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Jtoljttltaijerfeidjttt». 


I. $ftdjftti)«tlt. 

innerhalb bet einzelnen ©ruppett toirb bie Reihenfolge ber ©eiträge burch fachliche ®enoaubtfchaft beftimmt; bic bertoanbten ©eiträge ititb in ber Siegel 
in zeitlicher ftolge angeführt, ©eiträge, bie ba$ Ötuölanb (auberbeutidje fiättber) betreffen, folgen gefonbert. * bebcutet: gröberer Stuffafc. 

3um leichteren Sluffinben be8 gefuchten ©eitragS ift bie genaue ©eachtung ber ©erweife unter ben Stichwörtern bringenb nötig! 


a. 

Abgeordnetenhaus f. Sanbtage. 

SMfolpo Ibefämpfuna. 

Der Deutjche ©eretn gegen ben $Ufoholi3inu$ 
1086. 

*Die ©reSlauer Tagung gegen ben $HToholt$mu$. 
©on l)r. Street et, Darmftabt, ©räfibent be3 
Reiflichen 2anbe£amt$ für ba& ©UbungStoefen 

SUfoholbejleuerang n. ©olfSgefnnbhett 1308. 

ffuilanb. 

*Dte SBirfmtgen be3 amctitanffchen $ttloholoet= 
bot$. ©on Pr. ©. ftlatg, ©erltn=SBilmer3= 
borf 5K6. 

älfoholoerbot in Norwegen 1308, 

3 ntcrttatiimft(tS. 

*©ora 16. Snternationalen Äongreft gegen ben $11= 
!ohoU8mu8 in fiaujanne, 22.-27. $luguft 1921. 
©on L)r. 3. 5lata, ©erltn=SBtlmer£borf 1084. 

ttfttrSturforge u ocrfidjeniRg. 

vergi. 3n0aliben= u. Sojialoerficherung. 

*5>er ©nttourf eines ©efefce* über $totftanb£maft- 
nahmen jut Unterftü&ung oon ©mpfängent 
oon Renten au$ ber Snoaltbenoeriichetuttg 
1178. 

DaS „©efefc über UtotftanbSmaftnahmen zur 
Unterftü$ung oon fRentenempfcingern ber $u= 
öaliben= unb $JngeftetItenüerficherung" 1260. 

♦SHterSbeihilfen für Äapitalfleinrentner. ©on j 
Cber^eg.s«Rat Pr. ©rnft©ehtettb, ©erlin | 
889. 

*$ie fReichSgemeinfchaft oon HauptOerbänben ber j 
freien SEBo^lfabrtö^flegc. ©on Pr. Herbert 
StubberS, manffurt a. 9R. 1126. 1 

SUteT$hilfc be8 Deutfchen ©olfeS 1349. 

ftuMan». 

Die ©eioerffchaftSinternattonale in ber $fd)ed)o= 
flotoafei 753. 

ftegefteUtenoerfichemng. | 

vergl ©rtoatbeamte. 

Da$ *©eie& über fRotftanbSmaftnahmen mix \ 
Unterftüpung oon Stentenempfängern bet $n= 
Oaliben- unb Slngeftelltenoerfidjeruttg" 1260. 

©in ©nttourf $ut $lbänbcrung beS $lngeftellten= 
ocrftdjeTungSgefc&eS 331. . 

(Sin ©efefc über $lenberung be£ ©erfichermtg$= | 
gefe§c3 für $lngeftellte 759. 1 

•Der ©efejjeSootjchlag beS ©firo$ für So^iaP | 
politif betr. $lenberung beä $lngeftelltenOer= t 
füherungegefefceä 1295. | 

Die ©erficherung8pflicf)t Oon ftraitfenfchtoeftern 
auf ©runb be$ ©erficherungägefefteS für $ltt= I 
gefteflte 885. j 

•Die 3 a fflmmenlegung ber $lngeftellten= unb 3«= ! 
oaliDenoerjicherung 1118. 1 

Die 3 a fammculegiing ber $lngefteßten= unb 3n= 
oalibenoerficherung 1149. 

*3ur ftrage ber ©erfthmelzung ber $lngeftcllten 


mit ber Snoaltbenoerftchenmg. ©on ©emerf= 
fchaftSfefretär SB. ©öfche, ©erlin (®eroerf= 
fchaftSbunb ber Slngcftelltctt) 1227. 

*3ur Sfrage ber ©ernhmc^ung bet $lngeftcHten= 
oerficherung m. b. 3noaliDenoerfid)erung 1258. 

fRodjmalS: 3 a * ftragc ber ©erjehme^ung ber 
$lngefteötenoerftcherung mit ber 3noalibenüer= 
Merung. ©on ©etoerfjchaft$)e!tetär © ö f d) c, 
©erlin 1323. 

Sine ©ingabe bc$ $(fa=©unbeS zur $lngefteHtcit= 
oerficheruug 176. 

Sine Äunbgebung be8 $Iu8fchuffe8 be8 ®eutfchen 
@ctoerfjctiaftäbunbe$ 1094. 

$lu8 bem ^a^reöbcridjt ber 9leich80erficheTung8= 
anftalt mr SlngeftcHte 1100. 

*3nm ©erroaltungöbericht ber 9lcich8oerfiche= 
rungäanftalt fur Slngeftettte für ba8 3 a h r 
1920. ©on Seh- Dberrcgierung8rat 2)ütt- 
mann, Clbenburg 1211. 

5)a8 ^eiloerfahren ber Slngefteütenüerficherung 
383. 

2)ie §eilfürforge in ber ÄngefteÜtenocrftcherung 
814. 

$ie Srhöhung ber ©erficherung^grcnie für $ht= 
geftellte 687. 

*2)er Xarif ber beutfehen $lngefteDtenOerftcherung. 
©on ©rof. Pr. Srnft Sünthcr, Sie&en 
1217. 

ftufttanb. 

*2)ie ©ojtalgefe^gebung in ben ©ereinigten 
Staaten 6. 
ftnfieMutigämefen. 

vergl . SBohnung&ocfen. 

*3 af ü^ Sanb! Sntlaftung ber Stäbte burch 
Umficblung. ©on 3teg.=©aufiihrer a. %. $H f r e b 
2himm, ©eirat für ba$ Sieblung§= unb 
SBohnungömeien im ©erbanb beutfdjer ©erg= 
Arbeiter, ©ochum 51. 

*2>a$ beutfchöfterreichiiche SBohn= unb Sieblung8= 
gefep. ©om Slbgeorbneten ©icharbSchmi^, 
jfcireftor be8 ©olf8bunbe8 b. ^ath- Ü)efterreich8, 
SBien 673. 

*2)te SRhcmO^ Sieblung8tooche in Srefelb 00 m 
17. bi8 22. September 1921. ©on Pr. iar. 
Sngler, ©encraliefretär beö 9if)einifc^en ©er= 
eind für 5Ueimoohnung8toeien f 2)üffclborf 1181. 

3ur Stt*blung8= unb ©obenpoliti! 693. 

3um Schup be8 beutfehen ©oben8 918. 

2)a$ Sicbtung8merf in Ober|d)leüeu 1086. 

2>ie Stellung ber Heimarbeit im Sicblungätoefcn 
413. 

*2)ie praftifdbe ©eruf$au$bilbung bcr ungelernten 
Slrbeiter. ©on Pr. H e t x i n g, ©erlin, Sanbe8= 
getocr beamt 129. 

*2ie ftaatltcpe ©auholjtoirtfchaft. ©on Jom. 
Sanbrat Pr. Steuermann, ©ab $prmont 
107. 

♦StaatSljolü für Sieblungöbauten. ©on 2r.=3 a 9- 
2>üttmann, 2üffeiborf 245. 

*Ueberblic! über Sntimcflung unb Stanb bcr 
^leingartenfrage^ ©on Sftinifterialrat Pr. 
Äaijenberg, ©erlin 464. 


*2a8 beutfehe Äleingartentoefen. Sin tftücfblicf 
unb Ueberblirf. ©on Dr. ©ertrub SMefel, 
©erlin 689. 

Srfter Slcich^^leiugärtncrtag 613. 

Slrbriter* u. $liiftcftc0tcnau8f(hüffe. 

Annahme beä ©eiriebebilan^gcicbeö 177. 

*Sine ©erorbnung bc8 ©reitüten Staate 
minifterium8 j^ur $lu8führung be8 § 61 be8 
©etrieb$rätcge|ebc3 in ben bem ^inait^minifter 
unb bem SOiiniiicr be8 ^tmern unterteilten 
3toeigen ber Staatsoermaltung. ©on 9Rintfte= 
rtalrat Kimmen, ©reug. ^inanimintfterium, 
©erlin 257. 

©etrteb$rätegcfe& unb ©etrieb«rätefchulung. ©on 
' Pr. SBilhelm 3tegler, ©erlin 485. 

$>a$ ©etriebörategejeb unb bie H au 8hibuflrie. 

©on Pr. ©ttchel, Hof fl- ©. 945. 

©ine Sachoerftänbigcnfonferenj bcr ©efeiifchaft 
für Soziale iReform über ©etrteb$r$te|chulung 
611. , 

$er $lu$fd)uf 3 ber ©efetlfchflft für. Soziale 
form 510. 

3)ie Cn8gruppe Äarföruhe ber ©efelljchaft für 
Soziale Reform 135. 

©etricböratelchulfurfe in Sübhannooer unb &ur= 
heffen 13. 

2)ie ©efe(l|d)aft für roirtfchaftlichc $lu8bilbung 28. 
©etrieb8räte uno Unternehmer 558. 

©etricb8rate im $lufficht$rat 332. 

Ueber bie ©nt|enbung oon ©etrieb8rat$mitglie= 
bertt in ben $Utffid)t8rat 683. 

®ie 9leuroahlen ^u ben ©ctrieb$räten 259. 
©etrieb8rat8= unb ftnappfchaftSälteftentoahlcn im 
Dluhrgebiet 830. 

können 2)ireftoren in ben ©etriebörat getoählt 
toerben? 1038. 

25a8 ©rgcbni« ber SBaljlctt ju ben ©etrieb8raten 
1338. 

©arteipolittf bei ©ctrieb8rat8tt)ahlen 1248. 

*$lu^ ben beutjehen ©erocrbeaujfichtöberichten für 
baä ^ahr 1920. (Sadjicn, ©aben, SBürttem= 
berg, Homburg.) II. (Sd)luf$.) ©on Pr. SHthe 
©aebcl, ©erlitt 742. 

*$lu8 ben beutfd)cn ©emerbcaufficht^berichtett für 
■ ba3 3 a h r 19-0. (©teuften, ©apern, ©raun= 
fdbroeig, Clbenburg, $Rcdlenburg = Sdimerin, 
9Jcedlcnburg=Strelip, Üiibec!, Sach|cn^$llten= 
bttrg.) 11. f^ortfepung.) ©on Pr. ft eit he 
©aebel, ©erlin 1194. 

*2>ie SfllpreSberichtc ber ©emerbeinfpcJtorcn 
$eutid)ö)tetreicho für ba3 ^apr 1919 265. 
*2>ie ©ejehranfuttg bcr gctocrblichen ©efahren 
burch bic ©etrieb^räte. ©on Dr. $1. © e tt b e r, 
©etuerberat, ©hflt'lottciiburg 136. 

^ie Schroeigepflicht bee^ ©ctricberatS 685. 

5Dic 8d)abcuöcrjaftpflid)t ber ©etricb)?rätc 837. 
3ur Sd)abenöcr)aftpfltd)t bco Slrbcitcrrat* 685. 
2)er ^Betriebsrat unb bic ©iitftcllung oon s Jlrbcits^ 
fräften 1298. 

*3cr 3»hfllt bce 3cl)iebSfpriirl)S in ©ntlaffungS- 
ftreitigfeiten. © 01 t 3icd)t^aitiualt Pr. ftlucf = 
hohn, Dezernenten beim Demobilmadmngo= 
fommiffar für @roft-©crlin 993. 



VI 


♦©tplicptuttgSberfabrett unb geritptlicpcS Berfapren 
bei friftloien ©ntlaffungen. Sou NecptSanwalt 
Dr. Kludpopn f Dezernenten beim DcmoM!* 
macpungSfommtffar, Berlin 626. 

♦Kann über ben ©infpruep eines entfaffenen 
Arbeitnehmers (§ 64 beS BetricbSrätegefepeS) 
fein ©ruppenrat fteiS enbgültig entiepeiben? 
Bon Amtsrichter Mütter, Borfipenbem beS; 
©cplicptungSauSfcbuffeS, Hamburg 299. 

Die ©leicppeit ber KünbigungSfriften 1065. 

(Sin BreiSauSfcpreiben über Betriebsräte 302. 

©in BetricbSrätcfon grejj ber fretgewerfjcpaftltcben 
SRetattarbciter 1338. 

BetricbSrätefongreb unb Berliner ©ewerffcpaftS* 
fommiifion 139. 

©eneralbcrfammlungen freier ©ewerffepaften 705. 

Die Betriebsräte in ber Sanbwirtfcpaft unb ben 
ftaatlicpen Obcrförftereicn *ßreufjenS 195. 

Die baperifepen Bauernräte. Bon Dr. Nofa> 
Kempf, SBalbfircpen 954, I 

♦Die BezirfSwirtfdjafteräte. Bon Brof. Dr. @. i 
Franrfe, 2R. b. NSBN. I. 865. 

♦Die BezirfSwirtfcpaftSräte. Bon ^rof. Dr. ©. 
brande, 3». b. NSN. II. (©cplu&.) 894. 

Der AuSjcpufj zur iperanbilbung tt?trtfd)afttic^er 
Kräfte im NeicpSwirtfcpafiSrat 837. 

♦SBer foll zum B>irtfcpaftSrat wäplen? Bon Dr. 
2Bagner*Noemmicb, Beigeorbnetem in 
Hamborn 806. 

Die BUbung oon BetriebSoertretungen in ber 
NeicpSfinanzberwaltung 984. 

Die Befugniffe beS Hamburger Arbeiterrats 259. 

♦Die Arbeiterfammern in Deutjdjöfterreicp. Bon 
Dr. Frip Nager, ©efretär ber BJiener Ar= 
beiterfammer 556. 

♦Der ©ntwurf eines ©efepeS über Beamtenber* 
tretung. Bon Ftip^BiuterS, Hauptfcprifts 
leiter ber Deutfcpen ^ßoftzeitung, Berlin 808. 


AuSfattb. 

©efepentwürfe über Betriebsräte in Italic«, 
Franfreicp unb ber Dfcpccpoflowafet 489. 

DaS fonunenbe BetriebSrätegejeft in gtalienl39. 

Die Betriebsräte in ber ttalientfcpen üanbtolrt- 
fepaft 984. 

3um BetricbSrätegefepeniwurf in ber DfcpecpOs 
floWafet 831. . ] 

DaS tfcpecpoflbwafifcpe BetriebSrätegefep 958. i 

Die ©ewerffcpaftSinteraationale in ber Xfc^€d)o= j 
^flomafei 753. | 

DaS norwegiiepe BetriebSrätegefep 259. j 

Die bänifepe ©eftion ber internationalen Ber*| 
elnigung für gefeplicpcn Arbetterfcpup 581. ! 

Auflösung ber lusemburgijcpen ArbeiterauSfcpfiffe 
488. 

Der Ausbau ber euglifcpen ArbettSgemetnfcpaf= 
ten 832. 

©in SNttbeftimmungSrecpt norbamerifgnifeper, 
Arbeitnehmer an oer Bctriebsoerwaltung 14. 


^nternationalet. 

♦Die ©rpebnna ber internationalen Bereinigung 
für gefeplicpen Arbetterfcpup über bte SBirf 
jamfeit ber Betriebsräte 1246. 

Arbeiterbewegung, politifdje. 

vergl. ArbeitSftreitigfeiteu, ©ewerffepaften. 

*3ut Ntetapppfif ber ©ozialreform. ©in Beitrag 
für ihre Neuorientierung. Bon NubolfNep* 
ring, SBanbSbecf 402. 

©ireifltcpter auf bie ©imteSart beS ©ropftabt* 
Proletariers 512. 

Die Arbeiterfcpaft ber epemtfepett ©rofjinbuftie. 
Bon Dr. SB. Nöpfe, Marburg 1166. 

♦Die Dagung beS „HouptauSfcpup für Arbeiter* 
woplfaprt". Bon toelene©imou, ©cpwelm 
1121 . 

Die ibeentoelt ber Sanbarbeiter. Bon B*of- Dr. 
SBpgoazinSf i, Bonn 33. 

♦Die baperifdicn Bauemröte. Bon Dr. Nofa 
Kempf, SBalbfircpen 954. 

Die ArbeitSfämpfe ber lebten 10 SBocpcn 142. 

Der 13. ©ünbifaiiftenfongrep 1248 . 

Die 12. Dagung beS AuSjcpuffeS beS Allgemeinen 
Deutfcpen ©cwerficpaftSlninbcS 374. 

BetriebSrätefongrep unb Berliner ©ewerffriiaftS* 
fommiifion 139. 

♦Die 2. Dagung ber ©eiben. Bon Dr. ©. iob = 
leb er, Berlin 1225. 

Mart Regien im Urteile feiner ©egucr 64. 


AuStanb. 

©in foztalpolitifcbeS Programm für inbien 1166. 

Kommuniften unb ©etoerffebaften in oer Dfcpecpo* 
floroafei 376. __ 1 

Auflöiung ber luEemburgtfepen ArbetterauSfcpüffe 

©in englifcbeS ©efep über bie Notpilfe 61. 

Die auSlänbtjdjen ©tretfS 755. 

ArbeitcrbUdung f. ©ewerfjcpaften, BolfSbilbung. 

Arbeittrferien f. Urlaub. 

Arbeiter fr agefn) f. Slrbeiterbetoegung, ©etoerf= 
fdjaften, Sanbarbetter, ©ozialpolitlf ufto. 

Arbeiterhaushalt f. SebenSbaltung. 

Arbeiterinnen f. Slrbeiterfcbup, Frauenarbeit, Heim¬ 
arbeit, ©ozialpolitif. 

Arbeiterkurse f. iturfe, BolfSbilbung. 

Brbeiterpfqcbologie, BetriebSmiffenftbaft. 

♦gur 9Äetapbbfif ber ©ozialreform. ©in Bet* 
trag für ihre Neuorientierung. Bon Nubolf 
Nebring, SöanbSbed 402. 

♦Um giel unb inpalt ber ©ozialreform. Bon 
Dr. Db- Brauer, ©diriftleiter tm ©efamt- 
oerbanbe ber ©b ri P- ©etoerffebaften Deutfcb* 
lanbS, ftdln 425. 

Die SluStuabl ber Arbeiter nad) »iffenfcbaftlicben 
Nletboben 771. 

©treiflid)ter auf bie ©imteSart beS ©rofeftabt« 
Proletariers 512. 

*Dte SBtrfung ber mobemen SlrbeitSmetboben, 
auf bie ©efunbbeit ber Arbeiter. I. Bon I 
©tabtarzt Dr. Dienc.mann, DreSbenU85. 

♦Die SBirfung ber mobemen SlrbeitSmetboben 
auf bie ©efunbbeit ber Arbeiter. II. (©d)lufr) 
Bon ©tabtarzt Dr. Dtenemaun, DreSben, 
1238. 

♦Die SlrbettSleiftung im beutfeben Äalibergbau, ! 
unter befonberer Berüdficbtigung beS b atl,r I 
nooerfeben Kalibergbaus. Bon Dr. SB iIbeIm 
Nöpfe, SNarburg a. b. fiabn 817. 

ttttSlanb. ! 

©in gentralarbeitSamt in Nu&tanb 1166. 

^rbeitStoiffenftbaftlicbe UnterfudjuugSanftalten in 
©nglanb 321. 

Slrbeiten berufSmiffenftbaftlicber 2lrt 1278. 
Brbeiterfdiub. 

veryl. Arbeitszeit, Frauenarbeit, ©afttoirtSge* 
bilfen, ©efeuftbaft für foztale Neform, ©e* 
merbeauffitbt, HaublungSgebilfen, Heimarbeit, | 
internationale Bereinigung für gefcplicben 
Virbeiterfcbub, internationales Arbeitsamt beS 
BölferbunbeS, iugenblicbe Arbetter, Kinber* 
arbeir, fiebrlingc, Kongreffe, ©oUalpolitif. 

♦Die Arbeiterfcbupgefepgcbung fett ber Neoo* 
lution 19. 

Neue beutfebe Arbeiterinnenfcbupgefebgebung., 
Bon irmgarb Natbgen, Berlin 22. 

♦AuS ben beutfeben ©etoerbeaufficbtSbericbten für 
baS iapr 1920 (Brcuüen, Bapem, Brauns 
fdpoeig f Dlbcnburg, Ntedlenburg * ©d)tüerin, 
SNedlenburg = ©trelip, Sübed, ©afbfensAlten® 
bürg). III. (©cblu|.) Bon Dr. Kätbe©aebel, 
Berlin 1242. 

Der DätigfeitSbericbt ber SBiener ArbeitSfammer 
1248. 

♦Die Negelung bet Arbeitszeit in gewerblichen 
Betrieben. Bon Brof. Dr. @. Fr an de, 
NUtglieb beS. NeicbSroirtfcbaftSratS 793. 

*3ur Frage beS AcbtftunbentageS bei ber ©tfeti- 
bapn 1250. 

*Borfd)läge zunt Bauarbeiterfcbupgefep. Bon 
Franz Kramer, Halberjlabt 605. 

♦Der ©ebup ber Bauarbeiter. Bon ©emerberat 
Kaufmann, BreSlau 857. 

♦Der Arbeiterjcbup in ber Sanbmirtfcbaft. Bon 
Dr. SB. Nöpfe, Marburg 1063. 

Befcpeibe beS NcicbSarbeitSminifterS 156. 

gum Arbeiierfcbup in ber Kaliftidfloffinbuftrie 
987. 

Die AuSfübrung oon Anftreicberarbeiten in engen 
©cbiffSräumen 195. 

©ine ArbcitSgemcinfibaft für Unfalloerbütung 
1207. 

♦©runbfebler ber beutfeben ©ozialpolitif? Bon 
Dr. SBilpelm Nöpfe, Marburg 1286. 

Der ©ozialpolitifcbc Deil beS neuen Programms 
enttourfcS ber ©ozialbentofratifcben Bartei 
Deutfd)lanbS 770. 

KuSfanb. 

♦Die ©ozialgefepgebung in ben Bereinigten 
Staaten 6.' 


Det englifebe ©efepentmurf betreffenb bie Bes 
fcpäftignng oon Frauen, iugenblicbett unb 
Kinbern 196. 

gut Durcbfiibrung unb Fortbilbuug ber italieni= 
fepen ©ozialgefepgebung 982. 

DaS italienifcpe ©efep über baS Berbot ber Be* 
nupung meinen BboSpborS 879. 

Die frunzöfiiebe ©eftion ber internationalen 
Bereinigung für gefeplicpcu Arbeiterfcbup 1014. 

Die anterifanifdje ©eftion ber internationalen 
Bereinigung für gefeplicben Arbeiterfcbup 480. 

Die Schweizer ©ewerf|(baften im iapre 1920 
753. 

DaS Berbot ber Heimarbeit in bet boßänbifeben 
Dabafinbuftrie 609. 

Die ©epaffung einer 3entralfommiffion zum 
©cpupe oer Heimarbeiter ber Dejtilinbuftrie 
in ber Djcpecboflowatei 1021. 

Arbeiterferien in Nufjlanb 586. 

Die erften NMtibeftlöbne in Kanaba 610. 

^nterttatifiialeS. 

♦SNitteilungen beS internationalen ArbeitS* 
amteS über bie Natififation unb Durcps 
füprung oon ©utwürfen unb Borfcplägen ber 
Söafpingtoner Konferenz 702. 

♦SKittcilungen beS internationalen Arbeite 
amteS über bie Natififation unb Durcps 
füprung oon ©ntwürfen unb Borfcplägen ber 
SBafpingtoner Konferenz 801. 

♦Die 8. Dagung beS BerwaltungSratS beS inter« 
nationalen Arbeitsamts 00 m 5 bis 7. Cftober 
1921 in ©todpolm. Bon ©. Küttig, Ne* 
gierungSrat imNetcpSarbeitSmtnifterium,Berlin 

♦Die IX. Defegierten=Berfammiuug ber intet* 
nationalen Bereinigung für geiepli<pen Ar* 
beiterfepup. BonB^f. Dr. Subwtg H e P&e, 
Z* gl- ©enf 1137. 

♦Die 3. Konferenz ber internationalen Organi* 
fation ber Arbeit. I. Bon B*of. Dr. ©. 
F^ande, z- 8t- ® en f 1163. 

♦Die britte Konferenz ber internationalen Otga* 
nifation ber Arbeit, ©enf, 25. Oftober bis 
19. Nobember 1921. II. Bon @lfe Sü* 
berS, Neg.sNat im NeicpSarbeitSmtnifterium, 
Berlin 1265. 

♦Deutfcplanb unb bie Befcplüffe ber internatio* 
nalen ©ecmannSfonfcrenz 800. 

♦Die internationale Ncgelung ber AuS* unb ©ln* 
wanberung. Bon Unib.=Dozent Dr. @ m e r i cp 
Ferenczi, ©enf 898. 

Die AibeitSübcrcinfommen bonSSafpington 1093. 

Die ©cpweiz unb bie SBafpingtoner Bej^lüffe 87. 

Der F^tebc mit Amertfa unb ber internationale 
Arbeiterfcpup 926. 

Arbeiterbereine. 

♦Die gefcpicptlicbe ©teüung Franz H^ cS tu ber 
fatpolijcpsfozialen Bewegung. Bon Dr. A ug uft 
Bieper, Bl.s©labbacb 273. 

♦Franz H‘P C unb bie fatpolifcpen Arbetterbereine. 
Bon NeidpSpoftminijter ©ieSbertS, Berltn 
285. 

♦Franz t 771. 

„Franz HtP e i u m ©ebäcptntS" 1061. 

Der Berbanb fatpolif^er Bereine erwerbstätiger 
Frauen unb SNäbcpen DeutfcplaubS 42. 

Der 2 Kongreß ber fatpolifcpett Arbeiter* unb 
Arbeiterinnenbercine 605. 

Der 20. Delegtertentag beS BerbanbeS ber fatpo* 
Ufcpen Arbeiterbereine (©ip Berlin) 953. 

©ine Arbciterzeitfcprift für bie SNttgliebcr ber 
württembergifepett fatpolifcpen Arbeiterberetne 
42. 

Der erfte beutfepe Arbeitcrfportfongrep 256. 

Arbeiterversicherung f. ©ozialberficperung. 

Arbeiter Vertretung f. ArbeitcrauSfcpüffe, ©ewerf* 

fepafteu. 

Arbeitgebers unb Unternepmerberbänbe. 

vergl Bergbau, ©inigungSwefen, ArbeitStarif* 
berträge. 

♦Die Arbeiterfd)aft ber epemifepen ©ropinbuftric 
Bon Dr. B*. Nöpfe, Niarburg 1166. 

♦©runbfepter ber beutfcpeit ©ozialpolitif? Bon 
Dr. SBilpelin Nöpfe, Nlarburg 1286. 

Die Bereinigung ber beutfepen Arbeitgcberbers 
bänbe unb bie neuen Sopnforberungcn 871. 

Der ©efdjäftSbevicpt ber Bereinigung ber Deut= 
fepen Arbcitgeberoerbänbc .555. 

*©iue KrifiS im ArbcitStarifbertragSwefen. Bon 
Brof. Dr. SB. 3 i m m c r m a n n, Hamburg 262. 
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Betriebsräte unb Unternehmer 558. 

♦Der ©trett um bie ArbettSgemeinfchaftett. Bon 
©pnbifuS Dr. ©erbatb Seopolb, Berlin 
264. 

AuS ber ©treifoerficherung heutiger Arbeitgeber 
358. 

gflr bie Stotgemeinfchaft ber beutfdjen Söiffent 
fd)aft 124. 

Der Bereut Deutfcher g^ungSberleger 554. 

Die Uugefeplichfelt beS BenuputtgSgwangeS für 
ArbeitSnachweife nach bem geltenben Stecht 
1279. 


BttSIattfc. 

©tretfoerficherung in Italien 360. 

Spantfdje Arbcitgeberoerbänbe 359. 

Dte Crgaulfation ber tyaniidjen Arbeitgeber 1198. 

Arbeitsbeschaffung j. ArbeitSlofigfeit, AtbeitSoer* 
uiittlung, UebergangSWirtfchaft. 

Arbeitsgemeinschaften f. ArbettStarifOerträge, ©e* 
werffchaften. 

Arbeitsgesetzgebung f. ArbeitSxecht, Arbeiter^ 
fchup ufw. 

Arbeitskämpfe f. ArbeitSftreittgfeiten. 

Arbeitslohn f. ArbeitSüerhältntffe, Bergbau, §eim= 
arbeit, SebenShaltung, Sohn. 

ArbeitSgefepgebuug. 

♦Der ncne SteferentenentWurf eines ©efcpeS über 
bie oorläufige ArbeitSlofenoerftcherung. Bon 
Dr. ääthe ©aebel, Berlin. 1.1032. II.' 
(©chlufe.) 1065. 

Die britte Stooelle gur beutfd)öfterreichifchen Ar* 
beitSIofenüerficherung 1276. 

♦Der StegierungSentwurf eines ^auSgejiilfen* 
jefe|eS. Bon Dr. $ätlje ©aebel, Berlin 

♦gum StegierungSentwurf beS $auSgehilfen* 
gefefeeS. Bon StegierungSrat Brunos ühne, 
Berlin 1156. 

©egen ein §auSgebilfengefep 1253. 

Der ©ntwurf ber ©chliditungSorbnmtg 1205. 
♦gür unb wiber bie ©chltdjtungSorbttuug. Bon 
Brof. Dr. SBalbemat 3i m wermann f 
Hamburg H)25. 

Der StegierungSentwurf etneS Arbeitsnachweis* 
gefepcS 515. 

Der ©ntwurf be$ ArbettSnachweiSgejepeS 1341. 
©tue ©ingabe gum ArbeitSnachwetSgejep 989. 
Die Stellung bc$ BerbaubeS Deutfcher Arbeite 
nachweife gum ArbeitSuad)meiSgefep 971. 

6 m Arbeiterfammergefep in Bremen 1038. 

DaS neue AngefteÜtengefep in Defterretch. Bon 
Dr. geli£ SJtaper SRalterau, ©efttonS* 
chef im BunbeSminifterium für $ujtig, SSieu 
652. 

Die preufeifche Berorbnung über bie Befähigung \ 
weiblicher AngefteHter im ©aftwirtSgewerbe 860. ! 
SUchtlinten für ArbeitSorbnungen in lanb* unb i 
forftwirtfcgaftlicheu Betrieben 876. 

©tue oberöfterreichtfche §auS* unb SanbarbeitS*, 
orbnung 877. 

Reform ber SehrltngSfchupgefepgebung in Deutfch* , 
öfterreith 1279. 

DaS ©ewerbeiufpeftorcugcfep in Deutfchöfterreich l 
936. 

♦ArbeitSoertragSgefep unb ©eraerbeauf ficht. Bon | 
Dr. B e n b e r, ©eroerberat, ©harlottenburg 559. 
©in SJtinbeftftücflohntarif für bie gwifchenmeifter 1 
ber SBicner Blufenfonfeftion 756. , 

gut Befämpfung ber „Bfufch"arbelt 610. I 
Der ©utwurj eines ©efcpeS über bie ArbeitS* j 
geit gemerolicher Arbeiter 934. 

Die ©onntagSruhe im §anbelSgewerbe 1206. 


ttndtant. ! 

♦Die gefepltche ^Regelung ber Arbeitzeit im j 
AuSlanbc. Bon Dr. 38. Stöpfe, Bcarburg 1 
959. I 

Die gefeplidje Regelung ber Arbeitzeit im AuS* 
lanbe 987. i 

Die gefeplidje Regelung beS AchtftunbentageS in I 
©nglanb 757. | 

Die gefepltche Siegelung ber englifchen ©rwerbS* 
lofenoerficherung u. *ftirforge 1278. I 

©ine neue AuSführungSbeftimtnung gum italieni= 
fchen ©efep über bie ArbeitSlofenOerficherung 
1278. , 

Die gefepliche Siegelung ber öffentlichen ArbeitS* I 
oermlttlung im AuSlanb 1341. 

©efepentwürfe über Betriebsräte in Italien, 
granfreith unb ber Didjcchoflowafei 489. 


DaS tfchechoflotoafifthe BetriebSrätegefep 958. 
3um BetriebSrätegejepentwurf in ber Dfchedjo* 
flotoafei 831. 

3u bem ©efejjentmurf über Sohnämter in 
Belgien 988. 

©in italienifcher ^eimarbeitergefebentrourf 586. 
©in fehmebifther ©efebentmurf über 3lrbeiter^ 
Urlaub 586. 


3 ntcrnationa(fö, 

♦SRttteilungen beS 3 n l erna U° nci I en ArbettSs 
amteS über bie SRattpfatton unb Durchführung 
oon ©ntmürfen unb Borfchlägen ber feafhing* 
toner ftonferen^ 702. 

Die ArbeitSübereinlommen in SBafhington 1093. 

ArbeitSfammern. 

vergl. ©o^ialholiti!. 

♦Die Arbeiterjchuböefebgebuttg feit ber 9ieoo= 
. lution 19. 

Die BeUrfSmirtfAaftSräte. Bon Brof Dr. ©. 
granefe, W. b. MW®. I. 865, 

♦Die BejtrtSmirtfchaftSräte. Bon Brof. Dr. 6. 
granefe, 3R. b. 9i3B9i. II. (©chlufc.) 894. 

*3Ber fott gum SBirtfchaftSrat wählen V Bon 
Dr. 3Bagner = $Roemmich, Beigeorbneten in 
Hamborn 806. 

♦Die Arbeitcrfammetit tn Deutfcböfterreich. Bon 
Dr. grib fRager, ©efretär oer AMener Ar= 
beitertammer o56. 

Die Arbetterfammem in Deutfchöfterreich 984. 

Der DätigleitSbericht ber 3Biener Arbeiter* 
fammer 1248. 

DaS ©rgebniS ber 38al)I gur 38iener Arbeiter* 
fammer 483. 

DaS ©rgebniS ber ArbeitSfammertoahlen im 
Stuhrbergbau 958. 

©in Arbetterfammergefeh in Bremen 1038. 

3 ttteritati 0 ttatel. 

Kammer für ArbeitSftrettigfeiten 88. 

ArbeitSlofenfürforge mtb ArbettSlofenoerfidjerung* 
vergl ArbeitSlofigfeit, ArbeitSoermittlung. 

©in ©efefceätiorjcblag ber berliner IpanoelS* 
fammer gur SlrbeitSbermittlung unb ArbeitS* 
ücrftcherung 42. 

Die britte SZobelle gur bentfchöfterreidhifchen Ar* 
beitSlofenoerfidherung 1276. 

©tue Beränberung ber Berorbnung über ©t* 
toerbSlofenfürforge 1209. 

©rtuerbSIofenfürforge ober ArbettSlofeuberfiche* 
rungV Bon Biargarete ©hlert, 9teg.*9tat 
im SteichSamt für ?lrbettSoermtttlung 1Ö99. 

♦Der nene 9tcferenten=©ntn)urf eines ©efe^eS 
über bie oorläufigc ArbeitSlofcnoerficherung. I. 
Bon Dr. fiäthe ©aebel, Berlin 1032. 

♦Der neue 3teferenten=©ntnmrf eines ©efe^eS 
über bie üorläufige ArbeitSlofenoerftcherung. 
II. (©chtu&.) Bon Dr. Sätfee -©aebel, 
Berlin 1065. 

*3um Uebcrgang oon ©rwerbSlofenfürforge gur 
ArbeitSlofenoerftcherung. (Beitrag gur $ritif 
beS neuen SteferentenenttünrfS einer ArbeitS* 
lofenoerficherung.) Bon Dr. 38. B o 11 b r e ch t, 
Berlin. 1099. 

♦DaS eigentliche Biobient ber ©rmerbSlofen* 
fürforge oon B. Sauer, Borjtanb beS ©täbt. 
Arbeitsamtes in greiburg i. Br. 1254. 

Die Ortsgruppe äRüucheu ber ©efeüfchaft für 
©ogtale Steform 433. 

Die Ortsgruppe Siel ber ©efettfehaft für ©ogiale 
Steform 1316. 

♦gu^ probuftioen ©rmerbSlofenffirforge 513. 

♦SBerfgemeinfchaften, ein 9Rtttel ber BtobuftionS* 
feeigerung bei Stegie*Bauten. Bon Dr. rer. pol. 
38. BoUbrecpt, Berlin* ©chöneberg 345. 

©ine ©achüerftänbigcnfonfereng über probuftioe 
©rtoerbSlofenfürforge 1323. 

3ur probuftioen ©rmerbSlojenfütforge 1340. 

SlrbettSmarft u. ©rtoerbsloienfürforge 1276. 

♦Umfcpulung. Bon 0 berregicrungSrat A1 b r e d) t, 
Abteilungsleiter im Steid)Samt für ArbeitS* 
üermittlung, Berlin 903. 

Die Berufsumleitung ©rmerbSlofer 146. 

Die görberung beS 38of)nungSbaueS auS Btitteln 
ber probuftioen ©rtoerbSlofenfürforge 269. 

♦Bauen tut SRot! Bon Dr. © cheuermann, 
Sanbrat in Bab ^pvmont 687. 

♦Der Bauarbeitermangel. Bon Dr. S ü 11g e n S, 
SanbeSarbeitSamtsbireftor, SJiagbcburg 811. 

©ine ©ntfefetiefeung ber StetchSarbchSgcmelnfchaft 
für baS Baugewerbe (Arbeitgeber* u. Arbeit* 




nehmeroerbänbe) gut görberung ber Bautätig* 
fett 542. 

©tn AuSfchufe gur Behebung beS Bauarbeiter* 
mangels 988. 

Die görberung butebgreifenber SRafenahmen gur 
Befämpfung ber SBohnungSnot 182. 

gur ©ieblungS* mtb Bobenpolttif 693. 

AotftanbSarbeiten im Buchbrucfgewerbe 813. 

Die ArbeitSlofenoerfichcrung ht Deutfchöfterreich 
420. 

Der DätigfeitSbericht ber 38iener Arbeiterfammer 
1248. 

Befriftnng ber ©rWerbSlofenunterftüpung 198. 

Aeue UnterftüpungSfähe für ©rwerbSlofe 758. 

©ine neue ©thöhung ber ©rwerbSlofeuunter* 
ftü^ung 1340. 

©ine ©onberbeihilfe für langfriftig ©rwerbSlofe 
832. 

gürforgeauSfchüffe 237. 

©ine attberweitige Berteilung ber Saften auS ber 
©rwerbslofenfürforae 514. 

Die Anrechnung oon otebenoerbteuft auf bie ©r* 
WerbSlofenuntcrftüpung 198. 

Amtliche Befcheibe gur ©treifarbeit ©rWerbSlofer 
714. 

Die 12. Daguug beS AuSfchuffeS beS Attgemeiuen 
Deutfchen ©ewertfehaftSbunbeS 374. 

Die gorberungen ber ©ewerffchaften gur Be* 
fämpfuua ber ArbeitSlofigfeit 327. 

Die ©utente unb bie ©rwerbSlofenfürforge 715. 


VlttSIattb. 

Die gegenfeitige ©leichbehanblung b. 31ngehörigen 
ber brei norbifcheu Sänber in Der ©ogialgcfefe* 
gebung 983. 

©ine neue AuSfübruttgSbeftimmung gutn italie* 
nifchen ©efe^ über bie ArbeitSlofenOerficherung 
127o. 

Die gefeplidje Siegelung ber englifAen ©twerbS* 
lofenoerficherung u. *fürforge 1278. 

Dte gefeplidjc Siegelung ber öffentlichen ArbeitS* 
oermtttlung tm AuSlanb 1341. 

Der tfchcchoflowafifche ©efepentwnrf über ben 
©taatsbeitrag gut ArbeitSlofenunterftüfcung 
146. 

Der englifche ©efepentwurf betr. Abänbernng 
ber SirbeitSlofenoerftcherung 882. 

Aeue SluSführungSoetorbnungen gum englifchen 
3lrbeitSlofenüerficherungSgefep 26. 

Die ßerabfepung ber Seiftunaen ber englifchen 
ArbeitSlofenoerftcherung 716. 

lieber bie Borgefchichte DeS englifchen ©efepeS 
über bie ArbeitSlofenOerficherung 43. 

©in ©utachten über bie ArbeitSlofenoerftcherung 
ber Sanbarbciter in ©nglanb 882. 

Die ArbeitSlofenffirfoxge in Sujemburg 1068. 

Die ArbeitSlofeufürforgc in ber ©chweig 1277. 

Die ftaatliche 3lrbeitSlofenunterftüpung in ben 
Äiebevlanben 908. 

©rhöhung ber ArbeitSlofenunterftüpung in ber 
Dfchcdjoflowafei 967. 

Dte ArbeitSlofenfonfereng in 3Bafhington üorn 
26. September 1921 1257. 

Die probuftioe ©rWcrblofenfürforge in gtalien 


SiotftaubSarbeiten für grauen in ginnlanb 1178. 
Die ArbeitSlofigfeit ber Bergarbeiter in ber 
Dfchedjoflowafei 813. 

Die Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit in ©ug* 
lanb 24. 

Die Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit in ©ng* 
lanb 1323. 


Die ArbeitSlofeufürforge* uttb *üerficherung in 
granfreid) 381. 

Die ©(hweiger ©ewerffchaften im S«h re 
753. 


♦Die SlrbeitSlofenoerficheruna nnb *fürforgc im 
31uSlanb 197. 

Borfd)lägc für bie ArbeitSlofenOerficherung in 
Belgien 966. 

♦Die ArbeitSlofenOerficherung in ber Dfdjecho* 
flowafei 879. 

Die amcrifauifche ©eftion ber internationalen 
Bereinigung für gefeplichcn Arbeiterfchup 480. 

♦fßrobleme ber geminberten ©rwcrbSfähigfeit 
unb ©chmcrbefct)äMgtengefep oon Cbcrrcgte* 
rungSrat Dr. AJölg im ^RcichSarbeitSmini* 
fterium 641. 

SBirfungen beS ©efepeS über bic Beschäftigung 
©*werbeid)äbtgter üorn 6. April 1920 916. 

Dte Befchäftigitng ©d.)werbeid)äbigter in prioateu 
Betrieben 916. 
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♦©rwerbShtlfe für ÄrteaSbcfc^äbtflte uttb Kriegs? 
Hinterbliebene 1004. 

♦Sehren ber KriegSbejdjäbigten? unb ^riegö^tntcr- 
bliebenenfürforge für bie ©eftaltuna bei* all? 
gemeinen 2BohIfat)rtSpfIege. I. bon bcintfterlal? 
rat Dr. 2Bölz, AeichSarbeitSminifterium 1105. 

♦Die ©rroerbSbefchränftenfürforge tu ^ranffitrt 
a. 2R. bott SRinifterialfpnbifuS Dr. $auS 
2Raier, ftranffurt a. $R. 440. 

♦DaS eigentlidjc Problem ber ©rmerbSIofeuffir? 
forge. bon b. Sauer, SSorftanb beS Stöbt. 
Arbeitsamtes nt ^reiburg t. br. 1254. 

Selbfthilfe ber Snoaliben 1000. 

ArbeitSlofigfeit unb ArbeitSmarft. 

vergl. ArbeitSlofenfürforge, Arbeitsvermittlung. 

Der Stanb ber ArbeitSloftgfett 126. 

©in IRüctbltcf auf bie Sage be$ ArbettSmarfteS 
im Saljre 1920 236. 

Die befdpränfung ber ©Utteanberung nach ben 
bereinigten Staaten 280. 

Ungiinftige Sage beS ArbcitSmarfteS 327. 

Die ArbeitSlofigfeit in Deutfchöfterreid) 328. 

Die bcutfdjöfterreichtfche ArbeitSlofenfiatiftif für 
1920 715. 

Der Umfang ber ©rtoerbslofigfeit 381. 

Der ArbeitSmarft im 2Rärj u. April 610. 

35er ArbettSmarft tm Auguft unb September 
1208. 

Die BaHi ber unterftüpten ©rmerbSlofen 833. 

Die 28trfung bev Sanftionen auf bie Arbeit«* 
lofigfeit 812. 

Die Stcltenlofigfett ber älteren Kaufleute 989. 

Die Sohn? unb ArbeitSberhältniffe im $am? j 
burger Jpafcn 481. 

♦Die beljebung beS ArbeitermangelS itt ber 
SanbmirtfcHaft. bon Hubert Dollefchel, 
Referent, SRüncpen 289. ' | 

♦Der bauarbeitermangel, bon Dr. SüttgenS, 
SanbcSarbeitSamtSbireftor, ÜRagbeburg 811. 

©in AuSfcpuij jur bepebung be$ bauarbeiter? 
mangelt 988. 

♦Umfcpulung. bon Dr. SüttgemS, SanbeS? 
arbeitSamtSbireftor, 9Ragbebura 861. 

*@in beitrag zur ftrage ber ArbeitSlofigfeit. 
bon Dr. ©. SReper, ©etoerbeamtmann, 
Offenbad» 380. 

Seitjäpe über bie Kurzarbeit 757. 

ArbeitSmarft u. ©rtoerbSlofenfürforge 1276. 

Die Statiftif ber tangfriftig ©rmerbSlofen 881. 

♦Die SapreSbericpte ber ©emerbetufpeftoren 
DeutjcpÖfterreicpS für bas Sapr 1919 265. 

Dte CrtSgruppe ©üben ber ©efettfepaft für 
Soziale Reform 1316. 

Über bie 3roetfntä|tgfett einpeitl. borutctfungS? 
friften für bie ArDeitSmarftftattjtif 46. 

SlttSIattb. 

Die amerifanifd)c Seftion ber internationalen 
beretnigung für gefepltcpen Arbeiterfcpup 350. 

♦Der ArbeitSmarft im AuSlanbe 232. 

Dte Arbeitseinstellungen in Sdjmeben 1201. 

Die ArbeitSlofigfeit ber bergarbeiter in ber 
Dftpetpojlomafei 813. 

Der englijepe ©emerbcaufftcptSbertcpt für 1920 
1020. 

♦AuS ber auSlänbifcpen ©emerfiepaftsbemegung 
1169. 

Die ArbettSlofenfonferenz in 2Bafptngton oom 
26. September 1921 1257. 

3ttternatla!ia(e3. 

♦Die internationale Regelung ber AuS? unb 
©tnmanberimg. bon Uuit).=Doz. Dr. ©merirf) 
fterenczi, ©enf 898. 

♦Die brittc Konferenz b. internationalen Orgatti? 
fation ber Sirbeit. I. bon btof. Dr. ©. 
ftrande, j. 3t. ©enf 1153. 

♦Die 3. Konferenz ber internationalen Organik 
fation ber Arbeit, ©enf, 25. Cft. bis 14. Aoo. 
1921. II. bon GlfeSüberS, >Rcg.=2?at im 
SRcidjSarbeitSminijtertum, berlin 1265. 

ArbcUSrccpt. 

vergl. Arbeiterfcpup, ArbcitSlofeitfürforge, Ar? 
beitSuermittlung, AibeitSgcfepgebung, «ojial* 
politif, So^talocrfidjerung, Tarifocrtrag. 

*3u ben OH-unbgebanfcn beo fünftigen Slrbcitö- 
oertragogefepe^. bon l>r. SB. bollbredjt, 
berlin o39. 

"'3ur .Uritif bcö neuen ©nttourfc-j einer Sd)lid]= 
tung^ovbnung. I. bon Sanbgeridjtorat a. 15. 
b:. Mule mann, braunfditocig 577. 


*8ur ftritil beö neuen ©nttourfeiS einer Sdütcfc! 
tung^orbnung. II. (S(Hluü) ®on Sanb= 
aerifbtfirat a. 2). 28. $ ulemann, braun= 
ÜHtoeig 596. 

*3ut Jommenben Sdblidbtungöorbnung. bon 
28. iupi, min 629. 

*iür unb rniber bic S(HlicHtung«orbnung. bon 
brof. Dr. 28albemar gtwtnermann, 
Hamburg 1025. 

♦©runbfäfjlicpeS jur Scplicptung^orbnung. bon 
28. fReiupolb, Slebafteur ber 2lllgemetnen 
35eutfcpen ©ärtner^eitung, berlin 1095. 

*2?er begriff ber ©efamtjtrcitigfcit (unter be^ 
fonberer berüdfidjtigung be^ ©ntrourf^ ber 
ScHlicHtungöorbnung). bon Dr. © e o r g 
ftlatom, fRegierunggrat im 9teidjSarbcit$* 
minifterium, berltn 1190, 1233. 

Die Ortsgruppe breSlau ber ©efeßfipaft für 
Soziale Reform 294. 

*8um fRegierungSentmurf beS ^)auSgeHtIfen= 
gefeteeS. bon 9tegierung8rat bruno^üptte, 
berlin 1156. 

©egen ein £mu$geHilfengefe| 1253. 

Die fReuregelung beS ^)cimarbeiterf(HupeS 538. 

Die ©inorbnung ber SlrbeitSgericpte in bie nll* 
gemeiiten SanbeSarbeitSbeHöröen 158. 

*Die begirlStoirtfcpaftSräte. bon Sßtof. Dr. @. 
ftranefe, bi. b. I. 865. 

©in neues gertdjtlicpeS Urteil über bie 2lbbing= 
barfett beS 2l^tftunbentageS 964. 

©ine ©emeinfdjaft ber bereinigunaen ber leiten? 
ben 2lngeftellten in Jpanbel, Snbuftric unb 
banfgetoerbe ^ur bearbeitung arbeitSrecHtlidper 
fragen 194. 

*beue arbeitSred)titd)e S(Hriften 237. 

*SoäialpoIitif unb 2lrbeitSred»t auf ben beutfcHen 
|>od)fcHulen im Sommerfemefter 1921 328. 

*SojialpoIitifcHe unb arbeitSrecptiitHe borlefungen ; 
an ben beutfdjen |) 0 £HfcHuten tm fommenoen. 
2Binterfemefter 972. | 

SoUalpolüif unb 2lrbeit$red)t an ben beutfdjen i 
Jpocbfdjulen 1210. I 

tlttSIattb. 

t apan unb baS internationale Arbeitsamt 88. 
ur Durchführung unb gortbilbung ber italieni? 
fd>en Sojtalgefepgebung 982. 
beretuheitltdjung beS Arbeitsrechts tn b. Dfd)ed) 0 ? 
flotoafei 1196. 

^uternatUtuiCeS. 

*bom internationalen ArbeitSredjt oon b^of. 
Dr. ©. ftrande, Dieffen 700. 
ArbeitSftreitigfeitett. 

vergl. Arbeitstarif, ©intgungSmefen, ©emerf= 
fchaften. 

♦Der neue ©ntttmrf einer Schli^tungSorbnung. 
bon ©eh- fReg.=9iat Dr. <5iÖler, 3ttin.= 
SRat unb 2lbteilungSleiter im fRetchSarbeitS? 
minifterium, berltn 452. 

*3 ur Ätitif beS neuen ©nitourfeS einer Schlid)? 
tungSorbnung. I. bon SanbgerichtSrat a. D. 
28. Ä ule mann,-braunfdjtoeig 577. 

*3ur ^ritif beS neuen ©ntnmrfeS etuer Sd)li^= 
tungSorbnung. II. fSchlufe.) bon Sanb? 
gerichtSrat a. D. 28. Äulemann, braun? 
fd)meig 596. 

*Sd)ltd)tuugSüerfahrcn unb gerichtliches ber? 
fahren bet friftlofen ©ntlaffungen. bon JRechtS? 
antualt Dr. ^ludhopn, Dezernenten beim 
DemobtlmachimgSfommiffar, berltn 626. 

;i: 3ur fommenben 2d)ltchttmgSorbnung. bott 
28. 3upt, min 629. 

Die Xätigfeit ber SchlichtungSauSfchüffc unb bie 
©inigungStätigfeit b. fReid)SarbettSminifterium'J 
629. 

*$ür unb miber bie SchlichtunaSorbnung. bott 
brof. Dr. 28albemar 3 immer mann, 
.'pamburg 1025. 

♦©runbfäpltdieS zur ScblidjtuitgSorbnung. s bon 
28. 5Reiuholb, 5Rebafteur ber Allgemeinen 
Deutfd)en ©ärtnerzeitung, berltn 10y5. 

♦Der begriff ber ©efaintftreitigfeit (unter bc= 
fonberer bcrürtfidjtigung beS ©nttourfS bev 
3cblid)titngSorbuuug). I. bon Dr. Dr. Oicorg 
A lato tu, 5RcgierungSrat im 5RcichSarbeitS= 
minifterium, berlin 1190. 

♦Der begriff ber ©cfamtftreitigfeiten (unter bc= 
fonbere berücffidjtigung beS ©ntmurfS ber 
Schlid)tungSorbnung). ll. (Schluß.) bon Dr. 
©eorg ilatoto/begterungSrnt im JKetd^ 
arbcitSminifterium, berlin 1233. 


*AuS ber fprajtS ber Sd)lid)tungSauSf(hüffe. 
bon AmtSgeridüSrat Dr. Schneiber, bor? 
fifeeubetn beS Kölner SchlichtungSauSfchuffeS. 
1201 . 

♦Der Kampf um bie Sohnhöhe unb bie Sohn? 
polittf. I. bon fßrof. Dr. 2Balbemar 
3immermann, Hamburg 1089. 

♦Der Suh^lt beS Sd)tebSfpruct)S in ©ntlaffungS? 
fteitigfeiten. bon SRecf)tSanmalt Dr. Klud? 
bohn, Dezernenten beim Demobilma^nngS? 
fomtntffar für ©roh=berlin 993. 

3ur SchabettSerfaöpfltcht b. ArbeiterratS 685. 
Die Sd)abenSerfappflicht ber betriebSräte 837. 
^Streifs unb AuSfperrungen in ben fahren 
1917, 1918 u. 1919 139. 

Die ArbeitSfämpfe ber lepten 10 2Bo<hen 142. 
DaS beutfdjc Streifbilb ber lepten SRonate 583. 
©ine llebcrficht über bie Streifs ber 3Ronate 
^unt unb 3uO 872. 

Der Streif im berliner ©afttoirtSgetoerbe 1249. 
♦SRanbbemerfungen zum Streif unb zur AuS? 
fperrung im fübbaperifdpen baugemerbe. bon 
Kurth, TOuchen 1198. 

©in Streif gegen ben Kartoffelmucher 1169. 
©ine fReuorbnung ber amtlidjen Strcifftatiftif 69. 
♦fR o b e r t b o f dt ju ben 2BirtidjaftSfämpfen 119. 
DaS Darifamt ber Deutfchen buchbruder 985. 

«nSIanb. 

©in englifcheS ©efep über bie fRotljtlfe 61. 

©in ©efefe über ArbeitSftreitigfeiten unb ber 
©nttourf eines ©emerffchaftSgefcpeS in fRu? 
mänien 491. 

DaS franzöftfehe SchlichtungS? unb SchtebS? 
gertchtSmcfen 1042. 

♦ObltgatorifAeS SchiebSgerichtSmefen in fReu? 
feelanb. (Aach ©tpee.) bon ©eh- SReg.?$Rat 
58rof. Dr. ^erbinanb DoennteS, ©utin 
1038. 

Die auSlänbifchett Streifs 755. 

♦Der franzöfiidie ©tfenbahnerauSftanb ttn 2Rai 
1920. bon ©eh- Aeg.?SRat SBerneffe, 3ch^ en = 
borf (SBannfeebahn) 66. 

Der englifdje Streif 584. 

©Ute bereinbarung im britifchen bergbau 1197. 
bebeutfame borgänger in ber Arbeiterbetoegung 
ber bereinigten Staaten AmertfaS 298. 

♦AuS ber auSläubifchen ©emertfehaftsbemegung 
1169. 

Arbeitstag' f. Arbeitszeit. 

ArbeitStarifoerträge. 

vergl. Arbeitgeber, ArbcitSrecht, ArbeitS? 
ftreittgfeiten, ©intgungStoefen. 

♦Der ©ntiuurf eines 2lrbeitStarifgefepeS, nebft 

♦ßum neuen larifrecht. bon 28. 9R ü 11 c r, ber? 
banbSfefretär im ©cneralfefretartat beS ber? 
banbcS ber fatholifd)en 2lrbeiterbereine, berlin 
260. 

*3um ©ntmurf beS beutfcheit ArbeitStarifgefepeS. 
bon b^of. Dr. 28 a l b e m a r 31 m m e rm a n n, 
Hamburg 434. 

*©ine KriftS im ArbeitStartfüertragSiuefen. bon 
brof. Dr. 28. 3 i ui m e r nt a n n, Hamburg 262. 
*©ine KrtfiS im ArbeitStarifoertragSmefen. bon 
3. Kurth, borfianb ber ßiueigftcllc SRiincheu 
beS bapertfehen SaubeSetniguugSamteS 621. 
©ine oberöfterrcichifcpe £>auS? unb SaubarbeitS? 
orbnung 877. 

Die Sanbarbcitorbnuttg für Aieberöfterreich. 
Aidjtlinieu für ArbeitSorbnungen in laub? unb 
forftmirtfcpaftlidicn betrieben 876. 

©in lanbmtrtfd)aftlid)er Darifoertrag itt SIRedlen? 
burg?Sdimerin 626. 

Die Dariffäpigfeit beS bomnterfchen SanbbunbeS 
625. 

Die Dariffähtgfcit beS ,,gelben‘ J bädergefellen? 
buubeS 1177. 

♦Die Darifoertiiigc im Deutjcpen <Reid)e ©nbe 
1919 873. 

Die Ausbreitung ber Darifberträge 756. 

♦AuS ber jiittgften DarifOertragSpolitif 14. 

3ur berbinblicpfett ber Darifocrträge 178. 

♦Die fRed)tSgültigfeit ber riicfioirfenb oerbinblid) 
erflärtett ScpicöSfprüchc. bott ©etoerffcpaftS? 
fefretär A. Scpmibt, .Hamburg 48. 

3unt ©efepenttuurf ber Scbltd)tungSoibniutg 1322. 
*©runbfäplid)eS zur SdtlichtuugSorbttung. bon 
28. fR e i tt p 0 1 b, Aebaftcur ber allgem. bcutfd). 
©ärtnerzeitung, 'berltn 1095. 

♦Der begriff ber ©efamtftrcitigfeit (unter be- 
fonberer beriidfiduignng beS ©utiinirfs bev 
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SchiithtuugSorbuuug). Bon Dr. © e o r g t 
§ lat oto, NegierungSrat im NeicpSarbeitS* j 
minifterium, Berlin 1190, 1238. i 

2arifoerträge bet Staate unb ©emeinbcarbciter , 
1016. ! 
|>auSgejnlfen unb foßeftiüer Arbeitsertrag. Bon I 
Dr. Br. ©teinbrecht, ©tünchen 921. j 
2aS 2arifamt ber 2eutfcf)cn Bucpbrurfer 985. I 
*2ic Sohutarifbewegung in ben ©emeinben ©roß*! 
Berlins. Bon (Sari $oten£fe (Berbanb ber 
©emeinbe* unb ©taatSarbeiter), Berlin 227. 
Neformbeftrebungen ber fiohubilbung in ben @e* 
meinbebetrieben. Bon Dr. 2B. Bo llb recht, 
Berlin 1313. 

*2er Kampf nm bie Sobnbölje unb bte ^opn* 
politif. II. (Sortierung.) BonBtof. Dr. 28 al* 
bemar 3tmmermann, Hamburg 1116. 
*2ie ©ntwidlung ber gleitenben SobnUala in | 
Flensburg feit ©titte April 1921. Bon Dr. ! 
Nobert Kirchhoff, Kiel 1272. 

2ie gleitenben ^Teuerungszulagen im SBiener | 
©ietaflarbeitertarif 986. 

2et Streif im Berliner ©ajiwirtSge werbe 1249. j 
♦Nanbbemertungen zum Streif unb zur AuS* j 
fperrung im jübbauerifchen Baugewerbe. Bon 
3- Kurtl), ©tünchen 119k | 

©in ©tinbeftftüdlohntarif für bie fttoifdjenmeifter j 
ber SBiener Blufenfonfeftion 756. 
*2arift>crtrag unb Afforbarbctt. Bon Dr. B a n l i 
SchöpS, Berlin 217. ! 

Amtliche Befcheibe jum Xarifb&tragSrecht 264., 
♦AuS ber BtuEtö ber ©chlichtungSauSjchüffe. Bon 1 
AmtSgericpfSrat Dr. © cp it e i b e r, Borfifeen* 1 
bem beS Kölner ©cplichtungSauSfdiuffeS 1201. | 
2ct ©efchäftSbericpt ber Bereinigung bet 2eut*! 

fepen Arbeitgcberöerbänbe 555. 

2er Uttterauöfdniß für 2arifrecpt ber ©efeßfepaft I 
für Soziale Reform 280. I 

Angeftefltentagungen 1319. 
©eneratocrfammlungen freier ©eroerffdjafteu 705.1 
*2>te 16. ©eneraluerfämmlung be$ ©eWerfberehtS ( 
©prtftlicper Bergarbeiter 2eutfcplanb$. Bon 
Dr. 28. Nöpfe, ©farburg a. b. 2. 751. 

*2er Streit um bie ArbeitSgemeinfcpaftett. Bon 
©pnbihiS Dr. ©erparb Seopolb, Berlin 
264. 

2ie 3 en l la ^^ci^ 9 cmeinfc^aft ber inbuftriellen 
unb gewerblichen Arbeitnehmer unb Arbeit* 
geber 2eutjcplattbS 832. 

ArbeitSgemetnfcpaften unb ©elbe ©ewerffepaften 
930. 

»vSlanb. 

2ie fcpweblfcpett Koßeftitwerträgc im 3apre 1919 ! 
19. 

2>te 2ariföertTagSbeWcgung in ©Sweben 756. 
Koßefttöe Copn* unb BfeiSoinbung in ber £anb* 
mirtfepaft ber 2fcpecpoflowafet 439. ' 

25er Ausbau ber engüfdben ArbeitSgemeinfcpaf* I 
ten 832. 

*2et fiopnabbau im AuSlanbe 1168. | 

25ie Crgantfationen ber fpanifepen Arbeitgeber I 
1198. 

©ine Bcreinbarung im britifdjen Bergbau 1177. | 
Arbfiteberhnltniffe. t 

vergl. ArbeitStarifbertrag, ArbeitSgefehgebung, 
Arbeite u. 2)ienftbertrag, Sopttbewcgung unb ! 
Statiftif. 

©ine oberöfterreicpifche ipauS* unb SanbarbeitS* j 
orbnung 877. 

AuS ben fceutfepen ©eWerbeaufficptSbericpten für 
baS Satyr 1920. (Bteußen, Bauern, Braun* 
feipweig, Clbenburg, ©tedlenburg = Schwerin, 
SNedlcnburg*©trelih, £übccf, ©achfen=Altcu= j 
bürg.) II. (^ortjepung.) Bon Dr. Käthe: 
©aebel, Berlin 1194. 

♦AnS ben beutfdjen ©ewerbcaufficptSberichten für | 
baS ßapr 1929 (B rcu ßen, Bauern, Braun* ! 
fepmeig, Clbenburg, ©tedlenburg = Schwerin,, 
©tecflcnburg=©trelih, Sübetf, Sad)fen*Alten* 
bürg. III. ©cpluß. Bon Dr. Käthe ©aebel, 1 
Berlin 1242. 

*2ie ^ttljTeäberichte ber ©emerbeinfbeftoren 
2>cutfthöfterreicf)g für ba§ 19 1 9 265 - 
•2/te Arbeiterfdjaft ber chemif^en ©ro|inbufirie. 

Bon Dr. A3. IWöpfc, Marburg 1166. 

♦25ie Sage ber §au3toeberci in 2)eutfchlanb 294.; 
*25 te Begebung be£ Arbeiter mangelt in ber Sanb* I 
tmrtfchaft. Bon Hubert 2)oilefd|et, 9iefe= 
reut, 3Ründ)en 289. , 

9ieformbeftrebungen ber ßohnbtlbuug in ben ©e= 
meinbebetrieben. Bon Dr. A3. Bollbredjt, 
Berlin 1318. 


*£citfäfce für ben Büm eines ß^^^üiftitutS 
für ArbeitSforfchung. Bon B^f- Dr. Ä u m p * 
mann, 2)treftor beS SanbeSarbeitSamteS ber 
^hc^P^ooini, ®üffelborf 222. 

VttStanb. 

Äabttalbroftt unb Sohn in ber ^tibuftrie, inSbe* 
fonbere Belgiens. Bon B*of- Dr. A8.31 mm e r * 
mann, Hamburg 924. 

25urchgreifenbe 9?cgelung ber Bautätigfeit in ber 
2fd)echoflon>afet 468. 

ArbeitSuermittlung. 

vergl. ArbeitSlofen* ober ©rtoerbslofenfürforge, 
ArbeitSmarft, Berufswahl. 

2)er föegieruugSentttmrf eines Arbeitsnachweis* 
gefe^eS 515. 

2>er ©mwurf beS ArbeitSnachWeiSgefeheS 1341. 
©in ©efefceS&orfchlag ber berliner öanbelSfammer 
*ur ArbeitSbermittlung unb ArbeitSlofenoer* 
ficherung 42. 

*2)er BolfSwirt im ArbeitSnachWeiSwefen. Bon 
©. SüttgenS, 2)rreftor beS SaubeS* 
arbeitSamtS Sachfen*Anhalt, SKagbeburg 44. 
25ie Ungefe^Iid^feit beS BenubungS^WangeS für 
Arbeitsnachweise nach bem geitenben Stecht 1279. 
♦©in^elfragen beS ArbeitSnachweiSwefenS. Bon 
Dr. ftäthe ©aebel, Berlin 967. 

©ine ©rhebung über bie AuSbilbung ber ArbeitS* 
nachweisbeamten 990. 

♦Stimmen jum ArbeitSnad)WetSgefeb bon Dr. 

Ääthe ©aebel, Berlin 448. 

©ine ©ingabe jum ArbeitSnadjweiSgefefc 989. 

Sie 3 c niiale ber Sanbfrauen 1272. 
♦©ewerfichaften unb Arbeitsnachweis. Bon A. 
$noü, Sefretär beS BorftanbeS beS Allge* 
meinen 2eutfchen ©ewerffchaftSbunbeS, Berlin 
361. 

©ine 2)enffchrift beS BunbeS angeftellter ©h em ^ er 
unb Ingenieure j um ArbeitSnachweiSgefe|ent* 
Wurf 151. 

25te Stettung beS BerbanbeS 25eutfcher ArbeitS* 
nachweife §um ArbeitSnachweiSgefe^ 971. 
*9tod)malS gut StedhtSgültigfcit ber $emobtt* 
machungSoerorbnungen über bie Aufhebung ber 
gewerbsmäßigen StcHenbermittlung. Bon B a u l 
A3 ö 1 b l i n g, ©rftem Borfi^enben beS ©ewerbe* 
unb ^aufmannSgerid)tS ju Berlin 1049. 
♦Abbau oon 2emobilmachungSoorfchriften non 
2>ireftor SüttgenS, 91tagbeburg 439. 
*3Birtfd)aftSbeiirfe unb interlofale Bermittlung. 
Bon Äarl©aiving, 25ireftor beS ftäbtifchen 
Arbeitamtes, ©rfurt 586. 

*25ie fjorm öffentlicher AngefteÜtenbermittlung. 
©in Beitrag $ur CrganifationSfrage. Bon ©. 
Kaufmann, Oteferenten beim SanbeSarbeitS* 
amt, 2)üffelborf 147. 

Ueber bie ©rrichtung eines SteHennachweifeS für 
bte Angefießten im mittelbeutfchen Braunfohlen* 
bergbau 91. 

®ie ArbeitS* unb ©teßenbermittlung für bie öer* 
triebenen ©ren^lanbbeutfchen 175. 
*BerufSfunblid)c s Jtad)richten für amtlidhe Berufs* 1 
beratunaSftellen. Bon 3^ntgarb9tathgen, 
Berlin 1048. ! 

©inbeitlidje Regelung ber Berufsberatung 655. i 
*3marnrnenarbeit äWifcben Jpanbwerf unb Berufs* 
beratung. Bon Dr. Uöalter Stets, Berlin i 
1045. ' 

*Stnb in ber ÄriegShinterbliebenenfürforge bor-*' 
bilblicße formen ’ eines örtlichen 3 u f ammen = | 
wirfenS ber bcrfchiebenen 2räger ber AJohl* I 
fahrtSpflege gefunben? Bon Dorothea j 
.'pirfchfelbt 978. ! 

r ©rwerbshtlfe für ^riegSbefchäbigte unb f riegS*, 
hinterbliebene 1004. : 

2?ie gewerbliche Nebenarbeit ber Stubcnten 513. 
2)ic CrtSgruppe .Karlsruhe ber ©efeßfehaft für 
Soziale Neform 511. 

25er Stänbtge AuSfchuß jur ^örberung ber Ar* 
beiterinnenitttereffen 164. ! 

AttSlanb. i 

25te gefehltche Regelung ber öffentlichen ArbeitS* 
bermittlung im AuSlanb 1341. 1 

©ine Regelung beS fbamfehen Arbeitsnachweis* i 
wefenS 862. 

2)aS ArbeilSnachweiSwefen in ^tanfreid) 363. 

25er „Cberfte s Jtat ber Arbeit" in ^ranfreid) 656. 1 
Neuregelung ber ArbeitSbermittlung in b. TTfdjcc^o* 
flowafei 656. 

2ie ArbeitSbermittlung in ber 2id)cd)oHowafci 
1050. 


2)ie öffentliche ArbeitSbermittlung in Schweben 
657. 

25aS ArbeitSnachWeiSwefen Japans 1050. 

©in 3^niralarbeitSamt in Brasilien 1036. 

©ine amtliche Unterfudjung über bie Xätigfeit 
ber ArbeitSnachweife tu ©ngtanb 362. 


^ntemationateS. 

*25eutfchlanb unb bie Befchlüffe ber ^nternatio* • 
nalen SeemannSfonferenä 800. 

*25ie internationale ^Regelung bet AuS* nnb ©in* 
wanberung. Bon Unib.* 2 ) 05 ent Dr. ©m er ich 
^erencst, ©enf 898. 

ArbeitS* u. ^ienftbertrag. 

vergl. ArbeitSberhältniffe, ArbeitSgefe^gebung, 
^auSangefteflte. 

*25er NeaterungSentWurf eines öauSgehilfenge* 
fefceS. Son Dr. Ääthe ©aebel, Berltn 1016. 

*3um NegierungSentwurf beS ^auSgehilfengc* 
fefeeS. Bon NegierungSrat Bruno Äühne, 
Berlin 1156. 

©egen ein ^auSgehilfengefeß 1253. 

*2>aS fünftige ArbeitSbertragSgefe^. Bott Dr. 
§eiuj Botthoff, Ntüuchen 383. 

*3« ^cn ©runbgebanfen beS fünftigen ArbeitS* 
bertragSgefe^eS. Bon Dr. SB. Boltbrecht, 
Berlin 539. 

♦ArbeitSbertragSgefejj unb ©ewerbeaufficht. Bon 
Dr. B e tt b e r, ©ewerberat, ©barlottenbura 559. 

♦lieber ©infteßung unb ©nttaffung bon Arbeit* 
nehmern. Bon ©ewerbeamtmann Dr. 6. 2 h- 

• SNeher, Cffenbad) a. 2R. 964. 

25te ßünbigung SchwcrfriegSbefchäbigter 212. 

2)te ©leichhcit ber tünbigungSfriften 1065. 

*25et Inhalt beS SchiebSjpruchS in ©ntlaffungS* 
ftreitigfeiten. Bort NedhtSanwalt Dr. &lud* 
bohn, 2eierttcnten beim 2emobilmachungS= 
fommtffar für ©roß=Berltn 993. 

Befchetbc beS NeichSarbeitSminifterS 156. 


AnSlattb. 

2ie ©ewtttttbeteittgung ber Arbeiter in ©roß* 
brttannien,1275. 

Arbeitszeit. 

vergl. ArbetterfAu^, ijrauenatbeit, StogenM- 
Arbeiter u. ihr Schuh, ©ozialpotitif, Urlaub, 

*2te Arbdterfchuhgefchgebung feit ber Nebo* 
tution 19. 

2er ©ntwurf eines ©efefeeS über bte Arbeitszeit 
gewerblicher Arbeiter 934. 

*©in ©efeijentwurf über ben Siebenftunbentag 
im Bergbau 325. 

Neue ArbeltSzetiberorbnungen in 2eutfchöfter= 
reidh 145. 

*2er NegierungSentwurf eines §auSgebilfen* 
jefeheS. Bon Dr. Ääthe ©aebel, Berlin 

*3um NegierungSentwurf beS ftauSgehtlfen* 
gefehcS. Bon NegierungSrat BrunoÄühne, 
Berlin 1156. 

^ausgehilfen unb foßeftiber ArbeitSbertrag. Bon 
Dr. Br. ©teinbrecht, ©tünchen 921. 

*2ie Negelung bet Arbeitszeit in gewerblichen 
Betrieben. Bon B r °f. Dr.. ©. ftranfe, SN. 
b. N39N 793. 

*2ie Ueberfchreitung beS AchtftunbentageS burch 
gewerbliche Arbeiter. Bon ^ßoli^etrat Ctto 
Stephan, Berlin 26. 

*2atf ein Arbeitgeber feine Arbeiter mit ihrer 
3uftimmung länger als 8 ©tunben täglich 
fchäftigen ? Bon OberlanbeSgerichtSrat ©rm e l, 
Königsberg i. Br. 240. 

2ie Negelung ber Arbeitszeit tn ber JpanbelS* 
fchiffahrt 360. 

2ic Ueberfchicbtenfrage im Nuhrbergbau 480. 

2ie Ucberfchichtenabfomm'cn im Bergbau 9. 

©in ©djiebSfprud) in ber Ueberfchichtcnfrage beS 
jRuhrgebieteS 302. 

2er ©ct)icbsfprud) über bie Uebcrf^ichten im 
Nuhrgebiet 376. 

2ie Ucberftunben im Banfgewetbe 934. 

*2ie ArbettSleiftung im beutjdjen Kalibergbau, 
unter befonberer Berüdficbtigung beS h an ^ 
uoocrfd)eit Kalibergbaus. Bon Dr. 2B i l p e l m 
Nöpfe, ©tarburg a. b. l'ah« 817. 

*3«^ ferage beS AchtftunbentageS bet ber ©tieu* 
bapn 1250. 

*©tn neues gerid)ttid)cS Urteil über bie Abbing* 
barfett be« AduftunbentageS 9(54. 

t’citfähc über Kurzarbeit 757. 
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Klagen über „Scpmarjarbeit" 304. 

Bur Befämpfung ber ,,«fufcp"atbeit 610. 

Die SonntagSrupc int franbclSgetoerbe 1206. 

♦Die SBirfung bei* mobernen ArbettSmetpoben 
auf Me ©efuubpett ber Arbeiter. II. (Scplufj.) 
Bon StabSarjt Dr. Dienemann, DreSben 
1238. 

*Au« ben beutfcpen ©emerbcauffictjtöbertc^ten für 
ba« 3>apr 1920. (Sacpfen, Baben, SBürttem* 
berg, Hamburg.) 1. Bon Dr. Kätpe ©aebel, 
«erlin 721, 1163. 

♦Die ^apreSbertcptc ber ©etoerbeinfpeftoren 
Deutfcpöfterreicp« für ba« 3apr 1919 265. 

Der ©efcpäftsbericpt ber Bereinigung b. Deutfcpen 
Arbettgcbcrüerbänbe 555. 

Die 12. iaguug be« AuSfAuffe« be« Allgemeinen 
Deutfcpen ©etoerffcpaftSbunbe« 374. 


»neiattb. 

Die gefefclicpe Regelung ber Arbeitszeit itn Au«* 
lanbe. Bon Dr. 2B. ©öpte, ©tarburg 959. 

Der Arbeiterbeftanb, Me Arbeitszeiten unb Söpne 
in ber fcptoebifcpen Sanbtoirtfcpaft 296. 

Die gefcplicpe ©egelung be« AcptfiunbentageS in 
©nglanb 757. 

Der Acptftunbentag in ber ttaltenifdpen Sanb* 
toirtfcpaft 125. 

Die ©rfparniffe granfteicp« burd) bie Sommer* 
Zett 1166. 

♦Der acptftftnbige Arbeitstag bei ben franzöfifcpen 
©tfenbapncn. Bon©ep.©eg.=©at 2 Ö e r n e f f c, 
3 eplenborf %!. 

Der Acptftunbentag in ber franzöfifcpen Sanb- 
wirtfcpaft 360. 

Die Arbeitszeit in ber nieberlänblfcpen £anb- 
toirtfcpaft 379. 

ArfceitSatoaug. 


«uSlattb. 

Der ArbcitSztoang in ©ufjlanb 799. 

Antoenbung Der ArbeitSbienftpflicpt in Bulgarien 
654. 

Anuentoefen tt. äöaifertfütforge. 

vergl Kriegshinterbliebene, KrtegSbcfcpäbigte, 
SÖoplfaprtSeinricptungen, SBoplfaprtSpflege, 
Bormunbfdjaft, Sugenbrooplfaprt. 

♦Bur gejeplicpen Reform ber öffentlichen Arnten- 
pflege. Bon Dr. SB. «olliglett, 3?ranf= 
futt a. 3». 100 . 

♦Abbau ober ©eform ber Armenpflege V Bon 
Bürgermeifter a. D. D. ©. non frollanber 
545. 

♦Die BezirfSfürforgertn in ber Armenpflege. 
Bon StaMaffeffor Dr. A l f r. Scpappacper, 
»üffelborf 1021 . 

♦©nttoidlungStenbenzen ber SSof)lfatjrtöpflege. 
Bon Dr. ©erba Simone, Berlin 81. 

♦Sehren ber KrlcgSbefcpäbigten- unb KrieaS= 
pinterbliebenenfiirforge für bie ©eftaltung Der 
allgemeinen BJoplfaprtSpflege. I. Bon ©ftu.= 
©at Dr. SB ö 1 3 , ©eid)SarbeitSmintfterium 
1105. 

♦frie SoplfaprtSamt! frtc ©ejunbpeitSamt! Bon 
Dr. B 0 f e f SB i lbc n, Beigeorbnetem ber Stabt 
Düffelborf 910. 

♦Die Bilbung üon Deputationen unb AuSfcpüffett 
in bem B5oplfaprt«.amt einer ©iittelftabt. Bon 
©tagiftratSafieffor ft. SlemclSborff, Span* 
bau 1075. 

♦Da« 0täbifd)e 2Bop_lfnprtSamt in Spanbau 
nadi ber ©euörgauifation. Bon ©tagtftratS* 
affeffor &. ©iemclSborff f Spanbau 659. 

♦Da« SBopIfapriSamt in Düfielborf üon Bei* j 
georbnetem Dr. ^ofef Silben B57. | 

♦lluterftüpungStuopnfip ober AufentpaltSprüuip. j 
Bearbeitung einer ©unbfragc be« beutfcpen 1 
BcreinS für üffentl. u. priüate ftiirforge. Bon ; 
Dr. .frühe (i*ifert)arbt, ftraitffurt a. ©t. 
457. 

* Die Xagung be« „frauptauSfcpufi für Arbeiter *1 
moplfaprt". Bott fr c l c n e S i 11 t 0 n, Scptuclm ! 
1121. I 

tKuätanb. 

Die gegenfeitige ©lcid)bcpanblung b. Angehörigen | 
ber Drei norbifdicn Sänbcr in ber So$ialgcje$= ’ 
gebung 983. ‘ i 

Die neue bäniidje o nt,fl tik c üüeificpeTnng 1120.! 


Baugenossenschaften f. SSopuungStoefen. 

Beamte. 

vergl. Briüatbeamte. 

♦Der ©utttmrf eine^ ©efepe« über Beamten^ 
bertretung. Bon f^rip SBinter4, fraupU 
ber Deutfcpen Boftjettung, Berlin 

Dret neue ©efepe über Beamtenbefolbung 38. ( 
♦©nttoidlung^tenoen^en in ber Beamtenbemegung.! 
Bon fyrtp SBinter^, frauptfcpriftleiter ber, 
Deutfdjcn ^oftjettung 351. ' 

♦Benfionöberecptigung unb Benfionöoerficperung . 1 
©ad) einem Bortrage in ber ©efetlfcpaft für I 
Soziale ©eform. Bon Dr. freiux Bott = 
poff, ©tünepen 1281. 1 

♦gtoaugSpenfionierung unb 91rbeit«gelegenpeit. 1 
Bon SBilpelmfötcfparb, Sdiriftfüprer be5 , 
©emeinnüpigen Bereit für 8 tc<pt^au«!unft, 
Berlin 331. ! 

♦Die ©curegelung ber Beamtenbefolbung. Bon ! 
^tip SBinterö, frauptfcprtftleiter b. „Deut- 
fepen Boft^eitung", Berlin 1290. 

©eue ^orberungen oon Beamtenorganifationen 1 
1317. ! 

©epalt^forberungen ber Beamten 872. 

Die neuen Bezüge ber Beamten 928. j 

frranfenentlopnung ber Saarbeamten 350. 
Berftänbigung ^miftpen ©ei(p4regierung unb I 
©ifenbapnem 39. t 

lieber Beanttenrcite *im Bcreicpe be« ©eicp 4 t)er= 
feprSntinifterium« 684. 

©in ©rlap be^ ©eiöp4üerfepr«minifterS gegen 
Beamtenftreif^ 8 . 

Sine ©eicpS^edcptSentfcpetbung jum Beamten^ 

©eue ©icptlinien für ben ©rpolungburlaub ber 
©eicbSbeantten 349. 

Sine ©rbeit^gemeinfepaft ber preujjifcpen Be* 
amten 536. 

Der Deutfcpe Beamtenbunb unb bie freien ©e= 
merffepaften 906. 

©ine freie Seprergetoerffcpaft 194. 

©hte taflifd)e Bereinbarung be 0 Slllgemeinen 
Deutfcpen ©etoerffepaftbbunbe« unb oe$ ©fa^ ] 
Bunbe« mit bem Deutfcpen Beamtenbunb 829. | 
♦Beruflicpsfacplicpe unb pau^roirtfcpaftlicpe ©ub- j 
bilbung üon Beamten unb §a<Pu*&eitern. 
Bon ©etoerbcfcpulbireftor Äarl ©otter, 
UnterricptSbesernent bei ber ©ifenbapnbireftiott 
Berlin 833. 1 

Die podjfcpulmfifjige Slubbilbung oon Beamten! 
1210 . 

*«eamtentagungen 1292. 

Der Untcrauefdmjj ber ©efellfcpaft für Soziale ! 

©efortn für Beamtenfragen 479. 

Der UnterauSfcpufc ber ©efellfcpaft für Soziale 
©eform für Beamtenfragen 580. i 

©in Broteft ber Slrbciter*, ©ngeftellten^ u. Be^! 
amtenorganifationen gegen bie Rerreifiung! 
OberfcptefienS 1094. 

Die Ueberftunben im Banfgemerbe 934. 

9dtd(ant>. 

Die frau4paltfoften oon Banfangefteliten in ben 
Bereinigten Staaten üon ©merifa 483. 

Bergbau. 

vergl. Slrbcitäftreittgfeiten, ©etoerffepaften. 

♦©in ©efepentmurf üoer ben Siebcnftunbentag • 
im Bergbau 325. ‘ ! 

©ine yepriingöorbnung für Bcrgmerf^betriebe 28. 1 
♦Die Bergmattn^mopnungen auf ©runb ber Be* 
fttinmungcn oont 21. Januar 1920. Bon ©eg.= 
Bauführer a. D. Sllfreb Dpimm, Bocpiint 
(Deutfcper Bcrgnrbeiteroerbanb) 466. 
♦BergmannMoopuftätten 181. 

©ine einpcitlid)e Sopnregclung im Bergbau 1016. 
Die preugifepen Bergarbeiterlöpne im 1 . «icrtcls 
fapr 1921 952. 

Slrbeitölopn unb ©uSbcutc im ©ttpr-Äioplcnbcrg^ 
bau 603. 

♦Die Vlrbeitöleiftung tm beutfepen Kalibergbau, | 
unter befonberer Bcrücffiriitigung bc$ pannooer* 
fepen Kalibergbau^. Boti Dr. BMlpelm 
©öpfc r ©iarbitrg a. b. Sapn 817. 

Die Ucbcrfd)td)teuabfommen im Bergbau 9. 

Die Ucberfcpicptenfrage im ©uprbergbau 480. 

©in Scpieb^fprucp itt ber Ueberfdjicptenfragc be^ 
©uprgebiete^ 302. 

Der Sdjieböfprud) über bie ilebcrfd)idjten int 
©uprgebiet 376. 



^ür ©ufpebuttg ber Berggemerbegericpte 366. 
©ine Ueberficpt_ über bie Streif« ber ©fonate 
3uni unb 3üli 872. 

©in Streif gegen ben Kartoffeltoucper 1169. 
©ine Selbftptlfe fcplefifcper Bergarbeiter tm Kampfe 
gegen bie Duberfulofe 342. 
mbettägemeinfepaft -in ber j Duberfulofefürforge 
938. 

Betriebsrats unb KnappfcpaftSälteftenmaplen im 
©uprgebiet 830. 

Da« ©rgebnt« ber 9lrbeit«fammermaplen im 
©uprbergbau 958. 

Der frcigetoerffdjaftlicpe Bergarbeiteruerbanb 605. 
♦Die 16. ©eneraloerfammlung be« ©emerfoerein« 
©priftlicper Bergarbeiter Deutfcplanb«. Bott 
Dr. ©. ©öpfe, ©farburg a. b. S. 751. 
♦SlngefteHtentagungen 353. 
lieber bie ©rricptmtg eine« Stetfennacpmeife« für 
bie SlngefteÜten im mittelbeutfcpen Braurn 
foplenbergbau 91. 

HH«lanb. 

Die auSlänbifcpen Streif« 755. 

Der englifepe Streif 584. 

Die Stellung ber englifcpen Arbeiter ju ben 
©eparatioii«leiflungen 683. 

©ine Bereinbarung im brlftfcpen Bergbau 1177. 
©in ^onb« für ? 3 opifaprt« 5 Ujede im englifcpen 
Bergbau 1000. 

©in franjöfifdj-belgifcper ©egenfeitigfeit«üertrag 
betr. Berfi^erung ber Bergleute 814. 

Die So^ialifierung be« Kopienbergbau« in ber 
Dfcbecpoflotoafei 799. 

Die VlrbettSlofigfeit ber Bergarbeiter in ber 
Dfcpecpoflomafei 813. 

Berufsgenossenschaft f. llnfaljfürforge. 

Berufsvereine f. Arbeitgeber, gelbe ©etoerffepaften, 
franblungSgepilfen, Kongreffe, Staatsbeamte, 
Decpntfer. 

Beruf«toapl unb Bilbung. 

vergl. ArbeitSbermittlung, Seprlinge, ^ugenM 
toohlfabrt. 

©ine Berfügung über ba« Berbältni« ber Sd;ule 
jur Berufsberatung im ^reiftaat Sacpfen 451. 
©in bapriftper ©rlafe über Berufsberatung ber 
Scpüler pöperer UnterrtcptSanftalten 1148. 
Da« ftufammenarbetten oon Berufsberatung unb 
BerufSfcpule 587. 

*3ufammeuarbett jtoifepen franbtoerf unb Be¬ 
rufsberatung. Bon Dr. SBalter Stet«, 
Berlin 1045. 

*3ur rcicpSgefepltcpen ©egelung be« Seprling«^ 
mefen«. Bon ^rmgarb ©atpgen, Berlin 
730. 

3ur reicpSgefeplicpen ©egelung ber Seprling«= 
auSbtlbung 974. 

Die Aufbringung ber Koften für bie ftfortbil- 
bttngSfdjitlcn in «reujjen 716. 

Die ©icptlinien für bie ©r^iepung unb Au«bil= 
bung 001 t Kriegertuaifen unb oon Kinbern 
Kxieg«bcfd)äbigter 492. 

♦Die praftifepe BerufSauSbtlbung ber ungelernten 
Arbeiter. Bon Dr. fr erring, Berltn, Sanbe«= 
getoerbeamt 129. 

♦BeruflidHadjlicbe unb pauStoirtfcpaftlicpe Au«- 
bilbung oon Beamten unb ftaeparbeitertt. Bon 
©ctoerbefdjulbireftor Karl ©otter, Unter- 
rlcptSbe^crnent bei ber ©ifenbapnbireftion Berlin 
833. 

Der AuSfd)ujj pr frerattbilbung mtrtfcpaftltcper 
Kräfte tm ©eicpStoirtfcpaftSrat 837. 

Die pocpfcpulmäüigc AuSbtlbung üon Beamten 
1210. 

©ine ©ingabe ber ©cfetlfri)aft für Sojiale ©eform 
betr. bie AuSbtlbung unb Stellung ber ©e- 
merbeaufficptSbeamtiimen in B^euüen 1062. 
Kuuftgeiocrblidie Berufsberatung 655. 

©itte ©rpebuttg über bie AuSbilbung ber ArbeitS- 
nacptoeiSbeamtcn 990. 

©iu^elfragcn be« ArbeitSnacptoeiSmefen«. Bon 
Dr. Kätpc ©acbel, Berlin 967. 

♦Der BolfStoirt im ArbeitSnacptoeiStuefen. Bon 
©. ©t. Büttgen«, Dircftor bcS ^anbeSar= 
beitSamt« Sncpjen^Anpalt, ©fagbeburg 44. 
♦Umfcpulung. Bon Dr. Büttgen«, 9anbc«= 
arbcitSamtSbireftor, ©tagbcbitrg 861. 
♦Umfcpulung. Bon CberregienmgSrat A l b r e cp t, 
Abteilungsleiter im ©cicpSantt für Arbeit«= 
üerniittlung, Berlin 907. 

♦Der Baiiarbeitcrmangcl. Bon Dr. Büttgen«, 
yanbeSarbeitSamtSbircftor, ©lagbeburg 811. 
Die BerufSumlcitung Grtoerbr'lofe’r 146. 



XI 



♦Um $kl nnb Fnpglt ber Sozialrefonn. Bon 1 
Dr. Dp. Stauet, Schriftleiter im ©efarnt* 
öerbanbe bet ©priftl. ©emerffcpaften Deutfeh* 
s lanbS, Äöln 425. 

©mbeitlicpe 9^eaeluttg ber Berufsberatung 655. 
Sinb itt ber ffriegSptuterbltebenenfürforge oor* 
bilbltcpe Firmen eines örtlichen Bufanunen* ; 
mirfenS ber oerfdjicbenen Dräger oer Wopl*' 
faprtspflege gefunben? Bon Dorothea I 
jp_trf cp f e l b, 3Ntn.*Nat im NaSN., Berlin j 

♦Bfpcpologifcpe Berufsberatung. Bon Dr. phil. I 
etmed. ©riep Stern, ^ribatbojent an ber 
Unioerfttät ©tefjen 445. 

Die auSmapl ber Arbeiter nach miffenfcpaftlicpen 
Nfetpoben 771. 

@fcte bfb<potecpnifcpe BerfucbSftene ber NetcpS* 
etfcnbapnüermaihntg bei ber Berliner ©ifen* 
babnbireflion 92. 

BerufSforfcpung unb BerufSfunbe 174. 

♦ßeitfäüe für oen ^lan eines BeutralinftiiutS 
für arbeitsforfepung. Bon Brof. Dr. ®ump* 
mann, Direftor beS SanbeSarbeitSamteS bet 
Sipeinproötnz, Ditffelborf 222. 

♦Sojialpoliti! unb arbeitSrecpt auf ben beutfepen 
Sjocpfcpulen im Sommerfemefter 1921 828. 
Sojialpolitif unb arbeitSrecpt an ben beutfepen 
fcocpfcpulen 1210. 

arbeiten berufsmtffenfcpaftlicper art 1278. 
♦BerufSfunblicpe Nacprtcpten für amtliche Berufs* 
beratungSfietten. Bon FrmgarbNatpgen,i 
Berlin 1048. 

©ine WoplfaprtSfcpule in Dpale a - 93. 
♦Septgäuge in ber WoplfaprtSpflege. Bon Dr. 1 

aiice ©alomon, Berlin 92. 

♦SeprftcHen in ber Wohlfahrtspflege 912. 

3wei neue Schriften ber ©efeUfcpaft für Soziale' 
Neform 1118. 

ipeft 71 ber Schriften ber ©efellfdjaft für Soziale t 
Reform 62. i 

♦Die VIII. ^auptoerfammlung ber ©efeUfcpaft 
für Soziale Reform 497. j 

©eneraloerfammlungen freier ©emerffcpaften 705. 
DaS Stäbtifcpe BerufSamt Franffurt a. 3N. 656. 
DaS FrauenberufSamt beS BunbcS Deutfcper j 
Frauenoereine 656. , 

*3ur Organifation ber FraueuberufSberatung 
1146. 

Die Tagung ber Zentrale per beutfepen £anb* | 
frauen 335. ! 

Die 3 cnt rale ber Sanbfrauen 1272. 

Beschäftigungsgrad f. arbeitSmarft. 

Betriebskrankenkassen f. Äranfenbcrficperung, So* 
Ztalöcrficperuna. 

Betriebsunfälle f. Unfaflfiirforge. ' 

BeoölfcningSpolitif. j 

vergl. .fiinberfürforge, Nfntterfcpup, Säuglings* 
fürforge, Sozialoerficperung. 1 

©in BunD finberrctcher Fuuttlien 38. . 

Der Bunb ber ftinberrcicpen zu Franffurt a. SK. 
89. 

Der 6. beutjepe Äongrefj für SäuglingSfcpup 106.! 
©in beoölferungSpoitttfcper Kongreß 310. | 

Der beüölferungSpoltttfcpe Äongrefc 786. 

Die Ortsgruppe Äiel ber ©efelljehaft für Soziale 
Reform 1197. i 

♦abnapme ber ber ©chullinber unb ber; 

fieprlinae in Wien 824. I 

♦3nr Reform beS ©ntlohnungSfpftemS. Bon! 
SanbgericptSrat W; Ä u I e nt a n n, Braunfcpmeig | 
414. ! 


Der ©ntmurf ber ScplicptungSorbnuug 1205. 

Die Annahme ber ScpliajtungSorbnung im 
KeicpSmirtfcpaftSrat 714. 

♦Neue Nicptlinien für baS SdjlicptungSberfapren 
229. 

*3nr ßritif beS neuen ©ntmurfeS einer Scplicp* 
tungSorbnung. I. Bon £aubgeri«pt$rat a. D. 
W. Äulctnann, Braunfcpmeig. 577. 

*3ur ftritif beS neuen ©ntmurfeS einer Schlich 1 
tungSorbnung. II. (Scplufj. Bon £anbgc* 
rtchtSrat a. D. W. ftulentann, Braun* 
jehmeig 596. 

♦©runbfä pItcpeS Aur ScplicptungSorbnung. Bon 
W. Netupolo, Nebafteur ber allgemeinen 
Deutfcpeu ©ärtner^eltung, Berlin, 1095. 

♦Für unb mtber bie SchlichtunäSorbnung. Bon 
Bon Brof. Dr. Walbemar Biutmetmann, 
Hamburg 1025. 

3um ©efepentmurf ber ScplicptungSorbnung 
1322. 

*3ut fontmeuben ScplicptungSorbnung. Bon 
W. Fupi, ©öln 629. 

Stimmen ptn ©ntmurf einer ScpltcptungSorb* 
nung 931. 

♦Der Begriff ber ©efamtftrettigfeit (unter be* 
fonberer Beiitdficptigung beS ©ntmurfS ber 
Scplid)tungSorbnung). I. Bott Dr. ©eorg 
Flatotu, NegterungSrat im NeicpSarbeitS* 
mintfterium, Berlin 1190. 

♦Der Begriff üon ©efamtftreiligteiten (unter bc= 
fonberer Berüdfichtigung beS ©ntmurfS ber 
SchlichtungSorbnung.) II. (Schluß.) Bon 
Dr. ©eorg ftlatom, ÜHegierungSrat im 
KeichSarbeitSminifterium, Berlin 1233. 

♦Die 9ied)tSgülttgteit ber rüdmirlenb oerbinblich 
erflärten Sd)icbSfprüche. Bon ©emerffchaftS* 
fefretär 91. Scpmibt, Hamburg 48. 

3ur ^rage ber KechtSgültigfeit ber rüdmirfenb 
oerbinblid) erflärten Sd)iebSfprüd)c. Bon 
3tcd)tSrat Dr. öogen, Borfipenbem beS ©e= 
rneTbe* unb ÄaufmannSgerid)teS Wiir^burg 387. 

♦SchlidjtungSoerfahren unb gericptlid^eS Ber* 
fahren bei friftlofen ©ntlaffungen. Bon KecptS* 
anmalt Dr. ^ludpopn, Dezernenten beim 
DemobilmadjungSfomntiifar, Berlin 626. 

♦Der Inhalt beS ScpiebSfprud)S in ©ntlaffungS* 
ftreitigfeiten. Bon OtecptSanmalt Dr. Älud* 
pohu, Dezernenten beim DemobilmacpungSs 
fommiffar für ©roß*Berlin 993. 

*@tne ÄrifiS im 9lrbeitStarifoertragSmejen. Bon 
3- Äurtp, Borftanb ber 3twtöjieHe SKüncpcn 
beS baperifepen i'anbeSeinigungSamteS 621. 

*9luS ber SßrasiS ber Sthlid)tungSauSfcpüffe. 
Bon 2lmtSgerid)tSrat Dr. Scpneiber, Bor* 
fi^enbem beS Kölner ScpltcptuugSnuSfchuffeS 


Die Dätigfeit ber ScplicptungSauSfchüffe unb bie 
©inigungStätigfeit beS KeicpSarbeitSminifte* 
riumS 629. 

©in Sdjtebsfprucp in ber Ueberfcpichtenfragc beS 
KuprgebietcS 302. 

Der ScpicbSfpruth über bie Ueberfcpicpten im 
ÜRuprgebiet 376. 

©in Sd)tebSfprncp gegen bie Drinfgelbablüfung 63. 

Der Streif im Berliner ©aftmirtSgemerbe 1249. 

Die ©rünbung eines BcrbanbcS beutfeper 
ScplicptungSauSfcpüffe 934. 

Der Sd)licptungSauS)d)u^ ©ro§*Berlin 230. 

Die Ortsgruppe Stuttgart ber ©efeUfcpaft für 
Soziale Reform 294. 

Kammer für 9lrbeitSftreitigfeiten 88. 


Erziehung f. ^‘ortbilbungSfcpulmefen, Scpulmefeu, 
Bolfsbilbung, BotfSerziepung, ftugenbmopl* 
faprt. 


Fachschule f. gortbilbungSfcpulmefen. 

Fabrikinspektion f. ©emerbeauffiept. 

Fabrikpßege f. Frauenarbeit, Wohlfahrtspflege, 

Fachbildung , Fachschulwesen f. FortMlbungS* 
fcpulmefett. 

FortbilbungSjcpultoefen. 

♦Die auforingung ber Soften für bie 
bilbuugSfcpulen in B rcu f 3 tt* 716. 

Neuregelung ber StaatSzufcpüffe für länblidpe 
WanbetbauShaltungSf^ulen in ?32. 

Sanbmirtfcpaftlid)e FortbilbungSfcpulen in Bor* 
arlberg 382. 

♦Die VIII. §auptberfammlung ber ©efeUfcpaft 
für Soziale föeform 497. 

♦aufjerorbentlicpe Dagung beS BereinS für 
Soztalpotittf in ^iel oom 21.—24. September 
1920 1264. 

Frauenarbeit, *bemegung f *retpt. 

vergl. arbeiterfeputo, arbettSAeit. 

♦Neue beutfepe arbelterinnettfcpupgefepgebung. 
Bon Frntgarb Natpgen, Berlin 22. 

Die preufeifepe Berorbnung über bie Befcpäftigung 
meibl. angeftctlter tut ©aftmirtSgemerbe 860. 

Die mürttembergifepe Berorbnung über bie Be* 
fcpäftiaung meiblicper ^ßerfonen in ©aft* unb 
Scpanfmirtfcpaften 231. 

♦NuS ben beutfepen ©emerbeaufficptSbericpten für 
baS Fapr 1920. (Sacpfeu, Baben, Württem* 
berg, Hamburg.) II. (Scplup ) Bon Dr. 
Äätpe ©aebcl, Berlin 742. 

♦auS ben beutfdjen ©emcrbeauffidjtSbericpten für 
baS Fapr 1920 (Breufjen, Bapern, Braun* 
fdtmeig, Olbenburg, SDtedlenburg*Sd)merin, 
Ncedlenburg*Streliü, Sübed, Sacpfen*aitcn* 
bürg). III. (Scptup.) Bon Dr. Äätpe 
©aebel, Berlin 1242. 

♦Die auSbilbung ber in ber ©emerbeauffiept 
tätigen Frauen. Bon Dr. SNarie Baum, 
Nefcrentiu im babifepen arbeitSminifterium, 
ÄarlSrupe 841. 

©ine ©ingabe ber ©efeUfcpaft für Soziale Neform 
betr. bie auSbilbung unb Stellung ber ©e* 
merbeaufficptSbcamtinnen in Breu&cn 1062. 

BerufSforfcpung unb BerufSfunbe 174. 

*3ur Organifation ber Frauenberufsberatung 
1146. 

DaS FraueuberufSamt beS BunbeS beutfeper 
Frauenüeteine 656. 

♦Fofeppine £eOp=Natpenau 1224. 

Neuregelung ber StaatSzufcpüffe für länblicpc 
WanberpauSpaltungSfcpulen in Breufeen 732. 

Die 3entrale ber Sanbfrauen 1272. 

Die Flauen zur Wapl für bie SanbmirtfcpaftS* 
fammer 195. 

Die Dagung ber 3eu*rale ber beutfepen fianb* 
frauen 335. 

Die Konferenz ber Sozialen Frauenfdjulen 
DeutfcplanbS 838. 

Der Bctbanb fatpolifcper Bereine crmerbStätiger 
Frauen unb Nfäbcpen DeutfcplanbS 42. 

Der Stänbige auSfipujj zur Förberung ber Nr- 
beiterinnen*Futereffeu 164. 

Frauenpilfe beS beutf(pöfterreicpifcpett roten 
ÄreuzeS zur Befämpfung Der Dubetfulofe 464. 


anSlanb. 

Die Beftpränfung ber ©inmattberung naep ben 
Bereinigten Staaten 280. 

Büdungswesen f. Facpfcpule, FortbtlbungSfcpule, 
fturfe, Bolfsbilbung, Scpulroefen, Berufsmahl. 
Bodenfrage f. WopnungSmefen, anfieblungSmefcn, 
BolfSmirtfcpaft. 

Biiroa ngestellte f. Beamte, Brtbatbeamte. 


6. 

©tnigttngSmefett. 

vergl. arbeitSftreitigfeiten, arbeitStarifoer* 
träge, arbcitSgefebgebung, arbeit^rccpt. 

♦Der neue ©ntmurf einer SdjlicptungSorbntnig. 
Bon ©ep. Neg.--Nat Dr. Fr. Sipler,. Ntiu.* 
jHat unb abteilungSleiter im Neid)SavbeitS= 
minifterium, Berlin 452. 

Der neue ©ntmurf einer ScplicptungSorbnung 377. 


KttSlattb. 

©in ©efep über Streifs unb auSfperruugcn bei 
ben ©erneinbeüermaltungen in üuebed 755. 

©in ©efeü über arbeitSftreitigfeiten unb ber 
©ntmurf eines ©emerffcpaftSgefepeS in Nu* 
mänien 491 

♦DaS englifepe ScplicptungS* unb ScptebSgericptS* 
mefcit 709. 

♦Die obligatorifd)en ScplebSgertcpte in auftralien. 
(Nacp Brijce.) Bon Brof Dr. DünnieS 712. 

♦ObligatorifcpeS ScpiebSgericptSmefen in Neu* 
feelanb. (Nad) Brt)ce.) Bon ©ep. Neg.=Nat 
Brof. Dr. F^rbinanb DoennieS, ©utiit 
1038. 

DaS franzöfifepe ScplicptungS unb ScpiebS* 
gerid)tSmefen 1042. 

♦Der engtifdje Streif 584. 

Eisenbahnarbeiter u. -beamte, f. BcrfcprSpolitif 

u. Beamte. 


«ttSlaiib. 

Der englifepe ©efepentmurf betveffenb bie Be* 
fcpäftigung oon Frauen, Fugenblicpen unb 
Äinbern 196. 

Die Befcpäftigung ber Frauen oor unb ttaep 
iprer Nieoerfunft in Franfretcp 3h0. 

NotftanbSarbeiten für Frauen in Fiunlanb 1178. 

Freizügigkeit f. BolfSmirtfcpaft. 

Fürforgeerziepung. 

vogl. FugenbrnoplfapTt u. *fürforge. 

♦Der NeicpSiugenbmohlfahrtSgefcbcntmurf oon 
Dr. Beder,NegterungSrat imNcid)Smiitiftcniim 
beS Fnncru, Berlin 429. 

♦Die Fugenbämter tn©cfapr! (©ine ftritif ber 
Befdjliiffe beS NeicpStagSauSfcpuffeS |um ©m 
murf bee Ncid)SjugcnbmoplfaprtSgcfcpcS.) Bon 
Brof. Dr. B- Niebefctl, 2 Dircftor bev 
üffentlicpen Fugenbfiirforgc in Hamburg 1057. 

♦angliebcrung unb Organifation ber Bflfftc 




XII 


Ämter. Sion © e r t r u b K i r f cp n e r, Retterin] 
ber ffürforgeftelle bei ber Nolueioerwaltung 
Tüffelbotf 1001. 


& 

©aftwirtfepaftggepilfcn. 

vergl. Sopn. 

Tte preufjifcpe Sietorbuung über bie S3efcpäfttgung 
Weibl. Angefteßtcr tm ©aftrotrt§gewerbe 860. 
Tte württembergifcpe Sierorbnung über bie Sie* 
fcpäftigung weiblicper ^erfonen in ©aft* unb 
©cpanfwtrtfcpaften 231. 

♦Aug ben beutfepen ©ewerbeaufficptgbertcpten für 
bag $apr 1920. (©acpfen, SEiaben, SBiiittenu 
berg f Hamburg). I. Sion Dr. Kätpe ©aebel, 
©erlin 721. 

♦Um ba$ Trinlgelb. Sion ^5rof. Dr. Subwig 
$enbe 766. 

♦8ur Trtnfgelbfrage. Sior Sanbgerieptgrat a. T. 

SB. K u I e m a n n, 93raunf cpweig 961. 

©in ©eptebgfprucp gegen bie Trinfgelbablöfung 63. 
Tag Augfepeiben be* Siunbeg ber .§otel=, Neftau* 
rant= unb ©afe=Angcfteßtcn aug bern frei» 
gewerffcpaftlicpen ftentraloerbanb 376. 

Ter Unteraugfcpufj ber ©efeßicpaft für ©oktale 
Reform für fragen beg ©aftwirtägewerbeg 650. 
©ine Ueberficpt über bie ©trcifS ber SNonate 
Suni unb 3uti 872. 

Ter ©trcif im S3erliner ©aftwirtSgeWerbe 1249. 
Sierfammlunggfreipeit ber ©aftwirtggehilfeu 906. 
Geburtenrückgang f. Sicböfferunggpolitit unb 
SNutterfcpup, ©äuglinggfürforge, S5olf$gefunb= 
peitgwefen, ©tatiftif. 

Gehaltskürzung f. Sopn. 

©eifteäarbeiter. 

vergl. SNUtetftanb, Sebengpaltung u. Neuerung. 
*3ur' SNetapppfil ber ©o^ialreform. ©in S8et= 
trag für ipre Neuorientierung, Sion N u b o 1 f 
Nepring, SBanbgbed 402. 

♦©injelfragen beg Arbcttgnaepweigwefeng. Sion 
Dr. Kätpe ©aebet, Berlin 967. 
ftür bie Noigemeinfcpaft ber beutfepen 2Biffen= 
jepaft 124. | 

♦Tie wirtfepaftfiepe Sage. ber ©tubenten unb 
afabemtfepen Afftftenten 850. I 

*3ur Notlage ber ©tubenten 511. \ 

©tubenten aig fterienbefcpäfttgte 748. 

Tte gewerbliche Nebenarbeit bet ©tubenten 513. 
Koflegenpilfe 201. 

Budlanb. 

Ter 3wfammenichlu§ ber geiftigen Arbeiter in 
ftraufteiep 931. 

©elbe ©ewertfepaften. 

♦Tie 2. Tagung ber ©eiben üon Dr. ©. 3 o b = 
lebet, Berlin 1225. 

91 rbeitggemeinfdpaften unb ©elbe ©ewertfepaften I 
930. : 

Tie Tariffäpigfeit beg „gelben" SJädergefeßcn= 
bunbeg 1177. 

©emeinbearbeiter, angefteßt?. 

vergl. ©emeinbewefen, 93eamte. 

♦Tie * Sohntarifbewegung in bcu ©enicinben 
©ro|>S3erling. 3ion ©arl fßolengle (SSer- 
banb ber ©emeinbes unb ©taatSarbeiter), ’ 
Berlin 227. | 

Tarifoerträqe ber ©taatg= unb ©emeinbearbeiter 
1016. 

©in ©rpolunggpeim ber ©tabt SScrlin für ihre 
Arbeitnehmer 343. j 

♦SBerfgcmeinfcpafteu, ein Nüttel ber s ^robuftion^= 
Steigerung bei Negie=93auten. Sion Dr. rer. pol. 
SB. Siotlbrecht, Sicrlin=©cpöuebevg 345. 

Kudtaub. 

©in ©efep über ©treifS unb Augfperrungen bei 
ben ©emcinbeoerwaltungen in Cuebed 755. 
©emeittbewefe». 

vergl. SBoplfaprtgpflegc, ©tatiftif, ©emeinbe- 
arbeitet. 

©ine Sieränberutig ber Sierorbnung über ©r= 
merbgiofenfürforge 1209. 

♦TaS örtliche 3ufäinmcnmirfeu ber Iragcr fiir- 
fotgerifdjer Arbeit unb bie Siereinpeitlicpung 
ber ©ejepgebung nl^ feine Sioraugfepung. 
Bericht über eine ©ifcung beg ©cmeiufameu 
Augfcpuffeg \ux qeicfclicpen Neuregelung ber 
SBoplfaprtgpflege 1350. 

■SBoplfapitgpflegc itub ©elbftbertoaltung. Sion 
Dr Krau#,'Setter beg ©täbtijepcn Tfürforge;- 


amtg für Ktieg$hinterbliebene r ^ranffurt a. Nf. 
1073. 

*$ie gegenwärtige Sfatanpot unb bie prioate 
SBohlfahrtSpflege. Sion Cefonomterat gr. 
Sembre, Sierltn 1128. 

*®ie 3ufunft ber gemeinblichen SBohlfahtt^ämter 
SSoit Cberbürgermeifter Dr. Suppe, Nürn¬ 
berg 1344. 

*3öttulieitpflegcrin ober Cuartierfd)Wefter ? 999 

♦Anglieberung unb Organtfation ber Sificgcamter. 
SSon ©ertrub Äirfchner, Seiterin ber 
gürforgefteac bei ber fßolüeioerwaltung 3)üffel= 
borf 1001. 

♦SBoblfahrtSpflege. SSon Helene ©imon 761. 

♦Sänbliche Söoölfa^rtöpflege. SSon Cefonomierat 
Sfr. Sembre, S3erlin 908. 

♦3)ad ©täbtifdje SBohlfahrtSamt in ©panbau 
nach ber Neuorganifation. SSon SNagiftrat3= 
affeffor %. 3Nemcl4borff, ©panbau 659. 

*35ad SBohlfahrtSamt in ^üffelborf. SSon S3eD 
georbnetem Dr. 3ofef SBilben 657. 

*3)ic gürforgeftelle für Kleinrentner beim 3)üffel= 
borfer SBohlfahrt^amt oon ©tabtaffeffor Dr. 
Alfreb ©cpappacher, SJüffelborf 661. 

*2)ie ftäbtifepe ^amilienpflege in iJüffelborf. 
Sion ©tabtaffeffor Dr. ©ajappacher, Büffet 
borf 998. 

♦ftamilienfürforge in ber Amt^hauptmannfchaft 
$re£ben=Altftabt. Siou Dr. 3<tcobi, 
forgear^t, Süreöben 1347. 

2)ie Kommunalocrbänbc be3 ©aargebiet« 936. 

Aufbau unb Seiftungen ber Atbeitggemeinfcf)aft 
ber SßreigprüfungSftellen Thüringens 63. 

SNa^nahmen ber ©täbte jur SUtmöbcloerforgung 
63. 

Tad S3erliner KranfenfaffenWefcn 633. 

Taö ©täbtifche ^erufgamt in ^fcanffurt a. SN. 
656. 

ftranffurter 5Nittelftanbghilfe 788. 


«udfanb. 

©in ©ejep über ©treifg unb Augfperrungen bei 
ben ©emeinbcoerwaltungen in Ducbecf 755. 

öaughaltgredjnungen unb Sebenghaltunggfoften 
in ber ©tabt 3firich 1920 602. 

Gemeinnützige Rechtsauskunft f. Necptgaug^ 
funft. 

©enoffenfcpaftgtoefcit. 

vergl. KottfumOereine, SBohnunggwefen. 

♦Neforiu beg Abjahlunggwefcng auf gemein^ 
nübiger ©runblage. Sion Sßaul fütanf, 
©efchäftgführer ber 3cntralc für prioate 
forge, Sierlin 568. , 

*S9erufgfaffen. Sion fo. ^olJje'Nitter (©c-1 
werrfchaftgbunb ber Angefteuten), S9erlin 825., 

*Tie berufgftänbifd)e 99ebarfggiiterOerforgung.! 
Sion Nobert ©cploeffer 321. 

*S9crufgftänbifd)e S3ebarfggüterberforguna. Sion 
Üioftinfpeftor ©eparringhaufen, S3remen 
631. 

©ine SBarenOerforgunggftelle beutfeper ©ewerf=' 
fepaften 298. 

©in ^orfcplag pr Siilbung „tnbuftricHer ©e= 
uoffenfdjaften" 632. 

♦SBerfgemeinfcpaften, ein HNittel ber fjirobuftiong- ; 
fteigerung bei Negicbauten. Sion Dr. rer. pol. I 
ÄJ. Siollbrcdjt, ^8erlin-©d)öneberg 345. 1 

*3ur SfißÖ c ^ er s Saubo4wlrtfcpaft. Sion f^rip 

• Xarnow, SNitglico beg Neicpgmirtfcpaftgratg 
179. 

*Ter 3^ixcilüerbanb beutfeper Konfumoereinc in 
ben 3ttprcn 1919 unb 1920 854. 

Ter Neid)goerbanb beutfeper Konfumoereine 1044. 

Tie Kapitalbefcpaffuug ber Konfumoereine 90. 

Seiftungeu unb Aufgaben ber ©enoffenfepaft-^ 
fcpulen ber beiben beutfepen fonfumgenoffcn=! 
fdjaftlicpen ©togoerbänbe 494. 

Ter Konfum-,S3au- unb ©paroerein „Sirobuftion" 
in öamburg 987. 

©ine Deutliche Abfagc an bolfcpewtftifcpe Ien= 
ben^en im 3 t mtraloerbanbe beutfeper Konfum^ 
Oereiue 324. 

Ter 18. ©enoffenfepaftgtag beg 3entraloerbaubeg 
beutfeper Konfumoereine 728. 

Ter 14. ©enoffenfepaftgtag beg Ncicpgocrbanbeo 
beutfeper ftonfumberetne 856. 

* s Brof. Dr. ©raiii ©taubinger y 1250. 

Tie lätigfeit bes Ncid)goerbattbeg brr beutfepen 
Ianbwirtfd)aftlid)cn ©euoffenfepaften tut ^apr 
1920 1250. 

Ter 22. orbcutlidje Sierufsgenoffeuicpnftgtng beg i 


Sierbanbeg ber beutfepen ®erufggenoffenfcpaften 
1260. 

Ter S3unb finberreieper Satnilien 825. 

©elbftpilfe ber 1000. 

Tie S3olfgfürforge 1250. 

Tie Ortggruppe Seipjig ber ©efeßfepaft für ©o- 
^iale Neforni 319. 

Tie Ortggruppe Sübecf ber ©efeßfepaft für ©o^iale 
Neform 136. 

üuStanb. 

Ter Urnfafc auglänbifeper ©ro^einfauf§gefeßfcpaf= 
ten im ^pxe 1919 91. 

Tic SSerbreitung ber tnbuftrießeü ©enoffenfcpaf= 
ten ©rofjbritannieng im 3 a Pt c 1919 12 76. 

Tie Sonboner ©owjetgenoffenfdpaft 1276. 

Tie ©ntmicflung beg engiifepen ©ilbenfogialig= 
mug 984. 

©ine englifepe Sanbarbeitergilbe 1015. 

Tatpafter ©ilbenfo^ialigmug im engiifepen 85au^ 
gewerbe 61. 

Tie britifepen Konfumgenoffenfcpaften aig Arbeit 
geber iu ben Sopnämtern 303. 

Tie Seiftungeu beg Sierbanbeg fcpweijerifeper 
Konfumoereine 633. 

Tie 32. ©eneraloerfammlung beg Sierbanbeg ber 
©eptoeijer KonfumOercine 730. 

Tie fcpWebifcPen ©enoffenfepaften 304. 

Tie italienifcnen Arbettergenoffenfepaften 1014. 

Aug ber tfcpecpifdjen ©enoffenfcpaftgbewegung303. 

©ine eprifili£pe©euoffenfcpaftgintcrnationale 1044. 

Tex jepnte Sntemationalc ©enoffenfepaftgfongrefe 
986. 

^nternatipnafeg. 

Geschworene und Schöffen f. Neeptgpflegc. 

Gesellen f. Arbeitgftreitigleiten, Tarifoerträgc, 
^anbwer! u. Seprlinggwefen. 

©efeßfepaft für ©05iale Neform. 

vergl. internationale Siereinigung für gefep= 
liepen Arbeitcrfcpup, Kongreffe. 

♦Ter ©ntwurf cineg ©efepeg über 33eamtenOer= 
tretung. Sion ftrifcSSintcrg, ^auptfeprift* 
leiter ber Teutjcpen % oft Rettung, Berlin 808. 

©tne ©tngabe ber ©efellfcpaft für ©ojiale Ne= 
form gnm Neicpgiugenbmoplfahrtggcjepentmurf 
62. 

©ine ©ingabe ber ©efeßfepaft für ©oktale Neform 
( betr. bie Augbtlbung unb ©teßung ber ©e« 
’werbeauffieptgbeamtinnen in SSreupen 1062. 

©rennen ber ©o^ialpolitif. Sion $rof. Dr. A b o I f 
©üntper, Nürnbcrg=©rlangen 369, 410. 

♦ßum ^wan^igjaprtgen Seftepen ber ©efeßfepaft 
für Soziale Neform. Sion ^rof. Dr. Subwig 
öepbe, ©eueralfefretär ber ©efeßfepaft für 
öo^iale Neform, Berlin 9. 

♦Tie VIII. orbenttiepe ^auptoerfammlung ber 
©efeßfepaft für ©oktale Neform 374, 433, 479, 
497, 521. 

Siorftanb unb Augfcpuft ber ©efeßfepaft für ©o= 
jiale Neform 164, 1013. 

♦Ter Auftfcpui ber ©efeßfepaft für ©o^iale Ne= 
form 123, 510. 

©in ©enteinfamer Slugfd)ufj für bie gefe^li^e 
Neugcftaltung ber SBoplfaprtgpflege 349. 

Tie ©efeßfepaft für ©ojiale Neform unb bag 
Ungliict Oon Oppau 1013. 

Ter Unteraugfcpufj für Tarifreept ber ©efeßfepaft 
für ©ojiale Neform 280. 

Ter Unteraugfd)ufe ber ©efeßfepaft für ©axiale 
Neform für Sicamteitfragen 479, 580. 

Ter Unteraugfcpup ber ©efeßfepaft für ©o^ialc 
Nefonn für fragen beg ©aftwirtggewerbeg 
550, 580. 

♦Um bag Trinfgelb. Sion SJrof. Dr. Subwig 
.*p e p b c 766. 

©ine ©aepOerftänbigcnlonferen^ ber ©efeßfepaft 
für Soziale Neform über Sktricbgrätefcpulung 
511. 

Tie ©cfcßfdjaft für Soziale Neform gegen bie 
©utenteforberungen 164. 

3toci neue Scprift'en ber ©efeßfepaft für Soziale 
Neform 1118. 

v>cft 71 ber ©epriften ber ©cfcßfdjaft für ©oktale 
Neform 62. 

♦Tie gefd)id)tlid)c ©icfluiig Jtian,^ Jpißcg in ber 
!atpolifd)=fo ; Rialen Siewcgüng. S^ou Dr. A n g n ft 
N i c p c r, s iß. - ©labbad) 273. 

*S?rofeffor öi#c unb bie ©priftlicpcn ©ewerN 
fepaften. Sion ©taatgminiftcr A b a nt 21 c g e r = 
w a 1 b. oreugifdiem SBoplfaprtgmtniftcr unb 
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©orfifeettbem beS ©efamtoerbanbeS bet ©prift* 
licken ©etoerffepaften, Berlin 281. 

X>a$ ©Iiicftounftpfepteiben bet ©efeltfcpaft für So* 
*tate Reform Aurn 70. ©eburtStage beS Stpoftot. j 
©rotonotarS ©tof.'Dr. $ i & e, 2R. b. SR. 280. 
*^ranj &ipe unb bie fatpoltfcpen Slrbeiterüercine. 
©on SftcicpSpofhnimfter ©ieSbertS, ©ertin 
285. 

Xanffepreiben be$ Stpoftol. SßtotouotarS ©rof. 

Dr. öifee, 3R. b. SR. 580. 

*%rm fitfee i 771. 

„*Stanj Stfte pm ©ebätptniS" 1061. 

Xa$ 33eifciD§f^retben bet ©efellfcpaft für Soziale 
SRefonn an ben Slllgemeinen beutfepen ©etoerf* 
fepaftSbunb au» Stnlafc beS SIblebenS (Satt 
SegtenS 12. 

©rof. Dr. 39iltp ©togobainSfi f 37. 

©ep. Kommerzienrat ©oltenbufd) f 374. 

♦©art Xrimboro f 802. 

Kail SRatpgen f 1197. 

♦gofeppine SeOp=SRatpcnau f 1224. 

♦graft Stande 1331. 

Ortsgruppe*. 

©ef. f. Soj. SRefotm. 

Xie Ortsgruppe Lettin bet ©efellfcpaft für So* 
äiate SReform 319, 550. 

35te Ortsgruppe ©raunfeptoeig ber ©efeflfdpaft, 
für ©oktale SReforat 37, 1289. 

Xie Ortsgruppe ©reSlau ber ©efellfcpaft für So*! 

jiate ©oktale SReiorm 294, 479. t 

Xie Untergruppe gutin bet ©ejettfepaft für So*, 
Ztate SReiortn 511, 581. ! 

Xie Ortsgruppe ©üben ber ©efeüfcpaft für So* i 
äiate SReform 479, 1316. 

Xie Ortsgruppe gena ber ©efeüfcpaft für Soziale 
Reform 748. 

Xte Ortsgruppe KarlSrupe ber ©efeüfcpaft für, 
©oktale «Reform 135, 2o4, 511, 1224, 1289. 1 
Sie Ortsgruppe Kiel ber ©efeüfcpaft für Sonate 1 
SReiorm 655, 1197, 1316. 

Xie Ortsgruppe Seip^ig ber ©efeUfd>aft für So* 
,$iole. Reform 319. 

2>ie Ortsgruppe Sübeef ber ©efeüfcpaft für So* 
jiale Reform 136. 

Xie Ortsgruppe SRüncpen ber ©efeüfcpaft für 
©Opiate SReform 254, 433. 

Xie Ortsgruppe ©tuttgart ber ©efeüfcpaft für 
Soziale SReform 254, 294, 349. 

Gesinde f. foauSangejteflte u. fianbarbeiter. 

Gesundheitswesen f. ©etoerbeppgiene, ©otfSgefunb* 
peit. 

Ötewerbcauffttpt. 

vergl. Strbeiterfcpup, ^frauenarbeit, gugenbl. 
Arbeiter unb Kinberarbeit. 
♦3trbeitSoertragSgefep unb ©etoerbeauffiept. ©on 
Dr. ©enber, ©etoerberat, ©partottenburg 
559. 

XaS ©emerbeinfpettorengefep in 5Deutfcf>öftcr= 
reüp 936. 

©in beutfcpöftcrreicpifcper ©efepentnmrf betr. ©e* 
toerbeinfpeltion 377. 

*$luS ben beutfepen ©etoerbeauffiepiSbericpten für 
baS gapt 1920. (Saepfen, ©aben, SBürttem* 
berg, öatnbürg.) I. ©on Dr. Kätpe©aebel, 
©ertin 721. 

♦SluS ben beutfepen ©etoerbeauffieptSbericpten für 
baS gapr 1920. (Saepfen, ©aben, Söfirttem* 
berg, Hamburg.) II. (Septufj.) ©on Dr. 
Kätpe~©aebel, ©erlin 742. 

*3luS ben beutfepen ©etoerbeauffieptSberieptcn für 
baS gapr 1920. (©teuften, ©apern, ©raun* 
icproetg, Otbenburg, 9fterflenburg=Scprüerin, 
3Recftenbütg*StreIip, Sübecf, Saepfen*Eliten' 
bur|.) I. ©on Dr. Kätpe©aebel, ©erlin 

: >Vtu$ ben beutfepen ©etoerbeauffieptSbericpten für 
baS gapr 1920. (©reu&en, ©apern, ©raun- 
fAmeig, Otbenburg, 3Recttenburg=©cpn>erin, 
®detnenburg=©tretip, Sübec!, ©acpfen=?ttten= 
bürg.) TI. (ftorfeteuitg.) ©on Dr. 5tci t ft e 
©aebet, ©erlin 1194. 

^ÄuS ben beutfdpen ©etuerbeaufficptSbericpten für 
baS 3 a P^ 1920 (©reuten, ©apern, ©raun= 
feproeig, Otbenburg, 3RedEIenburg=©cpmertn, 
^Recftenburg ©tretiü, Sübecf, ©aa)fen=9ttten' 
bürg.) III. f©cptup.) ©oit Dr. tätpe 
©aebcl, ©ertin 1242. 

^^ic Sap^^ridpt 0 ber ©emerbeinfpeftoren 
5)eutf(pöfterrei£pS für baS ^ap^ 1919 265. 
*Xie §tuSbitbung ber in ber ©emerbeauffiebt 
tätigen flauen, ©on Dr. SOI a r i c © a u m, 


SReferentin im babifepen ^trbeitSmhiiftertum, 
ÄartSrupe 841 

©ine ©ingabe ber ©efettfipaft für ©ojiate SReform 
betr. bic SluSbilbung unb ©tettung ber ©e* 
toerbebeamtinnen in Sßreuben 1062. 

lieber bie $urcpfüpruna beS ^rbeitnepmerfdpupeS 
unb bie ©eriepte 144. 

*3)er ©(pup ber ©auarbeiter. ©on ©etoerberat 
Kaufmann, ©reStau 857. 

3tuSla«b. 

$er engtifepe ©emerbeauffieptsberiept für 1919 
326. 

35er engtifepe ©etoerbeaufficptSbericpt für 1920 
1020. 

©enterbe« unb ftaufmattnSgeridjt. 1 

x vergl. ©tnigungSwefen, ^(rbeitSrecpt, StedptS^ 

gut £)rganifation ber SlrbeitSgericpte 364. 

2)ie ©inorbnung ber StrbeitSgericpte in bie aü= 
gemeinen SanbeSarbeitSbepörben 158. 

35er SfitigfettSbericpt ber Söiener SlrbeitSlammer 
1249. 

3>er ©etricbSrat unb bie ©injtettung oon WrbettS- 
träften 1298. 

^ür vtufpebung ber ©erggemerbegeriepte 366. 

^aS ©Japtrecpt jn ben ©etoerbe* u. Kaufmanns* 
gerieten 366. 

*@runbfäpticpeS Aur ©cpücptungSorbnung. ©on 
S®. SReinpoto, SRebafteur oer Otttg. beutfdp. 
©firtnerjeitung, ©ertin 1095. 

©etoerbeppgtene. 

vergl ©rbetterfdpup, ©etoerbeauffiept. 

©ine jtoeite ©crorbnung auf ©runb oou § 10 
$tbf. 2 beS .ftauSarbeitSgefcpeS 195. 

S^ie 3Retbcpfticpt ber ©erufSfranfpetten 106. 

Uebcr bie Stufgaben ber ©etriebSfranfenfaffen 
auf bem ©ebiete ber ©etuerbeppaiene 1180. 

*®ic ©ef(pränfung ber gettjerblicpeu ©efapren 
burep bic ©etriebSräte. ©on Dr. St. © e n b e r, 
©emerberat, ©partottenburg 136. 

*3)ie SSirfung ber mobernen StrbeitSmctpoben 
auf bie ©efunbpeit ber Arbeiter, ©on ©tabt* 
ar^t Dr. 3)ienemann, 35reSben 1185,1238. 

3um Strbeiterfcpup in ber Katiftirfftoffinbuftrie 
987. 

3um ©efunbpeitSfcpub im SRater* unb Saäierer*, 
gemerbe 268. i 

35te StuSfüprung oon Stnftreidpevarbciten in engen j 
Schiffsräumen 195. 

gur ©rforiepung ber ©emerbefranfpeiten 232. I 

56er XätigfeitSberlcpt bet ©Jtener Strbeiterfammer , 
1249. 
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^aS ttatienifepe ©efep über baS ©erbot ber ©e* 
nupung toeifeen SßpoSppotS 879. 

internationales. 

*3)te 3. Konferenz ber internationalen Organi* 
fation ber Slrbeit. I. ©on Sßrof. Dr. ©. 
ftranefe, g. gt. ©enf 1153 
*3)ie brüte Konferenz ber internationalen Organi* 1 
fation ber Slrbeit. ©enf, 25. OÜober bis 19. i 
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1265. I 
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fepaften, SlrbeitSftreitigfeiten, SlrbeitStarifoer*, 
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^gur ©parafteriftif ber mobernen ©emerffepaft. 
©on Dr. 3:peobox©rauer, Scprtftteiter im . 
©efamtoerbanb ber ©prifttiepen ©emerffdpaften,' 
, ©ötn 113. S 

*KritifcpeS jur ©emerffcpaftSfrage. ©on Unio.* 1 
©rof. Dr. ©. ©ricfS, f^reiburg i. ©r. 169. | 
*„©ctüerff^aftSfapitaliSmuS". ©on Strbeiter* 
fefretär SR a b I o f, SSitpetmSpaben- 116. 
*^inanätage unb So^ialrcform. ©on ©rof. Dr. i 
©pitipp Stein, ^ranffurt a. 9R. 161,190. 
©ine SSarcnoerforgungSfteUe beutfeper ©etoerf^ 
fepaften 298. 

SOte ©eioertfcpaftcn unb baS Irtufgetb 827. 
©etoerffepaften unb fyamilientopn 553. 

3)ie Xcueruna unb bie ©etoerfjcpaftcn 853. j 
*£tc ©ntmictlnug ber gteitenbeu Sopnffata in 
?ftettSburg feit 20?ittc Slprit 4921. ©on Dr. 
Robert Kirdppoff, Kiel 1272. 


*35er Kampf um bie Hopnpöpe unb bie iJopn= 
potitif. I. ©on©r.Dr.28atbemargimmer* 
mann, fiamburg 1089. 

Kampf um bie ßopnpöpe unb bie Sopn= 
potitif. II. (Smrtfepung) ©on ©rof. Dr. 
Sßalbemar gimmermann, Hamburg 
1116. 

*35er Kampf um bie Sopnpöpe unb bie üopn* 
potitif. in. (Scplufj.) ©on ©rof. Dr. SB a I b c * 
mar gimmermann, Hamburg 1143. 

35ie SRittoirfung ber ©etoerffepaften in ben ,0r* 
ganifationen für ben SBieberaufbau 929. 

♦©etoerffepaften unb SlrbeitSnacptociS. ©on St. 
Knott, Sefretär beS ©orfianbeS beS SW= 
gemeinen 3)eutfdpen ©etoerffdpaftSbunbeS, 
©ertin 361. 

©etoerffepaften u. KriegSentfcpäbigungSfrage 535. 

©erfiänbtgung jmifepen SReiä)Sregierung u. ©ifen* 
bapnern 39. 

X)ie ©etoerffepaften ju ben ©orgängen in Ober* 
feptefien 604. 

©in ©roteft ber Strbeiter*, Stngefteßten unb ©e* 
amtenorganifationen gegen bie gerreifjmtg 
OberfcptefienS 1094. 

gtoei getoerffcpaftlicpe gugenbfonferen^en 1014. 

56ie gortfüprung unb ber SluSbau ber afabemi* 
fepen ©etoerffcpaftSfurfc in SRünfter i. 39. 837. 

35ie jufünftige OrganifationSform ber ©erufS* 
Oerbänbe. ©on Dr. SRüptenfetb 483. 

♦©nttoicftungStenbenicn in ber ©eamtenbemegung. 
©on frtifeSBinterS, ^auptfdprifttetter ber 
3)cutf(pen ©oft^eitung 351. 

*29er foll jurn-SBirtfepaftSrat toäpten? ©on 
Dr. ©JagnersSloemmiip, ©eigeorbnetem 
in Hamborn 806. 

«uSlanb. 

©in ©efefe über SlrbeitSftreittgteiteu unb ber ©nt= 
murf etneS ©etoerffcpaftSgefefeeS in ^Rumänien 
491. 

StuS ber ©etoerffepaftSbetoegung beS SluStanbS 
356. 

♦StuS ber auStänbifepen ©emerffepaftSbetuegung 
1169. 

Kommuniften unb ©etoerffepaften in ber Xfepecpo* 
ftotoafei 376. 

Xie ©etoerffcpaftsinternationale in ber Xfcpeepo* 
ftotoafei 753. 

35ie tfepeepifepen ©etoerffepaften im Q^pte 1920 
805. 

$ie beutfepen ©emerffepaften in ber Xfcpecpo* 
ftotoafei 953. 

3)er SRitgtieberftanb ber englifcpen ©etoerf* 
fepaften 172. 

Xatpafter ©itbenfoiiatiSmuS im engtifepen ©au* 
getoerbe 61. 

Stüflöfung beS franjöfifepen aßgemeinen ©etoerf* 
fcpaftSounbeS 172. 

3)ie betgifepen ©etoerffepaften 194.. 

©ebeutfame ©orgänge in ber Strbetterbetoeguug 
ber ©ereinigten Staaten StmerifaS 298. 

3)ie Unftimmigfeiten ätttifepen ben amerifanifepen 
©etoerffepaften unb bem gnternationalen ©e* 
toerfSfcpaftSbunb 582. 

^ie Scptoei^er ©etoerffepaften im gapre 1920 
e53. 

S5ie ©eretnigung ber fepmebifepen ©etoerffepaften 
753. 

35ie ©nttoieftung ber potlänbifd^en ©etoerffepaften 
753. 

$rete ©emerffepaften. 

♦„©etoerffcpaftSfapüatiSmnS." ©on Slrbeiterfefrc* 
tär 2. 9labtof, SBitpelntSpaoen 116. 

©etoerficpaftSbeiträge unb SRaoifaliSmuS 66. 

♦Xie SRebe beS SReicpStolrtfcpaftSminiftcrS a. X. 
SRubotf ©Jiffett jum ©ebäeptniS ©art 
ÖegicnS 40. 

*©arl Scgien im Urteil feiner ©egnex 64. 

♦SRinifter a. X). Xp. 2eipart — SRacpfotger 2cgicno 
im Stltgcmeinen Xeulfcpcn ©etoerffcpaftSbunbc 
89. 

X)aS ©etleibSfcbretben ber ©efeDfepaft für Soziale 
Reform an ben SUIgemeinen beutfepen ©etoerf^ 
fcpaftSbunb auS Slnta^ beS StblebeitS CSart 
2egienS 12. 

Xer gaprcSbertcpt beS SUIgemeinen Xcutfcben 
©emerffcpaftSbuubeS für 1920 804. 

Xie OrtSauSfcbiiffe beS StX©©. tut galtrc 1920 
828. 

39irtfcpnftl* unb So^ialpolitif in bev 10. SluS- 
frirnftfibtittg beS Vlllgemcineii betitiriten Wemnt 
fepaftsbunbes 12. 
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Tie 11. AuSfcpufetagung beS Allgemeinen Teut* 
fcpen ©etoertfcpaftSbunbeS 172. 

Tie 12. Tagung beS AuSfcpuffeS beS Allgemeinen 
Teutfcpen ©etuerffcpaftSbunbeS 374. 

Tie 13. 5ludfd)it^fi4jutig beS Allgemeinen Teut* 
fcpen ©etoertfcpaftSbunbeS 930. 

Ter Allgemeine Teutfcpe ©etoerffcpaftSbunb gegen 
©ompcrS 804. 

Tie ©etoertfepaften gegen btc Gnteuteforberungen 
171. 

©ine Tenffcprtft beS Allgemeinen beulten ©e* 
ttJcrfirf)aft«bunbe^ an bie Regierungen unb 
©öltet ber Gntentelänber 253. 

Teutfdje Arbeiter für ben Wieberaufbau 1294. 

Ta$ Wieberauf bauprogramm beS Allgemeinen 
Teutfcpen ©etoertfcpaftSbunbeS 484. 

Ter OrganifationSOertrag ztoifepen bem TO©©, 
unb bem Afabunb 709. 

©ine taftifdje Vereinbarung beS Allgemeinen 
Teutfcpen ©etoertfcpaftSbunbeS unb oeS Afa* 
bunbeS mit bem Teutfcpen ©eamtenbunb 829. 

Afabunb unb Teutfcper WerfmeifterOerbanb 172. 

©inigung ztotfdjen Afabunb unb Teutfcpem Wert* 
meifterberbanb 256. 

Ter erfte Äongrefe beS AfabunbeS 1176. 

Ter ReicpSarbettSminifter unb ber Afabunb 13. 

Ter ®eutfd)e ©eamtenbunb unb bie freien ©e* 
toerffepaften 906. 

Rene ©erfcpmelzungen freier ©etoertfepaften 282. 

©eborftepenbe ©etoerffcpaftSberfcpmelzungen 582. 

Tie freigetoertfcpaftlicpen Arbeiterfefretariate im 
Teutfcpen Reicp 1247. 

©ine neue Grflärung ber freien ©etoertfepaften 
jur Teuerung 905. 

Tie gorberungen ber ©etoerffdpaften zur ©e* 
fämpfung ber ArbeitSlofigfeit 327. 

Tie freien ©etoertfepaften unb bie Abftimmung 
in Oberfcpleficn 255. 

©ine getoerlfcpaftltcpe (Stimme zur oberfepfefifepen 
fjheage 256. 

♦©eneralberfammlungen freier ©etoerffdjaften 705. 

♦Angeftefltentagungcn 353. 

TaS AuSfcpeiben oeS ©unbeS ber Hotel*, Re* 
ftaurant* unb Gafeangefteflten aus bem frei* 
getoerffcpaftlicpen Bentraloerbanb 376. 

Tie freien ©etoertfepaften TeutfcpöfteneicpS im 
Fapre 1920 983. 

TaS GrgcbntS ber Wapl pr Wiener Arbeiter* 
fammer 488. 

©etriebSrätefongrefe unb ©erliiter ©etoertfcpaftS* 
tomraijfion 139. 

Betriebsräte unb Unternehmer 558. 

©in ©etriebSrätefongrefe ber freigetoertfcpaftlicpen 
Rtetattarbeilcr 1338. 

Tie Waplen pr ©erliner OrtSbertoaltung beS 
Teutfdjcn RtetaflarbeiieroerbanbeS 41. 

Ter freigetoertfcpaftlicpe ©ergarbeiteroerbanb 605. 

Ter ©erbanb ber Optifergeptlfen 417. 

©ine freie Seprergctoerffcpaft 194. 


internationale^. 

©ine ©orftanbSfipung beS internationalen @e= i 
toerffcpaftSbunbeS 1295. 

Ter internationale ©etoerffcpaftSbunb mtb bie 
Gnteuteforberungen 255. 

Tie Stellung beS internationalen ©etoertfcpaftS* 
bunbeS p ben Sanftionen 418. ' 

Tie internationale ©etoerffcpaftSfommiffion über I 
Oberfcplcfieu 1037. 

©in Organ beS internationalen ©etoerticpaftS* 
bunbeS 418. 

Tie llnftimmigfeiten ztoifepen ben ametifanifepen 
©etoerfjdjaftcn unb bem internationalen ©e= 
tocrffd)aftSbunb 582. I 

Gpriftlicpc ©etoertfepaften. ! 

Tie Gpriftlicpen ©etoertfepaften im iapre 1920; 
1036. I 

Tie Gpriftlicpen ©etoertfepaften pm Sopnabbau 
749. I 

Tic ©runbfäfce ber Sopnpolitif ber Gpriftlicpen 
©etoertfepaften 534. 

©ine ©anfgrünbung beS Teutjcpen ©etoertfcpaftS*; 
bunbcv? 376. 

©ine Fcuerbcrficpcrung ber Gprijtlicpen ©ctoerf* 
fd)aftcn 417. ; 

Tie ©crufung eines djriftlidjeu ©etoerffdjaftcrS | 
in bas? SanbeSgcfuHbpcitSamt für ^reunen 
1308. , 

©roieffor .'pifee unb bie ©briftlidieu ©cmcrffdjaf* 
tcn. ©du" Staatöminiftcr Abam Stcgcr* 
malb, preufjifdiem ©Johlfaljrt^minifter unb 


©orfifcettbem be3 ©efamtoerbanbe« ber ©hrift* 
licken ©etuerffebafteu, ©erlin 281. 

*3ur ©ljarafteriftil ber mobernen ©etoerffdhaft. 
©on Dr. ©rauer, Schriftleiter 

im ©efamtoerbanb ber ©hriftlid^n ©emerf* 
fthaften, Göln 113. 

Tie 16. ©eneraloerfammlung be3 ©etoerfbereinS 
©hriftlieher ©ergarbeiter TeutfehlanbS. ©on 
Dr. 2Ö. Röpfe, Marburg a. b. S. 751. 

Ter Teutfdjnationale Ipanblung^gehilfenüerbanb 
unb bie Arbeitgeber 90. 

©ine $unbgcbuug beö AuöfdjuffeS beS Teulfthen 
©etoerffchaft^bunbe^ 1094. 

Ta3 ©rgebntö ber SBablen p ben ©etriebSräten 
1338. 

©eoorftehenbe ©etoerffchaft^oerfchmelpngett 582. 

♦AngefteOtentagungen 353. 

dnternationaleS. 

Tie internationale Vereinigung ber Gfjriftlidjen 
©emerffdjaften 805. 

©ine d)riftliche©enoffenf(haftSittternatiottale 1044. 
^.=T. ©cmerfnercine. 

Tie beutfepen ©emerfoereine im ia^rc 1920 828. 

Tie getuerffchaftlidje ^euertierficherung 483. 

*Ter ©efebeöoorfd)lag be« ©üro3 für Sozial* 
politif betr. Aeuberung be3 Angefteötenoer* 
ftdberungägefepeS 1295. 

Geioerkvereine f. ©etuerfjd)aften III $.*T. 

Gifte f. ©etoerbehpgiene, Arbeiterfthu^. 
©ewinnbeteUigung. 


«uSlattb. 

Tie ©eminnbeteiligung ber Arbeiter in ©rofc 
britannien 1275. 

©on ber ifeiterten ©etriebsJgetoinnbeteiliguttg pr 
^ubuftriegetoinnbeteiligung 38. 

Tie Betriebsräte in ber italtenifcben £anbtoirt= 
fd)aft 984. 


o- 

^aubluitgSgehtlfeu. 

vergl. ©etoerffthaften, Arbeite* u. Tienftoer* 
trag^ 

©ine RooeÜe p ben ©eftiutmungen über ^ün= 
bigungöfriften unb SöettbetuerbSöerbot 856. 

Ter Teutfcpuationale .'panblungSgehilfenoerbanb j 
unb bie Arbeitgeber 90. 

Tie Stellenlofigfeit ber älteren ft'aufleute 989. 

©in fo^ialpolitifcpe^ Referat be£ Reicp^tagSab* 
georbneten Thiel auf bem Rürnbcrger Partei* 
tag ber Teutfcpen ©olf^partei 37. 

*Tie f5orm öffentlicher Augeftedtenöermittlung. 
©in ©eitrag pr OrganifationSfrage. Von ©.« 
Kaufmann, Referenten beim 2anbe3arbeit£= 
amt, Tüffelborf 147. 

AngefteÜtentagungen 1319. 

^anbmerferfragett. 

vergl. fJfortbilbungSfchule, ©enoffcnfcpaftStpefen, 
Seprlinge. 

*3ufttntmenarbeit ätoifepett ^anbmerf unb ©eruf£= 
beratung. ©on Dr. SB alter Stets, ©erlin 
1045. 

*AuS ben beutfepen ©etoerbeaufficptSbericpten für 
baS 3 a h r (©aepfen. ©aöen, Württemberg, 

t amburg.) II. (Sd^lufj.) ©on Dr. ^ätpe 
aebel, ©erlin 742. 

Amtliche ©efepeibe pm TarifüertragSrecpt 264. 
*Ter ©auarbeitermangel. Von Dr. S ü 11 g e n $, 
SanbeSarbeitSamtSbireftor, SKagbeburg 811 
$auSangcfte(ltc. 

vergl. Arbeite unb Tienftoertrag, Arbeite* 
gefepgebung. 

Ter ©orentmurf eines .^auSgepilfengefepeS 304. 
^Ter ©orentmurf eines ^auSgepilfengcfepeS. ©on 
Dr. Äätpe ©aebel, ©crlin 318. 

*Tcr RegieruitgSentmurf eines ipauSgepilfcn* 
jefepeS. ©on Dr. ^ätpc ©aebel, ©erlin 

*3 um RegierungSentmurf beS .'pauSgepilfcngc^ 
fepes. ©on RegierungSrat ©ruuo Äüpne, 
©crlin 1156. 

jpauSgcptlfcn unb folleftiüer ArbcitSocrtrag. ©on 
Dr. ©r. 2tcinbrcd)t, Rtiincpeu 92i 
;’)iiin ©efepeuttuurf ber Sd)licptuugSorbnung 1322. 
©egen ein .vmuSgepilfcngefcp 1253. 

Rfinbeftltflme für öauSgcpil'fiiuicn in Wien «S03. 
Tie Abnapme ber .'pauSpaltungen mit .s>auSge= 
pilfen in SBicn 749. 

*Ginjelfragcn beS ArbeitSnacptoeiSioefenS. ©on 
I)r. .H ä t p c © a e b c l, Berlin 967. 


Tie Zentrale ber üanbfraueh 1272. 

Hausarbeit f. Heimarbeit. 

Hausbesitzer f. SBopnungStoefen. 

Hausindustrie f. Heimarbeit. 

Heilverfahren f. AngeftetTtenberficperung, Sozial* 
oerfieperung, fttiegSbefdjäbigtenfiirforge, Ärcm* 
fenberfieperung. 

^anSpaltungSuntcrriipt. 

*©eruflicp=fadjlicpe unb pauStoirtfcpaftlicpe AuS* 
btlbung Oon ©eamten unb ^aeparbeitem. ©on 
©emerbefcpulbireftor .farl ©Otter, Unter* 
bejernent bei ber ©ifenbapnbireftlon ©erlin 833. 

Reuregelung ber StaatSpfcpüffe für länblicpe 
WanberpauSpaltungSfcpulen in $reujjen 732. 
Heimarbeit. 

vergl. Frauenarbeit, Arbeiterfcpup, ArbeitS* 
gefepgebung. 

*@ine pcite ©erorbnung* auf ©runb oon § 10 
Abf. 2 beS HauSarbeitSgefepeS 195. 

Ter ©ntrnurf eines ©efepeS über Anberung ber 
ReicpSberfidieruugSorbnung 685. 

*TaS ©etriebSrätegefep unb bie ^>auSinbuftrie. 
©on Dr. Rltcpel, Hof a. ©.'945. 

Tie Reuregelung beS H e tntorbetterfcpupeS 538. 

Tte Stellung ber Heimarbeit im SieblungStoefen 
413. 

♦Tie Sage ber HauSmeberei ht Teutfcplanb 294. 

Tie Hau^ffclfjbeftrebungen auf bem Sanbe 1288. 

♦AuS ben beutfepen ©etoerbeaufficptSbericpten für 
baS 3oh r ly2 °* (Sacpfen, Siaben, SBürttem* 
berg, H am ^ UT 9*) H- (Scplufe.) ©on Dr. 
Äätpe ©aebel, ©erlin 742. 

♦AuS ben beutfepen ©emerbeaufficptSberidpten für 
baS Fopr 1920. (©reufeen, ©apern, ©raun* 
fcpmetg, ßlbenburg, Rtedlenburg*Sdpmerin, 
Rledlenburg*Strelip, Sübecf, Sad)fen*Alten* 
bürg.) II. (Fortfepung.) ©on Dr. Äätpe 
©aebel, ©erlin 1194. 

Tie FaprcSbericpte ber ©etoerbeinfpeftoren 
TeutfdjöfterreicpS für baS F^pr 1919 265. 

Gin SRinbeftftücflopntarif für bie Ftoifdpenmeifter 
ber Wiener ©lufenfonfeftion 756. 

Gitte Gingabe ber ©efedfepaft für Soziale Reform 
betr. bie AuSbilbitng unb Stellung ber @c* 
merbeaufficptSbeamtinnen in fßreufeen 1062. 

ftaiferin Augufte ©iftoria t 413. 

ttuftlaut. 

Gin italienifcper H eimar ^ e 1 e^entlüuxf 585. 

Gin argentinifcpeS H e i lu orbeitgefep 268. 

3u bem ©efepenttourf über Sopnämter in 
©elgien 988. 

TaS ©erbot ber Heimarbeit in ber poHänbifcpen 

Tabafinbuftrte 609. 

RotftanbSarbeiten für Flauen in Fittttlanb 1178. 

Tie Wirffamfeit ber nortoegifepen HeimarbeitS* 

i ämter 609. 

Tie Schaffung einer 3 entta Itommiffton ( ^ U m 
Scpupe ber H e i ,na rbeiter ber Tejrtilinbuftrie 
in ber Tfcpecpoflotoafei 1021. 

Heimstätten f. WopnungSmefen, AnfieblungS* 
toefen. 

Hilfskassen f. ^ranfenberftcperiing, Rtittelftanb. 

Hinterblicbroenoerfifpermtg. 

" *Tie finanzielle Sage ber Fnoaliben* Ul tb Hittter* 
bliebenenüerfidjerung. ©on ©ep. Ober* 
regierungSrat Tüttmann, Olbenburg 617. 

♦Ter ©efd)äftSberid)t beS RetcpSoerficperungS* 
amteS für 1920. ©on Stabtrat H- 0. 
Fronten berg, ©raunfdimeig 883. 

*3mn ©eriualtungSbericpt ber ReicpSoerficperungS* 
anftalt für AngefteHte für baS Fopr 1920. 
©on ©ep. OberregterungSrat Tüttmann, 
Olbenburg 1211. 

Höchstpreise f. SebenSpaltung, Sopn. 


j 5. 

I Innungen f. Hanbloetfer. 

internationale Vereinigung für gefeplicpen Ar= 
beiterfepup. 

vergl. Arbciterfcpnp, Arbeitszeit, Sl'ongteffe, 
©efcüfdpaft für fozialc Reform, Giemerbeppgiene, 
Frauenarbeit, iugenblidie Arbeiter uttb ipr 
; Scpup. 

j Ter ©erpanbluugSbcrid)t ber VHI. Telcgicrlen* 
üerfammlung beS M omitceS ber internationalen 
Vereinigung für gefeplicpen Arbcitcrfdjup 12. 
Tie IX. Tclcgieitenocrfammlung ber inter¬ 
nationalen Vereinigung für gcfcplidjcn Ar* 
beitcrfdiup 772. 
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♦Die IX. Delegierteuüerfammlung bcr Futer* 
nationalen Bereinigung für gefeplicpen Ar* 
beiterfcpup. Bon Brof. Dr. Subwtg öenbe, 1 
*. 3t. Oknf 1137. I 

♦Die ©rpebung ber internationalen Bereinigung 
für gefeplicpeu Arbeiterfcpup über bie Wirt*; 
famfeit ber Betriebsräte 1246. 

3roei neue ©Triften ber ©efeflfcpaft für fokale 
Steform 1118. ! 

♦©ruft granrfe 1331. 
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Die britifcpe ©eftion ber internationalen Ber- 
cinigung für gefeplicpen Arbeiterfcpup 350. ! 

Die amerifanijcpe ©eftion ber internationalen | 
Bereinigung für gefepltdjen Arbeiterfcpup 124.1 
Die amerifanifcpe ©eftion ber internationalen, 
Bereinigung für gefeilteren Arbeiterfcpup 350.1 
Die amerifanifcpe ©eftion ber internationalen l 
Bereinigung für gefeplicpen ^Irbeiterfc^u^ 480. 
Die franzöfifepe SanbeSfeftton ber Futeruatio* i 
italen Bereinigung für gefeplicpeu Arbeiterfcpup | 
294. 

Die franzöfifepe^ ©eftion ber internationalen 1 

Die nieberlätäifipe ©eltton ber internationalen; 

Bereinigung für gefeplicpen Arbeiterfcpup 581.; 
Dte bänifc^e ©eftion ber internationalen Ber*j 
einigung für gefeplicpeu Slrbciterfc^u^ 581. 

Die fpanifepe SanbeSfeftion bcr internationalen t 
Bereinigung für gefe^Uc^en Arbeiterfcpup 294.1 
internationales Arbeitsamt beS BölferbunbeS. 
vergl. Arbeiterfd)up, Arbeitszeit, ftongreffe, j 
©efeflfcpaft für Soziale Steform, ©ewerbe* | 
Phfliene, Frauenarbeit, Fugenblicpe Arbeiter 
uno ipr ©cpup. j 

Die Crganijation ber Arbeit 87. 

Sainmer für ArbeitSftreitigfetten 88. 

©ine ©aepoerftänbigenfonferenz über Fragen ber , 
©ozialoerficperung beim internationalen Ar* 1 
beitSamt 1093. j 

Die 6. Tagung beS BerwaltuugSratS beS Fnter* t 
nationalen Arbeitsamts in ©enf botu 11.—13. 
3anuar 1921. Bon Dr. ftutttg, 9teg*3tati 
im SteicpSarbeitSminifterium, Berlin 122. 1 

♦Die 7. Tagung beS BerwaltungSratS beS inter¬ 
nationalen Arbeitsamts. Bon ©, ftuttig,, 
StegierungSrat im SteicpSarbeitSminiftcrtum, 
Berlin 536. 

♦Die 8. Dagung beS BerwaltungSratS beS in* 
temationalen Arbeitsamts oom 5. bis 7. Cf* 
tober 1921 in ©tocfpolm. Bon ©. Küttig, 
StegierungSrat im SteicpSarbeitSminifterium, 
Berlin 844. 

DeutfcplanbS Delegierte für bie 3. Allgemeine 
ArbeitSfonferenz 1093. 

♦Die britte Konferenz ber internationalen 0r* 

e anifation ber Arbeit. I Bon Brof. Dr. i 
Frande, z- 3*- ©enf 1158. ! 

♦Die britte Konferenz ber internationalen Cr= i 
ganifation ber Arbeit, ©enf, 25. Oftober bis i 
19. Stooember 1921. II. Bon @lfc ßüberS, i 
Steg ; =Stat im StefcpSatbeitSmintfiertum, Berlin j 

Die ArbeitS*Uebereinfommcn oon SBafpington I 
1093. v ö I 

♦SRUteilungen beS Fnternationalen ArbcitS* 1 
amtes über bie Statijxfation unb Durchführung i 
non gntnriirfen mtb Borfdjlägen ber SBafhing* 
toner Konferenz 702. ! 

♦SRitteilungen beS Fnternationalen ArbcitS* 1 
amteS über bie fRatififation unb Durchführung i 
öon entwürfen unb Borfcptägen ber SEafptng* i 
toner Konferenz 801- j 

♦Deutfcplanb unb bie Befcplüffe ber internatio* I 
nalen ©eemannSfonferenz 800, , 

♦Die internationale Regelung bcr AuS* unb' 
©inwanberung. Bon Uniü.=Dozent Dr.! 
©meriep Ferenci, ©enf 898. 

♦Der Arbeiterfcpup in ber Sanbwirtfcpaft. Bon i 
Dr. SB. Stöpfe, ÄfarbUrg 1063. ‘ 

♦Die Regelung ber Arbeitszeit in gewerblichen I 
Betrieben. Bon Brof. Dr. e. Frande,! 
ÜRitglieb beS SteicpSwirtfcpaftSratS 793. 

Die Siegelung ber Arbeitszeit in ber .fjanbclS^ 


Der Friebe mit Amerifa unb ber internationale 
Arbeiterfcbup 926. 

Die^Sntmtmung beS englifcpen ©ilbenfozialiSmnS 
FttüalibetiOerftdjernng. 

vergl. ©ozialoerficperung u. Angeftetttenüer* 
fieperung. 

©in ©efep über bie anberwette ^eftfe^ung ber 
ßetftungen unb Beiträge in ber Fnüaliben* 
üerfieperung 758. 

♦Der ©ntwurf eines ©efe^eS über AotftanbS« 
mafjnahmen zur Unterftübung bon ©mbfängern 
üon Stenten auS ber Fnöalibenberficberung 
1178. 

DaS ©eie$ über AotftanbSmaönahmen zur Unter« 
ftfifcung oon ^Rentenempfängern ber Fubaliben« 
uno Angefteütenoerficherung 12tiO. 

*3ur Fru0c ber ©cwährung oon Ausgleichs* 
unterftüpungen an ©ozialoerficherungSrentner 
unb Äapitalfleinrentner. Bon ©tabtrat Dr. 
Reimer ich, Nürnberg 95, 

♦fiegiSlatibe 3uöuIü>fufürforge in Oefterreich- 
Bon B^ofeffor Dr. Seo SBittmaoer, 9Rin.« 
Stat im BmtbeSminifterium für foztale Ber* 
Wallung, SBien 666. 

Die Stücfzahlung oon Beiträgen zu SBerfpenfionS* 
faffen 349. 

♦Der beutfchöfterreichifche ^ranfenfaffentag unb 
ber neue beuifdiöfterreichifche SnOalibenOer* 
fichetungSgefep*Entwurf. Bon ßofrat Bwf. 
Dr. töglcr, SBien 813. 

♦Der ©efchäftSbericht beS SReichSOerficherungSamtS 
für 1920. Bon ©tabtrat §. o Ftuufen* 
berg, Braunfchweig 883. 

♦Die 3ufummenlegung ber Angeftettten* unb 
Fnbalibenoerfidjeruna 1118. i 

Die 3ufammenlegung Der Angefteaten* unb 
oalibenoerficherung 1149. I 

*3ur Frage bei Berfchmelzung ber Angeftellten* i 
Oerficherung mit ber Fu^alibenoerficherung. j 
Bon ©ewerffchafjSfcfretär SB. BÖ f che, Berlin! 
(©ewerffchaftSbunb ber Anfteüten) 1227. 

*3ur Frage ber Berfchmelzung ber Augefteüten« | 
Oe^fuherung mit ber Fuoalibcnoerftcheruug 

Aod^malSj 3ut Frage ber Berfchmelzuug ber 


AngeftelltenOerficherung mit ber FuOalibenoer* \ 3ugenbgerid)tr. 


Berfonen unter 18 Fahren im ©emeinbebezirf 
ber ©tabt ©harlottenburg 774. 

Die AuSftattung ber SehrltngSwerfftätten unb 
SBerffdmlräume ber SteichSelfenbahnoerwaltung 
718. 

♦Die BitbungOon Deputationen unb AuSf^üffen 
in beut SBohlfaljrtSamte einer Btittelftabt. 
Bon BtagiftratSaffeffor F- SReinelSborff. 
©panbau 1075. 

♦2)er AuSfepüfe für ©täbtifcheS Fürforgc* 
Wefen. Bon Dr. ©erba ©imonS, §am* 
bürg 1080. 

♦Die SteichSgemcinfchaft Oon öauptüerbättben ber 
freien SBohlfahttSpfiegc. Bon Dr. Herbert 
©tubberS, Franffurt a. 3R. 1126. 

♦Die Bebeutung ber SBohlfahrtSämter für bie 
Finanzierung bcr SBohlfaprtSpflege.' Bon 
JDr. S. Sticht er, Stef. im SietchSarbeitSmtni* 
fterium, Berlin 1069. 

♦DaS BerhältniS ber prioaten Fürforge m ben 
SBohlfahrtSämtern. ©efürzter Bericht über bie 
Dagung beS FachauSfcpuffeS für prioate Für* 
forge am 29. ©eptember 1921 zu Berlin 1300. 

Der Deutfcpe Berein für öffentliche unb prioate 
Fürforge 1353. 

*©inb in ber $rteg$hinterbliebenenfürforge oor* 
bilblicpe Formen eines örtlichen 3 u fammen* 
WirfenS ber oerfchiebenen Dräger bcr SBohl= 
faprtSpflcge gefunoen? Bon Dorothea 
ftirfchfelb, SRitt.=Stat im ÄA2R., Berlin 
978. 

Die Stichtlinien für bie Erziehung unb AuS= 
bilbung Oon ^riegerwaifeu unb üon Äinbem 
ÄriegSbefchäbigter 492. 

Stichtlinien für bie Berwaltung unb Berwenbung 
ber ©onbermittel zugunfteh ber ^riegerwaifen 
nnb ber Äinbet ^rtegSbefchäbigter 492. 

©in Ueberblid über bie oeutfehe ^ugeubbewegung 
1001. 

Der AitSfchuü ber beutfehen ^ugenboerbänbe 915. 

Die AuSfunftSfteHe ber Deutf(heu 3 en trale für 
Fugenbfürforge 310. 

3wci gewerffchaftliche ^ugenbfonfetenzen 1014. 

Die IV. Allgemeine Konferenz ber Sozialen 
ArbeitSgemetnfdjaft Berltn=£5ft 336. 

DaS Ardjiü Deutfcher BcrufSOormiinber 915. 


RuSIant». 

Die gefe^ii^e Regelung ber Arbeitszeit im AuS- 
Csnpan unb baS Fnternationale Arbeitsamt 88. 


ficherung. Bon ©ewerffchaftSfefretär B ö f d) e, 
Berlin 1323. , 

MuSlanb. i 

Die neue bänifdje 3u0alibenoerficherung 1120. 
Die fchwebifche BeufionSüerftcherung 420. 

Die ©ewerffchaftSinternationale in ber Djchedw« ! 
flowafei 753. ! 

^ugenbfürforge. 

vergl. Arbeiterf^up, Fugenbliche Arbeiter,! 
Äinberfiirforge. j 

*3unt ©ntwurf b. 9teid)SjugenbwohlfahrtSgefepeS. I 
Bott ^enni Sehmann, ©öttingen 201. j 
Der SfeidhSiugenbwohlfahrtSgefcpentwurf 309. i 
♦Der SteichSjugeubwohlfahrtSgefepcntwurf. Bon i 
Dr. B e d e r, StegierungSrat im SteichSmtnift.! 
beS Futtern, Berlin 429. 

♦Die Fugenbämter tn ©efaf)r! (Sine Äritif ber ! 
Befdjliiffe beS Steid)StagSauSfchuffeS zum ©nt*. 
Wurf beS SteichSjugenbwohlfahrtSgefepeS.) Bon > 
Brof. Dr. B- St i e b e f e 11, 2. Dircftor ber 1 
öffentlidjcn Fugenbfiirforge itt Hamburg 1057. 
©ine ©ingabe ber ©efellfchaft für Soziale Ste= 
form zum DteichSjugenbwohlfahrtSgefepcntwurf 

62. j 

♦Der ©ntwurf für ein BerwahrungSgefep. Bon 
Jpenni Scbmann, ©öttingen 913. | 

©ine Steform oeS FugenbftrafrechtS in Deutfd)^! 
öfterreid) 1082. 

3ut Steform beS FugcnbftrafrechtS in Dcutfcp* 1 
öfterrei^ 1299. j 

©tn bentfdhöjterreichifchcS Ä'inozenfurgefep 665. 
♦Die Stot ber ©rzicpungS* u. Älinberheilanftalten. 

Bon Dr. ft’ätlje SRenbe, Berlin 205. 

©in Komitee zur Befämpfung beS SRäbcpen* ! 
hattbclS 666. 

Der Allgemeine Fürforge=©rziehungStag 664. 
Bft)d)opathenfürforge. Bon Stulp Oon beri 
Scpett, Berlin 781. 

©ine ©onberflaffe für gcfäprbete Ritibcr 1082. 
Die Berwaprlofung ber ©dmlfugenb 666. , 

Die ©chulftnberfürforgc als Deilaufgabe ber AH=! 


♦Deutfcpöfterreichifche Fuftizteformen. Bon 
Henriette ^erzfelber, SBien 241. 

Fugenbltcpe Arbeiter unb ipr ©dpi«. 

vergl. Arbciterfcpup, Fugenbfüriorge, ÄHnber* 
arbeit, FuternatioualeS Arbeitsamt beS Bölfer* 
bunbeS u. Fnternat. Bereinig, f. gefepl. Ar-- 
betterfepup. 

Steform b. SeprlhtgSfcpupgefepgebung in Deutfd)* 
öfterreid) 1279. 

♦Die 3. Konferenz ber internationalen £)rgant= 
fatton bcr Arbeit. 1. Bon B*of- Dr. ©. 
Fr an de, z- 3t- ©enf 1153. 

♦Deutfcplanb uno bie Befcplüffe bcr internat. 
©eemattnSfonfcrettz 800. 

♦Die Siegelung ber Arbeitszeit in gewerblichen 
Betrieben. Bon B^f. Dr. ©. Frande, 2Rit* 
glieb beS SteicpSwirtfcpaftSratS 793. 

Die Unfallgefäprbung ber Fugenblid)cn 268. 

♦AuS ben beutfepen ©cwerbeauffidjtSbericpten für 
baS Fapr 1920 (©aepfen, Baben, SBürttemberg, 
Hamburg.) II. (Sdjlufj.) Bon Dr. ftätpe 
©aebcl, Berlin 742. 

♦AuS ben beutfepen ©ewerbeauffichtSbericpten für 
baS Fapr 1920 (Breuöcn, Bauern, Brautt- 
fdjtoeig, Olbenburg, 2Redlcnburg*Scpwerin, 
SJtecflenburg^Strelip, Siibed, ©acpfcu*Alten= 
bürg.) UI. (Sdjlufe.) Bon Dr. .Üätpe 
©aebel, Berlin 1242. 

©ine ©tugabc ber ©efellfcpaft für Soziale Steform 
betr. bie AuSbilbung unb Stellung ber ©e= 
werbeauffid)tSbeamtinnen in Blühen 1062. 

3wei gewerffcpaftlicpe Fugenbtonfcrenzctt 1014. 

«aSlaisb. 

Der englifcpe ©efepentwurf betreffeub bic Bc 
fepaftigung oon Frauen, Fugcnblicpen mtb 
Ätnbcru 196. 

DaS englifcpe ©efep betr. bie Befchafttgung üou 
Frauen, Fugcnblicpen mtb ftinbern 379. 




icnteinen Wohlfahrtspflege Bon Dr. pbil. Kaufmannsgvrivhf f. Okloerbrgeridit. 
Btargarctc ©orbemanu 885. Kellner f. ©aftwirtSgeliil-fen. trintgelb. 

♦Die ©rgebniffe beS Sparzwang» für }ugenblid)c Stiubcrarbcit u fdjup. 
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vergl Heimarbeit, Augenblicke Arbeiter, SUnber» 
fürforge, Internat, Arbeitsamt, Internat, 
bereinig, f. gefegt. Arbeiterfekufe. 

*Xie Siegelung ber Arbeitszeit in gemerblickeu 
betrieben oon SJkof- Dr. ©. ftiancre, Mitglteb 
be« SReid)«mirtfd)aftSratS 793. 

*3um StegierungSentmurf be« H aug 9 c ^lfen* 
gef efee«. Bon SRegterungSrat BtuuoÄüktte, 
Berlin 1156. 

*Au« ben beutfd)en ©emerbeaufficktSberickten für 
ba« Adkr 1920. (Sackfcu, Baben, SBürttem» 
berg, Hamburg). II. (Sd)lufe.) Bon Dr. 
Äätke ©aebcl, Berlin 742. 

©tue Eingabe ber ©efeflfckaft für Soziale SReform 
betr. bie AuSbilbung mtb Stellung ber ©e= 
merbeaufficktSbeamtinnen in $feufefit 1062. 

HitManb. 

Xer englifdje ©efefcentttmrf betreffenb bie Be= 
fd)äftigung oon Aromen, Augenblicken unb 
Äinbern 196. 

Xa« engltfcfee ©efefe betr. bie Beifügung bon 
Arouen, ^ugeubftcken unb Äiitberu 379. 

*Xie SiedjtöfteCfung ber unekelid)en Äinber in 
SRormcgen. Bon ©arl Bonne ote, Sozial» 
polittfckem SRat ber fgl. normeg. ©efanbtfdjaft. 
Berlin 153. 

Ätnberfftrforge. 

vergl Aufl^^fürforge, ftinberarbett, Mutter» 
fckufc, SäuglmgSfürjorge, Sckulmefen, 9Bokl= 
fakrt£ pflege uno »einrid)tungen. 

*Xte 9?ot ber ©rjiekungS» u. ÄinberkeilanftatteO. 
Bon Dr. Äätkc Menbe Berlin 205. 

Xie Xeutfcke Äinbcrktlfe 777. 

*Xie AuSlanbkilfe in ber Äinbcr=@rnäkrung. 
Bon Dr. Betfe, H°ty en *6ckönkaiifett 776. 

*Xtc £uäfer = Spcifung. Bon Dr. Betfe, 
Hoken=Sd)önkaufen 1357. 

*©efunbkettSpflege in ben Sdjuleu. Bon Dr. 
Betfe, Hok^Sekönkaujen 212. 

Xie Sdjulftnberfürforge al« Xetlaufgabe ber 
Sillgemeinen SÖoklfok^pflege. Bon Dr. pbil. 
Margarete ©orbemann 885. j 

Xie ftäbtifdje Sckulzaknflinif in ©era 916. ! 

©tue Sonbcrflaffe für gefetörbete Äinber 1082.! 

Xie Äinberfürforge ber SoklfakrtSgefeflfckaft i 
be« Xabafgemerbe« 463. | 

I 

auSlaub. 

©in fckmebifdjer ©efeftenttourf betr. bie öffentlicke 
ftinberfürforge 1131. j 

internationales. 

Xer zweite ^ntenratioitale Äongrefe ber Ber» j 
einigungen für Äinberktlfe 778. j 

Klebmedlungswesen f. feoknungStoefeu, Sin-! 
fieblungSmefen. 

Kleinwohnungen f. 3Bobnung«mefen. 

KnappschafUwesen f. Bergbau. 

ÄoalitionSrfdjt. 


»nsianb. 

©in belgifdjer ©efefeenttourf über bie .Koalition«-- 
freikeit 748. ; 

Kolonien. 

*Xie mirtfd)aftltcke unb tulturclle SRotmenbigfeit 
beutfeker Äolonialpolitlf. Bon SRcgierungSrat 
©ife 9 über«, Berlin 844. ; 

Äottgrcffe. ! 

vergl. ©emerffdjaften, Alternat, bereinig, f. 
gejeplicken Arbeiterjd)up, Alternat. Arbeit«»! 
ämt be« Bölferlmnbc«, ©ejeflfd). f. Soziale ! 
Sieform nfru. 

*Xer beutjd)öfterreid)ifd)c ttranfenfaffeutag unb; 
ber neue bcutidiöfterrcickijckc Anoalibenbcr= 
fid)cning«gcjep=©ntmurf. Bon Hofrat Brof. 
Dr. Sl ü g i e r, SSicn 813. 

*Xic Aakte^tagiingen ber beuticben ttranfenfaffeu» 
berbänbe 990. 

*Xie VIII. Hauptocrfammlung ber ©efelljdiaft, 
für Soziale SHefornt 497. 

©ine Sadjüerftänbigeiifonferciiz über probuftiöc 
©rmerbSloienfürforge 1323. 

■Xie Slii^bilbung ber in ber ©emerbcaufjidjt 
tätigen Tviauen. Skm Dr. SJiarte S3aum f 
tHeferentin im bnbifrtien Slrbeitäminiftcriuni, 
Marlörukc 841. 

©nie Sadiberftänbigenfonfcren^ ber ©efellfdiaft 
für 8o.yale ^Reform über ^ctricberätefcbulung 
511. 


©in iöetrieb^rätetongreB ber freigemerffckaftlicken 
Metallarbeiter 1338. 

♦©eneralberfammlungen freier ©etberffdjaften 705. 

Xie 13. SluSfcbu&fikung beg Slllgemeincn Xeut= 
fcken ©etbenfckaftSbunbeS 930. 

Xer Xeutfcke ^eamtenbunb unb bie freten ©e« 
roerffekaften 905. 

-*Xte 16. ©eneralberfauimlung be3 ©etoerfberetnS 
©k^ifilickcr Bergarbeiter Xeutfcklanbö. Bon 
Dr. 2S. Slöpfe, Marburg a. b. S. 751. 

Xie ©kriftltdjcn ©emerffdjaften im A a k re 10 2O 
1036. 

©ine ftunbgebung be« Sluöfckuffed beö Xeutfcken 
©en?er!iÄaft9buttbe§ 1094. 

Xer erfte ^ongrefj be9 Stfabunbe9 1176. 

Xer 14. BunbeStag beö Slrbeiterrabfakrerbunbe^ 
„Solibarität" 953. 

Xer 13. Slrbeiter=Xurn= unb Sportfongreg 708. 

Xer ^tueite ^ongre^ ber fatkolifdjett Slrbeiter- 
unb Slrbeiterinnenoereine 6U5. 

Xer 20. Xelegiertentag be^ Berbanbeö ber !atko= 
lifcken Slrbeiterbereine (Sip Berlin) 953. 

ßmei getberffckaftlicke Auflenbfonferenäen 1014. 

*Xie 2. Xagung bet ©eiben. Bon Dr. ©. Aob = 
leb er, Berlin 1225. 

Xie Xagung beS Sieid^berbanbeS ber Xentfcken 
Anbuftrie 1197. 

Stngeftefltentagungen 1319. 

^Beamtentagungen 1292. 

©ekaltäforberungen ber Beamten 872. 

Xer 13. Spnbifäliftenfongtej} 1248. 

*Xie Xagung be$ „©auptauSjcku^ für Slrbeiter= 
moklfakrt". Bon ©elene Simon, Sd)toelm 
1121. 

©ine Äonfercna über baS örtliche 3ufammen- 
mitten ber Xräger fürfotgerifdjet Vlrbett unb 
bie Bereinkeitlicpung ber ©efefcgebung al9 feine 
Borauöfekung 885. 

Xer Xeutfcke ftü*fo*getag 1022. 

*Xet ©ntmurf für ein Bermakrungggefelj. Bon 
©enni Sekmann, ©öttingen*913. 

Xer Slllgemeine Aürforgeer,^iekung9tag 664 

•^fpdjopatkenfürforgc. Bon Siutk bon ber 
Senen, Berlin 781. 

Xa9 vlrckio Xeutfckcr Beruf^bormünber 915. 

Xie Sckulfinberfürforge als Xeilaufgabe ber $IÜ= 
gemeinen Söoklfakrt^pflege. Bon Dr. phil. 
Margarete ©orbemann 885. 

*Xer Slnöfcku^ für Stäbttfd)e^ AMTforgemefeit. 
Bon Dr. ©erba Simon«, ©amburg 1080. 

Xer beutfeke Berein für öffentlidje unb prtbate 
Aurforge 1262. 

*Xa« Berkältni« ber pribaten Aürforge ju ben 
SBoklfakrtMmtern. ©efür^ter Bericht über bie 
Xagung be« Aackau«fckuffe« für prtbate Aür- 
forge am 29. September 1921 ju Berlin 1300. 

*Xte S?eick«gemeinfd)aft oon Hauptberbänben ber 
freien SBoklfakttSpflege. Bon Dr. H c ^kert 
Stubber«, A^anffurt a. M. 1126. 

*Hte SBoklfakrt«amt! H^ e ©efunbkeit«amt! Bon 
Dr. A of e f SB i Ib en, Beigeorbnetem ber Stabt 
Xüffelborf 910. 

Xie 9?eick«fonferenü be« Steick$bunbe« ber ,frteg«= 
befekäbigten, ÄriegSteilnekmer unb Stiegt 
kinterbliebenen 1307. 

*Xie Sikewfeke SieblungSmocke in ©refelb oom 
17. bi« 22. September 1921. Bon Dr. jar. 
© n g 1 e r, ©eneralfetretär be« Siketnifcken Ber= 
ein« für $leiumotmung«roefcn, Xüffelborf 1181. 

*Xagung ber beutfeken SBoknung«ämter. Bon 
Xir. Dr. ©ut, Mündjen 611. 

©rfter S?eid)«tleingärtnertag 613. 

Xer Beoölferung«poIitifd)e .Vtongre^ 786. 

Xer I. Xeutfcke ©efunbkeit«fürforgetag 787. 

Xer Xeutfd)e Xubertulofefongrefj 787. 

*Xic Breälauer Xagung gegen ben SlIfokoli«mu«. 
Bon Dr. Strcder, Xarmftabt, Bräfibent be« 
l>effijd)cn i?anbe«amt« für ba« Bilbnng«mcfen 


«uSIanb. 

Xie 32. ©eneralberfammlung be« Berbänbe« ber 
ScbmeUer Äonfumoereine 730. 

Xie Stellung ber engltfcken Slrbeiter $u ben Be= 
paration«leiftungen 683. 

Xte Befämpfung ber Slrbeit«lofigteit in ©nglanb 
1323. 

©in ftongrefj ber fransöfifd)en Slnftalten für 
SBoklfahrt unb öffentlicke ©efunokeit«pflege 
1086. 

Xie 9lrbcit«Iofenfonferett3 in SBafkingtoit oom 
26. September 1921 1257. 

Xte Crganifattonen ber fpanijdjen Arbeitgeber 
1198. 

dttlentatiaHalef. 

*Xie 7. Xagung be« Bermaltung«rat« be« inter 
nationalen Arbeitsamt«. Bon ©. Äuttig, 
9iegt(!Tung«rat im 9ieick«arbeit«minifterium, 
Berlin 536. 

*Xie 8. Xagung be« BertoaltungStatS bc« Awter= 
nationalen Arbeitsamt« Oom 5. bi« 7. Dttober 
1921 in Stodbolm. Bon ©. ftutttg, fRegte- 
rungSrat im 9teick«arbeit«minifterium, Berlin 
844. 

*Xie brtttc Äonferen^ ber internationalen Orga= 
ntfation ber Arbeit I., Bon Dr. ©. 

Arande, ■ ©enf 1153. 

*Xie britte Äonferenj ber internationalen 0rga= 
nifation ber Arbeit, ©enf, 25. Oftober bi« 
19. Äooember 1921. II. Bon ©Ife Süber«, 
9fegicrung«rat im fReick«arbeit«minifterium, 
Berlin 1265. 

^Mitteilungen be« A«ternationalen Arbeitsamtes 
über bie fRatififation unb Xurdjfükrnng oon 
©ntmürfen unb Borfcklägen ber SBafkingtoner 
Äonferen^ 801. 

*Xte internationale Siegelung ber Au«- unb ©in 
manberung. Bon llnio.=Xo,^ent Dr. ©merid) 
Ae reuest, ©enf 898. 

Xie IX. Xelegiertenoerfammlung ber A«ter-- 
nationaten Bereinigung für gefepltckcn Arbeiter= 
fckup 772. 

*Xie IX. Xelegiertenoerfammlung ber Anter= 
nationalen Bereinigung für gefeplicken Arbeiter» 
fckufe. BonBrof-£>r. Submtg H c k^^» 5-81- 
©enf 1137. 

^Bom 16. Anternationalen Äongrefe gegen ben 
AlfokoltSmu« in Saufanne, 22.-27. Auguft 
1921. Bon Dr. A- Berlin^SBilmer«- 

borf 1084. 

Xer arneite A^rnationale Äongrefe ber Ber» 
einigungen für Äinbcrktlfe 778. 

Xie internationale Bereinigung ber ©k^fMck™ 
©emerffckaflen 805. 

©ine BorftanbSfifeung be« A^temationalen ©e= 
merffd)aft«bunbe« 1295. 

Xer 10. Atiternationate ©enoffenfcfeaftSfongrefe 
986. 

©ine ckriftlicke ©enoffenfckaftSinternationale 1044. 

Äonfurren^flaufcl. 

©ine SiooeOe ju ben Befttmmungen über Äün= 
bigungSfriften unb SBettberoerbSOerbot 856. 

Äoufumocreine. 

*Xer Aentraloerbaub beutfeker Äonfumoereiuc 
in ben Aßk ren 19 19 unb 1920 854. 

Xer 18. ©enoffenfdjaftStag be« A^ttraloerbnnbc« 
Xeutfd)er Äonfumüereine 728. 

Xer 14. ©euoffenfdjaftßtag be« SlctckSOerbnnbeS 
beutfdjer Äoufumoereinc 856. 

Stiftungen nnb SJlufgaben ber ©enoffenfekaft«» 
fckulen ber beiben beutfeken fonfumgenoffen» 
fckaftlicken ©rofeoerbftnbe 494. 

Xer Äonfum», Bau» unb Sparoerein „Btobuftion" 
in Hamburg 987. 

*B*of. Dr. Aran^ Staubinger v 1250. 

9lu«lanb. 


Xer Xeutfcke Berein gegen ben AlfokoltSmu« 
1086. 

Xer 18. ©enofieufckaftStag be« ©entraloerbanbe« 
beutfeker ÄonfumOereine 728. 

Xer 14. ©enoffenfckaftStag be« >Rcicb«Oerbanbc« 
beutfeker Äonfumoctetne 856. 

Xer Sfctckeoerbanb bcutfdier Äonfumoereiuc 1044. 

Xer 22. orbentlid)e BcrufcgenoifcnickaftStag be« 
Berbänbe« ber beutfctien BcrnfSgcnbffcnfdiaftcn 
1260. 

Xie Zentrale ber Sanbfrauen 1272. 

Xie Äonfcrcu ,5 ber Sozialen A^»foid)ulcu 
Xcutfdjlanb« 838. 


Xie 32. ©eneraloerfammlung be« Berbänbe« ber 
Sdjmciäer Äonfumuereine 730. 

3ntcmationaIc§. 

©ine ckriftlicke ©enoffcnfckaftSinteruationalc 1044. 
Xer ^eknte Antcrnationale ©cnofjcnfcbaftsfongrcfe 
986. 

Äranfenfürforgc. 

vergl. ©ctocrbeljogicuc, M raufcuocrfickcrung, 
Xubcrfulofe, BoifSgefunbljcit, B. 5 ok I t n k rt ^ 
pflege. 

■ : Xic fokale Aürforge für ©ciftcSfranfc. Bon 
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Dr. (Stifabetp 2tItmanii*©ottpeiner, 
Vlannpelm 461. 

Vertoenbung bcr früheren mttttärifepen ^eitan* 
flatten 29. 

Keue Vorfipriften über bte ftaailitpe Prüfung 
bon ffranfenpftegeperfonen 108ö. 

ffranfenoerfifperung. 

vergl. Sosialberficperung. 

Die 7. Kobelle jurn beut^ajöfterretdjif^en ffrau» 

♦Der beutfcpöftcrreüpifjje ffranfentaffentag unb 
ber neue beutfc^öfterreicf)üc^c 3ttbalibenberft(pe= 
rung«gefep=(Sntmurf. Von fiofrat Vtof. Dr. 
Bögler, SVten 813. 

♦gut Kebifion be« ffranfenberfieperungggefepe«. 

Von 0an.=Kat Dr. 21. Stpana, Dreien 175. 
Die Vetficperung«pfltd)t oon ffranfenfepmeftern 
auf ®runb be« Verfi(perunfl«ßefetje« für 9tu* 
geftettte 885. 

♦Die gapre«tagunaen ber beutfepen ffranfen* 
faffenberbänbe 990. 

♦Der ®efd)äft«bericpt be« Keicp«betfi(perung«= 
amt« für 1920. Von Stabtrat b. 
Traufenberg, Vraunf<pmetg 883. I 

Der Veritpt ber Sltlgemeinen €rt«franfenfaffe 
ber Stabt Verlin über ba« gapt 1919 176. 
Da« berliner ffranfenfaffenmefen 633. 

Ueber bie Aufgaben ber Vetrieb«franfenfaffen I 
auf bem (Gebiete bcr ©emerbeppgiene 1180. 
Die gufammenarbeit amtfepen Veratung«ftetten I 
für ©cjcptecptöfranfe uttb ff ranfenfafjen 916. j 
Die gutäffigfett bcr SMbepftidjt GJefcptecpt«* i 
ftanfer auf ©runb ber ffranfenorbnung 1214. 
Der Mgemetne Verbanb Deutfcper Sanbftanfen*' 
faffen 1100. 

♦Sinb in ber ffrieg«pintetbIiebeneufürforge bor= 1 
bitbttepe formen eine« örtlichen gufammen= 
roirfen« ber berfepiebenen Dräget ber 2Bopt* 
faprt«pflege gefunben? Von Dorothea 
§irfcpfetbt, Berlin 978. 

Die ftamttienpitfe in SBürttemberg 383. 

%üt (Srpöpung ber 2Bocpenpitfe unb 2Iu«geftaI= 
tung ber ffamitienpitfe 330. 

Die äDrt«gruppe Stuttgart ber ©efeflfdiaft für 
Sojiate Reform 254. 

«Kd(«nk. ! 

Die (Sntmtcftung unb 28irtfamfeit in ber nor= ‘ 

megifepen ffranfenberfieperung 993. 

Die Vorarbeiten für eine gefeplüpe ffranfenber* 
fteperung in Scpmeben 517. t 

9?obeflierung ber ffranfenberfieperung in ber! 

Dftpeepoflomafei 26. I 

Die fftanfenberfieperang in ber Dfepeepoflotoafei 
365. 

Kredit f. ©enoffenfepaften, 2Sopnung«mefen, VoIf«= 
mirtfepaft, allgemeine Sozialpolitik 2Boplfaprt«s 
etnrieptungen. 

SriegSbefdjäbigte. 

vergl ffrieg«ptnterbtiebene, 2BopIfaprt«pflege. 
Die 9tü«füprang«beftimmungen jurn Keiep«oer* 
forgung«gefe$ 28. 

♦Da« Keiep«berforgung«gefe| in feinen Ve= 
jungen jut Sozialüetfiepetung. Von j 
Vlintfteria trat ff e r f ep e n ft e i n e r, Ketcp«* 1 
arbeit«minifterium 1111. 

Die Vermattung be« Verforgung«mefen« hn 
Saargebiet 1354. 

Verforgung«fprccptage 422. 

♦gur Kebifion be« ff ranfenberficperung«gefepe«. j 
Von San.-Kat Dr. 2t. Sepanj, Drc«ben 175. 
Da« beutfepöfterretepifepe ©efeb betr. ba« Dienfl-' 
berpältni« ber frteg«befcpäDigtctt Vunbe«an= • 
geteilten 461. 

©ine Verorbnung über bie Verlängerung bcr* 
ffünbtgung«bcjepränfuug jugunften Sd)luer= i 
' befdjäbigter 565. 

Die ffünbigung Scpmerfrieg«befcpäbigter 212. 
23ttfungen be« ©efe$e« übet bic Vefcpäfitgung i 
Sepmcrbefepäbigter oom 6. ?lprtt 1920 916. 
♦Vwbleme ber geminberten (SrmerbefäptgfcU unb : 
Scpmerbefepäbigtengefefe. Von Cberregierung«= ! 
rat Dr. SBölj im 9teiep«arbeit«mi'niftertunt 
641. I 

Die Vefcpäftigung Sepmerbefcpäbigtcr tn pribaten 
Vetrieben 916. 

(Sin günftige« Urteil über bie Vemäprung ber 
Sepmerbejcpäbigten in .f>anbet unb gnbnftrie 
565. 

*(Srroerb«pÜfe für ffrieg«bcjcpäbigtc unb ffrieg«- 
pinterblieoene 1004. 


♦ffrei«merfftätten für Sepmerbefepäbigte in 
Dre«ben 663. 

(Sin Vertrag zmifepen ber SRepubttf Deutfcps 
öfterreiep unb bem Deutfdjen 9teicb in 3lnge* 
tegenbeiten ^ricg«befd)äbigtcr unb ffrieg«^ 
Hinterbliebener 1305. 

♦Die VerüdficHtigung ber Xeuerung«üerHältniffe i 
bet ber Verforguitg ber Ärieg«befd)äbigtett unb j 
Ärieg«Hiuterbllebenen. Von 9ÄinifteriaIrat 
Äerfcbenftciner, Vcrtin 1353. 

Die beutfcHöftcrrctcHifd)e gnualiben= unb hinter* j 
bliebenenfürforge au« ben (Srträgniffen ber; 
Spielabgabc 422. 

Die (SrböHung bcr Ärieg«tnOatibenrenten in j 
Deutfcpöfterreidi 563. I 

Die Richtlinien für bie ©rjieHung unb 3tu«* \ 
bilbung Oon Äriegcrmaifen unb oon Äinbem i 
Äricg«befd)äbtgter 492. I 

Richtlinien für bie Vermattung unb Vermcnbung | 
ber Sonbermittet jugunfteu ber Ihdegermaifen I 
unb ber fiinber Ätieg«bef(Häbigter 492. ' 

gur Verbcfferung ber ä^itttärrentenbe^üge 212.1 
Der ßampf be« 9ieid)«arbett«minifterium« gegen | 
' untautere ©ef£bäft«reftame auf bem ©ebtete. 
ber ÄricgebefcHabigtenoerforgung 339. 

Hebet bte (Sintgung«betHanbIungen ber Stieg«- : 
befcHdbigten= unb Srieg«Hiuterbtiebencn^Orga= 
nifationen 1306. 

Die 9?eid)«fonferenä be« 9?eidj«bunbc« ber Srieg«* 
befcHäbigten, Srieg«tciIneHmer unb Srleg«= 
Hinterbltebeuen 1307. 

♦Srieg«befcHcibigten= unb Stieg«l)tttterbliebcnen-; 
fürjorge in tHrem Stufbau unb i^ter Verbiß 
bung mit ber öffentlichen unb pribaten 2öot)l=! 
iaHrt«pftege. Da« ©rgebnt« einer Umfrage. 
Von Dr. Sd)aeffct f Ifrantfurt a. 237. 209., 
*(Sntmidtung«tenbenjen ber ©oHtfaHrt«pflcge. j 
Von Dr. (Serba Simon«, Verlin 81. 

Die fo^iatfürforgerifche Vetätigung bcr Veamten 
bcr ^ürforgeftetten 668. 

♦3BoHtfaHrt«pflcge unb Setbftbermattung. Von 
Dr. ff rau«, Setter be« Stäbtifdjen gürfotge^ j 
amt« für ffricg«Hinterbttcbene, ftranffurt a. tfe. 
1073. , 

♦Die Vitbung bon Deputationen unb 3tu«= 
fchüffen in Dem SSoHtfaHrt«amt einer 9J7tttet= 
ftabt. Von 317agiftrat«affeffor D. S07emet« = 
borff, Spanbau 1075. 

♦Die ^eitbeHanbtung ber ffrieg«befdjcibtgtcn at« | 
fokale ^raji«. Von ©eneratoberarjt a. D. 
Dr. SGeumann, 97aumburg 1082. 

Die ffrieg«bef(Hdbtgten in Voten 668. 

Die Unterbringung bcr ffrteg«befd)äbtgten in 
(Snglanb 340. 

Die Unterbringung ber ffrteg«befd)äbtgten unb 
ber eHematigen ffrteger in ©ngtanb 565. 

(Sin Verbanb ber Organifationen eHematiger 
ffrieger in (Sngtanb 669. 

Die Unterbringung ber ffrieg«befd)äbtgten in 
(Sngtanb 669. 

Die 2tu«manberung eHcmatiger ffrieger in 
(SrofcVrttannten 461. 
ffriegdbinid'^ftebeuc. 

vergl. ftricg«befd)äbigte, 3Bof)IfaHrt«pflege. 

Da« 9ieid)«berforgung«gcfep in feinen Ve^ieHun= 
gen jur SoAtaloerftcHerung. Von Vftnifteriak 
rat fferfepenfteiner, 9ieid)«arbeit«mini= 
rinnt 1111. 

Die Vermattung be« Verforgung«mefen« im 
Saargebiet 1354. 

*2Bot)IfaHrt«pflege unb Setbftbermattung. Von 
Dr. ff r a u «, Setter be« Stdbtifdjen ^ürforgc= 
amt« für ff rieg«Hinterbtiebene, ffranffurt a. 
1073. 

*(SntmicHung«tenbenäen ber 29oHlfaHrt«pftege. 

Von Dr. (Serba Stnton«, Verlin 81. 

♦Die Vitbung oon Deputationen unb 3tu«- 
fchüffen in bem 28oljtfaf}rt«amt einer Vtittcli 
ftabt. Von 3J?agiftrat«affeffor D. SJtemet« 
borff, Spanbau 1075. 

Richtlinien für Vermcnbung ber 'Viittel ber 
Vationalftiftung 1083. 

Die bcutfd)bfterreid)if£pe gnbatiben- unb frin 
terbtiebenenfürforge au« ben (Srträgniffen brr 
Spietabgabc 422. 

Die Richtlinien für bic (Sr^tcpung unb 31 u«= 
bilbung oon ffriegermaifen unb oon ffinbern 
ff rieg«befd)äbigtcr 492. 

Rictittinien für bic Vermattung unb Vermcnbung 


ber Sonbermittet jugunften ber ffriegermaifen 
unb ber ff inber ffrieg«befd)äbtgter 492. 

*(Srroerb«pitfe für ffrieg«bejcpäbigte unb ffrieg«* 
pinterbtiebene 1004. 

♦Die Vcrürfficptigung ber Ieuerung«berpättniffe 
bei ber Verforgung bcr ffrieg«befcpabigtcn 
unb ffrieg«pinterbticoenen. Von VUnifteriat* 
rat ff erfepen ft einer, Vertin 1353. 

Die (Srpöpung bcr ffriegörabatibenrenten tn 
Deufipöjterreicp 565. 

®tn Vertrag $mifcpeu ber Vepubtif Dentfcp 5 
Öfterreich unb bem Deutftpen Vettp in 2tnge= 
tegenpetten ffrieg«befcpäbigter unb ffrieg«= 
Hinterbliebener 1305. 

Ueber bie ©tnigung«berpanblnngen ber ffrieg«= 
bef(päbigten= unb ffrieg«pmterbtiebenenorganD 
fattonen 1306. 

Die 97cicp«fonfercnä be« 97eid)«buttbe« ber 
ffrieg«bcf£päbigten, ffrieg«teitnepmer unb 
ffrieg«pinterbtiebenen 1307. 

ffurfe, fokale n. mirtfcpaftlidje. 

vergl. Vetrieb«räte, Soiiatpotitif, Votf«bit- 
bung, Vcruf«bitbnng. 

♦Seprgängc in ber 3öoptfaprt«pftege. Von Dr. 
31tice Satomon, Verlin 92. 

(Stn 97ad^fd)utung«!urfu« für 2BopIfaprt«pftege- 
r innen 1305. 

Die Seprgänge in bet 2Boplfaprt«pftege in Vertin 
1000. 

(Sine 9Boptfaprt«fcpute tn Dpate i. 93. 

3tu«bitbung«leprgang in ber gugenbmoptfapri«- 
pflege 887. 

Da« Stäbttfcpe Vcruf«amt f^ranffurt a. V7. 656. 

Der .Hamburger Sonberteprgang für grauen 
be« 3irbeiterftanbe« ^ur 3lu«bitbung in ber 
28oplfaprt«pftege 663. 

Die ffortfüpnmg unb ber 3lu«bau ber atabemis 
fepen @lemer!f^aft«turfe in fünfter t. 2Ö. 837. 

Die 3tu«bitbung bon Vctrieb«petfern 1326. 

Seiftungen unb 3tufgaben bcr @lenoffenfcpttft« s 
f(puten ber beiben beutfepen tonfumgenoffen= 
fepaftt. ©roßberbänbe 494. 

♦Soitalpolittjdje unb arbcit«re<pttid)e Vortefungen 
an ben beutfepen §ocpfcputen im lommenben 
SBinierfemeftcr 972. 

ffortbitbung«furfu« für gemeinnü^ige 9Jed)t« 
beratung 995. 

Da« Sonate Vtufeum 837. 

Soüatmiffenfcpaftlidje Seprgänge 493. 

Slrbeiten beruf«mlffenfcpa(tlicper 3lrt 1278. 

Der Deutfepe Verein gegen ben 3tt!opoti«mu« 
1086. 

8 . 

Ladewchlufl f. 9lrbcit«$ett. 

Sanbarbeiter. 

vergl. Hrbeiterfcpub, 3trbeitergcjepgebuug 

Sojtatberficperung. 

♦Die ^Irbciterftpupgefebgcbung feit ber fRcbo= 
tution 19. 

Die Vobelte pm Sanbtoirtfcpaft«fammergefeb 194. 

(Sine oberöftcrreldpifcpe )pau«- unb Sanbarbeit«- 
orbnung 877. 

Die Sanbarbcitorbnung für 3Heberöfterreicp 935. 

Ricpttinten für 3trbeit«orbnungenJn tantM unb 
forftmirtfepafttiepen Vetrieben 876. 

♦gum neuen Dartfrecpi. Von 3B. Viütter, 

Verbanb«fefretär im Olcneralfefretariat bc? 
Verbanbe« ber fatpotifepen 3trbeiterbereine, 
Vertin 260. 

@in tanbrnirtfepafttteper Dattfbcrirag in 2Jiedlen 
burg-Scpmetin 626. 

Die Dariffäpigfcit be« fßommerftpen Sanbbunbc« 
625 - 

Die Vetrieb«räte in ber Sanbmirtfcpaft unb ben 
^aattiepen Cberförftereien Vuufjen« 195. 

♦Die bapriftpen Vauernrätc. Von Dr. R o f a 
ffempf, SSatbfirdien 954. 

♦Die gbeenmclt ber Sanbarbciter. Von Vtof- 
Dr. V3pgobun«fi, Vonn 33. 

♦Der 3(rbelterfcpup in ber Sanbmirtfcpafu Von 
Dr. 29. Köpfe, Marburg 1063. 

Die Dätigfeit be« Keidi«berbanbe« bcr bcntfriien 
Ianbmirtfcpafttid)en (ßenoffenfepafien im gapv 
1920 1250. 

♦Die Vcpebung be« XHrbeitermangefo 1 in ba 
Sanbmirtfdiaft. Von SSubcrt Do Ile'diel, 
Kefcrcnt, Vfündicn 2 k 9. 

Da« 2Miet«bcrliäli«:i« bei ^ernbarbeitermopnungen 
542. 

Da« Vraubciiluirgifdic Snub$®tfrbeii«amt al- 
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$örberer beS Baues lanbmirtfcbaftlicber s Bert= 
toobnuugen 270. 

Tie grauen 311t SBabl für bie SanbrnirtfebaftS* 
Jammer 196. 

(Sine lanbmirtfcbaftlicbe SebrlingSfteße 382. 

£anbtuirtfd)aftli<be gortbtlbimgSfcbulen in Bor* 
arlberg 382. 

Ter ©täubige AuSfcbufc a ut ftörbcrmtg ber Sir* 
beiteriitnen=3ntereffen 164. 


KuSlaub. 

©in ©utad}ten über bic ArbeitSlofenüerfid)erung 
bcr Sanbarbeiter in ©nglanb 882. 

©ine englifd)e £anbarbeitergilbe 1015. 

Ter Slbbau ber So^nämter für bie engltfcbe 
Sanbioirtfcbaft 757. 

Tic gefe^Iidje Siegelung ber Sanbarbeiterlö^nc 
in Ungarn 1036. 

ftoßefttoe £obn= unb BreiSbtlbung in ber ßanb= 
mirtfebaft ber Tfcbecbofloroafet 439. 

Tte gefefclicbe Siegelung ber Arbeit$aeit im Slu$= 
lanbe 987. 

Ter Arbdterbeftanb, bic SlrbettSaeiten unb fiöfjne 
in ber fdpoebifiben Sanbtoirtjcbaft 296. 

Tie ^Irbettö^eü in ber rtteberlänbijeben 2aub* 
toirtfebaft 379. 

Tie nieberlänbift^e ©eftion ber $nternattonaTat 

• Bereinigung für gefejjlidjen Arbeiterfcbufc 581. 

Ter Slcbtftunbentag in ber fransöfifefjen 8anb* 
njfrtfdjaft 360. 

Tte Betriebsräte in ber italieniftfyen Sanbtoirt* 
fd>aft 984. 

SntcwatitfitaleS. 1 

*Tie IX. Telegiertenberfaminlung ber $nter= j 
nationalen Bereinigung für gefejjlicfien Ar= j 
belterfdjuß. Bon ^5rof. Dr. £ u b tu i g $ e Q b e, | 
ft. Bt. ©enf 1137. 

*Tte 3. ftonferena ber internationalen Crgani= I 
fation ber Arbeit. I. Bon Sßrof. Dr. ®-! 
Stande, 3t. ©enf 1153. 

♦Tie britte ftonferena ber internat. Organifation i 
ber Arbeit, ©enf, 25. Dftober btS 19 Sloobr. 
1921. II. Bon ©Ife £übetS, Sleg.*9lat 
im SieidjSarbeitSminiftertum, Berlin 1265. 
£anbtage. 

8«r ©tebfungS* unb Bobenpolttif 693. 


ttiiHlanb. 

Tie Soften ber fiebenSbaltung im AuSlanb 360. 

s 2lrbeiter^auS^altS!oftcn ht $apatt 417. 

Tie §auSbalt$foftcn oon Banfangefteßten in 
ben Bereinigten ©taaten oon Antertfa 483. 

Tie £ebenSbaltung in ben Bereinigten ©taaten 
nadj bem Kriege 582. 

Heber bie Anpaffuug bcr Sö^ne an bie ftoften 
ber £ebenSfübtmtg 928. 

fiauSbaltSrechnungeu unb SebenS^altungStoften 
in ber ©tabt 8üncb 1920 602. 

Tie • BreiSfteigerung ber £ebenSmtttel in bcr 
Tfebeebofloroafei 88. 

Slficfiuirfuug beS OTarffturjcj? auf bte tfd)ecbo* 
flotoatifdjen Arbeiter in ben GJtenjbeairfen 
1292. ... 

Ter Bufäntmenf^lufe ber geiftigen Arbeiter in 
Srantreld) 931. 


ltebrünae. 

vergl. ArbeitStarifoerträge, Sugenbi. Arbeiter, 
SortbilbungSfc^ultoefen, ArbeitSOermitilung, 
BerufSroabl- unb bilbung. 

©ine Se^riingSorbnung für BergtoerfSbetriebe 28. t 
♦Rur retcbSgcjeplicben Siegelung beS £ehrllnßS* j 
toefenS. Bon$rmgarb Slat^gen, Berlin 
730. ' 

8ur retebSgefepltcben Siegelung bcr SefjrltugS* | 
auSbilbung 974. . | 

Sleform ber fiebtlingSfcbu&gefepgebung in Teufte^ 
öfterrcirf) 1279. i 

©ine lanbroirtjcfyaftlidje £ebrlingSfteße 382. 

Tte Ausstattung ber Se^rüngSmerfftättcn unb | 
ber SBerffd)ulräume ber SleiebSetfenbabnOer*, 
toaltung 718. 

♦Sebrftcüen in ber Säoblfa&rtSpflege 912. ! 

♦Abnahme ber 8 a §I ber ©^uitiuber unb ber j 
Sctjrlinge in SBtcn 824. | 

Bufammeuarbeit §toifct)cn ^anbtocr! unb Bc*: 
rufSberatung. Bon Dr. S3alter ©tetSJ 
Berlin 1045. ... 

*Au3 ben beutfeben ©etuerbeaufftcbt3bertd)teu für | 
baS ftabr 1929. (Sadjfcn^ Baben, SBürttem* i 
berg, Hamburg.) II. (©tblufj) Bott Dr. 
ftätbe ©aebel, Berlin 742. | 

Ter XätigfcitSbericbt ber SSiener Slrbeiter--| 
Jammer 1249. ' 

Bum ©efeüentrourf ber ©(blicbtunaSorbnung 1322.1 
®aS Sarifamt ber 3Jeutfcbcn Bu^brurfer 985.: 
I &\n ^ut Bebebuna beS Bauarbeiter^ 


Landkrankenkasse f. $rantenüerficf)erung unb 
©oaialoerficberung. 

9 ebenSbalhtng tt. Neuerung. 

vergl. ©emeinbetoefen, (9emer!f(()aften, Ston^ 
funtoereinc, Uoljn, B^atbeamte, ©taatS- 
arbeitet, BolfSernäbrung, B5ol)nungSniefen, 
SJlittelftanb, BolfSmirtjcbaft. 

®er ©uttourf cincS ©cjepeS über Steuregelung 
ber Bulagen in ber Unfattoerftcberung 1297. 
3)ie 9lnpaffung ber Unfallberficberung an bie 
Neuerung 418. 

!i! Die ©tatifti! beS SleidjSantteS über bie Xeue= 
rung im Steid) oon Blartba SBilbelm, 
BreSlau 599. 

Aufbau unb Üeiftungen ber SlrbeitSgemetnfcbaft 
ber B^'üfungSftcUen Xb ärilt 9 cng 
^ie ^orberuttg eines Abbaus bcr greife in 
5?eutfd)öfterreid) 168. 

©in ©trei! gegen beit Ä'artoffelttmdjer 1169. 

*2>ie luirtfdjafttidie Sage bet ©tubenten unb' 
afabemi)d)en SIffiTtenten 850. I 

*8»* Notlage ber ©tubenten 511. 

©tubenten alS ^ericnbefdjäftigtc 748. ; 

*^ic Berücffid)tigung ber £euerung$oerbältniffe 
bei bcr Berjorgung bcr $!ricg3beid)äbigten u. 
Ülriegöbintcrbltcbcnen. Bon SJiinifterialrat 
ft c r f d) c n ft e t n e r, Berlin 1353. 
nUltcrSbctbilfcn für ftapitaUleinreutner. Bon 
Cber=Sleg.-Siat Dr. ©ruft Beßrenb, Berlin 
889. 

Die 3lbnaf)mc ber .S>auSl)altungcu mit , , gaii3= j 
gcl)i(fen in Boten 749. I 

*Bcruflirf)=fad)lid)c ttnb t}au©tt>irtfcf)afttirf)c 2lu$= 
biibiutg oon Beamten unb ^adjarbeitern. Bon 
©etoerbeid)ulbireftor ft a r l (Dotter, Unters; 
ridjtSbeaerncnt bei ber ©ifenbal)itbircftion | 
. Berlin 833. 

*Bcnif$ftänbod)e BcbarfSgütcroerforgung. Bott 
Boftinipcftor ©cüarring^aujen, Bremen 
631. 

i; Tte V111. tpauptoerfammlung ber ©eiellfdjaft 
für ©oktale Sleform 497. 


mangels 988. ! 

£o^nbefd)(agna^me r spfänbung r ^bemegung, 28^= 
nungSmetboben. 

ver.v^^beitSftreitigfeiten,91rbeitStarifoerträge, 
Slrbeitsoerbältniffe, SebenSbaltung u. Xeuerung, 
Bolf£iuirtid)aft. 

*Tie ^Irbettcrfcbubgefepgebung feit ber Sleoolution 
19. 

5)rci neue ©efepe über Bcamtenbejolbung 38. 
©ebaltSforberuugen ber Beamten 872. 

©ine $lrbett3gemeinfd)aft ber preufjifd)en Beamten 
536. 

3)ic neuen Bezüge ber Beamten 928. 

*Xie Sleuregclung ber Beamtenbefolbung. 3?on 
SripBHnterS, &auptfd)rifttetterber „Xcut= 
fd^en' Boftaeitung", Berlin 1290. 
*Beamteittagungcn 1292. 

*Sleue Sorberungen oon Bcamtenorganifationen 
1317. 

^ie ©infübrung ber SrcmJenlöbnung im ©aar= 
gebiet 296. 

SranJencntloljnung ber ©aarbeamten 350. 

*3)ct ftarnpf um bte Soljnböbe unb bie 2obn= 
politil. I. Bon B^of. Dr. SBalbemar 
8 immer mann, Hamburg 1089,1116,1143. 
*8«r Sleform beS ©ntlobnungSfpftemS. Bon 
2anbgerid)tSrat SB. ft ulemann, Braun* 
febtoeig 414. 

*8ur Sleform beS ©ntlobnnugSfbftemS. Bott Br. 
©eorg 550. 

Sleformbeftrebungen ber Sobnbilbung in bett ©Je- 
meinbebctricbcn. Bon Dr. SB. B o 1 1 b r c d) t , j 
Berlin 1313. I 

:|: 2)ie 2obnpolitif bcS SleidjSarbcitSminifter^O.öO. j 
*Xic 2obu= unb öebaltSerbcbuitgcn beS ©tatt=, 
ftijcben SicidiSamtS 166. 

Xie amtlidjcn 2obn= uub ©JcbaltScrbcbungcn 276. 
*^ur beä ©oaialfol)iieS. Bon ^rto.^'O.v ; 

Dr. Üölitb«, 8<*na 803. 

Sur Srnge be«^ ©oaiallobuc^. Bon 2anbgcrid)t^- 
| ' rat a. X. S:B. ft u 1 c in a u u, Braunidpueig 926. 

! Tie ©tellcnlofigfeit ber älteren Staufleute 989. 


Slu^gleicb^Jafjen für Söniilienaulagen aum 2ol)tt 
298. 

*Beruf3faffen. Bon Dr. §cina ^ottboff, 
SJlüutben 530. 

♦Beruf^faffen. Bon ö. ^olfee^Slitter (©e^ 
mer!fd)aft8bunb ber ringelte Uten), Berlin 825. 

*Tie gleitenben £öbne unb iljre Beurteilung. 
Bon Dr. ^aul .^einrttb ©robel, Slacben 
848. 

Tie gleitenbe 2obnf!ala in SlenSbutg. 3b^e 
©ntmidlung oon Slufang Slpril 1920 btä SRitte 
bei gleichen SRonatS 1921. Bon Dr. Slobert 
ftir'cbboff, ftiel 473. 

*Tie ©nuotdlung ber gleitenben Sobnifala in 
Slen^burg feit Sftitte Slpril 1921. Bon Dr. 
Slobert ftirebboff, ftiel 1272. 

♦Teuerung unb 2ob«. ®io Beitrag aur 
be8 „glettenben SobnmafjeS". Bon Dr. fturt 
jpetnttantt, Berlin^eblenborf 57, 85. 

©etocrJfcbafteu unb f5ramiIieitIo^n 553. 

Ueber bie Sltipaffung bcr Söbne an bie ftoften 
ber gebendfftbruug 928. 

Tie gleitenben Teuerunggawteflcu im SBiener 
SÄetaßarbeitertarif 986. 

*8obn s ober ® 0lt ©etoerJfcbaft^ 

jefretär $of. Treffert, Berlin 532. 

Tie ©runbfä^e ber Sobopolitt! ber ©briftlicben 
©etüerfidjaften 534. 

Tie ©brtftlicb e u ©emer!]cbaften auut Sobnabbau 
749. 

Tie Teuerung unb bte ©etoerffebaften 853. 

©ine neue ©rflärung ber %xmxi ©etoerJfdjaften 
iur Teuerung 905. 

Sotberungen be4 Stfabunbeg für bie Slngefteßtcn 
ber Sietd)S= unb ber preufeifeben ©taatöoer* 
maltung 906. 

Berftänbigung atoijcbeu Sietcb^regierung unb ©ifen= 
babnertt 39. 

Tie Bereinigung ber beutfeben Slrbeitgeberoer^ 
bänbe unb bic neuen 8obnforberungen 871. 

Tie SentratarbettSgemeittfcbaft ber inbuftrießen 
unb gcmerblidjeu Slrbeitnebmer unb S(rbeit= 
geber Teutjdjlattbö 832. 

Ter Teutfcbnationale .£>anblung^gebilfcttüerbanb 
uub bie Slvbettgeber 90. 

Ter ©efcbüftSbericbt ber Bereinigung ber TeuD 
febett Slrbettgeberücrbänbe 555. 

*31u« ben beutfeben ©emerbeauffiebtoberiebten für 
ba§ 8obr 1920 (©aebfen, Baben, SBürttem* 

♦ berg, Hamburg). II. ©cblnfe. Bon Dr. ftätbe 
©aebel, Berlin 742. 

*Slu$ ben beutfeben ©emerbeauffiebt^beriebten für 
baö 8al)r 1920 (^reußen, Babem,Brauufebnjcig, 
Clbenburg, Slledlenburg - ©ebtoerin, Siledflen- 
burg=©trelip, Sübed, ©aebjen=Slltenburg). III. 
©ebtufc. Bon Dr. ftätbe ©aebel, Berlin 
1242. # p . 

♦Tie ftabreSbericbte ber ©etoerbeinfpeJtoren 
TeutieböfterreicbS für baS 8«b r 19 ^ 965 - 

Tie 2obn= unb Slrbeit^oerbältniffe im tpambutger 
fiafen 481. . 

Ta^ Tarifamt ber Teuren BuebbrueJer 985. 

Arbeitslohn unb Ausbeute im fHubrfoblenberg= 
bau 603. 


♦Tie 16. ©eneraloerfammlung beS ©etoerJoereinS 
©briftlicber Bergarbeiter TeutfeblaubS. Bon 
Dr. SB. SlöpJe, SJlarburg a. b. 2. 751. 

♦Tie ArbeitSleiftung im beutfeb?« ftalibergbau, 
unter befonberer Berücffid)ttgung beS bannooer* 
febeu ftalibergbauS 817. 

Tie preufjifebett Bergarbeiterlöbne im I. BtertcD 
iabr 1921 952. 

©ine einheitliche Sobnregeluug im Bergbau 1016. 

©tue Ueberficbt über bie ©treiJS ber SJlouate 
8uni unb 3uli 872. 

♦SlanbbemerJuugeu aunt ©treit unb a ul * 
fperrung im Uibbat)ctifd)eu Baugemerbe. Bon 
8. ft u r t b, SJiftncbcn 1198. 

Ter Streif im Berliner ©afttoirtSgetocrbe 1249. 

Um baS Trtnfgelb. Bon ^rof. Dr. £ubtoig 
>q c t) b c 766. 

*8ur Trinfgelbfrage. Bon üanbgericbtSrat a. T. 

^SB. ft ule manu, Braunfcbmcig 961. 

Tic OHMocrfidjaften uitb baS Triittgclb 827. 

Ter UntcrauSfdmf) bcr ©Jcfcllid)aft für Soaiale 
Sleform für fragen beS ©JaftmirtSgcnjcrbeS 
580 uub 550. 

SJiiubcftlöbtic für önuSgcljilfiunen tu SBien 803. 

Tie CrtSgruppe ftiel bcr ©cfcllfcbaft für Sonate 
Sleform 1197. 
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AnStawb. 

Sag neue engUfdje ©ifenbabngefeb 1208. 

(Stn fransöfifq>eS ©efefc betreffenb ^fänbmtg beg 
Sobneg unb ber Heineren ©ereilter 953. 

Sie gefejjltcbe Regelung ber Sanbarbeiterlöbne 
in Ungarn 1036. 

3u bem ©efekenttoutf über So^nämter in Belgien 
988. 

ÄajritaProfit unb Sohn in ber $nbuftrie, ingbe» 
fonberc Belgteng. Bon $rof. Dr. 3S. 3 i nun e r= 
mann, Jpamburg 924. 

Ser Sobnabbau im Auglanbe 319. 

♦Ser Sobnabbau im Auglanbe 1168. 

©iit ©toden ber Sobnämterpolitit in ©rofcbrt» 
tannten 561. 

Ser Abbau ber ßo^nämter für bie engliftfje Sattb» 
roirtfdjaft 757. 

Ste ©ntioidlung ber englifcben Soljnämtcr 988. 
Ser Umfang ber Sobnämterbetoegung in @ng= 
taub 1021 . * 

Sie Anpaffung ber Söhne an bie Unterbaltgfoften 
in ©nglanb 581. 

Sie Drbnung ber Sobnfütaungen in ber brtti» 
fdjen Fnbuftrie 591. 

Sie neuen Sobttberabfepungen in ©nglanb 750. 
Ser englifebe Streif 584. 

Ste auglänbifd)en Streife 755. 

©ine amtliche Schweizer Sobuftatiftif 351. 

Ser Arbeitcrbeftanb, bie Arbeitgjeiten unb Söhne 
in ber fdjroebifdjen Sanbroirtfcbaft 296. 
Äofleftioe Sohn» unb ^rei^btnbung in ber Sanb» 
nrtrtfcbaft ber Sfcbecbofloroafei 439. 

Sie erften SRinbeftlöbne in $anaba 610. 
©thöbung amertfanifdjen $robuftion fiatt 
Sofcmibbau 747. 

Sie ßobntarifierung unb örtticbe Xeuermtgg» 
Haffenorbnung in ©otojetrufilanb 1275. 

SK. 

Massenspeisung f. ©ribulfoetfung, 3Bo^tfa^rt5ein= 
rtebtungen, Bolfgemäbrung. 

Mieter f. SBobnunggtoefen, Anficblunggmefen. 

Mindestlöhne f. Arbettgtavife, Heimarbeit, Sohn. 

SWtttelfianb. 

vergl. SebcnSbaltuug unb Neuerung, ^ritiat« 
beamte, BJobnunggtoefen. 

♦SKittelftanbSpolitif. Bon B'°f- Dr. Schmitt» 
mann, Köln 1269. 

Ste SRorbbeutfcbe SÄittelftanbSfeitfe 201. 
Franffurter 2Jüttelftanbgbilfe 788. 
Htlfgmafjnafimen jugunften ber Äapitalflein» 
ientner 662. 

♦Sie Fürforgeftetle für ßteinrentner beim Büffel* 
borfer SBoblfabrtgami. Bon ©tabtaffeffor Dr. 
Alfrcb ©ebappadber, Süffelborf 661. 
♦Altergbcibilfen für Äapttalfleinrentner. Bon 
ßber=$Reg.»9iat Dr. ©rnft Bebrenb, Berlin 
889. 

♦3ur Notlage ber ©tubenten 511. 

©tubenten alg ^erienbejebäftigte 748. 

♦Sie mirtfebafttiebe Sage ber ©tubenten unb 
afabemifeben SIffiftenten 850. 

♦Ste VIII. Hauptberfammlung ber OefeUfdjaft [ 
für ©oktale 9ieform 497. I 

URtttterfdjub. m 

vergl. ©äugltngSfütforgc,. Bebölterunggpolitif, I 
Arbeiterfcbup, Frauenarbeit. 

♦Ser neue ©ntttmrf be3 preufttfeben Hebammen» 
^efepeg. Bon SReg.=9lat Dr. ^effe, Berlin | 

©ine Äenberung beg ©efepeg betreffenb BSocbcn»! 

bilfe unb SBocbenfürforge 759. I 

♦Sie Siegelung ber Slrbeit^eit in gewerblichen i 
Betrieben. Bon $rof. Dr. @. Ftancfe, 
SKitglieb beg flleicbgwiitfcbaftgratg 793. ! 

♦ 3 nm ©ntwurf beg 9ietcb3jugenbtuobIfabrtS= 
^efepeg. Bon HenniSebmann, ©ötttngen I 

♦Sic FabreStagungen ber beutfeben $ranfen»i 
faffenberbänbe 990. 

ttugtanfe. | 

♦Sie SRecbtgjtcHung ber unehelichen Ä'inbcr in j 
SRorwegen. Bon © a r l B o n n e b i e, ©o^ial- j 
tjoütifcbem 9iat ber fgl. uorrneg. ©efanbtfcbaft, I 
©erlitt 153. ! 

Sa$ engliftbe ©efeb betr. bie ©efebäftigung üon 
Frauen, 3 M 0 Cubfi(ben unb Äinbem 379. 1 

Sie ©efebäftigung ber Flauen üor unb nad) 
ihrer SWeberfunft in Franfreidj 380. 


Sie amerifanifdje ©eftton ber Snternationalen 
Bereinigung für gefeblidjen S(rbeitCTfd)ub 350. 

| Mutterschutzversicherung f. 507utterfcbub- 

i * 

1 Nachtarbeit f.. Wrbeiterfcbub, Birbeit^eit, Frauen» 

| arbeit, $u 9 enblicbe Arbeiter. 

0 . 

Orgautfation^toang. 

f(u§(anb. 

3)iei^rganifationen ber fjmnifcben Blrbeiigeber 

Ortslohn , Ortsüblicher Tagelohn f. Sobn. 

% 

Pension f. ©riöat», ©taatäbearate, ©ojialüerficbe» 
rung, SUtetSffirforge/ SOiittelftanb. 

Politik f. Blrbeiterbetnegung, nolitifebe. 

©rinatbeamte. 

vergl. $lngefteCtenOerficbcrung, 9Jfittelftanb, 
2Irbeit^tiermittlung. 

SaS neue SlngefteHtcngcfeb in Cefterreidj. Bon 
Dr. Felij aber=2Rallerau, ©eftionö» 
djef im BunbeSmittifterium für Swftij, SBien 
652. 

©ine ©emeinfebaft ber Bereinigungen ber leiten» 
ben Slngeftellten in H an ^ e ^ Snbuftrie unb 
©anfgetoerbe jur Bearbeitung arbeitSrecbt» 
lieber Fragen 194. 

Sie Bereinigung ber leitenben Blngeftcllten in 
Hanbel unb ^nbuftrie 708. 

♦SlngefteHtentagungen 353. 

Slngefteötentagungen 1319. 

Forberungeit beS SlfabunbeS für bie BlngefteHten 
ber 9tci(b$= unb ber ^reufeifeben ©taat^oer» 
maltung 906. 

Ser Crganifation^üertrag jmifebett bem $S©B. 
unb bem Blfabuftb 709. 

©ine ©ingabe bc« Blfabunbe^ jut ^Ingeftedten» 
berficberung 176. 

Slfabunb unb Seutfdjer SBerfmeifteroerbanb 172. 

Gtnigung äloijcben 21fabunb unb Seutfcbem 
Söerfmeiftcrüerbanb 256. 


golittfebem^Hat ber fgl. norioeg. ©efaubtidjaft 

Sicicbötag. 

vergl. ©ogialbolitif. 

Sie joaiatyolitifcben Beratungen im 
fdbufe be$ 9ieicb«tage3 134. 

♦Gin s Jfacbtoort jur 9tetcb§fanslerrebe. Bon 
©eorgBroft, ©efebäft^fübrer beä Seutfcben 
©etoerffebaft^bunbeö, Berlin 678. 

©ine 9?oöeHe ju ben Beftiimnungen über $hm= 
bigung^friften unb Söettbcmerböocrbot 856. 

Sie Sugenbämter in ©efabr! (©ine 5hitif ber 
Befd)lüffe beg SieiebStagSauäfcbuffeS jum ©nt» 
murf be^ SteicbSiugenbnJoblfabrtggejetjeS.) Bon 
©rof. I>r. B. Siiebefell, 2. Sireftor ber 
öffentlieben Fürforge in H al «burg 1057. 

Sag ©ejejj über Sfotftanbömaßnabmen iur 
Unterftii^ung oott Sientenembfängern ber §n» 
baliben» unb ?lngefteÜtenoerfi<beruttg 1260. 

% 3)er 2Bobnunggaugjd)u6 beg 9ieicbgtage§ 1308. 

Reichswochenhilfe f. Biutterfcbub , ©duglingg» 
fürforge, ©o^ialberfid)erung. 

9ieid)gberfi(beninggorbmmg. 
vergl ©o^ialberficberung. 

Ser ©ntiuuri eincg ©cfe^cg über Slenberung ber 
Sieicbgberfidjerunggorbnung 685. 

*9lugblid in bie ©o^ialberftcberung Seutfcblanbg 


©änfilingöfürforgc. 

vergl. ©cutterfcbub, Bebölferunggpolitif, Äin 
berfürforge, 2Boblfabrtgf)fIcge. 

*3 um ©ntmurf beg fReicbgjugenbmoblfabrtg» 
gefebeg. Bon HcwniSebwß^Wf ©öttingen 
201 . 

Ser 6. beutfebe ^ongre| für ©duglinggfdjub 106. 
♦Sie Bolfggefunbbeit Seutfcblanbg im ©ommer 
1921. Bon Bribat»Soj. Dr. ©briftian, 
Berlin 783. ' 

*©inb in ber Ärieggbtnterbliebenenfürforge bor» 
bilblicbc Formen eineg örtlichen 3ufammen= 
»irfettg ber betriebenen Sräger ber 3Bobl= 
fabrtgpflege gefunben? Bon Sorotbea 
öirfrfelb, Berlin 978. 

Schulgemndheitswesen f. ©cbultbefen, JHnberfür» 
forge, Bolfggefunbbeit. 


Ser fReicbgar6eitgminifter unb ber Slfabunb 13. j Sommerzeit f. 2lrbeitgleit 
*®it gotm 9ffentließet SlngcfteatenDecmitllutifl.. Schulspeitung f. ®d)utme[«n, »otWeinäbtuit«, 
6m »citiag jut Orjanifattonäftafle^ »on j fttnbetfüclotge, ffiofjlfnbit^intidjtungeti 

©cbnlmefnt 

vergl. Fortbilbunggfcbule, ^urfe, Bolfgbilbung, 


@. # $aufm*ann, fRefercnten beim" Sanbeg- 
arb'eitgamt, Süffelborf 147. 
lieber bie ©rriebtung eineg ©tcüennacbtbetfcg im 
mittelbeutfcben Braunfoblenbergbau 91. 


ffagtanb. 

Sie italienifcben Organifationen ber B^ibatan» i 
gefteHten 934. ! 

Privatbeamtenversichernng f. ?lngefteüteuber», 
berficberung. 

% 

tKcfb^augfutift, gemetmtübifle. 

vergl. SRecbtgbflege. ! 

Sag ©oktale 2)tufeum 837. ( 

Fortbilbunggfurfug für gemcinnübige 9^ec^t^bc=» 
ratung 995. 

3tuanggbenfionterung unb Slrbeitggelegenbeit. i 
Bon SBS i 1 b e 1 m 91 e d b a r b, ©ebriftfübrer beg 
Beretng für Siecbtgaugfunft, Berlin 331. 

fHetbtgpfiege. I 

vergl. Slrbeitgrecbt, Blrbeitgfcbub, ©inigungg» 
mefen, Strafrecbt, ©etuerbegeridjt r gemein» i 
nübige fRed)tgaugfunft. 

♦Sag neue ©trafred)t Seutfcblanbg bom foAiaD j 
bolitifeben ©tanbbunft aug betrachtet. Bon 
Sanbgcrid)t«rat Dr. jur. u. phil. Bo ben»! 
fieben, Jftiel 249, 282. | 

♦Sftutfcböfterreicbifcbe Fuftijreformen. Bon Hro* 
riette Her gelber, SBten 241. 

lieber bie Surd)fübrung beg Blrbeitnebmerfdjubeg 
unb bie ©eridjte 144. 

♦©ojialeg ©d)öffentum. Bon fReicb^gerichtgrat 
Dr. Berner, Seib^B 48. 

Blrbeiter alg Schöffen u. ©efd)tt>otene 836. 

Arbeiter alg Schöffen u. ©efebtoorene 926. 

9tndlanb. 

♦Sie fRed)tgftellung ber uitebelidjcn Minber in 


Boifger^iebung, Bolfggefunbbeit, Äinberfür* 
forge, Fugenbmoblfabrt. 

©ine Berfügung über bag Bcrbältnig b. Schule 
gut Berufgberatung im Fteiftaat ©aebfen 451. 

©in babrifdber ©rla& über Berufgberatung ber 
Schüler höherer Unterricbtganftalten 1148. 

Sag 3»fammenarbeiten bon Bcrufgberatnng unb 
Berufgfcbule 587. 

*Bfb*ologifd)e Bcrufgberatnng. Bon Dr. phil. 
et med. ©tidh ©tern, Bribatbosent au ber 
llniberfität ©ie^en 445. 

Sie „Staatlichen Bilbungganjtalten" 330. 

♦©efunbbeitgbflege in ben Schulen. Bon Dr, 
Betfe, H 0 bett»Sd)önbaufett 212. 

©ine ©cbulfarm auf genteinfcbaftlicber ©runb» 
läge 215. 

Sie ©d)ulfinberfürforge alg Seilaufgabe ber 
Allgemeinen SBoblfabrtgbflege. Bon Dr. phil. 
SRargarete ©orbcmaitn 885. 

Sie ftäbtifebe ©cbul^abnflinif in ©era 916. 

Sie Bertoabrlofung ber ©cbuljugenb 666. 

©ine ©onberflaffe für gefäbrbete f inber 1082. 

Abnahme ber 3 a ^ ^er ©d)ulftnber unb ber 
Sebrlinge tn ABien 824. 

©onntaggrube. 

vergl. Arbeitgjeit. 

Sie ©onntagerube in Hanbelggemerbe 1206. 

♦Sie Sonntagsruhe tm Haubelggcmerbe. Bou 
©Ife Süberg, 9leg.= s Jlat im 9icicbgarbeitg' 
mintfterium, Berlin 1339. 

♦Siebritte,ftonferen ( 5 ber internationalen Crgani 
fation ber Arbeit. I. Bon Brof. Dr. ©. 
Fr au cfe, ,v 31- H53. 

♦Sic 3. Äonferen^ ber internationalen €rgani= 
fation ber Arbeit, ©enf, 25. CHöbet big 
19. 9?ob. 1921. II. Bon ©Ife Süberg, 
3ieg.»3iat im Sfeicbgarbcttgminifterium, Berlin 
1265. 


Aovmcgen. Bon ©arl Bon ne bie, S o.^ia l» Sozi u Idem okn itie f. Arbeiterbewegung. 
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Soziale Zustände j. NrbeitSberpältntffe, NrbeitS*; 
seit, NrbeitS* unb Xienftoertrag f Sebent, 
paltnng. 

Sozialismus f. Nrbetterbemegung, ©osialtfierung, 
©osialpolittl. ] 

©oätalificrung. ; 

SöirtfcpaftS* unb ©osialpolittl in ber 10 . Nu$* 
fcpufrfifcung beS Allgemeinen beutfcpen ©etoetf* | 
fcpaftSbunbeS 12. j 

©eneralberfammlungen freier ©eroerlftpaften 705.: 
Xie ©runbgebanlen De# ©tlbenfosialiSmu# 681.! 
Bur SojiaUfierung beS SBopmingStoefen# 1053.1 
©ine ©ipulfatm auf gemetnfcpaftlidjer ©runb* I 
Tage 215. | 


«ndlanb. | 

Xie ©teßun(jnapme ber tfcpecpoflomalifcpen !Re- j 
gicrungfretfe sur ©osialtfierung 654. 

Xie ©osialtfierung be# ÄoplenbergbauS in ber 
Xfcpecpoflomatei 799. 

©roennung bon Baulommtffären in ber Xfcpecpo* j 
flotoafei 183. 


Sozialmeäizin f. NItopolf rage, ©eiberbeppgiene, • 
©osialberficperung, BolfSgefunbpeit, Xuber* j 
lulofc, ©cpulloefen, ©äugltngSmefen. 
©osialpolitif. ! 

vergl. Arbeiterfcpup, NrbettSretpt, =berpältuiffe, j 
bermittlung, =äcit, ©efellfcpaft für fojtale Ne* ! 
form, ©eiuerffcpaften, Heimarbeit, Snternatio* 
nale Bereinigung für gcfeplüpen Arbeiterfcpup,. 
internationale# Arbeitsamt be# BölferbunbeS, j 
Netd)Stag,©OAialberficperung, 3Bopnung#toefen,! 
NJoplfaprtSpflege. ! 

*Xie ©osialpolitit im BollSjlaat. Bon Btof. Dr. j 
©. brande 1. 

♦©rennen ber ©osialpolitif. 2. Xeit. Bon $tof. I 
Dr. Abolf ©üntper, Nürnberg=@tlangen! 

‘ 369, 410. i 

*©runbfebler ber beutfcpen ©osialpolitil? Bon 
Dr. SBtlpelm Nöpfe, Marburg 1286. 

*Um giel unb inpalt ber ©ojialreform. Bon 1 
Dr. Xlj. Brauer, Schriftleiter im ©efamt* I 
oerbanbe ber ©ptijilitpen ©etoerlicpaften, $OIn 
425. 

♦^htanjlage unb ©osialreform. Bon Btof. Dr. 

Bpiüpp ©tein, granffurt a. 9N. 161, 190. 
*$ur SNetapppfif ber ©o^ialreform. ©in Bei* 
trag für ipre Neuorientierung. Bon Nubolf 
Nepring, NJanbSbed 402. 

*Xte ©ntenteforberungen unb bie ©osialpolitil 
134. 

Xie ©o^iatpolitit in ber amtlidpen beutfcpen Xenl* 
feprift für bie Sonboner Äonferent 252. 

Xie Ablepnung ber beutfcpen Botfcpläge auf bcr 
Sonboner Äonferenj 276. 

©in Btoteft ber Arbeiter*, Angeftellten* unb Be* 
amteuorganijationen gegen bie Betreibung 
Oberfcpleften# 1094. 

Xie Berftörung ber „Xeutfcpen SBerle" 1245. 

Xie fosialpolitifcpcn Beratungen im HauptauS* 
fcpufc be# Neidjtage# 134. 

Xer NeicpSarbeitSminifter über bie ©osialpolitil 
226. 

*@tn Nadjtoort sur NeicpSlanslerrebe. Bon © e o r g 
Br oft, ©ejcpäftsfüprer be# Xeutfcpen ©emerf* 
fepaftsbunbeS, Berlin 678. 
lieber bie fosialpolitifcpen Aufgaben ber NeicpS* 
regierung ($3. 

©in ©osialpolitifcpcr Beirat be# Bapertfcpen 
Nttnifterium# für ©ojiale Sürforge 479. 

Xie ^tage be# Sosialattadje# 950. 

*Xie VIH. .'pnuptberfamniluiig ber ©efellfcpaft 
für Soziale Neform. II. 521. 

Borftanb unb Ausfdjuö ber ©efellfcpaft für | 
Soziale Neform 1013. ; 

©in NeicpSauSjcpufe für ptigienifdic BollSbc* 
Icprung 1007. 

ArbcitSgcmcmfcpaft fosialppgieni)d)er Neid)# 
fnd)oerbänbe 1086. 

Xer l?anbc 0 geiuubl)cit^rat für breiigen 1358. j 
Xie Bolf^fürforge 1250. ! 

©ine Berforgungeflaffc für fämtlidje Arbeiter! 

unb unteren Vingeftcflten 1131. 

*Beruföfaffcn. Bon Dr. .öcin,^ BcttboffJ 
Btiincbcn 530. 


©ine 91rbcit*ftetfe für beruf^ftänbifd)c Bertretung | 


Arbeit nt bentfömi|jeufd)aftlid)er 21 rt 1278. 

Xa<j Soziale Nhijeum 837. ! 

Tie fokale Beratnngöftelle beö ©oralen 9Wu* | 
ieume 479 . ’ i 


X5aö Banertfcbe Nrbeitermufeum in Ntüncben 
‘ 982. 

*©oiialpoliti! unb Nrbeitäredjt auf ben beutfd^en 
^»ocbfdjulen im ©ommerfemefter 1921 328. 
♦©o^iaipolitifcbe unb arbeitSred)tlid}e Borlefungen 
an ben beutfdjen ^odjfcbulen im fommenben 
SBinterfemefter 972. 

©o^ialpoliti! unb 2lrbeit^re(^t an ben bcutfdjcn 
Öod})d)ulcn 1210. 

*Xer „^muptauäfdjub für 91rbeitermobtfa^rt". 

Bon 9N a r i c B u cb a c ^, 3K. b. N., Berlin 561. 
BJoljlfaljrtSpflege alö ©emeinfdiaftgaTbeit aller 
Beüölferung3flaffen 1130. 1 

©in Berfud) einer einheitlichen Bearbeitung Iom= 
binierter Notftönbc 1349. 

©in Xeutf^cr Bcrbanb ber 2öoblfabrt$pfleger 
1321. 

♦Samilienpflegerin ober Ouartierfd)toefler? 999. 
♦Xie Bittere BHjfion ber Xeutfd^en ©oange=! 
lifdjen Älrc^e unb bie SBo^lfa^rtiSpflege. Bon 
Baftor © t c i n tu e g, Berlin-Xa^Iem, Xireftor ; 
im B enlr alau3fdbuft für bie B nne te Bliffion 
996. 

*2>ie Steigabe ber Bernidjtung leben^untoerten | 
Sebent oom ©tanbpunft ber SEßo^lfa^rt^pflege. j 
Bon ©tabtrecfytSrat Dr. ©perling, B7ann= 1 
fyeim 635. I 

*9?eform be^ Nb^afilungSmefenS auf gemein^ I 
nüfeiger ©runblage. Bon Bau! Sran!, 
©efdjäft^fü^rcr ber Beträte für pribate Sür= 
forge, Berlin 568. , 

♦©par^oang als Btittel jur £apitalerneuerung. 
1. Bon Btofcffor Dr. ©ruft ©üntper,| 
©iefecn 697, 725. 

Steigerung ber Btobultiüität 747. 

^apterfteuer oon ©olbrente. Bon Dr. $eins 
Bottpoff, Blüncpctt 917. 

2)ie Bilbung oon Betricbdoertrctungen in ber 
Netdjgfinan^oermaltung 984. 

*Nobert Bofcp $u ben feirtfcpaftg!ärapfen 119. 
*X>te Nrbeiterfcpaft ber epetnijepen ©rofeinbuftrie. 

Bon Dr. 3®. Nöpfc, Marburg 1166. 

Xie ©runbgebaufen bcS ©ilbcnfo^ialidmu^ 681. 
©in fosiatpoIittjdjeS Neferat be3 Neicp^tag^abs 
georbneten Xpicl auf bem Nürnberger Bartet* 
tag ber Xeutfcpen Bolföpartei 37. I 

Xer fo^ialpolitijcpe Xeil be$ neuen Btogtamm* | 
eutmurfeö ber ©bsialbemofrattfcpett B artct i 
Xeutfd)lanb§ 770. 

Xer Äatpolilentag unb bie ©ojiale Stage 949. 
*Xie geidjitptlicpe ©tellung Stans |)i^eg in ber j 
latpolifcp=jodalen Betoegung. Bon Dr. 21 ug uft 
Bteper, &.=©labba(p 273. 

*Neid)8famter a. X. Dr. b. Betpmann $oll= 
meg t 85. 

taiferin Nuaufte Biftoria f 418. 

Brälat Dr. feertpmann t 422. 

*Srans ^tfee + 771. 

*©arl Xrimborn t 802. 

NcidjSfinanaminifter a. X. ©rsberger, 9N. b. N. f 
905. 

„Sram -!pi^e jum ©ebäd}tni3" 1061. 

Äarl Natpgen t H 97 
♦Bofeppinc Sebp=Natpenau t 1224. 

*Btof. Dr. Stans ©taubinger f 1250. 
BctleibSlunbgebmtgen sum Xobe Btof. Dr. ■ 

Stande* 1331. ! 

‘"©ruft Stande 1381. 

*Breffeftimntcn sam Nbleben Btof. Dr. ©rnft, 

SrandeS 1334. 1 

*©uftab ©cptnoHer über ©rnft Stande 1334. 
*Btof. Dr. Nicparb ©prenberg t 1837. 
*©taatSminifter Dr. ©lernen# b. Xelbrüd f 1337. 

ttnSlattb. 

*Xie ©osialgefepgebung tn ben Bereinigten 

Staaten 6. 

Bur Xurcpfüpntug mtb Sortbilbung ber italieni* 
fepen Sosialgeiepgcbung 982. 

Xie gegenfeitige Oileicpbepattbluug ber Nttgepörigen 
bcr Drei uorbijepett iMttbcr in ber Sosialgefep* 
gebung 983. 

©in fo^alpoIitiidjeS Btograuuti für Bubten 1166. 
Bcrcinpcitltdjungbc# 9lrbeit#rcd)tS in bcr Xfcpcdio* 
iloioafei 1196. 

©itt BentralarbeitSamt irt Brafilicn 1036. 

©in BetttralarbcitSamt in Nufjtanb 1166. 

©osialbcrfitpcrmtg. 

vergl. Nngeftellten*, B^oaliben-, .'pittterblie* 
betten*, Äranfen*, Unfatlberfidjeruug, Berfidje*. 
rungStucfen (pribate«), NrbeitSlofenfÜTfrge, 
9Utcr?fürforge, BJoplfaprtSpflege. 1 


©ine 9(enberuttg beS ©efepe# beireffenb 3Öocpen* 
pilfe unb SSocpenfürforge 759. 

*Neue NrbetteroerrtdjeruugSgefepe in Xeutftp* 
öfterreid). Bon .frofrat Btof. Äögler, 3Bten 
364 bgl. NrbeitSlofenberficpexung. 

*Xa# 9ieid)#berforgung#gefe^ in feinen Be* 
Siepungen ntr ©osialberftcperung. Bon Nltntfte* 
rialrat Äerfdjen ft einer, NeicpSarbeitS* 
minifterlunt 1111 

*Xer ©efcbäftSberitpt be# Neicp8berficperung$amt$ 
für 1920. Bon ©tabtrat $. b. Stau len* 
berg, Brauttfdimeig 883. 

Xie Notlage ber Berftdjerungßanfialten 590. 

Xie ©ittfdjränfung ber ^eilfürforge ber Betrfitpe- 
rungSanftalten 635. 

lieber bie Aufgaben ber BetriebStranfenlaffen auf 
bem ©ebiete ber ©etuerbeppgiene 1180. 

©in ©epritt sur BerficperungSreform. Bon ©tabt* 
rat oon Stanfenbetg, Braunfcpmeig 94. 

lieber ben geplanten ©efamtumbau ber ©ostal* 
berfteberung 126. 

*Butn Neubau ber ©ostalberficperung. Bon 
Dr. 011 0 Ä u f f l e r, Btioatbosent ber Nugen* 
peilfunbe an ber Uniberfttät Berlin 185. 

♦NuSblid in bie ©osialoerftcperung Xeutfcplanb# 
733. 

*Xie ©emeinfcpaftSarbeit ber NeicpSberficperungS* 
träger. Bon JKecptSanroalt Dr. |>anS Bop* 
rotbt, ©pnbilu# ber NrbeitSgemeinfdmft oon 
NeidjSberficperungSträgern ©rob=BerIin8 870. 

Xie 2lrbeit#gemeinfd)aft oon Xrägern ber ©osial* 
berfteperung in ^>efien*Naffau 306. 

©ine NrbeitSgemeinfcpaft bon BerfidjerungSträgern 
unb Xrägern ber ©oplfaprtSpflege 885. 

*Xa# örtliche Bufammentoirfen ber Xmaer für* 
forgerifeper Arbeit unb bie Bereinpenlicpung 
ber ©ejepgebung al§ ferne BorauSfepung. Be* 
ritpt über eine ©tpung beS ©emetnfamen NuS* 
fdjuffeS s ur gefeplicpen Neuregelung ber B3opl* 
faprtSpflege ‘1350. 

*3ut S^age ber ©eroäprung bon 5luSgleid)Sunter* 
ftüpungen an ©osialoerfitperungSrentner unb 
Äapitalfleinrentuer. Bon ©tabtrat Dr. ^e t m e * 
r i <h, Nürnberg 95. 

*B e bfton8bered)tigttng unb BenfionSberftcperung. 
Nacp einem Bortrage in ber ©efellfcpaft für 
©osiale Neform. Bon Dr. $eins B ott ^°fff 
3Nünd)en 1281. 

Xer fosialpolitiftpe Xeil be3 neuen Btogramm* 
entmurfe# ber ©osialbemolrattfcpen Battet 
Xeutfcplanb# 770. 

Xer erfte ßongrefi beS 2lfabunbe8 1176. 

Xer 22. orbentlicpe Beruf$genoffenf(paftStag beS 
Berbanbe# bev beutftpen BerufSgenofjenftpaften 
1260. 

9 u 9 (mib. 

♦©osialberftAernngSgefefegebung in Stanlretcp. 
Bon Dr. 2Rinna Büttel o87. 

©in fransöfifeper NcgierungSentmurf betr. ©ojial* 
berfidjerung 383. 

©tn frausöfifcp^belgiftper ©egenfeitigfeitSbertrag 
betr. Betficperung ber Bergleute 814. 

Xie gegenfeitige ©letcpbepanblung berSlngepbrigen 
ber brei ttorblfcpen ßänber in ber ©osialgefep* 
gebung 983. 

Xie fcptoebiftpe BtaÜonSoerfttperung 1261. 

Xie ©osialbernierung in ber Xfdjetpoflotualei 
1100. 

^nteritatUNaleS. 

©ine ©acpberftänbtgenlonferens über Stagen ber 
©osialberfitperung beim internationalen Nr* 
beitSamt 1093. 

©partoefen. 

♦©parsmang al§ NJittel sur Äapitalerneuerung. 
I. Bon $rof. Dr. ©rnft ©üntper, ©iefjen 
697. 

*Xie ©rgebniffe be# ©parsmang» für jugenblicpe 
Berfonen unter 18 iapren im ©emeinbebestrl 
ber ©tabt ©parlottenburg 774. 

Staatsarbeiter u. -angestellte f. Beamte, NrbeitS* 
geiepgebung, NrbeiterauSfdjüffe, BerfeprSpolitif. 

Staatssozialismus f. ©osialifienmg, ©osialpolttil. 

©tatiftif. 

vergl. Nr6eitSiuar(t, ©etuevffdiaften, ©etoerbe* 
aufficpt, öebenSpaltung, Sopn, ftoitgreffc, ©osial* 
berfiepevung, BoltSgeiunbpeit, Bolfömirtfcpaft. 

lieber bie äiuedmäpigfeit einheitlicher Bor* 
merfungSfriften für bie NrbeitSinarftftatiftif 46. 

Xer ©taub ber Nrbeit-Mofigfeit 126. 




©in Nüdblicf auf bie Sage beS BrbeitSmarfteS 
tm 3apre 1920 236. 

Der ^IrbeitSmarft im TOär^ unb Bpril 610. 

Der BrbeitSmartt im Buguft unb September 1208. 

Die. beutfcpöfterrcicpifcpe BrbeitSlofenftatiftif für 
1920 715. 

Die Statiftit ber langfriftig ©rwccbSlofen 881. 

Die 3<*Pl ber unterftüßten ©rwerbSIofett 833. 

C£ine Erhebung über bie BuSbilbung ber BrbeitS* 
nacpweiSbcamten 990. 

♦NuS ben beutfcben ©ewerbeaufficptSbericpten für 
baS 3apr 1920 (Sacbien, Baben, Württemberg, 
Hamburg.) II. Sd)lufe. Bon Dr. Äätpe 
©aebel, Berlin 742. 

NuS bem ^at)veöberict)t ber 9?eid)SberficperungS= 
anftalt für Bngeftedte 1100. 

*&um Berwaltung*berid)t ber 9ieicpSberfid)erungS= 
anftalt für Bngeftellte für baS $apr 1920. Bon 
©ep. CberregierungSrat D ü 11 in a n n, Clben* 
bürg 1211. 

Jahresbericht ber ©efedfcpaft für WohlfaprtSein* 
ricptungen ©. nt. b. £>. ftranffurt a. B?. für baS 
3apr 1920 1079. 

♦Die Statiflif beS 9ieicpSamtS über bie Xeuerung 
im9feicp. Bon BlartpaWilpelm, BreSlau 
599. 

(Sine Neuorbnung ber amtlüpen StreiTftatiftif 69. 

*8treifS unb BuSfpcrrungen in ben Sapien 1917, 

1918 unb 1919 139. 

©ine Ueberficpt über bie Streift ber Monate 
Juni unb Juli 872. 

3 )it $*opn* unb ©epaltSetpebungen beS Statifti* 
fcpen OleicpSamtS 166. 

Die anttlidien 2opu= unb ©epaltSerpebungen 276. 

Die preupifcpeu Bergarbeiterlöpne im I. Viertel; 
ja Pr 1921 952. 

Die beutfcpen ©ewerfDereine im Japre 1920 828. 

Die OrtSauSfcpüffe beS BD©B. im Japre 1920 
828. 

Die cpriftlicpen ©ewcrffcpaften im Japre 1920 
1036. 

Die freigewerffcpaftlicpen Brbeiterfefretariatc im 
Deutfdpen 9ietcp 1247. 

Die Jreien ©ewerfjcpaften DeutfcpöfterreicpS im 
Japre 1920 983. 

♦Die Xarifüerträge im Deutfcpen 9leiche ©nbe 

1919 873. 

Betriebsrats* unb ßnappfcpaftSältefienwaplen im 
Nuprgebiet 830. 

DaS ©rgebntS ber Wapleit ju ben Betriebsräten 
1338. 

*Der ßentralDerbanb beutfcper SlonfumDereine in 
ben Saften 1919 unb 1920 854. 

Der NeicpSoerbanb beutfd)er StonfumDereine 1044. 

Die Dätigfeit beS 9?eid)SoerbanbeS ber beutfcben 
lanbwirtfcpaftlicpen ©euoffenfdjaften im Japre 

1920 1250. 

♦Die roirtfcpaftlidje Sage ber Stubenten unb afa* 
bemifcben ^Iffiflenten 850. 

Die Abnahme ber ©auSpaltungen mit ©auS= 
gepilfen in Wien 749. 

♦UnterftüpungSmopnfifc ober BufentpaltSprinzip V 
Bearbeitung einer 9tunbfrage beS beutfcben 
BereinS für öffentliche unb prinate Jitrforge. 
BonDr.© Übe ©if erparbt, Jranffurta.N?. 
457. 

StuStaub. 

Die ©ntwidlting unb Wirffamfeit ber normegi* 
fcpen ÄranfenDerficperung 993. 

Die BrbeitSeinftcllungen in Sd)toeben 1202. 

Die XarifDertragSbemegung in Schweben 756. 

Die BrbeitSDermittlung in ber Xicpecpoflomafei 
1050. 

Die ^reiSfteigerung ber SebenSmittel in ber 
Dfcpecpofiowafei 88. 

Die neuen 2opnherabfepungen in ©nglanb 750. 

Die Berbreitung Der inbuftriellen ©enoffenfcpaften 
©rofjbritanmenS im Japre 1919 1276. 

©auSpaltSrecpnungen unb 2ebenSpaltungSfoften 
in ber Stabt Jüricp 1920 602. 

3ntentationa(c3. 

♦Die ©rpebung ber Jnternatfonalen Bereinigung 
für gefeplicben Brbeiterfcpup über bie Wirffam* 
feit Der Betriebsräte 1246. 

Stellenvermittlung , gewerbsmäßige f. BrbeitS* 
öermittlung. 

Stenerwefen. 

©egen bie geplante NUetfteuer 52. 

DnS nieberöfterreid)ifche SanbeSgefep Dom 4. Slug. 
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1920 betreffenb Nenberuitg ber NJietzinSabgabe < 
für Wien 53. 

♦Niictfteuer unb WopnungSlu;ruSfteuer 570. 

♦Die prooiforifd)e WopnüngSabgabe. Bon Dr. 
,5 a n S © e i n r i cp 3 H f c 1 e r, ©efcpäftSfüprer 
beS Deutfchen BercinS für WopnungSreform, 
Berlin 737. 

Die BuSfitprungSberorbnung betr. (Erhebung 
einer Slbgabe jur 3’örberung beS BJopnungS^ 
baueS in fßreufeen 1309. 

9?eichSeinfommenfteuergefep unb BJoplfahrtS= 
pflege 309. 

♦3ur Reform beS ©ntlopnungSfDftemS. Bon : 
Br. ©ebrg 550. 

Der Bunb bei: $inberreid)en ju granffurt a. Bi. 
89. 

Die beutfcpöfterr. ^ubalibem u .^interbliebenen- 
fürforge auS ben ©rträgniffen ber Spielabgabe 
422. 

(Sine SanbeSabgabe für 3^^ ber 5ü r f or 9 e in 
Bieberöfterretch 663. 

Sllfoljolbefteuerung u. BoIfSgefunbpeit 1308. 

Strafrecht uitb =projc§. 

vergl. ÜReditepflege, Sugenbwoplfaprt. 

DaS neue Strafred)t DeutfdilanDS Dont fo^iaD 
politifchett Stanbpunft auS betrachtet. Bon 
Sanbgerid)tSrat Dr. jur. u. phil. B o D e n s j 
fiepen, ftiel 249, 282. 

♦Deutfdwfterreichifdie3ufti^reformen. Bon $eti* I 
riette ^erjfelber, BSiett 241. 

(Sine Reform beS 3ugenbftrafred)tS in Deutfd)= 
öfterreich 1082. 

3ur ^Reform beS 3ugenbftrafred)tS in Deutfeh' 
öfterreid) 1299. 

♦Die Breslauer Dagung gegen ben SllfopoliSmuS. 
Bon Dr. Street er, Darniftabt, fßräfibent I 
beS peffifdien SanbeSamtS für baS BilbungS= 
wefen 1355. 

Slrbeiter als Schöffen unb ©efehworene 836. 

Slrbeiter als Schöffen unb ©efcpworene 9^ß. 

Streifrecht. 

©in ©rlafj beS 9ieid)SDerfeprSminifterS gegen Be= 
amtenftreifS 8. 

Slmtlidje Befcpeibe jur Streifarbeit ©rwerbSlofer 
714. 

©ine 9ieichSgerid)tSentfchetbung jum Beamten-- 
flreifredit 760. 

Stimmen jum ©ntwurf einer SchlicptungSorb; 
nuug 931. 

♦Jür unb wiber bie SdjIichtungSorbnung Don 
Brof. Dr. B3 albe mar 3i mmeiman, D 
Hamburg 1025. 

♦Die ^beenwelt ber Sanbarbeiter. Bon 
Dr. SBpgobjinSfi, Bonn 33. 

HuStanb. 

©in amerifanifcpeS Slntiftreifgefep für baS Ber= 
feprSgewerbe 492. 

©in ©efep über Streifs unb SluSfperrungen bei 
ben ©emeinbeDcrwaltungen in Huebecf 755. 

DaS Streifredjt in ber Dfdjecpoflowafet 456. 

©ine englifdieS ©lefep über bie Botpilfe 61. 

DbligatorifcpeS ScpiebSaerichtSwefen in Sieufee- 
lanb. (9iad) Brpce.) Bon ©ep. 9ieg.=9iat 
Brof. Dr. Serbinanb DoennieS, ©utin 
1038. 

DaS fran^öfifcheSchlicptungS= u. ScpiebSgericptS= 
wefen 1042. 

2 . 

Tarif Gemeinschaften f. SlrbeitStarifDertrag. 

Xecpnifer. 

©ine Denffcprift ber BunbeS angefteflter ©pemifer 
unb 3 n P enieu ^ c b um BrbeitSnacpwetSgefep- 
entwurf 151. 

Bfa-Bunb unb Deutfcper SBerfmeifterDerbanb 172. 

Bngeftelltentagungen 1319. 

Teuerung f. SebenSpaltung, BolfSernäprung, 2opn. 

Teuerungszulagen f. SebenSpaltung, Üopn. 

Dubcrfulofe. 

vergl. BolfSgefunbpeit, Wohlfahrtspflege. 

♦WaS erwarten wir Dom 9teicpStuberfulofegefep ? 
Bon Brof. Dr. B. BföllerS, Berlin 648. 

♦BuSbepnung ber Xuberfulofe unb ipre Be= 

. fämpfung. Bon Dr. Betfe, .fpopewScpön; 
pauien 104. 

♦Die BolfSgefunbpeit DeutfcplanbS im Sommer 
1921. Bon Briw*t*Doj. Dr. ©priftian, 
in Berlin 783. 

©ine Selbftpilfe fdilefifdier Bergarbeiter im 
Kampfe gegen bie Dubcrfulofe 342. 


3 entralftelle für Duberfulofebefämpfunq in BreS= 
lau 1008. 

Der Deutfcpe Duberfulofe^ongrep 787. 

gur Befämpfung ber Duberfulofe 1086. 

3'rauenpilfe beS Deutfdjöfterreicpiictjen roten 
Äteu^eS jur Befämpfung ber Duberfuloic 464. 

Die Ortsgruppe Stuttgart ber ©efeOfcpaft für 
Soziale 9feform 349. 

BrbeitSgemeinicpaft in ber Duberfulofefürforge 
938. 

♦Sinb in beo ÄriegSpinterbliebenenfürforge Dor= 
bilblicpe formen eines örtlichen 3 u fammcns 
wirfenS ber Derfcpiebenen Dräger ber SopU 
faprtSpflege gefunben? Bön Dorothea 
© i r f cp f e l b, 3Hin.:9?at im 9MB?., Berlin 978. 


u. 

Ueberarbeit, Ueberstunden f. BrbeitSjeit, BrbeitSs 
tarifoerträge, Brbciterfcpup. 

UebergaitöSwirtfcpaft. 

vergl. Bolfowirtfcpaft, BrbeitSlofenfürforge u. 
BibeitSlofenDerfidjerung, BrbeitSDermittlung, 
So^ialpolitif, WopnungSweien, BolfSwirtfcpaft. 

♦Die Brbeiterfdmpgefepgebung feit ber 9»eDo- 
lution 19. 

Die Beenbigung ber wirtfcpaftlidjen Demobil 
maepung 348. 

♦Bbbau Don DentobilmadmngSborfcpriften. Bon 
Direftor SüttgenS, Bfagbeburg 439. 

♦BocpmalS jur 9fed)tSgiiltigfeit ber Demobil* 
macpungSDerorbnungen über bie Bufpebung 
ber gewerbsmäßigen StcflenDermittlung. Bon 
Baul Wölbling, ©rftent Borfipenben beS 
©ewerbe* unb ßaufmannSqericptS au Berlin 
1049. 

♦BuS ben beutfd)en ©ewerbeaufftcptSberichten für 
baS 3 fl hr 1920. (Sad)fen, Baben, Wiirttem* 
berg, Hamburg.) I. Bon Dr. Äätpe ©aebel, 
Berlin 721. 

©ine Berorbnung über bie Berlängerung ber 
ÄünbigungSbefdjränfung jugunften Scpwer* 
befepäbigter 565. 

♦Ueber ©inftellung unb ©ntlaffung Don Brbcit* 
nepmern. Bon ©ewerbeamtmann Dr. ©. Dp. 
Bteper, Cffenbad) a. B?. 964. 

♦Der 3upalt beS Sd)iebSiprud)S in ©ntlaffungS* 
ftreitigfeiten. Bon B'ecptSanwalt Dr. Älucf* 
popn, Dezernenten beim DemobilmacpungS* 
fommiffar für ©)ro&=Berlin 993. 

Uneheliche Kinder f. Bfutterfdmp, Bormunbfcpaft. 

UnfaUfiirforge unb UufaUucrfirf)crung. 

vergl. Sozialoerfidjerung, Brbeiterfcpup, ©e* 
wefbeauffiept. 

Der ©ntwurf eines ©efepcS über Neuregelung 
ber 3ulageu in ber UnfatlDerficperung 1297. 

Die Bnpaffung ber UnfaüDerfid)crung an bie 

Deuerung 418. 

Bfitwirfung ber Berficperten bei ^eftfepung Don 
Unfallrenten 589. 

♦Der ©efdiäftSberüpt beS 9?eicpSDerfid)erungSamtS 
für 1920. Bon Stabtrat ©. D. 
berg, Braunfcpweig 883. 

Bericht ber UnfaüDerfidjerung für baS 9?ed)= 
nungSjapr 1919 1150. 

Der Berbanb ber territorialen BrbeiterUlnfall* 
DerfiiperungSanftalten i. Deutfd)öfterreid) 814. 

Die llnfallgefäprbung ber Sugenblicpen 268. 

♦Der Scpup ber Bauarbeiter. Bon ©ewerberat 
Kaufmann, BieSlau 857. 

*Borfd)läge junt Bauarbeiterfdmpgefep. Bon 
3ranz ftramer, ©alberftabt 605. 

©ine BrbeitSgenieinfdiaft für UnfallDerpütunq 
1207. 

♦Die Befcpränfung ber gewerblichen ©efapren 
burd) bie Betriebsräte. Bon Dr. B. Benber, 
©ewerberat, ©parlottenburg 136. 

Die NuSbilbung Don BetriebSpelferu 1326. 

♦Betriebsunfälle auf bem Wege Don unb zur 
BrbeitSftätte 516. 

♦Die ©ntfcpäbigung ber NicptbetriebSunfäHe. 
Bon ©ofrat Brofeffor ftögler, Wien 25. 

Der 22. orbentlicpe BerufSgenoffenfdjaftStag beS 
BerbanbeS ber beutfepen BerufSgenoffenfcpaften 
1260. 

^ludtanb. 

©ine ©nueiterung ber nieberlänbifcpen Unfall* 
Derfid)erung 734. 

Die Sozialgefepgebung in ben Bereinigten 
Staaten 6. 




XX! t 


Tie geflenfctiige öHcicpbepanblung ber Ange* 
hörigen ber brei norbifcpen fiänber in ber 
©ozialgefepgebung 983. 

Tie fdgoebijcpe Unfafloerficperung 420. 

Unterstützungen f. Armentuefen, 2ÖopIfaprt?pf(ege, 
Arbeit?lofenfürforge. 

Urlaub. 

vergl. ArbeitSberpältniffe, Tarife, Arbeit?* u. 
Tienftoertrag, Beamte, Arbeiterfcpup, ©e* 
tucrbeaufficpt, Kongreffe. 

9Jeue IRicptltnien für ben C£rpolUng?urlaub ber 
9ieicb?beamten 348. 

*3um ?Regierung?entrourf b. $au?gepilfengefe pe?. 
©on ÜiegierungSrat Sruuo Küpne, ©erlin 
1156. 

*©eruf?faffen. ©on Dr. ^einj ©ottpoff, 
München 530. 

♦Tie Arbett?leiftung im beutfepen Kalibergbau, 
unter befonberer ©erüdfieptigung be? pan* 
noöerfcpen Kalibergbau?, ©on Dr. 28 i l p e l m ; 
JRöpfe, Marburg a. b. Sahn 817. 

♦Au? ben beutfdjen ©ctuerbeauffi<pt?beri<pten für 
ba? I^apt 1920 (©reufeen, ©atjern, ©raun*! 

fdnueig, Clbenburg, 9Redlcnburg*©cproerin, 
3Redlenburg-©treüp, fiübed, ©acpfen*AIten* 
bürg). XII. (©eplufe.) ©on Dr. K ä t p e © a c b e l, 
Serlin 1242. 

Ter ©efcpäft?bericpt ber ©ereinigung ber Teut* 
feben Arbeitgeberoerbänbe 555. 

SuSlan*. ! 

C£iit fcptoebifdjer ©efepentnmrf über Arbeiter*! 

urlaub 586. i 

Arbeiterferien in SRufelanO 586. t 


©ereiui- unb ©erfammlungSrecpt. 

vergl. ©etoerffepaften, Kongreffe. 
©erfammlung?freipeit ber ©aftrotvt?geptlfen 906. 
©erfeprSpolirtf, fokale, ©eatnte. j 

vergl fiopit, ©olfSmirtfcpaft. 

©erfiänblgutig jtuifepen üteicpSregieruüg unb 
(Stfenbapnern 39. 

*3ur grage be? Acptftunbentage? bei ber (Sifen* 
babn 1250. 

Tie Au?ftattung ber fieprlingStoerfftätten unb 
ber 2Berffcpulräume ber fReicp?eifenbapnöer* 
maltung 718. 

SuSlan*. 

Ta? neue englifebe (Stfenbapngefep 1208. | 

©crfidjcrnngSmcfett, pritmte?. 

vergl. ©eroerffepaften, KonfumOe reine, ©ojial* 
oerftdjerung. 

Au? ber ©trelföerficpentng beutfeper Arbeitgeber 
358. 

Tie gemevtfepafttiepe fteuerberfieperung 483. 

Sultan*. 

©treifoerfieperung in ßtalien 360. 
Verstaatlichung f. ©o$ialifierung. 

Vertrag f. Arbeit?tarifoertvag. 

Vencnndete f. Kriegsbefcpäbtgtenfürforge. 
Volksbibliolheken f. ©olf?bilbung; &oplfaprt?= j 
einridjtungen. I 

©oftdbilbung. i 

vergl ©cpultuefen, Kurfe, ^ugenbmoplfaprt, | 
3-ortbilbung?icpuliue|en, ©ojialpoliiif. 

©in beutjcpöjterreicpifcpc? Kinozenfurgefep 665. 
©ozialppgtcnifdte Afabemien. ©on Dr. fi ubroig 
Telefi), Leiter ber 28eftbeutfd)en ©o^iaU 
Ppgientfdjen Afabcmie, Tüffelborf 937. 

©in y?eicp?au?fcpufe für l)i)gienifd)e ©olf?betep= | 
runq 1007. | 

*©eru}lid)*facplicpe unb pauüuirtfcpaftlicpe Au?*; 
bilbung nun ©eamten unb S a cbarbeitern, ©on I 
©emerbefcpulbireftor Karl ©otter, Unter*! 
ricpt?bejerucnt bei ber (Sifenbflpnbircftion j 
©erlin 833. ! 

©ozialioifjenfcpaftlicpe fieprejänge 493. 

Ter Au?jcpufe jur ^eranbUbung roirtjcpaftlicper 
Kräfte im $Reid)?iöirtfcpaft?rat 837. ! 

Tie ftortfiiprung unb ber Ausbau ber afabemi* 
fepen ©etuerfjcpaft?tiirfc in fünfter i. 28. 837. 
Ta? ©ai)erifd)e Arbeiter* 2Rufeum in URiincpen 
982. ! 

♦Tie VIII. .ftauptoerfammlung ber ©efeüfcpaft 
für Soziale fRefornt 497. 

Tie VIII. .ftauptberfammlung ber ©efellfcpaft ( 
für Soziale Reform. II. 521. 


3mei neue ©djriften ber ©eleflfdjaft für ©oktale 
j SReform 1118. 

©ottäernäpning. 

vergl. fieben?paltung, ©olt?g'cfunbpeit?tt)efen, 

I Konfumuereinc, ©olf?iuirtfcpaft, Kinberfürforge, 

©djultoefen. 

| Tie ©olf?gefunbpelt Teutfcplanb? im ©ommer 
1921. ©on ©rtoat=Toz. Dr. ßprtftian, 
©erlin 783. 

©in ©eirat ^ur ^örberung ernäbrung?mipens 
fcbaftlidjer ^orfcbungStätigfeit 828. 
©olfderjiebung. 

vergl ©cbulmefen, ©oU?bilbung, gortbllbung?* 
fcbulmefen, SugenbmoblfabrtfuVfe. 
©in9Ield)?au?fcbuB für bbgienifcbe©olf?beleljvung 
1007. 

T)er 14. ©unbe?tag be? Arbeiter*fRabfabrerbunbe? 
w ©oÜbarität" 958. 

*5ranj $>ifce unb bie fatbolif«ben Arbeiterbereine, 
©on fReid)§poftmtnifter ©ie?bert? f ©erlin 
285. 

♦ißibdjopatbenfürforge. ©on JRutb bon ber 
fiepen, Öerlin 781. 

©in Ueberblid über bie beutfdje Sugcnbbemegung 

1001. 

©olfdgefunbljett. 

vergl. ©olf?ernäbrung, Alfobolbelämpfung, 
Tuberfulofe, ©etoerbebpgiene, A3obnung?tuefen, 
SBoblfabrt?pflege, ©ojtaloerficberung. 

♦Der neue ©ntmurf be? preufeifeben gebammen* 
gefepe?. ©on fRegieiung?rat Dr. ^teffe, 
©erlin 773. 

*S)ie 3abre?tagungen ber beutfepen Kranfen* 
faffenoerbänbe 990. 

3)er ©erid)t ber Aügemetnen DrtSfranfenfaffe 
ber ©tabt ©erlin über ba? 3^b« 1919 176.. 
♦Anjeigepflicbt bon ©efcble(bt?franfbeiten. ©on | 
©rioatboient Dj. ©priftian, ©erlin 340. j 
♦©rfüHen bie ©eratungäfießen für ©eftbledjt?* 
franfe ihren 3toed? ©ine ©rmiberung. ©on. 
fianbeSrat Dr. ©runn, ©erlin 779. ; 

Tie 3 ll f ammcnai 'beit ^uifeben ©eratung?ftellen I 
für ©efd)led)t?trante unb Kranfenfafjen 916. 
*3 ur & ra S c ©eratungSfteHen für ©efcblecbt?* 
franfe. ©on ©ribatbojent Dr. (S^riftian, 
©erlin 1006. 

Tie 3 u ^iP9 fei t HRelbepflitbt ©eftblecbt?* 
franfer auf ©runb ber Kranfenorbnung 1214. 
*Tie ©olf?aefunbbeit Teutfcblanb? im ©ommer 
1921. ©on ©ribatbojent Dr. (S^riftian, 
©erlln 783. 

*Tie SBirfung ber mobemen ArbeltSmetboben 
auf bie ©efunbbeit ber Arbeiter. I. ©on 
©tabtarjt Dr. Tienemann, Treiben 1185, 
1238. 

©erlobifcbe ©efunbbbcit?unterfu(bungen 1085. 

Ter fianbeSgefunbbeitSrat für ©reufeen 669. 

Ter fianbesgefunbbcitSrat für ©reufeen 1368. 

Tie ©erufung eine? tbriftlidjen ©etoerfftbaftler? 

in baSfianbeSgefunbbeitSamt für ©reufeen 1308. 
©in fReidjsauSfcbufe für bpgienifcbe ©olf?beleprung 
1007. 

Arbeit!gemeinjebaft fo^ialbügieniftber fReicbSfatb 5 
berbänbe 1086. 

©o^ialbpgieniftbe Afabemien. ©on Dr. fiubtoig 
Tele fl), fieiter ber Söeftbeutfcfeen ©ojiab 
bpgienifdjen Afabemie, Tüffelborf 937. 

©ine neue fReqetung be? ^rremoeien? 310. 

♦Tie fokale ^ürforge für ©eiftegfranfe. ©on 
Dr. ©lifabetb Altmann*61ott§einer, 
3Rannbeim 461. 

Ter mirtfdjaftlicbe SSert ber Anomalenfürforge 
669. 

♦©fpcbopatljenfürforge. ©on fRutb bon ber 
fiepen, ©erlin 781. 

♦®efunbbcit?pf(ege in ben ©cpulen. ©on Dr. 

©etfe, £>oben=©d)önl)aufen 212. 

Tie ftäbtijdje ©djuljabnflinif in ©era 916. 

♦Tie .^eilbebanblung ber Krieg?befd)äbigten al? 
fokale ©rayi?. ©on öeneraloberarät a. T. Dr. 

9? e um amt, 9?aumburg 1082. 

Ter I. Teutfcpe O)e)itnbl)eit?fürforgetag 787. 

Ter fo^ialpolitifcpe Teil be§ neuen ©rogramm*; 
enüuurf? ber ©o^ialbemofratifcben ©avtei 
Teutfd)lanb? 770. 

♦Tie Tagung be? ^>auptau?fd)ufe für Arbeiter* 
luoplfaprt. ©on Jielene ©inion, ©dnoelm 
1121. 

Ter erfle Teutjdje Arbeitcrfportfongrefe 256. 

Ter 18. Arbeiterturn* unb ©portfongrefe 708. 
♦©eamtentagungen 1292. 


Aullaub. 

©efämpfung ber ©efcblerbt?fianfheiten in ber 
Tfcbetboflomafei 787. 

©in Kongrefe ber franjöpfrbett Anftalten für 
SBoplfabrt unb öffentlicbe ©efunbbeit^pflege 
1086. 

3KtcrnaiionaIe0. 

Tie ©rünbung einer borläufigen internationalen 
^pgieneorganifation 939. 

©off^ftaat 

♦Tie ©o^ialpolttif im ©oIf?ftaat. ©on ©rof. 
Dr. ©. brande 1. 

Volkskrankheiten- f. Alfopolbefämpfung, ®etoerbc* 
bpgiene, Tuberfulofe, ©olfSgefunbljeitSroefen. 

Volkskunst f. ©olföbilbuitg, ©olf?ersiebung. 

Voücsschule f. ©cbulmefen. 

Volksversicherung f. ©ogialberficberung, ©erfiepe* 
rungSiuefen. 

©olf^mirtfdjaft. 

vergl. UebergangSiuirtfcbaft, fiobn, fiebenS* 
baltung, ©o^ialpolitif, ©olfögefunbbett, Ar= 
beit?gefepgebung. 

♦Au? ben beutfepen (älemerbeauffiept?beriebten für 
Da« %af)i 1920. (©reufeen, ©apern, ©raun* 
fdjroeig, Clbenburg, 91fecflenburg=©d)tberin, 
SÄecflenburg ©trelip, fiübeef, ©ad)fen*Alten* 
bürg.) ©on Dr. Käthe ©aebei, ©erlin 
1163, 1194. 

Tie Arbeiterfcbaft ber epemifeben ©rofelnbuftric. 
©on Dr. 28. fRöpfe, 9Jlarburg 1166. 

♦Tie 3Birfung ber mobernen Arbeit?metpoben 
auf bie ®efunbpelt ber Arbeiter, ©on ©tabt* 
arjt Dr. Tienemann, Tre?ben 1185 unb 
1238. 

♦Tie Arbett?leiftuna im beulfcpen Kalibergbau, 
unter befonberer ©erüdfieptigung be? pannober* 
fepen Kalibergbau?, ©on Dr. SBilpelm 
fRöpfe, 9Rarburg a. b. fiapn 817. 

©teigerung ber ©robuftibität 747. 

Settfäbe über bie Kurzarbeit 757. 

*3ur &rage be? Acptftunbentage? bei ber ©ifen* 
bapn 1250. 

Tie $mu?fleifebefirebungen auf bern Sanbe 1288. 

♦Tie mirtfcpaftlicpe unb fultureDe 92otroenöigfelt 
beutfeper Kolonialpolittf. ©on fRegierung?rat 
©Ife Süber?, ©erlin 844. 

Tie ÖJefellfcpaft für mirtfdjaftltcpe Au?bilbung 28. 

*©eruf?ftänbifcpe ©ebarf?guterberforgung. ©on 
©oftinfpeftor ©eparringpaufen, ©remen 
631. 

♦Ter 3entralberbanb beutfeper Konfumbereitte 
in ben Qapren 1919 unb 1920 854. 

♦Tie Freigabe ber ©ernieptung Ieben?unmerten 
fieben? bom ©tanbpunft ber 28opIfaprt?pflege. 
©on ©tabtrccpt?rat Dr. ©perling, 9Rann= 
peim 635. 

Ter rairtfcpaftlicpe 2Bert ber Anomalenfürforge 
669. 

©apierfteuer bon ©olbrente. ©on Dr. ^einj 
©ottpoff, SWüncpen 917. ' 

Tie bolf?n)irtfcpaftlicpe ©ebeutung ber ©eprebev* 
gärten 1087. 

3unt ©d)up be? beutfepen ©oben? 917. 

Tie 28ivfung ber ©anfttonen auf bie Arbeit?* 
lofigfeit 812. 

Ta? 2Biebevaufbauprogramm be? Allgemeinen 
Teutfcpen ©etuerffcpaft?bunbe? 484. 

Teutfdje Arbeiter für ben 28ieberaufbau 1294. 

Tie Tagung be? 5Reicp?berbanbe? ber Teutfcpen 
Snbuftrie 1197. 

Ta? Ultimatum angenommen 530. 

♦Tie beutfepe Arbeitncpmerfcpaft unb ba? Sott* 
bonev Ultimatum, ©on Anton (Srfelen^, 
9R. b. IR., Tüffelborf 593. 

Tie ÖJerocificpaften ju ben ©orgängen in Ober* 
fcplefien 604. 

Tie gerftörung ber „Teutfcpen 2Berfe" 1245. 

^in ©orfcplag gut ©ilbung „inbuftriellet ©e* 
noffenfepaften" 632. 


Sudland. 

Tie 28irfungen be? amerifani[d)en 2llfoX)olüer* 
bot?, ©on Dr. ©. I a i g, ©erlin=28ilnter?= 
borf 566. 

©rpöpung ber amerifanifdjen ©robufte ftatt fiopn* 
abbau 747. 

Tie fieiftungen be? ©erbanbe? fepmeizerifeper 
Äonfumoereine 633. 

Tie fionboner ©oiujetgenoffenfdtQft 1276 

Knpitalpvofit unb fiobn in ber ^nbnftvie, in?bcf. 




58e{gien3. Bon ^ßrof. Dr. SB. 31 m m e r m ö n n, 
Hamburg 924. 

©in 3cntra(arbeitSamt in Rufjlanb 1166. 

3ntentatio«a(eS. 

Die internationale ©etoerffcbaftSfommüfion über 
ßberfcbtefien 1037. 

Volkswohlfahrt f. SBoblfabrtSeinricbtungen, SBobl* 

fabrtSpflege, Sugenbrooblfabrt» Arbeiterfcbup, 

BolfSgefunbbelt, *Bilbung. 

Baroim’bftbaft. 

»er^l.^ugenbiooblfabtt, Kinberfürforge, RedjtS* 
pflege, ^öotjlfa^rt^pflcge. 

♦Der RetdjejugenbwoblfabrtSgefepentumtf non 
Pr. Werfer, RegierungSrat im ReicbSmint* 
fterium beS frinern, Berlin 429. 

♦3um ©ntnmrf beS ReichsjugenbrooblfabttSge* 
fepeS. Bon $enni Sebutann, Böttingen 
201 . 

♦Die Sugenbämter in ©efabr! (©ine Kritit 
ber Benblüffe beS ReicpStagSauSjcbufieS gum 
©nttourf beä Reid)?iugenbiooblfabtiSgefepeS.) 
Bon Dr. % Rieb ef eil, 2. Direftor 
ber öffentlichen ^ugenbfüiforge in Hamburg 
1057. 

DaS Ardjio Deutfcber BerufSoormünber 915. 


23 . 

Waisenfürsorge f. Armentoejen, KriegSbtnter* 
bl «ebene, SBoblfabrtSpflege. 

Werkvereine f. ©elbe ©eiuerficbaften. 

Witwenversorgung f. Kriegshinterbliebene, ©ogial* 
berfitberung. 

Wöchnerinnenfürsorge f. Söo^lfa^rtSpflege, 
SRuiuijdiup. 

Weltarbeitsrecht f. fritemationale Organifation 1 
ber Arbeit, ©ejefljd)aft für©og. Reform, Kon=j 
greiie, ArbeitSredu, Arbeiterfcbup, ArbeitSgeit, 
©ftuerbebpgiene uiio. 

®o^Cia^rtöeittnibtnngcn. 

vergl. SBobitabrtepflege, ©emeinbetoefen. 

Der $abreSbericbt ber ©efeflfcbaft für , 2öo^lfq^rt^ 
emiidjtungen ©. m. b. 6. franffiirt a. 2R. 
für 1920 1079. 

frünfunbgroangtgfter 3abreS6erid)t ber Kaller 
frrang frjepb 1* SubiläumSftiftung für BotfS* 
roobnungen unb SBoblfabrtSemridjtungen in 
SBien über baS 1920 1183. 

Der Konfum*, Bau* unb ©paroerein „Brobut* 
tion" in Hamburg 987. 

(Sine BerforgungSfaffe für ländliche Arbeiter unb 
unteren Angeftellten 1131. 

©in (Srbolungeijeiin ber ©tabt Berlin für ihre 
Arbeitnehmer 343. 

♦KreiSroerfftätten für ©cbtoerbefdjäbtgte in DreS* 
ben 563. 

SWaBnaljmen ber ©täbte gur Altmöbeloerforgung 
63. 

♦Dte Rot bet ©rglebungS* unb Kinberbeilan* 
ftalten. Bon Dr. Käthe SRenbe, Berlin 
205. 

Die Kinberfürforge ber SBo^lfa^rtSgefellfc^aft beS 
DabafSaeroerbeS 463. 

Die Deutjcpe KinberbUfe 777. 

♦Die ßuäfer-©peilung. SSon Dr. Betbfe, 
#oben*©d)önbaufen 1357. 

*SBirfungSniöglid)f eiten ber AuSlanbSbllfe. SSon 
©ibbi) SBronSftj, SSerlin 199. 

Der Deutfdje 3entralauSfd)ufj für bie AuSlanbS* 
pilie ©. B. 1131. 

Da$ Cberfd)lefifd)e £>ilfSmerl 1079. 

Die ArbeitS* unb ©teüenoermittlung für bie 
nertriebenen ©renglanbbeutjcben 175. 

Äoüegenbtlfe 201. 

Die Rorbbeutfdje SRittelftanbSbille 201. 

♦3ur Notlage ber ©tubenten 511. 

♦Die frirforgeftelle für Kleinrentner beim Düffel 
borfer SBohlfahrtSamt oon ©tabtaffeffor Dr. 
Alfreb ©cpappacber, Düffelborf 661. 

♦AlterSbeibtlfen für Kapitaltleinrentner. S3on 
Cber-Reg.=Rat Dr. ©rnft Bebrenb, 33cr- 
lin 889. 

AlterSbilfe beS Deutfcben BolfeS 1349. 

Die ©oktale Beratungstelle be$ ©ogialen SRufe* 
umS 479. 


HoSla**. 

(Sin frnbS für SBoblfabrtSgtoede im englifcbcn 
Bergbau 1000. 


XXIII — 


Die inbuftxieHe SBoblfabrtSpflege in ber ©cbtoetg 
936. 

SBoblfabrtSpflege. 

vergl. Armentoefen, SBoblfabrtSeinricbtungen, 
BoitSgelunbbeit,Duberfuloie, Sugenbiooblfabrt,. 
Kinberfürforge, Kriegshinterbliebene unb =be* 1 
fd)ftbigte, ©emetnbemeien. 

♦Der (Sntiuurf eines ©efepeS über 9?otftanb3= I 
ma^nabmen gut Unterftüpung non ©mp* 
pfängcrn oon Dienten anS ber ^noalibenoers; 
ftcberung 1178. 

DaS ©efep über 9iotftanbSmafenabmen gur Unter* 
ftüpung oon ^Rentenempfängern ber Snöaliben* 
unb Slngefteütenoerrtdierung 1260. 
fReicbSeinfommenfteuergefep unbfBoljIfa|rtSpflege 
309. 

^DaS 9Üei(bSt>etforgung§gefep in feinen SSejiebun* i 
gen gur ©ogialoerfuherung. ®on SRinifterials 
rat Kerf dien ft ein er, 9ieid)SarbeitSmimfte* 
rium 1111. 

*3ur gefeplicben ^Reform ber öffentliiben Ernten* I 
pflege. SSon Dr. SB. fß o 11 i g! e i t, ftrantfurt, 
a. 2R. 100. 

Der (»emeinfame $Iu8fd)ufj für bie gefeplidje 
9?eugeftaltung ber 28oblfaI>rt$pf!ege 637. 

(Sin (^emeinfamer ÄuSicbufj für bie gefeplitbe 
9ieugeftaltung ber SBoblfaörtspflege 349. 

♦Die ©ogialpoliti! im iöolfsftaat. SSon fßrof. 
Dr. @. «Vrancte 1. 

SBoblfabrt^Pfleflc als ®emcinfd)aft3arbett äDer 
SSeoölferungSflaffen 1130. 

♦Der „$>auptauSfd)u& für ^Irbeitermoblfabrt". 
SSon SKarie ^ucbacg, 2R. b. 9i., SSerlin 
661. ' 

♦Die Dagung beS „^auptauSfdbub für Slrbeiter* 
moblfabrt". S3on |>elene©imon, ©d)n?elm 
1121 . 

♦SBoblfabrtSpflege. SSon fjelene©imon 761. 
fßtobleme ber SBoblfabrtSpflege 1078. j 

♦UnterftiipungSmobnfip ober ^tufentbaltSpringip? 
Bearbeitung einer SRunbfrage beS Deutfdien 
SSereinS für iSffentl. unb prioate ftürforge. 
Bon Dr. öilbe (Siferbarbt, fjrantfurt 
a. 9R 457. 

♦SBobljabrtSpflege unb ©elbftoermaltung. SSon I 
Dr. KrauS, Seiter beS ©täbtifdjen ^ürforge*! 
amtS für KriegSbinterbliebene,^ranffurt a. s JJi. i 
■1073. 

♦Die SSebeutung ber SBoblfabrtSämter für bie 
fVinangierung ber SBoblfabrtSpflege. Bon Dr. > 
Dr. S. IRitbter, ^Referent im ÜieicbSarbeitS* i 
mintfterium, Berlin 1069. 

♦Die gegenwärtige ^inangnot unb bie prioate 1 
SBoblfabrtSpflege. Bon Cefonomierat f^r. j 
fiembfe, Berlin 1128. j 

♦Duarticrfrbwefter ober ftamilienpflegerin. ©in 1 
Beitrag gum 91uSbau ber SBoblfabrtSpflege. | 
Bon penr. Sürtb, ^ranffurt a. S JR. 456' 
•fframilienpflegerin ober Cuartierfcbwefter ? 899. t 
♦Slbbau ober*9fieform ber Slmenpflege ? Bon 
Bürgermeifter a. D. D. @. 0. £ o 11 a n b e r 545.1 
♦KtiegSbefcbäbigten* unb Kriegshinterbliebenen* \ 
fürforge in ihrem Slufbau unb ihrer Berbin* | 
bung mit ber öffentlichen unb prioaten SBobl* 
fabrtSpflege. DaS ©rgebniS einer Umfrage. 
Bon Dr. © cb a e f f e r, ftranffurt a. SD2. 20». 1 
♦©inb in ber KriegSbinterbliebenenfürforge oor* 
bilblicbe formen eines örtlidien 3 u f ammcn_ I 
mltfenS ber oericbtebenen Dräger ber SBoül* 
fabrtSpflege gefuriben? Bon Dorothea: 
feirfdifelb, 9Rtn.=9iat im SiSl'üR.; Berlin 1 
978. 

♦ßt'bven ber KriegSbefcbäbigten* unb Kriegs* i 
binterbliebenenfüvforge für bie Öeftaltung ber 
allgemeinen SBoblfabrtSpflege. I. Bon 2Rini* 
fterialrat Dr. SB ö l j, SReicbsarbeitSminifterium 
1105, 1140. 

♦Die ä nncrc SRiffton ber Deutfcben ©oanges 
lifdjen Kirche unb bie Allgemeine SBoblfabrtS* 
pflege. Bon B Q fi° r ©teinmeg, Berlin* 
Dahlem, Direftor im 3 eTltrö f 5 ^ u ^f^uh für 
bie Snnere SRiffton 996. 

♦DaS BerbältniS ber prioaten fürforge gu ben 
SBoblfabrtSämtem. ©etürgter Bericht über 
bie Dagung beS ^achauSfchuffeS für prioate 
ffrürforge am 29. ©eptember 1921 gu Berlin 
1300. 

(SntroidlungStenbengen ber SBoblfabrtSpflege. ’ 
Bon Dr. ©erba ©imonS, Berlin 81. 

Die 3ufunft ber gemeinblicben SBoblfabrtSämter. 
Bon ßberbürgermeifter Dr. Suppe, 97ünt* 
berg 1344. 


♦föeidjSgemeinfcbaft ber ^pauptorganifationen ber 
beutfd|en SBoblfabrtSpflege. Bon Dr. SBtU 
heim B olligf eit, f^ranffurt a. SR. 307. 

♦©ine IReichSgemeinfchaft oon öauptoerbänben 
ber freien SBoblfabrtSpflege 339. 

♦Die SReicbSgemeinfcbaft oon ^auptüerbänben ber 
freien SBoblfabrtSpflege. Bon Dr. Herbert 
©tubberS, ftnnUf urt a. SR. 1126. 

♦DaS örtliche 3 u fa m nten»oirten ber Dräger für* 
forgerifcher Arbeit unb bie BereinbeitUchung 
ber ©efepgebungv alS feine BorauSfepung. 
Beridjt über eine ©ipung beS ©emeinfamen 
AuSfchuffeS gur gefepltcben Reuregelung ber 
SBoblfabrtSpflege 1350. 

©ine Konfercng über baS örtliche Mammen* 
toirfen ber Dräger fürforgerifcher Arbeit unb 
bie Bereinbeitltcbung ber ©efepgebung als 
feine BorauSfepung 885. 

♦Die ©emeinfcbaftSarbeit ber fReicbSOerftcberungS* 
träger. Bon SRecbtSamoalt Dr. ^anS Bop* 
toibt, ©tinbifuS ber ArbeiiSgemeinfchaft oon 
ReichSoerficherungSträgern ©rofe*BerlinS 870. 

©ine ArbeiiSgemeinfchaft oon Bei fidjerungS* 
trägem unb Drägern ber SBoblfabrtSpflege 
885. 

♦SBohlfahrtSamt unb Armenamt. Bon £ eie ne 
©inton, ©chtoelm i. SB. 420. 

©in Berfucb einer einheitlichen Bearbeitung 
fombmierter Rotftänbe 1349. 

*^ie SBohlfahrtSamt! ^ie ©efunbbeitSamt! Bon 
Dr. 3 o f e f SB i l b e n, Beigeorbnetcm ber ©tabt 
Diiffelborf 910. 

♦©ine ©efäbrbung ber SoblfabrtSpflege. Bon 
D. RetnbarbSRumm, ^aftor, 3R. b. fR. 50. 

♦Anglüberung unb Crganiiation ber 
ämter. Bon ©ertrub Kirfdmer, fieiterin 
ber ^ürforgeftelle bei ber Boligeiüertoaltung 
Düffelborf 1001. 

♦Die Bilbung oon Deputationen unb AuS* 
fchüffen in bem SBobliabrtSamt einer SRittet* 
ftabt. Bon RJagiftratSaffeffor fr SRemelS* 
borff, ©panbau 1075. 

♦Der AuSfdiufj für ©täötifcheS f^ürforgemefen. 
Bon Dr. ©erba ©imonS, Hamburg 1080. 

♦DaS ©täbtifebe SBoblfuhrtSamt in ©panbau 
nach ber Reuorganifation. Bon SRagiftratS- 
affeffor fr R?emelSborff, ©panbau 659. 

♦DaS SBohlfahrtSamt in Düffelborf. Bon Bei* 
georbnetem Dr. $ofef SBilben 657. 

♦Die fJäbtifcbe frimilienpflege in Düffelborf. 
Bon ©tabtaffeffor Dr. ©djappacber, Düffel* 
borf 998. 

♦fruniltenfürforge in ber AmtSbauptmannfdbaft 
DreSbemAltftabt. Bon Dr. Qacobt, ^ür* 
forgeargt, DreSben 1347. 

♦Die BegirfSfüriorgerin in ber Armenpflege. 
Bon ©tabtafiefiorDr. Alfreb©cbappacber/ 
Düffelborf 1021. 

♦Die Durchführung ber SBobnungSpflege. Bon 
Baurat Dr.-3ng. Branbt, Hamburg 1051. 

♦3ur frage ber BeratungSfteüen für ©eicbledjtS* 
franfe. Bon fßrioatbogent Dr. ©brifHftn# 
Berlin 1006 ügl. fie^e unten BolfSgefunbbelt. 

♦Die fogiale fürforge für ©eifteStranfe. Bon 
Dr. ©lifabetb Altmann*©ottbeiner, 
SRannbetm S61. 

Die ©diulftnberfürforge als Deilauigabe ber 
Allgemeinen SBoblfabrtSpflege. Bon Dr. phil. 
SRargarete ©orbemann 885 Ogi. ftebc 
unten" ©cpulioefen, Kinberfürforge. 

♦25 Sabre länblicher SBoblfabrtSarbeit. Bon 
Dr. % ^offrnann 333. 

♦fiänblicbe SBoblfabrtSpflege. Bon Defonomierat 
fr. 2 e m b f e, Berlin 908. 

Die föauSfleifebeftrebungen auf bem ßanbe 1288. 

Die Daßung ber 3«wtrale ber beutjepen Sanb* 
trauen 335. 

♦Der Deuticbe f^ürforgetag 1022. 

Der Dcutid|e Berein für öffentliche unb prioate 
frirforge 108. 

*©lne Xagung beS Deutfcben BereinS für öffent* 
liebe unb prioate frirforge 336. 

Die Sentrale für prioate fffürforge in Berlin 
562. 

©in ftmtralauSfcbuf} für beutfeböfierreithifebe 
SBoblfabrtSpflege 562. 

Der Deuticbe SSerein für öffentliche unb prioate 
frir [orge 1262. 

Der beutjdie Berein für öffentliche unb prioate 
frirforge 1353. 

Die Ortsgruppe (Stuttgart ber ©efeUfcbaft für 
©ogiale Reform 349. 



XXIV 


2>a« SlrcpiD für 3Boplfaprt«pflefte 774. 

©in Xeutfcper Serbanb bcr 2Boplfaprt«pfleger 
1321. 

$ie Äommunaloerbänbe be« ©aargebiet« 936. 

(Sin ©ogialpolitifcper Seirat be« Sapcrifcpen 
SRinifterium« f. ©ogiale ftürforge 479. 

ein fianbeöantt für Wohlfahrtspflege ifi ©ad)fen 
4ö7. 

$er 2anbe«0erein für SoIfSrooplfaprt in öan= 
notier 562. 

©ine 2anbo«abgabe für 3n>«fe ber fyürforge in 
9Zieöeröfierreich 663. 

VluSfattb. 

Sin ftbnjebiftfier ©efehentrourf betr. bie öffent¬ 
liche Jtinberfürfoige 1131. 

$te „ibeellen Vereine'' ©ebroeben« öl. 

2)ie inbuftrieUe 28oplfaprt«pfiege in ber©cproeig 
986. 

ein ßongrefj ber frangöfiftpen Stnftalten für 
Wohlfahrt unb öffentliche ©efunbpeitfcpflege I 


^nternattoüAtc«. 

eine Sorftanb«fipung be« internationalen ©e= 
roerffepaftsbunbe« 1295. 

2Bopffaprt«pflcgratt«bt(biing. j 

*2>te VIue>btiOutig ber in ber ©eroerbeauffiept tä= • 
tigen grauen. Son Dr. 9Rarie Saum, 
öieferentin im babifchen 21rbeit«mtniiiertum, 
Ifarl«rupe 841. 

eine ©ingabe ber ©efeflfdjaft für ©ogiale SReform! 
betr. bie 9lu«bilbung unb ©rellung ber ©e= j 
roerbeauffidji«beamtinnen in ^keu&en 1062. i 

^1079 b ° n ®°W a ^ rt ^ € 9 eiinn€n ! 

♦ficpigänge in ber Wohlfahrtspflege. Son Dr. 1 
St 1 ice ©alomon, Berlin 92. 

Wgänge in ber Wohlfahrtspflege in Serifn i 

3)er Hamburger ©onberleprgang für grauen, 
be« 2lrbeiterftanbe« gur 9lu«bilbung in ber 
Wohlfahrtspflege 663. 

2tu«büöung«leprgang in bcr 3ugenbrooplfaprt«= ■ 
pflege b87. 1 

ein ÜfadrfdiulungSfurfu« für Wohlfahrtspflege^ 
rinnen 1305. 

♦fieprfteflen in ber Wohlfahrtspflege 912. 

eine 28oplfaprt$fdmle in Xpale a. $>. 93. 

$>ie .ftonfereng ber ©ogialen ftrauenfeputen 
SJeutfcplanb« 838. 

Wohltätigkeit f. Wohlfahrtspflege unb 23oplfaprt«= 
einrieptungen, Wtmeniuefen. 

Wohnungsanfnicht f. 28opnung«roefen. 

Wohnungsnachweis f. 38opnung«roefen. 


211 b r e d) t, ßberregierung«iat, 21bteilung«leiter im 
SReidt«amt für SlrbeitSoermittlung, Serlin. 
Umfdiulung 907. 

211b recht, Ctto, ©eroerfid)aft«fefretär, Weuföfln. 
erftcr JReid)«-$Uein:©ärtnertag 613. 

ültmann*©ottpeiner, ©lifabetp, Dr., 9)fann= 
beim. %i e fogtale ftiirforge für ©eifte«franfe 
461. 

Sacfpaufen, Ißaftor, £>annoOer:&ron«berg. Xer 
Slflgemeine ffürforge=©rgiepung«tag 664. 

Saum, SRarie, Dr., Oieferentin im babifdjeit 
21vbeitominifterium, ÄarlSruhe i. S. Xie 
2lu«bÜL)ung ber in ber ©eroerbeauffiept tätigen 
grauen 841. 

Seder, Dr., 9iegierung«rat im 9ieid)«mini)terium 
be« innern, Sexlin. Xer 9i'etd)«jugeitbroopD 
fapvtsgcfefcentrourf 429. 

S e 1) r e n b', ernft, Dr., £berregierung«rat im 
9ieid)«arbeit«minifteriiun, Serlin. 2Utev«beU 
hilfen für Alapitalfleinrentner 889. 

Senber, 21. Dr., ©eroerberat, ©tjarlottcnburg. 
Xie Seidjränfung ber geroerbltcpen ©efapren 
burd) bie Sctricb«räte 136. 

— 2iibeitöüeitrag«geiep unb ©eroevbeauffid)t 559. 


SfoptuiitgSitiefcn. 

vergl. SliifieMung. 

♦£a« SReicp«roopnung«notgefcp. Son SlIfreb 
Xpintm, Socpum 243. 

$er©ntrourf Dr. £>. Sott&off« für ein ©efep 
gegen Sobenpreiefteigerung 939. 

Xer entrourf eine« ©eiepe« über ^Regelung ber 
9Rietgin«bi!bung (9ietd)«mictengefep) 691. 

♦Da« beutfd)öitmeid)iidje2öbbn= unb ©ieblung«* 
gefep. Sont 21bgeovbneten 9ttcparb©cpmip, 
SMreftor be« Solf«bunbe« ber Itatpolifen 
Defterreid)«, 2öien 673. 

5>a« nieberöiterretdnicpe 2anbe«gefep Dom 
4. 91uguft 1920 betreffenö 2tenöerung ber 
2Rietgin«abgabe für 2Sien 53. 

$ie 2lu*.fübrung«oerorbnung betr. ©rpebung- 
einer 2U>gabe gur frörberung be« SSopnung«* 
baue« in Preußen 1309. 

♦Xie prootiorifdie 29opnüng«abe. Son Dr. 
$>an« Heinrich 3iff e ^r, ©efd)äft«füprer 
be« 3)eutfdjen Serein« für SSopnung«reform, 
Serlin 737. 

♦Sttietfieuer unb 23obnung«luyu«fteuer 570. 

©*geit bie geplante 2Rietfteuer 52. 

*'4$apieriteuet uon ©olbrente. Son Dr. $etng 
Sottpoff, s D(ünd)en 917. 

♦lagung ber beutidien ©obmntgSSmter. Son 
3)ir. Dr. ©ut, s Uiiindieu 611. 

^iinfunbgiuangigiter $abie«bevid)t ber Halfer 
§rang l- 3 u biläunteüiftung für Solf«^ 

roopnungen unb Sobliabvt«einrid)tungcn in 
2Sien über ba« 3«br 1920 1183. 

*3)ie Oibeinifcpe ©ieölung«roodie in Urefelb bom 
17. bi« 21. ©tptenibei* 1921. San Dr. jar. 
©ngler, ©eneralfefveiär be« iRbeiniidien 
Serein« für Äleinroobnung«roefen, ©iinelboxf 
1181. 

*3“*ücf au ? « fianb! ©ntlaftung ber ©täbte; 
burd) Umfieblung. Son 9iegierlntg«baufübrer ■ 
a. 5). 2llfreb Xbimm, Seirat für ba« ©ie^ j 
belungSs unb 9RobimngSiueien im Sevbanb 1 
bcuifdjet Sergarbeiler, Sod)um 51. ! 

2) a« ©rgebni« einer IRunbfrage beireffenb 2Bop: 
nnng«bau. unb Sauftofibefcpaffung feiten« ber 
beutidien ©rofjftäbte 109. 

3) ie g-örberung be« 28opnung«6aue« au« 
HRitieln ber probuftiben ©rroerbfiloienfürforge 
269. 

♦SBerfgemeinfdwften, ein Mittel bei Srobuf- 
tion«fteigerung bei 9?egie=Sauten. Son Dr. 
rer. pol. 28. Sollbrecpt, Serlin*©cpöneberg 
345. 

©ine ©ntjdilfefjung ber 9?eid)«arbeit«gemein)d)aft 
für bae Saugeroerbe ('Arbeitgeber- unb 2lrbeit= 
nepmerüerbänbe) gur fyörberung ber Saus 
tätigfeit 542. 

*3ur ffrage ber Saupolgroirtfdjaft. Son 


II. Pcrfofferntjei^ni«. 

Setpfe, Dr. med., $open=©(pönpauien. 91uS= 
beönung ber Xuberfulofe unb ipre Sefämpfung 
104. 

— ^ie 9JMbepfltd)t ber Sevuf«franfpeiten 106. 

— ©efutiöbeitsoflege in ben ©cpulen 212. 

— $te 21u«lanb«pilfe in ber.üinber=©rnäprung 776. I 

— $ie Cnäferipeifung 1357. 

S e ro e r, Dr., 9icidh«gericpt«rat, Seipgig. ©ogiale« 
©diöffentum 48. 

Slatnif, .St., 3 ur reid)«geieplid)en Regelung ber 
2eprling«au«bilbung 974. 

Sonneoie, C£avl,.^üd)itgeiid)t«-'21bOofat, ©ogial= 
politifdier 9fat bei ber Itgl. 9forroegiid)en ©e= 
fanbti'-paft, Serlin. 5)ie s Jiecpt«|tellung ber wn* 
ehelichen .Sliuber in 91orroegen 153. 

SiJfcpe, 28., ©efretär im CMeioerffchaftSbunö ber 
21ngefteUten, Serlin. 3 ur t^vage ber Ser= 
fcpmelgung ber 2lngeftelltcnocrfidicriing mit 
bev ^noaiibeuoerficpcriiug 1227, 1323. 

Sooen fiepen, Dr. jur. u. phil., Cberlanbe«- 
gcridu«rat, Stiel. T'fl« neue ©trafredit Xeut)'d)s 
ianb« Dom ioginlpolitiidien ©tanbpuntt au« 
bctrad)tet 249, 282. 

S o l) ro i b t, $an«, Dr , 9iecpt«anroalt, ©pnbifu« , 


Xarnoto, HÄitglieb be« 9?eicp«roirtfcpaft«rat« 
179. 

*2)ie ftaatlicpe Saupolgroirtfcpaft. Son fom. 
J2anbrat Dr. ©epeuermann, Sab ißprmont 
107. 

*©taat«bofg für ©ieblung«bauten. Son 5)r.* 
3ng. ®üttmann, $iifielborf 245. 

♦Sauen tut 97öt! Son Dr. ©epeuermann, 
Sanbrat in Sab Sptniont 687. 

Sauen tut not! Son ©. üRaue, ßeiter ber 
©täbt. SRed)t«au«funft«ftelIe Sraunfcproeig 939. 

$a« beutfehe Sauprogramm 1921—1924 541. 

2)er 2Sopnuug«aueid)u6 be« 9{eld)«tage« 1308. 

2)a« Sranbenburgiicpe fianbe«arbeit«amt al« 
Mürberer be« Saue« lanbroirtfcpaftUdjer 28erf* 
roobnungen 270. 

2) a« SKietsoerpältni« ber fianbarbeiterroopnungen 
542. 

*Sergmann«roopnftätten 181. 

♦5)ie Sergmann«roobnungen auf ©runb ber Scs 
ftimmungen Dom 21. Januar 1920. Son üReg.* 
Saufiiprer a. ®. 2Ufreb $pimm, Socpum 
(Xeuticper Sergarbeiteroerbanb) 466. 

3ur ©ogialifierung be« 2Sopnuna«roefen« 1053. 

iie ftoiberung burcbgveifenLer tüiannapmen gur 
Sefdnipiung ber 28obnung«not 182. 

©ine ftmibgetning be« 2lu«icpuiie« be« Xeulfdjen 
©eroerfidiaft^bunbe« 1094. 

3) ie Ort«gruppe Seipgtg ber ©efeflfepaft für ©o= 
giale IReform 319. 

5>er fogialpolitifcpe Xeil be« neuen Stramm* 
entrourfe« bev ©ogtaibemotralifepen gartet 
Xeuiidilanb« 770. 

♦Die Xuvdiiiiprung ber 23opnung«pffege. Son 
Saurat Xr.s^ng. Sranbt, Hamburg 1051. 

©rfier ilieicp^fleingärtnertag 618. 

’Ueberblicf über ©ntroidlung unb ©tanb ber 
ftleingartenfrage. Son s iRinifterialrat Dr. 
Itaiienberg, Serlin 464. 

S)ie oolf«toirticpaftlicpe Scbeutung ber ©dpreber= 
gärten 1087. 

35ie Solf^füriorge 1250. 

©tcblung«juerf in Oberfddefien 1086. 

Sefepeibe be« SReidiöaibeitSminifter« 156. 

Xie 0rt«gruppe Sraunicproeig ber ©efeflfepaft 
für ©ogtale tRefovm 37. 

ttudfan». 

2)ie Sefämpfung ber 5libeit«lofigfeit in ©ngfanb 
24. 

Xatpafter ©Ubenfogiali«muS im engtifepen Sau* 
geiuerbe 61. 

©ruennung oon Sautommiffären in ber Xfcpecpo* 
floroafei" 183. 

Xurdigreifenbe ^Regelung ber Sautätigfeit in ber 
Xfdiedjojloroafei 468. 

X)ie SBopnung«fiife in ftvanfveitp 613. 


ber 2lrbeitSgemeinfcpaft ü. fRei(p«Dernd)erung«- 
trägern ©rofe=Seritn«, Serlin. 2)ie ©emetn* 
fcpäft«arbeit ber 5Reid)«oerficperung«träger 870. 

Sranbt, Xr.-^ng., Saurat, Hamburg. ®ie 
Xutdifüprung ber 2öopuung«pflege 1051. 

Srauer, Xöeobor, Dr., ©epriftleitet im ©efamt* 
Oerbanb ber ©prifllicpeit ©eroerffebaften, ©bin. 
3ur ©parafteriftif ber mobeinen ©eroerf* 
iepaft 113. 

— Um 3iel unb 3nP a Ü bcr ©ogialreform 425. 

Srief«, ©üp, Dr., ao. ^rofeffor ber Unioerfität 
S8ürgburg, Äritifcpe« gur ©eroerffcpaft«frage 
169. 

Sr oft, ©eorg, ©efdiäft«füprer be« Xeutfcpen ©e= 
roerffd)aft«bunbe«, Serlin. ©in 92acproort gur 
9feid)«fanglcrrebe 678. 

S r u ii n, Dr., 2anbe«rat, Serlin. ©rfüflen bie 
Seratuna«ftellcn für ©efd)lecpt«franfe ipren 
3med? 779. 

Siittel, IRiita, Dr., ©parlottenburg. ©ogiaD 
oerfid)erung«gcfepgcbung in ftianfretdi 587. 

©priftian, Dr.,' Srioatbogent an bcr Unioerfität 
Serlin. 2(ngeigepflid)t Don ©efd)led)t«frauD 
peiten 340. 





iipriftian, Dr., Tie VottSgefunbpeit Teutfcp*' 
lanbS im Sommer 1921 783. 

— 8ur grafte ber SeratungSfteHen für ©efcpledjtS* 

Irante i006. 

©orbemann, Alargaretpe, Dr., Tüffelborf. Tie 
Sdjultinberfürforge als Tetlaufgabe bet 5111* 
gemeinen AJoplfaprtSpflege 885. 

© r o D e I, ißaul ^einricp, Dr., Aachen. Tie gleiten* I 
tenben SÖpne unb i^ue Seurteilung 848. 
Ttenemann, Dr., ©tabtar^t, TreSben. Tie I 
AStrfung ber mobernen ArbettSmethoben auf 
bie ©eiunbpeit ber Arbeiter 1185, 1238. 
Tiefei, ©erttub, Dr., Serlin. TaS beutfcpe i 
Kleingartenroefen 689. 1 

T o 11 e f d) e l, Hubert, Referent, Atündjen. Tie Se= 
pebung beS ArbeitemtangelS in ber Sanbroirt* 
fdjaft 289. 

Tüttmann, ©eh. IDberregierungSrat, Sßräfibent 
ber SanbeSoerficperungSanftalt Dlbenburg. Tie 
finanzielle Sage ber Snüaliben* hinter* 
bliebenenüerficperung 617. 

— 8um VenpaltungSbericpt b. AetcpSüerftdjerungS* 

anftalt für Angeftellte für baS jgapr 19 ^0 
1211 . 

Tüttmann, Tr.^ng., Tüffelborf. StaatSpolz 
für SieblungSbauten 245. 

©plert, Alargarete, AegterungSrat im AeicpS* j 
amt für ArbeitSüermittlung, Berlin. ©rroerbS*; 
lofenfürforge ober ArbeitSlofenoerficperung ? i 
1009. 

(gifcuparbt, $ilbe, Dr., granffurt a. Al. Unter- 
ftüpung$roopnfip 5 ob.AufentpaltSprin*ip? 457.; 

— TaS örtliche guiammemoirfen ber Träger für* 

forgeriicber Arbeit unb bie Vereinheitlichung 
ber ©efepgebung als feine VorauSfepung 1350. 
(Angler, Dr., ©eneralfefretär beS Aheinifcpen 
Vereins für KleinroohnungSroefen, Tüffelborf. 
Tie Aheinifcpe SieblungSroocpe in ©refelb ü. 
17.—22. Sept. 1921 li81. 

©riefen*, Anton, ©emerffcpaftSfelretftr, At.b.A., 
Tüffelborf. Tie beutfdje Arbettnepmerfcpaft J 
unb baS Sonboner Ultimatum 593. 

©ttnel, CberlanbeSgericptSrat, Königsberg i. ißr. 
Tarf ein Arbeitgeber feine Arbeiter mit ihrer 
' 8 u 1 timmung länger als acht Stunben tftglicp 
beidjärtigen ? 24Ö. 

Serenc*i, ©mericb, Dr., Untüerfitftt8bo*ent, ©enf. 
Tie internationale Siegelung ber AuS* unb 
(ginioanberung 898. 

Stmmen, Altnifterialrat im ^reufcifcpen Staats* 
minifterium, Berlin, ©ine Verorbnung beS 
Vreufüfcpen StaatSminifteriumS gur AuS* 
fübrung beS § 61 beS SetriebSrfttegefepeS in 
ben bem ^inangminifter unb ^ em SWinifter 
beS Innern unterftellten 8roeigen ber Staats* 
benoaltung 257. 

f$Iaig,©., Dr. ©efdiftftSfüprer beS Vereins gegen 
ben AltoboliSmuS, Serlin=9BtlmerSborf. Tie 
SBirtungen beS ameritanifcpen AltopolüerbotS 
566. 

— Vom 16. Stttcrnatlonalen Kongreß gegen ben 

AlfopoliSmuS in Saufanne, 22.-27. Auguft 
1921 1(84. 

Slatoro, ©eorg, Dr. Dr., Aeg.*Aat im AeicpS* 
arbeitSmtnifierium, Serlin. Ter begriff ber 
©efamtftreitigteit (unter befonberer Semd* 
ficptiqung beS ©ntnmrfS ber ScplUptuugSorb* 
nung) 1190, 1233. 

Sleifdt’freffer, SnnbüuS, ©parlottenburg. 33e= 
triebSunfäfle auf bem Söege üon unb gur 
ArbeitSftätte 516. 

Sr an de, ©mft, Dr., ißrof., Ai. b. A5BA., |>erau8* 
gebet ber „Sozialen ^rapiS", Vorfipenöer ber 
©efcüfcbaft für Soziale Aefotm, Tieffen am 
Ammerfee. Tic SogialpoUtif im VolfSftaat 1. 

— Vom internationalen ArbeitSrecpt 700. 

— Tie Siegelung ber Arbeitzeit in gemerblidjen 

getrieben 793. 

— Tcuticplanb unb bie Seftptiifie ber ftirternatio* 

nalen ©eemannSfonferen* 800. 

— 3>ie S8e*trfSn)irtfd)aftSräte 865, 894. 

— ®te britie Konferenz ber internationalen Organt* i 

fation ber Arbeit. I. 1153. 

Stanf, ißaul, ©efdjättSführer ber 3 cntra ^ e für j 
prioate Sürforge, Berlin. Sleform beS Ab* 
jablungSmefenS auf gemeinnüpiger ©runb* 
löge c68. 

DOJt S^onfenberg, ©tabtrat, Araunfcbmeig. 
©tne ©cbrtft *ur ^ÖerfidierungSrefotm 94. 

— S)er ©efdiä|tSbertd)t beS Sleid)«öerftcherung2amtS i 

für 1920 883. 

Sürth, Henriette, a. Ai. Cuartier*: 


fchmefter ober Samtlienpffegerin? ©in Sei* 
trag jum SluSbau ber SBohlfabrtSpflege 456. 
©aebel, Dr., Käthe, Seiterin ber AuSfunftSftelle 
für i»eimarbeitreform, Aiitglieb beS 33üroS für 
@o*ialpolitif, 93erliu. ©ine 2>enffd)rift be§ 
SBunbeS angefteflter ©henttfer unb ingenieure 
*nm 51rbeitSnad)toei§gefepentmurf 151. 

— 2>ie iahreSbert^te ber ©emerbeinfpeltoren 

®eutfchöfterretd)S für baS iahr 1919 265. 

— 3)ie Sage ber £>auSmeberet in ‘iJeutfchlanb 294. 

— 3)er Aorenttourf eines |>auSgehiifengefcbeS 313. 

— Stimmen jum ArbeitSnachmeiSgefeb 448. 

— ®ie Sieuregelung beS ^)eimatbeiterjd)ubeS 638. 

— $te SBirfiamfeit ber nortoegifchen ßeimarbeilS* 

ämter 609. 

— $er ©ntiuuvf eines ©efe^eS über Aenberungen 

ber SteicbSoerficbermigSorbniing 685. 

— AuS ben beutfdjen ©emerbeaufftChtSberidhten für 

baS iahr 1920. (Sadjien, 33aben, SBürttem* 
berg, Hamburg) 721, 742. 

— ©in*elfragen beS ArbeitSnachmeiStoefenS 967. 

— 3)er SlegierungSenttourf eines ^»auSgehilfen* 

gefejjeS 1016. 

— ®er neue Sieferentenentmurf eines ©efe^eS über 

bie borläufige Arbeit3lofenberfid)erung 1032, 
1065. 

— 8ur Organifation ber SrauenberufSberatung 

1146. 

— AuS ben beutfeben ©etüerbeaufrtd)tSberi(bien für 

baS ialjr 1920. (ißreufeen, Sägern, Sraun* 
fchmeig, OlDenburg, Älerflcnburg*Schn)erin, 
Aiecllenburg*©trelih, Sitbed, ©ad)fen*Alten* 
bürg) 1163, 1194, 1242. 

— ®ie Sonntagsruhe im £anbel§gemerbe 1206. 

— iofephine Seoi)*S?athenau f 1224. 

©aebel, Söul, ©ifenbahnarbeiter, Serlin. 3 ut 

Srage beS Ad)tfiunbentage3 bei ber ©tfenbabn 
1250. 

©airing, Karl, S)ire!tor beS ftäMifcben Arbeit«* 
amtS ©rfurt. SBirtfchaftSbejirle unb inter* 
lofale Vermittlung 586. 

©eorg, Sr., ©emerffdjaftSfefretär, Serlin. 3 ur 
Sleform beS ©ntlohnungSfgftemS 550. 
©ieSbertS, SleidiSpoftminifter, Serlin. 

^)ibe unb bie tatgoliidien Slrbeiterbereine 285. 
©otter, Karl, ©emerbefdjulbireftor, Unterrichts* 
be*ernent bei ber ©ifeubahnbireftion Serlin. 
Seruflid)*fad)liche unb hauSmirtfchaftlidhe AuS* 
bilbuug üon Seamten unb Sntharbeitern 833. 
©umgert, Srip, Sljfiftent im Süro für ©o*ial* 
| politlf, Serlin. 2)ie 5lrbeiterfchubgefebgebung 

i feit ber Slebolution 19. 

— ©eneralberfantmlungen freier ©emerfichaften 

! 705. 

I— ®ie mirtfchaftliche Sage ber Stubentejj unb 
afabemifdjen Affiftenten 850. 

, — AuS ber auSlänDifchen ©eroerffchaftSbemegung 
1167. 

©ünther, Abolf, Dr., ^onorarprofeffor an ber 
Unioerfttät ©rlangen, 3)o*ent an ber ^anbelS* 
hochfchule, Nürnberg. ©ren*en ber So*ial* 
politif 369, 410. 

©ünther, ©mft, Dr., a. o. fßrofeffor, ©iefeen. 
Spar*mang als Alittel ber Kapitalerneuerung 
697, 725. 

— $er Xarif ber beutfepen SlngefteUtenberficherung 

1217. 

©ut, Dr., Stabtbaurat, $>trettor beS ASohnungS* 
amtS, Alünchm. Tagung ber beutfepen AJop* 
nungSäntter 611. 

$ e i nt e r i d), Dr., Stabtrat, Nürnberg. 8 ur 

ber ©emährung üon AuSgleichSunterftüpungen 
an So*ialüerficperungSrcntner unb Kapital* 
fleinrentner 96. 

^erring, Dr., Serlin. ®ie prattifche SerufS* 
auSbilbung ber ungelernten Arbeiter 129. 

§ er r mann, Kurt, Dr., Serltn=3ef)tenborf. $eue* 
rung unb Sohn, ©in Seitrag *ur S^age beS 
„gleitenben SohnmafteS" 57, 85. 

^ e r j ’f e 1 b e r, Henriette, Alten. 3)eut[d)öfterretcf)ifdje 
3ufti*reformen 241. 

— ©in beutfd)ö)terreid)ifd)eS Kino*cnfurgefep 665. 
$ef[e, S)r., SlegierungSrat, Serlin. Ter neue 

©nttourf beS preuf}ifd)enpebammengef»:peS 773. 
$epbe, Submig, Dr., a. o. £)on.= i)kof. an ber 
llniüerfität J){ofiod, ©eneralfefreifte ber ©efell* 
fdiaft für Soziale 9leform, ^auptfdjriftleiter 
ber „Sozialen Svoji«", Serlin. 3 um 
jfthtigen Seftcpen ber ©efellfcpaft für Soziale 
iHeform 9. 

— Sieid)Sfan*ler a. T. Dr. üon Setpmann ^>oll* 
weg f 36. 


$epbe, Subtüig, Dr., Ahniftera. T. ip. Seipari, 
Aachfolger SegienS im Allgemeinen Teutfcpen 
©emerficpaftSbunbe 89. 

— ©in ©efepentrourf über ben Siebenfhmbentag 

im Sergbau 325. 

— Ter ScpiebSfprucp über bte Ueberfcptdpten im 

Auprbergbau 376. 

— Katferin 51ugufte Siltoria f 413. 

— Tie Uebericpichtenfrage im Auprgebiet 480. 

— Um baS Trtnfgelb 766. 

— gran* $>ipe t 771. 

— Karl Trimborn f 802. 

— Tie IX. Telegiertenüerfammlung ber gnter* 

nationalen Vereinigung für gefeblicpen Ar* 
beiterfepup 1137. 

— Karl Aatpgen f 1197. 

— ©mft Srancfe 1331. 

— StaatSminifter Dr. ©1. ü. Telbrüd f 1338. 

— Vrof. Dr. Äicpatb ©prenberg f 1338. 

$ i ¥ f (p f e 1 b, Torotpca, Älin.=9tat im AetcpSarbeitS* 
minifterium, Serlin. Sinb in ber Kriegs* 
pinterbltebenettfürforge üorbilblicpe formen 
eines örtlichen 8wfontmenmirfenS ber üerfepie* 
benen Träger ber AloplfaprtSpflege gefunben? 
978. 

^o ff mann, V-, Dr., Serlin. 25 ^apue länb* 
lieper ABoplfaprtSarbeit 333. 

^ogen, Dr., AecptSvat, Vornpenber beS ©etoerbe* 
unb KaufmannSgericptS, Alürjburg. 8ur &rage 
ber AecptSgültigfeit ber rücfiotrfenb üerbinbUcp 
erllftrten ScpiebSjprücpe 387. 
üon $ oll an ber, ©., D., Sürgermeifter a. T., 
TalroigStal. Abbau ober Aeform ber Armen* 
flege? 545. 

polpe*Aitter, , VerbanbSbeamtin im ©e* 
merlfcbaftSbunb ber AngefteHten, Serlin. Se* 
rufSfaffen 825. 

^ ob leb er, ©uftaü, Dr., Alitglieb beS SüroS für 
Scwalpolif, Serlin. Tie 2. Tagung ber ©eiben 

Siidjae*, SAarie, AI. b. A., Serlin. Ter „^aupt* 
auSfchufj für Arbeite» moplfaprt" 561. 

3upi, SB., Köln. 3ur fommenben ScplicptungS* 
orbnung 629. 

Kaifenberg, Dr., Aliniftertalrat, Serlin. Ueber* 
blid über ©nttoidlung unb Staub ber Klein* 
gartenfrage 464. 

Kaufmann, ©eroerberat, SreSlau. Ter Stpub 
ber Sauarbeiter 857. 

Kaufmann, ©., Aeferent beim SanbeSarbeitSamt, 
Tüffelborf. Tie ftorm öffentlicher AngefteHten* 
oermittlung. ©in Seitrag jur DrganifationS* 
frage 147. 

Kempf, Aofa, Dr., AJalbltrcpen. Tie baperifepen 
Sauemräte 954. 

Kerfcpenfteitter, Alinifterialrat im AeicpSarbeitS* 
minifterium, Serlin. TaS AeicpSoerforgungS* 
gefep in feinen Se*iepungen gur Sogialoer* 
fteperung 1111. 

— Tie Serüdficptigung ber TeuerungSüerpältniffe 

bei ber Verforguug ber KriegSbefcpäöigten unb 
Kriegshinterbliebenen 1353. 

Ktrdipoff, Aobert, Dr., Kiel. Tiegleitenbe Sopn* 
ffala in glenSburg 473. 

— Tie ©ntmidlung ber gleitenben Sohnifala in 

ftlenSburg feit Alttte April 1921 1272. 
Kirfcpner, ©ettmb, Seiterin ber gürforgefteüe 
bei ber V oI 4 eiöerroa ^ un 9 * Tüffelborf. An* 
glieberung unb Organifation ber ^flegeämter 

Kludpopn, Dr., AecptSanmalt, Tegernent beim 
TemobilmacpungSfommifiar, Serlin. Sdjlicpi 
tungSoerfahren unb gerichtliches Verfahren be* 
friftlofen ©ntlaffungen 626. 

— Ter $npalt beS Sd)ieb8fpmcpS in ©ntlaffungS* 

flreitigfeiten 993. 

Kttoll, Ä., Sefretftr beS VorflanbeS beS AHge* 
meinen Teutfcpcn ©emerlfcpaftSbuitbeS, Serlin. 
©emerffepaften unb ArbeitSnadjroeiS 361. 
KÖgter, ^rofefior, ^ofrat, AJien. Tie ©ntfepft* 
bigung ber AiditbetriebSunfäHe 25. 

— Aeue ArbeiteroerficperungSgefepe in Teutfdj* 

öfterreiep 364. 

— Ter beutjd)öfterreicpifcpe KranlenTaffentag unb 

ber neue beutfdjöfterreicpifcpe QnüaliDenoerrtcpe* 
rungSgeiepentmurf 813. 

Kramer, gran*, ^»alberftabt. Vorfcplftge 3 um 
Sauarbciterfdmpgeiep 605. 

KrauS, Dr , Seiler beS Siftbt. ^iirforgeamtcS 
für KriegShinteibliebeiie, ryranfiurt a. Al. 
SSoplfahrtspflege unb Sclbftoectoaliung 1073. 
Kuffler, Ctto, Dr., a. o. ißrofefjor an ber Uni* 



XXVI 


PerfitÜt Berlin. 3 um Neubau bev ©ozialüer* 
ftcperung 185. 

Kühne, ©runo, WegtcrungSrat im WeicpSarbeitS* 
minifterium, ©erlin. $um WegierungSentwurf 
beS fcauSgepüfengefepeS 1156. 

Knie mann, W., SanbgericptSrat, ©raunfcpweig. 
$ur «Reform be$ GntlopnungSfhftemS 414. 

— 3«r Kritit beS neuen GntrourfeS einer ©cplicp* 

tungSorbnung 577, 596. 

— 3ur^rage beS ©oziallopneS 926., 

— 3ur ©rinfgelbfrage 951. 

Kumptnann, Dr., ©rof., ©irettor bc$ SanbeS* 
arbeitSamtS ber Wpeinproninz, ©üffelborf. Seit* 
fäpe für ben ©lan etneS SentralinftitutS fü* 
Arbettsforfdjung 222. 

Kurtt), 3 » ©orftanb ber 3weigfteÜe SRüncpen beS 
bapertjdjen SanbeSeinigungSamteS. Gine KrifiS 
im ArbeitStarifoertragSwejen 621. 

— Wanbbemerfunaen jum Streit unb jur Au$* 

fpemtng im lübbaperifchen ©augewerbe 1198. 
Küttig, Dr., WegierungSrat im WeicpSarbeitS* 
minifterium, ©erltn. ©ie 6. Tagung beS ©et* 
waltungSratS beS internationalen ArbeitS* 
amtS in ©enf Dom 11.—13. Januar 1921 122. 

— ©ie 7. ©agung beS ©erwaltungSratS be$ inter¬ 

nationalen Arbeitsamts 536. 

— ©ie 8. ©agung beS ©erwaltungSratS beS $nter* 

nationalen Arbeitsamts Pom 5.-7. iuli 1921 
in ©totfpolm 846. 

San er, F-* ©orftanb beS ©täbt. Arbeitsamts, 
Freiburg i. ©r. ©aS eigentliche Problem ber 
GrwerbSlofenfürforge 1254. 

Sepmann, £>ennt, ©öttingen. 3 u nt Gntwurf 
beS WeUpSjugenbwohlfaprtSgefepeS 201. 

— ©er Gntwurf für ein ©etwaprungSgefep 913. 
Sembfe, Sr., Oetonomierat, ©erlin. SänbUcpe 

Wohlfahrtspflege 908. 

— ©ie gegenwärtige Stnanjnot unb bie pribate 

Wohlfahrtspflege 1128. 

Seopolb, ©erwarb, Dr., ©pnbifuS, ©erlin. ©er 
©treit um bie ArbeitSgemeinfcpaften 264. 
bon ber fiepen, Wutp, ©erlin. ©fpcpopatpen* 
fürforge "781. 

fiüberS, Glfe, WegierungSrat im WeicpSarbeitS* 
minifterium, ©erlin. ©ie wirtfcpaftlicpe unb 
tulturelle Wotwenbigfeit beutfcper kolonial» 
politit 844. 

— ©in Ueberbllcf über bie beutfcpe iugenbbeme= 

gung 1003. 

— ©ie britte Konferenz ber internationalen Orga* 

nifation ber Arbeit, ©enf, 25. Oft. biS 
19. Wob. 1921. II. 1265. 

— ©ie Sonntagsruhe im §anbelSgewerbe 1339. 
Suppe, Dr., Öberbürgermeifter, Wümberg. ©ie 

äufunft ber gemeinbltcpen Wohlfahrtsämter 
1344. 

fiüttgenS, G. 9R., Dr., ©irettor beS fianbeS* 
arbeitSamtS ©acpfen*Anhalt, SRagbeburg. ©er 
©olfSroirt im ArbeitSnacpweiSwefen 44. 

— Abbau bon ©emobilmacpungSoorfcpriften 439. 

— ©er ©auarbeitermangel 811. 

— Umfcpufung 861. 

SRaier, $an$, Dr., SRagiftratSfpnbituS. Stanl* 
furt a. 9R. 440. 

2Raue, G., Selter ber ftäbtifdten WecptSauSfunft* 
fteHe ©raunfrf)toeig. ©auen tut not! 939. 
9Raper*9Rallerau, F cl fo Dr., ©efttoncf)ef im 
©unbeSminifterium für Suftij, Alien. ©aS 
neue Angefiefllengefep in Oefterreicp 652. 
2RemelSborff, S-, WtofliftratSaffeffor, ©panbau. 
©aS fiäbtifcbe Wohlfahrtsamts in ©panbau 
nach ber Weuorganifation 659. 

— ©ie ©Übung bon ©eputationen unb AuS* 

fchüffen in bem WoplfaprtSamt einer 9Rittel* 
ftabt 1075. 

SRenbe, Käthe, Dr., ©efcpäftSfüprerin ber $en* 
trale für Fugenbfürforge, ©erlin. ©ie Wot 
ber GrzieputtgS* unb Kinberheilanftalten 201. 
2Reper, G„ Dr, ©eroerbeamtmann, Cffetibacp. 
Gin ©eitrag zur Srage ber ArbeitSlofigteit 380. 

— Ueber Ginfieüung unb Gntlaffung bon Arbeit 

nehmern 964. 

SRicpel, £>anS, Dr., ©tubienrat, #of a. ©. ©aS 
©etriebSrätegefep unb bie ftauSinbuftrie 945. 
3RöllerS, ©., Dr., $rof., Weg.^fRat im fReidjS* 
gefunbbeitSamt, ©eilin. SBaS erwarten wir 
bom 9ieid)3tuberfuloie=©etcp? 648. 
SRühlenfelb, Dr., AJilhelmehaoen. ©ie gu= 
fünftige CrganifationSform ber ©erufSber= 
bftnbe 483. 

2Ruh«, Dr., ^ribatbojent, Qena. 3ur Swge beS 
©ojiallohneS 803. 


|9Rüller, Amtsrichter, ©orftpenber beS ©d)lid)^! 
I tungSauSfdjuffeS, Hamburg. Äann über ben 

Ginfp'ruch eines entlaffcnen Arbeitnehmers 1 
j (§ 84 beS ©etrtebSrätegefepeS) fein ©ruppen* 1 

| rat ftetS eubaültig entfcheiben? 299. 

|9Rüller, SB., ©erbanbSfefretär im ©eneralfefre= | 
tariat beS ©erbanbeS ber fatholifdjen Arbeiters 
i bereine, ©erlin. 3« m neuen ©arifred)t 260. 
SRumm, Weinparb, D., ©aftor, Wt. b. W., ©erliit. 

Gine ©efäbrbung ber SBohlfahrtSp^eae 50. 
Weprtng, Wubolf, SBanbSbet. 3 ur Wcetaphpftf 
ber ©o^ialreform 402. 

Weumann, Dr., ©eneraloberarjt a. ©., 9?aum= 
bürg, ©ie |)eilbehanblung ber ÄriegSbefchäs 
bigten als fokale ©rafiS 1082. 

©ieper, Auguft, Dr. theol. unb phil, General* 
birettor a. ©. beS ©olfSoereinS für baS tathol. 
©eutfchlanb, ©rälat, 2R.*©labbad). ©ie ae= 
fcpichtliche ©teüung Sran^ dipeS in ber fatho- 
lifch^fo^ialen ©ewegung 273. 

©olenSfe, Äarl (©erbanb ber ©emeinbe* unb 
©taatSarbeiter), ©erlin. ©ic Sohntarifbewe* 
gung in ben ©emeinben ©rofe=©erlinS 227. 
©olligfeit, SBilhelm, Dr., ©efcbäftSführer beS 
©eutfchen ©ereinS für öffentliche unb pribate 
Sürfotge, S r antfurt a. 9}?. 3 ur flefeplichen 
Weform ber öffentlidjen Armenpflege 100. 

— WeichSgemeinfcpaft ber £>auptorganifationen ber 

beutfäen SSoplfahrtSpflege 307. 

©otthoff, ^einj, Dr., Ätüncpen. ©aS tünftige 
ArbeitSbertragSgefep 383. 

— ©erufSfaffen 530. 

— ©apierfieuer bon ©otbrente 917. 

— ©enfionSberechtigung unb©en|tonSberficherung. 

Wach einem ©ortrage in ber ©efeüfchaft für 
©oktale Weform 1281. 

W a b l o f, S., Arbeiterfefretär, SBUhclmShaben. 

„©ewer ffcpaf tSfapitaltSmuS" 116. 

! Wäger, ^r., ©etretär berSBiener Arbeiter* 

tammer. ©ie Arbeiterfammern in ©eutfch* 

öfterreich 556. 

W a t h 9 e n, ^nngarb, ©efchäftSfiihrerin beS ©tän* 
bigen AuSfdhuffeS jur S ör betung ber Ar* 
beiterinnen*3ntereffen, ©erlin. Weue beutfche 
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Reue AubführungbDerorbnungen 3 um 
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ftunbentageb bur<$ getoerb* 
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Bermenbung ber früheren mtlitttrtfdjen 
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«bbttttf fftmtlid&er Äufftt&e ift ßeitungen unb 3cttf<^rlften geftattet, jeboefj nur 
mit boüet Quellenangabe. 


Die Jojtalpolitth int Dolhsgaat. 

Son prof. Dr. ©. granefe. 


SRit bet ©chitffafäioenbe, bie im Oftober/$ftoüember 1918 über 
$eutfd)Ianb hcreinbrach, bem S8er(uft beä Kriege«, bem 3w|ötnmens 
bruch im Snnern, bet Sieoolution, bie „Slrbeiterfroge" oon 
©runb au§ eine SGßanbtung erfahren, ©ie tnar bisher Anfang unb 
®nbe aQer ©o^ialpoUtif gemejen, bie fich in fortf^reitenber ©nt* 
mirfiung, t>om ^inber^ ooer grauenfdjufc an, burch bie Sahrjehnte 
Mnburdj bie Hebung ber burch ben ^rbeit^üertrag gebunbenen 
SRaffen jur Aufgabe geftettt ^atte. 33ei ber Sinberung großen 
(5ienb3 unb ber Sejeitigung fdhmerer ^ifeftänbe, bie ba« fapita- 
ttfHfthe ©bftent ^aufbefchtnoren hotte, maren in ben Anfängen 


ficher äJlltleib, Slächftentiebe, retigiöfe^ Pflichtgefühl treibenbe Kräfte 
ber Reformen. S(ber immer flarer ftellte fidh bie Ueber^eugung tyx* 
au§, bafe eS eigenem 9tu|jen beS Staates biene, menn hi^r burdh 
SSerbefferung ber roirtfdjaftlicben unb fojialen Sage bie ©efunbheit 
unb SeiftungSfähigfeit ber SJiillioneit non #anbarbeiiern unb ^fn* 
gefteflten gehoben mürbe. Sojialpolitif mar Staatsnot«* 
menbigfeit gemorben. Qn ber s 43erfi^erungSgefebgebung unb 
im Strbeiterfdjub ift hten« für $>eutfchlanb ©rofeeS unb SRü^licheS 
erreicht morben. 

Siber bie amtliche gfiljrung ber So^talpolitif brachte fich felbft, 
burch eigene Schulb, um ein gut $eil ber grüchte. 9h<ht nur ba§ 
fie burch Sägern unb ßoubern, burch Halbheiten unb SSerfäumniffe, 
bur^ SRücffäöe in Sfteafiion unb Stagnation bie Sßirfung auch oor- 
trefflidher SWapnahmen beeinträchtigte *— meit fchlimmer mar, ba& 
fie fich oon einem tiefgerourietten Ütti&trauen gegen bie Hrbeitetf 
bemegung nicht befreien fonnte. Xrofe aller Ueberjeugung, bafe bie 
©inglteberung ber ©emegung mit ihren ftarfen Kräften in bie ftaat- 
uvvt iajciutiiiju,...;; ’*#u »lucljtigUc Oct uiucvcrt poiitif fei, 

üermochte eS bie Regierung niemals oor bem SBeltfriege über fich, 
entfchloffen barauS bie golgerung ju jichen, ba& bie üoöe ©(eich 5 
berechtigung ber SCrbeitnehmer unb ihre äßitmirfurg im ftaatüchen 
Seben ein unbebingtcS ©ebot ber ytotroenbigfeit mac. 3m ©runbe 
hielt man in ber Sojialpoütif hoch an bem Stanbpunft ber gür- 
forge feft unb ber ©runbfaj ber ©(eichberechtigung, auf bie bie 
SCrbeiter einen Slnfprucfj haben, blieb unoermirflicht. 3 fl f in ben 
3ah«n Oor bem SluSbrudh beS SBettfriegS mürbe offen ein Still* 
ftanb ber So^ialreform oerfünbigt unb bie organifierte Selbfihilfe 
ber Arbeiter mifetranifch bebrängt. 

2)ie Politi! beS minberen Rechts hat fthon ber 2Selt!rieg ge* 
(oefert. SBenn bie ÜJtillionen ber Arbeiter in gleicher Pflichttreue 
mie bie übrigen Staatsbürger ihr Seben einfebten für bie SSer* 
teibigung ber Heimat, menn bie 3)abeimgebliebenen aüe Sorgen, 
9löte, Seiben mit ber ganzen Nation teilten, mar eS unmöglich, 
ben Slrbeitern länger bie politifche Rechtsgleichheit ju üermeigern. 3hte 
gührer mürben -^ur Sftitarbeit herange^ogen, ben ©etoerfichaften 
geffeln abgenommen, im Hüf^bienftgefeb, neben mancher Sinbung, 
SSetriebSüertretungen ber Arbeiter unb Slngefteüten errichtet, bie 
(Entrechtung burch äaS $reiflaffen*=2öaf)lrecht in Preufsen fotlte auf* 
gehoben merben. Slber auch bieSmal fonnte bie Regierung fich 
nicht *u entfchloffenem Hanbeln in grofeen, freien Bügen, mie feiner* 
Aeit SöiSmarcf mit bem ReichStagSmahlrecht, aufraffen: ben febönen 
SBorten entfprachen bie Xaten nicht, bie Dfterbotjchaft oon 1917 
fam 5U fpät, hochö^fpaauten H°ff ni| ngen folgte bie ©nttäufchüng, 
bie Slrbeiterfeele mürbe nicht oerftanben unb nicht geroonnen. ©ine 
^at aber mar eS, baß fdjon Slnfang 1918 meitfichtige Unternehmer 
unb ©eroerffchaftSführer ©erhanblungen über eine „SlrbeitSgemein* 
fchaft" begannen, bie auf bem löoben ber Slnerfennung ber ©leich 5 
berechtigung oon Unternehmern unb Slrbeitern foiute Slngefteüten 
nicht nur alte fojialpolitifchc gorberungen erfüllen, fonbern auch 
eine ©emeinfamfeit im SBieberaufbau be» ^aterlanbeS oerbürgen 
foüte. Unb als in lefcter Stunbe, ©nbe September 1918, ein par* 
lametitarifcheS Regime eingeleitet mürbe, fd)ien immerhin noch bie 
SRöglichfeit gegeben, eine politif unb eine Sojialreform ber ©00* 
lution in rajeher unb griinblicher gortfe^ung bereits gegebener 
Anfänge ju führen. 

2>er graufame Safammeubruch, ber uns in ben erften Rooember* 
tagen 1918 mit bem SBaffenftiflftanb unb bei* Reoolntion ^eifchrnetterte, 
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pat eine fotc^e organifepe ©ntmidlung unterbrochen. 3Rit einem 
©cplage mürbe bie ©o^ialbemofratie pr güprun£ berufen; man 
barf niept oergeffen, bafj ber SReicpSfanäter, S ßrins 2Ra£ oon «toben, 
felbft, nach ber Abfejpng unb ber gluckt beS KaiferS, bem ©or* 
fifcenben ber fo^ialbemofratifc^en Partei baS ©teuerruber beS finfen* 
J)en 9teicpSfd)iffS übergeben pat. SBir haben in biefen ©tattern 
nie ein £jepl barauS gemalt, bafj mir ben jähen ©tur^ meber für 
nötig nocp für nüfclicb gelten — auch niepf üom ©tanbpmfte ber 
©oaiatyolitif: mir leiben ferner genug unter feinen golgen. Aber 
mir rnüffen bie Aatfadpen binnepmen, ob mir fie begrüfjen ober be¬ 
flogen, unb menn mir niept leugnen, bafj ber alte DbrigfeitSftaat 
neben groben ©erbienften in ber ©ogialreform jepmere ©erjäum- 
niffe auf bem Kerbpola pat, fo rnüffen mir bereit fein, nun im 
.©olfsftaat eine ©oriatpolitif ju treiben, bie ben neuen ©emalten 
unb ©eftalten gerecht mirb. Unb an ber ©pipe biefer Ainge ftebt 
bie Aatfacpe, bafj nunmehr ber Arbeiterftanb aus ben liefen 
minberen fRecptS ju ooder ©leicpberecbtigung, politifcp, fo^ial, mirt* 
fdjaftlicp, emporgepoben ift. ©om SReicpSpräfibenten an bureb alle 
©tufen unfereS öffentlichen Sebent bis in feine entfernteften ©er- 
jmeigungen fielen 2Ränner au& ben SReipen ber Arbeiter unb An- 
geftellten im Amt. Aie SReicpSoerfaffung üerpeijjt ber $anb* unb 
ber Kopfarbeit ihren befonberen ©cpufc, fie mit! aden Aücptigen ben 
SBeg p ben ©ütern ber Kultur freimacben unb fie beruft, unter 
auSbrücflicper Anerfennung ber ©leicpberecbtigung, bie Arbeiter unb 
Angeftedten in ©emeinfepaft mit ben Unternehmern pr Söfung 
mirtfcpaftlicber Aufgaben. 

©o ift bie „Arbeiterfrage" — nicht reftloS gelöft, baS mirb fie 
mopl nie! — aber oon ©runb aus üeränbert. ©in febier unenb* 
liebes äRa| oon fRecpten ift ben Arbeitermaffen über !Racpt juge- 
faden. ©ie finb im ©odbeftpe aller ftaatSbürgerticpen Rechte, ihre 
©ingliebcrung in bie ©olfSgemeinfcbaft, bie fie im Kriege errungen, 
ift mit aüen ihren golgerungen bureb bie ©erfaffung oodsogen, ihr 
©tanb ftebt mit allen übrigen ©tänben in ooüfter ©leid)berecptigung. 
Aber nicht mehr: im ©olfsftaat barf eS feine neue „$errenfafte" 
geben, in bie fiep Arbeiter brängen unb nach einem treffenben Ätorte 
einen „umgefebrten DbrigfeitSftaat" errichten moden. ©ine Klaffen** 
berrfebaft, gefebmeige benn eine mit roher ©emalt erpmngene 
„Aiftatur beS ©roletariatS" mürbe ben ©olfsftaat, in bem bie ©taatS- „ 
gemalt üom ©olfe auSgebt, oerniebten. Aie ©leicpberecbtigung aller * 
(Staatsbürger fcpliejjfc grunbfäfelic^ ben Klaffenfampf aus, mtb menn 
er heute noch beftept, fo richtet er fiep entmeber gegen SRubimente 
unb Ambitionen aus ber ©ergangenbeit ober er bat feine Arieb* 
fmft in einem SRadjtftreben, baS bei Arbeitern nicht rninber üer- 
metflicp ift als bei ben fo oft gegoltenen ^unfern unb gabrif* 
feubalen, bie ficb immerhin noch auf eine gefcpicptlicbe ©ntmicflung 
berufen fonnten. 

Aber nicht bie SRecpte allein geben ber „Arbeiterfrage" im 
©olfsftaat unb bamit auch ber ©ojialpolitif ein neues ©ejtcpt, 
fonbern in noch üiel pöb^em ©rabe bie ©f liebten. SBenn 2Raf* 
unb ÜRorrn ber ©o^ialpolitif feber^eit beftimmt fein muh burep baS 
öffentliche 2Bopl ber ©efamtbeit, bem fie $u bienen berufen ift, fo 
ift eS nunmehr oornepnifte Aufgabe ber beutfeben Arbeiterfcbaft, bie 
bureb bie ©cpidfalSmenbe in bie borberfte grontreipe ber SRation 
geführt morben ift, burd) bie Aat p bemeifen, baß fie ihrer SRecpte 
bureb ©rfüdung ihrer ©flirten gegen SReicp unb ©olf ficb mürbig 
macht. Kaum überminblid;e ©cpmierigfeiten ftemmen ficb folgern 
©emiiben entgegen, ©in bureb bie Ucbermacbt ber geinbe be- 

S ungeneS, bureb unerhörte Anftrengungen, Seiben unb junger ge¬ 
mähtes, in ©ettelarmut oerfunfeneS ©olf, baS in innerem £>aber 
ficb befel)bet unb bureb graufame £ärte oon aufjen gepeinigt mirb, 
eine fepmere Zerrüttung aller Autorität, eine tiefgebenbe ©erfeuepung 
bureb SBucper, Raffgier, rohen ©enufetaumel, alte üerroftete ©artei** 
gebilbe ohne jeugenbe Kräfte — maS bebarf eS meiter ber SBorte: 
mir alle fennen fa baS fcbauerlicbe ©lenb, bie leibliche SRot unb bie 
fittlicbe ©erberbniS, bie unfer armes ©aterlanb fjeimQcfucbt b a &en. 
Unb baju noch eine bem ©anferott ficb näbernbe ginan^not in 
SReicb, ©taat unb ©emeinbe, bie jebem fRettungSoerfucbe ^u fpotten 
febeint. ©or bem SSeltfriege bQi Aeutjdjlanb in Drbnung unb 
SBoblftanb ©oxialpolitif getrieben, jetet muffen mir fie führen in 
Qammer unb Armut. AaS mirb auch baS ©efidjt unferer ©o^ial* 
reform Don ©runb aus änbern: fie muß ficb oor adern auf bie 
Mitarbeit am Sßieberaufbau beS ©aterlanbeS ein- 
ftellen! 

AieS SBerf, beffen ©elingen für bie Z u ^ un ft beS beutfeben 
©olfeS entfebeibet, ift t>on oornberein gum ©cbeitern oerbantmt, menn 
bie fdjaffenben Kräfte in ©treit unb Zmiefpalt untercinanber liegen. 
Arbeitgeber unb Unternehmer auf ber einen, $anb* unb Kopfarbeiter 
auf ber anberen ©eite rnüffen gormen oon geftigfeit unb Aauer 


finben, in benen fie ©emeinfcbaftSmerte betborbringen, burebbrungen 
bon ber ©cbidfalSberbunbenheit beS ganzen ©olfeS. AHe ?8ege, bie 
p btefem Ziele führen, finb p befebreiten, ade SBiberftänbe, bie 
ficb entgegenftellen, ju befeitigen. SGBenn fe^t ein einheitliches 
ArbeitSrecpt gefebaffen mirb, füllte biefer ©runbfafc alle ©ingel* 
borfdjriften beberrföben. ©S mu| gelingen, ben geiamten ArbeitS* 
bertrag in allen feinen ©eraftelungen auf bem gunbament ber©e- 
r e d) t i g! e i t aufpriepten, baS bie ©leidjmertigfeit ber Unternehmer** 
unb ber Arbeitnehmer*Aufgaben für bie ©ütererpugung unb baS 
frieblicbe Zbfamrnenmirlen mie einen neuen „rocher de bronce“ 
binfteUt. 3ebe ©pur eines ^errfcbaftSberhältntffeS muh aus bem 
ArbeitSbertrag getilgt merben, ber ein SRedjtSberbältniS merben foU: 
ber #errenftanbpimft ift gleich • berberblich, möge er bom Arbeit¬ 
geber mie einft ober bom Arbeiter nach ber rabilalen ßebre ber* 
tünbigt merben. Unb mo fRec^t unb ©ereebtigfeit, unter gegen- 
feitiger Anerfennung ber ©leicpmertigfeit, buchen, ba laffen ficb 
auch gormen finben unb ©inriebtungen febaffen, bie in ber SRegel 
einen fcbieblicb-frieblicben Ausgleich auftretenber Aifferenpn in 
SReinungen unb gorberungen ermöglichen. 

3m fogialiftifcben ©taate, mo baS Kapital in ben #änben ber 
©olfSgemeinfcbaft ruht, fomit fein ©egenfag sur Arbeit aufgehoben 
ift, fann eS, menigftenS ber Abeorie nach, feine Ar beit Sfämpfe, 
©treifS unb AuSjperrungen, mehr geben, ©oroeit finb mir aber im 
beutfeben ©oUSftaate noch lange nicht. Auch bei forglicbfter AuS- 
geftaltung beS ArbeitSberbältniffeS auf bem ©oben beS SRedjtS unb 
ber ©leicbberccbtigung mirb eS unter Umftänben p Konfliften 
fommen, bie nur bürep bie äRacbt p entfebeiben finb. Aber biefe 
beute noch unoermeiblicben Kämpfe bürfen nur bie ultima ratio fein, 
menn alle Söege ber ©ermittluug erfepöpft finb, unb fie rnüffen in 
gormen geführt merben, bie bie öffentliche SBoplfahrt unb bie ©olfs* 
mirtfdiaft tunlicpft menig fcpäbigen. AaS ©egenteil erfahren mir 
beute ade Aage. Unfere ohnehin müpfam ipr Seben friftenbe äöirt* 
fepaft mirb unaufhörlich oon fepmerften ©törungen burd) mübe 
©treifS zerrüttet; unter ber SRaSfe bon Sopnfocberungen merben 
©taat unb ©efedjepaft bebropt unb gefepäbigt. Aiefem berberblicpen 
Areiben, baS 2Rcnfcpenleben gefäprbet, ©iiter bernieptet, bie* ^ßro- 
| buftion labmlegt, ben ©taat erfepüttert, muh ©inpalt getan merben, 

■ metp mir niept hoffnungslos pgrunbe geben foUen. Aie Arbeiter, 
bte Angeftedten unb bie ©eämtett, ebenfo aber auch bie Arbeitgeber 
unb Unternehmer, bie pribaten mie bie öffentlichen, rnüffen fiep beroufjt 
fein, bafj eS ipr ©taat ift,^ber ©olfsftaat, ber auf ber ©leicp* 
bereeptigung ader ©ürger bie SBoplfahrt beS ©emeinmefenS ftüpt, 
gegen ben fie mit ArbeitSfämpfen müten, fobajj fie lepten ©nbeS 
bamit ftd) felbft berberben. 

Ade ©efeje unb ade ©inrieptungen, fo nötig unb nüplidb fi^ 
finb, merben aber ihrer beften SBirfung beraubt, menn fie niept bon 
ber ©efinnung ber ©taatSbürger getragen merben. £>ier ift eine 
grojje ©rpepungSarbeit p leiften. Aie mirb jeboep niept 
adein in ©cpulen, Kurfen, gacpfcpulen, ©olfSpöchfcputen unb Afa* 
bemien bemirft: Kenntniffe unb Äßifien finb unentbehrlich, aber ipre 
©ebeutung mirb boep noep überragt burep ©eelen* unb ©parafter* 
bilbung. Unferm ganzen ©olfe tut eine fittlicpe ©rneuerung not, 
eine ©efeprung p gemeinfamen Qbealen, eine ©rjiepung ^um 
©olibariSmuS. Aiefe ju, pflegen, eraepten mir für eine ber oornepniften 
Aufgaben ber ©o^ialpolitif im ©olfsftaat. $ier fönnen bie öffent¬ 
lichen Körperhaften oieleS fepaffen, baS meifte aber fädt ben 0r- 
ganifationen ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber felbft p. (£3 
fönnte maprlicp ben grofjen ©erbänben ber Unternehmer nieptä 
fd^aben, menn fie ©eranftaltungen fepaffen, bie fie über baS Söefen 
ber Arbeiterbemegung, ipre ©efepiepte unb Z^le unterrichten unb 
ihnen bie fßfhcpe beS Arbeiters jum ©erftänbniS bringen; eS perrfept 
ba oft bie erftaunlicpfte UnfenntniS, eine gän^licpe Unfäpigfeit, bie 
Arbeiterfeele p oerftepen. Unb ben ©emerffepaften fommt eS niept 
rninber p, ipre getoaltig angemaepfenen ©eparen mieber in bie 
früper bemäprte Zncpt p nepmen, ipnen ©inblid in bie Znfammen* 
pänge ber ©olfSmirtfcpaft p gemäpren unb bie Ueberpugung bei* 
pbringen, bafe ber Arbeiter im ©olfsftaat bie ^flicpt üerantroortungä* 
boder SRitmirfung pat. 3e$t, mo ber Arbeiter gleichberechtigt mit 
jebem anberen ©taatSbürger ift, mu& fiep in ipm eine ©tanbeSepre, 
ein ©erufsftolj perauSbiipen, beffen AuSmirfung in ber ©rpaltung 
unb görberung beS ©emeinmoplS unb ber ©taatSgefinnung ermeift. 

Aann merben bie füprenben Arbeitcrfreife auep flar erfeitnen, 
bafj fie peute, mo fie baS ©d)idfal oon 9leicp unb ©olf mit be* 
ftintmen, fomopl in ben ©taatSgefcpäften mie in ber SBirtfcpaft, bie 
©erpflicptung paben, gemeinfam mit ben anberen ©tänben ©ogiat- 
politif p treiben für biefenigen ©offsfepiepten, bie |e^t im ©lenb 
fepmaepten, bie SRidionen, bie hungern unb frieren, bie niept miffett, 
mo fie Kleiber unb ©cpupe pemepmen, bie in engen, bumhfen 




Ipfnngen zujamiiengepfercht bahinfiecßen, oon Wo t unb Söhntet 
#et§ehrt, ohne Hoffnung unb Sroft; benn auch unfere $inber metfen 
tmb bcrborren. Aüe priüate unb öffentliche gürforge, jo fegenSreid) 
im einjelnen ihre $ätigfeit ift, fann biefe VolfSfcßäben nicht feiten, 
triefe Schichten nicht bor bem Untergang retten. $)em Maffettelenb 
mut mit Mitteln ber Sozialpolitik bie fich gegen bie SBur^eln unb 
ffiirfungen ber Mißftänbe als folche menbet, begegnet merben. $)ie 
SBo^unb bie Armenpflege muffen heute bon fo^ial* 
potttifchem ©eift unb fozialpolitifcßem SBiUen befeelt merben, fie 
Baffen fich $u SSerfjeugen ber Soziatpolitif umbilben, mie biefe 
wieberum jene in ihren SätigfeitSbereich einjugliebern lernen mirb. 

Äbficßttich höbe idh eS bermieben, in biefe allgemeinen ©r* 
örterungen Verachtungen über einzelne Maßnahmen ber 
Sojiatpolitif einzuftecßten, bie ber gefefcgeberifchen Vermirftichung 
entgegenreifen. ghrer ift in biefen Vlättern fortlaufenb gebacht, fo 
iitSbefonbere ber ScijiichtungSorbnung, beS £arifoertragS, beS ArbeitS* 
nadjroeijeS, ber ArbeitStoJenberficherung, ber Arbeitszeit in gemerb- 
liehen ^Betrieben, ber |)auSgehilfen* unb ber £eimarbeitregeiung, ber 
Arbeitsgerichte; eS fällt nicht fdjmer, biefe lange Sifte noch mit 
4 anbeten ©egenfiänben, mie Reform ber ©ojialoerficherung, ber 
©ohn-, $eimftätten- unb SieblungSprobleme, stecht ber VerufS- 
beteine, SfoalitionSrechk Vertragsrecht bon AngefteUten, Vühnen* 
Angehörigen, Seeleuten ufm. ju bereichern. SSahrlich eine faft er* 
brfitfeitbe gölte bon Aufgaben,, bie ber Söfung harren, zum großen 
ieil um fernere Verfäumniffe ber-Vergangenheit gutzumachen, zum 
anberen Xeil um bringenbe neue gorberungen unferer Qeit zu be- 
friebigen. ©S mirb fich «och häufig flmug ©elegenheit bieten, hier 
in ernfter Prüfung an bie $läne unb ©ntmürfe heranzutreten, bort 
mit Anregungen unb Vorfcßlägen borzugehen, aufbauenbe ®ritif zu 
üben unb förberlidje Mitarbeit zu leiften. $eute aber fontmt eS mir 
nur auf bie grunbjäfclichen Probleme an, auf ben ©eift, bie Dichtung, 
baS 3iel, bie für bie Soziatpolitif im VotfSftaat maßgebenb fein 
joSen. Unb barum fteUe ich über bie ©inzetmaßnahmeu bie ©e- 
fiRnung ber Präget biefer fozialen Reformen. £)aS aber finb 
— nicht immer im technifdhen Sinne, aber in ber SBirflicßfeit — 
hoch ^ie großen Drganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer, bie in Selbftoermaltung ben gefefctichen VorJdjriften- 
erft ßraft geben, in ArbeitSgemeinfchaften, £arifoerträgen, gleich- 
fettig befefcten AuSfchüffen ben toten Vuchftaben lebenbig machen. 
9$03 itüjjen alle ©ebote unb Verbote, toenn fie nicht £uiter fiuben 
in ben bazu berufenen Verbänben ber beiben Parteien beS ArbeitS* 
bertracjS? SBaS Reifen uns bie beften Veftimmungen über $arif- 
aWommen, wenn nicht unbebingte Vertragstreue, einft ber 
Stolz ber ©emerffchaften, heute bietfach ein leerer SBahn für Arbeit* 
ne|mer unb Arbeitgeber, mteber einfehrt? 

SGBie mit ber Schieffalsroenbe für $entfchtanb bie „Arbeiter* 
frage* unb mit ihr bie nationale Soziatpolitif eine tiefgreifenbe 
SBanblung erfahren hoben, fo hot fich auch boS ©efidjt ber inter* 
natio nalen Soziolpotitif grünblich beränbert — nicht fomoht 
im Siel toie htelmehr in ber gunbamentierung unb Organisation. 
$ente fann man in ber Zat bon einem „2B ettarbeitSrecht" 
jptedjeit, freilich nur erft bon feinen Anfängen. 2)eutfchlaub ift in 
biefeni großen, bie Menfchheit ber ganzen ©rbe umfpannenben 
fiuüurtuerfe bon je führenb oorangegangen. Seine Regierung mar 
Me erfte, bie fich, bereits am 5. Dftober 1918, noch bor ber Aknbe 
mtfereS SdjidfalS, zu ber Aufrichtung eines internationalen ArbeitS- 
rechtS belannt hat, unb in ber SfteichSberfaffung oom 11. Auguft 1919 
taub bieS ©elöbniS mieberholt: „2)aS 9teich tritt für eine ^toifc^en- 
Staatliche Regelung ber 9techtSoerhältniffe ber Arbeiter ein, bie für 
bie gefamte arbeitenbe klaffe ber Menfchheit ein allgemeines Minbeft* 
ma| ber fozialen 9ted)te erftrebt." Dbtoohl aufeerhalb beS Völfer* 
buobeS ftehenb, ift fceutfdjtanb in beffen „Organifation ber Arbeit" 
unb ihren Veranstaltungen ein tätiges, unentbehrliches ©lieb. Unb 
nicht * lur b ur( $ ^ Mitmirfung feiner Regierung, fonbern auch burch 
bie Vertreter ber grofjen ma|gebenben Verbänbe ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter. So arbeitet SDeutfchlanb, trofc aller eigenen Sftöte 
unb Vefchmerben, mit im 5)ienfte ber internationalen Sozialboliti! 
imb ihre Sftücftoirfung auf bie ©nttoicflung ber Reformen in ber 
Heimat fann nicht auSbleiben. S^on heute fpüren mir ihren ©in* 
unb müffen hoffen, bafe auth bie anberen fiänber fich biefen 
Vefteebnngen nach einem ©leichma^ beS Schuss, ber Verfid^erung 
imb beS Stechts ber Arbeitnehmer nicht entziehen, baS ebenfo ein 
©ebot ber Menfchtidjfeit unb ©erechtigfeit mie ber mirtfchaftlichen 
Äottnenbigfeiten ift. s c 

Unter bem horten $)ru<f ber in VerfaiHeS gefchmiebeten betten 
unb imfereS furchtbaren ginanzclenbS fachen führenbe $öpfe unfereS 
»Irtfchflft^tebenS nadh neuen gormen ber Unternehmung, bie eine 
gtrigcnmg ber ©rzeugmtg, eine ©itif^arung an VetriebSfoften unb 


eine Verbilligung ber äöaren bezmeden. Man fpricht oon IRatio- 
nalifierung ober Defonomtfierung ber Volfsmirtfchaft. 3n meiten 
greifen ber Arbeiterfchaft fieht man baS #eil in ber Sozialifierung. 
Unoerfennb^r ift eine gunahnte beS AtbeitSmitlenS, unb bie ©r- 
böhung ber Arbeitsteilung märe ftärfer, menn bie ©rnährung ber 
Arbeitnehmer beffer, bie Vefctjaffung ber SebenSbebürfniffe billiger 
märe. SBaS nü^en alle £ohu- unb ©ehaltSaufbefferimgen, menn 
fofort bie greife in noch höherem unb fchneüerem Mafee fteigen? 
$)ie Aationalifierung .beS VetriebS mufj auch in ben ©inzelhauS* 
batt einziehen. Söir müffen lernen, mit unferem ©infommen fpar- 
famer, ausgiebiger z« mjrtfchaften, bie ^auffraft beS SohneS unb 
©ehatteS burch toeife AuSnüfeung z« fteigern. ©euoffeufchaften unb 
^onfumoereinen, biefen Schöpfungen einer organifiprten Selbfthilfe. 
ber Maffen, ermachfen hier fruchtbarfte Aufgaben ber VolfSerziepung, 
unb eS gehört ficher zu ben michtigften Pflichten auch ber amtlichen 
Sozialpolitik fchon in ber VolfS* unb in ber gortbilbungsfehute, 
meiter aber noch in befonberen Veranlagungen für eine grünbliche 
AuSbitbung oor allem ber grauen, aber auch ber Männer in ber 
SBirtfchaft ber gamilie zu forgen. Auch &oS Sparen mitl gelernt 
fein, unb ber SBapn mancher Greife, eS beffer hoben zu moüen als 
üor bem SBeltfriege, mirb zerftört mtfrben müffen. Uns allen mirb eS 
fchtechter gehen; mer aber meint, in Sßrafferei unb Schmetgerei fein 
Seben trofcbem führen zu fönnen, ber jofl ber allgemeinen Verachtung 
als ein Schübling anheimfallen. 

$>er Aufftieg -4 aus bem Abgrunb unfereS ©ienbs, beffen lefcte 
Xiefe noch nicht erregt ift, fann uns nur bann befchteben fein, 
menn alle Kräfte beS beutfdjen VotfeS einig unb entfehtoffen bafür 
mirfen. So unerläßlich eine Vefeitigung beS igochS ift, baS uns 
bie geinbe auf ben -Kaden gemorfen hoben, noch notmenbigoc ift 
bie ©emeinfchoftSarbeit aller Verufe, Stänbe, Parteien, ^onfejfionen. 
gebe klaffe unfereS VolfeS muß nicht nur in fich felbft SoiibariS- 
muS befifeen unb üben, fonbern fich ouch in Schidjatsoerbunbenheit 
mit bem ganzen Votfe fotibarißh fühlen unb banach honbetn. SDaS 
trifft befonberS auf bie Arbeitgeber unb bie Arbeiter unb Ange¬ 
stellten in allen Beigen unfereS SöirtfchaftSlebenS zu. $)ie gemein* 
fame Kot, in ber mir ftöhnenb um unfer ®afein ringen, muß zioif^en 
Kapital unb Arbeit, um bei biefen Schlagmorten zu bleiben, Vrüden 
fcplagen. S)ie natürlichen unb gefhichtlichen ©egenjäfce foHen nidht 
oerfleiftert merben, aber eS müffen fich gormen beS Ausgleichs heraus* 
bitben, bie ein gebeihticheS gufammenarbeiten zu Kuß unb grommen 
beS ©erneinmohl3 fi^ern. $er große ©ebanfe ber Arbeitsgemein* 
fchaft, t)or zloßi Sohren als Kettung begrüßt, jept leiber burch 
Streit unb $aber oielfa^ erfchüttert, mirb mieber in feiner frucht¬ 
baren toft aufleben unb neue gormen ber SBirtfdjaft erzeugen. 
®ie ©runblinien ber fozialen ©ntmidlung hoben auch burch bie 
Keoolution feine gerftörang erfahren, baS ©efep ber organifchen 
gortbilbung mirb fi^ bemähren. Um biefem ©efepe ben Voben zu 
bereiten, ift öor 20 gahren bie ©efeUfchaft für Soziale Keform inS 
ßeben gerufen, damals berfünbete fie als ihre Aufgaben bie 
Hebung ber Sage ber Arbeitnehmer burch bie ©efepgebimg unb bie 
Selbfthtffe fomie bie Anbahnung eines internationalen Arbeitsrechts, 
ghre Vegrünber entftammten ben Greifen bürgerlicher Sozialreformer, 
eS maren Staatsmänner^ ©eiehrte, Arbeitgeber, Vorlamentarier, 
ben oer(chiebenften Kichtuttgen angehörig, einig aber in bem Sßiüen zu 
entfdjloffener Keform. S)urch ihre Sätigfeit hoben fie fich im Saufe 
ber gahre baS Vertrauen meitefter Greife ber Arbeiter, AngefteQten 
unb Verbänbe ermorben. gn ihren ©runbfäfcen, bie fie jeberzeit 
taut unb nadjbrüdltch befannt hot, mirb bie ©efeUfchaft für Soziale 
Keform unerßhütterlich feft bleiben, in ihren Maßnahmen mirb fie 
fich im VolfSftaat gefchaffeuen Xatfachen ebenfo mie ben horten 
gorberungen ber Seit anpaffen müffen. Seitftern in berKadjt 
ber©egenmart ift if)r einzig un.b allein baSSBohl beS 
VaterlanbeS. 


3ülgmetne SöjiöljwiHtik. 

Sie Sozialgefeßgebung in ben Vereinigten Staaten meift 
im gahre 1920 nur ein ziemlich mageres ©rgebntS auf. Siefe 
Xatfache mirb oon ber amerifanifchen Vereinigung für Arbeiter- 
fdiuh 1 ) als ein ©rgebniS beS reaftionären ©eifteS bezeichuet, ber 
„fo üorherrßhenb unb blühenb" gemorben ift. gmitterhin finb zmei 
michtige gortfeßritte gemalt, gür bie 300000 im ßioilbienft ber 
Vermaltung AngefteUten ift eine 3mangSoerficheruug gegen Atter 
unb gnüalibität eingeführt nnb für bie berufliche SBieber- 
herfteüung ber gemerbtichen Unfattoerteßten ift ber Apparat einer 

l ) The American Labor Legislation Review, September 1920, 
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bunbeSftaatlicpen Sufammenorbeit gefcpaffen. 24 Staaten paben 
bic Arbeit bereite in Angriff genommen; 18 anbere paben bie 
Borfcpriften beS neuen BunbeSgefeßeS angenommen. Qn mciteren 
Staaten finb Oorbereitenbe Schritte gemalt, fo baß 4er oor jmei 
Qabren begonnene gelbjug jugunften beS AuSbauS ber Arbeiter- 
unfadoerficperung int 2 ntereffc nidjt nur einer mebizinifcpen, fonbern 
auch einer beruflichen Teilung zu einem ooden Erfolg zu führen 
fcpeint. Eine Arbeiterunfafluerficperung ift jefct in 46 Staaten unb 
Territorien eingejiiprt; fie fehlt nur noch in fünf inbuftriell menig 
entroicfelten Sübfiaateit. Entgegen ben Tarnungen ber amerifani- 
fcpen Bereinigung für Arbeiierjchitß mürben in Stern ?)orf bur<p ein 
augenfcpeinlirf) mangelhaft uorbereiteteS Eefeß bie BerufSfranfpeiten 
in bie Unfalloerficherung miteinbe^ogen; baS Ergebnis mar eine 
noch fchmerere Enttäufcpung, als befürchtet. SeiDer läßt fiep auS 
ben ooiliegenben Mitteilungen nicht erfennen, morauf biefer oödige 
Mißerfolg beruht. 3urjeit finb lebhafte Begebungen im Eang, 
bie Unfadoerficperung burtp BunbcSgefcp auch auf bie Küfienfcpiffer 
unb ähnliche Eruppen oon Seeleuten auSzubepnen, bie fie bisher 
noch entbehren. Auch mirb empfohlen, bie EefängniSarbeit ber 
Unfadoerficherung ju unterfieden. Bor adern fode bie uralte AuS* 
ftattung ber Bkrffiätten, bie’fiep nach neuen Erhebungen z- T. 
in einem.’gerabezu pintmelfcpreienbem Sufianb beftnben,^ burch 
moberne Einrichtungen erfefet merben. Ta bie beiben großen 
Parteien bie goröerung in ihr Programm angenommen paben, 
finb bie AuSficptcn auf Erfolg günftig. Außerbem mirb fiarf 
^ropaganba gemacht für einen befferen Scpup oon Mutter unb 
$inb. Tie Arbeüerorganifationen treten neuerbingS jufammen 
mit ben fanabiiepen Eeroerffcpaften energtfcp für bie Einführung ber 
K’ra« Jenner fiep er ung ein. 

3m übrigen fennzeiepnet ber Bericht bie alten , gehler ber 
Sojialgefe^gebung ber Bereinigten Staaten: ben oödigen Mangel 
an Einpeitlicpfeit, ber auch ben Jovial fortgefchritteneren Staaten 
aus ftücffkpt auf bie Konfurrenzfäpigfeit ©emmniffe bereitet unb 
iebe Ueberficht über ben tatfäcplicpen Stanb faft unmöglich macht. 
AuS ber güde non Einzelheiten fei einiges BemerfenSrnerte herauf 
gegriffen. 

Tie auCh Amerifa peimfuchenbe StreifroeUn hat in mehreren Staaten 
ju einet Beicpränfutig ber Koalitionsfreiheit unb’ju Maßnahmen 
gegen bie rüdficbtelofe Anfechtung Oon A rbeitSftreitigfeiten geführt, 
(so ift eS ben Mtigliebern ber Polizei unb geuermepr in Columbia bei 
Strafe ber Entlaßung oei boten, einer Eemerffcpaft beijutreten, bie Streits 
unterftügt. Unter Eelb=unb greiheitSftrafe mirb jebe „Berfdjmörung" geftellt, 
bie bie ’öirffamfeit ber Polizei ober geuermehr burch Streif ober Störung 
lahmlegt, gn ftanfaS finb eine große Steife mieptigfier gnbuftrieen alS 
„im öffentlichen gntereße liegenb" bezeichnet (Aaprungsmittel* unb BefleibungS* 
gemerbe (sic!), Bergbau, £ranSportiuefen, fomeit eS fiep um ben Transport 
aUgemeittnoimenbiger 23aren hanbelt) unb einer ftaatltcben Aufficpt mit bem 
Zmecfe unterteilt, „bie öffentliche IRupe ju bemahren, bie öffentliche Eefunbpeit 
ju fctiiigen, gewerblichem Streit, Unorbnung ober Bergeubung oorzubeugen, 
unb eine regelmäßige unb georbnete güprung ber Eeicpäfte zu fiepern, bte 
unmittelbar bie SJebinSbebingungen bcS BolfeS unb ber allgemeinen. SBopl* 
faprt berühren." giir bieien ßtoec! ift ein ScpiebSgerid)t für bie Regelung 
gewerblicher Beziehungen eingerichtet, baS mit breiSiicbtern bcfe$4 ift*. 3m 
gaU einer getocrblidien Streitigteit muß bieS Eericpt auS eigener gnitiatioe 
ober auf Eintrag oon minbcftenS zepn Steuerzahlern ober beS EeneralftacrtS* 
anmaltS bie ArbeitSbebingungen unteiiudien, bre Söpne begutad)ten unb unter 
Berücfiiditigung beS Allgemeinwohls einen SchiebSfprucp ergehen laßen. 
TBirb biefer nicht beachtet ober tüplen fidj bie Streitenben benadjteilgt, fann 
an ben Cberften Staatsgerichtshof appelliert merben. TaS SRecpt, Tarif* 
Oerträge abzufdiließen, mirb anerfannt. .fcanblungen, bie bem Z ,l ’ ec f ÖeS 
EffifccS zumiberlaufen, merben mit Eelb* unb greipeitSfirafen belegt. An* 
geftellte oon BerufSoerbanbcn, bie ihre Stellung/ mißbrauchen, um anbere 
Zu einer Berlegung beS EeießcS z» oeranlafjen, fönnen mit Zwangsarbeit 
biS zu 2 gapren beftraft merben. gaüS bie Stillegung einer gnbuflrie, bie 
bem ®eieg unterftellt ift, bie öffentlidie Sid)crpeit gefäprbet, fann, folattge 
ber 'Diotftanb bauert, baS SdnebSgericpt für SBetteiführung ber gnbuftrie 
forgeu. Sabotage unb Aufreizung zur ©emalt zu gemerblidieu ober politifepen 
gmeefen ift unter ©cfängnißftrafe biS zu 10 gapren geftellt. Scpon bie &e= 
mäprung eines SaaleS für üerbotene ^ropaganba ift ein Bergehen. 

gn TeyaS ift baS TranSportgemevbe einfchtieplich ber Befdiäftigung 
in TocfS, Blerften, an BJeidien unb auf Sdiienenfträngen, in TepotS, 
an fRöhrenleitungen uftu. unter befonberen Sd)ug geftellt. geber, ber eine 
im TranSportgemerbe befebäftigte Berfott burep Bebropung oon ber Arbeit 
fernzuhalten fücht, tuirb fd)roer beftiaft. 

giir bie (fiienbahuer, beien Betrieb als zmifcpenftaatltcp bem Interstate 
Commerce Act unterfiepen, liegt ein (Sntmurf oor, ber ber Schlichtung oon 
ArbeitSftieitigfeiten bient unb baS ÖJefeg über bie Schlichtung oon Stieitig* 
feiten oon 1913 ausfd)liefjt. ÖS foll ein (SiieubapnarbeitSamt (railroad 
labor board) geiepaffett merben, baS fiep zu gleidtctt Teilen auS Arbeitgebern, 
Arbeitnehmern unb Bertrcteru beS B l »blifumS zufanimenfegt. Kein 2)iitglieb 
beS AniteS bavf eine Stellung in einer ber beteiligten Crganifationen mne* 
pabeit (!) ober finanziell intereffiert fein. <JS ift bie Bflicht ber (Sifenbapit* 
gefeüichaften unb iprer Arbeitnehmer, Störungen beS BetiiebeS z« oermeiöen 
unb Streiiigfeiten, menn irgenb möglich, öurep Berpanblung beizulegen, 
©elingt bieS nid)t, fo mirb bie Angelegenheit zunäepft bem ScplicptungSamt 


(labor adjustment board) Oorgelegt. (gelangt biefeS z^leüter ®ntfcpeibung 
ober arbeitet eS nicht fcpnell genug, fo tritt baS EifenbapnarbeitSamt in 
Tätigfeit. TiefeS ift ftet« juftänMg, menn cS fiep um Sopnfragen panbelt, 
bie im BerpanblutigSroege nicht gelöft merben fönnen. SBenn bie Berpanb* 
lungen zu einer Sopnerpöhung füpren, bie eine ^>erauffepiing ber BeförberungS* 
tarife naep fiep z^PC fann baS EifcnbapnarbeitSamt ben Befcplup binnen 
10 Tagen aufpeben, abänbertt, aber au^ naep Anhörung bet Beteiligten 
beftätigen. Bei jeber Entfchcibung beS Amtes muß minbcftenS ein Bertreter 
beS BublitumS beteiligt fein. 

Auf melcp niebrigem Staube fiep bie Arbetterfcpupflefepgebung jum Teil 
noch befinbet, zeigt ein Eefeo oon Birginia, baS bie Arbeit oon Kinbern 
(gemeint finb mopl gugenbltcpe Oon 14—16 gapren) in f^abrifen, 5Berf= 
ftätten, Bergmerten,'BJäicpereien, Bäcfereien, Ziegeleien unb im |>anbelS= 
gemerbe oon 10 auf 8 Stunben perabfept. Kinber zmiid)en 12 unb 14 gapren 
fönnen in ($emüfe= unb Cbftfabrifen fomie mit Botengängen mäprenb ber 
gerien acht Stunben beschäftigt merben, trofc beS BunbeSgefepeS, baS bie 
Arbeit Oon Kinbern unter 14 gapren oerbietet. 

gn mehreren Staaten ift gefunbpeitlicper UebermacpungSbienft für bie 
in gabrifen, pier unb ba auch für bie im |mnbelSgeroerbe tätigen gugenb* 
liepen eingefiiprt. gn Kentucfo ift bie Befcpäftigung gugenblicper oon 
einem ärztlichen Zeugnis abhängig gemacht, baS niept nur bie allgemeine 
Tauglicpfett, fonbern auch bie befonbere Tauglicpfeit für bie beftimmte Arbeit 
ZU beftätigen pat. gn 91 em $6rf merben bte fugenblicpen Arbeitnehmer 
periobifcp unterfuept. 

Eparafteriftifcp für baS geringe Maß EefunbpeitSfcpupeS in 
manchen Staaten ift bie Befrtmmung auS fienturfo, baß auf Bedangen 
Oon 30 v / 0 ber Befdjäfttgten in einem Koplenbergroerf, einem Staptmerf, 
Eießerei unb äpttlicpen Betrieben, menn minbeftenS 30 Arbeiter befepäftigt finb 
unb bie Arbeiter fo fcpmufcig merben, baß fU fiep auS EefunbpettSgrünben 
ober im öffentlichen gntereffe fofort nad) Becnbiguitg ber Arbeit reinigen 
müffen, binnen 6 Monaten ein gepelzter SBafcpraunt zur Berfügimg geftellt 
merben muß. Berfcptebene benachbarte Betriebe fönnen einen gemeinfamen 
SSafcpraum einriepten, auch fann Oon ber Borfcprtft abgefepen merben, menn 
bie Koften für bie Befcpaßung beS SBafjerS z u poep fiub ober baS Bergmerf 
binnen jroei gapren auSgebeutet ift. 

ES ifi im adgemeinett fein fepr erfreuliches Bilb, baS ber 
Bericht über bie Arbeiterfchufc* unb *oerficherungSgefeßgebung bietet. 
Tie SRücfftänbigfeit einzelner Staaten hinfichtlich ber primitioften 
gorberungen ift erfeßreefenb. Tie baS Streifrecht int bebenflichftem 
Maße einidjränfenben Beftimmungen fömten §u einer überaus ge¬ 
fährlichen Bkffe gegen ben 9lrbeiterfianb merben in ben $änben 
einer fozial-reaftionären Regierung. 

Ein (Maß beS 9ietchSoerfehrSminifterS gegen Beamtenflreif^ 
ift telegraphifch aden Z lü ^iöfi e Ö en & cr fiiei^SoerJehrSoermaliUng, 
fomie ben Eifenbahnbireftionen nnb =generalbireftionen übermittelt 
morben. Er ^at folgenben SSortlaut: 

„Ter flare unb fefte Stanbpunft ber DietcpSregierung jur grage beS 
BeamtenftreifS (fiepe DteicpSoerfeprSanzeiger 24) ift oon ben f>m*en Bräftöenten 
mit allem 92ad)brudf zu oertreten, hierzu merben folgenbe ^Richtlinien gegeben: 

1. Mit ben Beamtenpflicpten unoereinbar ift eine zunt Streit treibenbe 
Tätigfeit Oon Beamten ufm. in unb außer bem Tienft. Tie Borfommuiße 
beim £upO*^utfd) paben ben Beamten üoflfommen bie Köpfe üerrcirrt. 

2. Streifagitation innerhalb ber Tienftftunben unb Tienfhäunte 
ift unzuläfftg, Anfcpläge an Eifenbapugebäube, bie zum Streit aufforbern, 
finb zu oerpinbern, ebenfo Me Berteilung oon Tmcffcpriften unter ber Be* 
amtenfepaft zum Z^oecf ber Streifagitation. 

3. Tie geeigneten Mittel zur Betämpfung beS StreifßeberS unter ber 
Beamtenfcpaft finb anzumenben. Tazu gepört inSbefonbere Aufflärmtg 
über bie fdnueren golgen oon BeamtenftreifS für ben einzelnen, für bic 
aefamte Beamtenfcpaft unb ipre Stellung im Staate, für ben StaatSgebanfen, 
fomie für unfere politifepe unb mtrtfdtaftlidie Entroicfluug überhaupt. 

4. SReicpSregierung unb Parlament paben bie 9?ot ber Beamten burd) 

bie im Tezember getroßenen Maßnahmen anerfannt unb merben auep meiter 
auf eine Milberung biefer Notlage pinmirfen. Tie unbefonnenen, fort- 
gefepten Streifanbropungcn bagegen fcheinen nur eine Aufgabe zu haben, eine 
gerechte unb fomeit eS bie Berpältniße zulaßen, befrlebigenbe ööfung ber 
BefclbungSfrage zu Oerpinbern. ErÖner." 

Söir haben bereits fofort nach bem ®appfchen $ut[ch erflärt, 
baß bie Tienftuermeigerung gegenüber ber oerfaffungSmibrigen 
^Regierung beS §errn Dr. Sfapp feine präjubiziede Bebeutung für 
bie grage ber 3tdä[figfeit üon «öeamtenftreifs ^abe. Stuf bem 
gleichen Stanbpunft fiept, mie nicht oft genug betont merben fann, 
auch bie in ihrer Mehrheit fojialbentofratifdpe Staats* 
regierung Preußens, menn fie ben Beamtenfireif für unoer* 
einbar mit bem TreuoerhältniS ber Beamtenfcpaft päU. Unter biefen 
Umftänben bietet bie unentmegte Berteibiauitg beS Beamtenfireif* 
recpteS burep einen großen Teil ber fozialiftifcpen ^reffe ein menig 
erpebenbeS Bilb ber 3erfaprenpeit. Ebenfo unerquicflicp ift eS 
freilich, baß bic Eifenbapnbeamten=Berbänbe fiep niept mit ber ge* 
botenen Klarheit gegen bie Streifparole, beren Befolgung opite jeben 
3meifel bie fepmerfte Erfcpütterung ber ganzen Erunbibce beS Be- 
amtenrecpteS bebeuten mürbe, zu menben entfcpüeßen unb baß bic 
Berbänbe, bie fomopl Beamte als auch fonftige Eifenbapner (inS¬ 
befonbere Eifenbapnarbeiter) umfaffen, fiep in Streifbropungen über* 
bieten, opne bie ungeheuerliche Berantmortung, bie ber treubrüchige 
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Beamte auf ftdj nimmt, im minbeften zu beachten. Tenen, bie fieß 
(0a zu (bemalt ober Drohung gegen Beamte, bie fieß an ihre Pflicht 
gÄunben halten, ßinreißen laffen fönnten, muß eingefcßärft merben, 
bäß für fie §§ 113 unb 114 beS ReicßSftrafgefeßbudjeS eine äßnlicße 
üerßängniSoofle Rode zu fpielett berufen fein fönnten, wie bereinft 
ber unktige § 153 R©0. für bie gewerblichen Soßnarbeiter. ©ie 
man aber, auch bie Rechtsfrage anfeben mag: wir Werben eS unS 
niemals nehmen laffen, bie ©eamtenfcßaft üor eitiern Scßritte ju 
warnen, ber fie unweigerlich ins Unglücf führen muß. 

T>it Hebet fdjidjtcna&fommen im Bergbau (XXIX, 1509) fmb nun 
auch auf Cber* unb 9iieberfct>lefien anSgebeßnt. SnDberidjlefien mußten 
im Anftßluß an baS Abfomnten ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer nod) 
VerfjaiTbluitgen mit Vertretern ber internationalen ftommiffton über bie 
Verteilung ber in Ueberfdjidjten geförberten fohle auf bie Tjcßecho=Sloroafei 
unb Teutfdjlanb flattfinben. 3)ie gemeinfam üon Arbeitgebern unb Arbeit 
nehmern gemachten Voricbläge gu biefer gvage biirften üorauSftdjtlid) bie 
(SJeneßmigung ber interalliierten Äontmiffton ftnben. (£S füllen ein Trittei 
bei Äohle, bodjftenS monatlich 50000 Tonnen, nach ber TfdjedjoSlotoafei 
gehen, roährenb bie übrigen gtuet drittel ber in Ueberfchichten geförberten 
kohle Teutfdjlanb jugute fomitten foüen. 

Rad) bem „^Bergarbeiter" geftalteten fict) bie Verkantungen über bie 
grage ber gettbejdjaffung feljr fd)tuiertg. Rad) bem Ueberid)id)tenabfonimen 
fott unter anberem jeber Arbeiter 2 ©fnnb f^ett zum greife non 7 für 
eine Ueberfcbicbt erhalten. GS mar bet aßen Verßanblungen jmiidjen Arbeit 
gebem unb Arbeitnehmern in AuSfidjt genommen morbett, baß bie Koftcn 
ber Verbilligung beS getteS burch bie beutfdje Regierung getragen merben 
füllten. Tem rooflte bie interalliierte Äommiffton nicht gufiimnien. Von 
Arbeitgeberfeite mie üon ben Vertretern ber Angeftellten unb ber beutfdjcn 
Arbeiterorganisationen mürbe barauf beftanben, baß bie Verbilligung beS 
fettes burd) bie beutfdje Regierung erfolgen müßte, bamit Teutfdilanb einen 
Anfpruch auf Ueberfd)id)tenfoßte hätte. § ine Vceinfluffung ber Abftintmung 
fimne ßierbureß nicht eintreten, ba ja bamit bie oberfcblefifcßen Vergarbeiter 
nidnS anbereS erhielten, als ihre meftfältfehen Kameraben bereits haben. 
Auch Me Vertretet ber polnifdjen Organifationen maren mit ber Vefcßaffung 
be$ getteS burd) Teutfdjlanb einüerftanben, mobei fie non ber Anficßt auSgingen, 
bah Teutftßlanb für bie Ueberfcßtcbtenfoble auch etmaS leiften müffe. Ta 
bie Vertreter ber interalliierten St'ommijfion glaubten, ihre Vebenfen nidjt 
ohne mettereS beifette fteüen zu föttnen, bie beutfehett Organifationen fieß 
ab« njeigerten, baS Ueberfchidjtenabfommen §u unterzeichnen, folaitge bie 
ftrittigen grogen ber Verteilung ber f ohlen unb ber Verbißiguttg be« getteS 
nidjt einmanbfrei aeflärt mären, fonnte baS Ueberjdjicßtcnabfommen nicht 
enbgültig abgefdjlofjen merben. 

3n Rieberfdjlefien mürbe auf ben SelegfcßaftSoerfammlungen ju 
bem tm Roüember abgefdjloffenen Ueberfdjidttenabfommen Stellung genommen, 
in faft aßen Verfammluttgen mürbe geforbert, baß bie Schichtzeit im Verg= 
bau gefefclicb geregelt merben foß, unb zwar fofl bie Sed)öflunbenfd)id)t ge= 
fe|Iich oeranfert, unb folange bie fohlennot befiehl, bie 3eit, bie barüber 
hinauf gearbeitet mirb, als Utberfchicht bezahlt merben. SBentt bie Mehrzahl 
ber Velegfchaften ftd) für biefe Ueberarbeit erflärte, fo nur auS bem ©runbe, 
weil unbebingt eine Aufbefferung ihrer Söhne noimenbig ifi, ein anbereS 
Mittel im gegebenen Moment aber nicht angebradjt bzm. nicht antoenbbar 
ift. ©in anbereS SRoment, bem Abfomntett beizutreten, mar bie ©infid)t, 
ba| unfere VolfSmirtfdiaft eine 2Keßrförberung an fohlen unbebingt nötig 
hat, um bie ArbeitSlofenziffern nicht noch mehr anfdjroeßen ju laffen. 


flfcfellfdiaft für Jojiale Reform. 
Jnternationale Ütreinigunj für gefe^lidjen ^rbeiterf^u^. 

Sam gwattgfgiä^ngett 93eft^^est ber ©cfcüfc^aft für 
©oktale Reform. 

6 . ianuar 1921 blicft bie ®efeflfcf)aft für Soziale Reform 
auf eine @efdjid)te oott 20 iahren ^urücf. @S ift nicht üblich, $wei 
3 üh r 5^hnte VereinSarbeit in großem (Stile zu feiern, unb wäre tS 
üblich, fo oerböte eS uns ber @rnft ber 3^it. 2lber eben biefer 
auch ift eS, ber unS gebietet, an bem QubUäum ber ©efeflfebüft 
nicht ganz achtlos oorüberzugehen. 5)ie ©ozialreformer hoben heute 
ein großes @tbe z u oerteibigen unb bie ihnen nach ber ©efchichte 
ihrer Bewegung unb ihrem geiftigen ©ehalt zufommenbe ©teüung 
zu wahren unb zu feftigen: baS Witt unter ben üeränberten wirt- 
Khaftlichen unb bolitifdjen Verhältniffen fo üiet befagen, baß unS 
jeber 3uwachS an 2Kut unb innerer ßraft wiüfommen ift, ben unS 
ein fHütfblic! auf bie ruhmreiche Seit ber ©rünbung unferer ©e^ 
feflfchaft ocrmitteln fann. 

®er „Aufruf z«^ ©ilbung einer ©efeflfdjaft für Soziale 
fieform" ift in ber „(Sozialen ^rayiS", X, 249 ff., am 13. 5)e- 
mbet 1900 erschienen, nachbent bereits reichlich ein 3 a ^ früher 
e Vorarbeiten für bie ©rünbung begonnen hotten. 3)en unmittel* 
barett Anlaß hotte bie bamalS beoorftehenbe fßarifer SBeltauSfteüung 
gegeben: in ihrem ©efolge foüte im 3uü 1900 eine internationale 
Arbeiterfchuhfonferenz ftattfinben, unb eS war nur natürlich, baß 
bie auf bem ©oben ber faiferlidjen Shtnbgebungen öom 17. 9lo* 


Oember 1881 unb oom 4. gebruar 1890 ftehenben beutfdhen ©ozierf^ 
politifer ben SBunfcß hatten, auf biefer Konferenz, bie in getoiffer 
SBeife bie gortfehung ber oom beutfdjcn datier 10 3ahre zui>or 
inaugurierten internationalen ©ozialpolitif einleiten foüte, oertreten 
Zu fein. $)ie internationale Konferenz würbe oon feiner ber beutfdjen 
Regierungen befdjidt: um fo beffer war eS, baß cS ben freien 
beutfeßen ©ozialpolitifern üorbeßalten blieb, ©eutfcblanbs guten 
tarnen auf bem gelbe beS internationalen ArbeiterfchußeS ßoeßzu- 
halten, grßr. ü. ©erlepfcß hatte zur ©eteiligung an ber ®on* 
ferenz in ber „©oz- ©ra£." oom 3. 9Wai 1900 aufgerufen (IX, 785), 
er, in bem fieß bie fampfeSfreubige ^rabition ber beutfeßen Sozial* 
reformer, bie ben lefcten ^oßenzotternfönig zu beraten einft bie 
Aufgabe gehabt batten, am fraftoollften oerförperte. fßaul ^eScßanel, 
ber nochmalige ©räfibent ber franzöfifeßen Ütepublif, hatte in feiner 
„Question sociale“ offen auSgefprocßen, baß bie ©erliner Arbeiter* 
feßußfonferenz üon 1890, bie ©erlepkß geleitet ßatte, ebenfo wie 
bie älteren ©erfueße, bie auf feßwetzerifeße Qnitiatioe zurüdgir.gen, 
„nur erfte Schritte auf bent A?ege internationaler ©erftäubigung" 
fein fönnten, unb auf ©erlepfcßS 9tuf eilten bie beutfeßen Sozial* 
politifer, benen baS SBeiterfcßreiten auf biefem Söege ^erzenSfacße 
unb ©ewiffenSpflicßt War, nadß ©aris. granfreith befanb fieß ba* 
malS gerabe in einer ©eriobe großer fozialpolitifcßer 9tegfamfeit, 
unb fo War eS nicht zu oerwuttbern, baß feine offiziellen Vertreter 
bie internationale Arbeiterfdmßfonferenz nicht nur mit gciftreicben, 
fonbern auch mit warmen ©Sorten willfomnten hießen, ©on bem 
fleinen Komitee, baS in SDeutfcßlanb bie ©eteiligung an bem Kongreß 
organifiert ßatte, waren u. a. grßr. ü. ©erlepfcß, ©rof. Dr. @. 
grande, ©eneralbireftor Dr. Rieper, ©rof. Dr. £i(je unb Dr. 9D?ay 
pirfcß anwefenb. ©in ausführlicher ©erießt ift in ber „Soz- ©raj." 
IX, 1113 erfeßienen. 

AIS fieß ein gaßr fpäter bie gnternationale Vereini¬ 
gung für gef eßlicß en Ar beiter fcßufc, bie grueßt ber ©arifer 
Konferenz, unter ©eteiligung Oieler ©eleßrter unb ©olitifer aller 
^ulturftaaten fonftituieren unb baS Qnternationale Arbeits¬ 
amt in ©afel inS Seben rufen fonnte, ba waren in ben einzelnen 
Staaten bereits tragfäßige ßanbeSoerbänbe oorßanben, bie bie 
nationale unb internationale Sozialpolitif, frei üon einseitigen 
Sntereffen, mit ber ißnen innewoßnenben ftarfen Autorität OorwärtS* 
treiben fönnten. $aß in ®eutfcßlanb baS Komitee für bie ©e* 
jdjicfung ber ©arifer Konferenz fteß zu einer folcßen SaubeSfeftion 
ber Snternationalen Vereinigung auSzuweiten üermoeßte, baS ift 
baS ©reigniS, beffen Wir am 6. Januar freubig gebenfen bürfen. 

5)en Aufruf zu* ©riinbnng biefer ©eftion, bie ben tarnen 
„©efellfcßaft für Soziale Reform" annaßm, hatten neben 
Verlepfcß, grande unb ben anberen Teilnehmern an ber gnter* 
nationalen Konferenz u. a. Vaffermaun, gabrifbefißer grau* ©ranbtS, 
Vrentano, glefcß, greefe, ©eß. Kommerzienrat grieberi^S (Remfcßeib), 
über, Kulemann, SejiS, SBilßelm Verton, griebrieß Naumann, 
aafeße, ©acßitide, Kommerzienrat 0. ©fiftcr, Üticßarb 9töfide, ©jz- 
o. DRottenbnrg, Staffle, Scßmoller, o. Scßulz, ü. Scßulze=®äoemi^, 
Sombart, fieopolb Sonnemann, Abolf Stöder, Trimborn, Abolf 
Söagner, D. SBeber unb ber unoergeßlicße Tireftor beS babifeßen 
©ewerbeaufficßtSantteS SBöriSßoffer unterzeichnet, ©rof. grande, 
ber Herausgeber ber „Soz. ©ra£.", ßatte-am 3. Qanuar in feiner 
3eitfcßrift ben Kern beS ©rograntntS ber werbenben ©efellfcßaft 
furz bargetan; feine Ausführungen flangen in bie ©orte auS, bie 
Sozialvefornter wollten „ber reformfreuitblicßen SReßrßcit im ÜteicßStag 
einen ftarfen Rüdßalt in ber öffentlichen Meinung 
befeßaffen, bie fcßlicßlicß fieß dueß innerhalb ber Regierungen ©e- 
ai^tung erzwingt unb ßier bie ©infidjt ^citigt, baß heutzutage bie 
waeßfettben Aufgabci^oon Reidh unb Staat nießt gelöft werben 
fönnen oßne bie Sozmlreform, bie pebung ber breiten äRaffen, bie 
in fieß bie üevjüngcnben unb belebenben Kräfte alles VolfstumS 
tragen, zu befferer ÖcbenSfüßrung, zu ßößerer©efittung unb 
Wirflidjer ©leid)bereeßtigung". ©er bie ©eießießte ber 
©efellfcßaft für Soziale Reform fennt, ber weiß, .wie zäß fie an 
biefen ©ebanfen feftgeßalten ßat. 

An ber ©rünbungSoerfatnmlung im ©erliner Arcßiteftenßaufe 
naßmen Vertreter aller Stänbe unb Klaffen teil. Tie oben er¬ 
wähnten ©arlamentarier erfeßienen auSnaßmSloS. AuS ber ©e- 
leßrtenwelt waren u. a. ©rentano, p. Telbrüd, gucßS, o. ©bilip- 
pooieß, Ratßgen, Scßmoller, Sombart unb Stieba anwefenb. grßr. 
o. ©erlepjcß, bamalS nnb bis an bie Schwede beS 20. 3aßreS 
ißreS ©efteßenS ber ^iclflare unb weife güßrer ber fozialreforme* 
rifeßen ©ewegung, ßielt bie großangelegte ©egrüßungSanfpracße, bie 
bereits flar erfennen ließ, baß bie SoziaIreformer .neben aller ©e* 
geifterung für bie Qbee ber Staateßüfe boeß aueß ben ©ert beS 
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ÄoatitionSredpteS unb ber auf tpr fußettben ©etBftpilfe borBepotttoS 
anerfannten. Die Leitung ber Berßanbluitgen übernahm bann Sujo 
Brentano. ©r gab bem Berfaffer ber ©apungen, *ßrof. Dr. 
Söerner ©ombart, baS Sßort, unb biefer befannte fiep ju ber 
Qbee eines „AgitationSbereinS auf breiter BafiS", ber freilich niemals 
ben SBert ber befonberen ©etoimtung füprenbet Männer außer 
acht taffen tooße; baS gebitbete Bürgertum fei recht eigerttlicp baS 
EefrutierungSgebiet ber ©efeßfepaft für Soziale Reform. 

Söir ntüffen eS uns heute berfagen, baS Programm ber 
©efeßfepaft erneut bar^uftellen. Der jöefer, ber eS nicht fennt, möge 
eS fiep bon ber ©efdpäftsfteße fominen taffen:' eS ift nämlidj in 1 
alten toefentlicpen fünften heute noch baS gleiche toie bor 20 Japren, 
mie auch ber MitgliebSbeitrag für perföntidje SJMtgtieber heute noch 
fo niebrig ift toie bamatS unb toie fich auch in Borftanb unb AuS* 
fchuß ber ©efeßfepaft noch ein gut Deil ber alten, teueren Eatnen 
finbet. Eur fo biet fei gefagt: baS Programm ber ©efeßfepaft ^er- 
faßt, toie baS feiner ganzen £>erfunft entfpricpt, in ztoei Deile, ben 
nationalen unb ben internationalen., Auf bem ©ebiete ber nationalen 
©ozialpotitif ftecfte fich bie ©efellfchaft ihr Aufgabengebiet anfangs 
enger als.fpäter, inbem fie junächft nur an bie Berpättniffe ber 
Arbeiter, fpäter auch an bie ber Angeftettten unb ber Beamten 
bachte. gür biefe Schichten beS beutfchen BotfeS mürbe ©cpufc unb 
Eecht bon ber ©efefcgebung geforbert,. unb ihnen tourbe bie Unter* 
ftüpung ihrer ©etbftpilfebeftrebungen zugeficpert. Auf internationalem 
©ebiete mürbe bie Mitarbeit ber ©efeßfepaft an ben Aufgaben ber 
internationalen Bereinigung für gefefctic^en Arbeiterfcpufe ftatuiert, 
beren beutfche ©eftion bie ©efeßfepaft ja mar. 

©S ift mit bem Programm ber ©efellfchaft für Soziale Reform 
ein menig gegangen mie mit bem ©rfurter Programm ber ©ojiat* 
bemofratie: man empfinbet feine Eeformbebürftigteit im einzelnen, 
bietleicht in Eüancen fbgar bie beS ©anjen, — aber an einem 
ehrmürbigen Banner, unter bem ungezäplte ©rfolge errungen morben 
finb, flicft man nur ferneren $erjenS §criTm. Auch bie Äugeln, 
bie bie Eebotution pinburcpgejagt pat, finb eprenboß genug für 
biefeS Banner, um erft geraume Seit berftreicpen $u taffen, ehe 
man, mit ber gebotenen Eeferbe, an bie AuSbefferung geht. Jn 
ber ßeitung ber ©efellfchaft für Soziale Reform benft niemanb 
baran, leichten gußeS über bie ©cßmierigfeiten pintoegzugepen, bie 
fich heute bor ber Jbee ber ©o^iatreform aufiürmen. Aber eS 
ift gut unb befonnen gemefen, baß bie Mitglieder ber ©efellfchaft 
biefer auch in ben feit bem Eobemberumfturj berfloffencn fahren 
treu geblieben ftnb, ohne auf eine bor zeitige Eebifion beS $ro* 
grammS ju brängen. Defto beffer toitb baS SBerf getingen, menn 
eS in ben näcpften Monaten unb Japren burchgeführt mirb. 

2 öir mollen heute auf einen ßtücf&lid bereichten, mie er bei 
Jubiläen üblich ift. SBaS nach 10 fahren BeftepenS gefagt merben 
fonnte, baS §at ber bamatige ©eneralfefretär ber ©efeßfepaft, Brof. 
Dr. ©, grancfe — ihr 1 . Borfipenber, feit greiperr b. Bertepfch ben 
©prenborfip übernommen unb fiep feines hohen AtterS megen bon 
ber Leitung ber ©efellfchaft jurücfgejogen pat — itt ber „© 03 . 
Bra£.\ XX, 426 bargetegt. Die neueren Jahresberichte, beren 
tepter im hörigen ©ommer erfdjienen unb auch in ber ,,©oj. Braj." 
abgebrucft ift, erhöhten bom gortgang ber Arbeiten, auch im Un* 

Ö bon Ärieg unb Eebolution, erzählen auch b,om äußeren 
tum ber ©efellfchaft, inSbefonbere bon ber güße ber ipr an- 
gefchtoffenen BerufSorganifationen. Eur baS ©ine foß in biefer 
©tunbc nicht unermähnt bleiben: baß gerabe biefe Drganifationen, 
trop aßer ©cptoierigfeiten, bie fiep «n früheren Jahren mitunter 
ergeben haben, im ganzen ein gutes unb fixeres BerftänbniS bafür 
befunbet haben, baß fich bie ©efeßfcpaft für Soziale Reform nicht 
jum Borfpann ober pm ©cpteppenträger einer reinen Jntereffen* 
potitif machen taffen !ann, — baß ihre Bebeutung in ber friti* 
fdjen Sufammenarbeit mit ben BerufSbereinen, ihr Anfepeit in 
ber SBaprung einer eigenen Meinung ju ben f ozialpotitif epen 
Seitfragen beruht. 5Diefe langjährige Beobachtung erfüßt uns mit 
Suberficpt auch für bie meitere Sutunft ber ©efeßfepaft unb ift ge* 
eignet, aße grunbfäpticpen AuSeinanberfepungen über bie ©infteßung 
ju ben beränberten potitifcp-fojialen Berpättniffen außerorbentti^ 
ju erleichtern, fie bor aßern bon ben ©taepetn. frei^upatten, mit 
benen berartige $)iSfuffionen bann fo teiept berbuitben finb, menn 
irgenbein Xeit eS an ber rechten ©infüptung in ben AufgabenfreiS 
unb baS Söefen einer Bereinigung ober gar am menfcptichen unb 
fojiaten 2 :aft fepten läßt. ©0 mirb bie ©efeflfepaft für ©o^iate 
Reform bie Sinie niept ^u berlaffen brauchen, bie ipr na^ ©igen* 
art unb £rabition jufommt: fie mirb auch im britten Japrsepnt 
ipreS BeftehenS ein §ort gefunben unb organifepen fo^iatpolitifcpen 
gortjepritts auf internationalem unb auf nationalem ©ebiete, $u* 


gleich eine ©tätte fritifcp mägenber Arbeit unb, über alle trennenbe 
ipeorie pinmeg, eine ©cpute beutfepen ©emeingeifteS bleiben. 
Berlin. S. ©epbe. 

BeileibSfcpretbeii ber ©efeßfepaft für ©ogiale Reform 
an beit Aßgemeinen ^eutfdpen ©emerffcpaftSbunb anS Anlaß 
beS Ablebens ©arl SegtenS pat fotgenben SBorttaut: 

„©ehr geeprte Herren! 

Jn ©arl Seaten pat auch Me ©efeßfepaft für ©oiiale Eeform eilt 
podjangefeheneS unb füprenbeS Etitglieb öetloren. ©ett bem Beitritt ber 
©eneralfommilfion ber ©enjerffepaften jur ©efefliepaft für ©oktale Aeform 
pat Abg. Seaien ihrem AuSfcpuß unb Borftanb angehört, ©ein Aat ift unS 
bon außeroroentlicfjem SBerte getoefen. JnSbefonbere pat Öegten in unferem 
.UnterauSfcpuß für baS ßoalitionSrecpt" fruchtbare unb auSbaucrnbe SJitt* 
arbeit geleiftet unb baburep nicht menig *um ©rfolge ber Beratungen bei* 
getragen. Auf ber großen ^unbgebung für ©osialpolitif nach bem Stiege, 
bie bte ©efeßiepaft im grühiapr 1918 beranftaltete, ^ftplte Segien j^u ben 
mirfungSboflften Eebnern. Saum 2 SBocpen nach bem Eobentber*Umftutj 
hat er "fiep in einer Berfammlung unterer berliner Ortsgruppe marm unb 
Har für ben gortbeftanb ber ©efeßfepaft für ©oktale Aefbrm auSgefprocpen. 

llnfer Tanf unb unfere ^oepaeptung bleiben bem aß^u früh ©ntfcplafenen 
aßejeit erhalten. 

©mpfangen ©ie, fepr geehrte Herren, ben AuSbrucf unfereS Mitgefühls 
für bie tiefe Trauer, in bie ber Berluft JpreS treuen unb perborragenben 
güprerS ©ie berfejjt pat! 

Berlin, ben 28. 3)ejember 1920. 

®er Borftanb ber ©efellfcpaft für ©ojiale Eeform. 
fßrof. Dr. @. grande, 

Borfipenber. 

Brof. Dr. S. ^epbe, Baurat ®. Bernparb, 

©eneralfelretär. ©epapmeifter. 

EeicpSpoftminifter ©ieSbertS. BerbaubSborüpenber ©. partmann.“ 

$)ie ©efeßfepaft pat jur ©ebäcptniSfeier im ©emerffepaftspaufe 
Bertreter entfanbt uub eilten Äraitj am ©arge beS ©ntfeptafenen 
nieberlegen taffen. 

£)er BerpanblungSBeri^t bet YIII. ^elegtettenbetfammruttg 
beS Komitees bet 3ntetnationalen Beteinigung füt gefeSCIAett Ät* 
beifetf^ufe (Bafel, 6. unb 7. Juli 1920; „©o*. Bra?/, XXIX, ©p. 969) 
nebft ben Jahresberichten ber internationalen Bereinigung unb beS Jnter* 
nationalen Arbeitsamtes (Bafel) ift foeben als 10. ©cprtft ber Bereinigung 
erfepienen, unb ^mar in beutfeper ©praepe bei ©. gißper in Jena, ©omit 
liegt nun ein autpentifeper Bericpt über ben Borftoß ber Belgier unb feine 
Juriictmeifung burd) bie beutfepe Delegation Por, unb jeber Unbefangene mirb 
fiep Icicpt überzeugen, baß bie festere nur baS getan hat, maS ihr guteS 
Eecpt, ja ihre Bflicpt gemefen ift, unb baß B*of. grancfeS 5Sorte bei aßer 
fachlichen ©cpärfe bennoep aßeS anbere als unberföhnlicp mären. Jm übrigen 
läßt ber Bericpt ben einmütigen SBiflen jum gortbeftepen ber gntemationalen 
Bereinigung Har erfennen unb entpält u. a. ben öoßen SBortlaut ber neuen 
©a^ungen. 


ftrganifattottttt btt Xrtetitr, 3C«ge(lelüe« unb fitamtert. 

SBftff$aft8= unb «oiiarporifff in bet 10. Subfdjugfifeuiia beb 
Aßgemeinen SDeutfcpen ©emerffcpaftSBunbeS. Unter bem Borfi^ 
©raßmannS napm ber AuSfcpuß zn Beginn feiner leßten Xagung ben 
Bericpt ber ©tubienfommiffion zur Unterfucpung ber Afabemic ber Arbeit 
in granffurt a. M. entgegen. D iß mann machte beftimmte Borfcpläge jur 
Befd)ic!ung ber Afabemie* mit ©emerffepaftern. ©S mürbe befcploffen, bie 
enbgültlge gefifeßung ber für bie öoIfSmirtfcpaftlicpen Äurfe üorgefepenen 
Dauer abzumarten; barauf foßen bie einzelnen Betbäube bazu ©teßung 
nehmen, in roelcpem Umfange fte ftep (auep finanziefl) beteiligen rooßen. — 

Auf eine Befcpmerbe beS BergarbeiteroerbanbeS, baß bet ber Sopnpolitif ber 
übrigen Berbänbe z^ Ö^ringe Eüdficpt auf bte SPrei^geflaltung ber Äople 
genommen merbe, mürbe biefer Bunft { n i) er ©ipung eingepenb bepanbett. 
jm ^ufantmenpang mit biefer grage patte ber Bergarbeiteröerbanb ferner 
beit Antrag gefieflt, beim Aßgemeinen Deutfcpen ©emerffcpaftSbunb etne 
mirtfcpaftspolitifdie ©teße einzuriepten. BemerfenSrnert ift ber Antrag beS 
OrtSauSfcpuffeS Nürnberg, zentrale Berpanblungen mit ben Unternehmern 
über ben Abbau ber Söhne unb greife einzuleiten. Die fepmebenben gragen 
ber ©ifenbapnerforberungen famen ebenfaflS zar ©praepe. Die SopnpoHtil 
foß aßgemein ben einzelnen Berbänben norbepalten bleiben; nur in lebenS= 
mieptigen Jnbuftrien foßen entfepeibenbe ©epritte niept opne gaftimmung beS 
BuitbeS erfolgen, um bie Arbetterfcpaft in ihrer ©efamtpeit nor fdjäbiicpen 
golgen z u töüßen. Die ©teßung ber ©emerffepaften z« ber ©treifoets 
orbnung beS EeicpSpräftbenten entfprtcpt ben Ausführungen im £otrefponbenz= 
blatt, über Me bereits berichtet mprbe (XXIX, 1516). ©ine ablepnenbe 
Eefolution, bie einftimmig gefaßt mürbe,' forbert bie Aufhebung ber Ber* 
orbnung unb menbet fiep z u 9 ^icp gegen bie ©cplicptmtgSorbnung, beren 
©ntmurf bereits oorliegt. AnbererfeitS mapnt ber AuSfdiuß bie Arbeiter 
nnb Angefteüten tu lebenSmicptigen Betrieben, fiep niept unter AuSfcpaltung i 
ber gemerffcpaftlidien Bertretungen in milbe ©treifS pineinziepen zu laffett. 

— ©ine feparfe Abfage erhielten bie fommmtiftifepen Greife unb bie MoSfauer 1 
Jnternationale, bie burep ipre Angriffe bie jerfepung ber ©emertfcpaftS= 
Jntemationale bezmeden. — ©ine ©tubienfommiffion, beftepenb aus 10 
Oom AuSfcpuß beftimmten unb 5 bom Afa«Bunb entfanbten Mitgliebern, 
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Ifid) mit beit Problemen. ber SBirtfdjaftSorganifatlon befaffen; Abolf 
in erftattete über biefe großen Bericht öor bem AuSfdmß. — ©ine 
Kommtffion foff nach bem ©aargebiet reifen unb an Ort nnb ©teile 
>en ©eroerfhaften über bie Folgerungen berßanbeln, bie fi(f> au« ber @tn* 
ung ber Sobngabluna in Franfenmätjrung ergeben; inSbefonbere banbeit e« 
i bie £>ö^e ber Beiträge unb UnterftüpitHgeit. ©nbgültige Sefcbliiffe 
t barüber noch nicht gefaßt roeTben. ©benfo fchroierig erfditen bem AuSfcbuß 
3?rage ber einbeittidjen Beßanblung ber Kurzarbeiter in ben ©eroerf* 
ten. ©inerfeit« haben bie Oerfcbiebenartigen 3J?aßnahmen ber'einzelnen 
finbe otelfacb gu Unguträglidjfetten geführt, anbererfeit« aber fdieut man 
t>ie Befugniffe, bie ben Berbänben in biefer Frage gufitf)en, einzuengen. — 
f Unterftüpung ber ungarifcben ©eroerffchaften mürbe befchloffen, für febe« 
fllieb ber beutfcßen ©eroerffchaften nad) bem burdjfrfmtttllchen Ptttglieber* 
mb t>oi> 1919 an bie Kaffe ber ungarifdjen ©eroerffchaften ben betrag 
6 Pf. zu entrichten. — ©egen bie harten Forberungen ber ©ntente an« 
\ FriehenSbertraq, inSbefonbere bie gulept erhobenen nad) ^erftörung ber 
BerfefjrSinbuftrie broteftierte ber AuSfdjuß in einer energifcb gehaltenen 
ttution. — 3«r Bearbeitung aller fragen ber ©ozidlifierung ' be« Bau* 
33ohnung«roefen§ foll ein befonbete« ©efretariat eingerichtet merben, 
bem fchon in ber üorigen AuSfdjußfipung eine Kommiffion für bie Be* 
blung biefe« Problems etngefefct mar; an ber Aufbringung ber bazu not* 
Eigenmittel miß man bie politifdien Parteien zu beteiligen fuchen. ©ine 
nmenarbeit mit ben beiben fogialiftifdien Parteien fofl auch in ber Frage 
©ozialifterung be« Kohlenbergbau« erfolgen, für bie ebenfaß« eine 
niffion eingefept mirb. Um breit mie« in feinem Referat befonber« 
if hfu» baß hie ©eqenagitation ben Umftanb zu ihren ©unften 
«Ute, bah eine Boßfogiattfierung ben Bergarbeitern nicht fofort 
Sefferung ihrer Sohn* unb ÄrbeitSbebmgungen bringen merbe. 
ber Frage „Beruf«* ober ^nbuftrieoraanifation im Bergbau" mirb ftd) 
8. Januar eine ©onberfonferenz befaffen, bie bom BerparbetterOerbanb 
«rufen mirb unb aße im Bergbau Vertretenen ©eroerffchaften umfaßt. — 
r bie nächften Aufgaben ber ©emerffchaften referierte T i ß nt a n n. Aß* 
würbe geäußert, bah man in 3ufunft eine meitergehenbe Tätigfeit ent* 
i müffe, al« eine rein Tohnpolitifdie. «Betont mürbe auch bie Notroenbtg* 
be« engen gemertfchaftlichen 3 u fammenarbeiten« gegenüber ber 3*r* 
tteruna ber politifcßett Parteien, ©abath berichtete im Anfchlufc baran 
bie Berbanblungen mit bem Afa*Bunb über bie ftufammenfaffung ber 
b= unb Kopfarbeiter zu einer gemerffchaftltchen Organifation. Ueber 
be« 3 u fammenfd)luffe§ herrfdien noch meitpetjenbe Pfetnung«* 
hiebenheiten. — Auch über bie Frage be« ©eroerf fcbaftSrecbt« mürbe 
1)t erftattet. 3 U ihrer- Bearbeitung tft ebenfall« eine ©onberlommiffton 
, roorben. — Schließlich fam eS nochmal« zu einer Au«fbrache über 
j<£ntrourf einer ©cblicßtunaSorbnung. ber in ber ^Richtung ber Oon ben 
lerffchaften geäußerten SSünfche einige Abönberungen erfahren hat. 
BerbinblichfettSerflärung ber ©djiebSfprücbe unb bie Frage ber ©treif« 
mmeinnötigen Betrieben werben noch ©egenftanb meiterer Berhanblungen 
[beit Beßörben bitten. 

©er SteidiSarBeitSminiftet unb bet «faßmtb. Tte Bereinigung 
tfcheT Arbeitgeberüerbänbe überfanbte bem 9?eicb8arbett8mtnifier eine Ab* 
ft be« Fragebogen«, ben bie Betriebsrätezentrale be« Aßgemeinen freien 
pefteHtenbuHbe« unb be« Aßgemeinen Teutfdien ©eroerf fcbaftsbunbe« an 
'xeigemerffchaftliehen Betriebsräte oerfanbt hat, unb mie« barauf hin, baß 
ent Fragebogen Fragen enthalten feien, beren Beantroortung leicht zu 
: Berlepung ber burd) ba§ BetriebSrätegefep ben mitgliebern ber Be* 
«röte auferlegten unb ftrafrechtlich gefebüpten Setrieb«* ober ©efebäft«* 
Bmniffe (§§ 99, 70—72, 39, 41 339?©.) unb baburdt mittelbar gur ©r* 
tterung be« 3Sirtfchaft«leben« führen fBnne. 3)er ßRinifter Iub barauf 
treter ber Arbeitgebemereinigung unb be« Afabunbe« zu einer Sefbrechung 
unb zwar „im ftinblid auf bie Aufgabe be« 9?eich«arbeit8minifterium8, 
Urfachen broßenber ArbeitSfämbfe hon bornherein zu befeittaen". ®er 
feunb erwiberte inbeffen: „3Bir haben au« bem Schreiben bom 26. b. mt«. 
Kommen, baß bie Bereinigung ^eutfeher Arbeitgeberberbänbe gegen einen 
I unterer freigemerffchaftlichen Setrieb«rätezentrale berbreiteten Fragebogen 
nfen geäußert hat. $)iefe fehr berftänbliche Satfache gibt un« aber 
Tlei Beranlaffung, mit außerhalb ber gemertfchaftlichen KÖrberfdiaften * 
ttben ©teßen in ©rörterungen über ben Frthalt unb bie Berbreitung 
35rucffachen ober fonftigen materialien einzutreten. 9Bir bebauern baher, 
t 3fcter ©inlabuna zu einer 9?üdfbrache am 4. Dezember feinen 
brauch machen zu fönnen unb möchten meinen, baß blefelbe einer 
efennung ber Aufgaben be« 9?eich«arbeit«minifter« gleich* 
nt. - 2>te Sßreffe be« Afabunbe« überfchreibt bie Beröffentlidmng biefe« 
leiben«, mit ben 99orten ,,^5)a8 9?eich«arbeit«niinifterium im ®ienfte ber 
rnebmeT". ®aß bie SSefdiuIbigung einer einfeitigen Parteinahme be« 
B«ar6eit«minifter8 unhaltbar ift, meiß jeber, ber biefen fennt. ®aß 
bfi mit ber Begrünbung, bie ba« 9J?inifterium feiner ©inlabung gegeben 
fcbfechterbing« alle« toor ba« Forum be« 9?A S 2R. gezogen merben fann, 

! fich nicht leugnen, unb e« liegt — mie man auch zu bem Fragebogen 
i flehen mag — ein im Kern nicht ungefunbe« Stücf begreiflicher Ab* 
gegenüber bem ©treben nach unabläfftger ©rmeiterung ber ArbeitSfphäre 
'Rinifterium« in bem unfreunblichen ©chretben be« Afabunbe«. 


Arbeiter- ttttb Kntemel)«crtitrirftttngctt. 

S3ettfeB«rätefchurfutfe in Sübhannobet uitb ^urheffen. Ber* 
’ t burcö »erfchiebeue Aufragen ber ©eroerffchaften hat bie 2anbe«abtetlung 
ber 9?eich«zentrale für ^eimatbienft im ©ommer 1920 in ihrem 33e* 
an berfcßlebenen Orten 33etrieb«rätefchulfurfe in« Sehen gerufen. 
Slner 93etrteb«räteberfammlung mürbe jebe«mal bie Arbeiterfthaft zunädjft 
Aufban tmb Aufgaben ber BetrlebSrütefchulen informiert unb im An* 


fchluß baran ein fpater faft bößig felbftänbia arbeitenber Au«fchuß au« Be* 
trieb«räten unb ©eroerffthaftSfüfjrent gegrünoet. Fm aßgemeinen gelang e«, 
fämtlidje Angefteßten* unb Arbeitertoerbänbe, bie ©eroerffchaften aßer 9?ich* 
tungen zu gemeinfamer Arbeit tm Au«fd»uß zu bereinigen. 28o c« mögli^ 
mar, mürbe bie Anlehnung an eine BoIf«hodifchule gefucht, um ihr bie $)urdj* 
führung ber organifatorifchen Arbeiten zu- übertragen. 3)te Befchaffung ber 
Sehrfrafte ftieß auf qroße ©chmierigfeiten, hoch gelang e« fchließlicb, eine 
9?eihe bon ©tubien*Afiefforen t ©emcrffcbaftSführern, Furiften unb ^)iplom* 
hanbel«lehrern zu geroinnen, bie mit Berftänbni« an bie Arbeit gingen. 3)ie 
Sehrfräfte bezahlte zum SOeil bie SanbeSabteilung Kaffel. F ni übrigen mürben 
bie Au«gaben zu 50°/o öon ben beteiligten Organifationen unb ben Xeil* 
nehmern aufgebracht, bie 9?äume fteflte in faft aßen Fnüfu bie Kommune. 
3>te 9?eich«zentrale für ©eimatbienft fonnte außerbem bie Teilnehmer noch 
mit Siteratur (BetriebSrategefep, Kommentar bazu, Serfaffung) üerfehen. 
Ter Don ber Sanbe«abteilung entmorfene, faft überaß angenommene Sehr* 
plan lautete: 1. Teutfche«' 33irtfd)aft«leben ber ©egenmart (5 Abenbe); 
2. ©infüljrung in bie Bolf«mirtfchaft«lehre (5 31benbe); 3. ©elb=, Banf* unb 
Bötfenmefen (5 Abenbe); 4. SRobcrne Fubriforganifation (10 Abenbe); 
ß. ©infüßrung in ba« BetriebSrätegefefc unb in ba« Tarif* unb Schlichtung«* 
mefen (5 Abenbe); 6. ©infüßrung in bie Buchhaltung«* unb Bilanzfunbe 
(15 Abenbe). Bei ber Auffteflung biefe« Sehrplan« mar man oon bem @e* 
ficht«punft au«gegangen, baß e« notmenbig fei, im Unterricht ber Betrieb«* 
räte gegenüber ben burdj bie Beßanblung ber betrieb«miffenfdiaftlichen Fächer 
fich naturgemäß üorbrängenben prifcatroirtfcbaftlichen Futereffen e^in ©egen* 
gemicht in ber Beßanblung oon gemeinmirtfdiaftlichen Fügern fchaffen. 
31ußerbem mar man tum oornßerein ber AnRcßt, baß in biefem halbjährigen 
Kurfu«, ber bie Arbeiter zmeimal in ber SBoche nach ihrer TageSarbeit zu 
geiftiger Tätigfeit zmang, in feinem Fuße öon irgenbeiner erfeßöpfenben Au«* 
bilbung in trgenbeinem Fadie bie 9?ebe fein fönne, fonbern, baß e« öorerfl 
barauf anfäme, bie Bielßett ber Probleme zu zeigen, bie bem Betriebsrat in 
ber Prayi« bei roirfltd) toerantmortungäooßer Tätigfeit in feinem Amte auf* 
taudien merben unb miiffen, unb bie 3Bege zu roetien, mie er in fte einzu* 
bringen unb mit ihnen fertig zu merben üermag. ©rgängungen ber ©emerf* 
fdiaftsbibfiothef foßten bem' gleichen bienen. Al« Forifepung finb 

fünftig fachlich geglieberte Kiirfe geplant. F n biefem ©inne mürben Be* 
trieb«rätefchulen eingerichtet in Kaffel (800 ^örer), ©inhed (100 ^örer), 
Tuberftabt, ßann.*9J?inben, AHpenhuufen, ©roßalmerobe (je 
60 C>örer). 

©iite ArBeftSftelTe für Beruf«ffdwbif<he SSertrefung tft unter ber 
Seitung bon Dr. £. .öerrfaßrbt beim Politifcßen Koßeg, Berlin (Selter 
Prof. 2R. ©paßn), eingerichtet morben. ©ie hat ftd) zur Aufgabe gemacht, 
aße Fragen bet Beruf«*, ASirtfcßaft«* unb Fntereffenbertretungen tm öffent* 
liehen Seben miffenfchaftlidi zu bearbeiten. Turch ©antntlung üon inlänbifcßen 
unb au«länbifdhen 9?cuhriiteu, ßRaterialauStaufcß unb regelmäßige Ber* 
öffentlicßungen mirb ber Umfang ber Tätigfett be« neuen Unternehmen« be* 
Zeichnet. «* 

@tn 9fitBefHtnmung«re$t uotbametüattif^et ArBeitneBmer an 
Bet öeftfeBöbetWaUung tft nach einem Bericht ber „Fnmffurter 3eitung w f 
roeldje ft<h auf amerifanifche Preffeäußerungen ftiipt, in 300 Fuhuftrie* 
anlagen ber Bereinigten Staaten bon ben Betriebsleitungen freiroiflig ein* 
geführt morben: barunter beftnben ließ Unternehmungen größten Ausmaße«, 
Z. B. bie öerfdiiebenen Standard Oil Companies. Western Union, Westing- 
hoase. Fu ben meiften Fabrifett ift ba« neue Stiftern bor etroa Drei Fahren 
eingeführt morben, mit bem ©rfolge, baß bie ArbeitSfämpfe in gefunberen 
Bahnen al« borbem berlaufen. Tie 9?ed)te ber Arbeitnehmer betreff« ihrer 
Teilnahme an ber ©eftaltung be« Ablaufe« be« ProbuftionSprogeffe« unb ber 
9?egelung ber 9lrbeit«berhält'niffe ftnb in ber neuen Betriebsform ntd|t gerabe 
ftarf auSgebaut; fie befeßränfen ftd) im mefentlicßen auf Beratungen, bie bon 
ben Bertretern ber Arbeiterfcßaft mit ben Arbeitgebern über Fragen be« 
Soßne«, ber Arbeitszeit, ber Beförberungen, ber ’ SSohlfahrtSeinrichtungen, 
ber Seben«haltung, ber ©tigiene ber 3Serfftätten gepflogen merben. Unter 
100 Berhanblungen beziehen fieß u. a. auf: Soßn 37, "ArbeitSgeit 13, 93e* 
förberung 6, Art ber Auszahlung 4, £>t)giene 5, foziale Fürforge 3, ©nt* 
laffungen 2, Arbeitermohnungen 2, Urlaub 1. 5Ran unterfdieibet z w *t 
Formen ber ArbeitneßmerauSfchüffe: ba« governementalr©t)ftem unb ben 
Angefteßtenrat. Ter erftere Tt)pu8 fennt brei ©eftionen: Kabinett, Senat 
unb 9?epräfentantenßau§. Ta« zweite Stiftern ift in ber Standard Oil Com¬ 
pany Permtrflidjt: iebe Betriebsabteilung fenbet Tclegicrie in ben Ange* 
fteßtenrat. Ter nüdjterne Sinn be« 9?orbamerlfaner§ hat jebe Uebereilung 
bei ber Neuregelung ber SetrlebSfcerbältniffe oerhütet unb beifpielSmeife öon 
einem NtitbeftimmungSrecht ber Arbeitnehmer tn ber Tireftion ober bem 
BerroaltungSrat ber Betriebe abgefehen. Tie Arbeitnehmer merben ben Auf* 
gaben, bie ihnen burdj bie P?itberatung in einzelnen Fragen ber Betrieb«* 
unb ArbeitSöerhältniffe ermaeßfen, im großen unb ganzen gerecht. Auch bie 
ungelernten Arbeiter z*tfl*n nad) ben ©rfahrungen bei ber Standard Oil 
Company Berftänbni« für bie fdjrolerigen Probleme be« SBirtfcßaftSlebenS. 


ftarifDereinbarongett. 


ber iüngftett £arifoertraggentwitflung* 

T)a fic^ bie Fortfefeung unferer gujammettfaffenben Ueberficht, 
beren erfier Teil bereit« in ber ©og. $ra£. (XXIX, Nr, 43) erfc^ienen 
ift, leiber arg öergögert hßt, haben fich in ben banial« behanbelten 
bewerben oereingelt wichtige Tarifänberungen unb Borgänge in ber 
3wifchengeit ooügogen, bie hifr öorweg noch berüdfießtigt werben 
füllen. Tie Seit läuft eben fdjneller al« bie Tarifoerträge, bie meift 
einen Jürgen Atem haben. 
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5 m fRuhrbergbau mar ber Soljntartf Bereits EnbeAugufi, nac&bem 
unter SRitmirfung be4 NASR. Berhanblungen über bie Reglung be« Ueber* 
fdjicbtenmeffnS, bic ©onntag«arbeit«begahlung unb bie Ablöfung ber Seben«* 
mitrelgutjcheine ftattgefunben hatten, mieber toegen Sohnforberungen Oon 
6 9R. ©chichtgulage für bie lliitertagarbeiter unb Oon 75 «J3ffl- je ©tunbe 
für bie ilebertagarbeiter petünbigt morben. * SJach langen ergebniSlofen Ser* 
fjanblungen gmiichen ^edjenoerbanb unb Bergarbeitern mufjte ein Schieb«* 
geritüt int NASR. unter Dr. ©iplcr am 19. Cftober bie (Erneuerung ber 
Jariffäpe öornehmen. Jie Söhne mürben mit ©irfuttg oom 1. Cftober um 
2 SR. für jebe ©ebiebt unter Jage unb um 25 fJSfg. je ©tunbe über Jage 
erhöbt (Arbeiter unter 20 fahren bie Hälfte), «erheiratete unb aaeinige 
©rnährer ihrer ftamilie erhielten ein Hau«ftanb«gelb non 3 SR. je Schicht, 
ba« Wnbergelb tourbe um 1 «DJ. je ©cf)i(t)t unb ftin'b erhöht, ©eitere Eingel* 
beiten regelt bie AibeitSgemeinfchaft. SJur tiefen Jeil be« ©d)ieb«fpiud)e« 
nahm bie BertrauenSmännerfonfereng be« Bergarbeiteroerbanbe« am 24. 0 !* 
tobet an; bie im ©chiebSjprud) oorgefchlagene SSerteilung ber Ueberfchichten 
unb gefeplidje Reglung ber HödiftarbeitSgeit lehnte ber Berbanb ab. Er rnanbte 
fid) gleidigeitig gegen jebe meltere ohlenpreiSerhöhung, forberte Prüfung ber 
tfechenfelbftfoften unb Boflfogialifierung ber $of)lenmirtfcbaft im ©inne be« 
BorfcblagS I ber ©ogialifierung«fommiffion. 

^[m mittelbeutfdjen Braunfohlenbergbau hatte ein @d)ieb«* 
peridjt unter Borfip oon Dr. Jibuvtiu« (NASR.) Enbe 3uli in £>aüe bie 
©dpchtfäpe ber Sohntafel be« JB. Oom 17. Slpril 1920, mäbrenb ihre Aß* 
genteinoerbinblicberflärung gerate fpruchreif tourbe, um 3 SJJ. (für 3ugenb= 
lütte um 1,80 SR.) erhöbt, ba« ftinbergelb um 1 «DJ., ba« ^au«ftanb«gelb 
für SRänner um 1 «DJ., für grauen um 5 q cjjfg, unb 5 a 5 ur( f ) jj en brohenben 
©trett befdttooren. Jer A n g e ft e 1 1 1 e n tarif im mittelbeutfdten «raunfohlen* 
bergbau 00 m 31. SRäig 1920 ift, ba ba« beim SRASR. beantragte ©d)ieb«* 
Oerfahren fid) toegen Ueberlaftung be« NASR. gu fehr Oergögerte, burdt felb* 
ftänbtge Berhanblungen be« Arbeitpeberüerbanbe« mit ber Afa unb Dem ©JA. 
am 16. Auguft erhöbt unb bie Ueberftunbenfrage fotoie bie ©obnungSgelb* 
frage neu geregelt. Jie Sohntafel für bie tedtnifchen Angefleflten be« Be* 
triebeS, be« «Büro« unb für bie faufmännifdten Angefleflten ftaffelt fid) nun 
tn ihren je 4-5 ©nippen Oon 7800-16200 SR. für bie Sebigen, mäbrenb 
bie «erheirateten burdtidjnittlid) 1800 SR. mehr berommen. 

® a H& er fl&au tourbe ber Soljntartfüertrag 00 m 17. Jegember 
1919 mit feinen groei Nachträgen am 28. $uli toieber abgeänbert, ba« Äinber* 
fl e ^ 100 °/o.. erhöht unb aßen oofljährigen Arbeitern eine ©cf)td)tgulage 
Oon 1 jDJ. gemährt, ben 3 u 8 en Midten etroa« toeniger. Aber neue Sohn* 
flretilgfetlen erforberten im Nooember 19*0 einen ©djiebSfprud) (Bergmeifter 
«ifter NA«DJ.), ber toeitere ©chid)tgulagen Oon je 1 «DJ. unb Erhöhung be« 
HauSfianbS* unb be« tfinberqelbe« oon je 2 auf 3 SR. für ben ©erftag feftiepte. 

pur bie Sorfinbuftrie ift ein baijerifcher JB., ben ber djriftliche 
öfabrtl- unb JranSportarbeiteroerbanb im ©omnter 1920 abfchlofi, fenn* 
geidjnenb: BeitliHjne für 5 männliche unb 4 meibtidje AlterSflaffen Oon 
2JJ. biro. 18—23 NJ. täglich, mit £>anbtoerfcrgufchlägen Oon täglii 
4 3JJ. ^ür Nfforbaibeit minbeften« 25°/ 0 NJehrberbienft. 

3 m ^°lä 9 ero erbe hatte ba« Jarifamt bereit« im Saufe be« ©ommer« 
mancheUei ernfte Jariffdtmergen (berliner Sobnfäpe, ^erienfrage bei (Ent* 
laffungen) gu furieren. «ielfadt mürben burdt örtliche Sohnfämpfe Sohner* 
höhunpen 1 bi« gu 35% über JurdtfdtnittStarif ergielt. Jte ^riü« im §olg* 
gemetbe ftärfte bie Stellung ber Arbeitgeber, fo bafe ber Arbeitgeberfdtupoer* 
banb hen bisherigen J«., ber bi« gum 15. gfbruar 1921 läuft, fiinbigt, 
mäbrenb bie 3 Arbeiteroerbänbe im alten Nahmen Serbefferungen erhoffen, 
ba bie tyafjung be« beftehenben JS. jebergeitige Anträge auf 3ob a *l^ünbe* 
rungen guläfet. Jie oon ben Arbeitern geroiinfehte B«otralifierung ift im 
bisherigen Jarif infolge ber ^erfplitterung ber Arbeitgeberorganifationen noch 
immer nicht erreicht. J)ie Arbeiterftäbtefonfereng Oom 6 . Nooember hat bie 
üünbipung ber Arbeitgeber mit ber fforberung fofortiger ©rhöhung ber 
S)urdifd)nitt«löhne für Facharbeiter auf 6,80 NJ. in ftlaffe 1 ufm. (4,80 3JJ. tn 
Waffe 6 ) unb entiprecfienb ber NJinbeftlöhne beantmortet. Nach oergeblichen 
Serhanblunpeit am 27. «Nooember unb 7. Jegember einigten fid) bie S ar leien 
am 8 . Jegember im NA«DJ. auf 10% 8 ulage auf bie beftehenben Söhne. 
Jie $>auptentid)eibung über bie fünftige Neid)«tarifgeftaltung mlrb burch bie 
im ©ange befinblidte Umbilbung ber Arbeitgeberorganifation mefentlid) be* 
einfluftt merben. J)ie Arbeitgeber ftreben Neid)«manteltarlf unb begtrfliche 
Sohntarife ohne gentrale Neplung an. 

3 « ben Sudt* unb $apiergetoerben hat bie Jartfbemegung im 
angen 3al)re«oerlauf 3üge gefpannter Unruhe gegeigt. 3n ber alten Sud)= 
rudertarifgemeinfd)aft mollte e« nicht mehr recht ftimmen, feitbem bie Jarif* 
auSfchugoerhanblungen (Snbe gebruar gum erften «JJJale feit langer 3 eit 
ergebnislos oerlaufen rnaren unb bie SriiWOnle ben ©d)ieb§fprud) be« NANJ. 
abgelehnt hatten. (Hngelne Firmen haben allerbinp« bann nadi unb nai 
ben ©prueb anerfannt unb ben geforberten Sohngufd)lag (für Serlin 60%) 
beroilligt. Um fo heftiger mar ber ©iberftanb in anberen Firmenfreifen, mo 
er ftch bi« gur Jrohung be« Austritt« au« ber Jarifgemeinichaft fteigerte. 
3)ie Sringipale bauten ihre Abmehrorganifation energifd) au« unb in ©e* 
hilfenfreifen mar bie fchärfere Jonavt, genährt burd) eingelne ©treif«, im 
Sorbrinpen. ©ine neue JariiauSfdmfefibung am 10.—13. NJai in Seipgig be* 
fchmidnigte bie ©pannurig glüdlichermeife mieber etma«, ba man fid) übet neue 
Jeuerunp«gulagen einigte. Jie gulage mürbe tn ben 5 ©taffein (JeuerungS* 
ortSf(affen je nad) bem hergebrachten CrtSgufcblaa) in«gefamt um 18-40 «DJ. 
möchemiich erhöht, unb gmar tonte ber elfte jeilgufd)lag Oon 10—25 NJ. 
oom 31. NJai an, ber grneite Oom 5. 3ult an gphlbar fein unb bi« gum 
31. Aupuft gelten. $>ie XeuerungSgulapen für ©ehilfen mürben auf 75—90% 
bemefjen. ©leichgeitip mürben bie Jrucfpreife um 25% erhöht. Aber bamit 
mar bie Unruhe nur oorüberpeljenb befdjmoren. Jer Jeutfche Sudjbrucfer* 
oerein («Pnttgipale) fitnbipte oielmebr pempB Sefchlufc feiner ^»auptoerfamm* 
lung bie Jaiijgemeinfdiaft gum 31. Jegeniber. J)ie ©et)ilfenfdiaft, bie bie 
©chaffung eines Einheitstarifes für ba« gange Such* unb fjjaplergemerbe 
erftrebt, befdjlofj auf ber ftauptoevfammlung be« ©ehilfenoerbanbe« Enbe 


3uni in Nürnberg ebenfaH« bie Winbigung. Für ben Um*-unb Ausbau 
ber Jarifgemeinfchaft hatte fte fehr ausführliche ^Richtlinien aufgeffent, bie auf 
gefteigerteS «DJitbeftimmungSredjt ber Eingelmitgliebfchaften, regelmäfeige 
oierteljährliche JeuerungSnachprüfungett unb 2 jährige Jarifbauer, freien 
©amStagnachmittag, burchpreifenbe ArbeitSlofenbefämpfung ufm. glelen. Nad) 
biefen Angeidjen brohte 1920 ein noch emftereS Jarifjahr.alS 1919 gu merben, 
baS ber fonft in feinem Urteil fo ruhig abroäqenbe „©efchäftSbericbt beS Jarif* 
amte« für 1919" als „ein rechtes ©turmjafjr für unfere Jarifgemeinfchaft" 
begeichnet hatte. SiSher hatte eS fid) immer um blofee Abänberungett ber 
Jartfgemeinfchaft gehanbelt, nun foßte eine oöfllge Erneuerung, ja, ein Neu* 
bau, mie manche maßten, ber J©. erfolgen. Unb mle hotten bie 8 3ofre 
feit ber lepten Erneuerung beS JS. im 3ohre 1912 aße roirtfchaftlichen unb 
fogtalen ©runblapen Oerfchoben! «DJit grün blichen, fcharfen Nüftungen, bie 
auf ber ©auoorfteherfonfereng ber ©ehilfenfdjaft unb auf ber Aufjerorbent* 
liehen S^iogipalShauptoerfammluitg in Cepnhaufen im ©eptember gefdjmlebet 
morben maren, traten bie Sovteioertreter einfehliefelid) ber fachoerftänbigen 
Seiräte unb ber 3 Sertreter ber ^ilfSarbeiterfchaft — bieSmat 64 fßerfonen — 
in Serlin am 25. 0ttober mtbereinanber auf ben Sfon. ©ie Jeilnehmer 
ertlärten, hat ftd) in ben nun folgenben 25 tägigen Sethanblungen (bie bisher 
längften Jarifoerhanblungen 1911 hotten 13 Jage gebauert!) „ein ©tüd 
fchärfften ÄlaffenfampfeS" abgefpielt. ©eltanfchauungSgegenfäpe, nicht blofj 
fogiaie 3 oteveffengegenfäpe plapten ln ben erften aßgemetnen Serhanb* 
lungen fo unoerföhnlid) fdjeinenb aufetnanber, bajj bie Sorteien fchliefelich in 
ber für beibe Jeile tageSroichtigften Frage: foforttge ©eroährung einer Jeue* 
rungSgulage ben deus ex machina in ©eftalt eine« ©djiebSrichter« auS bem 
NANJ. anriefen, um nicht gang leer auSeinanbergugehett. Aber bie 
©d)eu ber ©ehilfenfehaft Oor bem ©d)iebSfpruch, ber gemöhnlid) nur Halbierung 
ber beiberfeitigen Forberungen bringt, unb Oor einem langen ©d)tebSoerfahren 
machte ba« am 2. Nooember bereits begonnene Verfahren mieber rüdgängig 
unb fo fani fchliejjlid) hoch nod) eine freie Serftänbigung ber JarifauSfdjufe* 
Parteien unteretnanber über bie foforttge JeuerungSgulage unb, getragen burch 
biefen SerhanblunaSerfolg, bann aud) über anberc fchmletige fünfte juftanbe. 

(9 umfaffenbe Aufgaben enthielt bie Oom Jarifamt auf ©runb be« metfeen 
unb be« roten FotberungSprogramm« ber ©ehilfen unb ber ^rtnglpale auf* 
gefteflte Jage«orbnung.) ‘ «DJan einigte ftch auf folgenbe neue möchentliehe gu* 
läge für bie ©ehilfen: an aßen Orten in Sohntlaffe A (unter 21 3ob*e) 

10 2R., in B (21—24 3abre) 16 SR., in C (über 24 3ahre) 20 NJ. Oom 
1. Nooember an bi« 31. «DJärg: für Hilfsarbeiter: meibli^e 6 , 9 unb 12 SR., 
für männliche 8,13 unb 17 «DJ. Jie Entfdjäbigung für Sohnau«falI bet Oer* 
fürgter Arbeit«geit (ein fo beoorgugter Jrucfort rote Seipgia hot etma 1200 
Äurgarbeiter neben 600 S3oflarbeit«lofen) mirb mit 26% bi« 31. J)egember 
1920 roeiterbegahlt, bann mit 20% bi« 31. SRärg 1921 unb Danach mit 
15% bi« 31. 3uli 1921. (Jaü bie Jrucfpbetfe nun auch mieber um 6 % 
erhöht mürben, ift bie ft'ehrfeite, bie ba« ©emerbe in einem toeiteren 
Nachlaffen ber Aufträge fpüren mirb. J)ie Jrucfpreife be« fog. berichtigten 
Frieben«prei«tarif« oon 1912/1918 erhöhen fid) nunmehr für ©erfe unb 
Rettungen um 950%, für Afgibeng unb Aufmachung um 1050%, für 
Dualität«arbeiten um 1100 %, bie ©ehilfen beanftanben aßerbing« bie »e* 
rechnungSgrunblage ber foa. „«BerfaufSftunbe", bie bie «ßringipale für Seipgig 
g. ö. auf 16 NJ. bei 4,85 SR. Sohnftunbe^bereinen, unb forbern «Jkobultion«* 
ftunben al« richtigere S5rei«beredhnung«grunblage.) J)er übrige Beratung«* 
ftoff fann h^r faum einmal angebeutet merben. 3« 12 AuSfchüffen ift er 
beraten morben. Ja« Ergebiti« liegt in einem neuen Sud)brudertarif Oon 
101 §§, einem Anhang über bie ©d)teb«gerid)t«orbnung unb bie Arbeit«* 
nad)met«orbnung unb bem jept al« untrennbarer SJefianbteil ber alten Jarif* 
gemeiniebaft eingefügten „Neid)«tarif für ba« Sud)* unb 8 «itung«brudercl* 
htlf«perfonal Jeutfdjlanb«" oor. J)er neue Jarif ift mieber Oon Attgemeinheit 
ju Aflgemeinhelt abgefd)loffen, ber oon ben ^ringipalen Oorgelegte Organi* 
jation«tarif mürbe oon ben ©ehilfen al« nicht entgegentommenb genug ab* 
gelehnt. (J)er neue Jarif entfpridjt alfo nicht ber Sebingung ber JS.*S3er* 
orbnung Oom 30. Jegember 1918, Die Abfchlüffe gmlfchen Bereinigungen oon 
Arbeitern unb Arbeitgebern prioilegiert). Auch ber geplante SRanteltarif für : 
ba« g a ng e gr a p h i f d) e © e m er b e ift nicht guftanbe gefommen, ba bie übrigen : 
gemerblichen Unternehnieroertretungen nicht ben Sudjbrudertarif al« ©rnnb» • 
läge annehmen moßten. Jod) mirb bte Entroidlung mohl aßmahlid) gum , 
Einheitstarif für ba« gange Buch* unb ©djriftgeroerbe führen. J»er Jarif 
hat nur eine ^mei= (bisher ftet« fünfjährige jaüer. Aufeer ben JeuerungS* 
julagen, bie utnerhalb ber BertragSbauer bemeglid) finb, finb bie ©runb* 
lohnfäpe nicht toefentlich Perfchoben morben. Jer ©runbiohit mirb für bie 
brei Alter«flaffen A, B, C unter Anfepung be« fünffachen früheren SRinimumS 
(im SRafdjinenfap be« 4 V 2 fachen) auf 125, 130 unb 137,50 SR. ©ochengelb 
feftgefept. (Jen Pon ben ^nugipalen peroünfd)ten ©tunbenlohn, bei bem 
Feiertag«gahlung megfiele, haben bte ©ehilfen abgemehrt, üielmeht erhalten 
aud) bte Berechner Fel«tag«gelb.) Jer Unterfchieb gmlfchen biefen Beträgen 
unb bem neuen Sobn Oom 1. Nooember gilt al« JeuerungSgulage. ja« 
Jrängen ber Brinätpale nach ftärferer ©ieoereinfübrung be« „Berechnen«", : 
(eS foflen nur nod) 7% H^obfeper unb 4% SRafchinenfeper in Afforb 
arbeiten?) hatte auch feinen Erfolg. Nur für bie Siorreftoren ift e« gugelaffen. 
Jie Neueinteilung ber DrtSgufdjläge mürbe Oerfchoben bi« bie OrtSetn* 
teilung für bie NeichSbefolbungSrefornt fertig oorliegt. Jie SehrlingSftaffel 
ift fehr Oerfd)ärft morben. Jie SehrlingSorbnuncj ift meaen ber hier früher 
bargelegten gefeplid)*jurifttfd)en ©chroieriafeiten für „tarifliche« Necht" crflärt 
morben. Jie Jruder haben ba« „Ein*SRafchtnen*S5i:ingip" gegen ben fcharfen 
©iberfpruch ber S5ringipale burchgefept. An ber JarifgemeinfchaftSoerfaffung 
ift menig geänbert. Jer ©utenbergbunb, ber im firieae Anerlennung unter ' 
bem Burgfrieben gefunben hatte, ift jept al« üoßbereeptigt tn bie Jarifoei* 
faffung aufgenommen unb erhält 1 ©timme im Jarifamt, 2 im JarifauSfdjufj, • 
je 1 in aßen ÄteiSämtem unb in ben ©d)iebSgetid)ten an Orten mit / 
10 % SRttgliebfchaft unter ben ©ehilfen, ebenfo 1 ©timme ’in bem neu* 1 
enichteten FachauSfchufe, ber ftatt be« Oon ben ©ehilfen beantragten 28irt= d 
fcpaftSamte« mit mancherlei michtigen Befugnlffen ben bisherigen Jarif* 3 
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anftalten angealtebert worben ift. Nur einen ungefähren ©tnbrud bon ber 
aeleifieten Tartfarbeit follen bieje Anbeutungen »ermitteln. @8 ftedt ein 
lehrreiches Stüd fojialer QtiU unb Jhilturgefdwhte in ben amtlichen SifeungS» 
berichten beS TartfamtSgefchäftSjührerS Schrieb®. Daß bie Arbeit nicht ber* 
aebenS gewefen, beweifen bie bisher befannt geworbenen Utabftimmungen in 
Seit Hauptfreifen b*er Budjbrudevgehilfenfchaft. BiS gum 20. Dezember foCCten 
fte über Annahme ober Ablehnung entfdjeiben. Trop ber bor einem gahre 
beobachteten fdjarfen 92abifalifierung ber Bud)bruder, bie mit ihren Söffen 
(rote alle Mithelfer an bet geiftigen Arbeit ber Nation) berhältniSmäßig tief 
gegenüber Bauarbeitern unb ©emeinbearbeitern j. B. gefunfen finb unb 
burch ben wilben erfolgreichen (Streif im Berliner 3|jtung§gemerbe [ich noch 
furz bor .ben Tarifberhanbtungen eine befonbere ftantpfftärfung geholt hotten, 
ftrmmten 40259 ©ehilfen für unb nur 24257 gegen ben neuen TB. 

gür ba® Stthographeti' unb ©telnbrucfgernerbe läuft ber 
am 20. 3J2ai 1920 neu bereinbarte Tartfoertrag noch bis ftum 31. 9D7ai 1921 
mit bemeglichen NeichSteuerungSzulagen. Die (X^entigraphie* u n b £ i <h t = 
brudgehilfen wollten ihre am 31. Dezember ablaufenben TB. miteinanber 
bereinen, um einen Anfang zum graphifien ©inheitStariff ju machen. Aber 
Me Sicbtbrucfunternehmer blieben ben Berhanblungen am 23. 92obember 
fern, fo baß ein neuer NeichStarif nur für baS ©hemigraphie» unb Tupfer» 
brucfgewerbe biS 31. Dezember 1921 juftanbe fam (bieUrabftimmung ergab 
Annahme), tiefer Tarif hält fcharfen DrganifationSzwaug aufredjt, hoch 
mallen bie (Gehilfen beffen Durchführung tühftig bon ihrer 3J2itwirfung an 
ber B r ri8reglung MS ©ewerbeS abhängig machen. Die 3)?inbeftwDcheniöhne 
feilen im 1. ©efeüenjahre 149 3)2., bom 21.—24. SebenSjahr 192 3)2., bann 
214 2J2. betragen, darauf foll [ich bie neue Teuerungszulage bon 20—25 3)2. 
Me SSocbe aufbauen, griftweife 32eureglung ber 3)2inbeftlöhne ift borgefehen. 
©ei Kurzarbeit biS z u 4 Stb. ift bie ßeerjeit mit 20 bjw. 15% lünftig 
zu entfehäbigen. DaS 3J2itbeftlmmung8red)t ber ©ehilfen über baS B92®. 
hinauf ju erweitern, lehnten bie Arbeitgeber, geftüpt auf ben Befchluß beS 
3entratouSid)uffe8 für bie beutfehe gnbuftrie fcharf ab. 

gn bem am 13. April 1920 beteinbarten 92eich8tarif ber ©rabeure 
unb 3 if cf eure war bie Sohntafel am 29. Dftpber aefünbiat worben, ©rft tm 
Se§em&er einigten fich bie Parteien auf einen ©onberjufchlag bon 20% (für 
baS befere ©ebiet auf 30%). 

gm Buch bin ber gewerbe hatte baS grühjahr 1920 bie Begebungen 
nach einem NeidjStarif für alle ftwrige beß BuchbinbergeroerbeS ihrem 3^ 
»efentlich näher gebracht. An ben SBeimarer Berhanblungen oom 8. bis 
19. April mit bem Berbanbe ber Buchbinber uub Bapierarbetter hatten ftch 
ber Bucßbinbereibeftperbcrbanb, ber Bud)btnberinnung8bunb, Bertreter beS 
©ereinS beutfdjer Bucßbrudereibefiper, ber ©tuiS» unb Kartonnagefabrifanten» 
berbanb, bie Berbänbe für bie ©efcßäftsbuchbranche, für bie BriefumfchlagS» unb 
BtopierauSftattungSbetrtebebeteiligt unb teils feibftänbig, teils in ©inheitSberetn» 
barungen Normen für bie ^Regelung ber ArbeitSbebingungen feftgelegt. Um 
welche Scbmferigfeiten eS ftd) ’ banbeit, jeigt ein AuSfcßnitt auS bem ©tuie» 
arbeitertarife, ber Sohnftaffeln für 8 AlterS- unb 6 Ortsflaffen ber männlichen 
tmb ber weiblichen gaebarbeiter unb ebenfo ber männlichen unb weiblichen 
Hilfsarbeiter gu orbnen hatte, gür bie ©tui» unb Kartonnagenbrandie tft 
Denn auch ein befonberer 9iei<h$tarif neben bem allgemeinen NeicßStarif für 
ba® eigentliche Buch binberge werbe aufgeftellt worben. Septerer ftaffelt bie 
Ärbeiterinnen etwas weniger fcharf nach bem 3llter. 3)er Slfforblof^ntarif 
mürbe um 35% erhöht, bis ein neuer Süforbtarif ausgearbeitet fei. 3)ie 
Kpriloereinbarungen machten betriebene 3ufahoereinbarungen in ben folgenben 
SRonaten nötig, abgefehen bon ben Berhanblungen über bie tatiädiliche 
Durchführung beS Seimarer Tarifs, beui Auerft bie Bud)brucfereibefi|ier, 
bann aber oor aüem'bte ^leinmeifter ber Buchbinberei, bie fchwer ju tämpfen 
hoben, pinberniffe bereiteten. ®er 2)eutfche BuCbbrucfereibefi&erberein lehnte 
fogar Me nachträgliche Unterzeichnung beS bon feinen Bertretern mitbe* 
ratenen Bud)btnber=92eichStarifS ganj ab, weil ber Xarif nicht auf bie SDrucfereü 
bnchbinber jugefchnitten fei. 31uch mit bem BuchbinbereibefifceiDerbanb, ber 
fi^on am 30. 2J2ai bei oem neuen ©ifenadjer Slbfommen über £ol)n= unb 
HtfoTb*ufchläge auSgeidjieben war, gab eS (Streit, ben ein <2chiebSgertd)t 
(Dr. SBeigert bom 92313)2.) fdjlichten mußte, baS bie 3ufd)läge in 2 Hälften 
jum 17. guli ju jahlen borfdjrieb. 31ber ber Streit fepte fich wit bem 
SBucbbinbereibefifcerberbanb biS ©nbe Oftober 1920 fort, wo ftd) in Berlin 
entlieh eine ©inigung über bie 32achzahlung Der Hälfte ber feit Quli 1920 
flrittigen Summe an bie Arbeiter ergab, gaft gleichzeitig würbe am 
30. Dftober 1920 in Berlin ein neues Starifabfommen z»tfd)eii bem nun 
Bpi getauften Slrbeitgeberberbanb ber papierberarbeitenben gnbuftriellen, ber 
6 Untemehmerberbänbe bereinigt, unb bem ©ehilfenberbanb abgefchloffen. 
Do® berlängerte ben bisherigen, fo fd)Ied)t burchgeführten DieitfiSlobntarif, 
tcr ©nbe 1920 ablaufen foHte, bis zum 31. Januar 1921 unb gewährte für 
hfe »erheirateten unb bann auch für aüe über 24 alten Arbeiter unb 
übti 21 gahre alten Arbeiterinnen SBochenzulagen bon 60 unb 40 bzw. 30 
unb 20 3K. 92ur bie 3)2itglieber beS BunbeS ber Buchbinbermeifterinnungen 
brauchen bie 3ulagen nicht z« jahlen, foweit nicht ihre Betriebe über baS 
HanbwerfSmäßige linauSgehen. 

gm Sehneibergewerbe finb bie neuen SteichStarifgrunblagen meift 
fdjim tm grühjahr 1920 gelegt unb fpater geflärt unb ergänzt worben. ©S 
fconbelt ftdh ba befonberS um 92eichStarife für bie 3J2afjfcbneiberei, für bie 
Äoitfeftion unb für bie Uniformfchueiberei. Die Berhanblungen begannen 
tn SSüriburg am 19. April für bie 3)2aßfchneiberei, am 30. April in 
SEkrlin für ote ßerren* unb Snabenfonfeftion jtuifcfjen ben 3 Sd)neiber(Bei 
HcibungSarbeiteifoerbänben unb bem Abao bzw. bem Berbanb ber H errcn= 
mtb ßnabenfleiberfabrifanten; fte führten aber in SBünburg infolge anfangs 
Kcher Ablehnung faft aüer ©ehilfenforberungen erft mit H ll fe eines SdjicbS^ 
ftnrucheS ju einem befcheibenen ©rfolge, inbem baS Darifftunbenmufter in 
41 ^Softtionen berbeffert unb 14 Orte in ^ö^cre Stoffen berfept würben, 
^ür bie Damenfctmeiberei blieb baS bisherige ßaffeler Xariffchema bis zu 
neuen guliuerhanblungen in granffurt a. 3)2. in ©eltung. H te r tonnten 
ßdp Me Warteten, obgleich fte in mühfamer AuSfchußarbeit beiberfeitS Schemata 


über prozentuale Abftufung für bie berfcf)iebenen gadjarbeitergruppen auf* 
geftellt hatten, auch nicht einigen, fo baß baS alte Äaffeler Schema als BeftanM 
teil beS 92etd)StarifbertrageS »erblieb. Sie • Stäbtegruppierung würbe auf 
Auguft bertagt ober bem unparteiifchen SchiebSgexidjt, baS unter Stabtrat 
Dr. Hiüer ftänbig biel zu tun hat, überwiefett. gn ber H e r r e n f o ui c f t i o n . 
einigte man fich in ben Berliner Berhanblungen auf Stiidzufchiäge »on 
500% auf bie griebenSlohnfäpe, für geillöhner auf weitere 22% % 3ufchtog 
bom 17. 3)2ai an unb auf 3—6 Sage gerien. gür bie 3u fehlte iber würben 
auf Berhanblungen in gena im* 3)2ai 50% Sohnerhöhung erzielt. Ser 
DletchStarif für bie 3ufd)neiber bont 15. 3)2ärz 1920 hat am 1. guti 1920 
ADgemeingeltung erhalten. gnberllniformlieferungS fchneiberei münbeten 
bie Berhanblungen am 23. unb 24. guni in ©rfurt ^loifcfcen bem 92eichS= 
berbanb ber U ui f o r m 1 i e f e r u n g S fabrifanten unb ben ©ehilfenberbänben, ba 
bie Arbeitgeber nur 10% Sohnerhöhung gewähren wollten, faUS baS ©tfen- 
bahnzentralamt bie erhöhe, in ber H Q uptfad)e in bie Anrufung eines 
SchiebSgeridjtS. gn einzelnen SohnzahlungS? unb gerienfragen einigten 
fich bie Parteien feibftänbig. Ser 92eichStarifbertrag für bte Uniform^ 
iiefenmgSfcbneiberet ift fchließlidh am 1. Oftober 1920 bom 92ASJ2. für 
aHgemeinberbinblid) erflärt worben. 

gn ber Schuh in buftrie gilt ber am 1. 3)2ai 1920 für allgemetn= 
»erbinblich erflärte 92eichStarifbertrag, ber bie Arbeitswoche auf 47 Stunben 
bemißt unb ftatt ber bisher gezahlten Teuerungszulagen fefte 3J2inbeftftunben= 
löhne eingeführt hat (5 OitSftoffeit, 5 A(terSftoffen). ■ gür berufSfrembe 
Arbeiter gelten wäbrenb ber erften 8 BJochen ©infteüungSlöhne bon % unb 
bann 4 Btocßen lang bon % ber 3J2inbeftlöhne. Sie grauenarbeit an 
3)?afcbtnen ift wefentlich befchränft worben unb muß überall wie 3J2änners 
arbett bezahlt werben. Ser Bertrag läuft bis 31. 3)2ärz 1922. 9?eben biefem 
gabrifentarif ift im Auguft in 92ürnberg ein ©ntwurf für einen 9?eid)Starif 
für baS Schuhmadjergewerbe bon ben ©ebilfenbertretern ausgearbeitet 
worben, ber bem Bunb beiitfcher Schuhwacherinnungen als gorbevung überreicht 
worben ift, um eine Bereinheitlichung ber bisher beftehenben örtlichen Tarife 
ju erzielen, ©in ©rfolg ift bisher nicht befannt geworben. 

gn ber Seberhanbfchuhinbuftrie ift ber 92eid)Slobntarifbertrag im 
3)2ärz 1920 auf eine neue Sohngrunblage geftellt worben, inbem bie alten Säpe 
um 90—115% erhöht würben. Auch würben bie Näherinnen in ben Tarif 
einbejogen unb ber Urlaub geregelt. Sie für ben gult 1920 boraefehene 
Ueberprüfung ber Söhne ergab infolge ber traurigen Sage ber gnbuftrie — 
bloß % ber Arbeiter war noch gegenüber bem grühjahr befchäftigt — jeboch 
nur einen Auffdmb ber Sohntarifrebifion unb Berftänbigung über bie ©nU 
toffungSeinfchränfungen. 

gn ber 92abrungSmittelinbuftrie weifen bie Sitß^, Bacf= unb 
Teigwareninbuftrie unb bte ßunfthonlginbuftrie neue 92eid)S* 
tarifbertragSfchlüffe auf, b. h* bie nach ber IRebolution abefd)loffenen 
82TB. für biefe betben gnbuftrien ftnb im September 1920 erneuert 
worben unb fepen neue gadjarbeitcrlöbne (über 20 gahr) bon 4,20 
biS 4,50 3)2., ö. h- 20 Bfß- ntehr als für bie gleichaltrigen HÜf^rbeiter, feft, 
währen b Arbeiterinnen über 20 gahr 2,35 3)2. erhalten. Dazu tommen nodh 
DrtSzufchläge biS zn 25%. Ser erft am 1. 92obembet 1920 in ßraft ge» 
tretene Äunfthonigtarif bewegt fich in ähnlichen ©renzen. Beibe Tarife, bie 
auch bie Arbeitszeit, bie gerien u. ä. günfiig regeln, laufen biS 31. Auguft 
1923, bie Sohntarife freiltd) nur biS 31. Dezember 1920. 

gn ber T a b a f inbuftrie finb bte für bie 3ignrren=, $au», 92aud) s unb 
ScbnupftabafprobuftionSzweige beftehenben TB., bie bon einem 9leicbSmanteU 
tarif ber ArbeitSgemcinfchaft getragen werben, z^nt 1- 92obember 1920 ber» 
längert worben, ba bie Arbeitgeber 3J2inberungSanträge ben AuffdjlagS* 
forberungeit ber Arbeiter entgegenzufteflen brobten. Die* Sage ber gnbuftrie 
brüeft bie 3(rbeiter fehr, fo baß' fte bon einer Äiinbigung abfahen. An ber 
technifchen Berbolltommnung ber beftehenben TB. uttb ber Schlichtung®» 
bereinbarungen ift auf ber Tagung beS TarifauSfchuffeS ber beutfehen 3igarten» 
berfteflung N2itte September in Bab H Dm öurg eifrig gearbeitet worben. 
Der gigarrentoriibertrag, ber nach großen Bezirfen (wie z- B. 3)2ittelbeutfch' 
lanb) im grühjahr 1920 abgefchloffen würbe, enthält lehrreiche Aftorbtarife, 
geftaffelt nach ben 4 SchwierigfeitS^ unb 5 ©ewichtSflaffen ber 3iö örte ”» na( b 
gorm» unb ^3reffen=, Hanb» unb Benalarbeit unb baneben Sonberaftorbtarife 
für Sortieren, Baden unb Dedblattzurkbten. 

gn ber ©laSinbuftrte, bie fich früher bem Tarifgebanfen fehr fpröbe 
gezeigt h a t, ift ber am 15. 3J?ärz 1920 abgelaufene 92eichStarifbertrag für 
bie glafdjen inbuftrie in fehr fachlidjen Berhanblungen glatt erneuert 
worben. Der Afforbtarif, ber gänzlich umgeftaltet würbe, erfuhr 60—80 % 
Auffdüag; ber Stunbenlohn für gaebarbeiter fonft würbe auf 5 N2. bemeffen. 
Die Hilfsarbeiter würben in ben Tarif aufgenommen. Urlaub bon 3—6 Tagen 
würbe eingeführt. — gn ber Ta felg laSin buftrie war ber alte TB. 
©nbe guni 1920 burdj AuSfpertung feitenS ber Arbeitgeber, bie bie geier» 
fdhichtenentfehäbigung abbaueit wollten, za Bruch gegangen. 92ach einigen 
tartflofen B3od)en aber einigten fid) bie Barteiett im Auguft auf neuer Tarif» 
grunblage. Die Söhne würben um 10% je qm ©laS erhöht uub baS bon 
ben ©laSntachern längft als läftige 3?ebenarbeit betrad)tete 82unb» uttb Auf» 
fchneiben ber SBalzen befonberen‘Hilfsarbeitern gegen Bezahlung burd) ben 
Arbeitgeber übertragen, um auch ArbeitSlofen Berbienftgelegenheit zu geben. 
Die Streitfrage ber*38ohnungS= unb geuerungSentfdiäbtgung unb alle HUfS» 
Arbeiterfragen werben bezirtSweife geregelt. Der TB. gliebert fich tteuerbingS 
in einen 92abmentarif, ber für Betriebe beS 31rbeitgeberberbanbeS ber glafchen» 
inbuftrie gilt, unb bie bamit »erbunbeneit Sohntarife, bic für beutfehe 9lrt, 
für 9ibeinianb=3Sefifalen, für Batjern (rheinifche Art), für Sachfen (rpeintfepe 
Art) unb für JOberfdjJefien (rheinifche Art) aufgeftellt finb. Die 24ftünbige 
Sonntagsruhe am SSannenofen ift tarifbertraglid) gefiebert. SBerfzcug unb 
Diamanten ftellen bie gabrifanten. Urlaub 8—6 Tage ohne anberweite 
3lrbeitSübernahtne. 

Damit ift bie Lleberftc&t über bie jüngften Houbttarif^ 
fdjöpfmtgcn für bie gewerbliche Arbeiterfdjaft im mefentfidjen erfchöpft. 
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Heber bie Angefteßtentarife berieten Wir in anberem flufammen* 
bonge. ©aß bie Reidhätarifterung manche unerwartete Schwierig* 
feiten unb Hemmungen bringt, bie fidh bei VezirfStarifen weniger 
ftörenb grigen, wirb in dielen (Gewerfcegweigen beobachtet; eS hängt 
baS dielfach gerabe mit ben DrgamfationSuerbättniffen ber Arbeiter 
unb ber Arbeitgeber gufammen. (ES gibt ba Ueberfdmeibungen unb 
ftreugungen, bie ficb auch bei ber Aßgemefnderbinblicherftärung 
immer Wieber fühlbar machen. 2Bie fchwierig für gemifd>te Unter* 
nebmungen bie Steßung gu beit dielen Reichstarifen ift, geigt eine 
®unbgebmtg beS ^onfumgenoffenfchaftUdien SentralderbanbStageS, bie 
ben befonberen genoffenfchaftlichen fReich^tarifen fiinftig febe Ve* 
rechtigung abfpricht, weit fie mit ben allgemein maßgebenden Reichs* 
tarifen g. 93. für bie Arbeiter beS getarnten VäcfergeWerbeS ober 
mit ben VezirfStarifen für baS ©ranSportgewerbe in SBiberfpruc^ 
fommen. So wirfen bie allgemeinen Tarife nioeßierenb unb fpülen 
Sonberoergünftiguugen einzelner Unternehmungsgruppen weg, 
wäbrenb fte anbererfeitS aßetbingS baS einheitliche SdhiäfatSbeWußt* 
fein ber Arbeiter ganger Qnbuftrien oerftärfen. 

©ie fdjwebtfdien ÄoHettlddetttäge im Saß« 1919 finb in einem 
§eft ber amtlichen ©o*ialftatiftif bebanbelt worben. Qn bem VerichtSjahre 
mürben 945 ©arifderträge abgefdßoffen, an benen 6500 Unternehmer unb 
204000 Arbeitnehmer beteiligt waren. ©ie größte $ fl bl neu abaefcploffener 
Verträge (171) meift baS ©ranSportgewerbe auf; bie größte Anzahl Don 
Arbeitnehmern (57000) umfaffen bie ©arifderträge, bie in ber fRetaß* unb 
9Rafd)inehinbufirte juftanbe tarnen. Am ©nbe beS QapreS 1919 beftanben 
2154 ©arifderträge in (Schweben, benen 379000 Arbeitnehmer unterworfen 
waren. An ben im Qabre 1919 abgefcblofienen Verträgen waren auf Unter* 
nehmerfeite 512 Unternebmerderbäitbe unb 433 ©ingelunternebmer beteiligt, 
©ie Reichweite ber Verträge . derteilte ftef) folgenberrngfeen: 260 Verträge 
hatten örtlichen (Geltungsbereich, 13 Verträge umfaßten baS (Gebiet einer 
^JroOtnj, 19 enblich baS Reichsgebiet. ©ie Rfebrgaljl ber abgefchloffenen 
Koßeftidderträge, 653 mit £7 500 beteiligten Arbeitnehmern, galten nur für 
ben Vetrteb eines ober mehrerer Unternehmer. Qüt* 13 Verträge würbe 
feine (Geltungsbauer deretnbart; für 751 betrug fie Weniger alS ein Qahr, 
für 108 ein bis zwei Qapre unb für 73 zwei biS brei Qafjre. Qn 722 93er* 
trägen finb Veftimmungen über Verpanblungen zwifepen ben dertragfchliefjen* 
ben Parteien bei ©treitigfeiten dorgefehen. ' ©adon geben 252 Verträge ben 
©äriffcblichtungSfornmifftonen bie VefugniS, bie Streitfrage zu entfeheiben; 
nach 241 Verträgen fleht ber ©diiebSfteße nur ein Urteil über Auslegung 
unb Anmenbung' beS Vertrages zu; in ben 11 übrigen Verträgen erftreeft 
ftch ihre VefugniS auf Qntereffenftreittgfetten ber Parteien. 404 ©arifderträge 
halten nur Zeitlohn für zuläfftg; fie gelten für 34000 Arbeitnehmer, Qn 
ben übrigen Verträgen ift baneben auch Afforblohn dorgefehen. (Sin RJinbeft* 
Stiicflohn ift in 115 Verträgen gewährleiftet. Qn 341 Vereinbarungen fehlt 
biefe (Garantie* in 85 ift fie für beftimmte ftäfle dorgefehen. Ueber bie 
Arbeitszeit fino in 80% ber abgefchloffenen Verträge Vereinbarungen ge* 
troffen, Qiir 13% ber beteiligten Arbeiter ift eine wöchentliche Arbeitszeit 
don 48 ©tunben ober barunter'feftgefefct worben; 42% arbeiten 52 ©tunben 
in ber SBocbe, 8% 57 ©tunben, 1.6% mehr als 59 ©tunben. Urlaubs* 
gemäbrung ift in 496 ©arifdereinbarungeit erreicht worben; 67000 Arbeit* 
neljmer haben Anfprudp auf einen Jährlichen Urlaub don weniger als einer 
9Soche, 56000 Tonnen eine SBoche Urlaub beanfprucheu unb 17000 erhalten 
mehr als eine 23oche Serien, ©ine eigene VetriebS*Unfafloerftcberung über 
ben Rahmen ber gefeplichen Verficheruitg hinaus gewähren bie Unternehmer 
nach 102 ©arifderträqen für bie ©auer ber gefepiiehen Karenzzeit unb nach 
22 Verträgen auch für Unfälle außerhalb ber Arbeit, ©ine tägliche Kranf* 
heitSentfchäbigung feitenS ber Unternehmer wirb burch 322 ber abgefchloffenen 
Verträge dereinbart, 25 Verträge derpflichten bie Unternehmer zu Ruftfmffen. 
an eine Kranfcnfaffe, 179 zu unentgeltlicher (Gewährung don Sttebifamenten, 
KranfenhauSbebanblung, ärztlicher .frilfe u. a. Qn 585 Kofleftidderträgen 
finben fich Veftimmunqen über bie ©elbftänbigTeit ber Arbeitgeber in fragen 
ber VetriebSleitung, ©ntlaffung unb ©infteüung don Arbeitnehmern. 588 
Verträge gewährleiften bie Koalitionsfreiheit in einem befonberen Artifel. 
Ueber baS ßehrlingSwefen enblid) finb in 115 ©arifderträgen beS QahreS 1919 
Veftimmungen enthalten. 


3trbeiterf44. 


©ie Arbeiterfdhufegefefegeburtg feit ber Redofutiotu 

©ie gurgeit gelteube Ardciterfchufegefefegebung in ©eutfdjlanb 
finbet ftch in gahllofen (Gcfefeen unb Verorbnungen, bie g. ©. fehr 
tief in baS bisherige, im wefentlichen in ber (Gewerbeorbnung, bem 
®inberjd)ufe* unb .£>auSarbeitgefefe fobifigierte Recht eingreifen. ©er 
Stoff ift burch baS Rcbencinaitber don (Gefefeen unb Verovbnungen, 
bie don ben derfchiebenften Vehörbett ausgingen, noch unüberficht* 
lieber geworben, als er es fd)on bislang war; bringlicher benn ie 
wirb bie Sorberung einer fpftematifchen ^ufammenfaffung unb Orb- 
nung in einem einheitlichen (Gcfc(}. Qm folgenben fitib bie widhtigften 
Veftimmungen, foweit fie für baS gange Reich ©üftigTeit hoben, 
gufammengefteßt; um beit fefteit Stamm ber ReichSgefefce unb *Ver* 
orbnungen ranft fich noch ein fraufeS (Gewirr oott AuSführungSoer* 
orbnungen ber örtlidhen Stellen, inSbefonbere ber ©emobilmachungS* 
fommiffare. Allgemeine $inwaife. t auf bie Arbeiterfcbufcgefejj* 


gebung unb Richtlinien für ihre AuSgeftaltung finben ft(h in einer 
Angabi wichtiger ©ofumente, beren Qnbalt weit über ben Rahmen 
don Arbeiterfchufcgcfefcen hinauSgel)t. Qn.ber neuen Reidjäber* 
faffung, Art. 7, 3^ff* 9> Reifet eS: ,,©aS Reich hot bie (Gefefc- 
gebung über baS Arbeitsrecht unb ben Schüfe ber Arbeiter unb An* 
geteilten". Art. 157 fteflt bie ArbeitSfraft unter ben befonberen 
Sdhufe beS Reiches, ©ie üftitwirfung ber Arbeiter unb AnaefteHten 
an ber Sogialgefefegebung im Rahmen ber VetriebS* unb SBirt- 
fchaftSräte wirb burch Art. 165 gewährleiftet. — Sotue^ enthält 
Art. 427 beS SH cb#nSdertrageS don VerfailleS, ber nach 
ber Ratififation Vejtanbteil beS beutfdjen, geltenben Rechts geworben 
ift, allgemeine (GefidjtSpunfte für ein internationales Arbeitsrecht, 
bie freilich weit hinter ben Sorberungen ber beutfdjen (Gegenoor* 
fchläge gurüdbleibcn. Qmmerhin Ttnb als SRinbeftforberungen auf* 
gefteßt: Angemeffene (Entlohnung, Achtftunbentag, 24 ftünbige wödjent* 
liehe Arbeitsruhe, 93efeitigung ber Kinberarbeit, Sicherfteßung ber. 
AuSbilbung unb förperlid)en ©ntwidlung jugenblicher Arbeiter unb 
Sohngleichheit für beibc (Geblechter bei gleichwertiger Arbeit. — 
©er Aufruf beS Rates ber VollSbeauftragten dom 
12. Rodember 1918 gab neben allgemeinen Richtlinien für bie 
gufünftige Sogiafyolitif bereits fehr wichtige Anorbnungen mit (Ge* 
fefeeSlraft. ©ie ©eftnbeorbnungen unb AuSnahmebeftimmungen 
gegen bie Sanbarbeiter würben aufgehoben, bie bei $riegSbeginn 
außer Äraft gefefeten Arbeiterf(hufebeftimmungeu Wieber mit gefefe* 
lidher ©eltung auSgeftattet, unb bie (Einführung beS achtftünbigen 
2RajimalarbeitStageS Würbe für ben 1. Qanuar 1919 fpäteftenS in 
AuSficßt gefteßt. Roch om ©age beS Aufrufes würben burch eine 
Verorbnung über bie Ausnahmen don VefchäftigungS* 
befchränlungen auf (Grmtb beS (GefefeeS dom 4. Auguft 1914 
aße in ber RiiftungSinbuftrie außer toft gefefeten Arbeiterfchufe* 
beftimmungen Wieber für gültig erflärt. Sur Ausführung ber im 
Aufruf^dont 12. Rodember 1918 angefünbigten Arbeitetfcßufebe* 
ftimmungen fplgten bann fchneß eine' Reihe don Verorbnungen, bie 
nähere. Anweifung gaben. Qh n cn fdjloffen fich fpäter ©efefee ber 
Verfaffunggebenben Rationalderfammlung unb beS Reichstages an. 

Aflgemeine Richtlinien unb Veftimmungen für Arbeiterfchufe 
ßnben fich noch in ber Verorbnung über bie (Errichtung 
don ArbeitSfammern im Vergbau dom 8. Sebruar 1919 
(XXVIII. Sp. 370). ©er £>auptgwed ber auf (Grunb biefer Ver¬ 
orbnung errichteten Kammern ift bie Vorbereitung ber Sogialifierung, 
bie ©rftattung don (Gutachten über ihre SRöglichfeit unb (Grengen. 
©aneben wirb aber als Aufgabe ber ArbeitSfammern auSbrüdltch 
bie äftitmirfung bei ber ©urchführung don Arbeiterfcßufebeftimmungett 
begeichnet, ferner bie SRelbung beobachteier SRißftänbe, (Eingabe don 
Vorfchlägeit gu ihrer Vcfeitigung unb Uiiterftüfeung don SBohlfahrtS- 
einrichtungen für bie Arbeiter, inSbefonbere Vflege ber Qugenblidhen. 
©aS (Gefefe ift barum don Vebeutung, Weil im Rahmen ber ArbeitS* 
Jammern erftmalia in biefem Umfang Vertreter -ber Arbeiterfdjaft 

K am Arbeiterfchufe beteiligt werben. ©aS (Gefefe fieht in ben 
itSfantmern eine befonbere Abteilung gur SBahrnehmung ber 
Qntereffen ber Angefteßten dor. An bie Steße ber aufgehobenen 
(Gcfinbeorbnungen treten bie Vorfdjriften beS V(GV. unb bie Vor* 
läufige SanbarbeitSorbnung; Vapern fdhuf fi^ eine eigene Vorläufige 
SanbarbcitSorbnung unb eine neue (Gefinbeorbttung (XXVHI, Sp. 278). 
Sur Regelung eingelner Stagen finb folgenbe Veftimmungen neu 
ergangen: 

Ue6er Me AuShänguttg einer ArbeitSorbnung (R(GD.) finben 
fich neue Veftimmungen in ber Vorläufigen SanbarbeitSorbnung 
dom 24. 1. 1919 (XXVIII, ©p. 309 u. 382). ©angdj müffen in aßen 
lanbwirtfchaftlidjen Vetrieben, in benen ein VetriebSrat befielt, ArbeitS* 
orbnungen auSgeljängt werben, bie Veftimmungen über Arbeitszeit, Strafen 
unb VerwenbungSart etwaiger ©trafgelber enthalten. ©aS VetriebSräte* 
aefep noin 4. Se^uar 1920 beftimmt, bafe bie AuShängung einer neuen 
ArbeitSorbnung biS zum 1. ©eptember 1920 erfolgen muß, wenn bte alte dor 
bem 1. Qanuar 1919 erlaffen worben ift. ©aS ArbeitSminifierium hat fürg* 
lieh eine AiufterarbeitSorbnutig auSgegebeit (XXIX, 1110). 

©er £ o h n f ch u fe erforberte bur^ bie Unbeftänbigfeit ber gegen* 
wärtigen ArbeitSbebiugimgen unb bie ftarfe SRinberung ber ^auf- 
fraft ber £öljne gegenüber ihrem nomineßen SSert eine Angahl Qt* 
fefeiidjer Veftimmungen: 

©ine Verorbnung über bie ©ntlohnung unb bte 
©rrteptung don SuchauSfchüffen im Väderei* unb 
Konbttoreigewerbe dorn 2. ©egember 1918 derbietet üiohnfiirgungen bei 
£)erabfefeung ber Arbeitszeit auf (Grunb ber Verorbnung dom 23. Rodember 
1918 (j. u.). Vei ©tücflolm finb bie Sol)nfäpe foweit z« erhöhen, bafc ber 
biS bal)in erreichte ©ageSarbeitSoerbienft aud) nad) ber ArbeitSzettderfiirzung 
erzielt wirb. — ©tngchenbe Veftimmungen über ben Arbeitsentgelt finben 
fich ferner in ber Vorläufigen SanbarbeitSorbnung. ©ie beftimmt 
bie befonbere Vezahlung don iteberftunben unb bie Qnnehaltung wöchentlicher 
SahlungStermine für Varlohn. Sür Raturallöhnung wirb bie fiieferimg 
don AJaren mittlerer ©rntebejehaffenheit, bemeffen nach metrtfehen Sttaßen 
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iittb ©etotdjten, borgefchrtehen. ©ie Siefermtg $at in ber Regel bterteljährltd) 
» erfofaen. Vereinbarte Raturallieferungen, bie nicht geliefert »Derben 
ratmet», ftnb nach bent ©rzeugerhöcbftpreiS ober ERarftpretS z u bewerten unb 
in bar zubergüten. Von ber AJoßnung, Sanbnupung ufw. ift ber ©elbwert 
ffpjufteEen unb in ben Vertrag aufyimebmen. Vei F a &reSberträgen muß 
Me ©ittlohnung auf bie Perfchiebenen FaßreSzeiten angemeffen verteilt »oerben. 
2o$netnbebaItung zur Sicherung bon f^orberungen auf SchabenSerfnß bürfen 
ein Viertel beS fäülpen BarloßnS unb tnSgefamt bie Höße beS 15fa<hen 
CtiSlobnS nicht überftetgen. ©ie Höhe ber Vergütung für jebe Ueberftunbe 
Um% minbefienS ein Reßntel beS ortsüblichen ©ageloßnS + 60°/ o Auffchlag 
betragen. — Am 25. ^uni 1919 würbe eine Verorbnung über Soßn* 
pfttnbung erlaffen, Sie fcfiüpt ben Arbeitslohn bor Bfönbung, unb zwar 
bei Berfonen, bie nahe Angehörige zu unterballen haben, 6iS zur Höhe bon 
2600 9R., im übrigen bis gu 2000 9)?. ©ntfprechenb ber ©elbentwertung 
Unb Steigerung ber Rominallöhne würben bie ©renzen burch eine Ver* 
otbnung bom *10. Auguft 1920 auf 5000 b*w. auf 4000 9Ä. ^eraufqefe^t. 
Bon bem Ueberfdmß beSSoßneS über bie unpfänbbare Summe ift ßödßftenS 
eftt Fünftel pfänbbar. — 

Von befonberer Vebeutung ift bie umfaffenbe ©efepgebung, bie 
nach bem 9. Robentber 1918 auf beut (Gebiet beS Arbeitszeit* 
fdjupeS einfepte. ^nSbefonbere butte bie gefeplidße ©inf übrung 
beS AdjtftunbentageS, eijie langjährige Forberting ber Sozialsten, 
etnfebneibenbe SBirfitng für baS ganze SBirtfdjoftSleben. ©ine enb* 
gültige Regelung wirb erft fpäter erfolgen, wenn bie ©rfaßrungen 
ber fßrafiS oerwertet werben fönnen unb bie befonberen Verpältniffe 
ber ÜebergangSzeit überwunben finb. ©ie beftebenbe ©efepgebung 
über ben Acßtftunbentag ift auSbrücflicb als eine borläuftge, für bie 
Seit ber wirtfdjafttidßen ©emobilmadßung berechnete bezeichnet. 

Bereits im Aufruf ber VoITSbeauftragten angefünbigt, würbe ber 
«cbtftunbentag burch bie Verorbnung über bie Regelung ber* 
Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter Dom 23. Rob. 1918 burch baS 
BefcbSamt für wirtfdiaftlidje ©emobilmadjung beifügt (XXIX, 737 unb 
XXVIII, 163). $n allen getoerblichen Betrieben barf bie Arbeitszeit auSfdjlteß* 
Heb ber Vaufen acht Stunben täglich nicht übevfebreiten. Vei Verfügung ber 
Arbeitszeit an ben ©aqen bor Sonn* unb Feiertagen barf bie ausgefallene 
Arbeitszeit in gleichmäßiger Verteilung auf bie übrigen AJochentape nach 
Vereinbarung nachgeholt werben. F n Betrieben, bertn Ratur eS erforbert, 
bürfen Arbeiter über 16 Fuhren einmal innerhalb brei SBodjen bet Schicht* 
toedjfel 16 Stunben arbeiten, Wenn fte innerhalb berfelben brei Wochen 
§»oehnat je 24 Stunben ununterbrochene Ruhezeit erhalten. ©ie ©eroerbe* 
anffichtS* unb Bergrebierheamten ftnb zur ©enehmigung bon Ausnahmen 
auf Antrag befugt; ihnen finb bie ©emobilntachungSlotnmiffare iibergeorbnet. 
BewerfenSwert ift, baß biefe Beftimmungen auch für Ianbwirtidiaftlidje 
Rebenbetriebe gewerblicher Art gelten, währenb biS bahin Arbeiterfcfjup* 
Beftimmungen auf biefe Betriebe fehte Anwenbung fanben. — ©ine ent* 
fpretfienbe Verorbnung für Anqefteflte würbe Dort berfelben Bebörbe arft 
18. ®tärz 1919 erlaffen (XXVIII, Sp. 507): ©ie Berorbnung über bie 
Regelung ber Arbeitszeit ber Angeftellten befagt in ihrem erften 
Abfap, baß fte nur für bie ÜebergangSzeit gebacht ift. ©ie regelmäßige 
Arbeitszeit für AngefteEte beträgt banach acht Stunben; nach Beenbigung 
berfelben muß eine elfftünbige, ununterbrochene Rußezett gewährt werben. 
Heber alle nach Vereinbarung* geleiteten Ueberftunben ift ein genaues Ver* 
jefdhniS zu führen. An 20 ©agen im Fahr ift eine zeßnftünbige Arbeitszeit 
Zitläffig: barüber hiuauS Jönnen burch ©arifbertraq biS zu 30 jährlichen 
Arbeitstagen mit mehr als achtftiinbiger Arbeitszeit oereinbart »oerben. 
Offene VerfaufSfteEen finb bon 7 Uhr abenbS biS 7 Uhr morgens gefchloffen 
ju halten, ©ine Ausnahme wirb nur für ApotheTen zugeiaffen. Allgemein 
Zttlfifüg ift baS Offenhalten twn VerfaufSfteEen bis *9 Uhr abenbS an 
20 Sagen im Fahr. Für SebenSmittelbcrfaufSfieEen fann bie OrtSpoItzct* 
Bewürbe bie Oeffnnng beS ©efchäfts bor 7 Uhr tnorgenS zulaffen. Unter 
Bie Beftimmungen btefer Verorbnung fallen nicht Angeftellte, benett ©eneral* 
fcoEmacht erteilt ift, leitenbe Angeftellte fowie AngefteEte in Apotbefen, Sanb* 
unb F 0T fiU)irtfchaftSbetr{eben. — Fn Uebereinftitnmung mit ber neuen 
Regelung ber Arbeitszeit ftnb bie baburdh überholten ©onberbeftimmungen 
über beti Betrieb ber Anlagen ber ©roßeifeninbuftrie bom 4. SRal 1914 burd) 
Verorbnung bom 23. Fou* 1920 aufgehoben worben. — ©tne befonbere Ber* 
otbnung bom 23. 9?ob. 1918 regelt bie Arbeitszeit in Bädereten unb 
llonbitoreien (XXVIII, Sb 164). Aud) für biefe Betriebe gilt ber 
tHrtfhmbentag als Vegel. Swifchen 10 Uhr a6enbS unb 6 Uhr morgens 
ntufs bodftänbige ArbeitSrnhe herrfchen. 9htr wichtige BorbereitungSarbetten 
fhtb nach 6 Uhr abenbS eine Stunbe lang geftattet. ©benfo ift an Sonn* 
unb Fotogen jegliche Arbeit berboten. Ausnahmen bürfen bie ©ewerbe* 
anffitfUäheamten auf Antrag in befchränftem Umfang gewähren. Arbeiterinnen 
uttb Fugenblidjen muß bet mehr als bierfiünbtger Arbeitszeit eine halbe 
€>tanbe, bei mehr als fechSftiinbiger eine boEe Stunbe Banfe gewährt 
merben.. — ©ine feljr bebeutungSboEe Verorbnung würbe am 5. Fe&ruar 
1919 über Me Sonntagsruhe im |)anbelSge»uerbe unb inApos 
tBeten erlaffen (XXVIII, 6p. 355). ©runbfäplid) wirb für baS $mnbel$* 
Hesuerbe — ebenfo wie fchon feit langem für getuerbliche Betriebe — böflige 
©onntagSruhc eingeführt. Für 6 Sottn= unb Feiertage jährlich fann bie 
Botizei*, für 4 weitere bie höhere VerwaltunqSbehörbe Ausnahmen bewifligen. 
3n Orten, in benen mehrere Apotbefen beftehen, fann bie höhere Vers 
lualtungSbebörbe bie Schließung eines Seils bon ihnen an Sonn* unb Feier* 
tagen beranlaffen. — Sehr wichtige Beftimmungen über bie Arbeitszeit ent* 
hält aud) bie Vorläufige ßanbarbeltSorbuung. Sie fefct in bet 
BrfenntntS ber eigenartigen Verhältnis in ber Sanbwirtfdmft feine einheit* 
ltdk tägliche Arbeitszeit für baS ganze Fahr feft, fonbern beftimmt, baß bie 
fiSÄftaTbeitSzeit 4 9Jtonate hinburch 8 Stb., 4 9Kon. 10 Stb. unb 4 ®ton. 
& Stb. betragen bürfe. ©abei ift im Sommerhalbjahr täglidj eine zwei* 


ftünbige IRuhepaufe gewähren. Arbeiterinnen, bie ein ^auSwefen Oer* 
forgen, finb fo rechtzeitig bon ber Arbeit gu entlaßen, baß fte 1 Stunbe 
»jor ber Hauptmahlzeit in ihrer Söohnuug eintreffen. An ben ©aqen öor 
Söeihnachten, Offem unb Bfmgften f m b fie arbeitsfrei. Arbeiterinnen mit 
einem größeren HauSwefen, inSbefonbere zur BefÖftigung Oon ©eßilfen öer- 
pfli^tete, bürfen nur fo weit befchäftigt werben, als bie Arbeit ihre h&uS* 
liehen Bflkhten nicht erheblich beeinträchtigt. 

©ine Reihe wefenilicfjer Verbefferungen finb burdh ©efefce unb 
Verorbnungen auf bem ©e&iete beS ©efunbheitSfdhu^eS ein* 
geführt worben. Von Vebeutung ift befonberS, ba& ber ©efe^geber 
ben Pielfac^ noch fehr rücfftänbigen, länblidhen SBo^nungSüerhält* 
ntffen Aufnterffamfeit zuwonbte. 

©ie Vorläufige SanbarbeitSorbnung fdhreibt bor, baß bie 
^Bohnungen ber Sanbarbeiter in fittlicher unb gefunbhettlicher Hinficht ein* 
wanbfret* fein mitffen. Fw einzelnen beftimmt fte, baß für Verheiratete bie 
Verteilung ber ©efdjlediter unb bie Äinberzahl bcrücfftditigt werben müffen. 
©ie SBohitungen ber Sebigen müffen minbeftenS folgenbe Bebinqungen er* 
füEen: H e ^barfeit, ©afchgelegenheit, ©inrichtung, beftehenb auS Bett, ©ifch, 
Stuhl uttb berfchließbarem Sdhranf. ©in anberer Paragraph erfennt Xätlidh* 
feiten, grobe Befähigungen, unüttliche 3umutungen, anhaltenb fddedhte Äoft 
unb gefunbheitSfchäbliche SBohnung als ©rünbe zu fofortiger fiöfung beS 
ArbeitSoerhältniffeS an. ©ine Sdbupbefttmmung für weiblidhe 
Angeftellte tu ©aft* unb ©chanfwirtfchaften bilbet baS ©efep bom 
15. §uu. 1920 (XXIX, 437, 476 unb 743), baS ben Säubern bie Verpflichtung 
auferlegt', im Futereffe ber ©efunbheit unb Aufrechterhaltung ber Sitten, 
Otbnung unb beS AnffanbeS in ©aftwirtfehaften geeignete, gefepliche Vor* 
fdhriften zu erlaffen. Fuäbefonbere foEen bie AuSfübntngSPerorbnungen bie 
Rulafjung, Beichäftigung unb Art ber ©ntlohnung weiblicher AngefteEter im 
©aftwirtSgewerbe regeln, ©ie entfprechenbe preußifebe Verorbnung ift am 
10. Aug. i920 ergangen (XXIX, 1144). — lieber bieBefdjäftigung bon 
Arbeiterinnen unb Fugenblichen in ©laSIjütten unb ähn* 
liehen Betrieben erging eine Verorbnung bom 23. Fuuuar 1920, burch bie 
eine Verlängerung* ber ©ültigfeitSbaucr ber Befanntmadmngen bom 9. 9J?ärz 
1913, 22. Auguft 1917 unb *5. Robember 1918 bis zum 21. April 1921 ein* 
trat. 9?ur bie Beftimmungen über bie Arbeitszeit in biefen Betrieben würben 
bahin abgeänbert, baß für fie bie Berorbnungen über ben Ad)tftunbentag bom 
23. 9Zobember unb 17. ©ezember 1918 maßgebenb »uurben. — lieber bie 
©rrichtung unb ben Betrieb bon Anlagen zur Herftellung -bon 
Bleifarben ufw. würbe am 27. Funuar 1920 eine ausführliche Verorbnung 
erlaffen (XXIX, 602). ©ie enthält genaue Vorfchriften über regelmäßige, ätzt* 
liehe Unterfudujng ber Arbeitet mit Angaben über baS einzufdilagenbe Unter* 
fudmngSoerfahren unb gibt in einer Anlage ein 2J?erf6Iatt für aEe in Blei* 
farbenbetrieben befcßäftigten Verfonen heraus. — ©ie lepte Arbeiterfchup* 
berorbnung würbe am *28. Auguft 1920 z»m Schupe ber Brcßluft* 
arbeiter erlaffen (XXIX, 1187). Befonbere Anzeigepflicht unb Anforberungen 
an Me Berantwortlid)fett ber Betriebsführer fmb für aEe Betriebe borge* 
fchrieben, in benen unter erhöhtem Suftbrucf, b. h. mit mehr als 0,1 kg 
Ueberbrucf auf ben qcm über ben äußeren Suftbrucf, gearbeitet Wirb. ®S 
hanbelt fidh z* um Arbeiten in Senffäften, Schächten, ©unnelS unb 
©auchergloden. Ueber Me Befchaffenheit ber Arbeitsräume, ber Suftbrucf* 
'■ pumpen* F c ^ufprechleititngen, ©in* unb AuSfteigeeinri^tungen unb baS Ver* 
fahren ber allmählichen ©rudoerftärfitng unb ^berringerung ftnb inS einzelne 
gehenbe Vorfchriften gegeben. Ferner enthält bie Verorbnung ein Rauch* 
unb Alfoßolberbot für* bie Bveßtuftbetriebe fowie genaue Anweifung über bie 
Anlage bon $ranfenfammern, über ftänbige HilfSbereitfchaft, Führung bojt 
Büchern über ben ©efunbheitSzuftanb unb Voridjriften für Sd)Ieufeu»oärter. 
BefonberS geregelt ift ferner ber Umfang unb bie Art ber 3ulaffung bon 
Arbeitern zu Breßluftarbeiten unb bie ärztliche Ueberioadbung ber Betriebe 
unb ber befchäftipten B er ^°ueu. ©ine ©ienftanweifung für ben B^ßluft* 
arzt, eine zweite für ben Schleufenwärter unb ein aflgemetneS B^ßlüftmerf* 
blatt ftnb ber Verorbnung beigegeben. 

©ie nädjfie Aufgabe, bie bie ©efepgebuitg hinfichtlidh beS 
ArbeiterfchupeS m löfen haben wirb, ift neben ber fpftematifefien 
Drbnung beS SJtaterialS bie Anpaffung an bie SBafpingtoner Ve* 
fdjlüffe, bie auf bieten ©ebieten z^a* f^um Aenberungen bringen, 
auf anberen, z* ^8- in ^ezug auf bie Vejdjäftigung bon ^inbern unb 
Fugenblidjen aber tief in baS gegenwärtige Recht eingreifen werben. 

©u. 


Rene beutfdje Rrbeiterittnenfchupgefepgebmig. 

©ie Rebotution ber Arbeiterin bie Verfügung ber ArbeitS* 
zeit auf acht Stunben* gebracht; in ber Anorbnung beS Staats* 
fefretärS beS ©emobilmadjungSamtS bom 23. Robember/17. ©e- 
Zember 1918 würben bie baburdj nötigen Aenberungen gegenüber 
ber ©ewerbeorbnung gejeplidh geregelt. ©S hönbelt fich bor allem 
um bie HnmmSfditebung ber Abenbgrenze auf 10 Ubr für Arbeite¬ 
rinnen über 16 Fahren in zwei* ober mehrfdjicijiigen Betrieben, wobei 
nach Veenbigitng ber Arbeitszeit ‘eine 16 ftünbige, ununterbrochene 
Ruhepaufe gewährt werben mufjte; baS bebeutet, ba& bic Arbeitszeit 
tatfächtich in folchen Fällen nur 7- 1 /* Stunben bauern fonnte, ba 
eine halbftünbige Vaiife borgefchrieben war. Sonft blieb bie ein* 
ftünbige RlittagSpaufe erhalten. 

©iefe Anorbnung galt nur für bie ÜebergangSzeit; an eine 
enbgültige Regelung multe herangetreten werben. Ueber ben Vor¬ 
entwurf betr. Arbeitszeit gewerblicher Arbiter würbe berichtet 
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(©oz- fp™£- XXIX, 706 ff.). Danach würbe für erwachfette Ar¬ 
beiterinnen bei mehr als vierftiinbiger Arbeit eine fjatbe ©tunbe 
Banfe geplant, für Sugenblidje bei fec^ö ©tunben Arbeit eine ijalbe 
©tunbe, bei acht ©tunben Arbeit eine ©tunbe. Der ©onnabenb- 
frühfehlug füllte für Arbeiterinnen auf 3 Uhr feftgelegt werben. 
Abweidjenbe Regelung biefer Beftimmungeu burch Darifvertrag 
würbe als juläfftg vorgefeljen. 

5)ie(er Borentwurf ift nun umgeftaltet worben; bie SSafhingtoner 
Befchlüffe finb fyineingearbeüet, fo bag er jefct faft beit ganzen 
granenfehufe mit umfagt. 5118 ©efepentwurf zur ^Regelung ber Ar¬ 
beitszeit gewerblicher Arbeiter (©oz- $ra£. XXIX, 1421 ff. u. 1443 ff.) 
ift er jefct ben fReichStagSmitgliebern zugegangen. 

Der ©tänbige AuSfdjug gur görberung ber Ar- 
beiterinnenintereffen (Borfitjenbe Margarete griebenthal), 
ber feit 1906 Borfämpfer für einen wirffamett unb aitSreichenben 
Arbeiterinnenfchufe ift, hat zu betn ©efepentwurf (Stellung genommen 
unb eine Eingabe an baS SReichSarbeitSminifterium gerietet, bie zu 
ben roidjtigften Beftimmuttgen folgenbe gorberungen aufftedt. 

Aaxptarbeit: Arbeiterinnen bürfett nicht in her Nachtzeit üon 8 ll§r 
abenbS bis 6 Uh* morgens be|'d)äfttgt werben. 

gür eine UebergangSzcit barf in Setrieben, in betten boppelfcbicbtig 
gearbeitet wirb, auSnahmSiueife bie Arbeitszeit jwifeben 5 Uf)r morgens unb 
10 Uljr abenbS liegen. 

Die Sewiüigung ber Ausnahme ift üon ber guftitmnung ber ©ewerbe= 
infpettton abhängig. 

Saufen: Sei fedjS ©tunben Arbeit mu§ ben jugenblidjen Arbeite* 
rinnen minbeftenS eine halbitünbige $auje gewährt werben cntfprecbenb 
§ 136 Abf. 1 $R©D. Sei acfjt ©tunben Arbeit tnüffen ben gngenblicben 
unter 18 fahren unb allen Arbeiterinnen mehr als eine balbftünbige ober 
*wet ötertelftünbige Saufen gewährt werben. Die Saufen foßten eine ©tunbe 
betragen gemäfj § 137 51 bf. 3 ©0., minbeftenS aber ber einftiinbigen Saufe 
bei jehnftiinbiger Arbeit entfpreepen. 

Der freie ©onnabenbnaepmittag ift gefeplid) feftplegen. 

AJöcpnerlnnenfdjuß: Arbeiterinnen bürfen üor unb nach ihrer 
Dtieberfunft im ganzen währettb ad)t SSodjen nidjt befebäftigt werben, gljre 
AHeberetnfteflung ift nur geflattet, wenn nachgewiefen wirb, bag feit ihrer 
Weberlunjt minbeftenS fed)S 5Uodjen ncrfloffen finb. 

Damit bie Arbeiterinnen üon ber Berechtigung föebraud) ntadjen, fechS 
SBodfen oor_ ber ©ntbinbung bie Arbeit nicber$ulegen, miigte bie SReic^Ss 
wochenhilfe fcbleunigft bementfpiedienb abgeäubert werben. Aamentlid) ift 
©orge zu tragen, bag baS fällige SSochengelb toödientlich auSbezahlt wirb, 
nicht erft mit bem ^ettpunlt ber ©ntbinbuiig. 

Serbot ber Sefchäftigung in gewiffen ©ewerbejweigen: 
Set Auswahl ber ©ewerbcjweige, in benett 'Arbeiterinnen wegen ber be= 
fonberett (Gefahren für ©efunbheit unb ©ittlichfeit nicht befepäftigt werben 
bürfen, mug burchweg bie fRücffidjt auf bie grau als Drägerin beS fommen* 
ben ©efchlechtS auSfcplaggebenb fein; namentlich ift jebe gefunbheitliche 8d)äbU 
aung ber Schwangeren zu Oerhüten. Son einem aligemeinen Serbot ber 
Befdjäftigung fchwangever grauen für gewiffe ©etoevbejweige ift abjufehen: 

1. »eil ber Seginn ber ©ctjwangerfchaft oielfad) nicht befannt ift. 

2. weil bie (Befahr begeht, bag bie grauen, um bie Arbeit nicht $u üer* 
Iteren, ber ©djwangerfchaft Oorbeugen ober fie Oerheimlichen. 

Ausnahmen im öffentlichen gntereffe: Diefe Seftimmungen 
bürfen feine Anwenbung fiitben auf bte Sorfchriften über bie Arbeitszeit ber 
weiblichen unb jugenbltdien Arbeiter. 

Der ©tänbige AuSfchug ftetlt fich grunbfäfcüch auf ben ©tanb* 
pun!t, 1mg eine Berfdjlechteruitg gegenüber bem geltenben SRedjt auf 
feinen gall zu bulben ift. Die gefdjwäcbte ©efunbheit ber grauen 
in Deutfd)laub lägt eine Ausbeutung beS 5lrbeitertnitenfd)u6eS cr= 
toünfcht erfc^einen; bodh mug üon ber Aufstellung enbgültiger 
gorberungen abgefehen toerben, ba heute mit ihrer Durchführung 
nicht ju rechnen ift. ©ie mürben auch bei bem oerftärften ^on- 
furrenifampf ber ©efchlechter ^u einer meiteren Scrbvängung ber 
grauen auS ber gewerblichen Arbeit jum ©rmerbSloSmerben führen. 

gür ben Arbeitcrinnenfchufc famt eS eine ©efahv bebcuten, bag 
ein für aflgemein-oerbinblid) erflärter Davtf bie 51rbeitS^eit ab- 
meichenb oorn ©efeh regeln fann; beim mir haben cS erlebt, bag 
bie Arbeiterinnenintcreffen üon ben Arbeitern nicht genügenb be= 
rücffichtiflt werben; unb bie Arbeiterinnen felbft haben in ben ©e= 
merffchaften uitb Betriebsräten eine geringe Bebeutuug. Deshalb 
ift eS Aufgabe beS ©efefcgebcrS, für ben Arbcitcrtnnenfdhub ein un* 
abbittgbareS SDlinimum feft^ufe^en. 

©egen jebe Serfchlediterung menbet fid) ber ©tänbige s AuSfd)ug. 
Die Begreujung bei Arbeitszeit oou 6 Uhr morgens bis 8 ül)r 
abenbS mar eine fokale ©rrungenfehaft üon groger Bcbeutung. Die 
©rmeiterung zugclaffener Arbeit auf bie ^cit ooit 5 Uljr bis 10 Ul)r 
bebeutet eine fittliche unb gefunbheitliche ©efährbmtg, oon ber alle 
berichten föntten, bie im Kriege bie golgen fehr frühen ArbcitS* 
beginnS unb fpäten ArbcitSfchluffcS beobachten tonnten. Unb nur 
bie s JUidficht auf bie ©rfparniS an Sohlen in boppelfdjiditigen Be¬ 
trieben jmingt baju, in folgen Betrieben auSnahmSmeife jebodh nur 
crwachfene Arbeiterinnen über 18 Qahreti innerhalb ber neuen Ar= 


beitSjeitgrenze arbeiten zw laffen. Auch im Qntereffe ber Durch¬ 
führung ber ©djufcbeftimmungen ift barauf zu bringen, bie gewohnten 
©renzen nidjt zu üeränbern. Die AuSbehnuttg ber Nachtruhe bon 
10 auf 11 ©tunben ift in SBahrheit fein Ausgleich- 

Dag um auSveidjenbe Raufen immer erft gefämpft werben 
mug, beftätigt fich auch hie^- Hub hoch fönnen nur jte bie ein* 
tretenbe ©rfcböpfung beheben unb bie SeiftungSfraft an febem Dage 
ajinftig beeinfluffen. 3n manchen Betrieben haben bie Arbeiter auf 
Raufen ganz verzichtet, um möglidhft früh wtit ber Arbeit fertig zw 
fein, grauenhaft ift bazu nicht imftanbe. Augcnhlicf, ba fich 
gegen bie ungeteilte Arbeitszeit fcharfe ©egner anSfprechen unb in 
ftäbtifchen Büros bie geteilte Arbeitszeit mieber eingeführt Wirb, 
um mehr zu leiften, fönnen wir nicht bie Raufen für bie grauen 
gegenüber ber ©emerbeorbnung Oerfürzen, auch gerade im Qntereffe 
ber ^probuftion nicht- 

SBcn'n auch ber freie ©onnabenbnachmittag fich iw 
grogem Umfang burchgefept hat, fo ift auf feine gefe^liche geftlegung 
für bie grauen nicht zw verzichten, bamit fie ihren häuslichen unb 
mütterlichen Pflichten nachfommen fönnen. Der Borentwurf hatte 
biefe Regelung beabsichtigt; eS liegjt fein ©runb vor, fie fallen 
Zu laffen. 

©S ift ein Srrtum, bag baS neue ©efefe eine ©rweiterung beS 
SBöchnerinnenfchupeS auf 12 2öod)en bringt, wie taut Vor¬ 
wärts (14. Dezember 1920) ein Sertreter beS Steich^arheitS* 
minifterutmS im $eid)Smirtfd)aftSrat feftfteüte. ©tatt beS obliga- 
toriidjen 5l(htwod)enfchufeeS tritt ein fechSmödjiger ein mit oer 
9)tögltchfeit, iljn auf ztvölf SBochen zw erweitern, wenn bie äöödjnerin 
tS beantragt, ©ie wirb baS nur bann tun fönnen, wenn für biefe 
«Seit auch bie SReidjSmodhenhitfe auSreicfjenb helfenb eintritt. ©S 
liegt bcShalb feine Berantaffung vor, ben obligatorifchen ©chufe zw 
verringern. 

3wm Berbot ber Befdjäftigung in gewiffen @e- 
Werbtzweigen mit fRiidficht auf ©efunbheit unb ©ittlichfeit 
würbe ber SBunfch laut, biefe ©emerbezweige ein für allemal feft- 
Zulegeit, Wie § 13 beS neuen ©efepeS eS bereits beginnt (Befchäfii- 
gung in $ofereien, bei Bcförberung von Bauftoffen, auf ©erüften 
unb Settern bei Bauten aller Art, unter Dage in Bergwerfen, 
©alinen, AufbereitungSanftalten ufw.). Dod) fehlt eS tatfäcplich an 
abfolut fieberen Unterlagen, um ein voUftänbigeS BerzeidmiS folcher 
BefchöftigungSarten anfzufteücn; eS ift aber biefem fpunft nach 5 
briidliche Beachtung beizulegen, unb vor adern finb biejenigen ®e* 
Werbezweige, bie für eine fdjmangere grau eine ©efährbung be* 
beuten, für alle grauen zw verbieten. 3n bem neuen Arbeitsrecht, 
in bem ber Arbeiterinnettfchup hoffentlich fpftematifd) zwfammen* 
gefagt werben wirb, mug im jfntereffe ber BolfSgefunbheit bafür 
geforgt werben, bag gefitnbhcitSfchäbliche grauenarbeit auf baS benfbar 
niebrigfte SQtag befchräitft wirb. 

Die BolfSgefunbheit macht in erfter Sinie ben Arbeiterinnen- 
fchu| notwenbig; beshalb mug an ben für notwenbig erfannten 
©djupbeftimmungen feftgehalten werben. Ueberzeitbewilltgungen 
finb für weibliche unb jugenbüege Arbeiterinnen möglichft einzu* 
fchränfen unb beffer beit leiftungSfähigeren Arbeitern innerhalb ber 
für fie geltenben ©djugbeftintmungen zu übertragen. QnSbefonbere 
barf bie ©cmäcfjtigung beS ÜReidjSarbeitSntinifterS, int „öffentlichen 
Qnterejfe" erleidjternbe 5(uSnahmen zwzwlaffett, nicht bazu führen, 
bag bie eben für notwenbig gehaltenen befonberen ©chufcbeftimmungen 
für grauen unb gugenbliche beifeite gefd)oben werben, 

Berlin. Qrmgarb fRathgett. 

Arbeitsmarkt. Arbeitslo(igkett unb iljre ßtkärapfung. 


Die Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit in ©nglanb foll in 
^iifammenhang gebracht werben mit bem nationalen SBohnungS- 
programm. ßwrzeit finb im Baugewerbe 65000 gelernte Arbeiter 
weniger tätig als oor betn Kriege; cS wirb angenommen, bag fie 
großenteils in attbere ©ewerbe abgeftröntt finb unb bort bie Arbeiter 
uerbrcitigen. ©leidjzcitig finb währenb beS Krieges ^irfa 500000 
SBohnungen zw'wenig gebaut, fo bag ein cmpfinblicher Mangel ein¬ 
getreten ift. ©chott feit längerer #eit beftcl)en Berhanbluttgen 
ZWifdjen ber Regierung unb bau DemobilmathungSauSfchug 
(Resettlcinriit Cnimuittee) ber ArbeitSgemeinfdjaften int Baugewerbe 
mit bem Qmd einer Bermcl)ruitg ber gelernten Arbeit für ben 
Jpäufcrhau, ber bie ejtflufiven ©ewerffd^aftSregeln augenfichtlich 
hemmenb im 51?ege ftchat. SZachbem bie iKcgierung ben ©ewerf- 
fdjaftett auf anberen ©ebietat entgetjengefommen war, billigte bte 
ArbeitSgemcinfchaft ein 9iunbfchreibeit an bie angejd)loffenett Drgant- 
fatioitett, in bem bie Arbeitgeber unb Arbeiter aufgeforbert würben, 
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ben HuSbilbuttgSblan ber Regierung ju genehmigen, danach foßen 
gemiffe ©ebauungSpläne, bie jefct auS Mangel an- HrbeitSträften 
unausgeführt bleiben, non Kriegsteilnehmern auSgefiiprt werben, 
bic befonberS für biefe 3wecfe auSzubilben fiitb. Diefe foßen Söhne 
befommen, bie fiep auf ben ortsüblichen aufbauen unb bis zur Höpe 
ber Söhne gelernter Arbeiter fteigeit. Die ©angemerffepaften finb 
öon ber Regierung aufgefürbert, ßRitglieber für bie Hniernung non 
Kriegsteilnehmern zu ftellen. Der $lan ber Regierung geht bahin, 
50000 Seute in ben nerfchiebenen mit bem ©augemerbe nerbunbenen 
©etoerbett auSzubilben. Die ©erhanblungen ber Regierung mit 
ben ©emerffepaften, bie für Me Hufpebung ber ©emerffepafts- 
regeln fefte ©eqcngaben forbern, bauern noch an. 

Hu&erbem faß baS SSegebauprogramni ber nädjften öier Qfapre üor* 
meggenommen tnerben, um geeignete Kriegsteilnehmer zu befchäftigen. 
^Herbei beteiligen ftch befonberS bie non HrbeitSlofigfeit ftärfer be¬ 
troffenen ©emeinbeit. Hud) ber HuSbau ber SSege wirb mit ben 
großzügigen ©ebauungSplänen in ©erbinbung gebracht. 3n enger 
©ejiehung mit biefen ©länen fteht eilt ©efep, baS bie Einrichtung 
oon SRotftanbSarbeiten burip ein nereinfacpteS EnteignungSoerfapren 
non Sanb für Einlage non ©Segen, ©Safferftrafeen, EntwäfferungS* 
einrichtungen, ©Safferwerfen ufto. erleichtern miß. $u biefem 3 roecf 
ift baS EnteignungSgefep non 1890, baS lebiglidj ber Erleichterung 
be$ ©auS non. Hrbeitermcpnungen norfah, für bie genannten S^ecfe 
auSgebehnt, jeboep lebiglich, fofern bamit bie ©erringerung ber 
ErwerbSlofigfeit erzielt werben foß. 

Huch h^t ber ©remierminifter einen Hppeß an, bie ©emerf- 
fdpaften in HuSficpt gefteflt, bie ©emerffdjaftSregetn pinficptlich ber 
Einteilung gelernter Seute in ben ©emerben abzuänbern, in benen 
Knappheit an gelernten Hrbeitern beftept unb bei benen bic ©er* 
rntgeruitg beS HrbeitSergebniffeS 511 einer ©erringerung ber HrbeitS* 
möglicpfeit in attberen ©etoerben führt. ES panbelt fiep befonberS 
um bie ©ie&erei, ©ubblerei unb ben ©au öon Eifenbapnmagen. 

Einer gemerblicpen HuSbilbung unterzogen fiep am 2 . SRooember 
25000 Hrbeiter, üorgemelbet waren weitere 47000. HuSgebilbct 
feit Huguft 1919 mären 12 500 Hrbeiter. ©ute Erfolge werben 
befonberS in ben SRegierungSbetrieben bezeichnet; bie grobe SRefjr- 
Zapl ber Sernenben ijt inbeS mopl in ©riöatbetricben untergebracht. 

ffltut HuSfübtungSoerorbnungen jum englifcpen HrbdtSlofen 

berftcpetungSflefcp enthalt bic Noöembcrnummer ber „Labour Gazette“, 
Diefe beziehen fiep auf bie Befreiung einzelner ©erfonen öon bei* ©erficperungS* 
Pflicht, bie Einziehung ber ©eiträge, bie Ausgabe unb ©epanblung ber 
HrbeitSlofenbücper, bie fRücfzaplung öon ©eiträgen, bie Abfommen mit ben 
Ärbeitgebern, bie Auszahlung ber Unterftüpungen unb bie ©efepmerbeinftanzen. 


JSojiatotrltdjerung. 


Die Entfcpäbtgung ber SRicptbetrieböunfäfle. 

DaS Schweizer ©unbeSgefep über bie Kranfen* unb UnfaB- 
berfieperung üont 13. Qjuni 1911, melcpeS mit 1. April 1918 zur 
Durchführung fam, beftimmt, ba& auch bie NidptbetriebSunfäfle ent* 
ftpäbigungSberecptigt ftnb. Dies bebeutet bie SoSfage bon bem 
^aftpflicptprinzip als Urfprung ber Unfaflberficperung. 3n Deutfeh* 
öfterreiep mürbe ber ©egriff beS ©etriebSunfadeS auf bie Unfälle auf 
bem ©Bege zur unb bon ber Hrbeitsftätte unb bei über Huf trag beS 
Arbeitgebers ober fonftiger ©etriebSöorgefepter außerhalb beS ©e- 
triebeS beforgter Hrbeit auSgebepitt. Die Einbeziehung aller Nicht* 
betriebSunfälle in bie gefeplicpe Entfcpäbigungberedptigung befeitigt 
bie bem Hrbeiter unberftäublicpe unb baper niit äJtifctrauen be¬ 
trachtete Eittfcpränfung ber Entfcpäbigung auf bie ©etriebSunfäße. 
Die ©ertualtung mirb burep ben Entfaß ber Ünterfucpung über bie 
grage beS UnfaßSzufammettpangeS mit bem ©etriebe bercinfacpt, 
toaS befonberS bei beit jept fo poep geftiegenen ©erwaltungSauS- 
gaben, alfo bon Hufmenbungen bon ©ebeutung ift, bie niept ben 
©erfteperten zufliepen. Die ^nbatibenberfieperung !ann bie Unfaß- 
oerfteperung niept erfepen, meil fte nur geringere Seiftungen zu 
bieten berntag, ift alfo als ©runb gegen bie Einbeziehung ber 9ticpts 
betriebSunfaße niept zu bermerten. UebrigenSpat au^bie fcpibeizerifdhe 
*@efepgebung bie Einführung biefeS ©erftcperungSzmeigeS ftets be* 
-abfieptigt unb in jüngfter 3 eit hierzu eilten bebeutfamen ©epritt 
•getan, ©ei ber fepmeizerifepen UnfaßberficperungSanftalt in Suzern 
iourben in ber 3eit bom 1 . Hpril 1918 bis Enbe 1919 39244 9?icpt* 
betriebSunfaße, barunter 340 DobeSfäße gemelbet, baper 0,86% 
•aller HicptbetriebSunfäfle, mäprenb biefe ©erpältniSziffcr bei ben 
23etriebSunfäßen nur 0,28 beträgt (559 £obeSfäfle bott 202 989 Un¬ 
maßen). Die Koften eines fRicptbetriebSunfaßeS betrugen 1918 um 
36 gr. mepr als bei ben ©etriebSunfäßen unb 1919 um 42,10 gr. 
mehr, eine golge ber gropen ßopt bn DobeSfäße, melcpe fiep trop 


beS ber Hnftalt gefeplicp • zuftepenben HbfepnungSrechteS pinftcptlicp 
bon Unfäßen bei aupergemöpnticpen ©efapren unb SBagniffen ein* 
fteßte, eine ©efugnis, melcpe aus ben eingangs angeführten ©rünben 
©ebenteu begegnet. 31353 SRicptbetriebSunfäße, bie zum Dobe ober 
ju mepr als 3 Dagen ErmerbSunfäpigfeit füprten, patten inSbe* 
fonbers folgenbe ©eranlaffnngen: 

8092 Unfälle bei häuslichen Arbeiten, 

5224 „ „ Steifen, 9lu§gänaen (opne gaprrabbeniipung), 

4930 „ „ ©enüpung beS gaprrabeS, 

3905 „ „ Sport unb Surnen. 

©oit 234 DobeSfäßen ereigneten fiep 66 hurep Ertrinfen unb 63 
burep ©turz bon erpöpten ©tanborten unb auf ebener Erbe. 

Hn ©arentfcpäbiguiig mürben für bie fRicptbetriebSunfäße 1918 
unb 1919 5 753 820 gr. berauSgabt. 

Diefe 3uh^u ermcifen bib ©ebeutung ber äRitberficperung ber 
SRicptbetriebSunfäfle. 

SBien. fßrof. Kögler. 


fRobeßiepmtg ber Krattfenberftcperung in ber Dfcpedpo* 
flomafei. DaS öfterreiepifepe ©efep bom 30. SRärz 1888 über bie 
Kranfenberficperung ber Hrbeiter, baS in ber Dfcpecpoflomafet bnrep 
ein ©efep bom 15. 3Rai 1919 mobernifiert morben mar, ift nun* 
mepr burep ein neues ©efep berbeffert morben. Die Steuerungen 
beruhen auf einem Kompromip ziuifcpen ben büradttiepen unb ben 
fozialbemolratifcpen ^ßolitifern. Die mieptigften ©eftimmungen ber 
Stooeße, bie fiep in iprem Hufbau an ben SBortlaut beS alten ,©e- 
fepeS antepnt* finb folgenbe: 

Die bisherige pöcpfte Unterfliipuug oon 6 K ben Dag mirb auf 24 K 
erhöht. Die Kranfeufaffen haben auch baS JRecht, zu ben bereits beftepenben 
Sopndaffen nod) zwei Klaffen mit pöperen Unterftüpungen einzuführen unb 
bei länger anbauernbett Kvanfpeiten bie UnterftüpungSgelber beiläufig um 
ein Drittel zu erhöhen. ©Jäprenb bisher bie Kranlenuuterftüpung burd) 
39 2Sod)en auSbezaplt mürbe, mirb fie jefet auf ein ganzeS 3ahr auS* 
bezaplt. ©öepnerinnen erhalten ein Kranfengelb 6 Wochen oor unb 6 Woepen 
nad) ber Entbinbung. Die obliaatorifche ©erfidj^rung mürbe auch auf 
gamilienangehörige auSgebepnt. Die ©eiträge merben iutnmepr zur ^älfte 
oont Slngefieflten gezahlt merben. 3« bie Kranfenunterftüpung gepören: 
Unentgeltlid)e ärztlidje ^jilfe auch bei ber Entbinbung, ©eiftellung ber £ebamme, 
ber notmenbigen 9Rebifamente unb anberer thernpeutifcher Htiltel. Den 
Wödincrinnen, bie fclbff ffiöen, gebührt ohne SRüdficpt auf ipre fonftigen 
Kmnfengelber eine Unterftiipung in ber ^>öhe beS halben KranfengelbeS biS 
12 Wochen nad) ber 9iieberfunft. ©tirbt ber ©erfieperte oov'Hblauf öon 
6 SRonaten, gerechnet öon bem Dage, mo er ben 9lnfpruch auf baS Kranten= 
gelb erfdjöpft hat, fo ift ben Hinterbliebenen ber breiffigfadhe ©etrag beS 
täglichen Durd)fd)nittSeinfommenS, aber nicht meniger als 150 K alS ©e* 
gräbniSgelb auszuzahlen. Diefer ©etrag ift nicht nur ber OJattin refp. bem 
hatten ünb ben epelichen Kinbern, fonbern auep bett unehelichen unb nicht 
leiblichen Kinbern, bie mit bem ©erfidjerten im gemeinfamen HuuSpalt lebten, 
auSzuzaplett. 

©ezüglicp bet Organifation ber Ktantenfaffen merben folgenbe 
Neuerungen getroffen: Der ©orffattb ber Kranfenfaffen mirb in Sufunft auS 
10 SRitgfiebern beftepen unb zwar auS acht ©erfieperten, bie nach ben ©runb- 
fäpen beS allgemeinen ©erhältuiSmaplred)teS gemäplt merben, unb zwei Hr=' 
beitgebern, bie«öont UebermadmugSauSfcpuff ernannt merben. Der ©orftanb 
führt bie ©ermaltung ber Kaffe uttb öertritt biefe nad) auffen. Ein zweites 
Organ ift ber UebermacpungSauSfchub, ber fiep auS acht Arbeitgebern unb 
2 ©erfieperten zufammenfept. Damit ift b‘ie Arbeitgeberfurie einerfeitS im 
©orftanb öertveteu unb hat anberfeitS im UebermarhungSauSfcpub eine auS= 
fcplaggebenbe Nteprpeit. Dte biSper beftepenbe Kompetenz beS SorftanbeS 
mirb nad) bem neuen ©efep teilmeife eingefepränft. lieber niept ftatutarifepe 
unb nid)t im ©efepe öorgefepene Ausgaben unb ©orfcprelbungen fomie über 
©ertragSabicplüffe mit Angefiellten unb Achten fann nur eine gemeinfame 
©iputtg beS ©orftanbeS unb beS UcbermacpungSauSfdjuffeS entfcpelben. Dev 
leitenbe ©eamte mirb öon ber politifd)en üanbeSöermaltung über Antrag 
beS ©orflanbeS, aber erft nach Einpolung eines ©utacptenS beS Ueber= 
macpungSauSfcpuffeS ernannt. 

SBeiier ift in ber ©efepnobeBe bie ßRöglicpfeit bfr Errichtung 
lanbroirtfipaftticher Kranfenfaffen öorgefehen. g. E. 


5ojtolefi ttedjt. 

Die Ileberfchrettung beS HcptftunbentageS burep gemerhlicpe 
Hrbeiter. 

©on ©olizeirat Otto ©teppan, ©erlin. 

3ahrzehntelong patte ber Hrbeiter um ben aeptftünbigen HrbeitS* 
tag gerungen. Die afljährlichen Kunbgebungen am 1 . ßRai bienten 
ber Erreichung biefeS $ideS. ES mar baper 5 » erwarten, ba& nach 
ber ©taatSumwälzung beS 9. Noöcmber eine ber erften Hanblunaen 
ber zur 9Racpt gelangten Parteien bie gefeplicpe Eittführuttg beS 
HcptftunbentageS für bie gewerblichen Hrbeiter fein würbe, ©ereits 
am 23. ßtoöember 1918 erliefj benn auch baS SteicpSamt für Wirt* 



2 ? 


(Soziale fragte unb Arcßib für BoflStooßlfaßrt — 1921 — XXX. Rr. 1. 


28 


fdjaftlicße Demobilmachung eine Anorbnung, bie unter Siffer n 
ben ©runbfap aufftedte: „Die regelmäßige tägliche Arbeitszeit auS- 
fcßließlicß ber Raufen barf bie Dauer bon 8 ©tunben nicht über* 
fcßreiten." 

Die gumiberhanblungen tourben mit hoben ©trafen bebrobt, 
bie bureß eine nachträgliche Ermächtigung beS DemobilmacßungSamtS 
burcb bie ReicßSregierung (Berorbnung bom 27. Nobember 1918) 
gutgeheißen mürbe. 

Nun enthielt aber meber ber bie Arbeitszeit in gemerblichen 
Betrieben regelnbe Deil ber Anorbnung, noch bie ©trafbeftimmung 
eine beutliche Angabe^ mer für bie Einhaltung ber Arbeitszeit bie 
Berantroortung ju tragen habe, bor adern mer ftrafrechtlich berant- 
mortlich zu ntachen fei. 

®ein Steifet mar barüber möglich, baß ber Arbeitgeber, in 
beffen betriebe mit feinem SSiffen unb Villen länger als 8 ©tunben 
gearbeitet mürbe, ber ©träfe berfade.^ ES ift mohl auch barüber 
nicht zu ftreiten, baß auf ©runb beS § 151 ber NcicßSgeroerbe* 
orbnung neben bem fchulbigen Arbeitgeber bie bon biefem mit ber 
ßeitung beS Betriebes ober einzelner ßmeige ober Deile beS Betriebes 
ober mit ber Beaufficßtigung betrauten fßerfonen (Vertreter ober 
Aufficßtsperfonen) ju beftrafen feien, foroeit fie bie Ueberfcßreitung 
ber Arbeitszeit berfcßulbet, alfo biefe entmeber felbft angeorbnet, 
gutgeßeißen ober menigftenS bureß ungenügenbe Beauffidjtigung faßr- 
läffigermeife nfcßt berßinbert hatten. SSie jebe in ber ©emerbe- 
orbnung felbft enthaltene Borfcßrift über bie Betriebs» unb Arbeits¬ 
zeit geßört auch bie Anorbnung beS DemobilmachungSamtS zu ben 
polizeilichen Borfcßriften im ©inne beS § 151 ber NeicßSgeroerbe* 
orbnung.. 

Die Betriebsleiter unb Aufficßtsperfonen ßaften ftrafrecßtficß 
ftatt beS Arbeitgebers, menn fie oßne ober gegen beffen SSiden. 
länger als 8 ©tunben arbeiten taffen unb menn bem Arbeitgeber 
Hießt etma bei ber AuSmaßf ober Beaufficßtigung ebenfalls ein Ber- 
- fcßulben zur Saft fällt. Qn lepterem gade ftnb bie bon bem 
Arbeitgeber beftettten Bertreter unb Aufficßtsperfonen neben bem 
•Arbeitgeber ftrafbar. 

Mangels einer tlaren Beftimmung fönnte man auch ben Arbeit* 
nehmet, ber mit ober oßne SSiffen unb SSiden beS Unternehmers 
bie Arbeitszeit überfeßreitet, für ftrafbar erftären. OTt bem ReicßS* 
gerießt (Entfcßeibung beS 2. ©traffenatS bont 6. Quli 1920) mirb 
man fieß jeboeß gegen eine folcße AuSbeßnung ber ftrafrecßtlicßen 
Berantmortlicßfeit auSzufprecßen ßaben. Dem NeicßSgericßt ift bureß* 
auS zuznftimmen, menn eS auf bie EntfteßungSgefcßicßte unb bie 
EntfteßungSzeit ber Anorbnung beS DemobilmacßiingSamtS zur Er* 
gänzung ißreS bie grage offenlaffenben SSortlautS ßinmeift unb aus 
bem fieß hiernach ergebenben Stoed ber Anorbnung bie ©trafbarfeit 
ber Arbeitnehmer berneint. 

Die Einführung beS AcßtftunbentageS bitbet ben ©eßtußftein 
J>eS bie Arbeitszeit beßanbetnben DeitS ber Arbeiterfcßupgefepaebuug, 
ber ben Arbeitnehmer gegen bie AuSimputtg feiner Arbeitstraft bureß 
ben Unternehmer behüten fodte unb modte, alfo im mefentlicßen 
gegen ben Unternehmer gerichtet, bei Quroiberßanblungen biefen als 
ben Berantmortlicßen anfaß. 

.DaS NeicßSgericßt ßat aueß barin burcßauS Necßt, baß bor 
adern bie EntfteßungSzeit ber AcßtftunbentagS*Anorbnung barauf 
ßinmeife, baß biefe gegen ben Arbeitgeber unb zum ©cßupe ber 
Arbeiter erlaßen fei, mie bie meiften auf bem ©ebiete ber geroerb- 
ließen Dätigfeit ergangenen Berorbnungen auS ber erften Seit naeß 
ber ©taatSurnmälzung. 

Der hieraus zu folgernbe gefepgeberifeße SSide ber neuen 
©emalten genügt, um bie ©traffädigteit ber Arbeitnehmer auSzu* 
fcßließen. 

Daneben ßat ßaS NeicßSgericßt zutreffenb zur Erflärung beS 
SSidenS beS'©efepgeberS aueß noch herangezogen, baß bie Anorb* 
nung bom 23. Nooember 1918 in Ziffer VII felbft bie abmeießenben 
Regelungen ber Arbeitszeit meßrmats auSbrücfticß als „AuSitaßmen 
bon ben Bef cßäftigungSbefcßränfungen gemerblicßer Arbeiter", 
einmal aueß als „ AuSuaßmen bon bcnArbeiterfcßup beftinimungen" 
bezeichne unb babureß zu ertennen gebe, baß berjenige berantmort- 
licß fei, ber ben Arbeiter befcßäftige, unb baß bie Heran* 
Zießung beS Arbeiters z l, r Arbeit bureß ben Arbeitgeber 
Zeitlich geregelt merben fode, unb zmar im ©inne beS ©cßupeS gegen 
übermäßige Arbeitsbauer. 

Aueß bie Beftimmuugen unter Ziffer IV unb V, bie bon ber 
Heranziehung ober Befcßäf tigung gemiff er Arten gemerblicßer 
Arbeiter ßanbeln, finb mit Necßt als BemeiS für ben SSiden beS 
©efepgeberS angezogen. 

Nießt bemeisfräftig ’ ift bagegen bie Anficht, baß auf biefen 
gefepgeberifeßen SSiden bie Ermäßnung ber fßaufen bei Aufftedung 


beS ©runbfapeS beS AcßtftunbentageS unter Ziffer II beSmegen ßin- 
beute, meil nur ber Arbeitgeber, menn aueß im Einberneßmen mit 
ber Arbeitcrfcßaft bie Arbeitszeit unb bie Raufen „feftlege" unb 
bureß AuSßong oeröffentlicße, alfo bie nötigen Berechnungen zur 
Einhaltung ber Arbeitsgrenzen borzuneßmen habe, benn nießt bie 
aljeße „geftlegung" ber ArßeitSftunben unb Nußepaufen adein, 
onbern aueß bte Ueberfcßreitung ber richtig feftgelegten ArbeitS* 
Zeiten unb bie Nichteinhaltung ber borfcßriftSmaßig feftgelegten 
Raufen ift ftrafbar. Aueß bie Betriebsleiter unb AunicßtSperfonen 
jepen bie ArbeitSftunbcn unb Rußepaufen nießt feft unb finb botß 
im Umfange beS § 151 ber ReicßSgeroerbeorbnung ftrafbar. 

Die mangelnbe BeroeiSfraft biejeS DeilS ber UrteilSbegrünbung 
änbert inbeffen an ber Nicßtigfeit ber Entfcßeibung nicßtS. 

Der Arbeiter ift aueß nußt etma bann als ©eßilfe beS ber* 
antmortlicßen DäterS anzufeßen, menn er fein EinoerftänbuiS mit 
beffen ftrafbaren Anorbnungen auSbrüdlicß eiflärt unb ißre Be* 
folgung freimidig übernommen ßat. 


6etnfsflttsbilbmtg. 


Die ©efettfeßaft für roirtfeßaffließe AuS&ittwng teilt in ißrern 
Dattgfeitsbericht mit, baß ißt ff Ahrt)chaftltcher Racßrtchtenbienft* Enbe 1916 
bom „Deutfcßen UeberjeeDienft", Berlin, übernommen mürbe, ber jeitbem ben 
„SStnictjaftSbienft" in tormeUem ^ujammenhang mit bei ©ejellfchaft ßerauS* 
gibt. Die roirtjcbaftefunDlichen Lehrgänge, bie baS Berliner Büro ber ©e* 
)eUfcßaft für ftoniulatsanmärter eingerichtet hatte, finb in ber AußenßanbelS« 
abteilung beS Ausmärttgeit Amts aufgegangen. Der Leiter beS Berliner 
Büros, Ur. Bojenicf, trat in ben Dien|t Oes Auswärtigen Amts über; baS 
Büro |elbft hat feine Dätigfeit eingeftellt. DaS A>michajtSarchtb ber ©e* 
fellfcßaft mürbe bem 191Ö gegrünbeten „^nftitut für äüirtjchaftSmtfienfcßafr 
an ber ilnioerfität granffurr a. SJt. z u Eigentum übertragen. Etne enge 
^ufammenarbett mit biefem gnftitut ift buicß Bertrag oeieinbart morben. 
Unter tätiger tOiitmiifung ber ©efeUfcijaft für miit|ä)aftlid)e AuSbilbung 
mürben 1918 unb 1919 m Hamburg unb Bremerhaben Lehrgänge einge* 
rießtet, bureß bie Offiziere uno Beatme ber £>anbelsflotte neuen Berufen £u* 
geführt merben fonnten. gn gratilfurt a. UJl. mürbe ber „iKätefchulberein" 
tnS lieben gerufen, ber fuß bie ©djaffung ber BtlbutigSgrunblagen für Be* 
triebsleute unb Obmänner — unter AuSfcßaltung jegliOier parteipolitifcher 
Betätigung jut Aufgabe machte unb zu biefem #mecf Betriebsrätefurfe ein* 
richtete. #ur Befchaf|ung bes notmenbigen HttevaturmaterialS für Betriebsräte 
mürbe ein Abtomnieu mit einem Beiiag für bolistütnliche Literatur getroffen, 
beffen ©chrifUeitung in ben Hänben bes ©efchäftsführerS ber ©efeUfchaft liegt. 

@tne 2ehrlingSotbnuitg füt 23etg»erfSöettiebe ift tom gaeß* unb 
gortbilbungSausfctjuf} ber Arbeitstammer |ur ben Kohlenbergbau im Ruhr* 
rebier enlmorfen morben. 3)ie aufgeftellten Richtlinien erftreben v bie ©leicß* 
fteUung ber Bergbaulehrlinge mit ben übrigen ^anbrnertslehrlmgen, bte ber 
©eroerbeorbnung unterftehen. ES mirb Verlangt, baß ber Aibettsfantmer bte 
gleichen 'PrüfungSbefugniffe zuftehen foüen, mie ben Hanbmerlerinnungen in 
ben übrigen ©emerbezmetgen. IjirüfungSorbnung |ür bie ©efellenprüfung 
foU bic ArbeiiSfammer erlaßen; zuftänbig ift für bte 'Prüfung berjenige bon 
ber Arbeitsfammer zu errichtenbe prüfungSauSfdjuß, in beffen Bejirt ber 
Betrieb beS Hehlerin liegt. 2)ie Prüfung erftredt fieß auf bie im Bergbau 
auSzuführenben hanbmertsmäßigen Arbeiten unb mirb bor Bergbau* unb 
ftanDmeifsfachberpänbtgen abgelegt, ^ur Bereinheitlichung ber HeßrlingS* 
auSbilbung foll ein befjerer, fchriftliajer Uehrbertrag abgefcßloffen merben. 
S)ie Oeßrzeit foU gleichmäßig 3 «gaßre betragen, gn einer ©efamtfipung ber 
Arbeitsfammer fanb ber Entmurf in feinen ©runbzügen allgemeine $u* 
fttmmung. 


Jürforge für fitiegBbefdjäbijte utib -ßinterblicbene. 

Die AuSfüßtundÖdeftimmungen gum NeicßSoerforgungSgefep 
Zeicßnen fieß ebenfo tote baS ©efep bureß ftnappßeit unb ^larßeit 
beS AuSbrudS auS, fie übertreffen an Umfang baS '©efep jeboeß 
bei meitem unb bringen faft zu jebem Paragraphen Erläuterungen. 1 ) 

Der Anfprud) auf Berforgung ift hinficbtlich ber berechtigten Perfonen* 
freife abgegrenzt bureß Aufzäßlung ber in grage fommenben ©ruppen, unter 
benen fid) auch bte gioilbeamten ber 9ttilitävt>ermaltung unb SSeßrpfltcßtige, 
bie auf obrigfeitlicßen Befcßl unb auS militärifcßen ©rünben anläßlich beS 
BorbrlngenS beS geinbeS in beutfcßeS ©ebiet auS ber gefäßrbeten ©egenb 
entfernt finb, ferner bie mit ©eneßmigung beS preußifdjen KriegSminlfteriuntS 
gebilbeten BolfSroeßren, gretmiUigen* unb ©renzfeßußoerbänbe, bte einem 
müitärifd)cn Berbanb angegliebcrteit Einrnoßnermeßren unb anbere anerfannte 
gleichartige Betbänbe itn Rcid), befinbeit. • 

Die Rotroenbigfeit beS urfächltcßen ^ufammenßangS züJiftßen SRilitär* 
bienft unb Befcßäbtgung eitterfeits, ber Dienftbefcßäbtgung unb bem eine 
Heilbeßanblung erforbernben Seiben anbererfeitS, mirb ausbrücfllcß betont, 
gleichzeitig aber eine fo meitßerzige Auslegung ermöglicht, baß zum mtnbeften 
alle Härten oermieben merben fönnen. 

Die näßeren Befiimmungen zu ben §§ 4—20, Heilbeßanblung, Äranlen* 


J ) ES fod ßter auf bie Einzelheiten nur eingegangen merben, forneit 
fie mcfentlicße Ergänzungen bringen unb für bie Auslegung unb Anmenbung 
beS ©efepeS bon befonberer Bebeutnng ftnb. 
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f lb unb #au3gelb, belieben fiep Dor ollem auf Me Serpfticptung gur Seiftung, 
r baS Üfeicp begügltcp bet Sieferung oon Körpererfapteilen, für öte Kranfen* 
ffen begüglicp Der übrigen ^eilbepanblung. ©ie $öpe beS naep § 12 gn 
$aplenben KranfengelbeS an nicptDerficpene KriegSbefcpäbigte fotl bie £>älfte 
Bes ©runblopneS betragen, barf febod) ben Ausfall an ©inlommen nicht 
fiberfteigen unb mit Der {Rente gujammen nicht pöper fein als bie eoentuefle 
/®oüreme. ©ie ^öpe beS £>au«gelbeS beftimmt bie Kranfenfaffe an §anb 
bet gefeplicpen Sorjcpriften, Berufung beim ScrforgungSamt, gegen beffen 
Jllefcpeib beim 9RüitärDerjorgungSgerid)t ift guläffig. 

Wegen ber gu gewäprenben ©oralen gürjorge beruft fiep bie 8lu8* 
ftprungSanweifung auf bie 3 u ftanbigfeitSgrunbjäpe Dom 6. ßftober 1919, 
.bie ber {Reichsausjcpuf) im Verfolg ber Seiorbnung über bie joviale Kriegs* 
~ Befcpäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge (6. II 19 JR©SI..S. 187) 
«mfgefteüt hoi (ofll* XXIX, 242). ©benjowenig wie bie übrigen Seiftungen 
ber jovialen gürforge fann bie SerufSauSbiibung, bie als wieptigfte unb 
ernjige im ©efep unb feiner 8lnweifung genannt unb geregelt ift, tut Wege 
beb Sprud)DerfahrenS beanfprudjt werben. Nichtig ift, baß unter bie Koften 
bet SerufSauSbiibung auch öte 8lufwenbungen gu rechnen finb, bie wäprenb 
biefer 3«ü $ur Seftreitung beS SebenSunterpalteS, gegebenenfalls für bie 
tframilte m it, b^iötigt werben. ^inficpilich ber Semeffung ber {Rente, für Me 
neben ber ÜRinberung ber ©rwerbsfäpigfeit Seruf, gamilienftanb unb Wopnfip 
in betracht fommen, finb bie wichtigsten Seflimmungen in ber Seiorbnung 
bom 1. September 1920, {R©Sl. 1638, XXIX, 1216, getroffen worben. 3 ur 
Erlangung ber 8luSgleicpSgulage braucht ber {RacpwetS befonberet Äenntniffe 
unb gertigfeiten im ©ingelfaü nicht erbracht gu werben, eS genügt, wenn 
ber SefipäDigte — nicht nur borübergepenb — einen Seruf auSgeübt ^at, 
ber biefe SorauSfepungen erforbert. 

©te Sorausfepnirgen, 8lrt unb £>öpe beS UebergangSgelbeS, § 81, finb 
itäper beftimmt. ©ie 9Jrinberung ber ©rwerbSfäpigfeit foU minbeftenS öü % 
betragen, bie {Rente einfcpliefjltcb ber Zulagen in ber Siegel bie §älfte — im 
$öcpiifaUe % — beffen, was ein SeriorgungSberecpttgter in gleicher Sage gu 
beanspruchen ^ätte, niept iiberfteigen. ©ie Sewiüigung ift in baS Pflicht* 
m&jjige ©rmeffen ber SerforgungSbepörben geftellt, bie mit &ilfe ber gür* 
füTgejteÜen bie Sebürftigfeit gu prüfen haben. 8luSnahmSweife fann baS 
tlebeigangSgelb bis gur $öpe beS guläjfigen igapreSbegugS alS einmaliger 
Setrag gemährt werben. ©a baS UebergangSgelb auSfcpliefelicb ben Qroecf 
"Bat, ben Uebergang inS Erwerbsleben gu erleichtern, barf eS an folche, für 
bie eine fpätere t&rwerbStätigfeU nicht mehr in grage fomrat, nicht ge* 
Vffprt werben. 

©ie £>ärte, bie fleh burch bie geftfepung Don zweierlei Witwenrente, 
^anerbStätige erhalten nur 30% ber SoUtente fiatt 60% (§ 6), für bie 
atbeitenben iBitwen mit Äinbern ergab, wirb gemilbert burd) bie SluSlegung, 
bie höhere Witwenrente audj bann *u gewähren ift, wenn bie pflege 
unb ©rjiehung eines ÄinbeS 3eit unb 9lrbettsfraft ber 3Rutter berart tu 
Änfpruch nimmt, bafe eS ihr nicht, ober nur unter Slufwenbiuig au$er= 
gr»öhnlicher SEatfraft ober unter JÖeijiehung befonberer ^)UfSfräfte möglich' 
Wirb, in annähernb gleichem Umfange bem ©rwerb nachjugehen, wie eine in 
tUtfprechenber Sage befindliche finberlofe grau*. 

gür bie Prüfung beS 9lnjprud)S auf ©Iternrente ftnb $u § 45 
. Ätchtlinien gegeben, im allgemeinen gilt ber infolge ®ienftbefd)äbigung ber* 
ftotbene ©ohn alS ©rnährer ber ©Item, wenn er mehr alS bie ^älfte- ber 
gnften ihres SebenSunterhalteS getragen, feine Seiftungen längere 3eit hin» 
burch fertgeiept hat unb fie fortjufepen beabfid)tigte. 

3 U öen §§ über bie 3al)lung ber Diente unb baS teilweife Siuhen bringen 
Mt. ÄusfüprungS beftimmüngen ausführliche S3eifpiele, ju ben mehr formalen 
Cnrfchriften über griften, Siuhen unb ©rlöfchen beS iilnfpruchS nfw. nichts 
WefentUd) SieueS. 

Serwenbung ber früheren mintdrif#en $eilanftatten. 9luf Ser* 
tnlaffung beS SieichSarbeitSminifterS foüen in ben Sänbern unb fßroüinjen 
bei ben ^auptoerforgungSämtern Äommtffionen gebildet werben aus Ser* 
tretem beS ^auptoerjorgungSamteS, bep ©iebiginalbehörbe, beS SanbeSfinang* 
amteS unb ber DieichSwehr unter 3 u äi e ^ un 9 von <Sad)berftänbigen aus ben 
ftteifen bet ÄtiegSbefchäbigtenorganifationen, ber ©ogialoetfid)erungSitäger, 
ber ©emeinben, janitären WohlfahrtSeinricbtungen ufw., um gu prüfen, in* 
Wieweit bie früheren milttärifd)en ©inrid)tiingen für ^eilfürforge geeignet 
pnb f für bie ©efamtbebölferung unb bie ftriegSbefrf)äbigtenfürforge weiter 
betrieben gu werben, unb wieweit innerhalb ihres SegirtS ein SebiitfniS 
nach neuen ^eilanftalten beftebt. ©ebad)t ift eine Umwanblung ber Sagarette 
Ist ÄTanfenhäufer, ©enefungsheime ober fturanftalten unb UnterfunftSheime 
fix UebergangSfranfe ober folche in ambulanter Sehanblung, babei fod gang 
oefonberS auf bie Unterbringung Sungenfranfer Sebad)t genommen werben. 

©ine Unterhaltung Don fi'ranfenhäufern unb $>eüanftalten burch baS 
Urid) fommt fünftig nur für bie Ä'ranten ber SReichSwehr in grage — 
Sa^arette beS 9ieid)SwehrminifteriumS. ©oweit für bie 3 tuccfc öer ÄriegS* 
bcichäöigtenfürforge öorläufig bie Weiterführung beftebenbeu Sluftalten burch 
baS SRetch unetläfjliih ift, Dexbleiben biefelbeu in ber Serwgltung beS DieidjS* 
axbeitSminifteriumS. ©runbjäplich ift burch baS fRS©. bie ^eilbehanblung 
ber Sh:iegSbef<häbigten ben Äranfenfaffen überwiefen, nur bie ©ewährung 
twst Sabeturen unb Hörpererfapteilen ift bem fReich oorbehalten. 

gür bie Wetterführung ber militärifchen ^>eilanftalten finb als Xräger 
ist SluSftdjt genommen bie UnioerfitätSflinilen, bie Xräger ber ©ogialoer* 
fi^emng, bie ©emeinben unb ^BroDingen. ©rftrebt werben fott tunlichft, bafe 
Bei ber Ucbergabe eine angemeffene gabt öon Setten für bie Unterbringung 
ÄriegSbefcbäbigter Dorbehalten wirb, ein Heil beS ärgtüchen unb pflege* 
perfonalS übernommen wirb, unb bajj int SebarfSfall ber Ueberttehmer fid) 
ittr Aufnahme Don ©iechen bis gu einer beftimmten ^ödjftgahl gu ben ©elbft* 
wften öerpflichtet. 9tur foweit Sagarette für bie Ärantenpfleae nicht geeignet 
linb, foüen fie für anbere 3w c rf c Derwanbt werben, babei foüen aber ihre 
ber 4?eilfürforge bienenben Einrichtungen unb ©egenftänbe ihrer bisherigen 
gfcfHmmung erhalten bleiben. 


Einer Serfügung beS SReichSarbeitSminifterS gufotge foü ber Slbban. 
ber Sagarette mit möglichfter Sefchleuntgung burchgeführt werben. Sagarette, 
bie nicht minbeftenS % ihrer Setten belegt haben, foüen unter tunlichfter 
fRüclftchtnahme auf bie ftranfen gufammengelegt werben. Sei ber 3ufammen= 
legung foüen in erfter Sinte bie Slnftalten ber ©emeinben unb Streife in 
änfpruch genommen werben, um bie Ueberführung ber ®riegSbefd)äbigten* 
|)eilfürforge auf bie ßranfenfaffen gu erleichtern unb eine möglichst gro^e 
3ahl Don Sagaretten gang frei gu machen. ®ie Sagarette, werben gefdjloffen 
unb mit aüem gabehör unter Sewachung gefteüt, bis über ihre Serwenbung 
auf ©runb ber ÄommiffionSoorfchläge entfdjieben ift. 2luS biefer ©in* 
fchräntung ergibt ftd) bie Dfotwenbigfeit, bie ambulante Sehanblung liriegS* 
befd)äbigter, bie bisher überwiegenb in ben Sagaretten ftattfanb, Sriwitärgten 
gu überlaffen, wobureh ben ÄrtegSbefchäbtgten bie ÜRöglichteit gegeben wirb, 
auch «ach Seenbigung ber 9lnftaltSpflege bei bem behanbelnben 9lrgt gu Der* 
bleiben. 

SRadj einer Mitteilung beS fReichSarbeitSminiflerS beträgt bie 3°^ öer 
Sagarettinfaffert gurgeit ungefähr 350CI0, baDon entfaüen ungefähr 25% auf 
Me fReid)Swehr, 50% auf {Rentenempfänger, bie gur Seobad)tung itfw. auf* 
genommen worben, unb nur girfa 11000 finb ÜnegSbefcbäbiijte, Me fid) fett 
JtrtegSenbe im Sagarett befinben. Son btefen Sagarettinjafien finb jeboth 
nicht aüe ber ßiantenhauSpflege bedürftig, fie ftnb gum 5Eeil nicht entiaffen, 
ba fte noch in ber SerufSun<fd}ulung ftehen, noch leine Arbeit ober Wohnung 
haben. 

filetttrif^e Jttitteilmtgett. 

«Üe neuerfchtenenen Sficher, bie bet ©chriftleltung gugefanbt Werben, Werben hier 
nergel^net. ©le weitere ©efprechung etifgelner Schriften, hier ober im fcaupttell 
ber ff ©ogiaIen $ra;tS M , behält ftch bie ©dhrlftleltung Dor. 

Wochenhilfe, Wj>’d)enfürforge unb gamilienhilfe. Äommentar 
gum ©ejepe über Wochenhilfe unb Wochenfürforge Dom 26. September 
1919 bis 30. Sipril 1920 in ber gaffung ber Sefanntmadjung Dom 
22. 9Rai 1920 unb gu ben eintägigen Seftimmungen ber {RSO. 
Son ©eh. 9ieg.*9lat Traufe*©era. Stuttgart 1920. 172 ©. 

f|$reiS 13,60 9R. 

©aS Werfdjen ift gleidjfam eine gortfepung ber belannten Kommentare 
beS gleichen SerfafferS gur ÄriegSwochcuhilfe unb wirb um fo freubiger begrübt 
werben, als eS perfud)t, ein gührer in recht fchwierigen gragen gu fein, benn 
wenn bie neuefte gaffung beS ©efepeS auch manche Unflarheiten beseitigt, 
jo bietet aud) fie nod) infolge gefepeSted)ni|d)er UmwUfommenheilen Slnlafe 
gu gahlreidjen 3®«ifeln. ©er Kommentar geigt bie alten Sorgüge ber bis* 
perigen Slrbeiten beS SerfafferS: fotgfältiges griinblicheS ©ingepen in ©ingel* 
fragen, gute Slnorbnung, tlare unb aügemeinDerftänbliche gaffung. ©. 

JRetcpSDerorbttung über ©rwerb'Siofenfürforgc. Som 13. 9fr* 
Dember 1918 in ber gaffung ber Sefanntmacpung Dom 26. iganuar 1920 / 
6. 9Rat 1920. ßrläutert Don ©ep. 9ieg.*lRat K r a u f e * ©era. 
Stuttgart 1920. 168 ©. $reiS 13,20 m. 

©er Serfaffer, ber alS ©taatsfommiffar für bie ©rwerbSlofenfürforge 
in feit beren Sntrafttreten ©ffaprungen famm^ln tonnte, fepreibt auS 
einer reichen $ta£iS perauS,«bie ipm ^t^eifeldfrcigcn unb bie mancherlei 
äRängel ber immer wieber abgeänberten Serorbnung Dor 9lugen führt, 
©er Kommentar wirb beShalb gerabe bem ^raftifer eine fepr wtüfommene 
©abe fein. ©. 

©aS SerpältntS ber • Kr an tenDerf ieperung gur UnfallDer* 
fieperung in ber 1RSD. Son SanbeSrat ©eelntann. 2. Slufl. 
9Utenburg 1920. 142 ©. 

©ie erfte, tm 3ah rc 1913 Deröffentllcpte ©arfteüung ift in ber neuen 
Auflage im wefentlicpen beibehalten, aber auf ben ©tanb ber neueren JRedjt* 
fpreepung gebraut unb manntgfaep auSgebaut. 

©ie Wirtfcpaft beS Kommunismus. Son Wrtpur geiler, glug* 
fdjrifteit ber granlfnrter 3 e ilu n 9- *920. 28 ©. 

©er Serfaffer geht Don gwei neueren Werfen aus, bem Sud) beS be* 
famtten ungarifepen Kömmuniften S^af. Dr. Sarga (,,©ie wirtfchaftlicpen 
Probleme ber proletarifdjen ©iftatur") unb bem beS beutfepen Kömmuniften 
Dr. 81. ©olbfcpmibt (*©ie WirtfcpaftSpoliif DiuplanbS"), wobei baS 
leptere einer feparfen Kritit untergogen wirb. 

eridjt über bie-©ätigleit ber ©h* m Ucpen UnterfucpungS* 
anftalt ber Stabt Seipgig tm Sapre 1919. ©rftattet Don 
fjkof. Dr. 8trmin IRöhrtg. Seipgig. ©rud Don Sär u. ^ermann. 86 ©. 

Sertcpt beS ©ireltoriumS ber SReicpSDerftcperungSanftalt für 
81 ngefteIIte über baS ©efcpäftSfapr 1919. Serlin. SReicpS- 
brutferei. 67 ©. 

SolfSbilbungSwefen. Son ©. grtp. Sb. 266. w «luS 9frtut* unb 
©eifteSwelt". 2. 8lufl. 120 ©. 

©ie Sungentuberlulofe. ©er reiferen beutfepen Sugenb aut 8luffärung 
unb Warnung gefeprieben. Son Dr. ©. 2R 0 n a r. ©iiffelborf. Serlag 
beS SerbanbeS ber fatp. ^ünglingSDereinigungen ©eutfcplanbS. 64 ©. 
fßreiS 2 9)1. 

Seru.fSfcpäbignngen tm Maler- unb Sacfierergewerbe. Sor* 
trag beS SanbeSgewerbeargteS 9)?ebiginalrat Dr. Koelfcp, 9Rüncpen. 
Hamburg 1920. Serlag Otto Streme. 15 ©. 

©ie Heine Schrift weift nacpbriicflicpft auf bie KranfpeitSgefapren ber 
in ber garbenperfteüung unb mit garbenoerwenbung Sefcpäftigten pin. 
änSbefonbere werben bie golgen ber Serwertung bleihaltiger garben ge* 
fepilbert, gegen bie ingwiften eine ScpupDerorbnung erlaffen worben ift 
(XXIX, 602). 
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©oktale «rajtS unb fcrcpib für «ottSwohifahrt — 1921 — XXX. Rr. 1. 
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©cplichtungSauSfcfjufc unb «etriebSrätegefep. «on Dr. jur. ! 
SB am de, juriftifcpet §tlfSreferent beim ©cbltcbtungSauSfcbujj ©iof)= 
Berlin, «erlag Reinpolb Mpn, «erlin SW 68, flocPTtrafce 5. 288 6. 
«reiS 20 SR. 

Dte fleißige Elrbeit ift Me Jrucht ber Dättgteit beS «erfafferS als 
UfSreferept beim ©cplicbtungSauSfcbufj ©rofc«erltn unb hilft einem praftifepen 
ebürfniS ab, benn fie bringt gunt erften SRale ehte gufammenfaffenbe 
Ueberftcpt über baS ©cplicptungSberfahren, wie cS fid) nach ben im «etriebS* 

«rätegefep berftreuten «eftimmungen abjpielt, folange bie langerfehnte Reichs* 
fchlichtungSorbnung noch nicht erlaffen ift unb gewährt babei einen inteveffanten 
©inblid in bie — freilich nicht immer borbilblichc — «rajiS beS größten 
aller ©chli<htnng§au§fchüffe, beS ©chlicptungSaiiSfcbuffeS ©rofj=«erlin. $ u 
begrüben finb bie gaplreicpen ßiteraturnachroeife unb ber Slbbrud ber beim 
©cplicbtungSauSfcbuij üblichen Formulare, bie für Mejenigen, bie fid) mit ben 
SepltchtungSauSfchüffen unb ihren ©ntfepeibungen gu befaffen haben, eine 
©rleicpteruncf ber Arbeit bringen, dagegen bebeutet bie SSiebergabe beS 
DejteS beS «etriebSrätegefepeS eine unnötige «elaftung beS «udjeS, benn 
jeber, ber fiep mit ihm befafet, bilrfte eine VluSgabe biefeS ©efepeS befipen. 

Sluf ©eite 30 unten ift bem «erfaffer ein Jrrtum unterlaufen, inbem 
er bie Älage auf ©rlafe eines «oUftretfungSurtetlS gemäjj § 1042 3«0* als 
eine „Ätage auf Erfüllung" bezeichnet. $B. 

DaS DreSbner«ucp 1920 bis 1922. Der SRertfalenber beS DreSbner 
«ürgetS für3Japre. .$erauSgegebettbon 3R. Rof entrang. DreSben. 
«erlag 21. Äöpler. ©r. 8°. 234 ©. «reiS 10 2)?. 

(Sin nicht wertlofer ftalenber, ber auch «eiträge enthält, bie an ber 
©renge ber ©ogialpolitif fiepen, u. a. bon «rof. «laneS unb bon «rof. 

©chumacher. 3* %. gute JUuftrationen , überhaupt fpmpatpifche VluS* 
ftattung. freilich mit einem geroiffen partetpolitifcpen ©injcplag. 

DeutfcheSBtrtfdpaftSgefchtchte 1815 — 1914. «on El. ©artoriuS 
üon SBalterSpaufen. Jena 1920. «erlag non ©uftat) &ifdjer. 
598 ©. «reiS brofd). 50 SR., geb. 58 3». 

©in auch für ben ©ogtalpolitifer bebeutfameS, untberfaleS ESert ooll 


fogialpptlofoppifcp feitieti «eobaeptunaen unb überaus fleißig gufammett* 

getragenen, licptboll berarbeiteten DatfacpenmatertatS. 

Die Aufgaben ber «ürger beim SBteberaufbau beS Staates, 
«reis 50 «fg. Die natürlichen $raftwurgeln beS ©taateS. 
(«erfönlichfeit, Familie, «erufSftanb). «reis 50 «fg. 3 ur ftroge 
beS chriftlichen ©ojialiSmuS. «reiS 50 «fg. ©oktale unb 
ftaatSbürgerlicpe $onferengen unb ©tubtengtrfel. «reis 
75 «fg. ©ogiale unb ftaatSbürgerliehe Arbeit ber ©etft* 
liehen, «reis 2,50 SR. Sämtlich erfeptenen im «oltSDereinS»«erlag 
gu 3R.=©labba<p. 

Die richtige «ewertung ber Körper* unb ©eifteSarbett. «on 
©riehIRudhaber, «erlagber„Reuen SBeltanfchauuna", ©erltnW66. 

• 16 ©. «reiS 1,20 SR. 

«ibliographifdje r Jahresbericht über ©ogiale ßpgiene, 
Demographie unb SRebtginalftatlftif, fomle alle 3 roe V 
«erricherungStoefenS. -fjerauSgegeben bon «rof. ©rotjahn unb 
©tabtrat Dr. J. Kriegel. XI. «anb. 1.§eft ber «eröffentltcpungen 
auS bem ©ebtete ber SReMginalberwaltung. «erlin 1920. «erlag 
Rtcp. ©epoep. 208 ©. «reiS 18 SR. 

Jahresbericht 1919 beS «erbanbeS ber ©emeinbe* unb 
©taatSarbeiter. ©elbftberlag, «erlin SO 16. 80 ©. 

47. Jahresbericht beS 3 e ntralfomiteeS bei ©cptbelgerlfchen 
Äaufmännifdhen «ereinS. Sürich 1920. «uchbruderei2lfchmann 
unb ©chetter. 63 ©. 

Jahrbuch 1919 beS Deutfeh en De jtilar beit erber banbeS. «erlin 
1920. ©elbftberlag. 176 ©. 

«rotofoll über bie «erffanblungen beS 13. orbentltdjen «er« 
banbStageS gu |>annober beS «erbanbeS ber fjfabrif' 
arbeitet DeutfchlanbS. «erlag 2luguft «rep, §annober, 91ifo^ 
taifir. 7. 200 ©. «reiS 10 SR. 


^mtlirijc llnd)riii)ten 

tue* fftt fixfioU 

Verwaltung. 

Unter biefem Ditel gibt baS öfterreichifche ©taatSamt für fogiale «er* 
maltung eine öalbmonatSfchrift heraus, bie in einem 

,2(mtltd)ett Seile 

alle baS genannte ©taatSamt berüprenben ©efepe, «ottgugSamueifungen, 
©rläffe unb Jhmbmachungen im SBortlautc enthalten. Der 

9ltd)tamtltcl)e Seil 

orientiert über bie wtchtigften fonftigen «odommniffe auf ben ber* 
fepiebenen ©ebieten ber ©ogialpoliti! beS Jn* unb SluSlanbeS. 

Die „Slmtllcpen S?achrid)tcn" finb im «erläge 

$ran$ ®cuti(fc, 98ten I, $elferftorferftrafte 4, 

gum «reife bon Ä. 18.— pro Jahrgang erhältlich. 




Die CBotpenftbrift „©pgiale nnb ttrcpfo für «ol!siPoplfapvt M ift burep alle ©mhhanblungen unb «oftftmter gu begiehen. «reiS: blerteljährltth 10 3R. 

Üngelnummer 1 SR. — «ngeigcnpreiS : 1.25 SR. für bie biergefpaltene Stonpareillegelle (9 geilen = 2 cm); «ngeigenaunahnte : ©uftab gfif$er, «erlag in Jena. 
(®S toirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie Slnfenbung ber ©etterbungen nicht gu turg angugebeu.) 


6ogiale Arbeit f 

Utonate)<brift, ^erauagegeben ooo dem Oerein § 
gegen betartmtng in Wien | 

SRebaftion: Dt. 7>ttt>ur Plafet S 

«reiS 48 Ätonen = 12^Rarf jährlich 5 

§ 

Die „©ogiale Slrbeit", bie nunmehr im 19. Jahrgang erfcheint, • 
behanbelt aüe fragen, beten Klärung ein gerechtes ©emeinfchafiSleben 5 
borbereitet. Die «ertreter aller «arteten ergreifen in ber Jdtfchrift g 
baS Sort unb geben Richtlinien unb praftifche Slnregungen für bie g | 
«JohlfahjlSpflege. Die „©ogiale Slrbeit" unterrichtet über ben Joxt= S | 
fchritt auf bem ©ebiete ber fogialcn Reform; ihr fwher ©taubpunft S! 
bei ber «epanblung bon ftrittigeu fragen fotuie bie «ielfeitigfeit ! 
ipreS JnhalteS regen an, fiep mit jenen fogialwiffenfcpaftlichen unb • j 
fogialtecpnifcpen Jbeen gn befaffen, bte Me ebelften ©eifter unferer ßeit S 1 
bewegen. SS 

5 

Probehefte Coftenloe durch alle Ouchhandlungen g l 
und durch die Unioerfitä'te'Derlagobuchhandlana S 
Wilhelm OranmäUer, Wien, IX/i. g 

SmeiHeienieiewwieiMeiewwwiNe»»» 


Verlag von Ouftav $lfct>er In ]^na. 

Soeben erfepien: 

Heber Ulesen und Ulert der Universität. 

Rebe, gepalten gur g^ier ber afabem. «reiSberteilung am 19. Juni 1920 
in ber ©tabtfirepe gu Jena bom Reftor ber Uniberfität 

Dr. 6ottlob Cinck, 

o. D 'Brof. ber Wineralogie unb (Seoloflie. 

(24 ©. gr. 8°.) 1920. 3RE 2.50. 

Die Rebe beS ReTtorS gut afabemifdjen «reiSberteilung an ber 
Uniberfität Jena trug eine befonbere Rote, ©ie galt bem ©rinnern unb 
«efhtnen auf SSefen unb «3eit ber Uniuerfität unb war begrünbet in 
ben weitgepenben Reformborfchlägen unb Eingriffen ber lepten beiben Japre. 
Darin liegt ipre befonbere unb allgemeine «eoeutung, unb in jenem Rahmen 
ftellt biefe Rebe ein geitlid) intereffanteS Äulturbotument bar ,baS Jntereffe 
tn weiteren Greifen ber mit ber Uniberfität «erbunbenen finben wirb. 




gteUcnacrmittdung ffic tpiflenfcftoftlicfre und 
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Die Jiieemnelt kr fonkrbeiter. 1 ) 

Bon $rof.Dr. SBhgobjinSfif, Bonn. 

®ie Sanbarbeiter finb derjenige Xeit ber ©rbeiterfebaft ®eutf4- 
lanbS, beten Belegung burc^ bie Sieoolution ben größten Slnftoß 
erfahren bot. @8 ioar eine ber erften Xaten ber fReooiution8- 


l ) ©gl.: 9tieberf(brift ber 2. ©eneralüetfamtnlung be§ ©eutfeben fiatibs 
4irbeiter=Berbönbe8 ju Berlin Dom 16. bis 21. gebruar 1920 (Schriften be8 
Seutfcben 2anbarbeiter=©erbanbe8 97r. 8). |>erau8gegeben Dom ©orfianb 
M Seutftben Sanbarbeiter.-BerbanbeS, ©erfin 1920. 

3entralDerbanb ber Öanbarbeiter (oormalS 3 entra ^ cr ^ an ^ ^ et 5 or ft=, 
%mb* unb ©SeinbergSarbeiter ©emfcblanbS), ©erbanblungfbericht über ben 
L Berbanb^tag in Berlin am 16. unb 19. ©tat 1920. Berlag ber 9Btrt* 
%^büfe beS 3 e otralüerbanbe8 ber Sanbarbeiter. 


regterung, ben SKeft berjenigen gefetli^en Berorbnungen aufjuijeben, 
burt^ welche bie Sanborbeiter unter ein 2lu8nahmeredjt geftettt 
waren. ©Sichtiger aber at8 bie Befeitigung biefer in ber $rafi8 
wenig belangreichen Beftimntungen ift bie feelifche Umftimmung ber 
Ärbeiterfchaft. ©te fojiologifchen ©runblagen be8 öanbarbeiter- 
üerhältniffeö finb oielfadj ganj anbere al8 bie ber ^nbuftriearbeiter. 
©icherltch befteht auch bei ihnen bielfach eine hoffnungSlofe $faft 
SWifchen Unternehmer unb Arbeiter, aber — unb ba8 ift ba8 ®ut* 
feheibenbe — in bielen gäflen liegt e8 ganj anbetS. Bietfach ift 
ber Arbeiter (fo im ©üben unb ©Seften) fetbft jugteich Unter¬ 
nehmer, Weinbauer, für ben bie fiohnarbeit nur @rgänjung8arbeit 
ift; bielfach (fo beim Weftfälifdjen ^euerling) ftehen ftch beibe Xeite 
fo^ial nahe; unb auch io &en ©ebieten be8 reinen ©roßgriinbbeft|je$ 
beftehen bi8 in # bie ©egenwart hinein nicht fetten patriardjatifche 
Beziehungen im guten ©inne be8 ©5orte8. 9Mur baburdh ift e8 zu 
begreifen, baß fid) gerabe bort, wo ber ®ambf zwifchen beiben Xeiten 
am ftärfften au8gebrochen ift, in B°mmern, eine fehr beachtliche 
„gelbe" Bewegung entwiäelt hot. 2Ran tönnte mit einiger Ueber- 
tveibung fagen, baß ber (?taffeiifamhf für Hz Beziehungen gwifchen 
©ut8befij^er unb Unternehmer nicht bie normale gunftion, jonbern 
bie 2tu8nahme ift, namentlich Wenn noch bie SBirfung ber ©uf- 
fteigemögtichfeiten auf bem SBege ber inneren $otonifation richtia 
bewertet Wirb. Sreitich fieht e8 gegenwärtig noch fo ou8, at8 ob 
ber $laffenfampf ba8 Banner Wäre, unter bem bie größere SRaTfe 
Zum miiweften ber organifierten Arbeiter zu ftreiten gewiöt fei. 

3ft ba8 Berhöttni8 ztoif^n Unternehmer unb Arbeiter in ber 
Sanbroirtfchaft in wefenttichen fünften anber8artig at8 in ber 
Snbuftrie, fo befteht auch zwifchen ben fianbarbeitern fetbft feine 
„Einheitsfront". 2>a$ ergibt fidh auS bem Borgefagten z- X. Don 
felbft. $)azu fommt aber noch eine mannigfache ©rupb^rung aus 
inneren unb äußeren ©rünben. Eine ©ruppe für fid) bitben bie 
auStänbifchen Söanberarbeiter) bei benen ber ©aifoncharafter ihrer 
Arbeit eine Eingtieberung in bie allgemeine Arbeiterbewegung un¬ 
möglich macht ober hoch erfdpwert. Unterfchieben finb ferner baS 
im #aufe beS Unternehmers unoerl)eiratet lebenbe ©efinbe, bie an- 
fäfftgeit iagelöhner unb bie tanbtoien ober auf Befibeiionb fibenben 
Xagelöhner. X)azu fommt bie berufliche ©djeibung. ©Senn auch 
.im aügenieinen eine fdjarfe Arbeitsteilung auS technifchen ©rünben 
nicht möglich ift, fo hoben fid) bod) einige ©ruppen f)erau3bifferenziert. 
$)a3 finb außer ben ©utsbeamten uerfchiebener ©rabe unb ben 
©utspanbrnerfern öor allem bie fog. Schweizer, b. h- Biehwärter, 
bie gorftarbeiter, bie ©ärtner, bie ©ÖeinbergSarbeiter ufw. 

Enbticp z e ^i bit beutiepe ßanbarbeiterbemegung bie tppifepe 
beutfepe aJtcntatität ber Uneinigfeit. Abgefepen Don fteineren unb^ 
gaeporganifationen fann man jebt fchon minbeftenS fünf 3weige 
unterfepeiben: bie ©oziatbemofraten, bie ^ommuniften, bie eprijt* 
tiepen ©ewerffepafter, bie ^irfep^untferteute unb bie ©eiben. Ueber 
baS ©tärfeoerhältnis ift wenig ©icpereS zu fagen. $>ie $trfcp* 
®uncfergruppe ift unbebeutenb, über beu Umfang ber fommunifti* 
fepen Anpängerfcpaft wiffen wir gar nicptS. 

®ie Arbeiterbewegung pat ftäbtifepen Urfprung, inbuftrielle 
3beoIogten. ©3o baS anberS ift, wie in Slolien, finb aud) bie 
©runblagen ber ©Birtfcpaftsoerfaffung fo Derfcpieben, baß eine ein¬ 
fache Uebertragung auf beutfepe Berpättniffe unmöglich wäre, ©o 
liegt baS eigentliche Problem für bie Sanbarbeiterbewegung in ber 
Anpaffung ber ftäbtifepen 3&eologie an bie agrarifepen latfacpen. 
©epon bie Entftepung eigener tanbwirtfepafttieper ©ewerffdpaften 
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unb ißreS ©egenfpiels, bcr lanbmirtfdhaftlicßen Arbeitgeberverbänbe, 
gehört bagu. Tie Unternehmer haben — mit wenigen nicht in 
betracht fommenben Ausnahmen — bie SBilbung eigener Arbeit* 
. geberverbänbe burcßauS abgelehnt, bis fie jefct burch bie ©egen- 
organifation bagu bireft gezwungen mürben. AllerbingS hat biefe 
neue SBenbung fofort gum Sufammenfcßtuß einer ReicßSarbeitS* 
gemeinfeßaft geführt unb an biefer ArbeitSgemeinfcßaft halten auch 
bie fogialbemofratifcß Drganifierteit, wenn auch nur als Mittel gum 
Swecf, feft. 

Tie größte ©eßwierigfeit ergab fich .auS bem rapiben An- 
machfen ber ^Bewegung, baS orgauifatorifcß faum gu meiftern mar. 
3n bem fogialbemofratifcßen Teutfcßen Sanbarbeiter*SBerbanbe ftieg bie 
Qiffer bon 8000 bei beginn ber Revolution innerhalb 2 fahren 
auf 700000. Tie golge mar, baß ber SBerbanb 8000 Ortsgruppen 
(ber meit Heinere christliche SBerbanb 2200) grünben muhte; fein 
anberer SBerbanb hat eine berartig geglieberte SBerwaltung. SBenn 
babei bie Rebe bavon ift, bah für jebeS Torf, für jeben ©utSßof 
eine SBerwaltung gebilbet werben mühte, fo ftößt man hier auf ein 
Problem, baS mahrfcheinlich in ßufunft noch eine recht wichtige 
Rolle fpielen wirb. Ter ©utSßof als SBerwaltungSeinheit ift fo 
ffe.in, bah eS hier unbebingt gu Konfliften mit ben ^Betriebsräten 
fommen muh- ©o betonte benn auch ber Referent auf ber ©eneral* 
verfammlung bcS Teutfcßen Sanbarbeiter-SBerbanbeS gefliffentlich, 
bah bie ^Betriebsräte nur bann etwas erreichen fönnten,'wenn eine 
Macht hinter ihnen ftehe. 

Rocß nach einer anberen ©eite hin muh eS in DrganifationS* 
fragen gu einer grunbfä&licßen ©teOung fommen, nämlich in ben 
^Beziehungen gum AuSlanbe. Sanbarbeiterverbänbe beftehen jefct in 
einer gangen Reiße von Sänbern (©nglanb, ©cßottlanb, Defterreicß, 
Täitemarf, ©chmeben, Qtalien, granfreieß, SPolen ufw.). Ter 
Hollänbifche SBerbanb ber Sanbarbeiter hat öie ©rünbung eines 
internationalen ©efretariatS für bie Sanbarbeiter üorgefcßlagen, ein 
Spion, bem. minbeftenS ber fogialbemofratifche SBerbanb freunblich 
gegeni'iberfteht. Tamit ergibt fich bie Rotroenbigfcit einer SBer* 
ftänbigung über bie Sßanberarbeiter, feie gweifelloS* für bie beutfeße 
Sanbarbeiterfchaft eine Vielleicht gurgeit noch unentbehrliche, aber 
bebrncflidje Konfurreng finb. SBäßrenb früher bie beutfdße Arbeiter* 
fchaft auch hierin einen weitherzigen SbealiSmuS betätigte, werben jefct 
auch bei ihr bie ©ebanfen beS „©cßufeeS ber nationalen Arbeit" lebenbig. 

Abgefeßen von ber ©runbtenbeng unterfcheiben fich bie beiben 
groben $3erbänbe (ber chriftliche unb ber fogialiftifche) in ihren 
gorberungen wenig voneinanber. Ausbau beS SanbarbeiterrechtS, 
Regelung ber ArbeitSbebingmtgen burch ®efefc unb Tarifverträge, 
unbebingteS SBefteßen auf bem ©treifrecht. als SBaffe im ArbeitS* 
fampf, baS ift ber materielle ibentifche 3nßalt ihrer HauptforWrungen. 
Unb ebenfo ift unter ber ©cßwelle beS SBewußtfeinS bei beiben ber 
gleiche SEÖunfcß lebenbig: anerfannt gu Werben, hinter ber gnbuftrie- 
arbeiterfchaft nicht gurüefgufteßen. ©ingelßeitan finb hier gleich* 
gültig, wie auch ber fogialiftifche SBerbanb burchauS nicht auf fo- 
fertiger ©ogialifierung befteßt, fonbern vorläufig nur „©tappen" 
auf biefem SJBege verlangt. Tagu gehört allerbingS and) bie im 
Wefentlichen ablehnenbe Haltung beS fozialiftifcßen SBerbanbeS ober 
genauer feines SBorftßenben ©eorg ©chmibt gegen bie innere 
Kolonifation, ba er ben Kleinbetrieb für wirtfcßaftlicß jjnb technifch 
unterlegen anfieht. 3m übrigen fteßen allerbingS ©chmibt unb fein 
SBerbanb grunbföfjticb auf bem SBoben beS KlaffenfampfeS, währenb 
SBeßrenS unb fein Bentralverbanb — troß energifcher Anwenbung 
beS ©treifS — bie S^tereffenfolibarität ber ©efamtwirtfcßaft betonen. 

Tie gelbe, befonberS im pommerfeßen Sanbbunb Vertretene unb 
augenfcheinlich erftarfenbe ©ruppe,. bie „©unudjen", wie ©chmibt 
fie temperamentvoll nennt, nehmen eine ©tellung ein, bie man am 
beften mit ber mancher englifcßen Anhänger beS ©ilbenfogialiSmuS 
Vergleicht: bie entfeheibenbe Sorberung ift für fie bie ©efcßloffenheit 
beS SBerufSftanbeS. 

' ©o ringen in ber beutfehen SanbarbeiterbeWegung no^ Sbeologien 
ber verfchiebenften 2lrt miteinanber. SRoch ift in feiner SBeife ab* 
gufehen, welche ©ieger bleiben wirb. 


Allgemeine 5vjiü!puliiift. 

SfeidjSfangler a. T. Dr. v. Sethmamt ^ottweg f. 

5lm 2. 3<*nuar ift ^h- ö- ©ethmann $ottweg einem 
furgen Seiben erlegen, ©ine h«6 umftrittene ^erfönlicpfeit, bie ben 
#af} einftiger greunbe gleichermaßen wie bie Siebe ihrer früheren 
©egner erfahren unb fcpließliih ben Kampf um ihre Seiftung ober 
um ihr SBerfagen überlebt hot, ift in ber ©tille beS märfifchen 
Rittergutes gur ewigen Ruhe eingegangen. 


SÖßir richten nicht über SBethmannS ©taatSfunft, — nicht über 
feine Seitung ber äußeren 5ßotitif unb nicht über feine ftaatSmännifche 
Seiftung im Kriege. Mag eS bie Tragöbie biefeS ritterlichen Mannes 
gewefen fein, in ber hohen Sßolitif von feinem Kaifer unb König 
gur Söfung größerer Aufgaben beftimmt gu werben, als ben großen 
©oben beS flugen unb feingebilbeten TenferS unb ben meijt weit 
Heineren Sähigfeiten feiner böswilligsten Kritifer entfprach, — gur 
Söfung von Aufgaben, bie eine Titanenhaft, Wie fie in S^hr* 
hunberten ein eiugigeS Mal gur ©eftaltung politifchen ©dhicffaleS 
berufen ift, faum gu meiftern fähig ift —: Wir an unfetem Teile 7 
Werfen feinen ©tein auf ihn. 

SSenige Tage nach £arl Segien, bem rauhen Mann ber Tat 
mit bem weichen bergen beS KinbeS, fdjwinbet aus bem ©efichtS- 
freife ber ©ogialreformer in SBethmann $oöweg ein Mann, ber für 
baS rauhe, Taten heifchenbe Seben gu weich, aber in ber Reinheit 
feines SBoUenS Segien wohl Vergleichbar gewefen ift. Sebte Segien 
noch: er würbe SBethmannS in ber gleichen ©efinnung gebenfen, 
bie ReichSpräfibent ©bert in würbigen SBorten ber Teilnahme gum 
2luSbrud gebracht h a t- ®cr treue greunb unb felbftlofe ^Berater 
ber ©ewerfichaften, ber Segien unb SBethmann vor IV 2 3oh rcn 
Tobe Vorausgegangen ift, Dr. £mgo ^einemann, h fl i einmal in 
fleinem Kreife gefagt: „2HS SBethmann feinen Slbfchieb nahm, war 
eS mir gunächft wie einem, bem ber SBater geftorben ift." SGßir 
legen bieS SIBörtlein freunblicöen ©ebenfenS, gefprochen von einem 
unvergeßlichen Toten, ber felbft gu höchften ©taatSämtern nach ber 
Revolution berufen 1 würbe, als ein felatt im Kränge vieler fchönen 
menfchlichen ©rinnerungen bem fünften Kangler an bie einfame SBahre. 

SSarurn h at ©einemann, warum h ö ^ c n gleich ihm ^unbert- 
taufenbe an SBethmann gehangen wie an einem guten greunb, felbft 
Wenn fie feine Unfchlüffigfeit tabelten unb bie Halbheiten vieler 
feiner Taten beflagten? 3^h glaube, bie SBurgel biefer ©efüßle 
lag barin, baß jeber, ber als ringenber unb fueßenber Menfch 
SBelhmannS ©ntwidelung verfolgte, in ihr fetbft ben ©inbruef beS^ 
ehrlichen beutfehen Kämpfers wieberfanb. SBaS bem Kangler beS 
KriegSbegimteS mit einem ©chlage baS Sßertrauen eines gangen 
SöolfeS gab, WaS ihn geitweife gerabegu gum chanceliier des gueux 
machte, baS war bie 3nnigfeit, mit ber feine tiefe ©rgriffenheit über 
bie Seiftungen beS beutfdjen ^Proletariers immer- wieber neuen, oft 
gerabegu hinreißenben SttuSbrucf fanb. SethmannS KriegSreben gur 
inneren SPolitif waren nicht bie auSgeflügelteit SBerfe eines ©ehetm* 
ratS unb enthielten feine SöluffS (wie bie nachrevolutionäre Kangler* 
rebe Von ber „verborrenben Hanfe"), fonbern fie waren baS von H er 5 C11 
fommenbe unb gu Hergen gehenbe SBefenntniS eines fchli(hten Mengen, 
ber ein SBunberbareS erlebt hat unb eS mit verhaltenem 3ubel 
inmitten aller ©orgen unb Dualen ber graufanten Seit allen, bie 
guten SBiHenS finb, verfünben muß. Süßer bafiir empfänglich war 
— nach all ben 3 a hren ber innerlichen Türre unferer SPoütif —, 
ber wanbte SBethmann fein H e rg gu. Tie härteren Raturen mögen 
in fehr SBielem Recht gehabt haben, — in ©inem nicht: baß ber 
Krieg anberS als mit bem vollen SBertrauen beS SBoIfeS in feine 
politifchen güßrer unb in bie ©rneuerung beS ftaatlichen Sebent 
geführt unb gewonnen werben fonnte. TieS ©ine erfannte SBethmann, 
unb baran'hielt er bis gulefct feft; hätten alle feine Taten feinem 
SBillen entfproeßen, — bie ©efdjichte würbe bie ©loriole beS großen 
Mannes um ihn leuchten laffen. 

Sir ©ogialreformer fonnten an bie ©hrlidjfeü beS SBoflenS- 
beim Kangler SBethmann HoHweg um fo freubiger glauben, als wir 
ihn, an beffen ©eite eine grau von nicht gewöhnlichem SBerftänfente 
für fogiale gragen bis wenige Monate vor bem Kriege gef dritten 
war, fdjon von ber Seit her fannten, gu ber er bie jeßtoere Rach¬ 
folge SPofabowSfpS im ReichSamt beS 3nnern angetreten hoH c - 
• Ri%t wenige fogialpolitifche ©efe|e waren in ber Seit feines ©taatS- 
fefretariateS unb feiner vorfriegerifchen Kanglerfchaft entftanben. 
S3icle gwar befriebigten uns nicht, unb wir benfen mit ©folg an 
ben Kampf um ReiisverficherungSorbnung/ ^IngefteQtenverficherung, 
2lrbeitSfammern, HauSarbeitgefe^, Konfurrengfiaufel gurücf. 2lber 
bennoeß: neben biefen Serfen entftanben auch folcße, bie unver- 
jfennbar große gortfeßritte brachten, allen voran baS Reichsvereins* 
gefeß, unb mancher gebiegene SluSbau beS 5lrbeiterf<huheS. Oft 
war eine gewiffe ©nghergigfeit bei biefen ©efejjen unverlennbar: 
noch fehlte baS befreienbe ©rlebniS. Slber feßon in ißnen hatte 
fieß ein ausgeprägtes SBerftänbniS für bie Rotwenbigfeit unablciffiger 
fogialpolitifdier Reformarbeit gegeigt. Unb nießt gulefet tvar uns 
baS feßöne SBort, baS SBetßmann HoÖweg 1917 auf bem II. Teutfcßen 
Slrbeiterfongreß gefproeßen hatte, in ©rinnerung: „3cß tvüßte 
faum eine größere Aufgabe ber ©egenwart als bie* 
jenige, bie mächtige Arbeiterbewegung unferer Tage 
einguorbnen in bie befteßenbe ©efellf%aft." 
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ietljmann £oIImeg hat an ber Aufgabe, bie er bamalS ben 
licken ®emerfichaften gefteflt batte, fpäter felbft mehr mttge* 
als irgenbeiri beutidjer Staatsmann t>or ilpn. Unb bie 
Keüolution" öon 1918 hätte, baS barf man mohl ^eutc 
. )n fagen, meit mehr B(utöergie&en gebraut, menn biefe 
ganz erfolglos gemefen märe. BteUeidjt auch fähen bann 
(itigen beutfeben Berbältniffe ben ruffifeben benn bodj noch 
tx, als fie leiber ohnehin ftfjon tun. 
biefem Sinne gebeuten mir beS fünften beutfeben KeidjS- 
unb bemabren ihm baS Anbeuten an einen üornebmen unb 
s 3Ramt, ber ber beutfeben So^iaireform treu gebient unb 
Danf ihrer Anhänger errungen bat. S. H>. 


2in 


nq. 


fojtalpettttfdjeS Referat be§ SteidjStagSa&geotbneten Dpiel 
Stürnberger «Parteitag ber Deutfcben Boifspartci oerbient 
. Der befannte Züßrer beS Deutfdjnationalen HauDlungSgebilfen* 
erflärte eS als Vflidjt feiner Partei, „bie rolle flrbeitsfratt ber 
Angefieüten unb ^Beamten für liniere Wntfdjaft zuritefzugewinnen*. 
ht\ fuhr er fort, „nidjt burdj ^mangsmnßriahnien, jonbern nur auf 
ge einer gefunben Sozialpolitik bie bie Aufgabe bat, buicb Schaffung 
©eredjtigfeit ben Arbeitnehmern ^yreube an ber Arbeit zu geben . . . 
|rbcitnebmer muß für bie ^ergäbe feitwr Arbeitsfraft neben ber mate* 
; Entlohnung tbeefle ©egenroerte erhalten, bie ihn zum Subjett ber 
(hart machen, wo er bisher Objeft mar." Kebner oerlangte bie «Kits 
^feiner Partei bei ber Durchführung einer gefunben Vobenreform, roieS 
"e gärten ber DemobilmndjungSDerorbnung beireffenb Zreimadjung oon 
ßfteüen^bin unb forbette, bah im fommenben ArbeitSnadiroeiSgeiep ein 
Iznang offener Stellen oorgefdirieben mürbe; ber VenupungSzmang fei 
pien, ebenfo baS oollige Verbot ber Zeitungsanzeigen. Die ArbettS* 
rfidjerung foü ben AibeitSnadjrocifen — nidjt ben OrtSfranfentaffen — 
feloffen merben. „Zu erwägen ift eine zweefmäßige Verteilung ber 
nad) Art ber Ve^ufSgenoffenidjaften ber UnfaUuerfidjerung. Die 
«nueTficherung befinbet [ich in einer tataftropßalen Sage. Kadj einer 
hrift be§ ftänbigen AuSidjuffeS beS Veibanbi-S Deutfdier ßanbeSoer* 
ngSanftalten Oom 16. Kooember 19^0 reichen bie Etnnahmcn auS bem 
gSmarfenoerfauf burdj bie nicht ntel)r auS, um Die Kentenzablungen 
Ten! Die Sanbeöoeriicberungsanftalten miiffen baber Anleihen auf-* 
ober mit großem Vevluft Wertpapiere oeifaufen. Einzelnen £anbe$* 
TungSanft alten broht wegen rücfftäubtger fyorberungen ber ^oft bie 
hSooflftrecfung. Die ZnoalibenDerfidjevungsbeiträge müffen beSfjalb 
ptgft unter entfpreepenber Erhöhung ber Seiitungen erhöht merben. 
ngeftelltenoerfidjerung bedarf bringenb beS Ausbaues hinfidjtlidj 
iflbitoerroaltung unb Ipcrauffepung ber ©ehaltSgrenze. Audi anbere 
iien find zu empfehlen, fo insbeionbere bie Erhöhung ber Seiftungen 
f Hinterbliebenen ber Angefieüten. Da$ ift möglich, meil bie Der* 
ngStechnifche Vilattz einen Ueberfdiuß Don 1.8 «Dtilliarben SJiaif auf* 
Die Einführung ber Arbeitnebmeifammern ift anzuftreben. „Ze ein 
uß ber Arbeitnehmer* unb Arbeitgeberfammetn bilbejt bann zufammen 
Birtfdjaitsfammcr alS bie berufene Vertretung ber Arbeitgeber unb 
nebmer ber betreff^nben VerujSqruppe. ©runbiäplich mirb geforbert 
fertretung ber Arbeltnebmergruppeit nach ber mirtfehaftliehen Bedeutung, 
lad} ber 3apl ihrer Angehörigen, Vci bei* Ausführung beS Betriebs* 
epeS bürfeti bie ©cgner DeSfelben ftch nidjt beeinflußen lafjen oon 
Rbneigung gegen bie Einrichtungen. Kachbem bas Eefep gefchaffen ift, 
jkn bem fozialen Ausbau entidilofien mitgearbeitet merben. DaS gilt 
Önbere hinfidjtlich beS VetriebsbilanzgefepeS unb hiofichtlich ber Ent* 
M oon VetriebSratSmitgliebern in Den AinftdjtSrat." „Die techniieh 
tte AuffchroungSperiobe ber lebten 50 Zuhre" miiffe als abgefchloffen 
]ytet merben; ferner ntüffe eS Aufgabe einer großzügigen Sozialpolitif 
^Vorausfepungen zu fchaffen, baß bie Arbeitnehmer fidi fühlen alS 
«redjtigte ©lieber einer geiftigfeelifchen ©emeinfdjaft, nach bei bie breiten 
- heute fueben unb in ber bie AvbeitSfveube nneber madjfen merbe." 
C Spefulation mit einzufühienben ^tleiuaftien oorzubeugen, foü bie 
fjfeit gefchaffen merben, bie ©emertfdjaften als Dreuhänber zu beftellen. 
i Anfchluß an ben Vnrteitag fanb Die erfte Dagutig beS KeidjS* 
|ftel ItensAuSfdjuffeS ber Deutfchet/VolfSpartei. ftatt; SReferate 
Berlin, Äamp^agen un 5 Vrettfdjneiber^Vraunfchmeig. 


®eftUfd)aft für Sojtole Reform, 
nationale Oereinipng für gefc^lidjen Ärbeiterfdjn^. 

frof. Dr. SBtjftobjinSfi f. Am 3. Januar ift ber Vmeftor 

nbroirtfchaftlichen Hothfchule in Vonn, Dr. W WtjgobzinSfi, o. fjko* 
Iber VolfSmirtfchaftslehre, nach ganz kurzer Äranfheit geftorben. Z u 
^aflerlefcten Arbeiten zahlte ber utiS wenige Dage Dar feinem Dobe 
mgene Autfa^ an ber Spiße ber heutigen Kummer. Der VeTftorbene 
■ zu ben füfjrenbcn SRitgliebern ber ijriSgriippe Vonn ber ©ifeßfdjaft 
j|iale «Reform. Er hat üä) unt bie Erforfdntng ber Sanbarbeiter* 
; große Verbienfte erworben. Seine jüngft bei CueÜe uttb DlRetjer in 
age erfchienene fleirre „Einführung in bie VolfSmirtfdjaftslehre" ’) zeigt 
1 SKeifter beS Stoffes unb ber Z*ornt, beffen frühen Heimgang mit 
^ialreforntern zugleich bie fvachmiffenfchaft, inSbefonbere fomeit fie bem 
roblein bie ihm zufommenbe Veadjtung fdjenft, beflagen mirb. 
bie Ortsgruppe SBraunfdjroetg her (Scfeüfcfcaft für Soziale 

118. ©äitbdjen Don „Wiffenfchaft unb Vtlbung", 149 S., ^ßreiS 5 3R. 


StefOTW Deranftaltete am 15. Dezem6er b. Z- e iuc« üußerft inftruftioen 
VortragSabenb, ber leiber fcbledjt beiudjt mar. Der Vorfipenbe beS 3Riet= 
einigungSamteS Vraunfdjmeig , Kedjtsanroalt fß b i l i p p S , fpradj übet 
„Wohnungsnot unb SRieteintgungsroefen w . Er fdjilberte zunädjft 
bie Uriachen ber Wohnungsnot alS welche er nicht baS Kühen ber Vau* 
tätigfeit bet uerringerter Einwohnerzahl, fonbern bie Vermehrung ber jelb* 
ftänbigen Hofhaltungen tniolge ber großen Z fl M neuer Ehefcfalleßunaen 
Währenb unb nach bem Kriege unb bie Ausoefjnung beS Wohnungsbebürfs 
niffeS infolge ber nominellen EinfommenSfteigerung bet geringfügiger Er* 
höhung ber «Kieten be\eidjnete. Sobann gab er einen Ueberblicf über bie 
Abhiifemaßnahmen (Verbot beS Abbruchs Don Wohnungen, Verbot ber Zu* 
fammenlegung Don Wohnungen, Verbot ber Vetegung Don Wohnungen zu 
gewerblichen Z IDC äcn, Znanipruchnahme Don unberoohnten, aber möblierten 
Wohnungen, Ausbau Don Dachwohnungen, Vau Don Varacfen, Ausbau oon 
ftafernen, Vcidjlagnabme Don Wohnungsteilen) unb ihre gefeplichen ©runb* 
lagen (fReidjSoerorbnungen, StäDttfdje AuSführungSoerorDnungen) unb ging 
<b'ann weiter ausführlich auf bie zur Verbtnberung oon «Kietfteigerungen ge* 
troffenen Veftimmungen unb bie Wirfiamteit beS s iRieteinigungSamteS Vraun* 
fdjwetg bei ihrer Durchführung, inSbefonbere baS Don bie^m eingefdjlagene 
VerechuungSoerfahren für bie «Kieten (tatfächlidje ©eftehungStofteii ober, wo 
biefe nidjt zu ermitteln, Vranbfaffenwert ber VorfriegSzeit ohne Kachfdjä&ung; 
baoon biS zu 8°/ 0 Verzinfung) ein. Z um ®«*»tuß entwtcfelte er feine An* 
fidjten über bie Kotwcnbigfeit beS WeiterbeftehenS ber «ERieteinigungsämter 
unb ber Kiieterfdjupbeftimmungen, für bie er beionber« foziale KücfÜDten 
aeltenb machte. — Die ftdj anfdjließenbe, auSgebehnte DiStuffion brehte fic^f 
hauptjädjlich um örtlidje Angelegenheiten, bie Dom Sortragenben berührt 
worben waren. • Z. 


Sojiale 3uftänbc. 

SSon ber Kollerten ©etrlebsgetolnnbefeiltgung jwr 3nbuftrie» 
getDtmäBeteiligung haben etne Anzahl brititdjer Vaumwollfpinnereien einen 
neuen Weg gejucht. Der 15 Z ,vraen u 1 ^ 18900 Arbeitern umfaffenbe 
Amalgamated Cotton Mills Trust nimmt eigene Eriparniffe'ber Arbeiter, 
bie allwöctjentlidj tn ben ^Betrieben ber 15 §irmen eingeiainmelt werben, 
bis etwa zur H ö &e Don 400 £ je Arbeiter als ©efdjäfteameile entgegen, 
Derzinft fie DorzugSweife mit 5% jährlich einfommenfteuerfrei ober zahlt auf 
ben Zah^Sfpai betrag ebenjoDiel DiDioenbe, wie bie Aftionäre beziehen. Zu 
bem Dftober 1919 ablaufenben ©efchäitSjahre würben - fo gegen 40 ° 0 DioU 
benbe an bie Arbeiierfparaftionäre gezahlt, 1920 ift ber ©ewinnfap infolge 
ber fcbledjten Äonjunftur geiunfen, aber ba fidj bie ©eminne ber 15 Zirmen 
untereinanber bis zu einem gemiffen ©raöe auSgleidjen ober ftufen, io ftnb 
auch bie ©ewinnerwartungen ber ArbelifTanteil habet nicht fo hoben Schwans 
Jungen auSgefept, wie wenn fie nur am ©eminn ber einzelnen Züma, tn 
ber fie beichäftigt finb, beteiligt wären. — Von biefer Art ber Zuöuftries 
geminnbeteiligung ber Arbeiter fann ber Weg weiter führen zur foUeltioen 
Znbuftriegewinnbeteiligung organifierter Arbeitergemeinfchaften an Stelle ber 
einzelnen Arbetteriparer. 

@in Söunb finbemicüer ffniüUifn hat fidj in Hamburg gebilbet. 
Er fept fidj zum Z'el, für bie ftnbertetdjen Zamllien (4 Äinber unb mehr) 
auf ©runb bf$ ArufelS 119 ber fReldjSoerfaffung einen Ausgleich auf reidjS* 
gefeplidjem Wege zu erztelen. Zn Derfchiebenen Stftbtett finb bereits Oit4s 
gruppen in ber Vilbung*ttegriffen, bie fpäter zu einem KeidjSbunb bereinigt 
merben foflen. Die Dornehmfte Aufgabe beS KeidjsbunöeS foü fein: bie 
Schaffung eines Zamilienrechts. SoEte bie JReidjSreaierung nicht auS etgener 
ZnittatiDe ben Ausgleich bemerftieüigen, fo wirb ber Vunh einen Voltsemfcfaeib 
über ben Artifel 119 in bie Wege leiten. Die Seiiung beS VunöeS l egt in 
ben Hänben beS ©ewertfdjaftSfefretärS Albert Sdjmibt, Hamburg <Schm. 


£o^nfragen unb fftbensljttltnng. 

®rri neue ©efefce übet äSeamtenbefolbnng finb na^ längeren 
Beratungen be^ Kei^StagS befc^loffen unb oeröffentücht roorben. 
Die fdjledjte Ztnanzfage beS ^Reiches hat bie a!S notmenbig erfannte 
Koöelle zur BefolbungSorbnuttg oerzbgert, ba bie ftarfen Bebenfen 
gegen eine K^ubelaftung beS @tatS ben an fich berechtigten SBnnfdjen 
ber Beamtenfchaft entgegenftanben. Die StreifDrohungen ber Be* 
amten, bie hier bereits mehrfach als töricht unb ^roeifcfjneibigf ge- 
branbmarft mürben (XXIX, 1508), finb auch jept noch nicht oer- 
ftummt. @S bleibt zu hoffen, ba& bie Beamtenichaft eiuficht genug 
befi^t, um ihre eigenen Zorberungen mit ben 3 nl creffen beS KeicheS 
auf frieblichem SBege tn einflang zu bringen. 

DaS V e f o l b u n g S g e f e p, baS mit rücfwirfenber $raft Dom 1. Ofto6er 
1920 ab Anwendung finbet, bringt für bie Veamten eine Erhöhung bei* 
ftinberzufdjläge: Der Jeuerungszu'chlag beträgt für bie Oiteflafie A 150%, 
©rtSflnffe B 125%, OrSfloffe C 100%, Ortsflaffe D ünb E 75%. Außer* 
planmäßige Beamte erhalten außerbem, fomeit fie noch 80 % DeS OrtS-; 
ZufdüagS beziehen, bie reftliehen 20% neben bem allgemeinen ^ufdjlag oon 
50%. Eine Erhöhung ber allgemeinen DeuemngSzufdjläge, bie Don mehreren 
Parteien in Derfdjiebener Höhe beantragt worben war, iit nicht z u m ©efep 
erhoben worben. Dagegen gelangte ein ßufapantrag zur Annahme, bei* bie 
^Regierung aufforbert, eine balöipe Keueinteiluug ber Cristlaffen Dorzunebmen. 
StatiitifcheS «iRaterial für eine KeuaufiteUung beS OnSriaffeuoerzeidintffeS 
liegt bereits Dor unb wirb fortgefept gefamnielt, wie aus 'IRtiteilungen heroors 
geht, bie im fReidjSrat gemacht würben. Der enbgültige Eniwun fann erft 
Enbe Zanuar b. Z- fertiggefteüt werben, ba bisher nur bie Erhebungen über 
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stabte mit mepr als 10000 ©imoopnern Oorltegen. ©owett auSreicpenbe | 
Unterlagen Oorpanben finb, faß bereits für einzelne ©täbte eine Um* 1 
gruppierung oorgenommen »erben, »enn fidj fepon mit ©ieperpeit feftfießen 
läfet, in »elcpe CrtSflaffe bie einzelne ©emclnbe eingureipen ift ober 
minbeftenS eingegliebert »erben foß; bie^Ba^l ber Unteren beträgt et»a 
200. 3)aS VefolbungSgefefe nimmt ferner eine Umgruppierung innerhalb 
bet ©ruppen ber VefölbungSorbnung üor, burep bie eine Neipe Oon Veamtem 
gruppen eine ^öf)erc Veiolbung erbalten. 

8ur Annapme gelangte ferner baS fßenf ionSergängungSgefep, 
ba$ gufepüffe für AltrupegepaltSempfänger, Altwartegelbempfänger unb Alt= 
binterbliebene bewifligt. ©Jiefe gufepüffe fommeit als Ausgleich benjentgen 
Veamten unb Offizieren gugute, bie bor bem 1. April 1920 in ben Nupeftanb 
üerfeßt »orben finb; fie betragen ben Unterfcpieb gwtfdien bem gemährten 
Nupegepalt unb bem nach ber VefolbungSorbnung bom 1. April 1920 ab 
guftepenben Nupegepalt. Aufeevbem »erben ben Nupegelbempfängerit auch 
Die ftlnbcrgufchläge nad) § 16 ber VeiolbiingSorbmtng' gewährt, »enn bie 
notwenbigen VorauSfe {jungen gegeben finb. ©Jagu femimt ein £eiterungS= • 
gufcplag in $)öpe ber Hälfte beSjenfgen SeuerungSgufdjlageS, ber bem Be¬ 
amten gu feinem lepten ruhegehaltsfähigen ©lienfteinfomuien nach § 17 DeS 
VefolbungSgefe&eS bom 30. April 1920 gugefianben hätte. gu ben fäinber= 
gufchlägen tritt ein XeuerungSguidilag »ie gu ben ftinbergufcplägen ber attiben 
Beamten, gür NubegepaltSempfänaer, bie in ber geit oorn 1. Auguft 1914 
bis 31. $egember 1918 im aftioen ^eereSbtenft ober al§ Beamte im Nei$S= 
bienft bermenbet würben, »irb bie ©Jienfigeit unter Anrechnung ihrer SBieber* 
Oerwenbung »äprenb beSÄriegeS berSeredmung beSNupegepaltS gugrunbe gelegt. 

©JaS ©perrgefep (©efeß gur ©teperung einer einheitlichen Regelung 
ber ©eamtenbefolbuncj) begwedt, baS gegenfeitige Ueberbieten ber Sänber unb 
©emeinben gu berputen. ©5aS ©efeß beftimmt, bafe bie ©Jienftbegüge ber 
hauptamtlich tätigen Beamten unb Scprer in Säubern unb ©emeinben nicht 
günftiger geregelt »erben bürfen, als bie gleicpguberoertcnber NeichSbeamten, 
fo baß bie ©äjje ber NeicpSbefolbungSorbnung in ihrer Dbergrenge für Sänber 
unb ©emeinben btnbenb »erben. AuSnapmen finb auS befonberen ©riinben 
juläffig, inSbefonbere in gorm oon ©eroinnanteilen für Veamte in »erbenben 
betrieben, innerhalb oon brei Monaten nach Verfünbung beS ©perraefefeeS 
(24. $egembev 1920) müffen Me Vorfcpriften über ©Jienfibegüge bem uteid)3= 
gefefc angepafet »eiben, fomeit fie nach bem 31. SJiärg 1920 erlaffen ober 
in straft getreten finb. Vor biefem ©age erworbene liechte auf höpere 
SDienftbegüge bleiben unberührt, gür ©treittgfeiten »irb ein NeicpSfcpiebS* 
gertcht eingefept. Z)ie ©eltungSbauer beS ©efepeS er ft red t fiep bis jurn 
1. April 1923. 

Verftänbiguttg atmfdjeit NädpSregtenmg unb ©tfettPaprtent 
ift in Verpanblungen, bie unter Seitung beS ©taatSfefretärS ©tieler 
ftattfanben, erhielt »orben. 3wg^id) mit ber allgemeinen Vcamten* 
Bewegung gugunften eijier ©rpöfjung iprer^euerungSgulagen fteüten auep 
bie ©ifenbapner gorberungen an bie Regierung. SBäprenb ber ®eutfcpe 
Veamtenbunb nad) ber Nooelle gur VefolbungSorbnuug feine über bie 
gefeplicpe Neuregelung pinauSgepenben SBütifcpe oorläufig prüdfteUte, 
leiteten bie ©ifenbapnbeamten unb -ungeteilten eine neue, gemeinfame 
Aftionein. 3 U biefem Sroed erliefen ber beutfepe @ifenbapner*9Serbanb, 
bie NeicpSgemerffcpaft beutfeper ©ifenbapnbeamten unb Amoärter, 
bie ©eraerfjcpaft beutfeper ©ifenbapner unb ©taatsbebienfteter unb 
ber Allgemeine ©ifenbapneroerbanb einen Aufruf, in bem fie ipre 
SSereitroiÜigfeit $u »eiteren SBerpanblungen mit ber Negierung er* 
Härten, für ben galt niept gebüprenber SÖerüdficptignng iprer gorbe* 
rungen aber mit ©treif bropten. Betonung beS gefcploffenen 
3ufantmenpaltenS »urbe eine Urabstimmung über einen etmaigen 
©treif eingeleitet, bie in einigen £öe$irfen eine große SKeprpeit für 
■einen ©ifenbapnerftrei! ergab, aber noep niept abgefcploffen ift. 
(Sine SSirfung ber ©treifbropung »ar ber ©rlaß beS NeicpSoerfeprS* 
minifterS (©p. 8). $ie bier genannten Serbänbe forberten bon 
ber Negierung folgenbe Aufbefferungen für bie ©ifenbapner: @r- 
pöpung ber Xeuerung3$ulage für bie (Sifenbapnarbeiter um eine 
SJtorf pro ©tunbe, für bie Beamten ber SöefolbungSgruppen 1 unb 
2 auf 90%, finfenb bis auf 60% für bie öefolbungSgruppen 12 
unb 18. ben ©erpanblungen griff man auf früpere gorberungen 
beS 2)eutfd)en (SifenbapneroerbanbeS bom Nobember 1920 §urüd; 
für bte Beamten »urbe barin eine (Srpöpuitg ber XeuerungSgufcpläge 
naep DrtSflaffen — unter gleichmäßiger ©epanblung aller SöefolbungS* 
grubpen — borgefcplagen. S5er ^euerungSjufcplag foflte für bie 
DrtSflaffen A unb B 8000 9Nf., C unb D 7500 9ttf. unb £>rt3* 
flaffe E 7000 betragen, gür S)iätare würben biefelben gufcpläge 
berlangt. 5)ie am 6. Sanuar b. 3- erhielte (Sinigung, auf beren 
©runblage am näcpften Xage auep in SSerpanblungen im NeicpS* 
finanjminifterium mit ben Vertretern beS ®eutfcpen VeamtenbunbeS 
unb ber ©ifenbapnergroßorganifation eine faft bbflige Verftänbigung 
erjielt »urbe, fiept folgenbe Söfung beS fdpwierigen V^oblemS bor: 
gür bie Veamten tritt ab 1. ganuar b. 3. ein SeuerungS* 
jufcplag jum ©runbgepalt * unb DrtSjufcpIag bon 70% für DrtS* 
flaffe A (biSper 50%), 65% für OrtSflaffe B, 60% für DrtS- 
flaffe C unb 55 % für bie DrtSflaffen D unb E ein. Vom gleichen 
3eitpunft an »irb ber ©tunbenlopn ber Arbeiter um 50, 40, 80, 
20 unb 10 Pfennig in ben 5 DrtSflaffen erpöpt. 3« &en 3 n ^ u f tr ^ # 
bejirfen mit befonberS popen ßöpnen unb SebenSfoften foUen außer* 


bem UeberteuerungSjufcpüffe in mäßigen Orenjen gewäprt »erben, 
für bie bie bereits beftepenben Nicptlinien maßgebenb bleiben. 


törganifatiimen bet Arbeiter, XngtflelUett unb fitttmltn. 

3)ie Nebe beS NeicpSwirtfcpaftSminifterS a, S). Nuboff Söiffeß 
§um ©ebädptniS ©arl SegienS. 

3« ber ©ebäcptniSfeier, bie ber Allgemeine beutfepe ©e»erf* 
fcpaftSbunb am 31. 3)ejember im Verliner ©ewerficpaftSpaufe für 
ben Abg. Sari Segien abpielt, pat ber langjährige 3entralarbeiter* 
fefretär Nubolf ASiffell, 9N. b. N. u. b. NSßN., ju Raupten beS 
Sntfcplafenen folgenbe SBorte treuen unb innigen ©ebenfenS ge^ 
fproepen: 

„Unb »iebeu hat ber ©cpntltcr 2ob feine ©mte gehalten. ©Inen ber 
Veften hat bie ©icpel getroffen. ®en fie traf, Sari Segten, ber ba nor unS 
liegt, in bem ber Kreislauf ber Natur ftd) »ieber gefchloffen pat, ihm gilt 
unjer lepter ©rup. 

©in lefctet ©rufe am lepten Xage beS 3 fl hre3. 

geber Alelifch ftept in ber ©djulb beS XobeS; ihm ift er fein Seben 
fdjulbig. ©in jeber Don unS pgt b<» 5Beg über bie Vriide gu gepen, bie 
baS 3)afein oorn Nicptfein fepeibet, über bie eS »ohl ein hinüber, jeboep fein 
herüber mehr gibt. SSec biefen lebten A3eg ber Trennung non ben Sebenben 
getan, läfet Seib unb ©orge, ©chmerg unb VirterniS, läßt Arbeit unb Ningen, 
unb läfet fein 98erf hinter fiep, läfet eS benen, bie er bei feinem lebten ©ange 
gurüdgelaffen. 

AJaS ift baS Ntenf^enleben in ben Seiten ber ©»igfett ? ©S Oerrinnt 
in bem fRaume ber Seiten, »ie bte Seit oerrinnt in ber Unermefelidjfeit ber 
©»igfeiten. Unb »aS eS umfcplofe, oer»ept unb oergept. ©S ift ein Nichts, 
gemeffen an bem, »aS »ar, »aS ift, »aS fein »irb oon ©»igfeit gu ©»igfeit. 

Unb bodj: SBaS Oor ber ©»igfeit alS ein $aucb, als ein Nichts er* 
fepeinen mag, baS fußte ben Naum ber Seit, fn ben baS eingelne Seben 
einaefcploffen »ar. Unb baS Seben beS NtanneS, an beffen Vahre »ir heute 
Oerfammelt finb, baS Seben ©arl SegienS fußte ben Naum ber geU, bie nun 
abgefchloffen hinter unS liegt, fo uoß, fo gang, bafe »ir unS nicht benfen 
fönnen, er hätte anberS auSgefüßt »erben fönnen, als eS gefchepen. 

38aS oergangen, »ar ber SebenSinpalt beffen, ber nun fchläft, unb 
SebenSinpalt auch berer, bie er üerlaffen hat. Unb »eil eS auep unfer 
SebenSinhalt ift, »aS baS Seben beffen umfcplofe, ber üor unS liegt, ftepen 
»ir fo gang eriepüttert an feiner ©apre. 

Naup griff« an unfer #erg, als bie Äunbe Oon feinem £obe unS er¬ 
eilte. Auep in ber geit beS NtaffenfterbenS erfepüttert unS biefer Xob. Auch 
in ber geit beS NiaffenfterbenS, baS fcpo.n im fiebenten gattre über unfer 
Sanb bapingept. Noch immer giept ber Zob mit feinen fchmargen glügeln 
burep bie Sanbe, bafe »ir faft baS Naufcpen feiner gtttiepe pören. SBcn fie 
befepatten, ber finft baptn gum e»igeit ©cplaf. 

3ept finb'S bie Äinber, bie er fafet, naepbem er feit bem ©nbe beS Krieges 
Oon fenen in ber Vlüte iprer 3 fl Pre läfet. 

©o mancher ift bapingegangen, opne baS Seben gelebt gu paben, epe 
eS tpm Oergönnt »ar, am Aufbau bon ßfteiticpenglücf unb Nlenfcpenliebe mit 
tätig fein gu fönnen unb fie felbft erlebt gu paben. ©in ganger SNenfcpen- 
früpltng fanf fo baptn. 

£>ier tfrs fein Nfenfcpetifrüpling, ben ber Xob gefafet, pier ift 7 « ein 
reifer Nfaitn gemefen, ber fein Seben gelebt als Kämpfer, als ©treiter; ber 
niept »anfte unb »icp, wo er ßcp gur ©rfenntniS burepgerungen. Unb boep: 
fein Ntann, ber fein Seben auSgelebt pätte. ©in fNann, ber noch 3aprgepnte 
pätte »irfen unb manche Aufgabe pätte lifen fönnen, wenn baS ©dticffal eS 
anberS gewoflt. 

©erabe beSpalb erfepüttert unS fein Zob fo fepmer, »eil fo manche 
Aufgabe niemanb fo relatio leicht pätte löfen töunen, »ie gerabe ©arl Segien. 
Aufgaben, bie ber üerlorene $rieg unS gefteßt pat, bie Oor unS liegen, an 
benen »ir unS müpen müffen, um unfer Volt gu erpalten. 

SBir, beren SebenSaufgabe bie ift, bie ©arl SegienS »ar, »iffen, »aS 
»ir, »aS bie beutfepe Arbeiterflaffe an ipm oerloren pat. 

Von beu gang Alten, Me mit ber gefamten Arbeiterbewegung groß 
geworben fit», leben nur noch wenige, Oon ben Alten, bie mit bem gweig 
ber Arbeiterbewegung grofe geworben finb, bem fiep ©arl Segien getuibmet 
patte, nicht mepr oiele. Unb ber Zob eines jeben biefer reifet eine Sude, 
bie oöflig niept gu fcpliefeen ift. 3Beil fie grofe geworben finb mit ber Ve* 
wegung, ber fie bienten, ift fo ipr Vcrluft faft unerfejjltcp. Unb baS gilt 
gerabe für ©arl Segien. # 

Niit ipm ift bie beutfepe ©ewerffcpaftSbeweaung Oerbmtben gewefen, 
»ie fee eä mit feinem anberen »ar unb je »irb fein fönnen. ©r war ein 
©tüd ©ewerffcpaftSgeidncpte felbft. 2Ber feinen SebenSlauf fepilbern »iß, 
wirb ein ©tüd ber beutfepen ©emerffcpaftSgefcpicpte fepreiben müffen. Unb 
niept nur ber beutfepen, fonbern auep ber internationalen ©eroerffcpaftS= 
gefdpichte. 

9SaS Sepien in ber beutfepen ©ewerffcpaftSbcwegung galt, baS galt ev 
auch in ber internationalen. Auep bort »ar ev ber güprer. Niept ein 
güprer — ber güprer. Auep jeßt »itber nad) bem Kriege. 

Segien ift grofe geworben mit ber ©ewerffcpaftSberoegimg. Unb fie ift 
nicht gum »enigften grofe geworben, »eil er oon iprer gufunft iibergeugt 
»ar; an biefe gufunft glaubte er fepon gu einer geit^ »o gwcifcl an ipr 
beftanben, »o gagpelt fidp nid)t recht heranwagte an bie Arbeit, auf beren 
30 jährigeS ©rgebniS »ir nun guriidüliden fönnen. ©eine llebergeugung 
Oerfianb er »ie faum ein groeiter einem anbereu einguimpfen. $Bet auf ihn 
baute, bepielt reept, benn ber ©rfolg gab ©arl Segien faft ftctS reept. ©Jen 
©eift ber ©)ifgif)lin üerftanb er gu Oerbreiten, ben ©eift ber Xteue gegen ben 
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anberen, weil er beibeS übte, tote faum etn anberer. 2öie un$ tyutt bte 
©ftoerffdjaftSbewegung als fnorrige ©tche, ben Stürmen tropenb, erfchelnt, 
fo erfcheint unS auch ©arl gegten als bte fnorrtge ©icf)e: rauh unb roetter* 
hart, im Äampf erprobt unb geftählt. 

Äein Sdwntun, feine falfrfjc 9?adbgiebtgfeit toar ihm eigen, ©in gäheS 
JÖurgeln in fefibegrünbeter fo^ialiflifc^er Uebergeugung war fein ©fjaraftergug. 
©in flugev Xaftifer, ber, wo eS galt* rafd) gugrtff. ©in Mann, ber feinen 
Sogen überfpannte, beffen ©runbfap eS mar, nicht mehr erreichen gu rooßen, 
nlö erreichbar toar, unb ber barum audj ber Dpp beS erfolgreichen gührerS 
mar, ber baS erreichte, roaS er erreichen tooflte. ©in «Wann, beffen SSort 
etmaS galt, auf ben man mit puptflarifdjer «Stetheit rechnen fonnte — baS 
mar ©arl gegien. 

©in felbfibetoufeter Mann, eine freie Verfönlichteit, erhaben über Matfch, 
frei von Weib unb Von Voreingenommenheit, ©ine freie Verfönlichfeit, bie 
Üch felbftberantroortlich fühlte. 

Unb ein fich feines eigenen ASeileS bemühter Mann, ber barum noch 
bor faum brei 3Bochen, als er öffentlich in ber fchmuplgften SBeife ange* 
griffen morben toar, unb an ihn bie ftrage herantrat, ob er nicht Straf* 
antrag faßen wußte, meinte: „Sch habe nie gef lagt unb toerbe eS aud) 
MeSmal nicht tun. M(t ioldjem ©eftnbel faße ich mich freimiHig nicht einmal 
bor ©ericht. SBer mich fennt, weife, bafe ich «In bin, unb auf baS ttrtetl 
anberer gebe id) nichts.“ 

Unb hoch auch ein Mann mit einem toeicben Äinberfeevgen. TO ihm 
ber Dob einft ein giebeS genommen, ba fonnte er nicht gum VegräbniS 
gehen, toeil er tourte, bah er toctch geroorben märe. Unb ba§ toollte er 
niemanbem geigen. Wur bie ihn näher fannten, mußten, meid) Äinberijerg 
er hatte. Wur bie eS gefehen, toie er am .Sonntag, naebbem. er Sonnabenb* 
abenb hinauSgefahren roar au ftreunben in einem ber öftlichen Vororte, für 
ben fleinen jungen an ber £>obelbanf ben 38agen Riefte ober bie Vubpe 
leimte für baS Heine Räbchen. > 

9?un liegt er ftumm unb faß. Unb baS brüeft toie mit bleierner 
Schwere auf unS aße. 

©in ©rofeer ift gegangen, ©in Mann, nehmt afleS nur in aßem! 
©in Mann, getoorben waS er mar, auS eignem SBiflen, eignet Xatlraft, 
eignem können, ©emorben nach einer — toie er felbft einft fdjrleb — in* 
folge fümmerlichfter Verhältniffe freubloS Verlaufenen Sugenb. %x üh roar 
ihm Me Mutter geftorben; mir 8 fahren auch ber Vater; fo fam er in« 
©atfenhauS gu Xhorti. SSohl barum fonnte er fich fo gang in bie Sorgen 
unb 9?öte eineS ÄinberfjergenS berfepen. Jtaum fannte er feine älteren ©e* 
fdmnfar. «18 er in Xhorn a!8 gehrltng an ber Drefebanf ftanb, fragte ihn 
einft ein Mann, ob er ©arl gegten märe, unb auf bie bejaljenbe Antwort 
teilte ex ihm mit: 3dj bin Dein Vruber! 

,9fauh hat ihn ba8 geben angefafet. 3hm roar ba8 geben ber gehrer; 
eS fdürfte ihm ben Vlicf für aüeS, was um ihn gefchah, befonberS für Un= 
aerechtigfeit. 1884 fchlofe er fich in ftranffurt a. M. ber Sogialbemolratifchen 
gartet an, 18b6 in Hamburg bern ftachverein ber Drechfler. Unb Oon ba 
an batiert feine getoerffdjaftlidje Xätigfett. 

Unb hat er un§ geib unb Sorge, Sdjmerg unb VitterniS hinterlaffen — 
er hinterliefe unS auch feine Arbeit unb fein Vingen unb fein gebenSwerf, 
an bem eT hing mit aßen ftafern feines $ergen$. 

Seine Arbeit rooflen roir üerfuchen gu leiften, fein IRingen gu bofl* 
bringen fuchen, fein Söerf auSgubauen uns mühen, bafe eS mehr noch rote 
bisher gu einem Äulturfaftor ber beutfehen, ber internationalen Slrbeiterfchaft 
©erbe. Das rooßen roir uitS berfbrechen in biefer Stunbe, roo roir bon feiner 
anfeeren ^>üfle fcheibtn, in ber feine Xatfraft, fein Sifle freiften. 

.. Unb ift feine Xatfraft, fein SSißen an ber ©renge, bie Xafeln unb 
geben vom 92id)tfein trennt, gerflatiert, mir rooßen nnS mitben, bafe beibeS 
in unS mieber auflebe, um fein 3iel t baS ja baS unfrige ift, gu erreichen. 

Stfun roirb er gut lebten Stätte gebracht, .fterbftfränge toerben auf fein 
©tab gelegt. 9Zoch einmal roirb feine ßiuheftätte gum ©arten werben. £>ann 
fommt ber Sinter unb berft mit feiner roeidjen toeifeen Xecfe aud) btefen 
©arten gu. * 

Unb roir fenfen bie §änbe unb beugen baS $aupt in «chtung, greunb* 
fchaft ober giebe, je nachbem roir ihm naheftanben, unb goßen ihm unfern ' 
lebten ©rufe.* 


©tc Wahlen gut SerUnet OrtSoermaUung beS £eutföen 
SRetaUatbeiteroerbanbeS, bie am 18., 19. unb 20. Xegember 1920 ftatt* 
fanbtn, haben mit einem fnappen Siege ber Unabhängigen geenbet. Xie 
gifte 3iS!a*Urid) erhielt runb 31500 Stimmen, toährenb auf bie fomntu* 
niftifdje gtfre SRufch-^offelt runb 30000 Stimmen entfielen. 3 n gtuei 
Sigungen ber gmeiten ^älite beS 92obember hatten berfchiebene Streitpunfte 
fdjarfe «uSeinanberfepungen groifcheu ben beiben 9itd)tungen gezeitigt; baS 
©rgebntS mar bie 92iebetlegung ber ßJlanbate feitettS ber rabifalen itliuber* 
heit unb bie «nnahnte eines «ntrageS biefer ©ruppe, eine 9?eutoahl ber ge= 
tarnten CrtSbertoaltung burch Urroahlen borgunchmen. ^ene Metallarbeiter, 
bie SKitglieber ber MehrheitSfogialbemofratie finb, befiloffen, ben unab* 
Zugigen &anbibateit ihre Stimme gu geben. Sie rooßten berhinbern, bafe 
bie Verliner CrtSberroaltung ber gröfeten ©eroerffchaft ber Seit unter fom= 
muniftifche Rührung geriete. 3h^ ©ntfdjlufe mürbe ihnen baburd) toefentli^ 
erleichtert, bafe bie unabhängigen Vetoerber bie Vefdjliiffe beS freigeioertfchaft* 
Ikhen ©etriebSrätefongreffeS, bie ßlidttlinien beS «ßgemeinen Xeutjdten ©e* 
»ertfchaflSbunbeS unb bie ©ntfd)liefeungeu ber «mfierbamer ©eioerffchaftS* 
tmernationäle aneifannten. Xie „gretheit“ nennt baS Sahlrefultat „be* 
beutungSooß für bie gefamte beutfd)e ©etoerlfchaftSberoegung. Xer Äampf 
ife bort gum «uStrag gefommen, too bie MoSfauer ^S^rafenflut am ftärfften 
OMefchrnoßen toar, roo bie eben frifch in bie fommuniftifchen SReihen ein* 
tewaoenfte Mümftrafee immerhin il;re ftävffte Stü^e hatte." Spmptomatifch 
tfe bte fcbroache Sahlbeteiligung; nur ein Xrittel ber Veredjtigten h<U eS für 
littg erachtet, burch Stimmabgabe auf bie äufeumnenfe&ung biefer toichtigen 
SfiwöltungSfteße eingurotrfen. 


. ^citergeitfehrift fut bfe SRitgliebet ber towrttemBergifcheit 

tathoHfchen Ürbetteroereine ift ins geben getreten. VtSher roar ber 
Münchener „Arbeiter*, beffen |>auptfchriftleiter ©afteiger jüngft gurütfqetreten 
ift, bie VerbanbSgeitung ber roürttembergifchen Organifation. Xie ©runbung 
ber „Schroäbifchen «rbeitergeitung", beren geitung in ben $änben beS ©e* 
toerffchaftSfelretärS unb 9teid)StagSabgeorbneten «nbre liegt, ift erfolgt, roeil 
nach «nficht ber roürttembergifchen VerbanbSgenoffen ihre ©igenhett in bem 
baperifchen Organ nicht genug Verücffkhtigung finbet. 


®et ^etbattb Fatfeoltfcher Seretne ertoerBStätiger grauen uttb 
mabefeett vOeutfchfanbS legt auf bie 3reftfteßung Sert, bafe er nicht, rote 
aus unfefcem Vericht über ben X. Äongrefe ber ©hriftlichen ©eroerffchaften 
entnommen toerben fonnte, in biefen leptereu aufgegangen ift. 2)ie ©inigungS? 
berfeanblitngen finb lebiglich mit bem Verbanb ’fatholifcher «rbeiteroereine 
(Sip Verl in) geführt morben, nicht auch mit ber genannten grauenorgani* 
fatton, bie fomit nach toie bor bie ©runbfäpe beS VerbanbeS (Sip Verlin) 
felbftänbtg als fatholifdie gdthorganifation (mit eigenem Vorftanb, eigener 
Äaffe unb eigener ©efchäftSfteße) roeiteroertritt. 


Zrbeitemarkt. Jtrbettsiafigktt mb xifxt ^ehämpfutig. 

©in 1 ©cfc^cöborfchlag ber berliner ^anbelSlammer gnr Sir* 
beüSnermittlung unb StrbeitSIofennerfi^ernng ift jeff ben gu- 
ftanMgen ©teilen unterbreitet morben. £)infichtlich ber «f^beitSber* 
mittlung fcfjliefet fich ^ cr SSorjchlag faft reftloS bem ^egierungS* 
enttourf an, bagegen geht er in begug auf bie «rbeitslofenberfuhe- 
rung anbere SBege. Sringt ber ©ntrnurf auch nic^t gerabe neue 
©eftchtspunfte, fo ift er hoch als S^unbgeoung einer fo angefehenen 
©teile beachtenSmert. 

Xer Umfang ber Verfidjerung ift erheblich weiter gegogen, als bet bem 
alten fRegierungSentrourf; berficherungSpflichtig finb Arbeiter unb «ngefteßte 
ohne fRücfficht auf bie ^>öhe beS gohneS ober ©ehalteS mit «uSnahme ber 
gehrlinge, Xienftboten, Veamten, ganbarbeiter unb |)auSgetoerbetreibenben, 
fotoie einiger anberer Heiner ©rubpen; aufeerbem fann auf «ntrag befreit 
toerben, roer in ben lepten brei 3 a hren minbeftenS 30000 M. ©infommen 
bezogen hat. 3)ie Xurdifiihrung ber Verficherung foß nicht ben Äranfen* 
faffen, fonbern ben «rbeitSnadiroeifen übertragen werben; gur Durchführung 
ber finangteßen «ufgaben, inSbefonbcre ber Sammlung unb Verwaltung 
ber Vetträge unb Vereitfteßung ber Mittel, ift eine 3 c ntValfafTe borgefehen, 
bie als „Vanfter" für bie SlrbeitSnachroeiSämter fungieren foß,; ihr werben 
aße Vetträge burch bie «rbeitSnachroeife unb ganbeSämter gugeteilt; fie fteßt 
ben «rbeitSnachroetfen unb gegebenenfaßS ben gradjabteilimgen bei ben 
ganbeSämtern bie für bie «uSgählung ber Unterftüpungen nötigen Mittel 
gut Verfügung. Die Mittel finb burd) Vpiträge ber «rbeitgeber, ber Ver* 
fichetten, beS fRetchS* unb ber ©emeiitbeberbänbe aufgubringen, unb groar be* 
trägt ber Veitrag beS 9?etd)S unb ber ©emeiitbeberbänbe je ein Viertel ber 
inSgefamt entrichteten Veiträae ber Arbeitgeber unb ber Verwerten. Die 
^)ööe ber Veiträge foß baS IReichSamt für Arbeitsvermittlung jährlich ein* 
heitlich unter Verücffidjtigung ber DrtSHaffett ber VefolbungSorbnuna feft* 
fepen. Die Sapung beS ÄrbekSnadnoeiieS faun für Saifonbetrleoe bie 
Vetträge auf baS Doppelte erhöhen. bie Dauer beS erften Wahres ift 
ein bergtnSltchcr Vorfchnfe beS iReidjeS borgefehen, ber auS ben ©innahmen 
ber fünf folgenben ^afjre gurürfguerftatten tfi; auch ift bei ©rfdwpfung ber 
^entrallaffe infolge befonberS hohen Anforberuttgen baS IReid) gu einem ber* 
gtnSltchen, im gaufe ber folgenben fünf ^ahre guritcfgugahlenben Vorfdjufe 
Verpflichtet. Die ©ingiehung ber Veiträge foß burch ben Arbeitsnachweis 
erfolgen, ßur Vegutadjtung ber jährlichen ^eftfepung ber ^öchftleiftungen 
unb Veiträge wirb beim 9?eid)3amt für Arbeitsvermittlung ein Veirat ge* 
bilbet, ber ftdj teils auS Veamten, teils auS Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
gnfammenfept unb auch bie Aufgabe hat, baS fßeicfjSamt in aßen fragen 
ber ArbeitSiofenberfidjerung gu beraten. 

Um bie Aufnahme ber VermittlungStätigfeit fo geltig wie möglich ein* 
treten gu laffen, foflen bie gefünbigten ober lünbigenben Arbeitnehmer gu 
einer foforttgen eutfprechenben Venad)rid)itgung beS ArbeitSnachweiieS ber* 
pflichtet werben, faßS fie mangels einer neuen Steße bie Vermittlung unb 
Unterftüpuug itt Anfprud) werben nehmen mitffen. ©S tvirb empfohlen, ben 
©intritt beS VerfidjerungSfaUS von ber redjtgeitigen ©rftattung biefer Melbung 
abhängig gu machen. Die Unterftüpuug foß erft vom 5 Dage an tn £>öhe 
beS DrtSlohncS auSgegahlt werben, bod) mufe bie Unterftüpung auf jeben 
f^aß niebrtger fein als ber gulept begogene gohn (borgefchlagett finb etwa 
25%). 28aS unter OrtSlohn gu berftehen ift, geht auS bem ©ntwurf nicht 
Har herbor, ba einmal Vegug auf bie §§ 14yff. 1RV0. genommen wirb, gum 
anberen ber Arbeitsnachweis als baS ben OrtSlohn feftfteßenbe Organ be* 
geichnet wirb. 

©ead)tltdh finb bie gum ©cfeluffe angeführten finangieHen 2luS- 
fuhrungen. 9tach ber Denffchrift beS 9teich«amtS für ArbeitSoer* 
mittlung betrüg bie 3oh^ k e * SSoUermerbSlofen 

Anfang 1919 (hödjfter Stanb) 1100000 

1. £juni 1920 (ntebrigfter Stanb) 270000 

1. September 1920 420000 

Am 1. September tarnen biergu 287 615 gamlienangehörige 
unb Anfang Quni ca. 100000 $urgarbeüer. Die 9tormalarbeitS- 
lofengtffer für fünftige Seiten fcfeöpt bie §anbelSfammer auf etwa 
300000 ein, alfo etma 3% ber löerficherten, bie fRormaluerfiche* 
rungSleiftuüg auf etma 10 3Jt. pro S^opf unb Dag. Demgemäfe 
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Wirb bie tägliche ßeißung auf 3 Üflifl. unb ber jährliche Aufwanb 
auf 1,1 SERilharbe berechnet, Wozu noch runb 10Ö SWiüionen für 
SerWaltunggfoften angefegt werben. Son ber ©ejamtbelaftung 

Würben nach SWaßgabe beg Entwurfs entfallen: 

auf ba« ffleidi 200 Will, 

auf bie ©emeinben 20u „ 

auf bie Arbeitgeber * 400 „ 

auf bie Arbeitnehmer 400 „ 

12000 AitU. 

• 

Sei 10 TOH. Serßcgerunggpßicbtiger mürbe bemnacg ber Sei* 
trag ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auf je 40 9)if. jährlich an* 
Zu'egen fein, wäbrenb Weich unb ©emeinbe je 20 SWf. bazu bei* 
fteuern. Die gefanite tägliche Seifteuer Würbe 33Vs Sfg. fein, 
wäbrenb im Unterftü|ung3fa£le 10 SW. ober bag 30 fache gewährt 
Wirb. . 

Weber bie Sorgefdjidjte beg englifdjett ©efefceä über bie Ar* 
bettglofenoerßcgerung iQabrg. XXIX ©p. 1256) bringen bie oorn 
9AA. herou^gegebenen „Etudes et Documents“ (26. Dftober) inter* 
effante SWitteilungen. Der Wegierungsentwurf jag bie gleiche Ser* 
teilung ber Saften bor wie bie ©efepe oon 1911 unb 1916, b. g. 
Seitrage^oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern unb gufetüffe beg 
©taateg. Diefeg ©pftem fanb ftarfen SBiberfprucg bei ber Labour 
Party, 'bie bie Arbeiter oon jeher Scttraggpßicgt befreien wollte. 
3nbeg blieb bie Regierung bei ihrem fßlan, 

1. roeil jebe ber brei Seitrapgpflichtigen erheblich zur SJfinberung ber 
ArbeiiStofigfett beitragen fann, mithin auch baran tntereifiert merben muß. 

2. Um bte Zahlung ber Unterftüpung auf bie mirfltcb Aibeitslofett $u 
4»efdjränfen, muß bie ©efamtfumme ber Untetftüpung, bie auf bie Einzelnen 
bfrteilt mirb, im SSerbäitntS zu ber ©umme ber geleiteten Arbeit flehen; 
ba« befte Afftttel, um biefe« ju erreichen, ift bie Heranziehung ber Arbeit* 
nehmeridjaft. 

3. Auch wenn bie gelblichen ßaften ganz bent ©taate unb ben Arbeit* 
gebern jufaüen, werben fie hoch legten Enbeg hon ber ©efamtheit, alfo aueg 
hon ben Arbeitern aufgebracht. 

4. A?enn bie Ai beiter nicht gu ben Saften beitvagen, törineu fie* auch 
nicht an ber Serroaltung beteiligt werben!* Eine Untetftü&ung ohne ©egen* 
Ieiftung läuft ben gewerffchaftlichen ©runbfägen zuroiber'unb fthiießlid) ift 
e« unerläßlich, baß bie Atbeiter fich über bie Üoften ber Arbeitglofentoer* 
ficherung Wwtmung oblegen. 

Snbeffen blieb bie fcbwterigße grage bie Senteffung ber £>öge 
ber Seiträge. ©ollte man gleiche ©äfce für alle einführen ober 
nach Snbnftrie* ober ©efngrenflaffen abftufen? ©cWiffe, auch burdj 
ben Au«bau ihrer gewerficgaftlicgen Einrichtungen nur in geringem 
Umfange unter Arbeitglofigfeit leibenbe Arbeitergruppen beftanben 
auf einer ©onberbehanblung, ba fie nicht bie Saften für anbere 
©ruppeit tragen Wollten. AnbererfeitS Würbe für bag ©tfftem 
gleicher Setträge unb ßeiftungen geltenb gemacht, baß bie Serficße* 
rung eben eine auf ber ©olibarität aller aufgebaute ©ebufcmaß* 
nähme fei. Die einzelnen Qnbuftrien feien in hohem äftaße oon* 
einanber abhängig, unb befonberg bei ungelernter Arbeit laffe fich 
eine ^laffißfation nicht oornehmen. SBägrenb eg möglich fei, für 
aüe ^nbuftrien ^ufammengenommen einheitliche Seiträge unb 
ßeiftungen aufsufteflen, fo baß für biefe ©efamtheit ein geroiffeg 
©leicbgewicht hergefteüt Wirb, fo fei biefeg 3iel bei Sefcgränfung 
auf eine einzelne Qnbuftrie nicht $u erreichen, weil man für biefe 
nicht bie genügfcnb genauen ©runblagen hat. Dag Enbergebnig 
biefer 9Weinunggoerfd)iebengeiten war ein Kompromiß. -Seiträge 
unb ßeiftungen Würben für alle Arbeitergruppen gleich hoch feß- 
gefegt, aber jeher gnbußrie bie greiheit gelaffen, ein befonbereg 
©pftem anzunehmen unb burdj Sermittlung ber Drganifationen bie 
Beiträge felbft feftjufegen, fofern nur bie ßeiftungen ben gefeglich 
feßgelcgten entfprechen. Eg War ju erwarten, baß bte ©ewerbe 
mit ber geringften Arbeitglofigfeit folche ©onbereinrichtungen treffen 
Würben, um baburd) ihre finanziellen ßaften zu erleichtern. 

Wachbem ber ©efegegoorfchlag im ©runbfag Angenommen war, 
Würbe er einem parlamentarifchen ©onberaugfehuß z ur Beratung 
ber Einzelheiten überwiefen. tiefer fegte bie Wartezeit üon ben 
im Entwurf oorgefehenen 6 auf 3 Xage hfrab. ©leichzeitig würben 
unter lebhafter guftimmung ber Labour Party bei gleicgbleibenben 
^Beiträgen bie ßeiftungen erhöht, ©tarfen SBiberfprud) ber ©ewerf- 
fdjaften fanb bagegen ein Abänberunggoorfchlag, ber ben bont 
National Health Insurance Act anerfannten ^ilfgfaffen bie gleiche 
©tellung einräumte, wie ben ©ewerffdjaften. ®ieie £>tlfgfaffen 
haben feit ihrer ftaatlichen Anerfennung eine folche Sebeutung ge* 
Wonnen, baß .fie üerlangten, bie gleiche Wolle wie bei ber Fronten*, 
Alterg* unb Qnoalibitäteberficheruug auch bei ber Arbeitglofenoer* 
ßcberung fpielen zu biirfen ©ie ftügten ihre gorberungen auf bie 
$atfache, baß in gewiffen gäflen bie ©ewerffchaften ermächtigt feien, 
bie ^ranfenoerficherung burchzuführen; umgefehrt fei eg billig, auch 


bie #ilfgfaffen mit Aufgaben ber Arbeitglofenüerftchermtg zu Be- j 

trauen. Eg ift nicht unintereffant, baß gegen bie Heranziehung ber I 

£>ilf«!affen bte gletdien Argumente geltenb gemacht würben, wie j 

bei ung gegen bie ^affenoeibänbe: ihre ßweefe feien ganz anbere, I 
alg bie her Arbeitglofenfitrforge, ße feien nicht imßanbe, bie witt- 
fchaftlicbe ßage ber ^nbuftrie zjw*hcurteilen, unb oermöchten ni^t ^ 

bie notwenbigen SWaßnahmeu im 3 u fammenhang mit ben Unter* I 

nehmern zu treffen, um bie Arbeitglofigfeit z u befämpfen. 5)er j 
©tanbpunft ber ^)ilfgfaffen würbe jeboch in bem Auefchuß mit < 

folchem Wachbrucf oertreten, baß ber Abänbernnggatttrag trog beg j 
SBiberftaubeg ber Wegierung unb ber ©ewerfjcgaften angenommen 
würbe. i 

Alg ber ©efegegoorfcblag Wieber an bag Untergaug ging, be* 
fanb ßch bie Wegierung in einer febwierigen ßage: bag ganze auf j 
forgfältigen geftfteüungen berugenbe ©letcggcwicbt zwifchen Seiträgen 
unb ßeiftungen war zerßört. ©cglteßlich gelangte man auch ba zu ! i 
einem Kompromiß: bte Wegierung nahm bie ^Beteiligung ber §ilfg- 
faffen unb bie H^abfeguitg ber Wartezeit oon 6 auf 3 $age an, 
bafür würben bte ^Beiträge leicht erhöht unb bie ßeiftungen auf bie 
im Wegierunggentwurf oorgefehenen ©äge zurüefgeführt. ®ie grage 
ber ©leichftettung ber $ilf«faffen mit beit ©ewerffchaften entfachte 
auch im fjßlenum beg Untergaufeg heftige Kämpfe, würbe aber 
fchließlich mit einem Abänberunggüorfdßag ber Labour Party an* 
genommen. Alle Drganifationen — ©ewerffchaften wie £)ilfgfaffen — 
fittb bemgemäß oerpßicßtet, fich über alle offenen ©teilen zu infor* 
mieren unb fie ihren SWitgliebertt zur S?enntnig zu bringen. Un* 
geadhtet biefer Seßimmungen bauerte ber fcharfe $reffe!ampf gegen 
bie £>ilfgfaffen an; bie ©ewerffchaften erflärten fieg anf einem 
©pezinlfongreß am 13. guli 1920 aufg fegärffte gegen bie ipilfgfaffen 
unb brogten, ihre OKitwirfung bei ber Durchführung beg ©efege« 
g*anz einzuftellen, wenn beren Qulaffuttg* bureggegen füllte. Drog 
biefeg SBtberßanbeg würbe bie guiaffyng ber ®ilfgfaffett in bag 
©efeg aufgenommen; eg fegeint aber, alg ob eine Serftänbigung 
mit ben ©etocrffchaften fcglteßlicg boeg noch zußanbe gefommen ift 
Die Entftebungggefcgichte geigt, baß bag ©efeg auf einem 
hoppelten Kompromiß anfgebaut ift: 1. einem Kompromiß gwifchen . 
bem ^au ber SWonopolifiening ber Serfidjerung bureg ben ©taat 
unb bent SGÖunfd) ber ©ewerffchaften, itt gewiffent Umfange' bte Ser* 
ficherung weiter in ber £>artb zu behalten; 2. einem Kompromiß 
ZWifcgeit bem ©pftem ber allgemeinen Serficgerung, bie ßch auf bie 
ganze Seoölferung erßrecft unb eine mittlere ßinie beg Serficge* 
runggrififog fegafft, unb bem ©gftem ber beruflichen ©lieberung, 
bie cg geftattet, Seiträge unb ßeiftungen bem befotiberett äRaße ber 
Arbeitglofigfeit in bem betreffenben Serufe anzupaffen. 


3CrbeitBoermittlnng. ficrufsbetötung. 

Der Solförnirt im Arbettänadgweigwefen, 

SSott E. SDt. ßüttgeng, SWagbeburg, Direftor beg Sanbegarbeitgamte« 
©achfcn* Anhalt. 

Der Serein für ©ozialpolitif gat für feine im ©eptember 0. g. in 
Äiel abgehaltene Daguttg bur^ 3 a ff r u lü einen Sanb oon 

50 ©utaegten über bie W^fornt ber ßaalgwiffenfcgaftlitien ©tubien 
gerauggebraegt. Wicht alle, aber bte wiegtigften Augfchnitte aug 
bem Serufgfreig beg Solfewirtg finb baritt behanbclt. D)ie Abficgt, 
ben int Arbeitgnacgmeigmefen tätigen Wationalöfonomen mit einzu* 
beziehen, fonnte nicht oermirflicgt werben, ba bie attgeforberten 
Unterlagen nicht eingtitgen. 1 ) 

Alg Ergänzung unb Anregung zu weiterer Seganblung fei eine 
Darfteflintg ber an ben im Arbeitgitadjweigwefen tätigen Solfgwivt 
Zu ftellenben Anforberungen üont ©tanbpunft berfßnii'i^ aug oerfuegt. 

Die Entwicflung be« öffentlichen Wacgweifeg ift gerabezu ein 
©piegelbilb ber Serufggefcgichte beg praftifegen Solfgtoirtg. ^aum 
gefannt unb beachtet fügrte er faß ein ©d)attenbafein. D)ag lang- 
fante ©teigen ber 3 a hl an ben £od}fd)uleit eingefegviebenen 
©tubenten ber SSirtfcgaftgwiffenfchaften war ein ©rabnteffer für bie 
in ber fßrajig geltenbe Seurteilung oolfgwirtfchaftticher Söerufg- 
augbtlbung. Qtt ben ^rieggjahreit fe^te bie Eifcnntnig fieg bureg j 
oon ber Unentbegrlicgfett fozialofonomifcg gefcgultcr Sadgbeainten.-* 
Unb bie wirtfdiaftlicg-foziale ©eftaltung namentlid) im Vergangenen 
Sugre fegob ben Arbeitgnad)Weig in bag ßiegt beg Sfcageg", brad)te 
bem Solfgwirt geitroeife gerabezu glänzenbe Serufgaugficpten. So 
wenig man ign zuoor gefigägt gatte, fo fcgnell gab man igm mm 


J ) 3 a ß r °w. Die Wcfot'tn ber ftaatgwiffenfd)aftlid)en ©tubien, fünfzig 
©utaditen im Aufträge be« herein« für ©ozialpolitif h^uuSgeaeben, Wtiinchen 
unb ßeipzig 1920. 
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toerantmortungSootfe Aufgaben, mehr als er fragen fonnte. Unb 
|f$t glaubt nian gar, nach erften ©rfaprungen über if)n ein 23er- 
• nicptungSurtcil abgeben ftu foflen. ©S fehlt nicht an Stimmen auS 
her 2?^afi§, bie einer 23efd)äftigung ooIfSmirtfdjaftlich oorgebilbeter 
gaefcbeamten miberraten. 9Ran pte fiep aber oor einer 23erall* 
Qrmeineruug, einzelner Beobachtungen! 

- t $>oS ArbeitSnacpmeiSmefen hat feit Qaprett in befdjränfter Sapl 
jjwtgen Bolfsmirten befriebigenbe Satigfeit unb jureicbeitbe 93eruf^- 
. MSfichten geboten. $cr 23ebarf bat in ber RachfriegSaeit etmaS 
fugenonunen unb tüirb mieberunt eine geringe Steigerung erfahren 
mit 23erabfchiebung beS im ©ntmurf üorliegenben ReicpSgefepeS über 
-beri ArbeitSnadimeiS. $)ie für ben Rationalöfonomen in Betracht 
' fpmmenben Stellen finb bie ber Hilfsarbeiter, Abteilungsleiter unb 
flDireftoreii ber fianbeSarbeitSämter unb großftäbtifepen Arbeitsämter 
*mb ber Hilfsarbeiter unb Referenten im ReicpSamt für Arbeits¬ 
vermittlung. 

: ^ $er 23olfSmirt im ArbeitSncwbmeiSmefen ift faft ein Ar$t be§ 
SBirtfcbaftSlebenS. ©r muß reif fein, nicht nur eine Anamncfe auf* 
gufteflen, jonbern auch für eine ArbeitSmarftpropbplaye unb ArbeitS* 
marfttperapie nach ©ertung ber Spmptome eine ^iagnofe *u bieten. 
Unb er pat e? fdjmerer oielfacp als ein Ar^t. S5)cr SJiebi^iner 
: hepanbelt pbjeftiüc ©efunbbeitsftörungen, mäbrenb im SBirtjdiaftS* 

leben nicht feiten KranfpeitSfätle nur im fubjeftioeit Sinne befteben. 
:S)em einen ift blübenbe ©efunbpeit, maS nach bem anbereu als 
%tonfhafte ©rfdieinung bringenber Behandlung bebarf. 

3>em 23olfSmirt muffen bie fcauerjuftänbe, ^3eriobi^itätcn unb 
■ ÄorrelationScrfdjeiuungen beS SBirticpaftSlebenS geläufig fein. ©r 

j muß auf bem ^Mparicrboben beS ftaatsmiffenfdjaftlid^en Seminars 

| b« Reroenfaiern unb SRuSfelftränge, bie ben Organismus ber 23olfS= 

\ tuirtfepaft burd^ieben, fennen unb beobachten gelernt haben, 
i $>er im allgemeinen übliche AuSbilbungSgaug auf ber Unioerfität 

j reicht aflerbingS faum für biefe Anforberungen auS. ©ine ©r= 

| toeiterung beS Stoffes unb ber s JRetpobe ift nötig. 3S3te oon einigen 

i 'Äodjfdjullebrern bereits angenommen, fönnte in manchem bie Be- 

I fanblung naturmiffenfcpaftlidHecpuifd)er$ifäiptinen ein 23orbilb bieten. 

| $ie üblichen Hauptoorle.fungen bleiben, blirften aber um manches 

; ..»frfür^t meroen, ioaS ber Stubeut ohne Schaben babeint auS bem 

I /Sthrbud) fiep erarbeiten !ann. Ob ginanjmiffenfcbaft febr toiebtig, 

\ Jtente beftritten merben, aber fehlen barf fie nicht. , Statiftifcpe 

ßprlefungen unb Uebungeit bieten bem BerufSanmärter bie ipm 
«iKntbeprliche- Kenntnis ber „SBiffenfcpaft ber fahlen unb ihrer 
fttfammenbäftge". SBirtfcpaftSgeograppie unb -gefc^idhte, SBirt* 
fifcoftScbemie unb -pppfif finb notmenbige ©rgäiijungen. ©nt= 
ftitfchenbe 23or4efungen unb Uebungen auS redjtSroiffenfcbaftlicpem 
imb fonft oermpnbtem ©ebiete finb einjugliebern. Qm übrigen ift 
j ein feft umriffener, mit Bucpftabengenauigfeit ein$upaltenber £epr* 

| plan für niemanben toeniger geeignet als gerabe für ben Rational* 

I Öfonomen. 

$aS erfte an ben oon ber Hochfchule fomtnenben 23olfSmirt ju 
fleHenbe ©rforberniS ift auSreicbenbe Schulung im mirtfchaftS* 
t^eoretifefen 2)enfen. daneben mirb „praftiiepe ©rfahrung" begrüßt 
Hxxben, menn fie nicht auf ftofteit tbeoretifd)er AuSbilbung gäoonnen 
m $ie Anfertigung ber 2)iffertation unb bie Arbeit in einem 
sicht all$u fpartanifcb eingerid)teten Seminar ober Qnftitut üer- 
■jiiitelt^ bem Stubeuten bie ®emöbnung an toiffenichaftlicheS Hanb- 
"JicrfS^eug. ßeiber menig gepflegt, aber nidjt ju entbehren ift bie 
Jfähigfeit — eine ßtiinng ju lefen. ©ine Kenntnis im 23iid)erei=, 
Ärdjit)- unb ^arteimefen ift nicht ju oerachten. Qu ber ©lieberung 
»tttteber Partei ftedt mehr ©eift als in jrnei fchon gebrudten 
®oftorarbeiten! Uebung im freien SBortrag, am beften mit allen 
0ftnheiten ber 5)ialeftü unb ben föunftgriffen beS 25cbattierenS, ift 
eonditio siue qua non. 

; ©iite eingebenbe iöehanblung ber ©ignung unb gähigfeiten beS 
ArbeitSnachtoeiStoefen fich mibmenben 23ol!SmirtS ift eine banf^ 
bare Aufgabe, aber im Rahmen biefeS AufjafccS nicht ju löfeit. 
JRmtnigfacb tüie fein ^flichtenfreis muß fein Skiffen unb können 
fein, ©c bebarf ber 23emeglicbfeit beS Kaufmanns, ber Ruße beS 
ÄenoaltungSbeamten, beS mägenben Urteils eines Iritifcpen Qour- 
i wdiften unb ber S>enfgcichmeibig!eit eines >J5arlamcntaricrS. ©r 
\ «uß ein OrganifationStalent fein. 2öte er feinen betrieb organi^ 

S JjtionStheoretlich burepbenft unb planmäßig aufbaut, mie er baS 

fenfpielen beS ganzen RäbertoerfS Übermacht, foH er auch felbft in 
! fßftiier eigenen Arbeit ein „OrganifationSparabigma" fein. Unter 

florier ÄrbeitSbelaftung ^u rafd)en ©ntfepeibungen unb fdjneüen 
^rlebigungen oerpflichtet unb befähigt ^u fein, erforbert eine eigene 
ÄrbeiiSbifjiplin. SBiHenSfcbulung führt ju einer „Autoorganifation", 
Dein Hocpftleißung eigener Kräfte gemährt unb gegen lähmenbe 
^S^fP^H crun 9 fiebert. 


2öie bie Hocbfcpule ben AuSbilbungSforberungen genügen lann, 
mag oon berufener Seite entichieben merben. Q4 benfe mir nur, 
baß eS ohne ©rmeiterung beS BeprförperS unb beS Unterrichts^ 
materials nid)t möglich ift- Qd) oerftepe mopl, baß ber Hochfchul- 
lebrer nur ungern in fein Heiligtum aufnimmt, men nicht bi£ venia 
legendi gemürbigt hat. Aber eS biirfte im lommenben Aufbau 
ftaatsmiifenjd)ajtlid)en Unterrichts faum ohne auS ber ^ßrajiS 
ftammenbe, namentlich für Uebungen unb SebrauSflüge beftimmte 
nebenamtliche ^ojenten abgepen. ^aS Unterrichtsmaterial bürfte 
faft überall noch eine ©rgänjung oertragen fönnen. ©in Qnftitut 
mirb beffer fein als ein Seminar. 

Aber maS auch bie ^pocbfc^ule anftellen unb bem jungen 
Rationalöfonomcn mit auf ben 2Beg geben mirb,' faum jemals mirb 
ein fertiger 23olfSmirt bie Unioerfität oerlaffeit. Unb biefe ©r- 
fcnntniS pat 5 ur .gorberung beS praftifchen QaprS geführt, üftan 
oergißt babei bie ©igenart unb 23ielfcitigfeit beS oolfSmirtfcpaftlichen 
©crufeS. ift fein Vergleich mit bem SRebiüner möglidp. 

Ob ein Ar&t in glvnSburg ober Rtüncpen einen Appendix vermi¬ 
formis herauSfd)neibet, eS ift immer eine Sölinbbarmoperation. Ob 
aber ein Rationalöfonom bei ber HanbelSfammer in Königsberg, 
bem ßanbcSarbeitSamt in 23erlin, einem ASohlfaprlSamt in Hannooer 
ober einem Aibcitgeberüerbanb in ©ffeu fein praftifihcS Qapr ab- 
leiftet, ift ein mefentlicper Unterfcpieb. $ie Qnftitute unb Organi- 
fationen, bie 23olfSmirte ju befepäftigen paben, merben felbft eine 
praftijepe Ausbildung übernehmen miiffen unb auch föitnen. ©S 
fiept in biefen £ageu noch, fdjmieriger auS, als eS in SBirflichfeit ift. 

$5ie plöplid) fiep ergebenbe große Rachfrage nach 23olfSmirten 
Tonnte infolge mangelnben Vorrats an praftifch jureidjenb erfahrenen 
Beamten nur burdj junge Ratjonalöfonomen gebedt merben. Holte 
man boep gerabeju ben neugebadenen Dr. rer. pol. auS bem Rigorofum 
unb ftellte ipn faft uoep im ^rüfungSfrad ^u fchmierigen ^arif* 
oerpanblungen gefaulten ©emerficpaftlcrn gegenüber. 23erfagte er 
bann, fo fam man ju bem ^uoor ermähnten ^ernicptungSurteil üb^ 
$olfSmirtiS überhaupt. Qm ArbeitSnadhmeiSmefen gibt cS ähnliche 
Seobacptuugen. Aber mit ber 3eit mirb in rupiger 23apn ein 
AuSbtlbnngSgang oom H^f^arbeiter jum Abteilungsleiter ufro. fiep 
Oon felbft ergeben. Unb bamit mirb ein gerechtes Urteil fomnten 
über ben SSor^ug ftaatsmiffenfcpaftlicher AuSbilbung. 

©S ift bebauert morben, baß bie Hochfdpulen fo menig iprer 
Pflichten alsSaiibcSimioerfitäten ftd) bemußt finb. ^5)ie unoermeibbar 
fommenbe mirtfcpaftlicpe Umftellung erforbert mit $mingenber 5)eut- 
licpfeit bie ©rridjtung oon goifcpungS- unb Öeprinftituten für baS 
SBirtfcpaftSleben ber einzelnen SanbeSteile. ^)ie Unioerfitäten ßnb 
berufen, ben Aufbau oorsubereiten unb biefe gorfcbungSftätteit fiep 
eiit^ugliebern. Sie merben ba$u nicht ju unterfchähenbe Stüppunfte 
im ArbeitSnacpmeiSmefen, gern bereite DRitarbeiter in ben bort 
tätigen 23olfSmirten haben. Mietet alfo bie Hod)fd)ule ben Anmärtern 
unfereS Berufes jureichedbe AuSbilbung, niipt fie baburep mittelbar 
Oielleicpt fogar biefer fommenben Aufgabe ber Söiffenfcpaft.. 


Heber bie S^^^wäßigfeit einheitlicher 23oruterfungSfrifteit 
für bie ArbeitSmarftftatiftif fepreibt man uns auS bem ArbeitS* 
amt ©rfurt: 

3)ie Sebeutung einer einheitlichen 23ormerfungSfrift als eine 
ber Wicptigften ©runblagen für bie Söericptcrftattnng mirb (eiber 
immer erft bann in meiten Kreiien richtig erfannt unb gemürbigt, 
menn ein roirtfcpaftlicper Riebergaitg außergcmöhnlicpe 3Raßnapnten 
erforbert. 

Sie ift aber auS folgenben ©rünben abfolut jmedmäßig unb 
notmenbig: 

3Repr als ^u anberen Qeiten toerben fomopl oon ben sßraf* 
tifern, als aud) oon Xpeoretifcrn s ^voblemc oerfepiebener Art auf 
ArbcitSmarft unb ©rmerbSlofcnftatiftif aufgebaut, äöie muffen fiep 
biefe Arbeiten auSmtrfen, bie fiep auf Staiiflifen gufbauen, bie ju^ 
minbeftenS fepr ftarl ange^mcifelt merben müffen, folange mir niept 
oon einpeitltdjen Unterlagen, auf ber bie Statiftif fiep aufbaut, 
reben fönnen? 

23om ^anbeSarbcitSamt in SRagbeburg mürbe bereits im Sdufc 
beS SommerS, auf 23crau(affnng beS ReicpSarbcitSminifteriumS, 
eine Umfrage bei ben angefcploffeiten Arbeitsämtern, bann auep bei 
ben im 23erbanö beutfeper ArbeitSnacpmeife oereinigten 2anbeS- 
arbeitsämtern gehalten, bereit ©rgebniS fur$ folgenbeS mar: 

Qn bem iÖerbanöSgebiet Sacpfcn-Aithalt ift eine einpeitlidje 
23ormerfungSfrift bei ber übermiegenben Rtehr^apl oon ArbeitS- 
naepmeifen, morunter fiep bie bebeutenbften befitibeit, burdjgefüprt. 
5)em üanbeSarbettSamt gehören 32 ArbeitSnacpmeife att, bie eine 
4 möcbentlicpe JöormerfungSfrift eingefüprt paben. 7 ArbeitSnad)* 
meife paben überhaupt feilte SBormerfungSfrift, 2* eine folcpe ooit 
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einer Söodje. 1 ArbeitSnadjtoeiS führt eine 10 tägige, 3 eine 14* 
tägige. @ine 6* bis 8 möchte 83ormertuttgSfrift f)at baS ArbeitS* 
amt SBolmirftebt unb bierteljährlidje 83ormerfmtgSfrift §aben bie 
ArbeitSnadjtueife Xorgau unb 3eiß eingeführt. 

Unter ben augenblicf liehen mirtfchaftlichett 83erhältnißen läßt 
fid) mehr benn je über eine auf menige SBodpen bemeffene 33ormer* 
fungSfrift fhreiten, jebenfaQS foOte eine einheitliche VormerfuugS* 
frift, um feinen gu fchroevfäöigen unb gu unhanblichen Apparat 
bargufteüen, nicht über'eine 4=2Öodienfrift auSgebefjnt tuerben. 3 ns 
beS Würben nur berfnödjerte 83ürofraten Anftoß baran nehmen, 
wenn eingelne Berufe über 4 Sßochert borgemerft Werben müßten, 
g. 83. folche, bie infolge ber Verminberung beS £>eereS ober ber 
Untfteüung bon ber Kriegs* gur gricbenSinbuftrie monatelang in 
ihrem 83eruf feine Arbeit, ober überhaupt in bemfelben feine 83er* 
Wenbung mehr finben fönnen. X)iefe Ausnahmen rechtfertigen aber 
feineSroegS eine gu lange 83ormerfungSfrift, bie h^uptiächlich bei 
einem größeren Arbeitsnachweis als ein gu fdjtoerfäüiger 83aüaft 
in ©rfepeinung treten würbe, ©obalb bon einem Arbeitfudjenben 
burdj regetmäßige SRelbung befannt ift, baß bie 4 wöchentliche 23or= 
merfungSfrift nicht auSreidjt, fteht nichts im SSege, baß er als 9teft 
beS 83ormonatS roeitergegählt Wirb unb in ber ©tatiftif fomit nicht 
neu erscheint. 0b fid) im einzelnen galle unter heften beS 93or* 
monats foldje Arbeitfucpenben befinben, bie bereits 2 üflonate unb 
länger erwerbslos finb, ift bon untergeorbneter 83ebeutpng unb 
fdjeibet bei normaler Konjunftur boflftänbig aus. jgiir offene ©teilen 
genügt in ber Regel eine 14 tägige 83ormerfungSfrift. Ausnahmen 
bilben bie lanbwirtfchaftlichen 83erufe, ^auSangefteüte, Kauflcute unb 
©pegialberufe. Auch für bie SMbung ber offenen ©teilen ift eS 
nicht nadjteilig, wenn eine generelle, 4 wöchentliche ober 14 tägige 
SSormerfungSfrift eingeführt Würbe. X)aß bie SReljrgabl ber offenen 
©teilen oiel früher auSfcheibet, Wäre für bie Aufarbeitung ber 
monatlichen ©tatiftif nicht nachteilig. 

^ 3um Schluffe biirfte noch baS Ergebnis ber Umfragen ber im fßreußifdjen 
83erbanb gufommengefdiloffenen SanbeSarbeitSämter intereffteren : 

Verbanb fcbleSroig^bolfteinfdier ArbeitSnadjweife, Kiel: 

0b eine 83ormerfungSfrift bei bem engen 8ufammenarbeiten mit ber 
ErwerbSlofenfürforge g. 3- pvaftifche Aebentung bat, erfdbeint groeifelpaft. 
LanbeSarbeitSarfit unb 83erufSamt ber Rpeinprooing, Xüffelborf: 

gm Sereidje nicht einheitlich geregelt. Xie SSormerfungSfriften ber 
angefchloffenen ArbeitSnadjweife fdjwanfen gwifdjen 14 bis gu 4 bgw. 
6 Wochen. 

SanbeSarbettSamt SBeftfalen unb Sippe, SRünfter i. 38.: 

(sämtliche ArbeitSnadjweife haben auf Anweifung oierwöcp^ntltdje Vor* 
merrungSfrtft. 

SRlttelbeutfcher ArbeitSnachweiSberbanb e. 83., granffurt a. SK.: 
83ormertungSfrift befteht nicht als binbenbe Regelung, 
gür Arbeitgeber: Rach 8 Xagen gilt bie ©teile, menn fie nicht 
befept roorben ift, als erlofchen. 

gür Arbeitfuchenbe: ©tlt als 83ormerfungSfrift, folange fie fiep 
regelmäßig meiben. 

Verbanb nieberfäd)fticber ArbeitSnachmeife, $annober: 

Einheitliche Richtlinien für VormerfungSfrift finb nidjt erlaffen, ba 
offene ©teilen meiftenS innerhalb 4 SBocben ihre Erlebigung ftnben. 
83erbanb oertritt bie Anficht, baS InbioibueUe Arbeiten erforbere einen 
getuiffen ©pielraum unb feine beftimmten Regeln über SSormerfung. 
83erbanb märfifcher ArbeitSnachmeife, Berlin: 

Etnpeitlidje 83ormerfungSfriften beftepen nidjt, auch ift Einführung 
nicht beabfiebtigt. 

©djlefifdier ArbeitSnachraeiSoevbanb, 83reSlau II: 

83ierroöchentlicbe 83ormerfungSfrift ift generell burchgeführt. ArbeitS* 
nadjweiS KönigSbiitte hat 14 tägige RormerfungSfrift. Veint ArbeitS* 
amt VreSlau beftept feine folche. 

BcntralauSfunftSftelle, ©tettin: 

gür bie angefcploffenen ArbeitSnachmeife gelten gwctmonatlicpe 83or= 
merfungSfriften. 

ßentralauSfunftSftelle für ben Arbeitsmarft ber fßrooing Sommern: 

gür bie angefcploffenen ArbeitSnachmeife gelten gweimonatlicpe Vor* 
merfungSfriften. 

SBeftpreußtfdjer ArbeitSnadimeiSoerbanb, X) a n g i g: 

33ormerfungSfrift beftept nicht. £>ie Vta^iS wirb folgenbermaßen 
gepanbpabt: SBenn Arbeitfucpenbe ftd) 14 Stage nidjt gentelbet haben, 
werben fie geftridjen. Vei gemelbeten offenen ©teilen fragt ber 
Arbeitsnachweis öor ber ©treiepung beim Arbeitgeber an, ob bie ©teile 
befept ift. 

OftpreußiicpeS SanbeSarbeitSamt, Königsberg i. ^r.: 

Einheitliche RormerfungSfrift beftept niept, foÜ aber geregelt werben. 
83erbattb Xpüringifcher ArbeitSnachmeife, gena; 

83ormerfungSfrift ift nidjt einheitlich geregelt $>ie angefcploffenen 
ArbeitSnachmeife führen biefelbe mit einem ©pielraum oon 14 iagen 
bis 4 3Bocben burdj. 

®ic heutigen ^atfaepen mögen biefer Umfrage ntidht mehr ganj 
entfpreepen. gebenfaUS geigt ße/ groß bie 83erfcpiebenheit ber 
83ormer!ungSfriften gewejen ift, wie groß fie fein !ann, unb baß 
©inheitlichleit ajigeftrebt werben muß. 


Jojtales Äed)t. 

©oktales ©chöffentnnt. 

S3on ReicpSgeriiptSrat Dr. S3emer, Seipgig. 

8öer als 83olfSgenoffe berufen ift, im Eericpt als Saie mitgumirfen, baS 
Urteil gu „feböpfen" unb gu finbett unb Aedjt gu fpredjen, ben nennt baS 
beutfepe Redjt unb bie beutfebe ©prache einen ©djöffen. 

Schöffe (pocpbeutfdi: ©epeffe, ©cpefßn) bebeutet ©dpaffen, entrichten, 
richten unb beftintmen. ^jergelettet mopl oon ber urgermanifchen Erunbform 
skapinaz ift auS bem beutfeben ©djöffen ein romanifierter scabinus geworben. 
Unb biefer scabinus warb guut internationalen föaphbredjer, wo' eS galt, 
S3oltSgenoffen an ber guriSbiftion beS fianbeSperrn als UrteilSfinber neben 
unb gufammen mit bem „gelehrten Rtdjter'' gu beteiligen: fo gewann ber 
Schöffe auch Eingang außerhalb S)eutfdjlanbS, in gtalien als schiaYino, in 
granfreidj als 6chevin, in Spanien als esclavin. Räpere Racproeife bei 
©anbetS, 8®öiterbucp ber beutfepen ©praepe, 1865, &epne, 5)eutfdjeS 
Sörterbuch, 1893, ©rintm, f£)eutfche§ ©örterbuep, Söb. IX, 1899, 893ci» 
ganb, ®eutfdjeS 8Bötterbucp, 53b. H, 1910. 

®er Urfprung beS ©chöffentumS fitprt auf Karl ben ©roßen gurüd. 
©eitbem mürben, fo fcpilbert ©oetpe biefe Einricptuna, bie Schöffen als 
UrteilSfinber bie „Vertreter ber ©emeinbe", unb er erblidt in ihnen „bie 
erften Anfänge eines gefcploffcuen RidjterftanbeS unter ben 3)eutfdjen". Unb 
baS ©djöffenamt warb gur ©djöffenmürbe. Ebettfo wie heute nidjt jeber gum 
löetfiper beS ©emerbegeridjtS wählbar ift, waren „feböffenbar" .nur freie, an 
ihren Ehren unb Rechten unbefdjoltene Seute. 3Ran räumte ipnen Oon 
SSolfcS wegen bie AdjtungSftellung beS AbelS ein, unb fo ging baS Xradjten 
beS RürgerS bapin, wenn nicht Bürgerrnetfter ober RatSperr, fo boep ein 
©cpöffe gu werben. 

Aber fo fepr auch bie ©cpöffenweiStümer als baS auS ber 83ollSüber= 
geugung unb bem ^erfommen gewtefene Recpt galten unb fo fepr and) ber 
©ap Oerfocpten würbe, baß ein ©djöffenurteil niemanb ücrnidjten fann, fo 
mußten bodj gegenüber bem einbringenben römifchen Rechte bie „©cpöffem 
örterungen" als Künbgebungen ber oolfStümlicpen RcdjtSauffaffung aümaplicp 
ipre 83ebeutuna üerlieren, befonberS als ftait ber ©djöffen auS bem Siaien* 
ftanbe rechtSgeleptte Affefforen im ©erichte fip- unb 'ftimmberedjtigt mürben, 
-gür biefe Affefforen mar aber ber Xitel eines ©djöffen weher fadjlidj noch 
aefcpichtlich angebradjt, unb ße mürben baper gegenüber bem 83orfipenben 
farblos bloß ale beffen „83eifiper" begeidjnet. £)em entfpriept and) peute nodj 
nach ber ©erichtSoerfaffung bie Benennung ber unter bem 33or[ipenben mit^ 
wlrfenben rechtSgeleprtcn KoHegialrichter. 

gept aber beginnt audj für bie ©erichte eine fogialf^ Umgeftaltung. 
XaS Satenelement will mieber gu feinen Epren unb Rechten tommen. gn 
ben ©eroerbes unb KaufmannSgerichten finb bereits neben bem 83orftpenbeti, 
ber menigftenS bei ben ftaufmannSgcridjten in ber Regel ein „gelehrter 
Richter" fein unb „bie gäpigfeit guni Richteramt erlangt" pahen (§ H 
Kauf©©.), £aien (Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, Kaufleute unb £mnblungS= 
gepttfen) ehrenamtlich als beifipenbe Richter berufen (§§ 16, 20 ©em@©., 
§ 12 Kauf©©.). Racp biefem 83orbilbe foQen audj bet ben ArbeitS* 
geridjlett bie 33eifipet auS ben Kretfen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
(Arbeiter, Angeftellte) entnommen unb ehrenamtlich üerpfliäjtet werben (§§ 9, 
15, 17 beS Entwurfs), ghrem Ehrenamt als Saiemidjter entfpridjt eS aber 
burdjauS, wenn ipnen gemifiennaßen als gefdii^tltchcS Anrecpt auch ßcfeplicp 
bie ©djößenmiirbe (als AwÜfdjöffe, Arb^itSfdjöffe) guerfannt wirb, ebenfo wie 
ben ®cifipern im ©djöffengericpt bereits bie Amtebegetcpnung eines ©djöffen 
t worben ift. 

nb berfelbe ©ebantengang fitprt weiter gu bem 83orfcptag, auch im 
Bereiche ber ©cblidjtungSorbnung baS fogtale ©djöffentunt„auSbrüdlidj 
gu Epren gu bringen. Xenn and) bie Aufgabe ber ©cpüdjtungSbepöroen, 
bie berufen finb, bie ©dilidjtung ber ©efamtarbeitSftreitigfeit fogialer Art 
tuntidjft frieblidj herbcigufiipren, bient im weiteften Sinne bem Rechtefdjup 
ber Arbeit auf ©rmtb billig unb geredjt auSgeglidjener ArbeitSbebingungen. 
5)aper greift eS nidjt über baS ßiel, wenn audj ben Öeifipern ber gefeplidjen 
©djlicfatungSbepöiben in gleicher 8Beife wie ben Laienrichtern btc Epren= 
begeichnung eines ©djöffen (alS ©cplichtungSfcpöfje) beigclegt würbe. 

$ie ber rücfwirfenb Perbinblttp erflärten 

©dpfebSfprücpe. 

©ewerlfcpaftSfefretär Albert ©djntibt, Hamburg, fdjreibt unS: 

gn lepter wehren ficb bie Klagen, • baß KaufmannS= fowopl wie 
©ewerbegeridjte ftdj auf ben ©tanbpunft fteHen, baß fie fidj nidjt itacp ben 
Richtlinien beS ReidjSarbeitSminifteriumS gu richten paben unb baß baper 
bie 83erbtnbÜdj!ettSer!lärung oon Xarifoerträgen mit riidwiifenber Kraft 
Oon ihnen ignoriert werben fönne, unb gwar baburep, baß fie in ihren Urteilen 
bem Kläger baS erhöhte Xarifgepalt nidjt oon bem Xage an gufprechen, oon 
bem ab ber ReicpSarbeitSminifter bie allgemeine iöerbinblicpfeit rücfwirfenb 
auSgefprocpen pat, fonbern erft oon bem Xage ab, an bem ber Xarifoertrag 
in baS Xarifregifter eingetragen worben ift. Einen gang befonberS fraffen 
gaü biefer Art patten wir in Hamburg, unb gwar fei biefer, um baS eben 
©eiagte gu illuftrieren, hier gang furg angeführt: bte 8uf a b üere i«Zungen 
gu bem Rapmenoevtragc beS ©roßpanbelS (wir paben in Hamburg im ©roß= 
panbel 15 8ufapoereinbarungen, bie nadj gaepgruppen georbnet jutb) waren 
gwifchen ben Angefteütengewerffchaften unb bem Arbeitgeberoerbanb beS 
©roßpanbelS ab i. April abgefdjloffeu unb patten fomit für bie beut SSerbanb 
angefdjloffenen girmen oerbinblidje Kraft. Um aber audj bie anberen girmen 
gu erfaßen, bie im ©voßpanbel tätig waren, aber nidjt bem Arbeitgeber* 
oerbanb beS ©roßpanbelS angehörten, würbe, wie aüerfeitS itblidj, beim 
ReicbSarbeitSminifter bie allgemeine 83erbinbltdjfeit beantragt. Xüefe ®er* 
binbltdjfeitSerflärung gog fiep aber burep bie erforberltcpen Vorarbeiten unb 
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einen ©infprud) ber Imntburqifcpen £>anbelöfammet in bie Sänge, fo | tDnhlfftl 

bie VerbinblichfeitSerflärung erfr ©nbe Vluguft Dom SReichSarbeitSminifter " 

efprocpen roerben formte. Tafür ^atte bie VerbinblichfeitSerflärung aber . 

irfenbe ßraft, unb gtoar ab 1. $ult. Tief* riitfroirfeube Straft .ber pier iSute ©efaprbnng J 

gogeiten 3u|apoereinbarungen erfennt roie gefagt baS oben angeführte grrr e 9BobtfabrtSDfleae in b 

fmanitSgericbt nid)t an unb Derfteift fid) trofc aller ©inroenbungeii Don aaL oi» virnff 

eifiper auS Vlrbeitncpmerfreifen unb Don feiten ber VlngefteUten* Qefa^rbet. «Bie ein tföfid ptaff 

rffdjaften auf ben ©tanbpunft, bafe für baS StaufniannSgerid)t nur ber . H 1 *atigreit l 

alS Anfangstermin angefprochen roerben tonnte, roo ber Tarifvertrag jebe ©traßenbapnfaprt, jebe^ 2 

uS Tarifregiper eingetragen toorben fei. VI uS unaufgetlärten (i)rünben 2Reprfacpe beS Fftüperen. 3febefi 

_t fid) baS $aufmannSgericf)t Hamburg in biefer Frage ber ritdroirfenben gebracht roerben. 

“ft bon Xarifberträgen ober ^ufapoereinbarungen in fraffen ©egenfap gu aw rcae fniäftiae Voranfchlc 

Intentionen beS DteicbSarbeitSminifteriums. Vlber nicht allein baS* WnJuL 1 

einem am 26. Viobember b. 3- Derfünbigten Urteil fagt baS Kaufmann«* M „ ä u WUpien Die JCOtftan 
it in ber Vegtünbung gur Stlageabroeifung fogar roie folgt: „©S crfcbetnt Aufteilung benfen muffen. 

Jid), ob bie Veflagte unter bie Fachgruppe (Shohhanbel mit ©ifermmren 3ugletd) Würbe bie 3apl oer 

rechnen ift. ©inet Unterfudmng biefet Frage bebarf eS jebocb nicht, ba Tie Äleinrentnerinnen, bie früpe 
rüdroirfenbe Straft ber allgemeinen Verbinblid)feit beS Tarifbeitrages roiQigen Kräfte fteUten, finb peu 
juläfftg ift, roie baS StaufmannSgeiicht Hamburg roiebcrpolt emfchieben cv n x; P c Pr f e rhen Reit nun 

Sir fragen nun, ift ein StaufmannSgerid)t im allgemeinen ober im v _' 11tt i ^ m elM i, 4 t ,Vw» tf 

^ beren befugt, fiep in foldjen ©egcnfap *u ben Verordnungen beS DieichS* b * r Sonber unb ber ©emfltlfoi 

’tSminifterS — benn um foldje haubelt eS fiep hoch in biefem Falle ohne Ftnangnot, bte Jcetgung haben, 

Frage — gu fteDen? Sir fagen nein, ©inmal hat ber 9ieid}Sarbeit$= pflege gu fparen. 

fter Tarifbeiträge für allgemein berbinblich gu erflären, gum anöern ©nblich aber blieben mand^ 

i aber auch tüdroirfenbe Äraft iu berleipen. Vluf eine bieSbejüglidie jxieU Vßribatleute unter 

age, bie lautete: 3ft baS 9?eid)Sarbeit8mintfterium berechtigt, ben «eginn »«iaiaett ®aben einaufebränfen a< 
allgemeinen »etbinblichfeit auf einen 3eitpunft bor ber ©intragung beS « "w 

foertrageS in baS Tarifregifier ju legen unb trifft bie UiücEmiifung auch .... J^ lC ^ u f{o|ung j3 e |ttrall 

r nftepenbe Arbeitgeber unb Vlrbeitnehmer? pat ber SReidjearbeitSminiftet faproung un^apltger ^50i)lfahrtStr 

ft mie folgt geantroortet: „Ter Viuffaffung, bafe baS 9ietchSarbeitS= ber 3 e Ü- 3 in wer roieber rou§ ( 

dfterium ju einer fHürfbe^iehung bcs VlnfangStermineS ber allgemeinen ein Äleinfinberhort einge^cn, tt)i 

binblichfeit eines Tarifbeitrages auf ben 3citpunft ihrer ©intragung in teiliaten bie Mittel nicht au befc 

Tartfregifter nicht berechtigt fei, roie bieS inSbejonbere in ber »egrünbung ö * 

Urteils beS ©eroerbegeitcptS Hamburg Pom 26. VOMr^ 1920 — abgebrudt 

.ber 3eitfchrift ©eroerbe= unb ÄaufmannSgericht 9?r. 9 Dom 1. 3unt — 9hm bie 9lationalüerfar 

genommen roirb, fann ich «rid) nicht anfchliefcen. Tie iBerorbnung Dom funben biefer fchreienben 9lot 

:Te^ember 1918 gibt bem fteidiSarbeitSmimficrium im § 4 Vlbfap 2 ©aß 3 «rmprfnrto heS hihlifrhett i 

- jebe ©tnfchiänfung baS JKecht ju beftinunen, mit roeldjem 3eitpun!t bie ««. ^ )tUt>* 

leine Serbmblichfeit eines Tarifvertrages beginnen foü. ©eine ©nt- m< auS Li bc t m . < ? l ^ cr 

ung ift nach ©ap 2 bafelbft enbgültig unb baper aud) hinfidjtlid) beS ©tntommenS alS gottgehetugt j 

hlten 3citpu«itcS jeber Viactprüfung, auch bei* eines ©erichtS entzogen. — bie ^lationaloerfammlung $u fii 

eine allgemeine SSerbinblicpfeit tiidroirfenb auSgefprochen, fo trifft fie nach 91 e i d} S e i n t o nt nt e n ft e u e r gef 

^luifaffung beS DieichSarbeitSminifteriumS auch bte auftenftebenben Arbeit^ v fnmtbetrao ber ßinfünfte in Slb 
« W* im Boden Umfan 9 e.« lultutforbernbe, nülbtätige, gemeii 

VluS biefer Vlntroort beS fReichSarbeitSminifterS gept flipp unb flar f Dft j e it ihr ©efamtbetraa aebn t 

>r, bafe bie allgemeinen SSerbinblicbfeitSerfläningen beS fReid)SarbeitS= « 1 . 41 t 

fteiS ^ recht b?fiehen unb meines ©radRenS für bie ÄaufmannSgerichte ©wfonunenfteuerpfltchttgen nt^t 

Ißeranlaffung Dorltegt, nicht im ©inne beS SHeidjSarbeitSminifte.S ju T)te)e söcfnmmung Our 

ln unb bementfprechenb ju urteilen, ©elbft ber Vlrbeitgeberoerbanb lommen. Joon ber polittfcpen . 
ÄiofepanbeiS in Hamburg roeift in einem Vlrtifel im Hamburger Fremben- alS Ftnanjfachoerftänbigen roohl 

^ unterm 2. Cftober d. auf baS fturiofum hin, tnbem er u. a. auS= auerft bei ber aroeiten Öefung ar 

— roid, “ fl " Ä ^ bic ' e , pta '! i '? e S™s e l ft tednlidje Jut btitten Sefung jurüdgefteat i 

puntt, ber gegen eine IRudbatierung ber VSetbmblichfett fpridjt. Turch 
rbtnblichfeitSerllärung erlangen bie ©eftimmungen eines TarifDertrageS 9 ebr£ ! c ^. ', 

6harafter objetiioen fRedjtS. Sie and) ©efepe nur bann rüdroirtenbe ber öorf . 

t haben, roenn bieS auSbrüdlicbft im ©efep beftimmt ift, fo Jönnte auch Fretlich tuar baS rnetcpSftnanjmii 

Rüdbatierun J ber SBerbinblicpfeitSerflärung nur bamit begrünbet roerben, bafj ilt biefer Seife ber ©ebefrei 

fie burd) eine entfprechenbe ©efepeSbeftimmung fanftioniert ift. Ter f 0 Q e . Tie „Frantfurter 3 e ü un f 

~ \ afiein in Frage fommenbe § 4 ber Eerorbnung Dom 23. Tejember einem äbnlicben Falle berauS in 

bettimmt m Vlbfap 2 ©ap 2, bap baS 9ieid)SarbeitSminitterium, faUS ^ J . mü rL Q r c icfier 

flntrag auf SSerbinbltchfeitSeiflärung ftatigegeben roirb, ben 3 e itpunft ff. c \ 

ftimmen pat, mit bem bie allgemeine 9Sei btnblidjfeit beS TarifoertrageS feiner ba» u c 

nt. hieraus geht allerbtngS heroor, bap ber 3*itpunft ber S3eibinblid)= probufttDer Sege fuept aber 

nicht mit bem Tatuni ber Verfügung, burd) bie bie 3Serbinblid)feit möglichft opne UBefreiungSDorfcfjri 

, ibentifcp ju fein braucht. ©S fragt ficb jebodi, ob btefe SBeftimntung ba^ hinterher baS SReicp unb t 

bapin aufiufaffen ift, bafe ber Segmn beS SnfrafttretenS zeitlich bor^ are tf e n müffen " TaS bentofrati 1 

ft «erben fann, ober ob fie ejtenftD bapin *u interpretieren ift, bafe WFabrtötofleae nie*t ^Briöc 

. eine Surüdoerlegung juläffig ift. 3iept man in Setradjt, bafj bte ÄO^iraprWpJlcae ntept jsrtDC 

mungen über bie VSerbtnblicbfeitSerflärungen Don Tarifen bem ©runbfap *J ra '\ , ; r e ? ran ® e . n '. r . 

w freien Dertvaglicpen Vereinbarung, ber unfer ganjeS jiDüeS 9ied)t be- jpreupen baS SoblfahrtSrntnifter 

‘djt, abfolut roiberfprechen, fo fann man nur ju bem ©ebluji fommen, baS 9teicpSminifterium beS Qnnei 

bie SSeftimmungen burcpauS reftriftiD ju interpretieren finb unb bafe SJUlItonen unb 2lbermittionen au 

n in bem oben ermähnten § 4 ber Verorbnung Dom 23. Tejember 1918 ön he r a Qcbt 

„ SÄ'WS SStt» :*<*!»«- *"ä V 

W bin nach aaemi ber Meinung, bafe ein Unterfdjieb in ber Ve^ nirfft ha/ maS 

■küung ber F^age ber rüdoerbinblichen Äraft Don Tarifoerträgen nicht 11100 n 10 ? 1 

Hlacpt roerben barf, unb eS roäre fehr intereffant, aus anberen Orten ju auep nocp ju üerfteuern pat. 
Mtprcn, roelchen ©tanbpunft bort bie ©erichte in ber ftrittigen Frage eitu bereits Don bem Söefcpenften 10 

“men. $ut ©runbe genommen ift ja trop allem nicht ber ©tanbpunft eine ©abe 500 9Ji. überfepreitet 

©ericfatS mafegebenb, fonbern ber beS ©efepgeberS, unb Diellcicpt trägt falifd) recht furafiebtiq roenn 

«eine VluSeinanberfepung ba^u bei, bie ©ache flären gu helfen, ©oflten frf, raiI p e 0 n e ©ebetreubiafeit abt 

©erichte aber mit ihrer fiuffaffung im Rechte fein, fo hätte ia meines '^ o a :s.I: ^ w 
pteuS bie SRüdbatierung Don Tarifoerträgen feinen praftifdien Sert mepr. r ^ m y 

noch mufe im ^nterefte ber VlngefteHtenfcpaft unb ber Vlrbeiteifipaft, fo- peitSroiuen ber yiationalüerjamm 

bie ftrittige Frage niept grunbfäpiicp geflärt roorben ift, geroünfeht läuft erneut ©türm gegen bieje 

bah fid) bie ©eridjte bie Viuffaffung beS IRetcpSarbeitSminifterS foeben bem 9leicpStag Dorgeleg 

Wefer Angelegenheit gu eigen maepen. fteueraefeb roifl biefe SBeftimu 


Wo^lffl^rtspltegt. 

©ine ©efäprbnng ber «öopIfaprtöf)flegeo 

Alle SoplfaprtSpflege in beutfepen Sanben ift gurgeit feproer 
gefäprbet. Sie ein jpagel praffelt alles auf fie gufammen. 

-©tnmal ift ade Tätigleit peute ftarf Derteuert: jeber ©rief, 
jebe ©trahenbapnfaprt, jebeS ©uep, jebe Feber loftet peute baS 
SKeprfadpe beS Früperen. SebeS ©epalt mußte auf baS SReprfacpe 
gebraept roerben. 

Ter regelmäßige SBoranf^lag roucpS. 

y Tagu rouepfen bie SRotftänbe, unb man pätte an bermeprte 
Anfteöung benfen müffen. 

3ugleid) rourbe bie 3°PI ber freiroittigen Kräfte immer geringer. 
Tie ffteinrentnerinnen, bie früper in erpeblicpem 9ftaße folcpe frei* 
roiHigen Kräfte fteUten, finb peute felbft in feproerer 9lot. 

Qn biefer felben 0011 f°Öcn manepe ©oben beS fReicpeS, 
ber Sänber unb ber ©emeitiben auS, roeil biefe, felbft in feptoerer 
Finangnot, bie Neigung paben, in erfter Sinie an ber SoplfaprtS* 
pflege gu fparen. 

©nblicp aber blieben mand^e fßrioatgaben auS ober minberten 
fidp, roeil bie ^rioatleute unter *bem parten ©teuerbruef ipre frei* 
roiHigen ©aben eingufcpränfeit geneigt roaren. 

Tie Auflöfung ber ^entratftclle für Solfsrooplfaprt, bie ©e- 
fäprbung ungäpliger SoplfaprtSroerfe ift ein$S ber traurigften 3eicpen 
ber Seit. 3tnmer roieber muß eine Tiafoniffenftation, eine Grippe, 
ein Meinfinberport eingepen, roeil bei größtem Opfermut ber S9e* 
teiligten bie üttittel niept gu befepaffen finb . . . 

* * 

* 

9hm pat bie 9lationalüerfammlung einen Seg gefuept unb ge- 
funben, biefer fepreienben 9lot entgegengutreten: eine Sieber* 
erroedung beS biblifcpett Bepnten. 

Sir roiffen auS bem Alten Teftament, baß ein 3fp°t^ beS 
©infommenS als gottgepeiligt galt. Tiefe gute alte ©itte iuepte 
bie 9lationalDerfammlung gu förbern, inbem fie in § 13,7 beS 
^SReicpSeinfomntenfteuergefepe& beftimmte, baß Don bem @e- 
famtbetrag ber ©itifünfte in Abgug ( \u bringen finb: „Beiträge an 
fulturförbernbe, milbtätige, gemeinnüpige unb politifepe Vereinigungen, 
foroeit ipr ©efamtbetrag gepn Dom ^unbert beS ©infommenS beS 
| ©infommenfteuerpflicpttgen niept überfepreitet." 

Tiefe Veftimmung ift burcpauS interfraftionell guftanbe ge* 

I fommeit. Von ber politifepen Stnfen, Don ©otpein, ben man 
als SinanafacpDcrftänbißen roopt roirb gelten laffen müffen, ift fit 
! guerft bei ber groeiten Öefung angeregt roorben; fein Antrag rourbe 
; gur britten Sefung guriicfgeftellt unb bort Don ipm niept roieber ein* 
gebraept. ©o gingen mir benn Don ber beutfcpnationalen Fraktion 
auS bei ber britten Sefung oor, unb unfer Antrag fanb Annahme. 
Freilicp roar baS 9teicpSfinangminifterium roenig bamit einberftanben,. 
baß in biefer Seife ber ©ebefreubigfeit ein Anreig gegeben roerbero 
folle. Tie „Frantfurter 3 eit 011 ö" bemerft niept mit Unrecpt au& 
einem äpnlidjen Faße perauS in 9ir. 876 Dom 26. 9toDember 1920 1 
„Ter ©taat mürbe in gleicper Seife Mittel fparen, roenn. ftatt 
feiner baS fßriDatfapital fiep ber Aufgabe guroenbet. ©tatt: föleper 
probuftioer Sege fuept aber jeber ©teuerreferent feine ©teuer 
möglid^jt opne VefreiungSoorfcpriften burepgubringen, mit bem ©rfolg, 
baß pinterper baS 9teicp unb ber ©taat Diel tiefer in ben ©äefei 
greifen müffen." TaS bemofratifepe Vlatt pat niept Unrecpt. Senn 
bie SoplfaprtSpflege niept fßriüatmittel erpält, roirb fie mit ganger 
$raft ben ©taat bebrängen. Unb man roeiß jept fepon, roie in 
Preußen baS SoblfaprtSminifterium bebrängt ift unb roie im fReiep 
baS 9teicpSminifterium beS Innern 3 . V. für bie beutfepe Siffenfcpaft 
Millionen unb Abermillionen auSroerfe'n muß, toeil eS einfaep niept 
anöerS gept. 

©S roäre barum auep unter bem ftSfalifepen ©eficptSroinfel Diel 
rieptiger, biefen Anreig für bie prioate ©ebefreubigfeit beftepen gu 
laffen, baß man niept .baS, roaS man auS gutem ©ergen fortgibt, 
auep noep gu Derfteuern pat. Ohne bieS erpält boep ber ©taat 
bereits Don bem Vefcpenften 10 D. §. als ©epenfungSfteuer, fobalb 
eine ©abe 500 9J£. überfepreitet. TaS 9let(p panbelt alfo au^ ßS* 
falifcp reept furgfieptig, roenn eS burdp feine fnirfepenbe ©teuer- 
f^raube aüe ©ebefreubigfeit abtötet. 

Seiber pat fid) baS 3ReicpSfinangminifterium mit bem SRepr* 
peitsroillen ber 9 lationalüerfammlung niept befriebigt erflärt, fonbern 
läuft erneut ©türm gegen biefe Veftimmung beS § 13, 7. ©eine 
foeben bem SReicpStag Dorgelegte SRoüelle gum 9teiepSeinfommen* 
fteuergefep roill biefe Veftimmung, natürliep opne rücfrotrfenbe 
Äraft, roieber aufpeben. 

Sir paben alfo erneute Kämpfe barum auSgufecpten. Unb icp 
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möchte au btefer Stelle bie beutle SBohtfahrtgpflege Aufrufen, baß 
fie fid& gegen biefe Abficht beg Sftetcßgfinanzniiniiterg richtet, ehe eg 
ju fpät ift, unb bureß (Einmirfung auf bie Mitglieber beg 9teicß#- 
tagg ung bazu oerßilft, bem SReidjefinanzminifterium eine Antwort 
Zu geben, bie |)örner unb 3üßne hat. 

Berlin • D. SReiußarb Mumrn^ 

®ie „ibeetlen Beteine".©djroebcitg ftnb erftmalig bureß eine (Enquete 
für bag $at)r 1917 zu Steucrzroecfcn ftatiüiicb erfaßt worben. Aeben ,^at)l= 
reichen Bereinigungen, bie reltgiöie, ltuffenfdiaftltdie, fünftlerifcbe, politikbe 
unb fpoitlidte $iele‘ verfolgen, beftanben über 7UOO Bereinigungen zur Bc= 
lämpfung beg Alfoßoli&mug, 1500 SohltätigfeiUmcreine, 81 Bereine für 
fokalen Jovtfdjritt, 860 Beruieueitntungen, ün befonbereu aunerbem 335 
Unterucf)nieruerbänbe unb 2600 Arbeitnebnieroercinigungen. Tte $efamt* 
mitglieberjabl ber ibeeflen Bereine wirb auf 27a Millionen gefdiäpt; genaue' 
3ablenangaben waren nur üon einem Teil ber Bereine erhältlich. (Etwa 
5% ber Bereine haben ihren Sip in Stocfbolm, 28°/ 0 aller Äfitglieber Hub 
in ber #auntftabt wohnhaft. Tie ©obltättgfein&üeveme üerfiigren 1917 über 
eine Qahregeinnahme Don 8 1 /* Aiifl. ft, bie Bereine für fokalen Forticbritt 
nahmen 427000 ft. ein. 4 Afifl. ft. Sahre^einnahme weifen bie Beruft 
bereine auf, 27 s 9J?iO. ft 1 , bie Unternebmeruerelnigungen, 67 2 ^OcilX. ft. bie 
Arbeitnfhnieröerbänbe. 


töoljnung. ßobett. 

Burücf aufö Sattb! ©ntlajhutg ber Stabte bureß Urnfteblung. 

Unter btefent Stichwort hatte ber „Teutfcße Bereitt für Soßnungg* 
reform" feine Mitglieber unb intereffierte K'örperjcßaften auf ben 
22 . unb 23. Üftooember nach Berlin in ben großen Sipunggfaal 
beg £>errenßaufeg gefaben. Bor (epr gut belebtem $aufe tonnte 
ber Borfipenbe, Steißen* oon Stein, bie Tagung eröffnen. Tie 
beteiligten s Jteichg* unb Staatgminifferien waren üertreten. Staat#* 
fefretär ©eib begrüßte bie Bcriammlung, inbent er neben ben 
Scßroierigfeiten ber Sieblung gerabe bie Erfolge in Müncheberg 
ßeroorßo'b, wo unter ber gekhidten unb tatfräftigen Seitung beg 
Bürgermeifter# eine belangreidje .gaßt neuer ©ieblungen unter ber 
intenfiofteu Mitwivfung ber Augefiebelten entftanöen fei. Staat#* 
fefretär Scheibt jcßloß fiep ißm an, ging noch einmal bie unge¬ 
heuren Scbmierigfeiten bureß, auf bie er bei feinen Begebungen 
jur Behebung ber. Bßoßmmggnot auf bem Saube geftoßen fei, unb 
geigte alg B3ege^ur Abhilfe bie äußerfte Befchcibenßeit unb Spar* 
famfeit in ben Anfprücßeri an bie Sßoßnung, bie (ErfteHung oon 
Behelfsbauten, bie Berloenbung oon Sepin alg Bauifiaterial unb 
bie Selbftßilfe beg Sieblerg. 

©anz anbere Töne ließ ber erfte §auptbcrid}terftatter, 
Dr. ^emmeridj*Berlin, Bertreter ber Sanbroirticßaft unb beg 
©roßgrunbbefipeg, oernehmen. (Er wie# auf ben Söiberfinn pln, 
ber barin liege, baß in ber Stabt Arbeitglofe uuterftü^t mürben, 
mährenb auf bem Sanbe feit bem Attgbleiben ber auglänbifcßcn 
Sanberarbeiter unb bem Abzug ber Kriegggefangenen größter 
Mangel an Arbeitern ßerrkße, b> r auch infolge beg gehleng an 
geeigneten SBoßnungett nicht behoben merben föitne. Tie Be* 
ftimmungen über Baufoften-gufcßüffe haben ben fßaffug enthalten, 
baß bei lanbmtrtfdjaftlicben SBerfgwohnungen Miet#* unb Tienft* 
oertrag nicht oerguidt fein bürfen, unb beghalb hätten bie (SJroßgrunb' 
befißer oon öieien Baufoften ( ^ufd)üffen beg 9tcid)g nicht (Gebrauch 
gemad)t. (5r forberte alfo für bie Sufunft guichüffe, bie bag big* 
herige Berfügunggredjt ber ©utgbefi^er über bie Sßohnimgen nicht 
beeinträchtigen; außerbent forberte er, baß alle biejenigen SBerte, 
bie. oon bem lanbmirtjchaftlichen Unternehmer in neuerriihteten 
Slibeiteimohnungen angelegt mürben, bei ber Beranlagung jum 
Üteidjgnotopfer, ^ur Ärieggabgabe üont Berntögeng^imachg, jur 
©rbfd)aftgfteuer foroie bei ber laufenbrn Bermögengbcfteuerung alg 
Bermögengbeftanbteile nicht in Anrechnung gebracht mürben. $er 
Sieblung im allgemeinen mar Dr. fremntcricb alg Bertreter beg 
©roßgrunbbefi^eg bnrehaug abgeneigt. s J7eufteblung be^eid)nete er 
alg einen Sujug, ben fid) 'Seutfchlaub jurjeit nicht (eiften fönne. 
„fftur ber Untcrnehmergcift fann ben in ben Xred gefahrenen 
Darren ber 2 öirtfd)aft mieber h^augjiehen", mar fei Schlußafforb. 

SBefentlid) afabemifdjer mären bie algbamt folgcnben Aug= 
fiihrungen oon ©eheimrat Dr. B°nfid: $>ie SSohnungg* unb 
Sebengnot ber Stabte fann nur behoben merben, menn ber feit 
Qahrjel)iiten anhaltcnbe Binncnmauberunggftrom, ber jährlid) 
300OUO aRenfdien bem ßanbe entführt, 311 m Stillftanb fomrnt. 
2>a bie großen Stäbte aug eigener grudjtbarfeit überhaupt nid)t 
machten fönnen, foitbern ohne Bu^ug Oon außen abnehmen muffen, 
fo ergibt fid), baß bag geftßalteit ber i3aubarbeiter braußen auf 
bem fianbe ohne bie Diüdmanberung auch nur eineg Stäbterg fch.on 
in einem Qahrjchnt bie oöllige (£ntlaftung ber ©roßftäbte unb 


bamit einen gemaltigen Schritt pr ©eiunbung unfern gefamten 
Berhältniffe bebeuten mürbe. Augenblidlich hat bie Abroanberung 
üont Sanbe aug jmei ©rünben fühlbar nadjgelaffen: 1 . bie beffere 
GSrnäbrung; 2 . bie Xafifoerträge, bie nunmehr bie Sage beg 
Sanbarbeiterg nicht mehr fo tpeit unter ber beg ^nbuftriearbeiterg 
erfdpinen laffen. Leiter finb aber noch anbere 9ttaßnahmen fo* 
^ialer 9tatur nötig; oor adern aber muß bem Sanbarbeiter bie 
SÖfoglichfeit fojtalen Aufftiegg jum felbftänbigen freien ©runb* 
befißer, b. h- Kleinbauern möglich fein, fjtebner tabelte, baß ba§ 
s Jtcid)gtieblungggefep, obroohl eg 2 Qahre befteht, noch fo gut mie 
teilte Anmenbung gefunben habe. 2)er ^Biberftaub beg ©roßgtunb- 
‘ befibeg trage feine Scßulb baran, leiber aber auch bie preußifche 
Regierung, unb fogar bie Qntereffenoertretung ber Sanbarbeiter. 
Smmerhin feien 150 TOHionen ÜJiarf aug fReicpgmitteln jur fülelio* 
ration auggegeben morben. |)augbau auf bem Sanbe fei aber 
and) Melioration, unb barum müffen bafür noch große Mittel 
bereit gefteflt merben. s Jteu*Sieblung fei auch politifch unerläßlich- 
2)ie unjurcichertbe Sieblung in Bofi’n unb SBeftpreußen, bie 
ung feine beutfehe Unterfdjicht hnßc auffommen laffen, haß^ ung 
jefet bie 2 mertoollen B^ooinjen gefoftet, unb Dftpreußen fei, 
umbranbet oon Bölferfchaften anberer Snnge, bem Baterlanbe nur 
ju erhalten, menn eine breite beutfdje, Unterfchicht bort aug ber 
yteufieblunggtätigfeit et machte, ©roßeg Qntereffe fanben beg 
Ütebnerg aug tiefer Beobachtung gefchöpfte Betrachtungen über bie 
(Eignung beg ftäbtifchen Arbeiter# £ur Sanbarbeit, über ben Unter* 
fdjieb ber ftäbtifchen unb länblidten „Seele", für ben im fpätern 
Berlauf ber Augfprache ein alter praftifcher Sanbmirt ben Augbrucf 
prägte: „ 2 Bcr bag Sebett alg ©enußgelcgenheit unb nicht filg Auf* 
trag aufieht, taugt nicht f ^ur Sanbmirtfchaft." 

$ie augführliche Debatte, bie jich über 2 Xage erftredte, 
brachte bie befannteften tarnen aug bem ©ebiete beg Steblungg* 
itnb SBohnunggtoefeng auf bie fRebnerlifte. Ueberrotegenb mürbe 
ber Stanbpunft oertreten, baß bie üöobmutggnot nicht burch ben 
SSohnmtggbau allein, foitbern bureß eine planooUe Sieblungg* 
tätigfeit btfänipft merben müffc; „3ebeg 3 inghaug in Berlin nfro. 
ift ein Berbrecßen am SBieberaufbau ^eutfcßlanbg", rief ©eßeim- 
rat ffonßcf aug. 3n biefettt Sinne gingen oorftäbtifche, ^alb- 
länblicßg unb länblidje Sieblung oon gleichen Boraugfefcungen 
au#, bürften baßer auch gefepgebetifcß nicht getrennt merben. $)em 
miberfpraeß im Scßlußmort Dr. Kemmerich alg ©roßgrunbbeftp* 
üertreter mit ben Biortetn „2Bir befäntpfen bie Sieblung alg 
Selbftamed, rneil fie auf Be^fÄlagung ber großen ©üter ßinaug* 
läuft." Alfo bie politisch unb mirtfcßaftlich mießtigfte beutfeße 
Srage mirb nur 00 m Stanbpunft beg ©igennupeg aug betrachtet. 

$er 31 uß ber Debatte mürbe noeß bureß ein fnrjeg Referat 
oon fRegierunggrat Alb recht (Üteicßgantt für Arbeitgoerniittlung) 
unterbrochen, ber über bie üieljeitigen unb teiltoeife erfolgreichen 
Beftrebungett beg 9tcid)gamtg berichtete, arbeitglofe 3 nbuft riearbeiter 
an Sanbarbeit §u gemößnen unb fie bafür tauglich ^"Utachen: 

SBentt ßcß attg ber Bielßeit ber Meinungen einheitliche (Er* 
gebniffe heraugicßälen laffen, fo ftnb eg 

1 . bie unbebingte gorberung, große Mittel für BSohnung unb 
Sieblung bereit fteöen; 

2 . biefe Mittel in beoorsugter SBetfe bem Sanbe ju^uführen; 

,3. aber aueß bie SBohnuitggbatitätigfeit in ben Stabten nießt 

cittfcßlafen ju laffen, mag oßnc öffentliche Mittel unfehlbar ge* 
fcheßen müßte; 

4. ben Beftimmungen beg IReichgftebtungggefepeg auch in fßreUßeit 
■Kachbrncf oerleißen; 

5. bie Aufmciibung ber ©utgbefiper für ben SBohnnnggbau 
irgenbmie fteuerlich ju begiinftigen. 

5)te Tagung bot atteg in allem eine großzügige UeBerficht über 
bag meite ©ebiet, unb ber oeranftaltenbe Berein fann beg $)anfeg 
ber Teilnehmer auf alle SäQe gemiß fein. 

Bochum Alfreb Xhimm. 


©egen bie geplante Mietfteuec toenbet fid) Dr. Saporte, ber 
Tircttor bes AtopnunggamtS ber Staöt Berlin, in einem Aufiau im „Berliner 
Tageblatt". Sir etnefmten feinen Augfübrungen, bie ber Finanzierung ber 
Neubauten gelten, bie folgenben tritifeben (^ebanfengänge, oßne ung mit itmeti 
Zu ibenlifi,deren. „Ter Bebavf au neuen Sobnungcn im 'Jteidie betrug oor 
bem ,ftviege fäbrlid) 200000. Ta unfer fh'eidiggcbiet um l5°/ 0 oerflcinert, 
bie Beaöiferuuggzifier buvd) ftrieggnevlufte 1111 b iiungerblodabe ftarf oer- 
miubeit ift, fa wollen nur für bie ’jjufunft ben ^atiregbebaif__fet)v gering nur 
mit 15000<J Sobmmgen cinfdtäiten, habet aber nid)t oergefint, baß äugen = 
blieflid) runb 1 IRillSon SBohmmgen fcljlen; beim feit ft l ieg*beginn ift fo 
gut tuie nid)tä gebaut worben. Allein im vergangenen ^abt 19 ly finb non 
Aeid) unb Staat weit über 1 BMltarbe Aif. Bau^ufdtüffe, alfo gefcöenftc 
(Selber, gelciftet worben, um 30000 Soßnungen zu feßaffen, bie babei noch 
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BeBettfenb billiger herguftellen Waren, al« e8 je^t möglich wäre. Sie Miet* 
teerte aller SSohnungen im Weid) betrugen etwa & Mtfliarben Mt Um alfo 
für beit alten normalen FahreSbebarf fcon 200000 SBopnungen Me Vautoffen* 
j Beihilfen gu befcpaffen, würben 6,5 Mifiiarben erforberlich fein. (Vei einem. 
. 9fft$re8bebarf non 150000 SSoIjnungen 5 MiÜiarben.) Sa« bjeifet alfo, eine 
etwa 75 bi« lC0%ige Mietfteigerung müfjte Doll unb gang al« ©teuer ab* 

« werben, um ben Vebarf gu becfen. F e & er SBobnunaSinbaber hätte 
it einer Mietfteigerung bon 130 bi« 150 % (100% ©teuern, 3übi8* 
60% §örf)fimieten) gu rechnen. Sie 8öhl c n 9 eniigen, um bie Unmöglichfeit 
|U beweifen. 2Bitt man aber entfprecpenb ben Voridjlägen be« ©ejepentwurf« 
it ine bi«futable 10 bi« 15%ige ©teuer erheben, fo ftnb bie Veträge wieber 
nicht grob genug, um bemerfenSmerte $ilfe gu bringen, gang abgefeben babon, 
M bie jpau«befiper mit bcr üO % igeit Mietfteigerung gegenüber allen 
Übrigen $rei8ftetgerungen nicht auSfonunen fönnen. Sr.*Fng. Keffer be* 
Itdjnet in 9fr. 505 be« „Verliner Sageblatte«*, bafe man bei einer 10%igen 
SRieterabgabe etwa 6000 ^Bohnungen erhalten fann. Alfo 9000 Wohnungen 
Bei 15%. SBa« bebeutet biefe 3aM gegenüber bem Fehlbetrag bon 1 Million 
unb bem iä^rlidjen Weubebatf oon 150000!?" ©8 fei hingugefügt, bafe man 
fat fchle§wig4)olfteinifchen ©emeinben ben fßlan erwogen hat, Anleihen für 
RBBo^nung^ufchiüffe aufgunchnien unb biefelben gu berginfen mit ben ©r* 
tefigniffen einer SSohnungSabgabe. — Auf ber Tagung be« ^auptauSfchuffe« 
BeS beutfchen ©täbtetage« am 20. Woöember 1920 hat ©tabtfpnbifu« ©em* 
Bripft = ©harlottenbura gu ben borgefehenen Maßnahmen eine ©tellung 
eingenommen, bie bon ber Auffaffung be« Dr. Saporte in manchen fünften 
aBtoeicht. Wad) ben „Mitteilungen ber 8entralftefle be« beutfchen ©täbtetage«" 
etMirtte ber Verichterftatter in bem ©ejepentwurf be« WeichSarbeitSminifterium« 
betreffen b bie ©rpebung einer Abgabe gur Förberung be« SKopnungSbaue« 
eine geeignete ©runblage für bie Aufbringung ber erforberlichen Mittel, 
unter Erfüllung folgenber VorauSfefeungen: ©rpebung ber Abgabe für etwa 
80 3ahre; ©infüljning einer §ärteflaufel nach ben Vorfdjlägen be« Weich«* 
tttrtfchöftSrate«; ©rhöfjung be« Anteile« ber ©emeinben am ©'teuerertrag 
gegenüber bem Abgabeanteil ber Sänber unb be« Weiche«; Verwenbuna eine« 
Seife« ber Abgabe gu größeren F n ftanbfefcung§arbeiten an beftepenben 
{f&afent bei Unmöglicpeit ber Secfung burd) ben Mietgin«; Vereinfachung 
ttnB SBefdjleunigung be« 8ufd)ufj0evfahven«. 

2DtS tttebeTÖffetteiebifdje £attfce8aefeh bom 4. Auguft 1920 Be« 
treffenb ffenberuttg ber SWietginSabgabe für fffiten ift am 1. Wooember 
19S9D in ÄTaft getreten. Sie £öpe ber Abgabe ift banach folgenbe: tet einem 
3öBre«mietginfe non 900—1200 K 5%, bei 1200-1500 K 10%, bei 
15Q0—2000 K 15%, bei 2000-2500 K 20%, bei 2500—3000 K 30%, 
Bet 3000-4000 K 40%, bei 4000-5000 K 50%. Sie Abgabe, bie für j 
je&eS weitere Saufenb Mietgin« um 10% fteigt, erreicht ben $)öcbfifap non 
900% bei einem Mietgin« toon mehr al« 29000 K. Rängen SÖohnung unb 
Gefdiäftätafate (fanglei, QtMnationSgimmev) räumlich gufammen unb wirb 
gf jbäbt ein einheitlicher Mietpreis begablt, fo werben fie nicht al« ein 
Ätetobjeft gerechnet, oielmehr ift ber Mietbetrag entfprechenb aufguteilen. 


£tterarifd)e JBitteihmgttt. 

Oe 1 neuerfdjienenett Vficher, bie bet ©chrlftlettung gugefanbt Werben, werben hin 
rfjg&UfaeL Me Weitere ©efprechung eingelner Schriften, hier ober im $anptteil 
ber »©ogialen ^rayiS", behält fich bie ©d&rtftleitung öor. 

Äif<haffenh«tt8matfen. Von' Alma be l’AtgleS. #eft 18 ber 
‘ ©iriftenreihe ,Seutfd)e ©emeinwirtfchaft". &erau«gegeben oon ©rieh- 
©chairer^ Fena, 1920. Verlag SMeberich«. 44 ©. 

S)ie Verfafferin fdjilbext im erften Seile ihrer banfenSwerten Vrofchüre 


ba« franfhafte, wirre, fich überfiürgenbe ©etriebe ber fapitaliflifchen Alirtfchaft. 
©ie flogt ba« Scwpo ber $erfteflung unb be« Vertriebe« al« bie llrfache gu 
Fälfchungen, ©urrogierungen unb anberen Unehrlichfeiten ein. Sie ©in* 
führung non VefchaffenheitSmarfen foll biefer Unlauterfeit ein ©nbe ma^en. 
Qm ©egenfaße gur SürerbunMSevfbunbgenoffenfdiaft, bie gleichfalls in ben 
lefeten fahren ben Verfuch wagte, auf bem ÜSege ber AuSlcfe unb bet 
„Marfierung" gefchmacflich einwanbfreie« ^auSgerät in ben £>anbel gu bringen, 
ift e« ihr barum gu tun, ben Ittticf), bie fchlechtere Oualität mit £>ilfe ber 
VefchaffenheitSmarfen al« folcben überhaupt erft tenntlicf) gu machen, ©te 
will bie minbere 3Bare al« baSjenige begeichnen, wa« fie ift. Sem Käufer 
fofl e« bann iibcrlaffen bleiben, hierau« bie nötigen F^fletttnaen gu giehen. 
Se TAigle« gibt Veifpiele Don VefchaffenheitSmarfen au« oevfehiebenen ©e* 
bieten: Für ©rgeugniffe ber Sanbwirtfchaft unb ©ärtnerei, ber chemtfchen 
Fabrifation (Fatben, nahrung«fo«metifdhe unb ^auSflanfeSmittelf, ber Seftil* 
unb SebeTinbuftrie, ber Vapier*, Sapeten* unb .^olggewerbe, ber ©ifem unb 
©teininbuftrie. Sie Marfen foüen auf bie Qualität ber Materialien, auf 
bie SBiberftanbSfäljigfeit (etwa gmeifemiberfianb, 9?elb* unb ©d)abefeftigfeit, 
Falgwibeiftanb bei Söebftoffeii), auf bie öichteebtheit,. SBafchechtheit, auf ben 
$rei«, bei funftgewerblidjen ©egenftänbeti and) auf ben tarnen be« Ver* 
fertiger« ufw. Vegug haben. Se l'Aigle« erwartet öoit ber ©tnführung biefer 
VefcfeaffenheitSmarfen nicht mir eine Vetflänbigung ber gefamten Vrobuftion, 
fonbern gerabegu eine ©rgiehung ber Äonfumenten gur ©parfamfeit. SBer 
einmal erft erfannt habe, bafe er mit befferer Qualität billiger fahre ai« mit 
fchled)ter, werbe nur noch nach befferen Qualitäten greifen. 

Sen Vorfchlägen be TAigle« ift roeitege^enbefte Veachtung unb Ver* 
wirflichung gu wünfehen.* 2Benn ihnen ber ©rfölg norläufig öerfagt bleiben 
foflte, fo liegt bie« an ber VJtrtfchaftSunmoral, in ber wir leben. A3o 
hun.bert Käufer einem gänbler ober V^bugenten nachlaufcn, ba befteht 
für biefen ber Anteig, bie „Äonjunftur" burd) eine nicht immer einwanbfreie 
Verüielfachung ber SBarenherfteflung unb be« SBarenoertriebe« auSgunupen. 
Qb echt ober unecht, ob in Material unb V Q( * uri 9 bauerhaft ober nicht, ob 
mehr ober weniger furrogiert — bie 5Bare wirb ja bod) üerfauft, fie „geht". 
Sie Vrobugenten, bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer haben fein Fmereffe, 
ben Abfap burd) .eine Vefanntgabe ihrer Vefdiaffenheit gu fürgen. ©ie werben 
gegen bie ©tnfithrung ber Vefd)affenheit«maifen fein. Aber aud) bie $on* 
fumenten werben gum wenigften bei Mobcwaren gegen eine Venenmtng ber- 
Qualität mehr ober weniger gleichgültig bleiben. Ob eine ASare, bie ja hoch 
nur ein ^albjabr getragen wirb, nach Ablauf bie[er Seit t>erbirbt, ift ber 
Surd)fd)nittSfäuferin gleichgültig. ©egenteil: fie befürchtet, bajj bie Ver* 
befferung ber Qualität ben rafdjen Mobewechfel unmöglidi macht. Siefen 
aber liebt fie mehr al« bie ©ebiegenheit ber SBarc. Sie Mobe, ber F^tab 
jeber Qualität, wirb bamit aud) gum F c ^ n ^ ^ cr VefchaffenheitSmarfen. 
SBelcber Artifel aber, bon ben SÖebftoffen bi« gu ben ßinberwagen, unterläge 
ber Mobe nicht! 

©rft bie fortfd)reitenbe Verarmung Seutfchlanb« wirb h^r einen SBanbel 
bringen. Sa« SBenige, ba« bie meiflen fid) nod) werben erwerben fönnen, 
Wirb haltbar unb gebiegen gewünfebt werben, unb bann, aber aud) bann erft, 
wirb ber Voifchlag be TA Igle« Antlang fittben. 93iel Unfitilicbfett im SBirt* 
fd)aft«leben, piel ©chwinbel, Sttfd) unb offener Vetrug wirb bi« bahin noch 
auf ber Sage«orbnung ber „fteien 28irtfd)aft" ftehen. 

{Dr. Vruno fRauecfer, München. 

133 Sage Volfdjewiftenherrfcbaft. 9?anbbemerfungen gur ©efchichtc 
ber ungarifeben 9?äterepublif. Von AJilhelm 9fem6np. öeft 17 ber 
„Veiträge gu ben ffkoblemen ber 3cit M . Verlin 1920. Verlag ber 
Äulturliga. Verlin W 85. 25 ©. 

©teuern unb Vucbfjaltung. Methobifd) aufgebaut, an praft. Veifpielen 
erläutert Don Dr. ©urt Sie tri cp. ^)ilbe«heim 1920. Molferei* 
getlungSbrucferei. 23 ©. 4,50 M. 


9fe fl&ogenförift „6©|Iaf« fhrdfl» unb für ©oWowoblfabrt* ift burch alle VuchhapMungen unb ^oftämter gu begtehen. $ret«: bierteljährlich 10 SW. 

ÜmTWinnmer 1 SK. — Angeigenpret«: 1.25 SW. für Me Mergefpaltene Woitpareillegeile (9 geilen = 2 cm); Angeigenannahme: ©uftao gfifcher, Verlag in3eno. 
(®8 Wirb gebeten, bei ©teHen*Ängeboten bie grift für bie (Stnfenbung ber ^Bewerbungen nicht gu furg angugebeu.) 


Sie ©teile ber 

9&rätUittig$lfeitmtftt Itt bet weWMäfm JUttellttng 
bw 2ttbett0«wte0 gof 

fsft’IBft 1. F«bruar 1921 neu befept werben. 

®ie ©infteflüng erfolgt gunädift auf Sienfibertrag unb bie ©ntlofjnung 
nar ben für bie Angefteflten beim ©tabtrat Qof aufgefteüten Sariffäpen. Wad) 
fpgpHMmtg ber Süd)tigfeit unb Vraud)barfett wirb Me betreffenbe Veamtin 
■fi^fKHibige 5^raft in ben ©emeinbebienfi übernommen unb in bie Vofolbung«* 
«cltmiig oe« ©tabtrat«-.^)of eingereiht. ©« fommen nur Samen in F r age, 
bie pwmifche ©rfahrungen nachwetfen fönnen. 


SCte Vewerbung«gefud)e, belegt mit Abfdjriften ber 3 eU 9 nt ff e über bie 
BAjBerffle Verwenbung unb mit amtSärgtlichem ©efunbheitSgeugni« woüen un* 
beim ©tatrat $of eingereicht werben. 

^of, ben 30. Segember 1920. Qitabtxat Dr. 
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für Me „©ogtale Vtaji«" ftnb gu fenben = 
an ben = 

; Devlog oon £uflao fdjer in g 
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3e!tfd)rlft für Samilienpflege unb gefd)led)tlid>e Volks- 
erstetyung auf biologifcf)er unb ett>ifd)sr Grundlage 
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©eh- Weg.sfRat VTof. Dr. 3R. Fa^enber, ©eh. Qber*Meb.*8Rat Dr. 
D. Drohne, Weg.=Vrüf. a. S. Dr. Fr. Ätufe, Dr. $erm. 9Wuc!ennann 
S. J., ©ef).=9rat Vrof. Dr. SR. ©eebetg, Dr. ^an« ©. 9Beber. 
Vierteljährlich 1 ^eft M 4.50. Fah r 9 an Ö 0on 4 Reffen M 18.— 

Inhalt t- ^cfteS: ®om €imt 6er <£t?e. (Seeberg.) — Die Ofamilic int etnflanfl 
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Volkswirtschaftliche und sozialpolitische Veröffentlichungen 

aus dem Verlag von Gustav Fischer in Jena._ 


Allgemeine Volkswirtschaft. 

Grundriß zum Studium der politischen 

Oekonomie. Von Prof. Dr. J. Conrad, Halle a. S. 


I. Teil: Nationalökonomie. Nennte, erweiterte und 
ergänzteAuflage, bearbeitet von Prof. Dr. A. Hesse, 
Königsberg. (XVI, 481 S. gr 8°.) 1920. 

Mk 35.—, geb. Mk 43.— 

II. Teil: Volkswirtschaftspolitik. Achte, ergänzte und 
erweiterte Auflage, bearbeitet von Prof. Dr. 
A. Hesse, Königsberg. (XIX, 673 S. gr. 8°.) 1920. 

; Mk 48.—,.geb. Mk 60.— 


Leitfaden zum Studium der politischen 
. Oekonomie. Von Prof. Dr. J. Conrad, Halle a. s. 

I. Teil: Nationalökonomie. Zehnte, unveränderte Anf- 
1 a g e, bearbeitet von Prof. Dr. A. Hesse, Königsberg 1 . Pr. 
(VII, 114 S. gr. 8°.) 1920. Mk 5—, geb. Mk 12.— 
II. Teil: Volkawirtschaftspolitik. Siebente, erweiterte 
und ergänzte Auflage, bearbeitet von Prof. Dr. 
A. Hesse, Königsberg 1 . Pr. (VIII, 147 8. gr. 8°.) 
1921. 


Volkswirtschaft und Weltwirtschaft. 

Versuch der Begründung einer Weltwirtsch'aftelehre. Von 
Prof. Dr. Bernhard Harme, Kiel. Mit 2 lithögraph. Tafeln. 
(XV, 495 S. Lex. -Form.) Anas tat. Nendrnck. 1920 

Mk 40.—, geb. Mk 56.— 

GrundzUge einer PhilosophiederVolks- 

Wirtschaft. Versach einer Volkswirtschaftslehre auf 
philosophischem Grunde. Von Rudolf Sfolzitiann, Prof* 
und Ehrendoktor der Staats Wissenschaft. (VII, 225 S. gr. 8°.) 
1920 Mk 28—, geb. Mk 37.— 


.Vorträge Uber wirtschaftliche Grund¬ 
begriffe. Von H. OsWalt. Dritte Auflage. (VIII, 
163 8. gr. 8») 1920. ' Mk 19.— 

Volkswirtschaftliche Theorien. * (Merkanti¬ 
lismus, Individualismus, Sozialismus, Bolschewismus, Imperia¬ 
lismus.) Von Prof. Dr. Carl V. Tysgka, Hamburg. (VI, 
136 S. gr. 8°.) 1920. Mk 11.—, geb. Mk 16 — 


Geschichte der Nationalökonomie. 

Eine erste Einführung. Von Adolf Damaschke. Zwölfte, 
dnrchgesehene Auflage. 61.—70. Tausend. Zwei Bände. 
(XX, 813 S. gr. 8°.) 1920. Mk 14.—, geb. Mk 26.— 

Sozialismus und soziale Bewegung. 

Von Dr. Werner Sombart, Prof. a. d. Univers. Berlin. 
Neunte Auflage. 60.—65. Tausend. (XII, 308 S. gr. 8 .) | 
1920. Mk 16 —, geb. Mk 22.— ; 

Ueber Sozialismus, Kommunismus u. 

Anarchismus. 20 Vorlesungen von Karl Dlehl, 

Freiburg i. Br. Dritte, unvaränderte Auflage. (VI, 
492 S. gr. 8°.) 1920. Mk 14—, geb. Mk 19 — 

Die Diktatur des Proletariats und das 

Rätesystem. Von Prof. Dr. Karl Dl.hl.Freiburgi, Br. { 
(VII,’ 1U9 S. gr. 8°) 1920. Mk 10.— , 


Freie oder gebundene Preisbildung? 

Ein kritischer Beitrag zu unserer Preispolitik seit Beginn 
des Weltkrieges. Von Dr. rer. pol. Prlfx Terhalle, a. o. Prof, 
an der Universität Jena. (VII, 124 S. gr. 8°.) 1920. Mk 9.— 

Hugo MUnsterbargs Bedeutung für die 

Nationalökonomie, von Dr. Frieda wunder¬ 
lich. Charlottenburg. (VII, 104 S. gr. 8») 1920. Mk 7.50 

Sammlung sozialwissenschaftlicher 
Meister. Heransgegeben von Prof. Dr. Heinrich 
Waentig in Halle a. S. 

3. Bd.: Das nationale System der politischen Oekonomie. Von 
Frledr. List. Neudruck nach der Ausgabe letzter Hand. 
Dritte Auflage. (XIV, 552 S. kl. 8°.) 1920. 

. Mk 10.-, geb. Mk 17.- 

11. n. 12. Bd.: Eine Untersuchung über Natur und Wesen des 
Volk Wohlstandes. Von Adam Smith. Unter Zugrundelegung 
der Uebersetzung Max Stirners, aus dem engl. Original ins 
Deutsche übertr. von Dr. Ernst Grünfeld. Drei Bände. 
Bd. 1: Zweite Auflage. (XVI, 352 S. kl. 8°.) 1920. 

■ Mk 12.-, geb. Mk 18.— 

Bd. 2: (VI, 561 S. kl. 8°.) 1920. Mk 36.—, geb. Mk 45.— 
Bd. 3: befindet sieb im Druck. 

21. Bd.: Der geschlossene Handelsstaat. Ein philosophischer 
Entwurf als Aubang zur Rechtslehre, und Probe einer künftig 
zu liefernden Politik. Von Johann Gottlieb Fichte. Neu¬ 
druck nach dem Original des Jahres 1800. Eiugeleitet von 
Prof; Dr. H. Waentig. (XXVIII, 130 S. kl. 8°.) 1920. 

Mk 11.-, geb. Mk 16.— 

Jahrbücher für Nationalökonomie und 

Statistik. Begründet von Brutto Hildebrand. Fort- 

g esetzt von Johannes Conrad. Herausgegeben von Prof. 

r. Ludwig Elster, Wirkl. Geh. Ober-Regierungsrat in Jena. 
Mit der Beilage: Volkswirtschaftliche Chronik. 

Band 114. (III. Folge Bd. 59). 1920. Januar—Juli. 6 Hefte. (VI, 586 S. 
und Volkswirtschaftliche Chronik 1919, S. 725—1159 u. 1920, 
S. 1—312. gr. 8 °.) Mk 60.— 

Band 115. (in. Folge Bd. 60.) 1920. Juli—Dezbr. 6 Hefte. (VI, 570 S. 
und Volkswirtschaftliche Chronik 1920, S. 1 —858. gr. 8 # .) 

Mk 90.— (für das Ausland Mk 180.—) 

Volkswirtschaftliche Chronik. 

—. für das Jahr 1919. Abdruck ans Jahrbücher fiir National¬ 
ökonomie und Statistik Band 112—114.. 12 Hefte. (III, 1169 S. 
gr. 8°.) Mk 60.— 

—, für das Jahr 1920. (Abdruck ans „Jahrbücher f. Nationalökon. 
Bd. 114-116.) Heft 1—10. Januar-Oktober. (S. 1-858 
gr. S°.) vollständig Mk 90.— (für das Ausland Mk 180.—) 


Deutsche Wirtschaft. 

Deutsche Wirtschaftsgeschichte 1815 

bis 1914. Von Prof. Dr. A, Frhr. Sartorius von . 
Waltershausen. (X, 598 S. gr. 8°.) 1920. 

Mk 50.—, geb. Mk 58.— 

Einleitung in die Wirtschaftsstatistik. 

Von Dr. Rudolf Meerwarfh, Mitglied des Preuß. Statist. 
Landesarats, Priv.-Doz. an der Technischen Hochschule Berlin. 
(VI, 329 S. gr. 8°.) 1920. Mk 20.—, geb. Mk 24.-» 


Fortschritt und Armut. Eine Untersuchung über I 

die Ursache der industriellen Krisen und der Zunahme der 
Armut bei zunehmendem Reichtum. Von Henry George. 
Deutsch von C. D. F. Gütschow. Sechste, unveränderte j 
Auflage, mit einem Vorwort von Adolf Damaschke. | 
(XII, 407 S. gr. 8°.) 1920. Mk 26.—, geb. Mk 34.— . 


Der Salzheringshandel Königsbergs 

und Danzigs. Von Dr. Bruno Slltmann, Dozent 

an der Handelshochschule zu Königsberg i. Pr. (Schriften des 
Instituts für ostdeutsche Wirtschaft an der Universität Königs¬ 
berg. Heft 8.) (VIII, 147 S. gr. 8°.) 1920. Mk 15.— 


Der Kapitalprofit. Eine kritische Untersuchung Qie haUSIIldUStrielle Weberei Deutsch- 

unter besonderer Berücksichtigung der Theorie Franz —, * -rr 

Oppenheimers. Von Dr. Siegfried Budge, Frank- latlOS. Entwicklung, Lage und Zukunft. Von Dr. Han» 

fort a. M. (XII, 156 S. gr. 8°.) 1920. Mk 22.— Michel. (VII, 144 S. gr. 8°.) 1921. Mk 20.— 

= Fortsetzung in nächster Nummer. = 

«terantvortü» für bie 6d>rtftIeUuna: »tof. Dr. gubratg öetjbe, »eclln^runeroalb — »erlag: »uftab gif »er, Sfe?ta. — «ebrutft bei St&pert & <£o., ftauaiburg a. ®. 
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$a 8 Negiftcr gmtt XXIX. gaprgang wirb Nr. 5 beigelegt. 


ttnttnmg uub foiftt. 

©in Beitrag gur grage bei „gleitenben Sohnmaßei", 
©on Jfurt $errmann, ©erllnsgeplenborf *) 


I. gnflation unb Neuerung. 

$ai Problem ber gleitenben Sopnffala ober, »ie Nei<hi» 
getieptirat Seiler ben Ruibrucf geprägt pat, bei „gleitenben Sopn- 
»aß*i* ift heute eine gar niept mehr „aftuette" grage. ©eroi6, 
t^eoretifch toirb ber ©ebanfe in mandjem Rrtifel noch erörtert, fo 
noi^ gulcftt in ber „©ogialen ?5rajii". Ruc^ in ber ©abifdjen 
Sanbeioerfammtung ftanb biefei Sobnfpftem jiir 2)iifuf(ion. Rber 
all bai finb feine ßeiepen ber Rftnalität. SDagu gehört heute im 
nachreoolutionären 3«itatter ber fchnell mechfelnben nnrtfchafti* 
politifchen Probleme ein SJtehr an Seibenjchaft in ber ©rörterung. 
JBai nicht in ben Kämpfen ber Sntereffenten, in ©erfammlungen 
imb Stefolutionen, auftauchte, fann ali „aftuell" nicht ange* 
iprochen »erben. 

3n Sohnfäihpfen nnb XarifoerhanMungen fpricht man heute 


*) Skr ©etf. hat eine Schrift gleichen $iteli foeben in ©arl ßehmanni 
©erlag, »erlin, erfchetnen lagen. 


nicht mehr öon bem «gleitenben Sohnma^", »elchei noch oor einem 
halben gahr recht häufig in bie Debatte ber Sartfftreitigfeiten ge^ 
»orfen morben ift/ $)ie ?3rafii alfo, bie Rrbeiterfchaft unb bai 
Unternehmertum, hüben fein Sntereffe mehr für biefei neuartige 
ßohnfpftem. 4 Rlfo lohnt ei fidj gar nicht, ein SBuch barfiber gu 
fchreiben ober gar ju lefen? 

©erabe bie jefeige mirtfchafti-politifthe Situation, nicht nur 
S)eutfchlanbi, fonbern ber gangen SBelt, geigt, bafc alle bie Probleme, 
bie in ungähtiger 9Kannigfaltigfeit bie fÖirtfchaftipolitifer unb bie 
SBirtjcbaftsphilofophen befchäftigen, bie ben meiften ali neu aufge¬ 
tauchte gragen erfcheinen, nichti anberei finb, ali bie'faft »ort¬ 
getreue Sßieberholung Oon Streitfragen, bie oor fürgerer ober 
längerer Qnt fefeon einmal bie ©olfiroirtfchaftler erregt haben, 
©ine SBeftabfafcfrife, »ie fic feit bem Sommer 1920 alle außen- 
beutfehen SDiärfte heimfucht, lag üor genau 100 gahren mit ben 
gleichen ©rfcheinungiformen, ben gleichen Urfachen nnb SBirfungen 
über ©uropa unb erregte in gleicher SBeife »ie heute bie bamaligen 
»olfitmrte, barunter auch ben bei uni leiber gu »enig befannten 
g. Scty. Unb bai ^cuptprablsm bei heutigen SSirifchafti- 
lebeni, bie gnflation, ift auch nur eine Neuauflage ber lebhaften 
©rörterungen, bie »ährenb unb nach ben napoleonifchen Stiegen 
in engtifeben gaepfreifen hin unb her gingen. SDiefe »enigen »ei- 
fpiele müffen ben ©ebanfen bafiir »ctfen, baß bai SBirtfchaftileben, 
aöerbingi unter ber gegebenen Sorauifepung bei prioatfapitaliftiWen 
Spftemi, unter bem ©influß beftimmter unabänberlicher ©efepe 
fteht — bie fflaffifer hatten alio fo unrecht nicht, — unb baß in- 
folgebeffen bei parallel fich einftcUenben ^rämiffen fich fteti bie 
gleichen »irtfdjaftlichen ©rgebniffe perauibilben muffen. Ruf 
unferen Sp^gialfaH übertragen, heißt bai nichti anberei: SBenn 
noch einmal bie gleichen öfonomifchen ©orauifepungen ßch einfteflen, 
bie bamali oor einem halben gahre gmangiläufig gu bem ©erfuch 
einei glcitenben fiohnfpftemi führen mußten, bann »irb auch bie 
grage biefei Sohnmaßei noch einmal aftueH »erben. 

geh glaube nicht, baß »ir auf ben RHebereintrttt biefer öfo¬ 
nomifchen §onfteflation lange »arten müffen. SBelchei »aren beim 
■ bie »orauifepungen, an bie bie fßropaganba für bie „gleitenbe 
Sohnjfala" anfepte? 

w S)ai gleitenbe Sohnmaß" toiff eine »erfnüpfung oon Neuerung 
unb Sohn. S)ai führt gu ber erften grage: R3ai ift eigentlich bie 
Neuerung? S)er lanbläufige oulgär öfonomifche Stanbpunft oer- 
»echfelt Neuerung mit einem h°h f n ^ßreiiftanb ber SBaren. J&int 
abfolute Neuerung in biefem Sinne gibt ei gar nicht, benn Neuerung 
ali unangenehm empfunbene ©infepränfung ber Sebenipaltung be- 
ftefet nur bann, »enn bai ffiinfommen nicht in gleichem SJtaße »ie 
bie greife ber Sebeninotmenbigfeiten fich erhöht hat. ©in poheft 
^reiinioeau, bai ftabil bleibt, unb bem bie ©infommen fich an¬ 
gepaßt haben, »irb baper niemali ali Neuerung empfanben. S)aher 
benn auch bie ©rfepeinung, baß jept bie ßlagen über bie „Neuerung" 
oerftummt finb, obioopl bai $reiinioeau no$ bie gleiche $)öpe »ie 
im lepten grühjapr geigt, »o alle SBelt oon ber „Seuerungiroeüe" 
fprach unb feprieb. „Neuerung" muß Paper aufgefaßt »erben ali 
nach aufroärti gerichtete ^reiibe»egung bei unoeränberten ober niept 
fcpnefl genug nachgefolgten ©infommen. 

$)iefe ©richeinung patten »ir oor einem gapr. 3)ie greife 
Siegen in fo fcpneller ^ßrogreffion unb in fo ftarfem Ruimaße, baß 
bie ©infommen ber großen SJtaffe garniept Scpritft palten fonnten. 
$iefe 53rei4fprünge »aren ber Näprboben für bie gbee bei 
^gleitenben Sopnmaßei". Ruf bie ©rünbe unb Urfachen biefer un- 
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erhörten ©reidrebotution muß eingegangen werben, um bic öfono^ 
mif^en ©orbebingungen ber Sobnreoolution nerfteben gu fönnen. 

S)cr äußere Anlaß für bie ©reidbemegung, bie Don Auguft 1919 
bid gum SKarg 1920 unentwegt nach oben geigte, War bie ©aluta- 
fataftropbe. 3n jener S^t ftieg ber ©reid beö amerifanifeben Dollars 
Don 15 9K. auf Über 100 SK. S)ad bebeutete für und, baß mir 
alle bie SBaren, auf beten ©egug Dom Audlanb mir unbebingt an- 
aewiefen mären, ©ratgetreibe, gleifch, gett, ©aummolle, Dele, afled 
fearen, bie unfere audgefogene ©olfdwirtfebaft unb unfere audge* 
hungerte ©eüölferung gur Sebendfriftung nicht entbehren fonnte, 
fecbsmal fo teuer begabten mußten. S)agu !am noch, baß in ber 
gleiten Seit auch auf allen SBeltmärften bie greife ftiegen.. $er 
eigenartige Unterfcbieb ber oorjabrigen ©alutafataftropbe gegenüber 
bem biedjäbrigen ffialutarüdgang, ber leiber in ber £>eff ent liebfeit 
garnicht beachtet morben ift, obwohl er Don wefentlicher ©ebeutung 
für bie Stabilität bed SBatenpreidnioeaud unb bamit ber filmend* 
ßaltung unb ber Sobnböbe mar, liegt in ber Kicbtungdbewegung 
ber SGBeltmarftpreije einerfeitd, ber Valuta anbecerfeitd. Stomald 
geigten beibe ©emegungen nach oben, biedmal mürbe bad Anfteigen 
©ed amerifanifeben Stollard um 120% fompenfiert burch ben ©reid* 

B :rg aller SSeltbanbeldattifel. 3n bem Augenblide aber, jdo bie 
arenpreidbewegung auf bem SBeltmaefte gur Kühe !ommt, — unb 
biefer SKoment muß übet furg ober lang mif öfonomifdjer Kot* 
loenbigfeit eintreten Wirb bad htnerbeutfehe ©reidnioeau allein 
abhängig Don ben Sdjmanfungen bed Ktarffurfed in Kern JJorf, 
weil nicht nur bie internationale ©erfnüpfung ber SBarenmärfte, 
fonbern auch bad innerbeutfehe Spefulationdtreiben ttnb ©eroinn* 
beftreben — „eupbemiftifcb" genannt: Anpaffung an ben SBett* 
marftpreid — bie betmifchen ©reidfeftfeßungen beeinflußt; j&. b- bad 
SBarenpreidnioeau mirb eine gunftion bed ©rabed ber Inflation. 

Stoß eine Steigerung ber Inflation bei und eine neue $euerungd- 
melle berbeifübren muß, glaubt beute jeber febon gu miffen, obmobl 
m. ©> bie meiften untet Inflation bad Derfteben, mad fte nicht Der* 
flehen. S)ie ©rfenntniffe Siefmannd finb leiber * noch nicht Aflge* 
meingut ber ginang* unb SBirtfcbaftdliteratur gemorben. Koch 
immer feßeint „bie itaibe ©orfteUung, 3toffation bebeute Uebermaß 
an Bablungdmitteln" gü befteben, roäbrenb guffation ald} ©reid* 
heeinfluffungd* unb ©erarmungderfcheinung nur gu erflären ift bureb 
bie ©erfeßiebung bed ©erbältniffed gmifeßen SadjgüterDorrat unb 
in ©elb audgebrüeftem Keicbtum, bem ©ermögen ber ©ingcltbirt- 
feßaften, Inflation ald Aufblähung ber ©infommen bei 
gleicbgeitig oerminbertem Kealgüterreiebtum. 

vSDie Aufblähung ber ©infommen ift bad ©rgebnid ber beutfdjen 
ginangpolitif feit Kriegsausbruch. 3Kit ber Aufhebung ber ©olb* 
einlöfungdpfficßt gerbracb ber Stoudmeffer, ber in ber ©orfriegdgeit 
bie Ueberfpannung bed Krebitd, b. b- ber Schaffung gufäßlicber in* 
pationiftifeßer Kauffraft emgeigte. S)gmit mar bad öfonomifcöe ©efefc, 
baß ©infommen nur bureb Eingabe gleichwertiger ©üter unb 
Seiftungen entfteben fann unb barf, über ben Raufen gemorfen. 
S)ie golge mar bie Schaffung Don milliarbengroßen gufäßlidjen ©in¬ 
fommen auf bem A3ege« bed Krebitd. Auch funbierte Anleihen 'finb 
JJnffation, bie mobl eine Seitlang latent bleiben mag, meil bie in 
ibuen fteefenbe Kauf- unb Sobltaft nicht audgenußt mirb, bie aber 
jebergeit ficb auf ben SBarenmarft ftürgen unb bort bie greife hoch" 
treiben fann, menn ber pftjchologifcbe SKoment eintritt, mo ber 
^onfum höbet gefchäßt mirb ald ber ßindgenuß. ©ang abgefeben 
banon, baß große ©eträge bureb Eingabe Don ^riegdanleibe gegablt 
morben finb, geben ja 5)arlebndfaffen unb Keichdanleibe A®. ©e* 
legenbeit, Anleihe in marftgängige Saljhmgdmittel unigutaufchen. 
tiefer pfpcbologifcbe SKomeut mar mit ber Keoolution eingetreten. 
®ie gmeite ©oraudfeßung ber „gnßation" ift bie ©erminberung 
bed ©adjgüterDorrated. 5)eutfcblanbd realer Keicbtum, fein ©olfd* 
Dermögen, ift nicht am meiften bureb ben ®rieg gurüefgegangen, ob* 
mobl an ber gront bie ©rgeugniffe ber Arbeit Dernicbtet, b. b- 
robuftiD fonfumiert mürbe, obmobl bureb Audfaugung bed ©obend, 
ureb ©rfcblaffung ber menicblicben Arbeitdfraft, bureb nacblaffenbe 
©rgiebigfeit aller ©robuftiondmittel bie ©rgeugung erheblich nach* 
(ieß. £)ie fataftropbale ©erringerung bed ©aebgüteroorrated ift erft 
eine golge Don KeDolution, 2Baffen)tillftanb, griebendoertrag unb 
ßohlenabfommen. 2)ie ©ntfcbäbigungdleiftungen riffen aud bem 
beutfeben ©olfdDermögen bad Sotbringer ©ifen, bie ©aarfoble, bie 
$anbeldPotte, bad ©igentum ber Audlanbdbeutfcben, um nur biefe 
gu nennen, beraud. ®ie ©rgeugung litt unter ©treiffieber, Noblen* 
entblößung unb Abfaßicbmierigfeiten. 

gortfübrung ber gnflation nach bem Kriege, Sodbrecben ber 
bid babin latenten gnpation unb ©nteignung beutfeben ©olfdDer* 
mögend ßnb bie Urfacben jener großen £euerungdp>efle, aud ber ber 
©ebante bed gleitenben fiobnmaßed entftanb. ©eibe SKomente rnüffen 


über für* ober lang eine neue ©rfdjfitterung bed Sßreidnibeaud herbft- 
fübren, oie in ben lebten SKonaten nur bureb bie eigenartige unb 
gufätlige $onfteflation, baß bie Steigerung bed ftollarfurfed fom* 
penfiert mürbe bureb bie ^reidfenfung auf ben SBeltmärften, Der* 
gögert morben ift. 

©orläufig roirfen bie SKomente, bie gu einer nsuen ©reid* 
Weigerung führen rnüffen. ®ie gnpation gebt weiter; noch immer 
bedt bad Kei<b feine ©inüabmen auf bem Sßege bed ä’rebitd, febnfft 
alfo fünftlicb neue ©infommen mit ©cbahmecbieln unb Kotenpreffe. 
gnpationiftifcb Wirft böwptfäcblicb bie ©olitif ber Keichdbetriebe, bie 
nicht nur eine SKenge ©erfonal über ben ©ebarf binaud befebäftigen, 
fonbern auch ipxt Seiftungen gu über 50% umfonft abgeben, weil 
pe bie ©innabmen nicht ben auf bad 10 fache geftiegenen Soften 
anpaffen, ©in Abbremfen ober gar Abfcböpfen ber 3nftation bringt 
auch feine Smangdanleibe: benn bie Schaffung einer ©tüfeungdaftion, 
b. b* Ummanblung ber latenten in unmittelbar wirtfame S^auffraft, 
liegt in ber Suft 

SKit einer fchnellen SBieberauffüHung bed SacbgüterDorrated, 
b. b- feinem fcineinmaebfen in bad übermäßig gefteigerte Kominal* 
Dermögen — alfo $eraudpumpen ber ©ermafferung, wie ed ber 
amerifanifebe ©tabltruft mit ©rfolg bornabin — ift nicht gu rechnen. 
®ie „A3iebergutmacbungö"-®laujel mirb immer neue Stüde aud bem 
©aebgüteroorrat $)eutfcblanbö berauöreißen, bie ßoblenflaufel ift 
eigend barauf angelegt, bie beutfebe ©ifeninbnftrie, bad Küdgrat 
unferer ©olfdroirtfehafr, labntgulegen, um bie bureb bad Auöfcbeiben 
Dfteuropad erheblich gefebmäebte SBeltnachfrage nach ©ifen an bie 
frangöfifch-lujemburgif^-belgifcben Hochöfen unb ©tablmerfe b eraits! 
guleiten. $>agu fommt bie ©rtötung bed Unternebmungdgeifted burch 
bie ginangpolitif bed Keidjed, bad auf bem Söege bed Keicbdnot* 
opferd unb ber Smangdanleibe bie Kapitalien ind ©erfted fcbeucht, 
mp jeßt febon 10 SKilliarben ©anfnoten unb große ©eträge Don 
Sßertpapieren (tro| bed ©erlufted bed Sindgenuffed) bem>8«9nff 
bed ©teuerpdfud entgegen werben. 

hinter biefer, burch bie beiben eben ermähnten SKpmente berbor* 
gerufenen neuen Xeuerungdmelle broht ber Stabilität bed $reid* 
nioeaud noch eine weit größere ©efabr; bie Kebifioit bed ©erfaitter 
Stofumentd unb bie baburch eintretenbe ©efunbung bed beutfehen 
SBirtfcbaftdlebend. Schon bie greigabe bed beutfeben ©igentumd in 
Amerifa muß ben Kurd ber beutfeben 9Jtarf in bie £>öbe treiben, 
weil bie audlänbifcbe Spefulation biefe ©erbefferung ber 3<tbln n 9 gs! 
bilang unb bauptfä^licb ber Krebitbilang gu einem forcierten ©och* 
treiben bed Kurfed benu^en mirb. SBenn bann bie Regierung nicht 
ben SKut gur 5)eDalDation pnbet, werben mir oor einem übet- 
ftürgten Abbau ber greife fteben. • 

$)ann mirb bad „gleitenbe Sohnmaß" mieber mobern fein. 

$ie gnpation mirb beute allgemein ald Urfadje atted Unglüdd, 
aller Kot begeiebnet; baß bie Inflation aber auch eine febr gute ©eite 
bat, mirb beute noch gu wenig beachtet, ©ibe fpricht in feinem 
SKemoranbum gur ©ruffeier ginarigfonfereng offen aud, baß ohne 
gnßation granfreich ben Krieg nicht gewonnen hätte. 5)ie QnPation, 
ald ©ermehrung ber ©infommen, ift auch bad Oel auf ber Sßirtfcbaftd* 
mafchinerie, pe ftimuliert bie mirtfcbaftlicbe Qntenfität. 

Unb hoch wirb bie Qnpation mit Kecht ald Uebel empfunben. 
Swar nicht, menn man fie fälfdjlicbermeife mit „©erarmung" iben* 
tipgieren will. 3)enn bie ©erarmung ift eine golge ber ©erringerung 
-bed Sachgiiterborrated, nicht eine golge ber Aufblähung ber ©in* 
fommen burch Schaffung fünftlicher Kauffraft. 5>ie ^ochfonjunfturen 
in ber ©orfriegdgeit waren boch auch bad ©rgebnid einer gnffation, 
ohne baß fie oon einer ©erarmung begleitet waren. 

$ad Uebel ber Qnffation liegt in ber Umwälgung ber ©in- 
fommendDerteilung unb ber babureb b^oorgerufenen Keoolu- 
tionierung ber fogialen Schichtung. $ie ©ermehrung ber ©infommen 
ift nicht allen ©olfdfreifen im gleichen ©erbältnid gu ihrem ©orfriegd* 
einfommen gugute gefommen. 35ie gufaßlicbe fünftliche Kauffraft Der* 
teilte fich ungleichmäßig, blieb an eingelnen Stellen in biden SKaffen 
hängen, mäbrenb große Schichten leer audgingen. S)er Kentner 
unb ©enfionär Dermebrte fein ©infommen teilmeife gär nicht, ber 
Afabemifer auf bad Stoppelte, ber Angeftellte auf bad ©ierfaeße, 
ber Arbeiter auf bad Siebenfache, mäbrenb bie ber ©reidfteigerung 
abäquat bleibenbe ©ermehrung nur einer befonberen unbepnierbaren 
Schicht Don foldjen Seuten gelang, bie ed eben „oerftanben". 

Stod ift ber tiefere Sinn ber Sobnreoolutionierung, bie mir 
feit ber Politiken Keoolution in S)eutfchlanb erlebt b^en: bad 
Streben ber gu furg meggefommenen, aud ber Schattenfeite in bie 
Sichtfeite ber QnPutwn biuübergugleiten, b. b- ben bem ©orfriegd* 
Derbältnid entfprechenben Anteil an ber ©ermehrung ber „General 
purchasing power“ gu erlangen. S)iefed Streben in bie gorm einer 
gleitenben Sfala gu bringen, ift bie Abpcßt Don Keicßdgericbtdrat 
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, wenn er oorfdjlägt, baS gleitenbe Sohnmafj ait bie ©infommenS» 
if angufnupfen. 

liefet eine ©ebanfe ber ßohnreoolution wirb burdjfreugt, aber 
auch forciert burch ein gweiteS lohnpolitifcheS SÄomettt: bem Streben 
nach bem ©Eiftengminimum. TaS Verlangen nach bem ©jifteng* 
min nimm fann weit über ben entfpredjenben Anteil an ber infiatio» 
niJUjcben ©infoimnenSoermehrung ^irtauSge^cn. 9D^oralp^Uofop^ifc^ 
bebcütet baS, ba& eine beftimmte BeuölferungSfchtcht mit £>ilfe ihrer 
polttifchen unb öfonomifchen ßRachtmittel ohne fRücffic^t auf bie 
SRacbbarn gunächft ihven eigenen Anteil aus bem $onfumgitteroorrat 
herausnehmen miß, um baS eigene ßeben gu friften. SöirtfchaftS» 
pIMofopbifcb bebeutet eS aber bie richtige fonfequeng auS bem 
öfonomifchen ©efep, ba& in einer armen ober verarmten BolfS- 
Wirtschaft guerft bie unmittelbar probuftioen Stäube oor ben anberen 


erft mittelbar probuftioen, ben nur probuftionSförbernben, Schichten 
gnr * SebenSfriftung berechtigt finb. Ter $ampf ber §anbarbeiter 
um baS ©Eiftengmtnimum ift fomit nur eine befonbere, nämlicb bie 
fogiale ©rjcheinungSform ber öfonomifchen Tatjache, baß ber jährliche 
ProbuftionSertrag ber beutfeben BolfSwirtfchaft nur gum ftonfum 
anSreicht, aber feine 8 SKUHarben ©olbmarf mehr gur probuftionS» 
förberung öbmirft. 

(©in Reiter Aufjap folgt). 


3Ui$tntttnt JfcijialjwHtih. 

©in enßlif($e§ ©efefc über bie SRortiüfe (Emergency Powers 
Act) ift im Oftober angenommen. 6« ift als Tauergefep oor* 
gefeiten mit bem Qmta, in bringenben Notfällen Ausnahme» 
maSnabmen gu treffen gum Sdjup ber Aßgemeinheit. 3rlanb ift 
nicht einbegriffen. Ter „öffentliche Üftotftanb" fann erflärt werben, 
wenn „oon einer Perjon ober einer ©ruppe oon Perfonen irgenb- 
eine £anblung auSgeführt ober unmittelbar angebrobt Wirb, bie 
oon folcber Statur ober folcher AuSbehnung ift, bafj §u befürchten 
ift, baß bie ©emeinjebaft notwenbiger ßebenSbebürfniffe beraubt 
Wirb." Tabei hnnbelt eS ficb namentlich um bie Besorgung mit 
StafpcnngSmüteln, Gaffer, geuerung, Siebt unb Transportmitteln. 
Sobalb ber öffentliche Siotfianb erflärt ift, fönnen bie guftänbigen 
©ebörben bie erforberlicben Anorbnungen treffen, um ben grieben 
unb bie öffentliche Sicherheit gu bewahren unb bie Beoölferung mit bem 
SebenSnotwenbtgen gu oerfehen. Tiefe SJiafjnahmen fteben jeboch unter 
berSbntroflebeSParlaments. 3f*biefeS gur3?it ber©rf lärungbeSSlot» 
ftanbeS nicht oerjammelt, ift Borforge getroffen, baß eS binnen fünf 
Tagen pifammen treten fann. Alle ÜKafjnahmen finb bem Paria» 
ment fofort gu unterbreiten unb bürfen nicht länger als 2 Tage 
in Sraft bleiben, wenn nicht eine ©ntfchliejjung beider Käufer für 
ihr gortbefteben eintritt. Tie Befugniffe ber Behörben fiiib ben 
Wetteren Bef chränf ungen unterworfen: 1. eS bürfen feine Änorb- 
nungen getroffen werben, bie einem militärifchen Swänge, Tienft 
ober einer inbuftriellen SRefrutierung gleich fommen. 2. Tie Teil» 
nähme an einem Streif ober bie frieblicbe Ueberrebung Arbeits¬ 
williger barf nicht gu einem Vergeben gestempelt werben. 3. ©S 
fönnen für bie Unterfucbung ©eridjtShöfe mit fummartfeher Specht» 
fpreepung eingefept werben gegen Perfonen, bie gegen bie er- 
laffenen Anorbnungen oerftojjen, aber eS barf in einen fdjon be» 
ftepenben föriminalprogefj nicht eingegriffen werben, auch hoben 
bie ©erichtSböfe nicht baS Stecht, jemanben ohne Unterfucpung mit 
öefbftrafe ober mit ©efängnis ju belegen. 

Tathafter ©iftenfopafiSmuS im engltfchen &augerterbe. 
Ter Daily Herald berichtet über bie Guild of Bailders (London) 
limited, bafj biefe Paugilbe in bem SteichSoerbanb ter Bauarbeiter, 
beffen ßonboner Kartell ficb auS 12 oerfdjiebenen ©ewerffebaften 
mit jufammen 60000 9Jiitgliebern sufammenjept, wurjelt unb eigentlich 
nur eine anbere girmierung berfelben Organifation, bie als ©ewerf* 
fepaft fojialpolitifcbe Aufgaben oerfolgt, für wirtfchaftSprobuftioe 
Qm&t bebeutet. 3m Sluajchub ber ©uilbe, bie Raufer bauen will 
nnb als juriftifcbe perjon nach bem Industrial and Providents So- 
cieties Acts eingetragen ift, finb alle BauarbeitSjweige oertreten: 
SRaurer, 3i“ lm «er, 2Raler, ©ipfer, Bauflempner ufw. Turcb 
ftooptation finb ferner auch aufcerbalb beS BauarbeiteroerbanbeS 
ftepenbe Bertreter ber Bautedjnifer, ber Slrcbiteften unb Bau» 
infpeftoren auf Borfchlag ihrer ©ruppen in ben 5luSf(hu6 gewählt 
Worben. Such ©ruppenbilbungen oon .Btöilingenieuren, oon BiU>~- 

S ern, oon TeforationSmalern foöen noch gebilbet unb* im 2(uS* 
% oertreten werben, gerner finb örtliche ©ilbenauSfcbüffe beS 
Sonboner SBeicbbilbeS bureb Bertreter beteiligt. S33ie bie ©ilbe pi 
arbeiten gebenft, jeigt ber Bertrag mit bem ©emeinbebetriebSrat 
ber Stabt äBaltbamftow bei Sonbon: bie ©ilbe übernimmt bie 


eigentliche Bauarbeit für bie Oon ber Stabt ausgegebenen Bau¬ 
aufträge. Tie ©roSeinfaufSgenoffenfcbaft liefert bie Bauftoffe, bie 
BerficberungSgenoffenfcbaft übernimmt bie finan^lihc atuSfübrungS* 
bürgfebaft in $öbc oon Vs beS ©efamtfoftenpreifeS. Tiefer Preis 
Wirb errechnet auS ben tatfäcblicben Selbftfoften für Bauftoffe unb 
fürbeitstariflöbnen ju^glich bie ber ©ilbe ermöglichen fotteu, 
jebem ihrer Arbeiter eine oofle Arbeitswoche ju gewäbrleiften, unb 
6% ber im ©ilbeangebot angefepten Soften, woraus bie Sbften für 
©erät unb Berwaltung beftritten werben follen. 3^ Tecfung ihrer 
üorläufigen Ausgaben gibt bie ©übe unoerpnSlicbe Anteilfcbeine 
oon 5 unb mehr Schilling auS, bie bie ©ilbe nach ihrem ©rmeffen 
unb ©infomnten jeberjeit Wieber jurüdjablen fann. Tioibenben 
auS überfchüffigen ©infommen barf bie ©ilbe niemals oerteilen, 
fonbern fie mufc aße lleberfcbüffe jur Berooflfommnung ihres fö¬ 
talen Unternehmens oerwenben, fei eS in technischer, wirtfchaftlicher 
ober geiftiger ^inftcht. Tie ©ilbe wiß nämlich bahin gelangen, 
bie beften Raufer ju ben bifligften Preifen ^u erfteflen. Aber über 
biefem technifdb-wirtfchaftlichen SeiftungSpel ftebt ihr ber fittlich-fo» 
jiale ©ebanfe, bie Arbeit ihrer attitglieber auS einer, nach Angebot 
unb atachfrage gebanbelten SBare ^u einem SebenSgut ju- erheben, 
baS famt feinem Träger, bem 3Renfchen, oor ber ©ntwürbigung 
burch beS 9JtarfteS Söechfelfäfle unb burdi 9lotfäße afler Art ge- 
fchüpt fein fofl. Tie ©ilbe ftrebt banad), fo ftarf ^u werben, ba6 
jte ihren SDtitgliebern ein ftänbigeS ArbeitSeinfommen mit Urlaub 
unb Schonzeiten gewährleiften fann, baS auch bei ®ranfhrit, Unfaß, 
SBetterungunft ufw. fortgezahlt wirb. Ter englifche Baugilben- 
fozialiSmuS fihbet hoffentlich in ber beutfehen Bauhütten-Bewegung 
einen würbigen Partner. 

fit Soziale Hefotw. 

3nttmaHonaU Dtrttnigunj für Ärbtitttf^»^. 

©ine ©ingabe ber ©efeßfehaft für Sogtale Reform gum 
91eichS-3ugenbwohlfahrtSgefehentwurf ift am 6. S^nuar bem 
Reichstag übermittelt worben. Sie erfucht um Aufnahme oon Be- 
fttmmungen, burch bie 

1. ben Sugenbämtern bie fortlaufenbe Beobachtung ber .ArbeitS» 
bebingungen oon ßinbern unb 3«Ö e nb(tchen ihres BegirfS gur Pflicht 
gemalt, 

2. eine enge Berbinbung gwifdjen ben 3 u 0enbämtern unb ben 
Steflen herbeigeführt wirb, benen bie Ueberwacpung ber ©twerbl* 
arbeit oon ^inbern unb S^flenblichen obliegt. 

3ur Begrünbung wirb ausgeführt: 

„Ter ©ntrourf etneS gugenbtooljlfahrtSgefepeS fleht bie Schaffung Oon 
gugenbämtern Oor, benen beftimmte Aufgaben ber gugenbfüiforge unb 
gugenbbllfe gugemiefen werben. 

©ine ber roeientlichften Duellen förperlicher unb geiftigsfeelifcher Beein¬ 
trächtigung bet 3 u 9 en & liegt in ber Ausbeutung ihrer Arbeitskraft. Tiefer 
©rfenntniS toitb jroar babutch SRethnung getragen, bafj ber ©eroerbe^AufflchtS* 
beamte bem Beirat beS ^ugenbamteS angebören fofl, boch genügt unfereS 
©radftenS bieie Bertnüpfung nicht gur Abfteflung ber SRtfjftänbe. Bielmehr 
müfien bie Drgane beS 3 u 9 enöamte ^ mit Befugnis ausgeftattet werben, 
unmittelbar ©inblid in bie ArbeitSOerhältniffe oon Äinbern unb gugenblichen 
gu nehmen, unb bie oon ihnen ermittelten jatfachen follen ohne weiteres alS 
©runblage für baS ©ingretfen ber Poliget ober (Sewerbeaufficht bienen. 

A3ir finb unS wohl bewufet, bafe bie 3u9*nöätmer niebt felbjt poli- 
geilid) tätig fein follen. Auch auf bem ©ebiet ber SHnberarbett wirb ihre 
aröfete SBlrtfatnfeit in ber Aufbietung oorhanbener aRifeftättbe, tn ber Beeln- 
fluffung ber ©Itern, ©rgiehungSberechtigten ober Arbeitgeber unb tn ber 
Auftlärung über bie geltenben ©efepeeoorfchriften beftehen. 28o folche ©e- 
fepe hinficptlich ber Arbeit oon Äinbern unb Qugenbltchen bisher noch ntdjt 
erlaffen finb — Sanbwirtfchaft, ^>auSwinfd)aft —, wirb ber 5Beg ber Auf¬ 
tlärung unb Belehrung überhaupt ber eingig gangbare fein. @S ift aber oon 
ber größten Bebeutung, bafe bie 3ugenbäniter bie Beobachtung ber 
ArbeitSoerhältmffe Der ftinber unb Sugenblichen als ihre Pflicht betrachten 
lernen unb bafj, roenigften« bet ber Bermutung gröberer SKtfeftänbe, Me fo* 
fortige geftftellung beo TatbeftanbeS burch ihre Drgane unter Bermeibung 
afler ßuftänblgteitsfrageit erfolgen fann. Tte Weitergabe beS Beobachtung«- 
ergebntffeS an bie guftänbigen Steflen — Poligei oöer ©ewerbeauifictjt — 
ergibt fid) als fclbftoerftänbiidje golge" 

$eft 71 ber Schriften ber ©efettföaft für Sogkle Weforpt 
ift foeben bei ©. gijeher in %tna erschienen, ©s bilbet ben 2. Teil 
ber ben X. Banb ber Schriften füflenbeit SWeihe oon Abhanblungen 
über ff Tie BerufSergiehung beS Arbeiters" unb führt ben 
Untertitel „Tie Ausbilbung im Beruf". Tte eingetnen Beiträge 
beS 128 Seiten umfnffenben ^efteS, baS im Buchhonbel H SERnrf 
toftet, führen folgenbe Titel: ^Tie ßeh^c int neuen Arbeits¬ 
recht" (Berfaffer: fianbeSgewerberat Schinbler), „ßehre unb 
BerufSauSbUbung im$anbmerf" (Berf.: Beigeorbneter Dr. SB il¬ 
be n), „Tie praftifche AuSbilbung beS ßehrlings im gabritbetriebe" 
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(Söerf.: Dir. ©tolsettberg), w S)ic ^raftifc^e ©eruf^auSbilbung bcr 
ungelernten Arbeiter" (®erf.: Dr. ^erring), „Die ©erufS* 
cuiSbilbung für bie ßcntbttürtfdjaft tn Preußen" (©erf.: 0efo- 
nomierat ß e m b f e), „©erufSauSbilbung ber $ a u S g e h t1 f i n n e n" 
(©erf.: Erna Albredjt) unb enblta) „gortbilbungSfcßiile 
unb löeruf6erjiebung" (^Berf : Dir. Jeimann). — ®eft 70 
batte eine Einleitung (oon ©eb 9lcg.*9Zat Dr, $übne) unb ©eiträge 
über baS fRectjt beS Stinbe* auf ©cpup unb Ersiehung ($elene ©imon), 
über Wertarbeit in ber ©olfsfcfjule (©djulinfpeftor Eö|je) unb über 
©erufeberatung unb Vermittlung (©djulrat Tbornae) enthalten, 
mäbrenb bas noch im ßaufe beS ©ommerS erfebeinenbe 72. $eft 
ben ©ilbungSfragenbeSermachfenenArbeiters geroibmet fein wirb. 


ftjjjttfragttt unb £tbensl)altung. 


©in ©chiebSfprwdj gegen bie DrurfgelbaBIofmtg mürbe bom 
Nürnberger ©cblubtungSausictmß gefällt. Anläßlich eine« ©ireitS 
uon etroa 1000 EafthauSgehilfen, bie für Abjcpaffung beS Trinf- 
gelbeS unb Erhöhung ber feften ©esüge, fomeit biefe bereits oer- 
einbart maren, eintraten, lehnte ber angerufene ©djlichtungSauSfchuß 
bie gorberung einer Abschaffung be£ DrinfgelbeS runbroeg ab. Qn 
ber ©egrünbung beS ©chiebSfprucpeS mürbe auSgcfüf)rt, an ben 
0rten, an benen baS Trinfgelb befeitigt märe, hätten fiel) ftänbig 
maic^fenbe ÜJZißftänbe f)erau6gebilbet, j 0 p a fj man Dielfach im ©egriff 
märe, bie Trinfgelbablöfung rücfgängig ju machen; an einigen Orten 
märe bteS bereits gefdje^en. Der ©chlichtungSauSfchuß fteüte fich 
auf ben ©tanbpuntt, baß aus ber Trinfgelbabfchaffung feine ©er* 
befferung ber ßage ber Angefiellten su ermarteit fei. —- Diefer 
©prudjpat ben berechtigten Unmiflen meiter Greife ber ©aftmirtS* 
geholfen h^ruorgerufen. Wenngleich nicht öerfannt merben fann, 
baß noch häufig Trinfgelb gegeben unb angenommen mirb, fo barf 
hoch barauS nicht bie golge gezogen merben, baß man bie fefte 
Entlohnung ber EafthauSgefjilfen mieber abfdjaffen fotl. Die 3eit 
bauernber ©elbentmertung ift natürlich für bie Trinfgelbbefeitigung 
fepr nachteilig; inSbefonbere bietet ein aH*u ftarreS ßohnfpftem 
nicht fo ftarfe Anpaff ungsmöglicpfeiten, mie fte bem Trinfgelb inne- 
Wohnten. Aber naepbem feit $rieg unb Umfturj ein erfreulicher 
Anfang mit ber Trinfgelbabfchaffung gemacht ift, muß eS jept oor 
allem ©ache beS ©ublifumS fein, bie oereinbarte Trinfgelb- 
abtöfung $u einer tatfächlichen su machen, tnbem es bie ©aftmirtS* 
gehilfen nicht in bie ©erfudjung bringt, trofc ihrer feften Ent¬ 
lohnung noch Trinfgelb an^unehmen. 

SWaflnabmen bet ©ftäbte jut AltmöbelDetfetgutifl merben tn 9fr. 23 
ber „©iittetlungen ber ßentraiftelle beS Deutschen ©täDtetageS" namhaft ge* 
rnaebt Der sachliche ©elmngsberetds ber einzelnen ftäbiifcpen ©erorDnungen 
ift unterfd)U‘blid). ©ejüglidi ber ©eftimmungen betreffenb ben £>anbel mit 
9JZöbeln Tann man brei ©läbtegvuppen unteriepeiben: ©emeinben, bie nur 
AufficbiSDorfchriften für ben£>anbel mit Alimöbeln erlaffen haben; ©emeinben, 
bie eine ftraffe (Regelung beS ©vtoathanbelS mit alten ©Zobeln Dornehmen; 
©emeinben, bie ben $anbel mit notmenbigen Altmöbeln felbft Dornepmen. 
3u ber Dritten Kategorie jählten: Nürnberg, ©Zündjen, Offenbad}, (RegenS* 
bürg, Würsburg. Die ©erorDnungen legen in ber Siegel bem Eigentümer 
ber ©egenjiänbe bie ©erpfliebtung auf, ber ©tabtoerwaltunq Me Abficpt ber 
©eräu|erung mit^iteilen. Ein oon ber ©labt angefteKter ©cbäper beftimmt 
bie $öl)e beS ©reiicS. dufter ben genannten fiibbeutfdhen ©täbten haben 
noch folgenbe ©emeinben bie Slltmöbeloerforgung geregelt: ©amberg, ©reSlau, 
Ertmmitfchau, S'avmftabt, ^Jortmunb, Emben, ©era, ÄönigSberg, SubroigS* 
bürg, ©Zatiij, ©Zeigen, Naumburg, ©lauen; ferner bie SlegierungSbejirfe 
Rurich unb ©labe fonjie bie fiänber ©raunfeproeig unb ©aben. ®ie Erfolge 
haben ben Erwartungen entfproeben. 

«ufbau unb Stiftungen ber UrbeitSgemeinf^aft bet VreiS* 
prüfungSfteüen Thüringens fteüt Eurt Uff häufen*9Zorbhaufen in 
einem flufiape ber „©Ziitetiungen ber Uentralfiede beS $>eutichen ©täbte* 
tageS^ bar. ©iS ©Zitie Sep’ember 1920 mar bie ©Zitroirfung folgenber 
40 ©tobte 51 t oer^eiebnen: Vlltenburg, 9lpolba, ?lrnftabt, 2lüma, Erfurt, 
Eifenacb, Eifenberg, ^ranfenhaufen, ©era, ©otba, ©räfenthal, ©reij, Ilmenau, 
ftena, Älahla, ©«einingen, ©Zerfeburg, ©Ziihlhaufen, 9Zaumburg, 9Zeuftabt, 
9Zepid}fau, SZorbhaufcn, Chrbruf, ^ögneef, SZoba, Sionneburg, SZubolftabt, 
©aatfelö, ©d)lei$, ©dmtöllii, ©tabtilm, ©uhl, Janna, XriptiS, Walterehaufen, 
©eiba, ©eimar, ©eifeenfelS, 3*ip, 3 eU a-^DZehliS. ,,9Zad) bem oorliegenben 
Emmurf ihrer ©tatuteu ift ber 3 IUCf t Mr 9lrbeitSgemeinfd}aft ber ^ßreiSs 
prüfungSfiefleit XbürmgenS bie einheitliche Durchführung Don ©Zaffnahmen 
jur ©enfung ber greife aller SebenSmiitel unb täglichen ©ebatfeartifel. DieS 
3 iel mirb burd) 3 u f a «m‘enfaffung ber ©erbrauchermaffen in fieter giiljlungs 
nähme mit Jpänblerfdiaft unb Er^eugerfchaft erftrebt. ©Zitglieb fann jebe 
©tabt merben, bie eine ©leiSprüfungsfteüe hat- ®ie ©Zi’tgliebfdjaft Der« 
pfhdjtet jur Einhaltung ber ©ereinbarungen ber ©emeinfdmft unb jur 
Dragung ber antei'tgen Äoften, bie nnd) ber Äopfyahl ber ©eoölferung um= 
gelegt werben (ca. 0 4 ©fennig monatlich), ©ad) aufjen wirb bie ©emeiniebaft 
burd) ben ©orort (in Meiern $ahre (i)cra) Dertreten, ber alS gefd)ätt«führenbeS 
Organ bie ©eicplüffe burchjuführen unb beren Einhaltung $u überwachen 
hat. ©eben bem ©orort mahlt Me ©emeinfepaft einen engeren unb einen 


ermeiterten ÄuSfdfui.* Die ©Zitarbeit ber ©ertreter ber Derfdfiebenften ©er= 
bänbe ift gefiebert, gn Aufrufen, ©orträgen unb ©reffenoti^en mirb frucht¬ 
bare tlufflärungSarbeit geleiftet; bie ©emeinfehaft ift fid) barüber flar, ba§ 
eine fepr beträchtliche ©enfung ber ©reife für abfehbare 3 eit megen ber burd) 
unabänberlidje ©erhältniffe gefdiaffenen 3mangSlage auf bem 9Birtfd)aftSmarft 
nicht eintreten fann; Don ber Slnwenbung ber gefeplichen ©orichriften gegen 
ben Wucher bespricht ftd) bie ^rbeitSgemcinfcbaft ber ©reiSprüfungSfteflen 
Thüringens nachhaltigen Erfolg, ©on ben örtlichen ©reiSprüfungSfteüen 
merben „bie örtlich angenieffenen ÄlemhanbelSpreife ermittelt unb burd) 
>eren ©efanntgabe als ©ichtpreife jjum 9luSbrucf gebracht, meldje greife unter 
©erüdfiebtigung ber gntereffen ber .^änbler unb Erzeuger nod) für etfebwings 
lieh gehalten merben unb bamit, bis *u meldjen ©eftehungSfoftcn gegangen 
merben barf, ohne bafj lebiglid) eine ©etätigung beS eigenen ©ewinnintereifeS 
unter ©erlepung beS allgemeinen Wohles' (unlautere ©Zacpcnichaft) borlicgt. 
Die örtlichen greife merben bis gum Dienstag ber laufenbett Woche bem 
©orort gemelbet, ber auS (amtlichen eingegangenen ©reiSmitteilungen baS 
relatioe ©Zittel jieht. DiefeS Ergebnis geht fofort fämtlichen ©Ziialiebern 
bireft ju, gegebenenfalls burd) Eilbrief, unb grunbfä$lid) für bie folgenbe 
Woche aüe örtlichen ©tditpreife, bie über bie allgemeinen geftfepungen hinauS= 
gehen, biS auf ben mitgeteilten ©reis herab^ufepen; ben ©täbten mit ge= 
ringerer 3 u f u h r ober geringem lanbroirtfdjaftlicben Jpinterlanb bleibt eS oor= 
behalten, mit 3 u f timmun 9 beS engeren SluSfchuffeS einen Sluffdilag Don 
5—20% auf biefe ©reife ju fchlagen, ein Unterbieten ber allgemein fefc 
gefepten ©reife ift jeber ©tabt unbenommen." Eine günftige Wirfung biefeS 
©erfahrenS ber Ermittlung eines angemeffenen ©reifes fann in bem in Se* 
traept fommenbe WirtfdiaftSbe^irfe feftgefteHt merben. 3n einigen Orten hM 
eine ©enfung Dieler ©reife um bie fnappe Hälfte ftattgefunben. „Ein ©Zangel 
an Obft unb ©emiife, bem bisher bie Hauptarbeit gemibmet mar, ift nirgenbS 
befonberS fühlbar geworben. Die ungiinftigften ©Zarfibericbte ber ©täbte 
befagen, bap nach Einführung ber SZichtpreife an 2—3 ©Zaifttagen eine 
etwas geringere Einfuhr gu Derjeichnen gewefen ift, bie aber fpäter wieber 
ausgeglichen würbe, ©erfchiebene ©ergleiche mit ben nicht angefcplofienen 
©adibarftäbten hoben gezeigt, bafj bie ©reife in Thüringen für biefe Waren 
mefentlid) niebrfger jtnb, unb bafe für biefe wichtigen ScbenSmittel wcnigftenS 
eine- merfbare ©reiSfenfung erhielt worben ift." ©erhanblungen mit bem 
fäcbfifcpen WirtfdiaftSminifterium hoben bas Ergebnis gehabt, baß bie 3«ntrale 
ber ©reiSprüfungsftellen im greiftaate ©ad)fen bie ©erbinbung mit ber 
Thüringer 9lrbeitsgemeinfd)aft aufnimmt, gn Äür^e wirb bie leptere ©er* 
einigung auch in ein engeres ©erhältniS jju ben heffifdjen ©reiSpriifungS* 
(teilen treten. Qm greiftaat Reffen befielt folgenbe Dreiteilung: örtliche 
©reiSprüfungsftellen in ben Greifen unb ben einzelnen ©labten ober größeren 
ßanbgemcinben, ©roDinjialpretSprüfungSfteüen in Darmftabt, ©iefeen unb 
©Zain$ un & ßanbeSpretSprüfungSfteüe bei bem ©Ztnifterium in Darmftabt. 


CDrgatttfationen ber Arbeiter, JltigefleUten »nb Dtawtfn. 


Earl ßegien tm Urteile feiner ©eflner« 

SlttläglicB BeS TobeS beS ©orfifcenbett beS SUIgemetnen Deut(chen 
(SemerffchaftSbunbeS Baben im Qn* unb SluSlanb greunb unb Eegner 
bie ©erföniid)!eit Earl ßegienS gemürbigt. Da6 bie ©timmen auS 
bem greife feiner ©efinnungSgenoffen unb ©Zitlämpfer ben ©er* 
ftorbenen in »armen Worten ehrten, ift felbftöerftänblicf). 3)och auch 
bie ©egner — mit SluSnahme ber $ommuniften — ließen bem 
ÜJZanne unb feinem Werfe üoße ©erechtigfeit roiberfaljren. 

Die fomntuniftifche „Q n t e r n a t i 0 n a l e" nennt ben Toten einen ,,©ad)= 
roalter ber ©ourgeoifie, bem nicht sulept bie beutfehen ßapitaüften ben unge* 
ftörten ©enuß ihrer ©Zilliarbenprofite auf Soften ber hnngernben 9lrbeiterfdjaft 
Derbanfen." Qm ©egenfap s u hiefem gerabe^u fittlid) minbermertigen Urteile 
erfennt bie unabhängige ©artei* unb ©ewerffchaftSpreffe bie ©orjüge beS 
EbarafierS unb bie Erfolge ber ßeiftungen mit einigen Einfchränfungen an. 
„Earl fiegien", fo fdjreibt bie „greipeit", „mar nid)t unfer greunb. ?ln 
feinem offenen ©rabe aber miiffen mir eS auSfprecpen, bafe mit ihm eine 
ber bebeutenbften ©erfönlicpfeiten ber beutfdjen Arbeiterbewegung bapinge* 
gangen ift. Eine jener ©erfonlicpfeiten, bie in ben Anfängen unb in ben 
erften fcpwcren Kämpfen ber Arbeiterbewegung wurselten, Die mit ber ©e- 
wegung felbft empormuchfen unb in Wahrheit ein Teil ber Arbeiterbewegung 
felbft waren. . . Earl ßegien mar ber unbeftrittenc güprer ber beutfdjen ©e* 
metfjcpaftSbemegung. . . Wir finb überzeugt, bafj feine Taftif ber beutfdien 
©ewertfdjaftSbewegung noch eine 3«iUong alS 9 iid)tfchnur bienen wirb. Wie 
wtr ihn felbft be»ämpft hoben, fo Werben wir auch gegen biefeS Erbe ju 
Qelbe sieben miiffen. Dennoch S ö 9 ern auch mir nicht mit ber Ancrfennung 
ber ©etMenfie, bie fid) fiegien in befferen Qeiten smeifelloS um bie beutfepe 
©emerffepaftsbemegung erröorben pat." Die „©Zetallarbeiter*3 e Dung Ä , 
baS Organ beS unter unabhängiger Leitung ftepenben Deutfcpen ©ZetaÜ* 
arbeitet*©erbanbeS, nennt ben Toten einen aufjerorbentltd) begabten unb 
ausgeprägten Sbarafter. „ßegien mar ein reiner ©ewerfiepafter, bem oft 
bie politifcpe ©emegung unbequem mürbe. Die TageSerfolge ber ©emerf* 
fepaften ftanben ihm über alles, er fämpfte mit 3äbigfeit gegen bie Ein* 
fteöung ber ©ewerfidjaften für ben politifcpen ftampf unb btefer ffampf 
führte ihn auf ben äufeerfien rediten glügel ber ©artei, in bie Arme beS 
opportuniftifepen OZeformfosialiSmuS. Diefe Enttoidlung brachte große ©Zaffen 
ber ©osialiften unb ©eroetfichafier gegen ßegien. ©ewaltig wuchs bie ©diar 
ber Opponenten gegen Me fiepienfdje ©olitif. Der EinDrud feiner marfanten 
©erfönlidjfeit uno baS Anerfennen feiner raftlofen Tätigfeit fidjeite ipw 
feinen Emflufe an ber ©pipe ber Organisationen. ©Zäcptiger ftänbe Me 
beutfepe Arbeitertlajfe heute ba, märe Earl ßegien anbere Wege gegangen, 
Wenn heute oon oeftlmmter ©eite gefeprien mirb, ßegien ber §au&fned)t 
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“ ' jo brauet nicht befonberS betont ju werben, baß btefeS ©e* 

t . mit einer fachlichen $rttif ju tun hat." SaS oon Staats minifier 
alb unb tum Dr. 5t^iffen Unterzeichnete ©eüeibSfdjretben beS 
n ©emerffcpaftSbunbeS rühmt bie „roiüenSftarfe, fid) felbft 
fdjroierigften ©ei&ältnifjen treubleibenbe VßerfÖnlidjfcit, ber über 
ifchen unb geroerfjchafiliehen WeinungSoerjcbiebenbeiten hinweg 
wie greunbe jeberjeit mit uneingefchräntter Hochachtung gebenfen 
". ©uftao Hartmann, ber im Kanten beS ©erbanbeS ber 
jehen ©eroerfoereine fonboliert, weift auf bie' ©emeinfcbaftSarbelt 
roßen Arbetmebmeroerbänbe hin, burch bie mancher Vorteil für bie 
erfebaft errungen fet. „©in großes ©erbienft baran gebührt in elfter 
©arl fiegien, ber banf feiner Klugheit, feinem gebtegenen ©barafter 
iner ftrengett Unparteilicbfeit eS ftetS Oerftanben hat, bie nun einmal 
benen WeinungSoericbiebenbeiten auSzugieicben unb eine einheitliche 
ber Arbeitnehmer herbeizuführen. SaS anzuerfennen, fcheint beim 
biefeS bot trefflichen WantieS ©hrenpflidjt zu fein". Anton ©rfelenz 
In einem Kacbruf in ber „Hilfe* bie Hauptleitung beb berbienftbotten 
Ifchaftbführerb barin, „ben fozialiftifch mobiltfierten Waffen ben ge* 
geroertfcbaftlichen ©ebanfen fehmaefhaft gemacht zu haben. .. . ©ein 
iSmuS mnnbelte fid) mehr unb mehr in einen allgemeinen ©lauben 
: mirtfchaftlichen unb politifeben Aufgaben ber Arbeitnehmerfchaft. 
orm, in ber biefe Aufgaben zu erfüllen mären, mürbe ihm neben fachlich." 
„^Regulator" fagt ocrfelbe ©eurteiler: „©S gibt menige Wenfcben 
, noch mentger Avbetter, bie heute febon berftehen, waS biefe ©eneration 
Pioniere für afle ßutunft bebeutet. Ktrgenbroo weift man fo menig> 
t ©Jänner bie ©efchichte machen, mie in ber Arbeitcrbemegung. Weift 
eS: „Wann über ©orb." Wan floppt eine Heine ©eile, bann fährt 
“ttbifflein meiter als märe nichts gefchehen. Unb erft lange, lange nachher 
nt man zu erfennen, mie tief ber ©Infcbnitt mar, benbaS ©chicffal in 
Jemegung gemacht hat, als jener Wann über ©orb ging." — Sie nicht* 
liftifche SageSpreffe anerfennt ebenfalls bie Wafelloftgfei't beS ©harafterS 
SBerftorbenen. Sie „StÖlnifdje 3 € üung" erinnert baran, baft „ber 
a= fachliche, allen utopifchen ©chmärmereien unb allem ©IjrafenfcbmaU ab* 
tpte Wann" bielen Anfeinbungen auS ben Greifen ber fozialiftifchen Ar* 
rfchaft auSgefept mar. „©ein 1 nüchternes Urteil, eine ausgezeichnete 
ItniS ber mirtfchaftlichen Satfadjen unb Wöglicbfeiten befähigten ihn im 
he mit einer non allen ©eiten anerfannten glänzenben CrganifationS* 
}!eü, bie non ihm geleiteten ©emerticpajten zu einer Höbe Z u führen, bie 
*r ©eichichte ber Arbeiterbemegung ganz einzig bafteht. Segien mar eS 
\ ber in bem 3 u fammenbruch Dom Herbft 1918 beS non rabifaler ©eite 
|i bie ©emerfichaften unternommenen ©eneralfiurmS Herr mürbe unb 
ireichte, baft trop ber ©paltung ber ©ozialbemofratifchen Partei bie ©e* 
Ifenheit beS frei gemerfjctaf Hieben ©lodS im groften unb ganzen gemährt 
Senn bamalS nicht baS oöüige ©haoS eintrat, menn uttfere inbuftriede 
;; gewerbliche ©robuftion, unter fchmerften ©rfebütterungen zwar, ihren 
(gang nahm, fo hat ber ©orfipenbe ber ©eneralfommiffion ober mie fie 
KUh genannt mürbe, beS Allgemeinen Seutfcben ©emerffchaftSbunbeS, 
I fehr erheblichen Anteil baran. Wit ruhiger ©ntfehiebenheit magte er in 
m Augenblid auch ben grunbföplich entfeheibenben ©djritt itt bie ArbeitS* 
linfdjaft mit bem organifievten Unternehmertum, eine Sat, beren ©e* 
ttng nur ber mütbigen fann, ber einmal fid) ber jahrzehntelangen ©er* 
lintffe ber beutfehen Arbeitgeber htufichtlich ber Anertennung ber ©e* 
jjebaften erinnert, unb ber auf ber anbern ©eite eine ©orfteflung babon 
'rote bieier „©att mit bem Kapital" oon ben Anhängern ber Siftatur 
Proletariats itt einem Augenblicf, ba bie Wacht oöüig in ihren Hauben 
|egen fehlen, auSgelegt merben muhte. Aber auch barin eben beroieS 
len ben ©Beilblid, ber ihn befähigte, bie 3ufammenhänge unb bie ©ebingt* 
jn ber SolfSmirtfcbaft zu überjehen; unbeirrt ift er ben im Kotiember 
I eingefdhlagenett ©Beg meiter gefchritten, unb ber gemaltige 3uftrom an 
|liebem unb Wacht, ben bie ©emevffchaften feitbern erfahren haben, unb 
in bem 3 u fammcnbruch mie in ber ^Beilegung beS Äapp*fßutfcheS feinen 
[baren AuSbrud fanb, bemeift, baft fein ©öeg ber richtige aemeien ift. 
kt Sob bebeutet aber einen ferneren ©erluft nicht nur für bie gemerl* 
iidj organifierte Arbeiterfchaft, fonbern auch für alle bie, bie in ber 
änbigung unb in ber ©leichbercchtigung tmn Kapital unb Arbeit bie 
fte ©ernähr für ben ©öiTtfdjaftSfrieben unb für ein aÜmähticheS ©Bieber* 
ben mtferer ©olfSroirtfchaft erblicfen. Sazu bebarf eS namentlich für 
ibeitnehmer beS 3 u i amtn cnfcblufjeS, ber ©inorbnung ober auch ber 
orbnung unter eine non ©Bifjen unb ©erantmortung getragene Rührung, 
bie befaßen fte in Segien." $n ben „Wü neben er Keueften Kach* 
ten* merben bem politijchen ©egner ebrenbe ©Sorte geroibmet. „Unter 
bebeutenbften Wämtern, bie baS beutfehe ©HrtfdiaftSleben in ben lepten 
rzehnten aufzumeiien hat, barf ber Karne Segicn ntebt fehlen. Wit Kecht 
ihn ber norläuftge KeicbSioirtfchaftSrat baher zu feinem zielten ©or* 
iben gemäblt. AIS ^eutfchlanb im ^ahre 1914 non einer ©Seit non 
ben bebrobt mürbe, ba mar Segien einer berjenigen innerhalb ber ©ozial* 
fratle, bie an erfter ©teile bie ^orberung erhoben haben, aÜcS Xrennenbe, 
^arteiftreit zurüefzufteflen, allen ©Billen barauf zu richten, baS ©ater* 
zu erhalten. $>ie Haltung, bie bie beutfehen ©emerffchaften unb bie 
rheit ber fozialbemofratiichen ^aftlon bei AuSbruch beS ÄriegeS einge* 
men haben, ift nicht zulept biefeS WanneS ©erbienft. Aber auch nach 
i Jtrteae noch ift Segien ftetS in bie ©refdje gefprungen, menn eS galt, 
i ben SSaffen beS ©elftes gegen ben ^utpcrialiSmuS unferer Äriegcfetnbc 
fefämpfen. ©o hat er noch oor menigen ©Bochen auf bem internationalen 
terffdjaftSfongreh in Sonbon bie ©ergeroaltigung 3)eutfchlanbS gefenn* 
met unb gebranbmarft." Auch in ben Augen jener, bie in ber „©oft" 
politifcheS ©prachrohr fehen, mar ©arl Segien „ein aufrechter gartet* 
pjt, ein ehrlicher ©egner. - $er „Sag" fteOte ihm folgenbeS 3*ugniS 
i: „©in zülbemuhter ©erfechter feiner 3been, mar er boch fetn Hc*Mporn. 

r ©achlichfeit unb mahtwQeS Auftreten haben ihm allgemeine Achtung 
außerhalb ber Keihen ber eigenen tyatiti eingetragen." 


©elbft *3)er Arbeitgeber", bie ßeitfehrift ber Bereinigung 
ber beutfehen Arbeitgeberoerbänbe, lobt an ©arl Segien „ben logtjchen 
Aufbau feiner ©ebanfen, bie Schärfe unb Solgerichtigfeit feiner 
Ausführungen . . . Auch ber ©egner wirb feiner UeberzeuguttgS- 
treue, bie fich währenb ber mannigfachen ©chtoanfungen btr 9teoo- 
lutionSzeit immer in gleicher ©Seife erhalten hat/ feine Anerfennung 
nicht üerfagen fönnen." 

@en)(rff(haftsbeiträge unb 9tabifa(iSmuS. Am 14. Kobembet 
fanb im WetaUarbeiteroerbanb eine Urabfttmmung über ©rhähung ber ©ei* 
träge zur ©lärfung ber ©tvcilfaffe beS ©erbanbeS ftatt. SaS „ftotreiponbenz* 
blatt beS Allgemeinen Seutfchen ©emetffchaftSbunbea" nimmt zu bem ©rgebniS 
biefer Abftünmung Stellung unb führt folgenbeS auS: Stoß beS ftaifen 
SBachStumS ber beutfehen ©eroerffcbaftSbemegung ift eine ftänbig zunehmenbe 
©eitragSerhöhung unoermeiblicb, ba bie. Ausgaben einen gemaltigen Umfang 
angenommen haben. Allein im WetaUarbeiteroerbanb tann mit einer ftänbigen 
3 ahl non burd)fchnittlich 10000 ©treifenbeu gerechnet merben, bie aber oft 
auf baS brei* unb bierfache fteigt. ©ine ©tärtung ber ©trciffonbS hält baS 
ßorrefponbenzblatt gerabe im Wetallatbeiteruerbanb für notroenbig, meil tn 
biefem ^nbuftriezmeig bie Unternehmer einen ftarfeu unb hartnäefigett Wacht* 
fatior hüben. Sie jährlich notmenbige Winbefteinnahme beS WetaDarbeiter* 
berbanbeS beranfdilagt baS ßorrefponbenblatt mit 450—600 Will. W., bie 
bie bon 1700000 Witgliebern ohne große ©chmterigfeiten aufzubringen feien. 
An ber Abftimmung über bie ©eitragSerhöhung beteiligten fid) nur 310000 
Witglieber, bon benen 207000 ber ©rööhung zuftimm’ten, fo ba| Me not* 
menbige 3ibetbrittelmehrheit erreicht mürbe, ©et genauerer llnteifucbung ber 
einzelnen AbftimmungSergebniffe zeigte Üd), bafe bie Wefjvbeit bormiegenb in 
ben fleineren ©täbten unb auf bem platten Sanbe erzielt mürbe, mährenb 
üon 15 angeführten ^nbuftriezentren, ben. eigentlichen ©chaupläpen ber fozialen 
fiämpfe, nur hier bie 3'beibiittelmehrheit für bie ©eitragSerhöhung erzielten. 
3- ©• ftimmten in ©erlin 9600 Witglieber bafür, 11000 bagegen. $n biefem 
©rgebniS fommen nach Anficht beS liorrefponbenzblatteS auch politifche Wotibe 
Zum AuSbrud, inbem biele Witglieber burch Ablehnung ber ©eitragSerhöhung 
ihre Abneigung gegen ben Houptoorftanb bezeigen unb baburd) ben Anfdiluß 
an bie 3. 3nteinationale propagieren mollten. 3 um ©chlufe mivb im fforre* 
fponbenzblatt mörtlid) gejagt: „Auffaüenb ift oor allem bie ©ermaltungSfteüe 
Serlin. ©erlin hat faft nie mit ben eigenen Wittein auSfommen tonnen, 
fonbern mufjte ftetS bon ben fleinen ©ermaltungSftellen auSgehalten merben. 
Sie ©erliiter Witglieber haften bieS mohl für eine pure ©elbftberftänbltchfelt. 
Kabifal fein unb felber hohe ©eiträge zahlen, finb feiten 
Singe, bie fich miteinanber öereinbaren taffen. SaS hat auch 
biefe «bftimmung beroiefen 

fojjnbetnegttttgett unb 3Crbettshat»f»fe. 

franzdfifc^e ^ifenba^ttet’AuSftanb im 1920. 

©on ©eh. Keg.=Kat ©Bernefte, 3 c hfcnbovf (©Bannfeebahn). 

©in Streif ift an fich fein ©reigniS tton fotdjer Bebeutung, 
ba^ ntan ihnt längere Seit nad) feiner Beenbigung noch eine be* 
fonbere Betrachtung wibmen müßte. Unter ben heutigen Berbält* 
niffen fann er aber auf bie ©ntroidtung eines SanbeS in fozialer, 
potitifcher unb wirtfchaftlicher Beziehung einen fehr wefentlichen 
©influfe höben, unb er oerbient baher heutzutage befonbere Beachtung. 
$er Streif, ber hier befproebeu werben fofl, ift für uns außerbem 
infofern befonberS anziehenb, als er uns zeiflt, baß in mancher 
$inficht bie Berhättniffe in granfretch ebenio liegen wie bet uns, 
baß fte bagegen in anberen Beziehungen oon ben unfrigen ftarf 
abweichen. Sa granfreich Won eine ältere fRepubtif ats 5)eutfch* 
lanb ift, follte man meinen, ihre Berbältniffe föunten 00 m Anhänger 
ber neuen 9tegierungSform als muftergültig bezeichnet werben, aber 
baS ©egenteil ift ber galt. $)ie ^Regierung ift bort ben Arbeitern 
mit einer Si^emußtheit unb Xatfrait entgegengetreten, bie. ber eines 
BoüzeiftöötS, als welcher Seutfchlanb früher in gewiffen Greifen 
oerrufeit war, aöe ©hre gemacht hätte. 

Sie ©reigniffe, bie ben Streif hcroorgerufen haben, fein Ber- 
lauf unb feine Begletterfcheinungen laffen fich einige Seit nach feinem 
Ablauf oiel beffer im Sufammenhatig Wilbern als zu ber Seit, wo 
er im ©ange ift, unb wir befommen oon einer folchen Schilberung 
ein ganz anbereS Bilb, als auS ben Berichten ber SagcSzeitungen 
Währenb feiner 5)auer. # 

Am 22. April 1920 hatte in Baris eine Tagung beS BerbanbeS 
ber ©ifenbahner (Föderation nationale des cheminots) ftattgefunben. 
Sh^ hötten 879 Bertreter oott angeblich 338 941 ©iienbahitcrn bei** 
gewohnt. Sie Sagung fchwamm burdjauS in umftürzlerifchem galjr- 
waffer unb fprach fid) fchließltch mit 174 81)8 gegen 147 932 Stimmen 
bei 18 601 Stimmenthaltungen für fofortige ©inftellung ber Arbeit 
bei ben ©ifenbahnen auS. Sie gührer beS BerbanbeS, bie zum 
Bunbe ber Anarchiften granfreid)S, fowie zur 3. Snternationale 
gehörten, unb oon benen einer ber Seiter beS wilben Streifs im 
gebruar gemefen war, gaben bie fiofung aus, baß am 1. Wai ein 
Streif oon unbegrenzter Sauer bei ben ©ifenbahnen beginnen foflte, 
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oßne borßer, toic eS auf ber Xagung befcbloffen morben mar, mit 
bem Slflgemeinen Slrbeiteroerbanb (Confederation G6n6rale des 
Travailleurs = ©@X.) in Berbinbung ju treten. Xroßbem betätigte 
ber BermaltungSrat ber ©©X. ben Befeßl sum Streifen, aflerbtngS 
in einer gegen feine Safcung oerftoßenben SBeife; einerfeitS fommt 
bie Befugnis bie*su nicht ihm, fonbern ber Bereinigung ber ©emerf* 
fchaften su f unb anbererfeitS faßte er ben Befcßluß mit 28 gegen 
24 Stimmen, mäßrenb für biefen Befcßluß eine b /6*äRcbrßeit por- 
gefdjrieben ift. Xer ©frei! im 3Rai mürbe atfo ebenfo mie ber 
oorßergeßenbe bom gebruar unter Nichtachtung ber eintägigen, 
Don ben Arbeitern felbft aufgefteflten Beftimmungen bom Saune 
gebrochen. Xrofcbem befolgte bie ©©X. noch einem nur ber gorm 
tnegen erhobenen SBiberfprucß ben Befeßl jum Streif. Xer SNinifter 
ber öffentlichen Arbeiten beurteilte bie Soge oofler Bertrauen unb 
forberte bie Slngefteßten ber ©ifenbaßnen burch bie fßreffe auf, bie 
Slnmeifung su fireifen unbeachtet ju taffen; bie öffentliche ©emalt 
merbe bie greißeit ju arbeiten ju fcbüjjen mifTen. Xie Urnftürgter 
unter ben ©emerfießaftern maren feft überzeugt, baß bie ßerrfeßenben 
Schichten atSbalb bor ihrer SRacßt bie SBaffen ftreden mürben, teild 
an§ gureßt, teils megen ber fid) burch ben Streif eraebenben Ber» 
feßrSfperre. Sie faßen fich aber in mancher ©infkht getäufcht, 
fdjon baburch, baß bie ©ifenbaßner ihrem Nuf nicht folgten. Bei 
ber Norb* unb ber Dftbaßn mürben nur bie SBerfftätten bom Streif 
betroffen. Bon 45 000 äRann in Boris legten nur 13 000 bie 
Arbeit nieber, bei ber Orleans*Bahn blieben 30% ber Arbeiter 
bei ihrer Arbeit. Xer Streif im gebruar hotte Diel meitere greife 
gesogen; er mar s* B- in einigen SBerfftätten ber Orleans-Bahn 
allgemein gemefen. Xrofcbem behauptete bie Streifleituug ber ©ifen- 
bahner in ber $umanit6, baß bie Slufforberung sum Streif allge¬ 
mein befolgt morben fei. SlnbererfeitS bebeutete ihre atSbalb an 
bie ©© X. gerichtete Bitte um ttnterftüßung baS ©ingeftänbniS, baß 
ber Streif ein DerfeßlteS Unternehmen mar. Xiefe Unterftüfcung 
mürbe baburdj gemährt, baß bie Hafenarbeiter unb Bergleute sum 
Streif aufgerufen mürben. Slber auch biefe folgten bem Streif nur 
mibermiflig unb burchauS nicht ooflsäßtig. Schon am 2. äRai seigte 
fich bie SluSficßtSlofigfeit beS Streifs. Hier unb ba, fogar in ben 
SBerfftätten, fehrten einseine s»r Arbeit surücf. Mitglieber -eines 
bürgerlichen BerbanbeS, Schüler ufm. boten fich ben ©ifenbaßnen 
als ©rfaß für bie Streifenben an. XaS Angebot mürbe Don ben 
©ifenbaßngefeßfcßaften angenommen, unb ber Berfehr, ber sunächft 
hatte eingefeßränft merben müffen, fonnte infolgebeffen mieber Der- 
ftärft merben. ©inige Sabotage-Honblungen famen allerbingS Dor, 
aber am 10. HRai lag berStreif in ben lefcten $ügen, obgleich bie 
©©X. auch noch bie Metallarbeiter, bie Bauarbeiter, bie ©leftrisitätS- 
arbeiter ufm. sum Streif aufrief; fie brohte fogar mit einem Streif 
ber Boft* unb Xelegrapßenarbeiter. Sille Berfuche, bem Streif sum 
Sieg s« berhelfen, fcheiterten an bem feften SBiflen ber Regierung, 
bie nach einem äRinifterrat am 11. 9Rai ein Berfahren gegen bie 
©@X. mit bem Siele ber Sluflöfung anorbnete. Sie ftüpte fich 
bamit auf ein ©efep Don 1886, baS bie Xätigfeit berartiger Ber» 
einigungen auf bie Bertretung ber mirtfcßaftlichen Sntereffen ihrer 
äRitglieber befeßränft. XiefeS Berfahren, baS noch im ©ange ift, 
hat su bem ©rgebniS geführt, baß ba£ Befaßen einer bolfcßemiftifcßen, 
Don ber ruffifchen Negierung untersten Berfcßmörung gegen bie 
Sicherheit beS Staates nadigemiefen mürbe, ©inige güßrer finb 
baraufßin oevhaftet morben. Xie ©©X. beftreitet bie Slnfdjulbigungen 
unb brohte mit einem ©aSarbeiterftreif. Sie manbte fich an bie 
Arbeiter aller Bötfer, fie forberte bie ©ifenbahner sum $ampf auf 
baS Sleußerfte auf, aber alles Dergeblicß. Slm 21. 9Rai mirb nach 
einer Slbftimmung ber ©©X. ber telegraphifche Befehl auSgegeben, 
bie Slrbeit mieber aufsunehmen, nur bie ©ifenbahner füllten meiter 
ftreifen, eine Slnorbnung, bie auch Don beren Seitung aufgenommen 
mirb. ©nblicß am 29. Mai befennt biefe fich als befiegt unb orbnet 
bie SBieberaufnaßme ber Slrbeit an, ein gans Derfpäteter Befehl, 
benn überall mürbe bereits gearbeitet. 

Obgleich ber Streif burd)aus fein allgemeiner gemefen mar, hot 
er hoch ungeheuren Schaben angerichtet. Slm meiften hoben bie 
Streifenben felbft gelitten, Don benen 7800 nach Dergeblicher Sluf- 
forberung, sur Slrbeit surüdsufehren, Don ben ©ifenbaßngefeßfcßaften 
entlaffen morben finb. Xie SRegierung hot erflärt, ba§ biefe ©nt- 
laffungen enbgültig fein foHen. Slu^ bie übrigen Streifenben finb 
beftraft morben, unb s^ar finb bie Strafen gegen Slrbeiter in 
führenber Stellung härter gemefen als gegen bie gemöhnlidjen Sir» 
beiter. SllS milbefte Strafe ift ein Surücfbleiben im Slufrüden im 
Sohn um ein Qob* aitSgefprochen morbeit. Xie Slrbeiter, bie am 
Streif nicht teilgenommen hatten, erhielten Belohnungen in gorm 
einer Berboppelung ihrer Besüge, unb ben freimidigen SluShelfern 
fprachen bie ©ifenbahngefellfchaften ben Xanf für ihre Bemühungen 


um baS allgemeine SBohl aus. Xie einfchneibenbfte SRahnahme, 
bie auf bie Streifenben ben tiefften ©inbrud machte unb bie 
orbnungSliebenben ©lemente mit ber gröfiten Befriebigung erfüllte, 
mar bie Schiebung einiger grober SBerfftätten auf bem 9te$ ber 
StaatSbahn unb benen ber äRittelmeerbahn, ber Orl^anSbahn unb 
ber Sübbahn. Xiefe maren Don jeher ber Hwb ber Unruhen ge» 
mefen, unb gße Bemühungen, Slbhilfe su fchoffen, maren Dergeblich 
gemefen. Xie Schließung mürbe baher Don ben orbnungSliebenben 
wreifen als burchauS gerechtfertigt empfunben. Um bie Störungen, 
bie bie ©infteßung beS SBerfftättenbienfteS hätte sur golge hoben 
müffen, absumilbern, mürben bie SlrbeitSroifligen aus ben gefdjloffenen 
SBerfftätten auf bie anberen im Betrieb bleibenben SBerfftätten Der- 
teilt, unb bie gefdjloffenen SBerfftätten an ^ßriDatgefeflfdhaften sunt 
Betriebe übermiefen. Xie gührer ber Bemegung mürben in biefe 
Betriebe nicht mieber eingeftellt; bie übrigen Streifteilnehmer fonnten 
in bie Xienfte biefer ©efeflfehaften treten, gingen aber baburch ber 
Borrechte ber ©ifenbahnarbeiter oerluftig unb mürben geroöhnliche 
gemerbliche Slrbeiter, bie jeberseit entlaffen merben fönnett. ©S 
mirb gehofft, baß .biefe als Strafe su beseidjnenbe SRaßnahnte ben 
©rfolg haben mirb, baß in ben SBerfftätten mieber fleißig gear» 
beitet mirb. 

©inige Beifpiele für ben Umfang beS Streifs. Bei einer ber 
Dom Streif betroffenen ©efeflfehaften fonnte ber B^fouenoerfehr 
bis 80%, ber ©üteroerfehr in ben erften Xagen bis 30%, fpäter 
bis 60% aufrecht erhalten merben. Bei einer anberen ©efeflfehaft 
mußte ber Bcrfonenoerfehr um 50% eingefchränft merben, mahrenb 
ber ©üteroerfehr, ber erft mit 70% burchgeführt merben fonnte, 
bis sum 11. Mai mieber auf 90% beS regelmäßigen UmfangS 
gefieigert merben fonnte. 

BemerfenSmert mar bie fefte Haftung ber ^Regierung mährenb 
beS Streifes, bie afle Berßanblungen, fomoßl mit ber ©@X. als 
auch mit bem Berbanbe ber ©ifenbahner ablehnte. Xer ßftinifter 
ber öffentlichen Slrbeiten mieS barauf hiu, baß ber angegebene ©runb 
für ben Streif nur ein Bormanb gemefen mar; es mürbe nämlich 
behauptet,- biefer ©runb fei in ber SBeigerung ber [Regierung su 
fudjen, bie Slrbeiter an ber Beratung über bie Neuregelung beS 
fransöfifeßen ©ifenbaßnmefenS teilnehmen su laßen. Xatfädhluh 
maren fie mieberßolt basu aufgeforbert morben, hotten aber biefer 
Slufforberung niemals entfproeßen. Xer ßroed ber ©©X. beim 
Streif mar Dielmehr, bie SRacßt an fieß su reißen, fieß an bie Stelle 
be& BorlamentS, ber Negierung unb ber ©ifenbahngefeflfcßaftett su 
feßen; aber fie ßot unermarteten SBiberftanb gefunben, unb granf- 
reieß hat bemiefen, baß eS nicht geneigt ift, Dor bem Umfturs surücf- 
Sumeicßen. Bon Dielen Seiten, auch aus Slrbeiterfreifen, ift ber 
[Regierung bie'Bifligung ihres BerßaltenS gegenüber ben Streifenben 
auSgefprodjen morben. 3Ran hofft, baß bie Streifenben heraus bie 
richtigen golgerungen su sieben unb fieß hüten merben, eine folcße 
Bemegung su mieberßofen, fo baß' ben ©ifenbaßngefeßfchaften bie 
SRöglicßfeit gegeben fein mirb, ißre feßmere Slufgabe in [Ruße unb 
Drbnung su Derfolgen. 

Xie Kammer mibrnete Dier Sißungen ber Befprecßung beS Streifs. 
Xie Slrbeiterfüßrer erhoben babei heftige Slnflagen gegen bie <5ifen» 
bahngefeflfcßaften unb ißre Seiter, aber bie äRinifter brangen mit 
ißrer Xarlegung unb SBürbigung ber ©reigniffe burch; bie Kammer 
erfannte richtig, baß eS fieß nicht um einen £oßnfampf, fonbern um 
umftürslerifcße Begebungen geßanbelt hatte, bie aus bem SluSlanbe 
genäßrt morben maren. Sluf ein Xelegramm Dom Qnternationalen 
©emerffcßaftsoerbanb in Slmfterbam, in bem heftiger SBiberfprucß 
gegen bie Singriffe ber [Regierung auf bie greiheit beS BroletariatS 
erhoben unb 3 l oangSmaßnahmen bagegen angebeutet mürben, er* 
miberte ber äRinifter ber öffentlichen Slrbeiten, baß sur Berteibigung 
ber [Rechte unb Bfftcßftn ber fransöfifeßen Slrbeiter baS fransöftfdße 
Barfament genüge, unb baß eS basu feiner ©inmifeßung Don außer¬ 
halb bebürfe. Xie Kammer ging benn aueß sur XageSorbituug 
über, naeßbem fie eine ©ntfcßließung gefaßt ßotte, in ber fie bie 
Slrbeiter basu beglüdmünfcßte, baß ißre äReßrsaßl eine Bemegung 
Derurteilt habe, bie gegen bie mießtigften SebenSintereffen beS Staates 
gerichtet mar, in ber fie ferner ben Bürgern, bie bei ber Befämpfung 
beS Streifs mitgemirft hatten, für ißre Xienfte banfte, unb in ber 
fie ben feften ©ntfcßluß auSfpracß, fomoßl bie greißeit ber Slrbeit 
unb bie [Recßte ber ©emerffeßaften su maßren, mie auch baS allge* 
meine SBaßlrecßt unb bie Sichtung Dor bem ©efefc gegen aße Ein¬ 
griffe, gegen ben Berfucß einer Xiftatur, Don melcßer Seite audß 
biefe Singriffe unb Berfuche auSgeßen mögen, su fcßüjjen. Sie fprach 
ißr Bertrauen ber [Regierung aus, Don ber fie ermartet, baß fie 
eine Bolitif beS SBieberaufbauS unb ber fosialen ©ereeßtiafeit unter 
SBaßrung Don Drbnung unb greißeit befolgen merbe. Xie Bebroßung 
ber greißeit ift hier nicht etma in ben äRaßnaßnten ber Negierung, 
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labern in ben umftürzlerijcpen ©eßtebmtgen bcr Streifenben ju 

©efonberS bemerfenswert ift baS Urteil, ba$ in ber IPammer 
fcber bie Eifenbapnwerfftätten auSgefprocpen würbe. Sie feien #erbe 
planmäßigen dticptStunS, ©rutftätten urnftürzlerifcpen AnftecfungS* 
floffS, Orte, an benen adeS erlaubt fei. Erftaunt war bie Kammer 
auch über bie Schilberung ber guftänbe auf einem ber Eifenbapn* 
nepe, wo bie güprer ber E®D. befonbere ©orteile genießen. 

Die ©olitif ber Regierung gegenüber bem Streif würbe t>om 
SBuüfterpräftbenten noch einmal bei ber Scplußfeier einer Tagung 
ber ^Bereinigung ber Eifenbapnarbeüer unb * ungeteilten öerteibigt. 
©r beglücfwün|cpte habet bie Arbeiter, bie bie Arbeit nicht nieber* 
gelegt hotten, bazu, bat ße baS SBopl beS Staats über bie 3nter- 
effen ihrer ©ewerffdjaft geftellt hotten, bie er wegen ihrer über baS 
Qiel pinauS fcpießenbeit ©eftrebungen verurteilte. 

©ei ®elegenheit ber Erörterungen über ben Streif würbe auch 
baS SBort „nationalisation“, baS babei als ©cölagwort eine* Wichtige 
Rolle gefpielt hot, beleuchtet unb erläutert, ©eine Ueberfepung ift 
Har: e3 heißt „©erftaatlicpung", man verfielt aber in beit linfS* 
rabifalen Greifen granfreicpS barunter bie Einführung öon gönnen, 
bie etwa bem entfprechen, waS unfer ©etriebSrätegefep anftrebt. 
Der ©egriff bebarf noch ber fchärferen gaffung; eS fei, fo fagt 
man, ein Scplagwort ohne rechten Inhalt, ©or fünf ober zepn 
gnhren P ö &e biejcr ©egriff als rücffcprittlicp gegolten, jept würbe er 
im. ©inne beS UmfturjeS gebraucht. Kan fofle fiep von einem folgen 
Scplagmori nicht etnfangen taffen. 


©ine Reuotbnung bet amtlichen ©treifftatiftif ift öorgefepen. 
Kit btcfem glatte tommt baS fRelcbSarbeitSminiftetium einem btingenben 
©ebürfniS entgegen. Die betreffenben ßiffern ber bisherigen amtlichen 
©tatiftlf ber ArbettSfämpfe hatten wefentlich anbere Unterlagen als jene ber 
(Bewertfchaften. Die golge einer folgen ©erfchiebenhett mären erhebliche 
©iberfbrüdje ^mifchen ben beiben gahlenbtlbern. gürberhtn werben (ich bie 
amtlichen ftatiflifchen geftfteüungen erftrecfen auf alle Wirten Don AuSftänben: 
»irtfchaftliche, polttifcbe, ©hmpatfjie= unb DemonftrationSftreifS. gn gufunft 
muffen bei einem (Streif non ben juftänbigen ©ehörben folgenbe ©erichte an 
baS RetcbSarbettSminifterium eingereicht werben: AuSbrucbSmelbung, 
gmtfchenmelbung unb ©chlufemelbung. Die groifchenmelbung hat 
oen 3roecf, baS tReithSarbeitSminiftertum über ©eränberungen in ber (Streif* 
läge zu unterrichten. Die ©chlufemelbung foü u. a. ben Erfolg unb bie Art* 
brr ©eilegung §um ©egenftanb haben. Die ©olizeibeljörben, Die bisher bie 
Weihungen jn erftatten hatten, fcheiben fünftig auS. ES füllen Arbeitgeber* 
unb Arbeitneljmerüerbänbe unter geroiffen ©orauSfefcungen z ur Melbung 
Oerpflichtet fetn. gn Heineren ©etrieben fott bie ©erpfUchtung bem ©etrtebSrat 
ober ©etTiebSobmann auferlegt werben; eS fteht bet SDrganliatton frei, bie 
Aufgabe beS SetriebSrateS ober ©etriebSobmannS ju übernehmen, gn ber 
»ec jel finb nach bem ©orfchlag beS SReichSarbettSminiftertumS bie örtlichen 
ÄtoeitSnachmetfe für bie Entgegennahme ber ©erlebte zuftänbtg; wenn ber 
ÄuSflanb ftch über einen ©e^irf öon mehr all jwei ArbeitSnachwetfen erftreeft, 
fo tjl eine Welbung an baS SanbeSarbeitSamt öorgefehen. 




©lu puttareö ©djiebSgericht in ©djfteben ift burch Äöntal. Erlaß 
Oom 1. ßftober für bie ©eilegung öon ©treitlgfelten auS bem Dartföertrag 
gefchaffen: eS foli inSbefonbere ber richtigen Auslegung fotteftioer ArbeitS* 
Ocrnüge Dienen, um baDurch «Streifs unD AuSfperrungen ju öermeiben. Der 
Anruf beS ©chiebSgerichtS ift freiwillig, feine Entfcbeibung enbgültig. DaS 
Amt befteht auS fteben M Unliebem, öon benen brei öon ber Regierung er¬ 
nannte Neutrale unb je jwet öon ben ©erbänben ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter bezeichnet finb. 


Die Dattglelt beS ©inigungSamted in ©etn in ben zehn fahren 
WneS ©eftehenS öon 1910—1920 ift in einem ©ericht feineS ObmannS, beS 
CberrichterS fRoman gröblich, bargefteüt worben. $em EinigungSamt 
fteht bie ©efugniS zu, in ©efamtftreitigleiten nicht nur auf Anruf einer 
£ar!ei, fonbern auch öon Amts wegen einzugretfen. ©on ben 255 gäüen, 
Me baS ©enter EinigungSamt bis 1920 befafete, erfolgte bie ^nteröention 
31 mal öon Amts wegen, 2 mal auf Anrufung einer ©ebörbe, 18 mal auf 
©egehren öon Arbeitgebern unb 204 mal öon Arbeitnehmern, ©egenftanb 
ber ©treitigfeit waren in 73 gällen Jariferneuerung ober Abfchlufe eines Xarif* 
oertrageS, tn 64 gäöen fiohnfraaen, in 33 gütten aufeerbem 2euerungS= 
gulagen, 11 gäde behanbelten bie Arbeitszeit, in 19 gällen waren Äünbigung 
ober Entlaffung öon Arbeitnehmern bie llrfache. 100 Streitfällen würbe 
ber SermittlungSöorfchlag beS EinigungSamteS angenommen, 22 mal würbe 
er abgelehnt; in 116 gällen fam eS zu einer ©erftänbigung ber ©arteten, 
11 mal erfolgte eine iRücfnabme, 6 mal eine SRücfmeifung Der Anträge, ©eit 
1919 war baS EinigungSamt jugleic^ öerbinbltctjeS ©chiebSgeridjt über 
©jtreitiafeiten auS ber ArbeitSlofenunterftüöung. 3n ben erften 1V* fahren 
biefer $ätigfeit lamen 406 Älagen gegen 250 ©etriebSinbaber zur ©erhanb* 
liuig; baöon würben 111 gäüe burch ©ermittlung erlebigt, 139 gerichtlich 
entfötebfn, 39 baöon burch ©erglcich in ber ©erhanblung. 




SJie SRinbeftlo^ngefe^gebuitg in jlanaba umfaßt jept .fielen 
öon neun fßrorinzen. 2)er erfte @djritt auf biefem ©3ege erfolgte 
1917 in Alberta, 1918 folgten Kanitoba unb SBrit.*Columbia,. 1917 
Ouebccf unb ©aSJatfdjewan, 1920 92eu=8chottlönb unb Dntario. 
2)ie Sohnämter ftnb paritätifcß zufammengefept unter einem un* 
partetifepen ernannten ©orfipenben; grauen müffen angemeffen üer- 
treten fein. 2)er EeltungSbereich ift üerfepieben; in ©rit.-Eolumbia 
ftnb alle grauen mit Ausnahme ber Dbftpflücfertnnen, Sanb* 
arbeiterinnen unb ^auSgepilfen einbezogen; bie beiben leptgenannten 
®ruppen ßnb auch in Ontario auSgefchloffen. 3« SWanitoba, 9leu* 
(Scpottlanb unb SaSfatfcpewan ftnb afle Arbeitnehmerinnen in 
Säben unb gabrifeit in ben Stabten bem Sopnamt unterteilt, baS 
feinen ©ereiep auep auf baS Sanb auSbepnen !ann. 2)aS ®efep in 
Duebed befcpränjt fiep auf gewerbliche 93efriebe, Wäprenb in Alberta 
alle in gabrifen, Sätfen unb ©üroS ©efepäftigten erfaßt werben, gaft 
ade ©roöinzen paben in iprer ®efepgebung eine ©eftimmung aufge- 
genommen, bie bie Arbeitnehmer, bie für bie Durchführung beS 
©efepeS groeefbieniiefte Angaben machen, oor ber Entlaffung fchüpen. 
3n fünf ©roöinzen befaffen fiep bie Sopnämter auep mit ber Arbeitszeit. 

Die Unfälle in ber OCaSinbuftrie im 3apr e 1919 ßub im ©eriept 
ber ElaS*©erufSgenofienfchaft %ahlentnä§ict unb nach ihren ursächlichen 
Bufammenhängen bearbeitet worben, gn 1046 Setrieben mit burcbfcbnUtlitb 
60000 Arbeitern ereigneten ftch 1335 Unfälle, bie auf Erurtb ber AetchS* 
öerficherungSotbnung zur SRelbung gelangten. Eine Entfcbäbigung (für 
mehr alS 13 wöchige ErwerbSbehtnberung) war in 196 gällen feftzuftellen. 
Der Anteil ber jugenblichen ©erlebten an ber Eefamtzahl betrug 9,2 °/ 0 , ber 
Anteil bet weibltchen 10.2%; auf 1000 ©erficherte entßelen 3,3 entfehäbigte 
©erlepte. 4,6% ber Entfctjäbigten ftarpen an ben golgen beS UnfauS, 
11,7% erlitten teilweife Erwerbsunfähigfeit; 83,7% nur zeitweife Erwerbs* 
befchräntung. AIS Unfaßurfache würbe feftgefteUt in 2,5 % ber gäüe ©djulb 
öon Mitarbeitern, in 27,5% Eefahr beS ©etriebeS an fiep, in 1,53 % mangel* 
hafte ©etriebScinrichtungen unb gehlen öon ©chupöorrichtungen, in 0,ö% 
leichtiinnigeS ^janbeln ber Arbeiter entgegen ben ©chupanweifungen, in 
21,9% Unachtfamfeit unb UnlenntniS Der Eefahr, in 27% zufamraen* 
wirfenbe Urfachen unb in 18,8% 3ufäöigfeiten unb nicht ermittelte Urfathen. 


^Cröettsmarkt. ^rbtitolofijkeit tmb tfytt Befemnjjfaug. 


Die ArheitSlofenfürforge ttt ber ©cpweta nnb in 

ftnbet eine eingehenbe DarfteUung in ben „Etudes et Docnments“ 
beS 3-A A. in ©enf. 

,2Benn ber $cieg auep in ber Schweiz im allgemeinen eine 
$odjfonjun!tur mit ßcp brachte, fo machte fich boeß in einigen ©e« 
Werbezweigen, bie unter SRopftoffmangel unb Abfapfcßwierigfeiten 
ZU leiben patten, eine fo erhebliche ArbeitSlofigfeit geltenb, baß 
Sonbermaßnaßmen fiep als notwenbig erwiefen. 3m 2J7ärz 1917 
Würbe ein ArbeitSlofenfonbS gegrünbet, ber burep einen 
Zu ber ©efteuerung ber ÄriegSgewinne gefpeift würbe. Er fottte 
bazu bienen, beit Kantonen, ©emeinben unb gemeinnüpigen 0r- 
ganifationen ©eipilfeit zw^ ©efämpfung ber bur^ ben Ärieg üer«* 
urfaeßten ArbeitSlofigfeit zu gewähren. 9tacp ^riegSentTe erfolgten 
unter bem Drucf zunepmenber ArbeitSloftgfeit eine 9feipe öon ©er* 
orbnungen, bie ßcp mit ber ErwerbSlofigfeit befaßten mtb fcpließlicp 
in ber ©erorbnung üom 29. Oftober 1919 zufammengefaßt würben. 
Scpon öorper war eine zentrale ©erwaltungSftefle gefepaffen, mit 
ber Aufgabe, 1. Arbeitsgelegenheit z u fepaffen, 2. ben $anb* 
arbeitern Arbeit zu öermitteln, 3. bie ArbeitSlofen zu unterftüpen. 

Die Unterftüpung öon RotftanbSarbeiten fnüpfte an 
frühere SERaßnapmen an; bis z«m 15. April 1920 betrugen bie 
ßanbeSbeipilfen 5,3 Kill. gr. ber ©efamtfoften 44 Kid. gr. ©on 
biefem Sritpunft ab Würben weitere ©eipilfen niept mepr gewäprt, 
ba bie Sage beS ArbeitSmarfteS normal geworben war. Dagegen 
Würbe nach wie öor ber öorgefeßene ftrebit bazu benupt, bie ©au- 
tätiafeit z« unterftüpen, um bem SBoßnungSmangel abzupelfen. 
Diefe Unterftüpung beftanb 1. in einer ©eipilfe öon 5—lö% ber 
gefamten ©aufoften, bie an ben Unternehmer gewäprt würben, 
wenn ber Äanton bie gleiche Summe aufbraepte, 2. in einem 4% 
Dariepen auf baS ©runbftücf bis z« pöcpftenS 30°/o ber gefamten 
©aufoften, fofern ber Danton bie Hälfte btefeS Darlehens beitrug. 
Die £>öpe ber ©eipilfen würben öon bem Kaße abpängig gemaept, 
in bem bie ©autätigfeit ber ©efeitigung ber ArbeitSloßgfeit unb 
bexT SBopnungSnot biente. 3«^^ Pot biefe Kaßnapme niept ben 
erpofften Erfolg gepabt; fie würbe burep zapfreiepe öerwaltungS* 
mäßige unb tecpnifdhe Scpwierigfeiten gepemmt. purzelt werben 
bie Sufcpüfje lebiglid^ z ur ©epebung ber SBopnungSnot gewäprt. 

Auep für bie ©eifteSarbeiter, bie noep länger als iie 
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#aitbarbeiter unter ber ArbeitSlofigfeit gu leiben Rotten, mürbe 
eine #ilfSaftion eingeleitet. 3n befonberer Aot befanben fiep bie 
gaplreicpen aus bem AuSlanbe gurücfgefeprten Sngenieure. ©S 
mürbe ein Krebit oon 1,5 SDUtt. Sr. bereitgeftedt, für Ausführung 
Don ©icparbeiten, geologifcpe Unterfucpungen, Ausarbeitung üon 
Vlänen für bie dtupbarmacpung non Aaturfräften, arcpiüarifcpe 
Unterfucpungen u. bergt, nt. üorgunepmen. Die Arbeiten tarnen 
jebocp nicht recht in ©ang, fo baß bis gum 1. April 1920 nur 
etma ein Sünftet ber gur Verfügung geftedten ©ummen üerbraucpt mar. 

Die gmeite große Aufgabe mar ber Ausbau ber^ArbeitS* 
üermittlung. Die öffentlichen ArbeitSnacpmeife mürben üer- 
mehrt, unb bie Verbtnbung untereinanber unb mit ben priüaten 
ArbeitSnacpmeifen enger gefnüpft. Die bon ben öffentlichen Ar- 
beitSnachmeifen bereits gefcpaffene frefroidige 3ufammenfaffung — 
ber ArbeitSnacpmeiS in 8üri<p mar mit ben Aufgaben einer 3entral* 
ftefle betraut — mürbe beramtlicht unb ber ©ip ber 3entrale naep 
©etn bertegt. 3 n jebem Danton muß ein AsbeitSnacproeiS einge¬ 
richtet merben, bem bie ©emeinben unb bie Arbeitgeber- unb Ar* 
beitnehmerberbänbe admöchentlieh offene ©teilen unb ArbeitSgefucpe 
gu metben hoben. Die fantonalen Äacpmeife oermütetn biefe 3M* 
bungen ber VunbeSgentrale, bie unter bem Ditel „ber fepmeigerifepe 
ArbeitSmarft" eine halbmonatliche Überficht beröffentüdht. 3m 3»ü 
1920 nahmen bie öffentlichen Aacpmeife 12100 «Stellenangebote unb 
10300 ©tedenge juepe entgegen unb tätigten 7 400 Vermittlungen, 
barunter 1500 gmifcpenörtlicpe. ©efonbere Aufgaben ermuepfen 
aus ber Unterbringung refp. ber 3urücfroeifung ber auSlänbifcpen 
Arbeiter unb Angefteuten. 

ArbettSlofenunterftüpung wirb jebem arbeitsfähigen, arbeitS* 
midtgen bebürftigen ©cpmeiger Viirger über 16 3 Q hre, ber eine gemimt* 
bringenbe Dätigfeit auSgeübt hat, im Safle unfreiroidtger ArbeitSlofigfeit 
gemährt, ©onberbeftimmungen regeln bie Unterftüpung ber ©aifonarbeiter. 
Die Unterftüpung ift auf 60—70°/« beS normalen VerMenfteS beS ArbeitS* 
Iofen bemeffen, ooep barf fie gerotffe örtlich unb nach bem ftamilienftanbe 
abgeftufte £>öcbfifäpe nicht überfteigen. ©ltuaige fonftige ©innahmen merben 
angerechnet, fofern fie nicht aus ArbeitSlofenfafien ftammen, boch bürfen beren 
Unterfiitpungen nebft ber fiaatlichen 80 °/ 0 beS ArbeitSüerbienfteS bei 2 e b i g e n, 
90°/„ bei Verheirateten nicht überfteigen. Die Unterftüpung ift, vorbehaltlich 
gemiffer Ausnahmen, auf 60 Doge im 3ahr befepränft. 

Um ben unfreiroidigen ©parafter ber ArbeitSlofigfeit feftgufteden, mirb 
ber UnterftüpungSantrag bem lebten Arbeitgeber mitgeteilt, Der gegen bie 
©ewäprung einer Unterftüpung ©infptuep erheben tarnt; biefe? ©infpruep 
greift jeboep einer etwaigen amtlicpen ©ntfepeibung nicht Dor. 3m übrigen 
gelten bie üblichen Veftimntungen pinfichtlicp ber Annahme einer paffenben 
Arbeit, mobei bie öffentlichen ArbeitSnacproeife unter ftingugiepung ber Aach 1 
meife ber VerufSDerbänbe eine auSfcplaggebenbe Aode fpielen. 

Die außerorbentltcpen ©eroinne gaplreicper Unternehmungen mäprenb 
beS Krieges ließen bie ^erangiepung ber Arbeitgeber gu ben Koften ber 
ArbeitSlofenunterftüpung alö münfcpenSroert unb tunlicp erfchetnen. Aid)t 
nur, baß bie KriegSgeroinne gugunften beS ArbeitSlofenfonbS befteuert mürben, 
bie Unternehmer mürben innerhalb beftimmter ©rengen auch gu ben 2aften 
ber für bie eigenen Arbeiter gegolten Unterftüpungen perangegogen, unb, 
ba eine ftarre Durchführung biefeS ©pftemS bie 2aften gu ungleich verteilt 
pätte, ift auf bem VerorbnungSwege ein gemeinfamer ftonbS gefepaffen, in 
ben ein Drittel ber ©efamtleiftungen, gu benen ber Unternehmer berpflichtet 
ift, fließt. An ber Verwaltung biefeS ftonbS finb bie Arbeitgeberorgani* 
fationen beteiligt, bie auch hei ber fteßfepung t> er ^eiträege mitmirfen. Sür 
bie feiner Ctganifation angefcploffenen Arbettgeber tritt an beren ©teile ber 
Kanton. ©tetS merben bie Arbeitgeber nur gu ben Unterftüpungen heran* 
gegogen, bie fiep als 3°lge beS Krieges als notwenbig erroüfen. Der auS 
öffentlichen Aiitteln aufgebrachte Dei! ber Unterftüpungen mirb teils üotn 
Vunb, teils Dom Danton getragen. 

Vef cp merben, bie bie Unterftüpungen betreffen, merben Don ben 
fantonalen ©inigungSämtern, bie ftch auS Arbeitgebern, Arbeitnehmern unb 
Vertretern ber Sepörben gufammenfepen, entfepieben. ©egen bie Vefcpmerben 
ift Appellation an eine geittrale ÄefurSinftang guläffig, bie enbgültig ent* 
fepeibet. 

AJährenb bie Unterftüpungen bei Doller ©rmerbSlofigfeit Don ben ©e* 
meinben auSgegaplt merben, merben bie Unterftüpungen bei Kurgarbeit burep 
ben Unternehmer auSgegaplt. 3hre £>öhe beziffert ftep auf bie £älfte beS 
entgangenen VerbienfteS. 3f* hie gewöhnliche Dauer ber Arbeit mäprenb 
einer 2opnperiobe um weniger als 40°/ o perabgefept, fäüt bie Unterftüpung 
gang auf ben Unternehmer, anbernfallS trägt er ein Drittel ber Unterftüpung, 
boep ftnb ftetS bie 2eiftungen beS Arbeitgebers im Verhältnis gux 2opnfumme 
unb abfolut begrengt. 

©ine niept gang unbebenfliepe Aiaßnapme ßnb bie ßufchüffe, bie ge* 
mäprt merben, wenn ber ArbeitSlofe geitmeife eine Arbeit annimmt, bie 
weniger als bie Unterftüpung einbringt. Die Arbeiter, bie außerhalb ipreS 
VerufS Arbeit annehmen, merben bei offenen ©teilen ipreS VerufS, bie bem 
gentralarbeitSamt gemelbet merben, guerft berüeffteptigt. 

Diefe gattge Drganifation fod odmäpltcp abgefepafft toerben. 
©nbe 1919 paben bie gefepgebenben Äörperfcpaften beS ßanbeS eine 
9tefolution angenommen, bie einerfeitS ben Abbau ber ArbeitSlofen* 
fürforge unb anbererfeitS Vorarbeiten für eine gefeplicpe ArbeitS- 
Derftcperung forbert. Am 18. 2ttai 1920 ift bie Sürforge in einer 
9twpe üon ©etoerben aufgepoben: fo im Vaugemerbe, in ber $olg*, 


©laS-, HRetadinbuftrie (in lepterer mit erpeblicpen Ausnahmen), 
ferner in großen ßtoeigen ber VefleibungS-, Deytil* unb #otel* 
inbuftrie, in ber gefamten Sanbmirtfcpaft unb ©ärtnerei; fcpüeßltcp 
ift faft baS gefamte toeiblicpe H3erfonat üon ber Sürforge auSge* 
fcploffen. Diefer Abbau mar burep bie giinftige Sdlarftlage geregt* 
fertigt, benn als er in $raft trat, gab eS in ben begeiepneten @e* 
merben nur noep neun unterftiipt ArbeitSlofe. AIS fiep gum $erbft 
ber ArbeitSmarft mieber üerfeplecpterte, mürben bie ©rengen ber 
Sürforge mieber ermeitert. 

3» 3tatien entftanb mit Kriegsausbruch inSbefonbere burep 
bie fdüefmanberung ber in ben friegfüprenben «Staaten befepäftigten 
Arbeiter, beren ßopl ettva 500 000 betrug, eine afute Krife, ber bie 
menigen, pauptfäcplicp üon ben ©emerffepaften gefebaffenen ©inridp* 
tungen gur Vefämpfung ber ArbeitSlofigfeit unb iprer Solgen niept 
gemaepfen maren. 3 a Pf te d 1913 boep nur 45 Verbänbe. mit 
35000 Sttitgliebern ArbeitSlofenunterftüpung! Aucp feplte eS faft 
üödig an einer niept gemerbSmäßigen ©tedenüermittlung. Ab¬ 
hilfe griff man gunäepft gu bem übliepen drittel ber dtotftanbS* 
arbeiten. 3J7it ©intritt StölicnS in ben Krieg befferte fiep ber Ar¬ 
beitSmarft, bis ber SBaffenfüdftanb erneut eine feptpere Krife per* 
Dorrief. 

sieben ■ befonberen dttaßnapmen gegen bie burep SJfangel an 
eleftrifcpem ©trom perüorgerufene ArbeitSlofigfeit unb ber Ueber* 
füprung üon Arbeitern in bie fdeisfelber mürbe eine ArbeitSlofen- 
üerfi^erung für bie in ben eigentlichen Kriegsbetrieben befepäftigten 
Arbeiter eingefüprt> eine dRaßnapme, mie fie in feinem anberen 
Sanbe (in gemiffem ©inne mit AuSnapme ©nglanbS) gur Durch¬ 
führung fam. 

Alle Arbeiter ber gu „£>tlfSbetrleben" erflärten ÄrieaSbetxlebe mußten 
bei ber „nationalen ftürforgefaffe für ^nvalibität unb Alter* 1 eingetragen 
merben unb an fi e gmeimöcpentltcp 1—1,50 Sire abfüpren. Die Unternehmer 
mußten Mefe Seiträge etngiehen unb felbft gmetroöchentlich 1,50 2ive beitragen, 
©in ©echftel ber Dereinnahmten ©ummen mürbe für bie Unterftüpung Ar* 
beitSlofer auS ben „.fnlfSbetrieben" üermenbet. A3enn auch fpäter biefer Ar* 
beitSlofetifonbS in bem allgemeinen UnterftüpungSfonbS aufging, fo mürbe 
boep eine beoorgugte Vehanblung ber üerfieperten* Arbeiter aufreept erpatten. 

dfaep bem SBaffenftidftanb mürbe, um übermäßigen Jrtöplicpen 
©ntlaffungen üorgubeugen, befiimmt, baß möcpentliA nur 25% ber 
iu Kriegsbetrieben Vefcpäftigten entlaffen merben biirften; ein 
pöperer fßrogentfap mar nur guläffig, menu mödhentlicp nicht mepr 
als 50 «ßerfoncit entlaffen mürben. Sür bie ©ntlaffung üon 
dRännern mußte bie ©enepmigung beS Örtlichen fdiobilmacpungS- 
auSfcpuffeS eingepolt merben. ©omeit möglich, mußte ber Arbeit¬ 
geber bie am längften im ^Betriebe Dätigen unb biejenigen, bie für 
eine Somile gu forgen patten, bepalten. Anßerbem mußte ber 
Unternehmer naep Alter unb Snmilienftanb abgeftufte ©ntlaffungS* 
gelber gaplen, moüon ber ©taat bie £älfte gurücfgemäprte. Keine 
©ntlaffungSgelber erhielten bie auS bifgiplinärcn ©rünben ©nt* 
laffenen, bie erft naep bem* 1. dloüember 1917 ©ingeftefften in bie 
mobilifierten ober gur DiSpofition geftedten ©olbaten. Außerbem 
patten bie Arbeiter mäprenb 10 Dage naep ber ©ntlaffung freie 
Saprt nadp iprern gemöpnUcpen SBopnort. 

Sür bie UebevgangSgeit ift eine ©rroerbSlofenunterftüpung eingerichtet, 
bie mit AuSnapme ber ©aifonarbeiter ade Arbeiter unb entlaffenen (©olbaten 
(biefe auch wenn fie ©aifonarbeiter maren) umfaßt. AuSgefmloffen finb bie* 
jentgen, bie freiwillig bie Arbeit aufgegeben haben, aus triftigem ©rünbe 
entlaffen finb unb Samten, bie bie Arbeit aufgeben, um mieber in ber |>auS* 
Wirtschaft tätig gu fein. Die Unterftüpung mirb üont 8. Dage an einschließlich 
ber @onn= unö Feiertage biS gur Dauer oon 180 Dagen gewährt. Die ööpe 
ber Unterftüpung ftuft fiep nach ©röße beS AJopnortS, Alter unb ^mitten* 
ftanb ab unb beträgt für ermaepfene dRänner 2—3 2ire, mogu noch 3 u fcpläge 
für bie auS ben „ftilfSbetvieben" ©ntlaffenen unb für JHnber unter 12 
fommen. fabelt mehrere Sumilienangepörige Anfprucp auf Unterftüpung, 
fo erhält nur baS ßberpaupt ber ftamilie bie Dode, bie anberen bie halbe 
Unterftüpung. 

Die AuSgaplung ber Unterftüpungen fann Dom Ahniftmum für ®e= 
werbe, ^>anbel unb Arbeit auf Antrag folgenben Organisationen übertragen 
merben, fofern ße fiep ben IRegeln unb ber Kontrolle biefeS AhniftertumS 
unterwerfen: 1. ben ArbeitSlofenfaffen ber Arbeiter, 2. ben gemeinblichen 
proDtngieden ArbeitSlofenfaffen, 3. ben öffentlich anerfamiten ArbeitSnacp* 
weifen, fofern bie Arbeiter niept einer ber unter 1 unb 2 genannten Kaffen 
angepören, 4. ben gemeinblichen Aacproeifen, fofern ©inrieptungen gu 1, 2 
uno 3 fehlen, 5. anberen bepörbliä) anerfannten Organen unb 6. fubfibiär 
ben ©emeinbefpnbici. 

Die Kontrode beS eingelnen ArbeitSlofen obliegt ebenfadS tiefen ©teden; 
Me Auffiept barüber füpren „fßroDingialauSidjüffe", bie fiep auS Veamten, 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gufammenfepen unb gugleicp Vefcproerbe* 
tnftang ßnb. Die adgemeine Verwaltung ift einer Abteilung oeS HRinifteriumS 
für ©ewerbe, §anbei unb Arbeit anoertraut. 

Die Koften ber Unterftüpung beliefen fiep bis gum 30. 3uni 
1920 auf ca. 150 2Rid. Die $öcpftgrenge ber Unterftüpten betrug 
im Degember 1919 268000, bie niebrigfte 3dpl im 3uli 1919 
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179000. kleben bem ©augemerbe meift ber A cf erbau (indnstries 
murales et ägricoles) bie größte 8at)l ber ArbeitSlofen auf. 

Da« Eefefc über bie Arbei tslofenberficherung bom 
19. Oftober 1919 reorganifiert gleichzeitig bieArbeitSoermitt* 
lung. Diefe Suiammenfaffung tft charafteriftifcfj für ben Eeift be« 
Eefefee«, ba« ba« Hauptgewicht auf bie Schabenoerhütung legt ltnb 
bie ©erficherung nicht lebiglich al« eine grage ber Einziehung bon 
©eiträgen unb Auszahlung bon Unterftü&ungen anfieht. Qm ©er* 
folg biefer Qbeen finb bie Aufgaben ber ©erficherung unb ber ©er* 
mittlung bei einem Amt bereinigt, bem auch bie Unterftüpung ber 
öffentlichen Arbeiten jobliegt. 

Die ArbeitSlof enoerficherung ift folgenbermaßen or- 
ganifiert: 

, Qrt jeber ©robittz ift eine „gemixte", b. p. beruflich nicht geglieberte 
Äafte eingerichtet; auch fönnen unter ©erücffid)tigung ber örtlichen ©er* 
bältniffe unb be« lofjnenberen Niftfo« „berufliche groangäfaffen" für einzelne 
©erufe gefchaffen ©erben. Ueberbie« tann ben bon ben Arbettetorganifationen 
ober gemeinjam bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gejcöafienen Waffen 
bie Durchführung ber ©erfieperung übertragen ©erben. Die Heranziehung 
biefer Staffen erfolgt nur auf Antrag. Die Statuten müffen ” entfprcchenb 
bem ©efe& ben Arbeitgebern unb bem Staat bie gleiche gaijl bon Stimmen 
Im ©erroaltungSrat ber Äaffe zubiQigen. Die Waffen ber ©eruf«oerbänbe 
müffen al« ©lltglieber afle Arbeiter be« ©eruf« aufnehmen, auch ©enn fte 
bem ©erufSoerbanbe nicht angehören. 

Die ©eiträge ©erben grunöfäplid) nur bon Arbeitgebern unb ©erfidjerten 
öufgebradjt;. über ben unteren Organen ber ©erftdjerung ift ein nationaler 
gonb« errichtet, ber baju bienen foü, einerfett« ben ©fltcptfaffen, anbererfeit« 
ben freien : ^)ilfSfaffen, bie Don nicht berftdjerten Arbettergruppen eingerichtet 
finb, 3ufcfjiiffc ju beioifligen. SS fcheint, al« ob biefer gonb« eine Art Nücf* 
»erftcherung ber ©flidjtfaffen bilben foß, bie ju feiner ©Übung beitragen 
müffen; auch hat ber Staat ihm beträchtliche Summen übermiefen. 

Die ©erfidjerungSpfltdjt erftreeft fich auf Arbeiter (auch ©elegen? 
bettäarbeiter), foroie auf Angeftettte unter 350 Sire ©?onat«gepalt. Au«? 
gefdjloffen finb ©erfonen unter 15 unb über 65 fahren, Heimarbeiter, Hau8 s 
gepilfen, bie ftänbigen Arbeiter in öffentlichen Dienften, bie Stfenbahner, 
Xrambahner, bie ohne Entgelt Arbeitenben. ©eroiffe ©ruppen, bie fch©er ju 
fontrollieren finb, fönnen burch ©erorbmmg ausgenommen ©erben. Die 
©eiträge ©erben zur Hälfte bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufgebracht 
unb burch ©2arfen belegt; bie ArbeitSfarte beroahrt ber Unternehmer auf. Die 
©eiträge finb ohne 3tücfficht auf ba« Nififo be« einzelnen ®e©erbez©eige« 
nach brei Sohnflaffen abgefiuft. Auf bem ©erotbnung«©ege fönnen für bie 
Jfaffcn, bie mit ihren ©innahmen nicht auSfommen, bie ©eiträge höher an» 
gefegt ©erben, auch fann eine nad) ©efahrerflaffen abgeftufte ©enieffung für 
einzelne (Gruppen ©erfieperter gefchaffen ©erben. Die Unterftüjjungen ©erben 
bom 8. Dage an für 120 Dage im Qapre, aber nicht für Sonn? unb geier* 
tage, gewährt. SaifonarbeitSlofigfeit gibt feinen Anfprud) auf Unterftüpung, 
fofem ber ©erfidjerte nicht Sonberbettväge zu biefent 3©ecf Ieiftet, beten 
Setrag in ben Statuten jeber Stoffe feftgefept ift. Die SBartezeit beträgt 
48 ©Jochen, bie burch ©eiträge belegt fein müffen. 

Die #aplfteüen (ArbettSnachmeife ober anbere behörblich autorlfterte 
Stellen) haben nur ba« Ncdjt ber borläufigen ©emätjrung einer Unterftüpung, 
bie enbgültige ©ntfeheibung liegt bei ben „©rooinztalauefdmffen für Arbeit«* 
bermittlung unb ArbcitSlofigfeit", bie jeben gall zu prüfen haben, ßebiglich 
„berufliche Staffen" fönnen felbftänbig entfeheiben. Der Arbeit«lofe mujj ftch 
in einem ArbeitSnadpoeife eintragen laffen; er ift Verpflichtet, Arbeit auch 
m benachbarten (bewerben unb außerhalb anzunehmen; bie ©ereebtigung ber 
Ablehnung einer Arbeit prüft ber „©rooinzialauSfcßuß". Au«gefd)loffen finb 
SWüßiggänger unb Drinfer. Der Kontrolle fowopl al« auep ber gortbtlbung 
be« Arbeit«lofen bienen ©flieptfurfe elementarer ober fachlicher Natur, 
©eitere ÄontroHmaßimpmen ©erben burch ©erorbnung gefchaffen. 

©erfieperte, bie auf betrügerifche ©Jeife fich in ben ©efip bon Unter* 
ftfipungen fepen, ©erben mit AuSfcpluß für ein gapr unb erheblichen ©elb* 
ftrafen belegt, berfaflen aufeerbem ben allgemeinen Strafgefepen. 

Der ©erroaltungSapparat ift ziemlid) fompliziert. Der Au«fd|ufe be« 
„Nationalen Amt« für ArbeitSbevmittlung unb Arbeit«lofigfeit" fe^t fid) au« 
rinem ^Jräfibenten, ©ertretern ber inbuftrieflen unb lanb©irtfd)aftlichen Arbeit* 

S eber unb Arbeitnehmer be« Stänbigen AuSfchuffe« für Arbeit, ber zentralen 
lu«fd)üffe für inbuftrietle unb lanb©irtfd)aftliche SRobilmadjung, be« natio* 
nalen AJerf« für bie Shieger, ber Schu^organifationen für bie arbeitenben 
grauen unb einer gemiffen Anzahl bon ©eamten zufammen. 8n jeber ©ro* 
Minz ift ein ff Au«icfiufe für Arbeit«bermittlung unb Arbeit«lofigfeit" einge? 
xid)tet, ber bie gemachten Arbeit«Iofenfaffen bermaltet unb bie „berufnen 
fiaffrn" übermadp, bie Nad)©eife beauffichiigt unb bie Anträge auf ©eroäljrung 
Mon ©orfd)üffen für öffentliche ober genofjenichaftliche Arbeiter prüft. Auftet* 
bem fönnen fie Ntafenahmen zu* ©efämpfung ber Arbeit«lofigfelt borfchlagen. 
Sie fe$en fich au« ©eamten unb ©ertretern ber Arbeitgeber, Arbeitnehmer, 
Nadjroeife unb Arbeitelofenfaffen zufammen. Die örtliche Ueberma^ung wirb 
nebenamtlich bon ©eamten buvchgefüört. 

Die ©erftcherung ift am 1. Sanuar 1920 in $raft getreten, 
fiat ft 6) aber bi«her auf bie Einziehung ber ©eiträge befefiränft. 
ftuc^ t>icfe begegnet Schtoierigfeiten, ba e« an Arbeit«lofen!arten 
unb SNarten fehlte, auch macht fich bti ben Arbeitern unb Unter* 
nehmern ein heftiger ©Jiberftanb gegen bie ©ezahiunj ber ©eiträge 
geltenb. 3nfolgebeffen mürben bie lanbroirtfchaftlichen Arbeitgeber 
jTrooiforifih bon ber Einzahlung ber ©eiträge entbunben, hoch foUen 
biefe tn anderer gorm nachgejahU merben; für bie Arbeitgeber, 


beren fßerfonafe in«gefamt ober zum Deif „beruflichen Waffen" an- 
gehören, mürben erleichternbe ©eftimmungen getroffen. 

3n ber Uebergang«zeit mirb au« Mitteln ber Arbeit«tof^n* 
fürforge Unterftü^ung gemährt, bie fich aber bereit« in ber Höhe 
nach ber Arbeit«lofenberficherung richtet. 

Ein befonbere« Sntereffe beanfprudht bie Drganifation 
ber Arbeit«oermittlung. Diefe geht na^ fotgenbem Erunb* 
fafe oor jtdh: bie Negierung ermutigt mit Hilfe Don Sufdmffen bie 
gemeinnü|igen Nachmeife ber ©rooinzen, Eemetnben ober prioaten 
Drganifationen; fie fchafft felbft Nachmeife an Orten, mo folche 
fehlen, fichert bie 8ufamiDenarbeit ber oerfchiebenen örtlichen Nach- 
meife, unterfagt bie geroerb«mäfjige Stellenoermittlung für Arbeiter. 
3n biefer ©eziehung geht ba« ©efeg bom 19. Dftober 1919 fehr 
meit; e« fchafft ein ©Monopol für bie öffentliche ober öffentlich an* 
erfannte Arbeit«oermittlung. Die Arbeitgeber, einfchliefjüch ber 
öffentlichen ©ermaltung, bie fich tytt Arbeiter nicht bireft ober 
burch eigene Agenten oerfchaffen, müffen fich an bie anerfannten 
Nachmeife menben. Die gemerb«mä^ige Steilenoermittlung ift fo* 
moht für ben Steflenoermittler, al« auch für ben Arbeitgeber, ber 
fich ihrer bebient, unter empfinbliche Strafen geftetlt- 

Anerfannt unb fuboentioniert merben folgenbe Eruppen bon 
Arbeit«na<hmeifen: 

1. bie probinziellen unb gemeinblichen Nachmeife, 

2. bie paritätifchen Sntereffennadjmeife, N 

3. bie einfeitigen Arbeitgeber- ober Arbeitnehmernachmeife, fo* 
fern fie bon bem anberen Deil burch Uebereinfommen ober 
burch bie Dat anerfannt finb, 

4. bie laritatioen Nachmeife. 

Augerbem fönnen im ©ebarf«faUe eigene ftaatliche Nachmeife ge* 
fdjaffen merben. Alle Nachmeife, mit Ausnahmen ber unter 3 ge* 
nannten, müffen paritätifch bermaltet fein unter einem gemeinfam 
gemählten ©orfipenben. 

Die ©ermittlung geht fo bor fich, baf$ ber Arbeiter fein Ar¬ 
beitsbuch, in ba« bie Unternehmer bie embauchage unb däbauchage, 
Einfteüung unb Entlaffung, eintragen müffen, bei bem Nachmeife 
nieberlegt. Da ber Arbeitgeber ba« ©uch aufhebt unb e« bem Ar* 
beiter erft bei ber Entlaffung miebergibt, hebert biefe gmeifeihafte 
Einrichtung ben Arbeiter, fid) fchon bor ber Entlaffung um Arbeit 
ju bemühen. Die Arbeitgeber haben, auch menn fie bie Arbeiter 
ohne ©ermittluüg ber Nadjmeife einfteöen, bie ©flicht, atte 14 Dage 
bem zafiänbigen Nachmei« bie Namen unb ©erufsfteüung ber neu 
eingestellten Arbeiter zu melben. 

SNit HÜf e ^i e ? er ©inrichtunien fönnen bie Nachmeife bie 
Kontrolle über ben ArbeitSmarft auSüben, unb z^ar nicht nur hin* 
fkhtlich be« Angebot« unb ber Nachfrage, fonbern auch ber Ar* 
beitSbebingungen. Someit nämlich Darifoerträge bei ben Nach* 
meifen niebergelegt merben, bienen fie al« Erunblage ber Arbeit«* 
bermittlung, bie nicht zu ungültigeren ©ebingungen erfolgen barf. 

Der interlofalen 8ufammenarbeit bient ein umfangreicher 
Apparat gemeiublichen, probinziellen, ziuifienprobinzieHen unb zen* 
traier Art mit einem ziemlich fomplizierten ©telbefpf^m. Am 
30. April 1920 zählte m an 4245 gemeinbliche Nadjmeife, 255 ört* 
liehe Nachmeife, 28 ©rooinjnachmeife unb 18 (zmifchenprobinjieüe) 
Sonennachmeife. ©om ©eginn ihrer Dätigfeit bi« zum 31. Dftober 
1919 mürben 

eingefdjrteben bermtttelt 

SRänner 897000 *117000 

grauen 128000 ‘ 34000 

Die ftaatHchen Suboentionen bi« Enbe 1920 432000 Öire. SRan 
fieht, bie Dätigfeit ift bislang noch überau« befcheiben. 

Neben ber Unterftü|ung öffentlicher Arbeiten fpiett bie Unter- 
ftüpung bon 'Arbeiten genoffenfchaftlicher Drganifationen bon Ar* 
beitslofen eine gemiffe Noße. Schon früher beftanb in Italien 
ein nationale« ftrebitinftitut für Eenoffenfchaften. 3efet murbeu 
auch nicht eingetragenen Eenoffenfchaften Erleichterungen für bie 
Eemäbrung bon ©orfchüffen gemähit, fofem biefe nicht bem Anfauf 
bon ©tafchinen unb teueren Nobftoffen, fonbern bie Auszahlung 
bon Söhnen bienten unb bie Nücfzahlung garantiert mar. Außer* 
bem ift man beftrebt, bie Arbeitslofen nach Eemerben in genoffen* 
fdjaftlichen Eruppen zufammenzujchließen. Die „©robinzialauSftfiüffe" 
fönnen biefen Eruppen ftrebite für bie Ausführung bon Arbeiten 
gemähten. Ein Ergebnis biefer eigenartigen ©erfuche liegt noch 
nicht bor. 

Die Confederazione generale del lavoro hat am 12.—14. ge* 
bruar 1920 in Nom einen Kongreß über bie grage ber Sozial* 
berßeherungen abgehalten, gfir ben Eeift biefe« $ongreffe« ift 
folgenbe Entfchlteßung charafteriftifch: 
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©Btr fagen beit ßerrfcpenben JUaffen: $ie ©ogialüerficperung ift auS* 
gegeichnet.... Aber bte ftürforge muß Angelegenheit be$ ©roletariatS »erben. 
©Btr nehmen bte oon ber Arbetterflaffe gcforberten ©eiträge auf unS, aber 
nur üorübergepenb unb um bie revendication de la gestion directe deß 
assurances par les assures (mabrfd)einlid): Ueberfüprung ber blteften 
©erroaltung ber ©erftcperung burcp bte ©erficperten) gu erleid)tern. bir 
rooüen niept baS ftereinreben beS -Staates, mir bulben niept bürofratifcpe 
Eingriffe. $)ie üom Kongreß geprüften ©efeße ftnb ba§ (Ergebnis einer er* 
ftitfenben unb rücfflänbigen ©ürofratie, bie bie beften Sbfüpten ber Kegler ung 
üernicptet. $>er Kongreß menbet fiep mit (Entfcpiebenpeit gegen bie ©ürofratie, 
bie unfer ßanb beperrfcpt. 

^inficptlich ber ArbeitSüermittlung unb ArbeitSlofenüerficherung 
würbe eine (Entfcptießung angenommen, in ber ber Hinflug ber 
Arbeitgeber unb beS Staats jdjarf befäntpft, für bie einfeitigen 
ArbeitSnacpWeife (offices de classe) baS unbcfcpränfte SRedjt 
auf ©ermittlung ber Arbeiter feftgelegt unb bie Aufhebung beS ©e* 
fepeS reff), bie ©erroeigerung ber ©eitragSgaplung geforbert mürben, 
©erlangt tourbe, baß ba, too ein Arbeitsnachweis anerfannt ift, 
fein anberer SRadjweiS anerfannt unb fein fotnmunaler AachweiS 
errietet toerben barf. S)ie Anerfennung ber „gemifcpten Haffen" 
ba, wo bie Drganifationen noch nicht gur (Errichtung beruflicher 
Waffen gebieten finb, barf nicht beren Anerfennung aufhalten, fo- 
balb fie gefcpaffen toerben unb nachtoeifen, baß fte bie 2Reprgapl 
ber Arbeiter oertreten. 

©emäugelt tourbe, baß, wäprenb bie ©eiträge allein oon Ar* 
beitgebern unb Arbeitnehmern getragen toerben, bei ber ©ermaltung 
ber Stoffen auch Staat beteiligt fei, beffett Suboentionen unbe* 
ftimmt finb unb fiep auf Schaffung eines ©arantiefonbS befcpränfen. 
Um bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung toirffam gu befampfen, 
müßten bie ©Berber ber Unternehmer oon biefen feft angefteüt unb 
nicht im $)ienfte mehrerer Unternehmer ftehen; ber ©taatSgufcpuß 
gur ArbeitSlofenüerficherung müffe feftgelegt, bie beruflich geglieberten 
ArbeitSlofenfaffen nach SRöglicpfeit begünftigt toerben, unter ©e* 
Oorgugung ber oon ben ©erufSoerbänben ober ArbeitSgemeinfchaften 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gefchaffenen Waffen. $)en Waffen 
müffe bte Selbftoertoaltung gugeftaitben merben, inSbefonbere baS 
SRecpt, ©eiträge unb Stiftungen felbft feftgufepen; bie ©ertoaltung 
müffe paritätisch fein; eine beruflich gegliederte Haffe müffe obli- 
gatorifch erflärt toerben fönnen, wenn bie 9Reprgapl ber Arbeitgeber 
unb Arbeiter einer beftimmten 3nbuftrie eS crforbern. 

®er gentrate „auSführenbe AuS(cpuß" (f. o.) pat im ©runbfafc 
entfprechenbe IReformüorfcpläge ausgearbeitet, bie im wefenttichen 
barauf ßinauSlaufen, bie ©eiträge gleichmäßig auf Staat, Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer gu üerteilen, ben auSführenben Organen 
weitgepenbe Selbftoertoaltung unter paritätifcher äRitwirfung ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gu fiebern. 

$ementfprecpenb ift ba$ Rentralamt in eine autonome (Einrichtung um* 
guroanbeln, entfprecpenb bem Jnftitut für bie fogiale ©erfieperung. 2>a$ 
©erbot ber geroerbSmäßigen ©teOenoermittlung ift auf bie ©ermlttlung oon 
Angefteßten unb ©üpnenperfonal auSgubepncn. $ie Schaffung einer höheren 
©eitragSflaffe mit entfprechenb erhöhten Seiftungen ift oorgufehen; ein natio* 
naler ©arantiefonbS, bem gunächft 10°/ o ber Einnahmen aüer Waffen gu* 
fließen, ift gu fepaffen; er hat bie Soften beS „nationalen 3«ftitutS" unb 
ber „©roüfttgauSfcpüffe" gu tragen, ebenfo mie unter beftimmten Umftänben 
bie ©uboenttonen ber Kacproeife. 

Um miJglicpft bie üerfeptebenen gmeige ber ©erftcperung angunähem, 
foD ber ©erfonenfretS ber gegen Arbeitslofigfeit ©erfteperten ber gleiche fein, 
mie ber gegen Älter unb ftnüaltbttät g$er]icperten. Kur gmei Saffcnarten 
finb gugulaffen: bie gemifebten prooingieüen unb bie obltaatorifcpen beruf* 
liehen Waffen. ®en beruflichen Soffen ift ber größeren (Einfachheit halber 
baS gefamte ©erjonal eines ©etricbeS gugufüpren, auep roenn eS üerfepiebenen 
©erufen angehört, fofern niept gang große ©ruppen üerfepiebener ©erufe be* 
fcpäftigt merben. $)te ©ertretung be« Staats bei ber ©erroaltung ber Soffen 
ift auf ein Sttitglieb gu befcpränfen, bem befonberS Sontrollaufgaben gufallen. 

®S ift fehr erfreulich, baß baS 3-A.A. unS enbliA eine etwas 
beffere Kenntnis ber italienifdjen ©efe^gebutig oermitfelt, aßerbingS 
ift nur baS Sfelett gegeben; inwieweit ÜRachroeife unb Arbeitslosen* 
faffen tatfächlich eine ausgiebige Sätigfeit entfalten, läßt fich nicht 
überfeßen. 

3)ie 3)arfteßung ift leiber hinficßtlidj ber Affenarten nicht 
gang flar. es geh^niiht mit $)eutlicpfeit hcrOor, ob unter ben „be* 
ruflichen" Waffen (caisses professionelles) auch bie Haffen ber ©e* 
rufsoerbänbe ober nur biefe gu oerftehen finb; ber AuSbruc! fcheint 
fchwanfenben 3nh^ gu fein. 


$ie AttterftüßungSfä^e ber erwerbSlofenfurforge in ©erlitt 
finb, naeßbem burdß erlaß oom 13. Oftober 1920 bie ©emeinben 
ermächtigt Würben, gur Anpaffung an bie bejonberen ©erhältniffe 
im ©Unter für bie Seit oom 1. SRooember 1920 bis 31. Sttärg 1921, 
bie fcßchftfäfce gu überfeßreiten, folgenbermaßen feftgefefet: 


A. für männliche ©erfonen: 

a) über 16 3apre bis gu 21 3 a hren. 6 9R. 

b) über 21 Qapre, fofern fte im |>au&hatt eUteS anberen leben 8 „ 

c) über 21 Qapre, fofern fie niept tra ^auSpalt eines anberen 

leben .10 „ 

B. für roeiblicpe ©erfonen: 

a) über lti 3apre btS gu 21 3apren.4 „ 

b) über 21 Jahre, fofern fie im |>auShalt eines anbeten leben 6 „ 

c) über 2 L Jahre, fofern fte n i dj t im ^auShalt etneS anberen 

leben..8 „ 


$te ftamtliengufcpläge, bte ein (ErmerbSIofer erhält, bürfen in ber Qtit 
üom 1. Aooember 1920 bis gum 31. 2RäTg 1921 inSgefamt baS ^metfaepe 
ber tpm gemährten Unterfiü&ung, im elngelnen folgenbe Säpe niept über* 


fteigen: 

für a) ben (Ehegatten unb ftinber bis gum 16. SebenS* 

japre.4 9R. 

für b) fonftige unterftüpungSberecptigte Angehörige .... 3 „ 


^taberft^enmg. 


$ie ©rßößttttg ber Renten attS ber Sufalibenüer^cherttng, 
bie fieß längft als bringenbe Ütotwenbigfeit erwiefen patte, ift jefct 
©efe^ geworben. S)urcp SReicpStagSbefchluß oom 18. ^egember 1920 
würben folgenbe gefeplicpe ©eftimmungen getroffen: $)ieienigen 
^Rentenempfänger, bie auf ©runb beS ©efepeS oom 20. 2Rai 1920 
eine Zulage erhalten, paben oom 1. 3unuar b. 3- uh Anfprucp auf 
eine ©eipilfe. ©erfonen, bie auf ©runb eines ßRilitäroerforgungS* 
gefe^eS, inSbefonbere beS SReicpSoerforgungSgefe^eS üom 12. 2Rai 
1920, eine ©erforgung erpalten, finb oom ©egug ber ©eipilfe auS* 
genommen. $)er ©etrag, ber als ©eipilfe monatlich im oorauS gut 
AuSgaplung gelangt, beläuft fteß auf 20 9 Ji. für bie (Empfänger 
einer ©äaifenrente, auf 40 9R. für bie ©egießer einer Suüaliben», 
Alters*, ©Bitmen* ober ©Bitwerrente. S)ie ©eißifen werben ent* 
fprecßenb oon ben Sonberfaffen ((Eifenbaßn*, s $oft*, HnappfcßaftS* 
faffen u. a.) gegaßlt. Xrop ber neu gewährten ©eipilfen ift bie 
Sage ber ^Rentenempfänger noep immer eine äußerft pilfsbebtirftige, 
wenn man bebenft, baß fiep ber ©etrag einer Swwlibenrente bureß* 
fcßnittlicß auf 18 2ft. beläuft; bagu treten als Zulage (laut ©efefe 
oom 20. SRai 1920) 30 3R. unb bie neue ©eipilfe oon 40 SR., fo 
baß ber ©efamtbetrag noch niept 90 3R. auSmacpt. (Entfprecßenb 
ungünftiger finb bie (Empfänger ber Alters*, ©Bitwen* unb ©Baifen* 
rente gefteßt, beren ©egüge etwa 85 bgw. 62 bgw. 33,50 2R. rnonat* 
licp betragen. 

$)ie ftarfen finangießen Anforberungen, bie opnepin an bie 
SanbeSüerficßerungSanftalten gefteßt werben, haben eS notwenbig ge¬ 
macht, bie ©eiträge gu üerboppeln. ©in ©ilb oon ber ©elaftung, 
bie ben SanbeSüerfichcrungSanftalten im Hriege auferlegt war, gibt 
[olgenbe Ueberficht, bie ben „Amtlichen SRacpricpten beS SReicpSoer* 
ficperungSamtS w entnommen ift: An IRenten würben feftgefe|t: 


Snoalibenrenten .... 
Hranfenrenten .... 

Altersrenten. 

©Bitmen* (©Bltmer*) Aenten 
©Bitroenfranfenrenten . . 
©Batfenrenten. 


1913: 1919: 

130966 141941 

11606 67253 

11604 45226 

8257 22985 

296 1635 

25323 494004 


©emerft fet gu ben ©Batfenrenten, baß bte 3<tpl auf eine ©Baffen* 
rente lommenben Äinber bisher gmtfepen 2,2 unb 2,5 fepmantte. ©ei ben 
Hrantenrenten, fomte ben ©Bitmen* unb ©Baifenrenten tritt bie Aentenfieigeruna 
gang auffällig in bie (Erfcpeinung. (Eine meitere ©elaftung liegt barin, baß 
Sie fianbeSoerficperungSanftalien für bie ÄriegSmopifahrtSpflege üan 1914 
btS 1918 inSgefamt 71522765 9R. unb im Japre 1919 für ben gleichen 
3roecf »eitere 5516898 9R. auSgegeben paben. 

Ueber bie ßapl ber am 1. Dltober 1920 laufenben Kenten unterrichtet 
eine Statiftif beS KeicpSarbeitSminifteriumS. (ES liefen 982240 Swaltben* 
renten, 89557 Jlranfenrenten, 244 310 Altersrenten, 93 941 ©Jitmenrenten, 
4015 bitroenfranfenrenten unb 501976 ©Batfenrenten. S)agu fommen in 
ber UnfaHoerficperung 713323 Unfaürentner, oon benen runb 80000 mepr 
als gur ftälfte erroerbSmifäpig finb, ferner 109359 ©Jitmen unb 104948 
batfen. S5ie ÄnappfcpaftSoerficperung gäplt 120 OuO ^nDaltbenrentenempfängec, 
oon benen allerbingS ein teil, etma 40% unter ben oben aufgefüpnen 
Jnoalibenrentnern enthalten ift, unb lUUOOO bitmen unb 80000 baifen. 
2>le burdjjcpnittliche ^noalibenrente betrug einfcpließlicp ber im 2Rat bemtUigien 
3ulage 540 3R. unb bie bitmenrente 280 Ai jährlich. 

Um gu oermeiben, baß bur<ß Auffaufen größerer SRengen oon 
©eitragSmarfen gum alten greife eine erhebliche ©eitragSljinter* 
giepung $laj greife, würbe angeorbnet, baß oom 20. $)egem&er 
1920 an — 4 tocp epe bie KeicpStagsbefcplüffe ©efepeSfraft erlangt 
hatten — bie hoppelten ^reije für bie ©eitragSmarfen oon bett 
©oftanftalten üerlangt würben; ein SReubrucf ber SRarfen mit ent* 
fpreepenber Aenberung beS ^reiSaufbrucfeS ober eine Ueberftempelung 
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ölten SJtorfett tnar ou8 tedjttifdjen ©rüitben in furjer Seit un* 
eurffüljrbör. <£$ höben rieb nun trielfad) Unpträglidjfeiten baburdj 
Serauägebilbet, baß biejenigen ^Beitragspflichtigen, bie mit bem 
kleben im Kücfftanb mären — teils auS 9todjläfftg!eit, teils auch 
babimß, baß in ben Boftanftalten jeitmeife Mangel an* Beitrags* 
warte herrschte —, auch f“ r bie 3«t bar bem 20. Dezember 1920 
bie erhöhten Beiträge zofflen muhten. Dies fann p (Streitigfeiten 
führen, menn $. ©. Arbeitgeber für biefe 3eit ihren Arbeitnehmern 
ben hoppelten Anteil oom ßoßn ab^iehen tooflen. Bei ben Ve* 
Tötungen mar man fidj biefer harten UebergangSbeftimmungen be* 
mußt, hoch mar bie Sftotmenbigfeit jofortiger ^Ufe für bie Renten* 
empfanger ein fo bebeutenbeS ßJtoment, bah matt ihre Unterftüfcung' 
bnreh feine Kücfßcßt verzögern mottte. 

©ine einheitliche Organifation ber fchmebifchen ©ojtalöer* 
ftcherntig ift zurzeit ©egenftanb eingehenber Beratungen eines AuS* 
töuffeS, ber ftdj aus Vertretern ber VerftcherungSbefmrben, Äajfen, 
Aer^ten unb ©arlamentSmitgtiebern pfammenfebt. 

Die $rage einer elnf»eitlid)en Drganifatton ber brei gweige ber fcfjme* 
btfdjen ©ozialDerficßenmg ift fdjon burep bie Beratungen Ü6er bie Einführung 
einer öffentlichen Ärantennerfidjerung in ben Borbergrunb beS 3ntereffe8 
qerücft. Auch in Schweben hat bie gefchichtliche EntwicHung p Derfcpiebenen 
IBerfldjeruugSfonnen für bie oerichiebenen BeHicherungSpeige geführt; 1901 
uirbe eine ftarf begrenzte Unfattüerrtdjerung mit KeichSDerficherungSanftalten 
für bie Derfdjiebenen Berufe eingefübrt, 1913 bie allgemeine AlterS* 
unb SnoalibitätSoerrtcheTung (Sahrg. XXII ©p. 504), bie oom B en fteS® m t 
burdsgeführt wirb, 1916 würbe eine ooUftänbige Unfaüoerfid)erung in ffraft 
gefepi unb im gufammenljang j, am ^ c j n g3erficberungSrat, alS pöcfjße Brü* 
jungS* unb Befchroetbebebörbe eingefept. Die Äranfenöerficberung ift burch 
«ine Itrantenlaffengefepgebung rechtlich geregelt, bie bie hierher gehörigen 
Ber&ällntffe auf bem Boben ber grrei will igf eit regelt unb eine Ueberwadjung 
burch baS ©ojialminifteriura Dotfiept. Bürgert fleht eine allgemeine grauten* 
nerftdterung auf ber XageSorbnung.(3ahrg. XXIX ©p. 1423). ES hanbelt 
Ü<h jeptbarum, bie burch bie gefchichtlid)e Entwicflung bedingten OrganifationS* 
formen p einer gewiffen Einheitlichfeit fowopl pinficbtltd) ber Seiftungen, als 
auch ber Berroaltung p führen. SRait hofft burch eine zentrale Berwaltung 
nicht nur eine Bereinfachung p erreichen unb Doppelarbeiten p oermeiben, 
fonbern erftrebt bie Bereinheitlichung auch unter anberen EefichtSpunften. 
ES wirb als unpeefmäfeig befunben, ba& ber Arbeitsunfähige ftch je nach 
tan dltunbe feiner ArbeitSunfähigfeit an oerfchiebene örtliche Behörben 
oenben muß, bie wieberum oerfchiebenen ßentralfteßen unterßepen unb gang 
terfepiebene Seiftuiigen aufweifen. 

„9Ran ift immer mehr pr Erttfidjt gefommen, baß bie bomehmfte 
unb grunblegenbe Aufgabe ift,-eine ©cßäbigung ber Gefunbßelt unb beS 
ArbeitSöermögetiS ber Beoölferung zu Oerhüten unb, fofern fold)e hoch 
«intritt, nach SRöglicpfeit p heüen. Die Auszahlung eines Iaufenben baren 
©chabenSerfapeS für DerloreneS ArbeitSOermögen ift unter bieiem EefidjtS* 
pnnft eine mehr fefunbäre ^Maßnahme, bie nur unter ber BorauSfepung 
einer unheilbaren £>erabfepung ber Arbeitsfähigfeit ergriffen, werben foflte. 
Aber auch bei Behanblung gelegentlichen ©chabenS muß erftrebt werben, baß 
bmch einen in frühzeitigem ©’tabium begonnene unb zweefmäßig burdjge* 
führte firanlenpflege Seiten ber ArbeitSunfähigfeit nach SRöqlicbfett begrenzt 
unb ungünftige folgen ber &ranfpeit befeitigt werben. Diefe oorbeugenbe 
unb franfenpflegerifcbe Dätigfeit ift febon früh, wenn aud) bisher nur Der* 
fucpS weife uub baher in geringem Umfange bei ber BeuftonSoerficherung in 
Anwendung gefommen. Offenbar foflt^gerabe auf biefem Gebiet eine enge 
unb fruchtbare 3 u fammenarbeit ber oerfdiiebenen ©ozialoerficherungSzweige 
inftanbe fommen/ (AuS ber EröffnuitqSanfprad}e beS Borftpenben beS AuS* 
fchuffeS. Sociala Meddelanden 1920 9)r. 12.) 

Auch einheitliche ©runbfäpe für bie BermögenSOerWaltung ber Pers 
fchiebcneit BerrichcrungSzweige werben angeftrebt. 

2Ratt ba§ biefelben Vemcggrünbc, bie bei uns p einer 
erneuten ©rüfung ber grage einer größeren Vereimheitlicßung ber 
Söjiöltjerßcßerung brängen, au4 in ©djmeben mit fpinem atlerbingS 


noeß feljr biel geringer entmidelten Verfic^crungStoefen eine Stoße 
fpielen. 

©in ©efeßentnmrf betr. eine Alters«* nnb ^nbalibttatSber* 
ftc^ernng in Kormegen mürbe bereits i. 3 . 1918 bem ©torting 
unterbreitet, fjauptfächlidj berußenb auf VeitragSza^lung. El je ie* 
boeß ber ©torting p biefem Entmnrf ©tetlung nahm, fdjien eS ipm 
münfcbenSmert, geftfteflungen über bie S^edmäßigfeit einer aus 
öffentlichen SKitteln finanzierten AlterS=» unb 3 nD öübitätSoerfi<berung 
p ma^en. Xer hiermit beauftragte AuSfdjuß böt im ©eptember 
ü. 3 . fein ©utaebten abgegeben. 

3>er bon biefem AuSfdjuh auSgearbeitete EefepeSborfchlag fiebt eine 
Altersrente für Betonen über 70 3ahre unb eine ätwaltöenrente bor. 5)te 
^öhe ber Kente beftimmt fteti nach bem Efifienptintmum, bem gamHtens 
ftanbe unb ber Ätnberzahl beS Empfängers, fraglich ift, ob bei ber Alters« 
rente Elnfommen auS eigener Arbeit angerechnet werben fott. 5)ie Stente foff 
Zttnächft oon ber Sohngemeinbe auSbezahlt werben; hat ber Empfänger in 
ben üorhergehenben fünf fahren ben Aufenthaltsort gewedjfelt, fo fann bie 
Eemeinbe, bie bie Kenten auS*ahlt, bie ^älfte ber Soften Oon ber früheren 
©ohngemeinbe prüefforbern. 3m übrigen füllen bie Auslage» bet ©emeinben 
ju einem gewiffen Xeil auS SiaatSmitteln gebeeft werben. 3m |)inblicf bar* 
auf, bajj bei ber 3noalibenrente bie Auszahlung wefentlid) oon ber Beur* 
feiluug ber betreffenben Eemembebehörbe abhängt, wirb biefer hierbei ben 

S röfjten $eil (65%) auferlegt, bei ber Altersrente hingegen nur 35% ber 
toffcn. 3)ocfr foüen bie ©taatSzufdjüffe nicht nach Atafegabe ber oon bat, 
einzelnen Eemeinben tatfächlich auSgeworfenen ©ummen gewährt werben, 
fonbern nach einem für baS ganze Sanb berechneten ®urdjfchnitt. Etwaige 
Erfparniffe werben einem KeferüefonbS zugefübrt. Xie Durchführung beS 
EefepcS fofl fommunalen Au«f<hüfien unter Aufficbt einer Sentralbehörbe 
für oaS ganze Sanb übertragen werben. 


Ititerarifdje »titteUnngtn. 

«Be neuerfchienenen Bücher, bie ber ©chriftlettung pgefault werben, werben hier 
Oergeichnet. Die Weitere Befprechung einzelner Eihriften, hier ober im üaupttett 
ber „©ogialen BrajiS*, behült fich bie Echrtftleltung oor. 

Einführung in bie ©ozialpolittf. Bon ©iefe unb ÄaifetS* 
walbau. ^anbelShochfchulbibliothef, herausgegeben Oon Brof. Apt. 
Banb 9. Setpzlq 1921. Berlag ©löcfner. 2. Aufl. VI unb 296 ©. 
Eebunben 30 Bl. 

Brof. o. ©iefeS feffelnb gefchriebene unb tleffttetfenbe „Einführung" 
liegt nunmehr in neubcarbetteter unb oermehrter Auflage oor. Der Berfafier 
ift ber überaus belifaten Aufgabe, fein oor 11 fahren erfchieneneS Buch ben 
oeränberten Berhältniffen anzupaffen, in überaus glücflicher ©eife geregt 
geworben. Die neuen Ereigniffe finb bis zum ©ommer 1920 oerarbeitet. 
An ben ftarf pevfönlicp geprägten Erunbgebanfen ift feftgehalten worben. 
0. Briefe befennt, bafe „ber neue EntwicflungSabfcpnitt ber beuifdjen Sozial* 
politif, ber in ben lepten 3 a hren begonnen ^at, feinen Abfcbluß noch nicht 
erreicht hat", unb rechtfertigt baS Eifchelnen feineS BucheS mittenMm gluß 
ber Entwicflung burch ben fptnweiS auf bie Bebürfntffe ber ©tubierenben. 
Darin wirb ibm jeber afabemiiehe Sehrer beipflid)ten müffen. 3ch hübe, alS 
ich meinen „Abriß ber ©ozialpolitir (Seipzig, Cuelle unb 9J?eper, 1920, 
BreiS 5 BR.) fdjrteb, oor genau berfelben geftanben unb bie Dringlich* 
feit beS BebarfeS an fnapp zufammenfafienben, baS ©ef ent liehe heraus* 
arbeitenden Sehrbüchern aüen anberen Erwägungen Oorangehen laßen. ES 
febeint mir nun für bie ©tubierenben ein außerordentlicher ©erninn, baß fie 
für baS Studium der neueften Sozialpolitif nicht mehr wie bisher aüein auf 
einen Abriß angewiefen find, fonbern ü. ©iefeS bortrefflidieS Buch durch* 
arbeiten fönnen, baS feinem ©efen nach zwifdjen einem fleinen „Abriß" unb 
einer großangelegten fpftcmatifdien Grundlegung, wie fie £>erfnerS „Arbeiter* 
frage" gibt (unb in Der nächften Auflage erft recht geben wirb), fteht. 
0 . ©iefeS „Einführung" unb mein „Abriß" ergänzen fich gerade für baS 
afabemifche Stubium in erfreulicher ©elfe. Subwig ^epbe. 


Vk ©«haifchrift w 6ö|iale Brutris «ttO Stvcpio für BoltswopIfapYt* 4 Iß bnreh aOe BnchlanMuugen unb Boftümter gn begtehen. BreiS: otertelf&hrlich 10 SR. 
foarimomneg 1 TO. — Anzeigenpreis: 1.25 HR. für bie oiergefpaltene RonpareiBegeile (9 Beilen» 2 cm); Anzeigenannahme: Süßau gtfeher, Berlag in3ena. 
(ES wirb gebeten, bei SteEen*«ngebuten bie griß für bie Etnfenbung ber Bewerbungen nicht gn turg angngeben.) 
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«ta ju bdegen. Bewerber mit afabemiicöet 
Serbtlbung, bie bereit« längere Rdt im 
1!rbett4nad)wei«mfleu unb in ber Erwerb«' 
lcienfärioige tätig waren, aud) öenntni« auf 
bem Ofbiet be« iariifd?lidj urg«wefen« be» 
bpen. wollen ©ewerbung«»d)reiben unter Bei* 
fügung br« 9eben«(aufe« unb ^euguisabfcbrtf ten 
«fiter b P S an ®ufta» gfifcher, Berlag, 
3ena emfraben. 

©ie Beraütnng richtet fich nach ®TUpue 8 
her ßaattiepen iBraintenbefolbung«orbnung 
einlchi ber üblichen Cri«* unb, leuerung« 
iunbi&ge. ©er flnfteüung geht eine fBrobe* 
•ienß«ett bon 3 Monaten borau«. 9tad) Ab* 
lauf ber fßrbbebienftgeit erfolgt bei Bewährung 
laßeKang auf Bribathieuftbertrag mit >/« jährL 
öäiibigiing unb feßem aXonattgepalh 


lang. Bertoaltnngsbeamter 

in faft fämtl. Zweigen ber @em.*S?erw. 
auSgebilbel, fuefat nach ©eeubigung feine« 
Stubium« an einer Berw.^pecbfchtite «u 
April ober früher geeignete foaialpolirtfche 
Sätigteit. Slfllenangebote unter O 21 
an ben «erlag ® ußab gifcher, 3ena, 
erbeten. 


Pielog von ®«fta« dftv In 3«na. 

P« fratiiöftldje unb bie 
beutle itruuinticra. 

«on Brof. Dr. Ö. »och«, gretburg i. «r. 
(40 6. gr. 8 °) 19 *». MT i.B# 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 

Fortschritt und Armut, 

Eine Untersuchung über die Ursache der industriellen Krisen und der Zu¬ 
nahme der Armut hei zunehmendem Reichtum. Von Henry George, 
Deutsch von C. D. F. Gütschow. Sechste, unveränderte Auflage. 
Mit einem Vorwort von Adolf Damaschke. (XII, 407 S. gr. 8°.) 
1920. Mk 26.-, geh. Mk 34.— 

Der Ratgeber auf dem Kapitalmarkt vom so. Oktober 1930 (Kr. 80): 
„... Es ist ein umfangreiches Buch, das vom Verhältnis «wischen Arbeitslohn 
ond Kapital, von der Bevölkerungsfrage und den Gesetzen der Verteilung ausgebt 
nnd im Anschluß daran die Grundsätze der Bodenreform entwickelt, deren Wirkungen 
im einzelnen besonders auf den menschlichen Fortschritt dargestellt werden. Von 
besonderem Wert dürften gerade m der jetzigen Zeit des übet wiegenden Genuß" 
Materialismus die Ausführungen der Scbiußkapitel Uber das Gesetz des mensch¬ 
lichen Fortschritts nnd de« Problems des individuellen Lebens sein. 
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Volkswirtschaftliche und sozialpolitische Veröffentlichungen seit 1920 

aus dem Verlag von Gustav Fischer in Jena. 


Weltwirtschaft. 

Der Kampf um den Weltmarkt. Handels- 

statistisches Material. Herausgegeben vom Institut für See¬ 
verkehr und Weltwirtschaft an der Universität Kiel Bearbeitet 
von Dr. phil. Paul NeffflNfj, Leiter der Statistischen Ab¬ 
teilung des Instituts. (XII, 13o S. Lex. 8°.) 1920. Mk 2Ö.— 

Probleme der Weltwirtschaft, schritten des 

Instituts für Weltwirtschaft und Seeverkehr an der Universität 
Kiel. Heraasgegeben von Prof. Dr. Bernhard Harm*. 

Nr. 30: Der Zahlungsverkehr Im Außenhandel Finnlands Tor 
der Ausbildung des einheimischen Bankwesens. Ein Bei¬ 
trag zur Entwicklungsgeschichte des internationalen Zahlnngs- 
wesens. Von Kyösti Järvinen, Helsingfors. (XIV. 188 S. 
gf. 8®.) 1921. Mk 25.— (für Abonnenten Mk 21.—) 

Nr. 31: Zur Frage der Eisen- und Manganerzversorgnng der 
dänischen Industrie. Von Dr. ing. Wilhelm Pothrtann, 
Diplombergingenienr, Wies. Mitarbeiter am Institut fttr See¬ 
verkehr und Weltwirtschaft an der Universität Kiel. (XII, 

. 312 S. gr. 8°.) 1920. Mk 30.— (für Abonnenten Mk 24.—) 
Kr. 32: Die Btziehungen der thüringischen Industrie zum 
Weltmarkt. rVon Dr. Erich Köhler. (XVI, 245 8. gr. 8®.) 
1920. Mk 24.— (für Abonnenten Mk 20.—) 

Nr. 33: Die agrarische Export Wirtschaft Argentiniens. Ihre 
Entwicklung und Bedeutung. Von Dr. sc. pol. Ernst Wil¬ 
helm Schmidt, Assistent am Institnt für Seeverkehr und 
Weltwirtschaft in Kiel. (XV, 296 8. gr. 8°.) 1920. 

Mk 35.— (für Abonnenten Mk 30.—) 
Nr. 34: Zar Frage der Rohstoffversorgung der deutschen 
Jute-Industrie. Von Magdalene Will ms, Dr. sc. pol 
(XI, 77 S. gr. 8°.) 1920. Mk 12.— (für Abonnenten Mk 10.—) 
Nr. 6: Volkswirtschaft und Weltwirtschaft. Versuch einer 
Weltwirtschaftslehre. Von Prof. Dr. Bernhard Harms, 
Kiel. Mit 2 lithographischen Tafeln. (XV, 495 S. Lex.-Form.) 
Anastat. Neudruck. 1920. Mk. 40.—, geh. Mk 56.— 

Weltwirtschaftliches Archiv. Zeitschrift Hü 

allgemeine und spezielle Wirtschaftslehre. Heransgegeben von 
Prof. Dr. sc. prol. Bernhard Harme, Kiel. Mit den Beilagen: 
„Chronik und Archivalien u und „International- 
vergleichende Statistik des Geldmarktes“. 

Band 15, vier Hefte (Juli 1919 — April 1920). Mit 5 graph* 
Darstellungen. XIV, 572 S. Abhandlungen n. Literatur, 462 S. 
Chronik u. Archivalien, 32 S. Statistik des Geldmarktes (für 
Jan. — Dez. 1918). gr. 8°. Mk 60. — 

Band 16, Heft 1-3 (Juli u. Okt. 1920 n. Jan. 1921). Abhandlungen 
n. Literatur S. 1—458, Chronik u. Archivalien 8. 1—282, 
international vergleich. Statistik des Geldmarktes, der Wechsel¬ 
nd Effektenkurse im Weltkriege (Jan.—Dez. 1919). 36 S. 
gr. 8®. 

vollständig (4 Hefte): Mk 90.— (für das Ausland Mk 180.—) 


Geldwesen. 

Geld Und Kapital. Gesammelte Aufsätze yon Dr. 
Friedrich BtndiXtn, Direktor der Hypothekenbank in 
Hamburg. Zweite, dnrchgesehene und vermehrte Auflage 
(VIII, 218 S. gr. 8®.) 1920. Mk 16.—, geb. Mk 22.- 

Die Seele des Geldes. Grundlagen • und Ziele 
einer allgemeinen Geldtheorie. Von Karl Elster. (XVI, 
870 S. gr. 8°.) 1920. Mk 38.— 

Das Geld als Zeichen. Von Privatdosent Dr. 
Kurt Sinter, Hamburg. (VIII, 204 S. 8*.) 1920 Mk. 28.- 

Kann das Geld abgeschafft werden? 

Von Dr. jur. Arthur Wolf*. Cohn, Frankfurt a. M. (VIII, 
139 S. gr. 8®.) 1920. Mk 20.— 

Die Markvaluta, über die Notwendigkeit, die Valuta- 

frage nicht als reines Geld- und Anflenbandelsproblem, sondern 
nach ihrem Zusammenhang mit der Hebung der Güterproduk- 
tion zu behandeln; nnd über die Notwendigkeit der Stabili¬ 
sierung des Markkurses auf einem devalvierten Stande. Von 
Dr. Htrbtrt von Beckerath, Privatdozentander Universität 
Freiburg i. Br. (37 8. gr. 8®.) 1920. Mk 2.80 


Finanzwesen. 

Finanzwissenschaft, von Dr. B«tarsid«$, wirkl. 

Geheimrat, Minister a. D., em. o. ö. Professor d. Nationalökonomie, 
Fiuanzwissenscbaft u. Statistik a. d. Univers. Budapest, ord. 
Mitglied d. nng. Akademie d. Wissenschaften. (XV, 686 8. 
gr. 8°.) 1920. Mk 33.—, geb. Mk 40.- 

Grundzüge der Finanzwissenschaft. 

Mit besonderer' Berücksichtigung der Reichsfinanzreform von 
1918—20. Von Prof. Dr. Karl Von TVlftka, Hamburg. (VII, 
348 S. gr. 8°.) 1920. Mk 24.—, geb. Mk 32.— 

Steuerlast und Steuerkraft, enmasMiiteh* 

und kritische Bemerkungen zu Tauesfragen unserer 
Finanz* irtschaft. Von Dr. rer. pol. frltz Tarhalla, ao. 
Professor an der Univ. Jena. (64 S. gr. 8°.) 1921. Mk 8!— 

Zur Fortbildung der Erbschaftssteuer.. 

Von Dr. Karl Muh«, Jena. (63 S. gr. 8« ) 1920. Mk 4.- 

I . --, 

Sozialpolitik! 

Schriften der Gesellschaft für Soziale 

Reform. Heransgegeben vom Vorstande. 

i 

Heft 70 n. 71 (10. Band, Heft l n 2). Die Berufserziehnng de» 
Arbeiters. 1. Teil: Einleitung. — Die Berufevorbil- 
dnng bis zur Schulentlassung. (IV, 59 S. 8®. 1920. 

Mk 2.50 

Inhalt: Die Aufgaben der Berufserziehung im neuen Deutsch¬ 
land. Von Geb. Regierungsrat Dr. Kühne, Berlin. — Das Recht 
des Kindes auf Schutz und Erziehung. Von Helene Simon, Schwelm. 

— Werkarbeit ln der Volksschule, Von Schulinspektor Karl Götze, 
Hamburg. — Berufsberatung und Berufsvemittlung. Von Schulrat 
Thomae, Hamburg. 

2. Teil: Die Ausbildung im Beruf. (128 S. 8°.) 1921. 

Mk 11.— 

Inhalt: Die Lehre im neuen Arbeitsrecht. Von Landesgewerbe¬ 
rat E. Schindler, Berlin-Steglitz. — Die Lehre und die Berufsausbil¬ 
dung im Handwerk. Von Beigeordnetem Dr. JosefWilden, Düssel¬ 
dorf. — Die praktische Ausbildung des Lehrlings im Fabrikbetriebe. Vom 
Direktor Otto Stolzenburg, Charlottenburg. — Die praktisch# 
Berufsausbildung der ungelernten Arbeiter. Von Dr. Hering, Ref. 
im Landrsgewerbeamt, Berlin. — Die Berufsausbildung für die Landwirt¬ 
schaft in PreuBen. Von Oekonomierat Dr. Fr. Lembke, Berlin. 

— Berufsausbildung der Hausgehilfinnen. Von Erna Albrecht, Ref. 
im Ministerium tür Handel und Gewerbe, Berlin. — Fortbildungsschule 
und Berufserziehung. Von Direktor Heimann, Münster LW. 

Stadt und Arbait. Beitrag zur Begründung der 
Notwendigkeit einer Arbeitsorganisation. Von Dr. W. Llnf, 
Leiter der Zentralauskonftsstelle für den Arbeitsmarkt in den 
Thüringischen Staaten. (58 S. gr. 8®.) 1920. Mk 4.— 

Das Betriebsrätegeaetz und die Ge¬ 
werkschaften. Von Th. Brauer, Csin. (64 s. 8») 

1920. Mk 4.60 

Schriften der Internationalen Vereini¬ 
gung für gesetzt Arbeiterschutz. 

Nr. 10: Verhandlungsbericht der 8. Delegierten Ver¬ 
sammlung des Komitees der Internationalen Vereinigung 
für gesetzlichen Arheiterschiitz, abgehalten zn Basel am & 
und 7. Juli 1920 Nebst Jahiesberichten der Internationalen 
Vereinigung des Internationalen Arbeitsamtes. Heransgegeben 
vom Bureau der Internationalen V ereinigung für 
gesetzlichen Arbeiterschutz. Mit 5 Tabellen. (75 8. 
gr. 8®.) 1920. Mk 10.— 

Karl Bfttmann. AusgewähUe kleinere 

Schriften. Mit einem Geleitwort von Dr. ing Fried¬ 
rich Ritzmann, Direktor des Badischen Ge werbeanfsichts* 
amtes. (VI, 167 S. gr. 8®.) 1920. Mk 10.— 


= Fortsetzung in nächster Nummer, = 
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3 n I 

(SnttoitflungStenbensen ber 
SSoplfatyrtSpflege. Sott Dr. 
@erba €;imon8, ©erlitt. ... 81 
Xeuerung unb 8of)ti. Sin ©ei- 
trag ,?ur ginge beß „glettenbcit Sofjrts 
nmieS". ©on Dr. Äurt §errmann, 
©erlin=3^1cnbt>rf. II.85 

f&«ittrbett$re$t .87 

©i« Crganiföiion ber Arbeit. 

©ie ©<t)toei 3 unb bie 2Baffjingtoiiev 
©e$Iüffe. 

Äammer für ArbeitßftreltigleUen. 
3o*<m unb - baß Snternattonale 9lr- 
beitSamt. 

Sa^nfragen unb £ebetißh<iftitttg . 88 

©ie ©reiSftetgeruttg ber Öebenßmlttel 
io ber Xfdjedjollotualei. 

©et ©unb ber tfinberreidjen p grants 
für* a. SK. 

Dvpnrifafoiteii bet Arbeiter, Aitge* 
prStcn snb ©eamten .89 

SRinifter a. ©. ©$. Seipart — 
Racpfolger ßegienß im AUg. 
©eutfdjett ©etoerffdjafiß* 
•bunb e. 

©et ©eutfönationale §anbtungß= 
gebilfemterbanb unb bie Arbeitgeber. 

8ett*ffeisf(haftßwefcn.90 

©ie &apitalbefrf)affuug ber Äonfum* 
Vereine. 

©er Umfafc außlänbifcber ©roßeinfaufßs 
gefellfööften im %af)xt 1919. 

fsieitßttermittlisitg. ©erttfßbera= 

trag .91 

Heber bie Srridjtung eineß ©feilen* 
tttdftoetfeß für bie Ängeftelllen im 
»ittelbeutfrfjen ©raunfotjtenbergbau. 
Ctac pfpcfjotecbmftbe SerfutbßfteÜe ber 


alt. 

Reidißetfenbaljnöertoaliung bei ber 
©erliner Stfenbabnblreftion. 

©entfßattßbtlbMtg .92 

ßefjrgdnge inberSBo|Ifoljrtß* 
pflege, ®on Dr. Alice <SqIo* 
mon, ©erlin. 

Sine SöoI)lfo|rtßj$ule ln 2:^alc a. §. 

SoStnltoerftrhermtg .94 

Sin<Scbritt3ur©erflcberungßs 
r e f o r m. ©on Stabtrat tion g r a n * 
tenberg, ©raunfdjtaeig. 
8urgrageber©ett>Sf)rungOott 
Außgleld)ßuntevftttjjungenan 
©oälalberficberungßrentner 
unb Äapitfttleinrentner. 83on 
©tabtrat Dr. § e i m e r i $, Nürnberg. 

Allgemeine fBtojjlfaljYtßpflege . . 100 
3ur gefeplidjen Reform ber 
öffentlichen A r m e >• * f T * * e. 
©ott Dr. 9B. ©olligfeit, granl* 
furt a. SW. 

©er ©eutfebe ©erein für öffentliche ustb 
ptioate giirforge. 

©ollSgefuttbbeit.104 

Außbeljnung ber ©uberfulofe 
unb ihre ©efümpfung. ©on 
Dr. ©etle, §oben=©cbßnbaufen. 

©ie SHelbepflldjt ber ©crufßfrantbeitcn. 
©er 6. beutfebe ffongref} für ©äug* 
IUtgßfdjup. 

BSoljnmtg. $oben.107 

©ie ftaatlldje ©au ijolitolri* 
febaft. ©on fom. ßanbrat Dr. 
Steuermann, ©ab ^prmont. 

©aß Srgebniß einer Rutibfrage be* 
treffenb 38of)nungßbau unb ©auftoff* 
befd)affuug jeitenß ber beutfeben ©robs" 
ftäbte. 

Sitetarif^e SRittcttungeti .... 110 


nbmd fümtliCber Auffäpe ift geitungen unb 3*üfchriften geftattet, jeboeb nur 
. mit ooHer DueHenangabe. 


<fntwi(klnng$tentattjtn tat Äloljlfaljrtfipflfge. 

SBtm Dr. ©erba ©iinonß, ©crlin. 

SBcnn wir öon ben heutigen (Sntwicflimgßtenbenjen ber SBofjl* 
fa^rtßppege Iprec^en wollen, werben wir ni<%t anberß (önnen, al§ 
e^e wir unß.non tfjnen bie SBege in bie gufunft weifen 
taffen, nac| iljrer $er!unft fragen. SSenn aud& non bem, wa§ 
^eute ift, ber SBunfdj unb bie gorberung non geftern nidjt immer 
Wußten, wenn audj bie Aufgaben itnb Probleme neu finb in jebem 
Stabium ber @ntwic!(ung, fo Wurzelt boef) jebeß neue SBotlen in 
bem ©rreic^ten, baß feinerfeitß bereitet Würbe burch baß Streben 
•on geftern. $)ie ©ntwicflung ift eine immermährenbe, aber fie 
leimt bie befonberß geeignet finb, ober bie eß forbern, bafj 

wan fich ihrer riicfbiicfenb unb oorwärtßfchauenb bewußt wirb. 

$>er JäjÄÜtt 1 fafjrt^pfteße ift leineßwegß einbeuti^^, im 

ofi gem einel^erytebeh wir unter ihm bie giitte affer berjenigen 
f rernnflige n ®inrichtungen, bie he'^nb unb oorbeugenb ber (£r» 


teidbterung unbJ^eibeikmiig.._ba jo^nI_j(fr ledmr geftelXten 
fr^ife bienen, daneben aber bebeuet unß SBohlfahrtßbftege alß 
©egenfab jur 2 lrmenpf(ege ein neueß Programm unb ein be- 
ftimmteß ßtel. Stachbem man mit $ilfe ber SoAiafnotiti ! ben 2 öeg 
fogiater Reform befchritten hotte, erlannte man jebr balb, baß ihre 
SDlittet unb- 3WögIid)feiten begrenzt finb, unb baß bie gefefcliche 
Armenpflege unb bie prioate SBopltätigfeit alß SBeggenoffen nicht 
in ©ctracht fatnen. @ß fehlte ber Sogiaipolitif bie SÖunbeßgenofftn, 
bie gleid^ ihr mit bem 3^1 fokaler Reform planmäßig eingriff, wo 
auf gefefelichem Söege nicht mehr ober noch nicht geholfen werben 
fonnjte. 2$an glaubte, burch eine fokale Außgeftaltung bie Armen* 
pflege $u biefer SJtijfion befähigen ju fönnen, aber noch ehe über* 
haupt biefer $lan ernftlich erwogen war, brach ber ®rieg auß unb 
braute unß bie güfle neuer fojialer Aufgaben. £)ie Uniulängtich- 
fett ber ge jeglichen ©erforgung ber ^riegerfamilien, ber ^riegß* 
befchäbigten unb ^riegßhinterbliebenen unb bie Unmöglichfett einer* 
feitß tuährenb beß Sfriegeß biefe ^öerforgung auf eine neue ©runb* 
läge ju fteöen, anbererfeitß überhaupt auf gefefctichem SBege ben 
mannigfachen burch bie beionöeren ungewöhnlichen SSerhältniffe be* 
bingten Sd^wierigfeiten Rechnung ju tragen, ma^te eine außgebehnte 
gürforge nötig. ®ie Armenpflege war nicht geeignet, biefe Aufgabe, 
bie eine UmfteHung auf ganj anbere 3«k «ob SKethoben forberte, 
311 übernehmen, unb fo f^uf inan neben ihr bie ^riegßwohlfahrtß- 
pflege, bie allmählich immer weitere Greife ber öeoölferung erfaßte. 
@ß ift m. @. ein SBerhängntß, baß bie SSohlfaßrtßpflege ein ^riegß* 
finb ift, beim bie anomalen SBerßältniffe hoben in mancher ®e* 
jiehung ber (Sntwicflung eine unerwünfehte Dichtung gegeben, bie 
unß heute swingt, auf bem 2 Beg su einer georbneten griebenßwohl 3 
fahrtßpftege Umwege $u gehen. Obgleich bie ^riegßwohlfahrtßpflege 
aufgebaut würbe ohne einen einheitlichen $lan, unb neben ben 
©emeinben prioate Organifationen fehr wefentliche Anfgabeu über* 
nahmen, (offen fi<h hoch beftimmte grunbfäbltch entfeheibenbe heute 
no^ wichtige ©efidjtßpunfte erfennen. S)aß 8 i^f ber Sfriegßmohl* 
fahrtßpftege war ben ©inseinen in feiner fokalen Schicht *u er¬ 
halten, bem entfprach alß 3Kaßftab ber Unterftü^ung baß fo$iate 
an Stelle beß abfoluten armenpfleqerifchen ©^tftenjminimumß. 3 n * 
folge ber $atfache, baß ein großer $eil ber gurforgebebürftigen 
Äinber waren, unb gerabe angefichtß beß friegeß Schüfe unb gör* 
berung ber 3 ugenb befonberß bringlid) geboten waren, war bie 
$riegßwoblfafertßpflege nid)t nur burdjweg gamtlienfürforge, fie ent- 
Wicfelte auch befonberß bie 3ugenbwoblfahrtSpflege in gefunbheit- 
tid)er unb ersieherifcher ^inficht. Söir finben ferner unter bem 
3)rud beß Slriegeß eine befonberß Sorgfältige Außgeftaltung ber 
Arbeitßfürforge, beren Siel bie ©rmerbßbefäbigung ift. SSerhängniß- 
ooßerweife führte ber SBunfd), ben ^riegßopfern ein erhöhteß 3Äaß 
oon gürforge guteil werben s u loffen, jur Schaffung befonberer 
©inrichtungen für bie $riegßbefdjäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
unb bamit p einer Klaffenbilbung unter ben gürforgebebürftigen. 
9tur baburch Würbe überhaupt bie Üftöglicpfeit gegeben, bie Kriegs- 
Wohlfahrtspflege wieber aufsuheben, eine ^atfaepe, bie nicht nur 
beßholb bebauerlich ift, Weil fie bie ©ntwidlung jur griebenßwohb 
fahrtßpflege nidjt unerheblich surüdgeworfen hot, fonbern auch beß- 
halb, weil fie jahlretche gürforgebebürftige ber unzulänglich arbei- 
tenben Armenpflege überantwortet hot. 

9U<ht minber wichtig nnb bebeutfam alß bie ©inflüffe ber 
KriegSgeit finb bie ber Uebergangßseit, oor allem bie ©inwirfung 
ber Uteoolution. S)ie fogialiftifche ©ebanlenwelt fannte nur baß 
Mittel ber ©efefegebung jur ©rreichmtg beß fogialen Außgleidjß. 
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Durch ©emäprung bon fftccfetöanfprüd^en auf bie bisher entbehrten 
geifiigen unb materieden ©üter foflen ade gürforge- unb Wopl- 
fahrtdeinrichtungen überfCüfftg gemalt merben. 3n Konfegueng 
biefer Anfchauung mub man natürlich für eine fefte Formierung 
ber Seiftungen eintreten, moburcb jebe inbiöibueCle gürforgearbeit 
ernftlid) bebroht mirb. Die SelbftoerftänbUchfeit, mit ber bie 
Allgemeinheit unb ber Staat für bte eigene Fot haftbar gemacht 
»erben, unb bad Verlangen nach ©ntfchäbigung für ade Scpidfald* 
fdjläge ftnb ebenfo mie ber .ßufammenfcblub ber gürforgebebürftigen 
gur Verfechtung ihrer Anfpriiche golgeerjcpeinungen bed ©influffed 
biefer 3been. Dabei mädhft, feit mir unter bem griebeu bon 
Verfaided leben, bie Fot bon Dag gu Dag, immer neue Wohlfahrtd- 
einrtchtungen für immer neue Föte unb immer neue Steife bon 
Fotleibenben »erben gefchaffeit, aber eine einheitliche allgemeine 
Volfdmohlfahrtdpflege fehlt und, obgleich mir ihrer angefid)td ber 
brohenben Verelenbung unfered gefamten Volfed Dringlicher benn je 
bebürfen. 

Wad mir heute noch nicht höben, mfrb eined Daged — hoffent¬ 
lich halb — fommen, mer in ber Wohlfahrtspflege fteht, fühlt bie 
©ntmicflung nach biefem Siele brängen unb erlebt bad Fingen um 
bie ©rfenmnid bed richtigen Weged. 3 n adelt Kreifen ^at man 
ingmifdjen eingefehen, bab mir ber Wohlfahrtspflege bebürfett, bad 
bemeift bie ©rünbung bed §auptaudfchuffed für Arbeiterroohlfaprt 
unb Der Kinberfcpufcfommiffion Der USfßD. Alle moüen bie Wopl* 
i faprtdpflege in ,3iifammenarbeit mit ber Sogialpolitif, fie joU er= 
l gängenb eintreten, mp-iie..nercllen ptabna imen bejrtnbibibueden 
, Veburfniffen nicht gerecht merben fönneii, fie fod Furch Aufbeifütig 
bon ^Fifeftanben, burch Anffpiiren ihrer 3afamntenhänge, Durch 
Erprobung ber SHetpoben einer roirffanten ©ejefcgcbung bie Wege 
bereiten, fie fod auf adett ihren Arbeitsgebieten bie Verbefferung b*r 
fogialen ßuftänbe erftreben. Vegüglicp bed ©ingetnen aber fod 
ihr Siel ein boppelted fein, bte ©rmerbdbefähtgung ober bie aud* 
reichenbe Verforgung. Dad anfängliche ßiel ber Kricgdmoblfaprtd- 
pflege, Verhütung bed fogialen Abftiegd ift heute, angefieptd ber 
aUgemeinen fogialen Umfdpchtung, in ber mir und befinbett, nicht 
mehr möglich, ed mürbe aufeerbem unfere finangieden grafte über¬ 
fteigen unb bem berfchäften ©erecptigfeitSmipfinbcn miberfprechen. 
Die neuen Woplfaprtsgefepe, bad Feichdberforgungdgefep, bad 
3ugenbmopIfaprtdgefe$ unb bad Krüppelfüiforgegifep fennen ade 
Drei ald midjtigfted Siet ber giirforge bie ©imerbsbefäbigimg. Die 
Auffaffung ber Volfdgemeinfcpaft ald einer ArbeitSgenieinfcpaft, bie 
auch in ber Vetfaffutig gum Audbrucf fommt, macht auch für bie 
Wohlfahrtspflege bie Arbeitskraft gum einheitlichen Audgangspunft 
für ade SFafjnahmen. Diefe FJabnapmeu, bie mir untevfepeiben 
in mirtfchaftliche, gefwibpeittidje ober ergieherifepe in begug cuf bie 
Schaben, bie fie befämpfen ober audgugteichen fuepen, unb in auf* 
bauenbe, oorbeugenbe unb linbernbe in begug auf iprC Wirfuug, 
foden ein einheitliches Spftem bilben, beffen 3beat ed fein müßte, 
für jebermann in jeber Fotlage Fat unb Dat bereit gu haben. 
$eute h°ben mir ftatt beffen eine güde bon oeriepiebenen ©in- 
rieptungen unb man ift frop, menn man jagen fann, bab fte nur 
nebeneinanber arbeiten, ©ine Vereinheitlichung ftöbt auf gmei 
Scpmierigleiten: auf bie Verfcpiebeitartigfeit ber beftepenben ©in* 
ridjtungen unb auf bie fepon ermähnte Klafjenbilbung unter ben 
gürforgebebürftigen. ©rftere fuepett mir bereits Durch Sufamnten- 
faffung ber bepörblicpen gürforgeeinriebtungen in Wohlfahrtsämtern, 
burep engeren Safantmenfcplub ber prioaten gürforgeorganifationen 
unb burep gufammenarbeit ber öffentlichen mit ber priuaten Wopl* 
faprtdpflege gu begegnen, ©d liegt nape, gu glauben, bab eine 
Vermirflichung ber pier genannten 3telc nur auf bem Wege ber 
Verftaatlicpung ober Sommuualifierung ber gefamten Wohlfapttd* 
pflege möglich ift. Veftrebungen in biefer ^infiept finb oielfacp 
bemetfbar, menn man febon eine Wohlfahrtspflege braucht, fo fod 
fie menigftend eine bepörblicpe fein. 3i glaube, bab auch biefed 
Stabium ein Uebergang ift, unb haft mit maepienbem Verftänbnid 
für ben inbiüibualifierenbeu ©parafter ber SSohlfaprtdpflege, ber 
einen fo großen Aufroanb an SFittcln, oor adern aber amp an 
Arbeitdfraft unb mettfcplich perjönlicper .Eingabe bebingt, bie ©r* 
fenntnid bon ber Fotmenbigfeit einer Arbeitsteilung gmijepen öffent* 
Iicpen unb pribaten ©inrieptungen fiep geltenb maepen mirb. 
Anbererfcitd aber mirb auch bie prioate AJoplfahrtSpflege burep 
eine Umgeftaltung ihrer Organifationen bie peute noch gegen fte 
beftepenben Vebettfen entfräfteit. 

Schmieriger ift bie Ueberminbung bed organifierten 28iber* 
ftanbed, ben Diejenigen ©ruppen bon gürforgebebürftigen einer 
Vereinheitlichung ber SEÖDplfahrtdpflege entgegenfefcen, bie bisher 
eine beoorgugte Stedung einnepmen. Um bem SSiberftanb gu be* 


gegnen, ber bem alten ^lan, Ausbau ber Armetfpflege gu einer 
SBoptfaprtdpflege, entgegengebra^t mirb, ift man berfuept einen 
AuSmeg barin gu fepen, ba| man bie beftepenben gürforgeeiitricp* 
tungen für ßriegdbefcpäbigte unb ß’riegdbinterbliebenc auf meitere 
Steife audbepnt. 3)ie ©leicpftedung ber Unfadbefcpäbigten mit ben 
Sriegdbefcpäbigten im Scpmerbefchäbigtengefeh bebeutet einen erften 
Verfucp auf biefem Söege. fDad Feichdoerjorgungdgefep ift bad erfte 
©efe^, bad eine organifepe Verbinbung bon gefeplicper Verforgung 
unb Jogialer gürforge bringt, bie gürforgefteden, bie g. X. fepon 
auf eine jahrelange $ätigfeit gurüdfepen föntien, finb nach einpeit* 
liehen ©runbfäpen audgebaut, für grobe ©ruppen ber anberen 
gürforgebebürftigen, g. V. bie Söitmen, ©efcpiebeiten, ©peberlaffetten 
unb ipre Sfiuber finb bie Aufgaben ber SSohtfaprtdpflege bie 
gleichen mie für bie Kriegshinterbliebenen, für bie ©rraerbdbeja,ränften 
Die gleichen mie für bie Kriegdbefcpäbigten. Aber ed ift gmeifellod 
ein großer llnterfcbieb, ob für ade eine neue Fegelung naep aUge¬ 
meinen ©efidjtdpunften gefepaffen mirb, ober ob eine bereits be* 
ftepenbe Spegiatfiirforge -auf ade anberen audgebepnt mirb. 3nt 
Sntereffe ber SBoplfaprtdpflege möchte man biefen AuSmeg ebenfo- 
menig mie ben bed Ausbaues ber Armenpflege befürmorten. 
SBäprenb in ber Armenpflege bie SFitmirfung Der gürforgebebürf¬ 
tigen bidper gänglicp fehlte, haben bie Selbfthilfeorganifationen 
berfelben in ber KriegSbefcpäbigten- unb Kriegspinterbliebenenfiirforge 
einen oft oerpän^niSnoden ©influb audgeübt. ,8 roei follod ift gu* 
liinftig AJohlfahrtSpflege opne tätige Ftitmirfung ber bebürftigen 
Volfdfreife nicht mehr möglich, aber ed märe unheiluod, modte man 
ben jept für bie Kriegebefdjäbigten- unb Kriegshinterbliebenen* 
fürforge beftepenben fFoDud ald enbgültig anfepen. 

®amit ift ein meitered für bie ©ntmicflung ber AJoplfaprtd- 
pflege mefentlicped SFoment berührt. $>ie Drganijationen ber 
gürforgebebürftigen ftnb eine ber jiingftcn ummälgenben ©rfepei* 
nuttgen auf bem ©ebiete ber SBoplfahrtspflege, Deren Vebeutung 
noch niept in oodem Umfang abgufeben ift. äunäcpft haben fie mit 
ihrer burep nichts gerechtfertigten Facpapmung "ber Ftetpoben bed 
mirtfcpaftlicfaen KlaffenfampfeS g. oerbunben mit parteipolitifcper 
Stellungnahme, unnötig einen bebauertidien ©egenfap gmifepen ben 
Prägern unb Organen ber 5öol)lfaprtspflege unb Denjenigen, für bie 
fie arbeiten, peroorgerufen. 2)ie §erangiepung ber Organifationen 
gur 3)iitmir!ung bei ber Durchführung bebeutet niept nur ein ©in- 
geptn auf ihre gorberuttg, fonbern gugleicp bie einzige 9Föglid)feit f 
iprem SBiberftanb bie Spipe abgubredjen. Focp ift ed aber längffc 
niept iiberad gelungen, Die Organifationen gu fruchtbarer SFitarbeit 
perangugiepen, öor adern aber haben biefe Organisationen noch feine 
enbgiiltige gornt. Fadibem fie ihren ©influß bei ber ©eftaltung 
bed FeichdoerforgungSgefeped geltenb gemacht haben, unb naepbem 
fie überad an ber Durchführung bed ©efeped beteiligt finb, haben 
fie ihren Jpauptgmed erfüdt. Vei ber Seibenicpaft unferer 3 ? tt für 
Organifationen mirb man aber nicht ermarten Dürfen, Dag fiep 
biefe Verbänbe, bie g. D. fepr grob finb, mieber auflöfen, fie merben 
Dieiniepr nach neuen DafeinSgmcden fuepen ntüffen. Dafür bieten 
fid) gmei dftöglichfeiten: entmeber bie UmfteUung auf adgenteinere 
Siele unter Anlehnung an anbere nicht rein Kriegdbefcpäbigten* ufm. 
Organifationen (man vergleiche bie ©ntmicflung bed 3nternationalen 
Vuitbed ber Kricgdbefchäbigten), ober aber bie Ummanblnng and 
einer Kampforganifation in eine mirfliche Selbftlnlfeorganifation, 
nämlicp eine foldje, bie Detfucpt, felbft ipren üFitgliebern ^)ilfe gu 
leiften. (Der fßerlbunb, Krüppclorganifaiton.) ©ine folcpe ©nt* 
micfluitg märe fepr gu münfepen unb gu begrüben, benn fie bietet eine 
giiUe oon SufunftSmöglichfeiteu, indbefonbere für bie priuate’ASopl' 
fahrtspflege, ©d frifelt in ber priuaten SBohtfaprtdpflrge niept nur 
infolge ber ©elbentmertuug, fopbern auch bespalb, meil ben A?opl* 
faprtdorganifationen bielfacp bie innere Verbuubenpeit iprer 3Fit* 
glieber fehlt, meil ©elbgeberorganifationen befonberen ©mpfänger- 
organiiationen gegenüberftepen. ©in folcper ©egenfap auf bem 
©ebiet ber Wohlfahrtspflege ift unhaltbar. Septed giel mub fein 
ein Volfdmoplfaprtduerein, in bem jeber füt ade uttb ade für 
einen ftepen, ein 3 öe al, bem nadjguftreben mir mepr benn je Ver* 
anlaffung hätten, unb bad mir gu erreichen uerfuepen fodten, inbem 
mir bie Wohlfahrtspflege gu einer ©emeinfehaftsfaepe machen, gu 
einer ©emeinfcpaftSfacpe oder berer, bie iprer bebürfen unb oielleicpt 
einmal bebürfen merben, oder berer, bie gu banfett paben für 
frühere §ilfe ober bafür, bab fie uor ^ilfdbebiirftigfeit bemaprt 
blieben. 

Die gorm, in ber fiep bie Wohlfahrtspflege bodgiept, ift ein 
Audbrucf für bie Feife bed fogialen ©mpfinbend. ©eftaltcn mir 
alfo bie Wohlfahrtspflege fo, bab fie mirflicp unjerm pocpentmicfelten 
fogialen ©mpfinben entfpriept. 
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ftnmrag tub £ot)n. 

@in Settrag pr Stage beg „gleitenben üoljnmafseä". 

SSon jfurt #errmann, ©erlln=3ehl«iborf. 

II. SaS gleitenbe Sobnmaß. 

SaS ©treben nach bcm ©jtftengminimum mit bcm 3*^ ben 
Standard of life unberührt oon ber ©elbentroertung aufrecht gu er« 
ballen, ftnbet feinen aJgentuierten AuSbrud in ber Sorberung unb 
ber ©infübrung beS „gteitenben SobnmaßeS" als beS SobnipftemS, 
baS baS Arbeitsentgelt jebergeit automatifcb auf ben gur SebenS* 
baltung erforberlicbett Betrag einfteflt. 3nwi ©rforberniffe ber 
$rajis geben bem fcbon in ber ©ortriegSgeit erörterten ©ebanfen 
bert gur praftijdjen Sachführung erforberlicben ©dpoung. ©inmal 
mar es bie Aotroenbigfeit, enblid) einmal bie gablenmäßige Klarheit 
über bie SebenSbaltungSfoßen 511 geroinnen, meil in ben Sohn* 
Jämpfen eine (Einigung ber Andauungen über bie tatiädjlicbe Soften- 
bö^e um fo meiiiger gu erzielen mar, je fprungbafter ficb baS ©reis* 
nioeau oeränberte. SaS groeite ©rforberniS ber ©rajiS ergab ficb 
aus ber AotroenbigJeit, bie SDkfcbinerie ber Sarifoerträge in ©ang 
gu batten. Sie ©reiSOeränberungen unb bie baburcb bebingten 
Soljngudlöge machten eS unmöglich, langfriftige Sarifoerträge gu 
dticßen. gimäcbft half «tan ficb mit folgenben Mitteln: 

1. SaS 9tedjt ber ©ertragSparteien, baS AbJommen nur in 
einigen ©mitten gu Jünbigen. • 

2 . Uürgere It'ünbigungSfrift für baS Sobnablommen als für ba$ 
AbJommen im aUgemeinen. 

3. ©laßifcbe ©eränberungen ber Sobnfäpe ohne $ünbigung. 

4. ©eroeglicbe SeuerungSgulagen bei gleicbbleibenbem ©runblobn. 

Siefe Hilfsmittel ber SarifuertragSprafiS mußten gu bem ©ebanJen 
binüberfübven, bie Sobnoeränberung automatifcb, atfo ünabbängig 
üoit neuen ©erbanblungen, eintreten gu laffen unb als ©runblage 
für bie ©eränberung fortlaufenb geführte ©tatiftifen ber ©emegung 
ber SebenSbaltungSfoßen gu benutzen. 

Sie grage nach ber gablenmäßigen ©röße beS @£iftengminimumS, 
nach bem Sfoßenbetrag ber jeroeiligen SebenSbattung, bgm. nach bem 
Ausmaß feiner ©eränberung, ift auf bie oerfcbicbenfte Aöeife gu be* 
antroorten oerfucbt morben. ©erabe bie äftannigfaldgfeit ber 
SöfungSüerfucbe geigt bie ©cbroierigJeit beS Problems. Sie Sbeorie 
beS ehernen £ohngefebcS ift auch gedeitert an ber ©rJenntniS, baß 
bie SebenSbaltung, baS @£iftengminimum. Jeine feftftebenbe ©röße, 
fonbern oeränberlicb ift, nach £)rt unb 3eiÜ baß fie eine gunJtion 
beS ©olfSreicbtumS ift. Siefe geftfteflung gibt fcbon ein Kriterium 
für ben ABert ber fiebenSbaltungSfoftenberecbnungen. fleiner ber 
ÄreiS ber ©eoölferung ift, ben eine £ebenSbaltungSftatiftif erfaffen 
mifl, beßo naturgetreuer roirb baS ©ilb fein. Sie loJale ©tatißiJ 
iß barum einer SanbeS* ober AedSftatiftif oon Anfang an über« 
legen, um fo mehr, als auch baS ©reiSnioeau oon Drt gu 0rt ein 
grunboeridjiebeneS ift. Sie geitlidjen ©cbmanJungen ber £ebenS* 
baltung führen bagu, baß febe geßßellung bes SebenSbebarfS früher 
ober fpater oeraltet. Siefe ©efabr beS ©eraltenS, beS Unroirflicb* 
merbenS, ift nie größer gemorben als gerabe jept, mo bie ©ered)« 
mmg ber SebenSbaltungsfoften eine internationale äRobefranfbeit 
gemorben ift. gür bie meiften ©taaten ber SBelt ift ber ©or!riegS= 
lebenSftanbarb nicht mehr oorhanben; baher finb alfo Berechnungen, 
bie ftcb auf einem fotcben aufbauen, unmirflicb. 

©elbft unter ©erüdficbtigung biefer beiben ©efahren, bie auS 
ber örtlichen unb geitlidjen Sifferengiernng ermacbfen, ftößt jebe 
©rfaffung ber SebenSbaltung auf bie ©cbroierigfeit ber inbiuibueflen 
©erfchiebenheit beS ^onfumS. ©on menigen ÜJtaffengütern abgefehen 
richtet ftch ber ©erbrauih nicht nur feinem Umfange, fonbern auch 
feiner 3 lI f am menjebung nach gang nach ben inbiöibueHen ©ebürf* 
niffen beS ©ingelnen. Sie SebenSbaltung ift eine JautfchuJartige 
SKaffe, bie nur fcbmer ßd) anpacfen läßt. AuS biefer ©cbmierigfeit 
befonberS erflärt fid) bie ©erfchiebenheit ber -äftetboben, mit benen 
bisher bie SebenShaltungSfoften in ihrer ©röße ober ihrer ©emegung 
gu erfaffen oerfucbt mürbe. 

©iele folcber ©erecbttungen haben oon oornberein oor ber Un« 
tnöglidjfeit fapituliert, ben gefamten SebenSbebarf gu erfaffen unb 
ßcb entroeber auf bic oben ermähnten Sötaffengüter ober einen Seil« 
auSfcßnitt ber ©ebarfsbefriebigung befcbränft. Sie bäußg aufgefteUte 
Behauptung, bie 3ahl ber auSgemäblten SBaren fei gleichgültig für 
baS ©rgebniS, mirb ftatiftifcb miberlegt burcb bie ©egenüberftetlung 
uerfdjiebener SWeßgiffern, mie eS bei ben ©roßhanbelSinbeygiffern 
(SnglanbS möglich ift. Sene unootlftänbigen ©erecbnungen geben 
baher auch nur ein ©ilb ber ©reiSbetpegung ber jemeiiig auSge* 
toäblten föaren ober ASarengruppen, einen IRüdfcbluß auf bie 


ober ©emegung ber ©efamtlebenSbaltungSJoften taffen fte nur in 
febr unoollfommenem SRaße gu. 

Hmtptfäcblicb bret 9Jietboben haben bisher Anmenbung gefunben: 
Sie erfte Sttetbobe greift bie micbtigften ©ebarfSgüter, meift SebenS- 
mittel unb unb Seucbtftoffe heraus unb fefct fie in folcben 
Stengen ein, mie fie erfahrungsgemäß in einem Arbeiterhaushalt 
Jonfumiert merben. 

Sie grneite ÜJletbobe Jann man als bie „praJtifcbe" begeicßnen. 
©ie fucht ben Umfang unb bie Sufammenfefcung OeS ßebenSbebarfS 
burcb ftatiftifcbe ©rbebungen feftguftellen. ©efonberS in AmeriJa 
unb ©ngtanb, aber auch in ben ffanbiuaoifcben ©taaten liegt btefe 
ÜKetbobe ben SebenShaltungSbcrecbnungen gugrunbe. ©cßon bie 
guoor ermähnte ©efabr ber ©eraltung läßt ©ebenJen gegen bie 
'Jticbtigfeit beS ©rgebitiffeS entfielen. Alle Berechnungen biefer Art, 
mit Ausnahme ber in ©reSlau oorgenommenen ©rbebungen, bebienen 
ficb als ©runblage einer ©tatiftif, bie in ber ©orfriegSgeit aufge* 
nommen ift. gür Seutfcblanb, mo Ja gerabe bie ©treitfrage gelöft 
merben foft, ob ein Arbeiterhaushalt bei bem heute gemährten ©in«« 
Jommen fein ©jiftengminimum fyat, ift biefe „praJtifcbe" SWethobe 
ooltJommen unbrauchbar. 

©0 bleibt nur bie „theoretifebe" äftetbobe, bie in Seutfcblanb 
faft auSfcbließlicb Anmenbung gefunoen bot- Siefe geht oon bem 
richtigen ©ebanJen auS, einen 9iormalbebarf gu Jonftruieren, ber 
unter ©erüdficbtigung ber pbpfifeben ©ebürfniffe unb eines SJiinbeft« 
maßeS fulturefler DlotroenbigJeiten als erforberlicb unb auSreicbenb 
angufpreeben ift. Ueberblidt man aber bie große Saht ber in 
Seutfcblanb bisher oorliegenben Berechnungen, bann frappiert fofört 
bie meitgebenbe ©erfchiebenheit. ©ine einheitliche, allgemein aner- 
Jannte Auffaffung eines ©£ifiengminimumS, foroobl feiner Qufammen* 
fe^ung mie feinem Umfange nach, e£tftiert nicht. Sie Andauungen 
über bie ©röße beS angeblich unbebingt erforberltcben ©ebarfeS 
geben meit auSeinanber. Safjer Jann ijtan fcbon jept bie golgerung 
gieben, baß Jein fttormatbebarf gu Jonftruieren iß, ber ficb miffen* 
fcbaftlicb als ber eingig richtige bemeifen läßt. Alles ift Andauung; 
bie SRicbtigJeit ber Berechnung ift nur eine relatioe, fie beftebt nur 
fo lange, als ber allgemeine ©laube an ihre UnangreifbarJeit be* 
ßebt. ©ie ift abhängig oon bem ©ertrauen, baS in baS ABiffen 
unb bie ©hrlidjJeit ber ßeitte gefegt mirb, bie mit ber Aufstellung 
unb Söeiterführung ber SebenSbaltungSberecbnung betraut finb. 

SiefeS ©ertrauenSmoment fpielt noch eine OioHe bei ber gefi* 
fteüung ber greife. 9Jur bie greife ber öffentlich beroirtfebafteten 
ABaren, bereu 3 a b^ « n b ©ebeutung immer mehr ßnJt, finb feftftebenb 
unb Jönnen baper 'automatifd) eingefe^t merben. Alle im freien 
Hanbet ficb ergebenben ©reife finb droanJenb unb total oerfeßteben. 
fftur bie persönliche ©eroiffenbaftigJeit ber mit ber ©rhebung ©e* 
trauten bürgt für bie SRicbtigleit ber ©reiSfeftftellung. 

SarauS ergeben fidj ^onfequengen für bie ©rajiS. 3 a 5Hrei^e 
©rfahrungen 1 ) geigen, baß baS ©ertrauen in bem Augenblide ger* 
bricht, mo bie Afteßgiffer nicht mehr fteigt ober fogar gurüdgeht. 
Sann mirb baS „gleitenbe Sohnmaß" auSgejdjaltet unb bie £ob n * 
regulierung nach bem natürlichen ©ringip, ber ©Jachtpofition ber 
3ntereffenten, oorgenommen. Ser bem gleitenben Sobnmaß oft 
nachgerübmte ©orteil, SobnJämpfe überflüfftg gu machen, inSbefonbere 
aber baS mertoollfte SKittel für ben Sopnabbau gu bilben, Jommt 
in ber ©rag*is nicht gur ©eltung. 

Aber gang abgefehen oon ber grage, ob baS ©pftem beS 
„gleitenben SobnmaßeS" in ©rajiS mirJli^ funftionieren roirb, er* 
heben ficb fdjmermiegenbe ©cbenfen, ob ber ©ebanfe biefer neuen 
Sobnform überhaupt gefunb ift. 3e mehr baS gleitenbe Sobnmaß 
in ber ©rajris ©erroenbung ßnbet, muß bie preiStreibenbe AöirJung, 
bie ipm eigentümlich ift, in ©rfebeinung treten. Bisher finb in 
Seutfdjlanb bie ©reife ber micbtigften ©ebarfsartiJel mit SJüdficbt 
auf bie Arbeiterfchaft Jünftlich niebxig gehalten. 9Jtit ber ©infübrung 
ber gleitenben Sobnilala eriifebt aber baS Qntereffe an ber AUebrig* 
baltung unb ber ©enJung beS ©reiSnioeauS. 

Sagu Jommt als ftärJfteS preiStreibenbeS ÜKoment: Sie Ar* 
beiterfebaft bat fogar ein Qntereffe baran, bie ©reife eingelner oon 
ihr Jonfumierter Aöaren in bie Höb c 8 « fe^en. Ser ©runb liegt 
mieber in ben Mängeln ber Snbepberechnung, ber UnmöglicbJeit, 
ben ©efamtbebarf gu erfaffen, unb ber barauS refultierenben 3 »nangS* 
tage, ben nicht erfaßten Seil gu beden burcb »fülle SReferoen" ober 
burcb 3 u d^ 9 C gu ben anberen genauer erfaßten ©ruppen. 3 e 
geringer ber Umfang'ber genau berechneten Soften, je größer alfo 
bie burcb Sufaläge auSgefüUte Süde, befto intereffierter ift bie 
Arbeiterfchaft an einer (Steigerung ber ©reife für bie genau er¬ 
mittelten ArtiJel. Am Iraffeften Jommt baS gum AuSbrud bei ber 


*) ©gl. ,,©og. ©raj.* XXIX, Ar. 50 üom 15. September 1920. 
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SRethobe,' bic in bcr ©efolbungdorbnung ®eutfchöfterreichd ange* 
ttrnnbt ifi. $ier bafiert bic 9Re&*tffer offcin auf 4 Slrtifeln unb 
audgerccpnet auf öffentlid) betoirtfchafteten SBaren, bcren ©reidfeft* 
fefcung ebenbiefelben ©eamten ip ber $anb Ijaben, beren Behälter 
abhängig finb oon bcn greifen biefer rationierten SBarcn. Seiten 
Enbed läuft bad auf einen ©etmffendlonflift hinaud, ba bie ©er* 
fuchung groß fein mufj, auf bem Umweg über ben ©retd ber 
rationierten SBaren felbftänbig eine ©ehaltderhöhung {ich *u Per* 
Waffen. 

©ornehmlich aber übertreibt bad gleitenbe Sobnmag bie unge* 
funbe Sienbeii* ber heuten ßohnpolitif, bie bad Slrbeitdentgelt lod* 
trennt oon ber Ertragdfähigfeit bed Unternehmend unb bamit twn 
ber ©robuftiüität ber gefamten ©olfdwirtfchaft. $er gefunbe ©e* 
banfe bed fapitaliftifchen Söirtfchaftdprinsipd, bie Entlohnung nach 
ber Seiftung, wirb noch mehr *urücfgebrängt burd) bie ooUfommene 
UntWanbluttg bed Slrbeitdentgeltd in ben ©ebarfdlohit. $>ie erforber* 
liehe Einficpt, bafe eine ©erbefferung ber ßebendhaltung nur möglich 
ift burd) eine Steigerung ber Slrbeitdleiftung, Wirb burd) bie gleitenbe 
ßohnffala noch mehr oerhinbert atd bidher. Unb hoch fagte fdjon 
1776 Slbam Smith: „$ie jährliche Sir beit eined jeben ©olfed ift 
bie Duelle, welche badfelbe mit ben jährlich oerbrauchten ©eburfniffen 
unb Slnnehmlichfeiten bed Sehend uerforgt." 


#9«ltatkitered)t. 


®te Orgattifation ber Rrbeik bie im 55Teil 13 bed grtebend* 
oertraged befchloffen morben ift, umfafjt jefct, gemäfe einer SRitteitüng 
im ^Bulletin bed internationalen Slrbeitdamtd oom 29. $)e*. o. 3 - 
50 SOUtgliebftaaten; ed finb bied (in bcr Reihenfolge ber fran*öfifchen 
Rauten) folgenbe: 

Sübafrifa, SUbanlen, ®eutfdjlanb, Slrgentinien, Sluftralien, Dcfterreich, 
©elgien, ©olioten, ©raftlien, Bulgarien, Eanaba, EhU*» ©bina, Kolumbien, 
Goftarica, Euba, S5änemarf, Spanien, ginnlanb, granfreict), ©rofcbrltannien, 
©riecbenlanb, ©uatemala, Jpaiti, öebfchad, $onburad, inbien, italien, iapan, 
Liberia, Sujremburg, Etcaragua, Eoiwegen, Manama, ©araguap, Eieberlanbe, 
©erfien, ©eru, ©ölen, Portugal, Rumänien, Serbo=Rroatifch=Slomenif(bed 
ftönigteicp, Saloabor, ©tarn, Schweben, Schweif £fchecho*Slomafei, Uruguai), 
©ene*uela, Eeu=Seelanb. 

Rieht jugelaffen finb turnt ©ölferbtmb ßichtenftein, Slferbetbfthan, 
©eorgien, Slrmenien, Ufraine, Efilanb, Settlanb, Sittauen; hoch 
füll bie Aufnahme oon ©eorgien, Eftlanb, Settlanb unb Sittauen 
noch geprüft werben. Ed fehlen in biefer fogialpolitifchen ©emein* 
febaft oor adern bie bereinigten Staaten oon Slmerifa, Rufjlanb 
unb SRejifo. 

®ie Schtoeis mtb bie SBafhingtoner ©efdjlüffe. $)er ©unbed- 
rat hat an bie eibgenöffifebe ©unbedoerfammlung (Rational* unb 
Stänberat) im $)e*ember oorigen Qahred eine eingehenbe „©otfdjaft" 
gerichtet, bie feine ©orfebläge für bie Steflungnahnte *u ben 
Söafhingtoner ©efchlüffen enthält. Eingeleitet toirb biefe $)enfichrift 
burch einen gejchWtlichen Slbrifj bed internationalen Slrbeiterfcbufced, 
bcr bie hohen ©erbienfte ber Schnjei^ um biefed ^ulturroer! ge- 
bührenb beleuchtet; ed folgen bann eine Schilberung ber Drgani* 
fatipn ber Sir beit nach ?eil 13 bed griebendoertraged, eine fehr 
inftruttioe Darlegung bed fchtoei^erifchen Staatdrechtd, fotoeit bie 
SBefchlüffe internationaler Slrbeitdfonferen^en in grage fommen, 
enblich ein fur^er Bericht über bie ®onferenj in SBajhiugton. 3 U 
ben einzelnen S3efchlüffen fchlägt ber SBunbedrat oor: 

Sinnahme bed Uebereinfontniend 1. betr. bed Eiinbeftalterd für bie 3 Us 
loffung oon Ätnbern ju geroerbticher Slrbeit, 2. betv. Verbot ber Eachtarbett 
ber gugenbltchen unb 3. ber grauen fotuie 4. bed 33orfcblagd ^utn Schup 
oon grauen unb gugenbltchen gegen Söfeioergiftung. SlUe biefe ^eftimmungen 
finb entweber bereit« in ^raft ober ohne Sd)toiertgfeiten burchführbar; ed 
wirb hierzu allerbingd eined befonberen ©efeped bebürfen. 

Ebenfo wirb bie Sinnahme bed Uebereinfommcnd betr. bie Slrbeitdlofigfeit 
empfohlen; ber ©unbedrat foü mit bem ©oll^uge beauftragt werben. 

Slbgelehnt wirb bagegen bie 3 u fümmung ju bem Übereinfommen betr.. 
bie ©efchäftigung ber grauen Oor unb nach ber Eieberfunft, bad, abgefehen 
üon anberen Scpwierigfeiten, fehr hohe Äoften erforbern würbe; boCh erflärt 
ber SBunbedrat, ed foöe bie Einführung einer SJZutterfchaftdoerficherung ge^ 
prüft werben. 

Ebenfo .wirb abgelehnt ber ©eitritt ju bem UebereinTommen betr. ben 
Slchtftunbentag; bie ©egrünbung weift fehr eingefjenb bie großen Schwierig^ 
feiten einer folchen allgemeinen Regelung nach, hoch erflärt auch hißt' her 
©unbedrat, er wolle ein ©efep über bie Slrbeitdjeit in ben ©ewerben unb im 
^anbel, bad ben beionberen ©ebürfniffen biefer ©erufd^weige Rechnung tragen 
foD, oorlegen. gür bie Snbuftrie (©etriebe mit mehr ald ö Slrbeitern) unb 
bie Eifenbahnen ift ber Slchtftunbentag bereit« eingeführt. 

Slbgelehnt wirb auch ber ©orfdjlag betr. Slrbeitdlofigfeit, ber anbere 
EZajjnabmen ald bad Uebereinfommen ind Sluge fa|t; ju gegebener 3 e ü 
foüen ©efepentwürfe über bie Slrbeitdlofen=©erftd)erung unb ben Slrbeitd* 
nachweid oorgelegt werben. 


^eine golge foH weiter gegeben werben bem ©orfchlag betr., bie ©egen 
feitigfeit in ber ©ehanblung ber audlänbtfchen Slrbeiter, ba biefe gtagen 
noch nicht genitgenb geflärt fmb. 

Xer ©orfchlag betr. bie Schaffung eined öffentlichen ©efunbheitdbienfled 
ift bereit« in ber Schwei* oerwirflicht, ber ©orfchlag betr. ©erf)ütung bed 
E?i(*branbed ift für bie Schwei* gegenftanbdlod unb Der ©orfchlag betr. bad 
fßhodphoroerbot ift ebenfalld in ber Schwei* feit langen fahren in Straft. 

5)er ©otfehoft, bcren fachlicher Qnhalt hier für* nuebergegebeit 
ift, ohne bag mir bie fehr lehrreiche ©egrünbung im ein*elrien 
haben miebergeben fönnen, finb ald ©eilagen noch angefügt bie ooll* 
ftänbigen Xeyte bed ©efehentmurfd für bie ^Beschäftigung ber jugenb- 
liehen unb meiblichen ©erfoueu in ben ©emerben, bed 13. 2;eil bed 
griebendoertragd oon ©erfaifled (Slrbeit) unb ber 12 ©efchlüjfe ber 
Stonferen* oon Söafhiugton. SBir empfehlen bie auch oom miffen- 
fchaftlichen Stapbpunft audge*eichnete Slrbeit allgemeiner ©Pachtung. 

-Rammet für Slrbeitdftteitigfciten beim ©erichtdhof bed ©ölfer= 
bunbed, bnn bie erfte |wuptDerfammlung in ©enf errichtet hat, ift bort be= 
fchloffen worben, ghr follen alle Streitfäfle, Die nach Stell 13 bed griebend* 
Oertraged bem internationalen ©erichtdhof *ugewiefen werben fönnen, Oerhanhelt 
werben. Um Die erforberliche Sachfenntnid biefer Rammet *u gewährleiften, 
werben *u ben ftänbigen Richtern noch ©eifiper mit beratenDer Stimme hin= 
*uge*ogen; biefe fachoerftänbigen ©eifiper werben aud einer ßifte entnommen, 
für bie jebed EZitglieb bed ©ölferbunbed *wei Eamen benennt; ebenjootele 
benennt ber ©erwaltungdrat bed internationalen Slrbeitdamtd unb *war je 
*ur ^älfte Slrbeiigeber unb Slrbeitnehmer. 

3 apait unb bad ^nternattonale Slrbeitdamt in ©enf. SBie fchon 
für* erwähnt, hat bie japanische Regierung, tn SBiirbigung ber ©ebeutung 
ber SEafenahmen bed internationalen Slrbeitdrechtd für bie ©olfdwirtfchaft 
iapand, in ©enf ein ftänbiged ©üro errid)tet, bad ftch in enger gühlung 
mit bem internationalen Slrbeitdantt halten wirb. Seine Slufgabe wirb nicht 
nur fein, alle gragen *u üerfolgen, bie für iapan oon SBichttgfeit finb, bie 
©erhältniffe in ben anberen Säubern aufmerffam *u beachten, SEaterial *u 
fammeln unb bie ©ectretung iapand in ben ^auptoerfammlungen unb im 
©erwaltungdrat üor*ubereiten, fonbern bad ©üro fotl aud) Sludfunft über 
bie fo*ialen 3 u Üänbe unb EZafmahmen iapand erteilen unb bamit *ugletd) 
bie iutereffen feine« Saitbed wirffam in bcr „Drganifation bet Slrbeit^ förbern. 
3)ie Seilung bed ©ürod liegt in ben $äuben Don E?. inufufa, früheren 
SEiniftergehilfen für |>anbcl unb Slcfcrbau, ber bad ©ertrauen ber Slrbeit 
geber unb Slrbeitnehmer gleicherweife geniest. Unter feinem ©orfip finb eine 
grofec Reibe Don Slbteilungen für jebed Sonberfach ber So*ialpolitif tätig. 
2)ie gan*e Einrichtung ift in grobem SKabftabe aufge*ogen, mit einem groben 
Stabe fachoetftänbiger EZitarbeiter unb reichen Roftcn. iapan fagt bamit 
ftänbigen gub am Sip bed SBeltarbeitdrechtd in ©enf. 


foljnfragtn unb £tbensi)altnng. 


®te ^3rcidftetgerung ber ßebendmittel in ber ifchechoflomalet 
©on amtlicher Seite perben foeben nach euglifchem SRufter Statiftifen 
über bie ©reidbetoe-gung ber mtchtigften ©ebarfdartifel audgegeben, 
toelche auch 3nbei*numntern enthalten. $)ie ^urchfchnittdpreije bed 
3ahr*ehntd 1904—1913 werben ald ©runblage genommen. ©egen= 
über biefen ©runbpreifen fteOtcn ftch bie ©reife oom September 1920 
in ber ifdjechoflomalei, wie folgt: 



®urchfd)nittdpreid 

1904—1913 

K 

inbej Sept. 1920 
©ro*ent bed ©runb= 
preifed 

Rochmehl. 

34,71 

1440 

Rornmepl. 

28,22 

1417 

Erbäpfel. 

3,86 

1619 

Erbfen. 

13,29 

2633 

Sinfen. 

21,28 

1997 

SEobn. 

32,15 

1710 

Eier. 

0,08 

1875 

EJtlch. 

0,27 

1481 

©utter. 

3,11 

1929 

Sludgelaffened gett .... 

1,56 

1923 

Rohed Schweinefett .... 

1,82 

2527 

Rinbfleifd). 

1,62 

1358 

Schweinefleifch. 

1,82 

2033 

Sdwpfenfleifd). 

1,52 

2105 

3ucfer. 

0,78 

425 

3id)orie. 

60,50 

1107 

©ier. 

0,28 

750 

Soba. 

0,12 

4000 

Rochfal*. 

gwiebeln. 

0,26 

0,18 

692 

1722 

Rraut. 

0,24 

666 

©etroleum. 

0,42 

1785 

3ünbböl*er. 

0,95 

2526 

©rennhol*. 

10,12 

1704 

©raunfohle. 

1,81 

1602 

Schwarjfohlc. 

2,70 

1986 


E. 
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©w Bmtb bet Ktnbmetcßen $u granffutt a. SW. richtet erneut 
bie öffentlidje Aufmerffamfett barauf, baß bie balbtge Bermirflidmng bet im 
Ärt. 119 ber AetcbSberfaffung in AuSftcbt gefteflte auSgleicßenbe gürforge 
für finbmetche Familien bei ber herrfeßenben Neuerung immer bringiteber 
®trb. Er erwartet tnSbefonbere eine meitergeßeube Entladung in ber ©teuer* 
geiefcgebung, allgemeine Aufnahme Don Kinberzulagen in bie ©artfüerträge 
unb ÄefolbungSorbnungen, obligatorifcbe Einführung ber gamiltenoerfidjerung 
bei ber Kranfenberftd)erung unter Uebernahme auct) ber KranfenhauSfofien, 
rolle Unentgeltlid)fett ber Semmtttel bei allen ©cßulen, unb bie Bereitfteflung 
ron $öd)tlanb für ben Kletngartenbau. 


ßrganifationtn itr Arbeiter, ÄngefteUtett nnb Beamten. 


SRmiffer ö. ©. ©1). Seipart — Aurfjfolger SegienS im 
Aügeraetneit S)ciitfc^cii ©ewerffcf>aftSlmn&e, 

SAj bie Greife, bie ben ©etoerffdjaften itaheffehert, war e$ 
fein ©etjeunmS, baß ©ßeobor Seipart bie meiftc AuSffcßt patte, 
bie Aachfolge SegieitS als Borppenber be$ Allgemeinen ©eutfepett 
©eroerffdjaftSbmibeS antreten ju bürfen. Aun pat ber AuSfcpuß 
be$ A©©B. ipn auf biefen fßlap berufen, itacpbem ipm ber Borffanb 
bie$ einftintmig — bei einer einzigen, parteipolitijcp burcpauS er- 
flärlidjen unb niept gegen bie fßerföitlicpfeit beS neuen Borffpenben 
gerichteten ©timmentpaltung — oorgefcßlagen patte. 

Seipart, beffen poepgewaepjene, oornepme ©rfepeinung etwas 
überaus ©eroinnenbeS pat, blieft auf eine gtänjenbe gewerffepaft- 
lit(ie Saufbapn jurüd. gn Weubranbenburg 1867 geboren, wanbte 
er M ~ i^ie fo öiefe Scanner, bie in ber beutfepen Arbeiterbewegung 
gü^rer geworben finb — hm Berufe beS ^ol^arbeiter^ ju. 9JMt 
19 gapren mar er fepon BorftanbSmitglieb im gaepperein ber 
$tedjsier, mit 26 galten Borfipenber beS ©eutfepen Holzarbeiter- 
öerbanbeS, beffen ©efepiepte er gerabe in ben lebten SWonaten feprieb. 
$iefe ©efepiepte ift für alle Seiten an feinen Warnen getnüpft: unter 
feiner ruhigen, facplicpen unb energifepen Seitung ift ber Berbanb 
Zu bet ftarfen 9Äacpt geworben, bie er febon oor bent Kriege bar* 
ftetlte. ©elbftoerftänbücb pat Seipart, ber neben Segien unb ©djltcfe 
mehrfach zu ben ^Sräfibeuten ber ©ewerffepaftsfongreffe gehörte unb 
biefeS Amt mit oiel natürlicher Autorität oerfap, im Kriege bie 
*jßolitif beS 4. Auguft" gebilligt unb oerteibigt. ©in fcpwerer 
Sdntffalsfcpfag traf ihn bereit# im Anfang beS BölferringenS: fein 
hoff nun ö#Dottcr, einziger ©opn, ber, lurz beüor er bie Unioerfität 
beziehen wollte, als Kriegsfreiwilliger ptnauSzog, "blieb auf bem 
Selbe ber @pre. gn treuer Arbeit an feinem SebenSwer! • fanb 
Speobor Seipart ben einzigen ©roft. ghm biente er mit ber gleichen 
Hingabe wie ©arl Segien. Ueberpaupt ähnelt er biefem in 
öffentlichen (Sparafterzügen: feine Energie unb feine geftigfeit, 
oft fälfchlich als ©tarrfinn gebeutet, finb in ©ewerffcpaftSfreifen 
gerobezu berühmt, bie Santerfeit feines EparafterS oon greunb 
imb ©egner gleich geachtet. Sroei 9ttänner biefeS ©cplageS hatten 
in ber ©eneralfontmiffion niept Sßlap; aber Segien unb Seipart 
liebten etnanber bennoch greunbe unb Kombattanten, unb 
hegten wollte nicht nur bereits 1919 in Württbcrg oom Sorfi^ 
ber ©ewerffchaften zwneftreten, wenn fieipart an feine ©teile zu 
treten bereit wäre, fonbern er hat noch in ben lefcten äftenaten an 
feinem Sönnfche, baf$ ber ihm geifteSoerwanbte gührer ber Hol8 tf 
arbeiter an feine ©teile bereinft treten foHe, feinen gweifel gelaffen, 
gnzroifdjen hatte biefer in SSürttemberg bie Leitung beS ArbeitS- 
minifteriumS übernommen unb bort feine großen organifatorifeben 
Sahigfeiten aufs neue bewiefen. 2)ie ©eamten beS SftiniftertumS haben 
ihren l£h«f^ ber ©nbe gunt 1920 feinen Soften nur infolge beS 
Austritt# ber ©ozialbemofraten ails ber WegiernngSfoalition der- 
ließ, in befter ©rittnerung behalten; nicht minber freunblich war 
aher auch ßeiparts eigenes ©ebenfen an feine Beamten, unb es 
entsprach feiner oorurteilSlofen, mutigen Art, baß er auch öon feinem 
Nachfolger nie anberS als mit größter Hochachtung fpradj. Söenige 
^age nach feinem Wücttritt nahm üeipart an ber Tagung ber 
ontemationalen Bereinigung für gefehlichen Arbeiterfchuh in Bafel 
al3 SJUtglieb ber bentfehen Delegation teil. 2)ie ©efeltfchaft für 
Soziale Wefornt begrüßte ihn unter ihren delegierten z ur fo^ial^ 
reformerifchen gttternationale um fo freubiger, als er unb Wobert 
Schmibt, ber nachmalige WeichSmirtfchaftSminifter, bie erften beiben 
freigewerffchaftlichen gührer gewefen waren, bie, bereits oor bem 
Kriege, ber ©efeQfchaft beigetreten waren unb auch feit gahren ihrem 
Äusfchuß augehörten. A3ir begrüßen ben neuen gührer ber freien 
®eroerfjchaften unb wünfehen ihm zu bem ferneren SBerf, baS feiner 
horrt, nichts herzlicher, als baß eS il)nt gelingen möge, ben großen 
$oteti, ber eS oor ihm gemeiftert hat, infoweit zu erfefcen, als ein 
»nmicberbringticher Berluft überhaupt Oerwunben werben fann. 


©er ©entfchnationale H«nbIungSgehtlfenberbttnb nnb bte 
Arbeitgeber, gn einem „Offenen Brief an bie beutjehen Arbeit¬ 
geber in ber gnbuftrie", ber in ber „©eutfehen HanbelS*SSacht" a p, 
gebrueft ift, toenbet fich ber ©eutfchnatiozyile HanblungS- 
gehilfenoerbanb mit fcharfen SBorten gegen bie Abfichten ber 
Unternehmer, ben Sohnabbau mit einer Herabfe^ung ber Angeftellten- 
©ehälter zu beginnen, ©er Berbanb forbert ftatt beffen eine ©r* 
höhung ber ©ehälter ber faufmännifchen AngefteHten, bamit- all¬ 
mählich wieber ein angemeffeneS BerhältniS zmifchen ben ©ehältern 
ber Angeftellen unb ben Söhnen ber Haubarbeiter eintrete, gn 
bem Auffa| wirb oerlangt, baß bie ©ehälter nicht nur z u * 
ftreitung beS SebenSunterhaltS ood ausreichen, fonbern auch hoch 
genug fein follen, um ben Angeftellten auf feiner gefettfchaftlid^cn 
©tufe minbeftenS zu erhalten nnb feinen Kinbern eine ©rziehung 
unb Borbtlbnng zu gewähtleifien, bie fie wieber über ben Hanb- 
arbeiter ftellt. ©ine ©ehaltSerhöhung oon 10—15% wirb auS^ 
brücflich als ungenügenb bezeichnet, ©ie geteilten gorberungen 
finb nach ber „©eutfehen HanbelSwacht" ni^t nur erfüllbar, fonbern 
liegen fogar „im gntereffe ber gnbuftrie unb barüber hiuauSgehenb 
im gntereffe unfereS BaterlanbeS". - 

©er „offene Brief" erhebt weiter Borwürfe über bie Ha^uug 
ber Unternehmer roährenb bet KriegSzeit, in ber fie trop ihrer hohen ©e« 
minne bie ©ehälter ber Angeftellten nur jögernb unb unzureidjenb erhöhten, 
gür ben zurzeit einzig möglichen 2Seg r ber ©euerung z« begegnen, hält ber 
Berbanb ben Abbau ber Untevnehmevgeminne. $ur $emtzet(5nung ber über* 
mäßig hohen Unternehmergetoinne wirb eine lange Sifte oon Unternehmungen 
angeführt, bie ©ioibenben tn Höhe oon 30, 40, &0°/ 0 unb mehr auSfdjütteten. 
AuS ben Beftimuiungen eines ©arifoertragS mit burchichnittlichen ©ehalt«* 
fäpen wirb gezeigt, baß ein junger, unoerljeirateter Angefteßter roefentlich 
weniger »erbient als ein junger Arbeiter. Qm Hinblicf auf bie beoorfiehenben 
©arifoerhanblungen wirb ben Arbeitgebern fchließlicb geraten, bie emfte 
Mahnung beS „offenen Briefes" z u beherzigen, ba eS fid) bieSmal um „mehr 
als um ©elb hanbeln fönnte". „28ir juchen ben Stampf nicht," fo wirb am 
©chluß beS AuffapeS auSgeführt, „wir möchten ihn oielmehr oermeiben. 
©tt wiffen, ba& ©eutfchlanb feine ©rfchütterungen ber Art ertragen fann, 
Wie fie burch bie le&ien 9ÄitteI beS SohnfampfeS herbeigeführ^Werben mürben. 
SBir haben auch Erfahrungen in genügenber Stenge gelammelt, um *u wiffen, 
waS ein ©treif ber faufmännifchen Angeftellten für bie gnbuftrie bebeutet." 


(Benoffenf^aftssufen. 

©ie Kapttalbefcpaffuitg ber Konfumoereine machte Arnolb BiffelS 
auf bem 13. ©tnofienfehaftstage beS DteichsoerbanbeS beutfther Konfumüereine 
in Bielefelb (XXIX, 1117) zum ©egenfianbe eines eingehenben WeferateS. ©ie 
„Stonfumgenoffenfchaftlidje $rajiS" teilt ben gnhalt biefeS BortrageS mit. 
Aach einem HmweiS auf bte Berboppelung ober Berbreifachung beS Kapitals 
ber Aftiengefellfchaften unb auf beti Äicyigel an Einheitlichfeit ber Auffaffungen 
betreffs ber Kapitalbefcbaffung, ber auf ber lepten ©eneraloerfammlung ber 
©roßeinfaufSzentrale zutage getreten ift, forbert BiffelS Oon ben Bereinen 
für bie gidiiuf 1 : Erhöhung ber ©ejcbäftSantetle, ©tärfung ber ÜKeferoen, Be* 
grenzung ber Aüdoergütung, Etnidjränfung ber Krebitwtrtfcfaaft, Einrichtung 
oon genoffcnfdjaftlichen ©parfaffen. ©ie Erhöhung ber ©efchäft8ans 
teile wirb hauptfächlid) beShalb oerlangt, weil bie im nädfften gahre fällige 
Umfapfteuer ftarfe gelbliche Anforberungen an bie Konfumoereine ftellt. ©er 
Betrag, ben bie Beretne beS AetchSoerbanbeS zu leiften haben, wirb größer 
fein als bie ©efamtfumme ber gegenwärtigen ©efchäftSantelle. BetfpielSweife 
wirb ber Konfumoeretn „AZohlfahtt"*Alteneffen, bei bem oon 60000 ®fit» 
gliebern runb 1 Attll eingezahlt fmb, bei einem Umfape Oon 80 ältiQ. 9)?., 
ben er int Kalenberjabr — nid)t im ©efd)äftSjahr — erreichen wirb, im 
nädjften grühjahr 1200000 9K. Umfapfteuer entrichten müffen. Auch bie 
erhöhten Abgaben an AeichSeinfornmenfteuer, Qletuerbefieuer unb fonftigen 
Kommunalfteuern zwingen bie Bereine, bie ©efchäftSanteilfumme zu fteigern. 
©er Aeferent fdilug oor, bie (SJefchäftSanteile auf 150 —200 9W. herauf* 
Zufepen; er ging babei aus oon ber ©atiaepe, baß in griebenSzeiten ber burch* 
fchntttlidje 9Öodienoerbienft eines Arbeiters (30 9H.) ben Ataßftab für bie 
Benteffung beS einzelnen EJejchäftSanteileS abgegeben hat; bte entfpredjenbe 
2ohnfuntme lautet gegenwärtig 150—250 »Dt.; bei Befferung ber ©eiamt* 
wirtfchaftSlage fann für abfehbare geit mit einem SBochenloh« oon 150 Dt. 
geredjnet werben. Bei einer Einzahlung oon nur 101) Dt. feiten# jebeS Dtit* 
gliebeS würben bie 500000 ©enofjenfchafter ber bem >Heid)Soetbanb ange= 
fd)loffenen 350 Beretne ein Kapital oon 50 Dtiß. Dt. aufbringen. ©ie ©roß* 
einfaufSzentvale hat fid) genötigt gefehen, einen Krebit oon mehreren Dttßtonen 
Dtarf in Anfprud) nehmen. Bon ber ©efamtfumme ber ©ejd)äftSanteile 
tonnten ber gentrale oieüeidjt noch 20—30 Dtiß. Dt. zur Berfügung gefteüt 
werben, ©abureb würbe fie inftanb gefept, ihren AufgabenfreiS entfprechenb 
ben ©egenwartSerforberniffen zu erweitern, beiipielSwetfe bie Sieferung oon 
©ejtilien, ©chupwaren, HauShaltung?gegenftänbcn in ihren ©ätigfeitSbereid) 
htneinzuzühen. Tie Ueberweifuttg anfehnlicher Kapitalien an bte ©roß* 
einfaufSzentrale würbe btefe befähigen, fürberljin auf Banffrebit üerzichten 
ZU fönnen. ©aß bie ©chwierigfeiten einer Bermeßrung beS ©cfchäftSanteil* 
betrageS um baS günffaeße nidjt unüberfteigbar finb, geht febon barauS 
heroor, baß jene Konfumoereitte, bie ben oorgezeießneten SBeg mit Entfcßloffen* 
heit unb ©efebirf gegangen finb, baS 3iel bereits erreicht haben. Dtaßhalten 
bei ber geftiepung ber Aüdoergiitung ift bie BorauSfeßung für eine auf 
©teßt angelegte ©enoffenfchaftSpolittf. „©ie Oornehmfte Aufgabe ber Ber* 
eine ift unb bleibt bte preiSregulierenbe ©atigfeit auf bem 2Barenntai!t, unb 
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wir bütfen aud) in ber gegenwärtigen 3«t beS Preisabbaues nicht warten, 
biS ber pribate Kaufmann gur SRecpten unb gur Sinfen feine greife h«ab* 
gefegt hat, fonbern wir faflen üoranaeßen. . . . Berfau? gu StageSpreifen ift 
unb bleibt unfere borneßmfte Aufgabe, ift unb bleibt ein genofienfcßaftltcber 
©runbfap, ben wir in ^tnferen Bereinen öocbgupalten haben." $n ber grage 
ber Bargaßlung an bie ©roßetnfaufSgentrale fdmrfte BißelS ben Bereinen 
baS ©ewtffen. S)ie Krebitaufnahme ber Konfuntgenoffenfcbaften muß ber« 
mieben werben; wenn einer Angaßl bon Seteinen if)r Seißfabital gefünbigt 
würbe, bann bebeutete baS nach Anficpt beS ^Referenten eine fchwere ©r* 
fdjütterung ihrer ©jifteng. SHe ©inrieptung bon genoffenfcpaftlicben 
©bartaffen ift gu förbern; jebod) ift hierbei baS Borfjanbenfetn gewtffer 
Sorbebingungen eine unumgängliche Aotwenbigfett. 

©et ttmfafe auSlänMfcbet ©toßeinfaufSgefefffebaften im gapte 
1919 wirb tn ber „Konjum gen offen jdja ft lieben fRunbftbau" mitgeteilt. 3)te 
Prager gentrale fefcte in ber geit bom 3)?ai bis 5)egember 1919 Waren 
im Werte bon 132 2Rifl. K um. ©igenprobuftion wirb betrieben in je 
einer gabrif ber $R armelabe*, ©cbulj* unb $e£tilinbuftrie. $)ie polnifche 
©roßeinfaufSgefedfcpaft in Warfdiau erhielte im 3apte 1919 einen Umfafc 
bon 145 SRiü. poln. 9Ä. $)ie 628 angefchloffenen ©enoffenfehaften gäplen 
186UOO SRttglieber. 5)er frangöfiftpe Magasin de Gros weift einen 
Umfap bon 79 Atlfl. gr. (1917: 26 2Rifl. gr.) auf; ben ©runbftod ber 
Parifer ©roßeinfaufSgefedfcpaft bilben 1088 ©enoffeniebaften (1917: 428). 
Sn T'äiiemarf ift bie ©ntwicflung ber ©roßetnfaufSaefeÜidmft eine günftige. 
$>er SahreSumfap bezifferte ft* für 1919 auf 131 2J?id. K (1909: 42 "IRiü K). 
$>er 5)urthfd)nitttSumfap ber einjelnen Bereine loirb mit 86000 K (1910: 
öl 100 K unb 189o: 20000 K) angegeben. 3>er burchfthnittliche BJitglicber* 
beftanb ift 149 (1898: faum 100). 1729 Bereine mit 323000 AUtgliebern 
ftnb ber ©roßeinfaufäqefeflfcpaft beigetreten; 1909 lautete bie 3af)l ber an* 
gefcfaloffeiten ©enoffenfehaften: 1224. Aur gang wenige Konfunmereine fiepen 
nodj außerhalb beS ©efamtberbanbeS. gn ber ©igenprobuftion ber 3 en trale, 
bie 1898 begonnen mürbe unb gegenwärtig 15 3»>eiflc umfaßt, werben u. a. 
pergefteflt: Seife, Sritotage, ArbeitSfleiDer, gaprräber, Margarine unb ©d)ulje. 
®ie in ben eigenen Setrieben probugierten ©egenftänbe batten einen ©e* 
famtwert bon 28 AM. K (1909 : 4300000 K). ®ie tlmfäpe ber ©roß* 
eintaufSgenoffenfthaften in ©roßbritannien weifen eine erhebliche ©leige* 
rung beS ©elbwerteS auf; inwieweit bamit eine tatfätplicpe Bermebruna beS 
Warenumlaufes nerbunben ift, mag bahtngeftedt bleiben. S)ie Berfäufe be* 
trugen in ICOO £ bei ber 
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Berteilung .... 
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Berteilung .... 

6 942 

5171 

2 572 

34 

170 

©igenprobuftion . . 
©emeinfamer AuSfchuß ber 
©ngtiidien u. ©chottifcßen 
©roßeinfaufSgenoffen* 

2 286 

1 692 

902 

35 

154 

fchaften: 






©igenprobuftion . . 
gtifchen länblidien ©roß* 
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121 

76 

56 

148 

einfaufSgenoffenfchaft: 
Berteilung .... 

460 

341 

118 

35 

; 292 

©efamtoertetlung . . . 

321)19 

| 24 198 

12410 

33 

159 

©ejamteigenprobuftion . . 

10466 

■ 7 995 

3 929 

31 

166 


^rbeitsoennittliing. flernfsberotung. 

Hebet bte ©rridjtmtg ettteS SteflenitachmeifeS für bte An* 
geftclüeu im inittelbeutfchen Srauttfohlenbergbau haben beim 
ßanbeSarbeitsamt SAagbeburg Berpanblungen ftattgefunben, bte 
folgenbe ©eftdjtspunfte ergaben: 

©ine Umgehung ber OrtSarbeitSnachweife läßt fiep, ba ein gröberer 
£eil ber ©rwerbSloien fid) bei ben örtlichen ©teden gur Unterftüpung ange* 
rnelbet hat, nicht gut burchfübren. 35er Setter beS SanbeSavbeitSamteS 
befürchtet Kompilationen in btefem gaü. 5)eS weiteren würbe eine AuS* 
fcpaltung ber örtlichen ArbeitSnadtweife eine gu große finangiede Belattung 
ber ßrganifationen bebeuten. $)ie im Kohlenbergbau ©teüung fuchenben 
Angefiedien foden ihre Bewerbung burcp gtageboaen in breifacber Aus¬ 
fertigung beim OrtSarbeitSnacbweiS anmelben. %tx OrtSarbeitSnachweiS 
behält ein ©femplar gut ©tedenüermittlung, währenb bie beiben anberen 
©jemplare bem 2anbeSarbeit$amt Siagbeburg einguretchen ftnb. ®ie Arbeit* 
geber, bie offene ©teden gu befepeu haben, utrlben biefeS burch gwetfadje 
Ausfertigung bem gufiänbtgen CrtSftedennacbmeiS an. 2)er Crtefieden* 
nachmeis hat bte Serpflichtung ein ©jemplav fofort an baS SanbeSarbeitSamt 
SRagbeburg meiterguleiten. 

Suf biefe Sßeife behält baS SanbeSarbeitSamt bie ftänbige 
Ueberficht über ben ArbeitSmarft unb fann ohne AuSfchaltung ber 
örtlichen ©teüenoermittlung ben 3 »oifchenörtlichen Ausgleich oor* 


nehmen, ©ie ©ingelheiten beS Verfahrens foUen in ber ArbeitS* 
gemeinfdhaft für ben Vergbau oerabrebet merben; eS ift bie ©r* 
faffung beS gefamten VraunfohtenbergbauS geplant. 

©ine pfpehote^nifebe fßerfudjSftelle ber 9tei(hSeifenbahnPermar' 
twng bet ber ^Berliner ©ifenbabnbireftion fod nad) bem „Arbeitgeber" 
am 1. Februar 1921 gefchaffen werben. 2)ie Aufgabe ber neuen ©tnrichtung 
beffeht oorgugSweife in folgenbem: ©rmittlung geeigneter Verfahren für bie 
©ignungSpriifung bei ber ©inftedung oon Weifftättenlehrlingen, bei ber AuS* 
Wahl ber Sewerber um ©teden beS WerfftättenbetriebeS, bei ber Auswahl 
bon ^Bewerbern für einen befchleunigten Aufftieg befonberS gut befähigtet 
Bebienfieter mit hanbwerfSmäfeiger Sorbilbung; Ausarbeitung bon Bor* 
fcplägen für bie prattifepe AuSbilbung bön Beamten unb Arbeitern. 


ßerufsausbilbung. 

Lehrgänge in ber SBohlfahrtSpfliege* 

Bon Dr. Alice ©alomon, Berlin. 

AIS bie erften llnterrichtsfurfe über Wohlfahrtspflege einge¬ 
richtet mürben, mar bie Wtffenfchaft bon ber Wohlfahrtspflege noch 
in ben Anfängen. Berufsmäßige Arbeit, bie fid) auSfdjließlid) ber 
Wohlfahrtspflege gumenbete, mar faum oorhanbeu. ©S banbeite 
fid) bamalS barum, ben ehrenamtlichen Kräften, bie fid) auf jogialem 
©ebiet betätigten, eine Anleitung gu geben. Unterbeffen finb Wohl- 
fahrtSichuleu entftanben, bie eine bolle berufliche AuSbilbung für 
grauen geben. £)er fogiale Beruf hat ftch entmidelt. 3ft er auch 
borroiegenb gum grauenberuf gemorben, fo mäcbft hoch bie 3 ahl ber 
beruflich tätigen SRänner beftänbig. giir fie ftnb berufliche AuS* 
bilbungSanftalten nicht oorhanben. ©elegentliche Kurfe, bie h^r 
unb bort ftattfanben, fönnen als foldje ni^t betrachtet merben. 

©benfo bernachläffigt ift bie grage ber Schulung ber ehren* 
amtlichen Kräfte. SRan fann fogar fagen, baß in bem 2Jlaß, in bem 
bie WoßlfahrtSfdjulen für baS meibliche ©efchlecht entftanben, bie 
Kurfe für ehrenamtliche Kräfte gurüdgingen. 

©in neues BebürftiiS entftanb auch mit ber ^ommunalifierung 
meiter ber Wohlfahrtspflege. Biele Kommunalbeamten ber* 

fügen grnar über bermaltungStechnifdjeS Können, haben aber feine 
innere Binbung an fogiate Aufgaben, bie fie fraft ihres Amtes 
erlebigen müffen. 

Alle biefe Bebürfniffe führten baS Qentraffomitee ber beutfcbeit 
Bereine bom *Koten Kreug mit ben grauengruppen für fogiate 
Arbeit in Berlin gufammen, um über bie ©inrid)tung neuer AuS* 
bilbungSftätten gu beraten. 9fad) eingehenben Berbanblungen mit 
einem meitereit Kreis bon Sachberftänbigen, bem bie Bertreter bon 
Behörben unb bon großen WoßlfahrtSorganijationen angehörten, 
mürbe befchloffen unter bem beicheibenen tarnen „Lehrgänge in 
ber Wohlfahrtspflege" 1 ) gunächft in Berlin ein Unternehmen 
gu fchaffen, baS fomohl ber AuSbilbung unb gortbilbuug ber ehren* 
amtlich tätigen Kräfte in ber Wohlfahrtspflege mie auch ber fom* 
munaten Beamten, bie in ben eintägigen Betrieben befchäftigt 
merben, bienen foüte. 

Bon bomherein mar man fid) barüber flar, baß eS fid) ebenfo- 
menig um eine bolle BerufSauSbilbung, mie um gelegentliche Kurfe, 
bie in feinem inneren 3 ufammenl)ang ftehen, hanbeln bürfte; fonbern 
baß ein fpftematifcher £et)rplau ber Sache gugrunbe gelegt metben 
müffe, ba auch für biefe Anleitung unb 9 fad)id)ulung eine ©infübrung 
in baS getarnte ©ebiet ber Wohlfahrtspflege notmenbig eifchien. Qu 
ben beiben anregenben Drganifationen gefeilten fid) ferner als 
Präger beS Unternehmens bie ßentrate für prioate gürforge, ber 
©roß=Berliner AuSfchuß für ftugenbmoblfabvt unb ber $auptauS* 
fchuß für Arbeitermohlfahrt. äiie ßeitung beS Unternehmens mürbe 
in bie Jtänbe eines fleineit AuSfchutjeS gelegt, bem eS gelang, als 
©efchäftsführerin grau WronSfp, bie Leiterin beS ArchioS ber 
WohlfahrtSeinrichtungcn, gu gemimten. Sh^er fachberftänbigen unb 
unifid)tigett 3:ätigfeit ift es bor allem gugufchreiben, baß bas Unter* 
nehmen trofc furger BorbereitungSgeit im Dftober hörigen 3 a h rc ^ 
ins Seben treten fonnte, unb baß eS feßon im 1. Cluartal fich als • 
lebensfähig unb notmenbig ermieS. ^5er Sehrplan mürbe auf brei j 

Xrimefter oerteilt. giir jebeS ^rimefter mürben 10—11 Wochen- I 

ftunben in AuSftdjt genommen. 3)ie Borlefungen mürben mit 9tücf- \ 
ficht auf bie Berufsarbeit ber $örer in bie Abenbftunben bon 
7—9 Ußr gelegt. 

SDie berfchiebenen Borlefungen umfaßten folgenbe ©ebiete: 
©runbfä^liche gragen ber Wohlfahrtspflege, 

Sugenbmoßlfahrt, 

l ) 5)ie ©efchäftSftede ber ,,2efjvgänge" befinbet fiep glottwedftraße 4, 
Berlin W. 




98 


(Soziale $raji8 unb Arcbiü für BoIt*too$lfa§rt — 1921 — XXX. Wt. 4. 


94 


©efunbljeitlicbe gürforge, 

ArbeitSnachWeiSmefen unb Berufsberatung, 

©efe&licbe ©runblagen ber SGBoblfabrtSpflege, 
Sozialoerficberung, 

©rwerbsbefebränftenfurforge, 

SBobnungSmefen. 

3m Anfcbluß an bie Bortefungen fanben gübrungen burch Einrich¬ 
tungen ber bebörblid&en unb freien SSobtfabrtSpflege ftatt, bie be* 
ftimmte ©typen barfteßen unb bie Borträge lebenbig ergänzen foßten. 

AIS ©ozenteit würben auSfdjließlicty Berfönlictyfeiten §eran- 
gezogen, bie ficb als Sadjfenner einen tarnen gemacht ^aben, bie 
aber auch in ber praftifeben 28oblfabrt$pflege arbeiten unb baber 
baS theoretifche BebürfniS ber Hörer aus ber B™£tS ^crauS beut* 
teilen fönnen. 

©aS Sntereffe, baS bem Unternehmen aus ber Beoölferung zu* 
gemenbet mürbe, mar überrafebenb grob, obwohl bie 3 °bl ber 
jlommunalbeamten, bie an ben Borlefungen teitnabmen, bitter ben 
©Bünjcbeit unb Hoffnungen beS oorbereitenben AuSfcßuffeS jurüdblieb. 
©)aS ift mit ziemlicher Sicherheit auf bie ©atfacbe ^uriidjufübren, 
baß bie ©roß-Berliner ©emetnbe ficb in bem Augenblicf, in bem 
baS Unternehmen ins Stben trat, gerabe erft bitbete unb eS baber 
an Betfönlicbf eiten fehlte, bie in üerantmortticher SBeife für bie 
Zeitnahme ber $ommunalbeamten mirfen fonnten. ©ie 3 ^ ber 
Hörer betrug im ganzen 437, non benen 82 tmn bem HouptauS- 
fdpß für Ärbeiterwotylfabtt übermiefen maren. ©ie. Anzahl ber 
non ben ©injelnen belegten Bortefungen mar febr oerfdjieben. ©en 
gefamten QabreSfurfuS betegten 70 B er f° ne u, baS 1. Quartal 
Weitere 11. 3nt ganzen mürben mäbrenb beS 1. Quartals faft 
4000 BorlefungSreityen betegt, baoon etma 2000 für baS 1. Quartal. 
©aS am ftärtften befugte $oßeg zählte 206 Hörer, baS geringfte 126. 
©ie Bormerfungen für baS 2 . unb 3. Quartal entfpreeben bereits 
bem erften. 

©aß baS Bertangen nach ©Hutung für bie Arbeit in ber 
©oblfabrtspflege bei ben grauen erheblich größer ift als bei ben 
Scannern, gebt bei ber Berteilung ber Hörer auf baS ©efctylecbt 
heroor. Sieben 323 meibticben ftauben nur 115 männliche Hörer, 
©em Beruf nad) gehörten üon ben männlichen Hörern 74 zu ben 
Staats- unb ®ommunalbeamten. ©aneben maren faft alte Berufe 
oertreten: Sazarettbeamte, ©rjiebungSinfpeftoren, HeitSarmeebcamte, 
©emeinbebelfer, BerbanbSfefretäre, ©iafone ufro. Bon ben weib- 
lieben Hörern maren 134 Sozialbeamtinnen, 42 Schmettern, 84 ehren¬ 
amtliche fokale Arbeiter. ßRan fann baber mobt fagen, baß, ab** 
gefehen oon ber $u geringen 3 abf ber männlichen fommunalen 
Beamten, ber HörerfreiS ben Abficbten beS Unternehmens entfpracb. 

* ©a äße Hörer in prafttfeber fo^iater Arbeit ftanben, fonnte bie 
: Sebrmetbobe oon bem Borlefungsbetrieb abroeicben unb bie ©eil- 

* nebmer zur Beteiligung unb jur Sttitarbeit beran^ieben. ©ine forg- 
fältige Beratung ber Hörer burd? bie ©efcbäftSfübrerin machte eS 
möglich, für jebni ©injelnen bie Borlefungen auSjuroäblen, bie ihm 
für feine BerufSfteflung am bienlichften finb. 

@S ift mobi biefen forgfältigen Borbereitungen zuzufdjreiben, 
baß baS gntereffe ber Hörer im 1 . Quartal ficb oon Anfang bis 
p ©nbe gleichmäßig ftart geigte unb bafe eS zweifeßoS gelungen ift, 
eine erhebliche Saht oon ©o^ralbeamten unb ©brenbeamten für ihre 
Arbeit in ber Wohlfahrtspflege beS neuen Staates zu fchuten unb 
fähiger zu machen. 

©ie Beranftalter hoben baber fchon jefct bie gortfübrung beS 
Unternehmens über baS erfte Qafjr hinaus in AuSficßt genommen, 
©ie oeranftaltenben Berbänbe haben fiep förmlich auf ben Stanbpunft 
gefteflt, baß bie AuSbebnnng beS Unternehmens ober bie Bcrbreitung 
ber 3öee auch in anberen ©eilen beS SanbeS 511 münfdjen ift. Seben* 
faflS merben berartige Unternehmungen, menn fie über baS ©eigent¬ 
liche unb ^fällige hinaus ftyftnnatiicb auSgebnut unb burchgcfiibrt 
werben, ber SöotylfabrtSpflege bienen unb fie mirffamer geftalten, 
inbeni fie bie barin tätigen Kräfte fähiger unb oerftänbniSooßer für 
, ihre Aufgaben machen. 

t - - 

, I ©ine SBohlfabttSfcbule in ©bale a. §a« l ) wirb Pom ^roOin^ial* 
i l‘ ©oljifnt)n$ami Saciifen zum 1. Vlptil b. $. eröffnet. ^br ^meef ift bie 
* ttusbilöung oon s 28ot)liafnt*pf(egerimien geniäfi bem (Srlan 00 m 22. Cftober 
1920. ‘Iler ^tueijäbiige £ei)rganfl fdblieftt mit ftaatlicpet Prüfung ab. 98df)renb 
bie biSber btftepenDcn jovialen grauenid)ulen, bie fid) jept ebenfalls aüe 
auf bie fiaatlicbe Prüfung einftellen, in erfter Öinie für bie 'ilusbilbung 
ftäbttidjer N Bühlfaljrt?pflegevinneu in betracht fomnien, ba fie alle in größeren 
‘Stabten liegen unb bte Sdtülerimten ihre prafttjehe MuSbilbung, bie neben 
ber theoretifchen emhevgebt, in gröf}tftäbti[d)en Einrichtungen befontmen, fept 

l ) Näheres ift ju erfahren burd) bte Settung ber SöoblfafjrtSfcbule, 
jurjett IDZagbeburg, Sd)arnborftftrabe 1. 


fid? bie Schule in ©bale baS Qkh toor altem länbliche gürforge* 
rtnnnen auSjubilben. ©ie SBoblfabrtSeinrtchtungen beS SanbfreifeS, 
SäuglingS=, Äleintinber^ Schulfinber- unb ©uberfulofefürforge ui», fommen 
für biefen groeef in grage, eS ift beSbalb auch baran gebacht, gunächft nur 
©efunbheitSpflegeriunen unb gugeubmohlfahrtSpflegetinnen auSjubitben. 


Sojiölnct|i4*ttt«S. 

©in Schritt jur BcrftcberungSreform. 

Bon H- ö- granfenbetg, Stabtrat in Braunfchmeig. 

Stachbem im Sahrc 1911 burch bie 9teichSoerficherungSorbnung 
bte oerfchiebenen ©efepe über bie Oranten*, bie Unfaß*, bie 3 n öa* 
liben- unb Hiaterbliebenen-Berfichernng einheitlich pfammengefaßt 
unb halb barauf burch baS SlngefteßtenoerflcherungSgefefc für eine 
Sonbergruppe in einem mefentlichen gürforgegebiet ergänzt finb, ift 
faft ein Sahrphnt üerftrichen. ©er ßhihen- eines gemeinfehaftlichen 
9techtS, baS zahlreiche fragen gleichmäßig beantmortet, ift aflfeitig 
erfannt — aber ebenfo flar ift man ftch barüber gemorben, baft eS 
mit bem mehr formalen ©efefcgebungStoer! jener 3eit nicht getan 
ift, fonbern ba 6 man ftch fchliefelich ber Aufgabe nicht entziehen 
!ann, in ber Sache felbft burchgreifenbe HUfc P Waffen, bie 
Süden, äßänget unb Berfchicbenheiten ber einzelnen BerfidberungS- 
Ztoeige za befeitigen, ihr 3a^amntenmirfen mit- unb neben, inanber 
Zu förbern unb bei aßer Sichtung oor bem gefchicbtlichen ©ntmidf** 
lungSgang ganz ernftlich za prüfen, ob eine Bereinfachung unb 
Bereinheitlichung an H a «pt unb ©liebem zwetfmä&ig unb 
burchführbar ift. ©ine freie Bereinigung zur ßteform ber Sozial* 
oerftcherung ift feit einer Sfteihe oott fahren bemüht, in biefer Sich¬ 
tung burch Borarbeiten baS gelb p beaefern. 

3 ept tritt nun erfreulichermeife bie ßteichSregierung mit 
einer bebeutfamen Äunbgebung auf ben Blan, bie in ßtr. 5 beS 
9teid)SarbeitsblattS oeröffentlicht ift unb oom 9teichSarbeitSminifterium 
auSgeht. Sie weift ben ©ebanfen einer Slufhcbung ber foztalen 
gürforge in felbftoermaltenben ÄörperWaften mit Siecht weit oon 
fich, hält aber eine aügemeine StaatSbürgeroerforgung aus finan- 
Zieflen unb inneren ©riinben nicht für möglich unb trägt gegen bie 
Umgeftaltung ber einzelnen BerficherungSztoeige zu umfaffenben gür* 
forgeeinrichtungen ebenfo ftarle Bebenfen. Sie gibt jebodj zu, baf$ 
jebem oon ihnen erhebliche ßßängel anhaften, unb ba& nach bem 
Borgange beS ßteichSoerforgungSgefeheS o. 12. 2ftai 1920 eine bem 
©inzelfaße beffer angepa^te gürforge, Wie fie bort für SRilitär* 
perfonen unb ihre Hiuterbliebenen eingeführt ift, fo auch für bie 
Berficherten angebahnt toeiben mufe. ß)7an miß nur nicht in aßer 
Eile mit glidtoer! ober mit einem über flacht zufammengezimmerten 
ßlotbau bie Umgeftaltung üornehmen, fonbern planrnäfeifl unb 
befonnen Oorgehen: eS foßen zuuächft bie ©runbzüge ber 
beutfehen Sozialoerfidherung, mie fie je^t ift, anfchaultch 
bargelegt unb bie Unftimmigfeiten burch ©egenüberfteflung ber 
^Regelung in ben ©inzelgebieten beS gürforgeredjts aufgebedt merben. 
SluS biefer SelbfterlenntniS heraus gebentt man bie ©efejjgebung zu 
beffern, zu oereinfachen unb einheitlicher zu geftalten, wobei 
auSbrüdlich baS 3i^ einer organifatorifdjen 3 u fammen» 
legung inS s 2luge gefaßt wirb, aßerbingS in engfter gühlung mit 
ben großen Berbänben ber BerfidjerungSträger. 

©aS ift-ein roeitauSfdjauenbcr, oerftänbiger Arbeitsplan, bem 
man anmerft, baß bie ©efahr ber Ueberftürzung unb ber leicht* 
finnigen Anfertigung oon ©elegenheitSgefepen burchauS üermieben 
merben fofl. ©S wirb oiele Seute geben, benen biefe ÜRethobe 
nicht fdpefl genug geht; fie merben ihre Ungebulb meiftern müffen, 
benn es ift eine unbiflige gorberutig, baS in faft üierzig Sah^u 
©utftanbene mit furzem, rafchent gebeiftrich auszutilgen. 

Söenn eS heute barauf anfommt, zu ber mertooßen SReinungS* 
äußeruug ber ÜletchSregierung Stellung zu nehmen, fo banbeit eS 
fich ootläufig nur um bie Hevoorbebung einiger HauptgefichtSpunlte. 

©aß bie B e rf ich er ungSpf liebt fjanz Oerfcßieben, ja man 
möchte bei Außerachtlaffung beS WerbegangS beinahe faaen mißfürlidh 
bei ben einzelnen BerficherungSzmeigen geregelt ift, muß als fdjwerer 
gebier bezeichnet werben, deshalb junge Seute erft mit bem 
ooflenbeten 16. Sebenejahre bei ber Snoaliben* unb Hiuterbliebenen- 
Berficberung in ben 3 matig ober auch in bie Berechtigung ber 
BeitragSleiftung eintreten, wäßrenb bei ber Äranlen* unb Unfaß* 
oerjtdjerung feine AlterSfdbranfe gilt, ift auf bie ©auer Weber zu 
oerfteben nod? zu oerantmorten. Unb menn man bie febr öernünftige 
Borfchrift beS § 165 9iB0., nach ber bie Sehtliuge auch ohne 
©utgelt bem ^ranf en-BerficherungSzmaug unterliegen, auf baS 
Unfall- unb baS Suoaliben- unb HtuterbliebenemBerficherungS* 
red^t überträgt, wirb mit geringer SRühe ein mißfommener gortfebritt 
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erhielt merben. Umfaffenber, ober um bcr ©infjeittidjfeit miflen 
fefjr gerechtfertigt, ift bie gorbermtg, baß bcr föreiS ber unfafl* 
oerficherungSpflicbtigen betriebe ebenfo mie ber ber Kranfenoer* 
ficherungSpflicht abgegrenjt merben möge, bamit enbtidj baS ge* 
famte £anbmerf, ber Ipanbel, bie Haushaltungen, bie 
SBermattungSameige unb anbere ErmerbSgebiete mit ergriffen 
unb beS ©chufceS teilhaftig merben. $>aß man habet ben Klein* 
betriebsinhabern mit einem fteuerbaren QahreSeinfommen bis 
$u mittlerer Höhe ben Stufen beS allgemeinen UnfafloerftcherungS* 
amangeS (nicht nur einer fafcungSmäßigen Ermeiterung ober einer 
praftifch neureiche nben ^Berechtigung) augeftehen muß unb bei ber 
Oranten- unb Snoalibenoerfichermtg gleichmäßig fie bebenfen foH, 
ift eine Sttaßreget, für bie man mit allem Slacpbrucf auS ©rünben 
ber fojialen ©eredjtigfeit jugunften beS AtittelftanbeS einjutreten 
haben mirb 

SBei ben Leitungen ift barauf Söebad»t au nehmen, baß bie 
gürforge ben jugenblichen Serficherten in ooflftem Umfange gemährt 
mirb unb nicht im ©inblicf auf baS ttiebrigere Kranfettgelb bei 
Stotmenbigfeit einer Anftaltäpflege ben ©emeinben, SSohtfahrtS* 
ämtem ober ähnlichen ©teilen ^ugefdjoben mirb. ©eit fahren ift 
bringenb bie Einführung ber gamitienfranfenoerficherung 
verlangt. SteuerbingS haben auch ärztliche Greife ihren SBiberfprud) 
bagegen aufgeben ober in abgefchmächte, bebingte Sonn gefieibet, 
fo baß bie Einrichtung um fo meniger ©djroierigfeiten begegnen 
mirb. $>ie SotfSgefunbheitSpflege mirb baburch einen bemerfenS* 
merten Auffchmung nehmen, unb bie Angtieberung biefer Seran* 
ftaltung an bie Sftitgliebfchaft beS gamilienhaupts in ber Kranfen- 
laffe oofljieht fich in ber einfachften SBeife. 

2>ie Aufbringung ber Spittel ift bei ber mirtfchaftlichen 
Sage $)eutfdhtanbS ein ©egenftanb fdhmerfter ©orge. Stur burch 
grobe Opfermifligfeit unb oorauSfidjtlich nicht ohne namhafte 3u* 
fchüffe beS Steide, ber Sänber unb ber ©emeinben (§. SB. bei ber 
ErtoerbSlofenoerficherung unb ber SBerfidjerung ber unftänbig SBe- 
fchäftigten) läßt fich baS 3tel erreichen. Auch tüirb man überlegen 
müffen, ob eS nicht ratfam ift, bie Beiträge für fämtliche SBerfidje* 
rungSjtoeige je jur Hälfte oon ben Arbeitgebern unb -nehmern 
aufbringen ju laffen, mährenb biefe bei ber gnoaliben* unb Hinter* 
btiebenen* fomie bei ber Angefteflten-SBerficherung geltenbe, natür* 
Ikhe unb jmecfmafeige Siegelung noch nicht für baS Unfallrecht 
(alleinige Haftung ber Unternehmer) unb für baS Kranfenoer* 
ficherungSrecht (3meibrittel*$Beitrag ber SBerficherten) gilt. ®er 
Anteil an ber ©elbftoertualtung mürbe aisbann entfprechenb gleich* 
mäßig geftaltet merben müffen. 

Auf bie meitergebenben Alöglichf eiten ber Sßerfcbmeljung 
Oerfchiebener SBerfidjerungSgebiete unb Kaffenarten 
foll hier noch nicht eingegangen merben. ©elbft menn nur ber 
gortfall ber Ungleichmäßig!eiten erhielt mürbe, fönnte 
man mit bem gortfchritt aufrieben fein. 

3ur groge ber ©emährmtg non AnggleichSuitterftü^ungen an 

©ojialoerficherungSrentner unb Kapitalflemrentwer.*) 

Son ©tabtrat Dr. feinte rieh, Nürnberg. 

ES hanbelt fich um ein Problem, baS jurjeit faft alle größeren 
©täbte befchäftigt unb oon befonberer ©chmierigfeit ift, ba eS fomohl 
bie ©runblagen unfereS ArmenmefenS mie unferer ©oataloerficherung 
berührt. _ 

ßunächft foll ber SBerfuch gemacht merben, einen Ueberblirf iroer 
bie ©röße beS Problems ju geminnen. Am 1. Januar 1920 gab eS in 
5)eutfchlanb mit Einfchluß ber LanbeSoerficherungSanftalt Sßofen, aber 
ohne bie LanbeSüerficherungSauftalt Elfafr Lothringen: 985 336 gnüa* 
libenrentner, 102 386 Kranfenrentner, 242 015 AlterSrentner, 84 397 
SBitmenrentner, 3634 Söitroenfranfenrentner, 494004 SBaifenftämme. 
SBenn man ben Söaifenftamm au brei Kinber rechnet, fo hanbelt eS 
fich bei ©ummierung ber oben genannten Schien um inSgefamt 
2,8 Sftiüionen Sientenempfänger. Stabil fommen bie Unfaflrentner; 
im Sahre 1919 mürben Entfchäbigungen befahlt ober angemiefen 
an: 713325 «erlebte, 109339 SBiimen ©etöteter, 104948 Ab* 
fömmlinge, 6125 Ajjenbenten, alfo mieberum faft 1 Sötillion fßer- 
fonen. Stenten aus ber ^nappfchaftSodrficherung erhalten e'trna 
300000 ^ferfonen. S)ie ©efamtaahl ber ©oaialoerficherungSrentner 
beträgt fomit runb 4 SttiOionen. 

S)ie 3 ahi ber für bie gürforge in betracht fomntenben ^apital^ 
fleinrentner mirb nach einem Artifel, ber oor fürder ßeit im 5ßor* 
märtS erfchienen ift, auf etma 500000 gefchäfct. 2)och fann bieS 

*) Auszug auS bem Steferat, erftattet auf ber Tagung beS gad)auS= 
fdjuffeS für ftäotifcheS gürforgemefen beS beufchen Vereins für öffentliche unb 
prioate gürfprge in ^attnooer am 16. S)eaember 1920. 


nur eine ©chähitng fein, bie mirfiiehe Qahl ift burchauS ungemih. 
©ie hängt mefentU^ baöon ab, men unter ben Kleinrentnern man 
als h^f^ebürftig betrachtet. ES mirb barauf im meiteren noch 
näher ein^ugehen fein. 

Um einen üoüen Ueberblid über baS Problem ju geminnen, 
ift eS ferner notmenbig, Klarheit barüber ju fthaffen, ob oon biefen 
©chichten ber ©oaialoerficherungSrentner unb ber Kapitalfleinrentner 
alle ober nur ein Xeil hilfäbebürftig finb unb in melchem ©rabe 
eine foldje ^ilfSbebürftigfeit oorhanben ift. $a erhebt ftd) aunächft 
bie grage, maS leiftet bie ©ojiatoerfichcrung ihren Stentnern. 2)ie 
monatli^en $urchfcbnittSrenten betrugen bis Anfang 1918: Qnüa* 
liben^ unb Kranfenrente 19 2 Jt., Altersrente 17,15 3lt., SBitmen* 
rente 7,50 ÜJi., SSaifenrente 3,80 2)t. ©eit 1. gebruar 1918 merben 
auf biefe Stenten 3ufchläge beaahlt, bie feit bem 1 . Snli 1920 bei 
ber Qnoaltbem unb Altersrente monatlich 30 SJt., bei ber SBitmen^ 
rente 15 SJt., bei ber SBaifenrente 10 9Jt. betragen. ®ie monat* 
liehen ©urchfchnittSrenten betragen alfo im Augenblicf bei ber 
Snoalibenrente monatlich 49 9Jt., bei ber Altersrente 47,15 9Jt., 
bei ber Söitmenrente 22,50 3Jt. unb bei ber Sßaifenrente 13,80 3Jt . l ) 
ES erhellt barauS ohne meitereS, ba§ oon biefen Stenten niemanb 
leben fann. $)ie Stenten boten fdjon im grieben in ihrem ®urch^ 
fdjnitt nicht baS abfolute Ejiftenaminimum. 3efct ift bieS trop ber 
3ulage burchmeg nicht ber gail, nachbem für eine ©tabt oon 300000 
Einmohnern baS abfolute E^iftenaminimum auf 150—180 
monatlich gefchäht merben muß. $at>on, ba§ bie Stenten ein föaialeS ' 
Ejiftenaminimum jemals ermöglicht hätten ober aw^eit ermöglichen 
mürben, fann erft recht feine Stebe fein. 

SBoOon leben nun eigentlich bie SßerficherungSrentner ? SBooon 
haben fie fchon oor bem Kriege gelebt? Eine nähere ^Betrachtung 
ergibt, ba& eS fich bei ben ©oaialoerftcherungSrentnern um eine gana 
uneinheitliche SJtaffe handelt mit atoar im allgemeinen proletarif^en, 
im einaelnen aber burchauS oerfchiebenen LebcnSbebingungen. ES 
ift bebaüerlich, bafe baS ©chidfal ber ©oaialoerficherungSrentner 
noch Oiel a« toenig erforfcht ift. ES märe notmenbig, baft alle 
©täbte einer gemiffen Anaahl oon Einaelfchidfalen nachgingen, um 
babei gemiffe ippen feftaufteüen unb htß^öuS größere Klarheit au 
geminnen. Qch höbe für Stürnberg eine ©tatiftif beaüglich ber 
©oaialoerficherung anfertigen taffen, bie ein überrafdjenbeS Ergebnis 
geaeitigt l)öt. 

®ie (Sefamtaaht ber auraeit in Nürnberg ujohnenbeit ©oaialoerftcherungSs 
remnerberäat 13549. 5)lejegliebern ftcbroiefolgt: AlterSrentner905,gntaliben* 
rentner 4693, AJittnenrentner 595, ©aifenrentner 3218, Kranfenrentner 534, 
©itroenfrantenrentner 10, Unfaflrentner 3585. Stur 532 biefer inSgefamt 
13549 Stentner merben burd) bie Armenpflege Oerforgt. Sei ber früheren 
KriegSmoblfafjrtSpflege mürben 192 ©oa^l^rfiäierungSrentner unterftüpt, 
bie äu einem $eü nach bem 1. April 1920 aur Armenpflege gefommen ftnb. 
(£$ befteht in Stürnberg ein Stinb ber ©oataloetficherungSrentner, ber etma 
3600 Nürnberger Ntitglieber Oon benen mir bisher feitenS ber Sor* 
ftanbfchaft beS SunbcS etma 5—600 als ftarf hilfSbebürftig beaeiepnet mürben. 
SBenn man bebenft, baß bet unS in Stürnberg afle SerfidjerungSrcntnet, bie 
mit begrünbeten gürforgegefuepen an unS herangefommen finb, übernommen 
mürben, fo ergibt fid), baß nur ein Heiner Xell biefer ffierfonen bie gürforge 
in Anfprud» genommen hat. 23enn ich bie 3 a hl feör hod) anfepe, fo finb 
eS etma 1500 gäfle oon inSgefamt 13500 ©oaialoerftcherungSrentnern. 

ES märe intereffant, a u erfahren, ob bie $)irtge in anberen 
©täbten ähnlich liegen. 3ch glaube, baß bieS ber galt ift, meil 
mau auch burch fotgenbe Ermägungeit a« einem ähntid^en Ergebnis 
fommt. Ein großer Seil ber Unfaflrentner fteljt in Arbeit unb hat 
einen oollen ober hoch annähernb ooflen ArbeitSüerbienft. 5)ieS 
trifft fogar auf eine größere Anaahl oon ©djroerunfaUbefdhäbigten 
au, bie nach bem befannten .©efefe oom 6 . April 1920 ben gleichen 
Anfprud) auf Unterbringung in ^Betrieben haben, mie bie ©ebtoer* 
triegSbefdhäbigten. 93et ben Kranfenrentnern hanbelt eS fich in 
oielen gälten um einen nur oorübergeljenben 3aftanb, nach Ueber- 
minbung ber Kranfheit mirb ein fefteS ArbeitSoerhältniS mit ge* 
regeltem Sßerbienft miebet aufgenommen. fBon ben AlterSrentnern 
leben üiele im gamitienoerbanb, inSbefonbere bei ihren Ktnbern, 
mobei bie Stente als 3«fc^uß beS Stentenempfängers au ben $auS* 
haltungSfoften betrachtet mirb. Auch ein $eil ber Suöalibenrentner 
arbeitet noch etmaS, oermertet inSbefonbere bei günftiger Konjunltur 
feine Arbeitskraft. 3 a ht^iche ^itoalibenrentner haben längere Qeit 
fogar ErmerbSlofenunterftüfeung beaogen. Erft oor einigen SJtonaten 
finb bie über 66 V % ErmerbSbefchränftett oon bem 23eaug ber Er* 
merbSlofenunterftüfcung auSgefchloffen morben. S)ana^ mar ein 

l ) Ab 1. ganuar 1921 merben meitere 3 u lögen pon monatlich 40 SJt. 
au ben gnoalibem, AlterS= unb ?8itmenrenten unb Oon 20 Al. au ben 
featfenrenten neben ben bisherigen Hulagen gemiihrt, fo baß a- ö- bie 
OalibenburchfchnittSrente fid) Oon 49 Al. monatlich auf 89 Al. erhöht. 3 lir 
®ecfung merben bie bcraeittgengnüalibenOerftcherungSbeilräge auf baS doppelte 
"erhöht. 



97 


«Soziale «ragt* unb Arcßtö fiiv VoltStuohlfahrt — 1921 - XXX. Ar. 4. 


98 


Su^UQ öon ©ozialöerficßerungSrentnern zur Armenpflege p beob* 
achten. Qu ermähnen ift nocß, baß eine Anzaßl öon VerficßerunaS* 
rentnern in ©tiftungSanftalten untergebracßt finb. Auch auS biefen 
geftfteüungen ergibt fidj, baß eS fich bei ben ©oziatüerficßerungS- 
rentnern um eine ganz uneinheitliche SRaffe ßanbelt. SBenn auch 
ZmeifelloS ber größte Seit öon ihnen fich in eiuer Cottage befinbet, 
fo ift biefe Aot hoch ganz ungleich- ©ehr häufig bürften nur bie 
Voraus Jeßmt gen für eine öorübergeßenbe,, jebod^ nicht für eine 
bauernbe Unterftiißitng gegeben fein. 

$ie.$ilfsbebürftigfeit ber Kapitalfleinrentner hängt m. ©. non üier 
öerfcßiebenen Momenten ab: 1. ber £öße beS KapitalbefißeS, 2. bem 
After, 3. ber 3aßl ber öon ihm p oerforgenben gamiltenangeßörigen 
unb 4. ber Vermertbarfeit einer etma noch öorhaitbenen Arbeite 
fraft. $>er ßanbeSoerbanb ber baßerifdjen Aentiteröereinigungen 
fteht benjenigen Aentner als ßilfSbebürftig an, beffen jährliches 
©efamteinfommen unter 2800 SR. liegt. 

2ßa§ fod nun bei biefen burcßauS ungleichartigen Verßältniffen 
gefcheßen? Kleinrentnerorganifationen behaupten, ihre SRitglieber 
hätten einen AecßtSanfprucß gegen beit ©taat auf ©cßabloSßaltung 
für bie ju ihren ©unften eingetretene ©elbentmertung. ©ie argu* 
mentieren bamit, baß burch baS AeicßSgefefc öom 4. Auguft 1914 
ihre 8m3forberungen, bie auf ©olbgelb lauteten, in folche auf 
^apiergelb umgemanbelt morben feien. 2)en Aentnern fei ßierbureß 
ihr Vermögen burch baS SRittel ber ©etbentmertung „geraubt" 
morben. $>aS Reiche mürbe natürlich auch für bie VerficßerungS-' 
rentner gelten, bie als Verträge gutes ©clb ßingegeben höben unb 
fcßlecßteS ©efb als Aente empfangen. 5)ie baßerifeßen Kleinrenter 
forbern UmfteDung ihrer ©elbforberungeu auf ben zmölffadjen Ve* 
trag öon früher. 5)iefe gorberung uni) ihre juriftifeße Konftruftion 
muß, ohne baß hier näher barauf eingegangen merben fann, afS 
gän^ich unhaltbar bezeichnet merben. $)aS Verlangen ber Klein¬ 
rentner fommt barauf hinaus, baß bie SBirfungen beS Krieges öon 
allen getragen merben muffen, nur nicht öon ben Kapitalrentnern. 

©ine anbere grage ift bie, ob eS möglich unb jmeefmäßig ift, 
bie Aot ber VerficßerungSrentner burch fine entfpreeßenbe @rßöt)ung 
ber Renten zu befeitigen ober menigftenS ju (inbern. 

3>ie Aentner haben bei ber Aeid)Sregierung beantragt, jebem Zentner 
eine einmalige SeichaffungSbeihilfe öon minbeitenS 100 SR. ppbifltgen. 
35ie ©emährung einer foldjen Beihilfe mürbe bem Aeid) etma 4 SRiftionen 
Soften öerurfa&n. AuS greifen ber ^Bergarbeiter ift bie gorberung gefteflt 
toorben, ben gnöalibenrentnern eine monatliche Zulage öon 100 SR., ben 
SSitwenrentnem öon 76 SR,, ben SSaifenrentnern öon 30 SR. p gemähren, 
3)aS mürbe allein auf btefem Gebiet ber gnöalibenDetficberung 1V, SRifliarbe 
foften. $ie ©efamtfofien für alle Aentner merben bei einer folgen Zulagen* 

f [emährung auf 2 ÜRilliarben gefefjä^t. $ie ^Beiträge zur ©ozialocrficberung 
inb bereits im SRai anläßlich ber leßten gulageetßebung feftgefefct morben. 

Aeue Aentenerßöfjungen merben auch neue unb zmar erhebliche 
^Beitragserhöhungen öerurfaeßen. 0b eS möglich ift, im gegen¬ 
wärtigen SRoment bie Verträge über einen gemiffen ©rab hinaus zu 
erhöhen, erfcheint zweifelhaft. ©S müßte genau geprüft merben, 
Wie bieS auf unfer VHrtfcßaftSleben mirfen mirb, ob eS nicht ähn¬ 
liche Vermietungen ßeroorrufen mürbe, mie fie ber zehnprozentige 
Steuerabzug gebracht hat. $azu fommt, baß eine burchgreifenbe 
generelle ©rhöhung ber ©ozialöerficherungSrenten im Aitgenblicf 
wohl eine Verfcßleuberung öon SRitteln bedeuten würbe, ba fich 
jmeifelloS ein nicht unerheblicher £eil ber Aentner ohne eine folche 
burchgreifenbe ©rhöhung burchbringen fann. gm übrigen mirb mit 
einer feßematifeßen Aentenerßößung adern baS fßroblem auch nicht 
gelöft. 2Ran mirb aflmählich öon bem ^BerfidjerungSgebanfen znm 
^erforgungSprinzip fommen müffen. Cb unb mann bieS gelingt, 
hängt uon ber fünftigen ©eftaliutig unfereS ASirtfchaftSlebenS, inS s 
beionbere öon ber ©inrichtung einer fßfanmirtfehaft unb einer Aeu* 
geftalhmg beS ArbeitSüertrageS ab. Vielleicht mirb man baran 
benfeit müffen, für bie Arbeiter unb AngefteDten, VerforgtmgS^ 
üerbänbe, gegliebert nach Qnbuftriezmeigen, aufzubauen unb auf 
biefem SBege ein ArbeiterpenfionSmefen einpführen. ^5)ie Vermirf- 
licßung eines folgen ©ebaufeuS bürfte freilich) noch in ber gerne 
liegen. 

geh fomme bis ^ier^er zu bem ©rgebniS, baß im Augenblicf 
generelle 9Raßnahmen fomohl für bie VerficherungS- als auch für 
bie $leinfapitalrentner nießt in Vetracht fommen fönnen, ba bie 
Aottage ber biefen ©dachten angehörenben fferfonen zu öerfd)ieben 
ift unb bie Aufroenbungen bei SRaßnahmen, bie aüen eine burch* 
gteifenbe £>üfe bringen mürben, nicht erfchmiitglidj finb. gm gegen¬ 
wärtigen Seityuuft fönnen nur Aotmaßnahmen für bie befouberS 
SBebürftigen unter betl Aentneru in grage fommen. 

©S fragt fich uun, ob biefe Aotmaßnahmen im Aahmen ber 
Amtenpflege ober außerhalb berfelben z« treffen finb. 

Vei ben ^apitalrentnern liegen bie ®inge injofern einfach, als 


fie infolge ihres ftapitalbefißeS armenrechtlich nicht hilfsbebürftig 
finb unb beShalb eine Unterftüpung nur außerhalb ber Armenpflege 
gewährt merben fann. Aus biefem ©ruttbe finb auch Anträge 
ber Aentneroereinigungen, bie barauf abzielen, baß im gafle ber 
Aotmenbigfeit öon Armenunterfiü^ung bei Kleinrentnern bie ©r- 
hebungen unb Auszahlungen burd) bie Aentnerorganifatiouen er* 
folgen foüett, gegenftanbSloS. 

SBte öerhält eS fich uun aber mit ben VerfidjerungSrentnern ? 
$unä<hft ift ppgeben, baß feßon im griebeit VerfidjerungSrentner 
im gaÜe ber ^ilfSbebiirftigfeit ber Armenpflege Übermiefen murbeit 
unb baß fie heute einen nicht unbeträchtlichen Xeil ber Armen¬ 
pfleglinge, in Aiirnberg 36,5 %, an gnberen Orten noch utehr, aus* 
machen. $>od) fchon zu 8^i^u ber KriegSmohlfahrtSpflege finb 
Smetfel barüber aufgetaucht, ob bie ©oftialöerficherungSrentner fchledit- 
hin an bie Armenp^ege zu öermeifen feien. Viele, menn aud) durch¬ 
aus nicht ade ©emeiitben, haben öon ber bamals gefchaffenen gefe|* 
liehen ÜRöglichfeit ©ebrauch gemacht, bic ©ozialreittenempfänger 
burch bie KriegSmohlfahrtSpflege zu unterftüfcen, mie bieS aus einer 
in Vanb VII Ar. 15 ber SAitteilungen beS 5)eutfchen ©täbtetageS 
neröffentlichten Aunbfrage beS näheren h cr0t> rge^t. ®tefe ©tabt* 
öermaltungen öertreten bie Anfchauung, baß ein Vermeifen ber 
VerficherungSrentner an bie Armenpflege eine ungerechte $ärte be- 
beutet; bie ©täbte gegenteiliger Anficht machen geltenb, baß eS ihnen 
bebenflicß erfchiene, Kreife, bie bisher nur für eine Vehanblung nach 
armenrechtlichen ©efidjtspunften in Vetracht famen, in bie Kriegs* 
mohlfahrtspflege mit hiueinzunehmen, ba ja bie gefefelichcn Ve- 
ftimmungen für bic Armenpflege beftehen blieben unb öon öom* 
herein bie Vefitrcßtung naßeltege, baß biefe ©ruppen nach Aufßörung 
ber KriegSmoßlfahrtSpflege eine ftarfe Vclaftungber ©emeinben bilben 
mürben. 25iefelbe SÄeinungSöerfchiebenßeit befteßt auch heute noch. 
5)ie ©tabt SRannßeim z- 33* leßut eS burcßauS ab, bie bauernb ßilfS* 
bebürftigen VerficßeningSrenter bureß befonbere gürforgefteflen unb 
aus befonbereu gowbS ju betreuen; nur öorübergeßenb ßilfSbebürftigen 
Aentenempfängern mirb auS ©tiftungSmttteln geholfen, dagegen 
beabfießtigt bie ©tabt SßieSbaben bie gürforge für ArbeitSinöälibe 
ähnlich ber KriegSbefcßäbigtenfürforge auSzugeftalten. An Unter* 
ftüßung merben ben ArbeitSinöaliben bie ©äße ber ©rmerbslofen 
bezahlt unb zmar gleidjgiiltig, ob fie ermerbSunfäßig ßnb ober nicht. 
Vetbr Veifpiele bemeifen übrigens überzmgenb bie Abßängigfeit 
folcßer Ataßnaßmen öon örtlichen Verßältniffen. gn SBieSbaben ift 
eine'folcße ©onberfteflung ber äiöilinöaliben üiel leidjter bureßzu* 
führen als in SAannßeim mit feiner großen Baßl öon ©ozialöer* 
ficßerungSrentnent. gn SRüncßen mürbe befcßloffen, bie bis 1. April 
1920 auS SRittetn ber KriegSmoßlfahrtSpflege unterftüßten ©o*ial- 
öerficßerungSrentuer ni<ßt an bie Armenpflege zu öermeifen, fonbern 
fie aus ©emcinbemitteln nach ben bisherigen ©runbfäßen meiter zu 
unterftüfcen. gn anberen ©täbten -- eS finb bieS moßl bie meiften — 
feßeint man grunbfä|licß noch Jeine ©tellung genommen zu haben- 
unb befeßränft fieß bis . heute auf einzelne ©onberhilfSmaßnaßmen 

SRan ift ben gorberungen beS SunbeS ber ArbeitSinöaliben auf Unter= 
ftüpung in Raturalien (^Brennmaterial, SebenSmittel, VefleibungSgegenftänbe) 
an bie SRitglieber biefeS VunbeS entgegengefommen, ßat aud) in einzelnen 
gällen öorüberqebenbe llntevftüpung gemä'brt, fo in Nürnberg, granffurt, 
Vunzlau unb Offenbad). S)ocß brängen bie S)inge aueß tn biefen Orten zu 
einer grunbfäfelidien fiöfung. 

®er ©tanbpuntt ber Organifation ber ArbeitSinöaliben geßt baßin, 
baß eine Unterfiüjpng ber ©ozialüerfidjerungSrentner außerhalb ber Armen* 
pflege ähnlich mie bet ber fo^ialen ftriegSbefdiäbigten- unb Sfriegerßmtey* 
bliebenenfiirforge erfolgen fotl. 3>iefe ©onberfteflung toill bie Organifation 
aber aud) auSgebeßnt miffen auf GmuerbSbefchräntte unb ©rmerbSunfähige 
überhaupt, eine gorberung, bie in biefer Allgemeinheit jebenfatlS abzuleßnen ift. 

Söenn itß auch nießt leugnen fann, baß ben Anhängern einer 
Vermeifung ber ßilfSbebürftigen ©pziatöerficßerungSrenter an bie 
Armenpflege einige ©rüitbe zur ©eite flehen, fo fann ich utieß ißrer 
Auffaffung boeß nießt anfcßließen. Vor adern fann ich bie Verufung 
auf bie Satfacße, baß man feßon im grieben bie ßilfSbebürftigen 
Aentettempfänger an bie Armenpflege öermiefen ßabe, nießt als aus* 
feßtaggebenb anerfennen. ©egenüber bem griebenSzuftanb finb zmei 
mießtige Veränberungen eingetreten. Sunäcßft ift baS ©lenb ber 
©ozialuerficßerungSrentner eine SRaffenerfcßeinung gemotben unb 
zmar als Kriegsfolge. Aeue ©eßießten fodte man aber öon ber 
Armenpflege fernßalten, folange eS nur irgenbmie geßt. 3)ie Armen» 
pflege fod unb muß bie ultima ratio bleiben. SSir müffen beftrebt 
fetn, fie nießt aufzufüden, fonbern abzubauett. 3um ztueiten glaube 
icß, baß itt ber allgemeinen fozialen Auffaffung eine bebeutfame 
Söanblung eingetreten ift. SBie mir, mirb eS ben meiften VolfS* 
geitoffen ßeute unerträglich fetn, jemanb, ber etma bis z u feinem 
65. ÖebenSjaßr braö unb fleißig gearbeitet ßat, nie unmirtfcßaftlicß 
mar, aber aueß nie fparen fomite ober feine geringen ©rjparniffc 
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aufzepren mufcte, jept, bo er alt unb arbeitsunfähig geworben ift 
unb nunmehr Altersrente bezieht, ber Armenpflege ju ü&ermeifett. 
SEBie Jcpon oben ermähnt, werben mir ben fünftigen 28eg für eine 
auSrejcpenbe Verforgmig ber ArbeitSinoalben burch eine llmgeftaltung 
ber Sozialoerficperung fliehen miiffen. giir ben Augenbticf peifjt eS 
aber UebergangSmafenapinen ju finben, bie m. E. nicht in einer 
Vermeifung an bie Armenpflege beftehen türfen. 

ES ift bebauerlich, ba& man in nicht genügenber VorauSficpt 
ber fommenben Dinge mit bem 1 . April 1920 bie KriegSwoplfaprtS* 
pflege eingefteOt unb fie nicht in eine KriegSfolgenptlfe umgebaut 
hat. 3ch fpreepe mich für ein SBieberaufleben ber KriegSwoplfaprtS* 
pflege au« unb zwar fomopl pinftcptlicp ber Drganifation mie ber 
Vepanbluttg ber einzelnen gälte unb ber Öaftenoerteilung. SÖBie bei 
ber KriegSmoplfaprtSpflege muffen Vezirfe gebilbet merben unb be* 
fonberc VezirfSauSidjüffe eingefept merben, bie eine genaue Prüfung 
be« einzelnen gälte« gemäprleiften. gür bie Uuterftüpuug finb 
Tarife nufzuftellen etma in ber $öpe ber ErmerbSlofemmterftüpung. 
Die Soften ber Verwaltung unb Unterftüpungen müffen zu V 3 non 
ber ©emeinbe, ju */s oon Staat unb fReidj getragen merben. ES 
hat ben Anfchein, al« ob mir un« fdjon auf bem SBege ju einem 
foldjen SBieberaufleben ber KriegSmoplfaprtSpflege befinben. 

Vom fozialpolttifdien AuSfdmfj be« AeidiStage« ift ein befonberer 
llnterausfcbufc eingefeßt worben, ber fieö mit bei Sage ber Sozialoevficberunge* 
rentner unb beu Kapitalfleinrentner bejcböfiigt. Aach fteitungSberiditen ift 
biefem AuSidiufj oon ber ^Regierung ber SSorfdjIag unterbreitet worben, bafj 
Zur Vepebung ber Aotlage ber SoztatoerfidjerungSrentner Arbeiter, Ange* 
ftellte unb Unternehmer pro Jag 10 Vfg* für biefen $wecf zablen füllen, ein 
Voifchlag, ber allerbtng« faum zur Dat werben bürfte. gtt Vatjern werben 
nad) einem für^lid) gefaßten SanbtagSbefdilufe KreiSfonb« errichtet „zur Unter? 
ftüßung non bebürftigen unb miirbtgen VolfSgenoffen, bie enttneber in ihrer 
wirtfchaftlicben Ejifieiiz ohne eigene« Verfd)ulben ober in ihrer £eben«haltung 
auf« bödifte gefaßt bet finb." ©ebaebt ift hier oor allem an Kapitalfleinrentner. 
Sie Wittel jotlen burd) eine freiwillige Sammlung aufgebracht werben, ber 
Staat leiftet einen gufdmfe Oon 5 Wiüionen; weitete ^ufdjüffe werben au« 
AeidjSmitteln erwartet. Der Vollzug blefer giirforge j 0 g ^j C ©emetuben 
erfolgen. 

gum Schluffe noch einige Vemerfutigen über bie Spejialfürforge 
für bie Kapitalfleinrentner! Der Anfprucp biefer Zentner auf Er¬ 
haltung ihre« Kapital« unb Auffüllung iprer Renten auf ba« ge» 
münfehte Ejiftenzmimmum au« öffentlichen Mitteln ift burcpauS ab- 
Zutepnen. Der KapitalOerbraucp muß bei ber gürforge mit in Ve* 
tracht gezogen merben. |>mficptlicp ber bauernben gürforge, für 
Kapitalfleinrentner mache ich folgenbe Vorfcpläge: 

Der Kleinrentner fcpliebt mit ber Stabt unter Uebergabc feine« 
Vermögen« einen VerficperungSoertrag unb zwar einen Leibrenten* 
üertrag ab. Die Stabt oerzieptet auf jeglichen Unternehmergeminn 
unb auf Erfap iprer VcrmaltungSfoften unb garantiert bem Zentner 
eine auf ©runb einer VerficherungSrecpnung nach feinem Alter unb 
ber ©röße feine« Vermögen« zu beftimntenbe Seibrente. Sei einem 
frühzeitigen Dobe be« Seibrentenempfänger« oerbleibt ein etma noch 
üorhanbetier VermögenSreft ber Stabt unb mirb oon ihr baju oer- 
toenbet, Verlufte, bie burch länger lebenbe Seibrentenempfänger er* 
machfen, au«zugleicpen ober, menn bie« nicht ber gaü ift, bie noch 
laufenben Seibrenten zu erhöhen. Qn Nürnberg unb Stettin ift 
man auf bem üBege, auf biefe SBeife ben Kapitalfleinrentnern zu 
helfen. Eine anbere SAöglicpfeit beftept barin, bah ber Kapital* 
fleinrentner fein Vermögen ber ©emeinbe zur Verwaltung übergibt. 
®iefe forgt für fiepere Anlage unb orbnungSgeinäue Verwaltung be« 
Vermögen«, madpt für ben Kleinrentner burd) bie ftäbtifdie s Jiedit«au§* 
funft^fteUe alle erforberlichen ©cfuche auf Steuerbefreiung, Steuer* 
ermäßigung u. bgl. unb z a PÜ ^ em Zentner feine 3 i»teit au«. 
Reichen bie 3 infen für ben Scben«bcbatf be« Zentner« nicht pin, 
fo ntuB er auch oon bem Kapital einen odu 3^t zu Beit naher z u 
oereinbarenben Vetrag erhalten. 3it befonberen gäÜen fommt in 
Vetracht, bau auep bie ©emeinbe au« öffentlid)en Mitteln noep einen 
Bufcpufe leiftet. 9tacp bem Jobe be« Zentner« mirb ben Erben 
Abrechnung erftattet, wobei bie ©emeinbe berechtigt ift, bei noep oor- 
panbeuem Vermögen bie au« ftäbtifdjen Mitteln geleifteten Buzaplungen 
in Abzug zu bringen. SRcbcn biefen beiben 9Jtöglid>feiten fommt 
bei ber Unterfiü^ung oon Kapttalfleiurentnern bur^ bie Stabt noep 
bie Eingabe oon Darlehen gegen Verpfänbung be« SLRobiliar« 
u. bg(. f bie ©rünbung oon Alterepeimcn für ÜftittelftanbSangepörige 
unb auch ber Ausbau einer Arbeit«fürforgc in Vetracht, bie e« ben 
Kapitaifleinremnern ermöglicht, bie ipnett noep oerbliebene Arbeit«* 
fraft zu üermerten. 

Qcp faffe meine Ausführungen in folgenben gorberungen z«- 
fammen: 

1 . oon generellen SDfahnapmen ift abzufepen, ba bie« eine Vcr» 
fdjmenbung oon Mitteln bebeuten mürbe, 


2 . bie pilf«bebürftigen Sozialoerficperung«rentner finb unter 
inbioibueüen ©eficptSpunfteH unb außerhalb ber Armenpflege 
Zu oerforgen. 

3. ber Vollzug biefer Sonberfürforge ift Aufgabe ber ©emeinbe, 

4. bie Koftenoertcilung pat im SBege ber $)rittelung z^ifepen 
ffteiep, Staat unb ©emeinbe zu erfolgen. 


Allgemeine Woljlfatirtspflege. 


3ur gefe^licpen Reform ber öffentlichen Armenpflege* 

Von Dr. S. fßolltgtelt, granffurt a. W. 

Schon lange finb Veftrebungen zur gefeplidpen Reform be« 
öffentlichen Armenrnefen« im ©ange. $ie Veftrebungen ber Vor? 
friegSzeit, bie oor allem gerichtet waren auf Auöbepnung ber Vflicht* 
aufgaben auf bie Uebernapme oon Koften für Erziehung unb Er* 
merbSbefäpigung bei Kinbern, ferner Schaffung leiftungSfäpiger Ver* 
bänbe unb Durchführung einer Aufficpt über ben Vollzug ber 
Armenpflege, paben burep ben Krieg unb feine golgen einen neuen 
Anftoh unb eine neue 3ieln<htung erhalten. Da& man mäprenb 
be« Kriege« bie KriegSmoplfaprtSpfiege oöHig getrennt oon ber 
Armenpflege aufbaute, patte zweifellos in erfter Sinie politifcpe 
©rünbe, mar aber infofern auch fachlich berechtigt, ai« bie beftepenbe 
Armenpflege, oon Ausnahmen abgefepen, niept in ber Sage gemefen 
märe, bie erweiterten Aufgaben, ber KricgSmoplfahrtSpflege zu er* 
füllen. Schon mäprenb iie« Kriege« tauchte beSpalb bie grage auf, 
mie bie öffentliche Armenpflege umzugeftalten fei, um ben An* 
forberungen aufbauenber unb burepgreifenber $ilfe gerecht zu werben. 
9tacp ber politifcpen Umwälzung, oor allen Dingen im Sufummen- 
pang mit bent in ber SBeimarcr Verfaffung aufgefteHten fozialen 
Programm, ba« eine Aeuorbnung unfere« SBiitfcpaft«* unb ©emein- 
fdpaftsleben« in AuSficht ttapm, ftellte fiep bie Aotmenbigfeit einer 
Umgeftaltung be« öffentlichen Armenrnefen« mit noch größerer Aot¬ 
menbigfeit herau«. E« mürbe bie grage aufgeworfen, ob man fiep 
mit einer Aeform be« USB®, begnügen fönne, ober ob eine ein* 
peitlicpe Kobififation ber gefamten öffentlichen SBoplfaprtSpflege in« 
Auge zu faffnt fei. 

Unter güprung be« Deutfcpen Verein« für öffentliche unb 
prioate giirforge haben fiep bie gaepfreife eingepenb mit biefer grage 
befafjt. 1 ) Al« 3^ mürbe bie gefe^licpe Aeuorbnung ber gefamten 
SBoplfaprtSpflege ttaep einpeitli^en ©efieptspunften geforbert, äu« 
praftifepen Erwägungen heran« aber üorgefeptagen mit ber Aeform 
ber öffentlichen Armenpflege zu beginnen, unter bem Vorbehalt, ba& 
bamit ber 2öeg zu bem Hauptziel niept oerlegt merben bürfe. 2 ) 
hierauf fupenb mürben bie weiteren Vorarbeiten auf bie grage 
eingefteOt, welchen Qnpalt ein an bie SteUe be« UV3®. zu tretenbe« 
©efe|j über öffentliihe« Unterftü^ungSwefeu im Aapmen einer ©e- 
fanttreform ber SBoplfaprtSpflege paben müffe. 9Ait biefem Dpema 
befepäftigte fiep bann auep ber zum 24. unb 25. September 1920 
naep jfetta einberufene giirforgetag, ber folgenbe Entfcpliehung fafete: 

„Der Deutfche giirforgetag hdlt eine Äenberung ber ©eiepgebung über 
bie Armenpflege, al« eine« meientlidten Veitanbteile« ber gefamten 3Bohl* 
fahrtspflege, für bringenb eriorberltdi. Angeficpt« bei* fteigenben Aotlage be« 
beutidien Volfc« ift außer wirtldiait«* unb fozialpolitiidien Waßtiabmen ber 
Ausbau ber Armenpflege uneiläftlich, um burepgretfenbe unb norbeugenbe 
.£>tlfe Z u fetjaffen. ßu bieiem 3 ro cde ift bie enbgültige Unterftüpung<jpflidjt 
bem Aimenoerbaub be« bauernben Aufenthalt« ftatt bem be« Unteritüoung«* 
wobnfiße« z u übertragen. Die Ausübung ber öffentltdien Armenpflege, bie 
ben oerjdücbenartigen Verfmltnitien oon Stabt unb 2anb Diedjnung tragen 
mufi, barf nur Ieiuung«iät)igen Vcrbänben anoertvaut werben. Dabei ift 
bie gefd)loffene Armenpflege zum Aufgabengebiet ber größeren Verbänbe zu 
rechnen. An ben ftoften ber Vlrmenpfiege, bie ben Armenoerbänbiii obhegen, 
finb fHeid) unb 9änber fo zu beteiligen, bafj eine aiiSreidienbe llnterflüßung 
bei möglidifter Sparfamfeit gewährleiftet wirb. Die öffentlidie Untcvftüpung 
barf mit feinerlei Vcfduänfungen oon politifcben ober öffentlichen Aechten 
oerbunben fein. Die armenreebtlieben Vefcbiänfuugen ber greiziigigfeit ftnb 
aufzupeben. Dte Unterftiipten finb gegen unbillige Waßnapmcn ber Armen» 
beböibcn bureb Ausbau be« Ve)d)werberecbt« zu idnißen. 3 IU ' Eutiaftimg 
ber Armpnuerbänbe finb ihnen erweiterte JRedite zu geben, um untcrbaltö» 
pfliditige Veuuaubte be« Unterftüpten nad) Wajjgabe tprer yelftungSfähtgfeit 
beranzuzieben. 

Außer ber Aeuorbnung be« öffentlidien Armenrnefen« forbert ber 
Dcutfdie giirforgetag baloige Vorarbeiten für ein ©ciefe, ba« bie gefamte 
AJobl!ol)i.ti'pflege nad) einbeitlicpen ©runbfäpen regelt." 

l ) Sijjung ber oereinigten gacpauSfdiüffe für ftäbtifdie« unb länMiche« 
gürforgeweien im gebruar o. g. Venchterftatter ©el)eimrat Diefenbach, 
Erbadi unb Stabtredu«rat Dr. Sperling, Waunbeim. 

-) Die hierartfdien Vorarbeiten würben oon iierrn ©ebeiutvat Diefen= 
bacb in feiner tm .öeibft 1921) etfduenencn Abbanblung geliciert, bie eine 
biftorifdie unb fpftemattidie Darfteüung be« gefamten Armenwefen« unb feiner 
Aeiorin bietet. (Diefenbacp: Ein Oieidjsarniengefett, Vraunfdjer Verlag, 
Karlsruhe.) 
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©ebeutfam an biefer (Sntjd^Iiegung ift, baft gtoar auch bic ©e* 
famtform ber SBohlfahrtSpflege olS rocitercS Siet aufgefteßt mirb, 
als bringlich aber bie Deilreform ber bisherigen öffentlichen Ernten* 
pflege gefordert mirb. Der KrcbSfchaben ber beftehenben Armen¬ 
pflege murbe in ber ©djmerfälligfeit beS U©3©rinzip, öor allen 
Gingen aber in ber finanziellen unb t>ermaltungSted}ni(chen Un* 
fähigfett ber meiften DrtSarmcnoerbänbe erblidt, unb beSfjolb ge* 
forbert, bie enbgültige UnterftüpungSpflicht bem Armenoerbanb zu 
übertragen, in meinem ber Söebürftige feinen getoöljnlidjcn Aufeitt* 
haltsort hat. 3ttan mar fid) barüber flar, baß bie Durchführung 
biefeS Prinzips untrennbar mit ber grage ber ©Raffung leiftungS* 
fähiger ©erbänbe oerbunben fei. Da bie SeifiutigSfähigfeit fomohl 
in öermaltungStechnifcher mie in finanzieller £inficht Oorhanben fein 
ntufj, ftanb man oor ber meiteren grage ber räumlichen Abgrenzung 
ber ©erbänbe unb ber Saftenoerteilung jtüifc^en ifteich/ Sänbern, ©e* 
meinben unb Armenoerbänben. 

Die meitere ©eratung biefer 3 Kernfragen ber Reform: Durch 3 
führung beS AufenthaltSpriitzipS, räumliche Abgrenzung ber Armen* 
öerbänbe, unb Saftenoerteilung, murbe ben gadjauSfchüffen für 
ftäbtifcheS unb gürforgemefen beim Deutfchen ©erein für öffentliche 
unb prioate gürforge übertragen, bie ^ter^u am 15. unb 16. De* 
jember 1920 in $annooer zufatnmentraten. $ur grage beS 
AufenthaltSprinzipS ergab bie ©eratung J ), baf) bei (Einführung beS 
gemöhnlichen Aufenthaltsortes als mafjgebenb für bie enbgültige 
UnterftüfcungSpflid)t meber bie beabfichtigte ©ereinfachung ber ber* 
roaltungötechnifchen ©chmierigleiten erreicht mürbe, noch bie für* 
forgerifchen Mängel, bie bem U2B©. anhaften, befeitigt mürben, ba 
bei einer Untertreibung zmifchen boriibergehenbem unb bauernbem 
Aufenthält unoermeiblich ähnliche 9ted)tSftreitigfciten zu ermarten 
fein, mie fie jept beim 11©J©. oorfommen. SRan entfepieb fid) in* 
folgebeffen für bie UnterfiüpungSpflicht beS Aufenthaltsortes fcplecht- 
*bin bei finngemä&er* ©erteilung ber Aufgaben auf niebere unb 
größere Armenoerbänbe. 3m einzelnen mürben folgenbe ©efkptS* 
punfte aufgefteßt: 

1. Die enbgültige UnterftüpungSpflicbt, abgefehen bon ben gäHen, in 
benen bie größeren Armenoerbänbe zuftänbig finb, liegt bem nieberen Armen* 
uerbanb ob, in beffen ©ezirf fich ber #ilfSbebürftige bet ©intritt ber §ilfS* 
bebürftigfeit befinbet. 

2. Den atöfeeren Armenoerbänben obliegt bie ©erforgung 

a) ber §iifSÖebür?tigen im ©inne ber aufterorbentlichen Armetilftffen, 
unter .ßinzunahme ber anftaltSbebürftigen ©ieepen, Krüppel unb 
Drinfer; 

b) ber SBanberatmen. 

3. Die Uebernahme ber Koften ber nicht bauernben KranlenpauSOer* 
forgung ift ©acbe ber nieberen Armenoerbänbe. 

4. Die armenrechtlichen ©efdjränfungen ber greizügigfeü ftnb auf* 
gehoben. 

6. Die 3 u 9 TU nbelegung beS AufenpaltSprinzipS für bie örtliche 3“* 
fitönbigftit gefebiept in ber (Ermartung, baft burd) Dotationen, nicht im SBege 
ber ©errechn ung ber gnbioibualfoften, überbürbeten ©erbänben (Erleichterungen 
gefdjaffen merben. 

3Ran mar fich einig, bafe bie Schaffung leiftuugSfähiger Armen* 
berbänbe 2 ) im einzelnen nicht burch ein AeicpSgefefc geregelt merben 
fömte, baß ein foldjeS Oielmehr nur allgemeine ©runbiäpe für eine 
lanbeSgefefclicpe Regelung auffteßen fönne. AIS folche bezeichnte 
man: bie ©ilbung bon DrtSarmenoetbänben für ben ©ezirf ber 
unteren ©ermaltmtgSbehörbe unter SAitroirfung beS Kommunalocr* 
banbeS unb zto& r momöglich im Anjdituö an bie entfpreepenben 
©elbftoermaltungSförpcr, in anberen gäßen als befonbere 3^ed* 
oerbänbe. ©chon ber Koften megen moflte man bie ©ilbung neuer 
©ehörben bermeiben unb beShalb ftef) möglidtft an ©eftehenbeS an* 
lehnen, erfannte eS aber als fchmierig, bie Kreife grunbfäßlicb zu 
OrtSarmenoerbänben zu machen, fchon aßein megen ber imtericpieb* 
liehen ©euölferungSbichte. gerner bie Abgrenzung ber ©erbänbe 
fo, ba& leiftuugSfähige Körperjcpaften entstehen, anbererfeitS aber 
baS ©ebiet fo fhin bleibt, baß eS fich leicht überiehen läftt, bem 
UnterftüßungSbebürftigen meite SSege erfpart bleiben unb ein 
lebenbigrS 3 ntere ft e i'ber föinzelgemeinbe an ber Ausübung ber 
Armenpflege gefiebert erfdjeint. (Einigfeit beftanb bezüglich beS 
$ieleS, aber nicht bezüglich beS SBegcS zur ©chaffung leistungsfähiger 
©erbänbe. 3 e ^ en f a ^S foflte bie DrtSarmengemeinbe, in meteper 
ein ©ebiirftiger feine Unterftü&ung erhält, als auSführenbeS Organ 
beS ArmenOerbanbeS mirfeti. £>terburcp glaubte man baS ©tbenfen 
Zu überroinben, baS burch ©ilbung oon gröberen ©erbänben baS 
(Eingehen auf bie perfönlicpen ©erhältniffe beS ©ebürftigen gefährbet 
meibe. 


‘) ©erichteiftatter ©tabtrat ©inber, ©telefelb, unb Sanbarmentnfpeftor 
©chaeffer, §annooet. 

*) ©erichterftatter Cefonomterat Sembfe, ©erlin, unb ©tabtrat Auguftin, 
Sparlottenburg. 


9Att bem ©orbehalt, biefe grage, beren enbgültige Söfung nur nad) 
Durchführung ber fchmebenben ©ermaltungSreform lösbar fei, fpäter noch 
mit ©ertretent beS ©täbtetageS, beS IReichSftäbtebunbeS, beS ©erbanbeS 
preufeifcher fianbfreife unb beS beutichen ÜanbgemeinbetageS zu befprechen, 
mürben bie in ber ©eratung bertretenen ©eficptSpunfte zu folgenber gaffttng 
formuliert: 

1. Die Armenpflege barf nur ftnanzieß unb bermaltungStechnifch 
leiftungSfähigen Armenoerbänben übertragen merben. Die höheren ©elbft* 
oermaltungSbehörben paöen hierbei üerantroorilich mitzumiifen, fte haben 
nötigenfalls im Söege beS 3 ro angeS ©efamtoerbänbe zu bilben. 

2. ©omeit leiftuugSfähige ©ermaltungSorganifationen Innerhalb beS 
KretfeS beftehen ober gebilbet merben (fletnere ©täbe, Aemter, ©ürgermeiftereien), 
ftnb' bie Armenoerbänbe an biefe auzugliebern. 

3. 3ni übrigen fann ber ÄreiS (©ezirf, KretSbauptmannfchaft u. ä.) 
burch ©a&ung als Armenüerbanb fclbft bie Armenpflege übernehmen. Die 
AufentpaltSgemeiube bleibt bann örtliches Organ unter ber fachlichen fieitung 
beS KreifeS. (Antrag Drechfler*©laum). 

©czüglidh ber ©erteilung ber Saften 1 ) nach Sßeugeftaltung beS 
Armenrechts gingen bie Meinungen auSeinanber. Dr. Suppe mieS 
hin auf bie ftarfe ©chmächung ber ©etbftoermaltung bei erheblicher 
finanziefler ©eteiligung beS ©taateS, auf bie ©d)mierigfeiten ber 
©errechnuug zmifchen 5Reich, ©taat unb ©emeinbe. SeifiungSfchmachen 
©erbänben fei im ©?ege ber Dotation zu helfen. (Er trat bafüt 
ein, baß unter anberem auch öom Deutfcben ©täbtetag aufge* 
fteßte gorberung, oon feiten beS Reichs unb ber Sänber eine ftarfe 
©eteiligung an ben Armenlaften z u öerlangen, faßen gelaffen 
merben fofle. Da biefe grage oon ben golgen ber neuen ©teuer* 
gefefcgebung beeinflußt mirb, murbe eS für zmetfmä&ig gehalten, fte 
ebeitfaflS mit ©ertretern ber oben genannten Organifationen ber 
ftäbtifdsen ‘ unb länblichen ©erneinbeoermaltungen zu beraten. 
(Einigfeit beftanb barüber, bah bie (Entlaftung überbiirbeter (Se* 
meinben, für meld)e nicht nur Sanb* fonbertt auch ©tabtgemeinben 
in ©etracht fommen fönnten, nicht burch ©errechnuug üon 3nbi- 
oibualfoften in grgge fomme, fonbern nur burch ©emähruug bon 
Dotationen. Seitfäpe bon Dr. Suppe: 

Die ©eteiligung beS AeicheS an ben Armenlaften regeln §§ 52 unb 56 
beS fianbeSfteuergefepeS, ba baS 9?eid) auch füuftig nicht eigene Organe ber 
Armenpflege fchäffen. fonbern Sänber, ©emeinbeoerbänbe unb ©emetnben 
meiter mit ber Armenpflege als Aufgaben beirauen mirb. Danach hat baS 
JReidj ftch an ben Koften zu beteiligen (biS 19ü2 burch AJehrübermeifung an 
©infommenfteuer), fomeit eS ben Sänbern unb ©emeinben neue Aufgaben 
auf bem ©ebieie ber Armenpflege zumeift. Diefe Aufgaben mären bisher 
burch bie SanbeSgeiepgebung oerfchieben geregelt. DaS jReidi mtrb beShalb 
nur einzutreten haben, fomeit eS in bem neuen Armengefeß Aufgaben obli* 
gatorifch macht, bie btSher in feinem Sanbe fßfliditaufuaben mareit, meiter 
aber auch, fomeit eS in bem neuen Armengefep Aufgaben zu ^fliditaufgaben 
macht, bie eS bisher nur in einzelnen Sänbern maren. 3 n & ra g« fommt 
hier üor allem eine AuSbebnung beS UnterfiüpungSmafiftabeS unb bie AuS* 
behnung auf (Erziepurg unb (ErmevbSbefäbigung. Daneben fonnte bie giir* 
fotge für AuSlänber als IReidiSaufgabe erfd)iinen. Die ©eteiligung beS ühVicheS 
fann nur in einer feftzufepenben ©umnte beftehen. ©ereiltgung nach bem 
tatfächüdien ©ebarf miiibc bei ber Finanzlage beS Dieidieö faum gangbar 
fein, ift aber auch ber komplizierten Abrechnung unb Kontrolle megen oöütg 
auSgrfdjloffen. Die ©erteilung ber ©umine auf bie Sänber fann nuS bem 
gleichen ©runbe auch nur nach einem fcften ©chlüfiel erfolgen, hierfür fäme 
ber für bie foziale ÜriegSbefchäbiflten* unb .ftrtegShinterbliebenenfiirioige ge* 
roählte in grage ( s / 4 nadi ber ©inmohnerzahl, l U nadi bem ©erhältniS ber 
©tnmohner in ben DrtSflafien a—d). Dagegen fann ber bort oorgeiebene 
AacbmeiS ber tatfäcblicb aufgemanbten Koften unb bie Aföglichfeit ber lieber* 
fchreiiung beS ööcbftia&eS bei ber Armenpflege fortfaflen, ba baS IReich h^zu 
ja nur einen keinen Deil beitragen mirb. 

2 ©eteiligung ber Sänber. 

gür bie ©eteiligung ber Sänber an ben Stoffen ber Armenpflege fommt 
nur § 55 beS SanbeSfteuergefefeeS in ©etracht. Diefer »erlangt oon ben 
Sänbern bis 1. April 1921 einen SnfleiiauSglcub unter ihren ©emeinben 
unb ©enicinbeoei bättben, ittSbefotibere noch auf bem ©ebiet ber Armenlaften. 
Der Ausgleich eifolgte bisher allgemein nur in ber gorm beS 3 ll f ( ü u Ü !1 
anfpruchs oon Söohoripgemeinben gegen ©etikbegemeinbeii (§ 53 pr. 5lA(W.) 
Dieies folltc bis zur Aeuorbnung bes Armenmefens beibehalten merben. gür 
bie Aeugeiialtung fommen ^luei ©rfiditSpunfte in grage, einmal ©ernieibung 
fomplizierter ©eirechnungen, ferner ©ctmeibung aller ©tngviffe in bie ©elbft* 
ücrmaltung. (Eine erhebltdte ©eteiligung ber Sänber an ben Armenlaften 
bringt eilte mefentliche ©erftärfung bes ©taatSemfluficS nnb bamit eine ftarfe 
©dimädtnng ber Seibffocrmaltung mit Aotmenbigfeit mit fich, mie fich be* 
Ziiglicb ber ©chnlbenlafien in ©reufjen unb ©tigern gezeigt hot. Die fitiaii* 
Zielte (Entlaftung ber ©emeinben müb fidi gvöhtenteilS als ©elbfttäufdiung 
heranSfteflett, ba ber ©t. at zur Decfung ber auf ihn entfnllenben XIoffen, 
bie ©emciiibeanteile an (Eintommen* unb Aealfteuern entipiecpfnb furzen 
muß. AuS biefent ©runbe ift bit Uebernahme einer erheblichen Cuotc ber 
Armenlaften auf bie Sänber abzulebnen. 

3n grage fommen fann nur ©eteiligung an ben Sciftungcn ber Sanb* 
armenoerbänbe unb zwar in fleinereit Sänbern oüllige Uebernahme ber Auf* 
gaben, in gt öfteren Dotationen an bie ©rooinzen ober (mie beim pveufjifdicn 
gitrforgeerziehungSgejep) anteiliger Äoftenerfap. ©ezüglicp ber CrtSarmen* 
Oerbänbe foüte unter (Entlaftung burd) bie SA©, burch* Uebernahme meitcrer 

4 ) ©erichterftatter ©ürgermeifterSuppe, Nürnberg, unb SanbeSrat lobien, 
SJferfeburg. 
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Stufgaben in ftärferem SRaße als bisher Unterfiüßung IclftutioSfc^ioacfjer 
©emeinben erfolgen, eoentueü auS bem SReicpgzufcbuß, ben bte Sänber er? 
ballen, daneben fonnte nur noep teilweife Verteilung beg SRetchganteilg au 
alle CSIV. nad) bem ©cplüffel ber ©inwobnerzabl in grage fommen, fie 
empfiehlt fiep aber niept, ba fie eine siemltd) wertloie Verred)nerei barfieflt. 
Der IReicpganteil foflte bem Sanbartnenoerbanb ganz zufließen nad) bem oben 
für bie Verteilung auf bie Sänber genannten ©düüfiel unb Pier benupt 
meTbejj, um bem Crtgarmenoerbanb meitere Aufgaben abzunehmen unb 
lelftunggfcpwäcpere DrtSarmenöerbönbe zur befferen ©eftaltung ber Girmens 
pflege anzupalten. Die SZotroenbigfeit etneg weiteren Sluggleicpg gmifdjen 
ben Sänbern wegen ihrer »erfepiebenen Seiftunggfäbtgfeit fann beute niept 
mehr anerfannt werben. Vöüig abwegig ift fdjließltcb aud) ber Vorfcplag, 
bie ©emeinben jwingen, einen beftimmten Deil beg ©infommenfteueranfetlg 
für beftimmte gütforgezwetfe zu herwenben, er ift als unnötiger Eingriff in 
bie ©elbftoerwaltung abzulehnen, aber auch bei ber heutigen girianztage um 
burdjfübrbar. 

3. Verteilung zwtfcpen Slrmenoerbänben unb Unterftüßungggemeinben. 

9?ad) Aufhebung beg Unterfiüpunggwohnfihprinzipg empfiehlt fid) bie 
gegenwärtige Vietpobe nicht mehr, baß an ben Saften ber SSIV. bie Unter* 
[tüpunggwohnfipgemetnben ^in Vreußen bie Streife) mit Dariffäßen für Snbi= 
OibuaÜoften beteiligt werben. ©g bebeutet eine wefentliche ©efchäftgoetetu* 
fad)ung, wenn bie bem 291V. ober fonftigen größeren Slrmenocrbänben über* 
tragenen Aufgaben, (gefdjloffene pflege, feanbererfürforge, SÜnberpflege) Don 
biefen ohne ©inzeloerrecpnung getragen unb alg Vezirfgfieuern umgelegt 
werben. Dafür follten bann bie Saften ber ben Heineren £SlV. oerbleibenben 
9lufgaben (ingbefonbere offene ganz biefen oerbleiben unb nur im 

SBege ber Dotation leiftungSfcbwadieu Verbänben geholfen werben. Die 
Verteilung unter mehrere ju einem Slrmenöerbanb gepörenbe ©emeinben hätte 
and) im SBege ber ©teuerumlage ju erfolgen, niept nach ben ©injelfäßen." 

Dag ©efamtergebnig ber ^Beratungen beiber gaepausfepüffe 
fann man mie folgt ^ttfammenfaffen: , 

Die ^rei^gabe beg USB©. unb bie Annahme beg Stufen tpaltg* 
prtnjipS tm ©inne beg § 28 U 2 B$. für bie Regelung ber enb- 
gültigen Unterflütjunggpfticpt ift baoon abhängig ju machen, baß 

1 . beftimmte Aufgaben ber Slrmenpflege (gürforge für Söanber* 
arme, bauernbe Slnftaltgpflege für ©eifteSfranfe, Daubftunime, 
Vlinbe ufm.) ben größeren Slrmenoerbänben übertragen merben. 

2 . Stile unteren Strmenüerbänbe unter Slnlepnung an beftepenbe 
leiftunggfäpige©elbftücrmaltunggförper ©ejamtuerbänbe bilben, 
für bie bie Siufentpaltggemeinbe augfüprenbcg Drgan ift. 

2 . 3n gorm non Dotationen an überbürbete Slrnten&erbänbe 
oon ben übergeorbneten 3nftanjen Stuggteicpgzufcpüffe ge» 
mährt merben. 

Der Deutfche Verein für öffentliche unb pribate gürforge pat 
eg übernommen, bag ©rgebnig ber Veratungen t»on 3ena unb §an= 
nober bem SReicpgminifterium beg Ämtern 511 übermitteln, bag fiep 
Zurzeit mit bem ©ntmurf eineg neuen SRcicpgarmengefeßeg befaßt, 
©leicpjeitig mirb er Vorarbeiten für bie in Qena geforberte ©e* 
famtreform ber öffentlichen SBoplfaprtgpflege in Singriff nehmen. 


Der Deutfche Verein für öffentliche nnb pribate gürforge 
hat anläßlich ber bon ber Regierung borgelegten Sßooeüe jum 
SReicpgeinfommenfieuergefefc (bgl. ©p. 50) bem fReicpgtag ben Slntrag 
unterbreitet, bie ©treiepung beg § 13 Ziffer 7, nach meinem Vei* 
.träge an fulturförbernbe, milbtätige, gemeittnüpige unb pofitifepe 
Vereinigungen bom fteuerbaren ©infommen abgejogen merben föitnen, 
fomeit ipr ©efamtbetrag 10 % beg ©infommeng niept überfepreitet, 
niept genehmigen ju motten. 

Vcgrüubung: SJiit großer ©enugtuung hatten bie beutfepen Vei^ 
einigungeti, welche nach ihren ©apungen fulturförbernbe, milbtätige ober 
gemeinnüpige ^tuede oerfolgen, aug ben Verhanblungeti ber beutfd)en ^ational^ 
oerfamtnlung ooni 1. unb 10. -S)Zärj 0. 3* entnommen, welch weitgepenbeg 
gntereffe unb Vcrftänbniö bei ber Mehrheit beg 9ieid)etageg für bie fultur- 
politiiebe Vebcutung ber freien Vereingarbeit unb bie Slotwenbigfeit einer 
Verüdfidjtigung ihrer gegenwärtigen Notlage anläßlich &er ©teuergefepgebung 
beftanb. 5)ie Vereinigungen haben beshalb bie lirfpiünglid) 0011 bem 9lbg. 
©othein, fpäter oon bem *9lbg. Slrnftabt unb ©enoffai eingebrad)ten Anträge 
ju § 13 Ziffer 7 alg eine überaug wertoolle görberung ihrer Veftrebungen 
begrüßt unb bebauern eg aufg tieffle, baß jept feiteng bet 9ieid)gregierung 
bie ©treichuug biefer Veftimmung beantragt wirb. Die Vereinigungen uer= 
fennen feinen 9lugenblicf bie außerorbentlid)e finanzielle Notlage beg JReichg 
unb finb burchaug geneigt, ihr 9ied)nung zu tragen, fomeit eg mit ihrem 
eigenen gntereffe »erträglich Ift. SBemt jebod) fdjon bei ben Veratungen in 
ber Siationaloerfanjlung oon mehreren 9lbgeorbneten barauf hingewiefen 
würbe, baß bie finanjieUe Notlage bei ben Vereinigungen für fulturförbernbe, 
milbtätige unb gemeinniipige ßweefe ebenfaüg einen bebrohlichen Umfang 
angenommen habe, fo muß angefießtg ber inzmifdjen eingetretenen weiteren 
Verfcßlecbterung ber aDgemeinen SBirtfchaftglage gefagt werben, baß bie 
ginatizfrife in ber freien SBoblfaßrtgpflcgc zu einer ftataflropße fid) aug= 
wächft, wenn nicht feiteng beg 9ieid)g energiiehe .ftilfe geleiftet wirb. 

Äenner ber lepten ©ntwicflung in ber 93ot)lfahrtgpflcge fann ein braftifcheg 
Vilb baöon entwerfen, wie ’ bie rapibe ©teigerung beg SRißoei'hältniffeg 
ZWifdjen ber zunehmenben 92ot unb ber oerringelten ginanzfraft ein oölligeg 
^ufammenbrechen ber freien SBoblfabrtgpflege in nächfie Siähe riieft. S8ag 
bieg für bag gefamtc ©d)icf|ftl unfereg Volfeg zu bebeuten hat, fann jeber 


ermeffen, ber weiß, baß butd) bie ginanznot ber 2änber unb ber ©emeinben 
infolge ber gewaltig gefteigerten ©cßulbeniaft bie Uebertiahme Oon ßtueigen 
ber freien Söohlfahrtgpflege auf bte ©chultern Oon Vehörben mehr unb mehr 
auggefd)!offen ift. ©täifer ali je juoor ftnb wir auf beit ©emeinfinn ber 
einzelnen Volfggenoffen angewiefen. gutereffe beg Veidjeg liegt eg heg* 
halb, alleg 311 tun, um bie prioate ^uitiafioe unb Üatfraft auch auf beit 
©ebieten ber SBoblfabrtgpflege zu erhalten. 

Die geltenbe Veftimmung beg § 13 $tffer 7 bal, wie bie ©rfahrung 
lehrt, zwetfellog bie SBirfung gehabt, baß fie trop bet lähmenben golgen 
unferer fcplechten allgemeinen SBirtfdjaftglage bie ©ebefreubigfeit ber breiten 
Veoölferunggfd)id)ten erhalten hat. SBürbe bieg burd) ©treiepung bet Ve= 
ftimmungen unterbuitben, fo wäre eine unüermeiblicpe golge, baß in oer® 
ftärftent SJfaße Slnträge an bag 9?eicp gerkptet werben müßten, unmittelbare 
Veipilfen zur Slufrecpterpaltung fulturförberuber, milbtätiger ober gemeins 
nüpiger Unternehmungen zu geben. 

Der Unterzeichnete Verein üevtraut begpalb auf bag foziale Verftänbntg 
ber SRitglieber beg 9ieidjgtagg unb erwarlet K baß ber oon ber ^Regierung be* 
antragteii ©treiepung beg §' 13 8*ff^ 7 niept entfproepen wirb. 

Der ©titgahe haben fiep zahlreiche gemeinnüpige Drganifationen 
angefcploffen u. a. auep bte ©efettfepaft für ©oktale Reform. 


Oolksgefunbljttt. 


Sludbepnung ber Duberfulofe unb ipre Vefäutpfung. 

Von Dr. Vetfe, ^ohen=©d)önhaujen. 

Der ^ampf mit ber Duberfulofe, melcper big jum 3apre 1913 
in augfieptgreieper SBeife geführt mürbe, patte mit Vegintt beg 
^riegeg ein anbereg Vilb angenommen. Die ©terblicpleit pat fiep 
beforgnigerregenb erpöpt: mäprenb fie oon 1883—1913 um 60—70% 
abgenommen patte, napm fie oott 1913—1917 um 52% ju. Die 
Urfacpen finb in ber Unterernährung unb benTaflgemeitten fozialen 
©lenbzu fuepen, melcpeg ber^riegunbbie ^ungerblocfabe über Deutfcp^ 
taub gebracht pat. ©inige naefte Saplen, meiepe bem ©efcpäftgbericpt’ 
beg Deutfcpeti 3wtralfomiteeg ^ur Vefantpfung ber Duberfulofe 
unb einer'Slrbeit oon Dr. Dpeobor #offa in ben „Veiträgen zur 
fozialen ^pgiene beg ©äuglingg^ unb $leinfinbegalterg" entnommen 
finb, fpreepen pier eine beutlicpe ©praepe. 

1. ©g ftarben in ben beuifepen ©täbten mit 15000 unb mepr ©in* 
wopnetn an Duberfulofe 


gapr 

Vericptgbrte 

Verfonen 

auf 10000 

1905 


313 

45 345 

22,3 

1910 


348 

41 770 

17,8 

1913 


382 

40 374 

15,7 

1916 


383 

48 773 

18,0 

1917 


383 

67 860 

25,2 

1918 


373 

75 160 

28,7 

1919 


365 

66 604 

27,1 

2. ©g ftarben 

3 a ht 

1913 

1914 

1915 

1916 

1917 

1918 

1919 

in 

Preußen an Duberfulofe 

Verf otten 

56 861 

58 577 

61006 

66 544 

87 032 

97 581 

85 193 

auf 10000 

13,65 

13,87 

14,45 

15,76 

20.52 

23,00 

21.53 

3. ©g ftarben 

au 

2ungcnj unb Stehifopftuberfuloje 


gahr 


Vevlin 

$nlle 

Varmen 

1914 


3371 

287 

213 

1915 


3362 

301 

240 

1916 


3487 

372 

291 

1917 


5039 

512 

378 

1918 


4951 

558 

436 

4. 3« Vreußen 

ftarben 1918 an 

Dubcrfuloie 11738 Stinber im 

Silier Oon 1—15 Sapreu. 




5. gn Verl in finb oon 485000 ftinbern 
29000 tuberfulofefranf, 

77000 frant unb ftarf unterernährt, 


120000 überhaupt 

unterernährt. 



©g ftarben an Duberfulofe in 




Verlin 

1915 

1916 

1917 

im Silier oon 4— 5 Sapren 

20 

35 

47 

„ „ „ 6—10 „ 

38 

55 

55 

„ „ „ 11-15 „ 

53 

94 

113 

„ ^ „ 16-20 „ 

296 

316 

494 


Dag aug biefen 3aplcn peroorgepenbe Slnfcpmetten ber Duber- 
fulofeerfranfungen maept erforberlicp, Mittel bereitzuftetten um bie 
Vefämpfung energijep in bie £anb zu uepmeit. 3m §augpaltungg* 
plan für 1920 finb z u biefem 3ro e ^ e S we i im ^ e i ne P a ^be ttRiflion 
S 02 arf oeranfcplagt morbett, bie fiep folgenbermaßett oerteilen: 
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1. giir Schilfen zum Söait t»on |>eilfiätten uttb SBalberßolungS* 


fiülten ' 200000 9». 

2. gür ben StuSbau beS KepeS ber gürforgeftellen für Sungen* 

fronfe 400000 „ 

3. gür bie ©ntfenbung bon tuberfulofebebroßten unb tuber* 

fulöfen Kinbern in ©rßolungSftätten bzro. .£>eilftätten 760000 „ 

4. gür bie Veßanblung bon Kranfen mit cßivurgifcßertuberfulofe 150000 n 

5. gür bie Vefämpfung beS SupuS 50000 „ 

6. gür bk Unterftüpung bon ©rßofuitgS= unb fteilftätten für 

tuberfulofebebroßte unb tuberfulöfe, forocit biefe 9ln= 
ftalten bon gemeinnüpigen Vereinen unterßallen werben, 
tm gafle befonberer wiilfcßaftlicßer Kotlage 500000 „ 

7. gür bie tuberfulofebefämpfung im ©frttelfianbe 160000 „ 

8. gür bie SlufflärungStätigfelt 100000 „ 

9. gür bie ©efcßäf tSfüßrung beS teutfcßen ßentralfomiteeS 'jur 

Vefämpfung ber tuberfulofe 100000 „ 

10. gür bie wtrtfchaftlicbe ©rfovfcßung ber tuberfulofe 100 OOP „ 


jufammen 250U0U0 9W. 

SluS biefer Slufftellung läßt ficß fcßon baS ganze Programm 
erfennen, nach bem man gefeit mifl, um ber Seuche $err zu merben. 

$)te 3 ö^ 1 ber $eitftätten für ermacßfeite Sungenfranfe in 
£>eutfcßlanb beträgt nach bem Verzeichnis beS teutfcßen $entral* 
fomtteeS 168 mit 17 589 Vetten, bie ber Kinberßeilftätten 172 mit 
inSgefamt 14 290 betten, SSaiberßDtungSftätten 134, SSalbfcßuleit 
mit üottroertigem Unterricht 17, lättblicße Kolonien 2 für ©rmacßfene, 
2 für Kinber. SIußerbem # fteßen zur Verfügung 33 ©euefungSßetme, 
82 VeobacßtungSftationen, 317 £uberfulofe=Kranfenhäu(er, tuber- 
fulofeabteilungen in allgemeinen Kranfenßäufern, 3nbalibenßeime 
unb fßflegeftatten. 

&ie SupuSßeilanftatten finb im Safyre 1919 non 186 
Oranten, barunter 19 9Kännern, 95 grauen unb 72 Kinbern, in 
Slnfprudj genommen morben. t)ie Bußl ber Teilungen betrug 60. 
©ebeffert mürben 117 entlaßen, 1 Kranfer ift geftorben. $)ie 
Stnzaßl ber SupuSßeitanfialten, bie größtenteils überfüllt maren, 
beträgt 45. 

Von 1258 gürforgeftellen hoben über 90 fpeztfifcße Veßanb- 
lung mit tuberfutinpräparaten, 91 Veftraßlungen mit §öhenjonne 
ober Nöntgenftraßlen. $ie ©rnäbrunaSbeßanblung tuberfulofefranfer 
unb tuberfutofebebroßter Kinber mirb in roeitgeßenbem SNaße bor* 
genommen. ®ie Sufammenarbeit mit bem Schularzt ermeift ft(ß 
fehr Ämecfentfprecpenb. Von großer SBicßtigfeit ift baS «Sufammen- 
geßen ber gürforgeftellen mit ben NaßrungSmittelämtern ber Orte 
bgm. ber Greife. t)aS Sjntralfomitee erfreut fid) ber Unterftüpung 
ber NeicßSernäßrungSftefle, beS 3^ntraIauSfc^nffeS für bie SluSlanb* 
ßilfe, ber fReid^StreuEianbgefeüfcßaft, ber teytiinotftaubSoerforgung. 

$ie befteßenbe SBoßnungSnot macht bie größten Schmierig* 
feiten bei ber Unterbringung ber tuberfulöfen. $)ie Naumbeengung 
in ben überfüllten SBohfmngen bergrößert bie UebertragungSmöglich* 
feit außerorbentlicß. Söei 87 gürforgeftellen maren im ganzen noch 
4609 Kranle mit-offener tubertutofe naeßzumeifen, bie ihr Vett 
mit anberen fperfonen teilten. ©S ergab fich, baß unter 10 ©in* 
moßnern noch 8,6 0ffen=£uberfulöfe maren, benen fein eigene^ 
93 ett jur Verfügung ftanb. 

©S fehlt an SBaf che unb Söetten ebenfo mie an Kahrungö* 
unb Kräftigungsmitteln. $ier fept bie gürforgetätigfeit ein. 
SÖettgefteüe unb ©etten, auch §emben unb Kranfenjeug mirb Don 
ber gürforgefteöe leißmeife abgegeben, mo fich ©inxelräume für 
0 ffen-Xuberfulöfe nicht ermöglichen taffen, merben S3ehelfSmänbe 
burch 2lbj<hläge unb fpanifche SSänbe hergerichtet. Sin KahrungS* 
mittetn mürben an mancher Stelle V 21 9Kilch täglich, 200—250 g 
gett unb 1 kg mehlholtiger Kährmittet 1 möchentlich unb nach 
barf KonbenSmilch, SKataejtraft unb SKehte an ©ebürftige üerauS* 
gabt. Kreis unb ©emeinbe teilen fich häufig in bie Koften. 3)ie 
ÄuStanbShilfe, bie Duäferhitfe, bie Kormegifdje unb Sihmeijerifche 
^>ilfe betätigen fich hier fehr fegenSreich in meitgehenber SBeife 
burch Sutoeifung ber Kährmittet. 

®ie S)eSinfeftion bei bem XobeSfall ober bem SBohnungS* 
toechfel mirb ftets oon ben gürforgefteHen ins Sluge gefaßt. 2Benn 
auch an manchen Orten bie Slufflärung unb ^Belehrung oiel üer- 
mocht h fl t, gelingt eS hoch nicht immer, rechtzeitig eine ©ntfeu^ung 
ber SSohmwg oorzunehmen. Qoi^er noch begegnet man bem SBiber* 
ftanb ber Slngehörigen unb beS Kranfen felbft bei bem SBerfudje, 
einen Kranfett mit offener Xuberfutofe aus ber gamitie z« ent* 
fernen. 3)ie fortlaufenbe S)eSinfeftion mirb gerabe in biefen Kreijen 
fehr menig gepflegt, fo baß bie SBohnungen, in benen ein folcher 
Kranfer fein SebenSenbe ermartet, faft ftets ben ©rfranfungSperb 
für mehrere gamilienmitglieber bitben. 

ollen ben gälten, mo eS gilt Belehrung in bie Käufer ber 
Üuberfulöfen hineinzutragen, ift bie gürjorgefdjmefter S3er* 
mittlerin ber ®pgiene. Kacßbem ber gürforge-Slrzt bei bem einen 


gamitienglieb bie Xuberfutofe feftgefteHt hot, macht bie Schmefter 
bie nötigen ©rmittclungen unb bejueßt bie SBohnuitg beS ©rfranften. 
Sie muß burch perfönlicße Söetehrung, burch Soeben unb ©r* 
maßnung auf bie ©efahren beS unfauberen, Verhaltens mit SluS* 
murf unb infizierter SBäfcße hiiüoeifen unb bie nötigen Maßnahmen 
öeranlaffen. 

Slu^ auf bie Sl r beit Sb er mit t lung für heilftättenentlaffene 
Xubcrfulöfe haben bie gürforgeftellen ißr Slugenmerf gerichtet. Qit 
SlrbeitSgenDjfenfchaft mit ben örtlichen SlrbeitSnacßmeifen muß eS 
fich ermrglichen taffen, bem ermerbsbefchränften SlrbeitSftätten 50 
feßaffen, mo fornoßl auf feine oerminberte SeiftungSfähigfeit fRücffi^t 
genommen mirb als auch bie ©cfäßrbung ber ÖrbeitSgenoffen un* 
möglich gemacht mirb. 

Zurzeit mirb ein 3)eutfcheS SteidhStuberfulofegefep 
beraten. Ob biefeS feinen äwtf erreichen mirb, unterliegt noch 
bem Srodfd, benn gegen Strmut unb SBoßnungSnot helfen auch feine 
©efepe. Ob SKelbepflicht bei bem XobeSfaü unb anfteefenber offener 
^uberfulofe, S^ongSbcSinfeftion, VerufSbefcßränfung für §auSan- 
geftellte unb Kranfen* fomie Kranfenpftegeperfonal, gernhaltung 
Juberfutöfer oon bem SebenSmittelgefchäft unb bem Sehrfach auch 
gefeplicß geboten merben, als ^auptforberung mirb befteßen ber 
SluSbau ber gürforge*9lnftatten, Slbfonberung Scßmerfranfer unb 
VolfSbeleßrung. 

3 um Schluß fei noch ßingemiefen auf bie Setbftßitfe ber 
nieberfcßleßfchen Koßtenarbeiter ber Kreife SanbeSßut unb SBalben* 
bürg, bie aus nem ©efüßl rein ntenfchlicßer Zeitnahme heraus 
monatlich eine Stunbe SKcßrarbeit berrießtert. 2)er ©rtöS biefer 
„SBohtfahrtSftunbe" brächte 200 000 9W. ein unb finbet Vermenbung 
ZU einem SSoßlfaßrtSfonbS für tuberfulöfe Kinber. 2)urcß Nachahmung 
biefer ©inrießtung in ber organifierten Slrbeiterfd^aft unb auch im 
SNittetftanbe ließen fieß moßl 9Kittet genug aufbringen um bem 
Kampf gegen bie tuberfulöfe eine finanzielle ©runbtage zu feßaffen. 


3)ie Nfelbepfüdßt ber üöerufSfraitfheiten mirb feßon feit Qaßren 
erftrebt, um auf biefer ©runblage SluSbeßnung unb Slrt biefer 
Kranfßeiten zu erfahren unb SBege zur Vefämpfung unb Verhütung 
ZU ftnben. S)aS Qnftitut für ©emerbeßßgiene in granffurt a/SK. 
ßat im Qanuar 1920 einen gragebogen einer Slnzaßt oon faeß* 
berftänbigen V^rfönlicßfeifen borgelegt. Siebte, teeßnifer, Ver* 
mattungSbeamte, SnbuftrieHe unb Slrbeitneßmer ßaben biefen in 
entgegenfommenber SBeife beantmortet, fo baß nunmehr mertboHeS 
SKaterial üorliegt, um barauS über eine Norm Schlüffe ziehen zu 
fönnen. Dr. ©rießgrantfe unb S.-N. Dr. Vadfetb ßaben baS 
Sftateriat gemetnfam zu einer Schrift „t)ie a^elbepflitßt ber VerufS* 
franfßeiten", Verlin, 3ul- Springer, 1921, oerarbeitet. 3)er 
1 . teil bon granefe beßanbelt bie gefeplicßen Vorfcßriften, melcße 
biSßer in teutfcßlanb unb einer Neiße oon Kulturlänbern über bie 
VerufSfranfßeiten gegeben mürben. Qn einem befonberen Slbfcßnitt 
„Söortlaut unb Veantmortung beS gragebogenS" merben bie Sin* 
ficßteit ber einzelnen Slutoren bureßgefproeßen. 3m 2. teil be¬ 
handelt Vacffelb bie gragen über ben Vorgang ber SNelbung. 
©ine Verpflichtung zur ÜKelbung foll nur für ben beßaubelnben 
Slrzt unb für ben Slrbeitgeber befteßen. t)ie SNelbung foll an ben 
Kreisarzt beS VetriebeS 00 m beßanbelnben Slrzt unb 00 m Slrbeit¬ 
geber ober feinem Veauftragten an bie fßotizei unb bie VerufS* 
genoffenfehaft meitergegeben merben. ©emelbet merben foll inner¬ 
halb 24 Stunben unb zmar außer ben gemerblicßen Vergiftungen 
eine Neiße bon 3ufeftionSfranfßeiten unb eine Slnzaßl bon langfant 
entfteßenben golgen ber gemerblicßen Slrbeit. ©ntmürfe bon Vor* 
bruefen geigen, auf melcße Söeife bie miffenfcßaftli^e ©rfaffung beS 
SNaterialS möglich mirb. 3 n einem Scßlußmort äußert fieß grantf e 
über ben Söert richtiger tiagnofenftellung burch befonbere gnftitute. — 
t)ie Schrift enthält eine gülle feßr gebiegener Slnregungen unb 
fann jebem gabrifarzt unb ©emerbeauffießtsbeamten zur Veacßtung 
empfohlen merben. Dr. Vetfe. 

5Det 6. beutföe Kongreß für ©duglingSfcßup tagte in ber erften 
Hälfte beS tezember in Verlin. 5)en Vorfip führte ©eßeimrat Vumm, 
ber Vräftbent beS Keiä)SgefunbheitSamteS. Kacß ber Slnficßt bon Vrof. 
Dr. Kott (Verlin) bebürfen gtuei drittel aller ©eborenen ber gürforge. 
2)ie tätigfeit ber gürforgeftellen wirb feßon beute zugunften Don 60 —70®/ 0 
aller Säuglinge in 9lnfprucf) genommen. Vebauerltcßerweife fepen gerabe 
proletarifdje Mütter infolge erfeßreefenben UnoerftanbeS bem VJirfen ber 
gürforgefdjweftern ftarfen SBiberftanb entgegen, ter Keferent forberte: 
Ausbau ber SäuglingSfürforge z«r ftleinfinberfürforge, 9lnglieberung ber 
Scßwangerenfürforge unb befonberS bie (Sinbegießung beS franfen ftinbeS; 
bie gegenwärtige KedjtSlage fannte nur bie Veratung für baS gefunbe Äinb. 
Dr. 2llfon§ gifeßer OtarlSruße) ftellte feft, baß bie £>älfte aüer geftorbenen 
Äittber im greiftaat Vaben jeber ärztlichen ^ilfe entbeßrt ßat, feine Veffe*| 
rnng biefeS $itftanbeS fteßt 511 erwarten bei feinfüßrung ber gamilienber=i 
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ficberunfl . ©rof. Dr. Schlußmann (Xüffclborf) referierte über ben gugenb* 
*fOTlTa|rt8gefeb ©ntwurf, beffen ©etitmmungen er im großen unb ganzen 
beitrat. $en ©elbbetrag zur Durchführung großzügiger Reformen auf biejem 
©ebiete fdjäfct Scßloßmann auf 500000 SR. 


töoljmttH}. ßobett. 

2)ie ftaatlicße ©außolaroirtfcßaft. 

©on !om. fianbrat Dr. Scheuermann, ©ab ©i)tmont. 

83ei ber praftifeßen Arbeit für bic Neubauten beg ©igenßanb* 
bauüereing Steulotßringen, über ben icß in *Rr. 669 ber granffurter 
Leitung berichtet habe, finb geßler ftaatlicßer Drganifation auf bem 
©ebiet ber ©außolzbefcßaffung zutage getreten, bie fofortige Slenbe* 
rung erßeifeßen. 

©außola ift einer ber mießtigften ©auftoffe, ganz befonberg in 
aßen benjenigen ©egenben, in tuelc^en bie gaeßroerfbauroeife oor- 
ßerrfeßt. ©on bem ©reig beg ©außolzeg bängt ber gefamte ©au* 
foftenaufroanb joefentlicß ab. ©ine billige ©außolzbefcßaffung ift 
alfo mit bie erfte ©oraugfeßung für bie ^erfteflung eineg bifligen 
Söobnbaufeg. Dag bat auch bie SReicßgregierung anerfannt, mie ber 
fReiißgroirtfcßaftgmimiter ©cßolz in feiner ©rogrammrebe am 
29. SRooember mit folgenben ©Sorten augfüßrte: ©ei $olz ift bie 
Sieferung zu mäßigem greife minbefteng für gemeinnützige 3 mecfe 
erforberlicb- 

3 n Preußen erfolgt nun bie ©außolzbefcßaffung für gemein* 
nüßige ©auoorßaben ßeute bureb prooinziefle, oom ©taate hiermit 
beauftragte, gemeinnützige ©ieblutigggeieflfcßaften, melcßen bie ber* 
fchnbenen Dberföftereien aug ihren gaßregeinfchlägen eine beftimmte 
SRenge zur Verfügung fteflen. Die ©efeßiebaft zahlt ben Ober* 
förftrreien für bag bereitgefteflte $olz einen Durcßfcßnittgtagegpreig, 
oerfauft bag $olz bann zu einem feften, fehr ftart berbißigten ©aß 
J>en tleineren ©ieblungg* unb ©auoereinigungen in $reig unb ©labt 
unb trägt mit ftaatlicßer Unter-jtüßung ben ©erluft, ber bureb ben 
©reigimterfcbieb entfteßt. 

Der ©lan ift gemiß recht feßön, ftößt aber in ber ©Sirflicßfeit 
auf unüberminbticbe ©djmierigfiiten, fo baß bie ber Stßetnifdicn 
©3oßnunggfüiforge;©eiellfcßaft zu Anfang biefeg ^aßreg z ur ©er* 
fiigung geftellte üerßättniöniäßig geringe .SRenge ©aubolz zutn Deil 
noch ßeute am ©nbe beg Qaßreg unbetmßt in ben ©Sälbern liegt, 
ftatt moßnuitgglofen SReitfcßen zur Unterfunft zu bienen! Der ©rutib, 
megßalb bas fo ift, liegt auf ber 4>anb, menn man ficb bie Durcß* 
führung beg oben befeßriebenen $(aneg näher nnfieht. 

Die Dberförfter haben oom Sanbmirtfcßaftg-SRinifterium bie 
ftrenge Slnmärnng erhalten, aug ihren t'polzeinfchlägen fo oiel ©elb 
alg möglich zur Slufbefjerung ber ©taatgeimtabmen ßeraugzufeßlagen. 
daneben erging an fie bie Reifung, eine geroiffe ^polzmenge für bie 
gemeintiübige ©icblungg»©efeüicßajt zurüefzufteflen. Da nun biefe 
©efellfdmft offenbar nicht zuerft ^ugreift, toeil fie noch nicht weiß, 
tuo fie ihr £>olz braucht, fo üerfteigert ber Dberförfter afleg £olz 
in feinem 9teoier mit Slugnaßme ber ihm anbefohlenen SRenge. ©g 
ift flar, baß ber §olzhanbel ficb ta3 hefte £>olz beraugfueßt, biefeg 
auch entfprechenb hoch bezahlt, unb baßer fommt eg, baß bag 
fcßlecßteite |rolz im ©Salbe für bie gemeinnützigen ©auoorßaben 
Zitrücfbleibt. Daß bem fo ift, haben bie Slrbeiter beg ©igeitßanb- 
bauoereing praftifcß einmanbfrei beftätigt. 

Der herein erhielt auf Anfrage oon ber prooinzieflen ©ieb- 
lungg-©ejeßicbaft bie SOtitreilyna, an melcben ©teßen in ber fRhein- 
prouinz unb in §effen*9Mfau Saußolz lagere. @r ließ bag $olz 
oorfichteßalber in teueren Reifen bureb ©adjoerftänbige zuerft unter* 
fuchen unb babei fteßte eg ficb beraug, baß ein Teil beg fog. 23au* 
ßolzeg überhaupt fein Bauholz mar, ein anberer £eit mar 
bureb bie lange Lagerung in uugefdjältem Suftanb berftoeft unb 
baßer unbrauchbar gemorben, unb faft afleg £>olz lag fo ungiinftig 
unb bon ber ©ahn meit entfernt, baß eg bei ben heutigen gußr* 
preifen bem ©erein trop ber ftaatlicben ©erbißigunggaftion biel zu 
teuer gefommen märe. 

Sluf bie ©ingaben beg ©ereiitg, bie biefe ©acßlage f^ilberten, 
äußerten ficb —■ zum größten ©rftaunen ber Seitung beg ©ereing 
— bie beiben, am meiften beteiligten ©teßen, nämlich bie prooinziefle 
©efeßfebaft unb bie Regierung felbft burebaug zuftimmenb unb 
fonnten feinen befferen 9tat geben, alg bie Slenberung ber be* 
fteheuben ©eftimmungen in ©erlin zu beranlaffen. ©g ift anzu* 
nehmen, baß bie genannten ©teßen jebenfaflg eg bigßer ebenfo 
erfolglog mie ber ©erein üerfueßt ßaben, eine Slenberung biefer 
Drganifation ßerbeizufüßren. 

©g erfeßeint baßer notmenbig auf biefem SBeg zu berfueßen, 
eine 2 lenberung ßerbeizufüßren. 


®iefe 3lenberung erfeßeint, fomeit eg bie bigßerige moßlmDÜenbe 
©teßungnaßme ber Regierung gegenüber ben gemeinnüpigen ©au* 
bereinigungen anbelangt, berßältnigmäßig einfach. $)er geßler ber 
jeßigen Drganifation ift ber, baß eine probinzieße ©efeßfeßaft zur 
Xrägerin ber ©außolzbefcßaffung befteßt ift, oßne fie nach unten ßin 
augzubauen. ©g gibt ja fetzt überaß in ©tabt unb Sanb fleinere 
gemeinnüfeige ©ieblunggoereinigungen aßer ?lrt ©ie mürben mit 
bem benfbar größten Qntereffe gemiffermaßen alg. Agenten ber 
prooinzießeit ©ieblungg-Öefeßfcßaft auftreten, menn ißnen bag Sftecßt 
Zugeftanben mürbe, innerhalb eineg zum ©aßntrangport bon ©außolz 
noeß mirtfchaftlicß erfeßeinenben Umfreig bon etma 100 km, bie 
einzelnen Sßälber zufammen mit beit zuftänbigen Dberförftern baraufßin 
nachprüfen zu bürfen, ob für fie geeigneteg ©auholz im laufenben 
Qaßr anfäßt, unb fi^ — borbeßaltlicb ber enbgültigen Zuteilung 
bureß bie probinzieße S^utrale — biefeg $olz fdßon fießerzufteßen. 
2 )ie ftnmelbungen bei ber prooinzieflen ©efeßießaft müßten big zu 
einer Slugfcblußfrift, etma ben 1. s IRärz jeben Saßreg unter genauen 
Eingaben über bie ©aupläne mitgeteilt merben. 

biefeg £>olz — unb bag ift nun bag ©ntjeßeibenbe — märe 
bann bor ber ©erfteigerung beg übrig gebliebenen ©außolzeg zurücf* 
Zufteßen. $>amit märe bie ©ernähr bafür gegeben, baß bie gemein* 
nütjigen ©auten nicht bag fcblecßtefte, fonbern baß für fie am 
heften paffenbe #olz in günftiger 4rangportlage unb zmar aueß fo 
frühzeitig erhalten mürben, baß fie auf f ©runb biefer $äufe nun 
feßon fehr oiel feßneßer an bie fßugfüßrung tßrer ©auuorßaben ßerait* 
gehen fönnten. Unb bamit märe ein SBeitereg geroonnen. ®ie 
©aupläne fönnten bann fofort auggefüßrt merben, fie mürben alfo 
einfach um ein ganzeg Saßr früher fertig. Slucß bag ergibt 
fidß aug ber Arbeit beg ©igenßanbbauoereing ganz einmanbfrei. 
$ie ©iebler maren im Quli entfcßloffen, fofort mit bem ©au anzu* 
fangen. 2 )ie Srage ber ©efeßaffung oon billigem ©außolz, oon 
melcßer bie ganze ginanzierunggfrage unb baßer überhaupt bie Slug* 
füßrbarfett ober SRicßtaugführbarfeit ber ©aupläne abßing, z *>9 fi<ß 
fo lange ßin, baß eg nun zu fpät mürbe, in biefem $aßr noeß ben 
fRoßbau fertigzufteflen, mag fonft fießer ber gaß getoejen märe. 

$a bie Dberförfter in aflernäcßfter 3 e it beginnen merben, bag 
in biefem 'IBinter angefaflene 4 >olz z u oerfaufen, erfeßeint eg bringenb 
notmenbig, baß fofort ein ©daß beg SRinifterg biefe geringe 
Slenberung ßerbeiführt. ©g brauchte barin nur etma folgenbcg gefagt 
ZU merben: 

$ie prooinzießen ©ieblungg=©efeßfcbaften, melcße bigßer zur 
©erteilung oon oerbißigtem ©außolz anerfannt maren, erhalten für 
ißren ©ereieß nunmehr bag Ütecßt, aueß einzelne gemeinnüßig 
arbeitenbe ©ieblungg* unb ©aubereiniguttgen zum bireften Slnfauf 
einer beftimmten ÜRenge ©außolz aug ben gorften — oorbeßaltlicß 
beg enbgültigen 3 ufcßlagg bureß bie probinzieße ©efeßfeßaft — 
innerhalb eineg beftimmten ©ezirfeg zu ermächtigen. ®iefer ©ezirf 
foß in ber Siegel in einem Umfreig oon etma-100 km oon bem 
©auoorßaben beg betreffenben ©ereing gelegen fein, ©rteilung oon 
Slugnaßmen ßieroon finb in bag ©rmeffen ber prooinzießeit ©efefl* 
fdßaft gefteßt. $ie Dberförfter merben angemiefen, mit folcßen ©er* 
einigungen, bie ißnen oon ber prooinzieflen ©efeßfeßaft mitgeteilt 
merben, in unmittelbare ©efcßäftgbezießungen z« treten unb fie be* 
Oorzugt zu berüeffießtigen. ©ie haben ihnen fämtließeg jpolz, melcßeg 
im laufenben unb fomntenbeu 3 a ß^ unfäflt, auf ©erlangen zu geigen 
unb fie mit Slat unb ^at zu unterftüßen. ©or bem 15 ßRärz eineg 
jeben Saßreg barf |)olz aug aßen Söälbern nur an folche gemein* 
nü|igc ©auoereinigungen oerfauft merben. $)ie prooinzieflen ©n blungg* 
©eießfeßaften foßen mögtießft big zum 1 . 2 Rärz jeben gaßreg bie* 
jenige ßRenge jeber Dberförfterei mitteilen, mel^e oon ißr ober 
bureß ißre ©ermittlung zu ämeefen gemeinnüßigen SBoßnunggbaueg 
benötigt merben mirb. gu biefem ßmeefe haben bie Dberförfter ber 
Zuftänbigen prooinzieflen ©ieblungg*©efeflfcßaft big zum 1. gaauar 
jeben gaßreg eine genaue ßifte beg angefaßenen ober noeß im 
laufenben gaßr anfaflenbeit ©außolzeg niitguteilen. 

SBenn auf biefe SBeife oorgegangen mirb, bann mirb getoiß bag 
3 icl, bie genteinnüßige ©autätigfeit zu unterftüpen, in ganz anberem 
2 Raße alg bisßer erreicht merben. 

$antit märe geroiß etmag geroonnen. Slber bag ©runbübel 
märe im ©runbfaß noeß nießt befeitigt. ©g mirb aflerbingg feßroerer 
halten, ganz ueue ©rutibfäße ber ftaatli^en #olzroirtfcßaft zur Sin* 
erfennung zu bringen. SReineg ©raeßteng muß nätnlicß mit bem 
heute geltenben ©runbfaß beg ©taateg gebrochen merben, monaeß 
bag £>oiz mögtießft teuer oerfauft merben foß. SBenn ber ©taat fein 
Defizit aug ber je^t fcßlecßt rentierenben ©ifenbaßn* unß ©oftoer* 
maitung babureß zu berfen fueßt, baß er feine ©innaßnten in biefen 
©etrieben erßößt unb Sluggaben oerminbert, fo ift bag bureßaug 
anzuerfennen. Slber menn an ben ©cßäfcen beg ©obeng mit aßen 
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möglichen SRitteln üom Staat üerjucßt toirb, einen Jo Ijoßen, un* 
öerbienten ßReljrroert ßerauSzufctylagen, fo Wirft baS burdiauS utt- 
Wirtfcbaftlid? unb unfojial. ES ift md)t oolfSttnrtidjaftlid), weit ein 
foldjeS Verfahren zunädjft preiStreibenb für baS Holz unb im Zu* 
fammenpattg bantit auch für alle anberen ^Baumaterialien unb für 
äße biejenigen ©egenftänbe wie ÜRöbet, Sttafcßinen unb ©eräte aüer 
Ärt wirft, welche als ©egenftänbe beS täglichen ©ebarfS tüirftidj 
nicht noch mehr oerteuert zu werben brauchten. Hier ift bie SEBur^el 
aßen Hebels, bie Preistreiberei mit Urprobuftert, bon welcher aße 
anbere Preistreiberei auSgebt! 55er Staat aber, ber bie Preis¬ 
treiberei fonft befämpft, wo er fann, macht als Eigentümer ber 
Sorftcn mit, unb wirft leiber nicht nur preiStrei&enb für ben ganzen 
ßRarft beS täglichen BebarfS unb ber Banftoffe, fonbern er treibt 
zugleich auch ©runbrente. unb Bobemoert in ntaßlofer SBeife in bie 
£öpe, ba ja befanntlicf) hierfür ber Ertrag beS BobenS entfcheibenb 
ift. SBaS nüpen alle Pacht* unb ßRietßödjftpreiSüerorbmingen, wenn 
ber preis beS lanbnnrtfdjafilidj unb forftlich genügten Boben fo 
Hont Staate gefteigert wirb? 

Slber ber Staat, b. ß. ber ÖanbwirtfchaftSminifter bejdjrättft 
fich leiber nicht einmal auf ben $reis feines BefipeS! -Er brücft 
burch bie ihm juftehenbe gorftaufficpt auf aße walbbefipenben @e* 
ineinben, biefe PreiSpolitif mitzumacßen, unb nicht etwa burch billige 
^ol^abgabe an bauluftige SRitbürger bie Preife zu oerberben. Qa, 
er bebroht biüige Holzpreiie mit hoher Strafe! X5ie in SluSficht 
ftehenben ©taatSzufdmffe für Schulen, ßeljrer u. bgl. foßen jeber 
©emeinbe entzogen werben, bie burch billige ^oljabgabe zu erfennen 
gebe, baß fie offenbar febr oermögenb fei! SlnbererfcitS gewährt 
ber Herr SBoptfaprtemimfter feinen Bouzufchuß, wenn bie ©emeinbe 
nicht ebenfaßs einen gufcpuß für ben Neubau bewißigt. 5)er eine 
ßttinifter oerlangt alfo oon ber ©emeinbe, bah fie ben Bauluftigen 
hohe ©ofypreife abnimmt, währenb ber anbere SRinifter forbert, bah 
bie ©eipeinbe ben Bauluftigen hohe ©elbgefchenfe macht. 

SBirtjchaft, Jporatio! ©eiten bie Berorbmingen über Preis* 
treiberei unb bie Begebungen für einen Preisabbau nicht in erfter 
£inie für ben, ber fie auffteOt? SBohin aber führt baS ©anze? 
3)ie Bauftoffpreife fteigen, baS Bauen wirb immer teurer, unb baper 
Wirb immer weniger gebaut. SSetl immer weniger gebaut wirb, 
muH ber Staat helfen unb immer höhere Bauzufcpiiffe hergeben; 
natürlich in ©elb, welches er brueft, unb womit er bie Inflation 
vergrößert! 5)aS Spiel, baS wir eben bei ben ©emeinben fepen, 
Wirb alfo bei ben ftaatlicben Waffen in oergrößertem SRaßftabe- 
wieberholt. SRur mit einem recht großen Unterfcpieb! Xenn welcher 
Staat hilft? XaS fReich»^unächft! X5aS SReid) ßat bie JpauSbau* 
barlepen gegeben, währeb bie ßänber unb Kommunen gewiffe gu- 
fdjüffe ^aljlten. Xie ßänber aber haben bie hohen Entnahmen auS 
ihren ftorften unb treiben Bobeit= unb ^pol^preife in bie H>öpe. XaS 
ßteid), baS fchon bie hohen XeftzitS ber BerfeprSbetriebe ben ßäubertt 
abgenommen hat, muß zufepen, wie bie ßänber auf Soften beS 
SReidjS unb gegen beftepenbe Preisoerorbnungen beS Reiches fiep 
bereichern, wobei fie, ftatt bem PolfSgan^en zu nupen, ihm auch 
noch ben Schaben ber Einfteßung ber Bautötigfeit zufügen. 

ES ift ßirchturmSpolitif, wenn ein SReffort, fröhlich über feinen 
fchöneu ©elbeinuahmen, aße anberen OolfSwirtfchaftlichcn ©eficptS* 
punfte außer acht laffen barf. ES mag gewiß fchwer fein, aße bie 
notwenbigen Qnftanzen für eine einheitliche Regelung $u gewinnen. 
Äber bie Sperren ginan^minifter müßten hoch bauon zu überzeugen 
fein, baß bie erhöhten ©elbeinnapmen auS bem Mehrerlös an Holz 
burch oermehrte ©elbauSgabeu für Bauzufdjüffe burch *Reid), ßcinber, 
©emeinben unb Prioate — ganz abgesehen oon aßem BolfSmirtfcpaft- 
lichen — fagen wir: rein intenbanturmäßig wieber oöflig ausge¬ 
glichen Werben. Snnerpalb ber preußifepen Staatsregierung Wirb 
wohl baS BolfSrooplfaprtSminifterium oom Stanbpunft ber Boben- 
reform unb WopnungSbefcßaffung fchon für eine iMenberung biefer 
©olzpreiSpolitif eintreten, fo baß bie ,8 u ftawung beS s Jteid)SrgtS 
burch entiprechenbe preußifepe unb ähnliche Suftruftionen anberer 
ßänber gefiebert werben fönnte. Es muß fcpließlid) auch ben Reichs* 
behörben nicht fchwer faßen, fich wit aßer Entfcpiebenpeit für eine 
einheitliche SReicßSoerürbnung einzufejjen; benti bie |>olzpreiSpotiti! 
ber ßänber fdjäbigt bie SReidpSfinanzen — noch bazu unter 3lußer- 
achtlaffung ber geltenben SReicpSüerorbnungen über Preistreiberei — 
berartig, baß fcpließlicp auch ber ^Reichstag pier für eine reichS* 
gefebli^e geftlegung bon $olzpreiien unb für eine $lenberung biefer 
»erfehlten Jpolzwirtfchaft ber ßänber zu hoben fein bürfte. 


£>a3 ©rgebniS einet 9tunbfrage Betrefenb Wohnungsbau unb 
Xtauftoffbefcfcaffung feitenS ber beutfepen ©roßftäbte wirb in ben 
teilungen ber gentrolfteUe beS 5)euti(pen StäbietageS“ oerößentlicpt. w ©in 
Xell ber Stäbte napm bie Probuftton Oon Pauftoffen im eigenen 


trieb auf bjw. Oergröfecrte fie. StäbtifCpe Sägerocrfe fepneiben Bauhölzer, 
fiäbtifche Riegelelen ftellen SRauerftelne unb 5)acbziegel her, bie Sihlacfen 
ber ©aSanftalten werben oerroanbt, um barauS Sthlacfenfieine zu fabrizieren. 
Stuftcr ben ©cplacfenfteinen finbet auch bie Probufiion fonftiger ©rfapbaufti ffe 
befonbere ©eachiung. ?IIS weiterer 2Beg zur Sicherung ber Öaufioffe tft ber 
Wbjcplufj oon ßleferungSoerträgen gu nennen, wobei teilweife auch baS 
5auicbgefcbäft eine gewiffe 9toÜe fpielt. daneben fudjeti faft afle Stäbte 
foweit als möglich freipänbig Baumaterialien einzufaufen, unb fcpließlicp ift 
bie Beteiligung an gemeinnüpigen BauftoffbefcpaffungSftellen zu nennen, bie 
burep ben gufammenfehluh ber Berbraucber bie gegenfeitige Ä'onturrenz bei 
ber gagb nach Bauftoffen unb baS bierburcf) bebiiigte fünfiliehe £erauftreiben 
ber preife einzubämmen fuepen unb baneben auch l)ier unb bort zur Selbft* 
erzeugung fepreiten." Stäbtifcpe Ütegieunternepmungen befinben 
fiep in: Barmen (‘äEauerfteine, 5ageSleiftung 2500ü Stücf), Berlin (säge* 
müple unb Beteiligung au ben ' IWübevSborfer flalfbevgwerfen), Bocpum 
( s lRaicpinenziegelei, gapreSprobuftion 4 s D?illionen Riegel, unb Pachtung einer 
^janbfireicpziegelei, gapreSprobuftion 9(K)000 Steine), Düfjelborf (Siegelet), 
§ranffurt a. tDt. (^erfteUung Oon Scplacfinfteinen), ©elienfirchen (Pachtung 
oon zwei Riegeleten), ^annouer (.^olzfchneibereicn), Uarlörupe (Scplacfenftein* 
fabrif, ßehntfteinfabrif, Sägewetf, Pachtung eines SanbfieinbvucpS), Stiel 
(gtegclei), ^Rainj (35antpfziegelet, gabieSpiobuftion 3 Millionen Sieine, unb 
ftunitfteinfabrif, gabreSprobuftion 800000 Steine, ferner Äalfbvennerei), 
©icSbaben (JRingoienziegelei, Pachtung einer Jpolzichneiberei). SieferungS* 
Derträge bnben abgefdjlofien (mit Ziegeleien): Berlin*Schöneberg, Bremen, 
5)ortmuub, iuiebuvg, ^vanffurt a. ^R. f ÄatlSruhe, Äönigoberg. Mannheim, 
Nürnberg, Stettin 5)te Erfahrungen finb nicht in allen fällen günftig. 
gfreihänbige s D?aterlalienanfäufe .,werben oon bei übenoirgenben s Uiehrzabl 
ber Stäbte in gropem Unuaitge getätigt. ES panbelt fich babei um 'Dtauer* 
fteine, 5actiztegel, 3ement, Zfutentfalf, -öolz für 5ifchler= unb Zimmerarbeiten, 
auf bem Stamm unb auch bei Eropbanblungen, Etfen, WipSbielen, 5)ach* 
pappe, ieer, •Cele, .^olzftabgewebe. Xonplatten, Rtnfblecti, Xachfenfter, Xüren, 
Remter, Beicbläge, Äitt, ©laS, gnftallationSanifel, iWägel, Cefen, $erbe, 
©afchfeffel, ÄlofettS, Xapeten u. a. m." ?luf 9lnorbnung bes Cbeipräfibenten 
ift beim ©obnungSamt Erop = Berlin eine EinfaufSftelle für alle 
Bauüoffe beS BJobnunpSbaue« errichtet worben. ,,3Bäpienb bisher bie 
giegelbewirtfchnftung lebigitch im BerorbnungSwege mit unbefriebigenbem 
Ergebnis erfolgte, füllen in gufunft zwifdien ber EinfauMtefle beS BJobnungS* 
oerbanbeS uub ben ihm zugeteilieu Ziegeleien ßiefctungSoetträge über Be* 
foplung unb Rtegellicfcrung abg^fchloffen werben. Xie 9lbfchlüffe erfolgen 
mit Den Erzeugern, jebod) ift eine cntjprecpenbe ^Öiitwirfung beS Z'rgelbanbelS 
in ?luSfid)t genommen. Xa nur Diejenigen Z ,e Ö eitf ien amtlidierieu« Äoblen 
Zugeteilt erhalten, Die mit bem ®?obnung*Derbanbe ßteferungSoetträge abge* 
fchloffen haben unb auch für bie übrige Piooiuz baS gleiche Berfabrett burep 
Errichtung einer prooinzieUett EinfaufßfteUe plao greift, wirb bie gef amte 
girgelerzcugung ber 'Dtarf buid) ßiefevoerträge erfaßt. ..." Xie Bremer 
E i n f a u f ö * unbBertellungSftelle betrachtet e« als ihre Hauptaufgabe, 
burd) giinftige Eiittäufe Die_’ÜJ*öglictifeit zu erhalten, '•JDiaterialten billig ab= 
geben zu fötnten. 9l»cb bezahlt bie EinfaufS* unb Berteilung^ftelle )Kecp= 
nungen ber Bauuntcutebnter auS Bauftofftaufoernägcn, bie int freien Hunöel 
getätigt worben finb; „cS bat biee ben Borteil, bafe baburd) mandten weniger 
fapitaifraftigeit Bauuulernebnierit baS Bauen erft eimöglid)t würbe"; bie 
Etnrichiung, bie fich bewährt bat, fall weiter auegebaut werben. Xie ©ege, 
bie Die Siabtoerwaltung in Staffel zur Bauuoffbejchaffung eitigeichlagen 
bat, haben u. a. baS Ergebnis gehabt, baß 5 Millionen Rlegelfteine z ur 
Berfügung flehen unb tiiit einer gabreSprobuftion oon 8—10 PttUionen 
Z'egelfteincu gerechnet werben fann. Xie Stabt EpemniO befipt oon ber 
bortigen Baugemeinichaft ttt. b. $). 50 ©efchäftSanteile z« je 200 2CR. 
XreSben ift mit einem Stapital oon 100000U an ber „SieblungSgefellicpaft 
Xresbett Stabt unb ßanb" beteiligt; bie CMcjellfchaft übernimmt ben (Sroft* 
einfauf oon Materialien, bie fie an bie Bauenben z« ttiebrigen Preifen ab* 
gibt. Hamburg hat „zur Erriditung oon .ftleinwobnuitgeu unb zur fertig* 
fteHung im Bau befinblicher Staategebäube" eine EinfaufSftelle für Bauftoffe 
gefchaffen. s 2tn gemcinniipigen Bauitoffbefcbaffung^fiellen Ttnb ferner be* 
teiligt: Bannen, Xüffelborf, Xortmunb, Eelfenftrcpen, StarlSrupe, ©Cannpeim. 


ffiterarifdje ÜlÜtetlungtn. 

9Qe neuerfepienenen Bücper, bie ber Scpriftlettnng zugefanbt Werben, werben pter 
Derjeicpnet. Xie weitere Befprecpung einzelner Scpriften, pler ober im &aupttell 
ber ^Sozialen prayiS", bepftU fiept bie Scprtftleltung Oor. 


StaatSOertrag, betreffenb bie Xilgung ber burep ben Ärlcg 
1914/19 entftanbenen StaatSoerpflieptungen, bie Üuf* 
recpterpaltung beS Staats^ unb H ani) clSfrebitS unb 
bie grörberung ber H rtnöe l^öeztepüngen. Bon 0. 3 urs 
nitfepef oon SaliS, Cbeiftlcutnant im fehwetzerifepen ^Irmeeitabe, 
Dr. jur. Ebur-Eiaubitnöen, Schweiz, ßeipzig, guni 1920. ©ebrueft 
Oon Emil Elaufd), ßetpzig. 74 S. 

Siartotpef für ©opnungSpflege, ©opnungSaufficpt, Scplaf = 
ft et len fontrolle tinb ©oPttungSnacpweiS. 3m Aufträge 
bcS fKbetttifdjen BereinS für SUeinmopnungSmeien entworfen oon 
Sffargarctbe oon Eottberg. Xüiielborf 1920. Selbftoerlag beS 
fRpein. BereinS f. ÄleinwobuuitgSwefen. 

®eWeiblicher SRecptSfcpup (unlauterer Wettbewerb) unb Urheber* 
recht tm ftrtebenSoertrag oon BerfailleS. Bon Prof. 
Dr. Gilbert ßfterrietp. ?luS: Beröffentlichung auS bem Kommentar 
Zum ^riebeiieoertrag oon Prof. Walter Scpiicftng. Berlin 1920. 
Berlag oon ftnmz Baplen. 80 S. 

Olycksfalliarbete. Ar 1916. Sverig^s Officiella Statistik. Stock¬ 
holm 1920. 
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Die fBo<§eitfdjrifi „Gpjial« $rajrfo ttitfr fffafcfo für ©olfet»olUfaf>rP # if» alle ©udjljanblunßen unb ^oftämler ju beheben. ißrel«; blerteljftbrllti 10 SJ?. 
(Stnielnummer 1 9R — Bttjetgeiiprei* : 1.25 3Ji. für ble toterßefpaltene ftonpareiHeaeile (9 geilen = 2 cm); «n$eigenanna^rae : Ouftab giftet, »erlaß ln Seno. 

(®8 tetrb gebeten, bei Stellenangeboten ble griff für bie dinfenbung ber ©etoerbungen nlc^t ju Iura anjußeben.) ______ 


Itoltawirtfiltaftlcr 

SWitalieb ber ®ef. f. fo.v SHt'fcrm, mif lang- 
i&fjriflcn ©rfabrimgru in ber Bo^iafpclitif, 
sBerfuterungsroefcn, Iariib»ircauiiflen ufro., 
lö^abie jclbftanbifler »panier einer »eruf*- 
orgnuifntien, f**«bt fid) ju tcrSnbern all 
Sozialfafvetär, Berufsberater, 
beamtet oret äbnlidjes mit fbtierer Stellung. 

Angebote unter 8 P. 4 an ben »erlag 
©ujtab Jiftber ln 3 fena. 

©erd)äftöfüljm* 

für bie amtli^e ^Brf^gefteflc $cfmfiebt 
geiuetjf. »rroerbimgeumit ßcben*lauf, namentl. 
Eingaben über Xätigfett auf fojialem ©ebicte, 
tOebaltSanfurütbe), au BrsiabirsktfnM 
flllmßfbt erbeten »ei ber 'ttutbebmmg be$ 
Kreife« Siabfabrer erroimfdjt. 


?lfabemifd) gebtlbete j 

Sojialbcamtht 1 

mit Sntereffe unb Serftänbntä für fo= 
aiatc fragen, arbeitäjreubige unb ge- ] 
wtffenfdiüfte Är&ft, fud)t paffenben 
SSirfunggfreiS. Jöatjeru benoraugt j 
$raftifd)c ßrfaljrung in: SJentfSnor« | 
munbfdjaft unb Berfidjermigfcwefcu« 
©efl. s 2lngeb. erb. an: pentralfteUt 
für ^rmfinbeatttUr ber frtm, j 
grankfttrt a. itt M -^ocbftra&e 4911.j 


Neuerscheinungen 

aus dem Verlag von Gustav Fischer In lene. 


Anaefooi %«*»■'' 

/ Z-Z2Z22Z-1 U» fenben an ben 
»erlag oon ©uttau öitfdber in 3ena. 


dbßl. fojialcS grauenfemtuar ©tberfclt». 

(Ctaatt. ancrfannie ©oblfötjmfdinlc) l »nibiUnmg ftaatlidjer u. fommuualcr iöebl-- 
fabrteyfiegerinnen, abltbließenb mit ftaatl. SBcblfabrtefflegerinnenpnifung. 2 Sn^bilbung 
tird)l. loyaler »eritfearbeiterinnen. Sirlomprflfung unter tircbenbebbrblicber 'Äuffidjt. 
Beginn 6es näcfjftett £ct?rganges äprit 192|. 'Abteilung l (StaatI SBcbnabrt?- 
pflegerinnenejameu) tft ancb für Wiigebörige anberer ftenfeirunicn geöffnet. 

rlnStunft burdj bie Seminarteitnng, €lb«rfelb, Strsüburgerftr. 45. 


Sd)iufe her Anaelgenannahme: 

7 Cage vor Crfdjelnen jeder Hummer. 

Die Annafymeftelle lilr Anjelgen Ift her Verlag 

mm Ouftav fifeber In Jena, mm 



Schriften der Gesellschaft für Soziale 

Reform. Herauögegeben vom Vorstände. 

Heft 70 u. 71 (10. Band, Heft In 2). Die Berufserziehung de* 
Arbeiters. 2 Teil: Die Ausbildung im Beruf. (128 S. 
8°.j 1921. * Mk 11.— 

Inhalt: Oie Lehre im neues Arbeitsrecht. Von Landesgewerbe¬ 
rat E. Schindler, Berlin-Steglitz. — Die Lehre und die Berufsausbil¬ 
dung im Handwerk. Von Beigeordnetem Dr. J o s e f VV i 1 d e n , Düssel¬ 
dorf. — Die praktische Ausbildung des Lehrlings im Fabrikbetriebe. Von 
Direktor Otto Stolzenburg, Charlottenburg., — Die praktische 
Berufsausbildung der ungelernten Arbeiter. Von Dr. Hering, Ref. 
im Land« sgewerbeamt, Berlin. — Die Berufsausbildung für die Landwirt¬ 
schaft in Preußen. Von Oekonomierat Dr. Fr. Lembke, Berlin. 
— Berufsausbildung der Hausgehilfinnen. Von Erna Albrecht, Ref. 
im Ministerium für Handel und Gewerbe, Berlin. — Fortbildungsschule 
und Berufserziehung. Von Direktor Hcimann, Münster i. W. 

Schriften der Internationalen Vereini¬ 
gung für gesetzt. Arbeiterschutz. 

Nr. 10: Verhandlungsbericht der 8. Dclegiertenver- 
sammliing des Komitees der Internationalen Vereinigung 
filr gesetzlichen Arbeiterschiilz, abgehalten zu Basel am 6. 
nnd 7. Juli 1920 Nebst Jahresberichten der Internationalen 
Vereinigung des Internationalen Arbeitsamtes. Herausgegeben 
vom Bureau der Internationalen V ereinigung für 
gesetzlichen Arbeiterschutz. Mit 5 Tabellen. (75 S. 
gr. 8°.) 1920. Mk 10.— 


Volkswirtschaftliche and sozialpolitische Veröffentlichungen seit 1920 

aus dem Verlag von Gustav Fischer in Jena. 


Wohnungswesen. Bodenreform. 

Handbuch des Wohnungswesens und 
der Wohnungsfrage, von vt. Rudolf Eber- 

Stadt« ord. Honorarprofes.*or an der Friedrich-Wilhelms-Univ. 
in Berlin. Vierte, umgearbeitete u. erweiterte Auf¬ 
lage. Mit 1«4 Abbild, im Text. (X, 735 S. gr. 8°) 1920. 

Mk 30 — geb Mk 35.— 

Die Bodenreform. Grundsätzliches und Geschieht- 1 

liehe« zur Erkenntnis und Ueberwindung der sozialen Not. j 
Von Adolf Damaschke. Achtzehnte, durchgesehene j! 
Auflage. 100.-110. Tausend. (XVH, 516 S. 8°.) 1920. ! 

Mk 9. geb. Mk 16.50 j 

Jahrbuch der Bodenreform, vierteijahrshefte, j 

herausgegeben von Adolf Damaschke, Berlin. 
Sechzehnter Band. 1920 4 Hefte. (V, 256 S. gr.8°.) Mk 16.— | 
Siebzehnter Band. 1921. Im Erscheinen. Mk 16.— j 

Die Aufgaben der Gemeindepolitik. 

Von Adolf DamafChke. Neunte Auflage. 31.—33. Taus, 
(vm, 260 S gr. 8°.) 1920. Mk 14 -, geb. Mk 20.— 

Ein Weg aus der Finanznot. von Adolf 

Damaschke. (41.—80. Taus.) (Soziale Zeitfragen. Bei¬ 
träge zn den Kämpfen der Gegenwart. Heranseeg, von Adolf 
Damaschke. Heft 71.) (24 S. gr. 8°.) 1920. Mk 2.- 

Genossenschaftliche Ansiedlung. Bede, 

gehalten auf dem zweiten Reichs-Siedlertage zu Leipzig am 
15. August 1920 von Dr. fran^ Oppenheimer, ord. Prof 
an der Universität Frankfuit a ll, (31 S gr. 8°.) 1920. Mk3.— 
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S)er Seitartifel, ben ?Profeffor Briefs in ber „©oralen 
BrajiS" XXIX, 1527 „pr $ritif ber f laffif4en ©emertfchaftstpeorie" 
Veröffentlicht bot, jenflt oon überaus jcparfem gebanfltcpen Einbringen 
in bie ©igenart moberner geiperffc^aftlic^er ©ntroicflung. 34 laffe 
ben erpen rein friti (4 gehaltenen $eil unberücffichtigt unb menbe 
mi 4 bem ^weiten ju, ber fi 4 um eine fnappe, aber erfdjöpfenbe 
©parafterifierung beS h eu ti 9 *n ©emertfchaftelebenS bemüht. Ilm 
ben ©runbzug meiner nacpfolgenbe'n Stellungnahme möglichft beutlich 
berauStreten 50 laffen, geftatte ich mir ben £>inmeis auf eine per* 
jonlkhe Erfahrung: 3m Jahrgang 1919 ber oon mir rebigierten 
SRonatSfchrift „$>eutf 4 e Arbeit" 0 eröffentli 4 te ich einen ßlrtifel non 
Brofeffor ®iefcel, ber ben RachmeiS p erbringen beftimmt mar, 
baj? unter ber BroangSlage unferer heutigen beutfchen SSerhältniffe 
bcftimmte ©ruppen üon Arbeitern imftanbe feien, fid) infolge einer 
gitoiffen 2 RonopolfteHung auf Soften aller anberen Slrbeitergruppen 
*a bereichern. 2 )ie lefeteren mürben baher aufgeforbert, fich gegen 
bie elfteren p mehren. @tne golge biefer ®arftellnng ift gemefen, ba& 
auS Äreifen ber nach $)ie&et begünftigten ©ruppen an ben ©efamt* 
Uerbanb ber ^riplichen ©emerff^aften baS ©riuchen gerichtet mürbe, 
bie Berhältniffe p unterfuchen unb gegebenenfalls eine neue Sohn* 
politit auf öeränberter ©runblage aufpbauen. ?lnbererfeits griffen 
eingelne Organe oon Berbänben ber im Rachteil befinblidjen ©ruppen 
bie 2 )ie$elfche ^)arfteüung auf unb forberten SRapnahmen pr 2 Lb« 
lucht ihrer ©chlechterftetlung. 3 m übrigen hohe ich mich vielfach 
RHt'hmHrrragenben Vertretern ber nicht begünftigten ©ruppen leb¬ 


haft .auSeinanbergefefet unb babei immer mieber bie merfmürbige 
geftfteOung gemacht, ba& biefe fich'— ÖW« Rieftet mehrten unb 
jmar mit bem ©inmeiS: SWögen hoch jene begünftigten ©ruppen nur 
oie fömiunftur" anSnuJen! 3n irgeitbeiner gorm fommt ihre Veffer* 
ftettung p guter Sept hoch ber Hebung ber gefamten 2 lrbeiterfctmft 
pgute! daraus leite i(h gegen Briefs bie allgemeine ©djlu&folge* 
rung ab: 9ftan !ann rein gebanflidh ben oöüig ftringenten BemeiS 
für eine 5luffaffung führen, ohne bap hoch biefe BemeiSführung' 
hinpchtlich ber tatfächlichen Sage ins ©chmarp trifft. 

tiefer erften geftfteHung fei gleich noch bie jmeite hinpgefügt: 
5)ie jefcige Seit mit ihrer Unruhe, bie einen flaren Blid in baS 
burch Snmais oon oerantmortungSlofen 3ugenblichen unb fonftigen 
Prbulenten Elementen über alle SRapen aufgemühlte ©emerffchaftS* 
mefen faft oölltg unmöglich macht, erscheint faum geeignet p einer 
abfdjließenben ©harafteriftit ber ©eroerffchaften im allgemeinen. 
$rof. Briefs fcheint aber fehr mefentlich burch bie gegenmärtigen - 
Erscheinungen, benen ich nur Porübergehenbe Bebeutung pertenne, 
beeinPußt morben ju fein. 

SöaS ift nun p fagen p ber oon Briefs aufgebeeften ^ragif 
ber gemerffchaftlichen ßlrbeiterbemegung, bie barin beftehen foEC, baß 
baS Kartell mäßige an ihr immer fchärfer heroortritt auf $often 
beS@enoffenfchaftiichen, ^baß eine alles übermältigenbe©röße 
ber äußeren Bcmegung parallel geht einem gleichzeitigen inneren 
©rtahmen unb Berborren beS ©emeinfchaftSgebanfenS, beS ©enoffen«* 
fchaftSgeifteS, ber ©olibarität, ber Berppichtung bem ©anzen gegen¬ 
über ..."? 34 fönnte bem bie oben oon mir gemachte geftftellung 
in bepg auf ben Slrtifel $>iefcelS entgegenhalten, auf beren ©runbe 
boch gemiß ein ©efühl ber ©olibarität unb DeS ©enoffenfchaftlichen 
Hegt, magJefctereS nun einen mie immer gearteten ©harafter hoben. 
2 lüetn gragen ber geiftigen ©inftellung bieten fich nicht fo bequem 
bem theoretifepen Sugriff bar, unb fo empfiehlt fich ein näheres 
©ingehen auf bie oon Brof. Briefs beigebrachte BemeiSführung. 
Briefs fieht bie SBitfungSftätte beS „genoffenfcpaftlichen BeieinanDerS" 
Oormiegenb in engerem örtlichen Bereich. 2)urd) baS 2lnmacpfen 
ber Berbänbe mirb eS nach feiner ßluffaffung zurüefgebrängt pgunften 
beS ^arteüarifchen, unb es fämpft jchließlich baS „©enofienfchaftliche 
oon unten her, Refie unb gefcen einer zugrunbe gehenben SOeologie 
im ®opfe, einen oerzmeifelten ®ampf gegen bie ^artettftruftur unb 
Äarteflpolitif ber großen Berbänbe." ä)aß baS ftarfe Wnmachfen 
ber gemerffchaftlichen Berbänbe ein großes äftaß oon BürofratiSmuS 
nach ftdp ztch^ trifft zu unb ift im übrigen oerftänblich. ©troaS 
anbereS ift bagegen bie grage, ob baburdi baS ©enoffenfchafiliche 
notmenbigermeife ertötet roerben muß. Bielleicbt mirb man bie 
grage bejahen müffen, menn als ßluSgangSpunft für bie ßluffaffung 
oon bem ©enoffenfdhaftticßen baS SRarf’fcpe ^Broletariat" genommen 
mirb. $)ie ©infteHung auf fein Brogramm hol^n ouch bie freien 
©emerffchaftSoerbänbe oor bem Kriege in ihrer BrajiS preisgegeben. 
Brof. Briefs mirb aber ohne meiteceS z u 9 e ben, baß 9Jtarf' Än# 
f 4 auung nicht fdjtechthin gleichzufeben ift mit bem ©enoffenfdjaft- 
H4en, — baß ß4 baS ©olibaritätSempfinben auch in anberer SBeife 
äußern fann. Unb ba bin ich atterbingS ber Sluffaffung, baß bie 
ßlnforberungen an baS ©olibaritätSempfinben unb, maS mehr ift, 
bie folibariftifefie Betätigung ber Rtaffen mit bem ßlnmachien ber 
Berbänbe nicht geringer, fonbern größer gemorben finb. 34 möchte 
baS inSbefonbere an brei ©rjepeinungen ber ©emerfi^aftSprafiS oor 
bem Kriege bartun: ©rftenS baran, baß bie gemerH4afUi4« ßohn* 
politif planmäßig auf eine ßlngleichung ber Söpne im ganzen Reich 
abzielte, bie nupt benfbar mar, opne baß bie ©ruppen in ben oor* 
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gefßritteneren Orten unb ©egirfen geümeife, troß günftiger $on* 
funftur, mit ihren gorberungen gurücfßieiten, um ben gurücfgeblie* 
benen ©ruppen ein fßneÜereS unb glatteres Fäßerfommen gu er* 
möglichen. $)aS feßt jebenfaflS, mag im einzelnen auch noch fo oft 
heftiger Söiberfprui bagegen erfolgt fein, im ganzen ein beftimmteS 
Sttaß Don ©olibaritätSbemußtfein oorauS. $ie gange $arifpolitif 
übrigens, bie allgemach bic ©eftimmung ber Sohn* unb ArbeitS- 
Oerhältniffe objeftioer Formierung oorbeßielt, mar gar nicht bentbar 
ohne ein erftarfenbeS ©olibaritätSgefüßl. 9Fan benfe boß nur 
baran, mie oft ben ©emerffßaftsführent mit ber Steigerung ber 
©ntmicflung in biefem Sinne oon einzelnen, ©ruppen ©orroürfe 
gemacht mürben, bie im $ern auf baSfelbe hi n ttu^tiefen mie 
ber ©ormurf, ben bie ©erlüter ©ußbruefer gegen ihre ©er* 
treter bei ber ftürmifßen Sarifreoifion im 3*4** 1911 erhoben, 
baß fie „eine ©emerbS* ftatt^ Soßnpotitil betrieben". 34 gebe 
gu, baß man barin bei gang peinlicher Unterjßeibung 
eine feinere 3 n tcreffenpoliti! erblicfen lann; allein ohne 
OermehrteS ©olibaritätSgefüßt ift biefe ©ntmicflung nißt bentbar. 
©enau fo menig, mie baS ©ißfügen unter ben 3ronng, milbe 
Streifs gu oermeiben. 3seitens barin, baß bie beutfßen ©e* 
merffchaften, im ©egenfaß gu b$n englifchen, bie Spannung groifeßen 
ben Söhnen ber gelernten unb ber Hilfsarbeiter burch gemeinfame 
©ertrage immer mehr berlleinerten, maS mieber nur mit ©rünben 
ber ©olibarität burebgufüßren mar. SDrittenS enblich baran, baß 
bie ©emerffeßaften bie AuSnußung ber öfonomifßen Fente, bie ber. 
einzelne ^Betrieb burch feine ©orgugSfteüung gegenüber ber $onfurreng 
hat unb bie bie Arbeiter beS AuSnaßmebetriebS mehr unb mehr, 
menigftenS anteilig, für fiß gu begehren anfingem auSbrücflicß auS 
SolibaritätSgrünben ablehnten. ©efannt ift bie Stellungnahme oon 
©atroer in biefem Sinne, ber im 3«hrc 1911 im „©orrefponbeng* 
blatt ber ©eneralfommiffion ber ©emerffßaftelt 2)eutfcblanbS" 
(Fr. 24) ebenfo flar mie beutliß fchrieb: . . maS hätte bie 

Arbeiterbemegung baoon, baß in einer Angaßl auSnaßmS* 
meife profperierenber ©roßbetriebe fuß Arbeiter befänben, bie für 
Jßre Arbeit meit höhere Söhne erhielten als bie Arbeiter für bie 
nämliche Seiftung in ber SFehrgaßl ber anberen gleichartigen ©e* 
triebe? . . . üöenn man biefen HinmeiS auf bie Fotroenbigfeit, 
ben ©tunbfaß gleicher ©egaßlung für gleiche Seiftung auch gegenüber 
einzelnen befonberS gut profperierenben ©ctrieben aufrecht gu er¬ 
halten, als eine ©cßäbigung ber Arbeiterintereffen beuten mitt, fo 
habe ich. aüerbingS gefünbigt. Aber ich öl° ub e nißt, baß biefe 
Deutung bon ben ©eroertfebaften geteilt mirb, benn fie trüge ben 
$em ber Serfplitterung ber Arbeiterfcßaft, einen gefährlichen inbi- 
bibualiftifchen 3ug, in fiß-" Sn ber Xat fprach ©almer mit biefen 
SBorten nur bie in ber ©emerffßaftsbemegung allgemein ßerrfeßenbe 
Auffaffung auS. — Schließlich mürbe ber mit ber ©eroerffßaftS* 
beroegung aufgemachfene ©raftifer Herr ©rof. ©riefS oerraten 
fönnen, baß ber ©laube an ben größeren ©enoffenfcßaftSgeift im 
Heineren ©ereieß im ©ergleicß gu ber geiftigen ©infteflung innerhalb 
beS großen ©erbanbeS, ben ja aflerbingS bie Sofaliften immer für 
ihre Sache ins gelb führen, auf recht fßmaßen güßen fteht. ©S 
ift bamit meift gar nicht „meit her", fonbern eS trifft auch hier baS 
SBort gu, baß ber 9Fenfß mit feinen größeren 3n>ecfen mächft. 
$>iefetbe Schlußfolgerung läßt fieß auch noch auS einem anberen 
©eobaßtungSfelbe herleiten: 9Fan laffe fiß einmal bie Stimmung 
fcßilbern, in ber auSlänbijcße ©efußerauS Heineren Säubern bon 
Uongreffen großer beutfeßer ©emerfjcßaftSoerbänbe guriieffeßren: ißr 
$ern rotrb meift bie Anerfennung fein, baß in ben großen beutfeßen 
Organifationen bie ©efamtfragen ber Arbeiterbemegung boß 
eine gang anbere Folie fpielen, als in ben ©ruberoerbänben bon 
tleineren Sänbern, mo eben ber engere ©ereieß auch ben ©inn 
enger hält. 

©ei ber gangen ©riefsfßen Argumentation ift inbeS ein feßr 
mefentlicßeS SFoment böHig außer aeßt gelaffen, bie Xatfaße nämliß, 
baß bie ©emerffeßaften eigens gur pflege ber ©efamtfragen ber 
Arbeiterfßaft unb gur ©tärfung beS ©eifteS ber ©olibarität fieß 
eine befonbere „Oberbau"*0rganifation gefeßaffen haben, nämlich in 
“ben Kartellen für ben Ort ober ©egirf unb in ben ©efamtberbänben 
für baS gange Feicß. Söer alle ©tufen ber ©emerticßaftSbemegung 
praltiiß burcßlaufen hat, meiß auS eigenfter ©rfaßrung, mie moßl 
ißm, eben auS größeren ©eficßtSpunften heraus, biefe 9Föglicbfeit 
ber Anteilnahme an ber Söfung ber größeren Aflgcmeinfragen ftetS 
getan hot. 34 meiß inSbefonbere nicht, mie ©rof. ©riefS gu feiner 
peffimiftifeßen Auffaffung fomrnen lann, na4bem boeß foeben ber 
©ffener Kongreß ber eßrifttießen ©eroerlfcßaften ein 9Faß oon tief 
innerlicher ©rfaffung ber SebenSfragen ber Arbeiterf4oft unb ber 
ftängen Fation befunbet ßat, mie feine ©emegung eines anberen 
StanbeS eS au4 nur annäßentb auf^umeifen ßat. Unb baS mitten 


in ben SBeßen einer Febolntion, beren Houptlennjei4en glügel- 
lahmßeit unb ©rmattung ift! Unb ßnb ni^t taufenb Hänbe in ber 
©emer!i4oftSberoegung am SBerfe, um na4 nnb na4 ben ©emerf* 
f4often ben ©harafter oon ©ilben ju geben, b. h- öon ©ebilben, 
beren oorneßmfter ©jponent ein ftärfereS fplibariftif4c§ ©emußtfein 
unb %\m ift ? SBenn man ju aüebem bie oerßältniSmäßige 3o9^b* 
li4Hit ber ©emerlf4oftSbemegung in ©etraeßt gießt unb bie 
©cßmierigleiten, mit benen fie jahrgeßntelang gu fämpfen gehabt 
ßat, bann f4eint mir baS {ebenfalls eine gemiffe frößlicße 3ooexßcht 
eher gu begrünben als einen bangen ©ejftmiSmuS, melcß legterer 
gerabe bei ©rof. ©riefS aüerbingS, baoon bin icß übergeugt, eßr* 
licßfter ©eforgniS entfprkht. SBaS Fabinbranatß ^agoreauf 
ber etften ©eite feines ©ußeS über ben „FationaliSmuS" f4reibt, 
baß nämli4 bie Art, mie bie ©ölfer ber ©rbe bie R4 ißnen in 
ben SBeg fteüenben ©cßmierigleiten überminben, ißren befonberen 
©ßaralter auSma4t, baS trifft ungmeifetßaft au4 für ©ebilbe Oon 
ber Art ber ©emerlf4often gu. Fimmt man aber bieS als AuS* 
gangSpunft, bann bürfte baS ©efamturteil entfeßieben anberS auS* 
faüen, als menn eS Oon einer augenblidlicßen anomalen Sage auSgeßt. 

34 habe oben auf bie ©eftrebungen gur AuSnugung ber 
öfonomif4en Fente beS einzelnen ©etriebeS burch bie Arbeiter* 
feßaften fol4er ©etriebe ßingemiefen unb bamit (mie übrigens auß 
in meiner ©rofßüre über bie ©etriebSräte) gugegeben, baß fiß in 
ber Arbeiterfcßaft felbft in beftimmten ©unlten bie Fote ber 
3 ntereffenpolitif ftärler bemerlbar maße. öer ermähnten 
©rofcßiire ift aber auß fßon barauf ßingemiefen, baß bieS im 
©egenfaß gu bem Atollen ber ©emerffeßaften gefeßeße, unb icß fönnte 
barauS erneut ben ©cßluß gießen, baß bie ©emerffeßaften als foiße. 
felber fiß biefer ©erfcßärfung ber Sntereffenpolitif, bie nießt megen 
ber ©ergrößerung ber gemerffcßaftlicßen Organifation, fonbern megen 
ber $)urchfe$jung ber organifierten ©emerfjßaftler mit immer meßr 
unbifgiplinierten unb fßroer gu bänbigenben ©lementen erfolgt, gu- 
gunften beS ©olibaritätSempfinbenS miberfe|en. Aüein icß habe 
anbererfeitS auß ßeroorgeßoben, baß barin eben boß ber ©emeiS 
für ein -mangelnbeS Anpaffen ber ©emerffeßaften an neuere ©ßafen 
ber ©ntroicflung liege. 3n ber Xat liegt ßier ein ©erlagen ber 
©eroerfjßaftSpolitif oor, baS fiß unter Umftänben bitter roßen 
lann. Hinmeife -auf biefe ©erfßiebung unb bie barauS entfpringen* 
ben Fotmenbigfeiten jtnb jeboß auß innerhalb ber ©emerffeßaften 
feßon frühzeitig erfolgt. ,2Senn iß tioßmalS auS perfönlicßfter ©r» 
faßrung fpreeßen barf: 34 ßobe feßon 1912, juft in ben Xagen 
beS AuSbrußS beS großen ©ergarbeiterftreifS, in einem ^urfuS oon 
gunftionären bie Fotroenbigfeit ber reßtgeitigen Anpaffung ber ge* 
merffcßaftlicßen ©infteflung an biefe ©eobaßtungen oerlangt, brang 
aber nißt burß unb gmar meil man oon ber bisherigen un* 
bifferengiert folibariftifeßen Auffaffung um feinen ©reis abgeßen 
rooüte. ©S mieberßolt fiß aueß in ber ©emerffcßaftSbemegung bie 
attgemeine ©rfaßrung, baß mir SFettfßen tneift nur auf großen 
Urnmegen unb naß oft furßtbaren Opfern in bie Sinie fommen, 
bie unS oorgegeießnet-ift. 3ß ßobe nie ein H c ßl barauS gemacht, 
baß ber ©ebanfe ber SBerfSgenoffenfßaft* oiel ©efunbeS an fiß 
ßabe. Für ift er burß -bie falfcße Ausführung, bie er oon feiten 
ber „©eiben" erfuhr, bisfrebitiert morben. SDer Feicßtum beS 
AuSbrucfS „AHrtfßaftSfrieben" ift ebenfo burß bie „©eiben" auS* 
gehöhlt morben mie baS SBort „©enoffe" burß bie fogialbemofratifcße 
©erplattung biefeS ©egriffS feinen erhabenen ©inn oerloren ßat. 
Seiber! 

3n Summa: ÜFan fann Herrn ©rof. ©riefS für bie feßarfe 
Herausfteüung feiner Auffaffung nur banlbar fein, meil fie ©e* 
legenßeit bietet, bie ©aeße grünblicß gu unterfueßen. 5)ie ©efett* 
fßaft für ©ogiale Feform mürbe fiß m. ©. ein erßeblicßeS ©er* 
bienft ermerben,-menn fie auf ißrem neutralen ©oben burch.#«* 
fammenarbeit pon £ßeoretifern unb ©raftifern baS moberne ©e* 
merffßaftsproblem einer Klärung entgegengufüßren unternähme: 


„tömerkfdjafMajntalismtts“. 

©on Arbeiterfefretär S. Fablof, SöilßelmShaoen. 


3n ber SBeißnaßtSnummer ber „Sogialen ©rajiS" oom 22. $)e* 
gember 1920 finbet fieß ein Settauffaß beS Unio-©rof. Dr. ©. S& r i e f S, 
greiburg i. ©., ben mir als © emerf jeßafter unmögliß übe r gehen 
fönnen, befßäftigt er ßß boß mit gragen, bie uns aüe am £«5«* 
liegen unb bie mir gu löfen oerfußen müffen. @S ift bemerfenemert, 
baß biefer Aufiafc gerabe in ber „Sogialen ©rafiS" erfßeint, bon 
ber mir mtffen, baß fie aüen gemerljcßaftlicßen gragen unb ©trbmungen 
bisher freunbliß gegenüberftanb unb feit ißrem ©efteßen, b. ß. feit 
30 3aß*en, unermübliß beftrebt mar, bie gemerffßaftlicßen gor« 
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fcmntgen ber Arbeiter &u unterftüfcen. 3brc literarifdjen SSeröffent* 
Kdjungen ftnb ebenfooiele ©aufteine aum fokalen gricben geworben, 
tmb auch die $ommifftonen, bie bte ißr naheftehenbe Eefeflfchaft für 
Soziale Reform für bie Derfcßiebenften ffragen einfepte, hoben recht 
Oiefe« jur Söjung ber legieren beigetragen. Die „Soatale grafte* 
Oerfieht nun de« Auffop Don Dr. Söriefö nicht mit einem Kommentar, 
Worauf man fcßlteßen möchte, baß fte fich ben $ern ber barin au«* 
gebrochenen ©ebanfen a* eigen macht. 1 ) 

Die ©robltfne, bie Dr. 93riefö aufwirft, müffen be«ßalb Wohl 
ober übel aum Eegenftanb ber Erörterung gemacht werben. SüwM" 
lo« wirb auch Dr- ©rief3 eingeftehen, ba| er bie Probleme nicht* 
erfdjöpfenb behanbelt, fonbern nur angejehnitten ßot. fRtrgenb« 
fmbet fich a- ©. ein Suchen nach ton Urfachen ber neuen Er* 
fdjetnungen, bie Dor ihm auftaueben. ©3a« er über bie oon ©rentano 
flmnmenbe Eewerfjchaft«theorie fagt, wirb wohl jeher oon un« §u- 
geben. 9J?ir fcheint, baß feine Sfcrngebanfen, bie ihn au oielerlei 
in ber Eewerkfchaft«beroegung fritifth ftimmen, in folgenden Säpeu 
gipfeln, bie wir be«balb wörtlich wiebergeben müffen: 

,3Rit bem Anwacbfen bei ©rojjtnbufirialiSmuS in Deutfcfilanb wuef)« 
imoenneiblich auch bie ©eroerffebaft in bie ©reite; unb ba fte entfpredjenb 
ber |entralifteiien ©töenentacht be« «apital«, al8 ©egengewtdjt gegen ben 
jetitralifierlen Staat unb au« inneren ©rünben fich felbft fiärter jentralifierte, 
betam fie jene iQufionSlofe ruhige ©reite, jene ©ei waltung burct) ©eljörben, 
jene ©erantwortimg, ©ebatbtfamfeü unb — Scbwerfälligfeit, bie unoermeiblid) 
folchen rtefigen 3BilIen8förpern eigen ift. Der im engeren örtlichen ©e» 
reich unb im Heineren gen offen ichaft liehen ©eieinanber fo leicht auffchiefeenbe 
WübitoliSmuS wirb ftart gebämpft augunften einer füllen fachlichen «arten* 
polttif, bte mit bem ©egebenen rechnet unb baS Erreichbare anftrebt. Da« 
Begebene ift bie herrjehenbe 3öirtfchaft8orDnung, ba8 Erreichbare finb höbe 
Sifne unb ftarfer Einfiufj. Da8 ©enoffenfchaftliche tritt notwenbig aurücf. 
Aber mit ihm fehminbet ber ©oben, auf bem lebenbigfter ©emeinfdwftSgeift 
unb neue gefeflfchaftliche 3öeale au« gemeinfamer 9?ot im genteinfamen 3u* 
foxnmenleben gereift finb unb reifen föttnen. Eine Einbuße an ©emeinaefiihl 
bem ©enoffen gegenüber, an perfönltchem ^ufammenhang, an gemeinfamer 
©erantwortung ift bie Solge; auch bie gefeflj<baft*reforntatorifcben Energien, 
bte in ber engeren genofienfchaftlichen 3 ci t öer Arbeiterbewegung fich ju 
groben Spftemen unb weittragetibeit politifeben Afpirationen (SRarjiSmuS) 
TrifiaQifierten unb bie eine geieHichaftlicbe Tangente an ben &retS ber 
politifeben Arbeiterbewegung barfiellten, erlahmten. Aber ba8 ©enoffenfehaft« 
lidje behält noch bie «raft ju ©egentenben^en gegen ba8 «arteßarifebe — e« 
tft nicht erftaunlich, bafe h«ute fiärffte politifebe Afiüität unb ftärffie SReoo* 
hitionSftimmung gerabe au« ben «onDentifeln unb ben lofalen Drganifationen 
Rammen unb bafc non hier au« immer neu bie aentraliftifebe Entwidlung 
ber Bewerffdjaftcn unb ihre ©olitif febärffien Angriffen auSgefept ift. Auch 
Wirft natürlich bie reoolutionare ©ergangenheit, aur ©brafe erftarrt, in ben 
getoerffdtaftlicben Waffen nach, bie im übrigen ba8 Sarteflarifche, bie rabitale 
Sohnbewegung, burchauS mitmachen unb richtig finben. So fommt in bie 
©ewerffcbafwbcmegung bie innere 3 er rtffenheit: e8 fämpft ba8 ©enoffen* 
fdjaftlicbe oon unten per, ^efie unb gfepen einer jugrunbegehenben 3^ologie 
im ftopfe, einen beraweifelten ftampf gegen bie jfarteQfiruttur unb ^arteü* 
)»Uttt ber grofien ©erbänbe. 

^>ier beginnt bie gemerfcbaftHdje Arbeiterbewegung t r a g i f ch 
2 a werben. S)ie Jragif liegt barin, bafe eine ade« überwältigenbe ©rö|e ber 
ftttleren ©ewegung parallel geht mtt einem gleichzeitigen inneren Erlahmen 
mtb ©erborren be« ©emeinfchaft8gebanfen8, be8 ©enoffenfchaft«geifte8, ber 
©olibarttät, ber ©erpflichtung bem ©anaen gegenüber; bie fittlidjen Auftriebe, 
bie weitgefteeften gefeÖfchaft8*reformatortfchen 3 iele f genofienfehaftliche 
5Denfen unb ftühlett 5 ct Waffen ift berfümmert unb bürftig geworben. 3)a8 
nrfprüngtid) auf biefem ©oben auffpringenbe lebenbige ©efeflftbaft8ibeal ets 
flarrt tut ©hraie, unfähig, beutliche ©orfieüungen, grofie, eble Seibenfchaften 
mtb fühne8 SBoflen au »ccfen. ®a8 Äarteümäfeige, bie reine ftntereffen* 
Orientierung febiebt fich um fo energifcher öor: au8 ber foaialen äieoolution 
Wit ber 2Renfrf)heit8erlöfung im ^intergrunb wirb bie aügellofe reoolutionäce 
ßohnbewegung, ba8 finnlofe Korbern: ber ©ewerffchaft8fapitali8s 
mu3! M 

E3 ift ein böfeS SBort^ ba« Dr. ©rief« in bie Deffentlicf)feit 

l ) Anmerfung ber Schrtftleitung: SBir hoben ©rof. Dr. ©rtef8’ 
Bebanfen gut 3)i8fuffion gefieUt, wie wir ba« befanntlich mit Dielen 
f«ialpoUtifd)en Rettfragen tun. RuÜi^^ung ober Ablehnung xu äußern, 
fehlte jeber Anlaß. &ür bie Auffäpe, bie mit bem Aamen be« Autors ge» 
leiebnet finb, trägt nur biefer felbft bie ©erantmortung. S)ie Schrtftleitung 
Jat aber ben ©riefSfchen Auffap. um fo lieber beröffentlicht, als er ©eiorgniffe 
enthielt, bie in weiten «reifen geteilt werben, unb a«ar burchauS nicht Dor* 
wiegenb bei benen, bie man alS bie unbelehrbaren ©egner ber ©emerffchaften 
anfpreeben müßte. Aun haben wir Dr. ©rauer alS einem ber führenben 
SRänner ber cbrifiltcben Arbeiterbewegung unb zugleich einem ber beften 
wiffenfcbaftlicben fiöpfe, bie bie beutfdje Arbeiterbewegung überhaupt heroor* 
•gebracht hat, baS SSort jur Erwiberung gegeben unb laffen getn auch bie 
temperamentDolIen Darlegungen bei §emt Sfablof folgen, ber au bem frei* 
gewerffchaftlichen unb foaialbemofratifchen Deil ber ftreunbe unferet Reitfcbrift 
gehört. Um aber nicht neuen 2ftifebeutungen a« begegnen: auch in biefem 
Salle bebeutet unfer eigenes Schweigen feine 3«frimmung. 
befonbere baS, waS ©ablof über „bürgerliche Denfweife", „neutrale ©erbänbe", 
„fo|ialbemofratifche Eraiehung" ufw. fagt, ift natürlich burchauS feine ©riüat* 
mefaiutig unb würbe Don uns teils überhaupt nicht, teils nur mti Sttobifi* 
iBttQQqi anerfannt werben tönnen. 


hineinfdjleubert. 5Bir fagten fchon, ba| ber ©erfaffer* aunächft 
ttirgenb« nach ben Urfachen ber Don ihm aufgerollten Erfcbetnungen 
forfdjt, fonbern ba§ er nur biefe an fich beurteilt unb fie für bie 
jufünftige Entwicklung ber EewerffcfjaftSbewegung al« DerhängntSooll 
anfieht. Da« fcheint mir nicht au«retchenb au fein. Sßir müffen 
nämlich feftfteöen, baft, währeitb wir au &rieg«anfang erft 2*/* 9Jtitti- 
onen gewerffchaftlich organifierter Arbeiter unb Arbeiterinnen in 
Deutfchlanb hotten, biefe 3ahl bi« jefct auf runb 8 Sflillionen an- 
gefchwoüen ift. ©Jährenb wir bi« jum Kriege in ben Eewerffchaften 
eine intenfioe ©ropaganba nicht nur für höhere Söhne unb üer- 
fürate Arbeitzeit unb uU bie anberen bamit in gufammenhang 
ftehenben Sorberungen betreiben konnten, ließen wir auch nicht nach, 
guten gewerffcbaftlidjen Eeift au pflegen, ber nicht nur in Solidarität«* 
gefühl gegenüber ben käntpfenben Arbeitern unb Arbeiterinnen, 
fonbern auch gegen bie ©ol!«gemeinfcbaft beftanb. Sftan kann auch wohl 
nicht fagen, baß je unb je in einem Streik unerfättliche Sorberungen 
gefteDt würben. SBohl jeber Streif hotte feine innere Berechtigung. 
Sowohl ba« Unternehmertum, ba« am Streife beteiligt war, fonnte 
ohne Eefährbung be« ©roßt« bie Sorberungen bewilligen, wie aud) 
bie Allgemeinheit hotte ben 9tupen baüon, benn bur^ bie ©effer* 
fteflung ber fämpfenben Arbeiterjchoft würbe bie ®auffraft oerbeffert. 
Ueberaß in ben Eewerffchaften würben auch fonft aufflärenbe ©or- 
träge gehalten, bie baau angetan waren, ba« geiftige fRtoeau §u 
erhöhen, fßieht nur äußerten fich unfere fRebner in ben Sipungen 
unb ©erfammlungen au ben Sragen materieller fRatur, fonbent fte 
berührten auch Srogen au« ben Eebieten ber fünfte, ber SBiffen* 
fchaften, ber Dechnif. E« Wäre intereffant, einmal feft* 
auftellen, wo« bi« aum Ärieg«au«bruth öon ben Ee- 
werffchaften auf all biefen Eebieten geleiftet worben 
i ft. Die &rieg«aeit brängte afle biefe Sragen naturgemäß in ben 
$intergrunb, weil fich öer übergroße Deil ber Eewerffchafter im 
Selbe befanb. SRad) bem furchtbaren Kriege, au« bem bie Eemerf* 
fchafter aum überwiegenben Deile unterernährt unb üollfommen ab* 
gebrannt heroorgingen, traten bie alten Sorberungen auf ein an* 
ftänbige« Au«fommen in Derfchärftem SRaße an fie h«ron. ®cr 
3nbuftriefapitali«mu«, aber audb Sucher unb Schiebertum, blühte 
in einer SEBeife auf, wie wir *e« nod) nicht erlebt hoben. Ein ©lief 
in bie Dioibenben ber großen Snbuftrieuntemebmungen, Aftien* 
gefettfeßoften, legt genügenb 3^ugni« bauon ab. SBeber eine foria* 
liftifche noch eine bürgerliche ^Regierung waren imftanbe, biefem 
neuaufftrebenben $apitali«mu« unö bem SBucher*, Schieber* unb 
Schmarotzertum irgenbwte erheblich Abbruch au tun. Da« Uebel 
muß meine« Erachten« au tief ftecken, al« baß irgenbwetche unb 
öorübergehenbe 2Raßnahmen Erfolg Deriprechen können. Auf ber 
anberen Seite begehrten bie aurürfgeftrömten SRaffen auch ihren 
Anteil an bem ©robuftion«ertrag. 3 U ©ilfe kam ihnen babei ber 
Umftanb, baß fich hie äRültonen im ©robuftionSproaeß ftehenben 
Arbeiter unb Arbeiterinnen nunmehr nach bem Kriege ihrer au* 
ftänbigen Drganifation anfchloffen, um baburch beffere Sohn- unb 
Arbeit«bebingungen au eraielen. ^>ier barf man aber nicht oergeffen, 
baß biefe SERtllionen noch nicht' lange oder gar nicht durch bie 
Schule ber Drganifation gegangen ftnb, baß fte fich fogar 
aum Deit oor bem Kriege noch im fogenannten unparteilichen ober 
gar gelben Säger befanben, aifo in bürgerlicher Denfmeife befangen 
waren unb nun neuerbing« nicht gleich öon bem Älaffenbewußtfein 
unb Solibarität«gefühl auch ber Eefamtheit gegenüber burchpulft 
fein können. $ier beginnt aüerbing« eine riefige Eraichung«* 
erb eit, bie bie Eewerf fchaften allein nicht ooöbrtngen können, 
fonbern bie oon ber Soaialbemokratie unb ber Allgemeinheit mit 
durchgeführt werben muß. Die alte Eeneratton in ber Ee* 
Wertfehaft«bewegung ift im Au«fterben. Sie war unb ift 
gana erfüllt üon bem foaialiftifchen Qbeal, ooü ^laffenbewußtfein« 
unb burchgebilbeten SolibaritätSgefüpl«. Die nachfolgenbe Eene* 
Nation ift nicht burch biefe wunberbare Schule Iftuburchmarfchiert 
— nur wenige kennen unfere großen ©orfämpfer Don Angeftcht §u 
Angeficht, hoben ihr Seben«werf kennen gelernt —, unb infolge* 
beffen ift fte auch oteßt oon bem ©ewußtfein erfüllt unb befeelt wie 
unfere alte unb erfte Eeneration, bte ben Eewerlfchaften ben Eeift 
einimpfte, nach tont honbeln mußten. ÜReljr noch! E« ift fein 
Zweifel, baß bie heutige Eeneration au« einem aum Deil anberen 
©ewußtfein«inhalt fchöpft, baß fie mehr benn früher ben bloßen 
Erfahrung«trei« ber Eegenwart a« nimmt, um 

ba« ©3erl ber alten Eeneration foriaufefeen. E« fehlt ba« theore* 
tifche fRiidgrat, bie heßobernbe ©egeifterung wie ber Opferfinn, ber 
ftch mit bem Solibarität«gefühl paart. miß nicht fagen, baß 
biefe fdjönen Eigenfchaften überhaupt nicht mehr Dorhanben ftnb, 
aber fte treten nirgenb« in hcooorftechenber SEBetfe auf unb burch* 
bringen bie neue Eeneration nicht. ©Senn Dr. ©rief« [agt, bie 
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©etDerffepüftg^ureautratie" habe mit tpren ©inricptungen SJhiftcr- 
gültigeg gefd^affen — fo läfjt fidj bagegen nichts fagen. SRan tmi& 
audi gugeben, ba| mit ber Seit unb in gewiffent Alter gemiffe 
©rmübunggerfdjeinungen eintreten, bafc in ber anberen Umtnelt; in 
bie bie neue ©eneration berfefct ift, bie ftantpfmöglidjfeiten nicht 
tote früher gegeben finb. Unb mir toiffen ja, ba& erft im ßantpfe, 
in ben ©egenfäpen, bie Dugenben: SRut, Dpferftnn unb ©emeinfimt, 
gmn S3orfd&ein unb gur ©eltwtg fommen. 

#aben mir biefen Dgtfacpen offen inö Antlifc gefehen, fo brauchen 
mir noch lange ntcpt Dr. Briefg gujuftimmen. 2Bir befinben 
un$ nod> in einer Uebergangggeit. @g miß mir nicht 
gtoeifelhaft fein, baß mir je langer je mehr mieber in eine tfampfeg* 
pertobe hntrinfommen, mo ber alte getoerffcpaftlicpe ©eift mieber 
auflebt unb pdp nicht bamit begnügt, tmn ber ©egenmart gu gehren. 

S?a$ SRubolf © u d e n in feiner Schrift: „Der SogialiSntug unb 
feine SebenSgefialtung" gunt Augbrud bringt, bafc nämlich bie 
geiftigen SRomente im Sogialigmug nicpt ober nicht genügenb her&o** 
traten, ift richtig, ©g ift aber leine neue ©ntbedung. Bielmehr 

S ieben ©unoto unb anbere Sogialiften biefen Mangel im Sogialigmug 
ängft erfannt unb in ihren literarifchen Beröffentlidjungen barauf 
hingemiefen. Sieben $arl 9ttar£ hat mohl lein ©eringerer als 
griebricp ©ngelg bie geiftigen Botengen im Sogialigmur gegenüber 
ben materiellen betont. Dn6 mir jahrgehntelang gerabe in ber 
fßropaganba bie materiellen gaftoren flärfer heroorhoben, mag toahr 
fein. Um fo mehr mirb eg unfere Aufgabe fein, in Sufunft — opne 
biefe gu bernachläffigen — bie ibeellen gaftoren mieber 
!räftiger gu betonen. 

3n unferen ©emerffdjaftg*, Betriebgräte* unb ben fogialiftifchen 
Bilbunpgfdjulm merbeit mir bafur Sorge tragen, bafj bag, mag mir 
an ber Briefgfcpen ßritif richtig ftnben, nadtgeholt mirb. Selbft- 
fritif ift nach einem Bebelfcpen SBort noch immer unfer mahreg 
öebengelement gemefen, unb burch fie merben mir oormärtg fommen! 

3m übrigen enthält bie Arbeit Don Brtefg manche Uebertreibung. @r 
wirb bocb wohl auch wiffen, bafc nach einer neueren Berechnung beg Dtreftorg 
beg Statiftifcpen Amtg in Berltm Schön eberfl feftgefteflt worben ift, bafe -ftch 
bie Sebengpaltung beg Arbeiterg um bag 13fache Derteuert hat, bajj aber bie 
SohnDerpältniffe erft um bag 6-8fache gefttegen ftnb. Dr. Äucgpingfi 
fteüte weiter feft, bafe heute bie meiften Arbeiterfamilien fRey* 
anfchaffungen Dornehmen müffen, wenn fie nicht elenb Der* 
tommen wollen; beghalb fet heute etn Sehen mit einem Ber* 
bien ft, ber erheblich hinter benßoften beg @£ iftengminimumg 
gutücfbleibt, Dtel qualDoller alg Dor einem 3ahre. 

Bon ©ewerffdjaftgfapttaligmug gu reben, ift eine ©rfinbunp, bie in ber 
Änfchauung wurgett, bah bte Arbeiter teinen Anfpruch auf ein menfchenwürbigeg 
S)afein haben. Angeficbtg ber fahlen, bie ein Dr. äucgpingfi bringt, ift man 
wirtlich eiitaunt, folche Sorte gu hören. Senn Bvof. Briefg jept bie gorberungen 
ber Beamten unb ©ifenbaptter „ftnnlog" erfcheinen, fo wiffen wir nicht, aug 
welchen Duellen er fcpöpft. Sir fönnen nur fagen, ba& er Unrecht hat. 
§ätte Dr. Briefg feine gange Arbeit in bag ^Rampenlicht ber piftorifepen ©nt* 
wictlung gefteilt unb auf bie (Gegenwart gugefdmitten, wie fte fiep Wirtlich 
geftaltet hat, bann wäre er bei feiner tfritit* beffer gefahren. 

Dafe bie gentraloerbänbe ber ©eroerffepaften für bie gutünftigen fiämpfe 
gonbg anfammeln müffen, tft tlar. 3ft bag aber Äapltaligmug? Ober will 
er bamit fagen, bafe bie ©«■werffepaften ihre HRitglieber augbeuten, weil fte 
ihren SRitgltebern „hohe" Beiträge abnehmen ? ©ollen aber bie gonbg ni&t 
eben für bie Kämpfe ber SRitglieber Derwenbet werben? Unter bem Begriff 
„Augbeutung" haben wir — bie wir ung an SRarj unb ©ngelg fchulen 
burften — btgper etwag anbereg Derftanben! Sicher ift übrtgeng, bafj bie 
RentralDerbänbe noch lange nicht folche ©ummen für bie gu erwartenben 
Stampfe haben, wie fte Dor bem Sfriege im Berhältnig gu ber 3RitgItebergahi 
patten, unb bamit fallen bie Argumente gegen ben ©emerffdjaftgfapitaligmug 
glatt gu Bobeu. 

Skifc Dr. Briefg fich auf Scanner mie'Abolf SBeber, ©raüer 
unb 3)ie^el ftüfet, bie etmag oon ber ©emertfehaftgbemegung her* 
flehen, ift begreiflich, ö&e* beghalb merben feine Darlegungen noch 
lange nicht richtig. S3ir ©emerffchafter ftnb für jebe ^ritil 
empfänglich. Sßir glauben aber nicht, bah Dr- Briefg' Anfchaunngen 
bei ung Boben faffen merben. 2Bir empfinben jeben Dag 
nufere Unzulänglich!eit, ber 9Hefenaufgaben $err gu 
merben, bie an ung herantreten. Aber mir fehreefen auch 
öor ihrer Söfung nicht gurftd. SSag Bebel unb Siebfnecht ber 
fogialbemofratifcheri Bemegung gemefen ftnb, bag ftnb Don ©Im 
unb Segien für bie ©emertfehaftgbemegung gemorben. Qn ihrem 
©eifte motten mir meiterarbeiten. 


äUgemtiite äo}ial|)olittK. 


Robert Bofch gu ben Böittfchaftöfämpfen. 

©iner unfrer erfolgreichften unb meitfichtigften Unternehmer, 
Dr. Robert B o f dj in Stuttgart, ber feinen Betrieb bon ben tleinften 
Anfängen gu einer SRiefengefettJchaft bon feeltruf geführt hüt, ber- 


öffentlieht in'ber SBerfgeitung ber Robert Bofch A.*©. unb ber 
Bofch-SRetaflmer! A.*@. LBofchgünber", 2. Sahrg., $eft 9) unter 
bem obigen Ditel. einen Aufiah, beffen Augführungen attgemeinfte 
Beachtung berbienen. Seiber berbietet ung ber 9laum, biefen Auf* 
fah boflftänbig miebergugeben, mir müffen ung mit einem Auggug 
begnügen, ben mir h«* — na $ cingeholter ©rlaubnig beg Ber* 
fafferg — folgen laffen. Dr. Bofch föreibt: 

„Senn man fiep heute bte ffrrage borlegt, woran eg liegt, bafe in ber 

K Selt, nicht nur in Deutjcplanb, ein fo grober gwiefpalt burep bie 
eit geht, fo wirb man lebten ©nbeg barauf fommen, ba& biefer ftwie* 
fpatt weitgepenb baper rüprt, bafe eg bie fogenannten füprenbeu ©eptepten 
nicht oerüanben haben, ein richttgeg Berpältnig gu bem übrigen Botte gu 
gewinnen. . . . Smifcbext ben füprenbeu klaffen unb ber SRaffe beg Bojteg 
«afft immer noch ein Abfianb unb ein gwiefpalt, bie unfern Bolfgtörper 
nicht gefunben taffen. An btefem 3uftanb ift bie obere ©djiept weniaften» 
joweit fchulbig, alg üe gweifellog hätte fertig bringen tonnen, bie gäpnenbe 
Älftft nicht fo breit werben gu laffen, wie fte eg in ber Dat geworben ift. 
Die ©chulb ber oberen ©cptdjten liegt Dor allem barin, bafc fie fiep immer 
wieber in furgfiebtiger unb rücffichtglofer Seife aefperrt haben auch flegen 
berechtigte Bemüpunaen, Betbefferungen beg Sofeg beg panbarbeitenben Bolfeg 
auf. polttifcpen unb fogialen ©ebieten herbeigufüpren. 3ft hoch g. B. fogar 
peute noch ein großer Dell ber felbftänbigen ^anbwerter unb gnbuftrieUen 
ber Anfuht, bafe ber Achtftunbentag ber ^rebgfepaben fei, an bem unfer Sirt* 
fcpaftgleben gugrunbe gehen müffe. ... 

©eben wir fo auf ber einen ©eite Mangel an ©ntgegenfommen, fo 
müffen wir auf ber anberen ©eite ein guDtel au gforberupgen feftftetten, ein 
guotel, weil Unmöglicheg Derlanat wirb. 3 U l,em un t er heutigen Ber* 
pältniffen Unmöglichen gehört auch bie allgemeine Einführung ber fogialiftifchen 
^robuftion. . . . Senn ein beffereg ©inoernehmen, ein Bertrauengoerpältnig 
gwifchen Serfbefipern unb Arbeitnehmern beftünbe, bann märe eg heute noch 
möglich, mit ©rfolg auch barauf pingumetfen, bafe gerabe 3Rary eg war, ber 
alg ©runblage für bie ©ogialifierung ber ©efamtwirtfehaft weitefigepenbe 
Rufammengtepung beg f apilalg in wenigen #änben unb Dor allem auch fl** 
füllte Speicher ooraugfe^te, alfo gmei Boraugfepungen, Don benen bte eine 
für bie heutige 3 e ü «oep nicht unb bie anbere Dorerft nicht mehr gutrifft... 

3ft bie Don SRary für bte ©ogialifterung für notwenbtg erachtete weiteft* 
epenbe Bereinigung beg Sapitalg einmal erreicht, bann wütbe eg fiep noep 
arum panbeln, bafe bie erfahrene, faebtunbige btgperige Seituna ber Betriebe 
auch weiterhin beibehalten würbe, bamit man in ber Dat bie ©ogialifierung 
überhaupt burcbfüpren fönnte. Ob fiep aflerbingg biefe Seiter unter ben 
heutigen Umftänben bagu bereit erttären würben, ift fraglich. . . . 

©g wirb mopl Don feiner ©eite beftritten werben, bafl ein ^üprertum 
überall unb gu allen geiteu nötig fein mirb, unb fepon bie Datfaie, bafl bie 
SJlenfchen Don ©eburt aug nicht gleich ftnb, Iäfet ben ©ebanfen abfonhertiep 
erfcheinen, bafe jemalg eine Reit fommen werbe, bie ohne füprenbe fjkriönlich* 
feiten augfommen werbe. Senn man bagegen einwenbett will, baft fiep 
niemanb gegen füprenbe $erfönlicpfeiten, mopl aber gegen füprenbe ©epiepten 
wenbe, fo ift bagegen gu fagen, bafl bie füprenbeu $erfönlief*feiten ftep auch 
ftetg gu ebenfolcfaen ©epiebten gufammenfinben werben, weil eben in ber 
menfcplicpen ©efeüfchaft nicht ein eiftgelner führen fann. ©ine über ben ©rb* . 
ball auggebreitete ßulturwelt fann nur Dermittelg einer ebenfo auggebepnten 
Organlfation geleitet werben, alfo Don einer Bielgapl oon fDlenfchen, bie fiep 
fpnnen alg folcpe, bie et,n giel haben, bie an einem Strang giepen. ©in 
folcpeg 9?ep Don leitenben iRenfdjen wirb unb mufe aber bag Beftreben haben, 
ftcb felbft arbeitgfäpig gu palten, eg mufj ftch erfepen aug SRenfcpen, bie am 
fetben Strang giepen, fonft ift bie Organifation nicht arbeitgfäpig. Aufgabe 
ber füprenben $erfönlicpfetten wie beg gangen Bolfeg mujj nur fein, bafür 
gu forgen, bafl nach ©infüprung beg allgemeinen Saplrecptg gut ^üprung 
Der ©efepäfte ber Allgemeinheit auch wirfltcp bte ©eeignetften gewählt werben... 

Sie aber im ©taatgleben Sfüprer nöüfl ü n b* fo braucht man 
Rührer auch int wirfcpaftlicpen Seben. . . . Sir brauchen^ auch fünftig für 
eine niept abfepbare geit eine fapitaliftifcpe B*obuftion, biefe aber fept 
Doraug, ba§ eine Seituna ba ift; eine folcpe würbe ja natürlich auch bie 
fogialiftifepe ffkobuftlon brauchen. Bon biefer Settung ber fahitaliftifcpen ' 
Brobutiion aber Derlange ich peute mehr alg je ... fogialeg Berftänbnig.... 
Unter ben heutigen Unternehmern in ©übbeutjchlanb ift eine fepr grofee gapl 
Don 9Rännern mit fogialem Berftänbnig. 3ä) fcheue mich nicht, ben ©ap aug* 
gufDrechen: 3»u jüngeren Unternehmertum-Sübbeutfcplanbg ftnb im BerpältuiS 
Diel, Diel mehr Seute mit wahrhaft fogialem Berftänbnig gu fmbm, alg unter 
ben Arbeitern folche mit wirflidjer, echter fogialtftlfcper Uebergeugung unb 
entfprechenbein Berantmortunggbemufjtfeln. ... 

Alg im Dorigen $apr bag Betriebgrätegefep gur Beratung ftanb, pabe 
ich uttep im BeicpgDeVbanb ber beutfepen ^ubuftrie bapin geäußert, bafe ich 
ben Betriebgrat alg eine ©inrieptung anfepe, bie gur Befferung ber BegiePungen 
gwifchen Unternehmer unb Arbeiter fepr mefentlicp bettragen fönne. Qcp bin 
naep wie Dor berfelben Uebergeugung. Boraugfepung bagu ift jeboep, bap in 
ben Betriebgrat bie rid)tigen Seute gewählt werben, anbererfeitg aber auch, 
ba§ ber Unternehmer ben richtigen ©tanbpunft einnimmt. Bei einer folcpen 
neuen ©inrieptung müffen beibe Deile erft ipre ©rfaprungen madjen, man 
muh fiep gegenfeitia ergiepen, [ich aneinanber abfcpletfen. Semen fönnen Wir 
ade babei . . . Die herrlichen Dage ber Unternehmer ftnb gu ©nbe, fehr 
weitgepenb auch burep bereu eigene ©cpulb, aber ob bie ber Arbeiterfcpafl 
nun fommen werben, wer will bag behaupten? fRacp meinem Dafürhalten 
fann bie Arbeiterfcpaft opne bie ©efcpäftgleitung ebenfowenig burepfommen, 
wie biefe ohne bie Arbeiterfcpaft. 3« einem folcpen ©etriebe ift lein über* 
flüffigeg SRab unb auch fetneg, bag rafcp erfept werben fann. S)er Betriebgrat 
fann nicht Betriebgleituna fein. 

Der „SReprwert". Dtefeg ©cplaawort! ©ewife, wir patten Betriebe 
(unb haben fte leiber notp), bie in ber furgftcptigften Seife DiDtbenbenpolitif 
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k getrieben babeit. ©obin famen fte? Berrotfet, Deraltet finb fie. Sie waren Doll 
'von 9Rafd)tnen, bie iängft hätten erfept »erben mfiffen, ober ber Entwert 
War Don ben äupttaliften in gorm p 0 n 25ioibenben jeweils Verteilt worben. 
@§ war fein ©elb ba, um neue Einrichtungen, neue Eiäfctjtnen angufdjaffen. 
SDtefe girmen franften, guni 2eil erholten fte fief» jept wäfjrenb be« unfeligen 
Itriege«. ©irb ba« aber beffer, wenn ber „Mehrwert" ftait ünter bie ßapi* 
talifien in irgenb einer gorm unter bie Arbeiter üerteilt wirb? ©irb ba* 
bnrd) nicht ba« ©rgebtii« baSielbe, b. h- für ba« Unternehmen Derberbltcp 
fein: ©I werben ©erfe ohne Nütfhalt fein, benen bie Elittel gu Aufroenbungen 
fehlen, bie gur Selbfterhaltung nötig finb.. 25er Ertrag, ben ein ©erf ab* 
wirft, tft gubern in weitaus ben meiften fällen unb erft recht heute nicht 
fo grob, baß bie BebenShaltung ber Arbeiter noch wefentlich Derbeffert werben 
fSnnte, wenn ber Ertrag, b. h- ber fögenannte Etefjrwert, regelmäßig an bie 
Arbeiter üerteilt würbe. Anbererieit« aber ift ein ©erf gum Siechtum unb 
}imt Abfterben oerurteilt, wenn man ihm bie Eiittel gur Selbfterneuerung 
Wegnimmt. (£8 wirb fich geigen, ob nicht heute fchon burch bie hohen Steuern 
fo otel Dom Eiehrwert weggenommen werben wirb, bab bie girmen fein 
©elb mehr hoben werben, um fich frifch unb lebenSfräftig gu erhalten. 2>aß 
bat nicht gut au«gehen fann, auch nicht für bie Allgemeinheit, wenn biefe 
folgen ber ferneren Beteuerung, wie gu befürchten ift, eintreffen, öa8 ift 
Woßi nicht gu -beftreiten. 2)en Eiehrwett ben Unternehmern ober bem Unter* 
Bemmen wegnehmen, hat alfo feine grnei Seiten, unb ich meine, in biefer 
%mm foflte man auch nicht üerfuchen, ba8 2o« be8 Arbeiter« gu Derbeffern. 

5)ie Berhättniffe haben fich gebeffert, auch iw fapttaliftifcöen Staat, 
imb fte werben ftch erft recht beffern, nachbem bie polttifchen ©runblagen fich 
gefinbert haben. ©8 ift -aber nötig, baß. man ftch einanber nähert. . . . 2)ie 
Unternehmer haben fehlet gemacht. 2)iefe gehler waren gum 2eil begrünbet 
in %er rafchen ©ntwicflung unb in ber ftiirge ber EntwicflungSgeit. Auch 
Briten f führen will gelernt fein, ©in ©mporfömmltng ift meift unangenehm, 
gur Unerträglicbfeit. ©ir in 2>enfchlanb finb fprunghaft grob geworben, 
nadwem bie ©lünbung be8 2)euifchen Net*« un8 bie ©ntwieflungSmöglichfeit 
Derfdwfft hatte, ©ir finb groß geworben burch ©affenerfolge, geführt burch 
fireu&en, ben politifd) rüdftänbigften beutfehen Staat. 25er ©rfolg ber ©affen 
erachte un« wirtfchaftlichen ©rfolg. ©ir beteten biefen ©ewalterfolg an, er 
Würbe bei un« „führenbe ßinie*. 2)em Oerbanfen wir auch gu einem guten 
teil unferen heutigen 2teftanb. ©ir haben heute alle politisch bie Eiöglich* 
fett, auf unfer ©efebief felber eingumtrten. ©eben wir aber baoon ab, nach 
ber alten fßarteifchablone gu leben!' ©ewöhnen wir un« baran, in unferen 
SRitmenfchen etwa« anbere« gu fehen, al8 unfere Untergebenen ober unfere 
Selnbe. Baffen wir alle« fileintiche unb ©nghergtge beifette! ieber Don un«, 
er hebe unten ober oben, recht« ober linf«, ift ein Etenfch, unb al« folcher 
fett et ftch für fein Beben gtele, bie au« feiner $erfön(id)feit farauSwachfen. 
fm aufrecht feinen ©eg fucht, ftet« feinem ©ewiffen oerantwörtlich, bem 
bfiTfen wir unfere Achtung nicht oerfagen, er mag mit un« ober gegen un« 
geben ©8 wäre unflug, gu berlangen, bah fünftig fich jeber einfach mit 
Sdn begnügt, wa8 man ihm bietet. ©8 wirb auch fünftig Äampf fein, aber 
- eft foQte ein ehrlicher, anftänbiger Äampf fein. Oberfier ©runbfap müßte 
Wr: Sei Efenfd) unb ehre Eienichenwürbe!' 

Senn eS wenigften« einmal eingelnen Unternehmern gelänge, mit ihren 
Arbeitern auf einen guß be« fchieblidpfrieblicßen Betbanbeln« gu tommen, 
wobei jebe Seite ihre berechtigten Qntereffen tropbem mit allem Nacßbrucf 
Dertribigen foQ unb fann, bann foüte man meinen,, ein folche« gegenfeitige« 
Saerfennen würbe beifpielgebenb wirten unb Nachahmung finben. Bifcper 
war e« hn ©egenfap bagu letber noch fo, bah gerabe ber entgegentommenbe, 
gcfed)t fein wolletibe unb arbeiterfrcunblidje Unternehmer Don feinen Arbeit* 
agfiment gar noch al« be* fcblimmere Seinb im Vergleich mit bem fogenannten 
,tut«beuter" angefehen würbe.. . Bisher tonnte man g. B. mir tatfächlich 
Mit tinem gewiffen ©rab Don Nedjt entgegenhalten, bah äße meine Bemühungen 
not bie Befferung be« Bofe« meiner Arbeiter nicht Dermocht hätten, fie mert* 
Üb. lufriebener al« anbere gu machen. Xrohbent fie lange ^ahre höhere 
Ape al« anberSwo befamen, tropbem ich fchon lange Dar ber Neuolution 
bm Achtftunbentag unb ben freien SamStagnachmittag eingeführt hatte, war 
« 1 ^ Ärbeitnehmerieite wenig baDon gu fpüren, bah biefe Borteile unb ftort* 
fbntte gewürbigt würben. Oft betam ich ba« Don anberen Unternehmern 
§pt fdren, unb fo ftanb ich gwifchen gwei feuern unb war ber Beftgehahte. 
* üoii .gemg Hnt« unb Don gang recht«. — ©enn ba« fünftig anber« würbe, 
wesm man in anftänbtger ©eife Bertrauen gegen Bertrauen fehen wollte, 

> wemt man an Stelle be« gefuchten Kampfe« bie ehrliche Berftänbigung fegte, 
bann wäre Diele« beffer." 

/ „So, wie e« jefet ift", fdjtieht Dr.‘ Bofch feine feffelnben 2)ar* 
gen, „fommen wir aber nicht weiter, ©ewifc wirb ujtb foQ 
Irbeitnehmer ftet« für feine Atbeit ben hofften ßoljn forbern, 
ben er erlangen fann. ©r wirb bafür mit aller aftadjt fäntpfen im 
9eftieben, feine ßeben«hattung gu Derbeffern unb feine unb feiner 
Sfütttifte gufunft fidhergufteflen. Euf ber anbern Seite gwingt ber 
llfettbewerb auf bem Söeltmarft ben Unternebmer, bie ©eftehung«* 
f®fte feiner 3Bare fo nieber al« möglich gu palten. 2 )iefe ©egen* 
hfrü ^er Qnteteffen ift borbanben unb wirb Dorhanben bleiben, 
nge bie SÖelt unter bem gegenwärtig beftehenben Sirtfchafl«* 
*m arbeitet. SBoUten wir ba« nicht fehen unb gugeben, fo würben 
un« nur felbft täufchen. Anbrerfeit« aber finb Arbeitgeber unb 
Jtr&eitnebmer in gleicher Seife Don bem Schicffal ihre« Unternehmen« 
«gängig, unb biefe ©rfenntni« foüte ben Boben bereiten für ba« 
Uteblich-friebliche Berhanbeln, gu bem betbe fßarteien fontmen 
«äffen. Nur wenn in biefem Sinn auch einmal Arbeitgeber .unb 
»eitnehmer „Soltbarität" üben, bürfen wir auch in ünferm Sirt* 
Wieber auf einen Aufftieg hoffen." 


3)ie Sorte Dr. Bofdj« geigen biefen auf« neue al« einen Ar* 
bettgeber, wie e« in $eutfcblanb nicht Diele gibt. ©« gilt h^nte 
auf Unternehmerfette, nicht immer nur bie gehler ber Arbeiter gu 
fehen unb bief gu unterbrechen, fonbern auch für ba«, wa« auf ber 
eigenen Seite falfch gemacht worben ift, fo offene« Berftänbni« gu 
geigen, wie wir e« bei SRobert Bofch finben. 


DPeltatbritgre^t. 


$te 6* Tagung be« Berwaltung«rat« be« Sntemattonalen 
Arbeit«amt« in ©enf oom 11. —13. Januar 1921. 

Born 11.—13. Snnnar 1921 fanb bie 6. Tagung be« Ber* 
Waltung«rat« be« internationalen Atbeit«amt« in (Senf ftatt. 

An ben Berhanblungen nahmen neben ben Efttgltebem ber SMreftor 
Albert 2homa« nnb ber fieüoertretenbe 2)ire!tor Butler teil. 

Bon ben Eiitgliebern waren erfchtenen: Arthur goutaine (granfreich, 
Negierung); ©raf Don Altea (Spanien, Negierung); ©eneral A. © Baplap 
(©rofebritannien, Unternehmer); ©olomb (Schweig, Unternehmer); S. ©. ©hnftie 
(©anaba, Negierung); EJalcolm 2)eleDigne (©rofebritannien, Negierung); 
ftobaeg (2fchecboSlowafei, Unternehmer); $. 3 . £>alforb (©anaba, Arbeiter); 

S. Snufufa (Sapan, Negierung);• ß. Qouhau^ (grantreich, Arbeiter); Secocq 
(Belgien, Unternehmer); Dr. Seijmann (25eutfct)lanb, Negierung); ©. Etahaim 
(Belgien, Negierung); 2>e. Ettcbeli« (Stalien, Negierung); JDlioetti (Qtalien, 
Unternehmer); %. Oubegeeft (Niebertanbe, Arbeiter); Dr. 5|3fifter (Schweig, 
Negierung); N.^inot (granfreich,Unternehmer); g. Sofal (Bolen,Negierung); 
©. Stuart Bunning (©rojjbritannten, Arbeiter); A. %. 2h or berg (Schweben, 
Arbeiter); §. Bebel (25änemarf f Negierung); ©iffcü (25eutfchlanb, Arbeiter). 

$ie ^agc«orbnung war fotgenbe: 

1. Betätigung bet Nieberfchrift ber 5. St&ung. 

2. Bericht Oe« 2)irettor«. 

3. £>au«halt für 1921. 

4. Borbereitung ber Aßgemeinenen Äonfereng Don 1921. 

5. 2)ie ©ntfeheibungen be« Baritätifchen SeerechtdauSfchuffe«. 

6. Bericht be« @efd)äft8orbnung8au8fchuffe8 über bie Neform be«' Ber* 

waltungSrat«. 

7. Betätigung ber Benennungen für bie Unterfuchung8au8fchüffe nach 

Artifel 412 be« griebenboertrage«. 

8. Bericht be« Au8f<huffe8 für bie ArbeitSlofigteit. 

9. Borfchläge be« ßerrn Oubegeeft: 

a) Begiehung ber Snternationalen ArbeitSorganifation gum Bölterbunb,- 

b) ©efd)äft«orbnutig ber Allgemeinen tfonfereng Dom Borf(hlag«au«f(hut- 

10. 3*it ber nächten Sipung. 

Bon ber $age«orbnung famen bie fünfte 6, 7, 8, 9 nicht gur 
Befpredjnng, fonbern würben wegen Seitmangel« auf bie nächfte 
Tagung Derfchoben. 

Seit ber lepten Tagung be« Berwaltung«rat« im Dftober waren gwei 
feiner Etitglieber burch %ob aubgefchieben, nämlich ber italienifche Negierung«* 
Dertrcter Baron Etapor be«- Bruche« unb ber beutfehe Arbeitnehmeroerteter 
Begien. 2)er Boiftpenbe be« Bevwaltung8rat« f - gleicbgeilig fvangöfifcher Ne* 
gierungSoertreter, Arthur gontaine, wibmete ben beiben Derftorbenen Etit* 
gliebern einige würbige ©orte be« Nachruf«, wobei er gang befonber« auch 
Oie Bebeutung unb bie Berbienfte Begien« he^Dorhob. 

2)ie franAQfiicbe Negierung h a U e fl«näfe Artifel 312 be« grieben«Der= 
trage« beim Berma!tung«tat beantragt, für ba« gur Negelung ber elfap* 
lothringifchen SogialDerficherungSangelegenheiten eingufepenbe Schieb«gericht 
brei Efitglieber gu ernennen, ©ewäplt würben Dr. Etofer, B r °f e ff° r öer 
ginangwiffenfehaften in Bern, Sinbfiebt, B r «fiöent be« Sogialbepartement« 
in Stocfholm unb Senator Abbiate, Nom. 

$)ie Erörterung über ben äußerft umfangreichen Berichtbe« 
2)ireftor« füllte ben größten Xeil ber Beratungen, ©in wich¬ 
tiger Abfchnitt biefe« Bericht« befaßte ftch mit ben ©ntfdjeibungen 
bewerten Bölferbunboerfammlung unb ben Solgen, bie fie für bie 
Qnternatioijale Arbeit«organifation mit fict». bringt. Befonber« 
würbe bie Srage ber 9N a n b a t e erörtert, bie Derfchiebenen Staaten 
burch ben Bölferbunb über Kolonien ufw. übertragen worben finb, 
unb für bie ber Bölferbunb einen befonberen'ftänbigen Au«fchuß 
eingefept hot. 25ie Snternationale Arbeit«organifation ift infofern 
an ber 9Jtanbat«frage beteiligt, al« fie für bie Befferung ber Ar* 
beit«bebingungen in ben SNanbat«gebieten gu forgen höt. Bei biefer 
©elegenheit würbe auch bie Einrichtung be« gnternatio* 
nalen ©ericht«f)of«, bie Dom Bölferbunb befchloffen ift, be* 
fprodjen. Auch an ihr ift bie internationale Arbeit«organifation 
außerorbentltch interefßert, ba ^eil 13 be« grieben«oertrage« bem 
internationalen ©ericf)t«hof wichtige Aufgaben gur Schlichtung Don 
Arbeit«ftreitigfeiten guweift. 

2)urch bie Snlaffung Derfdjiebener neuer Staaten 
gum Bölferbunb hat fich ba« $ätigfeit«gebiet be« internationalen 
Arbeitsamt« wieber üergrößert. $5ie nächfte Allgemeine Äonfereng 
wirb fich auch möglicherweife über bie ,8ittaffung weiterer Staaten 
gur internationalen ArbeitSorganifation auSgufprechen haben, bie 
nicht bem Bölferbunb angehören. 



123 


©oztale präzis unb Ard)io für PoltSwohlfahri — 1921 — XXX. Rr. 5. 


124 


Die AuSfpradje i|f>cr bett Staub ber Anna!me ber 2Ba* 
fhingtoner 99efdhlüjfe förbertc feine wefentlich neuen ©rgeb* 
niffe zutage. 93iSher hat nur ©riechenlanb bie SBaftingtoner 
Uebereinfommen ratifiziert Die wid)tigften übrigen Staaten haben 
fie ihren Parlamenten jur ©ntfcheibung oorgelegt. Diefe bleibt 
abjumavten. 

©3 hmrben weiter bie ©rgebniffe ber erften Tagung beS burch 
50efd)luß ber SeemannSfonferenz in ©enua eingefepten parita* 
tifdjen SeeredjtSauSfchuffeS 6efprod)en, bie, wie erinnerlich, 
ba$u geführt hat, bafe.bie Pcrhanblungen zwifdjen ben Reebetn unb 
Seeleuten über eine Regelung ber Arbeitszeit in ber Seefchiffahrt 
erneut Wieber aufgenommen worben finb. 3m 3anuar finbet in 93rüffel 
unter bem unparteiifchen Porfip beS DireftorS D.homaS eine ge* 
meinfame Tagung ber Suternationalen 93erbänbe ber Reeber unb 
Seeleute zum Smetfe einer ©inigung über bie grage ftatt. 

S)er Dlreftor machte »etter oerfdnebene ©litteilungen über bie üom 
Amt unternommenen (Erhebungen, an bie fiel) eine längere AuSfprache, 
inSbefonbere über bie im ©ange befinblicbe (Erhebung über bie Probuftion, 
mclcbe oom PerwaltungSrat bei feiner ©ißung im 3uni 1920 in ©enua be= 
fdbloffen mar, anfchlofe. Die (Erhebung roiib Oon bem ©enfer Profeffor 
SWilhaub geleitet, ber bicferbalb- im $erbft auch in Perlin mar. Der Direktor 
gab ber Hoffnung AuSbrucf, bafe bie (Erhebung im SDlai beenbet fcfri mürbe. 

(Sine längere (Erörterung würbe burcf} ben Antrag ber fpanifchen 
©ewerffdjaften üeranlaßt, in Spanien eine Erhebung über bie 
93erlepung beS $oaIitionSrecbtS ber Arbeiter burch bie 
fpanifdje Regierung zu oeranftalten, Die Arbeiteroertreter im 93er* 
WaltungSrat betonten bie unbedingte Rotwenbigfeit einer unparteiifchen 
Unterfuchung. Der fpamfehe RegierungSoertreter fteflte fich auf ben 
'Stanbpunft, baß eS ftch l)ier um eine innerpolitifdje grage 
Spaniens hanble, unb daß er, ohne ben Rechten, bie ber Suter* 
nationalen ArbeitSorganifation burch ben griebenSoertrag üon 93er* 
failleS übertragen wären, entgegenzutreten, hoch ber 93ornahme einer 
derartigen (Erhebung wiberfpreeben muffe. -Der PerwaltungSrat be* 
fdjlbß fdjließlich, ben SReinungSauStaufch zmifchen ben Arbeiter* 
delegierten unb ben 93ertretern der fpanifchen Regierung zu Oer* 
öffentlichen. 

©in wichtiger fßunf t ber 93eratungen war bie93o r rbereitung‘ 
ber Allgemeinen Konferenz für 1921, bie auf ben 
4. April 1921 feftgefept worden War. Der fchweizer RegierungS- 
oertreter beantragte im Flamen feiner Regierung ben zweiten ©egen* 
ftanb, betreffenb bie lanbwirtfehaftlichen gragen, oon 
ber DageSorbnung abzufepen. An biefen Antrag fcblofe 
fich eine lebhafte AuSfprache, nach her ber Antrag burch ben Per- 
waltungSrat abgelehnt würbe. 9Ran Oertrat babei .bie Auffaffung, 
baß für bie Abfepung eines PunfteS oon ber DageSorbnung baS 
93erfahren nach Artifel 402 beS griebenSoertrageS ftattzufinben 
hätte, wonach die Allgemeine Konferenz felbft gegebenenfalls über 
bie Abfepung zu entfeheiben hätte. 

(ES mürbe meiter beitploffen, ben Punft 2 ber XageSorhnung (lanb* 
roirtfcfeaftliche gragen) in brei einzelne ©egenftänbe zerlegen, um bie recht* 
liehe 9Röalictjfeit zu geben, für biefen wichtigen Punft ber DageSorbnung 
eine größere Anzahl oon tedmifchen Ratgebern entfenbert zu tönnen (ogl. 
Art. 389 Abf. 2 beS Vertrages oou PerfaiüeS). 

3m 3ntereffe einer grünblichen 93orbereitung ber Allgemeinen 
Konferenz würbe biefe bis auf ©nbe Ol tob er oertagt 

©ingehenb mürbe fchliefelich auch noch ber $au8halt beS guter* 
nationalen Arbeitsamts beraten unb innerhalb ber burch bie Poller* 
bunboeTfammlung gefegten ©renzen bemifligt. 

(Es mürbe fdiltefelich entfprecbenb einem Anträge beS PölferbunbratS 
noch ein AuSfchufe oon üier BKitglicbern zur Prüfung ber grage 
gemählt, mie ber Pegriff „Rtafegebenbe Snbufirieftaaten* (Anifel 393 Abf. 6) 
auSzulegen fei. Rlitglieber beS AuöfchufieS ftnb: gontaine (grantreich, Re* 
aierung), Snufufa (3apan, Regierung), gouhau£ (granfreich, Arbeiter), 
jpobacz (SfdjechosSlomatei, Unternehmer). 

^)ic nächfte Tagung beS 93etwaltungSratS würbe auf ben 
12. April 1921 feftgefefct. 


(BefeUf^afi für 5ojiale Ätfonn. 
3ttttrnatw»ole Oettiitignn$ für gefe|lt(i)tn Ärbeiterf^u^. 

©et ÄuSfdjuf} ber @efeUf^aft für Sojiale Reform 
trat am 25. 3anuar zu einer Sifcung zufatnmen, bie fich mit ben 
nächften Aufgaben ber ©efeUfdjaft befaffen foüte. 2)aS ein* 
leitenbe SReferat h^lt ScnatSpräfibent Dr. glügge. (Er gab eine 
eingehenbe $arfteüung ber Sage, in ber fich bie Sozialreformer 
unter ben oeränberten 93erhältniffen, bie im ©efolge oon Sfrieg unb 
9teüolution entftanben finb, befinben. 2)abei liefe er feinen S^eifel 
baran, bafe neben ben berechtigten gorberungen ber {»anbarbeiter 


jefct in ber ©efedfehaft auch mehr als bisher bie ber ©eifteSarbeiter 
llnterftüpung finben muffen. Präfibent glügge, ber ber ©efeflfehaft 
feit ihrer ©rünburtg angehört unb jept ihr 2. 93orfipenber ift, be* 
tonte nachbi ücflieh ben r e f o r m e r i f d) e n ©harafter ber ©efedfehaft 
unb nahm für biefe baS SRedjt in Anfpruch, bie Arbeiter, benen fle 
in fchweren 3citeu fozialpolitifcher SReaftion ftetS um beS ©emein* 
Wohles widen beigeftanben höbe unb gegebenenfalls wieber beiftehen 
werbe, oor oerfehlten Schritten unb oor übertriebenen gorberungen 
genau fo zu warnen, wie fie eS für ihre Pflicht halte» die Un- 
tugenben befipenber Greife zu branbmarfen. 3 n ^defondere aber 
werbe eS ftch hie ©e;feQfchaft nicht nehmen laffen bürfen, fcen 
3mang, unter bem i)rucfe ber furchtbaren SRot bie inneren 
©egenfäpe nicht zu überfpannen, ber Oeffentlichfeit iftS 93ewufetfein 
Zurücfzurufen. fRach ben warmherzigen unb üon unbebingtem ©e* 
rechtigfeitswtden getragenen Ausführungen beS Präfibenten glügge 
hielt Prof. Dr. Ph- Stein*granffurt a. 2R. einen-fehr inftruftioen 
Portrag über „9tei-chSfinanzen unb Sozialpolitik. Prof. 
Steins gebanfenreiche Ausführungen werben Wir im AuSzuge bem* 
nächft in ber r Soz* Praj." oeröffentlichen, ba bie anwefenben @e* 
WerffchaftSführer die 93eröffentlichung unb 93erbreitung bringenb 
Wünfchten. 3« ber (Erörterung, bie ben beiben 93orträgen folgte, 
ergriffengrln.Stabto. griebenthal, $err ©rafemann(2.töorf. 
beS Adg. $eutfchen ©ewerffchäftSbunbeS), ^»err 3ug. ©chwefper 
(93utab), ^err Sieidj^poftminifter ©ieSbertS, ^err ®rreftor^©eh- 
SReg.*SRat Dr. Sacher unb 4>err ^roll ($)tf<h. SerfmeifterOerbanb) 
baS A3ort. ©S -ergab fich mancher Unterfchieb in ben Anfichten ber 
einzelnen SRebner, aber feitterlei AHberfpruch grgen bie Darlegungen 
ber beibett Referenten unb oode ©inmütigfeit in bem SBunfche, bafe 
bie ©efedfehaft für Soziale Reform auch in 3ufuuft fortbeftehen 
fode. 3m Anfchfuß baran würbe mit SRehrfeeit befchloffen, bie 
nächfte ©eueraloerfammlung nicht, wie bisher geplant ge* 
wefen war, in 3*na, fonbern in 93erlin, unb zwar gegen Pfingften 
b. 3 » ftattfinben z u laffen unb auf bie XageSorbnung neben einer 
adgemeinen AuSfpra^e über bie fünftige Arbeit ber ©efedfehaft 
auch bie gragen ber 93erufSauSbilbung beS Arbeiters unb 
beS Angeft eilten zu fepen. 933ährenb ber zweite ©egenftanb 
burch bie oor bem Abfcbluß ftehenbe Reihe üon 3 Schriften ber 1 
©efedfehaft für Soziale Reform (§efte 70 bis 72) oorbereitet ift, 
fod ber erfte Punft, im weiteren Perfolg ber Debatte im AuSfdjufe, 
Zunäcfaft oon einem fleinen Komitee bearbeitet werben, baS, aus 
bem 93orftanb unb üon ihm felbft hinzugezogenen AuSfchufemitgliebern 
beftehenb, gegebenenfalls auch SapungSänberungen oorfchtagen 
fann. — Schließlich würbe noch in ben AuSfdjufe bie Seiterin ber 
AuSfunftSftede für £eimarbeitreform, grln. Dr. Ääthe ©aebel, 
auf 93orfchlag oon Prof. Dr. §epbe einftimmig fooptiert unb eben* 
fadS einftimmig befchloffen, je eine weitere Perfönlicbfeit aus ber 
Seitung ber freien ©ewerffchaften in ben AuSfdjufe unb, als Rach¬ 
folger beS Abg. fiegien, in ben 93orfianb aufzunehwen. Dem 
üerftorbenen SSorftanbSmitglieb ©arl Segien hatte ber 93orfipenbe, 
Prof. Dr. ©. granefe, zu 93cgiim ber ©ipung einen oon Kerzen 
fommenben Rachruf gewibmet. 

Aufjer ben bereits genannten PorftanbSmitgliebern grande, glügge, 1 
©ieSbertS, gt'ln. griebenthal, £>ei)be, 0d)roeiber mohnten ber Sipimg bes ? 
AuSfchuffeS üom porftanbe noch bie Herren ©uftao ^artniann (Port. beS 
PerbanbeS ber Deutjd)en ©emerfoereine ^).=D.), Xifchenbörfer unb 93aurat 
Pernharb bei; bem lefcteren mürbe als bem langiährigen ©djafcmeifter nad) ‘ 
©ntgegennahme beS PeridjteS ber föaffenreoiforen roarm für feine 9Rüh= 
maltung gebantt. Unter ben übrigen Teilnehmern ber AuSfchufefipung 
befanben fid) oon ßtnzelperfönlidjfeiten, foroeit noch nicht ermähnt, bie Herren 
©eh- Reg.-Rat Prof. Dr. §. $erfner, Oberbürgermeiftet Dr. ©lücfSmann,* 
Reg.^Rat. a. ®. Dr. Thiffen, ©tabtrat a. ®. gabrifbefiper PtaaS, Prof. 

Dr. Planes unb Dr. Albert 9eoi) (3entvale für prioate gürforge), fomie bie 
Damen ^ebmig DranSfelb, 9)1. b. R. u. b. 2., ftelene ©imon unb Reg.-Rat 
©Ife 2überS (R.A.ÜJt.). Pon grofeen Organifationen, beten bem Auefcpufe . 
angehörenbe PertrauenSleute erfchienen maren, feien neben ben Arbeiters 
gerne*tfchaften ber brei großen Richtungen befonberS noch ber Deutfcpnationale ; 
IjanblungSgehilienoerbanb, ber Perbanb weiblicher ^anbelS* unb Püroan* l 
gefteaten, ber ©emerfichaftSbunb ber AngefteHten, ber Punb ber technifchen 
AngefteHten unb Peamten unb ber Deutfche 98erfmeifteroerbanb genannt, ■ 
fo bafe alfo auch auS ber Angeftefltenbemegung äße Richtungen Oertreten waren. 

t Die ametifanifche Seftion bet internationalen S3eteiniguna für 
aefrplichen Arbeitetfd|up hat im Dezember 1920 baS 4. |>eft ihrer „Labor 
Legislation Review“, 93anb X, herausgegeben. DaS |>eft, baS wieber <■ 

1 Dollar toftet, bringt inSbefonbere einen Auffap oon 3ohn P. AnbremS 
über ArbeitSlojtgfeitSoerhütung unb *Oerficherung. 

^rbtilgebtrotriranbe. 


gür bie Rotgemeinfd)aft ber beutfdhen 92ßiffettf#af! rufen 
bie Spipenoerbänbe beS beutfepen SBirtfchaftSlebenS ihre SRitglieber 
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jiir ttnterftäfcung auf. Ter Aufruf ift Don folgenton Berbänben 
lülterjei^nct: gentralöerbanb beS beutfehen Banf* unb Bantier* 
aeWerbeS, bem Teutfehen £mnbroer!S* unb ©ewerbef ammertag, bem 
Teutuhen gnbuftrie- unb §anbelStag, ber $auptgemeinfchaft beS 
beutfehen ©inzelhanbels, bem Reid)SauSfchu& ber beutfehen Sanb- 
bem ReichSoerbanb ber beutfehen gnbuftrie unb bem 
gentralöerbanb beS heutigen ©ro&hanbelS. Tie ©rwerbSftänbe 
Werften aufgeforbert, ber heutigen gorjehung ©elbmittel jur SScr* 
fügung ju {teilen, um ber ©öiffenfdjaft über bie fchweren galjre ber 
Rot hinwegzuhelfen. Tie Tenffchrift ber, „Rotgemeinfchaft ber 
beutfehen SSiffenfcfjaft" gibt ein beutlicheS unb pacfcnbeS Bilb öon 
ber unhaltbaren. Sage ber gnftitute, bie eine ber ©runblagen 
beutfeher Kultur bilben. — gm |)au:ptauSfchu6 beS Reichstages 
Würbe ber Soften bon 20 SRitt. 9Rf., ber für bie gmeefe p er sßot- 
gemrinfehaft ber beutfeben SBiffenfc^aft in ben ©tat eingefefet 
würbe, angenommen. Tie Berwenbung biefer ©umme fott unter 
Kontrolle beS SReii^ö burdj ©elbftüerwaltung ber Söiffenfchaft er* 
folgen. 


3ltbriterfdjui}. 

Cer Aehtftonbentag in ber itatienifäcn Saubwirtfchaft. 1 ) 

Schon im gabre 1907 würbe in gtalten ein ©efep gefchaffen, baS bie 
Arbeitszeit beftimmter ©ruppen ber in ben Reisfelbern befchäftigten Sanb* 
arteiter regelte. Tie Arbeit barf banadj nicht Dor Sonnenaufgang beginnen 
tmb 9, refp. 10 Stunben nid)t überfetjrejiten. Sitte 14 Tage mufc ein Dotter 
Muletag gewährt werben, ber möglichst auf ben Sonntag ju legen ift. Tie 
Turdjführung beS ©efepeS ift ber $oli$ei, ben Slerjten unb ben ArbeitS* 
infpettoren anoertraut. Seit KriegSenbe ift unter ben gewertfcbaftlidj organt* 
fterten Sanbarbeitern eine Bewegung im ©ange, ben Acbtftunbentag in ber 
gefaulten Sanbwirtjd)aft ein^ufitbren. AuSgangSpunft biefer '.Bewegung febeint 
m erfter Sinie baS ©eftreben ju fein, bie brüefenbe ArbettSlofigfeit bureb 
ArbritSfiretfung wenigflenS etwa# ju milbern. Tie uralte unglürffeiige 
Sobennerteilung in gialien — $ar$eUenbeftg. ber feinen ©efiper nicht ernährt 
ober botl wenigstens bie Kinber zwingt, außerhalb Arbeit ju fudjen, neben 
2at!fmibienwirtid)aft — bat ju ber ©Übung einer großen, teils lanblofen, 
leite lanbbeftgenben agrarischen Referoearmee geführt, gn früheren feiten 
torgöb fid) ber notroenbige Abflufc butcb AuSroanbeiung, bie aber fegt in 
men Beziehungen gehemmt ift. . Um bie augenblidlicbe fchwere i^rife ju 
fcfelwören, Deriucben bie ©ewertfdjaften ber fianbarbeiter, bureb Xartfoertrag 
Mit Acbtftunbentag unter gleichzeitiger ©thöhung ber Stunbenlöhne zu mög* 
RQß allgemeiner ©eliung zu bringen. 

SWe in mehreren ©rooinzen abgefebloffenen XartfDerträge fe|en bie 
mtttfare ArbettSzeit auf 8 Stunben feft, bod) ift fte vielfach. waS immer auS ber 
fttttfcbttnbenz ber XarifDerträge zu Derfteben ift, bie ArbeitSlofigfeit zu be* 
fämpfett, in ber ftiüeren gabreSz^t auf weniger Stunben •fefigefe&t. gn ben 
AcotrfnZen Mopara, ©arma unb ©reScia ift ber Arbeitstag im Sommer auf 
8 Stunben (in SBreScia im guli auf 9 Stunben), im grühjahr unb $erbft 
auf 7 Stunben unb im SBirner auf 6 Stunben feftgefept. gn Sari, wo bie 
ItWlSloftgfeit beionberS gro| ift — z a bl«übe Sanbarbeiter werben bort 
nad}, neueren ©rhebungen nur 100 2age im gabre befebäftigt —, beträgt 
bet Arbeitstag Dom Auguft bis gunt 4—6 Stunben, Pom guni bis Auguft 
8 Stunben, wäbrenb ber ©rnte 10 Stunben. gäft alle Verträge feben bie 
9teßltd)fett Don Ueberarbeit zu böbe«u Säpen im ®ringlicbteitSfatte Dor, 
bcarenzen fie atterbingS z* S. in Mooara, ttKailanb unb ^arma auf 2 Stunben. 

Seobacbtung ber Verträge wirb bureb bie ©ewetfiebaften, bie paritätifeben 
Slefiennacbweife, manchmal auch bureb einzelne Arbeiter gefiebert, bie auf 
{dem ber mehr Arbeit bat, etferfücbtig ftnb; bie Unternehmer, benen ja 
«cfeStifl AtbeitSfräfte zur Verfügung .ftehen, fdutnen feine erheblichen Schwierig- 
Mm $n machen. $äufig arbeiten bie Kleinbauern, bie als Xagetöbner tätig 

natürlich nebenher auf ber eigenen Schotte, fo bafj für fie bod) eine 
AcbdtSzeit Don 10—12 Stunben berauSfommt. 

©S febeint, als ob ber Aebtfmnbeniag bie ArbeitSloftgfeit etwas gemilbert 
hat, bod) ift fte immer noch febr grofe, zumal bie teureren ArbettSfräfte bte 
Qslrtnrbmer Detanlaffen, ihren SBebarf baran nach SHöaltcbfett burdh An* 
»ettbung Don MJafebinen unb ©infübrung weniger intenpoer Kulturen etn* 
»ifdbrfimen. AtterbingS ftnb biefen Sentenzen bureb bie Koftfpteligfeit ber 
Hafdrtnen unb beS ^Brennmaterials enge ©renzen gefieeft. Aud) haben eS 
Me Arteiter Derftanben, Kulturen burebzufefcen, bie zabUeiebe ArbettSfiäfte 
eifvrtem. So finbet man feit ©nbe 1919 in manchen ^artfoerträgen 
Mmfeln, bie ein beftimmteS Verhältnis zwifdjen ber bearbeiteten Vobenflädje 
tote ber gabl ber befehäftigten Arbeiter Dorfeben. 

3)fe 33efd)ränfung 6er Arbeitszeit ber Sanbarbeiter rief eine weitere 
AMbenz beroor: bie Arbeitszeit beS länbliehen ©efinbeS ebenfalls zu regeln, 
lag bod) bie ©efabr fonft nabe, bah man an Stelle ber Tagelöhner Knechte 
MKoSRägbe mit unbegrenzter Arbeitszeit befebäftigte. Um biefer Mtögliehfeit 
toonttbeugen, finb in mehreren V^aDin*en (gerrara, SRailanb, Vabua, Varma) 
ad) bte Arbeitszeiten für baS länDliche ©efmbe mit Ausnahme berjenigen, 
Me (ebiglid) baS Vieh zu beforgen haben, feftgefept. 

3)te Urteile über bie 28'trfungen ber begrenzten Arbeitszeit auf bte 
Sbbenbearbeitung ftnb febr Derichieben; fteberlich bat ftd) bie laubwittfebaft* 
übe ^robuftion in gtalien in ben legten zwei gabren DerringerL gnwie* 
»dt biefe Xalfaebe aber auf bie Verfügung ber Arbeitszeit ober auf bie 
gdpige Verfaffung ber MaebfriegSzeit zurüefzuführen tft, Iäjjt fiel febwer 

‘ l ) Stades et Documenta, ©enf. 


fagen. gebenfattS ift bie Rentabilität beS AcfertaueS teils bureb bie ftarfe 
i ©rböbung ber SBoben* unb fßaebtpreife, aber auch wohl bureb bie Verteuerung 
ber Arbeit ftettenwetfe in grage geftettt. gnfolgebeffen febeint mancherorts 
bie Meigung zu beftehen, Don bem Körnerbau zu ber eytenftoeren 3Siefen= 
unb Setbenwirtfchaft überzugeben. Aud) bie ReiSfultur fott unter biefen 
Verbältniffen leiben. Aus gerrara wirb berichtet, bafe alle nicht unmittelbar 
notwenbtgen Arbeiten cingefdjränft werben — bie gnftanbbaltung ber 
©räben, bie ©rneuerung ber Weinberge ufw. ^InbererfeitS wirb Don einer 
erfreulichen Vefferung ber Sage ber Sanbarbeiier berichtet, wenn auch bie 
Zum Teil febr geringe ©emeffung ber Arbeitszeit zur ©emängelung Anlafe gibt. 

gm legten gebruar ift bet Teputiertenfammer ein ©efegentmurf Dor* 
gelegt, ber eine allgemeine Regelung ber Arbeitzeit in ber Sanbmirtfcbaft 
Dorfiebt. THe Arbeitszeit fomobl ber Sanbarbeiter als aud) beS länblidjen 
©eftnbeS fott auf 8 Stunben pro Tag ober 48 Stunben pro SBodje feftaclegt 
werben,, bod) fott im X>ringlid)feitSfatt Ober laut ©eftimmung burd) Türifs 
Dertragf eine höher zu bczablenbe Ueberarbeit Don 2 Stunben pVo Tag ober 
6 Stunben pro 2Bod)e zuläfftg fein. 


3lrbeit8tnarbt. Arbeitslosigkeit unb tyre ^ekampfnng. 


3)er ©taub ber ürbeirtlofigfett weift feit SRitte Roöember, 
wie aus ben SRitteilungen beS k Reic|SarbeitSminifteriumS h«oor* 
ge|t, ungünftigere Qifttxn auf. SBährenb in ben erften SBocben beS 
RoDeuiber ein ftetigeS ©infen ber gab! ber ArbeitSlofen feftgefteflt 
werben fonnte, trat int Saufe beS SRonatS mit bem ©infegen ber 
winterlichen SSitterung ein Umfchwung ein. Am 15. Rooember 
Würben 349000 ©rroerbslofe gezählt, unb zb)ar 275000 männliche 
unb 74000 weibtiche. T)ie Abnahme ber gabt ber ArbeitSlofen 
betrug in ben Doraufgegangenen bier ©Soeben 2,5% beim männlichen 
unb 6% beim Weiblichen ©efdjlecbt. gn berfelben geit fan! bie 
Anzahl ber unterftügten gamilienmitglieber bon 345 OoO auf 
334000. X)er ausgezahlte Unterftiigungsbetrag erhöhte ficb infolge 
ber erften ©Binterbeibilfen trog ber Abnahme ber UnterftügungS* 
etnpfänger um 2,5 RtiU. 2tt. ©ereits am 1. T)ejember war bie 
gal)l ber ©rwerbSlofett auf über 350000 geftiegen, b. f). um etwa 
0,48%. An biefer Steigerung waren auSfchliefelich bie männlichen 
Arbeitnehmer beteiligt, wäbrenb bie ArbeitSlofigfeit beim weiblichen 
©efchlecht weiterhin zurüefging. ®ld golgeerfcheinung ift ferner 
eine unberbältniSmäfcig ftarfe gunahme ber unterftügten gontilien* 
angehörigen z« oerzeid^nen: gbre gab! Wuchs um 15 700 (4,7%). 
T)ie ArbeitSlofigfeit innerhalb ber in gachoerbänben organifierten 
Arbeitnehmer ging im ganzen aurücf; über znnehmenbe ©rroerbS* 
lofigfeit berichten bie Verbänbe ber SRetaflarbeiter, Bauarbeiter, 
Transportarbeiter unb ©emeinbe* unb ©taatSarbeiter. Rach ben 
ftatiftifchen Aufzeichnungen ber ArbeitSnachweife fernen burebfebnitt* 
lieh auf je 100 offene ©teilen für männliche Bewerber 212 ©tellung* 
fudjenbe (im Bormonat 199), auf 100 ©teilen für weibliche Arbeit* 
nebmer 134 Bewerberinnen 6126). Ter Anbrang männlicher 
©teüungfucbenber war befonberS im SSaihfen im Baugewerbe, in 
ber RahrungS* unb ©enu&mittelinbuftrie fowie ber gnbuftrie ber 
©teine unb ©rben; am ftärfften war ber guftrom Arbeitfuchenber 
in ben gaebgruppen: ©o entfielen auf 100 offene ©teilen-in 
fünftlerifchen Betrieben 685 Bewerber. Beim Weiblichen ©efchlecht 
ftanben an erfter ©teße bie Bewerberinnen aus ber Berufsgruppe 
ber ungelernten gabrifarbeiterinnen mit 297 auf je 100 offene 
Arbeitszeiten. — Rach ton neueften SRitteilungen ift bie gab! ber 
unterftügten ©rwerbslofen bis zum 1. ganuar b. g. auf 409000 
(+ 43000) geftiegen. 


SojialwmerutH}. 

ttcBer ben geplanten @efanttnmBan Bet ©ogialnerfidjeruttg 
hat baS ReichSarbeitSntinifterium SWitteilungen üeröffentlidht, bie in 
großen gügen bie Aufgaben erfennen laffen, bie fich bie Regierung 
bei ber ©rlebtgung ber großen Reform geftettt hat. 

Tte Don manchen Seiten geforberte allgemeine StaatSbfirgerDerforgung 
wirb abgelehnt, weil „bie Aufbringung ber erforberliehen ÜJiittel ohne Me Be* 
teiligung ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber nid)t möglid) ift unb bie Ver* 
fidjerung als ©aftS ber gürforge wegen beS ihr z u 0 ru n&« Hegenben Selbft* 
hilfe- unb ©emeinfchaftSgebanfenS nicht entbehrt werben lann. ©anz un* 
burebführbar wäre bie Umgeftaltnng ber KranfenDerficherung in etne attae* 
meine Kranfenfürforge. Tie ©elaftnng würbe, bei bem Mangel eines gntereffeS 
beS einzelnen an ber ©egrenzung ber Unfoften, ungeheuer werben, aud) 
würbe eine AuSfonberung beS fürforgebebürftiaen ©erfouenfreifeS ben gröfeten 
^chwierigfeiten begegnen, ©benfowenig läfet fid) bie UnjaflDerfid)erung burc| 
eine allgemeine gürforge erje&en. (jine ioldje würbe bei ©etriebSunfäflen 
nicht hftllwaäien tönnen unb müßte bazu führen, bie Unfattfiirforge in ber 
allgemeinen gürforge aufgehen zu laffen.“ „Tie Umgeftaltung ber gnpaliben* 
Derfichevung in eine allgemeine ReictjSDerforgung ift theoretijdh benfbar. Sie 
tnufc aber fcheitem an ber ©röfje ber hierzu erforberltchen Summen, welche 
burdj allgemeine Steuern nicht aufgebracht werben tönnen/ Tod) fott ge* 
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prüft »erben, ob bie Setzungen ber ©ozfalberftcherung in berflärftem Kfajje 
burd) Eingabe non öffentlichen Mitteln geftüpt »erben fönnen, »a$ allere 
bingS bet ber fdjlecbten Finanzlage beS SHeicbeS in nennenswertem Umfange 
zurzeit al8 nicht möglich erfcheint. dagegen will man bie in lepter 3eit 
aufeerorbentltch gediegenen VerwaltungSfoften burcf) Vereinfachung ber Or* 
ganifation hcrabjufe^en fuchen. 

SBenn alfo auch an bem ©ebanfen ber Vetftcöerung grunbfftpltd) feft* 
aehallen »irb, fo fofl boeb 4>erfud)t »erben, bie fd)»ereu organifatorifchen 
Klüngel, bie fid) auS bem gcfct)id)tlidien SBerbegang ber beutfeben ©ozialoer* 
ftdjerung ergeben buben, ju beieitigen. AIS foldje »erben tnSbefonbere h^* 
borgehoben bie Unftimmigfeiten, bie fid) auS ber felbfiänbtg?n Entfiehung 
ber einzelnen VerficherungSzroeige ergeben, bie Unburchfichtlflfcit ber 93e$tef)ungen 
ber Präger ber hier VcrftcberungSz»eige, ber Mangel an gufammenmirfen 
ber Präger berfchiebener Vetfid)erungSz»eige, ja ber VerficberungSjroeige 
berfelben Art, ferner ber Umfang unb bie Unüberftcbtlicbleit ber VerficberungS* 
gefe^gebung, bie noch burd) bie jahlloien Koueöen geftetgert finb. 

Vor allem nötigen bie Veränberungen ber »irtfcbaftlicben Sage unb ber 
fokalen Anfcbauungen ju einer grünblicben Durchprüfung ber beftehenben 
©efepe. „Die ©ojialoerficberung fann bei bem heutigen Diefftanb ber 
finanziellen unb »irtfdjaftlichen Sage DeutfcblanbS in ihrem SBirfen nur 
erhalten bleiben, »enn fte in möglicbft probuftioem »irtfcbaftlidjen unb tn$* 
befonbere febabenberhüteubem ©inne unb bornehmlid) auch fo umgeftaltet 
»irb, bajj fie trop ber Knappheit ber ©elbmittel nichts bon ihren ©egnungen 
oerliert. Die Klitarbeit ber Vetfidjerten unb ihrer Arbeitgeber forote ber 
Aergte berlangt nach einer Erweiterung-unb Vertiefung, unb man lann 
btefem gefunben Drängen, bor allem behufS Erreichung eines lebenbigen 
Vertrauens, bie Verewigung nicht berfagen." „Vei bem Umbau »irb man 
bon ber Aenberung,, ber Vereinheitlichung unb Vereinfachung beS materiellen 
KechtS ausgehen muffen unb bamit bie ©runblage für einen organijatorijehen 
Umbau gewinnen." 

Um bie Aenbcrung beS materiellen fRed&tS borzubereiten, »erben 
Zurzeit im ArbeitSminifterium bie ©runbjüge ber beutfeben Sozial* 
öerficberung heranSgearbeitet. Darin fotl ber in ben ©efefcen für 
jeben Verficf)erung$z»eig gefonbert behanbelle Kedjtsftoff einheitlich 
zufammen* unb gegenübergefteUt unb babureb ein tlareS ©ilb über 
bie übereinftimmenben unb über bie ab»eirf)enben Varfcbriften 


gegeben »erben. DaS SB er! »irb bie SWöglicbfeit einer febon äu&et' 
lieben Vereinheitlichung unb Vereinfachung ber ©o$iaiöerficberung 
erfennen laffen unb bamit ju (Erwägungen nach biefer Kichtung 
anregen. 

fittrarifdje JJttUtlungtn. 

! Hie neutrl^itnenen Mt ber S^ttfUeUuitg jugefanbt wrktn, tserben Siet 

Oerseichnet. Die »eitere Vefprechung einzelner Schriften, hier ober lm $auptteU 
ber „Sozialen VrajtS", behält fleh b\e ©thrtfileUung oor. 

Verorbnungen betreffenb Klafjnahmen gegenüber ©ctrtebS* 
abbrücben unb *ftillegungen. Von $räfibent.Dr. F- ©prup 
unb Kliniftertalrat Dr. O. SBeigert. Vücherel beS ArbeitSrecbtS. 
©b.l. ©erltnl921. VerlagoonKeimar^obbing. 96©. ©reiS 12 KU. 

Die bon ©räfibent Dr. ©p*rup unb Klinifterialrat Dr. 0. SB ei g ert 
herausgegebene „Vü eher et beS Arbeitsrechts," beren erfter ©anb jept 
Oorltegt, »iß in regelmäfeigej^Folge bie grämte neue fo^talpolttifcbc ©efep* 
gebung, alfo ©efepe, Veror&nungen unb AuSführungSbefttmmungen in gönn 
non Kommentaren auS ber ffrtber erfter ©ad)fenner bringen. Die Kamen 
ber beiben Herausgeber garantieren für eine ausgezeichnete ©eljanblung beS 
Stoffs, unb ber ©ozialpolitifer »irb baS neue Unternehmen mit ©efriebtgung 
begrüben fönnen. 

Der borliegenbe erfte ©anb ber Sammlung bringt neben einer flarenunb 
eingchenben Kommentierung ber Verordnung bom 8. Kobember 1920 eine fcljr 
brauchbare 3 ll f ammen ft e ßung & er ©efepe unb ©erorbnungen, bie bet ber 
j Durchführung ber Verorbnung bon ©elang finb; neben ben Ausführung** 
anmetfungen »irb eine 3 u f Qm menftellung ber bie Demobilmachung be* 
| treffenben ©eftimmungen, Auszüge auS bem VetricbSrütegefep, ber Verorb* 
nung über ©infteHung unb Entlaffung bon Arbeitern unb Angefteflten, 
bem ©efep über bie ©efd)äftigung ©d)»erbefchäbigter uf». gebracht Auch 
baS umfangreiche Abreffenmaterial »Irb bem ©rattifer bon SBert fein. 

©. 

Der Verbgnb ber Suchbinber unb ©apierberarbelter Deutfch* 
| lanbSim3uh^el919- Verlln 1920. ©elbftberlag. 


Die fBothenfihrift „Gogialc flrairta nttb Slvehi» für ©oltswpblfab**“ ift burth alle ©uchhuttblungen nnb ^oftämter zu beztehen. $retS: oierteliährltch 10 SR. 
«tnzelnummer 1 VI. — Anzeigenpreis: 1.25 SK. für bie biergefpaltene KonpareiHejeile (9 geilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftao 3U«her, Verlag ln $tna. 

(®i »irb gebeten, bet ©teDen*Angeboten bie grtft für bie gtnfenbung ber ©etoerbungen nicht zu turz cuizugebeu.) __ 


@t>g(. fozialeS ^rattenfeminar ©Iberfelb. 

(Dtaati. anerfannte fBabCfabrtefdmte) 1 ttuebilbung staatlicher u. tominuualer tBphl* 
•fabrtepflc^erfnncn, abfd^lieBenb tr.it flaatl. ajohlfabcuppeaerinnenpriifunfl. 2 Hnöbiltiung 
tirüpl. jojtaler ©cnifSavbcitcrinnen. SDiPlontpräftittfl unter tird?enbel?ürblidjer ftuffid}t. 
Bepin« Ots na<hft«n Cchr^an^«* Sprit 1921. Abteilung 1 (Staat! ÜBoljltabrtd* 
pftegeriimeuejamc») i(t audj fitt Äitgebörtge anberer Äonfeirf’nen geoffttet. 

Auftfunft burth bie Seminar(eitiinp, Clfctrfelb, Strabburgerfir. 45. 


lilkmittfiliiniH 

fozialpol. u. jur. Kenntn., Anfangs 20, 

*ud)t fofoft oder bi$ i. mirx Stellung 

bei ©ehörbe,. Unternehmen uf». auf 
fozialpol. ©ebiet (VerufSberat., ArbeitS* 
nad)»., ©d)lid)tungS»efen uf».). Organ.- 
u. tedjn. Dalent. Angebote unter P, F, 

an bie Vkrdptffeftell* ber grff. 
£«tt***!*itttirg, pnrüttrg n, I* 


Volkflwirtflckaftliclie 
Tkeorien. (Merkantilismufl, ln -1 

dividualiomua. Sozialiamua, BolacKewia- 
mus, Imperialismus.) Von Prof. Dr. 
Carl v. Tyazka, Hamburg. (VI, 136 
S. gr. 8°.) 1920. Mk 11.—, geb. 16.- 

Eine leicht verständliche, dabei 
aber doch fesselnde und mfaaltreiche Darstel¬ 
lung macht das Buch geeignet, in weitesten 
Kreisen verbreitet su werden. 

Verlag von Gustav Fischer in Jena. 


Jlmtlidjr |tad)rid)tcn 

bff süemi<htr<hcn §taateamtes für fsjlolr 
Permaltnng. 

Unter biefem Ditel gibt baS öfterreichifche ©taatSamt für fojiale Ver*' 
»altung eine HulömonatSfchrift heraus, bie in einem 

Sfmtltdjett Xetle 

alle baS genannte ©taatSamt beriihrenben ©efjpe, VotlzugSanmeifungen, 
©rläffe unb Kunbmadjungen im Wortlaute enthalten. Der 

9ttd9tamtU$e Seit 

orientiert über bie »ichtigften fonftigen Vorfommniffe auf ben ber* 
fchiebenen ©ebteten ber ©ozialpolitif beS $n* unb AuSlanbeS. 

Die „Amtlichen Kad)rid)ten" finb im Verlage 

gfratt) Senlirfc, SBieu I, ^elferftptfetfha^ 4 , 

jum ^retie Bon Ä. i8.— pro 3a^rflang cr^ltli^. 


Petto 8 so» Ottfhw Sipj>cc tw Jtna. 

Die ^onjunftut'Periode 1907—1913 
in Deutfd)land 

Von 

TWbot feil« 

Webafteur brr fjfrautfurter Rettung. 


(X, 204 ©. gr. 8°.) 1914. 


15*— SBait 

(einfcbl. JBertag8<Ieuerung*zu|chiafl) 




Inhalt: 1. Der ©ang ber roirtjchaftUchen Krifen. — 2. Der 
Koniunttur*Umfd)»unfl bon 1907. — 3. Die Depreffton. — 4. Der 
3Bteberanftieg. (Die gewerbliche Konjunftur 1910—1912. Der Kapital* 
marft 1910—1912.) — 5. DaS ©nbe ber £»d)fonjunftur. (Der ©alfan* 
frieg. Der Abftieg 1913.) — 6. DaS ©rgebniS. — Anhang; 47 Dabeflen. 

HanbelS^Kenue unb Allgemeine VerftdjcrungS'lSJjronif. 1914, Kr. 30: 
. . . Der Verfaffer fdjilbert in feffelnber oft gerabezu padenber Seife bie 
bolfSwirtfchaftlichen, intereffanten ©egebenheiten ber »edjfelboflen 

Konjunfturperiobe bon 1907—1913. 3n einem hierfür einzig unb allein 
paffenben, gefd)ichtlichen ©pftem entmirfelt er ben SSerbegang ber Kon* 
junftut, üon ber Depveffxon zur H D£ hfonjunfiur unb ben rafeben Abftieg 
in großzügigen unb fdmrfen Umriffen, an entfprecbenben Stetten mit 
ti)pifd)en Einzelheiten auS ber beutfeben ^StrtfcbaftSgefcbtcbte biefer ^ahre 
bermengt. Eine flüffige, leid)tberftänblid)e Sprache, eine 
bezügliche Diftion berfchafft bem £c)er fdjon rein äufeeilid) einen 
©enufj, ber nod) »efentlicb erhöht »irb burd) bie auberorbentlicbe f^üfle 
»iebergeg^beher Datfachen. 3n einer fein bargefteüten Ketrofpeftion ift 
hier eine auSfüf)rltd)e Konjunfturgefd)ichte ber begangenen üeben 3ahre 
nicbergclegt worben. 3cf) h^Ue baS Vuch für fo wert bol l, bafee* 
berbient, bon ber groben Klaffe ber im $Birtfd)aft$leben 
Dätigen bea-chtet unb gelefen ju »erben, ftür biele maa eS 
ein borzüglicheS SBerf zur SBeiterbilbung unb jur ®r* 
gänzung beS bolfSwirtfchaftlichen SBiffenS fein, für öiele 
mag eS ein intereffanteS ErinnerungSblatt auS fchönett unb fd)»eren 
3citen ber Vergangenheit fein. 

6<hmoUerS ^ahrbuihr ®uub 39, Heft 3: . . . 2Bir begrüben bie 
gute Schrift ftetlerS bor aDem beSmegen, »eil Tie .auf einer foliben 
empirtfd)en ©runblage, auf einer bollftänöigen ©toffbeherrfchung beruht... 


Cerantroortlid) für hie ©(brifUeitung: ^rof. Dr. Bubwigfcebhe, »etlin»®runewalh. — ©erlag: ®ujJab$if#er, 3ena. — «ehrutft bei ßihpert &«o., Kaumburg a. ©. 
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«ie praMifdjt fiernfsausbüDmts Der tmgeUrntett Arbeiter. 1 ) 

©on Dr. £ erring, ©erlin, ßanbeggemerbeamt. 


SJWt ben ©rfcßeinungen ber mirtfcßaftlicgen, fokalen, geiftigen, 
fitaftferifegen unb reltgiöfen SEBett teilt bie päbagogifcge ben Srang 
stad) bureggreifenber Um» unb SReugeftaltung. Sin ftarfeg ©ägren, 
Sweben unb Gingen ift auf betn ©ebiet beg ©rziegunggmefeng 
Ptimzeicgen ber ©egenmart. Sag 2llte ift heftig umftritten. 
State* fiinbigt peg an, meift buntpf unb gefüglämäßig unb noeg 
wiegt Döllig in bie freie unb befle Sphäre be£ ©erftanbeg er* 
lobest 3n folcfiengeton selben fiel Diele ^fabfinber; aber bie 
steiften Don i|nen ermeifen fid) atg jü|rer ju SReulanb, auf bem 
feine bauer|afte Äultur möglich ift. 3 a ^ lrc ^ c fo!d|er. päba* 
gogifc|en Reformer finb in ben legten Drei Sa&rsefjnten aufge* 
v treten, Don benen Diele nur beigetragen |aben, ben $lnroätten beS 
tttesi, beg ©eftegenben, neue Stiigpunfte §u geben, fieine bloße 


*) ©iefer Sluffag ift betn 71. Seite ber „Bäriften ber ©efetlfdjaft für 
Sagfaüe Reform* (Berlaa non ©ufiao g-ifefter, Sena, BretS 11UR.), entnommen, 
©ag ^eft ift augf$ltef|ftd) ben ScriifianSbilbungSfragen gemibmet. 

©ie ©cgrifUeitung. 


negatiDe ftritif, fein fubjeftioeg Äufbläßen, fein gefüßlgmäßigeg 
8ufma0en fegaffen fegotu ben tragfagigen @runb ppt Aufbau 
beg $Reuen, beg JDauergaften, jonbern mill eg biefen $lnfprutg er* 
geben, muß eg in tieferen 3 u fa n nneng£ingen gegrünbet fein, muß 
eg mit innerer ÜRottoenbigfett ber Seit gegenüber fieg bartun unb 
bie Überzeugung ber ©eften geminnen. 

2ln biefen 3Raßftäben gemeffen, gat fieg alg gefiegerteg (5r* 
gebnig beg päbagogijcgen Sucgeng unb Söerbeng bag ©rinzip 
ber Selbfttätigfeit, bag in ber gorberung ber „arbeitgfcgule" 
gipfelt, aüjeitige 2lnerfennung erftsitten, gugleic^ mit ber un* 
miberfteglicgen Senbenz, fieg in bie Zat umzujegen, begaftet. 2llg 
©ebanfe lebte bag Prinzip fegon bei ben großen päbagogifcgen 
Segrmeiftern ber ©ergangengeit; aber unferer Seit blieb eg bor* 
begalten, aug igrem innerften ©ebürfnig geraug bie ^ragmeite 
biefeg ©ebanfeng zu erroeifen unb bie Slrbeitgfcgule in ben ©renn* 
punft ber päbagogifcgen gorberungen unferer Sage rüden. 

Samit rüffet fieg bie praftifege ^äbagogil, bie golgerungen 
aug ben funbamentalen Söonbluugen, bie fieg in ber 2lüffaffung 
'über bie ©fgege beg SOtenfdjen auf bem ©oben ber neueren ©eelen* 
funbe boüzogen gaben, zu z^g^u. 2)er Snteüeftualigmug mieg 
gier bem ©oluntarigmug. gilt nunmegr, ben toiüengaften 
Elementen beg Seelifcgen, ber afeioen Sriebenergie beg S ö 9^ n 9 s 
ftärfer gereegt zu merben. Sie bloße SBiffenSfultur, bie ein- 
jehige Äultiüierung Don ©erftanb unb ©ebäcgtnig bringen zum 
ftern ber ©erjönUcgfeit niegt Dor; fie fegaffen noeg niegt ogne 
toeitereg eine SBefengbilbüng, Don ber aug erft bag SBiffen gorm, 
©eftaltung unb Surcgleucgtung ergält. (gegenüber ber geute noeg 
Dorroiegenben SUfetgobe, bureg SBort, ©ilb, Sarfteüung, 8n* 
fegauung uf». zu btlben, tritt bie ©etonung ber Selbfttat, ber 
Arbeit, ber förperlicgen Arbeit, alg eineg ©ilbunggmittelg aller* 
erften fRangeg* ©i ift Dor allem bamit bie ^)anb in igrer ©e* 
beutung für bie ©ntroidlung beg menfcglicgen ©eifteg erfannt, 
bie, inbem fie bie Singe felbft beganbelt, begreift, formt unb 
fegafft, bie göcgfte 2lnfcgauung berfelben vermittelt , unb bamit flare 
©orfteüunaen, geuaueg ©eobaegten, benfenbe Überlegung unb 
2BiHenganftrengung ergibt Sie babei auggelöfte 2lrgettgfreube 
toirb lüieberum zum ftarfen pfgegifegen SWotor unb ber fiegtbar 
geftaltete 2lugbrud zum toirfunggDollen ©inbrud. Surcg fein 
anbereg 9Witte! lotrb bie aQfeitige luSbilbung ber ©eifteg* unb 
SöiUengfräfte fo Derbürgt toie bureg bie unmittelbare SBerftätig* 
feit. 2lh ben SBerfzeugen, ben Snftrumenten ber ©robuftion,. 
gat fieg im SBerbegang ber SDfenfcggeit ©tenfegengeift unb 3Renfcgen* 
fraft e'mporgearbeitet. SKit bem SBerfzeug in ber $anb trat ber 
9Jfenf<g ber Statur alg Sieger gegenüber, unterwarf pe feinen 
Smeeten, ergob er fieg fort über bag Sierreicg. 2luf benfelben 
SBeg meift ung bie Katur unb Anlage beg Ätnbeg mit feinem 
©rieb zum Spiel, mit feinem unermübltcgen ©efegäftigunggbrang 
unb bem Streben, fieg bureg $anbeln unb Sun feine fletne gei* 
ftige SCBclt zu bauen; zei9t ung bamit zugfeieg bie ©3ege, mie 
bie $°rteutroidlung feineg ©eifteg planmäßig z« förbern ift. 

Äommt ber Selbftbetätigung für bie ©eftaltung beg inneren 
Sebeng folcge ©ebeutung zu, ift pe zur ©ntfaltung ber ©erfön* 
liegfeit Don folcger Sragroeite, fo mirb pe in ber S^orm beg 
Ärbeitgunterricgtg igren ©inzug in alle Scgulen galten. Sie 
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Scßulen merbeti mit äöerfftätten, Saboratorien, Efperimentierfälen, 
Scßulgärten ufm. auSgerüftet fein, mo ba« Selbfttun gur ©runb* 
läge be« SBiffcnS* unb 3Bißen«ermerb« mirb. Damit mirb gu* 
gleich bie Schaffen« * unb SebenSfreube ber 3ugcnb fidj erhöben, 
ber (5in$elne mirb feine natürliche Veranlagung beffer erfennen, 
unb feine fpätere Verurteilung mirb fieß biefer enger oerbinben. 
Die förpetlicße Arbeit mirb eine gang anbere fokale SBert* 
fcßäßung erfahren, unb jener au« ber Äntife überlieferte ^eib* 
nifcße ©egenfaß in ber SEBürbigung geiftiger unb förperlicßer 
Arbeit anberer Auffaffung ma^en. Die Scßule felbft mirb 
mehr unb mehr gu einer lebenbigen ArbeitSgemeinfcßaft fi<ß ge* 
ftalten. Da« gegenfeitige Reifen, Dienen, görbern berftärft ba« 
fogiale Vemußtfetn fcnb jcßafft bie Elemente ftaatSbürgerlicßer 
Dugenben. Die Schule mirb burch ihre äußere unb innere 0r* 
aanifation ba« SolibaritätSbemußtfein im gefellfchaftlichen Dafein 
förbern, 2Renfcßen, Slaffen, Verufe innerlich unb äußerlich näßer 
bringen. 

Da« alle« ftnb ßRöglicßfeiten, ßtotmenbigfeiten, aber bamit 
noch lange nicht Sötrflic^feiten. luf biefem ilöege tun [ich noeß 
Hemmungen auf, bie um fo tiefer empfunben merben, al« bie 
äußere unb innere Sage unferer VolfSgemeinfcßaft bie gortent* 
midlung be« Scßulmefen« auf ber begegneten Vaßn gur Dring* 
licßfeit macht. 

Anbere Staaten: bie norbifchen Sänber, ginnlanb, Englanb, 
bie Vereinigten Staaten finb nach biefe* Dichtung hin bereit« 
borangefchritten, nicht unbeeinflußt Pon Deutfcßlanb« größten Er* 
gießern. Vei un« in Deutjcßlanb finb heute in erfter Sinie bie 
gemerblichen gortbilbungSfcßulen, befonber« bie ber ©roßftäbte, 
bie Präger be« ArbeitSfcßulgebanfert«. SUfag auch ber ©ebanfe, 
bie gefellfchaftliche $robuftion gu förbern, babei bor allem maß* 
gebenb fein, fo bienen fie hoch babei zugleich ber nicht minber 
mertbollen Aufgabe, bie gange ^erfönlicßfeit be« 3ugenblicßen 
ftärfer gu erfaffen, gu bilben. Docß ftehen mir erft, menn mir 
ba« gange VerufSfcßulmefen betrachten, in ben Anfängen, unb 
felbft in bett Stoffen ber gelernten Verufe, mo bie Söerftätigfeit 
am meiften fortgefcßritten ift, bleibt bie ooHe Durchführung be« 
Arbtit«pringip« bielfach noch ber ßunfunft borbehalten. 

Daß bie praftifcße Veruf«au«bilbung hier ben Sern be« 
Ärbeit«unterricßt« au«macßen foH, mirb faum noch beftritten unb 
ift burcßroeg bie ©runblage für bie Organifation ber größeren 
gemerblichen gortbilbung«jaulen gemorben. Spießt fo flar unb 
einfach ift biefe Söfung bet ben Sugenblicßen, bie ben fog. un* 
gelernten Verufen angehören, groar !ann auf, bie Einführung 
be« Arbeit«unterricßt« audh für biefe Kategorie nach ben ooran* 
gefaßten Au«füßrungen nicht mehr bergichtet merben, aber ob in 
ber SRicßtung auf bie praftifche Veruf«au«bilbung hin, bleibt 
problematifcß. Vei ber maeßfenben 3 a h l biefer Ungelernten, bie 
in manchen ©roßftäbten faft bie £>älfte ber männlichen Sugenb* 
liehen au«machen, mirb bie Veantmortung ber grage bringlich 
unb erhält erßößte Vebeutung, gumal bie roac^fenbe .Arbeitsteilung 
in ber SRkßtung ber technischen 3etlequng be« Arbeitfcprogeffe«, 
bie gunehmenbe SRormalifierung unb Dßpifierung bie 3 a W ber 
Ungelernten auf Soften ber ©eiernten [teigen taffen. 2111er Söaßr* 
fcßeinlidfait nach haben mir e« hier mit einer gmäng«läufigen 
Entroidlung gu tun, beren auffteigenbe SurPe in Englanb unb 
Amerifa am beutlicßfan fießtbar ift. $ingu fomrnt noeß, baß bie 
mirtfchaftliche Sage meler Arbeiterfamilien, bie Knappheit ber 
SehTftellen, ber für Augenblicke nur ungulänglich organifierte 
Arbeit«marft, bie nicht unerhebliche fofortige Entlohnung ber Un* 
gelernten, ber mangelnbe 2öifle, etma« Dücßtige« git lernen, unb 
ba« gehlen Pon Seben«ibea(en pon Pornherein bei Pielen ben 
Vergibt auf eine georbnete 8eßrling«au«bilbung beroirfen. Da* 
mit fehlt aber" auch biefen merbenben ÜRenfcßenfinbern in ber 
frittfeßfan ^ßertobe ihre« Seben« meift ein feft oorgefteefte« 3iel. 
Sie entbehren oielfacß ber Söoßltat einer georbneten Seben«* unb 
Arbeit«roeife, bie Vanbe gum Vaterhaufe lodern fieß leicht, unb 
fie Perlieren oft jeben äußeren unb inneren 2eben«ßalt._ Die 
Arbeit an unb mit ihnen ift barum in ber Schule oft mit er* 
ßebliißen Schmierigfeiten oerbunben, fofern fie nicht Perfucßen, 
fich überhaupt ber Scßulgucßt gu entgießen, ma« feit ben Srieg«* 
jaßren befonber« in bie Erfcheinung tritt. 

Um fo mehr mirb bie Veruf«fchule biefer Augenblicken ftch 


annehmen unb ihnen größte Aufmerfjamfeit gumenben mtiffen. 
2Bie unfere Ungelernten in 3 u ^ an fl bort aufgehoben finb, mirb 
gum ©rabmeffer be« inneren SBerte« unb bamit ber fultureßen 
öhe ber Veruf«fchule überhaupt merben. Seiner Sategorie oon 
rgießern finb fchroierigere Aufgaben unb Probleme gefaßt al« 
ben Ergiehern ber ungelernten Sugenblichen; baher ihrer $eran* 
bilbung größte Sorgfalt gugemanbt merben muß. 

Vor allem besprechen mir un« Pon ber Einführung be« 
Arbeit«unterrid)t« bie intenfiofte ergießertfehe Veeinfluffang be« 
ben eigenartigften phbfiologifdjen unb feelifcßen SBanblungen in 
biefen Saßren unterliegenben Augenblicken. Sbnnen mir biefen 
mit ber praftifeßen Veruf«au«bilbung Perbinben, um fo beffer. 
Aber h^r tauchen erhebliche Scßmierigfeiten auf. Die menigften 
ber Ungelernten haben einen feften Seben«beruf ober einen folcßen 
im Auge. Stellung unb Vefcßäftigung«art mecßfeln, menn auch 
erftere meßr al« ledere. 2Bir finben fie in allen möglichen Ve* 
rufen, fie finb gasreich in ber 9ttetaHinbuftrie, transportieren 
bort Sftohftoffe t^nb gabrifate, ftreießen unb numerieren in ber 
gormerei, räumen unb reinigen in ben Söerfftattfälen, machen 
^ilfsbienfte in ber ©ießerei, arbeiten in ben Saboratorien unb 
Sägern, Sontoren unb perrießten Votenbienfte. Ebenfo betätigen 
fie fich in ber eßemifeßen unb Dejmlinbuftrie unb noeß ftärfer im 
^olggeroerbe. 2Bo fie fonft aueß arbeiten, in ber Seber*, s Jtaßrung«*, 
Vefleibung«* unb ©laSbtancße, ober ob fie al« fRollfutjcßer unb 
ajUtfaßrer ober fonft im Dransportgeroerbe tätig finb, überall 
PoUgießen fie mießtige polfsroirtfchaftlicße gunftionen, unb mir 
merben hier auch in 3 u f un f* Ungelernten nießt entbehren 
fönnen. 

Vei biefer fütonnigfaltigfeit ber Vefcßäftigung«arten ber 
jugenblicßen Ungelernten unb bei bern ftarfen Veruf«mecßfel in 
ißren Meißen ift e« porläufig nießt möglich, fie bureß eine Scßul* 
organifation gu erfaffen, bie einem jeben eine für feinen Veruf 
geeignete faeßteeßnifeße AuSbilbung oermittelt. 2öa« fie gu leiften 
permag, ift gunäcßft, baß fie burd) ein, menn aueß nur geringe«, 
ÜRaß oon teeßnijeßem Sonnen jebem irgenbmie in feinem Veruf 
erßeblicß nü$en fann. Darüber ßinau« aber Permag fie bei 
Pielen bie Entfcßeibung über ißre fpätere Verurteilung Por* 
gubereiten, unb ferner mirb fie benett? beren Veruf«maßl fteß iln 
Sauf ber erften Scßuljaßre Pollgogen ßat, aueß noeß faeßteeßnifeß 
erßeblicß' bienen fönnen. Aßen aber gibt fie gugleicß eine au« 
perfeßiebenen ©rünben feßr mertooHe ßapbmerfSmäßige Au«* 
bilbung naeß ber fRicßtung, mit behelfsmäßigen fUlitteln im ßäuS* 
ließen Sreife einfache ©ebraucßSgegenftänbe ßerguftellen unb 
^Reparaturen felbft gu PoUgießen, ma« in unferen Dagen oon be* 
fonberem Vorteil ift, mo oiele gelernt ßaben, ißr eigener £anb» 
merfer gu fein. 

Eine Scßulorganifation, bie biefe Qklt Perfolgt, mürbe etma 
folgenbermaßen au«feßen: alle Scßüler neßmen im erften unb 
gmeiten Scßuljaßr an beln- aßgemeinen SBerfftattunterricßt teil, 
ber mit *ßapp* ober ^olgarbetten gu beginnen ßat, megen ber 
leießteren SRaterialbeßanblung, unb im 2. Scßuljaßr. auf bie 
ßRetaßbearbeitung übergreift. Afle Arbeiten erftreden fieß auf 
eine in metßobijcßer SBeife betriebene §erfteßung oon ©ebraucßS* 
gegenftänben. Danach treten bie Sugenblicßen, bie einem be* 
ftimmten Veruf guftreben, mo fie al« angelernte Arbeiter tätig 
finb, etma im $olg* unb ßRetaflgeroerbe ober im Vaußanbroerf 
unb in ber De^ttlinbuftrie, in bie Arbeiter*gad)flaffen über, um 
in biefer fRicßtung fa^teeßnifeße« Söiffen unb Sonnen ftärfer gu 
Permitteln. Afle übrigen bleiben in ber Vaßn, bie fie einmal 
eingefeßlagen ßabett, b. ß. neßmen metter am aflgemeinen SCBerfftatt* 
unterricht teil, ber in ben folgenben Semeftern gu meiterfiißrenben 
$olg* unb flRetaflarbeifen fortfeßreitet, bie fieß auSfcßließlicß mit 
ber ^erfteflung unb ^Reparatur oon ©egenftänben be« praftifeßen 
©ebraueß« befcßäftigen. 3m übrigen-ift e« felbftoerftänblidj, baß 
fieß eine Scßulorganifation ber Ungelernten ftet« ben örtlichen 
Verßältniffen anpaffen muß, bie eine große ßRannigfaltigfeit ber 
Vilbung«formen ergeben; inSbefonbere aueß bie Spegialifierung 
naeß & cr Ärbeiter*gacßflaffenbilbung ßin beftimmen mirb. 

E« mirb eine ber näcßften Aufgaben fein, VerfucßSfcßulen 
auf ber oben gegeießneten ober auf äßnlicßer ©runblage gu er* 
rießten. . gür Verlin finb eine iReiße oon VorauSfefcungen für 
bie Vermirflicßung be« $lane« erfüflt: ein Stamm Pon Ergießem 
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ift bereits borßanben, ber mit bet? Aufgaben unb Problemen ber 
Wrbeiteifchule unb mit ben SDRitteln %er Bewältigung, fowot)l 
nach ber tedjnifcßen als and) nach ber erzießerifcßen unb fo^ialen 
Seite vertraut ift: ein Berfueßsleßrplan liegt bor, unb ßeßr* 
dinge, bon facßberftänbiger $anb entmorfen, finb gefdjaffen. ES 
loitn atfo bie Dat folgen. Dazu ift notroenbig, baß geeignete 
SWumlicßfeiten, Kafernen, ©cßlöffer ober freigeroorbene ©chulen 
mit einem entjprecßenben freien, umfangreichen ©elänbe zur 8er* 
fftgung gefteüt werben; benn baS gehört zu einer ©cfcule für un* 
gelernte Arbeiter, in gufunft ju jeber ©cßule überhaupt. 

$)amit fomme ich z u einem fßuufte, ber für bie praftifcße 
HuSbilbuttg unferer Sugenblidjen erhöhte Bebeutung für ©egen- 
»art unb gufunft erhält; ich meine ißre Einführung in bie Ruf* 
gaben ber Bobenfultur, mit ben\ 3iele, Sugenb bie praftifcße 
«nntniS ber rationellen Anlage unb Beroirtfcßaftung eines ©artenS 
p vermitteln, berbunben mit Dbftbaumpflege unb Kleintierzucht, 
imb herüber hinaus ben einen ober anberen für bie lanbroirt* 
fäaftlicße Betätigung überhaupt p gewinnen. ES ift geit, baß 
Hnfere ©cßulwelt fich mit ben lanbmirtfchaftlichen Gingen näher 
befaßt unb ber Sugenb ber ©tobt ben Blicf auftut für bie 

B * m SORöglichfeiten, bie heute auf bem ßanbe liegen, ja 'bie 
bort größer finb als in jebern anberen ErwerbSzweig. 

Sßir flehen in einem geitabfeßnitt, wo bie Sßieberßerftellung 
IGleichgewichts ^toifc^en Snbuftrie unb Sanbwirticßaft pr 
' VeflSroirtfcßaftlichen 5Rotn?enbigfeit wirb. Unfere Beziehungen zur 
S&ltmirtfcßaft .finb ftarf geftört, unfere Efportmöglichfeiten ber* 
tntgert, unfere Rohftoffoerforgung gefchmälert. Der üaterlänbifcße 
Stoben ift bem Umfang nach um etwa 14 °/ 0 berfleinert unb zwar 
«rabe bort, wo Erz unb Kohlen,. bie gunbamente ber 3nimftrie, 
fogen unb im Dften an jenen ©teilen, bie Ianbroirtfdjaftlicße 
•U&erfcßußgebiete Waren. gugleicß ift bamit noch bie BeböiferungS* 
bhßtigfeit bon 120 auf 130 geworfen/ 

. Damit wirb bon felbft ber Blicf auf unfere eigene Roßftoff* 
etkitgung unb ihre Sutenfibierung gelentt. Es ift noch nicht zu 
allen £)ßren gefommen, baß wir bie SDRöglicßfeit haben, mit ben 
hälftigen teeßnifeßen RRitteln ohne wefentlich erhöhte Koften ben 
gefaulten RaßrungSmittelbebarf DeutfcßlanbS bon eigener ©djolle 
tft ben nächften 20 Sohren p beefen unb zwar in bem ätfaße, 
Wie wir es in ber BorfriegSzeit gewohnt waren. BorauSfeßung für 
bie Söinncj ift Dezentralifatton ber Söoßn* unb Söirtfcßaftsftätten 
Wtb batntt berbunbene intenfiofte Bobenfultur im Kleinbetrieb 
mft berftärfter Xierzutht. SBirtfchaftlicße, bebölferungS*, foztal* 
pofttifeße unb politifcße ©rünbe forbern eine ©iebelungStätigfeit 
großen ©tilS, eine innere -Koloniiation für bie über 2 SDRiH. ha 
nnfultibierten unb noch weit mehr SORill. ha fultibierten SanbeS 
p* Beifügung ftehen. Eine planmäßige Rnflocferung ber ©roß* 
ftfibte muß fommen, unb alle ©täbte müffen weithin mit einem Kranz 
ben ©arten umzogen werben. Die Erzieher aller ©chulen. werben 
m mit biefen Gingen befaffen müffen, um ber Sugenb ein Reu* 
(a^b zu zetßeu, bas neben alT bem anberen, was 3nbuftiie unb 
^ßdnbel bem SDRenfcßen nicht geben fann, baS Eigenherrfein, bie 
fttotomifeße Unabhängigfeit, allein gewährt 

t @S wirb nießt leicht fein, baS ©roßftabtfinb bafür zu ge* 
nert, aber wir müffen heraus aus ben bumpfen ÜJRauern, wo 
bie SORenfdjenfinber brüefen unb brängen, hinaus zu ben 
Quellen beS phhfifchen, geiftigen unb fittlichen ßebenS: aufs 
Saab. 

Starum forbern ttit für bie Stuten ber ungelernten Arbeiter 
bie. Gartenarbeit, fie ift nu« $auptpunft ber praftifdjen 3lu8* 
biftong. 3m SBinter bie SBerfftatt, im Sommer nnb roenn bie 
9fattur e8 forbert, bie Sobeiibearbeiiuug, bie Obft» .nnb ®emüfe> 
pptge, bie Rleintierjucbt. ®ie SBerfftatt wirb auch hierbei hilf* 
refe§t Dienfte leiften. So müffen biefe Schuten an ber Peripherie 
be* Stabte liegen. Sertin tut gut, fich fchon jegt bie notroenbiqen 
pS|e ZU fießern für ben Aufbau feiner ©chulen für feine 20000 
miaelernten männlichen Sugenblidjen. Sluch für ben 5luSbau ber 
&falaxbtit nach Ber lanbwirtichaftlichen ©eite htu fleht ihw je^t 
pan eine Keine gaßl oon Bionieren zur Berfügung. 2)iefe 9Re* 
f«p« fann ohne erhebliche Koften begonnen werben, fowoßl waS 
Wc ©ebäubefrage anbelangt, als auch waS bie SBerfftatt unb ben 
Weil betrifft. GS gilt, bereits BorhanbeneS zünächft auSzunufcen, 
n# einfachen SRitteln zu beginnen, unb füllten höhere Slufwen« 


bungen notwenbig fein, bann bebenfe man, baß eS fleh um ©aat 
hanbelt, bie hunbertfältige Ernte uerfpricht. 

daneben muß für bie weitere innere StuSgeftalfung biefer 
©chulen bie Erforfcfjung ber Berhältniffe ber ungelernten Arbeiter 
parallel geljen. ©chul*, gamilien* unb Betriebsftatiftifen finb auf* 
Zunehmen, bie bie Berhältniffe biefer Sugenblidjen in ihrem 
augenblicflichen gußanb unb ihrer Bewegung bartun. . S)azu 
müffen bie Elemente ber Arbeit ber Sugenblichcn noch näher er* 
forjeht werben; ©tubienfommiffionen, in benen Erzieher, 2Berf* 
meifter, SBerfleiter, Sngetüeure, ©ewerffchaftler unb Betriebsräte 
Zufammenwirfen, finb einzufehen, um ©runblagen für ben inneren 
unb äußeren Ausbau ber Bilbun^Sftätten zu gewinnen. 

Um ber Entwicflung ber geiftigen ßebenSenergien ber 3ugenb* 
lid^en Willen ift bie gorberung beS ^IrbeitSunterrichtS in ber 
Dichtung auf bie praftifdje BerufSauSbilbung h*u h^ er erhoben 
worben; fie fleht bamit zugleich auch i m ®ienft ber ^ebung ber 
gefeüfchaftlichen Beobuftton unb legt unb nerftärft bie Elemente 
ber fozialen uub ftaatSbürgerlichen äugenben im SJRenfdjen. Daß 
barin ber SebenSzwecf ber ÜJRenfcßen allein fich uoch nicht erfdjöpft, 
baß bie neue ©djule ben 3ugenblichen nach ber ©eite ber höheren 
Begebungen beS geiftigen DafeinS mehr bieten muß, als bis jefct 
gefcheßen, ift felbftnerftänblidhi Die Änfprüche, bie bie nieberen 
©chießten ber ©ejellichaft in biefer ^infteßt _ßeute erheben, finb 
begrünbet unb gerechtfertigt, fie liegen auf ber Baßn höherer 
Kultur* unb BtenfchßeitSentwidlung. 


JUlgmetne So^talpolittk. 


Die Gntenteforberungen mtb bie ©ozialpolitif. Die Der* 
tragSwibrige gorberung ber 42 Slnnuitäten unb ber 12 % igen 2luS* 
fußrabgabe zeigen wieberum ben unoetminberten BernicßtungSroillen 
unferer geinbe, an bem eine far^fic^tigc Kflitation währenb ber 
testen Saßre beS SEBeltlriegeS bie beutjeße Sirbeiterfcßaft irre z“ 
machen öeriueßte. SDReßr benn je müffen wir unS heute ber SBorte 
©cßeibemannS unb EbertS erinnern, baß eine fltieberlage ben beut* 
fchen Arbeiter unter ben Drümmern unfereS SßohlftanDeS am aller* 
tiefften begraben werbe. 3 n ber Sftebolution ift biefe felbftoerftänb* 
ließe SBaßrßeit leiber zeitweife oergeffen worben, waS zu ber naiben 
$ocßtreibung beS SRominaHoßneS, ber feine Bermeßrung beS ©efamt* 
beft^eS ber Nation unb feine angemeffene Erhöhung ber Ergiebigfeit ber 
Brobuftion gegenüberftanb, führte. S^üilteS, zweierlei zu erfennen: 
ZUbörberft, baß bie gorberungen ber Entente — wie auch in einer 
Brotefterflärung ber ©efcüicbaft für ©oziale Reform getagt wirb — 
unerfüllbar unb unerträglich finb unb baß fie bie böflige Berelenbung 
ber geiftigen unb ber förderlichen Arbeiter DeutjcßlanöS bebeuten, 
alfo auch fcßlechtßm unannehmbar finb; zweitens, baß unfer Bolf 
in aüen feinen teilen weit mehr .noch als bisher, auch feßon oßne 
jebe KriegSentfchäbigungSberpflichtung gegenüber unferen geinben, 
meßr arbeiten muß unb bot allem weit weniger berbraueßen barf 
als bor bem Kriege. 2Bir finb bettelarm geworben, unb barauf 
müffen wir uns enblicß einrießten. DaS ift zugleich ber einzige 
SSBeg, auf bem Wir unfere ©ozialpolitif § im galle maßooöer 2ln* 
fprüie ber Entente aufrechtzuerhalten hoffen bürfen, wäßrenb fie 
aQerbingS bei ber bisher geplanten fcßonungSlo'en 2luSnupng beS 
©iegeS ber feinblicßen SBaffen mit unaufhaltfamer SRotwenbigfeit 
ben feßroerften Erjchütterungen entgegengeßen würbe. 

Die fozialpolitifcßen Beratungen im $auptauSf(ßnß beS 
8ReicßStageS geigten eine erfreuliche Uebereinftimmung zmifchen ber 
Regierung unb ben Barteten. Befonbere Slufmerffamfeit wibmete 
man ben ©ieblungSfragen. Dr. Bachnicfe beantragte mit 
Unterftiihnng aller Booten, für ben ftänbigen SluSfchuß für ©ieb* 
lungSmefen im Etat bon 1921 bie^umme oon 60000 9R. einzu* 
feßen pr görberung wiffenfchaftlicßer, ftatiftifcher Arbeiten unb zur 
Drganifation eines ErfahrunflSauStaujcheS. Dr. Böhme lenfte baS 
Slugenmerf ber Regierunq auf Borgänge im grtiftaate Braunfchweig, 
Wo man entgegen ben Borfcßriften beS ©ieblungSgejefceS bie Sanb* 
Wirte mit einen Beftjjtum unter 400 SDRorgen enteigne, unb wies 
ferner auf bie ©eiefcwibrigfeit ber preußifrfjm SluSfüfjrungebeftim* 
mungen hin, welcße bie Bacht ohne Kaufanwartfcßaft gleichberechtigt 
mit bem Erroerb zu Eigentum ftellen. Der Slbgeorbnete Klöcfner 
forberte Befcßleunigung beim Bau bon Bergarbeiterwohnungen unb 
fcßlug z u * Erreichung biefcS gwecfeS eine Erhöhung beS ^lufjcßlagfS 
bon 6 3fl. auf 12 90R. bie Domte bor. Der Deutfcßnationale 
ß e o p o l b regte eine Berboppelung beS HuffcßlageS auf Braunfohle 
an, um mit bem berboppelten Ertrage ber SBohnungSnot im ©erg* 
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bau fteuern *u fömten. Abg. Sur läge befürwortete feinen Antrag, 
in ben fÄeicbSb<w$balt$plan für 1921-etwa 3U0000 SÄ. jur gör* 
berung gemeimtüpiger ©ieblerberatung fowie ber SolfSaufflärung 
über baS ©ieblungSroefen einzuftetten. D. SÄ u m m oermipt in bem 
©ieblungSplan beS preufcifeben SanbwirtjcbaftSmintfterS eine grop- 
jfigige Snangriffnabme beS ©teblungSproblemS. demgegenüber wies 
)er preu&ifdje SÄinifter S raun barauf bin, bap bie Serwirf lidpung 
eines ©ieblungSprogrammeS ihre natürliche ©renze in ben be* 
ebränften ©elbmittelit be$ ©taateS finbe. golgenbe Ausgaben 
Warben bewilligt: görberung ber SÄeubautätigfeit bureb ©ewäijrung 
Pon AeicpSbarleben zur ©Raffung neuer SBobnungen unb jur gertig- 
fteflung angefangener Sauten (925 SÄitt. SÄ), Sorfcbüffe jur Er* 
riebtung non SergmannSwobnungen (300 SÄitt. SÄ.), Sau von ÜÄot* 
Wohnungen für reicpSbeutfcbe glücbtlinge (20 SÄitt. SÄ.), SSohmuigS- 
fürforge zur görberung ber ©erfteflung geeigneter Kleinwohnungen 
für Arbeiter unb Seamte (gut 2 SÄiH. SÄ.), ferner bie Einträge 
^adptiefe unb Surlage; für bie ©erfteflung geeigneter Kleinwohnungen 
für Arbeiter unb Seamte würben im auperorbentlicpen ©auSpalt 
weitere 10 SÄitt. SÄ. genehmigt. — Sei ben ^Optionen über bie 
t ©o^ialoerficberung beantragten bie Abgeorbneten Erfelenz 
unb Dr. Sacpnide bie Sorlegüng einer denffeprift, in ber bie 
finanzielle Sage ber dräger ber ©ozialoerficperung bargelegt unb 
Sorfcbläge zur derfung oorpanbener geblbeträge gemalt werben 
füllten. Stach SÄitteilungen beS SftinifterialbireftorS ©iefart füllen 
bie Steuwaplen für.bie Kranfenfaffen noch in biefem Sabre ftatt* 
pnben (bei ben SerufSgenoffenjcpaften etwas fpäter); bie Stegierung 
beabfidjtigte, bis 3uli ein ©efep zur Abhilfe ber SÄot ber hinter* 
bliebenenoerficberung einzubringen. lieber bie Serfcpmelzung ber 
3noaliben- unb ber Angeftetttenoerpcperung pnb Erwägungen im 
©ange. SÄinifterialrat Dr. Steigert fünbigte bie Sorlegüng beS 
Entwurfes eines ArbeitSnacpweiSgefepeS an. die öffentlichen Ar* 
beitSnacpweiJe hätten im lepten 3apr wehr als 80% aller männ¬ 
lichen unb mehr als 90% aller weiblichen Sermitttungen auSgefiibrt. 
Abg. Erlelenj trat für eine weitgebenbe Entftaatlicpungber fokalen 
Serficberung ein; ber ©ojialbemofrat Kaif er hielt eine Erhöhung 
ber Unfallrenten für unumgänglich- SteicpSarbeitSminifter Dr. 
SraunS erfannte bie StotwenDigfeit einer SÄutterfcbaftScerficberung 
unb einer Erhöhung ber ©äpe ber SteicpSwochenpilfe an; ber Entwurf 
beS ArbeitSgericptSgefepeS fei fertiggeftellt. dem deutfcp=Solf$- 
parteiler ©eiSler, Sorfipenben beS StationaloerbanbeS beutfeber 
©ewerfjcbaften, erwiberte Dr. SraunS, bap bie Serweigerung ber 
dariffäpigfeii beS StationaloerbanbeS lepten EnbeS barauf jurücfzu* 
führen fei, bap bie übrigen Arbciterorganifationen bie Sujammen* 
arbeit mit bem Stationaloecbanbe ablehnten. das Kabinett, in bem 
auch graftionSfoflegen beS Abg. ©eiSler ©ip unb ©timme hätten, 
billige ben ©tanbpunft beS SteidjSarbeitSminifterS. Sewilligt würben 
u. a.: 121 SÄitt. SÄ. für SBocbenhilfe unb Söodjenfürforge unb 
80 SÄitt. SÄ. Stentenzulagen an Empfänger einer Snöaliben«, 2Bit- 
wen- ober Altersrente. 

ffiefellftyaft fnc Sojiale Reform. 
3ntemationale Omtmgnng fnr gefr^ltt^e» 3Ubeiterf<M. 

die Ortsgruppe Karlsruhe ber ©efettfepaft für Soziale Reform 
oeranftaltete gm 24. 3<*nuar einen SortragSabenb, an bem oor 
grofeer 3uf)örerfcbaft DberregierungSrat Dr.^ng. Stipmann, ber 
direftor beS babifdjen ©ewerbeaufficbtSamteS unb Sorppenbe ber 
Ortsgruppe, über baS SetriebSrätegefep fprad). Einleitenb 

S tob ber Sortragenbe furz bie wiebtigften ©efieptspunfte beS ©e* 
epeS peroor, um bann auf ©runb ber im vergangenen 3apre oon 
ben ©ewerbeaufüchtsbeamten gemachten Erfahrungen ein Silb ber 
Söirfung beS ©efepeS auf§urofien. durch Setonung günftiger unb 
ungünftiger gäOe, bureb Aufzählung befonberer dätigfeitSgebiete ber 
Stäte würbe bargeiegt, bap nach bem ©ianb ber zurzeit oorhanbenen 
©cpulung ber State bodj viel ©uteS gefepaffen unb bap manche Er* 
fepütterungen, bie für bie Seteiligten unb Unbeteiligten febwere 
Stacbteile gebracht hätten, oermieben worben fiitb. Ein SBeiterbauen 
auf bem Soben ber beftebenben Serhältniffe ift möglich unb oon ber 
gortbilbung ber State unb Arbeiter, fowie burep bie notwenbige 
Sufammenarbeit zwifepen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fann eine 
rupige SBeiterentwicfiung erwartet werben, dop bie SeiftungSfähig- 
feit beS SetriebSräteorganiSmuffeS für bie ©efamtpeit in hohem 
SÄafee oon einem ftetigen Ausbau beS SetriebSrätegebanfenS ab* 
hängt, ging aus bem Sortrag beuttid) h erl) or. der Sortragenbe 
wies fchlieplich auf bie überall einfepenbe ©rünbung oon SetriebS« 
rätefurfen hi« nnb fcplop mit ben SÖorten: 

„Saffen Sie mich zum Abfcpluf} meiner Darlegungen biefeS Silb beS 


lernenbeif Betriebsrats feftpalten. DaS Silb beS reifen SÄanneS auS bem 
Botte, ber fiep roieber auf bie ©cpulbant fept, um neuen Aufgaben, neuen 
Pflichten gerecht zu werben. Der bieS tut in bem vielleicht nicht oott be* 
wußten Elauben an eine neue ^utunft für beutfepe Arbeit unb beutfepe 
üelftungSlätiigteit SSenn biefe Anfäjje fiep entmiefetn, unb wenn bie beutjepen 
Arbeitgtber — bie berufenften Seprer ber Betriebsräte 
weiterhin fo, wie wir es bisher fepon in erfreulichem Umfange beobachten, 
ernften 33oUeii mit gutem SBiuen begegnen, bann wirb bie görberung beS 
SÄitbeftimmungSrecpteS, perauSgepoben auS ber ©ppäre bes SÄipuauenS, 
ber fie entflammt, in OertrauensooUem 3 u famnienwirten ipre (ItfuUung 
fmben.. .. Stur ztclbewufete Anjpannung aller fträrte tann uns pelten. Die 
auf Bertrauen gegrünbete ArbettSgemetnfcPaft zwifepen bem 
beutfepen Unternehmer unb bem beutjepen Betriebsrat ift ein 
3iel. SÄögr biefeS 3i e l abtepnen, wer ben beutfepen gbealiSmuS unb bamit 
bie beutfepe 3utunft enbgüliig begraben glaubt." 

3n ber ttacpfolgenben fepr regen Erörterung traten auch 
©egenfäpe zu bem Sorgetragenen peroor, bie eine mertootte Er« 
gänzung barboten. Es ift ja an fiep !lar, baß ber*im Kampfe 
ftepenbe Arbeiteroertreter grunbfäplicp anberS eingeftettt ift, als ber 
ans größerer Entfernung urteilenbe Seamte. dort ift alles SBille 
Zur dat, pier ift es Stile zur ErfenntniS. Sei bem pfpcpticpen 
Siberwitten, ben ungünftige datfaepen jebem politifcp Eingestellten 
maepen müffen, ift es um fo pöper einzufepäpen, wenn er fiep zur 
©acplicpfeit burdpringt. Es fam aber auch flar zum AuSbrucf, bafj 
gro|e ©ruppen ber Arbeiterjcpaft mit ber jepigen Serfaffung beS 
SetriebSräteorganiSmuS unzufrieben finb; bie einen, weil er als 
ein grunbfäplicp ungeeignetes SÄittel zur Erreichung bes lepten 
Zieles ber ©ozialifierung erfepeint, bie anbern, weil bie Siberftänbe 
feitenS ber Unternehmer bie zugegebenen möglichen günftigen AuS- 
wirfungen oerpinbern. 

der SortragSabenb zeitigte ben SBunfcp nach einer eingehenberen 
AuSfpracpe zur Klärung . ber grage, inwieweit ber Sorwurf be* 
reeptigt ift, auf Arbeitgeberftite fehle eS an SereitwiUigfeit zur 3Äit* 
arbeit in ©inne beS SetriebSrategejepeS; auep bie Ausarbeitung Oon 
Sorfcplägen für bie Erweiterung ber ßeiftungSmöglicpteiten ber Se- 
triebSräte würbe angeregt. Ein hierfür eingejepter UnterauS« 
fcpufj wirb fiep befonberS mit ber Ausgestaltung beS S9t©. fetbft 
befepäftigen. ©öffentlich beteiligen fiep piet auep bie Arbeitgeber 
an ber Seratung; auf bem SortragSabenb hielten biefe fTcp leiber 
jepr zurücf. 

Oie Ortsgruppe Sübecf bet ©efettföaft für ©oziare fÄefbm 

oeranftaltete etne dÄitglieberuerfammlung, in ber ©err EenoffenfcpaftSfetretär 
Eöpr über baS „ArbeitergenoffenfiaftSwefen" fpiacp. 9£acp einem 
furzen JÄücfblicf auf baS AJirfen genoffenfcpaftlicper gbeen unb Kräfte in ber 
Eefcptcpte fcptlberte er bie Eiünbnng beS erften Äon|umoereinS zu ÜHocpbale 
burep 28 arme Leinweber (1843) unb bte gewaltige Entwidtung, bie baS 
EenoffenicpaftSwefen feitbem unb befonberS in ber atterlepten 3 C Ü napm. 
©eute fei in Englanb jebe 3. unb in Deutfcplanb jebe 4. ©auSpaltung ge* 
noffenfepaftiiep organtfiert. Die englifepen Konfumoereine pätten 4 SÄtllionen 
SÄitglieber unb einen gapreSumfap oon o fDttütarben, bte beutfepen 3 3ÄiU 
lionen unb einen 3upresumfap Oon 1,3 3ÄiUiarben. Die genoffenfepaftttepe 
fßroöuftion bepne fiep immer mepr auS, augenbltdltcp fei auep bte Erünbung 
einer internationalen EintaufSzemrate geplant. Die Eenoffenfcpaften Oer* 
folgten neben materieDen unb fozialen auep pumane 3 roc äe; ein Beweis 
oafür fei z« B. baS KtnbererpolungSpetm in ©afftrug. — An ben Bortrag 
fcplofj fiep eine lebpafte AuSfpracpe, in ber bie SeifiungSfäptgteit ber Eenoffen* 
ftpaften mit ber beS Erojj* unb KleinpanbelS oergltcpen unb auep ber 3Äei« 
nung Auebrud gegeben würbe, bap baS Enbziel ber KonfumoereinSbewegung, 
alles, waS bie Berbraucper brauchen, felber perzufiellen, noch in fepr weiten 
gelbe liege. 


Ätbtilet- nnb Rnltmebttwrotrtretangen. 

' die Sefchränfung her gewerBlidpen ©efahren bnnh bie 
Betriebsräte. 

Bon Dr. A. Ben ber, Eewerberat, Eparlottenburg. 

d)aS ©efe^ üom 4. gebruar 1920 ftellt ben SetriebSräten (Ar« 
beiter- unb Angeftelltenräten) bie Aufgabe, auf bie Sefämpfung 
ber Unfall* unb ©efunbheitSgefahren im Setriebe zu achten, bic 
©ewerbeauffichtSbeamten unb bie fonftigen in Setracpt fommenben 
©teilen bei biefer Sefämpfung bureb Anregungen, Seratung unb 
AuSfunft zu unterftüfcen, fowie auf bie Durchführung ber gewerbe- 
polizeilichen Seftimmungen unb ber UnfattoerhütungSoorjchriften 
pinzuwirfen. (§§ 66 ßiff. 8, 78 ßiff. 6 beS ©efepeS.) 

diefe görberung fann oon einfepneibeuber Sebeutung werben. 
Wenn pe baptn füprt, bap bie Arbeiter fünftig mepr als bisher 
bei ber Serbefferung ber gefunbheitlicpen Serpältniffe im Setriebc 
mitwirfen. Sie nötig biefe Seipilfe ift, fei zunäepft furz gelentt- 
Zeicpnet. 

Stach ben gefeplidjen Seftimmungen ift ber Unternehmer oer* 
ppi^tet, bie Arbeitsräume berartig etnzurichten, bap bie Arbeiter 
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fotoeit gefcßüfet finb, tote eS bic Statur beS Ve triebe« geftattet. 
<B genügt aber nicht, baß bie 311 m ©djufce ber Arbeiter erforber* 
Heben Einrichtungen befeßafft Serben; bielmefjr hat ber Unter* 
nehmet auch bofür gu forgen, baß fie tatfäcßlicß benüßt werben. 

tiefer Verpflichtung naeßgufommen, ift häufig feßr feßwierig, 
ba fie eine bauernbe forgfältige Auf ließ t ßinficßtlidj beS ©efaßren* 
fdjufeeS nötig macht. ES genügt nicht, baß g. 93. eine auSreicbenbe 
Ml gweefmäßiger ©djupbriflen befeßafft finb; fonbern eS muß bafür 
geforgt werben, baß fie bei gefährlichen Arbeiten regelmäßig benufct 
werben; fonft hat ber ^Betriebsleiter gu gewärtigen, baß er im 
Sade einer Augenberleßung ftrafrecßtlich' gur Verantwortung ge* 
gogen wirb. 

Diefe Rechtslage ift für bie Unternehmer befonberS beSßalb 
nachteilig» weit eS in ber fßrajis {ehr fchwierig ift, bie Vefolgung 
ber ©cbuböorfdjriften gu erg Win gen. AllerbingS fleht bie Reichs* 
OerficberungSorbnung ©trafen für bie Arbeiter bei 3woiberhanb* 
Iintgen gegen bie UnfaOoerhütungSoorfchriften bor; auch fönnen 
Veftrafungen erfolgen, wenn bie Arbeitnehmer ben ©chufemaßnaßmen 
gemäß § 120 a—c ©0. nicht entfprcdjen (§ 150 a @0.), ferner 
finben fich in ben ArbeitSorbnungen ©trafanbroßungen herüber; 
doch finden biefe VefHmmungen tatfächlich faum eine Rode, ba ber 
VetriebSleiter gewöhnlich bon Veftrafungen biefer Art abfießt, um 
fleh bie anfchließenben unliebfamen (Erörterungen gu erfparen. 


Unterbleibt aber bie erforberlidje Aufficht, fo muß bamit 
gerechnet werben, baß bie Unfall* unb KranfßeitSgefaßr gunimmt; 
oenn bebauerlidjerweife ift baS eigene 3ntereffe ber Arbeitnehmer 
für biefe Stage üielfadj ungulänglich, ba bie ftänbige SBteberßolung 
gleichartiger gefährlicher Arbeiten abfiumpft unb bie Verbreitung 
ber Afforbarbeit bagu üerleitet, alle geitlidjen ©inberniffe gu be* 
fettigen; bagu fommt noch, baß ber Arbeiter bie öorßanbenen ©e* 


fahren mangels' auSreidjenber Kenntniffe in ihrer Vebeutung für 
fein Seben unb ©efunbßeit nicht auSreichenb et«fdjä|en fann unb 
baher geneigt ift, bie ©cßufcüorfcßriften als läftig ober übertrieben 
abgulehnen. 

Auf biefe SBeife ergibt fich ber unerfreuliche Suftanb, baß 
müßfam getroffene (Einrichtungen häufig ihren 3^etf berfehlen, weil 
non ihnen nicht ber richtige Gebrauch gemacht wirb. (Es ift baher 
als großer Sortfcßritt gu begrüßen, baß jefct gunächft burch regere 
Sfüßlung mit ben Auffichtsbeamten auf eine wirffamere Vefämpfung 
Ser VetriebSgefahren ßingewirft wirb, ©djon früher hat ber Auf* 
fchtSbeamte burch Vefragen ber Arbeiter fich manche Wertteile (Sin* 
Miefe in ben Sohrif betrieb öerfcßaffen lönnen; immerhin öerwieS 
ihn fein amtlicher Auftrag in erfter Sinie an ben Unternehmer. 
3n bielen Süden machte er auch bie Veobadjtung, baß ben Arbeitern 
eine Vefpredjung burchauS nicht immer ermünfeht unb baher auS 
drünben beS XafieS auf baS nötigfte ÜKaß gu befchränlen War. 
geht liegen bie Verhältniffe infofern anberS, als ber Veamte t>er* 
|rf Li dh t e t ift, fich mit bem ^Betriebsrat inS Venehmen gu fe|en, 
nm gu hören, welche SBünfc^e auf bem Gebiete ber ©efaßrenoer* 
ßfitung toorliegen. SBidjtiger noch als biefe AuSfunftSerteilung* ift 
Me ^fließt beS VetriebSrateS, bie Arbeitnehmer gur ordnungsmäßigen 
Vennfcung ber ©cßubeinricßtungett anguleiten. ©oweit fich hier 
Belehrungen unb Ermahnungen nicht als auSreichenb erweifen 
foüten, muß unter Umftänben im 3ntereffe ber Allgemeinheit auch 
nadjbrücüich eingefchritten werben. £>ier werben fich gwar manche 


©djwierigfeiteit unb.©eWiffenSfragen ergeben; hier liegt aber auch 
baS eigentliche Arbeitsgebiet für tüchtige Sttänner, um jene bauernbe 
Aufficht unb praftifeße Ergießung auSguüben, an ber eS bisher hüufig 
gefehlt hat. 


Auch auf bem ©ebiete ber KranfßeitSberhütung ift berVe* 
iriebSrat berufen, bem AuffidjtSbeamten wertbolle Unterftüßung gu 
leifien. VefonberS hat er mitguwirfen, baß bie ArbeitSftätte gut gelüftet 
ift unb baß bie Arbeiter oor ber Einwirfung gefährlicher ArbeitSftoffe 
nach dRöglidjfeit gefchüßt werben, ferner, baß bie SBafcheinridjtungen 
fVäber), Kleiberablagen, ©peiferäume u. a. ben Vebürfniffen ent* 
predjen. VefonbereS Sntereffe beanfpruchen biejenigen Anlagen, 
für bie infolge erhöhter ©efäßrbung ber Arbeiter ©onberoorfdjriften 
ergangen finb (g. V. Affumulatorenfabrifen, Vleifarbenfabrifen, Vucß* 
bruefereien, ©laSßütten, ©ummiwarenfabrifen, ©teinhauereien, 
3igarrenfabrifen). Eine ftänbige Aufficht unb ^Belehrung ift in 
berartigen Anlagen bon großem SBerte, befpnberS hinfichtlich ber 
Art unb 2)auer ber Vefchäftigung, Arbeit ber jugendlichen unb 
toeiblichen Arbeiter u. a. 


ES geht hinaus ßerbor, baß baS Vertrauen beS ©efeßgeberS 
p ben Stiftungen ber VetriebSräte .ein außerorbentlicb h»h^S ift, 
nnb eS entfielt bie Sraae, in welcher SBeife bie Durchführung ber 
wmn Aufgaben fichergufieden ift 


©dhon früher ift eine #erangiebung ber Arbeitnehmer gur Ein* 
fdjränfung ber VetriebSgefahren unb ergieherifeßen Einwhriung auf 
ihre ©enoffen bon ümfiebtigen Unternehmern mit beftem Erfolge 
praftifcß erprobt worben. Söenn jept ftatt biefer freiwilligen Seiftung 
ein. gefeßlidher Swang eingeführt wirb, fo ift als Widjtigfte Voraus* 
feßung für bie erfolgreiche Xätigfeit nötig, baß bie VetriebSräte für 
ihre berantwortungSboüe Xätigfeit nicht nur bie erforberlidje 
Autorität 0ii ihren ©enoffen unb bem Unternehmer befi^en, fonbern 
auch bie nötigen Äeuntniffe unb Erfahrungen auf bem ©ebiete beS 
©efahrenfdjuheS haben. Ein VetriebSrat, ber nicht genügenb bor* 
gebilbet ift, um über bie Sicherheit bon Einrichtungen ober Ver* 
fahren ein begrünbeteS Urteil abgugeben, wirb auf feine ©enoffen, 
inSbefonbere foldje, bie älter finb als er, fcßwerlich einen nüfclichen 
Einfluß auSüben. 

Der Erfolg ber gefefclidjen Vorfdjrift wirb baher babon ab* 
hängen, ob Arbeitnehmer gur Verfügung fteljen, bie neben praftifdjen 
Erfahrungen auch eine Schulung auf bem ©ebiete beS Unfall- 
unb ^ranfhritSfchußeS beftßen. hieraus folgt, baß eS eine 
ber widjtigften Aufgaben ber 3 u *anft fein wirb, gur wirlfamen 
Durchführung beS ArbeiterfchußeS in recht weiten Greifen ber Arbeiter 
mögtichft eingeßenbe ^ e n n t n i f f e über bie Vefämpfung ber VetriebS* 
gefahren gu berbreiten. 

Der Arbeiter muß erfennen, baß bie fogialen ©efefee nur bann 
guten Erfolg gemäßrleiften, wenn fie 00 m VerftänbniS ber ©efdhüpten 
getragen werben unb nicht gur Verfümmerung ber ©elbfihilfe 
Anlaß geben. Er muß wiffen, baß feßon bei ber SBaljl beS Ve* 
ruf eS Rücf fießt auf borhanbene förperli^e Anlagen ober Äranl* 
heilen genommen werben muß, bamit er nicht fpäter ©efaßren g?gen* 
überfteht, bie burch ©chußeinrichtungen faum wefentlich befeitigt 
werben fönnen. DaS gilt befonberS für gefährliche Vetriebe unb 
fdjwere Arbeiten, für bie fich nur fräftige unb gefunbe Arbeiter 
eignen, bei benen fuß bie natürlichen ©cßufcapparate in gutem 
fianft befinben. ' 

Recht eingeßenbe Veleßrungen finb auch über bie Vebeutung 
ber Atmung unb ßüftung erforberlich, fowie über bie Rein* 
ßaltung ber VetriebSftätte oon Dünfien unb ©taub. . - 

Eine befonbere Vebeutung fpielt bie Sorberung ber Rein!ich- 
feit unb Dehnung im §inblicf auf bie ©efaßren in giftigen Ve* 
trieben unb auf bie Xuberfulofebefämpfung, ba %kt noch eine 
bebauerliche UnfenntniS ber grunblegenben bpgienifchen Xatfacßen 
befteht, bie Anlaß gu gasreichen feßweren Erfranfungen gibt. #in* 
ficßtlich beS ©cßubeS gegen bie Unfälle geben bie berufSgenofien* 
fdjaftlicßen unb poligeilicßen Vorschriften bie erforberlicße Anleitung. 
Von befonberer Vebeutung ift bie Veleßrung ber Arbeiter natürlich 
in foldjen Vetrieben, in benen bie Arbeiter erhöhten ©efaßren auS* 
gefefct finb, inSbefonbere alfo in Soßrifen, bie giftige ©toffe her* 
fiellen ober üerarbeiten unb in fiaubigen Vetrieben '(Spinnereien, 
©teinhauereien u. a.). 

fßerfonen, bie einen berartigen Unterricht mitgemacht haben, 
Werben bafür forgen, baß grobe Verftöße gegen bie ©chupoorfchriften 
unterbleiben, ba fie nicht nur oorübergeßenb, mie bie AufficßtS* 
beamten, fonbern bauernb auf ihre Rtitarbeiter ergießerifch ein« 
wirfen unb bei ber VetriebSleitung Verbefferungen ber ©chußein* 
rießtungen anregen fönnen. 

Der erforberlidje hhöicnifcße Unterricht fann fchon in ben 
SortbilbungSfcßulen begonnen werben itnb fieß an oorßergegangene 
Veleßrungen in ber ©cßule über Körperbau unb Körperpflege 
anfcßließen. Serner fommen beleßrenbe Vorträge in Vereinen, in 
ber VolfSßodjfchule unb Auffäpe in 3 e ü un 9 cn i n ©etraeßt. Am 
grünblicßften wäre aber bie erforberlidje AuSbübung burd^ einen 
fpftematifeßen Unterricht non berufener ©teile, inSbefonbere bon 
©ewerbeauffießtsbeamten, gu erreichen. • 

Daß bie Arbeiter einer berartigen AuSbilbung Qfntereffe ent* 
gegenbringen Werben, unterliegt feinem Steife!, wenn man bot;* 
auSfeßt, baß ber Söiffc gur ©elbfiergießung befteßt. 

9^it welchen SBerten hier gu rechnen ift, geigt folgenbe Ueber* 
legung: SBürben bon ben Aufwenbungen für Unfälle unb Kranfßeiten 
bureß regeres 3ntereffe ber Unternehmer unb Arbeiter für ben 
©efaßrenfehup nur etwa ein Drittel entbehrlich, fo fönnten jährlich 
über 200 SRiH 9R. erfpart werben. ES ßanbelt fuß alfo bei ben 
neuen Aufgaben beS VetriebSrateS angeficßtS ber Sage unferer 
gufammengebroeßenen SBirtfcßaft um Sragen bon grunblegenber 
Vebeutung, bie gelöft werben fönnen, wenn ade bem Arbeiterfcßufc 
bienenben Kräfte einheitlich gufatnmengefaßt werben. 
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fSetrfc&Sräfeftmgre« unb Berlin« ©ftoertfdjaftölommifiion. 

der ©efcbluß be« fretgeroerffdmftlicpen ©etriebSrätefongreße« betrcffenb bie 
©rfaßung ber BetriibSratSmitglieber im IRabmen ber freien ©ewerffcfcaftS* 
beroegung bat bic Berliner ©eroetffdtaftSfommiffion Deranlaßt, ibr ©erbältni« 
jur BetriebSrätezentTale in ber ©tünzßraße, bie unter Seitung ©idiarb ©iüder« 
tßeoretifcb für einen Sufammenfcbluß ber BetriebSratSmitglteöer aller Parteien 
eintrat unb in ©Birflichfeit auf auSgefprodjen fommuniftifcben ©Jegen wanbeite, 
einet ©rüfung zu untergeben. Unter bem drucf ber ©erßältniße batte bie 
Berliner ©eroetffchaftSfiminiiffion bie Finanzierung btefe« Unternehmen« 
befcbloffen unb ibm 90000 WH. übertoiefen. Fü r bie 3 eit bom 1. JDftober 
1920 bi« 30. September 1921 mar bie Unterhaltung ber Betriebsrätezentrale, 
bie nur in Berlin einen SRefonanzboben fanb, mit 600000©?. Deranfchlagt; 
bon biefer Summe entfielen 268000 ©?. auf ©ebälter unb 60000 ©l. auf 
bie Sfätefcbule. Ueber bie ©erteilung non 27 000 ©?., bie anläßlich be« 
Streite« ber Angefteflten ber ©fetaflinbuftrie Don bet Berliner freigeroert* 
fcpaftlicp organifterien Arbeiterichaft gefammelt mar, mürbe feine AuSfunft 
erteilt. die ntchtfommuniftifcpen Funftionäre bezeugten, baß pofitine 
Seiftungen feiten« ber Betrieb«rätezenirale nicht zu berzeichnen feien. Ange* 
fitpt« all biefer datfadjen fcblugen bie ©ewerffchaftefüprer bor, ben geforberten 
©tat nicht zu bereinigen. Am 15. ©ooember 1920 mürbe im AuSichuß ber 
Berliner ©eroeiffchaftsfommifrton mit 93 gegen 30 Stimmen eine ©ntfchließung 
angenommen, narf> ber ßdt bie Berliner ©eroerffchaftSleitung auf ben ©oben 
ber ©efchlüße be« BetriebSrätefongreffe« ftellt. der ©orfipenbe Sabbaib mie« 
barauf bin, baß biefe SRefolution bie Söfung fämtlicber Beziehungen jur Be* 
triebSräiezentrale (©Zttnzftraße) bebeute. ftiirz barauf mürbe in einer ©er* 
fammlung ber fommunifttfchen ^Betriebsräte erflärt, „baß buvcp ben Befcpluß 
ber ©ewerfubaftsfommiffion bie non ben ©erliner ©etrieb«räten aufgeftedten 
[Richtlinien über bie 3ufammenfaßung aller Betriebsräte nicht aufgehoben 
morben finb, baß nach mie öor bie 8 entVQ le al« ©eauftragte ber ©erliner 
©etriebSräte ihre Funftionen auSjuüben bat unb baß meiter bie ©eneral* 
»erfammlung ber ©etriebSräte ba« gleiche tun mirb. Sie ermartet baSfelbe 
bon ben £>auptüerfammlungen ber ©etriebSräte ber ^nbufiriegruppen." die 
©etriebSrätetagung be« ©fetadarbeiteroerbanbe« nom 6. Dezember 1920 fcploß 
fich mit ^roeibrittelmehrßeit ben BefCplüffen ber Berliner ©eroerffcpaft«* 
fommiifion an 

da« fommenbe SBettieBSrätegefffc in Stallen ift ©egenftanb eine« 
Auffape«, ben Dr. ©ltna Büttel im „©eichSaibeitSblatt" berößentlicpt. 
©ingang« meift bie ©erfafferin auf bie ©fetaflarbetterberoegung a!« ben.Au«* 
gangSpunft ber neuen fozialrechtliehen Fotberung bin unb ermähnt bie ©flfteiij 
bon ©orläufem ber neuen ©inridjtung, mobei barauf auimerffam gemacht 
mirb, baß bieBefugni« ber bereit« beftebenben AuSfcbüße eine niel befchränttere 
ift al« jene, bie in einem neuen ©efepe, ba« ben ©Jünfchen ber Arbeitnehmer 
auch nur einigermaßen gerecht mirb, ftatuiert merben mirb. die ftommiffion, 
bie mit ben ©erarbeiten für ben ©ntrourf eine« BetriebSrätegefepe« betraut 
mar, beftanb au« ©ertreiem ber Fnbuftriellenüerbänbe unb ber ©eroerffebaften. 
die [Regierung Derroeigerte bie 8u*tepung chriftlich fojialer delegierter. Sie 
begriinbete biefen Stanbpunft bamit, baß bie ©tnjepung be« AuSfdmffeS auf 
ein Uebereinfommen zmifeben Fnbuftrieden unb ©eroerffebaften zurücf zu führen 
[ei, unb baß e« baßer nicht angängig fei, dritten eine Beteiligung zuzu* 
gefteben. F ® Säger ber fozialtfttlchen Arbeitnehmer perrfcpien zmeiAuf* 
jaßungen hinfitbtlicb ber Ausführung ber .fontrolle: bie einen mallen bie Äons 
trolle non BettiebSauSfcpüßen auSgeübt miffen, mährenb bie anberen bie ftontrode 
in bie £>änbe Don ©ertretern fompetenter Organifationen gelegt miffen rooflen. 
„dtefe Anßcpt fefaeint burepgebrungen zu fein, benn bie ftonhode follte nach 
ber ©orlage ber ©rbeiteroertretung burep genoffenfcpaftlicpen 8ufammenfchluß 
ber Arbeiterfategorien ber betreffenben Fnbuftriezroeige auSgeübt merben. 
Für einen jeben ber lepteren follte aufeerbem ein hon biefen ft entroll organen 
gewählter oberer 9iat eingefept merben, ber alljährlich bem oberen ©rbeitSrat, 
bem Fnbuftrie= unb ^anbelSminifter unb ben ©eroerffebaften z y t lRecpen= 
fchaftSlegung über feine eigene ©rbeit öerpflichtet märe M . Ferner hätte nad) 
©blauf non z»€i Fahren ber obere fRat barüber zu befinben, „ob bie Schafs 
fung neuer Fnbuftrien für ba« Sanb nüplich ober nicht ratiam ift. Qpm 
müwe auch gemiffermaßeit eine ^Regulierung ber ©efamtprobuftion FtofouS 
obliegen, inbem er für ein ©lelchgemicpt zmifchen ©robuftionSmengen einer* 
feit« unb ©ufnapmefähigfeit be« Sanbe« foroie ©uSfuhrmöglicpfeiten anberer* 
feit« zu forgen hätte." der ©orfchlag ber Arbeitnehmer mollte alle jene 
Unternehmungen, bie minbeften« 50 Arbeiter befebäftigten (bei einzelnen, 
namhaft gemachten Fubuftrieiroeigen füllten 10 Arbeiter genügen), bem neuen 
©efep unterteilen, die Arbeitgeber forberten bie ©rrieptung hon Fach 5 
ArbeitSnacpmeifen unb machten ©orfepläge bezüaltcp ber ©eftimmungen über 
Annahme unb ©ntlaffung ber Arbeiter, „die Seltung ber Aemter follte je 
auf z®et Fapre etnem paritätiiep zufammengefepten ftomitee übertragen 
merben, beffen Arbeiteroertreter oon bet gefamten Arbeitermaffe unb zwar 
mittel« geheimer Abftimmung in ben einzelnen Betrieben zu mäplen mären, 
bie ©ertreter ber F n &ufiriellen füllten üon ber ©efamtpeit ber intereffterten 
Fitmen ernannt merben. die ©crmittlung bürfe fich ntept auf ftreifenbe ober 
au«gefperrte Arbeiter unb nicht auf baoon betroffene Fitmen erftreefen." 
da grunbfäplitbe ©egenfäpe beftanben unb in Dielen Fragen leine ©inigung 
erzielt merben fonnte, löfte [ich bie ftommiffion ohne ein praftifepe« ©rgebni« 
auf. „die ©ertreter beiber ©arteten", fo heißt e« in bem betreffenben Be* 
fchluß, „fieOen feft, baß ihre Anficpten über ba« ©Jefen ber Fnbuftriefontroae 
unb über ihre ©ermirflicpung foroeit auSetnanbergepen, baß eine angemeffene 
Söfung unmöglich ift; überzeugt Don ber'fRuplofigfeit meiterer debatten er* 
Wären fte bie Arbeiten ber ftommtffion für beenbet unb behalten fiep Dor, 
bie entfpreepenben ©efcplüffe einzeln Dorzufegen." 


eo^nbttotpttgtn ttnb 3Crbttt8kfltn|jff. 

Streit« unb «ulftenuttgen in ben fahren 1917, 1918 unb 1919. 

der ©anb 290 ber Statiftif be« deutfepen IR^icpe« gibt eine japlen* 


mäßige darfteüung ber ArbeitSfämpfe in ben beiben lepten ßrieg«japren 
unb im erfien Ftiebm«jahre. da« 3%wbtlb her Fahre 1918 unb 1919 
macht auf ©oKftänbigfeit feinen Anfprucp. da« Statiftifche JReicpSamt gibt 
für bie Sücfenpaftigfeit feiner Auffteflungen einige ©rünbe an. „©rften« 
liefen bie Streifnadnueifungen, tnSbefonbere für bie 3‘it nach ber fReoolution 
(9. Sßooember 1918) unb für ba« erfte Halbjahr 1919, mangelhaft ein. 
©tele Streif« muröm überhaupt nicht berichtet, unb bei ber ©eriditerfiattung 
tauchten otelerlei Hweifel auf, mie z- ©•» ob nach ben BunbeSratSbeftimmungen 
auch bie Streif« Angefiellter unb bie Streif« in ber Sanb= unb Farftwiri* 
fdjaft, foroie ob nur bie mirtfchaftlicpen ober auch bie politifchen Streif« 
melbepflicptig feien. 8®***™« haftete ein anberer ©fanget ber Statiftif in* 
foferu an, al« bie feinblichen ©efapung«bebörben im SBeften unb Often 
uitfere« ©aterlanbe« ber ©erichterftattung oft htubernb entgegenftanben." 
lieber bie Stretf« in ben befepten unb abgetretenen ©ebieten — mit Au«* 
nap.me ©Ifaß^Soipringen« — ift für bie Fahre 1918 unb 1919 „in ziemlicher 
©oQftänbipfeit" berichtet. Al« Streif mirb jebe gemeinfame Arbeitseinteilung 
mehrerer Arbeitnehmer, bie zum 8®«d her durebfepung beftimmter Forbe* 
rungen erfolgt mar, angefepen. da« Anfcproellen ber AuSftänbe DeranfdjauÜcpt 
folgenbe Aahlenrethe: im Fahre 1900 inSgefomt 1433, 1910: 2113, 1917: 
561, 1918: 772, 1919: 4932.' die mirtfchaftlicpen Streif« ber ge* 
merhlidien Arbeiter im weiteren Sinne (©efeüen, ©eptlfen, Sehr* 
linge, ©etviebSbeamte, ©Jetfmeifier, dechnifer, Fabrifarbeiler, Arbeiter in 
§anbel unb ©erfepr) bezifferten fich in ben Fahren 1917, 1918 unb 1919 
auf 561, 531 unb 3682; unter 100 Arbeitseinteilungen waren Angriff«* 
ftreit« 85, 92 unb 99. F n ben brei Bericht«japren^wie« bie ©eroerbegruppe 
Bergbau, Quitten-- unb Salinenmefen bie größte Streiffuft auf; ber £mnbert* 
fap lautete: 37, 45 unb 19. ©on 100 Streif« ber Fahre 1917, 1918 unb 
1919 entfielen auf ©reußen 75. 77 unb 65. F m ^Reiche mittben itt ben brei 
Fahren 3392, 1094 unb 32826 Betriebe betreift, ©on ben (Streitfällen be« 
Fapre« 1919 mürben betroffen: 1 ©etrieb bei 2171 Streif«, 2-5 Betriebe 
bei 745 Streif«, 6—10 bei 291, 11—20 bei 209, 11—30 bei 95, 31—40 
bei 49, 41—50 bei 27, 51 nnb mehr bei 95. F« bcmfelfcen fttfluumi mürbe 
im StaMfrei« Berlin in 6035 Betrieben (26 D. £. aller preußifdten fheif* 
betroßenen Betriebe) geftreift. ©on 3392, 1094 unb 32825 beftreiften Be* 
trieben ber Fahre 19i7, 1918 unb 1919 mürben 46%, 43% unb 62% 
mäpTenb ber 8rit be« AuSftänbe« ftittgelegt; in ben Unternehmungen, bie unter 
Streif« zu leiben palten, waren in ben Berichtsjahren. 1467 700, 716000 unb 
2725000 Arbeiter befdiäftigt. die §öchft*abl ber gleichzeitig Stteifenben hei 
ben mirtfcpaftlidjen Streif« gewerblicher Arbeiter betrug 1917 : 651000, 1918: 
379000 unb 1919: 1806000. F m leptgenannten Berichtsjahre fanben 
u. a. ftatt: 432 AuSftänbe mit je 1000—1Ö000 Streifbeteiligten, 11 mit je 
10001—50000 unb 1 mit mehr al« 100000. F® durchfepnitt ber Fahre 
1899—1803 ftreiften 83000 Arbeitnehmer wegen wtrtfcbaftlicber Farberungen; 
im Fahre 1919 lautet bie ©efamtfumme 1806000. AuSgefperrt waren-im 
Fahre 1919 inSgefamt 32000 Arbeitnehmer, der Anteil ©reußen« an ber 
8apl ber Streifenben in ben Fahren 1917, 1918 unb 1919 mar 85, 90 unb 
84 d. ; im lepten Berichtsjahre famen 24 % aller Streifenben auf ben 
Stabtfrei« Berlin (391000 Beteiligte), den ,£>auptanteil aller Streifenben 
unb AuSgefperrten fteflten im Fahre 1919: Bergbau mit bem $>unbertfap 
39, Fnbuftrie ber SRafcpinen, F n fU’umente unb Apparate mit bem ftunbert* 
fap 30. daS £eer ber Streifenben fteUte im Fahre 1919 inSgefamt 21% 
ber gefamten gewerblichen Arbeiter be« deutfepen Dieicpe« bar; bie Rimbert* 
fäpe ber hayptfächlicb beteiligen ©rmerbSgruppen lauten: Bergbau 80, ©er* 
feptSgemerbe 58, ^nbuftrle ber 9Rafcbinen f jäfnftruinentc unb Apparate 36. 
die d u r d) f cp n i 11S b a u e r ber mirtfchaftlichen Streif« gewerblicher Arbeiter 
betrug in ben brei Fahren: (runbe 8ahlen) 3, 4 unb 9 dage; bie ent* 
fpreebenbe 3ißer für ben 8eitrauui 1904—1913 heißt 28 dage. diefer fraffe 
Unterfdiieb ift auf Derfcpiebene ©rünbe zurürfzufübren. w ©inmal gept man 
nicht fehl, wenn man Dielen im Fahre 1919 auSgebrochenen Streif«-über* 
ßaupt ben (Sparafier eine« ernftüchen al« ultima ratio beniipten ftampf* 
mittels abfpriebt. denn oft waren fie bei Arbeit«* unb Sohnftreitigfeiten 
unreife ©rfepeinungen. ©orzeitig, ohne ben berufenen ©ertretern ber Arbeiter* 
Organisationen ©clegenpeit unb 8rit gegeben z« haben, bie biplomatifchen 
ftünfte be« ©erhanbeln« mit ben Arbeitgebern in Anroenbung zu bringen, 
mürben fie gar oft Don ad hoc geroißfürten rabifalen Führern oßnfe SSeitblirf 
Dom Saune gebrochen. Sobann mar auf bie Sänge ber Streif« Dor allem 
ber Umftanb Don entfepeibenbem ©tnfluß, baß bet bem ^errfepen eine« aflge* 
meinen ©BarenhuugetS unb bei bem F*hleu jeglicpcr ftonfurrenz für ben 
©inzelunternehmer bie Favberungen Don leptereiit leichter beroidigt merben 
fonnten. Streifoerfürzenb mirfte ferner auch bie bei ben Streif« geübte 
Fntenfität. die Dödige Stillegung ber Betriebe, buvcp bie oft wertDoflfie, in 
ber F e Jtzett faum erfepbare deile Don Fabrtfen bei längerer Streifbauer un* 
brauchbar zu merben braßten, Z®atig fepr oft bie Unternehmer zu balbigem 
©achgeben." F® Baugewerbe bauerten im Fahre 1919 Don 375 Streif« 
2 länger al« 100 dage; im ©aßrung«= unb ©enußmittelgemerbe betrug bei 
190 Au«ftänben bie 3eüöauer eine« mehr al« 100 dage. 3®^ c u 51 unb 
100 dagen mährten ArbeitSeinftedungen: im Baugewerbe 10 (©efamtzahl 876), 
in ber Fubuftrie öer dRafchinen, Fuftrumente unb Apparate 12 (470), in 
ber £wlz* unb Scpnipftoßinbuftrie 7 (513), in ber ©teta(lDerarbeitung 6 (238), 
in berFnbuftrte ber Steine unb ©rben 3 (227), im BefleibungSgemerbe 1 (138), 
im ©aprung«; unb ©enußmittelgemerbe 1 (190), im ©erfeprSgemerbe 1 (215). 
Bei ben miitfcpaftlicpen Streif« entßelen in ben Faßten 1917, 1918 unb 
1919 auf einen Streifenben: (runbe Saßlen) 3, 4 unb 17 Derlorene Arbeit«* 
tage; in ben Fahren 1901 unb 1912 waren bie entfpreepenben Saßlen 42 
unb 19. F m Saßre 1919 ßelen in naepfteßenben ©eroerbegruppen wegen 
Streif« bie folgenbe Anzahl Arbeitstage au«: ©Jetadoerarbeitung 44, Bau* 
geroerbe 15, £>olz- unb Schnipftoßgemerbe 14, Fnbufirie ber ©Jafcßlnen, Fu* 
fttumente unS Apparate 13, Bergbau, Jütten* unb Salinenmefen 11, ©er* 
feßrSqemcrbe 7. der Stabtfrei« Berlin, in bem im Fahre 1919 42 Derlorene 
Arbeitstage auf einen Streifenben entfaden, fteßt an ber Sptpe ader preu* 
fteßen ©roDlnzen. lepten Berichtsjahre hatten 22 d. oder Streif« 
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tootfat ©tfoltj; 62% wiefen einen teilmeifen Erfolg auf; 16% blieben 
o$ne Erfolg. gm flletdben Zeitraum tourbe bei AuSgang bet AuSftänbe be- 
toirft: unmittelbar burd) bie Parteien in 1027 gatten, hör bem ©eroerBegericbt 
in 89 gäflen unb unter Berniittlung Don BerufShereiniguttgen ober britter 
Berfonen in 2010 gätten. ArbeitSeinfteHugen auS politifchen ©rünben 
fanben 899 ini gahre 1919 fiatt; bie gabt ber ftreifbelafteten Betriebe belief 
fid) auf 12865 unb bie ber ftiflgelegteu Betriebe auf 10721; bie ftöcbfizaßl 
ber auS politifdOen Urfacßen ©tretfenben betrug 2600000, bie BefchäftigungS- 
Ziffer in ben beftreiften Betrieben, tuar 3600000. Auf B^ußen entfielen 
87% ber ©tretfenben; innerbalb B ren ßenS geigte ber ©tabtfveiS Berlin im 
gaßre ^919 ntchr alS bie £älfte aller politifd) ©tretfenben BreußenS unb 
beS Seutfcben KeidseS mit gleichfalls mehr als ber $älfte ber burd) politifdje 
Streifs herlorenen Arbeitstage foiüohl für fßreufjcn alS auch für baS Seutfche 
Keidj. ©in politifdjer ©treif bauerte im Seutfcfjen Ketd) burchfchnittlid) 

8 Sage (Bobern 23, Bremen 18, Breußcn 5 Sage). Sie ©?otlhe zu biefen 
AuSftänben waren im gahre 1919 ,u. a.: Ser Sab ßiebfnechtS, Erfdiießung 
beS KommuniftenführerS SehinS in ©Jündsen, ^roteft gegen ben ©emalt- 
frieben non BerfaiüeS, Errichtung einer Käterepublif, Anerkennung ber Be¬ 
triebsräte unb Beranfevung beS BetriebSrätegebanfenS in ber B*rfaffung, 
©ojialifierung, Abberufung beS ^Splticipräfibe'nten Eichhorn (2400000 heir- 
lorene Arbeitstage!), Sentofrattfierung ber Eifenbahnen. Sie ©treifS ber 
lanb- unb forftmirtfehaftlichen Arbeiter ftnb im gahre 1919 zum 
erften ©tale ©egenftanb ftatiftifcher Erhebungen getoefen. Bon ben 164 AuS« 
ffänben war nur einer auf politifdse Urfacben zurücfftufüfjren. Sie 163 wirt- 
ffibaftlicben ©treifS betrafen 932 Betriebe mit ,25000 Beschäftigten; non ben 
932 Betrieben mürben 643 hottfommen fiiflgelegt; im Surdifdjnitt hatte feber 
©treifenbe einen Ausfall hon 8 Arbeitstagen. Sie burchfcbmttliche Sauer 
eines ©treifS betrug 3 Sage. Bon ben wirfchaftlicben ©treifS Ratten 22 
hoffen, 99 teilmeifen unb 43 feinen Erfolg. 127 ArbettSfämpfe mürben in 
Breußen auSgefocbten. Sie ©treif [tatiftif ber Angefteilten begeht 
fid) nur auf bie in einem gewerblichen Betriebe Aitgefteflten mit AuSfdjluß 
ber öffentlich-rechtlichen Beamten. Sie 3uhl biefer AuSftänbe betrug im 
gafste 1919 inSgefamt 187, barunter $wei politifche ©treifS. 4116 Betriebe 
mürben auS mirtfdiaftlichen ©rünben beftreift; unter biefen mürben 2011 
ftiDgelegt. Sie 3uhl # ber in ben ftreifbetroffenen Betrieben Befchäftigten mar 
464500; bie 3°bl jener, bie zur ArbeitSnteberlegung gezwungen waren, 
betrug runb' 15000. gnSgefamt mar ein Berluft hon 1933000 ArbeitS- 
laften feftjttfteflen. 46 ©treifS hatten hollen Erfolg; 123 erreichten einen 
Seil ihrer gorbentngen, 16 blieben erfolglos. Auf einen ftreifenben Ange¬ 
stellten entfielen 11 ©treiftage; ein ©treif bauerte burchfcbnittlid! 8 Sage. 
Auf Breußen entfielen hon 1900000 herlorenen Arbeitstagen faft 1700000, 
bahon auf ben ©tabtfreiS Berlin allein 1600000. AuSfperrungen 
fanben in ben gaßren 1®17, 1918 unb 1919 nur auS mirtfchaftlidien ©rünben 
fiatt. ©?it einer einzigen Ausnahme, einer AuSfperrmtg faufmännifcher unb 
tedwifdjer AngefteÜter in ber Kheinprohittz im gaßre 1919, betrafen alle 
AuSfperrungen gewerbliche Arbeiter. gn ber Sanb- unb gorftrotrtfcßaft ftnb 
feine AuSfperrungen zu herzeldsnen. gm gahre 1919 erftredten fich 37 
mirtfchaftliche AuSfperrungen auf 1015 Betriebe mit runb 36000 Befchäftigten, 
Sie ©tatiflifche Beilage beS KorrefponbenzblatteS beS Allgemeinen 
Seutfchen ©eroerffcßaftSbunbeS gibt eine Ueberfidjt über bie hon 
32 freigeroerfichaftlichen gentraloerbänben im gahre 1919 geführten Sohn¬ 
bewegungen unb ©treifS. 20Berbänbe mit jufammen 1600000 ©Ht-' 
gliebern finb in ber ©tatiftif nicht berteten; „baruuier befinben 
fkh Berbänbe. bie wichtige Berufsgruppen umfaffen. Sir brauchen bloß $u 
nennen bie Berbänbe ber Angestellten, Buchbrucfer, Bergarbeiter, Eifenbaßner 
unb fianbarbeiter, um erfeniien zu laffen, meid) große Süden bie ©tatiftif 
für 1919 aufweiffc Ser Borftaub beS ©tcinarbeiteroerbanbeS fonnte feinen 
Bericht cinfenben, weil bei ber 3fcÜörung beS BolfShaufeS in Seip^ig, im 
ffüärA 1919, ihm fämtlicbe Materialien herloren gingen unb neue Unterlagen 
jur ©tatiftif nicht befchafft werben fonnten. Auch bie ziffernmäßigen Kad) 5 
roeifungen ber an ber ©tatiftif beteiligten Berbänbe leiben baran, baß ben 
Borfiänben häufig feitenS ber Ortsgruppen über ftattgepabte Bestrebungen 
nidjt berichtet mürbe. Bei ber öfteren AMeberßolung hon Bewegungen in 
ben gleichen Betrieben im Saufe beS loar öhd) bie mehrfache 3 ä htung 

hon ben gleichen baran beteiligt gemefenen unhermeiblich. ES ift 

ftatfftifch richtig, baß bei jeber Bewegung auch bie 3<*hl her Beteiligten ge¬ 
fühlt werben muß, um ihren Umfang feftfteüen ju fönnen. Bei ber 3“ s 
fammenfaffung ber SafsreSergebniffe erfolgen bann notwenbtgertoeife hoppelt 
imb mehrfache 3ählutigen ber gleidieit Betonen, ein Umftaitb, ber bet ber 
Bewertung ber ©efamtzahlen berüdfidstigt toerben muß." Sie 32 3 entra l- 
herbänbe hotten in 349000 Betrieben mit 8000000 barin beschäftigten Ber- 
fönen runb 26000 Beiuegungen, an benen 7 Vs KfiUtonen Arbeitnehmer, 
börnnter 1V« ©Jittionen grauen, beteiligt waren. 23000 Besuegunpen (86%) 
mit fnapp 7 ©fittionen Beteiligten nahmen einen friebUdjen Berlauf; in 
3600 Fällen würbe geftreift (Beteiligung 764000 Betonen, bahon 10300p 
grauen). „Bis auf wenige fjäfle waren alle ohne Arbeitseinteilung her: 
laufenen Bewegungen zur Berbefierung ber Sohn- unb ArbeitSbebinaungen, 
befonberS jur Erreichung hon Sohnerhofjungen unternommen. Kur bei 237 
Bewegungen mit 13095 Beteiligten hanbelte eS fich uni Abwehr hon Ber- 
fdjlechterungen ber Sohn- unb ÄrbeitSbebingungen." Bei ben AngviffSftreifS 
hanbelte eS fid) in fnapp 3000 ^äüen um ^orherungen auf Sohnerhöhung 
unb Berfürjung ber Arbeitszeit; in nur 33 fällen war |>erabfepung ber 
Arbeitszeit bie einzige Urfacbe beS AuSstanbeS. Sie ©efamtzahl ber Ab- 
»ehrftreifS betrug 226 mit 60000 Streifenben. .60 AuSfperrungen finb zu 
herzeicbneit; fie betrafen 68000 B er f° nen . barunter ein Srittel grauen. 
„Bon einzelnen Berbänben finb in ihrer ©tatiftif and) bie ©treifS gezählt, 
bie hon ihnen nidst felbft geführt würben, fonbern atr benen fie nur burd) 
ftreifenbe ©fitalieber mitbeteiligt waren, ©o hat ber Berbanb ber ©faler 
201 unb ber Berbanb ber S^^nierer 205 foldier gäfle in bie BerbanbS- 
tatiftif aufgenommen. Beibe^Berbänbe herzeichnen auch eine erhebliche An- 
p|l hon ©treifS mit uubefanntem AuSgange, bie fkh in ber $auptfache auf 


bie gälle ber ©fitbeteiligung Beziehen. ES ift anzunebmen, baß auch noch 
anbere Berbänbe folcbe ©treifS zählen, ohne eS burch Anmerfungen herhor- 
Zuheben." Sie Surdjführung ber Bewegungen föftete bie 3 f ntralhetbänbe 
39 MiO. ©f. Sahou entfaüen auf bie ÄngtiffSflretfS 35 ©tifl. ©*., auf bie 
AbwebrftreifS gut 8U0000 ©2. unb auf bie AuSfperrungen gut 1 MUt. ©?. 
gür 523000 ©treifenbe bzw. AuSgefperrte betrug ber Berluft an Arbeitszeit 
6 V* ©iidtonen Sage unb ber Ausfall an Betbienst 78©li£L ©t. 26 000 Be* 
Wegungeit enbigten im 5Sege beS- BergleichS; 2600 burd) Berbanblungen 
Ztoifcbeu ben einzelnen Unternehmern unb ihren Arbeitern, 21000 zrotithen 
ben Bertretern ber beiberfeitigen Organifationen, 1200 hör bem EinigungS* 
amt ober bem Borfipenben beS ©ewerbegerichteS unb 1500 hör britten Ber* 
fonen ober 3toilbehörben. 22000 Besoegungen (02%) hatten einen hotten 
Erfolg unb 4600 Beiuegungen (17%) eisten teilmeifen Erfolg zu herzeichnen; 
einen erfolglosen AuSgang hatten 171 Bewegungen mit 19000 Beteiligten. 
Sn 11600 gälten war baS Ergebnis ber Bewegungen ber Abfcbluß hon 
' Sarifherträgen, bie bie ArbeitSbebingungen für 4600000 Betonen regeln. 


SDie AtBeitSfämpfe btt testen 10 AS3odßeit jeuge« hon bem noch 
immer ungefunben 3 u ftanbe unfereS SSirtfchafiSlebenS. BHeberum ist faum 
ein ©ebietSteil beS Seutfchen KeidjeS unb faum ein ©ewerbe hon AuS« 
ftänben herfdjont geblieben. Allein bie namentliche Aufzählung ber ©treifS 
würbe mehr als eine ©palte füüen. gm folgenbcn finb nur bie auS trgenb- 
einem ©runbe beacptlidjen Arbeitseinteilungen furz gefdsilbert. gn mehr 
alS einer ftinficht erhetfehen bie Borgänge bei ber gtrma Subwig Soeme 
u. Eo. A©. in Berlin wirtfdiaftSpolUifcheS gntereffe. ©tredung ber 
Arbeitszeit gab Beranlaffung zum ©treif. Kadsbem bereits bret ©lonate 
hinburdi ein ©ecbftel ber Arbeiterfdsaft nur brei ober hier Sage in ber Soche 
gearbeitet hatte, fah fid) bie Seüung beS Unternehmens gezwungen, zu Be¬ 
ginn beS gabveS 1921 auch für einen weiteren Seil ber Arbeitnebmerfchaft 
eine ArbeitSzeitoecfürzung eintreten zu laffen. Berbanblungen zroifdsen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern führten zu bem Ergebnis, bafr ein Btertel ber 
Belegschaft nur an hier Sfoochentagen arbeiten, foflte. Bon einem Seil her 
Arbeiterfdsaft würbe ferner bie gorberung erhoben, baß ben Kurzarbeitern 
ber hotte Sohn gezahlt werben fofle. 3 U * 3 eit btt horgefehenen ArbeitSruhe 
erfdsienen bie hon ber neuen Regelung betroffenen Arbeiter unb fepten bie 
©lafcfsinen in ©ang. Sie Antwort, bie bie girma auf biefeS eigenmädsttge 
£>anbeln gab, soar bie ©chließung ber gabrif: bie Arbeiter sourben entlaffen 
unb bie Ängefteüten beurlaubt. Sie Kommuniften agitierten nunmehr für 
eine Befepunc^ aller ©roßbetrtebe in Berlin unb ihre eoentuelle AuSbehnung 
auf bie gnbuftrieunternebmungen im ganzen Keidje. Eine Bertretung ber 
Belegfdsaft hcrbanbelte mit bem SemabilmachungSfommiffar, ber aber nicht 
bie Befugnis zum Eingreifen hatte, weil eS ftd) um einen mirtsdiaftlidjen 
Kampf hanbelte. Am 19. ganuar 1921 machte ber ©dslid)tungSauSfd)uß, 
ber unter bem unparteilichen Borftfe beS^ ©tabtratS ©tmonfohn tagte, ein* 
ftimmig folgenben BergleicisShotfchlag: „Ser Betriebsrat hätte auf bie fach* 
lieben Bürschläge ber Sireftion betr. Behanblung ber Kurzarbeiter ber 
Sireftion hon ber ©tellungnahnte ber Arbeitnehmer Kenntnis geben unb 
suenn weitere Berbanblungen zu einer Einigung nicht geführt hätten, bie 
Entfcheibung beS ©chlidstungSauSfchuffeS herbeiführen muffen. SaS ift nicht 
efdsehen. Sa bie Crbnung in 3en Betrieben im ©egenteil aufs fdjwerfte 
eeinträchtigt war, fonnte bie Sireftion fich zur ©tpließung beS Betrh-beS 
alS berechtigt anfeben. Oh ne f i nc Entfcheibung barüber zu fällen, empfiehlt 
ber ©dslidstungSauSfchuß, in Anbetradst ber augenbltdlidsen Kotlage ber 
Kurzarbeiter ber girtna, ben Betrieb unter ben- gleichen Berhältniffen wie 
hör feiner ©chließung innerhalb zwei SBodien wieberherzuftetten. Sie Arbeiter, 
bie fid) fdsweve OrbnungSsuibrtgfeiten haben zufchulben fommen laffen, brauchen 
nicht wieber eingeftettt zu werben, gn einzelnen Streitfällen entfeheibet ber 
©chlichtungSauSidsuß..." Sa biefer Borfdslag nidst zur Beilegung beS Kon- 
fltfteS führte, befaßse fich btx ©chlidstungSauSfchuß ©roß-Berlin einige Sage 
fpäter erneut mit ber Angelegenheit unb fällte einen ©dsiebSfprud), nach bem 
bie girtna Soeme ben Betrieb mit ber früheren Belegfd)aft fpäteftenS inner¬ 
halb einer A3od)e suieberherfteflen füllte, gebod) mürbe fie nicht herpflichtet, 
Arbeiter mier'creinzufteüen, bie auSbjiftflid) zur Kicfatbefolgung hon Anorb- 
nutigen ber Betriebsleitung aufgeforbert ober Sätlidjfeiten ober Bebrohungen 
gegen bie Betriebsleitung ober bereu Vertreter begangen ober ArbeitSgenofien 
burd) Sätlid)feiten ober Bebrohungen hon bei* Arbeit abgehalten hatten. Ber* 
hanblungen beS Betriebsrates mit ber Sireftion, bie am 25. ganuar 1921 
jtattfanben, führten zu folgenbem Ergebnis, bem bie BelegfdsaftSherfammlung 
mit 1020 gegen 620 ©tinünen beipfUdstete: ber Betrieb wirb fofort geöffnet 
unb nach brei Sagen im hotten Ilmtange lulebcrßergeftellt. Einige Arbeiter 
toerben nicht wieberetngefieüt, bie ©eiterbefdiäftiguna hon neun Arbeitern 
wirb hon ber Entfcheibung beS ©chlidstungSauSfchuffeS abhängig gemacht. 
Ser Betrieb wirb fortgeführt mit einer Arbeitszeit, bie hör ber ©dsließung 
beS Unternehmens ©cltung hatte. — Am 7. Sezentber 1920 legten in 
55 Seipziger ©roßbetrieben 16000 ©Jetallarbeiter bie Arbeit 
ttieber. Auf ©runb ber Berbinblicherflärung beS ©diiebSfprucheS forberten 
bie Arbeitaeber jene Arbeiter, für bie BefdhäftigungSmöglichfeit horbanben 
war, auf, Die Arbeit am 3. ganuar 1921 suieberaufzunehmen. Kur ein Seil 
ber Arbeiterfcßaft leiftete golae; bie übrigen forberten uneingefcpiänfte lieber* 
einftettung ber am ©treif Beteiligten. Sarauf würbe in einer ©fitglieber- 
herfammlung beS BerbanbeS ber - Metall-gnbnfirieUeit beS BezirfS Seipzig 
ber einftimntige Befchluß gefaßt, .50% ber Arbeitnehmer am 18. ganuar* 
1921 auSzuiperren. — Am 3. ganuar 1921 traten 13000 Arbeiter ber 
Xhpffenhütte in Hamborn in ben ©treif. Sie näcbfte j golge war 
baS AuSblafen ber Hochöfen. Berbanblungen mit bem KeichSfommiffar 
©tehüd) führten zu bem Kefultate, baß bie Arbeit wieber aufgenommen weiben 
füllte. Siefem Befd)Iuffe ber gührer folgten jebod) nur ‘2000 ©?ann ber 
Belegfdjaft. Einige 3 e äien traten am 7. ganuar 1921 in einen ©pm* 
pathieitretf ein. Auf einer BetviebSrätefonferenz beS Shpfsenfchen Konzerns 
in SuiSbura würbe ber Antrag, ben AuSftanb auf fämtlid)e Wert« ShpffenS 
in Kheinlano unb SBeftfaleu auSzubehnen, mit 36 gegen 21 ©timmen ab- 
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gelehnt; biefer Mußaßuug trat eine BertrauenSmännertierfammlung fämt* 
lieber ©ewerffebaften ber bei £>amborn lleqenben ©etfe bei. ©enige ©age 
ffeäter war bau! ben Bemühungen ber ©ewerffebaften ber ©irtfchaftSfrie&e 
wieber b^gefteat. — Einen auSgefferochen feoiitifchen Ebarafter trug bet 
ilenerallireif tu ^>alle, ber SRltte ©egember 1920 auSbrad). ©ie 
Beranlaßung gu biefem unfinnigen Schritt war bie MuSroeifuitg Dr. Biftor 
©ternS, beS niebtbeutfeben NebafteurS beS Tommuntftifchen w 5Solfäblatte« JJ . 
— MuS bem ^reiftaate ©aebfen finb MrbeitSfärafefe in ben ©teinfoblen* 
reoteren 3wi<fau, Sugau^DelSntg unb Blauenfd)er©runb gu 
»ergeichnen. ©er ©treit begann nach ergebnislos »erlaufenen Berbaitb* 
lungen, bie ber Berbefferung ber Ööt)ne galten, am 7. ©egember 1920 ent* 
gegen bem ©iflen ber Mrbeiterführer. ©ie Beteiligung betrug 35000 Berg* 
arbeitet. 3m Berlaufe weiterer Beratungen bewilligte bie NeicbSregierung 
einen ^reiSauffdjtag non 15 2R. für bie SConne ©teinloble. ©aS barauf 
folgenbe Angebot ber Bnbuftrießen würbe non ben Mrbettnehmern nicht an* 
genommen; bagegen ftimmten bie ftunftionäre ber organifierten Mrbeiterfchaft 
bem ©d)tebSfferucbe eines am 18. ©egember 1920 beim Neid)SarbettSmtniftertum 
gufammengetretenen ©cblicbtungSauSfcbuffeS gu, ber ben Arbeitern eine an* 
febnltcbe Erhöhung tbreS BerbienfteS fieberte. — EinSanbarbeiterftretf 
tm NegierungSbegirf ©tralfunb gog inSgefamt 190 ©üter in SNlt* 
leibenfebaft, bie ftcb auf folgenbe greife nerteilen: ©retfSwalb 90, f$rang* 
bürg 60, Nügen 30 unb Krtmmen 10. 3nt 8 u fammenbang btomit feien 
bie Angaben mitgeteilt, bie bie „Kölnifcbe B^tung" über ben EmteauSfaß 
eines mittleren ©uteS beim ©treif in nerfchiebenen lanbwirtfcbaftlirtien Be* 
trieben ber Brobing Bommem im ©ommer 1920 neröffentlicbt. danach er* 
gaben ficb für ein ©ut non 1300 borgen Meter unb 250 borgen ©iefe 
unb SNoor als ©irfungen einer toterroöcbigen MrbeitSeinfieflung folgenbe 
MuSfäfle an Nahrungsmitteln: 107000 Siter SRilcb, 47 8 cntner &leiW>» 
1800 Beniner Kartoffeln, 9300 Bentnet ©rufen, 300 Beniner ©eigen, 350 
Bentner ©erfte nnb 280 Bentner $jafet. ©iefe Nahrungsmittel hätten auS* 
gereicht, um 612 9Nenfd)en roahrenb eines gangen BahreS .mit Nahrung gu 
nerforgen. ©aSfelbe Blatt finbet aud) beachtenswerte ©orte gu ber 
Schließung ber Berliner Rotels fe.itenS ber Eigentümer, 
für bie bie ©afimirtSgehilfen erfreutjdierweife Tein folibarifcbeS BerftänbniS ge* 

eüie Eingabe an ben 3uftigminifter gu^riebten, in ber*Einiferudf gegen baS Bor* 
geben ber ©taatSanwaltfdbaft erhoben wirb. ©iefe Eingabe wirft infolge 
ihrer inneren ©iberfferüd)e gerabegu groteSf. ©ie weift barauf bin, baß bie 
©taatSanwaltfcbaft hoch bisher tatenlos gugefehen bnbe, bah rationierte 
SebenSmittel orbnungSwibrig »erwanbt würben, unb betont, baß baS Borgehen 
ber ©taatSanwaltfcbaft baS öffentliche ©obl febübige, weil barunter baS Mn*' 
feben Berlins als ©roßftabt unb feine Stellung im Nelcb eine febwere Ein* 
büße erlitten. ©er ftrembentoertebr würbe „fatafirofebal" gurüefgeben. unb 
baS Borgeben ber ©taatSanwaltfcbaft liege überhäufet nicht im öffentlichen 
3ntereffe, fonbern laufe bem öffentlichen ftntereße bireft guwiber. MfleS baS 
fleht nach Berliner Blättern in ber Eingabe beS ©roß*Berltner Bürgerrats 
an ben Bufttgmlnifter. Ntan glaubt alfo, bebaufeten gu fönnen, bie Staats* 
anwaltfcbaft febäbtae baS öffentliche ^ntcreffe, weil fte auf Mngetqe gegen 
©afthöfe »orgebt, bie baS ©efeg übertreten, unb man ftellt ftcb auf bie ©eite 
ber ©aftßofbeftger, bie ihre Küchen fcblleßen, um für Heb baS Necbt auf 
Uebertretung non ©efehen gu ergwingen, bie noch beftefeen, weil fte beftehen 
müffen, wenn bie BolrSernährung nicht ben fcfelimmften ©ebaben erleiben 
foll. ©a mufe man ftcb benn hoch fragen, ob unfer Bolf in feinem natür* 
lieben Emfefinben. unb in feiner NechtSauffaffung wirflicb fo Tran! geworben 
ift, baß eS glaubt, ficb fchü&enb »or ©efefeeSiibertretungen fteHen gu müffen, 
bie tbm felbft ben aßergvößten ©ebaben gufügen. ©eröiß, hier ftnb gunäcbft 
nur wenige berauSgegriffen worben, bie eS natürlich febmerglicb emfefinben, 
baß gerabe fte eS finb, bie bem ©taatSanwalt »erfaßen, llnb man fann 
eS einem ©tanbe auch nacbemfefinben, baß nicht gerabe er aßein für aßge* 
meine ©üttben büßen wifl. Mber man bebenfe hoch, baß gerabe hier bie 
Berfeblungen Tlar gutage liegen unb ben größten Umfang haben. Ob baS 
Borgehen auf einer Mngeige beruht ober auf ber ErfenntntS, baß eS fo 
nicht weitergeben fönne, waS wohl noch beffer gewefen wäre, baS ffeielt toom 
©tanbfeunft beS BolfSwobleS auS wirflicb feine Nofle, wie eS auch noch in 
einem gef unb emfefinbenben Bolf noch rtie eine Entfchulbiqung für ben eineu 
war, wenn auch ber anbere ftcb »erging. Mnftatt barüber gu flagen, bafe 
bie Küchenbetriebe gefcbloffen werben, bie boeb nur für bie Ernährung weniger 
©utgefteßter arbeiten, foßte man ftcb einem ©efühl ber Erleichterung barüber 
bingeben, bafe burch biefeS als ^rucfmittel unb Drohung gebachte ©chliefeen 

K Mengen »on rationierten fiebenSmitteln »or einer orbnungS* 
gen Berwenbung bewahrt bleiben, ©egen beS ©djlte&enS ber »or* 
nehmen ©aftboffüchen braucht in Berlin fein Nfenfch gu »erhungern, im 
©egenteil, baS Bolf wirb bor manchem MergemiS bewahrt unb ber 
MuSIänber »or mancher falfcben Mnficbt über bie Sage ®eutfchlanb8. 
Ntan »erfteht überhäufet nicht, warum bie ©afthofbeftfeer, beren Küchen boch 
gegenüber ber KriegSgelt wahrlich ber N?enge unb ber Berfchiebenheit nach 
Nahrungsmittel genug gur Berfiigung fteben, burch ibt Berhalten gerabe ben 
Neft ber BwangSbewirtfcbaftung umftofeen woflen, ben bie Negierung auS 
Uten ©rünben gurgeit noch nicht glaubt entbehren gu fönnen. $>en ©äften 
er »ornefemen ©afthöfe fönnen gum ftriifeftücf njeber Ntil^ noch Butter noch 
©eifcmeblbrötcfeen gugebifligt werben, folange unfere Kinber auS Ntangel an 
SNild) gugrunbe geben, unfere Kranfen nur auf ärgtliche Borfchrift ©eifebrot 
erhalten, unb wir afle gu ^aufe noch KriegSbrot effen müffen. S)aS ift boch 
ber eingige ©eftcbtSfeunft, ber hier in ^rage fommt, unb ber bie ©afthofleiter 
hätte »eranlaffen müffen, ficb bem ©efeh gu fügen, anftatt ben Berfuch gu 
machen, mit ©ewalt für ficb ein MuSnahmeredjt gu febaffen, baS au Kinbern 
unb Kranfen gum fchwerften Unrecht wirb. 3 n biefem ©inne mühte ben 
©aftboflettern auS ber Oeffentlicbfett unb »on ber Negierung auS bie Mut* 
Wort auf ihr nicht gu entfcbulbigenbeS Borgeben entgegenjchaüen, bann würben 
fie wohl einfeben, welch falfcben ©eg fte gegangen ftnb. ©oflte aber bie 
Berliner Bewegung, bie man gurgeit noch 9*™ eine rein örtliche Be* 


griffSberirrung anfferechen möchte, auf baS Neich burch einen Befcblufe beS 
internationalen ^)Otelbeftfeer»erbanbeS übergreifen, fo barf ben ©aftbof* 
befifcern wohl jefet febon gefagt werben, bafe Mefer Schritt »on ber grofjen 
Ntebrheit beS BoIfeS aufs entfehiebenfte mihbißigt werben würbe.* — 
Mniäfelich beS Berliner EleftriferftreifS würbe »on bem Milgemeinen 
freien Mngeftelltenbunb eitje Nefolution »eröffentlicht, bie Beachtung 
»erbient. Borftattb beS Mßgemeinen freien MngeftefltenbunbeS (Mfa* 

Bunb) wenbet ftcb mit aßer Enticbtebenheit gegen bie »on ben SRoSfauer 
S)xabtgiehern eingefäbelten Berfucbe, bie Mngefteßten unb Mrbeiter IebenS* 
wichtiger Betriebe in wilbe Streifs gu treiben unb fo ebaotifebe B u ft^ e 
berbeigufiihren. MngefichtS biefer ^5utfd)iftentaltil »on linfS unb ben bamit 
motloierten fcharfmacherifchen ©egenmafenabmen ber Neaftion werben bte ge* 
werffchaftlich organifierten Mrbeiter aufgeforbert, auf bem ©ege ber ©eloft* 
bilfe burch ihre gewerffchaftlichen Drganifationen EntfchelbungSfteßen gu 
jehaffen, beren Buftimmung für bie Einleitung »on ©treifS in lebenswichtigen 
Betrieben »orber eingeholt werben mu&. $terbei lehnt ber Mfa*Bunb lebe 
EinfcbrHnfung beS StreifrecbtS entfehieben ab unb feroteftiert gegen bie Ber* 
orbnung beS NeichSferäfibenten anläßlich beS EleftrigitätSarbeiterftreifS. ©ie 
fteßt nur eine ©teberbelebuug beS »on aßen ©emerffebaften abgelebnten 
Entwurfes ber ©cblicbtungSorbnung bar. Ebenfo wirb bie Xecbnifcbe Not* 
bilfe -nach wie »or als eine behörblicb fanltionierte Drganifation beS ©treif* 
brucbS abgelehnt. S)ie ©runbfäöe ber Nfenfcblicbfeit unb ber Mrbeitnebmer* 
folibarität gebieten eS aber. ba& bie. Belegfcbaft eines Betriebes, beßen 
©tißung baS gefamte ©irtfcbaftS* unb ©efeßfchaftSIeben aufS emfefinblichfte 
berührt, ibre*Entfcbeibung in ber »orgefcblagenen ©eife unb unter unmittel* 
barer Ntitmirfung einer Körfeerfcbaft trifft, bie als Bertrctung ber ©efamtbeit 
aßer Mrbeitenben angefferoeben werben fann." 

3n 3)eutfcböfterreich beanfferuebt inSbefonbere ber ©treif ber 
Bo ft beamten unfer ^ntereffe. fragen beS ®ienftrecf)tS Waren bie Urfache 
beS breitägigen KamfefeS, ber am 13. Januar begann. Muf feiten ber fo* 
gialiftifdjen Boftbeamten, bie mit 12 000 Drganifterten etwa 60% aßer B»ft* 
»ebienfteten fteflen, ftanben ber BerfehrSminifter unb ber NMnifter für fogiale 
Berwaltung; bie entgegengefefete Muffaßung würbe »on ben übrigen SRiniftem 
unb b£n nichtfogialiftifcben Boftangefteßten toertreten. 5)ie Negierung fdjlug 
»or, bret Ntcbter beS BerwaltungSgericbtShofeS um ein ©utaebten über bie 
Berechtigung ber »ertretenen Meinungen gu erfuchen; mit biefem Borfchlage 
erflärten ftcb bie ©tteifenben einüerftanben. 3)ie Entfcheibung biefeS KoflegtumS 
ßel gu ungunfien ber auSftänbifchen Beamten auS. 3)ie ^ortfefeung ber 
Berhanblungen gwifchen Negierung unb ftreifenber Mngefteßtenfcbaft enbete 
mit bem Berfferechen ber erfteren, bie ©ebaßung eines neuen 3)ienftrecbteS 
in bie ©ege gu leiten. $)amlt gaben ßcb bie fogialiftifchen Boftbebienfteten 
gufrieben. — ©ut einen Nfonat gu»or ftreiften in 3)eutfchöfterreicb 25000 
mittlere Staatsbeamte. 3>er MuSgangSfeunft beS fünftägigen MuS* 
ftanbeS waren fragen beS StreifrecbtS. Nach ben Nlitteilungen oer fogia* 
lißifAen XageSfereße hatte bie MrbeitSruhe u. a. bie fjolge, ba| wegen Ein* 
fteßung ber Boßabfertigung mehr als 10000 ©aggonS mit ©aren ber »er* 
fchtebenften «rt nicht beförbert unb entlaben werben fonnten. Ein Bergleich 
machte bem ©treifguftanb ein Enbe. — Kurg barauf fegte ein ©treif mit 
einer Beteiligung »on 20000 Mrbeitnebmern im ©iener ©aft* unb 
©chanfgewerbe ein. ©treitfeunfte waren hier öomehmlid bie ©ebaßung 
eines 8*ntralarbeit$nachwelfeS unb bie Befeitigung ber 3n»entarbaftung 
feitenS ber ©aftmirtSgehilien. w ©aS bie Schaffung eines einheitlichen 8*n* 
tralfteßennacbweifeS betrißt", febreibt bie ©iener „Mrbeiter *Beitung". fo 
banbett cS ficb babei um bie Berwirflichung eines ©tücfeS MrbeiterfchugeS, 
beßen Bebeutung »oß gu ermeßen ift, wenn man bie MuSbeutung fennt, 
wie fie heute »on ben »ielen ferioaten ©teflenfeermittlungen an bem wehr* 
lofen ©aft* unb ©chanffeerfonal »erübt wirb. 3)er ftänbige ©echfel »on 
Bläfecn, bie burch baS ©aifongewerbe herborgerufen wirb, gwingt bie »ielen 
MrbeitSlofen, bie feribaten ©teßenbermittlungen aufgufueben, bei benen oft 
Jaufenbe »on Kronen »on einem MrbeitSlofen »erlangt werben, ohne bafj 
biefer eine ©teBe gugewiefen befommt." Much eine Negetung ber ßehrlingS* 
frage würbe geforbert; fortan foßte auf brei ©ebilfen ein fiehrling Tommen. 
S)ie Einigung gwifchen ©aftbauSbefigern unb ©aftbauSgebtlfen (ieht ben 
BentralarbeitSnachweiS »or; in ber ßeitunq foßen je gur £>älfte aße Be* 
rufS»eretntqungen nacb ber ©tärfe ber Ntitgliebergahl unb bie Unternehmer 
toertreten fein. 3)te 3»oentarhaftung ift ftar! gemilbert worben: in B»funft 
haben bie Mngefteßten bei Bruch unb Berluft nur noch einen beftimmten 
geringen Brogentfag gu erfegen. ©ie übrigen fragen foßen ©egenßanb 
weiterer Berhanblungen fein. Nach einer ©auer »on »ier ©agen würbe 
ber ©treif abgebrochen. _ 


3Ubtittrfd)ii| 


lkSfer Me Sut^fü^rnng iti 9C«6eittte^metf(^n^e8 nttb Me 
©erlebte macht ©etoerbeaßeffor Schilling im „Bentratblatt für 
©emerbehhßicne" beachtenswerte MuSfühvungen. @r wieberbolt bie 
alte ®lage, ba| B utü i^ cr ^ an l ) l un 8 e n 9 e 8 en feie Mrbeiterfchuggefefee 
gu milbe beftraft werben mtb bie erfolgten Beftrafungen gerabegu 
in einem SNißöerhättniS gu ben tatfädjtichen Berftößen flehen, 
kommen boch h* ute ©elbftrafen »on — 5 SN. »or. Dabei 
ift gu bebenlen, baß nad) heutiger $anbhabung ber ©efefce burdh 
bie ©ewerbeauffichtsbebörben in ber Negel »erfucht wirb, fofern ntd&t 
»on »ornherein abfichtliche Buwiberhanbluitg in Srage fommt, burdh 
gütliche Einmirfung etwaige SNängel abgufteßen, unb erft wenn 
biefeS SNittel öerfagt, ein ©trafoerfahren einguleiten. Mußerbem 
erfährt bie ©ewerbeauffidjt baS Urteil gumeift erft, wenn eS febon 
reebtsfräftig geworben ift, fo baß eine etwa notwenbig erachtete 
Berufung nicht mehr möglich ift; bie Erlaffe ber Suftigbebörben, 
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bte eine SWitteiluug beS Urteils.an bte ©emetBeaufficht vorfehen, 
finb veraltet, auch oft ben ©erlebten gar nicht mehr gegenwärtig, 
Re (eben vor allem erft bann bie SBeitergabe be$ Urteils vor, wenn 
oiefeS bereits recptSfräftig geworben ift, unb betreffen nur Ueber« 
tretnngSfachen aus ben Bergpoligeigefehen unb ber ©0. SchiHtna 
bringt baber eine Neuregelung in bem Sinne in Borfdjlag, baR 
bie ©tlaffe auf alle ber ©emerbepufRcht unterftebenben Arbeiter- 
unb Angeftefltenfchupvorfchriften äuSgebepnt werben. AuRerbem foRen 
oor ©rhebung ber Anflage, fofern baS Verfahren nicht auf Antrag 
beS ©emerbeaufficRtSbeamten eingeleitet war,' biefem bie Sitten gur 
AeuRerung gugepen, ebenfo gu nochmaliger ©rflärung, wenn baS 
Verfahren eingefteRt werben foR. Stets ift ber ©emerbeauffichtS* 
Beamte in ber Anftagefdjrift als Sachoerftänbiger gu benennen, faRS 
er eS in ben oorgenannten AeuRerungen nicht feibft als überflüfRg 
erflärt. $er Staatsanwalt bat in allen gäHen Berufung angu- 
melben unb nach ©ingang beS Urteils bem ©emerbeaufpehtsbeamten 
bie Sitten gur AeuRerung vorgulegen. 3aflS biefer ficb für Fort¬ 
gang ber Berufung erflärt, finb bie Sitten an bie BerufungSinftang 
abgugeben; bie nötigenfalls nach Bewirtung weiterer ©rmittlungen 
bie Berufung rechtfertigt. 3« *>& Hauptv&hanbtonö vor bem 
SecufungSgerichte ift ber ©ewerbeauffiebtsbeamte ftetS als Sach» 
verRänbiger htngugugiepen; falls er barauf in feiner AeuRerung 
bereichtet hat, ift baS ©ewerbeauffichtSamt bom BerbanblungStermtrt 
m benachrichtigen, fo baß ein Vertreter als amtlicher 3uh örer ber 
©erhanblung beiwohnen tann. 

Nene ArbeitSgeitverorbnungen in 2>eutfdjofterrei<b Rnb bom 
©unbeSminifterium für Sogialoerroaltung erlaffen worben. NacRbem 
bereits bor einigen Sttonaten eine AuSnapmeverorbnung gum Sicht* 
fhmbentagSgefefc erlaffen worben ift (XXIX, 1188), lägt eine 
Zweite SluSnahmeberorbnung bom 9. November 1920 Slb* 
Weichungen bon ber normalen achtpünbigen ArbeitSgeit für einige 
Weitere ©emerbegmeige gu. 

3n ber Bapierinbuftrie barf ber Sdjidjtmeebfel an Sonntagen in ber 
Seife erfolgen, bah gmet Schichten bon je 12 Stunben eingelegt werben. — 
Ät ber Nop« unb Äonfumgucfertnbuftrie ift wäprenb ber Kampagne eine 
ueberfebreitung ber adjtftünbigen ArbeitSgeit bis gu 12 Stunben innerhalb 
24 Stunben guläffig; bie SRehrletftung über acht Stunben ift als lieber* 

E enarbeit befonberS gu Vergüten. — Für Kalfmerfe, Steinbrüche unb 
intfabrifen barf bie polttifdje BepÖrbe 1. ftnfiang auf Slnruf burep bie 
fSorganifationen ber Arbeitgeber unb «nepmer für eine begeidmete Be« 
IriebSftätte eine Verlängerung ber Arbeitszeit bis gu 10 Stunben täglich 
aulaffen; in ber SBodje barf Die flapl ber bewilligten Ueberftunben 10 nicht 
ttberfchretten. Abgejepen oon biefer Beftimmung tann eine wöchentliche 
ArbeitSgeit bon 58 Stunben auch burih Koßettivvertrag vereinbart werben; 
auch in biefem Faße Selten bie SlrbeitSftunben über 48 Stunben wöchentlich 
«IS BReprleiftungen gegen Ueberftunben^Bergütung. ArbeitSauSfafl, ber burch 
BetrtebSftörungen unb SBitterongSeinflüffe uerurjadjt würbe, tann innerhalb 
berfelben SBoche, mit Ausnahme beS SonnabenbnachmittagS, eingebracht werben. 
S(n ben fontinuierlidjen Betrieben btefeS ©ewerbeS bürfen für Brenner unb 
Ofenarbetter bei Schichtwechfel gwei 12flünbtge Schichten eingelegt werben. 
Für bte UebergangSgeit barf bie politlfche Bepörbe 1. Qnftam, wenn bie 
Brätchen Betpältnifje eS nötig erfcheinen laffen, eine Berlängeruna Der ArbeltS« 
ult bis gu 12 Stunben täglich (pödjftenS an 180 Xagen) gulaffen; Oor ber 
KcpÖrbUcben ©ntfdjeibung ftnb bie Arbeitgeber- unb Slrbeitnehmerorganifationen 
nnb bic guftänbige ©eroerbeinfpeftton gu hören. — Für gewerbliche ©ärtnerei* 
betriebe tann bte SlrbettSgeit auf 48 Stunben wöchentlich feftgeleat werben, 
gn ©emüfegärtnereien ift für bie 3eit twm 1 Sftärg bis 81. Dttober eine 
AuSbepnung ber Arbeitszeit biS auf 120 Stunben innerhalb groeier SBodjen 
gnläfftg, wobei Nleprletftungen über 102 Stunben als Ueberftunben gelten. 
Cbne behörbUche Bewilligung ftnb 120 Ueberftunben im Kalenberjapr über 
bie juläfftge Arbeitszeit geftattet. — 3n Krebitinftituten unb Banfgefcpäften 
fixtb ebenfalls 48 wöchentliche ArbeitSftunben an Stelle täglicher Regelung 
guläffig ; btS gu 56 wöchentliche SlrbeitSftunben tönnen burch Koßefttvvertrag 
Vereinbart werben. 

r t Abänberung ber bisher gültigen Berorbnung über ben Sa ben« 
im $anbel8gewerbe unb Die SontagSruhe im ©ebiet ber 
(Skmeinbe SBien wirb baS 0ffenhalten ber SebenSmittelgefchäfte in ber $eit 
Vom 1. 3unt biS öO. September toon 5 Uhr morgens biS 7 Uhr abenbS 
«Rottet; für bie übrige ^ahxeSgeit gilt ber gefcptiche Sabenfchlug um 8 Uhr. 
»ie Sonntagsruhe, für ade ^anbelSgewerbe, bie nicht bereits unter Art. II 
beS SonntagSruhegefepeS fallen, beginnt gug(eid) mit bem Sabenfchluft am 
Sonnabenb. ©ägrenb ber SRonate 3 uni biS September ift Slngefteüten 
noch 2 Uhr, foweit fte mit SlufräumungSarbeiten befchäftigi ftnb, nad) 4 Uhr 
ÄrbeitSruhe gu gewähren: foweit bieS — bei abwechfelnber IRuhegeit — nicht 
ber Fall war, ift eine ©rfapruhegett öon 2 Stunben an einem SBerltage ber 
folgenben SSBoche eingurichten. Für ben SebenSmittel« unb Blumenpanbel 
gelten Sonberbefiimmungen. 

Cine weitere Berorbnung für baS ^anbelS ge Werbe in Nieber« 
SRerteich ohne SBien geftattet eine gweiftünbige SonntagSarbeit Por 10 Uhr 
Vormittags für ben Äleinhanbel mit SebenSmttteln in aßen Orten mit mehr 
«IS 6000 ©inwohitern. $n aßen ©emeinben ift biefe SluSnahme ferner für 
ben Betrieb beS Bfanbleih* nnb XröblergewerbeS guläfftg. SonntagSarbeit btS 

£ 4 Stunben ift in ben Orten mit weniger als 6000 ©inwohnern geftattet, 
benen bie fianbbeüölferung ber Umgegenb an Sonntagen ihre Bebürfntffe 
Jpi beefen pflegt SechSflünbtge SonntagSarbeit wirb gugelaffen: Slm golbenen 


Sonntag für ben gefamten Äteinhanbel, am 31. 3>egember, toenn er auf- 
einen Sonntag fäßr, im fiebenSmittelhanbet, am Sonntag oor Neujahr im 
Schreib* unb Bubierwarenhanbel, am 15. Nooember (faßS ein Sonntag), 
am BRngftfountag unb am Sonntag bor Neujahr für FWl^wörenberfauf 
unb fchliefjltch für ben gefamten ^leinhaubel am 15. Nobember, an FirmungS«, 
FahrmarttS* unb ^ir^weihfonntagen in ben betr. ©emeinben. ftchtfiünbige 
SonntagSarbeit ift guläjfig für ben SBanberhanbel im ©ebiet ber Stabt 
SBiener Neuftabt unb für ben Berfauf bon SBaßfahrt'Sartifeln in einer Neihe 
namentlich aufgefuhrter SBaßfahrtSorte; ferner für ben Berfauf bon SebenS« 
mittein, Büchern unb anberetn Neifebebarf auf Bahnhöfen. Slngefteflte, bie 
Sonntags länger als gwei Stunben befdjäftigt ftnb, erhalten in ber folgenben 
3Bod)e einen halben ©rfapruhetag. 

Für baS Photographen ge werbe erläßt bie SanbeSregierung bon 
Nieberöfterreich neue Beftimmungen. Aufnahmen unb bamit oerbunbene 
Arbeiten ftnb Sonntags bis 6 Uhr abenbS erlaubt; in ben ©emeinben aufeer« 
halb $BtenS barf jeboch nach tin Uhr mittags nur ein Hilfsarbeiter be* 
fchäftigt werben. Schneßphotograph^n in BergnügungSftätten ift Me NuS« 
ubung beS ©ewerbeS auch nach 6 Uhr abenbS geftattet. 


ätfretUtttarM. ^rbeitslafisKeit nnb i^ce '6ekätn)ifnttg. 

^ie ©entfSumleitnttg ©rwcrblofcr ift in Berlin, g. %. in« 
folge beS mangelhaften 3 u f ani menarMteitf bon BrbeitSnadmteiS 
unb ©rmerbSlofenfürforge, getoiffen Schmierigfeiten begegnet. Schon 
im Februar 1919 mürbe beShalb eine BerufSnmleitungSftelle ge« 
fchaffen mit bem 3^ c ^ bie 21rbeitSlofen bemjenigen mbeitSnoch* 
nachmeiS guguführen, bei bem fie $lu3ftcbt auf Vermittlung hüben. 
Bor allem hanbett es (ich bannst, bie arbeitsros gemorbenen 
NüftungSarbeiter auSfichtSreicheren Berufen guguführen. Ber ber 
Arbeit ber BerufSumleitungSftelle geigte Reh nach ben*„3Äitteilungen 
ber ©rmerbslofenfürforge ®ro6«Berlin" baR „H utl berte bon NrbeitS« 
lofen bei NrbeitSnachmeifen fontrotliert mürben, bon benen fie nach 
Sage ber Berhältniffe niemals bermittelt merben fonnten. ®ie ©rfolge 
maren bementfprechenb auRerorbentlich gering unb merben eS folange 
fein, als bie NrbeitSnachmeife nicht feibft bei ©intragung ber fich 
melbenben 21rbeitSlofen an ber £mnb von Sc|rgeugniffen unb Ba* 
Pieren fachverftänbig Rchten, ob bei ihnen eine BermittlungSmöglichieit 
befteht". 

$ie BerufSumleitungSftette h«t Reh ferner bemüht, bie 3°W 
ber am längften ©rmerbSiofen bürdh forgfältige ©rilfung beS ©ingel« 
falls herabaufeben. B3o auch nach (christlichem ©utachten ber gu* 
ftänbigen BermittlungSftelle eine UnterbringungSmöglichfeit nicht 
mehr beftanb, ift in perföitlicher Fühlungnahme mit Arbeitgebern 
in einer Angahl Von Füllen bie Unterbringung noch ermöglicht 
morben. 

AuRerbem hat bie BerufSumleitungSftelle eine BernfSum- 
fchutungSabteilüng errichtet; bie BerufSumReRung erfolgt burch 
®urfe (g. B. in ber Sanbmirtfchaft), in geeigneten ©ingelfäRen burch 
unmittelbare Anlernung im Betriebe, in bem bie ©rmerbSiofen als- 
bann enbgültig befchäftigt merben. in benen feibft bei nor* 

maler SBirtfchaftSlage bie Unterbringung ber ©rmerbSiofen Reh 
fchmer ober gar nicht ermöglichen lieRe, mürben gunt AuSfchluR auS 
oer Sürforge unb Uebermeijung an bie Armenbireftion in Borfchlag 
gebracht. Borarbeiten für eine noch engere Berbinbung ber Be- 
rufSumlätung mit bem ArbeitSnachmeiS Rnb im ©ange. 

®er tfche^oflomafifche ©efehentmnrf über betr Staats* 
beitrag gnr ArbeitSlofenunterRüpung fteflt einen Berfuch bar, baS 
Problem ber ArbeitSlofenverRcherung auf bem BJege beS ©enter 
ShftemS gu meiftern. $er ©ntmurf, ber vorauSfichtlich erR in ber 
FrühjahrSfefRon gur Berhanblung fommen mirb, peht im mefentlichen 
fotgenbe Beftimmungen vor: 

JfranfenoerficberanaSpflicbttge Staatsangehörige mit Ausnahme ber 
StaatSangcfteßten unb ©ifenbahner fönnen fiep ben Anfprud) auf Staats« 
bettrag gu ben gefeplidj geregelten Bebingungen fiebern, ebenfo frembe Staats« 
angehörtge, faßS ber frembe Staat eine entfpreebenbe Berfügung hat unb Me 
Angehörigen ber !£jd)ed)oflomatet ben eigenen Staatsangehörigen gletdjfteßt. 
Antrag auf StaatSbettrag haben bie Niitglieber einer Arbeitnehmerfach 8 
organtfation, Me nach thren Statuten ArbettSlofenunterftüpung gewährt, botp 
mufe bie Organifation genügenbe ©arantien einer richtigen Berwenbung beS 
StaatSbeitrageS bieten. ®iefer ift ein Von ber Fadjorganifation auSgegahlter 
3ujdjufe gur ArbeitSlojenunterftüpung unb barf nur mit biefer gufammen 
auSgegahlt merben. FÜ ber ArbeitSloje NMtglieb mehrerer Facporganifationen, 
fo hat er nur in einer berfelben Anfprucb auf Staatsbeitrag. Für bie AuS« 
gaplung beSfelben gelten folgenbe Beftimmungen: 

1. ®ie NZitgliebfchäft in ber Fadjorganifation barf nur an bie Be« 
ftimmung gebunben fein, bafe baS Niitglieb im guftänbigen Arbeitsbereich 
befdjäftigt ift unb bie feftgefepten Beiträge galjlt, bodj lann bie Fadjorgani« 
fation auS gewichtigen ©rünben bie NtitgliebSrecpte auf ben Anfprud) auf 
ArbeitSlojenunterftüpung unb Staatsbeitrag befdjränfen. 

2. 5>te Fachorganifatton tft verpflichtet, von jebem SRitglieb bte (Er« 
Härung gu Verlangen, ob eS Ntttglieb einer anberen Fachorganifatton ift unb 
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in welcher gadjorganifation eß ben Slnfprudj auf ben ©taatßbeitrag geltenb 
machen wiuT 

3. Die Bebfngungen bet ©ewöhnmg ber Slrbeitßlofenunterftüpung unb 
bet Einfluß ber SHdjtbegablung ber SHitgliebßbetträge barauf müffen fapungß* 
mäßig fcftgelegt fein. Die Nichtbezahlung ber Beiträge füt ftranfheit, fofern 
fte bie Dauer bon 6 ©ochen nicht überfchreitet, !ann ben Berluft beß Alt* 
fprac&S auf Arbeitßlofenunterftüpung nicht begrünben. 

4.. Der Arbeitßlofe muß ftch bergeblid) iim Befdiäftigung beim öffent* 
Heben Arbeitßnachroeiß ober ber fachlichen Arbeitßbermtttlung bemüht haben 
unb Unterftüpung beantragen, ferner bat er ficb minbeftenß breimal wöchentlich 
beim öffentlichen Arbeitßnachweiß ober ber Don biefem bejeiebneten ©teile ju 
melben. 

5. Ueber%bie ßuerfennung, Bertoetgerung ober Einteilung ber Arbettß* 
lofenunterftüpung entfebetbet ber Außfdjuß ber gachorganifatton nacb feinen 
Statuten. 

6. Die Slrbeitßlofenunterftüpung unb ber ©taatßbeitrag müffen abge= 
trennt bon ber übrtgen ffaffenfübrung berrechnet werben. 

7. Die ftacborgantfation muß fidj in bezug auf bie Berwaltung beß 
Staatßbeitrageß b.er’ftaatlicben Slufiicbt unterteilen. 

3[ebe ffradjorganifation, bie ihren NHtgliebern ben ©taatßbeitrag ber* 
mittein will, |at bteß bem Sftintfferium für fokale Hürforge unter Vorlage 
ihrer Statuten otftr fonftigen Befttmmungen ju melben; fie barf mit ber 
Auszahlung beß Staatßbeitrageß erft nach Bewilligung burd) baß SJiinlfterium 
beginnen. ^ebe Aenberung ber Beftimmungen' über bie ©ewährung ber 
Arbeitßlofenunterftüpung ift bem SHinifterium jur Bewilligung borzulegen. 

• Anfprud) auf ben ©taatßbeitrag bat nicht: 

1. wer nach ben Statuten ber ftaeporganifation feinen Anfprud) auf 
Arbeitßlofenunterftüpung bat, 

2. ©er zwar Anfprud) ^at r aber noch nicht brei SSonate SMitglteb war ; 
hoch tonn bie äJHtgliebfcpaft bei einer anberen gacporganifatlon ungerechnet 
werben, 

3. Strelfenbe ober Außgefperrte, 

' 4. wer burch eigene Stfmlb entlaffen würbe ober bie Arbeit freiwillig 
ohne nichtige ©rünbe berlaffen bat. 

Außgefchloffen finb ferner Arbettßunfäbige, nicht Bebürftige, B^fonen, 
bie ficb im Außlanbe aufbalten, unb Saifonarbeiter. 

Den Anfprud) auf ©taatßbeitrag berliert: 

1. wer ben Anfprud; auf Slrbeitßlofenunterftüpung berliert, 

2. wer eine Arbeit jurüdfgewiefen bat, bie ihm burch bie öffentlichen 
ober fachlichen Nacbmeife ober ein anbereß öffentlicheß Organ angeboten würbe, 
tropbem er bie Arbeit Ieiften tonn, fie feine fachlichen ^äpigteiten nicht be« 
brobt unb nach ben ortßüblichen ©äpen ober bem Darif befahlt wirb. Bei 
Annahme bon Arbeit außerhalb wirb freie fKeife gemähtt. Der Arbeitßlofe 
ift nicht berpflid)tet, Arbeit in einem beftreiften Betriebe anjunebmen, 

3. wer eß abgelepnt bat, öffentliche nüplicpe Arbeiten zu bofliühren, 
bie ihm bon bem Arbeitßnacbroetß jugewiefcn würbe, obwohl bie Arbeit ben 
unter 2 borgefehenen Bebtngungen entfpridjt, 

4. wer ben Staatßbeitrag brei Monate bintereinanber ober bier SKonate 
innerhalb eineß Jgapreß bezogen bat, 

6. bei wem fid) nachträglich bcraußfteHt ober eintritt, baß er ben Be* 
Mngungen für bie ©ewäbrung beß Staatßbeitrageß nicht entfpricht ober wer 
ftch ben ©taatßbeitrag gleichzeitig bon mehreren ftachorganifationen auß* 
Zahlen lieg. 

Der ©taatßbeitrag ift ebenfo hoch wie bie Slrbeitßlofenunterftüpung ber 
jjfachorganifation; beibeß zufammen barf */ s beß lepten Sofjneß beß Slrbettß* 
Iofen nicht überfteigen. Durch Berorbnung tonn beftimmt werben, welche 
Deilbeträge ber ©taatßbeitrag täglich nicht überfteigen barf. Der Anfprucß 
auf ©taatßbeitrag befielt nicht für bie erfte ©odje nach Anmelbung ber Arbeitß* 
loßgteit unb beginnt erft am 1. SRontag nach biefer grift. Sluf bem Ber* 
orbnungßmege tonn baß ©efep auf einzelne ©ruppen ber Saifonarbeiter 
außgebehnt werben, auch lönnen befonbere Beftintmungen für biefe feftgelegt 
werben. Die Ärbeitßlofenunterftüpungßfonbß ber ftachorgantfation, foweit 
fie Außzaplung beß Staatßbeitrageß oermitteln, genießen gewiffe fteuerliche 
Borrechte. 


ÄrbeitfiDtrmittlnng. Berufsberatung. 


Die %&tm öffentlicher üngeftefitenberinütlung. 

Ein Beitrag zur Drganifationßfrage. 

Bon E. Kaufmann, ^Referenten beim Sanbeßarbeitßamt, Düffelborf. 

@ß ift wohl faum jematß fo lange über bie grunbfä^liche Smge 
einer fozial* unb wirtfdhaftßpolitifchen Neuerung geftritten unb faum 
ie fo wenig an einzelnen Borfdjlägen für bie 9 teugeftaltung ber 
fcinge ber Oeffentlidjfeit unterbreitet worben alß in unfrer 3 rage. 
$ie einfehlägige Literatur weift feinen einzigen gefdjloffenen $lan 
für ben Aufbau auß, unb bie B^iß zeigt nur ganz 9 er inge 2 lnfäfec 
einer'«öffentlichen SlngefteHtenoermittlung über baß örtliche ©ebiet 
hinauß, unb wie fehr wäre ber Klärung gebient worben, wenn ein 
einziger Borfcfjtag zur Erörterung gefteflt worben wäre! Bon ben 
©egnern beß öffentlichen Ärbeitßnachweifeß fonnte man bisher bie 
fo erwünfehten wie notwenbigen Borfchläge nicht erwarten. 2 Bie fteht 
eß aber mit ben Sreunben beß öffentlichen 9 tachweifeß unb biefen 
felbft? Eß ift erftaunlich, bag man Weber oon feiten ber Dheoretifer 
noch non ber ber Sßraftifer einen gefdjloffenen ber Oeffentlich- 
feit uorgetegt hüt. 

©aß war eß nun, waß bie ©egner ber öffentlichen 2 lrbeitß= 


nadhweife unter ben Slngeftefltenberbänben z^r Abwehr gegen ben 
öffentlichen Wrbeitßnachweiß beranlafet ^atte ? Sflari lerne nom 
©egner unb laffe fachliche Etnwcnbungen auch bort nicht anger acht, 
wo wie hier im ©elbftcrhaltungßtrieb ber 2 lngeftefltenberbänbe, beren ' 
WertooOfteß Binbeglieb ber ©tellennachweiß unbefticitbar War, offen«* 
bar bie $aupttriebfeber beß ©iberftanbeß zu fuchen ift. 

Eß waren bon jeher inßbefonbcre 3 ©rünbe, worauf fich ber 
©iberftanb ber ©egner öffentlicher SlngefteHtenoermitttung, bor* 
wiegenb getragen burd) alte faufmännifche Berbänbe mit umfang* 
reicher SteHenbermittlung, geftüfet hut: 

1. Bermittluug ber grauen burch ben öffentlichen $lrbeitßnadiweiß unb 
baburch ^evabbriidutig ber allgemeinen Befolbung ber Slngefteflten. 

2. Bermittlung foldier Bofieit, bie bie Efiftenz* ober fUnftanbßgtenze bet 
ber ©ehaltßfeftfepung aufeer acht laffen. 

3. Sotale Begrenzung ber fommunakn SlngefteUtenbermittlung. 

Die fünfte zu 1 unb 2 finb burch bie Berfaffung unb baß 
Slbfommen ber ©emerffdjaften mit ben Slrbeitge 6 eroerbanben oom 
15. Üftoü. 1918 fowie burch bie Berorbnung über bie Darifuerträge 
oom 23. Dez« 1918 gegenftanbßloß geworben: benn einmal ift h«ute 
bie 3 rau gleichbere^tigter Staatßbürger unb hut auch moraiifdj 
ZWeifelloß bie gleichen Rechte auf Broterwerb wie jeber lebige 
üJtann; zum anberen fyabtn heute bie Bereinbarungen über baß 
©eljatt, bie ©ruppen- unb Einzeltarife bie Aufgabe, für angemeffene 
Befolbung zu forgen. 

9tur ber 3. Einwanb ift bamit nicht außgeräumt, wenn ihm 
auch bie Sftachfriegßzeit infolge ber ©ofjnungßnot bie Bebeutung 
eirifdjneibenb genommen h fl t- Ob unb inwieweit nun ber Einwanb 
gegen bie örtliche Vermittlung berechtigt, foH in folgenbem barzu* 
fteflen oerfucht werben. 

©eßhalb gibt cß angefichtß beß fchon ziemlich weit außgebreiteten 
$lrbeitßnacbweifcß eine Sonberforberung ber überörtlichen ober grofj* 
gcbietlidhen Bermitttung für Stngefteilte? 

ßur Beannoortung ber fyrage müffen mir in ber ©efchichte ber Singe* 
fteflten um ein balbeß Sahr^unbert juruefgehen. Damalß hatte ber Slngefteüte 
auch alß fütinberbemittelter nadi Slbfoloterung einer bier* ünb mehrjährigen 
Sehrjeit bie giöftte Slußficpt, burd) f^leift unb eigene Düd)iigfeit zu 0el6* 
ftänbigteit unb ©ohlftanb gu gelangen. Bon ber 9teicbßgnmbung ab zog ber 
3nbuftrialißmuß bei unß etn, ber auf ber einen ©eite bie ftapitalfjäufung 
unb auf ber anberen bie Slrbeitßteilung zur f^olge hatte. Die ftapitalbäufuna 
. hat bie ?Wögltcbtett ber ©elbftänbigmachung füt ben Slngefteüten mehr uno 
mehr elngefdjränft unb ihm infolge ber Slrbeitßteilung, bie ben ©ehilfen zu^ 
meift auf engftem ©ebiete bermenbet unb bie ihm meitere ftenntniffe im Be* 
triebe laum nod) erbringt, bie zur ©elbftänbigfeit notroenbige ©tfahrung 
naturgemäß nicht mehr in bem Sftaße mie früher zugeführt, ©lcicproohl 
bieten ^nbuftrie unb $>anbcl noch immer biefem unb jenem eine SJiöglichteit, 
heute ober morgen boranzufommen, unb trop ber Slrbeitßteilung bleibt noch 
immer ein gemifier Umfveiß, mo ber Slngefteöte eine ^uitiatioe zu entmideln 
bermag, bie ihn erfenuen läßt, baß baß aefrf)äftlidje ^utcreffe mit bem 
aebniß feineß gefd)äftlid)en SBirfcnß berlmipft ift: ©ingel* unb ©efamterfolg 
finb gegenftänblich, treten mehr zutage beim Slngeftcüten alß beim Slrbeiter.. 
hierin murgelt baß ©elbftbemuflfein bet Slngeftellten. Die Sieuolution unb 
ber gemerf)d)aftliche 3 u fammeufchuß ber SlngefteUtenbereine haben biefen 
guftanb faum geftnbert. ©enn fich ber Slngeftellte and) alß Slrbeitnehmer 
unb ©egner beß Äapitalß fühU, benft er auch gemcrffdjaftüd), fo gel)t er bod) 
bon feiner ©onberfteHung im ©irtfchaftßleben nidit ab; ift er jept aud) mir 
mehr beretnzelt ber alte Drcumanii, ber Befonberheit feiner Stellung ift ftd) 
ber SlngefteUle nach mie bor bemußt. Die ©taatßpolitif hat auch afleß getan, 
um biefeß uußgeprftgte ©tanbeßbemußtfein gu ftävfen; bie Slugefleütcn beßpen 
»liefet allein ein ©ortbcrberricherimgßredit, foitbern haben befanutli^ auch 
längere Äünbigungßfriften alß bie buvdjmeg fünbbaven Slrbeiter. 

Dagu tritt noch ein anbereß, maß gu menig beachtet -wirb: Der auf eine 
gewiffe ©elbftänbigfeit, menn aud) im SHafjmen einer großen ^irma, einge* 
fteüte ^anblungßgehilfe ober Dcchnifer begeidwet fid) oft alß Kaufmann ober 
Ingenieur, ©egen ber bormiegenbeu Bebeutung ber perfönlicßen Einlage in 
biefen Berufen hat er gmetfelloß auch ein gemiffeß Slnrecht auf bie Begeich* 
nung, bie inbeffen beim ftanbelßgemcrbe bom Zeitalter bet ©emerbefreiheit 
ab bon anberen, in bie frreiftatt beß .^anbclß eingebrungenen Berfonen auß 
anberen Berufen oft ntißbraud)t mirb; iiberbieß fptelt beim ftrebfanten öanb* 
lungßgehilfen ber gelernte £>anbelßgroeig, bie Branche, eine ähnliche jfoüe, 
mie beim vechtfchaffenen ©efeHen baß erlernte .f>anbmerf. ^>eutc, mo mir 
unfere Bolfßroirtidiaft auf üualitätßarbeit einfteüen müffen, ift biefen ©e* 
bauten bie Bahn frei gu halten, ©in junger SJtcnfd) aber füll fich .in ber ©eit 
umfehen, muß anberer ©täbte ©irffamfeit fennen lernen, benn feine <£>eimat 
bietet ihm biefe ^öglichfeit faum. ©ie nun ein Arbeiter leichter untergu* 
bringen ift alß ein £>anblungßgehilfe, fo erft recht leichter 20 Arbeiter alß 
2 .£>anblungßgef)ilfen, gumal, menn man behenH, baß auf 10 Arbeiter faum 
ein Angefteflter fonunt. ©ir fefeen hierauß/ baß aud) heute noch ben Singe* 
fteflten bie Sftüglichfert nicht genommen merben barf, im ^ntereffe beß einzelnen 
jotuohl alß ber ©efamtmirtuhaft in bte ^rembe gu gehen. Dtefem ©taub* 
punft haben große BcrufßDerbäube burd) eine ^entralifatiou ihreß Arbeitß* 
nachmeifeß fliedmung gu tragen oeijucht. Snbeffen ift auch hier gunächft Oer* 
fud)t morben, Seute am Crte untevgubringen; bie £>rtßfteflen ber Berbänbe 
gehen aber gumeift meit über ben ©tabtbann hinauß. 

©aß nun bie fommunalen Slngeftefltennachmeife anbetrifft, fo lehren 
Bahlen unb Augenfehein, baß bie beiben befannten ftäbtifefeen Siachtoeife in 
mn unb ftranffurt a. SJf. mit fehr gutem Erfolge arbeiten. 3l)ic 
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©enntttlungSgiffern unter ber $errfdjaft ber SemobifmadjungSbeftimmungen 
fteb freilich beSljalb befonberS gut, meil burd» jene ©eftimmungen ben An* 
«fteHtennadjmeifen ber ©erbänbe bie ©efcfcäftSfübrung tatfädjlidj in meitem 
Ausmaße unterbunben ift. SRehrere AngefteDtcnberbänbe haben ihre ©er* 
mtttlung bovt aufqegeben. 

SaS gute Ergebnis ber ftäbtifdjen ArbeitSnadjmeife auf unferem Gebiete 
ift nicht gu leugnen, unb wir muffen barauS folgern, baß gegen bte öffentlich 
geregelte ©efdjäftSfüljrung felbft grunbfäplicfj moöl nichts eingumenben ift. 
AugeftcfctS beS fommenben ©efeßeS bat felbft ber $aufmännifcbe ©erein Don 
1868 fetne Bisherige ©egnerfdjaft tn feinem lefcten ©unbfdjreiben unter 6er 
gorberung aufgegeben, baß bte öffentliche ©ermittlung eine überörtliche 
fein muffe. 

@o fommen wir nunmehr gur ©rörternng ber grage: tote foö 
bte öffentliche ©ermittlung grunbfäfclich aufgebaut »erben? SSo 
foll fte im allgemeinen ftottfinben ? 

I. 9ltn Orte: 

ba$ ^eiftt beim $reiS* ober ©täbtifdjen allgemeinen Arbeitsnach¬ 
weis, »eil: 

1. bie AuSftdjt auf ©elbftänbigfeit febr gurücfgegangen, unb eine Ab* 
nabme ber ©anberluft, ber Umfcöau in ber grernbe gu bergeiebnen ift. 

2. SurcbfdmittSfräfte, fomett fte örtliche ^nbuftrie unb ber Hanbel un= 
bergüglid) bermenben fönnen, naturgemäß am Orte untergubringen finb. 

3. am Orte gu berfueben ift, bie in ben £anbel$f!anb hereingefcblüpften 
Seute mieber bom ©djreibtifcb ab unb ihrer gemahnten unb meift ge* 
funberen Hantierung nach fWöglidjfeit mieber gugufühten. ©in Um= 
ftanb, ben bie früheren ©egner be$ ftäbtifeben ArbeitSnadjmeifeS in ‘ 
ihrem eigenen Sntereffe beffer hätten beachten foHen, als fte eS getan 

. haben. 

4. bie SehrfteHen örtlich befeßt merben, inSbefonbere burch bie minber* 
Bemittelte ©ebölIerungSfchlcht, bie ben jungen leiber aügugern einer 
©cöreibfiubentätigfeit guführt, ihn für bie grernbe aber nicht auS* 
flotten fann. 

5. oie heutige ©ohnungSnot unb bie SemobtlmadjungSbefttmmungen in 
Dielen ©täbten auf Äünbigung beS ortSfrembem Angeftellten bin* 
Wirten. Siefe SemobilmadjungSbeftimmungen finb e$ Denn aud), bie 
fachlich für einftweilen ben AuSfdjlag für eine ©eibehaltung örtlicher 
©ermittlung geben müffen. 

H. ©ebietüch: 

ba$ Reifet burch b^n ©egtrfSnachWeiS, ber ein gangeS SBirtfdjaftS** 
gebiet umfaffen foH, »eil: 

1. unferer ©oltSmirtfdjaft ber gadjmann, ber ©pegialift unb ©tandjen* 
fenner mehr als je gum mirtfcbaftlidjen Aufbau nottut, auch bie 
©üßlicfcfeit ber grembe für bie ©rgiehuna tüchtiger Kräfte anguerfennen 
tft, unb eS baher tatiädjlidj mte eine ©efdjnetbung ber greigügfgfeit 
wirten mürbe, menn ber ©ebjlfc allein auf bie Arbeitgeber fernes 
OrteS angemtefen märe. 

(£8 foH beShatb hi« 6er HauptfleltenuachmeiS für bie Angeftellten 
einfeßen. 

2. befonbere, qualtfigierte Kräfte, bie am Orte nicht gu bermttteln ftnb 
— man beute an ortSfTembe fpegtaltedjnifdje gädjer — hier bie eigene 
liehe ©ermittlung erfahren. 

3. neben ben AngefteHtengemerffchaften bie überörtliche ©ermittlung auch 
bie Arbeitgebertreife munfehen, befonberS foldje ber ©roßtnbuftrie, um 
große AuSmablmöglidjfeiten gu haben. 

©roßt, boflSretrfje unb mtrtfdjafilidj bielgeftaltige ^robingen unb Sänber 
fhib ohne ©ütf ficht auf bie innerpolitifdjen ©rengen in itne ©trtfchaftSgeblete 
etnguteilen. ®aS ©heinifdje SanbeSarbeitSamt hat folgenbe ©inteilung in 
8 ©egirfSarbeitSnadjroeife bem gachauSfdjuß, bet beim SanbeSarbeitSamt unb 
ÖegtrtSnachmeiS mit einer' ©efe&ung oon 3:3 Arbeitgebern unb Arbeit* 
nehmern al« ©elbftberroaltungStörper gu erachten ift unb rkhtunggebenb be* 

1 fttmmen foll, tmrgefchlagen: *) 

L Aachen 

umfaßt ben ©egterungSbegirt Aachen, bie beiben ©tabtfreife ©betjbt 
unb 3R.*©labbadj unb ben SanbfretS ©labbadj. (XejtÜ= unb ©urm- 
htappfefjaft.) 

2. Süffclborf 

' umfaßt oom ©egierungSbegirt bie ©tabttreife 5)üffelborf, ©euß, J?re« 
felb. fomte bie öanbfretfe ^)üffelborf*£anb, ©euß*Sanb, $refelb-2anb 
unb ©rehertbroid^. (Schmerinbuftrie.) 

3. Duisburg 

umfaßt baS beiberfeitige nieberrheinifche Äohlengebiet Dom ©egierungS* 
begtrt 3)üffelborf, unb gmar bie ©tabtfreife Duisburg, Hamborn, 
©terfrabe unb bie ßanbfreife ©eeS, ®inöla!en, Äempen, 9WörS, ©elbern 
unb ©teoe. 

4. ©Iberfelb 

umfaßt baS bergifdje ßanb. ©om ©egierungSbegirf S)üffelborf bie 
©tabtfreife ©tberfelb, ©armen, ©emfeheib, ©olingen .unb bie ßanbfreife 
ßennep, SDfettmann fomte öom SanbfreiS ©olingen ben oberen Seil, 
(OhligS, ©räfrath, Hähfcheib) unb Dom ©egierungSbegirf Äöln bie 
oberbergifchen Äretfe ©ummerSbach unb ©tpherfürth- (^eytil unb 
Äleineifen.) 

5. ©ffen 

Ujnfaßt Dom ©uhrgebiet bte ©tabtfreife SRülheim a. b. ©uhr, Ober= 
häufen unb ©ffen,' fomte ben ßanbfreiS ©ffen. (©uhrfohlengebiet.) 


*) ®ie Angefteüten*©bißenDerbänbe haben bereits ihr ©inmftän&ntS 

baju gegeben. 


6. tföln 

umfaßt Dom ©egierungSbegirf Äöln bie ©tabtfreife Äöln unb ©onn, 
bie Sanbfretfe Äöin=Sanb, ®lülheim*©hein, ©onn*öanb, ©iegburg, 
©albbroel, ©ergheim, ©uSfirchen, ©heinbadj; ferner ben ©egierungS- 

* begirf ©obleng unb oom ©egierungSbegirf Süfjelborf ben unteren ÄveiS 
.©olingen fianb. 

7. ©aarbvücfen 

' umfaßt baS' ©aatgebtet. 

8. Srier 

umfaßt ben ©egierungSbegirf Srier mit AuSfchluß beS ©aargcbieteS. 

III. ©rojgcbietlich: 

baS hei&t broöingieH ober butdh eine SanbeSfteHe für bie Ange- 
ftetttenbermittlung, »eil: 

1. hier ber gmelte Ausgleich auf bem melten ©ebiete betrieben merben 

muß. Sie fcßriftlidjen ©emerbungen *) merben hierher gefanbt. ©in 
längeres ©erbleiben beim ©egirfSnadjroeiS geftattet auch bie minbeftenS 
4möd|ige SünblgungSfrift ber Angeftellten; bie ©emerbungen ber 
©tellenlofen finb bei fehlenben ©afangen nach Abfchriftnahme jtmedS 
©ermittlung natürlich unoergüglich meitergugeben; bie offenen ©teilen, 
mofür feine ©emerber Dorljanben, felbftDerftänblii ebenfo. ©S fommt 
hierbei aüein auf ben engeinen gafl an, eine ©eglementterung »äre 
oerfehlt. * 

2. befonberS qualifizierte Kräfte, mie Icitenbe AngefteÖte, f)5rofuriften ober 
aud).9©anbatare ufro. hier auf bem meiten ©ebiet unmittelbar ber* 
mittelt merben fönnen, fofem fte nicht burch berfönliche gühlungnahme 
ober ©mpfehlung ©teüung bereits erlangt haben. 

Ser § 39 beS ©ntmurfeS beS ArbeitSnachmeiSgefeßeS, ber für biefe 
©teilen nur im AuSgleichberfafjren eine unmittelbare ©ermittluifgfe 
tätigfeit borfiehr, bebarf m. bringltchft einer Abänberung im 5 «tereffe 
einer grünblichen Angefteütenbermittluiig. ©S genügt nämlich nicht, baß baS 
©eid)Samt nach Abfaö 2 a. a. 0. Ausnahmen gulaffett fann, meil eS fich hier 
nicht um etngelne ©erufSgmeige, fonbern um eine große mirtfdtaftSmid)tige 
Arbeitnehmerfdiidit bon etma 1,75 ÜMionen organifierten Angeftellten banbeit, 
für bie oft unmittelbar bexmitt^lt merben muß. Siefe großgebietlühen 
©adjmeife fallen auch unmittelbar untereinanber betfehren, bebor fie bie un* 
ausgeglichenen ©emerbungSfteÜen meitergeben an baS 

1Y. ©eich^anit für ArbeitSbermittlung. 

1. Hier ift bie brüte unb Iefcte AuSgleidjSftetle. 

2. Hier müffen geie&licbe Maßnahmen ermogen merben, mie ben ©id)t* 
bermittelten an Hanb ber ©tatifiif ber ©ermittliingSftelfen bon I—III geholfen 
merben fann, mie jene ©erfonen btobuftiber Sätigfeit burdj ©djulung guge* 
führt ober burdj ©ermittlung unb gürforge betreut merben fönnen. 

3. H ici faöea auch bie hoctqualifigierten Kräfte, inSbefonbere auch 
Afabemtfer burdj bie ihrem ©eruf emfpredjriiben SRinifterten nach bem 
SJtündjener ©orbilb bermittelt merben. 

4. H^t ift bie ©teile, bie bie ©ermittlung inS AuSlanb unter 3nhilfc* 
nähme unb borforglidjer AuSfunft ber Äortfulate am beften betreiben fönnte. 

SBolIen »ir nun gu einer ©ntfdjeibung fontnten, ob örtlidhe 
ober überörtliche Vermittlung baS ©idjtige fei, fo feljen 
»ir halb, ba6 eine folche ©ntfeheibung nicht mögli^ ift; »ir fommen 
bielmehr gu bem ©rgebnis, ba| beibe ©inrtchtungen eine 
^Berechtigung hoben, ©teilen »ir aber bie grage, bon »etcher 
©eite aus bie Hauptbermittlung für bie Angeftellten gn betreiben 
fei, fo fönnen »ir fie batjin beantworten, ba& eine 3critralfteQe 
innerhalb eines großen SirtfchaftSgebieteS für bie Angeftettten* 
bermitttung gefchaffen »erben muß. SaS »äre für bie bolfSreidje 
unb »irtf^aftlidh bietgeftaltige ©heinprobing ber obige ©egirfS* 
Arbeitsnachweis, ©eftü&t auf bie längere ^ünbigungSfrift ber An* 
geteilten unb mit ©ücfficfjt auf bie gute gahrtberbinbung innerhalb 
eines SBirtfchaftSgebieteS laßt fich eine folche ©egelung Durchführen. 
Siefe VegirfSarbeitSnadjweife würben mit ihrer bornehmlich un* 
mittelbaren Vermittlungstätigfeit wefentlidh mehr als bie „3entral* 
auSfunftnebenfteüen" ber Arbeiterbermittlung gu bebeuten hoben. 
Sie bargelegte SBirffamfeit ber örtlichen Vermittlung fpricht inbeffen 
für bie Veibehaltung ber örtlichen ArbeitSnachweife als Hilf^ftetten 
für bie VegirfSangeftelltennachmeife, jebenfaKS bis gur Vehebung 
beS SBohnungSmangelS. Sie örtliche Vebeutung ber ArbeitSlofen** 
fontrotle unb ber ©chreibftuben für ©teflenlofe fei fjinbti nur 
angebeutet. 

®S fommt inSbefonbere auf ben eingefnen Vetoerber, feine Verfon 
unb feine $enntniffe, auf bie eingelnen offenen ©teilen unb bie 
©rforberniffe gu ihrer Ausfüllung an, toitl man feftftetlen, bon 
welcher ber VermittlungSftellen bie Satigfeit aufgunehmen ift. Sie 
VrajiS muß unb wirb bieS balb ergeben. -Ser nächfte örtliche 
Arbeitsnachweis gibt 3 gormulare gur Ausfüllung burch bie ©e- 
Werber ober burch ben Arbeitgeber auS: 2 gormulare werben in 
jebem gaH bem ©egirfSarbeitSnachweiS übergeben, unb baS 3. nur 
bann beim örtlichen Nachweis gnrücfgehalten, wenn eS eine ©e- 
Werbung ober einen ©efefcungSauftrag barfteflt, bie örtlich ^rlcbigt 


1 ) ©S ift ein ©inheitSformular für bie ©emerbungen unb bie ©tefleiu 
angebote anguftreben. 
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merben fönnen. ©obalb bic Erlebigung örtlich erfolgt, ift fte gur 
tunlicpften Vernieibung boppelter VermittlungSbemüpungen unoer- 
güglicp bem VegirfSarbeitSnadpmeiS für Angeftefltenoermittlung mit- 
guteilen; biefer aber ift gehalten bei getätigter Vermittlung *eineS 
VegieperS ber ErmerbSlofenunterftüpungi) bem örtlichen ÜRacpmeiS 
als guftänbiger ftontrollftette pieroon SWitteilung zu machen. 

Obgmar bie SHinbigungSfrift ber Angeftellten im aflgemeinen 
4 unb bei ben £>anblungSgehilfen 6 SBocpen beträgt, fo ift boep bei 
ber faepnotmenbigen unoergüglicpen Vermittlung ju ermarten, baß 
in gufunft ber Angeftettte am EntlaffungStage fiep niept mehr ber 
bisherigen Notlage gegenüberfiebt. X)ie SHinbigung gum Quartals* 
erfken maept aus ber Slngeftefltenbermitttung in erheblichem Umfange 
ein ©ajfongefcpäft. ES liegt hier gtoeifelloS eine grobe ©cpmierig* 
feit oor, bie aber auf ber anberen ©eite bie 2Röglicpfeit gibt in 
ber fütteren VermitttungSzeit, in ber erften Hälfte beS Quartals ben 
©teflenmarft intenfib gu beobachten. 

JEfac 2)enffcprift beS VunbeS angeftettter Eperaifer unb 
Ingenieure gum ArbeitSugdhrneiSgefeßentmurf 2 ) fagt bie Vebenfen 
unb SSünfcpe gufammen, bie auch aus ben Greifen anberer kniffen- 
fchaftlicher Verufe gu bem borliegenben Entmurf laut getoorben finb. 
Xiefe Vebenfen gehen aus ber VeforgniS hertor, bie befonberen 
Eigenarten ber afabemifchen ©teflenoermittlung möchten bei ber 
oor allem auf bie Vebürfniffe ber breiten Arbeiter- unb Singer 
ftdtttenfcpicpten angepaßten Anlage beS Entwurfes nicht gu ihrem 
IRecpte fommen. X)ie Xenffcprift bezeichnet eS beSpatb als ben, 
ber übermiegenben ttRehrgapl ber Singehörigen ber miffenfcpafttichen 
Verufe fpmpatbifchften SBeg, eS überhaupt bei bem beftehenben Qu- 
ftanbe zu beiaffen unb ben miffenfepafttiep üorgebilbeten Angeftellten 
nicht in baS Eefep einzubeziehen, £)a aber meber biefer SBeg, 
noch ein ©onbergefep für bie afabemifchen Verufe SluSficht auf Ver* 
mirflichung hat, finbet fiep bie Xenffcprift mit ber Einbeziehung ab, 
tüifl fte jeboep bon befonbereft lauteten umgeben fehen unb ftettt 
bafür folgenbe SRicptlinien auf: 

I. @8 ift eine 3*ntralftelle für bie ArbeitSoermittlung ber wlffenfcpaft* 
liehen Verufe, feien e$ Slpotbefer, Architekten, Aergte, Shemifer, Sugenieure, 
guriften, Philologen, VolfSroirte ufro. ju errichten, ber bie jefct beftehenben 
VetufSfteÜennachroeiie angegüebert merben. 

II. Xie 3entralftefle für bie ArbeitSoermittlung ber miffenfcpaftlttben 
Verufe ift bem AeicpSamt für ArbeitSoermtttlung angufchlteßen. ©ertliche 
unb SanbeSfteUennachroeife finb für bie miffenfchaftlichen Verufe abzulehnen. 

III. 3>ie 3fntralfteöe für bie ArbeitSoermittlung ber miffenfchaftlichen 
Verufe beim AeicpSamt für ArbeitSüermitilung ift fachlich gu aliebern. 

IV. Xie 3^ntralftene für bie ArbeitSoermittlung ber mifienfcpaftlicben 
Verufe unb ihre ©eftionen finb, unbefchabet ber Aufficht burch baS ÄeicpS- 
amt, allein ber ©elbftoermaltung burch biefe VerufSfreife gu unterfteflen. 

V. ®ie ßnfammenfteüung ber VerroaltungSauSfchüffe hat ben Vers 
hältuiffen bet ben miffenfcpaftliäen Verufen Rechnung gu tragen. 

VI. (befaßt fich mit bem Umfang ber ArbeitSoermittlung) 

VII. 2)ie Venupung ber SlrbettSnachmeife barf nicht obligaiorifcp ge* 
macht merben. 

3u I unb II. 3m einzelnen koirb piergu foIgenbeS auSgeführt: 
gür bie 3ufa*nntenfafTung fpriept nicht nur ber SSunfcp, bem miffen- 
fchaftlichen VerufSfreifen baS ihnen gebüprenbe ©epmergemiept gu 
fiepern, fonbern auch a. bie Xatfacpe, baß bei ber meitgepenben 
©pegialifierung in biefen Verufen bie SRöglicpfeit einer großen 
StuSroahl geboten merben mu&, ein totaler ArbeitSmarft ift für 
biefe Verufe gu Hein. Oertliche unb begirfltcpe SRacproeife, bie nur 
©pipenbebarf unb -Angebot untereinanber auSgleichen, mürben nur 
llnüberficptlicpfeit unb Verzettelung fchaffen. Xer natürliche Slr¬ 
beitSmarft ber VolfSmirte, ber 3ngenieure ift baS gange Xeutfcpe 
SReicp. Ein meitgehenber AuStaufcp für bie berufliche AuSbilbung 
bie Ermeiterung beS EeficptSfreifeS ber gebitbeten ©chichten ift 
erforberlicp. 

3u m. V&äprenb ber 8SIV3V. bie allgemeinen Slufgaben beS 
StrbeitSnacpmeiSmefenS für bie gachabteilung „miffenfcpafttiche Ve¬ 
rufe" obliegen, ift für bie eigentliche SlrbeitSoermittlung eine fach¬ 
liche Unterteilung nach einzelnen VerufSgruppen tiorgufepen. Sbiefe 
Elieberung mirb fich gmeefntäßig an bie beftehenben beruflichen 
tttochmetfe anfcpließen, bie an bie 3^®^* übergehen, aber in biefer 
fortbeftepen follen. 3ebe ©eftion erhält ihren eigenen fachlichen 
VermaltungSauSfcpuß. 2)ie 3^20^- übt gegenüber ben ©eftionen 
bie gunftionen eines gemeinfamen VermaltungSauSfcpuffeS aus, 
gegenüber bem fReicpSamt für SlrbeitSoermittlung pat fie bie gunl-. 
tionen beS VermaltungSauSfcpuffeS ber gaepabteitung „miffenfcpaftlicpe 

*) ©enn ein Slntrag auf ©rmerbSlofenunterftüpung Oorliegt, ift bom 
Örtlichen StocbmetS bem VegirfSnacproeiS hierüber Mitteilung gu machen. 

*) Erhältlich bei ber EefchäftSftette beS VunbeS Verlin W 35, Pot$* 
bamerftr. 86. Preis 4 SRf. gugüglicp Porto. 


Verufe". 35ie eigentliche VermittlungStätigfeit fpielt fiep in ben 
gaepfeftionen ab, bie mit Stimmung ber S^ n tralfiette, bie ihren 
©ip in Verlin pat, am ©lp ber fchon beftepenben beruflichen Ver- 
mittlungSftetten bleiben (§ 35 beS EntmurfS). 

8u IV mirb geforbert, baß nicht nur bie Veifiper (8 33 beS 
EntmurfS) gu ben VermaltungSauSfcpüffen, fonbern auch ote Vor- 
fipenben VerufSangepörige fein müffen unb gtoar mirb für bie Vei¬ 
fiper eine minbeftenS gmeijährige VerufSangepörigfeit oerlangt. 
Eemiffe ©cpmierigieiten bei ber SBapt merben barauS befürchtet, 
baß manche EinpeitSoerbanbe mit gang übermiegenb nieptmiffen- 
fepafttiep oorgebilbeten ÜRitgliebern (3entraloerbanb ber Slngefteflten, 
Vunb ber teepnifepen Slngefteflten unb Veamten) oereingelt Slfabemifer 
organiftert haben; man beforgt, baß biefe Verbänbe für ipre Ve* 
teiligung an ben StuSfcpüffen ber 9tacpmeife ber miffenfcpaftlicpen 
Verufe bie gange 3ohl ilirer flttitglieber in bie SBagfcpale merfen 
bürften, unb forbert beSpatb, baß bei Slrbeitnepmeroereinigungen, 
benen Arbeitnehmer aus mehreren Verufen angepören, nur bie 
aRitgliebergapl au4 bem betr. Verufe in Slnfafc gu bringen ift. 

3u. V. ®ie beftepenben ©teflennaepmeife für miffenfcpaftlicpe 
Verufe finb burepmeg oon VerufSoertretungen gegrünbet, bie niept 
„mirtfcpaftlicpe Vereinigungen ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer" 
finb, fonbern VerufSangepörige aller Art, alfo auch Vttßmen in 
„freien Verufen" umfaffen. $er Einfluß biefer afabemifepen VerufS- 
oerbänbe foflte gemaprt unb ipre: Erfahrungen baburdj nupbar 
gentajpt merben, baß man fie als Präger ber ArbeitSoermittlung 
beibepält unb ihnen ben Vorftp in ben VermaltungSauSfcpüffen ber 
©eftionen überläßt, ben fie mit berufSangepörigen, aber neutralen 
Verfonen befepen pätten, an bem bie afabemifepen Verufe im 
Eegenfap gu anberen feinen SRangel paben. dagegen märe bie 
Vefepung ber Veifiperpoften ben mirtfcpaftlicpen Vereinigungen ber 
Arbeitgeber unb Slrbeitnepmer gu überlaffen, um bie ftlarpeit ber 
beiberfeitigen 3»ntereffenoertretung niept gu beeinträchtigen, ©o 
feine mirtfcpaftlicpen Vereinigungen beftepen, mirb empfohlen, baß 
ber paritätifepe VerufSüerein auep bie Arbeitgeber- unb Arbeit- 
nepmerbeifiber ernennt, gür ben gemeinfamen VermaltungSauSfxpuß 
ber 3$128©* mirb bie §erangiepung ber paritätifepen Verufsöetbänbe 
ebenfalls geforbert, fo baß eine „breifaepe Rarität" in ben Ver* 
maltungSauSfcpüffen entftept, inbem bie paritätifepen Verbänbe burch 
je einen neutralen Veifiper für jebe gaepfeftion oertreten finb. 25ie 
Einflußnahme beS SteicpSamtS für ArbeitSoermittlung auf bie 
3A2BV. unb beren Uebermacpung foff baburep gemäprleiftet merben, 
baß in ipr ber Vräfibent beS fReicpSamtS ober fein ©tefloertreter 
ben Vorfiß füprt. 

3u VI. Eegenftanb ber ArbeitSoermittlung im ©inne beS 
EefepeS fotten bie Slngepörigen ber miffenfcpaftlicpen Verufe nur 
infomeit fein, als fie AnfteflungSoerträge auffuepen, bagegen mürben 
SBerfoerträge, AuSfünfte über - ÄongefftonS- unb SRiebertaffungS- 
möglicpfeiten u. bgl. niept unter baS Eefep faflen, fonbern ber freien 
Xätigfeit ber Verufsoerbänbe übertaffen bleiben. 3)ie 3^®®» 
bgto. ipre ©eftionen, fott nur ©teilen für miffenfcpaftlicpe Verufe, 
b. p. für Verufe, beren Ausübung eine miffenfcpaftlicpe Vorbilbung 
erforbert, oermitteln. Ob bafür ftetS abgefcploffene ftocpfcpulbilbung j 
oerlangt merben muß, ift niept allgemein gu entfepeiben; fRormen ! 
müffen für bie eingetnen gaeporganifationen erft an ber $anb ber , 
VrajiS gefunben-merben. ' ] 

3u VII. 3n Anlehnung an ben Umftanb, baß bei ben kniffen- l 
fcpaftücpen Verufen bie ©teflenoermittlung bisper eine oerpättniS- 1 
mäßig geringe Stolle gefpielt pat, unb bie meiften ©teilen auf Erunb 1 
unmittelbarer Vemerbung auf Erunb oon perfönlicper Empfehlung 
ober oon 3nte*aün befe^t mürben, mirb ein VenupungSgmang ebenfo s 
mie ein SRelbegmang abgelepnt. S)ie SRöglicpfeit, unmittelbar 
gufammengufommen, muß für beibe Xeile erpalten bleiben; ein 
SRelbegmang ift fepon beSpatb niept gu brauchen, meit ber Vegriff 
ber offenen ©teile oft gar niept gu faffen ift. Ebenfo mirb felbft- 
Oerftänblicp jeglicher Stummerngmang abgelepnt; bie VermittlungS¬ 
tätigfeit foH fiep oielmepr auf bie Soöänglicpmachung ber Vafangen- : 
unb Vemerbertiften befcpränfeit. Xie 3ASÖV. fott bie Vemegung ■ 
auf bem ArbeitSmarft erleichtern, aber nidpt monopolifteren; alfo 
fein Verbot beS 3nferats, menigftenS niept für bie gaeppreffe. 

3ufammenfaffenb mirb geforbert: 

1. Ein 3ufafc gum § 32 ff. (betr. Organtfation ber gacpabteilungen), 
ber größere greihett im Aufbau ber gadjabtetlung guläßt. 

2. Ein 3uf a b 5 U § 33» ber bie Anrechnung berufSfrember ©timmeii 
bei ber Auffteflung ber Vetfifeer auSfcpließt. 

3. ©icherungen gegen VenufeungS- unb *3Relbegtoang. 

4. Streichung beS § 41 Abf. 2 (Aummemfolge bet fonft gleip geeigneten j 

Äräften) für miffenfcpaftlicpe Verufe. 1 

* * * 
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:: Die gorberungen beS SBunbeS angefiellter (Spetaifer unb Qn* 

S teure lagen fiep u* ®* itn wefenttiepen im Hapmen be$ ©ntwurfeS 
tfleit. Die Sentraljtelle würbe einer gacpabteilung beim HfA©. 
etttfpreepen, wie fte in § 37 oorgefepen ift. ©a<p § 47 gegen niept 

C rbSmäßtge Stadjweife, beren ©ezirf über ben eines SanbeSamtS 
iSgept, waS pier burepweg ber gaU fein bürfte, an baS HeicpS* 
a«t über. ©aep § 32 entfebeiben bie ©erufSüertretungen, ob baS 
DebfirfniS naep einer gacpabteilung oorpanben ift; eS liegt alfo 
beren ©ilbung in iprer $anb. Die in Sßunft UI geforberte facplitpe 
•öeberung entfpriept burcpauS ber Denbenz beS ganzen ©ntwurfS. 
ü§ ift niept ganz flar, weSpalb noch AbänberungSmöglidrfeiten zu 
ben §§ 32 ff. oerlangt werben, ba bie betaiOierten ©orfepläge ju 
IU in feiner ©eziepung oon ben ©eftimmungen beS ©nt* 
ttmfS abweiepen. 

Die unter IV geforberte Selbftüerwattung burep bie betr. ©e- 
rtfSfreije ift in bem ©efeg »oeitgebenb gejtcpert; ben ©erufSoer* 
eftiigungen ift eS überlaffen, nur folcbe ©eifiger zu wäplen, bie 
ftpon §wei Sfapre in ihrem ©erufe tätig ttmren. Mn gefegiidjer 
«nöfeptuß ber anberen tönnte unter Untftänben in mtern>ünfd)ter 
SBetfe bie SBaptfreipeit ber ©erufSüerbänbe beeinträchtigen. Die 
©cforgniS, baß bureb baS SKebium ber ©inpeitSüerbänbe SftcpiberufS* 
angebörige bei ber SBapl ber ©eifiger ben AuSfcplag geben fönnten, 
ift nach unferer Kenntnis oon ber ^luffaffung beS SRf A©. unbegrünbet. 
«ine KlarfteHung bureb baS ©efeg felbft märe aber zweifellos er* 
teltefcbt. Die unter V geforberte ©efteHung beS ©orfigenben ber 
Sppabteilungen bureb bie ©erbänbe mirb auch oon anberen Arbeit¬ 
geber* unb Arbeitnepmerorganifationen oerlangt; eS ift babei aber 
Zit bebenfen, baß bamit ber „öff entließe" ArbeitSnacßweiS, an bem 
bk Aflgemeinßeit baS lebbaftefte Qntereffe ^at unb ben fie aueb 
fman^ieü tragen ßilft, $u einem „paritätijeßen QntereffentennacßweiS" 
werben mürbe. £)b baS eine wünfcßenSwerte ©ntwicflung ift, muß 
btttig bezweifelt merben. #ier mirb bie ©taatsoerwaltung niept auf 
ibre ©efugniffe oerzießten fönnen. Die gemünfebte ßuwaßl neutraler 
Seifiger, aUerbingS nur mit beratenber Stimme, märe burcpauS im 
ÄÄpmen beS ©ntrourfS tunlicb. Die Durchführung ber ju VI unb 
Vti gemachten ©orfeßläge obliegt ben ©erwaltungSauSfcpüffen; ba 
bat ©ntmurf meber einen ©enugungS* noch einen mtelbejmang, noch 
ete ©erbot ober ©infepränfung beS QnferatenmefenS oorfieht, beeft 
e£*{tcp bereits mit ben in ber Denffcßrift geäußerten SBünfchen; ber 
|4l foll nach unferer ÄenntniS oon ber Auffajfung beS 9if2l©. nur 
odl ©runbfafe mirtfchaftlicher 3roecfmä§igfcit unb fokaler berechtig* 
feft bei ber VlrbeitSoermittlung ausfpreihen; bie 2lrt feiner Durdj- 
Wnrung liegt in ben £>änben ber ©eteiligten. Diefe Sluffaffung, 
DO0 eS fich (ebiglich um ©runbfä^e, aber nicht um jmingenbeS Siecht 
bonbelt, mi|te aHerbingS mobt no<h beutlicher pm fHuSbrucf ge* 
Webt merben. ®. 

Die Me^tifteHung ber unehelichen Ütnber in Siormegen* 

' Sott Sari ©onneOie, ®ojial|u>Htifd)em Hat ber fgl. normegifchen 
©efanbtjchaft, ©erlin, 

J Sttan hört oon beutfeber Seite manchmal ©ebauern laut merben, 
Deutfchlanb gegenmärtig ein foiiathotitifcheS (Sfberimentierfelb 
bet übrigen ßulturmelt fei. SS bürfte oieiieiebt beutfehe Sefer 
iiilkreffieren, etmaS oon bem ©ebiet p erfahren, auf bem Stormegen 
um ebenfo großem Siecht als ein ®EJ)erimentierfetb gelten fann. 
SDIIt bem, maS ich 6*^ r betreffs ber normegifchen ©efeftgebung über 
n0i^rliche ^inber milteilen merbe, beabfichtige ich nicht für bie 
9fcin£ipien biefer ©efe^gebung ©ropaganba ju machen, fonbem ich 
tm houptfächlich einige ©eftimmungen im $u3pg miebergeben, bie 
aih im ÄuSlanbe auf Sntereffe regnen bürften. 1 ) Sbenfo merbe 
id^ nnterftüht bureb einen $irtifel beS ©ürochefS ©. SEßlefener 
ht ben normegifchen „Sociale Meddelelser“ (Sir. 6, 1920), etmaS 
üfior bie SSirfung biefer ©efe^gebung mitteilen, fomie nach eigener 
mntniS über bie prinzipiellen Srmägungen, bie zur Annahme 
fckfeS ©efepeS geführt haben. 

Die normegifchen Äinbergefefee Oom 10. Stpril 1916 fefcen feft (im ©efep 
9h; 8 § 1), bafe Äinber, beren ®ltern nicht bie mttelnanber gefchloffen 
teilen, mit ben ftbroeidmngen beS @efe|cS felbft biefelbe HechtSfteUung pm 
Stetr wie zur ©lütter etnnebmen. Sie haben Slnfprudj auf ben gamüien' 
suuuen beS ©aterS wie ber ©lütter; unb fie haben nach einem (&efe| Sir. 4 
§ i. Oom gleichen Datum baSfelbe Erbrecht wie ehelich geborene ßinber. 
Unter ben „Slbroeichungen" Oon ben Prinzipien ber ©leichfteßung, bie baS 
im übrigen feftfegt, fpürt man bie SBirtung beS alt«norwegifchen 

“^T"-— 

0 Awei her normegifchen ftinbergefepe ftnb übrigens in beutfeher Heber« 
fepmg als fRetcbStagSbolument Sir. 1199, 11. Seffton, 1914—1917 gebrueft. 


ObelSrechteS (eine ®rt SSieberfaufSredjt für bie gamilienangehörigen; bie 
Heb.), baS für bie Erhaltung beS ©auemguteS innerhalb ber gamilie be« 
beutungSooQ ift. DaS Hecht beS erftgeborenen ehelichen KinbeS, Srbe beS 
ungeteilten ObelSguteS zu bleiben nach bem ©ater unb feinen ©ermanbten, 
fann burch eine fchrtftliche (£rtlärung beS ©aterS auf baS außerhalb ber 
@h« geborene Ätnb übertragen weröen. 

SBährenb über Erbrecht unb SlamenSrecht beS ftinbeS ftarfe gnmbfäfe« 
liehe ©leinungSoerfchiebenheiten beftanben, hat bie (Sntwtcflung fctjrittwetfe 
bahin geführt, bag man ftch in jeber ©eziehung bahin einigte, bag uneheliche 
Ätnber nach ben ©erhältntffen beS ©aterS erjogen unb auSgebilbet werben 
foUen, falls biefer in beffeier öfonomifebet Sage lebt, unb bag ftch ihre 
jiehung überhaupt nach ber Stage beS öfonomifcb ©effergefteQten ber 
feltern richten folle DaS fttnb bleibt in ben meiften gäflen bei ber ©lütter, 
*mäbrenb ber ©ater feinen ©erpflichtungen burch fahlen oon ©elbbetträgen 
nadtjfommt» 

Sowohl im gntereffe ber ©lütter wie beS &inbe3 ift eS ©orfdjrift, hoch 
nicht unter Strafanbrohung, bag eine grau, bie augerhalb ber (£he ge« 
fchwängert worben ift, — fpäteftenS 3 ©ionate oor ber erwarteten Slieber« 
tunft — bem UTzt ober ber Hebamme anzugeben hat, wann fie gefebmängert 
würbe unb wer ber ©ater ihres ÄinbeS ift. (Sine faifepe (Srflärung über bie 
©aterfchaft ift ftrafbar. 

^>at bie ©lütter ftch nicht Oor ihrer Slieberfunft an einen Ärjt ober 
eine Hebamme gewanbt, fo müffen bet Slrzt ober bie Hebamme, bie bei ber 
©eburt behtlflich ftnb, fte aufforbern, bie oorgefeprtebenen Eingaben zu madjen. 
Die ©littcilung wirb in beiDen gäQen ber zuftänbtgen ©ehörbe zugefteUt, ber 
eS obliegt, ©ntfeheib über ©eitröge für baS fitnb auszufertigen. $at ber 
angebliche ©ater bte ©aterfdjaft anerfannt, fo wirb babureb bie ©aterfchaft 
als bewiefen angefeljen. SBenn er bie ©aterfchaft nicht anerfennt, mug er 
fpäteftenS 4 ©Jochen nach 3 u fUüung beS ©ntfcheibS einen Antrag auf riepter* 
liehen fentfeheib betreffs ber ©aterfchaft beim Unterrichter einbrtngen. 

Slur auf ©erlangen ber ©lütter, unb wenn ber ©ater auf eine pber* 
läffige SBeife jcpriftlich anerfennt, ©ater zu fein unb einwiDigt, ben ©eitrag 
an ©lütter unb ftinb zu zahlen, fann bie Ausfertigung beS ©ntfcpeibS ganz 
unterbleiben. 

3 nt‘ ©cricptSberfahren über ©aterfchaft wacht baS ©ericht oom Amis 
wegen über bie ooüftänbige Aufflärung ber Sachlage. 2Benn baS ©erid)t 
ermiefen finbet/bag ber angebliche ©ater „mit ber ©lütter fo üerfehrt hat, 
bag er nach bem $tauf ber Slatur ber ©ater beS fönbeS fein fann, unb wenn 
baS ©ericht feinen ©runb ftnbet, anzunehmen, bag bie ©lütter in ber gleichen 
Art mit einem anberen üerfehrt hat ober im übrigen Umftänbe oorltegen, 
mel<pe eS zweifelhaft machen, bag ber angebliche ©ater ber ©ater beS StinbeS 
ift," wirb bte ©aterfchaft burch richterliches Urteil feftgefteflt. 

ginbet baS ©ericht, „bag eS fein Urteil fällen fann über bie ©aterfepaft 
beS angeblichen ©aterS, fo ift biefer für beitragspflichtig zu erflären, wenn 
baS ©ericht^eS als bewiefen änfiept, bag er mit ber ©lütter.zu foldjer gelt 
üerfehrt hat, bag er nach *>em Hanf ber Slatur beS fttnbeS ©ater fein tann." 
DaS legte ftimmt mit ber früheren normegifchen HechtSregel überein, bie 
berfucht hat, ©runbfäge für bie ©eitragSPflicht aufjufteflen, nicht bie wirtliche 
©aterfchaft zu bewetfen. DaS ©efeg enthält u. a. nähere ©eftimmungen über 
bie ©erteilung beS ©eitrageS, falls bie ©lütter zugegeben hat, bag fte zur 
fritifepen 3rit mit mehreren üerfehrt hat. 

Leiter finb ©eftimmungen erlaffen, bie eS ermöglichen, bie Sache fpäter 
gerichtlich anhängig zu machen, fo auch, wenn ber Anerfennung ber ©ater« 
fchaft bie für etne btnbenbe SBiüenSerflärung notmenblgen ©fgenfdjaften fehlen, 
ober wenn ber angebliche ©ater fpäter zur Kenntnis oon ©litteilungen ge« 
fommen ift, oon welchen angenommen werben fann, bag fie oon ©ebeutung 
finb. — Unter gemlffen ©orauSfegungen ift fowopl bem angeblichen ©ater 
wie ber ©lütter ©elegenpeit gegeben, bie SBieberaufnahme ber Sache zu Oer« 
langen, naepbem ein recptSfräfttgeS Urteil gefällt worben ift. 

Äuget einem ©rziehungsbeitrafi bis pm Oollenbeten 16. EebenSjapr 
beS ftinbeS Oon minbeftenS SO E. monatlich (laut ©rganzungSgefeg oom 
12. ^unt 1920) foU bem angeblichen ©ater ober ©eitragSpflicpttgen auferlegt 
werben, bie Ausgaben bei ber Slieberfunft unb zuüerläffige pflege wäprenb beS 
SBochenbetteS zu bezahlen. Augerbem zahlt er einen ©eittag an bie ©lütter 
in ben legten 3 ©lonaten Oor ber Slieberfunft unb, wenn bie ©lütter baS 
fiinb bei ftch behält, einen befonberen StiQbeitrag für bie erften 9 ©lonate 
nach ber ©eburt. Die ©eiträge werben burch einen fogenannten ©eitragS« 
üogt eingezogen, ber auch in ©aterfchaftSfacpen znr ©taprung Öffentlicher 
3ntereffen auftreten famt. 

Auf ©runb ber weitgepenben He^le, bie augerpalb ber ©pe geborenen 
IHnbern eingeräumt finb, finb gleichzeitig ©efegeSänberungen angenommen 
worben, bie u. a. ben ©pegatten ein näper begrenztes Hecpt zur Auflöfung 
ber ©pe unb ber ©ermögenSgemeinfchaft zwifepen ©pegatten einräumen, wenn 
ber etne ©Iternteil beim ©ingehen ber ©pe opne baS SBiffen beS anberen ein 
augerhalb ber ©he geborenes 5Hnb patte. 

©on gntereffe ift baS gleichzeitig erlaffene ©efeg ©r. 2 über ,$inber« 
fürforge". DaS ©efeg fteUt ben ©runbfag auf, bag eine bebürftige ©lütter, 
bie auS irgenbeinem ©runbe feinen ©eitraa oom ©ater erhält, bei ber zu« 
ftänbigen amtlichen Stelle Anfprucp auf ©rziepungSbettrag erheben fann, 
üorausgefegt, bag fie baS Äinb nicht in pflege gibt, (©ibt ge baS $tnb in 
pflege, pat fte nur auf Armenunterftügung Aniprucp.) Die ©etiräge, bie 
laut ©rgänzungSgefeg oom 12. $uni 1920 zwifepen HO unb 110 K. monatlich 
betragen, mit Abzug ber ©eiträge zur OrtSfranfenfaffe, fönnen oon 6 SBocpen 
Oor bis 6 ©lonate naep ber Slieberfunft geleiftet werben. 


©ürocpef SBiefetter, ber im nortoegifepen 9)Unifierium für 
foziate Angelegenpeiten mit biefem <&efege gearbeitet pat, pebt peroor, 
baß ber an fiep bebeutungSOoUe fommunale ©eiftanb an bebürftige 
SHütter oiel weniger als angenommen in Anfprutp genommen worben 
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ift iittb boß bicd tetlweife auf bie formellen unb reeöen Vebittgungett 
Zurücfgeführt werben fantt, oie erforberttdj finb, um Unterftüpung 
ju belieben. Sßtefener, ber befonberS bie Vebeutung bei germani- 
feßen JßrinztpS ^eröor^ebt, bie ftinberfürfotge mit ber Butter unb 
bem Heim §u oetfnüpfen, empfiehlt eine ©efepesänberung in folgenben 
fünften: 

1. 3ebe äRutter, verheiratet ober unüerheiratet, bie jum Termin 
bie bem Vater aufertegten Verträge nicht erhält, bot ba$ 
SRecßt biefelben oon ber pftänbigen AmtSfteüe zu forbern, 
bie toieber Regreß beim Später bedangen fann. 

2. $ie beim Tobe be$ Katers mit unmönbigen Kinbern zurütf*, 
bleibenbe SRutter fann einen ©rzießungSbeitrag bon ber ju*' 
ftänbigen AmtSfielle forbern, falls ihre ©innaßmen unter einer 
gewiffen ©renze finb. 

SöaS im übrigen bie SBirfungen ber norwegifeßen $inbergefepe 
anbetrifft, weift SBiefener mit IRecßt barauf bin, baß man über bie 
SBirlungen beS ©rbfcßaftSrecßteS unb AamenSrecßteS erft nach Ver* 
lauf einer fReibe bon Saßren urteilen fann. ©rößere praftifeße 
Vebeutung als baS ©rbe, bat mobl aueß baS $Recßt be$ ftinbeS, nach 
ben Verßältniffen beS VaterS erlogen ju werben, wenn er in ber 
befferen öfonomifeben Sage lebt. 

$ie Anzaßl ber VaterfcßaftSprozeffe finb geringer gewefen als 
man oielleicßt erwartet hätte. Trop ber Vorfcßrift beS ©efepeS, 
baß ftetS oerfueßt werben muß, bie Vaterfcßaft zu befttmmen, ift bie 
Srage in ber überwiegenben Anzaßl bon gälten ohne Vrozefe ge¬ 
regelt worben. 3n Norwegen werben Jährlich ungefähr 4500 Ktnber 
außerhalb ber ©he geboren. Anhängig gemacht würben in ben 
faßten 1916—1918 burcßfcßmttticß 748 VaterfcßaftS*Angelegenßeiten 
pro 3abr unb bureß Verurteilung entfeßieben 554 pro Saßr. 3« 
ben Saßren 1913—1915, bor bem Snfrafttreten ber Kinbergefepe, 
war bie entfpreeßenbe Anzaßl bureß Urteil erlebigter Vertrags* 
angelegenßeiten 220 pro 3aßr. Urteile über tatfäcßlicße Vaterfcßaft 
finb in ben 3oßren 1916—1918 in 50—60% ber gerkßtücß ent* 
feßiebenen Angelegenheiten gefällt worben. 

Söie erwäßnt, ging in Norwegen ein feßarfer unb langwieriger 
prinzipieller Streit ber Annahme biefer ©efepe oorauS. SBenn baS 
mefultat eine weitgeßenbe gefepUcße ©leicßftellung ber $inber würbe, 
bie in unb außerhalb ber ©ße geboren finb, fo berbanft man baS 
• vielleicht in erfter ßinie bem Umftanb, baß biefe ©leicßftellung in 
weiten Greifen ber norwegifeßen Vauern ©pmpatßie erweeft ßat, 
außeröem natürlich unter ben Arbeitern, ©cßon im 3aßre 1903 
hatten 10 bon ben 18 ßanbeSbezirfSoerfammlungett beS SReicßeS fieß 
für baS ©rbreeßt ber außerhalb ber ©ße geborenen Kinber auSge* 
fproeßen, ebenfo 26 bon 42 ©tabtoerwaltungen. T)ie bureßfießtigeren 
Verßältniffe auf bem ßanbe, weiter ber Umftanb, baß baS alte 
normegifeße DbelSreeßt babon unberührt blieb, machten aueß bie 
Vebenfen geringer. 

3)er flampf für bie oööige ©leicßftellung würbe außerbem er« 
leießtert bureß bie offene ©inräumung ber ©egner, baß bie gorbe* 
rung nach VeitragSIeiftung gemäß ber öfonomifeßen ßage beS Vaters, 
Wenn biefer ber Veffergeftellte ift, eine unabweislicße ©erecßtigfeitS* 
forberung fei unb baß eS bie 3ntereffen beS KinbeS unb ber SRütter 
. erforberten, in allen gäßen ju oerfueßen, bie Veitragspflicßt zu er* 
weifen unb fie nießt, wie naeß ber alten ©efepgebung, auf. bem 
©utaeßten ber SRutter berußen 'ju taffen. Tiefe beiben gugeftänb* 
niffe haben fozufagen bie völlige ©leicßftellung naeß fieß gezogen. 
®aß baS außerhalb ber ©ße geborene ®inb, wenn ber Vater woßt* 
ßabenb ift, fieß Weber mit einem „notbürftigen" Unterhalt noeß mit 
ben vielleicht befeßeibenen ÜRitteln ber SRutter zu begnügen braucht, 
fonbern naeß ber öfonomifeßen Sage beS VaterS erzogen wirb, muß 
ou«ß bei ben prinzipiellen ©egnern eine gewiffe Vebenflicßfeit gegen 
Me Ablehnung eines jeben ©rbrecßteS beS ^inbeS ßeroorrufen, falls 
fein Woßlßiuierter Vater unb Verforger ftirbt. S)ie gewößnlid^en 
©rünbe, welcße für baS ©rbreeßt fpreeßen, maeßen fidß JebenfattS 
ßärler geltenb für baS ^inb, baS naeß ben Verßältniffen beS VaterS 
erzogen worben ift, als für baS ®inb, -baS weber feinen ^ßater 
fennt, noeß Anteil an feiner öfonomifeßen Sage geßabt ßat. 

SBill man alfo trop ber vielen VaterfcßaftSangelegenßeiten unb 
trop beS oerftänblicßen SßunfcßeS beS VaterS unb oielieidßt fpäteren 
gamilienbaterS unb feiner Angehörigen, baß eine Vaterfcßaft oor 
ober außerhalb ber ©ße anonßm fein foQ, boeß in allen gälten bie 
©eitragspfließt ins fReine zu bringen fueßen, fo ift man aueß nießt 
meßr weit baoon entfernt zu berfueßen, aueß bie Wirflicße Vaterfcßaft 
feftzufepen. t 3)er ©fanbat wirb babureß nießt viel größer. 

$ie bielen Urteile über wirflicße Vaterfcßaft in Norwegen 
Zeigen aueß, baß baS ©erießt trop ©rmaßnungen Vorficßt zu üben, 
Wie ermäßnt, in einer großen Saßt oon Angelegenheiten bie wirflicße 
Vaterfcßaft als anerfannt angefeßen ßat. &it IRecßt weift bie 


norwegifeße retßtSmebizinifcße Äommifßon wäßrenb ber Vorbereitung 
ber ©efepe baVauf ßin, baß ein pofitiber mebizinifeßer ©eweiS für 
bie Vaterfcßaft gemäß ber Sftatur ber ^)inge niemals erbracht werben 
fann. Aber im ©egenfap hierzu würbe bei ben ©efepeSoorarbeiten 
barauf ßingewiefen, baß aueß in ©traffaeßen außerorbentlicß oft ein 
inbirefter ©eweiS ober SubizienbeweiS als ßinreicßenb für bie 
©runblage beS z« fäüenben Urteils anerfannt wirb. @S fann oon 
gleich großem 3utereffe fein, eine Vaterfcßaft feftzuftellen wie einen 
Verbrecher zu Oerurteilen, ©cßließt man ben inbireften ©eweiS für 
Vaterfcßaft aus, fann bieS wieber bem ©eftänbniS beS VerfeßrS 
entgegenwirfen, wetcßeS in biefen Angelegenheiten zur Aufflärung 
ber ©aeßlage oon größter ©ebeutung ift. 

Aueß bem fRamenSrecßt gegenüber- ftnb große ©ebenfen geltenb 
gemacht worben, unb eS fann faum beftritten werben, baß bie norwe* 
aifeßen SHrtbergefepe in einzelnen gälten ben Vater unb feine gamilie 
fo ßart treffen, baß fte bie Vorteile aufwiegen, bie baS außerhalb 
ber ©ße geborene SHnb erreicht ßat. Aber in ißrett ©auptprinzipien 
ßaben bie ©efepe jept ficßerlicß eine entfeßiebene 9Reßrzaßl ber 
norwegifeßen ©eoölferung hinter fieß, unb fie geben ber üorßerrfeßenben 
Auffaffung AuSbrudf oon bem Sftecßt beS ^inbeS unb ber Verant« 
wortung beS VaterS ber unfcßulbigen grueßt einer illegitimen ©e* 
fcßlecßtSoerbinbung gegenüber. 

inwiefern biefe in Norwegen ujnffrittenen, aber boeß feit 1915 
gefeptießen ©rinzipien aueß bem fftecßtsbewußtfein in anberen Sänbern 
entjprecßen, unb wie fie gegebenenfalls in weniger bureßfießtigen 
Verßältniffen als in Norwegen wirfen würben, liegt außerhalb beS 
SftaßmenS biefeS AuffapeS. 

©cf^eibe bei fRcicbSarbeitSminiftetS. I. SumArbeitSoertrag. 
S)aS ©efep über bie Vefcßftftiguna ©cßroerbefcpäbigter oom 6. April 
1920 legt bem Arbeitgeber nießt bie Pflicht jur Anfcßaffung oott ArbeitSfteflen 
auf. Aaeß § 1 beS (MefjeS muß er bei Mefcung freier ißlä^e geeignete 
©cßroerbefcßäöigte einfteöen. Aacß § 6 beS ©eie$e3 fann ber AeicbSarbeitS« 
minifter anorbneti, baß jeber Arbeitgeber Oerpflidjtet ift, einen zahlenmäßig 
beftlmmten ©ruebtell feiner Arbeitspläne mit ©cßroerbefcßäbtgten z« befepen. 
Aueß bie AusfüßrungSoerorbnung oom 2t. April 1920 zwingt ben Arbeit» 
geber nießt, neue ©teilen zu feßaffen. ®er Arbeitgeber ßat baS Aeeßt, fo 
oiel Arbeitnehmer zu entlaffen, als et ©eßroerbefeßäbtgte zwangsläufig ein* 
gefteQt hat. 3)ie ©ntlaffung erfolgt tn einem foleßen galle 
nießt „zur Verminbetung ber Arbettneßmerzaßl". (21. Dftober 
1920.) — $ie Äünbigung beS ArbeitSOerßäftntffeS feiten« beS 
Arbeitgebers feßon oor ber S5urcßfüßrung ber ArbeitSftrecfung beS 
§ 12 Äbf. 2 ber Verorbnung Oom 12. gebruar 19*0 ift tn ber Aegel nicht 
Zuläiftg. ^ie Äünbigung fann regelmäßig erft bann auSgefproeßen toerben, 
wenn bie AJirfung ber ArbeitSftreefung feftgeftellt werben fann. ^©oweit 
fteß jeboeß im ©inzelfalle bereits bei ©infüßrung ber ArbeitSftreefung über* 
fehen läßt, baß ber betrieb aueß bei Vertürzung ber Arbeitszeit biS auf 
24 ASoeßenftunbeu nießt meßr ßinreicßenb Vefcßäftigung für aüe Arbeitnehmer 
bietet, muß bem Arbeitgeber aueß bereits oor 2>urcßfüßrung ber AvbeitS* 
ftreefung bie $ünbignng geftattet fein. 5)ie ^ünbigungSfriften finb in biejem 
gatle bie öertraglicßen ober gefepließen." (2. Oftober 1920.) — ©ei ber 
grage, ob „Heimarbeiter" unter § la ber ©erorbnung oom 12. gebruar 1920 
faßen, ift ju beaeßten, baß man unter ben fog. Heimarbeitern zwei Kategorien 
Oon ©erfonen üerfteßt. „@S werben barunter teils HauSgewerbetrelbenbe 
Derftanben, bie bei ißrer Arbeit felbftänbig, b. ß. perfönlteß unabßänaig ftnb 
unb fteß uon ben felbftänbig ©ewerbetreibenben nur babureß unterfeßeiben, 
baß fie nießt für etgene Aeeßnuug, fonbern für anbere ©eioerbetreißenbe 
arbeiten, derartige ©ewerbetreibenbe bütften nießt unter § 1 lit. a ber ©er* 
orbnung Oom 12. gebruar 1920 faßen. AnbererfeitS bezeichnet man alS 
Heimarbeiter foleße ©erfonen, bie auS meßr zufäßigen ©rünben (z- V. wegen 
©laßmangelS, Kranfßeit) in ißrer eigenen ÄJoßnung arbeiten unb fieß im 
übrigen nießt Oon ben eigentlichen gewerbließen Arbeitern unterfeßeiben. 
Heimarbeiter in biefem ©tnne unterliegen ber fraglichen ©eftimmung.* 
(2. Oftober 1920.) — 5)ie bloße ©rflärung, „inbirette ©treifarbeit" 
nießt leiften z« woßen, bebeutet feine ©ertragSoerlepiutg, folange nießt praf* 
tifeße Arbeit oerwetgert wirb, gut lepteren gafle aber ift friftlofe ©ntlaffung 
Zuläfftg. (©eßieöSfprueß eines oom AeießSarbeitSminifterium eingefepten 
©eßiebSgerießtcS oom 23. Oftober 1920.) — „$)er beantragten ©rftattung ber 
Koften für außerhalb beS ©tanbortS eingenommene Aiaßlzeiten an bie ©ei* 
fiper ber ScßlicßtungSauSfcßüffe oermag ich aus grunbfäpltcßen @r* 
Wägungen nicht zuzufitmmen. 3^ ß fl öe jeboeß feine ©ebenfen Dagegen, wenn 
bis zur enbgültigen gefefclicßen Regelung bureß bie ©cßließtungSorbnung ben 
©eirtpent bei auswärtigen ©ipungen, bie einen ganzen Xaq in Anfpru^ 
neßmen, außer bem ©rfap ber notwenbigen gaßrtfoften ein ©aufcßalbetrag 
oon 15 Al. gewährt wirb, fofern fie gezwungen ftnb, eine Hauptmahlzeit 
außerhalb ißreS ©oßnovteS einzunehmen/' (13. Oftober 1920.) — „Aacßbem 
bureß mein ©cßreiben oom ö. 3unl o. g. ben ©eifipern ber ©eßließ* 
tungSauSftßiiffe auS ben Arbeitneßmcrfreifen ber Aleßrbetrag beS ent* 
gangenen ArbettSoerblenfteS gegenüber ben zuftänbigen Tagegelbern aemäß 
§ 16 Der ©erorbnung oom 23. Teiember 1918 — Aeiäs*®efepbl. ©. 1456 — 
Zugebifllgt worben ift, fann- ben ©eifipern auS ben Kreifen ber Arbeitgeber 
eine ©rßößung ber ©ntfcßäbigung aus ©iiligfeitSgrünben nicht oerfagt toerben. 
3cß evfläre mieß baßer bamtt einüerftaitben, baß biefen ©eifi&ern bis zur 
enbgültigen Regelung bureß bie ©cßließtungSorbnung zu ber bisherigen ©er* 
aütung oon 16 Al. fünftia bei einer ©ipungSbauer oon meßr als brei ©tunben 
5 Al. für jebe weitere ©taube gewährt werben." (13. Oftober 1920.) — 
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f btc ©erorbnung Dem 19. gebtuar 1920, tnSbefonbeve ihren § 12, 
eS . . , nicht zü, bap jebe einzelne 8'auftetle ausnahmslos einen 
jrttb für fid) bilbet. ©ei einer folcpen Auslegung mürbe ber 8ro ff f ber 
irift, baS Anroad)fen ber ArbettSlofigfeit einzufcpränfen, erheblich ge* 
bet. Die grage, waS im Sinne beS § 12 ber ©erorbnung alS betrieb 
Hieben ift, wirb fiep nur bon gaü ju gatl unter $8ürbigung ber gefamten 
hälmiffe entfcfjeiben laffen. Die ©inheitlichfeit tedjnifcher unb' fauf- 
itnifcber ßeitung mirb ein roefentltcbeS, aber bocb. nicht baS alleinige SJZerf* 
' fein." (4. ßftober 1920.) — ©m gwang ü um Abfdjlup eines 
rtfoertrageS mibeifpricbt bem ©runbiape ber ©ertragSfreihdt. Da tS 
aber bei Streitigfeiten wegen beS AbfchluffeS eiucS DarifoerttageS auch 
' Streitigfeiren „über ßöhne ober fonftige ArbeitSoerhältntffe" bonbeit, 
gemäp § 20 ber ©erorbnung Dom 23. Dezember 1918 ber SchlichtungS* 
B angerufen werben. Der SdiiebSfprud) beS ScbUcbtungSauöfdwffeS 
binbenb. Dev juftänbige DemobtlmachungSfommiffar fann aber ben 
hiebSfprud) für oerbinölid) erflären unter zwei ©orauSfepungen: „baß ble 
ln tt)m getroffene SHegelu'ng zweifellos ber ©illigfeit entfprtcbt, unb bap ein 
fctingenbeS roirtfcpaftlicheS ©ebürfniS für Durchführung beS ScpiebSfprucbS 
Seftebt. Die ©erbtnblicpertlärunQ foll aber nur als lepteS 2JZtttel unb nur 
bann angewanbt werben, wenn fie auch ben mit ihr be^mecften ©i folg ber 
* enbgültigen ©rlebiguug beS Streitfalls berfpricht." (4. 9Zooember 1920.) — 
Die jwei ©orauSfepungen für bie iKechtSgülttgfeit ber ©er* 
binblicherflärung beS zuftänbigen DemobilmacpungSfommiffarS beziehen 
ftdj auf äße gäfle, in benen ber Demobllmachungsfommiffar über ©erbiitMich* 
erfl&rung Oon SditebSfpTÜcben in ©cfamtftvdtigfeiten zu entfcbeibcn bat. 
„gn «fier fiinie fommen h)ietbei ©efamtftreitigfeiten in lebenswichtigen ©e* 
trteben in ©etracpt. ©in brohenber Streif btngegcn ift für fiep allein fein 
auSreid)cnber ©runb, um bie ©erbinbltchfeitSerflärung auSzufprechen." ©ine 
Stecht iprecpung, bie bie ©efugniS ber DemobilntnchungSfoniimifare beftreitet, 
ge^t fehl. Der § 28 ber ©erorbnung oom 12. gebruar 1920 „hat abfichtlid) 
. . . eine.ganz allgemeine Raffung erhalten, um Streitigfetten jeber Art über 
Söhne, ©epälter unb fonftige ArbeitSbebingungen ju umfaffen, wie baS auth 
ber fibon bamalS beftepenMn ©eiwaltimgSübung entfpracb. ©twaige ©in* 
fdjränfungen in bezug auf baS AnwenbungSgebiet beS § 28 a. a. D. würben 
zweifellos in ber ©erorbnung auSbrücflict) ooibehalten worben fein, wenn fle 
beabfichttgt gewefen wären. . . . ©ei Streitigfetten, bie ftdj auf ben Abfdjlup 
oon Darifocrträgen beziehen, ift bie ©ntfeheibung über bie ©erbinblicpfeiiS* 
ertlärung in ber Siegel nid)t eher zu treffen, bis ben Parteien ©elegenbeit 
gegeben ift, in einer fontrabiftorifchen ©erhanblung Oor beni DemobilmachungS* 
tommiffar ober feinem ©eauftragten zu • bem Antrag auf ©crbinbluhfetiS* 
ertlärung unb ju bem gefamten Streitmaterial etnfcblieplid) ber Oon bem 
DetnobtlmadjungSfommiffar etwa noch befepafften Unterlagen Stellung ju 
nehmen, fofern nicht beibe Parteien auf biefe ©erhanblung oerjid)ten." 
(6. Oftober 1920.) — Die ©ertr,ptung ber Starteten üor bem 
SdjltcbtungSauSfihup burd» ©erufSüereinigungen ber Arbeit* 
gebet ober Arbeitnehmer, benen fie nicht als ©Zitglieber angehören, ift in 
gleicher ©Seife auSgeidiloffen wie bte ©ertretung butch SiechtSanwälte. „gn 
betben gäflen würbe bie Angelegenheit oor ber Sdjltcptungsfammer fonft 
burd) ©erfonen geführt werben, bie ein unmittelbares gntereffe an ber Sache 
nttöt haben, was bie ©eftimmung beS § 23 ber ©erorbnung oom 23. Dezember 
1918 oerhinbetn will." (12. Cftpber 1920.) — „A?enn im 2. Abiap beS 
f 6b ber ©erorbnung betreffenb Änberung beS AbjchnitteS 1 ber ©erorbnung 
aber Darifoertiäge ufw. oom 23. Dezember 1918, Oom 31. 3)?ai 1920 . . . 
im ©egenfap gu Abiap 1 biefeS ©aiagrapheft baS 3Bort „foftenfrei" fehlt, 
fo barf hieraus nicht gefolgert werben, bafc bie Ueberfenbung ber Darif* 
oerträge für bte ©ewerbeauffichtSbeamten ber SanbeS^entralbehörbe jur Saft 
füllt. fmugemäßer Auslegung beS AbfapeS I § 6b a. a. O. mufe otel* 
mehr angenommen werben, baß auch bfe Ueberfenbung ber Abbrude 
für bie ©ewerbeaufftchtsbeamten auf Soften ber ©arteten ju 
erfolgen hat. Diefe Auffaffung ift auch bei ben ©evhanblungen ber ge* 
fepgebenben Äörperfchaften jum AuSbrud gefommen. Abf. 2 beS § 6b a. a. O. 
ift ‘im übrigen fo ju oerftehen, bafe für jeben ©ewerbeauffichtSbcamten, beffen 
ScgiTt fich auf baS Darifgebiet erftredt, je ein Abbrucf ober eine Abjchrift 
ber Urfunben ju überfenben ift. Da bei örtlichen Darifocreinbarungen nur 
ein ©ewerbeaulfichtSamt in ^rage fomutt, bei Darifoerträgen für gröbere 
©eblcte aber ohnehin regelmäfttg eine ©eroelfältigung beS ©ertrages ftatt* 
finbet, bürfte ben ©arteien etne erhebliche ©elafturg auS ber ©eftimmung 
nicht erroadhfen." (14. September 1920 ) — ftür ben Sd)lid)tungSauSfchuß 
befteht feine gefepltcfee SÄöglichfeit, bie ©rüfung ber ©etriebSoer* 
hältniffe gegen ben SBilten beS ©etriebSinhaberS burd) Sad)* 
oerftänbige oornehmen au laffen. 3 um 8 roc de ber Älaileguitg ber ©etriebS* 
beihältniffe fleht bem Sd)lid)tungSauSfchuß nach § 24 Abf. 1, 2 bie ©er* 
orbnung Dom 23. Dezember 1918 nur baS Kecht ju, bte beteiligten ©arteien 
nnb ÄuSfunftSperionen $u oernehmen, „welche leptere er auS bem Äretfe 
ber betricbSoertrauten ©erjönlid)feitcn au§Auwählen oermag." (10. Siooember 
192u.) — AIS „beteiligt" an ber Streitfad)e im Sinne beS § 27 
Abf. 2 ber ©erorbnung Oom 23. Dezember 1918 gelten alle jene 
©erionen, auf bie ber in bem ©erfahren au fällenbe Sprud) rechtliche ©Jirfung 
auSiibt; „alfo in ArbeitSftreitigfeiten oon ©erbanben ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer, bie fämtlichen ©^itglieber biefer ©erbänbe unb bie ©erbanbS* 
angefteQten alS ihre ©ertreter". Den barauS fich ergebenben Schwierigfeiten 
trägt ber ©ntwurf ber Sd)ltd>tungSorbnung Siechmnig. (7. Dezember 1920.) 

II. 3um©$obnungS*unbSiebtungSroefen. Die©cftimmungen 
ber SÄieterfdjupoerorbnung beziehen üd) auch auf jurifttfcfie ©er* 
fonen. „©S ift nicht em$uiebe'n, warum ber SÄup, ber bem einzelnen 
Aeroerbetreibenben beAÜglid) feiner gewerblichen Siäume juteil wirb, ©erionen* 
«uhTheiten, bie fid) §u einer juriftifchen ©erfoit jufammengefchloffen unb 
Aänme ^um 3 ro? de ihres ©ewerbebetrtebeS gemietet haben, Oerfagt bleiben 
foIL" (2. Siooember 1920.) 

III. 8um Arbeitnehmerfdjup. Die©eftimmungen ber Oorläuftgen 
SanbarbeitSorbnung oom 24. Januar 1919, barunter Me beS § 3 über bie 


Arbeitszeit, finben aitih auf folch« lanbmirtfdjaf tliihe ©etriebe, bie 
ftebenbetriebe eines gewerblichen ©etriebeS flnb, Anmenbung. 
An ben Dagen, an benen bie Arbeiter in bem gewerblichen ©etriebe befcfjäftlgt 
finb, gilt bie ©eftimmung über bie Arbeitszeit für gewerbliche Arbeiter, an 
ben Dagen jeboch, an benen fie in ber Sanowirtfd)aft arbeiten, bie ArbeitS* 
jeit ber SanbarbeitSoTbnung. „^>at ber Arbeiter im ©rauereibetrieb bic 
Hälfte ober ein ©ieitel ber gewerblichen Arbeitszeit gearbeitet, fo barf er am 
felben Dage in ber Sanbmirtfdmft nicht mehr alS bie §älfte bzm. brei ©iertel 
ber lanbwirtfchaftlichen Arbeitszeit befchäftigt werben, unb umgefehrt. ©ei* 
fpielSweife würbe in ben ©Zonalen, in benen für bie Sanbwirifdiaft bte z*bn= 
ftünbtge Arbeitszeit gilt, ein Arbeiter, ber tn ber ©rauerei ztuet Stunben 
ober ein ©iertel ber gewerblichen Arbeitszeit gearbeitet hat, in ber Sanbwirtfdmft 
nun ntd)t noch 8, fonbern nur noch •/* oon 10, alfo 7 l / 2 Stunben befchäftigt 
-werben bürfen. 8 U cincr Oierftitnbigen Arbeit in ber ©rauerei würben nicQt 
6, fonbern nur noch o Stunben in oer Sanbwirtfchaft treten bürfen. SZaih 
athtftünblger Arbeit in ber ©rauerei wäre eine ©efdjäftigung in ber Sanb* 
wirtfdjaft nicht mehr zuläffig." (19. Oftober 1920!) 

Die fötnorbnuitg ber SlrBeitügeri^te m bie atfgemehteit 
SanbelarbeitSbehörben lehnt Steichsgeri^t^rat Dr. ©einer in 
einem Auffafc „Arbeitsfonbergerichte?" in ber SDtonotSfchrtft „Siecht 
nnb ©Mrtfchaft" ab. Die ©eftrebungen, bie Arbeitsgerichte oon ber 
orbentlicben Sufiiz abzutrennen unb in bnraßeler Drgänifation mit 
ben ©chlichtungsbehörben jn Deileit beS arbeitSbehörbliihen ©er* 
maltungSapparateS zu ma^en, tarnen lehthin auf ber Dagung ber 
©emerbe* unb $aufmannSgericbte in ©amberg (XXIX, 1370) zum 
AuSbrud. Qn entfprechenben AuSfühntngen nahm hier auch $rof. Dr. 
Mastel zu biefer Stage ©teflung; er uerlangte ebenfalls etn ge«* 
metnfameS (^efefe unb eine gemeinfame ©ebörbe für bie (Sntfcheibung 
unb ©chlichtung oon ArbeitSftreitigfeiten unb begrünbete biefe 
gorberung mit pfhchologifchen SSlomenten (XXIX, 949). Dr. ©emer 
oerteibigt mit folgenben ©rünben feine gegenteilige, bereits XXIX, 
870, 961 in ber „©o$. ©raj." auSgefprothene Anficht: 

Die Sd)lid)tungSbehövb'en ha^n bie Aufgabe z u etfüClen, ©efamt* 
ftreitigfeiten zu oerbtnberu; ihre „fozialen griebenSinftrumente" finb gütliche 
©inigung unb Datifoerträge, in lepter Sinie tönnen fie burd) oerbinbltthe 
SchiebSiprüche aucD einen 3roang auSüben. gm ©egenfap zu btefen „fozialen 
gntereffenfämpfen" honbelt eS fict) bei ben Arbeitsgerichten um bie ©nt* 
fdjeibung oon „StednSftreitigleiten". AuS biefer inneren SBefenSfrembheit 
ber SdjiebSfteüen unb Arbeitsgerichte ift zu folgern, bafe ber ©tunbfap 
„Drennung Oon Suftiz unb ©erwaltung" auch hierbei nicht burd)bcochen 
werben barf. — ©egen ben ©tnwurf, bafe Me Hemmung ber SBetterentwldlung 
ber ©ewerbe* unp ÄaufmannSgcrichte einen Schritt rudwärtS bebeutc, madjt 
Dr. ©ewer geltenb: Die Anglieberung ber Arbeitsgerichte an bie Amts* 
gerichte würbe nicht nur fein Aufgeben fozialer ©rrungenfehaften barfteüen, 
fonbern einen Schritt oorwärtS; bamit würbe eine ©rweiterung ber fozialen 
UZechtiprechung auf bie orbentiidjen ©erichte ermöglicht werben, ©ine pari* 
tätifche Bufammenfepung ber Arbeitsgerichte unb gewiffe Selbfiänbigfett im 
Nahmen ber Amtsgerichte lägt fid) auch gertd)tS*organifatorifch ohne 
Schwierigfeiten buvehführen. 

©3ir oerfennen nicht bie ©ebeutung mancher Oon ffaSfel für 
ben entgegengefefjten ©tanbpunft ins gelb geführten ©rünbe, glauben 
aber hoch, baß ©eroerS ©orfchläge unter ben obroaltenben Umftänben 
ben ©orzug Oerbienen. 


Ctttrorif^e JtitUilnnsen. 

AOe nenerfthienenen ©fiCher, bie ber @<hriftleitung zugefanbt Werben, werben litt 
Oerzekhnet. Die weitere ©efpreebung einzelner Stpriften, hi« ober im $anptfeü 
ber „Sozialen $ra;iS", behftU fi<b bte Sehriftleitung oor. 

Neunter internationaler Sericht ber gantraloerbänbe ber 
9JZaler unb oerm. ©erufe 1919. ©erlagDttoStreine,Sefretär. 
32 S. • 

gahtbud) 1919. ©erbanb ber 9JZaIer, Radierer, Anftreicher, Düncher unb 
SBeibbinber Deutfd)lanbS. ©erlag Otto Strebte. Hamburg. 104 S. 

3BobnungSanforbentng unb fonftige SBohnungSfürforge. 
$erauSgegeben Oon Dr. granz ©auer, SWiniftertnlrat. Sten 1920. 
©Zanzfdje ©etlagSbuchhanbl. 180 S. 

Die ©erftaatliihung beS ArbettSmarfteS. Son ©eh. Dberjuftizrat 
SchmöIber, ©erlin 1920. ©erlag Oon ß. Simion. 32 Seiten. ' 
DaS Schmölberfche ©ud) geht in ber ArbeitSnad)weiSfrage feine eigenen 
93ege. AuS einer gefcbichtlichen Darftedung beS ArbeitSnachweiSwefenS, btc 
leiber bie Dättgfeft beS ÄriegSamtS faum berührt unb bte neuefte ©ntmtd* 
lung nid)t mehr berüdfidjtigt, zieht Schmötber ben Schlup, bap bie feitperigen 
AZethoben ber ArbeitSoermittlung, fowopl ber 3Zummernzwang aiS auch bie 
Auswahl burd) ben ©ermtttler, oerfagt haben, gn Anlehnung an baS 
Sufemburgifche ©eifpiel forbert er ben ©Zelbezmang für alle offenen Stellen. 
DaS mit beffen .fpilfe zufammengefommene ©iaterial foö in ßiften, bie burd) 
fachliche unb örtliche Unterteilung iiberfichtlid) gemacht werben, burch bie 
ArbeitSnachweife ben Arbeitnehmern zugänglich gemacht werben. Diefe finb 
Oöflig frei, fid) auS ben oorhanbenen Angeboten Me ihnen geeignet fchetnenben 
Stellen herauSzufuCben. ©in ©enupungSzwang ift nicht in ©etracht gezoaen, 
oielmehr füllen fomohl baS gnferatenwefen, alS auch bie gemetbSmäBtge 
Stellenoermittlung unb Me gntereffentennachwdfe jugelaffen werben. 
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©tfnnölbet hofft, aHetn burd) baS fiifteufpftem, etwa noch Derbiinbcn mit 
einem börfenmäßigen 8ufammenfoinmen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
in ben ArbeitSnacpweifen baS 3 teI » öie 8 entrali i ation ArbettSmarfteS 
burd) ben ©taat, ju erreichen. $cp bermag biefe Erwartungen nicht ju 
teilen, 28enn DaS Stftenfpftem für ein windiges ©taatSgebilbe, roie Sujemburg, 
[ich bewährt, fo befagt baS noch nidjtö für baS $5euticpe {Reich, felbft wenn 
man bie giften noch fo weitgehenb unterteilt. S)ie ©runblage beS ©pfteniS, 
ber SRelbejwang (©p. 1260) fleht auf fo unfieperen früßen, baß fchon babuicp 
ber Erfolg in ftrage geftellt ift. ©elbü bei größter Befchleunigung erforbert 
bie ^ufammenfteUung ber giften erfahrungsgemäß erhebliche ßeit; in^wtfehen 
finb fchon jatjlreiche ©teilen befeßt; eS ergibt fiep barauS oicl übeiflüffiger 
fteitoerluft für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. Vor allem fällt mit ber 
9Recpantficrung ber ArbeitSoermittlung, ber Ausschaltung ber Vermittler* 
tätigfeit, jebe gielbewußte {Regelung beS ArbeitSmarfteS fort, ebenfo jene 
fojiale ftütforge, bie j. 33. bei ber Vermittlung Don ganb* nnb Bergarbeitern 
unb grauen, erfahrungsgemäß für bie ©tetigfeit bcS ArbeitSoerhältniffcS 
eine fo große {Rolle fpielt. @. 

Jahrbuch beS 3entralinftitutS für Erstehung unb Unterricht 
2. $aprg. Berlin 1920. E. Mittler & ©opn. 219 ©. {ßreiS 18 3R’ 

Sünfjig Sapre {ReicpSbtenft. Vom ^5rcußifcf>en Stanmterherrn unb 
SBirfltcpen ©epetmen {Rat ßttomar Don 3JRopI. Verlag oon {ßaul 
gift in Seidig. gej.=ftorm. 3185. 

$>err Don ÜJRopl, ber ©ohn beS befannten Staatsrechtslehren {Robert 
Don SRopl, ift Dielleicht manchem unferer gefer burd) feine Xätlgfeit währenb 
beS Krieges bei bem 3entralfomitee ber beutfehen Vereine Dom {Rotenßreuj, 
Abteilung für ©efangenenfürforge, befannt geworben, Er hat Derfchiebene 
fonfularifdje Voften befleißet; bajwifdjen war er mehrere $ahre ßabinettS* 
fefretär Der ftaiferin Augufte unb ßcremonienmeifter am Sapantfcpen &ofe; 
fpäter Dortragenber {Rat im Auswärtigen Amte in ber Vetjonalienabteilung. 
Von 1397 bis jum AuSbruch beS SSeltfriegeS war er alS beutjeper Vertreter 
in ber eghptifcben ©taatSfchulbenDerwaltung tätig. $ie ©cpilberung feines 
gebenSlaufS, bie mit feiner Entfenbung nad) Aegtjpten abfdjließt, gibt ein 
wechfelDoüeS Vilb Don SRenfcpcn unb Ereigntfjen, bte ihm in feinem amtlichen 
SBirfen begegneten. 28er allerbingS fenfationelle Enthüllungen in bem Vucpe 
erwartet, ‘wirb babei faum auf feine Äoften fommen. Vom ©tanbpunft ber 
neuen 3 cit erfepeint manches ftörenb, waS ben $>ofmann all^ufepr herDor= 
treten läßt, Dom menfcpltchen ©tanbpunft berührt baS feparfe Urteil unan* 
genehm, baS £>err Don 3Ropl im ©egenfaß gu ber fonftigen 3urürfpaltung 
in ber Beurteilung Don ^ßeriönlicpfeiten über einen ßoüegen fällt, ein Urteil, 
baS offenbar perfönlicper Empfinbltcpfeil entfprungen ift unb für bie Allge¬ 
meinheit fein $ntereffe bietet, ©einen Abfaß wirb baS 23erf freilich mopl 
in erfter ginie in bem greife ber ftreunbe unb Befannten beS VerfafferS 
finben. Gr. 

®ie Verfaffung beS $eutfcpen Reiches mit Einleitung, JRanbnoten 
unb ©aepregifter Derfehen. Von {ßrof. Dr. Eonrab .Beperle, Abge* 


orbneter ber {Rationalberfamntlung. 2Ründ»en 1919. Verlag bet 
„Bolitifcpen 8eitfragen". 123 5. {ßreiS 4 9R. 

Breslauer ©tatiftif. $m Aufträge beS ÜRagiftratS herausgegeben Dom 
©tatiftifefaen Amt ber ©tabt BreSlau. 36. Bb., 2. §eft. BreSlau 
1920. Verlag E. 2)Rorgenftern. 148 ©. 

Verwaltungsbericht ber ©tabt {Reufölln 1912 u. 1913. Bearbeitet 
im ©tat. Amt. 'JReuföfln. ftuli 1920. 35rucf 2Rter u. ©lafemann, 
{ReuföHn. 323 ©. 

Bericht über bie ^ättgfeit beS ftreiSwoplfahrtSamteS beS 
ganbfreifeS Aachen für bie 8cit feit feiner Errichtung (1.1.1919 
bis 31. III. 1920) erftattet Don bem $ireftor beS Amtes Dr. fßomp. 
48 ©. 

Verbanb ber ©emeinbe* unb ©taatSarbeiter, ftifiale ©r.*Berlin. 
Bericht über baS ©efcpäftSfapr 1919/20. Berlin 1920. 
Verlag DrtSoerwaltung Berlin, QopanniSftr. 14/16. 103 ©. 

Verbanb ber ftabrü arbeitet 2)eutfcplanb«: Jahrbuch 1919. 
fiannooer 1920. Verlag Vorftanb beS VerbanbeS ber ^abrifarbeiter 
SJeutfcplanbS. 270 ©. 

VaIuta = Elenb unb ft l ‘Uben3 = Vertrag. Von Dr. ^>. Bepnfen u. 
Dr. 28. ©enjmer. Seipgig. Verlag Don §elif Steiner. 72 ©. fßrelS 
5,50 m. 

5)eutfcplanbS föepublifantfdje fReicpSDerfaffung. Von ^ugo 
Vreuß, ©taatSminifter a. 3). $emofratifcper Verlag Berlin SW 11. 
32 ©. fßreiS 2 2)?. 

$eutfcpe Sußenbgefeßgebung. <Q on p r £ an g @ erb er. ©ebanfen 

* gur 9feuorbnung ber Sttflenbfürforge. ^)eft 5 ber ©epriften über 
Sugenbpolitif. Verlag ÜDer ^ugenblefe, ^ermann Bouffet, Berlin'SW 
61. 1920. Br. 4,80, bagu ieuerungSguicplag. 

3)iefe warmpergig gefepriebene ©eprift bürfte einen Bauftein für bie 
fünftige ftugengefeßgebung btlben, gerabe ba fie fo manche Unflarpeiten unb 
Ueberfcpmenglichfeiten oermeibet, bie in ben Arbeiten eingelner Vertreter ber 
©ebanfen etneS einheitlichen SmjenbrechtS gutage getreten finb. ©o unter* 
fepeibet ber Verfaffer fepr feparf gwifepen ben für Suflenblidhe geltenben Be* 
ftimmungen, bie in bie beftepenben allgemeinen ©efeße hineingearbeitet 
werben müffen (B©B., ©trafgefeßbuep, unb u. E. aud) baS fünftige ArbeitS* 
reept), unb ben Beftimmungen ber Suflenbwohlfaprt, |^ r e j n e tgcneS ®e* 
feß nötig wäre. 

Er prägt für bie erfte ©ruppe gefeßlicper Vorfcpriften ben AuSbrucf 
w 3u0enb5©onberred)t", für bie gweite ©ruppe ben AuSbrud „fogialeS 3 u ö cnl>r 
reept". Ein beachtenswerter Vorfcplag ber ©eprift gept bapin, baß foroopl 
bei ber Schaffung beS „Sufl^biSpnberrecptS" als auch beim „fogialen 
Sugenbrecpt" nicht nur bie ^uriften gu ©orte fommen bürften, fonbem aud) 
ben Aergten weitgepenbe Mitarbeit emguräumen wäre. 2S. 


Die SEBocpenfcprift „6ogiaU Bta jrie unb »t^io fät ©Plfamphlfaprl 44 ift burep äUe Bucppanblungen unb Boftämter gu begiepen. B«i8: Dterteliäprltcp 10 SR. 
Eingelnummer 1 3R. — AngetgenpreiS: 1.25 SDR. fßr bie Dlergefpaltene AonpareiHegeile (9 getlen == 2 cm); Angeigenannapme: ©uftao gif cp er, Verlag in 3eno. 
(ES wirb gebeten, bet ©tellen*Slngeboten bte grtft für bie Einfenbung ber Bewerbungen niept gu turg angugeben.) 


Gebildete Dame 

ftpriftlid) gfroanbte, freubifle, gefunbe Arbeit«» 
traft, uiöipte bie 

Ceitung eines 
Be3irks-Wol>lfol)rtsomtes 

ober äbnlicben $ertrauenaro|ieu übernehmen. 

Sucpenbe oerfügt über reife iojiale Gr* 
faprung, (emicbl BftjtboP.) organimtonjebe 
unb teepnifebe Bef&biguug unb upueUe 3nu 
tia’ioc. Jßieriel« ober baibj&b’lge ^cobe*eit 
erroünifbt. Cfferten unter 8. P. fl I an ben 
®eriag oon ©uftao gtfdjer m 3ena. 


3n Obcrboufcit (9tp!b.) mirb fofort 

eine ^tnfetfürfargerin 

gefuept; 

2 weitere 'Jürforgerinnen 

follen am 1. Wpril 19ei eingefteüt werben, 
©retgnete ©eroetberinnett mit ftaatiitbem 
ftranteHpgegeAeugnU unb^eugniffen überWu«* 
bilbung in ben oerfebiebenen Zweigen ber 
gütforge fomie prattifeper Grfaprung wollen 
iiebendauf unb üeugniffe biö gum 15. Februar 
an ben Untergeicpneten einfenben. ©eiolbung 
nacb ©ruppe 6 ber ftaatlicpen ©eioibunge* 
oorftprifien. 

0 b erpaufen, 9tplb., ben 1. gebruar 1921. 

Der Cbcrbürflermciftcr. 


H Neuerscheinungen 

aus dem Verlag von Gustav Fischer In Jena. 

Schriften der Gesellschaft für soziale 

Reform. Herausgegeben vom Vorstande. 

Heft 71 (10. Band, Heft 2). Die Berufserziehung des Arbeiters. 
2. Teil: Die Ausbildung im Beruf. (128 S. 8°.) 1921. 

Mk 11.- 

Inhalt: Die Lehre im neuen Arbeitsrecht. Von Landcsgewerbe- 
rat E. Schindler, Berlin Steglitz. — Die Lehre und die Berufsausbil¬ 
dung im Handwerk. Von Beigeordnetem Dr. JosefWilden, Düssel¬ 
dorf. — Die praktische Ausbildung des Lehrlings im Fabrikbetriebe. Von 
Direktor Otto Stolzenberg, Charlottenburg. — Die praktische 
Berufsausbildung der ungelernten Arbeiter. Von Dr. Herring, Ref. 
im Landesgewerbeamt, Berlin. — Die Berufsausbildung für die Landwirt¬ 
schaft in Preußen. Von Oekonomierat Fr. Lembke, Berlin. — 
Berufsausbildung der Hausgehilfinnen. Von Erna Albrecht, Ref. 
im Ministerium für Handel und Gewerbe, Berlin. — Fortbildungsschule 
und Berufserziehung. Von Direktor Heimann, Münster i. W. 

Schriften der Internationalen Vereini¬ 
gung für gesetzl. Arbeiterschutz. 

Nr. 1U: Verhandluugsbericht der 8. DelegiertenYer- 
8ammlung des Komitees der Internationalen Vereinigung 
für gesetzlichen Arbeiterschutz, abgehalten zu Basel am 6. 
und 7. Juli 1920. Nebst Jahresberichten der Internationalen 
Vereinigung des Internationalen Arbeitsamtes. Herausgegeben 
vom Bureau der Internationalen Vereinigung für 
gesetzlichen Arbeiterschutz. Mit 5 Tabellen. (758. 
gr. 8°.) 1920. Mk 10.- 


©erantroortllcP für Pie Sdjriftlettung: ©rof. Dr. 8 tf fettig $epPe, ©erlin*©runewalb. — ©erlag: ©uftab gif (per, gena. — ©ebnicft bei ßippert&Cc., Naumburg a. 6. 


$00 Sniibcöomt für ArUcilstiennihlung 

pat bie ©teilen 

1. eine§ {Referenten für attgent. unb organifat. fragen be3 Arbeitsnachweis 

2. eines {Referenten für Berufsberatung unb iiepiftellenDermittlung 

3. einer tRcferentin für weibliche ArbeitSDermittlung unb Berufsberatung 
balbigft ju befeßen. 

3n tjrage fommen nur Bewerber unb Bewerberinnen, bie bereits auf ben 
betreffenben ©ebteten gearbeitet haben. $)te Aufteilung erfolgt auf ©runb ber 
Beftimmungen beS SarifoertragS für Angefielite bei ben ftaatlicpen Bepörben. 
Bewerbungen finb unter Darlegung ber bisherigen Xätigfeit an baS 

tfanhcSamt för LHrhcitiJDcrmimunö, ^rcShen>^l v tanalcigäßcpen 11 
ju richten. 
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6rf$cfnt an ftbtm 9Ritta>P#. 

• ftttftUittta g; 

g tritt Wto, ItoltenborfRr. 29/30. 
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germtfgtbtr: 

IJrefrffet Dr. «mH framkt. 
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fjofeffet Dr. gn&wtg ffijlie. 
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*tflft« ftCter, feit, 

68. - «oftiftattMs»: tsfnci 988, 
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f$ln«aaU 0 e uni ©oaialreform. 
I. ®on $rof. Dr. ©teilt, 

gnmlfnrt a. 2R. ........ 161 

•efefifc^aft fite 6®§Me Siefrat. 
. Ja^tecmttbitale B cr e inigtnm fite 
•efeaftiften «rbeiterfd|ii$ ... . 164 

®ie öefeUfdjaft für Sojlale 9tefonn 
gegen bie (Ententeforberunaen. 

* »orftanb nnb Außfdjufj ber C&efeHföafi 
ftr ©oaiale Reform. 

»er ©tftnbige Außfäufc aur görberung 
ber Stebeitertanen^ntereffen. 

•f^Kfragen ttttb fiefrettßljaltimg. 166 
»ie 8o§n* unb &e$alt8erbe« 
Bangen beb ©tat iflif d> eit 
^.«eicbbomt«. 

.Mt gorbertmg eineß Attauß ber 

fiMndfnÜraai ber Arbeiter, Auge» 
fteSten «ab »tarnten.169 

JnrltifibeS anr ©emerffdjaft8 = 
, frage. 8on Unlv.*Arof. Dr. ©. 
■ '»rief8, greibnrg t. ®r. 

. »ie &etDertfd)Qften gegen bie (Entente« 
'fbrbenmgen. 

®te elfte Äußfän&tagung be8 AUge« 
inetncn»eutfdien®e»verff(baft8fombe8. 
z£fa*»nnb unb »eittfdjer Söerfmelfter« 
Verbanb. 

•^btflbfung beß franaöflfc^en allgemeinen 
•. ©etoertfcbaftßbunbeß. 


»er SRitglieberftanb ber engllfdjen 
©e»ectf(baften. 

Arbeitßvermittliuui. »emfibertt* 

tiwg.\ . . . 174 

©erufßforfdjttng unb ©erufStnnbe. 

»ie Arbeit#« unb ©tettennermitfluagför 
bie Vertriebenen ©renjlanbbeutf^en. 

©oßfatoerfiibenttig.175 

8nr Mevifton be8 Äranfenver« 
fitberungßgefegeß. ®on ©an.« 
Stat Dr. A. ©cbana, »reßben. 

»er ©ericfjt ber Allgemeinen Ortß« 
Iranfenfoffe ber ©tobt »erlin über 
baß 1910. 

©ine (Eingabe beß Afa*8wnbeß aur 
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3ur grage ber »aubolatolri« 
fdjaft JBon grtßTarnoto, Sflit* 
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(Ernennung Von »aufommlpren in 
ber Tfdjedfoflotvatel. 


.fElbmä fftmtlidjer Auflage ift Bettungen nnb 8ettf(brlften gejtattet, jebodj nur 
mit Voller Quellenangabe. 


^inanjlöjt unb Jojintreforw. 

©on ©rofeffor Dr. ©bilipp ©tetn, granffurt a. 2R. 

'nach einem Vortrag, gehalten im Mußfcbug ber ©efeUfc^aft für 
Soziale Reform am 26. ganuar 1921). 


Unferen Kinbern mirb beim Fußtritt miß ber Schule bie SReicbß- 
Aerfaffung außgebänbigt. gebet beutfdje SRann ober grau fottte 
fStti ©erfaßter griebenßoertrag unb ben Jpouß^altptan unb biegobreß^ 
|t$mmg beß Sieicbß erhalten. ®ie eine fpricbt oon unferen Rechten, 
He anbere oon unferen Pflichten. 

i Jeute ift baß SSoif #errfd)er, unb bie SSerbänbe ber Arbeiter 
»nb Ängefteflten ftnb alß gefdjloffene ©inbeiten feiner SJiacbt feine 
JBeooOmücbtigten. allem unb jebem banbeit eß pcb nicht mehr blofi 
mm ibr ©inaelgefcbicf, fonbern auch um unfereß ganzen SBoIfeß @d)icffat. 
4BSie auch bie politifcbe ©ntmicfiung oerlaufen möge, eß fann nicht 
^Hiebr gegen fie, nicht ohne fie, nur mit ihnen unb burcb fie regiert 
’fverben. ©ie fitfb Frager ber SBeranttoortung für ©ebeiben unb 
^ßerberben unfereß &ol!eß, ob fte eß anerlennen unb außüben iooüen 
" Äer nicht. 

* 3 m ,®fföht biefer SBeranttoortung fucht man na^ neuen SBegen 
ftt politifcben Unterricht, nach einer neuen ©chule für bie ©e* 
.Äftragien beß ßerrfcherß ©oif in ber ©reffe, in Sehrgängen, in 
$rtbf<bu!en für ©olitif unb in Slfabemien ber Arbeit, ©ntf^eibenb 


ift, ba& ber neue ©errfd^er nicht ber gleichen Oefabr oerf&Ht, bie 
Oielen ber alten $bton unb Seben gefoftet bat, bafi er bie SBabrbeit 
nidbt bat hören fönnen unb nicht bat hören motten. $ie ©eauftragten 
beß ©olfeß, feine ©ertreter in ben ©arlamenten unb ©erbänben 
tragen oor ihm unb ber ©efcbtdjte bie ©erantmortung bafür. ©ie 
haben einft bem ©otfe unb ber ©efchichte Stecbenfibaft barüber ab« 
julegen. 

3He SBabrbeit ift hart, unb tote unfere geinbe feit 3ah^ unb 
Sag um bie ©ntfeheibung über bie"$öbe unb bie ©erteilung ber 
Kriegsbeute berumrebeten unb Oerbanbelten unb wie erft in biefen 
2:agen, oielleicht in biefer ©tunbe bie ©ntfdjeibung faßen mirb, fo 
haben mir feit Qabr unb Xag um ben ©anfrott hrrumgerebet, 
halb &ugeftanben, bag mir ihn in SBabrbeit febon hätten, menn auch 
noch nicht iuriftifch außgefprochen, halb unß immer mieber getröget, 
er liege fich hoch oermeiben. Mit habeii in ber Sorge unb ©ebam 
beß ehrbaren Kaufmannes oor bem ©anfrott Qtit unb ©elegenbett 
Oerftreicben laffen, einen 3mongßoergtei<h ßu machen unb finb immer 
tiefer in ben ©Ämfrott btneteigeraten. Sticht bafj mmr ©anfrott 
macht, ift baß fchlimmfte, fonbern mieman ihn macht; atteß fommt 
aber barauf an, maß man nach einem ©anfrott tut. 

SBir ftnb bonfrott, nicht im rechtlichen ©inn ber Sabfangßunfäbig* 
feit, benn ein ©taat ift fotange nicht jahlungßunfähtgr folange feine 
©ürger feine ©chulbfcheine alß ©apiergelb annehmen. 3)ie ®nt* 
mertung unfereß ©elbeß ift baß finanzielle Seichen unfereß ©anfrotteß. 

gür baß gahr 1919/20 rechnete ber bamalige StMchßfinanjminifter 
©r^berger mit einem orbentlichen ;gabreßbebarf oon 17—20 3Wittiarben 
3 Jt., ben er auß alten unb neuen ©teuern ju beefen ermartete. 
ftbbürbung unferer ©chulb rechnete er mit einem Ergebnis beß 
Steichßnotopferß oon 70 SOiitttarben unb ben Abgaben oom ©ermögenß* 
Zumachß mit 12 9Wittiarben. Sluß ©teuern unb Sötten rechnete man 
auf 13,5 SRittiarben Eingänge, in ©Hrflichfeit brachten fie fnapp 
8 SRitttarben. Wie ©efamtaaßgaben im orbentlichen unb auger* 
orbentlichen ^außhalte beliefen fich auf 74 SRittiarben, fo bag baß 
gahr 1919 mit einem gehlbetrag oon 66'2Riüiarben abfchlog. 

gür baß 3ahr 1920/21 beläuft fich bie ©djlugfumme beß enbgültigen 
©oranfchlagß, ber im Dftober üorgelegt mürbe, auf 40 SRittiarben 
an Einnahmen unb Ausgaben im orbentlichen ^paußhalt, barunter 
ein burchlaufenber ©often oon 10 ÜRilliarben, ber an ©teuern oom 
SReich für ßänber unb ©emeinben erhoben nnb meitergeleitet mirb. 
Wev augerorbentliche ^außhalt erforbert über 70 SRißiarben Sluß* 
gaben, benen feine (Sinnahmen gegenüberftehen. Sßie bem enbgültigen 
©oranfdjlag oom Oftober, ber biß heute nicht oerabfdjiebet ift, mehrere 
üorläufige ©oranfehläge mit fprunghaften Steigerungen oorange- 
gangen finb, fo hat ber SReichßfinanzmtmfter im Januar erflärt, bag 
über bie 3 l ff e *a öeß ©oranfd^Iagß oon Oftober hinauß für meitere 
15 üRitfiarOen bauetnber Maßgaben $)ccfung gefunben merben müffe.* 
Unter ben augerorbentlichen Mußgaben fteefen aber runb 60 
3Rifltarben — unb jmar 41 für ßeiftungen auß bem griebenßüertrag 
unb 18 für gehlbeträge ber ©ifenbahnen unb ©often —, bie in ©Jahr* 
heit orbentliche, für eine ganze ©eihe oon fahren bauernbe pnb. 
- ®abei ift noch nicht eingefept unb überhaupt nod& nicht megbar, 
maß unß in biefen Sagen in ©ariß an meiteren bauernben Mußgaben 
auferlegt merben mirb. Saffen mir biefe gemiffe, aber in ihrer $öhe 
noch unfichere ©elaftung beifeite, fo haben mir an fieberen Mußgaben, 
bie in ben nädjften fahren in unferen £außbaltplänen regelmägig 
mieberfehren merben unb für bie, einerlei ob fie im orbentlichen 
ober augerorbentlichen Mbfchnitt gehen, orbentliche, regelmägige 
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©tnnahmen au« ©teuer« r Sötten ober ©ebühren gegenüberftehen 
müßten, folgenbe fßoften: 


©djulbenzlnfen unb Tilgung 
fBenfton8*§interbllebenententett 
HtoilDenualtiuig 
$eer unb Atortne 


im ©orait* maprfchehilidie Seiftung 
fdilag 1920/21 in ben nädtfkn fahren 
12,7 gRiatatben 15 SRUItarben 
9,9 „ 4 w 


m - 

2ö, 3 äRiUiaröen 22,7 AttUiarben 


dazu an neuen Ausgaben infolge (Sr« 

hö&uhg öon ßöfmen, (Behältern u. a. 15,0 Attfltarben 

au« bem griebenßöertrag 41,0 „ 

^Teilbeträge non Sifenba§n unb $oft 18,0 „ 

105,7 AttUiarben . 


demgegenüber ftepen on fixeren ©imtahmen einffhließlidj ber 
öerredmeten ©eträge be« fReich«notopfer« im ©oranfchlag 1920/21 
ohne bie burcplaufcnben ©often 25 9Rittiarben 9R. SBir haben olfo, 
abgelegen öon ben mirflichen außerorbentlicpen Ausgaben, in ben 
näcpfien fahren mit fieberen geplbeträgen öon 78 SlRifliarben 2R. 
zu rechnen, bie mir entmeber burch Steuern, Erhöhung ber Sötte, 
Erhöhung ber ©ifenbapnen* unb Sßofttarife beefen ober für bie mir 
Scpulben machen müffen, mie mir eg im Kriege begonnen unb eS 
feit bem Sufammenbruch in fchminbelnber Steigerung fortgefept hüben. 
Am 1. April 1920 betrug unfere fReicpSfchulb 

an feften ©chulben f 91,1 SRtüiarben SR. 
an jehmebenben S chulben 91,6 „ ,, 

inSgefamt 182,6 AitUiarben te 

©ettbem ift unfere ©chutbenflut unb jmar zu ßaften ber fchmebenben 
Scpulb, reißeitb angefepmoflen.** 

Anfang Sunt betrug*fie 215 SRifliarben 
©nbe §uTt bereit« 239 „ 

im Oftober 248 „ 

©iß jum 1. April 1921 mirb fie aller ©orauSficpt nach auf 
325 ÜRittiarben minbeften« geftiegen fein. 

©o liegen bie dinge im SReich. SBie fiept e« in ben Sänbern 
unb ben ©emelnben au«? 

danf ber „großzügigen" Uebernahme ber ©ifenbapnen ber 
Sänber unb ihrer Scpulben auf ba« 3?eich begannen bie Sänber ihr neue« 
SDafein nahezu im grüplingSzuftanb ber Scpulbenlofigfett. doch haben 

S t fchon angefangen, ihre Unfcpulb zu öertieren unb jmar burch 
ufnähme öon ©chulben auch für Smecfe, bie in feiner 14 SBeife probuf- 
tiöe genannt merben fönnen. die ginanzlage ber Sänber ift aber 
nicht eine einheitliche. ©inzelne, namentlich bie fübbeutfehen, finb 
in ber günftigen Sage, ihren ftauSpalt in ©innahmen unb Ausgaben 
fieper zu beefen unb öorau«fichtlich auch noch für bie nächften 3ap?e 
in biefer Drbnung zu halten. Anbere, unb unter ihnen Preußen al« 
erfte«, müffen ben SBeg be« Reiche« gehen, in meitern Abftanb unb lang* 
famerem Schritt, aber im gleichen ©lei« zum gleichen Siel. SRocp 
mannigfaltiger liegen bie ©erpältniffe bei ben ©emeinben unb ©e* 
meinbeoerbänben bi« zu ben ^roöinzen hinauf, ©inzelne in ber* 
JjältniSmäßig günftiger Sage, bie meiften in fernerer ©ebrängni«, einige 
in gleicher SRot mie ba« tReicp. Aber alle, Sänber mie ©emeinben, 
fämpfen ben fchmeren Kampf um finanzielle Drbnung ihrer Au«* 
gaben unb ©innahmen auf einer fchmalen ©runblage in fnapper, 
ötel zu fnapper Lüftung, benn ba« SReicp hat ihnen nur mentge unb 
menig ergiebige Steuern gelaffen, unb ihnen fehlt bie SRotenpreffe, bie 
unabläffig immer neue Schulbfcheine brueft. 

3m fReich ift ein neue« 21 mt geraffen morben, ba« auf Spar* 
famfeit in ber ©ermaltung zu bringen hat. der „AeicpSfinanzbiftator" 
ift noch ohnmächtiger al« ber Seiter be« KriegSernährungSamt«, ber 
al« SebenSmittelbiftator unferen ©ebarf unb unfere ©orräte in ©in* 
Hang bringen fottte. 

©r fann SRiQionen fparen, unb neue SRifliarben merben al« 
„notmenbige gorberungen" beanfpruept unb bemilligt merben: 

SBir müffen neue ©innahmen fchaffen unb un« babei ber dat* 
fache bemußt fein, baß bie alten Steuerformen, bie bireften mie bie in* 
biteften, überhaupt nur noch in geringem äRaße entroicflungSfähig 
unb nupbar zu machen finb. Unfere bireften Steuern finb fchon 
bei meitern überfpannt. die alten gormen ber ©infepäpung öer* 
fagen, ber ©eamtenförper ift ungefüg unb unzulänglich, bie Steuer* 
beftimmungen finb unüber ficht lieh unb in öielem unflar unb öiel* 
heutig, ber Steuerfefretär ift |>err über Seben unb Sterben. Unfere 
ginanznot ift nicht burch ginanzmittel zu löfen, fte ift nur eine; 
gorm, eine Aeußerung unferer mirtjchaftlicpen Rot. SBir geben mehr 
au«, al« mir erarbeiten, im Reich, in ben Sänbern unb in ben ©e* 
meinben, al« ganze« ©olf. da« heißt finanziell unb mirtfcpaftlicp, 
mir leben öon ben SRücf- unb Anlagen ber ©ergangenheit unb guf Koften 


ber Sufunft. Wk laufen im 2lu«lanb mehr ein al« mir burch 
SBaren, ba« ift burch Arbeit, bezahlen fönnen; mir zahlen hn 3n* 
lanb an Söhnen, ©ehältenr unb an allgemeinen Unloften meit mehr, 
gl« mir erarbeiten. SBir haben bie SRetnung unb ba« ©erlangen, 
mie 1914 zu leben, unb bürfen nur leben mie etma in 1814. de«* 
halb ift bie Dichtung unferer ©aluta eine fattenbe, tro| öorüber* 
gehenber Schmanfungen. ©ei unferer finanziellen ©chmäctje ftnb 
mir miberftanbelo« Spielbatt ber ©pefulation, bie burch $auf ober 
©erlauf öon SRarf mit menigen 9Rittionen au«länbifcher SSähnmg 
ben ^ur« unfern 9Rarf nach ©elieben unb au« ben öerfchiebenften 
Slbfichten — öon reinet ©örfenjpefutation bi« zu üolf«mirtfchaftli(hen 
unb politifchen ©rünben — fteigen ober fallen laffen fann. 

deshalb haben mir im inneren ©elbentmertung, nicht bloß 
al« ©elbumnennung, fonbern al« ©elböerfcbtecßteiung, me«halb auch 
eine deöalöation heute nicht« anbere« al« eine zmerffofe Umnennung 
unb al« finanzielle äRaßnahme mirfung«lo« uub mirtfchaftlich öer* 
fehlt märe. 

Unfer ©apiergetb ift heute Slffignate. die franzößfehen Äffignaten 
maren anfänglich burch ben ©runbbefih be« &önig«, ber Kirche unb 
-be« 2lbel« geberft unb zulept nur noch ein papierener $anbzettel. 
Unfere Slffignaten haben al« dedung bie Arbeit unfere« ©ölte«, 
benn im lepten ©runbe, ber fich für un« in bem ©ulfanau«bruch öon 
®rieg unb fReoolution aufgetan hat, ift jebe SBährung nicht burdh 
©olb unb Silber fonbern burch Arbeit gebeeft, mie fßroubhon mit 
hettfichtigem ©charffinn erlannt unb in linblidjer ©infalt mirtfchaftlich 
unb banlmäßig burchzufüßren öerfucht hatte. 

(Schluß folgt.) 


tötfeUrdiaft fßr Sojiak Ätforra. 

3ntentattonale Dtrtinigttng für 3CrbeUtrfd|tt^ 

die ©efettfehaft für Soziale Reform gegen bie ©ntente* 
forbernngen. die ©p. 134 ermähnte ©roteftertlärung ber ©efett* 
fchaft für Soziale fReform hat folgenben SBortlaut: 

„die ©efettfehaft für Soziale Reform — beutfehe Seftion 
ber 3nternationalen ©ereinigung für gefeplichen Ärbeiterfchup 
— erhebt fchärfften ^roteft gegen bie maßlofen ^rieg«eut* 
fd&äbigung«forberungen ber ©ntente unb erllärt, baß bie fßarifer 
©efdhlüffe ben Untergang mefentlidjer deile ber beutfehen So* 
Zialpoliti! unb bie ööttige ©ntroertung be« öerbleibcnben fRefte« 
im ©efolge haben müßten, da fich ber Arbeiterfdhup nicht 
ööttig aufrechterhalten ließe, bie Sozialöerficperung aber bem 
©anferott zugetrieben mürbe, märe bie ööttige ©erelenbung ber ohne* 
hin bereit« zu nie geahnter diefe herabgebrüdten Seben«haltung 
meitefter deile ber Arbeiter, 2lngefteflten unb ©eamten unauf* 
baltfam. diefe ©ntmicflung mürbe bie ©rfüllung be« 
Ärtifel« XIII be« grieben«oertrage«, ben deutfchlanb 
genau fo refpeftieren muß mie ba« übrige SBerl öon ©erfaitte«, 
auf bie dauer unmöglich machen. Sie mürbe zugleich ben 
leiblichen unb fittlichen dob öon ©enerationen beutfeher $ro* 
letarier unb Kleinbürger unb ba« ©nbe ber geiftigen Kultur 
deutfchlanb« bebeuten. die ©efettfehaft für Soziale Reform 
appelliert an ba« ©emiffen ber fozialreformerifchen Kreife aller 
Kulturftaaten unb forbert fie auf, au« fozialpolitifdjen ©rmä* 
gungen bem ungeheuerlichen diltate ber miiitärifchen Sieger 
entgegenzutreten." 

diefe ©rllärung ift bem 3nternationalen Arbeitsamt in ©enf, 
fomie bem ©üro ber Sut^rnationalen ©ereinigung für gefepUdjen 
Arbeiterfchup in ©afel übermittelt morben. 

©orftanb uub Außfchuß ber ©efettfehaft für Sozial« Reform 
haben, mie bereit« berichtet morben ift, burch ba« Ableben ©arl 
Segien« einen fchmeren ©erluft erlitten. Auf ©orfdjlag be« All* 
gemeinen deutfehen ©emerlfchaft«bunbe« ift nunmehr in ben ©or* 
ftanb ber ©efettfehaft ber SRachfolger Segien« im ©orfxb biefer 
Spipenorganifation, dheobor Seipart, mürttembergifcher Arbeit«* 
minifter a. d. unb SR. b. S., gemäplt morben, nachbem er bem 
Außfcpuß bereit« feit 3ahren angehört. 3n ben Au«f djug ift 
neu aufgenommen morben ber S*ntralarbeiterfefretär ^ermann 
ERüller, Ät. b. A., unbzmar ebenfall« auf ©orfcplag be«A. d). ©.© 

der Staubige Außfchuß z ur görberung ber Arbeiterinnen* 
intereffen hielt am 19. 3anuar eine Sipung ab, in ber zunächft 
bie ©orfipenbe SRargarete griebenthal einen Ueberblicf über bie 
im Saufe be« lepten 3apre« geleiftetc Arbeit gab. 3n größeren 
Unterfuchungen merben ba« aftuette Problem ber Ueberführung tneib* 
licper ftäbtifeper Arbeitßfräfte auf« Sanb bepanbelt unb bie ©ignung 
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Wx grau bejtfmmteu gewerblichen ©errichtungen, ein Gebiet, ba» 
änf gabre ben Stänbigen Au»f<huß befc^äftigen wirb, um allmählich 
tter bie «Stellung ber Arbeiterin in ber geiamten fßrobuftion ju 
Unterrichten.' Bon btcfer ^ Arbeit wirb noch in anberem 3ufanunen* 
bang bie Sftebe fein. (ÜKan oergteiche ben ©eitrag iibep Beruf»* 
forfäung unb Beruf»funbe in ber blutigen Aummer.) Xie erfte 
Aufgabe liegt in ben öänben oon ber ©eichäft«führerin Srmgarb 
9tat$gen, bie über ba» borläufige Ergebnis ber Unterfucbuitg 
Berichtet. 

Xie Unterlagen für bie Bearbeitung ber Ue&etfüljrung tuet6= 
lieber ftäbttfcfter Arbeit«träfte auf» Sanb bilbet Höher in erfter 
State ba» Aftenmaterial ber ßar.be»arbett«ämter ber Bronina Sachfen unb 
Branbenburg, für bie »eiteren Unterfucbungen fteben Berichte au» ^annoner 
unb Öftpreußen jur Berfügung. 

Xie Erwerbölofigtelt in ben Stäbten unb ber Seutemangel auf bem 
Santo bilben bie Borau»feßung ber fpfiemattfchen Ueberführung, mit ber tn 
ben j genannten Brouinjen bereit» begonnen ift. Xie Bilbung eine» Stamme» 
beutfaer Äianberarbeiterinnen ift eine Sebenönotwenbigfett für bie beutfcße 
SanbroiTtftyaft, roenn fte nicht bauernb abhängig non audlänbifchen Arbeit»« 
trfiften bleiben mW. Xte Sanbeearbettöämter hoben pm Xeil bieje Aufgaben 
erfinnnt unb ftch für bie Bewältigung ‘etngefept: Xie Arbeitgeber finb für 
fite Bermenbung ber mit lanbiulrtfctjaftltctjen Arbeiten nicht oertrauten Stabte« 
rinnet ju gewinnen; bie Bereitwifligfett, biefe gu befcßäfttgen, ift nur bann 
mm Außen, wenn für angemeffene Unterbringung, gute Berpflegung ge* 
foxgt unb ber tarifliche Sohn gejahlt wirb. Anbererfeit« ift bie törperliche 
tagnung unb AibettSrotUigfeit ber Arbeiterinnen unbebingte Borau»iepung, 
mnl bie gegenüber ber gewerblichen Arbeit böflig üerfcpiebenen Arbeit»' 
lefetngungen h°h e Anforberungen an ben ganzen 3Renfd)en fteflen. Xie bi»« 
balgen SRtßerfolge ftnb ntelfach auf ba» fehlen biefer Borauöfeßungen *u« 
Y&etguf&bren. Xaau tommt, baß bie Borarbeiter unb Auffeber tneift nicht 
fällig ftnb, bie Stäbchen in aroeclmäßiget Seife angulemen. Xte lieber* 
fäbrung bebeutet zugleich ba» Berpflanjen ber oft fehr jungen Aiäbchen in 
eine frembe Umgebung mit ungewohnten Seben»beblngungen. Xer Auf ficht 
b«0 EIternbaufe» gänaltcß entzogen, ftnb fte allen bebentlicben iinflüffert unb 
Bafuchungen meift noch ohne fittlichen $alt unb bamit ber Eefahr'be« 
feelifcpen nnb ftttltchen Benommen» auögefeßt. Bielfach haben bie herau«* 
CMfd»lcften SRäbchen auch fchon einen SebenSroanbel geführt, ber ihrer 
Scarcteilung auch burch bie Alenfchen führte, bie bie Aufgabe hätten, ihnen 
m helfen: (Semetnbefcfawefter, SehrerSfrau, Baftorenfrau, Eut«frau. Außer* 
San batten ftch bie Xorfbewohner ben Atäbcßen fern, bereu Seben»auffaffnng 
ttntB oft fremb unb unoetftänblich ift, unb mit benen fte ebenfowenig au. 
hm haben wollen wie mit ben früheren Bolenmäbchen. 

©ine Aenberung btcfer ©inftettung ift nur ganj allmählich au erhoffen; 
«re! einftmeilen t>fcrfudjt werben, ben Aiäbcben auf anbete SBcifc beim 
Bin leben unb Einarbeiten ju helfen. Xte 2anbe»arbeit»ämter Sachfen, 
BÖn^enburg, $annooer, bie bereit» in erheblicher $ahl Räbchen bemittelt 
hohen, ftnb au ber EinfteÜung bon gürforgerlnnen übergegangen, freilich 
mx bie $ilfe beeinträchtigt, weil bie gürforgerin anbere Arbeiten au leiften 
hotte: Befichttgrow be» Eute», Sorge für angemeffene Unterbringung, Xrast»« 
fiarttogleitung. Aut in manchen fällen tonnte fte burch ih^c mehrtägige 
ihnoefenheit auf bem Eute au Beginn ber Arbeit bie Schmierigfeiten be» 
ÜBleben» abfchwächen. Xie fürforgerifche Arbeit fommt mehr au ihrem 
wenn man ber gürforgerin etnen beftimmten Beairt überträgt«, wie 
M bereit» mit günftigem Erfolg berfudjt worben ift. Xte Anfteüung oon 
Bstfpflegerinnen tritt auch fchon .beöbalb mehr aurücf, weil ihre Abhängigfeit 
tpptti Arbeitgeber oft burchgretfenbe ßilfe unmöglich macht; bie» entfprtcht 
bat Erfahrungen mit ben ^abrifpflegerinnen . l ) Eünftige Erfahrungen 
iMKben mit ber w ^au»mutter M gemacht, ber bie gubereitung be» Effen», 
Aafrechterhaltung ber Crbnung unb be» $rteben» in ber Schnitterfaferne 
•bftkgt. Xa» Einleben hängt fd)liefelich nicht unmefentltch oon einer guten 
Mammenftellung ber Eruppen burch ben Arbeit»nachwei» be» Abgabe« 
aebta» ab. 

Eegenü&er ber ^örberung be» Einleben» hat man bt»her ba« Ein« 
arbeiten oemachläfftgt. Schon bte Befchaffung geeigneter ArbettSflelbung 
!il| fiÄ, freilich oft wegen ber hohen Äoften, nicht burchführen, — Xa» An« 
Semen würbe nach Borfchlägen bon Dr. Eerba Simon» am beften weih« 
IHhfl» Borarbeitem übertragen, für beren öeranbilbung fcbleunigft Sorge 
mt tragen wäre. Xemgegenüber erwartet Eltfabeih Xhiele, JReferenttn be» 
Shörinfltfehen Sanbe»arbett«amte», bon ber gebtlbeten Arbeit«gehilfin günftigen 
Ebtflu!. Xie Berfuche mit UmfChulung«furfen a uc Erleichterung be« 
tttnarbeiten», bie nur in Xhüringen (Berlfte^t bei aSetmar) ftattgefunben 
Antttn, fcheinen mt!glücft. 

Sefentlich für btc gefamte Orrage ber Ueberfühcung ftäbtifcher Arbett»« 
Mfte auf« Sanb ift bie Au«geftaltung be« lanbwtrtfchaftlichen Beruf». E« 
tat fch bereit» geaeigt, bafe bte SSanberarbeitertn oielfach jum länbltchen Ee« 
ufiÄtenft übergeht; bie« bringt un« bie Aotmenbigteit einer SBinterbe« 
l^iftigung für bte Ätanberarbeiterin aum Bewufetfcin. 

Xie Unterfudhungen be« Stänbigen Au«fchujfe», benen au^ bon 
B^ftrbli^er Stelle Aufmerffamfeit gefc^entt wirb, führen a« 

Xie Ueberführung ift möglich; jeboch finb bie erforberlichen 
Bofwenbungen nur bann lohnenb, wenn bie beteiligten Stellen, 
namentlich ber ftäbtifche Arbeit«nachmei«, bie beften Kräfte einfe|en, 
Bfe fowohl bie ftäbtifchen ©erhältniffe fennen a(» auch mit ben 

») Bgl. grieba SBunberitch: gabritpflegerinnen. S. 39. Beröffent« 
ttitna be» Stänbiget Au«fchuffe» aur görberung bet Arbeiterinnen« 
{afmffen. 3u bestehen burch bie Eefchäft»fieUe, 9RoUenborfftr. 29/30. 

jbtiß 1,75 Ar. 


tanbrnirtfchaftli^en bertraut finb. Xie Beamtin mu| ihre Räbchen 
fennen, um im arbeit»beratenb.en Sinne mirlen a« fömten; 
bie Au»mahl ber geeigneten äRenfchen ift bie ©orau»febung be» @e- 
ftngen» ber Aufgabe. 8t- 

* * * 

Xer Stänbige AuSfchu! Aur görberung ber Arbeiterinnentntereffen ber« 
anftaltet am 23. gebruar, aoenb« 7 3 / 4 Uhr, im 9tetcf)«poftmtnttettum in 
Berlin eine Befprechung im größeren ft’reife, um über bie DotfSrotrtfchaft« 
liehe Bebeutung ber Uebfrführung Weiblicher ftäbtifcher Arbeit»fräfte auf« 
ßanb (Berichterftatter: Xireftor Süttgen», ßanbe»arbeit»amt ber B^ootna 
Sachfen) unö bte auf biefem Eebiete borltegenben praftifchen Erfahrungen, 
fowie über bie nötige Auögeftaltung ber Arbeit (Berichterftattertn: grmgarb 
IRathgen, Eefchäft«führerin be» Stänbigen Au«f^uffe») au beraten. 


fofynfragen aut» febtnfi^oUnng. 

Xie Soh»« nnb (Behaltöerhebnngen be» StatifHfdhen 9fei<h»amt»* 

Xer Au»ban ober beffer gefagt ber Anbau einer suoerläffigen 
Sohnftatiftif, bie auf breiterer ©runblage nnb hoch im SBege ber 
eine längere ©eobachtnng»baner ermöglichenben Snbioibualerhebungen 
erfolgt, liegt ben oerantmortlichen -äJtännern unferer amtlichen 
Statiftif fchon lange am £>eraett Aber fie finb mit ihren SBünfchen 
in biefer £>inficht früher gegenüber ben ftinberniffen, unter benen 
bie grofeen fachlichen unb technifchen @rhebung«fchn)ierigfeiten nicht 
bie einigen waren, nicht burchgebrungen. Xann famen in ben 
Ärieg»jahren 1914—1919 bie 2Jiära- unb Septtmberftichproben« 
rrhebungen, bie au» etwa 370 Betrieben freiwillige Sohnöetbienft- 
angaben für je 2 BSochen einfammelten, ohne Diel nach ber ©liebe« 
rnng ber Arbeiter ober fonftigen mitbeftimmeitben gaftoren au fragen. 
Xa» Statiftifche Amt war fid) über bie 2ttinberwertigfeit biefer 
amtlichen Sohnftatiftif am meiften im flaren. E« mußte erft bie 
große Sohn« unb Xeuerung»fataftrophe oon 1919 fommen,*ehe ba« 
Berftänbni» für bie wichtige foaial«, wirtfehaft»* unb finanapolitifche 
Bebeutung einer auberläffigen Sohnftatiftif neben einer Seben»prei»« 
ftatiftif fo allgemein würbe, baß bem Statiftifcben SReich»amt bie 
SJlöglichfeiten unb SORittel aur Xurchführung .biefer lohnftatiftifchen 
Aufgabe in bie ®anb gegeben würben. 

3m gebruar 1920 hat bie erfte Sohn- unb ©ehalt»erhebung 
in einer ftattlidjen Oteihe oon ©ewerbeaweigen 4 BJochen lang ftatt« 
gefunbett. E» liegen un« 5 Bericßt»hefte (Bb. 273 ber Statiftif 
be» beutfdhen Reiche») oor^ in benen bie Ergebniffe ber Erhebungen 
für bie 9teich«arbeit»gemeinfchaften be» Baugewerbe», ber Snbuftrie 
ber Steine unb Erben, ber ©la»« unb feramifchen Qnbuftrie, ber 
3nbuftrie ber Dele unb gette unb ber ßeberinbuftrie wiebergegeben 
unb fura oerarbeitet finb.' Xa» Erhebung»oerfai)ren war für biefe 
©ewerbeawetge im allgemeinen folgenbe«: 3n ben oon ber 9teidh»* 
arbeii»gemeinfchaft ber Arbeitgeber* unb Arbeiteroerbänbe be» ©e« 
werbe» au»gefuchten Betrieben, bie aüerbing» nur einen Keinen 
Bruchteil aller Betriebe unb Arbeiter auemachten, würbe ber 
tatfächlidje Arbeit«oerbienft jebe» einaetnen Arbeiter« unb Angeftellten, 
ber am 28. gebruar ben Betrieben angehörte, burch befottbere grage* 
bogen feftgefteüt. Xie Söhne würben etnfchließltdh aller laufenben 
Xeuerung»aulagen, getrennt nach Seit- unb Stücflohn, für jebe ber 
4 aufeinanberfolgenben Söochen (1.—28. gebruar 1920) gefonbert 
ermittelt unb bte ou»gefüUten gragebogen oon bem betreffenben 
Arbeiter unterfchriftlich beftätigt. Abgefehen oon ber Scheibung 
nach ©efchlecht unb Alter (Erwadhfene über 18 3ahre unb Saö^nb* 
liehe) hatte bie $eich»arbeit»gemeinfchaft für ijjr ©ernerbe tppifc^e 
Beruf»arten (je 5 bi» 20) bezeichnet, nach benen bie Sohnangaben 
gruppiert würben. Xie burchfchnittliche Arbeitaeit würbe nicht be* 
fonber» berechnet; fie fann aber mittel» Xeilung be» Bierwochen* 
oerbienfte» burch ben Stunbenlohn für jeben einjelnen gaü annähernb 
ermittelt werben. Xie hierbei heroortretenben Unterfchiebe, bie 
befonber» burch ßüraarbeit ober Ueberftunbenarbeit entfielen, er* 
flären bie Schwanfungen be» Bierwochenoerbienfte». 3mmerhtn 
fchaffen bie im normalen Stunbenoerbienft nicht, wohl aber im 
Biermodjenoerbienft enthaltenen Auffchläge für Ueberftunben, für 
Stacht* ober Sonntag«arbeit eine gehlerquelle, bie unter Umftänben, 
namentlich bei Bergleichen mit fpäteren Erhebungen in gefchäftlich 
gana anber» gearteten äßonaten, bebenflich werben fönnen. Xie 
Xurch)chnitt»ftunbenröhne unb Bierwochenoerbienfte finb aunächft nach 
Betrieben oon ben ftatiftifchen Sanbe»ämtern unb bann auch Oöm 
Statiftifchen 2Reich»amt unter jebe»maliger Berücffichtigung ber Ar* 
betteraahlen nach Orten berechnet. Xiefe Ort»burchichnitte oeröffent* 
licht bie Statiftif be» Xeutfchen Reiche» für jebe» Sanb für jeweil« 
100—500 #auptorte ultb bie tppifchen Beruf»arten, getrennt nach 
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©cfcpledjt unb Älter, nach und ©tücflohn (einfd^XiegUc^ ber 
3ohl ber Arbeiter) für ©tunben- unb Bierroocpenderbienft. 

Am ergiebigen, n?eil Wohl auch am einfachen, mar bie Sohn- 
Erhebung im Baugewerbe, baS 43 343 Ärbeiterfragefarten be* 
antwortete (25 % ber ber ©emerbeaufficfjt unterfteflten Bauarbeiter), 
barunter nur 812 für grauen unb 1981 für männliche gugenblicpe 
unter 18 Qaljren. SRur 1,35% arbeiteten im ©tücflohn. Ser 
©tunbenloljn fcproanfte bei ben Bauhilfsarbeitern groifchen 125 unb 
439 Bfg-/ bei ben SWaurem groifchen 160 unb 450 Bfg / ber burdj* 
fchnittlicpe Bierroochenoerbienft hingegen bort nur groifcpen 226 unb 
790 3R., tytx groifchen 285 unb 827 3R. nach AuSfcpeibung don 
©onberfäflen oben unb unten. 3 h beit 21 beutfchen ©rofeftäbten 
mit mehr als 200000 ©inroohnern (1919) fcferoanft ber ©tunben* 
lohn ber Bauhilfsarbeiter groifchen 260 Bf. in Breslau unb 408 Bf- 
in Hamburg, ber ber flJlaurer groifchen 324 Bf- in ©attnoder unb 
unb 422 Bfö- in ©amburg, ber ber Botto* groifchen 376 Bfg- in 
Stettin unb 460 Bfg. in $öln. Sie grofeftäbtifche Sohnfteigerung. 

« en 9Jlärg 1918 (Ärbeitgeberoerbanbsftatiftif) unb gebruar 1920 
j bei ben Bauhilfsarbeitern 396—573%, bei ben 9Jlaurern 
nur 376—525%, bei ben Zimmerern 360—544%. 3rt ben roeft* 
betiffdjen ©rofeftäbten mar fie am größten, unb in SJlünchen am 
niebrigften. Sie SeuerungSgahlen in SBeftbeutfcPtanb maren um 
586—629% höher als 1913, in Blünchen um 422%. ©ier befteht 
alfo Bnraflelität groifchen Sohn* unb B^eiSfteigerung, aber für 
Berlin, unb nor allem für Hamburg, trifft fie nicht 51 t. 3n ©am* 
bürg finb bie BauhilfSarbeitertöhne nur um 528%, bie ber SRaurer 
gar nur um 396 % geftiegen, mährenb bie SeuerintgSgahl um 688 % 
emporfchneflte. Safür ftanben bie ©amburger Bauarbeiter aber auch 
Um 7—15% beffer im Sohne als bie Berliner unb übertrafen auch 
gebruar 1920 noch bie Berliner ftameraben. B3ie bie CrtSburch* 
fchnittSlöhne ftatiftifch errechnet morben finb -— hoch minbeftenS als 
arithmetifcheS 9Jlittel? —, ift aus ber amtlichen Beröffentlichung 
nicht erfichtlich- fttebenderbienfte finb natürlich bei biefer Betriebs* 
lohnerhebung nirgends berücfficptigt morben. Siefe finb aber — 
namentlich im Baugeroerbe — häufig. 

3n ber Snbuftrie ber ©teine unb ©rben mürben nur 3% 
don ben 3762 Betrieben, bie ber ©eroerbeaufficht unterftanben, mit 
17% ber 70005 Arbeiter lohnftatiftifch erfaßt. Bon ben 10 612 
oerrechneten grdgefarten betrafen nur 3 % grauen unb 9 % männ* 
liehe Sugenblidje. 47% aller Kräfte arbeiteten im ©tücllohn. Sie 
Surcpfchnittsftundenlöhne feproanften bei beit Brennern don 159 bis 
384 Bfg-/ bei ben ©rubenarbeitern don 141—398 Bfg-/ bei ben 
©rubenmeiftern don-150—509 Bfg* ufro. ©cplefien zahlte bei allen 
Berufsarten am niebrigften. Sie Surchfcpmttsftunbenoerbienfie ber 
©tücflöhner feproanften bei ben Brennern groifchen 227 unb 423 Bfg-/ 
bei ben ©rubenarbeitern don 143— 420 Bfg- 3 nt allgemeinen mar 
ber örtliche Äbftanb bei ben- gelernten ©tücflohnarbeitern nicht fo 
grofe mie bei ben gelernten 3eitlöpnern. Bergleiche mit ber griebenS* 
geit finb fchmierig megen ber ©tücflopnfäfce. ®S finden fich ©tunben* 
lopnfteigerungen don balb 300, halb 560%. Sie Sohnfteigerungen 
ber lebten 7 3oh*e (1913—1919) dor bem gebruar 1920 maren 
fchon hoppelt fo ftarf, mie bie in ber Seit don 1886—1913. 

3n ber ©laS* unb leramifchen gnöuftrie umfafeten bie 
19188 oerrechneten Ärbeiterfragefarten etma 20 % ber don ben 
beiben guftänbigen UnfaflberufSgenoffenfcpaften derficherten Berfonen, 
unb 39% ber ber ©eroerbeauffidjt unterfteflten Arbeiter, unb groar 
71% SRännltcpe (einfcpliefelicp 1079 Sugenblicpe) unb^ 29% grauen 
(barunter 1025 unter 18 3ohren). 53% aller Arbeiter arbeiteten in 
©tficflopn. ÄuS ben für 20 tppifepe BeraufSarten unb 82 Orten 
mitgeteilten (Srgebniffen erhellt, bah unter ben 3 eitlöhnern bie 
Dreher mit Surcpfcpnittsftunbenlöhnen don 232—398 Bfg- obenan 
flehen, Brenner unb Ofenfefeer (feine fehr einleuchtenbe Berufs* 
fombination) (177—391 Bfg-) unb gormer (188—342 Bfg )/ Such* 
arbeiter (158—393 Bfg-) unb ©ilfSarbeiter (139—396 Bfg ) bie 
näcbftroicptigen Sohngruppen fteflen. Sie Bierroocpenbitrcbfcbmtts* 
derbienfte meifen infolge ber gang ungleichartigen ÄrbeitSfeunbengapl 
noch diel gröbere ©chroanfungen, auch im ©egenfap gu ben ©tunben* 
Iopnoerbienften, auf, benn in einzelnen Begirfen arbeiteten bie Ar* 
beiter täglich 1 —IV 2 ©tuube länger als in anberen Begirfen. Sie 
©rhebung beleuchtet mieber einmal bie Bebeutung einer ÄrbeitS* 
einfommenftatiftif neben einer Sopnftunbenftatiftif, beS tatfäcplicpen 
SohnderbienfteS neben ben rechnerifch normalen Sohnoerbienften. 
3 m ©tücflohn ftellten fich bie ©tunbenburchfehnitte am höchften bei ben 
gormern (247—710 Bfg )/ fobann bei ben Srepern (258—490 Bfg )/ 
bei ben Brennern unb Ofenfebern (244—364). Bemerfensmert 
aber finb bie örtlichen Sohnfpannungen ber Äfforbarbeit don Sach* 
arbeitem (153—830 Bfg ) unb ©ilfSarbeitern (107—589 Bfg-)- 
Sie ©pij&enafforblöpne gaplt bei lepteren beiben ©ruppen baS 


fchlefifche Söpferatfjen Bunglau, baS bie gachavbeiter im Seitlohn 
um fo bürfttger entlohnt. Ser SBiberfpruch erflärt fleh aus ber 
miberfpruchSdofleu Äuffteflung beS ©ammelbegriffS ,Facharbeiter", 
ber einmal ©laSfchneiber-, ©cbmel^er unb ©afenmacher, baS andere 
3Ra( nur Äfforbarbeitenbe, meifterahnliche SafelglaSmacher, enthält. 
BnnglauS ©pibenoerbienfte der^erreit baS Bilb; benn außerhalb 
BuiijlauS derbienen bie ©tücflöhner nur etma 50—200 Bfg- mehr 
in ber ©tunbe als bie ßeitlöhner. Safe ©ilfSarbeiter oereinjclt im 
©tücflohn meniger als anbere ©ilfSarbeiter am felben Orte in Seit¬ 
lohn derbienen, erflärt fich auS ber fehr derfchiebenartigen Befdjäfti* 
gung ber ©ilfSarbeiter. ©ilfSarbeiter ift ein ebenfo fchmermiegenber 
Begriff mie gacharbeiter. Saran ift aber nicht baS ©tatiftifche 
SReichSamt fonbern bie 9tei<hSarbeitSgemeinfcfeaft fchulb. 3Ran mirb 
biefe ©ammeibegriffe fünftig noch gliebern müffen. — Safe bie Biet* 
mochenderbienfte, in benen bie Unterfcfeeibung don 3*it* unb ©tücf* 
lohn unter taucht unb bie allgemeine Berbienfthöhe neben ber ÄrbeitS* 
bauer jur ©eltung fommt, (Spannungen don 316—1380 2tt. bei ben 
gormern, 353—1296 bei beit gaeparbeitern unb 247—938 3Jt. 
bei v ben ©ilfSarbeitern jeigt, ohne bafe babei fchroere SeuerungSjahlen 
don ©rofeftäbten ins ©emiept fielen, — biefe Satfache ftarfer ©egen- 
fäfte im ^eallohneinfommen bemeift, mie ftarf auch heute noch bie 
fojiale Sifferen^ierung innerhalb ber Ärbeiterfchaft eng oerroanbter 
Berufe ift. Sie SeuerungSjahlen merben an einzelnen fchlepichen 
Bläfcen don ben gacharbeitern oft meit ü.berfchritten, mährenb anbere 
©ruppen bort, unb dor allem in ©rofeftäbten r öfters hinter ben 
SeuerungS^ahlen jurücfbleiben; hier j. £. auch hie gacharbeiter. 
Sie ©pannungen innerhalb ber Ärbeiterlohnmelt erfahren hier etne 
gemiffe ©rflärung. greilich finb ja auch bie SeuerungSjahlen ein 
droblentatifcher Änhalt, abgefehen don ihrer im gebruar 1920 noch 
lehr fchmachen Suderläffigfeit, unb bann befonberS deshalb, weil bie 
SeüerungS^ahlen gamilienderbrauch don 3 köpfen gur ©runblage 
haben, mährenb bie SurcpfchnittSoerbienfte alle SRänner, ob alt ober 
jugendlich, ob oerheiratet, finberloS ober lebig, gleicpmäfeig betreffen. 

Sie 3«buftrie her Sette unb Oele, in ber. 19% ber 
ber ©emerbeaufficht unterfteflten Arbeiter erfafet mürben, weift 
mieber 96% Seitlöhner auf. SBäljrenb man bei ber ©tein* unb 
ber ßeraminbuftrie aus ben Sohnangaben für faum 20 % aller Ar¬ 
beiter feinen fieberen ©cplufe gieren fann, ob ber ©tücflohn,ober 
ber 3eitlohn in ber Allgemeinheit biefer beiben Subuftrien über- 
miegt, ift in ber gettinbuftrie ber Seitlohn mohl unbeftreitbar bie 
Oorherrfdjenbe SöhnungSform. ©ier übermiegen bie ungelernten unb bie 
angelernten Arbeiter, unb 31% finb grauen, ©ier finden mir noch 
dereingelt einen ©tunbenlopn don faum i 3R., unb felbft in ben 
teuerften ©rofeftäbten faum über 4 9ft. Aber auch bie ©anbroeifer 
fommen nirgenbS über 432 Bfg- ©tunbenlopn hinaus. 

. 3n ber S e b e r i n b u ft r i e finb 21 % ber Arbeiter lohnftatiftifch 
erfafet, barunter 36 % meiblicpe (darunter 2148 SRäbdjen, neben nur 
1111 männlichen Sugenblicpen). 47% arbeiteten in ©tücflohn. Ser 
Seitlopn fepmanft bei ben gelernten ©erbern don 128—455 Bfü-i 
bei ben ©erbern don 181—533 Bfg-/ bei ben ©ilfSarbeitern gmijepen 
156 unb 420 Bfg-r bei ben ©tepperinnen gmifchen 55 unb 299 Bfg- 
Beim ©tücflohn finb bie ©chroanfungen geringer, fo bei den ©e* 
lernten oon 226-488 Bfg./ bei ben ©tepperinnen don 77—321 Bfö- 
3n ber Siegel höben färntlicpe ©tücflohnarbeiter bie SeuerungSgahlen 
ihrer Orte Übertritten, menn man nur bie erroaepfenen SJlänner 
herausnimmt, mit Ausnahme don BreSlau unter ben ©rofeftäbten. 

Sie Sohnftatiftifcpen ©rpebungen, bie noch weitet oeröffentlidjt 
merben, gewähren uns meit über baS lohnftatiftif(pe ©ebiet hiwwä 
lehrreiche ©inblicfe in bie fogiale unb berufliche ©lieberuna gewerb¬ 
licher Arbeitergruppen. S 2 B. S- 

Sie gotberung eines Abbaus bec Bteife in SeuttSffetreiA ift 

dor einigen 28otpcn don' einer Berfammlung ber ©übbahner erhoben roorben. 
9la(h ber w Ärb.*Stg- M erflütten bie ©ubbahner, mit bet Erhöhung ber^öhne 
um ein paar Banfnoten fei ihnen nicht gebient; fie ftellten an bie SRegietung 
bie gorberung, für eine fofortige .^erabfepung ber greife auf bie §älfte gu 
forgen. SaS S^utralorgan ber ©ogialbemofratie SeutfcpöfierreicpS nmrbigt # 
bie ©rünbe, bie gu biefem dcrfehlten Befcplub geführt haben. „Sie ©üb* 
bahnet haben in einem Bunfte gang recht; eiu paar Banfnoten mehr helfen 
ben Arbeitern unb Beamten roirflicp nicht. SRufc ber ©taat ben ©ifenbahnem 
höhere' Söhne bemifligen, fo mujj er mehr Banfnoten bruefen. 3e mehr 
Banfnoten er aber brueft, befto tiefer finft ihre f auffraft, befto teurer »erben J 
alfo bie SBaren. So mirb jebe Sohnerhöhung burep bie Neuerung aufge* ' 

mögen. 3BaS helfen fann, ift roirflicp nur ber Abbau ber greife. Aber ber 
BretSabbau fann nicht don heute auf morgen befretiert, er fann nur burep j 
planmäßige, fuftemaiifche Arbeit errungen merben. @r fept Pot allem bie 
Hebung beS ftronenfurfeS PorauS, bte nur mft don Auölanb§frebiten 
erreicht merben fann; er erforbert »eiter eine fpftematifebe SBtrtfchaftSpqlilif 
im 3unem: energifdje SRafcregeln gegen Breiämucper unb ©pefulaiion, tat* 
fräfttgen SBiberftanb gegen bte Begebungen nadp bem „freien ^anbel'V 
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Äegbcffeuming bei übermäßigen taffraß beS Meißen. Sin baS tonn 
Ädnritd) nid»t in bterunbgroongia ©tunben erreicht, nicht burtfj toilbe Streifs 
btfticrt, fonbern nur burd) ungäglfge einzelne SKoßregeln aUmäplid) erarbeitet 
Werben. SSBtr hoffen, baß bie Sübbaljner felbft, wie eS bie ©lenarberfammlung 
bw Vertrauensmänner ber Geifenbaljner ihnen mit Medit empfiehlt, ihren 93e* 
jdjlnß reoibieren werben. gn ben furchtbar fchtoeren gelten, ln benen wir 
leben, wirb ntemanb, ber ftdi feiner Verantwortung bewußt ift, bagu raten, 
um einer gorberung willen, bie feine Regierung, welche immer eS wäre, hon 
' auf morgen gu erfüllen imftanbe wäre, burd) bie Stillegung ber 
aßnen bie bittere Mot be$ VolfeS noch 8« berjdjärfen/ 


•tjwifafUtttn ber Arbeiter, ängtßetttett ttnb ßtattUta. 

JtrÜifdpeS gnr ©ewerffchaftSfrage. 

Von Unib.-©rof. Dr. E. ©riefS, greiburg i. ©. 

2 Reht Auffafc „8ur ber flaffifcpen EewerffcpaftStbeorie" 
ht Mr. 64 ber Sogialen ©ra^iS bom hörigen gabre hat in Mr. 5 
bcrfelben geitfchrtft in biefem gaprgange Entgegnungen ber Herren 
Dh ©rauer unb Arbeiterjefretär Mablof nach fich gezogen. Epe 
i(fc hier auf fie entgehe, will ich ben Sacpberpalt unb bie Streit- 
pitnfte feftlegen. 1 ) . 

©eibe Entgegnungen hoben meine Ausführungen „praftifcper" 
genommen als fie gemeint waren, geh wollte geigen, baß bie 
Stoffliche EewerficpaftStheorie, bie in ben Eewerffchaften ein Scpluß- 
glieb beS SiberaliSmuS fiept, nicht gu holten iß — nicht gu 
hatten beSwegen, weil in ben Eewerffchaften einesteils ein „ge* 
ÄiHfenfchaftlicheS" (gemeinfchaftlicpeS), anbemteils ein „far* 
tellarifcpeS" (intereßenpolitifcpeS) Element wefentlicfj borpanbeu 
ifc ©eibe Elemente finb illiberal, Sobiel ich fepe, ßnb wir in 
Wcfem ©untte einet ÜWeinung. geh geigte bann, mie baS genoffen* 
fdpaftliche unb farteflarifche Element in Söiberfpruch geraten fönne 
upb bei unS weithin fich int ©Stberfprucp bepnbe. tiefer ©Stber*. 
terujh ftammt auS bem ©erblaffen unb aus ber Serfebnng beS 
©Dualismus als beS weltanfcpauungSmäßijgen $intergnutbeS beS 
freien EeroerffcpaftSwefenS, weiterhin aus bem Anwacpfen ber großen 
©etbänbe unter $inwenbung gum gnbußrieberbanb unb nicht gulefct 
auS ben cpaotifchen ArbeitSmarft* unb ßohnuerhaltniffen, bie bie 
D^ibeng hoben, ein „sauve qui peut“ber eiugelnen Eruppen heronf 
m‘ f&hren. gn biefem gufammenhang fpradj ich bom „EemerffcpaftS- 
fapüaliSmuS", nicht fo fepr als bon einer auSgewachfenen Eegen- 
wartstatfache, als bielmehr bon einer heute fchon fporabifch auf* 
iretenben unb in gufunft bie Einheit ber gewerffchaftlichen ffoope* 
xatfan mäglicperweife fprengenben Denbeng. §ier gehen unfere 
Axtffaffungen auSeinanber. £>err Dr. ©rauer begweifelt baS Macblaffen 
ber Solibarität, £>err Mablof wenbet fich Ö e 9 c o meine Aeußerung 
tpm EeroerffcpaftSfapitaliSmuS. 

geh fef>e jene Spannung gwifchen Eenoßenfcpaftlicpem unb 
Aarteilarifchem bor allem als eine Erfcpeinung ber jüngßen ©er* 
gatrgenheit ES iß feine grage, baß bie fpejiftfcpe ©roblematif 
uefer Spannung herouSwachß aus bem maßenpaften gußrom folcher 
SRenfchcn gur Eewerffdjaft, bie früher entmeber nicht gewerficpaflS* 
fähig waren, — infofern fie nicht jene innere Difgiplin, ÄorpSgeiß 
unb ©ewußtfeinSeinßeÜung befaßen, bie baS -gewerffcbaftliche fieben 
verlangt, — ober bie nicht gewerffchaftSwiUig waren, — infofern fie 
|dj aus «iner ©ielgahl anberer Erünbe nicht organifieren wollten. 
feU weit fchon bor bem Kriege ber gewerffcbaftliche EemeinfcpaftS* 
griß gegenüber bem einfeitig lohnpolitifchen '„S'arteHgeift" gelähmt 
war, iß fcpwer gu fagen; baß er heute gefährbet ift, ßelß außer 
^orifel. S)aS gibt &err Mablof gu, inbem er barauf hinmeiß, baß 
bie neuen 2JUHionen ber freien Eewerffchaften noch nicht burd) bie 
Schul* ber gewerffchaftlichen Ergiehung gegangen feien. Er beßättgt 
beS weiteren, baß bie alte Eeneration ber EemerffcbaftSbewegung 
aut AuSßerben fei; bie neue Eeneration fei nicht bon bem ©emußt- 
fein erfüllt „wie unfere alte unb erfte Eeneration . . . eö iß fein 
Steifet, baß bie heutige Eeneration aus einem gum ^eil anberen 
©ewußtfeinSinhölte fdjöpft, baß ße mehr benn früher ben bloßen 
E*fab rungSfreiS ber Eegenwart gu $ilfe nimmt, um 
baS SBerf ber alten Eeneration fortgufefcen. Es fehlt baS tpeore* 
iMücfgrat, Me pellobernbe ©egeißernng, wie ber Opferfinn, ber 
n mit bem SolibaritätSgefühl paart, geh Will nicht fagen, baß 

*) ©etbe Herren fühlen eine pefftmiftifche Mote aus meinen Ausführungen 
. taanS, §ert Mablof feßeint fogar ber Anftcpt gu fein, biefer fßefftmiSmuS 
. Summe bei mir auS ©eroerffdwftSfetnbfdiaft. 3)arin täufdjt er fid). §err 
Dr. ©rauer bermutet gang richtig, baß eher VeiorgniS um bie Eewerffchaften 
mfer Me geber führte; neben biefer ©eforgnis galt für mich ber wißen* 

e iche Bwwf» Inneren Spannungen beS gegenwärtigen EewerffchaftS= 

»gu bergreifen. 


biefe fchönen Eigenfcßoften überhaupt nicht mehr borhanben ßnb, 
aber fie treten nirgenbS in hertwrßecbenber SBeife auf unb burch* 
bringen bie neue Eeneration nicht" (Sp. 118). - 
. gn biefem ©unfte bin ich mit £>ertn Mabtof burdpauS gleicher 
SMetming. ES ift berfelbe ©unft, ben aber #ert Dr. ©rauer be* 
ß reit et.- ES liegt nahe, baß gerabe ber theoretifepe güprer ber 
dp riß ließen Eewerffchaften hier Einfprucp erhebt. $enn in ben 
chriftücpen Eewerffchaften geigt ßd^ jenes AuSeinanberfatten beS 
Eenoßenfcpaßli^en «nb beS ^arteflarifepen, wenn überhaupt, bann 
fepr biel weniger als in ben freien Eewerffchaften; baS fommt 
baher, Weil baS A^eltanfchauungSbanb ein ©inbemittel bon äußerßer 
geßigfeit iß unb eine breite unbeßrittene Erunblage beS menßh- 
tichen wie beS gewerffchaftlichen XunS unb ^)enfenS barftellt. ©ieleS 
Erunbfafcliche, baS in ben freien Eewerffchaften burep bie 3«^ßbung 
beS SogialiSmuS ein Eegenftanb fcpwieriger Ueberlegungen unb 
AuSeinanberfejjungen geworben iß, fiept für bie cpriftlicpen Eewerf* 
fepaften außer ®iSfuffion. SBeiterpin: bie Ultras bon linfS ßnben 
bon bornperein feinen 2öeg in bie cpriftlid^en Eewerffchaften, unb 
brittenS iß ber §auptanfturm ber gewerffcpafttich unergogenen Eie* 
mente feit ber Mebolution bon ben freien Eewerffchaften aufgefangen 
worben. AuS att biefen Erünben iß baS in grage ßepenbe ©roblem 
in ßärfßem Umfange ein freigewerffchaftlidpeS ©roblem, obfepon 
auch bie cprißlicpen Eewerffchaften manepe Erfahrungen mit ipm 
gemacht haben. 

2)er Hinweis bon #errn Dr. ©rauer barauf, baß baS Eenoffen* 
fcpaftlicpe, ©otibarifepe niept notwenbig* mit bem SBacpStum ber 
©erbänbe gurüeftrete, iß beSpalb fepr banfenSwert, Weil man auS 
meinen Darlegungen ben Einbrucf gewinnen fonnte, als ob baS 
Eenoßenfcpaftlicpe notwenbig berfatten müße mit ber AuSbepnuna 
ber gewerffchaftlichen ©erbänbe; ober anberS auSgebrücft, als oo 
baS Eenoffenfcpaftlicpe nur, im fleinen gewerficpaftlicpen Mapmen 
gebeipen fönnte. Eine Durcpficpt meines ArtifelS geigt mir, baß 
icp mich ba nicht beutlicp genug auSgebrücft habe. ©3aS icp meine, 
iß biefeS: im fleineren Greife iß baS Eenoffenfcpaftlicpe aus fogio^ 
logifcpen unb fogial*pfpcpologifchen Erünben an fiep ßärfer als im 
großen ©erbanb; aber baS einheitliche ^ampfgiel unb bie einheit¬ 
liche SBeltanfcpauungSarunblage bieten anbererfeitS großen ©erbänben 
ßärffte Duellen genoffenfcpaftlicpen EeißeS. 2Bo aber baS einheit¬ 
liche Sfompfgiel ßrittlg wirb, unb wo pdp bie weltanfcpaulicpe 
Erunblage gerfefet, ba fepiebt fiep attguleicpt baS rein $arteHarifcpe 
unb gntereffenpolitif^e oor unb gefäprbet, Weil baS Sopnintereße 
nach ®*ruf ult b ©etrieb uerfepieben ftarfe DurcpfebungSmöglicpfeiten 
hat, ben äufammenpalt beS gangen gewerffchaftlichen AufmarfcpeS. 
gn biefem Sinne unb nur in biefem fprach ich baS SBort „Ee* 
WerffcpaftSfapitaliSmuS" auS, unb icp üerftanb barunter weiter nicptS 
als biefeS: baß eine rücfpcptslofe fiopnpolitif ber ©erbänbe unb 
Eruppen mit ftarfer marftgünßiger ©Option leicpt über alle Mücf- 
pepten auf anbere Arbeiterfcpicpten pinweggept. g^ glaube, $err 
Mablof wirb mir gugeben, baß baS 9Sort, fo öerftanben, niept gang 
opne ©ereeptigung oon mir auSgefprocpen würbe. Er fongebiert 
mir ja auSbrücflicp (Sp. 119), baß bie freien Eewerffchaften niept 
gang fcpulbloS finb an. biefer SSenbung ber Dinge: „Daß wir japr* 
gcpntelang in ber ©ropaganba bie materiellen galtoren ftarfer 
peroorpeben, mag wapr- fein. Um fo mehr wirb eS unfere Aufgabe 
fein, ingüfunft — opne biefe gu uernacpläffigen — bie ibeellen 
gaftoren wieber fräftiger gu betonen". 9Mit anberen 
©Sorten: bie freigewerffcpaftlidje ©ropaganba pat baS farteHarifcpe 
Mßotio gu ftarf oorgeßoßen unb fiept pep heute oor ber Aufgabe, 
baS „Eenoßenfcpaftlicbe" unb „Eemeinfcpaßlid^e“ wieber ftärfer 
oorgutragen, weil pe eingefepen pat, baß baS JtarteHarifdfje in 
ber reinen gorm gewerffcpaftsfprengenb wirft. 

^err Dr. ©rauer, ber auf manepe 3üge foliborifcpen EeifteS 
auep in ben grüßen ©erbanbSgebilben pinweift, oerpeplt pep boep 
nicht, baß „bie Mote ber gntereßenpolitif" (Sp. 116) pep in ber 
Arbeiterfcpaft in beßimmten ©unften ftärfer bemerfbar macht, gn 
biefer gntereßenpolitif, loSgelöß bom genoßenfcpaftlicpen Eebanfen, 
liegt bie Eefapr, bie icp. fignalifieren gu muffen glaubte. Sofern 
EewerffcpaftSpolitif reine &arte0potitif wirb, pat fie bie Denbeng, 
bie ©erbänbe gu fprengen, aufgelöfte ^ampforbnungen gu fraßen 
unb bie Solibarität ber Arbeiterbewegung umguwanbetn in einen 
Eruppenfampf bon ©eruf gegen ©eruf. ©erufsfolibaritat, SMaßen* 
folibarität gegen arbeiterlicpe ©etriebSintereßen, gegen Eruppen* 
intereßenl geh berufe mich babei auf — |)errn Dr. ©rauer, gn 
feiner fepr ernßen unb banfenSwerten Schrift über „DaS ©etriebS- 
rätegefefc unb bie Eewerffchaften“ weiß er barauf pin, baß „ben 
leutigen SMaßen aller Sinn für bie überlieferten inneren Drgant* 
fationSwerte berloren gegangen »ift. Der Außenftepenbe fcpließt 
l aUguIeicpt bon bem ungeheuren gaplenmäßigen Anfd^wellen ber ge* 
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Werlfcpaftlidjen ÜRitgliebfcpaften auf eine ©rftarfung audp ber inneren 
Kraft ber Drganifationen. TaS ift ein geblfcpluß, loenn man als 
innere Kraft nicht etwa bie finanzielle ©tärfe annimmt, fonbem bie 
lorporatioe ©efcploffenpeit" („TaS ©etriebSrätegefep unb bie ©e* 
weiffcpaften", 6. 16). „Unb fo erlebten mir eS feit ber fRebolution 
immer aufs neue wieber, baß bie Arbeiterschaft ber großen betriebe, 
ohne Carole ber ©ewerficpaftsleitung, meift in bireftem ©egenfajj 
bazu, „ipr ©efepief jelber in bie §anb naprn", bie betriebe ftiH- 
legte ober gar felber in Verwaltung napm" (©. 17). gm berfelben 
©eprift lefen mir (©. 28): „gebe Kategorie üon Arbeitern treibt 
ipre gorberungen opne SRücfficpt auf bie anberen, lebiglicp unter 
bem ©eficplSwinfel ber eigenen äRacptentfattung, fomeit üor, mie eS 
eben möglich ift; ein 3urücfbremfen ift oergeblicp, weil man ben 
SRaffen nichts Vernünftiges unb UeberjeugenbeS entgegenhatten fann". 
„Unb fo tut fiep benn als ©nberg*bnis eine reit beutlidh wapr* 
nehmbare Kluft auf ju ber bisherigen ©ewerffdjaftSauffaffung" 
(©. 29). — Aepnltcp fpraep (ich £>err Dr. ©rauer (in gaprg. XXIX, 
Ar. 57 biefer äeitfeprift) bei ber grage ber ©ewinnoerteitung in 
betrieben mit üoerburcpfcpmttlicper ^Rentabilität aus unter befonberem 
^inmeiS auf bie fpnbifalifiifcpe ©ewegung. geh fehe baoon ab, bie 
zahlreichen Auffä&e unb Aeußerungen gleichen gnpaltS mieberzu- 
geben, bie fiep im Korrefponbenzblatt beS Allgemeinen Teutfcpen 
©ewerffcpaftSbunbeS (betfptelsroeife Ar. 44, 1920, ©.74), im3entral- 
btatt ber chriftlichen ©emerffebaften (beifpielSmeife Ar. 6, 18 u. 21, 
gahrg. 1920) unb in- ben „Vachrichten beS Teutfcpen ©ewerffepafts* 
bunbeS" (ogl. befonberS ben Artifet „©turmzetepen" Ar. 11/12 oom 
30. Aooember 1920) finben. WaS zumal bie AuSeinanberfeßung 
beS Allgemeinen Teutfcpen ©ewerffcpaftSbunbeS mit ber Aoten 
©etriebSrätezentrale unb ber UnionSbemegung (fomohl ber ©elfen- 
firepener mie ber ©ffener) für baS ©rlapmen ber inneren ©efcploffen* 
heit unb für bas Wettrennen um baS Karteflpolitifcpe bebeutet, weiß 
jeber, ber bie Tinge genau berfotgt hat. 

Sfteine beiben Opponenten betonen, meine Ausführungen feien 
zu ftarf an ber ©egenmartstage orientiert gemej[en; fie hatten eS 
für üerfepU, „UebergangSerfdjeinungen" auf zu fcharfen Nahmen zu 
fpannen. geh fann bie fritifchen ©rfepeinungen beS gegenwärtigen 
©emerffcbaftStebenS nicht als lebigücpe UeberaangSerfcpeinungen 
merten. ©S finb mefenttiche ©rfcheinungen, bie oa zutage brängen. 
©o erfcheinen fie mir, gefepen bon ber Tibergenz beS ©enoffen* 
fcpaftlicpen unb Kartellarifcpen im tintigen ©emerffcPaftSleben; fo 
erfcheinen fie mir auch öon ber ©eite ber Aeuorganifation unfereS 
WirtfcpaftSlebenS aus. Wenn eS mahr ift, baß ber K a p i t a I i S m u S 
»erfaßt, bann ift eS ebenfo mahr, baß ©truftur'unb 
Drganifation unfereS gemerffcpaftlicpen SebenS bor 
groben inneren Wanblungen fiepen. Tie ©infiept in biefe 
„ Wanblungen motten mir uns niept baburep betbauen, baß mir bie 
fritifchen ©rfepeinnngen beS ©emerffcbaftStebenS als „Störungen 
beS AormalftanbeS" ber Tinge unb gtS „UebergangSerfdpeinungen" 
merten. 


Tie ©ewerffcpaften gegen bie ©ntenteforbemngen. Ter 
Allgemein* Teutfcpe@emerffcpaftSbunb, ber Allgemeine 
freie Angeftetttenbunb (Afabunb) unb ber ©eirat ber freien gemerf* 
fcpaftlicpen ©etriebSrätezentrale haben fotgenbe ©rflärung „An bie 
Arbeiter ber Wett!" beröffentlieht: 

„Tie Sflaüeret, bie in Afrtta abgefepafft mürbe, folt in 
Europa mieber eingeführt merben! 3)ie europäifdjen ©robmächte, 
bie angeblich ben 93ö(ferbunb errichten rooHen, haben ihre ©infühmng für ein 
halbes gahrhunbert beichloffen. 

6d)marje ©olbaten, bie aus bem gnnern AfrifaS nach ©uropa gebracht 
werben, füllen bafür forgen, bafe bie meinen ©flauen ihre Äfltcbt tun. 

5)ie ©flaüerei wirb eingeführt im Vamen ber greiheit unb ©erecf)ttgfeit 
Zur höheren ®öre ©otteS unb ber 3)tenfd)heit. 

s 13ier ^ah« haben bie SSölfer ©uropaS unter bem Kriege gefeufzt. 
Vierzig Sabre füllen bie Stfenfcben, bie unter ber #errfcbaft berer ftanben, 
benen bie ©egner bie ©dmlb am Kriege zufchteben, bafür hüben. 

Sbre Kinber unb Kinbeefinber füllen üerfommen unb fterhen. @ie 
felhft füllen mie bie Arbeitstiere am Sehen gehalten merben, um für bie 
©ieger zu ai beiten, ©in fRecpt auf bie greuben beS SebenS joden fte niept 
mepr haben. 

Ungefähr ebenfouiel, mie baS ganze beutfepe Aationaluermögen ootbem 
Kriege auömachte, füll im Saufe oon 42 fahren oon ben beutfepen Arbeitern 
erzeugt unb an bie ©ieger abgeliefert werben, erzeugt in einem Sanbe, bem 
man fchon bie ungepeuerlicbften Saften auferlegte, feine 9iaturf<häpe zum 
grofeen 2eil genommen unb bem man ben Abfap ber Werte feiner Arbeit 
naep anberen Scinbern unterbinbet. 

3)aS beutfepe ^olt bat fidj bereit erflärt, im 9tapmen ber 9Rifgiühfeit 
ben angerichteten ©ebaben micber gutzumaepen, eS ift ntept bereit, zum Vor* 
teil beS internationalen Kapitalismus zugrunbe zu geben. 

#afj unb Verbitterung merben fiep in bie Hetzen ein* 
freffen, auep in bie $er 3 en berjenigen, bie ipr ganzes Sehen 


lang für internationale Verftänbigung unb für Völlerbet* 
brüoerung gelämpft haben. 

Atbeiter ber Welt, gpf habt baS Wort!" 

gn gleichem ©inne mie bie freien ©emerffdhaften hüt fich audp 
ber ^eutfehe ©emerffchoftsbunb, alfo bie ©pipenorgonifation ber 
chrifttich-nationolen Arbeiter-, Anaeftellten* unb ©earntenbemegüng 
geäußert. ©S gibt in 2)eutfcplanb leine ©timme, bie onberS fpräcpe. 

©ie elfte AuSfchiiütagung beS ftügetneinen ®eutf<$en ©emetf* 
fdaftSbunbeS mürbe oon bem fteüoertretenben Vorfipenben ©rahmann 
intt einem Vacpruf auf Segten eröffnet, gn ber anfdjliefeenben Aeumapl 
mürbe Seipart gegen 4 Stimmen zum erften Vorfifenben gewählt, mie mit 
bereits ©p. 89 berichteten, — gut cfrage ber ©tnfuprang ber ©ntlopnung 
ber Arbeitnehmer im ©aargebiet in granfenWährung mürben Vebenftn laut, 
ba| ftep bie oorübergepenben Vorteile fpäterpin zum Schaben ber Arbeiter* 
fepaft manbeln lönnten. 2J?an befcplop, bie fRegeliptg biefer Angelegenheit 
ben borttgen ©eroerffepaften felbftänbig zu überlaffen. — ©ine einheitliche 
Stellungnahme erroieS ftch auch in bezug auf bie Unterftüpung unb Sei* 
tragSleiftung ber Kurzarbeiter als unmöglich. Vei ber arofeen Verfchieben* 
peit ber Verpältniffe in ben einzelnen VerufSzmeigen foü auch in biefem 
fünfte ben einzelnen Verbänben freie #anb gelaffen merben. — ©inen er* 
heblichen Xeil ber XageSorbnung füllten bie ©eratungeu über bie Soziaü* 
fierungSfrage, bie ftch an einen ©erlebt Umbreit8 anfcploffen. Auf bie 
bieSbezüglicben ©efcplüffe beS AuSfcpuffeS merben mir in anberem gufamjnen* 
pang zurüeftommen. — S)te ©ebeutung ber ©tatiftif für bie ©eroerffcpaftS* 
politif betonte ber Veridjterftatter ber ftatiftifepen Kommiffion; nach ergänzenben 
Ausführungen beS $errn Dr. Ateerroarth Oom V rcu 6if(pen ©tattftifepen 
SanbeSamt ergab ft^ übereinftimmenb bie Atetnung, bap mit ber nächften 
VoltSzäplung eine neue SerufSzäplung zu oerbinben fei. 3)er Vlan einer 
früheren ftatiftifepen ©rfaffung ber VerufSglieberung in ®eutfcplanb fcheitert 
an ben aufjerorbentllcb hohen Koften einer folcpen ©nquete. 5)ie Weiter* 
füprung ber Streifftatiftif pielr ber AuSfcpup für unerläßlich, wenn fie auch 
baneben üon ben Vepörben üorgenommen wirb. 2)te ftatiftifepe Kommiffion 
mürbe ermächtigt Vorfcpläge zur Verbefferung ber grageftetlung in ber amt* 
liehen ©tatiftif zu machen (Sp. 69). — S)ie AuSfcpufeoertreter nahmen ferner 
Kenntnis oon bem Abfommen ber ©emerffebaften mit ber Vreufeifcpen Unter* 
ricptSoermaltung über bie Ueberlaffung einiger ffMüpe b cr ^ranffurter 
Afabemte ber Arbeit zu pocbfcpulmäpiger AuSbilbung Oon ©etoerffchaftSoer* 
tretern. 3)ie ©eroerffÄaften zablen für bie Oon ihnen ftitfanbten ^örer eine 
ßörgebühr oon je 300At. z« Veginn beS ©emefterS unb tragen bie Unter* 
paltungSfoften ber Teilnehmer. Aufgenommen werben jüngere #Öter beiber* 
lei ©ejcpledbtS, bie ben AachroeiS fittltcber unb geiftiger {Reife, einer aemiffen 
VerufSoorbilbung unb VerufSzugehörigfelt üon längerer Tauer erbringen. 
Tie üorgefepenen Kurfe, bie oon granffurter Seprfräften geleitet werben, 
füllen WtrtfcpaftS*, ©efeüfchaftS*, AecptS* unb Staatslehre. Aaturmiffenfchaft 
unb bie ©runblagen ber VhUofopbie umfaffen. — Schließlich befaßte fid) bie 
Tagung noch mit bem „offenen Vrtef* bet Vereinigten Kommuniftifcpen fßartei 
unb bewilligte AZittel zur Unterftüpung oftbeutfeper glüchtlinge. 

Afabunb unb JTeutfdper 3öerfutciftcr*=fBcrBaitb. ©eit längerer 
Seit machen ftch in ben SReipen ber im Tüffelborfer Verbanb orgatti- 
nerten Werfmeifter Strömungen bemerfhar, bie zn ben grunbfäp^ 
iiepen unb fafcungSntäßig feftgelegten Seitgebanfen beS Afa*VunbeS 
im ©egenfap ftepen. Ter Teutjcpe Werfmeifter-Verbanb, ber feit 
bem gapre 1919 bem Afa^Sunb (bamals noch „Afa" genannt) an* 
gefcploffen ift, pat üor einigen SKonaten in feinem Organ, ber 
Teutfcpen Werlmeifter-geitung, bie SReinungSoerfchiebenpeiten zn)if<Pen 
ber großen freigemerffäaftlicpen ©pipenorganifation ber AngefieHten 
unb bem Werfmeifterüerbanb offen unb Üar formuliert. Ten An* 
laß zn ber öffentlichen Austragung beS SReinungSftreitcS boten bie 
©efcplüffe ber ©orftäitbefonferenz beS Afa*©unbeS oom 6. unb 7. 
Vooember 1920, bie fiep mit ber Aufteilung neuer {Richtlinien für 
bie ©unbeSfapungen befaßte. Ter Teutfcpe Werfmeifterüerbanb fap 
in biefen ©ruTtbfäpen Abweichungen oon ben freigewerffcpaftlicpen 
©rinzipien, wie fie bie ©elfenfircpner Werfmeifter*Tagung aufgefteflt 
pat. gn jeiner erften ©treitfeprift gegen ben Afa* ©unb wiberfpriept 
ber Werffneifter*©erbanb inSbefonbere folgenben fünften p cr j^uen 
{Richtlinien: 

Ter Vefdjtuß beS Afa*VunbeS, fiep bem gntevnationalen ©eroerffcpaftS* 
bunb anzugliebem, ift ein §inübergleiten oon rein aeroerffcpaftlicben in Partei* 
polltifcpe Vahnen; ber gnternationale ©eroerlfcpaftSounb ift als partetpolttifcbee 
©ebilbe aufzufaffen. gum VeroelS bafür merben bie SRebe beS SefretärS 
gtmmen auf ber Vorftänbe*Konferenz Oom 6. Aooember 1920 unb bie ®€* 
feblüffe ber ©eroerffepaften KanabaS uub ber Verein. Staaten, an ben ©nt* 
fcplteßungen beS Sonboner KongreffeS niept teilzunepmen, ba fte politifcpen 
©parafter pätten, angeführt. Tie zerfplitternbe Wirfung ber politif läpmt 
bie Wirfung ernfter gemerffchaftlicper Arbeit. — ©ine Verfcpmelzung ber frei* 
geroerffchaftluhen Angefteütenorganifattonen zu einem „Allgemeinen freien 
Angeftelltenüerbanb" lepnt ber Teutfcbe Werfmeifterüerbanb ab, ba er für 
feine felbftäitbige Stellung füreptet. Wenn bie Werfmeifter aud) in mi.rt^ 
jcpaftlicper ötnficpt mit allen übrigen Arbeitnehmern gemeinfame gntereßen 
Oertreten fönnen, fo nehmen fie betriebStecpnifcb tnfofem eine SonberfieUunci 
ein, als bem Werfmeifter im VrobuftionSprozeß Aufgaben zufallen, biefipn auS 
bem Aapmen ber übrigen Arbeitnehmer hetauSnepmen. AuS benfelben ©r* 
Wägungen üerurteilt ber Verbanb auep bie Veftrebungen zur Schaffung oon 
gnbuftriegruppen, bie eine Vorftufe zur Vilbung Oon gnbuftrieoerbänben 
barfteUen. — Tie Aiitarbeit in ber ÄeicpSarbeitsgemeinfcpaft ift toeiterhin 
©runblage ber gemerffcpaftltcpen Arbeit, wenn fie probuftio fein foff. Aue 



Soziale mm unb Archtb für Bolttwohlfahrt — 1921 — XXX. 9h. 7. 


174 




[ au» ber ArbeitSgemetnfchaft auSptreten, belämpft bet SBerfmeifter* 

) gemäß beit ©elfenfirdmer Befdjlüffen gan* entfcbleben. Tie Arbeit«* 
.6aft ift „ein wichtige« Snftrument pr frörberung bet SBlrtfdmft" 
piutß bon ben AngtfieHten fachgemäß auSgenupt werben« mehr, al« Me» 
er gefcfcehen ift. 3 u f ammeIl ^ a fl en ^ faßt bet SBerfmetfter Berbanb folgenbe 
l Ktttbinalforberungen auf, an benen „nicht p rütteln" ift: 1. ©aßrung 
: Neutralität feiten« ber Afa; 2. feinerlel (Errichtung ton Snbuftrie* 
f^nbuftrieöerbänben) innerhalb ber Afa; 8 Aufhebung be« Sets 
r >luffe» pm internationalen ©ewerlfcbaftSbunbe wegen ber feftge« 
jpolittfchen geftlegung ber beitretenben ©ewerffchaften; 4. weitere 
fit in ber Neicb«arbeit«gemeinfchaft; 5. Sicherung ber boHen Selb* 

‘ ber angefchloffenen Berbänbe. 

legenübet ben AenberungSborfchlägen be« Teutfdjen SSBerf* 
>VetbanbeS p bem erwähnten SapungSentwurf berteibigt ber 
nb be« Afa*©unbe« feine Haftung in ben ftrittigen fragen 
rrnaßen: 

|jer internationale ©ewerffdiaftSbunb ift bie ©efamtorgantfation ber 
tewerffchaften, -Me ftch tonfequent pm Sozialismus befennen", wie 
e» in feiner berliner Nebe auSbriidte. (Eine fteftlegung in Partei* 
m Sinne ift mit ber Anerfennung btefe« ©runbfape« nicht ber* 
I; ba« geigen bie berfchiebenen, nebeneinanber befte&enben parteipotttifdien 
gen, wie fie erft leptbtn auf bem fionboner Sfongreß in (Erfcbeinung 
Ter Afa*Bunb erflärt ben ©ebanfen, nachträglich bom internationalen 
diaftSbunb wieber abprücfen, für gänzlich unbtSfutabel. Ter S3efc^iui 
eitritt ift, wie ber Afa Bunb betont, fetnerxelt mit guftimmung ber 
sr be« Teutfdjen ©ertmeifter Berbänbe« erfolgt. — Tie Stellungnahme 
d*Bunbe« *ur fjrage ber 3entralarbeit«gemeinfchaft ift auf ber Bor* 
Wiferen* im Nobembet b. i. ebenfafl« behanbelt worben (XXIX. Sp. 1463). 
lebnenbe Haltung be« Afa*Bunbe« würbe in einer ©ntfcbließung fefi* 

! aber pgletdj ber Befdjluß gefaßt, ben Austritt au« ber Sentralarbeit«* 
baft nur pfammen mit bem Aßgemeinen Teutfdjen ©ewerffcböft«* 
boflphen. — Ten ©ebanfen ber inbuftrieberbänbe berurteilt ber 
nb ebenfaß« unb berweift auf eine Brofdjüre feine« BorfianbSmit* 
itÄufhäufer, bie in fdjarf ablehnenbem Sinne gegen ben inbuftrie* 

> gefcbrieben ift. dagegen tritf ber Afa* Bunb für eine Berelnhett* 
ber ffrachgruppenbewegung «tu» burdj bie feine ©efäprbung ber Selb* 
Teit ber einzelnen BerufSberbänbe p befürchten ift. 

©runb ber berbreiteten AufflärungSffagblättev, fiitb bent 
unb, nach feinen Berichten, auch jtuftimmenbe ©rflöntngen au« 
ethen be« Teutfdjen B3erfmeifter*Verbanbe« felbft pgegangen, 
uen Austritt au« bem Afa=Vunb ablehnen unb an ben frei* 

S ichaftlichen©runbfäbenfeftjuhalten wünfchen. Anbererfeit« ber* 
«ßtberTeutfdje SBerlmeifter-Verbanb eine Anpljl Nefolutionen 
“njefbekiffen, bie fich mit ber Haltung be« VerbanbSborftanbe« 
fjfolibarifch ertlären. 

Sage hat fich inprtfdjen weiter berfchärft. Ter SBerfmeiffer* 
üb ertlärte bie VerponblungSmöglidjfeiten für erfdjöpft, fo* 
! ber ,Afa*Vunb bie äufgeftellten grunbfapltdjen ftorberungen 
bewilligt. Nach ben lebten Nachrichten hot ber Vorftanb bie 
Spülungen an ben Afa-Vunb auSgefept. 

uflofnng be« franjöfifcben NÜgemeinen ©ewerffchaftöbunbeö 
deration Gän^rale de TravaU) ift burch ein Urteil be« Seine* 
t« au«gefprochen worben; augerbem würben bie 5 ©orftanb«* 
p einer ©elbftrafe bon je 100 Sr. berurteilt. $>er 
würbe au« 21n(ah be« lebten ©ifenbahnerftrei!« baburch ein* 
baß einige ©ewerffchaft«führer bon ber Negierung ’berhaftet 
i)tv ©unbe«borftanb ber (£©X. übernahm bamal« bie 
üg in ber Agitation für ben ©eneralftreif unb fteüte weit* 
ie Sorberungen auf Sßerftaatlichung ber ©ifenbaljnen unb ©e* 
bntrotle burch bie Arbeitnehmer, ©in großer Xeit ber Arbeiter* 
leijtete ben ©ewerlfchaften nicht mehr ©efolgfchaft, al« bie 
ung energifche ©egenmaßregeln anorbnete unb bie SNobil* 
üg ber ©ifenbahner beifügte. $ie ©ropaganba ber 
[eine Sn^rbention Nußlanb, bie im 3ufammenhang mit 
btreif ber Transportarbeiter erfolgte, bilbete bie eigentliche 
age für bie Anflage. Tie Verurteilung erfolgte auf ©runb 
ifeplichen ©eftimmung, bie ben ©ewerffchaften verbietet, „anbere 
h^fw, al« bie ©rüfung unb bie ©erteibigung ihrer Wirt* 
ben, inbuftrieflen, fommerjiellen unb lanbwirtfchaftlichen 
jfen\ Tie Tragweite ber aerichtlichen Auflöfung barf nicht 
apt werben. Nach franaöfifdjen ©reffeäußerungen unb ben 
i eine« ber berurteilten Stfretäre wirb bie praftifche Solgc 
|»ur bie Neuwahl be« ©unbeSoorftanbe« fein. 

: BNitglieberftanb ber englifchen ©ewerlfchaften weift nach 
etlichen SefifteHnngen, bie mit ©nbe be« gohtc« 1919 ah- 
eine große Steigerung auf. Unter ©infdbluß ber Dr* 
onen, bie unter anberen auch ben 3rc>rä höben, bie 
«bebingungen ber SNitglieber p regeln, betrug ©nbe 1919 
ber ©erufSorganifationen 1315 mit einer aefamten SJtit* 
aht bon über 8 9Rifllonen, Tie ©ntwicflung feit 1913 jeigt 


bie untenftehenbe Tabelle, bie aüerbing« nicht ganj genau ift, ba 
Toppel^ählungen bei 3 u 8 e hürigfeit p betriebenen Organifationen 
nicht p berhinbem waren unb mehrere ©ewerffchaften nicht genaue 
Angaben machen fonnten. 


3ahv 

©tänner 
in 1000 

grauen 
in 1000 

• ©efamt 

* in igOO 

Sunaßme in % ber 
©efamtmitglieber* 
fchaften be« ber* 
gangenen 3ahreS 

1913 

8735 

488 

4173 

+ 

1914 

8785 

441 

4176 

+ 0,0 

1915 

8896 

492 

4388 

+. 5,1 

1916 

4043 < 

626 

4669 

+ 6,4 

1917 

4660 

880 . ! 

6540 

+ 18,6 

1918 

.5428 

1222 

6645 

+ 19,9 . 

1919 

6695 

1329 

8024 | 

+ 20,8 


Tie ftärfftep ©ewerffchaften finben ftch im ©ergbau (im Kohlen¬ 
bergbau Waren in 96 ©ewerffchaften 1,03 ©UH. Arbeiter organijtert) 
in oer ©ruppe ©ifengießerei, ©2afchinen* unb Schiffbau (78 ©e* 
werffchaften mit 847 000 ©tttgliebern), bem ©ifenbahnbienft (10 @e* 
werffchaften mit 624 000 ©titgliebern), ber ©aumwollinbuftrie (163 
©ewerffchaften mit 442 000 ©titgliebern). Ter gumacb« be« Q[ahre« 
1919 fam faft allen Qnbuftrien pgute. Ueber 50% Vermehrung 
ber ©htglieberphl holten bie©ruppen: „Straßenbahn* unb anbere 
Transporte auf ©Sagen", bie Sanbarbeiter, ©auarbeiter, ©ialer unb 
Seberarbeiter, über 100% bie ©ruppe „©anfen unb Verficherung". 
Tagegen war in ber ©ruppe „Seinen unb 3ute" ein leite« Sinfen 
ju oerjeichnen. Ter größte numerifche 8uwa4« wirb in ber ©ruppe 
„Allgemeine Arbeit" mit 286 000 öerjeichnet, eine 3 u nahmc 
jwifchen 70000 unb 100000 weifen bie ©ruppen „©ifenbahn", 
„©ifengießerei, ©tafchinen* unb Schiffsbau", „Straßenbahnen* unb 
anberer Transport auf ©Sagen", „Kohlenbergbau", „Sanbmirt* 
fchoft unb Sifäerei", „Sabengehtlfen, ©üroangeftellte" auf. Von 
ber ©efamtpnahme um 1 380 000 ©iitglieber entfiel mehr at« bie 
£>älfte auf 20 ©ewerffchaften. Am ftärfften wuchs bie „Workera 
Union“ (116000), bie „National Union of General Workers“ (74000), 
bie „National Union of Agricultural Workers“ (67 000), unb bie 
„National Union of Railwaymen“ (64000). ' Ta« ©laß ber 3 U * 
nähme ber weiblichen ©titgliebfchaft, bie wäbrenb be« Kriege« 
fehr hoch imb in ben 3 a hwtt 1917 unb 1918 40% erreichte, 
würbe im 3<*hte 1919 nicht aufrecht erhalten, wa« mit ber Ver- 
brängung ber S^we« ^utch bie rücffehrenben Kriegsteilnehmer gu* 
fammenhängt. Tie B^hl ^>er weiblichen ©titglieber in ber ©ruppe 
„Transport" nahm um 80 %, in ber ©ruppe „Allgemeine Arbeit", 
p ber in großem Umfange ©hinitionSarbeit gehörte, um 10% ab. 
Tie ©ruppen „©aumwolle", „Seinen unb 3ute" hatten eine leichte 
Vermehrung ber weiblichen ©Ulgliebfcbaft p öer$eichnen. Tie 
©ruppe „©Bode" fogar eine fotepe non 60%, bie ©ruppe „Saben* unb 
©ürogehllfen" bon 20% unb bie ©ruppe „©apier, Trucferei" 50%. 


^rbtUsoennUtttmg. fiernfsberatang. 


f)eruf»forf$ung unb ©erufSfunbe fmb jwei ©ebiete, bon beten 
grünblicher ©earbeitung bie ©tbgtichteit wirtfamer Berufsberatung fepr toefent* 
lieh abhängt. An berufSfunbltdjem ©iaterlal, ba« bem Berater al« Nütoeug 
.bienen lann, fehlt eS noch faft böflig. Tie fbftematifche Sammlung btefe« 
©Material« iff natürlich ebenfowenlg burch eine einige Stelle möglich wie bie 
wiffenfchaftliche Bearbeitung unb (Srforfchung ber etngelnen Berufe. Notwenblg 
aber ift e«, baß alle Arbeiten, bie auf biefem ©ebiet uon Organifationen unb 
©inielperfonen geleiftet werben, nach einem einheitlichen^lan burchgeführt werben. 
Ta« NeichSamt für Arbeitdoermittlung, ba« bereit« jept, auch ohne baß wir 
bisher eine retdjSrechtliche Nealung ber ©taterie haben, ba« ©ebiet ber Be* 
rufSberatung in feinen Aufgabenfrei« etnbeftogen hat, beabfichtigt, bie Beruf«* 
forfchung unb bie Sammlung berufStunblichen ©Material« nach ©töglichleit 
p förbem, oiellelcht auch btefe Arbeit planmäßig p organtfieren. 3unächft 
ift baran gebacht, ju biefem 3 rof d f> nen Sothauefchuß einjiufepen, bem Ber* 
tretet Don fiörperfdmften unb Bereinigungen ber SBiffenfchaft unb ©raji« 
angehören foQen. Tiefer AuSfchuß würbe ben allgemeinen Arbeitsplan au«* 
arbeiten unb bie leilenben ©efichtSpunfte feftfepen, währenb für bie Bearbeitung 
bet einzelnen Berufe unb Berufsgruppen Sadwerftänbige, eotl. auch Beruf«* 
oerbänbe, pr ©Mitarbeit unter eigener wiffenfchaftlicher Berantwortung ge* 
Wonnen werben müßten. 

Bisher liegen erft wenige foldter Arbeiten bor, bie betannteften finb 
Me bom Beretn für SojiälpolitlfberöffenÜichten Unterfuchungen p bem Thema 
AuSlefe unb Anpaffung ber Arbeiterschaft in ber gefchloffenen ©roßinbuftrie. 1 ) 
8. 8t. hat ber Stänbtge AuSfchuß pr gförberung ber Arbeiterlmtenintereffen 
eine Unterfudmng — übet bie (Eignung ber &rau für bie gewerbliche Arbeit 
in berfchiebeuen gnbuftrten — in Angriff genommen, bie wertboße Beiträge 


0 Schriften be« Berein« für Soaialpolttit Bb. 138 ff. 
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*ut Berufffunbe unb Beru?«forfchung liefern fönnte, 1 ) ES ergab fiep nämlüp 
fegt rafcp, baß Me Unterfucfmng ßcp nur in geringem Ausmaß auf ftatifiifcheS 
unb ErfabrungSmaterial frühen tonn, ba folche« nur in miffenfdwfilich unju» 
länglicher gorm Vorpanben ift, unb baß e« vor allem notwenbig ifi, Diejenigen 
Arbeiten, beren ©eeignetheit für bie grau man feftfieflen wtd, genau zuerforfdien, 
b. b. Me Art ber Dätigfeit ganz ausführlich barzufteden unter HerauSarbeitung 
oder Anforberungen, bie fte an förperlicpe«, geifttge« unb piuchtfcbeS Können 
ßeden. Dann wirb man' bi« zu einem geroiffen ©rabe opne weitere« ein 
Urteil barüber gewinnen, ob bieje Arbeit non ben grauen ohne Scpäbigung 
ihre« Organismus geleiftet werben tonn, ob fie Oualitäten erforbert, bie bet 
ffnra eigen finb, wie manuelle ©efchidltchfett, Ausbeuter ufw., fo baß mit 
einer guten ArbettSleiftung gerechnet werben Darf, ober ob eS mehr auf 
männliche Eigenfcbaften anfommt. Selbßverftänblicp wirb man biefe, ge* 
wi ff ermaßen an Hanb tpeorettfcßer Unterfucfmng gewonnenen Urteile an 
Vraftifchen jahrelangen Beobachtungen nacpprfifen uno erhörten müffen. Auf 
Die Scbwierigfeiten folcher Beobachtungen fod hier nicht eingegangen werben, 
ba e« ßcp ja zunäcpft um Me Erforfcpung ber ArbeitSverricptungen panDelt. 
Die Arbeit, bie in biefer Begehung geleiftet werben wirb, gehört in ba« 
©ebiet ber BerufSfunbe unb BerufSforfcpung unb fönnte fehr wohl für beren 
allgemeine gwede nugbcrc gemalt werben. 

£ie Ärbetff»- unb UfeSeti Vermittlung für bie Vertriebenen ©renj* 
tanbbcutfdjen wirb nach Den ©runbfäfeen be« BeichSatnt« für Arbeit«ver* 
mittlung (BABl. Br. 5) burch bie Beicp«* unb SanbeSübetnapmefieflen, fo* 
wie bie gentralfürforgefieflen im gufammenwlrfen mit ben SanbeSämtern 
für Arbeitsvermittlung. fowie burch ein nach ben örtlichen Berhöltniffen 
geregelte« gufommenwirfen ber öffentlichen ArbeitSnacbweife unb ber örtlichen 
gÜrforgeßeden auSgeübt. ben BelcpS* unb SanDeSübernabmefteden unb 
in ben 3 entra ^6rforgefteHen wirb eine befonbere, hauptamtlich geleitete 
„ATbeitSvermtttlungSftede für vertriebene ©renzlanbbeutfcpe" im gufammen* 
wirten mit bem. zuftänbigen SanbeSarbeifSamt gejdmffen. Die ArbettSver* 
mittlung für bie Betriebenen Voflziept fleh im allgemeinen nach ben ©runb* 
lägen ber öffentlichen Arbeitsvermittlung, hoch wirb angeftcht« ber befonber« 
Schwierigen Sage ber Betriebenen ben Arbeitsvermittlern befonbere Sorgfalt 
unb inbtDibuede Behanblung empfohlen; eS foQ ba« &auptaugenmerl Darauf 
gerichtet fein, ben Bertriebenen baüernbe Befchäftigung ju vermitteln; 
uribidige gärten bei etwa notwenbig werbenbem BerufSroechfel finb nach 
Btögficpfeit zu vermeiben. Den ArbettSvermittlungSfteflen tonn Me Au«* 
Zahlung ber ErwerbSIofenunterftügung übertragen werben, ebenfo bie Kontrolle 
ber ©rwetbSlofen. Die Beauffichttgung erfolgt Durch Die SanbeSarbeitfämter 
in Berbinbung mit bem Boten Kreuz unb Den Bertriebenenorganifationen. 


S«)tatoer(tyenMj. 

. 3nt Bicvifiim be« Srattfenverfläjei:uttgögefebe&. 

Bon ©an.*Bat Dr. A. Stpanz, Grebben. 

Unfere gefejjlicpen Sranfenföffen geben ihren erlranften 3Rit* 
tUebetn ©rillen, ©ruchbänber unb ähnliche tteinere Heilmittel. 
Erforbert ein SranfpeitSfad irgenbeine ©orridptung, bie mehr foftet, 

, ©. einen orthopäbifchen Äpparot, fo gifrfebie Sranfenfaffe aden* 
all« einen ben Soften eine« fleinen ^>cttmittcXS entfprechenben gu- 
fthuß, barüber hinau« lehnt fle ihre H^fo ob. Die Sücfe, bie ßch 
fo auftut, tänn nach ben gefebli(|en ©eftintmungen teilmeife burch 
bie Sanbe«üerficherung«anftalt toieber gefchloffen werben. 3n ber 
©ragt« verfagt biefe HilfSmögiichleit fo gut wie gan$. 

©eit bem ©rlafc ber ©efebe, bie bie Srüppelfürforge ju einer 
©taatBaufgabe ma^en, beftehen ©eftrebungen, biefe ©efeje jur 2tu«* 
füflung ber Süde im Sranfenfaffengefefc ^u benujen, wenigften« fo 
weit al$ orthopäbifche Apparate in grage tommen. ©iele Srüppel 
brauchen orthopäbifche Apparate. Hier binbet man an. ©tan 
flärt jeben, ber einen orthopäbifchen Apparat braucht, für einen 
Srüppel ober für von Srüppeltum bebroht, unb alle« wa$ ortho« 
päbifche Apparate braucht, ift unter ben Hut ber Srüppelfürforge 
gebracht, vlu« ^wet ©rünben mu& gegen biefe Hetenmeifterei ©er^ 
Wahrung eingelegt ^werben, im gntereffe ber Srüppel unb im 3«- 
tereffe ber Präger ber Srüppelfürforge. 5)ie Srüppelfürforgegefefce 
finb für bie Srüppel gemacht. S^ht ntan in ben Srei« biefer 
©efepe alle bie, welche orthopäbifche Apparate brauchen — unb 
beren Suhl ift unenblich viel größer al§ bie ßahl ber Srüppel — r 
bann effen ben ©raten, ber für bie Srüppel aufgetragen worben ift, 
Bichtfrüppel. $)ie Srüppel fommen um bit SBohltaten 
ber für fie gemachten ©efefee. 2)en Prägern ber gefefelichen 
Srüppelfürforge ift gefagt worben, baß man ihnen burch bie Sriippet* 
fürforge bie Saften erleichtern wolle, bie ihnen Srüppel wegen ihrer 
@rwerb$unfähigfeit auferlegen. SBenn biefe Steden jept auf einmal' 
alle orthopäbifchen Apparate bejahtet foden, unb wenn fte — bä« 
ift eine notwenbige golge — bpju gar noch für ade orthopäbifchen 
Suren auch über bie Apparate hinau« h^^ungejogen werben, bann 
fämmen Softenfummen jufammen, bie ju ben ©Motivierungen, mit 
benen man ba« ©efep gefchaffen h«t, Raffen, wie bie gauft auf« 

l ) 3)ie 1. ©tubie über bie grauenarbeit im ffleinmotörenbau fod 
bemnächft erfepeinen. . 


Äuge. $ie Xräget ber Srüppelfürforgegefehe werben fehr balb 
au«rechnen, baß e« bidiger ift, erwerbsunfähige Srüppet ju erhalten, 
al« foldjerart Srüppelhilfe ju treiben. $ie Sücfe im Sranfen- 
faffengefep barf fo hintenherum burch ©infehiebung ber Srüppel* 
fürforge al« Sücfenbüßer feineSfad« gefchloffen werben, ©efchloffen 
werben muß fie natürlich, ©in geeigneter 3Beg wirb e« fein, Wenn 
man bei ber Bevißon be« Sranfenfaffengefepe« folgenbe ©efümmungen 
einfügt: 

„©rößere Heilmittel, j. B. orthopäbifche Apparate werben Von ben 
Srantentoffen nur auf befonoeT« Vom bebanbelnben Irjt gefteüten unb be* 
grünbeten Eintrag geliefert. 

Sehnt bie Saffb bie Sieferuna be« größeren H«iteittel« ab, fo fteht 
bem Berficherten Berufung an ba« BeificherungSamt ju. 3>er ©ntfchetb.ber 
Äranfentoffe, wie ber be« Berfidjerung«amte« hat innerhalb einer ©oche nach 
©ingang be« Anträge«, bejw. ber Berufung $u erfolgen. 3ft ba« Sranfen* ‘ 
toffenmitglieb bei ber Sanbe«verfid)eruug«anftait ober bei ber Beidtfver* 
ficherung«anftalt verßehert, fo hoben biefe Unfialten ber Saffe einen £eit be« 
Betrage« jurüd^uerftatten. Berhanblungen jwtfchen ben Berßd)erung«trägern 
Dürfen bie.Sieferung be« al« notwenbig anertonnten größeren HedmittelB 
nicht Verzögern." 

©ept man biefe ©eftimmungen ein, fo erhält ber ©erficherte 
im Sranfhett«fade H^f e fo, wie pe ihm bei ber Schaffung be« ©e« 
fepe« jugebacht war. SRißbrauch Wirb verhütet baburch, baß größere 
Heilmittel nicht verfchrieben werben fönnen, wie eine billige WMebijin. 
B3a« für ba« einzelne größere Heilmittel au«gegeben wirb, ba$ 
fommt burch bie beffere ©ehanblung be« Sranfen an anberer Stelle 
wieber ein. Q\im Schluß fei noch barauf hingewiefen, baß bie Sranfen« 
faffen fehr große ©rfparniffe machen fönnten, ohne ben Sinn beS 
©efefee« ju verlepen, wenn man von ben ©erfidßerten bie fleineit 
unb fleinften Heilmittel, bie jeher ohne 9Mot fich felber laufen fann, 
auch felber laufen ließe. 

£er ©eti^t ber allgemeinen^DriBhanfenfaffe ber ©tobt ©erlitt 
Uber baB ^ahr 1919 legt letber auch wieber 3?ugnt« ob Von bem herab* 
gemtnbertem ©efunbheit«^uftanb weiter großfiäbtifcher Bevölferung«frelfe. 
3war ift Die SrantheitSgefahr gegenüber bem ©rippenjahr 1918 gefunfen, 
eigt aber eine erfchrecfenbe Steigerung gegenüber bem legten SrteaSiahr. 
Bei ben weibl. SRitgliebem von 39 i. g. 1014 auf 68°/o t. 3. 1919.) 
Ätuh bie burcbfdmittlicpe Sranfheit«bauer hot fich von 30 auf 32 Xage feit 
1914 erhöht. $abei ^eigt ftd) wieber, baß infolge ber nlebrigen Barunter* 
ftüpung bie Angehörigen ber nieberen Sohntlaffen genötigt finb, bie Arbeit 
ftel« balbmöglicbft, ohne Büdficht auf ben ©efunbheit«juftanb, wieberauf«u 
nehmen. ? ©tn Borteil erwächft baburch Weber bem Sfranfert, noch ber Saffe. 
Becht häufig würbe eine Schonung .von tmm ferner bie äBieberherfteQung 
be« Sranfen ermöglichen, tuShrenb bie Bicptbeachtung Von Befchwerben oft 
enug ein geringfügige« Seiben in eine chronifche, mitunter nicht mehr 
etlbare Sranffcit Verwanbelt/' S)er Bericht eröffnet für bie 3ufunft fehr 
Bunde Au«ficbten; jumal an grauen unb Sinbent machen fich Me golgen 
ber unmenfchlichen Hungerblocfabe geitenb; befonber« ©rfranfungen be« 
Blute« unb Sfrofulofe machen fich iu neuefter 3*1* geitenb. 

©ine ©ingabe be« Äfabunbe« gttr Ängeftedtenverfidhentiig 
ift jüngft bem Beich«arbeit«miniftertum unterbreitet worben. 

Die Eingabe tritt in erfter Slnie für eine Berelnheitlidjuftg ber 
Arbeiter* unb Angeftedtenverfidjerung ein, um biefe leiftungSfäbiger ju ge* 
ftalten. Die legten 3ahre hätten bie früheren gefühlsmäßigen BJiberfUtabe 
egen eine gemeinfame Begeiung ber Alter«* unb 3uValibenverforgung für 
eibe ©ruppen von Arbeitnehmern fchwinben laffen; bie ©renjljnien feten 
ohnehin, wie bie jabttofen Au«legung«fchwierigfeiten bartun, fehr febwer ju 
jiehen, jumal ba« BetriebSrätegefeg ben Begriff be« Angeftedten anber« uni* 
fchreibt, al« ba« AngejtedtenverfidjerungSgefeg. Da« Besprechen, für geringe 
Beiträge hohe Seiftungen xu gewähren unb einen für ben Berftcberten günftigeren 
Begriff ber Beruf«unfät)tgfeit im Bahmen be« SonberverficperungSgefege« ju 
fchaffen, fei nicht erfüllt worben. Auch höbe ba« ©efeg nicht bie in AuSficht 
eftedte Selbftverwaltung^ fonbern eine burebau« bürofratifche Seitung ge* 
rgcht. Die Äoften ber Sonberverfid)ei*ung, jumal auf fo verfehlter orgeuU* 
fatorifcher ©runblage, feien außerorbentltch hoch, ba« BettragSverfabren viel 
ju umftänblich; babei fehle bem Berftcberten jegliche Sontrode über bie 
richtige Abführung ber Beiträge, jumal bie veriproepene Ueberfenbung ber 
Kontoauszüge nimt erfolgt fei; wie groß bie Btißwirtfcpaft bet ber BekpB* 
VerficperungSanftalt fei, gepe . Daraus pervor, baß biefe fiep an bie Ber* 
fieperten mit ber Bitte um AuSfunft barüber gewenbet pat, welche Beiträge 
fie für biefe erhalten pat. Bebaueriidj fei, baß bie BetcpSverftcberungSanfialt 
nicht felbft angeftchtS ber fdjweren SBängel be« Spftem« Bie gnitiative ju 
grunblegenber Beform ergriffen hot unb auep in ben Borfcplägen ber be* 
amteten Btitglieber be« Direftorium« (XXIX, Sp. 929) bie grage nur unter 
bem ©efichtSpunft ber ©rpaltung ber Sonberverficherung bepanbele. Die ©in* 
gäbe gipfelt tn ber Bitte, bie in ber BegterungSerdärung vom 5. Bovember 
1920in AuSficpt geftedte Abänberung be« ©efege« nicht nur auf Me 
Abftedung ganz offenbarer organifatorifeper Biängel ju befepränren, fonbent 
in biefem ©efegentwurf eine einheitliche Berßcperung oder lopnarbeltenben 
Schichten ber Bevölferung burchjufizpren, ber auch bie ©rpöpung Der Stiftungen 
unb Me Einführung neuer BeitragSdaffen vorßeht, wie bie« Von ber über* 
großen SJMeprbeit ber Angeftedten bringenb gewünfept wirb. Eine fepneße 
gnangriffnapme erfepetne um fo mehr geboten, al« ba« Direftorium Aer 
Betcp«verßcperung«anftalt für Angeftedte bauernb barauf pinatbeitet, einer 
folcpen Bereinheitticpttng be« BerßcperungSwefen« Scpwierigfeiten ju bereiten. 
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3ojialcj* $Ud>t. 

Annahme be« Setrie&Sbtlangöefefce«. Sei ben Sevatungen 
über ba« SetriebSrätegefefc in ber Nattonafoerfammfang fonnte 
feinergeit feine ©inigung über bie grage erhielt werben, in meinem 
umfange ben SetriebSoertretungen ©injtcht in bie ©ewinn* unb 
Verlnftredjnung gu gewähren fei. 2Jtan begnügte fich bamal« mit 
ber im § 72 feftgelegten Seftimmung, baß ben SetriebSräten Dom 
1 . 3anuar 1921 ob bie Silang be« Setriebe« noch SRaßgabe eine« 
in$wifchen gu erlaffenben ©efepe« oorgulegett fei. 3 m § 105 S'Jt@. 
Würbe gur (Sicherung biefe« Rechte« ber SetriebSbertretung feftgefept, 
baß bie Silang nach ben Seftimmungen be« Hanbetsgefepbuche« 
üürgulegen fei, fall« bi« gum 31. 35egember 1920 ba« fragliche 
®efe| nicht guftanbe gefommen fei. Anfang 35egember b. 3- über* 
gab ba« 3 u ftiäroinifterium ben gefepgebenben Äbrpcrfdjaften einen 
fteferentenentnmrf, ber fogteicb ben NeicbSrat unb ben Vorläufigen 
IReidiSroirtfchaftSrat befestigte. 35a fich bei ben Seratungen be« 
1 Reich«wirtfchaft8rate8 tiefgehenbe 9tteinung«öerfchiebenheiten gwtfchen 
ben Vertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ergaben — ihre 
SteQungnahme geht au« ben ©egenentroürfen be« ffteieb«oerbanbe« 
bet beutfchen Snbuftrte unb ber ArbeitSgemeinfchaft freier Ange- 
ffcötenoerbänbe tymox (XXIX, @p. 1464) —, bertängerte ber 
9teich«tag burch ©efep bom 31. 35e^ember 1920 bie für ba« Setrieb«* 
bttanggefep borgefehene grift bi« gum ~31. Sunuar b. 3•/ um eine 
übereilte ©efepeSprobuftion in biefer wichtigen grage gu berhüten. 

Sei ben Vethanblungen ergab ftch, baß bie Arbeitnehmer eine Kenntnis 
her ©ewinn* unb Verluftrecpnung ber Setrtebe forberten, bie »eit über ba« 
Vtaß Don flenntni« unb Anteilnahme an ber Setrieb«führung hinau«gehen 
.mürbe, ba« bte HanbelSbilangen ber AlttengefeUfchaften im Sinne be« Hanbel«* 
gefepbuche« Dermttteln. XieArbeitnehmerDertreter bilbeten im Nricf)8roirtfcbaft8* 
rat eine gefdjloffene £)ppofttton gegenüber ben Abgeorbneten ber Arbeitgeber 
unb forberten bie Sorlage einer Silans, bie unmittelbar au« ben ©efchäft«* 
bücpem entnommen fei; jebe formale HanbelSbtlang, bie feinen Auffchluß 
Über Me inneren Rufammenhänge ber SettlebSführung gebe, lehnten fte ab. 
Nach langwierigen Au«fd)uf»ert)anblungen »urbe bie NegierungSDorlage mit 
eisigen niäjt fehr »efentltdjen Aenberungen gegen bie Stimmen fämtlidjer 
Senreter ber Arbeitnehmer angenommen. Auf beren Antrag »urbe ba« 
©efcp jeboch nochmal« an ba« $lenum be« Neici)8»trtfchaft8rate8 Übermiefen. 
Sei ben VlenatDerhanblungen führte $rof. Dr. Herlner al« Vertreter ber 
0» ber Negierung ernannten SNitglieber au«, baß er ben Vorfchlägen ber 
Arbeitnehmer nicht guftimmen tönne; »enn fre ©efep mürben, befürchte er 
em Umftchgreifen ber fhnbtfaliftifch=fommumftifchen Seroegnng unb eine mettere 
Untergrabung ber Seruf«freubigfeit. 35te Verfudje ber Arbeitnehmer, eine 
@efepe«faffung gu formulieren, auf beren ©runblage eine ©inigung mit ben 
Arbeitgebern möglich märe, fdjeiterten. 3)er NeidjSwirtfchaftSrat nahm in 
ber Slenarabftimmung bie NegterungSoorlage in ber gaffung be« Sozial* 
tofitifchen AuSfchuffe« an. 3>en Unwifien ber Arbeitnehmer erregte e«, baß 
irr NricpSrdt ber Sorlage guftimmte, benot ber NetdjSwirtfchaftSrat enbgültig 
begu Stellung genommen hatte. 

3m Neicßstag, bet fich tm fogialpollttfchert' AuSfdjuß »ie im Plenum 
mit bem SetriebSbtlanggefep befaßte. vertraten bie brei jogialifttfcfjen Parteien 
grateinfam bie mettgeljenben gotberungen, »ie ffe bte Vertreter ber Arbeit* 
nehmet tm Netch8»triichaftSrat aufgefteUt hatten. 35ie bürgerlichen ^arteten 
ßtmmten in ben AuSfdjußberatuugen gegen bie Anträge, Me in biefem ©inne 
eingebracht »urben, in ber Sefürchtung, baß burch fo umfaffenbe Verglich* 
taugen ber Unternehmer, bie Unterlagen ber SetriebSfübrung ben Setrteb«* 
röten befannt gu geben, eine erhebltcbe ©efährbung be« ©efchäftSgehetmniffe« 
herbeigeführt »erbe, ©ine ©inigung »urbe fchließltd) in folgenbem ©inne 
crgklt: § 1 erhielt bie gaffung: „Xte nach § 72 be« SetriebSrätegefe^e« 
sam 4. gebniar 1920 oorjulegenbe Setrieb«bilanj mufe nach ben für ba« 
Unternehmen geltenben gefebltchen Silanjgrunbfähe» bie Veftanbieile be« 
SermÖgeR« .unb ber ©djulben be« Unternehmen« berart erfehen laffen, bafe 
fte für ftch allein unb unabhängig bon anberen Urlunben eine Ueberficht über 
ben Sermögendftanb be« Unternehmen« gemähit. 3)afe bem Unternehmen 
nttht geroibmete Vermögen be« Unternehmer« bleibt hierbei atifeer Setracht." 
Um bte Sebenfen gegen eine Vorlegung rein formaler £anbel8bilanaen gu 
icrftmuen, würbe ber Segriff „Vetrieb8btiang # in ein einem eingefügten 
§la näher umfehrteben: „Rut ©rläuterung ber Setrieb«bilang ift 
über Me Sebeutung unb bie Rufammenhänge ber einzelnen Vllangpoften 
Akühmft gu geben. Auf »efentliche Veränberungen, Me tm ©efchättsjabr 
»otgetoramen ftnb, ift htngproeifen. Rft Aftioa ober ^aiTtba im Saufe be« 
©efihdftfjabre« au« bem SetriebSoermögen bem 9iichtbetrieb8oermögen ober 
ttni bem AichtbetriebSoetmögen bem Setrieb«üermögen gugefüljrt »orben, fo 
fütb fte bei Vorlegung ber Setrieb«bilang in einer befonberen AuffieÜung 
anüntmeifen. ©ehören gu bem Unternehmen mehrere Setriebe, fo mufe bei 
Vorlegung ber Setrieb«bilcmg, fomelt e« bie ©igenart be« Unternehmen« 
mb bet: bagu gehörigen Setriebe geftatter, bi« ©efd)äft8lage ber eingelnen Se* 
triebe ertflutet »erbend 

35a« ©efe^ tritt am 1. gebruar in ^raft. — SBte bie 3:rag- 
Seite be« gefamten Setrieb«rätegefehe« bei feiner Schaffung noch 
*uht ju überfehen war, fo wirb auch ba« ©rgängung«gefeb über bie 
3ktrieb«bilflngen. feine Sebeutujig je nach ber praftifchen Anwenbung 
'UÄ bem ©eift, mit bem e« erfüllt wirb, erlangen. Aufgabe ber 
' Sfetrteb«rätefchulen thtb anberer Silbung«anftalten ber Arbeitnehmer 
tolÄ e« fein, ben Setrieb«oertrefern wenigften« ein ÜRtnbeftmafj 


berjenigen l^enntniffe gft übermitteln, bie fie in ben Stanb fefcen 
fönnten, bie ©rforbernijfe ber Stobuftion unb bie SBünfche ber Arbeit* 
nehmer einfichttg abguwägen. — ©in gweite« ©rgängung«gefe6 8 u »i 
SH©., ba« Seftimmungen über bte ©ntfenbung üon Setrieb«oer* 
tretern in ben Auffid)t«rat treffen fott, befinbet ft^ in Vorbereitung. 

Rur Hefitabticbfeit ber Satifpectrage äufeert fich A. ^öpfner 
in ber fogialiftifchen Sochengeitfchrift „3)ie ©locfe". „Xarifoerträge ftnb ... 
eine ©ad)e oon X reu unb ©lauben. g^be Vergeröaltigung unb ©abotterung 
biefer Verträge fteht in einem unoereinbaren ©egenfap mit bem 3artfgebanfen*. 
35er SBert fol<het> 3arifoerträge wirb auch huTd) bie Angriffe ber-eytremften 
^la ff enfampf Der tretet nicht Derminbert. gm ©egenteil geigt ihre ©niroicflung 
etne ftätibtg auf»ärt«fteigenbe Sinie. Sereit« im gahre 191ü beftanben in 
3>eutf<hlanb 10585 3arifDertrdge. %3ährenb ber $rieg«jabre fant biefe Rahl 
naturgemäß, aber nach SeenMgung be« Kriege« fchneute fie in bie £>öhe... 
©rfreulichermetfe fepte fich bie gentrale JHegelung burch 9ieich«* unb Sanbe«* 
tarife immer mehr burch, ba fU ftch überall »eit tragfräfttger er»iefen al« 
Die fogenannten Sofaltarife. 3)te Arbeit«gemeinfchaften h®^« in . Dielen 
gäHen ben Soben gu Mejen Abfchlüffen geebnet." Von ben beim IReich«« 
arbeit«minifterium gmeef« Verbinbltcherffärung eingereichten Xarifoerträgeit 
entfallen runb gmei 25rittel auf Angefteüte unb ein 3>rittel auf bie Arbeiter* 
fchaft. 3>te ©rlebigung ber eingegangenen Anträge »irb oftmal« erfch»eTt 
ober unmöglich gemalt burch Serfctmlben ber Antragfieller. w Rum 3eil 
fteßten bie eingefanbten Unterlagen leine rechtSDerbtt^ltche Regelung btt 
Arbeit«bcbingungen bar, fonbent unoerbinbliche ©mpfehiungen unb Michtitnien, % 
bann »ieber etnfettig erlaffene Arbeit«* ober 35ienftoexorbnungen, Vertrag«*' 
mufter für ben Abfchluß Don 3arifDerträgen, ©enhäftSorbnungen unb 
©apungen für ArbeitSgemeinfchaften u.bgl.m. 3)amit fann man nun imSReich«* 
arbeit«minifterium wenig anfangen, immer »ieber müffen bie i|k tcnt en 
bie Ungroetbeutigfeit be« arbettfcrechtUchen Verhältmffe« unb ber eingelnen 
Seftimmungen bingemtefen »erben. 35aßer erllärt ftch meiften« audj Me 

» erung in ber Verbtnblichcrllärung Don Xarifoerträgen, »eil Au«tünfte 
üclfragen mit ben Xariflontrahentcn Diel Reit in Anfpruch nehmen. 
3>a8 SRinifterium hat bagegen Me Don ben ©chHchtung8au«fchuffen erlaffenen 
©djieb8fprüche arbeit«rechtfichen 3«halt«, »enn fte Don ben ^Parteien ange* 
nommen ober Don bem 35emobilmachung8ou8fchuß nach ber Verorbnung nom 
3. ©eptember 191# für Derblnbltch erllärt waren, ai« Xarifoerträge aneuannt. 
S)enn folche ©chieb«fpritche ftnb gweifello« al« XarifDertrag«Dorfchläge be« 
®chltchtung«au8fchuffe8 an bie Varteien angufehen." Xarifoerträge, bie ßon 
berSeljörbe al« Derbtnblich erllärt »erben foflen,"müffen Don wtttfchaftlichen 
Vereinigungen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gefchloffen fein. 3>ie Ser* 
träge, bet .Denen ArbeiterTäte, ,f>anbel«* unb An»alt«lammern, Arbeiter* unb 
AngefieQtenau8fchüffe ober Vereinigungen folget Vertretungen *al« kontra* 
henten auftreten, haben leine Autpcht auf VeTbinblichetflärung, »eil in einem 
foichen gaUe bie ©ernähr -für bie ©rfüüung ber eingegangenen Verpflichtungen 
nicht gegeben ift. „2Benn nun Klagen über ba« ermähnte Verfahren be« 
IReichSarbeitSminlftertumS erhoben »erben — Don Arbeitnehmerfeite g. S. 
über gu lange Vergögerung ber ©ntfeheibung, Don feiten ber Sehörben über 
gu lurge ©infpruch«frift unb ungureichenbe Unterlagen — , fo muß man be* 
rüdfichtigen, baß bie ©ntfeheibung über bie allgemeine VerbinbHcbfeit eine« 
■Xarifoertrage« -oon großer Xrag»eite ift. 3)enn eine Veraögemetnerung 
eine« Dolf«roirtfchaftlich unhaltbaren Xarifoertrage« lann in gange Seruf«* 
Ireife tiefe Störungen htn«tntragen. 3)iefe Prüfungen nehmen beim auf* 
richtigen Sliflen erhebliche Reit in Anfprudj, befonber« bann, »etin e« ftd) 
um Seruf«groetge hanbelt, bie ihre ArbeitSoerhältniffe gum erftenmal tariflich 
regeln, g. S. ©ifenbahnwerlftättenarbeiter, Sanbarbeiter. ge mehr ftch hie Xartf* 
Derträge au«breiten unb ©emeingut »erben, befio fchneüer »erben auch fpäter 
bie Nachprüfungen oor ftch gehen, ba e« ftch bann uieift nur um Abänbe* 
rungen ober ©rgängungen hanbelt." — 35a« ©egenftüd gu biefen ©rmägungen 
bilben ©ebanlen, Me »ir in ber Reitfcbrift „35er Arbeitgeber" finben. 
35ort Dertritt Dr. 9R elf fing er Me Auffaffung, baß Me gegenwärtige Vro£i8 
be« XarifoertragSroefen« gwangöläufig mit einer Rerfiörung be« Arbeit«tarif* 
gebanfen« enbigt. 35ie ©achtenner ftnb ber Uebergeuguna, „baß ftd) Me ©nt* 
mtdlung be« Xarifroefen« überftürgt hat, baß bei unnatürlich fchnefler gort* 
bilbuna überaus bebenfliche 35eaeneration«erfcheinungen feftgufteüen ünb, nnb 
baß über turg ober lang auf Arbeitgeber*. »ie auf Arbeitnehmerfeite eine 
©egenbewegung gegen biefe ©ntwidiung einfepen muß, bie fehr leicht mit 
ben AuS»üd)fen auch bte guten unb Haren ©runbgebanfen be« Xarifoertrag«* 
»efen« gerftören lann." 3)ie Nlehrgahl ber in bem Archio ber Arbeitgeber* 
©pipenorganifation gufammenlaufenben Xarifoerträge Ttnb R»ang«tarife, „bie 
burch ba« VerbinblichfeitSbiltat be« 9ieich«arbeit8mittifterium8, ber 3)emobü* 
machungSlommiffare unb ähnlicher Sehörben ben ^arteten lurgerhanb auf* 
gegwungen ftnb. . . . 35rei fianbgerichte in Verlin, Äöln unb ©tolp unb 
gahllofe ©ewerbe* unb Amtsgerichte — erwähnt feien u. a. al« befonber« 
charafteriftifch bie Urteile ber ©ewerbegerichte SBteSbaben, ©tettin, 2Rünfier, 
SBiSmar, NeuftaDt, ßübed, ÄaufmannSgericht Vaupen, AmtSgeridhte IRani« 
unb , heroorragenbe NechtSlehrer unb führenbe 9Ränner in bet ©e* 

»erlfchaftSbewegung haben in forgfäitiger Stüfung ber IRechtSlage ebenfo 
»ie bie Vereinigung ber beutfd)en Artoeitgeberoerbänbe bem NeichSarbeit«* 
mtnifter unb ben XemobilmachungSfommiffaren bte rechtliche Sefugni« gum 
Xiftat Don RwangStartfen § 28 ber XemobilmachungSoerorbnung abge* 
fprochen." AÄetffinger beanftanbet bie ©ntfeheibung be« IReichSgerichte«, bie 
eine Söfung be« XarifDertragSoerhältniffe« geftattet, wenn in jenen Vorau«* 
fepungen, bie beim VertragSabfcbluß al« »erentlich angefeßen »urben, erheb* 
liehe Veränberungen eingetreten ftnb. „gür ben Arbeitgeber haben bie ge* 
feplichen ©chlicbtungSauftfchüffe im »efeniUchen ihr Anfehen oerloren. 9Äan 
geht hin, weil man burch OtbnungSftrafen gum ©rfcheinen gegtuungen »erben 
Fann, lämpft Dergeblid) um fein Nectit, fennt ben ©pruch mit ber üblichen 
Halbierung be« ©tTeitgegenftanbe« fchon im DorauS, nimmt ihn mit fRefignation 
hin ober lehnt ihn mit ebenfolchet Dteftgnatidn ab, ba man »eiß, baß er am 
Schluß hoch für DtrMnblich erllärt wirb. . . . 3>ie ©egenfäpe gwifdjen reich 
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unb arm, jiotfcöett Arbeit unb ©arafitentum finb burdj ben Äricg befonbcrS 
fcharf geworben. lebnli^e Hegemfäfe jeigen pdj im SittfcbaftSleben. 35er 
einen Önbuftrtegruppe gebt eS gut, bet anberen fcpledjt. • ©elbft innerhalb 
einer SnDufiriegruppe aibetten grobe rote Heilte Seife an einem Ort mit 
erbebiteben ©eroinnen, wäfjrenb in ber Aacpbarfcpaft fleine unb große Serfe 
eben noÄ» tpr Xafetn frtften. XaS Sejen beS XarifoertrageS, eine feiner 
MbenfliCpften (Erfcpetnungen, befielt barin, baß bie ArbeiiSbebtngungen unb 
namentlich bie Sobnjäpe fepematiftert werben. ©ei grunboerfeptebener ©es 
fcpäftSIage felbft innerhalb be$ engen ftäfeS ber tarifgebunbenen Betriebe, 
muß folcpe ©epemattfierung unnatürlich fein. So grobe ©ewinne finb, Oer* 
langen bie Arbeiter bösere fiöpne, wie auep bie Xartf jäpe auSfepen mögen, 
gm ^ntereffe beS ©efchäftSgangeS ift ber Betriebsleiter olelfacp jum Aacp- 
geben genötigt. Xer Xarifoertrag wirb jerbroepen. ©8 werben entweber bte 
Xattfiäße einzelner ^Betriebe erhöbt ober SirtfcpaftSbetpilfen ober äpnltcpe 
Rnlagcn auS ben ©ewtnnen gewährt, bie . . . Zwangsläufig ähnliche gorbe* 
fungen in ben benachbarten Betrieben auSIöfen." $te Befilmmuna beS 
©efepeS, baß bie Xariffäpe grnn&jäßlicp TOinbeftfä^e finb, gibt nach Aleljftnger 
bie ©runblage für bte AuSroücpfc im XanfoertragSroefen ab. „Xarifgeübte 
unb tariftreue Arbeitgeberoerbänbe fteben befcpalb oor ber Aotroenbtgfeit, 
eine fümtige (Erneuerung beS Tarifs qbjulepnen ober aber ju Auteln ju 
greifen, bie ben Stetm beS Berberben« für ben XarifüertragSgebanfen in ficb bergen. 
@3 feien hier §. ©. bte Berfucpe erwähnt, innerhalb eines SopntarifeS jroifrpen 
IeiftungSfähigen unb nicht leiftungSfähtgen firmen ju unterfepetben, ein 
Berfucp mtt abfolul untauglichen Mitteln, butch ben ein tranfer tarifoertrag 
nicht gerettet werben tann/ 1 ®ie AelcpSlopntaiife finb üom ©tanbpunfte beS 
Arbeitgebers auS abjulepnen; jene Arbeitgeberoerbänbe, bie oor einem gapre 
noch mit biefera ©pitern fpmpatpifierten, rücfen oon bieder Siegelung immer 
mehr ab. Xer ©lan, auf ber ©runblage ber AeicpSfteuerungS* unb AetcpS- 
lohnftaiifti! etn AeicpSortStlaffenoerjeicpniS aufouftellen, muß ebenfalls auf« 
gegeben werben, ©et gortbauer ber gegenwärtigen Afifeftänbe wtrb bie 
Arbeitgeberfcpaft bem tarifgebanfen wenig freunbllch gegenüberftehen. „©0 
wirb man gerabe in einer #eit, roo tte ftüimijche gortentwtdlung beS ©ojialtS* 
mnS oerlangt wirb, bie ^Beobachtung machen fönnen, baß bie in fein ©ctjema 
ju preffenbe Sirtfdjaft bet ber ©eftaltung bet Arbeitsoerträge oon ben for- 
poratioen Abfcplüfjen jum ftärfften gnbtoibualiSmuS prüdteprt, .unb bieS 
nicht etwa beShalb, weil fiep eine politifche Aeaftton oorbereitet, fonbern weil 
ber SirtfchaftsfÖTper fich mit bem lepen SReft ber gefunben ©äfte oon ben 
ÄuSwüchfen unb ÄrdnfpeitSerfcpeinungen ju befreien oerfuepen wirb." — 
Sir machen uns biefe mirtfarnftspolitifcpen Betrachtungen beS Arbeitgeber* 
Mattes feineSwegS in all ihren Seilen §u eigen. Sir glauben aber, baß 
genug (Erwägenswertes in ihnen enthalten ift, um fte befonnenen @o$ial* 
reformern mttjutctlen. 


tiJotynttng. Mt«. 

3«t grage ber ©auholgwirtfchaft. 

Bon grtp Sarnow, Sitglteb beS AetcpSrotrtfchaftSratS. 

Ött 9lr. 4 biefer Seitfdprift übt iperr Dr. ©c&euermanu an 
ben ßufiänbeu in ber HotäWirtfdjaft eine Ärttif, ber ich mich im 
allgemeinen burchauS anfcpließe. Sn ber lat finb faurn auf einem 
anberen ©ebiete ber Aopftoffwirtfcpaft folche offenfunbig unbe¬ 
rechtigten $reiSüberforberungen plage treten, wie beim $olj. 
Xie feereeptigfeit forbert, hierbei p fagen, baß ber ©oljhanbel bei 
ben Preistreibereien ooraufgegangen unb ber Salbbefifc auf biefer un- 
rühmlichen ©ahn pnäcpft in einem gewiffen Abftanbe gefolgt ift. 
Aber auch bie gorftoerwaltungen, bie fisfalifcpen nicht minber wie 
bie prioaten, haben bann ben hohen ©reifen fehr halb ©efehmaef 
abgemonnen unb haben oerfucht, herauSpfchlagen, maS nur irgenb 
mdglich mar. AIS im Spätfrühjahr beS oergangenen SahreS eine 
fernere, heute noch nid^t überwundene Abfagfrije in ier holäber*» 
arbeitenben ^nbuftrie einfe^te, nicht plegt infolge ber mahnfinntgen 
Sflohftoffpreife, mar eS naturgemäß nun auch ber ©chnittholjhanbel, 
auf ben ber $onjunfturrficfgang juerft einmirfte, fo baß er moht 
ober übel mit feinen ©reifen heruntergehen mußte, ©ine immerhin 
nennenswerte ©reisfenfung ift unter bem $)ruä ber Abfafcnot ht* 
reitS eingetreten, aber fie fann Weber jehott als auSreichenb ange 
fehen werben, noch bietet fie ©ernähr für ©auerhaftigfett. S)a bei 
nur annähernb normaler ©efchäftStätigfeit in ber ^olainbuftrie unb 
im ©augewerbe baS beutfehe ®olj für ben inlänbifchen ©ebarf nicht 
auSreicht, muß oielmehr befürchtet werben, baß bte Preistreiberei 
fofort wieber einfe^en wirb, wenn es gelingen follte, inSbefonbere 
baS ©augewerbe ju beleben. 

©ine weitere ©reisfenfung auf bem ^oljmarlt fcheitert 
gegenwärtig oornehmlich an ben immer noch fctp |oh e ® Miitibh©!}- 
preifen im Salbe. Senn auch f)ier ber Swang ber ©erhältnifje 
eine ©entung erzwungen hat, fo liegen hoch bis in bie legte Seit, 
hinein bie ©reife immer noch über bem günfjehnfachen ber ©or* 
friegSjeit. 3)ie gorftoerwaltungen brechen oielfadj bie ©erfäufe ab, 
wenn fte bie gemünfdjten ©reife nicht erzielen fönnen. ©ine ©e* 
funbung ber ^oljwirtfchaft wirb aber nur ju erwarten fein, wenn 
in erfter ßinie beim SRunbholj angemeffene unb ftabile ©reife er¬ 
reicht werben. 3m botlftiifigen3ReichSWirtf<haftSrat be- 
fchäftigt fleh gegenwärtig ein befonberet Ausfluß mit biefer An¬ 


gelegenheit unb fucht nach HRaßnahnteit, um baS angebeutete Siel 
ju erreichen. 

3Rit ber Herbeiführung gefunber ©erhältttiffe in ber gefaulten 
Hol^wirtfchaft wäre auch bie grage ber ©auhot^befchaffung am 
jiweämäßtgften gelöft. ®a aber bei ben otelfad) ju überwinbenben 
Siberftänben bie AuSfichten für eine balbtge vernünftige Allgemein¬ 
regelung noch fehr unficher finb, erforbert eS bie brängenbe SBohnungS* 
not, auf jeben Satt für gemeinnüfcige ©auunternehmen OerbiüigteS 
©auholj ju fidjern. Herr Dr. ©cheuermann hat barauf bingeroiejen, 
baß bisher ßhon ben gemeinnü^igen ©ieblungSgefellfchaften billiges 
H 0 I 5 aus ben ©taatsforften jur ©erfügung gefteüt worben fei, baß 
aber ber ©rfolg oielfad) auSblieb, weil baS angewiefene H 0 I 5 oft 
oon auSgefucht fchlechter Qualität gewefen wäre unb an ben für bie 
Abfuhr ungünftigften ©Iahen gelagert hatte. 9ftan wirb auch ohne 
nähere ©eroeiSfühntng (chon glauben bürfeü, baß bie auf möglichft 
hohe ©rträgniffe erpichten gorftbeamten ben ©ieblungSgefeUfchaften 
nad) äRöglichfeit minberwertigeS Holj angebreht haben, baS bei 
einem anberweitigen ©erfauf ben geringften ©rlöS. gebracht hatte. 
AnbererfeitS ßnb aber auch oielfach Etagen barüber laut geworben, 
baß oon ben ©ieblungSgefeUfchaften baS ju oerbtfligten ©reifen er- 
ftanbene Holj mit großem Stuben weiter oerfchoben worben fei, ftatt 
eS felbft ju oerbauen, unb baß weiter infolge mangelnber ©adwer* 
ftänbigfeit bei ber Aufarbeitung beS H 0 4 ^ 3 @(ha^cn ange¬ 
richtet worben fei, als ber 9tohen beS billigeren ©intaufS be¬ 
tragen habe. 

SöaS baS erftere anbetrifft, fo erübrigt fich ®ort ber 
©erurteilung über etwaige ©d)ieberpra!ti!en bei gemeinnüfctgen ©au- 
gefellfchaften. ©olcße Au«wü^fe wirb fidjer niemanb fchärfer miß¬ 
billigen, als bie wirflidj gemeinnüfeigen ©ieblungSgefeUfchaften felber. 
©chwerer wiegt ber ©orwurf ber mangelnben ©achoerjtänbigfeit. 
3n ber Xat gehören jum Holjeinfauf fowohl wie jur jwecfmäßtgen 
©erwertung beS SRunbholjeS unb feiner Aufarbeitung ju ©chnittholj 
fpejielle gachfenntniffe, beren gehlen leicht ju großen ©erlußen 
führen fann. $)ie 9^u|holjqualitäten ber ©aumftämme, wie fie im 
Salbe anfatten, finb fehr oiel unterfchieblicher, als ber Saie anju- 
nehmen geneigt ift. Hinju fommt, baß bie berfchiebenen H°^ 
i fortimente, wie Xifchlerholj, ©auholj, ©rubenholj, ©apterholj, nicht 
getrennt wachfen, fonbern in einem unb betreiben ©tamm, jum 
[ minbeften in einem üblichen ©erfaufSlofe, oereint finb. ©S ift bie 
Aufgabe beS fRunbholjfäuferS refp. ©ägewerfs, jeben ©tamm ge- 
Wiffermaßen inbioibuell ju behanbeln unb ihn fo in bie berfchiebenen 
©ortimente unb Ximenftonen ju jerlegen, baß babei bie höchftmögliche 
Sirtfchaftlichfeit erreicht wirb. 

Xanadj wirb man erfennen, baß eS nicht wirtfdjaftlich Wäre, 
wenn man gemeinnüfcigen ©augefellfchaften einen ©often ©aum¬ 
ftämme auSfäließlich als ©auholj überwtefe, ohne fRücfftcgt barauf, 
baß ein Xeil biefeS H D 4eS ju anberen Swecfen beffer oerwenbet 
Werben fann. ©ine ©augefeüfdjaft aber, bie in Keinem Ausmaße 
arbeitet, wirb felbft, wenn fie über bie geeigneten Ho^f a ^ leute 
oerfügt, faum in ber Sage fein, bie mit anfallenben ©ortimente, 
beren ©elbftoerbraudj unwirtschaftlich wäre, jwetfmäßtg ju oerwerten. 

X)ie ©chwierigfeiten werben hje^ aufgejetgt, nicht um ben 
©egnern beS gemeinnüfcigen ©auwefenS Saffer auf bie Stühle ju 
leiten, fonbern im ©egenteil um bie ©ieblungSgefeüjchaften anjuregen, 
ihnen baS Saffer abjugraben. Xie 3Jlöglichfeit jur Uebenoinbung 
ber ©chwierigfeiten ift oorhanben. AflerbingS erfcheint mit bafür 
ber©orf<hlag beS H^nrnDr. ©cheuermann, an ©teile ber protrinjiellen 
HoljbefchaffungSfteße bie ^leinfieblungSgefeUfchaften bireft jum 
Sunbholjeinfauf im Salbe jujulaffen, nicht als ber geeignete Seg. 
Xaburch würben ja gerabe bte Sttängel an ©achoerftänbigfeit unb 
bie baburch heioorgerufene Unwirtfchaftlichfeit nur noch ftärter in ©r- 
fcheinung tretest unb ben ©egnern ber gemeinnüfcigen ©autatigfeit 
neuer ApitationSftoff geboten. Xie gemetnnübigen ©augeftUfchaften 
foüten ftch oielmehr biejenigen ©inriebtungen befchaffett, bie er* 
forberlii finb, um bei ber Hoteoufarbeitung ebenfo ratiotreH ju 
wirtfehaften, wie bie prioaten gachunternehmer. ©ine ^leinfieblungS» 
gefeüfdhaft, jumal, wenn fte nur ein einmaliges ©aunorhaben ge¬ 
ringen Umfanges oor fich fa*™ fich °^ er unmöglich ein eigenes 
©ägewerf, Holjlogcrpläge, fachfunbigeS ©erfonal ufw. leifien, ohne 
. baS eine rationelle ©igenbewirtfehaftung beS HoljeS foura benfbar 
ift. Xagegen bürften größere ©ieblungSunternehmungen mit lang* 
laufenben ©auoorhaben fehr Wohl in ber Sage fein, geeignete An¬ 
lagen felber ju errichten ober oorhanbene jn erwerben ober $u 
pachten, gür bie im einzelnen ju Keinen unb leiftungSfchwachen 
©efeüfchaften wirb fich auf bem Sege beS genoff enf chaf ttichen 
SufammenfchluffeS für ben SRohftoffbejug bie gleite aWöglich 3 
fett erfchlteßen taffen. So^befonbere wirb ber oon ben ©emerffchaften 



Soziale qSrayiS unb ArchtD für BoffStoohlfabrt - 1921 - XXX. Ar. 7. 


182 


unterfitfifcte „Serba nb fojiater Baubetriebe" §ier einen 
banfbaren nnb erfolgoerfprechenbett AufgabenfreiS Dorfinbett. 

Auf jeben Saß werben fid) bte gemeinnii^igen ©ieblungSgefeö- 
fdjaften, bie auf DerbilligteS aus ben ©taatsforften refleftieren, 
barauf entrichten müffen, baf ihnen ein AacfjweiS über bie Möglich* 
feit ber rationellen Berwenbung beS angeforberten fRunbt^ot^eö ab* 
verlangt wirb. gn biefer Dichtung haben fich bie Scrjhanblunaen 
int AuSfchuf? beS AeicbSwirtfchaftSratS bewegt, ber im übrigen ber 
Abgabe verbilligten §olzeS für gemdmtüpige Sannternehmungen 
burdjauS woblwotlenb gegeniiberfteht. 2)aS Bedangen nach einer 
rationellen Berwenbung beS überwiefenen $olzeS entspricht nicht nur 
bem allgemeinen SBirtfchaftSintereffe, baS uns zur ©parfamfeit im 
Stobftoffoerbrauch zwingt, fonbern eS muß auch ben gemeinnüfcigen 
©ieblungSgefedfchaften felber baran gelegen fein, bie Borurteile, bie 
gegen ihre mirtfdhaftliche Xüchtiqfeit beftehen, ju zerftreuen. 

2Bo eS ben ©ieblungSgefedfchaften heute noch nicht möglidj ift, 
burd) eigene Anlagen eine rationelle ^poljbewirtichaftung zu gewähr* 
leiften, fodte man lieber ben Weg einer BertragSgenieinfchaft mit 
geeigneten ©ägemerfen ober £oIzhänblern wählen, als mit unuod- 
fomntenen Mitteln fich an einer Aufgabe ju üerfuchen, bie mit 
gutem Widen allein nicht zu löfen ift. (Sin Beifpiel hierfür liegt 
auS ©aebfen oor, wo Dom gtSfuS ben KleinhauSfieblungcn 20000 
Sefhneter Aunbholz auS ben ©taatsforften ju einem $)urchfchnittS* 
preife Don 200 9A. je Seftmeter überwiefen würbe. $aS £>olz würbe 
jeboch nicht bon ben ©ieblungSgefedfchaften, fonbern born Berein 
ber ©ächfifchen ©oljinbnftriellen übernommen, ber auch bie Zahlung 
für baS Aunbljolz unb bie Abfuhr besorgte. AnbererfeitS lieferten 
bie Sßitglteber biefer ©ägewerfS* unb ^olzhanbelSDereinigung ben 
einzelnen ©ieblungSgefedfchaften auf Abruf gebrauchsfertiges unb 
abgelagertes Bauholz in einer ©efamtmenge bon 12 500 cbm (bie 
Ausbeute bon ©chnittholj auS dtunbljolz ift etwa Wie 2:3) unb zu 
einem $)urchfchnittspreife bon 420 9A. je cbm. Wenn burch ent* 
fpredjenbe SertragSbeftimmungen unb BreiSbinbungen bie nötigen 
Sicherheiten gefchaffen werben, fann bei biefem Verfahren bie ©e* 
metrmüpigfeit unb ber beftmögliche Wirtfchaftliche Aufceffeft jweef- 
mäfcig miteinanber berbunben werben. 


SergmannSwohnftättem 

' IDie Wohnungsnot unb bie. mit ihr berbunbenen 9ttißfiänbe 
treten am augenfädigften in bie Erfdjeinung bei ber Unterbringung 
ber ©ergmannSfamitien. Wenn bie Kohlenförberuttg ben notwenbigften 
Anfprüchen genügen fofl, bann mufe eine Bermebrung ber Beleg* 
fchaften um 150000 Bergarbeiter eintreten. $ie Herbeiführung 
biefeS SuftanbiS ftö&t auf biete ©chwierigfeiten, unter benen ber 
WobnungSmangel am ftärfften ift. tiefem fokalen Uebel fuchte 
bereits eine Berorbnung beS AeicbSarbeitSminifterS bom 21. Januar 
1920, betr. bie Errichtung bon BergmannSbeimftätten, ju fteuern. 
Weitere BorauSfefcungen für eine bauernbe Abftedung ber großen 
Wohnungsnot mid bie Beftimmung fdjaffen, bie auf jebe $onne 
©teinfohle 6 9ft., auf jebe Xonne KofS 9 9Ä. unb auf jebe Sonne 
SRobbraunfoble 2 9A. Mehrpreis erhebt, ber ben Bau bon Bergmanns* 
Wohnungen ermöglichen fod (XXIX, ©p. 447). ÜDtan fchäfct-ben 
Ertrag eines gapreS auf 500 9J?td. 9tt. unb glaubt hiermit 20000 
Wohnungen errichten zu fönnen; inSgefamt mü§te jwecfS geregelter 
Koblenförberung für 000 000 SAenfcben WobnungSgelegenbeit be- 
ichofft werben. Sie ©ieblungSpolitif im beutfehen Bergbau hat im 
gfQ$re 1920 folgenbeS Ergebnis gehabt: 
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£>ie neuen Käufer finb teils bon ben'BergwerfSunternehmungen, 
teils bon ©emeinben ober gemciitnüpigen Baubercinigungen ober 
plperfonen erbaut worben. Sie ftaatlichcn 3ufcbüffe berteilen 
für baS Stuhrgebiet folgenbermaften: BergwerfSeigentümer 


3140 Neubauten, bie jweite Kategorie (Eemeinben, gemeinnü^ige 
Baugenoffenfchaften unb Ein^elfiebler) 2191 Neubauten. 

gn befonberS großzügiger SSeife ift baS Bauproblem im Sftuhr* 
gebiet angefaftt worben. Befanntlich hat bie SJieichSarbcitSgemein* 
fchaft für ben Bergbau, ber bie Bewilligung ber ^ufchüffe juileht, 
in ben einzelnen Bergrebieren Xreuhanbfteüen errichtet. S)ie Xrcu* 
hanbftefle für baS 9iuhrgebiet befinbet fiel) in Effen; fie hat Unter* 
abteiiungen eingerichtet in Bochum, Buer-EIabbccf, 3)ortmunb, 
$uiSburg*0berhaufen, Effen-Dtforb, Effen=©üb, Eelfenfirchen, .f)am* 
born, $amm, Hattingen, $erne, £>oerbe, Sünen, SDtörS, 9Jtülheim«> 
Borbecf unb Diecfliitghaufen. 5)ie 3:reuhanbgefeüfchaft in Effen hat 
bie 9te<htSform einer Eefeüfchaft mit befchränfter Haftung. beS" 
gleichen jebe ber Untergruppen, gm BerwaltungSrat ber Effener 
itreuhanbfteHe fipen 10 Arbeitgeber* unb 10 $lrbeitnehmerbertreter; 
bie lederen berteilen fich auf folgenbe Berbänbe: Berbanb ber 
Bergarbeiter 2)eutfchlanbS 3, Eewerfoerein chriftlicher Bergarbeiter 2, 
Bolnifche Berufsbereinigung (Abteilung Bergbau) 1, £irfcb ; $!uncfer- 
fcher ©ewerfocrein 1, Allgemeiner freier Angeftelltenbunb 1, ©e* 
famtberbanb beutfeher Angeftedten*©ewerffchaften 1, ©ewerfjchaftS* 
bunb ber Angefteüten 1. 3>urch ein am 15. guni 1920 in Shaft 
getretenes ©efeh ift ber ©ieblungSberbanb Ütuhrfohlenbejirf ge* 
fdjaffen, ber bie organifatoriiehe, öffentlich-rechtliche ©runblage für 
baS ©ieblungSunternchmen bilben fod. 2)ie Ausführung biefeS 
SKerfeS liegt nach wie bor bei ber Effener £reuhanbgefellfchaft für 
BergmannSwohnftätten. $er ©ieblungSberbanb hat folgenbe Organe: 
BerbanbSberfammlung, BerbanbSbiref tor, Ber* 
banbSrat unb BerbanbSauSfchufj. 2)ie BerbanbSberfamm¬ 
lung tagte jum erften SO^ale am 3. ©eptember 1920. $5ie Abge- 
orbneten werben jur Hälfte bon ben ®ommunaloerbänben unb jur 
Jpälfte bon ben ArbeitSgemeinfctjaften entfanbt. 2)ie erfteren hatten 
bornehmlidh BerwaltungSbeamte mit ber ABahmehmung beS 9Kan- 
bateS betraut. $)ie bon ben ArbeitSgemeinjchaften gewählten Ab* 
georbneten waren jur Hälfte Arbeitnehmer. 2)ie ©teile beS Ser- 
banbSbireftorS würbe mit bem Beigeorbneten Dr. ©chmibt=Effen 
befe^t. S)ie acht üftitglieber beS BerbanbSrateS bürfen nicht Abge* 
orbnete jur BerbanbSberfammlung fein. $>rei Herren biefeS 
Kollegiums werben bon ber Regierung ernannt unb fünf werben 
bon ber BerbanbSberfammlung gewählt. $er BerbanbSauSfchufe 
fe^t fich auS 17 B e *fonen jufammen: bem BerbanbSbireftor unb je 
acht Abgeorbneten ber Kontmunalberbänbe unb ber Arbeitsgemein* 
fchaften; bie lefcteren finb jur §älfte Arbeitnehmer. 

©ie ^otbetung butdjgreifenbet Maßnahmen jur Befäntpfung 
ber BSohnungSnot erhoben in einer Aefolution an AeicpStag unb Äeict)S* 
regierung bic baugeroerblidjen ©croerticbaften: S)eutfd)er Bauarbeiier^Berbanb, 
ßentralberbanb ber 3 immerer, ßentraloerbanb ber Töpfer, 3 entrQ lberbanb 
ber Ataler, 3 ent ralbevbanb ber Atafcbiniflen unb ^)eijer, 3 «ntraloerbanb ber 
©teinarbeiler, 3cntralbevbanb 6 t)riftlict)er Bauarbeiter, Berbanb ber ^abrtf= 
Arbeiter, 3*ntraloerbanb ber ^aebbeefer, 5)eutjcber ^olsarbeiter-Berbanb, $er= 
banb ber Steinjeper, 5)eut|cber B°li cr bunb forute ber Bunb bet tecbnlfcben 
Angefleüten unb Beamten, ber Allgemeine $eutfcbe EcmerfidiafiSbunb unb 
ber Bei banb fojialer Baubetriebe. ber Enticbliefeung mirb in erfter ßinie 
an ben AetcbStag baS bringenbe Erjucben gerichtet, ein Eeiep jur 3*örberung 
beS Wohnungsbaues unoer^üglicb ju oerabjebieben, baS bie Aeicbsregierung 
ermächtigte, ben ßanbern t»orfct}ußmeife 1,5 Atiüiarben At. gegen fpätere 
Berrechnung jur fofortigen Einleitung ber Bautätigfeit gar Berfiigung ^u 
fteüen unb baS ben ßänbern unb Eemeinben bie AfÖglicbfeit offenläßt, 
Wittel jur $ecfung ber oerlorenen Baufoltenjuicbüffe in gleicher ^>ötjc bereit 
juftellen. ferner ergeht bie frorberung an ben AeicbStag, 1. bie IRetcbSregierung ju 
berpflichten, burchgreifenbe Acabnabmen jur Befämpiung beS BauftoffroucbcrS 
auf bem BerorbnungSmege ju treffen unb ju bieiem 3 raef te, oorbehaltlich 
fpäterer ^)ecfung, Wittel bis junt Betrage üoit 500 AfiU. Ai. au beroiüigen: 
2. ber AetcbSregieruitg Wittel im Betrage bis ju 300 Wtll. At. gur Unter* 
fiüpung mirtfchaftlicber Aiafenahmen jur Berfügung ju fteden, bie geeignet 
finb, ben Bau oon Wohnungen ju oerbifligen unb 511 befcbleunigen^ 3. bie 
SHelcbSregierung ju erfueben, bem Reichstag utngehenb einen Eefepentiourf 
oorjulegeit, ber bie Finanzierung beS Wohnungsbaues auf eine bauernb ge= 
fieberte (^runblage fteQt; 4. bie SHeichSregierung ju erfueben, auf bte ßänber 
bahtn einzumtrfen, bah bie oerlorenen Baufoftenzufchüffe in erfter ßinie bem 
Bau Don Wohnungen im Flachbau mit ©ärten für bie minberbemittelte Be 
Dölferung jugeführt merben. 5. 3)ie AeicbSregierung ju eifucben, unter AuS* 
fcbaltung beS bürofratijeben gnftanzenmegeS für fchleunigfte Durchführung 
beS biesjährigen Bauprogramms ©orge §u tragen. Wit befonberem 
Aacbbrucf rnirb 6 . bte AeicbSrcgierung erfucht, bem AeicbStag um* 
gebenb einen Eefepentmurf Dorzulegen, ber bie Ueberfübrung beS 
gefamten Bau* unb WohnungStoefenS in bie ©emeintuirtfebaft Dorfieht. 
§n ber Begrünbung meifen bie Berbänbe auf baS unerträgliche Afafj 
Don Wohnungsnot unb ArbeitSlofigfeit im Baugewerbe hin, gegen bas buveb- 
greifenbe Afaßnahmen ju ergreifen bie AeicbSregierung bisher Derabfäumt hat- 
Der 3 u iaDtmcnbrucb ber gefamten Baumirtfcbaft ftepe nahe bcoor, ba aud) 
baS fprioatfapital, wie Dor Dem Kriege, ben Wohnungsbau auS etgener Kraft 
nicht finanzieren fann. $er Don ber 9ieid)Sregierung Dorgelegte Entwurf 
einer Abgabe zur Färberung beS Wohnungsbaues fönne als burchgreifenbe 
Afaftnahme nid)t betrachtet werben, ba er nur ein einjähriges ißrootforium 
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erftrebe unb bic juüinftige gfinanalerung bcr 9feubautätigfett Döfltg im un* 
Üaren laffe. Die Unfid)ert)eit in ber ^tnanjierung ber Sauten laffe auch 
eine rationelle AuSnupung ber fßrobuftlonSmittel im Saugeroerbe nicht ^u, 
ber Sauftoffrourfjer ftnöe in bem unftd)eren Abfap bei befdjränfter Srobuftion 
ben günftigften Stfäbrboben. Unangemeffene Auffcbläge auf bie ©efcpäft«* 
unfoften roaren bie ftolge. Die gan^e mangelhafte Organifation ber Sau* 
tätigfeit hat in benfereifen ber baugeroerblidjen $anb* unb Kopfarbeiter eine 
Arbeit«lofigfett erjeugt, bie bie Siagemein^ett bireft unb inbireft auf« fchroerfte 
bebrobt. £ter fei Abhilfe nur ton einer georbnetcn Saubebarf«roirtfdiaft au 
erwarten, bie bie Ueberführung be« gefamten Sau- unb SJohnungSroejen« in 
bie ©emelnroirtichaft DOTauSfept. — ferner roirb bedangt, baft, jut Se= 
feitigung be« bie bisherige Sautätigfett $u ferner belaftenben unb hemmen* 
ben bürofrattfdjen ^nftanienjugeö, bie Durchführung be« 28ohnung8bau* 
programm« nur einer fReühSftefle berant wörtlich übertragen unb bafj jur 
Sefämpfung be« Sauftoffroucher« ber fReldxsregierung hlnretcbenbe Htttel aur 
Organifation gemeinroirtfchaftlid) tätiger Sauftoffbefd)affung«fteflen jur Ser* 
fügung gefteüt roerben. Den am $3ohnung«roefen intereffterten gemeinnüptgen 
Crganen finb Mittel an bie £anb ju geben, bie e« ihnen ermöglichen, ben 
ßinfauf bon Sauftoffen bon langer £>anb borjubereiten unb burd) Abfchli’tffe 
giinftiger Lieferung«uerträge möglichft preiSroat auf ben Halft ju bringen. 
©in roetterer 3öeg roäre ferner ber, ber 9ietd)8regterung hinretcbenbe Mittel jur 
Unterftüpung rotrtfcpaftlidier Haftnahmen jur Serfügung ju fteflen, bie ge* 
eignet ftnb, ben Sau bon SSobniingen ju berbiUigen unb $u befdjleunigen. 
(£3 hanbelt fid) hier tn«befonbere um bie Organtfatton bon Setrieben, bie e« 
fid) aur Aufgabe fteflen, fohlenfparenbe ©rfapbauroeijen au förbern, bie Sau* 
material für ben 28ohnung«bau in ben befd)äftigung«armen Sahre^eiten auf 
Sorrat herfteHen, bie burd) bie Seteiligung ber baugeroerblichen $anb* unb 
Kopfai beiter im $vobuftton8proaeft höhere ^Irbeitöleiftung erftveben unb bie 
e« fidj aur Aufgabe fteflen, in ben Sauprobuftiongprojeft arbeit«frafterfparenbe 
©erüfte unb ©eräte etnaufüpren. 

Ernennung bon Saufommiffäten in bet DfcbedjofTomafei. Au« 

Srünn roirb un«_geid)rieben: Der Dollftänbige ©tiüftanb ber Sautätigfeit 
unb bie brücfenbe 38ohnung«uot, inSbefonbere in ben gröfteren ©täbten, haben 


bie tfdjecfioflotoafifche fRepublif beranlaftt, eine Dieibe bon ©efepentroürfen 
au«auarbeiten, um eine Sefferung auf btefem ©ebtete fterbetauführen. ©ttt 
bem 2Blrtid)aft«au«fcbuft in ^ßrag bor furaer 3 et t aur Seratung oorgelegter 
©efepentrourf hat bie (Ernennung bon Saufommifiären aum ©egenftanbe. 
f$'ür Orte, in welchen ber Sau bon Söohnpäufern auf ©d)roierigfetten fiöftt, 
fofl etn Saufommiffär ernannt roerben, beffen Aufgabe e« ift, burd) ge* 
etgnete Organifation ber Arbeit, ber Sautättgfeit unb ber Saumaterialiett* 
eraeugung ben rafchen Aufbau bon SBohnbäufern an ermöglichen. Der Sau* 
fommiffär fann bie Sebingunaen für jeben Neubau feftfepen, bie Art bet 
Sauausführung borfchreiben, Abänberungen ber Släne treffen u. bgl. ©r 
hat weiter ba« 9?ed)t, ©runbfiitde unb begonnene Neubauten, beren Sau 
minbeften« aroet Honate unterbrochen ift, au enteignen, ferner fteftt timt eine 
Seihe bon Sefugniffen au, welche tief in ^nbuftrie, £>anbel unb ©eroerbe 
einfchneiben; a- *ö. bie ganae Saumaterialieneraeugung bon feinem SBiflen 
abhängig au machen, Saumaterialien au beichlagnahmen, Serfügungen über 
ben Abfap, bie greife, ben ©eroinn unb bie SetriebSintenfität au treffen, 
bie 3n>ang8berroaltung au berhängen, Lagerräume unb inbuftrteüe Unter* 
nehmungen au befchlagnahnten unb burd) frembe Unternehmer betreiben au 
Iaffen. Diefe Seftimmung würbe naturgemäft ba« ©egenteil bon bem, roa§ 
bie Segierung will, erreichen, nicht bie Selebung ber Sautätigfeit unb bei 
Saumaterialieneraeugung, fonbern beren ooflftänbige Lahmlegung. Siemanb 
Wirb bauen, wenn er jeberaeit ©cbifanen be« SaufommiffärS au8gefept ift, 
wenn ihm feine roirtfchaftliche Dätigfeit in jebem Homent unmöglich gemacht 
roerben fann unb ihm barauS fein Sorteil, fonbern euentuefl ein empftnblicher 
Schaben entftehen foH. Die ©efäbrlichfeit be« (Entwürfe« roirb aber erft 
flar, wenn man erwägt, baft ber allmächtige Saufommiffär unabhängig unb 
an feine ftora C i ne< j Verfahren« gebunben ift, über bem ©efepe fteht, einen 
etroa jugefügten Schaben nicht au Der antworten braucht, empfinblidje Strafen 
berfügen fann, gegen bie fein Sefur« gulöfftg ift. Sille intereffterten Kreife 
haben fid) baher auch einmütig gegen ben (Entwurf auSgcfproeben, brffen 
Sluöarbeitung hon einer groften Unerfahrenheit auf roirtfebaftliebem ©ebiete 
aeugt. ©8 ift au hoffen, baft biefer recht«* unb oerfaffungSrolbrtge ©ntrourf 
nicht aum ©efep roerben roirb. Dr. Sr. 


Die SSochenfchrift „SojiaU fJrajrie unb Stvcbio für Oolffliooplfahrt 14 ift burch alle Sudjbanblungen unb ^oftämter au bestehen. $ret«: oterteliährltch 10 3R- 
Cinaelnummer 1 SR. — Slnaetgeitprei«: 1.25 SR. für bie oiergefpaltenc Stonpareiüeaetle (9 geilen = 2 cm); 9ln*eigenannabme; & u ft a h gtfeher, »erlag in8«no. 
((ES wirb gebeten, bei ©teflen*8lngeboten bie griff für bie Ctnfenbung ber Setterbungen nicht au Iura anaugebeu.) 


Die atoet neu gefeftaffenen ©teilen 

frefotbete? ^tabträte 

finb balbmöglidjft au befepen. 

©inem ©tabtrat fofl ba« Deaernat für ba8 5(rbeit«amt unb bie <$rttfevb£* 
lofeufürforge, bem anberen ba8 Deaernat für ba§ Wohlfahrtsamt, oer* 
bunben mit Uriegdbefdtabidtcn^ ftrieg^intetblicbetten’ unb 
liug«fürforge, übertragen roerben. 

Seroerber müffen grofte ©rfahrung auf ben genannten ©ebteten befipen. 
Die Sefolbung erfolgt nad) ©ruppe 13 ber ftaatlichen SefolbungSorbnung. 
Sorbehaltlid) ber ©enehmigung ber ftaatlichen 9luffid)t§behörbe roirb ba§ ©runb= 
gehalt für bte hefigen Seigeorbneten um 4000*^, welche penfionSfäljlg finb, 
erhöht. Die Anrechnung fettheriger Dienftaeit bei f^eftfe^ung beä Anfang«* 
gehalte« ift nicht au«gefd)lofien. Die SBabt erfolgt nach Haftgabc ber ©täbte* 
orbnung auf bie Dauer hon 12 Sotoftit. 

Ausführliche Seroerbungen finb bt§ 7. Hära b. 8- un ben Unteraeid)* 
neten einaureichen. ^5erfönlid)e Sorfteflung nur auf befonbere ©inlabung. 
SG?te«baben (9fatl)au8), ben 10. Februar 1921. 

&er Movftcttev Per ^taPtuerorPitctcnucrfammlund. 


8n bem ^iefigen HagiftratStoIIegium ift bie ©teile be« 

©taPttämmcrer« 

au befepen. Da« ftahreägebalt ift auf lÖOOO^c ©runbgehalt, 5000^ Ort«* 
aufchlag, auf. 240L0J& feftgefept unb fteigi Don 2 a« 2 fahren um 2400./<C, 
tn ben iepten beiben ©tuten um 1000 ^ bi« aum ftödiftbetrage Don 30800 
Aufterbem roerben ein Deuerung«aufdjtag, ber a. 50 % beträgt, unb nad) 
Haftgabe kr Seftimmungen ber flieich«* unb ©taat«befolbung«gefepe eine 
Kinöerbeihilfe geroährt. Die SBahl erfolgt aunächft auf 12 ^ahre. 

©eeignete Seroerber roerben erfucht, ihre Helbungen binnen längfiett« 
8 lagen an ben Unteraeichneten nad) bem IRathaufe ^tcrfelbft einaureichen. 
Serlin, ben 12. Februar 1921. 

Der ©taPtPcrorPnctensSorftehcr. 
Dr. 28et)l. 


Dheoretiich unb praftifdi gut borge* 
bilbete ftaatlidj geprüfte 

Oonallicnmtiu 

fucht Aufteilung auf bem ©ebiete ber 

erufeoormunPfdiaft oPrr Pc« 
rliritonadjmcifce cinfdjliefilirh 
Berufsberatung. 

Angebote Dermittelt unter S.P. 7 
ber Serlag ©uftaD ftifcher in Qena. 


berlog Poti 6 uftoo 3 feno. 

Die deutfd)e Hot im £i(hte 
der £Doi)rung 9 ti)eone. 

(Sefammelte 2luffäpe ron 

ßorl «Elfter. 

V, \2H 5 gt. 8°. SU*. 16.— 


3üt baä &iä»ti\i)t Arbeitsamt @ifena4) mtrt ein 

Direftar 

gefucht, bem bte Aufgaben be« tUrbcit«nad)tueife«, ber (grltfCtP&lofetl« 
fftrforge unb alle Dcmobilmachuugoaiigelegenhcitcn übertragen 
roerben foöen. Qn &rage fommen in erfter i*mie Afabemtfer mtt Stoft« auf 
btefen ©ebieten. Aufteilung«* unb ©ehalt«Derhällniffe nach Seretnbarung. 
Salbiaer Antritt erroünfdjt. 

Seroerbungen mit SebcnSlauf, 3cu0ni?obfchriften unb ©ehaltSanfprüchcti 
fmb bem ©emeinbeDorftanb in ©ifenach einaureichen. 




Jcrfcnfolonfe 

Don 60 — 80 Kinbern für ein DoflftänHg für ein Kinberheini eingerichtete« 
Anroefen in ©olbab Hittelbeutfchlanb«. Selegung Don 1. 3)tai—l. Oft. 
Angebot unter S.P.62 an ben Serlag Don ©uftaD ftifeher tn 3 cna * 
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©Dgl. fopale« g-muenfcmiimr ©IberfelP. 

(©laati. anrrfatintc tu«ot) 1 fatirtofctiuIc) 1 Wue.bilt)unfl ftaarlicher u. tommunaler ©obl* 
fahnftpfle^erinnen, abi^lirBenb mit ftaatt. 4Bohifabrt*bflc^ciinneiU?rütuna 2 ^lusblibung 
rirdjl. iDjialer ©erufearbeiterinuen. ©irlpnibrilfung unter tirdjenbe^ortoiicber Wufftdjt- 
3«0inn bt» nächften Cebrsjoti^c» ÖprU {92\. Abteilung 1 (Staatl XBohllahrl^ 
pÜeflerinneufEameii) tft aud) für Slitgebönge anderer ftonfeifl«men aeöffitet. 

SüiC'funft burd) bie ScminarUttung, fflberfelb, Strapburgcrftr. 45. 


(Üotjjarr irbrnsurrftdjrrungsbanli auf örgrnfritiglifit. 

(Errichtet 1827. 

Si«hev abgefchloffene Serfichcrungen. 2800 Hifltonen SD7art. 

„ au«geaahlte Serfid)erung«fummen . . 900 „ „ 

„ a utütfer f t ötlete Überfdjüffe. 395 „ ^ 

ua< iibcrfdjüffc femmett nnrcrfiirji bttt Perficbrrutt^sttchntcrtt 

Die Sanf übernimmt 

Scrfi4>crungcn auf ben DoPcs- unb ©rlcbenefall (lebenslängliche unb 
nbgefürate Serficherungen) gegen ^ahre«-- unb Slerieljahr«beiiräge, 
3ufapDcrftcbcrut!gcn Don Seitragefreiheit mit barer ftentc für ben 
StioaliPitätsfall mit fteigcnPcn DbcrfcpuftanteUcit. 
Scrfid>erung Don Leibrenten unb bePingungelos aahlbarcu Renten 
auf 1 unb 2 Leben au« fälligen Serftcberungöleiüungen 
mit ftürffaufsberechtigung unb llberfchuftbetetligung« 
^nitoerficherungergänaenberSSHtroenrenten mllberfchuftbctciligung. 

WiiSfunft unb ©rofpefte erbflltlid) bei ber ©ant in ©otha fowie bei beit ©er» 
tretern an fltö&ereu unb mittleren Crten. 


©erantroortlid) für bie ©cpriftleitunfl: ©rof. Dr. flubwig ^epbe, ©erlimörunemalb. — SBcrlag: ©uftab J ifcher, 3ena. — öebruett bei Siippert & 6o., Naumburg a. b. S. 
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dm Äeubau ber ©oaialtoer* 
fi#truitg. Von Dr. Otto ft «ff 5 
ier, ffrlbatboaent ber Äugenpelltunbe 
«tt ber Uniberfität ©erlin. . . 185 
fttiftnjfage unb ©osialrefornt. 

BL' Bon ©rof. Dr. Bpilipp ©teilt, 

Sfnmtfirrt a. SW.190 

DttMtfatistten bet Arbeiter, Auge* 
fsfint trab ©tarnten.194 

©ne Bemeinfcpaft ber Bereinigungen 
ber kitenben Slngeftetltcn ln ^anbel, 

Skb&jkfc unb ©anfgeroerbe jur ©es 
ttfeelimtg arbeitSredjtlitber fragen. 

©ne freie ßebrergetuerffcpaft. 

Sie befgiföen ©emerf[haften. 

W j Het « tutb Untentt^merber« 

M k W |UI .194 

AfcÄfcelle 3 um eanbtolrtfäöftSlatn* 

»«***. 

9k grauen gur Sabt für bie Sanb- 
WttMaftSfammer. 

Sie Betriebsräte in ber ßanbtotrtfdjaft 
ub ben ftaotli^en Oberförftereien 

9ten$en8. 

MMRfdhlb.195 

Bve gtoeiie ©erorbnung auf ©runb 
m % 10 Abf. 2 bei fcauSarbeitS* 

ttSEffibnutg toott 8nftiei$erarbeitcn 
bl engen ©tbiffSrömnen. 

Set esalifcfie ©efepeitttourf betreffend 
HeBefdiäftigiing non grauen, Sagend* 
mm unb ftinbem. 

»tthtawtft ArbettSloftgTcit unb 

.. . 197 

Sti trbe i t SIo f enberfitb er ung 
tkb^fi rforge im Ausland. 

UÄpä fftmtlidjer Aafföpe ift 8eitnngen unb 8eiif<briften geftottet, jebodj nur 
* mit öoller Quellenangabe. 


©efrijtung bei* (ErtoerbSlofenunter* 
ftügung. 

$ie Snredjnung bon Webentocrbienft 
auf bie ernjerbSIofenunierftü^ung. 

Allgemeine ©BoljlfohrtSpjlege . . 199 
2 Birfung 8 mßgIicf)!elten ber- 
AuSIanbSpUfe. Bon ©ibbp 
SBronSfp, ©erlin. 

®le 9 ?orbbeutfd)c gmttelftanbSpilfe. 
ftoUegenfjUfe. 

gngenbmohtfahrt.201 

8um (Snttuurf beS Wei^S* 
jugenbtooljlfaprtSgeW&eS. 
Bon fcenni Sepntann, ©öttingen. 
®ie Di01 ber Gvalepung«* unb 
ftinber^eilnnftalten. Bon Dr. 
ftätpc SWenbe, ©erlin. 

Dörfer ge für flricgSbcfchöbigte unb 

*£ittterb!icbcne. .209 

ftrtegSbef<babtgien = u.ftrieg8* 
hinterbliebenenfürforge in 
i$rem Aufbau unbiljrerBer* 
binbung mit ber öffenilt$en 
nnb f pribßten SBoblfapriS* 
pflege. $08 (Ergebnis einer Um* 
frage. Bon Dr. ©c$acf fer, ^rainf* 
furt a. 2ft. 

®ieftünbtgung©^toer!rieg8beftbabi0ter. 
8ur BerPefferung ber 2 RiIitärrenten= 
begüge. 

©olYSgefnnbheit.212 

©efunb^eitSpflege in ben 
©tbulen. 8onDr.©etle, §o.f>en* 
©djönbaufett. 

(Eine ©djulfarm auf genteinfdfjaftlidjer 
©runblage. 

Sittrarifdfe äRitteilttugen . . . . 216 


» Jam ttenbatt ber Bojtototrftyentiuj. 

®on Otto ^uffter. 

2 1 äuftctticö unfefieinbarem ©ewanbe fiinbet eine SRitteilung 
icb^-&rbeitdminifteriumS unter ber Uebcrfc^rift „$er ©eginn 
W fclomtumbaueS ber ©ojialoerficberung" (Sreigntffe, bie non ein- 
Wttibenber ©ebeutung merben Tonnen. ®er ungenannte $erfaffer 
SHUet Jeine Ausführungen junädjft auf eine ißerneinung. @r Der- 
UM ben ©ebanfen, bie (Sojialfürforge anftatt burch ©o^iatUer*» 
Mttttig auf bent SSege ber allgemeinen (Staatsbürgeroerforgung 
kwbjaführen. (©emeint ift bie beitragSlofe ®erforgiutg.) ^)iefe 
tmeinung gibt immerhin einen Singer^eig, toelchen SBeg baS 8^02)'?. 

gehen will. $)ie ßinmeife auf bie beabfichtigte Dichtung finb 
—mit ©Men — fpärlich. ®ie oerftärfte Eingabe öffentlidjer 
«to ü *nr Steigerung ber fieiftung, bie Vereinfachung ber Drgani- 
bie ©rgönjung ber Snöaiibenterficherung burch inbioibuelle 
ge, Umgeftaitung in probuftiö mirtfchafttichem unb fdjaben* 
^ jitbero Sinne, nur biefe gragen finb ermähnt. Unb bodh finbet 
bufjUWR. eine SRenorbnung ber Sojiaföerficherung notmenbig. 


2)iefe ©rfenntniS höt bereits bie geltenbe JReichSoerfaJJung öormeg- 
genommen. ©S mirb gut fein, fidj ben Artifel 161 in ©rinnerung 
ju rufen: ©thnitung ber ©efunbbeit unb ArbeitSfähigleit, 

jum Schuhe ber Sftutterfcöaft unb ^ur Vorforge gegen bie roirt- 
fchafttichen golgen üon Alter unb Schtuäche unb bie SBechfelfäüe 
beS SebenS fdjafft baS 9lei(b ein umfaffenbeS VerficherungSioefen 
unter mafegebenber SWitmirfung ber Versicherten." S)ie grage brängt 
fich auf: Ratten mir benn bisher fein VerficherungSmefen? ©Joher 
ber 9tuf nad) 2teufd)affung ? Qn metcher Dichtung fott bie 2teu- 
orbnung einfegen ? ®aS 9tA2Jt. gibt uns — in mohferjogener 8u^ 
rücfh^tung — menig Antmort. 

®er ^räfibent beS SReichSoerficherungSamteS h^t im Qfutti b. & 
ein Vüchlein „ ©Sieberaufbau unb ©ojialoerficherung" in ^meiter Auf¬ 
lage erfrfjeinen taffen. Vräfibent Kaufmann befchränft fich 
brücfli^ auf bie Vefpredjung ber michtigften Verbefierungen, melcbe 
unoer^ügtich — b. h- ohne grunblegenbe Aenberungen ber JReichS* 
öerficherungSorbnung — in Angriff ju nehmen mären. $rob biefet 
Selbfib^chraufung finbrt, lucr guten SBiüenS ift, in Kaufmanns 
Ausführungen mefenttiche Veftanbteile ber ©runbtagen, auf melche 
bei einer 91euorbnung ber SReichSoerftcherung aufjubauen märe. 
IT.S Schrift ift in biefem Vtatte (XXIX, 572) bereits emgehenb be- 
fprochen. ©S genügt atfo menigeS h^uS^uheben, maS uns heute 
bon befonberem Velange ift. 

SBer ^.S ßebenSarbeit fennt, mirb ftd? nicht munbern, bie gorbe- 
rung ber Schabenüerhütung im Vorbergrunbe $u fehen. 2)ie furzen 

t inroeife auf bie ^emmniffe, melche baS heute geltenbe SRedjt ber 
rfüQung biefer Aufgaben noch entgegenfefct, geben ben ©3eg ^u 
ihrer Vefeitigung. ^eigt unS als eines ber michtigften 2Rittet 
jur Verhütung gefunbheitticher Schaben bie rechtseitige fachgemäße 
Vebanblung jebmeber ©rtranfung. Aus biefem ©runbe forbert S. 
ÄranTenpflegS für berfidjerungSfreie gamilienmitglieber atS Siegels 
leiftung für $ranfenfaffen, ©ine Verpflichtung ber ßanbeSberfiche- 
rungSanftalten sur Seiftung ber ^ranfenpflege an bie Stenten* 
empfänger mirb mit mefentlidjen ©infehränfungen ermogen. dagegen 
einer AuSbehnung ber h^ifürforgerifchen Maßnahmen auß bie An* 
gehörigen lebenber fRentenempfänger baS ©3ort gerebet. liefen 
SBünfchen nach AuSbehnung beS ©ebieteS ber ®ran!enpflege sum 
Smecfe ber Schabenberhütung fügt fich mit Selbftberftänblichfeit bie 
Vefürmortung an, ben SfreiS ber Verftchcrten für alle VerfidjerungS* 
jmeige gleichmäßig absugrensen. $amit mürbe biefer ^reiS für 
einzelne VerfichernngSsmeige nicht unerheblich errocitert. $)ie ©mp* 
fehlung, ohne Slüdficßt auf ’bie VetriebSjugehörigfeit alle unfelb- 
ftänbig Arbeitenben in bic UnfaÜberftcherunfl einaubejiehen, bient 
ber Schließung einer empfinbltchen ßüde. 2Rit einer ©rmeiterung _ 
beS Umfanges ber Unfalloerftcherung befcßäftigen fich bie ©rörte- ' 
rungen über ben Vegriff beS VetriebSunfalleS, über bie SRöglichfeit 
ber ©inbejiehung bon StichtbetriebSunfäflen unb VerufSerfranfungen. 
3)ie gorberung nach ©infügung ber ArbeitSbehanblung in bie 
Seiftungen ber VerufSgenoffenfchaften erhält burch bie Vegrünbung: 
„bie auS ber £>aftpfltchtgeie$gebung in bie UnfaUgefefcgebung über* 
gegangene fcßabenauSgleichenbe Stentengemähr jugunften einer bor* 
beugenben unb mieberherftellenben gürforge absumanbeln" ihre 
grunbfä|tiche Vebeutung. anerfennt bie oöflige UnsulänglichTeit 
ber Qnoalibenrenten, h ä ^ ihre ©leichfteflung mit ben UnfaUrenten 
jurjeit für unmöglich, befürroortet bie Abftufung ber Stenten nach 
oem gamitienftanbe unb bie ©infüaung ber VerufSfürforge unter 
bie Seiftungen ber SanbeSoerficherungSanftalten. AuS ^.S AuS* 
führungen fönnen mir atfo einige grunbfäblidje SRängel beS geltenbe»! 
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SReegtS feftftetten, deren Befeitigung er nicht uur für luüufc^endsuert, 
fondern §mtt Deil auch für möglich galt: Der $tm ber zur Fronten- 
pflege berechtigten ift ju eng gezogen, desgleichen ber ÄreiS ber 
Unfallberficgerten. Die Snoalidenberforgung ift unzulänglich- Bon 
grunbfäglicger Bedeutung ift auch ber slöunfcg ®.s, „die {(gaben* 
ausgleicgenbe SRentengebügr zugunften einer oorbeugenben unb lieber* 
herjteUenben gürforge abzuwanbeln". 

Das SRABÜ geht aus oon der ßurüdwetfung ber allgemeinen 
Staatsbürgeroerforgung. Das Bedürfnis nach ausbrüdltcger änrüd- 
wetjung finbet wogt feine Erflärung in ber befannten Datfadje, 
bap weiten Greifen unjereS BolfeS bie allgemeine Staatsbürger* 
oerforgung als bie oollfommenfte Art ber gürforge oorfegwebt. Eine 
Einrichtung biejer Art befteht bisher auSfcbtieBlich in Aujtralien. 
3gre Leitungen finb oerglicgen mit benen unferer Sozialoerftcgerung 
jo geringwertig, bap jte auper betracht bleiben fann. AtoS ift bas 
Berlodende an bem Eebanfen ber allgemeinen Staatsbürgeroer* 
forgung? Suchen wir ihre begriffSbeftimmung, fo finben wir als 
fennzeiegnenbe Bterfmale: 

1. 3gre Mittel ftammen nicht auS ben beitragen ber ber* 
fieberten ober ihrer Arbeitgeber; fie werben üon ber bottsgemein* 
fegaft aufgebracht. 

2. Aiir erwarten bon ihrer ßeiftung für jeben BolfSgenoffen, 
fofern ihn nicht fein Befig bor wirtfcgaftlugem- SRotftanb burch ber* 
iuft ber Erwerbsfähigfeit fiebert, 

a) im gaüe ber Erfranfung Ifranfenpflege, 

b) im SaUe ber Erwerbsbeginberung — gleichgültig auS toelcber 
Urjache — bie Ermöglichung einer angemefjenen Lebens* 
fügrung für fich unb für feine lebiglich auf ben Ertrag feiner 
Atbeiisfraft angewiefenen Angehörigen unb ^unterbliebenen. 

Um biefen Aufjag nicht übermäßig zu belaften, fei eS geftattet 
— Z um iw Uebeteinftimmung mit ben Ausführungen bes UtABÜ 
unb Denen $.3 — folgenbe Säge borläufig beweislos als wahr an* 
Zunehmen unter bem EeficgtSpunfte, bap bie in ihnen berührten 
Sragen nicht Eegenftanb biejer Erörterung bilben. 

1. Die Art ber Aufbringung ber Büttel fann nicht ben auS* 
fchlaggebenben Erunb für bie Befürwortung ber allgemeinen Staats* 
bürgeroerforgung bilben. Dte Befreiung ber Arbeitnehmer oon ben 
Beiträgen liefec fich auch üu f andere Art benfen (Beispiel: Unfall* 
berficheruug). 

2. Eine beüragSlofe StaatSbürgerberforgung ift für Deutfcglanb 
in abfehbarer ßeit unmöglich* 

b. Die Beibehaltung ber urfprünglicgen brei BerficgermtgS* 
träger ift aus SwedmäptgfeitSgrünben unbebingt notwenbig. 

4. Die gefennzeichnete Art ber Seiftung ber allgemeinen Staats* 
bfirgerberforgung ift als erftrebenSwerteS Siel anzufehen. 

Dies oorausgefegt, hüben wir zu unterfuchen, welche unferer 
Siele nach bem geltenden Utecht noch nicht erreicht finb, wieoiet 
bon ben fielen unter Beibehaltung ber brei BerficherungSträger 
erreichbar ift, welche Mittel uns — unter forgfamer Berüdfichtigung 
ber ASirflicgfeit — zur Berfügung flehen, welche grunbjäglichen 
Aenberungen ber geltenben SRecgtSanjcgauungen z ur Anwenbung 
biefer Büttel Borbeoingung wären. Das Stecht auf Eranfenpflege 
ift zurzeit ben unmittelbar Erwerbstätigen borbehalten. AuSge* 
fchloffen finb babon bie nicht erwerbstätigen gamilienangegörigen 
unb bie .Erwerbsunfähigen, gerner faleipen heute noch aupergalb 
beS Greifes ber ftranfenoerfiegerung weite Streife folcger, welche 
nicht burch Befig gegen wirtjehaftuchen SRotftanb gefiebert finb 
(Büttelftanb). 3nv-gaUe ber ErwerbSunfägigfeit wirb eine einiger* 
mapen angemeffene Lebensführung denjenigen ermöglicht, welche 
ihre Erwerbsfägigfeit burch Betriebsunfall eingebüpt haben. A3er 
feine ErwerbSfähtgfeit bur$ einen anders gearteten Unfall/- burch 
BerufSfranfgeit ober burch irgenbweUhe anbere Stranfheit einbüpt, 
ift auf bie oöüig unzureichenbe Snoalibenrente angewiefen. DaS 
gleiche gilt in ftnngemäper Anwanblung oon ber Berficgerung ber 
Hinterbliebenen, gür bie Eewägrung beS SRecgtS auf Stranfen* 
hilfe an alle BolfSgenoffen bilbet weber ber BerficgerungSgrundiag 
noch bie Beibehaltung ber brei BerficherungSträger ein £>mberniS. 
AHrb bie Ausdehnung ber Stranfenpflege auf bie oerfiegerungsfreien 
gamilienmitglieber unb auf bie {Rentenempfänger, ber kantender* 
fUgerung auf Den Büttelftanb burchgefügtt, fo t|t daSSkl: Stranfen* 
pflege für jeben Boltsgenoffen erreicht. Unb eS ift auch fein Draurn 
eines ASeltfremben, feine Begründung fann fieg faft in jeber Einzel» 
geit auf bie Anfichten beS erjten BraftiferS beS tReicgSoerficherungS- 
wejenS ftügen. Dop für eine Berbefjerung ber Snoalibenoerjorgung 
niegt ber Erunbfag ber Berficgerung, nicht bie Dreiteilung, fonbem 
lebiglicg ber Biangel an Bütteln bas jpinberniS abgibt, bebarf feiner 
Begrunbung. Darum bleibt uns trogbem biefe Berbefferung niegt 
Dur ein fonbem eine unabweisbare gorbetung. 


Auu gilt eS nach ben Bütteln zu juchen, welche bie Annäherung 
an unfere 3iele ermöglichen. SBir beginnen, wie Kaufmann, mit 
ber Schabenoergütung. AUerbingS ift bie Scgabenbergütung Selbft- 
jwed. Darauf werben wir fpätergin noch zu fprecgeti fommen. BHr 
fegen in ber Scgabenbergütung aber auch baS bornegmfte Büttel 
Zur Stärfung ber Leiftungsfägigfeit ber BerficherungSträger. Dafj 
bie BerficherungSträger auch bisher f<hon auf bem Eebicte ber 
Scgabenbergütung JperborragenbeS geleijtet gaben, fei betont. ES 
fann unb mug aber noeg megr gefegegen. feieberum fönnen wir 
uns bon Kaufmann bie AJege weifen laffen. Seinen Darlegungen, 
wie fegr bie rechtzeitige ärztliche Beganblung ber oerfiegerungsfreien 
gamilienmitglieber, inSbefonbere ber ^inber, geeignet ift, jegaben* 
oerbütenb zu wirfen, gaben wir nichts hinzuzufügen. Dieje ÄSirfung 
mup fieg Iw Erfparniffen an ben burch bauernbe jegwere ©efunbgeits* 
ftörungen bebingten JR^often bemerfbar machen. Scgabenoergutcnb 
unb fparenb würbe auch bie Erfüllung Kaufmanns alter gorbetung 
wirfen, bie ärztliche Beganblung folcger UnfaUfolgen, bon benen 
eine bauernbe Beeinträchtigung ber Erwerbsfägigtett zu erwarten, 
ogne Wartezeit ben BerufSgenoffenfcgaften aufzuerlegen. Das Eieiche 
möchten wir tn finngemäfjer Abwandlung für bte 3nüaiibenüerficgerung 
bei emfprecgenben ErfranfungsfäUen forbern. Die Eingeitlicgfeit 
ber ärztlichen Behandlung unb bie rechtzeitige Einleitung ber fad)* 
ärztlichen Behandlung bei allen ernften unb langbauernben Er* 
franfungen unb BerlegungSfolgen mup zum Sßogle des Sfranfen unb 
Zum 3«>ede ber Scgabenbergütung bedangt werben. Die Schaden* 
bergütung bringt Erfparniffe. 

An ben ftoften ber notwendigen ®ranlenpflege tagt fich wenig 
fparen, wogl aber an benen ber niegt unbedingt notwendigen. 
3ebeS Anrecht auf foftenloje Seiftung berleitet zu gebaufenloiec AuS* 
nugmtg. Die Ausdehnung ber Äranfenpflege auf bie Angehörigen 
birgt noch flunz bejonberS bie Eefagr ber unüberlegten Snanfprucg- 
nagme beS ArzteS, ber 3®öb uaeg foftfpieligen Ipetlmitteln. Eine 
Heranziehung beS Berficgerten zu ben Sfoften ber Emzelleiftung er* 
jegeint uns bager ber ernfteften Erwägung wert. DaS Ausmap 
müpte fo getroffen werben, bap eS eben genügt, um den Berficgerten 
bor gehanten* unb zroedlofer Benügung ber BerficherungStinrugtungen 
ZU warnen, ogne ign, wenn-er ber Behandlung wirtlich bebarf, 
füglbar zu belaften. 

Eine Wefentlicge Stärfung ber LeiftungSfägigleit ber Ber* 
fiegerungsträger würbe bie Einführung ber Berufsfürforge nach bem 
Beifpiele ber ^riegsbef(gäbigtenfürforge bebeuten. gür bie Unfall* 
berlegten ift ber Anfang gemacht, gür bie Snoaliben wirb fie oon 
Kaufmann gewünfegt, oom SReKgSarbeiiSmimftertum in AuSjicgt ge* 
nommen. Ueber bie Art igrer Durchführung zu jpreegen, ift gier 
niegt ber Ort. Betont fei nur, bap die grage auch für bie Unfall* 
oerlegten noch feinesmegS befriedigend geiöft ift. Soll bie Berufs* 
fürforge bie äRittel bar BerficherungSträger wirffam ftärfen, jo'mup 
auch &ie tftentenbemeffuug in ber Unfalloerficgerung ben Erfolg der 
Berufsfürforge berüdfiegtigen. So lange für ben burch ftranfgeit 
Erwerbsunfähigen bas AUernötigfte feglt, ift eS unberechtigt, bap 
derjenige Unfauoerlegte, ber teinerlei Einbupe an Einfömmen er* 
leibet, eine SRente bezieht. 

3n einem gewiffen Sinne unter bie Sparmapnagmen fönnte 
man auch bte bringend wünfcgenSwerte Berüdfichtigung bes gamilien* 
ftanbeS bei ber Bemeffung ber Leiftung rechnen. Durch bergleicgS* 
weile Befcgränfung ber IKente beS AUeinftegenben liepe fteg für bie 
IRente bes gamilienberjorgerS eine Annährung an baS wünfcgenS* 
werte Ausmap erftreben. 

Erjparniffe unb Ergögung ber LeiftungSfägigfeit laffen fich er* 
fielen durch Berbefferung ber Drganiiation. ES gilt, turz g^fagt, 
für beftimmte gemetnfame Sonderaufgaben, wie fie gauptfacglich auf 
bem Eebiete ber Hedfürforge unb Der oorbeugenben EefunbgeitS* 
pflege z« finben ftnb, die Kräfte ber brei BerficherungSträger z u 
oeretnen. Die SBege gaben Kaufmann unb Scgulg mit tgrem Bor* 
fcglag zur Bilbung bon 3w>edoerbänben gewiefen. Der Akg ift 
bereits befegritten, unb bas IRAÜR. gebentt ign fortzufegen. Dtefe 
ywedoerbäube fönnten noeg erweitert werben durch Anglieberung 
anderer Äörperfcgaften, welche fieg zur Erreichung igrer eigenen 
ßiele gleicher Büttel ober SBerfzeuge bedienen. Eine gacggeilanftalt 
tann gemeinfam bou ben oericgiebenen BerficgerungSträgern eines 
EebieteS, oon einer Stabtoerwaltung, einem DrtSarmenoerbanb er* 
riegtet, ergalten und benugt werben. 

Haben wir bisher als Büttel zur Stärfung ber LeiftungSfägig* 
feit lediglich bie Biöglicgfeit oon Erfparniffen m Betracht gezogen, 
fo gilt eS nun, auch nach neuen OueUen Umjcgau zu galten. Die 
Bütteilung bes fRABÜ fügrt aus, bap (beitraglofe) Berforgung unb 
Berficgerung einander nugt ausjcgUepen, unb z^egt eine oerftarftc 
Hingabe oon öffentlichen Bfitteln an bie Soziaioerficgerung in Be^ 
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tracpt. 3u meinem Au«mage bie #eraniiepung oon ßtetcpgmiüeln 
«ögft# ift, entsteht ftep oöflig unterer Beurteilung. ©enn burep 
Snoeiterung be« Aufgabengebiete« ber Soaiatoerficperung bie bi«* 
Irrigen Dräger biefer Aufgaben entlaftet werben, fo erfcpeint ti 
und recht unb billig, biete in entfprecpenbem Au«mage p ben Soften 
ber Sotfaloerficperung peranpjiepen. Die ©rfüflung ber bärge* 
legten ©ünfcpe würbe ficper in bieler #inficpt ben Abgabenfrei« 
ber Armenfürforge erheblich einengen, ©« wäre barum p erwogen, 
bie ©rfparniffe ber Armenfürforge in irgenbeiner gorm ber Sozial* 
oerficperung aupfüpren. Da« hätte ben Vorteil, biefen Mitteln 
«ttf bent Siege ber Scpabenoerpütung erhöhte ©irfunggfraft p geben. 

Die 4 >eionjiehung be« befipenbeit — nicht oerfieperten — 1 Seile« 
ber ©eoölferung p ben Saften ber Sopaloerficperung gedieht big* 
Ber lebiglich au« bem ßtecptgoerpältni« ber „Arbeitgeberfcpaft". Die 
©rünbe für biefe Regelung werben al« befannt oorau«gefe(jt unb 
hier nicht erörtert: Auf ber Suche nach neuen ©elbqueüen fönnen 
Wir ober on ber Dätfacpe n;kpt oorbeigepen, bag auf biefe Art be* 

f mmte ©attungen be« Unternepmergeroinn« oon ben Saften ber 
optloerftcperung oöflig freibleiben. 9Wan benfe fiep 2 Unter* 
neunter, jeben mit 100000 SW. ©infommen. Der eine bezieht biefen 
©eroinn au« einem betriebe mit 1000 Arbeitern. @r bepplt ©er* 
ficherunggbeiträge für 1000 Arbeiter. Die ©etriebgmittel beg onberen 
begehen lebiglich aug einem gernfpreeper, mit beffen $ilfe er irgenb* 
Welche ©egenftänbe lauft unb oerfauft. ©r trägt feinen ©fennifr 
bei p ben Saften ber Sojialoerficperung. ©enn eingewenbet Wirb, 
ber Arbeitgeber tönne feine Saften auf bie ©rpugungötoften über* 
tragen, fo möchte ich bermuten, bag bem gernfpreepmann ber gleiche 
fBeg nicht oerfcploffen fein bürfte. 

Der ©rfüflung ber Stele ber aögemeinenStaatgbürgerberforgung 
ftünben weber bie ©runbpge unferer So$iatoerffjperung noch bie 
Dreiteilung pinberob im ©ege. ©ären wir ein reicheg ©olf, man 
brauchte nur bie Au«bepnung ber Kranfenoerftcperung auf bie An* 
gehörig«!, bie Aitgleichung ber Qfnoalibenrente an bie Unfallrente, 
bie nötige ©rpöpung ber ßteicpgpfcpüffe p nerfügen, unb äße« wäre 
fn befter Orbnung. prüfen wir aber bie pier oorgefcplagenen 
üWittel, welche ung angefichtg unferer ©erarmung übrig bleiben, 
mn bie Seiftunggfäpigfeit ber Soaialoerficperung p oerftärfen, fo 
finben wir ohne weitereg, bag für bie Anwenbung mancher bie 
geltenben ßtecpt«anfcpauungen ein ^inberni« bilben. ©ir höben 
mit Kaufmann barauf pingewiefen, bag bie Höften ber ©rmeiterung 
ber Kranfenoerficperung pm Deil burch bie ©rfparniffe, bie ihre 
Dorbeugenbe ©irfung bei ber Snoalibenoerftcperung zeitigen würben, 
l«einpbringen wären. ßtun führt aber fein ©eg oon ber gnoa* 
libenoerftcperung pr Kranfenoerficperung. ©ir paben angebeutet, 
bag an ben Unfattrenten erhebliche ©tfparniffe p machen wären, 
©ir möchten biefe ©riparniffe pr ©rpöpung ber Snoalibenrenten 
trugen. Stach heute geltenbem ßteebt fämen fie lebiglich ben ©e* 
rufggenoffenfepaften jugute. ©g liege fich noch öieleö Sehnliche an* 
führen. SBtr wollen oerfuchen, ben Hern heraugpfchälen: 

Die Seiftungen ber Soptloerficperung finb peute oon ftarren 
ßtedjtgoerpältniffen bebingt. 3 n Öer Unfallberficherung bag ßteept- 
auf Scpabeneriap, in ber Hranfen- unb Snoalibenoerftcperung Seiftung 
mtb ©egenleiftung. Danach bemeffen fich bie Seiftungen. Der 
Hreig ber ©erffeperten ift für bie einzelnen ©erfuperunggjweige auf 
©runb biefer ßtecpt«oerpä(tniffe angepagt. Die brei ©erfieperung«* 
träger finb ftarre Hörper. Sie fönnen über ihre Sftittel nur auf 
©runb beö oorgepiepneten ßtecptgoerpältniffe« berfügen. Die SReichg* 
berfaffung feßt bem sBerficperunggträger pm Stele: „©rpaltung ber 
©efunbpeit unb Arbeitgfähigfeit, Scpup ber SOtutterfcpaft, Soriorge 
gegen bie mirtfcpaftlicpen gofgen bon Alter unb Schwäche unb bie 
©ecpfelfäfle be« Sehen«." SBir nehmen biefe Stele an. Da« Siel 
„©rpaltung ber ©efunbpeit unb Arbeitgfähigfeit", ba« wir bioper 
mit bem ©orte „Scpabenberpütung" al« SRittel unb Siel gleichzeitig 
bepiepnet patten, erweitert unb berebelt ben ©runbgebarifen ber 
6 taat«bürgeroerforgung. Die SBorforge gegen bie wirtfcpaftlicpen 
golgen bon Alter, Scpwäcpe unb bie ©ecpfelfäQe be« Seben« beeft 
fiep mopf mit unferer gorberung: gür jeben Bolfggenoffen ©rmög* 
Ikpung einer angemeffenen Seben«füprung für fiep unb feine Ange* 
hörigen im gaüe ber ©rwerbgbepinberung. Al« SRittel, welche un« 
Die Annäherung an biefe« Siel unter ben gegebenen SBerpältniffen 
ermöglichen follen, betrachten wir u. a.: 

1 . Scpabenberpütung. Die Anwenbung biefe« SRittel« muß 
allen IBerficperunggträgern pr erften Aufgabe gemacht werben unb 
tipar opne Siücfftcht barauf, ob bie ©irfung pc| unmittelbar im 
, ©ereicpe be« eigenen SBerficperungggweigeg ober in einem benaep* 
barten geltenb maept 

2 . gür bie Art ber Durchführung bon ^eilmahnapmen im 
jfngetnen gaß, beren ©efamtfoften 2 ober mehreren öerfieperung«* 


trägem pr Saft faßen, ift Icbiglicp* ba« ©opl be« ©etroffenen, 
nicht aber ba« befonbere ßteeptgoerpättnig mapgebenb. Der franfe 
SRenfcp fann nicht zerlegt werben nach ber Sugepörigfeit p einzelnen 
SSerficperunggiweigen. 

3. Qüx Durchführung bon borbeugenben, peilenbett unb für* 
forgerifepen äRapnapmen bebienen bie brei IBerftcperunggträger fiep 
bielfacp gleichartiger ©inrieptungen. ©o Hoftignerfparnig p er* 
warten, müffen biefe ©inrieptungen bereinpeitlicpt werben. SRafc* 
gebenb für bie ©eftaltung einer berartigen ©inrieptung ift bie 
Sonbcrart ber Aufgabe unb ber anpweubenben äRittel — niept 
maggebenb ber ßtecptggrunb, au« bem ihre $itfe in Anfprucp ge* 
nontmen wirb, nicht mapgebenb bie grage ber f ©ftenpfftept. (©ei* 
fpiele: Duberfulofefürforge — Arbeitebermittlung für Hörper* 
befepäbigte.) 

4. Al« erfte« SRittel, um ben ©rwerbgbefcpränften eine ange* 
meffene Sebengfüprung p ermöglichen, betrachten wir ben ßtecptg* 
anfpruep auf 4>ilfe pr ©erwertung be« Arbeitgfraftrefte«. ffirft 
Wenn biefe« SRittel oerfagt, tritt ber Anfpruep auf ßtente ein. 

ö. Um bie auf biefe ©eife frei werbenben SRittel an ben Ort 
be« ©ebarfe« 51 t führen, mühte bie Uebertragbarfeit ber ßRittel 
eine« ©erfteperunggträger« auf ben anberen in irgenbeiner gorm 
ermöglicht werben. 

6. S« Öen Höften finb Unternehmergewinne auep bann heran* 
piepen, wenn niept ba« ßtecptgoerpältni« ber Arbeitgeberfcpaft 
oorliegt. 

7. ©enn burdh ©erbefferung ber So&ialoerficperung bie Armen* 
fürforge entlaftet wirb, fo wäre e« wünjepengwert, wenn e« ftep er* 
möglichen liege, bie fo frei werbenben Mittel ber So^ialoerftcpe* 
rung ppfüpren. 

eoflen bie Slde, bie bie ßfeicpgbetfaßung bem ©erfieperungg* 
toefen gefept, erreicht werben, foweit bie« bie oerfügbaren SRittel 
geftatten, fo mug ber ©efepgeber bei ber beabjtcptigten Umgeftaltung 
be« materieflen unb formalen ßteepte« u. ©. oon folgenben ©runb* 
anfepauungen fiep leiten laffen: SRaggebenb für ba« Au«mag ber 
Seiftung ift ber ©ebarf, niept bie erfolgte ©egenleiftung, niept ein 
Scpabenerfapanfprudj. — Die oorpanbenen ©erfteperunggträger finb 
bie ©erzeuge pr Durchführung ber ©erfieperung; ipre Selb* 
ftänbigfeit ift SRittel pm S^ecf, aber niept Selbftjwed. 

Dort, wo e« gweefmägig ift, müffen fie ipre Hräfte bereinen. 
— Die ©elbmittel werben au« Sroedmcigigfeitggrünbett bon ben 
brei ©erfieperunggträgern felbftänbig eingepgen unb oerwaltet Sie 
bienen jeboep gemeinfam bem ©nbjwecf unb müffen barum tra ©e* 
barfgfaße in irgenbeiner Art übertragbar fein. Die Scpmierigfeiten, 
für biefe Uebertragbarfeit bie richtige gorm p finben, werben niept 
berfannt. 3pre ©rörterung ift eine Aufgabe für fiep. — Der Hrei« 
ber ©erfieperten ift für äße S^ige ber ©erfteperung gleich P 

S alten, bem Seügebanfen folgenb, bag niept ein ßtecptgoerpältni« 
en ©runb für bie ©erfieperung bilbet, fonbern, bag ber ©olf«* 
genoffe, ber lebenbige ÜRenfcp, in jeber ßtot $ilfe finben fofl. 

Die ©erßcperten, welcpe ja auep ©efejgeber ftnb, müffen pep 
barüber flar werben, bag niept möglicpft groge ©orteile in Sonber* 
fäßen, wie bie ©rwerb«befcpiänfung burep ©etriebgunfaß, bie ^)aupt* 
jaepe finb, fonbern, bag e« barauf anfommt, fiep gegen bie golgen 
jeber Art ber ©rwerb«unfäpigfeit, fo aut Wie irgenb möglich, p 
fiepern. Sie müffen ftep barüber flar fein, bag e« fttp niept barum 
panbelt, mögljcpft Diel ßtente p bejiepen, fonbern möglicpft geringe 
©inbuge an ©efunbpeit, ©rwerb«fäpigfeit unb ©infommen p er* 
leiben. Sie werben bie« einfepen, wenn ffe bie ©ewäpr paben, 
bag jebe ©rfparni« nur ipnen felbft pgute fommt, nur bap bient, 
um bie ©erforgung p oerbeffern. 


mtb Sojtalwforw. 

©on ^profeffor Dr. ©pilipp Stein, granffurt a. SW. 

'naep einem ©ortrag, gepalten im Augfcpug ber ©efeflfepaft für 
Soziale ßteform am 25. ^önuar 1921). 


II. (Scplug). 

Unfere ginanit* unb unfere ©irtfepaftönot ftnb Sturmpicpen 
einer aße unfere Seben«bebingungen umfaffenben ßteoolution. Die 
ßteoolution 00 m ßtooember 1918 war nur ber politif^e Au«* 
bruep ber aßgemeinen wirtfcpaftlicpen ßteoolution, bie, burep 
ben ©eltfrieg eingeleitet, in bem gdtpunft begonnen pat, al« ber 
Krieg gleicbfam p einem Dauer^uftanb würbe, ©or bem Krieg 
War e« unbeftrittene Auffaffung ber ©olfgwirtfcpaftler, bag wopl 
agrarifepe, aber niept fapitaliftifepe Staaten lange Kriege führen 
fönnten. Scheinbar pat ber ©eltfrieg biefe SWeinung Sögen geffraft, 
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aber nur fdjeinbar. Sttcpt bloß mit, fonbern auch bie ©iegerbölfer 
merben bic SRicptigfeit biefeg ©afceg bemeifen unb am eigenen Seibe 
erleben. $>eutfcplanb fiept gurgeit noch in ber SRitte beg ©uropa 
erfepütternben ©rbbebeng einer mirtfcbaftlicpert SRebolution non einem 
Umfang unb einer Störte, bie über ade Segriffe unb Surfteflungen, 
aber ebenfo auch über jebeg SSoßen unb können, einerlei melcper 
Partei, melcper Regierung, melcpen ©taateg, pinauggept. Sin bie 
mirtfcpaftlicpe SReblflution fcpließt fiep bie f Opiate an. ©ntfepeibenber 
unb mtrlunggboßer alg bie laute SRebolution mit ©anbgranaten, bie 
bon ben meiften, auch bon benen, bie Saffaßeg SBort bon ber SRe- 
bolution im ^eugabelftnn fennen, alg bie fRebolution angefepen 
mirb, ift bie ftifle SRebolution, bie ßcp unabfäfßg boflgiept unb trojj 
aßer febeinbaren äußeren politifcpen $Rupe meiter gebt. SRit 
gmingenber ©emalt boflgiept ficb butd) bie ©elbentmertung eine 
„©ogialtfierung" aßen alten Seßpeg. S)er Ummanblung beg ©olb- 
merteg in ißapierroert paßt er ficb an in ber ©rgeugung bureb 
Sermäfferung beg Kapitals, in bem Setbraucp bureb Seräuße* 
rung. $en gleichen SBeg gebt bie Arbeit, inbem fie unter bem 
tarnen ber Sopnerpöbung eine Umnennung ipreg ©inlomnteng 
bureb Sermäfferung bornimmt, darüber hinauf geben bie SBirlungen 
beg {tarieren Serbraucpg in aßen ©epiepten unb ftärteren Untoften* 
aufroanbeg in aßen SBirtfcpaftggroeigen im Serpältnig gur probuftiben 
Slrbeitg* unb SBirtfcpaftgleiflung. SBir gepren unfer Kapital bureb 
überboße ©eminnaugfepüttung, bureb oiel unb gu biete ©epälter 
unb Söpne unb aßgemeine Untoften; auf mir bermäffern nicht nur, 
nein, mir berßücptigen Kapital alg „geronnene Slrbeitggeü". Slm 
eßeften geigt ficb biefe Sluflöfung bei bem nicht mehr merbenben 
Sefifc unb ben SRenteneinlommen. {Rein äußerlich treten bie SBir- 
fangen biefer Ummanblung bon roerbenbem Vermögen in Serbraucpg* 
bermögen in bem überrouepernben Sorbrängen ber auf ben Ser* 
brauch unb ben Sebenglujug gefteßten ©efcpäftggroeige unb betriebe 
bor bie Slugen. SBir fiepen noch in ben Anfängen biefer Umroälgung. 
©ie bat noch nicht ihre breitefte Slugbcpnutfg unb ipre tieffte $iefe 
erreicht. ®ie feproerften JJapre ftepen ung noch bebor. 

Stucp bie ©ogialpolitil ift burep bie mirtfcpaftlicpe unb fogiale 
SRebolution rebolutioniert. Sllteg unb ©iepereg ift in feinen ©runb- 
feften erfebüttert, Sf eueg brängt fiürntifcp gum ßiepte empor. 3)ie 
ßteootution foßte unb rooflte in ihren Sciftungen eine „fokale" fein, 
fie rooflte ber SRaffe beffere Sebengbebingungen bringen. Slber 
Ätteg unb SReue« ftehen unter ber ©eroalt ber ginangnot unb ber 
SBirtfcpaftgnot. 

Sin groei Seifpielen fei eg aufgegeigt, an bem ber fokalen 
Serßcperung unb an bem ber ©eroertfepaften. ©ebarf unterfepeiben 
ficb in ber fogialen Serficperung bie ßroetge ber $ran!en- 
unb Unfafloerficperung bon bem ber Qnbafibenoerficperung. $ene 
bringen aß jährlich bie Soften bureb Beiträge unb Umlagen auf, 
bureb beren ©rpöpung ßnben ße ben Sluggteicp mit ben bureb bie 
©elbentroertung geftiegenen Sluggaben. $)ie ©ntroertung ipreg Ser- 
mögeng gefährbet gunäcbft nicht ihre Serficperunggleiftung. ©g mirb 
aber auch für fie ber ©cbicfialgtag fommen, ber fie bor bie grage 
fteßt, ob unfere SBirtfcbaft bie Saft mirb tragen, bie Beiträge im 
SBettberoerb, ber Söller mirb aufbringen fönnen. 2>ie gnbaliben* 
berficherung beruht auf Sermögenganiammlung, fie mirb in boßer 
SÖucpt bureb bie ©elbentroertung unmittelbar unb fofort getroffen. 
Sor bem $jricg iibertrafen aßein fepon bie ©innahmen aug bem 
©rlög ber 9Rar!en, ohne fReicbggufcbuß unb ohne bie 3M en beg 
eigenen Sermögeng, bei roeitem bie Sluggaben. 2)ag Sermögen 
roucbS jährlich um ntepr alg 150 ßftiüionen. 1913 betrug bag Ser* 
mögen ber {amtlichen Serßd)erimgganftalten 2,1 Sßtißiarben 2R. 
3 n ber Shicgggeit ftiegen bie Sluggaben ftetig, big fie 1918 bie 
©efamteinnabmen napegu erreichten unb bie ©innaljmen aug Sei- 
trägen gum erftenmal Übertritten. ®er Sermögengmmacbg betrug 
1918 nicht einmal mehr U SRißion 2ft. ®ag ©efamtoermögen 
mar auf runb 2 V 2 ßRißiarben getoaebfen, mooon 1,5 SRißiarben 
in ffriegganfeibch angelegt roaren. giir 1919 unb 1920 liegen nur 
bie 3°blen für bie Sanbegoetficherungganftalten oor. 3)anadh be* 
trugen ihre ©innahmen aug Seiträgen ira Qahre 1919 276 9Riß. 
3R., unb 1920 bom 1. Qanimr big ©nbe Quli 190 9Wiß. 3R., 
bie Sluggaben bagegen in ben gleichen Seiträumen 437 SRiflionen 
unb 347 SRißionen. 

gür fämtlicbe Slnßatten unb Waffen ber 3nbalibenberficherung 
fann man banaep bie Sluggaben für 1919 auf 500 ßRißionen, für 
1920 auf 750 SRißionen 2R. febäften, benen an ©innahmen aug 
Seiträgen 300 9Rißionen für 1919 unb 440 SRißionen für 1920 
gegenüberftehen bürften. S5agu tommen gmar noch bie ©innahmen 
aug 3infen unb bie Slnteile beg fReicpeg, aber fie merben nicht gur 
$edung ber geplbeträge augreichen. Man mirb bag Sermdgen 
angreifen müffen, micmopl eg noch niept ben Separrunggfianb er* 


reicht pät, fonbern noch auf n^b 2^age ^ittau^ gar bauernben 
©rfüßung ber Serficberunggleiftungen angefamraclt merben müßte. 

2 )ie ©emerlfcpaften haben, naepbem ber l^rieg ftarfe ©in* 
büßen an SRitgliebern unb ©innahmen gebracht patte, nach $rieg 
unb fRebolution einen außerorbentlicpen 3amacpg erlebt, ©tarier 
noch alg ihre SRitgliebergahl nahmen ihre ©innapmen gu. Sou 
1913 auf 1919 muchfen bie freien ©emerlfcpaften oon 2,5 SRißionen 
auf 5,47 SRißionen, bie cpriftlicpen ©emerlfcpaften bon 342 000 auf 
858000, bie £irfcb*$)uncferfcben bon 106000 auf 189000 ßRitglieber. 
Qpre ©innapmen bermeprten fiep mie folgt: 



1913 . 

1919 


sr. i 

SR. 

greie ©emerlfcpaften .... 

52146747 

247 306 838 

(Spriftlicpe ©emerlfcpaften . . . 

7177 764 

25bl4 774 . 

£>trf<p:3)uncferfcpe ©emerlbereine 

2 866892 

5 510 989 


Sermögen 

1913 

SR. 

1916 ' 1919 

9R. 501. 

greie ©eroerffebaften. . . 

881108Ö5 

67 862 030 l ) 133180009») 

ßpriftliche ©eroerlidjaften . 
|>trfdb-$underfcpe ©emetl^ 

9682 796 

| 

20 161 269 

oerelne . . . . . . 

1728528 ; 

2 955 650 


ÜRitglieberftanb, ©innapmen unb Sermögen geigen bag gleiche 
übermältigenbe Silb einer über aße griebengborfteßungen pinaug- 
gepenben Steigerung. 3n napegu bößigem ©leicpmaß mit ben ©in- 
napnten haben bie ©ejamtauggaben fiep gefteigert. 


Sluggaben 

1913 1 

1919 

SR. 1 

SR. 

greie ©emerlfcpaften .... 
©priftlidje ©eroerlfcbaften . . . 

75036 306 1 

201408 709 

6102 688 

18607 315 

^trfep^uneferfepe ©emerlbereine 

2 620865 

4 851313 


$ag glängenbe Silb änbert ßcp aber bei genauerer Setracptung. 
©liebert man bie Sluggaben in folcpe für perfönlicpe Unterftüpungen, 
©treilunterftüpungen unb Silbungggroede aig ben gleicpfam „pro* 
buftiben" Sluggaben für ©acpleiftungen unb in folcpe für Agitation, 
Serbanbgorgan unt Sermaltung alg aßgemeine Untoften, fo ergibt 
fiep folgenbeg: 



1913 

SR. 

1919 

SR. 

greie ©eroertidjatten: 



1. Sluggaben für ©acpleiftungen . . . 

48400000 

92 700000 

2. Mgemcine Untoften. 

26 600000 

108 600 000 

(Sprtftücüe ©emerffchafttn: 



1. Sluggaben für ©acpleiftungen . . . 

2540 960 

4588272 

2. SlUgemeine Untoften ...... 

3 561 728 

14010043 

^trfcps2)uncferfd)e ©emertoereine: 



1. Sluggdben für ©acpleiftungen . . . 

1 833 973 

2 442312 

2. SlOgemeine Unfoften.. 

786 891 

2388001 


3Rit anberen SBorten unb 3apten auggebrüdt: Sei ben freien 
©emerlfcpaften iß bon 1913 auf 1919 bie 
SRit^liebenapl geioacpfen im Serpältnig bon mept alg ... . 1:2 

bie (Sinnapme bon.1:3 

ebenfo bie ©efamtaüggaben bon. 1:3 

tfjr Sermögen pat oon 1915 btg 1919 gugenommen im Ser* 

pältnig oon.1:2 

unter ben Sluggaben haben ßcp aber bon 1913 bi« 1919 bie 
probuftioen Sluggaben für ©acpleiftungen nur bermeprt im 

Serpältnig bon.1:2 

bie allgemeinen Sluggaben bagegen im Serpältnig bon .... 1:4 

$ie aßgemeinen Sluggaben paben bereits bie „probultiben" 
Sluggaben erreicht unb überfepritten. 5)ie reinen Sermaltungg* 
auggaben aßein ßnb bon 13,6 SRißionen auf 59,3 SRißionen, alfo 
um tnepr alg bag Sierfacpe geftiegen. Sei ben cpriftlicpen ©emerb 
fepaften mie bet ben $irfcp=®underfcben ©emertoereinen mieberpolt 
fi<p bie gleiche ©rfepeinung, g. %. in berftärltem 9Ra§e. 

$)ie Slrbciteroerbänbe finb ber gleichen ©ntmidlunggbebingutrg 
untermorfen, bie bont Steicp big gu ben prioaten Sereinen pinburdj- 
gept, unb bie ebenfo in aßen öffentlichen unb prioaten Setrieben 
fiep burepfefct unb gmar mit um fo unentrinnbarerer golgericptigleit unb 
$eutticp!eit, je größer bie Äörperfcpaft ober ber Setrieb iß: ber 
Steigerung ber aflgemetnen Unfoften ingbefonbere ber Sermaltungg* 

*) Cpuc ba« Vermögen beg SRetaffarbciterbcrbanbc«. 
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fcftat burch ©rpöpuna bcr ©ebälter wie burch ©ermeprung bcr 
gapl bcr ©eamten uno Angefteßten. Auch bie ©ewertfchaften, unb 
,'bai gilt für aflc Arbeiter- unb AngeftefltenVerbänbe finb parier* 
tetdjer, aber golbärnter geworben, ihre ©etoftung wäcpft, ihre ©acp- 
(eiftung wirb im ©erpältniS zu* ©elaftung unb junt ©inlomtnen 
geringer. Die 3iffe*n für 1920 werben aller ©orauSficht nach bicfc 
©ntwidfung noch Jcproffer hervortreten taffen, ©cbcutetc eS cinft 
' eilten SWarfftein in ber ©efepiepte ber ©ewerlfcpaften feie-in ber 
©ozialgefcpicpte DeutfcplanbS als bie erfte ©ewerlfcpaft ©ermögenS- 
unb bann ©inlommenSmißionärin geworben mar, fo werben bie 3 
großen ©ewerlfcpaftSgruppen jufammen 1920 möglicpeiweife bie 
palbe SRißiarbe in ihren ©innahmen unb Ausgaben erreichen unb 
Werben tropbem leiftungSfdjwäcper fein als vor bem Srieg. 

• Die freie fokale Arbeit, bie fiep auf freiwiflige ©eiträge ftüßt, 
lann biefen atemraubenben Sßettlauf nicht mehr mitmaepen. ©ie 
imiß ben öffentlichen Sörperfcpaften vom SReicp bis zu ben ©emeinben 
uttbju ben ©erbänben bie güprung überlaffen, ©eporte febon früher 
bie EBoplfaprtSpflege, ja bie gürjorge, neben ber allgemeinen Sozial¬ 
politik ju bem ©ebiet ber ©ewerlfcpaften, fo fällt ihnen beute ber 
»efentlicpe Deil ber Arbeiten als Aufgabe unb als ©erantwortung 
m. ©ie toerben auch z u - ben Drägern ber SBoplfaprtSpflege unb 
gfirforge. SRit ben freien ©ereinen müffen auch bie freiwilligen 
©elfer in ben ©intergrunb treten. 

Aber nicht nur nach bem SreiS ber ©erfonen, auch nach ben 
fielen unb ber Arbeitsweife üoßziept fich eine Umgeftaltung ber 
fojialen Arbeit, ©inft mar fie als gürforge Auflefearbeit an ben 
am SBege SRiebergebrocpenen, an ben Uranien unb Schwachen, mar 
fte als fokale Arbeit AuSlefearbeit, görberung ber Süchtigen unb 
kräftigen, Anpaffung unb ©rleichterung ihres AufftiegS im ©e- 
famtaufflieg unferer SBirtfcpaft unb ©efefljehaft. ©eute pat fie bie 
imfagbar härtere unb fcpwerere Aufgabe ber Anpaffung an ben 
flieg beS ©olleS, ber klaffen unb ber ©injelnen. 

Soziale ^Revolution peißt Umfcpichtung ber ©efeßfdjaft, ber fich 
Me ©injelnen mie bie klaffen anzupaffen hohen, im Sinlen ober 
©teigen. ©S verarmen unb faßen zunäepft bie gamilien unb 
Scpiepten beS 3iuS- unb SRenteneinlommenS unb mit ihnen Seile 
ber freien ©erufe, bie von einer berarmenben ©ollswirt jehaft nicht 
mehr Pefcpäftigt unb unterhalten werben lönnen. Stagen unb An¬ 
lagen finb nuploS; baS 9Ruß fchreibt ben SBeg bor, ben SBeg zur 
Ärpeit, pr ©anbarbeit, ilnfere 3ugenb muß gleich ben Amerilanent, 
afö fie noch ein Solonialvol! waren, jebe Arbeit anpaden, ©eute 
©chloffer, morgen ©äefer, ©tubent ober 3eitungSträger, wenn mög¬ 
lich beibeS zugleich werben, jeben ©alt benufcen, fich am Seben p 
erhalten unb üoranpfommern Qeber trägt heute pgleich ben ©eitel- 
ftab unb ben ERarfcßaßftab im Sornifter. 

Qn ber aßgemeinen ©ntwidlung fepen wir bie große Sinie ber 
Ausgleichung ber Stoffen burdjf bie ©inebnung ber Unterfcpiebe 
Ztirifcpen ben ERittelllaffen unb ber Arbeiterfcpaft, jwifchen Söpf- 
unb ©anbarbeit unb innerhalb ber einzelnen ©(pichten burch bie 
Annäherung ber ©infommen unb SebenSanfprüdje swifeben Alt unb 

e ung, ben ©erheirateten unb fiebigen, ben ©eiernten unb Ungelernten. 

ie werben aße auf bie gleichmäßige ©öhe beS $)afeinSminbeftmaßeS 
herabgehämmert. ©S ftürjten in ber fReoolution nicht nur bie throne, 
auch bie Slubfeffel unb bie Sontorftüljle, aber auch bie ©cpufter- 
fchcmel finb inS SBanfen geraten, äunäcpft brachte bie fRenolution 
mit ber ©teigerung ber politifcpen unb gefeflfcpaftlicpen 3Radpt ben 
Arbeitern unb Angefteßten bie wirtfcpaftlicpen ©orteile popen SopneS 
unb verringerter Arbeitszeit, ©epon jept mepren fidp bie S^d^n, 
baß eS z* ©apierpewinne waren. Ueber unS aßen fiept baS 
©cpidfal, baß unfer ©ol! finit; bamit finit jeber Von uns, wenn er 
auch anberen gegenüber einen ©orfprung gewinnt. SRit bem Aermer- 
werben unfereS ©olleS, mit ber ©infepnürung unferer SBirtfcpaft bropt 
aber gerabe ber Arbeiterfcpaft bie ©inengung beS ArbeitS* unb 
ßebenSraumeS. Sßenn heute bie „©pipen" ben Umfturz afler 3)inge 
werft empfinben, bie pärtefte unb fcpwerfte ©cpidfalsftunbe unfereS 
©olfeS wirb gelommen fein, wenn bie ©erlümmerung unferer SBirt* 
fepaft bie Saften ber SebenSenge unb Armut auf bie ©cpultern ber 
ÜRaffe, ber Arbeiter unb Angefteßten, legen wirb. 

©ozialpoliti! war fepon epebem niept Siebpaberei Weichherziger 
IReufchenfreunbe, fonbern ein wichtiges ©lieb unferer aflgemeinen 
unb SSirtfcpaftSpolitil. ©eute muß afleS unb müffen aße fiep ben 
Aotwenbigleiten unb fRöten ber S5?irtfcpaft unb ginanzen unterorbnen. 
©eute ift SBirtfcpaftS* unb ginanzpolitif jugleic© bie ©ozialpoütil. 
SbrauSfepung unb erfteS ©rforbernis aud) für bie ©ozialpoliti! ift 
baS SBieberingangfepen, bie Söirtfcpaftli^leit unferer SSirtfcpaft, 
bie ©t^erung unferer ginanzen. ©ie entfcpeibeit baS ©efepid 
unfereS ©olleS, beSpalb müffen fie auep 3^1 unb 3Raß für aße i 
©cmblungen ber Regierung wie jebeS einzelnen tton uns beftimmen. | 


Untrennbar ift heute ©djidfal beS ©olleS unb beS ©taateS unb 
©cpidfal ber ©inzelnen unb ihrer ©erbänbe miteinanber verbunben. 
fRi^t bloß bte ^Regierung, auep jeber ©erbanb, jeber ©inzelne trägt 
bie ©erantwortung. 3)ie Aufgabe geht über baS Sonnen jeber SRe* 
gierung, wie fte auch zwfammengefept fein möge, ein jeber muß mit¬ 
helf en unb mitarbeiten. 3n bem ungeheuren ©rieben müffen wir 
aße umlernen, alte Seprbücper verbrennen, alte Meinungen in ber 
©lut be& ©efcpepenS ber geuerprobe ber ©ewäprung unterwerfen 
unb fie zu opfern bereit fein. ©S gept um unfer aßer unb unfereS 
©taateS $afein. 

2 )aS ©ol! ift heute ©errfeper. 5)ie ©erbänbe unb ipre.©e* 
amten ftnb feine ©eaufttagten unb feine erften Wiener, ©eine ©er¬ 
antwortung pat eS ipnen mit übertragen, ©tüpen unb Präger beS 
©taateS unb beS ©ollSganzen finb fte geworben, ©ie müffen er- 
erfettnen unb anSfprecben baS, was ift, audp wenn eS erbarmungslos 
unb hart ift, unb fie müffen banaep tun. ©ie tragen für fiep, für 
ihre SRitglicber unb bie ©epiepten bie fie vertreten, wie für unfer 
ganzes ©oll bie ©erantwortung für ben SBieberaufbau unferer 
SBirtfdjaft, für bie ©rpaltung unfereS ©taateS.- ©errfdjen peißt 
bienen, ©erantwortung übernehmen, ©erantwortung erfüflen. 

fDie ©eießfepaft für ©oziaie ^Reform pat fiep ebenfaßS im Um¬ 
fturz btx 3«ten unb ber $)inge umzufteflen unb neuen 3M en auf 
neuen 2Begen naebzuftreben, aber im neuen wie im alten SReicp bleibt 
ipr bie große Aufgabe, SBaprfcpauerin ber fommenben fozialen ®inge 
unb ©ntwidlungen zu fein, 9Rapnerin für bie äRäcptigen ber 3«it, 
©ueperin ber SBaprpeit unb ©elferin ben 9tingenben unb ©trebenben 
Zu freierem fozialen $).afein. 


(Drgattifattontn btc Arbeiter, ^ttgtfieUten unb Beamten. 

©ine ©emeinfd^aft bet Seteinigunaen bet leitenben Angefteßten 
in ©anbei, ^nbufttie nnb Sanfgewetbe )ut Bearbeitung atbeitS« 
textlich et gtagen. ®aS „ftarteü ber ©erbänbe lettenber AngeftrDter Ä 
pat bejcbloffen, feinen Aamen um^uänbern in „©emelnfcpaft ber ©er- 
etnigumgen ber leitenben Angestellten in ©anbei, gnbuftrte 
unb ©anlgeroerbe zur ©earbeitung arbeitSr ecptlicper 
gragcu". ®er ©emeinfepaft gehören bie ©ereinigung ber leitenben An- 
gefteüten tn ©anbei unb ^nbuftrie ©. ©. unb bie ©ereinigung Von Ober¬ 
beamten im ©anrgemerbe @. ©. an. SDaS Arbeitsgebiet ber ©emetnfdjaft 
ift mie biSper bie ©earbeitung ber gragen beS ArbeitSrecptS einfcbließlidj 
beS AufbauS ber Sörperfcpaften gemäß Art. 165 ber IReicpSverfaffung. 

@inc freie Sepretgemetlfcpaft hat ficb burep Ummanblüng auS bem 
©erbanb fozialiftifdjer Seprer unb fieprerinnen 35eutfcblanbS gebtlbet; ber öc- 
fcbluß ber ©erbanbStagung, bic Anfang Oftober 1920 in ©otba ftattfanb, 
bilbet bie ©runblage ber neuen Organifation. ®ie ©eroertftbaft, beren Organ, 
ber „©ojialiftifdje ©rzieper" im ©erlag „Der ©türm" ©erlin erfdjeint, pat 
fiep bem Afa=©unb ange fehl offen. Die ©emerffepaft roitt neben mirtfepaftiidten 
Aufgaben im ©erein mit ben ©Itembeiräten ben Sampf „gegen bie noep 
ftarte ©cpulrealtion" melterfüpren. 

Die bergtfeftett ©ewerPfcpafteit metfen jurzeit fepr ftattlicpe AtitgliebS- 
liffem auf. 3m Oftober 1920 umfaßte bie fiärfere ber beiben ©ruppen, bie 
©emerffcbaftSfommiffion ber Arbeiterpartei, ber noch einige unabhängige 
©ruppen angepörten, in 81 Oraantfationen 720000 ©iitglieber. Der größte 
©tnzelüerbanb mar ber ©ergarbetteroerbanb mit 123000, ber näcbftfolgenbe ber 
SRetaUarbeiteroerbanb mit 116000 9Ritgliebern. ©etiädjtlidje 31 ff crn we lft 
auep ber DranSportarbeiterperbanb (900CX)), ber gabrifarbeiteroerbanb (43000), 
uub XeytilarbeiterDerbanb* (46000) auf. Die zweite große ©ruppe roirb von 
ben „tbriftlichen" Organifationen gebübet. Dtefe zäplten im güpjapr 1920 
167000 2Ritglieber. 


Arbeiter- ttnb Kütemeljmervertrelttttgett. 


3)ie SRovefle zum SaubwirtfcpaftSfammergefeh, bie am 16. De¬ 
zember 1920 von ber ©reußiiepen SanbeSoeifammlung ertoffen 
würbe, wirb eine wefentlicpe Aenberung in ber 3ufontmenfepung ber 
Sanbwirtf^aftSlammern zur Solge haben. SBäprenb für baS SBapl- 
reept zu ben Sanbwirtfcpaftslammern nach bem alten ©efep von 
1894 ber ©runbfap maßgebenb war, baß ber SBäpler ©efiper eines 
©runbftüdeS fein müffe, baS eine felbftänbige Adernaprung umfaffe 
ober einen beftimmten 9Rinbeftertrag an ©runbfteuer abwerfe, ift 
nunmehr für baS SBaplrecpt ber ©ebanle leitenb geworben, baß 
jeber itl ber Sanbwirticpaftslammer vertreten fein fofl, ber mit ben 
©rträgnijfen feines ©runbftiids — fei er ©igentümer, fRupnießer 
ober ^äepter — regelmäßig ben ERarft beiepidt. SJnfolgebeffen 
werben bie zoplreicpen ©efiper von ©artenbaubetrieben, bie bisher 
nur in ben 1913 errichteten ©ärtuereiauSfcpüffen bei ben Sanb- 
WirtfcpaftSfammern eine gefeplicpe ©erufSoertretung patten, nunmepr 
gleichberechtigte SBäpler ber Sanbwirtfcpaftslammern neben ben 
größeren Sanbwirten. 3« ben ERitgliebern ber Sommern, bie von 
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beit 9Bafyföered)tigten in unmittelbarer, geheimer ©erhältni«mahl 
gefräst werben, tritt für je 10 noch ein weitere« ÜRitglieb Ijtnjti. 
©on biefen oon ber Kammer felbft gewählten ©Htgliebern wirb 
gewählt: 

r) ein drittel au« ber gab! bet im tfammerbealrfe tätigen ßanbfrauen, 
gegebenenfaD« nach Anhörung ber bort Oorhanben?n ßanbfrauen* 
organtfationen; 

b) ein drittel nach Anhörung ber im Äammerbejirle Oorhanbenen Organl* 
fationen ber lanbwirtfehaftlicben Betriebsbeamten unb ber lanbroirt* 
jchaftlichen gadjlebier au« bereu Nethen; 

e) ein drittel au« ber Röhl ber Borfieher lanbwirtfdjaftlicber ©enoffen* 
fthäftSoerbänbe ober fonfliger um bie fianbroirtjehaft befonber« üer* 
bienter $erfönli(bfelten be« ^ammetbejirfe«. 

©tc allgemeinen SReuwahfen a« ben ßanbwirtfchaftSfammern 
finben am 20. 3Rära (tatt. 

©ie grauen jut 28abl für bie ßanbmittfdiaftSfattimet aufaurufen, 
166t bie Rentrale ber ßanbfrauen ein Flugblatt hetauSgeben, ba« fid) frei 
hält Don je ber polltifchen ©enben* unb bon ben grauen erhofft unb erwartet: 
eine görberung ber fpealefl weiblicben Arbeitsgebiete in ©arten, Statt unb 
ßof, oor attem atyr auch eine görberung ber länblicben Sohlfahrt, beren 
Riet e« ift, ba6 bie gefamte länbliche Beoölterung fid) auf ber heimatlichen 
Schotte rooljlfühle.. 

©ie ©etrieBSräte in ber Sanbmirtfthaft unb ben ftaatli$en Ober* 
fbrftereien freuten«. Anläßlich be« ßanbarbeiterfireif« im Neg.*Bea. 
Stralfunb fonnte feftgefteflt werben. ba6 bie oorgefchriebene Betrieb$oertretung 
in einer Neibe oon prioaten lanbwirtfcbaftlieben betrieben fehlte, ©er 
preußifebe ßanbwirtfcbaftSminifier bat baber bie fofortige Sabl ber gefefelicben 
Betriebsräte angeorbnet unb bie ßanbräte au genauer Beridrterßattung über 
bie ßabt ber in grage fommenben lanbmirtfdjaftlicben Bett lebe unb ber in 
ihnen befebäftigten Arbeitnehmer aufgeforbert. Bei biefer ©elegenbeit würbe 
auch in allen übrigen NegierungSbeaitfen eine Nachprüfung ber Betrieb«* 
Oertretungen angeorbnet. — gn einem ©rlaß hon ©eaember 1920 bat ba« 
Breußifcbe SRinifterium für ßanbwirtfdwft, ©omänen unb gorften jum Au«* 
bruef gebracht, baß möglicbft in fämtlicben Oberförftereien ein Betriebsrat 
ober Obmann gewählt werben fotte. Um bie« ftu ereidjen, fotten alle in Be« 
traebt fommenben BefÜmmungen be« BSR©, möglicbft weit gefaßt werben. 
JgnSbefonbere fotten unter bem Begriff „ftänbige Arbeiter" auch afle biejentgen 
üerftanben werben, bie nur regelmäßig alle Sinter wieberfehrenb befchäftigt 
werben, ©er SRiniftcr hofft babureb, in annäbernb fämtlicben Oberförftereien 
BetriebShertretungen im Sinne be« BN©. errichten au fönnen; im Ausnahme* 
fall fotten ftatt ihrer ArbeiterauSfcbüffe ober BertrauenSleute gut Bertretung 
ber Arbelterintereffen befteflt werben, wenn bie gahl ber Arbeiter ju gering 
ift, um eine Anmenbintg be« BN©. au ermöglichen. 




CHite «weite ©erorbnung auf ©tnnb Boii § 10 $Bf. 2 be« 
$an8arBeit«gefeßeS hat ber fReichSarbeitSminifter am 1. gebruar 
1921 erlaffen, ©urd) biefe ift ba« Unfertigen unb ©erpaefen Don 
©räferoatio«, ©icherheitSpafferien, ©uSpenforien u. bgl. in ber ©au«« 
arbeit verboten worben, ©ie erfte ©erorbnung (29. 3ahrg., 
©p. 732) oerbot ba« ©rennen unb ©ortieren hon ©abern, Sumpen 
ufw. in ber ©au«arbeit. SRotmenbig erfcheint bie weitere ©urch* 
Prüfung ber fanitären ©erhältniffe in«befonbere in ber ©afenhaar* 
unb gettaupfetei, ber ©rfieferei, ber ©ummt« unb SeUuloibbau«« 
inbuftrie. 

©ie Ausführung hon Anftreicherarbeiten in engen ©duffS* 
räunten ift burch ©erorbnung hom 2. gebruat 1921 geregelt Worten. 

Al« ,cnge Schiffsräume" gelten foldje, bie feine unmittelbar in« grete 
filhrenben Ceffnungen haben unb nur burdt enge fluten betreten werben fönnen, 
wte Saff*r unb Battafttanf«, Bunter ufw. Alle engen Schiffsräume müffen, 
wenn fte tunen angettrichen werben fotten, fo eingerichtet fein, baß bie ßuft 
in ihnen geniigenb erneuert werben fann unb erfranfte ober bewußtlofe B«r* 
fonen fchnefl unb ficher herauSgefchafft werben fönnen. Sähienb enge Schiff«« 
räume angeftridjen werben, fittb bie ©edel unb Berfchlüffe hon allen Ceff* 
nungen ju entfernen. Außerbem muß währenb be« Anftreichen« bauernb 
burch ein genügenb fväftige« ©ebläfe frifche ßuft in ben Naum gebrüeft 
werben. ©ie frifche ßuft muß au« bem freien ober, wo bie« nicht bmcb* 
führbar ift, au« Stimmen entnommen werben, bie wit ber freien Außenluft 
burch große Ceffnungen unmittelbar in Berbinbung flehen, ©a« unbefugte 
Abfteflen be« Bentilator« unb ba« ©ntfernen ober ba« Abfdjlteßen ber ßuft* 
juführung«fchläuche tft unterlagt. Ruroiberbanbelnbe fönnen fofort entlaffen 
werben. B re ßluft barf aum ©urchlüften ber Näume nur währenb ber Arbeit«* 
paufe oerwenbet werben. Arbeiter, bie enge Schiffsräume anftreichen, finb 
nach Bebarf, minbeften« aber jebe halbe Stunbe abaulöfen unb büifen erft 
nach Ablauf oon amei weiteren Stunben wteber mit btefer Arbeit befchäftigt 
werben. gn ber 3»oifd)enaeit bürfen fie nur im freien ober in folchen 3?äu* 
men befchäftigt werben, in benen fie ^arbbünften nicht auSgefept ßnb. Sirb 
ihre ©ifamtarbeit«aeit burch eine größere Baute unterbrochen, fo bürfen fte 
mit bem Anftreichen enger Schiffsräume oor unb nach btefer Baute nur je 
aweimal befchäftigt werben. Anftreidjerarbeiten tn engen Schiffsräumen 
bürten nicht auegeführt werben, wenn bie Sänne in ihnen 2b° C über* 
fdnreitet. Bei allen Anftreicherarbeiten in engen Schiffsräumen ift bie Auf* 
ficht über bie Arbeiter einem al« auoerläffig befannten SRanne ju übertragen, 


ber nicht an ben Stücftöhnen für bie Anftreicherarbeiten Beteiligt ift. ®r ift 
Oerantmortücb an machen für bie rechtaeitiae Ablöfung ber Arbeiter unb für 
bie Bebienung be« Bentilator« nur gtifchluftauführung. v ©r ift Oerpflichtet, 
in unmittelbarer Nähe ber ArbeitSftefle &u bleiben, bi« er abgelöft wirb, ober 
bi« fämtliche Arbeiter bie Näuntc, in benen geftrichen wirb, Oerlaffen haben, 
©r ift ferner oerpflichtet, fich Oor Beginn ber Anftreicherarbeiten jebeSmal 
baoon an überaeugen, ob ber Bentilator auoerläffig wirft. Afle Schiffsräume, 
bie mit fdjnett troefnenben, leicht flüchtigen Anstrichmitteln geftrichen werben, 
ober in benen ©ünfte folcher Anftrichmittel oorbanben ftnb, bürfen nicht mit • 
brennenben ßichtern betreten werben. Streichbölaer ufw. bürfen bartn nicht 
ange^ünbet werben, ©benfo barf barin nicht geraubt werben, ©ie Beleuchtung 
folcher Näume barf nur burch SicherheitSlawpen ober eleftrtfdje« ©lüblicht 
mit bopoelten ©laSbirnen erfolgen, ©nge Schiffsräume, Welche frifch ange* 
ftrlchcn ftnb ober nach bem Anftreichen lange gefcfaloffen waren, bürfen erft 
betreten werben, wenn bie ©ünfte be« Anftrichmittel« fich Oerjogen haben 
unb bie Ungefäbrlichfelt ber barin befinblithen ßuft fefigeftettt ift. ©ie Arbeiter 
finb mit ben ©efahren befannt w machen, auch ift ihnen mitauteilen, baß 
fie ben Anorbnungen be« Auffichtführenben au folgen haben, unb bei 3u* 
wiberbanblung beftraft unb fofort entlaffen werben fönnen. Bor ben frif<h s 
geftrichenen Näumen finb, wenn fte nicht oerfchtoffen werben, SamungStafeln 
anaubringen. ©ie ootftehenben Borfchriften gelten nicht für Schiffsräume, 
bie nur mit einfachem Bottlanbaement geftrichen werben. 

©er engüfdhe ©efe^enlumtf Betreffenb Bie ©efcBüftigung 
Bott grauen, 3ttgetiBltchett unb jHuBeru, Ber aur ©urchführung ber 
©ufljingtoner ©efchlüffe im 2Rat 1920 eingebradjt toar, hat eine 
lebhafte ©ehatte über bie gefepltche 3utaffung be« BweifchitBtfhftem« 
grauen unb gugenblidhe unter ©erüiraung ber fRachtruhe oerurfa#*» 

8 ne grage, bie auch uns befchäftigt.» (©gt auch 29. 3ubrg., 
p. 1421, 1443.) BBäbrenb be« Kriege« toaren im 3 nterf ff c 
ber ©urchführbarleit be« gmeifchichtfhftem« auf bem ©erorbnung«* 
loege bie bi«herigen ©chupbeftimmungen für beftimmte ©etriebe 
burchbrochen, hoch hat ba« ©pftem feine übermäßige Antoenbung 
gefunben. Qux hefonberen Unterfuchung ber grage nmrbe ein Au«« 
fchuß eingefeßt, ber ^a^treic^e ©erfonen, ©ertreter ber organifierten 
Arbeiter, Arbeitgeber unb ber Arbeit«gemeinfcbaften, ©ertreter 
oon grauen, bie im SroetWchtfhi’tem befchäftigt werben, Aerate, 
©oaialpolitifer unb SRitglieber ber in grage fommenben ßeutralbe* 
hörben oernahm. 

©in Ware« ©rgebni« haben bie bisherigen nicht affau umfang« 
reichen ©rfahrungen nicht gehabt; ein allgemeine« ftarfe« ©ebürfnt« 
ber Arbeitgeber nach bem ßweifchtchtfpftem ift augenfichtlich nicht 
heroorgetreten; mit Jttacbbrucf mürbe barauf hingemiefen, baß e« 
nur bann ©orteil für ben Arbeitgeber oerfpricht, wenn e« Dom 
guten SBtHen be« Arbeiter« getragen ift. ©a bie bisherigen ®r* 
fahrungen nicht auSreichenb erfchienen unb bie ganae grage noch 
nicht au« bem ©tabium be« ©jperiment« getreten ift, mar ber 
Unterfuchung«au«fchuß ber Anficht, baß e« nicht atoeefmäßig fei, 
bem ©pftem allgemeine gefepliche Anerfennung au geben unb e« al« 
bauernben ©eftanb in bie Arbeiterfchupgefeßgebuna aufaunehmen. 
©em entfprechenb mürbe Dorgefchlagen, baß e« im gafle feiner ge« 
feplichen ©anftionierung auf einen Beünmm t>on fünf fahren be« 
fchränft merbe, nach beffen Ablauf ba« ©arlament fich über ©et* 
behaltung ober Ablehnung entfebetben fann. Am meiften fommt 
ba« ©pftem in fontinuieriiehen ©etrieben, ©aifongemerben unb in 
gabrifen, beren Arbeit«räume unb ArbeitSgerätfchaften acitweilig 
unaurcichenb finb, in ©etracht; ferner ^iett e« ber AuSfdjuß im 
oolfsmirtfchaftlichen Sntereffe für münfchenSmert, baß, um größere 
©robuftion unb beffere AuSnu^ung be« inoeftierten Kapital« a u 
fichern, unter ber ©orauSfepnng Don geeigneten ©chußmafinahmen 
unb genügenber Kontrolle, Unternehmern unb ©emerffeßaften ©e« 
legenheit anr AuSprobung be« ©pftem« gegeben merbe. Um ben 
erforberlichen ©chuß ber grauen unb 3ugenblidjen au fichern, fülle 
bem Home Office bie bisherige ©efugniS beiaffen werben, ba« 
©pitem Don gad gu gaU «u genehmigen, an bie ©enehmiguna ge« 
wiffe ©chußbeftimmungen au fnüpfen unb fte im gatte be« SNißbraui« 
au entaiehen. 

©ie ©orfchläge be« AuSfchuffe« bienten ben UnterbauSDerhonb« 
lungen al« ©runblage. 2Rit einigen Amenbement« Derfehen, mürbe 
bie Slaufel betr. ba« Stoeif^idhtfpftem Dom Unterhau« in fotgenber 
gorm Derabfchiebet: 

©er StautSfefretär fann, auf gemeinfame Anregung be« ober ber Ar* 
beitgeber in einer gabrif ober einer ©ruooe oon gabrifen unb ber ttRehrheit 
ber barin beldjäftigten Arbettet burch Berfügung bie Belchäftigung oon 
grauen unb gugenblicfien- über 16 fahren in einer gabrif ober Serfftatt 
in ber 3fÜ aroifetten 6 Uhr morgen« unb 10 Uhr abenb« mit Ausnahme 
ber Sonnabenbe unb Oon 6 Uhr morgen« bi« 2 Uhr mittag« am Sonnabenb 
in Schichten, bie burcßidmittlicb adtt Smnbett täglich nicht überfieigen, ge* 
ftatten. Soiern bei bem StaatSlefretär burch Organilationen, bie eine SReht* 
heit oon Arbeitaebern unb Arbeitnehmern in bem betr. ©ewevbe ober ©e* 
Werbeaweig repräientieren, eine gemeinfame Äunbgebung in bem Sinne ge* 
macht wirb, baß eine 3ul<tffanfl be« 3metfdjicbtihitem« nicht erfolgen möge, 
hären bie Bejugniffe be« StaatSfefretär«, ernfpreeßenbe Berfiigungen ju er* 
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*, ÜnftAtfiA be« in grafte Fommen&en ©ewerbe« ober ©etoerbegwetge« 
Urf, folange ber ®tn»anb bon ben genannten Organtfationen nlrfjt gurücf* 
dttogen »orben ift. ©ofern eine foIAe Vertretung bedangt, bafe eine frühere 
©fehebmigung gurücfgegogen wirb, faß biefe noch Ablauf eine« angemeffenen 
gdtTaum«. ber 4 ÄTonate niAt übetfteigen barf, ihre SBirfung berlieren. 
%be ©enehmigung ift gu beröffentliAen; ©tufpruA Tann bon ber Vertretung 
ber in ftraqe Tommenben Organifationen nur hinnen einem Ntonat er* 
«oben »erben. 

2. (Sine ©enebntiaung auf ©runb biefe« ©efepe« Tann in begug auf 
einen einzelnen Setrieb ober eine Älaffe ober ©ruppe bon Setriehen ge* 
liehen »erben unb ift an foIAe Sebingunaen gebunben, tute fte ber ©taat«* 
fÖretär gutn ©Aup ber auf ©runb ber fflenehmtgung hefAäftigten Vertonen 
ffc notwenbig eraAtet. 3)ie erlauhni« Tann gurfidgegoaen »erben, fall« bie 
Sebingunaen niAt erfüllt »erben ober SlifibräuAe entftehen. 

3. $er @taat«fefretär Tann burA Serorbnung fm ^ntereffe be« ©Aupe« 
unb ber Atablfahrt ber hefAäftigten Vertonen bie Sebingungen regeln, unter 
benen bie SefAäftigung SuaenbliAer, b le m*A b* n SoirfAriften be« ftabril* 
unb SBerffiattgefepe« pon 1901 unb 1911 in $age«fdjidjten tätig ftnb, er* 
folgen fott. 

4. ©ntbält Uehergang«OorfAriften. 

5. ©erben bie burA eine auf ©runb biefe« ©efepe«abfAnitt« borge* 
fAriehenen Sebingungen in begug auf grauen unb ftugenbHAe niAt erfüllt, 
fo gilt bie« al« liehertretuug be« ftabrif* unb ©erTftättengefepe« bon 1901. 

6. tiefer ©efepe«abfAnitt hleibt »ährenb eine« 3 e 9raum« bon fünf 
fahren naA ^nfrafttreten be« ©efepe« in ©ülttgfeit, ebenfo alle auf ©runb 
biefe« ®efepe«abfAnitt« ergangenen Verfügungen. 

$>er @efepent»urf hat in^mifd^ett in allen brei Sefungen ba« 
Unter- unb Oberbau« pafflert. 


iXtbritemarkt. XrbtitBlofigkeit unb tpre Oekinyfung. 

$ie Srheithlofenberfidheruttg nnb *gürforge im Suölanbe. 

Sn Snglanb ift ein neuer ©efeheöborfdjlag ber OeffentliAfeit 
unterbreitet unb günftig bon ber treffe aufgenommen, ber an ©teile 
be« ©pftem« ftarrer UrrterfiüfeungSfäpe (29 Sabrg., ©>p. 412) eine 
Nbftufuitg nach Sohnhöhe unb „Rabl ber ftamiliengTieber borfteht. 
5We Unterftiibung foH 50% be« Sohne« hi« gu einem Sohnfap bon 
£ 5 pro Stadje, nebft 10% gufcfjul für bie ftrau unb 5% für 
jebe« JHnb hi« gum ©öchftbetrage bon 75% be« Sohne« betragen 
nnb toährenb 26 Stachen (hi«her 13 Stadien) auögegablt toerben. 
Sfcmentfpredjenb füllen auch bie Beiträge hertjegltch geftattet »erben; 
auf je 10 sh Sohn ift ein Seitrag be« Srheitnehmer« bon 1 penny 
Potgefehen; ber Unternehmer hat 2% ber gefamten Sohnfumme 
brigufteuern. Sufcerbem finb für bie Unternehmer getniffe Sh* 
fhtfungen ber Beiträge nad» Snbuftrien borgefehen. Sfcan fcbäpt bie 
Stoffen be« $tane« auf 56 Sfttt. £ jährlich, bon benen 4 Stift, auf 
ben ©taat, 15 SWitt. auf bie Nrbeihtebmer unb 37 Stift, auf bie 
Arbeitgeber entfallen mürben, »ährenb noch bem jepigen ©efefc 
3 Stift, auf ben ©taat unb 6,5 Stift, auf Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer Tommen. 3)ie „Sabour Barth", bie ftet« bafür eingetreten 
ifl, ba& bie gefamten Soften bon ©taat unb Unternehmern auf* 
gebracht »erben, übt ziemlich fcharfe Shitif an bem @nt»urf, he* 
foitber« ba er bie Sürgarbeiter niAt BerücffiAHgt unb ben Sr heitern 
ber toentg bon Srheit«lofigTeit heimgefuAten S^buffrien bie gleiAen 
Saften aufertegt, »ie ben Arbeitern in Subuftrien mit »eniger 
{labilen Srhcit«nerhältniffen, »ährenb bie Untemehmerbeiträge bon 
Snbuftrie m Snbuftrie berfAieben finb. 

2)ie ArbeitglofenunterTtüfcung inStftHen ift mit bem l.Sunuar 
1921 eingefteflt, »eil bon biefem ReitpunTt an bie Seiftungen ber Arbeit«- 
lofenberftAerung in $raft treten. 55a biefe jeboch (29. Sabrg., 
©>. 547) nur für biejenigen in Srage fommen, für bie im Söbre 
1920 »enigften« 24 QmeirooAenheiträge etnbejahÜ finb, ftehen heute 
lahlreiAe ÄrbeitSlofe, naA ber „©tampa" fogar 90% aller Arbeit«- 
fcfen, ohne jegliAe ©ilfe ba. SMe e« heilt, foft bie Negierung gum 
Äu«gleiA bon ©ärten neue Beftimmungen borfehen. 

Sn © e 1 g i e n fleht ein TönigliAe« 5)efret bom 30. fernher 1920 
ftaatUAe 3 u l*üffe gur freiwilligen SrbeitSfofenberfiAerung bor. Su« 
©taat«* unb fBribatmitteln foft ein gonb« gegrünbet »erben, au« 
bem Arbeit«lofe, bie einer öffentliA anerfannten ©efeftfAaft pr 
BerfiAerung gegen Srbeit«lofig!eit angehören unb bon biefer feine 
Unterftüpung beziehen, tro&bem fie infolge ber inbuftrieften Ärife 
arbeit«lo« finb, Beihilfen heTommen. @8 banbeit fiA babei um 
fßerfonen, 1. bie bie S3artegeit erfüllt unb ihre SnfprüAe auf Srheit«* 
wfenunterftühung erfAöpft haben, 2. bie bie Startegeit erfüllt haben 
unb ©efeftfAaften angehören, bereu Sonb« erfAöpft finb, 3. bie bie 
©artegeit nicht erfüllt haben, aber SRitglieb einer ©efeftfAaft gut 
BerfiAerung gegen AAeitölofigTeit feit minbeften« brei Stonaten 
fhib. ®er ©taat«gufAu| entf^riAt bem in ben ©tatuten ber betr. 
©efeflfcfaft borgefehenen ©ah, barf aber niAt 3 F. tägliA gugügliA 
60 ct» fite bie niAt mitarbeitenbe ©h^f^au unb jebe« SHnb unter 


14 Sahren überfteigen. ®te ©efeftfAaften gür SßerfiAerung gegen 
Srheit«lofia!eit, bie gumeift an bie ©e»erf?Aaften angefAloffen ftnb, 
tragen 15% unb bie ©emeinben, bie fiA bie Vorteile be« ftfonb« 
fiAern »ollen, 10% ber Sofien. 2)ie ©eihilfen »erben fo»ohl hei 
Polier, al« auA hei teil»eifer Arbeif8lofigfeit gegahlt, bageaen niAt 
hei ©treif« unb Su«fperritngen. »enn bie betr. Arbeiter fiA niAt 
ben ©AliAtuna«* ober ©Aieb«bebörben unter»erfen. $)te neue 
Drganifation »ift ben Srheit8loftaTeit8^VerftAerung«aefefflAaften nnb 
ben feit mehreren Sahren befteljenben gemeinbliAen Srheitglofenfonb« 
gu ©ilfe Tommen. 1914 gab e« 29 gemeinbliAe ober mehrere ffle* 
meinben umfaffeube flotib«, bie »ährenb be« Kriege« gttmeift Ihre 
^ätigfeit eingeftefft hatten: gurieit beftehen 84 aemetnbliAe ftronb«, 
bie 627 ©emeinben einfAltelen. ®ie S'titgliebfAaft ber Srbeit«- 
lofen*VerfiAeritng8gefeftfAaften beträgt gnrgeit über 800000 geaen 
126000 l 3- 1913. ©Aon bi«ber genoffen fie erbebliAe ftaatliAe 
flumenbungen, ba ber ©taat bei * anerfannten ©efeftfAaften 50% 
ber S?itaTieb«beiträge bi« gu ge»iffen ©öAft»oAenfäpen unb Bei 
gemeinbliAen ffonb« 50% ber Ver»a!tuna«Toften übernahm. 

3)ie Srbeitstofenffirforge unb *berfiAerung in ben Vereinig* 
ten ©taaten ift g»at »eber bon feiten be« Vunbe« noA ber 
©ingelftaaten in bie ©anb genommen, boA ftnb bon ©e»erTfAaften 
unb eingelnen Unternehmungen VerfiAenmg«* ober Sürforge* 
einriAtungen gefAaffen. 

©ine ber prüften ©utfabvlfen 9?e» tyoxtt batte etn Sbftem bon llttter* 
ftüPuttgen boraefehen, bie ÜA Im Verbältnl« gu ben ©rfbamlftert be« Se* 
triebe«, bie fotift ben Arbeitern al« Vrämle auf bnt Cobu au«aegabtt »urbe«, 
be»eaten. 211« bfe .Grife au«braA, fAtag ba« Unteruebmeu bor. biefen ©r* 
Tbaml«fonb« In einen WrbettSloTenfonb« umgumanbdn. ^oA lehnten Me 
Abetfnebmer btefen ^JorlATag ab unb trntm für bte ©rbebung eine« Set* 
trage« in ©öfce bon 2°/ 0 be« Cobne« »ährenb 10 SloAen etn. 5)te fo aefammeltett 
Summen »erben an bie AMtälofen auSadteben. ©ine aroüe Spinnerei 
bat burA ©injtablung non 15 °/ 0 be« 9?einge»inn« einen ftponb« aefAaffen, 
au« bem infolge ber .©rife nrbelt«lo« geworbene Wrbeituebmer, bie M»bet 
flänbla In bem Setriebe befAäftiat »aren, bi« xur ©rfABbfung be« ftronb« 
ben Sohn »elfer erhalten. 3fn einer anderen ^pabrlf finb unter 91b*»efaung 
bon 15% be« ^Reingewinn« 40000^5 für 2lrbeit«Iofenunterftüpuna au«gegab(t. 

2)te Veftrebungen gur Velämbtang ber Arbf>tt«lofiaTeit, bie 
unter bem ©inbrud ber jefcigen ^rtfe fehr ftar! eingefefet haben, 
laufen gumetft barauf Binau«, jebe Snbuftrie für bie in ibr auf- 
tretenbe Srbeit«lofigfeit berant»orttiA gu tnaAen. S7an er* 
»artet bon einer ©erangiehung ber Snbuftrie gu ben floften ber 
AAett8lofenberfiAerung eine Verringerung ber Srbeit«IopgTeit. 


Stofriftutta bet <8fT»eTb«rofettuifterftnhutig. Von bem WeAt. ben 
Se»uq ber ©H. für beftimmfe Wmbben bon ^Irbeltnebmerii anf 13 ftatt auf 
2699oAen *u befAränfen f§9ftfRV©.l. haben neuerblna« MebnuiMfAeunh habe* 
rlfAe JReaferunq ©ebranA oemnAt unb ^»nrffir alle IonbrnirtfAaftliAen Arbeitet 
unb Arbeiterinnen nu«fAlleüfiA ©aifonarbelter nnb »arbeiterlnnen. bn« üau«* 
berfonal elnfAlleftHA Aufwärterinnen. >a« in ©aft* unb @?AnnF»irtfAaft«s 
aewerbe befAäftigte »elbliAe Verfnnal. fowelt e« gur f)au«»lrtfAaft areignrt 
ift unb bie lebiqen »eibllAen Sünbnftriearbeiterinnen. bie bor hem Erlege al« 
©Jienft* ober ©au«mäbAen befAäftiqt waren. ®ar be»m Au«fAeiben au« 
ber ©r»erb«lofenfürforae bie 5frift bon 26 be;». 13 StaAen noA niAt ab* 
aeloufeu, fo ift bet erneuter ©rmrrhSlofipTett bie frühere llnterftüpuno«gett 
ftet« an;ureAnen unb bie Unferflüpuna elnguftelTen, »enn ln«aefamt bie *ü* 
läfftge f^rift erreiAt ift, ein AHeberaufleben ber Unterftüpung ift erft noA 
Ablauf bon 26 AtaAen mifqUA. ®ie Sefriftunq ber ©II. beklebt TtA niAt 
auf bie RufATfiae. bte naA § 8 Abf. H folAen ©rwerb«fofen aewäbTt w-rben, 
»elAe au«wärf« Arbeit annebmen unb babitrA *u bobbeiter ©nti«boHffibrnng 
oenötfat ünb. »ohl aber trifft fte btebem ©r»erb«Iofen naA § 9 guftebenben 
tfamilien;ufAläae. 

©in ©iberfbruA Tann f»A baran« eraeben, hnfe ein gugetogener ffrwerb«* 
lofer, ber bor ©intritt ber Arbeit«loflaTeit am Stabnort mit feiner, ftfamifie 
einen aemeinfamen ©au«baTt bearünbet bat. unb ber bemaemfife AnfpruA 
auf ®U. bat, gufolae ber Serorbnung über 5brefmnAuna Pon Arbeit«pläpen 
an Metern Ort Tein 5ReAt auf Arbeit bat. $Vr 5ReiA«arbeit«minifier empfiehlt 
ben ©emeinben auf ©runb bon § 10 biefe VefAränfung ber Arbeit«möaTiA* 
feit al« Au«fATiefcuna«qrunb für ben Se*u« ber ®U. feftgufepen, unb weift 
barauf bin, bafi auA bei freiwilliger Südfehr in ben Stapnott be« 1. Augufi 
1914 biefer fürforgepfliAtig ift. 

3Dle fTnrrAnuug bon 9tebenbrrMftHt auf bie (BNnoetbdlofen* 
unterftüpung ift in ber SRV©., mit SftürffiAt auf bte berfAieben artigen 
Arbeit«berbältniffe in ben einzelnen 9anbe«teifen, niAt efnbeitfiA aereaelt 
unb beaegnet in ber Vrapi« bielfaA ©Awieriafeiten. $er preuftifAe Winifter 
für VolTSWoblfabrt bat in einem neuerliAen ©rfofi ben ©runbfap betont, 
baft gu einem pewfffen 5Teil ber Verbienft au« ©elegeubfit«arbeit be« ©r* 
»erb«lofen unb ebenfo ber Arbeit«Perbienft ber gufAIaa«bereAtiaten ftramilien* 
angeböriaen bem ©r»erb«lofen unb lehret Familie neben ber Unterftiipuna 
gugute Tommen foü, fowoöl gur ©Aaffung eine« Arbeit«anreige«, al« auA 
gur ®f(!ung be« burA bie Arbeit«berriAtuna entftebenben Stebraufmanbe« 
an ffleibem, ßeben«mitteln unb flabrgelb ©« wirb berwiefen auf ba« Ver* 
fahren bei ber @r»erb«fofen?ürforge ©rofi»Verlin, bemgufolae ba« burA Arbeit 
ergielte ©infommen be« ©r»erb€lofen unb feiner an fiA guiAlagSbereAligten 
Angehörigen naA AbreAuuug eine« ©teuerontell« bon 16 b. ©. nur mit 
60 b. ©; bei befonberer Vebtirftigfett be« ®rwerb«lofen unb ferner bei 
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Jdjtotertger SBlrtfchaftSlage beS arbeücnben QufthlagSbetecötigten ober bet 
oeffeti befonberer ©elaftuna mit ©entiSunfoflen nur mit 60 o. $. tn 2ln* 
re&nung ju bringen ift. ©ine fcbmierige 3Btrtid)aft*iage beS arbeitenben Qu* 
fchlag&berecötlflten mtrb tn ber Stege! namentlich bet ©befragen als Oorltegenb 
anauteben fein, ©infommen auS ÄapitalDemögcn ift in ganzer Höhe tn 
2lnfa& $u bringen. 

Allgemeine WoljlftttyrtspfUge. 

©MrfttugSmögluhfeitett ber SfoSlaubSpilfe. 
grau ®ibbp SSronSft), ©erlin, fepreibt unS: 

21(9 nach Dem ©nbe beS fünfjährigen Krieges, ber für Deutfeh* 
fanb eine Wperrung nicht nur in wirtfcpaftlicper, fonbern auch in 
geifltger unb feelifcher ©eziepung bebeutete, bie erfte tebenbige ©e* 
Ziehung zum 2luSlanb lieber pergeftedt würbe, gefchab eS in einer, 
gorm, bie für bie jufünftige ©ntwicflung ber menfcplicpen ©e* 
Ziehungen untereinanber weitgepenbe Hoffnungen erwarten ließ. 
Die ©erbinbung, bie auSlänbifcbe Nienfcpenfreunbe anzufnüpfen 
fuchten auf bem SBege ber HW* für SNitteleuropa, erfolgte in einer 

SGBeife, bie nicht nur wirtfcpaftlicbe Slot (inbern wodte, fonbern 

unter Sßaprung ber SBürbe ber ©mpfangenben wiiffamfte Seiftung 
auf ©runb burchbachter unb pingebenber Arbeit aufbaute. Die 

Arbeit ber Duäfer, bie ihr HilfSwerf in ber primitibften ©eftalt 
ber ©peifung pungernber $inber auSwirften, war in ihrer ©nt* 
wicflung non gewiffer fozialpolitifcper unb fittlicher ©ebeutung 
unb hätte in ber SluSbepnung, bie inzwifepen bie SluSlaubSpilfe an* 
.genommen pat, bie fernere ©ntwicflung einer gefunben 2lußen* 
politif mitbeeinfluffen fönnen. Die ©ebeujung biefer Arbeit, 
bie non einer ©efinnungSgemeinfcpaft, bie ourcp eine etpifepe 
SBeltanfcpauung gebunben war, getragen Würbe, lag einmal 
barin, baß unter 2luSfcpaltung jeber Qwecfmäßigfeit unb jeher 
egozentrifepen ©inftedung in furzer Seit ©ertrauen zu ben 
©eften ber 2Jtenfcpheit in ben ©ölfern wieber erweeft würbe, 

bai burch jahrelange ©erbitterung untergraben worben war. 
Durch biefeS ©ertrauen fonnten allmählich ©eziepungen wieber 
pergeftedt werben, um bie ein großer $reis non SNenfcpen fich früher 
ftpon reblicp bemüht hatte. Unb mit. ber ©rweefung biefer, in 
pfpchologifcper ©eziepung gar nicht hoch genug einzufcpäfcenben ©er* 
ftänbigungSmöglicpfeiten war eng oerbunben eine gorm zweefmäßigfter 
Arbeit, bie gerabe für bie febmierigen unb oerwicfelten beutfdjen 
©erpältniffe bie wirffamfte gorm planmäßiger Drganifation zeigte, 
©erabe bie Datfacpe, bah nian in Streifen ber Duäfer fich nicht ba* 
mit begnügte, SebenSmittel non ungeheueren SNidionenwerten einem 
hungernben ©olfe ju übereignen, fonbern, bah leiftungSfäbige 9Nen* 
fepen mit f(arem ©erftanb unb auf ber Höhe ihrer Slrbeitsfraft fich 
felbft ihrem SBerf jur ©erfügung ftedten, um ihm bie größte 2luS* 
Wirfung burch planmähige unb fein burchbachte Drganifation ju 
fiepem, erhöhte bie ©ebeutung ber Seiftung niept nur inS Unenbliche, 
fonbern ermöglichte ihr überhaupt erft eine SEBirffamfeit. Sßenn 
heute ber heutigen Qugenb burch bie nach forgfältiger ©orbe* 
reitung unter ärztlicher unb päbagogifcher H'tfe monatelang burch* 
geführte ©peifung Hunberttaufenber non ^inbern, beren Quftanb 
Durch gewifjenpafte bauernbe ©eobachtung immer Wieber ©egenftanb 
ftärfften QntereffeS war, $raft unb ©efunbheit Wiebergegeben würbe, 
jo ift bieS, wie man in einfieptigen Greifen erfannt hat, nicht nur 
ber Datfacpe einer großzügigen HilfSbereitichaft zu banfen, fonbern 
nielmehr ber ©efeelung biefer 2lrbeit burch folibe unb nergeiftigte 
SBirfjamfeit. Xer nerftänbniönoden ©inficht biefer SWenfchenfreunbe, 
bie in jeber (leinen gorm ihrer Arbeit weit wirfenbe norbeugenbe 
unb fpftematifche H^fc Z u Giften nerfuchten unb auf biefe SSeife eine 
felbfinerftänbliche gorm ber inneren ©erbinbung ber $arita$ mit 
ber ©ozialpolitif fdjufen, gelang bie Durchführung biefer SKah* 
nahmen auf höchfter fittlicher ©runblage. Die gorm, in ber bie 
Slrbeit geleiftet würbe, oermochte, weit fie ftarfer innerer fozialer 
©erpflichtung unb feinfter perfönlicher 2luffaffung eine« non ibealen 
©inftedungen getragenen 2lltrui3mu3' entfprang, bie SBürbe eine9 
ftolzen ©oife9, ba9 bisher aus eigener ffraft eine umfaffenbe ©elbft* 
hilfe geleiftet hatte, zu wahren, inbem fie gerabe burch ben SluSbruif 
ber H* n 9 a öe unb Siebe in bem notleibenben ©olf baS ©ewufetfein 
feines SSerteS lebenbig machte, um beffetwiden Arbeit unb Qntereffe 
anberer SWenfchen in hohem attafje lohnenb war. 

Die weite Nachahmung, bie baS Ouäferwerf im SBiden zur 
HilfSbereitfchaft für baS notleibenbe SNittel- unb Dfteuropa in ber 
ganzen SBelt fanb, war eine Dat, Wie fie probuftiner faum gebacht 
Weroen tonnte, unb wie fie in ihrer non aden politischen unb zwedE* 
mäßigen Bielen befreiten gorm für eine neue Beit bahnbrechenb 
hätte fein fönnen. SRit bem Umfang unb ber ©ielgeftaltigfeit ber 


Hiffeteiftung, bie im nergangenen 3ahre einfehte, unb bie non ben 
oerfdjiebenfietr Greifen unb ©ötfern getragen, nach Sdlitteteuropa 
einen ©trorn non ^>itförnittelu lenfte, oerlor fich jeboch bie fein 
burdjgearbeitete, zur CualitätSleiftung im höchften ©inne geeignete 
gorm. Deutfdjlanb felbft, im ©rozeß einer ungeheueren ©nt* 
wicflung begriffen, war auf bie planmäßige Durchführung eines fo 
großen unb überrafdjenben, aden feinen SebenSerfcheinungen förber* 
liehen (oziaten Hitf^erf nicht norbereitet unb niedeicht zur Schaffung 
fefter eigener gormen in feiner ©ntwicflungSzeit noch nicht fähig. 
»uS ber giide alter, fich umbilbenber Drganifationen unb neuer 
©eßaltungSformen h^ rfl uS festen eine einheitliche Nidjtunggebung 
nicht möglich unb bei ber Unüberfehbarfeit ber wirtfchaftlidjen 
©ntwicflung ber nächften Sufunft, befonberS unter bem Drucf ber 
fchwanfenben außenpolitifchen ©erhaltniffe fchien eine reftlofe 2luS*. 
nupung ber unS übermittelten SBerte nicht möglich- Nach langen, 
öielfacben ©erfuchen unb ©rfahrungen ift eS aber an ber Qrit* 
einer ©ewegung, bie aus bem SBiQen ber ©elbfterhaltung ber 2ftenfd>* 
heit geboren z u fein fdjeint, bie SBege unb Dräger zu geben, bie 
ihrer ©ebeutung unb ber SNöglichfeit ihrer SluSwirfung entfprechen. 
©efonberS ba bie grift, in ber biefe ©ewegung auS eigener Sraft 
lebenbig fein wirb, nicht als unbegrenzt angcfeheit werben fann. 

Qunächft finb ade bie ©eftrebungen z« förbern, bie eine ftarfe 
3entralifation ber aus ben nerfeßiebenen Sänbern non nerfchiebenen 
Greifen unb in nerfchiebener gorm h^tfommenben ©oben erftreben. 
©ine folche B^utralifation ift nicht nur wichtig im HiuMtä auf eine 
gleichmäßige ©erteilung ber ©aben an bie Drganifationen ber 
SBoplfahrtSpflege, fonbern befonberS wichtig im Hiublicf auf bie 
Bwedmäfeigfeit ber 2luSwirfung unb auf eine einheitliche ©erbin* 
bung mit ben auSlänbifchen Helferfreifen, bei ber nach einheitlichen 
©efichtspunften ein lebenbiger unb nach beiben ©eiten erfprießlicher 
©erfehr, bie Anbahnung guter ©eziehungen ermöglicht, ©on einer 
foldjen z^utralen ©tede muß aber bann auch bie Schaffung eines 
flaren ©ilbeS ber ©erhaltniffe in Deittfchlanb auSgehen, weil burch 
bie oerf^iebenen ©erichterftatter, bie an oielen nerfchiebenen ©teden 
unterrichtet werben unb mit eigener inbioibueder Bidriiiftcdung 
hierher fommen, Deutfcßlanb im SluStanb in einer ©eleuchtung ge* 
fehen wirb, bie geeignet ift, fein Slnfehen in ber SBelt, wie feine 
eigene innere ©ntwicflung erheblich Z u fdjäbigen. Der ©inbrurf ber 
Oorpanbenen wirtfdhaftli^en Not, ben bie 2luSlänber, bie in bie 
©lenbsniertel ber ©roßftäbte unb in bie SSoptfahrtSeinrichtungen 
für bie arme unb franfe ©eoölferung geführt werben, gewinnen, ift 
Zweifellos geeignet, weitere Hrtf^ueflen zu erfcpließen. Der ©efucher 
erhält aber neben biefen traurigen ©eobachtungen weift fein ©ilb 
non ber in ftarfem SNaße norhanbenen $raft unb bem ©cpöpfungS* 
widen beS beutfehen ©olfeS, fo baß er fiep mehr unb mepr gewöhnt, 
in bem Deutfcpen einen 2llmofenempfänger z« erblicfen, ber opne 
ben ©egenwert probuftiner Seiftung zu bieten, fich nur auf ein 
fcpweigenbeS unauSgefefcteS ©mpfangen einftedt. * Unb anbererfeitS 
Wirb biefeS ©ilb nerftärft burch bie unauSgefefct inS 2luSlanb 
gepenben ©ittbriefe non Drganifationen unb ©inzelperfonen, bie im 
Hinblkf auf ihre eigene borpanbene Not ©inzelpilfe nerlangen, ohne 
einen Bufammenpang mit ber Sldgemeinpeit perzufteden. ©erabe 
auS ber Datiacpe heraus, baß man im 2luS(anb ftarf mit beutfepem 
SBiflen unb beutfeper Straft* rechnet unb baß auf ©runb biefer ©or* 
ftedung ©eziepungen unb ^rebite gewährt werben, bie bem auf* 
ftrebenben ©olf bie SNöglicpfeit geben foden, feinen ©erpflicptungen 
bem 2luSlanb gegenüber naepzufommen unb ©efunbpeit unb Kultur 
im eigenen Sanb neu auhubauen, fann baS ©ilb, baS man braußen 
non Deutfcplanb befi^t, fepr nerfepoben werben. SNit jebem ©rief 
unb jeber perfönlicpen ©itte, bie auf biefe Söeife opne Bufammen* 
pang ins 2luSlanb gept, fann ein ©epaben für unfere ©nttpicflung 
gefchaffen werben, bem ber ©egenmrrt einer SebenSmittel* ober 
©elbfpenbe in feinem entfpreepenben ©erpältniS gegenüberftept. 

Unb in engem Bufammenpang mit biefer ©erfepiebung beS 
©ilbeS beutfeper Kultur unb ©ntwicflung burep bie unüberlegten 
©ittgefuepe ift bie ©rfepeinung zu beachten, bie eine ©erwenbung 
unb Qirlbeftimmung ber gefpenbeten ©aben einzig non bem 2Biden 
ber 2luSlanbSfpenber abhängig zu machen fiep immer mehr beftrebt. 
©erabe weil auS Ntangel an B^it unb Kräften unb Spitteln bei 
unS feine e^afte ©tatiftif über bie SebenSoerpältniffe * ber lepten 
3 apre gewiffenpafte .^larpeit über bie SNöglicpfeiten unb ©ebürf* 
niffe unferer SebenSpaltung zu geben Oermag, fann man im 2lu$* 
lanbe bie 3roecfmäßigfeit ber ©erwenbung ber ©aben nicht in beut 
SNaße beurteilen, wie eS in Deutfcplanb felbft gefepiept, wo bie 
enge ©erbinbung beS ©inzelnen mit ber überftürzenben ©ntwicflung 
ber lepten B e it ipn faft inftinftmäßig bie fiep entwicfelnben SebenS* 
äußerungen unb notwenbigen SebenSoebürfniffe füplen läßt. 9Nan 
weiß in Deutfcplanb genau, baß fepr oft bie H* r 9 ube unb ©er* 
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tytnbung tmtt ©elbmitteln gur Ermöglichung non Sßrobuftion eine 
Sfeft bebeutfamere SBitfung für 3n- unb AuSlanbSgmecfe hat als 

Ueberfenbung non Sertigfabrifaten ober bte zersplitterte ©er* 
Jetlung öon ®eib an gasreiche einzelne Sßeriönlic&feiten für eine 
eiitgelne ©UfSmaßnahme, mit ber mirffatne ©ilfe unb Aufbau nicht 
* Igeleiftet merben fann. ©3enn auf ber ÖarlSbaber SBelthilfSfonferenj 
j&l« eine ber michtigften Sorberungen aufgefteßt mürbe, baß bte 
Uotleibenben 585lfer ©ilfeleiftungen nur unter ber ©ebingung an* 
; v «ehmen bürften, baß ihnen felbft ein 3RitbeftimmungSrecht für bie 
Cermenbung ber ©elber entfpr-echenb ben ©ebürfnißen beS notleiben- 
bcn SanbeS gemährt mürbe, fo geugt biefe ©eftimmung non feinftem 
jpgialpolitifchem unb menfchlichem ©erftänbniS unb meift auch 
Drutfchlanb einen SGßeg, in meiner SBcife eS ben gerfefcenben 
IfBirfungen non außen h^ beftimmter ©aben nerhinbern fann. 

Sieben biefer mehr pfpchologifchen unb fittlichen SBirfung ber 
AuSlanbSfpenben erforbert aber eine eingehenbe ©eadjtung bie 
gtoecfmäßige fogialfürforgerifche AuSmirfung. Sffienn gerabe bie hohe 
©ebeutung beS CuäfermerfS barin lag, baß eine hingebenbe unb 
üebeooüe ©eobadjtung beS einzelnen SaßeS unb ber Söirfung ber 
dngelnen ©ilfSmaßnahmen bie ©ergäbe non SRittelu burch probuf* 
tine Arbeit erft Iebenbig geftaltete, fo nermögen biefe Sonnen auf 
ben ©3eg zu meifen, ber in flufunft bie AuSlanbShilfe in baS ge- 
famte fokale Sßerf Deutfdjlanb eingliebert unb ihm auf biefe 
S&eife ©ermurgelung unb Driebfraft gu geben nermag. Nur menn 
bie Eingelgabe eingegliebert mirb in 3Raßnahmen, bie ber ©efamt- 
aufhilfe einer Santilie gu ©elbftänbigfeit unb mirtfchaftlicber ©e- 
funbung üerljelfen fönnen, fann bie Eingelga&e als mirffant unb 
mürbig angefehen merben, mährenb in ber Darbietung gahllofer 
BebenSmittel unb ©efleibungSftücfe fomie üereingelter ©argelbhilfen 
toohl ein Almofenempfängertum großgegogen, nicht aber Energie 
unb ©elbfthitfemißen Iebenbig gemacht merben. ©erabe Deutfchlanb, 
baS in einer meitüergnjeigten unb gut organifierten SSohlfahrtS- 
arbeit auf bem ©ebiete ber ©ogialpolitif, ber ©ogialreform unb 
ber Maritas bie beften SRöglichfetten bietet, bargereichte ©ilfe plan¬ 
mäßig eingugliebern unb baburch mirffam 3U machen, füllte fich t»er* 
pflichten auf eine inbiütbuefle, ber SSürbe unb ßraft beS beutfchen 
©olfeS entfprechenbe ©eftaltung ber AuSlanbShilfe. Sieben ber 
außen* unb Innenpolitiken fomie ber mirtfchaftlichen unb fittlichen 
’Mßfcbeutung liegt aber in bem 2öerf ber AuSlanbShilfe noch ber 
fhtfa| einer fultur-förbernben $raft, mie fie für bie Sufunft 
uftb Entmicflung ber äRenfchheit toon gang befonberer ©ebeutung 
ift. 3n ben ©ilfeleiftungen non einem Umfang unb einer ©e* 
ueutung, mie mir fie in ben beiben lepten 3ah* en in ber AuSlanbS* 
bilfe, bie eine Söelt erfaßte, . erlebten, liegt bie SRöglidjfeit ber 
AuSgeftaltung periönlicher ©egiehtwgen üon SRenfdj gu äRenfch, 
bic auf ©erftänbniS unb Sichtung beruhen unb bagu bienen fönnen, 
nach ben 3 a h rc n ber Serftörung unb ©ermdjtung ©erftänbigung 
unb ©erbinbung gu Schaffen unb auf biefe SSeife ber fokalen 3bee 
gu einer SBirfungSmöglichfeit gu berhelfen, bie allen ©emühungen 
auf uitferem Arbeitsgebiet erft einen mirflichen Erfolg gu ber® 
fprecpen bermag. ' 

Die ttetbbeutfdje SRittetftünbSbilfe ift bon bem 1. 93orf. be§ Central 
Belief Committees'in S?em f)oif, Dr. ©ugo ßieber, gelegentlich feine« le&ten 
Äufenthalte« in Deutfcblanb gegrunbet roorben. 5)ie ©efchäftSlührung liegt 
tu ben ©änben eine« üeinenÄuSjiufieSjX^orfipenbev ift ber&oUänber ©ioemen* 
baal, ©efcbäftSführer ber ©erliner ©ertreter be« Central Belief Committee«) 
ber bie üon Slmerifa übenniefenen ©penben p üerteilen hot. Stöber finb 
I» erbet fiinie ©chroefternftationen jur Sefämpfung ber ^ubetfulofe, ©rofefforen 
mtb ©rtoatbo^enten bebacht morben. * 

5IIS Äoffegenhilfe tuivb bem heutigen notleibehben SWittelftanb merts 
boße ©Ufe auö ben ffanbinaüifchen fiänbern, befonberö Däncmorf unb 
'©«hmeben guteil. Angehörige beftimmter Seruföftönbe fpriitgen ihren not= 
Wbenben ^oßegen bei, g. S. burdi Ueberfenbung üon fiebenömitteln unmtttels 
bar ober burch ©ermittlung beö Stoten Äreugeö, burd) föcmähvung üon freiem 
Aufenthalt gur Erholung, burch ©ammlung üon miffenfchaftlicben Material 
ttfro. Ueher 100 Eetftli^e unb Diafoniffen unb ebenfooiele ©tubierenbe haben 
bereit« im üorigen 3ahr Eaftfreunbfchaft in ©chmeben genoffen. 


3ugtnbtDol)lffl|)rtÄ|)flege. 

3»öt Enttnnrf be« SfeichöjngenbmohlfahrtSgefepe«. 
s ©on ©enni Sehmantt, ©öttingen. 

Die Regierung höt bie ©orlegung be« lange geforberten SteidjS* 
fngenbmohlfahrtSgefehc« bemnächft jugefagt, naqjbcitt bie fixauen 
aftr ©arteien gemeinschaftlich bie ©orlegung be« ©efefce« geforbert 
batten. ES ift mohl angunehmen, bafe bie ©efe|eSüorlage in mefent- 
fthen ©unften fich cmfchliefjen mirb an ben im 2Rärg 1920 üer- 


. öffentlichten Entmurf. Deshalb mag eS cmgegeigt erfreutest, gu ein- 
gelnen fünften beS EntmurfS Stellung gu nehmen, um bie Klärung 
üorgubereiten. Diefem ßmetfe foßen nachftehcnbe Ausführungen 
bienen. 

Erfreulichermeife bricht ber Entmuif mit bem ftarren fßringip 
beS UnterftübungSmohnfi^eS, an beffen Steße bei SBiuberjährigen 
ber gemöhnliche Aufenthaltsort treten fofl. ©eibehalten ift jebodj 
bie ©eftimmung beS § 32 beS IR®, über ben UnterftüpungSmohnfib, 
morauf bie Ueberführung beS Untcrftüpten an ben gur Unterftitpung 
üerpflichteten Ort erfolgen fann auf ©erlangen beS bortigen SuQenb* 
amteS. Damit ift gerabe ein Stücf non bem fonferüiert, maS mir 
bei ^leinfinbern fo aufjerorbentlich unliebfam empfinben, bie SRöglich* 
feit, baS ®inb hin- unb hergufchieben üon einem Ort gum anberen. 
Serner ift auch ber ©egriff beS gemöhnltchen Aufenthaltsortes nicht 
für aße Säße utibebingt einbeutig feftgufteflen. Erörterungen, mie. 
fie heut einfefcen bei SeftfteÖung ber ©erpßichtungen beS Unter- 
ftühungSmohnfipeS merben fich bann üorauSftchtlich ebenfo ergeben 
begügltch beS gemöhnlichen Aufenthaltsortes, unb bamit wäre nicht 

S uoiel gemonnen. 2Ran foflte ^inficßtlicß bet ^oftenerftattung 
er reinen Difch machen unb fie einer gentralen ÖanbeS- ober 
9teichSftefle übertragen, eüentueß auf bem S3ege beS ©orfchuj- 
üerfahrenS.. Daun mag üon bort aus bie ^ofteneingiehung an ben 
guftänbigen Steßen erfolgen unb eine Ueberführung beS SRinber* 
jährigen an einen anbern Ort nur gesehen, menn fein, eigenes 
Sntereffe bteS erheifcht. 

Serner bin ich übergeugt baüon, ba| bie unterfchieblidje ©e* 
hanblung üon SRutter unb $inb — bei ber 9Rutter bleibt ber 
^UnterftühungSmohnfiß ma6gebenb, nicht ber gemöhnliche Aufenthalts* 
ort — gu SRifcftänben üon aßerlei Art Anlafi geben mu6. ES 
beftimmt aflerbingS ber Entmurf, baß ben 3üÖ en ^ömtern ber ßRutter- 
fchup üor unb nach ber ©eburt übertragen merben foß, es mürben 
bieS bann bie 3u9enbämter beS OrteS fein, in bem bie ©eburt er¬ 
folgt, man muß beffer fagen üorauSfichtlich erfolgen mirb, benn ber 
Ort, an bem baS Slinb geboren mirb, üürfte ja mohl gunädjft als 
fein gemöhnlicher Aufenthaltsort gu gelten h<*&en. SSie aber, menn 
eine Dotgeburt erfolgt? Dann entfteljt ja baS SRecht beS SRinber* 
jährigen auf Unterftüfcung burch baS 3 u 9 etl ^öint gar nicht. Soß 
in biefem SüHc baS 3ugenbamt, baS ber ßRutter bie ©ilfe üor ber 
©eburt geleiftet hot» ^oftenerftattung üom Ort beS Unterftü&ungS* 
mohnfipeS üerlangen bürfen? Unb ift biefer — üielleicht ein OrtS* 
armenüerbanb, ber gum äRutterfdjufc nicht üerpflichtet ift, gehalten, 
bie $often gu erftatten? Unb merben fich weht beftimmten 
Sugenbämtern bie Soften für ben ßRutterfchufc gang unüerhältniS- 
mäßig häufen, fo baß baburch bie 0,ualität ber Seiftuug unbebingt 
beeinträchtigt merben muß? 3$ ba befonberS an fleine 
UniüerfitätSftäbte mit großen EntbinbungSanftalten, benen bte @e- 
bärenben aus einem meiten Umfreife oft guftrömen. «ßier finbet 
fchon heute eine ftarfe Ueberlaftung ftatt baburch, baß für eine 
größere Saht üon Neugeborenen Aufmenbungen gemacht merben 
mäßen, — in Sßflegefteüen ufm. — für bie Erfap nicht gu erlangen 
ift, ober hoch nur unüoßfommen erfolgt. Ettblich beule man an 
bie Süße, in benen ber UnterftüpungSmohnfifc ber hilfsbebiirftigen 
2Rutter nicht mit bem gemöhnlichen Aufenthaltsort beS hilfö&eöürf* 
tigen Nlinberjährigen gufammenfäßt. 3« biefem Säße mürbe bie 
Ueberführung ber SRutter in ben einen, ber beS SRinberjähngen in 
ben anberen Ort üon ben unterftüfcenben ©erbänbeit refp. ©ehörben 
geforbert merben fönnen. SRan mirb auch ba nur Abhilfe febaßen 
fönnen burch Errichtung einer gentralen ©teße, melche, bie erforber* 
liehe Unterftüjjung gu erftatten hat. ©3eun man ein neues ©efefc 
febaßt, baS mirflich Nupen bringen unb üorhanbene SRißftänbe 
möglichft rabifal befeitigen foß, fo mache man auch reinen Difch 
unb hüte fich &or ©arbeiten. 

Serner gu erörtern märe ber Umfang ber AmtSüormunbfchaft, 
unb ich fann nicht üerhehten, baß auch hier nur eine üoß fonfequente 
Durchführung berfelben, fo befremblich baS manchem guerft erfcheinen 
mag, fich als etnpfehlenSmert geigt. ES Sprechen meines Erachten« 
üerfchtebene ©rünbe bafür, gunäcißt ber gang aßgemeine ©runb, baß 
in Wm Augenblicf, in bem üormunbfchaftliche Sürforge fich üer* 
notmenbigt, fofort eine ©teße üorljanben ift, melche biefe Sürforge 
auSübt. Dielem gibt auch ber Entmurf AuSbrucf, menn er bggl. beS 
unehelichen ftinbe« anorbnet, baß ber ©tanbeSbeamte üon ber ©eburt 
eine« foichen bem Sagenbamt Angeige gu überfenben unb bie« un* 
üergüglich ben Eintritt ber ©ormunbfehaft bem ©ormunbjchaftS- 
gericht angugeigen hat. 2Bir mißen auch, baß jept ein mefentliier 
SRißftanb bariit befteht, baß bi« gur ©eftaßung beS ©orntunbe« 
unb bi« gur Uebernahuie unb tatfächlidjen üormunbfchaftlichen ©e* 
tätigung oft nicht geringe 3cit üergeht, unb baß biefe 3wifcb«ng«t 
üerhängniSüoße fjolgeit für baS Qfntereffe beS URinberjährigen haben 
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f*nn, ttidBt fetten fiat. Wenn auch nnbebingt augeaeben Serben 
muh. bah biefe ©efabten unaletch ftärTer fitib filt folcbe ©ttnbet* 
fäbriaen. bie nicht in aeorbneten gamilienoerbältniffen teben, fo finb 
fte fraolo 8 auch für bie anberen im gatte ber ©ermaifuna oorhanben 
unb öielleicht nicht fo fetten, mie man geneigt ift nnaunehmen. ®er 
©ntmurf n>itt bte 2Tnit80ormunbf<haft eintrekn Taffen für ein un¬ 
eheliches Jfinb mit ber ©rbnrt, auf feinen Sffntrag für einen au 8 
öffentticben TOttfetn üerforaten ©finberjäbngen, menn bte ©er- 
fotgung nicht nur eine oorfibergehenbe ift. 3 n anberen hätten fann 
e 8 beftettt merben ober ©efteiluna beantragen. $ie ©ache mirb 
tntfäcbfich faft immer fo fiepen, bah, toenn ba 8 Qnpenbamt feine 
©efteffung al 8 Wwfsoormunb beantragt, fei eS, baß e 8 fich um einen 
au« Öffentlichen ©fitteln oerforgten ober einen anberen ©Hnberiäbrigen 
banbeit, bah bann bereits eine ©ernachtäffiaung ber 3 ntereffen be 8 
©ttnberiährigen oorliegt, bie ben betreffenben Eintrag beprünbet. 
©fan becft ben ©rannen au, toenn ba 8 ÄHnb bitteinpefatten ift. @8 
ift ficberer, für affe gälte borher einen Tecfet barauf au tegen. 
Warum läht man nicht brobiforifcb überbanbt ba 8 ^upenbamt au* 
näcbft at« WmtSüormunb eintreten in affen gälten, in benen eine 
©ormunbfchaft nottoenbip mirb? @8 fann ia biefe ©ormunbfchaft 
bann jeberaeit mefierbeaeben tnerben. $5er ©ntmurf fiebt bie 8 au 8 * 
brücffith bor. — ©omobl ba 8 ffiipenbamt, toie ber ehuefite, ber ein 
berecbtiate 8 ^fntereffe be 8 ©?ünbel 8 pettenb macht, foff ©inael* 
OormunMcbaft beantragen fönnen (§ 44 Slbfcbn. ITb b. ©ntm.). 
$a 8 einttpe ©ebenfen, ba 8 peaen ba 8 fofortiae ©intreten ber ?Tntt 8 * 
Oormunbfchaft aettenb gemacht tnerben fann, märe au 8 § 1776 ©©©. 
beraubten, nacbbent aunächft bie berfßntich bon ©ater ober ©fatter 
be 8 ©?inberiähriaen benannten unb bie ©rofcoäter oäterlicher* unb 
mütterfirberfeit 8 at 8 ©ormünber an berufen finb. ^fnbf *8 fiebt ber 
©ntmurf bon biefer ©eftimmuna binficbtticb ber unehelichen SHnber 
auch ab, unb man fönnte. moffte man ihrem ©ehanfenaang ent* 
fbrechen. feftfafeen, bah auf Sffntraa ber nach § 1776 aur ©rmunb* 
fchaft ©eredjtiaten, biefen unberaüptich bie ©ormunbfchaft $u über* 
tragen märe, faffS feine befonberen ©ebenfen obmatten. 

9fu6er bem ©fameut jeboch, bah für ba 8 automafifche (gintreten 
ber 2 ftnt 8 bonnunbfchaft in einer arohen Röhl bon gälten ba 8 ^nereffe 
be 8 ©finberiäbriaen fbricht. fällt noch ein anberer Umftanb in 8 
©emicht. Tex ©ntmurf hebt bie 2 lmt$oormunbfchoft aenereff bor 
für Ttnehefiche unb für au 8 öffentticben ©Mitteln unterbiete ©Mnber* 
jährige. @8 ftnb bie 8 atoei flateporien. bie ber affaemeinen 2 tn- 
fchauuna mehr ober mentaer at 8 beftaffiert petten, unb baburch mirb 
bor-anSfichtTicb ber ®fmt$Oormunbfchaft überhaupt ber ©tempel be 8 
3)eftnffierenben aufaebrücft, ma 8 au bermetben in beaup auf SHnber 
unb 3 »aenbfiche. bie hoch nie ber fchntbipe, ftet 8 ber teibenbe $>it 
bei fotcher $eflaffierung finb, ba 8 ©eftreben jebe 8 ©iufichtigett fein 
ntuft. 

9tu8 pteichem ©raube habe ich ©ebenfen gegen bie ©eftimmuttg 
be 8 ©ntmurfs, nach bem eine Mufficht be 8 3 ugenbamte 8 über un* 
eheliche Einher ftattfinben foff, auch menn biefe ftch bei ber eigenen 
SD?utter befinben. ©ierbon foff bie Butter mtberruffich befreit 
toerben fönnen, menn ihre ©ertön bie ©ernähr für geeignete ©fiepe 
bietet. @8 miberforicht bn 8 ber qefefctichen ©eftimmunp, ber aufotpe 
bie unebetiche ©fatter bie ©orge für bie ©erfon be 8 $inbe 8 hot. 
®ie mürttemberaifcfen ©eftimmunaen nehmen ben ©tanbpunft ein, 
bah ba bie ©fti&t be 8 ^uaenbamte 8 , in bie ©raiehung einaupreifen 
enbet. mn ba 8 ©raiebunaSrecht ber ©erfonen beginnt, metche nach 
bem ©©©. bie ©orpe für bie ©erfon be 8 ^inbe 8 haben. 34 be¬ 
greife, bah bpr ©ntmurf au ber ooroefchtapenen gaffung fam, meit 
jeber in ber ©rori$ ©emanberte meih, bah in einer ganaen ^uht 
oon gälten bie Unehelichen bei ihrer ©tutter nicht befonber 8 put 
aufaeboben finb. @8 trifft bie 8 immerhin auch für eine ffftuabl 
ehelicher Sinber au. 9Hir fcheint aber. e 8 fönnte praftifch ber gleiche 
@rfofq errett merben, menn bie ©eftimmunp uniaefehrt lautete, 
nämlich, bah bie uneheliche ©hitter tniberruflich einer ©eauffichtipunp 
unterftefft merben fann. menn ihre ©erfon nicht bie ©ernähr für 
eine geeignete ©fiepe bietet. $ie 8 feftaufteffen unb au fontroffieren 
hat ba 8 3 upenbamt at 8 2 lmt 8 normunb ohnehin ©etepenheit, unb 
e 8 mürbe fo eine toeitere ^eftaffierung ber unehelichen ©tutter Oer* 
mieben, bie lebten ©nbe 8 bo 4 mieber auf ba 8 ^inb au 8 ftrahlt. 

©inen ferneren ©fanget be 8 ©ntmurf 8 erfenne i 4 in feiner 
©infteffuna aur grape be 8 @trafrecht 8 . ©r fapt barüber eigentlich 
nur, bie ftuaenbhilfe bei ben ©ericht 8 * unb ©oliaeibebörben pemäh 
reich$gefeblicher ©epetunp fei Äufaabe ber örtlichen 3 upenbämter, 
ba 8 heiht, e 8 geht an ben gragen felbft ooriiber unb überiaht affe 8 
ber fünftiaen ober aeaentoärtigen ©epelung burch ba 8 ©tr©©. ufm. 
3Benn früher bie ©föglichfeiten unb ©renaen eine 8 3 ugenbgefebe 8 
erörtert mürben, bann ftanben fid) jmei iluffaffungen gegenüber. 


$)ie eine forberte. bah ein Suaenbpefeh affe auf 3 1l, genbliche beaüg* 
liehen ©efebe?beftimmunoen, metcher 9frt immer fie feien, metcher 
©efefce 8 mnterie fte anpebören möaen, umfaffen foff, bie anbere Oer* 
trat ben ©tanbgunft, ba 8 3 uo<*ubpefefe fönne nur ein ©ahmenaefeh 
fein, nadb beffen ©ichttinien bie ©oeaialaefehe fich aufuibauen hätten, 
^iefe lebte 2 luffaffunp ift mehr bie allgemeine gemorben, unb ber 
©ntmurf entforicht ihr meine 8 ©rachtenö mit ©echt. 2 tber für bie 
©faterie be 8 ©trafrecht 8 fehlt ja auch biefer ©ahmen burchau 8 . 
®er ©ntmurf ftefft fich iibermieaenb bar at 8 eine ©egelung be 8 
©flepeftnber* unb ©ormnnbfchaft 8 mefen 8 neben Uebertroaimg panj 
affaemein gehaltener Sliifnaben. Ta er fich berechtigt fühlt einatt* 
greifen in bo 8 oeltenbe ©echt be 8 ©®©. ift nicht einaitfehen, marum 
er eine gröbere ©elbfthefcheibunp anSübt auf bem ©ebiet be 8 ©traf- 
recbt 8 . ©tr finb un 8 affe einig boriiber, bah bie ©trafmünbtafeit 
berauf^ufeben ift, bah bie Slburteilnna burch ©eriebte überhaupt 
unb bie aanae gerichtliche ©roaebur häufig recht fchäbfich mirft, bah 
@raiehiina 8 mahregeln anaehracht finb. ^emoemäh fnffte ein 3 ugenb* 
moblfahrt 8 ae f eb aufräumen mit aluecfmibriaen ©eftimmungen unb 
fefifeben, bah fämtliche frimineffe 3 ugenbfiche bi 8 aum 18. 3 nhr 
bem 3 uaenbamt a»smführen finb unb Oon biefem, menn ber 3ngenb- 
liche ba 8 16 ß^benSiahr iiberfchritten hat, bie ©ache an bie ©erichte, 
y-nbe^onbere 3 uaenbaertdjte auch bann — Übermiefen merben fahn. 
©i 8 aum 16. 3 <tbre foffen nur @raiebung 8 mnhregeln ftatthaft fein, 
©om 18. bi 8 21 . 3 abr möaen bie 3 uaenbaerichte auuächft urteilen 
bei oerminberter ©traffäbigfeit unb ebentneffer Uebermeifung an ba 8 
3 «aenbamt. gerner foffte ba 8 3 upenbmoblfabrt 8 aefeb beftimmen, 
bah iitaenbfiche ©rofiifuterte nie ber ©oliaei, ftet 8 bem Supenbami 
unterfteben, unb bah affe Oolia^ifichen ©tahnahmen ihnen gegenüber 
nach ©faglidjfeit au 8 gefcholtet merben. 

9Bünf<ben8mert märe, menn auch ©ichtlinien gegeben mürben 
für ©eanfficbtiaunp ber gürforaeer*iebuna8anftolten burch befonber8 
au8pebilbete unb Tnmpetente ©erfönfichTeiten, nnb ich möchte hier 
perabe ber meihfichen fffuffidjt auch in 2lnftalien für männliche 
3 "aenbliche ba8 Wort reben. ©8 ift nötiq, menn man einen ©m* 
hlid pemtnnen miff, auch gühlnna mit ben 3ilflfubfichen felbft au 
nehmen, unb ich olaube, bah bie grau ba Wege a« ftoben meih, bie 
bem ©temne üerfdbloffen bleihen. ©iele ber tmplücfltchen 3uuoen 
fommen perabe auf bie fchiefe ©bene, mell ihnen ber mütterliche 
©fnflnh gefehlt bat. SBa8 hei ihnen meiter hilft, ift meift nicht fo 
fehr ßmang unb Drohung, al8 ba8 ©ühren an ifyx ©tenf4fi4^* 
$a oerfagen ©Männer leicht. 

©henfo mie für ba 8 ©trafrecht fönnen ©ichtlinien auch für 
^inberarbeit gegeben merben, bie ben 2 lu 8 bau be 8 peltenbeu ©e<ht 8 
nach beffimmten ©elicht 8 onnften aemäbrleiffen. ©erabe hier ftnb 
in ber ©ot ber .Reit manche ©fihftänbe einqeriffen. bie prunbfäbfich 
au reqeln ermünfeht märe. 3 ebenfaff 8 barf ein ©efefc, ba 8 mirflich 
ben ©amen eine 8 3 ugenbmohlfabrtaefehe 8 oerbienen miff, nicht an 
michttpften ©taterien ohne prunbfäfcfiche ©teffunanahme oorüber* 
aehen, fo menfa anpeaeiat e 8 auch märe, menn e 8 fi 4 in ©inaelheiten 
ber ©peaiafgetefce oerlieren moffte. 

2lber e 8 mirb ft4 bie meitere prohe grape erbeben: „Wenn 
mir bo 8 ©efeh haben, mo befommen mir Oie ©tenfehen her, bie 
feinen ©eift lebenbia machen'? ßebenbip fann e 8 nur merben burch 
einen ©eift ber ©erföbnlichfeit, be 8 anten Wiffen 8 , ber Siebe. STber 
bat e 8 je eine S^it pepeben, in ber biefer ©eift mehr fehlte, al 8 in 
ber heutigen ? Unb menn mir beut überall ein ©liehen ber Sufl^nb 
erleben, ein ©uchen. ba 8 — mie fönnte e 8 aubers fein? — fich 
oft in 3 *tfuege oerfiert. ein ©inpen nach oben, ein ©treben, neue 
Werte au febaffeu, fo ift ba 8 eine fffnflage gegen un 8 affe, beren 
©achfofpet bie heutige 3 uoenb ift, bah loir e 8 nicht oerftanben 
haben, ihr biefe ©erföhnfichfeit, biefen guten Willen, biefe ßiebe 
fühlbar au machen. Unb menn heut ein Xeil ber 3ugenb oerroht 
ift unb oermilbert. fo ift ba 8 eine Auflage gegen bie ©efefffchaft, 
rnelche biefe 3 »Qcnb oerrohen unb oermilbern lieh. Tit hefte Arbeit 
für bk 3 uoenb mirb immer bie an un 8 felbft fein, bamit mir ihr 
gübrer unb ©orbilb fein fönnen, unb an ber ©efefffchaft, bamit 
biefe ihr nicht ungerecht, hart unb lkhlo 8 erfcheine. Unb ich fehe 
mit einer pemiffen ©eforani 8 ber parlamentarifchen ©eratunp be 8 
©eicf 8 iupenbmohlfabrt 8 pefebe 8 entaegen, benn e 8 märe ein ßohn auf 
ben ©eaenftanb, menn ouch bie 8 ©efe^ mieber ein ©pielbaff Partei* 
politischer 2 laitation miirbp, unter ber mir leibet mehr unb meht 
pemobnt merben, loichtiae ®a?ein 8 fragen au Betrachten. 3 * afaube, 
bah man bei ruhigem Wbmägen perabe bei biefem ©efep fidh über 
affe 8 Wefentli^e oerftänbigen fann unb miff nur hoffen, böh 
gelingen möge. 
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Sie 9fot bet ©rgfehnttgl* nnb atoberhcHtmftolten. 

©on Dr. Ääthe SWenbe, ©erliit. 

Sit «oblreiAen ©uffäfcen ift bie jegige Stot her ftinbet ouf« ein- 
gebenbfte befArieben, grünblt Ae ltnterfuAungen über ihren förperli Aen 
imb aHftiflen fluftonb Rnb burA Äerxte. ©o*ialbggienifer unb ©oxiat* 
güboaoaen angeRefft morben. StoA fehlt nn« ober eine ähnliAe 
Ünterfurhiing über eine onbere Slot, bie ebenfalls auf bo« SBohl 
unterer SHnber toerheerenb einmirft, bo« ift bie ber Sßatfenbäufer, 
©rxiebungSanftalten, ©rbolttngSheime unb onberer Käufer, bie *ur 
Aufnahme unterer toermaiften, obboAIofen, franfen unb bebürftiqen 
IKnber bienen. ©« liegt *mor fAon eine fgftematifAe Arbeit folAer 
Art inbe*iig auf bie ©äualinqSheime, SPrigben uftn. öor. int Oraant* 
fationSamt für ©äualtnaSfAug beranftoltet l ); aber bie ©inbettliAfeit 
in ber Art biefer Anftalten ebenfo mie ihre aiemltA meitqebenb 
burAoefübrte Drganifation xu ©erbänben Heft biefe Arbeit eher 
burAfübrett al« e« etmo ber Sott inbe*ug auf fämtliAe obenoenonnte 
Anftalten ift. Smmerbiti ift eS brinqenb noimenbiä, über bie Snoe 
ber Anftalten einige« xu mitten. $ie 3)eutfAe Beit träte für 
3u o e n b f ü r f o r a e bot besbatb im ©innernebmen mit bem Beutrnl- 
onSfAug für bie AuSlonbShitfe unb mit feiner tlnterRügung berortiqe 
©eriAte gefummelt, bie ©tiAbrohen erqeben fotten. ©rauAbare Au«* 
fünfte lieqen xurxeit non etma 100 Auftolten bot unb xmnr befinben 
RA barunter folAe otter Art unb öfröfte o»$ gan* $)eiitfAtanb für 
bie AlterSftufen bon 0—20 Sohren, für alle Arten anftoltSbebürftiger 
JHnber fomobt au« ben arbeitenben ©AiAten al« aus benen be« 
WitteTftanbe«. 

©in orofter ©Arei ber Slot tönt uns ou« ott ben ©eriAten 
entaeaen. $)ie Anftalten fteben foft ausnahmslos nor ber Siotmenbiq- 
feit tu fATiefcen, fall« ntAt bebeutenbe £)ilf«qitetten erfAtotten merben. 
©0 ift mit otter SÖobrfAeintiAfeit anxnnehmen. bog nur aon* au«* 
ltohmSmei« meniqe Anftolten in $)eiitfAtnnb RA in befferer Stege 
beftnhett, ol« bie ©tiAwoben, bie mir ertonqen fonnten; bog ober 
bie ü^eraroge Wehrxobl RA in foft qenou berfetben Stege beRnbet. 

©ei ben Klagen ber Anftalten bonbett eS RA einmal um bie 
©Amieriofeit, bie toufenben Ausgaben tu becfen, xmeiten« ober bie 
onfAeinenb im Woment bei meitem oröftere ©orqe. bie Tecfnna ber 
entftanbenen ©Autben fomie bie ©ejahlung für unauffAfebbare An* 
fA*fF»naen. 

BuitäAft feien einige groben über bie ©teigerung ber toufenben 
Jtoften angeführt. 

©o berirhtet eine Anftalt, bafc bie ©eföfttouna nor bem .fh-iege ifthrlfA 
29000 W. 1919 71000 9». beiraaen habe. ©Me floht für 1920 mar tuub 
niAt errffbuet, ift aber ohne flweifel weHgften« um bnS ‘l'onbeltf a^aenüber 
ber non 1919 arü*fgeit. C?*«e anb^re gibt an. baft im Sauf«* b?s 1920 

bie TtfrnffMunaÄfnfteiT um 170°/ A a»fH<»qen mareu. ©in JbauS fn ©übbeutfATotib 
bat im Sfnbre 1916 jäbrÜA 18000 9R. auSgegeben, 1920 bott« e« ca. 130000 
bttfür Hn^ufeben. 

©in grobe« fceim fAreibt. bab feine TfuSaoben jebt iSbrHA 268000 W. 
betron^it banon gebrauAt bie Sernffegung 96000 r Weisung unb SeleuAiung 
00000 Wf. 

SBÜhrenb mehrere 2Tnftotten beriAten, boft bie SebenSmitiet um 
etmo ba« 10—12 foAe aeRiegeu feien, otfo iebt tmo Wonot fo hoA 
Rnb wie früher im Sohr, fommen noA nief mehr Etagen borüher, 
bafi bet 28reiS für .^eisiung um boS 20faAe geftiegen fei. fo bog 
Me 2tuSaoheu hierfür fetbft bie grögten ©innahmeu nerWingen. 

©« fAreibt eine Wnftalt m»S Waijem, bab Re 1917 für 800 W. Sfueruna 
gebrauAt habe, 1920 für 16000 W. ©in JfSeim beriAtet. bab e« im Ofobr 
1980 allein für ÄoMen mehr au«$ugeben hotte, als 1918 bie ©efamtfoften 
betrugen. 

©ine arobe Organifation. bie ß ©aifenbäufer unterbätt, hotte nor bem 
Striege jährTiA in*gefamt 300000 W. .(foben. teftt bebarf ein ©aifenbau« 
laut ^nrnnfAog für ha« ftobr 1921 400000®tf. bie übrigen 4 noA etwa 
l 1 /* Wiffionen. 5^a« Vermögen ber ©tiftunq, ba$ im ganzen 2 Millionen be* 
trügt, wirb in einem ^a6r nöITig aufgebrmiAt fein: babei mufj man noA 
bebenfen, bab bie SfüfRgmaAunq flrn ^ e ®crtufte in RA birgt. 

X)ie Ernährung ift überall auf baS (StnfaARe *urücfgefebt 
warben. @ine STnRott für fAutenttoffene ffnohen gab früher tüg* 
RA ihren ^ögtinRe« @uDbe föaferftorfen). Seht mürbe ein fotAeS 
#eriAt attein ein drittel ber tootiAen 9?eri)ftegung«foft betrogen, 
©ne SHnberanffatt in einer Snbuftrieftobt beriAtet, bog Re für 90 
bott oerbfteqte 3©inber möAenttiA nur 2 1 /* 93f»nb Sett nerbrouAen 
fönne. ©iue SlnRott für tuberfutöfe tfiuber fonn für 40 ^inber 
mir täqtiA lö 1 WitA befommen. SteifA unb Webtfbeifen Rnb 
überall fetteue öfenüffe qemorben. $rob biefer SBefAränfuna Rnb 
Me Unterbotf«?often befonber« im tefeten S fl bre enorm geftiegen. 
©n erbäte« J^inberbeim in ÜBeRfoten, bo« im Söhre 1914 18000 W. 
toften, 1918 54000 W. hatte, im $oranfAtag für 1920 100000 W. 

■) ^rof. Or. Statt, 5>ie 9tot ber gefAbffeuen ©äuglinaSfürforgt* 

ftniiAtungen, 1920. 


einfebte (biefe moren ober fAon noA einent V* Saht« berbrouAt), 
beriAtete: ©öhrenb ein $inb in ben ©ommermonaten 1920 tögtiA 
17 W. foftete. betrug bie« in ben SBintermonaten 1920 bereit« 20 W. 
unb mehr. SDtcfe Eingaben . entJbreAcn ben üon ©tatiftifem be- 
reAneten ©teigerungSiohlen. 

©in SBabifAe« ©rholungüheim fefet au« feinen $auftbaltung9büchei’U 
intereRante ®erg1eiAS^ffern jwifAeu 1916 wtb 1920* hin. 3>anoA h®t bo« 
$eim auSgegcben im Sahre: 


1916 1920 

\>xo 1 8tr. £ot« 1.66 W. 23,60 W. 

„ 1 .. ®ofer 12.- „ 160,- w 

1 kg SBrot 0,42 w 2.30 w 

1 1 WitA 0.19 „ 0,90 „ 

1 ^fb. SteiS 0.49 „ 8— M 

1 faffetaffe 0,65 # 3,80 w 


9tun ^u ben obenermä6nten notmenbigen ttteuonfAoffungen! 
OTgemein Rnb bie ©eriAte über ben fAleAteu fluRanb ber Reibung. 
®ie öögliuge, meift au« unbemittelten Somilteit ftommenb. fommen 
fAon mit fAleAter 2Tu«ftattung in bie Sluftolten unb mutten foR 
otte neu eingefleibet merben. fttu« ©uorfamfeitSriicfftAten hoben bie 
Änftolten möbrenb be« Kriege« menig ttteue« ougefAa.Rt, fonbent RA 
mit bouernbem SliAmerf b*iu. mit bem .fauf bon irgenbmetAen 
Üteftbeftönbeit, otfo uiAt bottmerftgem Woteriol, begnügt. ®te Solge 
bobon ift, bog jefct affe« in beillofem 8uftoub ift, batt trog forg- 
fomer unb hingebeubRer Arbeit be« fBerfouol« fein ©tüA mehr feine 
©eftimmung hot erfüllen fönuen. Wttetn bie Oberfleibung für etma 
50 Röaliuge mürbe ia 9—10000 W., bie SBRfAe minbefteu« eben- 
fobiet foften. ©benfo bringeub Rnb bie tlnfAoffunqen bon ©tiefein. 
©iele SInftolten flogen borüher. bott uiAt einmal jeber 8öalino ein 
©oor ©tiefe! beRgt. ©ine ttteuonfAoffuna für 50 Jffinber mürbe 
6—7000 W foften. $3abei mirb in bieleu $lnftalten burA ho« ©erfonal 
bo« ©Auhmerf ougpfertigt b^m. auSgebfRert. S n „unfogbarem" 
ßuftonb ift ebenfofl« bfe ©ettmäfAe. ©telfaA muhten 21nftolten 
bo^u übergehen, bie ßinber auf uub unter mott^nen Werfen ohne 
jebe« fieinen^eug fAlofen xu loffen. ©in höAft nnfouberer nnb un- 
gefunber, ober bon ber 9tot oufge^munoener SuRonb. ©benfo Rnb 
bie Wotrogen *um grogen Xeit unbrouAbor gembrben. ^eiie 
güttunq, neue Ueberxüge Rnb loum erfAmtngbor. 

9tieRoe ^oftfn merben ferner berurfaAeu bie nunmehr briugliA 
unb unouffAiebbor. gemorbenen ©eboraturen in £>ou3 unb f»of. 
21uA hiermit ift toährenb be« ^rieor« noA ollen Kräften oefbort 
morben, mo« RA iegt bitter rüAt. 5)äAer, SBotterleitungen. SBanb- 
anRriA, ^nAengefAirr, Grebben erforbern Toufenbe bon Warf xur 
fofortigen ttteborotur, foff« Re, bie iegt {Aon gefnnbbeitsbebrobenb 
Rnb, burA ihre ©Aobboftigfeit uiAt ju einer grogen öfefabr für 
bie ^trifaffcn be« Kaufes merben foffen. Won b<*nfe an bo« ®nrA- 
laufen be« Stegen« burA fAabbofte 2)äAer unb StaAtraufen, on bie 
falten SBinbe, bie burA jerbroAene uub nur mit £>ol* ober ©obbe 
berfAalte genfter Riehen/ on bie acrriffenen Sinoleumbelege ber ©tein- 
fugbßben, über beren SöAer bie ^inber bouernb binfotten. 

Sn befonber« fAlimmer Soge Rnb biejentaen ^iemliA ^ablreiAen 
Käufer, bie im Shrieoe fiaxorette gemefen Rnb unb nmt für bie 
StüAbermanblung p ihrem eigentliAen JV ™d foften brauAen. ©e- 
fonber« fAmer getroffen ift in biefer öinRAt eine groge fiinberbeil- 
Ratte im befegten ©ebiet, bie bon gronxofen ol« So^orett benugt 
morben mar. Stttein 1919 mugten für bie SBieberinRonbfegung 
25000 W. au«gegeben merben, ein groger Steft ftonb für 1920 
noA au«. 

SBir hoben in 3)eutfAlonb eine grobe Steibe bon fttnRotten be¬ 
fonber« für fAulentlaffene Böolinge, bie RA früher burA lonbmirt- 
fAaftliAc ©etriebe (oft xuoleiA Sebrbetriebe) frbr put erholten 
fonnten. 2)iefe finb burA bie förtegsjobre erbebliA unb fAmer ge* 
fAäbigt. $>ie 21bgobeberbRiAtungen inSbefonbere ouf ©ieb, bie ein- 
fottenben ©euAen, ber Wongel an Äraftfuttermitteln hoben ben 
©iehftanb org rebu^evt. ©o beriAtet eine Slnftolt in WittelbeutfA- 
lanb, bog bei ihr 32 Stinber enteignet morben feien, unb bah burA 
©euAen ber ©iehftanb fo gefAöbiat fei, bag jebe StaAxutbt ouf 
2—3 Sah™ fcöle. ®te 21nftolt mug jegt 0bft, ©emüfe, ffortoffeln 
ufm. ^u teuren ©reifen foufen, mahrenb Re in früheren 3°hren 
otte« felbft grobu^erte. 

©In SDlreftor folAer TfnftaTt fAreibt: 

„Wir foaren am .©unftbünger unb befommen geringere ©rnten, wir 
tyaren .^raRfuttermittel unb erhalten weniger WilA; wir froren guttermlttel 
überbauet unb unterlafien jegliAe ©Aweinewaft. ©onft hielt bie Tlnftalt 
16 WafifAwefne: 8 baton unb 1 9?inb würben im ^>erbft, Me anberen 8 unb 
1 Stinb würben bei bepitinenbem Srühjahr gefAIaAtet. Wo« ber WnRalt 
burA biefe aufgenötigte ©infAränfuna entgeht, mögen bie folgenben Bohlen 
eifennen laRen: 16 SAweine«=ca. 82 2 fWinber-=ca. 8 flmtner 

xufammen 40 Beutner. IBeTeAnet man ben gentner gleifA nur mit 1000 W. 
fo nerlieren wir 40000 SW." 
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Korrefponbterenb mit ben tanbiDtrtfc^afttic^en tlnftalten mit 
meift männlichen Bögltngen finb biejentgen für weibliche ßögltnge 
mit 5B3äfd)erei, 9?äherei unb anberen ^au^tpirtfc^aftlic^en ©etrieben. 
Obwohl bic 50?äbcben in biefen betrieben niemals gang bic Soften 
erarbeiten formten, bot ihr ©rWerb bodj immerhin einen gewiffen 
Bufchuß gur tlnßalt. 3e|t bot ficb baS burdjauS gelegt, bie Arbeit 
beeft oielleicbt nur noch */* ober Vg ber ©erpßegungS*, abgefeben üon 
anberen Soften, üor aßen Gingen finb bie 50?äbdjen oiel weniger 
arbeitsfähig, gum großen £eil franf unb bie SlrbeüSluft bot ftarf 
nadjgelaffen. 

2 )ie aßgemeine .pefuniäre Sage ber Slnftaften ift infolge aß 
biefer 9?otftänbe gerabegu troftloS. $ie Eingaben über baS iä^rlic^c 
$eßgit umfaßen minbeftenS 6 — 6 -, ab unb gu auch bei großen 21m 
ftalten 7fteßige gabien. ©S hätte bei ben überaus berfchiebenen 
©eredjnungSmetboben ber üerfcbiebenartigften Elnftalten feinen Söert, 
hier bie Sablenangaben gu mieberbolen. $er urfprünglid&e SReicbtum 
bieler Elnftalten in ©eftalt bon ©tiftunaen unb Segaten ift gang 
oufgegebrt, nachbem bie i^infenerträge nicht mehr auSreicben fonnten. 
Ueberbaiipt flagen bie $eime bielfacb barüber, wie große ©erlufte 
bie IRealifierung ber ©ermögenSbeftänbe ftetS mit Ji<b trüge. $)ie 
©cbulben müffen gu 5% unb mehr ©rogent ber^itift werben. 

©in grofecS EBaifen« unb ©rgietjungfcbauä für Xöcbter beS 5DtitteIftanbeS 
in ber 8Jätje oon ©erlin bericfnet, baß eS oon feinen 8*/* ©iitUonen-iötiftungen 
bauernb rieftge ©ummen wäßrenb beS Krieges Ijabe abnefjmen mäßen, gu= 
lebt habe eS fidj nur burd) Elufnaßme eines großen EarleßnS, beffen große 
3infeniajt fditoer brüeft, bei ©erpfänbung feiner EBertpapiere mit ©erluften 
noch halten fönnen, mußte aber tropbem mehrere Xeile ber Elnftalt üöQig 
fcpließen. 3m 3 fl hre 1920 ergab fub ein Fehlbetrag Oon 400000 2Jt. Elebnlld) 
lauten weitere ©ertd)te. 

©ine weitere ©innabntequeße ber #eime, fofern fie ©ereinen 
angeboren, bie 50?itglieberbeiträge, ßnb bauernb in erfebreefenbem 
50?aße gurütfgegangen. $ie ©flegegelber aber fönnen unmöglich mit 
ben gefteigerten Koften auch nur entfernt ©ebritt holten. Eingaben 
bon Elnftalten, baß fie baS ©flegegelb oon täglich 1,20 50?. auf 5 50?., 
ober oon 3 50?. gu Anfang 1920 auf 7 50?. 31 t ©nbe beSfelben 
3abreS ober oon 2,60 50?. bis 3 50t. quf 18 50?. täglich (2uber- 
fulofeheime) ober oon 0,60 auf 6 50?. wöchentlich, oon 800 2Jt. 
jährlich im Sabre 1917 auf 3500 50t. 1919 gefteigert hätten, fpredjen 
bafür, baß bie Elnftalten ficb aße 50tühe gaben, hier baS 50?ögtidjfte 
beraitSjuholen. ©efonbcrS im Saufe beS SohreS 1920 haben ficb 
überaß ©rböbungett um minbeftenS 50—100 % notwenbig gegeigt, 
©in 50?utter- unb Kinberbeim im ©abifeben nahm oor bem Kriege 
für bie Beit oon 6 ©Soeben für 50tutter unb Klnb 120 50t., jept 
muß eS täglich 10 50t. forbern, babei betragen bie Soften 16 50?. 
Unmöglich ift eS für bie Elnftalten, bie ©ßegegelber für priüate 
Böglinge noch weiter gu erhöhen, ba fie fonft ihre ©forten gerabe 
für bie ber Elnftalt bebürftigften Kinber Schließen müßten, ©ie 
Würben ihren ©harafter olS EBoblfabrtSeinricbtungen oößig oerlieren 
unb bie Elbficbt ihrer ©rünber ins ©egenteil oerfebren. ©ng hier¬ 
mit gufatnmen bängt auch, baß bie früher fo freigebig gewährten ©r- 
mäßigungen ober unentgeltlichen Aufnahmen jefct faft gar nicht mehr 

ß iijrt werben fönnen. ©ine Xuberfulofeheilftätte fonnte früher 
großer ©tiftungSgelbcr 27% aüer ©lä&e unentgeltlich, 44% 
gu ermäßigtem ©reife abgeben, je&t fann fie bei ber fepr rebugierten 
Eingabi oon 144 Bööüngen im gangen nur 13 Sreiptäfce geben. 

2BaS haben nun bie ©nftalten bisher getan? $)er 9totftanb 
ift feßon feit etwa 1918 in bauernbem ©teigen. ©S ßnb gunäcbft, 
Wie gefagt, bie oorhanbenen Kapitalien, oft bis gum lepten 5Rot* 
grofepen, aufgegebrt worben, ©eußerfte ©parfamfeit in aßen ©n* 
ftalten, Stebuftion ber ©eleggablen, haben nur wenig geholfen, fo 
haben faft aße ©nftalten febou oor ber 5ßotwenbigfeit beS .©cblie- 
ßenS geftanben. ©ielfacb würbe bann burcb einmalige ober auch 
Wieberbolte ©penben hilfsbereiter ©erfönlicbfeiten beS 3n* unb 
SluSlatibeS bie ©efabr noch abgewenbet. 5©o bie ©tifter ber ©n- 
ftalten noch lebten unb in ber Sage waren, haben auch fie oielfacb 
ber mit fo oiel Siebe gehegten ©inriebtung nach Kräften weiter* 
geholfen. Slber biefe ©penben haben ihre ©rengen. 3 u ^ em Wirten fie 
wirtlich meiftcnS nur wie ein iropfen auf ben heißen ©tein. SBaS 
aber gefebießt, wenn feine neuen mehr gu erfebwingen finb ? ©inige 
©täbte haben ficb gu ftarfen unb laufenben Bit" fyw. ©orfebüffen 
oerftanben, bie aber auch binnen furgem nicht mehr auSreicben 
werben unb angeßcbtS ber elenben ginanglage ber beutfeben ©täbte ■ 
überhaupt nicht mebt in berfelben ©öhe weitergeführt werben 
fönnen. ©0 ift in einet wcflbeutfchen 3 nbuftrieftabt ber 2 Wagiftrat, 
ber 2 prioate Kinberheime übernommen batte, nachbem bie ©runb» 
ftücfe ihm gefchenft würben, im Sabre 1920 gu Bufcbüffen oon je 
100000 50t. gegwungen gewefen. ©nbere ^eime finb gang unb gar 
oerfauft worben unb ihrer ©eftimmung üerforen gegangen. 2 lber 
auch ba, wo ber neue Käufer, g. ©. bie ©tabtgemeinbe, baS §eim 


Weiter in eigene 5Regte genommen bat, ift eine Fortführung aufs 
febwerfte gefährbet. ©ine weitere ©eibilfe feitenS ber ©täbte, nämlich 
bie angeregte ©rböbung ber ©flegegelber, fann auch nu x bis gu 
einer gewißen oon ber Finangfraft ber ©täbte giemlxq) engge- 
gogenen ©renge auSgebehnt werben. 

2lu£ ber gu Gingang erwähnten Arbeit beS OrganifationSamteS 
für ©äuglingSfcbuh geht beroor, baß ein großer $eil ber Slnftalten 
für ©äuglinge bereits gefdßoffen hat ober oor ber ©cbließung ftebt. 
©nftalten für biefeS KinbeSalter miiffen bamit febnefler gum ©nt- 
febluß lommen als bie für größere Kiitber, ba bei jenen ohne bie 
notwenbige 50tilcb, SBäfdje unb ©eigung fofort ein berartig febäbigenber 
©influß auf bie ©fleglinge eintritt, baß ein Fortbefteben opne eine 
entfe^licbe ©rhöhung ber @terblid)feit$gtffer abfolut nicht möglich 
wäre. SlnberS ift eS mit ben übrigen Slnftalten, bie bie ©cbließung 
foweit Wie möglich auffebieben unb fraft ber aufopfernben fBeiter* 
arbeit iljreS ©erfonalS mit großer 50tühe unb unter ©ntbebrungen 
aufrecht erhalten. 

©ine ©cbließung würbe bie fdjtimmften Folgen für Saufenbe 
oon Kinbern haben, würbe ße obbacbloS, aufßcbtSloS machen ober 
in gefährbenbe Familienüerhältniße gurüefwerfen. ©efonberS bebenf* 
tich für tuberfulöfe unb tuberfnloSbebrobte Kinber! 

$>abei ift jept gerabe bie B a ht ber tatfäcblicb onßaltSbebürf- 
tigen Kinber ftarf im ©teigen. SBäbrenb für normale Kinber bie 
Unterbringung in ©ßegefamitten baS abfolut SßünfcbenSwerte ift, 
bilbet eine folcbe beute ooch große ©djwierigfeiten; aber oor aßen 
Gingen gählen Wir (ehr oiel mehr Kinber aus gerrütteten Familien, 
©ß)d)opatf)ifcbe, Kranfe, welche eben unbebingt in eine Slnftalt auf¬ 
genommen ^ werben müffen. ©eßr oiele Slnmclbungen mußten wegen 
Ueberfüßung ober ber ßnangießen Unmöglicbfeit, bie Oofle 3 a h^ ber 
©läpe gu belegen, abgewiefen werben. ©efonberS bebürftig auch 
hier wieber bie Kinber beS 50tittelftanbS. ©ei einer ©cbließung 
würbe ferner baS jefct aufopferungSooß tätige ©erfonal gu ©unberten 
fteflungSloS werben, mit äußerft geringer ÄuSficbt, neue ©teßungen 
gu ßnben. 

5)er üon einigen ©eiten empfohlene SBeg ber Kommunalißerung 
würbe, wie oerfdjiebene ©rfabrungen beweifen, unoerhältniSmäßig 
teuer für bie ©täbte fein (ogl. biergu bie Arbeit üon Steftor Sa^pert, 
„SUcbtlinien für eine s Jteuorbnung ber öffentlichen unb prioaten 
Fürforge in Franffurt a. 90?.). M 2 lebnfi<be Angaben finb ben «30?^ 
teilüngen auS ber Firmen* unb ©Saifenpßege ber ©tabt 5D?annheim" 
1920 9?r. 8 gu entnehmen. @S wirb barin auSgeführt, baß bie ©täbte 
gunäcbft nur biejenigett ©etriebe übernehmen, bereit Fortführung 
bringenb notwenbig ift (©auglingSheime, 50iütter*. unb ©äuglingS* 
beime). ®ie ©tabt befommt gwar bei biefer- Kommunalißerung 
meiftenS §auS unb ©runbftücf in ©eßp, bie oft höheren Söert be- 
fipen als gu ©uebe ftebt, aber bie laufenben ÖuSgaben ßnb fo be* 
beutenb, baß bie ©täbte gu arg belaftet werben. ©0 berechnet bie 
©tabt Mannheim bie jährlichen 90ief)rauSgaben für eine Krippe 
jefct mit 100000 50?., für eine Krippe mit 50?ütterbeim 
mit 230000 50?. ©in ßäbtifdjer ©etrieb üerteuert ßdj fchon 
barum, weit bie 50?itglieberbeiträge fortfaßen unb ftatt ber 
ehrenamtlichen nur noch befotbete Kräfte tätig finb, bte 
hier nur gu böb^u Koften arbeiten, als etwa in fott* 
fefßoneßen ober humanitären ©etrieben. ©ebenft man, baS g. ©. tn 
ber weiblichen 5E)iafonie in $)eutfchlanb nach einer neueren Angabe 
etwa 25000 Kräfte tätig ßnb, gum großen Xeit in ©rgiehungSau- 
ftalten unb Kinberbeinteit, abgefehen oon ben übrigen eoangelifeben 
Drganifationen, auf fathotifcher ©eite üießeidjt bereit noch mehr, 
bie aße ihre Arbeit als SiebeSbienft auffaffen, fo fann man ermeffett, 
gu welchen riefigen ©ummen eine Uebernabme in ftäbtifebe ©etriebe 
bie ©ehälter fteigern würbe. 

5ßuS biefem ©runb ift eine Fortführung ber iieinte in ber bis¬ 
herigen ©ewirtfchaftungSform ficber bie gweefmäßigfte, ße ift aber 
nur gu ermöglichen, wenn bie ©emeinben bie ©flegegelber für 
bie oon ihnen untergebradjten Kinber nach 50?öglidjfeit h^rauffepen 
Würben, wenn fofort ©ummen in gang großem 5D?aße ben Reimen 
gur ©erfügung gefteßt werben fönnen. 50?it gelegentlichen ©penben, 
oor aßen Gingen mit ben itt fo banfenSwerter 5B3eife gefebenften 
9?abrungSmitteln ober KleibungSftücfen ift ben Slnftatten faunt noch 
weiter gu b e ff en * ©olcbe Buwtnbungen beden Oießeidjt einen 
SBocbenbebarf, günftigenfaßS ben ©ebarf für mehrere SBochcn; an- 
geßebts ber ungeheuren ©efäbrbung, baß bas $eim oößig febtießen 
muß, bebeutet baS fo gut wie nichts. 

2luS 50?angel an genauen Unterlagen müffen wir cS 
Oermeiben, irgenbwelcbe ©ummen angugeben, bie notwenbig 
wären, um audh nur bie augenblidlicbe Notlage ber oon uttS 
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befprochenen Anftalten gu becfen. 1 ) ©ebenft man, baß - bcr 
ftiritaioerbanb taut einer SNitteiluug bie bei ihm gemelbefen 
imterffüjungSbebürftigen Anftalten mit über 800 gählte (ba* 
oon bie $ätfte Waifenhäufer) mit ca. 68000 Vläfcen, baß auf 
eoangelifcher ©eite ftcfjer ebenfooiel berartige Anftalten fein merben, 
£it benen ferner noch bie jübifchen unb bie paritätifcßen hingutommen; 
bebenft man ferner, baß jebe Anftalt burchfchnittlich etwa menigftenS 
30000—40000 SNf. (bie nur bei Heineren geringer fein fönnen, 
bei größeren enorm erhöbt fein müßten) braucht, um oor ber 
Schließung bewahrt gu fein, fo fommt man auf fester fdjwinbelhafte 
Summen. 

3)ie ße|te, bie mir aus biefen bebrüdenben Darlegungen giehen 
mfiffen, ift bie, baß nur außerorbentliche Hilfsquellen uns 
noch helfen fönnen, bamit mir mehrere 100000 beutfdje, aufs 
außerfte ber AnftaltSunterbringung bebürftige Kinber oor unfagbarem 
©lenb fchüfcen unb eine unüberfebbare ©umme feit Jgohrgehnten 
aufgemenbeter wirtschaftlicher, fogialer unb päbagogifdher Siebes* 
arbeit oor bem üößigen Untergang retten fönnen. 


Jnxfox^t für finegsbefdjaMgte unb -Hinterbliebene. 

KriegSbefcbäbigten* unb Äricg§biuterbIiebenenfürforge in ihrem 
Aufbau nnb ihrer Verbinbung mit ber öffentlichen unb prinaten 
Sßohlfahrtöfiflege. 

(®aS ©rgebniS einer Umfrage.) 

Von Dr. ©chaeffer, grantfurt a. 9N. 

9[n § 11 ber Verorbnung über bie fogtale KriegSbefchäbigten* 
unb KriegShinterbliebenenfürforge bom 8. gebruar 1919 heißt eS: 
„gür ben Aufbau ber örtlichen gürforgefteßen finb nach SNögli^feit 
bie bisherigen ©inrichtungen ber KriegSbefchäbigten- unb Kriegs* 
binterbliebenenfürforge gu benujen." $)ententfprechenb ift biefer 
Aufbau unb Ausbau in ben eingelnen ©täbten 3)eutfchlanbS ein 
giemlich berfchiebenariiger, ber burch bie jeweiligen lofalen Ver* 
bältniffe, burd) bie ©röße ber ©tabt, fomie burch bie Verbinbung 
mit ber öffentlichen unb priüaten gürforge beftimmt mürbe. 

Unfeinen Ueberblicf über bie Art gu erhalten, in welcher bie 
KriegSbefchäbigten* urtb KriegShinterbliebenenfürforge in ben ber* 
jehiebenen ©täbten organifiert ift, bot ber gadjauSfchuß für ftäbtifcbeS 
gürforgeroefen beS SJeutfcßen VereinS'für öffentliche unb prioate 
gürforge 2 ) an 22 ber roidjtigften beutfdjen ©täbte eine Nunbfrage 
gerichtet: 

1. gft bie KriegSbefcbäbtfiten* unb ÄriegShinterblieBenenfürforge organt= 
fatorifcf) an einer ©teile vereinigt? 

2. Arbeitet bie KrtegSbefcfiäbtflten* unb KriegShinterbliebenenfürforge 
gentrat ober ßnbet eine $e$entralifation ftait unb in welcher Weife? 

3. gn welchem Verhältnis ftetjen organifatorifcf) unb materiett Kriegs* 

‘ befebäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge, 

a) gn bem Wohlfahrtsamt (öffentliche Armenpflege), 

b) gu ber prioaten Wohlfahrtspflege? 

4. gft inSbeionbere bie gamilienfiirforge begüglich ber gamitien ber 
KriegSbefchäbigten getrennt oon ber örtlichen gürforgeftelle ber KrieaS= 
befcbäöigten ober Kriegshinterbliebenen behanbelt unb in toelcher Weife? 

5. Haben [ich bie getroffenen Einrichtungen bewährt ober wirb eine Um* 
änberung im Htnblict auf bie neue Eefepgebung beabfiebtigt ? 

Antworten finb eingegangen oon: Verlin, 2>armftabt, VreSlau, Hagen, 
SWagbeburg, Kiel, Mannheim, ©tuttgart, Vremen, Elberfelb, Karlsruhe, 
^München, ^ilöeSheim, Hamburg, ®resben, ©tettin, Köln, ©üben, Seipgig, 
Semfchetb, Nürnberg, Vielefelb. 

AuS ben eingegangenen Antworten ging herbor, baß bie meiften 
©täbte KriegSbejchäDigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge an 
einer ©teile organifatorifch bereinigt haben. Von ben 6 ©täbten, 
in benen eine Trennung beiber gürforgegmeige burebgefübrt ift, be* 
öbßcbtigen gmei, nämlich Köln unb VreSlau eine Vereinigung. i 
Dagegen miß DreSben, baS bisher KriegSbefchäbigten* unb Kriegs* 
binterbliebenenfürforge an einer ©teile bereinigte, bie ©djroer* 
befdiäbigtenfürforge unb bie gürforge für Kriegermitmen oon ber 
Seicbtbeftbäbigtenfürforge trennen. 2lu<h merben bort Kriegs* 
befdjäbigte, beren Sftentenoerfobren febmeöt, nicht mehr burch bie 
gftrforgeftellen unterftüfct, fonbern gur ©rlangung Oon SBorfchüffen 
bon Renten an baS VerforgungSamt oermtefen. 

fflbgefehen oon biefen oereingelten gälten ift bie organifatorifche 
Bereinigung oon ^riegSbefchäbigten* unb Kriegshinterbliebenen* 
fürforge an einer ©teKe bie' normale gorrn. Namentlich im ^inbürf 


*) Vrof. fHott fepäpte oor mehreren Monaten bie gur ßlnberung ber 
augettbltaikhen 9?ot bei ben ©äugltngS* unb oertoanbten Reimen nötige 
Summe auf 10 Millionen 3R. 

^ ©efchäftSffelle grantfurt a. 2H., ©tiftfiraße 80. 


auf bie Sermanbtfdjaft beiber gurforgegebiete, ber gleichen SNittel 
unb Wege, bie fte bei ber ^Berufsberatung, SlrbeitSoermittlung, $eil- 
fürforge, gamilienfurforge ufm. aumenben unb geben müffen, fomie 
im ^inbltä auf bic bebeutenbe Verringerung ber VermaltungSfoften, 
bie burch eine Sufantmenlegung beiber ©teilen erleichtert mirb, bürfte 
fie auch bie gorm ber Sufunft fein. $5ie ©täöte, mte g. V. ©Iber* 
felb, bie eine 3 u fammenlegung beiber gürforgefteüen unter einer 
ßeitung burdhgefübrt hoben, ^ebett alle auSbrüchicb bie SBemährung 
biefer Sttaßnabmen beroor. 

gaft äße ©täbte hoben ferner eine gentrale KriegSbefchäbigten- 
unb KriegSbinterbtiebenenfürforge. 5)er Verfucb ber 5)egentralifation 
ift in SKün^en unb Nürnberg gmar gemacht, megen Nidbtbemäbrung 
aber aufgegeben morben. ^eilmeife gentral, teilroeife begenträl 
arbeiten Verlin, Vremen unb Ntagbeburg. 3n Verlin gefebiebt bie 
Vearbeitung^ ber eingelnen gäüe gentral in VegirfSfürforgefteßen. 
©ine 2)egentralifation ber Vefehäbigtenfürforge ift hier jeboeb in Vor* 
bereitung. Vremen bot für bie KriegSbtnterbliebenenfürforge bie 
©tabt in 10 Vegirfe eingeteilt, an beren .©pijje eine VegkfSoor* 
fteberin ftebt. ©ine ähnliche S)egentralifation für bie gürjorge ber 
Kriegshinterbliebenen beftebt in Sftagbeburg. 2)egentralifiert fomobl 
in ber KrtegSbefdjäbigten-, mie ber KriegSbinterbliebenenfürforge 
arbeiten Nemfcbeib, ^mmburg unb grantfurt a. SN. &ocb hoben in 
aßen biefen ©täbten bie VegirtSfteßen meniger ben ©barafter einer 
gürforgeftelle im ©inne ber NeidjSoerorbnung uom 8. gebruar 1919 
noch einen eigenen Veirat. ©te hoben lebiglicb ein befcbräntteS Ve« 
mißigungSrecht unb finb, foferm Unterftüfungen notroenbig finb, bie 
über bie ©rengen biefeS VemifligungSrecbteS biuouSgeben, an bie 
©ntfebeibung ber genitalen gürforgefteßen gebunben, ber auch ber 
Veftbluß barüber guftebt, ob im ©ingelfaße bie Buftänbigfeit ber 
fogialen KriegSbefchäbigten* unb KricgShinterbliebenenfürforge anguer* 
fennen ift. Qn grantfurt a. SN., mo ficb bie 5)egentralijation im 
übrigen außerorbentlich bemährt hot foß je^t, um ©rfparungen 
in ber Vermattung gu ergielen, bie Bentralifation burchgefiiljrt merben. 

Vom ©tanbpuntt ber giirforger müffen bieje bauernb nodb 
machfenben BentralifierungSbeftrebungen bebauert merben, benn je 
Heiner bie eingelnen gürforgebegirfe finb, um fo üertrauter fönnen 
bie mit ber gürforge befcbäftigteo Sfkrfönlichfeiten mit ben eingelnen 
gäßen merben, um fo fachgemäßer tann ihre §tlfe unb Unterftü^ung 
einfefcen. 5)ie ßnangieflen ©efi^tSpunfte hoben jeboch in ben meiften 
©täbten über bie rein furforgerifchen gefiegt. Wieweit eine folche 
Sentralifation auch für bie Bufammenarbeit mit ber öffentlichen 
unb prioaten Wohlfahrtspflege oon Vebeutung ift, merben mir noch 
nachftebenb gu erörtern hoben. 

SNit ber öffentlichen Slrmenpflege beftebt in 12 gäßen eine 
engere VerrcaltungSgemeinfcbaft berart, baß bie gürforgefteßen 
$eile beS Wohlfahrtsamtes ober gürforgeamteS finb, mobei jeboch ihre 
befonbere ©elbftänbigfeit gemäß ben Nicbtlinien oon 8. gebruar 1919 
gemährt bleibt. 2)ie Verbiubung mit bem Wohlfahrtsamt ift aber 
in ben eingelnen ©täbten eine recht oerfcfjiebene. XeilS hoben bie 
gürforgefteßen, mie g. V. in $agen, oon ber Slrmenüerroaltung ge* 
trennte ©tatS, teils finb fie, mie V. in ^ilbeSheim, einem Wohl* 
fahrtSamt angegliebert, bem bie rlrmenoermaltung nicht unterfteßt 
ift, teils ift bie gürforgefteße gmar in orgamfatorijeber Verbinbung 
mit bem WoblfobrtSamt, jeboch befteljen, mie in grantfurt a. SN. 
unb Hamburg, Vegirfsfteflen ber. gürforgefteßen neben ben VegirfS* 
fteßen beS Wohlfahrtsamtes, ©ine Bufammenlegung biefer beiben 
©teßen ift in Hamburg in Vorbereitung, in grantfurt, mo öeibe 
©teßen bisher räumlich fdjon gufammenlagen, merben bie VegirfS* 
fteßen ber gürforgefteßen burch bie beabftdjtigte Bentralifation ouf* 
gelöft merben. 

Neun ©täbte hoben bie KriegSbefchäbigten* unb KriegShinter* 
bliebenenfürforge unabhängig ober nur in ganj lofer Verbinbung 
mit ber öffentlichen Slrmenpflege burchgeführt. §n ©täbten, mie in 
SNünchen, mo bie ©rrichtung eines Wohlfahrtsamtes in Vorbereitung 
ift, ift auch eine engere Verbinbung mit bem Wohlfahrtsamt ober 
ber öffentlichen Slrmenpflege geplant. 2>och brüeft fich in ben 
meiften biefer letztgenannten ©täbte bie Verbinbung gwifchen 
Kriegsopferhilfe unb öffentlicher Wohlfahrtspflege nur barin aus, baß 
Vertreter ber öffentlichen gürforgetätigfeit in ben Veiräten ftfcen, 
baß ein gegenfettiger SNelbebienft burchgeführt, ober eine gemeinfame 
SluSfunftSftefle eingerichtet ift. ©ine birefte Vermeifung an bie 
öffentliche Armenpflege tritt im aflgemeinen nur in folgen gäßen 
ein, bei benen gmifeben ©ebürftigfeit unb Kriegsteilnahme teincrlei 
Bufammenhang mehr feftgefteflt merben fanff ober menn, mie eS 
bie SßrojiS VremenS ift, eingelne gäße megen Unmirtfchaftlichleit ufm. 
ftch abfolut nicht für bie gürforge eignen unb eine weitere Xätigfett 
ber KriegSbefchäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge abgelehnt 
merben muß. .. 
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Von (eiten ber gürforgeftellen unb namentlich auch bott (eiten 
bet KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen wirb unbebingt 
ber ©tanbpunft bertreten, e$ gu feiner weiteren Verbinbung mit 
bem SBohlfahrtsamt fommen gu loffen, als höchftenS gu einer or« 
ganifatorifchen Bufammeufaffung in ber ©pifce. ©elbft ein (o to(er 
Bufammenhang, mie er in Kiel befteht, baS bie Verfonalangelegen- 
heilen non ber Bentrale Des Wohlfahrtsamtes aus bearbeiten lägt, 
Wirb bon ben Örganijaitonen ber Kriegsopfer befämpft, bie boU* 
fommen loSgelöjte giirforgefteUen tbünjchen. AnbererfeitS befteht 
gerabe bei ben Vertretern ber Wohlfahrtsämter bie Xenbettg gur 
Vereinigung Der* gefamten giirforgetätigfeit, um eine möglichft enge 
organijatortfehe Suiammenfaffung ber giirforgefteUen mit ber öffent¬ 
lichen Wohlfahrtspflege burchguführen. Eine flare ©egeibung gwijchen 
beiben Xenbengen ift noch nicht erfolgt. Wir fchüegen unS ber 
Auffaffung oon Hamburg an, welches fchreibt, bag baS EnbergebniS 
bebtngt ift oon ben weiteren Richtlinien, bie feitenS beS Reichs« 
arbeitsminifteriumS unb (eitenS beS ReichSauSfcbuffeS ber Kriegs« 
befähigten« unb «hinterbliebenenfürforge gegeben werben, nament* 
lieh bezüglich ber weiteren Anwenbung unb Auslegung ber feiner« 
§eit für bie KriegSbefchäbigten« unb KriegShinterbliebenenfürforge 
gegebenen Suftänbigfeitsfähe. XaS EnbergebniS hängt weiter (ehr 
ftarf babon ab, welche Bufüffe baS Reich auf ©runb beS lüften- 
erftattungegefeheS gur Durchführung ber fogialen KriegSbefchäbigten« 
unb Kriegshinterbliebenenfürjorge gahlen wirb. (Rannheim betont 
g. V. ausbrücflich, Dag es fiep hie* um eine rein ftaatliche Aufgabe 
hanbelt unb es ungerechtfertigt if# bie ©tabt mit einem Se^nUl 
ber gefamten Verwaitungsfoften gu belaften. ES beantragt baher, 
bah beibe gürforgeftellen Dom Reich, bgw. ©taat, in eigene Ver¬ 
waltung genommen werben, unb befunbet bannt eine Art ftäbtifcheS 
DeSintereffement an* ber Krie^sopferhilfe, beffen Anfänge auch in 
anberen ©tobten bemerfbar ftnb. 3m Sntereffe ber Kriegsopfer 
fepeint eS unS jeboch unbebingt gu liegen, bie Verbinbung mit ber 
öffentlichen unb auch mit ber pribaten Wohlfahrtspflege nicht auS« 
guflagen, ba fie baburch leicht Gefahr laufen, einen Rücfhalt in 
ber gefamten Deffentlichfeit gu oerlteren, ein Verluft, ber für bie 
Weitere Entwicflung ber Kriegsbefäbigten* unb Kriegshinterbliebenen« 
fürforge oon ernftefter Vebeutung wäre. 

Roch lofer, aiS mit ber öffentlichen Wohlfahrtspflege befteht 
bie Verbinbung ber KriegSbefchäbigten- unb ItriegShinterbliebenen- 
fürforge mit ber pribaten Stebestätigfeit. Die Venufcung einer 
zentralen AusfunftsfteUe, bie (Ritarbeit bon Vertretern ber 
pribaten Wohlfahrtspflege entweber in ben Veiräten ober, unb 
baS gefchiept in ber üoerwiegenben (RehrgahT, nur in ben Wohl» 
fahrtSäratern, ift meift bie einzige Art ber Verbinbung gwifett 
Knegsopferhilfe unb ber pribaten Wohlfahrtspflege, (fine AuS« 
nähme hierin machen nur Hamburg unb granffurt a. SR., in benen 
bie gamtlienhiife ber KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen, 
fowohl burch prioate (Rittei, wie au* Durch ehrenamtliche Arbeit 
SPrioater unterftti$t wirb. 3n beiben ©täbten ift jeboch bie Xätig- 
!eit ber prtoaten Drganifattonen in lefctet 3 eit aus finangieflen 
©rünben wefentlf eiugefränft worben. 3« ErfenntniS ber 
Wichtigfeit einer Verbinbung mit ber pribaten Wohlfahrtspflege hat 
mau jeboch iu granffurt a. SR. mit bem ©efamthilfsauSfchug für bie 
Opfer beS Krieges, ber bie pripate ©ammelftelle aller Kriegsopfer« 
hil]e barftellt, tro$ Durchführung ber Bentralifation un b ber Damit 
erfolgten Einfränfung ber ehrenamtlichen Arbeit, baburch ein 
möglichft enges Verhältnis hergeftellt, bag biefer AuSfug — fo- 
weit eS ihm möglich — weiter in ergängenber gorm in allen ben 
gäüen eintreten foll, benen Durch ftaatliche ober ftäbtifche (Ritte! 
nicht genügenb geholfen werben fann ober bie einer befonberen Ve» 
ratung bebürfeti. Damit ift ber organifatorifche guiammenhang 
mit ber prioaten Wohlfahrtspflege, ber fiep auch Darin ausbrüdft, 
bag ber erfte Vorfi&enDe beS ©ejamthilfSauSfchuffeS ber jeweilige 
Vürgermeifter oon granffurt ift, gewährleiftet. ES ift Dies unter 
allen ©täbten, bie Antworten ergehen liegen, ber einzige gaü, wo 
abgejehen oon ben ©tiftungsmitteln, bie oon ben gürjorgeämtern 
felbft oerwaitet werben, niept nur eine beratenbe, fonbern auch eine 
materielle #ilfe ber pribaten üiebeStätigfeit bei ber gürforge für 
Die Kriegsopfer burepgeführt unb beibehalten worben ift. Da biefe 
prioate Zentrale ber Krtegsopferhilfe gleichzeitig Die Dejentralifation 
iprer giirforgetätigfeit mit £tlfe ehrenamtlicher Kräfte beftepen lägt, 
Darf ber Racptetl, Der Durch öie Sentralijation ber KriegSbefchäbigten« 
unb KriegShinterbliebenenfürforge in fürforgerifeper ^infiept be« 
füreptet wirb, wenigftenS gum Xeil als ausgeglichen betrachtet werben, 
Wenn fiep bie je$t in Vorbereitung befinblicpen fßläne in iprem 
gangen Umfange Dermirflicpen laffen. 

Ueber bie Vcwäprung ber jeweiligen Einrichtungen foirb fiep 
bon ben ©täbten im allgemeinen gufriebenfteüenb auSgefprocpen. 


BReprfacp wirb bie Knappheit ber (Ritte! betont, bie bom Reich 
gut Verfügung gestellt worben ftnb, unb bie baper oielfafp eine 
Bufammeniegung oon gürforgegweigen erforbern, bie, wenn rein 
fürförgerifepe ©efieptspunfte maggebenb gewefen wären, unterblieben 
wäre. 

Sufaramenfaffenb Dürfen wir fagen, bag eS bie Aufgabe ber 
fünftigen KriegSbefchäbigten« unb KriegSpinterbliebenenfürforge ift, 
bie Entwicflung Des fürjorgerifepen ©ebanfenS gu förbern unb einer 
Verwaltungsreform bie Wege gu ebnen, bie baS Rebeneinanber* 
arbeiten auSfcpaltet, wie eS jept in ber Xätigleit ber WbhlfaprtS* 
ämter, gürforgeämter unb VerjorgungSämter gum AuSbrucf fommt. 
Diefe Vereinheitlichung ift oorgunehmen in ©emeinfepaft mit ben 
Xrägern ber fojialen Verficperung unb ber freien ^iebestätigfeit unb 
burcpäufüpren niept nur bei ben örtlichen «teilen, fonbern auch in 
allen Öemralfteüen ber fßrooinaen beS ©taateS unb ReicpeS. 


Die Künbigung ©chwertriegSbefcpäbtgtec mx nach § 18 bei ©e« 
(epeS über Die Ve}ä)afugung ©cpioerbeicpaotgter ^unücpft auf bie Dauer eines 
halben 3apreS nur mit ©enehmtgung ber juuänbtgen ^aup:fürjorge|ieUe 
möglich. Dufe Vorfchiift ift nunmehr mit ^uftimmung bes Reichstages 
oeriängert. t£S roiro enuartet, bag nur in ganj-befonbeien ^luSnahniefftUen 
burdj bie ^aupifürforgeiieUen eine Erlaubnis erteilt wirb, unb tm &mblitf 
barauf feiiens ber Arbeitgeber auf Hünötgungen tunltdjft oeriieptet wirb. 
Diefe Veftmtmung gehört niept ben Voifcpriften bes ©cproeibejcpäbigtens 
gefepes, Deren Verlegung jur Vlarufung be« ©cpltcptungsausfchune» be* 
recptigt, jonbern ift oon jioilrecpilicher Wirfiamfeit, fo bag im ©ireitralle 
Äriegsbejd)äbiflie it)re An|prücpe bei ben orbemlidjen ©eriä)ien gelienb 
machen miifien. Eine Anrufung bes ScplicptungsausjchuffcS fommt nur auf 
©runb ber allgemeinen arbeitsrecptlicpen töeittmmungen m grage, ober aber 
»roenn bie ftiinoigung unter Verufung aur bie DemobilmacpungsDerorbnung 
über Einfiellung uno Enilaffung oon Arbeitern erfolgt tft. gernct fommt 
für bie Kriegsbeicpabigten gemäg § 84 bes VetvicbSrttiegefefee* eotl. bie An« 
rufütig bes Arbeiter* unb Ange|ieuienrateS in Vetracpi, Der bann feinerfetiS, 
wenn feine Einigung erhielt wirb, Den ©cplicpiungsaiisfchug anrufen fann. 

3 ur Verbefferung bet fRilitärrentenbe^öge hat ber KriegSbe« 
f(päbigteiiauS)chug oes Reichstages einen gememjamen Antrag ber ^arteten 
gefteUt, bie Reicpsregierung jolle bon ber i^r im § 87 bes RV©. erteilten 
Ermächtigung ©ebrauch machen: 1. Die Deuerungsjulagen mit Wiifung bom 
1 3 anuQ r 1821 oon 25 auf 85 o. £>. ju eipöpcn, 2. tn § 45 Abf. 2, ben 
Vetiag oon 15UO M. auf ÖUÜO §u erpöpen, 8. bie ©tufen bei eintommen« 
fteueipfltcptigen Emtommens 68, Abf. 1, tfiff. lj je um 2000 Rt. p er« 
pöpen. Etn toeitergepenber Antrag ber Unten Parteien nutrbe abgekput 


Dolhsscfttnbpeti. 


©efnnbheitSpfkge tu ben ©cpulen, 

Von Dr. Vetfe, |)open«Schönpaufen. 

Da$ JHnbcrelenb in Deutfcptanb gepörte oor einigen Wochen jum 
XageSgefpr&p, alS jur öinberung Der Rot allgemeine gTÖgere ©ammlungen 
unter bem ©cplagiuort „Rettet Die Kinber" oeranftaltet mürben. Doch in 
unferer fcpneU bahmlebenben tfeit oerhaflt ber RcttungSruf balb, menn niept 
immer neue Vemetömittel ber ernften Sage erbracht roeiben fönnen. 

DaS ©tatiftifctie SanbeSamt oeröffenilichte fürjlich eine Vercdmung ber 
fchulpflichiigen ftinber oon über 6 bis 14 3apren in HJteugen optte bie $ro* 
Dingen WefipreuBen unb '^ofen am Anfang ber eingeluen 3 a & rc 1917—1924. 
1817: 6742508, 1918: 6725329, 1919: 6736205, ly20 : 6722510, 1921: 
6651267, 1922 : 6405209, 1923: 5 9947*2, 1924: 6522601. RUt et« 
febreefenber Deutlicpfett gept aus biefen peroor, bag berRücfgang faft 

20% beträgt. Was ba« für eine ©labt mie Verliti bebeutet, geigt eine 
Denticprift tn ber Allgemeinen fieprergeituna oom 12. gebruar 1920. Der 
©eburtenrüefgang maept fiep oon 1906 biS 1917 in foigenben fahlen gettenb: 
1906; 51460, 1907 : 50960, 1903: 49180, 1909: 45940, 1910: 44170, 

1911: 43190, 1912 : 42560, 1913 : 40830, 1914 : 374iO, 1915 : 339*0, 

1916: 22700, 1917: 18720. gnfolge be« AnfteigenS bet Epeftöliegungen 

nach 1916 erfolgt bann auch eine ©eburtenfteigerung 1918 auf 20220. Rad) 
einer DurcpjcpntttSberecpiiung beträgt bie EmfcpulungSgapl etrna 72% bet 
©eburtengapl beS in baS fcpulpflicptige Alter tretenben 3aPrgangS. ©omit 
mürben eutgefcpult merben 1920 : 27000, 1921: 22300, 1922: 16300, 1923: 
18500, 1924: 14600. Rad) biefer Erredjnung mürben bis 1924 tn Veiltn 
976 Älaffen eingegogen merben fönnen, b. p. 54 ©cpulcn in je 18 Klaffen. 
Räperes ogl. ©opbe, 3- f* ©cpulgefunbpeltSpflege 1920 ©. 204. 

AIS golge etneS folcpen RücfgangS an Racpmucp« mug ftd) bie erhöhte 
Aufmerffamfeit ber Aergte unb v JtoDagogen au f Pag Rfaterial richten, baS 
ipnen bei ber Einfcpulung burep Die Eltern gugefüprt rotrb. Die bisherigen 
Veobacptungen finb reept traurig. DaS fiänaenmacpStum ift gurücfgeblicben, 
rote Unterfucpungen oon E. ©cplefinger» Verlin unb 3. Sepmann«3ena 
Deutlich geigen. DrigalSfi berteptet, bag ber ^ßrog ntfab ber guten Jtöiper« 
befd)affenpctt oon 38,7% im grieben auf 12,9% gefallen fei. 3 unal > me öer 
©lutarmut, SSerboppelung ber Xuberfulofe=©teiblicpfeit, ©eproinben beS gett» 
polfterS ift Deutlich erfennbar. geller ftellte oon 7259 ftinbern 6554 weit 
unter bem Rormalgemtcpt unb förperltcp perabgefommen feft. Von ®at« 
broef mürbe gaplreicpeS Auftreten (pätraepttifeper Knocpenerfranfungcn bei 
3ugenbltcpen beobachtet. 

Der ©tanb ber ©efunbpettspflege in ben ©cpulen geigt folgenbeS »tlb. 
Die ©tabt* ober KreiSbepörbe übernimmt bie Anleitung beS 
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arfttcd. gn ben «anbfceifen gehört bic Uebcrwacpung Der ©cpullmber jum 
Gtengberetcp De« Äret«arste«. gn ben ftäbttppen Gememwefen t)t Der ©cpul* 
ar$t al« hauptamtlicher tfiiciorgearjt paufig mit anDereu gweigen De« Für* 
forgewefen« betraut, tn größeren Vesuten i|t tpm nur oie Ueberwacpung 
Don 8UÜÜ bi« 12UUÜ Rünoern ubergeoen. Webenamutcp angeßellt ueifie^t 
Der Erst unter gnnepaiiung etne« oorgefcpriebenen Xienßplane« für Die 
©cpule ui Der $auptsett leine Vrioaipra^t«. 3Da« fogenannte gentifcpte 
©hftem besetcpnet Die gujammenaroeit niedrerer nebenamtlich tätiger *ier&ie 
unier ein oöer jmet hauptamtlichen ©cpuiär$ten. lieber Die Vorzüge De« 
hauptamtlichen, nebenamtlichen ober gemifcpten ©ppem«, Die Alt Der Anleitung 
uns Vesuplung penfcpen fepr oerfcpreDene Auffüllungen, Die m Den Aersrltcpeii 
SRitteil ungen iy21 oon ©teppani uno tm Aersuupen Verein«biatt lyüO oon 
©cpeliong, Hemberg, «eroanboroöft unD Miltenberg eingehend 
Dt«tuueri rootöen finD. 

J)ie Xättgfett be« ©cpularste« erfiretft fiep auf bte ©dpuleinricptungen 
imb ba« RuiD |eiüft. Wenn auep m Den ©labten Dte ©cpulgebäube im all* 
gemetnen Den ppgientfcpen Anforöerungen entjprecpen, fo bieten Die natürliche 
«elicprung, Dte tunftlicpe Veleucprung, oie £etsungsau lagen, Die Lüftung, Die 
©cpuioante, Die Xuiiforunnen ohne Vecper, oie Voipange, Da« fehlen Don 
Wafcpgelegenpett tn Den Rlaßen, Die $iaye Der Garoeiooenpufen innerhalb 
ober außerhalb De« Unierricpisraunie«, Die ©taubbmDung, Die #ugluft auf 
Den fluten, fcpUeßtup Die Wertung De« w Abortfauberteit®gefubi®" immer 
toteDer Gelegenheit, Den Vepöroen Anregungen su teilioeroen ju laßen. 

$ie Uebecroacpung De« RtnDe« feitrft beginnt mit einer tfteihenunter* 
ftt^ung bet Der Euifteuung in Gegenwart Der Ettern. §ur jeDe« EiRi wirb 
emGefunbheii«bogen angelegt. Weiterhin finDen oann bei Rtaffenbefuchen Au«* 
jonberung Don RinDern patt, Die Dann genauer Ginseiumerfutpung unter* 
jogen werben. F“t Dte Beratung oer Muern unD «ehret wirb wocpemltcp 
ooer monatlich je nach Vefttmmung De« Xienftpiane« eine ©precpfiuube ab* 
gehalten. Von pter au® eitoigt oie Uebetioei|ung tn Die Vetjauoiung De« 
^noaiamte« ober sur «ungenfuiforgeftelle, ©cpmsuhntlimf, ©pracpfehleilttmt 
unD Aafeumntf. gn Verun ift beao|tchiigt r nach VernharD« vorfcplag 
etn ©ajularsjitcp*Diagnoittfche« gnftuut emsuricpten. 

gu Den befonbern gweigen Der Ueberwacpung'gehört Die 
Mitarbeit De« ©cpulaiste« bei Der Ueberweifung in $ur«flafjen uno tn Die 
Foroertlaf jen. Genaue Rennint« Der ?|$ipcpolügie De« RinDe«, Der ©cpulpäDa* 
gogit uno auch etwa« Erfahrung in Der Jßfpchoanalgie i)t Erforoetni« für 
Die|e Xaugleit. Auch für Die Auswahl s« Den ©cpulfpeifungen, wie fie j. V. in 
E9aiiotitnourg Doroiloiich üurepgefuhrt tjt, uno ju Den ©peiftmgen Durch Dte 
Au«lano«btlfe wub Da« Gutacpieu De® Arste« notwenDig. 

$a* Gebiet Der fogenannten ©cpullranfhettcn umfaßt folgcnbe 
5han(heit«su|ianDe: iKürtgiaiaoertiummung, Rursftcpugfeit, Vluiarmut, Aajen* 
bluten, ©cpultiopf, Wucherungen Dermalen* uno ffiaepenorgane, Eitaitung«* 
tumtpetten, iuoertuio]e, Minahrung®itbrungen, an|tedeiiDe Slranlheiien, 
^autau«]chldge, neroo|e fteiseijchtinunyen unD al« Uriachen oon Störungen, 
Die letoer oft noch j« wenig geweiiet wcioen, Schweipiüße, falte $üße, Ohien» 
lauten, Wurmfiantheiten, ©cpciDenfatairhe. Auch Den uoncpen w ^eistchmeijen" 
uno ,Wach«tuui«be|ChwerDen" foU Der Arst fein gntereße ntept bei|agen, Da 
oft euijieie «etben oahmter »eroorgen finD. 


2>te hhgienifchen Anregungen muffen fiep auch auf Äleibung, ^>aar* 
tratet unD ftoiperfaubetfeit b^iehen. ®ie AinDertleiDung enttpricht Duicpau« 
nicht übeTall Der gwecfmftfiigteit. ^ier muß Arst unD «eprer gememfam 
baiauf fepen, Dafe Die ftleioung nicht s u bicf fei. iUefonDer« häufig findet 
man em gumel an UniertleiDung. gm Gegenfaß Da$u muß fiep auch ba« 
gntereffe De« Arste« auf Dte ftiuDer auSDepuen, oie infolge jcplecpter rnirt* 
fcpafuicher «age oer Mltern in mangelhafter ÄleiDung s^ 'Schule fommen. 
gn lolcpen fallen ift Ueberweijung an Da« Woplrahrttamt angeseigt. 5)te 
^aartraept Der ältäDcpen ift in tbier Ungepflegtheit häufiger MrunO Der fiäufe* 
Uebenragung. M® ift su münden, Daß auch bei Den tbfäDcpen Der jlurs* 
fepnut bi® s u ui 10. «ebensjapr Durcbgefuptt ober Doch wenigpen« Die Fracht 
Der halblangen ^>aare eingetuprt wirb, um jebetseit eine grunDlicpe $aar* 
miigung Doinepmen su fbnnen. gnfolge Der UebertüUung in oen Wohnungen 
hat Dte UntauDerteit su einet folcper Vermehrung De« Ungesiefer® tn Den 
unteren Reepen betgetragen. Dag Die 6cpule berjuchen muß, mu allen ättttteln 
Dagegen oorsugehen. (siet® foüte auf faubere Ringer unD reine Fingernägel be* 
fonocre® Mewupt gelegt werben. 

3)er Einführung Der Vraufebäber Wirb immer noch Wiberfianb Don Den 
Eltern entgegengeießt. Wenn Die Elternbeiräte auch nicht ben guten gmed 
berfennen, |o behaupten fie Doch, Daß Die RinDer fiep Dort leicpt er falten 
fönnten, Daß Der Doppelte §d)ulweg Die RinDer su febr angreifen fbnnte unD 
&halicpe«. 9fart) meinen Erfahrungen ift Der tiefere Grund Der Abneigung 
gegen Da« ScpulbuD Dte mepr ober weniger Defefie UutertleiDung Der RinDer, 
Dte Dte Eltern nicpt bor Den anberen Rtnoern offenbar werben taffen wollen. 


3)ie fßflege bon ©piel unb ©port füllte ftep aurtf jeDer ©cpularst 
Sur Aufgabe machen, ^.asu gehört Die Aueuußung Der ©cpulpiaße sum 
Spieiplaß unD etfiige ^ropaganoa für Die Anlegung oon ©pielpla&en, ©anD* 
laßen uno ©onnenbdDern für Die gugenb. ®er Arst foll auch für Die Auf* 
jtcllung oon saplreupen Vänfen auf Diefen fßläßen Sorge tragen. 9^icpt nur 
ferner Pflegebefohlenen ©chuljugenD nüßt er DaDurrt), fonbern auch ben Eltern, 
Die Dabrncp oeianlaßt werben au« Dem §aufe heiau« tn Dte 9fahe ihrer 
ftinber sum SRitgenuß bon «iept, «uft unD ©onne gelodt su weiDen. S5aß 
Der ©cpularst am Xurnunterricpt, am ortpopäDiicpen Unterricht Der tKücfgrat* 
batnimmten unD am Xurnwanbern feinen Anteil paben muß tft 
felbfioerpanDlicp. 2)a® Gejeg für Rrüppelfurforge betpfli^tet ipn auep ben 
Serfruppelien gegenüber su befonDerer Veaurficpugung. 

Ueber bie gKttbeteiligung be« ©cpularste« bet bet Setuf«beratung 
habe icp mtep in etnem ©ammelteferat unb fpäter Fifcher*®efoh ui bet 
mcorbia" 1920 ausführlich geäußert. 3)ie Ißragi® pat gegeigt, baß bie 
«bükt bon tprem tünfttgen lüeruf fiep faum etne genügenbe Äorftellung 


maepen, ja nicpt einmal Werfftatt unb Wertseuge iprer fpftteren Xfttigteit 
gefepen haben. Veiont werben muß tmmer wieber, Daß Der Arst nur negatib 
beraten foU, D. h* forperttep ungeeignete ©cpuler oon Dem gewählten Veruf 
Sururthalten, wenn fie Duicp Dieien weiteren ©cpäDigungen ausgejeßt wäien. 
c i)em Verufsamt mag e® oorbehalten bleiben, guweifuugen ga einem De« 
ftimmten ©onberfaep entfpreepeno Der Nachfrage auf Dem Arbeusmartt oor* 
Sunepmen. 

Xte Frageber Sehanblung twirb in ©djularstfreifenberfepicbenartig 
beantwort, gm allgemeinen tft Dte Veratung tn Der GlternfpreajßunOe Da* 
pm geneptet, einfache phhfilalifch*Dtäteiifche lüiaßregein oorsufcpreiDen. S)te 
Ueberweifung in Dte 4?üuoe De® $rioatarste® ooer su einer tßoutlinit ift 
üblich, gn Föüen oon Verladung unD fogar Dct voitommen oon träge 
papen e® aber einseine ©taDtoerwaltungen für notwenotg eraeptet, bei be* 
Dürftigen RinDern Durcp Die ©cpulpflegeun ober ©chulfcpweßer, Die fa tn 
borsugitcpec Weife ipren Aufgaben gerecht wiiD, Dte Vepanoiung Domepmen 
SU taffen, ©albe unD ©abaoilUGfjig werben fogar oon oer ©laot sur Ver* 
fugung gefreut. Genau fo wirb aoer auch Da® VepanDlungsoerbot Durcp*' 
Drocpeu, wenn Anisiropfen, Eilentropfen, RamtUentee unD äpmicpe® anpanDS* 
lo« oom ©cpulargt Den RinDein oeroionet wub unD bon Der Itebenswürbigen 
©cpulpflegeun Dann Den RinDern auf einen gettel-gefcpneben wub, „Damtt 
fie e« nicpt oevgeffen". 

gep gebe su, Daß Da« eine Umgebung Der Vorgriffen ift. Aber bem fosial* 
Dentenoen ©ctjularst muß Da® Wopl De® RmDt®, Deffen pcraDgetommene 
Eltern für ärstltcpe Vepanolung nicpt forgen tonnen ooer wouen, mepr am 
fersen liegen al® Die jKürfjicpt auf Die Hioglirtjteu, Daß einem RoUegen em 
Veroienp entsogen wtro. i?ier muß Dem ©cpularst freie 4pan0 gegeben fein, 
um bei wirtlia) oeDüifugen RinDern auep Die Erlaubnis su paben, ausnapm®* 
weife Die VepanDlung oorübergepenD emsuleuen. ®ie Ueberweifung an Den 
Armenarst täme al® Aacpße® m Frage. Wtmmenauer pai aut Der II. 
^aupioerfantmlung Der ©a^märste Skuifcplanb® tn Eafjel fiep Dapin geäußert, 
Daß gruiiDfaßltcp gwac Veratung«)ur|orge unD nicpt Emselbepanbiung su 
treiben fei, Gngpersigteit aber au»ge)cpauet werben müjje. 

Ein Vergletcp mit ber ©cpulsapnpflege setgt, Daß Vepanblung fepr leicpt 
möglich ift. Xie Rrantentaffen paoen eine ©anierung De® Gebiffe® oetanlaßt. 
Aacp Dem Vorgänge oon ©traßburg unter geffen» «eitung fino m oteien 
©taoten ©cpuisapuflinifen eingerichtet worben. $)a« Xeuifcpe gcntraltomitee 
für ©cpulsapnpflege ftept auf Dem ©tanDpuntt, Daß Die gapnfimiten bon 
Den Rommunen emgeruptet unD ipre Xmcpfüjprung übernorameii, wub, Daß 
Die Rrantentaffen aber nur pelfenD eingreljen fouen. gn Vertut würben 
auf biefe Weife 1919 29708 sapntranfe Rmoer bepanbelt. 

Auep in einseinen «ungenfüiforgen werben Xubertulinturen unb Ve* 
firaplungen mit ^openfonne porgenommen. E® tft Despaib uneifinblicp, 
wesyalD man fttp tn Der ©cpule auf Grpolung«* unD Mrnäprungsfuttorge 
befrtfränten will. Viele hauptamtlich angeßeliie ©cpularste betiageu fiep uoer 
Die Emfeiitgfett ipret äf&tltcpeii Xätigtett, Die fiep auf Ausiefe, Xiagnoje, 
©omaiometue uno ©taiifiit oefeprantt. Gewiß tann man fepr retept An* 
regung su wtfjenfcpafUicper Ausbeute auep Darm finDen, aber Der Rmberarst 
wub fcpmerslnp Daüpit, wenn er fiept wte wenige feiner ©cpupltnge fernen iHat 
befolgen uuo wie faifcp manchmal Der AUgemeinpiatulex feine Pflegebefohlenen 
bepanoeit. Demi fepr Diele unfercr peuugen ©cpultmoer fmo mu au tpeen 
tlemen «eiben unb ©cpmersen auep nur {Opfer De® nerobfen geitgeipe«. 
Valoriamropfen wtrten pter WunDer, wenn Der mit Dem RtnDe beruaute 
Arst fie beiorbnet. 

2)ie ©cpulpoliUinit ift ber ridptige Ort für biefe Art bet Vepanb* 
lung, wte fte $. V. tn Nürnberg auch fepon mit gutem Erfolg eingerichtet ift. 
2>er ^ufiänDige ©cpularst tönnte oerpflicpiet werben, an einer beftttumien An* 
Sapl oon Xagen in Diejem btaum, Der natürlich wegen Der Gefahr Der Ueber* 
tragung anftedenber Rranlpeuen nte tm ©cpulgebäube gelegen fein.Dürfte, 
für Die RmDer feiner ©cpulen ©piecpftunben absupalten. Auf biefe Welfe 
fiele Dann auch Die ElternfprecpftunDe tn Der ©cpule fort, fo Daß Dtefe geit Dann 
gänsltcp für Die Diagnoßtfcpe Arbeit be« ©cputarsie« sur Verfügung ftänöe. 
Wo e® fiep nun nicpt ermöglia en läßt, Daß Xiagnojuler unD Vepanoclnber 
Diejelbe perfon finD, ift Da« ©pftem Der Ueberweifung s ut ^olitiuut burep 
Rarten unter tKüdeibittung mit Mitteilung bet übernommenen Vepanotung fepr 
geetgnet, um euie Roniroue Der angeorbneten Maßregeln su paben. Aller* 
bmg® liegt pier mieber bie Gefapr nape, baß auep anpedenoe Rrantpeiten in 
Da® fcpularstltcpe ©preepsimmer etngefcpleppt werben. 

%i e gufammenarbeit mit Den «eprerfollegitten unb ben 
Elternbeträten ftelit Dem©cpularst Die Dantbare, wenn auep oft reept fepwierige 
Aufgabe, Diefe ftretje für Die ÜRiiwiifung bei Der Gefunopeiwpflege Der ©d)ule 
muperansusiepen. EntjprecpenD Dem ©elterjcpen ilteferat auf Der Eaffeiet 
Xagung füll Dte reine «epriätigfeit ja sum Arbeitsgebiet De« «eprer® auep 
tn oer ^pgiene gepören. gm aUgemeinen wirb aber Die Ausbuoung De« 
«epTer« tn Diefen Xingen Docp nur auf Der Dbeifläcpe bleiben, wäprenb fte 
bem Arst in Fl* l fcP unD Vlut übergegangen finD. 2>e«palb erfepeint e« an* 
gebracht, Daß Dtefe prafttjepen Rennimffe De« Arste« Durcp Vorträge in 
«epreitonferensen unD ElternabenDen Der ©cpulgemeinfcpaft übermittelt 
wetben. VefonDer« in Den ftreifen Der Eltern wiro oft übeifepen, Daß Dte 
Maßregeln De« Arste« Der Gefamtpeit suguie fommen müfjen, unb fie glauben, 
Durcp Vorbringen su Den „pöcppen" VerwaliungflfteUen Der tüCagiftrate gu* 
laffung sur Quäterfpeifung, gurüdoerfeßung oon Der ^tlfstlaffe tn Die 
Stoimalßpule, Vegünftigungen bet Dem Gefucp um «anbaufentpalt für ipre 
RinDer su erlangen. £>ier muß GewanDiheit tn Der Veleprung uno 9tud|i(pt* 
napme auf Den Geficpisftei« De« Volte« Dem Arst Die Httöglicpteit geben, jeine 
SRaßnahmen aufrecptsuerhalten, opne petfönllcpe Gefühle su Oerießen. 

Au« Der tn großen gfigen gefepilberten Xätigfeit be« ©cpularste« er* 
gibt fiep eine Füüe bon Fragen, Die in Da« Gebiet De« allgemeinen Fucf°rge* 
wefen« pmüberfpielen. Xurd) Die Au«Depnung Der fcpulärsilupen Veqorgung 
auf Dte pöperen ©cpulen unb F<’rtbUDung«fcpuien, wie fie eine Wetcp^iag«« 
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Interpellation bet lebten ©odje verlangte; wirb auch bcm SBunfdje be« SRittel* 
ftanbe« begegnet. (Eine enbgülttge Regelung ber Kinberbebanblung wirb wopl 
allein ber ^amüicntjerftcberung oorbepalten btetben. 3>ie £>auptforge aber 
ber Siebte, Seprer unb ©item liegt auf bem ©ebiete ber Kräftigung unb 
©efunbung be« an 3 a f)l io äurütfgepangenep SRacproucbfe«, beffen ©rpaftung 
bie ©ntfd)elbmtg über ®eutfd)lanb« Bufunft in fiel) birgt. 

<£itte CP^ulfatm auf gemetnttrfttföaftfiäer ©tunblage tft in 

Varfenpof bei 2Borp«roebe erachtet worben. ®te ber 2lrbeit«gemeinfcbaft 
gehörigen 14 borgen ©artenlanb werben mit ©emüfe, 4 borgen VI efer mit 
,Korn unb Kartoffeln befteflt. sieben ber Sanbbearbeitung ift banbwerflicpe 
SuSbilbung oorgefepen in.ber ©cpmtebe unb ber Xtfcplerei. VInd) ift @e*. 
legenbeit gegeben, bie Fmferel unb ©eflügelftucbt ju erlernen unb fid) in ber 
SBirtfcpaftafitcpe au^jubllben. Xta« ©an^e ift al« eine 9lrbett«fcpule (Scpuls 
farm) gebaut, in ber bie Kinber gemeinfam mit ben ©rwaepfenen einen fleinen 
gemeinfcbaftlicpen Staat errichten, unb alle an ber Verantwortung für ben Ve* 
trieb ooüen Anteil haben. X)er gan^e Sehrgang fpielt ficb in ben SBerfftätten 
unb auf bem bebauten Sanbe ab, unb bie in bie ©emeinfehaft cintrctenben 
Seprer müffen alle ihre Sehrmittel au« bem lebenbigen ^Betrieb nehmen, 
©cpulgelb foll nicht erhoben werben, ba bie ©djule in erfter Sinie für Kinber 
ärmerer Veoölferung«fcpicptett beftiramt ift. 


üiterarifty Jttitteihtttgttt. 

#Be neuerfchienenen Vttdjet, bie ber Schrlfilettunfl gugefanbt »erben, »erben «(er 
Oerseichnet. ®ie »eitere ©efprechnng einzelner Schriften, hier ober im ©emptteil 
ber „Soslalen Sirayl«", behält fich bie Schriftleitung ocr. 

©tatifti!. Von V r °f* Dr* ©epott. 9?r. 442 au« „fRatur unb ©eifte«; 
weit". Seip$ig 1920. Verlag V. ©. Xeubner. 2. SlufL 128 ©. 
$afj bereit« eme 2. Auflage be« Vänbcpen« borliegt, beweift, baff e« 
hält, wa« e« in feinem Vorwort oerfprlcpt. ©« gibt wirtlich Anregung, 
fo bafe man bem Verfaffer bereitwillig folgt, wenn er au«etnanberfept: »a« 
©tatiftif ift, wie ber Bäplfioff gewonnen unb au«gebeutet wirb, bie ©rgefmijfe 
aufgemaebt, bereinfacht unb gebeutet werben. ©« ift nur ein Ueberbiicf, ber 
im ©cplufefapitel über bie §auptgebiete ber ©osialftatiftif gegeben wirb. 
$ocp wirb auf biefem ©ebiete ba« ©elbftftubium burtp ein gute« Stteratua 
berjeiebni« ermöglicht. 8L 

9?ieberf cprtft ber 2. ©cneralberfammlung be« $eutfchen 
Sanbarbeiter?Verbanbe« Verlin o-om 16. bi« 21. 
bruar* 1920. Verlin 1920. 216 6. 

5)le SRietpreife in ber Stabt 3ü rieh im ftaljre 1919 mit Oer* 
gletcpenben IR ü cf 6liefen, ©tatiftif ber Stabt Bürich, &eft 26. 
Sürich 1920. Kommiffton«berlag fRafcper u. ©ie. 35 ©. ©rei« 1 F r « 


Sie «Bochenfchrift „6ojial< $rafi» unb flrcpio ffiv Volfewoptfahrt“ ift burch äüe Vuchhanblungen nnb Voftämter ju bestehen. $rei«: bterteliährllch 10 SR. 
itnftelnnmmer 1 SR. — Slnjeigenprei«: 1.25 SR. für bie btergefpaltene SRonparelHesetle (9 Öeilen = 2 cm); 9lnjet genannap me: ©uftao §ifcher, Verlag inSena. 
(©« »trb gebeten, bet Stellenangeboten bte grtft für bie (Einfenbung ber Vewerbungen nicht su fürs ansugeben.) 


$)i& jwei neu gefchaffenen ©teilen 

befoU»eter ©tabträte 

finb balbmöglichft ju befepen. 

(Einem ©tabtrat foH ba« ^ernat für ba« SSrfceitöamt unb bie <£?toerttS* 
lofenfftrforge, bem anberen ba« Stasernat für ba« jföoftlfahvtöatttt, oea 
bunben mit ftrita£frcf4ädi<lten*, 4trieg$ßtttteTfrlt«&eiUH* unb 9ift$t* 
littglfiftforge; übertragen werben. 

Vewerbcr müffen grofce Erfahrung auf beu genannten ©ebieten beftpen. 
®ie Vefolbung erfolgt nach ©ruppe 13 ber ftaatlidjen Vefolbung«orbitung. 
Vorbehaltlich ber ©enehmigung ber ftaatlichen Slufficht«behörbe wirb ba« ©runb* 
gehalt für bie htefigen Vcigcorbneten um 4000 Jl, weldie penfionSfähig fmb, 
erhöht- 5)ie Slnrcchnung fettheriger ®ienftjeit bei S'fftfep««3 be« Slnfang«* 
gehalte« ift nicht au«gofchloffen. SHe SSahl erfolgt ntach Viapgabe ber ©täbte* 
orbnung auf bie Steuer üon 12 Snhren. 

Slu«führliche Vewerbungen fmb big 7 . SRätj b. % an ben Unterjeich* 
neten einsureichen. ^Serfönlic^c VorfteHung nur auf befonbere ©inlabung. > 

SBierhaben (Sftathau«), ben 10. Februar 192L 

btt eta^t^eror^netetik»erfamiiituttd* 

3n unferer Verwaltung ift bie ©teile einer v 


^ejtrfofürforgerm 


rum 15.-SRär§, fpäteften« sunt 1. Slpril b. su befepen. Verlangt wirb bte , 
Vefähiftimö für ©äitgling«fürfovge, allgemeine ©efunbheitSpflege unb ©ojials I 
füriorge, möglicbit Slblegung be« ftaatlid>en früriorgermneneyamen«. 2)ie Ver* | 
gütung regelt fid) nad) ben für Seprerinnen geltenbcn Vefolbüng«fäpen, Die ber i 
©ruppe 7 be« Veamtenbienfteinfommengefepe« entipreepen. Vewerbungeu finb | 
unter Veifügung eine« Seben«lauf« unb beglaubigten 3eugni«abfd)rtften balbigft 
an un« einsureicben. j 

©üben, ben 12. Februar 1921. ^er Ulagifhat. 

Dr. -© l ü cf« m a n n, {Oberbürgermeifter. | 

Bur SRttwirfung bei Crgattifatiati ttti> Seit*!»# ber ©etämpfung ber! 
(«tfäflechtlffittfhiiten uiio ^raftitution in 3Recflenburg*©chwerin foü 

eine Xandeapflegerin 

mit bem ©ip in Schwerin auf ®ienftocrtrag augeucQt werben. Vorbebingung! 
ift längere erfolgreiche Xätigfeit in einem Vflegeamt. ©ebalt nach ©ruppe IX 
be« Xartfoertrage« für ftänbtge ©raat«angefteflte mit Crt«* unb Xeuerung«^ 
Sulagen (entfpredjenb ber ©ruppe IX ber Vefolbung«orönmtg für bte 9ieicb«s 
beamten). Singebot mit Sicbtbilb, Seben«lauf unb 3 e ugntffen erbeten an : 

8 Re<ff.s&tf)t0er« SRinifltrimn. Slbteilung für ©ojialpoliti!. 1 


Verantwortlicher Schriftleiter 

{ für bie Leitung einee ftrbeitnehmerDerbandea öee VafHrirtegewtrbe* J 
| gefucht* Vrrfdbe muß gewerffchaftlich gefault fein unö möglicbft j 
- ^acbfenntntffe- befipen. Offerten unter L. U. 464 an 91 la ftaafen' 
ftein & Vogler, Seipjig. 


Verbanbö-Syndifue. 

6ewer«f<haft(i<hrr $acht>erband — flngefleUtcn«<Drganifation — fuept jum 
! balDigen Eintritt einen mit farmltcpen fragen De« neuen 9lrbeiterredite«. fowic 
I mit ber ©o*ialpolittf ufw. burd)au« oertrauten ^uriften aber ÜDlfamirtfihaftirt. 
Singebote mit Scben«laur. ©ebaltSanfprücbcn unb Vtlb oermittelt unter S. F. 8 
bei Verlag ©uftaü gifdjer in 


©Ogi. fojtale« gfrauenfetttinar ©iberfelb. 

(Staflti. aneefannte ©atitfatjrtßfdiule) 1. Slu«bitbima ftaatticber u. lommunalcr ©oljl* 
fatjrrepfle^ertiiucn, abidjlieäeiit) wit ftaatl. ©ph'faOrtspfieflerinnciirrüfunfl. 2 Hiiatülbunfl 
tir»l. iojtaler tBcnifsarbeiterinncu. $iPlotnprflfunfl unter tirdjenbetjprblicbet tautTtcbt- 
Seginn Hb «ädjftcn aj»rtl J921. «bteilunfl 1 (Staatl SBoblfaljrt«* 

yfleflertmteiicsamen) tft au» für ^ingebörtge anöerer ftonfeffii’nen geöffnet. 

«uäfunft bur» bie ScminarUitung, aiftcrfclb, Stragburgerflr. 46. 

Oetlag o»n 6«ftop iw Jeno. 

Soeben erfeptett: 

Vie deutfepe Hot 
im £fchte «er tVäbrungatpeorie. 

Gerammelte Ttuffäfee oon 

Rad Giftet. 

124 ©. gr. 8°. 1921. 9Ht 16.—. 

Snpalt: 1. (Einführung: 3«m heutigen ©taube ber gelbtheoretifcöen 
unb währunaStheoretifcpen Probleme (1919). 2. StaS beutfepe Volf«^ 
oermögen im SSeltfriege („ba« ©elb bleibt im Sanbe") (1917). 3. „gRittiarben* 
ftege M (1919). 4. 2)ie 3teid)«mart im Kriege (19191 5. $ie beutfepe 

SBäbntng Der Bufunft (1919)! 6. „©clbfcpöpfung" (1920). 7. „Bnflation" 
(1920). 8. Vom Kur«ftanbe ber Krieg«anleiben (1920). 9. Krieg«anleipen 
unb Orinanjnot (1919). 10. Bum Problem be« SBeltgelbe« (1920). 
11. Bmernattonale Valutapolitil (1920). 12. ©taat«Rnamen unb Sanbe«* 
Währung (1920). 

Xer Verfaffer be« brft Jürjlt^ erfepieuenen SBerfe« „3)te Seele be« 
©elbe«" wenbet fid) mit biefem Vucpe niept nur bem engen Kreife ber 
Fachgelehrten ju. ©r wibmet e« ben otelen, bie mit ipm bte Frage nad) 
ber beuticben Bufunft fteflen, unb bie mit Ipm ertennen foöen, bap niept 
bie SBtrtfcpaft«wiffenfd)aft bie Antwort geben wirb. 

Xie itt biefem Vucpe gefammelten’ 9tuffäpe finb in ben fahren feit 
1917 gefebrieben. ©o föttnen fie al« bie wäbrung«tpeoretifcbe ©efiidpte 
be« SBeltfriege«, ber SReoolution itttb be« VerfaiUer „Frieben«" gelten, 
aber auch al« eine gemeinoerftänbltcpe ©infüprung in ba« umftrittene 9?etcp 
be« ©elbproblem«. 


Öct)iufe öer An3elgenonnol)me: 

5 Cage vor Crfdjetnen jeder Dummer. 

Oie Annafcmeftelle für An 3 eigen ift &er Verlag 

mm Ouftav Slfdjer In Jena, mm 


8 nantrontM<l) |flr Mc eerifttdtung: ?rof. Dr. Eubrcf 9 ^etjbf, ©ftlln.®runemalb. — SBertnj: @u(lao 9t(4fr, 3ena. — ®ebru<tt »et £ttrett & Ed., <tiaun»urg « » S. 
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S&X. ftjjrglttg. perlte, ben 2. Jtoärj 1921. 

§ogi ate ^xaxx$ 
für ^ot&$xx>ofytfafyxt 

(£ttgfeic$ §fotrife$mtg 6 er „@o«cor 6 ia, $eitfc£rift 6 er JtettfraCßeCfe für ^oCßswo§Cfal?rt“). 

ffßtetnt an Jtfrem AHttmc#. 

64vift!eitttnc; 

gcrlix Wso» lUUnUmrfltr. 29/30. 

gcxnfet. ftoBcntorf 1809; Jforfficft 1890. 


genmigetar: 

Uteffffei Dr. «rttfl fnuukt. 

$djriftlrit)Mit 

l^reftffet Dr. Jubwig Jtgbe. 


»i«t<i)a^n<b 10 anott 

• erlag unb Vnieigenaitnahiite: 

• nfU* ftfiftcr, Jena. 

8fen»fpte<$et M. — ©oftfftedfonto: «tfuct fl 
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Sarifbertrag unbÄftorbarBeit. 
©on Dr. $aul © <$ ö p 3, ©erlin. 217 

©•gemeine Sogia^oOti? .... 222 

Seitfäfce für ben $lan eines 
SentrolinfHtutl fftrarbeltl* 
forfdjung. ©on ^rofeffor Dr. 
ftumptnann, Stretior bei Sanbel* 
arBeitloiniel ber SRheinproOlna, Süffel« 
borf. 

Ser Stetdjlar&eitlmlnifier über bie 
©opiIpoliHf. 

Sanft» ereinö orangen........ 227 

Sießoljnttuif&etoeguttg in ben 
Qemeinben @r o6*©erIinl. 
©on Sari lenSte (Cerbonb ber 
Qknteinbe« unb©taat$arbeiter),©erlin. 

gd tuef ett.229 

Stvne Stii^tiinien für bal 
6i$Ifd)tung8Derfabren. 

Ser ©$Iidjtung8au8f$u& ^ro|«©er!in. 

«rleiterfdrah.231 

Sie tottrttembergifdje ©erorbnung über 
bie ©efcbäftigung meiblic^er f erfonen 
in ©oft unb ©djanftolrtjtbaften. 

B«c®rf 0 rfcbmtg ber ©etoerbetrantfjelten. 


Arbeitlmarit. ArBeitlloflgfeit trab 

i^re ©efämpfnng.232 

Ser ArBeiilmarft im Aul* 
Ianbe. 

(Sin Sftüd&lid auf bie Sage bei Arbeit!* 
marttel im Saljre 1920.* 
gürforgeauljcbüffe. 

Soziales ©echt.237 

Aeue arbeltlrecbtlidje ©cBrif* 
ten. 

Sarf ein Arbeitgeber feine 
Arbeiter mit ihrer 3“!^^= 
mung länger all 8 ©tunben 
täglich befcbäftigen? ©er.Ober« 
lanbelgertdjtlrat Grntel, ÜÖnigS« 
berg t. $r. 

Seutf d)6fterreidjtfd)e Quftljs 
reformen. ©on Henriette $erj- 
felber, SBien. 

©Bohnung. SSobett.243 

Sal Äeicbl®ohnunglsiRotge^ 
feg. ©on Alfreb X fjim w , ©oebnnt. 
©taatlholj für ©ieblungl« 
bauten, ©on Sr.«3ng. Sütt* 
mann, Süffelborf. 


Siterarifdje SRittttftttsgen .... 246 

ÄBbrud f&mtllcher Anff&be tft geibragen nnb 3«ttf«hrlften geftattet, jeboch nnr 
mit Poller Quellenangabe. 


larifoertrag trab Äkkorkrbtii. 

Bon Dr. fßaul ©djöpl, Berlin. 


Sie Sarifoerträge haben nach bem NoPember-Umfturj Pon 1918, 
begänftigt bureb bal (fßripat*) Abfommen ber ©pi&enperbänbe ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter, mie bureb bie Berorbnung ber Volflbe- 
anftragten über Sarifperträge, Arbeiter- unb AngeftelltenauSfcbfiffe 
nnb Schlichtung pon Arbeitlftreitigfeiten Pom 23. Sepmber 1918 
(N©Bl. 192) eine gewaltige görberung unb Verbreitung erfahren, 
wefennpiebnet ift biefe Aufmärtlbemqjung burd) bie feit Nooember 1918 
ftetig roaebfenbe gab! neuer Sarifabfdjlüffe, fomie bureb bie Neu¬ 
orientierung unb Weiterung bei Snbaltel bei einzelnen Sarifper- 
trage! felbft. Stüber batte ber Sarifpertrag meift nur bie Regelung 
ber ©tunbentobnfäfce, bei Seitlobnfbftemel, jurn Snbalt. £>eute er- 
ftreeft ficb feine SBirlung barüber btaaul auf faft fämtlicbe bal 
Arbeitloerbältnil berübrenbe gragen. 

Ausführlich nehmen bie Sarifperträge bewte u. a. Stellung ju 
bem Afforbfbftem. Sie greifen fo in ein ©ebiet, bal feit feiner 
Amoenbung im grobinbuftriellen gabriffbftem Pon ber Arbeiterfcbaft 

a umftritten unb befämpft toorben ift. SSäbrenb bil jur NePo- 
n bie Afforbbebingungen übermiegenb bureb bal einfeitige 3n* 
tereffe bei Arbeitgeber! biftiert mürben, erfahren fte nunmehr auch 
eine ben SBünfcben ber Arbeiter entfpreebenbe Aulgeftattnng. ©ie 
ftnb ie^t bal ©rgebni! paritätifeber gufammenarbeit ber Koalitionen 
oer Arbeitgeber unb Arbeiter unb merben bamit ©egenftanb bei 
Zarifoertragel. Snfolge ber Überaul großen Vcbeutung, bie bem 
AKorbfpftem in unterer beutfeben gnbuftrie jutommt, bürfte el 
ftttereffieren, bie miebtigften neuen Afforbbebingungen an $anb ber 
Zarifpertrüge fennen p lernen. 


Sie ©runbjüfle bei Afforbfpfteml ftnb habet all BeTannt Poraulgefefet. 
Auf einzelne ©ruttbfrageu bei ©pfteml ift nur gelegentlich eingegangen, fo* 
meit el pm befferen ©erftänbnil bei ©toffel unumgänglich erichien. 

gfir bie Bearbeitung einel 3obn^obel fei ein (Afforbprei!) 
©tüdpreil Pon 10 3Jt. ’feftgefejt. Nach bem Afforbfpftem ift biefe 
©umme bal Entgelt für jebe Aulfübrung ber betr. Arbeit ohne 
Nücfficbt auf bie p ihrer Aulfübrung tatfäcblicb Perbraucbte Qrit. 
Ser Betrag Pon 10 3JI. fteHt bamit ben ©egentoert bar für in 
ihrem ©nbergebnil gleicbmertige ßeiftungen aller ber Arbeiter, bie 
fene Arbeit im Afforb aulfübren. Sie ©leicbmertigfeit aller ©nb* 
ergebniffe bebeutet nun aber noch nicht ©leicbfteflung aller bie ein¬ 
zelnen gleicbmertigen©nbergebniffe etjeugenben Arbeitlaufroenbungen. 
tBenn mir bie 3ntenfität ber Arbeitlaufmenbungen in ber Sauer 
ber Arbeitzeit pro ©tfief, b^r an ber ©tücfjeit pro ßahnrab, 
meffen, fo ergibt ein Vergleich ber einzelnen ©tücfjeiten bereit fort- 
mäbrenben ÄJecbfel. Sie ©tücfjeit Peränbert fiep Pon Arbeiter p 
Arbeiter unb meiter beim einzelnen Arbeiter mieberum pon Arbeitl- 
ftücf p Arbeitlftüi. ©I Mötigt fi^ jeber Arbeiter mit anberer 
Arbeitlintenfitat unb Arbeitlgefcbitflichfeit all fein Nebenmann, mal 
fleine unb fleinfte S^tontofcbiebe in ber $erftellungZeit einel 
Arbeitlftücfel bebingt. SBeiterhin mirb aber auch ber einzelne 
Arbeiter bet mieberbolter Ausführung belfelben Arbeitlftücfel bie 
entfpreebenben Arbeitlgänge in immer mecbfelnben 3^Uen aulführen, 
fo ba& ficb auch hierbei Seitunterfdjiebe ergeben, benen atlerbingl 
gegenüber ben'porermäbnten geitunterfebieben geringere Bebeutung 
beipmeffen ift. ©eorbnet ergeben biefe oerfebiebenen ©tücfpiten 
all oberfte ©renje unb bamit läitgfle ©tücfjeit bie' Arbeitzeit bei 
tangfamften Arbeiter!; all unterfte ©renje, all fürgefte ©tücfjeit 
bie Arbeitzeit bei fcbnellften Arbeiter!. .ßunfdKn biefe ©ren^merte 
gliebern ficb bie ©tücfjeiten aller übrigen Arbeiter. Siefe Unfumme 
Pon gritgrößen geftattet naturgemäß feine praftifebe Sohnevrecbnung. 
Aul ©rünben ber S^ecfmaßigfeit unb ©eredjtigfeit mirb man fi% 
einigen auf einen Söert, auf eine ©tücfjeit, bie pon ber SNebrheit 
aller Afforbarbeiter innegebalten merben fann,. b.. b* ouf bie 3^ 
bie ein Surcbfcbnittlarbeiter pr Aulführung ber betr. Arbeiten be¬ 
nötigt. ©in auf biefer ©tunblage errechnter Afforbprei! befeitigt 
ben bil pr Neoolution meit perbreiteten fNißftanb ber AfforbpreiS- 
beftimmung nach ben ArbeitSergebniffen ber beften unb tüdhtigften 
Arbeiter. Sie große SNebrheit ber Arbeiterfcbaft ift jefct befähigt, 
bie ber Vreilermittlung pgrunbe gelegte ©tücfpit ohne Abbe&en 
unb Ablagen, ohne ©cbäbigung ber ©efunbbeit einpbalten. ©I 
finbet pgleicb jebe Arbeitlaufroenbung einen gerechten ©egenmert. 
Sie ben Surcbfcbnitt überragenben Arbeitlfräfte geminnen bureb 
befonber! intenfioel unb gefchicftel Arbeiten # einen ihren SNehr- 
leiftungen entfpreebenben Ueberoerbienft. Ste minber leiftungl- 
fähigen Arbeiter merben im Verhältni! ihrer geringeren Sieiftungen 
in ihrem Verbienft hinter bem Surcbfcbnittlentgelt juriicfbleiben. 

Sie heutigen Sarifperträge ^aben ficb biefe ©runbfäfee 
faft ausnahmslos p eigen gemacht, ©ie berechnen fämtltcb ben 
©tücfprei! nach ber Seiftung einel Surcbfcbnittlarbeiter!. Auf eine 
©rflärung bei Begriffei „Surcbfcbnittlarbeiter" Pe^id/ten fte babei 
in ber Negel. Unter ben mir Porliegenben phireichen Sarifper- 
trägen fanb ich nur im Sarifpertrag für bie SNetallinbuftrie 
bei ©iegerlanbel einen bieSbepgticben ^inmeil. ©I hrißt ba: 

„(Sin Surchfchuittlarbeiter ift ein Arbeiter, ber mit feinen Seiftungen 
ln ber AMtte ber Seiftungen feiner Sarifgruppe liegt." 

Ser SBirflidjfeit ift man bamit faum näher gefommen. ©I ift 
fdjtoierig, hier eine mägbare, abfolut gültige, fonfrete ©röße p 
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ftnben. 2Bir muffen erwarten, baß bie ©raji« auf t>arttätifcSem 
Söege entfdjeibet, tuet oon gatt z u gatt al« XurcpfcpnittSarbeiter 
anzujepen ift. 99ei beiberfeitigem VerflänbtgungSwiUen bürfte mit 
ber Seit eine Einigung opne SRüpe zu erzielen fein. 

Xrop oder ©eriucte, bie ber AfforbpreiSberecpnung jugrunbe 
gelegte Stücfzeit genau ber Seiftung eine« XurcpfcpnittSarbeiter« an- 
Zupaffen, Werben fiep in ber ©raji« aber gälte ergeben, in benen 
bie Stücfzeit zu fnapp bemeffen ift, in benen fte trop intenftofter 
^Betätigung be« Arbeiter« mehr ober wenig überfdjritten wirb. 
SDenfen mir an unfer Qa^nrab. Söäprenb be« ArbeitSprozeffe« 
fteüen fiep SRaterialfepler ein, eS erjcpweren harte SRetattaüern 
bie Arbeit. Sur ®efeitigung be« $tnberniffe« ftnb Sßertjeuge au«* 
Zttwecpjeln unb oieüeicpt auch anbere SRafcpinen in betrieb zu nehmen. 
Ober aber e« finb neue unoorpergefebene Smiicbenarbeiten au«* 
Zuführen oon befonber« hierzu geeigneten Arbeitern, Vorarbeitern u(w., 
bie aber gerabe anber«artig unabfönimlicb bejcpäftigt finb. All 
biefe ©ebingungen im Arbeitsprozeß oerlängern bie Stücfzeit. Xer 
©runb bafür ift aber nicht in ber ^ßerjon be§ bie Arbeit auS- 
fubrenben Afforbarbeiter« ju fucpen. ©r ift burcp bie Art unb 
Saht ber tecbnifcben ©etriebSeinrichtungen, ber SBerfzeuge, SRafcpinen. 
unb ©eräte, foroie be« $u öerarbeitenben SRaterial« ujro. bebingt. 
Stur biefe gaftoren allein beftimmen ba« Stuftreten unb ben Umfang 
ber angebeuteten Störungen. Xer ©rfolg be« Afforbarbeiter« ift 
bantit oon Sufädigfeiten abhängig, bie ju befeitigen feinem ©influß 
entzogen ift. 

Xie Arbeiterschaft forberte unter biefen Umftänben SRaßnapmen, 
bie berartige geiioerlufte unmöglich machen mürben, bjro. ©e- 
Währung oon ©ntfcpäbigung, wenn ßeitoerlufte nach Art ber Arbeit 
unausbleiblich finb. Xie heutigen Xarifoerträge enthalten nun 
Wirtlich eine güUe oon Sicherungen, bie ben Afforbarbeiter gegen 
Schmälerung be« ©erbienfte« bei etwaiger unoerjcpulbeter Ver* 
längerung ber Stücfjeit fcpüpen. ©intge biefer ©eftimmungen feien 
hier wiebergegeben; 

Xarifoertrag für bte Uhreninbuftrie Im Sdjttjarjtoalb. 
©eMent ein Arbeiter mehrere SJlafchinen unb flehen eine ober mehrere baoon 
ohne fein ©erfcbulöcn fiifl,.fo erhält er für blc auSfallenbeit SKafcplnen eine 
(Sntfchäbigung be« anteilmäßigen ©tunbenlopne«. 

X. f. b’. Vergliche SRetaliinbuftr te. SSarten auf Arbeit burefj 
©etrieb«fd)ufb wirb jurn <Stunbenlohn oergütet. 

X. f. b. Sftetallinbuftrie ift Sörracp. SSenn bet Arbeiter... 
burtb ©etriebSflörungcn, SWatertalmangel ober infolge ungünftiger ©efebäftigung 
in ber Weiterarbeit an ielnent Sltforb behinbert ift, fo erhält er für biefe 
Seit feinen XurdjjdmittSatforboerbienft nach Abzug oon 15% oergütet. 

X. f. b, SÄetallinbuftrie in Swid-au. Unoerfchulbete« Warten 
auf Material unb Werf^eug wirb mit bem oereinbarten ©tunbenlohn Der* 
gütet, wenn ber Arbeiter ben SWangel rechtzeitig melbet. (Sbenfo roirb ba« 
Warten bei ©etriebSiiörungen bezahlt, wenn nicht oon ber girma anher* 
weftige Anorbnungen erfolgen. 

X. f. b. 'JLUetallinbuftrie in $annoOer. Wenn fiep bei AuS* 
führung Don Afforbarbeiteu XranSport* ober anbere ©cbwterigfeiien trgeben, 
fo foU bie« bei ber Verrechnung berücfftchtigt werben, ©trirttge gälle werben 
auf Antrag be« für bie Werfflätte zuftänbigen AuSfchußmitgliebeS ober beffen 
©teUoertreter« burch bte Betriebsleitung geregelt. 

X. f. b. Xejtilinbuftrie in Aorbbapern. ©ei fchlecht laufen* 
bem Material ift eine ©ntfebäbigung zu gewähren, fo bah ber Afforbburd} 5 
fchnittslohn erreicht wirb. 

Xie Xarifoerträgc wirfen auf bte #öpe bc« Afforbpreife« unb 
be« Afforboerbienfte« noch in anberer ©eziepung ein. Sie bringen 
ben Afforbprei«, bjw. ben Slfforboerbienft in ein beftimmte« fefte« 
Verhältni« jum Beitlohnoerbienft. Sie je&en einen fogeitannten 
Slttorbüberjchufe feft, um ben ber 9lormal*yeitlohn (Stunbenlohn) 
bei Sltforbarbeit überfchritten Werben mu&. ©eträgt ber Slfforb- 
überfchufs (Slfforbmehroerbienft) beifpiel«weife 25% unb ift ber 
Seitlohn eine« Slrbeiter« 200 3ft., fo mu& biefer Slrbeiter, wenn 
er im Slfforb befchäftigt ift, minbeften« 250 3W. oerbienen. Xiefe 
Slbmachungen, oerbunben mit benen über bie SUforbprei«befiimmung 
auf ©runb ber Seiftung eine« Xurchfchnitt«arbeiter« ergeben folgenbe 
Xarifau«fchnitte: 

X. f. b. SJtetallinbuftrte in Slnhalt. Xie Sltforbfäpe ftnb ber* 
artig z« bemeffen, bafe bet burchfchnittlicher Seiftung gegenüber bem tarif* 
mäßigen SJimbeftlofjn ein Sßehroerblenft oon 25% erzielt wirb. 

X. f. b. l£htrurgte = 2ftecbanifer in )H hetnlanbsWeftfalcn. 
Xle geftfepung bet Slfforbpreife erfolgt in ber Weite, bafj bei Xurchfchnitt«* 
arbeitsleiftung 25% über ben ©tunbenlohn oerbient werben tonnen. 

X. f. b. 'ätfetallinbuftrie in SJ?ecflenburg. Xie Slfforbfäpe 
werben berart bemeffen, baß gegenüber bem oereinbarten ©tunbenlohn ein 
normal leistungsfähiger Sir beiter 20% mehr oerbienen fann. 

X. f. b. s Uietallinbuftrte Äöln. Xie geftfepung bet Slfforbe 
erfolgt in ber Weife, baft bei Xurchfchnitt«arbeitSltiftung mmbeften« 15% 
über ben SJiinbeftftunbenlobn oerbient wirb, gür bte geftfepung ber Slttorbe 
ift bie Setfiung etne« Sirbeiter« burchfchnittlicher Seiftungsfähigteit unter 
onrmalen ©erhältntffen mafegebenb. 

X. f. b. ©Chmucfwareninbuftrie fpforzhdm. Slfforb* 


preife ftnb fo feftzufepen, bafe im Slfforb bei orbnungSmäjjtger Arbeit min* 
beften« 15% mehr oerbient wirb wie im ©tunbenlohn. 

X. f. b. Sftetalltnbuftrie @ffen. (^runbfap bei ber gefifepuijg 
ber Slftorbe foö fetn, ba§ bei Xurchfchnitt«arbeit«leiftung unter normalen 
©erhältntffen ein Slfforboerbtenft erzielt werben fann, ber minbeften« 10% 
über ben oereinbarten ©tunbenlohn htnau«gebt. 

X. f. b. beutfebe £>olzgemerbe. Slüe Slfforbpreife ftnb fo zu be* 
nteffen, baß bei ®urchfcbnitt«leiiiitng in ber regelmäßigen Slrbeit«zeit ein 
©erbienft oon 115% be« oertraglichen Xurchfcfanitt«lohite« erzielt wirb. 

X. f. b. beutfdje ßlabierinbuftrte. Xie- Slfforblohnfäpe finb 
fo zu bemeffen, baß bei Xurchfthnitt«leiftung tn ber regelmäßigen Slrbeit«zeit 
ein Ueberoerbienft oon minbeften« 12%% auf bie oertraglichen Xurd)* 
fChuittslöhne erzielt wirb. 

X. f. b. beutfdje Sßorzellaninbuftrie. Xie Slfforbbaft« ift 
gleich bem 'Jtflnbeftlobnfaß eine« Slrbeiter« über 24gahre, bzw. einer Slrbeiterin 
über 20 gahre plu« 25%. 

* X. f. b. ©uepbinbergemerbe ittgena. Xer Slfforblobn foü fo 

S efialtet fein, bafe bie tm Slfforb befchäftigten Arbeiter einen um ^0% höheren 
lohn oerbienen fönnen. 

X. f. b. beutfehe ©firften*, ©infei* unb ©leiftiftinbuftrie. 
Xie Slfforbboft« ift gleich bem SWinbeftftunbenlohn eine« Slrbeiter« bz ro - einer 
Slrbeiteriit über 24 gahre plu« 20%. 

Xftefe Abmachungen bebürfen, foWett fte ben Affotbüberfdjuf} 
betreffen, frilifcher ©eleuchtung. 

X)er Afforbüberfchuß fchwanft zumeift 10 250/0 

be« normalen Seitlobne«. 3tach ben mir oorliegenben Xarifoer* 
trägen müffen beifpielsweife in @ffen in ber SJtetalltnbuftrie min* 
beften« 10%, in Stuttgart in berfelben gnbuftrie minbeften« 25% 
über ben S^itlohn Oerbient werben. X)ie ßeit^hne biefer Drte al« 
gleich hoch angefehen, bebeuten biefe ©eftimmungen ^öt^ere Sohn* 
au«gaben, teurere ©robuftion be« äftetaüinbuftrieüen in Stuttgart 
gegenüber bem Äonfurrenten in ©ffen. ©.eftehen augerbem noch 
Abweichungen ber örtlichen S^itlohnfäpe, bann fann ber einzelne 
Unternehmer gegenüber feinem ®onfurrenten hoppelt benachteiligt 
fein. @« barf unter biefer Umftänben ber Affoibüberjchufe, wenn 
man ihn fdjon im Xarifoertrag garantiert, meine« ©rächten« nicht twn 
ber ©ntjeheibung ber örtlichen Arbeiterschaft abhängig gemacht werben. 
©« wäre etwa bem 3teich«tarifüertrag für bie beutfehe» Porzellan- 
gnbuftrie z« folgen, ber — wie wir oben gefehen hoben — ein* 
heitlich für ba« 'Jteichsgebiet ben in biefer gnbuftrie befchäftigten 
Arbeitern einen SRinbeftafforbüberfchufe garantiert unb fo gegenseitige 
©enachteiligung ber Unternehmer, joweit ber Alforbüberfchup in 
grage fommt, oermeibet. 

©etrachten wir je|t bie SBirfung be« Afforbüberfchuffe« auf 
ben ßcitlo^n. SBie füllen fid) beibe ©rößen zueinanber Oerhalten? 
— ©in Arbeiter möge wöchentlich einen Seitlohn oon 2U0 3Ji. er* 
halten. Xafür fertigt er im Xurdjfchnitt 40 ©ifenteile an, fo ba& 
auf iebe« Stücf 5 2R. entfallen, ©in höhere« Arbeit«entgelt al« 
5 9R. ba« Stücf fann nicht oergütet werben, ba bie tfonfurrenz Z u 
höchfter ©infehränfung ber ©eftehungsfoften zeitigt. AJürbe ber 
Arbeiter wöchentlich nur 30 ©ifenteile liefern, fo fönnten ihm nur 
150 2R. SBochenlohn bewilligt werben, währenb hiofleflen für 
50 ©ijenteile 250 2ft. au«gezahlt werben fönnten. 6« befielt ba- 
mit auch bei ber 3eitlohnarbeit ein fefte« Xurd)fchnitt«oerhältm« 
ZWifdjen Arbeit«leiftung unb Arbeitsentgelt, über beffen ©inhaltung 
ber Unternehmer au« wirtschaftlichen ©rünben Wachen muß. 

gept nehmen wir an, baß ber Arbeiter zur Afforbarbeit über¬ 
geht. ©« fteigert fid) nunmehr bie ©ütererzeugung, weil ber Ar¬ 
beiter jept in oiel ftärferem ÜRaße am ©rfolg feiner Arbeit inter- 
effiert ift, al« bei S^ittohnarbeit. X)er Stücfprei« ift 5 2R. f ba ber 
Unternehmer, wie oben bargelegt, nur 5 SR. Sohn für ba« einzelne 
Arbeit«ftücf aufwenben fann. ©Serben jept 45 ©ifenteile bie ©Socpe 
hergeftellt, bann beträgt ba« Arbeit«entgelt. 225 SR. gegenüber 
200 SR. bei S e tt^h«orbeit. ©in Vergleich groifepen Arbeit«lopn 
unb Arbeitsentgelt gegenüber ber 3eiUoh nfl rbeit ergibt Hebung ber 
©ütererzeugung oon 40 auf 45 Stücf (12% %) unb Steigerung be« 
SöocpenoerbienfteS oon 200 SR. auf 225 SR. ( 12 l / 2 %). X)a« Ver¬ 
hältnis zwtjcpen Arbeitslohn unb ArbeitSleiftung ift wieber fonftant. 
gm Sinne ber oben zitterten Xarifbeftimmungen oerlangen bie 
Afforbarbeiter aber plöplicp 25% Afforbübcrjcpuß. Sie forbern 
allein beshalb, weil fte im Afforb arbeiten, höhere ©emertung ihrer 
Arbeitsleiftungcn, benn bie ©rpöpung be« Afforbüberfchuffe« oon 
12 1 / 2 % auf 25% bebeutet niept Steigerung be« Arbeitsergebnis« 
oon 12% % auf 25%. An 4>anb unferer Supienbeijpiele ergibt 
fiep folgenbe«: 

X)er Söocpenoerbienft be« Afforbarbeiter« beträgt trop unoer- 
änberter Seiftung ftatt 225 SR. jept 250 SR. X)er Stücfprei« für 
ba« ©ifenteil müßte fiep bann auf etwa 5,60 SR. ftatt früher 5 SR. 
ftellen, wobei angenommen ift, baß ber Unternehmer ber Sopn* 
forberung nachzugeben oermag. gür 45 Stücf ergibt ba« einen 
©erbienft oon 250 SR. (genau 252 SR.) gegenüber biSper 225 SR. 
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Damit hat fid^ bcr SBochenberbienft be$ AfforbarbeiterS gegenüber 
beut beS SeitlobnarbeiterS um 25 % gehoben, trop eines SeiftungS* 
i&rfchuffeS oon nur 12%%. 

tiefer Vorgang bilrfte auf ben 8«itlobnarbeiter nicht ohne 
©irfung bleiben. Der ©rböhung beS AfforbitberfchuffeS oon 12% % 
Qnf 25% gebt feine Steigerung ber Arbeitsteilung parallel. Der 
höhere ©rosentfap fommt jo einer oerftetften ©rböhung beS nor- 
malen StunbenlobneS gleich- Unter biejeri Umftänben entfpricht 
aber baS Arbeitsentgelt ber 3eitlof)narbeiter, nicht mehr beren 
Stiftungen unb umgetehrt. Die ^it^bnarbeiter werben entweber 
höheren Sohn forbern ober aber ihre Seiftungen minbern. Da fie 
im Durchichnitt 4Q ©ifenteile bie Woche bearbeiten, (0 haßen fte, 
Wenn man bebenft, baß ber Unternehmer bent Afforbarbeiter für 
baö Stiicf 5,60 207. gewährt, Anfprudj auf einen Wochenlobn öon 
224 3R. Würbe bie Sohnerböhung aus irgenbeinem ©runbe nicht 
jtattpnben, jo würben fie ftatt beffen ihre Wochenleiftung non burd)- 
fcfptUlid} 40 ©ifenteilen auf burdffcbnittlicb 35,7 ©ifenteile tyxab* 
fepen. 3e gröber bie Spanne ^wifcben garantiertem Afforbüber* 
fdjuS unb erzieltem SeiftungSüberjcbuß beS AfforbarbeiterS über ben 
3eltlobnarbeiter f befto ungerechter ift baS Verhältnis swifcben 
Stiftung unb Arbeitsentgelt DeS 8*itIobnarbeiterS. 

3n Anbetracht biejer ungünftigen golgeerfcbeinungen muß man 

S h meines Trachtens gegen eine tarifmäbige geftfepung beS 
ttorbübericßuffeS auSfprechen. derartige Sobnbemeffung berftöbt 
gegen alle mirtfcbaftlicpen ©runbfäfee. Sie berüdficptigt in feiner 
Weife bie Arbeitsleiftung. Die Datfacße, bab im Afforb gearbeitet 
wirb, berechtigt noch nicht sur ^Überbewertung ber fpe^iellen 
ÄrbeitSIeiftungen etwa als Ausgleich für bie $ur £erborbringung 
gröberer Stiftungen notwenbigen SRebranftrengungen. Daß Steige¬ 
rung beS Arbeitsertrages bei Aff orbarbeit gegenüber ber Zeitlohn* 
arbeit gröbere Arbeitebetatignng bebingt, wirb nicht nerfannt. 
®S ift baS aber feineSwegS gleicßbebeutenb mit Sdjäbigung ber 
©efimbbeit, wie bon ©egnern ber Afforbarbeit nielfach behauptet 
Wirb, höherer Arbeitseifer, gröbere AjbeitSanftrengungen ergeben 
höhere ÄrbeitSIeiftungen unb bamit non felbft höheres ArbeitS* 
entgelt. $eben ficb bie ÄrbeitSIeiftungen — bie 3eitlobnarbeit als 
©tunblage genommen — um beifpielemeife 10%, bann erhöbt ficb 
ber VerDienft auch um 10%; beträgt bie Steigerung ber ArbeitS* 
leiftungen 20%, jo fommt bem eine Verbienftaufbefferung non 
20 % gleich ujm. DaS Verhältnis jwifcben Arbeitsleiftung unb 
Arbeitsentgelt nerträgt auf bie Stauer feine Störungen: eS mub 
immer fonftant bleiben. 

Die Afforbarbeittr bürfen beShalb nicht beborjugt Werben. 
3$re ÄrbeitSIeiftungen fönnen immer nur im fRabmen beS $u er- 
wartenben, auf fie entfaHenben VerlaufSerlöieS ber gefertigten 
Waren entlohnt werben, ©elingt eS bem Unternehmer, ben bie 
Wirtlichen ÄrbeitSIeiftungen etwa überfcbreitenben Seil beS Afforb- 
fiberfchuffeS im VerfaufSpreiS auf bie Warenoerfäufer $u überwölben, 
fo bebeutet baS im ©runbe aflgemeine Erhöhung beS SobnfaftorS, 
Worauf bann aber ber Seitlopnarbeiter benfelben Anfpruch hat. 
Dauernbe ^Überbewertung ber Afforbarbeiter ohne Sftücfficht auf ihre 
Setfhmgen ju Saften ber 8*ttlobnarbeiter bürfte eines DageS an 
beren Wiberftanb fcbeitern. 

Star Afforbüberfchub ift bei jebem Arbeiter berfchieben. ©r ift 
allein bon ben inbioibueüen 2Rebrleiftungen gegenüber bem 3«t* 
lohnarbeiter abhängig. Die oben zitierten Darifbeftimmungen 
filmte man alfo nur bann anerfennen, wenn fie befagten, baß, 
Wenn ftch bie ÄrbeitSIeiftungen um beifpielsweife 25% gehoben 
hüben, fich auch ber Afforboerbienft um biefen ©rosentfap gehoben 
hüben muffe. 

Unter btefer VorauSfepung fiellt ftd) bie Rarität jWifchen Ar* 
heiöleiftungen unb Arbeitsentgelt aber heute bon felbft ein als 
golge ber ©ejeitigung beS fogenannten Afforbfür^enS (ober Afforb* 
brfitfenS) burch bie Darifuerträge. 

So helfet eS u. a. im %. f. b. Aietallinbuftrie Aranbenburg: 
ASorbfäpe bürfen nidjt ohne weiteres aeänbert werben, eS fei benn, baß 
anfeere ÄrbeüSmethoben, SBotrichtungen, Atafchinen, SBerfjeuge ober Alaterlal 
pa Anwenbung fommeit. 

5Det %. f. b. Aietalfinbuftrie ln Württemberg jagt: fjfeft* 
gefeite Afforbpreife bürfen nur hembgefept werben, wenn bie« burd) Aenbe* 
fwig ber ArbettSmcthoben, technifche Aerbefferunfl ober wefentliche Aenberung 
feer Stürfiabl »on gleichseitig ansufertigenben Xeilen begrünbet ift, ober ein 
offenbar grober fehler ber ftalfulatioit oorliegt. 

Aehnlid) lautenbe Säpe anberer Starifberträge Würben uns 
ehenfaUS betätigen, baß wiUfürliche SJtinberung beS AftorbpreifeS, 
entjprechenb früherer $rajiS sahtreicher Arbeitgeber, bei einer 
Steigerung ber Arbeitsteilungen nicht mehr ftattfinbet unb baß 
bamit bem Afforbarbeiter bie Srüchte feiner ArbeitSbetätigung ganj 
jufUeßen. — 


3n Anbetracht ber fo ^erbemefü^rten gerechten ©ntlöhnung 
— angenommen, SrfftungSüberfchuB fei gleich Afforbüberfchuß — 
beS Afforbarbeiter! entjprechenb feinen wirfltchen Seiftunaen ift eS 
erflärlich, baß bie grunbfäplichen Angriffe gegen baS Afforbfhftem 
in beträchtlichem üJtaße oerftummt finb. S)ie früheren (oorreooln* 
tionären) gorberungen ber Arbeiter an baS Afforbfhftem finb fafi 
reftloS bermirflicht. S)ie obigen Ausführungen bürften biefen gort- 
fchritt genügenb erfennen laßen. Vcmerft fei außerbem noch, baß 
auch bie gragen beS ©arantielohneS, ber Afforbentfchäbigung, ber 
. AbfchlagSsal)luug, ber Streitigfeiten bei Afforbarbeit u. a. burch 
bie Starifoerträge h e ui c fo beantwortet finb, baß bie große SDiehr* 
beit ber Afforbarbeiter rücfpaltloS suftimmen bürfte. S)aß baS 
Afforbfhftem auf feiten ber Arbeiterfdjaft mehr unb mehr ©er* 
ftänbnis finbet, werben nachfteheube ©utachten einiger unfern großen 
©ewerffchaftsoerbänbe, bie mir auf Anfudjen anSgefteHt worben ßnb, 
beftätigen. 

Star beutfdje ^otsarbeiterberbanb fefereibt unterm 23. April 
1920: .. S)ie Atehrhett (öer Arbeiter, ber ©erf.) ... ift ber Meinung, bafe, 

wenn bie tariflichen ©eftimmungen über bie Afforbarbeit ftreng bunhgeführt 
werben, eine nachteilige Wirfung Der Afforbarbeit oermieben werben fann... .* 

S)er beutf ehe Xeyttlarbetter*©erbanb äußert ftch am 23. April 
1920 wie folgt: „gn unferer Sta&uftrie roe rben j. ßt Älagen über baS 
Atforbwefen nicht erhoben. S)er (Srunb jur 3 u f r iel||nheit barf oor allem 
barin gefunben werben, bafe bie öeretnbarien höchftcn >3cttlö^ne bie ©aßS 
für bie geftfepung ber Afforblöhnc bilben. Unter bem ßenlohn bdrf 
im Afforb nicht oerbient werben, gn Oielen gäüen ßnb bie Xartfe 
fchon foweit ausgebaut, bafe Afforbarbeitem auch öii fflechten Arbeiten ber 
S>urchfchnittsafforboerbienft gewährt werben muß. . . ." 

S)er ©erbanb ber ©orsellan* unb Derwanbten Arbeiter 
unb Arbeiterinnen 3)eutfchtanbS erfiärt am 26. April 1920: „Seit* 
bem sroif<hen Arbeitgebern unb Arbeiterorgamfation bie Sohn- unb AcbettS* 
beMngungen bertraglich feftgeiegt würben, hat fid) besüglich ber Afforbarbeit 
üteleS jugunften ber Arbeiter geänbert. So ift bte Afitwufung ber Arbeiter 
bei ber gcßfe&ung ber Söhne gefiebert. AUe Stücflöhne finb nach oertraglich^ 
feftgefepten Afforbbafen unb nicht mehr nach «pöd)ft-, fonDern nach S)urth- V 
fdjnittflleiftungen su ertedjnen. S)ie Sohne müffen bei gleichen Artifeln für 
alle Arbeiter, auch Jpelmaibeiter, gleich fein unb bürfen nicht herabgefept 
werben. ©reiS= unb Sotjnliiten mitffen für bie Arbeiter ftetS sußängltch 
ausgelegt jein. S)em l et ft ungsfeh wachen Arbeiter ijt auch im Afforb ein 
Afinbeftlohn garantiert. SMe iRöglichttit, höhere ©erbtenjte alS im ßeitiohn 
ju erreichen, ohne ©efaljr su laufen, bafe biefe nach ©elieben bes Unter¬ 
nehmers rebujiert werben fönneu, madit bie Arbeiter ie&t jur Uebernahme 
oon Afforbarbeit geneigter, unb eS finb gäfle su oerseichnen, in benen bie 
Arbeiter felbft ftatt beS bisherigen 3 e itl°hae g Afforbarbeit anregten. . . " 

w 2Birb ber Arbeiterfchaft auf bie geftiepung ber Afforbfjpe 
©influß eingeräumt," fo beißt eS in bem ©utachten ber fßor$eUan- 
arbeiter weiter, „unb fann fie burch ihre Vertretung gegen biefe 
AuSwüchfe gejehüpt werben, fo finbet fie ftch auch üo." 


ÄUgemeine Äoj!öl|>olitik. 

Seitfäpe für ben fdatt eines SentralinftltntS für 
ArbeitSforfchnng* 

©on ©rofeßor Dr. Äumpmann, Stareftor beS SanbeSarbeitSamteS 
ber Dihetnprooins, 3)üffelborf. 

©orbemerf ung. 

3)ie Ueberjeugung, baß ein Sfittralinftitut für ArbeitSforfcßung 
errichtet werben müffe, ift fchon feit fahren in bem Schreiber biefer 
3 eilen lebenbig. Auch öer nachfolgenbe fßlan ftanb in ben ©runb* 
Sügen feit langem fchon bei ihm feft. 3n jüngfter 3^it finb nun 
jahlreiche ©inrichtungen oerwanbter Art getroffen worben, bie aber 
alle nur einen £eil beS großen ©ebanfenS oerwirflichen. So hüt 
man fo^iale gorfchungSinftitute berjehiebenen (^^arafterd — j. ©. 
in ^öln unb granffurt a. SK. — gegrünbet, bie fich über mit bem 
Arbeiter, auch bem Arbeitsrecht ufw. befchäftigen, nicht mit ber 
Arbeit. 

$)ie Arbeit hüt man in allerlei Sonberinftituten unterst, 
beren 8ül)t fc^on ein halbes £unbert erreichen mag, jeboch nirgenbS 
Sufammenfaffenb. ©S gibt mehrere leiftungSfähige Stellen für pfp* 
d^ologijche ArbeitSforjchung. ©S gibt ein „Snftitut für ArbeitS- 
phbfiologie" (föubiter). Auch bie betriebSroirijchaftliche Seite finbet 
Sorgfältige fßflege; erinnert fei an bie ©eftrebungen beS Vereins 
beutjeher Ingenieure, ©in 3nftitut für Sanbarbeit hat Dr. Seeborf* 
©erlin geforbert. $)ie Anjicht, baß h^r eine 3 u fammenfaßung 
nottue, ift bann im Sommer 1919 00 m 9teichSarbeitSminifterium 
auf gegriffen worben, auf beffen Anregung hin feit September 1919 
in ©erlin eine fReibe oon AuSfpracben ftattgefunben haben. 

AIS ber Unterjeicbnete im Dftober 1920 bie Seitung beS 
SanbeSarbeüS* unb ©erufSamteS ber IRbeinprooins übernahm, würbe 
ihm bie fRotwenbigfeit, ein folcheS 3nftitut ins Sehen $u rufen, 
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noch oiel flarer. Der STrbcit^nac^toeid unb bie ^Berufsberatung 
fönnen opne bic Siffenfcpaft fcplecpterbingd nflpt audfommen, über* 
paupt fehlt ber gefamteit Arbeitdpolitif beute noch bie miffenfepaft* 
liebe Vaftd. Deue Aufgaben üou ungeheurer Dragmeite bieten fiep 
ba ber beutfepen Siffenfcpaft, bie ficb üuep in biejer Seit furchtbarer 
innerer unb äußerer Späten ihren nationalen Verpflichtungen nicht 
entgiepen mirb. 

I. ©runbgebanf e. 

„Dur bie Arbeit fann und retten 1" Diefed faft triotal ge- 
morbene Sort ift bucpftäblicpe Saprpeit. Die beiben anberen Vro* 
buftiondfaftoren — Voben, Kapital — finb bureb ben Unglücfd* 
frieben oon Verfaitted entfefclicp gejepmäept. Die mieptigfte ©runb* 
läge aller nationalen (Efifteng, bie Arbeitdlraft, ift auch gentinbert, 
jeboep noch äufcerft entmieftungdfäpig. Um fie gu öotter £öpe gu 
entfalten, ift nötig eine grojjgügige „Vemirtfcpaftuug ber Arbeit". 
Vemirtfdjaftet mirb beute ber ©runb unb Voben, bemirtfepaftet 
toerben bie SBaren aller tCrt. Da gibt ed eine pocpentroicfelte Decp- 
nif, Sagerpäufer, Vörfen, Verfeprdmittel ufto. (Eine ptanmä&ige 
mirtfcpaftlicpe Vermertung ber Arbeit ber Sugenblicben mie ber (Er- 
maepfenen, ber Scanner unb grauen, ber $anb- unb Kopfarbeiter 
fehlt noch immer! Diefe fßlanlofigfeit bebeutet Verfcpmenbung öon 
Kräften unb Mitteln, bebeutet Ungufriebenpeit, Verbitterung unb 
fogialed (Slenb, bebeutet emigen ©treit ber Arbeitdparteien, ©treifd, 
rludfperrungen, Klaffenfämpfe. 

Die Arbeit muß nach gmei Dichtungen bemirtfepaftet toerben; 

1. Aufeerpalb bed Verufed, alfo a) Oor ber Verufdaudübung unb 

b) in ber $eit ber Arbeitdlofigfeit. 

f ■ö finb bad Aufgaben, bie ben Arbeitsämtern, befonberd ben Sanbed* 
arbeitdämtern obliegen, beren Dättgfeit gur 3ett öl« grofee ©ebiete umfafei: 
Verufdberatung, Arbeitdoermlttlung, Arbettdbefcpaffung, Arbeitdlofenoer* 
fteperung. 

2. gm Verufe. Diefe ©eite ber Arbettdwirtfcpaft macht bie gewaltige 
Aufgabe bed Qnftitutd für Arbeitdforfcpung aud. 

Sroetf bed ßentralinftitutd märe ed alfö, bie funltionierenbe 
Arbeit gu erforjepen unb biefe gorjepung für bie Allgemeinheit nufc* 
bar gu machen. 

Dad unterfebeibenbe Sflerfmal bed neuen 3nftitutd gegenüber 
allen beftebenben märe feine AUjeitigteit: Dad Sentraünftitut mufe 
eine enge Verbinbung mit allen ftpon oorpanbenen Stellen auf* 
nehmen, beren gang gerfplitterte Dätigfeit bureb einheitliche £)r- 
ganifation erft gur üoflen Audmirfung bringen; gorfepungdobjeft 
oed 3 entralinftitutd märe bie Arbeit in allen ihren (Erfcpeinungd* 
formen, in allen ©enterben, im 3 ntereffe unb unter tätiger SJfrt- 
mirfung aller ^Beteiligten, indbefonbere ber Arbeiter (im meiten 
©inne bed SBorted). ©ie mären fornopt gur Vermattung bed 3u* 
ftitutd, mie gur gorfepung, mie namentlich gur Vermertung ber (Er* 
gebniffe perangugiepen. £)pne bie lebenbige, öottinterejfierte 9Dit- 
mirfung ber Arbeiter, bie bidber überall fehlt, taffen ficb feine 
burebgreifenben (Erfolge errieten. 

II. 3unerer Aufbau. 

1 . ©adptiepe (Einteilung ber Aufgaben. 

Sntfprecpenb bem SBefen jeher mirtfcpaftlicpen Arbeit, bie einen 

mirtfcpaftlicpen, aber auch einen geiftigen unb förperlicben Veftanb* 
teil but, toerben brei Siffenfcpaften im Dabmen bed Sentralinftitutd 
ihre Vflefle finben: 

a) S)te ©etriebdwtrtf^aftdlebre. 

©ie unterfuebt bie 2lrbett tm Dahmen bed Vetriebed, ihre Vebin* 
gungen, ihren Verlauf, bte SJiöglicWetten ihrer Verbefferung. 

b) ie efperimentelle ^fod)ologie. 

©te erforfcht bie geiftigen ©eiten ber Arbeit, auth ber förperlicben 
Arbeit, unb fud)t fte bureb S^perimentc ejaft ju erfaffen. 

c) S)ie Vhbft°logie. 

3hre Aufgabe ift ed, bie förperlicben Veblngungen unb ®eglett= 
erfebetnungen jeher ?lr6eit f auch ber geiftigen, *u prüfen unb bie SBege 
ju einer rationellen Verwertung ber Äörperfräfte ju weifen. 

2 . (Einteilung nach bem Ablauf ber Arbeit. 

Su unterfueben ift: 

a) 2)er Arbeiter. 

©eine Gignung jur Arbeit, aber auch Nahrung, SBobnweife, Klei* 
bung, Vergnügen, (Erholung, Sllfohol, Vübung, ßiebhabereien, reltgiöfe 
unb politifebe ©eltanfcpauung ufw. in ihrem Verhältnid jur Arbeit, 
jur Ärbeitdfähigfeit unb jur ?lrbeitdluft. 

b) S)ie technifcpe Sludgeftaltung bed Vetrtebed. 

SKafcpineit, ^Berf^euge, Otopftoffe, ©ebupoorrieptungen — ipre 
Vraudjbarfeit für bie Arbeit, ipr @influ| auf bie Arbeit. 

c) S)ie Drganifation ber Arbeit. 

Älcin?, 2)fittel= unb ©rofjbetrieb, Vrioatuntemehmen, ÄltiengefeUs 
fepaften, ©enoffenfepaften, ©emeinbe* unb ©taatdbetriebe, ©injelarbeit, 
©ruppenarbeit — wie toerpalten fiep bie Organifationen jur Arbeit 
unb tprem (Ertrage, (ttuep bie fo wichtigen Xagedfragen bed ©o^ialid* 


mud unb ber ©o^ialifierung fämen pier allein gut faepgernftpen 
Vrtifung.) 

d) 3>ie Xedönif ber Strbeit. 

®ie Durchführung bed 9trbeitdprojeffed im einAelnen unb feine 
IRatlonaltfierung (Dablorfpftem?); Slrbeitdbauer (SUptfiunbentag?); 
gapl, tlnorbnung unb Dauer ber Raufen (geteilte ober ungeteilte 
Arbeitszeit ?); gerien ufw. 

e) Die Sopnfrage. 

Sohnpöpe, Datural* unb ©elblopn, geitlopn, SBertlopn, Wforblopn, 
Vrämienfofteme, ©ewinnbeteiligung, gleitenbe Sopnffalen — unb 
Arbeitserfolg. , 

3. ©emerbticbe (Gruppierung ber Arbeit. 

Vid auf meitered mären nur bie mirtfcpaftlicp mefenttiepen Ve* 
rufe ju berüeffiebtigen: 

a) Sanbwirtfcpaft. 

3hrer ungeheuren Vebeutung halber pat fte auf gröpie Veacptung 
^Injprucp. ((Ein fo peroorragenber Kenner wie Slereboe pat cd mit Ofecpt 
ald SBiberftnn begeiepnet, baft bie gorfchung fiep bidper nur mit ber 
grage befaßt pabe, „wie man Viep, 97fafcpinen, ©eräte unb ©taßmtft 
bepanbeln müffe, bagegen pabe man bie grage ber SHenfcpenbepanblung 
OoÜfommen oemacpläffigt." — 3n ben anberen ©ewerben fiept ed 
übrigend ebenfo.) 

b) Vergbau. 

c) 3nbuftrte. 

d) ^anbwerf. 

e) |>ctnbel. 

f) Verfepr. 

Vieüeicpt märe fpäter eine meitere ©pegialifterung nötig. 2lucb 
jene eigenartige gorm ber Arbeit, bie jmifepen @rnft unb ©piel 
fiept, ber ,,©port", gepört an fiep in bad Unterfucpungdgebiet. £)b 
unb miemeit iunerpalb bed gorfepungdinftitutd au^ nach biefen ge- 
mer6licpen ©eficptdpunften ©onberreferate einguriepten finb, müjjte 
bad praftifepe Vebürfnid ergeben. — 

Datürlicp gibt biefe fnappe, oberflächliche Stufoäplung ber 
gorfepungdobjefte fein annäpernb erfcpöpfettbc# Vitb bed Slufbaued. 
Smmerpin mirb bie unüberfepbare güüe bebeutfamer Aufgaben febon 
fieptbar, an bie nur attmäplicp, im Saufe Oon 3ab«n perange- 
gangen merben fann. $>ie Seitung bed gentralinftitutd mirb ge* 

B ungen fein,, fiep oora 6 einerfeitd auf bie jurgeit mieptigften 
mebenben tJtöflen bed SBirtfcpaftdlebend gu befepränfen, anberer* 
feitd gemiffe große gorfcpungdfomplefe, — mie etma bie „Verufd- 
eignung" ober bie „Slrbeitdgeit" ober bie „Sopnmetpoben 1 ' — peraud- 
gugreifen unb fie fortbauernb neben ben Dagedfragen gu bearbeiten. 

ni. Die Smedbeftimmung bed 3ftitutS. 
l. 3nnere Smede. 

a) gorfepung. 

©cpon ber Oorgefcplagette Dame beutet an, bafe biefer gweÄ Oor= 
änftept. Süe Arbeiten müffen im ©etft eepter ©iffenfepaft in Angriff 
genommen werben. Dad Scntrallnftitnt forfept unb urteilt ntemanb 
gum 9Sopl, niemanb gum VJepe; mit ben fogialen Kämpfen pat eS 
nieptd gu fepaffen. Dur wenn ed fiep freigupalten weife Oon praftifcpeit 
Düdficpten, wirb ed aerobe ber ^raytd bie beften Dienfte leiften. 

b) Anregung bon Verbefferungen aller Slrt auf ©runb ber 
gorfepungdergebniffe. 

c) ©rftattung oon ©uta^pten. 

d) SBtffenfcpaftlidpe ßeprtätigfeit. 

(Ed ift nur natürlich, bafe ber gorfeper auep Seprer ift. gorfepung 
unb Sepre befruchten fiep gegenfeitig. Docp barf bad gorfepungdinftitut 
niept gur £ocpf<pule werben, ©d ift niept füt ©tubterenbe beftimmt, 

. fonbern für fortgefeprittene ©pegialiften, bie fiep felbft ald gorfeper, 
Seprer ober VraEtiter ber iärbeiidwirtfcpaft gu wibmen gebenfen. 
Damentllcp würbe fiep aud einem ©tamm Oon Slfftftenten heraus 
ber wiffenjepaftlicpe Daepwuepd refrutieren. 

2. Deufsere Smecfe. 

Der oberfte ©runbfa^ ber gefamten Dätigfeit märe ber Sille 
gur ©acplicpfeit. Der Arbeit unb bamit bem beutfepen Volfe foU 
bad Sentralinftitut fiep mibmen, niept irgenbmelcpen politifcpen, 
mirtf^aftlicpen ober fogialen Parteien. 3 * 1 meffen Dienft mirb bad 
Snftitut gefteHt ? 3n ben Dienft aller berer, bie an ber nationalen 
Drbeit beteiligt finb unb ihren Sirfungdgrab erpöpen motten. Dad 
Snftitut bient 

a) ben Slrbeitnepmem, Arbeitern, ?lngeftellten, Veamten, auep bett 
Organifationen aller Dichtungen (©ewetffepaften, Vetrtebdräten); 
b) ben Arbeitgebern, ben etttgelnen wie ben Arbeitgeberoerbänben unb 
ben offiziellen Körperfepaften: Sanbwirtfepaftd^, ^anbeld* unb ^>anb=* 
mertdfammern; 

c) ben gemeinfamen Vertretungen: Arbeitdgemetnfepaften, SBirtfepaftd» 
röten; 

d) jämtliepen Öffentltepcn Verbänben, befonberd bem Arbeitdnaepweidroefen, 
ber Verufdberatung, ber ©ewerbeaufftept, ben öffentlichen Vetrieben 
unb Verwaltungen, ben Dtinifterien, ber ©efepgebung. — (Ed müfetc 
* bapin fbmmen, bafe ade ©efe$e unb Verwaltungdmafenapmen, bie fidj 
irgenbwie auf bie Arbeit begtepen, wiffenfepaftltep geprüft unb begut¬ 
achtet würben. 
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IV. Aeußerer Aufbau. 

1. 5Dcn ©ifc beS ßcntr altnftitut# »id $. nach Süffelborf 
legen, um eS in engfter Berbinbnng mit bem 8entrum be$ beutfcpen 
AHrtfchaftSlebenS, bem rpeinif<h-»eftfälifcpen SBirtfcpaftSbeairl galten 
p linnen. 

2 . Ser eigentliche Aufbau. 

Binbenbe ©urfcbläge fönnen unb foden ba noch nicpt gemacht 
»erben. Ser Berfaßer benft ßdj baS Sentralinftitut angegftebert 
an baS SanbeSarbeitS- unb Berufsamt, mit ihm berbunben' burch 
mehrere bort »irfenbe Kräfte, burch eine gemeinfame Bertoattung, 
benachbarte Näume unb fonftige gemeinfame Einrichtungen (Biblio- 
tpef, Arcpib.ufro.). 

Sa# 3cntralinftitut mürbe brei H°uptabteilmtgen aufmeifen: 
1. Abt. Betriebsmirtfcpaft, 2. Apt. e£perimenteüe Bfpchologie, 3. Abt. 
fßhhftologie. (Eine einheitliche Leitung müßte auf bie ununterbrochene, 
bei jeber größeren Unterfuchung burcbgefüprte Sufamraenarbeit aller 
brei Abteilungen pinmirfen. (Eine aflpmeit getriebene praftßcp un¬ 
fruchtbare ©peaialißerung jft p bermeiben. Sie Arbeit felbfi ift 
eben eine (Einheit! 

3)a# gnftitut müßte banacp trachten, nun auch »irflicp bie ßen* 
trale für ArbeitSforfcpung in Seutfcplanb p »erben. ©ie fann unb 
barf aber fein GRonopel für bieje ©tubien fich anmaßen. 3uhfr«id)e 
©eifter bemühen fich um bie großen, bielgeftaltigen Probleme; ße ade 
foQen baS auch in 3ufunft tun, fie foflenbabei fogar ermuntert unb unter- 
ßfifct »erben. SöaS p erreichen »eite, ift ein doppeltes: eine plan¬ 
mäßige Arbeitsteilung unb eine organifatorifepe Sufammenfaffung aller 
an ArbeitSforfcpung beteiligten gaftoren. Sie fßrofeßoren, bie @emi- 
narien, bie gnftitute, bie beute nicht biel boneinanber »iffen, mit 
allen ihren Apparaten, (Sammlungen, SHtfcpriften, Bibliotpefen, 
mäßen bem einheitlichen Qwtdt bienfibar gemacht »erben. Sie 
3 entrate leitet in geeigneter SSeife ihr Material an bie einzelnen 
©teilen »eiter, biefe ©teilen übergeben ihr GRaterial ber S^ntrale. 
Ski« Sentralinftitut benennt in bieten gälten außerhalb ftebenbe 
©achbprftänbige für gemünfepte ©utaepten, eS beauftragt bie einjetnen 
©eiehrten über Anftalten mit beftimmten Unterfucpungen, eS über¬ 
laßt ihnen ge»iffe fßroblemfteüungen ober fogar gemiße Seitgebiete 
pr auSfcpIießlicpen Bearbeitung erttfprecpenb ber Eigenart ber 
einzelnen gorfeper ober ber betreffenben gnftitute. 

Senn eine folch ibeale ArbeitSgemeinfcpaft pergeftedt »erben 
foÜ, fo »ären pnächft mehrere Borbebingungen ju erfüllen. Sa# 
ßewtralinftitut müßte bon Anfang an bie genügenbe »iffenfcpaftlicpe 
Autorität genießen. Siefe fann eS fich nur er»erben, »enn bie 
Leiter ber Hauptabteilungen anerfannt führenbe ^3 er f ö nt ich feiten 
ihrer gächer ßnb. (ES muß ferner hinter bem gnftitut bie bolle 
ttnierftüfcung ber Negierung flepeit; bie dRinifterien müßten ba$ 
gnftitut »irflich als ihre Einrichtung anfehen, es p allen Begut¬ 
achtungen hcranjiehen, burch biefe Beträte ben Berief» mit ein- 
lelnen ©teilen leiten, auch bie 3n»«fung boii ©elbmitteln an ße 
bon ber 3*ntrale ausführen laßen. Anpftreben »äre, baß ebenfo 
bie gnbuftrie — auf beren BerftänbniS unb ©ebefreube ohnebieS 
in »eitern Ausmaß gerechnet »erben muß — fiep beS 3wtral- 
. tupf!ist# auch pr Berteilung bon pnanjiellen GRütein für gorfcpungS* 

£ cfe bebient. Enblidp ßnb auch manche berbinbenbe, ben ber* 
ebenen gorfchungSfteden pgute fommenbe Einrichtungen p 
ffen: eine möalicpft boüftänbige Bibliothef für alle einfehlägigen 
gragen, eine große Seitfcprift- für baS ganje gorfcpungSgebiet (ein 
iängft empfunoener GRangel!), eine ©ammet- unb AuSfunftSfteHe, 
bie über alle ©tubien, Bücher, Anftalten unb ©achberßänbige unter¬ 
richtet. Außerbem »ären regelmäßige Sagungen unb AuSfpradjen 
aller beutßhen gaepbertreter gemeinfam, »ie nach gaepgruppen ge- 
ßttbert borpfehen. 

Saß bie Ber»attung beS ScntralinftitutS an baS Npeinifcpe 
SanbeSarbeitSamt angefeploßen »erben fönnte, »urbe er»ähnt. Sie 
oberpe Leitung müßte in bie Hänbe eines BermaltungSauSfcpußeS 
gelegt »erben, ber pcß in et»a gleicher 3upl uu# Beworben, 
Arbeitnehmern unb Arbeitgebern pfammenfefct. Eine bürofratif^e 
Beh^^thunü beS SentralinftitutS ift burchauS p bermeiben. gür 
Jrte brei Hauptabteilungen »äre baneben fe ein befonberer Ber- 
»altungSauSfchuß p bilben, bem auch ein möglichft genauer Ein- 
m in bie SRethoben unb ben ©ang ber gorfchungen p geben 
»äre. Sen AbteiiungSauSfdjüften »ürben außer Bertretern bon 
8 ehörben> Arbeitnehmern unb Arbeitgebern auch h erö orragenbe 
3«hbertreter aus bem IReiche angehören, gm Sauf ber 3*it fönnte 
ei auch noch geboten fein, für bie einzelnen ©e»erbegruppen eigene 
Beiräte einpfeben. 

SeS »eiteren erörtert Ä. bie Soften frage, bie natürlich bie 
ß|»ierigfte iß. Er ift aber ber Anpcht, baß bie $often gebest »erben 
näßen, »eil ihnen gan$ große ©egen»erte gegenüberftehen unb 


ge»altige materielle unb fulturede Serie burch bie „Organifation 
ber Arbeit" p gemimten finb. 

Ser IReichSarbeitSminißer über bie ©ogialpolitit Bei ber 
Beratung beS Etats beS GteichSarbeitSminifteriumS im ^Reichstag 
nahm SRinifter Brauns ©elegenheit, einen SRücfblicf auf bie lebten 
fopilpolitifchen Arbeiten oon ©efebgebung unb Bermattung unb 
einen AuSblicf auf bie nächften Aufgaben ber ftaatlichen ©oaial- 
bolitif p geben. SBir geben nachftehenb ben »efentli^en gnhalt, 
feiner Ausführungen »ieber: 

Ser ©efamtpfchuß, ben ber Etat beS IReichSarbeitSminiperiumS 
erforbert, beträgt annähernb hier SRifliarben ÜR. Saoon entfällt 
auf bie Ausgaben beS ÜRinifteriumS felbft et»a ber 200. Seil, ba¬ 
gegen auf allgemeine Ausgaben, bie »eiteften BolfSfreifen pgute 
fomrnen: 100 ÜRifl. 2R. fReicpSpfchuß für bie gnoalibenoerficherung, 
120 äRiö. 2R. für Söochenhilfe unb SBödjnerinnenfürforge, 6003RÜI. 9R. 
für bie Berforgung ber ^riegSbefchäbigten unb -hinterbliebenen unb 
925 ÜRill. 3R. für SBopnungSbau. Sie ginanjen beS fReicpe# »erben 
außerorbentltcp ftarf burch bie ErmerbSlofenfürforge belaftet, baper 
muß nach SRöglicpfeit banaep geftrebt »erben, fie probuftio p ge¬ 
palten. Saju »irb bie Neuregelung ber ArbeitSoermittlung bei¬ 
tragen, bie baS Kabinett halb befaffen »irb. Auch bie ©emäprung 
bon ^rebiten aus öpentli^en SRitteln an Äonfumgenoffenfcpaßen 
ber Angeftedten- unb Arbeiterorganifationen ift ein SRittel p biefem 
giel. Sie Einführung einer ArbeitStofenberficperung laßt fich gegen- # 
»ärtig niept in ber geplanten SSeife burcpfüpren; patt beßen foü* 
ein ©efep über borläupge ArbeitSlofenberficperung ausgearbeitet 
»erben. Ser Umfang ber ArbeitSlopgfeit »irb im AuSlanb bielfacp 
unterfd^äpt. SQSäprenb im ganuar 1920 54 SRid. 9R. für ErmerbS- 
lofenunterftüpung auSgegeben »urben, mußten im ganuar b. g. 
über 113 dRid. 3R. für biefen 3»ecf aufgemanbt »erben. Um bie 
Schaffung bon Arbeitsgelegenheit »ar bie Negierung ftänbig bemüht. 
Unter ben eingeleiteten Arbeiten größeren Umfang# fiepen an erfter 
©tede bie ßanalbauten in ©üb- unb dRittelbeutfcpfanb, bie Auf- 
fcpließung bon dRooren im ©ebiet bon Bremen unb Dlbenburg unb 
ein ©pftem lanbmirtfcpaftlicher SRotftanbSarbeiten, bie gemeinfam 
mit bem preußifepen SanbmirtfchaftSminifterium organifiert »urben. 
3ur Unterftüpung bon Arbeiten au# ben dRitteln ber probuftioen 
ErmerbSlofenfürforge tiefen bis pm 18. gebr. 5226 Anträge ein, 
bon benen 3604 bemidigt »urben; ber naepgefuepte ©efamtbetrag 
beläuft fiep auf 617 dRid. dR., bie 3 a P* btt Arbeiter, bie burch bxt 
eingegangenen Anträge befepäftigt »erben foden, auf 226 800. Sie 
Bergarbeiter paben ipr dRöglicpfteS getan, um eine Erfüdung beS 
AbfommenS bon ©pa p gemäbrleiften. Dpne baß ben Bergleuten 
pgemutet »erben foü, baß ipre ©epieptbauer ber Arbeitsamt ber 
übrigen Arbeiter gteiepfomme, ift boep ju pDpen, baß neue Ber-, 
panblungen mit ben Bergarbeiterberbänben ju einer Einigung führen, 
bie ber Negierung bie Erfüdung ihrer Berpßicptungen ermöglicht. 
SaS ArbeitSminifterium pat fid» bemüpt, ben berechtigten ßopn- 
anfprüdpen ber Arbeitnehmer jur Bermirflicpung au berpelfen. gnbej- 
löpne, bie fiep ben. ©cpmanfungen ber greife automatifcp anpaßen, 
»ürben nur baau bienen, bie Seuerung noch au begünftigen. Sie 
Söhne müßen entfprecpenb ber Berantwörtticpfeit unb ben An- 
ftrengungen beS Berufe# abgeftuft »erben, eine »efentlicpe Aufgabe 
ber Sarif- unb ArbeitSgemeinfcpaßen. Eine »ieptige ©tedung im 
öotfsmirtfcpafttichen Seben nehmen bie ©cplicptungSauSfchüße ein; 
im gapre 1919 fernen aur Erlebigung burep bie ©cplicptungSauS- 
fepüffe 84000 ©treitigfeiten; bon biefen »urben mepr als 30000 
burch ©cpiebsjprucp beigelegt; 72% ber ©epiebsfpruepe »urben bon 
ben Parteien angenommen. Saneben entfalteten bie ©cplicptungS- 
auSfcpüße unb anbere bepörblicpe Drgane eine rege, borbeugenbe 
Sätigfeit bnrdp früpaeitige Einleitung bon Berpanblungen a»ifcpen ben 
ftreitenben Parteien. Eine neue ©cplicptungSorbnuiig liegt ber Ne¬ 
gierung bereits aut Beratung bor. Sie Bebeutung beS Sarifmefen# 
ergibt fiep au# ber geftfteüung, baß im gapre 1919 12 700 Sarif- 
berträge für über 321 000 Betriebe mit 9,3 dRid. Arbeitnehmern 
beftanben. Auch ©roßbetriebe, bie bor bem Kriege Sarifoerträgen 
feinen Eingang gemäprten, finb jefcf bielfacp tariflich gebunben. 
Enbe 1919 »aren 437 Sarifberträge für berbinblicp erflärt, babon 
8 NeicpStarife; 1920 beftanben 1600 aügcmeinberbinblicpe Sarife, 
bon benen 58 im ganaen Neicp ©iiltigfeit patten. Sie Bepebung 
ber döopnungSnot f^eitert an ber ©cpmierigfeit, rentable SBopnungS- 
päufer a« bauen, ©elbft »enn bie dRieterfcpupberorbnung bapin 
abgeänbert »iirbe, baß bie dRieten um 50% erpöpt »erben fönnen, 
fo mürbe ber geplbetrag bei ben popen Baufoften noch immer un- 

K ' er groß bleiben. 3ur Berbiüigung ber Baufoften pat baS 
einen Borfcpuß bon 1% dRidiarben dR. geleiftet, au benen 
»eitere 1% dRidiarben dR. für Bergmannsmopnungen fommeti, 
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bie bürd) ehte A6gabe auf bic $ohle gebedft tocvbcn. 2Rit Hilfe 
bicfer Sufrfjüffc hwrbett biSlEtibe 1920 140000 SBobnungen fertig* 
gcftcflt; aufjerbem errichteten bie ©ergtoerfSgefetlfcbaftett aus eigenen 
SüRittetn Raufer mit inSgcfamt 4450 ©Bohnungen. gür baS gahr 
1921 finb beträchtliche Fortschritte im ©SobnungSbau ju ermarten. 
lieber bie zukünftigen Aufgaben im ^Bereich beS NeichSarbeitS* 
minifteriumS Sagte SRinifter ©rauttS unfcbltefoenb folgenbeS: *$ie 
fokale gürforge für bie Arbeitsunfähigen tä§t bie NeidjSregierung 
fldj befonberS angelegen fein, ebenfo bie Notlage ber Sozialrentner. 
2>er. ©ntrourf eint'3 (&efepcS zur Regelung ber Arbeitszeit geroerblicber 
Arbeiter, eines HauSgehilfengefepeS, eines HeimarbeitgefepeS unb eines 
©efepeS über bie Arbeitszeit ber Angestellten wirb bem NeidjStag 
näcbftcnS zuge&en. $)ie 500 SRill. 2R. für bie foziale ®riegSbe* 
fcpäbigten* unb Hinterbliebenenfürforge foüen zunäepft für bie ©erufS* 
fürforge oermenbet merben, bann aber auch für bie ©rziebuitgSfür* 
forge. Auf bem ©ebirte ber gugenbfürforge für bie Äriegermaifen 
unb bie Äinber non ßriegSbeidjäbigten merben höhere Aufroen- 
bungen nötig fein. $!ie Öazarette bürfen nur ©chonblungS* unb 
Sßflegebebürftige aufnebmen. geh hoffe, ba& bie Arbeiten unb ©e- 
ftrebungen meines SRinifteriumS für ben mirtf«baftlicben ©3teber* 
aufbau unb für bie Annäherung ber klaffen unb ©tänbe gute ©or* 
arbeit leiften merben unb zur Schaffung eines neuen ©eifteS bei* 
tragen — zur ©r^ebung beS beutfefjen ©olfeS auS ©rniebrigung 
unb Slot." 

Äflrifoereinbörttttjen. 

$ie £ohtrtattfben)egung in ben ©emeinben ©rofcSBerlinS. 

©on Carl ©olen$!e (©erbanb ber ®eraelnbe* unb ©taatSarbeiter), ©erlin. 

©orbehaltltch ber 3 u Üi mmun 0 ber ©tabtberorbnetenberfammlung h<U 
ber ©erltner OTagiftrat bem ©cbtebSfprud) beS ©d)lid)tungSau£fcbuffeS ©rofj* 
©erlin in ber iSohntarifftreitfacbe ber ©emeinbearbeiter zugeftimmt. 3>le 
Arbeiter haben in ber Urabftimmung mit runb 38000 ©timmen gegen 
5900 Stimmen bem ©djiebSfpruch jugeftimmt. ®amit ift eine ©eroegung 
ZU (Enbe geführt, bie bon aufeerorbentlldier ©ebeutung für baS neue ©erlin 
mar. Neben bem SRanteltarif, ber ben foztalen Xeil beS ArbeitSberhältniffeS 
ber ©eilfner ©emeinbearbeiter behanbelt unb beffen 3)auer bis zum 31. $e* 
zember 1921 mährt, laufen Sohntarife mit futzer ©ertragSbauer. S)er lepte 
Sohntarif, ber fünfte, lief biS zum 31. Oftober 1920. Vieler Termin mar 
Seinerzeit gemählt morben, um Dem neuen fozialiftifdjen SRagtftrat eine mög* 
iidjfl reibungSlofe Uebernahme ber ©efdtäfte am 1. Oftober zu ermöglichen. 
3)urch baS ©orgehen ber rechtSftehcnben Parteien gegen bie neue ©tabt* 
gemeinbe mürbe biefe Abficht bereitelt. 3)ie Anfang Nobember 1920 ftatt* 

? ,efunbenen ©erhanblungen über ben 6. Sohntarif »erliefen tnfofem ergebntS* 
öS, als baS (Ergebnis ber ©erhanblungen unb auch bie eingefepte ©djtebS* 
inftanz bon ber Arbeiterfcbaft mit großer SRehrbeit abgelehnt mürbe. (Ent* 
fcpetbenb für bie Ablehnung mar in erfter Sinte bie Steilung ber Arbeiter 
in brei fiofjngruppen, infofern, als ben Arbeitern ber teebnifeben ©etriebe, 
©a$, SBafier unb (Eleftrizität 40 bis 50 ©fg., bem ©erfonal ber übrigen 
©etriebe 20 ©fg. ©tunbenlohnzufchlag zugebitliqt mürbe, mährenb baS ©er* 
fonal ber gefamten ©flegeanftalten, zirfa 9—10000 ©erfonen, üollftänbig leer 
auägtng. gn Nüdficbt auf bie fürz borher erfolgte Neubtlbung beS 
SRagiftratS haben bie ©emeinbearbeiter bamalS auS ber Ablehnung feine 
flonTecruenzen gezogen. S)ie z^rrfa 40000 im ©erbanbe ber ©emeinbe* unb 
©taatSarbetter organifterten ©emeinbearbeiter lehnten ben (Stntritt in ben 
©treif ab. Seiber mar bie Haltung ber ©emeinbearbeiter nicht einheitlich. 
Unter gührung beS befannten Äommunlften ©ült traten bie SRafcfjmiften 
unb Hetzer, Transportarbeiter unb TOetallavbeiter in ben AuSftanb. THe 
golgen maren Sufeerft bebauerliche. 5)ie ©treifenben maren fpäter gezmungen, 
baS (Ergebnis ber ©erhanblungen anzuerfennen. Tie übrigen Arbeiter 
lehnten nach mie bor biefe teilroeiien gugeftäitbniffe ab. 

Am 26. Nobember 1920 reichte baS SohnfarteH erneut Anträge ein 
unb zwar bie gleichen, mie fie Anfang Tonern ber ben ©etfjanblungen zu* 
grunbe lagen. Tic ©erhanblungen maren äufjeift fchmlerig unb zogen fid) 
mährenb beS ganzen Monats ganuar hin. Am 26. ganuar 1921 fanben 
Zmifchen ber bon ben ftäbtifchen fiörherfchaften eingelegten 3:arifbeputation 
unb ber ^arüfommiffton ber Arbeiter bie abfthliefeenben ©erhanblungen ftatt. 
©oxbehaltlich ber 3 u Üit nm ung ber Arbeiter unb beS HRagifiratS einigte man 
ftch auf folgenbe Sohnregelung: 

# 8u ben Söhnen beS 5. SoljntartfS füllen 16% auf alle beftehenben 
Söhne gezahlt merben. S)ie Söhne ber mtnberermeibSfähtgen männlichen 
Arbeiter foüen aui 3 SR. pro ©tunbe, bie ber mtnberermerbfcfäbigen grauen 
auf 2,80 $R. pro ©tunbe erhöht merben. ®ie XarifDeputation »erfprach 
meiter. fid) bafür einzufepen, bah ab gebruar eine meitere Sohnerhöbung 
bon 10 ©fg. etntreten follte unb bafc bie Arbeiter aQer technischen ©etriebe, 
bie zurzeit teüroeife als ©chmerarbeiter eine gulage bon 10 ©fg. für bie 
©tunbe erhalten, genereß als ©chmerarbeiter entlohnt merben foüen." 

$)ie ©ertreter ber Organtfationen maren bereit, biefe Regelung ben 
aRitgliebfchaften zur Annahme zu empfehlen. SBiber (Ermarten ftiefeen bie 
©ereinbarungen Der ©arteien auf SSiberftanb im ©iagiftrat. 3)er 9Ragtftrat 
trat ben ©ereinbarungen nicht bei. gn ber ©tfcung Dom 5. gebrar 1921 
mürbe ber ©efchluß gefafjt: w 5)en unter ben Xarif für bie ftäbtifchen Arbeiter 
faßenben Arbeitnehmern mirb mtt SBirfung bom 1. 9?obember 1920 ein Sohn* 
jufchlag bon 15% gemährt. AUnberermerbSfähige erhalten einen ©tunben* 


lohn bon 3 2R. männliche, 2,80 3R. meibliche., ©on biefen Sohnzufchlägen 
ftnb ausgenommen a) gugenbliche, b) biejenigen Arbeitnehmer, bie in ben 
Anftalten ©Bohnung ober ©eföftigung erhalten, tiefer ©efcblufc beS 2RagtftratS 
^tte bie ©ereinbarungen ber Jarifbepufation mit ben ©ertretern Der Arbeiter 
über ben Raufen gerne neu. ©efonberS fchroiertg mürbe bie Sage bureb bte 
©eftimmung, bah ben Arbeitnehmern, bie ftch in ben flranfen* unb ©flege* 
anftalten beftnben, ber Sohnzufcblag nicht gemährt merben foßte. 3)a biefen 
Arbeitern auf bie zu erfolqenbe Neuregelung ber tariflichen ©erhältniffe ein 
©orfchufj bon 200 bzm. 250 Nif. gezahlt morben mar, fo märe hier Nück 
Zahlung notmenbfg geraffen. $>amtt mar mleber ein 8 u f*anb, ähnlich bem 
im Npbember, ge ? dioffen. 2)ie ©ituation mar eine fehr ernfte. 3Me (Ent* 
febeibung be« NlagiftratS mar beeinflußt bon ben Nlitteilungen DeS früheren 
Ä'ämmererS, jeptgen CberbürgermetfterS ©Öfj. 3)er Cberbürgermetfter Sö§ 
hielt meitere Zulagen an bie ftäbtifchen Arbeiter megen ber fchlecbten gtnauZ 5 
läge ber ©tabt für unmöglich. (Er mieS barauf hin, bah berHaufcnDe (Etat 
1920 mit einem Defizit bon 309000000 SR. abfdjliehe, roofür feine Decfung 
botpanben fei. ®ie ©tabt märe, mebt in ber Sage, grofje fchroebenbe fom^ 
munale ©rojefte burdjzuführen. ©ie fei gezmungen, zum gemifdtt*mii tfdjaft* 
liehen ©etrieb für manche Unternehmungen überzugebeu. $>te ©eroiUigung 
ber ©ereinbarungen mit ber Xarifbeputation brächten ber ©tabt eine galjreS= 
belaftung bon 138000000 SR. 2)ie gorberunaen ber Arbeiter mürben ben 
lRufn ber ©ozialifierung bebeuten. ®S befiehl bte ©efabr-, bah neben ber 
©trahmbahn auch bie ©aSroerfe unb anbere ftäbtifche (Einrichtungen nicht 
mehr bon bet Äommune aüetn bemirtfefaaftet merben fönnten, fonbern bah 
man bazu übergehen mühte, baS ©ribatfapital her« ^ziehen. 

gn biefer fchmierigen ©ituation riefen bie Arbeiter ben ©chlithiungS^ 
auSfdmh ©roh^^öerltn an. ^)er am 9. gebruar 1921 tagenbe ©chUchtungS* 
auSfdjuh fäflte nachftehenben ©chiebSfprud): 

w 5)ie ©tabt ©erlin mirb berpfltcbtet erflärt, rücfrotrfenb bom 1. No* 
bember 1920 ab ben bei ihr befepäftigten Arbeitern unb Arbeiterinnen einen 
%*g*u auf ben ©runbiohn unb ben bon ihr beschäftigten Ange* 

fießten einen 15°/ 0 igen 3ufd)lag auf baS ©runbgehalt zu gemähten. 

2)ie minberermerbSfähigen männlichen Arbeiter foßen 3 SR. pro ©tunbe, 
bie minberermerbSfähigen grauen 2,80 SR. pro ©tunbe bom 1. ÜRobcmbet 
1920 ab als Sohn erhalten. 

S)te berettS auf bie gufdjläpe gezahlten ©orfdjfiffe finb anzurechnen. 

Ausgenommen bon ben gufchlägen ftnb nur bie gugenblicben. 

3>lefe finb jeboch nicht berpflichtet, auf bie gufchlöge erhaltene ©orfdjüffe 
Zurücfzuzahlen. 

2)ie ben in $oft unb SogiS befinblidjen Arbeitnehmern für Äoft nnb 
SogtS abzuziehenben ©eträge ftnb zmifchen bem SRagiftrat unb ben ©etriebS* 
täten unter Hinzuziehung ber Ctganifattonen zu beretnbaren. 

6S mirb ben ©arteten aufqegeben, bis zum 1. SRärz 1921 biejenigen 
©etriebe feftzufteßen, in benen ©chroerarbett geleistet mirb. 2>en bafelbft be* 
fdjäfttgten Arbeitern ift bom 1. Nobember 1920 ab ein gufdjlag bon 10 ©fg. 
Zu gemähren, fomeit fie nicht berettS einen folgen in ihrer (Etgenidjaft als 
©chmerarbeiter erhalten haben. 

Hinüchtlidi ber Sohnbeihtlfen unb aßer ©orfdiriften ber (ErgänzungS* 
befiitnmungen, fomeit fie nicht befonberS geänbert ftnb, bleibt eS bei bem 
bisherigen 3uftanb. 

S)te ©leftrizitätSarbeitev erhalten mähtenb ber ^)auer beS 6. Sohntarifs 
bie erhöhten Sopnzufchläge für Nacpt* unb ©onntagSarbeiten in feöhe Uon 
25 bzm. 50%. 

gür (EieftrizitätSarbeiter, bie am 1. SRärz 1921 ober fpäter eintreten, 
gelten bie regelntähigen 8 u ühläge bon 8 bzm. 25%. 

5)iefeS Slbfommen gilt für unbeftimmte 3*it. 

Äünbigung tann nur zum ©chlufj eines MenbermonatS unter ©in* 
haltung einer bierroöchenllichen ÄünbigungSfrift erfolgen.* 

Auf ©runb beS ©dnebSfprudjeS bom 9. gebruar 1921 ftnb bie Söhne 
mie folgt feftgelegt morben: 

&. Arbeiter. 

Ungelernte: Anfangslohn 4,70 SR. (bisher 4,09 3R.1 
nach 1 gahr 4,8ö SR. ( „ 4,21 SR.) 

Angelernte: Anfangslohn 4,96 SR. ( ^ 4,31 SR.) 

nach 1 gahr 5,10 SR. f w 4,40 SR.) 

Hanbmerfer: Anfangslohn 6,25 SR. ( „ 4,67 SR.) 

nach 1 gahr 6,40 SR. ( „ 4,69 SR.) 

gugenbliche: im 15. gahre 2,17 SR. 

„ 16. r 2,65 SR. 

„ 17. w 3,13 SR. 

„ 18. „ 3,61 SR. 

Aße Arbeiter über 18 gabre gelten als ©oßarbeiter. 

SRinberermerbSfähige: 3 SR. (bisher 2,20 SR.). 

B. Arbeiterinnen. 

Ungelernte: AnfangSlohn 3,80 SR. (bisher 3,80 SR.) 

nach 1 gahr 3,90 SR. ( „ 3,37 SR.) 

„ 2 gahren 3,95 SR. ( w 3,44 Sie.) 

Singelernte: Anfangclohn 3,95 SJl ( „ 8,44 SR) 

nach 1 gahr 4.10 SR. ( „ 3,64 SR.) 

, 2 gahren 4,20 SR. ( „ 3.63 SR.) 

Qualifizierte: AnfangSlohn 4,20 SR. ( „ 3,63 SR.) 

nach 1 gahr 4,«0 S)t. ( „ 3.73 SR.) 

w 2 gahren 4.40 SR. ( „ 3,83 SR.) 

gugenbliche: im 15. gahre 1,80 SR. 

„ 16. „ 2,12 SR. 

, 17. , 2.60 SR. 

„ 18. „ 2,99 SR. 

Arbeiterinnen über 18 gahre gelten als ©oßarbeiterinnen. 

SRinberermerbSfähige: 2,80 SR. (bisher 2,00 SR.). 
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. , 3 U Porfiehenben Säßfn rntrb für blc Schmerarbeiterbetriebe fomte für 

bi* ©chroerarbeiter aller übrigen Setriebe ein ^ufchlag üon 10 ©fg. für bie 
@bmbe gemährt. Neben biefetl ©runblöhnen bleiben bie bisherigen SBtrt* 
WaftSbelhllfen befteben. SDiefe betragen 

für gugenblidje bi« 18 gahre 60 TO. 

„ Seöige über 18 gahre 100 TO. 

„ Verheiratete 150 TO. 

„ jebeS Äinb 60 TO. im TOonat. 

Sit ©tunbenlöhne umgerecßnet, bebeuten biefe TOonatSbeihilfen folgenbe Er¬ 
höhungen ber ©runbßunbenlöhnc: 

für gugenblidje 29 ©fg. 

„ Sebige 48 „ 

„ Sei heiratete 72 „ 

Verheiratete mit 1 Äinb 96 „ 

„ „ 2 Ätnbern 120 „ 

„ 0 3 v 144 * 

m n 4 „ 168 „ 

uf»., für iebeS weitere JHnb 24 ©fa. mehr. $te Auszahlung ber neuen 
ßöhne erfolgt mit SBirfung bom 1. Noöember 1920 ab. 


Reue Richtlinien für fca$ ©chlidjittttgSPerföhren 

hat boS ReichSarbeitSmimfterium herausgegeben, um bie unzuläng¬ 
liche Reglung beS ©cbltdjtungSwefenS burCh bie rdfch berfertigte ©er¬ 
orbn. bom 23. $e$. 1918. auf ©runb ber inzwifchen gewonnenen Er¬ 
fahrungen ju berboQfomntnen unb zu ergänzen, Soweit baS* ohne eine 
©efefcesänberung möglich ift. ©iS jut ©efefcwerbung beS Entwurfs 
einer ©chlichtüngSorbnung, bic noch nicht bie ©ahn ber ©or- 
beratnngen im ©choß beS RATO. tooUenbei hot, fann noch bicl Seit 
beraehen; bielleicht wartet ber ©efepgeber auch bie gleichzeitige ©e» 
hanblung beS ©djlichtungSgefe&eS mit bem ArbeitStarifgefefce ab. 

SDeSjjalb ift eine praftifdje ©eleljrung ber Arbeitswelt über bie 
Ztoedmäßigften berjeit möglichen SBege uno 3ftaßiiahmen jur Sozialen 
©djlicbtung wohl angebracht, Junta! ba bie arge ©erfopplung bon 
Einzelftreitigfeiten unb ©efamtftreitigfeiten, bon RechtSftreitigfeiten 
nnb gntereffenftreitigf eiten beS ArbeitSberhältniffeS fowie bie große 
3ahl bon hineinf^ielenben ©erorbnungen unfer ©chlidjtungSwefen 
leibet bicl weniger überjtcßtlidj als bor bem Kriege gemacht hot. 
3n unferen ©djlichtungSauSfchüffen mifchen fich je|t mit ber wirf- 
liehen Einigungstätigfett in ®ofleftibjwiften rechtfprechenbe unb ber- 
maitenbe gunftionen. 

55)ie neuen Richtlinien fteHen feft, baß eS 4 ©erfahren gibt, 
1. bor bem gefefclidjen ©djlichtungSauefdjuß, 2. bor bem ©onber- 
fdjIichtungSauSfchuß, 3. bor bem bereinbarten ©dj!A. unb 4. bor bem 
5DcmobiltnacbungSfommiffar. 2)ie Richtlinien zeigen junächft bie 
Reglung beS ©erfahrenS bor bem gefeplichen ©chlA. Er ift aliS je 
gpet ftänbigen unb einem unftänbigen ©eififcet aus Arbeitgeber- unb 
Arbeiterfreifen zufammengefefct. Ein unparteilicher ©orfifcenber wirft 
nur auf SBunfch beS ©chlA. mit ober wenn baS @efe(j eS im ein¬ 
zelnen gafle befonberS borfdjreibt (j. ©. bei ber ©ifchäftigung 
©djroerbefchäbigter). Sebe anbere Sufammenfefcung auf AJunfdj ber 
Parteien macht ben ©d?l2l. zum bereinbarten ©djlA., bodj muß auch 
biefer ftets gleichfeitig bon Arbeitgebern unb Arbeitern befefct fein. 
3« ber Suftänbigfeit ftehen bie bereinbarten ©d)lA. am günftigften, 
bie gefefclicben folgen ihnen. S)ie ©onberfchlA. (auch ©ejirfS- ober 
3entralf<hlA.) gelten für ©taatSbetriebe. 2)aS RATO. fchließlid) ober 
eine bon ihm beauftragte ©djtStelle (beim S)emobilmachungS- 
fommiffar) beforgt bie Notfälle unb ©onberfälle. gür bie örtliche 
Sttftönöigfeit ift ber ©eidjäftigungSort maßgebenb. 

®aS ©erfahren beginnt auf Anrufung burch bie ©arteten ober 
bett 35emobilma4ungSfommiffar ober bon 21mtS wegen nur bei @e- 
famtftreitigfeiteu. ®ir ©arteibertretung wirb befonberS geregelt. 
3He Suftöubigfeit beS.2)emobilmad)ungSfommiffarS richtet ftd) nach 
ber ©erorbn. bom 12 gebr. 1920 (Einfteüung unb Entlaffung), boch 
foü er bon biefer nur fparfamen ©ebraueb bei wichtigen ©treitig- 
feiten machen. $)aS ©erfahren füll einen billigen Ausgleich anftreb^n. 
5Dahinter tritt baS gormale znrücf. 3ioilproze6borfchriften unb ©er- 
füumniSberfahren ftnb unmöglich* 2)och Sabezwang mit ©trafbrohung 
iP juläffig. 3« 2lbwefenheit einer ©artei fann ein ©c§iebsfprudj 
uur auSnahmSweife erfolgen. 

®ie Deffentlichfeit beS ©^t©erfahrenS fteht im Ermeffen beS 
©chtH. ©ei ber ©eratung burfen nur TOitglieber ber ©chlwammer 
ingegen fein. Anwälte finb nur bei Einzelfireitigfeiten als ©ertreter 
oehinberter ©erjonen jugelaffen, ©erbanbsfefretäre bagegen finb eS 
ün Ramen ihrer ©erbänbe. 21IS ©eweiSmittel gelten nur münbliche 
flnSfagem (©ereibigung ift nicht möglich!) ©ebiihren gibt eS nicht! 
©fielet unb ©etriebe einzufehen, geftattet höchftenS eine befonbere 


^arifnertragSborfchrift. 5)te erzielte Einigung ift bem ©ergleich 
ebenbürtig. Ohne Solchen mufi ein ©chiebsfpru^ fallen, ber in 
manchen Einzelftreitigfeiten enbgülttg ift, aber notfalls wie ein ©er¬ 
trag erft bor einem orbentlicpen ©eriebt zur Erfüllung gebracht 
Werben mufc. ^)er ©chiebSfpruch in ©efamtftrcitigfeiten bebarf ber 
Annahme feitenS ber ©arteien, er ift nur ein ©ertragSborf(hlag; er 
barf natürlich gefeplicben ©orfdjriften nicht juwiberlaufen unb be- 
fteh^nbe ©ertrüge nicht fränfen, fonbern höchftenS ihre Abänberung 
im 3ntereffe ber ©arteien anregen. Er fotl gegebenenfalls elaftifchc 
©ertragSflaufein empfehlen, ©chriftlichfeit ift faft unentbehrlich. 
$ie ©eröffentlichung mufi forgfältig mit ©egrünbung erfolgen. 

3)er zweite ^eil ber. Richtlinien behanbelt baS ©erfahren bor 
bem $emobilmachungSfommiffar. |)ier ift im ©egenfafc z um 
fahren bor bem ©chlA. tm bringenben öffentlichen 3ntcref[e eine 
©erbinblicberflärung möglich, aber nur als lefcteS Hilfsmittel, abge- 
fehen oon Einzelftreitigfeiten ungefefclicher Anfprüche. 5)er 5)emobil- 
machungSfommiffar fann nach §§ 26—28 ber ©erorbn. bom 12. gebt. 
1920 auch bie ©(hiebsfpriiehe ber ©cb(A. berbinblich erflären, aber bie 
Richtlinien warnen ihn eigentlich, biefe fehr angefochtene ©efugniS auS- 
Zuüben. 5)aS ©erfahren beS 5)emobilmachungSfommiffarS jut ©cr- 
binblicherflärung bon ©chiebSfprüchen ift genau geregelt. Aften* 
Prüfung mu& borangehen unb bei ©efamtftreitigfeiten finb bie 
©arteten miinbltch zu hören. 2)ie ©erbinblicherflärung mufi auf einen 
Seitpunft abgefteflt fein; fie fann u. U. auch teilweife erfolgen 
unb ift ftets mit ©rünben ju beröffentlichen. ßurücfoerweiiung bon 
©chiebSfprüchen beS ©chlA., bie RechtSberftöße enthalten, finb burch 
ben 2)emobilmachungSfommiffar borzunehmen. Ein berbinbltd) er- 
flärter ©chiebSfpruch fann wie ein ©ertrag bor ©ericht eingeflagt 
werben. ^)aS ©ericht fann baS formale gitftanbefommen beS ©chiebS- 
fpruchS in ber ©erbinblicf)feit nachprüfen. 

S)en ftreitenben ©arteien ber Arbeitswelt Wirb mit biefett neuen 
Richtlinien beS ©cfalichtungSwefenS wohl gebient fein, unb eine über¬ 
würzte gefefcgeberifche Erlebtgung ’ ber ©chlichtungSorbnung ift nun 
nicht mehr nötig, jumal ba bie Richtlinien ber freien-Entwicflung 
beS ©chfichtungSwefenS nach bem SBiflen ber ©arteien burch bie 
©oranftellung ber bereinbarten ©chlA. bereits ebenfo fehr ben SBeg 
bereiten, wie eS bon bem fünftigen ©chlichtungSgefefc erwartet wirb. 


©et ®djlid!jtiutgSau£fdiit# ©rof=33ettin. fürjlich bon ber 
©efchäftsführung beS ©chliditiingSauSfchufieS hcrauSgegebene ftattliche 
SahreSberiebt 1919 ift mebr als em gabre«bericht, öielmebr eine ©efchtchte 
biefeS ®d)lid)tungSauSfd)uffeS, bie unS biS in bie Anfänge ber $rieg$z e it 
Zurücffübrt, biS zu jenem ffriegSauSfchuß für bie TOdaflbetriebe ©roß^SerllnS, 
ber Anfang 1915 trofc SurgfriebenS no,troenbigenoeife gut ©eblichtung ber 
Zahlreichen fioljnftreitigfeiten in ber RüftungSinbufirie SerlinS unb zur lieber* 
madmng beS piobuftionSftörenbcn ©teflemoechfelS (Abfebrjcheiu) unter TOit* 
mtrfung ber gdbzeugmeifteret errichtet roorben ift unb feine Xättgfeit fpüter 
nach Erlaß be« ^Uf^bienftgefeßeS auf alle ©emerbeztoeige ©roß-SerlinS mit 
Ausnahme ber SefleibungSinbuftrie auSbehnte (leßtere hatte einen bejonbeten 
©chlichtungSauSfchuß). Unter bem unparteiifeben Vorfiß beS TOagiftratSratS 
p. ©chulz entroicfelte fich ber ©chlichtungSauSfchuß auch in ben fchmierigen 
leßten ÄriegSjahren gut toeiter, obroohl bie Streitfälle nicht nur an gahl, 
fonbern auch an Vermicfeltheit Zunahmen unb öiele ©chiebSfprüche nötig 
machten. Namentlich TOaffenbefchmerben — in einem gafle maren 21000 
Arbeiter an einer Älage beteiligt — fcbmollen ftarf an unb geitatten einen Schluß 
auf bie fo^iale Sebeutung ber SBirfiamfeit beS Scbl.-A. für bie berliner 
^riegSarbeit. Nach bem Kriege aber mürbe bie Üätigfeit faft noch fchmieriger 
im ©etriebe ber reoolutionärert Öohnberoegungen unb EntlaffungSftreiiigfeiten. 
3>urch eine Verfügung beS .friegSamteS oom 26. ganuar 19i9 mürbe ber 
©chl. A- gemäß ben Veftimmungen ber Verfügung oom 23. 5Dejember 1918 
umgefteüt. ®er ©efchäfteführer beS Schl-A. (Dr. H e t)eterl) mürbe nun zu* 
gleich ^emobilmachungSfommifiar unb ber Vetrieb auSgebaut. öanb in ftanb 
mit ben roirtfd)aftlichen Organifationen ber Arbeitgeber unb Arbeiter mürbe 
ber gange VerroaltungSapparat umorganinert, um ihn für bie rafche Er» 
lebigung ber SchlichtungSfäfle leiftungsfähig zu machen; anberenfaÜS goflcn 
bie Arbeiter öor, ihre gorberungen burdt Streif ju ertebigen. Neue Spruch- 
fammern mürben eingeriditet unb ber ftreiS ber unparteiifchen Vorftßenben 
erroeitert, fo baß notfalls im Huubumbrehen nerhanbelt werben fonnte. Enbe 
1919 mürbe in 45 Arbeiter» unb in 35 Angefteütenfammern gearbeitet. 5)ie 
TOißroirtfchaft beS VürobetriebeS, bie bei AuSgang DeS Kriege« oon Atbeitem 
unb Arbeitgebern VerlinS an bem Schl.»A. oft beflagt morben mar, ift burch 
bie beffere räumliche unb technifche AuSgeftaltung bc« Sdtl.-A. übermuttben 
morben. S>ie 80Kammern Tttib für 15 ©emerbe ober VerufSgruppen gegliebert, 
3 bienen zur befonberen Schlichtung oon Streitigfeiten ber ^ausangeiteUten 
nach Aufhebung ber ©efinbeorbnung, 9 für ^anbel unb Verfehr, 12 für 
Arbeiter unb AngefteÖte oon VehÖrben, 30 für bie TOetaüinbuftrie. Neben 
ben örbentltchen ©prudifammern mürben noch Sonberfammern für rafche 
Erlebigung oon Janfabfchlüffen unb ^arifauSlegungSftreitigfeiten errichtet. 
3)urch bie förberlidie-TOitmirfung an ber ^arifoertrapSpolitif ber Vatteten 
hat ber Sd)l.= A. üicl zur Vernmtberung ber ArbeitSftreitigfeiten beigetragen, 
tbaS ftch namentlich in ber Abnahme ber Vefchmerben ber anfänglid) tarif* 
lid) noch unerfahrenen Angeftelltenfreite geigt. Auch Sofaltermme zur Ent- 
fdjeibung bei Streitigfeiten über bie Eintethung üon Arbeitern unD Ange» 
fieüten in Xarifflaffen, je nach i^rcr Arbeitsart, mußte ber Sdjl.-A. abhalten. 
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Sie ©efdhäftSführung, bie Dom Xegember 1918 btS S)egem6er 1919 
bon 14 Angeftellten auf 138 anfchwott, glieberte ftcfc in eine judftifche, bolfS* 
roirtfchaftlicbe, oerroaltungStechnifche unb faufmännifdje Abteilung. Xte ju* 
rtftifdje Abteilung pflegt bie NechtSflärung unb NechtSauSfunfterteilung bor 
Anhängtgmachung bet Streitfälle bet einer ©prucpfammer, fo baß gaßllofe 
Streitfragen rein rechtlicher Art fchon bei ber erften Anmelbung ohne Ser* 
jjanblung erlebigt »erben fonnten; ferner berät jte bte ©prucßfammern 
jurlftifd), fammelt unb fiebert bie. ©pruchprajiS unb macht ©efepe unb Ver* 
orbnungen nupbar für ben ©chI.=A. Sie fertigt bie ©chiebSfpritche an bie 
Parteien auS unb fucht beten ©tnberftänbniS gu enielen ober bie Serbinblicp* 
ertlärung ber ©chtebSfprüChe gu tätigen. Xie bolfSwirtfcpaftltche Abteilung 
betreibt baS Sabewefen, b. b. fte ift bie SSerbeabteiluug, bie bem ©cf)l.=A. 
fojufagen erft baS Material gufüprt, auch ba$ »tberftrebenbe Material, 
nämlich jene fireitenben Parteien, bie Dom ©djl.-A. bisher noch nichts »tffen 
ober feine Vermittlung bisher nidjt angerufen baöen- 55)iefe Abteilung be* 
obadttet alfo ben ArbeitSmarft unb bie fritifchen ©rfcheinungen ber Arbeitet* 
unb Angetefltenberoegung unb nimmt mit ben OrganifationSleitungen rechte 

Ä Fühlung, um VerftönbigungSoerhanblungen herbeijuführen ober bei 
berS wichtigen fällen baS NeichSatbeitSminitedum gunt (Jingreifen gu 
Oeranlaffen. Außer bem Sabewefen beforgt bie Abteilung bie fRatertellung 
bei Abfaffung öon ArbeitSöerträgen, Arbeitsordnungen, bet (Einrichtung neuer 
©pnicßfatmnern unb erletdjtert beren VerßanblungStätigfeit burch Sereitfteflung 
»irtfefaaitliehen unb fokalen XatfacbenftoffeS. 9Rit allen XarifbertragSorgant* 
fationen hält bie Abteilung ftänbig Verbinbung. ©inebefonbere Seifiperabteilung 
regelt bte beiflen fragen ber richtigen Seift perbefepung unb Anleitung für 
bie ©pruthfantmern, Denn bie Seifiperoertretung foll ben ©türfeberhältniffen 
ber beteiligten ßrganifationen entfprechen. VSährenb ftd) bie brei Arbeiter- 
gemerlfchaftSlager rafch einigten, mußte für bie brei ^Richtungen ber Ange* 
ftefltengeroerffchaften (Afa, ©. b. A. unb ®. ft. 91.), ba fte fich gegenfeitig 
nicht trauten, ber XemobtlmacfjungSfommiffar baS ©tärfeoerhältnlS mit 
40:17:14 feftfepen. ©ine georbnete Seifipermabl fehlt ja noch immer, ob* 
ttohl 320 ftänbige unb 160 nieptftänbige Arbeiter* unb Arbettgeberbeiftper 
nötig finb. Xie Seifiper oerhanbeln meift ohne unparteilichen Sorfipenben, 
ber nur bei ©timmengleichheit gugegogen »trb. ©ehr fch»ierig ift bie richtige 
Verteilung beS VerhanblungSfloffeS auf alle Hämmern unb bie fpruchreife 
Vorbereitung beS ©toffeS, ba bie Xermine oft fehr rafch ftngefept »erben 
müffen. Xie berwaltungStedmifcpe Abteilung umfaßt baS Atcbtb unb bie 
Sücberet, ttor adern eine Xariffammlung, eine gfUungSauSfchnittfammlung, 
eine ©chiebSfpruchfammlung, eine ©teile für bie Veröffentlichung ber ©chtebS* 
fprüche unb für bie Verausgabe eines SRitteilungSblatteS (feit 15. Funt 1919 
-monatlich gwetmal etfcpeinenb), eine ftatiftifche Abteilung unb bie Sitten* 
füprung. 

©in ftatifttfeher Anhang beS ^hreSbertchtS beS ©<hl.*A. geigt 
gunächft, ba| im lepten Vierteljahr 1919 faft 2200 Sefch»erben Durch ■ 
bloße AuSfunfterteilung erlebigt »erben tonnten. X)ie ©efamtgaßl ber 
©chlichtungSfäUe, bie 1919 an ben ©chl.*A. in Arbelterfacßen tarnen, 
betrug 12249, bon benen 1592 oor bem XermUt fleh erlebigten, 2183 
Durch ©inigung ber Parteien unb faft 4200 Durch ©chtebSfpruch auS* 
getragen »urben (1885 nach Antrag, 1764 ablehnenb). 2423 FäGe »urben 
bertagt, 1352 gurüefgenommen, 533 »egen Un^uläfftgfeit beS ©chiebSber* 
fahrenS abgewlefen. Set ben Angeftellten »urben 9669 Falle borgebracht unb 
baoon 3700 et»a Durch ©chiebSfpruch (2272 nach Antrag) geregelt. Unter 
unparteilichen Vorfipenben würben nur 90 Arbeiter* unb 130 Angefteßten* 
fachen berhanbelt, »aS gu beachten wichtig ift für bie gefeplithe Neuorganifation 
unfereS ©chlichtungSwefenS. Allerdings ift an anberen Vlüpen. ftärfere 9Rit* 
»irtung unparteiifcher Vorfipenber Srauch- F n 160° FaÜen würben ©djlebS* 
fprüche für berbhtblich ertlärt. (Eingelbarftellungen über bie Xätigfeit ber 
ordentlichen.unb außerordentlichen ©pruchtammcm aller 15Fachgruppen be* 
fließen ben lehrreichen Sericht. 


ätbtttetftyiil. 


©ie wärttembergif$e ©erorbnung über bie ©efdtfftigung 
weiblicher Verfemen in @aft* unb ^chauftuirtfehaften, bie auf 
©runb beS SieichSgefepeS bom 15. Sönuar 1920 (XXIX^ 437) er* 
taffen ift, beeft fi^ faft öoüftänbig mit ber ^reugifchen VoUiugS* 
toerorbnung (XXIX, 1144). 

92eu ift bie Seftimmung, bah bie Sefcpäfttgung weiblicher Vertonen f tt 
einer ®aft- unb ©chanfwirtfdjaft inSbefonbere bann unterfagt werben tarnt, 
wenn in ben in Frage ftehenben JRäumen innerhalb ber lepten brei Fahre 
ein übelberücptigtcr ©ebanfbetrieb ftattgefunben hat. ©S foHen baburch 
©chiebungen oerhütet werben. Slufeerbem ift baS ©cbupalter, üei glichen mit 
Vreu&en, wo eS 18 Fahre beträgt, heraufgefept: bie Sefchäftigung weiblidher 
Verfoneit unter 20 Fahren ift nur mit ©rlaubniS ber Voli$eibehörbe geftattet; 
bte ©rlaubniS foü in ber SRegel nur Vertonen über 18 Fahren unb nur bann 
erteilt werben, wenn ber Setrieb ©ewäljr für fachgemäße SluSbilbung unb 
georbnete Sefchäftigung bietet. 

©ebenfen finb üont ©erbanb ber ©JafttoirtSgehilfen inSbefonbere 
gegen bie auch in ber preußifchen ©erorbnung oorhanbene ©e* 
ftimmung erhoben, ba& bie ©efchäftigung meibli^er ©erfonen nur 
gegen feften unb angemeffenen ©arlohn juläffig ift, mobet 
Xariftöhne als angemef f en $u gelten haben, ferner, ba& auf ©runb 
tariflicher Abmachungen eine ©eteiligung am Umfafc ober ©etoinn 
^ulöffig ift. X)er ©erbanb befürchtet, baß bort, mo bie Hraft ber 
£}rganifatfonen nicht auSreicht, auSreichenbe Söhne ju erringen, 
au^ gänzlich unaulänglichc Söhne als angemeffen ju gelten 


fo ba| bie ©erorbnung, nicht bie h^uniäre ©rnnblage einer fltt- 
liehen SebenSführung ftchern. X)aS toyrttembergifche Arbeitsmini* 
fterium, baS jtch in einem ©efdjeibe tiom 15. Februar 1921 $u ber 
©ingabe beS ©erbanbeS geäußert hat, hält biefe ©efürdjtung für 
unbegrünbet, jebenfallS habe ber ArbeitSmimfter als X)emobt(* 
machungSfommiffar bei Sohnfämpfen, bie an ben ©chlichtungSauS* 
fchuß gebracht werben, falls bie ©erbinblicherllärung oon ©chiebS* 
jprüchen in ©etracht fommt, etn SDXittet in ber V>anb, um ben be* 
redjtigten wirtfchaftlichen Sorberungen ber weiblichen AngcfteUten 
Rechnung gu tragen; ber AuSbrud „angemeffen" fei gewählt, ba in 
SBürttemberg baS Xrinfgelb noch nicht abgefcjhafft fei. Xatfädhlidh 
Wiberfpricht bie AuSfdjaltung beS XariföertrageS bei ©eur* 
teilung ber Angemeffenheit ber ©nttohnung ber Xenben$ unferer 
heutigen ©efepgebung, bie ©elbftoerwaltung ber ©ewerbe unter 
Surücfbrängung ber ftaatlichen ©eeinfluffung in bie erfte Sinie ju 
rüden — (ogl. ©orentwurf beS $eimarbeitgefepeS (XXIX, 1459) 
unb beS ArbeitSjeitgefepeS (XXIX 1421). — ©chwerwiegenber iji 
bie ©eforgniS, baß bte burch Xarifoertrag pläfßge ©ewinnbe* 
teiligung ju Unauträglichfeiten führen !ann. ®iefe ijt fo fehr ber 
Hern beS ganzen AnimierfneipenwefenS, baS man burch bie ©er* 
orbnung bo^ treffen will, baß ihre SMebereinfchtnuggelung burch 
Xarifoertrag unter allen Ümftänben üerhtnbert werben foöte. Auch 
ber oben erwähnte ©efdjetb beS ArbeitSminifteriumS jieht eine 
Abänberung ber ©erorbnung in ©rwägung, falls bie ©efürchtung 
beS ©erbanbeS ftch bewahrheiten foüte, 

3 ur ©rforfchung ber ©ewerbefranfheiten ift in ©achfen ben 
DberberfiCheruugSämtern bie !ßflid&t auferlegt, bte Hranlenfaffen im 
©erein mit ihren Haffenärjten planmäßig jur ©rfennung unb Fcft* 
ftellung oon ©eWerbefranfbetten herangu^iehen. @S foöen beim 
SWinifterium gur Uebermittelung an ben SanbeSgeWerbearjt regel* 
mäßig alle ©eobachtutigen über folche ©rfranfuttgen mitgctetlt werben, 
bie auf berufliche ©chäbigungen äurüdjuführen finb. X)abet ftnb 
bte mutmaßlichen Urfachen, bie beteiligten ©etriebe unb bie be* 
hanbelnben Aergte anjugeben. 3«^ ©rforfchung unb jum Ausbau 
ber ©ewerbehhgiene fodte fol(h ein ©chöpfen aus ber ©irajiS überall 
eingeführt werben. 


ÄrbtiUtnarkt. ^rbeitslofigkeit ntik t^re Sekani|ifti<tg. 


©er ArbeitSmarft im AuSianbe. 

Xie Vcretntgten ©taaten bon Aorbamertta hatten 
mnächft unter ben F°iS en be« HriegeS berhältniSmäßig wenig *u leiben. 
Auch wenn man einem Seridjt bon ©ßa^eS V- ©abin, bem V^rtbenten 
ber „Guaranty Trust Company of New York“, nicht in allem juftimmen 
*u tonnen glaubt, fo fonnte man auS ben SSorten biefeS herborragenben 
SanffacbmanneS Doch auf eine günftige Sage Der norbamerifanifchen 
SoRSwirtfchaft fcplteßen. „Xie f jepige Sage beS ametifanifdjen 9Birt* 
fcßaftSIebenS", fo fchtieb Sabin (nach ben Angaben ber „©dhweiaerifeben 
Arbeitgeber^3«itung*), „flößt für bie burcpauS Vertrauen unb 

Voffnung ein. ©S ift beShalb einfach berbrechedfcp, »enn bon irgenb» 
einer ©eite ein „fcbwarjeS Silb" ju entwerfen berfucht wirb, fei eS auS Un* 
»iffenheit ober Abficbt. Um nur einige »efcntlicbe Xatfacben ber wirtlichen 
Sachlage herborjufebren. Xie Vereinigten ©taaten 9?orbamerifaS hctmftc« 
lepte« Fahr bie reichte ©rnte etn, bie beffen SBirtfchaftSgefchichte jemals «u 
bezeichnen hatte. Xie fo lange 3 eit anbauernbe ©üterftauung auf ben 
Sahnen ift enblich gehoben, ©eit einem Fabr^e&nt jum erftenmal beßnben 
ftch bie amedfantfehen ©ifenbahnen in einer giinfttgen ßnanjieUen unb be* 
triebStechnifchen Sage... XaS amerlfanifche Sanfwefen hat ben größten .fire» 
Sitanforberungen Der ©efchichte glan*boH ftatibgebalten unb beßnbet ftef» gegen* 
»ärtig in gefunber unb arbeitsreicher Vcrfaffung.. ®ie Ueberfchüffe fünf* 
jähriger, glän^enDer Sohlfahrt ünb aufgefpeichert unb jur Sefrucbtung ber 
SoUSroirtfchaft bereit. Xie HRärtte ber SBelt nehmen bie ameritanifdien 
©üter in bermehrtem 9Raße auf, bie mittels ber neu gefchaffenen VanbelS* 
flotte ihre Seftimmung erreichen." 9Rtt biefer XarfteHung ftehen aller* 
bingS neuere Nachrichten im SBtberfpruch, bie Abfapftocfungen in ben ©er* 
einigten ©tdaten meiben. X>a$ „JRetchS^Arbeitsblatt* berichtet bon ©ro* 
buttionSeinfchränfungen in ben ©ommermonaten in ber Automobil*, Odfen* 
unb ©tahlinbuftvie unb im ©pinnftoff* unb SefleibungSgewerbe; bie mangel* 
bafte Nachfrage nach Noheifen gwang ^uni AuSblafcn bon 32 Vocböfen. Fm 
Auquft 1920 ift bie Abnahme ber Sefchäftigten ,am ftärfften im*Hraft»agenbau 
(1^,8 b. V.) wie in ber Stofltnbuftrie (5,9 b. 6.) unb in ber SBtrfroaren* wie 
in ber Sebertnbuftrie (je 5,0 o. VO • ■ • ^epreffion ift im Dftober nad) 
einzelnen Nachrichten fo ftarf, baß biele Arbeiter gezwungen fmb, um ni^t 
arbeitslos gu »erben, in Sohnrebuftionen (bis gu 20 b. £>•) ia willigen.■** 
Fm lepten Siertel beS FabreS 1920 war in (Sßicago nur ber bierte Xeü 
ber Sauhanb»erfer befchäftigt. F m Nobember waren im ?)oungfto»nbtftrttt 
„bon 46 Vochöfen noch 31 in Setrieb. Umfangreiche Arbeiterentlaffungen 
»erben bon (Sifenbabnbauanftalten gemeldet. X)ur<h baS ©chließen bon 
Nafßnerien ber amerifanifchen gaäertompagnie follen 12000 Arbeiter er* 
»erbSloS geworben fein. @S ftnb auch »eitere Arbeiterentlaffungen unb 
Schließungen bon Hraftwagenfabrifen gu bergeichnen. F n gahlreichen Silber* 
bergwerfen ber Steinigten ©taaten wie HanabaS unb SNeyifoS ift nach einer 
IReutermelbung beS ©infenS ber SNetaUpreife »egen bie Arbeit etngefteUt 
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Worben. Tie gabt her ArbeitSlofen fott im Oltober/Nobember auf 8 Nfidlonen 
geftiegen fein. @ort ifi bte #älfte ber Arbeiter be« Sefleibung«* 

aeroerbe« untätig. b*t ©trumpf* unb Wirfroareninbuftrle finb in Per* 
fcplebenen Teilen Amerifa« eine Neipe Fobrifen gefcbloffen worben, unb e« 
Würben für* NoPember bebeutenbe SetriebSeinfcpränfungen wegen ber faft 
toödigen Nube auf bem Nfarft im Oftober angefünbtgt... Für Die eleftrifdje 
Qnbuftrie werben auSgebepnte Arbeiterentlaffungen gemelbet. Auf bem 
amerifanifcptn. ©tfenmarlt tft bte Sage ber Dom ©tapltruft unabhängigen 
Serie ungünftig. ©8 werben hier weitere SetriebSelnftedungen gemelbet 
unb erwartet, weil fiep bie United States Steel Corporation weigerte, bte 
greife peraufgufepen # gjfttte Dftober lagen nad) einer Notig be« Wall 
Street Journal 52 b. aller Hellinge für ©taplfcpiffe TtiH. Nacp geft* 
{bedungen bei 98 Werften würben Don 627 bedingen 101 bemontiert. 11 
Werften foflen für immer fltflgelegt werben. ©« ift bei biefer Sage ber 
Werften aber gu berüdfiepttgen, bap bie amertfanifepe ©epiffbauinbuftrie 
foäprenb be« Äriege« mit gang aupergewöpnlicper Anfpannung gearbeitet 
bat-. Tie TageSpreffe Derbreitet bie Nacpricpt, bap bie ForMAutorpobtlwcrfc 
wegen SRanael« an Sefteflungen bi« gum 1. Februar gefd)loffen worben ftnb. 
Tte (Sbifon*$fwnograj)&enmerre f n g a ft Orange baben ihren Setrieb auf un* 
beftimmte 3 c *t eingeftedt. 3n Foü NiPer haben 6 perfepiebene Arbeiter* 
organifationen ber Sejtilinbuftrie mit 35000 dRitgliebern einer Sopnperab* 
fepung um 22 l /*°/o gugefttmmt, um bie Fortführung ber Setriebe gu ermög* 
itepen. Sereit« Ullitte Oftober erflärten ficb, wie wir ber $dtfchrift „Ter 
Arbeitgeber" entnehmen, 2000 Teytilarbeiter in ben ©pinneretbetrieben 
Pawtacket and Central Falls mit einet 15%igen Sopnherabfepung ein^ 
Derftanben. Sei ber United States Worstedt Company trat ebenfalls eine 
15°/ 0 ige Sohnrebuftion ein. Tte Lorraine-Manufacturing Company fteflte 
bie AuÖgaplung Don Samten ein. — Nach ben iiingften Sericpten ift bte 
ftrtfe in ben Seretnigten ©taaten mit einer ArbeitSlofigfeit Perfnüpft, wie fte 
feit 1907 niept beobachtet würbe. Anfang Januar 1921 weift eine glaub* 
würbige ©tatiftif folgenbe Arbett«lofengiffern auf: Saugewerbe 300000, 
Automobilinbuftrte 250000, Tejtilinbuftrie 225000, SefleibungSinbuftiie 
225000, ©ifenbapnen 200000, fcütteninbuftrte 150000, $anbe!Sfcbtfiaprt 
125000, NaprungSmittelinbuftrie 100000, Theater unb Derwapbte SerufS* 
gWeige 75000, Sergbau, ©cptffSbau, ©pmmitnbuftrie, ©cpuhmareninbuftrie, 
SuÄbrudgewerbe unb ©elegenpeitSarbeiter je 60000. — 3*n 8 u f ammen h an 0 
mit ber umfanqreicben ^IrbeitSlofigFeit fleht ein neuer Sion be« Tireftor« ber 
ißapabteilung Se8 ©taatSbcpartement« betreffs Regelung ber ©inwanberung 
nacp ben Seretnigten ©taaten. (fr empfiehlt bie ©infepung einer Negierung«* 
tommiffion gur Üeberwachung ber gefamten ©inwanberung. 3hre Tätigfeit 
Jod m Pot allem barauf erftreden, in 3afammenarbett mit ben für biefen 
3»ed beftepenben Organen ben ©trom ber ©inwanberer in biefenigen Orte 
ju lenfen, in benen Nachfrage nach $anbarbeitern herrfebt. Tie Auswahl 
unter ben (finwanberern fod mit #ilfe ber amerifantfepen Äonful« im Au«* 

. tanh getroffen werben, bie SerufSauSbtlbung unb Netjegiel ber AuSwanberer 
itn.ißap Dermerfen foden. 

Auch tn ©nglanb geigt fiep ber ©tnflup ber Weltfrife in einer be* 
mcrfenSwerten 3 fl hl Don ÄrbeitSlofen. Ulad) ben URittetlunaen beft Sonboner 
ÄrbeiterblatteS „Daily Herald“ ftedte üch bie 3iffer ber SefdjäftigungSlofen 
\n ber gweiten Hälfte be§ Fahret 1920 folgenbermofeen bar: (fnbe s 2luguft 
820000, Einfang 5)egember 1100000. Sei biefer Summe banbeit e8 ftdj 
nur um bie gemelbeten 2CrbeitSlofen. Ärbciterfreifen wirb bie ©efamtheit 
jener, bie wegen Slbiapfcbmterigfetten ihren Seruf nicht auSüben lönnen, 
auf 1 500 000 gefebäpt. 3)a5 „fReicb8*2lrbeit8blatt" führt (fingelbeiten au« 
ben Derfcbiebenen 3 nöu Ü rien an 3 m ^ugafi mufeten im URafcpinenbau 
in Derfcbiebenen Segirlen 2lrbett«geitDer!ürgungen oorgenommen werben. 
-3n ber Xejtilinbuftrie finb 2lrbeit«geitDerfü«ungen für bie SaumwoÜfabrifen 
beftploffen worben... 3m ©eptember ift ein bebeutenber S«i«fturg für SBode, 
öaumwode unb ©arn eingetreten. ®ie Fernen fchlugen (Jinfiränlungen 
ber Setrieb«geit auf 4 Xage in ber UBoche Dor... Sefonber« fehlest ftnb bie 
©dmb' unb ©tiefelfabrifen befchäftigt. $)ie Arbeiter mußten in Derfcbiebenen 
Segirlen für eine USocpe ober länger beurlaubt werben unb Derfcpiebene 
Fabrilen würben über bie 3 e ^t ber summer holidays pinau« gefcploffen ge* 
|alten... Son ben gefeplicp gegen 2lrbeit«lofigtelt Derficperten gelernten unb 
ungelernten 5lrbeit«fraften waren (fnbe Sluguft 2,88 D. $>. gegen 2,73 @nbe 
guli arbettSlo«. Für bie gumeift gelernten Arbeiter ber über SlvbeitSlofigfeit 
birieptenben ©ewerlfcpaften wirb bie SlrbeitSlofengiffer für 9luguft auf 1,6 
gegen 1,4 im guli angegeben". Für ben ©eptember ift ein weitere« ©teigen 
Ser 3apl ber SefcpäftigungSlofen gu Dergelcpnen, inSbefonbere in folgenben 
gnbuftrien: UJlafdjinenbau, ©epiffbau, ©pinnftoffgewerbe, Scberinbuftrie, Se* 
ßeibungSgewerbe. w 5)ie Serlufte an Arbeitstagen burep ArbeitSftreitigfeiten 
waren tm ©eptember gröfeer al« im Auguft. ©ie betrugen 1,11 Uftifl. Xage 
gegen 768 COO im URonat guDor. ®ie ArbeitSlofigfeit unter ben @ewerl= 
BpaftSmitgUebern, b. b. im wefentlicpen unter ber gelernten Arbeiterfcpaft, ift 
Uon 1,6 D. £. auf 2,2 D. @nbe beS ÜRonat« geftiegen. Son ben geieplicp 
gegen bie ArbeitSlofigfett Derficperten gelernten unb ungelernten Arbeit«* 
bfiften waren am 1. Cltober 3,8 D. |). gegen 2,8 D. ^>. am 27. Auguft un* 
befebäftigt. fRacp 3citung«melbungen betrug infolge beS ftoplenbergarbeiter* 
fhreit« bie 3apl ber ArbeitSlofen am 28. Oftober mepr al« 400 000 gegen 
etwa 245000 am 28. Oftober. Aufeerbem mufeten 328000 mit Derringerter 
©tunbengapl arbeiten. $er ßoplenbergarbeiterftreif, ber 14 Xage bauerte, 
pat eine bebeutenbe SerfcPIecPterung für bie 2öirtfcpaftSlage ©nglanb« mit 
fkp gebracht. ’SRacp bem „Ueberfeebienft" würben bi« gum 20. Cftober infolge 
be« feoplenftreif« 139 400 Arbeiter entlaffen, baDon 43 503 au« Setrieben, 
Me gang fcPliefeen mufeten, unb giemlicp 100 000 au« Unternehmungen, bie 
ihre SetriebSgeit eingufepränfen gegwungen waren. $>ie ©ifen* unb ©tapl* 
tnbuftrie würbe burep ben Äoplenftreif faft Dödig gelähmt. 3« beu 9?op* 
efifenwerten Don SRibbleSburgp mupten fepon am 19. Oftober mehrere £>ocp* 
Öfen auögeblafen werben, ebenfo in (SleDelanb unb ©cpottlanb. 2)ie drgeugung 
twn IRobeifen unb ©tapl pörte in Sonbon am 19. Oftober auf. Am 20. 
ftanben Die meiften Setriebe in ©üb*%Ba!e« unb ben mittellänbifcpen ®raf* 


fepaften ftid. 3« ÜRancfiefter ift bie (Srgeugung Don ©ieftereieifew, bie fepon 
Dorper fnapp war, fo ftar! gurüdgegangen, bap e« längere 3*Ü bebarf, bi« 
bie frühere ^öpe wieber erreicht fein wirb". IRacp einem SericPte bet 
beutfdjen „dRetadarbeiter*3eitung" waren Don runb 11200000 Spionen, 
bie gegen ArbeitSlofigfeit Derficpert ünb, am 26. fRoDember 1920 in«gefamt 
415 OÖO arbeitslos gemelbet, bavnnter 70000 F rou * n * 8 fl bl bee Der* 
fieperten ArbeitSlofen betrug im ©chiffbau 25000, im dRaf^tnenbau unb 
ber ©ieperet 81000, im Sau Don Sanb* unb Suftfaprgeugen 12000, in 
ber eifen* unb ©taplergeugung 10000, in ber Grgeugung anberer dRetade 
5000, in ber 2Retadwarenfabrifation 12 000, in ber Uprmacpetei 1000. ®le 
engltfcpen ©ifenbapngefedfehaften planen einen Abbau ber Söhne, darauf pat 
ber SoOgugSauSfcpup ber (gifenbabnerDereinigung mit ber Anlünbigung be« 
©eneralftreif« geantwortet. 3*« Cftober war befcbloffen, bie ©rgeugung ber 
engllfcpen Saumwodinbuftrie burep ©cbltepung ber Setriebe an ben Montagen 
unb ©onnabenben ber 3BocPe eingufepränfen. liefet Sefcblup ift nut gum 
Xeil auSgefüprt worben. S)a« ©eneralfomitee ber SaumwodfpinnereiDer* 
einignng bat bann auf einer neuen Tagung angeorbnet, bap Dom 6. S)e* 
gember 1920 an nur noch an bret ASocbentagen gearbeitet werben fod. „3»t 
Dielen ©pinnereien", fo febretbt ba« ^dietcpS-ArbeitSblatt", W wutbe im fRo* 
Dember nur an gwet 38ocpentagen Don XqaeSanbrucp bi« gum ©intritt 
ber 3)unfelpeit, alfo nur gweimal fteben ©tunben gearbeitet... ®ie dRanu* 
fafturmarenfabrtfen in 3)umfrie« unb Umgebung haben Anfang $>egember 
ipren Setrieb eingeftedt. 5>ie ©tidegung, bie 12000 Arbeiter betroffen pat, 
würbe mit bem Wettbewerb beutfeper unb anberer Sänber begrünbet, unb c« 
würbe erflärt, bap ber Setrieb nicht fortgefept werben fönne. wenn nicht bie 
im 3«Ii bewidigte Sopnerpöpung um 8 bgw. 5 sh. wieber rücfgängig gemacht 
werbe... Stele ©pipenmafeptnen ftepen ftid. @8 wirb angenommen, bap 
80 D. oder dRafcbtnen in ben $)ifiriften Don Nottingham ünb Song^©aton 
feiern." ©ine fionfereng be« parlamentarifcpen Komitee« be« ©ewerffdjaft«* 
iongreffe« unb ber ©jefutioe ber Arbeiterpartei, bie Anfang 3anmrc 1921 
tagte, lehnte e« ab, fiep auf ©inlabung ber Negierung an einer unterfuepung 
über Me Fr fl 0 c ber ArbeitSlofigfeit gu beteiligen; man war ber Uebergeugung, 
bap bie Dotgefepene Aftion ohne ein ergiebige« Nefultat bleiben würbe. Son 
bem Umfang ber ArbeitSlofigfeit in ber öauptftabt ©nglanb« lönnen wir 
nn« eine Sorfiedung machen, wenn wir hören, bap bie Sürgermeifter Don 
28 Sonboner *2)iftrilten in einem gemeinfamen Aufruf ffoblen, Settbecfen, 
fileiber, ©tiefel unb Nahrungsmittel gur Sinberung ber Not ber Arbeit«* 
lofen erbitten. — S)er neuefte ©tanb ber AvbeitSloftqfeit ift au« einer 
©tatiftif im 3anuarfjeft ber „Labour Gazette“ gu erfeben. 3)ie 8 Ö ^ ber 
Soderwerb«lofen tft banaep Don 621000 am 17. $egembet 1Ö20 auf 927 000 
am 14. 3flnuat b. 3- geftiegen. ®ie Jhirgarbeiter werben Don ber ©tatiftif 
— wie in $>eutfcplanb — nicht reftto« erfapt. Nach ben ^Reibungen ber 
ArbeitSlofenDerfidierung, bie ben ßurgarbeitem unter beffimmten Seblngungen 
Unterftitpüng gewährt, betrug ihre 8 Q ht 'Degember 1920 mehr al« 

446000, baDon 186000 männliche unb über 260000 weibliche. 75000 männ* 
Hcpe unb 137000 weibliche Äurgarbeiter entfaden adein auf bte ©ebiete ber 
Saumwodinbuftrie. Son ben annähernb 12 NUdionen aegen ArbeitSlortgleit 
Derftcperten Arbeitnehmern waren im ^egember 1920 691000 (5.8 °/ 0 ) in bic 
Semerberliften ber ArbeitSDermlttlung eingetraqen. — ®ie ©emerffepaften 
paben im Serein mit ber Arbeiterpartei einen ßonqrep einberufen, ber fiep 
mit ber Sefämpfung ber ArbeitSlofigfeit befapte. Nach einer ^Reibung be« 
„Seltner Tageblattes" würben folgenbe fcauptforberungen im Saufe ber 
Seratungen aufgeftadt: „Södige öanbelSfreipeit mit Nuplanb upb mit früher 
feinblicpen Sänbem, internationale dRapnahmen gur ©tabilifterung ber 
Wecpfelfurfe uttb gur Organifation ber $rebtte. ©parfamfeitSmaprefleln burep 
©tnftedung ber milttärifcben Operationen^« 3tfD«b unb SRefopotamien. 5)ie 
SterunbPiergigftunbenwocbe unb bie Sefcbränluna Pon Ueberarbeit auf öffent* 
liebe Arbeiten, wie Wegebau, Aufforftunqen, JHHiftenPerbefferung, öffentliche 
Sauten, Serbefferung ber ©ifenbapnen, Äanäte, ^äfen. ©ine 3Rhtbeftgapl 
für ben £>au«bau in ben nächften fünf 3abten unter fflarantfen gegen 
AtbeitSloftglett. ArbeitSlofenunterftüpung Pon minbeften« 40 ©ebiding bie 
Woche für Familien; 25 ©ebiding für eingefne Nfänner unb Frauen, ©nt* 
fpreepenbe SRapnapmen für Unterbefchäftigte, feine Sopnrebuftionen." 

Ter ArbeitSmarft F^anfreicp« lann al« günftig begeiefmet werben. 
Tennocp ift bie SefchäftigungSgiffer in einigen 3Dbuftrien eine aeringe. Ta« 
gilt befonber« für bie Aütomobtlinbuftrie, in bet runb 200000 Arbeiter ohne 
Arbeit finb. Nach ben NMtteilungen be« „Neich&ArbeitSblattfS" arbeiten 
auch bie &üttenbetriebe unb ©ifenwerfe niAt Dod. w 3« ben für bie fron* 
göfifepe ©ifeninbuftrie auSfchlaqgebenben öftlichen ©rengbegitfen waren Pon 
148 Hochöfen am 20. ©eptember 67 in Setrieb, 81 auper Setrieb. Tie 
Teftilinbuftrie, namentlich bie Tüd* unb ©pipeninbuftrie, arbeitet unter 
auperorbentlich fcpmterigen Sebingungen. Sefiedungen Pon NMenwaren 
fehlen Podftänbig, fo bap in ©alai« Pon ben Porpanbenen 2500 Webftüblen 
adein 2000 eingeftedt werben »mupten." Ter frangönfebe Arbeit«mintfter 
fiebt in ber ©rwerbSlofigfeit nur eine Porübergepenbe ©rfepeinung, bte ntept 
gulept barauf gurüdguftipren ift, bap wäfjrenb be« Kriege« Taufenbe Pon 
ArbeitSfräften bem Sanbe entgegen unb in ber ftäbtifepen WunitionSPer» 
ftedung befchäftigt worben pnb; biefe finb nach Seenbiqung be« ^riegf« nicht 
auf« Sanb gurüdgegangen Set ber Steigerung ber ArbeitSlofigfeit wid bie 
Negierung Porerft baburep Abhilfe fepaffen, bap fte bte auSlänblfcfien Arbeiter, 
unter benen fiep 30000 3 1 ®il en et beftnben, gur Nüdfepr in ihre fteimat 
gwingt. „Fod« bte Nationalanletpe ©elb für ben WteberaufbQu perbeifchafft, 
wirb e« möglich fein, bort ade Perfügbaren ÄTäfte gu befchäfttgen. Noch ben 
SeTiditen an ben 8*ntralarbett8nocbmel8 ... würben in ber am 28. Auguft 
enbenben Woche etwa« mepr ©teden (12822) al« in ber Dorpergepenben 
Woche Permittelt (abgefepen Don 89Ö0 ©teden Don ©elegenheitSarbeit unb 
2443 ©tedenDermittlungen an auSlänbifcbe ArbeitSfräfte) * Auper in ben 
genannten ©ewerben herrfebt ArbeitSlofigfeit in ber dRöbelfobrifation, in ben 
Äalf= unb 3*mentwerfen, in NfetaOfabrilen, in ber ^nbuftric für lanb* 
wirtfcpaftlicbe dRafcbinen unb unter ben ©eeleuten. 3»n ©einebepariement foden 
im ©pätperbft 80000 ©rwerbSlofe gewefen fein. „Tie Jütten» unb ©taplwerfe 
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tn Cftfranf reich unb ßotbringen haben ©chroierigletten im 9(6fab ihrer be* 
beutenb angeroachfenen ©tahler*eugung. Einige Walgroerfe mufjten bie 
Arbeitszeit bereits evbeblicb berabfefcen, manche arbeiten noch 4 Xage in ber 
Woche. Auch bie Werf*eugmafchitieninbuftrie hefmbet ftcb in ©ebroterigfeiten.... 
Aacb ben Angaben beS Syndicat des mStallurgistes de la Seine finb au* 5 
zeit (Monat Cftober 1920) aüetn im ©einebepanement 25 b. £>. ber Mobett* 
fcploffer unb 25 b. &. ber Metallarbeiter arbeitslos unb bon 35000 Arbeitern 
bet Automobilinbuftrie feiern bort 8000. 3)och ftnb bte (ÄefcböftSüerbältniffe 
örtlich unb roa$ ben ©efd)äftS*roetg angebt, aufcerorbentlich berfchieben. ‘©o 
Wirb *. 93. berichtet, ba| einige iitjoner Automobtlfabrifen bodauf befebäfttgt 
feien, fo bafc fie um bie Erlaubnis zur Berlänaerung ber Arbeitszeit über 
8 ©tunben täglich nachgefucht hätten." Qn b*r ^eytilinbuftrie 2t)onS ift bie 
@tunben*ahl ber ArbetiSrooche mebr ober weniger ftarf herabgefe&t. — 3)aS 
internationale Arbeitsamt berichtet über bie ArbettSloftqfeit in iranfreicb 
in fßartS unb im ®eine-'$>epartement. QnSgefamt mürben am 15. ianuar 
etroa 14% ber oerlangten ArbeitSftellert angeboten. $5aS Verhältnis ber 
naebgefragten unb angebotenen ArbeitSfteflen geftaltete fich in ben nachge* 
nannten 6 Snbuftrie*roeigen folgenberntafcen: Be’fleibungSinbuftrie 3100 9?ach* 
fragen, 17 Angebote; ßeberinbuftrie 1100:0; Mafdjinenbau 1900:50; Bau* 
geroerbe unb Öffentliche Arbeiten 2400:33; Ungelernte Arbeit 4000:26; 
Büroarbeit 3200:28. 

Sn &ollanb liegen bie ’Verbältniffe auf bem ArbeitSmarft im ad* 
gemeinen nicht ungünflig, roenn auch otele ffabtifen bie Arbeit ftreden ober 
ben betrieb etnftellen mufften. Eine bemerfenSroertc ArbeitSloftgleit ift in | 
ber *roeiten £>älfte beS SabreS 1920 in feinem Snbuftrte*roeige eingetreten.. 
9todj bem „Aeid)$*ArbeitSbIatt" roaren in $)änemarf *ufolge ben F*ft s 
ftedungen ber ftadroerbänbe Im Auguft 1920 unter runb 300000 Arbeitern 
2.4 0. £>. arbeitslos; Enbe Cftober betrug ber £junbertfafc 3,6. 9?unb ! 
20000 Arbeitnehmer fonuten feine Befchäftigung finben. ®ie ^Regierung 
hat EntroäfierungSarbeiten in Angriff genommen, um bie folgen ber ArbeitS^ 
Iofigfeit ab*ufchroäcben. $auptfäcf}lich bat bie ©pinnftoffinbuftrie unter einer 
fchlechten WirtfcfjaftSlage *u leiben, Einige Unternehmungen ber chemifchen 
Qnbuftrie unb ber ntechanifcben Branche haben ihren ^auptgcfchäftöbetrieb 
nach $)eutfdilanb, u.a. nach Hamburg, berlegt. Sn einer Beurteilung ber 
Sachlage auS Kopenhagen, bie gleich bem fran*öfifchen Berichte bom Kieler 
Snftitut für ©eeoerfebV unb Weltroirtfchaft beröffentlicht roirb, roirb feftgeftedt, 
baft bie meiften $e£ttlfabrtfen bereits aufgehört haben, *u probu*ieren, unb 
ba| bie wenigen, bie noch arbeiten, auch halb fchliefjen roerben. ®em 3ahlen* 
bilb, ba$ baS „9icirf>S=ArbettSblatt <,/ über bie A r bet t St oft p feit in ©ebroeben 
gibt, liegen bie Angaben jugrunbe, bie bon 2528 Arbeitgebern, welche 
309000 Verfoncn befchäftigen, gemacht roorben ftnb. „Verglichen mit bem 

I. Vierteljahr *eigt baS 2. eine Berbefferung,; roaren im 1. Vierteljahr 

II. b. #. ber Arbeiter*abl in unbefriebigenb befchäftigten Unternehmungen 
tätig, fo ftnb e$ im 2. Vierteljahr nur 8. ‘ Wa$ bie einzelnen Snbuftrie*roeige 
anbelangt, fo ift für ben fchroebifchen Schiffsbau bte Sage aufcerorbentltch 
fchroterig. Befteflungen oott Neubauten bleiben gan* auS. Vei berfchtebenen 
Werften muhten bebeutenbe Entlaffungen boit Arbeitern borgenommen 
roerben." „©eit 1918/19 roerben in ©chroeben feine bireften Unterftüfcungen 
an AröeitSlofe mehr gezahlt. ®en Arbeitslohn roerben boit ber ArbeitS* 
iofenfpmmiffion 9?otftanbSarbeiten angeroiefen. $>tefe fRotftanbSarbeiten roaren 1 
nach unb nach nur in geringem Mähe erforberlicf). Am 1. S u U mürben 
an 33 Arbeitsplänen Don 18000 ArbeitSlofen fRotftanbSarbeitcn berrichtet, 
am 1. Cftober nur nod) auf 13 V^ben bon 600 ArbeitSlofen. $ ur Be^ 
fämpfung ber ArbeitSlofigfeit ftnb angefichiS ber herannahenben Krife auher* 
orbentliche ©taatSmittel in fööhe bon 4 Mtü. *Kronen angeforbert roorben. 
9?ach „©ojiala Mebbelanben" betrug bie ArbettSfofiqfeit auf ©ruitb ber 
ffeftiteHungen ber Arbeiterfadiberbänbe im Auguft 2,8 b. ö. gegen 3,4 b. 

im Suli unb 2,9 b. im Smti. 5)aS Angebot bon ArbeitSfräften roar im 
©eptember höher alS im Auguft unb in ben übrigen Monaten beS laufenben 
SahreS feit Mär*: eS famert auf 100 offene ©teilen im ©eptember 98 Arbeit* 
fuchenbe gegen 92 im ©eptember 1919 unb gegen 95 im Auguft b. Beim 
männlidien ©efchledü ift ber Anbrang im ©eptember (120) im Vergleich 
*um Vormonat (122) unb *unt Vorjahre (121) ^troaS juriiefgegangen, beim, 
meiblichen ©efchlecbt bagegett (76) *iemlich erheblich gegen Auguft b. S- (65) 
unb ©eptember 1919 (67) geftiegen. Am höchften fteöt üd) ber Arbeiter* 
anbrang int ©pinnftoffgeroerbe; hier fatnen int ©eptember auf 100 offene 
©teßeh 313 Arbeitfuchenbe; in ber Snbuftrie ber ©teine unb (Srben betrug 
bie giü’er 286; im Baugeroerbe 223, im BeruielfältlgungSgeroerbe 215, in 
ber chemifchen SnMtftrie 214 unb im Bergbau unb |>üttenroefen 200.* 
(SJleich ber bänifdien Xeftilinbuftrie ift aud) bie fdiroebifche burd) bie Abfap* 
ftoefungen ftarf in Mltleibenfdiaft ge*ogen. $n 9?orroegen roaren unter 
100 Arbeitern im Suni 1920 0,7 unb im S«U 1,1 belchäftigutigSloS. 3)te 
VrobuftionSeinfcbränfung ift inSbefonbere bon ben Xeytilroerfen unb ben 
Vabierroerfen borgenommen roorben. S n *bcr SCeytiltnbuftrie ftnb bielfad) 
50% ber Arbeitnehmer eines Betriebes entlaffen roorben ober bie BefchäftigungS* 
Zeit tft auf 4 Xage in ber 93oche herabgefept roorben. Sn ber Vöphrinbuftrie 
ftebt ein fünftel ber Maichitten ftill. S n öer AuSlanbS*eitfd)rift beS 
Kaufmännifdien BereinS bon 1858 roirb mitgeteilt, bah beutfehe Arbeiter 
unb ©erffiihrer, bie fchon feit S Q hr*ehnten in ©fanbinabien anfäffig ftnb, 
mit ber Abfidit umgehen, nach 2)eutichlanb *urücf*ufehren. 

Audi bie ©chroei* hat mit manchen roirtfdmftlithen ©chroierigfeiten 
*u fämpfen, beren betriibenbfteS IRefultat eine roachfenbe ArbeitSlofigfett in 
ein*elnen Snbuftrien -ift. „Kamen hoch", fo berichtet baS „)ReichS*ArbeitSblatt*, 
„nach tveftftellntig beS 6chroet*erifcben ArbeitSmarfteS am 6. ©eptember auf 
100 offene ©teilen 287,5 männliche ©teUenfuchenbe, gegen 213,5 am 
30. Auguft." 9?ad) ber entfprechenben Berechnung ftteg ber ArbettSanbrang 
bei ben grauen unb Mäbdien bon 80.4 am 2. Aiiguft auf 71,8 am 6. ©ep* 
tember (S Q hrg. XXIX, ©p 1497). VrobuftionSeinfchränfungen unb bamit 
ArbeitSftreduiigen ober Arbeiterentlafiungen ftnb bor adern in folgenben 
(bewerben *u berjeiefanen: ©tieferei, Uhrenfabrifation, $ol*inbuftrie, Metad* 
nbuftrie, ©cpuhmbuftrie unb Ißapiertnbuftrie. S”t ^erbft 1920 arbeiteten 


Diele Uhrenfabrilen im Kanton ©olothunt nur brei $age in ber 95o<hc 
unb bte 3 fl öl ber teilroeife ArbeitSlofen betrug in btefem Be*irfe in ber 
Uhreninbuftrie runb 3500. „Sm Cftober famen nach bem Monatsbericht 
ber (Sibgenöffifcpen 3«tttralftede für Arbeitsnachweis auf je 100 offene ©teden 
157,7 männliche unb 129,9 weibliche ©tedenfgefaenbe gegen 126.4 b*ro. 92,8 
irh ©eptember." — $>a$ BerhältniS bon angebotenen *u naebgefragten 
ArbeitSfteden betrug Anfang Oftober 1920 noch 39%, am 10. S^nar b. S- 
nur 4%. ©ine ©tatiftif Dom 24. S fl ttuar bezifferte bie 3<tbl her bon bet 
ArbeitSoermittlung feftgeftedten ArbeitSlofen auf 32700, unb *roar 230C0 
Männer unb 9000 grauen; nicht eingerechnet finb babei bie ©rroerbSlofen 
beS KantonS ©enf. 13600 bon biefen ArbeitSlofen be*ogen UnterftiiDüngen. 
3)ie am empftnblichften bon bet Krife berührten BfrufSgruppen finb folgenbe: 
Xeftilarbeiter, ungelernte Arbeiter, Uhrmacher, Bauarbeiter, MetadaTbeiter, 
Angeftedte in föanbel unb Verwaltung, ^olj* unb ©laSarbetter unb |>otel* 
unb ©aftroirtSangeftedte. 

Sn Belgien ftnb gegenwärtig (Erörterungen über bie Behebung ber 
SBirtfiaftSfrife unb bie Unterfiüfcung ber ArbeitSlofen im ©ange. 3)er 
ArbeitSminifter beabfichtigt ben ©rroerbSlofen auS bem KrifenfonbS 5 $r. 
täglich, forotc berheirateten eine 3 u * a fl € ÖDn l f ßO §r. unb für -jebeS Kinb 
1 gr. an*uroeifen. 3)ie ©emeinben foden ba*u 10%, bie Vrobin*en 25% 
beitragen. 730 ©täbte unb ©emetnben ftnb nach einer Melbung ber „ftrant* 
furter gälung" im Begriff 92 ArbeitSlofenfaffen mit 800000 angefchloffenen 
Arbeitern *u errichten. ®ie ©efamt*ahl ber ArbeitSlofen überfchreitet 100000; 
mehr als bie |>älfte babon entfaden auf bie Xeytilinbuftrie; eS folgen bte 
^nbuftrie ber fieber unb f^ette mit 31 % Anteil an ber ©efamt*ahl, baS 
KonfeftionSgeroerbe mit 25% unb bie S n buÜrie ber Vtä*iftonSinfirumente 
mit 21%. Von ben 13000 Arbeitern ber $iamantfchletfereien ftnb runb 
8000 arbeitslos. SBettere BetriebSeinfchränfungen unb ©tidegungen in ber* 
fepiebenen Snbuftriejroeigeu ftnb a^ beborftehenb gemelbet. 


©itt SlütfBIfrf auf bie Sage be$ 3(rbettÖmarfteS im 3af>te 
1920 ift nach ben lebten ftatiftifdhen SKitteitungen beS fHeich^arbeitS- 
MatteS jefet mögttdj. AuS nadhftehenber Ueberfidht ift bie ber 
SoflerlnetbSlofen unb ber unterfiüjjten Familienangehörigen nac^ ,ben 
Erhebungen an 14 ©tii^tagen erfefjen: " 


Stichtag 

VodcrroerbSlofe 
männlich I weiblich 

*ufammen 

•gufchlagS* 

empfänger 

15. 1. 20 

848000 

107000 

455000 

369000 

1. 2. 20 

333000 

97 500 

430 500 

392000 

15. 2. 20 

311500 

92000 

403500 

360000 

1. 4. 20 

258500 

71000 

329 5U0 

306000 

1. 7. 20 

241000 

82000 

323 000 

293 50Ö 

1. 8. 20 

295000 

109000 

404000 

370 000 

1. 9. 20 • 

310000 

105000 

41600a 

387 000 

1. 10. 20 

305 000 

91000 

896000 

362000 

15. 10. 20 

290000 

84 000 

374 000 

346000 

1. 11. 20 

282 000 

79000 ‘ 

361000 

345 500 

15. 11. 20 

275000 

74000 : 

349000 

334 000 

1. 12, 20 

276 000 

; 73000 

349000 

352000 

15. 12. 20 

292 000 

i 74000 

366000 

381900 

1. 1. 21 

333000 * 

! 76000 

409000 

453 500 


S)er Stanb ber ArbeitSlofigfett atn 1. 3anuar 1921^ gibt 
foIgenbeS SBilb ber gabt ber ErroeibSlofen im Verhältnis jur Ein* 
mohnerjahl für bie am ftärfften bon ArbeitSlofigteit betroffenen 
ßänber: 


Sanb 

3apt ber ©rroerbSlafen 
auf 1000 Einwohner 

©efamtfumme ber im 
iepten Monat ge*al)tten 
Unterftü&ungen 
Mart 

©adjfen. 

% 44,6 

31500000 

Hamburg. 

42,3 

4100000 

Sübed. 

22,9 

135000 

Thüringen. 

18,2 

1600000 

Vreufeen. 

12,1 

5380D000 

Württemberg . . . . . 

11,1 

3500000 

Bauern. 

10,4 

9200000 

Merflenburg=©djtDerin . . 

9,9 

600000 

Reffen . 

9,7 

1300000 

Merflenburg*©treliD . • 

9 

43000 


Die gunahme ber ArbeitSlofen^iffer im ^ejember toieS eine 
befonberS ftarfe Steigerung in folgenben Stäbten auf: Verlin 
(4- 7061), München (+ 1633), Königsberg (+ 1439), BreSlau 
( 4 * 1081), fßtrmafenS (+ 1057), Kiel (+ 568), $)reSben (+ 557), 
Magbeburg (+ 414) unb Köln (+ 374). Eine erhebliche Abnahme 
berichten bagegen Vlmien (— 2896), Seip^ig (— 661), Stettin 
(— 331), Ehcmntb (— 315) unb Vremen (— 306). QnSgefamt 
nahm bie ArbeitSlofigfeit im SJejember erheblich ju: Die gat)l ber 
männlichen ErroerbStofen ftieg um faft 57 000, bie ber meiblichen 
um 2471. Qm felben geitraum muchS bie gahl ber nnterftübten 
Familienangehörigen um über 100 000 auf 453 600 an. 
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3n beit 8 größten gadjDerbänben feirb für baS lefete ©iertel- 
jabr 1920 nachftehenbe ©efeegung ber SlrbeitSlofengahlen gemelbet: 

_ 


©erbanb 

TlrbeitSlofigfeit in % ber {OUtglteberga^l 

Oft ober | {RoPember | Tiefem her 

9Retaßarbeiter. 

3,8 

4,1 

3,5 

©brtfflidje {ERctaßarbeiter . 

2,2 

l!l 

1,0 

Sfcqntlarbeiter . . . . . 

5,6 

4,3 

3,3 

ßolgarbeiter. 

73 

5,1 

4,8 

©auarbettet. 

3.8 

ö. 1 

10,1 

Transportarbeiter . . . 

3,7 

4i3 ‘ 

3,9 

gabrtfarbeitet . . . . . 

3,3 

3,2 | 

3,7 

©emeinbe* u. ©taatSarbeiter 

2,0 

2,1 1 

2,5 


gürforgeauSfcbüfTe. § 13 IR©@. finb gur 3Rit»irfung bet ber 
Turchfüßrung ber (Sr»etbSlofenfürforge paritätifebe StuSfcbüfie gu befallen, 
(gegenüber Den SBeftrebungen, aus ber gugeßörigfeit gu Diefen SluSfcbiiffen 
materiellen ©orteil gu gießen, ©efaebungen, bie" fiel) and) auf anberen ©e* 
bieten geigen, erflärt ber SReitßSarbettSminifar, baß ba$ 91mt eines 
öltebcS be$ gürforgeauSfcbufkS grunbfä&lidi als ©ßrenomt g U betrauten i|t. 
Tie ©e»äbrung Port ©miebäbigungen ift, ba bie 9i33(£. femerlei binbenoe 
©orfdjriften enthält, in ba$ belieben ber ©emetnben gefallt, fann jeboeß ln 
ber Siegel nur inforoeit al§ berechtigt angefeben »erben, als eS ftd) um ben 
©tfafc tatfäcßücßer 91uf»enbungen banbeit. 3n§befonbere fönnen auf Sofien 
ber ©noerbSlofenfurforgc ^ufroanbSentjdjäbigungen nicht an bie ©noerbSlofens 
auSfdjütfe geroäßrt »erben, bie fich als Untereffenoertretungen bet ©r»etbS* 
lofen pielerortS gebilbet haben, ©omeit einzelne ©rtberbSlofe gu befonberen 
©efeböften bet ber ©erroaltung heraitgegogen »erben, ift natürlich eine ©nt* 
jcßäbtgung gulttfftg. 


Söjialt« tEtct^t- 


ffltnt arbeitSrechtlidje ©Triften. 

StoS Schrifttum über bie gragen beS SlrbeitSredjtS ift unter 
bem Trucf ber $o<hflut (ogialpolitifcher ©efefceSmacheret in bem 
lefcten 3ahre erheblich angefchfeotten, feäßrenb eS Por bent Kriege 
um bie arbeitSredjtliche Siteratur, abgefeljen Pon ben Dielen Koip* 
mentaren gum gefeerblidijen SlrbeiiSPertragSrecfit unb gum fogialen 
©erficberungSrecbt, fotofe ber auSgebehnten ©pegialliteratur über 
ba$ TarifoertragSrecht, bei uns recht fümmerlicb befteüt o fear. 
SotmarS „SlrbeitSoertrag" ragte feie ein ginblingSblocf in einer 
böbenarmen Sanbjcbaft, unb biefeS SBerf befdßränft fich boeb nur 
auf einen, aflerbingS ben feiebtigften, groeig beS SlrbeitSredjtS, auf 
baS Stecht beS priDatPertraglicben inbioibueßen unb fofleftiden $lr- 
beitSoertrageS. SSaS fonft bie beutfeße SlrbeitSrecbtSIiteratur bot, 
trachtete, abgejeben Don ben angebeuteten fpegialiftifcben 3Rono* 
grapbien, nicht nach feiffenfcbaftlicber ©tjftematif, feeber Don ju- 
rifiifchen noch Don fogiaböfonomtfeben ©efichtspunften. ©ottboffS 
„Probleme beS 2lrbeit3red}tS" fearen eine ©rogrammfebrift mit gor- 
berungen gur lex ferenda. @3 überzogen bie praftifdjen {Rach* 
fdjlagebücber, feie ©tabtßageuS Slrbeiterrecht, ©IfterS Sektion beS 
SlrbeitSrecbtS, ©ogelS ©ücher für ben {RecbtSauSfunftfteßenbebarf ufw. 

SRad) ber IReDolution hat fich bie Sage geänbert. TaS SlrbeitS* 
recht ift auch feiffenfcbaftlicb in bie 9Robe gefommejt, unb gtoar 
aanj befonberö bei ben 3uriften, ja faft augfchließUi bei ihnen. 
SBährenb Dorbem bie Dolföroirtfchaftlich geschulten ©ogialpolitifer ftch 
ba unb bort Derpflidjtet gefühlt hotten, ba§ nod) utiangebaute gelb 
be« ©ogialrechtö in pflege gu nehmen, jeheuten fie fe^t biefeö gelb 
reftloS ber bloß juriftiiehen ©efiebfung überlaffen gu motten — eine 
bebenflichc (Shttmicflung, mie bei anberer Gelegenheit bargelegt 
merben joff. - 

S)ie gütte ber neuen fogialpotitifd^en Jöerorbnungen unb @e- 
fefee Derlangte gunächft einmal eine fReihe praftijeher Unterriihtungl- 
mittel für bie SRänner unb grauen beö SBirtfchaftglebenö, ber 
$oliti! unb ber Drganifationeu. ©o jagte halb ein „Kommentar" 
in arbeitörechtlictjen ©eieren ben anberen. „Kommentar" ift aller* 
bingö Dielfach eine jehöne girma für einen bürftig auögeftatteten 
Saben. 58ei ber ©chnettfabrifation ber Kommentare unb bei ber 
SReuheit unb Unflarheit ber mciften gu erläuternben ©efefceäftoffe 
ift ba^ nicht meiter Dermunbertich unb hot ßch bei ben neueien 
Auflagen Dielfach mefentlich gebeffert. 5)a gar gu Diele neue 2lr* 
bfitögefehe nebeneinanber erjehienen unb Dielfach aufeinanber Der* 
totefen nnb fich ergängten, machte fich aber neben ben ©ingelerörte* 
nmgen ber 4>ufcenbe Don ©efe^en baö ©ebürfni^ nach einer in einer 
$ant> bereinigten Ueberficht ber Derjd^iebene» ©efehe^Dorjdhtiften 
mit einem erläuternben güljrer burch ben Dielgeftaltigen ©toff nötig, 
©o entftanben einerfeits bie fompilierten 2luggabcn ber neuen 2lr* 
bettörechtögefebe mit IBerfuchen gu einer fpftematifchen Drbnung beö 
©toffed nadh praftifch^mirtjchaftlichen ober nac$ mehr jnribifchen 


©eficht^punften, unb anbererfeitö entftanben, ba eine fachliche ©pfte- 
matif angeßchtö ber lüefenbaften Ungleichmäßigfeit ber neuen 2lr* 
beit^gefebgebung manchem ^Bearbeiter noch nicht angebracht erfchien 
unb jeber Xag neue ©efeße bringen fonnte, bie bie fpftematifche 
Drbnung erfchütterten, bie alphabetifch georbneten SRachjchlage* 
merfe für baö jttrbeitSredjt mit grünblicheren ©rläuterungen auö 
Derfcbiebenen fachmännijchen gebern unb mit technijch bequemen 
SSermetfunaen für ben praftikjhen ©ebrauch. 

Unö liegen fotgenbe ©Triften gur SSejprechung hier bot. Unter 
bem $itel „^anbbuch be8 neuen illrbeitörechtö" hot Ober¬ 
bergrat Dr. ©chlüter in ®ortmunb (SSerlag SBeflmann, 1920) 
bereits in ö. Auflage eine ©ammlitng ber 28 miebtigften SJerorb- 
nungen bis gum ^etriebSrätegefe^ nebft einem ^luSgug be§ ^IrbeitSrechtS 
in ber SteicbSoerfaffung unb bem ©ogialifierungSgejefc herausgegeben. 
S)te IBerorbnungen unb ©eß'jje finb nach fachliÄen ©efichtspunften 
in ©ruppen gufammengeftettt unb hier unb ba gang furg. erläutert 
ober mit erflärenber ©inleitung Derfehen. ©in SBörternergeichniS 
erleichtert bie SBenuhung beS SBucheS (225 ©. etma 10 9W.). 

©o fnapp ©chlüterS Ausgabe gehalten ift, fo ausführlich ftettt bie 
KartenauSfunfteibeS21rbeitSrechtS,bie ©emerberichter Dr. 
K a 11 e e * Stuttgart im SßotfSoertag für SBirtfchoft unb Sßerfehr, ©tutt* 
gart, fortlaufenb in gertegbaren §efteu gu alpbabetifcher SBennfcung als 
Kartei JerauSgibt unb burch fortgejeßte Karteinachträge ftänbig er- 
gängt unb auf ben neueften ©tanb bringt, ben meitfichtigen <©toff 
Dar. 3nfolge ber ttRitarbeit gahlreicher gachgelehrter, SBerufSjuriften 
unb ©ogiatpraftifer faßen bie $>arftettungen ber eingelnen Kapitel 
ober ©tichmorte, bie oft ben gangen ©efefeeSte^t unb baneben 
fehr ausführliche fpftematifche ©chilberungen beS ©ejefeeSinhaltS 
fomie bie ©ntfeheibungen praftifcher ©treitfragen bringen, oerfchieben* 
artig aus, aber im allgemein« finb bie ©eiträge {ehr gebiegen unb 
bei aller ©rünblichfeit auch für ben nichtjuriftifchen SBirtfdjaftS* 
mann, bem bie fehr praltifdj burchbachte Kartei Dor allem bienen 
feiH, oerftänblidj. 6ich mit eingelnen juriftijehen unb fogialmirt- 
fchaftlichen (Erörterungen ber Derjchiebenen ttRitarbeiter g. ©. über 
Slffgemeinberbinblichfeit Don XarifDerträgen, über ©etrjebSratSfragen 
ufm. hier auSeinanbergufe^en, erfdjeint nicht angebracht, tiefes 
Unternehmen, baS anftheinenb gut in ber Unternehmer* unb 2lr* 
beiterfeelt eingeführt ift, aber auch Don gachgelehrten unb {Richtern 
gern benupt mirb, feirb gur ©erbreitung beS ©erftänbniffeS für baS 
fehr oermicfelte neue, unaufhörlich neue SlrbeitSrecht Diel beitragen. 
(®3 finb bis ©nbe 1920 18 Kartenhefte über 2lrbeit$recht, je 
4,80 2R., erfchienen. S)erfelbe ©erlag gibt entfprechenbe Karteien 
über gürforgemefen, ©teuerrecht unb ©anffeefen heraus.) 

©leicheS gilt Don bem 2Börterbu<hbe32tifbeit3recht3,ba$ 
Dr. © o 11 h o f f mit 27 fachmännijchen SRitarbeitern (Stuttgart, 
©erlag Don Q. $eß, 1920, 228 ©) herauSgegebenhat. Qeboch miß 
biefeS SBörterbuch bie fchfeierige Slufgabe auf fnappftem {Rahmen 
löfen unb bennoch burch ©earbeitung einer unbegrengten gahl Don 
©ticbmorten unb ©ertoeifungen auch bie ©ingelpunfte beS SlrbeitS- 
rechtS berühren, bie bie große Karten=2lusiunftei beS SlrbeitSrechtS 
ihrer technijchen Anlage nach unmöglich afle auf einer befonberen 
Karte erörtern fann. gür bie fchneße unb boch guoerläffige Unter* 
richtung über baS SBejentliche bei jebem arbeitSrechtfichen ©tich* 
feort leiftet ©otthoffs SBörterbuch in feiner auf baS äußerfte 
gufammengepreßten 5Darfteßung Sefern, bie bereits praftijehe ober 
theoretifche Kenntniffe Don fogialrechtlidjen Gingen mitbringen, gute 
®ienfte. SRanche ©tichfeörter finb oielleicht gu fnapp behanbeft 
feorben, bafür ift baS SBörterbuch aber ein honblidjeS ©üchlein ge* 
feorben, baS auf engftem {Raume Diel ©3iffen birgt. 

©inen gang anberen ©horafter als bie bisher genannten Schriften 
trägt „$)a3 neue SlrbeitSrecht". ©pftematifche ©infuhruna Don 
©rof. Dr. jur. SBalter KaSf el, ©erlin, 3 Springer, 1920, 323 ©. 
efnfchl. SachmörteroergeichniS. KgSfel, ber facbgelehrte ©tubien unb 
DerfealtungSpraftifche Kenntniffe in reichem SRaße oereinigt, miß baS 
neu entftanbene 2lrbett$recht toiffenjchaftlich Derarbeiten; er fucht 
beShalb „bie rechtlichen ©ebanfen aus ber güfle ber ©ingeloorfchriften 
herauSguarbeiten, unb fie gu einem ©pftem gu Dereinigen". liefen 
©tan ber ^arfteflung betrautet ber ©erfaffer als eine nottoenbtge 
fhftematifche ©orarbeit gu einer Söiffenfchaft beS SlrbeitSrechtS unb 
bamit gugleich für baS ÖrbeitSgefepbuch. ©in erfreuliches ©eginnen, 
mit guten Kräften begonnen! greilich feirb baS neue SlrbeitSgcfeh* 
buch beS 35eutfcben Reiches faum auf ein SluSreifen ber eigentlich 
erft feimenben SBiffenjcbaft beS SIrbeitSrcchtS fearteit fönnen. 2lucf) 
feirb baS fommenbe SlrbeitSreditSbudj Diel mehr Don ben eigen* 
feifligen ©ebürfniffen beS jogialfeirtfcbaftlichen Organismus feine — 
Dielleicht g. %. recht feinbjehiefen — Konftruftionen empfangen, als 
fich nach ben ©efichtspunften ber rcchtSfeiffenfchaftlicfcen Theorie 
iogifch auSrichten. 5lber bie ©pftematif in KaSfelS „{Reuem 2lr- 
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beitSrccht" hat bcn ©oraug, baß fte in Anlehnung an bic ©in* 
teilung unb Arbeitsteilung beS. ArbettSrecbtSauSfcbufffS beim NA.* 
SRinifterium, bic febon im £>inblid auf bic fommenbe gefefclicbe 
Negelung ber ArbeitSrecbtSmatme planmäßig oorgenommen ift, ißre 
©lieberung noch foAialroirtfchaftlicben ©efkhtspunften unb nicht nach 
juriftifchen ©eficbtSpunften Oornimmt. ©ie fachlichen Smede ber 
©OAtalpolitif unb ©OAialmirtfchaft beftimmen KaSfelS ©inteilung 
unb Aufbau beS NecbtSftoffeS. SRan beachte: ArbeitSbefchaffung, 
ArbeitSlofenfürforge, Kranfenfürforge, Arbeitsteilung, Arbeitslohn, 
ArbeitSoerfaffung, ©ernfS* unb ©etriebSorganifationen, Arbeite 
ftreitigfeiten, ©inAelne ©erufc, 3nternationaleS Arbeitsrecht — fo 
lauten bic ^auptabfehnitte bei KaSfel, unb erft in ben Unterem* 
teilungen milcht ftch teilmeife mit ben fojiafyolitifchen ©efichtS* 
fünften bic juriftifcb*formatiüe ©lieberung. 3Ran ift oft oerfuebt, 
KaSfelS ©uch ein ßefjrbucb ber jüngften ©OAialpolitif in juriftifcher 
AuSbrudSroeife unb ohne faufale foAialöfonomifcbe ©egrünbung unb 
Kritif $u nennen. Auf f OAialpolitif che Kritif t>er^id&tet KaSfel grunb* 
fäfclich ~ er hat nur Qntereffe an ber Kritif ber juriftifchen ©er* 
totrllicbungSform beS foAialpolitifdjen ©ebanfenS — unb bie ©rörte* 
rung ber.©rünbe unb gufammeithänge amifdjen ben juriftifcb bar* 
gefaßten formen unb ben ©rfchcinungen ber SBirtfcßaftSgefeßfcbaft 
ift oon ^aSfet auf baS geringftc 3Raß befdjränft. *) @r miß bie 
neuen fojialen ©efe^e erffären, aber nicht eigentlich bic. fojiale 
©ntftchung ber ©efefee unb ihre mahricbeinlicben fokalen SBirfungen. 
Natürlich muß er bie Abfichten beS ©efefegeberS b.ei ber Deutung 
Oieler ©efefceSabfchnitte berücffichtigen. 6o ift benn bie KaSfelfcße 
©arfteßung beS neuen ArbeitSrechtS in mancher |>inficht auch in 
ber Anlage unb gorm ein neuer methobifcher 2Beg ber NecbtSbetracb* 
hing; jtoar feine auSgefprocben fojiologifche NecptSbebanblung, aber 
ein beacbtenSmerter (Schritt nach ber Nicßtung, unb ein ©djritt, ber 
toohl oiel Nachfolger finben mirb, ba für- bie fruchtbare ©rörterung 
beS ©o^ialrechteS auch bureb ben 3uriften, ber nicht bloß ©injelbnnfte 
herausgreift, bie fojiologifche SRethobe toohl ben meiften ©rfolg 
oerfpricht. 

KaSfelS .©uch behanbelt nur baS neue Arbeitsrecht. ©aS ift 
auS praftijehen ©ebürfniffen erflärlich. Aber ba oon ber bisherigen 
©ntmidlung beS ArbeitSrechtS bodj noch fehr Oiel auf einzelnen 
gelbern als Unterbau beS neuen ArbeitSrechtS ftehen geblieben ift 
unb KaSfel nur ganj fitapp in ber einleitenben Ueberficht au ben 
einzelnen Kaoiteln barauf oertoeifi, fo fcheint faßenmeife bie fpfa* 
matifche ©arfteßuug in ber ßuft ju fdjmeben. ©er gacbmann benft 
fich ia baS gehlenbe baAu, aber für ben baS ©uch benubenben 
SBirtjcbaftSpraftifer unb ©tubierenben toerben Süden, bie aus bem 
alten Arbeitsrecht ’ ju ergäben ftnb, empfinblidj fühlbar. 2Ran 
möchte münfdjen, • baß KaSfel fein ©pftem beS neuen ArbeitS* 
rechts fpöter, toenn baS erfte praftifebe ©ebürfniS nach einer ju* 
fammenfaffenben ©arfteßung beS jüngfan ArbeitSrechtS gebeeft ift, 
ju einem ©pftem beS ganzen ArbeitSrechtS auSgeftaltet. KaSfel 
mirb bafür aßerbingS toohl ben Abfdjluß beS ganzen fünftigen Ar* 
beitSgefebbucheS abmarten moflen. 3 n AuSeinanberfefeungen mit 
einzelnen ©arlegungen KaSfelS in biefem ober jenem Kapitel ein* 
jutreten, ift in biefem Sufammenbange nic^t angebracht, ©ei 
(Erörterungen j. ©. oon KoalitionSrecbtSfragen (§ 152 Abf. 2), 
Oon ©cblicßtungSfptucbfragen (©erbinblicbfeit) ufm. toirb fich fonft 
noch ©elegenheit geben, ©a KaSfel bie juriftifchen Kommentierungen, 
bie bie einzelnen ©efefce unb Streitfragen in ben IV 2 fahren nach 
ber Neüolution feitenS ber ©raftifer erfahren haben unb bie amt* 
liehen ©rläuterungen unb ©efcheibe ergiebig berücffichtigt, entfprießt 
feine ©arftettung unb Auslegung gan^ übertoiegenb ben Oorherr* 
fchenben gachmeinungen, bie nun bur^ KaSfelS SBerf, baS jtcher 
überall ©ingang finbet, meitefte Nachfolge erhalten merben. ©0 
erfüllt KaSfelS ©uch eine SRiffion, bie hoffentlich ber fritifchen 
gortbilbung ber neuen Arbeitsrechtsnormen burch bie ©rojiS nicht 
©intrag tun toirb. 

3m Anfchlufc an biefe allgemeinen ©arfteHungen beS ArbeitS* 
rechts feien in biefem Nahmen noch Atoei ©onberbarfteüungen aus ©eil* 
gebieten beS neuen ArbeitSrechtS genannt. ©aS ©uch Oon Dr. Alfreb 
©ueef, fßrioatDoAent in SRünfter, ©aS Necht beS ©arifoer* 
trageS unter befonberer ©eriicffichtigung ber ©. 0. 23. ©ej. 1918 
(©eriin 1920, gran^ ©ahlen), ift ein neuer fhftematifcher ©etrach* 
tungSoerfuch beS ©arifoertragS auf ben ©chultern ber grunblegenben 


l ) äRandjeS in biefen fehr Inappen „©Weitungen" ju ben ©aupt* 
abfehnitten toirb ber ©oaialpolitifer etroaS anberS beurteilen als tfaSFel, fo 
j. 8. bie ©arfteflung beS Problems ber AvbeitSbefchaffung als „burchauS 
neueS" fß r °blem i m ©inblidf auf bie rechtliche ^Regelung. ©aS trifft hoch 
nur für bie ^Regelung burch NeichSgefepe ju; anbere öffentliche unb 
prtoatrechtliche JRegelungSüerfuche ftnb oor bem Kriege unb im Kriege genug, 
trenn auch unooütommen, gemacht morben. 


tariftoiffenfchaftlicben ©orfriegSliteratur, ertoeitert unb neu orientiert 
burch bie gefehgeberifche ©ertoirflichung ber früher fcharf umftrittenen 
UnabbingbarfeitStheorie. ©ie ©igenart ber NechtSnatur beS*©©. 
arbeitet jweef bemüht berauS, aber ber in ihr Oerförperte ©runb* 
fab ber paritätifchen foAialen ©elbftüermaltung hat bei #uecf hoch 
mohl nicht bie entfeheibenbe Söürbigung unb bie golgerungen gefunben, 
bie er bom ©tanbpunlte fojiologifcher NedptSbetrachtmtg auS bean* 
fprucht. ©aS gilt auch für einige oon ben zahlreichen juriftifchen 
©injelftreitfragen, mit benen fich ©ueef in grünblidper ^Bearbeitung 
ber oorbanbenen Öiteratur unb ©pruchprajis auSeinanberfebt. ©iel* 
leicht lönnen mir auf befonberS michtige ©treitpunfte (j. ©. bei 
ber Attgemeiiiüerbinblicbfeit ber ©arifoerträge) noch in anberem 
Sufammenhange jurüdfommen. 

©in für bie Arbeitsmelt unb für ben ©efebfleber fehr michtigeS 
unb biel umftritteneS ©ebiet beS ArbeitSrechtS beleuchtet SRinifterial* 
rat Dr. ©ibler in feinem Kommentar w ©ie ©djtichtung ber. 
ArbeitSftreitigfeiten" nach ben ©. 00 m 23. ©e$. 1918 unb 
12. gebr. 1920 (©erlin 1920, gr. ©ablen, 170 ©.) in erfchöpfenber 
SEBeife, bie oon ber ftänbigen arünblidpen ©efchäftigung beS ©er* 
fafferS mit feinen ©efebflebungSfinbern Aeugt. ©ie große Saht ber 
©treitfragen, bie bte Atimenbung ber beiben ©erorbntingen bei ben 
Arbeitern unb Arbeitgebern # mie bei ben ©djlichtungSbeamten, ben 
©emobilmachungSfommiffaren unb ben ©emerberichtern herüorgerufen 
bat unb bie ftch in ben arbeitSrechtlicbcn S^ttfchriften miberfpiegeln, 
ftnben burch ©ibler eine mohlabgemoaene ©eantmortung. ©ie Oer* 
jmidte ©teCfung. be.S ©emobilmachungSfommtffarS bei ber ©chlicbtung 
oon ©efamtftreitigfeiten, bie nicht bie ©infteüung nnb ©ntlaffung 
bon Arbeitern mäbrenb ber ©emobilmad&ung unb bie ArbeitSüer* 
hältniffe ber ©inAufteüenben unb au ©ntlaffenben betreffen, finbet 
eine entfdjiebene Klärung, menn auch bie juriftifche unb fachliche 
Ne^tfertiaung feiner ©cfugniffe, einen eignen ©<hiebSfpruch # in aüge* 
meinen ArbeitSge^amtftreitigfeiten ^u faßen, nach mie oor auf uu* 
ftcheren gfißen fieht. Auch als lehrreiche AufflärungSarbeit für 
bie neuaeplante ©chlichtunaSorbnung bat ©ifclerS Arbeit ©ebeutung, 
inbem fie Aeigt, melche gehler unb ©chmierigleiten beS bisherigen 
©chltchtungSmefenS h^m. ber betreffenben ©erorbnungen unbebingt 
termieben merben müffen, man benfe A- au bie oerfchiebenartige 
©ehanblung oon ©efamtftreitigfeiten, bie NechtSauSlegungSftreitig* 
feiten finb, unb folgen, bie fo^iafe SRachtftreitigfeiten um Abänbe* 
rung bisheriger Nonnen finb, unb folchen, bie auf ber ©renAe ju 
ben ©inAelftreitigfeiten auS ber ©ntlaffungSoerorbnung ober bem 
©etriebSrätegefefc ufm. fteben unb meift eine foßeftioe Nefonanj 
haben. Db man hier fünfHg mit ber .begrifflichen ©cheibung ber 
©treitigfeiten burchfommen unb nicht bielmehr eine ffiinteilung ber 
©treitigfeiten na4 bem ©treitftoff — notfaflS in fafuiftiieher Auf* 
Aählung — mirb oornehmen müffen, bleibt au ermägen. ©ie oößige 
©rennuna ber Arbeitsgerichte oon beit ©cblidjtungSfteßen mirb 
manche ©chmierigfeiten ergehen, bie früher hei ber ©ereinigung oon 
©emerbegericht unb ©inigungSamt -unb ©ariffchiebSfteßen burch 
fßerfonalunion glatt übermunben mürben. SGBenn freilich bie neue 
gefefegeberifche Orbnung beS ©chlichtungSmefenS fich tatsächlich in 
ber oon mir geforberten Nidjtung bemegt (au ber fich ©ibler jefet 
auch befennt unb ber er auch in feinem Kommentar burch bie ftarfe 
©etonung beS SorrangS ber üereinbarten ©cblichtungSfteßen oor ben 
amtlichen ©chlichtungSfteßen entgegenfommt), unb bie o er ein barte 
fluftänbigfeit einer ©chlichtungSftefle ohne Unterfchieb in aßen 
©treitigfeiten ber (nur bispofttioen) gefeblichen Suftänbigfeit 
lieber ©teßen oorgehen taffen mirb, bann merben oiele seit* nnb 
fraftraubenbe SuftanbigfeitSAmifte oermieben merben. 

38. Qiutuiermann. 


©arf ehi Arbeitgeber fehle Arbeiter mit ihrer Buftimmuug 
länger als 8 ©tunben täglich befdjäftigen ? 

DberlanbeSgerichtSrat ©rmet, Königsberg i. fßr., teilt uns 
folgenbeS Urteil mit: 

©in Arbeitgeber in einem größeren SRühlenbetrieb OftpreußenS 
hatte feine Arbeiter mit ihrem ÄSiflen längere Seit hiuburch täglich 
mehr als 8 ©tunben arbeiten taffen, mar beShalb megen Sutoiber* 

IjmtMunfl gegen bie SRei^Suerotbnutig vom YfT ^^embev 1918 

untep Anflage geßeßt, unb üom Sanbgericht mit ber ©egrünbung 
freigefprochen morbbn, menn bie Arbeiter felbft burch freimiflige 
Uebernahme längerer Arbeit auf ben ©chufe oor Ausbeutung ihrer 
ArheitSfraft, mie ihn bie NeichSüerorbnung gemährt, OerAichteten, 
fo fei ein foldjer ©atheftanb nicht ftrafbar. Auf bie Neüißon beS 
©taatSanmaltS hat baS OherlanbeSgerid^t in Königsberg baS Urteil 
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aufge^obctt unb bie ©traf bar feit bei Arbettgefcerl aul folgenben 
©rünben bejaht: 

grellich fann ber SReütfion nidjt gugegeben werben, bafj bte Steidjlber* 
otbnimg froh i^rc# ©rlaffel burd) bal DemobilmacßungSamt, beabfidjtigt, 
eine übermäßige VlrbcitSlofigfeit beim gnrütffluten ber ftrieglteilneßmer gu 
Derßüten, bteimeßr ftelit fte in erfier Sinie all golge ber Steoolution 
bie Berwtrtltdjung einer alten Arbeiterforberung, ber bei acbtftünbigen Arbeit!* 
tage& fießer unb beiroedt nad) SBortlaut, 8 roe d unb ©ntfteßunglgefcßtchte 
ben Scßup ber Arbeiter gegen Ausbeutung ißrer Arbeitstraft. ©I ßanbelt 
ftd) bemnaef) um eine fogtale SchupDorfchrift; eine folcße tft, fowett fid) ntd)t 
au« ißr felbft etwa! anbere« ergibt, grunbfäpltcß gwingenben StecßteS, 
auch für bte babei in Betracht fommenben Arbeiter. Sie füllen nid)t nur 
bor etner Ausbeutung ißrer Arbeitskraft burd) ihre Arbeitgeber gefeßüpt 
werben, fonbern in ißrem eigenen 3>ntereffe unb im gntereffe ber allgemeinen 
BolfSgefunbßett audj Dor einer Ausbeutung burd) fid) felbft. So 
fann gweifellol ber Arbeitgeber bon ber Beobachtung ber SchupDorfdßrtften 
bei $tnöerfd)upgefepel, ber ©ewerbeorbnung, ber Unfaüüerßütunglgefepgebung 
and) nidjt burd) bie 8uftimmung ber beteiligten Arbeitnehmer ober ißrer 
gefeplidjen Vertreter befreit werben, unb gang balfelbe muß für bie Beftini» 
mungen ber t>ter fraglichen 3fB. gelten, fowett fie nicht felbft Aulnahmen 
borfteßt. Die 9ttd)itgfcit biefe« Stanbpunftel ergibt ftd) baraul, bafj bie 
SWS. in beftimmten §äflen bei guftimmung ber Arbeiter ober bei Arbeiter* 
auäjchuffel, unter Umftänben auch ber ftaatlicßen Auffidjtlbeßörbe, Ausnahmen 
juläßt. Denn baraul folgt mit Sfotwenbtgfett: in allen übrigen gäÖen barf 
auch mit 8uftimmung ber Arbeiter nicht bon ber Sdjufeborfcßrtft abgewießen 
werben. s Jtotß ben tatfäcblichen geftfteüungen bei SanDgericßt« fommt hier 
aber feiner ber Aulnaßmefälle bei ©efepel in Betracht, feenn el bort heißt, 
,bie regelmäßige tägliche Arbeitzeit barf bie Dauer bon 8 Stunben nicht 
überfeßreiten", fo bebeutet bal SBort „regelmäßig" nad) bem 3ufammenßang 
mit bem folgenben Säße nur, baß aulnaßmlweife, fafll auf ©runb einer 
Bereinbarung an ben Borabenben ber Sonn* unb gefttage weniger all 
8 Stunben gearbeitet wirb, an ben übrigen Sagen entfprecßenb länger all 
8 Stunben, im ganzen aber bie SBodje nicht meßr all 48 Stunben gearbeitet 
werben barf. 

Ob el ^wertmäßig war, ibie Setftung bon Ueberftunben auch bei 8u* 
ftimmung einzelner ober aller Arbeitnehmer grunbfüplld) |U berbieten, unb 
jroar nteßt bloß für SRüßlenarbeiten, wo aQerbingl bil auf weiterel eine 
ÜReßrarbeit wegen ber Sorntnappßeit leine Stteßrergeugung gut golge ßnt, 
fonbern gang aflgemein g. B. audj für Bergbau unb fianbwirtfcßaft, fann 
uneiörtert bleiben, ba biel aüein Sache bei ©efepgeberl, nicht ber Siecht* 
fpreeßung ift. Bebenfen gegen bie ©ültigleit ber Berorbnung befaßen nicht. 
Strafbar ift bei ihrer SHdjtbeacßtung nicht ber Arbeitnehmer, ber freiwillig 
Ueberftunben leiftet, fonbern ber Arbeitgeber (Dgl. St®, in Straffaeßen Bb. 55 
©. TOJf.). 

Sfacßfdjrtft ber Stebaftion: 2Bir glauben, bafc biefe ©nt- 
fdjeibung bem SBtden bei ©efefcgeberl beffer entbricht all bal 
XXIX, 1145 mitgeteilte Urteil. 


Dentfdjöfterretdjifdje 3ufHgrefoniten. 

Bon Henriette $ergfelber, SBien. 

3m Suftigwefen Deutfcßöfterreidßl finb wäßrenb bei eben gu ©nbe 
gegangenen S^h^l einige bemerfenlwerte Steuerungen gut Durch¬ 
führung gelangt. Die bebeutfamfte, Weit fie entfcßloffen mit alt- 
ctngelebten, bisher ängftlich gehüteten Ueberlieferungen brießt unb 
in ©uropa nur gögernb betretene B5ege he r 3b°ft befeßreitet, ift bie 
Sleugeftaltung ber 3ugenbgericßte. S)em Staaten naeß beftanben 
Sugenbgericßte in Oefterreicß bereit! feit bem 3aßre 1908. Sie 
berußten, ba ßier, fo Wie im $)eutfcßen Steicße, alle ©efeßentwürfe, 
bie eine Steform bei materiellen wie bei formellen Sugenbftrafrecßtl 
anftrebten, Dom Parlamente unerlebigt blieben, auf einer blofcen 
©erorbnung bei ehemaligen Sufti^minifterl Dr. Srnng ^lein unb 
toaren ßöcßft rubimentäre ©ebilbe, in benen bie ©runbgebanfen bei 
Sugenbgericßtl fid? faum angebeutet oorfanben. S)ie Berorbnung 
befeßranfte fieß barauf, bie Suflcnbfacßen 9ei ben Begirflgericßten 
in ber $anb eine! ©trafricßterl gu bereinigen, bei ben ©ericßtl- 
böfen fogenannte 3uö en bfenate gu errießten, ferner würbe bie Ab- 
fonberung ber gugenblitßen bon ben ©rwaeßfenen bureß 3uweifung 
eigener S^äume ober SSBaßl anberer ©tunben für bie Berßanblungen 
angeorbnet, eine Berfügung, bie bielfacß auf bem Papier blieb. 
An ben fonftigen Beftimmungen bei ©trafberfaßren! unb bei ber» 
alteten, aul bem 3 a ß c c 1852 ftammenben ©trafgefeße! würbe nicßtl 
geänbert. S03enn trofebem eingelne Suflenbgericßte wie jene in P r a g, 
Brünn, ©rag, bor adern aber bal bei Beg.*©er. SS3ien*3^fef» 
ftabt ein fortfeßreitenbe ©ntwicflung naßmen, fo War bie! eingig unb 
allein ba« nidjt ßoeß genug gu wertenbe Berbienft ber leitenben Sticßter. 
S)ie Aulgeftaltung bewegte fieß im wefentlicßen naeß ber Sticßtung 
ber fürforgerijeßen Sätigfeit, gu beren Durchführung bie Sugenb- 
gerießte fieß eigene Organe, bie Sugenbgericßtißilfen, feßufen. 3 n &* 
befonbere bie ©iener Sugenbgeri^tlßilfe, eine bureßaul freiwidige 
Bereinigung bon Bertretern ßerborragenber Sugenbfürforge- unb 
anberer SBoßlfaßrtlorganifationen, ßat bureß ißr SBirlen bem 
Sufltnbgericßt öiele greunbe in ben breiten Beoölferungljcßicßten 
geworben unb mancherlei ^weifet unb Söibetftänbe in ben juriftifeßen 


ga^freifen befiegt ober boeß abgefcßwäcßt. ©ie ift ber eigentliche 
Baßnbrecßer für bal neue, bodtommenere 3ugenbgerießt gewefen, 
weleße! bureß bal Sugenbgerießtlgefeß bom 25. Sanuar 1919 
borbereitet unb funbiert, bureß bie am 23. ©eptembert 1920 ber* 
lautbarte BoXlguglanweifung tatfaeßließ inl geben gerufen 
würbe. 

Die neuen 3ugenbgexid)te haben aufgehört, aulfcßließlicß ober auch 
nur überwlegenb Strafgerichte gu fein; bie Strafgertdjtlbarfelt über 
^inber unb 3 u 0 cnbüd)e hübet nur eine unb feinelwegl bte wicßttgfte ihrer 
Agenben, gletdjfam nur bie unentbehrliche Srgängüng ihrer ergteherifdjen 
Boömachten. 3n gang befonberem SJtafee fommt ber Schuß* unb gürforge* 
gebanfe barin gum Aülbrucf, baß ißnen auch eine Strafbefugnis gegenüber 
&rmacßfenen gugeteilt würbe, bie an gefeftlicb berpönten $>anblungen Un* 
münbiger unb 3ugenblicßer teilgenommen, fte oeranlafjt ober geförbert haben 
ober aber wenn burd) folcße öanblungen ^inber unb jugenblicße Perfonen 
gefäßrbet ober berlept werben, fofern e« ftd) um blofee Uebertretungen ßanbelt. 
So werben in 3ufunft alle ftlnbermifthanblungen, bie nicht ben Datbeftanb 
eine« Bergeßenl ober Berbrecßenl beinhalten, bor ben gugenbrichter gelattaen, 
ber bie Befugnis beftfct, alle gum Schüße bei Äinbel erforberlicßen SJcafc* 
naßmen (anberweitige Unterbringung, dntgießung ber elterlichen ©ewalt, 
u. a.) unmittelbar anguorbnen unb bie Sl?ögltd)teit, fie bon ber 3u8*nb* 
gerid}t«hilfe burchführen ober überwachen gu laffen. Denn bal 3ugenbgerid)t 
ift in adererfter Sinie Bflegfcßaftlgericht, eine Stßup* unb ®rgießungl* 
beßörbe, beren Obhut alle SRinberjäßrigen bil gum boQenbeten 18. gebenSjabr 
anheimgegeben ftnb, bie infolge ungulänglicßer ober gängltcß fehlenber ßüul* 
lieber gürforge, gerrütteter gamilienoerhältniffe, fdjlecßter (SefeUjchaft unb 
böfen Betfpiell ober aber burd) ißre perjönliche Beranlagung bon Berwaßr* 
lofung bebroßt ober fonft irgenbwie gefäßrbet erfcheinen. ©ine Alterlgrenge 
nad) unten ift für bie 3uftänbtgfett bei 3ugenbgerichtl überhaupt nicht gegogen. 
Die bielumftrittenegrage bei StrafmünbigfeitSalterS, bal nad) öfterr. Sied)t mit 
BoÖenbung bei 10. Qaßrel (allerbing! in befeßränftem Umfange) beginnt, 
berliert ßierbureß biel bon ihrer Bebeutung, ba bal ftraffällige ftinb, gleich* 
biel welchen Alter«, unter bem ®efid)tSpunfte ber fittlidjen ©efäßtbung unb 
befonberen ©rgiehunglbebürfttgfeit jebenfafll bor ben 3uftenbrid)ter gelangt. 
Sie wirb fte bollenb« etnbüfeen, wenn ein neue! 3 u Ö^aöftrafred)t, bal aul 
ben (Erfahrungen bei 3ugenbgertd)tl mit Sfotwenbigfeit erfteßen witb, bem 
3ugenbrid)ter eine reiche Ausmaß! bon ©rgießunglmitteln in bie $anb gibt 
unb ihm eine meitgeßenbe ©ntfcheibunglfreißeit in ißrer Anwenbung gugefteßt. 
Dal 3bfl«u5ö eri d)t führt auch bie Bflegfcßaft unb gürforgeauffteßt über bie 
wegen Bergeßenl ober Berbrecßenl bon anbem ©erießten (Schöffen*, Scßwur* 
gerießten) berfolaten ober berurteilten 3ugenbltcßen über 14 3aßren, bie 
feiner eigenen Strafgewalt bergett nur bet Uebertretungen 1 ) unterließen, 
über bie bebingt unb bte enbgültig Strafentlaffenen, bie einer befonberen gür* 
Jorge bebürfen, unb e« fann fcßliefeltch aud) bie pflegfcßaft ber in jugenbltchem 
Alter fteßenben ©efeßwifter ber ißm unmittelbar überantworteten Scßup* 
befohlenen übernehmen, womit eine $anbßabe geboten ift, nötigenfalls eine 
gange gamilie gu fanieren. 

^)inftd)tlicß bei Strafoerfaßrenl bor bem 3w0cnbgetid)t gelten be* 
fonbere Beftimjnungen. Die Oeffentlichfeit ber $aubtDerßanblung unb Urteil!» 
öerfünbigung fann im Sntereffe ber jugenblicßen ^auptperfon aulgefcßloffen 
werben unb aud) fonft ift jebe ißre Befferung ober ißr gortfommen beetn* 
träcßttgenbe Blofjfteüung gu oermeiben. Aucß wäßrenb ber Berßanblung 
fann bie geitweüige (Entfernung bei Suflenbltcßen Verfügt werben, um ißn 
ben fcßäbigenben (Einflüffen unoermeiblicßer ©rörterungen gu entgießen. Die 
Beftellung eine! Berteibtgerl ßat bon Amt! wegen gu erfolgen, wenn ber 
gefe&licße Bertreter eine! jugenblicßen Befdmlbigten- an ber Straftat mit» 
beteiligt ift ober wenn el aul anbern ©rünben notmenbig ober gmedmäfeig 
erfeßeint Die Berteibigung fann Don Perfoneit, bie bem Anwaltftanbe nicht 
angeßören, auch weiblichen, übernommen werben. Die Unterfuchungsßaft ift 
auf unumgängliche gälte gu befeßränfen unb wenn irgenb möglich burdß 
Unterbringung tn etner Dertrauenlmürbigen gamllle ober einer ©rgicßungl* 
anftalt gu erfepen; belgleicßen fönnen bret SRonate nidjt überfeßreitenbe 
greißeitlftrafen in ©rgießunglanftalten Derbüßt werben; für folcße Don 
längerer Dauer finb eigene Sugenbgefängniffe gu errichten. Unter allen 
Umftänben finb unmünbige unb minberjäßrige perfonen in ber Berwaßrung!» 
wie in ber Strafhaft Don ©rmaeßfenen flreng abgufonbern, ißrem Alter ent» 
fprecßenb gu unterrichten unb gu befdßäfttgen; für ißre förpcrlidje Be¬ 
wegung ift Sorge gu tragen. 3a ©ingelhaft füllen jugenblicße Perfonen in 
ber Siegel nidjt gehalten werben; wenn fie aul fpegiclien ©rünben gur An¬ 
wenbung fommt, fann bie Drennung wäßrenb bei Unterrichte!, bel«©ottel* 
bienftel unb ber Bewegung im greien aufgehoben werben, ©in bemerfenl» 
werte« Siooum ift, baß bem womöglich ßeilpäbagogifd) gebilbeten Argt ein 
entfeßeibenber ©influfc bei ber ©eftaltung bei Strafoollgugel eingeräumt 
wirb, ©r ßat feftgufteüen, ob bie gebräuchliche Art ber Strafooüftredung 
mit fRüdficßt auf bie Beranlagung eine! 3 u ß*nbitd)en guläffig ober erfolg* 
Derfpred)enb ift unb ob unb weleße Abweichungen Don ber Siegel (namentlich 
in begug auf Unterricht, Befcßäftigung, Anßältung in ©ingel* ober ©emein* 
fcßaftlßaft, 5toftoeränberung) fid) empfehlen. Sfranlßaft ober abnorm Ber* 
anlagte finb in eigenen Abteilungen gu Dereinigen unb fteßen unter ftänbiger 
ärgtltcßer UebeTWacßung. ©« ift biel, foweit unfere ft'enntniS reicht, bie erfte 
gefepließe Anorbnung einer Sonberbeßanblung anormaler, tnlbefonbere 
pfßdjopatßifcher Häftlinge. 

©I ift aber baran feftgußalten, baß bie eigentliche Dätigfeit ber neuen 
3ugenbgericßte auf bem ©ebiete Dorbeugenben Scßupel liegt. Dal Ber* 


l ) Da« 3n0«nbgericßtl*©efep fteßt Dor, baü auch ba« Deretnfadjte Ber* 
faßren in Bergeßenl* unb Berbrecßenlfacßen gugcnblicßer bem gugenbgerießt 
übertragen werben fann unb wirb biel gweifellol gefeßeßen, fobaib bie 
Anfanglfcßtoierigfeiten jeber Sfeuorganifation überwunben finb. 
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pSItniS be$ gugenbridjterS gum ©trafrichtet gleißt bern be$ ^pgtentlerS 
gegenüber bem petlbeflifjenen unb oft gu fdpereit unb bennod) niept immer 
reuenben ©ingriffen gegroungenen ArgteS. Unb bte Aepnltcpfeit grotjcpen 
beiben erfirecft fiep nod) weiter, benn fte bebürfen — ber eine, roie ber anbere 

— gut Dmcpiüprung tpver Aufgaben gefcpulter, einficptiget unb aufopfernber 
güriorgeorgane. S)te beS gugenbricpteiS ftnb bie ^ugenbgeficptSgepUfen, bte 
nunmehr gefeplicpe Anertennung unb einen gefieberten, weitumfcpriebenen 
SSirfungSfreis erpalten haben. UeberaÜ, wo befonbere Bereinigungen für 
gugenbgericptSptlfe bereits befteljen, finb btefe in eruer ßinie oom gugenb* 
getiept perangugiepen; wenn mehrere ©teilen ficb mit biefem güriorgegweige 
befaffen, in auf ipren Sufammenf'cpluß burcp ©rrüptung einer gemeinjamtn 
©efcpäftSfteße am ©ipe De« ©ericptS ptnguwirfen. ©onft tommen gugenb* 
ämter unb anbere Äörpericpaften ober Bereine fowie ©mgelperjonen in Be* 
traebt, bie ficb für biejen {jroeef bem ©eriept freiwillig gur Berfügung fteflen. 
S>ie ber Sugenbgertcpiepilfe gugewtefenen Aufgaben erjtpöpfen ficb nidjt in 
ber ©rpebung aller Berpältntffe unb Umftänbe, bie für bie Beurteilung ber 
fßerfon beS Sugenblidjen unb feines BerpaltenS fowie für bie AJapl ber gu 
treffenben 'JDtafenabmen oon ©ieptigfeit finb; ipnen obliegt auch bie ©rftattung 
bon (Gutachten unb Borfcplägen über bie 'JNittel unb ©ege gur Befetiigung 
borpanbener ©efapren ober <$d)äben, bte Beratung über bie Art ber Unter* 
bringung ber ©cpü&linge (gamiliew, Berein«=, AnftaltSpflege), bte Uebernapme 
ber Berteibigung ober Bejcpaffung etneS BerteibigeiS, enblid) bie ©cpupauffupt 
über bebtngt Berurteilte ober bebingt au« bem ©trafpaufe ©ntlafiene unb 
bte ©rgtePungSauificpt in allen gäßen, wo fie burd) bie Sacplage geboten er* 
fepeint Allen Aiitgliebern ber 3ugenbgerid)tspilfe ftnb Ausweisurtunben 
aulgufteöen; ©eriepte, ©icperpeitebepörben, ©cpulen, Sugenbämter finb Der* 
pfliiiet, ihnen alle auf ihre ©cpüplinge Begug pabenben AuSfünfte gu er* 
teilen unb ipnen erforberlidjen Falles Atteneinucpt gu gewähren. Ster gugenb* 
geiicbtSpilfe finb womöglich im ©erieptsgebäubg Slangleitäume unentgeltltd) 
jur Beifügung gu ftellen unb auf Äoiten beS ©eticbtS inftanb gu palten, 
©a* aui bem V. Steutfcpen Sugenbgericptstage alS ©unfd) geäufeert würbe 

— ber ginbau ber Qugenbgertcptsptife in baS ©efüge beS gugenbgericptS — 
ift fomit burcp bie öjterr. Reuorbnung eine bereits öoUgogene, freubig gu 
begrüßenbe Satfncpe. 

©ine wieptige, ja gerabegu unentbeprlidje ©rgänguna ber baS gugenb* 
eriept betreffenoen gefepltcpen Anorbnungen bilbet baS ©efep übet bie 
ebingte Berurteilung oom 28. guli 1920 mit ber BollgugS* 
anweifung Dom 23. ©eptember 1920, baS bem gugenbriepter enbltcp 
toenigftenS etnen AuSweg aus bem bisherigen Dilemma: greifpreepen 
ober ginfperren, eröffnet. Step ©ejep befepräntt fiep inbeffen nid)t ai|f 
gugenblicpe, muß aber im übrigen als reept engpergig begeiepnet werben. 
Stenn wäprenb g. B. bie Beifügung beS beuticpen ^ufttgminifterS oom 
19. Oltober o. g. ben bebingten vötrafauffebub bet allen greipeitöftrafen 
biS gur Steuer bon fecpS Monaten guläßt, geftattet ipn baS' öfterr. ©efep, 
Don ©elbbußen abgefepen, nur bet ber letepteften gorm ber greipettSftraie, 
bem Arrefte. Ster bebingte UrtetlS auffepub, ber ben Berurteilten im fräße 
ber Bewährung oor bem SRatel ber „Abftrafung" bepüten würbe — waS 
bie bebingte Berurteilung niept bewirft, ba auep bie nacpgelaffene ©träfe 
im ©trafregifter Dergeicpnet werben muß — würbe überpaupt niept in Rücfficpt 
gegogen. 

gine britte Neuerung für Oefterreicp braepte bteStrafgefefcitobelle 
Dom 15. Sani 1920 über bte ©infüprung Don ©epöffengeriepten, bie 
fiep auS einem Berufs- unb grnei üaienrieptern gufammenfepen. S)iefe ftnb 
bem Berufsrtcpter Dollfommen gletdigefteüt. S)en ©cpöffengerid)ten würbe 
bie gntfebeibung tn gablreicben BergepenS^ unb BerbrecpenSfäUen übertragen, 
in benen bisper baS ©efcpworenengericpt auSfcplieplicp guftänbig war. ®ie)'em 
Derbleiben im allgemeinen; aufjer allen burcp eine. S)rucffd)rift Derübtcn Ber= 
geptn unb Beibrtdjen, blofe ©traffäße fcpwerfter 9iatur, bte mit mepr als 
gepnjäprtger fterterfirafe bebropt finb. 

Diele (Stngelnmnjcfje bie neuen Swfti^gcfefec audj unbe* 
friebigt (offen mögen, fie befunben gang gmeifelloS ben Söillen 
gum gortfepritt unb geigen baS S)urcpbringen beS gürforge* unb 
(SrgiepungSgebanfenS in (Gebieten ber fReiptSpflege, bie bis Dor 
furgem noep gang auSfcplie&ttcp Don ber gorberung naep SSieber« 
Dergeltung beperrfept maren. 

iDofymtni). fiobett. 

Bon Älfreb Spimm, Bocpum. 

9ladpbem Dor bem ?(uSeinanbergepen ber fftationatDerfammlung 
im grüpjapr 1920 eine (Sinigung ber Regierungsparteien über eine 
„Abgabe gum Bau!oftenauSgleicp", bie bie SJlittel gur gort* 
fepung ber BJopnungSerbauung pergeben füllte, niept gu erreiepen 
mar, pät ftep bie Bautätigfeit in immer langfamerem Xempo ptn- 
gejcpleppt unb fiep meift barauf befepränfen müffen, päufig unter 
großen Opfern ber ©emeinben, bie begonnenen SBopnungen gu Dott- 
enben. Rur in ben Bergbaureüieren ber ©teilt* unb Braunfople 
ift eS auf ©ruttb ber ReicPSratSbeftimmungen oom 21-3anuar 1920, 
bie jebe Xonne Kopien, $ofS unb BrifettS mit einem nur für ben 
Bau Don BergmannSmopnungen beftimmten SßrciSauffcpIage be* 
(egten, gu (ebpafterer Bautätigfeit gefommen, bie uuS ruub 12 500 
neue Sßoßnutigen gebraept pat. @in trauriges ©rgebutS bei einer 
SSopnungSnot, bie man auf baS geplen oon über einer SRiüion 
neuer BSopnungen gurücffüprt! Bus biefem ©runbe manbten fiep 


fepon feit O?tober b. 3- unaufpörtiep ade für ben SöopnmtgSban 
oerantroorthepen ©teilen, eS feien nur bie Berbänbe ber Bau* 
genoffenfepaften, ber SSopnuitgSfürforgegefellfcpaften, ber Brcpiteften, 
bie ©täbtetage, bie ©emerffepaften ber Bauarbeiter ufro. genannt, 
mit ©ingaben über ©tngaben an Regierungen unb ^Parlamente» 
$)ie ©efapr ber Jommenbett 2lrbeitS(ofigfeit mit ipren unabfepbaren 
roirtfcpaftlicpen unb politifcpen golgett mürbe babei mit Reept neben 
bem uitpeimlicpen SBacpfen ber B3opnungSnot inS gelb gefüprt. 
XropaUebent blieb ber ReicpS*ginangnünifter folgertcptig bei feinem 
©tanbpunft: ^Äetne SRittel opne S)ecfung", unb ber ReicpSarbeiiS* 
minijter mußte feine Seit in Berpanblungen mit ben Parteien ber* 
bringen, bie auf eine Bbgabe in $öpe bon 30% beS SRietmerteS 
ber Käufer bom Qapre 1914, mie fie bem oorjäprtgen ©efepentmurf 
gugrunbe gelegen patte, niept eingepen moUten, metl ipnen bie Be* 
laftung niept mepr erträglicp eriepien. 

©rft baS fepr energifepe Auftreten beS BauarbeiterberbanbeS 
unb beffen Rüeftotrfung auf bie ©timmung ber fogialbemofratifcpen 
ReicpStagSfraftion pat einem Kompromiß ben SBeg geebnet. 3Der 
Bauarbeiterberbanb motlte unb mußte bafür forgen, baß burep Be* 
fepaffung ber Rtittel gum Bauen ber BrbeitSlofigleit oorgebeugt 
mürbe, unb eS ift ipm, menn auep in unoollfommener gorm, ge* 
lungen. S)er Kompromiß ging bapin, baß niept 30% fonbern nur 
10% ©teuer bom Riietmert aller ©ebäwbe erpoben roerben füllten, 
baß aber biefe niebrtge ©teuer 20 3fapre lang beftepen bleiben unb 
gur Berginfung unb Xtlgujtg eines Kapitals bermenbet merben füllte, 
baS bie ReicpSregierung fiip nunmepr fofort gut Berfügung gu ftellen 
bereit erflärte. Racpbem biefe Berpanblungen fepon foftbare S«tt 
geraubt patten, epe im ©epoße beS ReicpSarbeitSminifteriuraS bie 
Borlage ausgearbeitet merben tonnte, maepte roieberum ber ReicpS* 
rat, mie fepon im Borjapre, ©eproierigteiten. S)ie gejc^licpe Be* 
panblung beS SBopnungsroejenS pat jepon meprfaep barunter gelitten, 
baß bie Berbiubungen groifcpeit bem ReicpS* unb bem Breußifepen 
SßopnungSminifter allgupäufig unterbroepen maren. Qe^t roollten 
bie Sänber fiep niept oom Reicp Dorf^reiben laffen, roie fte bie 
SRittel aufbringen (ollen unb moUten bem Reicp auep ben WuSgleicpS* 
fo'nbS ftreitig ntaepen, ben bieieS gur Berücfficptigung ber Der* 
fepiebenen Berpältuijfe ber ßänber für nötig pielt. S)a eine 
©inigung niept ergielt merben tonnte, tarnen roieberum in einem 
politijep pöcpft tritifepen S^übuntt, nämlicp einige SEBoepen oor ber 
Breußenmapl r gmei getrennte ©eje&entroürfe oon Reicpregierung unb 
Reicpsrat an ben ReicpSrag gur Borlage. 

Racp bem Regierungsentmurf follten in ben 3fapren 1921—41 
je 5% beS SRietsmertS aller ©ebäube mit $lusnapme ber öffent* 
liepen ©ebäube, ber “Unioerfitäten, Oranten*, Firmen* unb Söaiien* 
päuier, ber milben,©tiftungen ufro. oon ben Sänbern, roeitere 5% 
oon ben ©emeinben erpoben roerben. 3)ie Abgabe gaplt ber RupüngS* 
berechtigte. SSenn er nur über ein geringes ©tnfommen oerjügt, 
baS je naep ber DrtStlaffe etroaS üerfepieben fein fann, füll er oon 
ber Abgabe frei fein. S)ie ©infommenSgrenge ift fo niebrig gefegt, 
baß fie nur in wenigen gällen prattijepe Bebeutung befommen roirb. 
Bon bem auffommenDen ©elbe, beut ©teuerertrage, füllen SBopnungS* 
bauten geförbert roerben, roenn bie Soften ber Bauausfüprung öffent* 
lieper SfontroUe unterftepen unb bie fpätere ©pefulation mit bem 
©runbftücf burcp grunbbuepücpe ©intragungen oerpinbert roerben fann, 
Ster ReiipStag fap fiep angefiepts ber SBiberfprücpe beS ReicpS* 
ratS oor einer überaus feproierigett Sage unb pat fiep fcpließticp 
angefiepts ber ©efapren, bie jeber £ag ber Bergögerung tufofern 
mit fiep braepte, als bie S^it beS normalen Beginns ber Bautätig* 
feit immer näper rücfte unb noep große Borbereitungen oorper 
überall gu leiften waren, jeber oerfpatete Baubeginn aber gu pöipft 
unroirtfcpaftlicper Slrbeit groingt, bagu entfcpließen müffen, ben gor* 
bijepen Äitoten gu bureppauen, anftatt tpn gu löfen. S)ie großen 
Barteien einigten ftep unter SRitroirfung ber Regierung auf bie 
Slblepnung beiber ©efegentroürfe unb Ausarbeitung etneS furgen 
RotgefepeS, baS am 3. gebruar in allen 3 Sefungen opne SBtber* 
fpruep angenommen mürbe, wäprenb baS $ai;S oon mepr als 2 /s 
feiner Sftttglieber bejept war, roie ber ^räfibent für ben gall feft* 
fteUte, baß in bem ©efep eine BerfaffungSänberung erblidt roerben 
füllte. S)aS Rotgefep entpält 3 Baragrappen. Ster erfte oerpflieptet 
bie Sänber bagu, in ben Reepnungejaprett 1921 unb 1922 auf ben 
$opf ber Beoölferung minbejtens 30 9R. für ben SSopnungSbaU 
aufguroenben. S)aS ift bei 60 SRtflionen beutfeper Beoölferung ber 
Betrag oon 1,8 Sftiüiarben SR. Qpn patte fiep bie ReicpSregierung 
baburep erreepnet, baß er burcp bie 10%ige SRietabgabe bei 
20jäpriger ©rpebung gerabe oerginft unb getilgt roerben tonnte. 
S5te Sänber tonnten fiep alfo bie oorbereitenben Bereepnungen ber 
ReicpSregierung für ipre Abgabeerpebung gu eigen maepen. 'Denn 
ber § 2 beS RotgefepeS beftimmt weiter, baß bie Sänber gur Stecfung 
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ber im § 1 beftimmten Aufwenbungen eine Abgabe bom SRietwert 
aller oor bem 1. Quli 1918 fertig gefteflten ©ebäube aufsubringen 
paben; er lägt aber bie SRöglicpfeit offen, bag bie gleiche Summe 
auch burch 43ufc^täge sur ©runbfteuer aufgebracht werben !ann. 
®ic ©emeinben besw. ©emeinbeoerbänbe tonnen nach befonberen 
©eftimmungen ber oberften Sanbegbepörbe Sufcpläge su ben Abgaben 
erheben. 

britten ©aragrappen biefe* feiten furzen, weil nur 3 ©ara* 
fitappen ttmfaffenben ©ejepe* ift beftimmt, bag ba* SReicp für bi$ 
©emeffung unb ©rpebmtg bhfer Abgaben unb Sufcpläge ©runbfäpe' 
äufsuftellen ^at; fofern bieg big jum 1. 2Rai 1921 niept burch 
Sfceicpggefep gefebeben ift, foüen bie einseinen Sänber baju bag Stecht 
haben. Um ber ©inpätlichfeit willen wäre eg pöcpft erwünfeht, bag 
bie grift oom s Jteicpe eingehalten wirb. 

. ©i* sunt ©rlag eineg berartigen SReithggelepeg Wirb bie SReicpg* 
regierung allgemeine ©runbfä&e über bie Sörberung beg SBopnungg* 
baueg mit ben burch bag Aotgefep auffommenben SRitteln auffteflen. 
2)iefe ©runbfäpe finb am 15. gebruar bem SReicpgrat oorgelegt, 
ber allerbingg noch nicht Stellung genommen hot. Sie enttäujehen 
aber angerorbentlicp. Sie finb nämlich ben ©eftimmungen beg 
SReicpgrat* oom 10. Qanuar 1920 nachgebitbet unb fetten '»Reich** 
barlepen für SBopnungen big ju 70 qm ©runbfläche oor. Stur 
jebe zehnte mit flteiepebarlehn beliebene Sßohnung jott, wenn fie 
' für befonberg finberreiepe gamilien beftimmt ift, 80 qm Wohnfläche 
haben bürfen. Da* ift attgreichenb. Da* SRieberjcpmetternbe ift 
nur, bag ber Darlepngbetrag für ben qm wieber nur 150 big 
-180 HR. betragen fott, unb bag biefer ©inpeitgfap in befonberg be* 
grünbeten gätlen big pöcpfteng auf bag Stoppelte erhöht werben 
barf. Damit ift wieber, felbft wenn bie ©emeinben ben ©ranb* 
fä&en entfprecpenb noch 50 big 60 Htt. für ben qm sulegen, nur ein 
jo fleiner Seil ber iatfüblichen ©aufoften gebeeft, bag bie HRiete, 
nm ben übrigen 5£eil ber ©aufoften rentierlicp s u machen, an bie 
4000—5000 ÜR. pro, Qahr peranfommen mtigte. HRan baut alfo 
nicht für bie HRinberbemittelten, fonbern für bie Stächen, ober swingt 
bie finansiell ferner belüfteten ©emeinben su neuen ungeheuren 
Opfern. 

Dag bag feine Söfung ber HBopnunggfrage bebeutet, liegt auf 
ber #anb. ©g befteht aber noch bie HRöglicptett, bag ber Steichgrat 
hier ©erbejferungen anbringt. 


Staatghola für Sieblunggbauten. 

©on 3to.=gng. 3)üttmann, S)üffelborf. 

3n Str. 4 biefer 3ätfcprift hot $err Sanbrat Dr. Scheuermann, 
©prmont, bie ftaatlicge ©auholswirtfchaft einer näheren ©eipreepung 
untersogen, ©g ift fehr erfreulich, bag bie Allgemeinheit auch einmal 
mit biefer grage befaßt wirb, benn eine objeftioe Darftettung wirb 
Oielleicht ein gans ©eringeg basu beitragen, bie ©erhältniffe su beffern, 
bie hier «och fehr im argen liegen. Allerbingg wirb ber fchwerfte 
gehler, ber einer wirtlich erfpriegli<pen ©erfürgung ber Sieblungg* 
bauten mit billigem Staatgpols entgegenfteht, fo leicht nicht su 
überbrüefen fein. Wenn ber Staat bem gemeinnützigen HBopnungg* 
bau helfen Witt, barf er sogleich nicht auch riefige greife für bag 

t ols, bag er sur ©erfügung ftettt, beanfpruchen unb bei ber Abgabe 
cbmierigfeiten formaler Art machen, bie sunt Zeit unüberwinb* 
lieh pub. 

3n bem erwähnten Auffafe ift bie Dätigfeit ber Stheinifchen 
Wohnunggfürforgegefeüfchaft befonberg erwähnt worben, unb bie 
Datfccpe, bag ein Deil beg 1920 überwiefenen $olse* noch gegen 
©nbe beg Qapreg in ben WälDern lag, trifft leiber su. bie 
Scpulb liegt, mag folgenbe Augführung geigen: 

©ereitg su ©eginn beg $erbfteg 1919 festen bie ©emühungen 
ber Stheinifchen WohnunggfürforgegefeUfchaft ein, für bag ©aujapr 
1920 aug Staatgforften $ols su ©orsuggpreifen für Sieblunggbauten 
erhalten. HRonatelange ©erpanblungen waren erforberlkp, big 
liegUcp am 2. HRärs 1920 ein erfter minifterieüer ©rlag bie 
Ueberweifung in Augficpt ftellte. Dpeoretifcp wäre bamit aUeg in 
fchönfter Orbnung gewefeit, Wenn nicht bie Ueberweifung oon ber 
Sicherfteflung beg ßaufpreifeg burch Wertpapiere, Wechfel ober 
©Ürgfchaft oom Staate oerlangt worben wäre, ©g trat ber Satt 
ein, bag bie SBopnunggfürforgegefeUfcpaften, bei benen ber Staat 
mit einem drittel beg ©efeUfdjafterfapitalg alg ©efellfchafter be* 
ieiligt ift, unb beren Kapital, oon gans oerfchwinbenben Augnahmen 
abgefehen, fonft prooinstetteg unb ftäDtigpe* ©elb ift, unter enblofen 
Schwierigfeiten bei ©rioatbanfen (ich bie nötigen bedungen fichern 
mugten. 

©eringe ©efferung brachte eg nur, bag fpäter bie Decfung eineg 
Zeile* beg Äaufgelbe* burch Solawechfel ermöglicht würbe. Die 


©efepaffung ber ©ürgfdjaften, bie für bie einseinen ©efeUfdjaften 
oieie SJriUtonen augmachten, unb bie subem auch erhebliche Untoften 
erforberten, machten natürlich erft ein aümählicgeg Abjchliegen ber 
Ä'aufoerträge mit ben ^Regierungen möglich, abgefehen baoon, bag 
ein ieil bes $olseg bei ber Ueberweifung noch uiept gefcplagen war. 

®ag lange Qögern beg Staateg mit ben grunblegenben ©rlaffen 
patte sugleich ben weiteren größeren Stacpteil, bag, alg bie lieber* 
weifung au^geiprocpen würbe, bie Oberförftereien nur noch minber* 
wenige* £>ols, auf bag ber ^rioatholshonbel feinen Wert legte, sur 
©erfügung patten. - ©g füllte für ben ft'leiwopnungebau je$t $ols 
oerwanbt werben, bag, wie s* ©• iw Salle Wefclar, überhaupt fein 
brauchbare* ©aupols war, in anberen Sollen fo ungünftig su Sägen 
unb ©apnen lag, bag bie ftaatlicpe ©erbiUigung burep pöpere Supr^ 
löpne mepr al* aufgeseprt würbe. 

3u biefen allgemeinen Scpwierigfeiten traten örtliche in groger 
3ahl. ®ie Anwetfung be* üanbwirtfcpaftgminifteriumg, burep Zeil* 
überweijung ben WopnunggjürjorgegefeUjcpajten ba su helfen, wo 
Sunäcpft bie ganse ©ürgjchaftsfumme niept aufgebracht werben fonnte, 
würbe Oon manchen Stegierungen nicht beachtet. Snfolgebeffen 
fonnte in einem Salle erft am 18. Januar 1921 über bie ^olsmenge, 
bie bi* bapin oon ber Stegierung surücfgepqlten würbe, oerfügt 
werben. 3 n anberen Sollen würben Scpwierigfeiten bei ber an fiep 
fepon unoerftänblichen ©ürgjchaftoleiftung gemacht, bie niept ben 
©eftimmungen be* SRinijteriumg entfpraepen. Ueberpaupt sägten 
fiep bei’ ber Durchführung be* ^polsgejcpäfteg, bag offenbar bie 
Stegierungen, oon wenigen rüpmlicpen Augnahmen abge)epen, oicl 
mepr beprebt waren, bem prioaten £olspanbel entgegensufommmen, 
al* ber ftaatlichen sur Sörberung be* ^leinwopnungewefen* ein* 
gerichteten Stelle. 

Sür bie ütpeinprooins War e* befonberg erfcpwerenb, bag ba* 
|)ols in s*pn berjcpiebenen Üiegierunggbesirfen, bie fiep^bi* an bie 
©rensen Sacpfen* unb ©apern* erftreeften, übernommen werben 
mugte. 

Die Anregungen, bie oon $errn Sanbrat Dr. Scheuermann 
weiter für bie Aenberungen be* ©erfahren* gegeben werben, treffen, 
wie au* bem oorftepenben Augfuprungen peroorgept, oieUeicpt niept 
gans ben ®ern ber Sacpe. Da* AUerwefentlicpfte ift, bag in 3ufunft 
niept burep bürofratifepe SJlagnapmen bie Durtpjüprung au fiep gut* 
gedachter ©rlaffe ooliftänbig oereitelt wirb, unb niept Augfcpugpols. 
SU ben popen ©teilen überwiefen Wirb. 3 n biejem Sinne finb bie 
WopnungefütforgegejeUfcpaften bei eit* im Saufe be* lepten Sommer* 
berjcpiebenilicp bei ber ^Regierung oorfteUig geworben unb e* ift 
infofern eine geringe ©efferung erreicht worben, al* nunmepr Sicher^ 
fteUung be* Äaufpreije* burep Solawecpfel oerlangt wirb. Sür bie 
©reigbereepnung finb aber biefe* SDial bie Durcpfcpnittgpreije be* 
SRooember* 1920 sugrunbe gelegt worben, ©ei ber rücfgängigcn 
#olsfonjunftur ift begpalb su befürchten, bag ba* £>ols trop ber 
gewährten ©rämie mögücperweife im freien £anbel billiger su er¬ 
werben ift, al* e* bie A3opnunggfürjorgegefellicpafien sur ©erfügung 
fteüen fönnen, ba bie Sftooemberpreife oerpältnigmägig bie pöcpften 
ber lepten ÜRonate waren unb augerbem in einigen iRegierungg* 
beliefert sufäUig gans unoerpältni«inägig poep waren. 2Btr finb 
bamit wieber auf ben fcpwierigftcit ©unft ber gansen Srage ge* 
fommen, bie ©reiegeftettung. ^)err Dr. Scheuermann pebt mit fRecpt 
peroor, bag e* unmöglich ift, ©ute* su leiften, wenn im Staate ba* 
eine Sieffort bei feinen ©eftrebungen nur barauf auggept, mögücpft 
pope ©tibeinnapmen su ersielen unb oollgwirtfcpaftlicpe ©eficptg* 
fpunfte mepr ober minbec auger aept lägt. Ate* an $o(spreifen 
mepr besaplt wirb, mug ber Staat an anberer Stelle auep wieber 
an Sufcpügen beitragen. Schwierige ©erreepnungen ftnb bie Solge 
unb Die mit ber Durchführung ber #olsbcwirtfcpartung beauftragten 
Stellen fitib bann in ber wenig beneibengwerten Sage, bag fie fiet* 
Oon einem SRinifterium sum anberen gewiefen werben, weil bie 
betreffenbe Srage in bie Sogänbigfeit be* anberen Üteffort* gepört. 

4)ter einmal grunbfäplicp Abpilte su fepaffen, wäre eine für ba* 
^leinwopnnnggwefen augerorbentlid) oerbienftlicpe Dat. SRacp ben 
©rfaprungen, bie bie AJopnunggfürforgegefeUjcpaften bigper gemacht 
paben, bürfen fie leiber hierauf reept wenig poffen. 


fütrnrir^e JlitUihmge». 

Stile neuerfi^ienenen ©üc^er, Me ber ©^rtftlettuns jugefanbt »erben, »erben $ier 
Oeraet^net. Sile »eitere ©efprec^ung einzelner Schriften, Mer ober im ^aupttell 
ber „Soatalen $ra;lS M , besait fiCb bte 64rtftlettnng oor. 

©orträge über »irtfepaftliche ©rmtbbegriffe. ©on £>.£5g»alt. 
^ena 1920. ©erlag oon ©. Jyijcpei. 3. Aufl. 163 6. 

Ürofc ber bebeutenben Unuoai^ungen in unierent föirifcpaftgieben er= 
[(petnt bie neue Auflage faft ebenfo wie bie oorige. ®er üefer jott oor attem 
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auf bie naturale BetracbtungSweife geführt werben. unb e« jollen bte Un*. 
tlarfceiten über bie einfachen ©runbbegrtffe, bte noch bielfad) verbreitet ftnb, 
feftaeftedt unb befettigt werben. SDer 3nhalt be« Buche« wirft tn feinen 
ein«lnen Äaptteln über Bebütfni«, ©ut, Büplichfett, SBert unb bie menfch* 
lieben Aufgaben in bollenbeter unb letdjtfafelicber «Seife hierauf bin. $er 
Berfaffer will bor allem bie wirtfcbaftliche Bropäbeuttf unb nicht bie bolf«* 
Wirtschaftliche unb löfet Deshalb bewufct bie ©bftematif jurüeftreten. 5>a« 
3Ber! fann heften« empfohlen werben. ö. Unger. 

»eriÄt ber Allgemeinen Arbeiter*ßranten* unb »Unter« 
ftüpung«fajfe in BHen für ba« 3abr 1918. ©amt ©tatifttt. 
feien 1919. 128 ©. 

ffünfunbbrei&igfier BechenfchaftSbertcbt be« Berüanbe« 
reifenber ftaufleute fceutfchlanb«. BerwaUung«jabr 1919. 
ßeipzig 1920. 24 ©. 

Brotololl ber Berhanblungen be« 13. Berbttttb«tage« be« 
beutfehen Buchbinberbethanbe«. Abgebalten ht Sürjburg 
Dom 24. 3uli bi« 4. Auguft 1919. Berlin 1920. Berlag be« Ber* 
banbe« ber öuebbinber unb Bapierberarbeiter $eutfchlanb«. 398 ©. 
S)er Äapitalproftt". ©ine Iritlfcbe Unterfucbung unter befonberer Be* 
" rüdfidrtiauna ber Xtyotit %x. Oppenheimer«. Bo« Dr. ©legfrteb 
Bubge. 3«na 1920; Berlag ©uftab SÜJcr. 

©ubae« neue Arbeit *telt weiter in biefelbe Bidjtung, bie er mit feiner 
belannten Arbeit über bie Blalthu«fd)e BeoölterungStbeorie elngefd)lagen hat. 
Auch in bem borltegenben Buch folgt B. Btolthu« unb Bicarbo unb fteüt ber 
Oppenbetmerfcben objeftiDiftticben BJerti unb ßapitalproftt:ßebre — einer 
Bariante ber Au«beutung«tbeorie — eine ebenfalls objeftimftiube, aber 
büraerlicbe Xbeorte entgegen, bie man al« Bariante ber 5Baltbu«id)en ßot)n* 
fonbStbeorie bezeichnen tann. ®ie febarffinnige ©djrift ihren ganzen 3n|alt 
nach tritifcb au würbigen ift hier nicht ber Ort •©« fleht ju hoffen, bafc 
Oppenheimer felbft auch biefen Angriff replizieren unb nicht ben 
leichthin tu bie «laffe ber „dii minorum gentium“ berweifen wirb. Ob bie 
Bubaefcbe Theorie, bie ftebec hocbbeacbtltcb unb jum Seil auch ohne tfrage 
Autreftenb ift, im ganzen bem Xrommelfeuer ber Äritit ber ©ubjeftimtten unb 
ber foitaliftifeben Objeftlolften wirb wiberftehen fönnen, mu& jebod) zwetfel* 
Baft erfebeinen, ba folgenbe ^auptprämiffe trrig erfebeint: Bubge meint, nvebt 
ber Boben, fonbern bie Bobenfraft ift originäre« Brobuftibgut. ®er 3Jnbe* 
ariff fämtlidier Bobenfräfte ift ein Drei*, nicht zweibimenfionaleS ©ut. Boben* 
hafte finb unoermehrbare, aber zurzeit noch in Uebeiflufj oorbanbene ©uter. 
Bur qualifizierte Bobenfräfte haben Söert unb $rdS; noch nicht Z« B™* 
buttton berangeiogene, minberqualifizierte Bobenfräfte ftnb prel«lo«. ®ie 
Bobenfraft ift Daher ein freie« ©ut. ©tn Bobenmonopol im ©tnne eine« 
Monopol« an Bobenfräften efiftiert nicht "trop be« Bribatelgentum« am 


Boben. 3>em ift zu erwibern: ©in freie« ©ut bebingt bie Btöglicblett be« 
offupatorifeben Erwerb« bureb leben Beaehrenben. SDa. aber bie rechtlichen 
©igentumSoerhältniffe an ber breibimenfionalen Blaffe ber Bobenfräfte — 
wenn man vom BtutungSrecht abfieht — in ber zwetblmenfionalen Boben* 
fläche ihren AuSbrud ftnben, gibt e« z®ar ungenupte, aber nicht herrenlofe 
Bobenfräfte. ©ine ottupatorifebe Aneignung bon ungenupten Bobenhäften 
ift baher nicht möglich. ®te Bobenfraft ift alfo fein freie« ©ut. 

ö. ®ewtp. 

2) ie freie Angeftellten* unb Arbeiterbewegung. Beferat, bem 

©rften orbentlichen BunbeStag ber tecfjntfcben Angeftellten unb Beamten 
erftattet Don ©. Aufkäufer am 14. 3unt 1920. Berlin 1920. 
3nbuftriebeamtcn*Berlag ©. m. b. §. 18 ©. Brei« 0,70 Bf. 

UnpölitifcheBanbbemerfungenzur©chulfrage. BonA.feinen. 
2R.=©labbacb 1920. BolfSDerein«^Berlag ©. m. b. 71 ©. 3 9R. 
®er Berfaffer ber äufcerft lebenbig gehaltenen ©ebrift will 3ugenb* 
bilbner zu Zünftlern reifen fehen, ben werbenben Blenfdjen ben ©inn be« 
fieben« beuten helfen, um fte baburch z u befähigen, fid) nur um Denjenigen 
Blap im S)afein zu bewerben, an ben fie fid) wahrhaft berufen fühlen. 

s. 

S)ie ©inwanberung bet Oftjuben. (©ine ©efaljr ober ein fozial* 
poUtifche« Broblem). 1. ^)eft ber ©ebriften be« Arbetterfürforaeamte« 
Der jübifchen Organifationen ®eutfchlanb«. Berlin 1920. 28elt*Berlag. 
42 ©. . . t 

3)ie BMrffamfeit be« Arbeiterfürforgeamte« ber jübifchen Organifationen 

3) eutfcblanb« erbringt ben Beweis Dafür, bah nur buch Klärung ber XaU 
fachen benjelben Bedjnung zu tragen ift, unb bah an ©teile pafftoen Ab= 
ftnben« Bfahnahmen fd)öpferifcher Batur treten müffen, bie wirtfcbaftlichen, 
beutfehen unb humanen Sntereffen gleicbmähig gerecht werben. ß. 

BHtteilungen über ben 67. Allgemeinen ©enoffenfdjaf tStag 
be« Allgemeinen Berbanbe« ber auf ©elbflhilfe be* 
ftehenben beutfehen ©rwerb«* unb SBirtfcbaftSgenoffen* 

S chäften e. B. unb ben erften beutfehen ©enoffenfcbafStag be« 3)eut* 
d)en ©enoffenfcbaftSüerbanbe« e. B., in Berbinbung mit bem 26. ©)euts 
eben gewerblichen ©enoffenfchaftStage be« ^auptoerbanbe« beutfeher 
gewerblicher ©enoffenfebaften e. B., z u Bab Bauheim, am 20. bi« 
23. April 1920. £erau«gegeben Dom ©)eutfchen ©enoffenfchaftSoer* 
. banb. B. Berlin 1920. 497 ©. 

®ie ßommunalifierung be« SebenSmittelgewerbe«. Bon 
I)r. Bruno £>etnemann. Berlin 1919. Berlag Don Äarl ©urttu«. 
42 ©. 2 3Ä. 


äni an «m* i« hrD gircbio für Bcltsipoblfabtt“ ift bnreh atte Bmbhanbliuigen unb Boftämter m bestehen. Dterteljftbrli<b 10 Sc. 

: 1« ffli *bleele*gefpQ Itene KonparellU,.«« (9 Seile« = 2,™); «njeigaurnn.Dmt: ffiuftao «erla« t» 3«««- 

«nHbwmmn 1 SR. M st t a tn =an 9t b 0 U« Me Sri» fflt tu glnjentuna tiv »eaettogtn ntd,t >» toq ttmngebe«.)__ 


gilt unfere ©enoffenfehaft 

fuchen wir mehrere Beamte. 

3n 93etracf)t fonmten nur Werten, bie otflanlfatortfd) unb reö- 
nerifch befäbtgt. mit ber fosialen Oefe^gebunfl nertraut unb 
gewerkfcDattlid) gefdjult iinb Angebote mit ®et)ali4an(piu4en an 

VoritanO bee Sanftes Oer Botel-,ReftoMront- unft Cofe- 
Angeflellten, Ceip3ig, 3o^anm»gafle 4. 



^)a« SöorlcjungSoerzcic^ni« 

der Hockscliule für 
Uerwaltungsuiissenschinen 

%ütft ScovolD’gocIridJttle 
in SetmolV 
fir das Sommereiaester 1821 

tft burch Da« ©efretariat ber 

$4l«li >** ^njetaenannel)««* 

5 lagt m ßrfötinrn jeher 
Pnmmer. 

Die Hnnatimejleüe für Jlnäetsen 
ift ber Verlag 

flttftav girier tn 9«na. 

$ocbi(hule Z u beziehen. 



.—n 


De«lO 0 von $ufta» in ^eno. 


©oeben erfebien; 


Aber 


©oeben erfchten: 

Ver3eld)itls von Schritten über 

Gelö-, Bank- unb Börfenwefen 

aus Oem Verlag von Guftav Slfdjer in Jena. 

16 Setten. 1921. 

Sufen&ung hoftenfrei öurcf) )eOe Bud)t?onölMng 
ober vom Verlag 


fragen be$ Oelbwefcno unb ber Valuta 

während des Krieges und na^ dem Kriege. 

Bon 

Prof. Dr. Karl Diel>l/ freiburg i. Br. 

3roeite Auflage. (VII, 204 S. gt. &.) 1911. SD« 9.—. 

Inhalt: 1. ©inleitung: Ueber normalen unb anormalen ©tanb ber 
Baluta. 2. 3Me englischen ©elb* unb Balutaoerhältniffe zur ßeit ber fog. 
Banfreftriftion (1797—1821) unb ihre Bebeutung für bie Beurteilung ber 
Berbältniffe be« beutfehen ©elbmefen« im «Belttriege. 3. ©)ie primären 
unb bie fefuitbären Urfadien be« ungünftigen ©tanbe« ber beutfehen Baluta. 
4. Ueber ben ßufammenhang zwifdjen bem inneren B«i^ftanb unb ber 
Baluta. 5. Ueber ben ©influh ber ©elbDermehrung auf bie ©teigerung ber 
greife unb ben ©tanb ber Baluta. 6. SDle ©egner ber ©olbwäbrung. 
7. ©)ie feieberherfiellung ber Rarität ber Baluta unb bie Büdtehr jur 
©olbwährung nach bem fyrieben. 

S>iefe ©djrift bringt eine auch für Bicbtfad)leute Derftänblicbe ©r* 
örterung ber beute fo wtd)tigen ©elbfragen, ©ie enthält eine wertoolle, 
auf grünblidjen aUgemeinen Uebevlegungen unb reichhaltigen Währung«* 
geiebiebtlieben Angaben beruhenbe wahrungSpolitifcbe Unterfucbung in ber 
ber Berfaffer, al« befannter Beitreter ber SJetalliften, fritifcb ©teöung 
nimmt zu Den uerfebiebenen neuen Borfdjlägcn einer grunbfäplicben Beu* 
orbnung be« beuticben ©elbwefen« in ber Bicbtung etner Befeitigung ber 
©olbwährung unb Einführung be« BapierwäbrungSfbfiem«. S)ie Dor* 
liegenbe neue Auflage betüdfiebtigt aud) bie neuefte ßitcratur pro unb 
contra ©olbwährung unb ift fomit bem neueften ©tanb biefe« fo Wichtigen 
BrobiemS* angepaht. 


^rimtwortH^ tflr Mf frnf. Dr. aatirola b'Sit. 8wli«.grttnt«nll>. - Sttldg: «»fl«« 8ü4tt, 3<na. - «rttu« Srt Sitdect & S»., Saumbur, a.«.S. 
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Berlin, *« 9. pärj 1921. 

§o$iate ^x<xxi$ 

un& 

für ^oC&&uoo§tfa§xt 

•{gugCetc§ §fortfe$ung 6er „gotrcoröia, ^eitfc^rip 6er ^mtraCptelle für ^oCßstro^Cfa^rt“). 


an Jebem 97Ntta>o$, 


gerlte Wao, gtolUntorftr. 29/30. 

KoOentocf SSO»; turfütf 8390. 


Hertn*gtta: 


Utefeffec Dr. $nt|t #ran*t. 

■ HdirtTUeitnns: 

^tofeffer Dp. gsOsrig gjcyftc. 


Ptete: ©ierteljäbtlhp 10 Start 


Vertag unb Witjei genannapree: 

«nOa» fifdrer, Jena. 

gfernfpctäet 63. — Voftfcbedtonto: (Erfurt 9M. 


3nl)ttlt. 


XaS neue ©trafredjt ©eutfdj = | 
lonbS Dom fojialpolttifdjen , 
©tanbpuntt ctuS betrautet. 
Bon SanbgeridjtSrctt Dr. jur. u. phil. 
BoOenftepen, ffiel. .... 249 | 

ABgewet«e Go&Utfyrfiti! .... 252 i 
©ie ©o^lolpolitit in ber amtlidjeu 
btutfäen ©eniförlft für bie ßonboner 
Äonfevens. 

fes Defcijcfjrift beS Allgemeinen beut* 
jte ©ewerlfdjaftSbunbeS an bie Sie* 
Bannigen n. Bölfer ber gntentelänber. 

#deüjd)aft für Soziale Reform. 
3*ieruituitale Bereinigung für 
gcft$lti$eit Brbeiterfdfub : . . 254 

©ie Ortsgruppe Stuttgart ber ®efcU= 
Jdjßff für ©ojicle ^Reform. 

©ie Ortsgruppe ÄarKrube ber Q3e)’eU= 
l'tpaft für Soziale Reform. 

©ie Ortsgruppe 2ftüncfjen ber (Gefeit 
fdHifi für ©ojiale Reform. 

Crganifatiimen ber Arbeiter, Sage« 
fteiten unb Beamten.255 

©er internationale ©etoerffdjaftSbunb 
unb bie (Jntenteforberungen. 

©ie freien ©eroertfäaften unb bie Ab* 
ftimmung in Dberjdjlefien. 

Sine genjertfcbaftlicbe Stimme $ur 
o6erfdiIcfifc^en Srage. 

(Einigung gtoifc^en Afa*Birab unb 
©eutfdiem 3Berfmcifteröerbanb. 

©er erfte beutföc Arbeiterfporttongreb. 

Arbeiter« unb nntente^merber* 
tretnngen .257 

€ine Berorbnunfl beS^reufeis 
f(ben@taatSminifteriumS sur 
Ausführung beS §61beSBe* 
trtebSrütegefebeS in ben beut 
ginanjjmlnifter u. bem HRinis 


fter beS innern unterftellten 
3tneigen ber StaatS&ertoals 
t u n g. Bon 2Kinifterlalrat Kimmen, 
$reub. gliumamlnifterium, Berlin- 
©ie Steutoa^len $u ben Betriebsräten, 
©ie Befugniffe beS Hamburger Ar* 
beiterrateS. 

©a8 tiortoegiföe BetriebSrätegefcfc. 

©arifoemnbarungen. ..26o 

3 u ra neuen © a r i f r e dj t. Bon 
Bä. SMlter, BerbanbSfetretär im 
^eneralfefretariat beS BerbanbeS ber 
| tatholijchen Arbeiteroereine, Berlin. 

(Sine ÄrifiS im ArbeitBtarif* 

| oertragStoefen. Bon Brof. Dr. 

■ 28. 3immermann # Hamburg. 

! Amtliche Befdjeibe ^um ©ariföertragS' 
recht. 

Arbrit3a*wrifff!fjnftnt . ... 294 

©er Streit um bie ArbeitS^ 
gemeiuf(haften. Bon SpnbituS 
Dr. GJerljarb ßeopolb, Berlin. 

ttrbriterfdjnfe. .265 

©ie SahreSberichte ber &e* 
toerbeinfpeftoren ©eutfdp 
Öfterreichs für baSSahr 1919. 
I ©ie UnfaÜgefährbung ber iugenbUchen. 

3nm ©efunbf)ett3fdju& int 2föaler* unb 
I ßattierergetoerbe. 

Sin argentinifcheS §eimarbeitgefep. 

üBo^nung. ©oben.269 

©ie görberung beS SSohnungSbaneS 
I auS Mitteln ber probuttiOen Crtoer&S- 
j lofenfürforge. 

1 ©aS Branbenburgifchc ßanbeSarbeiiS= 
amt alS görberer beS BaueS Ianb= 
mirtfchaftlicher 28ertujo$nungen. 

£Uetarifd)e BtitteUungen .... 272 


Abbrua fftmillcher Aufföpe Ift Leitungen unb 3eitfTriften geftatiet, jeboch nur 
mit OoÜer OueQenangabe. 


Das tune Straftest Deutrdjlattfts oom fojtalpoülifrfjen 
Siantynnkt ans betrautet. 

Von Sanbgcric^tSrat Dr. jnr. unb phiL ©oüenfiepen, ^iel. 

I. 

9iur eine öer^äftniSmäfjtQ untergeorbnete Spotte in ber 93e* 
lämpfung beS SSerbrec^eng unb beS S3erbrec^ertum3 öermag — fo 
bijatr aut^ öteHeid^t auf ben erften 93Iicf eine berartige ©effauptung 
bem Sefer erfc^einen mag — baS ©trafreept ^u Jpielen. 3m mefent- 
litben bcrniag e« nur bie bereits erfolgten SBerbrecben ju fübnen 
unb einen — auch nidfjt immer abäquaten — Ausgleich gu fc^affen, 
eS ift im großen unb ganjen betrachtet bodj nur ber (5.pirurgie in 
ber ättebtäin ju üergleicpen. 2öie aber audj bort $i)giene me^r 
bebeutet als Sbirurgie, fo ift aud) im fokalen unb JuttureHen ßeben 
^ber Wülfer baS ^auptgemiept mit allem 9?acl}brucf ju legen auf bie 


$erbredjen$öerljutuna unb nic^t bie SBerbredjenSbeftrafung. 2)en 
9iöbrboben gilt eS §u Tanieren, auS bem SBerbredjen unb SSerbrecbertum 
feine gefellfcbaftSfeinblicpen Kräfte jiept, bie lep'ten SBurseln beS 
Verbrechens liegen nun einmal unleugbar in ben gefeü?chaftlid)en 
unb tnirtfchaftUien Verhältniffen beS 3«talterS. SBie ber geniale 
leiber ju früh ber Sßiffenfchaft unb bem beutfehen Volfe entriffene 
Slltmeifter beS beutfehen ©trafrechtS granj bon Sifjt in feinen ge- 
fammelten ftrafrechtlichen Slbhanblungen biefc grunblegenbe 2luf- 
faffung ber ©uperiorität ber ©o/jialpolitif einmal in bie flaffifdj 
geworbenen Söorte ^ufammenfaßte: „©ine burdjgreifenbe SßohnungS^ 
reform trägt ^ur Vefämpfung beS Verbrechertums mehr bet als ein 
ganzes $ugenb neuer ©trafgefe^paragraphen". $lud^ baS Straf¬ 
recht bitbet ein ©tücf ©ojialpolitif im weiteften ©inne beS SöorteS 
unb hat fich biefer feiner btenenben fRoQe bewußt ju bleiben. 

ßegt man biefen 9JJaßftab an ben neuen, foeben beröffentlichten 
halbamtlichen bom 15. 2lpril 1918 bis 21. ^iobember 1919 auS=* 
gearbeiteten 435 j. %. red^t umfangreiche Paragraphen jählenben 
©ntwurf eibeS neuen beutfehen ©trafgefepbuchS an, fo wirb man 
cuTiät;rr.c:t :;:rffc r. taß cc fich ernftlich bemüht ben Sorbjungen 
Wirflich mobemer großzügiger Kriminal* unb ©oziafpolitif gerecht 
Zu werben unb zweifelsfrei erfreuliche Sortfdjritte in biefer $injicht 
gegenüber unferem heute geltenben, bielfach burch bie wirtfchaftliche 
(Sntwicflung botlfommen überholten, ftarf beratteten beutfehen 
$Reich$ftrafgefe|jbuch bom 15. 3Jtat 1870 barbietet. 3*0enbwie &- 
fchöpfenbeS unb $bfc&ließenbeS fönnen wir hfer im Nahmen einer 
notgebrungen nur furzen Slbhanblung nicht barbieten; mit einem 
nur ganz flüchtigen ©treifzug müffen wir unS begnügen. 

@ine in feinen ©rtmblagen boßige Neuregelung beS ©trafredjtS 
für Äinber unb Sußenbliche bringt z unä( hfl ^ er 15. Äbfchnitt beS 
erflen aßgemeinen 4etlS beS erften VucheS „Verbrechen unb Ver¬ 
gehen". ©eine grunblegenben Veftimmungen beefen fich foft boß- 
fommen mit ben Vorschlägen beS öon uns in biefer geitfehrift 
(XXIX, 858) bereits etngehenb gewürbigten Entwurfs eines neuen 
SugenbgerichtSgefepentwurfS, fo baß wir eS uns berfagen bürfen, 
an biefer ©teße bie ganz außerorbentliche Sottfchritte barfteflenben 
Veftimmungen fritifch z u Würbigen. Sebiglich eine Verweifung auf 
unfere bamaligen 3luSfuhrungen ift am piaße! 

2Bir beginnen unfere furze SBanbernng nach ber Slufeinanber^ 
folge bes CegalfpftemS. @in außerorbentlid^ fchwereS, grunblegenbeS 
©ebrechen unferer gefamten beutfehen Strafrechtspflege ift bie aßzu* 
große ^äufigfeit ber ©trafanbrohungen, ber ©trafoerfolgungen unb 
ber ©traffeftfe^ungen. 5)er @rnft unb bie Roheit beS Strafrechts 
würbe buvcf) bereu ungeheuere 2Jtajfenhaftigfeit auf baS fchwerfte 
beeinträchtigt, eine granbiofe fjiftion war es inSbefonbere, baß bie 
Kenntnis einer jeben, auch ber unbebeutenbften Norm ber fdfler 
unenblichen Süße öon ©trafbeftimmungen, üott jebem beutf^en 
Staatsbürger unb Staatsbürgerin ausnahmslos geforbert würbe, 
baß eine Verufung auf eine UnfenntniS beS ©efepeS niemals oor 
Strafe idjüpte. ©inen bewußten unb grunblegenben Vrucb mit 
biefer oerhängnisooßen Siftion ooflzieht ber ©ntwurf mit feiner 
Veftimmung (§ 12) baß bei einem unoerfchulbeten tatfächlichen ober 
rechtlichen beS XäterS, wonach er feine Xat für erlaubt 

hält, jebe ©trafbarfeit gänzlich entfäßt. Viele fachlich nicht gerecht¬ 
fertigte unb gerabegu Slnftoß unb SlergerniS erregenbe ©trafoerfahren 
unb Veftrafungen werben hierburch in 3«fünft unmögli(h gemalt 
werben. 

©iner oiel unb lebhaft vertretenen friminalpolitifchen Sorberung 
entspricht auch bie ©inführung ber geminberten ftrafrechtli^en 3»* 
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recgnurtgffägigfeit, bie unfer geltenbef ©trafrecgt nicht fennt (§ 18). 

* ©ine SJeilberung ber üielfacg mit Stecht als anftögig empfunbenen 
SRecgtffprecgung bef SReicgfgericgtf über bic ©trafbarfeit bef fog. 
„abfolut untauglichen SBerfuch^" bebcutet ef, bog bann, wenn bet 
Verfucg bon oorngerein gar nicht sur Voüenbung führen tonnte 
unb naeg ben befonberen Umftänben bef gaflef eine Veftrafung 
nicht geboten erfegeint, ber dichter bon einer Veftrafung gänjlicg 
abfegen barf. 

'Diefe Veftimmung bilbet nur einen einzelnen Slnwenbungffall 
bef allgemeinen Veftrebenf bef ©ntwurff,' ben Strafrichter freier 
|u ftetlen, ign ju entfeffeln bon ben ftarren formen bef ©traf- 
gefefcbucgf; bei aller ©ebunbengeit bef ©trafriegterf an baf ©efefc 
wirb ef igm fo ermöglicht, ben Vefonbergeiten bef inbioibuellen 
©inselfallf r ben unenblicg öerfegiebenen Vebürfniffen bef Sebenf 
geregt su werben. Sei fämtlichen Vergehen nrie auch bei 
fämtlicgen Verbrergen foü baber ber «Strafrichter in ber Sage 
fein, bem Verbrecher milbernbe Umftänbe susubifligen (§§ 113ff.), 
©in gans gewaltiger gortfegritt gegenüber bem geltenben ffteegt, baf 
ihre Zubilligung nur in befonberen, recht unglüc!li<b aufgewühlten, 
gans fafuiftifch beftimmten gäüen fpftemtoS ^ulägt. ©o Wirb ef 
beifpielf weife bem Schwurgericht ermöaticgt, felbft beim o r b ber 
, Sage bef einzelnen gaüef beffer gerecht &u werben alf bifger unb 
anftatt, wie geute allein möglich, auf bie Dobeffirafe auch auf 
Sjucgtgauf s u ertennen. Denn felbft beim SJtorbe tönnen bie Ver« 
gältniffe fo liegen, bag u. U. bie Subifligung niilbernber .Umftänbe 
buregauf angebracht erfegeint; ber ©ohn erfter ©ge hui etwa faltblütig 
unb oorbebaegt feinen ©tiefoater ermorbet, weil er feine innig ge* 
liebte HJiutter ftänbig in rohefter SBeife mighanbelte. ©ans erheb' 
liehe £>erabfegungen ber an geh oerwirften ©trafen gaben bann 
bei folcher Subifligung milbernber Umftänbe einjutreten. Slber bie 
©ntfeffelung bef Sticgterf geht noch weiter. Sei Einnahme einef 
befonberf leichten gaüef milbert baf ©eriegt bie ©träfe nach 
freiem, pflicgtgemägem ©rmeffen, ja in sahireichen gälten wo 
biefef baf ©efefc befonberf julägt — s* V. bei leichter üorfäglicger 
unb fagrläffiger $örperoerlefcung (§§ 292 u. 300), beim $auf- 
friebenf brueg (§ 310), bei Veleibigung (§ 343), Verlegung 
bef Vriefgegehnniffef (§ 354) unb ©aegbefegäbigung (§ 357) — 
fann ber Richter fogar bon jeber Veftrafung gänzlich abfegen. Sei 
biogen Uebertretungen — b. g. folcgen Gelitten, bie baf ©e* 
feg nur mit ©elbftrafe bebrogt, tann baf ©eridjt bei befonberf 
leiegt liegenben gäflen fogar ftetf bon einer Veftrafung $bftanb 
nehmen (§ 414). Daf ©egenftücf ber befonberf leichten gälle 
bilben bie befonberf fchweren gäfle, „wenn ber oerbreegerifege • 
SBifle bef Däterf ungewöhnlich ftarf unb oerroerflieg unb bie 
Dat burdj bie befonberen Umftänbe ihrer Vegegung ober bureg 
igre berfcgulbeten golgen ungewöhnlich fegwer ift" (§ 117). ©olcge 
befonberf fchweren gälle gnben ficg u. a. bei Vranbftiftung, 
Dotfcglag, politifcgen Verbrechen. 2llf allgemeiner ©traffegärfungf- 
grunb finbet ber SRüdfall gefeglicge Slnerfennwtg. Uebergaupt 
egen baf gewerbf" unb gewogngeitfmägige Verbrechertum febärft 
er ©ntwurf allgemeinem Verlangen ber $riminalpoliti!er fowogt 
Wie ber gefamten Vebölferung entfprecgenb bie SBaffen. ©erabe 
heute ift eine folcge Verfcgärfung megr geboten benn je. „3)ie 
gewerbf* unb gewogngeitfmägigen Verbrecher wagen fug heute mit 
grögerer ©reiftigfeit geroor benn je: su ben altbefannten Xgpen 
ber gewerbfmägigen ®iebe, ©inbreiger, Sftäuber, Vetrüger, SBucgerer, 
Spieler unb Regler ift infolge ber 9iöte bef ^riegef noch ber ge- 
werbfmägige Vreiftreibcr unb ©cgleicggänbler ginjugetreten. ^eine 
©cgicgt ber Vebölferung bleibt bon ben Veutejügen biefer ©egmaroper 
bef SBirtfcgaftflebenf. berfegont" (©. 105 ber trefflichen S3enf)'cgrift 
jum ©ntwurf). ©anj befonberf goge 3ucgtgauSftrafen feglägt bager 
mit 9iecgt ber ©ntmurf gegen biefe ©egäbünge bef beutfegen Volff» 
unb SBirtfcgaftflebenf bor. 

Vefonbetf glücflicg unb reegt wirlfam im ^ampf gegen bie 
©egmaroger bef SBirtfcgaftflebenf, bie auf fegnöber ©ewinnfuegt 
Verbrechen unb Vergehen begehen, ift bie Veftimmung (§ 55), bag 
in folcgen gäüen neben ber greigeitfftrafe auf ©elbftrafe bif ju 
100000 erfannt werben fann, noch wirffamer wäre ef freilich, 
wenn gier ftetf auf eine folcge ©elbftrafe erfannt werben mügte. 

©inen gan$ befonberen ©cgup aber bebarf bie menschliche ©e- 
feUfcgaft gegen biejenigen Verbrecher, bie sufolge feglenber 3u* 
recgnungffägigfeit gänslicg freigefproegen ober wegen geminberter 
Qurecgnungffägigfeit nur fegr gelinbe berurteilt werben fonnten. 
©oldge „pfgegopatgifege" Verbrecher müffen bifger fo gut wie auf=* 
nagmflof naeg ihrer greifpreegung auf ber Unterfucgungfgaft ent* 
taffen unb oom ©taat auf igre unter ignen fegwer leibenbe 3Kit* 
menfeggeit wieber lofgelaffen werben. 3n 3 u lunft wirb in folcgen 
gäüen baf Strafgericht aufnagmflof naeg § 88.igre Verwahrung 


in einer öffentlichen £eil* ober fßflegeanftalt anorbnen, faüf bie- 
öffentliche Sicherheit biefe SRagregel erforberl. S)ie Verwahrung 
im einzelnen, alfo infbefonbere bie Slufwagl ber* Slnftalt unb bie 
$auer ber Verwahrung, beftimmt bie Sanbefpoliseibegörbe, bef* 
gleichen entfegeibet ge über bie ©ntlaffung, eine gortbauer ber Ver* 
Wagrung über &wei gagre hinauf fann jeboeg nur baf ©eriegt an« 
orbnen. Slugerorbentficg freubig §u begrügen finb aueg im gggienifcgeit 
unb fosialpolitifcgen Sntereffe bie oom ©ntwurf oorgefcglagenen 
fegarfen unb wirffamen Mittel jur Vefämpfung unb Vergütung ber 
Xrunffucgt. 3unäcgft wirb grunbfäglicg mit ber Veftimmung 
bef geltenben ütecgtf aufgeräumt, bag ein Verbrecher, ber ein 
Verbrechen ober Vergehen im 3uftanbe finnfofer Srunfengeit be¬ 
gangen gat, biefergalb überhaupt nicht beftraft werben fann. 3n 
Sufunft wirb ein folcger, ber ficg fcgulbgaft in Xrunfengeit oerfegt 
unb bann eine ftrafbare §anblung im 3uftanb finnlofer irunfengeit 
begegt, mit ©efängnif bif §u 6 Monaten ober ©elbftrafe bif ju 
3000 ÜJt. beftraft, im Söiebergolungffaü oerfegärft ficg bie ju oer* 
gängenbe ©träfe bif ju 2 3ugren ©efängnif ober ©elbftrafe bif 
20000 2R. 3ft gegen einen folcgen oerurteilten Säter, ber über¬ 
haupt su Sluffcgreitungen im ^runfe neigt, auf eine ©träfe oon 
göcgftenf 6 ÜJtonaten ober ©elbftrafe ober auf — bei befonberf 
leicgten Sällen in Sufunft auch i>ei erwaegfenen Delinquenten ju« 
läfggen —Verweif erfannt worben, fo fann igm baf ©eriegi für 
eine griff oon minbeftenf brei ÜÄonaten unb göcgftenf einem Sugre 
oerbieten, ficg in SBfrtfgäufern geiftige ©etränfe oerabfolgen su 
laffen (§ 91) — SBirtfgaufoerbot. 3u länblicgen unb Hein- 
ftäbtifegen Vergältniffen wirb ein folcgef Verbot wogl auch fo gut 
Wie aufnagmflof burcgfügrbar unb recht wirffam fein, in 23ftittel* 
unb infbefonbere ©rogftäbten wirb man fteg freilich praftifeg mdgt 
aüsuoiel oon igm oerfpreegen bürfen. SBeit bureggreifenber ift ba* 
gegen bie Unterbringung bef oerurteilten Drunffücgtigen 'in einer 
Drinfergeilanftalt. Diefe gat baf Strafgericht ansuorbnen, 
faüf ef biefe in bie perfönlicge greigeit bef ftraffäfligen Drunf- 
fücgtigen tief einfegneibenbe SJtogregel für erforberlid| eraegtet^ 
„um ign an ein gefegmägigef unb georbnetef Seben su gewöhnen" 
(§ 92). 

©in befonberf wirffamef ÜRittet sur Vefämpfung bef gewerbf- 
unb gewogngeitfmägigen Verbrecgertumf wirb aueg igre naeg ben 
§§ lOOff. gebotene ©icgerungf0erwagrung fein. 97acg Ver* 
bügung ber ©träfe werben folcge gemeingefägrli^en Verbrecher auf 
unbeftimmte 3«it, b. g. bif su i|rer Vefferung unb Teilung, in 
Verwagrungfanftalten untergebracht, nach pflicgtgemägem ©rmeffen 
bef ©trafgeriegtf fönnen fie lebenflängticg unfcgäblicg gemaegt werben. 

©ine fegneibige 3Baffe im ffampf gegen Verbrecher* unb Va* 
gantentum, bie ja auf baf innigfte miteinanber sufammengängen 
unb ficg gegenfeitig ergansen, bilbet ferner bie Unterbringung bef- 
Verurteilten im ärbeitfgauf, eine ÜJtagregel, bie ber ©nt¬ 
wurf in glücflicger Söeife in feinen §§ 95—99 weiter aufbaut. 3u- 
augerorbentlicger Slufbegnung bef heutigen Slnwenbungfgebietf bef^ 
2lrbeitfgaufef, wonach nur Vettler, Sanbftreicger, S'ontroÜbirnen 
igm iiberwiefen werben fonnten, fann in Sufunft baf ©eriegt ftetf, 
Wenn eine beliebige Straftat, fie fei Wie fie wotte, auf Sieberlicgfeit 
ober 2lrbeitffcgeu surücfsufügren ift, auf Unterbringung bef Ver* 
urteilten in einem Slrbeitfgauf erfennen, „wenn biefe SJtogregel 
erforberlicg ift, um ben Verurteilten an ein gefegmägigef unb arbeit« 
famef Seben su gewognen". 3u3befonbere ift bie Unterbringung 
beim Diebftagl unb Vetrug in Sufunft ftattgaft. Die Dauer fe$t 
baf ©eriegt feft, unb swar auf minbeftenf 6 HJtonate unb göcgftenf 
3 Sagte, fte barf nur neben ©efängnif oon minbeftenf 1 ÜJtonat 
erfolgen. 2llf 2lrbeitfgäufer foüen in Sufunft foweit alf irgenb 
möglich einer alten friminalpolitifcgen gorberung entfprecgenb 2ln* 
ftalten oerwenbet werben, bie auffcglieglicg giersu beftimmt gnb; 
„ift baf Slrbeitfgauf mit anberen 2lnftalten oerbunben, fo bilbet 
ef eine räumlich getrennte Abteilung. SJtännlicge Sufaffen werben 
oon weiblicgen getrennt gegolten." Die Sufaffen foüen in ber 
Siegel in ©emeinfegaft gegolten werben, bie wegen Diebftaglf, 
|>eglerei, Vetrugf unb Sugälterei Verurteilten finb oon ben übrigen 
Sufaffen getrennt su galten. 2lüe ©inselgeiten Wegen VoÜsugf^ 
oon SDtogregeln ber Vefjerung unb ©iegerung werben einem be* 
fonberen ©trafüoflsugfgefeg oorbegalten. 

(©eglug folgt.) 4 


Mgentmt Sojialjjolitik. 

Die ©osialpolitil in ber beutfegen Denffcgrift für bir 
Sonboner ^onferens* Die amtliche beutfege Denffcgrift für bie 
Verganblungen über bie Shiegfentfcgäbigung (fogenannte „2Bieber=- 
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gutmadjuttg") ift Pon ben namhafteften gü^rem bet beutfdjett Arbeit* 
geber, 5 . V. bon duiSberg, tilget, Kraemer, äftetdjior, Rabenau, 
©rinne« unb Vögelet, fowie bon beroorragenben Arbeiterführern 
(Valtrufdj, Erfeleng, ßöffler, ©ilbcrfcbmibt, Sieber, Siffeü) unter* 
geiebnet worben, Sie enthalt auch eine im engeren Sinne fogtal* 
bolitifche ©teile, beren Sortlaut wir wiebergeben. Unter „Steigerung 
ber ^robuftion" Reifet eS u. a.: 

„Dte (Erfüllung ber fßörtfer gorberungen fept eine Vermehrung ber 
menfcplicpen Arbeitdleiftung Dorau«, bie nur in Qaprgepnten berwtrflicpt 
»erben lönnte. Vermehrte Arbeitergablen berlangen Wieberum erhöhten 
Äonfum. 

3unäd)ft aber ift eine bebenflicpe Verminberung nach ßeiftung unb 
3apl etngetreten. Die ßeifiung be« eingelnen unterernährten Arbeiter« ift 
gefunten. 

(Ed bleibt nur fomit al« lepte« AKttel Verlängerung bet ArbeitSgeit. 
Durch internationale Vereinbarung ift ber Seltarbett«tag auf acht ©tunben 
befepränft. Um bie bon Deutfcplanb geforberte ßeifiung gu erfüllen, müfjte 
bie ArbeitSgeit be« beutfepen Arbeiter« Don a(pt aufDiergetjn 
©tunben erhöht werben. Die« bebeutet eine ßeiftung, bie jelbft in ber 
grüpgeit ber Qnbuflrialifierung (Europa«, bie rücfficptdloTer mit Atenfcpen* 
fräften umging, al« unerträglich unb unerfüllbar angefehen toorben wäre. 
(58 beftept feine Atöglicpfeit iür ein ßanb, einen Anfprud) Don foltper Un* 
menfcplicpfeit an ben gröfeten Xetl feiner eigenen Veoölferung gu fteflen, unb 
«8 fann niemal« bie Ateinung ber Alliierten gewefen fein, unter Ver* 
lepung nicht nur be« ©etfte«, fonbern auch be« Sortlaute« 
be« 13. Delle« be« Verfatller Vertrage« (betr. Arbeitsfragen), 
Deutfcblanb gur Stellung eine« folgen Anfprucpe« gu gwingen. 

DualitätSarbett, wie ber ^ßrobuttionSapparat Deutfcplanb« unb feine 
Verpflichtung gu gefteigerter Ergeugung fie erfordert, fann nur Don gefunben, 
arbeitswilligen unb arbeitSfropen Atenfcpen, nicht Don unterernährten, ge* 
tnechteten unb hoffnungdlofen 3wang«arbeitern Derttcptet werben. Der (Ein* 
tritt eine« folcpen ArbeitSDerpältniffe« in irgenbeinem ßanbe ber (Erbe, gang 
abgefepen Don Deutfcplanb, würbe einen gefährlichen fulturellen Rücffcprttt 
bedeuten unb unabfepbare folgen für bie (Erbbeoölferung nach fich Stehen. 

Sei ber internationalen Verfnüpfung aller Arbeitdperpältniffe tonnen 
überble« grunblegenbe Umgeftaltungen auf biefem ©ebiete in feinem ßanbe 
opne ftuftimmung ber Arbeiterorganifattonen aller Kulturftaalen herbeige* 
fuhrt werben. 11 f 

$er £inwet« auf ben Deil Xin be« griebenSDertrage« beeft 
ft# Döllig mit ber Etftärung, bie bie ©efeflfebaft für ©ogiale Reform 
über bie Sirfungen ber Ententeforberungen abgegeben hat (©p. 164). 
®ie ©efellfchaft pot ihre Erflärung be«halb, wie erinnerlich, au# 
an ba« Qnternationale Arbeitsamt in ©enf gefebieft, unb ber 
ÄaMnettddpef biefe« Amte« hat ingwifeben ben (Eingang mit bem 
Vemeifen beftätigt, bajj Albert DbomaS tont Schreiben Dolle Auf* 
merffamfeit gugewanbt habe. £>etr DbomaS wirb, fo ^offen wir, 
bamit mehr als eine £>öflicbfeit haben Jagen wollen, benn er erinnert 
fi# gewifi genau ber Debatte, bie fid) an feine Rebe im #errenbau« 
inVerlin feiner^cit gefnüpftljat: einige bentfehe ©ewerffcbaftSfübrer 
machten febon bamal« auf ben gufammenhang gwifepen ber Krieg«* 
entfdjäbigmtgSforberung ber (Entente unb bem D eil XIII be« grieben«* 
bertrage« aufmerfiam. da« beutfehe Vertrauen gunt Qnternationalen 
ÄrbeitSamt wirb baoon abbängen, ob biefe« nun ben Seit Xin be« 
SerfaiHer Vertrage« su oerteibigen Wiffen wirb. 

(Eine SDenff#rIft be« Allgemeinen $entf$en ©ewerffchaftö* 
Btrabe« an bie Regierungen nnb Völler ber (Enientelänber 
Beurteilt bie Vorfchläge ber fßarifer ^onferens bom ©tanbpunlt ber 
$eutfchen Arbeiterfchaft unb erflärt bie gorberungen al« Döllig 
unannehmbar. 3n ber Einleitung wirb erneut betont, ba& bie 
©etnerffchaften für eine tatfräftige unb ehrliche SBiebergutmachnng 
tanh 3)eutfchlanb eintreten. ®ie fßarifer Vefdjlüffe fe^en jeboch 
eintn ©taub be« bentfehen SBirtfchaftdleben« Dorau«, ber ben Xat* 
faepen in feiner SSeife gerecht wirb. ®ie Audführung be« Vertrage« 
öon Verfaifle« fann nur burch ^ulünftige Arbeit, nicht au« oor* 
hunbenen Mitteln erfolgen. Angeficht« ber ftarfen Unterernährung 
Ber Arbeiterfchaft ift an eine Steigerung ber früheren ^ßrobuftioität 
Ber bentfehen Arbeitdfraft vorläufig nicht gn benfen, Dielleicht wirb 
fie auf abfehbare Seit nid)t einmal erreicht Werben fönneit. Sum 
®eleg ber gefchwächten Arbeitdfraft unb ber fchlechten wirtfdhaft* 
liehen ©efamtiage 5)eutfchlanb« wirb eine Enquete angeführt, bie 
ber Vorftanb be« Allgemeinen bentfehen ©ewerffchaftdbunbc« im 
$es*mber 1920 in 3ü Qnbuftrieortcn $)eulfchlanb« Deranftaltete. 
©ie umfafite Stabte in ben oerfchiebenften ©egenben be« Reiche«, 
u. a. Königsberg, Roftocf, Hamburg, Aachen, Köln, SJUinchen unb 
Stuttgart. Von ben 2 300000 Arbeitern beiberlei ©efcptecht« 
dnfchl. einer fleinen Angahl Angeftellter hatten 1450000 gegenüber 
Bern Qahre 1914 eine Sohnfteigerung um mehr al« ba« Achtfache, 
818000 eine fotdje um ba« 5 bi« 8 fache unb 37500 eine folche 
rnn weniger al« ba« 5 fache ttachguweifen. 2)ie burchfchnittliche 
^Weigerung betrug in ben brei angeführten ©ruppen ba« 9 fache, 
6,5 fache unb 4,2 fache. $er ©efamtburchfehnitt ergibt eine öfadpe 


Sohnerhöhung- demgegenüber wirb bie Steigerung ber Sebendfoften 
auf ba« 15 fache ber VorfriegSgeit angefefct, fo ba6 erft eine Ver* 
boppelung ber jehigen durchf^uittdlöhne ben Arbeitern in ihrer 
©efamtheit eine ßebenShaltung geftatten fönnte, wie fie 1914 be* 
ftanb. SBelche ©ebcutung biefe Siffetn für bie ©efamtbeoölferung 
haben, geht barau« h^tDor, baß im Sabre 1913 allein in ^reufeen 
8240000 ßenfiten ober 41,9% ber ©efamtbeoölferung ein Qahre«* 
einfommen oon weniger al« 1500 3R. hatten, die denfidjrift er* 
wähnt ferner ben Umfang* ber ArbeitSlofigfeit unb führt al« ihre 
Wefentlicbe Urfache ben Kohlenmangel infolge be« griebenSoertrageS 
an. die Ausführungen lehnen enblich „bie Einführung ber ©flauen* 
arbeit in deutfcblanb" ab unb wieberholen ba« Don ben ©ewerf- 
fchaften mehrfach gemachte Angebot, ben Ueberflujj an beutfehen 
Arbeitdfräften in ben dienft be« Sieberaufbau« gu fteden. die 
denffebrift fchlie^t mit ben Sorten: 

„die beutfehe Arbeiterfcbaft will fich mit all ihrer Kraft unb 
Energie am Sieberaufbau ber Seit beteiligen. — Aber fie Der* 
langt auch Suft unb Sicht gum Seben. da« ift feboch nur möglich# 
Wenn ber ©eift ber Rtenfchlichfeit unb. ber Vernunft obwaltet." 


GkfeUfäafl fnr SojtaU Reform. 

3nternationa(e Deretniguttg für $rfc%licpeit ^rbetterf^»^. 

die Drtlgruppe Stuttgart ber ©efettfehaft für Sogiale Reform 
bepanbelt in etner gutbefudjten Veifammlung unter bem Vorfifc be« Reg.*Rat« 
R. Qdlam nach einem Referat be« ©pnbifu« AKüQcr bie §rage ber Er* 
höpung ber SocpenhÜfeleiftungen unb bie be« Arbeit^Derbot« Dor 
unb nach ber Rieberfunft. Qn Anbetracht ber ©elbentwertung hielt Me Don 
allen Vartelricptungen unb Don ben oerfchiebenften Qntereffengruppen befuchte 
Verfammlung eine Erhöhung be« SocpengelöeS Pon 1,50 9H. auf 4 9Jt., be« 
©tiügelbe« pon 76 $fg. auf 2 At., be« Entbinbungdfoftenbeitrag« Don 60 At. 
auf 100 At., be« £>öcbftbetrageS ber Veihilfe für *t>ebammenbienfte unb ärgt* 
liehe Vehanblung Pon 26 Ac. auf 50 At. für bie gamtlienangehörlgen ber 
gegen ßranfheit Verficperten für brtngenb uotwenbig. Atit. biefer Erhöhung 
muffen auch bie Atinbeftfäpe für bie gegen Äranftjeit Perficperten ABödjne* 
rinnen entfprecpenb erpöpt werben. — S)ie gweite grage, ba« in bem Uehcr* 
einfommen ber allgemeinen Konfeieng ber internationalen ArbeitSorganlfatlon 
be« Völferbunbe« in Safbington Dom 29. ,öftober 1919 audgefproeüene 
Aibeitdoetbot oon 6 SBocpen Dor unb 6 Soeben nad) ber Rteberfunfi, führte 
gu einer ernften unb grünblicpen Vefprecpung. E« perrfepte Uebereinftimmung 
barüber, bap bie beutfehe Regierung biefem Ueberetnfommen nicht beitreten 
foüte, ba ein gefepliAe« ArbeitSoerbot Don 2 Soeben Dor unb 6 Soeben nach 
ber Rieberfunft im S5eutfdjen Reiche fchon beftept unb ein weitere« Verbot 
Dor ber Rieberfunft einen gu grofeen Eingriff in bie perfönlicpe greipeit be« 
eingelnen in fich fcbltejjen würbe. $)ie Verfammlung war Dielmepr ber An* 
ficht, bafe bie feitherige Veftimmung über bte Eewäprung Don Schwangeren* 
gelb gu einer obligatorifchen ßeiftung auSgubauen fei, unb gwat berart, bafe 
e« für bie 3M* Öer 4. bi« 10. Socpe Dor ber Rieberfunft opne Anrechnung 
auf ba« Don ber 4. Socpe Dor ber Rieberfunft ab gu gewäprenbe Soeben* 
gelb feftgufepen ift. S)a« ©cpwangerengelb wäre gu gewähren für jeben gatt 
ber burch bie ©ehwangerfepaft begrünbeten Arbeitdunfäpigfeit. Unter btefer. 
Arbeitdunfäpigfeit mügte Derfianben werben fowopl ber gaß be« Arbeit«* 
unoermögen« infolge ber ©cpwangerfcpaft, al« auch ber gaü be« Arbeit«* 
au«fcpluffe« infolge ©ehwangerjebaft burch ben Arbeitgeber. E« würbe be* 
tont, bajj Dom mebiginifepen ©tanbpunft au« in ben meiften gällen ein 
Arbettdoerbot für bie ftpmangeren grauen gar nicht gut wäre, folange fie 
überhaupt gu arbeiten Dermögen. Eine audgiebige Audfpracbe über bie ©titt* 
paufen ergab, bafe fie Don ©efepe« wegen, unb gwar gweefmäpig eingerichtet 
werben foüten. S)afe ben fcpwangeren ober niebergefommenen Arbeiterinnen 
bie Arbeitdpläpe gefeplicp freigupaiten finb, würbe al« felbftoerftänblich erflärt. 
S)ie facplicpe Audtpracpe unb bie gaplretcpe Veteiligung au« allen greifen ber 
VeDölferungdflaffen bewie« erneut ba« VebürfntS etner alle ©efellfdjaftdflaffen 
umfcbliefeenben unb audgleicpfucbenben Drganifatiou, wie fie bie ©efetlfcpaft 
für ©ogiale Reform bariteflt. ®te Ortsgruppe ©tuttgart ber ©efellfcpaft für 
©ogiale Reform umfcpliefet einen groben Xeil ber württ. Veoölferung. £« tft 
ipr in Sürttemberg bi« heute an Eingelmitglieberu, Vereinen unb Äörper* 
fepaften ein Ärei« Don 1020701 fßerfonen angefcploffen. Vr. 

die Crtdgruppe Karlsruhe ber ©efettfdjaft für ©ogiale Reform 

Deranftaltete am 28. gebruar einen Vortrag be« ©ewertfepaftdfefretär« 
©cpulenburg über „Schlichtung« wefen unb Arbeit". ®er Rcbner 
gab eine gefcpicbtlicbe 2)arftetlung be« ©cplicptungdweien« unb fcplop eine 
Kritit be« Entwürfe« ber ©cplicptungdorbnung an. ©eine auf reichen Er* 
faprungen berupenben Darlegungen würben mit grofjeni Qntereffe Don einem 
ftattlt^en 3upörerfrei8 aufgenommen. 

die Ortsgruppe Rtüncheit ber ©efedfdjaft für ©ogiale Reform 

Deranftaltete am 16. gebruar einen Erörterungdabenb, ben ber Vorfipenbe 
ber ©efeüfcpaft, ^5rof. Dr. Ernft granefe, Alitglieb be« ReicpSwirtfcpaft«* 
rate«, mit einem Vortrage über „Der Volf«)taat unb bie fogiale 
Reform" einleitete. $rof. granefe gab nach einem gefchicptlicben Uebeiblid 
über bie ältere beutfepe ©ogialpolitif eine programmatiiepe Darfteflung ber 
fogtalpolitifcpen 3 ufun ft. (Er ging babei aufeer auf bie arbeitdrecptlicpen 
gragen auch auf bie Vebeutung ber Umfcbicptung ber VefibDerpältniffe unb 
ber ^Jroletarifierung be« gebilbeten Atittelftanbe«, fomte auf bie gragen ber 
Verufdaudbilbung unb ber Stebererwedung be« Verufdftolge« ein. 3 un l 
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Schluffe manbte er gd) gegen ieben reggnterenben ©efgmiSmu« unb legte ein 
erneute« ©efenntnt« gur Seiterführuna ber Sogialpolitit ab. ©ine furge 
SluSfpradje bemäntelte oomehmlich bte 9<ot ber getftigen Arbeiter. 


(fttgantfationen ber Arbeiter, ängejtellten nttb Beamten. 


Der 3ntcntatiotittIc ©emerffchüftSbunb nttb bie ©ntettte* 
forberungen. Da« Vüro bc« Qnternationalen ©etocrffc^aftöbunbe# 
ijatr an Slopb ©eorge im tarnen üon 25 SNiflionen organifiertcr 
Arbeiter telegraphiert, e« erachte e« für nötig, bei beginn ber 
Sonboner ^Beratungen ber Vertreter ber oerfchiebenen Negierungen 
über bie an Deutfchlanb gu fteüenben Sorberungen betreffenb bie 
SBiebergutmachung bie Slufmerff amfeit biefer Vertreter auf bie gor** 
berungen gu leufen, bie bie Arbeiter hinfidjtlich ber Durchführung 
be« griebenSoertrage« mieberholt bem Völferbunb befanntgegeben 
haben. Sßeiter oermeift ba« Delegramm auf bie oom 3 n ternatio* 
nalen ©eroerffchaftsfongrefj in Sonbon angenommenen Nefotutionen 
betreffenb ben ©Heberaufbau ©uropa4 unb bie ^oplenlieferungen 
Deutfchlanb« unb fagt bann, bafj bie organifierten Arbeiter eine 
©djabenoergütung burch Deutfchlanb für gerechtfertigt erachten, aber 
gegen gorberungen proteftieren, bie bie Arbeiter SNitteleuropa« eine 
oolle ©eneration hiaburch in ©flaoeret ftürgen, neuen $a§ fäen 
unb ben ©Heberaufbau ©uropa« oerhinbern mürben. Von ber 
internationalen Votfchafterfonfereng fei bie geftfteflung einer ge¬ 
rechten ©chabenöergütung gu forbern. — 211 « ©ntmort auf biefen 
gähnten ^ßroteft gegen Deutfchlanb« meitere Vergewaltigung fcheint 
ein Delegramm gelten gu müffen, ba« Stopb ©eorge an bie 
hollänbifchen ©emerfiefjaften gerichtet hat. Drifft bie« gu, fo 
hat ftch ber britifche Sßremierminifter nicht einmal bie 2 ttühe ge¬ 
macht, ben internationalen ©emerfjd)aft«bunb, in beffen tarnen 
bie {wHänber gu geichnen pflegen, meil ber @ip be« Vüro« in 
Sttmfterbam ift, oon ben hoßänDi)chen ©emerffchaften gu unterfcheiben. 
Slopb ©eorge hat geantroortet, er fei überrafdjt, biefen ^ßroteft gu 
erhalten, ©r fönne fich burchau« nicht erinnern, ba& mährenb be« 
Kriege«, im ©ugenblicfe, mo bie imperialiftifche beutfehe Regierung 
am ©Serie mar, gu plünbern, bie hodänbifdhen ©emerffchaften einen 
Vroteft erhoben hatten, ©benforoenig fei ihm bemüht, bag bie 
jtrbeirer $oüanb« gegen bie Verjchicfuug frangöfifeper unb betgifcher 
Arbeiter, bie in Deutfchlanb hätten ©flaoenarbeit oerrichten müffen, 
proteftiert haben. Soweit e« Slopb ©eorge oerftehen fönne, hätte 
ber gegenmärtige Sßroteft ber h°dänbifchen ©emerffchaften feinen 
anberen ßroeef, mie auf bie arbeitenben klaffen granfreich« unb 
Belgien« nicht nur bie S?rieg«foften, fonbern auch jene ber ©Heber- 
gutmachung ber ©djäben, bie mährenb ber £ohengoöernherrfchaft 
burch ben $rieg h^oorgerufen morben feien, abgumälgen. ©« fei 
nur gerecht, bag bie Urheber be« Kriege«, beren Sauber oottfomnten 
unberührt bom ©chrecfen be« Kriege« geblieben feien, für alle biefe 
golgen auffommen unb bie Soften ber SBieberherfteflung ber ger* 
ftörten Sauber tragen. — ©Senn ber „Vorwärt«" biefe ©ntroort 
ein „bemagogifche« ©efeife" nennt, fo haben mir biefer ®ritif an 
bem einft al« ©ogialpolitifer hodjgejcbäpten ©taat«mann nicht« hin* 
gugufügen. — Qm übrigen merben bie % a t e n ber gemerffdjaftlichen 
internationale abjumarten fein. 

Die freien ©emerffchaften unb bie &Bfttntmung in Ober* 
fchleften. Der Vorftanb be« ©dgemeinen Deutfchen ©emerifdjaft« 5 
bunbe« richtet an bie freigemerffcbaftlüben Drt«au«fchüffe folgenben 
Aufruf: 

„2luf ©efeblug bet Sonboner Äonfereng foH bie Slbftimmung über ba« 
Sdgdfal ßberfdjlegen« einheitlich über alle SlbftimmungSberechtigten am 
20. Ntärg ftattfinben. 

Da« ©erbleiben ßberfdjfefien« bei ber Deutfchen Nepublil ift eine 
Seben«frage für ben ©Sieberaufbau be« beutfehen ©SirtfdjaftSlebenö, an 
ber gang bejonber« bie beuifdje Slrbeiierfchaft intereffiert ift. 2lße ©eran* 
laffung liegt barum oor, ein für Deutfchlanb günftigeS ©rgebni« 
herbeijufübren. $lb)timmung«bered)ttgte Obetjchlefier finb in allen 
©auen Deuticblanb« anfäiftg, fte alle gur Deilnahme an ber Slbftimmung gu 
beroegen, mufc Aufgabe ber näcbflen ^Sachen fein. 

Die bereinigten bevbänbe h c imanreuet ßberfdjlefter haben fich gang 
in ben Dienit ber Sache gefteflt. Dropöem ift gu befürchten, bafe bie oor** 
hanbenen fträfte gur beroältigung ber Arbeiten nicht au«reichen. Die ®e* 
fehäit«fteöe ber bereinigten berbanbe heimattreuer ßberichlefier roenbet fich 
beehalb mit ber bitte an un«, bte ©emerffchaften gu tätiger ©Mithilfe gu 
üeranlafiett. Die ©rfüflung biefe« Uöunfche« ift bringenb geboten. Sir er= 
fuchen be«halb alle unfere ßrt«au«fcbüffe, fobalb bie Crt«gruppen ber ber= 
einigten berbänbe heimattreuer Dbeifcplefier um Unteiftüpung burd) Stellung 
hon £ilfs!räften erfuchen, biefe in meiteftem Umfange gu gemähren." 

Diefer befchlug geigt, bag ber Sorftanb be« 21D®*B. auch 
heute noch mie 1914 oolle« SBerftänbni« für nationale ©emeinfehaft«- 
aufgaben unb «pflichten hat. 


©ine gemetffdjaftttäe ©timme gur oberfäleffföen gtage gnbet 
fich im „©eroerfjchaftlichen 9Jachrichtenbienft", ber baoor warnt, au« ben 
bisherigen SlbfümmungSergcbniffen (örtliche SBahlen gu fiirchenoorftänben 
ufro. ergaben bebeufenbe beutfdje Sölehrhetten), nun ben Schlufe gu giehen, 
ba§ e« bei ber Slbflimmung auf eine Stimme mehr ober weniger nicht an« 
fomme. ©« ift bamit gu rechnen, bafj bie fßolen ben lebten 9J?ann unb bie 
lepte grau gur llbfiimmung fchleppen werben, unb überbie« ftehen ihnen 
©elbmittel in einer £>öhe gur Verfügung, benen bie Deutfchen nicht« ent« 
gegengufieflen haben. Cberjchleften mufe bem Deutfchen 9?etch erhalten bleiben, 
unb gwar au« wohlerwogenen wirtfchaftlid)en unb fogtalen ©rünben, fowohl für 
Deutfchlanb äl« auch für Oberfdilefien jelbft. Sdjlieglid) wirb nod) heroor« 
gehoben, bag ber organifierte beutidje Slrbeiter feinen ^>ag gegen ben pol« 
nifdjen 2lrbetter h^ n?eil biefer gum polnifd)en Solfe gehöre unb feine gu« 
gehörigfett gu btefem’ behält. haben wir beutfdjen ©emerffchafter 

oft genug bewiefen, obwohl polnifche Arbeiter unb Älaffengenoffen e« un« 
oft fchwer gemacht haben; feinen £afj auffommen gu laffen. Sie oft 
finb nicht gerabe polnifche Slrbeiter Oon beutfdjen Unternehmern nach Deutfeh« 
Ianb geloctt morben, bamit ge al« Sohnbrücfer bienen, ja fogar ben im 
Slrbeitefampfe ftehenben beutfdjen Slrbeilern in ben fRücfen fallen foflten. 
Da hüfe e« bann SlufflärungSarbett leiften, unb ba« war in ben meiften 
gäßen wahrhaftig nicht leicht, weil ein fehr groger Deil ber fßolen auf einer 
niebrigen Sulturftufe flank" 

©inigung gmifeben 2lfö*93imb «nb Deutfcbent fßerfmeifter« 
oerbanb erfolgte auf einer SBertreterfipung be« fttfabunbe« am 
14. gebruar, auf ber ade angefchloffenert SBerbänbe oertreten maren. 
Der 2 . Sßorftpenbe be« Slflgemeinen Deutfchen ©emerljchaft«bunbe« 
Slbolf ©o^en b^rie fich erboten, im 2 Keinung«ftrcit gmifc^en bem 
Slfabunb unb bem Deutfchen Söerfnteifteroerbanb (©p. 172) gu oer« 
mittein. Unter feinem SSorfip bilbete ftch eine ©inigung«fommtffion, 
bie pdh bemühte, bie ©runbfäpe be« Slfabunbe« mit ben ©eanftanbungen 
be« SBerfmeifteroerbanbe« in ©intlang gu bringen. 2 luf ©runb 
biefer Vorarbeiten nahm bie Vertreterfipung einftimmig folgenbe 
©ntfdjliegung an: 

1. Sßarteipolitifdje Neutralität. SSorauSfepung für atte freigemerf« 
f^aftlidjen Drgantfationen ift bte möglidjft reftloje ©rfaffung aller Setuf«* 
genügen. Dabei müffen reltgiöfe unb parteipolitifche gragen auSgefdjaltet 
merben. Dd« finb feine 0pportumtät«ermägungen, fonbern bte ©rfenntni«, 
bag ba« Sorau«fepung für jebe ©emerffchaftSarbeit ift. 

Die bem Slfa«23uttb angefchloffenen Verbänbe finb VerufSorganifationen, 
bie ihre 3' e l c unter Slnerfennung be« ©runbfape« ber parteipolitifchen Neu« 
tralität gu üermirtlidjen fudjen. @« wirb aneifannt, bag fid) aud) im D.S.V. 
Nfüglieber aller Parteien gu gemeinfamer Durchfepung wtrifdjafUicher gorbe« 
rungen gufammengefunben höben unb er befonberen Sert auf bte Saprung 
ber parieipolttlfchen Neutralität legt. Die Stellungnahme gu mtrtjdjaft«« unb 
fogialpolitifchen Problemen wirb baburdj nidjt berührt. 

2. gemndörtdtögemeinfdjaft. ©« wtrb fefigefteüt, bag ber 2lfa«Sunb, 
unbefchabet feiner in ber SSorftänbefonferettg am 6. unb 7. Nooember 1920 
gum SluSbrucf gebradjten grunbfäplidjen Steßung, ftch nach wie oor an ber 
gentralarbettegemeinfcpaft beteiligt. Der Deutfdje Serfmeifteroerbanb fieljt 
auf bem ©oben feine« auf bem ©elfenfirchener ©erbanbStage gefügten ©e= 
fchluffe« gut grage ber 3 c ntralarbeit«gemeinfcbaft unb wirb bemgemäg für 
bie gentralarbeitSgemeinjchaft eintreten, bi« ein gleichwertiger ©rfap ge* 
fchaffen tft. 

3. internationaler ©ewerlichaftSbunb. ©8 begeht Uebereinftimmung, 
bag bie freigewerfjcbaftlichen 3'ele nur erreicht werben fönnen burch nationale 
unb internationale Solibarität afler Slrbeimehmer. Slu« biefem ©runbe wirb 
eine ©erbinbung mit bem SlD©©. unb bem internationalen ©ewerlfchafl«* 
bunb, Sip Slmfterbam erftrebt. Untet Sahrutig ber parteipolitifchen Neu* 
tralität foflen bie Slngeftelltenüerbänbe aßer ülänber gcfamntelt unb bem 
internationalen ©unb ber ©rioatangefleüten gugefüprt werben. 

4. Sogialifierung. Da« Slflgemetnmohl mug über ba« perfönliche inter* 
effe gefteflt werben. Die ©emeinwirtfehaft ift mit aßen gemerffchaftlicben 
SNitteln gu förbern. 

6. SapungSentmurf unb ©rogramm. Der Slfa*©orftanb empfiehlt 
ber ©ertreierfipung, ben § 1, lepten Slbfap, ber Sapungen wie folgt gu 
formulieren: 

-reliqiöfe unb parteipolitifche ©eftrebungen gnb auSgefdjloffen. Der 

Slfa«©unb tann mit anberen Organifationen Oon gaß gu gaß gur 

©rringung gemeinfamer 3^lc gufammenarbelten, jeboch nur, fowett 

fie fleh im Nahmen ber Slfa=3wecfe halten." 

Sapung«entmurf unb Nidjtltnien ber Sapungfommiffton werben er* 
neut unter ^jtngugiehung ber Äoflegen Seonharbt unb klingen einer Durch* 
Prüfung untergogen. 

Der Deutfdje SBerfmeifterüerbanb betrachtet mit ber Sfanaljtne 
biefer 5 fünfte feine gorberungen al« üoUfommen berücffichtigt unb 
hat feine ÜJlitarbeit im 2 lfa=©unb mieber aufgenommen. Srang 
klingen öom Deutfchen 2Berfmeifteroerbanb mürbe gum 3. gleich¬ 
berechtigten Vorfipenben be« 2lfa*©unbe« gemäplt. 

Der erfte beutfebe flrbeitetfportfongreg fanb Ntitte ianuar in 
iena ftatt. Unter ©eteiligung oon Vertretern ber Neid)«* unb SanbcSbe* 
börben, fiäbtijdjer ©erwaltungen unb ber fogialbemofratifchen graftion beö 
Neid)«tag« unb mehrerer Sanbe«parlamente oereinigten fid) Delegierte ber 
Slrbeiteriportfarlelle unb ber an bie 3 e ntraIfommiffion für Sport unb 
Äörperpgege angeidjloffenen ßrganiiationen gu gemeinfamer SluSfpra^e. 
3m Namen be« ^internationalen ©erbanb« für Sport* unb tförpertultur 
begrügte tpr Sefretär ©ribouj, ©rüffel, bie Slnmefenben. Dem Snter* 
nationalen ©erbanb, bem geh bisher Organifationen au« geben Sänbem 
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angefdjlofjjen ^aben, war ein beton bere$ Referat getotbmet. Stuwer einem 
Bortrag über ba$ ifjema „SBarum mu| ber Arbeiter körperfultur treiben?" 
befchäftigten bie Berfammtung ^auptföeftlid) DrganifationSfragen. ©efretär 
SBilbung, ßctp^ig # machte in feinem SRefcrat Borfdjläge für ben organija- 
toriicben Ausbau ber gentralfommiffion unb ihrer Unteroerbänbe. 0rt8-, 
Bezirk unb SanbeSfarteQe follen ju einer einheitlich geleiteten ©efamt- 
organifation zufammengefa|t werben, bie öon ben einzelnen Berbänben 
finanziert wirb, gür btefe tßläne fanb ftch im Saufe ber AuStprache eine 
fiarfe flWehr&eit. ©inftimmig würbe befcbloffen, eine Singlieberung beS 
Arbeiter:©ängerbunbeS an bie gentralfommiffion berbeizufUhren, ©ntgegen 
ber Anftcfct einer ERinberheit fpracp fict) ber grölte Seil ber delegierten für 
ein intenftüeS gufammenarbeiten mit ben Behörben, Aemtern für SeibeS- 
übnng unb bürgerlichen Berbänben auS. AöerbingS würbe bie ©infcbrän= 
fung gemacht, ba| eine ©ewäht für paritätifcfje gufammenfepung üorhanben 
fein müffe. Bon ben Reichs-, ©taatS* unb ©emeinbebehörben würbe mehr 
©ntgegenfommen geforbert. Bon einer unliebfamen, öon fommuniftifdjen 
Elementen öerurfachten ©törung anläßlich beS dobeStageS öon Siebfnedbt 
unb Rofa Sujemburg abgefehen, üerlief bie Sagung recht fachlich unb barf 
al« Borläufer beS „ReichSarbeiterfporttageS" angefehen werben, ber für ben 
19. Atai als Runbgebung ber gefamten Arbeiter-Sportbewegung geplant ift. 


Arbeiter- nttb WnttmjjmwwrtwtongMi. 


(Hne ^erorbnuttg be§ ^reußtfd&ett ©taatSmhnfteruimS gut AlitS* 
fübrmig be$ § 61 be§ BetriebSrätegefcfceS itt ben bem ^Irtang» 
minifter nnb beut SRinifier beS Innern nnterfteUten Steigen 
ber ©taatSüermaltnng. 

Bom Atiniftertalrat girnmen ($reuß. ginanzminlfterium), Berlin. 

Ra<h § 61 beS BetriebSrätegefepeS in Berbinbung mit Art. 2 
bet zu beffen Ausführung erlaffenen Berorbnung beS Breußifchen 
©taatsminifteriumS oom 8 . 9Rärz 1920 (@©. !Rt. 10, ©. 57) ift 
bei ben Unternehmungen unb Berroaltungcn beS ©toateS bie Bilbung 
hon ©inzel- unb ©efamtbetriebSräten, fomie bie Abgrenzung ihrer 
Befugnifie gegeneinanber in Anlehnung an ben Aufbau ber Unter¬ 
nehmung ober Bermaltung nach Berpanblung mit ben beteiligten 
wirtfdjaftlichen Bereinigungen ber Arbeitnehmer burch Berorbnung 
beS ©taatSminifteriumS gefonbert für bie einzelnen Steige ber 
©taatSoerroaltung zu regeln, diefe Regelung ift burch eine Ber¬ 
orbnung oom 7. gebruar 1921 (©©. Rr. 18, 8 . 271) für bie 
bem ginanzminifter unb bem SRinifter beS Innern einzeln ober 
genteinfam unterteilten 3lt>cige ber preußtfdjen ©taatSöermaltung: 
bie kreisfaffenoermaltung, bie katafterüermaltung, bie Hochbau* 
bermaltung, bie innere Bermaltung einfchließlich ber Bolizeiöer* 
»altung unb bie allgemeine Bermaltung erfolgt (Berorbnung § 1 , 
AuSführungSbeftimmungen Art. 2 , Abf. 1); ba Aufbau unb Auf* 
gaben biefer BermaltungSzmeige inetnanber übetgreifen, mußten fte 
binfichtlich ber Bilbung oon ©inzet* unb ©efamtbetriebsoertretungen 
tote eilt einzelner 3meig ber ©taatSöermaltung angefehen unb zu* 
föimnengefaßt rnerben (Berorbnung § 1 , AuSführungSbeftimmungen 
«rt. 1 ). 

gu ber Berorbnung ftnb auf ©runb erteilter ©tmädjtigung (Berorbnung 
26, 21) Don ben beteiligten SRintftem unterm 18. gebruar 1921 AuS* 
rungÄbeftimmungen (AB.) unb eine S3ahlorbnung (3S0.) erlaffen worben. 

gnnerhalb ber bezeichneten 3u>eige ber ©taatSöermaltung ift 
bie Berorbnung anroenbbar auf bie gcntral*, Brobinzial- unb 
Sofalbeljörben, mithin baS ginanzminifteriunt, baS SRinifterium beS 
3nnent, bie Öberpräfibien, bie BezirfSregierungen einfchließlich ber 
AegierungSftette in ©ineibemühl unb ber SRinifterial*, SRilitär* unb 
Bau^ommiffton in Berlin, bie ftreiStaffen, bie ftatafterämter, bie 
^od)bauämter, bie SanbratSämter unb bie ftaatlichen Bolizeioer« 
ttwltiingcn einschließlich beS BolizcipräfibiumS in Berlin (Berorbnung 
§ 2 , AÖ. Art. 3 Abf. 2 ). die Berorbnung ift bagegen nicht anmenbbar 
im Bereiche beS ginanzminifterS: auf bie ^pauptoerroaltung ber 
©taatsfchulben, bie B^ußijche ©taatSban! (©eehanblung) einfcfaließlidh 
beS SeihamtS, bie Breußifdje äentral-öenoffenfchaftsfaffe, bie 
@eneraI-'Sotterie-dire!tion, bie 9Rünze, bie Xiergartenoermaltung 
einfchließlich ber diergartenbirettion unb {amtliche Behörben unb 
dienftftellen ber üormalS königlichen $aufeS (z- B. bie ©chloßbau* 
bmmiffion in Berlin fomie bie $ofbauämter in Berlin, BotSbam 
unb Gaffel), auch tuenn fie unter unmittelbarer ftaatlidjer Seitung 
Sehen; im Bereiche beS SRinifterS beS^nnrrn: auf baS ©tatiftifche 
SanbeSamt, baS DberüermaltungSgericht, ben (£h*f ber Sanbjägerei 
unb bie ihm nachgeorbneten dienftfteflen fomie bie dienftftellen ber 
©chufepolizei unb ber ©renzpofizei (AB. Art. 3 Abf. 1 ). die Ber¬ 
orbnung ift ferner nicht anmenbbar auf ßroeige ber ©taatsoer* 
toaltung unb Behörben, bie einem anberen 2Rinifter allein ober in 
©emeinfehaft mit bem ginanzminifter ober bem ÜRinifter beS 3nnern 
unterfteflt ftnb, z- nicht auf bie Bauoermaltung ber ftaatlichen 
Ahifeen in Berlin, bie bem SRinifter für SBiffenfchaft, kunft unb 
BoltSbilbung, unb bie Bentenbanten, bie bem ginanzminifter in 


©emeinfehaft mit bem SRinifter für Sanbmirtfchaft, domänen unb 
gorften unterftellt finb (AB. Art. 2 Abf. 2 ). gür ben ©eltungS- 
bereich ber Berorbnung tommt fchließltch noch hie Beftimmung ig 
Betraiht baß zu &en Arbeitnehmern im ©inne beS Betriebsräte* 
gefepeS nicht gehören bie im polizeilichen ©sefutiübienft oermenbeten 
ober auSfchließlich für bie ©chufepolizei befchäftigten B^°uen r mie 
Z- B. bie ^ilfspoltzeibeamten unb bie Arbeiter in ben SBerlftätten 
oer ©thufepoüzei (AB. Art. 4 Ab}. 1 ). 

©ine fachliche ©lieberung ber BetriebSOertretungen für einzelne 
©nippen oon Arbeitnehmern, mie z. B. bie technifchen Angeftellten 
ber katafteroermaltung, öon ber Sofalinftanz hiuauf bis zur 3 ^utral* 
inftanz, ift nicht öorgefehen (bgl. AB. Art. 6 ). die Betriebs* 
oertretungen ftnb oielmehr zur SBahrnehmung ber Qntereffen aller 
in Betradjt fommenben Arbeitnehmer im ©inne beS Betriebsräte* 
gefept’S ohne Rücfficht auf ihre BefdjäftigungSart berufen. Qnner- 
halb ber bezeichneten BerroaltungSzmeige rnerben bei allen Behörben, 
bie bie im BetriebSrätegcfep borgefehene 9Rinbeftzahl öon Arbeit* 
nehmern befchäftigen, örtliche BetriebSöertretungen (Betriebsräte, 
Betriebsobleute), als ©efamtbetriebSräte rnerben für bie Arbeit¬ 
nehmer in jebem SRegierungSbezirf bei ben BezirfSregierungen, im 
Bezirf ber ©tabtgemeinbe Berlin beim Dberpräfibium in Berlin 
BezirfSbetriebSräte unb für äße Arbeitnehmer beim ginanzminifterium 
unb beim 2Rinifterium beS Innern ein gemeinfamer Hauptbetriebs* 
rat gebilbet (Berorbnung §§ 5 bis 8 ); um nach SRöglichfeit allen 
Arbeitnehmern eine örtliche BetriebSoertretung zu gemähren, ift bie 
3ufammenfaffung ber Sofalbehörben im felben kreife unb ber Ober* 
präfibien unb BezirfSregierungen am felben Orte öorgefehen (Ber* 
orbnung § 6 , Abf. 2 unb 3). lieber bie Beftimmungen ber Ber¬ 
orbnung hiuuuS ift bie Bilbung öon gemeinfamen ober ©ejamt* 
betriebSüertretungep nicht zuläffig (Berorbnung § 9). 

gür bie 3ufammenfepung ber örtlichen BetriebSöertretungen 
finb bie Borfchriften beS BetriebSrätegcfefeeS maßgebenb (Berorb¬ 
nung § 10); bie BezirfSbetriebSräte beftehen auS je 7, ber H au pt* 
betciebSrat befteht auS 11 9Ritgliebern (Berorbnung §§ 11, 12). 

die SSahl ber örtlichen BetriebSöertretungen bestimmt fid) nach 
ben Borfchriften beS BetriebSrätegefepeS (Berorbnung § 16). 3ur 
3Baf>l beS BezirfSbetriebSratS hüben bie Arbeitnehmer beS BezirfS, 
Zur A3ahl beS HuwptbetriebSratS hüben afle Arbeitnehmer je einen 
SSaljtförper (Berorbnung § 17, ©ap 1 ). ©ie mahlen unter ber 
Seitung eines SBahloorftanbeS (Berorbnung § 18) bie 9Ritglieber 
beS BezirfSbetriebSratS unb beS JmuptbetriebSratS au § ihrer üRttte 
in unmittelbarer unb geheimer 2 Bapl nach ben ©runbfäpen ber 
BerhältniSmahl in bemfelben SBahlgange mit ber A3ahl ber örtlichen 
BetriebSöertretungen (Berorbnung § 17, ©ap 2 bis 4). die Söahl* 
Zeit ber örtlichen BetriebSöertretungen, ber BezirfSbetriebSräte unb 
beS H<mptbetriebSratS beträgt ein 3ahr; ße beginnt mit bem 
1. April eines jeben 3 a ^reS unb enbet mit bem 31. SRärz beS 
nächften 3^ re ^ (Berorbnung § 20 , Abf. 1 , ©afc 1 unb 2 ). 9Rit 
Boflziehung ber erften A3ahl nach 3 nfrafttreten ber Berorbnung 
hören bie oorhanbenen BetriebSöertretungen z« beftehen auf (Ber¬ 
orbnung § 27). die SBahlbefanntmachungen erfolgen ^inftchttic^ 
ber BezirfSbetriebSräte im Amtsblatt ber B^toämlbehörbe (2B0. 
§§ 33, 34, 36), hinfichtüch beS H° u P t 6 etriebSratS im ginanz* 
SRinifterialblatt unb im 2Rinifterialblatt für bie preußifche innere 
Bermaltung (2B0. §§ 40, 41, 43). 

©in BerufungSoerfahren, baS öon ber Sofal* an bie Broöinzial* 
inftanz unb öon biefer an bie 3™tralinftanz führen mürbe, ift, 
natürlich unbejdjabet ber 3uläffigfeit ber Befchmerbe im AufßcßtS* 
mege, nicht öorgefehen. der Aufbau ber BetriebSöertretungen unb 
bie Berteilung ber 3uftänbigfeü ift oielmehr fo geftaltet, baß bie 
in Betracht fommenben Angelegenheiten je nach törer Bebeutuitg 
in ber Sofal-, ober 3 en tralinftanz enbgültig erlebigt 

rnerben. demgemäß ift zußönbig: bie örtliche BetriebSoertretung 
für Angelegenheiten, bie auS bem örtlichen ArheitSoerhältniS ent* 
fpringen unb nicht über ben Bereich ber BetriebSoertretung hinaus 
öon Bebeutung finb; ber BezirfSbetriebSrat für Angelegenheiten, 
bie über ben Bereich einer örtlichen BetriebSoertretung, nicht aber 
über ben Bereich beS BezirfSbetriebSratS tünouS öon Bebeutung 
finb; ber H fl nptbetriebSrat für Angelegenheiten, bie über ben Be¬ 
reich eines BezirfSbetriebSratS hinaus öon Bebeutung finb (Ber¬ 
orbnung §§ 22 bis 24). 0b eine Angelegenheit über ben Bereich 
einer örtlichen BetriebSoertretung ober eines BezirfSbetriebSratS 
hinaus öon Bebeutung ift, inSbefonbere eine z*ntrale^Regelung er- 
forbert, läßt fidj nicht im öorauS allgemein beftimmen, fonbern 
fann nur öon gaü zu gatt beurteilt rnerben. da bie grage für 
eine orbnungSmäßige ©efchaftSführung öon erheblicher Aücbtigfeü 
ift unb bie oerfaffungSrechtliche 9Rinifterüerantmortlichfeit berührt, 
entfdjeiben barüber, fomeit fie es für erforberlich bit be- 
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tätigten 2D2inifter nach ©enepmen mit bem §auptbetriebSrat (©er- 
orbnung § 25). 


$ie 32eimmhlett 31 s ben Betriebsräten Werben im Saufe 
btcfeS 9D2onatS in aßen benfemgen Betrieben ftattfinben, in benen 
bie erften 2 Bapten innerhalb ber üorgefcprtebenen 6 2 Bocpett na<p 
gnfrafttreten beS ©9t®. (4. gebruar 1920) oorgenommen mürben. 
2)ie Amtsbauer ber ©etriebSräte beträgt ein Sapr; ihre 32eu* 
wapt mirb Paper in aaplreicpen Betrieben annäpernb jur felben 
3eit ftattfinben. $)er ©eirat ber gewerffdjaftlicben ©etriebSräte* 
aentrate beS Aflgemeinen $5eutfcpen ©eroerffcpaftSbunbeS bot einen 
Aufruf erlaffen, in bem empfohlen mirb, bie SBablen burch örtliche 
©ereinbarungen nach 232öglicpfeit auf benfelben $ag au legen unb 
bie ©orarbeiten baburcb a u erleichtern. SBeiter mirb barauf pin* 
gewiefen, baß bie 92eumaplen auf einheitlicher ©runblage nach ben 
Befdjtüffen beS Berliner ©etriebSrätefongreffeS (XXIX, 1327) im 
Nahmen freigewerffcpaftlicper ©emeinfchaft au organifieren feien. 
AuSbrücflidj mirb jebe Sufammenarbeit mit anberen ©ewerffcpufts- 
ricbtungen unb ^Parteigruppen mit eigenen Söaptoorfcplägen abge- 
lehnt. Auch eine ©erfammlung ber gunftionäre beS äRetaUarbeiter* 
oerbanbeS oerurteilte oorbeugenb äße ©erfucpe, bie Betriebsrats- 
mablen nach parteipolitifcben ©eficptspunften ooraunepmen unb 
forberte im Sntereffe praftifcper Arbeit in ben ©etriebSoertretungen 
bie Auffteflung rein gewerffcpaftlicher SBaptfiften. 

SDie ©efugntffe beS Hamburger ArbeiferrateS finb im Artifel 66 
ber neuen Hamburger Berfaßung — in Ausführung beS ArtifelS 165 ber 
AeldjSDerfafjung — geregelt worben: „Arbeiterrat unb SBirtjdmftSrat ftnb 
berufen, bei ber Erfüllung ber wirtfdjaftlidjen Aufgaben unb bei ber AuS* 
fübrung ber ©oaialifierungSgefepe mitamolrten. J3h«en fönnen ßontrofl* unb 
BetwaltungSbefugniffe auf ben ihnen überwtefenen ©ebieten übertragen 
werben.** $)er Arbeiterrat Don ©rofr&ambuvg, ber einzige, ber Oon ben 
Arbeiterräten ber AeoolutionSjeit noch befiebt, untfafjt Vertreter Hamburgs 
unb ber angrenjenben preufeifdjen ©ebiete (Altona unb SBanbSbef), bie mit 
Hamburg ein BJirtfdjaftSgebiet bilben. 2Sat)lberecf)tigt waren nad) einer Ber* 
orbnung ber A.* unb ©.=9iäte alle in einem AngefteHtenoerpältniS befinblicben 
©erfoneit unter einer gewiffen SinfommenSgrenae, bie Aenberungen untere 
worfen war. 3)aS SinfüpruugSgefep aur Berfaffung beftimmt, bafe ber gegen* 
wärttge ftrbeiterrat — nach AuSfdjeiben ber nicptpamburgifcpen SWitglieber — 
feine Xätigteit fortfept, bis bie in ber Berfaffung Oorgefepene Siegelung ein» 
getreten tft. 

®ö 8 normegifdbe ©einebSrätegeiep, über beffen Sntwurf mir 
XXIX, ©p. 369 berichteten, liegt jept im SBortlaut ber Ueberfepung 
beS 3uternationalen Arbeitsamts oor. Als ßRinbeftaapt oon Arbeit¬ 
nehmern, bie baS SRccpt einer ©etriebsoertretung genießen, ift 60 
feftgefept Worben. Sin Betriebsrat mirb in ben unter biefeS ©efep 
faflenben Betrieben errichtet, Wenn ein ©iertef ber Arbeiterfdjaft 
eS berlangt. 5)ie SRitglieber beS ArbeiterauSfchuffeS — minbeftenS 
2, höcbftenS 10 — finb auS ben minbeftenS 21 gab** ölten Arbeitern 
beS Betriebes wählbar; babei foflen nach äRöglicpfeit biejenigen 
berücfficbtigt Werben, bie bem Betrieb 2 3ob« angebören. ®ie 
©ewäplten finb aur Annahme ber SBapt verpflichtet. Ueber bie 
Rechte unb ©ftiepten ber Betriebsoertreter unb bas ©erpanbtungS- 
oerfabren finb noch folgenbe Beftimmungen bemerfenSmert: 

$er Unternehmer hat bem ©etriebSrat Kenntnis Oon feinen Abftd)ten 
au geben unb ftdj mit ihm ju beratf (plagen, wenn eS fiep pan beit um be* 
beutenbe Aenberungen im Betriebe, foweit fie baS ArbeitSoerpältniS berühren, 
um bie ArbeitSorbnung, um Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen jeber Art unb 
fcpliefctid) um ade gragen ber ArbeitSbebingungen — inSbefonbere Sohn unb 
ArbettSaeit —, ioweit feine unmittelbaren ©ereinbarungen gtuiicfjeii Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer erhielt würben. 5)er AuSfcpufe* hat baS Sfiedjt unb 
auf ©erlangen eines Beteiligten bie ©flicht, fich mit Streiligfeiten auS bem 
ArbeitSoerpältniS (®ntlaffung, fi'ünbigung) au befaffen unb fie nad) SRögltcfc 
feit beiaulegen. gerner fönnen Don ben Behörben ©utadjten ber AuSfdjüffe 
eingebolt werben, unb ßc übernehmen bie gunftionen ber in ber Arbeiters 
fchufgefepgebung üorgefehenen Arbeiteroertretungen. 2)er Arbeitgeber ift Oer* 
pflichtet, mit bem Betriebsrat münblid) au öerhanbeln; er fann ftch babei Oon 
einem 3)ireftor oertreten laßen. 

Afle ©orfdjriften beS BctricbSrätegefepcS ftnb unabbingbar. 
©on ben Oorgefdhlagenen Beftimmungen, ben Arbeitgeber aum SOUt- 
glieb beS Betriebsrats au machen unb bie Befugniffe ber Betriebs- 
oertretung burch bie Borfchrift einaufchränfen, bafj in 3 getrennten 
®ruppen abgeftimmt werben mitffe: Arbeitgeber, Angcftcßte unb 
Arbeiter, ift leine in baS ®efep aufgenommen worben, fobafe eS 
in feinen ©runbfäpen nicht mefentlich oon bem beutfehen ©efep ab¬ 
weicht, wenngleich eS mit 12 Barographen bei weitem weniger um*= 
fangreich ift. Sitte weitere AuSgeftaltung auf ®runb ber praftifchen 
(Erfahrungen ift wohl balb beabfichtigt, ba baS ®efep auSbrücfli<h 
als „oorläufiges" bezeichnet wirb. 


danfotmitbarnngen. 

3 um netten $arifre<ht 

fchreibt uns 2ß. 3)2üIler, ©erbanbsfefretär, Berlin: 

w 92ach mehr als ztoeijähriger ©eltung finb bie tarifrethtlichen 
Beftimmungen ber ©erorbnung bom 23. $eaember 1918 noch immer 
recht ungeflärt. $aS gilt inSbefonbere für ben Umfang ber Unab- 
bingbarfeit unb bie fneichweite. ber aflgemeinen ©erbinblichleit. 1 ) 
©ehr eigenartige ©erhältniffe hoben fid) in biefer ©eaiehung tn 
Dftpreufeen entwidelt. ©ie finb auch oon aflgemeinem Sutereffe; 
benn fie a ei Ö en ^ welche ©orficht nötig ift, wenn nicht auf biefetn 
neueren ©echtSgebiete fo^iole ©eftrebungen praftifch in ihr ©egenteil 
oerfehrt werben foßen. 

A. 1. Ss honbelt ftch um hie auf längere 3*it (ein holbeS 
3ohr) au Mjlie&enben neuen ArbeitSberträge a^ifchen ben oftpreufji** 
fchen ©utsbefipern unb ihren Sanbarbeitern. gür biefe befteht ju* 
nächft ein ArbeitStarifoertrag mit ©ültigfeit für bie ganae ©rooina. 
Sr bilbet bie ©runblage für bie Oon beteiligten Organisationen ab*> 
aufchlie^enben $ r e i S oerträge. $tefe müffen mit ihm in Sinflang 
ftehen, bürfen aber gewiffe proaentuale Abweichungen ber ßöpne 
enthalten. $)ie Arbeiter finb meift $eputanten, b. h- fie erhalten 
ben Tariflohn teils in bar, teils nach feftgelegten Söertfäpen in 
Naturalien. 3)aS ©erhältniS ztvifd^ett beiben Sohnarten wirb burch 
ben Stna eloertrag oom Arbeitgeber unb Arbeiter für jeben gaß 
befonberS beftimmt. gür ihn finb gor mulare oorgefehen, hieben 
ftreiSoerträgen entfprechen. £>er ©rouinatarifoertrag ift für aßge* 
mein oerbinbltch errlärt. 2 ) Sr beftimmt in § 5: 

„9Jttt jebem Arbeitnehmer ift ein Sinaeloertrag abau* 
fchlie|en. Sin ©ertrag hot nur ©ültigfeit, wenn er fchrtft- 
lidj abgefafet unb Oon beiben ©ertragSfchliefjenben unter* 
fchrteben ift. $)er beiberfeitig unterfd^riebene ©ertrag ift in • 
awei Sjemplaren auSaufertigen unb jeber ©ertragSpartei au 
übergeben." 

S)amit ift für afle fachlich bem $arif nnterftehenben Sinael- 
oerträge bie ©chriftform oorgefdjrieben — aber noch nicht burch* 
geführt. Seils fchreibt man überhaupt nicht gern, teils hat man 
anbere Abfichten — fura, ber ©chriftform wirb in fteigenbem SEßafje 
n i ch t genügt. SmongSmittel finb nidjt oorgefepen, ©elbfthilfe Oer* 
fagt bei ber Unüoflftänbigfeit ber beiberfeitigen Organifationen. 
bie fchriffliehe gorm unabbingbar ift, fo finb afle münblichen ©er* 
träge ungültig, unb fo arbeitet ein Seil ber Arbeiterfchoft 
ohne SRechtSboben. $>ie Arbeiter fönnen nach ©elieben gehen unb 
eben(o beliebig auS ber ihnen eingeräumten Arbeitswohnung ent* 
fernt werben. 3)aS ift auch bie tatfächliche Uebung ber tarifoertrag- 
iichen ©chlichtungSauSfchüffe. S5ie ©eobachtung ber ©chriftform 
Wirb felbft baburch nicht erreicht, unb fo führt biefe aur fftechtloS* 
machung beS Arbeiters, bem fie aum ©chupe bienen foßte! 

2. 3u bem ©rooinaoertrag hei|t eS bann weiter: 

„gür ben Abfcfilufj ber einaelnen ©ertrage ift anliegenbeS 
©ertragSmufter a« benüpen." 

SS fragt fidp, ob bie ©enupung beS ©ertragSmufterS eine 
8)2 u 6 - ober nur eine ©oll oorfeprift barfteflt. ©ebaept ift offenbar 
an einen 3ujangScparafter. SS würbe aber au ben größten Unge¬ 
reimtheiten füpren unb auch mit bem 3mecf bet ©0^. 0 . 23. $eaember 
1918 faum au rechtfertigen fein. 

©cim Sufrafttreten beS ©rooinaoertrageS mit feinem ©eprift* 
formawang für ben Sinaeloertrag waren bie JJreiStarife 
teils nocp niept aum Abfcpluffe gelangt. 3ufolgebeffen fehlten 
Wieberum bie aum Abfcpluffe beS SinaeloertrageS nötigen unb pin* 
ficbtli(p ipreS SupolteS Oom ^reiStarif abhängigen ©ertragS* 
forntulare. 2 )a niemanbem bie paubfcprifttiche 4 >eifteflung eines 
fo umfangreichen ©ertrageS auaumuten ift, mußten bie neuen 3)ienft* 
oerpältniffe wopl ober übel auf ©runb nur münblicper ©erein¬ 
barungen begonnen werben. S)iefe ©ertrüge als ungültig anaufepen, 
würbe gegen $reue unb ©tauben üerftoßen. 3)2an fann fie aber 
auch niept hinterher nichtig werben laffen, wenn fpäter gtücflicp bie 
ShreiSoertragSmufter erfepeinen, ipre Benupung bann aber für bie 
fepon laufenbeu ©ertrage unterbleibt. $ie Arbeitgeber feptagen a«t 
©epebung biefer ©cpwierigfett Oor, oorläitßg einen „Annapmeoertrag" 

x ) ©lebe a- ©• Dr- ^ued in ber ®eutf(pen 3ur3tg. 1920 6p. 872. 

2 ) tiefer 3Äanteltarif ift Oon Arbeitnepmerfeite aum 1. April 1921 
wteber getünbigt worben, ©leichaeitig fünbigten bie Arbeiter auf Betreiben 
ifjrer Crganijation maffenweife bie „(Sinaeloerträge". S'aS „ArbeltSoerpältniS 
felbft" follte bamit nicht gefimbigt fein. ®ie Arbeitgeber erflärten baS mit 
JHecbt alS „juriftücbe Unmöglicbfeit*. UebrigenS bauert bie Allgemeinüer* 
blnblicpteit beS SD2anteltarifS trop Ablaufs fort, Wenn fte niept Oom fReid)** 
arbfitlminifterium aufgepoben wtrb. 
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xu Wliepen, nad) meinem ber Arbeitnehmer ficb üerppidjtet, bic 
befrcffenbc ArbeitgfteHe anaunebmen, ber Arbeitgeber fid) oerpfftdjtet, 
ben Arbeitnehmer einaufteHen (fiebe „©rittei fangen beg £anb* unb 
gorftmirtfcbaftgüerb. b. ©roo. Oftpr." Nr. 47 oom 4. fceaember 1920). 
t&W biefer Augmeg erfdjeint toenig ^Yüerfmägig unb rechtlich nicht 
unbebenflidj. Nichtiger ift eg, bie oerlangte ©enufcung beg 93er* 
traggmufterg (ebenfo mie bie Augfertigung in a»ei ©femplaren) 
lebiglicb al$ Orbnunggoorfcbrift anaufeben. $atfä<blicb er* 
Wöpft fid) hoch ihr Sroecf in ber 93ermeibung oon Unflarbeiten 
über 93ertroggeinaelbeiten. tiefem an pd) löblichen £mecfe aber bie 
©ultigfeit beg ganaen Vertrages unterauorbnen, erfcbeint meber finn- 
getnäf) noch foaial. stimmt man nur eine © o ll borfdjrift beaügticb 
beg ©ertraggmufterg an, fo bleibt alg unabbingbar nur bie ©cbrtft- 
form [elber übrig, tiefer fann aber in jener SBeife, auch in 
türaeper gorm, genügt toerben. 2>er $reigüertrag, mag er bei ©er- 
traggabfcblup Won befielen ober noch nicht, bat bann bie SSirfung, 
baß feine ©eftimmungen ben ©rioatüereinbarungen borgeben. $)a- 
mit ift bem eigentlichen $mecf allgemein üerbinblicber Xarifoerträge 
genügt, ohne bap bie ©ültigfeit ber Verträge felber in grage ge* 
pellt mirb. 2)te ©ertraggmufter toerben ficb aug ©equemticbfeit ber 
beteiligten fcbon bon jelber burcbfejjen — fofern eg nur gelingt, 
ber ©cbriftform ber ©«träge überhaupt tatfächiicbe ©eltung au ber* 
Waffen. 

3. ®er ©roöinaarbeitgüertrag ift 5 e itlich begrenat. 8ur Seit 
feineg gnfrafttreteng liefen mangelg ^ünbigung zahlreiche alte Arbeitg* 
üerträge toeiter, für beren Abfdjlup feineraeit fein ©cbriftatuang be- 
ftanb. $)iefe münblicben ©erträge müffen auch unter bem neuen 
Sarifoertrag alg fortbauerub gültig angefeben toerben; benn legerer 
fann natürlich beftebenbe Verträge nicht bem ©runbe nach aufbeben, 
jonbern b<Wfteng bejt 93ertrogginbalt entfprecbenb abänbern. 3« 
einem ©tnaelfalle butte ber Arbeitgeber bie recbtaeitige $i'tnbigung 
oerfänmt, fo bap ber alte münblicb gefcbloffene ©ienftoertrag meiter* 
lief. Xrofcbem bat ber ©cblicbtunggaugfcbup ben Arbeiter alg üer* 
tragglog erflärt, meil er unter ber zeitlichen ©eltung beg neuen 
Xarifuertrageg ohne f ehr ift lieben Vertrag arbeite. SHefe Auf- 
faffung erfepeint nach oorftebenbem unhaltbar. $)ie ©cbriftform 
fann nur für neu au Wliepenbe Verträge oerlangt toerben. 

B. 1. ®er ©roüinaarbeitgüertrag pebt u. a. a«r ©rlebigung 
bon ©injel* unb ©efamtftreitigfeiten ein befonbereg ©erfahren oor 
eigenen tariflichen ©cblicbtunggaugfcbüffen oor. 3Me betreffenden 
©eftimmungen pnb ebenfaflg toenig oerftänblicb- ©ooiel bürfte aber 
jefct feftfteben, bap eg ficb nicht um ein eigentliche^ ©ebiebgoerfabren 
im ©inne beg 10. ©uebeg ber S^ßS- banbeit, fonbern lebiglicb um 
ein ©inigunggüerfabren. Neffen Nichtbeachtung üerftöpt amar gegen 
bie Drganifationgbefcblüffe, febränft aber ben orbentlicben Nedjtgmeg 
an pcb nicht ein. 

Sablteicbe ©üter haben ©etriebgräte. Auf biefen ©ütern 
bat ber Arbeiter bei ©ntlaffunggftrettigfeiten alg toirffamften ©ebufc 
bag ©infpruebgoerfabren nach § 84 ff. beg ©etriebgrätegejefceg. gür 
biefeg finb bie ftaatlieben ©cblicbtunggaugfcbüffe auftänbig unb 
xtoar nur pe. $>er Arbeitgtarifuertrag bagegen verpflichtet ben 
Arbeitnehmer, in allen ©treitigfeiten ficb au gfcb liefe lieb an ben 
tariflichen ©cblicbtunggaugfcbup a u toenben, ber aber nicht bie 
©efugnig ber ftaatlicben Augfcbüffe ju redjtgfräftigen ©ntfdjeibungen 
im ©inne beg § 87 ©9i@. bat. £>ier haben bie Arbeiter nur bie 
9Babl, enttoeber tarif* unb organifationgtoibrig au banbeln ober aber 
auf bie toefentlicben ©orteile beg ©infprud)güerfabreng nadh bem 
939t©. au Oeraicbten. S)er Unorganifierte ift fogar im ©orteil. @r 
fleht auperbalb ber Üarifgemeinfcbaft unb ift bureb biefe nicht 
gebinbert, ben ©infpruebgmeg nach bem ©9i©. au geben. 2)en 
paatlicben ©cblicbtunggaugfcbufc nach bem ©cbiebgfpru^e beg tarif* 
lieben anaurufen, märe miberfinnig, faft ftetg auch megen griftab* 
laufeg (§§ 84, 86 ©9t©.) aug[id)tglog. 

2)afj ber § 5 Abf. 3 beg Arbeitgtarifoertrageg ben § 84 ©9t©. 
auf alle, auch bie betriebgratlofen (^lein*) ©etriebe für antoenb* 
bar erflärt unb ben betr. Arbeitnehmern bie Anrufung beg tarif* 
lieben ©cblicbtunggaugidmffeg freigibt, ift gut gemeint, aber üon 
toenig praftifebem 993ert. ®enn biefe Augfcbüffe fönnen auch in 
folgen gälten nur unoerbinblicbe ©cbiebgfprücbe fällen; eg fei benn, 
bafi^ ficb beibe ©arteien ihnen noch befonberg untermerfen. S)ie 
tariflichen ©cblicbtunggaugfcbüffe finb ohnehin gana allgemein für 
alle ©treitigfeiten beg iarifgebieteg berufen. $)ie augbrücfliehe 
©rtoäbuung beg § 84 ©9t©. fann alfo nur ben ©inn haben, bap 
bie bort benannten ©infprueb^grünbe auch Oon ben tariflichen 
©cblicbtunggaugfcbüffen beachtet toerben foflen. 9ticbt aber fönnen 
biefe ettoa eine ©efugnig au recbtgfräftigen ©ntfebeibungen im ©inne 
bc« § 87 ©9t©. herleiten. 

2.^©rpretft fleh bie AUgemeinoerbinblicbfeit eineg larifoer- 


trageg au4 auf ein folcbeg befonbereg ©cbUcbtunggoerfahren, 
b. h- Pub ihm 9t ich tangehörige ber $ariforganifation ebenfaUg 
untertoorfen? S)te grage ift an ftd? unmefentlidb, ba in bejahenbem 
galle megen ber Suläffigfeit beg orbentlicben 9tecbtgmegeg aug ber 
Sumiberhanblung feine Nachteile ermaebfen. S)ie tariflichen ©ebtteb* 
tunggaugfebüffe in Dftpreupen befapten ftch bisher mit ©inaelftreitig- 
feiten 9ticbtorganiperter nur bann, menn beibe ©arteien oorber 
erfläreu, pdb bem ergebenben ©cbiebgfprücbe au untermerfen. S)a* 
bureb bürften bie Augfcbüffe in biefen gälten aber au ©ibicbg* 
geriebten im ©inne ber S^PÖ. toerben. $)ag hätte bann bie merf* 
toürbige golge, bap bie ©cbiebgfprücbe in ©treitfaepen Unorgani* 
Perter recbtgfräpig finb, roäbrenb ihnen biefe ©igenfebaft fehlt, menn 
bie ©arteien ber $arifgemein(cbaft angebören. 

* * 

. * 

Alleg in allem: ©g banbelt pcb um bernerfengmerte ©erfuche 
aur mirtfcbaftgfrieblicbcn ©eftaltung länblicber Arbeitgoerbältnipe. 
9tur bie Augfübrung üerträgt noch mancherlei ©erbefferungen, menn 
ber ©rfolg ber Abfidjt entfpreeben foH. ©egebene, ihrer 9tatur 
nach Won febr fonferoatioe ©erbältnipe laffen ftch auch bureb bie 
beftgemeinten „©efefee" nicht beliebig änbern, fonft fommt leicht 
bag ©egenteil beg erftrebten gortfdjritteg habet beraug. Auch bie 
©erbinblicbfeitgerflärung oon Earifoerträgen bebarf, mie man fiebt, 
mitunter ber peinlicbften ©orpebt unb gegebenenfallg einer ent- 
fpreebenben ©egrenaung." 


©ine Äfrtpg im ArbeitgtarifoertragStoefcn 

bat pcb berettg feit längerer 3*it inmitten unb infolge ber plöfc* 
liehen Hochflut oon XarifoertraggabfchlüPen nach ber 9teoolution, auf 
oft toenig oorbereiteten ©emerbe* unb ©erufggebieten, entmicfelt. 
S)ie Unftetigfeit aller uuferer mirtfcbaftlichen unb foaialen ©erhält* 
niffe, bie rafcb fortWreiteube ©elbentmertung unb bie mangelnbe 
©emeinfebaftgauebt in ben plöplicb anmaebfenben ©erbänben, bie 
burch Srieg unb 9teüolution bemirfte ©rWütterung beg Sftedjtg* 
bemuptfeing unb mobl auch Ueberfpannung beg ^arifoertragg- 
inftrumentg unb ber AUgemeinoerbinblicbfeit haben neben anberen 
©inaelmomenten, bie in ben oerWiebenen ©emerben unb ^arif- 
Oertraggorbnungen mechfeln, bag iarifoertraggmefen bei ungeheurer 
äuperlicher ©ntfaltung innerlich oft ungünftig beeinpupt. 3n 
unferen jemeiligen ©eriepten über bie praftifche 2:arifoertraggent- 
micflutig unb über bie 9iechtgfeiten beg gegenmärtigen $©.mefeng 
haben mir eg an fritiWen ^inroeifen nicht fehlen laffen. 933ir 
bepnben ung eben in einer ferner gärenben Ueberganggaeit, in ber 
bag 9teue ficb noch toenig barmoniW gebunben unb auch viel unreife 
©jperimente unterlaufen, ©ei aller ©inficht in bie SKiplichfeiten 
ber neuen £arifoertraggentmicflung barf man aber bei ber ®ritif 
biefer Suftänbe bag Sfinb nicht mit bem ©abe augWütten. ©g bleibt 
noch Ö^uug ©eiunbeg unb Drbnungfcbaffenbeg in ber Xarifoertragg* 
regelung, ohne biefe oielen, gemip oft Waufelnben unb fplitternben 
rohen ©alfengefüge, mürben mir ung in bem aufgemüblten SJ^eer 
ber Arbeitg* unb Öobnreüolution ber lepten 3ahre faum über 9ßaffer 
haben halten fönnen. Unb beffer alg etroa ber ©rlap Oon obrig* 
feitlichen 9ftinbeftlobngefe$en oon 9teicbg ober ©taatg megen ift bie 
tarifoertraglidje Arbeitg- unb ßobnregelung noch immer gemefen. 

$)ap bie Arbeitgeber unter ben fehlest geaimmerten unb fcblecht 
baltenben, um nicht au fagen: fd)lecbt gehaltenen, Sarifoerträgen 
noch mehr leiben alg oiele jcbablonifierte AngefteOten- unb Arbeiter¬ 
gruppen, meil pcb für ben Betriebsleiter alg Arbeitgeber oon 20 
ober 100 Sarifperfonen ber ©ebaben eben oeroietfaebt, mirb man 
mobl auch ohne genauere Nachprüfung ben Arbeitgebern glauben 
fönnen. AÜerbingg mirb gegenmärtig etmag oerbäebtig viel oon 
ben Arbeitgebern über bie äarifüerttäge geftöbnt! 2)ie Arbeitgeber, 
bie jefct bei ber fritifeben SSirtfcbaftg* unb Arbeitgmarftoerfaffung 
5)eutWlanbg, unb ber bamit aufammenbängenben ©rnücbterung ber 
Arbeiterfcbaft, SNorgenluft mittern unb geftüpt auf ben Augbau 
ihrer Drganifationen pcb ben Arbeitern gegenüber mieber ftarf fühlen 

— oielleicbt trägt auch bie ©erfebiebung in ber $onftettation ber 
parteipotitiWen ©eftinte etmag a u biefer §altunggänberung ber 
Arbeitgeber bet — bereuen eg anfebeinenb, bap pe ftch unter bem 
$>rucf ber ©erbältniffe ber lefeten 2 3abre in ein fo gropeg, 
febmereg Neft Oon Xarifoerträgen, bie ja oor bem Kriege oon ber 
ÜRebrbeit ber Arbeitgeber noch grunbfäfclicb befämpft mürben, haben 
oerftriefen laffen, unb möchten am liebften bag ganae beengenbe 
9teb mieber log fein, alfo eg nicht blop oerbeffern unb ben Sebeng- 
üerbältniffen ber einaelnen 3nbuftrien unb ©aue unb ©erufgfebtehten 
forgfältiger unb elaftifcber anpaffen. 9Benn bem mirflicb fo märe 

— eg fpricht mie gejagt mancher ©cbetn für biefe ©ermutung — 
fo märe bag eine bebenfliche Neaftiongbemegung, bie einer ©er* 
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fennung bcr poiitifd^-fOpiaten ©eifteSüerfaffuug bcr Arbeitermaffen 
entfpränge unb gu feßr böfen Kämpfen führen tonnte, beren ©cßaben 
für bie Arbeitgeber toeit gröber als bie bisherige Ungulänglicßfeit 
ber Tarifoerträge fein toürbe. ES tann ßch niemals um eine ©ei- 
feitebrängung ber Tarifoerträge, fonberit immer nur um ißre Reform, 
über BerooUfommnung in bdgug auf Eeftaltung, Anpaffung unb 
3nneboItung ßaitbeln. 

3n biefem ©inne Renten mir bem ©p. 78 bereite gifierten 
Auffaß, ber ben neuen Jahrgang ber 3 e iW^ift ber Bereinigung 
ber beutfcßen Arbeitgeberoerbänbe „Ter Arbeitgeber" eröffnet, ©e* 
adjtung. Er betitelt fich gmar „Tie gerftörung be$ Arbeitstarif* 
gebanfenS", aber fein ©erfaffer, Dr. SReißinger non ber Zentrale 
ber „Bereinigung", fpridjt an einer ©teile feiner Abbanblung oon 
bem „guten $ern beS 5:©.", „oon bem gu retten, tuaS gu retten ift", 
ber Smed feiner öffentlichen Anflage fein foll. Smmerßin ertlärt 
ber Berfaffer bie TegrnerationSerfMeinungen im TB.toefen 
für fo bebenflidj, bab über furg ober lang auf Arbeitgeber* tote auf 
Arbeitnehmerfeite eine ©egenbemegung gegen biefe Ent* 
toi d hing einfeßen mub, bie febr leicht mit ben AuSioücßfen auch 
bie guten unb flaren ©runbgebanfen beS TB.toefenS gerftören tann. 
Ta bie Reform abficht ben Auffafc beherrscht, moHen mir bie Seit* 
gehanten beS BerfafferS — mehr geftattet uns ber Raum nicht —. 
au$ feinem Aufiafc ßerauSfcßälen. 

Beranttoortlicß für bie ungefunbe Enttoidlung beS TB.toefenS 
madjt ber Berfaffer fotuoßl bie Arbeitgeber mie bie Arbeitnehmer, 
foroobl bie ReicßSregierung, namentlich baS RA9R., mie bie Dielen 
bem TB.toefen oor furgem noch oöllig fernftehenben unb nichts meniger 
mie fachfunbigen ©ehörben im Reich unb in ben Sänbern. EttoaS 
Diel ©ünbenböde auf einmal, aber eS mag im ganzen fd^on ftimmen, 
unb ba ber Berfaffer bie Arbeitgeber t an bie ©pi$e ber ©ünber 
ftellt, merben bie nicht eben Schmeichelhaft gefemtgeicßneten ©ehörben 
am ©chluffe beS 8ugeS fich mohl gu tröften miffen. Run bie fach* 
liehen SRängel: Es fehlt an gut bifgiplinierten Organifationen. 
©etüerffcßaftSftörenbe Öuerftrömungen auf ber Arbeiterfeite, man* 
aetnbe Autorität ber Eetoerficßaften müffen befferer Einfidjt in ben 
Arbeiterfreifen meichen, bamit ber TB. nicht ein geßen Rapier 
merbe. Auch bei ben Arbeitgebern ift, meint ber Berfaffer, „bie 
grage noch nicht reftloS gelöft". 

Tie Tarifoerträge -finb in unglaublichem Umfange ftatt freier 
Bereinbarungen SmangStarife, bie bie ©ehörben furgerßanb ben 
©arteien aufgtoingen mittels beS BerbinblichfeitSbiftatS (ein ©onber- 
angriff gegen ben probtematifchen § 28 ber Berorbnung oom 
12. gebruar 1920 unb ben TemobilmacbungSfommiffar oeranfeßau* 
licht bie Anflage). Tie Aflgemeinoerbinblicßfeit ift oielfacß gu einem 
AuSmuchS gemorben, meil fie nur auf gute, forgfältig abgemogene 
TB. Anmenbung finben, unb nicht Taufenbe oon fdjlecßten TB. 
unabbingbar machen follte. Bor bem Kriege Werten langfriftige 
TB. ben ArbeitSfrieben mirftich (hört, hört!), .freute ift eS bamit 
böfe befteflt. Qeber TB. mirb heute infolge ber Neuerung burd) 
bie XarifoertragSprajiS unb bie ReußSgericßtSrechtfprechung (clau¬ 
sula rebus sic stantibus) amtlich feine« toefentlicßen BorteilS, ber 
©tetigfeit im ArbeitSoerhältniS, entfleibet. Stur einfeitige ©inbung 
für ben Arbeitgeber bleibt übrig. 

Tie Tätigfeit ber ©cblichtungSbehörben in ben ©treitigfeiten 
über bie Erneuerung ber STB. fcfrilbert ber Berfaffer gerabegu troft- 
loS. Ten Arbeitgebern mirb halb bie ©ebulb reiben. TaS mürbe 
auch bie gute Meinung ber Arbeitgeber für ben TB.g?banfen meg* 
fegen. 

Tie ©chematifierung ber ArbeitSbebinaungen unb namentlich 
ber ßoßnfäße burch bie jeßige Art ber TB.abfcßlüffe toiberfprießt 
ben jefet befonberS großen Eegenfäßen im Sßirtfcßaftsleben oon Ort 
gu Drt, oon Betrieb gu Betrieb. Tie grunbfäfclidje Erflärmtg ber 
Tariffä&e gu 2Rinbeftfäfcen ermöglicht ben Arbeitern, ben Tarif nach 
Belieben in bie frohe gu brüefen. URancße Abmehroerfuche (tarier 
tarifgeübter Arbeitgeberoerbänbe fönnen bagu führen, ben Tarif- 
gehanten überhaupt gu oerberben, fo befonberS, menn fie gmifchen 
leiftungSfähigen unb nicht leiftungSfähigen girmen gu unterfeßeiben 
anfangen. 

„©egenüber biefen augenfäfligften SetfeßungSerfcßeimingen im 
TBtoefen muß baS ©eftreben fomohl ber ©etoerffchaften mie ber 
ReicßSbeßörben nach meitgehenber 3entralifierung ber Tarif* 
oerträge befonberS befremben." Ter Berfaffer toenbet fich befonberS 
gegen bie SteidjS l o h n tarife (meniger gegen bie SteichSmanteltarife 
mit örtlicher Sohntarifierung), beren görberung er als ben beften 
2Beg für bie Bernichtung beS £B.gebanfen$ begeichnet. SSenn nun 
aar noch bai 9teid)SortSflaffenoergcichniS auf ber ©runblage ber 
SeichSteuerungS- unb ber ateidjSlohnftatiftif für bie SteichSfchemati* 
fierung ber Tariflöhne Anmenbung finben follte, bann ift baS be* 


börbtidje ©pftem, angemeffene Söhne burch bloben Truct auf bie 
fachlich unb örtlich ausgerüsteten Snh^nfnöpfe im gangen üteiche 
gu oermirtlichen, fertig. 

Tie ©umme biefer AuSmüchfe unb ^rantheitSerfcheinungen mu& 
gum Berfaü aller Tarifgemeinfchaften treiben, menn eS babei bleibt. 
Ein Arbeitgeberoertreter mirb bei gortbauer biefer Snftänbe Tarif- 
üertragSabfchlüffe nicht mehr empfehlen fönnen. ©erabe in ber Seit 
ftürmifdjer gortentmidlung beS ©ogialiSmuS mirb bann bie in lein 
©chema gu preffenbe SBirtfchaft bei ber ©eftaltung ber ArbeitS- 
üerträge oon ben fooperatiüen Abfchlüffen mieber gum ftärfften 
SnbiüiDualiSmuS gurüdfehren, meil ber SßirtfcbaftSförper fich «tt 
bem lebten 9teft feiner Kräfte gu retten fudjen mirb. 

Dr. 3Rei&inger h^t int 3*ntereSfe ber oon ihm üertretenen 
Arbeitgeberfache fehr büfter gemalt unb ftarf aufgetragen (er gefleht 
eS an einer ©teile felbft gu), meil er Einbrud machen mift mit 
feinen SBarnungen. Ta aber feine Tarlegungen manchen richtigen 
®ern enthalten, fo ift gu ermarten unb gu hoffen, baf$ nun auch bie 
anberen „©ünber" beS TB.mefenS — SReifeinger hot ia außer ben 
Arbeitgebern genug genannt —, fich einmal gu biefer michtigen 
©ache äußern, oor allem bie ©emerffeßaften ber Arbeiter unb ber 
AngefteHten unb bie ©cblichtungSbehörben. Tenn ©eßmeigen beffert 
bie ©aeße nießt, unb fie oerbient ©efferung* 

SB. Simmermann. 


Amttidje SBefcßeibe gum TarifbertragSted&t. Tie Berbinblidh* 
feitSerflärung oon örtlichen Sohnoeretnbarungen, bie auf 
©runb eines ReicbS= ober SanbeSmanteltarifS guftanbe fommen, tann nach 
einem (schreiben beS Aeich«arbeitSminifterS nicht in ber 2Betfe erfolgen, baß 
ben Vertragsparteien Oor ber fchriftlichen gormulieruitg ber Bereinbarungen 
eine „Blanfoooümacht* auSgeftellt toirb. Sohnoereinbarungen gelten eo ipso 
noch nicht alS aQgemetn oerbinblich, menn fie im Aaßmen eines für allge* 
mein oerbtnblich erflärten SftanteltarifS getroffen »erben. ©S ift oielraehr 
nottoenbig, baß ihr Inhalt üorher eingeßenb geprüft- wirb, ba baS SRetthS* 
arbeitSminifterium burch BerbinblichteitSertlärung eine gerotffe Beranttoortung 
übernimmt, ©jerabe Sohnoereinbarungen fönnen oielfadjen Anlaß gu ©treitig^ 
leiten bilben, unb eS toiberipräche ben Begebungen, ben ArbeitSfrieben gu 
förbecn, toenn fie ohne oorherige forgfältige Ueberprüfung allgemeine ©ültig* 
feit erlangten. (1. Tegember 1920.) — Tie tarifliche Siegelung ber 
ArbeitSbebingungen ber franbtoerfSlehrlinge flößt auf einige 
©eßtoierigfeiten, ba bie öffentlich-rechtliche ©eite ber SehrlingSoerträge im 
franbiuerf nach ber ©eroerbeorbnung Oon ben ghnungen unb franbroerfS* 
temmern geregelt toirb. Tarifliche Bereinbarungen über ben SehrlingSoertrag 
ftnb baher nur fotoeit guläffig, als fie bie Befugniffe biefer Äörperfchaften 
nicht beeinträchtigen. ©S toitb im befonberen ben oertragfchließenben Basteien 
überlaffen bleiben, bie gragen ber Bergütung unb $oftentfchäbigung mit« 
einanber gu oereinbaren. Tagegen bleiben bie Beftimmungen über bie Art 
ber AuSbilbung, bie B^f un 9 § o° r fä)nften, geftfepung einer fröchftgahl Oon 
Sehrlingen für bie'Betriebe unb anbere ben Sehrgmect fichernbe Regelungen 
Aufgaben ber Innungen unb franbmerfsfammern; fte tönnen bur^ Tarifs 
oerträge nießt berührt »erben. (30. Roüember 1920.) 


Ärbtitsjtmeinfc^afJen. 


Ter ©treit utu bie ArbeitSgemeinfchaften. 

©OnbifuS Dr. ©erharb Seopolb, Berlin, feßreibt unS: 

Unter biefer Ueberjchrift ift in gahrg. XXIX, ©p. 1540 u. a. über bie 
Strömungen etngebenb berichtet »orben, bie innerhalb ber freien @e»ert* 
fchaften gegen bie ArbeitSgemeinfchaften aufgetreten finb. 3ng»ijd)en ift b& 
fannt gemorben, baß auch ber freigeroerffchaftlidje Buchbinöer* unb 
üerarbeiteroerbatib ber ArbeitSgem’einfcbaft Me »eitere ©efolgfchaft oerfagt, 
inbem er folgenbe ©ntfchließung annahm: 

„Ta bie ArbeitSgemeinfchaft ben berechtigten ©rmartungen ber 
Arbeiterfdjaft nicht entfproeben hat, fehen Beirat, BerbanbSoorftanb 
uf». baoon ab, bie fernere Sugehörigfeit gur ArbeitSgemeinfchaft auf¬ 
recht gu erhalten. Tie genannten Äörperfdjaften beauftragen ben Ber* 
treter ber BerbanbSleitung, bahin gu »irten, baß ber Allgemeine 
Teuticße ©eroerfichaftSbunb (A. T. ©. B.) in anemächfter 3*it ttuö ber 
gentralarbeiiSgemeinfchaft auStritt. $f* eine Aiehrheit im A. T. ©. B. 
nießt gu erreichen, bann hat ber BerbanbSoorftanb feinen Austritt auS 
ber ReichSarbcitSgemeinfchaft gu erflären." 

Wla n hört Dielfach in Arbeitnehmetfreifen gegen bie AvbeitSgemein* 
fchaften ben Bormurf erheben, »ie eS auch in Dorftehenber ©ntfchließung 
gefcheßen ift, baß fte „ben berechtigten ©nbartungen" ber Arbeiterfchaft nicht 
entfprochen hätten. Sucht man nach einer Bcgrünbung hierfür, fo gewinnt 
man ben ©inbruef, baß bie Atbeiterichaft entmeber gu »enig ©ebulb übt^bet 
in Berfennung beS BlefenS ber Arbeitsgemeinschaft ihre froffnungen gu »eit 
fteeft, bgro. in falschen Bahnen fich bewegen läßt. 

S u t®enig ©ebulb troß ungefähr groeifährigen BeftehenS ber ArbeitS* 
pemeinfehaften ? ©ewiß! Tenn »aS »tH Mefe furge Seilipa^oe bebeuten 
tm frittblic! auf bie lange ©ntroicflungSperiobe, bie ber ©ebanfe ber 
buftionSfolibarität burebgemadjt bat, biS er überhaupt baS Sicht ber 3Belt 
erblicfte. Taß er nach fo furgem Tafein unter ben fchwierigften Berhältniffen 
feßon reftlofe pratttfehe Berwirflichung finben würbe, fonnte Oon ißm nicht 
erwartet »erben. ©egenteil, Don Domherein erfeßienen Rüdfcßläge nießt 
auSgefcßloffen unb in einem folcßen feßeinen wir gu fteßen. 



fatale Ißraji« unb Arcptb für VoltSwohlfaprt - 1921 — XXX. Nt. 10. 


$ocp triftiger biinft un«, baß bic Atbeiterfcpaft !einc Hoffnungen mit 
ben AvbettSgemeinftbaften berbtnoe, beren Erfüllung bon bornheretn ntcpt 
ju ihrem Aufgabenfrei« gehört. Seiber haben etnjelne ArbettSgemetnfdjaften 
gleichseitig auch bte gunftionen bonXartfgemetnfchaften übernommen, 
bon benen fie grunbfäßlich betfdjieben finb unb Derfrfjieben bleiben foflten. $a* 
burch wirb ihr (Sharafter berwifcht, werben Vorfieflungen mit ben Arbeit«* 
gemeinfd)aften in Vetbinbung gebracht, bie ju ©nttäufchungen ber oben er* 
wähnten Slrt führen müffen. flleidjer Dichtung wirfte bie betamtte 
©ntfchließung ber 3entralarbeit8gemeinfchaft über bte 33iot- unb Kartoffel* 
iiilage oom ^ejember 1919, ferner biejentge über bie Vesahlung ber ©eneral» 
ftreiftage anläßlich be« Kapp=©utfche8. ©in Unftern wollte e«, bafe e« gerabe 
biefe beiben ©ntjchließungen waren, mit benen bie 3entralarbeit8gemeinfchaft 
Suerft in bie breitere Deffentlicbfeit trat. $>te Kampfarena abjugeben, in ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer um bie ©eflaltung ber ArbeitSbebingungen 
fechten, muß ben Xarifgemeinfctjaften überlaffen bleiben. 3« ben Arbeite 
gemeinichaften bürfte ftreng genommen überhaupt nicht bon Arbeitgeber» unb 
Arbeitnehmermitgliebern gefprocßen werben, fonbern nur bon $robu$enten 
be« betreffenben gach«. $enn ArbeitSgemeinfchaft ift bie Anerfennung aOer 
gatfabeteiltgten al« gleichberechtigte Mitarbeiter am ©efamtwohle unter jolt» 
barijcher Verantwortung. gn biefent §tnne gemeinfam ju raten unb ju 
taten über ba« ASopl unb AJehe be« f5rad)eö, mit bem ber Arbeitnehmer lepten 
ßnbe« nicht weniger auf ©ebeib unb Verberb berbunben ift al« ber Arbeit» 
geber, ba« muß al« bie Hauptaufgabe ber ArbeitSgemeinjchaften bezeichnet 
werben. ®a« bebeutet nicht, baß nur wirtfcpaftlicbe gragen behanbelt werben 
foflen, fojialjjolitifche füllen e« ntcßt tninber, nur barf man barunter nicht 
betuliche« geilfchen um biefe ober jene £ohn$ulage berftehen. 

SDtefe ©eficptSpunfte wieber mehr in ben Vorbergrunb au rüden, er» 
fcheint notwenbig. Aüjufebr befchäftigt ba« Sohnproblem bie Arbeiterführer, 
womit nicht gejagt fein fou, baß biefe Söefdjäftigung überhaupt jurgeit nicht 
mit guten ©rünben gefchiept. Aber man gewinnt ben ©inbrutf einer gewiffen 
einfettigen Orientierung nach biefer Dichtung, wenn bei jeher auSgefcpriebenen 
©ewer!fd)aft«beamtenftelle bic ©inreichung etne« Auffafce« über ba« $h cma 
berlangt wirb: „SBie führe ich uw beften eine Sohnbewegung?" 

Qnawifcpen pat auch ber ©pipenberbanb ber inbuttrieüen Arbeitgeber, 
ber NeichSoetbanb ber heutigen Qnbuftrie, feinerfeit« ju ber grage be« gort* 
beftepenS ber ArbeitSgemeinfchaft ©teHung genommen, ©einen ©tanbpunft 
gibt nadpftepenbe ©ntfcplie|ung be« Vräftbium« wieber: 

„2>ie ©ntfchliefeung be« Allgemeinen ®cutfdjen ©ewerffchaftSbunbe« 
bom 3. Nobember 1920 pat bem ©räftbtum be« Neid)8berbanbe« ber 
®eutfd)en Snbufirie Veranlaffung gegeben, bie grage be« goitbeftefjen« 
ber gentralarbeitSgemeinfchaft bon ftch au« einer Nachprüfung ju 
unterstehen. ®abei würbe übereinfiimmenb fefigefieflt, baß bie ge» 
meinfchaftliche Vepanblung bon wirtfcpaftS» unb fosialpolittfcßen gragen 
für bie Unternehmer bisher faft ftet« mit aufjerorbentlicpen Opfern 
berbunben war. ©8 petrjcpte ferner Ueberetnftimniung barüber, baß 
folcpe Opfer auf bie ®auer nicht mepr ertragen werben fönnen unb 
baß inioiern bie Anficht be« Allgemeinen ^eutfcpen ©ewerffcßaftSbunbe« 
nicht unbegrünbet erfcpeint, wonach bie Vebeutung her 3entralarbeit8* 
gemeinfcbaft seitlich begrenjt wäre, ©leicpwopl beftept im NeichSoerbanb 
ber 2)euifcßen gnbuftrie ber ernfte AJille, an bem ©ebanfen ber Arbeit«» 
gemeinidjaft feftsupalten, ba bie inbuftriellen Arbeitgeber auch heute 
noch, wie e« in ber ©apung ber ßentralarbeitSgemeinfchaft heißt, burcp*- 
brungen finb bon ber ©rfenntni« unb ber Verantwortung, bah hie 
SBiebcraufricbtung unferer VoltSwtrtfcpaft bie 3uiammenfaffung aller 
mtrtfchaftlichen unb geiftigen Kräfte unb aUfeüige« einträchtige« 3 Us 
fammenarbeiten berlangt." 

$te Snbuftrie befennt fich alfo nach wie'bot xur Arbeitögemeinfchaft. 
Auch Me ausgetretenen ©ewerfichaften werben bie ©rfgprung maften müffen, 
bafe fiep ber ©emeinfdjaftSgebanfe mit Nefolutionen nicht mepr au« ber SBelt 
fepaffen lögt. 2>te 3bee marfefaiert, mag fiep ihre ©rfcpeinungSform auch 
änberrt. Auftretenbe HMerniffe können ipren ©djritt berlangfamen, auf» 
palten werben fte ipn ntept. 


3tcbetterr<hn%. 


Sie 3«^reS6ert<^te bet @en>er6einfpeftoren ®e«tf^öftetrei<^ö für 
ba# 3«bt 1019. 

S)ie füratidp erfepienenen 3apre8bertc§te btt beutfepöfierretepifepen 
Oetnerbeinfpeftiott »eijen in ipren ®rgebniffen eine ttteitgepenbe 
Uebereinftimmung mit ben beutfepen auf. S)tefelben S'iöte, unter 
benen mir feufeen, laften — in noep berftärftem 2Jta6e auf unferen 
beutfepen Sörübcrn jenfeit« bet ersmungenen ©renspfäple. $)ie mirt* 
fcpaftlicpe Unmöglicpleit be« beutfepöfterreiepifepen ©taat« inner* 
palb feiner jejjtgen bom S3ernicptung8millen ber Seinbe millfürlicp, 
opne iRücfficpt auf bötfifepe unb mirtfcpaftlicbe ^atfaepen gesogene 
©rensen tritt au« ben Söericpten um fo einbringlicper, meit unge* 
woflt, jutage. ^optennot, Nopftoff- unb Abfa^mangel, ba« Au«* 
einanberreifen eng miteinanber bertnüpfter mirtfcpaftlicper ^e^irfe 
unb bie barau« fiep ergebenbe Verarmung mupten notmenbig auep 
auf bie fosialen Verpältniffe ben nacppaltigften (Sinflufe auSüben. 
Am fcpltmmften lagen bie S)inge in SSien, ber ©tabt, bie j^fct at« 
ungeheurer SBafferfopf auf einem biel au tlein gemorbenen Körper fipt. 

3)ie 3^pt ber Arbeit«Iofen erreichte im gebruar 162000, im 
8Äai 186000, bon benen ca. *h — 7 /s auf SQSien entfielen, mo in 
normalen 3apren bie öiffern felbft im SBinter 15 000 niept über* 


ftieg. 2rop be« burcp bie niebrige Sßaluta bebingten Auffcpmung« 
ber ©jrportinbuftrien maren @nbe 1919 nod^ 80000 Arbeit«lofe 
borpanben, bon benen fiep aber — unb ba« zeigt bie Abnormität 
ber Verpältniffe — 73 000 in SBien jufammenbrängten. ^Bereit« im 
©ericptSjapre fepte eine Abmanberung au« SBien in«befonbere naep 
ber Xfcpecpoflomatei ein. 3 m übrigen mürbe fcplimmften fataftro* 
ppalen ärfepeinungen burcp bie smang«metfe ©infteUung bon Arbeit«* 
iofen in Snbuftriebetrieben borgebeugt; e« mürbe bamit bie Auf- 
napme bon etma 20000 Arbeit«lofen erreicht unb saplreicpe ®nt* 
laffungen berpinbert; mie bei un« paben bie attapnapmen einer 
planmäfetgen 5)emobilmacpung überau« fegen«retcp gemirft. Unb 
fcplieglicp pat lie bielgefcpmäpte unb bodp unentbeprlicpe (Srmerb«* 
lofenunterftüpung ben boöen gufammenbruep ber inbufttieöen ©e* 
böüerung berpütet. Sropbem maren bie ©erpältniffe troftlo«: „ein 
Xiefftanb ber ©robuftion, mie er ärger niept mepr merben fann". 
©on ben fteirifepen ^ocHöfen mürben alle bi« t auf einen, bon 14 
2ttarttnftaplöfen alle bi« auf brei megen ^oplenmängel« au«getöfcpt; 
bie ©rjeugung bon @ifen unb ©tapl pörte faft ganj auf, unb bie 
©ereblungSmetall* unb SDtafcpineninbuftrie fonnte leinen inlän* 
bijepen fRopftoff mepr bejiepen, 3:aufenbe bon gemerblicpen Anlagen 
in SBien mürben burcp bie ©roffelung be« eleftrifcpen ©trom« 
ftillgelegt. Seiber mufjte bie Anlage ber großen geplanten (Sleltri- 
aitätSmerfe megen ju poper ©aufoften berfepoben morben; anbere 
SDGaßnapmen jur ©infepränfung be« ®oplenoerbraucp« fonnten nur 
in befcpränltem Umfange $ur Au«füprung tommen, meil e« ben 
2Rafcpinenfabrifen, bie bie notmenbigen Apparate erzeugten, an 
9lopftoffen unb Äople feplte! künftiger maren bie Alpenlänbdr 
baran, in benen eleftrifcper ©trom leiepter erpältliep mar. Al« er* 
freuliepe golge ber bermeprten Anroenbung elefrifcpen Antriebe« ift 
bie Herabfepung ber UnfaUziffer a u bezeichnen. 

5)ie mirtfepaf tliepe Sage ber ^anbarbeiter^ obgleicp 
erbeblicp günftiger al« bie ber Kopfarbeiter, mirb bapin jufammen* 
gefaßt, „baß bie Söpne ber manuellen Arbeiter mopl anftiegen, in 
manepen gälten fogar eine außerorbentliepe £öpe errei^ten, map* 
renb bie ber geiftigen Arbeiter in biefer ©eaiepung meit aurüef* 
blieben, baß aber bie popen Söpne mit ber ©teigerung aller SRap* 
rung«mittel unb fonftigen ©ebarf«artifel im SBettlauf niept nur niept 
gleichen ©epritt hielten, fonbern meit jurüctblieben. Ungünftig für 
bie manuellen Arbeiter maren neben ber maßlofen Neuerung auep 
noep bie oftmaligen langbauemben ©etriebSeinfcpränfungen unb ©e* 
trieb«ftillftänbe." ©epr ungünftig geftalteten fiep aubem üielerort« 
bie 2Sopnung«oerpältniffe. 3)er ©eriept über bie A3ert* 
mopnungen läßt einen erfepreetenben ©rab bon ©ernaepläffigung 
infolge ber popen ©au* unb fReparaturfoften ertennen. „©erfaulte 
gußböben unb genfterrapmen, eingefcplagene genfterfepeiben, bie 
gegen bie SBetterunbilben burcp ©appenbedel notbürftig erfept maren, 
fcplecpte Xüren, ein baufälliger 3uftanb ber Oefen unb Küdpenperbe, 
mitunter auep einfturagefäprliepe 2)ecten, ber fanität«mibrige 
ftanb ber Abort* unb ©runnenanlagen, fomie ber Abaug«tanäle unb 
SBaffergräben, beren ©erlegung auep eine erpöpte geueptigfeit ber 
2ßopnräume mit fiep braepte," mürben bielfaep betlagt. SRiept gün* 
ftiger lagen bie ©erpältniffe in ben Sebigenpeimen, für bie mit* 
unter gana unauläffige fRäume perangeaogen mürben unb beren 
fReinliepteit unb Au«ftattung auf ©ettaubepör oft aüe« au münfepen 
übrig ließ, ©ab e« boep opne SBafcpoorrieptung unb Kleiber* 
ablage! 

Auep in ben ©etrieben felbft mürbe fepr päuftg eine allgemeine 
©ermaprlofung feftgefteöt. ©o mürben felbft oorpanbene SBafcp» 
garberoben, ©aber, Antieiberäume in unbenupbarem ßuftanbe be* 
funben, moju in«befonbere bie Kopiennot beitrug, bie in ber talten 
3apre«aeit eine ©epeiaung niept a u ^eß. 3)ie ©infepränfung ber 
©epei^ung füprte a« maneperlei SJiißftänben, namentlich mangelhafter 
Süftung ber Arbeit«räume. 3)ie ©cpmierigleiten, Material au &e* 
fepaffen ober bie übermäßigen ©reife berfelben, oerpinberten bielfaep 
bie ©inrieptung notmenbiger ©ntftaubung«* unb Süftung«anlagen, 
bie Knappheit an ©trom beren Qngangfe&ung. # 

S)en Acptftunbentag, ber im ©emerbe nur Anmenbung auf 
„fabrifmäßige" ©etriebe finbet (XXIX, 356), pat fiep in biefen fepr leiept 
— in einigen ©ejirten „berblüffenb fcpneU" burepgefefct. Auep bie panb* 
merf«mäßigen ©etriebe finb bielfaep bem ©eifpiel ber größeren ge* 
folgt, boep mirb in Kleinftäbten unb auf bem Sanbe im Imubroerf 
nodp allgemein 9—10 ©tunben gearbeitet. ©« mirb betont, baß 
im Kleingemerbe bie geftfteflung einer beftimmten Arbeitszeit fepmer 
burcpfüprbar fei, meil biefe« mopl au«fcptießlicp auf befteflte Kunben* 
arbeit eingefteüt ift, moburep a« beftimmten ßeiten, bor ben geier¬ 
tagen, Saprmärtten, beim Anbau, ber ©rnte ein erpöpte« Arbeit«* 
bebürfni« perborgerufen mirb. S)ie 44*©tunbenmocpe für grauen 
unb 3 u öenblicpe in ben ©etrieben, in benen Männer unb grauen 
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Zufammenarbeiten, machte (o erhebliche ©dpmierigleiten, baß fte 
Durch ©erorbnung üom 12 . gebruar 1919 mieber für biefe ©etriebe 
aufgehoben toerben mußte, gn ben meiften nicht fontinuierlichen 
©etrieben trat Durch Kofleftiüüertrag an «Stelle beS Acptftunben* 
tage« bie 48*©tunbenmocpe mit berfürjter Arbeit am ©onnabenb. 
©cpmierigfeiteu ergaben fiep in betrieben, bie üon ber SBitterung 
abhängig finb, ferner in fontinuierlichen ©etrieben, für bie beim 
Uebergang üom jroei* jum breifchicptigen ©Aftern nicht genügenb 
Arbeiter jur Verfügung ftanben ober nicht in ben üorpanbenen 
SBohnungen untergebracht toerben tonnten. 3ur Herbeiführung beS 
©cpicptmechfelS ift «S fontinuierlichen ©etrieben geftattet, Die ArbeitS* 
Zeit fo ju regeln, baß fie innerhalb Dreier Arbeitswochen 168 ©tunben 
nicht überfteigt. 

$aS NacptarbeitSüerbot für grauen unb gugenb* 
licpe mürbe im ©erieptsjapr (XXVIII, 675) auf alle ^Betriebe unb 
auf gugenblicpe bon 16—18 gapren auSgebepnt. ®urcp biefe 
SNaßnapme, befonberS bie AuSbepnung beS gugenblicpenfchufceS, 
mürben bie fontinuierlichen ©etriebe unb bie ©aft* unb ©epanf* 
mirtfehaften ftarf berührt. $>a ber erhöhte ©cpub in erfteren rnegen 
ber nottbenbigen ©Secpfelfcpichteinteilung bie gänzliche AuSfcpließung 
ber gefepübten ©erfonenfreife bon jeber ©errieptung in ben un¬ 
unterbrochenen Abteilungen jur golge patte, unb ber Nachwuchs 
gelernter Arbeiter gefätjrbet erfepien, mürbe zur ©rmägung gefteflt, 
biefen gnbuftrien zu geftatten, auf ©runb eines ärztlichen AttefteS 
männliche gugenblicpe auch in Nachtarbeit zu befepäftigen. Auch 
hat fich in ben mit $)oppelfcpichten arbeitenben ©etrieben bie Not* 
menbigfeit perauSgeftettt, bis 10 Uhr abenbS zu arbeiten. ©efonberS 
in ©etrieben, bie üiel Heizftoff brauchen ober auf SBafferfräfte an* 
gemiefen finb, läßt fiep Durch $oppeli<hi<hten eine erheblich beffere 
AuSnubung ber Heizmittel unb SBafferfräfte erzielen, fo baß auf 
3)oppelfcpt<hten ferner zu belichten ift. 

3m übrigen pat fich bie AuSbepnung beS NacptarbeitSüerbotS 
— atterbingS bei fepmaepem ©efdjäftigungSgrab, leicht — Durchführen 
taffen, auch in Kleinbetrieben. 

3 ßie in ben beutfepen, fo mirb auch in ben beutfcpöfterreiipifchen 
Berichten über bie Neigung ber Arbeiter, bie Raufen ntöglicpft 
Zu oerfürzen, geflagt unb auf bie Notmenbigfeit pingemiefen, im 
gntereffe beS ©efunbpeitS- unb UnfattfcpubeS, befonberS in ©etrieben 
mit grauen unb gugenblidjen an ber ©infcpaltung auSreicpenb be* 
meffener Raufen feftzuhalten. 

Söarm begrüßt mirb im gutereffe ber leiblichen unb feelifchen 
©rftarfung beS Arbeiters bie gefeblicpe Negelung beS Urlaubes, 
auch mirb betont, baß biefe Maßnahme ber gluftuation ber Arbeiter 
entgegenroirfe. gm allgemeinen finb bie ©eftimmungen glatt Durch* 
geführt; leiber aber mußte auch feftgeftetti merben, baß aus Not 
Zahlreiche Arbeiter mährenb beS Urlaubs in anbere ©etriebe ein* 
traten ober gegen ©elbentfcpäbigmtg auf ben Urlaub üerziepteten. 
SNeift erfolgte bie UrlaubSgemährung auf bem AbmecpfelungSroege, 
.hier unb Da auch Durch Doüftänbigen ©chfuß einzelner Abteilungen 
ober ganzer ©etriebe. 

Uebet bie ©etriebSräte ift baS Urteil zurüdpaltenb; faft 
alle ©emerbeinfpeftorejt betonen aber, „baß bie ©etriebSräte oen 
Auffichtsbeamten mertüotte Anregungen brachten, baß fich bie Auf* 
fichtstätigfeit oertiefte, freilich auch, baß bie für einen ©etrieb auf* 
zuwenbenbe bebeutenb oerlängert merben mußte", ©injeprän- 
fungen biefcS günftigen Urteils mürben nur bahingehenb gemacht, 
baß bie ©etriebSräte z«meift uur bie lofalen ©etriebSoerhältniffe 
fennen, baß ihnen bie nötigen technifchen Kenntniffe fehlen, oor 
allem aber, baß bei ihnen bie Sopnfragen attzufepr im ©orbergrunb 
beS gntereffeS ftanben. 2)er ©pezialinfpeftor für ©auten begrüßt 
bie SNitmirfung ber ©etriebSräte bei ber Uebermachung ber fepub* 
technifchen ©orfehrungen bei ©auten als befonberS wertüott im 
Hinblicf auf bie fortmährenben ©eränberungen beS ©auzuftanbeS. 

$>ie Kontrolle ber H e imarbeit mar fepr Dürftig; im ganzen 
mürben nur 129 ©efieptigungen burchgefiiprt. „gm allgemeinen 
paffcn biefe gnfpeftionen ergeben, baß baS ©efeb bis in Die 2 . Hälfte 
beS gahreS in intereffierten Kreifen üotlftänbig fremb geblieben mar 
unb inSbefonbere bie ©eftimmungen über n e totarbeiter-@uibenz- 
führung, SieferungSbücfjer, Anklage ber ArbeitS* unb Sopnbebin* 
gungen inSbefonbere bei ' Heineren Unternehmungen faft gar feine 
©eaeptung fanben". Um baS ©efeb mirffam zu machen, erfcheint 
eine erhebliche ©ermehrung beS ©tabeS ber Affiftentinnen bringenb 
erforberlicp. $>ie ©tunbenüerbienfte in ber Kuuftblumenerzeugung 
in ©raz, merben auf 40—50 Helle* beziffert. $)iefe unhaltbaren 
Sopnüerhältniffe merben als golge eines Durch unentgeltliche Sehr* 
furfe perüorgerufenen UeberangebotS an ArbeitSfraften bezeichnet; 
leiber höben bie HeintarbeitSfommiffionen für biefen gnbuftriezmeig 
ihre ^ätigfeit noch nicht aufgenommen. Ungünftige Sopnüerpält- 


niffe matten auch in ber ©apierfaefperfteffung, mährenb in ber 
SBäfcpeinbufirie SBienS bie Söhne tariflich geregelt unb beSfjalb 
günftiger finb. Ueber bie ©rfolge ber HeintarbeitSfommifßonett 
mirb noch nichts berichtet. $)ie Heimarbeit fpielt außer in ber 
Konfeftion eine erhebliche Nolle in ber SBirfroaren*, ©tieferei* unb 
©lumeninbuftrie, ber fßapierfacffleberei unb ber 3 l 0 ar ettenhülfen* 
erzeugung. ©eringeren Umfang hot fie in ber ©trohh«t-, ©pifcen*, 
Sßebmaren-, Holzmaren* unb Alpaffainbuftrie. ©. 


c Unfallgefährbmtg ber gugenblichen geht aus ber im 
^Jahresbericht ber ©apieroerarbeitungSberufSgenoffenfchaft oeröffent* 
lichten ©tatiftif mit großer Seutlichfeit heröor. 

©on ben 2683 Unfällen entfallen 381 ober 14,2% auf gugenbli<he 
unter 16 gahren; üon ben 1534 an 9ttafd>inen erlittenen Unfällen 259 ober 
16,9%. Äuf gugenbliche bis zu 17 gaören fommen üon ben 2683 ge* 
melbeien Unfällen 602 ober 22,4%; üon ben 1534 Unfällen burch SWafdjtnen 
406 ober 26,5%; alfo mehr als ein ©tertel ber an 2Jtafd)tnen ©erlebten 
toaren gugenblidje unter 17 gahren! Unb 73 ober 24% üon ben 405 burch 
9 Jtafd)inen ©erlebten erlitten fo fepmere ©erlepunaeit, baß v fie bauevnben 
©epaben baüontrugen, bz®. mit Unfaßrente entfchäblgt toerben mußten. 

3»ttt ©cfunbhcitSfchu^ im SRaler- unb Sacfiercrgcmcrbe 
haben bie in grage fommenben Organifationen eine ©ingabe beim 
Neidh^arbeitSminifterum eingereicht, in ber folgenbe SNaßnahmen 
geforbert merben: 

1. @in ©erbot ber ©eraTbeitung üon ©leitoeiß beim Anftreichen Don 
©egenftänben afler Art im gnnem unb Aeußem oon ©ebäuben. 

2. ©iS zur ®urthführung biefes; ©erbotS ftnb zur ©erhütung üon 
©leiüergiftungen ufm. folgenbe Anorbnungen erforberlid): 

a) Anzetgepflidjt ber ©leierfrantungen im Sinne beS § 343 ber SR©0. 
für bie Äranfenfaffen; 

b) $>eflarationSpfIicbt für aße garben, SöfungS* unb ©erbünnungS* 
mittel, bie ©lei ober anbere, eine unmittelbare ©efunbheitSgefaht 
barfteßenbe ©ifle enthalten; 

c) Unterroeifung ber jjugenblidjen Arbeiter über bie ©pmptome unb golgen 
ber ©erufSlranfhetten im Ataler* unb Sarfterergeroerbe unb über oie 
©cbu&mtttel bagegen; 

d) Aerzt liehe Unterfuchung aßer ©erufSangehörigen in regelmäßigen ßeit* 
abftänben; 

e) Auebehnung beS ^eüüerfahrenS ber gnüalibenüerficperung auf ©e= 
rufSfranfhetten; 

f) Anfteßung üon SanbeSgctoerbeärzten für ©ezirfe, bie nur fo groß fein 
bürfen, baß eine grünbliche Uebermachung ber ©etriebe unb ber Darin 
©efetjäfügten möglich ift; 

g) ©erbefferung ber ©emerbeauffiept mit bem gtel einer grünblicpen Ueber* 
madjung aller ©etrtebe, mobei eine pinreiepenbe Atitroirfung Oon 
Arbeitern als UebermacpungSbeamten auf ©orfcplag ber ©emerffd)aften 
feftzuie^en ift; 

h) H er auSgabe eines ©iftmerfblatteS Durch baS NeicpSgefunDpeitSamt. 
Anorbnung beS AuSpangeS in aßen ©etrieben unb ber AuSpänbigung 
an aße befonberS ©efäprbeten. 

8 . ©ine ©erorbnung an ©tefle ber SunbeSratSoerorbnung Oom 25. gunl 
1909, bie auSreicpenbe ftörperreinigungSmöglicpfeiten, grünblicpe Süftung ber 
©3erfftätten unb Arbeitsräume, mirffame ©efämpfung oon ©taub unb icpäbltcpett 
©afen in aßen ©etrieben, Richtung ber ©auten im Herbft unb ©Unterhalb* 
japr unb ©efepaffung üon auSreicpenben ArbeüSräumen unb ArbeitStleibem 
üorftept. 

4. ©ine ©erorbnung, monaep ber § 547 ber 9?©D. auf aße ©erufS* 
Tranfpelten attzumenben ift, bie unztueifelpaft,alS folcpe erfannt mürben ober 
merben, bamit bie burdt folcpe ©rlrantungen üerurfaepten SKinberungen ber 
©rmerbSfäpigteit naep ben ©runbfäpen ber Unfaßoerftcperung entfepäbigt 
merben. 

(^ttt argctttttttfdheS Hetaarlwüöetefc ift bereits im gahre 1918 
ergangen. @S legt bem Arbeitgeber Die Pflicht auf, ©erzeiepniffe 
ber beschäftigten Heimarbeiter zu führen unb bem Arbeiter Sohn* 
büdjer, etma nach Art ber bei unS Durch § 114 a ©0. üorgefehenen, 
auSzuhänbigen. 5)er Arbeitgeber !ann bem Heimarbeiter ©trafen 
für mangelhafte Arbeit ober baS ©erberbenlaffen üon Nohftoffen 
auferlegen. Neine gamilienbetriebe uuterftehen ber ©emerbeaufficht 
niept, menn bie Arbeit nicht unter guhttfenahme c j nc g $ a mpffejTelS 
üor fiep geht unb baS ©emerbe nicht unter bie als ungefunb ober 
gefährlich erachteten llaffifiziert ift. gn biefem gatte finb Die für 
gabrtfen unb SSerlftätten üorgefchriebenen ©efunbpeitS- unb ©ieper* 
peitSmaßnahmen anzuorbnen unter Anbropung ber ©cpließuug beS 
©etriebeS. ©erboten ift bie Searbeitung üon ©cpupen, Hüten, 
Kleibern, ©lumen, SebenSmitteln in einem H au fo in Dem eine 
erfon an einer anfteefenben Kranlheit, befonberS 2:uber!ulofe, leibet, 
atte ber Arbeitgeber üon biefem Kranfpeitsfafle Kenntnis, fo macht 
er fiep ftrafbar, menn er trofcbem Arbeit Dorthin auSgibt. 2)ie 
©ermalter ober H au Pt m i c * e r Der üon H e i mar & e it er n bemopnten 
Häufer paben jeben gafl anftedenber Krantpeit bei ber ©efunbpeitS- 
bepörbe anzuzeigen, ©benfo paben bie Aerzte neben ben fonft 
anzeigepflichtigen Kranfpeiten Anzeige zu erftatten, menn eine Heim* 
arbeitsmerfftätte einem £uberfulöfen z«m AufentpaltSraum bient. 
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Auf Verlangen bon wenigftenS 50 Arbeitern eines ©ewerbeS 
ßat baS Nationale ArBeitSbepartement in ben Rhtnizipalgemeinben 
für äße ©ewerbe, welche Heimarbeiter Befcßaftigen, Soßnlommiffionen 
einzujeßen, bic bie Aufgabe hoben, bie HöcßftarbeitSbauer, SRinbeft* 
Zeit* ober -ftücftö^ne feftzufeßen. Sie $ommiffionen feßen fieß pari* 
tätifcß unter einem unparteiifeßen Vorfißenben, ber bon ber Regie¬ 
rung ernannt wirb, auS gewählten Vertretern ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer jufammen. Sie SBaßl erfolgt bureß bie Riitglieber 
ber in baS VereinSberzeicßniS eingetragenen Arbeitgeber* unb Ar- 
beiterorganifationen beS betreffenben ©ewerbeS (aljo u. U. öorzugS* 
weife bureß gabrifarbeiter!). Vefteßen leine eingetragenen Drgani* 
fationen, fo fc^lägt ber Vorfißenbe beS ArbeitSbepariementS ben 
boßjiehenben Veßörben bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bor. Sie 
Vefcßtüffe werben mit Stimmenmehrheit gefaßt; bei Stimmengleich¬ 
heit hot ber Vorfißenbe, ber fonft nicht ftimmberechtigt ift, ben 
Stidjentfcßeib. Vei ber geftfebung ber ÜRinbeftlößne finb ju beröcf* 
fichtigen: bie Art ber Arbeit, ber ortsübliche VreiS b e § perfertigten 
©egetiftanbeS, bie zum Unterhalt beS Arbeiters etforberlicßen SRittel, 
ber üRinbeftloßn, ben entfpreeßenbe gabrit- ober SBerfftättenarbeiter 
erzielen, bie ÖriSgebräucße, ber SBert ber ßutaten ober ArbeitS* 
gerdte. Sie bon ber ftommiffion feftgefeßten SRinbeftlößne finb ben 
Arbeitern ohne jeben Abzug für bie ©ntfcßäbigung öon Suüfcßen* 
meiftern auSjujahlen. Sie ©ntfeßeibe ber Stammiffion werben in 
ber öom Rationalen ArbeitSbepartement beftimmten ©Seife beröffent- 
lijdjt. Ser SSoßntarif ift in ben Räumen anpfchlagen, in benen bie 
HinauSgabe ober ©mpfangnaßme ber Heimarbeit erfolgt, geber 
Arbeitgeber, ber geringere als bie feftgefebten Sttinbeftlößne befahlt, 
betfällt einer Strafe öon 300 SJSefoS; jeher Arbeiter, bem ein ge¬ 
ringerer als ber gefeßließe 2 Rtnbeftloßn gezahlt wirb, lann ungeachtet 
juwiberlaufenber Vereinbarung öom Unternehmer bie Racßzaßluug 
beS ju wenig bezahlten VetrageS oerlangen; baS ®Iagerecßt terfährt 
nach Ablauf eines SaßreS. Sie Snfpeftionen, bie Soßnlommif jionen, 
baS Rationale ArbeitSbepartement unb bie ©erießtsbeamten hoben 
übet bie richtige Vorauszahlung beS SoßneS zu Wachen. 

Auch in $eru finb 1918 bie erften Anfäße eines Heimurbeiter- 
fchuJeS gefeßaffen. 3n Staatsbetrieben ober örtlichen Anftalten, in 
benen für ©Serlftatt* ober Heimarbeit Stücfföhne bezahlt werben, 
iß ber ©Sert jebeS StüdeS fo zu berechnet;, baß jebe Arbeiterin für 
ben gefeßltcßen Arbeitstag wenigftenS ben Rormalbetrag beS an bem 
Orte üblichen SoßneS erhält. Heimarbeiterinnen im ©cßneibergewerbe 
haben Anfprucß auf einen Sohn, ber wenigftenS bemjenigen gleich- 
fommt, ben bie ©Serlftattarbeiterinnen an einem gefeßlicßen ArbeitS* 
tage oerbienen. ©Sirb für bie Arbeit ©tüdloßn gezahlt, fo muß 
bei ber gefeßlicßen Arbeitsbauer berfelbe Sohn erzielt werben lönnen. 


Woljmrog, Hoben. 


Ste görberung beS VSoßnungSBanS anS Mitteln ber pro« 
bnftinen ©rwerbslofenfürforge hot, teils infolge ber einjcßränlen* 
ben Veftimmungen ber Verorbnung öom 10. Januar 2920 , teils 
infolge öon teeßnifeßen ©cßwierigleiten, nur einen feßr geringen 
Umfang angenommen. @S burften bei ben Vauten, für bie ein 
Reichsbarlehen gewährt würbe, leine SRittel ber probultiöen @r- 
toerbslofenfürforge öerwenbet werben, unb wenn auch bie anfänglich 
öorhanbenen ©cßwierigleiten bei ber Vefcßaffmtg öon Vaumaterialien 
fpäter behoben waren, fo ließ boeß bie Satfacße, baß bie Sohnquote 
bei ©SoßnungSbauten öiel geringer ift, als bei ben üblichen Rot* 
ftanbSarbeiten — Straßenbau, ©rbbewegung ufw. — unb baß ber 
SoßnungSbau weit ftärler als biefe gaeßarbeiter beanfprueßt, ben 
©emeinben baS Verbleiben bei bem hergebrachten ©ßftem jwecl- 
mäßiger, öielleicßt auch — bequemer erjeßeinen. SRan lann fieß 
leiber beS ©inbrudS nießt ganj erwehren, baß, gumal im Anfang, 
bie „probultiüe" ©rwerbSlofenfürforge mitunter reeßt unprobultiö 
gehanbßabt würbe. Später ßat fieß bie Honbßabung gebeffert; bie 
HerfteUung ber Spiel* unb Sportpläße unb SJkomenabenwege ift 
ftarl eingefcßränlt, freilich finbet' fieß auch in ben lebten Ver* 
öffentlicßungen beS RAV1. unter 486 Vewifligungen, bie in ber 
Seit öom 26. Rooember 1920 bis 30. Roöember 1920 erteilt Würben, 
nur eine einzige, bie ben Vau öon SBoßnungen betrifft; bie Stabt 
Schöneberg, bie öon Anfang an in öorbilblicßer 28eife öorgeganaen 
iß, befcßäftigte 400 ArbeitSlofe an 150 Sagen mit bem Ausbau 
eines VüroßaufeS $u SBoßn^weclen. gaft alle anberen VewiUigungen 
ßnb für ©rb- unb Straßenarbeiten gemacht; bie Urbarmachung öon 
SRooren ufw. fpielt eine feßr geringe Rolle, bagegen werben 5 . V. 
Vielefelb faft 1 i 2 RiiUion ^ur H^ßetfung e i neg SportplaßeS unb 
einer ©rünanlage gewährt, ooter ben heutigen finan- 

Sietten Verhältniffen als SuynS gewertet werben müffen. SRannijg- 


faeßen Aßünfcßen unb Anregungen jufolge ift neuerbingS ein ©rlaß 
oeS ReicßSarbeitSminifteriumS ergangen, ber eine ftärlere H crfl n- 
, sießung ber SRittel ber probultiöen ©rwerbslofenfürforge jum 
feoßnungSbau öorfießt. 

^eboeß i ollen nur folcße VauDotßaben geförbert werben, burtß beren 
Ausführung für bie $)auer eine öorteilhaftere Verteilung ber ArbeitSlräfte 
ßerbeigeführt ober neue Arbeitsgelegenheit gefeßaffen wirb; inSbefonbere 
lommen bafür ©oßnungSbauien auf bem fianbe, bie bie Ueberfüßrung 
ftäbttfiher ArbeitSlräfte ermöglichen füllen, ober öon benen eine Steigerung 
ber lanbwirtfcßaftlichen ©rjeugung ober ber ©ewinnung heimifeßer Roßfloffe 
erwartet werben lann, in grage. ®ocß barf nach wie oor ein SSoßnunaS* 
bau nur bann auS Rtitteln ber probultiöen ©rwerbslofenfürforge unterftufet 
werben, wenn er nießt bereits anf einem anberen 23ege auS ReicßSmittefn 
geförbert wirb. 

v ®ie Unterftüpung wirb in ber Regel als Starleßen unb nur ba a(S 
«Aufcßuß gewäßrt, wo ber ^BoßnungSbebarf auf bem Sanbe nachweislich bureß 
Hujug RicßtortSangeßoriger entftanben ift, inSbefonbere bei Anfteblung 
ftäbtifeßer Veoölferung aufS Sanb. Darlehen unb gnffßüffe werben im all* 
emeinen bis *ur hoppelten, iit ben eben iarafterifierten bringlicßen gäflen 
iS jur 2 V 2 faien $>öße ber ©rfparniS an ©rwerbSlofenunterftüpung gewährt. 
AQerbittgS werben bet bem ßoßen Anteil beS RtaterialS an ben gefamten 
©auloften bi€ Darlehen unb 3ufcßüffe erheblich hinter ben bisher gewährten 
ReicßSbarleßen juriicfbleiben. kommen bie Rttttel ber probultiöen ©rwerbS* 
lofenunterftüpung burch Stredung ber Arbeit unb Verwenbung mehrerer 
Schichten öon Arbeitskräften einem relatiö großen greife öon .ArbeitSlofen 
jugute, fo lann bie in Vetradjt fomtnenbe Summe etwas erhöbt werben. 

©leichgeitig gibt ber ©rlaß in nachbrüdltcher gorm bie Anregung, alle 
Veftrebungen, bie auf Senlung ber Vauftoffpreife jielen, ju unterftüpen unb 
weift auf bie Verfuche ßin, biefe Senlung babureb ßerbeijufüßren, baß große 
Aufträge auf Vauftoffe für eine Reiße oon Unternehmungen einßeitlii er* 
teilt werben, ©in ioldjeS Vorgehen ift ben Käufern bereits in einem gaHe 
bureß ^rebit auS Rlitteln ber probultiöen ©rwerbslofenfürforge ermöglicht 
worben, unb Anregungen ähnlicher Art werben einer woßlwollenben Ve* 
ßanblung öerfießert, befonberS, fofern eS ftet) um ©injelbetriebe öon ge* 
meinnitpigen SieblungS* ober Vauunterneßmungen ßanbelt. 

©in weiterer ©rlaß beS ReicßSarbeitSminiftertumS Dom 24. Qe^ember 1920 
befcßäftigt ßcß mit ber ©eroäßrung öon SRitteln ber probultiöen ©rwerbS* 
lofenfürforge an priöate Unternehmungen. Vei bem Äonjunlturrüdgang beS 
lepten gaßreS ift bie Unterftüpung notleibenber Vetiiebe mannigfach ge* 
forbert, boeß geigte fieß bei näherer ©rüfung größte Vorficßt geboten, ßumeift 
flehen bie Rlittel ber probultiöen ©rwerbslofenfürforge in leinem Ver* 
ßältniS ju bem gewünfeßten Aufwanbe, auch war eS oft zweifelhaft, ob bie 
Verwenbung öffentlicher Rlittel zur Ueberwinbung ber ftrife wirtfchaftlicß 
gerechtfertigt war. 2)aS foü in ber Regel nur ba angenommen werben, wo 
erhofft werben lann, baß baS Unternehmen fteß nach lurzer Stauer ber 
öffentlichen HÜfc auS eigener ftraft fort helfen lann, etwa bureß eine Wirt* 
fdjaftSpolittfcß gerechtfertigte Umfteüung. dagegen füllen wirtfeßaftließe 
Vorteile allein ein ©ingreifen ber probultiöen ©rwerbslofenfürforge nicht 
rechtfertigen. ®iefe foü auch nur ba eintreten, wo anbere Rlittel nießt ju 
erfcßüeßen finb, unb ftetS nur in gorm eines 3tarleßenS. Vei ©eWährung 
eines Darlehens finb Vereinbarungen über eine ^Beteiligung beS ReicßeS an 
bem etwaigen ©erninn zu treffen, ber auf ©runb ber görberungSmaßnaßmen 
erzielt wirb, foweit er übet eine angemeffene Verzinfung beS StammfapitalS 
unb eine angemeffene ©ntloßnung ber Unternehmertätigfeit ßinauSgeht. 
Außerbem finb Vorbehalte zu machen, bie mittelbar, auf bie fiebenSßaltung 
ber ©rwerbSlofen unb ber Veööllerung überhaupt öon ©influß finb, wie 
Abmachungen über Hcrabfepung ber greife bei Abßoßung ber übrigen Ve* 
ftänbe ober Verlauf ber ßerzuftellenben SSare, ßufteßerung unmiitelbaren 
AbfapeS an Äonfumenten ober Vereinigungen öon folcßen. ©S fofl fcßließlicß 

« werben, ob bie görberung nießt beffer ftatt beim Unternehmer, bei 
nfumenten ober bei ben ©emeinben, in benen ber Verbrauch erfolgt 
ober baS Unternehmen gelegen ift, einzufepen ßat, ba Steigerung ber $auf* 
Iraft unb ©rleicßterung beS UmfapeS bie befte ©robuttionSförberung ift. 
©rwäßnt werben bann bie ^rebitoerträge, bie baS Reich in lepter 8*it mit 
ben gewerlfdjaftlicßen Spipenoerbänben abgefcßloffen hat, um ben Verbänben 
ben Vezug billiger VefleibungSgegenftänbe für ißre Rlitglieber zu ermöglichen 
unb bamit ber VelleibungSinbuftrie Arbeit zu öerfcßaffen. 

®ie ReicßSregienntg ßat, außer für SßoßnuttgS- uttb ©teblungS* 
Ztoetfe, aueß für baS VerleßrSlöefen größere Aufträge zur Verfügung 
geftedt. Hierzu ßat ber R2BR. bie görberung aufgefteüt, bie Auf¬ 
träge als RotftanbSarbeiten zu .beßanbeln unb ißre ©rteilnng an bie 
Vebinguug zu fnüpfen, baß 1 . folcße Vezirfe, in benen bie ArbeitS* 
lofigfeit bauernb ettten außerorbentlicß ßoßen ©tanb erreicht 
beöorzugt toerben, 2 . bie Arbeitsgelegenheit itt einer ©Seife oerteilt 
Wirb, baß möglicßft öiele ArbeitSlofe eingefteflt unb befcßäftigt 
toerben lönnen, fotöie baß bie bisher Voübefcßäfttgten bie gleichen 
ArbeitSbefcßränfungen erfaßten Wie bic etnzufteüenben Arbeitnehmer, 
unter ber VorauSfepung, baß ber AuSfaU an VolIarbcitSloßn zu 
gleichen Seilen öom Arbeitnehmer, Arbeitgeber unb Reich getragen 
wirb, 3. bie Veacßtung biefer Vorfcßriften bureß paritätifeße Auf* 
fießtsörgane lontrotliert wirb. 

3)aS VranbenBurgifcße SanbeSarBeitSamt als görberer beS 
VaueS lanbwtrtfchaftlichcr aBertwoßnungen. Sie ©SoßnungSnot 
auf bem ßanbe oerßinbert bie UebetfieMung ftäbtifeßer ArbeitS* 
fräfte unb trägt fo nießt nur zur Verfcßärfung ber ArbeitS- unb 
SBoßnungSlofigfeit in ben ©täbten bei, (onöern gefäßrbet tepten 
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@nbeS aud) unfere BotfSerttäßrung, bie nur burdj intenfivften 
ABirtfdjaftSbetrieb aufrecht ermatten tverben fann. $5ent Bau freier 
Aöoßnungen auf bent Sanbe fteßen fid) unter ben gegemoärtigen 
XeuerungSverhältniffen ungeheure ©cßnnerigfeitcn entgegen, ba bie 
ftaatlidjen 93ei^Ufen nur bort auSreidjen, tvo auch ein fapitalfräftigeS 
©igenintereffe vorliegt. Qm ©egenfajj baju bietet bie Errichtung 
von ABerfroohnungen bie grö&ere ÜRöglidßfeit, baS Eigenintereffe 
mit bem Aflgemeinintereffe ju verbinbett. $)er Arbeitgeber auf bem 
öanbe tvirb immer mehr gamiliemuoßnungen gebrauchen, ba bei 
ben jejjt erheblich eingefeßränften ABinterarbeitSzeit ber Bebarf an 
Arbeitefräften iin ASinter unb im ©ommer nicht mehr fo ftarfe 
Berfcßiebenßeiten aufroeift tvie früher unb bie 3aßl ber auSlättbifcßen 
Aöanberarbeiter fich mehr unb mehr verringert. $ie ftaatlidjen 
Beihilfen für bie ABerftvoßnungeit tverben in ber gorm beS zinS= 
lofen ÄteidjSbarlehenS gemährt. $)ie Xatfadje, ba& bei ber Ber* 
teilung nid^t nur bie Baufoftenzufcßüffe von 1919, fonbern auch, 
menn auch in geringerem SNajje, ber NeicßSbarleßen von 1920 bie 
ftäbtifchen Bauverhältniffc ben (änblicßen gegenüber ftarf bevorzugt 
merben unb, fomeit bie Attittet reichlich aufs 2anb gingen, fie in 
ben meiften gälten für grö&ere ©ieblungen vermenbet morben finb, 
hat in ber Provinz Branbettburg zu einer Aenberung ber bis* 
herigen §anbßabung geführt. £)ier ift bie Bearbeitung biefer grage 
einer befonberett Abteilung für ArbeitertvobnungSfragen beS SanbeS- 
arbeitSamtS übertragen morben. 2)ie bem SanbeSarbeitSamt jur 
Verfügung ftehenben Mittel bienen au&Jd)1ie&licß bem Bau lanb* 
mirtfchaftlichcr ABerfroohnungen, mobei ein befonbereS (Vernicht auf 
bie febnefle Erlebigutig ber $)arfebenSanträge gelegt unb, unter Ber* 
meibung jeher 3roifcßenftation, unmittelbar mit ben Arbeitgebern 
verbanbelt mirb. $5aS Bcrfahren hat fich bisher au&erorbentlicb 
bemährt, unb cS ift ju münfdben, ba& eS mehr noch a(8 bisher 
unter ben Arbeitgebern befamtt mirb. 


Citerarifdje Ütitteilungen. 

Äße neuerfeßienenen ©ütßer, bie ber ©cßriftlettung augefanbt irerben, toerben ßler 
Verzeichnet. Sie Weitere Beiprecßung einzelner (Schriften, ßier ober im $anptteU 
ber „(Sozialen ^rayiS", beßält fieß bie ©Cßrtftleitunfl Vor. 

Sehrbuch ber Nati onalöf onomie. Bon Heinrich Befdj iß. J.). 
3meiter Banb. Aßgemeine BolfSmirtfchaftSleßre 1. BollSmivtfdhaft* 
liehe ©ßfteme, ABefen unb biSponierenbe Urfachen beS BolfSmoßlftanbeS. 

/ 3 lüe i te unb britte neubearbeitete Auflage, greiburg i. Br. Berber. 
737 ©. $ret§ geb. 75 3N. unb 3ufd)läge. 

Sie Neuauflage beS 2. BanbeS beroeift, bah bie ©emeinbe beS geift* 
Voßen gefuiten int ABacßfen begriffen ift; ba fie fich faft auSfchlie&lid) auS 
bem fatholifchen BolfSteil unb hier mtebevum auS ber ©eiftltcßfeit retrutiert, 
fo gibt uns baS Neuerfcßeinen biefeS AlerfeS einen ©rabmeffer für baS volfS* 
mirtfcßaftlicße gtttereffe biefeS einflußreichen ©tanbe«; ba ferner ber Berfaffer 
nie ben ©tanbpunft einer ausgeprägten fokalen ©ereeßtigfeit oerleugnet — 

' ftellt er boch alS ARotto an ben Anfang jebeS feiner brei Bättbe baS Eicßertfcße 
i Sichtenoort: „Entzünbet rings auf ben Bergen weit baS flammenbe geuer* 
fignal ber3eit: ©erecßtiglcit!" —, fo ift baS güßrermerf biefeS großzügigen 
©eiehrten ein ©cßlüffel jum BerftänbniS ber eytonfto unb intenfto gleich be- 
beutungSüoflen ©ozialleiftungcn be§ beutfeßen Katholizismus. Siefer Um- 
ftanb allein foHte genügen, baß auch ©ozialbenfenbe, bie in einer anberen 
Seltanfcfjauung ftehen, fich beS ©eifteS biefeS einflußreichen SehrfhftemS ver= 
geroiffern. Aber auch vom rein toiffenfchaftlichen ©tanbpunft auS ift bie 
Neuauflage zu begrüßen. Sie ©ebanfengänge finb ber Nieberfchlag uner- 
mübltcßer fachlicher unb umfaffenber ©elehrtenarbeit. ©eltene BoUftänbigfeit, 
Oorbilblicße Dbjeftioität unb ©rfaffen ber SBefenSzüge VoItSroirtfchaftlichei 
Borgänge unb ©pfteme finb bie herüorftechenbften ©haraftermerfmale ber 
üorliegenben Sarftellung. AJenn biefe riihmenStoerte Umficht in ber Be* 
urteilung ber toirtfchaftS* unb fozialpolitifcßen 3uftänbe, unb biefe Kare @in= 
fteßt in DolfStDirtfchaftliche 3 u fammenhängc ©emeingut auch nur eines XeileS 
ber beutfeßen gnteßeftueHen mürbe, bann mirb baS fülle AJirfen beS ver* 
bienftootlen gorfcßerS, ber bie ©rfenntniS ber maßren ©runblagen beS BoltS* 
moßleS über alles fteßt, reid^e grüeßte getragen haben. Dr. A3—S. 
Sie Aufgaben beS SanbeSarbeitS* unb BerufSamteS ber 
Nheinprobinz- Bon Sireftor B™f. Dr. Kuntpmann. ©cßriften 
beS SanbeSarbeitS* unb BerufSamtS bet Nßeinproüinz. 1. |>eft. 


Sie ABocßenfcßrift „6oziaU Brajrfo unb areßio für Bolf9n>oßlfat)rt u ift bureß alle Bucßßanblungen unb Bofflünter zu beziehen. B r «i s • Vierteljährlich 10 9R. 
(Einzelnummer 13K. — Anzeigenpreis: 1.25 3«. für bie oiergefpaltene Nonpareißezeile (9 gellen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftab glfcßer, «erlag in 3«na. 
(68 toirb gebeten, bei ©tetten=Angeboten bie grift für bie ©infenbung ber Betoerbungen nlcßt zu turz anzugeben.) 


gitr ben Bßegebezirf ber AlmtStiauptmannfdmft 'Uttcrbadt i, ©. mirb eine 

Bezirfofürforgerin 

gefud)t. Nur Bemerbcrinnen mit längeren praKifcßen Erfahrungen unb miffen* 
fchaftlidjer Botbilbung auf ben .frauptgebieten ber fatalen gürforge, bie felb-- 
ftänbig arbeiten fönnen, moflen fid) unter Beifügung oon 3cugniffcn fchriftlicß 
melben bei bem tVohlfabrtaamt der ^mtahauptmannfehoft. 


©bgl. fozialeS grauenfemittar (flberfelb. 

(ßtaati. anertannte SöoljlfatjrtofdiBle) 1. Stuebilbung ftaatltcßec ü. tommunalcr ©oßl» 
fahttipfleaerinnen, abicßliebenb mit ftaatl. SBoßifabriebflcgcrimtenprüfung. 2 ÄH«btIbunfl 
rirdjl. (oraler ©eruf«arbeiterinneit. 2)iDlomprüfung unter Ürtßcnbeßurblidier ^lufficDt. 
öcginn bc* nädjftcn £cbrgattgcs 8f>ril H921. «bteitung 1 (Staotl. SScßlfabrl«- 
pfleaerimteuerameii) ift auch für Wiigeborige anberer ftonfeifionen geöffnet. 

»ufttunft bureß bie 5«minarUitutt9, €lb«rf«l6, ©traBburgerftr. 45. 



♦ 53olfSroirticßaft, gura, nettere ©pradjen, 28gahre, form= | 

| Voßenbeter ©tilift, orgauwatoriidie u. gefdjulte rebnerifeße Begabung, ©pezial= | 
l fenntniffe im ©cfeüfcliamtoefen fomie in ©elb* u. ABährungSfragen, fudßt % 
t zum 1. April auSficßtSreicße ©teflung in ber ^nVuftrie, ^reffe oVer X 
| in etaatSs ober Kommuttalhchärbc. ♦ 

J Angeb. unter S. P. 10 oermittelt ber Berlag ©uftab gifeßer in gena. : 

!_ TTT _ tttttT ^ TttTttTTIMMt „„„„ M „ „ Uii ^^J 


SDaS BorlefungSVerzeichntS 

der Hochschule lör 
llerwaltongsviissenschaften 

^ürfi Scovolb*.s>odtfd)Utc 
in Xctmoli) 
für das Sommersemester 1921 

ift bureß baS ©etretariat ber 
^ocßicßule zu beziehen. 


(Drrtlidjc 3uöri'bfrcd)nungc» 

tur WmncuDiinn öcr gleitcubcn tiuljtt» 
sufdiläne unter gugrunbelrgung bee ört* 
lidtrn 'Otateriata (tHationiernng, ö'tiicße 
Greife f. ßebenem. u. aub. 2lu<sg.), auf beiten 
eine georbnetc ßobnamtereeßnung lueitet 
gefüßrt werben tann. *teßt fatßgemäft auf, 
fertigt Slnleitung Wartßa AMlßrlm, 
«rrdlatt I, 2l[ejaubcrftr. 38. bis 31. 12 . 2ü 
ßeiterin be« ©reclauer ßobnamte«. 


Soziale Praxis 

Saßrgönge ?lprit 1903 bi4 September 1906, 
in 3 ©anben geb., *u bertaufen. 

Schotte, Xüffclöorf, ^ercSbacßftr. 34. 


Sd)lufe öer An 3 et 0 enannol)nie: 

5 Cage vor Crfdieinen JeÖer Hummer. 

Die flnnahmeftelle für An 3 eigen ift Ber Verlag 

mm Ouftav Sifcßer in Jena, mm 


berlag von «Ouftao Jif<ßer in Jena. 


Soeben erfrflien: 

Die deutfeße Hot 
im £icßtt der IVäbrungötbcorie. 

©cfammelte ?luffäßc non 
Karl Elfter. 

V, 124 S. gv. 8». 1921. Wt 16.—. 

3 n ß a 11: 1. Einführung: 3 u nt heutigen ©tanbe ber gelbtheoretifchen 
unb mährungStheoretifcßen Probleme (1919). 2. 3)aS beutfeße BolfS* 
Vermögen im A3eltfriege( ff baS©elb bleibtim Sanbe") (1917). 3. „Niifliarben* 
fiege" (1919). 4. 2)ie NeicßSmarf im Kriege (1919). 5. £ie beutfeße 

AJäßrung ber 3ufunft (1919). 6. „©elbfcßöpfung* (1920). 7. „Inflation" 
(1920). 8. Born KurSftanbe ber Kriegsanleihen (1920). 9. Kriegsanleihen 
unb ginanznot (1919). 10. 3 u nt Problem beS ABeltgelbeS (1920). 
11. internationale Balutapolitil (1920). 12. ©taatSfinanzen unb SanbeS* 
mäljrung (1920). 

®er Berfaffer beS erft fürzlid) erfd)ienenen 3SerfcS ,,^)ie ©eelc beS 
©elbeS" menbet fid) mit biefem Buche nicht nur bem engen Kteife ber 
gadigelehrten zu. Er mibmet eS ben vielen, bie mit ihm bie grage nach 
ber beutfeben 3ufunft fteßen, unb bie mit ihm erlernten foflen, baß nießt 
bie ABirtfcßaftSmiffenfd)aft bie Anttvort geben tvirb. 

$ie in biefem Budje gefammelteu* Aufiäpe finb in ben gaßren feit 
1917 aefcßticben. ©o fönnen fie als bie mäßrungStheoretifcße ©efeßießte 
beS AJeltfriegcS, ber Nevolution unb beS Berfailler „griebcnS" gelten, 
aber auch als eine genteinverftänbluße Einführung in baS umftrittenc Neicß 
beS ©elbproblemS. 


©ftantroortlicß für bie Scßriftleitung: ©cof. Dr. ßubroig ^epbe, ©erltn^öruneroalb. — ©ectag: ©uftab gifeßer, gena. — öebrueft bei fiippcrt & ©o., ©aumburg a.b.6. 
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Sie ße f cbidjtU dje ©tellung 
3rana$ipe8tnber!atljoIifdjs 
iojialen ©etocguitB- So» Dr. 
ftuguft fiepet, 2R.=©Iabbcttlj. 273 

Mgemeitte Sogiatpofitt! .... 276 
Sie lMe§ttuftg ber heutigen Borfdjläge 
auf ber Soitboner Konferenz 
Sie amilidjen ßo^n- unb (Se^altS« 
ei^ebungen. 

Sie ©cförantung ber Sintoanberung 
na$ ben ©«reinigten Staaten. 

Okfeffhaft für Sogfei« Reform. 
^Mtmmtiimate ©ereutigtutg für 
gefe^itdiea BrbeUerfdjn$ . • • 280 
SaS @rfidmunfd)fcf}reibeit ber OefelU 
fcfaft für ©ogiale Steform jum 70. 
«eburtHtage be« Hpnftol. ©rotonotar8 
$rof. Dr. fcifre, SK. b. 3t. 

Ser UnlerauSfd)u| für Xarifre^t ber 
$efeQf$aft für ©ogiale Steform. 


Drgmtifatiottett ber Arbeiter, 8foge* 
ffreflten mtb ^Beamten.281 

Sirofeffor §ifce «nb bie ®$rtft = 
lidjeri ©eioerlf djaften. Son 
©taotSminifterWbam ©tegertoalb, 
preujjtfäem S8oi)lfaf)rt8minifter unb 
©orfipenbem be8 ©efamtoerbanbe« bet 
Gtjriftlictjen ©etoerffäaften, ©erlin. 

9teue ©erfc^melgungen freier @etoerl= 
fdjaften. 

Sogialed tResfpt.282 

®a8 neue ©trafredjt ©eptfdj* 
IanbS Dom« fogialpolitifd^en 
©tanbpuott auf betrautet. 
II. ©on 8anbfleridjt8rat 

Dr. jur. u. pbil. @oDenf tepen, 
Äiel. 

©oROergieO»»0r Gilbung ... 285 

grang ,$i$e unb bie fatboli* 
fdjen Är&eiterbereine. ©on 
SteidjSpoftmlnifter ©ie8bert8, 
©erlin. 


Xftbrnd fümtlicber HaffSfee Ift geitungen unb. Bettfc^rifTen gefaltet, jebo$ nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Die gef$t$Uid)e Sttltang Jtanj IjUiw in ber katfyolifd)- 
fojtalen jßtnwgnng. 

©on Dr. 3tuguft fßie^er, 3Ä.*©Iabbacb. 

graitg $ifce gilt feit Qaljrjeijnten aßen Katbolifen, bie bureb 
iljr ©efeimtnte ber Sfteitgion I|ofii fidj gur fogialen ©emeiufcbaft0* 
arbeit. oerpflicbtet fügten, al0 ber ©fabfinber unb 3lltmeifter ber 
Sogiaipolitif, al0 ber unübertroffene Drganifator ber praftifcb* 
fogialen Arbeit, al0 ber oorbilblicbe Sebrmeifter ber groben Knnft 
lebenmecfenber fogialer ©Übung, ©cbulung unb ©rgiebuug ber 
breiten SSolfätreife. UeberbieB banten fie ihm, baß er oon Anfang 
an ben Porten ©tauben in ihnen mecfte an ben ©egen ber neu* 

S ' lieben SBirtfcbaftBentmicflung unb on ba0 ©ebot ber nationalen 
ammenarbeit ber 3Inbänger aller ©arteien unb ©efenntniffe. 

3n aßebem bat Srang #i|je in feiner 40jäbrigen SebenBarbeit 
bie latbolifcb-fogiale ©eroegung ntebr alB ein anberer beftimmenb 
beeinflußt, ©r faub feine ©taubenBgenoffen geeint in ernftem 
SBiflen gur fogialen Arbeit unb in einem ebriftliebüogiaten Ißm* 
gramme. Sür bie Kirche batte ein fo(cbe$ ber ß^aiuger ©ifcbof 
oon $etteler in SBort unb ©tbrift entroicfelt, bie Srattion beg 
3entrumg legte e8 1877 bem 9teicb8tag oor in einem großen 
ftrbeiterfcbubantrag. Äbolf ^otping batte feit 1849 ben ©anbtoerfer* 
©efeßenoerein al0 erften ©tanbesoerein oerbreitet, Seeiberr oon 
©djorlemer*2llft 1862 ben erften ©auernoerein in SBeftfalen ge* 
grünbet. Smmerbin gäblte man 1878 neben 403 ©efeßenoereinen 
erft 52 cbriftlicb-fogiale unb tatboliftbe Slrbeiteroereine, 21 tauf* 
männiftbe unb 11 ßebrlingäoereine. ®a8 übrige fatbolifebe ©ereinS* 
»efen trug firdbtic^cn unb faritatioen Stjarafter, batte praftifeb- 
fogtale Arbeit ftcb noch nicht gur befonberen Aufgabe gefteflt, ent* 
bebrte ber ßufammenfaffung über bie eingelnen ©istümer ^btaau«. 
3 « feiner biefer Drganifationeu foaren ©erufSarbeiter im ©aupt* 


amte tätig, ßtur ber ©efeflenoerein befaß ein ©erbanböblatt ©0 
mangelte ben ©erein$leitern an einer planmäßigen ©infübrung in 
ihre Arbeit, an ber ©eratung bureb SPonferengen, ^urfe, ?lu0tunft0* 
erteitung, Sacbüteratur. tlußerbalb ber ©efeflenüereine mar bie 
©rünbung unb Seitung ber ©ereine ber ©ntfeblußfraft mie ber 
©elbftausbtlbung ber eingelnen überlaffen. S^c bie Sortfübrung 
ber fogialpolitifd^en ©efepgebung traten bie Sübter unb bie $reffe 
ber 3entrum0partei ein, ebenfo bie feit 1862 erfebeinenben ©briftlidb* 
fogialen ©lätter; eine ©olf^bemcgung mit Süb*ern au0 ben eingelnen 
©tänben, namentlicb aus ben Slrbeiterfreifcn ermaebfen, fiübte noch 
nicht ben $ampf für bie ©ogialreform. ©o übertoog in ber fatbolifcb s 
fogialen ©emegung meitbin bie grunbfä^licbe ©rörterung, ber Wppeß 
an ba0 fogiale ©tbo«, bie Siebbaberarbeit; e0 fehlte bie 3afammen* 
fafjung unb Drganifalion, bie oon tüchtigen Zentralen geleitete 
©Übung unb ©djulung ber gablreicben Kräfte, be0 oielen guten 
©iflen« für eine organifcb toaibfenbe praftifcb fogiale Kleinarbeit. 

2)ie0 Seblenbe in fogialer ©raji4 gu febaffen ertor $ipe al0 feine 
SebenSaufgabe. 3110 Sßürgburger Xbeologieftubent batte er 1877 ba0 
©ueb geitbrieben: „%\t fogiale ginge unb bie ©eftrebungen gu ihrer 
Söfung." 3110 gruebt eine0 gtoeijährigen ©rioatftubium0 erfebien 
1880 ba0 ©ueb: ^Kapital unb 3lrbeit unb bie SReorganifation ber 
©efeßfebaft." ©ben batte ein Krei0 meift rbeinücber, fatbolifeber 
3nbuftrießer unb 3lrbeiterfreunbe, barunter greiberr oon Bertling 
unb Dr. ÜRoufang, ben ©erbanb 3lrbeitertoobl gegrünbet, w um mit 
3lu0fcbluß afler potitifeben 3a>ec!e bie ©erbefferung ber Sage be0 
3lrbeiterftanbe0 anguftreben". 3luf ihre ©inlabung bi« übernahm 
$>i^e bie ©efdjäft0fübrung be0 ©erbanbe0 am Sßobnorte be0 ©or* 
ftb«a^cn gabrifbefiper grang ©ranbt0 in 2R.*©labbacb. 3b» retgte 
bie 3lufgabe, bem ©rogramnte be0 jungen ©erbanbe^ gleifcb unb 
©tut gu geben im täglichen ©ebanfenau0taufcb mit grang ©ranbt0, 
in bem 3lu0bau ber oielfacb origineflen SBoblfabrt0einricbtungen 
feiner gabrif. ©or aßent tonnte er bureb 3lrbeiterroobl, bie erfte 
Sufammenfaffuug ber fatbolifeben praftifcbüogialen ©eftrebungen in 
Seutfcblaub, beren feblenbe Drganifation in bie SBege leiten, ©o 
toarb 3lrbeitermobl oon 1880 bi0 1890 bie SBerfftätte, in melier 
au0 ben ©ebürfniffen unb ©rfabrungen ber ©rafi0, in gütjlung 
mit ben ©acboerftänbigen im Sanbe gu aßen oorliegenben ©efefc 
enttoürfen ber 3Crbeiteroerficberung, be0 3lrbeiterfcbu^e0, be0 ^anb* 
merterfcbube0 ®enffcbriften unb ©utaebten entftanben. Um fie gu 
Oertreten, ließ !>ibe ficb 1882 in ben ©reußifdjen Sanbtag, 1884 in 
ten 9teicb0tag mähten, ©r mar aber auch tief oon ber Ueber* 
geugung burebbrungen, baß erft bie gleichberechtigte ©ingtieberung be0 
3lrbeiterftanbe0 in bie ©olf0gemeinfcbaft, baß erft bie fogiale unb 
ftaat0bürqerticbe ©elbftbetätigung ber 3lrbeiter mie aßer übrigen 
©olt0treife bie fogiale 3lrbeit fruchtbar machen fönnten. 5)a0 führte 
ihn bagu, bie Drganifation unb 3lu0breitung ber fogialen ©tanbe0' 
üereine at0 ©ilbung0* unb ©cbulung0oereine, al0 ©orftufen ber 
©eruf0organifationen bureb 3(rbeitermobl aoguregen unb gu unter* 
ftfifcen. ä)ie ©erbanb0geitfcbrift mar feit 1881 unermüblicb tätig in 
ber görberung ber Slrbeiteroereine, 3lrbeiterinnenoereine, 3 lI Ööib* 
üereine, ©ereine für ®ienftmäb<hen, SRütter, ®anblung8gebtlfinnen, 
©eamtinnen ufro. 1889 mürbe bereits ein Snttraltomitee ber ©räfibej? 
ber fatbolifeben 3lrbeiteroereine ®eutfcblanb0 gegrünbet unb ein 
Korrefponbengblatt bciau0gcgeben, 1895 führte 3lrbeitermobl einen 
3 ufammenfchluß ber 3 u 9 C n bnereine ijtxbti. 25amit mar ber 2Beg 
befebritten gur ©Übung oon Sanbe0* unb 9teid)0oerbänben ber 
eingelnen ©tanbe0Oereine, bie heute in0gefamt in 12000 ©ereinen 
mehr al0 IV 2 SRiflionen ßRitglieber gäblen, einen ©tab oon ©eruf0^ 
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beamten, eigene ©erbanbgblätter unb ©etbcmögfchriften haben, regele 
müßige Kurfe uttb Konferenzen für bie ©ereingleiter beranftalten. 

Aug ben Kreifen ber Arbeiter- unb ©efeßenbereine ging in ben 
90er Qafjren unter lebhafter Beteiligung bon §ipe bie ©rünbung 
ber cpriftlicpen ©emerffcpaften perbor, bie mit ben fatpolifepen unb 
ebangelifepen Arbeiterbereinen unb einigen nationalen ©erufgber* 
bänben feit 1916 jur cpriftlicp-nationalen Arbeiterbemegung zu* 
fammengefcploßen ßnb. jjnzmifcpen tourbe 1890 ber ©olfgoerein 
für bag fatpolifepe $>eutfcplanb als foziale ©efamtorganifation ber 
Katpolifen gegrünbet. $ifce unb ©ranbtg gaben ihm bie Smecf* 
beftimmung ber fokalen, ftaatgbürgerlicpen unb fultureflen ©Übung 
wie ber görberung ber ©ozialreform jugunften aüer ©tänbe. ©ei 
$ipe, ber 1893 alg ©rofeffor ber cpriftlicpen ©efeßfepaftgtbiffenfepaft 
nach fünfter zog. feie bei ©ranbtg, ber big ju feinem $obe 1914 
©orßfcenber beg ©olfgbereing mar, ftnb bie Scanner in bie ©cpule 
gegangen, melcpe in nunmehr 30 3afjren bie gentralftelle beg ©olfg¬ 
bereing in 2ft.-@labbacp alg bie ©ilbunggzentrale ber fatpolifcp- 
fozialen ©ewegung unb ben ©olfgberein mit feinen 650000 2Jiit=* 
gliebern alg ben Wegbereiter, görberer unb Reifer jeglicher fozialen 
Arbeit auggebaut haben. 3P r ©prgeiz iß Big ^cute, ßcp nicht bloß 
alg ©cpüter, fonbetn auch alg 3 ü uße* Jnfceg zu bemühten. 

®ag ©efte nümlich, mag granj £>ipe ber fatpolifcp-fozialen 
©emegung gab, ift bie Kunß ber praftifcp-fozialen Kleinarbeit, bie 
Wecfung ber ©elbßbetätigung beg einzelnen im ©emeinjcpaftglebett 
an ber ©teile, bie ihm bom ©cpicffal angemiefen mürbe, ©on unten 
nach oben moßte er bauen, organifepeg Wachstum überall bort hegen 
unb pflegen, mo ein Keim fdjlummerte. Sttenfcpen fuepte er, bie 
getoißt maren, an bie foziale Arbeit zu gehen. $atte er fie gefunben 
unb gefammelt, fo mar er unermüblicp barin, ihnen alg feinen ättit- 
arbeitern bag einbringenbe ©erftänbnig, bie anfepauliepe ©inficht, 
bag notmenbige Wißen, noch me ht bag fepöpferifepe Können, bag 
meifterhafte ©eperrftpen ber 5)inge, bag ©eminnen ber äftenfepen, 
bie fluge $aftif zu öermitteln. ©o bilbete er, ber im ©oltgtum 
tief berrourzelt blieb, ben ein emig junger Sbealigmug befeelte, eine 
praftifcp-foziale ©äbagogif aug, eine urmüchfige, am ©innen unb 
Renten beg ©olfeg gerichtete Slrt unb Weife ber fozialen ©olfg- 
bilbung unb praftifepen Schulung; fie tonnten bie gemeeften Köpfe 
aug bem ©ölte ftch erarbeiten, ihrer tonnen fte fo meit mächtig 
merben, baß fte imftanbe maren, fie aucp*anberen mieber zu ber** 
mittein. Auf biefem Wege foHten im ©ölte ©ebanfengänge murzel- 
fröftig unb fortpflanzunggfäpig merben, aug benen ihm bag naibe 
©erftänbnig ber fozialen ©ntroicflung unb ber praftif<h*fozialen 
Arbeit ermuchg; fo foflten bornehmlich große unb Heine güprer aug 
ben einzelnen ©tänben erftehen, bie um ßcp herum foziale unb 
ftaatgbürgerliche ©emeinfepaftgarbeit zum Wacpfen zu bringen ber* 
mochten. 3u biefem ©eifte maren alg Arbeitggemeinfcpaften ber 
fozialen ©olfgbilbung tätig bie Unterrichtgfurfe unb gaepfeftionen 
ber ©tanbegbereine, für bie ©itbung ber güprer bie großen bolfg* 
mirtfcpaftlicpett Kurfe an ber ßentralftefle beg ©olfgoereing unb bie 
tleinen fozialen Kurfe im Sanbe. Sur ©ermittlung folcher ©Übung 
follten ftch bie ©ereingleiter befähigen in Sozialen Konferenzen, 
©ine reiche eigenartige Siteratur für bie ©etbftfcpulung gab unter 
$ipeg ÜRitarbeit unb ©eratung ber ©offgbereing-©erlag heraug 
fomohl für bie ftrebfamen Köpfe beg ©olteg, mie für bie aug biefen 
ermaepfenen güprer, zulept für alle jene ©tubierten, bie fiep ber 
fozialen unb ftaatgbürgerlicpen ©emetnfehaftgarbeit mibmeten. 

$>«g 40 jährige Sebengroerf bon ftranz £>ifee bebeutet .alfo für 
bie fatpolifcp-foziale ©emegung bie entfepiebene Wenbung zu* 
fepöpferifepen praftifepen Arbeit, bie fiep mit ftarfem ©erant- 
mortlichfeitggefüpl an ben neuen mirtfdjaftlicpen, fozialen unb 
fulturellen ©roblemen orientiert, bie barum auch zur nationalen 
©emeinfepaftgarbeit pinbrängt. ©ig bapin patte, abgefepen bon 
Scannern mie Kolping, ©iftpof bon Ketteier, greiperr bon ©epor- 
lemer unb beren engften Kreifen, bie fatpolifcp-foziale ©emegung, 
ber bor allem Speologen unb ibealiftijcpe Ottenfcpenfreunbe mit 
rühmlichem ©ifer unb SAute fiep mibmeten, bielfach bag ©ilb geboten 
einer ©epißgfepraube, bie fiep fcpiflernb über bem Waffer brept ober 
boep nur pope Waffergarben empormirft. #i(je, ber in ftetem ©e* 
banfenaugtaufcp mit bem genialen, bon pöcpften S^calen geleiteten, 
aber in aßen praftifepen Gingen unerbittlich flaren unb nüchternen 
3nbuftrieHen granz ©ranbtg alle ©robleme feiner fozialen Sätigfeit 
Härte, brüefte biefe ©epiffgfepraube in bag tiefe Waffer unb brachte 
bag ©epiff in große gaprt. 3)ie bon ipm eingeleitete praftifcp- 
fojiale Dichtung übermanb bauernb alle ibeologifcpen Wiberftänbe, 
bie aug einfeitig fircplicpen, fonfeffioneflen ober feubal-fonferoatiben 
Unterftrömungen bon 3^t Z« Seit fiep perbormagten. Wo §ifceg 
facplicpe ©rünbe bie ©orurteile ober 3ntereßen bon Wiberfacpern 
niept z u überminben bermoepten, ba befiegte fie in ben meiften 


gäßen bie Aeinpeit feiner Abßcpten, ber eprlicpe: Witte, affen Be* 
reeptigten ©inmenbungen fachlich gerecht zu merben, bie unbermirr* 
bare ©erföpnlicpfeit feiner ©erpanblunggroeife, ber ©egen, ber auf 
aller feiner Arbeit rupfe, jfticptg berounbern feine ©cpüler unb 
3 ünger mepr an ipm alg bag reine, eble, felbftoergeffene #in» 
gegebenfein an bie ©aepe ber ©epmaepen unb ©mporringenben, bag 
ihn in ben erften 3up^zepnten feineg Wirfeng, oft unter ©er- 
bemütigungen, pep liebeooß pinabbeugen ließ, um auch bort gäben 
anzufnüpfen, einen glimmenben ®o^t anzufaepen, ©orurteile zu 
überminben ober 3 n t er effengegenfäpe zu milbern, mo fo mancher 
Unentmegte ben Kampf big aufg SKeffer anzufagen beliebte, ©r 
öerftanb zu märten, nie bie ©erpanblungen abreißen zu laßen, ftetg 
etroag zuftanbe zu bringen, bag ben roeiteren gorberungen bie ©apn 
braep. 3llg ein ©efenbeter, burep ben ßtuf ber ©orfepung ©egnabeter 
befaß er bag Sebenggepeimnig ber fd^öpferif^en, Seben meefenben 
ffßenfcpen, bag bei ipm in mancher $infupt an bie irrationale Ur* 
fraft ber ÜJtütterlicpfeit erinnerte. $arum mirb fein Wirten immer 
jung fortleben. 


3C%ntteint So^ialpolitib. 


©ie Ablehnung ber beutfepen ©orfdpläge auf ber ßonboner 
Konferenz hat bie beutfepe Delegation gezmungen, oon meiter- 
gepenben Anerbietungen abzufepen unb eg auf ben Abbruch ber 
©erpanblungen anfommen zu laßen, daraufhin pat bie ©ntente 
ben griebengoertrag abficptlicp gebrochen unb neue ©ergemaltigung 
gegen beutfepe ©ebiete für angezeigt erachtet. Aucp meitere ©epanb- 
taten unferer geinbe merben aug Deutfcplanb freilich nidptg peraug* 
preßen fönnen, bag ber ©ntente niept auch im Wege ber ©erpanb- 
iungen zugeftanben merben tonnte. Wir billigen bie fefte Haltung 
ber 9teicpgregierung, opne ben tiefen ©rnft ber Sage irgenb zu ber* 
fennen. ®iefe ©altung mar gerabe auch aug fozialpolitifcpen 
©rmägungen geboten. @ie ift für ben Deil XIII beg griebengoer* 
trageg ein guter Kampf, an bem bie Arbeiter unb bie ©ozialreformer 
ber ganzen Welt, gleicpbiel ob ße bag heute fepon ertennen ober 
niept, objeftioeg Sutereße paben. 

®ie amtlichen Sopn* uttb ©epaltgerpeBuugeu bom gebruar 
1920 liegen ung itunmepr aucp in ihrer zweiten Hälfte bor, bie 
bie £efte 6 big 12 beg ©onberabbrucfg aug ©anb 293 ber 
„©tatiftit beg beutfepen 9teicpeg" umfaßt. 1 ) 3« ber 9teicpgarbeitg- 
gemeinfepaft beg ^olzgemerbeg mürben 1676 ©etriebe mit 97 579 
Arbeitern unb 9481 Angefteflten umfaßt (6% etma ber ©etriebe 
unb faft l !s ber Arbeiterschaft). 3)a nur bie gragetarten, melcpe 
mepr alg 90 Arbeitgftunben mäprenb btr 4 ©rpebunggmocpen aug- 
miefen, berücfßcptigt merben tonnten, tarnen nur 30180 Karten zur 
©erreepnung (82 % männliche, 18% roeiblicpe, unter ben männlichen 
mieber 7%, unter ben tpeiblicpen 21% 3ugenblicpe). 70% arbeiteten 
im 3eitlopn» 30% im ©tücflopn; 71% ber ©tücHöpner maren er* 
maepfene männliche Arbeiter, alfo mopl gelernte |>anbmerfer. gfir 
573 0rte beg ßteiepeg finb bie $olzarbeiterburcpfcpnittglöpne (unter 
©erücfßcptigung ber Arbeiterzapl ber ©etriebe, beren $ur<pfcpnittg- 
löpne an ben ©tatiftifepen Sanbegämtem ermittelt mürben) bom 
©tatiftifepen 9teicpgamt veröffentlicht morben. ®abürcp tritt bie 
bunte ©erfepiebenpeit ber Sopnpöpen ßnnfäßig zutage. 2)er S«t* 
lopn ber Difcpler fepmanft bon 130 ©fg. in 3 er ^ß hi^ 632 ©fg. 
in ©olm in ber Sttarf. (tiefer pope Dorflopn ift auffäßig. Wenn 
eg fiep um ben befannten, fozial befonberg organißerten ©etrieb in 
©olm hanbelt, märe nachzuprüfen, ob pier neben ©eminubeteiligung, 
etma ©rämienzeülöpne ipren ©inßuß geltenb maepen.) Aflgemein 
märe bei gortfepung ber Sopnftatiftif zu münfepen, baß neben ben 
£auptlöpnunggformen S^itlopn unb ©tücflopn aucp ber ©rärnien* 
Zeit- unb -ftüälopn befonberg berücfßcptigt mürbe, ber maprfcpeinlicp 
jept in einem ber beiben £auptfcpubfäcper untergebracht mirb unb 
bort anormale Sopnnotierungen möglicpermeife mit beranlaßt. 3)ie 
4-Wocpenberbienfte ber Sifcpler reifen bon 250 fDl. (Serbft) big 
1112 3Jt. (®olm). 5)ie Seitlöpne bei ben SRafcpinenarbeitern 
fepmanften bon 153 ©fg. ($eiligenbeil) big 475 ©fg. (Hamburg), 
bie 4-Wocpenberbienfte bon 289 9Jt. big 904 3tt., bei ben ©tußf* 
inftrumentenmaepern bon 197 ©fg. big 504 ©fg. (376 3Jt. big 
929 3Jt.). 2)ie ungleiche Arbeitgbauer erflärt bie Unterfcpiebe ber 
4-Wocpenberbienfte bei oft gleichem ©tunbenberbieuß. 3 m @türf* 
lopn feproanfen bie ©tunbenlöpne ber Sifcpler bon 227 ©fg. big 


3n ber ©efpreepung ber erften ^eße in Ar. 7 ber „©oz. $ra|." tft 
infolge eineg ®ructfet)lerg auf ©p. 167 (in ber 3Hitte) bag Wort „getoogeneg" 
bor „aritpmetiftheg Alittel" meggefaflen. gerner muß eg auf ©palte 168.(in 
ber Aiitte) peißen: ^euerunggzaplen paben gamilienberbraucp bon 5 (niept 3) 
Köpfen alg ©runblage. 
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686 fßfg. (4*©3ocpenüerbienfte oon 425 St. big 1187 SB.). $ie 
Unter* unb Dbetgrenze beim ©tücflopn ift faft burcpweg pöper alg 
beim Qeitloljn, eg Tei benn, bafj ganz ungleichartige Arbeit üorfiegt 
ober weil manche betriebe mit jungen ©tücflöpnern ben Setriebg- 
burchfcpnittglopn ftatiftifcp perunterbrücfen. $ie Sohnhöhe hängt im 
allgemeinen weniger bon ber (Einwohnerzahl einer ©tabt alg üon 
ber Eeuerunggzapl ab. greilicp waren bie befanntlicp jum erften 
Stale im gebruar 1920 oeröffentlichten Xeuerunggzaplen noch für 
biele Orte fo unzuberläffig unb für manche ©täbte noch wenig ber* 
gleidjgfäpig, fo baß bie Seziepung ber Söhne auf biefe leuerungg- 
fahlen borftchtig ju bewerten ift. ®ie ftärffte nominelle Sohnfteige* 
rung gegenüber ber SorMeggzeit (1911) zeigte bei ben Xifcplern 
Mn (4-680%) unb ®regben (-f-662%), währenb Serlin unb 
Hamburg (mit -j-599% unb 544%) weit bahinter jurücfblieben. 
Aber ba Berlin unb Hamburg 1911 mit '73 ©fg. unb 71 ©fg. 
©tunbenlopn bie übrigen Orte (Mn 61 ©fg. unb £)regben 50 ©fg.) 
»eit überragten, fo Repen bie Serliner unb Hamburger Sifcpler 
im gebruar 1920 mit 510 ©fg. unb 457 ©fg. ©tunbenlopn immer 
noch hoch über $)regben (381 ©fg.) unb Berlin auch noch über 
Mn (476 ©fg.) im befefcten ®ebiete. 93ei ben 5)recpflern unb 
AtuRfinftrumentenmachern hotten bie Sohnfteigerungen oft ein anbereg 
Atafj alg bei ben ftifeptern. 

3n ber Seicpgarbeitggemeinfchaft ber Saprungg* unb ©enufc- 
mittelinbuftrie (bie ©aftwirtfehaft mit ihrem noch nicht überwunbenen 
Srinfgelbunwefen blieb auggefcpaltet) würben in 11 ©nippen 1041 
Setriebe mit 78383 Arbeitern unb 19237 Angeftellten erfaßt $er 
Umfang ber ©ruppen fchwanft nach ber 3apl ber Arbeiter, ber 
©etriebggröfje unb ber Art ber Arbeit ungeheuer, fo ba§ jebe ein¬ 
zelne ©ruppe lohnftatiftifch für fich betrautet werben mufj. ©Sir 
greifen einige wichtigere peraug. 

Sei ben Srauereien würben nur 2143 (= 12%) ber Ar¬ 
beiter in l x /3% ber Setriebe erfaßt, bar unter 221 grauen. 3m 
Stüdlopn ftanben nur 46 Arbeiter. $ie ©tunbenlöpne fcpwanften 
bon 187 big 430 fßfg. ($ortmunb) bei ben Srauern unb 116 big 
457 Sfg. ($)ortmunb) bei ben Hilfgarbeitern. $ie 4=©3ocpenüer- 
bienfte oon 346 big 717 SJt. bzw. 217 big 738 St. ®ie Stepr- 
berbienRe ber Hilfgarbeiter gegenüber ben eigentlichen Srauern flnb 
berechtigt, greilich erflärt Reh bie Höhe ber ©Sodpenoerbienfte z- S. 
W ©armftabt baburep, ba& bei ben 4 Stochen big zu 255 ©tunben, 
tro$ AcptRunbentag unb Sonntagen geleiftet würben. 

Sei ben 5590 Stüllereiarbeitern (12% aller) reichten 
bfe ©tunbenlöhne bon 93 big 354 bei ben eigentlichen Stüllern. 
ixt anberen 22 Serufgarten taffen Rep pier nicht aufjählen. 

gn ber 3«^crinbuftrie waren unter 7767 erfaßten Ar¬ 
beitern (13%) 765 im ©tücflopn tätig. $)er ©tunbenlohn reichte 
öon 101 Sfg. (Döthen) big 325 ©fg. (^Stuttgart) bei ber Serbampf* 
«üb Staifcpftation. $er höchfte 4*©Socpenüerbienft entfäüt auf bag 
Heine (Eugfircpen, währenb in Stuttgart bei 162 Arbeitgftunben nur 
toenig oerbient werben fonnte. 

gn ber ©piritug* unb ©pirituofeninbuftrie gab eg 
S912 brauchbare Antroortfarten (15 % aller Arbeiter), baüon 25 % 
»eiblich. 11 Serufggruppen würben aufgefteflt. ®ie Apparate* 
fÜhrer berbienten Rünblicp 135 fßfg. (©ie&manngborf bei Steiße) 
big 333 *pfg. (in Seipzig), in 4 Stochen 238 big 638 St. ebenba. 

So« benXabafarbeitern würben 25703 brauchbare harten 
abgeliefert (etwa % aller Arbeiter), barunter 20014 weibliche* (unter 
biefen mieber 2687 = 13 % gugenblicpe). $er ©tücflopn perrfepte 
öor (bei 63%). Unter ben . 23 Serufgarten ftanben bie $abaf* 
fhneiber mit 209 big 403 ©fa. ©tunbenlohn obenan, bie S^ornn- 
fflaeperimten mit 90 big 126 Sfö- untenan; im ©tücfiohn oerbienten 
festere 44 big 377 ©fg. üjw. 84 big 674 St. 

Sei ben Säefern gab eg nur Sdlfohn (179 ßtg 472 *ßfg.). 
Sie Sehtlinge würben oon* ber (Erhebung nicht erfaßt. 

Sei ben 3327 erfaßten gle i f <h er n (7 %, barunter 750 grauen) 
gab eg 213 ©tücflöpner. $er Seitlohn betrug 80 big 388 ©fg. 
Sei einer ©ejamtüberfiept über bie (Entlohnung in ben Saprungg* 
unb ©enuRmittelinbuftrien im Serhältnig zur Neuerung ergibt fich 
ein tiefgreifenber Unterfdjieb jwifchen 9torb- unb ©übbeutf^lanb, 
unb $mar fchneibet ©übbeutfchlanb oiel günftiger ab. 3n Stünchen, 
Stürnberg, Stuttgart, Stannheim liegen bie SohnOerbienfte faft 
burdjweg über ben gamilienteuerunggzahlen mit Augnahme beg 
gleifchergcwerbeg (sic!), ber Sabafinbuflrie unb teilweife auch ber 
©äeferei. Db eg ba nicht Staturaljutagen gab? 

3)ie Üteichgarbeitggemeinfchaft © h e m i e hat 10 % ber Setriebe 
unb 20% ber Arbeiter (93980 Arbeiter unb 25 582 Angefteflte) 
erfafet (11355 weiblich). @6 finb neben ben gabrifarbeitern unb 
§ei£ern £anbwerfer unb Sagerarbeiter uiiterfchieben. Stur 11 % 
arbeiteten im ©tücfiohn. Sei ber großen Suntheit ber alg eine 


©ruppe jufammengefaRten Arbeiterfchichten finb bie Sohnfehwanfungen 
fehr grob: 112 ©fg. (©reiffenberg bei ©irfchberg) big 469 Sfö; 
(5)uigburg) unb 4*Stochenoerbienfte oon 203 St. big 1073 St. bei 
ben gabrifarbeitern. 3a biefer Sohnftatiftif wirb jum erften Stale 
heroorgehoben, baR neben bem Sarlohn noch eine Seihe fonftiger 
«Suwenbungen (einmalige ©elbbeihilfen, bauernbe Saturallieferungen 
unb Subungen, Äinberprämien, Altergjulagen ufw.) gewährt würben. 
3n ben ©roßftäbten blieben bie Arbeiter oielfach hiaiet ben $eue* 
rungg^ahien gurücf, wenigfteng in Stittel-, Dft* unb Storbbeutfchlanb 
fann man bag für bie gamilienoäter behaupten. 

3n ber StA©, für ©eefifi^erei, ©eehafenbetriebe 
unb ^ochfeefifdjerei fonnten nur 1301 Arbeiterfragefartewauf- 
gerechnet werben (banjnter 8% weiblich). Stur 31 ftanben in 
©tücfiohn, bie Sohnangaben beziehen fich auf 20 Serufgarten an 
10 Orten, haben alfo nur einen befcheibenen fo$ia(ftatiftifchen Söert. 

3n ber 8tA@. für bie Sinnenfchiffahrt würben 1% ber 
Setriebe (138) unb 20% ber Arbeiter (10574) ftatiftifdj oerarbeitet. 
Stoch nicht 3% h^rOon waren im ©tücfiohn befchäftigt. 2)er 
©tunbenlohn fdjwanfte nicht fehr ftarf, bagegen ber burdjfchnitt* 
liehe 4-3ßochenoerbienft, wohl infolge ber Serfdjiebenheit ber Ser- 
fehrgftoefungen unb ber Arbeitgzeiten. 

5)ie StA©, für $tein-, ©traben* unb ©riüatbahnen 
ermittelte Sohnangaben für 18% (26275) ber Arbeiter (nur 4% 
Weiblich) unb für 24 Serufgarten in 87 Orten. 2)er ©tunbenlohn 
bei ben gahrern fdjwanfte ^wifchen 210 ©fg. (Staumburg) unb 
340 Sf9- in Stünchen. $er 4 SBochenOerbienft jwifchen 398 St. 
(fJtaumburg) unb 672 St. (Sotgbam). 

®ie SA©, für ©pebition, Stöbeltrangport, Sa* 
gerei unb ©peicherei ermittelte 10184 Sohnangaben äug 
370 Setrieben fiir 11 Serufgarten in 151 Orten (nur 4% ©tücf- 
lohn) unb zwar ©tunbenlohn oon 100 big 390 $fg. (Mn) unb 
4-Stodjenüerbienft 280 big 319 St. für Mfcher. 

$)ie SA®, für S^rfonen* unb SaftfuhrgeWerbe ein* 
fchiiefclicb Suft* unb Äraftfah*wefeng gab 4544 Sohn* 
farten zur Aufrechnung. S5er ©tunbenlohn ber Mfcher fchwanfte 
hier zwifdhen 152 unb 337 ber 4-98ochenoerbienft jwifchen 326 
unb 673 St. (Serlin, bei ben Sfraftwaßenführern oon 142 big 397 fßfg. 
bjw. oon 271 big 1116 St.). 

2)ie SA©, in ber $e$tilinbuftrie erfaßte 1327 Setriebe 
mit 222820 Arbeitern unb 20555 AngefteÜten (45% aller) unb 
169810 Mtcn lamen jur Serrechnung, 32% für männliche unb 
68% für weibliche Samten (baoon waren Wieber 14% jugenbli^). 

Um tppifche Serufgarten h^vaugzufchälen, mufeten fehr ftarfe 
gufammenfaffungen oorgenommen werben. 'Sm Scitlohn arbeiteten 
54% aller Sefragten, aber bei ben grauen über 18 3ah r e über* 
wiegt ber ©tücfiohn ein wenig. 2)ie ©Seherinnen ftanben fogar ju 
3 /4 in ©tücfiohn. ©ei ben ©pinnern fchwanft ber ©tunbenjeitlohn 
üon 174 big 355 Sfg.r ber Afforbftunbenoerbienft oon 215 big 470 ©fg., 
ber 4=Stodjenöerbienft oon 268 big 690 St. unb oon 360 big 753 St. r 
bei ben ©pinnerinnen oon 120 big 249 ©fg. b*w. 83 big 300 fßfg. 
unb üon 200 big 478 St. bjw. oon 141 big 497 St. Ueberftunben 
unb Mzftunben fpredjen bei ben Unterfchieben neben ben $euerungg* 
gegenfä|en mit. Sei ben ©Sehern bewegt fich ber Seitlohn oon 
146 big 492 Sffl* ( 259 717 i n 4 ©Socpen), ber ©tücfiohn 

oon 128 big 514 ©fg. (235 big 944 St.) unb bei ben ©Seherinnen 
ber 3?itlohn Oon 65 big 453 ©fg. (117 big 641 St.), ber ©tücf¬ 
iohn bon 74 big 344 ©fg. (132 big 577 St.). $ie Unterfchiebe 
beg Serbienfteg oon Stünnern unb grauen finb in ber ©pinnerei 
unb ber ©Seberei bei ber ©tüdlohnarbeit gröber alg bei ber QtiU 
lobnarbeit. $)ie Sohnfehwanfungen finb auberorbentlich grob, nament* 
lieh bei ben grauen, ©g oerbient eine genauere Unterfucpung, aug 
Welchen ©rünben biefe ©egenfäfce ju erflären finb. ©eographifepe 
Unterfcpiebe genügen baju nicht; man mub Wopl bie oerfepiebene 
Sentabilität ber Setriebe, bie Art unb bie ©elbftänbigfeit ber Arbeit 
(ob mit ober opne (Einrichter) unb auch bie Organifatiorigzugehörig* 
feit ber Arbeiterinnen in Setracpt ^ie^en. Siele Serbienftziffem 
liegen unter ben fteuerunggzaplen. 

3n ber Sefleibungginbuftrie umfabte bie Sopnerhebung 
nur 7% ber Arbeiter in etwa 10 tppifepen Serufgarten, nur zum 
2eil getrennt nach Stab- unb Äonfeftiongarbeit. fDie Heimarbeiter 
Würben auggefepieben. Son ben 9507 aufgerecpneten Sopnfarten 
Rammten 59% oon grauen, 32% aüer Angaben betrafen ©tücf* 
lopn. $er Seitlopn ber Herrenfcpneiber fcpwanfte oon 251 big 445 ©fg. 
(ber 4'-©3ocpenoerbienft 400 big 877 St.), im ©tücflopn 236 big 616 ©fg. 
(418 big 1153 St ), bei ben Seherinnen ber 3*itlopn oon 90 big 
259 ©fg. (171 big 475 St.) unb ber ©tücflopn 136 big 319 ©fg. 
(260 big 550 St.). 3)ie Neuerung iR im allgemeinen für bie 
Sopnunterfcpiebe ber Orte burepaug beftimmenb. 



279 


Soziale ©rajtS unb Archtü für ©ottSmohlfahrt — 1921 — XXX. 9fr. 11. 


280 


3m ©apierfad), in baS auch bic öucfjbrucferei oon bcr 
9teichSarbeitSgemeinfchaft hineingezwängt ift, mürben in etwa 15% 
ber betriebe 55695 Arbeiterfragefarten auSgefüllt (baoon 35% 
weibliche, unter ihnen wieber 22 % Augenblicke). SBenn bie amtliche 
Bearbeitung ber Sohnftatiftif fagt, im ©apierfache herrfdje ber Seit* 
loh« oor, jo ift baS eine etwas fummartfche AuSbrucfSweife. 3 n ben 
großftäbtifcften fabrifmäßigen ©uchbinbereibetrieben hält ber Stücf* 
lohn bem Seitlohn hoch wohl noch bie ©tage. $)ie Soljnfcbmanfungen 
ber ©ucbbrurfer finb 242 bis 421 ©fg. (416 bis 772 271), bei ben 
Hanbfefcern 208 bis 426 «ßfg. (448 bis 930 271.), bei ben ©udj- 
binbern 150 bis 419 ©fg. (312 bis 859 27t.). 

$aS Sdjlußheft 12 ber Sohnerhebungen, baS bie Sohnoerljält* 
ni(feber2teidiSarbeitSgemeinfchaftfürbieber ©ifen- unb 2Jletall- 
inbuftrie betrifft, ift baS umfangreiche, auch feinem ©rhebungS- 
inhalte nach, benn eS umfaßt 70 oerfchiebene tppifche ©erufSarten 
in 3185 betrieben mit 783 940 Arbeitern unb 127475 Angeftellten 
( 5 — 6 % atter ^Betriebe unb 38% aller Arbeiter). 635 350 Ar¬ 
beiterfragefarten mürben ftatiftifch oerwertet, barunter 70484 für 
grauen (11%) unb 30346 für männliche Sugenblidje. ©ei ben 
Männern ftanben etma s / 7 im Stücflohn, bei ben grauen über* 
mog ber Stücflohn ftarf bie 3eitlohnform. $)ie Schwanfungen 
ber bur(hfchnittlichen Stunbenzeitlöhne maren am ftärfften bei ben 
SSerf^eugmachern (155 bis 637 ©fg.) unb ben Schmieben (169 bis 
578 ©fg.), am geringften bei ben 27frtaüforntern (219 bis 434 ©fg.), 
Hochofenarbeitern (268 bis 557 ©fg.) unb Kleinbrehern (188 bis 
462 ©fg.), bie Stütflohnfchwanfungen am ftärfften bei ben 
arbeitern (113 bis 512 ©fg.), 2Jtonteuren (276 bis 553 ©fg.) unb 
©ifenformern (225 bis 653 ©fg.), am geringften bei ben SSerfreug* 
machern (220—555 ©fg.), Heijern (220 bis 496 ©fg.) unb Hoch* 
ofenarbeitern (262 bis 502 ©fg.). 3 m allgemeinen ift ber Stücf- 
lohn fyötyx als ber Seitlohn. $ie Dbergrenge ber Söhne liegt bei 
11 ©nippen in 27tannheim, baS fid) als ©tobt ber haften äJfetatt* 
arbeiteriöhne erweift, bann folgt baS rheinifch-weftfälifche 3nbuftrie* 
gebiet. ©ei ben 4*2Bocf)enöerbienften ftehen im S^itlokn bie Hoch¬ 
ofen* unb Hüttenarbeiter (539 bis 1514 27t.), bie 27tonteure, ©ifen* 
formet unb bie ©ießer (319 biSr 1222 27t.) obenan. 3*n ©tücflohn 
oerbienten binnen ben 4 gebruarmocben 1920 am meiften bie H°^>* 
ofenarbeiter (483 bis 1100 27t.) unb bie ©ifenformer (430 bis 
1177 27t.), bie ©ießer (412 bis 1133 27t.) unb bie 27tetaQformer 
(486 bis 1050 27t.). Am niebrigften mar im Scitlohn ber ©erbtenft 
bei ben Hilfsarbeitern (261 bis 790 27t.) unb ben Bohrern (247 
bis 857 2 Ul.), ber Stücflohn bei ben Hilfsarbeitern (205 bis 961 27t.) 
unb ben ©obrem (311 bis 980 27t.). 2>och fpielt ber Stücflohn 
bei ben Hilfsarbeitern, ben Hochofenarbeitern, Heizern, ©ießern unb 
27tonteuren feine große Stoße. ©ei ben 12 michtigften ©erufSarten 
ber 27tetaH* unb ©ifeninbuftrie lag ber 4*2Bochenoerbienft im Seit¬ 
lohn mit ber Untergrenze fünfmal unter 300 27t., mit ber Ober* 
grenze über 1000 27t.; bagegen im Stücflohn mit ber Untergrenze 
nur einmal unter 300 27t. 

©erücffichtigt man bie XeuerungS^ahlen, fo ergibt ftd) für 32 
Hauptorte (mit einer burcbfdjnittlichen ieuerungSjahl oon 628 l /2 für 
bie fünfföpfige Arbeiterfamilie), baß bie 4*2Bocbenoerbienfte ber 
3eitlöhner bei 24 ©erufSarten burchfchnittlich über Jener SeuerungS- 
jahl ftanben unb 16 bahinter jurücfblieben, baß bagegen bie Stücf* 
löhner 28 mal bariiber unb nur 6 mal barunter ftanben. ©Sichtiger 
als biefe ©ejiebung auf bie $urchfchnittsteuerung ift natürlich bie 
©ejiehung ber ©erbienfte auf bie örtliche ^euerungSjahl. 5)a fällt 
baS allgemeine Suriicfbleiben ber Seit* unb ©tücflöhner hinter ber 
$euerungSaahl beS OrteS befonberS in Hamburg, granffurt a. 27t., 
in ©remen unb Hinbenburg (D.*ScbI.) auf, aber auch Leipzig unb 
Königsberg haben recht ungünftige ©erbältuiffe. greilich ift bie 
©eurteilung ganz oon ber 3noerläjßgfeit ber ieuerungS$ahlen unb 
ber ©eltung ber Stardjfcbnittslöbne für übermiegenb oerheiratete 
ober übermiegenb lebige ober jugenbliche Arbeiter abhängig. $er 
Unterfchieb 'jmifcken gelernten, angelernten unb ungelernten ©erufS* 
arten macht fich hier auch fühlbar. 

S)ie Sohnfteigerung gegenüber ber griebenSgeit läßt fich rotr 
für einige ©erufSarten unb Orte üerfolgen. 3)ie ©teigerung mar 
bei ben früher am haften entlohnten ©chloffern (63 ©fg. Stunben* 
lohnburchfchnitt 1914) mit 459% mefentlich niebriger als bei ben 
27tafchinenarbeitern (+ 533% über 52 ©fg. 1914) unb ben HüfS* 
arbeitern (+ 700% über 39 ©fg. 1914). 

2?ach ©inftcht in bie hier befprochene Hälfte ber lohnftatiftifchen 
©eröffentlichungen fann man nur aufs neue erflären: 3)urch biefe 
Sohnftatiftif hat bie beutfche ©rbeitsftatiftif eine lange flaffenbe, 
empfinbliche Sütfe in trefflicher Söeife auS^ufütten begonnen. 2)ie 
gortjepung ber Sohnerhebungen mirb ficherlich ^u mancher ©erooll* 
fommnung führen* menn haS S^tereffe ber Arbeiter unb Arbeitgeber 


erft einmal ermecft ift. 2 tun märten mir noch auf bie jufammen* 
faffenbe ©eröffentlichung ber gehaltsftatiftifchen ©rgebniffe für bie 
Angeftellten, bie bereits angefünbigt ift. 2 B. S- 


3)ie ©efdjränfung ber ©inmanberung nach ben ©ereinigten 
©taaten regelt ein mit großer 27tehrheit oom Kongreß angenommenes 
©eiefc. danach foÖen nur 30% ber ©inmanberungS^iffer beS 
SahreS 1910 jugelaffen merben. 3)aburch mirb bie Saht *>er ©in- 
manberer im 3 a h r auf 335 461 herabgefept, S)eutfchlanb fann alfo 
jefet noch 75 040, 0efterreich*Ungarn 50177 ©inmanberer abgeben. 
$)ie alliierten Sänber unb ©nglanb, lefetereS mit 47 306 AuS- 
manberern, beftreiten ben 2 teft. 


«EftUfdiaft fnr Bajtal« Ätform. 
3»t«natUittale #ccrinip«g für jjtfttjlidjett 3Crbetttrf(ü«ü. 

®aS ©lüdmunfchfchreiben ber ©efeüfdhaft für ©oktale 
Reform gum 70. ©eburtStage beS^poftol. ^ßrotonotarS 0rof. 
Dr. grang Hih c / hat folgenben Söortlaut: 

„Hochmürbiger unb hodltoerehrtcr He rr ^rofeßor! 

Unter ben ©telen, bie am 16. ©tärj 3hreS 70. ©eburt«tageS banlbar 
unb Oott herzlich« ©erehrung gebenfen, möchte auch bie ©efeüfchaft für 
Soziale Reform nicht fehlen, ©ie hat ghnen fo oiel ju üerbanfen, baß ihr 
©ludrounich ganj unb gar jufammenfällt mtt bem SBunfche, baß eS 3hnen 
noch oiele 3ahre nergönnt fein möge, an 3hrem SebenSroerte njeiterzuarbeitcn. 
3ft hoch baS 2Bert 3hre8 reich gefegneten SebenS zugleich unter fojiaU 
reformerifcheS ©3ert! 9ln ihm haben ©ie gemirtt, lange beoor eS eine @e= 
feüfcbaft für ©o*iale Reform gab, beren oornehmfte Aufgabe eS mürbe, alle 
ffräfte zu fammeln unb zu einigen für organtfchen fozialpolitifchen gortiidtt. 
2Jlit unbeirrbarem TOirflidbfeit^ftnn unb nimmermüöem 3bealiSmuS haben 
©ie als Oraanifator oon Arbeiteroerbänben, bie mit.ghnen in ben großen 
gragen ber ASeltanfchauung einig maren, unb als ©erater mohlgefinnter gn* 
buftdeller gemirft. 3hre parlamentarifie Arbeit hat ftetS benen gehört, bie 
auf ber ©cbattenfeite beS SebenS roanbeln. gahrzehntelang ift bie ©eftbichte 
ber beutf^en ©ozialpolitit mit 3hrcm 9?amen unlösbar üerfnüpft gemefen, 
unb 3hr erfahrenes SBort ßnbet feit langem bei greunb unb ©egner ehr* 
furchtSootleS ©ehör. 3)ie ©efellfchaft für ©oziale Reform zählt ©i« mit ©tolz 
ZU ihren namhafteften SKitgliebern. ©eit z»ei 3ahrzehnten gehören Sie 
ihrem ©orftanbe an, unb in biefer langen 3 eit haben ©ie ftetS feinfteS ®er= 
ftänbniS für baS 9?otmenbige unb Mögliche bemiefen unb immer fammelnb 
unb oerföhnenb gehanbelt, ohne bte Haren ^jül« 3h«S ©trebenS jemals %u 
Oerleugnen. So ift ghr ©fjrentag ^ugteid) für unS ein $ag beS Nantes an 
Sie, hachmürbiger p err r unb beS freubigen ©etenntniffeS, baß mir allezeit 
Sreue um Sreue betunben mollen. ©on 3bnen aber erbitten mir bleibenbe 
Steigung unb freunbmillige Mitarbeit zum Segen beS gemeinfamen 3BetteSI 

©erlin unb Seebach, 14. STtärz 1921. 

©efellfchaft für Soziale Aeform. 

StaatSminifter Dr. grßr. o. ©erlepfch, 

©htfeupiäpbent. 

©rof. Dr. ©. g tan de, SenatSbräftbent Dr. glügge, 

©orftbenber. fteflo. ©orftbeuber. 

’^rof. Dr. S. Hepbe, ©aurat ©ernharb, 

©eneralfefretär. Schapmeifter. 

©. Hartmann, 2Jt. b. S. 3. ©ieSbertS, 2Jt. b. 9t. gng. Schmeiper, 2Jt. b. 9t3B9t. 
Xifdjenbörfer.* 

3u ©hren beS Siebzigjährigen hat ber ©olfSöerein für baS 
fathol. 3)eutfdhlanb eine mertoofle geftfchrift erscheinen laffen, bie 
u. a. ^Beiträge oon Dr. Auguft ^ieper, fßräfibent Dr. Kaufmann, 
2Srof. Dr. SBriefS, fomie oon oier ©orftanbSmitgliebern ber ©efefl* 
fcbaft für Soziale Reform (grhrn. 0 . Serlepfch, ?ßrof. grancfe, 
27tinifter ©ieSbertS unb $rof. H^pbe) enthält. — 5)aS oorliegenbe 
Heft ber „ 605 . ^raj:." mibmet Brof. Htfie brei Auffä|e, bie oon ben 
Herren ©eneralbireftor a. 3). Dr. Pieper, 9teichSpoftminifter ©ieS* 
bertS unb StaatSminifter Stegermalb oerfaßt finb. 

2>er UnterauSfchuß für ^arifretht ber ©efellfchaft für 
Sogiale Reform hat am 9. bis 11. 27tärg in ©emeinfchaft mit 
bem ArbeitSrechtSauSfcfjuß beS 2teichSarbeitSminifteriumS getagt, um 
üon bem Steferentenentrourf für baS EarifoertragSgefefc Kenntnis gu 
nehmen, ben Sßrof. Dr. H u 9 o Sinzh e ttuer auf ©runb ber SBc- 
ratungen, bie ©nbe September 1920 in ©amberg ftattfanben, nun¬ 
mehr oorlegte. 3« öielftünbiger grünbltcher AuSfprache, an ber fich 
feitenS beS UnterauSfchuffeS ber ©efellfchaft bie He™ e u ^af. Dr. 
Simmermann, ©raßmamt (Allgemeiner ©eutfcher ©eioerffchaftSbunb), 
Seip (©uchbrucferoerbanb), Sreffert (©hriftliche ©emerlfchaften) unb 
©eh- 3uftijrat Dr. Simmermann beteiligten, tourbe bem ©orentmurf, 
üorbehaltlich Heiner rebaftioneüer Aenberungen, bie enbgültige 
gaffung gegeben, üon ber zu erwarten ift, baß fie im toefentlichen 
bie Suftimmung beS SteichSarbeitSminifterS finben wirb. 2)er Unter* 
auSfchuß ber ©efellfchaft, beffen 27titglieber, foweit fie nicht zugleich 
bem amtlichen ArbeitSrechtSauSfchuß angehören, fein Stimmrecht 
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auSübten, begatt Gegenüber bem Beratungsergebnis natürlich oode 
fritifdje greipeit. ISDie „©oaiale BrafiS" hofft ben Borentmurf unb 
feine peroorragenb gute Begrünbung in adernäcpfter Seit Der* 
öffentlichen ju fömten. 3)er Borentmurf ift ein SBer! ungeheuren 
Steißes unb juriftifcpen ©cparffinnS, baS große Beachtung unb An* 
erfennung oerbient. 


®tgam|ationen litt Arbeitet, ängrfUUten «ob fitßmten. 

Brofeffor &iße unb bie ©priftlicpen ©emerffcpaften. 

Bon StaatSmtnifter Abam Stegermalb, hreußifcßem SBohlfahrtSmtntfter 
unb Botjt&enbem beS ©efamtDerbanbeS bei ©pnftlicpen ©etücrffdjaftcn, Berlin. 

Unter ben gührern ber ben chriftlichen ©emerfWaften befreun* 
beten fircplicp’foaialen Bemegungen, bie recptaeitig Berechtigung unb 
Bebeutung ber chriftlichen ©emerffcpaftsbemegung erfannten unb 
förbern halfen, fte^t grana &i$e jroeifel(o§ in ber erften ffteipe. 
SBaS er leiftete, um ben cpriftticpen ©emerffcpoften ben Söeg au 
bereiten unb eine geiftige ©runbtage au Waffen, auf ber fich erft 
eine lebenSfräftige Arbeiterorganifation entmicfeln fonnte, ift nur 
einem Heineren Äreife befannt. SDie cpriftticpe ©emerffcpaftsbemegung 
erfüdt nur eine ©anfeSWulb, menn fie heute an feinem 70. ©e- 
burtstage bie Berbienfte beS 9ftanneS ju mürbigen fucpt, ber in ber 
BoQfraft feines SebenS an ihrer Sßiege ftanb unb mit feiner Qbeen* 
fülle ihren Aufftieg begrünben unb erleichtern half- 

£>i&e hot ftets meit DorauS gefchaut. Such im ©inblicf auf 
bie ©ntmicflung ber beruflichen Drganifationen. AIS in ben An* 
fangSaeiten ber beutfdjen ©emerffcpaftsbemegung bie freien ©emerf* 
ßpüften noch mit ber fojialbemofratifchen fßartei um ihre Aner- 
fennung ringen mußten, mar $i$e fich Won über bie 9totmenbigfeit 
felbftänbiger ©tanbeSDertretungen ber tttrbeiterfdjaft Dodfommen flar. 

$?ifce mar auch einer ber ©rften — Won feine erften Schriften 
jeugen baoon —, bie ben Äern beS ßoßnarbeiterproblemS erfannten 
unb ßerauSftedten, nämlich bie ©inorbnung beS ArbeiterftanbeS als 
gleichberechtigtes ©lieb beS ©efeUfchaftSförperS. AIS ©eneral* 
Sefrefär beS BerbanbeS Arbeitermoßl fanb er in ber Propagierung 
biefeS ©ebanfenS eine feiner oorjüglichften Sätigfeiten. BemerfenS* 
wert ift fein Bortrag auf ber ©eneraloerfammlung oom „Arbeiter* 
wojl" im Sabre 1893, in bem er ben Unternehmern u. a. fagte: 
„Heber freie ÜRänner regieren, Bertrauen, Anpänglicßfeit berer ge* 
»innen, melden täglich oorgerebet roirb, baß mir ihre geinbe feien, 
baS ift ein 3^ melcheS ber Arbeit beS Lebens mürbig ift. — 
£ochberjigfeit oerlange W oom Arbeitgeber. SBer oon biefer Auf* 
faffung burchbrungen ift, mirb auch bie perfönlid&e SBürbe unb grei* 
heit beS Arbeiters hochholten. — $£atfocbe ift, baß ber Arbeiter, 
olS ©leichberechtigter — nicht in ber gabrif, in ber Arbeit, aber 
im perfönüchen Berfehr — behanbelt merben mid; eS ift bie Äon* 
fequenj ber allgemeinen greipeit unb ©leichheit unb zugleich ein 
eminent cpriftlicper ©ebanfe." 

Bon Dornherein mar fich ®ifce barüber ftar, baß Beftanb unb 
©ebeihen einer Arbeiterorganifation Dom BUbungSftanb ber Sttit* 
glieber, Dor adern ber gührerfcpicpt, abhängen. 28aS £>ipe als 0r* 
ganifator unb görberer fokaler AuSbilbungSarbeit geleiftet hot, 
gehört ju feinen größten Berbienften gegenüber ber chriftlichen Ar* 
beiterbemegung, benn hier mürbe erft bie geiftige BofiS gefcpoffen, auf 
ber baö heutige ©ebäube ber chriftlichen Arbeitnepmerbemegung fußt. 

$>te birefte; Unterftüfcung ber chriftlichen BerufSoerbänbe burch 
Sipe trat oornehmlich beim' ©emerfoerein chriftlicper Bergarbeiter 
in ©rfcpeimmg. ©r gehörte gleich bei ber ©rünbung bem bamalS 
gebitbeten ©hrenrate an. 2)ie ©emerfoereinSbegrünber Bruft unb 
Äöfter Derbanfen ihm manche praftifche perfönlicße Anregung. Be* 
merfenömert ift feine SRebe auf bem ®elegiertentag beS ©emerf* 
DereinS Don 1897, auf bem Brofeffor SBagner über Unternehmer* 
geminn unb Arbeitslohn, Lanbricpter Äulemann über bie englifchen 
©emerfoereine, Profeffor $ipe über bie Bebeutung beS ©emerfoereinS 
chriftlicher Bergarbeiter fprachen. 

3faW beS öfteren ift er in ber Deffenttidjfeit, mie auf Äon* 
ferenaen unb in ben feinem ©influß unterftehenben «Schriften für bie 
chriftlicpe ©emerfWaftSbemegung eingetreten. AIS bie Herren Don 
©aDignp, gournelle ufm. um 1900 ben gadjabteilungSgebanfen im 
Berliner Berbanbe fatholifcher Arbeiterüereine in bie Xat umfe|ten, 
toar eS ^>ipe, ber ben gacfjabteilujtgSgebanlen in ber Berliner Aus* 
Prägung Don fich toieS. SBohl hotte #ipe felbft 1894 Seitfäpe aur 
©chaffung Don gachabteilungen ausgearbeitet, hoch bachte er ßch 
biefe nur bei ber bamaligen UngeWultheit ber Arbeitcrmaffe als 
UebergangSftufe ju felbftänbigen chriftlichen ©emerfichaftS* 
Derbätiben. dtachbem fich bie felbftänbige chriftliche ©emerfichaftS* 
bemegung burchgefept hotte, ift er ftets rüdholtloS für fie eingetreten. 


©eine fich burdjmeg im ©inflang mit ben Begebungen ber chrift* 
liehen Arbeiterfchaft bemegenbe ^ätigfeit als ©oaialpolitifer im Par* 
lament bleibt fein bauernbeS Berbienft. 

Sn ben ©türmen ber rebolutionären dfachfriegSaeit ftanb #ipe 
mit feiner ©rfahrung unb Autorität für bie ©ieperung ber ©leicp* 
bereeptigung ber Arbeiter ein, bie fiep in mancher Beaiepung jept 
erft oermirftiepte unb feine um ein dWenfcpenalter aurüefliegenben 
gorberungen mopr machte. 

#eute, am Abenb feines reichen ßebenS, mirb $ipe fiepertiep 
mit greube auf bie Drganifationen Wauen, benen er in unermüb* 
licper Sätigfeit ben S03eg ju iprer ©ntmicflung ebnen half. Sum 1 
fiebenjigfien ©eburtstag. biefeS SKanneS erhebt fiep auS ben $eraen 
ad berer, bie in ipm ben greunb unb Berater, ßeprer, güprer unb 
SReifter oerepren, erneut bas ©efüpl beS aufrichtigen Hanfes unb 
ber fepnticpfte SBunfcp: Ad multos annos! 


SteueBerWmelsungen freiet ©emetffepaften ftnb au Deraeichnen: S)ev 
®eutfche SölographeuDerbönbbatfidjbem Berbanb ber Sitbographen, 
©tetnbruder unb Dertüönbter Berufe angefdjloffen, nadjbem bereits am 1. Suli 
D. S. berAotenftechergehilfen=Berbanbben Anfdjlufe Doflaogen hatte. 
®ie Schaffung eines „©raphifchen BunbeS" ift bamit näher gerüdt. Beibe 
Berbänbe roeifen nur eine DerhältnlSmäfeig fleine Sftitglteberaabl auf. @S 
liegt im 23efen her Berufe ber ^olafchneiber unb Aotenftecher, baß fie |tur 
eine fleine An*aM Arbeiter umfaffen, bie alS pocbqualifeiert beaeichnet merben 
fönnen. 2)er 1874 gegrünbete Xt)lographenDerbanb hat etma 500 Atitglieber 
(86—90% aller ©ehilfen). ®em AotenftecherDerbanb gehören 98% aller Be* 
rufSarbeiter an; feine 3Ritglieberaahl bemegt ftch amiidjen 300 unb 400. 
S)er Anfcpluß an ben größeren Bevbanb ber Lithographen unb Steinbrucfer 
entfprang ben Scßroterigfeiten für fo fleine Berbänbe, bet Xarifoerhanb* 
lungen ihre Selbftänbigfeit au mähren. — 

®ie Schaffung eines BerbanbeS ber AaßrungS* unb 
©euußmittelarbetter befcßäftigt bie in Betracht fommenbeR Drgani* 
fationen feßon feit geraumer Seit. 2>te Berbänbe ber Brauer, Bäcfer unb 
glelfcfaer gaben bereits im $>eaember 1919 ihre grunbfäplicfae Softimmung 
»ur Schaffung einer einheitlichen Drgaitifation. S n fiommiffionen, bie Don 
Den etnaelnen Berbänben eingefept mürben, ftnb tnannfeßen ^Richtlinien für 
bie Berfcßmelaung auSgearbeitet roorben, bie einer neuen gemcinfamen Äon* 
ferena am 23. Sanuar b. S- olS ©runblage bienten. ©S ergab fich, bei 
grunbfäpltch einheitlicher Auf faffung, baß ftarfe, fachliche £>tnberniffe bie Ber* 
fcßmelaung erheblich erfeöroeren. S ngbc i°ubere bereitet eS große Schmierig* 
feiten, bie Derfcbiebenartigen UnterftüpungSeinrichtungen unb Beitragsformen 
bet ©inaelDerbänbe auSaugleichen. ©ine jept eingefepte qemeinfame Äommiffton 
fott bie angenommenen ©tunbfäpe nunmehr au einem ©tnheitSftatut Devarbetten. 
Afau hofft im SRära a u äner enbgiiltigen Befchlußfaffung barüber au 0C ; 
langen, bie bann ber Stellungnahme unb Urabfttmmung ber etnaelnen Organi* 
fationen unterbreitet merben fod. 


üojtalts ftectjt. 

3DoS neue ©trafteept ^eutfcplatibS Dom foatalpolitifcpen 
©tanbpunft auS betrachtet. 

Bon LanbgericptSrat Dr. jur. unb phil. BoDenfiepen, Ätel. 

n. (Sipiuß). 

2)ie ©trafen (9. Abjcpnitt beS 1. BucpeS) finb im adgemeinen 
grunbfäptich bie gleichen geblieben mie im alten geltenben ©t©B., 
nur fod an bie ©tede ber g e ft u n g S p a f t als fog. „custodia honesta“ 
bie gona ähnlich auSgeftaltete „©infcpließung" treten. $ie mit oodem 
Stecpt fepon feit Sopren unb Sopraehttten Don ben oerfepiebenften 
perDorragenben Äriminalpolitifern (dRittetftäbt, D. ßifat unb Barn* 
berget) als unaulänglicp, ja stueefmibrig unb gemeinfcpäblich lebpaft 
befämpfte turaacitige greipeitsftrafe mirb nach bem ©ntmurf 
gana mefenttiep an Bebeutung Derlieren unb Dödig in ben ^pinter- 
grunb treten. S)enn einmal läßt er in bebeutfamer Abmeicpung 
Dom bisherigen dtecptSauftanb als ^auptftrafe in alten, fepr aopt* 8 
reichen gäden, mo baS ©eriept bie ©träfe nach freiem ©rmeffen 
milbern fann, ben BermeiS a« (§61)- Serner mirb baS An* 
menbungSgebiet ber ©etbftraf e gana oußerorbentlicp ermeitert 
unb bie äjtöglicpfeit iprer ©ntrieptung bem baau Berurteilten baburep 
erpeblicp erleichtert, baß § 56 bem ©eriept bie Befugnis eitiräumt, 
bem Berurteilten bann eine SaplungSfrift ober bie ©ntrieptung in 
Xeilraten au bemidigen, menn biefem nach feinen mirtfcpaftlicpen 
Berpältniffen niept auaumuten ift, bie ©elbftrafe fofort unb in ihrem 
Doden Umfang au beaaplen. Auch noch uaep Berpängung beS Urteils 
fann baS ©eriept biefe Begünftigungen bemidigen fomie feine ©nt« 
fcpließungen bei einem Bßecßfel ber Berpältniffe nachträglich abänbern. 
©ine bebeutfame foaialpolitifcpe Neuerung ift eS auch, baß bie Bod* 
ftrecfungSbepörbe, bie naep bem ©ntmurf einer neuen SRcicpSftrafproaeß- 
orbnung nicht mepr bie ©taatSanmaltfcpoft, fonbern baS erfennenbe 
Strafgericht felber bilben fod, bem Berurteilten geftatten fann, eine 
uneinbringliche ©elbftrafe burch freie Arbeit au tilgen, ©inen A n * 
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fprucß auf bic Einräumung biefer Vergünftigung glaubt bic $)enf* 
fdbrift bcm Verurteilten mit Stüdficßt barauf oerfagen zu müffen, baß bie 
Einrichtungen unb Slnftatten zur Verrichtung freier Arbeiten für 
ben Staat unb gufthfiSfuS nicht allenthalben gegeben feien. $)er 
ERinbeftbetrag ber ©elbftrafe foH bei Verbrechen unb Vergehen 
5 ER. unb ihr £>öcbftbetrag grunbfäßlicß, b. ß. foWeit baS Straf- 
gefeß felbft nidjt$ ElbweicßenbeS beftimmt, 20000 ER. auSmadjen. 

gn meiteftem Umfang hot auch ber fchon feit gaßrzeßnten von 
allen fortgefchrittenen Kiminal* unb Sozialpolitifern vertretene @e* 
banfe, baß ber Verurteilte — inSbefonbere ber erftmalig friminelle 
— fich burch fein längere Seit ßinburcß betätigtes ©oßlverßalten 
ben gänzlichen Straferlaß Verbienen fönne, im Entwurf nach 
bem Vorgang ber Vereinigten Staaten von Eiorbamerifa, ©roß* 
britannienS, granlreidjs unb VelgienS feinen Etieberfcßlag gefunben. 
EllS ©nabenaft, ätS VerwaltungSeinricßtung hotte er fich fchon bis¬ 
lang auch in $)eutfchlanb burcßgefeßt. Etunmeßr in 3ufunft !ann 
baS ©ericht nach freiem, pflichtgemäßen Ermeffen bie Vollftrecfung 
ber ©efängnisftrafe unb ber Einfdjließung — nicht bagegen von 
#aft — im Urteil auSfe|en, bamit ber Verurteilte fich burch gute 
Rührung mährenb einer minbeftenS zweijährigen unb höchftenS fünf¬ 
jährigen Vrobejeit Straferlaß verbienen möge (§ 63). Solche 
bebingte StrafauSfeßung barf baS ©ericht nur Verurteilten 
bewilligen, bie nach ihren perfönlidjen Verhältniffen unb nach ben 
Umftänben ber Xat befonbere Verüdficßtigung verbienen unb bie 
Erwartung rechtfertigen, baß fte fich auch ohne ben Vollzug ber 
Strafe fünftig woßlverßatten werben. Vei ber Entfcßeibung ift Vor 
allem auch z u berüdficßtigen, ob ber Verurteilte fich nach Kräften 
bemüht hot, ben burch bie $at angerichteten Schaben wieber gut 
Zu machen. gn ber Etegel foH eine bebingte StrafauSfefcung einem 
Verurteilten nicht bewilligt werben, ber fchon einmal im gnlanb zu 
einer minbeftenS 6 monatlichen greißeitSftrafe verurteilt ift unb biete 
abgefcüßt hot. Ein unter ©ewährung ber StrafauSfefcung Ver* 
urteilter !ann vom ©ericht zur Kräftigung feines VefferungSwülenS 
auch unter Schupaufficß t geftellt werben. 

EMcßt gerabe befonberS umfangreich ift bie Ausbeute, Welche ber 
befonbere, bie §§ 188—435 umfaffenbe $eil beS Entwurfs gewährt. 
Eine geeignete ©affe zur wirffameren Vefäntpfung beS Verbrecher* 
tumS als bisher bietet bie im § 240 vorgefehene erheblich fchwerere 
Veftrafung beS ERißbraucßS von EluSweiSpapieren. ©äßrenb unfer 
geltenbeS fRSt©V. in feinem § 363 Elbf. 1 bie gälfcßung fold&er 
EluSweiSpapiere Wie Vöffe, SRilitärabfcßiebe, ©anberfdjeine, 3)ienft* 
ober ElrbeitSbücßer fowie von güßrungS* unb gäßigfeitSzeugniffen 
nur als Uebertretung mit ©elbftrafe bis zu 150 ER. ober §aft bis 
Zu 6 ©ocßen bebroßt, Wenn fie ^mecfS befferen gortfommeuS beS 
iäterS ober eines anderen gefcßießt, fo fiebt ber Entwurf mit SRedjt 
©efängniS bis zu einem gaßre ober ©elbftrafe bis zu 1000 SR. 
vor. ©enn „bei ben mobernen Verfeßr^verßältniffen unb bei ber 
Veweglichfeit ber berufsmäßigen Verbrecher ift bie gälfcßung ber* 
artiger Vapiere zu einer ferneren öffentlichen ©efahr geworben, 
gn ben ©roßftäbten bilbet ihre £>erfteüung gerabezu einen befonberS 
ergiebigen Erwerbszweig, bie Etacßaßmung echter kopiere hot einen 
hohen ©rab von VoÜfommenßeit erreicht." $)urcß berartige, oft 
gerabezu gewerbsmäßig betriebene gälfcßungen wirb bie Ueberwacßung 
oeS grembenverleßrS unb bamit bie Elufbedung von Verbrechen auf 
baS äußerfte erfchwert. 

Einen höcßft erfreulichen fozialpolitifchen gortfchritt bebeutet 
eS, baß ber Entwurf enblich ber menfcblicßen ElrbeitSlraft als folcßer 
ßefortberen EtechtSfcßufc angebeihen läßt unb ihre ©efäprbung unter 
Strafe fteHt. ©äßrenb unfer geltenbeS Etedjt (§ 321 Elbf. 1 $RSt©V.) 
in vößig unzulänglicher ©eife nur ben in Vergwerfen befchäftigten 
Verfonen einen befonberen Schuh gegen bie mit bem Vetrieb ver¬ 
bundenen ©efapren zuteil werben läßt, erftredt ber Entwurf (§ 262) 
ben Schuß auf gabrifen unb ähnliche gefaßrbroßenbe Einlagen, 
gn zwiefacher ^inficpt ift aber u. E. bie Steuerung unzulänglich. 
Einmal zieht fie ben KeiS ber gefchiißten Vetriebe zu eng, infofern 
nämlich, als fämtlicße $anbwerfS- unb SanbwirtfcßaftSbetriebe von 
ber Strafanbroßung nicht berührt werben, unb weiter wirb nicht 
mit einbezogen ber galt, baß ein Elrbeitgeber eine gebotene Siche* 
rungSoorrichtnng pflichtwibrig nicht in f£ätigfeit feßt. 3)ie hierfür 
Von ber 2)enfichrift (S. 208) angeführten ©rünbe: baS §anbmerf 
Würbe fonft zu fcßwer belüftet, ebenio bie lanbwirtfchaftlichen Vetriebe, 
ein Schuß ber gewerblichen Slrbeiter gegen bie pflichtwibrige EMcßt- 
anbringung von Sicherungsvorrichtungen werbe fich Keffer burch 
gewerbcpoltzeilicpe Vorfcßiliften erreichen laffen, fönnen in feiner 
©eife überzeugen. ES bebeutet eine im Seitafter ber fozialen Ete* 
publif einigermaßen peinlich berüßrenbe einfeitig vom Unternehmer* 
ftanbpunft aus gerichtete antifo^iale fßolitif, wegen ber angeblich zu 
fchweren Velaftung beS Unternehmers alle ßonbwertSmäßigen Ve* 


triebe auSzufchließen, für unfere fcßwer verbienenben lanbwirtfchaft* 
liehen Vetriebe, wenigftenS bie großen unb mittleren, gilt biefe Er* 
Wägung aber erft recht nicht. Eine grunVfegenbe EluSbeßnung beS 
KeifeS ber Einlagen Scheint uns ebenfo bringenb geboten, wie bie 
auch friminelle Vebroßung ber pflicßtwibrigen Unterlaffung ber Ein¬ 
bringung ber gebotenen Sicherungsmaßregeln. $)ie ElrbeitSfraft ift 
baS ßöchfte uno oft ein^igfte wirtfchaftliche ©ut beS ElrbeiterS, fte 
bebarf beS ftrafrecßtlicßen Schußes im allerweite ft en EluSmaße. 
durchaus ungenügenb ift eS bagegen, wenn ber Entwurf nur ben- 
jenigen mit ©efängniS beftrafen will, ber Sicherungsvorrichtungen 
in Vergwerfen, gabrifen unb ähnlichen Einlagen zerftört ober fonft 
unbrauchbar macht ober befeitigt ober außer iätigfeit feßt. 

gm ©egenfaß zu ben gragen beS Streifrechts, beren Ve* 
ßanblung, ebenfo Wie biejenige ber Erpreffung unb Siötigung im 
ElrbeitSfampfe, ber SReglung in bem in ber Einarbeitung befuiblicßen 
großen ElrbeitSgefeßbud? übertaffen bleiben foH, ziept ber Entwurf 
bie grage ber S a b o t a g e lebenswichtiger Vetriebe in feine ^Regelung 
ein. danach (§ 268) foH jeher, ber ben Vetrieb einer bem öffent* 
liehen Verfeßr bienenben Eifenbaßn ober Voft, einer zur öffentlichen 
Verforgung mit ©affer, Sicht, ©ämte ober Kaft bienenben Elnftalt 
ober einer ftaattichen Elnftalt, bie ber SanbeSverteibigung bient, ba- 
burdj verßinbert ober ftört, baß er Veftanbteite ober 3ubeßör be- 
fdjäbigt, z^ftört, befeitigt ober veränbert, mit ©efängniS beftraft 
Werben. Eluch ber bloße Verfudj Wirb für ftrafbar erflärt. 3Ran 
Wirb biefen Vorfcblag nur gutßeißen fönnen. 3)enn eS bebeutet in 
unferem zurzeit völlig verarmten ©eutfehfanb unter allen Umftänben 
eine feßwere Verfiinbigung am ©oßl ber ©efamtheit, burch Sabotage 
lebenswichtige Vetriebe, Wie etwa ftäbtifeße ©aS*, ©affer* unb 
EleftrizitätSwerte, gewattfam zum Stiüftanbe zu bringen. ERit Stecht 
betont bie $>enffchrift, baß folche Sabotageßanblungen bazu füßren 
fönnen, bie in bem Vetriebe befchäftigten Elrbeiter für lange Seit 
brotlos zu machen, unb baß fie Schließlich auch bie ©efaßr ber Ver¬ 
nichtung von HRenfdjenteben unb zwar inSbefonbere Wieberum für 
bie im Vetrieb tätigen Verfonen in fich fcßließen (S. 213). Ve* 
fonberS feßwere gälte, nämlich ©etbeifüßren einer gemeinen Etot 
burch eine Sabotagefjanblung belegt § 270 beS Entwurfes mit ber 
VerbrechenSftrafe. ©er alfo z- einer ©roßftabt baS ©affer, baS 
Sicht, bie SERilchzufuhr ober anbere SebenSmitte! abfeßneibet, ßat in 
3ufunft SuchtßauS verwirft. 

©roße Erregung, bie zum guten Xeil nicht unbegrünbet war, 
rief in ben weiteften Schiften unfereS beutfehen ßanbarbeitenben 
VolfeS in früheren gahren bie vielfach ber fozialpolitifchen ErfenntniS 
Völlig entbeßrenbe Stecßlfprecßung unferer Strafgerichte, beS SteicßS- 
gerießts an ber Spiße, über Etötigung unb Erpreffung^ im 
gewerblichen ElrbeitSfampfe hervor. ViS zu ber vor einigen gaßren 
furz öor Ausbruch beS ©eltfriegS vorgenommenen rühmlichen 
Scßwenfung beS SteichSgericßtS würben befanntlicß feßt häufig gegen 
ben ©eift beS ©efeßeS ftreifenbe Elrbeiter mit ©efängniS wegen 
Erpreffung beftraft, bie unter Venußung beS ißnen gefeßlicß gewähr* 
leifteten KalitionS* unb StreifrecßtS wegen Eticßtgewährung hößerer 
Sößne bie Elrbeit eingefteüt hatten. 2)er Entwurf geßt baoon aus, 
wie bie 2)enffcßrift beS näßereit barlegt, baß eine Sonberregelung 
auf bem ©ebiet beS ElrbeiterrecßtS bie Etnwenbung feiner Vorfcßriften 
(§§ 312 unb 370) über Etötigung unb Erpreffung auf ge* 
werbliche Soßnfämpfe entweber ganz auSfcßließen unb bur4 Sonber* 
vorfcßriften erfeßen ober boeß wenigftenS burch Sonbervorfcßriften 
erweitern ober ergänzen werbe, ©erabe für ben Sozialpolitifer 
finb baßer feine Vorfcßläge über bie EluSgeftaltung von Etötigung 
unb Erpreffung nicht von befonberer ©ießtigfeit. Etur baS eine fei 
baßer gefagt, baß ber Entwurf ben bisher allzuweit auSgebeßnten 
ElnwenbuitgSbereich für beibe S)elifte erßeblicß enger zieht baß 
inSbefonbere bie S)roßung mit bloß wirtfcßaftlicßen Etadjteilen in 
3ufunft zur Straf barf eit wegen Erpreffung nicht mehr genügen foH. 

Vettel unb Sanbftreicßerei als negative foziale ERaffen* 
Phänomene bebeuten eine feßwere Velaftung ber VolfSwirtfcßaft unb 
ernfte ©efaßr für bie StecßtSficßerheit. Vettler unb Sanbftreitßer 
finb bie Stefrutenfcßule unb Stefervearmee für unfer gewerbsmäßiges 
Verbrechertum, ©erabe in ber heutigen 3*ü beS feelifcßen 8u* 
fammenbrueßs beS beutfehen VolfeS zufolge feiner phpfifeßen Er¬ 
schöpfung, feiner ungeheueren Verarmung, fowie ber fdjter pßuu* 
taftjjfb angeftiegenen Kiminalität gebietet ber Selbftfcßuß ber bürger- 
licheh ©efeüfcßaft, gegen biefe Schüblinge ftrenge Strafen bereit zu 
ftetlen. $)ie ftaatlicße ErwerbSlofSnfürforge läßt bie mehr ßarmlofen 
gälte beS VettelS unb ber Sanbftreicßerei, wo ber Vetreffenbe nur 
aus bitterer Etot zu folcßem Verhalten fich veranlaßt fiept, ganz 
ben £>intergrunb zurüdtreten. 3u billigen ift eS baßer burcßauS, 
wenn ber Entwurf (§§ 277 u. 279) grunbfäßficß Vettel unb Sanb* 
ftreießerei als Vergehen betrachtet unb mit ©efängniS bis zu brei 
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SRonaten bestrafen friß. $at‘ jebocp bet Bettler in einer Notlage 
gepanbelt, bie nicpt auf ArbeitSjcpeu ober Sieberücpleit gurüdgufüpren 
ift, fo lann Oon ©träfe gang abgelegen werben. ©er befonberS 
afogiale unb antifogiate gewerbsmäßige ©eitler fofl fogar mit ©e* 
fängniS bis gu 6 ßRonaten beftraft werben, gu bifligen ift eS auch 
burcpauS, ba| ber aus öffentlichen Mitteln unterftüßte ArbeitSfcpeue, 
ber fiep weigert, ihm t)on ber »epörbe angewiefene, feinen Kräften 
angemeffene Arbeit m »errichten, mit ©efängniS bis gu 32Ronaten 
belegt werben fofl (§ 278). 

©iner in ber Deffentlicpfeit, inSbefonbere auch gu oerfcpiebenen 
ßRalen oom heutigen Reichstag, erhobenen unb auch.Oom fcpweige^ 
rifcpen ©ntwurf eines ©trafgefeßbucpeS aufgenommenen gorberung 
entbricht bie ©eftimmung beS § 318, wonach ieber, ber ein weib¬ 
liches SSefen bur<p SRißbraucp feiner wirtfchaftlichen Abpängigleit 
gum außerehelichen Söeifc^laf nötigt, auf Antrag mit ©efängniS bis 
gu 3 Qa^ren beftraft wirb, eS fei benn, baß er eS nachher heiratet, 
©ie fogialpolitifcp nur warm gu begrüßenbe ©orfdjrift beruht auf 
ber ©rwägung, „baß bie weiblichen ©erfonen, bie auS bem Greife 
ihrer gamilie heraus in &aS wirtfchaftliche Seben treten, oielfad) 
infolge ihres Berufs unb ber wirtfcpaftlicpen Abpöngigfeit, bie ber 
©eruf mit fich bringt, befonberen fittlicpen ©efapren auSgefeßt finb" 
(©enffcprift ©. 263). ©ine weitere beifaßswerte Neuerung auf bem 
©ebiet ber ©efämpfung ber ©ittlicpfeitSoerbrecpen ift in ber ©e* 
jtimmung beS § 325 Abf. 4 gu erbliden,' wonach ieber, ber fich in 
ber 21 bficht aus bem UngucptSbetriebe ein ©ewerbe p machen, gu 
ber ©at anbietet ober beteit erflärt, mit ©efängniS bis p 2 Sapren 
beftraft wirb. 

©inen wirlfameren ©cpuß beS ©ingelnen gegen AuSWucperung 
als bisher bringt § 372, wonach ber ©acpwucper im ©egenfaß 
gum geltenben Necpt, baS feine ©eftrafung nur bei gewerbS* ober 
gewohnheitsmäßiger ©egehung guläßt, fdjon bei einmaliger ©er- 
fibung mit ©efängniS bebroht wirb, ©erabe heute ift bie ©efahr 
einer Ausbeutung fehr erheblich geftiegen, ba pfolge beS unglüd* 
liehen AuSgangS beS Krieges fid) ber größte ©eil beS beutfehen 
©olfeS in einer äußerft gebrüdten, berarmten Sage befinbet. 

©ebauerlicp, Weil antifogial, ift eö bagegen, baß ber ©ntwurf 
(§ 366) ben fog. „SRunbraub", b. p. bit ©ntwenbung bon 
NaprungS* ober ©enußmitteln bon unbebeutenbem Sffiert ober bon 
geringer ßRenge nicht mehr als bloße Uebertretung mit £>aft ober 
©elbjirafe bebroht fepen Wiß, fonbern als ©ergehen mit ©efängniS 
bis p 3 ßRonaten ober ©elbftrafe bis p 500 2R. ©er außer* 
orbentlich großen wirtfchaftlichen Notlage weitefter ©epiepten unfereS 
beutfehen ©olfeS, welche bie ©enffcprift bei bem ©orichlag ber ©r* 
höhung ber Söucperftrafen burchauS anerfennt, ber außerorbentlichen 
Shiaptpeit ber NoprungS* unb ©enußmittel, bie auch heute nur 
Wirtlich woplpabenben ©epiepten eine böilig auSreichenbe ©rnährung 
ftcperfteflt, trägt biefe Regelung nicht genügenb Rechnung, ©ie ift 
unannehmbar. 3m übrigen fann ftep ber ©ogialpolitifer mit ben 
Neuerungen beS ©ntwurfS grunbfäßliep nur einoerftanben ertlären, 
er bebeutet einen entliehenen gortfepritt. 


t)olkser}u!)mtg, ttolhsbillntttg. 

grang £iße nnb bie fatpolifdpen Arbeiteroereine. 

©on NeicpSpoftminifter ©ieSbertS, ©erlin. 

©ic ©rünbung ber formten Nepublif auf bem ©oben ber 
frtiefteit ©emofratie bietet, gang abgefehen bon ben befonberen un* 
geheuren ©cpwierigfeiten, bie ber ©taatSfunft auS ben Seitoerpält- 
niffen erwachfen, an ftch feine ©ernähr für bie ©efeitigung fokaler 
Nöte unb ßRißftänbe. Nach Wie oor werben gefeßlicpe ©eftimmungen 
totes ©uepftabenwerf bleiben, wenn fie nicht burch perfönliche 
fämpfenbe, pelfenbe unb tröftenbe Arbeit, bie ihren Untergrunb in 
SbealismuS unb SRenfcpenliebe hat, lebenbig gemacht werben. 

daraus erheßt bon bornherein, baß bie ©ogialpolitif, inS* 
befonbere|bie chriftliche ©ogialpolitif, ihre ©erechtigung feineSWegS 
eingebüßt hat. ©taatshilfe, ©elbftpilfe, pribate Maritas, SBedung 
unb ©tärfung ber geiftigen unb .fittlichen Kräfte beS ©olteS finb 
bie hier ©ebiete, bie bie cpriftlicpe ©ogialpolitif fich ol$ ArbeitSfelb 
ertoren hat. 3n ber fogialpolitifcpen ©etätigung auf aßen biefett 
©ebieten ftanb §iße in aßererfter Sinie als güprer unb Seprer. 
AIS er im 1881 p wirten anfing, befanben ftch bie Sohn* 
arbeiter in einer außerorbentlich bebrängten Sage, bon ber man 
fich heutptage taum mehr eine ©orfteflung machen tann. $>ie 
©tüße, bie bie hanbwertSmäßigen Arbeiter in ben fatholifchen 
©efeflenbereinen unb anberen örtlichen gachbereinen hatten, fehlte 
ihnen; ihr SoS war baS traurigfte, baS fich benten läßt. $aS in 
ihnen fich naturgemäß entwidelnbe ©efühl, aus ber ©efeflfehaft 
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auSgefdhloffen ju fein, bitbete \t länger, je mehr eine Duefle mannig* 
facher SÖtißftänoe unb ©efahren, bie bon dhriftlichen ©ojialpolitifern 
fchon früh erfannt unb bom ©ifchof b. ßetteler in feiner ©djrift 
^©hriftentum unb Arbeiterfrage" einbringlich bargefteßt Würben, 
darauf fußenb wibmete fich bie cßrifitidHoäiale ©ewegung in ben 
3ahren nach 1870 f>cr Sohnarbeiterfrage. $ie chriftlich-fojialen 
©ereine hatten jeboch feinen ©eftanb; baS Sntereffe für bie fokale 
Arbeit mußte unter biefen Umftänben ftarf nachtaffen* ©S würbe 
1881 burch bie ©rünbung beS ©erbanbeS „Arbeiterwohl" Wieber 
nachhaltig unb erfolgreich angeregt.' ©eneraljefretär beS ©ereinS 
upb ©cßriftleiter beS ©latteS „Arbeiterwohl" würbe $iße, ber 
bamalS fürs vorher oon Nom nach $eutuhlanb surüdgefehrt War. 
S)urch ben ©erein unb burch bie fjeitfebrift betrieb £>ifce nunmehr 
planmäßig bie Organifation ber Sohnarbeiterfchaft. 

©ereits im erften 3ahrö°ng ber geitfehrift (1881) lefen wir 
einen ausführlichen Auffaß über S^ed unb©inrichtung eines 
fatholifchen Arbeiteroer eins. 3*ber folgenbe 3 a h^0ang, 
faft jebe Nummer bringt grunbfäßüch fcharf umriffene, praftij^ 
einleuchtenbe ©ebanfen, ©orfepfäge, ©aßungSentwürfe ufw. gum 
Swede ber AuSbehnung ber Arbeiteroereine, ©or aflem ift hierbei 
gu bemerfen ber unfepäßbare ©orteil, ber ber ©ewegung erwuchs 
auS ber ©eeinfluffung ber Arbeitgeber burch bie Slrfet um grang 
©ranbtS unb grang $tße. SRit ben einbringlichften SBorten Wirb 
bem Unternehmertum bie chriftliche Anfchauung oon ber 
perföntiepen SSürbe unb greiheit beS Arbeiters als 
| ©cplüffel gum ©ertrauen ber Arbeiterfcpaft bargefteßt. 

©ie ©eneraloerfammlungen ber Shtholifen ©eutfcplanbS, bie 
unter Wachfenbem ©efuch fiep immer mepr auSbauten gu einer 
©eratungSftätte für aße ^Probleme, bie im fatpolifcpen ©olfsteit 
auftauepten, boten eine günftige Gelegenheit, ben DrganifationS* 
gebanfen weiteren unb tatfräftigen Greifen ber ^atholifen näper- 
gubringen. Auf ber ©eneraloerfammlung Oon Amberg im Sah« 
1884 trat #iße in ber fogialen ßommiffion unb in ber öffentlichen 
©erfammlung in einer längeren Nebe für bie ©ilbung oon Atbeiter* 
oereinen ein. ©ie Nefolutionen ber ©eneraloerfammlung empfehlen 
im Anfcpluß an bie ©ngpflifa beS ^eiligen ©aterS „Humanum genus“ 
bie ©rünbung fatholifcper Arbeiteroereine als ein 3Rittel gur ©e* 
lämpfung ber glaubenSfeinblicpen unb fittenüerberblicpen ©trömung 
ber Seit, gur ©epaffung ber ©rpnblage für eine wirtfchaftlicpe unb 
fogiale Hebung beS ArbeiterftanbeS. 

3« gleicher SBeife rief |)iße auf ben ©eneraloerfammlungen 
in ©reSlau 1886 unb in ©oepum 1889 bie Stotpolifen für bie 
Arbeiterfache auf. 3n einer ©enffeprift wanbte fiep ber ©erbanb 
Arbeiterwopl an bie beutfehen ©ifepöfe unb unterbreitete ihnen bie 
©itte, ben Klerus gur ©rünbung oon Arbeiteroereinen angupalten. 
©o faßten bie Arbeiteroereine mepr unb mehr ©oben, ©eftanben fie auep 
feineSwegS nur auS Sopnarbeitern unb fuepten fie anfänglich oft nur bie 
©efeßigfeit in eblerer gorm gu pflegen, fo würben boep baburep bie abge* 
riffenen gäben gur ©efeflfepaft wieber angefnüpft. ©ie ©ermeprung 
unb ©ertiefung iprer Aufgaben fam mit ber fortfepreitenben Qüt. 

©tetS pat ®iße ben Arbeiteroereinen fein Sntereffe bewahrt, 
©ern unb oft befuepte er bie ©eneraloerfammlungen ber SßiäfibeS 
unb hielt bort ©orträge. 

©ine neue ©ntwidlung ber Arbeiteroereine feßte ein mit ber 
©ngpflila Herum novarum beS ©apfteS Seo XIII. 1891, bie bie 
©rünbung oon Arbeiteroereinen empfahl, ©a war eß 4>iße, ber 
ben Seitem ber ©ereine mit Nat unb ©at gur ©eite ftanb. ©in 
3apr guoor War baS ©ogialiftengefeß gefaßen. 3« ^ er SReprpeit 
beS NeicpStagS patte bie ©rfenntniS ©laß gegriffen, baß bie ®e- 
fapren, bie baS Sohnarbeiterproblem für ©taat unb ©efeßfepaft in 
fiep berge, nicht burch ©oligeioerbote gu bannen feien unb baß, 
woflte man baS Uebet an ber SBurgel angreifen, ber üierte ©tanb 
als gleichberechtigt in ben ©efeßfepaftsförper eingereiht werben müffe. 

©amalS begannen bie fogialiftifcpen ©ewerficpaften unter ber 
güprung beS jungen tatfräftigen $arl Segien ben ^ampf gegen bie 
ipnen feinblicpen ©trömungen in ber fogialtftifcpen ©artei unb gegen 
bie örtlicp organifierten gaepoereine gugunften beS gentraliftifepen 
©pftemS. ©ie waepfenben ©rfolge, bie fie in biefem Kampfe er¬ 
rangen, fteßten bie cpriftlipen Arbeiter fcpließlicp Oor bie grage, 
ob unb wie auch fie fich gewerffcpaftlich organifieren Wüßten, ©ie 
Agitation ber fogialiftifcpen ©erbänbe burep ©lafate, glugblätter, 
©erfammlungen, münbiiepe ©inwirfungen in ben gabrifen ufw. 
braute bie Arbeiter- unb ©efeßenoereine, beren ©räfibeS fiep feinen 
Nat wußten, in große ©cpwierigfeiten. ^ar auep bie religionS* 
unb firepenfeinbfiepe Haltung ber ©ogidliften unoerfennbar, fo 
empfanben bie cpriftlicpen Sopnarbeiter anbererfeitS boep auch flar 
genug bie Notwenbigfeit, für fiep burep Drganifation ein ©egen* 
gewicht gegen bie ßRacptfüße ber Unternehmer gu gewinnen, ©o 
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machte fid) in ber djriftlich benfcnbcn Arbeiterfd)aft ba« Verlangen fdjritt organifatorifdjer Art ober ber VereinStätigfeit begrüßte £ifce 

nach einer befonberen wirtschaftlichen Organifation balb geltenb. I mit großer Genugtuung, befonber« ben Ausbau be« Karteöoerbanbe« 
4)ierju gab £>i$e folgenben $tan: GS foüen innerhalb ber Arbeiter- burcb ©chaffnng eine« Programm«. $)er ^rogrammentrourf, ben 

oereine VerufSabteilungen jum 3wecfe einer wirffamett görberung ber Kartcüoerbanb Gnbe üorigen ber Öffentlichkeit unter- 

ber fpejieöen ©erufSintereffen gegrünbet werben; biefe Abteilungen breitete, fattb feine freubige Suftintmung. 

fodten bie Aefruten für bie Gewerffchaften fyetan* ©o fieljt £>ipe an feinem SebenSabenb ben #o<hftanb ber ©aat, 
bi Iben, oor allem gührer für biefe faulen. $ie ©erufSabteilungen bie er mit fotcpen Sftüljen auSgeftreut unb mit unenblicher ©orgfatt 

foüten ben ©inn unb ba« ©erftänbni« für bie GewerffchaftSibee unb hingebenber Xreue gepflegt hat. Am atterbebeutungSoollften 

mecfen unb meiterbitben. lleberflüjftg ift eS, heroorzuheben, bafj ficb^pifee erwie« fiep fein Ginflufj auf bie innere Umformung ber Arbeiter* 

barüber flar mar, ba& biefe Gtnrichtungen überlebt waren, oereine zwecks Anleitung zur Selbftänbigfeit in ber Vertretung ber 

fobalb bie Arbeiterberoegung ernftbafte Gewerkschaftsarbeit begann, eigenen ©tanbeSintereffen. tiefem Zwecke bienten oornehmlicp bie 

AI« Vorfdjulcn ber cbriftlicben GeroerkfchaftSbewegung gewannen Grünbung ber ©kftbeutfdjen Arbeiterzeitung unb bie Veranftaltung 

bie Arbeiteroereine oermebrte ©ebeutung, bie ArbeiteroereinSfacbe üon UnterrichtSkurfen. $ie oon £tfce, Sßieper, SD^üüer unb anberen 

erftarfte oon Qabr ju 3 a b*- ®er Gebanke be« fjufnmmenfcbluffe« Sftitarbeitern foldjergeftalt gemeinfam betriebene ^Urbarmachung 

Zog weitere Greife. 2)er ©Übung oon $>iözefanoerbänben folgte ber Arbeiteroereine als wirkfamfte« Mittel zur Gntwicflung ber 

bie Grünbung oon SanbeSoerbänben: ber SBeftbeutfche ©erbanb, Verfönlichkeit unb §eranbitbung ber gührertalente ^at reicbften 

ber ©übbeutfdje unb ber Dftbeutfdje. §i^e wanbte fein Sntereffe Grfofg gehabt. Jaufenbe gü^rer be« Volke« finb au« ben Arbeiter* 

ooruebmtidj bem 28eftbeutfd)en Verbanbe zu* 9Ait Aufmerffamfeit oereinen, ben ©Köpfungen $ijje«, peroorgegangen unb beftrebt, 

oerfolgte er feine Gntwicflung, unb an feinen Tagungen nahm er feinen Grunbfäjjen gema§ unb feinem ©eifpiel folgenb, für ba« 

ftet« teil, foweit feine Seit «ob feine Gefunbheit e« nur immer Gemeinwohl tätig zu fein, $unberttaufenbe aufrechte Üftänner unb 

zulieben. S)er Kartefloerbanb, ben bie genannten brei Verbänbe grauen, felbftbewufjte, chriftliche ©taat«bürger bilden mit ©tolz unb 

im 3ahre 1911 grünbeten, befleibete ben Vorkämpfer ber Arbeiter* Dankbarkeit auf beit aud) heute noch in fozialpolitifchcr Arbeit un* 

fchaft ^e mit ber SBürbe eine« Ghrenoorfirenben. 3eben gort- ermüblichen Prälaten, „unferen ^i^e". 


Dte Söocpenfchrtft „Sozial« ^rajris unb Arcpio für ©olfewohlfahtt“ 'ft burch alle ©mhhanblungen unb Sßoftämter au beatmen, $ret«: oierteljöhrltih 10 2R. 
ilnaelnummer 1 201. — Anzeigenpreis: 1.25 2K. für bie Diergefpaltene AonpareiUeaeile (9 gellen = 2 cm); Anzeigenannahme: ® u ft a b gl jeher, «erlag ln 3«no. 
(®8 wirb gebeten, bei ©tetten*Angeboten bie grlft für bie Slnfenbung ber ©etoerbungen nicht au Iura anaugeben.) 


giir 230b(f<U)rt«amt eine« Oorwiegenb inbuftrletten ©ezirf« in ©achfen 

Ceiter(in) gefugt 

mit entjprecbenberVorbilbung, fo^ialer Gerinnung, organif. gäöigfeiten,Äcnntnt« 
be« gamllienleben« be« Arbeiter« au« etngebenber eigner Anjdjauung, ©er* 
ftänbni« unb Erfahrung in ben gragen ber ©olt«gejunbl)elt unb ©olföerziehung 
(einjeht. be« Anftalt§roejen«), inSbejonbere ber s 28ot)nung8frage unb ber gürforge 
für Äinber jeben Alter«. Antritt möglichft 1. April 1921. Angebote an 
$(mt«f)auptmannf<tiaft glöpa (8ad)jen). 


gür ba« Arei«t 0 ol)lfahrt«amt Oe« Äreife« ®iiren mirb zum 
1. April 1921 eine 



Verlag t>on ©uftao gifdicr in 3cna 

©oeben etfdhien: 


Jcitfntton 

btt fialitifdion (Odtmtomio* 

©on 


.Strei^fürforgcrin 

gejucht, ^te AnfteHung erfolgt zunäcbjt für bie $)auer Oou 2 gahren auf 
$robe. Anfteflung auf Seben«zeit erfolgt nach bent Ablauf be« 30. Scben«* 
jahre«, bi« baf)tn nach abgelegter Probezeit gegen bretinonatliche jlünbigung. 
5)ie ©ejolbung riditet fiel) nach Gruppe 6 ber ©reufeifdien ©efolbung§orbnung. 

©eroerberinnen tatholijeherf onfejfion mit ftaatlidjem 23ohljahrt«pflegerinnen* 
ejamen wollen ihre ©ewerbung mit 2eben«lauf unb 3eugni«abjd)riften ein* 
reidien. ©eüorzugt roerben jold)*e ©eiuerberinnen, bie Erfahrung in ber 3ugenb* 
fürjorge unb ©eruföberatung hüben. 

Citren, ben 4. Atärz 1921. Xet »otfUjenOc Oe« Älrci«au«fd)uffe«, 

Dr. Dtombad), fianbrat. 


©entf«bcratcrin 

bie gTeic^zettig bie geitung Oer froueit- 
^LOtrttungen Oe« 3lrOeit«amte« mit über¬ 
nimmt, für rofart gcfudjt. 

ÖehalT nad) ©ruppe 6 ber fiaatlicfjen @e« 
folbungsorbnung. ©« tommen nur 2)ameu in 
3rrage mit entfpredjenber «orbilbung u. »rat* 
tifeber ©rfaprung. ©efuepe mit ausiüljrlidjem 
ÜebenSiauf nnb^eugnifien jtnb ju rtepten au bas 
$täOifit|* Arbeiteamt in $Uie«baOen. 


®efd)8ftfiifttl|rer 

eine« Höbt. n. $e?irite-Arbeiteamte* in 

unget. Stetig fnept fof. ob. tpät. e. tiytrlunge* 
j trete gieidj. flrt «ertraut m. färntl. ©inr. b. 
! Slrbeitsnatproeife«, «erufeberat., ©rroerbslofen 
I füTiorge ujn*., Organifator. 45 3- aUr berp, 
tiuberioS, Mctfe für Ob.-Sef., taufm. «orb. 
7 3abre ^ra^is als ©eicpftftsfüprer. Angeb. 
unter 8. P. 111 au ®uftao giicper, «er« 
lag, 3 e n a. 

Gejucht: 

<5ojiale jltiicjs 

ftänbig) itnb gahrgang 29, Ar. 22. 
Angeb. Oermittelt unter S. P. 112 
b. ©erlag Guftaogifcher,3ena. 


f ür ^ ie »/©oztule ^rayi«" finb zu fenben 
au ben 

j üerlog oon Oufloo Jifchcr in ^ena. 

/ G« wirb gebeten, bei ©teilen: Angeboten Oie Jrlfl für bie 
Ginfenbung ber ©ewerbungen nld)t 311 furz anzugeben. 33ie 
„©oziale $rayi« M erfcheint regelmäßig jeben Atittwodj; Aufträge für 
Anzeigen müffen beim Unterzeichneten ©erlag eine S5od)e öorher 

cin,re '' c " <5ttftoo »erlag, ^ena. 
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«rof. Dr. |i. ®onrnb, $alle a-. ©. 

erftcr Seil: ltntionalöhotiomte. 

Gifte, erweiterte u. ergänzte Auflage, bearbeitet 
oon Dr. A. § e f (e, Königsberg i. ^ßr. (VIII, 137 ©. 
gr. 8°.) 1921. Wl. 9.—, geb. 3«. 14.— 

guhalt: Ginleitung. 1. SBefen unb Aufgabe ber politifchen 
Oetonomie. 2. 2)ie ©tellung ber politifchen Cefonomte z u ben 
Derwanbten SSiffenfchaften. ^ie Gntwicflung«ftufen ber ©olf§= 
wirtfehaft. 4. Gruubbegriffe. ö. 3)ie allgemeine Siteratur. — 

1. $)ie Grunblagen ber ©olfSwirtfchaft. 1. ®ie fo^tale 
Drbnung. 2. Aatur unb 23irtid)aft. — II. $ie ©orgänge be« 
ÄJirtfchaft«leben«. 1. 3)ie Arten wirtfchaftlidjer Sätigfeit: 
jprobuftion. Äonfunition. 2)er ©oben. ®ie Arbeit. $a§ Kapital. 
3)er ©erfehr. ('öert. f|kei«. Gelb, ftrebit. ©anfwefen. ©örfenwefen.) 

2. 5)ie gormen ber ©irtfdiaft. $)ie gormen be« ©etrieb«. 2)ie gormen 
ber Unternehmung. — III. 3>er Gr tragbcr©olf«mirt fchaft. 

1. ^ie ©erteilung be« Grtrage«. 2. ^ie ftrifen. — IV. 2)ie Ge* 
fd)ichte ber Aationalöfonomie. 1. ®er Aierfantili«mu«. 

2. ®er Siberali«mu«. 3. ®er ©oziali«mu«. 4. 2)ie hiftorifefrethifche 
Dichtung. 

ßmeiter Seü: OolltOIUtvtrd|nftopoliiil{. 

©iebente, erweiterte u. ergänzte Auflage, be* 
arbeitet oon $rof. Dr. A. |>ef f e, Königsberg i. s ßr. (VIII, 
155 ©. gr. 8°.) 1921. W. 9.-, geb. 3K. 14,50. 

3nhalt: Ginleitung. 1. Gcfellfdiaft unb ©taat. 2. ©taat unb 
©Mrtfchaft. 3. Siteratur. — I. U r g e w e r b e. 1 . $ie Sattb* unb gorft* 
wlrlfdiaft. ($er lanbmirtfchaftlidie ©etrieb in feiner ©eztehung zur 
©olt«wirtfd)aft. 5)ie Agraroerjaffung. 2>ie ©erteilung be« Grunb* 
befipe«. 2)a« lanbwirtfchaftl. Ärebitwefen. 5)ie länbiidie Arbeiter* 
frage, fianbwirtfchaftltche Organifationen. 2)ie gorftwirtfehaft.) 
2. ^er ©ergbau. — II. ®ie ft offne rebelnbenGe werbe. 1. 5)ic 
Gntwicflung ber Gewerbe. 2. $te gewerblichen Arbeiter. ($ie 
Arbeiterfrage. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. Arbeiterfdmp unb 
Arbeiteroerficherung. — III. 2)er ^ an bei. — IV. er ©erfehr. 
—V. ©parfaffen*u. ©erficherungSmefen. — VI. ©eoölte* 
rung«wefen. — VII. SSohlf atjrt«pf lege u. Armenwefen. 
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mangels tn ber Sanbtoirt* 
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tretungen .. . 299 

Sann überbenSinfpru.djelneS 
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©enoffenfiftaftStoefen.308 
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betuegung. 
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Der borentmurf eines ^auSgehtlfen* 
gefebeS. 
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Stagtafoerftcßening.305 

DaS tommenbe 8teid}8tnapps 
fdjaftSgefefc.. ®on Dr. rer. pol. 
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Die ArbeitSgemelnfdjaft Don Dr&gern 
ber Soalaloetficfjerung in Reffen* 
Slaffau. 

flflgemtine SEBoßlfaßrtSpflege . . 30? 

8Rei<b8gemeinf(baftber§aupt* 
organifationen berbeutfcben 
SBohlfahrtSpftege. bon Dr. 
Wilhelm Rollig teil, granlfurt 
a. SDR. 

9Reid)8einfommenfteuergefefe unb S3ol)l* 
fahrtspflege. 
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Der 8Reith8jugenbtoohIfahrtSgefebent* 
tourf. 

Die AuStunftSfteHe ber Deutfdjen 3^n= 
trale für Sugenbfürforge. 
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föterarifdje Pitteilnngen .... 310 


Äbbrud famtlicher Auffüfce ift Bettungen unb 8eitfdjriften geftattet, jeboch nur 
mit boHer Quellenangabe. 


Die SejpbittMj bts Ärbeitertnangels in ber £anbwtrtfd)aft. 

©on Hubert Dollefcßcl, äftüncßen. 

SBä^renb ber SBinterntonate ift ber SWatigel an lanbroirtfdjaft* 
li(ben Arbeitern naturgemäß ftar! juröcfaetreten. SEßaS auc^ mäbrenb 
ber lebten SBintermonate ficß nocß fühlbar ma^te, mar ber öebarf 
an jugenblidjen männlicben unb an meibtidjen ^)ienftboten, aber 
autb hier mar bte Nachfrage nic^t meßr fo ftarf aU in ben üorf)er* 
gebenben SKonaten. 2)er notmenige Söebarf an flrbeitern mirb auch 
|euer nicht binreicbcnb gebecft merben fönnen, obmobt no(b Xaujenbe 
öon Slrbeitera ermerbSloS ftnb. @cbon mad^t ficb aus ben Greifen 


ber &mbmirtf<baft baS ©eftreben geltenb, mie alljährlich, fo auch 
heuer, frembe auSlänbifche SBanberarbeiter anjumerben. 2)er ©roß* 
grunbbefi^ ^auptfädjlic^ ift eS, ber barauf hinmeift, baß er ohne 
biefe auStänbifchen S3anberarbeiter feine gelber nicht mehr mie eft 
bringenb notmenbig ift, befteflen, unb baher für bie ©ebauung oon 

t actfruchten ber SBanberarbeiter nicht entbehren tonne, gur bie 
eranjiehung biefer auSlänbif^en WrbeitSfräfte mirb geltenb gemacht, 
baß ber beutfeße Arbeiter biefen Slrbeiten oielfach itid^t in bem 
SKaße gemäßen fei, mie ber auSlänbifcße Arbeiter, melcßer fieß feit 
3aßren biefer meift außerorbentlicß febmu^igen Slrbeit oßne meitereS 
unterließt. SRacß ben bisherigen ©rfaßrungen tann biefer S u fic«^ 
tatfäctjlicß nicht beftritten merben. ©S mirb alfo trofe ber großen) 
intänbifeßen flrbeitSfofigfeit ber auSlänbifcße lanbmirtfdjaftlicße' 
SBanberarbeiter gugelaffen merben müffen, ba niemanb ben ©orrourf 
auf fieß laben min, baß nicht alles getan mirb, um bie fo notmen- 
bige $ebung ber lanbmirtfchaftlichen ^robuttion ju förbern. 

2)ie Klagen über mangelnbe 2lrbeitSträfte in ber Sanbmirtf^aft 
finb nidjt neu; fie finb tein ©i^euguis ber £iiegS* ober ber nadß 
bem Umfturj liegenben Seit. Sie maren öorher in gan$ erheblichem 
3Jlaße üorhanben, menn fie auch infolge ber Dielen befcßäftigten auS* 
länbifchen 3Banberarbeiter nicht fo ftarf in ©rfcheinung getreten finb, 
mie eS 3ur$ett ber goß ift. 3)aburch, baß biefe flrbeitSfräfte nidßt 
Dorhanben maren, unb burch bie nach bem Kriege gan$ befonberS 
ftarf einfeßenbe ?lbmanberung Don lanbmirtfcbaftlichen Slrbeitern 
machte fich nur ber Sftangel an Slrbeitsfräften befonberS fühlbar. 
2)abei barf nicht außer acht gelaßen merben, baß Xaufenbe unb 
aber Xaufenbe Don fanbrnirtidjaftlicben Arbeitern infolge ^riegSbienft* 
befchäbigung nicht mehr *ur Saubmirtfchaft jurüeffehren fönnen unb 
mieber Xaufenbe Don Arbeitern, bie infolge beS Krieges ficb lange 
Seit in ben ©täbten aufgehalten haßen, nicht mehr jur ßanbroirt* 
fchaft jurücttehren mollen. SBenn auch 2)emobilmachungSorgane 
unb ©ermaltungSbeßörben alles Derfudjt haben, um biefe SlrbeitS* 
fräfte mieber an ihren früheren ©efdjäftigungSort &u bringen, fo 
haben eS boeß ^aufenbe Don biefen Arbeitern Derftanben, fteß biefen 
SWaßnaßmen ju entiießen. ®aS alles finb Satfacßen, bie nießt 
ernftlicß beftritten merben fönnen. @8 mirb baßer moßl niemanb 
behaupten fönnen, baß Sfrieg unb Urnfturj ber politifcßen ©erßält* 
niffe aöein ben befteßenben Saftanb ßerbeigefüßrt ßaben; fie ßaben 
baju beigetragen, aber ße maren nießt auSfcßlaggebenb, bteS um fo 
meniger, als ja aueß in ber ©orfriegSjeit bie Sanbßucßt ber Ar¬ 
beiter in ben ^Parlamenten unb in ber StageSpreffe auf ber Xage$* 
orbnung ftanb. 

Aucß bie Urfacßen ber Sanbßucßt ftnb nießt neu. 6ie maren 
Dor bem Kriege Dorßanben unb haben fteß nach bem Kriege Der- 
fcßärft. 3)ie nadh bem Kriege einfefcenben 9Waßnaßmen maren Diel* 
faeß gu feßmaeß, fanben in ber Sanbmirtfdjaft felbft mannigfachen 
SSiberftanb, fo baß Diele Anorbnungen nießt fo gur Durchführung 
gelangen fonnten, mie e8 gmeifelloS im 3ntereße ber gangen ©e- 
Dölferung notmenig gemefen märe. \ 

Die Urfacßen ber Sanbflucßt ßaben burdh bie golgen ber $rieg8- 
mirtfeßaft unb ber nacßfolgenben Seit, bebingt bureß bie ©erßält- 
niffe ber ©ortriegSgeit, einen außerorbentlicß guten Äeimboben ge* 
funben. 

AIS eine ber Urfacßen ift baS ©eftreben ber Sanbmirte auf 
(Erhaltung unb Sufammenfaffung beS AnmefenS gu nennen, mie e8 
Dielfach in Deutfchlanb üblich ift* ®ieht man nämlich Don ben 
eigentlichen Sanbarbeüern, melche Dom Sanbe in bie &tabt auS 
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verfcpiebenen Grünben ftreben, ob, unb bleibt matt beim ©auern* 
ftonb, fo ergibt ffcp pter eine ganz bebeutenbe Äbwanberung au« 
bem ©auernftanbe felbft. Da« ©in- unb Smeifinberfbftem bot Weber 
beim dauern« noch beim Sanbarbeiterftanb einen entwirflung«fobigen 
©oben gefunben unb ift bie SRacpfommenfcbaft immer ziemlich groß, 
©o augerorbentlich begrügen«wert biefe Xatfacpe ift, fo bot ffe boep 
febr erheblich zur Sanbffucpt beigetrogen. Da« ©effreben vieler 
©auernfamilien gebt babin, ben lanbwirtfchaftlichen ©effp in einer 
$anb p erholten. Diele« fann natürlich nur bann gefebepen, wenn 
nur ein Erbe bai Änwefen übernimmt. Die weitere golge ift bie, 
bog bie anberen ftinber, unb e« gnb beren meift mehrere, ouf bem 
elterlichen Änwefen feinen ©lab mehr hoben unb notgebrungen 
abwanbern müffen. Sag fie babei finanziell oft gegenüber bem 
Hoferben ganz augerorbentlich fcblecht abfepneiben, mag nür neben¬ 
her erwähnt werben. 2Rit ber Uebernabme be« Änwefen« bureb 
eine« ber $inber bat meift auch ba« ©erbleiben ber anberen ßinber 
om $ofe aufgebört. 3n wenigen gäüen war ber ©efi|er be« Än* 
wefen« in ber Sage, feine anberen Äinber fo auSpftatten, bag ge 
ohne weitere« ein anbere« Änwefen erwerben ober in ein anbere« ein* 
heiraten fonnten. ©ei ber Sage be« vorfrieg«zeitlicben ©auernftanbe« 
mugte ber ttebernepmer be« Änwefen« ben anberen ®inbern eine 
gewiffe Summe, fie ftanb pm SBert be« Änwefen« in feinem ©er* 
jjältni«, perau«bezablen. Sftit bem Empfang biefer Summe war 
vielfach ber Sufammenpang mit bem Elternpau« gelöft. Hatte ber 
©ater in ©orau«ficbt ber Dinge bie Söhne ein Gewerbe lernen 
laffen, fo ergab e« geh von felbft, bag biefe bann in .bie 
©tobt obwanberten, um entweber früher ober fpäter felbgänbt(fer 
SReiffer ober Arbeiter zu werben. Staren mehrere SRäbcpen vor* 
banben unb würben bie älteren infolge SRacbwucbfe« ber jüngeren 
bapeim überffüffig, bann wanberten auch fie in bie Stabt al« Dienft* 
mäbeben ab. Sie blieben in ber Stabt, verheirateten geh mit Är* 
Reitern ober Ängeftellten unb febufen neue« ©roletariat. 

Daburcp aber gaben bie Sanbwirte felbft einen Xeil ber Arbeit«* 
frage an bie Stabte ab unb trugen fo zur Sanbffucpt nicht wenig 
bei. Skr mit ben Ärbeiterverpältniffen in größeren Stabten ver* 
traut ift. weig febr gut, bag ein ganz erheblicher Xeil ber vom 
Sanbe abgewanberten Arbeiter nicht lanbwirtfchaftliche Arbeiter, 
fonbern Söhne unb Töchter bon felbftänbigen ©auern gnb. SBenn 
bie ©eruf«organifationen ber ©rauer, ©abnarbeiter, ©riefträger, 
SKourer, SBagner, Schreiner, Scpmiebe, Schneiber unb 3i mmcrcr 
ufw. einmal eine Unterfucpung über bie Herfunft ber Arbeiter an* 
gellen würben, fo würbe ficb ftc^cr ergeben, bag ein ganz erheblicher 
Xeil in erffer ober zweiter Sinie von ©auern flammt 

Die zweite überau« bebeutenbe Urfache ber Sanbffucpt ift bie, 
bag alternbe Unechte unb 9Rägbe unb verheiratete Dienftboten in 
ber Sanbwirtfcbaft fein Unterfommen gnben fönnen. tiefer Suftanb 
beftonb Sobrzepnte vor bem Kriege unb ift beute nicht beffer ge* 
worben. Die ©eriepte ber Ärbeit«ämter reben pier eine beutliche 
Sprache. ÜRan fann Wabllo« biefe ©erichte perau«greifen unb 
bennoch zeigt fich immer ba« gleiche ©ilb. So berichtet ba« Sanbe«* 
arbeit«amt für bie ©rovinz ©ranbenburg: bie Sanbwirtfcbaft zeigt 
verfcpiebentlicb im Sufammenpange mit bem Quartal«wecbfel SRacb* 
frage fowobl nach lebigen Sanbarbeitern, al« nach Weiblichen 
Dienftboten. Sanbe«amt für Ärbeit«vermittlung in Dre«ben: ältere 
Unechte unb lanbwirtfchaftliche Arbeiter finb nicht unterzubringen. 
Sanbe«arbeit«amt für bie ©rovinz Hannover: in ber Sanbwirtfcbaft 
macht fich eine weitere Steigerung ber gab! ber verheirateten 
Xagelöpnerfamilien bemerfbar. ©on Skftfalen unb Sippe-Detmolb 
Wirb gemelbet: Die Nachfrage nach männlichen Arbeitskräften blieb 
gering, wäbrenb reiche« Angebot vorhanben war. ÄuSlänbifcpe 
SBanberarbeiter würben von ben Sanbwirten in grögerer gab! an* 
geforbert. SanbeSarbeitSamt SBürttemberg: verlangt würben meiften« 
nur junge Seute im Älter von 16—20 3opren. Scblegen: in ber 
Sanbwirtfcbaft fann ein weitere« Steigen ber arbeit«lofenÄrbeiter- 
familien beobachtet werben. 

Diefe unb ähnliche Entfachen fönnen ba« ganze Sohr über 
bemerft Werben. 3ft eS hoch vorgefommen, ba« lanbwirtfchaftliche 
Arbeiter in ber Ausführung ber ©erorbnung über greimaepung von 
Ärbeitsfteflen (SRG©1. 1920 S. 707) au« gewerblichen ©etrieben 
entlaffen unb in ber beften Seit be« Sopre« nicht unterfommen 
fonnten, weil fie verheiratet waren. Dabei bonbeite e« fich um 
Seute im Älter von 25—35 Sohren. 

gür bie Sanbgucht fommt febr wefentlich in grage, bag ge ben 
Seuten nur faifonmeife Arbeit gibt. Auch pier werben bie älteren 
Arbeiter nach Schlug ber Ernte entlagen unb nur bie jüngeren, 
bie zur Äufrecpterbaltung be« ©etriebe« unbebingt notwenbig gnb, 
behalten, gür verheiratete Arbeiter, bie mit ihrer gamilie auch 
ben SBinter über leben mügen, werben baburch unerträgliche Qu* 


ftänbe gefepaffen. hierbei mag nebenbei bemerft werben, bag ber 
©au von Ärbeiterwohnungen fowobl vpn ben Sanb* 
wirten, al« auch von ben Sanbgemeinben, vollftänbig 
vernachläffigt worben ift. tiefem Uebelftanbe fann je|t nur 
fchwer abgepolfen werben. Stopl bemühen geh einzelne Groggnutb* 
befffcer nach unb nach, foweit e« bie berzeitigen ©erbältniffe gegatten, 
Ärbeiterwobnpäufer p bauen, aber bie Abhilfe ift völlig unzu¬ 
länglich- 1 ) 

ES barf bäher feftgeftellt werben, bag # bie Sanbwirtfcbaft ver* 
heirateten älteren Ärbeitern fein genügenbe« Ärbeit«felb für bie 
Schaffung einer nur holbweg« erträglichen Seben«ejiftenz bietet. 
5)ie golge bavon ift, bag viele Ärbeiter in bie Stabte wanbem, 
um bort nicht nur ben Sommer, fonbern .auch ben Sßinter über für 
geh unb ihre gamilie Ärbeit unb ©rot zu gnben. 

(Sine weitere Urfache ber Sanbgucht ift ba« immer noch recht 
gering entmirfelte foziale ©erftänbni« ber Sanbwirtfcbaft für bie in 
ihren ©etrieben verunglücken unb alt geworbenen Ärbeiter. (S« iff 
verftänblich, wenn man bebenft, bag ber Sanbwirt felbft gewohnt 
ift, in ben Änbau« unb Erntezeiten von früh morgen« bi« fpät abenb« 
u febaffen unb jenen nicht vergeben will, ber nicht mehr mit* 
ommt. Skr Gelegenheit bot, ben ©erbanblungen ber Spruch* 
fammern an ben 0berverftcherung«ämtern bei Unfall* unb Suvaliben* 
vergcberung«fachen für lanVWirtfcbaftlicbe Ärbeiter beizuwobnen, für 
ben entrollt fich oft ein trübe« ©ilb. gür ben verunglücken, 
invaliben, aüeinftebenben Ärbeiter ober 2)ienftboten gnbet g^ feiten 
eine Stätte, wo er feinen Stben«abenb verbringen fann. Die 
Ärmenpgege in ben Sanbgemeinben lägt beute noch augerorbentlich 
viel zu münfeben übrig. 

Diefe iatfadjen werben je|t auch auf bem Sanbe erfannt. 
Sangfam febeint geh bie Grfenntni« ©ahn zu brechen, bag bie 3u* 
ftänbe vom Grunbe au« geänbert werben müffen, wenn bie Sanb* 
wirtfdjaft nicht früher ober fpäter felbft jflot leiben will. 3Kh ueT* 
weife in biefer ©eziebung auf einen Äuffafc von Xb- Hafter, Grebing, 
in ber ©aper. St.-3tg. vom 10. Dftober V. 3- 

Sn neuerer 3eit fommt zu all ben genannten Urfatben noch 
hinzu bie ©erfürzung ber Ärbeit«zeit in ben gewerblichen ©etrieben 
unb bie ©ezablung eine« verbältni«mägig hoben Sohne«, welchem 
bie Sanbwirtfcbaft nicht folgen fann. Äber auch b*er ift zu ver* 
Zeichnen, bag nicht nur bie lanbwirtffbaftlicben Arbeiter unb Dienft* 
fuechte, fonbern vielfach auch bie ©auernföbne in 91otftanb«arbeiten 
mit befferer ©ezaplung abwanbern unb bie beimifche SEBtrtjchaft ben 
Eltern unb angtworbenen jüngeren Seuten überlaffen. 

©Sie alle« unb jebe« nach ber ftarfen fmnb be« Staate« fchreit, 
um Äbbilfe z« fdjaffen, fo auch bie Ärbeitgeberfcpaft ber Sanbwirt* 
fdjaft. Sn vielen ©efd^werben ber lanbwirtfchaftlichen Ärbeitgeber* 
Vertretungen an bie gefefcgebenben ^örperfepaften unb ©erwaltung«* 
bebörben wirb fcpleunige ÄbfteÜung ber beftehenben ÜKigftänbe auf 
bem Gebiete ber Ärbeiterbefcbaffung geforbert. Gefepgebung unb 
©erwaltung b°&en bem Drängen ber Sanbwirtfcbaft entfproeben. 
Die greizügigfeit ber lanbwirtfchaftlichen Ärbeiter Würbe fchon 
währenb be« Kriege« ganz erheblich eingefchränft. Sanbwirtfchoftliche 
Ärbeiter unb Dienftboten fönnen in ben Stäbten Grwerb«Iofen* 
fürforge nicht erlangen, wenn ge vor bem 1. Äuguft 1914 in ber 
Sanbwirtfcbaft tätig waren. 3h** SBeiterbefchäftigung würbe burch 
bie Organe ber Demobilmachung in inbuftrieHen ©etrieben unter* 
bunben. Die lanbwirtfchaftlichen Ärbeitgeber würben veranlagt, 
jeben au« ber Sanbwirtfcpag gepenben Ä^beiter bei bem zugän* 
feigen Ärbeit«amt anzugeben. Än ben bebörblicpen ©tagnapmen 
fehlt e« alfo nicht. * 

©olizeimagnabmen fönnen bie Sanbgucht nicht hebern, Me 
©erwaltung«bebörben gnb nicht in ber Sage, bie abgewanberten 
Ärbeiter auf bie Dauer zurürfzubringen. Ein bieberer Sanbbürger* 
meifter gab vor furzer 3eit unumwunben zu, bag alle biefe ©or* 
februngen bie ©erbältniffe nicht beffern fönnten: bin Ärbeiter, ber 
zwang«meife in feiner Ärbeit gepalten werben müffe, ber feine 
Ärbeit nur gezwungen unb wiberwillig verrichte, tauge fo wenig wie 
ein &unb, ben man zum Sogen tragen müffe. 

Die ©erbältniffe müffen baper von Grunb auf geänbert werben, 
wenn ihnen bauernber Erfolg befepieben fein foH. 

3unäcpft mug wopl ber bäuerliche gtadpwuch« felbft an bie 
Scholle gebunben werben. Äber auep pier feine 3toang«magnapme. 


J ) Änmerfung ber Schriftleitung: Die grunblegenbe Sebeutung 
ber länblichen 2Sohnung«frage für bie ganze beutfepe Agrarreform unb be* 
fonber« bte länblidje ©robuftionäförberung, mit ber Deutfcblanb« 
ftept unb fäflt, fepeint un« ber ©erfaffer nicht genügenb z« betonen. l£« gibt 
feine probuftioere @rtoerb«lofenfürforge al« bie Heranziehung von Arbeit«* 
Iofen zum länbltcpen 9Bopnung«bau. 
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Kann bet elterliche ©efip geteilt »erben, bann möge nicht eines, 
fonbern mehrere Kinber Erben beS £>ofeS »erben. §ft biefed nicht 
möglich, bann »ode burcp ©iebelungS» unb länblicpeS Eenoffen» 
fcpaftsroefen unb Kultivierung von Deblanb für Erweiterung beS 
ErunbbefipeS geforgt »erben. ©cpulifcpe. unb fachliche Kennt* 
niffe muffen bem bäuerlichen SRacprompS in gang anberer EBeife 
als heute vermittelt »erben. Enbgültig muß bamit gebrochen 
»erben, baß eS am Dorfe genügt, »enn Sejen, ©cpreiben, Rechnen, 
Religion unb £eimatfunbe gelehrt roirb. Sanbroirtfcpaftlicpe gort* 
bitbunaS-, gacp* unb $ocpfcpulen müffen bagu beitragen, baß ratio- 
nelle Sanbroirtjchaft getrieben unb bie Siebe gur heimifchen ©cpoße 
gehoben »irb. 

Daß Knechte unb SRägbe immer jung bleiben, gibt eS auch in 
ber Sanbroirtfcpaft nicht. Aucp »ollen fte nicht auf SebenSbauer 
nur bem ©auern guliebe immer einsichtig bleiben. ES muß ihnen 
Gelegenheit gut Verehelichung unb bauernben ©eßhaftigfrit in 
freierer ©elbftbeftimmung als bisher gegeben »erben. DiejeS 
fann gefchehen burch genoffenjdpaftlicpen Hausbau mit ©arten unb 
©acptlanb. AflerbingS »irb |>anb in #anb bamit gehen müffen, 
baß ber feßpafte Sanbarbeiter auch »ährenb beS EBinterS eine 
Einnahmequelle erhält, auS »eichet er fiep unb feine gamilie er¬ 
halten fann. Auch hier bürfte fich ein SBeg burch' ©<paffung von 
hanSinbuftrien, Dorf» unb $olgarbeit ufro. finben laßen, »enn mit 
ber nötigen EBidenSfraft an bie Arbeit gegangen »irb. 

Damit ift fchon ein Seil beS »eiteren Problems gelöft: bie 
Unterfunft für ben alternben Arbeiter. Aber auch für jenen, welcher 
lebig bleiben roid, muß in et»aS großgügigerer EBeije als heute 
aejorgt »erben. Die ©ogialoerfidjerung roirb allmählich, »enn unS 
Sie ©ieger baS Atmen 'noch geftatten, gu einem anberen Ausbau- 
ber ©erforgung fommen müffen. Die Wohlfahrtspflege bebarf einer 
gxünblicpen Aenberung. Aucp bem alten unb invaliben Sanbarbeiter 
muß ber SebenSabenb noch .lebenSroert geftaltet »erben fönnen. * 

Sticht leicht gu löfen finb bie gragen ber Arbeitsgeit unb ber 
Entlohnung ber Sanbarbeiter unb Dienftboten. £>ier flaffen bie 
Eegenfäpe groifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in giemlicp »eit- 
gepenber EBeife auSeinanber. ©chier unüberbrücfbar ift bie Kluft. 
2to<h aucp pier »irb fich ein billiger Ausgleich finben laffen müffen. 
&oü auch ber Sanbarbeiter an ben Segnungen ber Kultur fich er¬ 
freuen bürfen, fo barf feine Arbeitsgeit nicht unbefchränft fein. 
Die burch bie Vorläufige SanbarbeitSorbnung feftgefefcte ArbeitSgeit 
bürfte im allgemeinen genügen. Die Einbürgerung biefer ArbettS» 
geit begegnet naturgemäß gegenüber ber früheren langen Arbeitsgeit 
großen ©eproierigfeiten. Aber langfam »irb fich aucp in ben Kreifen 
ber lanbroirtfcpaftlicpen Arbeitgeber bie ErfenntniS ©apn brechen, 
baß biefe Arbeitsgeit, orbentlich auSgenüpt, ben Anforberungen ber 
Arbeitgeber Rechnung trägt unb bem Sanbarbfiter noch Seit gibt, 
HRenjcp gu fein. Damit foll nicht gefagt fein, baß biefe freie Seit 
für Karten* unb Kegelfpiel unb etwa Kino auSgenüpt, fonbern baß 
fie gur gortbilbung unb Erholung verroenbet »erben fbtt. 

©et ber Entlohnungsfrage fpielen bie Söhne ber Kultivierungs¬ 
arbeiter auf bem Sanbe eine nicht gu unterjepäpenbe Etode. Diefe 
Arbeiten foHen bie ErroerbSlofen auS ben ignbuftriegentren auf¬ 
nehmen unb befchäftigen. Die Söhne biefer Arbeiter finb auf anbere 
SebenSbebingungen gugefchnitten als jene ber lanbroirtjchaftlichen 
Arbeiter, bie auf bem Sanbe mit ihrer gamilie roohnen. Diefe 
Kulturarbeiten finb EtotftanbSarbeiten unb fodten für bie Erwerbs¬ 
losen beftimmt fein. Seibet finben bei ihnen eine große Sah! von 
©iuiernföpnen, »eiche auf Erroerb auS biefer ©efchäftigung nid^t 
angeroiefen finb, unb eine große Suhl oon lanbroirtfchajtlichen Arbeitern 
Stellung. An biefem Unfug finb bie Sanbgemeinben aber nicht 
fchulbloS. Oft genug »irb viefen Arbeitern, bie ber Sanbroirtfchaft 
entgogen »erben, bas Arbeiten burch ©eftätigung ber ©ürgermeifter 
erft möglich gemacht. Die Sanbarbeiter tönnen burch bie berufenen 
Organe von biefer Arbeit auSgefchaltet »erben, »enn Eigennup unb 
bie Angft vor ben großftäDtifdjen Erroerbslofen verfchroinbet. Die 
anberen von ben Arbeiten ber begegneten Art unabhängigen Söhne 
müffen fo gehalten »erben, baß fie bie Ejifteng beS Arbeiters er¬ 
möglichen. ©ei ben beseitigen greifen ber lanbroirtfcpaftlicpen 
^robulte fönnen bie Söhne als nicht gu p^P begeichnet »erben. 
An ihnen fann ber Abbau ber SebenSmittelpreife faum fepeitern, 
»enn auch bie greife ber gnbuftrieergeugniffe finfen. Die ©egaplung 
eines gerechten SopneS trägt aber mit bagu bei, bie Arbeiter auf 
bem Sanbe gu erhalten. 

SSirb ben oben gefchilberten ©ebingungen nach «nb nach ent* 
fprotpeit, bann »irb ber Unterfchieb groifchen ben Arbeitern ber 
Blatt itnb auf bem Sanbe immer mehr unb mehr verfchroinben, ber 
läubttcp« Arbeiter »irb fich auf feiner ©epode im heimatlichen 


Kreife »ohlfühlen unb fein ©erlangen nach &em ©tabtleben tragen. 
Die Sanbflucht »irb, »enn auch 1**4* gang, fo hoch gang »efentlich 
eingebämmt. 

(SefeUf^aft ffir Äojtok Keform. 
3ntentatümale Vereinigung für jjefe|lidfen 3Ubeiterf(t|u|. 

Die Ortsgruppe Stuttgart ber ©efedfepaft für Sogiale Reform 
Verauftaltete am 1. ERärg einen Erörterungsabenb, ber bem ©cplicbtungS- 
»efen, inSbefonbere bem neuen Entwurf etner ScpltchtungSorbnung 
gewtbmet war. Den einleiteuben ©ortrag hielt ©eroerfoereinSfefretär gucftS, 
ber fiep in ben metften fünften auf ben ©oben beS Entwurfes gu fteüen 
Vermochte, wiewohl er eine fReipe elngelner ERängel gur Sprache brachte. 
An ber AuSiprache beteiligten fich bie Herren Aeg.^Aat ERattutat (ArbeitS- 
mtnifterium), Oberbaurat grion (©orft&enber beS SchlichtungSauSfchuffeS), 
Dr. Aufrecht, IRienharb (SanbeSamt für ArbeitSoermittlung) unb Zürcher 
(OrtSfranfenfaffe). Sie verlief überaus anregenb unb enbete mit bem ©e» 
fchluß, baS ©eratungSergebniS in Eingaben an baS tReichSarbeitSminifterium 
unb an baS württembergifepe ArbeitSminifterium gufammengufaffen. 

Die Ortsgruppe ©reSlau ber ©efeüfchaft für ©ogiale Reform 
hat am 18. ganuar ihre ©ortragSreihe über baS neue Arbeits¬ 
recht mit Darlegungen Von guftigrat Dr. Steinip über „Erunblagen 
unb Ueberficpt beS neuen ArbeitSrechtS" begonnen. Dann folgte 
ein ©ortrag von Dr. 9fcofe (vom Stäbt. Arbeitsamt) über bie Organ!» 
fation ber Arbeitsvermittlung unb über bie ©orjepriften beir. Ein* 
fieflung Von Arbeitern unb AngefteUten. Am 7. ättärg fpraep ^RagtftratS- 
fpnbifuS Dr. Kobrat über baS ScpliChtungSwefen. 2Sie Me voraus- 
gegangenen ©orträge, fo hielt fiep aud) biefer auf erfreulicher §öhe; er führte 
gu einer äußer ft anregenben unb lehrreichen Auefpracbe, an ber AecptSanwalt 
Dr. Öevp, UntverfitätSprofeffor Eeh.=Aat Dr. Scpott unb ©eroerberat 
Dr. ©auer teilnapmen. Der leptere hat bie ©ortrag«reihe am 15. SRärg 
mit Darlegungen über baS DarifbertragSrecht fortgefühn. 

Die fpanifeße SanbeSfcftiott ber 3nternationaleir Vereinigung 

I ür aefeplidjen Arbeiterfchup hat in bem ermorbeten Aitnifterpräftbenten 
)r. Dato ihren ©orfipenben verloren., Atit tpr trauern bie Sogialteformer 
ber ABelt um biefen beoeutenben ÜKann, bem bie. fpanijepe Soglaipolittf viel 
gu bauten hat. 

Die frangoßföe SaribeSfeftion ber 3ntentationalen Vereinigung 
für gefeplicpen Ärbeitetf(hu| hat gu ihrem ©orfipenben ben Aitntftenal- 
Mreftor Arthur gontaine gewählt. #err gontaine gehört feit gahrgehnten 
ber Settion an unb hat burch fein facptunbigeS unb gefcpicfieS Auftreten 
auep in ben anberen Settionen auf ben Kongreffen ber internationalen 
©ereinigung lebhafte Spmpathien aefunben. Seit Errichtung ber völte^- 
PunbSoffigiellen „Organtfation ber Arbeit" mit bem Sipe in ©enf i)t gon¬ 
taine ©orfipenber beS ©erwaltungSrateS beS internationalen Arbeitsamtes 
in ©enf. AIS folcper pat er fiep ftetS völlig torrett verhalten unb nicptS 
getan, waS bie AUeberantnüpfung ber internationalen ©egiepungen hätte 
erfepweren fönnen. Unter biefen Untftänben läßt bie Sapl biefer in bie pope ^politif 
nicht oerwidelten ^erfönlicpfeit erhoffen, baß bie frangöfifepe Settion, an beren 
Spipe früper $err 3RtUeranb ftanb, nunmehr bem ©etjpiele ber engiifepen 
folgen unb bie ©emeinfcpaftSarbeit in ber fogialreformeritcpen internationale, 
von ber fie ftep voriges iapr in ©afel noch ferngepatten pat, rnteber auf* 
nehmen wirb. 

3o;iale 3ttßättbe. 

Die Sage ber $auS»eberei in Deutföhlanb. 1 ) 

AngefichtS ber ^eute von mancher, aderbingS mehr »oht # 
meinenben als fachlich unterrichteten ©eite gegebenen Anregung, 
gut 9Jtinberung ber Sanbflucht, Auflocferung ber ©leblungSroeije 
unb görberung beS gamtlienlebenS bie $auS»eberei neu gu beleben, 
ift eine Unterfuchung von Dr. ER ich ei von befonberem aftuellen 
Sntereffe. SRicpel ftettt bie ©chilberung ber fogialen Suftänbe auf 
ben fcharf unb fieser gezeichneten |)intergnmb ber »irt jehaft liehen 
unb teepnijehen ©erpältniffe im fRapmen beS gefamten ©Jebftoff- 
geroerbeS, eine ERetpobe, bie bei Unterfucpung fogtaler gragen viel 
größere Anroenbung finben foüte. Die Arbeit baut fiep auf einer 
erftaunlicpen gülle guten OuedenmateriatS puS allen jpauSroeber- 
begirfen auf, baS mit pervorragenber Erünblicpteit, ©acplicpteit unb 
©cpärfe ber Kriti! verarbeitet ift; fie tann baper als eine guoer- 
läjfige ©runblage für bie ©eurteilung ader feproebenben gragen 
bienen. 

Die ©cpilberung ber Sage ber $auSroeberei geigt, baß 
auch bie neuere äetf, big boep bem gabrifroeber beträchtliche Sopn- 
fteigerungen unb Angleicpung an bie Söpne anberer Arbettergruppen 
braepte, bem $auSroeber nur Sopnerpöpungen gab, bie »eber 
geülicp noep faeptiep im Verhältnis gur Eeloentroertung ftanben. 
Erft in ben lepten SRonaten hat bie enblich auch in j)auS»eber- 
treijen Eingang finbenbe Organijation greifbarere Ergebniffe gegeitigt; 

l ) Die pauSinbuftrielle EBeberei DeutfcplanbS. Entwtdlung, 
Sage unb gatunft. ©on Dr. ^anS 3R t cp e l. gifeper, ^ena. 1921. 144 S. 
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eS fonnten mannigfach brauchbare Tarife, bic gumetft gabrif- unb 
Heirfiarbeiter gleicpftedten, gefdjaffen werben, wobei adcrbingS bapin* 
gefteflt bleibt, ob biefe befferen Verbienfte ben Uebergang in normale 
Verpältniffe überbauern. 3*« allgemeinen trägt ber Heimarbeiter 
bie gange Saft beS EriftengfampfeS mit ber gabrifweberei. „Ade 
fßpafen beS Ringens ber beiben VetriebSfpft'eme brüden fidj in 
feinem ©afein unb beffen materieller Unterlage, bem Sopn, auS. 
©ie ©arftettung ber Sage ber HauSmeber ift bie ©epilberung 
ber Sage ber pausinbuftrieden Weberei." Üeberlangp Arbeits¬ 
zeiten, niebrige SebenSpaltung, umfangreiche grauen* unb 
Kinberarbeit, SJtangel an Kranfenoerficperung unb ge¬ 
ringe Söirfung ber fogialen ©cpupgefepgebung eparafterifieren noch 
heute bie Sage beS HauSweberS. 

Aucp bie SRecpanifierung ber HauSweberei oermochte 
nicht bie SRängel beS ©pftemS gu befeitigen. 3™* ift bie Seiftung 
beffer unb höher, bie Arbeit leidster; ber meepanifepe ©tupt ergmingt 
fiep eigene SBerfftätten, was einer Verbefferung ber überaus un- 
günftigen SBopnoerpältniffe in ber H^uärneberei gleichfommt, auch 
grauen* unb Kinberarbeit werben eingefepränft unb eine beffere 
(Entlohnung ermöglicht. ©ropbern hat auch bie eleftrifch betriebene 
HauSweberei bie Ungleichung an bie gabriflöpne nicht gebracht; 
mie bie ausführlichen ©tatiftifen auS oerfepiebenen Vegirfen ermeifen, 
finb felbft bie ©urchfcpnittSlöpne ber HauSweber geringer als 
bie SRinb eftoerbienfte ber gabrifarbeiter. ©ie Arbeitszeit* 
befepränfung burch EleftrigitätSfperre lann auch nur als SRöglicp* 
feit, nicht als oodenbete ©atfaepe pingefteflt werben; bie Heim¬ 
arbeiter felbft brängen auf VewegungSfreipeit in biefer Vegnpung, 
bie fogar tariflich feftgelegt ift (©arifoertrag mit ben ©eibenbanb- 
firmen beS ©cpwargwalbes). 3« ben ©perrftunben pflegen oom 
Heimarbeiter langwierige Arbeiten erlebigt gu toerben (Ueberprüfung 
ber SRajcpine, Reparaturen ufm.). ©ie lange Arbeitszeit ift eine 
gglge ber niebrigen Söhne, bie barum nicht Oerfcpwinben fönnen, 
weil* bie gabrif als Gefamtanlage immer noch billiger arbeitet, als 
bie entfprechenbe Anzahl gerftreuter Kleinbetriebe; aucp mit meepa- 
nifchen Sßebftüplen bleiben bie HauSweber bie Referoearmee beS 
gabrifbefifcerS. ©ie auberorbentlicpe Verteuerung ber 2Bebftüple 
toirb in Sufunft noch ftärfer bie Entwidlung ber meepanijepen 
HauStoeberei hemmen. 

Auch ba$ GenoffenfcpaftSwefen, bemSRidjel fepr forg* 
fame unb umfaffenbe Unterfucpungen toibmet, beurteilt er fritifcp: 

„©ieSbee, bie pauStnbufineüe SSeberet mit $ilfe Oon ©enoffenfdjaften 
Zu erhalten ober womöglich gu oermebren, ift eine Utopie, ©ie ©inoffen* 
fepaften ftnb roeber fähig, ber Hausweberei eine neue Vlüte gtt oerfebaffen, 
noch tmftanbe, auch nur ihren Untergang aufgupalten. ©ie AuSfcpaltung 
beS — für ben freien Warft ober gar für baS AuSlanb arbeitenben — 93er* 
legerS burch genoffenfcpaftltchen 8ufammenfd)lufc ber hauSinbuftriellen 9®eber 
wirb Mefen Untergang eher bejchleunigen alS pemmen. ©ie ©enoffenfepaft 
fepeibet bemnaep — ebenfo mie bie (Eleftrifigiei ung ber HauSinbuftite — alS 
allgemeines geroerbepolitticbeS Wittel gut Hebung ber HauSweberei oöflig 
au*. 9Benn fie öennoep in biefeut ober jenem galle empfohlen wirb, gefepiept 
eS auS rein iogtalpolitifcpen ©rünben: bort, roo Verleger fehlen ober wo 
ftänbige ftaatlicpe Aufträge bereit ftepen, mag man bie ©enoffenfepaft benitpen, 
um ben oorpanbenen befchäftigungSlofen ober färglicb entlohnten HauSroebetn, 
benen aus biefen ober jenen ©rünben (Alter, geplen anberer.^nbuftrien, 
©efepaftigfeit in oerfeprSarmen ©egenben ufm.) ber Uebergang ju anberen 
Jöetcpäftigungen oermeprt ift, eine ftete unb auSreicpenb begaplte Arbeit ju 
ftepetn. ..." 

,,©ie Arbeit beS gegenwärtigen SBirtfdmftSpolitiferS gilt Weber ber 93er* 
gröjjerung noch ber (Erhaltung ber pauSlnbuftrietten ABeberei, fonbern iprer 
möglicbft reibungSlofen Uebermprung gum gabrifbetrieb, alS bem in ber 
©ejtiltnbuftrie allein noch rationellen ArbeitSjpftem. — ©ie ©rfcpliefjung ber 
ABebergegenben burch ©tfenbapnen, bie Anfe&ung neuer gnbuftrien wirb bie 
Herauegiepung ber ABeber auS ihrer 93efcpäftigung unb tprem bisherigen 
(Elenb am epeften petbeifüpren. ABo beibe Wittel oerfagen, mag man bie 
HauSroeberei burep ertragreichere unb weniger ton ber fabntmäftigen £er* 
fteüung berührte HauSinbuftrien (Äorbmacperet, ©lieferet ufw.) ju Derbrängen 
juepen. Aucp bie grage ber inneren ©ieblung Derbient erwogen gu werben." 

©er Verfaffer ftreift bann bie äftöglicpfeiten ber fogialpolitifchen 
©efe^gebung, tnsbefonbere bie Sopnämter, bie er, u. &. mit Redjt, 
' auch nur für ben lebensfähigeren ©eil ber 3 n öuftrie für auSficptS- 
reich hält, unb geht bann fcpltefjlich auf bas mirtfcbaftltche ©cpicffal 
ber gefamten ©ejtilinbuftrie ein, baS er fepr trübe beurteilt; an 
ber Hm^roeberei als iprent teebnifep unb fogial rücfftänbigften 3 roe i9 
werbe fiep baS ©cptcffal beS ©ewerbeS guerft erfüllen, ©elbft wenn 
biefe Auffaffung beS VerfafferS niept gang in (Erfüllung gehen foUte, 
unb gerabe Armut unb Kapitalnot gu einem 3 ur ütffinfen in bie 
HauSweberei fuhren füllten, wirb ber ©ogiaipolitifer in einer folcpen 
Gntwicflung eine äufeerft unerfreuliche (Erfcpeinung fepen: ©ie auf 
fo ungefunber ©runölage berupenbe $auSweberei fann fiep nur auf 
(Erunb oon ^lenbslöpnen palten. Dr. &. ©aebel. 


©et Atbeitetbeftanb, bie ArbettSjetten unb Söpne in bet fäme» 
btfepen SanbiDittfdpaft im gapre 1919 finb ©egenftanb einer amtlichen (Er* 
pebung 1 ) gewefeu, bie fiep auf Angaben Don 2200 ©emeinbebepörben unb 
einer grofcen Angapl Don Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, bie burep ipte 
SBerufSorganifationen erfapt würben, ftüpte. 

©er Arbeiterbeftanb, ber wäprenb beS Krieges burep Abtoanberung »r 
gnbuftrie ftart abgenommen patte, ift jept wieber auf ben ©taub Don 1914 
geftiegen; in 6% ber ©emeinben würbe er alS gut, in 58°/ 0 als genügenb, 
in b2°/ 0 alS ungenügenb begetepnet, bie übrigen tonnten feine genauen An* 
gaben machen. 93erglicpen mit bem 93orjapre bebeuten biefe 8m ern einc 8^ 
wtffe 93erbefferung. ' t 

Hinficptlicp ber ArbeitSgeit wirb gwtfcpen ben eigentlichen Sanb* 
arbeitern i. e. ©., ben fßferbetneepten unb ben ©terwärtern unteTfcpieben. 
©ie föruttoarbeitSgeit für bie erfteren betrug im ©ommer 12,1 ©tunben, 
bie RettoarbeitSgeit nach Abgug ber Raufen 9,9 ©tunben im ©urepfepnitt 
für baS gange Sanb, bie 93ruttoarbeitSgeit im ©Sinter 9,1, bie RettoarbeitS* 
geit 7,8 ©tunben. ©egen 1918 pat fid) bie ©urcpicpnittSarbeitSgeit um 0,2 
©tunben oerringert. ©ie ArbeitSgeit ber fßferbetneepte ift burchweg etwas 
länger, namentlich aber ergmingt bie Ratur ber ©aepe bei ben ©terwärtern 
eine länger auSgebepnte ArbeitSgeit, bie aujjerbem faft baS gange gapr gleich 
lanq ift; bie ©ruttoarbeitSgeit beträgt im SBinter 13,3, im ©ommer 13,8 
©tunben. geboep ift ein ©etl beS ©ageS mepr ArbeitSbereitfcpaft, als eigent* 
liehe Arbeit; an Raufen werben ca. 3 ©tunben im Wittel perauSgerechnet. 
Ueberall, befonberS in ben härter tnbufirialificrten 93egtrten maept fidj bie 
©enbeng geltenb, bie Raufen abgufürgen unb babei bie ©ageSatbeit gu* 
fammengubrängen. Augenftcptlicp pat oer Acpiftunbentag in Der gnbuftrie 
gewiffe Rücfwirtungen auf bie Sanbwirtfcpaft gepabt. 


foljnfragen ml febens^altttng. 

©ie (Einführung ber granfenlöhnnng im ©agrgebiet ift feit 
einiger Seit ©egenftanb lebhafter (Erörterungen unb SReinungS- 
oerfepiebenheiten gwifepen ben beteiligten ©tefien. ©ie Anlage I 
gum Abfcpnitt IV beS Verfaider Vertrages regelt bie Verpältniffe 
im ©aarbeefen wäprenb ber 15 jährigen ©rennung oom ©eutfepen- 
Reicp. Vefanntlicp liegt bie RegieruugSgewalt Wäprenb biefer Seit 
bei einem oom VölferbunbSrat ernannten RegierungSauSfcpufc, bem 
je ein ©eutfeper unb ein ftrangofe neben ben Vertretern breier 
anberer Sänber angepören. ©agegen finb fämtlicpe Kohlengruben 
naep bem SriebenSoertrag in ben Vefifc ber frangöfifepen Regierung 
gelangt, mit ber Veftimmung, bafj ©eutfcplanb ein RücftaufSrecpt 
genieft, wenn eine VolfSabftimmung naep 15 Sap^n bie ^Sieber* 
oereiuigung beS ©aarbecfenS mit bem ©eutfepen Reich forbert. 3ür 
bie ©eftaltung ber fogialen Verpältniffe ift bie Veftimmung beS 
§ 23 ber Anlage I oon Vebeutung, nach ber bie ©efefce unb Vet- 
orbnungen, bie am 11. Rooember 1918 in Kraft waren, ©eltung 
behalten, foweit fie nicht für bie befonberen Verpältniffe beS Kriegs* 
guftanbeS erlaffen würben. 3nSbefonbere finb für bie Uebernapme 
ber ©ogialoerficherung unb ber auS ipr erwachfenen Verpflichtungen 
gegenüber ber Veoölferung in ben §§ 4 unb 24 ber erwähnten 
Anlage grunbfäplicpe Sicherheiten gegeben. 3 m § 12 U* ferner 
gum AuSbrud gebrad)t worben, bafe bie Rechte ber Grubenarbeiter 
gewährt bleiben foden, foweit bie geltenbe RecptSorbnung niept 
gemäh § 23 eine Aenberung erfährt. AuSbrüdlicp wirb ferner 
frangöfifepen Arbeitnehmern baS Recpt gugeftanben, ftep in frangö* 
fifepen Gewertfcpaften gu organifieren. ©ie offenbare Abficht, einen 
weitgepenben frangöfifepen Gtnflu^ auf bie VeüÖllerung beS ©aar- 
gebieteS gu ermöglichen, führte gu ber Veftimmung beS § 14, bafe 
ber frangöfifepe ©taat „als Rebenanlagen ber Gruben" jebergeit 
VolfSfcpulen ober teepnifepe ©cpulen gu erriepten ermächtigt ift, in 
benen ber Unterricht in frangöfifeper ©praepe, naep einem oom 
frangöfifepen ©taate feftgefefcten Seprplan unb burep Seprer nach 
feiner SSapl erteilt werben lann. (Ebenfo fönnen Kranlenhäufer 
unb aubere SBoplfaprtSeinrichtungen oom frangöfifepen ©taat er* 
rieptet unb erpaltm werben, ©tnb biefe Veftimmungen geeignet, 
bie faariänbifepe Veoöllerung burep fulturede Einrichtungen admäplicp 
in einer Sranfreicp günftigen 9Eßeife gu beeinfluffen, fo ift burep ben 
§ 32 eine ftarfe wirtfcpflftlicpe Abpängigfeit ber Veoölferung 
fepon jefct erfennbar geworben. Er entpält bie Veftimmung, ba| 
ber frangöftfepe ©taat baS Recpt befipt, „fiep bei aden Käufen unb 
3aplungen unb bei aden Verträgen über bie Ausbeutung ber 
Gruben ober iprer Rebenanlagen beS frangöfifepen GelbeS gu be* 
bienen". ES bebarf feiner näperen Erflärung, baß bie Entlohnung 
ber Grubenarbeiter, bie einen erheblichen Vcftanbteil ber gef amten 
Veoölferung auSmadjen, in frangöfifeper SBäprung — fie erfolgt 
feit bem 1. 3uli 1920 —, auf bie ^ßreiSgeftaltung unb Sopnent* 
widlung beS ©aargebieteS, bamit aber auf bie wirtfcpaftlicpe unb 
fogiate Sage feiner Veoölferung aufs ftärffte eintoirfen mufete. AuS 


l ) „Arbetartillgäng, Arbetstid och Arbetslön inoin Sveriges Jordbrak 
Ar 1919“. ©todpolm 1920. 
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ber großen 3ahl bcr Shmbgebungen, bic für bic Befferung ber Sage 
bcr ©aarbeüötferung erfolgten, berichtete bie „©oj. fjßrajrig" (XXIX, 
1044) über eine Entfdjließung beg Seutfdjen ©ewerffchaftgbunbeg 
üom %mi ü. 3* Sie gegenwärtige ftrife im ©aargebiet nimmt 
ihren Auggang üon ber Abfafcftocfung im Äohtenbergbau. Sie 
polittfcßen SNaßnahmen beg griebengüertrageg finb hier in ihrer 
üerßängnigüoüen wirtfchaftlichen Augwirfung mit aller Seutlichfeit 
Zutage getreten. SBährenb bie großen Snbuftriezentren beg übrigen 
Seutfchlanb an ®ohlenmangel leiben ober, Joweit pe pnan^iefl in 
ber Sage finb, teure auSlänbifdje Äoble beziehen, finb bie falben 
im ©aargebiet jo überfüllt, baß bie görberung eingefchränft werben 
mußte. Nicht zulefjt ift bie Soll- unb Sßährungggemeinfchaft jwifchen 
ben ©aargruben unb granfreid) eine Urfache biefer $rife unb ihrer 
brücfenben golgen auf bie Beüölferung. SNit Nedp hrißt eg in 
einer funbgebung ber chriftlichen Bergarbeiter im ©aargebiet üom 
13. gebruar b. 3-* „&ie ©efchäftg- unb Sohngebarung ber ©aar* 
gruben ift auf granf aufgebaut. Eg ift baher logifch, baß granf- 
reich auch für ben notwenbigen Abfafc forgt. Sag ©aargebiet unb 
©übbeutfchlanb fönnen infolge ber granfpreife bie Äohle nicht in 
genügenber Stenge abnehmen." Big 3Nitte gebruar waren bereite 
4 geierfchichten in ben ©aargruben angeorbnet worben. Um ben 
£>erftellunggpreig ber Äofpe um 15—20 gr. je Sonne zu üerbißigen 
unb ben Abfafc baburch ju förbern, ^at bie Bergwerfgberwaltung 
ferner bor einiger Seit Sohnfür^ungen angefünbigt, bie am 15. SNärz 
in £raft getreten finb. Ser Sohnabbau beträgt oorläufig allgemein 
4 gr. für jebe ©chicht. Sie Bprwaltung teilte in ben Ber* 
haitblungen außerbem mit, baß ben Bergleuten fein bezahlter Er- 
holunggurlaub mehr gewährt werben fott. Siefe SÖlaßnahme foll 
am 1. April in ®raft treten. Sie ©ewerffdjaften $aben in ben 
Berhanblungen mit ber ©rubenleitung ihren ablehnenben ©tanb* 
punft mit ©ntfchiebenheit bertreten, big bie Befprecbungen ab* 
gebrochen würben. (Sine SStrfung biefer Sohnpolitif war unaug- 
ileiblich: 3« Erwartung eine| allgemeinen Breigabbaueg im ©efolge 
bet pntenben $oplenpreife faben bie Arbeitgeber ber Hochofen*, 
Stoßl* unb SBaljwerfe unb Zahlreicher Unternehmungen ber Serrig* 
inbuftrie bie Sohnabfommen mit ben Arbeitern unb Angestellten 
ebenfaßg gefünbigt unb eine ^erabfefcung ber Söhne unb ©ehälter 
in Äugpcht geftellt. Sie ©tellung ber Arbeitnehmerfchaft ift im 
©aargebiet infofern eine fdjwädjere alg im übrigen Seutfchlanb, alg 
Betriebgoertretungen bort nicht eingeführt finb. üttehrfadj ift fogar 
bie Befürchtung auggefprochen worben, baß bie beftepenbe Arbeitg* 
gemeinfchaft pch auflöfen werbe unb bamit ein gebeihlidjeg Stammen* 
arbeiten ^tüifchcn ben Arbeitgebern unb *nehmern, bag bei ben 
fchwierigen Berhältniffen ber gegenwärtigen ®rife befonberg er* 
Wünfcht wäre, erfchwert würbe. 

(Sine bebeutunggoofle golgeerfcheinuna ber Entlohnung ber 
Bergleute in franjöfifcher SBährung unb oer bamit berbunbenen 
Steigerung ber Sebengfoften ift bie gorberung, bie jefet in Eilen- 
bahnerfreifen laut wirb, auch ben Beamten, ingbefonbere ben 
Eiienbahnern, granfenentlohnung $u gewähren. Borangegangen 
war bie Einführung ber granfenentlohnung bereitg in ben Jütten* 
betrieben. Sie ©aarregierung, bie biefe Beftrebungen innerhalb 
ber Beamtenfcbaft offenbar nicht ungern fich entwicfeln fieht, wahrt 
bennoch ben ©chein ber Dbjeftiüität, inbem fie (amtliche Drgani- 
fationen fcbriftlich aufforberte, fich gutachtlich Z u biefer grage ju 
äußern, ©ie hat ferner eine fitontmiffion eingefefct, bie alle ein* 
laufenben (Gutachten ju prüfen hat; ihr gehören neben Negierungg- 
mitaliebern Bertreter aug £anbel, 3nbuftrie, Sanbwirtfchaft unb 
Bolfgroohlfohri an. SBenn bie bigher boriiegenben Nachrichten ein 
richtiges Bilb geben, fo fdjeint bie SNehrpeit ber Eifenbahner ben 
Eebanfen ber granfenentlohnung abzulehnen: Bei einer Abftimmung 
im Eifenbafjnbetrieb, an ber 16000 Bahnbebienftete teilnahmen, 
ßimmten nur über 4000 für Einführung ber Sohnjahlung in granfett. 
Sie „®öln. Big " berichtete über Befprecbungen beS fjkäfibenten 
Nault ber Negierunggfommifpon mit ben Borftänben ber Beamten- 
üerbänbe. Er brachte beutlich zum Augbrucf, baß eine Aufbefferung 
ber Bezüge wie in Seutfchlanb (Erhöhung ber Seuerunggjufcbläge 
unb ^inberjulagen) nicht gewährt werben fönne. Eine Befferfteöung 
fei für bie Beamten nur burch Einführung ber Entlohnung in 
granfenwährung ju erreichen. Sie Beamtenfcbaft ftebt alfo unter 
bem Srucf einer ßhweren wirtfchaftlichen Notlage, bie burch granfen* 
löhnung eineg großen Seilg ber Beüölferung für alle biejenigen 
entftanben ift, bie ein Einfommen in beutfcher SBährung beziehen. 
Saju wirb ben Beamten üon maßgebenber ©teile nahegelegt, zur 
Befferung ihrer Sage ebenfallg granfenentlohnung §u forbern. Sie 
Neicßgregierung hat ben Beamten beg ©aargebieteg jugefagt, etwaige 
^ehaltSunterfchiebe jwifch^n ihren Bezügen unb ben Beamten im 
übrigen Neichggebiet aug^ugleichen. Sie Entwicflung ber allgemeinen 


Wirtfchaftlichen Berhältnipe wirb für bie Entfdjeibung ber Beamten- 
Phaft bon Bebeutung fein. 

Auggletdhgfdpen für gamillengnfagen pm Sohn. 3« 1 Äu* 
fcßluß an bie üon ung unter Enthaltung üon einer eigenen 
©teflungnahine wiebergegebene gorberung beg „©tänbigen Aug* 
fdjuffeS jur görberung ber Arbeiterinnen-gnterepen" (XXIX, 1460), 
burrf) Augbau beg Suflenblichenfchubeg ber Beüorjugung jugenblicher 
Arbeitgfräfte auf bem Arbeitgmarft entgegen ju wirfen, erhalten 
wir bie nachftehenben Ausführungen üon EewerbeaPePor S h u nt a n n, 
Bielefelb: 

„Saß ernftlich iugenbliche 14—16 3ahre alte Arbeiter überhaupt burch 
ihre Arbeitgleijiung in nenuengwertem, Ataße jur Berbrängung älterer. üer= 
heiratetet Arbeiter in grage fommen fällten, erfcheint auggefchlopen. öualt* 
tatin wie quantitatiD bleiben bie Seiftungen biefer im allgemeinen in ber 
Sehrjeit begriffenen ungefcßulten Kräfte fo tueit hinter ber älterer jurücf, baß 
ihre geringere Bezahlung auch üom ©tanbpunft ber Bemeffung beg Sohneg 
lebiglich nach ber Seiftung ftetg gerechtfertigt fein wirb. Unb in geringerem 
9Waße gilt bag auch für bie meiften Arbeiter big etwa &um 18. Sebengjahre. 
©rnftliä alg ft'onfurrenten ber üerhetrateten Arbeiter in größerer gaßl fom* 
men in grage erft bie ber Sehre (Jntroachfenen. etwa üom 18. Sebengjahre 
aufroärtg. Sie aber mürben Don aö ben üorgefcblagenen Maßnahmen nicht 
betroß'en, biefe fomit hinftättlich ber beabfichtigten AJtrfung einen ©cblag ing 
Seere barfteüen. Beffere ©etoähr, bie Nachfrage nach Arbeitgfräften unab* 
hängtg üon ber grage ber gamtlien*ufd)läge jju gehalten, bietet ein A3eg, 
ber neuerbingg üon einjelnen Arbeitgeberoerbänben in Bielefelb befchritten 
ift bjw. befcbloffen mürbe unb —, üorauggefept, baß ber ÄJiberftanb ber 
jüngeren Arbettnehmerfreife gegen eine fogiale Auggeftaltung beg Sohneg 
nicht bag gan^e Ser! jum, Scheitern bringt, $u weiterem Augbau geetgnet 
erfcheint. 

Sie Einrichtung befiehl in einer Auggteichgfaffe, welche für ben ganzen 
Betbanb errichtet wirb unb aug welcher ber ©oriallohn befahlt b^m. mit 
welcher er üerrechnet wirb. Alg biefer Äaffe ju^ufuhrenber Eefnmtbeitrag 
wirb ein $ur ®efamtfumme ber gezahlten Äionatggehälter b^m. Söhne tng 
Berhältnig geßpter Betrag beftimmt, welcher ermittelt wirb burch Errechnung 
ber gamilienAulagen, welche Don Sämtlichen bem Berbanbe angefchioffenen 
girmen p phlen finb. Aug ber ^affe erhält jebe gtrma bie Don ihr p 
pplenben gamilienpfchläge DoÜftänbig prücfDergütet." 

©0 wirb, fchlicßt bie gufchrift, erreicht, baß eine girma mit 
üielen üerßeirateten. Arbeitnehmern nicht ftärfer burch bie 
gamilienplagen belaftet wirb alg eine foldje mit wenigen, baß 
innerhalb beSfelben Berbanbeg alfo feine ungleichen $onfurrenj* 
üerhältniffe burch bie fo&iale Auggeftaltung beg Sohneg bewirft 
Werben unb jeglicher ©runb pr Beüorpgung unüerheirateter Ar* 
beiter üor Berheirateten feiteng einjelner girmen entfällt. 


(ftcgatiifattonen ber Arbeiter, Ungeteilten nnb Beamten. 


@ine SBaTenüetforgunggpeüe bentföct @ewerff$aften ift Dom 
Attgemeincn Scutfchcn (Äewertichaftgbunb in B«rbinbung mit ben übrigen 
EemerffcbaftSrtcbtungen ing Seben gerufen worben Ser 3® ec * heg Unter* 
nehmeng ift bie allmähliche ©enfung ber greife für Obers unb Untertlctbung 
burch Bermittlung billiger Belleibung an bie Arbeitnehmer. 2J?an erhofft Don 
biefem Unternehmen außerbem bie feirfung, baß eine erhöhte Nachfrage für 
biefe SBaren eintreten wirb, wenn fie billiger werben, fo baß ber Umfaft ber 
beutjehen Seftilinbuftrie fictj erhöben fantt. Sie golge einer Neubelebung 
bieieg wichtigen Eeroerbepjetgeg wäre naturgemäß eine Nttnberung ber Arbeitg^ 
lopgfeit. Ser „SBarenDeiförgunggfteÜe" ift beghalb aug ben NUttcln ber 
probuftiDen Erwetbelofenfürforge eine Unterftüfcung bewilligt worben. Sie 
Berfaufgfteüen, bie am 7. gebruar eröffnet würben, befcbiänfen fich pnädjft 
auf Berltn. Sie Stellungnahme tonfumgenoffenfchaftltcher üteife wirb in 
ber ,,©oj. augfuhrlid) bargefteüt werben. 

Bebeutfame Botgänge in bet ameritanifdjett AtbeiterBewegung 
finb in ben lefcten Ntonaten p Der^etcßnen. 3nhen Bereinigten Staaten 
Don Norbamerifa herrfcht bei einem Seile ber Arbeiterfchaft großer Un* 
Wille über bie Mäßigung, mit ber bie American Federation of Labour unter 
bem Einfluffe UpeS Borfthenben Eomperg bte Arbeitertntereffeu Dertritt. 
Nach ben Angaben beg beutfchöfterreichüchen fojialifttfchen ©ewerlichaftgs 
organg ift nur ein Bruchteil ber Arbeitnehmer in ber ©tablinbuftrie orga¬ 
nisiert. gaft ein Srittel biefer Arbeiterfategorie arbeitet täglich, mit Einfchluß 
beg ©onntagg, 10 big 14 ©tunben; fteben ßehntel erhalten feinen binreichenben 
Sohn, um bamit bag Ejiflenptinimum beftreiten p tönnen. 3 ut Befferung 
ihrer fdjlechtcn wirtfchaftlichen Sage traten bte Arbeiter ber ©tahlinbuftrie 
nach Beenbigung beg Sriegeg in ben Augftanb. Einzelheiten über bie 3« s 
fammenfepung ber norbamertfanifchen Arbeiterfchaft unb ben erwähnten 
Streit berichtet ©ertrub Bäum er in ber „£>ilfe". „Sie Arbeiterfchaft ber 
SNetalltnbuftrie befiehl nur zu etwa 35 D. £>. aug weißen Amerifanern, etwa 
6 D. §. finb Neger,. Sie übrigen finb Auglänber: houptfächlich ©lowafen, 
Ntagparen, Äroatier, Bolen, ©erben, Nuffen — unb neben ben Slawen, bie 
bie ^auptmaffe ber Einwanberer barftellen, gren, Seutfche, gtaiiener." 
Siefe Berfchiebenheiten unb ©egenfäße beg Bluteg, ber Sprache unb ber 
Sultur erfchweven bie einbeitlidje Erfaffung ber Arbeitnehmer in ber NtetaH= 
inbuftrie unb lähmen bie Aftiongfähigteit ber ©ewerfichaften; bie Sruftg nußen 
biefe Schwäche in ber Arbeitnehmerbewegung zielbewußt aug. Sie Arbeitg* 
berreu „entließen, grunbfäplicb alle ©ewertfchoftl« unb forgten bafür, baß 
Säle für Berfantmiungen nicht hergegeben würben, baß bie gunftionäre feine 
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Vüro« .mieten fonnten, baß VolizelDerbote bic Verfammlungen im freien 
Dertjtubertfn". $er ßrieg, ber ha« Angebot ölt ÄrbettSfräfien Derringerte, 
bradite eine SBenbung gttm Vefferen. «er groölfftunbenarbeitStag unb bie 
©onntogSarbeit blieben aber aud) iefet nodj in ber Metafltnbuflrie befte&en. 
®ie Rubrer ber 9lrf>eiterfd)aft eifannten bie günfiige geitlage. 3m Sommer 
1918 mürben bie Vorbereitungen zu einer Verbreiterung ber Vafi* ber Arbeiter* 
bemegung aufgenommen. $5ie neue Organifationfcform Sollte bie Möglidjfeit 
bieten, in Anlehnung an bte ©trufrur ber $ruftS bie Arbeitnehmer aller 
@rmerb«fategorien zu umfaffen. 24 Verbänbe fdbloffen ftcb zu einem Drgani* 
fationSfomitee jufammen: Dorne&mlid) Metallarbeiter, be$ ferneren Verg* 
aTbeiter, ©eeleure unb Qrifenbabner. $>er Äantpf beS Unternehmertums gegen 
fo^ialreformeriftbe ATbettnebmergriifefeen fefete nadj bem Kriege mit Der* 
bofepelter gäblgfett mieber ein „MuffenOerfammlungen mürben Verboten ober 
ber ©ebrautb frember ©pradien mürbe Derbottn. Maffenentlafiungen Don 
©eroetffcbaftern ftnb an ber 'JageSorbnung, Umzüge mürben nicht geftattet, 
ober bie (Sefunbbeitffommiffionen fanben ilrfacbc, Säle au fdjließen, ober 
farrem, bie fid» für bie gemerffchaftlicbe Vemegung einfefeten, mürben bie 
cmeinbebeittäae entzogen." SMe organifterten Arbeitnehmer fuchten unter 
Rührung Don ©omfeerS auf bem VerhanblungSmege mit ben Arbeitgebern 
in ber MetaÜinbuftrie eine Vefferung ber Älaffenlage anjubabnen. AIS 
VorauSfefeung für bie fozialpolttifdie AuSfpradje mürbe Don ber Arbeiter* 
fdmft bie einzige gorberung aufgefteflt: Anerfennung ber ©emerffdjaften alS 
DerbanblungS'äbige ArbeiterDertretung. 3>ie Antroorten feitenS ber leitenben 
Männer beS Unternehmertums — faDS foldje überhäufet gegeben mürben — 
ließen jeben foaialen SBeitblicf Dermiffen. ®ie golge biefeS unzeitgemäßen 
Herrentums mar ber AuSbrucb beS StablarbeiterftreifS. An biefem AuS* 
ftanbe, ber Dom 22. Sefetember 1919 bis jum 8. Januar 1920 bauerte, maren 
365000 Arbeitnehmer beteiligt. Auf ber Don SBilfon für ben 6. Oftober 1919 
einberufenen Snbuftrtefonferen*, au ber Vertreter ber gnbuftrie, ber Arbeiter 
unb ber Verbraucher teiInahmen, mürbe „baS Recht ber ßohnarbetter, ftcb frei 
zu organifteren, ÄoüeftiDDerträge ju fcbließen, burdt Vertreter ihrer V?ahl in 
VerhanMungen unb Regelungen mit Arbeitgebern über Söhne, Arbeitszeit 
unb ArbeitSbebingungen mitaumirfen," nicht ancrfannt. $)le Regierung lieh 
bem Unternehmertum bei ber Rteberringung biefeS gemaltigen ArbeiterfamfefeS 
ihren ftarfen Arm.' gm Dezember mar bie gaßl ber Streifenben auf ein 
drittel zufammengefchmoUen; furz barauf enbigte ber AuSftanb ohne (Erfolg 
für bie ArbeiteTfchaft. ®iefer AuSgang beS gemaltigen RingenS hat in ber 
Arbeiterfchaft eine große Verbitterung herDorgerunfen, bie ihren Rieberfchlag 
in einer Scheibung ^ruifdteit einer an gaßl erheblichen ©rufefee ber Arbeit* 
nebmerfchaft in ber ©tahlinbuftrie unb oer American Federation of Labonr 
ftnben merben. Auch bie (Eifenbahner ünb nach einem Derlorenen Streif 
entfchlofien, fid) Don ber American Federation of Labour zu trennen, 
genter finb bie Vergleute mit bem Refuttate eines AuSftanbeS, baS fte 
nach ihrer Meinung ber fchmädjlichen ^alturtp beS ©efamtDerbanbeS au Der* 
banfen haben, unzufrieben. Rad) ben Mitteilungen ber „©emertfchaft" be* 
flehen in Rorbamexifa feit fahren jmei Verbänbe, „bie fich gnbuftriearbetter 
ber ©eit nennen: einer mit bem ©ife in (Ehifago, mehr als eine halbe 
Million Mitglieber unb ber anbere mit bem Sife in Detroit, eima 

100000 Mitglieber ftarf. ®aS finb Verbänbe für ungelernte Arbetter unb 
©anberarbetter, für beren OrganifationSbebürfniffe innerhalb ber A. F. of L. 
nicht Dorgeforgt mar, fie fdjließen aber auch bie gelernten Arbetter mit ein, 
fofem fie burd) fte organtfiert merben fönnen. g&re allgemeine Haltung ift 
ftjnbtfalifiifcb. AbfeitS baüon befiehl bereits eine große Anzahl fogenannter 
„unabhängiger gadiorganifationen*, melcbe eS ablehnen, fid) einem fo reaf* 
tionären ßörfeer mie ber A. F. of L. anzufchliefeen, ober baoon auSgefdjloffen 
mürben, mie bie Automobilarbeiter, beren Verbanb 60000 Mitglieber zählt, 
ober ber neugegTÜnbete Verbanb ber SebenSmittelarbeiter AmerifaS, mit bem 
©ife in Reufeotf, ber burch Väderarbeiter gegrünbet mürbe, bie feinerzeit 
rnegen ber rabifalen Vetämfefung beS ©omfeeriSmuS Dom Verbanb auSge* 
fchloffen mürben." * 


2Ubtittr- »nb Mnterae^weniertrettttigett. 


ilamt über best ©tnfprud) eine! entlaffetten Arbeitnehmers 
(§ $4 be$ VetriebSrätegcfefceS) fein ©ruppenrat ftetS enbgültig 
entfdjeiben ? 

Von Amtsrichter Müller, Vorfifeenbem beS SchlichtungS*AuSfchuffeS, 
Hamburg. 

Unter ben Vefdjwerben ber Arbeiterfdjoft fpielten bie über 
Maßregelung eine befonberS große Rotte. darunter nmrbe oer- 
ftauben, baß bie Arbeitgeber Arbeiter toegen ihrer feolitifchen ober 
aetoerffchaftltchen «gugehörigfeit ober ©etätigung entließen. 5)aS 
©etriebSrätegefefc gibt benn auch, wenn begrünbeter Verbacht, tnS* 
befonbere feolitifchen, fonfejftoneüen, gemerffchaftlichen AnlaffeS be* 
fteht, im § 84 Rr. 1 baS Recht zum ßinfferuch gegen eine @nt* 
iaffung. Xtefe Vorfchrift Wirb pch oft mit ber giffer 4 bedfen, 
toonadh ber (Sinfferud) gegeben ift, menn bie ©ntlaffung eine unbillige 
unb unbegrünbete Härte barftellt, hut aber eine felbftänbige Ve* 
■beutung unb fann auch bureßgreifen, menn bie Antoenbung ber Rr. 4 
aflein znungunßen beS (Entlaffenen auSfchtüge. ®er ©runbgebanfe 
ber Rr. 1 ift zum Xeil auch in Art. 159 ber Verfaffung Dom 
11. Auguft 1919 enthaften, ber in ©ah 2 bie RechtStoibrigfeit öon 
Verftößen auSlfericßt, toährenb baS VR®. in feinem Veretch bie 
befonberen Rechtsfolgen einer beftimmten Art bon VtrftiJßen regelt. 

Run hat fich feit ber ReDolution öfter gezeigt, baß nicht bie 
Arbeitgeber, fonbern bte Arbeitnehmer einen ihrer Kollegen maß¬ 


regelten ober eine SRaßregelung burch ben Arbeitgeber beranlaßten 
ober bulbeten. greigetoerfichaftler, menn in ber SRehrheit, oertrteben 
einen Unioniften ober umgefehrt, ftommuniften taten folcheS einem 
MehrheitSfozialiften ober umgefehrt uff. @S hanbelt pch um ein 
Vorgehen nicht gegen Unberträgtiche, fonbern gegen AnberSbenfenbe. 

Sßenn nun ber Arbeitgeber etwa einen Arbeiter entläßt, toeil 
er biefen für arbeitSunluftig hält, unb toenn ber Arbeiterrat, ber 
btefen ©runb nicht anerfennt, auf ben (Einfprud) beS ©ntlaffenen 
pch bodh feiner beShalb nicht annimmt, meil ber ÜRann feolitifch 
ober gemerffchaplich nach Auffaffung beS Arbeiterrates „falfd) orga- 
niPert" ift, tritt auch bann bie ber Regel beS ©efefceS in § 86 I 
entfferechenbe Solge ein, baß bem 9Rann burch bte ablehnenbe Hai* 8 
tung feines ©rufefeenrateS ber SBeg zum ©cfalichtungSauSfchuß oer- 
wfchloffen mirb? Ober toie ift eS, toenn ber Arbeiterrat ben Arbeit¬ 
geber zur (Entlaffung eines foldjen SRanneS burch ©treifanbrohung 

« ober biefen fonptote im Vetriebe unmöglich macht (gerftören 
erfzeugeS, beS Arbeitsergebnis, ftänbige Vcbrohungen unb 
SRißhanblungen), um baburch feine ©ntlaffung h^betzuführen, unb 
fich unt ben ©infferuch beS ©ntlaffenen folgerichtig nicht fümmert? 
©icherlidj oerfehrt ber Arbeiterrat baburch ben ©inn feiner ©tellung 
ins ©egenteil. @r foll unfearteiifch ber Velegfdjaft beS VetriebeS 
bienen, bie Qntereffen beS einzelnen unb ber ©efamtheit nach Rc«ht 
unb ViOigfeit abtoägen. Verfährt er, mie gefchilbert, fo Derlefct er 
bie bauernben Sutereffen ber Velegfchaft aus AugenblicfSgebanfen 
unb -leibenfehaft unb zugleich oerftößt er gegen Red)t unb ViDigfeit, 
inSbefonbere gegen ben in § 84 Rr. 1, 4, § 66 Rr. 6 beS VetriebS- 
rätegefefceS unb Artifel 159 ber Verfaffung feftgelegten rechtlichen 
Seitgebanfen. 

©S fcheint höchft bebenflith, tro^bem auch in folgen gatten bem 
Verhalten beS Arbeiterrates bie einfprudjSzerßörenbe Söirfung bei« 
Zumeften, unb ber ©chlichtungSauSfchuß Verltn hat in einem gatte, 
in bem eine VetriebSDertretung ans politifdjen ©rünben bie ©nt* 
Iaffung öon Arbeitnehmern erzwungen unb auf ben ©infferuch ber 
©ntlaffenen nichts unternommen hatte, entfliehen, baß bie Anrufung 
beS ©chlicßtungSauSfcbuffeS zuzulaffen unb ber ©infferuch begrünbet 
fei (RMtteilungen beS ©dtfichtungSauSfchuffeS ©roß-Verltn gahrg. 1 
Rr. 24 ©eite 331). Von gemerffchaftlicher ©eite ift fogar bie 
Auffaffung oertreten toorben, bie Anrufung beS ©chiidjtungSauS* 
fchuffeS fei in allem gätten, in benen bie VetriebSDertretung bie 
©ntlaffung (wenn auch im guten ©lauben) als begrünbet anerfannt 
habe, bem ©ntlaffenen offen, unb ber ©chlichtungSauSfchuß habe 
ftetS über bie fachliche Verechtigung ber ©ntlaffung zu entfeheiben. 
gur Vegrünbung wirb auf Abf. 1 beS § 87 beS VetriebSrätegefefceS 
oertoiefen („Ueber ben ©infferuch Wirb im gefefclichen ©dpichtungS* 
oerfahren enbgültig entfliehen"), gubeffen ift biefer HtuweiS oer* 
fehlt. 3)er ©afe ffericht tom ftaatlichen ©chlichtungSauSfchuß im 
©egenfah zu tariflich eingefefcten ©chiebsftetten unb meift jenem 
auSfchüeßliche guftänbigleit zu, ohne zu fagen, baß ftetS bie ©nt* 
feßeibung fich auf eine Prüfung ber ©adje felbft zu grünben habe. 
Muß hoch ber ©chlichtungSauSf^uß ohne allen groeifel bie Anrufung 
ohne ©achferüfung als unzuläffig ablehnen, menn bie ©infferud)Sfrift 
beS § 84 I ober bie AnrufungSfrift beS § 86 I nicht eingehalten iff. 
S)ie grage fann nur fein, ob baS ©inüerftänbniS ber VetriebSoer* 
tretung mit einer ©ntlaffung ausnahmslos, alfo auch bet VöS* 
mifligfeit ober fonpiger gröblicher fßffichtoerlefcung (§ 41 VR©.) 
ber VetriebSoertretung, ben ©infferuch tot macht. 

2)er Wortlaut fcheint für bie Vejahung zu fprechen. 3)och ift 
er feineSwegS fo beutlich unb zwingenb gefaßt, baß feine anbere' 
Antwort möglich ift, Oielmehr ergibt fich audj bie Regelmirfung beS 
— felbft irrigerweife gegebenen — ©inoerßänbniffeS ber VetriebS¬ 
oertretung erft auS eingehenberer gerglieberung ber Veftimmung, 
Oerbunben mit ber gefchichtlichen ©ntmicflung. ®aß ber Mißbrauch, 
bie bewußt ober gröblich ppichtmibrige Unterlaffung btefelben 2Bir- 
fungen haben fofle wie baS gutgläubige Verhalten, ift oon oorn* 
herein unwahrfcheinlich. @S fann nicht bie Meinung beS ©cfefceS 
fein, bie VetriebSoertrehmgen ber Arbeitnehmerfchaft als ein SBerf* 
zeug wirfen zu laffen, baS ben Art. 159 RV. oorfäfclich ober leicht* 
fertig fraftloS machen unb ben ©chufc gegen ©ntlaffungen, ben § 84 
VR©. gewährt, mutwillig z^ftören barf. 55arin läge ein jehr 
fchlimmer gormaliSmuS, ber gerabe hie* am atterwenigften am 
Vla^e ift. ©S wirb alfo ber ©chlichtungSauSfchuß ben ©infferuch 
eines ©ntlaffenen zulaffen, b. h- fachlich prüfen muffen, falls be* 
wiefen wirb — ein oft fchwer zu erbringenber VeweiS! — baß bie 
VetriebSoertretung bie ©ntlaffung unter bewußtem ober leichtfertigem 
Verfloß gegen ben ©runbgebanfen beS § 84 Rr. 1 VR©., Art. 159 
ber Verfaffung, gegen ihre Pflicht auS § 66 Rr. 6 (VBaßrung ber 
Vereinigungsfreiheit) herbeigeführt ober pch beS ©infprucheS eines 
ohne ihr gutnn ©ntlaffenen auf ©runb eines folgen VerftoßeS nicht 
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angenommen Ijat. dagegen fann nicht getagt werben, baß fo ber 
Arbeitgeber benachteiligt Werbe, Tie Beftimmungen ber § 84ff. 
richten fich gegen ibn, unb eS märe finnwibrig, ihm eine fotdje 
Sßflichtwibrigfeit beS Organs ber Arbeitnehmerfchaft pgute fomrnen 
p taffen. 

©ine gan$ anbere grage ift f ob bie ^ütaffung beS ©infprucheS 
bap führt, bie ©ntiaffung als fachlich ungerechtfertigt p erflären. 
TaS hängt nur baoon ab, ob ber Arbeitgeber ben § 84 933t®., 
inSbefonberc 9tr. 1 ober 4, oerlept hat. 3ft baS p berneinen, fo 
hat ber SchlichtungSauSfchuß bie ©ntiaffung anperlennen, benn bie 
^flichttoibrigfeit beS ©ruppenrateS änbert nichts an ber Sache felbft. @3 
ift $. 93. benfbar, baß ein Arbeitgeber, um feinen 93ctrieb nicht auf baS 
fcpwerfte p fchäbigen, einen ben übrigen Arbeitern politifd) ober 
getoerffchaftlich mißliebigen SJtann enttaffen muß, obwohl bem Arbeit* 
geber felbft bie Stellung beS 93etreffenben feh? pfagt. 3n biefem 
gatt ift bie ©ntiaffung feine SJtaßregelung Port feiten beS Arbeit* 
eberS unb feine unbillige Härte bon ihm, fonbern in ben 93er* 
ältniffen beS 93etriebe3 bebingt (§ 84 Ar. 4). 2Ran fann bem 
Arbeitgeber nicht jumuten, p feinem Schaben baS Stecht ber 
Arbeitnehmer p wahren, wenn biefe felbft ober ihr Organ eS 
mißachten. 

gälte aber ber Arbeitgeber eine fchwächlichC/ nic^t hinreidjenb 
begrünbete Aacfjgiebigfeit gezeigt ober gar felbft eine äftaßregefung 
auf bem ©ewiffen hat, muß ber SchlichtungSauSfchuß bie ©ntiaffung 
nach Ar. 1 ober 4 beS § 84 ate ungerechtfertigt erflären, unb baS* 
felbe muß gelten, wenn ber Arbeitgeber irgenbeine anbere Stffer 
toerlepi hat. Tie 9ßffichtwibrigfeit ber BetriebSPertretung hat bem 
©ntlaffenen fchlechtpin ben 9Beg pm SchlichtungSauSfchuß offen ge* 
laffen: eS läßt fich nicht begrünben, baß ber 2Öeg nur foweit frei 
fei, als ber Arbeitgeber einen gleichen 93erftoß begangen habe wie 
bie BetriebSoertretung. 

Sroeifelfjafter fann fein, ob ber ©infpruch suplaffen ift, wenn 
bie BetriebSoertretung lebiglitf) auS perfönlicher ©ehäffigfeit 
toiber beffere Ueberpugung ftd) beS ©infprucheS nicht angenommen 
hat Tie Sälle werben feiten fein, unb baß ein Arbeitgeber jemanben 
auS folchem ©rünbe entläßt, gehört nicht p Den tppifchen ©efäljr* 
bnngen ber Arbeiterfchaft, wenn auch barüber gelingt Wirb, baß 
BefonberS ÜJleifter ober anbere Borgefepte Arbeiter auS bem ^Betriebe 
Bringen, beren „Aafe ihnen nicht gefällt". Todi> fpricht mehr bafür, 
feinen Unterfchieb ju machen unb jebem bewußten Bftichtenoerftoß 
ber 93etriebSoertretung bie einfpruch3$erftörenbe SBirfung p Per* 
fagen. — 

55er ©ebanle liegt nahe, ob bem ©ntlaffenen nicht ein Schaben* 
erfafcanfpruch gegen bie 93etriebSoertretung pfteht. ÄeineSfaflS, 
wenn ber SchlichtungSauSfchuß ben pgelaffenen ©infpruch ate un* 
begrünbet abroeift, benn baS 93erhalten ber BetriebSoertretung ift 
feine Urfacße biefeS AuSgangeS. 3™ anberen Soße gibt § 826 
beS Bürgerlichen ©efffcbucheS grunbfäptich eine hinreidjenbe Trag¬ 
fläche eines folchen AnfprucheS. § 823 I fommt nicht in Srage, 
Dagegen ber 2. Abfap: bie Annahme eineg ©chupgefepeS, baS ju* 
gunften beS Arbeitnehmers im 93erhältni3 jur Betriebsoer* 
tretung beftünbe, wirb fich äWar nicht auf baS BetriebSrätegefep, 
aber auf Art. 159 2193. grünben laffen. AuS 93ertragSoerlepung 
läßt ber Anfpruch fich nicht ableiten. Tie BetriebSoertretung ift 
gewähltes Organ ber Arbeitnehmerfchaft, aber nicht 93eauftragte beS 
einjelnen Arbeitnehmers, ift nicht an Anweifungen unb Aufträge 
ber Belegfdjaft gebunben (§ 48 932t©.) unb pertritt auch biejeriigen, 
# bie pr Seit ber 2Bahl nicht wahlberechtigt ober nicht im 93etrieb 
tätig waren. 

Hat ber SchlichtungSauSfchuß bem ©infpruch ftattgegeben, fo 
wirb ein ScßabenSerfapanfpruch in ber Siegel fdjon mangels eines 
SchabenS bann nicht entftehen, wenn ber Arbeitgeber ben ©nt* 
laffenen wieber einfteflt, benn für bie Swifchenpit muß er ihn ent* 
lohnen (§ 88 939t©.). AnberS, wenn ber Arbeitgeber ftatt ber 
SBeiterbefcpäftigung bie ©ntfcßäbigung nach § 87 II wählt, benn bann 
fann ber Schabe beS ©ntlaffenen bei längerer ArbeitSlofigfeit Piel 
größer fein als bie ©ntfchäbigungSfumme beS Arbeitgebers unb bie 
ArbeitSlofenunterftüpung. Tropbem hat ber ©ntlaffene nicht in 
jebem SaÜe einen ScpabenSerfapanfpruch, ba baS 93erfahren ber 
93etriebsoertretung ben etwaigen Schaben üicht immer Perurfacht 
hat. Tenn eS ift möglich, baß auch bei pphtmäßigem 93orgehen 
ber 93etriebSoertretung ber Arbeitgeber fich nicht anberS perhalten 
haben würbe, fo wenn er nicht auf ihr Trängen, fonbern aus eigenem 
©ntfcßluß, s- 93. wegen Permeintlicher paffiper Steßftenj, ben Arbeiter 
entlaffen hat. ^ätte ber Arbeitgeber ben SDtann aber ohne baS 
93orgehen ber 93etriebSPertretung überhaupt nicht entlaffen ober auf 
©runb beS SchlichtungSfprucheS wieber eingeftettt, ftatt ihn p ent* 
fchäbigen, fo ift ber ftaufalpfammenhang gegeben. 


Sweifelhaft ift, ob ber ©ntlaffene ben Anfpruch aus § 823 II 
ober 826 23©93. gegen bie 93etrieb3oertretung geltenb machen !ann, 
ohne aus § 84 932t©. gegen ben Arbeitgeber oorgegangen p fein. 
Tem Aufbau beS 939t©. fcpeint am meiften bie Auffaffung p ent* 
fprechen, baß ber ©ntlaffene erft bann auS § 823 II ober 826 93®93. 
gegen bie 93etrieb?oertretung oorgehen fann, nach bem ber Schlich¬ 
tungSauSfchuß bem ©infpruch ftattgegeben hat, unb nur foweit, als 
er Pom Arbeitgeber nichts erhält. Tenn über bie 93eredjtigung beS 
©infprucheS hat auSfcpließlich ber SchlichtungSauSfchuß, nicht baS 
©ericht p entfdjeiben. Tiefes fann baher gar nicht feftftellen, ob 
ber SchlichtungSauSfchuß ben ©infpruch ^ugelaffen unb bie ©ntiaffung 
für gerechtfertigt erflärt hätte ober nicht 

AnberS liegen biefe Tinge, Wenn anpnehmen ift, baß baS ©in* 
PerftänbniS ber 93etriebSPertretung mit ber ©ntiaffung ben ©infpruch 
ausnahmslos erlebigt. Tann bleibt nur ber A3eg anS ©ericht 
aus § 823 II ober 826 93©93. offen. 3 e be fachliche fJküfungS* 
möglichfeit beS ScplichtungSauSfchuffeS entfällt. Taß er eine bloße 
Seftfteflung babin treffen lönnte, bie 93etriebSPertretung habe böS* 
Willig gepanbelt, läßt fi^ nicht begrünben. Ob etwa ber 93e^ir!S- 
wirtfchaftSrat eine folche ©ntfcpeibung fällen fann — unter 93e* 
rufung auf § 93 9tr. 3 932t©., ba eS fich um bie ©efcßäftsführung 
ber 93etriebSoertretung hanble — unb ob biefe ©ntfcheibung baS 
©ericht binbet, ift höchft unftcher. ßier müßte alfo baS ©ertcht 
entfcheiben, wie ber SchlichtungSauSfchuß, wenn bie 93etTiebSoertretung 
ihre Pflicht getan hatte, fachlich fich P ber ©ntiaffung gefießt 
hätte. Tiefes ©rgebniS ift fepr unbefriebigenb unb beftärft in ber 
Auffaffung, baß jene Annahme nicht richtig fein fann. 


<£in DtciSauSföteibett ü&edBetrieböräte Peranftalietbie dtöbingerfche 
Stiftung an ber UniPerfttät Tübingen (Äerroalter: 9ßrof. Dr. 3°h- f^uchS). 
TaS Thema lautet „Tie fp^ialpoHtifctje SSebeutung ber Betriebsräte*, ©e* 
münfdjt werben neben beren allgemeiner TarfteUung tnSbefonbere auch bie 
Sctjilberung ber Bermtrflicbung, bie bie Qbee im geltenben Siecht gefunben 
hat, Äritif unb Steformborfchläge. Ter BreiS beträgt 3000 SJt. ' Tie Arbitt 
ift bis 1. Atai 1925 anS UnioerfttätSamt Tübingen ein^ureichen. 




©in SchiebSfpruch in ber Ueberfchichtenfrage beS Stuhr* 
Bergbaus ift am 11. aflärj nach 13ftünbiger, äußerft fdjwieriger 
93erhanblung in Tortniunb gefäßt worben. Ten 93orftp hatte auf 
SBunfch beS SteichSarbeitSmimfteriumS ber Herausgeber ber „So 5 ialen 
fßrajiS" unb 93orfipenbe ber ©efeflfchaft für Sojiale Steform, 9Mf. 
Dr. ©rnft g r a n cf e, Sftitglieb beS Sieich^wirtfchaftSratS, übernommen. 
SBeitere Unparteiifche waren 9teg.*2tat Dr. 3* Tibur tiuS (21A9Ä:) 
unb 2teg.*2tat 93 e r n e r (StSBÜJt.). AIS Arbeitgeber* unb *nehmer* 
beifiper wirften je 3 £men mit. ©ine aßgemeine AuSfprache über 
Söpne unb Ueberfchicpten ergab feine ©inigung. An ihr beteiligten 
fich oornehmlich ©eneralbireftor 9BiSfott unb bie Arbeiterführer 
Aug. Schmibt unb Slothäufer. AIS Sachoerftänbige wirften SteichS* 
fommiffar 3Rehlich, 93erghauptmann Schanp unb Oberbergrat SBeife 
mit. Ter SchlichtungSauSfchuß fah fich öor bie Aufgabe geftettt, 
unter Aufrechterhaltung ber ^robuftionSmenge einen Abbau ber 
Ueberfchichten, Den bie Arbeiter bringenb unb mit guten ©rünben 
forberten, einpleiten unb einen SohnauSgleich ^crbci^afü^ren. Ter 
SchißbSfpruch lautete unter 93erücffichtigung biefer ©eficptspunfte: 

1. Born 15* Atär* 1921 ab wirb an Pier Tagen in ber SBoche im 
Anfchluß an bie Siebenftunbenfchicbt ie eine Ueberftunbe p bem wöcpents 
liehen Sobnpfap Pon 100% Perfajjren. 

2. golgenber 

Schiitlohnauffchlag 

wirb unter unb über Tage gewährt: 8 AL für aue über 20jährigen, 7 AL 
für alle 18= bis 20 jährigen, 6 AL für alle 16= bis 18 jährigen, 3 AL für 
alle 14= biS 16 jährigen. 

3. Ten Parteien lo i r b empfohlen, bafc ber am 30. Tejember 1919 pr 
Berbefferung ber fiebenShaltung feftgefepte Betrag Pon 2 AL für bie Tonne 
abgefahrener Äohlen ben Arbeitern bar pr Berfugung gefteDt wirb. 

4. gür bie Pier Uebevfchidjten wöchentlich wirb nach befonberen Pon 
ber 9tei<h«regierung p treffmben Abmachungen ein BerbilligungSju* 
fchlaa pr Bezahlung Pon 250 g gett, außerbem für bie über unb unter 
Tage Arbeilenben ein Brotjufap Pon 375 g gewährt. 

6. TiefeS Abtommen fann ab 15. Atai lü21 14 tägig gefünbigt werben. 

Hierbei wirb PorauSgefept, baß baS Slebenftunbeugefep biS 
16. April 1921 eingebradjt wirb, gerner wirb pm gweefe beS allmählichen 
Abbaues ber Ueberfchichten im Hhtbltcf auf bie überaus fchwierige Sage 
TeutfdjlanbS fowohl Pon ben Behörben, als auch Pon ben Arbeitgebern 
in Ausficht genommen, ftch für bie Einführung aller möglichen technifchen 
Berbefferungen fowie für bie Bermehrung ber gahl ber Hooer p Permenben. 

Auf biefer ©runblage läßt fich bk heutige ßftonatsprobuftion 
ungefähr aufrechterhatten (8,4 Attll. Tonnen). — Ter Schiebsfpruch 
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ift oom Alten Berbanb unb üom ©emerfoerein (ft®.) abgelepnt, 
hingegen üom ©emerfoerein Epriftlicper Bergarbeiter unb ber Bol* 
nifepen BerufSüereinigung angenommen morben. 2)ie Arbeitgeber 
paben ben SdpiebSfprucp ebenfalls unb jroar mit näherer Begrün* 
bung, abgelepnt. $)aS Berfapren oon Ueberfcpicpten ift oorerft 
gänzlicp eingeftettt morben. 


(SenoffenrdjaftsiBtfen. 

®ie brittfdjett Äonfumgenoffenfdjaften als Arbeitgeber in 
ben So^nämtem befinben fiep, mannigfachen Brobtemen gegenüber 
in einer nicht ganz einfachen (Stellung. ®er jjoxttx ftonfumoerein 
hatte bei ber ©eneraloerfammlung ber ©roßeinfaufSgenoffenfcpaft 
einen Entfcbluß eingebracht, ber bie Sopnfeftfeßung beS SopnamtS 
für ben ®leinpanbel unb baS NaprungSmittelgemerbe mißbilligte 
unb ben Bertretern ber ©roßeinfaufSgefeflfcpaft empfahl fiep bem 
Xarif zu miberfeßen unb feine Aufhebung zu erreichen. $)iefe ©nt* 
fcpließung tourbe angenommen, mit ber Begrünbung, baß „bie Stolle 
ber ©roßeinfaufSgefettfcpaft in ben oerfepiebenen Sohnämtern, in 
benen fie vertreten ift, barin beftehen muffe, bie Söhne in ben 
prioaten Betrieben beS £anbelS unb ber gnbuftrie auf bie £>öpe 
ber AngefteÜten unb Arbeiter ber $onfumgenoffenfcpaften zu heben". 
$te ©enoffenfepaftsbemegung foH alfo ein Bahnbrecher für beffere 
ArbeitSbebingungen auch in ben prioaten Unternehmungen fein. 
AnbererfeiiS mürbe ber Anfcpluß ber ©roßeinfaufSgeiettjcbaft an 
bie Arbeitgeberoerbänbe als „oerpängniSoott für bie gntereffen ber 
©enoffenfchaftSbemegung" bezeichnet unb' ber fofortige Austritt 
oerlangt, ba er bie Bewegungsfreiheit ber ©enoffenfebaften hemme 
ünb bie Unzuträglicpfeit mit fich führe, baß bei Sohnftreitigfeiten 
bie ©efeUfchaft, mie auch immer ihre eigene Stellung fei, an bie 
Befchlüffe beS ArbeitgeberoerbanbeS gebunben ift. $ie gorberung 
beS Austritts ift aber einem praftiiepen ©rmägungen entfpringenben 
ftarfen SBiberftanbe begegnet. Qmax fei grunbfäßliep bie ©efeflfepaft 
menig geneigt, einer Arbeitgeberorganifation anzugehören unb habe 
eS auch Oor bem Kriege nicht getan. SBäprenb beS Krieges machte 
fich ber Beitritt aber nottoenbig, um gemiffe Nopftoffe zu erhalten 
unb fo bie Berbraucher zu oerforgen unb ArbeitSlofigfeit zu oer¬ 
hüten; bie Arbeiter felbft hätten in zahlreichen gälten ben Beitritt 
üerlangt. Auch jeßt noch fei ber Anfcpluß eine praftifche Slot* 
menbigfeit; überbieS üerlange baS gntereffe ber Berbraucher mie 
ber Arbeitnehmer bie Sugepörigfeit, meil auf biefem SBege ein Ein¬ 
fluß biefer Greife innerhalb ber Arbeitgeberorganifationen mög¬ 
lich fei. 

AuS ber tfepeepifepen ©enoffenfchaftSbemegung. S)er Ob¬ 
mann beS BerbanbeS ber tfepeebifeben ©enoffenfebaften Senator 
girafef oeröffentlicpt foeben ben Beriet ber tfepeepifepen ©enoffen- 
fcpaftSbemegung im gapre 1919. gm gapre 1919 betrug bie 8apl 
ber ©enoffeniepaften 698, mooon 439 Berichte erftatteten. $)iefe 
leßteren patten einen Sttitglieberftanb üon 291309, ipr Umfaß be¬ 
trug 307 397 747 K, ipr Netngeminn 5340316 K. 2)ie ttflitglieber* 
anteile beliefen fiep auf 13915 656 K, bie NeferüefonbS auf 4 209 898K, 
bie UnterftüßungSfonbS auf 1233 414 K. An Sparfapital patten 
bie -äftitglieber 14487 064 K eingelegt. $)er ßentraloerbanb ber 
tfepeepifepen ©enoffenfebaften gibt zwei Seitfcpriften heraus, üon 
benen bie eine eine Auflage üon 7000, bie anbere eine folcpe oon 
112000 Exemplaren pat. gür baS gapr 1920 mirb Oon fach* 
männifeper Seite bie gapl ber ©enoffenf<haften auj*1100, bie Sftit* 
glieberanzapl auf 500000 unb ber Umiah auf 500 SNitt. K ge- 
febäßt. 3)aS Bermögen aller ©enoffenfebaften mirb für 1920 mit 
120 SNilT. K angenommen. $ie tfepeepifepe ©roßeinfaufSgefettfcpaft 
mieS im gapre 1919 einen Umfaß üon 294 ttJtttt. K, im erften 
$albjdpr 1920 bereits einen folcpen üon 301 9DM. K auf. gm 
lebten gapre mürbe auep eine ©enoffenfehaftsbanf mit einem Kapital 
oon 3 93M. K gegrünbet, ihre Entroirflung mirb als fepr gut ge* 
fcpilbert. ©ut arbeitet auch bie genoffenfcpaftlicpe BerfidjerungS* 
anftalt Öechoslavia, bie biSper 20000 BerficperungSüerträge über 
ein üerficpertcS Kapital oon 50 9JM. K abgefcploffen pat. SDie 
größte ©enoffenfepaft ift ber Brünner ftonfumoerein, ber 40000 
ÜJtttglieber zählt, 120 gilialen pat unb einen Berpflegftanb oon 
200000 Berfütien aufmeift. 2)ann folgt ber ^onfumüerein in 
SJtäprifcp-Oftrau mit 60000 SCRitgliebern unb 1£0 gilialen unb ber 
ftonfumoerein in BWen mit 25000 SJtitgliebern unb einem Ber* 
pflegftanb oon 100000 Berfonen. Seßtcrer pat fürzlicp bie ©e* 
bäube beS $onfumüereinS ber Sfobamerfe aufgefauft. mo fiep Ber- 
faufSpafleit, eine Bäderei, gleifcperei, Seilerei, Scpneiber* unb 
Scpuftermerlftätte unb eine Sftoiferei befinben. güngft pat biefer 
Bewein auep eine ä^gelei angefauft. Außer biefer ©enoffenfcpaftS* 


bemegung blüpt auep bie beutfepe ©enoffenfepaftsbemegung in popem 
©rabe unb felbftoerftänbliep fiepen auep bie agrarifepen ©enoffen- 
fepaften beiber Stationen auf einer popen Stufe. E. 

SDie fdjwebifdien ©enoffenf^aften, über beren ©ntmidlung in ben 
gabren 1914—16 ein umfafienber amtlidjer Beritpt 1 ) Oorliegt, zeigen ein 
erfreuliches Wachstum innerhalb ber BerichtSperiobe. S)ie gabt ber Slonfums 
genoffenfdiaften Oermeprte fich oon 813 i. g. 1913 auf ca. 1U00 am @nbe 
beS gahreS 1916. Am ftärfften ift bie Entfaltung beS ©enaffenfcbaftStoefenS 
naturgemäß in ben mehr inbuftrieflen ©ebieten. ®ocb entfallen etwa 75 °/ 0 aflet- 
bingS meift Heinere ©enoffenfebaften auf bie Sanbgemeinben; über l /* ber 
©enoffenfebaften ift in ben gabren 1911—16 entftanben. 1899 mürbe ber 
©enoffenfcbaftSoerbanb gegrünbet, ber zunäcbft ba$u beftimmt mar, ein Banb 
zmtfeben ben Ä'onfum= unb anberen ©enoffenfebaften zu bilben, feine $ätig* 
feit aber aümäbliep mehr unb mehr auf bie erfteren befchräntte unb 1904 
einen gemeiniamen ©ngroSetntauf einriebtete, bei ihm zahlreiche SJittglieber zu* 
führte. 1916 gehörten ihm etma &5°/ 0 aüer ©enoffenfebaften an. Sein 
Umfaß ftieg oon 276000 ft. 1904 auf 9,9 Atifl. ft. 1914 unb 
22 AUtt. ft. i. g. 1916. 5)te Sftitglieberzapl ber ftonfumoereine ftieg oon 
113000 i. g. 1913 auf 183000 i. g. 1916, fo baß mit Einrechnung ber ga* 
milienmitglteber etma 16% ber fehtoebifehen Beoölferung in bie Bemegung 
etngegliebert mar. gumeift panbelt eS fich um fehr Heine Organtfationen; 
in aller ©enoffenfebaften mar bie gahl ber SDtitglieber geringer als 200; 
nur in 17 ©enoffenfehaiten überflieg fie 1000, unb nur üier batten mepr als 
2000 «föitglieber. $ie geringe 5)urebfcbnitiSziffer ertlärt fteb baburet), baß 
bie ©enofjenfebaften zuni großen Seil tn Sanbgemeinben liegen. 54% aller 
2Kitglieber maren Arbeiter, 11% Angefteüte, 14% Sanbmirte. 3)te 
Umfaßziffer ber ©enoffenfebaften betrug im gahre 1914 46 AM. ft., 
1916 86 AM. ft.; felbft menn bie ©elbentmertung in Betracht gezogen mirb, 
bebeuten biefe tpff ern c * n ethebliebeS 3SaebStum beS ©efcbäftebetriebeS. S)a* 
bei hielt fteb ber Berfauf an Außenftebenbe in engen ©renzen. Seiber pat 
fleh eine nicht unbeträchtliche gab! oon ©enoffenfebaften auf ftrebitgemälprung 
eingelaffen, ein nach unferer Autfaffung nicht fehr glüdlicbeS ©ebahren. $a$ 
ftapital ftieg bei aQen ©efettfdjaften zufammengenommen oon 5 auf 7 AM. ft. 
Unter ber Eigenprobuftion ber ©enoffenfebaften nehmen bie Bäcfereibetriebe 
bie hcrüorragenbfte Stelle ein; baneben merben noch einige Schlachtereien 
geführt. 

iie menig zahlreichen ©robultiogenoffenfdiaften umfcbloffen 1914 ca. 
1800 AZitglieber, 1916 bagegen üur 1300 infolge beS Eingehens einer 
©enoffenfebaft zut: ^erfteOung üon gigarren nach Einführung beS fiaatlicpen 
5)abafmDnopolS. 


Irkiterf^Äl- 

Borctttmurf ettteS ^ouSgepüfcngefcpcS liegt gurjeit ben 
fReffortS unb gntereffenten zu^ Beratung oor. 2)te Aicptlinien beS 
UnterauSfcpuffeS ber ©efeUfchaft für Soziale Reform (XXIX, 
Sp. 1092) ftnb im mefentlicpen berüeffieptigt; nur in ber Regelung 
ber ArbeitSzait meiept ber ffteferentenentmurf oon ipnett ab. 2)ie 
näcpfte Kummer ber „Soz. mirb eine eingepettbe SGÖürbigung 

beS BorentmurfS bringen. 

Klagen über „Scpmarzarbeit" ftnb in ber lepten 3eit päufiger 
laut gemorben. Seit ber gefeßliepen ©infüprung ber aeptftünbigen 
Arbeitszeit ift ben Arbeitnehmern üielfacp ©elegenpeit gegeben, naep 
Beenbigung ihrer Arbeit eine Utebentätigleit auSzuüben. BefonberS 
qualifizierte Arbeiter unb Angeftettte finben unfeproer bie 9Äöglicpfeit, 
außerhalb ipreS ArbeitSoertrageS „^fufeparbeit" z« Herrichten, mie 
fte üon ben Arbeitnehmern genannt mirb. gn ber 3^itfcprift „Xer 
Arbeitgeber" macht gitgenieur 3Raj ©rempe Ausführungen über 
bie Berpältniffe im gnftaüationSgeroerbe, bie eine berartige Uteben» 
arbeit fepr begünftigen. Berufene Stetten, mie z- 8. bie Säcbfifcpe 
Regierung, meprere $anbelslammern unb eine ffteipe oon Arbeiter- 
organifationen, haben bereits Beranlaffung genommen, gegen biefe^ 
ttftißftänbe einzufepreiten. 2)ie ©emerffepaften befämpfen eine folcpe 
„Scpmußfonfurrenz" üor allem mit bem Appell an bie Solibarität. 
ber Arbeiterfcpaft unb bem ^intoeiS auf bie golgen biefer „ßoptv* 
brüderei". darüber pinauS fpreepen zmei mieptige fozialpolitifcpe 
©eficptSpunfte gegen baS Umftcpgreifen ber Nebenarbeit oottbefcpäf- 
tigter Arbeitnehmer: Einmal erfepmert eS oft bie SRaßnapmen zur 
Aftlbermtg ber ArbeitSlofigfeit, menn nämlicp Arbeitslohn offene 
ArbeitSfteflen ober boep ©elegenpeit z« Aushilfsarbeiten oon folcpen 
Arbeitnehmern genommen merben, bie opnepin ben Borzug einer 
ootten gefeßmäßigen Befcpäftiguitg genießen. 3roeitenS miberfpri^t 
bie Nebenarbeit über bie aeptftünbige Arbeitszeit pinauS bem ©eifte 
ber Arbeiterfcpußgefeßgebung. ES ift natürlich eine einfache Um* 
gepung beS AcptftunbentaggefeßeS, menn Arbeitnehmer in ber ge* 
feßlid) oorgefepenen Nupezeit, fei eS naep Beenbigung iprer Xatig- 
feit ober Sonntags, Nebenarbeit übernehmen, beren &auer fiep ber 
Auffiept ber zuftänbigen Bepörbe entziept. — SBte im gnftattationS* 
gemerbe, fo ftnb foldpe Ueberfcpreitungen ber Arbeitszeit z- 8. auep 
im ©emerbe ber BerufSmufifer füplbar gemorben. AuS einer 8u* 

') Kooperativ verksamket i Sverige. Stodpolm 1920. 




306 


306 


6oälote $rajlS unb ^Irc^tto füt »olTStooßlfabrt — 1921 — XXX. Fr. 12. 


fcßrift beS Seutfcßen 9Fufifer*BerbanbeS ge^t ßeroor, baß oielfadß 
oon mußfatifcß öorgcbilbetctt Arbeitern nadj beenbeter Arbeitszeit 
in Sofalen, Sanzftätten unb Sicßtbilbtßeatern aufgefpiett wirb. Sie 
Arbeiter ©erbringen bobei oftmals einen erheblichen Seil ihrer 
9flu^e^eit r nicht feiten bis tief in bie Facßt, in ber fcßäblicßen, raueß- 
unb alfoßolerfütlten Atmofpßäre biefer betriebe. SBemt auch lieber* 
tretungen beS AcßtftunbentageS aus ber inbioibueHen Notlage herauf 
in ber ßcß Oiele Arbeiter trop ooller Befcßäftigung, befonberS wenn 
ße große gamilie hoben, beßnben, nicht unoerftänblicß finb, fo muß 
hoch eine befteßenbe Arbeiterfcßupgefepgebung refpeftiert werben, 
fetbft wenn ße bem Arbeiter jum eigenen gelblichen Nachteil ge¬ 
reicht. Aber eS wirb aflerbingS ju erwögen fein, inwieweit bie 
f$ematifcße Einführung beS AcßtftunbentageS an ben SFißftänben 
bie SFitfcßulb trägt. Senn eS wirb {ich bei biefen Berftößen gegen 
bie Solibarität nicht feiten gerabe um Angehörige oon berufen 
hanbeln, in benen bie ArbeitSfraft oerßältniSmäßig wenig ermübet 
wirb unb noch ein allzu großer, nach Betätigung brängenber Feft 
nach 8 Shmben ©erbleibt. 


Sojtalotrlt^ernnj. 


Sa§ fommenbe FeußSfitappfcßaftSgefeß. 

SSon Dr. rer. pol. AHlßelm Föpfe (Ftarburg). 

Sie Beratungen über ben innerhalb einer Keinen ®ommifßon 
fertiggefteflten Entwurf eineg FeußgfnappfcßaftggefepeS ftehen un* 
mittelbar oor ihrem Abfcßluß. Sie enbgiiltige Entfcßeibung über 
bic gaßung, in ber er bem FeicßStage borgelegt werben foü, wirb 
eine bem Bernehmen nach am 23. 2Rär$ ftattfinbenbe Scßlußfipung 
btt in grage fommenben Bertreter bringen. 

ES befielt fomit begrünbete Hoffnung, baß bie fnappfcßaftlicße 
Berßcßerung als ber Seil ber Sozialoerficßerung, ber als afleraltefter 
am eßeften Anfprucß auf reicßSgefeplicße Regelung machen burfte, 
nunmehr enblich reicßSrecßtlicher Formierung unterzogen wirb. 
Fußt nur in ben greifen ber Bergarbeiterfcßaft, bie bon jeher bie 
nun bor ber Berwirflicßung fteßenbe gorberung erhoben batte, wirb 
bas ©ewußtfein borherrfchen, baß bamit — neben ber Söieberßer* 
fteflung ber hiftorifeßert golgerießtigfeit — einem bebenflicßen SFangel 
im Aufbau unferer Sozialoerficßerung abgeholfen .Wirb. Senn bie 
beifpiellofe ßerfplitterung beS $nappfcßaft$wefenS — in Seutfcßlanb 
beßanben 1913 im ganzen 111 ÄnappfcßaftSoereine (barunter 11 Ber- 
eine mit weniger als 100 SFitgliebern) mit ebenfooiel Oerfcßiebenen 
Statuten unb Seiftungen! — zeitigte SFißftänbe, bie fich je länger je 
mehr als unerträglich erwiefen unb auch bie Wäbrenb beS ShiegtS 
erfolgten Reformen unb Bereinbarungen nicht böHig befeitigen ließen. 
Unter biefen Bereinbarungen ift bor allem ber fog. SSartburgoertrag 
ber ©eneraloerfammlung beS Allgemeinen Seutfcßen SfrtappfcßaftS- 
üereinS bom 1. September 1917 zu nennen, ber AlterSbefcßränfungen 
beim Uebertritt in anbere Bereine befeitigte unb bie Söariefrift für 
bie Seiftungen ber BenfionSfaffen auf 150 SBocßen feftfepte. 

Samit waren aßerbingS bie gorberungen ber Bergarbeiterfchaft 
bei weitem nicht in ihrem bollen Umfange erfüllt. Siefe gipfelten 
barin, bie Auszahlung ber Qnoalibenpenfion nicht mehr abßängen 
Zu laffen bon ber geftfteßung einer inbibibuellen BerufSunfäßigfeit, 
fjpnbern fie herüber hinaus bereits zu binben an bie 3udtcflegung 
enter 25 jährigen Sienßzeit. Sa nach einer Statiftif für 1914 baS 
burchfchnittlicpe SebenSalter ber in S u ßong gefommenen Sjtoaliben 
47,2 Qahre bei einem burcßfchnittlicßen Sienftalter bon 11,5 fahren 
betrug, fo ift bie grunbfäplicße Berechtigung biefer gorberung zwar 
nicht zu leugnen. Ser SBiberftanb aber, ben fie fanb, ift hoch zunt Seil 
auS ber Erwägung zu erflären, baß hier ztuifeßen Unfaüinoalibität 
unb allgemeiner BerufSinoalibität ftreng zu feßeiben ift, wobei bie 
hohe 3ahl ber Unfälle im Bergbau — im gahre 1914 famen auf 
1000 Berficberte im Steinfohlenbergbau 16,20 Bedeute unb (Ge¬ 
tötete — ben burcßfchnittlicßen Qeitpunft ber „Bergfertigfeit" herab* 
brüeft. ES ift auch faum anzunehmen, baß baS fommenbe FeichS- 
fnappfcßaftggefep biefem SBunfcße ber Bergarbeiterfchaft angefichtS 
ber ©efaßr einer Ueberlaftung ber fötappfeßaftefaßen Fecßnung trägt. 

Unter ben Einzelheiten beS Entwurfs ift als neuartig bie 
Organifation'beS ^nappjcßaftSwefenS ßeroorzußeben. 
BerßcherungSträger ift unter Aufficßt beS FeicßSarbeitSminifterS ber 
FeichSfnappfcßaftSoerein, ber fämtlicße fnappfcßaftspßicßtigen Betriebe 
umfaßt unb fieß in bie BezirfsfnappfcßaftSoereine gliebert. Er 
Würbe ben jepigen FücfoerficßerungSoerbanb überßüffig machen, beffen 
gunftion, bie FififoauSgleicßung unb SicßerfteUung beS bauerben 
Bezuges einmal bewilligter Fenten, auf ißn übergeßt. An feine 


Seite tritt ber FeicßSfnappfcßaftSrat, ber, nach näherer Be* 
ftimniung ber Sapung beS FeicßSfnappfcßaftSuereinS, bie Aufgabe 
ßat, bie $nappfcßaftSorgane zu beraten, Ficßtlinien für bie Surcß* 
füßrung ber Berficßerung aufzuftellen unb in allen Angelegenheiten 
©utaeßten zu erftatten. Sie ®ranfenüerficßerung wirb ben BezirfS* 
fnappicßaftSoereinen unb ben für ein ober mehrere Söerfe befteßen* 
ben ilranfenfaffen unter Berzicßt auf eine einheitliche FeicßSfranfen* 
faße übertragen. Saßei unterliegen jeboeß bie Sapungen ber Be* 
ZirfSfranfenfaffen ber ©eneßmigung beS FeicßSfnappfcßaftSoereinS, 
fo bbß bie ©ernähr füt einheitliche Ficßtlinien gegeben ift. 

2Ba£ bie Suiammenfepung ber einzelnen ®nappfcßaftSorgane 
angeßt, fo ift bringenb zu Wünfcßen, baß bie Barität nießt nur 
ZWifcßen SBerfSbefipern unb Berßcßerten, fonbern aueß innerhalb 
ber Berßcßerten znufeßen Arbeitern unb Angefteüten gewißenßaft 
beobachtet wirb. ES ift anzuneßmen, baß in ber enbgiiltigen gaßung 
beS Entwurfs biefer ©runbfap inSbefonbere ßinficßtlicß beS FecßteS 
ber Angeftellten, felbftänbig ^nappfcßaftsältefte für bie BezirfS* 
fnappfcßaftSDereine zu wählen, noch fcßärfer zum AuSbrucf gebracht 
wirb. Außerbem ift zu forbern, baß bie BerßältmSwaßl, bie für 
bie FeicßSfozialüerficßerung gemäß § 15 FB0. grunbfäplidß gut, 
aueß bei ber 2Saßl ber ^nappfcßaftSälteften bureßgefüßrt wirb, um 
aueß ben SFinberßeiten ber Bergarbeiterfcßaft, inSbefonbere ben 
cßrißlicßen unb |)irfch*Sunderfchen Berbänben, Sip unb Stimme 
ZU fießern. 

Ser Umfang ber Berficßerung beftimmt ßcß nach bem 
I. Abfcßnitt beS Entwurfs baßin, baß bie auf Bergmerfen unb 
fonftigen fnappfcßaftlicßen SBerfen, fowie bie im Sienfte ber Shtapp* 
fcßaftSorgane beschäftigten Arbeitnehmer — b. ß. Arbeiter unb An* 
qefteüte im Sinne beS AngefteHtenoerficßerungSgefepeS — ber fnapp* 
fcßaftlicßen Berficßerung unterliegen. ES wäre bebauerlicß, wenn 
im ©efep babei nießt bie ßiftorifeßen Fecßte ber Hüttenarbeiter gc* 
Wahrt würben, foweit ße heute noch ftnappfcßaftSmitglieber ßnb. 

Ser ©egenftanb ber Berficßerung wirb im II. Ab* 
feßnitt in gleicher Söeife Wie im preußifeßen S'nappfchaftSgefep oom 
17. Quni 1912 feftgelegt. Er umfaßt bie fnappfcßaftlicßen BenfionS* 
faßen fowie bie Seiftungen ber reicßSgefeplicßen Arbeiter* unb An* 
gefteHtenoerficßerung mit AuSnaßme ber Unfaüberficßerung, bie ber 
UnappfcßaftSgenoffenfcßaft oerbleibt. 

SowDßl bie Fcgelung ber ^ranfenoerfießerung, bie ben SBunfcß 
nach freier Arztwaßl ni^t erfüllt, wie ber B^nßonSoerficßerung 
feßafft fein neues Fecßt. ES fteßt aueß nießt zu erwarten, baß trop 
entgegenfteßenber Bebenfen (ogl. ^ölnifcße BolfSzeitung üom 
22. gebruar 1921) in ber enbgültigen gaßung oon bem ©runbfap 
abgegangen wirb, baß ber FacßweiS ber Erfüllung ber gefunbßeit* 
ließen Bebingungen feitenS beS Berßcßerten zur BorauSfepung ber 
BenfionSzaßlung gemacht wirb. 

Aueß bie im § 52 auSgefprocßene ÄompenfationSmöglicßfät 
ZWifcßen Anfpriicßen an bie fnappfcßafilicße ober fonftige gefeplicße 
^ranfenfaffe unb folcßen an bie BenfionSfaße Wirb, obwohl fein 
Fooum in ber Sozialuerficßerung, ßeftig angefoeßten, ba ber Arbeiter 
Zu beiben Waffen Beiträge zußlt. ®en Bebenfen, bie gegen biefe 
^ompenfation beiber Ansprüche, bie bem Arbeiter nur ben Höcßft- 
betrag beS einen ober anberen AnjprucßS fießert, z u erßeben finb, 
fantweine gewiffe Berechtigung faum abgefproeßen werben. Ob ißre 
©eltenbma^ung aber zu einer Abänberung beS Entwurfes führt, 
erfeßeint überaus fraglicß. 

Qm ganzen muß, trop ber ErfenntniS gewiffer aber nicht ein* 
feßneibenber ÜFängel, bie ©rünbliAfeit ber Arbeit, bie, geftüpt auf 
jaßrßunbertelange Erfahrung im Ä'nappfcßaftSwefen, bem Entwurf 
gewibmet würbe, gebitßrenb anerfannt werben. SBenn wir baßer 
in Bälbe ein einheitliches ^nappfcßaftSrccßt erhalten, fo ift eS zu 
begrüßen als ein nießt zu unterfcßäpenber gortfeßritt im folgerichtigen 
Aufbau unferer gefamten Sozialpolitik zuQleicß aber aueß als ein 
Wefentlicßer Scßritt zur Scßaßung eines einheitlichen FeicßSbergrecßtS. 


Sie ArbettSgemeinfcßaft oon Srägern ber Soztaloerßcßerung 
in H e ff c n*Faßau, bie zunäcßft nur bie SanbeSoerficßerungeanftalt 
unb föranfentaßen umfaßte, ift am 8. Sezember 1920 auf bie Sräger 
ber Söohlfaßrtspßege unb bie BerufSgenoßenfcßaften auSgebeßnt. 
3wecf ber ArbeitSgemeinfcßaft ift bic görberung ber ben ange* 
fcßloßenen Äörperfdjaften, Beßörben unb Bereinen gefeplicß ob* 
liegenben ober oon ihnen freiwillig übernommenen Aufgaben. Außer¬ 
bem ift eine ArbeitSgemeinfcßaft mit ben Aerzten für bie ganze 
Brooinz gebilbet worben, bie zunäcßft bie Ausarbeitung eines 
ÜRanteloertragS in bie SBege geleitet ßat. 
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Mjemeitte IDofylfalirtspfiege, 

9?etcgSgemeiufcgaft bet $auptorganifatii>nett bet Deutfcgen 
^Boglfagrtspflege. 

©on Dr. Bilgelm ^olltgfeit, granlfurt a. 9J t 

Das feit langen Sorten erftrebte Siel, unfere ebenfo oielfeitig 
entwicfelte lute ftarf ^erfplitterte freie Boglfagrtspflege eintjeitlic§ 
aufammenjufaffen, brängt unter ben gegenbärtigen SSer^ältniffen 
auf eine rafcge unb gtünblicge Söfung. Bar eS in früheren 3titen 
in erfter Sinie ber Bunfcg, bürcg beffere Orbnung Störungen im 
Sufammenarbeiten au oermeiben, fo ift eS heute ein ©ebot ber 
©elbftergaltung, benn auch bie prioate Boglfagrtspflege leibet ftarf 
unter ber gegenwärtigen ftrije. Sn einer Seit, in ber bauernb 
fteigeitbe ©olfSnot au bauernb fteigenben Anforberungen an bie 
Boglfagrtspflege fügrt, fiegt fieg biefe in igrer SeiftungSfähigfeit 
bebrogt. ©eit bem unglücflicgen ßtiegSauSgang bot fieg ihre Sage 
bauernb üerfegärft. 2Rinberung ber ©innagmen infolge SRachlaffenS 
ber ©ebefreubigfeit, Anwacgfen ber Ausgaben als golge ber aß* 
gemeinen Neuerung führen a u immer größer werbenbem SRiß- 
üergältniS attüfä en können unb ©ollen. SRur eine SReubelebung 
ber foaiaten JpilfSbereitfcgaft unb gemeinfame ©erftänbigung über 
ein einheitliches .ftanbeln fann bie* einen Ausweg bieten, ©r* 
freulicgerweije roächft bie ©infiegt für bie ÜRotwenbigfeit einer ptan- 
mäßig betriebenen ©emeinfcgaftSarbeit aufegenbS. Die Ohnmacht 
beS einaelnen gegenüber bem fRiefenbrucf ber Seit wirb immer 
fühlbarer. Qeber fpürt ben Smang, bureb fparfame BirtfcgaftS- 
fiigrung unb aielbewußte Arbeit bie Seiftungsfägtgfeit an fteigern. 
©o finbet ein Sufammenfcgluß ber freien BoblfahrtSpfbge größere 
©ereitwißigfeit als je auoor, er bot unter ben oeränberten 8eit s 
oergältniffen erweiterte Siele unb oergrößerte BirfungSmöglicbfeiten. 

©cbon bei oerfegiebenen ©elegenheiten bot fieg in lofer gorm 
ein Snfommengeben ber großen Organifationen ber Boglfagrtspflege 
ergeben, beffen Siel unb Dauer bureb ben jeweiligen Anlaß beftimmt 
war. Als ©eifpiel fei auf bie gemeinfame Beteiligung an ber 
Deutfegen ftinbergilfe unb bem SentralauSfcbuß für bie AuSlanbS* 
bilfe bingewiefen. gerner fei an bie gemeinfame ©ingabe an ben 
Reichstag erinnert, in welcher gegen bie beabfiegtigte ©treiegung beS 
§ 43 Siff- 7 beS SReicgSeinfommenfteuergefegeS ©infprueg erhoben 
würbe. 

Bäbrenb eS fieg bie* nur um ein gelegentliches Sufammen- 
geben bonbeite, werben wir für bie Sulunft eine fefte gorm für 
gegenfeitige ©erftänbigung unb gemeinfameS $anbeln auSfinbig 
machen müffen. ©cbon bie ©rünbung ber Swtralfteße für ©olfS* 
Wohlfahrt, bie ia leiber als ©runblage für bie neue ©emeinfehaft 
nicht meb* in grage fommt, erfolgte aus bem ©ebürfnis heraus, 
eine ©erbinbüng awifegen ben oerfegiebenen ©ereinen unb ©erbänben 
geraufteßen, „bamit bie getrennt marfegierenben Druppen" fieg gegen- 
feitig in bie £>änbe arbeiten unb fcbließlicb bereint fcglagen füllten. 
Die ©rfagrungen hoben jeboeb gelehrt, baß ein folcher „©eneralftab" 
nicht neben bie beftebenben Organifationen gefegt Werben barf. 

AIS SRitglieber ber neuen IReicgSgemeinfcbaft ber Deutfcgeu Bogl- 
fabrtspflege finb bie großen SReicgSoereinigungen gebaebt, bie nicht ein* 
aelne ©ebiete, fonbern baS gefamte ©ebiet ber BohlfagrtSpflegfraum 
©egenftanb ihrer Dätigfeit machen. Sn ber IReicgSgemeinTcgaft 
bilben fie einen ©unb, mit ber Aufgabe, in gragen gemetnjamen 
SntereffeS gemeinfam a u beraten unb, fofern eine ©erftänbigung 
erhielt wirb, gemeinfam ooraugegen. ©in Autoritätsoerhältnis 
gegenüber ben 2RitgliebSorganijationen beanfpruebt bie SReicgS- 
gemeinjegaft nicht unb binbet biefelben nicht an ÜRehrgeitSbefcglüffe. 
Die in gemeinfamer ©eratung erarbeiteten ©ntfebeibungen fönnen 
für bie einaelnen 2Ritglieber erft binbenbe ©ültigfeit erlangen, 
naebbem fie oon ben jagungSmäßigen Organen angenommen unb 
beftätigt finb. 2Ran fann bter an baS SSorbilb oölferrechtlicber 
Abmachungen benfen, bie auch nach gemeinfamer ©eratung au ihrer 
©ültigfeit erft ber SRatififation ber beteiligten SRäcgte bebürfen. 
Dementfprecgenb ift auch ber beiliegenbe ©ntwurf aur ©erfaffung 
ber SReicgSgemeinfcgaft abgefaßt. 

Bicgtiger als biefe grage ber ©erfaffung ber SReicgSgemein- 
feßaft ift bie nach ben näcgften praftifegen Aufgaben. äRangel an 
geeigneten AngriffSaielen für gemeinfame ©eratungen beftegt nicht, 
©her liegt bie ©egroierigfeit barin, au entfegeiben, mit weiter ber 
möglichen bringenben Aufgaben begonnen werben foH. 

SweifelloS wäre es wichtig, aunäcgft bie ©nbaiele unferer ganaen 
BoglfagrtSpolitif in ber näcgjten Sufunft flaraulegen, weil gierbureg 
bie St elc ^ e * freien BoglfabrtSpflege aufs engfte berührt werben, 
©olcge 21uSeinanberfegungen hoben aber im $(ugenblicf nur be«* 
bingten Bert, ©olange baS ©cgicffal 2)eutfcglanbS noeg fo ungewiß 


ift, fönnen ©rörterungen über Reformen unb Siele noch feine greif¬ 
baren ©rgebniffe aeitigen. Bir bürfen biefe ©robleme awar niegt 
aus ben klugen laffen, müffen fte aber aurücffteUen gegenüber unferen 
bringlicgen ©egenwartSaufgaben. 

4 >ierau rechnen wir bie brei 2(ufgabenfompleEe, berdn Söfung 
bie ganae freie Bohlfahrtspflege auraeit aufs bringenbfte angegt: 
ginanaierung ber freien Boglfahrtöpflege, 

©efegaffung gefcgulter SRitarbeiter unb 

bie Organifation eines planmäßigen SufommenwirfenS. 

Unter biejen möchten wir bie grage ber ginanaierung ber Bogl* 
fagrtSpftege Wieberum am bringenbften anfegen, oon igr fann man 
auch annegmen, baß fie aßfeitigem lebhaftem Sntereffe begegnet. 

©ei ber ©ieljeitigfeit ber ginanaprobleme — nur einige feien 
ftiegwortartig angebeutet: gormen ber Berbetätigfeit, ©ammlungen, 
SRarfenoerfauf, ©aaare, ©uboentionen, ©tiftungen, $luSlanbSfpenben, 
BohlfagrtSüberftunben, ©erteilungSgrunbfäge, ©infaufSgenoffen- 
fdjaften, ©elbftfoftenberecgnung u. a. — in ber priüaten BoglfahrtS- 
pflege wirb man, um halb greifbare, praftifege Arbeit a« leiften, 
eine SluSwagl oon fernen treffen, bie aunäcgft in Angriff ge* 
nommen werben foüen. 211S folcge fann man beaeiegnen: 

1. ©eranftaltung oon ©olfSfammlungen. 

2. $ie SluSlanbSgilfe unb igre a^eefmäßige ©erwenbung. 

3. ©ewägrung oon ©uboentionen bureb SReicgS*, ©taatS- unb 
©emeinbebegörben. 

4. ginanafragen in SlnftaltSbetrieben beS gürforgewefenS. 

©olfsfammlungen, bie gemeinfam oon oerjegiebenen Prägern 

ber BoglfagitSpflege oeranftaltet werben, ftegen auraeit im 9Rittel- 
punft beS QntereffeS unb werben oon oielen für $t)pen ber ©ammel- 
tätigfeit gehalten, bur^ bie fowogl ©teigerung beS ©rtrageS wie 
gleichmäßige ©erüeffiegtigung aßer ^Rotftänbe erreicht wirb. Sn 
engem S u fommengang bamit ftegt ber ©orfcglag oon fogenannten 
BohlfagrtSüberftunben, an benen Arbeiter, SlngefteUte unb Arbeit¬ 
geber fieg gleichmäßig beteiligen. S)urcg fte würbe eine ginanaqueße 
für bie Boglfagrtspflege gefegaffen, bie augleicg an fieg eine ©teigerung 
ber ©robuftion bebeutet. 

gür bie ©eftrebungen ber AuSlanbSgilfe beftegt etne befonbere 
Arbeitsgemeinfcgaft im SeutralauSfcguß für bie AuSlanbSgitfe. ©S 
ift nicht beabficgtigt, biefem tonfurrena au maegen. 3Ran wtu tgn 
oielmegr ftüfcen, inbem mit igm unb bureg ign bie fegr fegwietigen 
gragen ber AuSlanbSgilfe beganbelt werben. $er BentralauSfcguß 
für bie AuSlanbSgilfe bemüht füg, ein möglidgft auoerläffigeS ©ilb 
oon Art unb Umfang ber oerjegiebenen SRotftänbe au erlangen, bie 
©egenftanb ber AuSlanbSgilfe finb, unb anbererfeitS barauf 
wirfen, baß bie einaegenben ©penben fo a^eefmäßig wie möglich 
oerwenbet werben. §ü* beibe ArbeitSaweige ift eine ©erbefferung 
, mögli^ unb nötig, hierfür bem SentralauSfcguß Anregungen au 
geben unb ign in ber Durchführung au. unterftü&en, ift angefiegts 
beS großen Umfanges ber AuSlanbSgilfe unerläßlich. 

Die grage ber ©ereitfteüung oon gonbS bei ben ©emeinbe*, 
©taatS* unb iKeicgsbegörben aur görberung ber in igrem ©eftegen 
bebrogten ©inriegtungen ber freien Boglfagrtspflege bilbet ebenfalls 
einen ©egenftanb aüjeitigen SutereffeS. ©ine aügemeine ©teflung* 
nagme gierau würbe geeignet fein, oielfacge 2Rißoerftänbmffe über 
biefe S}rt Oon görberung ber freien Boglfagrtspflege bei ben parla* 
mentarifegen Äörperfcgaften au befeitigen. ©in gemeinfameS ©or* 
gegen würbe aweifelloS aueg ben ©rfolg gaben, baß bei ben berettS 
beftegenben gonbS bei ben ©emeinbe-, ©taats- unb SReicgsbegörben 
eine ber ©elbentwertung entfpreegenbe ©rgögung erfolgt. Aucg in 
beaug auf bie gleichmäßige ©ereegtigung ber bewährten lonfejfioneüen 
unb interfonfeffionellen ©erbänbe würbe eine gemeinfame ©teUung- 
nagme ber großen ©erbänbe niegt ogne ©influß fein. 

©in ebenfo jcgwierigeS wie inhaltsreiches Dgema bieten bie 
ginanafragen für AnftaliSbetriebe beS gürforgewefenS. Anftalten 
jeber Art leiben heute am ftärfften unter ben golgen ber wirt¬ 
schaftlichen Sage, Wenn fieg aucg bie Birfung je naeg bem ©garatter 
ber oerfegiebenen Anftalten oerfegieben äußert. Unter ben Detl- 
fragen, bie eine eingegettbe ©rörterung oerbienen, finb au nennen 
aunäcgft ber Abfcgluß gemeinfamer Darifoerträge für s 45ftegejäge, 
foweit AnftaltSinjaffen auf ftoften oon ©egörben oerpflegt werben, 
©olcge Abfommen werben fieg nur für bie einaelnen AnftaitStgpen 
gefonbert unb auch nur für örtlicg begrenate BirfungSfreife fcgließen 
laffen. Drofcbem würbe eS eine ergeblicge ©tärfung ber ©ofition 
ber einaelnen Anftalt bebeuten, wenn fie niegt oon aitberen unter¬ 
boten werben, ©orausfefcung ift eine BirtfcgaftSfügrung, bie bureg 
georbnete überßcgtlicge ©uegfügrung ein flareS ©ilb über bie ©elbft* 
foften gibt. Die fprunggafte ©reisfteigerung aller ©ebarfSmittel 
oerlangt eine rajege Anpaff ung ber ©flegejäge an bie oeränberten 
©elbftfoften. ©rfagrungSgemäß entftegen ben Anftalten babureg 
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große Ausfälle, baff fit bie f r§ö|mtg ihrer Vflegefäfce immer erft 
m fpät beantragen, oielfad) nur beSpalD, meit fie felbft über bie 
»enberung ihrer ©elbftfoften nicht Vefcpeib tuiffeit. 

©tue ähnlich nichtige Setlfrage, bie aflerbing« nur für 81nftaften 
mit arbeitsfähigen 3nfaffen befteljt, betrifft bie ©elbftoerfotgung 
mit lanbnnrtfdjaftlichen Vn>buften unb bie 8lu«nüfcung ber ÄrbeitS* 
früfte für getoerblicbe Sroecfe. Sie Erfahrung l)at gelehrt, baff 
folcffe 8lnftalten bie Ernäf)rung8frife ber lebten Seit am beften über* 
ffanben höben, bie in erheblichem SRaße lanbmirtfchaftliche ©elbft* 
nerforger maren. Sie Einführung unb 8lu«bebnung folcher ^Betriebe 
intereffiert aber nicht nur im mirtfchaftlichen Stüereffe, fonbern auch 
üom mebijinifchen unb päbagogiftben ©tanbpunft, je nach ber 8lrt 
ber 8lnftalt«infaffen, weil bei ihnen bie Verwertung ber SlrbeitS- 
fraft nur innerhalb ber ©rennen erfolgen fann, bie mit SRüdpdjt 
auf ben ©efunbheit^uftanb ober bie ErziefjungSnotroenbigfeiten 
geboten finb. Sie Verwertung ber 8(rbeitSfraft öott 8lnftalt«infaffen 
wirb jeboep nicht nur in lanbmirtfchaftlicher V^obuftion möglich fein. 
Viele 8lnftalten nerfügen tnelmepr bereit« über gewerbliche betriebe, 
bie zum Seil jebodj mehr ben Eparafter ber Vefcbäftigung au« 
tperapeutijdpen ©rünben ober ber 8lu«bilbuttg au« erziehlichen 
©rünben, al« ben ber BMrtfdjaftUdjfeit tragen. SmetfeiloS läßt 
fleh aber, ohne bie gefunbpeitlidben ober erziehlichen gntereffen ber 
3nfaffen zu berle|en, im allgemeinen bie 8lrbeit«fraft auch Wirt* 
fchaftlich zu oerwerten. hierfür müffen bie geeigneten gornten 
gefunben werben. Um ba« Vebenlen, baff berartige ©ewerbe* 
betriebe bem freien ©ewerbe $on!urrenz maeßen, abzufeßwädhen, ift 
ZU erwägen, baff bie fßrobuftion in erfter Sinie für bie Ver* 
forgung be« eigenen Vebarf« oon Einrichtungen ber freien SBopt* 
faprtspflege beftimmt iff. 811« Veifpiel für neue ÜRöglicbfeiten ift 
bie ^erfteüung non VürobebarfSartifeln, Srutflegung unb Verlag 
bon gadffepriften zu erwähnen. 

©8 wirb jebem einleuchten, baff fich auf bem ©ebiete ber 
giuanzierung ber freien SBoblfabrtSpflege gragen bon fo weit* 
tragenber unb grunbfäfclicber Vebeutung auftun, baff e« fiep lohnt, 
fie in Ängriff zu nehmen. Sa fie un« alle gemeinfam angehen, 
ift e« zwedmäffig, fie auch gemeinfam zu berpanbeln. Sie 8lrt, 
wie biefe« gegeben foll, bebarf ber Verftänbigung. 81m beften 
wirb man für jebe ber zulefet genannten 4 Seilfragen 81u«fchüffe 
au« Vertretern ber SRitgliebSoereinigungen einfefcen, welche bann 
einen genauen 8lrbeit«plan entwerfen. 3febe 2Rttglieb«oereinigung 
müffte e« übernehmen, in ihren Greifen bie gragen zu erörtern unb 
bon ihrem ©tanbpunft zu beleuchten. Sie Ergebniffe biefer Seil* 
berhanblungen müßten bann in ©chlußberhanblungen berglichen unb 
ausgeglichen werben. 

3 n gleicher SBeife fönnen zu geeigneter $eit weitere Probleme, 
Z- V. ba« ber 8lu«bilbung bon Mitarbeitern unb ber Organifation, 
in Eingriff genommen werben. ßunächft' aber gilt e«, baff bie junge 
fReich«gemeinfchaft auf bem für fie michtigften ©ebiet im gemein* 
famen 3utereffe tätig wirb, bamit ihr SBert unb ihre Vebeutung 
nicht nur für bie freie SBoßlfahrtSpflege, fonbern für bie ©efamtheit 
fich halb erweift. 


9lei<bSein!etntnrnfteuergefe6 unb SBeptfahrtSpffege. Wt bem 
SfagierungSantrag, 13 8- 7 be« fRelcbSeintominenfteuergefepeS zu ftreiepen, 
bat fiep zunäepft €in UnterauSfcpufc, bann ba« Plenum be« ©teuerauSfcpuffe« 
im ^Reichstage befaßt 3m UnterauSfcpuff traten bie Vertreter ber nicht* 
fozialifilfcpen Parteien für eine 81ufrecpterhaltung biefer Beftimmung ein. 
Bei ber ©chlufcabfttmmung fiel jeboch ber 8lntrag infolge ber zufälligen 8lb* 
toefenpett einzelner fenier 9lnbänger. Sa« Plenum be« ©teuerauSfcpuffe« 
hat in feiner fDfehrpett für bie Beibehaltung be« § 13 8* 7 geftimmt, aller* 
bütg« unter 8lu8fchluff ber ©penben für politifche 8»«* bon ber (Steuerfreiheit. 


3ngenbtoot|lfal)rtB|ifleffe. 


Ser 9feidj«iugenbwobIfabtt3gefepentwnrf ift am 3. Harz 
üom IRetdjSrat oerabfehiebet worben unb foll in ben nädjften Sagen 
bem SReicpStag zugehen. Ser SRetcßSrat höt ben fltegierungSentwurf 
in ben ©runbzüaen angenommen unb fich öuf 8lenberung technifcher 
Einzelheiten befepränft. Eine wefentiiepe 8lenberuttg befteht nur 
barin, baff ber SReicpSrat ba« bon ber ^Regierung geforberte SReicßS* 
jugenbamt ablehnt unb bie Sentralleitung bem IReicßSminifterium 
be« 3unem anbertrauen will. 

ffiemt bei Entwurf fomit auch nod) alle Unbollfomraenheiten an 
fiep tTägt, bie einem ©efefc anbaften müffen, ba« eine einheitliche Bafi« — 
ba« 3 u genbamt — für bie oerfcplebenften Elemente ber Sugenbwoplfaprt 
fdjaffen unb eine SReipe berfdjiebenfter ©efepeSbefttmmungen au« einer ber* 
gangenen Epoche mit einigen wenigen inobemen Wohlfahrt«* unb Erziehung«* 
grunbfäpen bereinigen will, fo ift bem Entwurf boch eine woljlwoücnbe 8luf* 
nähme unb berflänontöboBe Surcharbeitung zu wünfehen. Sie gefepgebenbe 


^örperfchaft be« IReich« foll ben Berwaltung«beh5rben bet ßänber einen bieg* 
famen unb hoch feften Halmen geben unb bie wtrtfchaftliche Verwenbung 
befchräntter !Reich«mitteI ermöglichen. Stefe Mittel werben zur 8tnfteüung 
fozial aufigebilbeter unb erfahrener 3ugcubamt«leiter unb zum 8lu«bau ber 
bt«her freiwilligen 3ugenbwohlfabrt«pflege (Slbfchn. II § 4) in Eemeinfchaft 
mit beren ehrenamtlichen Srägern gebraucht werben, gür bie Sachführung 
ber fogenannten öffentlichen gugenbfürforge (Äbfchn. II § 3 9*3®®-) müffen 
bie bisherigen Etat«mittel -in ba« 3 u genbamt überführt werben. Eine 
febwere Verantwortung übernimmt ba« fReid) aQerbing« mit ber ^obifizierung 
be« fRedit« be« It'inbe« auf Erziehung, ohne — im 8lbfdjnitt V — für ba« 
in ber elterlichen gamilte lebenbe Äino anbere SJiittel al« bie ber 8lrmenetat« 
für bie ErziehungShilfe zur Verfügung zu haben. Unb gerabe auf bie fultureü* 
foziale Vebeutung be« Eefepe« unb bie oorbeugenb*erzieherifchen Aufgaben ber 
3ugenbmoblfabrt«pflege al« be« wichtigften Seil« ber gamilien* unb Volt«* 
Wohlfahrtspflege muh ©ert gelegt werben. Sa aber bie 8(uffaffungen über 
3ugenberziehung in Seutfchlanb, oor allem in Verbtnbung mit bjer Staat«* 
ewalt, noch nicht getlärt genug ftnb unb ©eltanfchauungSfragen feh? ftart 
ineinfpielen, fo wirb man gut tun, fleh im IReichSgefep an ben gegebenen 
engen Nahmen zu halten, aber Garantien bafür zu fdjaffen, bafe bte au«* 
übenben Organe ber örtlichen 3ugenbwohlfahrt«pffege bie geiftige Elite, bie 
• VertrauenSperfoner. unb bie ©adwerftänbigen ihre« Sätigfeitebezirf« flnb. 
Jhilturfämpferifcher Ehrgeiz, Äompetenzfchwierigteiten unb fßarteirüdftchten 
müffen fchweigen, wenn e« gilt, bem tommenben Eefd)led)t bie ©ege zu ebnen. 

Sie QuSfunftfteüe bet Seutfcfjeit Sentrale für 9ugenbfürfotge 
(Verlin N 24, 9Wonbtjouplap 3) weift auf ihr reichhaltige« iärchio über alle 
gragen ber gugenbfürforge hiu- 8lu«funftcrteilung unb Verleihung be« 
Material« (8ettfcbriften, Bücher, Berichte, ©onberabbrude) erfolgt unentgeltlich; 
nur um Erftattung ber fßortotoften wirb gebeten. 8lu« ber 3Raterialfamm* 
lung finb befonber« folgenbe 8meige «u nennen: Erunblagen in Eefepgebung 
unb Verwaltung, VormunbfchaftSwefen, ©aifenpflege, 3ugenb* unb ©ohl* 
fahrtSämter, Vereine unb anbere Oraantfationen (ügl. hierzu ba« oon ber 
Seutfchen 8 cn trale herausgegebene ^ud) „Sie gugenbfürforgeoereine tm 
Seutfchen 9?eich", ^). Böhme unb Dr. Ä. 9Kenbe), Erholungsheime, Erziehung«* 
anftalten aller 8lrt, einzelne 3 roe i9 c ber fozial*poIitifäen gugenbfürforge, 
gürforge für gefährbete, oerwahrlofte, ftraffäflige 3ugenblidie, für gewerblich 
tätige, für nicht ootlfmnige, öerfrüppelte unb pfpdjopathifche Ätnber unb 
gugenbliche ufw. BerufSauSbilbung in ber gugenöfürforge. 

8lufferbem ift in Verbtnbung mit ber ®efdjäft«fteHe ber Seutfchen 
gentrale für gugenbfürforge ein ©ammel* unb 3nformation8bfiro für bie 
Bearbeitung be« 9teich«jugenbmohlfahrt8gefepe« währenb ber SReldjStag«* 
üerhanblungen eingerichtet worben, ba« mit allen 3 nt creffenten be« Eefepe« 
in fruchtbaren 81u«taufch z u treten hofft. 8ln berfelben ©teile foll bemnächft 
eine Äommiffton ber ©adwerftänbigen zur pflege lebhaften Verfehl« mit 
ben VeUh«tag«abgeorbneten währenb ber EefepeSberatungeu zufammentreten. 


UolhBjefwnb^eit. 


Efiit öeböI!ecüng«poUtifcbec £ongt«£ bet Stabt* Äöltt pnbet in 
ber fßfingftwoche (17. M8 z3. 3Rat) unter Blitwirfung be« Seutfchen 
Verein« für öffentliche unb prioate gürforge, ber Seutfdjen 
Eefeüjchaft für BeöölferungSpolitif unb 6 weiterer Vereine ftatt unb bietet 
eine überau« reiche SageSorbnung. 8lu« biefer heben wir folgenbe Vorträge 
berau«: „BeüölferungSprobleme al« ©eltanfchauungSfrage - (^rof. ©chelen, 
„Sie fozialen Einflüge auf bie gamiltenbllbung“ (fffrof. üinbemann), »Ste 
ErblidjfeitSforfchung unb ihre 8lu«wirfung im fozialen Sieben" (fßrof. o. ©ruber), 
„Sie ErblichfeitSforfchung unb bie Ehefdilie|ung ber 3 u funft" (Dr. 
SRudermann, S. J.). geraer finben Verträge über ben ©chup be« feimenben 
ßeben« (fßrof. 9Rittenmaier unb fßrof. ©inter), über ©ejchlechtSfranthetten 
(Dr. 9töfämann, fßrof. ©onfer, 8lbg. ©ertxub öanna, fßrof. gafebenber, 
ÜRinifterialbireftor ©ottftein, SanbeSmeMztnalrat Änepper unö 9Rebizinalrat 
Söllner) fowie über Sßroftttution ftatt (Vrof. Vlafdjto, ©anitätSrat ©üth, 
81bg. Dr. Ouarcf, Sireftor Dr. SWaier, grau 9lbg. fReuhau«, $oIizeU8lfftftentin 
3äger, Pfarrer .^oppe, Vrof. Brunner). Eine Dieihe bon Einzeloorträgen 
betreffen befonber« ba« gugenbamt (Dr. 2enn6, fßrof. Ärautwig, 9?egierung«rät 
Blaum), ferner bie ©ohnurtgSfrage (fRegierungSrat ©repfchel unb Dr. 8lugufte 
ßange). fRach einem weiteren Vortrag bon Dr. Bozt enbet ber onarefe mit 
einer 8litfprache be« preufeifchen ©ohlfahrtSminifter« ©tegerwalb („8lu«blid 
in bie 8lu«geftaltung ber beoölferungSpolittfchen ©efepaebung"). 3 R 
binbung mit bem Äongrefc beranftaltet ber Seutfcpe Verein zur gürforge 
für jugenbliche fßfbchopathen feine 2. Sagung, zu ber Lic. Dr. ©iegmuno* 
©cpulpe einläbt, ebenfall« in Äöln; etn 8lllgemeiner gürforge*Er* 
Ztehung«*Sag fcpliefjt ftd) an. 

©ine neue Regelung be« ^jmnwefen«, wie fie fdjon feit längerer 
8eit in fßreufjen lebtjaft geforbert wirb, fann nach SRitteilungen be« ©ohl* 
fahrtSminifterium« nur auf reid)8gefeplidjem ©ege erfolgen, ba bie 8lbänbe* 
rung wichtiger Beftimmungen be« B©B. unb ber Bioilptozefeotbnung Bor* 
auSfepung finb. Von ber ©epaffung eine« 3rrengefepe« für fßreufjen ift 
beSpalb zurzeit 8lbftanb genommen worben. 


etttrariftye Jtttttilmgen. 

ttOe neuerfcplenenen Bficper, bie ber ©(priftleitung zugefanbt werben, werben ptet 
beraeiepnet. Sie Weitere Befprecpung einzelner ©epriften, pter ober iw ^anpttetl 
ber ff @ozlaIen ^rayl«", beptUt fiep bie ©(priftleltung oor. 


SaS^roblem ber 81rbelt81ofenoerficherung unb feineßöfung 
im 3n* unb 8lu«lanb. Von Dr. Ernft Vernparb. ©onber* 
brud au« „8eitfcprift für bie gefamte VerficperungSwiffenfcpaft". 
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9)?enfd)en = unb©efebe«Derbefferung. ©efepe«DorfdjIäge auf feyu= galten auf ber 2. Tagung be«33unbe8au«fchuff$«bon©. uf häufer am 

edem ©ebiete jur Erbringung unb (Erhaltung eine« förperlirf) unb 29. Februar 1920. Serlin 1920. Qnbuftrtebcamtcn-SJerlag ©. m b. $>. 

feelifd) gefunben SRenfchengefcblecht«. Son Helmut Reifer. Setpalg. 15 ©. ^ret« 0,70 

Serlag 53. Partei u. Eo. \ $ie 93 e tämpf ung ber ©efd)lecht«franfheiten al« bebülf erunq«* 

Kinoreform unb ©emelnben. 93on Dr. Spbia (Eget. Seröffentltd) 5 potitifd)eö r foaiale«, ct^ifd)cS unb gefepgeberifdje« 

ungen ber fäcbf. SanbeSftede für ©emeinrotnfehaft. £eft IV. $)rc«ben roblem. Son Henriette ftürth. ftranffurt a. 9)i. 1920. 126 ©. 

1920. Serlag Don $ahn unb $aenfd). 53 ©. 2,50 3Jt. 2)te Serfafferin fieht in ben ©efd)led)t«franfhelten ein ©lieb in ber 

$ie SSerfafferin trägt bei ihren anregenben Sorfchlägen über bie ju Kette gefedfchaftlkhen 2)afein«, beffen Sefämpfung nicht für ftcb allein, fon= 

filmenben ©egenftänbe bem 2ern= foroie Erholüng«bebürfnt« ber 9ftenfd)en bern nur im gufamntenhang m ( t &en qroben fokalen fragen erfolgen bürfe. 

Stechnung. ©le beljanbelt ihren Sorfchlaq, ba« Kino au« ber £anb be« pri* Am roertDodften febeint un«, auch roenn mir un« nidjt überall mit ben Auf* 
baten Unternehmer« in ben Sefip ber ©emeinbe übergehen ju laffen, bom faffungen ber SScrfafferin beefen, ber sroeite Seil ju fein, ber fief) mit ber 

fultureüen unb faufmännijehen ©tanbpunlt au«. £. ß. Sefänipfung ber ©cfd)led)t«fran!heiten burch ©rjiehung unb Unterricht befajjt. 

8eben81)altung beä tfflittelftanbeS. ©tatiflifebe unb tbeoreütfie ®ie ©runblagen be« ©elbtoerteä. Son $rof. Dr. 9?ubo(f Saul(a, 
Unterfudmngen jur jfonfumtionSlebre »on «Ibolpb ©untrer. JWun= ®oj«nt on ber leefmifdien Ciodti(t)ule tn ©tuttqavt. DeutlAe Serlagä. 

t^en unb Üetpjig 1920. SJerlag non Wunder unb £>umblot. 177 ©. anftalt ©lultgnrt/Serltn. 96 @. $reiä 12 SR. 

©efep über bie SSerforgung ber $)Hlitärper[onen unb ihrer 
Hinterbliebenen bei ®ienftbefdjäbigung (9?eich8berfors 
pungSgefep) bom 12. 9ttail920. 9?ebft Au«fuhrung«beftimmungen. 
Erläutert bon Sanbe«rat ©eelmann. Altenburg, ©tephan ©eibel 
(1. 53b. bon ©eibel« ttnrtfdwftS* unb fojialpolitifd)er Südjerel). 
296 ©. ©ebunben fßret« 27 

2>iefe Au«gabe be« 9?eid)«Derforgung«gefepe8 ift al« überau« roof)lge= 
lungen anaufprechen. 5)ie fnappe, aber boep au 8 reichenbe Kommentierung, 
ba« grünbltdje ©tidimörterber^eicbni«, fomie bie SSoflftänbigfcit ber Anlagen 
iöeruföberbanb mit ^nbuftriesftachgruppen. S 3 ortrag, ge^ | machen ba« 53ud) für ben <J 3 raftifer roertDod. 


Die 93ochenfchrift n 6ojiaU Ptajrlo unb 2trd)io für öolfotoohlfahrl“ ift burch alle »uchhanblungen unb $oftfimter au bestehen. 53rel«: bierteljährltch 10 SR. 
Uinaelnummer 1 2TC. —r Anjeigcnprei«: 1.25 9J?. für bie biergefpaltene iRonpareilleaelle (9 ßeilen = 2 cm); Vngetgetumtta^me; ©ufitab glichet, »erlag in3ena. 
((E3 toirb gebeten, bei ©teüensSlngeboten bie grift für bie Sinfenbung ber tBetoerbungen nicht su lurj anjugeben.) 


©runbrife ber ^ationalöfonomie. 9Son Dr. jur. Otto ©eorg I 
©chmarj. Berlin 1920. 6 arl H c h l uann« 53erlag. 144 ©. f^rei« 
12 geb. 17 

öorliegenbe Arbeit bilbet ein fpftematifche« ßeyifon bolfSmirichaft* 
lieber ©dilagmorte unb 53egriffe unb eignet fid) befonber« für biejenigen, 
bie bei 92ationalöfonomie jum SBerftänbni« oermanbter 53 iffenfdiaften bebürfen 
unb megen 3 eitmangel« gejtoungen finb, fid) mit tursen, tlarcn Erläuterungen 
SU begnügen. $■ S. ' 

Snbuftrieoerbanb mitUnterteilunqnach 53 eruf«gruppen ober 


H<tnbel«^o<^fchul=, ^ertualtung«- unb $rauent)od)f<i)ul' 
ftubium an ber Uniuerfität ^öln. 

Prüfung«? unb ©tubienorbnungen für $iplom=K’aufleute, 5)iplomiHanbel«lehrer, Kontmunals unb ©osialbeamte, 
fomie ba« 53orle)ung«t>erseid)ni« fönncit Dom UniDerfität«;Sekretariat biogen toerben. — 3)ie 53orlefungen be« 
©ommerfemefter« beginnen am 25. Slpril 1921. 2)ie ^mmatrifulattonöfrift läuft Dom 15. Wpril bi« 5. 3Nai 1921. 


giir ba« ßrci«u> 0 t)lfaJ)rt«amt bc« Ärcifc« ®ürett mirb aum 
1. «pril 1921 eine 


^rei^ftirforöerin 


gefudjt. 5)ie Aufteilung erfolgt junächft für bie tarier Don 2 ^u^ren auf 
$robe. AnfteDung auf 2eben«seit erfolgt nach bem Ablauf be« 30. Scben«= 
fahre«, bi« baf)in nad) abgelegter ^ßrobe^eit gegen breimonatliche Künbigung. 
35ie ©efolbung richtet fich nach ©ruppe 6 ber'^reu&ifchen 53 efolbung«orbnung. 

Seroerberinnen fatbolifcherKonfejfion mit ftaatlichenr©ohlfahrt«pflegerinnen= 
eyamen roollen ihre Seroerbung mit £cben«lauf unb 3 eugni«abfdiriften ein= 
reichen. SeDonugt roerben folcpe Sct,uerberinnen, bie Erfahrung in ber 3 uflenb= 
fürforge unb Seruf«beratung hoben. 

®üren, ben 4. Mrs 1921. $er Sorfiücnbc be$ Ärci«au«fd)uffc«. 

Dr. Dtombach, ßanbrat. 

soeoeessossseeseeseesseescesosscesoessseeB 
Stdlcnoccmittelung für tDi0enfd>aftlid>c und 8 


fojialpolitifdic Bngeffclltc und 6eamte 


durch die 60310U Praxis l - 

<Ce gibt30t>lrci<f>eGruppen triffenfd>af111cf>er und 
^ fojialpDiitifdjcr Bnö^cUtcn und Beamten, § 

für die der übliche 6teUennad)roei0, inebefondere durd) o 

Verbände, nid)t in Jraae rommt und für die ein 3*ntral* }{ 

organ fehlt. $ür die ^uofdjreibung derartiger ©teUem Q 

Angebote und »<Öefu<f)e fei daher alten Behörden, Ämtern Ö 

und Dertoaltungen in Gemeinden, öffentlichen und pri* 
oaten Unternehmungen und ihren Angeflellten die o 

©ojiaie Praxis ;; 

empfohlen. Anfeh^n und Perbreitung der 3^tfd)rift Ö 
leifien ^ernähr für den be|len Erfolg der ihr anoertrauten § 
Stellenanjeigen. o 

(6ci €tcUcn-Bngcbotcn gebe man die Jrift für die O 

«infendung der Oetuerbungen nicht ju furj an.) O 

Anscigcnprci«: 125 5>f- für bie 47 mm breite 9?onpareilleaeile }J 
(9 3cilm = 20X^7 mm 9iaum.) * !! 

8 


Uerlag »on cßnfta» ^ifdjer in 3«na. 

2 )nö 9 lcifjl auf Arbeit 

Son Jöraucr. (52 ®. 8<>). 1919 . 
23tf 3.60 


64111! >rr äiKHmamlpt £KH&Ä,'äffiu ! S 


Soziale fluskanftstelle 

des Sozialen museums TrankTurt 

a. m., Unirerfität, oerbunben mit 
einem 2Xrdpio für So 3 ialpolitif, 
IDohlfahrtspflege unb fürforge, er= 
teilt (Semeinben, Körperfd)aften,in* 
buftriellen Unternehmungen, Der* 
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Per Porentnmrf eines ^ausgetjUfengefe^es. 

Von Dr. $äthe ©aebel, Verlin. 


®er Vorentwurf eines HauSgehtlfengefefceS, über ben bereits 
flirre amtliche SDtitteilnngen an bie treffe gelangt finb, ift nun* 
mehr ben Sntereffenten unb bamit ber öffentlichen ®ritif unter* 
breitet, ffi$ ^anbelt fich um einen SReferentenentwurf, ber unter 
gugrunbelegung .ber Vefdjlüffe beS arbettSrecptSauSjchuffeS (Unter* 
auSjchufc für $aiisbienftre^t) unb fd)riftli(f)er Sleuherungen ber SÄit* 


gtieber beS festeren ausgearbeitet ift, aber hoch in mehrfacher ©e* 
Ziehung feine eigenen Sege geht 2)ie Vorarbeiten beS UnterauS* 
fdhufleS ber ©efeüfchaft für 6 ojiate Reform (XXIX, 1096, 1115, 
1175) hoben in tnefentliehen Junten Verücffichtigung gefunben nnb 
gtoeifelloS ^ur Klärung ber Srage erheblich beigetragen. ©S liegt 
im ©hö^u^tn^ eines ©efe^eS, wie beS norliegenben, bah es ftom* 

§ romiffe bringt, bie beiben Xeilen unbefriebigenb erfdjeinen mögen, 
fm allgemeinen !ann aber ber über ben Vnrteien ftehenbe ©oaial* 
politifer, ber baS V r °Mem sine Studio et ira betrachtet, ber Xen* 
tm% beS VorentrourfS pftimmen unb hoffen, bah baS fertige ©e* 
fe^ bie eingefchlagene Öinie innehält. Xer ©ntrourf hält ftch frei 
oon ©infeitigfeiten unb geugt oon VerftänbniS für bie Xoppelnatur 
ber arbeitSrechtlichen Stellung ber ^auSgehtlfen. Xie Schmierig* 
feiten, bie 51 t überminben waren, finb beSbalb fo befonberS groh, 
weil bie auherorbentlich tjerfchiebenartigen Verhältniffe in ©tabi 
unb Sanb, in Oft unb SBeft unb bie inbimbuellen Vebürfniffe beS 
©injelhauShaltS ieber einheitlichen Regelung wtberftreben. Xer 
bäuerliche Haushalt mit feiner im ©ommer überaus tang auSge* 
behüten 2 lrbeit^ 5 cit, ber fUiwtffd;»* ^auShalt mit mehreren berufs¬ 
tätigen, beren 2lrbeitSpit teils früh beginnt, teils erft fpät enbet, 
ber mutterlofe, ber finberreidje £>auShalt, gan^ p fchweigen 
oon groitterfteüungen, bie jwifchen J>auSbienft unb ©etoerbe ober 
fianbtoirtfebaft liegen — fie alle fteüen phlloje oerfdjiebenartige Xppen 
mit mannigfaltigften ©ebiirftiiffen bar, benen gefepgeberifd) ^Rechnung 
p tragen eine faft unlösbare Aufgabe ift. gunächft erhob fich bie 
grage, ob eine einheitliche r e i ch S rechtliche, ober eine auf einem fReidjS* 
rabmengefeh aufgebaute lanbeSrechtltche Regelung, bie ihre befug* 
niffe oielleicht fogat noch »etter an untere VerwaltungSfteflen über¬ 
trägt, 5 Wecfbienlicher unb ferner, ob baS Sanb mit einpbeaiehen 
ober einer ©onberregelung au unterwerfen fei. Xie ü^ihlichfeiten ber 
oorreoolutionären 9ied)tSaerfplitterung mit ihren 43 ©efinbeorbnungen 
Derbeutlichten braftifch bie 9iotwenbigfeit einheitlichen fRechtS, bem hoch 
wirber bie Verichicbenartigfeit örtlicher SebenSgcwohnheiien unb 
(Sitten ©chwierigfeiten bereiten. 5)er ©ntwurf ^ieht eine SRittel* 
linie, bie oielleicht noch ftärler pgunften örtlicher SRfegelung oer- 
fchoben werben bürfte. 

Xer berfonenfreiS entfpricht etwa bem beS beutfehöfter* 
reichifchen ©efe^eS, baS aflerbtngS nur ©emeinben über 5000 ©in* 
wohner umfaht unb beShatb bie fdjwierige grage ber ©inglieberung 
beS länblichen ^auSgehilfen im wefentlichen umgeht 

9?acb § 1 ift ^>auSgel)tlfe, mer auf ©tunb etneS arbeitSoertragS ttrbeit 
für ben ^auSbalt beS arbeitgeberS ober für SRiiglieber feines $auSftanbe$ 
ieifiet unö in bie bäuSltcbe ©emeinfebaft aufgenommen tft, roenn feine arbeit 
nicht eine ©efebüftigung im Sinne beS § 1 abf. 1 beS ©erHcberungSgeiepeS 
für angefteüte tft. 9hd)t ju ben ^auSgebitfen rechnet 1. mer aufeer ber in 
abf. 1 beaetchneten arbeit lanbroirtfcbaftlicbe avbeit oerriebtet, foiern btefe, 
nicht lebiglicb in einem houSmirifcbaftltcben 9?ebenbetrtebe geleiftet wirb; 
2. mer im übrigen aujjer ber im abf. 1 beaetdjneten arbeit überroiegenb 
anbei e arbeit lecftet. 

Xurcp 2lbf. 1 finb auSgefchtoffen Verfoncn, bic auf ©runb oon 
familienrechtlichen unb ©efäüigfeitsoerhältniffen ohne arbeitsoertrag 
tätig finb, ferner angefteüte im ©inne beS aV®. 3weifelhaft ift, 
ob mit ber bewußten ©onberfteüung ber angifteüten bem ©an^en 
ein Xtenft geleiftet ift. auch wenn man für bie „höhnen" ange* 
fteüten ein ©peaialredjt fdjafft, wirb eS bem £>©©. oermutlt^ 
ähnlich feben, wie ein ©i bent anberen. ÜRun umfaht prnr nach 
heutiger SRechtfprechung baS aV®. neben Sehrern unb ©rphern, 
wefentlich leitenbe ^ßerfönltchfeiten ($auSbamen, Haushälterinnen 
mit gamilienanfehluh u. ä. m.) atfo ©ruppen, bie tatfächlich toeber 
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iprer Arbeit noep ihrer «Stellung im HauSpalt nach all HauSgepilfen 
bezeichnet werben fönnen. $a aber bie rechtliche Auffaffung beS Dber- 
fcpiebSgericptS fiep änbern fann, neue Eruppen in bie A©. brängen 
unb bie ©erficperungSgeridjte unter ganz anberen EefichtSpunften 
entleiben, als fie für bie Unterteilung unter baS H®@. maß* 
gebenb finb, pat bie torliegenbe Abgrenzung bocp ihre ftarfen ©e* 
benfen foroopl praftifcper wie grunbfä^lic^er Statur. 

Eroße ©cpwierigf eiten macht bie Einbeziehung ber HauSgepilfen 
in lanbwirtfcpaftlicpen ^Betrieben. ^luf bie ßRißlicpfeit ber 
Herrfcpaft zweier Eejepe, ber torl. SD. unb beS 4)©©. in einem ©e* 
triebe ift fcpon früher non ber ©erfafferin pingewiefen (XXIX, 1175). 
$iefe ©cpwierigfeiten werben niept baburcp behoben, baß nach § 1, 
Abf. 2, giff. 1, aße überhaupt lanbroirtfcpaftlicpe Arbeit Ieiftenben 
©erfonen nicht unter baS ^>©©. fonbern unter bie ©CD. faßen, 
benn baS $ücpen* unb HauSperfonal in größeren lanbwirtfcpaftlicpen 
^Betrieben, baS felbft {einerlei lanbwirtjcpaftlicpe Arbeit ieiftet unb 
beffen Arbeitszeit bennoch mit ber ber lanbwirtfcpaftlich tätigen in 
engfter ©eziepung fteht, bleibt nach toie tor bem £>©©. unterfteflt. 
®ie ©orfcpläge beS UnterauSfcpuffeS ber ©. f. ©oz* IRef. fepen bie 9Jiög* 
lichleit tor, in ©emeinben unter 2000 Einwohnern baS ganze Ee* 
fep ober einzelne ©eftimmungen außer $raft zu fepen, um fo bie 
nötige AnpaffungSfäpigfeit an Iänbliche ©erpältniffe zu gemimten; 
öon anberer ©eite ift oorgefchlagen, bei ber Entfcpeibung über bie 
Unferfteflung unter baS £>©©. ober bie SO. non ber Art beS ©e* 
triebeS ouSzugepen unb baS gefamte HouSperfonal eines lanbwirt* 
fcpaftlicpen ©etriebeS einheitlich ber SO. z u unterfteßen. Aß 
biefe ©orfcpläge bergen untermeiblidj ben Aa<pteil in ftd), baß bie 
lanbwirtfcpaftlicpen HE. einem ©onberrecpt, baS fie aßzuleicpt als 
minbereS ßtecpt anfehen, untertoorfen werben, waS bie Sanbflucht 
noch Z u terfcpärfen broht. — Qu fcparfen $ontrDterfen t^at bie 
Einbeziehung beS ©erfonalS in ben Äranfenpflegeanftalten, 
©anatorien ufw. Anlaß gegeben. $)ie Arbeitgeber wünfcpen beffen 
Unterfteßung unter baS #©@., wäprenb bie Arbeitnehmer fiep 
bagegen terroapren unb ben gewerblichen ©ehilfen gleichgefteßt 
fein tüoßen. 

$>er Entwurf fleht in mehrfacher ©epeßung auch bie Einbeziehung 
ton Aufwärterinnen bor, fofern bie ©efc^äftigung ben ganzen 
Xag ober ben größten % eil beS % ageS auSübt wirb, wobei noch zu Hären 
ift, ob auch bie zwar ooß, aber ton mehreren Arbeitgebern befcpäftigten 
©erfonen einbezogen fein foßen, bei benen eine Arbeitszeit-, ober eine 
UtlaubSregelung auf größte praftifcpe ©cpwierigfeiten ftoßen würbe. 

$ie rechtliche ©teßung ber $auSfrau unb HauSbame ift 
bahin charafterifiert, baß berjenige, ber ben HauSpalt leitet, ohne 
felbft Arbeitgeber zu fein, bem HauSgepilfen gegenüber im Storifel 
als zu* ©ertretung beS Arbeitgebers ermächtigt gilt. $)ie ©e- 
ftimmungen beS ©©©. tonnten naturgemäß burep baS $©©. nicht 
umgeftoßen Werben; wichtig ift aber, baß baS aftioe unb paffioe 
Sahirecht ber Ehefrauen zu ben ©cplicptungSanSfcpüffen gefiebert 
ift unb baß ben ^muSfrauenoereineh bie mehrfach beftrittene Xarif- 
fähigfeit zuertannt ift. 

$ie Äinberarbeit regelt § 4. 

danach fann bie SanbeSzentralbehövbe für baS ©ebiet etneS SanbeS 
ober $etle baüon beftimmen, baß Äinber, bie baS tierzepnte SebenSjapt noch 
nicht OoUenbet haben unb noch z um Sefiicpe ber ©oltsfcpule terpfluptet ftnb, 
alS HauSgepilfen täglich nicht über eine getoiffe Qeit hinaus befchäftigt 
werben bürfen. 

Söeitergepenbe Sötinfcpe ber ©ewerffchaften wollen bie Arbeit 
fcpultflicbtiger flinber überhaupt berbieten. Senn man fie fcpon 
Zuläßt, (oflte man wenigftenS bie ©efugniffe ber SanbeSzentratbe- 
pörben erweitern, fo baß fie nicht nur bie ©ödjftarbeitSzeit, fonbern 
auch bie Sage ber Arbeitszeit unter ©erüeffieptigung beS ©cpulunter- 
richtS feftlegen unb bie Erlaubnis zur Uebernahme ton Arbeit ton 
ber Einwißigung ber ©chule refp. beS QugenbamtS abhängig 
machen fönnen. 

$)em 3ugenblichenfchuh bient ferner bie ©eftimmung, baß 
©erfonen, bie unter fittenpolizeilicher Aufficht flehen, £>auSgehilfen 
unter 18 fahren nicht befchäftigen bürfen. hierzu wirb geforbert 
bie AuSbepnung beS ©chuöoitcrS auf 20 refp. 21 3<*b*e unb baS 
©erbot ber ©efd)äftigungiugenblicheri)auSgehilfenburch©erfonen, bie 
fontroflierte hinten beherbergen, fowie burch folcpe,' bie wegen Kuppelei 
oorbeftraft finb. $)ic Greife ber Frauenbewegung, bie bie Siegle* 
mentierung grunbfählich ablehnen, wenben ftch auch gegen ben oor- 
liegenben ©aragrappen, ber ihrer Anficßt nach eine Anerfennung 
beS ©pftemS gleicpfommt — unfereS Erachtens eine zu meitgehenbe 
Folgerung; auch ©egner beS ©pftemS fann man es, folange 
eS beftept, benu^en. 

3 )er ©efe^entwurf fiept non ber, fowopl öon ber ©. f. ©oz- ßtef., 
als auch übereinftimmenb bon Arbeitgeber- unb Arbeitnepmerber- 


berbänben geforberten ©dpriftlicpfeit beS ©ertrageS ab. 
ßßaßgebenb bafür war bie rechtliche Erwägung, baß bie Stidjtbe* 
aeptung ni^t unter ©träfe geftellt werben fönne, bielmepr nur 
Zibilre^tlicpe Folgen, nämlich bie Sfticpt'tgfeit beS ©ertrageS nach fich 
Ziepe. ®a aßgemein ber münblicpe ©ertrag gebräuchlich fei unb 
bie ©cpriftlicpfett fiep fepr fcpwer burepfepen laffe, liege bie ©efapr 
einer aflgemeinen SitecptSunficperheit nahe. An ©tefle beS fcpriftlicpen 
©ertrageS ift nach § 5 £©. auf ©erlangen bom Arbeitgeber 

fofort na^ ©eginn beS ArbeiiSberpältuiffeS eine fcpriftliche Auf* 
Zeichnung über bie wefentlicpen Ütecpte unb ©flicpten auS bem $auS- 
gepilfenbertrage ($ a u S b i e n ft f cp e i n) zu übergeben. £ie 
näheren ©eftimntungen foßen bie SanbeSregierungen treffen. — $ie 
©ebenfen ber Regierung laffen fiep in Anbetracht ber ©cpwerfäßig* 
feit, Unerfaprenpeit unb Abneigung gegen „feprewen ©eprift", bie 
noep heute in weitesten greifen, befonberS auf bem Sanbe perrfept, 
niept ganz zuriiefmeifen. ES fann aber niept berfannt werben, baß 
baS ©ebürfniS nach N arer Formulierung ber beiberfeitigen ©flicpten 
unb Rechte in bem SHaße fteigt, als ber $arifoeitrag oerfagt unb 
ber ©ertrag niept mepr wie früher im ftaufe, fonbern im SJtietsbüro 
ober Arbeitsnachweis gefcploffen wirb. 2)ie Erfahrungen ber 
©cplicptungSauSfcpüffe reben eine beutlicpe ©praepe zugunften 
betonierter (cpriftlicper ©ertrage. 2)aß in biefem Faße bie Sünfcpe 
ber aßerbingS wefentlicp ftäbtifcp orientierten beiberfeitigen ©erufS- 
organifationen fonform gehen, barf fcpließlicp auep niept überfepen 
werben, ©elbft wenn baS ffteicpSgefep heute noch niept bie ©eprift* 
li^feit beS ©ertrageS erzwingt, foflte eS ipr boep bie Sege ebnen, 
fei eS burep Ermächtigung ber Sanbesbepörben zum Erlaß bieS* 
bezüglicher ©orfepriften, fei eS burep AuSbepnung ber ©eftimmung 
beS § 14 beS ©teßenoermittlergefepeS auf bie öffentlichen ArbeitS* 
naepweife. S)en ©erufSorganijationen non Hausfrauen unb H«*uS* 
gepilfen wirb aber in jebem Faße eine große Erziehungsarbeit ob* 
liegen. Sprer ßttitwirfung foßten fiep bte ©epörben bei Feftlegung 
ber Formulare, bie tunlicpft örtlichen ©erpältniffen unb örtlicher 
AuSbrucfSweife anzupaffen finb, naep SWöglicpfeit bebienen. 

Seitere ©eftimmungen aßgemeiner Art regeln bie beiber* 
feitigen ©flicpten unb SRecpte; bei H«mSgebilfen unter 
18 Qapren werben bem Arbeitgeber gewiffe erzieplicpe ©flicpten auf* 
erlegt; öon ber Regelung beS HuuSbienftlepröertra^eS ift 
jeboep, ba ber ©oben für eine gefefclicpe Feftlegung noep niept ge* 
nügenb torbereitet ift, abgefepen. 

Aach § 10 pat ber H Q uSgepilfe Anfprutp auf einen angemeffenen, in 
rtttllcper unD gefunbpeitlicher ©eziehung einroanbfrelen ©cpiafraum. 3>et 
©cplafraum tnuß ton innen terfchließbar fein unb ferner bie unent* 
beprlidjen EinrichtunaSgegenftänbe, inSbcfonbere ein ©ett entbalten. ©oroeit 
niept fittliche ober gcfunbpeitltctje ©ebenfen befiepen, ift ber ©cblafraum mit 
anberen HauSgepUfen ober AMtgliebern beS HausftanbeS zu teilen. 3n biefem 
Faße pat je ein HauSgepilfe ein befonberes ©ett unb ein befonbereS Der* 
fcpließbareS ©epältniS zur Aufbewahrung feiner ©adjen zu beanspruchen. Qn 
ber falten FapreSzett ift bem HuuSgebilfen bei £age tunlicpft ber Aufenthalt 
in einem pinreichenb erwärmten Aaume, ber auch bie Äüdje fein fann, z« 
ermöglichen. § 11 ftepert bem HauSgepßfen ben Anfprucp auf eine gefunbe 
unb auSfömmiiche Äoft. 

©ei ben pinficptlicp ber Sopnung unb ihrer Einrichtung fepr 
terfdjiebenen ©erpältniffen, ©itten unb ©ebürfniffen ift pier ber 
ßtaum für eine meitgehenbe örtliche Regelung gegeben. S)aß burep 
baS Eefep gerabe jept grunblegenbe Abänberungen niept gefepaffen 
werben fönnen, ift wopl jebem ^Beteiligten flar. Sifl man termeiben, 
baß baS Eefep fiep allgemein ben nieberften Anforberungen anpaßt, 
bleiben nur Sege offen: man fteßt genereß pöpere An¬ 
forberungen unb läßt örtlicpe Ausnahmen zu, ober man fepraubt baS 
ÜRiteau, wie eS im Entwurf gefepepen ift, fepr niebrig, unb ermächtigt 
bie Sanbesbepörben zu pöperen Anforberungen. ®er erftere Seg 
bürfte babei ber zweefmäßigere fein, um ton tornperein baS erftrebenS- 
werte Qizl aufzufteßen. 

$ie größten AuSeinanberfepungen werben torauSficptlicp über 
©erfonalauSweiS unb Arbeitszeit entbrennen. Hut* 
ficplicp ber Arbeitszeitregelung finb brei Formen möglich: Feftfepung 
ber SRupezeit, entfprecpenb ben SSiinfcpen ber Hausfrauen, Feft- 
fepung ber ArbeitSbereitfcpaft, Feftjepung ber Arbeitszeit 
(Forberung beS SentraloerbanbeS ber Hausangefteßten). 3)er Eefep* 
entwurf gept ben ÜRittelmeg ber ArbeitSbereitfcpaft. 

®er HuuSgepilfe hat ftep regelmäßig innerhalb einer zufammenhängenben 
3eit ton täglich höcpftenS brei*zetjn ©tunben zur Arbeit bereit zu galten 
(ArbettSbereitfcbaft). Für baS Eebiet eines SanbeS ober Seile baton 
fann bie SanbeSzeniralbehörbe bie $eit beS regelmäßigen ©eginnS unb EnbeS 
ber ArbeiiSbereitichaft feftjepen; eine hierton abweichenbe Siegelung bebarf 
befonberer ©ereinbarung (§ 12). $>em HuuSgepilfen finb wöprenb ber 
ArbeitSbereitfcpaft angemeffene fß a u f e n zu gewähren, ©ie foüen bei H<m$= 
gepilfen über achtzehn 3apre minbeftenS zwei ©tunben, bet HuuSgepitfen 
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unter 18 Fahren minbeften« brei Stunden betragen. Ser HauSgehilfe 
fann unbefcfcabet ber Borfdjdften bet §§ 14, 15 nad) Beendigung ber 
ArbeitSberetifdjaft über leine 3eit frei üevfügen. Sie SanbeSgentral* 
bebörbe fann beftimmen, baß ber HauSgehilfe an tnSgefamt groei mit bem 
Arbeitgeber gu oereinbarenben Abenden da« pau« nad) Beendigung ber 
Arbeitebeveitfdjaft oedaffen barf. Sie AuSgangSgeit ber HauSgehilfen unter 
adjtgehn Fahren enbet gu einer non bem FugenDamt, refp. ber unteren Ber* 
waliungSbedörDe feftgufepenben ©tunbe; üor Der Feftfefcung find bie örtlidben 
Bereinigungen ber |>au4getnlfen unb ihrer Arbeitgeber gu hören. Ser 
pauSgetjtlfe hat oor Berlaffen beS Haufe« ben Arbeitgeber baoon gu Oer* 
ftänbigen (§ 13). Uebernimmt ber HauSgehilfe beftimmte regelmäßige, 
burd) bie Eigenart de« Haushalt« bedingte, nicht gang geringfügige 93er* 
rid)tungen nach Beendigung ber ArbettSbereitfcbaft, fo ift burd) Eeroäljtung 
entfpred)enb längerer Raufen innerhalb ber ArbeltSbereitjdjaft ein Ausgleich 
(chaffen. Sie pödjftbauer biefer Berrichtungen barf eine ©tunbe nicht 
uberftetgen (§ 14). F*u übrigen bat ber pauSgefjilfe nad) Beendigung ber 
Arbeitebereitfcßaft Ueberarbeit, bie nicht gang geringfügig ift, nur in 
AuSnaßmefäUen gu teiften. ©eine Nachtruhe barf hierdurch nur in bring* 
liehen unoor&ergefenen fällen ober nach Oorgangiger für ben eingelnen Faß 
mit bem HauSgehilfen gu treffenber Bereinbarung unterbrochen roerben. 
Blicht gang geringfügige Ueberarbeit ift burd) entfprechenbe Beifügung ber 
ArbeitSbereitfchaft, unb groar tunlid)ft an bem barauffolgenben Sage, auSgu* 

f lleidjen ober bejonber« gu Oergüten (§ 15). An©onn* unb Feiertagen 
ott ber HauSgehilfe nur mtt laufenden Arbeiten befebäfttgt merben. An 
, einem 33erftage jeder Atoche, fotoie an jedem groeiten ©onntage unb an ben 
Feiertagen endet regelmäßig bie um fech« Uhr morgen« ober fpäter be* 
ginnende ArbeitSbereitfchaft fpäteften« um brei Uhr nachmittag«, bei früherem 
Beginn entfprechenb früher. 2Diit Rufitmmung de« HauSgehilfen fann an 
©teile groeiei Sage mit perfürgter Arbeitebereitfd)aft ein oöUia freier Sag 
gemährt roerben (§ 16). Sem HauSgehilfen ift angemeffene 3eit gur Er* 
nillung feiner ftaat«bürgerlidjen unb fachlichen Pflichten unb gur Ausübung 
feiner ftaatSbürgerlichen unb fachlichen Blechte gu geroähren. Sie Arbeit«* 
bereitfdjaft Wirb al«bann entfprechenb getürgt (§ 17). 

Sie Feftlcgung ber Blühe seit, btc prattifch nid^t diel an ben 
beffcfjenben Berhältniffen änbern mürbe, ift auf ben fdjarfen SEBiber- 
flanb aller HauSgehilfenoerbänbe geftoßen nnb hat Wohl wenig 
AuSficht auf Berroirflichung. Sa« andere Extrem, bie Feftlegung ber 
Arbeitszeit, Womöglich innerhalb beftimmter ftarrer ©chranfen, 
Wirb mit ber Erwägung befämpft, baß bie Arbeit im häuslichen Be¬ 
trieb btSfontinuierlich, au« ber Blatur ber Sache heraus oielfadj^ 
nur ArbeitSbereitfchaft fei unb baß bie BJlannigfaltigfeit ber inbi» 
ötyueflen ^auShaltführung fchlechterbingS eine ftraffe Binbung nicht 
toertrage. AnbererfeitS muß gugegeben roerben, baß auch Me geft* 
Iegung ber „ArbeitSbereitfchaft" feineSroegS eine befriebigenbe 
Söfung ift. AÖgunahe liegt bie ©efaljr, baß bie ArbeitSbereitfchaft«» 
A€it fc§ließli<h boch Wirfliche Arbeitszeit roirb. ©o roirb man fief) 
damit begnügen muffen, bie am roenigften fchlechte oon brei an fid) 
fchlechten Söfungen gu finden. Ueber Einzelheiten läßt fich ftreiten, 
als EangeS ift ber BJlittelroeg, ben ber Entwurf einfehlägt, wohl der 
eingig gangbare: ^Regelung ber ArbeitSbereitfchaft mit einer aeroiffen 
Beweglichfeit gegenüber oorübergeljenben unb bauernben Sonder» 
bebürfniffen. 

Sie bisherigen Erörterungen über bie Arbeitsgeitregelung ließen 
leiber oon beiben ©eiten ba« nötige BerftänbniS* für bie Bebürfniffe 
ber anderen Partei oermiffen. Sie Hausfrauen, deren fchroierige 
Sage, befonber« in finberreichen Familien de« BJlittelftanbes nicht 
derfannt roerben barf, fönnen fich nicht barein finben, baß auch 
bem ^au^ge^itfen ein Blecht auf eine freiere ©eftaltung feine« 
Seben« — und bagu gehört eben in erfter Sink eine Seit, über 
bie er felbftänbig oerfügen fann, gugeftanben roerben muß — felbft 
unter perfönlichen Opfern.* ©ie überfeinen — bewußt ober un* 
bewußt — bie Beroegticbfeit, Me ber § 14 be« ©efefcentwurfeS ber 
freien Bereinbarung für ©onberfäHe fefjafft unb führen biefe Sonder» 
fälle, Me gewiß häufig find, aber boch nidht Me Blorm auSmachen, 
gegen jebe Binbung in« Feld. Ser freigeroerffchaftliche ßentral» 
derbanb ber H augon Ö c fkflten — Me anberen BerufSoerbänbe ber 
HauSgehilfen nehmen eine oermittelnbe ©tellung ein, — fieht 
Wiederum unentwegt als $b£al auf da« gewerbliche ArbeitSüerhältniS, 
ohne BerftänbniS bafür, baß ein HauShdt feine Fobrif ift, unb bie 
Bebürfniffe oon BJlenfchen fich Md)t gur beftimmten ©tunbe ab» 
ftellen laffen, wie eine BJlafchine. Seiber fcheint oon feiner ©eite 
bisher bie Einficht gu dämmern, baß bie Ablehnung jeber Ber» 
ßänbigung fdjließlich bie eigenen gntereffen fchäbigt, baß Me 
gc^ilfeit fich der reftlofen ©ebunbenheit durch Flucht in andere freiere 
Berufe entgiehen, und baß andererseits gerade bei ber Berarmung 
Weiter ©chichten be« BJlittelftanbeS aflgu rigorofe gefepliche Be» 
ftimmungen nur gur Entlaffung oon HmiScjehtffen führen, ©chon 
iejt hot M ba« BerhältniS oon Angebot unb Blachfrage fehr er» 
heblich gu ungunften ber HauSgel)ilfen oerfchüben. ©erabe ein 
©efeh, da« fo fchroer, ia unmöglich gu überwachen ift, Toie biefe«, 
muß beftrebt fein, fich ben tatfächlichen Bebürfniffen angupaffen unb 
tüjm guten ^Bitten betber Seile getragen werben, foH e« nicht ein 


©djlag in« BSaffer fein. Sa« mögen fich bie BtabÜalen beiber 
Parteien ftet« oor Augen holten. 

Ser Urlaub (§18) ift fo geregelt, baß dem HauSgehilfen 
nach einjähriger Befchäftigung int gleichen HouShalt ein Urlaub 
oon minbeften« einer Böo^e gufteht. Surd) SanbeSrecht fann bei 
längerer Sauer be« Sienfte« ber UrlaubSanfpruch bi« gu brei 
SSocheu oerlängert werben. Ser $ettpun!t de« UrlaubSantrittS 
unterliegt freier Uebereiffiunft. SBährenb be« Urlaub« erhält ber 
ßauSgehilfe Barlohn unb für etwa auSfallenbe Äoft ba« ortsübliche 
Woftgelb. Ser Anfpruch auf Urlaub erlifcht, wenn ber HouSgehüfe 
gefünbigt hot ober ihm au« wichtigem ©runbe friftlo« gefünbigt ift. 

SSichtig ift § 19, ber gebanfltch bem § 7 ber Btidjttinien de« 
UnterpuSfchuffeS ber ©. f. ©og. Blef. entfprid^t. Er lautet: 

§ 19. Ser Arbeitgeber hot bem erfranften H au - 9 c hÜfen bi« gum 
Eintritt ber nad) ber SletmSoerftcherungSorbnung gu geroä^renben Seiftangen 
üorläufig bie erforderliche pflege, foroeit e« bie häuslichen Berhältniffe ge» 
ftatten, angebeihen gu laffen. Siefe Berpflichtung erlifcht mit ber Beendigung 
be« ArbeitäoerhältniffeS, fpäteftenS jeboch nad) fech« SBochen feit Beginn ber 
$ranft)eit. ©ic roirb burd) eine wegen ber Ertranfung be« HauSgehilfcn 
oon bem Arbeitgeber ohne Einhaltung einer ftünbigungSfiifi auSgefprodjenen 
Kündigung nicht berührt; die« gilt nicht, roenn bie Erfvanlung oon bem 
pauSgehilfen* oerichulbet, ober die ^ranfheit anftedenb oder efelerregenb ift. 
Sie burd) bie pflege entftanb'enen Auslagen fönnen auf ben für Die 3 e it 
ber Erfranfung gcfchulbeten Barlohn bl« gur Höhe oon groet Sritteln be«* 
felben angercchnet roerben. Ein roettergehenber Erftattung«anfpruch be* 
fleht nicht. 

Blicht mit Unrecht ift ba« Bedeuten geltend gemacht, baß bie 
üorliegenbe Beftimmung ba« BerantmortlichfeitSgefühl de« Erft» 
oerpflichteten, nämlich ber ^rantentaffen gu fd&wächen drohe, gumal 
Wenn bie Befchränfung ber pflege auf bie Fälle, in denen e« „bie 
hftu«lichen Berhältniffe geftatten", Wegfällt, wa«, u. E. mit Blecht, 
gefordert wirb. Srofcbem wirb man nicht hinto die ©efinbe» 
Ordnungen gurüefgehen dürfen. 

Söeitere Beftimmungen fchränfen bteSdjfabenSerfafcpflidjt 
be« §823 BEB. auf Borfa£ unb grobe Fahrläffigfeit ein, laffen 
aber bafÄr in biefem Foü eine Aufrechnung gegen Sohnforberungen 
ohne Blüdficht auf bie Bfänbung«grengen gu, weil ber Erfaganfpruch 
in ber Blegel nur auf btefem BBege praftifch geltend gemacht 
werben tann. 

Sie Kündigung ift tm wefentlichen in Anlehnung an die 
Beftimmungen de« BEB. geregelt. Es ift gu prüfen, ob Me Oor» 
gefehenen Abweichungen wirtlich bringlichen Bebürfniffen ent» 
fpredhen unb ob nicht überhaupt auf eine Sonderregelung oergichtet 
werben fann. 

Blad) § 25 hat ber Arbeitgeber bem HauSgetjitfen ein fchriftlidje« 
3eugnt« über Art unb Sauer de« beendeten AroeitSOerhältniffeS auSgu* 
ftellen. Sa« 3«ugni^ ift auf Bedangen be« HauSgehilfen auf ßeiftungen unb 
Führung auSgubehnen. ES ift auf Bedangen be« £>au«gehilfen jo rechtgeitig 
äu erteilen, baß ber HauSgehilfe baoon groeef« AuffuAenS eine« anberen 
ArbeltSoerhältniffeS Gebrauch machen fann. Ser Arbeitgeber hat ba« 3cugni« 
behördlich ftempein gu laffen. Sie ©tempelung erfolgt gebühren^ unb 
fiempelfrei burd) ben öffentlichen ArbeitSnachroeiS, ober, roenn ein folcher an 
bem $3obnfi$ ober AujenthaltSode be« Arbeitgeber« nicht befteht, durch bie 
Oon ber SanbeSgentralbeljörbe gu beftimmenbe Sienftftelle. 

Augenfichtlich auf einer Berfennung ber Satfachen beruht ber 
SBiberftanb gemiffer Arbeitnehmergruppen gegen ben Be^fonal» 
auSwei«. 

Blach § 26 muß ber HauSgehilfe mit einer mtt Sidjtbilb oerfeheiten 
AuSroeiSfade 'oerfehen fein, bie oom ArbeitSnachroeiS ober einer anberen 
behördlichen Sienftfteüe auSgufteKen ift. § n Orten mit weniger at« 
5000 Einwohnern fann oon bem Erfordernis ber AuSroeiSfarte abge* 
fehen roerben. 

Blach SBegfaH ber früheren Sienftbücher erfcheint wentgftenS 
in ©roßftäbten ein guoerläjßger Ausweis unentbehrlich, ©chon 
jeßt find gewiffe Berufsgruppen, bie eine befonbere BertrauenS* 
ftetlung genießen, namentlich jolche, Me in ^rioathauShaltungen 
tätig find, mit foldjen AuSweijen oerfeljen, feien e« nun BRitglieber 
ber Parlamente, ©aS» unb ElettrigitätSfontrolIeure, Selephon» 
arbeitet ufw. Auch Me Dfpgiere mußten befanntUch feit 1917 
einen $erfonalau«weiS mit Si^tbilb ho^^n- ®eine Berufs» 
gruppen hat je Einroanb gegen biejr Borfchrift erhoben ober fte 
als AuSitahmegefe^ empfunden, jonbern fte lediglich als Ausfluß 
einer befonberen BertrauenSfteHuug, betrachtet. Ser SBiberftano 
ber freigewerffchaftlicheu HauSgehilfen ift um fo weniger berftänblicfi, 
als bie AuSroeiSfarte in Berwahrung de« HauSgehilfen oerbleibt 
unb lediglich bei bem Abfdjluß de« BertrageS oorgegeigt werben muß. 

Berechtigten Einwänben ift dagegen bie Beftimmung ber §§ 31 
unb 32 betreffend Schlichtung unb Auf ficht begegnet, gur 
Schlichtung oon Eingelftreitigfeiten groifchen HauSgehilfen unb ihren 
Arbeitgebern foßen im Bedarfsfälle paritätifche HauSbienftauSfchüffe 
eingerichtet werben. Sa mit Sicherheit bie Einbeziehung ber H a üS- 
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gehilfen in bie Arbeitsgerichte unb bie Schaffung non paritätifdjen 
Sonberfammern für fie gu erwarten ip, würbe fi<b bamit eine üöllig 
überpüffige Dupligität ber Vehörben ergeben, bie ber erft jüngft 
oom ArbeitSrechtSauSfdmp wieber befräfttgten Denbeng gur Ver¬ 
einfachung beS VehörbenorganiSmuS wiberfprecpen toürbe. Auch 
bero Arbeitsgericht fällt g u n ä ch ft bie Aufgabe ber Schlichtung gu, 
fo bap ein VebürfniS nach ©inrichtuna oon SonberfchlichtungS* 
fteflen nicht anertannt werben fann. ^ 

Die Auf ficht über bie Durchführung beS ©efefceS foll eben¬ 
falls biefen Auspuffen gufaüen. Ob praftifch bamit ©rheblidjeS 
erreicht wirb, erscheint gtoeifelhaft, ba es hoch Wohl nicht angängig 
ip, ihnen behörbliche ©efugntfie analog ben ©ewerbeaufpd)tSbeamten 
gu erteilen. 

Das aufs tieffie in baS fßrioatleben einfchneibenbe ©efep wirb 
oermutlich noch gu lebhaften AuSeinanberfe&ungen in NeicpS* 
wirtfdjaftSrat unb Parlament führen. SNöge eS hier eine fachliche 
unb nicht partetpolitifch oergerrte S^ürbigung pnben! 

töeJeUltyafi für Soziale tteform. 
3 ntfrnatiottttle Omimpnj} für 0 cfc%Rt^ctt 3lrbtttet|'d)»|. 

Die Ortsgruppe »etlin bet ©efettfe^aft für Stadiale Reform 
hat in ben lepten Monaten tetne Verfammlungen abgehalten, gebodj hat 
ber Vorftanb weitere „Sojialpolitiicpe Abenbe“ oeranftaltet, bie roieberum 
einen ÄreiS oon 9Kännem ber ’JBtffenfdjaft unb ber Verwaltung, foroie oon 
©eroeiticpattSfübrern, Unternehmern unb Sogtalpolitifern oereinten. SBie 
feit einigen fahren, nahmen auch ber Staatafefretär unb bte SRinifterial* 
bireftoren beo s Jieid)SarbeitSminifteriumS unb anbere hohe Veamte bei SentraD 
bepörben beS NeicpeS unb ^reupenS mit erfreulicher s Jtegel mäßigfett an byn 
Abenben teil, bie, ohne im eingelnen immer einen gleicproertigen Verlauf gu 
nehmen — bie DiStujfton hält fid> natürlid) nicht tmmer auf ber gleichen 
fiSpe — # feit 5 fahren ihre ftarfe AngtepungSfraft behaupten. Die lepten 
Abenbe waren foigenben allgemeinen Dpemen gewibmet: „Artnenroefen 
unb Sojtalpolitif" (©inleitenbe 3Borte: Helene Simon unb Dr. Silp. 

§ olügfeit) unb „%rengen ber Sogialpolitif" Oßrof.yDr. Abolf 
üntper* Nürnberg). Der Vortrag oon Seltne Simon ift un „NeicpS* 
arbettSblatt" (Nr. 11) abgebrueft. 

Die Ortsgruppe Seipjig bep ©efettfdjaft für ©ogiale Reform 
oeranftaltete am 6. Februar etnen Vortrag beS StabtratS Dr. ftofmann, 
Seipgig, über *©op ngenoffenftpaften". Diefe foflen nach ben Vor* 
fcplägen beS NebnerS bie gefamte Vewirtfchaftung beS gewerbsmäßigen 
2JMet»pauSbeft&eS übernehmen unb fowohl Ntiet* als ©ibmietoerträge ab* 
fcpließen. Dr. §ofmann ging auf bie (Einzelheiten ausführlich ein unb 
forbeite ein eittfprecpenbeS NetcpSgejep. 3n ber AuSfprache traten auch ©eguer 
beS VorfcptageS peroot. _ 

Sajittli luftantie. 


Der Sopnabbau int AnSlanbe üottgiept fiep gunächft meift 
gegen ben Söillen ber Arbeiter, obwohl bie SebenSbebarfS* 
preife in parfem Nücfgange finb; jeboch bie ungünpige Sage 
mancher Snbuftrien gwingt einfach gu fiürgungen beS Arbeits- 
tinfommenS. 3n ben Vereinigten Staaten oon Amerifa, bie weit 
über 3 SNttt. ArbeitSlofe gälten, ift eine SHirgung ber Dejtilarbeiter* 
löhne um 15—33 0 . im ©ange. 3 m ©ifenbapnwefen unb in 
ber SKetaHinbuftrie pnb bie Hürgungen geringer. Die Arbeiter* 
oerbänbe pnben pch im allgemeinen willig bamit ab, ausgenommen 
ba, wo eS pch um grunbfäpltcpe fragen panbelt. Der VegirfSrat 
ber Deptilarbeiter Oon Vpilabelppia hotte am 16. gan. als Ver¬ 
treter oon 20000 Ver(onen grunbfäfclicp gegen bie Sopnfürgungen 
©infpruep erhoben, aber bereits am 29. Qan. gog er ihn gurücf, 
faUS ein ScpiebSgericpt nachweife, baß bie gabrifen ohne Sohn¬ 
fürgungen feine oernünftigen ©rträgniffe erwirtfehaften fönnten. 3n 
eingelnen 3nbuftrien „mit ausgeprägter inbuprietter Demofratie" — 
fo wirb berichtet, — hätten bie Arbeiter fogar üon fich für eine Sopn- 
fürgung geftimmt unb befchloffen, auf eine gefteigerte Vrobuftiüität 
hinguwirfen. 3 n ber New-®orfer VefleibungSinbuftrie ift im ©egen* 
fafc bagn ein heftiger Sohnfampf entbrannt, ba pch eine ber map* 
gebenben ©ewerff^aften bem Sohnabbau nicht fügen will. SSenn 
man ben Preisabbau in ben Vereinigten Staaten ins Auge fapt, 
ber im 3<muar 1921 laut Üttepgiffern 35 % gegenüber bem £>öchft» 
ftanb ber lebten 3oh^ (nämlich 177 ftatt 272 im 2ttai 1920) be¬ 
trug, fo erfdjeint etn Sohnabbau in manchen fritijch gelagerten 
Snbuprien unausbleiblich, loenn auch manche mit VwbuftionS- unb 
^anbelSgeWinnen in ben lepten 3 al &rcn reich bebaepte 3 n ^ u P r i en 
fehr Wopt etwas oon ihrem „Specf" h^S^^cn fönnen, ohne bap 
ber &apitaibilbungSprogep in ben Vereinigten Staaten bebenflich 
unterbunben wirb. — 3« g^ei gäüen, bie Söhnherabfepungen bei 
©ifenbahngefeUfchaften betrafen, bie auf ihre ©rtragSauSfälle hin* 
wiefen, hot baS gut ©ntfdjetbung angerufene „Railway Labor 


Board“ bie Sohnfürgungen abgelehnt, in einem gatte grunbfäfeüch, 
weil man bie Söhne nicht jeweils nach ben monatlichen ©ewinnen 
ober Verluften eines Unternehmens regeln fönne, im anbeten gatte 
mit ber Anmeifung, bap bie ©ifenbahngefettfehaft über ArbeitS* unb 
Sohnänberungen fich jnoor mit ihren Arbeitern oerftänbigen mfiffe. 

3n ©ropbritannien, wo bie SHepgiffern ber ©rophanpelS- 
Warenpreife einen 9tücfgang oon 313 im April 1920 auf 232 im 
Sanuar 1921, alfo um 25 % gegenüber bem £öchftftanb ber lefcten 
Sabre geigen unb im gebruar für SebenSmittel um weitere 5% 
gefallen pnb, febweben Verhanbinngen über eine meift nach unten 
gietenbe Neureglung ber Söhne bei ben Vaummottarbeitern, bie 
atterbingS bie Unterftü$intg ber gahlreichen Arbeitslofen noch riet 
mehr intereffiert, bei ben Seeleuten, — tp e * h fl t baS National 
Nfaritime Voarb bie Neeber auf bie bringenbe Notwenbigfeit eines 
SohnabbauS hingewiefen, Währenb gleichgeitig über eine ©infcptäiv* 
fung ber ArbeitSgeit oerhanbelt wirb —, bei ben Arbeitern ber 3ute* 
inbuftrie, benen 20—25% Soljnabfcblag gugemutet wirb, bei ben 
Vauarbeitern, mit benen bie Arbeitgeber über bie SBiebereinführong 
beS AfforblohnS, wenigftenS begirfSweife, oerhanbeln. Den 
SKafchtnenbauern ift bie geforberte Sohnerhöhwng oon 6 d bie 
Stunbe üerweigert worben, unb bie Vergarbeiter, benen burch ben 
Sanfepauefchup feinergeit weitere Sohngulagen in AuSpcht gepellt 
würben, fiepen in Schwierigen Veratungen über eine Neuorbnung 
ber gangen SohnbemeffungSweife, bie gur ^älfte einen SNinbeftlohn 
unb gur anberen $älfie einen nach bem ^ohlenpreiS gleitenben Sohn 
borfieht. 

3n ben norbifdjen Sänbern ©uropaS ift ber Preisabbau eben¬ 
falls im beften ©ange. 3n Schweben fanf bie ÜNepgiffer oon 
Svensk Handelstidning, bie üon 100 im Sonuar 1920 auf 115 im 
3uni gepiegen war, bis auf 84 im Sonuar 1921 gurücf, in Nor* 
wegen wich bie SJtepgiffer ber Ökonomist Revue oon 128 im Sep¬ 
tember 1920 auf 103 unb in Dänemarf bie Ziffer ber Finanstidende 
Oon 119 (Oftober 1920) auf 85 im Sonuar 1921 gurücf. Söill man 
bie fchwebiphe ^Eisbewegung auf ben griebenSftanb (1. 7.1913 bis 
30. 6. 1914 = 100) begiepen fo lautete bie ^öcppmepgiffer Oom 3nni 
1920: 366 unb bie Sanoorgiffer 1921: 267. 3« @cpmeben hoben 
Unternehmer ber Vopierinbuftrie infolge ©ephäftspaue beim Ablauf 
ber meiften Verträge am 1. Sonuar 1921 eine Sohntarifherabfepung 
oon 20% auf bie Sohnfähe oom 1920 üorgejdjlagen, pnb jebod) 
bei ber Arbeiterfchaft auf SEBiberfpruch gepopen. 3500 Arbeiter pnb 
in ben Streif getreten, unb bem ©jefutioauSfcpup beS Vopierarbeiter- 
oetbanbeS ift oon bem norwegifcheit Vruberoerbanb Unterftüpung 
angeboten Worben. 3n ber fcpwebifchen Ntetallinbuprie rechnen bie 
Arbeitgeber ben Arbeiteroertretern oor, bap bie Sohnfteigerung feit 
bem grieben für bie gaeparbeiter (oon 56,6 Dere Stunbenlohn 1914 
bis gu 2 fronen 1920) burcpfchnittlich 260%, für bie unge* 
fchulten Arbeiter (1914: 46,9 Dere — 1920: 180 Dere) 284%, 
betragen höbe. Verücffichttgt man bie Verfügung ber ArbeitSgeit 
oon 55 l /j Quf 48 Stunben bte SBoche, fo bleibe immer noch eine 
Verbienftfteigerung oon 211 bgw. 232%, währenb bie SebenSfopen 
nur um 171% gegenüber 1914 gepiegen feien, (ogl. bagft bie all¬ 
gemeine 9J?epgifferfteigerung für alle £anbelSwaren). Die Arbeiter 
hätten alfo heute 15 bis 20% Sohngulagen, bie nicht auf ben not* 
wenbigften SebenSaufwanb baraufgingen. 

3n Dänemarf haben bte Arbeiter ihrer gorberung nach Sohn* 
perabjehung t n ber Schuh' unb ber De^tUinbuftrie bur^ Anbrohung 
einer AuSfperrung Nachbrucf gu oerlei^n gefucht. Der Arbeiterge- 
WerfichaftSrat trifft feine ©egenmapnahmen unb Witt, falls bte neuen 
Verpanblungen mit ben Arbeitgebern feinen ©rfolg geitigen, oor 
einem neuen ©eneralftreif nicht gurüdfebreefen. — 3n Velgien 
hat ber ArbeitSminifter bie £>auptoertretungen ber Subuftrieunter* 
nehnter unb bie beiben ©ewerffdjaftsriebtungen gur Vilbung eines 
paritäti((ben SohnftubienauSfchuffeS eingelaben; man will oerfuepen, 
allgemeine ©runblagen für bie ©ntlohnung gu pnben, bie Ueber* 
forberungen unb jähe Schwanfungen unb bie barauS entfpringenben 
ArbeitSgwifte oermeiben helfen. 

3n 3 « b i e n hot bie Verfammltntg ber gabrifanten üon ©ombap 
©nbe gebruar einmütig bie Sohn forberungen ber Arbeiter gurücf* 
gewieten mit ber Vegrünbung, bap bie ^atfepuppen mit englifchen 
SBaren angefüllt feien, bap bie ©efdjäftelage in Vombap fich oer- 
fchlecptere, bap bie Spinnereien in Newcafpire feit 2 bis 3 SJtonaten 
nur holbe Seit arbeiteten, bap pch bie SebenSfopen in Subten be¬ 
reits ftarf fenften, währenb bie Arbeiter nach bem Kriege allem 
100 % Sohnerhöhung erhalten hätten unb bie ArbeitSgeit ohne Sohn* 
fürgung oon 12 auf 10 Stunben herabgefefet worben fei. Auper- 
bem hätten bie Arbeiter einen SNonatSoerbienft als Sonberprämie 
in ber Seit beS guten ©efcbäftSgangeS befommen, ferner billige 
SebenSmittel unb SHeibungSfiücfe angeboten erhalten, ohne aller* 
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bittgd t)iel baoon ©ebraucfj gu machen, unb bte Arbeitgeber batten 
eine große Anzahl bon Arbeiterwohnmtgen erbaut unb g. %. bereit« 
ben Arbeitern gur Verfügung gefteßt. 

SfrbeitSwiffenfd&aftltcbe Uttterfttd&nngSanftoltett in ©nglanb 
finb fürglich bon SRegierungSfeite unb bon ©rioaten errichtet worben. 
StaS ftaatliche Industrial Fatigue Research Board, baS mit bem 
Medical Research Council unb bem Department of Scientific and 
Industrial Research in ©erbinbung fteht, leitet ©rof. ©herrington, 
betn eine Steife bon erprobten SRitarbeiterri gut ©eite gehen, bie 
©rmübungSerfcheinungen, ©ewegungSoorgänge, baS befte ©erhältntS 
gtoifc&en Arbeitzeit unb SRuhepaufen, bie ©ingüffe ber ©ntlüftung 
unb Söärme in ben Arbeitsräumen auf bie Arbeit, bie ©rüfungS- 
runbfäfce für bie ©erufSeignung unb ©erufswahl gu unterfuchen 
aben. — StaS priüate Sonboner Institute of Industrial Psychology, 
eine genteinnüjgge (Einrichtung, Wifi bie Arbeiten ber ©taatSanftalt, 
mit ber eS perfönlich gute ©egiehungen unterhält, ergängen burch 
Unterfucbungen ber inbioibuetlen Arbeitsprobleme eingetner ©e* 
triebe, gerner miß baS prioate Snftitut bolfstümltd» mitten; 
eS miß aflgemeinoerftänbliche ©ebriftetr über bie neueren ©rfenntnige 
bezüglich ber ArbeiterleiftungSfähigfeit herausgeben, unb e$ miß ©or* 
träge unb AuSbilbungSfurfe im gangen Sanbe abbatten, um ©raf* 
tifer ber ArbeitSpftjchologie b^angubilben. Außerbetn miß baS 
Snftitut aueb für eingelne ©etriebe auf ©efteßung befonbere Stiebt 
linien für bie Ausübung ber eingetnen beruflichen Xätigfeiten aus* 
arbeiten. Sie Seiter mehrerer UnioerfitätSlaboratorien, in benen 
leilunterfuebungen miffenfdbaftlicb betrieben werben, bie ben ßtoeefen 
beS gnftitutS förberlicf) fein fönnen, finb in bem Wiffenfcbaftlicben 
Ausflug beS gnftitut« oertreten. 


®ettoO’tttrd)flft«tDtftn. 

Sie berufSgänbifcge ©ebarfSgüteroerforgung. 

®on ßtobert ©djloeffer. 

Sie SmangSWirtfdjaft wirb abgefebafft. Ser ©dbleicbbanbel im 
©intte ber ©riegSwirtfcbaft hört auf. ©in neuer ©djleicbhanbel fe|t 
ein. Sie ftonfumgenoffenfehagen werben auSgefdjaltet unb fogenannte 
„AHrtfcbaftShilfen" treten an ihre ©tefle, gegrünbet oon benfelben 
©olfefcbicbten roie bie ^onfumoereine. ©orerft in Keinem Umfange, 
auf bte Stauer nicht haltbar, eine ©ntgleifung immerhin. 

Unter Ueberfd^riften, wie bie „SBirtfcbaftSbilfe, ein oerffirgter 
2 Beg", „bie ©ewerffebaft als fonfumoerein", „Preisabbau bureb 
gemerffcbaftlicbe ©elbftbilfe" ufm. wirb ©ropaganba gemadjt für 
eine „©ntbeefung". SRan bat entbeeft, baß ber #änblerprogt aus* 
gefcbaltet werben fann auf bem SBege ber ©elbftbilfe. ©erufS- 
gentraloerbänbe, DrtSfarteße,. ©etriebSräte ufm. geben biefen SBeg. 
©ie geben ihn in ber grogen ©egeifterung beS ©ntbecferS, IReulanb 
gefunben gu haben. Saß anbere weit früher biefen 28eg gingen, 
tbn auch längft ausgebaut haben, wirb oon ben Sungbegeifterten 
nteift überfeben. 2Ran freut ficb ber grogen Umfäfce unb fudjt ein 
aflumfpannenbeS SReg ber ©ebarfSgüteroerforgung bureb bie ©erufS* 
organifationen gu fragen. Ser Anfang ift gemacht. ©etriebSräte 
fegen fo üiel um wie Keine KonfumOereine, ©ewerffebaften fo üiel 
wie ©egirfSgentralen. 3Ran oermittelt ©djube, ©trümpfe, Kleiber, 
aber aud^ bie gum alten ©ebarfSgüterfreiS ber Konfumgenoffen- 
[(haften gehörigen Artifel, wie Starren unb URargarine. 3Ran 
benft fogar an ©igenprobuttion. Sie ©ifenbabner marfebieren an 
ber ©pige ber ©ewegung. 

Sie Konfumoereine protegieren: SBeSbalb eine neue ÜRetbobe? 
3n Seutfdjlanb begehen 3000 f?onfumgenoffenfcbaften. Sbre ©er^ 
mittlung erftreeft ficb auf 16 äftißionen ©inwobner. 3b r Umfa^ gebt 
in bie 9Jiißiarben. 

„SBeShalb eine neue SRetbobe?" $)ie ßRetbobe ift alt. Arbeit* 
nebmerorganifationen, auf gewerlfcbaftlicber ©afi« ober nicht, fennen 
ge feit ben Anfängen ber wirtfdjaftlicben ©elbgbilfeorganifation. 
©rinnert fei hier nur an bie gentrale ©erforgung mit ©ebarfSgütern 
bureb ©eamtenoerbänbe, inSöefonbere bureb ©erbänbe ber ©erfebrS* 
beamten, ©rinnert fei auch an bie ©onberrabattoerträge fowobl 
oon 9teicb«oerbänben als audb oon DrtSüereinen mit gasreichen 
girmen oerfjbiebener ©ewerbegweige. Auch ein Seil unferer heutigen 
SfonfumüereinSbemegung gebt befanntüdj gurücf auf ©erufsoereine 
mit ©onberrabattoerträgen unb gelegentlicher ©igenüermittlung oon 
©ebarfSgütern. ©efannt finb auch bie alten SBirtfcbaftSabteilungen 
bon ©eamten* unb Arbeiterorganifationen gur bauernben ©elbft* 
befeböffung oon ©ebarfSgütern. ©ie begeben gum Seil beute noch 
unb machten immer mehr ^u aßgemeinen förniumoereinen auS. 
„ffiirtjcbaftSbilfen" ^ cr ©erufSorganifationen, meift unter ber ©e* 


geidjnung „SSirtfcbagSabteilungen", gnb nachweisbar bis in bie 60er 
Sabre unb oielleicbt noch weiter gurüd. 

$ie betriebSrätlicbe ©üteroerforgung unb bie ©ermtttlunig oon 
©ebarfSgütern bureb befonbere SebenSmittelauSfcbfiffe Oon girmen 
unb Aemtern erinnern an bie alten SerfSfonfumanftaiten unb SBetfS* 
fonfumoereine, oon benen fchon oor bem Kriege einige bunbert in 
®eutfcblanb beftanben. ®ag fie nicht geeignet finb, bie ©erbraud&er 
bon probugentenmiflfür gu befreien, bergeht ficb bon felbft, nacbbem 
bie ÄSerfSfonfumangalt als folcbe ein SRittel gur ©tärfung ber 
Unternehmer ift. 

Stag baS $onfumüereinSWefen ber berufSgänbifchen ©üter¬ 
oerforgung feine ©ntftebung mitoerbanK, ift fein ©runb gu ihrer 
SBiebereinfübrung in einer S^t, in welcher baS ^onfumüereinSwefen 
längft aus biefem embrponalen 3«ganb berauSgemacbfen ift unbtin 
Weit oergmeigteS ©ebilbe parfteßt, baS £)i(fe jeber grögeren ©ruppe 
bietet, bie ficb ^ rcr bebienen miß. ©S b^6«* in bie erfte ©nt* 
wicflungSpbafe beS ÄonfumoereinSwefenS gurüeffebren, pjoüte man 
beute baS ©eil in ber ©ebarfSgüteroerforgung bureb ©erufSorgani* 
fationen erbliden. ßttag auch oie berufsftänbifebe ©üteroerforgung 
erneut ©puren binterlaffen, bie ber $onfumgenoffenfcbaftSbemegung 
gur görberung bienen — bie ®ongentration aßer überfebtiffigen 
©nergie ber ©erufSorganifationen auf bie ßonfumgenoffenfcbaftS- 
bewegung oon oornberein wirb biefer bienlicber fein. 

feie aber fonnte bie berufsftänbifebe ©üteroerforgung erneut 
entgehen? S)ie ©rünbe gnb folgenbe: . 

1. gnt ßrtege febufen bebötbltcbe ©teilen, tetlwetfe auf Anregung ber 
Regierung AhrtfcbaftSauSfcbüfie. ®a8, waS oor bem Kriege unter ber ©e* 
getebnung @djleid)banbel betämpg tourbe, führte man offigieß ein, um einen 
ben üerfdjiebenen ©ebürfniffen angepafeten ©erteilungöapparat gu beftfcttt 
ober boef) jeben 23eg öffnen, ber bie grobe 9?ot mtnbern fönnte. S«“ 1 
!£ett befteben biefe AMrtfcbaftSauSfdjüffe heute nod). gn jebem gaße wirft 
aber ihre offigiefle ©infü^rung noch nach. 

2. ©fpcbologifd} ift bie neue ©ewegung tnfofem üergänblidj, als ge 
ben S)rang nach Abmecbflunp, nach.neuen ©inriebtungen unb neuen ßRethoben 
geigt. 3n) ei f e U° s h a ^ cn a ^er auch bie unb ba egotftifebe Atomente mit* 
gefpielt. ©oftenjäger unb ©teßengrünber hat eS ftetS gegeben. Auch bie in 
ben lepten fahren auftretenbe Aetgung aßer SBett, ^>anoel gu treiben, bürge 
nicht ohne ©influfi geblieben fein. 

3. S>er groge flonjunfturumfdhmung mit feinet ^reiSoerfcbiebenhett 
gegattete, ©ebarfSgüter an ber einen ©teile bißiger gu taufen als an ber 
anberen. S)ie ©erufSorganifationen fahen geh oeranlagt, befonberS günftige 
Angebote ber (SrroerbSgefcbäfte auSgunupen. ©ie tauften unter Umftänben 
bißiger alS bureb ben Äonfumoerein. 

4. S)ie ®ringlicbfeit beS ©ebarfS ftieg immer mehr. S)te hohtn greife 
hatten ben Arbeitnehmer oeranlafjt, tm Äauf gurüdhaltenb gu fein. 
plöpHth aber gnfen bie ©reife. Ser Arbeitnehmer taug SBare überafl ba, 
wo ge ihm fepeinbar ober wirtlich biflig angeboten wirb. 

5. ©on ben ©erufSorganifationen würbe oereingelt beobachtet, bag 
butdj bie auSführenben ßtegierungSorgane ben Äonfumoereinen ©djwierigs 
leiten bereitet würben, bie geeignet waren, bie fonfumgenoffeufchaftlicbe (Mter* 
oerforgung gu ftören. Sarauf haben geh ®rünber ber „ABirtfchaftShUfen" 
fogar gelegentlich berufen. 

6. SaS SSarenhauSfteuergefep hatte bie ßonfumOereine in bet £aupt= 
fa^he auf bie ©erforgung mit SebenSmttteln befchtäntt, 3 n ^öefonbere war 
in ©reufeen unb einigen anberen ©unbeSftaaten bie ©eßeibungSoerforgung 
üoßtommen üernacbläifigt. AIS baS 3BarenhauSfteuergefep oor furger 3ett 
gel, ba war bie Seytiü unb ©chuhoerforgung, auf bie eS in erfter Sinie 
antam, in ben fionfumoereinen neu etnguritibten. S)iefe (Erweiterung ber 
fonfumgenoßenfchaftlichen ©üteroerforgung tonnte natürlich nur aflmählich 
Oor fief) gehen. Ser Anfang war balb gemacht. \Ser weitere Ausbau hätte 
butch Atitwirtung ber ©emerffdjaften gwetfelloS Befchleunigt werben tönnen. 

7. AHe überaß, macht [ich auch bei ben Äonfumoereinen Kapitalmangel 
bemerfbar. (SS fehlen bie grofeen Kapitalien, welche bie KonfumoereinS* 
bewegung bet ben in einem Oerarmten Sanbe an bie Konfunweretne ge* 
fteflten grofeen Aufgaben brauet. 

8. Last — not least: Sie Socfungen ber bebrängten gabrifanten, bie 
ihre Ataren nicht loS werben töanen, hatten wenig ©rfolg bei ben alt* 
beauftragten Organifationen ber ©erbraucher, ben Konfumgenoffenfcbaffen, 
wohl aber bei ben meift nicht fachoerftänbigen ©erufSorganifationen. SaS 
Srangen ber gabrifanten hat wefentlid} gu ber Organifation oon „AHrt* 
fchaftShilfen" beigetragen, gft & &och mertwürbig, bafe bie grofeen A3irt* 
fcbaftShilfen ihre Sätigfeit erft aufnehmen, alS wir mitten im $retSrücfgang 
gehen unb nicht oorher, als bie greife eine bauembe Steigerung erfahren. 

S)aS finb bie ©rünbe. ©ie enthalten gum $eil audfe fdhon bie 
^riti! an bem ©erhalten ber ©erufSorganifationen. SRangelt eS 
ben Konfumgenoffenfdjaften an Kapital, bann ergibt fiep für jeben 
eingelnen Arbeitnehmer unb feine ©erufSoertretung bte ^Rotwenbig- 
feit, mehr als bisher gu wirlen für ben fonfumgenoffenfchaftlichen 
©ebanfen, fei eS burch ©ropaganba, fei eS bitrch gnangiefle Unter* 
ftü^ung unb Steigerung beS UmfapeS. SBerben ben Konfum- 
genoffenfehaften ©chwierigfeiten bereitet burch behörbltche ©teflen, 
fo ift eS pgi^t ber ©erufSorganifationen, biefe ©chwierigfeiten mit gu 
beseitigen, treten Sieferanten an bte ©erufSorganifationen heran, 
um bei ihnen SBaren abgufefcen, fo bürfte eS feine grage ber ßu- 
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fiänbtgfeit fein, wer bie ©erhanblmtgen mit ben ßieferanten ju 
führen §at, bie ©erufSorganifationen ober bie ß'onfumbereine unb 
i|re ©roß*@infauf8zentralen. ©abei fann im (£tn$elfafle bie üRit* 
Wirfung ber ©erufSorganifationen wünschenswert fein. ©Benn 
manche ßpnfumgenoffenfchaften feine ©efleibungSabteilungen infolge 
be$ ©Bar^nhauSfteuergefeteeS befaßen, bann ift bodj bie Haltung ber 
©erufSorganifationen nicht lobenswert, wenn fie biefe ©Birfmtg be$ 
mittelftänblerifchen ©efefceS beranlaßt, bie ©ebarfSgüterberforgung 
ber $onfumenten in ein falfdjeS gahrwaffer ju treiben. 

©Boran hat’S gefe^U? @8 §at gefehlt an Ser genoffenfdjaftlichen 
(Erziehung ber großen ÜUtaffe unb an ber engen gühlungnahme bon 
©erbraudjerorganifationen unb ©erufSorganifationen, fonft wäre bie 
3erfplitterung in berufsftänbifche unb berbraudjergenoffenfchaftliche 
©üteroermittlung nicht möglich öctt>efen. @3 ift ohne 3roeifel auch 
ein ©erfennen ber S'totwenbigfeiten ber 3 € it wenn ber Zentral* 
berbanb beutfcher fömfumüereine, Hamburg, ben 3«fianb binfichtlich 
ber fehlenben gühlungnahme jwif^en ©erbraudjerorganifation unb 
©erufSorganifation baburch berlängert, baß er bie 3ufontmenfaffung 
bon ©erbraucher* unb ©erufSorganifationen ber Arbeitnehmer in 
ben ©erbraucherfammern ablehnt. 

©BeldjeS finb bie Nachteile ber „SBirtfchaftö^ilfen" ber ©erufS* 
organifationen? 

1. ©ine Anfammlung bon Sozialfapltrtl bei ben ©erufSorganifationen 
finbet nicht ftatt. ©ie ©eziehet bon SebarfSgülent fpeichem feine SReferben 
auf, fonbern nehmen reftloS roieber priicf, waS fie geben. @3 ift ber ßon* 
fument bon heute, bem ber $onfument bon morgen gleichgültig ift. hätten 
bie eilten aucb fo gebacht, ben jungen toürbe eS noch fchlechter ergehen, als 
eS fchon ber gall ift. „©eich ein fraffer EgoiSmuS bet bem, ber ben Stoch* 
fommen feine beffere 3 eit gönnt, als er felbft erlebt hat", fagte SerbanbS* 
bireftor Schlad für^licb in einem Auffap „Stnb toir mähre ©enoffen* 
fchafter?" (Äonfumgenoffenfchaftliche ©rajiS, 1920/19.) 

2. ©3 ift bolfSmirtfchaftlich nicht nüßlich, ben ©erufSorganifationen 
nicht mefenSoermanbte gunftionen zu übertragen. $>ie ©ebarfSgüterberforgung 
gehört ben Stoniumgenoffenfchaften. Sie erforbert bcfonbere ©inrichtunqen, 
Sie Jfonfumoereine befißen biefe ©inrichtungen, bie ©emevffchaften nicht. AuS 
SDtongel an geeigneten ©inrichtungen mürben fiirpch einer „©BirticbaftSfjilfe" 
©Baren in größerem Umfange geftohlen. Treffen aber bie ©erufSberbänbe 
befonbere ©inrichtungen, fo treiben fie in Äonfurrenz mit ben Äonfum* 
bereinen ©evfchroenbiing mit ©robuftionsmitteln (Kapital unb ArbeitSfraft). 
gür bie ©erufSbemeguttg aber bebeutet bie berufsftänbifche ©ebarfSgüter* 
berforgung eine Ueberlaftung ihrer ©erroaltungSfteflen unb mit ber ^eit eine 
©emadiläffigung ber beruflichen gntereffenbertretung, fomett eS ftch nicht 
barum haubelt, bie ©erufSberoegung burch ©erbrauchergelb ju ftärfen. 

3. Soweit befonbere fJtohrungSmittelauSfchüffe ufm. bie ©ebarfSgüter 
bermitteln, entftehen leicht $ompetenzfonflifte jmifchen biefen AuSfchüffen unb 
ben ©etriebSräten. ©etfpiele auS ber ©rajiS fönnen fchon jept angeführt 
merben. 3ft ber ©etriebSrat felbft ©emittier ber ©ebarfSgüter, fo erfolgen 
nicht feiten auS biefen ober jenen ©rünben Eingriffe auS bem Greife ber 
©elieferten auf ben ©etriebSrat. 3)er ^Betriebsrat fchabet fid) baburch. $>er 
Unternehmer aber freut fid). $)te „Äonfumgenoffenfchaftliche Diunbfdjau" 
nimmt fogar an, unb häufig mirb fte recht haben, baß „hinter biefer ©es 
tätigung al3 % Anreger unb görberer in beu meiften gäöen bbr Unternehmer 
ftecft, bem eS gerniß angenehmer ift, menn ber ©etriebSrat mit folchen 5)ingen 
feine $eit auSfüßt, als menn er feine Aufmet ff amfeit auf bie ©rfüllung 
feiner eigentlichen Aufgaben oermenbet". 

4. ©omeit ©ebarfSgüter auf fefte ©efießutig gefauft merben, befteht bei 
ben bauernben ©reis* unb ÄurSfchroanfungen ein erhebliche« IRififo für bie 
einfaufenben ©teilen. $)er ©erufSberoegunq fann eS fehr pm Schaben ge* 
reichen, menn bie ©erufSorpanifationen beifpielSroeife bei plöplid) finfenben 
S)eoifenfurfen größere ©Barenborräte haben, ohne baß auS ber ©ülerbermitt* 
Iung erfparte Steferoen jur ®ecfung hon ©erluften horhanben ftnb. ©omeit 
2 tmt«fteQen bie ©efchäfte finanzieren, ift bie berufSflänbifche ©üterbefchaffung 
nicht minber bebenfltch. 

5. 5)en ©eruf«organifationen fehlt bie für bie ©ebarf 8 qütert>erforgung 
notmenbige ©achfenntniS. ®emiß bie tfonturrenj be« ©achunfunbigen ift 
baburch erleichtert, baß SBarenabfchlüffe ®lücf«fpiele gemorben ftnb. $ein 
Kaufmann, fein ©olföroirt meiß, ma« morgen fontmt. Unb bennoch — ber 
©ebarf«güterbefcbaffenbe ohne ©ebarfSgüterfenntni« ift nicht ber geeignete SJtonn, 
bie ©erforgung ber ©erbraucher ju übernehmen. Db ber ©erbraucher 
GualitätSroare ober ©Wunb befommt — ber ©achfunbtge fann e« in ben 
feitenften gällen beurteilen, jebenfafl« muß er „ßehrgelb" bejahlen — fann 
nicht gleichgültig fein. 

2)ie ©ewerffcßaft beutfcher ©ifenbahner oerfpricht in einer ©e* 
grünbungefchrift folaenbe ©orteile ber Söirtfc^aftS^Ufe: 

1. Einfluß auf bie Dualität ber ©Bare, 2. (Sinfluß auf bie 
©rei«geftaltung, 3. ©erbiUigung ber ©Baren burch 2lu$fä)altung 
unprobuftioer Soften, 4. Slu3fchaltung überflüffiger ^änbler unb 
beren Siücffehr jur probuftioen Arbeit. 

©Ba« h^r aufgephlt ift, finb bie ©orteile genoffenfdjaftlicher 
©elbßhtlfe. aber burch 21u3fchaltung ber ^onfumoereine biefe 
©orteile geminbert werben, baß bie ©riinbung ber ,,©3irtfchaft3* 
hilfen" in ber ©efanttwirfung eine Schwächung ber wirtf^aftltchen 
SJiacht ber ©erbraucher bebeutet, ift gänzlich überfehen. 

@3 fehlt allerbing« auch nicht an Stimmen au3 ©eWerffdjaftS* 
freifen, weldhe fich gegen bie gewerfjchaftliche ©üteroerforgung wenben, 


fo u. a. „$)er freie SlngefteÜte", ba« ©reffeorgan be3 
oerbanbe« ber ©fageftettten", unb bie „Solibarität", ba3 ©reffeorgan 
be3 „3entraloerbanbe3 ber Nahrung«* unb ©enußmittelinbuftrie^ 
arbeiter 55eutf^lanb3". £)ie lefetgenannte 3eitfchrift berichtet: 

„Seiber hat ein großer Xetl unterer Slrbeiterfchaft ben SSert ber Äonfum* 
üeretne noch nicht erfannt. ©orurteile mancher 9lrt — perfönliche ©ebenfen 
gegen leiteube ©enoffenfchaft3beamte, Slnhänglichfeit an bie alten ©ejug&= 
quellen, fomie allzuoft aud) ©equemlichfeit — halten manche Slrbeiterfamilte 
noch uon bem ©eitritt zu £iner Ö)enoffenfd}aft ab. Unb bod) foDten berartige 
©rünbe nicht maßgebenb fein, für bie ©eurteilung be3 S8erte3 ober Unmerte« 
ber ©enoffcnfdjaft3bemegung. ©toßgebenb allein füllte fein, baß 3 ,D ^ unb 
3iel ber ©emegung (Slu3fchoItung oe 8 unnötigen 3uüfcbenhanbel8 unb ba* 
burch ©erbiüigung, fomie bie ©efchaffung guter SSaren) hrrtorragenb ge* 
eignet finb, einen ©rei3abbau herbeizuführen." 

3)er ff greie Slngeftettte" fdjreibt: 

„Sn ben fachmännifdjen Abteilungen ber fionfumtoereine unb 'ihrer 
©roßeinfauf 8 zentralen „fanben aber bie gabrifanten einen ebenbürtigen 
©eaner, mit bem nicht fo leicht ein gutes „©efchäft" gemacht merben fonnte, 
unb fo befann man fid) jeßt fogar auf bie raffinierte gbee, an bie ©emerf* 
fdjaften unb bie ^Betriebsräte heranzutreten, liefen gehen nun bie Angebote 
p, unb e 8 muß bringenb geraten merben, biefe gabrifanten an bie zu* 
ftänbigen Organifationen z« roetfen, menn nicht unfere Ortsgruppen burch 
ein geidiäftlidjeS gia3fo fompromittiert merben füllen, melcbeS allzu leicht 
entftehen fann, menn unoerfäuflidje SSarett liegen bleiben, ober menn bei 
©orauSbezahlung nicht auftragsgemäß geliefert mirb, menn fReflamationen 
unb Unzufriebenhetten entftehen. ®er ^onfumoerein falfuliert ntdjt mehr 
auf bie ©Baren, als ben Arbeitslohn unferer bortigen ÄoUegen, ben mir 
natürlich ebenfo gern bezahlen müffeu, mie mir ben unferen ju empfangen 
münfehen." 

Seiber finb eS nur wenige Organifationen, welche biefe Stellung 
einnebmen. ©BaS feßlt, ift ein (SrfabrungSauStaufcß ztoifäen Berufs* 
organifationen unb ©erbraueßerorganifationen. ©eibe muffen ein* 
anber mitteilen unb beeinfluffen. 2)er Ort bafür finb bie ©erbraudjer* 
fammern unb bie noch öon ihnen ju bilbenben 3entralorgauifationen. 

S ätten bie ©erbraucherfammern fchon jefct ein wohlgeorbneteS 
pftem öon Sntereffenüertretungen im ganzen fReich bargeftellt, 
Arbeiter, Angefteüte unb ©eamte hätten fich fchwerltch eine ^on* 
furrenzorganifation ihrer eigenen Unternehmungen gefchaffeit. 

Seiber hat auch bie Regierung üerfagt. ©ei ben zuftänbigen 
Stellen Weiß man, baß eS zwei paraHellaufettbe ©ewegungen gibt: 
bie ©erufs* unb bie ftonfumgenoffenfehaftsbemegung. dennoch gehen 
teilweife Xejtil- unb Schuhoerforgung oon feiten ber Regierung 
burch bie ©ewerffchaften oor fich- U. a. fchreibt auch ber Allgemeine 
5)eutfche ©ewerffchaftsbunb in ben ©. ©. 91.: 

„$ie JRogierung ift in fester 3eit mit ©rfotg bemüht, mit ®ilfe beS 
RufammenfcbluffeS ber ©robuzenten auf ber einen Seite unb ber gemerf* 
fiaftlichen ©erbänbe als Arbeitnehmerorganifationen auf ber anberen Seite 
bie ©reife wichtiger ©erbrauchSgepenftänbe z« öerbiOigen. ©ei ben ßifen* 
bohnern ift biefe Aftion fchon in ©ßirffamfeit getreten. Sie mirb in aller* 
nächfter 3eit meitere Anmenbung ßnben" (ogl. Sp. 298). 

Sowohl ber Regierung als auch ben ©erufSorganifationen fei 
Zugentfen: ®ie „©BirtidjaftShilfen" finb nicht erft zu grünben; fte 
beftehen. ©Bill bie Regierung ©ebarfSgüter orbnungSaemäß unb 
mit bem geringften Äoftenfah öerteilen, fo wenbe fte fich «n bie 
$onfumtiereine. ©Bill ber Arbeitnehmer ©ebarfSgüter auf bem 
biHigften ©Öege beziehen, fo tue er beSgleichen. 


®fne beutliche ABfage an Bolfchewiftifche Senbenten im Stntrat* 
netBanbe beutfcher jtonfumoereine fmben mir in ber „ktonfumgenoffen* 
fcpaftlicben JRunbicbau". „3BaS fid) heute", fo fchreibt baS genannte Organ, 
„als $ritif gegen ben gentraloerbanb beutfcher ftonfumoereine richtet, feine 
©runbfäße über ben Raufen 31 t merfen unb feine ©runblagen zu z er ftören 
trachtet, ift ber Ausfluß einer ganz Beftimmte 3 ie ^ e oerfoigenben, bis inS 
tleinfte auSgebauten Organifaticn. ©ine fleine politifcbe ©ruppe, bie in 
blinber ©erfennung aüeS tulturgefchicbtlichen unb meltmirtfchaftlichcn ©BefenS 
unb ©BerbenS, in' bppnotifdjem ^inftarren auf ein in feinen ©Birlungen 
furchtbares ©yperiment, aüeS £>eil auS bem Cften ermartet, fuebt mit allen 
Mitteln ber übergroßen ©Rehrbeit beS ©olfeS ihren ©Stilen aufzuzmingen unb 
trägt leinerlei ©ebenfen, zur Erreichung ihres 3 i cIe ^ Bie Errungenjchaften 
jahrzehntelanger planmäßiger unb barmn erfolgreicher ©enteinmirtfdiaftSarbeit 
zu zerichlagen. £>er größte Qrrtum, oon bem ihre ©ertreter babei befallen 
finb, ift ber, baß fie fich einreben, „bie anberen" mürben fich baS gutwillig 

f iefaüen laffen. Sie täufchen fid) febr über bie Starte nicht nur beS pajftoen, 
onbern bor allem beS aftioen ©BiberftanbeS, bem fie in S)eutid)lanb begegnen 
merben. Sie unterfchäfcen in ihrer autouiatifchen Anmenbung ruffifdjet 
A?ethoben auf beutfehe ©erhältniffe bie auS ber geiftigen ©ilbung unb ber 
S)entiähigfeit beS ©ciamtoolfeS mie ber einzelnen fid) ganz natürlich er* 
gebenben Abmehrfväfte; fie irren fich Oor allem auch hinfiditlid) ber ©3ert* 
fdiäpung, bie erfreulichermeife immer nod) bie breiten ©Ttafien für bie trop 
Ärieg unb Stebolution noch borhanbenen, burch ih^ Arbeit mitgefebaffenen 
hohen .ftulturroeile hegen, ^er $eutfd)e ift zu feinem ©litcf auch h e ute im 
allgemeinen noch fo fing, fein altes £>au3 nicht abzubredjen ober gar in 
©ranb zu ßeefen, ehe baS neue fertig zum Einzug ift." $ieie fräftigen 
©Borte werben hoffentlich ben gejunben genoffenfchafilichen ©ruttbfäpcn ber 
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©ogtale Sßraft# unb Ardjto für BolfSwoplffthtt — 1921 — XXX. 9h. 13. 


Hamburger Seitung einen breiten Aefonaitgboben bei bern größten Seile 
ber HonjumoeretnSmttglteber öerfdjaffen.j 


3UbtUtrfdjn$. 


©ht ©efepentwurf über ben ©iebenftunbentag im Bergbau 
liegt fertig öor. Sa« fftetchsfabinett bat am 19. SJlärg bejchloffen, 
ibn fofort eingubringen, um ben bei einem Seil ber Bergarbeiter 
noch beftebenben Berbadtf gu befeitigen, al« ob bie in bem ©djieb«* 
fprud), ber unter.Sßrof. Dr. granefe« Borfip gefallt worben ift 
(©p- 302), öürgefebene Beibehaltung oon vorläufig noch 4 lieber* 
fäicbtftunben bie SBiebereinführung be« regelmäßigen Achtftunben* 
tage« im Bergbau unter Sage einleiten fofle. Samit werben ßoffent* 
lieb auch bie Bebenfen hinfällig werben, bie ber Abg. Otto £> u e — 
entgegen bem Maren Sßortlaut be« ©chiebsfpruche« unb wobl fchwerlich 
im ©tnflatig mit ben Anfichten anberer namhafter freigeroerfjdjaft* 
lieber gübrer — geglaubt bat, au« bem ©djiebsfpruch Verleiten 
unb in bem (Offener fogialbemofratifdjen Barteiblatt barlegen gu 
müffen. ©erabe bie Haltung be« 3echenoerbanbe« geigt ja, Wie 
Wenig #ue« Sarfteflung gutrifft, al« bebaute ber ©chtebsfprudj einen 
„Oerhängnisooflen ©chritt" ober eine „unerfüllbare Zumutung", 
Weil „bie Bergwerfsoertreter oon Anfang an auf bie ©tnführung 
einer achten ©tunbe ben größten Söert gelegt" batten: bie Arbeit* 
geber mußten nach biefer irrefüßrenben Sarfteflung ja mit bem 
©djiebsfpruch oöflig gufrieben fein, wäßrenb fte in B3af)rheit gegen 
ba« ©chiebSgericht nur Vorwürfe erbebeu unb ben ©prud) runbweg 
abgelebnt haben. SBir glauben, baß ber ©ewerfoerein ebr ift lieb er. 
Bergarbeiter mebr nationale ©infiefjt unb mehr fogialen SBeitblicf 
als bie SBortfiibrer be« Alten Berbanbe« unb be« 3^noerbanbe« 
bewiefen bat, wenn er oon oornberetn flar erfannt unb betont bat, 
baß Oon einer SBiebereinführung ber achten normalen ArbeitSftunbe 
auf bem SSege über ben Ueberftunben*©chieb«fpruch gar nicht bie 
Siebe ift unb baß biefer baber unbebenflicb angenommen werben fann. 
Siefet mutige ©tanbpunft, ber bie Seiter be« ©ewerfoerein« al« echte 
Arbeiterführer geigt, ift in ber Berfammhmg ber chriftlicben Ber*‘ 
trauenSleute in ©eifenfirchen nach einer Siebe be« 9tetch«arbeit«* 
ntinifter« Dr. Braun« eingenommen worben, ber Wir, nach bem 
„Bergf noppen", folgenbe Ausführungen entnehmen: 

*9Ba« nun bie UeberfdHdjtetifrage betrifft, fo finbe ich bte Hünblgung 
be« Ueberfdüditenabfommeti« burdjau« begreiflich. ©o wie fit geftaltet war, 
ift ße tatfädilid) geeignet, eine ©efäprbung ber ©efunbpeit ber Bergleute 
herbeigufObren. @8 ift auef) unmöglich, baß bei einer 10 */* ftünbigen «Schießt 
,pro ©tunbe baSfelbe geleiftet wirb, wie bei einer normalen Schicht. Befonber« 
bebenflicb war auch bie ©inmirfung biefe« UeberfdwhtenabfommenS auf ba« 
gamilienleben unb auf ben tedmifipen Betrieb. Sa« alle« finb unleugbare 
SRängel, bie bem bisherigen Abtommen anhafien. (ES würbe befchloffen unter 
bem icbweren Srud Don ©pa. Bei ber Hünbtaung be« AbfommenS fpieltett 
auch äußere ©rünbe mit: weltwirtfchaftliche Hilft«, ©toefuna be« Noblem* 
tranSport« auf bem 9?ßein, Bergrößerung ber ^albenbeftänoe u. a. 3Bir 
ftehen nun por ber ftrage, ob bie Ueberfcbichten jept febon gang unb gar 
wegfallen bürfen unb fönnen. 33ir haben nur mit ben ougenblicfticben Ber* 
bältniffen gu rechnen, barum fage ich auSbritdlicß: jetet febon. Saß fte fpäter 
bei einer Befferung ber 33irtfchaft«lage, einem technischen gortfeßritt unb bei 
einer (Entlaftung burch bie (Entente Wegfällen müffen, fleht feft. gür heute 
aber muß ich biefe f^rage Derneine». 6« ift behauptet worben, wir würben 
bei einer fiebenftünbtgen normalen ©chicht ba« gleiche (Ergebnis erzielen, wie 
jept mit ben Ueberfcbichten. ©eroiß, nteßt jebe Derfürgte Arbeitszeit ergibt 
ohne weitere« eine Berringerung ber Seiftung. Alan fann g. B. lagen, Daß 
im allgemeinen unb auf bie Sauer in 9 ©tunben baSfelbe ergielt wirb wie 
in 10 ©tunben. Anber« ift eS aber bei einer plöplicßen Berfürgung ber 
Arbeitszeit oon 8 auf 7 ©tunben. 33er ruhig unb objeftiD nachbentt, wirb 
nicht behaupten fönnen, baß bei einer plöplicßen ©iebenftunbenfdjtcßt bie 
gleiche görberung ergielt wtrb al« bei 8 ©tunben. Sch habe auch nicht« 
gegen eine ©echSftunbenfcßicßt für bie Bergarbeiter unter Sage einguwenben, 
hoch fie oon heute auf morgen einguführen, ift einfach unmöglich. Auch 
werben ©ie mir guftimmen, wenn ich «ne plöplldje ArbeiteiDermeßrung für 
feßr bebenflicb halte. 

28ir müffen gu einem Uebergang fommen. Sm ©^hiebSfpru^ ift er 
gefunben burch eine Bermtnberung ber SJlehrarbeit uon 7 auf 4 ©tunben. 
Alan hofft, mit Dfücfftcht auf bie Art, wie fie gelegt finb, in naher 3ufunft 
baSfelbe ©rgebniS gu erzielen wie bisher. Sie ßohnethöhung ift bie Bor* 
auSfepung für bte Annahme be« ©chiebSfpruche«. @8 ift ein großer Srrtum, 
wenn angenommen wirb, wir hätten in Seutfcplanb gu Diel Hohlen. SBoQen 
wir au« bem heutigpn ©lenb heiauSfommen, bann müfien Subuftrie unb 
Sanbwirtfchaft ihre B lD Buftton fletgem. Unfer Unglücf ift e«, baß unfere 
ÖanbelS* unb ßahlungSbilang palfio ift unb nicht mehr aftiD. Unfer Be* 
ftreben muß aber bahin gehen, wieber eine aftiüe ^anbelSbilang gu ergielen 
burch fteigenbe Ausfuhr- S m Augenblicf ift atterbiitg« unfere beutfd)e 3Birt* 
febaft mit Hohlen Derforgt, aber nur be«halb, weil e« ihr eigentlich fehlest 
geht. Sann fehlt ihr aber auch allem bie OualitätSfohle, bie un« Don 
wr (Entente genommen wtrb. 

SBenn ba« AuSlanb guDiel Hohlen hat, bann mögen bie bortiaen Berg* 
Ieute erft einmal felber bie fiebenflüitbiae ©chicht einführen. SBürbe bie 
(Entente, ba fie eine tteberprobuftion hat, bie 2 Aliö. Sonnen monatlich Oon 
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un« nicht Oerlangen, bann brauchten wir hier gar nicht gu beraten. Um ben 
Bergleuten in ßnglanb unb ftranfreich entgegengufommen, fönnen wir lin« 
aber hier feine neuen fogenanten „©anftionen" auferlegen laffen. 

Sch fomme gu bem (Ergebnis, baß wir ohne Ueberftunben nicht au«* 
fommen fönnen. ©ine Hohlenprei«erhöhung fann unfere S tt &uftrte tlitht 
ertragen. Sie ftolge wäre größere ArbeiiSloftgfeit unb ein fRürffctjlag auf 
ben Hohlenmarft, auf bem wir honte bereit« gegenüber ber auSlänbifdjen 
Hohle einen fchweren ©tanb haben. ©8 f che int baffer mir ba« un* 
bebingt Süchtige gu fetn, ben ©chiebSfpruch in ber Oorltegen* 
ben t^orm angunehmen. 

Sie Regierung fleht feit üielen HRonaten auf bem ©tanbpunlt, baß 
ba« ©efep über bie fiebenftünbige .Arbeit«geit im Bergbau eingebracht werben 
muß. ©« liegt fertig üor. 9lur au« außenpolitifchen ©rünben fonnte ber 
©ntwurf bisher nicht Dorgelegt werben. Stefer abfichtlichen Bergöaerung 
haben fämtliche Bergarbeiterführer, auch bie fogialbemofratifchen, gugeßtmmt. 
Sie ©rünbe werben in einigen Sagen hefanntgegeben werben fönnen, unb 
ntemanb wirb ftch ihnen Derjchüeßen. Sie Surdhbringung be« ©efepe« ift 
burchau« fuher. ..." 

Sic 9lebe bc« ber chriftIich*itationoten Arbeiterbewegung nabe* 
ftebenben SRinifter« ^at auf bie Bertrauen«leute be« ©ewerfoerein« 
großen ©inbrutf gemacht, toäbrenb leiber ber (Einfluß fogial* 
bemofratifdher 9letch«minifter auf bie ihnen naheftehenben Berg* 
arbeiter bei früheren ©elegenbeiten manche« gu münfdjen übrig 
ließ. SBir hoffen aber, baß ftch ber freigemerffchaftliche Seil ber 
Bergarbeiterjcbaft bie«mal hoch auch noch baoon übergeugen roirb, 
baß bte Ueberfcbichten noch nicht üöDig entbehrt toerben fönnen 
unb baß ber ©chtebsfpruch fein billiget Berlangen ber Arbeiter, 
ba« mit ben nationalen ^ntereffen üereinbar War, mißachtet. 

' $epbe. 


Ser englifdhe ©cwerbeanfffchtöbert^t für 1919 läßt erfennen, 
baß fich in bem ©iegerlanbe ©ngianb bie Urnfteßung au« bem Stieg«* 
in ben grieben«guftanb ocrhältni«maßig leicht „with remarkable 
completeness and smoothness“ ooßgogen hot. Sa« betrifft fomohl 
bie Au«fchaltung ber grauen, bie währenb be« Kriege« cingeftettt 
waren, al« auch Sßiebereinftellung ber Srieg«teilnehmer. Biele neue 
gabrifen würben gebaut, beftehenbe au«gebehnt, fo baß infolge ber 
außerorbentlicßen ÜZad^frage nach Arbeit«räumen atter Art auch feljr 
ungeeignete 9läume in Benupung genommen werben mußten. 3n 
gtoßem Umfange würben „SBerfftätten" in „gabrifen" umgewanbelt 
bur^ bie ©inführuttg eleftrifcher Sfraft. Aßein in Briftol üermehrte 
fich ber ©tromoerbrauch gwifchen 1914 unb 1919 oon 11 ®liß. auf 
21 SJliß. ©inheiten. Befonber« entwicfelt hoben fich ber Schiffbau, 
bie ®la«*, üRafchinen- unb chemifche Snbuftrie. Berfchmelgnnaen 
oon Betrieben unb Abreben für gemeinfame Arbeit finb im §n* 
tereffe bifligerer unb erhöhter ©rgeugung gefchaffen. 

Sie grauen hoben auch in ©ewerben, in benen fte bie 
SJlänner oöflig erfepten unb gute Söhne oerbienten, ben rücffehrenben 
Kriegsteilnehmern bereitwiflig Blop gemacht, ©elbft in Snbuftrien, 
bte oorwiegenb mit grauen arbeiteten, entftanb Blangel an Arbeite* 
rinnen (Sejtil*, Befleibung«*, Kartonnageinbuftrie); ingwifchen finb 
bie Söhne erhöht unb bie 39ohlfahrt«einrichtungeu oerbeffert, fo baß 
wieber ein gewiffer Sufluß ftattfinbet, ber aflerbing« burch Unter* 
bringungSfcpwierigfeiten gehemmt ift. ©eflagt wirb barüber, baß 
gu wenig gefchieht, um bie entlaffenen grauen für bie ©ewerbe gu 
fchulen, in benen fte Befhäftigung finben fönnten. Ser Beriet 
hebt bie 9?otwenbigfeit h er öo r / oeue gabrifen für grauen in ben 
Begirfen eingurichten, in benen bisher faft au«fchließlich männliche 
Snbuftrien anfäffig waren, g. B. in Bergwerf«begirfen. Begrüßt 
wirb bie ©rünbung oon SBerften in Sejtübegirfen, fo in Sunbee, 
Aßoa unb Sonbonberrp. Siefer Au«gleid^ in ber Befchäftigung ber 
©efchlechter trägt bagu bei, bie Unterbringung«fchwierigfeiten gu 
minbern. 

Sie „©icherhettSauSfchüffe" begegnen oielfach großer 
©leichgültigfeit bei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, tropbem fie 
bei guter Bofontmenfepung unb ernftpafter ©infteflung fepr gute 
©rgebniffe ergielt hoben, ©o betrug bie ßahl ber oerunglüaten 
Berionen in einer großen Sioerpooler gabrif im Qahre 1909, al« 
ein ©icherheit«au«fchuß in Sätigfeit war, 1,79% ber überhaupt be* 
fchäftigten ^erfonen. SEÖährenb be« Kriege« löfte ftch ber Au«fchuß 
auf unb ber §unbertfap ber Berunglücften ftieg 1916 auf 3,67. 
1917 würbe ber AuSfchuß wieber eingerichtet mit bem ©rgebni«, 
baß 1917 nur 1,59%, 1918 1,49%, 1919 1,13% ber Belegf^afi 
öerunglncften. Sie ArbeitSauSfchüffe (work committees) hoben einen 
erheblich größeren AMrfungSfreiS al« bie reinen ©icherheit«au«fdmffe; 
fie befaffen fich mit ber Beilegnng örtlicher ©treitigfeiten, ber Sehr* 
ling«au«bilbung, ber Neigung unb Beleuchtung, ben geiertagen, 
Brämien, ©türflohnfäpen, Kantinen ufro. Bon ben Arbeit«gemein* 
fchaften (Joint Industrial Councils) wirb wie oon manchen beutfdjen 
Betriebsräten berichtet, baß ihr 3ntereffe fo oöflig oon 3ragen be« 
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Jßohtte* unb bcr Arbeitszeit eingenommen ift, bog fic fid) mentg um 
anberc Fragen flimmern. 

$ie 48«-Stunbenmod)e ift audj ohne gefeMidjett Smang aß* 
gemein ohne ernftlidje Reibungen einaeführt. S)ie menigen Aus¬ 
nahmen, bie länger arbeiten, finb ©Bäfchereien, Nähereien unb bie 
jübifdjen Sdjneibermerfftätten in Oftlonbon. ÜReift toirb an fec^d 
$agen mit je einer Sßaufe an ben erften fünf Sagen gearbeitet, tjta: 
unb ba üuc§ nur an fünf Sagen, bei gang freibleibenbem Sonn- 
abenb, fo in Qutefabrifen, Bleichereien unb Färbereien. 3?n Dielen 
Fabrifen ftnb im Anfcblufj an bie gemöhnlicben SCRah^eiten gmei 
Raufen eingeführt, manche Betriebe finb auf ©öunfeh ber Arbeiter 
bom ©in* gum S^cipaufetif^ftem übergegangen. Sie Arbeitgeber 
begünftigen im Jntereffe ber ©rböfjung ber $robultiopt unb um ber 
HAöglidjfeit miflen, mehr Arbeiter m befchäftigen, ba« 8^ci- 
fdjtcbtenfbftem. @emöf?nlich mirb Don 6 Übt morgen«, bi« 
2 Ubr mittag« unb bon 2 Ubr mittag« bi« 10 Ufjr abenb« mit 
je J /2 Stunbe $aufe gearbeitet. 11m bie Befchäftigung bon Flauen 
unb Jugenblidjen zu ermögticben, mürben befonbere Ausnahme* 
bemifltgungen eingeholt. ©nbe 9Aai 1920 mar ba« Aftern in Sfraft 
in ca. 200 Aktien mit 15000 Frauen unb 3400 Jugenblichen. 


3Muit$marht. jlrbettslofighett nnb i%rc flfkämpfnng. 

©fc Sortierungen ber ©emerffdjaften jur fflefämpfung ber 
Arbeit«Iöfigfeit. Sie fteigenbe Arbeit«lofigleit, bie burch bie Ab« 
febnürung miebtiger Jnbuftriegebiete burd) bie ©ntente noch ber* 
fd&ärft ift, bat ben AS©93. gur AuffteOung eine« planes beranlafct, 
nach bem bie Arbeit«tofennot befämpft merben fott. Siefer *ßlan 
umfafjt folgenbe Forberungen: 

1. Sofortige Jitangriffnahme öffentlicher Arbeiten. 

2. ©ei bet ©erpebung biefer Aufträge ftnb bie bon ber größten Arbeit«* 
Iofigleit betroffenen Bewirte in erfter Sinte ju bertirfftduigen. Sen Unter* 
nebtnern ift bie ©erpflichtung aufguerlegen, entfprechenb ber ©röpe be« je* 
»eiligen Aufträge« Arbettfclofe eingufteflen unb fotoeit möglich, eine Derfürgte 
Arbeitszeit etnguführen refp. betgu behalten. ©Bo burtb Sdjichtroechfel mit 
Derfürgter tlrbeite^ctt bie hoppelte Arbeiter#^ befcpäfiigt merben lann, ift 
bie« porgufebretben. 

3. Soroeit bie toorhanbenen Betriebe nicht au«rei(hen, beftimmte Arten 
ber Auftröge auSgufüpren, finb geeignete anbere ©etriebe herangugiehen. 

4. Aue ArbeitSauftiäge ber öffentlichen ©erroaltungen ftnb al« Aot* 
ftanb«arbeiten ga erflären, bei benen ber Unternepmeraeroinn auf ange* 
meffene« fcöchfttnap ju begrenzen ift. Sen Arbeitern ftnb bie Sartflöpne 
fuhergufteflen. 

5. $ur SRitbeftimmung bet ber Siegelung ber AuftragSbergebung finb 
Sertreter ber ©eroerffchaften gugugiepen. 

6. Aotfafl« ift auch für pdpate Aufträge bie Arbeitszeit ber noch holl 
©efchäftigten zu berfürgen unb Schichtmecbfel einzuführen. 

7. Allen Kurzarbeitern ift ber SopnauSfall zu groet Srittefn bon ben 

Arbeitgebern zu erfepen. Sa« Aeich unb bie Sänber übernehmen bie Hälfte 
ber ben Arbeitgebern hierau« erroaebfenben Soften auf bie Atittel ber pro* 
bultioen ©rroetbSlofenfürforge. Siefe Atapnahme fann aber nur Dorüber* 
gehenb fein. 1 

8. Sie ©efebung be« ©augemerbe« burch Sereitftettung öffentlicher 
SWittel ift mit gröberer ©tle al« bisher zu betreiben. Al« ßiel hat noch tror 
ber ©efämpfung ber ©BopnungSnot bie ©efeitigung ber ArbeitSlofigfeit zu 
gelten. 

9. Für biejenigen ArbeitSlofen, benen leine Arbeit berfchafft merben 
lann, ift eine angemeffene ©rpöbung ber laufenben Untcrftüpung zu be* 
fcpliepen; auperbem ift bie Sdjulfpetfung für Kinber unbemittelter ©Item 
einzuführen. 

10. Somit au« ber Sachführung borftehenber Atapnabmen leine meitere 
Steigerung ber Inflation eintritt, mirb mit aflem Aacpbrud bie fofortige ©in* 
bebung aller ©efipfteuern betlangt. 

Ung&nftige Sage be« Atbeit«matll« ift noch immer ba« ©r* 
gebni« her beutfehen gegenmärtigen ©BirtfchaftSfrife. ©Bäbrenb bie 
8abl ber unterftüpten ©oflermerbSIofen am 1. Januar annäbemb 410 000 
betrug, ergaben bie ©rbebungen am 1. Februar ein meitere« Anroachfen um 
6,6% auf über 432 000. Aur 170 Frauen mehr gäblen zu ben Unter* 
ftüpten gegenüber bem Stanb am 1. Januar, mährenb bie ArbeitSlofigfeit 
beim männlichen ©ejcblecbt eine Aeuunterftüpung bon 22220 ©rmorbSlofen 
nötig machte. Sie flabl ber ArbeitSgefuche betrug allein bei ben öffentlichen 
Arbeitenachroeifen 1059 000; ba« bebeutet in ben bier ©lochen groifchen ben 
lepten beiben Stichtagen eine gunabme bon 67000 ober 6,8%. Auch btefe 
Angaben zeigen bie berfchiebene ©lirfung ber ,^rife auf bie Arbeitnehmer bet 
beiben ©efcblechter. Sa« inSgefamt 18000 offene Stellen beiragenbe 9Rehr* 
augebot an Arbeitsgelegenheit fam allein bem metblichen ©ejchlecht zugute, 
mährenb bie $ a hl ber offenen ArbeitSfteüen für männliche Arbeitnehmer ftch 
um 23000 oerringerte, fo bap ben meiblichen Arbeitnehmern im ganzen 
41000 offene Stcüen mehr al« am 1. Januar zur©erfügung ftanben. Sie 
Anbrang«z'ffer fanl infolqebeffen beim meiblichen ©efchlecht bon 143 im 
Sezember 1920 auf 135 im Januar. Sie ©erlebte bon 39 Arbeitnehmer* 
berbänben, bie 6707000 SRitglieber erfafien, geben ebenfall« einen ©emei« 
Zunehmenbet ArbeitSlofigfeit: Sie utelben eine Rapl bon über 205000 
männlichen unb über 47000 meiblichen ©rmerbSlofcn, b. h- einen Arbeit«* 


lofenfap bon in«gefamt 4,4% gegen 4,1% im ©ormonat. Sie ßuuahme 
ber ArbeitSlofigfeit oerteilt ftch nach ben ^Reibungen biefer Organifattonen 
auf beibe ©efcblechter gleichmäpig. ©on neun AngefteDtenoerbänben, auf bie 
fid) bie Statiftif ftüpt, merben annäbemb 7000 Stellenlofe im lrpten ©iertel* 
Jahr 1920 gemeibet; ba« finb 1,02% ber unterftüpungSberedjtigten ©er* 
banbSmitglieber. Sief eiben Organifattonen geben an, bap bie Sauer ber 
SteÜenlofigfeit burdtfchnittlid) 44, ber Unterftüpung burch ben ©erbanb 
32 Sage betrug. Jm Saufe be« AfonatS Januar mürben an ftaupt* 
unterftüpungSetgpfänger unb IJufcblagSembfänger zufammen 113135000 ©t 
auSgezahlt; bie Jabl bet' unterftüpten Fa^ui^cuuugehbrtgen ftieg im ©ericbtS* 
monat um 8,3% auf 495000. ©ine öefferuug b’er ©erhättniffe auf bem 
ArbeitSmarft fonnte nur in Olbenburg, ©remen, Sübecf unb Schaum bürg* 
Sipbe feftgefteüt merben; bagegen ftieg bie ©elaftung in Hamburg auf 47,9, 
in Sachfen auf 47 Unterftüpte je 1000 ©inmohner. Aüerbing« nahm bie 
8ahl ber meiblichen Unterftüpten auch in ©reupen, Sachfen unb ©Jürttem* 
berg ab. Aach ben lepten ©erlebten ift in ber, erften Hälfte be« F^ruar 
bet Anfap gu einer ©efferung ber ArbeitSmarltlage erfennbar gemorben; fo 
ging bie ©rroerbslofenziffer in Hamburg um 859. in Selpgtg um 374 zurüd. 
Srop be« gröperen ©ebarf« an lanbrnirtfchaftlicben ArbettMräften zeigten 
bagegen noch z u uehmenbe ArbeitSlofigfeit: ©rop ©erlin (+ 1678. ©efamt* 
zahl ber ArbeitSlofen am 12. Februar: 100907), Königsberg (+212), Köln, 
Altona, Stettin, ©bemntp, ©remen, Afannheim, Aifmberg u. a. Sie ©e* 
famtgahl ber für männliche ArbeitSfräfte offen ftehenben Stellen betrug 
nach ben SAelbungen bon 1460 ArbeltSnadjroetfen im Januar 311600, benen 
annäbemb 800000 männliche Arbeitfuchenbe gegenüberftanben. Sa« ©er* 
hältni« ber offenen zu ben gefuchten Stellen mar bemnad) 100 : 257 (gegen 
100:232 im Segember 1920). Jn bei* ©ruppe „Sohnarbeit unb häusliche 
Stenfie" berfchlechterte ftch bte Sage ber Arbeitfucbenben am ftärfften: Sie 
AnbrangSgiffer ftieg bon 208 im Segember auf 296 im Januar, in ber Sejtil* 
inbuftrie erhöhte fte ftch bon 313 auf 397 unb in ber Seberinbuftrte oon 
423 auf 502. ©inen Aüdgang ber AnbrangSgiffer roeifen auf: Sanbmirt« 
fchaft (177 gegen 221), ©augemerbe (373 gegen 420), Jnbuftrie ber Steine 
unb ©rben (254 geqen 305), ©apierinbuftrie (284 gegen 312), ©erbiel* 
fältigungSgeroerbe (234 gegen 253); eine geringe Abnahme ber Anbrang«* 
Ziffer geigen ferner bie chemtfche Jnbuftrie, ©ergbau unb ARetaflinbuftrie. 
Sa« Angebot offener Stellen für meibliehe ©eVfonen rouch« bon 151000 
auf über 192000, gleichzeitig ftieg aflerbing« bie Aacbfrage bon 216000 auf 
269000, fo bap bie Anbrang«giffer nur bon 143 auf 135 fiel. Jn ber 
djemifeben Jnbuftrie rouch« bie AnbrangSgiffer bon 174 auf 254, im Spinn* 
ftoffgeroerbe Don 266 auf 297, in ber ©apierinbuftrie Don 148 auf 156, i|t 
•ber Ä?etall* unb Afafchineninbuftrie Don 223 auf 232. ©ine ©efferung ber 
Sage ber arbeitfucbenben Flauen roeift ba« ©efletbung* unb Aeimgung«* 
gemerbe auf: 4>ier entfielen auf 100 offene Stellen 180 ©efuche g*gen 213 
im Segember 1920; im £olggemerbe oergeichnet bie Statiftif ^inen Aüdgang 
ber Anbrang«giffer bon 197 auf 173 unb in ber Seberinbuftrie bon 212 
auf 193. 

SDie ArBeU«roüßfeit in £eutfdjoftemidj mfe« nach einer amtlichen 
Statiftif be« Aitnifterium« für fogiale ©erroaltung in ben lepten 7 AJonaten 
be« bergangenen Jabrr« folgenbe 8’ffern auf: 22. A?ai 19(00, 5 Juni 
20000, 19. Juni 21000, 3. Juli 22000, 17. Juli 23000, 31. Juli 24000, 
14. Auguft 23000, 23. Auguft 22000, 11. September 21 OnO, 25. September 
19000/9. Oftober 16000, 28. Cftober 14000, 6 Aobember 15000, 20. Ao* 
Dember 15000, 4. Segember 16000, 18. Segember 16000. ©Jäörenb im 
Seutfcpen Aeid) mit bem ©infepen be« fBinter« eine erhebliche ftunahme ber 
gahl ber ©rmerbSlo’en feftgufteüen mar, geigt fidj in Seuifchöfterreicb eine 
entgegenqefepte ©ntroidlung. ©Selchen erheblichen Anteil an ben ©efamt* 
Ziffern ©Men allein trägt, ergibt ftch au« ber f^eftftcHung, bap bort bie 
Jahl ber ArbeitSlofen am 22. A?at 1920 14000, am 14. Auguft 20000, 
am 18. Segember 13000 betrug. 


forufsausbilbmu). 


^ogiolpolitil trab &rbeitSred)t auf bett beutfdjen 
^ochfchulett im Sommetfeme^er 1921. 

Au« ber 8aht ber un« bisher uorliegenbett ©orlefung«öergetch f 
ittffe für ba« 9AUte April beginnenbe Semefter — öon 13 Uniüerfitäten 
unb 5 Sechnifchen ^ochfcpulen — geben mir na^folgenb eine 8«* 
fammenftellung berjentgen ©orlefungen unb Uebüngen, bie jogial* 
politifche ©ebiete (im meiteften Sinne) behonbeln. Sabei ntufe 
erneut barauf hiugemiefen merben (XXIX, 1167), ba& biefe Ueber* 
ficht nicht erfchöpfenb geftaltet ift; öielmehr merben fofttalpolitifche 
Fragen in einer Aeihe anbercr, in«befonbere polfroirtfdiQftlieber, 
juriftiidjer unb mebiginÜdher ©orlefungen berührt. 2Bir befchränfen 
un« an biefer Stelle auf bie ©Biebergabe ber Spegialporlefungen über 
Sogialpolitif ober Arbeit«red)t unb über einzelne fogialpolitifche 
Fragen tljeoretifcber unb praftifcher Aatur. 

©orlefungen unb Hebungen auf ben UniPerfitäten: 

©erlin: 6ogialiSmu« unb fogiale ©eroegung (Sombart, 2). — Sa« 
beutfehe ©enoffenfepaftsroefen (Atüfler, 2). — ©efchidjte, Stanb unb fogiale 
©ebeutung ber Konfumgenoffenfchaften in Seutfcplanb (Aiüüer, 1). — Jnter* 
nationale fogiale ©erfieperung ($>eeS, 2 Ueb.). — Sogialgefchicbte (.fräpfe, 2). 

— ©inführung in bie fogiale ©efepgebung (Sap, 1). — Sogtale« ©erficherung«* 
recht (Sap, 2). — Sogiale« ©erfidterungSrecht (Kasfel, 2). — Soziale« Ar* 
beitSrecht (Sap, 1). — Uebungen im Arbeitsrecht (KaSfel, 2). — ©erficherung«* 
rechtliche Atebtgin (©ürper, 1 + 1 Ueb.). — Sogiale ^tjgiene II (©rotjahn, 2). 

— ©BohnungShpgiene (©Jolpert, 1). — ©eroerbehpgiene (Korff*©eterfen, 1). 
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— ©ott«franfbeiten unb ipre ©efömpfung (Jürgen®, 2). — TOoberner 
©eucbenfcpup (ftonrtcp, 2). *— GPrtftentum unb Sozialismus (fjfabriclu®, 1). 

— ©raftifcpe Soztetät: Gpilftentum, Sozialismus, ftommunt8mu8(TOapltng, 2). 

©onn: Uebungen zur ©enoffen jcpafiSproyi® (Selbmann, 1 Ucb.). — 
Soziale ftürforge in Gmzeloorträgen: SozialmeDizinifcbe Aufgaben ber ©egen* 
roart (fRumpf), Xrinfroafteroerforgung in Stabt unb Sanb (Reumann), ©e* 
fämpfung ber SäugltngSfterbltcpfeit (Salge), Xuberfulofe unb fokale Sage 
(Äraufe), ©efämpfung be® Alfopoltemu® (fflmupf), Xie ^örforge für 
Altopolifer (Hübner), @§8 unb TOutterfcpaft (Sumpf), Xie moberne Schul* 
färiorge (Seumann), Xie $rieg®befcpäbtgtenfürforge (^untu®), Snoaltbenoer* 
fteperung unb 2anbe8uerftcberung«anfiatten (Sumpf), Moberne Sportbe* 
toegung (©aep); bazu ©i’ftcptigungen oon ftttrforgeemricbtungen. — ßieept®*, 
Birtfcbaft®* unb ©erufSpjpcpologie (Sei*, 1). — Xa® GPrtftentum unb bie 
foziale ftrage (Simon®, 1). — |>pgiene II, mit Gtnfcplufe ber fokalen fragen 
(Seumann, 3). — AuSgeroäplte ffapitel ber fojiaten ^>pgiene (©ach, 1). — 
(Einführung in bie ©erficberungSmebtzin (Hont, 1). — Semtnarift. Hebungen 
auf bem ©ebiet ber ©erficberungS* unb ber fo*iaIen TOebi*tn (Sumpf, 2 Ueb.). 

Gr langen: SoztaloerRcperutig (©üntper, 2), Seminar für ©er* 
RcperungSrolfienfcpaft (o. Gbeberg, 1 Ueb.). — ©efepiepte ber fokalen Xpeorieen 
unb ©eroegungen feit ber fran*öRfcpen Seoolution (0. Gpeberg, 1). — ©oktale 
Hpgiene (Beidjarbt, 2). 

granffurt a. TO.: Xie Arbeiterfrage (Stein, 2). — ©runbfragen 
ber inbuftrieflen ArbeitSoerfaffung (TOatr, 1). — Gptfüprimg in Befen unb 
Xpeorie ber ©eroerffepaft (TOarr, 2). — Xpeorie unb ©efepiepte be® ©enoffen* 
fcbaftSroefen® (Stein, 1). — Ginfüprung in ba® fokale ©erficperungSroefen 
(©reubel, 1). — ©efepiepte ber fokalen BoplfaprtSpflege (Saum, 1). — 
Armenroefen unb ftürforge im Xeutfcpen Seicbe (Slumter, 2). — ©efepiepte 
ber SHnberfürforge in ben miebtigften europäifcpen Staaten (ftlumfer, 2). — 
©runbprobleme ber Sugenbpflege (SAumter, 1). — Soziale ©ebeuimtg unb 
Aufgaben be® ©linbenroefen® (o. ©erbarbt, lj. — ©runbjüge be® Arbeit®* 
recht® (Sin*peimer, 1). — ©efpredjungen übet bie fo*ialen formen be® 
ArbeitSrecpt® (Stn*peimer, 1 Ueb.) — Soziale TOebt*in I (Hanauer, 2 + 
1 U* b.). — £>t)giene II einfepl. So*ialPogiene (Seiger, ö +1 Ueb.). — 
Soziale gahnpeilfunbe (Hanauer, 1). — ©rtoate unb öffentliche ©efunbpett®* 
pflege (Afcber, 1). — ßulturppüofoppie mit befonbg:er ©erücfRcpttgung ber 
©eruf®* unb So*ialetptf (©urefparbt, 2). 

&öln: Ginfüprung in bie ©ojialpolittf (Sdjmtttmann, 2 + 2 Ueb.). 

— Äommunale Sozialpolitik (fiinbemann, 2 + 2 Ueb.). — ©enoffenfcpaftS* 
roefen unb ©enoffenfcbaftSrecpt (&ud)8, 2). — Franken*, Unfalk unb ä n = 
OftlibeiroerRcberung (Scbmittmann, 1). — Sozialoerficperung (TOolbenpauer, 

1 Ueb.). — Secbt ber Sozialoerficperung I (Stier*Somlo, 1 Ueb.). — Soziale 
ßpgiene (ifrautroig unb ©aften, 3) — ©emerbebbgiene (GzapleroSti, 1). — 
©ojiale Siebten unb ärztliche SecbtStunbe (Sieber, 1). — Btrtfcpajtg* unb 
©erufspfpcpologte (Sinbroor^fp, 1). 

© ö 11 i n g e n: Seminar für ©erftcberungSroiffenfcbaft (Dlbenberg, Siüller* 
Grjbacb, be ©oor, 2). — ©lobnung«*, ©oben* unb Sieblung«reform 
{©olbt, 1). — ©olf§emäbrung (Sofentpal, 1). — SojialDerficberungSrecbt 
(be ©oor, 2). — ®ie fokalen unb itibioibuellen Urfacben ber Äriminalität 
(^onig, 1) — Soziale Siebi^in (fioebte, 1). — Unfall* unb ©erficberung®* 
mebi^in (fioebte, 2). — ©eroerbebpgienifcbe ©eftebtigungen (Sofentpal, 2). — 
Anmenbung ber ©fpcbologie auf fokalem unb mirtfcbaftlicbem ©ebiete 
(©aabe, 2). 

fallet ©ojialpotitif (SBolff, 2). — ©enoffenfdmftSwefen (©rünfelb, 

2 + 2 Ueb.). — ®a® ®enoffenfcbaft®gefep in ber ©roji® (Grüger 2 l f t ). — 
2)ie So^aliRerung (AJaentig, 1). — SBirtfdjaft®* unb So^talgefdjictite be® 
beutfeben ©ürgertum® (Sommetfelb, 1). — ©o;iale§ ©erfid)erung«recbt 
(S. S., 1). — fiänblicbe ©3oblfaprt8pflege (Slenbelfobn, 1). — Soziale 
Öpgiene einfcbl. ©emerbebpgiene (S S., 1). — Soziale §bgiene, Abt. §ür* 
forgeroefen unb ©tbulpbgfrne (ö. S)rlgal®ti, 1). — Soziale Siebijin (Artp. 
8d)u4, 1). 

Reibet Berg: A^oblfabrtSpflege (Seng, 2). — Soziale ^pgiene II 
(SJrefet, 2 + 2 lUeb.). 

Sena: Qnbioibualigmu®, ©ojialiömu®, ©ojialreform (Anton, 2). — 
ÄoHoquium über fo*ialpolittjcbe Xage®fragen (Äeffler, 1). — Ginfüprung in 
bie fragen be® Stäbtebau® unb ©5obnung8mefen® (Äeffler, 2). Sozial* 
politifcbe Uebungen (Äefjler, 2 Ueb.). — Setcbeoerficherung®orbnung (füpne, 
1 Ueb). — Biele unb Aufgaben ber ^uflcnbpflege ( s Beib, 1). — Secbt ber 
So^ialoerftcberung (Sofentpal. 1). — Arbeiterecbt (Sipperbep, 2). — Soziale 
Siebijin (©umpreept, 1). — Öeffentltcbe ©efunbbeii®pflfge unb fojiale fcbgkne 
(Abel, 3). — So^iologifcbe® Seminar über „©ourgeofte unb Proletariat 1 ' 
(Serufaiem). 

StarBurg: ©obenreform (Jföppe, 1). — Uebungen über ©enoffen* 
fipaftSroefen (Xroeltfcb, 2 Ueb.). — SojialoerftcberungÄrecbt (Anbrä. 1). 

S^ftod: Sojialpolittt I (&‘t)t>e, 2-f-2 Ueb.). — %\e Sojialtfterung 
(b. ©ecferatb, 1). — SieMung®roefen (in Au8ficbt genommen). — ©runblagen 
ber allgemeinen unb fokalen II (O- BafieleroSfi, 2). — ©eoölterung®* 

politif, fokale ^bfl* enc » ftaatlidje @efunbpett®fürforge (Seiter 1 */* + 2 Ueb.). 

— ©emerbebbgiene (Seiter, 1). 

Xü bin gen: Arbeiterfrage unb Sozialismus (StepBinger, 1). — Xie 
BopnungS* unb Sieb(ung®frage (f^uep®, 1V*)- — ©eiebiebte ber politifcpen 
unb fozialen ^öeen (Bapi, 2). — ArbeitSrecpt II (o. Äöpler, 1). — Sozial* 
etptfcpe fragen (Scpilling, 1). 

Bürzburg: ©erftcberungSmebizin, fo^iate $fp(pologie (Seicparbt, 1). 

— Gjpertmentelle unb foziale ^i)gicne (Süfemann, 1). » 

©orlefungen unb Uebungen auf ben Xecpnifdjett $ocpf(pulen: 

V"©raunfcpmeig: fiänblicpe Sieblungen, länblitpe Äleinmopnung®* 
bauten (Siüplenpforbt, 1). — SieblungSroefen (Gpriftopf, 1). — Sieblung®* 
unb BopnungSmefen (gapn, 2). — ©erufSberatung unb ©erufSeignung 
(Scpudjart, 2). 

Xarmftabt: Arbeiterfrage, foziale ©emegung unb Sozialreform 


(S. S., 2). — Xie beutfdje foziale ©erftcberung«*©efepgebttng (P. Äobfe, 1). 
— Stäbtifcpe® SieblungSmefen (Änipping, 2). 

^annoöer: SieblungSmefen unb SNetmoofmungSbau (©etterlein, 
6 Ueb.). — &ty}tene be® Stäbtebaue® für Arcpiteften, be®gl. für ©au* 
ingenieure (Supbaum fe 1—2). — ©emerbepbö^ne (Sufebaum, 1—2). — 
Soziale ftbgiene (Slefferfcpmibt, 1—2). 

Karlsruhe: SieblungSpolitif (Sipmann, 2). — Sozialpfbcpologifcpe® 
Seminar über Bertgemeinfcpaft (.feeßpacb, 1 Ueb.). — Oeffentlicpe ^bfliene 
(Siffel, 2). — $bfltene ber gemerblid)en ©ifte (ftolpmann, 1). 

Slünepen: Sozialismus unb SozialIftetung (Gopen, 1). — Sozial* 
gefcpitptlicpeS Seminar (Xti; 9Houlin*Gdart, 1 Ueb.). — ©auppgtene 
(Scpacpner, 4). 

fcic w ®taatti(pett »irbuttaSanflttlten*. Belteren greifen ber 8e* 
oölferung ift noch niept genügenb befannt, roelcpe ©ebeutung bie ^Staatlichen 
©ilbungSanftalten* für zahlreiche Familien gerotnnen fönnen. G® finb bie 
früperen J^abettenanflalten infolge De® ftriebenSoertrageS ibre® militärifcpen 
Gbaratter® entfleibet unb al® ©ilbungSanftalten mit ^nternatScparafter bem 
©ilbungSbebürfni® ber begabten Qugenb aller Stänbe unb klaffen, 
opne Sücfftcpt auf §erfunft unb ÄonfefRon, zur ©erfügung gefteUt morben. 
Xie Anftalten finb in erfter ßinte für roiffenfcpaftlicp begabte ÄriegSroaifen 
unb Söpne oon ÄrifgSbejcpäbigten beftimmt, bie pter befonbere ©orteile ge* 
ntefeen. Sie nepmen aber auch bie Söpne anberer ftamilien zur Grziepung 
unb roiffenfcpaftlicpen AuSbilbuna auf unb fmb für folcfae Gltern oon be* 
fonberer Btcbtigfeit, bie ipre® Bopnfipe® ober anberer ©erpältniffe halber 
ipre Söpne zu tprer AuSbilöung fo roie fo früp au® bem ^aufe geben müffett. 
Xenn bie ©ilbungSanftalten bieten in ©eziepung auf Grziebung, förperlicpe 
unb geiftige AuSbilbung, faebgemäpe Gmäprung unb ©eauffiebtigung meit* 
gepenbe Sicherheit, ba fie buripau® unter facpmÄnnifcp*bÄbagogifcper Seitung 
fiepen unb, mie anbere pöpere ßepranftalten, bon ber pteufeiiepen Scbuloer* 
maltung beauffiebtigt merben. Aucp AnftaltSärzte ftnb überall ooibanben, 
um ben ©efunbpeitSzuftanb unb bie törperlicpe Gntmicflung ber 309^°^ 
bauernb zu überroacpeit. Xie Sage ber Anftalten ift burepau® gefunb, au®* 
gebepnte Spiel* unb Sportpläpe bieten reiche Gelegenheit, ftcb Jörperli^ z u 
tummeln. Gingerichtet ftnb fie nach bem föauptleprplan ber Sealgpmnaften 
unb umfaffen bie JHaffen Seyta bi® Oberprima. Sie führen zum Abiturienten* 
ejamen mit aßen Secpten, melcbe bie Abiturienten ber übrigen Sealgpm* 
naRen befipen. Aucp ift bie Ginricptung Oon Sealicpul* unb ©pmnafial* 
furfen in AuSficpt genommen. Scpon ießt gepören ihnen Knaben unb ^üng* 
linge afler Stänbe be® ©olfe® an; Pöpere, mittlere ©eamte, Seprer unb 
©eiftlidpe, ©utSbefiper unb Arbeiter, Äaufleute, ^uubmerfer, OfRztere unb 
Aerzte haben ipnen ipre Söpne anoertraut. Xer ©enRonSprei® ift naep 
bem Gintommen ber Gltern abgeftuft. 


Sojttttoerd^tnmg. 

für @r$ 0 l)uttg ber ©ßodpenpilfe imb &u®gcftalftntg ber 
^amilien^Üfe tritt eine Gtngabe ber ArbeitSgemeinfcpaft SBürttem^ 
bergiieper $ranfenfoffenoerbänbe ein. 

^inRcfatlicp ber Bocpenptlfeletftungen toirb folgenbc Grpopung ber SWin* 
beftfäpe oorgefcblagen: 

a) be® Bocpengelbe® Oon 1,50 ©t. auf 4 2Jt., 

b) be® Stißgelbe® Oon 75 ©fg. auf 2 ®t., 

c) be® GntbinoungSloftenbettrage® oon 50 SQ£. auf 100 2K., 

d) be® £>öcbRbetrag® ber ©eiptlfe*für §ebammenbtenft unb ärztjlcpe ©e* 
banbtung roäprenb ber Sdjroangeifcbaft oon 25 TO. auf 60 TO. 

TOit Der Grpopung ber TOtnbeftfäpe für bie Kamillenmoepenpilfe mären 
aucp bie beantragten Säpe al® TOinbeftfäpe ber BocpenpUfe ber Staffen* 
mitglieber feftzufepen. 

Xie Seituug bet ArbettSgemeinfcbaft ber Bürttembergifchen Jeranlra» 
taffenoerbänbe ift ebenfaß® ber Anfdmuung, bafe innerhalb ber framilienpilfe 
bie ärztliche ©epanblung, Heinere Heilmittel rote ©riQen, ©rucbbänber u. bgl. 
(jeboeb nur bieie), ba® Sterbegelb im ©etrage oon */, be® Sterbegelbe® ber 
©erfieperten für bie Gpefrau unb oon V* bee ©erficpertenfterbegelbe® für bte 
ÄinDer unb al« Grfapleiftung für ärztliche ©epanblung einen 3 u RPufc zur 
StrantenbauSoerpRegung ber ‘ Familienangehörigen im ©etrag oon täglich 
7 TO. al® ©flicbileiftung gefeplidj einzufiipren ift. Auperbem roirb oorge* 
fcplagen, zu beftimmen, bafj bie al® TOeprleiftungen für bie $affenmitglieber 
fapung«gemäfe feftgefepten Bufcpüffe für größere Heilmittel, unb für Hüf®* 
mittel ohne meitere® aucp für bie ^amiltenangepörigen ©ültigfeit haben. 

3n bie ^amilienpilfe al® IRegelleiitung roirb gebeten, bie Arzneien niept- 
einzufdjliefeen, ba auf ©runb ber Grfaprungen hierfür niept eingetreten roerben 
fönne. Xie J?rantenfaffett paben fein äutereffe baran, bafe ber Arznei* 
mittelpunger ber ©eoölferung noch mipr geförbert roirb. G® roürben aucp 
burep bie Arznetmittel al® fßegelleiftung ber ^amtltenpilfe ben ßianfentaffen 
etnfebneibenbe Soften erroaepfen; bei ber überau® häufig lebiglich nur fuggeftioen 
Birtung ber Arzneimittel ift eine llebernapme auf bie Waffen lange nicht 
in bem TOap gerechtfertigt- roie bie ber ärztlichen ©epanblung ober bie ber 
Heilmittel. Xie Äranfentaffen paben, unterftüpt oon ben lücbtigften Aerzten, 
ein ^ntereffe baran, bafe in®befonbere bei ben Ä’inbern nicht Oon beroäprten, 
inSbefonbere ben Hausmitteln, abgegangen roirb, um fchlieplicp *zu aflo* 
patpiiepen, für bie Äinber in aufeeroröentlicp häufigen fräßen nur fcpäblicpen 
TOitteln Überzugepen. Xer gefeplicpen Uebernapme ber Arzneien fönnte 
pödjftenfaß® nur bann ba® Bort gerebet roerben, roenn bte Äaffenmitglieber 
zur teilroetfen Uebernapme berfelben perangezogen roerben, obroopl biefe ge* 
feplicpe Uebernapme gegen unfere Grfaprungen unb gegen unfete Ueber* 
Zeugung märe. 

Xer Arpei§tttiger ber ©erfieperten ift eine alte Mage ber 
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Äaffeit. Sehr erhebliche Stimmet!, bie für attbere 3»ecfe untter* 
gtetchHch fnufiibringettber angelegt »erben fönnten, »anbern beute 
in bte Apothefen. @8 ift eine grage, bie nicht nur in beäug auf 
bie gamilienangebörigen ber ©erficberten, fonbern auf biefe felbft 
angeftebt« ber febtnierigen ginanglage ber Waffen erneut geprüft 
tofrben tollte, »ie — ohne ©(haben für bie 93erftd^erten — bern 
überflüffigen Verbrauch fcon Argneien gefteuert »erben fann. 

©in ©nttourf gar Abänberang bei Angefteflteaoerftcberaag«* 
gefepe« »urbe oora SHreltorium ber SReicbSöerficberungSanftalt auSge- 
arbeitet unb ben beteiligten ©erbänben gugänglicb gemacht, bie (ich 
g. %. febr ftar! mit ben SRiftftänben ber Angeftetttenoerfidjermtg 
befaffen. 3)ie ©orfcbläge be« ®treftorium« bürften allerbing« grofje 
greife ber Angeftellten, bie bie befte Söfutig in ber ^Bereinigung 
ber Arbeiter* uitb Angeftelltenüerficberung feben, »entg befriedigen 
unb »erben oon ihnen nur al« gtirf»erf angefeben »erben. 

©orgefcblagen »irb oom ®ire!torium: 

1. $er ©emeffung be« SRuhegelbe« unb ber Hinterbliebenenrenten foll ein 
für affe ©ehaltSflaffen gleicher ®rfinbbetrag gugrunbe gelegt unb biefem ©e* 
trage für jeben entrichteten ©fonatsbeitrag ein nach ber Höhe ber ©eiträge 
öerfchieben hoher StetgerungSfap bimugeredmet werben, gür ba« JRuhegelb 
ift ein ©runb&etrag non jährlich 360 9ft. oorgefehen. (Sntfprechenb ber (Sr* 
böbung ber IRuhegelbbegüge erhöhen ftch auch bie Witwen* unb Waifenrenten. 

2. gür bie Waifenbegfige foll neben ber ftch au« ben neuen Säpen für 
bie fRuhegelber ergebenben Aufbefferung eine weitere Erhöhung infofern Oor* 
genommen werben, al« fünftig al« H a ibwaifenrenten anftatt eine« günftel« 
ber Witwenrente gwei günftel unb al« $>oppelroaifenrenten anftatt eine« 
drittel« gwei drittel ber Witwenrente gewährt werben follen. 

3. gemer ift eine erhebliche (Erhöhung ber für HeitoerfahrenSgwede be* 
nötigten Mittel Oorgefehen. 

4. gür be« SRubegelb weiblicher ©erficherier foll ein ©runbbetrag hon 
860 9R. gugrunbe gelegt werben, Aufeerbem follen bie SteigerungSfäpe nicht 
nur ber erften 60 ©eltragSmonate, fonbern fämtlicher ©eiträge in Anfap 
lommen, bie bi« gutn Eintritt ber ©erufSunfähigfeit entrichtet worben ftnb. 
Storch biefe Regelung wirb einer hon ben Angefietttenüerbänben aufgeftifften 
gorberung entfprochen. 

5. öom gnfrafttreten be« ©efepe« ab follen auch ben bereit« ©egugS* 
berechtigten bie ©runbbeträge al« 8uüh u fe gu ben für fte feftgefepten JRuhe* 
gelbern unb Htoterbltebenenbegügen gewährt werben. 

6. $)et Anfprudi auf (Srftättung Oon ©eiträgen für ben gaü, bafj ber 
©erftd)erung«faH eintritt, ohne baft ein Anfpruch auf Seiftungen geltenb ge* 
macht werben fann — § 398 be« ©erftdjerungSgefepe« für Angeftettte — fott 
auch ben ©Item unb ©rofjeltern gewährt werben. 

Seiber fehlt in ben ©orfdjlagen bie Abteilung ber ©arten hei 
©erfaH ber ©erfidjerung, bie gerade bei ber Angeftelltenüerficberung 
hefonber« groß ftnb. Hier bietet bie gnoalibenoerficberung in ihrer 
neueften gaffung ein febr gute« ©orbilb. 

Cie 7. StüOele sunt beutfeh^fterrei^ifeben ^ranlenfaffenoet« 
fitberungSgefep fchlägt eine erweiterte Wochenhilfe für Wöchnerinnen, bie 
leinen Anfpruch auf ßranfengelb erheben lönnen, auf eine Stauer Oon je 
fech« Wochen oor unb nach ber ©ieberfunft Oor; bisher betrug bie Untere 
ftüpungSbauer hier Wochen Oor ber Ateberfunft. $)ie „SRutterhilfe" hat bie 
Höhe be« ßranfengelbe«. gemer fügt ba« ©efep ben beftehenben Sohnflaffen 
brel neue binp, beren burchfchnittlicher* täglicher ArbeitSüerbienft 70, 90 unb 
100 fronen beträgt, bie bisherige höchfte Sohnflaffe war für einen täglichen 
ArbeitSüerbienft Oon 50 fronen berechnet. $5er ©efepentwurf, ber bem 
Aationalrat gur ©eratung Oorliegt unb fchon am 28. ©lärg in .#raft treten 
follte, geftattet aufjerbem eine Ueberfchreitungi ber ©flichtleiftungen in 
folgenben wefentlichen ©unften: Sta« ffranfengelb Tann bi« pr unteren 
$age8oerbienftgren*e, bei längerer Arbeit«unfähigleit bi« gu ihrem l 1 /* fachen 
©etrage erhöht werben. $)ie Äranfenunterftüpung fann auch bei $ranfheiten 
Oon brei ober weniger Xagen S)auer unb anbererfeit« bi« auf eine Stauer Oon 
1V* fahren gewährt werben, gn ber Unterfnifeung üon Wöchnerinnen wirb 
eine ©ewäbrung Oon ©tiHpTämien bi« p 26 Wochen, üon HauSpflege unb 
BnftaltSpflege gugelaffen; ein 8ufchufe pm ßranfengelb bi« gu 18 Üronen 
täglich fann ©erficherten geleiftet werben, bie Sinber unter 18 fahren gu 
unterhalten haben, ©chliefelich Tonnen ©eitragSermähiaungen eintreten, 
wenn ©erücherte bei ©rfranfungen Weitergahlung be« Sohne« ober ©ehalt« 
beanfpruchen Tonnen unb nur eine geringe« ober gar fein ßranfengelb 
begiehen. S)a« ©egräbniSgelb barf bi« auf ba« 45 fache be« burchfchnittlichen 
täglichen SlrbeitSüerbtenfieS erhöht werben. 

- ^ 

SwongSjtcnfioniennig nnb 8(r6eitSg(Ieflcnbeit. 

©on Wilhelm IRedharb, Schriftführer be« gemeinnüpigen ©erein« für 
5Recht«au«funft, ©erlin. 

®Urch bie 3® an fl 8 P cn ru>nierung werben eine gröfeere fttngahl Oon 
9?icbtern, Staatsanwälten unb ©erwaltungSjuriften gur Untätigfeit Oers 
urteilt, welche in ber Sage finb, noch weiter gum 9?upen ber ?lflgemeinheit 
p wirfen. S)a bie meiften guriften fein ben jepigen 3 c üen entiprechenbe« 
©ermögen befipen, befteht für fie felbft bie Stfotwenbigfett, fich burch anber= 
weite ©efchäftigung einen Ausgleich für bie wegfaüenben ©innahmen gu 
fchaffen. S)iefe« 5lrbeit«möglichfeiten werben befchränftc fein, ba auch bie 
Stetten in ber gnbuftrlc in üorgerüdten fahren meift oerfchloffen 


finb. S>e«halb fei e« mir geftattet, auf ein bebeutfame« Werl fogialpolittfcfcet 
gürforge hinguweifen, welche« für biefe guriften in befchränftem ©tafee 
«rbeitSmöglicbfeiten bieten unb ihnen auch eine ©enugtuung beTeitenbe 
Xätigfeit Oermitteln fann. 

S)ie gemeinnüpige 5Recht«au«funft hat e« ftch befanntlich gum 8iel 0«* 
fept, burch unentgeltliche 9?atertetlung an ©Hnberbemittelte ein befferie« ©er* 
hältni« gwifchen ©oll unb ttiecht angubahnen. Sie Witt erreichen, bafe ber 
leiber immer gröber werbenbe „Schap" an gefchriebenem 9?echt auch gum 
fcbenbigen ©ut be« ©olle« wirb. Weiter wirft fie im Sinne be« foglalen 
grieben« unb ber ©erföljnung, inbem* fie ben ©iinberbemtttelten gu ihrem 
SRechte Oerhilft unb fte oor Ausbeutung burch gewiffenlofe ©iaehenfehaften 
fchüpt. SthHeplich fucht fie auSgleidjenb gu wirfen, inbem fte nicht in ber 
©rogefeführung. fonbern in ber Herbeiführung ber ©inigung ihr lepte« unb 
fepönfte« 8iel finbet. 

Um biefe ©eftrebungen burchguführen ift e« notwenbig, bg| bie ge* 
meinnüpigen ^Rechtsberater über umfaffenbe ©ed)t«fenntniffe auf allen ©e* 
bieten oerfügen unb mit Siebe unb ©erftänbni« für bie Sotgen unb ©öte 
ihrer ©ianbanten, bie eingelnen Angelegenheiten mit menfehlich gefchultem 
©lid behanbeln unb burdtbringen. Sie müffen ftch Oor Augen halten, ba& 
ba« ©nbgiel ber fogtalen gurtSprubeng in ber görberung ber ©olfSwohlfahrt 
liegt, ©idjt al« Almofen fott babei bem ©linberbemittelten bie ^Rechtshilfe 
pteil werben; al« ©hrenpflidht ber Wiffenben gegenüber bem unerfahrenen 
Saien ift fte ga betrachten. S)emgemäf$ ift auA eine berechtigte gorberung 
ber gemetnnüpigen IRcchtSauSfunft, bie Uebentahme ihrer 9?edjt«auSfunft* 
ftetten burch ben Staat unb bie ©emeinben. S)te« 8*cl fonnte jeboch bisher 
nur in befchränftem ©iafje Oerwirflicht werben. S)e«balb fept fich auch ber 
©erbanb ber JRechtSauSfunftftellen in Sübed gum grofeen Xeil au« ioldjen 
gufammen, welche üon gemeinnüpigen ©ereinen betrieben werben. Wie bei 
affen fogialen Unternehmungen in ber 9Mchfrieg8geit, fo finb auch bei ben 
fRecbtSauSfunftftetten bie SetriebSmittel leiber befchräntte. Wenn fie bem* 
gemäft weniger ©eamte im Hauptamte anfieflen fönnen, fo ftnb fie hoch 
wenigsten« in ber Sage, bie fRedjtSberatung al« ©ebenbefdjäftigung ange* 
meffen honorieren gu fönnen. 

S)e«balb brauchte biefe 3:ätigfeit für guriften mit fogialem ©mpfinben 
unb ©erftänbni« nicht itut al« ein „nobile officium“ gu gelten, fie fonnte 
auch, ebenfall« fögtal auSwirfenb, emeritierten guriften einen gewiffen Au«= 
gleich fchaffen für ben burch bie 3roang8penfionterung erlittenen Schaben. 

29ctrieb«rätc im Slufftöhtörai. gm Anfdjtufe on bie ©rlebigung 
be« Söetrieböbilanggefepe« (@p. 177) ift bem 9teich«»irtfcfeaft8rat 
je^t ba« g»eite @rgängmtg8gefe|j gum ©fR®. im ©nt»urf guge* 
gangen. 9lach § 70 ©fR®. ift ein ®efep gu erlaffen, ba« bie ®nt- 
fenbung oon ©etrieb«rat«mitgüebern in ben Aufficht«rat, fo»eit ein 
foldjer befteht, regelt. S)ie ©ertreter ber Arbeitnehmer ttac^ 
ben ©eftimmungen, bie ba« © s Ji®. felbft barüber enthält, Sip unb 
Stimme in allen Aufficht«rat«fipungen; fie erhalten jeboc^ ^eine 
©ergütung aufjer einer Auf»anb«entfchäbigung unb finb gu Still* 
fch»eigen über bie ihnen gemachten oertrauüdjen SRUteilungen oer* 
ppic^tet. $)er iüngft oeröffentlicpte ®efepent»urf enthalt in ber 
Hauptfache folgenbe ©eftimmungen: 

S)a« ©efep bcgicht ftch auf alle Unternehmungen, bie nach ben gefep* 
liehen ©orfdjriften einen AuffcchtSrat haben, inSbefonbere alfo auf Aftien* 
aefellfchafien, Äommanbitgefettfchaften, ©efettfebaften m. b. H, eingetragene 
©enoffenfehaften unb ©erücherungSoereine auf ©egenfeitigfeit gemäb ben 
©eftimmungen be« H an bel«gefepbuche8 unb ber entfprechenben ©ingelgefepe. 
3>ie bei biefen ft'örperfcbaften beftehenben ©etriebSräte entfenben ttRttglieber 
in ben AuffichtSrat, bie benfelben geieplichen ©eftimmungen unterworfen 
finb, wie bie übrigen AuffidhtSratSmitgliebcr. Soweit bie ÄörperfchaftSfapung 
5 ober mehr Aufficht«rat«mitglteber guläfet, treten gwet SRttglieber be« ©e* 
tricbSrat« in ben AufHcbtSrat ein; in allen übrigen gäüen entfenbet ber 
SetriebSrat einen ©ertreter. ghre Wahl erfolgt burch ben ©efamtbetrieb«* 
rat ober, foweit feiner befteht, burch bie @ingeibetrieb«räte. Xabei entfdteibet 
bie Stimmenmehrheit einheitlich burch ben gangen Waljlförper. Wählbar 
finb alle aRttglteber be« WahUÖrper«. bie ein gabr im S)ienft ber Körper* 
jehaft ftehen unb nicht im Saufe ber lepten grnei gahre gemäfj § 39 ©91©. 
abgefept worben ftnb. Wenn bie 3 a &l öer wählbaren ^erfonen nicht ba« 
©terfache ber gu wählenben AufftchtSratSmitglieber beträgt, entfällt ba« (Sr* 
forbetni« ber einjährigen ©efchäftigung. Wenn gwei SRitglieber be« ©e* 
trtebSrat« in ben AuffichtSrat entfanbt werben unb im Wahlförper Arbeit^: 
unb Angefteffte üertreten finb, fo fann bie ttRinberbeitSgruppe Anfpruch auf 
©ntfenbung eine« SRitgltebe« erbeben, wenn fte ein Secbflel fämtlicher 3Rit* 
glieber be« Wahlförper«, minbeften« aber gwei, umfafet. gür ba« Wahl* 
Oerfahren ergehen nähere ©eftimmungen burch ben AetchSarbeitSminifter mit 
guftimmung eine« AuSfchuffe« Oon 28 9?eich«tag«mitgliebern. S)ie Aiitglieb* 
fdhaft im AuffichtSrat fann nur burch Aüdtritt ober burch AuSfchetben au« 
bem ©etriebSrat erlöfchen. An bie Stelle eine« auSfdjeibenben SRttglieb« 
tritt etn (Srfapmttglieb nach ben ©eftimmungen ber Wahlorbnung bgw. finbet 
Neuwahl ftatt. 

gn ber ©egrünbung be« ©ntwurfe« wirb auSgeführt, bafe e« nicht 
im Sinne be« ©efepe« liege, bie Statigfeit ber ©etriebSräte im AuffichtSrat 
auf „bU Wahrnehmung ber rein fogialpolittfchen, b. h. au« bem Arbeit«* 
Oerhältni« im engeren Sinne entfpringenben Arbeitnehmerintereffen" gu be* 
febränfen. 2)ie WirtfchaftSpolitif ift mit ben fogialpolitifchen ©eftchtspunften 
heute fo eng üerbunben — gumal im Hinblid auf bie „gunehinenbe gemein* 
wirtfchaftliche ©eftaltung be« Wirtfchaftoleben«" —, ba| bie praftifebe Xren* 
nung beibet ©ebtete faum möglich erfcheint. ©8 müfete aufeerbem bem 
Wirtfchaftsfrieben unb jeher niiplichen ©emeinfcbaftSarbeit Abbruch tun, 
wenn folche Äompetengftreitigfciten in bie Aufficht«rat«fipungen hineingetragen 
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merben. tiefer ©ebatife bcr ©leidj&erecpttgimg bcr BetrtebSratSOertreter unb 
bcr übrigen AuffichtSratSntitglieber ift im ©efepentrourf beutltch gum AuS* 
bruc! gelangt. Bei ben BefiimmungSgrünben für bie Habt ber au entfenbenben 
SRitglteber mar bie (Ertragung maßqebenb, baß bie Abhängigfeit bieier 3 fl bl 
Oon ber Angabi ber übrigen ÄufficfttSratSmitglieber eine ©ernähr bafür bietet, 
baß bie Aedjte bcr Arbeitnehmer nidjt gefiirgt ruerben, meil für bie geftfepung 
ber Habt ber AuffichtSratSmitgliebcr in ben Statuten regelmäßig gang anbere 
, ©eficßtSpunfte mafjgebenb finb. hingegen mürbe angenommen, baß ein 8 Us 
fammenbang ber Habt ber BetriebSratSüertreter im AufficbtSrat mit ber 
©efamtgabl ber Arbeitnebmerfcbaft ober ber Höbe beS AftienfapitalS leidster 
bie äRöglicßfeit bieten fihtne, baS formelle Aecßt gu Ungunften ber Arbeitnehmer 
auSgunupen. 

Sie (Stimmen, bie bisher gu bem porliegenben ©ntmurf taut 
mürben, taffen barauf febtiefeen, baß bei ben partamentarifeßen Ber» 
ßanblungen beS ©efeßeS ftarfe ©egenfäfce gutage treten merben. 
Sie freien ©emerffeßaften arbeiten einen ©efe^entmurf aus, in bem 
fie u. a. eine auSbrücflicße gefefclicße Beftimmung barüber forbern, 
baß bie BetriebSratSmitgtieber oon jeber ^iüitrecbtticben ©aftung 
auSgefcßloffen finb. 3m übrigen treten bie Arbeitneßmerorganifationen 
mtb ihre Vertreter naturgemäß für üötlige ©leidjbereeßtigung 
ber Betriebsräte unb übrigen AuffußtSratSmitglieber ein. dem¬ 
gegenüber fmßen bie Arbeitgeber bie Steckte ber Betriebsräte im 
AufficptSrat möglicßft eingufeßränfen unb auch in ber grage ber 
giOitrechtliChen Haftung mit ben Arbeitnehmern gu einer ihnen ge¬ 
nehmeren (Einigung gu Jommen. ©in ©egenentmurf oom „Bentrat» 
auSfcßuß ber Unterneßmeroerbänbe" mirb ebenfalls eingereicht merben. 
Ueber ben Bertauf ber Berhanbtungen merben mir berichten. 


ÄUgemetne tt>ot)lfat)rt0|i|ltge. 


25 3«hre länblicßer Söo^Ifa^rtöarBeit. 

Am 1. unb 2. SRärg 1921 hielt ber deutfeße Berein für länb» 
tieße WohtfaßrtS- unb ^eimatspftege (Berlin SW 11, Bernburger» 
ftraße 13) unter Seitung feines Borfißenben, ©taatSfefretärS a. d. 
Dr. oon ßinbequift feine bieSjährige Hauptoerfammlung ab, auf ber 
et bie geier-feines 25 jährigen BefteßenS begehen Jonnte. Bertreter 
ber intereffierten Reichs- unb ©taatSminifterien, beS Dberpräfibenten 
ber Sßrooing Branbettburg, beS beutfehen ßanbmirtfcßaftSrateS, ber 
lanbmirtfcbafttichen ©enoffenfeßaften, ber beutfehen Bobenreformer u. a. 
brachten ihre ©lücfmünfdje bar. 

3n bem ^auptreferat beS 1. dageS „253uß*e länblicßer 
338 o h t f a h r t S a r b e i t" gab ber oerbiente ©rünber unb langjährige 
©efcßäftSfüßrer beS BereinS Brofeffor Dr. h. c. Heinrich ©oßnrep 
einen UeberbticJ über bie ©ntmicflung beS ©ebanJenS ber länb» 
liehen Wohlfahrtspflege unb bie bisher geleiftete Arbeit, ©cßon in 
ben 80er 3ußren mieS ©oßnrep, aus einem Weinen dorfe im 
Hannooerfcßen ©oHing ftammenb, auf bie fteigenben mirtfebafttießen 
unb fogiaten Aöte breiter länblicßer BeoölferungSfchicßten hin, bie 
er anfcßaulicß in feiner dorfergähtung „Hütte unb ©(bloß" fcßilbert. 
©ebanfen, bie er in ber 1894 erfchienenen ©chrift ^der 3ug oom 
Sanbe ober bie fogiate SReüotution" auSfpricbt, muten einen heute 
gang mobern an. diefer Sttahnruf oerßallte bamatS faurn be¬ 
achtet. Beranlaßt bureß einen Bortrag im IHub ber Sanbmirte, 
mürbe bann im 3uhre 1896 ber „AuSfcßuß für Wohlfahrtspflege 
'auf bem Sanbe" unb bamit ber jepige Berein gegrünbet. droh 
aller Bemühungen mar eS außerorbentlidj Jcßrner, ben ©ebanfen 
ber Wohlfahrtspflege gerabe in länblicßen Greifen tebenbig gu 
matten. SUHßtrauen unb ©teichgültigfeit ftanben ßemmenb im 
Wege. 2Ran oermecßfelte, mie baS teiber auch heute noch oft ber 
gall ift, vielfach Wohlfahrtspflege unb WoßItätigfeit unb fpraeß oon 
einer babureß broßenben Bermeichtichung beS ßanboolfeS. Auch 
grunbfäpticße äReinungSoerfcßiebenheiten über ©ntftebungSurjacße 
unb Wefen ber Sanbarbeiterfrage erfebmerten naturgemäß ein 
fcßneflereS Borbringen beS WohlfaßrtSpflege‘©ebanfenS in ben 
füßrenben Steifen auf bem Sanbe. die Wohlfahrtspflege faß in 
bem ßanbarbeiter ein ooflberecßtigteS ©lieb beS BolfSgangen, 
mährenb ber lanbmittfcßaftticbe Arbeitgeber bie dinge meiftenS gu 
einfeitig oom ©tanbpunft feiner prioatroirtfchaftlichen 3 nt ereffen 
auS betrachtete, ©egenüber biefen ©djmierigfeiten hielt ©ohnrep 
bie finangieflen Sltöte, bie fich geitmeilig einftellten, für gering. daS 
©elb fpiele bei ber Wohlfahrtspflege nicht bie Hauptrolle. Weit 
mießtiger fei eS, überall 9ftenfcßen gu geminnen, bie im Bemußtfein 
ihrer Berantmortung gegenüber bem BolfSgangen Wohlfahrtsarbeit 
täien. Wo aber ©elb nötig fei, ba bürfe eS nicht als Atmofen 
gegeben merben, fonbern müffe ben Unterftüfcten oon ber 9tot^ 
menbigfeit ber ©elbfthilfe mittels eigener Arbeit übergeugen. Woßt 5 » 
faßrtspflege bürfe überhaupt nicht oon oben her getan merben, 
fonbern oertange bie 9ttitmirfung aller BolfSfcßicßten unb fei fo im 
beftrn ©inne bemofratifeß. droj alter SRöte ßabe bie Arbeit beS 


BereinS heute nach 25 goß«« boeß erfreuticbe ©rgebniffe auf- 
gumeifen. Wi? u. a. auch baS umfangreiche oon ihm herausgegebene 
Schrifttum geige, ftellten heute bie Begebungen ber länbtichen 
SSohlfaßrtSpflege eine Bemeguttg bar, mit ber man rechnen müffe, 
unb bie, meßr unb mehr inS BolfSbemußtfein übergehenb, in hohem 
Süfaße bagu berufen fei, auS ber 3tot ber ©egenmart ßerauS- 
gufüßren. 

3n ber anfeßtießenben AuSfprache über „die ' 

aufgaben ber tänblicßen WohtfahrtSpftege" fpradh gu- 
nächft Dr. 9toefitfe, ber direftor beS 9&eitbS*SanbbunbeS. ©r 
mieS auf bie ftarfe Urnmälgung ber tänbtichen Berhättniffe in mid- 
fchafttid&er unb potitifeßer Beziehung unb ben fitttidhen Berfall hin 
unb beftagte baS tnangelnbe BerftänbniS ber Behörben für bie Be- 
bürfntffe ber öanbmirtfcbaft. Altfeitige ©elbfthitfe fei heute Bfticßt 
beS SanbootfeS. 3 n bet görberung ber Wohlfahrtspflege irif ©inne 
©ohnrepS hoffe er auf ein Hanb-in-Hanb-gehen beS SReic&Stanb- 
bunbeS mit bem Berein für tänbliche WoßtfahrtS- unb Heimatpflege. 

AtS Kenner fübbeutfeher Berhättniffe geigte fobann 9teg.-9tat 
Dr. Btaum oom mürttembergifeben SWinifterium beS 3 n nern, mie 
man bort infolge anberer gefchicßtticher ©ntmieftung in Säubern 
mit oorherrfchenbent fetbftbemußtem ^teinbeßß unb bemofratifeßer 
Bermattung bie Sltöte beS SanbeS in SRorb- unb Dftbeutfcßtanb, 
S'taffenfampf unb Sanbarbeiterprotetariat, faum fenne unb beSßatb 
amß anbere Biete in ber WoblfabrtS* unb Heimatpftege fehe. 3ß* 
Hauptgebiet merbe bort BotfSbitbungSarbeit im meiteften ©inne 
fein. Außerbem merbe eS barauf anfommen, ein Jtarf entmirfelteS 
Heimatbemußtfein über gufäüige SanbeSgrengen ßinauS gu einem 
bemußten deutfdbtum auSgumeiten. 

Sanbrat a. d. oon Brebom,* ber 1. ©efchäftSführer beS 
BerbanbeS ber preuftifchen Sanbfreife, fchilberte, mie auS ber Oer- 
mattungSreAttidh unb finangiefl ftarl befchnittenen ©etbftänbigfeit 
ber $reiSbebörbe audh ©(ßmierigfeiten für bie meitere AuSgeftattung 
ber WohlfaßrtSarbeit ermüchfen. die amtliche Wohlfahrtspflege fei 
baßer heute meßr benn je auf bie SHitarbeit ber freien Wohlfahrts¬ 
pflege angemieien, bie erft BerftänbniS für bie Wohlfahrtspflege 
fchaffe, eine ©emeinfehaft ber oerfeßiebenen BeoölferungSfcßicßten, 
gmifÄen Bebörbe unb BoU. 

Abgeorbneter B e ß r e n S, ber Borfißenbe beS 3entraloerbanbeS 
ber Sanbarbeiter, betonte bie 9totmenbigfeit, dorfgemeinfehaften gu 
feßaffen unb aueß ben Sanbarbeiter unter tleberminbung feines 3Wiß- 
trauenS für ben ©ebanfen ber Wohlfahrtspflege gu geminnen. 

Unter ben fotgenben SRebnern mieS ©eneralfefretär ©parr 
Oom Berbanbe ber Bommerfcßen tanbmirtfcßaftlicßen ©enoffenfehaften 
auf bie 9totmenbigfeit engen HufotnmenmirfenS gmifchen ber Wohl¬ 
fahrtspflege unb ber ihr oietfaeß oermanbten ©enoffenfchaftSarbeit 
hin. der 2. dag ber dagung brachte 2 Referate über „d i e 9t o t 
ber Sanbjugenb in unferer Beit", ©chutrat Dr. ^empff 
forberte u. a. bie altaemeine (Einrichtung gut geleiteter SortbitbungS- 
fdhuten, mäßrenb grau ©eminarbireftor Weiß mann befonberS 
auf bie SRot ber fchmachbegabten $inber auf bem fianbe hinmieS 
unb betonte, mie feßr auf bem Sanbe oietfaeß noch bie 3 u oenb- 
bilbung unter übermäßiger AuSnu^ung ber finbtießen ArbeitS- 
fraft litte. 

An ber fotgenben AuSfprache beteiligten fieß oerfeßiebene Ber¬ 
treter ber amtlichen unb freien WohtfaßrtS- unb ber 3 u flenbpflege. 
BefonberS betont mürbe babei bie ÜRotmenbigfeit einer BP e l« 
©emeinfehafts- unb HfimatgebanfenS unb ber Bufammenarbeit oon 
©cßute unb (Elternhaus. 

Bum ©chluß gab SRajor a, d. $teinßanS, ©efcöäftsfüßrer 
beS BentralauSfcßuffeS für Sanblicßtfpiele (beim beutfehen Berein) 
einen furgen Ueberbticf über Bebeutung, Drganifation unb ©in» 
richtung beS dorffinoS. gür ben länblicßen Wanberfinobetrieb 
fei ber IfreiS als ©runblage gu empfehlen, ©ine mit bem ÄreiS- 
mohlfahrtSamt oerbunbene ^reisbitbftette müffe ©influß auf baS 
Wanberfino erhalten unb bürfe biefeS nießt auSfC&ließlicß einer 
©rmerbSgefeÜfchaft übergeben, der $reis fei babei in Äinobegirfe 
einguteiten, bie mehrere ©enteinben umfaffen fönnten. 

diefen Ausführungen fcßloffen fieß einige gilmoorführungen an. 

die dagung fonnte unb foflte nur einen AuSfcßnitt bejfen 
geben, maS bisher auf bem ©ebiete ber länblicßen WohtfaßrtS- unb 
Heimatpflege getan mürbe, ©rfreutieße ©rgebniffe taffen fieß ba 
oielfacß feftfteüen. Unb boeß fönnen fie faft beängftigenb gering 
erfeßeinen angefießts ber Aufgaben, bie eS heute gu löfen gilt, unb 
gegenüber ben gleicßgeitig empormaeßfenben ©cßmierigfeiten, bie fuß 
ihrer durchfüßrung entgegenfteüen. Befcßämenb groß ftnb noeß 
heute oielfacß auf bem Sanbe BerftänbniSlofiafeit unb träge ©leicß- 
gültigfeit ober gar feinbtieße Ablehnung fog. füßrenber Greife. Wie 
feßmaeß mar boeß oerßättniSmäßig bie dagung beS BereinS oon 
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Saitbteuten befudjt, bte gut lanbhnrtfdjaftlichen SBodje unb gut 
SanbfraueMüodje fo gahlreidj in ©erlin untren! $)a gilt eS noch 
einen fchroeren Stampf gu führen, ift boch gerabe in ber länblicben 
SBoblfabrtSpflege eine freiwillige, überall lebenbige unb nicht mübe 
merbenbe, aus innerer ©erantroortung heraus fommeube ©erföntuh* 
leitSarbeit gang unentbehrlich / 

( SBir roiffen, in toie entfdjeibenber SSeife heute bie beutfd&e 
3ufunft non ber Schaffung gtfunber ©erbältniffe auf bern Sanbe 
abhängt. (SS ift fo einleuitenb, tote in erfter ßtnie nur eine üer- 
ftänbniSüofle SieblungS- unb SSobnungSpolitif auf bem Sanbe ber 
ftäbtifchen SöohmtngS- unb CErnährungSnot bie erfehnte (Entlüftung 
bringen !ann. Unb bodj toie gering finb angeftcbtS btefer un- 
beftrittenen 2tatfa<hen bie Anfäpegu praftifc^et; Abhilfe! $aS geigt 
ein ©lief auf bie ©eteiligung beS SanbeS an ben ftaatlichen ©au- 
foftengüfchüffen, an ber NeidjSkbulfonfereng u. a. nt. 2öie fchtoach 
ift heute noch ber Ktantaft gmifchen ftäbtifcher unb länblicher ©tobt* 
fahrtspflege, ber amtlichen toie ber freien, bie, in SBefen unb Auf¬ 
gaben vielfach öerfcbieben, hoch fo üieleS ooneinanber fernen unb 
fich ihre Arbeit gegenfeitig erleichtern fönnten. Niefengrofe ftehen 
bie SuftmftSäufgaben t>or uns. Unb hoch, toenn man gurücfblicft 
auf bie Seiftung ber oergangenen 25 Sabre unb gleichgeitig fo 
manchen oerheifeungSooHen Anfap betrautet, ben bie ©egentoart 
geigt, bann mäcbft baS ©ertrauen, ba& gerabe bie bittere Not auch 
ber länblicben SBohlfahrtSpflege Kräfte auSlöfen unb SBege meifen 
toirb, bie fte befähigen, ben großen lünftigen Anforberungen unb 
Aufgaben gerecht gu toerben. Dr. ©. §offmann. 


©i e Tagung bet Sentrate bet Qeutföcn Sanbfrauen mürbe mit 
einer (Einführung in bie länblidje ©erufSberatung eröffnet, grl. ©aufebecf* 
©onn führte in ihrem ©ortrage über 5Befen unb ©ebeutung ber länblicben 
©coölferung unb ihrer Arbeit auS, mie bie ©itjche beS ©auern im mefent* 
liehen beftimmt mirb burch bie Eigenart ber länbltchen Arbeit, ben ©cfip ber 
eigenen Schofle unb be$ eigenen §eim$ unb burch feine ftfolierung. Kretin 
o. ©amel = Nammingen fprncb Oon ben befonberen Aufgaben ber länb* 
lieben ©erufSberatung, bie eine ©flege ber ©egichungen gu ben bobenftänbigen 
©erfonen oorauSfepe. deshalb müffe auch bte ©erbinbung gmifchen ©eriifS* 
beratung unb länblicben grauenorganifationen eine enge fein. Um bie 
Arbeit gu beleben, müffe baS Sehen ber Sanbfvau auf gelerntes SSiffen ge* 
fteflt merben, auS ber (ErfenntniS heraus, bafe bie Sanbflucht nicht nur in 
ber ©ergnügungSfucbt feine Urfache bat, fonbem auch in bem unbefriebigten 
getftigeh Streben nach Anregung unb ©egeifterung. (Ergän*enb berichtete grau 
(Ehrenreich oon ber ^ätigfeit ber ©eraterin am KreiSberufSamt, roährenb 
Dr. £ilbe N abomSfi fich eingehenb mit ber Crganifation unb Sätigfeit 
ber ©erufSämtcr befchäftigte. Nad) einem Ueberblicf über bte gefchiditlldie 
(Entmicflung berfelben rnteS fie barauf hin, mie wichtig oolfSmirtfcbaftliche 
©runblagen unb cinaehenbe Kenntnifje beS ©erufSlebenS für ben ©erufS* 
herater ftnb, unb forberte engfie 3ufammenarbeit mit ber Schule, um eine 
genaue Kenntnis ber gugenblicben gu ermöglichen unb eine ©orbereitung 
auf bie ©evufSwahl gu ergielcn. ferner ift eine Kenntnis ber feiueiligen 
Sage beS ■ArbeÜSmarfteS erfotberlicf), wobei erfahrene ©ertreter oeridiiebener 
©erufSgruppen als Sacboerftänbige roertoofle $ilfe leiften fönnen. Qm An* 
fdlufc an biefe Ausführungen ipracb grl. 2au = ©ie$lau über bie ^Mitarbeit 
ber länblicben grauenrereine an ber ©erufSberatung, wobei fte inSbefonbere 
übet bie 3 u fa mmenai b e ü beS laubwirtfchaftlichen ftauSfrauenoereinS mit 
bem ©roOingtaiberufSamt in Schlefien berichtete.' AIS baS ©efonbere ber 
länbltchen ©erufSberatung begetcbnrte fte bie (Gewinnung geeigneter ©er* 
trauenSfrauen auS ben Äretfen ber ©farr* unb Sebrerfrau, ber ©utSbefi perin, 
Sanbpflegeicbwefter ober Sehrerin ber lanbrnirtfcbaftlicben §auSbaltung«funbe. 
— ©on weiteren Neferaten fei boS oon grau © i ft 1 i n g -- foeingenborf über 
bie Kinbernot auf bem Sanbe unb ihre ©efämpfung erwähnt. Sie fab ben 
bäufigften ©runb für bie ©efäfnbung ber Kinber auf bem Sanbe in ber ©erufS* 
arbelt ber Butter, bie mieberum in wirtfchaftlicher Notlage unb auch in ber Un* 
entbehrlichfeit geitlicfaer .^ilfSfräfte im ^ienfte ber Sanbwirtfchaft begrfinbet 
ift. Unwiffenbeit unb (SMeichaiiltigfeit ber flJiiitter in begug auf grnähtung 
unb Körperpflege, Ueberfdtäfcung ber Körperfräfte beS KinbeS unb bie 
AJohnungSnot bilben bie giofiten ©efahren für bie gefunbe (Sntwicfelung beS 
SanbfinbcS. SBährenb in ben Stabten bie ^ugenbfiirforge einen immer 
größeren Ausbau erfuhr, trat bie 9Jot ber Sanbfinber immer mehr unb mehr 
in ben ftintergrunb. deshalb muft bie 9?otmenbigleit einer fpftematifchen 
Kinberfürforge auf bem Sanbe flarf betont werben. Schulärgtlicher Ueber* 
wacbungSbienft unb ^üiforge für bie werbenbe SRutter liegen oiclfach noch 
febr tm argen, unb bie burch bte weiten (Entfernungen ftarf erhöhten Argt* 
foften bilben eine ®efabr für bie ärgtlicbe ©etforgung ber Sanbleute. 5)arum 
ift bie (Einbegiebung ber Familie ber Arbeiter unb beS SRittelftanbcS in bie 
fogiale ©etfidierung anguftreben. (Eine Aufflärung ber föltern über ihre 
geiunbheitSpflegeriicben Aufgaben burch ©eranflaltung Oon (Eltern* unb 
Ä?ittterabenben ift briugenb geboten. 9?och weniger als in ber oorbeugenben 
5Vürforge ift für bie bereits gefährbeten Kinber gefchehen. ^)ier liegen bie 
^temmniffe Oor allem in ber Schwerfäfligfeit ber Wemeinben unb ihrer Or* 
gane, oft auch Iciber im ©erfagen ber gur 3)lith>lfe berangegogenen ©erfönlid)* 
fetten. £)ier liegen weiter Aufgaben in ber ©efdtaffung einwanbfreier ©flege* 
fteflen unb ihrer Nachprüfung, ©efteflung Oon ©ormünbern, ©flegidjaften 
unb Sdjupaufflehten u. a. ©rioate unb amtliche ftiirforge haben fid) gegen* 
feitig in bie £>anb gu arbeiten, unb eine gweef* unb faebgemäfee Arbeitsteilung 
wirb über manche Schwierigfeit hinweghelfen. Afit oorhanbenen tyachoer* 
bänben ift, auch feitenS ber Wohlfahrtsämter, eine enge Fühlung aufre^t gu 


erhalten. Äudh mufe bie 3 a ^l &er SRitarbeiter größer werben. Alle Sanb* 
freife foflten gur Aufteilung einer ßretSfürforgerln oerpflichtet werben, auch 
füllten mehr ©emeinbefchmeftem angefteflt unb bie SRitarbelt ber gebammen 
herangegoc^n werben. Nur ein einheitliches ©ergeben aller biefer Kräfte 
wirb ber Kinbernot auf bem Sanbe (Einhalt gebieten fönnen. — 3ur ^rage 
ber ArbeitSgehilftnnen in ber Sanbwirtfchaft fprad) ftreitn Oon ©awel* 
Nammingen. Sie hält bie (Einteilung berfelben bei ben meiften Sanb* 
wirten für unburdjführbar, ba ihnen bie'unbebingt notwenbige (Einarbeitung 
fehlt, hingegen fei bie Anfteflung oon ©egirfSfürforgerinnen, beren ©egirfe 
etwa 12—20 ©etriebc umfaffen müftten, anguraten. Auch hier fommen nur 
entfprechenb oorgebilbete, erfahrene ^ürforgerinnen in ©etradjt. 3hr Sätig* 
feitSgebiet, baS möglichft fcharf gu umgrengen ift, erftreeft fid) auf bie Kon* 
trolle ber AJoljnungen, waS Sicherheit unb Sauberfeit anlangt, ebenfo auf 
eine Kontrolle ber ©eföftigung. Sie fallen SBünfdje unb ©efdjwerben ent* 
gegennehmen unb gegebenenfalls gmifchen ben beiben ©arteien oermitteln unb 
in möglichft enger ©erbinbung mit ber ©orarbeiterin, wie mit ber ©utS* 
Ieitung, befonberS ber ©utSfrau, arbeiten. Sie miiffen möglichft bie geeigneten 
©erfönlichfeiten, wie ©utSfrauen unb *töd)ter, ©farr* unb Sehrerfrauen gur 
Mitarbeit herangiehen, um nicht fünftlid) eine Kluft gu ichaffen unb ©erfönlich¬ 
feiten auSguf(halten, bie ihrer Stellung nach berufen finb, am fogtalen AuS* 
gleich mitgumirfen. 

©tc IV. oHgetneine ^ottfeteng ber Gtogiaten ArbeitSgemeinfdlaft 
töerUn*C)fl befchäftigte fleh auSfchltefeHdj mit 3«Ö en bfragen. ®ie (Ergiehung 
ber SufltttD, bie fleh felbft nicht ergiehen fann, würbe oon bem Setter Dr. Sf- 
Siegmunb-Sdjulie als eines ber 3iele wob Aufgaben ber SA©, bezeichnet. 
Noch üt biefe ^ugenbarbeit im ©Serben begriffen, unb fertige (Ergebniffe barf 
man Oon ihr noch nicht erwarten. ber AuSfprache, befonberS im An* 
fchlufe an bie ©orträge oon Siegmunö=Schulfee unb Aüf ©Sefleifamp über 
^bie SuflenbflubS ber SA©. — eine Sitgcnbbemegung" na hmen bie AuS* 

einanberfetjungen über 3ugenbpflege unb ^Wnbemegung noch einen giemlich 
breiten Naum ein. — 3 ur Kenntnis ber ©rofcftabtjugenb bebarf eS ber 
Kenntnis ihrer SebenSbebingungen; waS fie braucht, ift ber erfahrene ftmtitb, 
ber auch ben 80%, „bie fich nicht felbft bewegen'', OormärtS unb aufwärts 
hilft. SDie KlubS ber SA®, follen gu foldj freunbfebaftliebem ©erflehen mit* 
helfen unb lepten (EnbeS in ihrem fleinen Nahmen ben ©ebanten ber leben* 
bigen, alle Klaffen unb Schichten umfaffenben ©olfSgemeinfchaft oerwirflichen. 
Nur ein Surüdgeljen auf ben gemeinfamen ©oben beS NtetifcbfeinS, fann nach 
©rof. Natorp, ber am 3. Sage über bie (Ergiehung ber Qugenb gum @e* 
meinfchafiSünn fprach, gur ©emeinfdmft führen. Neben ber ©emein* 
fchaft als ©runblage beS neuen Staatsaufbaues forberte er ©h^fwteht Oor 
ber Arbeit unb (E&rfurcht oor bem Kinbe. 


Dentjfyr Otrtin für öftntli^e unb pttoate ^ärforge. 


<$ine Tagung beS ©entfielt Vereins für öffentliche nnb 
prioate g-ürforge. 

Am 28. gebruar unb 1. SNärg b. 3 . traten in granffurt a. 3R. 
©orftanb unb $auptauSfcf)uf 3 beS ©eutfehen ©er eins gufammen. 

Nach Nücfiritt beS bisherigen ©orftanbeS, oon beffen SRitgliebem ©eh- 
uftigrat Nulanb, früher Golmar, ©ürgermeifter a. 3). D. 0. $oÜanber, früher 
tannhetm, unb ©eh- Kirchenrat D. Schloffer, ^ranffurt a. 9R. gu (Ehren* 
mitgliebern beS ©ereinS ernannt mürben, würbe ber neue ©orftanb in fol* 
genber 3wfammenfepung gewählt: 1. ©orf. StaatSrat Dr. üohfe, Hamburg, 
ftefloertr. ©orf. Dr. ©olligfeit, ftranffurt a. ©?., ferner Stabtrat ©inber, 
©ielefelb, Dberbürgermeifter (Euno, ^agen, Stabtrat Dr. &eimertd), Nürnberg, 
SanbeSrat Dr. §orion, S)üffelborf, grau ^uchacg, 3R. b. N., ©erlin, ©rof. Dr. 
Klumfer, granffurt a. 2R., ßefonomterat Sembfe, ©erlin, ©forrer Dr. 2enn6, 
Köln, Dr. Albert 2eoi), ©erlin, ©rof. Dr. Öinbemann, Köln, ftrau NeuhauS, 
b. N., $)orimunb, grl. Dr. Salomon, ©erlin, Oberpräfibent Dr. Sd)wanbet/ 
Kaffel, StabtrechtSrat Dr. Sperling, NZannbetm, ©aftor Steinweg, ©erlin. 
Auf ©runb oorgelegter Niditlinien würbe aisbann bie ©orbereitung einer 
Neuwahl beS £)auptau$fd)uffe£ unb ber beftehenben gad)auSfd)üffe gebilligt, 
bie notwenbig geworben war, um bei bem erweiterten Arbeitsgebiet beS ©er* 
eins biefem bie Mitarbeit aller beteiligten Kreife gu fiebern. 

3)ie fachlichen ©erhanblungen mürben burch einen ©ericht Oon 
Dr. © o 11 i g! e i t über „$)ie nächften Aufgaben beS ®eutfchen ©er¬ 
einS in ber gefefclid)en Neform beS öffentlichen UnterftüpungSmefenS" 
im Anfchlub an bie ©erhanblungen oon 3ena unb $annooer (ogl. 
Sog. ©rajiS XXX, Nr. 4) eingeleitet, bem nachftehenbe Nichtlinien 
gugrunbe gelegt toaren: 

„3)ie bisherigen ©orarbeiten beS ®eutfd)en ©ereinS für eine flffeplidje 
Neform beS öffentlichen UnteiftüpungSwefenS finb nur als ein Seil oon 
notwenbigen ©orarbeiten für eine einheitliche gefepliche Neuregelung beS ge* 
famten öffentlichen ©erforgungS*, ©erficherungS* unb gürforgewefenS gu be* 
trachten. 2)urch alle ©erhanblungen, bie barüber wäbrenb unb nad) bem Kriege 
ftattgefunben haben, gieht fid) bei®ebanfe, bafe einerfeitS burch ben Krieg, anberer* 
feitS in Ausführung ber in ber SBeimaTer ©erfaffung nieberg» legten ©runb* 
fäpe für eine neue Staats* unb ©efeflfchaftSorbnung guglcicb eine Neuregelung 
unfereS gefamten öffentlichen ©erforgungS-, ©erficherungS* unb gürforge* 
wefenS nad) einheitlichen ©eftchtSpunften notwenbig geworben ift. 3)em 
©orfdjlap, ein eingtges ©efep gu fchaffen, baS alle biefe 3^9® in fich Oer* 
einigt, flehen gurgeit noch unüberwtnbliche Schwierigfeiten entgegen. Nföglidj 
unb notwenbig ift bagegen bie Neoifton fämtlicher einfdjlägiger ©efepe barauf* 
hin, ob fic beftimmten gemeinfamen ©runbforberungen entfprechen. ©elingt 
eS, fold)e gemeinfamen ©runbforberungen aufgufteflen unb banad) bie be* 
ftehenben ©efepe gu änbern bgw. gu ergängen, fo bleibt als weiter« gorbe* 
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mng übrig, burch eine ©ereinfacpuna unb ©ereinhettltcpung be« bepörblicpen 
Apparate« unb fetner Organe bie Mängel auSgugleicpen, bte mit bem Neben* 
etnanberbeftepen oerfcpiebener ©efeße unb Derfcptebener ©ottgug«inftaiuen Der* 
buipft finb. 

Um gu einer Klärung gu gelangen, ift gunäcpft eine (Einigung über bie 
Terminologie perbeiguführen. ©erroirrenb pat ber ©ebraud) be« Sorte« 
SBoplfapriSpflege geroirft, bem gang Perfcbiebene Qnpalte gegeben merben. 
Cbenjo unflar ift ber ©egrtff SoplfaprtSgefeß. 8 ur beffeten ©erfiänbigung 
füllte man betbe ©egetchnunßen auSmergen unb fiep etroa auf folgenbe ©e* 
griffSinpalte unb ©egetchnungen einigen: 

I. SoplfaprtSpolitif ift ber Inbegriff ber Tätigfeit bon Staat unb 
©efeUfcbaft, foroeit fie fid) gum 8tele feßt, bie ©olfSanlage in roirtfcpaft* 
ltdier unb fulturefler ©egiepung gu perboUfommnen, um bem elngelnen beft* 
mögliche Entroidlung fetner ferfönlicplett unb ber ©efamtpeit bie 
mögliche Steigerung ber ©olfsfraft gu fiebern. 

II. Nad) ben ©runbfäßen ber SohlfaprtSpoliti! ift unfer gefamte« 
SBirtfchaftS* unb ©emetnfcbaft«leben in ©efeßgebung unb ©ermaltung gu 
gcftalten, inSbefonbere, foroeit e« fiep einerfeit« um ben Ausbau be« Arbeit«?, 
©efunbpeits* unb ErgiehungSrecbteS, anbererieit« um ba« Spftem Don öffent* 
Itdjen Hilfsmaßnahmen gur ©erpütung unb ©ejeitigung Don allgemeinen unb 
tnbtoibueüen Notftänben hanbelt. 

IIL Ta« Spftem öffentlicher Hilfsmaßnahmen gur ©erpütung unb ©e* 
feitigung Don allgemeinen unb inbiDibuellen Notftänben gerfäüt in 

a) ©erforgungSroefen (g. ©. ®eamten*'äRilitäroerforgungSgefeß), 
beruhenb auf einer SetfiungSpflicpt be« Staate« auf ©runb ihm ge* 
leifteter Tienfte. 

b) ©erftcherungSroefen, beruhenb auf ber SeiftungSpflicbt öffent* 
lieber ©erficperungSträger auf ©runb einer oerfichetungepflicbtigen 
ArbeitSleiftung. 

c) gürforgeroefen, beruhenb auf bet SetfiungSpflicht be« Staate« 
bgto. ber ©emeinbe für aüe gäße, in benen bei Hüfsbebürftigfeit au« 
bem ©erforgung«* ober ©erficherungöroefen fein Anfprucp auf ^>ilfe 

' hergeleitet roerben fann. Ta« güriorgeroefen gerfäüt in 
1. groetge ber Sonberfürforge für befttmmte ©ruppen (g. ©. 
ErtuerbSlofenfürforge, ©oepentürjorge, Unterftüßung ^tlfsbebürftiger 

t ugenblicher nach bem 3ugenbruoblfaprt«gifeß). 

»te jubfibiäre allgemeine gürforge (bisherige öffentliche Armen* 
pflege), bie bei aüen Notftänben eintntt, bie nicht burch Maßnahmen 
be« ©erforgung«* unb ©erficherungSroefen« ober Don Sonbcrgroetgen 
be« gürforgeroefen« behoben roerben. 

IV. gür Hilfsmaßnahmen, roelcbe bie Arbett«fraft, bie ©efunbheit ober 
bie Ergießung betreffen, finb innerhalb ber Derfcbiebenen 3meige be« ©er* 
forgiuig«*, ©erficherungS* unb gürforgeroefen« al« gemeinfcbaftlicbe« ©rtngip 
folgenbe ©runbfäße maßgebenb: 

a) Tie oorpanbenen Kräfte ftnb nach SWöglicpfeit gu fcpüßen unb 
• gu förbern. 

b) Tie gefchäbigten Kräfte ftnb nach ßRöglicpteit roieber pergu* 
fteüen ober auSguglcichen. 

c) ©ei DöÜtger ^>Uflofigfeit ift ©erforgung gu geroähren. 

V. Tie Streitfrage, ob bie fubfibiär eintretenbe aügemeine gürforge 
(bisherige Armenpflege) gum erweiterten Träger ber Hilf* für bie btfi^er nicht 
burch ba« ©erforgung«* unb ©erficperungSroefen erfaßten HüfSbebürftigen 
auSgebaut roerben fofl ober nicht, ift babin gu entfebeiben, baß nach bem 
perrfchenben beutfehen Spftem ber Ausbau be« ©erforgung«=,unb ©erfid)e* 
rungSroefen« foroie ber Sonbergroeige be« gürforgeroefen« ben ©orgug Der* 
bient. 3Rit bem gortfepretten be« bi«her fepon feftgufieüenben Abbaue« ber 
öffentlichen Armenpflege ift bemnaep auch für bie golgegeit gu rechnen. 

VI. 3n bem ©efamtfpftem Don Hilfsmaßnahmen ift bei ber unDer* 
meiblichen Südenpafttgfeit be« ©erforgung«* unb ©erficpernngSroefen«, foroie 
ber Sonbergroeige be« gürforgeroefen« ein ©efeß unerläßlich, ba« fubfibiär 
in äße Arten oon Derbleibenben Notftänben eintntt. 

VII. Um folche Süden gu oerringern, ift nach bem ©orbilb ber fogialen 
gÖTfotge im Niilttäroerforgung«gejeß, ber Nentenoerforgung im ©erforgung«* 
unb ©erftcberungSroefen eine au« gleichen Mitteln gefpeifte ergängenbe gur* 
forge anguglieöern, um ungureidjenbe Seiftungen im eingelnen gaß au«gu* 
gleichen. Auch bie fubftbiär eintretenbe aügemeine gürforge muß nach SRaß 
unb 3npalt ber Hilfsmaßnahmen fo geftaltet feip, baß fte ben ©runbfäpen 
unter 3iff cr IV entfpridjt. 

VIII. Um bie Mängel auSgugleichen, bie burch ba« 9?ebeneinanber* 
beftepen Derfchiebener ©eiepe mit Derfcbiebenen ©oßguaSinftangen herporgerufen 
merben, ift, foroeit baburch eine ©ereinfaepung be« ©ehörbenapparate« erreicht 
merben fann, ein ^ufammenfcbluß ^njedoerbänben nach fachlichen unb 
räumlichen Arbeitsgebieten anguftreben. 

IX. Tie Turchfübrung be« Dorgefchlagenen Softem« Don ^ilf^mag** 
nahmen hüngt roefentlich Don btr roirtfchaftlidjen SriftungSfähigfeit unfere« 
Solle« ab, bie burch bie ©eftimmungen be« ^riebenSoertrage« ftärler al« je 
burch internationale ftaftoren bebinat ift. 

X. ©ei ber Scbroierigfeit ber ©nticheibung, ob unter biefen Umftänben 
bie ©orbebingungen für ben böüigen Umbau ber aefamten öffentlichen H'lfS* 
maßnahmen gegeben ftnb, ift bie $rage nicht außer acht gu laffen, roa« in 
ber UebergangSgeit geschehen fann, um bie fcplimmfien Mängel unb Süden 
ber beftepenben ©efeßgebung unb ©erroaltung gu befeitigen. Al« mögliche 
Söfung ftepen gur Erörterung: 

a) AUebereinführung be« Spftem« ber ^riegSroohlfahtlSpflege burch 
ein befonbere« 9fotgefeß (©eroährung ftaatlidjer 3uichüffe an ©emeinben 
ober ©emeinbeDerbänbe gur ©efeitiaung außerorbentlicher burch ben 
Ärieg unb feine folgen herDorgerufener Aotftänbe). 

b) Ter fofortige Umbau ber btSberigen öffentlichen Armenpflege 
gu einem ©eftß über öffentliche« Unterftü$ung«roefen, ba« nach 3Raß 
unb Inhalt feiner Seiftungen geeignet ift, in aüen tfräßen eingutreten, 
in benen bie anbem einfcplägigen ©efepe Derfagen. 


Ter Serichterftatter lernte ftc^ att bie Ausführungen Don H^tene 
Simon, ©chmelm, gu bem Thema „Abbau ober Reform ber Armen* 
pflege" (Dgl. Sog. $ra£iS XXIX, 1199 unb 1223), an unb 
legte bar, baß eS fid) nicht um Abbau ober Reform, fonbern um 
Abbau unb fReform ber Armenpflege h^nbele. 3« biefem Sinne 
habe ber Teutfdje Seretn feine Sorarbeiten ftet« nur al« eine Teil- 
aufgabe ber ©efamtreform be« öffentlichen SerforgungS*, Ser«- 
ficpetuing«* unb gürforgemefen« aufgefaßt unb bie SRotroenbigfeit ihrer 
Sorroegnahme barau« h^rgeleitet, baß bie fchon feit langem er* 
fannten SRängel ber öffentlichen Armenflege bei ber gegenwärtigen 
©SirtfcpaftSlage brtngenb Abhilfe oerlangen. Um bie ebenfo not* 
menbige Reform be« öffentlichen ©erforgung«- unb Serpcherung«* 
wefen« mit ben ©eftrebungen gur Reform be« öffentlichen gürforge* 
mefen« in ©inflang gu bringen, fei im Anidjtuß an einen ©ortrag, ben 

E rl. H^^ne ©imon im 3 a H U£ t r b. 3- in &er ©erltner 0rt«gruppe ber 
efellfchaft für ©ogiale Reform gehalten hot (0p. 319), eine 
gemeinfame ftommiffion eingefefet worben, in bie oon ber ©efeUjehaft 
für ©ogiale Reform, oom Teutfcpen ©erein für öffentliche unb prioate 
gürforge unb Dom Teutfcpen ©erein für länbltche SBohlfahrt«- unb 
Heimat«pPege ©ertreter entfanbt worben finb. SRacp ausgiebiger 
AuSfpracpe würbe ber oom ©eriepterftatter gefteflte Antrag, bie ©or- 
arbeiten gur SReform be« U3E9©. fortgufefcen, gleicpgeitig aber ae- 
meinfam mit ben beiben genannten Drganifationen ^Richtlinien für 
bte ©efamtreform au«guarbeiten, angenommen, ©benfo würbe ber 
Antrag gebilligt, grau SBron«fp*©erlin gu einem fchnftlicpen @ut* 
achten barüber aufguforbern, ob unb wieweit bie anläßlich ber 
englifchen Armenrecpt«reform namen« ber ßJUnorität Oon bem @he* 
paar SBebb unterbreiteten gorberungen für einen Abbau ber öffent¬ 
lichen Armenppege, für bie beutfehen ©erhältniffe ^eute annehm¬ 
bar fein. 

Ter nächfie ^ßunft ber Tage«orbnung befaßte fidj mit ber grage, 
inwieweit bie Teutßhe SBohliahtt«pPege noch auf Au«lanb«hilfe 
angewiefen fei unb wie beren SBirfung möglichft erfolgreich geftaltet 
werben fönne. 

Hiergu erftatteten fRegterutigSrat SRau al« ©efcpäft«füprcr be« genttol* 
auSfcpuffe« für bie Au«lanb«pUfe unb Dr. H eita Ämn« al« $Ritgheb ber 
fttnbeThtlfSmifrton ber ©efeüfdjaft ber greunbe (Cuäler), ©ertcht. Erfterer 
erörterte ben Aufbau be« 3entralau«fchuffeS unb fetner Öitlüpen S3ohlfaprt«* 
au«{diüffe unb gab ein ©ilb über bie ©erteilungSgrunbfäße für Stebe«gaben, 
beren ©eiamtroert bi« Enbe 1920 auf */* ^itüiarben v ))t. gefchöpt rourbe. 
Um eine groedinäßige ©erroenbnng biefer, nad) ©elb unb Sachwert nicht un= 
beträchtlicben Spenden gu überroadjen, roerben genaue ©erroenDungSnacproeife 
Don ben 0it«au«fd)üffen geforbert, beren weiterer AuSbau angeftrebt werbe. 

Dr. H«ta Ärau« erörterte bie Entftepung ber un« burch bte Cnäfer 
Dermittelten amerilaniicpen föinbeifpetfung, Don ber gurgeit runb 6UOOOO 
ßinber in 800 Orten Teutfcplanb« erfaßt roerben, unb bepanbelte eingepenb 
bie golgen, welche bte Turcbfüprung be« Don ben Ouäfern erroogenen ^lane«, 
unter Einfcpränfung be« Stabe« ber amerifanifdjen Alitarbeiter, bie ©er* 
roaltung ber Ämberfpeifung in beutfepe Hänbe gu geben, haben würbe. SBenn 
, hierin auch eine Anerfennung ber Tüduigteit unb ©erläßlichfeit ber beutjepen 
©ehörben gum AuSbrud fomme, bte oon un« banfbar begrüßt roerben, fo 
bürfeu wir auf ber anberen Seite boefc nicht unteriepäßen, ein wie öope« 
SJtaß oon Serantroortung mit ber Uebernahme ber ©erroaltung ber Ouäter* 
fpeijung Derbunben fei. 

E« rourbe befcploffen, ber amerifanifepen ^inberpilfSmifPou feiten« be« 
Teutfcpen ©erein« ein ©machten über bie SHÖglicpfeiteit, bie Äinberfpeifung 
ftärler al« bisher in bie ©erroaltung beutfeper Steüen gu geben, gu unter* 
breiten. SBeiterbin betonte bie ©ericpteiftatterin bie ©ebeuiung, welche eine 
nach roiffenfchaftlicpen Aietboöen erfolgenbe einroanbfreie Tarfteüung ber 
beutfeben ßinbernot für bie AJerbetätigleit im Auslanb h a ^c. Namentlich 
bürfe nicht überfepen roerben, baß bie ©ebefrcubiglcit ber Spenber oon ber 
Erwägung beeinflußt werbe, baß man nicht fogialen Sftißftänben abpelfen, 
fonbern burep bie Speijung ber unterernährten Äinber au« aüen ©eoölfe* 
rungSfcpicpten bagu beitragen rooüe, baß ba« peranroaepfenbe ©efcblecpt ftarl 
genug werbe, um bte burd) ben Ärieg angerichteten Schaben gu übeuroinben. 
Tarum liege bem Au«lanb in erfter Smie baran, guoerläiiige Unterlagen 
batür gu erhalten, in welcher SBetfe ber Stieg unb feine golgen auf bie ge* 
funbpeitliche* Entroidlung ber 3ugenb einroirle. Ta e« in Teutfcplanb 
päufig noch att folcpen Unterlagen fehle, forbertc bie ©ericpteiftatterin, baß 
oon ben guftänbigen amtlichen Steüen unb freien Organisationen (ßentral* 
au«fcpuß für bie Au«lanb«hüfe unb Au«lanb«abteilung be« Teutjcpen Noten 
Äreuge«), ba« erfotbetlicpe ©iaterial nicht nur befepafft, fonbern auch ent* 
fprechenb ben Erforberniffen für bie gnformation be« Au«lanbe« trittfcp Der* 
arbeitet werbe. ' 

lieber bie ©efäbrbetenfürforge al« Aufgabe ber öffentlichen unb 
priDaten gürforge fpraepen ©tabtfpnbifu« Dr. SR a i e r, granffurt a. 2R. 
unb grau Abg. N e u p a u «, Tortmunb. ©cibe ©eriepterftatter gingen 
baoon au«, baß bie ©efämpfung ber ©roftitution niept fo fepr üon 
einem Ausbau be« Kriminal* unb ©oligeireept«, al« Don ber Au«* 
bepnung fürjorgerifeper Maßnahmen für bie ©cfäprbeten abpängig 
fei. SBenn pierbei bie SnitiatiDe ber fonftffioneUen unb anbercr 
prioater Drganifationen bapnbrecpenb war unb auep tünftig beren 
ßftitarbeit niept entbeprt werben tönne, fo bränge bie ©ntwidlung 
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bocß meßr unb meßr baßin, aueß bic Kommunen als Dräger ber 
gürforge für bie in SJkoftitutionSgefaßr tebenben äRäbcßen unb 
grauen zu betrachten, ©efeßliche Reformen müßten ßinficßtiicß ber 
Vefämpfung ber ©efcßlecßtsfranfßeiten, fotnie namentlich beglich 
ber Verwäßrung ^altlofer ftnbioibuen, beren afozialeS Verhalten 
meift burcß pftjcßopatßotogifcße Suftänbe oeranlaßt fei, erftrebt 
Werben. 3m Sinne ber Einträge ber beiben SRebner würbe be* 
fcßloffen, ba$ Problem ber ©efäßrbetenfürforge zu einem ber Ver* 
ßanblungSgegenftänbe ber näcßften #auptoerfammlung beS Deulfcßen 
Vereins ju machen. 

SUS weitere VerßanblungSgegenftänbe finb üorbeßaltlicß ge¬ 
nauerer gormuliernng in SluSficßt genommen: bie ginanzlage ber 
©emeinben unb ©emeinbeüerbänbe im |>inblicf auf bie Durchführung 
ber öffentlidßen Söoßlfaßrtspflege, fomie ber Einfluß ber ginanzoer* 
ßältniffe auf bie ©eftaltung ber freien SßoßlfaßrtSpflege. Der Vor- 

S anb tourbe beauftragt, bie meiteren Vorbereitungen für bie für 
en £>erbft b. 3* geplante äRttglieberüerfammlung ju treffen. 

©tue RettßSgenteinfcßaft non $auptoerbänben ber freien 
SSoßlfaßrtspflege. 

Racß mehrmonatigen Voroerßanblungen ift unter Sufammen* 
faffung eines engeren KreifeS oon ßentralorganifationen anj 12. SiRärz 
b. 3- in Verlin eine ReicßSgemetnfcßaft oon £>auptoerbänben ber 
freien SBoßlfaßrtSpflege gegrünbet morben (Sp. 307). Sin bftt 
Veratungen batten fiep beteiligt: 

Deutf^er Verein für öffentliche unb pribate gürforge, 

Deutfcßer Verein für länbliche SBoßlfaßrtS- unb ^etmatpflege* 
SentralauSfcßuß ber Snneren SRiffion, 

EaritaSoerbanb für baS fatßolifcße Deutfcßlanb, 
#auptrooßlfaßrtSftefle ber beutfjßen 3uben, 

Deutfcße Qentrale für Sugenbfürforcje, 

SentralauSfcßuß für bie SluSlanbSßilfe, « 

#auptauSfcßuß für Slrbeiterwoßlfaßrt, 

DeutfcßeS RoteS Kreuz* 

Von ben beiben lepteren fteht bie Entfcßeibung über ben Vei* 
tritt noch ouS. 

Die ReicßSgemeinfcßaft bilbet eine gemeinfame Einrichtung ber 
SRitgliebSüereinigungen zu bem Sroed r auf ©ebieten ber SöoßlfaßrtS* 
pflege, auf benen im Sntereffe beS VoifSganzen ein einheitliches 
4>anbeln notmenbig erjeßeint, im Söege ber gegenfeitigen Ver- 
ftänbigung ein planmäßiges Sufammenmirfen zu ermöglichen. Die 
©elbftänbigfeit ber 2Ritgliebsoereinigungen in eigenen Singelegen- 
heiten mirb baburch nießt berührt. 3ß* Hauptziel erblicft bie 
ReicßSgemeinfcßaft barin,- bie freie SBoßlfaßrtSpflege fo ftarf unb 
teiftungSfäßig mie möglich ju machen, bamit fte nießt nur Die über 
ihr felbft infolge ber allgemeinen SöirtfcßaftSfrife feßmebenbe Krife 
überminbet, fonbern auch ün Nahmen ber gefamten SBoßlfaßrtS* 
pflege an ber Veßebwtg ber allgemeinen VotfSnot ben gebüßrenben 
Slnteit nehmen fann. 

Sur Seitung ber ReicßSgemeinfcßaft mürbe ein VermaltuiigS* 
auSfdjuß eingefeßt, in Welchen jebe 2RitgliebSorganifation einen Ver* 
treter für ba$ laufenbe ©cfcßäftsjaßr entfenbet. Die ©ejcßäftS- 
füßrung mutbe bem Deutfcßen Verein für öffentliche unb priüate 
gürforge übertragen, ber gleichzeitig für baS laufenbe 3 a ß* als 
präfibierenbe äRitgliebSüereinigung gewäßlt mürbe. Heber Sluf- 
naßme meiterer Verbänbe in bie ReicßSgemeinfcßaft entfeßeibet ber 
VerwaltungSauSfcßuß. 2Rit Rücfficßt barauf, baß ein Verbanb ber 
oerfeßiebenen ©onberorganifationen ber ©efunbßeitspflege unb ©e- 
funbßeitsfürforge noch nicht befteßt, aber in Vilbung begriffen ift, 
mürbe $rof. ©onfer*Verlin als perfönlicßeS SRttglieb zur Ver¬ 
tretung biefer Richtung in ben VermaltungSauSjcßuß zugewählt. 
Hm bie SlftionSfäßigtcit nicht zu beeinträchtigen, beabfießtigt ber 
VermaltungSauSfcßuß znnäcßft ben ^reiS ber äRitgtiebSoereinigung 
nießt zu ermeitern. Er mirb aber nach ^öebarf einen $reis oon 
©aeßoerftänbigen zuzießen, in melcßem fomoßl Vertreter üon gaeß- 
oerbänben, &mbeSorganifationen, fReicßS- unb ©taatSbeßörben, 
©täbten als auch Einzelperfonen eingelaben merben fönnen. Die 
gorm eines fefteren SafammenfcßluffeS zu einer umfaffenben Ver* 
tretung ber freien SßoßlfaßrtSpflege fott ber meiteren Entmicflung 
übertaffen bleiben. 

SHS näcßfte praftifeße Slufgaben fallen ginanzfragen aus ber 
freien SBoßlfaßrtSpflege beßanbelt merben. 

/firforge für firugsbefdiflbigte unb -Hinterbliebene. 

Der Äampf beS HeichSatbeitSminifteriumS gegen unlautere ®e* 
ffiaftSreKame auf bem ©ebiete ber ÜriegSbefcßabigtenoerforgung 
tommt in gioet für^Itd) ergangenen Verfügungen zum SluSbrud. ES mirb ben 
unterteilten Veßörben im Einoemeßmen mit bem IReicßSoerbanb ber Eßirurgie* 


meeßauit unterfagt, ber ginna ÄriftaÜer, Verlin, gabrit für tünftlicße ©lieber, 
Slufträge zu erteilen, ba biefe in öffentlichen Slnpreifungen ben ÄriegSbe* 
fdjäbigten, bie gu üaften beS StetcßeS bei ißr fßrotßefen ober fonftige onßo* 
päbif^e Hilfsmittel befteflen, 10 o. beS Auftrages in bat oerfprießt. Eine 
girma bie berartige ©cßmtergelber mirb alS nicht oertrauenSumrbtg 

erachtet, gemer toirb oor bem Äunftgemerbeatelier in Vößned gewarnt, baS 
ßanbgemalte fßoftfarten anbietet, unb ben fßreiS in baS Velieben beS äb= 
neßmerS fteüt mit bem H l umeiS, baß eS nur ÄriegStnüaliben befcßäfttge. 
Eine berartige Ausbeutung beS SRitleibS ber Aügemeinßeit mirb mit jte^t 
als feßr bebenflicß bezeteßnet. 

Die Unterbringung ber ßriegSbefdßäbtgtett in Englanb — 
befonberS angeficßtS ber maeßfenben SlrbeitSlofigfeit — nießt minber 
ein Problem als bei unS, ßat bort ebenfalls eine SReiße oon 2Raß* 
naßmen erforberlicß gemaeßt, eS mirb feboeß ftärfer als bei uns an 
bie freimiüige äRitßilfe ber Unternehmer appelliert. Die Regierung 
unb bie Sofalbeßörben beoorzugen bei ber Vergebung oon SlrbeitS* 
aufträgen biejenigen girmen, bte fieß üerpfli^tet ßaben, ^riegS^ 
befcßäbigte zu befcßäftigten unb fieß demgemäß in eine beftimmte 
ßifte eingetragen ßaben. DiefeS Vorgeßen ßat bie Saßt ber Unter¬ 
nehmer, bie fieß freiwillig zur Einteilung oerpflicßten, mefentlicß oer^ 
mehrt. Die Unterbringung ber Vermunbeten ift oom SReffort beS 
2RinifterS ber ^enftonen übergegangen auf ben SlrbeitSminifter unb 
ßat feitbem erßeblicße gortfeßritte gemacht. Ein Slufruf an bie 
Sofalbeßörben, fieß %\xx Einteilung eines beftimmten VrozentfaßeS 
Vefcßäbigter zu oerppießten, ßat aßgemetne Suftiuintung gefunben. 
Vom 3. zum 31. Dezember flieg bie 3aßt ber unoerlepten SlrbeitS* 
tofen, bte beim SlrbeitSamt eingetragen waren, üon 243 302 auf 
271067, bie ber arbeitSlofen ftriegSbefcßäbigten nur oon 20 251 
auf 21415. Drofc ber feßweren Sfrtfe bemühen fieß bie Unternehmer, 
bei ber Einfißränfung ißrer Vetriebe bie ftriegSbefcßäbigten auf ißren 
Voften zu halten. Eine große SRolIe fpielt auch in Englanb bie 
Untfdjulung. 3iu Saßre 1920 ßaben 43194 Seßrlinge bei 
17 222 Unternehmern ißr Veobejaßr bureßgemaeßt. P?ur ein Keiner 
Vrozcntfaß ift in befonberen Seßrmerfftätten auSgebitbet worben, 
5 « benen aber ber Slnbrang infolge ber wirtfcßaftlicßen Ärife fteigt. 

Dolhsgefunb^ett. 

SJugeigepflicßt bei ©efcßlecßtSfraufßetten. 4 
Von VKoatbozent Dr. Eßrifttan. 

Sille Veßauptungen über bie Verbreitung ber ©efcßledßtsfranf- 
ßeiten ßaben nur einen befeßränften SSert. ES liegt in ber Eigen¬ 
art biefer $ranfßeiten, baß fte fi^ leidßt oerßeimlt^en laffen, ba 
te bie Slrbeitsfäßigfeit faum beeinträchtigen unb nur feiten an ben 
fießtbaren Körperteilen auftreten. Die ©eptogenßeiten früherer 
Saßczeßnte .unb 3aßrßunberte, bie ©efcßtecßtsfranfßeiten als eine 
©cßanbe zu betrachten, ßaben baßin geführt, baß bie ©efcßtecßtS* 
franfßeiten ganz allgemein unb forneit als möglich berßeimlicßt 
Würben. Die VerßeimlicßungSmöglicßfeit unb bie VerßeimlicßungS- 
fueßt finb allein baran feßulb, baß bie ©efcßlecßtsfranfßeiten eine 
fo gewaltige SluSbreitung erfahren ßaben. SBenn aueß bie bor- 
ßanbenen ©tatiftifen fämtlicß unzulänglich finb, fo fann boeß als 
feftftcßenb gelten, baß mit ber zuneßmenben Verftobtticßung ber 
Veoölferung bie ErfranfungSziffer an ©efcßlecßtsfranfßeiten zu* 
nimmt. Die ©tabtbeoölferung meift ohne Steifet einen meit 
höheren ErfranfungSquotienten auf als baS Sanbootf. 3« größer bie 
©täbte finb, um fo größer ift bie ErfranfungSziffer. Die Vinnen- 
manberung, bie befannfe glucßt oom Sanbe hut auf biefem ©ebiete 
eine ihrer bebenflichften ©eiten. 

Ebenfo fieser ift eS, baß bie bisherigen VefämpfungSmaß- 
naßmen gnjar ßier unb ba- einigen SRußen gefeßaffen ßaben, aber 
gegen bie ©efcßlecßtsfranfßeiten im ganzen nießts SBefentlicßeS auS- 
Zuricßten bermoeßten. Die ^Reglementierung mit ißren ber=* 
jeßiebenen ©qftemen, fteüte nur biejenigen V r °fH tu i cr ^u unter 
jittenpolizeilicße Sluffiißt, benen ber SebenSunterßalt auS ber gemerbS- 
mäßigen Unzucßt naeßgewiefen merben fonnte, ließ aber bie zeßu* 
faeß größere 3 a ßl ber geheimen V^ofHtuierten unb bie männlichen 
3mifcßenträger ber Kranfßeit ganz unbeachtet, ©omit fonnte bie 
regelmäßige ärztliche Unterfudßung ber öffentlichen Dirnen zu feinem 
nennenswerten Ergebnis führen. Der SlbolitioniSmuS ßatte 
üorwiegenb ein negatioeS V t0 9 ra *um, b. ß- Vefeitigung ber 
Reglementierung, um bie unwürbige Veßanblung ber Dirnen bureß 
bie Sittenpolizei abzufeßaffen. DaS pofitioe V ro Ö ram m, bie Rüi- 
füßrung ber V^oflituierten zu recßtfcßaffnem SebenSwanbel bureß 
fittli(ße Erziehung unb fo^tale gürforge war boü üornßerein zum 
©eßeitern oerurteilt, weil ber überwiegenbe Deil ber ^ßroftituierten 
moralifcß unb oft aueß geiftig minberwertig unb barum nießt er* 
Zießbar ift. Die 1903 oon fßrofeffor Reißer gegrünbete ©efett* 
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. khaft zur Vefämpfuttg bjr ©ef^tedjtsfranfheiten fehlte MS mm 
%öüemreS~ Veg tünberS" tm'ftcflftrtPQper beS ReglementatiSmuS unb 
fotibt JAroere Kämpfe jmfben Abolttioniften auS. Radier äbir 
Icriftc fKunTeifSeuun gübit Jßrof e [] or V taf cl^fo in baS gafjrroajjer 
^TOöraibntS»'etn. '* "Sie bat baS große Verbtenft, büret? eine 
’ ßrblmgige" Sße r ßetafigTeTt bie grage ber ©efchledjtSfranffjeiten bem 
öffentlichen Sntereffe ^ugängti^ gemacht unb bie Scheu oor ber 
öffentlichen Vehanblung biefeS XhernaS gebrochen &u haben. ©inen 
itennensroerten ©rfolg in bezug auf bie Verbreitung ber ©efd?lechtS- 
leiben hol fie bisher nicht zp oerjeichnen gehabt. Xurch ben $rieg 
unb bie überftürgte Xemobtlifiernng ift eine gewaltige neue glut¬ 
melle oon ©efchlechtsfranfheiten über baS Volf heretngeßrochen, bie 
boS außerorbentlid) Vebenfliche befifct, baS bisher üerhältniSmäßig 
feuchenfreie £anboolf in ihren SSirfungSbereich z u beziehen. 

2Bir flehen nun üor ber {frage, mie hier Abhilfe z u fchaffen 
ift r unb biefe grage leibet feinen Auffdjub, menn nicht baS Unheil 
meiterfreffen foU. SBährenb beS Krieges finb auf Anregung ber 
Oefeflfchaft §. Vef. ber ©efchledjtsfrh. unter' tatfräftiger SRitmirfung 
beS ReichSüerficherungSamteS zahlreiche VeratungSfteUen für ®e- 
fchlecbtsfranfe errichtet merben, benen bie auS bem HeereSbienft ©nt* 
iaffenen uoch nicht enbgültig geheilten ©efdhlechtefranfen, $roecf3 
weiterer Beratung unb Veaufpchtigung gemelbet merben foUien. 
Xie Heeresleitung meigerte fid? aber unter HtnmeiS auf § 300 beS 
RSt©V. (ber' VerufSoerfchmiegenheit ber Aerzte ufro.) berartige 
Sttelbnngen ohne Suftimmung ber $ranfen ju erftatten unb bie 
ffranfen oermeigerten ihre 3uftimmung in ber SRehrzahl ber gälle. 
Such fonft höben bie VeratungSfteUen bie auf fie gefegten ©r- 
martungen nicht erfüllt. 9Ran fann alfo mit Stecht behaupten, baß 
nur ein deiner Xeil ber ©efchlechtsfranfen üon ihnen beauffidjtigt 
mirb. Auf bie höhnen ©efeUjchaftsfchichten, bie befanntlich oon 
ben ©efchlechtsfranfheiten meit ftärfer bebroht finb als bie minber- 
bemittelte Veoölferurtg, üben fie überhaupt feine ©imoirfung auS. 

3m 3 fl hre 1918 lag bem Reichstage ein ©efepentmurf ber 
Regierung oor, ber bie VeratungSfteUen als AuffichtSbehörben für 
©efchlechtsfranfe einführen, bie Strafbeftimmungen für ^roftituierte 
abänbetn unb ihren ©efchlechtSoerfehr beim Vorljanbenfein einer 
übertragbaren ©efchlechtSfranfheit beftrafen mottte. Xer ©ntmurf 
blieb infolge ber Reoolution unerlebigt, bie rebolutionäre Regierung 
aber bidt eS für angezeigt, am 11. Xejember 1918 bie michtigften 
Vcftimmungen beS ©ntrourfs mit ©ejepeSfraft ju erlaffen. 2Bie 
aus ben obigen Angaben herüorgeljt, enthalten bie Veftimmungen 
feinen irgenbmie tragfähigen neuen ©ebanfen für ben Kampf gegen 
bie ©efchlechtsfranfheiten. Am 28. 3anuar 1920 erteilte ber be** 
bölferungSpolitifche AuSfdjuß bei: preußifdjen Rationaloerfammlung 
einem Anträge feine ©enehmigung, ber in 17 fieitfäpen oon ber 
Reichsregierung einen ©efepentrourf oerlangte, burch ben eine all* 5 
gemeine Anzeigepflicht für ©efchlecljtSfranfS ohne RamenSnennung, 
aber mit ber 9Jtöglichfeit ber StamenSfeftftellung im gaHe ber Über* 
tretung ber Vorfchriften, VehanblungS^roang unb bie Schaffung oon 
SlufftcbtSbehörben, foroie üon ^flegeämtern für ^roftituierte unter 
gortfall ber Sittenpolizei eingeführt merben füllten. 2lm 25. ge** 
bruar gab bie preu|ijche Stationaloerfammlung biefem Eintrag ihre 
3uftimmung. Hier geminnt zum erften 9)tale ber ©ebanfe, ben 
Äampf gegen bie ©efchlechtsfranfheiten auf einer allgemeinen Sin- 
jeigepflicht aufjubauen, eine feftere ©eftalt. 3mar haben fchon feit 
langem eine Steihe oon gachieuten biefe gorberung oertreten, boch 
maren fie immer üon ber Üftehrzahl bei Sachoerftänbigen jurürf* 5 
gemiefen morben mit bem Vemerfen, ba^ bie allgemeine Slnjeige- 
pflicht unüberfteigliche Hinberniffe bringen, jum minbeften aber eine 
SRaffenflucht ber hänfen ju ben gemiffenlofen ®urpfufchern herbei¬ 
führen mürbe. 3 n angeführten ©ntfchließung ift eine fehr ge* 
fdhiefte Söfung ber ftrittigen grage aufgegriffen, bie oon Dr. Xreuü 
fchon feit 1915 propagiert mürbe. Qux Vehanülung ber ©efdjleihtS* 5 
franfheiten foöen nur Slergte unb gegebenenfalls fotche ^ranfen* 
behanbler jugelaffen merben, bie fich über genügenbe ^enntniffe unb 
gähigfeiten auSgemiefen haben unb auch jonft zuoerläffig erfdjeinen. 
Sie haben atte ©efcplechtSfranfen m regiftrieren unb mit einer 
©hiffer (SlnfangSbuchftaben üon Vor- unb gunamen unb ©eburtS- 
Imtum) ber ©efunbheitsbehörbe ^u melben, auf beren Verlangen 
aber ben oollen Stamen preiszugeben. Xie ©efunbheitsbehörbe oer¬ 
langt oon ben %anfen bie allmöchentliche ©infenbung einer ärzt** 
liehen ©efcheinigung ber Vehanblung auf StaatSfoften bis jum 
9tachmeiS beS enbgültigen ©rlöfchenS ber SlnftecfungSfähigfeit. 9tur 
wenn biefe Vorfdjriften nicht befolgt merben, ift eS ihr geftattet, 
ben tarnen beS betreffenben ^ranfen oon bem melbenbett Slrzt zu 
erfragen unb SmangSmittel anzumenben. Xer Vorteil biefeS Ver¬ 
fahrens liegt auf ber Hanb. Xie begreifliche Steigung, bie <£r* 
tranfung geheim zu halten, mirb geachtet, menn bie Vorfchriften 
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über georbnete Vehanblung unb bie Vermeibung ber SBeiterüer* 
fcpleppung innegehalten merben. ©emiffenlofe Ironie fönntn jeber- 
Zeit gefaßt merben, irgenbmelche ©ingriffe in bie SBahl beS SlrzteS 
merben oermieben, auch baS VertrauenSoerhältniS zmifd^en Ärjt 
unb Vatient bleibt ungeftört, folange bie gefeilteren Vorfchriften 
nicht übertreten merben. v Xer fogenannte ©efährbungSparagraph, 
ber ben ©cfdhlechtSoerfehr beim Vorhanbenfein übertragbarer ©e- 
f^lechtsfranfheiten oerbietet, geminnt auf biefe Sßeife erft eine ge** 
miffe Vebeutung, meil mit H^fe ber geftfteflung ber VetjanblungS- 
melbungen baS Vemufztfein ber SlnftecfungSfähigteit na^meisbar ift. 
So muf} eS gelingen, bie ^ette ber Slnftecfnngen, bie man früher 
nur an einem fünfte, nämlich bei ber eingetragenen V*ßftttutton 
erfaffen tonnte, an üielen fünften zugleich anzugreifen. Xajj bie 
9luSnahmebeftimmungen für bie Sßroftituierten infolge ber allge¬ 
meinen 2lnzeigepfli<ht, bem VehanblungSzmang unb ber -gefunbheü- 
lichen Slufftcbt ganz °ber boch MS äuf einen geringen erträglichen 
Sieft fallen tönnen, ift ein meiterer Vorzug ber genannten ©nt* 

fchliefjung. 

SWehr als ein 3ah^ ift feitbem fruchtlos oerjtrichen, ber beut* 
jehen 9tationaloerfammlung lagen im grühi a h* 1920 zwei ©efefe* 
entroürfe' gegen bie ©efchlechtsfranfheiten oor, ber eine oon Dr. 
Sd^irrma^er (9ir. 3 ber 9ieichStagSbruc!fachen), fchlofe fich eng an 
bie ßeitfäfce ber preufjifdjen 9tationaloer)ammlultg an, b. h- er mar 
auf ber fogenannten biSfreten allgemeinen Slnzeigepflidjt aufgebaut, 
ber anbere, oon ber Regierung eingebrachte ©ntmurf (9tr. 71 ber 
SReichStagSbrucffachen) fah bie fogenannte befchränfte Slnzeigepflicht 
oor, b. h- er fteUte eS ben Werten frei, biejenigen, bie ihnen ge¬ 
eignet erfchienen, an bie ©efunbheitsbehörbe z u melben. ©S ge¬ 
hört nicht allzuoiel ©rfahrung bazu, um fii barüber flar zu 
merben, baß eS bann nur zmei Sorten oon Siebten geben mürbe, 
nämlich folche, bie niemals Trante anzeigten, unb folche, bie einige 
Wlale leichtfertige Vatienten angezeigt hätten, bann aber niemanben 
mehr anzuzeigen hätten, meil ©efchlechtsfranfe nicht mehr zu ihueu 
in Vehanblung fämen. UebrigenS hat in V* e ußen eine berartige 
bebingte Slnzeigepflicht für ©efchlechtsfranfe Oon 1835—1905 be* 
ftanben, ohne baß ein einziger galt ihrer Ausübung befannt ge** 
morben ift. Veibe ©efefcentmürfe finb nicht mehr zur Veratung 
gefommen, obmohl fie Oon manchen meniger brennenben gragen 
ben Vorzug üerbient hätten. Sftit ber 9iuf©fung ber Stational- 
oerfammlung im Suni 1920 finb fie unter ben Xifch gefallen. 3«^ 
neuen Reichstage hat mem eS noch nicht für nötig gehalten, fie 
mieber einzubringen. SBeldje Vemeggrünbe hierfür maßgebenb finb, 
entzieht fich unferer Kenntnis. ©S fann feinem nur .einigermaßen 
©ingemeihten oerborgen fein, baß mit jebern Xage, um ben ber 
energifche Äampf gegen bie ©efd^lechtsfranfheiten hinauSgezögert 
mirb, ein mertooller Xeil ber VolfSgefunbheit oergeubet mirb. Xie 
Sachlage ift foroeit geflärt, baß fie als fprueßreif angefehen merben 
fann. SBenn bie Regierung unb bie VolfSoertretung ihre 
auf biefem ©ebiete nicht begreifen, fo rnüffen fie oon ber öffent* 
liehen SReinung h^rzu gezmungen merben. 


©ine ©el&ftbitfe f^reßfebet Veraarbeiter im Kampfe gegen bie 
Xuberfulofe haben bie Kreisärzte ber fctjlefifdjett Kreife Salbenburg unb 
SanbShut angeregt. Xort haben bie Betriebsräte beS SSalbenburger ReüiereS 
befcbloffen. burd) eigene Arbeit ber Arbeiter unb 9lngefteflten bie ©elbmittel 
aufzubringen, bie zur Unterhaltung unb ©rrichtung bet erforberlicben üungett» 
beili'tätten unb anberer auf bem ©ebiete ber fokalen H09t cne mirfenben 
©inridjtungen notroenbig ftnb. SBährenb eines gahreS foU jeben 9Ronat 
1 Stunbe mehr gearbeitet werben, unb aus ber Bezahlung biefer Ueber* 
ftunben, ber „$8ot)lfat)rtaftunbe M , tuirb ber „SBoblfahrtSfonbS" gebilbet. Xie 
Rinfen beS. SohlfahrtSfonbS zufammen mit bem ©rtrag ber alljährlichen 
9Bot)lfahrt$ftunbe finb bie Mittel zum üluSbau unb zur ©rhaltung biefer 
©inrichtungen beS KreifeS. Bemaltet mirb ber ffiohlfahrtSfonbS burch etnen 
9luSfchuß, ber üon ber Arbeiters unb 9lngefteHtenfchaft gewählt ift. 3 ur Z e it 
üerfahren oon 37000 Slrbeitern etwa 10000 bie 9Bohlfa$rtSftunbe. Slehnltdh 
ftnb bie Arbeiter unb Slngefrellten in Rothenbach im Kretfe SanbShut oor* 
gegangen, wo am 17. Rod. 20 eine Ueberfchicht oerfahren würbe, um eine 
|>eilfiätte für bie Sinter ber Bergarbeiter zu errichten, ©infchliefeltch beS 
pch aus ber Schicht ergebenben Unternehmergewinns, ber fchon im grühjaht 
üon ben ©rubenüermaltungen zur Verfügung gefieüt morben war, mtrb ber 
©ttrag biefer Ueberfchicht auf 200000 M. berechnet, womit bie ©rrichtung 
ber H e üftätte gefiebert ift. Xie ©efamtleiiung beS BaueS unb beS Betriebes 
liegt in ben Hauben ber 9lrbeiterfchaft, bie auS ihren Reihen einen 9lu8fchuß 
gewählt hat, bem auf SSunfcb ber Arbeiter auch ber Kreisarzt unb ber ©e* 
meinbeüorfteher angehören. Xie BetriebSfoften werben in ertterfiinte burch 
bie üon ber KnappfchaftSfranfenfaffe zu zahlenben BerpflegungSgelber auf* 
gebracht unb etwaige gehlbeträge immer wieber burch cme Ucberftunbe 
gebeeft. — 

Xiefer Slft ber Selbfthilfe ber organifterten 9lrbeiterfchaft fcheint unS 
wert, in weiteren Kreifen 9iachahmuna z u finben unb weitere Anregungen 
iu geben, wie ber Kampf gegen bie immer mehr um fid) greifenbe BoltS* 
feuche eine wertüolle Unterftüpung ßnben fann. 
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(gilt <grbotunö«peim bet ©tabt Berlin für ipte flr&eitnebmet 

ift am 1 . ftebruar in s illeyi«bab eröffnet roorben. Xa« £>etm — bie erfte 
berarttge fommunale (Einrichtung — ift für lVaMiH. erroorben roorben, unb 
bietet $lap für ca. 260 '-Betten (bie ©tabt befchäftigt *. 3- 1 10000 Beamte, 
fiebrer, VlngefteDte unb Arbeiter). (Eine finanzielle Unterftüpuna burch bie 
©tabt ift nicht beabfidjtigt, bie Unterhaltung be« £eime« unb bie Verjinfung 
be« faufgelbe« foüen au« ben Einnahmen befiritten roerben. 2>er Venfion«* 
prei« betiägt pro Sag unb Veit bei auÄfommlidfer Vetöftigung 17 Mart. 
3um Setrieb be« Unternehmen« ift eine ©. m. b. &. gegrünbet, an ber bie 
©tabt unb bie iUrbeitnepmerorgamfationen beteiligt ftnb. 


titerarifdjc Ülitteilungen. 

«fle neuerfcplenenen »üeper, Me ber Sdjriftlettung jugefanbt toerben, toerben hi« 
DerjeiChnet. $te »eitere ©efpreepung einseiner Schriften, hi« ober int &aupttetl 
ber „Sozialen fßrayi«*, behält fich bie Siprlftleltung tor. 

Steingartens unb Steinpacbtlanborbnung nebft ber Verordnung 
über bie Sicherung ber Sanbberoirtfdjaftung. unb ben Vachtfcpup' 
orbnungen. (Erläutert Don Dr. ©. Saifenberq, Minifterialrat im 
9teich«imnifterium be« ftnnern. Berlin 1921. Vertag Don ft. Wahlen. 
2. 9lufl. $rei« 21 M. 266 Seiten. «I. 8 °. 

®tefer ausgezeichnete Sommentar liegt nun bereit« in 2. Auflage Dor. 
(Er ift für alle ftreunbe bet Sleingartenbeftrebungen in Xeulfcplanb unettD 
beprlicp geroorben. X)ie neüe Auflage berücffichtigt erfreulicherroeife auch be= 
reit« bie neuefte gefepgebertfepe unb fozialpolittfcpe (Entroidlung ber Materie. 

Srifi« ber SBirtfchaft unb ber 23irftfcpaf«roif fenfepaft. Von 
Vrof. Dr. Slbolf ©üntpet» (Erlangen. ®re«ben 1921. ©ibpUen= 
Derlag. 160 ©. 8 °. 

Slbolf ©ünther jählt ju ben gefepäpten Mitarbeitern ber ,,©o*. Vray." 
Sein Vücplein ift äufcerft aniegenb, temperamentootl unb hoch nach Möglich' 
feit gerecht roägenb. 3>a« Vefenntni« z um SBerturteil ift ichlechthtn er= 
frifchenb. liniere Sefcr roerben mit befonberem ftntereffe ba« Sapitel „Verein 
für Sosialpolitif unb ©eieüjcpaft für Soziale Reform" (S. 122 ff.) lefen. 

Ueber Verjüngung unb Verlängerung be« perfönlichen 
fieben«. Von fßaul Sammerer. Stuttgart unb Verlitr 1921. 
59 S. 

©efep über bieVilbung ber neuen StabtgemeinbeVertin. 
Vom 27. Stpril 1920. Xeytau«gabe mit (Einleitung, Sinniertungen 
unb Sachregifter ton fß. V$ölbling, Verlin 1121. Vereinigung 
roiffenjchaftl. Verleger. 140 S. ftl. 8 °. ©uttentagfepe Sammlung 
prenfeijeher ©efepe, 9?r. 59. 2 . Slufl. ©eb. 11 M. 

£)er ftommentar tft ausführlich besprochen roorben, al« er in 1. Auflage 
Dorlag. 2)ie neue Auflage berüdfieptigt tnSbefonbere bie Slenberung be« 
©ejepe« Dom 1. ßftober 1920. 

$ie Srantenpflege unb tpre (Etptt. Vortrag, gepalten Don £>ofrat 


Dr. ftveubenberger in München auf ber ö. £anbe«berfammlung 
be« bapertfehen VÄ e Ö e P er i ün( ü3- Verlin 1920. Verlag Xeutfcher 
Verbanb ber Srantenpfleger, Vfaflennnen unb Derroanbter Verufe. 

ipanbauSgabe ber SReicpSDerfaffung. Von ©eh. 2egation«rat Dr. 
Voepfd). 2., ftarf Dermehrte, neubearbeitete Sluflage. Verlag Don 
Otto Siebmann. Verlin. 226 S. 8 °. VieiS 17 M.. geb. 20 M. 
2Bir hoben biefen Dortrefflichen Sommentar beim (Erfcpeinen ber 1. Sluf= 
läge eingepenb geroürbigt. 2)te 2 . Sluflage bringt eine Vermehrung ber Sln^ 
tnerfungen, bef. auf ©runb ber fortgefctjrittenen cAiSfüprenben ©etepgebung 
unb unter Verücffichttgung prattifeper (Erfahrungen. 2Bir empfehlen biefen 
Äommentar auf« roarmfte. 

1 Sieuproletarier? Von ft. Doppel (S. J.). Sonberabbrucf au« ben 
„Stimmen ber 3 e it". 100. Vatib, 1. ^>eft. ftreiburg 1920. 

$)ie fleine, Don roarmem Verftänbni« für ba« ©mpfinbung«leben unfere« 
Volte« getragene Schrift foüte roeitefte Verbreitung in jenen ftreifen finben, 
benen „VolfSoerbrofjenheit" ben flaren SluSblict raubt, ©any befonber« 
roenbet fiep Doppel an jene Schichten be« Mittelftanbe«, bie peute perab= 
finten unb nun in 9?eib unb Vitterfett, ja Dcrftänbnislofem .^ap jum Slaffen= 
tampf Don redft« gebrängt roerben. 

$)ie freie ftubentifche fßrobufti-on«gemeinfcpaft al« Vorftufe 
ber (EtnpeitSfchule. Von Vaul Oeftreicp unb ftranj Müller. 
Verlin-fticptenau 1920. Verlag ©efeüfcpaft unb (Erjiepung ©. m. b. $>. 
35 S. 

®ie freie Slngeftellten= unb Slrbeiterberoegung. Referat Don 
S. Slufhäufer. Schriften be« Vunbe« ber tedjnifien Slngeftellten 
unb Veamten, $eft 3. Verlin 1920. ftnbuftriebeamtensVerlag. 18 S. 
Vrei« 0,70 M. 

ftnbuftrieDerbanb mit Unterteilung nach Veruf«gruppen 
ober Veruf«Der banb mit ftnbuftrie ^ftachgruppbn. Vor= 
trag Don S. Slufpäufer. Schriften be« Vunbe« ber technifchen 
Slngeftellten unb Veamten, £>eft 3. Verlin 1920. ftnbufiiiebeamten= 
Verlag. 15 S. 0,70 M. 

©efep betreffenb bie (Erroerb§= unb 2öirtfcpaft«genoffens 
fepaften, erläutert Don S. Merjbacper, ftufti^rat unb 
Oiecpt«anroalt in Nürnberg. Vierte, gänzlich umgearbeite Sluf= 
läge. München 1920. Verlag 6 . Vecf. 3b2 S. 

Vericpt über bie Mafenapmen ber Stabtgemeinbe München 
jur Vefämpfung ber VJopnungönot unb über bie Xätigteit 
be« Münchener S3opnung«amte« Dom 1. Slpnl 1919 bt« 1. Slprtl 1920. 
München 1920. Xrucf Oer VerlagSanftalt Dorm. ©. 3 . Mans, Vucp= 
unb Sunftbiuderei, Sltt.=©ef. 43 S. 

Söecpfelorbnung in berftaffung Dom 3. ft uni 1908 nebft SB ecpfeU 
ftempelgefep in berftaffung oont 15. ft ult 1909, erläutert 
Don ©ep. ftuftijrat Vrof. Dr. Sari ©arei«. (Sitte, burep' 
gefepene Auflage. München 1920. Verlag 6 . $>. Vecf. 244 S. 


X)ie SBochenjchrtft‘ n 6PsiaU fJtajri« unb TtrdjiD für VoitsiDOplfaprt^ ift burep alle Vucphanblungen unb ißoftämter su bestehen. $ret«: Dterteljährllch 10 M. 
«inselnummer 1 M. — «njeigenprei«: 1.25 M. für bie Diergefpaltene SionparetUeseile (9 geilen =*2 cm); Slnjcigcnannapme: © u ft a b gif «per, »erlag tn ftena. 
(®8 wirb gebeten, bei Steüen'Slngeboten bie griff für bie «tnfenbung ber Vemerbungen nicht su turs ansugeben.) 


ftür ba« S8opnung«amt roirb 

Veumtcr 

itt Scfrctärftcüung fofort gefuept, 
ber ©rfaprung im Veiroaltung^roefen, 
inShefonbere in ber VJopnungsfüriorge, 
SSopnung^bau unb Xarlehnsroefen be= 
fipt. Voteifi Vrobebienjt^eit. Vefolbung 
nad) ben mittleren ©ruppen be« Vraun= 
fchroeigifchenStaatebeatntenbejolbuiig«= 
aeiepe« Dom 21. Sluguft 1920. Valbtge 
Singebote nt felbftgefchriebenemSeben«= 
lauf unb Sicptbtlb an ba« 
&UMuna«amt VraunfdDucig, 
fKegierung«gebäube. 


3um 1. Mai b. ft. ift bie Stelle einer 

SUfcrcnttn 

beim £anbc«arbcit«amt 91 icbcr= 
fadn'cti su beitpen. (Evroünfdjt ftnb 
Veroerberinnen mit |)od)ichulbilbung 
ober mit abgelegter Vtüfung für SSohü 
faprt«pflegerinnen (©ruppe III, all' 
gemeine 23irtfchaft«fürforge), foroie 
mehrjähriger praftifcher (Erjaprung auf 
bem ©ebiet ber Slrbeit«oermittlung unb 
Veruf«beratung. ©epalt roaprfd)ein= 
lid) nach ©ruppe 7 be« JReicpötarif«. 

Vcroerbungen mit 2eben«lauf unb 
3 eugni«abfchtiften finb su richten an 
ba« £anbc«arbcit«amt iHicbcr» 
fad)fcti. 


<Etxtng4 ojiate« ftrattenfeminnr (Slbcrf db 

<6taaU« anrrt SBoblfabrtefcpuU unb ^rüfungeftellc). 

ilm l. ®iai ly^i »eginn eine« ftaati. genebmig en 3m natl. terfläiijunflcturiu* mit ftaatt. 
'ilb*d 3 lu 6 prüfuifg für bereit« im Vlmte ftebeube ^oblfabrtei flegmnneti Vlnmelbunflcn u. 
Anfragen über gulaft ugebebiugungen finb umgebenb an Me Srminarldtuuit, ttlbrr* 
fdb, etraftburoerftr. 43 .511 licbcen. Xer gtuDienbhettor. Lic. h c. (yrfnrtl). 


D«rlag von (Rufeav in 3«na. 


Die frruijönrrfic ttnb bie 
beutrd)e Itrwolntion 

on Mof. Di a. ßodj«, greibnrg i. 


*<on 

(4t» ©. gr. ö«) löeü. 


'Br. 
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XXX. gla^rging. 


Pinnt» 14. 


§»lta, tat 6. J^reil 1921. 

§ogi ate 'Jgvaxis 

un& 


JVrc^it) fvtx ^ot&$xvo§tfa§xt 

< 3 «gCetc§ §forifc|tmg 6 er „(gottcoröia, 6 er JMntraCffetTe fStv {PoCft»tt>o§Cfa$rf“). 


fcf$etnft cm Jtbem JRittwo#. 

• #ctft!ctf HB|: 

falte Wm, fütUttborfltr. 29/30. 

gerat*. Bolen*«! 1809; »nrfürfi *890. 


fmtugtlmr: 

^teftffet Dr. <Scn|l frantht. 

fdltfftUitxSf: 

Jlrnffffm Dr. Jiikttij ftg*. 


t$uUi pierteljäprfty 10 9tact r 
Berit« mal Bn|etft*taaa|au: 

4 «M» ftfdjer, Je*** 

gernfpreefter 68. — Bogfäwttimto: trf u c t 998. 


3n^alt 


9£Ber!gemeinf($aften, ein 3Rtt» 
tel ber ©robultlonSjteige» 
rung bei 9tegte»©auten. Bon 
Dr. rer. pol. SB. BolI6re$t, ©er= 

* Iltt^cpöneberg.345 

fUgemetnc ©osiulpolttil .... 348 
©ie ©eenbigung ber totrtf^aftlic^en 
©emobllmadjung. 

Bene 9tic$tUnten für ben (5rljoIimg8= 
Urlaub ber 9teid)86emnteii. 

©ie Hüdaablung üon ©eitr&gen a u 
SBertpenFionSlaffen. 

«*WW*. fto efoirft «tfntnu 
Antenratumale Bcrc tnig m mg für 
gefebti^eu Arbeiterfd)«* . 349 

•Cttt äemelnfamer $uSfdmfs für bte 
gefefclicbe Sleugeftottuitg ber S8o§I= 
ftfbrtapftegc. 

"©ie Ortsgruppe Stuttgart ber ©efefc 
f<$aft für ©oktale Reform. 

©He britifebe ©eltton ber internatio¬ 
nalen Bereinigung für gefeflicben 
ixbeiieriebug. 

©ie amerilanlftbe ©eftion ber 3>nter» 
nationalen Bereinigung für gefeg» 
licken Sirbeiterftbug. 

£o^ufragett unb £ebtn£battuug. 350 
granlenentlobnung ber ©aarbeamten, 
©ie Äoften ber ßebenSgoltung im 
Stu&Ianb. 

(Sine amtlicbe ©d)toetaer £obnftattftil. 

Organ tfatioueu ber Arbeiter, Auge* 
fWlte« tntb ©eautten.351 

’&ntmicllungStenbensen inber 
©eamlettbetoegung. Bon grig 
SSinterS, ' §auptfdjriftleiter ber 
©eutftben ^ofoeitung. 


BngefieUten»©agungen. 

Äu8 ber ®emertf(baft8bemegung beb 
KuSIanbS, 

AxfrettgeberPerbänbe ..358 

Äui ber ©treilberTuberung beutf^er 
Arbeitgeber. 

©paniftbe Arbeitgebernerbänbe. 
©trettoerfi<$erung in Stallen. 

Aifteiterfdjitg.360 

©te Siegelung ber Arbeitzeit in ber 
C>anbeISf(biffabrt. 

©er ftcbtftunbentag in ber fratijßftföen 
ßanbtoirtftgaft. 

grbetobenttittfatg. ©cntfSbtra* 

tung.361 

©eloerffhaften unb ArbeitS* 
na^toeig. Bon A. ftnoU, ©etre» 
tür beb BorftanbeS beS Aügemeinen 
©eutfcben®ettjerlf(baft8bunbeS f ©erIin. 
(Sine amtliche Unterfucbung über bie 
©ättgfett ber Arbeitönacbloeife in 
(Snglanb. 

©ab Arbeitbnacbmeibmefen in granl* 
reich. 

©Dgiolnerfidiermig.364 

Sieue Arbeiterberficberungb = 
gefege in ©eutfcböfterreicb. 
Bon pofrat fSrof. Äö gier, SBlen. 
©ieÄranfenoerficberung ln ber ©febetbo* 
fiomatei. 

Arbeit$gerid)te . . . ..364 

gur Organifation ber Arbeitsgerichte, 
gür Aufhebung ber ©erggetoerbegeridjte. 
©aS SBafjlredjt ber ertoerbSlofen gu 
ben ©etoerbe» unbÄaufmannbgeridjten. 

Uiterarifd)e SRittettmige* .... 367 


-Abbruct fftmtiieber Auflage ift Bettungen unb geitfebriften geftattet, feboeb nur 
mit Poller Quellenangabe. 


UJtrhgmtrafdjaflett, tin Ütitttl ber probnkturasfttigentng 
bei Rtgie-ßauten. 

Son Dr. rer. pol. 333. Sotlbredjt, Serlin»©d>öneberg. 

Die fteigenbe Aufwenbung öffcnttic^cr drittel oller Art jur 
görberung beS SBo^nungSbaueS unb probuftioer SlrbeitSgelegen^eiten 
iür @rtüerbSlo{e öeranlo^t in ben ©elbftoerroaltungSförperjc^aften 
eine lebhafte Erörterung ber Srage ber Ausführung folc^er Arbeiten 
in Siegte. Slath einnmnbfreien Erfahrungen liegt feft, ba| in Stegie 
im Scitlohnnertrage auSgeführte Sauarbeiten bjto. SlotftanbSarbeiten 
tegelmaßig über ade ^Berechtigung bie S^obuftionSfoften erhöht 
haben. 2)abei foll nicht tjerfdhmiegen toerben, bafe auch her mirt- 
Ichaftliche SBtrfungSgrab folcher oom Unternehmer ausgeführten 
Arbeiten burchauS lein erbauliches Silb bietet. Ueber biefe Er* 
fahrung hilft tneber SRoralifieren noch Sefchönigen hinweg, fonbern 
xpe ift ohne SBerturteil als eine auS ben arbeit$pfhd)ologifchen 


Söirlungen beS SßeltlriegeS unb gufammenbrucheS fic| hcrleitenbe 
Satfache in Rechnung ju fteHen. t)e ber ©tanbpunft ber Sefchöfti« 

§ ung um jeben ^reiS — b. h- Siüdficht auf bie Sßrobultiüität 
er ArbeitSleiftung — leine berechtigte Serüdfichtigung mehr finbet, 
fo oerlangt für Sftegiearbeiten, bie mit SJUtteln ber ErmerbSlofen* 
fürforge unterftüpt werben, bie AuSführungSbeftimmung beS SleichS* 
arbeitSminifterS, ba& bie Entlohnung nach einem Allorb- ober 
Srämienfpftem gefchehen foU. Auch ohne biefe formale Sinbnng 
bei bejufchujjten SlotftanbSarbeiten würbe bie Erfahrung unb baS 
öffentliche Sntereffe allgemein gegen bie Ausführung öon StotftanbS* 
arbeiten bjw. Sauarbeiten in Steg'ie auf 3«tlohnoertrag fprechen. 
— AnbererfeitS befteht aus ben befonberen Serljältniffen beS Sau*» 

? ;ewerbeS nach wie oor bie grunbfäpliche Ablehnung ber Sauarbeiter 
ERaurer, 3iwmerer, Erbarbeiter u. a. m.) unb ihrer Eewertfchaften, 
allgemein (mit Ausnahmen für engere ©peaialarbeiter) ArbeitS- bjw. 
Xarifoerträge mit Seftimmungen über bie Entlohnung nach bem 
Allorb*» ober $rämienfpftem an ©teile ber 3 e itlohn*» Entlohnung 
ehtäugehen. QebenfaöS liegt ber Seweggrunb für bie unbedingte 
Ablehnung beS AlforbarbeitSbertrageS burch bie Sauarbeiter bor 
allem in ber erfahrungsmäßig begrünbeten Sefürdjtung, baß ihre 
gefteigerte ArbeitSleiftung weniger ihnen felbft als bem Arbeitgeber 
jugute lommen wirb. — Dbtoohl bie ©tedungnahme ber Arbeiter 
in erfter Sinie fidj gegen baS prioate Sauunternehmertum richtet, 
fo befteht für Ausnahmen gegenüber ber öffentlichen Sermaltung 
leine dttöglichleit, weil baburch oon ben Eeroerlfchaften mit Sledht 
tarifbertragtiche Serroidlungen bor adern mit ben Arbeitgeberoer» 
bänben aber auch wit einem %til ber Arbeiter befürchet werben. 
5)aher muß bie Xatfadje, baß ein Allorbarbeitsoertrag im Sau» 
gewerbe unb bei ber Sttehrheit ber dlotftanbSarbeiten unmöglich iß, 
für abfehbare 3eü ols unabänberlich angefehen werben*. — S)iefe 
^inberniffe fodten jebodj ben SBeg jur Durchführung bon Sau» 
I arbeiten ober StotftanbSarbeiten in fRcgie nicht fperren bürfen. Eine 
jwedntäßige ArbeitSorganifation, bie ber &inbermffe für bie AuS- 
behnung beS Regiebetriebes ®err werben tarnt, ift in ber Silbung 
bon SBertgemeinfchaften jWedS Uebernahtne ber Arbeiten auf SBert» 
bertrag gegeben. 3n Serlin-©chöneberg (ftäbtifcher ©ieblungSbau 
„Öinbenhof") führten türjlich befonbere jufädige Umftänbe nnb 
3wedmäßigleitSertt)ägungen, bie in leiner Söeife roefentlich finb, 
bereits jur SBahl biefer ArbeitSorganifation. AuS granlfurt a. 9JI., 
Altona unb Hamburg .merben glüdliche Serfuche berichtet. 

Der Erunbgebanle ber SBertgemeinfchaft ift, burch SBertbertrag 
bie $öhe ber Entlohnung mit bem EöirtungSgrabe ber ArbeitS» 
leiftung $u oerbinben unter Sermeibung beS für ben AtforbarbeitS- 
bertrag mefentlichen 9RertmalS ber Rupnießung eines Arbeitgebers 
an bem gefteigerten SBirtungSgrabe ber ArbeitSleiftung. Der Ar- 
beitenbe fod ben boden Sftehrertrag feiner gefteigerten ArbeitSleiftung 
für ficö erhalten. 3ebe fchäbtiche Ueberanftreuguna ber ArbeitSlraft 
Wirb baburch unmöglich gemacht, baß lein außerhalb beS ArbeitS» 
pro^effeS ftehenber 3ntereffent ein birelteS ßnau^iedeS Qntereffe an 
ber gefteigerten ArbeitSintenßtät ^at. Die Arbeitenben felbft werben 
auf bie Dauer bie genügenbe ©elbfibifeiplin gegen etwa mögliche 
Ueberanftrengungen aufbringen. Schließlich wirb burch bie ArbeitS» 
organifation mittels JBerlgemeinfchaft ben Arbeitern in biefer SBerl» 
gemeinfdjaft ein ©tüd ArbeitSfreube am Arbeitswerte gegeben, was 
.gewiß erfreuliche foftial»pft)choiogifche SBirlungeu auSsulöfen im» 
ftanbe ift. — AIS SertragSparteien beS EöertoertrageS treten ber 
öffentliche Sauherr unb bie Arbeiter, bie bie ArbeitSgemeinfchaft 
bilben, auf. Die Arbeiter bebodmächtigten im Söerlbertrage Obleute 
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ber SBerfgemeinfcpaft jur Vertretung in allen gragen beS Vertragt 
verpältniffeS. Tie ©eftimmungen beS SBerfVertrageS werben zwiftpen 
beit ©auperrn unb ben berufenen Vertretern ber organifierten 
Arbeiter wie ber ArbeitSlofen verpanbelt. 3e rnepr bie ArbeitS* 
lofen-Vertreter (ArbeitSlofenräte) in ben ©emerffepaften veranfert 
unb ju beren gunttionären werben, wirb eS möglich fein, ben 
HRantelwerfvertrag unb auch ^Richtlinien über bie VreiSbeftimmung 
ZWifcpen ©emerffepaft unb öffentlichem Unternehmer generell mit 
SBirfung für bie in SBerfgemeinfcpaft befepäftigten Arbeiter in ber* 
felben SBeife abjufcpließen wie einen Tarifvertrag. — Tie gefamte 
Vermittlung ber Teilnehmer an ben SBerfgemeinfcpaften liegt in ben 
Hänben beS öffentlichen Arbeitsnachweis (ftäbtifepen Arbeitsamtes). 
TaS ftäbtifche Arbeitsamt Verfährt babei nach feinem fonft üblichen 
©efcpäftSgange unb beffen ^Regelung. Vei all ben Vermittlungen 
Wirb baS Arbeitsamt als SRitglieber für bie Sßerfgemeinfcpaften 
nur für bie befonberen SBerfauSfüprungen jeweils geeignete ArbeitS* 
tofe peranztepen. — Tie SBerfgemeinjcpaften beruhen auf einem 
IRormalmerfvertrage, ber bie allgemeinen ©runbfäpe einheitlich für 
alle SBerfgemeinfcpaften regelt, unb auf für jebeS SBerf bzw. jeben 
Arbeitsteil befonberen umfangreichen VergebungS*, SBeif* unb ©reis* 
abmaepunge*, bie mit ben einzelnen SBerfgemeinfcpaften zu tätigen 
ftnb. Ter dtormalroerfpertrag (SRantelvertrag) pat beifpielsmeife 
folgenben Hauptinhalt: 

1. Tie SBerfgenteinfcpaft verpflichtet ftep, bem 9Wagiftrat.bie 

in ber Anlage vereinbarte ArbettSleiftung ju Itefern. Ter Atogifirat. 

Zaplt ber tBerfgemeinlcpaft bafür ben in ber Anlage Vereinbarten <ßrei8. 

2. AIS Vorjcpuß auf ben ^ßreiS jahlt ber SRagiftrat.wöchentlich 

ber AJetfgemeinfcpaft (zu Hauben jeben 9RitgltebeS ober ber Obleute ber 
©erfgemeinfepaft) einen Vetrag in H Ö P C beS bei einem ReitlopnVertrage au* 
flänbtgen ©tunbenloßneS für jebe tatjäcpltcb geleiftete ArbeitSftunbe. Tie 
©ertgemetnjcfiaft UjrerfeitS erfüllt ihren Atttgliebem gegenüber alle Ve* 
Mngungen beS XarifoertrageS. 

3. Tie Unfaflverficbeiung ber HRttglieber ber ©erfgcmemfdmft über* 
nimmt ber 9Ragiftrat ..... Tie Oranten* unb Srcvalibenverftcherung 
trägt bie ©erfgemeinfepaft für ihre 9Ritglleber. Tie Abmietung übernimmt 
unter Nachweis an bie ©erfgemeinfepaft baS Vüro beS AtagiftratS 

4. Tie Arbeitsgeräte unb Stüftjeuge — mit Ausnahme ber üblicher* 
weife von ©efeüen unb $anbmeitern au fteüenben Hanbmerfzeuge — werben 
ber ©erfgemeinfepaft vorgehalten. Tie ©erfgemeinfepaft übernimmt bie 
Pflicht ber forgfamen Vepanblung beS Arbeitsgerätes. 

5. Ter JReftpreiS wirb fpäteftenS . . ©oepen nach Abnahme ber ver* 
einbarten Arbeitsteilung auSgezaplt. ©S fteht nichts im ©ege, baß er nach 
bem Verteilungsplane ber ©erfgemeinfepaft ben einzelnen Atitgltebern ber 
©erfgemeinfepaft burep baS Vüro beS AlagifiratS .... auSgezaplt wirb. 

6. Tie normale tägliche Arbeitszeit für bie ©erfgemeinfepaft beträgt 
auS VczufcpuffungSgrünben 8 Stunben. 0b bie ©erfgemeinfepaft zur Ser* 
gröfjerung ber 3 a P l bet befchäftigten ArbeitSlofen in z^ei ©epttpten bie 
tägliche aeptftünbige Arbeitszeit — Kurzarbeit — befefeen will, ift ihr felbft 
unb ihren Verpanblungen mit ben Vertretern ber ArbeitSlofen bzm. bem 
Arbeitsamte überlaffen. 3m übrigen regelt bte ©erfgemeinfepaft baS ArbeitS* 
Verhältnis ihrer Afitglieber nach eigenen Vefcplüfjen, ba fein Arbeitsvertrag, 

fonbem ein ©erfoertrag ben Aiagiftrat.unb bie AUtglieber ber 

©erfgemeinfepaft verbinbet. 

7. gür gewiffe bei ber Aufteilung ber ©erfleiftungen niept aufgefüprte 
unvorpergefepene Nebenarbeiten — genannt „befonbere Nebenarbeiten" — 
ift feine vorherige geftfteDung unb baper (Sinbefcpließuna in ben ©erfpreiS 
(Anlage) möglich. Natp gefifteOung folcper befonberen Nebenarbeiten burep 
bie Vautührung werben fte gemäß vorherigem Aufträge ber Vaufüprung an 
bie ©erfgemeinfepaft von ber ©erfgemeinfepaft auSgefüprt. AIS VergütungS* 
regelung für blefe befonberen Nebenarbeiten wirb folgenbeS vereinbart: Auch 
wäprenb ber Reit ber Ausführung folcper „befonberen Nebenarbeiten" erhalten 
bte von ber ©erfgemeinfepoft bamit befepäftigten Afcitglieber ber ©erfgentein* 
fepaft ben Vorfcpuß auf ben ©erfpreiS, ben ber Nfagiftrat auSzaplt. Vei 
bet ©nbabreepnung zahlt ber Afagiftrat ber ©erfgemeinfepaft über ben feften 
©erfpreiS hinaus einen Rufcplag, ber für iebe zur Ausführung ber „befon* 
beren Nebenarbeiten" feftgefteüte ArbeitSftunbe gleich bem tarifmäßigen 
©tunbenlopnfap ift. Tie geftfteüung ber Rapl ber ArbeitSftunben erfolgt 
gemeinfam von bem Vertreter ber ©erfgemeinfepaft unb bem Vaufüprer beS 
NtogiftratS. 

Tie Stellungnahme ber ©emerffepaften ^um ©ebanfen ber 
SBerfaemeinfepaften ift einmal gegeben burep ben ©runbfap, baß 
bie ©emerffepaften iprem ©parafter als Vertretung reiner Ar* 
beiterintereffen entjprecpenb niept felber Träger ber V*obuftion fein 
fönnen. @S liegt nun niept im SBefen ber SBerfgemeinfcpaften, bie 
©emerffepaften in bie SRofle ber Vu>buftionSträger pineinzubrängen. 
ßum anberen ift bie ©rwägung auSfcplaggebinb für bie Haltung 
ber ©emerffepaften, ob tarifoertraglicpe 4>inberniffe ober Unvereinbar* 
feiten vorliegen. Aber auep tarifoertraglicpe Vebenfen brauchen 
bie ©emerffepaften nicht zu pegen, ba bie Tarifverträge lebiglicp 
für ArbeitSvertragSverpältniffe in grage fommen, alfo mit V3erf* 
aemeinfepaften fo wenig VerüprungSpunfte paben wie mit ben 
feerfoerträgen ber Unternehmer. Tie SBerfgemtinfcpaften iprcrfeitS 
(als Arbeitgeber) erfüllen im übrigen ihren äRitgliebern gegenüber 
alle tarifvertraglicpen Vebingungen. Ta| fte barüber hinaus ipre 


SRitglieber am ©ewinne getioffenfcpaftlicp intereffieren, ift eine 
ebenfo unbebenflicpe tarifliche 9Reprleiftung, wie es etwa bie reftlofe- 
©ewinnaufteilung eines privaten ibealiftifepen Unternehmers feiw 
Würbe. — Tie SBerfgemeinfcpaften fteHen auch in feiner SBeife etwa 
einen verfcpleierten AfforbarbeitSvertrag bar. ©emein paben bie 
SGBerfgemeinfcpaften mit ben AfforbarbeitSjoerpältniffen lebiglicp bie 
an ft^ nur gefunbe Verfnüpfung ber ©ntlopnung mit ber ArbeitS* 
leiftung. ©S mangelt ben SBerfgemeinfcpaften jeboep ber mefent* 
liwfte VegriffSbeftanbteil beS AfforbarbeitSvertrageS, nämlicp ber 
©parafter eines Arbeitsvertrages unb bie barauS entfpringenbe 
Sntereffiertpeit eines Arbeitgebers an ber geftetgerten Arbeitsteilung. 
907it ber ablepnenben Haltung ber Vauarbeitergemerffcpaften, feinen 
Tarifvertrag bzm. Arbeitsvertrag zum Afforbfap zujulaffen, ftept 
baper bie Unterftüpung ber Vilbung von VSerfgemeinfcpaften auf 
SBerfvertrag burcpauS im ©inflang. @S eröffnet fiep pier vielmehr 
für bie ©emerffepaften bie Sftöglicpfeit, bie gefamte ArbeitSorgani- 
fation bei ©auarbeiten unb fRotftanbSarbeiten in fftegie einer not* 
wenbigen unb brängenben ©efunbung entgegenzufüpren, opne iprer 
Stellungnahme zum AfforbarbeitSoertrag bei ben Tarifabfcplüffet» 
u. a. m. vorzugreifen. Aucp bie äRaffe ber gemertfcpaftlicp gefdhulten 
Arbeiterfcpaft wirb burcpauS ben grunblegenben offenficptlidpen Unter* 
fepieb zwifepen SBerfgemeinfcpaft unb AfforbarbeitSoertrag erfenneu 
unb eine unterfcpieblicpe ©epanblung burep bie ©emerffepaften billigen. 

Tie Anhänger ber Dtegiearbeit müffen greunbe ber SBerfgemein** 
fepaften werben. Sie ermöglichen, baS berechtigte 3^et ber Ütegie^ 
arbeit zu erreichen, nämlicp eine veritunftgemä&e Steigerung ber 
Vrobuftion, b. p. in biefem gafle pöpere SBiytfcpaftlicpfeit von 9tot* 
ftanbSarbeiten unb allgemein bie Senfung Won VrobuftionSfoften 
bei ©auarbeiten perbeizufüpren. Qn ber möglichen görberung ber 
IRegiearbeiten erfepöpft fiep aber bie SBirfung ber SBerfgemeinfcpaft 
niept. 3n ipnen ftnb beifpielsmeife ben ©etriebSleitern unb ©au* 
füprern infolge ber freien ArbeitSfreubigfeit ber SRitglieber ber 
SBerfgemeinfcpaften befonberS glücflicp bie SBege geöffnet, bie 
©runbfäpe wiffenfcpaftlicper ArbeitSfüprung (Taplor*St)ftcm) lebiglicp 
burep bie SBirfung vernunftgemäßer Ueberzeugung in bapnbreepenber 
SBeife einzufüpren. SBer richtig einfepäpt; wieviel eS bei ber bitter 
notwenbigen ©efunbung ber Arbeitsleistungen — unb gerabe int 
©au* unb vermanbten ©ewerben — auf baS pfpcpologifcpe ÜRoment 
anfommt, ber wirb eine folcpe ©elegenpeit nur begrüßen. Tie- 
Zweifellos — naep ben bisherigen praftifepen SReffungen — erreichte 
erpeblicpe Steigerung ber inoivibueden Arbeitsleistung burep bie* 
SBerfgemeinfcpaften fann auf baS gefamte Arbeitsleben niept opne 
fRücfmirfung bleiben. 




Tie ©eenbignng ber wirtfcpaftlidpen Temobilntacpung ift 
am 18. gebruar verorbnet worben. Tie bei ben ftommunaloer- 
bänben errichteten TemobilmacpungSauSfcpüffe werben bis zum 
31. 9Rärz b. 3 . aufgelöft. 3P^ Aufgaben fönnen von ber SanoeS* 
Zentralbepörbe ober einer von ipr bezeiepneten Stelle einem anberen 
paritätifcp zufammengefepten AuSfcpuß übertragen werben. Ten 
Seitpunft für bie Aufhebung ber Aemter ber TemobilmacpungS* 
fommiffare beftimmt bie fReicpSregierung. 9Rit bem 31. SRärz 1922 
treten alle Anorbnungen, bie auf ©runb ber ©efugniffe auS ber 
Wirtfcpaftlicpen Temobilmacbung erfolgt finb, außer Sfraft. Auf bie 
©ebeutung biefer Verorbnung für. bie ArbeitSmarftgeftaltung wirb- 
bie „Soz- uoep zurüdfümmen. @S panbelt pep vor allem 

um bie Turcpfüprung ber Verorbnung über bie greimaepung von 
ArbeitSftellen, bie neuerbingS abgeänbert worben ift. 3P* ©eltungS* 
bereiep erftreeft fiep jept nur noep auf Drte mit mepr als 100 OOO 
©inwopnern unb über l*/ 2 % erroerblofen UnterftüpungSempfängern. 
3m ganzen fommen faum noep ein Tupenb Stäbte für biefe 3Raß* 
napmen in ©etraept, bie nun zum großen Teil von ben VerwaltungS* 
auSfcpüffen ber öffentlichen ArbeitSnacpweife burcpzufüpren fein werben. 

S^eue Ücptlittien für ben ©rpolnngSnrlanb ber SVeidpS» 
beamten ftnb vom dteiepsfabinett befcploffen worben, ©in be* 
fonberer Antrag auf Urlaubserteilung ift niept erforberücp. Tie- 
Tauer beS Urlaubs rieptet fiep nach bem Lebensalter unb ber ©e* 
foIbungSgruppe ber ©eamten. ©S werben gewäprt Kalenbertage 

bis zu 30 30-40 über 40 
3apren 3apre 

UrlaubStlaffe A (VefolbungSgmppe I-1VV. 21 24 28 

„ B ( „ V—VIII): 24 28 81 

„ C ( „ IX—XII): 28 31 85 

„ D ( „ XIH unb barüber): 36 38 42 

Außerplanmäßigen ©eamten unter 30 3öp*en wirb ber Urlaub 
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gefügt: im 1. Sienftjapr um 7, im 2. um 5, im 3. um 3 Kalenber* 
tage. gfir bieienigen Veamten, bie ipren Urlaub auf Veranfaffung 
bcr Vepörbe- tn ber Seit üom 1. Noüember bis 30. April nepmen 
müffen, fann ein Sufafcurlaub bis ju 7 Sagen bewilligt werben. 
Ser Urlaub ber Veamteif im Vorher eitungSbienft wirb üon ben 
©pefS ber oberften Neicpsbepörben geregelt. 

Sie Nücfjapluttg bon Verträgen iu HBetfpenfionSf affen regelt 
eine neuerliche Berorbnung, nach ber alle bie Berficpertert, bie in ber R^t 
bom 1. Auguft 1914 MS 31. Sejeut6er 1918 tn folcbe VenfionSfaffen eitteS 
Betriebes eingetreten unb in ber Reit bom 1. Auguft 1914 bi« 31. Se* 
jember 1919 au$ ber Befcpäftlgung unb bamit auS ber VenftonSlaffe auS* 
gefcpteben ftnb, Anfprucp auf Stücfevftattung ber Beiträge unb beS ©tntrittS* 
gelbes haben, wenn entroeber für mehr als brei HRonate Seitrag gejohlt ift 
ober bie gejohlten Beiträge, ©intrittSgelber unb ähnliche Rapluugen me^r alS 
baS Stoppelte ber laufenben Beiträge für brei HRonate betragen. Ser (Sr* 
ftattungSanfprud? mu| innerhalb bon jecpS Monaten nach gnfrafttreten ber 
Berorbnung geltenb gemacht werben; fonft berllert ber Betreffenbe fein An* 
fprucpSrecpt. Sie ©ojialbetnofraten hatten geforbert, ba& alle, bie burch Sets 
tragSjahlung ein AnfprucpSanrecpt erworben haben, biefeS Kecpt burch Raplung 
einer AnerlennungSgebüpr aufrecht erhalten fönnen u|tb ber Anfprucp auf 
Kücfjaplung erweitert wirb, jeboep würbe biefe SRefolution abgelehnt. Sie 
Berorbnung fommt ben jahllofen währenb beS ÄriegeS nur für Ä'riegSbauer 
etngefteflten ArbeitSfräften, bie nuploS Beiträge an bie Werffaffen entrichtet 
hatten, jugute. 

(Sefellf^afl fit Soziale tUforw. 
3tttenmtumale Otrdttignng fit gefe^en 

©in ©emetnfamer Unlfdpuft für bie gefeplicpe H^ugeftaltung 
ber SBoplfapttSpffege ift, feie bereits ©p. 338 mitgeieilt mürbe, 
tftrjlich ins ßeben gerufen worben. @r befteht aus Vertretern ber 
©efellfcpaft für ©ojiale Keform, beS Seutfcpen Ver¬ 
eins für öffentliche unb priüate gürforge unb beS 
Seutfcpen Vereins für länblicpe WoplfaprtS- unb 
fcetmatpflege. An feinen Veratungen beteiligen fiep feitenS beS 
NeiepSarbeitSminifteriumS HRinifterialbireftor Dr. Kitter, 
feitenS beS KeicpSminifteriumS beS 3 n n e r n ©eh- Keg.-Kat gering. 
Sie brei Organifationen ber ©ojialpotitif * unb Wohlfahrtspflege 
haben üorerft folgenbe HßerfÖnlicpfeiten in ben AuSfcpuff delegiert: 
fianbrat a. S. b. Vrebom (Verbanb ber preuffifepen Sknbfreife), 
Dr. #ilbe ©if erparbt (granffurt a. HR.), $rof. Dr. ©. grantfe, 
HR. b. KWN., ©tabtrat b. granfenberg (Vraunfcpmeig), 
Dr. Kaetpe ©aebel, ©ertrub #anna, HR. b. 2. (AUg. Seutfcper 
©etoerffcpaftSbunb), ©tabtrat #eimericp (Nürnberg), fßrof. Dr. 
2. § e p b e, Vrioatbojent Dr. O. K u f f 1 e r, Oefonomierat 2 e m b! e, 
Dr. Koje b. HRangolbt-Otto, Dr. HB. Sßottigfeit (granf- 
furt a. HR.), Sireftor Dr. Koefitfe (KeicpSlanbbunb), ©eorg 
©djrnibt, HR. b. IR. u. b. 2. (Seutfcper ßanbarbeiterüerbanb), 
$elene ©irnon (©cpwelm), Dr. ©erba ©imonS (Hamburg), fßrof. 
Dr. Dr. #. ©opnrep, ©ibbp WronSfp. 

Sic Ortsgruppe Stuttgart bet (SJcfefffcpaft für ©ojiale Hieform 

befepäfttgte fich in brei !urj aufeinanber folgenben Berfammlungen mit ben 
Xpemen: „Xuberfulofebetämpfung in Württemberg", „Ru* 
fammenfaffung ber Volts wohlfahr tSbe ft re bungen unb VolfS* 
Wohlfahrtseinrichtungen" unb „Surcpfüprung ber fojialen 
Keforlh auf bem Sanbe". Sie bon Keg.-Kat Dr. Blaum geleiteten 
Rufammentünfte erfreuten fiep japlreicper unb reger Beteiligung; an ben 
Berfammlungen nahmen Vertreter ber Staats* unb Äommunalbepörben, 
ber BerficperungSträger, ©ewertfepaften, HSoblfahrtSbereinigungen unb anberer 
Äörperfcpaften teil. 3 ur Subertulofebetämpfung würbe folgenbe Hiefolution 
angenommen unb ber HBürttembergifcpen ©taatsregierung überfanbt: 

1. Ser naep Verlautbarungen beS $errn ©tinifterS beS Qaaern auS 
Staatsmitteln für bie Vefämpfung ber Subertulofe in banfenSwerter 

, HBeife in SluSftcpt genommene Vetrag bon jährlich 1000000 9Rart 
relcpt auch bei weitgepenber ©infepräntung ber fafi uuerfdhwtugli^en 
Äoften ber gefcploffenen gürforge nicht auS. 

2. ©S muffen baper bie ©emeinben, ©tiftuugen, HtmtSförperfcpaften unb 
VerfidjerungSträger, fowie bie ©elbftpilfe jur Aufbringung ber Äoften 
herangejogen werben. 

3. ÄngeficptS ber wirtfcpaftlicpen VebrftngniS bon ©taat unb Volt liegt 
ber ©chwerpuntt ber Vefämpfung in oer jwecfmäpigften Verwenbung 
ber äut Verfügung ftepenben HJtittel jur borbeugenben unb peilenben 
gürforge in £>au3 unb gamilie. 

4. ßu biefem 3iaecf ift bie ©rünbung einer Sentrale für Suberlulofe* 
befämpfung in HBürttemberg unter S^ehang ber beteiligten Streife, 
befonberS auch in ber V^ayiS ftepenber Aerjte unumgänglich notmenbig 
unb mit möglicpfter Vefdjleuntgung in bie HBege ju leiten. 

5. Sie Drganifation ber gürforge im ©injelfaO mup burdj Suberfulofe* 
fürfotgeftellen in engfter Verbinbung mit anberen 3weigen ber Volts* 
Wohlfahrtspflege erfolgen unter HRitwirfung ber praftifepen Aerjte 
unb ber Vejirtsfürforgerinnen burch meitgepenbe Veratuug unb Auf* 
flärung bis in bie einzelnen ©emeinben hinein. 

Sie fchäbUcpe ABirfung oer 3«fplitterung in ber Wohlfahrtspflege war 
bn AuSgangSpunft einer angeregten Sifuffton, in ber u. a. Oorgefdjlagen 


würbe, ben im ©ntftepen begriffenen gugenbffmtern bie Wohlfahrtspflege ju 
übertragen. Sagegen würbe üon anberer ©eite geltenb gemacht, baff auf 
eine ftaatlicpe ^Beteiligung niept perjicptet werben fönne. — 3 ur fojialen 
grage auf bem Sanbe hielt 9teg.=lRat Dr. Vlaum einen einleitenben Vortrag, 
in bem er IReformbeftrebungen forberte im ©efunbpeitSmefen, in gelftig* 
fittlicben unb wirtfcpaftlicpen gragen. Von toerfcblebenen ©eiten würbe tn 
ber SiSfuffion bie Hiotwenbigfeit betont, bem iänblicpen WopnungSwefen 
oerftärtte Aufmerffamteit juteil werben ju laffen. ©inen breiten IRaum 
napm in ber Vefprecpung ferner bie grage beS Arbeitermangels ein. 3m 
Rufammen pang bamit würbe bie Versicherung, Vilbung unb ^pgiene ber 
Sanbbeoölferung erörtert 

Cie britifepe ®cttlon ber ^nterwationarew »eteinigung für ge* 
fefeli$en Arbeiterfcpufe hat fiep lebpgftjür bie Katififation ber Wafping* 
toner Vefcplüffe eingefept. 3pr Vriefwecpfel mit bem ©efunbpettS* 
minifter über bie Äonbentton betr. grauenarbeit öor unb nach ber Kleber* 
tunft pat eine Anfrage beS Abg. VarneS tm Unterpaufe Im ©efolge gehabt, 
auf Me ber HRintfter am 17. gebruar erwiberte, bie brittfepe Kegterung ge* 
benfe biefe Äonbention niept ju ratifijieren. Saraufpin pat bie ©eftton iu 
einem Brief an bie englifcpe $reffe, ben ber „HRancpefter ©uarbian" wteber* 
ibt, energifcp geforbert, bafe auf ©runb beS grtebenSoertrageS ber ©ntwurf 
eS UebereinfommenS bem Unterpaufe borgelegt werbe, bamit biefeS ipn 
prüfen unb ju ipm ©teöung nehmen fönne. 

Sie ametifanifepe ©eftion ber ^nternatianalen Vereinigung 
füt gefeplicpen Arbeiterf^wJ hat foeben baS 52. ^>eft ihrer Beröftetjt* 
lidpungen („American Labor Legislation Review“, Bb. 11, Kt. 1) er* 
fepeinen laffen. SaS $eft ift überwiegenb ben gragen ber ArbeitSloftg* 
feit unb benen beS HRutterfcpupeS gewlbmet Ser ^ßreiS beS $ e f te * 
ift wieberum 1 SoDar. ©S umfapt 120 ©eiten. 


Jfrljnfragat mb fiebettp^aitmtg* 

granfeneittlohmmg ber ©aarbeamten pat bie ©aarregierung 
nunmehr für baS V^rfonal ber ©ifenbapn-, Voft* unb Setegrabhcn* 
bermaltung angeorbnet. Surcp biefe HRapnopme, bie am 1. HRai 
in Äraft tritt, pat fiep bie HtegierungSfommiffion über bie HBünfcpe 
ber übermiegenben HReprpeit ber Veamtenfcpaft pinmeggefefet (©p. 296). 
3ugleicp mit biefer Neuregelung ber VeamtenbefolDung foHen auep 
fämtlicpe ©innapmen ber ©ifenbapn unb ^ßoft in granfen erpoben 
Werben. Sie NegierungSfommiffion begrünbet ipre Verorbnung mit 
ben fcpwanfenben Valutaoerpaltniffen, bie eine georbnete uitb ftetige 
^KiuSpattfüprung fepr erfepmeren; bieS um fo mepr, als ein erheb¬ 
licher Seil ber Ausgaben, nämlicp für ©infauf üon Äople, bereits 
in granfen erfolge. — Sen Beamten ber in franjöfifcpen Veftfc 
übergegangenen ©aargruben nmrbe feinerjeit burep einen HRinifterial- 
erlag oer bebingungSlofe llebertritt in preupifepe Sienfte gettmpr- 
leiftet. Sie gefepte grift lief erftmalig am 31. Sejember 1920 ab, 
mürbe naep Verpanblungen mit ben Veamtenorganifationen bis jum 
31. HRärj 1921 berlangert unb ift neuerbingS auf ein weiteres 
3apr berlangert worben. 

Sie ßoften ber ÄebenSpaltung im AuSlanb paben pdp feit 
ber Vorf riegSjeit ftarf erpöpt. Ser 3cntralüerbanb ber © cp w e i j e - 
rifepen Arbeiigeberorganifationen pat bie greife ber 
SebenSbebürfniffe jum ©egenftanb einer Unterfucpung gemaept, beren 
SRefultate in ben beiben lepten Nummern ber „©cpweijerifcpen 
Arbeitgeber-3^ii«ttö" Wiebergeben werben. Sie Ausgaben für 
NaprungSmittel unb Vrennftoffe finb naep bem 3nbef beS 
VerbanbeS feptoeijerifeper $onfumüereine üom 1. 3 u «i 1912 bis 
um 1. Oftober 1920 um 155% geftiegen. Obft unb ©emüfe, 
ie eine geringere ©teigerung ber greife aufjuweifen paben, finb in 
biefe Aufhellung niept mit einbejogen. 3n berfelben 8^it beträgt 
bie VreiSerpöpung für Veffeibung 140%. gür biefe ©egen* 
ftänbe ift feit bem 1. 3omwt 1920 feine VmSfteigerung cingetreten, 
hingegen gelegentliche $reiSermafjigungen als golge üon AuSüer- 
fäufen. Ser HRiet jinS pat in bem genannten 3eitraume ebenfalls 
eine Verteuerung ju oerjeiepnen, unb jwar: in inbuftrieüen ©egenben 
um 60% unb in Iänblicpen ©ebieten um 30%. 3 n ^r ©tobt 
3üricp pat fiep „ber HRietpreiS berjenigen HBopnungen, bie auf ben 
HRarft fornmen, üon 1912 bis ©nbe 1919 um burcpfcpnittlicp 40% 
gepöben. Sie ©rpöpung beträgt für 2- unb 3*3immerwopnungen 
30—35%, fteigt progreifiü mit ber HBopnungSgröfce unb erreicht 
für bie 5*3intmerwopnungen mit HRanfarbe runb 60%. Siefe 
SNietpreiSftatiftif umfaßt aber nur biejenigen HBopnungen, bie auf 
ben. HRarft gelangten. ©S ift eine befannte Satfacpe, bafj für foldpe 
Wopnungen pöpere HRietpreife gejaplt werben müffen als für bie¬ 
jenigen, welcpe unter ber £anb üergeben werben ober ben HRieter 
nidjt gewecpfelt paben." „Sie Ausgaben für ©teuern unb Ver- 
fepr paben fiep . . . feit bem 1. Sanuar 1920 um jirfa 20% 
gepöben. Vom 1. 3ult 1912 bis jum 1. Oftober 1920 ift mit 
einer ©teigerung ber übrigen Ausgaben (Körperpflege, Vil¬ 
bung, Verficperung ujm.) um jirfa 90% ju reepnen." SU 
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Sofien bcr gefamten Sebengpaltung fabelt fiep bom 1. 3uni 1912 
bt$ sunt 1. 3attuar 1920 bermeprt: bei einem ©infommen big 
$u 2000 gr. um 113%, bei 2001-2500 gr. um 111%, bei 
2501—3000 gr. um 110%, bei 3001—3500 gr. um 109%, bei 
3501—4000 gr. um 109 %, bei 4001—5000 gr. um 107 %. — 
3u abmeicpenben ©rgebniffen fommt ber Septemberbericpt einer 
Süricper ©roßbanf, ber bon 1914 big (September 1920 eine $eue- 
rungg^unobme bon 130—140% onnimmt. „$er ©eridjt ber 
fcpmeijerifcpen Relegation für bie ©rüffeler ginanjfonferen^ fpricpt 
bon einer (Steigerung bet Soften ber Sebengpaltung bon 143% 
bon 1914 big ©nbe 1919. Sefctere 3flpl fteflt ober lebiglicp bie 
Steigerung ber 3nbe^iffern beg ©erbanbeS fcpmeijerifcper Sfonfum- 
bereine bar; bie Ausgaben für SBopnung, ©efleibung, Steuern, 
SSerfeftr ufm. fihb borin niept einbegriffen." — Nach ben Angaben 
ber „Labotir Gazette“ finb in ben nacpftepenben Sänbern bjtb. 
Stabten bie SebenSmittelpreife bom 3uli 1914 big jum 
britten ©ierteljapr 1920 um folgenbe ©ro^ente geftiegen: SNaÜanb 
368, ©elgien 353, fran^öfifcpe ©robinaialftäbte 288, ©ariS 273, 
Normegen 233, Nom 222, Scpmeben 207, ©roßbritannien 170, 
Sdjroeia 167, $)änemarf 153, Amfterbam 119, $anaba 115, ber¬ 
einigte Staaten bon Norbamerifa 99, Sübafrifa 96, Auftralien 94, 
Neufeelanb 73, ®alfutta 66. „3n ben bereinigten Staaten bon 

Norbamerifa unb in $anaba finb bie SebenSmittelpreife bom 3uli 
big jum September 1920 erheblich gefunfen." Am 1. 3uli 1920 
betrug in ben bereinigten Staaten bie Steigerung gegenüber bem 
1. 3uli 1914 116%, am 1/ September nocp 99%; in ®anaba 
127 b*m. 115%. 

Ä . ®tne amtliche ®<hmei*et Öobnftatiftif, bte bom ©ibgenöffifcpen 
Statiftifcpen büro für bie oerfcptebenen gnbuftriegioeige im ga^re 1918 ber- 
anftaltet worben ift, mirb jefct bom internationalen Arbeitsamt mitgeteiü. 
3)ie Stattfiit [teilt bie ©tunbenlöprre unb bie XageSoerbtenfte natf> ben geft* 
fteflunflen beg ©unbeSamtg für baS ©erfidjerungSmefen *ufammen unb groar 
für ©tunbenlöpne für 23445 unb SageSlöpne für 34486 Arbeiter. ®ie 
Sotjnunterfdjtebe in ben einzelnen gnbuftrien unb gmtfdjen Männern unb 
grauen finb fepr groß, bag ift bag ©emerfenSmerte an ber ßufammenfteüung. 
£)te t)öd)ften Söpne fanb man in ber 202etatl= unb 2Rafd?inenbauinbuftrie: 
100 Wappen bie ©tunbe ober 9,62 granfen täglich. gn ber Steytilinbuftrie 
ftanben bem 76,6 Wappen unb 7,57 granfen (1918) gegenüber. S)er mittlere 
©erbienft einer Arbeiterin machte burcpidmittlicp nur wenig mehr alS bie 
fjälfte beg männlichen Arbeiter« au« unb ftanb auch hinter bem fiopne ber 
iugenblidjen noch um einige ©ro*ente *urücf. Aöerbing« liegen nur für 
907 grauen ©tunbenlöhne (im Mittel 50,7 Kappen) unb für 2088 grauen 
XageSoerbtenfte (im Mittel 4,96 granfen) öor. ®cr burchfchntttliche ©tunben- 
lohn ber ÜJlänner betrug 96,6 Kappen, ber fcageSoerbtenft 8,95 granfen. 


Orjattifationen ber Arbeiter, AngefteUten unb Staaten. 

©ntmtcflunggtenbenjen in ber ©eamtenbemegung. 

SSon grifc SBinterg, ^auptfchriftletter ber $eutf(pen ©oft$eitung. 

S3or bem Kriege fonute bon einer „©eamtenbemegung" nur 
unter erheblichen ©infcpränfungen bie Nebe fein. ScbenfaüS paßte 
biefer aufammcnfaffenbe begriff infofern nicht, alg bie japlreicpen 
gacpoerbänbe — bei ber ©ifenbapn allein über 70 — einzeln für 
fid) in ©eamtenpolitif machten unb große Strömungen nach gemein- 
famen Sielen faum erfennbar mären. 5)er ©erfuefj einer ©erein* 
heitlichung im ©unbe ber geftbefolbeten fonnte fepon nach 
berpältniSmäßig furjer Seit alg gefcheitert gelten. $er ©runbfepler 
mar, baß ber ©unb niept mit bem ©eftepenben, ben gaepoerbänben, 
rechnete, fonbern ftch, über biefe pinmeg, auf ©inäefmitgliebfcpaft 
auf$ubauen fuchte. Aus biefem ÜNißerfolge bie Sehre giepenb, mar 
bie im Kriege begrünbete gntereffengemeinfepaft ©eutfeper 
©eamtenberbänbe beftrebt, bie einzelnen gadhoerbänbe junächft 
in einer Spifeeitorganifation aufammenjufaffen. 3) e r 8«fantmenfchlu^ 
blieb oorerft auf eine Heine Anzahl öon Jöerbänben befchränft, behnte 
ftch eher bann recht fchneU aug, alg bie 93emegung mit ber ©rün- 
bung beg Organg ber 3ntereffengemeinfchoft, ber oierjehntägig er* 
fcheinenben w @emeinfchaft" einen fräftigen unb nachhaltigen 
Smpulg befam. j^urj noch 9ieoolution ermeiterte fiefj bie 3 n ' 
tereffengemeinf^oftjmm 2)eutfchen©eamtenbunbe. @rum- 
fchliefet h c ute bie übergroße SRehrjohl ber öeamtenüerbänbe mit 
äufammen über 1 SKiüion SWitgliebern. $er ©eomtenbunb be- 
fchränfte ftch nicht auf bie Sniammenfaffung ber SBerbänbe, fonbern 
er fchaffte fich burch ^Sropin^alfartelle unb Sanbegoerbänbe fomie 
burep Shreig* unb Drtgfartelle einen breiten Unterbau. Safcmtgg* 

ä ftept er auf bem ©oben ber parteipolittfcpen Neutralität. 

irfe linfggerichteter ©olitif, bie namentlich nach ben $app- 
Jagen erhoben mürben, fonnten nur eine fchnell oorübergehenbe 
Ihifig herttorrufen. Seine Stellung jur Streiffrage hat bagegen 


$u Keinen Abfplitterungen, namentlich bon höheren ©eamtem, geführt, 
bie jeboch ben ©eftanb beg ©unbeg nicht ernftlicp gefäprben fonnten. 
Uebrigeng bürfte auch hierüber eine ©erftänbtgung in naher Seit 
herbeigeführt merben. 

^enbenjen mit bem Siele einer parteipolitifchen Aufteilung ber 
©eamtenfdjaft finb feit fahren mirffam; fte treten namentlich in 
jüngfter Seit mieber mit befonberer Schärfe herbor. S)ie grofie 
grage: parteipolitifcpe Neutralität ber ©eamtenbemegung ober poii- 
tifche Orientierung? bürfte für abfepbare Seit ni^t mehr bon ber 
SageSorbnung berfepminben. Xatfäcplicp finb benn auch heute fepon 
bie erften Anfänge einer parteipolitifcpen Anlehnung borpanben, mie 
aug bem Nacpftepenben perborgept. 

3m Allgemeinen ®eutfcpen ©emerffepaftgbunb 
(freie ©emerffepaften) finb feit langem ©ifenbapner — im mejeüt* 
licpen ^erfonen im Arbeiterberpältnig — organiftert, bie ieboep 
Sumacpg auep aug ©eanttenfreifen erfahren paben, neuerbingg auch 
folcpe aug ©oftbeamtenfreifen. ©in „©erfeprgbunb", beftepenb aug 
©ifenbapnern unb ^oftlern, befinbet fiep innerhalb beg Allgemeinen 
$eutfcpen ©emerffepaftsbunbeg in ber ©ntroicflung. 

S)er ^eutfepe ©emerffdjaftsbunb fe^t fiep befanntlicp 
aug bem ©efamtberbanb ber cpriftlicpen ©emerffepaften, bem ©efamt- 
berbanb 2)eutfcper AngefteHten-©emerffcpaften unb bem ©efarnt* 
berbanb S)eutfcper ©eamten-unb Staatgangeftellten* 
©emerffepaften jufammen. 3« bem lefcteren finb 11 ©eamten* 
unb StaatSangefteUten-©emerffcpaften mit mepr alg 400000 Sftit* 
gliebern bereinigt, barunter japlreicpe mittlere unb untere ©eamte, 
namentlich ber $oft unb ©ifenbapn. Neben ben bem ©efamtberbanb 
angefcploffenen ©ifenbapn* unb ©oftberbänben beftept noep eine 
befonbere ©erfeprgbeamten*©emerffchaft (mittlere ©ifen- 
bapn* unb ©oftbeamte), bie aber bislang nur bem Namen nach be- 
ftanben ju paben fepeint, menigfteng mirb in einem bei Nieber(cprift 
biefer Seilen erfepienenen glugblatt erft $ur ©rünbung ber ©e* 
merffepaft aufgeforbert. Ob innerhalb biefer ©erfebrSbeamten-@e- 
merffepaft noch eine befonbere ©oftbeamten-©eroerffcpaft 
ober gaepgruppe juftanbe fommt b^m. gröberen Umfang annepmen 
mirb, ftept nocp bapin,. naepbem fämtlicpe ©oftfaepoerbänbe, bie ihren 
Sifc in ©erlin paben, bie ©rünbung einer barteipolitifcp neutralen 
Neicpggemerffcpaftber©oft*unb$etegrabhenbeamten 
befcploffen paben, an beren Aufbau auch bie höheren ©oftbeamten 
mitmirfen. $ie Neicpgpoftgemerffcpaft, beren ©rünbung alg gefiepert 
betrachtet merben mup, mirb etma 260 OCO SRitglieber jäplen unb 
bamit faft bie ©efamtpeit ber im ©camtenoerpältnig ftepenben An* 
gehörigen ber ©oftoermaltung umfaffen. 

©nblicp ift nocp ber ©emerffepaftgring $>eutftper Ar¬ 
beiter*, Angeftellten* unb ©eamten*©erbänbe ju er* 
mäpnen, ber fiep aug bem ©erbanb ber 3)eutfcpen ©emerfoereine 
(ßirfep^unefer), bem.©emerffcpaftgbunb ber Angeftellten unb bem 
Allgemeinen ©ifenbapner*©erbanb jufammenfe^t. Sefcterer 
jäplt runb 90000 SRitglieber. 

2öte aug biefer fur 5 en 2)arfteöung perborgept, finb immerhin 
bereit« Xeile ber ©eamtenfehaft in politifcp orientierte Säger 
abgefepmenft. 3^ g^o&en unb ganjen aber behauptet gleicpmopl 
bie parteipolitifdj-neutrale ©eamtenbemegung bag gelb, mie fie im 
5)eutfcpen ©eamtenbunbe berförpert mirb. 3 n tpm liegt nach mie bor 
ber Scpmerpunft ber beutfepen ©eamtenbemegung. SBelcpe Nicptung 
ber fünftigen ©ntmicflung ben Stempel aufbrüefen mirb, bie partei- 
politifcp orientierte ober bie parteipolitifcp neutrale, bag mirb, meiut 
auep niept allein, fo boep großenteils bon ber Haltung beS ©eamten* 
bunbeg abpängen. Seine Stellung bürfte burep bie ©rünbung ber 
neutralen Neid)Spoftgemerfjcpaft eine ganj mefentücpe Stärfung er* 
fahren, bie ipm jufammen mit ber NeicpSgemerffcpaft ber ©ifenbapner 
unb ben gropen ©erbänben ber Seprer menigfteng einftmeilen einen 
feftgefügten ©eftanb fi^ern, gan$ abgefepen bon ben japlreicpen 
übrigen gaepberbänben, bie feft auf bem ©oben ber parteipolitif^en 
Neutralität fiepen unb fepon um beSmillen ieber politifepen Orien* 
tierung abgeneigt finb, meif bag naturgemäß ipre Aufteilung nach 
fiep jiepen müßte. 

®aSfelbe gilt bom ®eutfcpen ©eamtenbunb. ©ine parteipoli* 
tifepe Anlehnung in feiner ©efamtpeit ift böllig auSgefcploffen. $er 
©erfuep mürbe opne jeben Steife! gleicpbebeutenb mit ber Auflöfung 
beg ©eamtenbunbe« fein. 

©g mar uns pier niept barum^u tun, ein Urteil nach ber einen 
ober anberen Nicptung pin abgugeben, fonbern lebiglicp barum, bie 
treibenben ©ntmicflungStenbenjen innerhalb ber ©eamtenbemegung 
auf ©runb bon Satfacpen erfettnen ju laffen. 29ie bie ©ntmicflung 
gepen mirb, ift bom Stanbpunfte ber ©eamtenfepaft um fo meniger 
boraugpfepen, als fie niept allein bon Kräften unb Strömungen 
abpängig ift, bie lebiglicp in ber ©eamtenbemegung mirffam finb. 
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3ebenfaIT$ totrb bic fortfcfjreitenbe ^olitificrung beS beutfd&eit BoIfeS 
<wcp auf bie SBeamtenbemegung nidjt opne ©influfc bleiben. 


Angefteßten^Xagungen. 

Stuf bem BerbanbStage tfe$ Xeutfcpen 2Ber!metfterOerbanbeS, 
her bereits 135000 Klitglieber gäplt, betonte ber BeibaiibSoorfiftenbe ßeon* 
parbt Jn feinem etnleiienben Bortrage bie Kotwenbigfeit ber Mitarbeit am 
»irtfcpaftlicpen SBieberaufbau unb wies auf bie ©efapr einer ßetftörung ber 
©ewerffcpaftSarbeit bin burd) bie politischen SKacptgelüfte ber Betriebsräte. 
$aS KlitbeftimmungSrecpt bürfe fiep nicht nur auf ben Abfcplup Don Xartf en 
befeptänten, fonbern fet aud) bei ber ^ßrobuftion unb bem Äonfum burepgu* 
fepen. lieber „AJertmeifier unb BetriebSwiffenfcpaft" fpraep Ingenieur SB o l b t, 
oer ber ©infüprung beS XaplorfpftemS unter ber Bebingung gufttmmte, bap 
e$ tat fogialem ©elfte angeroanbt tuerbe. Kadj längeren ©rörterungen über 
ba$ Stretfrecpt würben ber Borftanb unb ber Sogtale AuSfcpup beauftragt, 
ein Streifreglement nach ben gegebenen ^Richtlinien auSguarbetten. Auf Antrag 
* ber Bereine Xangtg unb ©leiwip foll baS ©efcpäftSgebiet beS BerbanbeS auf 
öuyemburg iinb bie abgetretenen ©ebiete auSgebepnt werben, ftolgenbe ©nt* 
fcpltepung würbe gum Scplup angenommen, ttaebbem ber Antrag nad) Ber« 
iegung beS BerbanbSfipeS Don Xüffelborf nad) Berlin abgelepnt worben war: 
„Xer Xeutfcpe SBerfmeiftevoerbanb, Stp Xüffelborf, fleht auf bem Bobcn ber 
KeicpSoerfaffung unb fieht in ber ©rpaltung ber in ber Berfaffung feftgelegten 
foiialen Kecpte unb Pflichten eine ftaatsbürgerlicpe Bflidfterfiulung. Xer 
Abgcorbnetentag erlennt gur Sicherung unb Förberung ber fogialen 
unb tnirtfchaftlichen ^ntereffen ber BerbanbSmitglieber bie BerbanbSavbett an, 
bie fleh int Kalmen ber frelgewerffcpaftlicpen ©runbfäpe ooflgiept. 3n biefem 
©inne wirb ber Xeutfcpe SBerfmeifteroerbanb in ber ArbeitSgemeinfdiaft freier 
Angefteßlenoerbänbe mitarbeiten, feinen gangen ©influp auf bie reicht- unb 
eingelftaatlicpe ©efepgebung unb BerroaltungSform gur Schaffung einer 
beutfdien BolfSwlrtfcpaft gu gewinnen fuepen. Xer Abgeorbnetentag üerlangt 
jeboep Don ben Afa*Berbänben bie grunbfäplicpe Beachtung ber parteipolitifcpen 
unb religiöfen Keutralität fowie bie SBaprung ber eigenartigen wirtfepaft* 
lithen Stellung ber SBerfmeifter als Arbeitnehmer, ferner ber Angefteßten* 
intereffen im Kähmen eines einheitlichen ArbeitSrecptS. Xie SBerfmetfter 
forbern eine auSreichenbe Bertretung innerhalb beS organifepen Aufbaues 
einer neuen SBirtfcpaftSorbnung. ber ArbeitSgemeinfchäft ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer erblidt ber Abgeorbnetentag währenb ber UebergangSgeit, 
trop ber ^ntereffengegenfähe gwifeben Kapital unb Arbeit, bie ©runblage für 
eine ©eiunbung beS SBirtfchaftSlebenS, folange bie Arbeitnehmer Dort ben 
Arbeitgebern als gleichberechtigt anerfannt werben." — 

©inen SBenbepunft in ber beutfepen Angefteßtenbewegung bebeuten bie 
Beftplüffe, bie ber Bunb ber technifcpen Angeftellten unb Be* 
amten auf feinem erften orbentlicpen BunbeStage gefaxt hat. 3« 
ber programmatifepen ©rflärung würbe baS BünbniS gwifeben bem Aß* 
gemeinen Xeutfdien ©eWerffdjaftSbunb unb ber ArbeitSgemeinfchäft freier 
Angeftefltenoerbänbe gutgebeipen unb ber BunbeSüorftanb beauftragt, bie gur 
Schaffung einer feftgefiigten Kapmenorganijation ber freigemert'icpaftlichen 
Arbeiter* unb Angefteßtenbewegung erforberlicpen fKapnapmen unter 
Aufrechterhaltung ber Diganifatonfcpen Selbftänbigfeit ber Afa git treffen. 
Xie ©ingtieberung ber Beamtenbewegung in bie übrige Arbeitnehmer* 
bemegung würbe als erftrebenSwert bezeichnet. Xie ©ewerffepaften foflen 
fiep jebodh nicht auf eine engpergtge beruflich abgegrengte Qntereffenbertretung 
ihrer SKitqliebfcpaften befepränfen, fonbern gum Biennpunft beS fogialen 
BefreiungSfampfeS ber gefamten aufftrebenben Arbeitnepmerfcpaft werben, 
um bie berfaffungSmäpige Umbilbung ber heutigen prloatfapitalifiifcben 
SBirtfcpaftSorbnung in eine bom ©ruttbfape ber BebarfSbecfung getragene 
bergefeflfepaftete SBirticpaft perbeigufüpren. Xarnlt pat ber BunbeStag baS 
BefenntniS gum SogialiSmuS auSgeiprocpen, opne aber baburep, wie auS* 
brüdlicp feftgefteßt würbe, ben ©runbfap ber parteipolitifepen Keutralität 
aufgeben gu woßen. SBeiter ipraep fiep ber BunbeStag für bie Fortführung 
ber beftepenben unb bie Schaffung weiterer internationaler Äarteflbeglepungen 
auS. Jpinficptlicp ber ^PtttralarbeitSgemeinfcpaft ber gewerblichen unb tatbu* 
ftrieüen Arbeitgeber unb Arbeitnepmeer würbe eine ©ntfcpliepung an^e* 
nommen unb ber neue Borftanb beauftragt, gu gegebener $eit in ©emetn* 
fepaft mit anberen Borftänben ber Afa unb beS A3)©B. erneut naepguprüfen, 
ob eine weitere Aufredjterpaltung ber gentralarbeitSgemeinfcpaft gweefmäpig 
fei 3)ie Xecpnifcpe Kotpilfe würbe grunbfäplich abgelepnt, weil fte eine ©ln* 
rieptung fei, baS Streifrecht eingelner ober aßer Arbeitnepmergruppen un* 
Wirffam gu machen, unb bie BunbeSmitglieber, bie ipr noep etwa angepören, 
aufgeforbert, fofort auS ipr auSgutreten. 3 ur Steigerung ber gewerfcpaftlidpen 
AhionSfraft innerhalb ber eingelnen ^ttbuftrle* unb ©ewerbegweige unb gur 
gwedmäpigen organifatorifepen 3 u i amm cnfaffung ber Betriebs* unb Ange* 
fießtenräte foß ber einheitliche Aufbau ber 3ttbuftrie*3rachgruppen in ber frei* 
gewerffcpaftllcpen Arbeiter* unb Angefteßtenbewegung befcpleunigt burcpaefüprt 
werben. ®ie Sonberorganifationen ber Betriebsräte auperpalb ber ©ewerl* 
fepaftsbewegung würben abgelepnt. — 

®ie Tagung beS AlIgemeinen BerbanbeS ber Bantbe'amten 
betonte bie Kotwenbigfeit ber Schaffung einer internationalen Organifation 
ber Bantbeamten auf freigewerffchaftlicper ©runblage. ®ie ^aupttätigteit 
beS BerbanbeS war gerichtet auf bie Schaffung einer ©inpeitSorganifation 
aßer Banfangefteßten unb ben Abfcplup eines Keid^StarifS. ®ie BerfcpmelgungS* 
berpanblungen, bie mit bem 2)eutfcpen Bantbeamtenoerein gepflogen würben, 
xerfcplugep fiep, ba fiep pier gwet berfepiebene Seltanfcpauungen gegenüber* 
fiepen: waprenb ber Berbanb auf bem Boben beS fogenannten ^laffenfampfeS 
fiept, tritt ber $eutfcpe Banfbeamtenöerein für eine Berftänbigung ein. ^in* 
ftcptlicp ber auS ber Üarifbewegung perborgegangenen Streifs würbe be* 
tont, bap ber Berbanb feine Kämpfe für bie S nt creffen ber Bantbeamten in 
bofler Solibarität mit ber Arbeiterfcpaft füprt, unb bap biefer Äampf in lepter 
fihtie ber Befeitigung ber lapttaliftifcpen unb ber ©rrieptung ber fogialifiifwen 
©efeßfepaft gilt — 


auperorbentlidpe BerbanbStag beS 3 en l ra ^^ c ^<tn^<S beut* 
feper Sßofi* unb Xelegrappenbebienfteter befeplop, p(pbom 1.Januar 
1921 ab gwecfS Schaffung ber ©inpeitSorganifation für baS gefamte StranS* 
bort* unb BerteprSgewerbe unter bem Kamen ®eutfeper BerteprSbunb 
bem Berbanb beS $oft= unb SelegrappenperfonalS, KeicpSabteilung im SE)eut* 
fdjen 3:ranSportarbeiterberbanb, angufcpliepen. ®er 55eutfcpe BerfeprSbunb, 
ber fich auS bem 3)eutfcpen XranSportarbeiteroerbanb unb bem ®eutfdpen 
©ifenbapneroerbanb guiammenfept, umfapt bereits heute über 1 l j A SKißtonen 
ARttglieber ber ftaatlicpen unb pribaten BerteprSbetriebe einfcplieplidp ber 
Betriebe ber KeicpSpoft* unb Selegrappenbermaltung. — 

Auf ber £>auptt>erfammlung ber Bereinigung ber leitenben 
Angeftellten in ^)anbel unb 3[nbuftrie (Bela) würbe ein Bericht 
über bie bisherige Sätigfeit ber im $egember 1918 gegrünbeten Organifation 
gegeben. Sie pat bei ben Borbereitungen unb Berpanblungen gum Betriebs* 
rätegefep, ebenfo wie an ber neuen ScplidptungSorbnung unb ber Äobtfigterung 
beS AngefteütenrecpteS mitgeaxbeitet. 35eS .weiteren befepäftigte fte fiep mit 
ber &rage beS ©rfinberfcpupeS unb berlangte, bap bie fßatentfcprift nicht nur 
wie btSper ben Anmelber unb bie ©rfinbung, fonbern auep ben ©rpnber an* 

S äbe, unb bap gwtfcpen bienftltcpen unb auperbienftlicpen ©rpnbungen ein 
tnterfdiieb gemacht würbe. Bet bienftlicpen ©rpitbungen fofle ber Angefteßte 
baS Kecpt auf anaemeffene ©ntfcpäbigung fowie ein SWitbeftimmungSredjt bei 
greftfepung berfelben erpalten, wäprenb bie auperbienftlicpen ipm gängUcp 
fretgegeben werben foßen. 1 $te fragen ber Sogialifterung würben einem 
befonberen „AuSfcpup für fogialpolitifcpe fragen" überwiefen. 9Kit Berbänben r 
bie auf ähnlicher ©runblage aufgebaut finb, würbe g-üplung genommen. So 
ift ber „f^reigewerficpaftliche Berbanb ber leitenben Angefteßten" in Ktüncpen, 
bie „^ntereffengemeinfepaft ber leitenben Angefteßten in £>anbel, Snbuftrie 
unb Berwaltung" in ®uiSburg, ber „Berbanb Braunfcpmeiger B^ofuriften" 
ber Bela als Ortsgruppe angegliebert worben, wäprenb mit ber „Bereinigung 
ber Oberbeamten im Banfgemerbe" ein ßartefloerpältniS beftept. 3n ber 
Bela felbft beftept neben ber ©lieberung in Ortsgruppen bie ©lieberung in 
Fachgruppen, bie iprerfeitS wieber in Betriebsgruppen gerfaßen. — 

®ie KeicpSfonfereng ber BerficperungSangeftellten, bie 
im 3 entra foerbanb ber Angefteßten organifiert finb, napm Steflung gu ben 
gutage getretenen AbfplitterungSbeftrebungen. Kacp ©ntgegennapme »weier 
Keferate über bie „3 entraJ oerbanb ober Fadjoerbanb" würbe foigenbe 
©ntfcpliepung angenommen: „'Sit Äonfereng erblicft im 3entraloerbanb ber 
Angefteßten bie OrganifattonSform, bie am beften bem beseitigen Staube 
unferer öfonomifepen Berpältniffe entfprtcpt. S)ie ©ewerfiepaftoform fann 
nicht geftaltet werben unter Auperacptlaffung beS ©ntwidlunaSgrabeS unb 
ber ©ntwidlungStenbengen in ber Brobuftion. 2öie pier bie Kongentration 
fiep immer fepnefler ooßgiept unb wie babnrep bie 3ufammenbaflung ber 
Unternepmeroerbänbe gu einer einheitlichen ÄampfeSfront gegen bie Arbeit* 
nepmer ftep entwidelt, müffen aud) bie Angefteßten tn ber Äongentratton 
ihrer Klacpt folcper ©ntwicflung folgen. 3m befonberen entfpriept eS ben 
KtacptDerpältniffen im BerficperungSgewerbe, wenn burep bie 3uß c P ö Tigteit 
gum 3 en irttloerbanb ber Angefteßten unfere BerufSgenoffen für ipre wirt* 
fdjaftlicpen 3tele ben Kücfpalt gewinnen an aßen übrigen organifierten An* 

. geftefltengruppen. ®urcp bie 3 u g e Pöriflkit JO 1 « Aflgemeinen S)eutfcpen ©e* 
werffepaft^bunb, gur Afa unb gur freiaewerffcpaftlicben BetriebSrätegentrale wtrb 
biefer Küdpalt, ber ftep gu einer wesentlichen Äraftqueße auSwäcpft, nur noep 
augenfäßiger unb wertüofler, ein Umftanb, ber oon ben auperpalb ber freien 
©ewerffepaften ifoltert ftepenben F^^Tbänben für fiep nicht erreicht werben 
fann. $urcp bie einheitliche gentrale Organifation, bie auf gewerffcpaftlicpem 
©ebiet gu taftifcp wertooßen ©rfaprungen fommt, bie namentlich ben gröperen 
OrgantfationSapparat ben 3 »Uereffen j e ber angefcploffenen BerutSgruppe 
nupbringenb gur Beifügung fteßt, wirb überbieS eine gwedmäptge ©inrieptung 
her ©ewerffepaft felbft perbeigefüprt, opne bap bie Selbftänbigfeit ber eingelnen 
Fachgruppen in ipren eigenen wirtfcpaftlicpen Beftvebungeit eingeengt ift. 
&ie Äonfereng erwartet beSpalb unermüblicpe Klitarbeit in ber ©ewerffepaft, 
bamit burep ftarle Kfitgliebergapl bie Stopfraft ber Organifation geförbert 
wirb." 

Auf ber Xaguna ber $)eutf<pen Büpnengen offenfepaft geigte 
eS fiep, bap auep im Xpeaterleben bte gemerffcpaftlicpe ©ebanfenrtcptuug immer 
mepr an Boben gewinnt. Auf häufet gog in feinem Bortrage über ©e* 
werficpaftSpolitif bie Kupanwenbung für baS Xpeater unb erflärte fiep für 
eine Sogialifterung beSfelben. Dr. ©femptn wünfept aße am Xpeatcrbetrieb 
Beteiligten, nicht blop bie Sdpaufpieler, in einer einzigen Organifation Oer* 
einigt gu fepen; eS geigte fiep jeboep, bap bie KZeprgapl ber Scpaufpteler 
mit biefem ©ebanfen nicht mitging. B^äfibcnt Kidelt äuperte, bap ber 
gewerffchaftlicpe ©ebanfe fiep im Betriebe ber Xpeater nicht werbe reftloS 
burcpfüpren laffen, wenigftenS laffe er fiep nicht opne weiteres tnecpanifd) 
barauf übertragen. Ferner würbe bie Anfängerfrage, bie F ra S c bti Bei* 
tragSerpöpung unb bie Keform ber Xpeaterfcpulen bepanbelt unb auf bie 
Kotlage ber erWerbSlofen Scpauipteler befonberS pingewiefen. Bon prioater 
Seite finb Summen für bte oberfcplefifcpen Xpeater gur Berfügung gefteßt 
worben, bamit nicht bort bie Scpaufpieier bei ©ngagementSfiinbigungen auS 
polttifcpen ©rünben brotlos würben, ©egen ben fRaitb beS Xeutfcpen ÖanbeS* 
tpeaterS in Btßß tourbe Btoteft eingelegt. 3^ ß^ngen geigte eS fid), bap in 
bolitifdjer ^inftdpt ein ftarfer Kip burep bte Keipen ber fKitglieber gept, Oon 
Denen befonberS ein Xeil ber jüngeren linfSrabifal gerichtet ift. — 

©tne Xagung beS ©efamtoerbanbeS beutfeper Angeftellten* 
gewerffepaften war befonberS für baS mittelrpeinifcpe 3obuftriereüier Oon 
Bebeutung. 3 n «rfter ülnie würbe gu ber Ftaßc ber Sogialifierung Steßung 
genommen unb babei bie beiben Borfcpläge ber SogialifterungSrommiffton 
eingepenb erörtert. Für eine Aenberung ber Äoplenwirtfcpaft müpten gwei 
©runbgebanfen mapgebenb fein: 1. ben ©influp beS prioaten Kapitals fo 
gu oerringern, bap bie heutige BrciSpolitif, bie willfürlicp gum Scpaben ber 
Allgemeinheit wirfte, auSgeicpaltet werbe; 2. bap bie neue Organifation Be* 
weglicpfeit' ber SBirtfcpaftSfüprung unb ©rpöpung ber ©rgeugung gewäprleifte. 
Xabei bürften bie taufmännifepen unb teepnifepen Angefteßten oeS Bergbaues 
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toeber als Arbeitnehmer zu furz fommeu noch barauf üerzicpten, ihre OolfS* 
mirtfcbaftlicpe Stellung ulS flRitleitenbe in bet SBtrtfcpaft behaupten unb 
jn üerftärfen. die Umorganifierung unferer Koplenmirtfcpaft müfie organtfcp 
bot fiep geben. Vucharp, S3orfte^er beS NeichSoerbanbeS beuticper Vüro* 
unb Vehörbenangefteöter, mteS auf bte Vebeutung bi«, bie bte Angefteflten 
in behörblichen Vetrteben haben unb bie ihnen babei, als Wienern ber All* 
genteinbeit, befonbere Pflichten gegen biefe auferlege. Katharina 9R filier 
behanbelte bie grunbfäülicpen Untetfcbiebe gtoifcben ben brei Nichtungen bet 
beutfthen AngefteÜtenbemegung, ^ngenieut öeilSmeier bom deutfcpen 
Xecpniferüerbanb mieS in feinem Verträge auf bie großen ©efapren hin* bie 
bon ber Spionage beS AuSlanbeS brohen unb forberte hingegen um bet 


nationalen Fntereffen mißen fefieS 
unb SBerfmeifier. Am Scblufj fprai 


ufammenftepen aßer beutfepen Xecpnifer 
j 9S alz* Verlin über bie Vebeutung ber 
faufmännifdien ©emerffcpaftSbemegung im beutfdben SBtrtfcbaftSleben. — 

Auf bet Tagung beS VunbeS angeftellter ©pemifer unb 
Ingenieure, ber naep noch nicht zweijährigem Veftepen auf eine ftarfe 
©ntfaltung beS gemertfchaftlichen ©ebanfenS innerhalb ber Afabemiferfreife 
juröefblirft unb eine gemerffcpaftlicpe Vertretung naturmifienfdmftltcper 
unb teepnifeper Fnbufirie*Afabemifer unb berfchiebener afabemiieper Veamten* 
gruppen deutfdfianbs barfteflt, mürbe über bie HRitarbeit beS VunbeS an 
bet mirtfcpaftlicp=fokalen ©efepgebung unb ben Abfcbuh bon Xarifoerträgen 
berichtet. Bur Verfolgung feiner mirtfchaftlichen 8^ febloh ficb ber Vunb 
— unter SBaprung ber parteipolitifchen unb religiöfen Neutralität — bem 
©efamtüerbanb beutfeher Angefiefltengemerffdmften im deutfcpen ©emerf* 
fdmftSbunbe an. Von ben gefaxten Vefchlüffen ift eine Nefolutton betr. baS 
ArbettSnachmeiSgefep perüorzuheben, bie befagt, bah bet Vunb bon b*t Ne* 
gterung bie Negelung ber Steßenbermittlung für miffenfcpaftltepe Verufe nach 
ben ftorberungen feiner denffeprift ermattet. — 

©ine NeiepStagung hielten bie Fachgruppen fohlen* unb 
©rzbergbau unb bie Fachgruppe Koplenhanbel beS deutfep* 
nationalen ^anblungSgepilftnüerbanbeS ab. F n einem ein* 
aepenben Neferat betrachtete Vaubacp* Verlin bie beiben Vorfchläge, bie bie 
SoztaltfierungSfommiffion jur Sojialifterung be8 Kohlenbergbaues au8ge* 
arbeitet hat, hinficfttlidj ihrer SBirfung auf bie VolfSroirtfcpaft fomobl nach 
ber Seite ber Koplenfötberung a!8 nach bet ber VreiSgeftaltung für bte 
Kohle. 6r !am ju einer Ablehnung, ba eine folche Sojialifterung ba8 Ver* 
pältniS be8 Arbeiters ju feiner Arbeit unb p feinem Vetriebe in nichts 
gegenüber bem heutigen Buftanbe änbem mürbe, meil ber Arbeiter ftcfpnacp 
mie oor a!8 Sopnempfänger in einem „unüberbietbaren" ©egenfap ju feinem 
Arbeitgeber fühlen mürbe — möge biefer bann NeicpSfoplenrat ober beutfehe 
Kohlenroirtfchaft peihen. ©ine üom Vorfchlag Natpenau Oerlangte Kontroße 
ber ©elbftfoften fei praftifcp Oöflig unmöglich, ba aflein bte Unterhaltung 
be8 baburch notroenbigen NiefenapparateS terteuernb auf bte Kohlen ein* 
mitten mühte. ©ine gleiche SBirfung mürbe ba8 Oon beiben Votfcfalägen 
Oerlangte Spfiem ber Vrämtengeroäprung haben. 0b e8 ju höherer ArbeitS* 
leiftung einen Anreiz bieten mürbe, fei fraglich, ba bie bem Arbeiter gemährte 

t rämie auf bie Stauer Oon biefem a!8 ein felbflüerftänbltcper Xeil feines 
rbeitSeinfommenS betrachtet merben mürbe. die Sojialifterung fei nicht 
butch einen mechanifchen ©efepgebungSaft üon oben *u erreichen, fonbern 
müffe baS ©rgebniS organifcher ©ntmicüung oon unten her fein. den 9Beg, 
ben breiten flRaffen einen machfenben Anteil an ben ©ütern unfereS VoIfeS zu 
geben, fap Nebner in ber ©eminnbeteiligung burch bie Kleinaftte unter Aufrecht* 
erpalturm ber FnWatioe beS prioaten Unternehmers. den faufmännifepen 
Angefterften fafle bei bem großen fokalen UmmälaungSprojefj beS 20. Fapr* 
öunbertS bie Noöe beS ARittlerS ju, benn fie feien längft Oon btofc auS* 
ffiprenben ^)ilf8organen gu Prägern einer groben Verantmortung in ber 
SBirtfchaftSleitung gemorben. der deutfcpnationale ^anblungSgeptlfenoerbanb 
betrachte eS als feine fjöchfie ©rztepungSaufgabe, jmifchen ben ©efepen ber 
SBtrtfdmftltcpfeit unb ben Anfprüchen an eine gerechte fojtale Orbnung ben 
URittelmeg ju finben. — ©ine längere AuSfprache entfpann ftch um bie 
Stariffragen. S)urchmeg mürbe betont, bafe bte Tarife für bie faufmännifchen 
Angefteflten ftch auf ber Vemertung ber ßeiftungen aufbauen müßten, ©ine 
Nioeflierung fei ab^ulehnen, benn man tönne Xarifüerträge jmifchen Arbeitern 
unb Angefteflten nicht ohne meitereS auf eine Stnte fteflen. — 3>te Frufl« 
ber ArbeitSgemeinfchaft behanbelte Käppel*Verlin. ©r befannte fich als 
Anhänger ber freiroifligen ArbeitSgemeinfchaft, Oerfthlofj fid) aber nicht ber 
©rlenntniS, bafe ftch ber ©ebanfe immer mehr auf baS gefeplidje ©ebtet Oer* 
fdjteben merbe. S)et Anfang mit ber gefeplichen ArbeitSgemeinfchaft fei ge* 
macht burch ben ©ifenmirtfchaftSbunb, buri bie AufeenhanbelSfteflen, in ber 
Üejrttltnbuftrie unb im VetriebSrätegefep unb merbe nach ber Verfaffung 
mettergeljen tn ben VegirfSmirtfchaftSräten unb im fReichSmirtfchaftSrat. — 
S)er VergbeamtenauSfchub beS VunbeS ber tedjnifchen 
Ange ft eilten unb Veamten, ber fich auS Vertretern fämtltcher beutfehen 
Vergbaubesirte jufammenfept, fprach ftch auf feiner Tagung in einer ©nt* 
fchliefeung gegen bie ©inführung beS V^ömienfpftemS für technifche ©ruben* 
beamte auS. Sollte in Brunft ber gefamte Vergbaubetrteb eine Aenberung 
erfahren, fo fönnte biefe Stellungnahme nachgeprüft merben. 3 fl hfcn SBerle 
freimiflig Viäniien über baS tariflich fefigelegte ©infommen hinaus, fo müßten 
bie ©runblagen unb bie §öhen ber Valuten mit bem Angeftelltenrat üer* 
einbart merben, ferner mufcte ein NechtSanfprucp barauf beftepen. Aufeerbem 
müßten bie fßrämten für alle Angefteflten gleichen IRangeS gleich hoch fein. 
Bur Soäialifierung mürbe üerlangt, bafe babei ben teftnifepen Ange* 
{teilten ein meitgepenbeS SRitbeftimmungSrecpt bei ber ^Regelung ber teepnifepen 
Fragen gemährt merbe. — S)eS meiteren mürbe baOon Kenntnis genommen, 
bah bei Unruhen bie Vergreoierbeamten Stellung gegen bie Angefteflten* 
jepaft genommen unb auch bie Oberbergämter ihre Stellungnahme gegenüber 
her getarnten Arbeitnehmerfcpaft noch nicht geänbert haben. Staper mürbe 
üerlangt, bah bei ben Oberbergämtern unb bei ben Vergreoierbeamten bte 
organisierte Arbeitnehmerfcpaft mitbeftimmenb beteiligt miro. Für bie Ange* 
ftefltenfcpaft !ann bieS bet ben Oberbergämtem in ber SBeife gefchepen, bah »er 
2>erjernent für Angeftefltenfragen üon ben gemerffchaftlicpen Organtfationen 


ber Angefteflten benannt mirb. Vei ben Vergreoierbeamten ift bie ©teflung 
ber ©infapter burch Vertrauensleute ber Arbeitnehmerfcpaft ju befepen. — 
Auf ber fReicpSfonferenj ber Saaerpalter mürbe mit über* 
miegenber flReprpeit bie ©rrieptung einer IReicPSfacbgruope ber ©enoffenfcpaftS* 
angefteflten befcploffen. Stamtt mürbe auf bie befonberen fRecpte üer^ieptet, 
bie bem Verbanb ber Sagerpalter üom Bentraloerbanb ber ^anblungSgepilfen 
eingeräumt morben maren, als er fiep 1912 mit biefem oereinigt patte. AIS 
fiep biefe beiben Verbänbe im Fohre 1919 mit bem Verbanbe ber Vüro* 
angefteflten unb bem Verbanbe ber VerficberungSbeamten jum Bentraloerbanb 
ber Angefteflten üerfcpmolgen, jeigte eS fiep, bah bie ben Sagerpaltem ein* 
geräumten fRecpte bem meiteren Ausbau beS 3 * ntr ®fo c rf> a nöe 8 jj et ^ ttgCs 
{teilten pinbernb im SBeg ftanben. S)ie ©röhe biefeS VerbanbeS patte bie 
Schaffung Oon Fachgruppen notmenbig gemacht, üon benen in 8u&m?t eine 
bie im Bentraloerbanb orgauifierten ©enoffenfcpaftSangefteflten btlben merben. 
Ferner beftploh bie flieicpStonferenj ber Sagerpalter, bie üom Verbanb ber 
Sagerpalter mit bem Bentraloerbanb beutfdper Konfumüereine Oereinbarten 
ScpiebSgericpte aufjupeben unb bie etntretenben S)ifferensen burep bie orbent* 
liehe fRecptfprecbung, ScplicptungSauSfcpüffe, KaufmannSgeridpte ufm. ent* 
fepeiben ju laffen. Neben meiteren mieptigen VerufSfragen, mie flRanlo* 
Oergütung ufm., mürbe Stellung genommen gegen ben Verfucp, eine genoffen* 
fcpaftlicpe VetriebSräteorganifation für baS Neicp $u fepaffen. AIS eine ihrer 
michtigften Aufgaben bezeichnen bie „flRitteilungen ber reüolutionären Ve* 
triebSorganifation ber Konfumgenoffenfcbaft Verlin unb Umgegenb" bte 
„Bertrümmerung ber ©emertjepaften unb aller bürgerlichen ©ebilbe". Obmopl 
unter ben delegierten mehrere Sageihalter maren, bte im Anfang beS ©nt* 
ftepenS ber genoffenfcpaftlicben VetriebSorganifation ihr freunblicp gegenüber* 
ftanben, oerurteilten boep fämtlicpe Sagerpalter einmütig baS gemerlfcbaftS* 
ftpäbigenbe dreiben ber VetriebSorganifation. die Fatbaeitfcprift „der 
leiter" erfepeint bom 1. Fanuar 1921 ab als Facb*eitfcbrtft fämtlicper ©e* 
noffetifdpaftSangefteflten unter bem Xitel „der ©enoffenfcpaftSangefteflte". U. 


2(uS ber ©etoerffdpaftSBetoegttttg bei 3fallattbe$ fontmen 
Sladpricpten oom SBadpfen ber Arbettnepmerorgamfationen unb oon 
ftarfen SReinungSOerfcbiebenpeiten unter ben berfepiebenen Nationölt* 
tüten unb politifepen Nicptungen. 

der allamerifanifcpe Arbeiterbunb (Pan-American Federation 
of Labor) mähtte auf feiner britten FapreSoerfammlung Samuel ©omperS 
mteber jum V rä fiöenten. die Vereinigten Staaten mürben auf biefem Kon* 
greh Oon ben Vertretern ber latino*amerttanifcpen ©emerffepaften, fomeit fie ber 
©eiamtorganifation angepören, heftig angegriffen. Vei ben Verhandlungen 
über bie Abfenbung eines XelegrammS an ben V lä fü>enten 2Bilfon betr. 
bie fofortige B ur ücfsiepung ber amerilanifcpen Xruppen auS San domingo 
Patte eS eine 8*it lang fögar ben Anfcpein, als moflten bie Vertreter Oon 
©an domingo, ©olumbia, ©uatemala • unb Salüabor ihre flRanbate niebet* 
legen, ©cpliehlicp lam eS ju einer ©inigung. — daS Fernbleiben ber Ver* 
einigten Staaten üom Fnternationalen ©emerlfcpaftSfongreh in Sottbon 
(XXIX. Sp. 1517, 1534) ertlärt ©omperS in einem längeren Auffah«, 
ben er in einem ©emerffcpaftSorgan Oeröffentlicpt. ©inem AuSjug, ben baS 
„Korrefponbenablatt" beS Ad©V. bara^S miebergibt, entnehmen mir bie 
mefentlicpen Vemeggrünbe ber B urüc fhaltung ber amertlanifcpen ©emerf* 
fcpafteit: die neu aufgefteflten ©runbfäfee ber Amfterbamer Fnternationale 
haben bie frühere ©emertfcpaftSintematfonale in ipren ©runbprinjipien ge¬ 
änbert, oor allem bie Selbftänbigteit ber nationalen Organifationen in F*age 
gefteflt. dieS jeigt fiep auch in ber befcploffenen Art ber VeitragSleiftung, 
bie eine fepmere Velaftuug für bie, Finanzen ber einjelnen ©emerffepaften 
barfteflen unb bie AFS. zwingen mürbe, einen erheblichen Xetl iprer ©in* 
nahmen an bie Fntenmtionale abaufüpren. SBeit bebenflieper noep erfepeint 
©omüerS ber „rein foaialiftifebe ©parafter" unb bie reüolutionäre, bie rufft* 
fepen SomjetS unterftü^enbe Xenbenj in ber Amfterbamer ©emerffcpaftSae* 
meinfepaft. ©omperS glaubt, bah öer ©influh rabifaler ©lemente auf bie 
©emerffcpaftSpolitif im Bufammenpana mit „ben in ©uropa üorperrfepenben 
tritifepen Bufiänben" ftepe unb üon ber rufftfepen V^°d a Ö a uöa unterftübt 
merbe; er hält biefe ©rfepeinung für eine üorübergepenbe unb bezeichnet fie 
mit bem AuSbrucf: „der europäifepe ©epirnfturm", ber bie Ueberfd)rlft feines 
AuffafceS bilbet. die Abhängigfeit ber Amfterbamer ©emerffcpaftSinter* 
nationale üon ber bolfcpemiftifcpen Negierung in ARoSfau, bie ©omperS 
ju erfennen glaubt, bilbet nach feinen Ausführungen ben michtigften ©runb 
für baS Fernbleiben ber amertfanifepen ©emerffepaften üon ber Xagung beS 
Fnternationalen ©eroerffcpaftSbunbeS. — lieber baS ftarfe Anmadjfen ber 
©emerffepaften KanabaS berichteten mir bereits XXIX., Sp. 1314. AuS 
etngepenberen Nacpricpten ift ergänjenb mttauteilen, bah bie SRitglieber ber 
Organifationen üi folgenbermahen auf bie groben VerufSgruppen Oer* 
teilen: 23,4°/ 0 ©ifenbapner, 6,3% anbere Transportarbeiter, 11,1% NJetafl* 
arbeitet, 10,6% Vauarbetter, 4,6 % Vergarbeiter, 5,5% VefleibungSarbeiter, 
5,4% Arbetter im öffentltcfien dienft unb in perfönlicpet dienftleiftung, 
2,4 % drueferetarbeiter unb 29,4 % Sopnarbeiter üerfepiebener VerufSgruppcn. 
die ©efamtfumme ber Oon ben fanabifepen ©emerffdpaften im Fahre 1919 
auSgejaplten Unterftüpungen belief fich auf 583000 doöar, 151000 doflat 
mehr als 1918. Von biefem Vetrag entfielen 198000 doflar auf Streif* 
unterftüfcung, 185000 doflar auf Sterbegelb, 120000 doflar auf Kranfengelb, 
15000 doflar auf ArbeitSlofenunterftüpung unb 62000 doflar auf anbere 
Unterftüpungen. — ©in beachtenSmerteS SRanifeft gegen bie Vefdfiüffe ber 
Variier Konferenz erlief) ber engIifdhe VarlamentSauSfchuh» beS ©e* 
merffchaftSfonarefieS in ©emeinfehaft mit bem VoflaugSauSfcbufj ber Arbetter* 
Partei, dte ©emertfehaften forbern bie nochmalige ©rmägung beS VetrageS 
ber beutfepen BahlungSoerpflicptungen. ©S mirb barauf pingemiefen, bah 
bie Vebingungen beS FriebenSoertrageS bie ^aupturfaepe ber gegenmärtigen 
ArbettSlofigfeit barfteflen. SBenn deutfcplanb gezroungen mirb, 42 F°^re 
lang ben rtefigen Xribut, mie er in VariS feftgefept mürbe, z u Z a h^n r fo 
miro bieS bie oeutftpe Kauffraft berartig einfepranfen, ba| deutfcplanb nur 
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feine unbebiitgt nottoenbtgcn ScbenSbebürfniffe burcß (EinFauf im MuSlanb 
loirb beefen fonnen — gum ©chabeit her englifcßen Mrbetterfcßaft, bie unter 
CrWerbSIofigFeit leiben wirb, folange fich Die MbfapmöglichFetten GtoglanbS 
auf bem beutfchen ©MarFt nicht erheblich beffern. 3m 8 u i ammcn ßang mit 
biefen ©ebanfen wirb auch eine Menberung ber ©olitiF ber Möllerten gegen* 
über IRußlanb geforbert. — ftwifdjen ben beiben ©erbänben „Amalgamated 
Engineering Union“ unb „Miners’ Federation“ würbe ein Mbfommen ge* 
troften, wonach bie Bergarbeiter ber „Amalgamated Engineering Union“ 
ber KontroÖe ber ©ergarbetteroereinlgung unterworfen werben unb bafür 
bei %rbcttöftreltiflfeiten bie Unterftüpung biefer Drganifation genießen. ©ie 
©Mttglteber werben üt äße fragen ber Sohtierhöhung unb ©erbefferung ber 
MrbeitSbcbingungen in bie ©Maßnahmen DeS BergarbetterOerbanbeS miteiu* 
begogen. — ©er chriftliche ©ewerFfcpaftSoerbanb ingrranFreich, ber im 
9MoOember 1919 auS fcpwachen Mnfäpen heraus gegrünbet würbe, umfaßte 
am 1. ©tot 1920 bereits 140000 ©Mitglieber, bie nach ©cbäßungen ingwifdben 
auf 200000 angewaepien finb. — ©er Mögemeine ©ewerFfdjaftSbunb (TO©.), 
bie ©efamtorganifation ber fran^öftfdjen freien ©ewertfdjaften, nahm mit 
88 gegen 24 ©timmen eine (jntfcßlteßung an, ben Austritt auS ber Mmfter* 
bamer ©ewertjchaftSinternationale unb ben Mnfcßluß an ©MoSFau nicht in 
(Erwägung gu gießen, ba bie gewerffdjaftlidje Drganifation Oon ©MoSFau ber* 
fucht, bie ©ewerFfchaften ben Parteien ber ©MoSFauer politifcßen Sntematio* 
nale untertan gu machen. Qn einer programmattfehen ©rllärung, bie bon 
ber „Confederation“ in $orm einer Kunbgebung an bie organifierte Arbeiter* 
febaft abgegeben würbe, fept fiep ber ©ewerFfcpaftSbunb bafür ein, baß bie 
©Metßoben beS ©JieberaufbaueS geänbert würben. 3nSbefonbere wirb ae* 
forbert, baß bie frangöfifeße ^Regierung ihren ableßnenben ©tanbpunFt in Der 
ffcrage ber ameriFantfcßen unb oeutfeßen ©Mitarbeit am SBteberaufbau 9Morb* 
franFreicßS aufgebe. — ©aS Urteil ber ©trafFammer, baS bie Muflöfung beS 
©©X. üerfügte, ift noch nicht recßtSFräftlg geworben, ba bie ©erurteilten ©e* 
rufung eingelegt höben. Bisher ift bie ©ewerFfcßaftSleitung baßer baoon unbe* 
rührt geblieben. — ©ie f <ß w e b i f d) e n©ewerffebaften haben ihren©Mitglieber* 
beftanb im 3aßre 1920 um 10% erhöhen Fönnen. ©ie Haßl ber ©ewerF* 
febaften in Schweben beträgt jept etwa 350; ihnen gehören mlnbeftenS 
360000 Arbeiter an. 3m lebten 3aßr wenbeten ber ©ewerffcbaftSbunb unb 
bie ©ingeloerbänbe gufammen 10 ©MiÖ. K für ©treiFunterftüpungen auf: 
©er ©ewertfchaftSbunb oerauSgabte für biefen flwecF HBOOOO K, ber 
©Metaflarbetteroerbanb über 5 ©Miu., ber Mflgemeine MrbeiterPerbanb 1550000, 
ber $olgarbeiterOerbanb 1330000, ber ©ergarbelteroerbanb 260000 K. — 
3« ©riecßenlanb Fam eS gu einer ©Haltung ber ©ewerFfdiaften, bie 
etwa 75000 ©Mitglieber gäßlen. ©et einer gufammenfunft ber ©elegierten, 
bie ftch mit ber $rage beS MnfchiuffeS an bie internationale befaßte, griffen 
5 ©Mitglieber ber fogialiftifcßen ©artet bie abhängige ©teßung ber ©ewerF* 
febaften febarf an; bie ©ewertfcßaftSbewegung ftanb nämlich btS bahin unter 
bem (Einfluß ber ^Regierung, bie fie in ihrer ©ntwidlung gu förbern fuchte. 
©ie Dppofition fammelte fidß unter Rührung ber 5 ©ogialiften unb grünbete 
ein protnfortfcheS Komitee, bem e$ aßmählich gelang, neun Zehntel ber ot* 
ganifterten Arbeiter gu gewinnen, ©tefe neue Drganifation erfreute fich ber 
©egünftigung ber fRegteruna nicht mehr, fonbem geriet anläßlich non ©e* 
monftrationen am 1. ©toi. tn fcharfen ^onfliFt mit thr, in beffen ©erlauf 
gahlreiche ©erhaftungen oorgenommen würben, bie ein ©eil ber Srbeiterfchaft 
mit einem 48ftünbigen ©treiF beantwortete. — ©ie 3ahl ber organifierten 
Arbeiter in 3talien beträgt nach ©Mitteilungen beS internationalen Sir* 
beitSamtS in ©enf mehr all 3 ©Unionen, bie ftch auf bie freien ©ewerF* 
febaften (Confederazione Generale del Lavoro) unb bie chriftlichen (Con- 
federazione Italiana dei Lavoratori) »erteilen, ©ie freien ©ewerFfchaften 
umfaßten im ©eptember 1920 56 ©ingeltoerbänbe in ©erufSgruppen mit an* 
nähemb2 ©Unionen ©Utgliebem. 46% ber ©Utglieber ber freien ©ewerF* 
febaften gehören bem fianbarbeitertjerbanb an, 43% bem 3nbuftrtearbeiter* 
öerbanb, bie übrigen 11% oerteilen ftch auf bie reftlichen 5 ©erufSorgant* 
fationen. ©on ben 1180000 in ben chriftlichen ©ewerFfchaften organifterten 
Arbeitern gehören 63% bem ©erbanb ber ©äebter unb Kleinbauern an, 
9% bem ©erbanb ber #äuSler mit Fleinem ©igenbeftfe, 8% bem Sanbarbeiter* 
Oerbanb, 11% bem ©eytilarbeiteroerbanb unb bie übrigen 9 % oerfchiebenen 
©erufSgruppen. — ©ie fübifchen ©eamten unb Arbeiter ber ©ifenbahnen 
unb beS ©oft* unb ©elegraphenwefenS in ©afäftina haben ftch gu einer 
©erufSorgantfation gufammengefchloffen unb ben Slnfchlufe an bie „©efamt* 
gewerFfdmft aßer Arbeiter ©aläftinaS" befchloffen. ©er ©eamtenüerein unb 
Sie ©ereinigung ber ©eamten unb Slngeftellten ber iübijd) : amertfanifchen 
©anitätSinftitution „Hadassale“ wählten für ihre Drganifation je einen 
©djiidjtungSauSfchuB. — ®te 3 a hl ber japanifchen ©ewerFfchaften be* 
trägt gegenwärtig, wie berichtet wirb, etwa 100; ihnen gehören eine halbe 
©Hßion Arbeiter an, beren 8ahl aber ftänbig wächft. ©in ©ewerFfchaftS* 
gefeü in Anlehnung an baS englifche ©efe| über bie Trade Unions oon 
1870 liegt im (Entwurf üor unb foß baS Parlament in ber näcpften ©effton 
befchäftigen. — ©ie ©ntwicFlung ber ©ewerFfchaften in 3«bien litt bisher 
unter ber außergewöhnlichen Strmut, ber UeberoölFeruna, ben ungünftigen 
MrbeitSbebigungen unb ber mangelnben ©olFSbilbung. ©aS ©enfer SlrbeitS* 
amt berichtet, baS 1918 bie erfie mit ©echt als ©ewerFfchaft gu begeidjnenbe 
Mrbeiterorganifation in ©MabraS inS Sehen trat. 3hr ©rünber, SBabia, 
iß ein ©Utalieb ber „Home Hole for India Leagne“. ©ie ©erbänbe bie 
jeßt etwa 17000 ©Utglieber aus oerfchiebenen ©erufSgweigen umfaffen, finb 
in bem ©emertfchaftSbunb ©MabraS (Madras Laboar Union) gufammenge* 
fd)loffen. Sabia nahm als ©erater beS inbifdjen IRegierungSOertreterS an 
oer Konfereng in Safhington teil. 3*u ©egember 1919 btlbete fich eine 
Drganifation ber ©pinnereiarbeiter in ©ombatj, bie ln ihrem ©roaramm 
folgenbe f^orberungen auffteßte: ^erauffepung ber SllterSgrenge für Kinber* 
arbeit Oon 9 auf 12 3ahre; geftfepuna beftimmter SohngahlungStermtne 
(16. jebeS ©Monats); Slufnahme einer unfaßftattftiF, aefeplidie Unfaflent* 
fchäbigung unb ^Regelung ber ©eranwortlid)Feit ber Unternehmer. Mm 
31. DFto&r 1920 fanb ber erfte inbifdhe ©ewerFfchaftSFongreß ftatt. — ©ine 
internationale, oergleicßenbe Ueberftcßt über bie ©ntwieflung ber ©e* 


werFfchaften Oon 1910 BIS 1919 gibt baS 3nternationaIe Arbeitsamt in feinen 
„Etudes et doenments“. SBir bringen Tn felgenbem bie ©egenüberfteßung 
ber 8ahl aßer gewerFfchaftlich organifterten Arbeitnehmer in ben 3ah«n 1913 
unb 1919: 


1913 


1919 


©nglanb. 

©eutfchlanb .... 
Bereinigte ©taaten . 
ftranFietch . . . . 

3taüen. 

Belgien ^ . . . . 

^oflanb . 

©änemarF . . . . 

@ch weben . . . . 

©orwegen . . . . 

Sinnlanb . . . . 

©chweig. 

©panten. 

Defterreich . - . . 

Ungarn. 

©fchecho*©loOaFei . 

Kanaba . 

Muftralien . . . . 

9Meufee!anb . . . . 

©erbten (3ugo*@lao.) 


4192000 
3572000 
2 722000 
1027 000 
972 000 
203 000 
220000 
154000 
136000 
64000 
28000 
89000 
128000 
253000 
107000 
107000 
176000 
498000 
71000 
9000 


8024000 
9000000 
5607 000 
2500000 
1800000 
750000 
625000 
360000 
339000 
144000 
41000 
224000 
211000 
772000 
500000 
667000 
378000 
628000 
100000 
20000 


ärbeitgebcimbäiäe. 


Sind ber «Streifnerfidjeruttg bentfäer Sfrbettgeber. $a3 
©freiffataftropbetiiüb* 1919, baS mit 43,6 ©Mißionen öerftreiFten 
Arbeitstagen mitten in einer gufammengebroebenen ©olFswtrtfchaft* 
bie ftreiFreidjften griebenSjahre um ein oielfadjeS übertraf, h^t ben 
©treifentf^äbigungSgefeßfchaften ber beutfehen Arbeitgeber fc^arf 
gugefept unb fie gu umbilbunaen unb gu Karteßierungen öerantaßt. 
Verhältnismäßig am beften fcheint noch ber ©eutfehe 3 n ^ u fi^ e * 
fchupoerbanb in ©reSben bie ÄrifiS überftanben gu haben, ber ftdh 
immer eine befonbere 3 u ^ ö ^h^tung im fogialen Kriege auferlegte, 
ArbeitSbetoegungen in feinen ©MitgliebSbetrieben auS Ftugem ©efcbäjtS* 
intereffe möglichft frieblich Furg beigulegen tra^tete, fo feine Soffen 
feßonte, fRücFlagen anhäufte unb überbieS burch eine aflgemeine 
arbeitgeberförberli^e toirtfchaftliche unb fogialpolitifcße Betätigung 
einen möglicßft weiten ©MitglteberfreiS an ftch gu giehen fu4te, 
innerhalb beffen ftch baS ©treiFfcßabenriftfo breit unb leicht auf oiele, 
ieilweife Faum ftreiFgefährbete ©cßuitem verteilte. Aber 1919 ßat 
eS aueß bem ©eutfeßen Snbuftriefcßupoerbanb angetan, ©enn nach 
bem Bericht beS BerbanbSbireFtorS ©rüßner ßat ber Berbanb 1919 
911532 3JM. ©ntfcßäbigungen an feine ©Mitglieber auSgugaßlen gehabt, 
wäßrenb er in ben gangen 13 Saßren feines BefteßenS guoor, oon 
1906—1918, nur 1157 566 2JM. gu gaßlen batte. Bon. ben 2160 
Arbeiterbewegungen, bie 1919 bie ©MitgtiebSbetriebe beunruhigten, 
füßrten nänflicß 1785 gu offenen ©treiFS, wäßrenb 1906—1918 nur 
1246 ©treifS bei runb 5000 Arbeiterbewegungen gu entfcßäbigen 
gewefen waren. < 

©rop ber großen ©ntfcßäbigungen brauste ber Berbanb 
feine ßtücFlagen, bie 350000 ©M. betragen, nießt angugreifen unb 
tcßöpfte nießt einmal feine erfte ©ntfcßäbigungSFaffe auS, beßielt 
oielmeßr ein flüffigeS Bermögen oon giemlicß 3 ©Miß. ©M. neben 
anberen g. ©. unbeweglichen ©ecfungSmitteln (eigenes BerwaltungS* 
gebäube) oon 4 ©Miß. ©M. ©a bie ©ntfcßäbigungSanforberungen 
im erften ^albjaßre 1920, baS bem üerftümmelten ©eutfeßlanb 
bereits wieber über 18 ©Miflionen oerftreiFte Arbeitstage befeßerte, 
beim ©3©cßB. aufs neue feßon 1 /s ©Miß. ©M. überf^ritten, ßat ber 
Berbanb gemäß einem Befcßluß oon 1919 bie Beiträge auf 2°/oo 
erhößt. Dbmoßt 327 ©Mitglieber infolgebeffen abfprangen, ßat ber 
3ugang oon 2845 ©Mitgliebern 1919 ben Berbanb um fo meßr 
geftärFt. Bis ©oüember 1920 finb weitere 1151 ßingugeFommen. 

©er große ©MitglieberguwacßS 1919 erllärt fieß aus bem Ab* 
Fommen gwifeßen bem ©3©cßB. unb ber ©eutfeßen ©treiFentfcßäbi* 
gungSgefeflfcßaft ber Bereinigung ©eutfdher Arbeitgeberoerbänbe, 
bie 1919 ißre Verpflichtungen rafeß ißre ©ecFungSmittet überfeßreiten 
faß unb am 8. ©Märg 1920 ißre Siauibterung befcßloß. ©ie hatte 
oom 1. 1919 an üertraglicß ißre ©Mitglieber bem ©3©cßB. 

gufüßren mäßen. 9Mun aber ßat bie Bereinigung beutfeßer Arbeit* 
geberoerbänbe auf ben ©rümmern ber ©eutfeßen ©treiFentf^äbigungS* 
gefeßfeßaft bureß Berfcßmelgung berfelben mit ber bereits baneben 
befteßenben Zentrale für ©treitoerfießerung ein neues BerficßerungS* 
unternehmen, ben ©eutfeßen ©treiFfcßup, Berlin, aufgebaut, ©iefer 
bereitet feit grüßfaßr 1920 bem ©3®eßB. lebhaften SBettbewerb; 
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teuerer Verbaub beraubtet fogar einen unlauteren SBettbemerb, ba 
er bent ttRitglieber mit Verfprecpungen abzutreiben fuept, 

bie er bei bem Mangel an IReferDen aus ber Vergangenheit nicht 
erfüllen fann. Ster Steutfcpe ©treiffepup fott bloß 2 ttRitt. Ütt. aus 
ber Aufnahme ber an bie Vereinigung beutfeper Arbeitgeberoerbänbe 
angefcploffenen ©treiflaffen als ©urrogatreferDe, bie mit Dielen 
Verpflichtungen belaftet tft, befipen unb barauS nur 500000 2R. 
attjäprltcp für ©treifentfcpäbigungSzmecfe entnehmen bürfen, mäprenb 
bie gefährlichften ©treüoerficperungSrififen, nämlich bie Vetriebe ber 
ttRetaflinbuftrie, inSbefonbere ber Verliner unb Hamburger 9Retatt- 
inbuftrie, ben Steutfcpen ©treiffepuß jefct übermäßig belaften. Gegen¬ 
über biefer Kritif fragt fich atterbingS, mie poep bie laufenben Gin* 
nahmen be3 Steutfchen ©treiffcpupeS nach Slb^ug ber VermaltungS- 
foften finb. Ster Steutfcpe ©treitfepufe orept übrigeng ben ©pieß 
um unb befcpulbigt ben $)3©fpV., Sag er feine Verpflichtungen 
gegenüber ben Don ber Steutfdjen ©treifentfcpäbigungSgefettfcpaft 
übernommenen TOtgliebern nicht erfülle unb ben im Vertrage Don 
1919 in AuSficpt genommenen Veitritt ju ber bei ber V®A. be* 
ftepenben fog. ßentrale für ©treilDerficperung nicht Doü^ogen habe. 
G$ erübrigt fiep für ben ©ozialpolitifer, bie ©injelpeiten biefer 
toenig erquiefliepen AuSeinanberfepungen zmifepen ben beiben größten 
fojialen ©elbftfcpufcorganifationen ber Arbeitgeber, bie in ber gegen* 
märtigen fritifepen Qtit eigentlich beffereS ju tun patten, als fiep 
gegenteilig perunterzureißen, hier 3« fcpilbern. gür ben miffenfepaft* 
iiepen Veobacpter entpüllt biefer ©treit eine SReipe bisper forgfam 
Derfcpmiegener finanzieller Qnterna ber peiflen ©treifDerficperung. 
Söenn jmeie fiep jaulen, erfährt per britte bie äßaprpeit. S)a bem 
biele Don ben aus ber S)eutfcpen ©treifentfcpäbigungS* 
gefeUfcpaft übernommenen SRitgliebern trop ber Abfattpropaganba 
Der Konfurrenz treu geblieben finb unb fiep bie GntfcpäbigungS* 
gefeUfcpaft ©iibbeutfeper Arbeitgeber unb ber Arbeilgeberfcpupoerbanb 
für baS beutfepe $olzgemerbe mit ipm Derfcpmolzen paben, fpdept 
baS für bie gufriebenpeit toeiter Snbuftriefreife mit biefem feit 
15 Sapren tangfam unb planmäßig, abfeitS ber eigentlichen Kampf¬ 
front beS ArbeitSmarftS aufgebauten ©treifoerficperungSgebäube. 
AUerbingS umfaßt ber $>3©<pV. immer erft 10 501 SRitgliebS* 
betriebe (Gnbe 1919) mit 360 925 Arbeitern mit 669 üRitt. 3R. 
ßopnfumme gegen 317 753 Arbeiter mit 475 ttRitt. 9R. Sopnfumme 
(1918). £>aoon maren in ber Gruppe B beS $3©cpV., bie bie 
boflfommenere gorm ber ©treiffepäbenberfieperung barftettt, nur 
165 Vetriebe mit 14V2 2Ritt. 2R. GefcpäftSunfoften gegen ©treif- 
Derluft (1919) gebeeft, gegenüber 138 Vetrieben mit 8 3 /* SRitt. 9R. 
(1918). S5ie VermaltungSfoften beS S)3©cpV. betrugen 1919 un* 
gefäpr 30 2R. jäprlicp je SRitglieb, gegenüber 23 9R. 1914. S)aß 
neben biefem, boep nur einen oerpältniSmäßig Meinen Seit ber 
beutfepen Snbuftrie umfaffenben ©treifoerficperungSunternepmen noep 
anbere reicplicp Vla& haben, ohne fiep gegenfeitig baS Seben fauer 
zu machen, märe felbftDerftänblicp, menn niept bie ©olibarität ber 
Arbeitgeber fo brüchig märe. 

©panifepe VrbeügeberDerbänbe. S)er tefcte große General- 
ftreil in Varcelona im SBinter 1919/20 pat bie Drgauifation ber 
Arbeitgeber in ©panien fefter §ufammengefcpmeißt. S)ie Federacion 
Padronal fonnte fiep bie Kraftprobe einer gemaltigen AuSfperrung 
leiften, bie bie fpnbifaliftifcpe Arbeiterorgantfation fprengte unb 
mieptige Vertretungsrechte ber Arbeiterfcpaft einfepränfte. ©o mürben 

S plreicpe gabrifbetriebSräte aufgelöft, bie gabrifauSfcpiiffe auf eine 
toaepe Vertreterjapl perabgebrüeft, mtb,baS ©pftem ber bireften 
Unterpanblung beS Arbeitgebers mit feinen Arbeitern für zahlreiche 
Arbeitsfragen mieber eingefüprt. greiliep pat bie ftramme Kampf- 
folibarität bie Arbeitgeber nun audj einem DrganifationS^mang in 
ipren eigenen SReipen auSgeliefert, mit bem eine eiferne VerbanbS* 
juept mit feparfen Vußen, Verrufen unb Gingriffen in baS ©elbft- 
oeftimmungSrecpt ber einzelnen Arbeitgeber £anb in $anb gept. 
S)te pauptfäcplicp aus bem VauunternepmerDerbanb ermaepfene 
Federacion Padronal Dereinigt in iprem Vorftanb 17 Vertreter 
aUer Qnbuftriejmeige unb pat einen ötöpfigen VorftanbSauSfcpuß 
mit fepr meitgepenben VoUmacpten. ^)ie panbfeften ^ßraftifer über- 
miegett bie pöper gefcpulten Snbuftrieunternepmer in ber VerbanbS* 
füprung. 80% ber gemerblicpen Unternehmer Kataloniens finb 
VerbanbSmitglieber, bie übrigen Arbeitgeber ftepen in einem Ver- 
tragSDerpältniS jum Verbanbe. gür jeben Arbeiter japlt bie 2Rit- 
gliebSfirma 3 VefetaS GintrittSgelb, 6 VefetaS §aftgelb uttb 6 
fetaS QapreSbeitrag. 9Zacp fran^öfifepen unb belgif^en Vorbilbern 
mirb je^t auep eine ©treitoerfieperung entmicfelt als StapmenDerbanb 
mit befonberen VerficperungSabteilungen für bie einzelnen Gemerbe- 

a en. AIS Prämie ift ein ©ap Don 3% (fo fagt ber an ben 
irbifepen 3nbuftrieDerbanb erftattete Vericpt aus Varcelona; 
es muß mopl peißen: 3°IqqI) ber SapreSlopnfumme in AuSficpt ge* 


nommen. S5ie Ueberfcpüffe foUen an bie SUfrtglieber jurüdlfließen. 
Aucp ift eine Art prioater ieepnifeper 9lotpilfe geplant, um bie Ve- 
triebSftittegung gemeinnü&iger SBetfe burep ftreifenbe Arbeiter unb 
Veamte fofort parieren $u lönnen. 

©treifoerfidperuttg in Italien. Gine große VerftcperungS* 
gefeUfcpaft, ju ber fiep bie italienifcpen 3nbuftrieUen unb Groß* 
faufleute pfammengetan paben, mitt in ipren GefcpäftSbereicp außer 
ber übliepen ©atpoerfteperung gegen ©cpäben aUer Art aucp bie 
Verficperung ber URitgliebSbetriebe gegen ©treilfcpäben in meitern 
Umfange aufnepmen. Alle Koften ber VetriebSeinfteUungen infolge 
©tretfs unb fogar Don AuSfperrungen (?) fott biefeS Don URailanb 
auSgepenbe VerftcperungSunternepmen tragen. 

Sie 9Iege(nng ber SlrbeitSjeit in ber ganbelbföiffalpt. 
S)ie burep baS 3nternationale Arbeitsamt in Genf Dermittelte 
Konferenj Don Vertretern ber internationalen Drganifationen ber 
Veeber unb ©eeleute, bie eine Vereinbarung über bie Arbeitszeit 
in ber ©eefcpiffaprt erörtern foUte — befanntlicp patte bie 2. Ar* 
beitsfonferenj in Genua am 10. 1920 hierfür niept bie er* 

forberlicpe 3tt>eibrittetmeprpeit aufgebracht — ift am 25. Qanuar 
1921 in Vrüffel unter bem Vorfifc beS S)ire!torS beS Qnternatio- 
nalen Arbeitsamts j^ufammengetreten. S)ie pollänbifcpen fReeber 
feplten, ba fiep bie oerfepiebenen Verbänbe niept patten einigen 
tönnen. ®ie Grörterung verfiel in ^mei ^auptteile, einmal bie 
Arbeitszeit beS SRafcpinen* unb beS StecfperfonalS, fobann bie 
Arbeitszeit ber Seute Dom aUgemeinen S)ienft (©temarbs ufm.). 
Vefcploffen mürbe, bie V rii fung ber teepnifepen Ginzelpeiten zmei 
UnterauSfcpüffen z« übergeben, Don benen jeber |e Dier Vertreter 
ber SReeber unb ber ©eeleute fomie bie ©efretäre ber beiben inter* 
nationalen Verbänbe züplt. S)iefe UnterauSfcpüffe fotten na^ 
SRonatSfrift mieber zufammentreten, um Vericpte auszuarbeiten, bie 
einer neuen, Dom S)ireftor beS 3 n ternationalen Arbeitsamts ein- 
berufenen Konferenz zur Verpanblung unb Vefcplußfaffung Dorge* 
legt merben foUen. S)ie Veratungen ber Vrüffeier Konferenz maren 
Don einem Derföpnticpcn Geifte befeelt, ber eine Ginigung erpoffen läßt. 

SBeitere ©ipungen, bie Anfang SRärz in ßonbon abgepalten 
mürben, befepäftigten fiep mit ber Prüfung ber «ßuftünbe auf ben 
britifepen, belgifcpen, ffanbinaDifcpen unb frangöfifepen ©epiffen. 
S)er ©efretär beS internationalen ©eemannSbunbeS unterbreitete 
ber Kommifjton einen Gntmurf betr. bie 48-©tunbenmocpe auf ©ee. 
gür bie feiger fott ber Xag in 4 SSacpen zerfatten, mobei je 3 
©tunben Arbeit mit 9 ©tunben SRupe abmecpfeln, bei inSgefamt 
42 ©tunben möcpentlicper Arbeitszeit. Sn ben ©epiffen, in benen 
bie Afcpe nicht mäprenb ber SBacpe entfernt mirb, miro je x h ©tunbe 
Dor unb naep einer ArbeitSma^e pieran gearbeitet, fo baß fiep 
49 SBocpenftunben ergeben. Um bie Koften biefeS ©pftemS im Ver* 
gleich zu bem bisherigen feftzuftetten, finb bie SReeber um AuSfunft 
gebeten morben. 

^inficptlicp beS S)ecfperfonalS legte ber Snternationale 
9teeberoerbanb einen $lan oor, monaep auf ©ee 4 ©tunben Arbeit 
unb 8 ©tunben SRupe abmecpfeln foUen, mobei fiep 56 ©tunben 
möcpentlicp ergeben; bie 8 ©tunben, bie über bie 48-©tunbenmocpe 
pinauS geleistet merben, fotten teils in gorm Don iRupetagen im 
4>afen, teils, fofern biefe unburcpfüprbar finb, in gorm Don Sopn* 
jufcplägen fompenfiert merben. 3)abei merbe eine Vermehrung beS 
^erfonalS nur auf ©epiffen mit meniger als 9 ©eeleuten not* 
menbig. 

Ster Acptftunbentag in ber frangöfifepen Sanbmirtfcpaft 
ift zuwit Gegenftanb einer parlamentarifcpen Grörterung, 
beren Grunblage ein Don ben ©ozialiften eingebraepter Gefep- 
entmurf ift. 

Aacp biefem Gntmurf foll in lanbmirtfcpaftlicpen unb gärtnertfepen Ve^ 
trieben einfcpUeßU<p ber Acbenbetriebe ber Acptflunbentag eingefüprt merben, 
fei eS in gorm ber 48-©tunbenmocpe ober einer ^Begrenzung ber jäbrlidjen Ar« 
beitSzeit auf 2496 ©tunben, mobei jeboep ftetS ber £öcpftarbett$tag 10 ©tunben 
niept, überfepretten barf. AuSfüprungSDerorbnungen foflen bie UebergangS* 
friften unb fonftigen Vebingungen entfprecpenb ben örtlichen Verpältniffen 
unter Sttitmirfung ber Arbeitgeber* unb Arbeitnepmerorganifationen unb 
unter Vezugnapme auf etroaige Xarifoerträge regeln; fie muffen fiep in 
Uebereinftimmung mit ben internationalen Abmachungen palten. Aufeerbem 
foUen bie Verorbnungen Veftimmungen enthalten über 1. bie Verteilung ber 
Arbeitszeit, mobei eine möepentücpe SRupexeit unb ber freie ©onnabenbnaep* 
mittag ober eine entfpreepenbe anbere 2)iooalität zu fiepem ift, 2. ze itliepe 
Abroetepungen megen außerorbentlicper Häufung ber Arbeit, unoorpergefepener 
ober bropenber gufäUe unb auS nationalen Grünben, 3. bte Vebingungen, unter 
benen für gemiffe Gruppen Don Arbeitern, beren fcätigfeit mepr lieber* 
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macpungSbienft ift flirten), bau er nbe A&meicpungen guläfftg finb, 4. Äon* 
troßmaßnahmen. Die £>erabfefcung ber Arbeitzeit barf in feinem gafl eine 
enticfieiöenbe Urfacpe für ßopnherabfejMngen fein. Die beftepenben Darif* 
Verträge merben mit ^nfrafttreten ber Verorbnungen aufgehoben. Da« ©efefe 
ift anroenbbar auf Algier unb bie Kolonien, Vegriinbet mürbe ber ©ntmurf 
mit ber Notroenbtgfeit, ber Sanbflucpt ©inpalt gu tun f bie barauf guriid* 
geführt mirb, baß bie Söhne DergleicpSmeife niebrig finb unb faum ben ßebenS* 
bebarf becfeit, ,baß bei bem ©eftnbe bie Unterbringung Diel gu münfepen übrig 
läfet, baß bie fogtalen ©efefee feine Anroenbung auf bie Ianbroirtfcpaftlicpen 
Arbeiter finben, inSbefonbere niept bie Regelung ber ArbeitSgeit. 

Der ©ntwurf würbe Pom Parlament einem AuSfcpuß über- 
ttriefen, beffen Vericpt jefet Porüegt. 1 ) granfreiep teibet an 
berfelben, burep ®rieg unb grieben noch Perftärften öanbflucpt, bie 
auch toir beflagen, bie aber in bem weit ftärfer agrarifch orientierten 
granfreich welleicpt wirtfcpaftlicp noch bebenflicher ift. 1911 gäplte 
man 5,2 NUH. Arbeitgeber unb 3,3 3Kiü. Arbeiter; gurgeit fcpäfet 
man ihre 3a§t auf 4,5 2Ri&. unb 2,5 SRüL SBäprenb in gtalien 
(XXX, 125) eine £erabfefcung ber Arbeitzeit auf bem ßanbe 
im gntereffe ber ArbeitSftrecfung geforbert wirb, liegen alfo in 
granfreich bie entgegengefefcten Verpältniffe Por. Die Arbeitzeiten 
meifen eine außerorbentlicpe Verfcpiebenpeit auf; im ©Sinter 6—11, 
*umeift wopl 8—10 ©tunben, im ©ommer 10—17 ©tunben, gumeift 
etwa 12 ©tunben. Der Bericht betont, baß bie SBitterungSPerpält* 
niffe eine fehr ungleiche unb unberechenbare Verteilung ber ArbeitS* 
geit erzwingen. 

9tacf) längeren Verpanblmtgen gelangte ber AuSfcpuß gu bem 
(SrgebniS, baß baS beutfepe, tfcpecpoflowafifcpe unb baS gu erwartenbe 
italienifche Vorgehen mit ber Regelung ber ArbeitSgeit ber ßanb» 
arbeitet granfreiep nicht gur Nachahmung Peranlaffen fönne, t>iel- 
utepr baS Ergebnis ber internationalen Konferenz abgewartet werben 
mfiffe. Die Erwartung ber ©inbringer beS (Entwurfs, baß ber 
Achtftunbentag bie Arbeiter auf bem ßanbe gurücfpalten werbe, 
würbe Pon ber SNeprpeit ber SNitgüeber beS AuSfcpuffeS niept geteilt; 
bie ©rünbe ber Abwanberung liegen auf gang anberem ©ebiet, 
inSbefonbere .ben nieberen Söffen unb ber langen Winterlichen 
ArbeitSlofigfeit. * Veachtlich fei, baß bie VargeHenbefiper wenig oon 
ber AbwanberungSluft ergriffen würben. |>hgienifcpe ober humanitäre 
©rünbe rechtfertigten ben Achtftunbentag in ber ßanbwirtfcpaft nicht, 
auch fei entnehmen, baß er bie fßrobuftioität ber Sanbwirtfcpaft 
pera6fcfce unb barfiit bie lanbwirtfchaftliche $rtfe erhöhe bie aud) 
burch ben Ausfall ber internationalen Sfonfurreng niept befeitigt fei. 
S)er (Entwurf fei aus all biefen ©rünben gurücfguweifen. 

Auf bie Pöflig ablehnenbe Haltung beS AuSfcpuffeS ift äugen* 
ftchtlich bie fehr fcpwadje (Entwicflung ber Organifation ber Sanb* 
arbeiter nicht ohne (Einfluß geblieben. 


ÄrbettfiotrraitUttng. fierufsberatong. 

©ewerffepaften unb Arbeitsnachweis. % 

Von A. Knoll, Sefretär beS VorftanbeS beS Allgemeinen Deutfcpen 
©emerffcpaftSbunbeS, Verltn. 

63 gab *i nc 8 C Ü» ba lt,ar ber ArbeitSnachmeiS ein peiß umftritteneS 
Cbieft. ©emerrt (haften unb Unternehmerorgan ifationen behaupteten mtt gleicher 
Schärfe ihr SRecpt auf ben ArbeitSnachroeiS, b. h- jeher Don ihnen moüte 
benfelben tn feinen £änben haben, ihn ohne jebe ©infprudjämöglichfeit beS 
anbem XeileS lebiglich Don feinem gntereffenftanbpunft auS führen unb Der* 
malten. ®aS mar bie ßeit, ba man namentlich in ben ©emerffchaften noch 
ber Meinung mar, bah ber ArbeitSnachmeiS in bem Kampfe um günftige 
Sohn* unb ArbettSbebingungen felbft als Kampfmittel bienen fönne. 3)ie 
Unternehmer fahen in ihm infofern ein Kampfmittel, als er ihnen erlaubte, 
eine Kontrolle über bie einzelnen Arbeiter auSüben gu fönnen nach ber 
SRidjtung hiu, bafe unmiüfommene Elemente erft gar nicht in bie Vetriebe 
hineinfamen. 2)iefe Auffaffung hat, fomeit bie ©emerffchaften in grage 
fommen, fich nur in fehr roenigen gäHen als ftlchhaltig erraiefen; in ber 
^auptfache afletbingS mohl be§halb, roeil eS ihnen nur in fehr menigen ©e* 
werben gelungen ift, ben ArbeitSnachmeiS DoDftänbig in ihre ^>änbe gu be* 
fommen. Unb baS Unternehmertum hat bie (Erfahrung machen müffen, baß 
feine ©Wartungen, burch bte ArbeitSnachmeife fich ber ©emerffd)aften gu 
erwehren, in feiner 23eife in (Erfüllung gegangen finb. Krieg unb JReDo* 
lution haben gur golge gehabt, ba§ ber Kampf um ben ArbeitSnachroeiS 
aufaehört hat. $ie Auffaffung, baft ber ArbeitSnachmeiS lebiglich fogiale 
Aufgaben gu erfüßen hat unb beShalb bem Kampfe ber gntereffenten tm 
»irtfchaftSleben gu entrüefen ift, hat fich aDgemeine ©eltung Derf<pafft. 
peute geht ber Streit nur noch baruut, mie ber ArbeitSnachmeiS, ber pa* 
ritätiiehe, gemetnnüpige ArbeitSnachmei«, im eingelnen begaffen 
fetn fott. 

AIS baS Aei(hSarbeitSminifierium feinen ©efepentmurf gur Regelung 
beS ArbeitSnachroeifeS gum erften Atale ber ^Beurteilung ber berufenen 
Äörperfchaften unterbreitete, mürbe u. a. Don ©emeiffchaftSfeite ber An* 
melbe* unb VenupungSjroang für ben ArbeitSnachmeiS geforbert. 
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Unb wenn ber Arbeitsnachweis feine Aufgaben reftloS erfüllen foH, geht eS 
anberS nicht. 3ebe Abmeichuna Don bem ©runbfap beS VenupungSjmangeS 
hat unroeigerlid) gur golge, baß ber ArbeitSnachmeiS felbft mehr ober minoet 
in grage gefteüt, feine fogiale gunftion erfdjüttert mirb. ©S rechtfertigt ftd) 
auch nicht, erhebliche öffentliche Mittel gur Verfügung gu [teilen, menn (ie 
nicht ihren ßweefen gemäß Dermenbet merben foüen. Unb baS gefchießt tn 
jebem eingelnen galle, mo eine Stelle ohne SWitmirfung beS ArbeitSnadhmeifeS 
befept mirb. 

©S muß gugegeben merben, baß ber SBiberftanb gegen ben VenupungS« 
smang auf feiten ber Arbeiterfcpaft Dielleicpt ebenfo pari ift mie auf feiten 
oeS Unternehmertums, gd) habe baS Dor ungefähr gmölf fahren in meinem 
Verufe felbft erlebt. Unb eS ift befcpämenb, gitgeftehen gu müffen, baß Mefer 
für bie bamalige wahrhaft fogiabmuftergültige Arbeitsnachweis tn ge* 
meinfamem Kampfe Don unfoglalen Unternehmern unb Arbeitern gerabe — 
um feiner fogtalften ©inrichtungen mißen gu gaß gebracht morben ift. 
©S fann auch gugegeben merben, baß namentlich in fogenannten Satfonge* 
merben ber SenupungSgmang ungeheuer fepmer burchguführen ift unb oe* 
fonberS auf feiten ber Arbeiterfchaft ein ungemein lwhe3 SKaß an fogialer 
©inficht unb folibarifcper ©ntbehrung§bereitfd)aft beS eingelnen gnbtotbuumS 
tm ^ntereffe beS ©angen DorauSfept, bie nicht immer Dorhanben finb. $er 
©ingelne glaubt ftd) bei ber Arbettfudje Dielfad) beffer gu fiepen, als menn 
er fleh bem fogtalen 3RecpaniSmuS beS ArbeitSnacpmeifeS unterorbnet. ©8 
unterliegt gar feinem 3weifel, baß ber ©eminn, ben bie eingelnen mehr in* 
biDioualiftifcp gerichteten ©lemente habet ergielen, gar niept tnS ©emiept fäßt 
gegenüber ben fogtalen ©eminnen, bie fiep auf ber anberen Sette für bie 
©efamtheit ergeben mürben. — 

$ocp mir ftepen Dor ber Xatfadje, baß bie gegen ben VenupungSgmang 
Dorgetragenen Vebenfen im NeicpSarbeitSminifterium infomeit Veacptung ge* 
funben haben, baß ber aßgemeine VenupungSgmang in bem tommenben 
©efepentmurf nicht mehr enthalten ift. ©S foß jeboep ben eingelnen VerufS* 
unb ©emerbegtuppen freiftepen, ihn ba einguführen, mo fte auf ©runb gegen* 
fettiger Vereinbarung gu bem ©rgebniS fommen, baß er burepgeführt merben 
fann. 

©S ift nur gu münfepen, baß Don btefer VefugniS in auSgtebigftem 
3Raße ©ebraud) gemacht mtrb. ©S märe baS inSbefonbere beSpalb gu münfepen, 
meil auf biefem SBege am epeften eine Verteilung ber Dorpanbenen ArbeitS* 
gelegenpeit auf mögltcpft aße mifligen ArbeitSfräfte gu ermöglichen märe. 
Unb baß mir gu einer folcpen Rationierung ber Dorpanbenen Arbeitsgelegenheit 
fommen müffen, folange nicht Arbeitsgelegenheit für aße ba ift, unterliegt 
feinem 3wei)el, menn mir ben ohnehin fepon mepr als guträglid) gefcpmächten 
beutfepen SirtfcpaftSförper nicht noCp meiteren unb ungemein folgenjcpmeren 
©rfepütterungen auSjepen moßen. 


©tue amtliche Uttterfuchung übet bie $ätigfeit bet ^ItbeitS* 
nadpweife in <£nglanb, bie 4n bet gweiten £>älfte beS Porigen 3fa|reS 
angefteflt Würbe, liegt jefet in ipren ©rgebniffen oor. 3)er Vericht 
beS UnterfuchungSauSfcpuffeS weift auf bie außerorbentlicpe Vebeu* 
tung eines gut ausgebauten ArbeitSnacpweiSfhftemS für bte 3)urdh* 
füprung ber ArbeitSlofenöerficperung fyin; w bie Durchführung ber 
ArbeitSlofenoerficperung war einer ber ^auptgweefe bet ©inri^tung 
beS SpftemS öffentlicher ArbeitSnacpwetfe" unb ipre Verteilung über 
baS gange Neicp. Selbft ba, wo bie Unterftüfcungen burep bie @e* 
werffepaften auSgegaplt werben, ift bie Kontrolle ber Verwenbung 
öffentlicher drittel unentbehrlich. Dte Uebertragung ber Durch¬ 
führung ber Unterftüpung an bte 3nbuftriegemeinfchaften (XXIX, 
1256) wirb Pom UnterfuchungSauSffjuß empfohlen, macht aber 
auch bie öffentlichen Arbeitsnachweis niept überpffig, weil bie 
©onberregelung gu trgenbetner Seit aufgepoben werben ober bte 
gnbuftriegemeinfehaften ben SSunfch haben fönnen, bie Nachweife 
als Dienftftellen gu benufcen, unb weil bte große SNaffe ber gnbuftrien 
wahrfcpeinlich boep ber attgemeinen Unterftüpung Perbleibt. Die 
(Einführung eines SMbegraangeS für freie Stellen hält ber AttS* 
fcpuß niept für gWecfmäßig, trofebem ohne ihn bie ©efahr eines 
•SNißbraudpS ber ArbeitSlofenunterftühung nicht auSgefiploffen ift; 
um fo bringliiper aber erfepeine eS, bie ÖeiftungSfähigleit ber Nach* 
weife fo auSgubauen, baß fte baS Vertrauen ber Arbeitgeber ge» 
Winnen, gm übrigen wirb baS Urteil über bie Arb eitSna cp weife 
bapin gufammengefaßt, baß fte niept allgemein populär feien unb 
eS ipnen niept gelungen fei, anbere SNetpoben, Arbeit gu finben, gu 
erfepen. ©ie feien niept in erforberlicpem SNaße Pon unb für po<p* 
gelernte organifierte Arbeit unb bie pöcpften ©rabe unorganißerter 
Arbeit benupt. Vom 2Bert feien fie für bie*fcplecpt* ober unorgani* 
fierten unb ungelernten ©ewerbe gewefen. S^it würben japrlicp 
bet ben Nacpweifen 3000000 Arbeitfucpenbe, wie 1500000 offene 
©teilen regiftriert unb 1000000 Vermittlungen getätigt, eine Süpt 
bie als unbefriebigenb begeiepnet wirb. Der Veamtenftab ber 
Nacpweife geidpne ßcp mit feltenen Ausnahmen burep „£>öfli<pfett 
unb Daft" auS; bagegen feien bie Näume, in benen ßcp bie Ver* 
mittlung abfpielt, in gaplreicpen gäflen ungenügenb. Die ©ewerf» 
fepaften brächten ben Nacpweifen ein gewiffeS üNißtrauen entgegen, 
xWeil btefe freie ©teilen opne Nücffiept barauf Permitteln, ob bie 
angebotenen ßöpne ben „©tanbarblöpnen" entfpreepen. Die „Local 
Employment Committees“ (XXIX, 1561) pätten befonberS Wäpcenb 
ber Jßeriobe unmittelbar naep Veenbigung beS Krieges unfepäpbare 
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Arbeit geteiftet. $ie Slnficpt fei toeit verbreitet, baß bie Zentral* 
unb $iftrift«ämter (Central Office, Divisional Offices, Central Claims 
and Record Office) gu loftfpielig unb umftänblicp arbeiten. 

Stuf (irunb biefer geftftellungen pnt ber Unterfuepung«au«f(ßuß 
eine fReipe von ©erbejferungSvorfcplägen ausgearbeitet, bie etwa 
Folgenbe« befagen: 

$)ie ©ermittlung ift in jebem IBegtrf in einem geeigneten ©ebäube gu 
vereinigen. ©S finb ©tnrtcptungen gu fepaffen, bie ben privaten ©hardfter 
ber ©efprechung mit ben ©enupern ber Stocpweife fiebern. $ie Spegialifation 
ber §a<babteilungen ift in ben ©rennen be« ^wertmäßigen gu palten. (£4 
ift gu prüfen, ob einzelne -SlrbeitSnacpmetfe gu SpegtalvermittlungSfietlen 
für beftimmte gnbufirien auSgubauen finb. Da« ©erfonal ber 92ad)tveife 
fofl teil« nach ben Sftetpoben be« ©erwaltungSbienfte«, teils unter bem Cie* 
ficptSpuntt ber Äenntnt« be« ©ewerbe« unb ber ©efäptgung, m it 9Renfcpen 
in verfepren, au«gewäplt werben. 2>ie ©epälter müffen jo poeb gepalten 
fein, baß fie einen guten Xpp von Bewerbern anloden. 3)ie Local Employ- 
ment Committees finb mit ber Aufgabe gu betrauen, bem SlrbeitSminifterium 
geeignete SlrbeitSnacpweiSbeamten gut Ernennung unb ©eförberung Vorgu* 
fcplagen, bie 9?äumlid)feiten, in benen bie SlrbeitSnacpweife untergebracht 
finb, gu begutachten, bie ©ermittlung«ftunben feftgufepen, ber Arbeit ber 
Wacproeife bie nötige Ceffcntlicpfeit gu fiepern, SJhtglieber ber ©efebwerbe* 
inftang für bie SlrbeitSlofenverftcperung gu ernennen, ba« SlrbeitSminifterium 
bei Maßnahmen gut ©erpütung ber SlrbeitSlofigleit gu beraten, befonber« 
burep Slnpaffung öffentlicher Aufträge an Beiten be« gewerblichen lieber« 
gang«. Vertreter ber L.E.C. foüten nach ©ebarf möglicpft gu ben St&unaen 
ber $>iftrtft«ämter unb be« Bentralamte« perangegogen werben. $>ie fta= 
iiftifepen Mitteilungen ber Stochweije fmb nach Möglichfeit gu vereinfachen. 
Die iätigfeit ber Branch Employment Offices (XXIX, 1561) ift gu 
reorganifieren unb gugunften ber auSgebauten flrbeitönacpweife etngu* 
fepränfen, gegebenenfalls biefen gu unterteilen. Sin ©teile ber jepigen 
hoppelten ©erantwortlicpfeit be« SlrbeitSminifterium« unb be« „Board of 
Education for Juvenile Employment“ ift ein etngige« Slmt Verantwortlich 
gu machen, Soweit al« mögltch ift ben ©ewertfepaften ©elegenpeit gur 
uebernapme ber SlrbeitSlofenverfidjerung gu geben, ebenfo ift bie Seloft* 
Verwaltung ber Subuftrien („Special Schemes“) bei ber SlrbeitSlofenver* 
fteperung gu förbern, auf SBunjcp finb bie SlrbeitSnacpweife gu biefem B^ed 
gur Verfügung gu fteüen. 3)ie gentralen unb S)iftriftSämter unb bie 8 ens 
tralbefcpwerbeinftang finb gu vereinfachen unb fparfamer gu geftalten. 

©in MinberpeitSberidjt wünfept eine ftärfere Herangiepung ber 
©ewerffepaften gur SlrbeitSvermittlung unb bie Uebernapme ber 
lrkit«lofenverficperung in bie ©elhftverwaltung ber Qnbuftrie, von 
ber er befonber« ben SluSbau von Maßnahmen gur ©erpütung ber 
SlrbeitSlofigleit erpofft. Slucp pinficptlicp be« SluSbau« ber SlrbeitS* 
Vermittlung folle bie ©erantwortlicpfeit naep SRöglicpfeit ben ein* 
gelnen bewerben felbft übertragen toerben. 

SlrbeitSnaepmeiSwefen tu Franlretcp 1 ) lag trop be« ®e- 
fepe« von 1904, ba« aßen ©emeinben von tnepr al« 10000 ©in« 
tvopnern bie ©erpflicptung auferlegte, unentgeltliche SlrbeitSnacp* 
weife einguriepten, unb trofcbem bie Regierung bie ©emeinben burep 
gufepüffe bagu gu ermuntern fuepte, bei ftriegSauSbrucp noep vöflig 
im argen; nur 27 von 260 ©emeinben tvaren iprer ©erpflieptung 
naepgetommen. ©in im Herbft 1914 eingericpteteS gentraie« ÜRacp* 
weiSamt für Slrbeitslofe unb Flüchtlinge vermbepte mangels eine« 
brauepbaren Unterbau« ttur einen Keinen Xeil ber Slrbeitfucpenben 
untergubringen. 5)a bie ©emeinben völlig verjagten, tvanbte fidp 
bie Regierung unter SBegugnapme auf ba« ©efefe von 1904 an bie 
Departement« unb gemaprt ipnen bie gleichen ®taat«unterftüpungen 
mie ben ©emeinben, mit bem ©rfolge, baß fept in faft aßen De¬ 
partement« Sftacptoeife eingerichtet finb, mäprenb fiep bie ßapl ber 
gemeinblicpen SRacproeife 1919 nur auf 45 belief. 

9Rit ber SBertvaltung ßnb paritätifepe Slu«fcpüffe betraut, benen 
im aßgemeinen große §anblung«freipeit gugeftanben ift; boep ift 
eine ftrenge ©egrengung auf bie eigentliche SöermittlungStätigfeit 
vorgefepen, fo baß bie jftaeptveife g. 8. gmar bie ^ontroße unb bie 
Unterbringung ber Slrbeit«lojen, aber niept bie Slu«gaplung ber 
Unterftüpung burcpgufüpren paben. SRacp äRöglicpfeit foß ba« $er« 
fonal von bürofratifepen Formalitäten befreit bleiben. S)ie faepiiepe 
©lieberung ift befonber« in ben größeren ERittelpunften be« Slrbeit«« 
leben«, namentlich in Sßari«, ftarf geförbert. §ier genießen einige 
Fa^abteilungen faft voßftänbige 6elbftverloaltuna«rechte innerhalb 
be« ©efamtnaeptoeife«, ffteepte, bie burep paritätifepe 3facpau«fcpüffe 
toaprgenommen werben. Dö# $erfonal ber Facpabteilungen re!ru« 
tiert ftep vorgug«toeije au« Slrbeitern unb Slngefteßten be« betr. ©e* 
ruf«. Die gaepabteilungen werben geftüpt burep bie beiberfeitigen 
Drganifationen, bie, wenn auep niept bem ©efep, fo boep ber Xat« 
fadpe naep bie paritätifepen 3acpau«fcpüffe befepen. tiefer ftänbigen 
güplung ber Facpabteilungen mit ben Organifationen wirb große 
©ebeutung beigemeffen. ©Jäprenb bie gewerblichen Facpabteilungen 
fiep augenfcpeinlicp giemlicp gut in bie ©efamtarbeit«nacpweife ein* 
gliebern, ift ber ©runbfap ber ©inpeitlicpfeit ber ©ermittlung niept 


in gleicpem Maße pinficptlicp ber lanbmirtfcpaftlicpen Ärbeit«nacpweife 
verwirHicpt. Da« Kcferbauminifterium pat ein nationale« Slrbeit«- 
amt für lanbwirtfcpaftlicpe Kräfte eingerieptet, ba« niept mit ben 
Vom Slrbeit«minifterium reffortierenben ^)epartement«nacpweifen gu* 

i ammenarbeitet, bie iprerfeit« ebenfafl« Öanbarbeiter vermitteln unb 
icp gewiffe ©erbienfte um bie SRücffüprung ber arbeit«lofen 
buftriearbeiter erworben paben; 1920 tätigten fie etwa 20000 ©er* 
mittlungen. $er gwifcpenörtlicpen ©ermittlung bient ein beim 
fßrbeit«minifterium eingerichtete« Sentralamt für Slrbeit«vermittlung, 
beffen ©eirat neben ©eamten unb ©arlament«vertretern ©ertreter 
ber großen Spipenverbänbe umfaßt, ©eep« ©egirt«ämter finb 
gwifepen ba« Sentralamt unb bie $)epartement«nacpweife eingefepaitet. 

2>te Xättgleit ber frangöfifepen SlrbettSnacpweife geigt erft in ben lepten 
Sapren eine träftige Kufwärt«entwidlung. 3)ie 8apl oer SSermtitlungen 
betrug 1917: 160 UOO, 1918 : 327000, 1919 : 882000, 1920: 10780U0. 
®ie üälfte ber ©ermittlungen würbe in ben beiben 5>epartement«nacpweifen 
von $ari« (206000) unb WärfeiUe (324 000) getätigt, ©on ben Sermttt* 
Iungen entfielen 600000 auf StauerfteHungen unb 478000 auf ©elegenpeit«* 
arbetter von weniger al« einer SBocpe; bie SReprgapt ber lepteren fam auf 
2)tarfeilte (295000), wo befonber« bie Vermittlung von Erdarbeitern gepflegt 
wirb, unb auf ißari« (79000); pier panbelte e« fiep pauptjädfiUß um ©afbr 
wirt«gepilfen, für bie eine ©onberabteilung errichtet ift. ^)ie gaplreicpften 
©ermittlungen betrafen §anbarbeiter, einfchließlid) ^odarbeiter (468000), 
2eben«mittelhanbel (146000), päu«li(pe 2)ienfte (85000), ©rb* unb »au* 
arbeiten (81000), ftderbau (51000), $olgtnbuftrie (46000), XTan«portgewerbe 
(36000). _ 

Jopalmltyetintg. 

S?en« KtB(itemtf{(^entttgS 0 efe^e in ®tntfdjöfterreid>. 

©ott ^»ofrat ©rof. Äögler, SBien. 

^napp vor Dftcrn würben außer ber SRoveße gum Uranien* 
verficperung«gefep (©p. 331) noep folgenbe ©efepe verabfepiebet, 
weldpe bie ©ntfcpäbigungen ber fortgefepten ©elbentwertung inner* 
palb ber ©rengen ber Mögücpfeit anpaffen woßen. 

5)urcp bie 6. Novelle gum Unfallverficperung«gefepe würbe 
ber anre^enbare ^)öchftarbeit«verbtenft von 15000 auf 48000 K jäprlitp 
ab 1. Januar 1921 pinaufgefe&t; gleichgeitig würbe bie bei töblicpen Un* 
fällen gebüprenbe einmalige 8 un, enbung ®on 300 auf 1500 K erpöpt. 
2:euerung«gulagen gu Unfallrenten. 

Sin bie Stelle freiwtaiger 3uwenbungen fetten« ber UnfallVetftdjerung«* 
anftalten traten ab Slnfang SJtai 1920 gef etliche 3 uia Ö cn ä u Öen Unfallrenten, 
toelcpe im Umlagewege feiten« ber ©etrieb«unternepmer aufgubringen waren. 
Diefe Umlagen beliefen fiep auf 5—10% ber ©erficperungSbeiträge je naep 
bem Slnftalt«fprengel, in welchem ber ©etrieb feinen Sip patte. Slunmepr 
würben biefe Bufipüffe ab 1. Januar 1921 vervierfacht. S)ie 3®pte«reuten* 
gufepüffe betragen baper bei Renten: 

über % ber ©oßrente 4800 K unb mit ber ffiente gufammen niept weniger 

at« 9600 K 

„ %—% „ _ 3600 K unb mit ber föente gufammen niept Weniger 

al« 7200 K 

„ */*—% « » 2400 K unb mit ber JRente gufammen ni(pt weniger 

al« 4800 K. t 

®iefe Rulagen gebüpren nur ©erlepten, welcpe niept ihren Vollen ßeben«* 
unterpalt au« Slrbeit«* ober anberweitigem ©tnfommen beftreiten. 

3)ie Fapre«gulagen betragen für SBitmen, 5)oppelwaifen unb ©Itern 
1440 K unb für ©aifen, ©ntel unb ©efepwifter 480 K. ®ie Hinterbliebenen* 
renten mepr ben Qulaaen bürfen 15 000 K niept überfteigen. ®tefe ©efamt* 
betröge bürfen bei SBalfen, ©nteln unb ©efepwiftem nicht weniger al« 1440 K, 
bei ben übrigen Hinterbliebenen nicht weniger al« 2880 K betragen, ©ine 
nennenswerte ©rpöpung bet oberwäpnten Umlagen (5—10%) wirb niept 
nötig fein, weil auch ber anrechenbare FapreSarbettSverbtenft bie oberm&pnte 
Htnauffe&ung ab gapreSanfan^ erfapren pat, fo baß bie ©eitragSeinnapme 
fi^ wenigften« verbreifaepen burfte. 

®ie nach bem 31. $)egember 1920 ©erunfaßten unb beren Hinter* 
bitebenen finb von biefen ßulagen auSgefcploffen. 

uf^üffe gu ben ©roviftonen ber ©ruberlaben, 
uep biefe gulagen, welcpe feit ©eginn be« gapre« 1920 gewährt werben, 
erfapren ab 1. Januar 1921 eine ©ervierfaepung, fo baß fie nunmehr jährlich 
betragen: Für ben Fnvaltben 4320 K, bie SBttrne unb ®oppelwaife je 1440 K 
unb für bie SSaife 720 K; ber ©efamtgufcpuß an alle Hinterbliebenen naep 
einem ©ruberlabenmitgltebe barf 4320 K niept überfteigen. — 

®te vorerwähnten tt n ^ tnegen Der gang unb gar un* 

gulänglicpen Renten unb ©rovifionen geboten. S)aß biefe außer 
Jebem ©erpältniffe gu bem jepigen ©elbwerte ftepen, ift felbft* 
verftänblicp, ftnb fie boep naep ben niebrigen SlrbeitSverbienften 
ermittelt, wie fie vor unb auep noep wäprenb be« Kriege« aflgemein 
übltcp waren. 2lu« biefer Ungulänglicpleit auf bie ©ntbeprlicpfeit 
ber Slrbeiterverficperung gu fcpließen wäre verfehlt; man gebe au«* 
fömmli^e Renten, unb ber Sßert biefer mit ©orbebaept gefeplicp 
aflgemein getroffenen ©inrieptung ift fofort erwiefen. Slucp bie 
fßenftonen ber öffentlichen ©eamten finb peute ungulänglicp; wirb 
beSpalb irgenb jemanb ernftpaft bie ©efeitigung ber ©enfionen 
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berlangen? 3m ©egenteit, man muß fic auföeffern. Ter ©efefc* 
gebet hat übrigens hinßchtlich bet ArbeiteroerRcfjerung obiger 
gorberung auch fchon ^Rechnung getragen, inbem et bie obere ©reuge 
bet für bie VerRdjerung anrechenbaren AtfteitSOerbienfte mieberholt, 
menn auch jebeSmal gögernb, hinauffefcte. 


©ie -fftanfenoerffdjening in bet Tfdjedjofloroafei ift babin abge* 
änbert, baß bie fleit für bie ©ewäßrung Don Äranfengelb Don 39 auf 52 
SBocßen erhöbt unb baS Äranfengelb felbft heraufgefept wirb, grauen er* 
halten üor ber Aieberfunft ein SBocßengelb in £öhe beS $ranfengelbe$. Sie 
bibber fafultattoe gamtlienoerficberung wirb obltgatorifd) gemacht. Sie Vet* 
träge werben gu gleichen Seilen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ge? 
tragen; bisher brachten bie festeren gwei drittel. 


3 trbcttsgcri(tjt*- 


Organisation bet Arbeitsgerichte ftnb neuerbingS einige 
beadjtenSmerte Stimmen laut getoorben. ©S geigt fich, baß bie im 
©fttmurf gum ArbeitSgericßtSgefefc oorgefehene Schaffung oon ArbeitS* 
fonbergeriebten, bie inSbefonbere oon$aSf et oertreten toirb, weniger 
Anhänger finbet, als anfangs angenommen mürbe. ©S feßeint gtoat 
barüber allgemeine Uebereinftimmung gu ^crrfc^en, baß bie fommu* 
nalen ©emerbe* unb &aufmann3geri<f)te in ftaatlicbe Berichte um* 
gemanbett merben füllen, jeboch , trägt man Vebenfen, ein SßRem 
Ooit ©erichten gu fdjaffen, baS bei ber großen Vebeutung arbeite 
rechtlicher gragen in ber ©egenmart eine eigene, unter Umfiänben 
erl)ebli<f} oon ber SRechtfpredjung ber orbentlichen ©erichte ab* 
meichenbe 3uriSbi!tion entmideln mürbe, Tiefe ©efahr läge um fo 
näher, menn ber Ausbau ber Arbeitsfonbergerichte in mehreren 
3nftangen erfolgen mürbe, mie er oorgefehen ift, unb ein fRetchS* 
arbeitSgericht — neben bem SReidjSgericht — für ©inheittießfeit in 
ber SRedjtfprechung ber ArbeitSfonbergerichte forgen mürbe, ohne 
einen organijehen 8ufammenhang mit ben ©ntfeßeibungen beS SReichS* 

S erichtS aufrecht gu erhalten. SReichSgerichtSrat Dr. Vemer, ber 
en ©ebanfen ber ArbeitSfonbergerichte auch in »@og. VrajiS" 
bereits befämpfte (XXIX, 870, 951), oertritt feine Vorfchläge, bie 
Arbeitsgerichte in bie orbentlichen ©erichte* eingubauen, mieber im 
^ßeipgiger Sägeblatt", ©r betont befonberS, baß ber felbftanbige, 
auf bem ©runbjafc eines paritätifchen ArbeitSf^ÖffengerichtS be* 
ruhenbe Ausbau oon befonberen Abteilungen für Arbeitsteilig* 
feiten Reh burch alle gnRangen hinburdj ooHgiehen muß. AIS höcßfte 
3nftang foH ein arbeitSrechtlichcr Senat beim SReicßSgericht gebilbet 
merben. gür biefen fReoifionSfenat, ben ausschließlich reine Rechts* 
fragen befdjäftigen merben, hält Vemer ein gefüllten an bem 
Vringip ber SaienbeiRfcer nicht für möglich- Statt beffen empfiehlt 
er, bie Ausmahl ber dichter btefeS Senats unter ben befähigften 
VorRßenben ber Arbeitsgerichte oorgunehmen unb fogialpolitifch 
erfahrene SRäte beS ArbeitSminifteriumS mit richterlichen Oualifi* 
lationen hingugugiehen. SBä^renb Vemer auSfchliefjlich juriftifeße 
©rünbe für bie Ungmedmaßigfeit oon Arbeitsfonbergerichten inS 
gelb führt, geht Dr. Otto Schiller in einem Auffap im Organ 
beS VerbanbeS Sächfifcher Snbuftrieller oon finangieHen Argumenten 
gegen Sonbergerichte auS. @r begrüßt eS, baß ben ©emeinben 
eine mit erheblichen Soften Oerbunbene Aufgabe abgenommen mirb, 
weifC aber barauf hin, baß ber fReicßSetat burch eine Sonber* 
organifation oon Arbeitsgerichten in mehreren 3nRangen eine fiarfe 
Velaftung erfahren muß, gumal „bei bem fogialen ©harafter ber 
©erichte bie* VertrÖftung auf ©innahmen burch ©ebühren, Soften 
unb Strafen nicht allgu fehr in bie SBagfcßale fällt". Dr. Schiller 
fprießt aHeitt auS biefem ©runbe Arbeitsfonbergerichten bie ©fiftengi 
berechtigung ab, fügt aber eine SReiße anberer beachtenSmerter Ve* 
benfen gegen Sonbergerichte hingu: Tie fogiale unb mirtfchaftliche 
Sage gemiffer Greife, bie als Unternehmer angufprechen ftnb, mie 
g. V. Hanbmerfer unb felbftänbige Verfertiger eines nur für 
menige Abnehmer in Vetradjt fommenben SpegialartifelS, ift gegen* 
märtig faum günftiger, gum Seil bebeutenb ungunftiger, als Re eS 
bet Dielen Arbeitnehmern ift. Qnfotgebeffen fehlt bie ^Berechtigung, 
ber Organifation ber ©erichte auSbrüdlidj einen ©egenfafj gmtfehen 
Jfapita? unb Arbeit gugrunbe gu legen. Sie Oon Vemer betonte 
ÜRotmenbigfeit einer einheitlichen SRechtfprechung finbet auch in 
Dr. Schillers Auffap AuSbrud: 

„Sie ©efunberhaltung unterer jurifttfeßen Theorie erforbert eS gerabegu, 
baß biefe gragen (g. 53. VertragSfchluß, Irrtum, ©efcbäftSfähigleit) Don ben? 
felben ^nftangen oehanbelt werben, gletcpofel, ob Re auf baS Verhältnis 
gwifchen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber ober auf baSienige gwifeben gwei 
felbftänbigen Vertragsparteien Anwenbung Rnben. Tief bebauerlicb wäre 
eS, wenn man ben Atitgliebern ber orbentlichen ©erichte bie SRaterie beS 
ArbeitSOertrageS unb beS Tarifrechtes, bie augenblicflid) in alle Verhältniffe 
bei täglichen SebenS hineinfpielt, in ber prattifepen tRecptSanwenbung oor* 


enthalten unb Re auf biefe SSeife Don ber güblung mit einem wichtigen 
©ebiet unfereS SBlrtRhaftSlebenS abfchließen woflte." 

Schließlich feien noch Ausführungen in ähnlichem Sinne er* 
mähnt, bie SpnbifuS Dr. grang ©oerrig in ber 3«tfchrift „Ser 
Arbeitgeber" oeröffentlicht. T)iefer Auffa£ geht oon ber Voraus* 
fefcung auS, baß bie Sonbergerichte ben Vorgug genießen, „f^neHer, 
billiger unb auS größerer praftifcher SachfenntniS heraus" gu ent-* 
fdjeiben unb Reh beShalb befonberS in Arbeitnehmerlreifen allge¬ 
meiner Veliebtheit erfreuen. Dr. ©oerrig nimmt beShalb an, baß 
Arbeitsgerichte mit paritätifdjem Verfallen auch lünftig erhalten 
bleiben merben. Auch er fpricht Reh jeboch gegen eine gortfe|ung 
ber Trennung üon ben orbentlichen ©ersten unb Anlehnung an 
bie geplanten Arbeitsämter aus. Vielmehr foEen bie ArbeitS* 
geruhte organifd) — menn auch mit gemiffer Selbftänbigleit — in 
bie orbentlichen ©erichte eingefügt merben: 

^Sen orbeutlidjen ©erichten bliebe eine gühluttgnahme tmi bert ArbeitS* 
gerieten ermöglicht, moburd) bie oielbeftagte VJeltfrembljeit ber Aicpter etwas 
behoben merben lönnte. Sie ©efchäftStoften ber Arbeitsgerichte aber fönnten 
nicht unbeträchtlich herabgefe$t werben burch eine teilweife Verfonalunion mit 
ben allgemeinen ©erichten. Auch wäre ber ©efahr rechtlicher Sonberauffaffirttgen 
unb terRhtebener fRechtSauSlegung burch bie orbentlichen unb Sonbergerichte 
mehr Oorgebeugt. Saß trop Anglieberung ber Sonbergertchte an bie orbent* 
liehen ©erichte bie Vorteile ber Sonbergerichtebarteit gewahrt werben tönnen, 
beweifen bie guten Erfahrungen unferer $anbelSgerid)te." 

. SBeiterhin tritt Dr. ©oerrig für eine einheitliche stummen* 
faffung aßer örtlichen Arbeitsgerichte ein, inSbefonbere für bie Auf* 
hebung gefonberter ©enterbe* unb ÄaufmannSgericbte. 3ro VebarfS* 
fatte foHen befonbere Sprucplammern für eingelne ©eroerbegmeige 
unb VerufSgruppen eingefefet merben, grunbfäfclich aber ein ein* 
beitlicheS .ßufcromenmirlen gur Herbeiführung einer organifdhen 
rnechtSentmidlung unb ©rgielung möglichfter ^oftenerfparniS erftrebt 
merben. 

gür Aufhebung ber Verggemerbegerichte Rnb anläßlich ber 
beoorftehenben fReumahlen eine SReihe oon - Stimmen auS Arbeit* 
nehmerfreifen taut gemorben. Auf ©runb beS § 82 beS ©emerbe* 
gerichtSgefebeS lonnten oon ben SanbeSgentralbehörben für bie ArbeitS* 
Rreitigleiten in VergmerlSbetrieben Sonbergerichte errichtet merben, 
bie ausfdjließlich für biefe guffänbig blieben. Von feiten ber Verg* 
ärbeiter mürbe bie Spruchprayt^ btefer Verggemerbegerichte oielfadh 
angefochten. 3h r ^ Vormürfe richten fich oor aDem bagegen, baß 
bie VorR|enben — in ben meiften gäöen ©ergreüierbeamte — 
infolge ihrer gefellfchaftlich unb toirtfdjaftlich ben Unternehmern 
naheftehenben Stellung nicht über bie notroenbige Dbieftioität oer* 
fügen lönnten. — T)ie „Vergarbeiter*8ritung" hat an bem Ver* 
fahren ber Verggemerbegerichte ferner gu beanftanben — fie ftiifct 
Reh babei auf bie ©rfahrungen in Tortmunb —, baß oftmals oon 
ber SRöglichleit, bie 8^ ^ er ©riRfer über baS gefejliche SDRinbeft* 
maß gu erhöhen, gum Schaben ber Arbeitnehmer lein ©ebrauch 
gemacht mürbe. 3nW?ebeffen maren bie Arbeitgeber burch einen 
oorgebilbeten, oft juriftifchen Veifiper oertreten, bem ein an Vilbuifß 
meit unterlegener Veifiber auf ber Arbeitnehmerfeite gegenüberftanb, 
ber nicht einmal bie Ülftögtichieit hatte, Reh mit einem Kollegen gu 
beraten. Tie Verfuche, gefaulte ©emerlfchaftSoertreter öfter gu ben 
Verhanblungen gu entfenbert, fcheiterten baran, baß ihr Auftreten 
als ein „gefchäftSmäßigeS" im Sinne beS § 31 beS ©emerbegerichtS* 
gefeßeS aufgefaßt mürbe unb ihre 8 u taffung infolgebeffen abgelehnt 
mürbe, gngmifchen ift eine Anorbnung beS preußifchen H<mt>el$* 
minifterS in ^raft getreten, bie u. a. beftimmt, baß baS Verg* 
aemerbegericht regelmäßig in ber Vefefcung oon 5 SRitgliebern ent* 
Rheiben foH. Auch bie 8uftänbigleit beS VerggemerbegerichtS ift 
neu umfehrieben morben. Tie gorberungen ber Arbeitnehmer haben 
in einer ©ingabe an baS preußifche HanbelSminifterium AuSbrud 
gefunben, bie in einer gemeinfcbaftlichen Sifcung ber Arbeiter* unb 
Angeftefltengruppe ber ArbeitSfammer für ben Rtuhrfohlenbergbau 
ausgearbeitet mürbe. Ter Antrag auf Aufhebung ber Verg* 
emerbegeriebte bürfte oorläupg feine AuSficpt auf Vemilligung 
oben, oielmeht ift gu ermarten, baß biefe grage im Nahmen beS 
gu ermartenben ArbeitSgerichtSgefe^cö eine' befriebigenbe ßöfung 
Rnben mirb. 

TaS Vtabtuebt bet ©cmetbslofen m ben ®cmerbe* unb ifauf* 
mannSgericßten ift nach einem Vefcheib beS uteichSarbeitSminifterS nicht an* 
fechtbar, fowett Re ber fraglichen ErroerbSgruppe bis gum Veginn ber ArbeitS* 
ioRgteit angepört haben unb nicht in einer gmeifelSfreien SBelfc ben ASiüen 
befunbet haben, in eine anbere VerufSgruppe übergugehen; bieS ift g. V. 
angunehmen, wenn ein AuStrht auS ber alten Vciufeorganiiation nicht er* 
folgt ift. Sie in Vetracht fommenben Paragraphen beS ©ewerbe* unb ftauf* 
mannSgerichtS begiehen Reh in ber grage beS afiioen unb pajRoen ©ablrechtS 
nach ber Auslegung beS ArbeitSminifteriumS auf bie gewohnte Tätigleit 
ber Atablberechtigten. Unter VeriidRchtigung ber gegenwärtigen Verhältniffe 
tann man annehmen, baß Me Sage beS gur Seit ber SBahl befchäftigten 
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Saplberedjtigten oftmal« ebenfalls nicht fo ftcper Ift, baß er nicht mit einer 
„mitunter unabrvenbbaren* ArbettSlojigteit rechnen müßte. ^nfolgebeffcn 
ftnb bie erroerbSlofen Angehörigen einer ©erufSgtuppe bißigerroeife unb im 
Elnflang mit ben formalen SRecptSbeftimmungen al« maölberechtigt gu ben 
Eemerbe* unb äaufmannSgericpten angujprecpen. Al« SapreSetnfommen fltlt 
baSjenige ArbettSeinfommen, ba« fie gur 3 e Ü ber Sapl auf ©runb ihrer 
lebten ©cfcpäftigung haben mürben. Sem fommenben ArbettSgertchtSgefep 
wirb e« Vorbehalten fein, biefe fragen au«brüc!li(h gu regeln. 


eUtcarif^e JSittrilungra. 

Eße neuerfchtenenen Öftrer, bie ber ©djrlftleitung gugefaubt »erben, »erben hi« 
Vergeicpnet. Sie »eitere ©efpretpmtg einaelner ©cprifteit, hi« aber tm fcauptteU 
ber „©oglalen ©raji«*, bepült fleh bie ©cprlftlettung vor. 


©runbjfige ber ©olfSmirtfcpaftSlehre. ©on S. ©eleSnoff. 
©rof. an ber fianbro. äocpfcpule gu ©2o$fau. Uebcrfept von Dr. E. 
Altfcpuf. fieipgig 1918. ©erlag von ©. ©. Xeubner. XI, 613 ©. 
©eleSnoff« „Erunbgüge" finb au« Vorträgen hervorgegangen, bie 1898 
gu 1 ietc gehalten mürben. Sie beutfeße Ausgabe beruht auf einer vom ©er* 
faffer felbft vorgenommenen fRevifton ber 7. ruffifdjett Auflage. Sie bereichert 
bie VolfSmtrtfchaftlicbe fitteratur um ein Serf von reichftem ©ebanfentnpalt, 
ba« überall in ftraffer &orm ©pntpefen fucht unb, ohne alle Singe M« in« 
fiepte tlar burepgubenfen, überaus reigvofl gefchrieben ift. 

Sa« Serben be« beutfehen 92ationalbemufetfein«. ©on Dr. 
uftu« fieo. (^ilfSbücher für ©olfSpocpfchulen, #eft 3). ®otpa 1921. 
erlag ftriebrich AnbreaS Berthe« A.*@. 72 6. ©reis 4 ©2. 

Ser 93erfaffer geigt, tote bie Entwilffung beS 92ationalfinneS von ben 
primitiven bi« gu ben verfeinertften AuSbrucfSformen bi«meilen groat einen 
Aufenthalt, aber niemals eine mirtliche Unterbrechung erführt 2—m. 


Revue Communale d’Alsace et de Lorraine. ©lätier für $om= 
munalmtffenfchaft, Äommunalmirtfchaft unb Äommunalpolitif. PubliSe 
par Jean Keppi, adioint au maire de Strasbourg. ©2onatSfd}rift 
©erlag bet SociötS d’Edition de la Basse-Alsace, 1. ftaprgang, 
92r. 1—3. ©rei« jährlich 10 $r., Eingelpeft 1 %t, 

DefterreichifcherArbeiterfcbup. »erlagberSteuer©olfSbutppanblung. 
Sien VI, 1920. #eft 5/10; 11/14; 15/17. ©reis für jebe« $eft 
7,50—15 K unb SeuerungSgufchlag. 

(Sine Sammlung ber beutfcpöfterreichifchen Arbeiierfchupgefepe ber jüngfien 
3eit mit ihren ©oflgugSanroetfungen unb Erläuterungen. Sie Heine Safcpen* 
auSgabe, aQgemeinverftünblicp, fachlich unb tnapp gefaßt, miß jebem bie 
©löglicpfeit geben, an ber Entmtcflung beS fogialen 9tecpt« burep eigene ©e* 
fepeSfenntniS Anteil gu nehmen. Sie neueften §efte behanbeln ba« ©etriebS« 
rätegefep unb bie ©orfepriften über ben Stenft* unb ArbeitSvertrag. 

Sie Xecpnit im neuen ©erlitt. Ein ©eitrag gur ßrgantfatlon ber 
tecpnifchen Seputation ber ©tabtVermaltung. gearbeitet im Aufträge 
beS ©unbeS ber tecpnifchen Angefteßten unb ©eamten von ber Sach» 
gruppe bet ßommunaltechntfer ©roß-©erlin. ©erlin 1920. ftnbvfttte* 
beamten*©erlag m. b. 62 ©. ©reis 15 ©2. 

Sie verroaltungStechntfcpe 92euorganifation ber fReicpShauptftabt pat ben 
Anlaß gegeben, bie Organifation ber ©erliner tecpnifchen ©erroaltungen in 
ihrer engen ©erfnüpfung mit ben großftübtifepen fiebenSintereffen bargufteßen. 
Ser ,,©utab M hat fiep ba« anerfennenSmerte ©erbienft erworben, burep eine 
!lare unb verftänblicpe Sarfteßung be« meitvergmeigten tecpnifchen ©ertval* 
tungSapparateS, einen mertvoßen ©eitrag gum ©ermaltungSftubium geliefert 
gu haben. Surcp fepematifepe ©eilagen tvirb ber Xejt ergängt unb über» 
ficptlich geftaltet. ©u. 

©runbgüge einer ©pilofoppie bet ©ollSmtrtfcpaft. ©on ©rof. 
92ub, ©tolgmann. 3 ena 1920. ©erlag von EuftaV ^ifeper. 
227 ©. ©roep. 28, geb. 37 9J2. 


Sie SBochenfgrift M 0ogialt Ptajris unb Utepi» fft? ©oKemoplfapft' 4 ift bttrep äße ©nchhanblnngen unb ©oftümter gu begiepen. ©ret«: vierteliShrUcp 10 ©t. 
Stngelnuuuner 1 ©t — Angeigenprei«: 1.25 ©2. für bie vtergefpaltene ©onpareißegeile (9 ßeileu =* 2 cm); Augeigenannupttte: ©uftav giftet, ©exlag ln3ena. 
(ES »Irb gebeten, bei 6teßen»Angeboten bie grtft für bie Stnfenbung ber ©e»erbungen niept gu turg angugeben.) 


©eim PbtifdKtt ftftrfotgeamt ftnb bie neugefepaßenen Stelen grneier 

^ürforgerinnen 

alSbalb gu befepen. Sie fyürforgerlnnen foflen in ber #auptfadje in ber fjüt= 
fvrge für flttlicp gefährbete grauen unb ©2äbcpen, nötigenfaßS aber auch auf 
anberen ftürforgegebteten innerhalb beS SBohlfahrtSamteS tätig fein. 92ach 
6monatiger ©robebienftleiftut^ erfolgt bei ©emöprung enbgültige Anfteßung 
auf ©rivatbienftoertrag. ©efolbung nach ©ruppe VI ber ftaatlicpen ©efolbungS^ 
orbnung. 

©eroerberinnen mit geeigneter AuSbtlbung, inSbefonbere folcpe, bie über 
eine praltifcpe ©etätigung in ber ©eführbeten» unb Sugenbfürforge verfügen, 
moßen ©emerbungen mit fiebenSlauf unb Abfcpriften von 3 eu Ö ni fien über 
©ilbungSgang unb bisherige Sätigfeit an ba« Oberbürgermeifteramt (©erfonal» 
abteilung) einreiepen. ©erfönlicpe ©orfteflung vorläufig niept ermünfept. 
©atmen, ben 26. ©2ärg 1921. Set jCfretfe&rgermeifter. 

t. ©.: Seggen. 


ttt ©eflfaleit# fuept für ihre Arbeiterlolonien fofort ober 

gum 1. 

^ürforgerin. 

Samen mit ©rajiS unb mit ben erforberlicpen Ejamen moflen ßcp unter An» 
<gabe ihrer bisherigen Sätigteit, ihrer ©ehaltSanfprücpe mit 3cugniSabfcpriften 
fchriftlicp melben unter S. P. 141 an ben ©erlag von Euftav^ifdjerinSena. 


<$Vattg4 ogialeS ^rawenfmtnar Elberfdb 

<6taatL anert SBoplfahrtafcpuU unb ftefifangsfteU«). 


l. ®Süi 1921 ©egtnn eine* ftaati. genebmigtett Sntmatl, Ergängung#furfu* mit ftaatl. 
abfcblufeprüfung für bereit« im «nite ftebeube 4Boblfabrt«rflegerinnen. ütnrnelbungen u. 
Anfragen über ^ulaftungfcbebingungen finb umgebenb an bie ©eutinarleitung, vlber* 
fei«, ©trapburfcrftv. 45 au richten. $er etubienbirettor: Lic. h. c. «rfurth. 


©efuept: 


©erlag von Etaftav ^fifiper ht 


6o3iale Praxis 

|«brg«itg 88 |tr. 15. 

Engebote unter S. P. 148 au Glu ft ab 
Sfifcber, «erlag, 3ena. 


lieber 

Sojiflliöiiirt JoniBBiöntHö 
unb JlnotpitiRM. 


B0 u§ ber AttgeigctMunahme 5 Sage 
vor Erfcpeiueu jeber Mummet. ^ 

Sie EnnabmefteOe für Enaeigen ift ber 

©erteg von Euftav ^ifeper in 3 cwl 


Smangig ©orlefungen 
bon 

#**1 iHeJH* 

Sritte unveränb«te Auflage. 

(VI, 492 e. gr. 8°.) 1920. 

©reiö: m 14.-, geb. ®H. 1».- 


Verlag »an Suftoa in ?cna. 


Univeefitätsreform. 

Cfn Programm 

»ou 

ftonrad Cofarf. 

(44 ©. gr. 8°.) 1921. m 6.50. 

Sa« vorliegenbe ©rograntm beS angefepenen 9?ecptSgeleprten ent* 
midelt eine 9?eipe von 92icpUtnten r bie bei ben augenblidlicp in ben ©orber* 
grunb ftepenben fReformbeftrebungen ber Drganifation unferer Univerfitäten 
aufjerorbentlld) bemerfenSmert finb. 

3n ber Einleitung gu feinem ©rograntm fagt ber ©erfaffer: „©lir 
lommt eS niipt barauf an, ob meine 92eformoorfcpläge neu, fonbem aflein 
barauf an, ob fie gut ftnb. ©lein ©rogramm miß auch nicht atS unfepl* 
bar gelten. Xropbem hoffe tep, bafe mein ©rogramm bei aßen, bte e« 
angept, ©eaeptung finben unö auch bie ftubierenbe $ugenb ftch mit ipm 
befaßt. ES ift im Sienfte feiner ©artei gefdjeieben. SaS minbert feine 
©toßfraft, ift aber bte ©orbebingung bafür, baß eS ernft genommen 
merben fann unb ernft genommen merben foß. 

^ocpfcpulreform und Cogiologie. 

ftritffte ßmmtfuttgim übet Öedet* „Oadattfen gut 

ttfbtm“ und daloivf qU tefyrfad}“. 

©on 

Ferdinand CEfntti». 

(©ermeprter Sonberabbrucf auS „Seltroirtfchaftl. Arcpiv", ©b. 16.) 

(36 gr. 8°.) 1920. ©2t 4.50. 

Ser ©erf. biefer überaus beacptenStoerten Abpanblung htüpft einer* 
feil« an bie ©eprift E. $. ©ecferS: „Eebanfen gur fiocpfcpulreform 4 ' an 
unb nimmt anbererfeitS fritifd) @teßung gu jenen von ©elow in ©cpmoßerS 
Jahrbuch aufgefleflten Eebanfen „über bie ©ogiologie als fieprfaep*'. 
©ich an ©eefer anfcpüeßenb gipfelt fte barin, baß oer ©ogiologie als 
Slffenfcpaft eine größere ©ebeutung im fieprbetrieb unferer Univerfitäten 
gugeftanben merben muß unb baß bei ber Eeftaltung unb Vorbereiteten 
©lanlegung eine« fünftigen ®efepentmurfS über eine ^odjfcßulreform auch 
bie ftorberung beriidfichtigt merbe, baß fogtologiicpe fieprftüple eine 
bringenbe 92otmenbigfeit für £>otp|cßulen finb. 

Sie ©eprift miß afle Greife ber ^ocpftpulett, leprenbe unb lernenbe, 
auf biefe fo wichtige ffrrage pinlenlen unb gu mögllcpft großer ©2it* 
mirfung anregen. 


«erantroortli» für bie Scbriftleituitfl: «ruf. Dr. Subtoig ^epbe, Eerttn^Erunema». — «erlag: Euftao SrifCbec, 3ena. — Eebructt bet ßtppert&tto., Naumburg a.b.©. 
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©renzen ber ©ozialpolitif. 1. 


Seil. Bon Brof. Dr. Hbolf © Untrer, 
*RürnberflsGrIangen.369 

©efeUfcbaft für Sojiale JRcform. 
internationale Bereinigung für 
gefebHiben 'llrbeiterfdjup ... 374 

Die VIII. orb. §auptberfamm = 
Iung bcr ©efellfcbaft für 
©oktale Steform. 

@e$. Äommerjienrat GoHenbufcf) t- 

Crganifationen ber Arbeiter, Singe* 
ftellten unb Beamten.374 

Die 12. Tagung beS MuSfc^uffcö beS 
allgemeinen Deutföen @etoertfcf)aft8= 
bunbeS. 

Da8 Äußfcbetben beS BunbeS ber 
|>oteI=, $Reftaurönt= unb Gaf^Slnge* 
ftellten auS bent freigenjertfcbaftlicpen 
iJentralnerbanb. 

Gine Banfgvünbung beS Deuifcfjen 
©etoerlftbaftbbunbeS. 

Äomntuntften unb ©etoerfföaften in 
ber Dicfjedjoflomafei. 

©d)lirf)tungSnjefcn.376 

Der ©djiebSfprudj über bie Heber* 
fdjldjten im SRuljrgebiet. 

Der neue Gnttourf einer ©e^Iic^tungS- 
orbnung. 

Ärbeitcrfttjub.377 

Gin beutftböfterreldjifcJjer ©efefcentnmrf 
betr. ©emerbeinipeltion. 

Die Arbeitszeit in ber nieberlänblfcfjen 
ßanbtelrticbaft. 

DaS engltfcfje ©efep betr. bie Be* 


. fdjäftigung bon grauen, Augenblicken 
unb Äinbern. 

Die Befestigung ber Stauen toor unb 
nach lljrer jftieberfunft in grantreteb. 

MrbeitSmarft. 9lrbeitStofigfcit unb 
i^re Befämpfnng.. . 380 

Gin Beitrag $ur grage ber 
HrbeitStofiglelt. Bon Dr. G. 
e p e r, ©etoerbeamtmann,Offenbar. 

Der Umfang ber GrtoerbSIoftgfeit. 

Die ArbeitSlofenfilrforge unb ^nerfic^e- 
rung in grantreicb. 

BerufSauSbilbung .382 

Gine lanbrnirtfcpaftlidje öefjrlingSfteüe. 
Satibtoirtfcpaftli^e gortbilbungSfcbuten 

in Borarlberg. 

8osiaIocrfid)erung.383 

Da8 ^»eilüerfapren ber Angefietlten* 
berfidjeruTtg. 

Die gamilienbilfe in SBiirttemberg. 

Gin franjöfifdjer fRegierungSentrourf 
betr. ©oztaloerficfjerung. 

SojialcS iKcdjt.383 

DaS tünftige ArbeitSöer* 
tragSgefep. Bon Dr. $etnj 
Bottpoff, SJtündjen. 

Sur grage ber SRecptSgüItigfeit ber 
rücfroirtenb üerbinbltd? erflärten 
©djtebSfprüdje. Bon 9tedjt8rat Dr. 
§ogen, Borfifcenbem beS ©etoerbe* 
unb ÄaufmannSgerlcpteS, Söürjburg. 

©er Gnttnurf eines Strbeitö- 
iartfgefefceS, nebft Begrünbung. 

fiiterarif^e äJtitteilungen .... 398 


Hbbrui fftmtlitper Auffäfee ift Seitungen unb Seltftprlften geftattet, jebodj nur 
mit üoHer DueÜenangabe. 


©rettjen bcr Sozialpolitik. 

Bon $rof. Dr. Slbolf ©üntljer, fftürnbe^Srlangen. 1 ) 


I. 

„©retten" einer wiffenfchaftlich-politifchen Difztylin fönnen 
bereits in beren begriffe gegeben fein; baS rotrb immer ba zu* 
treffen, wo bie 3^erffe^ung felbft örtlich, zeitlich ober fachlich be* 
fc^ränft ift. ©erabe auf fo^ialpolitiitffem ©ebiete gibt eS ^abtreicbe 
gätle biefer ?lrt: oiele tec^nijcbe unb organifatoriidje ©injelprobleme 
ftnb in biefem ©inne entroeber „lofalifiert" ober „befriftet" ober 
einer „facblicft" me^r ober meniger oollfommenen Söfung jugänglid). 
3 a, biefe ^Begrenztheit ber ©injelfragen führt manchen „ s $rafttfer" 
ju ber Meinung, bie ©umme oon ©inzellöfungen berge bereits bie 
Söfung beS fo$ia(politifchen ©efamtprobtemS. SDann liegt ber tt)pifd)e 


*) 9?ad) einem in ber Ortsgruppe Berlin ber ©efellfchaft für ©o^ale 
Dfeform am 21. ^ära 1921 gehaltenen Bortrage; Bert, nimmt auch Bezug 
auf bie in feiner „SlriftS ber BJirtfctiaft unb ber ©irtfcbaftSroiffenfcpaft 1 ' 
(DreSben 1921, ©ibtjllenoerlag) enthaltenen Darlegungen, beionberS über 
ben Berein für ©oztalpolitif unb bte©efellfcbaftfür'©oaiale9teform. 


unb zeitgemäße Satt öon „ffteffortpotitif" bor r bie uns noch be* 
fchäftigt. 

Diefe ^luffaffung !ann nicht bie unfrige fein. Vielmehr, toir 
ftetten „©oziatpolitif" in benfbar fchärfften begrifflichen ©egenfa^ 
ju jenen ©inzetfragen, bie ihre ©renzen aus fich heraus unb in 
Befdhränfung auf ihr Dbema enttoicfeln. „©ozialpoliti!" atS folche 
umfaßt minbeftenS ebenfooiete ©renzmarfierungen, als eS für fie 
Sielfefcungen gibt, manche ber möglichen Siele laffen wohl auch 
unterfchiebliche Begrenzungen zu. 3)ie toi^tigeren baoon roeröen 
uns befaffen. Slber fchon auS bem bisher Borgebrachten ergibt fich, 
baß öon „©renzen ber ©ozialpolitif" in bem gebräuchlichen quan* 
titatiüen ©inn überhaupt nicht bie Sftebe fein fann: ttftan fann 
nicht ein „Sflehr" ober „SBeniger" öon ©ozialpolitif fcßlechthiit 
forbern; tut man eS hoch, fo unterlegt man bem Begriff „©ozial- 
politif" meift fchon eine enge, an 3ntereffenpolitif erinnernbe Deutung. 
Sür uns ift fie hingegen eine „Dualität", eine befonbere, quali* 
fixierte Dönung unb Steifung ber politif unb ber politifchen 
Dheorie. Da bie ©ozial„politif" ferner, einem mit fRedjt er* 
roeitrrten ©piadjgebrauch beS SBoiteS „politif" folgenb, nid/i nur 
bie Dätigfeit (ober Untätigfeit) beS ©taateS, fonbern auch baS Dun 
unb Saffen Einzelner unb ©ozialer ©ruppen umfaßt, ba fchließlid) 
öün ber „3nternationalen ©ozialpolitif" z rD ^ c h en f*aatlic^er Berbänbe 
gefprochen toirb, fallen bie ©renzen ber ©ozialpolitif auch nicht mit 
benen ber ©taatStätigfeit zü^ntmen. ©i« finb, je nachbem, weitere 
ober engere. 5luch in biefer fRichtung alfo oerfagt eine „quantitatiöe" 
^luffaffung öon ©ozialpolitif, bie etwa auS ben bem ©taat unb 
bem ftaatlichcm SBirfen gefegten ©renzen unmittelbar folche für bie 
©ozialpolitif abzuleiten öerjuchte. 3(1 ^ oc h ^ er ©taat für manche 
©ogialpolitifer nur „^laffenprobuft", alfo ©rgebniS einer älteren, 
nunmehr abgelehnten ©ozialpolitif, über baS eine „fßeue ©efettfehaft" 
hinwegfehreiten muß. 

3nfofern bie ©ozialpolitif nun Dualitätswert hat, liegt 
bie Aufgabe barin, bie wichtigeren ber an fich möglichen Begriffs* 
beftimmungen öon ©ozialpolitif auf bie ihnen abäquaten „©renzen" 
hin zu unterfuchen. Diefe an fich theoretifche Aufgabe ift nur in 
engftem Sufanimenhang m it ber fozialpolitifchen 8 U löfen; 

gelingt bie Söfung nur einigermaßen, fo fönnen bie Solgen für bie 
BrafiS immerhin beträchtliche fein: „©ozialpolitif" ift öielfach zum 
©ch lag wort geworben, hinter bem fich BerfdjiebeneS unb Ber* 
fchiebenartigeS birgt, baS faft jeber Maßnahme beS ©taateS, ber 
©emetnbe, ber 3utereffentengruppe unb beS (Einzelnen zum Bor* 
fpann bienen fann. DicfeS ©chlagwort tönt in einer Seit, bie 
Drganifieren gelernt ^at, im Drganifieren aber oft baS §eil 
fcßlecbtf)in fueßt unb ihrer formalen Sreube am Drganifieren um fo 
hemmungSlofer nachgibt, je mehr fie mit ben organifatorifchen ©e* 
bilben reale SSerte ber ©ozialpolitif oerbinben zu fönnen glaubt. 
Sür manchen „Braftifer" ift „©ozialpolitif" unb „Drganijation" 
überhaupt ibentifch. 

Beöor in fotgenbem bie erwähnten wichtigeren BegriffS*Be* 
ftimmungen ber ©ozialpolitif mit ben zugehörigen „©renzen" auf* 
geführt werben, feien einige ©renzmarfierungen, bie allgemeinere 
©eltung beanfpruchen fönnen, öorweggenommen. ©ie fniipfen au 
baS im ©ingang beS SluffafceS ©efagte an; §anblungen beS ©in* 
Zeinen, bcr ©ruppe, ber ©efettfehaft unb beS ©taateS gehen im 
s Jtaum unb in ber Seit öor fich, finb an s Jtaum unb Seit 
gebunben unb müffen hieraus bereits „©renzen" ableiten; bie 
befonberen ©renzen ergeben fich freilich erft unter Berücffichtigung 
beS jeweiligen DualitätScharafterS ber ©ozialpolitif. ftber eS ift 
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Ijeute bringettb nötig, barauf ^injutocifcn, bafj unfcrc Seit nicht 
Vorbehaltlos bie erprobten foztalpolitifchen SBege vor bcm Kriege 
unb bor bem Umfturje gehen !ann, baß felbft. jebeS ©injetyroMem 
heute neu eingefteüt unb neu geprüft toerben muß. ©benfo ift, fo- 
ioeit nationale Sozialpolitif in Srage fommt, bie Dragfahigfeit 
beS verengten KauntS, ber beute Deutfcplanb heißt, gu berücffichtigen. 
(Sin Staatsgebiet mit $ohlenü6erfchuß, SieblungSraum unb aftioer 
3 ablungSbiIan^ ermöglichte unb verlangte nicht nur quantitativ, 
fonbern auch qualitativ eine anbere Sozialpolitif als ber unS einft- 
toeilen verbliebene Kaum bcutfc^cr ©rbe. Diefe zeitlichen unb 
räumlichen ©rennen gelten für bie verriebenen öegriffSbefttmmungen 
ber Sozialpolitif nicht in gleichem Umfang, fie treten inSbefonbere 
ba jurütf, mo Sozialpolitif von vornherein unb auSfchließlich jmifchen* 
ftaatlich berftanben toirb; fie toerben bon ber flaffenfämpferifchen 
2 luffaffung, bie in Vergangenheit, ©egentoart unb gufunft nur 
internationale unb mecbanifche ©ruppierungen unb ©egenfäfce gelten 
lägt, am toenigften anerfannt toerben. Unb bo<b foKte baS SRinber* 
maß internationalen ©influffeS, baS beute ber beutfeben fojialiftifdben 
Vemegung jufommt, beutlich machen, bah &ie in Kaum unb Seit 
gefegten ©rennen felbft für bie einfeitigfte aller fojialpolitifchen Sluf* 
faffungen zu Kedjt, beftehen. 

Kun erft öffnet fich uns ber SBeg, ber zu ben möglichen 2luf* 
faffungen bon Sozialpolitif als befonberen politif th*toiffen* 
fchaftlichen Qualitäten führt. Da$ SReifte fann babei erft 
angebeutet toerben, Verf. ^offt in abfebbarer Seit in einer „Dljeo* 
retifeben ©runblegung ber Sozialpolitik bie Vegrünbung bertiefen 
ju fönnen. Smmerhiit enthalten bie folgenben acht Vegriff 8* 
unb ©renabeftimmungen ber Sozialpolitif toohl baS 
SBefentliche beffen, maS theoretifch ifolierbar ift unb bereits einen 
praftifdjen Kieberfchlag gefunben hat. 3n biefem Sinne ift 

fl. So^ialpolitif = ©efeUfdbaftSpolitif fdjlechthin; 

A. <2. Sozialpolitif = qualifizierte VevölferungSpolitif; 

13. Sozialpolitif = Shilturpolitif; 

1 4. Sojialpolitif = ©ruppem(3ntereffenten')Volitit; 

5. Sozialpolitif = Klaffenpolitif unb inSbefonbere jßofitif ber 
Ülrbeiterflaffe; 

6 . Sozialpolitif = Volitif ber „Verteilung"; 

C. 7. Sozialpolitif = foziale ^rajiS; 

D. 8. Soaialpolitif = nationale Keformpolitif, in einem junächft 
formalen, in ber golge erft mit materiellem 
Snhalt ju füllenben Vegriffe. 

Diefe acht Unterfdjeibungen hängen unter fich enger jufammen: 
fo finb bie an jmeiter unb britter Stelle genannten Vegriffe mühelos 
aus bem erften (©efeüfchaftspolitif fcbtedjtbin) heraus enttoicfelt 
toorben; bie an fünfter Stelle ftebenbe „Klaffenpolitif; befonberS 
Volitif ber 5lrbeiterflaffe" ift gemaltfam eingeengte „©ruppen* 
politif" (4.) unb führt unmittelbar zur „VerteilungSpolitif" (6.), 
ohne biefe aber irgenbtoie zu erfchöpfen. liefen beiben großen 
2)efinitionS*®ruppen fteht bie VegriffSbeftimmung unter 7. („foziale 
fßrajiS") böllig felbftänbig gegenüber; jebe ber früheren Definitionen 
hat nur ihre beftimmte fojialpolitifche zur Seite unb eS hängt 

Vortoiegenb bon bem gröberen ober geringeren ÜRaß fcheniatifcher 
©inficht ab, ob bie „Praxis" zum Selbftjtoecf toirb unb bann ber 
tytoxit Vegriff unb ©ren^e liefert. So ungeheuer ftarf aber ift 
bie SRadjt beS Datfächlichen, ber „fßrajiS", auf biefem ©ebiete, bah 
ein theoretifcher gtoang flohen ift, bie Sozialpolitif „nur" als 
„fojiale ^SrajiS"ju fehen unb für biefe tluffaffung felbftänbig 
bie „©renzen" $u ermitteln.- 

Ueber bie an lefcter Stelle (8.) gebraute Unterfcheibung foll • 
-einftmeilen nur auSgefagt werben, bah baS SBort „Reform" für 
fich fchon eine mistige Variante an „Sozialpolitik umfdjließt; 
bie barin angebeuteteu „formalen ©rennen" müffen freilich noch 
befonberS „qualifiziert" werben. @S liegt nahe, zu überlegen, ob 
von hier aus auch bie „©efellf chaft fürSoziale Reform" unter 
beftimmten Programmatifchen ©efichtspunften gefehen werben fann. 

II. 

8u A, 1—3. 3ft bie „Sozialpolitik glelchbebeutenb mit „©efelU 
fcböftSpoiitif", baS ift mit „politif ber unb an ber ©efeflfehaft", fo 
werben ihre ©renjen bem Vegriff unb SBefen ber „©efetlfdjaft“ ju ent* 
nehmen, bemgemäß biologifdj, pftjchologifch, foziologifd) unb hiftorifcb, unter 
Heranziehung aüer toerfiigbaren ftatiftifchen ©rgebniffe, ju begrünben fein. 
Die ©renjen liegen in biefem gatle fehr weit, oft in nebelhafter fterne. 
SBa« oben über ben 8taat gefagt würbe, trifft für biefe aUgemeir.fte VegriffS= 
beftimmung ju: 5)er „6taat", aud) ber üoüfommenft erfd)einenbe, bietet ber 
fo nerftanbenen Sozialpolitit feine ©renje. Cb in ber „©efellfdiaft" 
felbft (bem zweifellos weiteren Vegriff) eine ©ren^e liegt, hängt fchltcfjlich non 
ber befonberen Dualität „ihrer" ißolitit ab; ift fie ejtrem=inbioibualiftifch 
gerichtet, fo bleibt fie beSljalb hoch formal „©efellfchaftSpolitif*, wenn auch 


im negativen Sinn unb fchliehlich mit bem anardjifchen giel einer „Hufs 
löfung" ber ©efeflfehaft. Die „©rengen ber ©ozialpolttif" verflüchtigen ftch 
babei enbgültig, finb für jebe fPrayiS unbrauchbar, bie ©efeüfchaft hebt fich 
felbft auf. ©benfomenig brauchbar ift bie VegriffSbeftimmung aber auch im 
pofitiüen Sinne: benn fie fagt nichts auS über bie giele, ju benen bie ©e* 
feüfchaft geführt, über baS Mittel, baS hierfür gebraucht werben foll. ©ewtjj 
gibt eine grojje ©ruppe von Sozialpolitifern, bie, welche ben Älaffenlampf 
propagieren, von ftch auS, fie treibe nicht „©ruppenpolitif" (hiervon unten), 
fonbern „©efeüfchaftSpolittf" im allgetAeinfien unb im aufbauenben Sinn; 
aber abgefehen bavon, baü bie praftifebe politif ber Sojialiften jene univerfale 
Richtung vielfach vermiffen lägt, bleibt eS hoch eine offene Kroger ob „bie 
©efeüfchaft" im tiacften, formalen Verftanbe überhaupt je Selbftzwecf jein 
tann. SBenn bie ©efeüfchaftspolitif bahin jielt, fann fie eS nur als 
^qualifizierte VevölferungSpolitif" (2) ober als „Kultur* 
politif" (3) tutv, SBir befchäftigen uns nun mit biefen, ber „©efeüfchafts* 
politif" gegenüber'immerhin fchon begrenzbaren Sluffaffungen. 

2>ie VevölferungSpolttif ift hierbei als „qualifizierte" in bem Sinne 
berftanben, bafe nicht nur bie gahl, fonbern bie Dualität ber SRenfchen 
entfeheiben fofl. 5lber eS ift zuzugeben, bafe auch bie naive ffreube an ber 
„grofcen gahl" zur fozialpolitifcpen Sriebfeber werben fann; fo fehr ftch 
ihr bie gewerffchaftlich gefaulte ^luffaffung, bie bie ©efepe beS SlrbeitSmarfteS 
fennt unb berücffichtigt, verfehltest, fo fepr wirb auf ber anberen Seite ber 
„retne" Sozialismus in ber „großen gahl" ein politifcheS 3Rad)t» unb 
2)rucfmittet zu fehen geneigt fein. !&aS ift ja auch eine ber formalen 
®emofratie nicht frembe Sluffaffung, fie hol «ne j|5araüele im „reinen" 
Kapitalismus, ber bie ÄrbehSfräfte unb Konsumenten, unb auch — tn ber 
Kirche, bie bie „Seelen" wägt unb bemgemäfc ftarf quantitativ intereffiert 
fein fann. — 5>aS finb aber aüeS ©eftchtspunfte, bie ftch ber „Sozialpolitik 
im tieferen Sinn verfagen, auS benen biefe Weber Sftbalt noch ©rengen 
gewinnt; bie Kienfchen erfcheinen infofern nur als SRittel zunt gweef; bie 
quantitativ überlegene ^roletariermaffe foü, ohne beS einzelnen zu achten, 
baS Kapital ftürzen, baS tranfzeqbentale Kfotiv beS „SeelenhungerS" läfet 
bie fRücffichten auf bie fragen unb Kote biefer 2BeIt zurüeftreten unb würbe 
innerhalb ber Kirchen felbft burch eine mehr fogiale Stuffaffung z uT ücfgebrängt. 
©ine rein quantitative VevölferungSpolttif fennt ©renzen fo wenig wie ber 
unenbliche Kaum unb bie unenbltie geit; wo fie angewanbt wirb, hanbelt 
eS fich bann auch faft ftetS um ©ruppen* unb ftntereffenten« 
politif, bie freilich auch anberen als materiellen Vemeggrünben folgt. 

©rft bie Verücfftchtigung ber Dualität wanbeit biefe 9lrt politif zu 
einer folgen mit geit* unb ©renzfepungen. Kun erft tritt ber 28ert 
beS einzelnen in bie ©rfdjetnung, feine Steigerung gilt jept mehr als bie 
^robuftion einer beliebig gropen SRaffe. S)aS „größtmögliche ©lücf ber 
größtmöglichen gahl" ift wohlbebacbter SluSbrucf biefer qualitatioen Ve* 
völferungSpolitif, bie ftch nicht an Kiaffen unb 9)?affenwirfungen beraufept. 
©rft bon hi?^ auS gewinnt bie „Sozialpolitik ^orm unb Inhalt. Vcrbinbet 
fich biefe VevölferungSpolitif mit „Kulturpolitik, fo heben ftch aus bem 
©paoS bie tecpnifchen Inhalte unb ©renzen heraus; bie hierbei geraffenen 
Beste finb zumal folche, bie ber an lepter Steüe genannten nationalen 
Keformpolitif SEBege zu weifen Vermögen. Unb erft in biefer ©infteflung 
gewinnt bie ber Kulturpolitif gleicpgefepte Sozialpolitif §arbe, Tönung, 
Dualität, ©renzen; benn „Kultur" — nicht zu vermechfeln mit iprem 
„KlechaniSmuS", ber givilifation — ift an ftch ein ebeitfo unbeftimmter 
Vegriff wie „©efeüfchaft"; erft in geit unb Kaum, im Vergleich mit anberen, 
erleben wir Kultur, nur tn Differenzierung fann fie beftepen. $Bir fdjließen 
biefe erfte Darlegung über brei wichtige, tn ftd) zufammenpängenbe 21b* 
grenjungen ber c&ozialpolitif bamit, bap wir fie, bie an fich noch wenig 
befagen, als Vorftufen ber an lepter Steüe vorzufüprenben Sluffaffung 
bezeichnen. 

gu B, 4—6. gunächft aber ift zu prüfen, ob bie Sozialpolitil nicht 
als ©ruppenpolitif Ijtnreichenb befiniert, giele unb ©rengen zugewiefen 
erhalten tann. Daß fie als Voltti! Von SRenfchenvereinigungen, für bie 
Zumal feit Simmel ber Vegriff ber „fozialen ©ruppe" ^auSrccht hat, begriffen 
werben fann, fteht fürS erfte feft; baß bamit bereits ©renzen aufgezeigt 
finb, ift waprfcßeinlicb. Dlefe ©renzen liegen in ben ©ruppenintereffen, 
fie werben näher ober entfernter Itegen, je fcpwächer ober ftärfer bie ©ruppen 
ftnb, je ftärfer inSbefonbere bie ©ruppe bahnt zielt, fich anbere zu unter« 
werfen, unter Umftänben zur „©efeüfchaft" fchlechtpin zu werben, zu biefem 
gweef bie foziale, wirtfdjaftüche, polittfehe, ftaatliche ÜRacht an ftch i« reißen. 
filS „©ruppen" gelten unS hierbei bie mannigfachften unb mannigfachft 
motivierten affoziativen ©ebtlbe: Veruf, Stanb, fultureüe, xeligiöfe ©emein« 
fefjaft, polittfehe unb wirtfchaftliche Partei; Volf unb Staat felbft fügen fich 
biefem weiteften gefeüfdjaftlichen Sprachgebrauch ber „©ruppe" ein; Stabt 
unb 2anb, ftnfel unb Kontinent, jebe räumliche unb zeitliche ©igenart fdjafft 
eine befonbere ©ruppierung ihrer Vevölferung. Der gmperialtSmuS beS 
Staates entfprtdjt betn aügemeinen ©ypanfionSbebürfniS ber ©ruppe nicht 
weniger wie ber „Klaffenfampf" beS Proletariats, biefer heute größten, 
ZWifienftaatlichen, fozialen ©ruppe, bte unS (unter 5) als befonberer Dräger 
ber Sozialpolitif entgegentreten wirb. Daß bie ©ruppenpolitif zur aügemeinen 
©efeüfchaftspolitif, mit bem giel, auS ber ©ruppe heraus bie ©efeüfchaft 
neu zu geftalten, werben fann, würbe auch fchon gefagt. 

SBo liegen bte ©renzen biefer Sozialpolitif? Sie finb an 
ftch tu einer beftimmten Staats- unb ©efellfchaftSform nicht 
enthalten; bie foziale ©ruppenpolitif enthält ja, wie taufenb gefchithtliche 
Veifptete belegen, ben ftärfften £>ebel zur 9lufrid)tung neuer ftaatlicher unb 
gefeüfchaftlicher ©ebilbe. immerhin ift in ber ©ruppen-Sozialpolitif gegen» 
über bem an erfter Steüe vorgetragenen Veaxiff einer aügemeinen, uferlofen 
©efeüfchaftSpoUtif fchon eine Vegrenzung^orhanben: eS liegt im 23ejen 
ber ©ruppe, baß fie fich felbft mtnbeftenS erhalten, mögltdjft erweitern 
unb feftigen wtü; bamit ift ein in Anarchie auSartenber gnMvtbualiSmuS 
abgelehnt, ©renzen ftnb negativ bahin gefeßt, baß ein organifdjer Aufbau 
erftrebt werben muß. DaS gilt, fogar iu bevorzugtem ÜRaße, für ben SozialtS« 
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mu« unb felbft für bcn Kommunismus, pier grengt er ftd) gegen AnardjlSmuS 
ab (freiltd) nur in ber Xpeorte). gufofern ift bie f ogiale ©ruppe auch un« 
entbehrlicher SBcftanbteil einer auf Reform gerichteten ©ogialpolitif; benn 
bie Aoiwenbtgfeit, bie Kontinuität be« ©efeüfchaftSieben« aufredjtguerpalten, 
fept aud) bem ftärfften ©ruppenintereffe ©rengen unb,fann biefe« $ntereffe 
aud) in eine nationale Aeformpolitif (bie an ftd) nicht im ©inne ber 
©ruppe gu liegen braucht) einreihen. 

SBüibe e« ber 3iaum gefiatten, fo wäre pier etwa« gu fagen über 
„organifebe" ©ntwicflung unb eS mären 3 ro ctfel an ber 3uläifigtelt btefer 
Auffaffung gu würöigen. §ier fod ber „organifepen" ©ntwidlung nur ein» 
gur ©eite gefteüt ©erben, wa«, bi« gu etnem getuiffen ©rab tpr ©egentetl, 
hoch piftotifd) unb begrifflich mit jeber organifierten ©ruppenpolitif öerbunben 
auttritt unb oietteiept neue ©rengen fenntlid) macht. ©« ^anbelt fid) barum, 
bah bie 3n»ecffe|jung ber ©ruppe einen mechanifdjen Apparat, eine 
©umme öon s I)ied)ant8men getitgt, bie fich nicht feiten al« ©elbftgwecf 
fühlen lernen, fiep uom Organifepen ber ©rubbe löten, Ipr eigene« Seben 
leben, ihre eigene ©ogialpolitif auSüben, bamit aber früher ober fbäter 
©rengen entgegentreiben. 

Siefer ^tbh^rat, biefe „Sttedjantfteruftg' unb „©ürofratt* 
fierung" be« jogialen Seben« ift nötig unb unentbehrlich, Aber e« ift 
ebenfo notroenbig, bah bie Organe ber fogialen ©ruppe ft* tm gleichen 
SRajje wie ber Apparat gu immer gröberen Simenftonen anfd)Wiüt, al« in 
einem gewiffen ©egenjafc gur ©rubpe befinbltd) erachten unb tpr Sntereffe 
bem ©rubbenintereffe gleich' ober ooranfepen. Ser ©eroerf* 
fchaftSfüpter unb KonfumoereinSPorftanb ift Arbeitnehmer uom Arbeitnehmer 
unb infofern bet Kollege ber ArbeitgebetftjnMci. Siefe ©baUung be« 
©rubbenintereffe« in ^ntereffen ber ©ruppenangepörigen unb ber 
©ruppenorgane tritt nun aber auch bei ben pöcpiten Affogiationfterfcheinungen 
auf unb macht bei ©emeinbe unb ©taat nicht ^aLt. Sa« ftnterefie ber 
©ürofratte tritt, wie wir oft genug in ber ©egenwart erleben, bem be« 
©taate«, ihre« Arbeitgeber«, gegenüber unb entgegen. Auf bie ©ogtal* 
politif abgefteüt bebeutet ba«, bafj fich ein befonbere« Sntereffe ^ er f 0 gial= 
politifdj — tn ©emerffepaft, ArbeitgeberPerbanb, ©emeinbe, ©taat ufw. — 
tätigen an ihrer Xätigfeit, b. i. an ihrer ©ogialpolitif, ergeben mufe; tritt 
bie oben erwähnte formale $reube an Drganifatlon unb OrgantfationS* 
Permögen pingu, fo ift bie ©efapr nicht abguweifen, bah ©ürofratie unb 
anbere formen medbaniftifchen Aieberfcplag« organifcher ©rogeffe ihrer* 
feit« gielgebenb für bie ©ogialpolitif werben. &ier liegen bann 
©rengen auf ber Oberfläche, bie nicht feiten fepon unbewußt überfepritten 
worben ftnb. 

©rfi bie ©egugnapme auf beftimmte eingelne fogiale Sn* 
tereffengruppen ermöglicht bie Aufgeigung weiterer ©rengen, bie 
ber blofjen formalen ©rfepeinung ber fogialen ©ruppe fchwerlicp abgu* 
gewinnen ftnb. Aur öon einer ©ruppe foü anfchliepenb bie Siebe fein, 
üon ber Klaffe unb ihrer bolitif, bem Klaffenfampf. 

Sie Klaffenpolittf will gefeUfcpaftbejahenb, gugleicp aber umformenb 
Wirten; infoweit ift nicht mit ihr gu rechten; bie Theorie, bie fiep ipr naep 
3ufammenbrucp be« utopifchen ©ogtaliSntu« tm SAarjiftifchen ©tjftem bietet, 
mag in allen teilen falfcp fein; Ateprwert* unb AffumulationShhpotpefe 
unb felbftoerftänblich bie unmögliche materialifiifcpe ©efchithtSauffaffung, — 
fte alle mögen noep etwa« grünblicper wiberlegt fein al« bie« heute fepon 
ber 3?all ift: tn jebern f^alle wirft ba« wiffenfcpaftlicp ©rlebigte boep einft* 
weilen al« Sogma unb al« gntereffe weiter, wirft wahrfcpeinlicp fogar nur 
flärfer, je mehr e« SSunber* unb ©laubenSfacpe wirb. Siefe SBirfung ift 
pier allein entfepeibenb. ©inb ipr ©rengen gefept? 

Atan wirb ©rengen immerhin barin fepen, bah ber Kommunismus 
trop ©rfaffung eine« pfpcpologifchen Augenblicf« fein aufbauenbe« 28erf Per? 
richtet. Negation, ja ©eifennung be« proletarifcpen ©xuppenintereffe«, war 
bie ftolge ber bolfcpewifttfchen SBirren unb wo — wie in Seutfcplanb — 
bk fogcaliftifcpe AegierungSbtlbung nicht ohne Kompromifie mit ©ärgerlichen 
gelang, hielt bie ©ogialpolitif im wefenllicpen nur bie fogialreformeufcpen 
feege ber SSorfrieg«geit ein; nicht einmal ba« ©etriebSrätegefejj wagt fid) 
aflguweit Pon biefer £auptftrafee ab. SBo aber fiohnerpöpungen bk 
©oaialtfierung borbereiten foUten 1 ), ba lagen bie wirtlcpaftlichen — in biefem 
§aüe bie pribatwirtfehaftlicpen — ©rengen hoch nahe genug; ent* 
Weber fcploffen bie ©etriebe ober aber, Preiserhöhung, ©elbmertfenfung unb 
Inflation forgte bafür, bafj Stente* unb Kapitalgewinn erhalten blieb. 
Seile be« ©rofefapital« unb ber öanbwirtfdjaft unb, gwifepen ihnen ber* 
mittelnb unb bei ihnen ©tüpe finbenb, ba« ©chiebertum gog bie ftritdikf 
bie fiep ba« Proletariat gugebaept patte, ©eiten haben fich bie ötonomifepen 
©c^ranfen gleichgeitig fo nachgiebig unb hoch fo wiberftanbSfapig ermiefen 
toie in tiefen lepten fahren ber „praftifepen ©ogtalifieruna", bie in 3Bapr* 
heit eine „Kapitalifieruna" größten ©til« war; auch in ©eftalt einer capitis 
diminatio ber fogialen ©emaltpolitifer! Unb auch in bem ©inne, bafe bie 
©ogialpolitif faft jebe ©egiepung gu ber ipr in gewiffem ©inne (oben 3.) 
wefenSgleicpen Kulturpolitif berlor; bie an Srabition unb Sifferengierung 
gebunbenen Kulturwerte bleiben auf bem ©cplacptfelb; ipr ©erfümmern birgt 
wettere ©rengen ber ©ogialpolitif in fid). 

©ereit« ift ba« ©ebiet ber ©erteilungSpolitif betreten, unter 
ber wir — an fed)fter ©teile — bie ©ogialpolitif begreifen gu foden glaubten; 
fepon ftnb ©rengen, bie einmal an ben prioatwirtfcpaftlichen ©robuftion«* 
ptogefj gebunben ftnb, beutlicb geworben. ©erteilungSpolitif ift bie ©ogia'U 
politif (ioweit fie nicht SBoplfaprtSpflege war) in ber Sat oor bem Kriege 
oomepmlicp gewefen unb Sopnpolitif war wieberum bie wichtigste 
Aeufeerung ber auf Regelung ber Distribution abgielenben ©entüpungen. 
«Wan pat nicht feiten auch einen ©egenfap gwifepen ben bürgerlich*gernert* 
fcpaftlichen ©erteilung«* unb ber $errfcpaft über bie ©rgeugung be* 


l ) ©gl. meine einfehlägigen ^Darlegungen in „Schriften ber ©efedfepaft 
f. ©ogiale Steform" .^>eft 66 unb Schmollet« Qaprbucp 1919 „Arbeitslohn u. 
Unternepmergewinn nach b. Kriege". 


anfprudjenben fogialiftifcpen ©ogialpolitif feftfteHen gu fönnen geglaubt. Qfm 
Kriege ift bie ©ogialpolitif mepr KonfumtionSpolitif geworben, pat ftep oft 
in ©egenfap gur ©robuftionSpolitif gefteüt unb bie ©erteilung — leiber — 
gumeift fid) felbft überlaffen. Sie Kriegsgewinne finb be« 3 eu fl en - 

Safe feine ©ogialpolitif über prioatwirtfthaftliche 3 roan 9 ^lfinftg^ikn 
pinwegfommt, ift fepon gegeigt worben, dftan mujj folche unb bie au« ihnen 
fliefeenben ©rengen anerfennen ober bie prioatwirticpaftlichen ©runblagen 
al« folcpe Perwerfen. Sa« ledere tut ber Kommunismus unb er panbelt 
infofem folgerichtig, freilich überfieht er felbft bte ©rengen, bie feiner 
Spcorie genoffenfcpaftlicher ©emeinfcpaftSarbeit entgegenftepen: ©rengen, 
bie im eingelnen, in feiner ^äpigfeit, gu entfagen unb ftd) freiwiüig unter* 
guorbnen, pfpcpifd) begrünbet ftnb. ©rengen ferner, bte im arbeit«* 
teiligen ©etriebe wurgeln, nicht aber im Kapitalismus al« folcpen, 
fonberu in ber 3wang«lage, eine aüe älteren ^Kape übertreffenbe ©eoölferung«* 
gunapme untergubringen: wa« Perabfcpeut ber Arbeiter, wa« brüeft mit 
furchtbarer Schwere auf ipm? Sie Unterorbnung? Sie perlangt ber 
jogialiftifcpe ©ürofrati«mu« in nicht geringerem 2ftafje wie ber fapitaliftifcpe; 
ber Mehrwert? ber ift, al« ©ange« genommen, nicht grojj genug, um bk 
Sage ber Waffen pou ©runb au« gu petbeffern; bie ©facptfülle be« Unter* 
nepmer«? bk fann aud) ber Arbeiterführer erretdjen. — 3t* e« niept bie 
©nge be« unperfönlicpen, nipeüierten Arbeit«leben« tm ©rogbetrieb unb 
änbert baran ba« fommuniftifebe ©pftem aud) nur einen Seut? Strebt er 
nicht Pklmepr ba« arbeitsteilige ©erfahren aud) auf ^anbwerf unb ©auern* 
wirtfdmft gu übertragen, ©etriebSformen, bk ftd) bt«her nod) relatip frei 
Pon ©pegialifation unb Unterwerfung unter ben $Redmni«niu8 erhalten 
haben? — ©oflten nicht ©rengen für bie fommuniftifepe ©ogialpolitif barin 
liegen, bah ber arbeit«teilige ©tofebetrieb bie felbftoerfiänbliche ffolge ber 
©olfSgunapme ift? 3cne« ©acbStum« ber ©eoölferung, ba« (unter 1., 2.) 
gerabe Pon fommuniftifepen Kreifen al« befreienb unb glüdoerpeifjenb 
empfunben worben war? — 

(©djtufj folgt.) 

®eftUfd)Jft für Soziale Reform. 

3ntemationalt Ptttinigang für geft^ltiijen 3trbetterf^n|. 

®ic VIII. orbentlidpe ^au^toerföminluitg ber SefeUfdpaft für 

©oatale Reform 

finbet am 2. unb 3. üRai in ©erlitt, fHeicpSpoftmtnifterium, ftatt. 
Ser erfte ©erpanblungStag ift berSReueinftellung ber@e- 
fellfcpaft gu ben oeränberten 3eitoerpöltniffen ge** 
wibmet. Sie biefe Beratungen einleitenben Referate über w Sie 
©efeüfcpaft für ©ogiale Reform unb tpre Aufgaben" palten $n>f. 
Dr. ©rnft S r a n cf e, 9tt. b. unb Sßrof. Dr. BPilipp © t e i n 

(granffurt a. 9Jt.). Am groeiten Sage wirb bie Beruf«ergiepung 
be« Arbeiter« bepanbelt, wobei bie etpifepe ©eite oon ^ßrötat 
Dr. theol. et phil. Auguft Bi e b^r, bem langjäprtgen ©euerai* 
bireftor be« BolfSoerein« für ba« latpolifcpe Seutfcplanb (ÜJt.*@lab* 
baep), bargefteUt werben wirb, Wäprenb bie praftifepen (Singelpeiten 
ber SRinifterialrat im preufjifcpen ^panbelSminifterium (SanbeSge* 
Werbeamt) ®ep. 0.'9teg.*fRat Dr. Küpne, beffen bieSbegüglicpe 
Arbeiten ben Sefern ber ,,©og. $raj." niept fremb finb, barbicten wirb. 
Am @nbe ber AuSfpracpe be« erften Sage« füllen etwaige Aenbe* 
rungen ber ©afeungen ber ©efedfepaft unb 9teuwaplen gum Au«fcpu6 
oorgenommen werben; am 9tacpmittag be« gweiten Sage« finbet eine 
©ijjung be« Au«fcpuffe« ftatt. Sie ©inlabungen ergepen in ben 
nä^ften Saßen. Anfragen finb an ben ©eneralfefretär, Sßrof. 
Dr. ß. $epbe, Berlin W 30, 97oUenborfftr. 29/30, ju riepten. 

©ep. Äommergientat ©ottenbufcp +. Am 31. ©tärg ift in SreSbeu 
ber frühere ©räftbent ber £anbelsfammer ©ep. Kommergienrat ©oüenbufcp 
im Alter oon 80 Sapren geftorben. ©r war ein wettblicfenber Unternehmer, 
ber fornopl für bie fragen ber ©olfgwoplfaprt — al« langjährige« ©orftanbS* 
mitglieb be« ©erein« ,,©olf«mobl" —, wie auch für fogialpolitifche fragen 
ftet« werftätlge« Sutereffe befunbet hat. ©ein ^auS war ber ©ammelpuifft 
pon ^olttifern unt> Utännern ber ©irtfehaft unD Kunft ohne llnterichieb ber * 
9tid)tung, eine« jener immer feltener toerbenben 3entren fruchtbarer ©ifeüig* 
feit. Sie Ortsgruppe Sre«ben ber ©eieüjdiaft für ©ogiale Reform 
beflagt in bem Heimgegangenen einen 3)?ann, ber fepon Oor 19 fahren gu ipren 
©rünbern gehörte unb ber, al« bte ingwifchen Perjaüene ©ruppe unter ber 
Rührung be« ©ep. 9icg.=0iat« Dr. Apelt unb be« SJfinifterpräfibenten ©uef 
gu neuem ßeben erwachte, fofort gemeinfam mit biefen beiben Herren H a «ö 
an« ?8erf legte. ®a« hat ipm in ben fogtalreformertfcpen Kreifen ein banf* 
bare« Anbeuten gefiepert. _ h. 


Ärjfltttfatiotitn bei Arbeiter, 3lngtftfllttn nnb fieamiei«. 

3 He 12. Sagung be« Kuöfepuffc« fce« ^Ugcmeinen $cutf<pen 
©cwcrffepöftßbunbc« cröffnete ber neue BunbeSöorfi&enbe ßeipart 
mit einem Sftacpruf auf ßeaien unb einer Sanfiagung für ba« 
ipm burep feine Söapl gum Borfipenben bewiefene Bertrauen. 9tacp 
einem furgen Ueberblicf über bie Sage ber Arbeiterfcpaft im 3u- 
fammenpang mit ben jüngften politifepen ©reigniffen würbe in bie 
SageSorbnung eingetreten. 3für eine beffere Unterbringung 
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be$ ©unbeSöorftanbeS mürbe bie (Ermerbung eine« eigenen 
#aufe$ geforbert unb ju biefem Smecf beantragt, baß alle ©emerf* 
feßaften für jebeS ihrer SNitglieber ben betrag non 0,50 SN. 
entrichten foßen. Nacß lebhaftem ÜNeinungSauStaufch gelangte 
ber Antrag jur Annahme. Der ©efcßäftS-unbflaffenbericßt 
für ba$ 3ahr 1920 lag ben AuSfcßußmitgliebern gebrueft bor unb 
mürbe burch ©raßmann erläutert. — Ueber bie ju ermartenbe 
Neuregelung ber gefeplicßen Arbeitszeit berichtete öuift, ber 
an einer Sipung, bie im ©eifein bei« NeicßSarbeitSminifterS im 
ArbeitSminifterium ftattfanb, teilgenommen hatte. Den ftrittigen 

S unft bilbete bie grage, ob ArbeitSbereitfcßaft unb Arbeitszeit im 
inne ber gefeplidßen geftfepung gleicßzuachten feien. Der AuSfdjuß 
entfehieb fid) nach längerer AuSfpracße für ein grunbfäplicßeS geft* 
halten am achtftünbigen «Arbeitstag unb erfuchte ben ©orftanb, ba- 
für Sorge $u tragen, baß bie an ber Regelung intereffierten ©emerf* 
{(haften ftetS ju ben Beratungen hinzugezogen mürben. — 8ur 
©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit empfahl ber AuSfcßuß bie ©er- 
mirflidjung ber bom ©unbeStmrftanb oor fur^em aufgefteflten 10 
gorberungen (Sp. 327). Ueber bie Not ber Arbeitslohn unb bie 
großen Schmierigfeiten, ihnen zu helfen, erftattete (Soßen Bericht. 
SNan mar fiep barüber einig, baß im Augenblicf nur bie Sßerfürjung 
ber «Arbeitszeit ßtnberung bringen fönne; menn fie nicht in meitem 
Umfange freimiflig eintrete, mogu eS eines großen SNaßeS öon Soli* 
barität in ber Arbeiterfcßaft bebürfe, fo müßte mit £ilfe beS NetcßS* 
tageS eine entfprechenbe ©erorbnung ber Negierung geforbert merben. 
«nnahme fanb ferner ein Antrag Sabath folgenben SußaltS: „Soßte 
burch baS Qnfrafttreten ber Sonboner ©efcßlüffe, monaeß oon beutfeßen 
AuSfußrmaren 50 t. £. beS SBerteS oon ben ©ntentelänbern er¬ 
hoben merben, eine noch meitere ©erftätfung ber ArbeitSloflgfeit 
eintreten, fo mirb ber ©unbeSoorftanb beauftragt, fofort zu ber 
neuen Situation Steflung zu nehmen unb entfprechenbe ßNaßnaßmen 
über bie bereis gemachten ©orßßläge hinaus twrzufcßlagen." — gu 
ben politifeßen XageSereigniffen naßm ber AuSfcßuß bureß eine 
©roteftfunbgebung gegen bie fommuniftifeße Streifhebe unb 
eine ©egrüßungSrefolution anläßlich beS oberfcßlefifcßen Ab- 
ftimmungSergebniffeS Steflung. — Die ©ezteßungen beS 
AD©©. jum Afa»©uni> unb jum Deutfcßen ©eamtenbunb maren 
feßließließ ©egenftanb längerer ^Beratungen, bie ihren Nieberfcßlag 
in folgenben Nefolutionen fanben: 


*$er ©unbeSauSfcpuß beS Allgemeinen Deutfcßen ©eroerff<haft$6unbeS 
nimmt oon ben ©erßanblungen beS ©unbeSüorftanbeS mit bem ©orftanb 
be$ Afa*©unbeS ÄenntntS unb gtbt bem ©rgebniS biefer ©erßanblungen 
feine tfuftimmung. 

5)et AD©©. unb ber Afa-©unb behalten hiernach betbe ißre Selb* 
ftänbtgfeit, oerpfllcßten fi<h aber zu einem fapungSgemäfeen 8ufammenwirfen 
in aÜ«n gewerfjcßaftlichen, fozial- unb wirtfcbaftspolitifcßen Angelegenheiten, 
welche bie 3utereffen ber Arbeiter unb Angefteüten gemeinjam berühren. 
3 n , trugen, bie nur bie gntereffen ber einen ©vuppe berühren, aber auch 
biejenigen ber anberen beeinflußen fönnten, foß tunlicpft jebe fetuppe auf 
bie anbere Nücfpcßt üben. 

©runbfäpltcß wirb anerfannt, baß ber AD©©. bie Arbeiter unb ber 
Afa*©unb bie Angefteüten gewerffchaftflcß organiperen foü. Ueber not- 
toenbige Abweichungen oon biefem ©runbfap werben bie beiberfeitigen ©or- 
ftänbe fteß uniereinanber unb mit ben beteiligten ©eibänben Oerftänbtgen, 
toobel gefchlcßtlicß unb organifatorifch begrünbete ©ipentümlicßfetten berück 
fießtigt werben foßen. Streitigfeiten, bie nicht burch ©erftänblgung beigelegt 
werben fönnen, pnb Oon gaß §u gafl burch gemeinfame ScßiebSgerlchte ju 
entfeheiben. 

S)a« gufammenwirfen beS A$©$. unb beS Afa*©unbeS erfolgt jeweils 
burch gemeinfame Tagungen üoh Delegationen ber beiberfeitigen ©unbeS* 
Oorftänbe. 8 ur ©rleiÄterung bei gufammenwirfenS befCbicfen AD©©, unb 
Afa*©unb außerbem jebe Sipung ihrer ©unbeSoorftänbe unb ©unbeS* 
auSfcpüffe gegenfeitig burch einen ober mehrere ©ertreter mit beratenber 
Stimme, ©ei wichtigen'gragen oon gemeinfamem Qntereffe fönnen auch 
bie beiberfeitigen ©unbeSaufcfdjüffe $u gemeinfamer ©eratung jufammens 
treten, gür baS Stimmrecht bei ©efcblußfaßungen in ben gemeinfamen 
Dagungen pnb entfprechenbe Negeln au^ufteßen. 

yn gleicher SSeife haben bie OrtSauSfchüffe beS AD©©, mit ben Orts* 
farteßen beS Afa4Bunbe$, bie beiberfeitigen ©ejirfSs ober fianbeSorganifationen 
fowle inSbefonbere auch bie gleichartigen gadj s unb gnbuftriegruppen ftänbig 
gufammenwirfen. 

Der AuSfchuß beS AD©©, ftimmt ber Aufnahme beS Afa=©unbeS 
in ben gntemationalen ©ewerffchaftSbunb (Amfterbam) ju unter ber ©or* 
auSfepung, baß ber feither geltenbe ©runbfafe, wonach in jebem Sanbe nur 
eine SanbeSjentrale beS 3©©. beftehen barf, aufrechterhalten bleibt. Der 
©unbeSoorftanb wirb beauftragt, über bie gorm beS AnfcbluffeS beS Afa^ 
©unbeS an ben 3©©. bie nötige ©erftänbigung hetbei^uführen. 

Der ©unbeSoorftanb wirb ermächtigt, auf oorflehenber ©runblage eine 
binbenbe Abmachung mtt bem Afa=©unb fchon jept ^u treffen unb gleich¬ 
zeitig beauftragt, eine biefen ©efeblüffen entfprechenbe ©rgän^ung ber ©unbeS* 
fapungen fo rechtzeitig oor^ubereiten, baß bie biesbeziiglicpen Anttäge bem 
näcpften Kongreß zur Sanftton unterbreitet werben -fönnen. hierbei mirb 
OorauSgefeht, baß ber Afa*©unb auch feine Sapungen hiermit in Ueberein* 
ftimmung bringt. 


Auch mit bem Deutfchen ©eamtenbutib foßen mit möglichfter 
©efchleunigung bie ©erhonblungett über feine Steflung zu ben Crga- 
nifationen ber Arbeiter unb Angefteflten zu ©nbe geführt merben. 
Dabei ift auf ein fdjriftlicheS Abfommen mit ben fortjcßrittlich ge¬ 
richteten ©eamtenorganifationen zu befteßen. 

DaS AuSfcheibett beS 23unbeS ber $otel*, Neftanrattk nnb 
©af^'Angeftrflten auS bem freigemerffchaftUchen 3^utraloerbanb 
ber $otel-, Neftaurant* unb ©afe-Angeftiflten ift oor furzem gemäß 
©efcßluß ber ©eneraloerfammlung erfolgt. Nach ber im Saßre 1919 
erfolgten ©erfcßmelzung beS Deutjcßen SreflnerbunbeS mit ber beutfeßen 
Seition beS ©enfer ©erbanbeS trat bie neu zufammengefcßloffene 
©emerffeßaft mit bem ©erbanb ber ^öeße unb bem ©aftmirtSge* 
ßilfenoerbanb in ein ^artefloerßältniS, auS bem fcßließlicß am 25. Sep¬ 
tember 1920 ein einheitlicher „3entraloerbanb" ßeroorging (XXIX, 
494, 749, 1440). Dir ©egner btefeS SufammenfcßluffeS bilbeten 
tm ©unb ber ipotek, Neftaurant- unb ©af^Angefteflten allmählich 
eine fo ftarfe Oppofition, baß bie Anfang gebruar b. 3 . tagenbe 
©eneraloerfammlung ben Anfchtuß an ben 3 e ntraloerbanb ablehnte. 
Snfolgebeffen ift bie Schaffung eines einheitlichen ©erbanbeS ber 
©aftroirtSgehilfen, bie an biefer Stelle ftets als ziemlich auSfichtSloS 
bezeichnet mürbe, enbgültig gefcheitert. Der „©unb" mirb nunmehr 
Anfdjluß an bie thriftlidjen ©eroerlfchaften fuchen unb innerhalb 
biefeS ©efamtöerbanbeS mit bem bereits beftehenben ©afthauSange- 
ftefltenoerbanb gühlung nehmen. 

(Sine ©anfgrünbung beS DeutfAen ©emerffcßaftSBunbeS würbe 
in ©erlin unter ber girma „©anfoereiil für beutfepe Arbeit, A.*©." ooß* 
Zogen. Die ©etriebSmittel ber neuen ©anf, bie 10 9M. 93t. betragen, pnb 
Oon ben beteiligten ©erbänben aßein aufgebracht worben. Der 3 roe cf ber 
©vünbüng ift bie $ u f arnm enfaßung t> cr wirtfdiafilichen Jhäfte afler im 
Deutfchen ©ewerffchaftSbunb oereinigten ©ewertfebaften unb bie ©ewährung 
Oon Ärebiten an naheftehenbe gewerbliche Unternehmen unb AUttelftanbSfreife. 
Der ©orppenbe beS AuffidjtSratS ift 9)iinifterpräpbent Stegerwalb; bem 
AuffichtSrat gehören ferner an: Direftor 33 int et, Hamburg, unb bie ©et* 
banbSoorppenöen Abgg. ©eßrenS, gwbufch, Schlad unb «Bieber. 

£ommuniften unb ©emerffeßaften in bet Xfdjedjoffowctfet. Auf 
bem grünbenben Kongreß ber beutfeßen Äommuniftenpartet in ber Dfchecho- 
flowafei, ber oom 12.*—15. AJärj b. 3- ftattfanb, unb beften ©efueß zeigte, 
baß ein beträchtlicher Deil ber beutfeßen Arbeiterfcßaft hinter biefer ©ewegung 
fteijt, würbe auch Steflungnaßme ber neuen ©artet zu ben ©ewertfebaften 
etngeßenb befproeßen. 3" einer Nefolution würben Me hauptfäojlicßtien 
Nicbtltnten zuiammengefteflt, bie für bie Arbeit ber Äommuniften in ©e* x 
WerffcßaftSfachen moßgebenb fein foßen. 3 n biefen Seitfäpen heißt eS unter 
anberem: # ©ei allen fioßnbewegungen treten bie Ä’ommuniften für bie 
energtfcbfte Durchführung ein unb beleuchten babei riirfficbtSloS bie feige 
Nachgiebig feit ber ©ewerffchaftSbürofraten gegenüber bem Unternehmertum 
unb ihre gureßt oor bem ernfien Äampf. Die ©ewertfebaften müffen einen 
entfehiebenen Äampf gegen bte llnternebmerfabotage unb für bie ArbeitSlofen 
füßren. ©etriebsrebuziermtgen unb ©etriebSeinfteßungen ift bureß Demon* 
ftrationen unb woßloorbereitete ©etriebSbefepungen entgegenzuwirfen. 
2Bo eS möglich ift, muß ein oivefter AuStaufcß oon Lebensrnitteln unb 
gnbuftrieartifeln ziütfcfjen ben ©etriebSräten ober ©ewerffeßaften unb ben 
Organifationen ber JHeinßäuSler unb Lanbarbeiter organipert werben. Die 
Betriebsräte haben nicht bloß als ©eweiffcßaftSoertrauenSmänner zu wlrfen, 
fonbern müffen ßtch mit ben anbevS organiperten ©etriebSräten oereinigen, 
fteß ßentralfteßen feßaffen unb bie Kontrolle ber gefantten ©robuftion, be- 
fonberS ber $?oßle- unb Noßpoftoerteilung unb beS DranSporteS bureßfithren. 
Die ©ewerffdjaften müffen zu internationalen 3n&uftrieocrbänben umgeftaltet 
werben, auS ber Amiterbamer gelben Suternationale austreten unb fiep ber 
roten BtoSfauer Suternationale anfcßließen.'" — Die ©artet wtß eine eigene 
jjentralfteße inS Leben rufen, bie bie Eroberung ber ©etoerffepaften tn bie 
$anb nehmen foß. Die Debatterebner brachten eine Neiße Oon ©eifpielen 
Oor, auS benen ßeroorgeßt, baß bie bisherigen @ewerffcpaftSführer 
fieß gegen bie fommuniftijeße Arbeit ganz energtfcß zur38eßr 
fepen unb mtt AuSfcbließungen auS ber ©ewerffeßaft burcßauS nicht fparfam 
umzugehen fcßelnen. Der Antrag einer rabifalen ©ruppe, auS ben ©ewerf- 
febaften auSzutreten unb neue rote ©ewertfebaften zu hüben, würbe als ben 
fommuniftifeben ©runbfäpen bireft wtberfprecbenb glatt abgelehnt. 3™ ©egen¬ 
teil, eS würbe wett überwiegenb oerlangt, in ben ©ewertfebaften zu bleiben 
unb innerhalb berfelben bie 9J?acbt zu erobern, ©in fommuniftifeßer ©ewerf- 
fcbaftSfüßrer wieS auf bie Dätigfeit bin, welche bie Unabhängigen unter 
DißmannS güßrung im beutfdjen Ntetaßarbeiteroerbanb fo erfolgreich ent- 
wicfelt hätten unb* empfahl biefe Afethoben zur (Eroberung ber ©ewerffcßaftS- 
füßrung. g. ffi. 

J4lic|tmi00wefen. 

Der SdßlebSfpnuih üher hie tteberfdjidjten im Nu^rbergBa« 
mirb üon ber „©ergarbeiterzeitung" als geplfprucp bezeichnet, „meil 
er ben ©efüßlen ber ^Bergarbeiter gar nicht Necpnung trägt." Die 
©efüple ber ©ergarbeiter finb, mie ber ©rfolg beS NeicpSarbeitS* 
minifterS in feiner Sp, 325 mitgeteilten Nebe t>or ben cpriftlicpen 
©ergleuten bemieS, lenfbar, menn bie g ü ß r e r fieß, ber nationalen 
^fließt bemußt, gegen unerfüllbare Sßünfcße energifcß tnS Seng legen, 
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flott bot einem agitatortfeb irregeleiteten ©efüble ber Stoffen gu fapi- 
tulieren. Der Mücfgang ber ftoblenfötberung bat im SDZärj 
arbeitStäglicb 35000 Donnen betrogen; in ber gWeiten £>ätfte beS 
SMärg belief er fidj fogar ouf 45000 Donnen. 2Bie ber „Vorwärts" 
gang richtig fagt, ift biefer Mücfgang in ber ^auptfaeße boroüf gu* 
rüdgufüßren, baß feit bem 13. ätorg feine Ueberfcbicßten mehr ber«* 
fahren werben. — Der „©ewerfoerein", baS 3entrolorgan ber ©e» 
werfoeretne (§.*3).), fogt gu ber Ablehnung beS ScßiebSfprucßeS: 

,Diefer ScßiebSfprud) ift bon ber SWc^r^eit ber Bergarbeiter abgeleßnt 
toorben, in ber ftauptfaeße beShalb, weil He in ber 3ufügung p er a ^t cn ^ 
beitsftunbe ben Anfang beS Abbruch« ber Stebenftunbenfd)icßt erblicfen. A3 i r 
bermögen btefe Befürchtung nicht gu teilen, benn mir halten eS 
für auSgeicßloffen, baß jemanb ernftlid) baran benfen !ann, ben Bergarbeitern 
bie Siebenftunbenfchicßt mieber gu rauben. Da« gebt jaaucß’beutlid) 
auS ber protofollarifeße-n Anmerfung beröor. Da« berechtigt 
un« gu ber Hoffnung, baß mit ber Ablehnung beS ScßiebSfprucßeS ba« lepte 
SBort begügltd) ber Ueberfcbtcßten noch nicht gefproeßen ift. Drop mancher 
©rünbe, bie für ba« Berbalten bet Bergarbeiter gu fprechen fcheinen, forbert 
unfere mlrtfchaftliche unb politifdje Sage gebieteriieh, baß ein 3Beg ber Ber« 
ftänbigung gut Hebung ber Soßlenprobuhion gefunben mirb." 

Damit beSaüouiert baS Blatt bie ©ewerfbereinler, bie fteß in« 
Schlepptau beS Sitten BerbanbeS begeben unb ben Scßiebsfprucß 
ebenfalls abgelehnt haben. ß. $. 

Der neue (Entwnrf einer ScßlicßtungSorbmmg ift nach du* 
flimmung beS MeicßSfabinettS bem Bortäufigen MeicßSwirtfcßaftSrat 
gur Begutacßung gugegangen. (Er Weift gegenüber bem früher öer» 
dffentlicßten Meferentenentwurf erhebliche Sicherungen auf, bie auf 
ber $ritif ber gaeßpreffe unb auf ber Durchberatung in einer ah 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beftehenben £ommiffion beruhen. 
Sir befeßränfen uns für heute mit folgenben Bemerfungen über ben 
3nßalt beS (Entwürfe«: 

Der ©runbgebanfe beS (Entwurfes ift ber Berfud), bie Schlichtung«* 
beßörben für ihre eigentliche Aufgabe, bie Schlichtung hon ©efamtfireittg* 
leiten, freigumachen; bie ihnen bisher in etngelnen gälten übertragene $u* 
ftünbigfeit in ©tngelftreitigteiten fofl nur noch fo lange beftehen bleiben, bi« 

Ä tetere Stellen gur ©ntfeßeibuna biefer Streitigfeiten (Arbeitsgerichte) 
ffen ftnb. Das tarifliche Sd)licßtung«roefen ift — mie hier jtet« ge» 
forbert mürbe — fräftig in ben Borbergrunb gerüdt unb foll burd) unent» 
geltlicße Ueberlaffung hon BerßanblungSräumen, Borftpenben unb Büro» 
apparat ber SchlicßtungSbehörben nach Mtöglichteit geförbert roerben. Die 
SdjIiditungSbebörben follen nur bann in Dätigfeit treten hülfen, menn eine 
Pereinbarte SchliditungSfteüe fehlt ober ba« Berfahren hör ihr gu feinem 
{Ergebnis geführt hat. Bei bem Aufbau ber SchlicßtungSbehörben ift ben 
befonberen Berhältniffen ber herfeßtebenen ©eroerbe» unb BerufSgroefge in 
toeitgehenbem MJaße Rechnung getragen. Der ©ntrourf fieht ©mtgung«* 
ämter, SanbeSetnigungSämter unb — entfprechenb ber alten, hom grhm. 
h. Berlepfch hier fchon lull herfochtenen gorberung ber Sogialreformer — 
ein felbftänbijjeS MeidjSeinigungSamt bor, bie je nach bem Umfang ber 
Streitigfeit für bie Schlichtung guftSnbig ftnb. Sie ber frühere ©ntrourf 
enthält auch ber neue bie auSbrütflicße Berpflichtung, hör Beginn hon 
Äampfmaßnaßmen, namentlich hon Streif« unb AuSfperrungen, baS Schlich» 
tungSoerfaßren einguleiten unb burchguführen. Den gemeinnötigen Betrieben 
ift in bem ©ntrourf mit Mürfficßt auf ihre befonbere Beöeutunq für bie 
Allgemeinheit eine gemiffe Sonberfteüung eingeräumt. Bon ber Aufnahme 
hon Straf» unb 8 roaT, 8$&eftimmungen gut Sicherung ber Anrufung unb 
ber ungeftörten Durchführung be« ScßlicßtungSoerfaßrenS fießt ber ©ntrourf 
im ©egenfap gu bem früheren Meferentenentrourf ab, ba fich berartige Mtaß» 
nahmen bei SKaffenbeliften überall al« unburchführbar ermiefen haben. An 
^Rechtsmitteln ift nur bie Mehifton gegen ScßiebSfprücße horgefehen, bie auf 
SRängel beS Berfahren« ober auf SRedbtSherlepungen geftüpt roerben fann. 
Die in ber DemobilmadiungSgeit eingeführte (Einrichtung ber BerbinblichfeitS» 
erflärung hon SchiebSfprüchen ift beibehalten; bie BorauSiepungen, unter 
benen biefe erfolgen fann, finb jeboch roefentlid) eingefchränft roorben. Die 
©ntfeheibung über bie Berbinblid)feit8erflärung foll auch nicht mehr mie 
bisher bei ben BermaltungSbehörben, fonbern bei ben Sd)lid)tungSbehörben 
felbft unter Beteiligung hon Bertretern ber SirtfchaftSrftte liegen. 

Sir Werben natürlich auf ben Entwurf nodj eingehenb gurüc!» 
lommen. _ 

. ärbriterfdjtti 

<&in . beutfdhö^erreidhifcher ©efe^entwnrf betr. Oewerbe» 
inf^eltion ift lürglich ber 9tationaloerfammlung borgelegt. Der 
(Entwurf will bie auf ©runb beS ©efepeS oom 17>3uni 1883 ein» 
gerichtete ©ewerbeinfpeltion in ber Dichtung ausbauen, ba& ber 
ginfpettionSbienft auf Betriebe, bie ber ©ewetbeorbnung nicht unter» 
pellt ftnb, auSgebehnt unb ben Beamten ein höheres Stop non 
Amtsgewalt üerliehen wirb. 

Die 9?euabgrengung beS SirfungSfreif eS ber ©eroerbeauffidjt 
erfolgt in ber Seife, baff eine allgemeine Beflimmung baS aQe ©ebiete ber 
(ErroerbSmirtfchaft umfajfenbe BetätigungSfelö djarafterifiert unb bann bie 
©infehränfungen aufgählt. Ausgenommen ift roegen ber praftijehen Unburch^ 
führbarteit ber Kontrolle in gaüllofen ©tngelbetrieben bie #auSroirtfd|aft; 
ferner falle» bie (ErgiehungS», Unterrichts», Kultus», Straf» unb BefferungS» 


anftalten wegen ihrer ftroedbeftimmung heraus. Segen ber Schmierigfeit ber 
Aufftcht finb bie Sanb» unb gorftrotrtfehaft ausgenommen. Bergbau unb 
(Eifenbahnen (einfchlieplid) beren jRegiebauten unb |>tlfSanfialten), ßuftoerfehr, 
fßoft unb Delegraphie mit ihren eigenartigen BetriebSherhältniffen h.rbletben 
bei ben bisherigen Sonbertnfpeftlonen, bie ^etlanftalten, tongleien ber fRedpS» 
anmälte, Aotare, fßatentanroälte un 5 ^ipUtecfjnifer bei ben bisher gufiänbtgen 
Steüen. Aeu einbegogen finb: bie inbuftrieüen Aebenbetriebe ber lanb» unb 
forftroirtfchaftlichen $r°^ultion; bie Unternehmungen hon Ärebitanftalten, 
Banten, Berfap», BerftcherungS», BerforgungS» unb. Aentenanftalten, Spar« 
faifen, ^anbetSmäfler, BrihatgefcbäftShermittlungen ufro., öle Unternehmungen 
öffentlicher Belüftigungen unb Schaufteüungen aller Art, bie Unternehmungen 
Pertobtfcher Drucffdjriften unb ber Berfchleip ber lepteren, ferner bie roirt» 
fchaftlichen Betriebe ber öffentlich rechtlichen $örperfdjaften, inSbefonbere beS 
Staate«, bei benen bisher bie gnfpeftionStätigfeit nur unter Berufung auf 
eine gmeifelhafte Auslegung ber Beftimmunaert ber ©emerbeorbnung ober 
auf ©runb befonberer Bereinbarungen auSqeubt mürbe. Der Begriff «mirt» 
fchaftlicher Betrieb" ift hier infofern auSgebehnt, als nicht nur bte ber (Er» 
gielung prioatmirtfchaftlichen ©eminnS bienenben Betriebe, fonbern auch hie 
Betriebe einbegogen finb, bie in ben gleichen gormen mie bie hon fßrihat» 
Unternehmern geleiteten Betriebe mit ähnlicher rechnungsmäßiger ©ebarung 
bte B r °buftionSmittel unb ArbeitSfräfte beS freien HRarfteS gur ©rgeugung 
hon ©ütern ober Bomahme hon fieiftungen hermenben. 

AIS mittelbare golge ber geplanten (Erroeiterung beS 3 n fP € lÜ° n8 öe* 
reiche« mirb fich bie Beranlaffung ergeben, bie Scpuphorfchriften für gemerb» 
liehe Betriebe auf bie neu erfaßten gu erftreefen. 

Sefenttidi erweitert finb bie Befugniffe ber ©ewerbeaufftdjt. 

Die Beigiehung hon Sitgliebem beS Betriebsrats ober BertrauenS» 
männern gu ben Beficßtigungen ift feßon in geroiffen gällen bunß baS Be» 
triebSrätegefep horgefeßen. Äeu ift bagegen bte Befugnis beS ©eroerbe* 
infpeltorS, bie SoßlfahrtSeinrlcßtungen gu befießtigen unb ArbeitSftoffen ober 
Arbeitsmitteln, beren Bermenbung Seben unb ©efunbßeit ber Arbeiter gu 
gefäßrben geeignet ift, ^Materialproben gu entnehmen unb biefe burd) eine 
beijörblidj befugte Anftalt unterfuchen gu taffen. Die Berpflichtung beS 
BttriebSinhaberS, bem ©emerbeinfpeftor gemiffe Urfunben horgulegen, ift 
auf alle ben Betrieb ober bte Betriebsmittel betreffenben öffentlichen Ur* 
funben mit ben bagu gehörigen fßlänen unb ßcichnungen auSgebehnt (3eug» 
niffe hon DampffeffeiprüfungSanftalten, fanitätSbeßörblicbe ©eneßmigung 
hon Drintroafferanlagen). Dagegen finb ©efcßäftSbücher, torrefponbengen ufm. 
nicht horgulegen. 

Dffenfunbige ©efepeSübertretungen follen im Sege beS StrafoerfaßrenS 
geaßnbet roerben. Da ber ©emerbetnfpeltor nteßt als BoKgetorgan tmge* 
fproeßen roerben foll, ftnb bie Straferlenntniffe nicht hon ihm, fonbern einer 
BerroaltungSbehörbe gu erlaffen. Doch ift bie Stellung beS Auffichtsbeamten 
infofern herftärtt, als ihm ba§ JRedjt eingeräumt mirb, mit ber Angeige einet 
Berfehlung auch einen Strafantrag oerbinben. Daburch erhält bie her» 
urteilenbe Behörbe michtige AnhaltSpunlte für bie Behanblung beS gaDeS. 
Die Anmenbung ber Arbeiterfchupoorichriften auf ben etngelnen gaÜ fann 
bie ©eroerbeaufftcht außerbem burd) Berfügung ftchern, bie aüerbingS tn ber 
IRegel nicht hon ihr felbft, fonbern auf ihren Antrag hon ber BermaltungS» 
behörbe gu erlaffen ift. Mur menn foforttge Abhilfe erforberlich ift, fatm 
ber ©eroerbeaufficßtSbeamte aud) felbft baS BerfügungSredjt auSüben. ©egen 
biefe Berfügungen fteßen bem Arbeitgeber ÄedjtSmittel gu, bod) ift im 
lepteren gaü mit (Einlegung beS ©infprucßS feine auffeßiebenbe Sirfung 
herbunben. Die Stellung beS ©eroerbeaufficßtSbeamten gegenüber ber Ber* 
roaltungSbeßörbe ift infofern herftärft, als bie für bie Bornaßme ber Amts* 
ßanblung guftänbige Beßörbe über bie Angelegenheit ber ihr horgefepten 
Bef)Örbe berichten muß, menn fte felbft feiner Anregung nicht ftattgibt. 

|>aben jeßon bisher bte ©eroerbeaufficßtSbeamten hielfacß als Sacß* 
herftänbige in Arbeiterfchupfacßen funfttoniert, fo foll jept biefe Däiiglett in 
gemiffem Umfange auf eine gefeplicße ©runblage gefteHt roerben, tnbem ihnen 
ein AfitmirfungSrecßt auch bann eingeräumt mirb, menn bie ^nitiatihe gur 
(Einleitung beS BerfaßrenS nicht hon tßnen auSgeßt. Bet jeber ©ntfeßeibung 
einer politifcßen Behörbe elfter gnftang, bie für ben Arbeiterfcßup hon Be» 
beutung ift, ift bem ©emerbeinfpeftor ©elegenßeit gur Aeußerung gu geben 
(g. B. bei ©eneßmiguna einet Betriebsanlage); ausgenommen finb nur ©nt» 
fdjeibungen beS BerroaltungSftrafhcrfahrenS, meil fi^ Daraus bei ber großen 
8aßl geringfügiger StraffäHe beiberfeitig eine gu große Belüftung ergeben 
mürbe. Schließlich befipt ber ©emerbeinfpeftor baS Med)t, gegen ©ntfeßeibungen 
unb Berfügungen ber BerroaltungSbehörbe AefurS eingulegen, menn btefe 
nlcßt ben hon ihm gefiellten Anträgen ober Aeußerungen Mecßnung tragen. 

Die ©eneßmigung ber ArbeitSorbnung unb bie Bemiüigung ber Ber» 
längerung ber ArbeitSgeit ber Macht* unb SonntagSarbeit in Bäctereien ift 
ben ©emerbe» ober BermaltungSbehörben abgenommen unb ber ©eroerbe» 
auffiebt übertragen, rooburch fid) ba« Berfahren erßebltcß hereinfaeßt, ba jene 
ohnehin in ber Megel im ©inherneßmen mit biefer arbeiten mußten. Dem» 
gemäß finb entfpreeßenbe Anmelbungen unb Angeigen unmittelbar an bie 
©eroerbeauffießt gu richten. Die fchon früher hielfacß geübte Dätigfeit bet 
Schlichtung hon Streitfällen unb Schaffung hon Darifherträgen ift Den ©e* 
merbeinfpeftoren auSbrüdlid) gur ^Jflidjt gemacht. 

Meben ber territorialen ©lieberung ber @eroerbeauffid)t ift noch eine 
fachliche horgefeßen; bie oberfte ßeitung liegt bei bem bem BunbeSminifterium 
für fogiale Berroaltung etngeglicberten 8«ntralgemerbeinfpeftorat. Den er» 
meiterten Aufgaben trägt eine Bermeßrung beS B«rfonalS Mecßnung; an 
Stelle ber ©ingelinfpeftoren follen mit mehreren ^erfonen befepte Aemter 
treten. % 

Die gewerffchoftliche treffe hat ben (Entwurf im gangen freunMidj 
aufgenommen, inSbefonbere begrüßt fie bie (Erweiterung ber Bott* 
gugSgewatt ber ©ewerbeinfpeltion. Sie empfteblt bie ^erangiehung 
fa^funbiger Arbeiter unb Arbeiterinnen unb bie Schaffung oon 
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Sonberinfpeliionen für Bau* unb gorgwirtfcpaft, Heimarbeit unb 
ßehrlingSwefen. Aucp für ba$ beutfepe ArbeitSrecpt wirb ber ©nt* 
nmrf Beacptung finben müffen. 

Die Arbeitzeit in ber nieberlänbifcpen Süttbwirtfcpaft 
befepäftigte eine Konferenz ber nieberlänbifcpen Seftion ber Qnter- 
nationalen Bereinigung für gefefclicpen Arbeiterfcpufc im gepruar 1921. 
Die unmittelbare Beranlaffung ber Konferenz gaben bie Borbe¬ 
reitungen ber Regierung für einen gefefclicpen Scpup ber Sanb- 
arbeitet fowie ber Umganb, bag bie britte internationale Konferenz 
ber Drganifation ber Arbeit ben Sanbarbeiterfepufc auf ihre DageS* 
orbnung gefegt bat. ©S mürben fecpS Bericpterftatter eingefept; oon 
ben Bertretern ber Arbeitgeber repräfentierten einer ben ©roggrunb- 
begfc, einer ben Kleinbefifc unb einer bie Agrarpolitik bie brei 
Arbeiteroertreter waren ben brei ©ewerffcpaftSgruppen entnomnffen. 

©egen eine aefefclicpe Siegelung bat itep (einer ber Vertcfitergatter au$* 
gefproepen. in bezug auf bie Begrenzung ber Arbeitszeit würbe 
üon allen bie gegfepung ber täglichen Arbeitszeit geforbert. AJäprenb 
ber Agrarpolitifer eine tägliche Arbeitzeit oon 8—9 Stunben oerlangte, 
Wollte ber Vertreter ber Kleinbetriebe bte gefilegung bet Arbeitzeit auf 
10 Stunben im SRätz, April, 9Rai, September unb Cftober, oon 12 Stunben 
im guni, guli, Auguft unb oon 8 Stunben oon fRooember bis gebruar. 
®er Vertreter beS ©roßflrunbbefi&eS forberte ben 3 e önftunbentag. Ade 
Bericpterftatter erfannten bie Aotwenbigfeit oon lieber ft unb en an, gingen 
jebodj in bezug auf baS Spftern auSeinanber. Der AgraTpolitifer feplug üor, 
bie Arbeitzeit im A&inter jugunften ber fommerltcpen zu türmen; jeboep 
wanbten fid) bte Arbeitnepmerüertreter einfiimmig gegen baS Si)item in ber 
BejorgniS, bag eS ben Arbeitgebern erlaubte, im Sommer übermäßige Arbeit 
ju bedangen unb im hinter einen berabgefepten Öo^ii zu jaulen. Der 
eine Arbeiterberireter wollte für 6 ASocben im gapr eine um böäftenS 
2 Stunben oermebrte Arbeitzeit julaffen; außerbem faßte bie 2Rebr* 
bejablung ber Ueberftunben gefejjlid) feftgelegt werben. Der Vertreter ber 
(atboliicpen ©ewerffepaften geftanö wäprenb eines ßeitraumS oon 6 AJocpcn 
eine elffiünbige tägliche Arbeitszeit ober 11 Ueberftunben in ber Afacpe zu, 
aujgerbem 30—40 Ueberftunben im gapr. (Einige Bericpterftatter wünfepten 
bie Siegelung ber ©inzelfragen ber Vereinbarung oon Arbeitgebern unb Ar* 
beltnebmern $u übetlaffert. Die Arbeitszeit ber Betriebsleiter unb ber bei 
ihnen wopnenben gamiiienglieber foflen nach übereinftimmenber SReinung 
nicht geregelt werben. Die Arbeit oon Kinbern unter 14 gapren ift nach 
Anftcpt ber Arbeiter zu oerbieten. gn bezug auf bie bei bem Arbeitgeber 
wobnenben Qrrmacbfenen gingen bie Meinungen auSeinanber. Der Ver* 
tretet ber ©rofcgrunöbefijjer ntieS barauf bin, bag biefe ©ruppe bie SReprzapt 
ber fianbarbeiter in Siuglanb, fßalcn, Bulgarien, Ungarn, granfreich, Kanaba 
unb ben Bereinigten Staaten umfafet, fo baß ibr AuSfcplug febr bebeutungS* 
Ooß fei. Die in länblichen Bezirfen tätigen Scbmiebe unb AJagenfüprer 
feien nicht ben gewerblichen, fonbern ben fianbarbeitern gleichzufteflen, wobl 
aber Fönne ber Acptftunbentag für bie an Drefcbmafcbinen tätigen eins 
geführt werben Der Vertreter ber fatbolifchen ©ewerffepaften wünfehte für 
bie bei bem Arbeitgeber wobnenben Arbeiter einen gefe&licp geregelten längeren 
Arbeitstag, als für bie anberen Sanbarbeiter. 

Die AuSfpracpe bei ber Konferenz ergab feinen grnnbfäplicpen 
ABlberJptuch gegen eine gefe&Uc^e Regelung, bte jeboep oon ber 
Siegelung ber Arbeitszeit für gewerbliche Arbeiter abweiepen ntüffe; 
üielfacp trat bie Denbenz b er oor, ©inzelfragen burep freie Berein* 
barung zu regeln unb nur bie allgemeinen ©runbfäje gefe(jlicp z u 
oeranfern. 

DaS engltfcpe ©efep betr. bie Befcpäftigung oon grauen, 
gugenbltcpen unb Kittbern Oom 23. Dezember 1920 bringt folgenbe 
Beränberungen gegen baS bisher geltenbe 5Recpt: Born 1. ganuar 
1921 an ift bie Befcpäftiguttg irgenbeineS KinbeS unter 14 fahren 
in getoerbiiehen Unternehmungen unb auf Schiffen Oerboten (§ 1, 
i n. 2), zur Bermetbung oon Härten toerben bereits befchäftiote 
Kinber oon biefem Berbot nicht betroffen. ®a baS ©rziehungSgefe^ 
oon 1910 noch nicht burepgeführt ift, begeht iefct bie 9Jlöglichfctt, bafj 
Kinber gefeblich zum Schulaustritt berechtigt finb, ihrer getoerbiiehen 
Befcpäftigung aber bie Beftimmungen beS neuen ©efefceS entgegen- 
gehen. ®aS UnterrichtSminigerium hat beShalb in einem s Jlunb- 
jepreiben üom 1. ganuar 1921 an bie öffentlichen UnterrichtSanffalten 
auf bie oeränberte Sachlage hiugetoiefen. ABichtig ift oor allem 
folgenber AbfaJ: 

„ASenn örtliche ©efepe über Schulbefucb bie üößtge ober teilweife Be= 
fretung ber Kinber Dom Scfaulbeiud) geftatten, ,foweit ber örtlichen Unter* 
ridjtSbebörbe zur ßufriebenbeit uaebgewiefen ift, bafj fie in einer nüplichen 
AJeife befchäftigt finb,* fönnen folche Äinber weiterhin auf Befreiung An* 
fpruch machen. Selbftoerftänblich fann eine Befcbäjtigung in einer gewerb* 
liehen Unternehmung nid)t alS^nüpliche Bejchäftigung angefehen werben, 
wenn eS firf) um Kinber banbeit* bte noch nicht befdjättigt waren." 

©efep hat bomit bie tatfäcplicbe Aufhebung beS H°^o e ü' 
fpgemS im^Jefolge. — 2)ie SRacptarbeit für Qugenblicpe unb grauen 
ift üerboten (§ 1, 3); männlicpe 3ugtnblicpe über 16 gabre (Alters¬ 
grenze fonff 18 Qapre) bürfen in Betrieben, bie iprer Statur nach 
feine Unterbrechung geftatten: Hoffen, ©laShütten, Bapietfabtifen, 
Siohzucferfabrifen, SRebuftion beS ©olberzeS bef^äftigt toerben. 


S)urcp ©rlafj beS StaatSfefretärS oom 30. Dezember 1920 toiifb ber 
Seitpunft ber Anttenbung biefer SDRagnahmen auf ben 1. 3uli 1922 
üerfepoben, fo baff bie jefct bejehäftigten Knaben oon 14—16 3&hrcu 
nicht ihre Arbeit oerlieren. ®er Arbeitgeber barf auch anbere 
Knalfen in biejem Alter neu eingellen, hoch ift im 3 nte reffe ber 
Knaben zu hoffen, ba& niemanb eingegeflt toirb, ber am 1. 3uli 
1922 niept bie Altersgrenze oon 16 3faPren erreicht pat. — § 2 
beS ©efepeS regelt bie Befcpäftigung in Schichten auf ©efuep beS 
Arbeitgebers unb ber SDReprheit ber beteiligten Arbeiter in ber Seit 
üon 6 Upr morgens bis 10 Upr abenbS, worüber bereits ausführ¬ 
lich berichtet tourbe (Sp. 196). 3)ie amtlicpe englifepe 2)enf- 
jeprift über bie Befcpäftigung oon grauen unb Sugenblicpett in biefer 
Betriebsform oerbient naepbrüefliepe Beachtung, ba bie beutfepen 
Berpältniffe zum Steil ganz üpulicp liegen (Ogi. ben Auffap im 
ÜleicpSarbeitSblatt I 9Rr. 11 oon 9Reg.-9tat ©tfe SüberS über baS 
Stoeifcpicptenfpftem für jugenblicpe unb weibliche Arbeiter). $afc 
grauen unb 3ugcnblicpe niept in grogem Umfang in biefer Betriebs¬ 
form befepäftigt werben, lägt bie Supl ber Bewilligungen erfennen, 
bie fiep bis zum 15. 2QRärz auf nenn befepränfte (fiepe Labour Gazette 
March 1921 S. 125). ®S paubelt gep im einzelnen um Bopto* 
fabrifen, ©feftrifepe», ©ifen^, ©ifenbapnwerfe unb eine SDRüple. 3u 
aßen gäflen mit einer AuSnapme foßen bie grauen in ber SRacp* 
mittagSjcpicpt nur eine um bie anbere ABocpe befepäftigt werben. 
ABeiter mug Sorge bafiir getragen werben, bag entfernt wopnenbe 
Arbeiterinnen bei jeber Scpicpt BerfeprSmöglicpfeiten paben. 3- 9R- 

©ie Befcpäftigung ber grauen oor unb naep iprer Slieberfunft 
in granfreiep ift auf ©runb ber ASafbingtoner Bcfd)lüffe neu geregelt. ®te 
deputierten(ammer nahm am 30. ®ezember 1920 ben ©eiepentwurf an, ber 
in einem Varagrapben j, en «{fräftbenten ber IRepublif zur IRatififation beS 
SSaffjtngtoner UebereinfommenS Oom 29. Aooeniber 1919 erinächtigt. 3n* 
folgebeffen tritt an bie Steße beS bisherigen üiermödügen 3Böcbnerinnen* 
fdtupeS ber zwölf refp. fecpSwöcplge. 5)amit werben wettere gefeplicfae 9Rag* 
nahmen notwenbig. ®er ©ntwurf einer SRutterfcbagSOerftcberung (Sp. 385) 
liegt bereits üor. 


Ärbeitsmarkt. ^rbeitsloftgkrit nttb ihre Bekämpfung. 

©in Beitrag gur grage ber Arbeitölofigfeit. 

Bon Dr. ©. HReper, ©ewerbeamtmann. 

Obwohl ber Beginn ber wirtfdjaftlicpen Demobilmachung bereits 
über ztu« Suh^e z.utücfliegt, ift eS tro^ aller ©inrieptungen unb 
Bemühungen in biefer 9ticptung noep niept gelungen, bie Suplen 
ber ©rwerbSlofen bauernb zu oerringern. So gnb z- B- P eu te noep 
in ber bebeutenbgen Snbugricgabt H e ff e uS, welcpe etwa 80000 
©inwopner zählt, runb 1000 geQenfucpenbe ungelernte unb ungefähr 
bie gleiche Anzapl gelernte Arbeiter oorpanben gegenüber einer oer* 
fcpwinbenben 3 fl P^ uuu angebotenen Stellen. ABir müffen leiber 
annepmen, bag berartige Sugänbe wopl in aßen gubuftrieftäbten 
perrfdjen, unb fiep überafl biefelbe grage ergibt: ABie fann bie 
ArbeitSlofigfeit wirffam befeitigt werben? Bon fommuniftifeper 
Seite Würbe nun in ber obenerwähnten Stabt bem ©ewerffcpaftS* 
farteß furz uaep Beginn beS jepigen 3«h^c^ bie gorberung gefteßt, 
fämtlicpe ©rwerbSloje in bie Sfteipen ber Arbeitenben einzufteßen. 
3 n biefer lafonifepen gorm ift eine folcpe gorberung natürlicp niept 
burcpfüprbar, oor aßem, Wenn babei niept angegeben wirb, Wie im 
einzelnen oerfapren werben fofl. Sujar machten bie Kommuniften 
gleichzeitig noep ben Borfcplag, bie Arbeitszeit entfprecpenb zu oer* 
fürzen unb beffen ungeaeptet ben ooflen fiopn fortzuzaplen. Aber 
angeficptS ber Datfacpe, bag zur felben 3^it eine Bejprecpung ber 
©ewerffcpaffSoorgänbe unb Betriebsräte in Berlin ztoecfS Behebung 
ber ArbeitSlofigfeit gattfanb, in beren Borbergrunb gerabe bie Be- 
feiti'gung ber Kurzfcpicpten ganb, erfepeint ber fommunigifepe Antrag 
etwas merfwürbig unb wenig beacptlicp. Drobbem ift wopl, wie 
immer, auch in ber obenerwähnten gorberung ein richtiger Kern 
enthalten. ABenn aber in bem obigen Beifpiel gegen ©nbe fRooember 
beS abgelaufenen gopreS etwa 100 fteßenfuepenbe SRetaflarbeiter unb 
ungefähr 200 Seberarbeiter gezählt würben, fo ergibt baS annäpernb 
einen gelernten Arbeiter auf je einen ©rogbetrieb mit minbegenS 
50 Seuten. Diefe 50 Seute leigen wöchentlich zufammen runb 
50 X 50 = 2500 ABocpenarbeitSgunben unb wenn pier ein ©rwetbS- 
lofer eingegeßt würbe, fo würbe baburep bie angegebene 3 a Pf uur 
auf 2550 geigen, ober umgefeprt auSgebrüdt: es würbe nur bie 
Berfiirzung um eine Stunbe wöchentlich auf 49 Stunben alfo not¬ 
wenbig fein, um biefe Aenberung im Arbeiterftanbe auSzugleicpen, 
ba ja 51 X 49 = 2499 ergiebt. 9Ran fiept auS biefem Beispiel, 
bag bie üon fommuniftifeper Seite gegeilte gorberung auf gleich¬ 
zeitige ArbeitSzeitüerfürzung üöflig gegenftanbSloS ift, infofern bie tot* 
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fädjlidhen Unterfdjiebe in bcr SBodjenarbeitSzeit auf ber tarifttdhen 
©runbfoge mit 48,47,46 ©tunben ufto. bereits flößet ßnb, als toie fie 
bei bem beabsichtigten Ausgleich infolge ber ©infteüung bon je einem 
ErtoerbSlofen auf je 50 SJiann auftreten toerben; gleichzeitig bamit 
toirb auch ber entftehenbe ©erlufi infolge einer gortjahlung beS 
boüen äSodjenloßneS ganz Spring, danach fönnte man hoch tnohl 
' gegen ben ©runbgebanfen eines folchen ©orfdjlagS, mag er fornmen 
bon moher er tmfl, feine ©ebenfen Stichhaltiger Art mehr borbringen, 
fonbern man muß, feie eS hier gefdjeljen Soll, umgefehrt im Allgemein- 
intereffe bie Sorberung auffteßen, baß jeber Sabrifbetricb mit einer 
Ärbeiterzahl bon 50 Seuten auftoärtS bis ju 100 Seuten je einen 
gelernten ermerbslofen Arbeiter beSfefben ©erufS einfteöt. Eine 
Solche gefepliche Pflicht liegt ja bereits in ganz ähnlicher ©Seife für 
bie (Sinfteflung ber fchtoerfriegSbefchäbigten unb neuerbingS auch für 
bie unfafloeriefcten Arbeiter bor, unb mürbe natürlich audj in ber 
borliegenben grage für jeben ©etrieb nur einmal znr Amoenbung 
fommen. Eine entfpredjenbe gorberung ift gemäß einer Üftotiz ber 
granffurter Seitung bon mehrbettsfozialiftifcher ©eite in ©achfen 
feit 20. 3anuar für ben bortigen Sanbtag geplant unb mir fönnen 
nur münfehen, baß ße nach ihrer Annahme auf baS SReich auSgebebnt 
mirb Schon megen ihrer moralifchen SBirfung. ßmar mürbe fie über¬ 
holt merben, menn in abfehbarer Seit baS ffteidjSgefep für ArbettS- 
fofenoerßdjerung perabfdjtebet mürbe, mofür inbeßen z ur zeit feine 
AuSßdjt befteht. 


$er Umfang ber ErmerbSloßgfeit ift auch int gebruar nic^t 

i urürfgegangen. ©Sie im SReidjSarbeitSblatt betont mirb, ßeljt ber 
iohe ©tanb ber ArbeitSfofenziffer in biefem SRonat, zumal bei bem 
günftigen, milben ©Setter, im ©Siberfprutfj mit ben Erfahrungen 
früherer Sahre. die anßaltenb ungünftige Sage beS ArbeitSmarfteS 
mirb in bem lebten ©eriefjt beS SReidjSamtS für SlrbeitSbermittlung 
auf bie ungemißen SBirtfchaftSberhältniffe zurücfgefüßrt, bie infolge 
ber Sßarifer ©efchlüffe unb ber brohenben 3mangSrnaßnahmen ent* 
ftanben finb; burdj bie Burütfholtung, bie fich bie beutfdje 3nbuftrie 
noch immer auferlegen muß, mirb bie ©elebung ber Nachfrage nach 
ArbeitSfräften, bie foflft um biefe QahreSzeit einzutreten pflegt, 
noturlichermeife oerzögert. die Qahl ber erroerbSlofen UnterftüpungS* 
empfanger toeiß afterbingS eine ganz genüge Abnahme auf: ©ie 
betrug am 1. SRärj 428000, am 1. gebruar 433000 (— 1,19%). 
Auch ber Anbrang zu ben öffentlichen Arbeitsnachweisen ließ um 
ein geringes nach: Auf runb 500000 ©teilen metbeten ßcß im 
gebruar 1027000 Arbeitfudjenbe gegen 1059000 im ©ormonat, 
in bem 504000 ©teilen offen ftanben. die AnbrangSziffer männ¬ 
licher Arbeitfucßenber fanf infolgebeffen oon 257 . (auf 100 offene 
©teilen) auf 251; bei ben meiblichen Arbeitfucßenben oon 135 auf 
133. demgegenüber ergibt fich aber aus ben ©erichten ber 
Kranfenfaffen unb Arbeitneßmerorganifationen, baß bie Scheinbare 
Abnahme ber bon ber amtlichen ©tatiftif erfaßten ArbeitSlofen nicht 
Zu bem (Schluß berechtigt, baß fich bie Sage beS ArbeitSmarfteS 
tatsächlich gebeffert ßabe. Au$ ben äRelbungen bon 2224 0rtS- 
unb Äanbfranfenfaffen ift zu erfeßeu, baß bie Saßt ber ©efchäftigten 
gegenüber bem ©ormonat abnahm: 



männl. 

meibl. 

in ber ßanb- unb gorftmirtfehaft um 

2% 

0,3% 

im §au«gemerbe „ 

5,9% 

in ber häuslichen dienfileiftung „ 

1,8% 

0,4 % 


demgegenüber ift eine ßunaßme um 3,3% für baS männliche unb 
0,2% für baS meibliche Eefcßtecßt bei ben unftänbig ©efchäftigten 
feßzuftellen, ferner eine Zunahme bon 0,3 % (0,3 %) in ber 3nbußrie 
unb bon 0,8 % bet ben meiblichen §auSgemerbetreibenben. Ein un- 
günftigeS ©ilb liefern auch bie ©erichte ber großen gachberbänbe. 
«11 ©eifpiel fei eine ©tatiftif beS freigemerlfchaftlichen deutschen 
©efleibungSarbeiterberbanbS angeführt, bie ben ©taub ber Arbeit«* 
Ioßgfeit am 1. SRärz nach ben SRitteilungen über 41000 männliche 
unb 60000 meibliche 2Ritglieber (76,2%), angibt: 3« 52 ber be¬ 
richte nben gilialen maren feine Arbeitslosen unb Kurzarbeiter bor- 
hanben; bagegen maren in 118 gilialen mit über 38000 männlichen 
unb 58000 meiblichen aftitgliebern 3,6% ber männlichen unb 2,1% 
ber meiblichen ättitglieber arbeitslos, dazu famen noch 7,2% 
männliche unb 6,2% meibliche Kurzarbeiter. 


die 9tbeitSlofenfürforge unb «oetßcßermtg in grtanltei$ geht 
auf eine ©erorbnung au« bem gaßre 1905 zurücf, bie gufdjüffe an bie bon 
ben Arbeitern eingerichteten ArbeitSlofentoffen boriah. 1914 mürbe bon ber 
^Regierung ein nationaler ArbettSlofenfonbS geichaffen, ber neben biefen flu- 
Schöffen ©onberunterftüpunqen an bie gemerffchaftlidjen ober fonftigen ©er- 
ßdjerungStaffen auf ©egenfettigfeit borfab, ben ArbettSlofenfonbS ber @e- 
meinben unb departementS burd) 3 u fchüffe bon 33% (Enbe gebruar 1921 
auf 50% erhöht) bet auSgeiahlten ilnterfiüpungen half unb bie Ueberführung 
ber ArbeitSlofen in bie $etmat ober an einen neuen Arbeitsort erleichterte. 


die ©emerffchaftSfaffen fpielen trofe ber 1919 toorgenommenen Er¬ 
höhung ber Staatlichen gufdmffe feine erhebliche SRoüe, bagegen ftnb bie ge¬ 
meinblichen Kaffen (für Orte über 6000 Einmobnet) unb bie departe- 
mentSfaffen (für ßrte unter 5000 Einmoljnern) bon erheblicher ©ebeu* 
tung, hoch überftteg bie 3aßl her UnterftüpungSempfänger felbft im April 
1919, bem &öbepunft ber Krife in granlreicb, nidjt 116000, Enbe 1920 
betrug fie nur 27000, babon 15000 im ©einebepartement. Enbe gebruar 
mar fie aKerbingS auf 54 000 hctaufgeflettert, tropbem ift bie gahl ber mirf- 
Uch SlrbeitSlofen jtnjeifelloS erheblich h^her unb mirb in amtlichen ©chäpungen 
auf 100—120 000 beziffert* die, geringe 3nanfpruchnahme ber Kaffen er- 
flärt fich einmal barauS, bah hie Kaffen noch feineSmegS baS ganze £anb 
beefen — am 18. gebruar 1921 gab eS nur 7. departementS- unb 65 
gemeinbliche Kaffen — z“ m anberen nach ben gemerffchaftlichen 2leuße- 
rungen in ber „Bataille“ barauS, bafj bie Arbeiter bei ber ©erbinbung 
ber SlrbeitSlofenfaffen mit SSohltätigfeitSeinrichtungen eS xameift als ©nt- 
mürbigung betrachten, fie in Slnfprucp nehmen zu müffen. diefe dat- 
fache ift um fo auffälliger, als ber ©eigefchmacf oon SBohltätigfeit Oom 
©taat nicht beabfidpigt mar unb an ber ©erroaltung ber Kaffen Arbeitgeber 
unb Arbeiter, bie porzugSmeife ben ©erufSorganifationen unb AroeitS- 
gerichten entnommen finb, beteiligt finb. ES mirb fogar empfohlen, ben 
iuSfdmi, ber über bie ©emiüigungen zu entf^eiben hat, mit bem paritätifchen 
©ermaltungSauSfchufe beS ArbeitSnachmeifeS zu oerfchmelzen. Eine Umge¬ 
staltung ber Kaffen ber ©emeinben unb departementS, bie jept einen aus¬ 
gesprochen prooiforifchen Eharafter tragen, unb nach bem 29iHen ber IRegie- 
rung tragen foUen. zu Xrägem einer bauemben AibeitSlofenüerficherung, 
erfcheint fehr mohl möglich- 

©efonbere ©ehanblung erfahren bie Kurzarbeiter unb bie burch 
Kohlen- unb Oiohftoffmangel zeitmeilig Arbeitslosen, beren ArbeitS- 
oerhältniS nicht unterbrochen ift. SBährenb beS Krieges Perpflichtete man bie 
KriegSHeferanten zur Zahlung oon 9Rinbeftlöhnen auch in fßerioben Por- 
übergehenber ArbeitSftocfung. 97ach KriegSenbe förberte man bie Arbeitgeber- 
fürforge burch Einrichtung oon departementstaffen, bie burch ©eiträge ber 
Arbeitgeber unb $ufcbüffe ß 0n ©tagt unb departement, eptl. auch ©emeinbe, 
finanziert merben, bod) ift bie 3ugehörigfeit ber Arbeitgeber zu biefen Kaffen 
fafultatiP; lebiglich bie ©taatS- unb departementSzuf^üffe in $>öhe Pon je 
V* her Koften follen einen Anreiz zum ©eitritt geoen. die Kaffen tonnen 
in Abteilungen für bie oerfchiebenen gnbuftrien geteilt merben. die Kon¬ 
trolle ber Arbeitslosen mirb burch bie öffentlichen ArbeitSnachmeife auSgeübt, 
bei benen ße hon ben Arbeitgebern angemelbet merben; nach 9Röglich!ett foU 
ihnen Aushilfsarbeit zugemiefen merben. 


ßerufsattfibübtttu;. 

(Bine (anblPirtf^aftlicße SehrltnaSßeKe mürbe pon einem zu biefem 
groeefe eigens gebilbeten ©eretn im ©orjahr in 2Bien errichtet, ©ie roifl 
törperlidj unb geiftig für ben lanbrnirtfchaftiidjen ©eruf geeignete gugenbliche 
ftäbtifcher mie länblicher ^erfunft zu qualißzierten ArbeitSträften auSbilben, 
ße in entfprechenbcn Stellungen unterbringen, für ihre AuSrüftung ©orge 
tragen, ihre fachgemäße Untermeifung, Sefdjäffigung unb Entlohnung über- 
majen. 3 ro ecfS richtiger Anleitung unb ©ermenbung merben bie Seßrtinge 
in ©ruppen zufammengefafjt, beren ©röße fich nach ber Art beS Setriebe« 
unb helfen ©ebarf an £ilfSträften richtet, gebe ©ruppe mirb ber Aufsicht 
eine« bem ©etrtebe ungehörigen ©JirtfchaftSbeamten unterteilt, größere 
©ruppen einem eigenen gnftruftor zugeteilt, ber zugleich baS ©inbeglieb 
zmifdjen ©etrieb unb 2ehrling barfteflt. Aber auch bie ©ermittlung Pon 
einzelnen Seßrltngen an fleinere ©etriebe, beren SBirtfchaftSführung bie an* 
aeftrebte AuSbilbung gewährleistet, beforgt bie SehrlingSßeüe. gür bie 
dauer ber ßehrzeit finb 3—3 gahre Potaejeßen; ©erlürzung berfelben lann 
für Sehrlinge eintreten, bie länblichen ©erhältniffen entflammen unb bem- 
entfpred)enbe ©ortenntnlffe befipen. fßach jtoeitnonatlicher ©robezeit tritt ber 
ßehrüng in ein fefteS dienftoerßältniS auf ©runb eine« einheitlichen Sehr* 
PertrageS, in bem bie ©etriebSOermaltung ßch Perpflichtet, ben ßehrling zu 
ben lanbrnirtfchaftiidjen Arbeiten in einer ©Seife ßevanzuzieben, bie ©eleqen- 
helt zu grunblicher AuSbilbung gemährt, der ©ertrag fidjert bem ßehrltng 
meiter bie ortsübliche ©erföfiigung, einen ©djlafraum mit eigenem Sett unb 
©djranf, unb, nach Ablauf beS erften gaßreS, eine feiner ©ermenbbarfeit 
angemeffene ©elbentfchäbigung, bie Pon ber SehrlingSftelle zur ©etleibung 
beS ßehrlingS Oermenbet merben tann. die ©etriebSOermaltung ift auch 
gehalten, ben Pon ber SehrlingSftefle zur Untermeifung unb ©eaufftdjtigung 
pefteHten gnftruftor in feiner 'dätigfeit zu unterftüpen. 

9?adj Poücnbeter ßehrzeit merben bie ßehrlinge, nach Eignung unb 
eigener ©3aßl, gemiffen ©pezialbetrieben (©artenbau, Saatzucht, äRolferei 
ufro). zugeteilt, in benen fie ftch eine befonbere gadjbilbung anzueignen Per¬ 
mögen; befonber« ©efähigten, bie eine gemiffe Erfahrung unb ©emanbtheit 
in ber ©ebienung lanbroirtfdjaftlicher 2Rafdjinen erlangt haben, foU bie 
HRöglichfeit gegeben merben, fich $u lanbrnirtfchaftiidjen 9Jtafdjiniften ober 
2Rotorpflugführern heranzubilben. HReßrere ©roßbetriebe haben ftch bereit 
erflärt, auf ihren ©ütern eine größere Anzahl toon ßehrlingen unter ben 
angeführten ©ebingungen aufzunehmen, ©ei bem augenblidlich Porherrfdjenben 
©erlangen zur fRüdfepr auf baS ßattb bürfte eS an Anmärtern auf bie 
©teflen nicht fehlen. § 

ßanbrnittfchaftlicße gortbilbungSf^uten in SoratlBetg. dem 

©eifpiel ©alzburaS folgenb hat ©orarlberg lanbmirtfchaftliche gortbilbungS* 
fdjulen burch ßanoeSgefep eingeführt. Auch in feinen einzelnen ©eftimmungen 
hat augenfcheinlich baS Salzburger ©efep, über baS an biefer ©teile ein- 
gehenb berichtet mürbe, als ©orbilb gebient, fo binficbtlidj ber ©ermenbung 
oon ©olfSfchullehrfräften, ber ©erpflicptung ber ©emeinben zur ©eifteüung 
ber fRäumlichfeiten unb ber fonftigen ©adjerforbetniffe, Abgrenzung ber 
©chulfprengel, u. a. m. die Schulzeit bauert 2—3 gahre, in jebem ©cpul- 
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jaljr finb t« ber Wegel 80, mtnbeften« aber 50 ©chulftunbeit zu halten. gur 
prattiichen Unterroeifung ftnbet alljährlich nach SRögtfdtfelt ein 8—14 tägiger 
©rgdnjungSfur® ftatt, zu beffen 23efudj bie &ortbilbung*f(hüler ebenfalls 
Oetpfhchtet finb. Schulgelb wirb niept eingehoben. VemerfenSroert finb bie 
Vefitmmungen über Da« Verhalten in unb außerhalb ber «schule. Unent* 
fdjulbigte Schulberiäumniffe, fernerer Ungeborfam, grobe Verfiöfee gegen bie 
©itilicbfeit unb Orbnung, InSbefonbere ber Sefudr bon Wirtshäufern ohne 
gehörige Aufftcht unb außerhalb oon Veranftaltungen bepörbltcb genehmigter 
Vereine, ber Vefuch bon öffentlichen ianzunterpaltungen unb berbotenen 
Suftbarfeiten, baS Stauchen foroie jebe ernfte Uebertretuna ber ©chulorbnung 
finb bon ber «Schulleitung bem Ort«* b#u. ftoribilbungstdiulrate anzuzeigen, 
ber fte nach burchgefiihvter Erhebung an ben SejirtSjchulrat roeitcilettet. 
liefern obliegt bie SDurchfüljrung be« ftch etwa als notroenbig heraus fte Denben 
Strafbeifahren«. 6« tönnen über bie Schulbtragenben — Schüler foroopl 
tote beren Eltern ober Stellbertreter — Strafen bt« ju 100 K üerpängt 
»erben. Sie Strafgelber finb jut Vefchaffung oon Vücpern unb Sehrmitteln 
für bie betreffenbe Schule ju üerroenben. Sie je Seftimmungen beuten bie 
Wichtung an, in ber bie leiber gleichfalls arg um fich gretfenbe Vermähr* 
lofung ber länblichen 3 u genb fidi bewegt. €b ihr mtt Strafanbrohungen 
(befonberS bei ber ©ertngfügigfeit ber Veträge gegenüber ber Wohlhabenheit 
oer ßanbbebölferung) beijufommen. tft, ift eine anbere ftrage. @ine fetneS« 
weg« lobenswerte Abweichung bon bem Salzburger Eefepe, baS für beibe 
®efchlechter gilt (unb eS würben tatfächlicb bereits jwei länbliche ßrortbilbungS* 
fchulen für ^Räbchen errichtet), ift bie Vefcbränfung beS Vorarlberger auf 
bie männliche $ugenb. Sn Sirol befinbet ftch ein ftortbilbungöfchulgefep, 
ähnlich bett hefprochenen, in Vorbereitung. $• 


Sojialwrft^ertttig. 


SDtti «fceilüetfahren bet Angeftetttenoetfldjexung fietft ftch nach 
bem amtlichen Vericbt, folgenbermaften bar: bie gahl bet Anträge auf §eil* 
berfahren ift bon 42767 I. S- 191^ auf 60535 i. S-1920 aefitegen. Surcp* 
geführt würben 1919 26257 unb 1920 34071 Anträge. Von ben lepteren 
ftnb 22977 (1919 17146) bureb Vewilligung bon ^eilberfahren erlebigt 
toorben, unb zwar in Sungenpeilftätten 7784 (6314), in Sanatorien 5819 
(4642) unb in Väbera 9347 (7290). Aufeerbem würben in 1397 (1076) 
ftällen Bufchüffe zu einer Äur bewilligt unb 8726 (6994) Buichüffe jum 
Bahnetfa^. Sie übrigen 971 (1060) burchgeführten ftäfle fanben burch Ve* 
toiUigung einer fpeztalärztlicpen Vepanblung unb bon Buicbüifen ju §eil* 
mitteln Srlebigung. Sie ftofien ber fcetlberfahren finb um weit mehr als 
ba« Soppelte geftiegen. Sie im Sahre 1919 bewilligten $etloerfahren tofteten 
19715805 SR., 1920 bagegen 44 917 594 HR., bie auS bem Vorjahre über* 
nommenen ftälle 1919: 1963 783 SR., 1920: 6897257 SR. Sazu lommen 
noch befonbere Ausgaben: 1919: 168270SR. unb 1920: 1150009R., fo bah 
bie gef amten Äoften 1919: 21847860 SR. unb 1920 : 51929 851 SR. betrugen. 

Cie ftamilfenhUfe in SBürttemBrrg auf ©runb ber Ärantenoer* 
forgung hat bant ber Veftrebungen ber württ. Äraufentaffenüerhänbe frucht* 
baren Voben gefunben. SS haben in Württemberg Attjprudj auf Familien' 
htlfe bet ben 

allgemeinen OrtSfranfenfaffen 74,08 °/ 0 

befonberen „ 85,67 °/ 0 

• SnnungSfranfenf affen 95,53 °/ 0 

jhtappfchaftsfranfenfaffen . 100 °/ 0 

VetriebSfranfenfaffen 64,36 °/ 0 

ber bem toürtt. ^ranfenfaffenberbanb angefdjloffenen SRitglieber. Cer Surcp* 
fchnitt ber mit fjfamiltenbilfe Verficherten beträgt in Württemberg 74,78 °/ 0 
aller Äranfenfaffenmüglieber. SS bürfte bamit Württemberg baS Sanb ber 
toetteften Verbreitung ber ftamiltenberficberung fein. Weitere Ihanfenfaffen 
folgen mit ber Einführung ber gumillenhilfe nach. VefonberS beachtlich ift, 
bah bie ber Vereinigung ber toürtt. VetriebSfranfenfaffen angehötenben 
VetriebSfranfenfaffen ebenfalls zu einem ^o^en fßrozentfag ^amilienhüfe 
eingeführt haben. V. 

©in franzöfifdjet WegierungSentwurf Bett. Sojialoet fichctun g 
ift am 22. SRärz ber Kammer unterbreitet. Cer Entwurf ftettt fich auf ben 
Voben ber BmangSberfttperung, ohne boch bie prtbate Bnittatioe ßanz auS- 
«tfchalten. Sr umfaht bie Äranfenberficherung beS Verficherten unb feiner 
Äamilienglieber, bie SnbalibitätS-, AlterS^ unb Sterbeoerficherung, Wochen* 
filfe unb StiOprämie. Cie Verficherung ift obligatorifch für alle Sohn* 
empfänger unb ^öd)ter betberlei SefchlechtS, fofent ihr Verbienft ober ihr 
jährliches Sinfommen nicht 12 000 ftr. iiberfteigt. Cie Veiträge werben 
gleicherweife üon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufgebracht, ftür bie 
Verecbnung ber Veiträge ftnb fechS Sohnflaffen gefchaffen, beren unterfte 
bie Sinfommen bis zu 1200 ftr., unb beren ober fte bie Sinfommen oon 
8000—12 000 ftr. umfaht. Cer Staat übernimmt bie VermaltungSfoften, 
bie gfamilienhilfe unb unterftüfct bie Alters* unb Sooalibenoerftcherung; 
auherbem leifiet er Veihilfen für bie Srrichtung Oon ^eilanftalten. Cie 
Curchführung ber oerfchiebenen B roct 9 e Ber Sozialoerftcherung ift Ve^irtS* 
faffen, bie mit weilgepenber Autonomie auSgeftattet finb, anoertraut. Aufjer* 
bem finb VerftcherungSbehörben unb SchiebSgericpte oovgefehen; biefe münben 
in einem 3«nttalrat, Ber bie Sinheitlicpfcit ber Wechtfprechung fiepern foH. 


Soziales Re^t. 

CaS ffinftfgc StrBeüSDertragSgefe^. 

Von Dr. 4?ein) fßotthoff, SRünchen. 

SBemtmottbie Vorfchtäge jur Weugcftaltung beS ArbeüSocrtragS- 
redjteS prüft, muh matt ftautten, wie metttg grunbjäplic^eS Neue S 


baritt cnthöltett ift. 2ludh bie gorbenmgen ber jum ©oziatiSmuS 
fchmörenben ©emerffc&aften oon Arbeitern unb Angeftellten bringen 
faum ettoaS, baS nicht fdjon oor Sahr^ehnten oon nichtfozialiftifchen 
Reformern empfohlen unb im Wahrnen ber fapitaliftifchen SVirt^ 
fepaftsorbnung begrünbet wäre. (2Ran oergleiche etwa mein 1911 
gefchriebeneS VucJ w ^robleme beS Arbeitsrechtes", in bem alles, 
was feit brei Sahren an neuem Wechte gemacht wirb, unb noch 
manches barüber hinauf als bringenbe (SegenmartSaufgabe bar« 
gelegt wirb.) 

Oiefe Srfcheinung ift nicht immer barauf zmrütfzuffibren, p 0 g 
bie ©oztaliften ftch lein flareS Vilb oon ber fünftigen ArbeitSoer« 
faffung gemalt haben unb auch heute noch nicht machen; nicht nur 
barauf, baß fie ftch mit bem notwenbigen Verzichte auf bie plöfcliche 
„Einführung" einer neuen WirtidjaftSorbnung abgefunben höben,* 
fonbern oor allem auch barauf, ba| eine foldje Weuorbnung an ben 
Erunbfragen beS Arbeitsrechtes nicht zu biel änbern würbe. Sputet 
Würbe bie Sttehrheit beS Volles in arbeitsteiligen ©rohbetrieben 
aller Art unter ber Seitung oerhältniSmähig SBeniger arbeiten 
mfiffen; unb zwar nicht für ben eigenen Vebarf, fonbern als Zeit* 
Prozenten eines auS taufenb SBerfftätten zufammenfliehenben ©e« 
famterzeugniffeS, baS ben Vebarf ber ©efamtheit beefen fott. 
3mmer würbe eine wichtigfte grage aller VolfSwirtfchaft unb So« 
Ztalpolttif bleiben: unter welchen ArbeitSbebingungen, bie zugleich 
SebenSbebingmtgen finb, bie VolfSmehrheit fielen unb Welchen An¬ 
teil jeber Arbeitenbe an bem Ergebnis feiner eigenen Catigleit 
unb bamit am Ergebnis ber ©efamtleiftung haben foll. 

Seinem inneren Eharafter nach U>ürbe baS ArbeitSoerhältniS 
fich ftürf wanbeln; aber bie Wechtsformen unb bie WechtSfäfce würben 
wohl im wefentlichen bie gleichen bleiben — fo wie heute baS 
We<ht ber Staatsarbeiter laum wefentltdj üerfchieben ift üon bem 
in groben Vrioatbetrieben unb audh ziehen bem Wechte ber V^uat* 
angeftellten unb ber Veamten eine Annäherung ftattfinbet. Za S 
mag biejenigen.tröfien, bie am neuen ArbeitSgefepbuche mitarbeiten 
unb furzten müffen, ein Wer! oon gar zu fur^er ®auer zu fdjaffen, 
baS feine Vebeutung oerliert,. wenn bie Entwirflung ber beutfdjen 
Wirtfchaft naturnotwenbig zu anberer Sorm fortfehreitet, als fte 
oor bem Kriege beftanb — unb auch in ber neuen WeichSoerfaffung 
noch üorgefehen ift. 

ES ergibt ftch weiter, bah bie wichtiaften Aenberungen beS 
Arbeitsrechtes nicht auf bem ©ebietfe beS Vertragsrechtes fonbern 
auf bem ber ArbeitSüerfaffung, baS heifet ber VerufSorbnung unb 
VetriebSorbnung, liegen. Zie Verorbnung oom 23. Dezember 1918 
bebeutet ben groben fjortfehritt ber Weuzeit. Sie h a * ^«m ar« 
beitenben Volle eine ungemein Wertoofle Weihnachtsgabe gebracht, 
inbem fie mit lühnem ©riffe brei ©ebanfen ins ßeben umfepte, 
bie fchon feit üielen fahren üergeblid) nach Verwirllichung rangen. 
Xarifoerträge, ArbeitnehmerauSfchüffe, SchlichtungSauSfchüffe. 

Bwei Vrinztpien finb eS, bie ber Weuorbnung oom 23. Dezember 
Zugrunbe liegen: 2)ie Vinbung beS einzelnen burch feine VerufS« 
genoffenfehaft unb bie Selbftüerwaltung im Arbeitsrechte. 
VeibeS hängt eng miteinanber zufammen unb ift auch politifch 
höchft lehrreich- £)enn wenn wir leine bemolratifche Drbnung im 
Weiche erzielen lönnen, fo liegt baS in erfter Sinie baran, bah bie 
üttenge noch nicht ben engen Sufammeithang üon Freiheit unb 
Vinbung erlennt. Sich felbft Oerwalten lann eine Wtaffe nur, wenn 
fie fich freiwillig organifiert, bie felbftgefchaffenen Wegein anerlennt, 
ben felbftgewählten Führern folgt. Zie Uebertragung ber ®emolratie 
in baS ArbeitSoerhältniS, in ber hoppelten gorm ber SWitbeftimmung 
ber Arbeitnehmer unb ber Selbftbeftimmung beS ArbeitSoerhältniffeS 
burch bie gleichberechtigten Parteien, war notwenbige 3olge ber 
neuen StaatSorbnung. Aber waS wir hier noch nicht burchzufepen 
üermochten, ift im Arbeitsrechte oerwirllicht: Wicht baS Velieben 
jebeS einzelnen regelt fein ArbeitSoerhältniS, fonbern ber Vefchluh 
feines VerufSoereinS. $ie ©ewerlfdjaft ift Trägerin beS 
neuen Arbeitsrechtes; ber oon ihr mit ben Arbeitgebern oereinbarte 
$arifoertrag ift unabbingbar; WaS bie ©emeinfebaft beftimmt, witb 
ZWtngenb Veftanbteil jebeS einzelnen ArbeitSoertrageS. 

liefen neuen ©runblagen muh baS ArbeitSüertragSgefep un* 
bebingt Wechnung tragen. Unb weit eS felbft fonft wenig neues 
bietet, muh eS biefe zuw ©ebanlen weitgehend burchführen — um 
„mobern" zu fein; unb um SRöglichleiten fernerer Entwidlung zu 
öffnen. Senn alle grunbfäfeliche Weuorbnung oon Wirtfchaft unb 
ArbeitSüerfaffung h^t eine Erneuerung beS Üftenfchen zur Voraus« 
fepung. (SaS $aupthinberniS einer Sozialifierung ift bie fftrem 
„lapitaliftifche" ©efinnung aller Veteiligten, auch berer, bie am 
lauteften nai ©oztaliSmuS rufen.) VerfiänbniS für bie neuen Auf¬ 
gaben unb ©emeingetft an Stelle beS febftfüchtigen ©emeinftrebenS 
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aber wädjg nur aus ©elbpoerwaltung. Demofratie ift ©orauSfefcung 
jebeS ©ozialiSmuS, weit pe bic ©cßule bafür ift. 

DaS neue ©ertragSgefefc gewinnt burch bie Weitgeßenbe An* 
erlennung ber ©elbftoerwaltung unb ber gewerffcßafilicßen ©inbung 
bie Ntöglicßfeit, einfacher unb refoluter gu fein. ©eibeS ift ein 
großer ©orzug. SBenn wir alles baS, was heute in ber ©ewerbe- 
orbnung unb in einem Dußenb ©onbergefefcen an ©inzelregeln beS 
ArbeitSoertrageS unb beS ArbeitnehmerfcßubeS für einzelne ©ruppen 
fteßt, in ein ©ueß $ufantmenfd)reiben, wenn wir neben bie ©er* 
aUgemeinerung unb AuSgeftaltung biefer ©eftimtnungen auch noch 
aüe Söünfcße fejjen Wollen, bie für bie einzelnen ©erufe erhoben 
ftnb, bann befommen wir ein fo umfangreiches unb unüberpcßtlicßeS 
©efeßbueß, baß ben Arbeitnehmern wie ben Arbeitgebern wenig 
bamit gebient ift. DaS neue ©efejj muß einfacher werben als baS 
alte unb fann baS auch, weil jefct Organe ber ©elbpoerwaltung 
oorhanben finb, welche bie Anpaßung ber allgemeinen Regeln an 
bie ©ebürfniffe ber oerfchiebenen SBirtfdbaftSjweige, bie Anwenbung 
auf ben einzelnen gaff, bamit auch bie gortbilbung unb fachgemäße 
ABanblung beS Rechtes oornehmen. 

Die ©efcung beS Rechtes geht auf bie ©arteten beS ArbeitS* 
üerßältnißeS über, auf ihre Organifationen: Darifoerträge pnb bie 
Wichtigfte NecßtSqueHe. Die Necßtfprecßung gefeßteht burch ArbettS* 
gerichte, ©cßlicßtungSauSfchüße unb Xarifinftanjen, in benen bie 
©arteten burch frei gewählte ©ertrauenSmänner paritätisch oertreten 
ftnb. Die Organifationen felbft finb in ber ©erfaPung anerfannt 
unb $ur Regelung ber SBirtfcßaft berufen, ©ie ftnb ber ©cßuß 
beS einzelnen ©erwachen. ©r ift nicht mehr bem Drucfe beS 
mächtigeren ©ertragSgegnerS auSgefefet, fonbem fein Arbeitsoertrag 
wirb jwingenb geregelt burch ben tarifoertrag ber ©emetffdjaft. 
Unb im einzelnen ©etriebe ift ber ©etriebSrat ju feinem ©djufee 
bepellt, ber mit bem Unternehmer bie ArbeitSorbnung als binbenbe 
©etriebSfajjung oereinbart. 

DaS ermöglicht bem ©efefce größere greiheit, namentlich in 
©djuboorfeßriften, bie immer oor ber ©efaßr flehen, entweber aus 
©orpcbt zu wenig $u fagen ober burch ftrenge ©inbung zu fchematifch 
bem SöirtfcßaftSleben geffeln anjulegen. Die ©errfdhaft beS Darif* 
oertrageS gibt bem ©efefte greiheit nach beiben ©eiten. SNandjeS 
braucht nicht oon ber ©taatSgewalt üorgefeßrieben ju werben, Weil 
eS burch Darifoertrag allgemein eingefitßrt unb .gepeßert ift. 
SNancßeS fann unbebenflich üorgefeßrieben werben, wenn bem.Darif* 
bertrage bie SWöglicbfeit ber Abänberung oorbehalten wirb. 

Namentlich baS lebte fdheint mir üon außerorbentficher ©e* 
beutung. Unb eS bebarf einer grunbfäßlicßen ©ntfeßeibung für baS 
neue ©ertragS* unb ©cßufcrecßt, ob man ben Sßeg gehen will, ben 
Darifoertrag nicht nur zur ©inbung ber einzelnen ArbeitSüeifträge, 
fonbem auch sur Eöfung gefeplicher ©chranfen pi Oer* 
werten, gn befcheibenem üflaße ift baS bisher fchon ber galt ge* 
Wefen. (Nton oergleicße etwa bie ©erorbnung üom 18. SNärz 1919 
über bie Arbeitszeit ber Angefteflten, bie bem Darifoertrage Ab* 
Weichungen oon ber gefefclicßen Regelung beS AcßtftunbentageS oPen 
hält.) SNan foQte baS in oiel weiterem Umfange einführen. Dafür 
Sprießt namentlich ber Umftanb, baß ein Nedp, baS fieß auf Darif- 
oerträgen aufbauen will, auch ben Niefenbetrieben unb ben wichtigen 
Unternehmeroerbänben ein ftarfeS gntereße am Abfchluffe folcßer 
©erträge aufzwingen muß. SBenn bagegen geltenb gemacht wirb, 
baß bie ©ewerffchaften leine Tarife abfcßließen würben, in benen 
gefefctiche ©cßubmaßnaßmen außer $raft gefegt würben, fo ^a(te 
ich baS nicht für burchfchlagenb. Söenn wirflicß ein ©ebürfniS oor* 
liegt, baS nicht nur burch ©ewinnftreben ber einzelnen Unternehmer, 
fonbem auch burch ©rßaltung ber ©etriebsfähigfeit, burch oolfS* 
wirtschaftliche Nüdficßten begrünbet ift, fo werben unb müßen ©e* 
werffeßaftsfüßrer bie ©inficht unb ben SNut aufbringen, bem Rechnung 
Zit tragen. Unb bie SNitglieber werben bie ©ereeßtigung ihrer Ab¬ 
machungen anerfennen. xBenn wir biefe §oßnung auf wachfenbe 
©inßcßt ber Sftaffen nicht hegen bürfen, ift ber SBeg beS bemofra* 
tifeßen Arbeitsrechtes im ganzen üerfeßlt unb bie beutfehe SBirtfcßaft 
Wirb fo ober fo zugrunbe gehen. 9Nan foü oor allem nicht oer* 
gegen, baß bie „Notfonjunftur", bie gegenwärtig bie ©tellung ber 
Arbeitnehmer erleichtert, wahrscheinlich balb einer wirtlichen Not 
©lafc machen wirb, unb baß bann ber SBiberßanb ber ©ewerf* 
fchaften gegen üemünftige ©ebingungen weniger pari fein wirb als 
ber mächtiger Arbeitnehmergmppen gegen foziale. 

deswegen empfehle ich feh^, ben Xarifoertrag als Ntittel zu 
benuben, gefefetiche ©inbung zu locfem unb babureß bem ©efepe 
bie greiheit ju fcßärferer ©orfießt z« geben, ßwei ©eifpiele 
bafür hebe iw in $eft 8 ber ß^tfehnft ^ArbeitSrecßt" üom April 
1921 bargelegt: Äonfurrenzflaufel unb ©rpnberrecßt. Ueber beibe 


gragen ftehen bie Meinungen Pch feßarf gegenüber unb Xarifoerträge 
haben oielfacß zu einer beibe ©arteten befriebigenben fiöfung ge* 
führt, grage: w ©oH baS SBettbewerbSoerbot, baS ben Ange* 
Stellten zum Nufcen feines früheren Arbeitgebers in ber freien ©e* 
tätigung ber ßrafte hemmt, üom ©efefee in gemißen ©cßranfen ge* 
ftattet unb eS ben Sarifüerträgen überlaßen bleiben, fie bort zu be* 
feitigen, wo fie nießt oolfswirtfchaftlicß berechtigt finb? Ober foH 
baS ©efeß folcße Abmachungen grunbfäblicß für nichtig erflären unb 
ben Sartfoerträgen überlaffen, fie bort wirlfam zu machen, wo pe 
oolfswirtfchaftlicß geboten fein füllten? Unb ebenfo: ©oH baS 
©efe$ ertauben, baß bie ©rfinberreeßte in weitem Umfange 
burch Arbeitsoertrag Oon ben erpnbenben AngefteHten auf ben 
Arbeitgeber übergehen, unb eS ben Sarifoertragen anßeimgeben, 
Ntißbraucß auSzufcßließen ? Ober foü baS ©efe| auf ben ange« 
pellten ©rpnber fein Urheberrecht grunbfäfclich als unoertierbar 
wahren unb nur ben Sarifoerträgen ertauben, eine Abtretung im 
OorauS in ben SSirtfcßaftSzweigen unb in bem Anhänge zu ermög¬ 
lichen, als eS bureß üolfswirtfcßaftiithe Nücfpcßten geboten iß? 

2)te grage ift ßödjß bebeutfam. S5)enn was <*n tfoti 
©eifpielen bargelegt wirb, fann an zahlreichen anberen ©teilen An¬ 
wenbung pnben. 555er Acßtftunbentag z- ©• gilt ber Arbeiter* 
feßaft als eine ^aupterrungenfeßaft ber Neüotution. ©egen iebe 

S 'erließe Durchlöcherung beS ©rinzipeS wirb fie Pcß heftig Sträuben. 

ber oon mir oertretene ©runbfaj anerfannt, fo bietet ber Darif- 
oertrag ben 933eg, auf bem auch ber ©cßematiSmuS ber 48»©tunben- 
SBocße bort, wo bie ©erßättniffe entfprecßenb liegen, einer oernunft- 
emäßen Negetung ©laß maeßt. Auch bie gohnfeßuboorfeßriften 
er ©ewerbeorbnung (§§115—119 a) bürfte bei ©eraflgemeinerung 
auf alle Arbeitnehmer oieHeicßt zu ©eßwierigfeiten füßren, benen 
oorgebeugt würbe, wenn ber Darifoertrag (in gewißen ©dßranfen 
natürlich) baoon befreien fönnte. ©ine zföingenbe Urlaubs« 
regelung fann im gntereße ber Arbeitnehmer weiter geßen, wenn 
bie Ntögticßfeit zu Aenberungen bureß ©erbanbSabmadßung oor- 
liegt ufw. ufw. 

Die zweite Wefentlicße Aenberung beS ©ertragSrecßteS liegt 
barin, baß auch bie©chufcüorf<hriften im engeren ©inne nießt 
meßr beßörbtießer ©ürofratie, fonbem ber ©elbftoerwaltung ber 
©eteiligten aufgetragen werben. Drofe allen ©emüßenS, mögtießft 
oieleS unb baS mögtießft genau in bie ©ewerbeorbnung zu feßreiben, 
fonnte baS ©chuprecßt natürlich nießt annäßernb erf^öpfenb bureß 
baS ©efeft geregelt werben. DaS meifte blieb ©erorbnungen Oorbe* 
halten, zu beren ©rlaß ©unbeSrat, NeicßSfanzler, SanbeSregierung, 
ßanbeSzentralbeßörbe, obere, untere ©erwaltungSbeßörbe, ©emeinbe- 
oorftanb, ©olizeibeßörbe, ©ewerbeauffießt unb wer weiß, welche ©e* 
ßörbe noeß ermädßtigt würben. DiefeS Durcßeinanber muß beteiligt 
werben unb bamit zugleich bie ©efugnis ber ©ürofratie. ©ie muß 
©elbfiüerwaltungSförpern übertragen werben, wie ich baS üergeblicß 
feßon oor 15 gaßren bei ber ©eratung oon ArbeitSfammern im NeidßS- 
tage empfohlen habe. An beren ©teile traten nun meßr einfeitige 
Arbeiterräte, bie aber mit amtlichen Kammern ber Arbeitgeber zu 
paritätifcßen Äörperfcßaften üereinigt werben bürften, unb SBirt* 
fcßaftSräte, benen neben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aiicß 
©ertreter anberer SBirtfcßaftSgruppen, oor allem ber ©erbraueßer, 
angeßören füllen, ©erabe wegen biefer Deilnaßme nießt unmittelbar 
©eteiligter bürften bie SGBirtfcßaftSräte pdß befonberS als Dräger ber 
ArbeitSüerwaltung eignen, mit ber auch erfdßwert wirb, baß bie 
©arteien beS ArbeitSoerßältniffeS fieß über bie ArbeitSbebingungen 
auf Soften ber ©erbrau^er ober beS ©taateS einigen — wie baS 
ben.ArbeitSgemeinfcßaften naeßgefagt wirb. 

©S würbe affo fünftig ber ©rlaß allgemeiner ©cßuboorfcßriften 
(im ©ollzuge ber ©efe&eSbeftimnmngen über Arbeitszeit, ©etriebS* 
einrießtung, grauen* unb ^inberarbeit ufw.) oom NeicßSrate auf 
ben NeicßSwirtfcßaftSrat; ber ©rlaß örtlicher SNaßnaßmen oon ben 
©erwaltungSbeßörben auf bie ©ezirfSwirtfcßaftSräte übergehen. Not* 
wenbige golge wäre, baß auch bie ©ewerbeauffießt oon ber 
Negierung auf ben ©ezirlSwirtfcßaftSrat übertragen würbe, unb 
möglicßft oßne Aenberung in bie Organifation beS AufficßtSbienfteS 
gef^eßen foüte. 

Ueber alle ©inzetßeiten in ber Durchführung biefer ©orfcßläge 
fann unb foü noch ausführlich gerebet werben. $ier mögen bie 
gacßleute ißre ©pezialfenntniffe üerwerten. Aber über bie ©runb- 
ebanfen muß balb ©inigung erzielt werben. Denn fie beftimmen 
en ©ßarafter beS neuen NecßteS in allen feinen Deilen. Namentlich 
hüben fie bie neue ©runblage beS ArbeitSoertragSgefepeS, bePen 
©ntwurf im Saufe beS gaßreS noeß baS Sicht ber Oeffentlicßfeit er* 
büefen möcßte. t 
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3n* &rage bet StccptSgültigfeit ber rncfmirfenb verbindlich 
erflärten ScpiebSfprüche 

(Sir. 2 Spalte 48 ff.) erlaube i<p mir $u bemerlen: 

TaS Bericht ift, tuen« es Smeifel an ber SlecptSgültigfeit einer- 
Verordnung pat, berechtigt unb verpflichtet, bie SlecptSgültigleit 
nach^uprüfen. Vefcpeibe beS SteicpSarbeitSminifteriumS paben feinerlei 
rechtliche Vebeutung, fonbern fteflen nur SBiflenSmeinungen biefer 
Vepörbe bar. UCbcr fie finb für bie Auslegung bet Verordnungen 
biefer Vepörbe bebeutfam, ba baS Bericht bei ber Auslegung einer 
Verordnung ober eines ©efepeS guriiefgreift auf bie ©ntftepungS» 
gefchichte ber Verordnung ober beS ©efepeS. bie Verordnung 
vom 23. Tejember 1918 unb bamit audp § 4 biefer Verordnung 
rechtsgültig ift, naepbent fie meber but<h bie Slationalverfammlung 
noch iurch ben Reichstag aufgehoben mürbe (fie ift auch orbnungS*’ 
gemäß burch baS SleicpSgefepblatt verfünbet), ift baS' Stccpt beS 
SteicpSarbeitSminifteriumS, baS an Stelle beS SteicpSarbeitSamtS 
getreten ift (©rlaß dom 21. 9Kärj 1919, St©Vl. S. 327), ben Seit* 
punft gu beftimmen, don bem ab Tarifverträge verbinblicp finb, 
mopl nicht mit ©rund anfechtbar. TaS ©emerbe* unb baS $auf» 
mannSgericpt SBürjburg pat fiep beSpalb auch auf biefen Stanbpunlt 
geftellt. @S geht babei, abgefepen von ber bargelegten Auffaffung, 
auch bon bem ßtoeefe ber Verordnung auS: S^etf bei Verordnung 
vom 23. Tegember 1918 ift: auf rafepeftem SSege ArbeitS- unb 
Sopnbifferengen gu befeitigen. TieS ift nur baburch möglich, baß 
bem SSitten be$ ©efepgeberS, mie er fiep in ©efep unb Verordnung 
funbgibt, auch butep bie ©eriepte Rechnung getragen mirb. 

SBürgburg. Dr. ©eorg #ogen, SiecptSrat, 

Vorfipenber beS ©emerbe* unb $aufmannSgericptS. 


Ter ©ntmnrf eines ArbeitStartfgefepeS, 
nebft Vegrünbung 

ift iefet dom ArbeitSauSfcpuß für ein einheitliches ArbeitSrecpt im 
SleicpSarbeitSminifterium unter Vermertung älterer Vorarbeiten, inS* 
befonbere benen ber ©efeUfcpaft für Soziale Reform, unb g. T. 
unter SJtitmirlung beS guftänbigen UnterauSfcpuffeS ber lepteren 
(XXIX, 1250; XXX, 280) fertiggeftettt morden. SBir geben im 
folgenden ben SBortlaut beS übeiyniS aoieptigen ©ntmurfeS unb 
feiner Vegrünbung: 

I. Tarifvertrag. 

1. Allgemeine Vorfcpriften. 

§ 1. Tarifvertrag ift ber fcpriftlicpe Vertrag gmifepen Arbeit* 
gebern ober ihren tariffäpigen Vereinigungen unb tariffäpigen Vet* 
einigungen von Arbeitnehmern gur Regelung beS ArbeitJverpältniffeS. 

Sunt ArbeitSverpältniS im Sinne biefeS ©efepeS gehören auep 
baS SeprlingSmefen, bie Organifation ber Arbeit in ben Vetrieben, 
einfcpließücp ber VetriebSdertretungen, bie Veitupung von ArbeitS» 
naepmeifen unb ©inrieptungen gur Schlichtung von Streitigleiten aus 
bem ArbeitSderpältniS. 

Siegelt ber Tarifvertrag außer bem ArbeitSderpältniS auep 
anbere Angelegenheiten, fo finben auf folcpe Vereinbarungen bie 
Veftimmungen biefeS ©efepeS leine Anmenbung. 

§ 2. Ter Tarifvertrag fotl feinen räumlichen, fachlichen unb 
perjönlicpen ©eltungSbereicp angeben. 

@r unterliegt feiner Stempefyflicpt. 

§ 3. Arbeitnehmer finb im Tienfte anberer gegen ©ntgelt 
ober als fieprünge befepäftigte fßerfonen. 

3pnen fiepen £auSgemerbetreibenbe naep § 119 b ber ©emerbe- 
orbnung für baS Teutfcpe Sleicp unb anbere ©rroerbstätige in ähnlicher 
Stellung gleich, inSbefonbere Angehörige freier Verufe, beren Arbeit 
von anberen gu gefcpäftlicpen ober gemeinnüpigen Smecfen vermertet 
mirb, opne baß fie in ihrem Tienfte fiepen. 

Auf öffentliche Veamte finbet biefeS ©efep nur fomeit An» 
menbung, als Vcamtengefepe beS SieicpS unb ber Sänber ben Ab» 
fcpluß von Tarifverträgen vorfepen. 

§ 4. Tariffäpig finb Vereinigungen von Arbeitgebern ober 
Arbeitnehmern, beren Sapung ben Abfcpluß von Tarifverträgen 
vorfiept unb Veftimmungen barüber enthält: 

1. Von lueldjen Crganen unb in njeldjer SBeife Vcfplüffe tn 2arif= 
angelegenpeiten gefaßt unb beurfunbet werben; 

2. roeldje"JOrgane bie Vereinigungen vertreten, unb wie fie berufen 
tuetben, 

AfS Vereinigungen von Arbeitgebern gelten auep Qnnungen 
(freie unb StoangSinnungen). 

Vereinigungen von ^beitnepmern finb nur bann tariffäpig, 
menn fie 


1. bie TOitgliebfcbaft ni^t Von ber 3ngepörigfeit ju einem befttmmten 
Vetriebe abhängig maepen; 

2. Arbeitgeber atS Atitglieber nipt aufnepmen; 

3. bie Sntereffen ^ rer gyiugiieber felbftänbig unb unabhängig mapr= 
nepmen. 

§ 5. Tariffäpige Vereinigungen ftnb in Angelegenheiten, bie 
einen beftepenben Tarifoertrag betreffen, rechtsfähig. 

§ 6. § 152, Abfa^ 2 ber ©etverbeorbnung für baS Teutfcpe 
ffteiep gilt für tariffäpige Vereinigungen niept. 

§ 7. Satten Arbeitsverpältniffe in ben ©eltungSbereicp mehrerer 
Tarifverträge, fo geht lunäcpft ber facplicp engere, im übrigen ber 
räumlich ober perfönlicp tveitere Tarifoertrag vor, menn niept ber 
dorgepenbe Tarifoertrag anbereS beftimmt. 

§ 8. Sinb auf einer Seite mehrere »Vertragsparteien beteiligt, 
fo lönnen fie einzeln leine vom Tarifvertrag abmeiepenben Sonber» 
abreben für gemeinfame Arbeitnehmergruppen treffen. 3m übrigen 
finb fie felbftänbig berechtigt unb verpflichtet. 

3nt Tarifoertrag lann anbereS beftimmt merben. 

§ 9. Ter Tarifvertrag ift mit Ablauf ber Seit, für bie er ge» 
feptoffen ift, aufgelöft, menn fid) bie Vertragsparteien niept auf einen 
früheren gritpunlt einigen. 

3ft im Tarifverträge eine Seit niept angegeben, fo lönnen ipn 
bte Vertragsparteien jeberjeit unter ©inpaltung einer grift von 
brei SKonaten fünbigen, menn niept eine anbere grift vereinbart ift. 
©in für längere Seit als brei 3<*pre gefcploffener Tarifvertrag gilt 
nach bem Abläufe von brei 3öP*en al3 für unbeftimmte 3eit ver¬ 
einbart. Tie $ünbigung muß fcpriftlicp erfolgen. 

Auf Antrag einer Vertragspartei pat baS Tarifgeri^pt in 
bringenden AuSnapmefätten ben Tarifoertrag pr alle ober einjelne 
Vertragsparteien friftloS ober naep Ablauf einer grift aufoulöfen, 
menn aus VitligleitSgrünben biefen Vertragsparteien bie gortfepung 
beS TarifverpättniffeS niept jugemutet metben lann. TieS gilt be* 
fonberS für ben galt, baß ßcp bie Verpältniffe, unter benen ber 
Tarifvertrag abgefcploffen ift, mefentücp geändert haben, ober ber 
Srnec! beS Vertrages infolge beS Verhaltens von Vertragsparteien 
vereitelt ober gefäprbet ift. 

Weitere ©rünbe für bie Auftöfung eines recptsmirlfarnen Tarif» 
Vertrages finb auSgefcploffen. 

• 2. Tariffapung. 

§10. Tie Tariffapung entpält bie Veftimmungen beS Tarif» 
Vertrages über bie Siegelung beS ArbeitSverpältniffeS. 

Turcp ben Tarifvertrag merben bie Tarifangehörigen ber Tarif* 
fapung untermorfen. 

Tie Tariffapung gept allen anberen Veftimmungen vor, fomeit 
niept flmingenbe ©efepe, SletcpS- ober ßanbeSoerorbnungen, fomie 
bie UnfattverpütungSdorfcpriften ber VerufSgenoffenfcpaften entgegen» 
ftepen. Sie gept auch ben Anorbnungen ber 3nnungen unb 3panb» 
merlslammern über bie Siegelung beS SeprlingSroefenS, ben ArbeitS» 
orbnungen unb allen fonftigen VetriebSfapungen vor. 

§ 11. Tarifangepörige finb, fomeit ber Tarifvertrag niept eine 
©infcpränlung vornimmt: 

1. bie Arbeitgeber, bie Vertragsparteien finb; 

2. bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie ben am Vertrage beteiligten 
Vereinigungen angehören ober gut Seit beS AbfcplufjeS beS Tarif* 
Vertrages ober nad) biefer $eit angepört paben; 

3. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie niept raep Hjffcr 1 unb 2 tartf» 
angepörig finb, fiep aber mit guftimmung ber Vertragsparteien ber 
Tariffafcung fretmiüig untermorfen paben, im 3 roe if el Dom ^ a 9 e öer 
llntermerfung ab. 

§ 12. giir Tarifaitgepörige, melcpe die Sugepörigleit nach bem 
Abfcfiluffe beS Tarifvertrags ermorben paben, tritt bie ©eltung ber 
Tariffapung mit bem Seitpunlte beS ©rmerbeS ber Tarifangepörigleit 
ein, menn ber Tarifvertrag niept einen anberen S^itpunft feftfept. 

§ 13. Tie Tarifangepörigleit naep § 11, Siff^ 1 2 enbigt 

mit bem Abläufe beS Tarifvertrages. Tie Tarifangepörigleit ber* 
jenigen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie naep bem Abfcpluß beS 
Tarifvertrages aus ben VertragSoereinigungen auSgefcpieben finb, 
erlifcpt, fobalb ber Tarifvertrag abgelaufen ift ober abgetaufen märe, 
menn eine ber Vertragsparteien ^um näcpften juläffigen Stttyunfte 
geliinbigt hätte. 

Tie Tarifangepörigleit naep § 11, 3 enbigt mit bem 

Ablaufe beS Tarifvertrages unb, menn ber Tarifvertrag auf un¬ 
beftimmte Seit gcfcploffen ift, naep bem Ablauf von brei Sohlen 
feit bem Tage ber llntermerfung. Ter Tarifvertrag lann einen 
früheren 3eitpunlt feftfepen. Tie llntermerfung lann burdj aus* 
brüeftiepe ©rflärung, über beren gorm ber Tarifvertrag ju beftimmen 
pat, erneuert merben. 
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Xie Xarifangepörigfeit beS JgnpaberS geht auf feinen Stecpts- 
nacpfolger im betriebe über. 

§ 14. Arbeitsoerträge gwifepen tarifangepörigen Arbeitgebern 
nnb tarifangepörigen Arbeitnehmern paben ben §npalt, ben bie 
Xariffa&ung oorfepreibt, auch wenn in ben Arbeitserträgen eine 
anbere Regelung getroffen ift. Abweidjenbe Vereinbarungen finb 
jebodj wirffam, foweit fte in ber Xariffafcung gugelaffen finb, ober 
foweit fte Aenberung ber Arbeiteebingungen gugunften beS Arbeit¬ 
nehmers enthalten unb im Xarifoerträge nicht auSbrüdlicp aus* 
gefcploffen ftnb. 

Abreben unb Vefdjlüffe, auch tarifangepöriger Arbeitgeber ober 
tarifangepöriger Arbeitnehmer unter fiep, bie ben Abfafc 1 gu um¬ 
gehen oerfuepen, finb nichtig. 

. § 15. 3äfft bie Xariffafcung toeg unb tritt eine neue nicht 
ein, fo bleibt bie alte für ben 3npalt ber Arbeitserträge rnaß- 
gebenb, big eine anbere Siegelung in 'ben Arbeitserträgen ge¬ 
troffen toirb. 

§ 16. gür Arbeitserträge gwifepen tarifangepörigen Arbeit¬ 
gebern unb nicht tarifangepörigen Arbeitnehmern gilt bie Vorfcprift 
beS § 14, toenn ade in bem räumlichen unb fachlichen ®eltungS- 
bereiche beS XarifoertrageS beftehenben tariffähigen Vereinigungen 
ber Arbeitnehmer alg Vertragsparteien an bem Xarifoerträge be¬ 
teiligt finb unb ber Xarifoertrag biefe SBirfung nicht auSfcpließt. 

§ 17. Xarifangepörige, bie toiffentlieh gegen Vorfchriften ber 
Xariffafcung oerftoßen, bie ni(ht ben Snpalt oon Arbeitgoerträgen 
beftimmen, fönnen auf Antrag einer Vertragspartei, beg QnpaberS 
ober ber Vetriebgoertretung beg burep ben Verfloß betroffenen Ve- 
triebeS bom STarifgeric^te mit einer ©uße belegt werben. ® u 6 e 
beträgt im $>öcpftmaß für Arbeitgeber 5000 äfe., für Arbeitnehmer 
500 3tt. ®ie fällt an bie ©emeinbe, in beren ©ereiep ber Verfloß 
gefchehen ift. Xie ©etneinbe hat ben Vetrag für ber Arbeiter- 
woplfaprt gu üerwenben. 

Xie Vuße !ann fo lange roieberholt werben, big ber tariftoibrige 
3uftanb befeiligt ift. 

Xiefe Vorfchriften fönnen burch ben Xarifoertrag auSgefcploffen 
ober äbgeänbert werben. 

3. Siechte unb Pflichten aug bem Xarifoertrag. 

§ 18. Xer Xarifoertrag berpflichtet bie Vertragsparteien unb 
ihre AecptSnacbfolger, jebe ^ampfmaßregel gu unterlaßen, bie gegen 
ben ©eftanb beg XarifoertrageS ober eingelner Veftimmungen ge¬ 
richtet ift. Xie VertragSoereinigungen finb außerbem berpflichtet, 
bafür gu forgen, baß auch ihre SJiitglieber folcpe S'ampfmaßregeln 
unterlaffen unb nicht gegen Veftimmungen beg XarifoertrageS oerftoßen. 

Auf bie (Erfüllung beg XarifoertrageS ftnben bie Vorfchriften 
beg ©ärgerlichen ©efefcbucpeS Anmenbung, fotoeit biefeg ©efe| nicht 
anbereg beftimmt. 

§ 19. ©rfüQt eine Vertraggpartei bie Pflichten aug bem 
Xarifoerträge nicht, fo tritt, faüg ber Xarifbertrag nicht anbereg 
beftimmt, an bie ©teile ber ©cpabenSerfaßpflicpt bie Verpflichtung, 
an bie gegnerifchen Vertragsparteien nach SJtaßgabe beg § 20 eine 
©uße gu gaplen. ©ie barf ben ©etrag bon fünfhunberttaufenb SRarf 
nicht überfteigen. 

§ 20. Ueber bie Verpflichtung gur Baplung einer ©uße ent- 
fcheibet bag Xarifgericpt auf Antrag bon Vertragsparteien, an bie 
fte nach § 19 gu galten ift. XaS Xarifgericßt verteilt bie ©uße 
unter alle berechtigten Vertragsparteien, hierbei ift ber Umfang 
beS ©cpabenS, ber bie eingelnen Vertragsparteien ober SAitglieber 
ber VertragSbereinigungen getroffen hat* gu berücffichtigen. XaS 
Xarifgericßt fann bie öffentliche ©efanntmaepung ber ©ntfepeibung 
über bie ©uße anorbnen. 

Sftit ber ©ntfepeibung über bie ©uße fann baS ©eridjt auf 
Antrag bon Vertragsparteien, an bie fie gu gaplen ift, anorbnen, 
baß bie gur Sahlung berpfltcptete Vertragspartei für bie fünftige 
©rfüÖung ihrer ©fliepten aus bem Xarifbertrage bis gum Ablaufe, 
ober, toenn er auf unbeftimmte Beit gefcploffen ift, für bie Xauer 
oon brei Qapren bon bem Qeitpunft ber StecptSfraft ber ©ntfepeibung 
ab, ©ieperheit gu leiften pat. Xer Umfang ber ©icperheitSleiftuna 
barf baS $öcpftmaß ber ©uße niept überfteigen. XaS Xarifgericpt 
fann bie greigabe ber ©ieperpeit anorbnen, toenn eine ©efäprbung 
beS StoecfeS beS XarifbertrageS niept mehr gu befürchten ift ober 
bie Vertragsparteien, bie ben Antrag auf ©icperpeitsleiftung geftellt 
paben, mit ber Freigabe einoerftanben ßnb. 

Auf bie ©icperpeitsleiftung finben bie §§ 232—240 beS ©ärger¬ 
lichen ©efepbucpeS Anwenbung. 

II. Xarifgeltung außerhalb beS XarifoertrageS. 

§ 21. XaS Xarifamt fann anorbnen, baß Xariffafcungen, fo¬ 


toeit fie für bie Siegelung beS ArbeitSoerpältniffeS im ©eltungSbe- 
reiepe beS XarifoertrageS übertöiegenbe ©ebeutung paben, allgemein 
Oerbinblicp ftnb. 

SBirb bie Xariffapung burep bie Vertragsparteien geänbert, fo 
fann baS Xarifamt anorbnen, baß bie neuen Veftimmungen allge¬ 
mein Oerbinblicp ftnb. 

X)aS Xarifamt fann bie Anorbnung über bie allgemeine Ver- 
binblicpfeit abänbern ober gurüefnepmen. ©S muß bie Anorbnung 
gurüefnepmen, fobalb ber Xarifoertrag abgelaufen ober aufgehoben ift. 

Xie Anorbnungen beS XarifamtS treten mit ihrer öffentlichen 
©efanntmaepung in Äraft, toenn niept baS Xarifamt einen früheren 
ober fpateren Beitpunft feftgefept. ©ie ftnb nach näherer ©e- 
ftimmung beS SteicpSarbeitSminifterS in ein Xarifregifter eingutragen. 

§ 22. Xurcp bie Anorbnung beS XarifamtS über bie allge¬ 
meine Verbinblicpfeit werben bieienigen Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer, bie naep § 11 niept Xarifangepörige ftnb, ber Xariffapung 
unterworfen, foweit niept bie Anorbnung Ausnahmen feftfefct. 

©eftepen für Sfrcpttarifangepörige Xarifoerträge, bie oon ber 
allgemein üerbinblicpen Xariffapung abweiepen, fo finb fte, wenn 
bie Anorbnung über bie allgemeine Verbinblicpfeit niept anbereS be¬ 
ftimmt, nur foweit wirffam, als nach § 14 abweiepenbe Verein¬ 
barungen in Arbeitsoerträgen guläffig finb ober baS ArbeitSoer- 
pältnis in einem facplicp engeren ©eltungSbereicp geregelt wirb. 

§ 23. Anorbnungen ua$ § 21, Abfafc 1 unb 2 erfolgen nur 
auf Antrag. Antragsberechtigte finb Vertragsparteien beS Xarif- 
oertrageS unb tariffähige Vereinigungen oon Arbeitgebern ober 
Arbeitnehmern, beren SAitgtieber ourep bie Anorbnung betroffen 
würben. 

XaS Xarifamt macht ben Antrag öffentlich befannt unter An- - 
gäbe beS SeitpunfteS, bis gu bem ©inwenbungen erhoben werben 
fönnen. Xie VertragSbereinigungen fotten oor ©rlaß ber Anorbnung 
gepört werben. 

Xer Antrag fann fepon wäprenb ber Verpanblungen über ben 
Abfcpluß eines XarifoertrageS geftellt unb befannt gemaept werben. 

III. Xarifgemeinfepaften. 

§ 24. Auf ©apungen unb ©efcplfiffe oon Xarifgemeinfcpaften, 
bie burep tariffäpige Vereinigungen gum ber Siegelung beS 

ArbeitSoerpältniffeS gebilbet finb, pnben. bie Vorfchriften über 
„Xariffafcung" unb „Xarifgeltung außerhalb beS XarifoertrageS" 
pnngemäße Anwenbung. 

IV. Xarifgericpt unb Xarifamt. 

©emerfmtg: Aufbau unb Verfahren beS XartfgericpteS unb XarifamteS 
fönnen erft naep ^ntfebeibung über bie ©cpIicptungSorbnung unb baS Arbe|tS- 
aertcptSgefep geregelt werben. ®S ift in Au^fiept genommen, ben in biefeu 
©efefcen gu fcpaffenbeti Organen bie Xarifaufgaben gu übertragen. 

V. ©cplußbeftimmungen. 

§ 25. Xie gur Ausführung biefeg ©efepeS erforberlicpen Vor¬ 
fchriften erläßt ber SteicpSarbeitSminifter mit B u ftimmung beS 
StetcpSratS. 

§ 26. XaS ©efep tritt mit feiner Verfünbung in $raft. 

Auf üorper abgefcploffene Xarifoerträge ßnbet baS ©efep brei 
äftonate naep feiner Verfünbung Anwenbung. 

Vegrünbnng. 

I. 

Xie §rage nach einer gefeplicpen Regelung beS XarifoertragS pat febon 
Oor bem Kriege ade ©eteiligten lebpaft befepäftigt. ©ereitS im 3apre 1905 
mürbe im DteicpStag ein Antrag beS ©rafen oon ^ompefcp, melcper bie reept* 
liepe ©ieperung beS XarifoertrageS erftrebte, geftellt unb bepanbelt (©eridjte 
beS Xeutfcben JReicpStagS 1905, 1906, Anlagen 9fr. 74; bagu ©eriebte 1905, 
1906 ©. 278, 951, 1040 unten, 3909 A unb B). $ah r * 1908 nahm 
ber fRetcpStag gmet fRejolutionen an, bie eine rechtliche ©teperung beS Xarif* 
üertrageS forbexn (©eriepte, Anlagen 1907, ©b. 239 Ar. 17, ©b. 246 
Ar. 676), unb im 1910 fafjte er einen weiteren, benfelben 8 roc ^ en 

bienenben ©efcplup (©eriepte, ©b. 273, Ar. 258; bagu ©eriepte 1908, ©b. 231, 

©. 3268 ff., ©b. 230, <5. 3373 ff., ebenba ©. 3323, ©b. 231, ©. 3733, 
©b. 280, ©! 3378, ©b. 234, ©. 6714). Xie Stellung ber AeicbSregierung 
war niept einheitlich. SBäprenb ber frühere ©taatSiefretär beS AeiepSjuftig« 
amteS, Ateberbing, im 1908 (©eriepte, ©b. 230, ©. 3378) bem ©er* 
langen naep einer Aegelung beS XarifoertrageS entgegeitgufommen fepien, 
begmeifelte ein 3 a b* fpäter ber bamalige ©taatSfefretär beS Innern, Dr. oon 
©etpmann ^oflweg, ben Au^en einer recptlicpen Aegelung (©eriepte, ©b. 234, 

©. 6714), weil er befürchtete, burep eine gefefclicpe Aegelung fönne bie natür^ 
liepe unb gefunbe ©ntwicflung beS XarifoertragS gefiört werben. Xenfelben 
©tanbpunlt nahm ber fpatere ©taatSfefretär beS Innern, Dr. Xelbrücf, im 
3ahre 1911 ein (©erichte, ©. 5386ff.; bagu bie Aeufeerunq beSfelbcn im B^hw 
1910, ©b. 259, ©. 1312). Xie Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerfretfe ftanben 
ber fjrage einer gefe&ücpen Aegelung mit ©orficht unb 3 ur ütfhaltung gegen* 
über, ©ie wollten mehr ber ©elbfthilfe als ber ©taatShilfe oertrauen. 
^öchfienS wollte man auf Arbeitgeberfeite gu einer ©efeitigung beS § 152, 
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W. 8 ber ©emerbeorbmtng für ba« teutfcpe ffieicp bereit fein, eine ©teüung* 
nabme, bie auf Arbeimehmerfeite nicht Durchweg Beifall fanb. gn fogtal* 
polltifchen Greifen bat fid) namentlich bie ©efelifcbaft für Soziale 
Reform für bie ßefe^Iirfjc [Regelung be« tarifoertrag« tntereffiert, bie ira 
o fl bre 1913 auf ihrer Tagung in tüffelborf nach eingebenber 
iU e ? ari ^ er Vorbereitung bie fjrage einer geießlichen DIegelung au«* 
fubrlid) üerbanbelt bat ($eft 46/46 ber „Schriften ber ©ef. f. ©og. Sief."), 
attferbing«, ihrer Uebung getreu, ebne bie ftrage burd) eine Abftimmung gu 
eutfdjeiben. AuSlanb war eS unterbefjen gu mannigfachen ©erfuepen 
einer rechtlichen [Regelung be« tarifoertrage« gefommen, unb auch in teutfep* 
lanb mürben non prioater ©eite ©efeßentroürfe üorgelegt. 

„ ft . Stn toiege nahm groar bie Entwidlung be« ArbeitStarlfüertrag« mit 
Stüaficbt auf ba« bringenbe ©ebürfni« nach Erhaltung be« Arbeit«frieben« 
einen befonberen Auficpmung. Aud) erfolgten auf ber ©runblage be« ©e* 
lagerungSguftanbe« ©erorbnungen unb SRaßnapmen militärifcher ©teilen 
melcbe bie rechtliche Einhaltung ber tarifbeftimmungen ficpergufteflen fuchten' 
ßu einer gefeilteren [Regelung be« tarifoertrag« fam eS aber im Kriege nicht.' 

5)ie8 alle« finberte fid) non ©runb auf nach bem Abfcpluß be« ßrteg«! 
[Radjbem febon am 16. fRoüember 1918 bie große gentrale ©ereinbarung 
gmifchen Arbeitgebers unb Arbettnebmerüerbänben getroffen motben mar, 
melcbe unter ©unft 6 bie Pflicht gum Abfcpluß üon tarifoerträgen auSfprldjt 
«nb auch einige ©runbbebingungen ber fünftia abgufcpließenben Verträge 
feftlegt, mürbe Durch bie ©erorbnung über tarifoerträge Arbeiter* unb An* 
gefteütenau«fd)üffe unb ©d)lid)tung üon ArbeitSftreitigfeiten Dom 23. 2>e* 
jember 1918 gum erften SRale in teutfcplanb ein gefeßlicper ©oben für ben 
tarifoertrag geraffen. tie ©erorbnung enthält feine ooüftänbige [Regelung 
be« tarifmefen«. ©ie fpriept nur in § 1, Abf. 1 ben ©runbfaß ber ‘Unab* 
bingbarfeit au«, grengt im Abf. 2 be«felben ©aragrappen ben ©egriff ber 
tarifbeteiligten ©erfonen ab unb üerletbt in ben §§ 2 ff. bem [ReicpSarbeitS* 
minifter ba« [Recht, unter befümmten ©orauSfeßungen einen tarifoertrag 
über feinen ©ertrag«bereich bimm« für allgemeinoerbinblich gu erflären. tie 
©erorbnung läßt be«roegen — im ©egenfaß gu bem frangöfifepen tarifgefeß 
Dom 25. 9Rärg 1919 — bie ffrrage nach einer allgemeinen [Regelung be« 
tarifoertrag« offen. 

t)a« ©ebürfni« nach einer allgemeinen [Regelung be« tarifoertrag« 
mirb beute faum noch beftrttten. ter tarifoertrag ift ein normaler ©ot* 
gang be« fRecptSlebenSaeroorben. Heber fein ©ringib beftebt ein wefentlicper 
©trett nicht mehr. SBenn er auch Oon ben Erfcpütterungen unb [Rach* 
mirfungen ber IReOolution nid)t unberührt geblieben ift, bat er ftcb hoch al« 
ein unentbehrliche« Qnftrument für bie Drbnung ber Arbeit«oerbältniffe, 
bie üon bem ©taat allein nicht berbeigefübrt werben fann, ermiefen. Ein 
folche« Snftrument muß rechtlich brauchbar fein. Allgemeine ©runbfäße 
rönnen bie ßüden nicht auSfüflen, welche bie ©erorbnung offen gelaffen bat. 
®er [Recptfprecpung unb bem ©erhalten ber tarifbeteiligten müffen beftimmte 
rechtliche ©runbfäße gur ©erfügung fteben, bamit nicht bie tarifoerträge felbft 
gu immer neuen, für ben fogialen ^rieben gefährlichen ©treitigfeiten führen, 
tie ©efürchtung, baß ein gefeßgebertfeper Eingriff bie ©ürofratifierung be« 
tarifoertrage« perbeifüpren fönnte, ift nicht begrünbet. ter ©efeßgeber ift 
ftcb be« SBerte« unb ber Eigenart be« tarifoertrage« bewußt. ©eine [Rüß* 
licbteit unb fein ©eftanb ftnb bereit« für wichtige teile be« ArbeitSrecpt« an* 
erfannt, fo oor allem für bie ©etrieböräte (©etriebSrätegefeß §§ 62, 78 *, *) 
unb bie [Regelung ber Arbeit«geit (©erorbnung über bie [Regelung ber Arbeit«* 
geit gemerblicher Arbeiter üom 23. Wooember unb 17. tegember 1918, III, 
VII, VIII; ©erorbnung über bie [Regelung ber Arbett«geit ber AngefteHten 
mäbrenb ber 3^it ber roirtfchaftlichen temobilmacpung üom 18. ÜRärg 1919, 
§§ 8, 7, 16). [Rimmt fo ber ©efeßgeber ben tarifoertrag in ben Aufbau 
ber ArbeitSgefeßgebung auf, fo muß feine ©runblage unb SBirlung rechtlich 
gefiebert fein, ftür eine folche Sicherung reichen bie attgemeinen öe* 
ftimmungen be« ©ürgerltcpen [Recht« nicht au«, benen beute ber tarifoertrag 
unterftebt, fomeit er nicht befonber« geregelt ift. 

II. 

Stet AuSganaSpunft für eine gefeßltdje Regelung be« tarifoertrag« 
bilbet bie ftrage, ob bie ©ertragSftpließung erfolgen fou, mie bt«ber, butch 
fretwittige Drganifationen, bie fid) nad) freiem Ermeffen bilben unb benen 
nur folche Arbeitgeber unb Arbeitnehmer angeboren, bie ihnen au« eigenem 
SBiflen beigetreten finb, ober ourd) befonbere gefeplid) ober im ©erorbnung«* 
mege in« fieben gerufene öffentlich-rechtliche 3mana«oerbänbe, bie in ihrer 
Drganifation ftaatlich gebunben unb benen alle Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmet eine« ©erufe« für einen beftimmten ©egirf angebören müffen. 
3meifello« fönnte burd) eine folche öffentlich*rechtltche Drganifation, menn 
man nur bie formelI*recbtiid)e ©eite in ©etrad)t giebt, bie innerfte Abficht 
eine« jeben tarifoertrag«, ohne meitere« für alle ©eruf«angebörige mafe* 
gebenb gu fein, am einfachen erreicht roerben. t)enn fchlöffen Crganifationen, 
Denen alle ©eruf«angeborige angehören müffen, ben tarifoertrag ab, fo mürbe 
er rechtlich ohne meitere« für fie alle gelten fönnen. Eine SRebrljelt Don 
tarif©ertragen in einem ©eruf gäbe e« nicht mehr, bie ©cbmufcfonfurreng 
hätte aufgebört, für alle Arbeit«fräfte mären bie gleichen Arbeit«bebingungen 
gegeben, unb ba« Jfapitel über bie ,,Arbeitswilligen* märe gefcbloffen. Unb 
Sie« ift ja mobl auch ber ©runb Dafür, bafj einer ber eifrigften [Jörberer be« 
tarifgebanfen« in teutfdjlanb, ©rof. Sujo ©rentano, für eine folche Or* 
ganifation auf ba« lebbaftefte eintrttt.*) ©lieft man inbeffen auf bie pral* 
tifche ^orm ber ©ermirfHebung eine« foldjen ©lane«, mie er bon ©rentano 


*) Anmerfung ber ©chriftleitung: ügl. w ©og. ©ray. M XXIX, 605, 529, 
fomie bieErroiberung be« ©taat«minifter« ©tegermalb XXIX, 566. ferner 
ift aber üor allem ^>eft 64 ber „Schriften ber ©efelifcbaft für ©oktale [Reform" 
mit bem ©ortrage be« üerftorbenen UnterftaatSfefretärS unb fogialbemofra* 
tifchen Sanbtag«abgeorbneten Dr. ^>ugo de ine mann gu üerglet^en, ber 
ftcb gang ©rentano« ©orfeblägen angefcbloffen bat. 


im eingelnen au«gearbeitet ift, fo geigt ftcb, bafe bie ßfolge etner fgld^ett Dr* 
ganifation eine fchmere ©efährbung be« tarifgebanfen« märe. 

3unäcbft tft gu fragen, mie e« bem Staate in feinen Organen möglich 
fein fönnte, bie üerfchtebenen ©eruf«gmeige abgugrengen, für melcbe bie be* 
fonberen tarifoerbänbe gefdtjaffen merben follen. Ohne eine folche Abgren* 
gung märe ber Aufbau einer öffentlich rechtlichen tartforganifation nicht 
benfbar. Ob gum ©eifpiel beftimmte ©etriebe gur SRetallinbuftrie ober gum 
dolggemerbe gehören, märe bei öffentlich-rechtlicher Organifation be« tarif* 
mefen« nicht mehr ben freien Entfcblieftungen ber beteiligten Organüattonen 
überlaffen, fonbern mürbe üon Amt« megen autoritatio entfebieben. Streitig* 
feiten mürben auftaueben, bie an bie alten 3anftftreitigfeiten unb danöroerfS* 
ftreitigfeiten ber öfterreihifchen ©emerbeorbnung erinnern. Weiterhin mürbe 
ba« DrganifationSroefen ber ©egenmart bie grofee Anpaffung«fäbigfeit oer* 
Iieren, melcbe e« beute gmeifello« auf bem ©runbe ber greimiUigfeit bat. 
©runbfragen be« Organifation«mefen«, ob gum ©eifpiel bie Arbeitnehmer* 
organijationen fid) nad) bem ©ringip ber ©ranche* ober Su^uftrieoerbänbe 
organifieren follen, mürben nid)t burch ben freien SBillen ber ^Beteiligten, 
fonbern burd) bie ©ebörben entfebieben. Qn beiben ftäüen märe eine ©üro* 
fratifierung be« tarifmefen«’bie unausbleibliche ftolge. ©ie märe um fo 
gefährlicher, al« fie bem SBanbel ber ©erbältniffe fo gut mie macbtlo« gegen* 
uberftänbe. 

2)agu fommen meitere ©ebenfen. ©i«ber haben bie freiwilligen Drgant* 
fationen nicht nur ben tarifoertrag abgefdjloffen, fonbern aud) fetne Ein* 
baltung burch HRitglteber mit ben ihnen gur ©erfügung ftebenben 
SRögliifeiten organiiatorifdjer Einmirfung auf fte Übermacht, tiefe lebenbige 
2form ber ©ertrag«bifgiplin mürbe auSgefcbaltet, wenn ber tarifoertrag Durch 
neue öffentlich-rechtliche ©erbänbe abgeictjloffen merben müfete. Eine ©erant* 
roortung für bie 3)urd)fübrung be« tarifoertrag« beftünbe für bie freimiüigen 
©erbänbe nicht mehr, tiefe ©erantwortlicbfeit märe auf bie neuen, fünftlid) 
gefebaffenen ©ebilbe übergegangen. 9Sie aber foüten bie Organe biefer 
3mang«üerbänbe ibrerfeit« Den Iebenbigen Einfluß auf bte burd) fHedjtSgroang 
ihnen unterworfenen auSüben fönnen, ber heute in ben freimiüigen Drgant* 
fationen auSgeübt roerben fann, weil fie auf ben inneren ©eriihrungen üon 
©efinnung«* unb tatengemeinfehaften beruhen? Auch menn man bie neuen 
tarifoerträge mit fchärfftem fRedjtSgroang gegen ihre URitglteber auSftatten 
mürbe, mürben fie ben ©taffen gegenüber oerfagen. tie Au«fd)altung ber 
freimiüigen Drganifationen mürbe um fo febroerer wiegen, al« ber gum Ab* 
fcblufj oon tarifoerträgen notmenbige tarifroiüe bei Den ©ertretungen ber 
neuen ©erbänbe feine«roeg« geroäbrleiftet ift. tie ©ertretungen folcper tarif* 
oerbänbe müßten au« allgemeinen SBablen nad) ben ©runbfäpen be« ©er* 
bältni«mablfi)ftem« berüorgeben. E« ift feineSmeg« ftcher, baß folche Wahlen 
für aüe ©erufe nur folche ©ertretungen ergeben mürben, bie gum Abfchluß 
üon tarifoerträgen bereit finb. E« mürben mahrfcheinlid) in Dielen ©erufen 
febr ftarfe vabifale 9Rinberheiten, bie jeben tarifoertrag ablebnen, in bie 
©ertretungSförperfchaften bei öffentlich-rechtlichen ©erbänbe gewählt roerben. 
tamit märe bte gange tarifentmidlung oon Oornherein mit aufeerorbentUcben 
©chmierigfeiten belaftet. SBentt bemgegenüber ©rentano glaubt, baß aud) bei 
folcben SBahlett nur organifationStreiie, tarifmiüige ©ertreter gewählt mürben, 
fo Dürften ihn bie Erfahrungen, bie mit ©etriebSmahlen gemacht morben 
ftnb, eine« ©efferen belehren, tarifüerträge fönnen bi« auf weitere« nur 
gebeihen, menn freiroiüige Crganifationen ihre Schöpfer unb träger finb. 

Au« biefen ©rünben geht ber Entwurf üon bem ©runbfap ber freien 
tarifentmidlung au«. Ob unb mit wem .tarifoerträge abgefchloffen merben, 
foü nach mie oor bem freien ©Jirfen Der freimiüigen Drganifationen anheim 
gegeben fein, ter Entwurf befdjränft fid) Darauf, leDiglid) ben freierflärten 
SBtüen biefer Drganifationen rechtlich gu fichem. Er ift ftd) hierbei bewußt, 
baß ba« 3lußenfeitertum burd) ben Abfcpluß üon tarifoerträgen nicht ohne 
meitere« erfaßt merben fann, weil immer ein großer teil üon ©eruf«* 
angehörigen außerhalb ber oertragfchließenben Drganifationen oerbleiben 
wirb. teSwegen bleibt aber ba« tarifrecht, mie e« ber Entwurf plant, 
biefem Außenfeitertum gegenüber Durchaus nicht macptlo«. 

turefa § 16 be« Entwurf« wirb gunächft ©orforge getroffen, baß tarif* 
terträge aud) auf folche ArbeitSüerträge unabbingbar einmirfen, bie gmifepen 
tarifangehörigen Arbeitgebern unb nidjttarifangehörigen Arbeitnehmern ge* 
fcploffen werben, tamit wirb erreicht, baß fich bie ©eftimmungen be« 
tarif«Oertrag« ohne weitere« aüen ©etrieb«angehÖrigen ber tarifbetriebe 
mitteilen, alfo auch foldjen ArbeitSoerträgen, bie in tarifbetrieben mit 
Außenfeitern gefcbloffen werben. SSenn ber Entwurf biefe Sötrfung an bie 
©orauSfepung fnüpft, baß „aüe in bem räumlichen unb fachlichen ©eltungS* 
bereiche be« tarifoertrag« befteljenben tariffähigen ©ereinigungen ber Arbeit* 
nehmer al« ©ertragSparteien an bem tarifoertrage beteiligt finb", fo gefepiept 
bie«, um Don Oornherein einer SReprbeit oon tarifoerträgen für eingclne 
©etriebe, bie au« bem felbftänbigen ©orgepen ber eingelnen Organisation«* 
rieptungen entftepen fönnte, Oorgubeugen. tamit förbert ber Entwurf gu* 
gleich hie heute bereit« beftepenbe Uebung, baß bie üerfchtebenen gemerffdjaft* 
liehen [Richtungen guiammen in gemeinfatnem ©orgepen bie tarifoerträge 
abfcpließen. SBürbe eine ©ewerffchaftSricptung eine anbere Oon bem Abfcpluß 
bon tarifoerträgen abgubrängen fudpen, fo mürbe ber ©orteil ber aügemeinen 
©etriebSgeltung ber tarifnormen nach § 16 eutfaüen. 

• SSeiter nimmt ber Entwurf ba« JRed)t«inftitut ber aügemeinen ©er* 
binbllchfeitSerflärung, ba« üon ber ©erorbnung üom 23. tegember 1918 
eingefüprt morben ift, in üoüent Umfang auf. taburcp fönnen tarif* 
üertiäge über ipren ©ertrag«bereicp ptuau« auep auf folcpe Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer erftredt werben, bie nid)t bem ©ertragsbereich angepören. 
tiefe aügemeine ©erbinblichfeit, bie Don &aü gu ftaü angeorbnet werben 
muß. pat ber attgemeinen ©erbinblichfeit gegenüber, bie fiep auf ©runb be« 
Abfcpluffe« burd) aügemeine 3mang«oerbänbe oon felbft ergeben foü, ben 
inneren ©orteil üorau«, baß eine mecbanifd)e Evftredung ber tarifgeltung 
auf aüe ©erufSangepörige, bie in EingelfäUen ungwedmäßig unb ungerecht 
fein fann, üermieben wirb, tenn fie maept bie aügemeine ©erbinblichfeit 
abhängig oon einer üorhergepenben ©rüfung ber Uebertragbarfett oon tarif* 
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beftimmungen ouf SUcpttarifangepörige. ©er ©ntrourf berfucpt eS hierbei, 
fleroifje Mängel, bie bem bisherigen ©erfahren angepaftet höben mögen, gu 
bermeiben, inbem er nach § 23 5lbf. 3 bie Stellung beS Antrag« auf ©er* 
binblicpfeitSertlärung tüte auep feine öffentliche ©efanntmaepung ftbon roäprenb 
ber ©erpanblungen über ben Abicplug eines ©arifbertragS gulägt. ©aburep 
fonn bermieben werben, bag bie ffrifi gmifepen bem 3nfrafttveten beS ©arif* 
bertragS unb feiner aflgemeinen ©erbinblicpfeiiSeitlärung eine gu lange rotrb. 
AugerDem überträgt ber ©ntrourf baS Siecpt gum ©rlag ber aügemeinen 
SSerbinblicbfeitSertlärung bem ©arifamt. ©aS ©arifamt, baS bafür in ©e* 
traebt fommt, fann nur baS oberfte ©arifamt fein, beffen Mitglieber un* 
abhängig fein.müffen. ©aniit mirb bem ©ebenfen begegnet, bag bei politi* 
fdjen ©eränöerungen bie allgemeine ©erbinblicpfeitSerflärung bon poltttfcpen 
Strömungen abhängett fönnte. 

m. 

©er Inhalt eines ArbeitStarifgefepeS barf nur foldje ©orfepriften ent» 
halten, bie ben uürfllcpen Abftcbten beS ©arifbertragS entfpreepen. 3 roa ngS* 
borfepriften, bie bem inneren SBefen eines ©arifbertragS fremb ftnb, müffen 
bermieben werben. ©ie Hauptaufgabe eines ©arifrecptS ift, ber ©arif* 
entroidlung gu bienen, nicht tpr bom ©efepgeber borgefepriebene SBege an« 
gutoeifen. ©ie fj-olge einer folcben ßnmngSregelung lebiglicp bie Ab* 

febr ber ©eteiligten Dom ©arifgebanfen. ©aS befte ©arifreept mirb beSmegen 
baSjenige Siecht fein, roelcpeS möglicbft hinter ben ©arifroiflen gurüeftritt 
unb ftcp im mefentlicben auf eine rechtliche Snicrpretation beS tatfäcplicpen 
©arifroillenS bejehränft. ©eStoegen fleht auch ber ©ntrourf bon ©orfepriften 
ab, bie einen beftimmten Schalt ber ©artfbefitmmungen perbeiftipren foflen. 
Man !ann baran benfen, ben ©arifberträgen mie ben VlrbeitSorbnungen 
borgufchreiben, maS fte enthalten müffen. ©er ©efepgeber mürbe bantit ben 
©artfbettrag nicht förbern. ©ie ©arifbeteiligten fönnen am heften felbft 
entfepetben, melcper ©arifinpalt für fte notwendig ift, unb eS märe fcpäbltcp, 
biefer freien ©arifpolitif ftaatlttp borgugreifen. Man !ann auep baran 
benten, bon ©efepeS megett bem ©arifbertrag borgufepreiben, maS er nicht 
enthalten bürfe. So tonnte g. ©. bie Triage entftepen, ob ber ©efepgeber 
geroiffe Älaufeln berbieten fofl, bie in ©arifberträgen borgufommen pflegen, 
»ic g. S. bie AbfperrungSflaufel, melcpe nur organifterte Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer gum ©arifberfepr gulägt. ©er ©ntrourf ftept bon folcpen ©er* 
boten ab. ©ie ©erpältniffe ftnb gu berfepieben gelagert, augerbem bie An* 
fepauungen über bie ©ereeptigung folcper SHaufeln noep gu roenig getlärt, 
fo bag ein auSbrücflitpeS ©erbot unter Umftänben wichtige ©arifintereffen 
fcpäbigen tönnte. ©amit leigt ber ©ntrourf folcpe tflaufeln feineSmegS opne 
meitereS gu. ©r ertlärt fiep nur für neutral, inbem er bie ©ntfepeibung 

E ier fragen auf ©runb ber altgemeinen SRecptSbeftimmungen ber SRecpt* 
chung überlägt, bie in ©ingelfäflen ben befonberen ©erpältniffen unb 
©anbei ber Anfcpauungen gerecht merben fann. Auf eine folcpe ber* 
ftänbniSbofle Mitroirfung ber SRecptfprecpung mie auep ber StecptSrotffenfcpaft 
ift ja überhaupt jebeS ©efep angemiefen, befonberS aber ein Arbeitstarif* 
gefep, baS grunblegenb gu neuen ©ecptsproblemen Stellung nehmen mug. 

©ept man hiernach bon bem ©arifroiflen als ©egroeifer für eine ge* 
feplicpe Siegelung auS, fo geigt fiep, bag biefer ©arifroifle in bretfaeper ©e* 
giepung mtrffam ift. ©in jeber ©arifbertrag mifl gunäepft, bag feine ©e* 
ftimm ungen mie• StecptSfäpe für alle gelten foflen, bie feinem ©ereiep an* 
gehören, ©in jeber ©arifbertrag rotfl meiterpin bie ©ertragSparteien recptlicp 
berpfliepten, roäprenb feiner ©eltungSbauer ben ArbeitSfrieben gu palten. 
Stnb biefe ©ertragSparteien ©ereinigungen, fo fofl fcpliegllcp für bie Mit* 
plieber biefer ©ereinigungen ber Snpalt beS ©arifbertrageS einer ©erbanbS* 
fapung, ber alle Mitglieber untermorfen finb, gleicpfommen. ©in ArbeitS* 
tarifgefep mug bie ©eftimmung ber recptlicpen ©irfungen eines ©arif* 
bettragS biefen berfepiebenen Siicbtungen beS ©arifroillenS anfcpliegen. ©S 
mu§ ben ©arifbertrag alS fWecptSquefle, bie für einen beftimmten UmfrelS 
bon ©erfonen objeftioe Arbeitsnormen peTborbringt, als Obligation, auS 
ber Siecpte unb ©fliepten für bie ©ertragSparteien entftepen, unb fcpliefelicp 
alS ein organifatorifcpeS ^nnenberpältniS gmifepen ben ©erbanbSmitgliebern 
unb ipren ©erbänben auSgeftalten. ©em breifaepen ©arifroiflen mup eine 
breifache ©arifroirfung entfpreepen: bie normatibe, obltgatorifcpe unb organi* 
fatorifepe ©arifrotrtung. ®on biefen ©runbanfepauungen gept ber ©nt* 
routf auS. 

1. pr bie normatibe ©irfung ift ber ©arifbertrag eine SRecptSqueHe. 
©ie Auffafiung eines ©ertragS als IRecptSqueÜe roiberfpriept, rote in ber 
Süeratur bereits ausführlich naepgerotefen (bgl. Singpeimer: ,@in ArbeitS* 
tarifaefep. ©ie 3bee ber fogialen Selbftbeftimmung im IRecpt", fieipgig, 
1916) unb in § 1 ber ©erorbnung bom 23. ©egember 1918 auch anerfannt 
ift, feineSmegS bem allgemeinen, baS gefamte IRecpt in feiner gefcpicptltcpen 
©ntroirflung ergreifenben ©ertragsbegriff, ©er ©ntrourf hebt ben ©parafter 
beS ©arifbertragS als IRecptSquefle gegenüber ben anberen fRecptSbegiepungen 
beutlicp perbor, inbem er ben normatioen ©epalt beS ©arifbertragS alS 
©ariffapung begeiepnet unb biefe ©ariffapung in einem befonberen Abfcpnitt 
bepanbelt (§§ 10 ff.). Alle auf bie ©ariffapung fiep begiepenben ©e* 
ftimm ungen beS ©ntrourfs ftnb bon ber bem reinen ©rtbatreept fremben, 
für ben ©arifbertrag aber notroenbigen ©orftellung getragen, bap bie ber 
©arifiapung angepörenben ©eftimmungen objeftibeS Stecht bilben, bem bie 
©arifangepörigen untermorfen ftnb. Stur fo fönnen ©erfonen, bie nicht 
©ertragSparteien ünb, roie bte SRitglieber ber SertragSbereinigungen, un* 
mittelbar an bie ©ariffapung gebunben merben. ©on hier auS ertlären fup 
bie berfepiebenen Aufgaben, bie ber ©ntrourf in bem Abfcpnitt über bie 
„©arifiapung* gu löfen patte. 

ßunqcpft roar feftgufteflen, toclcpe ©eftimmungen eines ©arifbertragS 
gur ©ariffapung gehören. ©S ftnb befanntlicp bie berfcplebenften ©e* 
ftimmungen, bie in ©arifberträgen enthalten finb; feineSmegS ftnb bie 
©arifberträge immer nur befepränft auf bie Stormierung beS ArbeitS* 
berhältniffeS. SGBenn ben ©eftimmungen beS ©arifbertragS ein objeftiber 
Slecptscbarafter beigelegt merben fofl, fo mufj feftftepen, roelcpe ©efttmmungen 
eines ©arifbertragS biefen ©parafter paben. § 10 Abf. 1 beS ©ntrourfs 


trifft biefe ^flftedung. Hi cntfl cp merben alS objeftibeS tteept beS ©artf» 
bertragS grunbfäplicp nur bie ©eftimmungen über bie Siegelung beS ArbeitS* 
berpältniffeS angefepen. Aflerbing« fann ber ©egriff beS „ArbeitSberpält* 
niffeS" ftreitig fein. ©eSpalb fteflt ber ©ntrourf in § 1 Abf. 2 befiimmte 
AnPaltSpunfte auf, bie auep für ben objettinen Umfang ber aflgemeinen 
©erbinblicpfeitSerflärung ber ©ariffapung naep § 21 beS ©ntrourfs bon ©e* 
beutung ftnb. 

SBeiterpin roar ber ©erfonenfreiS abgugrengen, für ben bie ©ariffapung 
alS objeftibeS ©echt ©eltung haben fofl. ©er ©ntrourf ift hierbei bon bem 
©runbgebanfen auSgegangen, bafe nur folcpe ©erfonen ber ©attffapung unter* 
roorfen fein fönnen, bie bireft ober inbirett mit einem ©arifoertiag in ©er* 
binbung fiepen, in feinem ©annfreiS leben ober gelebt haben. ©arauS 
ertlärt fiep bie Abgrengung, bte in § 11 beS ©ntrourfs borgenommen roorben 
ift. ©S liegt im 3«tcreffe einer freien ©artfentroicflung, innerhalb ber ge* 
feplicpen ©rengen bem ©arifbertrag felbft einen geroiffen Spielraum in ber 
Abgrengung biefeS ©erfonenfveifeS gu laffen. 

©on befonberer ©ebeutung ift bie ©eftimmung beS ©erpältniffeS ber 
©ariffapung gu anberen StecptSoorfcpriften. ©tefe ©eftimmung ntmmt ber 
©ntrourf in § 10 Abf. 3 bor. ©S fommt hierbei gum AuSbrucf, ba| ber 
©arifbertrag nur inforoeit objeftibeS Siecht ergeugen fann, alS bet Staat ipm 
bie Freiheit gur objeftiben SiecptSbilbung einräumt, ©aburep unterfepeibet 
fiep bie ©ertragSautonomie beS ©arifbertragS opne meitereS bon ben ge* 
fcpicptlicpen Analogien beS Mittelalters, ©er ©ntrourf nimmt grunbfäplicp 
bie freie Autonomie beS ©arifbertragS an, foroeit ipr niept groingenbe ©efepe 
ober ipnen gleicpgeftellte ©erorbnungen entgegenftepen unb interpretiert biefen 
©runbiap näper bapin, bafj auep bie ©orfcprtften ber Innungen unb Hanb* 
roerfSfammern über bie Siegelung beS SeprlingSroefenS bor ber freien SiecptS* 
pilbung beS ©arifbertragS gurüefgutreten haben. ©aS leptere entfpriept ber 
©enbeng neuerer ©arifberträge, auep bie Siegelung beS SeprlingSroefenS 
perbeigufüpren. ©S liegt fein Anlap bor, biefe ©enbeng gu unterbrüefen ober 
eine niept roünfcpenSroerte 5^onfurreng gmifepen ©arifregelung unb ben anberen 
Siegelungen beS SJeprllngSroefenS burep bie Innungen unb HanbroerfSfammern 
auffommen gu lajfen. ©ie Arbeitgeberfeite fann ftep hierbei immer bon 
Innungen unb HanbroetfSfammern beraten lafien, roenn niept bte Innungen 
felbft, bie naep § 4 Abf. 2 beS ©ntrourfs als ©ereinigungen ber Arbeitgeber 
anerfannt merben, als ©ertragSparteien beS ©arifbertragS, roenigftenS pin* 
ficptltcp beS SeprlingSroefenS perangegogen merben. ©ap im übrigen bie 
©ariffapung ben ArbeitSorbnungen unb allen fonftigen ©etriebSfapungen 
borgehen mufj, ergibt ftep fepon auS ben ©eftimmungen beS ©etriebSrate* 
gefepeS unb entfpriept bem bort mit Siecpt anerfannten ©runbfap, bag bie 
©erufSregelung bor ber Siegelung ber ©etriebSberpältniffe ben ©ortritt pat. 

©ie praftifepe $auptroirtung be§ ©arifbertragS als SiecptSquelle liegt 
t in ber ©eftimmung beS ©erpältniffeS gtoifepen ber ©ariffapung unb ben in 
i iprem ©ereiep aefcploffenen ArbeitSberträgen. ©er ©ntrourf fteflt ftep pter* 
bei auf ben ©oben ber 11 nabbingbarfeit, ben bereits § 1 ber ©erorbnung 
bom 23. ©egembet 1918 eingenommen pat. lieber bie ©ereeptigung biefeS 
©runbfapeS ift heute eine ©ifefuffton faum noch nötig. ©S roar eine offen* 
bare Ungerecptigtett nach bem aflgemeinen bürgerlichen Siecpt, baS bor ber 
©erorbnung bom 23. ©egember 1918 allein für ©atifoertiäge mafjgebenb 
roar, bag Sonberabreben gmifepen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer im ©egenfap 
gu einem für beibe ©eile geltenben ©arifbertrag rechtsgültig abgefcploffen 
merben fonnten. AIS bie ©erorbnung burep bie Unabbingbarfeit beS ©arif* 
bertragS biefem tarif«übrigen ©erhalten einen Siegel botfepob, pat ftep nir* 
aenbS SSiberfprucp geregt. Aufgabe beS ©ntrourfs roar eS lebiglicp, Streitig* 
feiten,- bie fiep auf bem ©oben ber Unabbingbarfeit erhoben paben, gu ent« 
fepetben. Siacp bem ©ntrourf fiept feft, bag auep laufenbe ArbeitSberträge, 
niept nur ArbeitSberträge, bie nach bem ^nfrafttreten beS ©arifbertragS neu 
abgefcploffen merben, opne meitereS ber ©ariffapung umerfaßen (§ 14). 
Herborgepoben mirb in bem ©ntrourf (§ 14 Abf. 2), bag ©erfuepe gur Um* 
gepung.ber Unabbingbarfeit nichtig finb. SSenn alfo g. ©. ein tarifangepörtger 
Arbeitgeber mit einem tarifangepörigen Arbeitnehmer groar feine Abroeicpung 
bom ©arifbertrag im ArbeitSoertrag bereinbart, beibe aber barüber etnig 
finb, bag ber Arbeitnehmer etroa auf beibe ©etle feines ©ariflopneS bor ober 
nach bem Austritt auS bem ArbeitSberpältniS bergiepten fofl, fo fann felbft* 
berftänblicp ber Arbeitnehmer jebergeit ben reftlicpen ©ariflopn etnflagen. 
3n § 15 beS ©ntrourfs mirb bie Streitfrage in bejapenbem Sinne gefcplicptet, 
ob bie ©ariffäpe für ArbeitSberträge auep noch naep bem tBegfafl ber ©arif« 
fapung roeiter roirfen. Selbftberftänblicp enbigt biefe ©Jeiterroirfung mtt 
entgegenftepenber Abrebe in ben nunmehr bon ber Unabbingbarfeit frei ge* 
roorbenen ArbeitSberträgen. ©ine befonbere ©Mcptigteit pat bie &rage naep 
bem Scpicffal bon ArbeitSberträgen, bie bon tarifangepörigen Arbeitgebern, 
aber mtt nicpttarlfangepörtgen Arbeitnehmern abgefcploffen werben. @S liegt 
nape, gu fagrn, bag auep folcpe ArbeitSberträge unabbingbar ben $npalt ber 
©ariffapung in fiep aufnepmen foflen. ©in folcper ©runbfafc märe Inbeffen 
nidjt burcplüprbar. 9Benn g. ©. eine cpriftlicpe ©eroertfepaft mit einem ©e* 
triebSinpaber einen ©arifbertrag abfcpllegt, fo merben fiep roopl bie freten 
©eroerffdhaften bagegen fträuben, bag für ipre Angehörigen bie ©ariffapung 
beS mtt ber cpriftltcpen ©eroerffebaft oereinbarten ©arifbertrageS opne weiteres 
maggebenb fein fofl, unb umgefeprt. AnbererjeitS ift eS roünfcpenSroert, bag 
eine Meprpeit bon ©arifberträgen im ©etrieb für benfelben fachlichen ©Bit** 
fungSfreiS nicht beftept, bag für ben ©etrieb im gangen innerhalb bieieS 
©eteicpS nur ein tarifliches ArbeitSrecpt gültig ift. § 16 beS ©ntrourfs gibt 
bie ©rfüflung biefeS ©SunfcpeS ben ©ereinigungen ber Arbeitnehmer felbft 
in bie H a aö, inbem er biefeS einheitliche ©etriebSrecpt anerfennt, roenn alle 
in bem räumlichen unb facplicpen ©eltungSbereicp beS ©arifbertragS beftepen* 
ben tariffäpigen ©ereinigungen ber Arbeitnehmer alS ©ertragSparteien an 
bem ©arifbertrag beteiligt finb. Biegt ein folcper tariflicher kofleftibfehritt 
bor, fo ift bie ßamutung an bie nieptorganifierten Arbeitnehmer, fiep einer 
©ariffapung auf folcper ©runblage gu unterwerfen, ficperlicp niept unbillig. 

Scplieglicp beburfte bie &rage ber ©arifegelutton einer befonberen ©e* 
panblung. ©er ©ntrourf fiept fte in § 17 bor. 3 U beaepten ift, bag eS fiep 
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in § 17 lebigA um bie Beilegung einzelner Xarif6eftimmungen butdj 
Xarifangepörige qanbelt. Xte grage beS fogenannten Xatifbruches, alfo bie 
Auflehnung ber SertragSparteien gegen ben Xarifoertrag überhaupt, fommt 
pier nid)t in 'Betracht. 

tiefer Xartfbrucp wirb in §§23 ff. be$ ©ntwurfS befonberS bepanbelt. 
@8 panbelt fid) hi« nur um ©ingelfäfle minbeten ©rabS, g. B.: ©in Arbeitgeber 
errichtet eine Saubube nicht, bereu ©rriebtung ein Sauarbeitertarif aufgibt. 
Abhilfe lönnte in öiefem galle nur etne Silage beS BevufsoereinS ber Arbeit* 
nehmer gegen ihn fdiaffrn, bie auf eine Serurteilung gur ©rridjtung ber Sau« 
bube abjielt. Xieie Älage wäre bann befonberS fompligiert, wenn ber Arbeit* 
gebet nicht felbft BertragSpartei wäre, foubern als SerbanbSmttglieb nur 
Xarifangehöriger. Xann mühte bie ftlage gegen feinen Serbanb gerichtet 
werben, bamit ber Serbanb mit ben ihm gu ©ebote ftehenben Mitteln bie 
©rriebtung ber Saubube erzwinge. XaS finb fehr unprattifche ©ege, auch 
wenn man an ben ©rlafe einftwetliger Serfügungen bentt. XeSpalb erfcheint 
eine Bereinfacpung be$ XariffcpußeS für bie Xariffaßung bringenb erwünfeht. 
Sie liegt in ber 9Ki3gliebfeit ber Serpängung einer Straf bufce bureb bie 
XarifbepÖrbe bireft gegen ben ungehorfamen Xarifangepövigen. Xie An* 
wenbung ber Strafbuhe ift nad) § 17 baran gebunben, bah bie Sorfcbriften, 
bie wiffentlicb berieft ftnb, nicht für ben 3n^alt oon ArbeitSoerträgen be= 
ftimmt finb. gft bieS nämlich ber gaü, fr erübrigt ficb ber befonbere Xarif* 
fcpuß, weil ber Schuß beS XarifinpaltS in bem Sdjuße beS ArbeitSoertragS 
aufgeht, für ben bie 3üülflage wegen Serlepung beS ArbeitSoertragS gur 
Serfüguna fleht. Unter Umftänben fönnen Anfprücbe auS bem Xarifoertrag 
mit bem Xarifgwang fonfurrieren. 9Benn g. S. burch bie 9ficbteinhaltung 
ber Xarif faßung einer BertragSpartei beS XarifoertragS befonberer Schaben 
entftanben ift, fr bleibt eS ber BertragSpartei trop beS XartfgroangeS unbe* 
nommen, Mefen Schaben im 53ege ber Älage geltenb gu machen. 

2. gür bie obligatorifcpe SSirfung ift ber Xarifoertrag ein Sertrag 
gwifepen ben SertragSparteien wie feber anbere Sertrag beS Bürgerlichen 
{Rechts. Xiefer SBirfung bebarf ber Xarifoertrag gur 98at)t?ing feiner Xarif* 
faßung. Beftünbe fte nicht, fo fönnte jebergeit burch bie SertragSparteien 
ber Serfuch gemacht werben, eine anbere Xartffaßung burch wirtfchaftlichen 
Äampf ju ergwingen. XieS fofl burd) bie obligatorifche Binbung ber Ser* 
tragSparteien an ben Xarifoertrag üerpinbert werben. Xte Xariffaßung fann 
nur wirfen, wenn Wäprenb ihrer ©eltungSbauer ber ArbeitSfrtebe ^errfebt. 
Xiefe ©runbanfcpauiing ift bereits heute geltenbeS {Recht. XaS {Reid)$geriit 
hat fie mehrfach in grunblcgenben ©ntfdjeibungen gebilligt (bgl. bie Urteile 
beS IR®. bom 5. Cftober 1909 — ©Ä©. XV, 422 f?. —, 20. Januar 1910 
— ©ft®. XV, 181 ff. ©ntfepeibung beS {Reid)Sgerid)tS in 3ibilfad)en 73, 
92 ff. —, 22. 9Rärg 1911 — ©Ä®. XVI, 871 -, 13. Oftober 1911 — 
@fi®. XVII, 117 —, 10. 9?obember 1912 — ©ntfdjeibung beS {Reid)Sgertd)tS 
in gibiliachen 81, 4). 

Xie {Rechtslage, bie hieraus entftept, fann nid)t burchweg aufrecht er* 
halten werben. XieS trifft namentlich für bie grage beS SchabenerfapeS im 
gaHe beS XarifbrucpeS burch Me SertragSparteien gu. 9?ad) geltenbem 
{Recht ift ber Schaben, welcher infolge eines XarifbrucpS entftepen fann, un* 
befchränft unb bie ©rfaßpflicpt an ben bollen 9?ad)weiS beS entftanbenen 
ScpabenS gebunben. Xer ©laube, baß nach beflehenbem {Recpt eine Haftung 
für Xarifbrüdie burdj bie SertragSparteien nicht beftünbe, ift oöüig unbe* 
grünbet. ©tne gefepiiehe {Regelung beS XarifoertragS pat nicht bie Aufgabe, 
eine heute nicht beftehenbe Haftung auS Xarifbriicpen eingufüpren, fonbern 
bie bereits nach geltenbem {Recht beftepenbe Haftung ben Xariftntereffen ent* 
fprechenb auSgufüpren. liefen jarifintereffen wiberfpricht eS, bafe ber Schaben, 
ber eoentueü im gaüe eines XarifbrudjS ju erfepen ift, fowopl unbegrenjt 
fein fann, als aud) bis in feine lepten S°i ten nachweisbar fein mufj. 

35ie Unbegrenätpeit beS SdjabenS auS Sarifbriicben macht bie ©ingepung 
eine« XarijoertragS für bie SertragSparteien, befonberS auf Arbeitnehmer* 
feite, äu einem unüberfepbaren SRififo. S)tefeS 9lififo ift um fo bebenfltcper, 
alS nach § 278 B©S. bie SevttagSoereinigunqcn opne weiteres nidjt nur 
für eigenes Serfd)ulben, fonbern aud) für Serfchulben ber ©rfiiUungS* 
aehilfen, alfo iprer SorftanbSmitglieber, Sefretäre ufw. paften. ©in ©nt* 
laftungSbeweiS, bah bie SertragSorganifationen an bem fcpulbpaften Ser* 
palten biefer $erfonen unbeteiligt finb, ift nicht ju füpren. 98ürbe einmal 
ein foldjeS fRecht praftifd) burchgefüprt, fo wäre eine Abfepr oom Xarif* 
gebanfen bie golge. S)aju fommt, baß bie Organ ifationen unferer 3*tt not* 
wenbtge gaftoren beS fojialen fiebenS finb. gpre Xätigfeiten finb nidjt 
mehr entbehren. Sie finb qeieniepaftliehe SjerwaltungSförper geworben, 
benen fiep ber größte Xeil ber uRaffe freiwillig unterwirft unb für ben fie 
ein unentbehrliches ©lieb in ber fojialen £>iife unb Schulung finb. 9Ran 
fann ben Beftanb folcher lebenbiger SerwaltungSförper nicht bem Zufall eines 
XarifprojeffeS über bie ^ölje eines 2!ariffd)abenS überlaffen, ©eben foldje 
Organifationen Xarifoerträge ein, fo müffen fie t»ou öornherein wiffen, bap 
fte über etne beftimmte ©ren ( ^e htnauS ein materielles Sftfifo nicht übernehmen. 
®arauS ergibt fid) bie g-orberung, bie nach beftehenbent fRed)t unbegrenjte 

S aftung gu begrenzen. 3)ie Ausgleichung biefer Abgrenzung nach anberen 
eite btn liegt barin, benjenigen, ber burch ben Sarifbrud) einen Schaben 
erlitten tjat, öon ber Pflicht, tpn im einzelnen nadtguweifen, gu befreien. 
$)te gorm, in welcher ber ©ntwurf biefe beiben gorberungen gegenüber bem 
teftepenben fRecbt gu oerwivflicpen fudjt, ift bie Süße (§§ 19, *20). 

®ie SWt äur 3 a ^ un 9 einer Sufee fott an bie Stelle bet Schaben* 
erfapoerpfliebtung treten. $ie Sufee ift im £wcpftmafe befepränft. 3)aS ©e= 
ridjt entfepeibet über tpre 3«hlung unb §öpe in befonberem Serfapren. 3 Us 
gleich fann baS ©eriept auf SicherpettSleiftung gur Abwehr fünfttger 2arif= 
brüepe erfennen. Anberen Abmachungen ber SertragSparteien joll niept 
Dorgeqriffen werben (§ 19 beS ©ntwurfS). $ie {Regelung ber Haftung etwa 
ben SertragSparteien gang gu überlaffen, wäre nicht gweefmähig. ©S würben 
fonft heftige Äämpfe allein über bie {Regelung ber ^aftunqSfrage in ben 
Jartfoerträgen auSbrecpen fönnen. 2)a ift eS gut, wenn baS ©efep wenlgftenS 
ergängenbe {RecptSfäpe auffteDt, bie eingteifen, wenn bie 2:arifoerträge über 
Mefe grage ntdjtS beftimmen, was meiftenS ber gall fein wirb. S)iefe 


{Regelung bürfte ben S^arifintereffen am meiften entfpreepen. ©S ift niept 
ratfam, ben Xarifbrucp unter Strafe gu fteflen, waS »on manchen Seiten 
üorgefcplagen worben tft. ©ine Beftrafung würbe nur unnötige Serbltterung 
nach fid) giepen. Strafe foll nur in Betracht fommen, wenn anbere 9Rittel 
ber ©egenwepr nicht gur Serfügung ftepen. Xie Bufte bürfte oöaig bagu 
auSreichen, bie nötige Sicherung ber obligatorifcpen SBirfung beS Xarifuer* 
tragS herbetgufüpreu. BefonberS in ber SicherpettSleiftungSpflicpt weiter gu 
geben, alS eS ber ©ntwurf in § 20 Abf. 2 tut, empfiehlt fid) nicht, ©ine 
gefeplicpe Sflitht ber BertragSpartei, mit bem Abfdilufj eines XarifoertragS 
gugleicp eine Summe gut Sicherheit für feine ©inpaltung niebergulegen, wie 
mehrfach geforbert wirb, würbe nur grofee Summen für längere 3*tt Mtt* 
ötonomifcp f eftlegen, opne baß ein bringenber Anlafe in ben wir fliehen Ser* 
pältniffen gegeben ift. 92icpt ber Xaritbruch, bie Xariftreue ift bie {Regel. 
SertragSparteien, bie wett oon einem Xariibrud) entfernt fmb, gugumuten, 
fepemötifeh oon oomperein Sicherheiten gu leiften, entfpriept niept ben ©r* 
forberniffen einer rupigen, DertrauenSootten Xarifentwirflung. 

9?ur tn biefer grage ber Haftung fepneibet beT ©ntwurf in baS be* 
ftepenbe Becpt ein. Xenn wenn ber ©ntwurf tn § 18 bie griebenSpfÜcpt, 
bie auS bem Abfcplujj eine« XarifbertragS folgt, auSbrücflicp formuliert, fo 
ift bieS nur eine gefeplicpe geftlegung bei: bereits heute fepon geltenben Auf* 
faffung. hierbei lägt ber ©ntwurf feinen 3»^^ barüber, bdfe bie griebeuS* 
Pflicht nicht abfolut beftept, fonbern nur infoweit, alS ber Xarifoertraa Be* 
ftimmungen getroffen hat. 9Senn alfo g. B. ein Xarifoertrag nur bie fiöpne 
regelt, nicht aber bie ArbeitSgeit, fo ift ein wirtfcpaftHcher Äampf für bte 
{Regelung ber ArbeitSgeit fein Xarifbrucfj, wenn nicht ber Xarifoertrag anberS 
bejttmmt. Aud) hierin fteüt fid) ber ©ntwurf .auf ben Boben ber bereits 
beute über ben Umfang her grtebenSpflicpt beftehenben Anjcpauung (ogl. bie 
©ntfepeibung beS {ReicpSgeriÄtS oom 29. ganuar 1915, g?ö. 44, 407 1B , 
fiepe aud) ©inigungSamt III178 ff.), gm übrigen wirb ber Xarifoertrag im ©nt* 
Wurf nai ber obligatorifcpen Seite pin wie ein gewöhnlicher Sertrag beS 
Bürgerlichen {Red)t« bepanbelt, wenn man bon ber ©ingelpeit beS § 18 Abf. 1 
abfiept, wonach ber Xarifoertrag opne weiteres auch bie {Rechtsnachfolger ber 
urfprünglicpen SertragSparteien berechtigt unb oerpflicptet. ©S bleiben baper 
alle Anfprücpe, bie auS 3 u ro^ c ^§oubliingen gegen bie Xarifpflicpten folgen, 
beftepen. XieS gilt inSbefonbere für etwaige Aniprücpe auf ©ifüflung, feien 
biefe auf ein Xun (g. B. einen ScpltchtungSauSfcpufe gu errichten), ober auf 
etn Unterlaffen (g. B. 9?iditabfcplu& bon Xarifoetttägen mit anbereij Ber* 
bänben) gerichtet (§ 18 Abf. 3). 

Xie obligatorifcpe SSirhmg beS XarifüertragS erpält ihre befonbere 
Sicherung in § 5 beS ©ntwurfS. BiSper war bie {RecptSoerfoIgung obliga* 
tofifeper Anfprücpe auS Xarifoerträgen erfepwert. 9Rancpe Arbeitgeberber* 
bänbe unb alle Arbeitnepmeroerbänbe ermangeln ber 9lechtSfäpigfeit. gnS* 
befonbere paben bie Arbeitnepmeroerbänbe bon bem ©rwerb ber mccbtSfähig* 
feit nach ben Befltmmungen beS Bürgerlichen ©efepbucpS bisher abgefepen, 
wetl biefelben nacp ihrer Auffaffung für fte ntept paffen. Alle gefepgeberijdhen 
Serfucpe, bie {RecptSfäpigteit ber BcrufSoereine in befonberer SSeife für fte 
gu regeln, finb biSper gefepeitert. ©S wirb bie Aufgabe beS neuen ArbeitS? 
gefepbucpS fein, aud) biefe grage gu regeln. Bis gu biefer Siegelung mufe 
für Xarifoerträge eine Crbnung auch in biefer grage eintreten, bamit bte 
•{RecptSoerfoIgung obligatorifcper Anfprücpe auS Xarifoerträgen faftifd) niept 
fo gut wie unmöglich gemacht wirb. Xer ©ntwurf löft biefe Aufgabe in ein* 
fachet BJeife. hiernach foüen tariffähige Bereinigungen in aüen Xarifan* 
gelegenpeiten opne weiteres alS rechtsfähige Seretne angufepen fein. Ste 
fönnen beSwegen tn foldien Angelegenheiten opne weiteres flogen unb ber* 
berflagt werben. AIS Xarifangelegenpeiten finb nur folcpe Xarifangelegen* 
peiten angufepen, bie einen beftehenben Xarifoertrag betrefien. ©S maept 
hierbei feinen Unterfcpieb, ob fie bie obligatorifcpe SStrfung beS Xarifoertrag« 
ober feine gnnenwirfung tm SerpältniS ber Bereinigungen gu ipren 9Rtt* 
gliebern berühren. 

3. gür bie organtfatorifepe SSirfung beS XarifbertragS ift ber gnpalt beS 
XarifoertragS SerbanbSfapung. 2)er Xarifoertrag fommt burep fapungSge* 
mäfeen SerbanbSbefcblub guftanbe, wenn SertragSoereintgungen SertragS* 
Parteien ünb. Xer Befcplufe hübet nidjt nur bte ©runblage beS SertragS* 
abfcpluffeS nad) aufeen. ©r hat aud) SHrfung nacp innen, b. p. ben 9Rtt* 
gliebern ber SertragSoereinigungen gegenüber. 

So werben bie SRitglieber ber SertragSoereinigungen inbireft in bie 
obligatorifche 33irfung beS XarifoertragS einbegogen. 

9Iacp bem noch beftehenben § 152 Abf. 2 ber ©ewerbeorbnung für baS 
Xeutfcpe SReid) war piSper biefe organtfatorifepe gnnenwirfung ohne {RecptS* 
fd)up. Xiefer 9Rängel ift weniger für bie Arbeitnepmeroerbänbe fühlbar, ba 
für ipren Sufammcnpalt mehr fogiale als rechtliche 9Rittel oon Bebeutung 
ftnb. Xer s DIangel pat befonberS für bie Arbeitgeberoerbäube’Bebeutung; 
benn biefe fönnen fid) rechtlich im gnnern Otel leicpter gufammenbalten, alS 
bie SRaffenorganifatlonen ber Arbeitnepmeroerbänbe. ^ebenfalls ift eS Auf* 
gäbe ber ©efeßgebung, bie rechtliche Xurcpfüprung beS XarifoertragS auch 
nach ber organijaiorifcpen gnnenfeite hin gu ermöglichen. § 6 Abf. 3 hebt 
beSwegen für tariffäpige Bereinigungen § 152 Abf. 2 ber ©ewerbeorbnung für 
baS Xeutfcpe {Reich auf- Aufhebung gilt allgemein für tariffäpige Ser* 
einigungen. Sie gilt alfo auch für Bereinigungen, bie nicht in Xarifbe* 
giepungen ftepen, wenn fie nur tariffäpig ftnb. Xer ©runb bafür liegt barin, 
oajj Bereinigungen, bie Xarifoerträge abfcpliefjen wollen, aud) oorbereitenber 
{DIaferegeln bebürfen, bie burd) § 152 Abf. 2 gehemmt würben. Cb nad) ber 
Aufhebung beS § 152 Abf. 2 bie Bereinigungen oon ber baburd) eröftneten 
rechtlichen ÜRöglicpfeit ©ebrauep machen ober nicht, fiept bei ihnen. 29apr* 
fcpeinlidj werben bie Arbeitnepmeroerbänbe feinen fepr großen 29ert auf Me 
Anwenbung Oon {Rechtsmitteln gegen tpre {DIttglieber * legen. Sie werben 
hierbei aber bebenfen müffen, ba§ ber ^altbarfeft beS XarifoertragS genüßt 
wirb, auep nur bie Arbeitgeberoerbäube Oon ipnen ©ebraudj madjen. 

IV. 

9Iacp ben obigen Xarlegungen entftepen auS bem Xarifoertrag eigen* 
artige unb umfaffenbej SBirfungen. XarauS ergibt ftd) bie {Rotroenbigfeit, bie 
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©orauöfeßungen biefer ©Strfungen burd) eine genaue Abgrenzung feine« 
SSefen« feftzulegen. Diefem bienen bie §§ 1—4 be« (Entwurf«. Der 
©cpmerpunft btefer Siegelung liegt barin, baß auf Arbeitnepmerfeite einen 
Darifoertrag im ©inne be« ©efeßc« nur tariffäpige ©ereinigungen abfcpließen 
tonnen, unb jtoar nur für fiep im eigenen tarnen (§ 1 Abf. 1). Damit ift 
junädjft fefigelegt, baß ber Gntmurf ben fogenannten „unbegrenzten Darif* 
Dertrag", bei bem eine unbeftintmte Anzapl Don Arbeitnehmern ben Darif 
abfcpließt, nicht al« einen Darifoertrag im ©inne be« ArbeiiStarifgefeße« an* 
fiept. ©taftifdj bat biefe AuSfcpetbung laum eine ftolge. Denn foldje un* 
Begrenzten Dartfoerträge gepören ben AnfangSperioben ber Darifentwidfung 
an unb eyiftieren beute faum mehr. ©oUten fte troßbem pier unb bort einmal 
Dorfommen, fo fönnen fte unter Umftänben nad) allgemeinen rechtlichen ©run«* 
fäßen rechtliche ©Strfungen erzeugen. Die bem Darifoertrag burd) ben Gnt* 
Wurf zngeroiefenen SfecptSmirfungen fofnmen ihnen nicht zu. S?ed)t«* 
träger eine« Darifoertrag«, mte ibn ber Gntrourf Dorfiebt, müffen faßbar 
fein. Diefe ftaßbarfett fehlt jen/r ftrüpform be« Darifoertrag«. ©Seiterptn 
jagt bie Don bem Gntmurf Dorgenommene begriffliche Abtenzung be« 
Darifoertrag«, baß al« Darifoerträge nicht folche Vereinbarungen gelten 
tönneu, bie z®i)d)en bem ©etriebSrat ober ber Arbeitnepmerfcpaft eine« 
©etrieb« unb bem Arbeitgeber abgefcploffen werben. ©oldje ©er* 
einbarungen (©etriebSfaßungen) folgen ihren eigenen ©efeßen, namens 
lieh ben ©eftimmungen be« ©etriebSrätegefeßc«. Der Darifoertrag, Don 
bem ber Gntmurf au«gebt, !ann nur ein ©ertrag fein, ber auf 
ber Arbeitnebmerfeite mtnbeften« bon einem ©erufSoerbanb ber Arbeit* 
nebmer getragen ift, ber alfo feine ©tüße in einer Organifation außerhalb 
be« Setriebe« bot. Damit erfennt ber Gntmurf bie ©eredjtigung be« fozialen 
©eficptSpuntte« an, wonach bie Arbeit«Derbältniffe in einem ©etrieb nicht 
nur Don ben ©erpältniffen biefe« ©etriebe«, fonbern Don ber Arbeü&marft* 
läge be« ©erufe« überhaupt abhängen, fo baß eine rc^rffame unb bauerbafte 
Regelung ber ArbeitSoerpältntffe nur burd) ©erufSoeretne möglich ift. ©otoeit 
in Ginzelfäflen bie Sfegelung in ben ©ettieben möglich unb roünfcpenSroert 
ift, bleibt troß btefer Abgrenzung ber rechtliche ©Seg offen. Dann fann eben 
ton bem Abfcpluß eine« Darifoertrag« für folche ©etriebe abgefeben werben 
unb bie Siegelung burd) bie ©etrieb«Dertretungen nach ben ©eftimmungen 
be« ©etriebSrätegefeße« obet nach allgemeinen Veftimmungen erfolgen. Der 
Gntmurf muh einen einheitlichen AufcgangSpunft für feine Siegelung haben, 
liefen AuSgangSpunft fann et nur in ben feitherigen Prägern be« Darif* 
gebanfen« fmben, bie au« ben ©eruf«Detbänben ber Arbeitnehmer beftehen. 
©d)ließlid) nimmt ber Gntmurf bie fogenannte ©erbanb«tbeorie an, wonach 
ber Darifoertrag, wenn .er Don ©erbänben abgefcploffen wirb, im Slamen 
unb für Rechnung biefer ©erbänbe abzufdjließen ift. ©in mirtfamer Darif* 
Dertrag muß auf ben ©ertragSfetten einheitliche Zentren, bie ein einheitliche« 
©orgeln unb eine einheitliche Abwidlupg be« Darifoertrag« Derbürgen, Dor 
fid) haben. Die« wäre unmöglich, toenn bie SRitglie&er ber ©erbänbe, bie 
Etttflionen auf Arbeitnehmerfeite, bie Dielen Arbeitgeber auf Arbeitgeberfeite, 
al« ©ertragSparteien in ©etradjt gezogen werben müßten. Sficpt nur ber 
Abfcpluß, fonbern auch bie Durchführung unb orbttungSgemäße Gnbigung 
eine« Darifoertrag« wäre bamit problemaiifcp geworben unb ber ©Simti« 
anheimgegeben. DaSfelbe gilt, wenn man etwa annehmen wollte, bah jmar 
©erbänbe al« ©ertragSparteien anzufehen feien, neben ihnen aber aud) in 
berfelben ©Seife bie SRitglieber biefer ©erbänbe. 

©et ber Durchführung biefer ©runbanfdjauungen ergibt fich infolge ber 
tatfäcblicpen Gntwicflung be« ©eruf«Derein«wefen« ber Arbeitnehmer in 
Deutfcplanb eine befonbere ©chwierigfeit, bie ber Gntrourf löfen muhte, ©te 
liegt nicht in ben Derfchiebenen ^Richtungen, bie ba« beutfdje @eroerffd)aft«* 
wefen aufweift, ©ie liegt in ber Datfacpe, bah neben ben eigentlichen @e* 
werfjcpaften ber Arbeitnehmer ArbeitnehmerDereine Dorhanben finb, bie ben 
gewerffcpaftlidjen ©rinzipien, auf benen bie Derfchiebenen ^Richtungen ber 
Öewerffdtaften beruhen, feinblich gegenüberftehen. ©« finb bie fogenannten 
wirtfd)aft«frieblicben ©ereine (AtertDereine) unb ^armonieDerbänbe. Der 
(Entwurf muh fiep barüber flar fein, ob er ben Abfchliiffen folcper ©ereine 
ben ©harafter Don DarifDerträgen zuerfennen bürfe ober nicht. (Er hat bie 
2^age Derneint. (Er erflärt foldhe Abfcplüffe nicht für rechtsungültig, wenn 
fte nach allgemeinem bürgerlichen ©echt gültig ftnb. Aber er entzieht fte 
ben gefeplithen SSirfungen, bie er auffteüt. 

Der ©tanbpunft be« ©ntwurf« ergibt fich nicht nur au« taftifchen (Er* 
Wägungen, ba alle gewertfchaftlidjen ^Richtungen eine ©leichftellung ber er* 
wähnten Vereinigungen mit ihnen ablehuen unb jebe« Dartfgefeß, ba« fte 
herbeiführen wollte, einmütig fcheitern laffen würben. Der ©tanbpunft be« 
(Entwurf«, wie er in § 4 Abf. 3 formuliert ift, ergibt fich Dor allem au« 
inneren ©rünben. Darifoerträge finb nur bann wirflicbe Darifoerträge, 
Wenn auf beiben ©eiten in freier SSeife bie Sntereffen ber Darifgruppen zur 
©eltung fommen fönnen. 28ie nur fouDexäne ©taaten wirtliche ©taaten* 
berträge abfchliehen fönnen, fo fönnen nur folche ©erbänbe ber Arbeitnehmer 
Darifoeriräge abfchließen, bie ben ©Sillen haben, ihre ^ntereffen unabhängig 
wahrzunehmen, unb auch fähig unb bereit finb, einen folcpen ©Sillen zu be* 
fnnben. Die« trifft zweifellos bei ben fogenannten ^armonieoerbänben nicht 
iu, bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer zu SRitgliebern haben. (ES wäre eine 
gfilfcpung be« Darifgebanfen«, wenn auf Arbettnehmerfeite nicht nur Arbeit* 
nehmet beftimmenb für ben Abfcplujj eine« Darifoertrag« fein fönnten, 
jonbern in ihren SReihen aud) Arbeitgeber ftünben, bie ihre eigenen S.ntereffen 
Wahmepmen. DaSfelbe gilt Don ©ereinigungen, bie, wenn fie auch faßung«* 
gemäß gewerffchaftliche Derfolgen, bod) tatfächlich feine ©eranftaltungen 
treffen, um al« ©ewerffchaften auftreten zu fönnen. Damit ein DarifDertrag 
eine wirflicpe ©inigung fei, nicht nur eine mehr ober weniger gelinbe Unter* 
wexfung, wenn auch in &*n äußeren formen eine« „©ertrag«", muß wie 
auf Arbeitgeberfeite fo auch auf Arbeitnehmerfeite bie materielle 2Röglichfeit 
Beftehen, ©ebingungen ber Arbeitgebevfeite nicht nur abzulehnen, fonbern 
ihnen auch ASibeTftanb z u Ieifien unb eigene ©ebingungen burchzufepen. 
Die« trifft Bei ben ©Setfoereinen nicht z«. Shre ©aßungen mögen mehr 
ober weniger gewextfchaftlfcpen ©apungen angeglicpen fein. Datfä^Ucp Der* 


fügen fie über bie 9Rtitel, einen einzelnen ©ruppenmiQen burchzufepen, nicht. 
Detlweife fiepen fie fogar unter bem (Einfluft ber Arbeitgeber, auch wenn 
biefe formell nicht ©iitglieber ftnb; unb in manchen fällen werben ipre 
SRittel burd) ßuwenbungen Don Arbeitgeberfeite, wenigften« zu einem größeren 
Deü, aufgebracht, fo baß fie fid), wenn aud) formen,' fo bod) tatfäcplicp nicht 
Don ben obengenannten £>avmonieoerbänben umerfdjeiben. ©oldjen ©er* 
einigungen fann ber (Entwurf nicht ba« IKecbt beilegen, bie ©Jirfuitgen heroor* 
Zubrtngen, bie er Dorfiept. ©ereinigungen, bie in ber Arbeitnchmerorgani* 
jatton eine ©onberfteüung einnepmen, fann ba« ©efeß nicht bazu berufen; 
objeftioe« ArbettSrecpt pevDorzubiingen unb bamit unter Umftänben über ben 
S^eg ber aügemeinen ©erbtnblid)feit füt ben ganzen ©eiuf mapgebenb zu 
geftalten. Diefe Siegelung Derleßt feineSweg« ben ©runbfaß ber ©leichheit 
recptltcher ©epanblung. fyn e ©ereinigungen unb bie ©ewerffchaften finb 
eben in ihrem ganzen ©Sefen unb ©Stilen nicht gleidt. Sie bie Arbeitgeber* 
feite mit Siedd energisch bagegen auftreten würbe, bafj ipre SillenSentf^lüffe 
burd) Arbeitnepmereinflüffe in ipren fReipen getrübt werben fönnten, unb 
wie bie ArbeitgeberDerbänbe folcpe ArbeitgeberDerbänbe Don bem DarifDetfepr 
au«zufchliefjen Derfuchen, weld)e bie fozialen ©orauSfeßungen für eine Döüig 
freie unb wirffame ©etätigung be« Darifwitlen« niept erfüßen, fo wirb tm 
gleichen &afl ben Arbeitnehmern unb ihren Organtfationen bie (Etnnapme 
be« gleichen ©tanbpunfte« nicht ju Derwepten fein. 

y. 

Der (Enttourf fonnte ftch auf bie Siegelung be« Darifoertrag« nicht 
befepränten. fRacpbem bie ©erorbnung Dom 23. Dezember 1918 bereit« mit 
ber ^Regelung einzelner ©eiten be« Darifoertrag« burd) bie aßgemetne 
©erbinbltcpfeitSerfLärung auch bie Darifgeltung außerhalb be« Darif* 
Dertrag« oerbunben patte, war e« felbfioerftänbltd), baß aud) ber por* 
liegenbe (Entwurf biefe ©Seiterentwicflung be« ©ertrag« über tpn felbft 
pinau« feiner Siegelung z u unterwerfen patte. Dazu mußten bie not* 
wenbigen ©eftimmungen über Darifgcmeinfcpaften getroffen werben, bie 
rechtlich feine Davifoerträge finb, weil fie al« ©ereine angefepen werben 
müffen. ©ie gehen au« berfelben Darifentwicflung peroor, ber bie Dartf* 
Deretne angepören, unb ftnb foztal mit bem Darifoertrag übereinftintmenbe ©e* 
bilbe, tote bte Darifgemeinfd)aft ber ©uepbruefer, weldje ba« SieicpSgericht bereit« 
naep geltenbem Siecpt für einen ©erein erflärt pat ((Entfd). b. Si©. Dom 
22. ©iärz 1911 — ©Si©. XVI, 371). Die ©eftimmung be« § 24 be« ©nt* 
Wurf« wirb für fie auSreichen. Schließlich müffen — außer ben üblichen 
©cplußbeftimmungen — bie Darifbepörben unb ba« Darifoerfapren geregelt 
werben. Denn bte Durchführung be« Darifoertrag« tft opne eine foldje 
Siegelung niept möglid). ©ie fann im einzelnen erft erfolgen, wenn bie 
großen noch auSftepenben DrganifattonSgefeße über bie Arbeitsgerichte unb 
ba« ©djlicptungSwefen fertiggefteüt finb. tE« muß mögltcpft Dermieben 
werben, für ben Darifoertrag neue befonbere Darifbepörben aufzubauen, wenn 
beren Aufgaben Don fepon beflepenben ©epörben waprgenommen werben 
fönnen. Aud) Dom ©tanbpunft bc« Darifoertrag« märe eS wünfcpenSwert, 
baß für aße Arbcit«fad)en unb ArbeitSftreitigfeiten aflgenteine ArbeitSbepörben, 
beiten alle ©erwaltung«* unb ^ofUjaufgaben au f bem ©ebiete be« Arbeit«* 
red)t« im weüeften ©inne zugemiefen werben, errichtet .würben. Dann wären 
bte ArbeitSbepörben mit ipren befonberen Abteilungen für ©erwaltung«* unb 
©erid)t«ztoecfe bie gegebenen ©tanborte auep für bie (Erfiiüung ber tarif* 
bepörbltcpen Aufgaben. 


£iterartf(^e JtitUUttngen. 

AQe neuirfdplenenen ©fiiper, bie ber ©dpriftleltung gugefanbi werben, werben pler 
Deraetipnet Die Wettere ©efpreepung einzelner ©epriften, hier ober Im fcaupttell 
ber „©ogialen $ra;l« M , bepält fiep bie 6<prtftlettung Dor. 

Ofrifcp in« 2eben pinein! (Eht ©ud) für bie werftätiaen grauen unb 
©iäbepen unfere« ©olfe«. ^erauSaegeben Don Dr. ©ertrub gautp. 
§annooer 1921. ©erlag Don A. «ponpulß. 1. ©ö. 248 ©. 

(Ein ©ud) für bie fcpulentlaffene meiblid)e 3»ogenb unb bie, benm beren 
©cpicffal am liegt. 41 ©eiträge, großenteil« Don namhaften Autoren, 

bcpaitbeln neben nooeßifttfdjen ©egettftänben — hinter ben ©ütn ber fReipen* 
folge, ln ber bte bunten ©oben bargeboten finb, paben wir Ieiber ntept 
fommen fönnen — fiaat«bürgerlid)e, polttijdje, fozialpolitifcpe, woplfaprt«* 
pflegerifcpe; hhgtenlfcpe, etpifdie, Dolfsbilbnevifcpe unb gewerffchaftliche Dpemen. 
©on ben Autoren nennen wir ©Ife 2 über«, 2otte ©t ei nt pal, £>tlbe 
SfabomSfi, ^ilbegarb ©Segfd)eiber*3iegler, Äarl ©onnenfepein, 
SBilpelm ©(pneeÄieldter, ©aul 2enfd). SJfinna Gauer, (Elli C>euß* 
Shtapp, Artpur §ürft, ferner Srene Drtefd), (Elfriebe Gario, ^rieba 
©cpottmüller, ftranziSfa ©ruef. ©ute g-eberflricfazeichnungen, ©ebiepte 
unb ©innfpvücpe würzen ba« ernfte ©ücplein im heiteren ©ewanbe; bem 
inftrulttoen ©eitrag Don ©. Gario über „©olfStänze" finb auep Sioten bei* 
gegeben. 

Der gefcploffene ^anbelSftaat. ©on ^obaun ©ottlieb fiepte. 9?eu= 
bruef nach bem Origial be« 3 a hte« 1800. Gingeleitet Don ©rof. Dr. 
einriep ABaentig. (©amml. foztalwiffenfcpaftl. füReifter, ©anb 21.) 
ena 1920. ©erlag Don ©uftao ^fifeper. 130 ©. ©rei« brofep. 11, 
geb. 16 9R. 

G« ift ein ©erbienft ©Saentig«, ben Sfeubrucf Don fiepte« ©Serf Der* 
anlaßt zu paben. 3 e & crm atm weiß, * wie aftueß biefe« gerabc heute ift. 2— w. 
Die ©ieblungSmöglicpteiten im pamburgifepen SRarfcpgebiet. 
©tatiftifdje SRitteilungen über ben pamburgiftpen Staat. 9 3R. 
Hamburg 1920. Cttö SReißner« ©erlag. 

©tatiftifdje SRonatSbericpte ber ©tabt Dut«burg. Suni 1920. 
8. Jahrgang, Sfr. 6. 3 n balt: Armenpflege, ©erfeprSmefen, ©eüölfe* 
rung«bfi?egung, ©efunbpeitSfürforge. 
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©enoffenfepaftlidjf Anfleblung. 9tebe, gehalten auf bem gweiten 
fReieP8»©ieblertage gu ßetpglg, 16. Auauft 1920. Son $rof. Dr. 
ffrang Oppenpetmer. äena 1920. »erlag ©uftaü fttfcper. 316. 
SretS brofdj. 3 St. 

Ter üom Serfaffer feit ftaprgepnten mit großer Äonfequeng oertretene 
©ebanfe länblteper Srobuftiügenoffenfcpaften wirb in fnappen, aber ftreng 
faepltcben unb non aufjevorbentliebem Optimismus getragenen Ausführungen 
bargefteQt. Tie ^robuftionSiörberung im aOgemelnen ^ntereffe unb baS 
©treben, Me fogtale ftrage, inebefonbere bie gewerbliche Arbeiterfrage, einer 
Söfung näher gu fiipren, bilben bie ibeclle ©runblage ber tleinen ©eprift. 
An bem neugefebaffenen, bisher faum in Anfängen oerrotrflicpten IHeicpf» 
fieblungSgefe® mtrb beanftanbet, bafe e$ roobl bie Anfieblung non Säuern 
unb ©auernföpnen, nicht aber bie Stöglicpfett förbert, eigentumSlofe Sanb* 
unb roelterptn ^nbuftriearbetter gu felbftanbigen Säuern gu machen. 3 ut 
©tlauterung ber ©ebanfengünge bient bie ©epllberung eine« neuen, praftlfepen 
SerfucpS einer ©teblungSgenofienjdmft, bie im ©ommer 1920 in etniger 
(Entfernung oon Serlin in« fieben trat. ©u. 

SebenSpaltung beS StittelftanbeS. ©tatiftifebe unb tpeoretifepe 
Unterfucpungen gur JtonftimtionSlepre. Son Abolf ©üntper. Stit 
einem Seitrag bon Heinrich Reumann. Slüncben unb ßeipgtg 1920. 
Serlag Hon Wunder unb #umblot. 177 @. SreiS 12 St. 

Tie ftatifttfepen Unterfucpungen wirten, abgefepen bon ben fte begleiten» 


ben (Erläuterungen, buxep bie feine 5Bapl iprer Objette fo eparatteriftifep, 
ba| ber fiefer ftep niebt mepr bor gaplen, fonbem bor gewaltige lebenblge 
Tatfacpen geftedt ftnbet. (Eine äpnticpe grünbiiepe unb beputiame Art offen» 
bart ber am ©eblufi befinblicpe Sergleicb, ben ftetnrtcp Reumann groifepen 
bem Serbraucp ber Familie eines Santbeamten bor unb wäprenb bei ÄriegeS 
perauSgearbettet pat. 2—». 

Aufgaben ber ©emeinbepoltttt. Son Abolf Tamafdpfe. 9. Auf!. 
3ena 1920. Serlag ©uftab ^ifeper. 260 6. fßretS brofeb. 14, 
• geb. 20 St. 

Tic neue Auflage beS btelaelefenen SuepeS bon Tamafcpfe bebarf 
feiner neuen (Empfehlung. Sie weift bie grofeen Sorguge be$ bon bem UBerte 
feiner ©aepe innerlupft burepbrungenen Autors auf unb bie tleinen ©tpruäcpen, 
bie auS biefer (Etnfieflungauf ein€ auf ein arofeeS ^tel leicpt ent» 
fiepen. Ter (Erfolg beS SBerfeS fprtcpt für bie ©röpe ber gapl berer, bte 
TamafcpfeS ©lauben teilen. S—w. 

TaS fjanbwerf in ber neuen SBirtfcpaft. So« Äwtl ©eprepfer. 
Stüncpen unb ßeipgtg 1920. Serlag bon Tuncler unb #umblot. 
132 ©. SretS 7,50 St. 

©in #anbwertsbucp mit erfrifepenbem ©egenwartSfinn unb weitem Slitt 

II Lavoro a Domicilio ed il Salario Meinimo. Publicazioni 
dell’ Ufficio del Lavoro. Serie ß. N. 61. Boma 1920. 


Sie IBoepeitf eprift »6p)iaU $tajrio unb 9fo<*io fit Sollowoplfapft“ ift bttrep alle ©ucppanblmtgen unb Softämtet gu begtepen. fteil: bterteli&prliep 10 St. 
©tngelnummcr 1 St. — AttgeigenpreiS: 1.25 St. für bie btergefpaltcne AonpareiQegeile (9 ßetlen =» 2 cm); Attgetgenanuapme: ® u fl a b gif (per, Serlag ln 3em». 

((ES wirb gebeten, bei ©tetten»«ngeboten bie Stift fflr bte dinfenbung ber Bewerbungen ntept gu turg angugeben.) _ 


3*4K fuept für ipre Arbettertolonien fofort ober 

gum 1. 3uli 

^ürforgerin. 

Tarnen mit fßrajlS unb mit ben erforberüepen ©jamen wollen ftep unter An» 
gäbe tprer bisherigen Tätlgtett, iprer ©epaltSanfprücpe mit ßeugntSabfcprtften 
fcprtftUcp melben unter S. P. 141 an ben Serlag üon ©ufiaöSrtfdjertnäena. 

&ßf einen inbufiviettest llfttetpjlegebegitf ber AmtSpauptmannfcpaft 
Ao^lip (nape ©pemnig) wirb eine 

^ egirf Sf ürfor gerin 

<S«aict9|>fl«gcfin> 

aefaAi. 8e»etJednnen mit längeren proftijeften (Erfahrungen unb arünblidjer 
Sorbilbung auf ben ^auptgebteten ber fogialen ^ürforae unb bie imfianbe ftnb, 
felbftünbtg unb organifatorifcp gu arbeiten, wollen fiep unter Seifügung iprer 
geugntffe unb ©epaltSanfprü^e fcprifilicp melben bei ber 


(Drgantfator, 




86. 3., geioertfcp. u. poltt. gefcpult, organifat., rrtner. unb Hlerar. bewahrt, mit üolt*« 
wttifÄ., au4 rein teepn. u. Taufm. Uenntniffen, leitete KeitpSorganifationen o. Arbeitern 
u. Beamten, fu<pt geft&pt auf rrfttl. «mpfeplungen, üanerftcUung bei (Ztraanifation, 
BtpSrbe ober Prtoatunternepmen. Singebote unter S688 an ^erftmanu'a Annoncen' 
Bfiro, Berlin W 9, Botabamerftrage 4. 


Sürforgerin 

(aSoplfaprtSfcpule mit ftaatl. Abfcpl.=$ßr.) 
tatp., arbeitSfreubig, fuept für balb ge» 
eigneten fßoften in SSoplfaprtSamt ooer 
Serein. Angebote unter S. P. 15 an 
©uftat) ^tfeper, SeTlag, Qena. 


Oirlag oow Seftae jiftp«« in 3 #n«. 


fie frßnjöftrdje anb bie 
bentftpe Revolution. 

BonJßrof. Dr. 8. fjeeibu^ i^Br. 


(40 S. gr. 8®.) 1920. 


3.50 


©t)<tttg.!f oitalee ftraueuf ewitiar ©Iberfelb 

( 6 taatL anett SDoplfaprtefcpuU unb ^rüfungoftelle)* 

Km 1. TOat 1921 Beginn eines ftaatl. genehmigten Sm^natl. (£rgbnsung4Turfud mit gaatl. 
Ubfcplugprüfung fj it bereite im Untte ftebenbe fBoplfaprtevflegerimien. ttumelbungen u. 
Anfragen über ^ulafl’mgebebinguugen gab umgepenb an bie Bemittarlritutt0» ftlbft* 
feil, Btrapburgerftr. 45 gu richten. Ber Btubiendirrttor: Lic. h. c. Erfurt!, 


Hering von ttttftau fifdger in Senn 


©oeben erfepten: 

Volh 5 tümlid)e Keöehunft 

Erfahrungen unb fftatfd)Iäge 

Don 

flOotf Damafd)be 

52 .— 53 . Sättfenb 

VIII, 96 ©. 8°. St! 6.- 


JHlr JUsmautierer uni jmsmanierer-petatungufttlltn 


Oie 

deutßpt überfedfepe ^luowanderung. 

€tn Beitrag 3 ur beutfdjen lüanberungsgejchtdite. 

Son 

Dr. scient. pol. Wüpelm tR$n<fmeiet. 

X, 269 ©. gr. 8». 1912. 

SB*. 27.— 

Sn^alt: «ntettung. — 1. ®iegef^tti^e«nttoidlung bet beutfdien 
AuSwanberung. 2. ®ie Urfacpen ber beutfepen AuSwanberuug. 3. Die 
^erfunftSgebtete unb bte geograpplfcpe Serfcpiebenpeit in oer AuS» 
manberungSintenfitat unb ipre Urfacpen. 4. 3ufammenfepung unb 
©paratter ber beutfepen AuSwanberung. 6. S)ie SGßirtungen ber beutfepen 
AuSroanberung auf ®eutjcplanb unb fetne Seoölterung. 6. 3)le Se» 
ftimmungSlänoer ber beutfepen AuSwanberer. 7. ®le beutfepe AuS» 
wanberungSpoliti! unb AuSwanberungSfürforge. 

Kolonie unb ^etmat 1912, %r. 42: S>aS Porliegenbe ©erf ift 
wopt baS etngige, baS biefe fE Ta ß e i^ rcr gefepieptlicpen ©ntwieflung 
bepanbelt, woburd) bie Seränberungen plaftifep peroortreten, bte ttep in 
ber AuSwanberungSbewegung im Saufe iprer ©ntwieflung perauSgebilbet 
paben.... Sebent, bet fiep über bie Sebeutuna ber beutfepen AuSwanberung 
orientieren will, bie für totele Sänb« unferer SBeit ein überragenber 
Äulturfaftor würbe unb noep peute ift, fei baS tntereffant gefeprlebene 
Suep beftenS empfoplen. 

Rittjgefagte öorf^rtficti int Beratung und 6 c» 
Handlung der irfdhtigfleti tropif^cn Kränkelten 

bei Europäern unb Eingeborenen für ftid)tär 5 te» Son Sßrof. 
Dr. % pichti; StegierungSargt a. $. 34 ©. fl. 8 °. 1906 . 
Ge*, m 4.50 

$npalt: Sorbemerfungen. — S)ie ßleibung. — S)te ffiopnungen. 

— ®ie ©etränfe. — $ie ©peifen. — Sie Tageseinteilung. — ®ie 
Stalaria. — ®aS ©epwargwafferfieber. — ©elentrpeumatiSmuS. — Tie 
TpSenterie. — ^>autleiben. — Tie SBunbbepanblung. — Tie ©ingeborenen. 

— Tie Seingefcproüre ber farbigen. — Apotpefen»3ufammenftenung. 

Tiefe „Sorfepriften" ftnb für bte immer noep grofte 3apl ber Kultur» 
Pioniere beftimmt, für welche ärgtlieper IRat unerreid)bar fern ift, unb 
Don benen jefet ein Teil gugrunbe gept, lebigliep auS UnfenntniS einfaeper 
Serpaltung^mapregeln. ©te finb gang befonberS für ben niept atabemifcp 
gebilbetcn ,( D?id)targt, ben einfaepen Kaufmann unb fßüanger beftimmt, unb 
eS ftnb beSpalb alle teepnifepen AuSbrüde unb ^rembworte tunltcpft oer» 
mieben worben. 


Oerlog von 6 n(tao $if^et fti Jena. 


Beiantwortlid) tüc hie 6d)iifUeituiifl: Bvof. Dr. JÖubwig *et)l>e, Betlin*©cunewalh. — Bcciag: ©uftao Sifepec, 3ena. - öehrudt bei ßippert&tto., «Raumbuca a.b.©. 
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Uumour 16. 


$trlte, tat 20. |LprU 1921. 

§O 0 i ate ^gxaxi$ 

un& 

JVrc^it) für ^ot&&voo§tfa§xi 

(gugCetc§ ^ortCc^urtg 6 er „@oncor 6 ta, JSeiifc$rifi bet: ^entraCgdTe für ^t?f&swo§Cfa§rt“). 


Cif^cint an febem BRittoo#. 
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@in ^Beitrag für i^rrt^euorieniierung. x ) 
SSon Sftubolf 91 efjring, 9Banb«Bef. 


I. 

SSaren bie germanijterten römtidjett ^roöinjen unter germa* 
nifeber Eroberung als gefristetes $3olf£gcbi(be entftanben, ba8 ab* 
ne^menb mit ber (Entfernung üon ber Heimat germanifebe« SBefeit 
in SBirtfcBaft, ©efeflfdjaft unb IRecbt miberfpiegelte, fo trat bie 
©$tdjtung, in ^)eutfdblanb p Seiten bei Xacitud faum tuabrnebmbar, 
erft bureb bie farotingif^e Eroberung in ein neue« ©tabium ber 
föntroicflung. 

3n ben 3abrgebnteu f nadjbem rönttfefie Ärieg«fuuft bie ger*» 
ntanifdjen ©tämme gejmungen batte, p ©efftaftigteit unb ^(eferbau 
übergugeben, batten bie SBalbftämme begonnen, tbr bi« babtn ein- 
beitlicbe« SBefen in 3 föei %t)ptn p. fpaüen. @« btlbete ficb ber 
freie 5)orfgenoffe, ber, oon ber 3bee ber SRabrung beberrfebt, ftcb 
mit junebmenbem gtei§ ber iBearbeitung feine« Stderlofe« jumanbte, 
unb e« entftanb fein ©egenftütf, ber nach tuie bor unruhige Steb- 
baber üon Strieg, Sagb unb ©efabr, ber mibermiUig ber »erachteten 
Blcferarbeit oblag ober fie SBeibern unb Unfreien überlieb, ber auf 
^uhbiebftahl im SRachbargau ober auf anbere 9JHttet fanu, feinen 
ßeben«unterbalt ficherpftellen. 

3ur hcrrfch enl) ^ n ©runbherren- unb ©rafenfehicht, pm 2Tbet 
Oerbicbteten fich le^tere unter ben ©inflüffen fränKfcber ^errfchaft, 
5 ur befi^lofen, hörigen unb fronpflichtigen Unterfchicbt fanfen bie 
©emeinfreien hinab, fich mit ben bi«h^rigen Unfreien feltoromanifcher 
Äbftammung oermifebenb. 

3)ie gorm ber Sßirtfchaft, 9taturatmirtfchaft, entfprach ben Ver¬ 
anlagungen ber 9ftenfd)en, bie fie betrieben, bie Sorm bc« Staate«, 
ber fiehnftaat, bie ©runbherrfchaft, entfprach ben SBünfdjen unb 
©igenfehaften ber h^rfchenben abligen Oberfchicbt. ®ie ©ntroicflung«- 
tenbenjen nmren: ©chtoinben ber Dberfchicht, ^Infchraellen ber Unter- 
. fcbicht, in ber fich feltoromanifcher unb — feit Veginn öftlidjer Äo- 
ionifation — flamifcher ©infchlag be§ Vlute« auöbreitet. 

511« bie Vebriicfung unb 5lu8faugung be« „Vauernoieh«" Anfang 
be§ fech^ehnten. 3ahrh un bert« feinen $öhepunft erreichte, fuchte fich 
bie iänbliche Unterfchicht in 5lu«brüchen ber Vergmeiflung feiner 
Reiniger ju erwehren, ©in erfte« SJtal fe|te in 5)eutfchlanb eine 
Vemegung pgunften ber Unterfchicht ein. $ie Äugen ber beteiligten 
fahen fehnfüchtig nach «nem gübrer au«, ber bie glimmenben gunfett 
fojialen 3Jtitgefühl« inx h^Den glamme ftarfer 9teformbemegung an* 


x ) Änmerfung ber Scbriftleitung: SieferÄufiah eine« jungen 
Sogialbolittfer«, ber ben Greifen unferer geitfebrift bi«ber fern geftanben ba^ 
fällt, inbem er mit einer gefcbicbtlidjeu Änali)fe beginnt unb Don raffembog* 
matifeben Vetradjtungen getraaen roirö, au« bem IRabmen einigetmafeen 
berau«, ben fid) bie „Soziale ^Srojri«" in langjähriger Srabition gegeben bat. 
SBtr haben gleicbmobt geglaubt, .9?e(jring« überau« anregenbe Darlegungen 
•unteren Sefern nicht oor'entbalten p bürfen, fchon weil fie ba« SBefenntni« 
eine« fWanne« ftnb, ber fich burd) ungeroöbnlidje ßraft be« fokalen (Jmp* 
finben« au« ber gleichgültigen ÜKaffe ber blutigen b*rau«bebt. Sab 

n»ir in manchen Einzelheiten — unb zwar auch empirifchen, nicht nur meri* 
torifchen — PiUlig anherer Meinung finb gl« ber Verfofier, M au«briicfli4 
feitgefteflt; bafe ber ©efamtinbalt TU« periönlicbe Sarlegung 97ebring«, nicht 
etwa al« Änftcbt ber „Sozialen ^rayi«" fchlecbtbin anzujehen ift, bebarf faum 
befonberer (Ermäbnung unb tut im übrigen bem SBerte be« Äuffa^e« feinen 
Äbbrud). 
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fachen fotltc. Wittenberg Wanbten ftd^ aller ©liefe: bet große 
Kircbenreformer oerfagte. 5)odb bie 3^e ber ©ozialreform war 
erwacht, fte fam nicht mehr jum ©rlöfcben. 

Stöbe bilbeten bie werbenben ©täbte eine Sufludjt bet länb* 
lieben Unterfcbicbt. ©enteinfreie ^anbwerfer rein germanifeber ßlb* 
ftammung, entlaufene ober entlaffene Nötige üermifebten ©tute«, 
Wohl überwiegenb romanifeben ©infdblagS, bilbeten neben uranfäffigen 
tieferbürgern unter einem freien, meift privilegierten Patriziat bie 
©eoölferung ber beutfeben ©täbte. ©ermaniicbeS Wefen mag über* 
Wogen haben, noch baS ganze Mittelalter binbureb finben wir bie 
3bee ber Nahrung in ben SM 1 ™ oerförpert. Sangfam erwaebt 
bie ftäbtiiebe Unterfcbicbt mit Qunabme an ©efifc unb Kenntniffen 
ZU eigenem wirtschaftlichen Sehen, im fünfzehnten unb fecbjebnten 
3abrbunbert erfämpft fie in ganj 5)?utfcblanb ben ©ieg über bie 
patrizifdje Oberfcbicbt, ja, teitmeife fogar bie ©efreiung oon feubaler 
©ebirmberrfebaft. 3u ©elbftoerwaltung unb politifcber ©inigung 
noch nicht fähig, erliegt fie jeboeb bem abfoluten Sürften beS fieb* 
lehnten unb achtzehnten 3 a brbunbertS. ©rft bie brobenbe fftöte 
ber franzöfifeben Revolution unb ber politifebe Sufammenbrucb liefen, 
befonberS in Preußen, ©ozialreformer entfteben, bie bem auf* 
ftrebenben ©ürgertum allen feubalen Wiberftänben z um Stofc 
wenigftenS wirtfcbaftlicbe Sreibeit, Gleichberechtigung unb ©elbft* 
oerroaltung brachten. 

Sortfcbreitenbe tlufzebrung germanifeben ©luteS bureb baS felto- 
romauifebe Element, foroie ftarfer flawifcber ©infcblag batten bie 
©igenfebaften ber bürgerlichen ©ebiebt tiefgreifenb oeränbert. &uf* 
fommen oon ©elbwefen unb römifebem Recht unb befonberS jener 
Kompleg oon ©orgängen, bie wir unter ber „Mecbanifierung" ber* 

K , fennzeiebnen ben Weg ber ©ntgermanifierung. ©rforberte 
t zunebmenber Sftaffenoermifcbung rapibe waebfenbe ©eoölferung 
ZU ihrer ©rnäbrung unb Unterhaltung jenen gigantifdjen ProbuftionS* 
unb ©erfebrSapparat, ben wir heute bewundern, fo fdjuf bie ©nt* 
germanifierung zugleich ben meebaniftifeben Menfdjen unb ben fapi* 
taliftifeben ©eift, beren fie zur fcbneUften ©emältigung ihrer felbft- 
geftellten Aufgabe beburfte. 

Mit zunebmenbem ©eftfc unb Kenntniffen wuebfen Macht unb 
©influß ber bürgerlichen ©ebiebt, würben ©taat, Wirlfcbaft unb 
©efellfcbaft ber Mecbanifierung unterworfen, oerförperten fie bie 
immer ftärfer in jabrbunbertelanger Knechtschaft geborenen ©igen* 
fdjaften ber ehemaligen Unterfcbicbt, paßten fie ftch ihrem auf Surcbt 
unb ßweef berubenben Wefen an. ©8 oerfebwanb bie 3& e * ber 
Nahrung, im „ehrbaren" Kaufmann oerförperte ficb ihr lepter Reft, 
boeb auch er mußte ber unerbittlich fortfebreitenben ©ntgermanifierung, 
bem entfeffelten faoitaliftifeben ©eifte weichen. Sluf taufenb Samilien 
War bie feubale Oberfcbicbt zufammengefcbmolzen, hoch würbe ihr 
nach wie üor willig bie politifebe Sübrung übertaffen, nahm man 
fie gern zürn ©orbiib gefeüjcbaftlicben ©epabenS. — 

3n ber Seit ber ©täbtegrünbungen liegt bie ©eburtsftunbe beS 
beutjien Proletariats. 3)ie auf Arbeit unb ©rwerb berubenbe 
ftäbtifdje Wirtschaft fpaltete ben üom Sanbe ftetig zufließenben 
Menfdjenftrom. Wer nicht bie Säbiftfeiten befaß, ©ubjeft ber Wirt* 
fchaft zu werben, fant zunt Objeft herab, friftete mit niederen 
55)ienften ober Sllmofen ein fümnterlicbeS $)afein. Sunebmenbe @g- 
llufioität ber Sünfte Oerfcbärfte bie Trennung oon £anbwerf unb 
„unehrlichen" Seuten. 

©roße ©erftärfung brachten ber Unterfcbicbt bie zerfallenen 
Sünfte unb bie Reformen beS 3abreS 1807. Unerbittlich fiebte bie 
auffommenbe Mecbanifierung bie Menfdjen beS #anbroerfS unb ber 
Sanbwirtfcbaft; wer nicht bie ©igenfebaften befaß, fie z« förbern, 
fanf ins Proletariat biuab, um in ihrem Swänge ein Sehen ent* 
geiftigter. Arbeit ohne 2luSficbt auf ©rlöfung zu führen, ©rzeugte 
bie Unterfcbicbt ©lemente fapitatiftifeben ©eifteS, fo würben fte ihr 
bureb Mufftieg in bie Oberlicht entzogen. 

$ie ©ermifebung mit ben neu binzugefommenen ©lementen zeitigte 
bie erften Mnfäpe eigenen SDenfenS unb SüblenS, bie Maffen ber 
Unteren belebten ficb, bie neue Religion, bie Sehre oom fommenben 
Reiche beS ©ozialiSmuS oerbreitete ficb nxit unglaublicher ©cbnelligfeit 
Oon Sranfceicb unb ber ©ebrneiz aus über ganz $eutfcblanb. 
2tbermat$ begann ber Slufftieg einer Unterfcbicbt. 

©etraebten Wir b^ute bie Menfcben ber beiben ©ebiebten an 
ben Orten, wo fte ficb getrennt zufammenballen, an ben Sugängen 
ihrer §lrbeit8ftätten, fo zeiflt un8 ein umfaffenb betraebtenber ©lid 

e äuSerlicb unterfcbieblicbe ©ölfer. 3 n ben ©roletariermaffen 
wir germanifcb flawifcbe Mifcbung mit febwaiem romanifeben 
©infcblag, wäbrenb un8 bie ©eberricber ber Kontore unb ©erfauf8* 
bäufer romanifcb^flawifcbe Mifcbung mit geringem germanifeben ©in- 
fcblag Oermuten laffen. 3n ber $at febeint e8 un8 benfbar, bag 
bie abfinfenben ©lemente ber ©tabtmirtfebaft unb fpäter ber Mecbani- 


fierung mebt germanifeben Urfprung« gewefen, ber romanifcb* 
ftawif^e Mifcbling in btejer Wirtfcbaft8form beimifeber gewefen ijt 
©ine ScftfteÜung bestätigt bie Richtigkeit biefer Mutmaßung: in benr 
Sühlen unb Renten ber proletarif^en Maffen feiert bie 3bee ber 
üilrung — germanifcbeS ©rbteil — ihre öuferftebung, wäbrenb 
pe -für ben medjaniftifeben Menfcben ber Oberfcbicbt Der zu bc* 
fämpfenbe Snbegriff ber ©tagnation ift. ©erförpert bie gegenwärtige 
WirtfcbaftSform bie ©igenfd^aften ber bürgerlichen ©ebiebt, bie au8 
jabrbunbertelanger perfönlicber ^neebtfebaft unb raffenmäfeiger Qu? 
fammenfe&ung zu erflären finbj fp zeugte bie anonpme, meebaniftifebe 
^ne^tfebaft unb anbere Raffenntifchung ein neues ©efdjlecbt mit 
anberem Sühlen unb Renten, anberen Sbealen, bie uns bureb bie 
Oon ihm gewollte unb ihm eigene WirtfcbaftS* unb ©efeUf<baft$form, 
bureb ben ©ozialiSmuS verfinnbilblicht werben. 

Um bie Mitte beS neunzehnten 3 a b*bunbert8 nimmt ber ?luf- 
ftieg ber Unterfcbicbt Jicbtbare Sormen an. ©ie wirb ficb ihrer 8u* 
fammengebörigfiit bewuit unb organifiert ficb, bie tppifeben prole* 
tarifeben ©igenfebaften beginnen ficb berauSzutriftaHifieren. ®ie erften 
felbftänbigen Biegungen erbliden wir im ©treben nach materieller 
©efferfteflung, boeb gefeilt ficb bieiem alsbalb ber Wille zur grunb* 
fä^licben Umgeftaltung oon Wirtfcbaft unb ©efeüfcbaft. 3n bem* 
felben Ma&e, wie bie Unterfcbicbt „reoolutionär" würbe, mufete ficb 
ber ©egenfap zur Oberlicht beroorfebren, je ftärfer baS Proletariat 
gröberen ©erbraucbSanteil an ben ©rträgniffen ber Wirtfcbaft unb 
ben Kulturgütern erftrebte, um fo heftiger mußte ber Kampf mit 
bem wirtfcbaftlicb berrfebenben ©ürgertum entbrennen. 

$atte biefeS feinen 31ufftieg gegen bie alte, zufammengefebmotzene 
feubale Oberfcbicbt noch nicht reftloS üollenbet, fo vernichtete fte 
jugunften eines ©ünbniffeS mit ben feubalen ©ewalten auf ben 
Wunfcb nach politifebem ©elbftbeftimmungSrecbt, um einen gewaltigen 
Apparat zur ©erteibigung ihrer Wirtf^aftS* unb ©efellfcbaftSform 
gegen bie anbrängenbe Unterfcbicbt, gegen bie „Untergrabung ber 
beftebenben ©taats* unb ©efeüfcbaftSorbnung" in ©ewegung zu 
fe|en. Militär* unb Polizeigewalt, ©efe&gebuttg unb Preffe, ©ebute 
unb Kirche, oon Menfcben ber Oberfcbicbt gebanbbabt ober geleitet. 
Würben, häufig unbewußt, irf bie Kampffront gefteHt. 

SllleS oergebenS! — Waren bie materiellen Mittel unb in* 
teKeftueHen Kräfte ber Unterfcbicbt biefem gewaltigen Madjtapparat 
gegenüber lächerlich gering, raubte ihr auch ein SluSnabntegeJep bie 
lebten Waffen, fo oollzog ficb hoch ftufftieg unb zubUumäßige 3«* 
nähme ber „flaffenbewußten" Proletarier allen Wiberftänben zunt 
2rob mit ber eifernen Konfequenz weltgefchidhtlichen ©efcbebenS. 
Ofcie Seil ©ozialiftengefebeS brachte eine ©erboppelung ber 
fozialbemotratifcben Wähler, eine ©erfünffaebung ber gewerfjcbaftlicb 
organifierten Proletarier.) 

3nmitten trüber Kämpfe unb ©ebifanen, inmitten febärffter 
geiftiger Reaftion ber Oberfcbicblen ein helles Siebt: ©oziale Reform* 
bewegung! Mögen ocrftanbeSmäßige Argumente oft fanatifeber 
©egnerfepaft entgegengebalten worben fein, ficber waren eS bie reinen 
Gefühle beS Mitleibs mit materieller unb geiftiger Rot, bie ©pm* 
patbie für ben in ©ntbebrung unb ©efapren fämpfettben Heroismus 
ber Unterfcbicbt, für ihr ©treben nach bem Siebt böb^er Kultur, 
für ihre ©epnfucbt nach $lufftieg zu freierem Seben, bie bie waebfenbe 
Sabl ber ©ozialreformer zufammenfebmeißte. 3)ie auffteigenbe Unter¬ 
fcbicbt b<Ut e einen ftarfen ©unbeSgenoffen gefunben, ber, wenn er 
auch nur einen Xeil ihrer ©eftrebungen unterftüpte, ben gegnetif^en 
Wiberftanb boeb erheblich febmäebte. 

Sangfam, aber ftetig wucb$ bie Unterfcbicbt, Wuchs ihre Macht, 
erweiterten ficb ib« Rechte, oergrößerte ficb ib* ©erbraucbSanteit 
an ben ©utern ber Wirtfcbaft. SebeS neue fozialpolitifcbe ©efeb, 
jebe Sobnerböbung, jebeS neue Mitglieb ber Organifationen be¬ 
deutete einen ©ebritt oorwärts. ©ei ben bureb baS Slnmacbfen ber 
Probuftion unb bureb bie internationale Konfurrenz annäbemb 
ftabilen Weltmarttpreifen oerfpürten bie enropäifeben ©ölfer immer 
ftärfer ben $rucf ber anbrängenben Unterfcbicbt, ber Unternehmer 
fanb, baß eS febwerer unb febwerer würbe, zu oerbienen. ©ine 
Weile halfen 8*>Äuiauern unb ©pnbifate, bis ficb fcbließlicb bie un* 
gebeure ©pannung ber gedichteten ©ölfer ©uropaS im Weltfriege 
entlub. 

®er Weltfrieg war ber ©ranb beS fozialen WeltgebäubeS. ©e- 
waltig reiften in biefem 3ab r fünft bie Unterfcbicbten begatt, tbt 
®rucf, ihr ©treben nach ©efreiung oon ©ewalten, bie als bemmenb 
empfunden würben, führte in $5eutfcblanb zu politifebem Umfturz, 
Zu gewaltiger fozialer Macbtoerfcbiebung. ©epr oieleS, waS bie 
©ozialpolitifer feit langem erftrebten, würbe Wirflicpfeit, ber ©taat 
felber würbe ber mäcbtigfte unb tätigfte ©ozialreformer. 

2luf ber $öbr beS ©rfolgeS mußte ficb bie innere Xragif unb 
unbewußte ©röße ber ©ozialreform offenbaren. Männer ber Ober* 
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f^i^tcn, burch taufenb Vanbe ber ©eburt, ber ©ewobnbeit, beS 
AnfprucßeS unb moterieUer Hoffnungen mit iß* er SBirtfdjaftS* 
unb ©efeßfdßaftSform oerroaebfen, oon ben 3bealen ber Oberen be* 
berrfeßt, waren bem Drange ihrer ©eete gefolgt unb batten un* 
bewußt baS Auffommen einer feinblicben Unterfcbicbt mit aßen gafern 
ihres SBoßenS geförbert, batten, freilich init bem SButtfcße, ihrer 
äBirtfcßaft bamit innere geftigJeit gu oerteiben, für Reformen ge* 
fämpft, bie, mie beute offenbar wirb, bloße Unterftüpung beS Auf* 
JommenS neuer gormen menfcßlicben SBirtfcßaftenS, btoße Unter* 
ftüpung anberer Sbeale fein mußten. AIS bie gotgen beS SBett* 
branbeS, bie neue $ßafe ber oertilaten Völferwanberung, eine Ahnung 
biefer Sufamntenbänge aufbämmern lieben, mar bie krifis ber Qbee 
ber ©ogiatreform unoermeibticb, unb bie gorberung „rütfroärtS reüi- 
bierter UebergangSmaßnabmen", uon einem Spanne ber Oberfcbicbt 
gefteflt, geigt fie bereits auf ißtem Höb e PunJt. Von hier bis gur 
Vereuung gewiffer fogialreformerifcber Erfolge (freies koatitionS* 
recht!) ift'S nur ein Schritt, unb bie grage ber Neuorientierung 
ber ©ogiatreform toirb atut. 

©ie grage, ob benn freie ©ogiatreform überhaupt noch am 
Vtape fei, finbet ihre ^Beantwortung in bem Hinweis auf bie ©at* 
fache, baß bie SKaffen ber Unterfcbicbt ungufriebener benn je finb, 
wobei Wir in konfequeng unferer Kenntnis ber proletarifcßen Ve* 
wegung bie Vegrünbung mit materießer Not fowie bie „VerßeßungS* 
tßeorie" ablebnen müffen. Veoor wir uns jebodj ber Erörterung 
neuer Siri* guwenben, wirb eS notwenbig fein, unS bie aßgemeinen 
©enbengen fünftiger EntwicJtung auf ©runb oorftebenber ^Betrachtung 
beS SBeltgefcßehenS gu oergegenwärtigen. An ihnen Wirb fich aße 
fünftige Sielfefcmtg gu orientieren hoben. 

•äflitnießten ift ber Aufftieg ber Unterfcbicbt üoßenbet. gort* 
fchreitenbe Vrotetarifierung wirb ihr weitere VeoötferungSJreife unb 
neue Sntefligengen gufübreti. Vroletarifcßer (Seift wirb weitere AuS* 
breitung erfahren, rücfwirfenb feben wir ßuftänbe ©efinnung beein* 
fluffen: Jann eS boeß bem aufmerffamen Beobachter nicht entgehen, 
ba| proletarifcßeS ©enJen unb Süßten in Greifen ber Oberjcbicßt 
Eingug hält, bie materießer Verarmung unterliegen. 

Siet bie ©ermanifierung BefteuropaS ©elbwefen unb römifcheS 
Nedjt oerfchwinben, brachte fie bie germanifebe BirtfcßaftSform, bie 
gelblofe Naturalwirtfcbaft mit fich, würben bie auffommenben SNenfcßen 
ber kneeßtfebaft Vegrünber unb görberer ber mecßaniftifcb*lapita* 
üftifeßen SBirtfcßaft, fo wirb abermals bie emporftrebenbe prote* 
tarifeße Unterfcbicbt im gunebmenben Ntaße ber fünftigen Entwicftung 
ben ©tempel ihrer Eigenart aufbrüefen, wirb ber ©eift beS ©ogia* 
liSmuS aße menfeblicben ©ätigfeiten unb Vegießungen burchbringen. 

©ache fpäterer ^Betrachtung wirb eS fein, bargutegen, Wie ftarf'' 
bie Anfäpe fünftiger gormen bereits in ber ©egenwart fichtbar 
finb, unb eS wirb offenbar werben, baß auf biefem Bege, aber auch 
nur auf ihm, bie Erlöfung aus ber hoffnungStoS oerworren feßeinenben 
ißrobfematif ber ©egenwart benfbar ift, baß bie oom gieber einer 
im ©obeSfampf tiegenben Epoche gefchüttetten, gequälten SBötfer am 
Befen ber fommenoen ßRenfcßen genefen toerben. 

©er ©taube an ben ©inn aßen ErbengefchehenS ift 

gurüefgewonnen. 

II. 

AuS ber im erften ©eit bargetegten Auffaffung ber ©efchichte 
miiffen fich in Anbetracht ber hierburch bebingten Anjdjauung ber 
©egenwartprobteme, fowie in nunmehr bewußter gortfepung ber 
bislang in ihren testen konfequengen unbewußten ©ätigfeit ber 
©ogialreform neue Nichtfräfte fogialpotitiicßen ©trebenS ergeben. 

keineswegs fofl jeboch bamit behauptet werben, baß bie bis* 
berige Arbeit ber freien ©ogiatreform fatfebe Bege gegangen fei. 
greilicb wirb angeficbtS beS ungeheuren AnfcßweßenS ber ©ätigfeitS- 
gebiete unb ber Vegrengtßeit ber gur Verfügung ftebenben kräfte 
unb Niittet bie Erwägung angebracht fein, ob nicht bem Hingutreten 
neuer Aufgaben auf ber einen ©eite ein EnttaftungSoorgang auf 
ber anberen ©eite paraßet gu geben habe. Eine Enttaftung berart, 
baß gewiffe bisherige Arbeitsgebiete bem nunmehr mächtigsten ©ogiat- 
reformer, bem ©taate, aßein übertaffen bteiben, wobei unS eine 
ArbeitSteitung üorfebmebt, bie biefem unb feinen Organen bie materieß* 
rechtliche ©eite ber ©ogiatreform überläßt unb ber geiftig etaftifeberen 
freien ©ogiatreform baS weit feßwierigere ©ebitt ber ©eifteSbitbung, 
ber Befreiung ber ©eete, ber Erforfcbung biefer Probleme unb 
ihrer SöfungSm öglicßf eiten guweift. 3 n konfequeng ber bargetegten 
Anfchauung oergangener unb gufünftiger Entwicftung müffen wir 
aßerbingS gu einer gang entfehiebenen Ablehnung berjenigen ©en* 
beugen ber „VerufSergießung beS Arbeiters" Jommen, bie ihrem 
inneren Befen nach auf bie Sücßtung oon „Arbeitern" im ©inne 
einer fijwmbenben BirtfcßaftS- unb ©efeflfehaftsform hingieten. 

klagt bie 3n&uftrie über SRanget an gelernten Arbeitern, fo 


ift ihr gu antworten, baß bie 3enbeng ber Entwicftung auf Abtöfung 
mechanischer Arbeit burch UeberwachungSarbeit, burc| te^nifchen 
gortfdjritt bringe, baß ein H^^r ber beftgefebutten Xechnifer barauf 
Warte, Aufgaben gefteßt gu befommen. ES Jönne nicht Aufgabe ber 
SBiffenfchaft fein, burch SBefdjränfung ber menfeblicben SetätigungS* 
fähigJeiten auf beftimmte HanbgriffSübung bie ütteebanifierung gu 
Oerf^ärfen, gubem fei bie AufnahmefähigJeit ber beranwachfenben 
Sugenb mit ber Vorbereitung für ein-Sehen beS VewußtfeinS ßnb 
ber Verantwortung ooßauf in Anfprud) genommen, ©ie möge bie 
Bäht ber notwenbigen gelernten Arbeiter burch AuSbilben ungelernter 
kräfte in ißren SBerJf^uten unb SehrwerJftälten erfüßen, benn biefe 
hätten feit jeher beffere Erfolge aufguweifen, ats bie gegen febier 
unüberwinbtiche ©cbwierigJeiten anJämpfenben öffentlichen 3 n ftttute. 

2Ber bie herborragenben Einrichtungen foteber ©cbulen in* 
buftrießer SBerfe gefehen bat, wer ihre guten Erfotge im Unterricht 
womöglich felber oerfpürt hat (was Verf. für ftch in Anfprucb nehmen 
Jann), wirb für burdjauS erwägenswert halten, ber organifierten 
3nbuftrie überhaupt bie gefamte tecbnifche AuSbitbung ihres Nach** 
wuchfeS gu übertaffen, wobei freilich ber OeffenttichJeit borerft nodh 
ein gewiffer Einfluß Oorgubebalten Wäre. VefchränJen fich fo ©taat 
unb ©efeßfehaft auf bie aßgemeine Ergiehung unb Vitbung, fo 
werben fie auf biefem ©ebiete um fo H^üorragenbereS teiften Jönnen. 

Eins ber ftärJften Heaimniffe, bie fich bem geiftigen Aufftieg 
ber Unterricht entgegentürmen, gugtei^ woht baS Schwierig ft e 
Problem ber ©egenwart fehen wir in ber ÜNechani* 
fiertheit beS manuetten ArbeitSprogeffeS. ©ie ift eS, 
gegen bie fich testen EnbeS aße Erfcheinungen oon Unruhe unb 
Ungufriebenbeit oon feiten ber proletarifcben SNaffen wenben. 
SBenn biefe trob enormen guwachfeS an SNad&t unb Nechten, tro| 
nunmehriger Erfüßung aßeS beffen, wofür fie, oon ber ©ogiatreform 
unterftüpt, feit einem halben Soh^hanbert gefämpft batte, heute un* 
ruhiger ift benn je, wenn immer wieber bie unoerftänbtiche klage 
über Vebrücfung unb kneebtung erhoben wirb, wenn in ben 3)iS* 
fuffionen ber Verfammtungen immer wieber baS Sbeat mittet* 
elterlichen HanbwerJertumS auftauebt, fo offenbart fich unS bie ftete, 
unterbewußte Auflehnung gegen bie ÜNecbanifierung. ©aß bie ge¬ 
famte VeoölJerung — nicht nur ©eutfcbtanbS —, fofern fie mecha* 
nifierte Arbeit oerridjtet, biefer, ber Arbeit für ben SebenSunterbalt, 
gleichgültig, ja mit Unluft* ober gar Haßgefübten gegenüberfteht, 
ift etn V^obtem oon fo tiefgreifenber fogiater Vebeutung, baß eS 
eingehenber Erforfcbung woht wert ift. 

3n einem neuartigen Sicht erfebeint uns biefeS ^obtem, wenn 
wir unS auf ber anberen ©eite oergegenwärtigen, baß gerabe bie 
Arbeit in ber gefamten echt proletarifcben Siteratur eine h^roor* 
ragenbe Noße fpiett, bie freubige Arbeit für bie Aßgemeinheit 
„folange wie nötig" eine faft retigiöfe Verehrung genießt. 

SDttt ber Erforfcbung beS genannten UebelS ift eS jeboch nicht 
aßein getan. 2Benn wir uns auch beS umwätgenben EinftuffeS ftd} 
auSbreitenber ErfenntniS beS ©runbprobtemS JeineSwegS oerfeptießen, 
fo müffen wir eS hoch gteiebgeitig als Aufgabe ber ©ogiatreform 
bezeichnen, bie SBege gur Söfung beS B^o^^mS gu fueben unb ber 
SBirtfebaft gu weifen. 

SBären theoretifch — unb oietleicbt auch praJtifch — ber* 
febiebene SöfungSoerfuche benJbar, fo wirb hoch nur einer bem 
©inne ber gefcbicbtticben Entwicftung entsprechen unb bamit bauemben, 
befriebigenben Erfotg oerbürgen, ©a wir oom ©tauben an ben 
höheren ©inn beS SBeltgefchebenS befeelt finb, fleht eS uns an, in 
ber ©egenwart nach ben Anfäpen gufünftiger Söfung beS Problems 
gu fueben. ©timmen biefe fobann mit. ben erlannten ©enbengen ber 
©efchichte überein, fo wiffen wir, baß wir auf bem richtigen SBege 
finb, fo Jönnen wir in mutooßem Vertrauen unfere febwadje kraft 
in ben ©ienft ber weiteren Entwicftung fteßen. SBir folgen ber 
metapbhfifeben ©rabition ber ©ogiatreform, wenn wir bie pefunbenen 
EntwidtungSanfäpe geiftig burchbringen unb förbern, ber SNenfchhcit 
fo phhfif^e unb pfpebifebe D-uaten bureß Verringerung beS NeibungS- 
oertufteS gwifeßen beßarrenber unb auffommenber Epocße erfparen. 

SBerben Wir unS ber Sftecßanifierung als SNittet bebienen müffen, 
fotange nicht eine auf ein ßeßntet ißreS VeftanbeS rebugierte NJenfch- 
ßeit auf jeglicßen gortfeßritt üergießtet, fo fteßt eS unS boeß frei, fie 
als Veßerrjcßerin beS gefamten menfebtießen ©afeinS gu befämpfen. 
kann eS fornit nießt um Vefeitigung ber Nkcßanifierung ber SNaterie 
geßen, bebarf ihrer bie fommenbe 3eit gur Vefriebigung fteigenben 
©üterbebarfs, fo Jann eS fieß nur barum ßanbetn, ißre geifteS* 
feinblicben SBirlungen auSgufcßalten. 

SBattßer Natßenau 1 ) gebüßrt baS Verbienft, baS Problem 
erftmalig in feiner gangen ©iefe unb weittragenben Vebeutung bar- 
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gelegt ben SlrbeitSauSgleicß als beit einzigen Sßeg gur fiöfung 
begeicßnet su haben. ©er ärbeitSauSgleicß entfpricßt ben ©enbengen 
ber (Sntmicflung; bie auf bie Berwirflicßung bec proletarifcßen Sbee 
ber SBirticßaft binfcßreitet. ©ie unbebingt notwenbige mecßanifierte 
Arbeit will in unbewußter Steaftion auf bie SRecßanifierung ber 
Kommunismus ber SRaffen in geringeren Mengen als beute auf 
eine größere SIngabl Schultern verteilt feben , beSgleidjen bie 
bifferengierte BerwaltungStätigfeit ber SCßirtfdbaft. 3n begug auf 
bie ©urcbfübrungSmöglicßfeit in ber ©egenwart faft naio gu nennen, 
ift biefeS Beftreben rein tbeoretifcb als eine gtängenbe Söfung beS 
Problems, als bie einzig benfbare SoSlöfung ber SRaffen aus ben 
geffeln ber SRecßanifierung gu begeießnen. ©ie ©ntwicflungSanfäpe 
in ber ©egenroart betätigen uns bie golgericßtigfeit folcßer Söfung: 
ber Slcßtftunbentag oerringert bie mecßanifierte Arbeit um gwei 
©tunben, bie fdjon häufig anberS gearteter Befcßäftigung gewibmet 
»erben, Betriebsräte »erben gu bifferengierter Xatigfeit heran* 
egogen, ©elbftoerwaltungSförpcr in guneßmenbem SRaße mit Sir* 
eiteroertretern burebfeßt, Arbeiter joden ©iß unb ©timme im 
SlufficßtSrat großer Snbuftrieunternebmungen buben. X)ocb auch bie 
Dberjcbicbt beginnt, gu meeßanifierter ©ätigfeit ßerabgufteigen: nicht 
lange mehr, unb im SlrbeitSauSgleicß »erben fuß Slfabemifer bie 
materiellen ©ubfiftengmittel bifferengierter ©tubienarbeit er»erben. 

greilicß ift man, »aS bie Unterfcbicbt anbetrifft, bem Problem 
felbft erft in ber ©beorie näßer gerueft, inbem ber SlrbeitSauSgleicß 
noch nicht b^rgefteUt ift, »enn einzelne bureb einen SBabloorgang 
aus ber SRaffe auSgelefen, ber meebanifierten Arbeit teilroeife ober 
oüllig entriffen unb mäßig bifferengierter ©ätigfeit, mäßiger Ser* 
antwortung gugefüßrt »erben. ©aS Bewußtfein, baß ein „Ber* 
treter" ©ubjeft ber SBirtfcßaft »urbe, hilft bem SRanne an ©reß* 
banf, ©pinbel unb ©ebraubftoef nicht über baS ©efübl leerer, auS* 
gepumpter ©tumpfbeit hinweg. ^>ier harrt unbeacferteS- Steulanb 
oon ungeheurer SluSbeßnung einträchtiger Bearbeitung bureb ©ogiöl* 
reform unb BetriebStecßnif. Sowohl bie gegenwärtige fokale 
äRacßtüerteilung als auch ber SluSblicf in bie fünftige ßöjung eines 
ber fcb»er»iegenbften Probleme ber ©egenwart forbern in gleicher 
SEßeife baS ©intreten ber ©ogialreform gur tatfräftigen Unterftüßung 
»eiterer Berbreitung unb forgfältigen, bewußten SluSbaueS beS 
SlrbeitSauSgleicßS. 

/ ©o wenig, wie bie bürgerliche Schießt bie »ünfcbenSWerten 
gäßigfeiten befaß, als fie ben Slufftieg begann, fo wenig fie gur 
potitifeben ©elbftbeftimmung taugte, als fie biefelbe bereits forberte, 
fo Wenig oerfügt ber ©urcßfcboittSproletarier bon beute über bie 
Kenntnitfe unb gäßigfeiten, bie bie fommenbe SBirtfcßaftSform oon 
ihm berlangen wirb, film wenigften befißt er ein Bermögen, baS 
ficb in Suiunft atterbßcbfter SBertfcbäßung erfreuen wirb, nämlich: 
Kenntnis gu nehmen bon bem, was bisher auf allen ©ebieten beS 
SBiffenS erforfebt unb erbaebt würbe, ©inblicf gu nehmen in baS 
unenblicbe Steicß beS ©eifteS. ©ent ©urcbfcßnittSproletarier (freilich 
nicht ihm allein!) fehlt bie gäßigfeit, ein aufflärenbeS, Wiffenfcßaft* 
licbeS Buch $u lefen! Sin ©teile beS ©enfenS fleht bei ihm baS ©efübl. 
Sntenfiofte görberung ber Berbreitung wahrer Bil* 
bung, nicht erlernten SSiffenS, müffen wir als gweiteS Hauptgebiet 
fogiater Sieformtätigfeit begeießnen. ©er Kampf gegen bie ^enfebaft 
ber geifttötenben SRecßanifierung erhält abermals Unterftüpung: bie 
Unterricht beginnt gu foenfen. 

SRit nur mäßigem Siecht wirb hier auf bie bereits beftebenben 
©inrießtungen, auf BolfSßocßfcbulen unb ähnliche öffentliche unb 
prioate Begebungen ßingewiefen werben, ©enn wer bie Befucber 
biefer Slnftalten aufmerffam ftubiert, Wirb feftftellen müffen, baß 
ber 9Rann ber Unterfcbicbt, ber ©ang*fßroletarier, feiten ober gar 
nicht oertreten ift. Bleiben biefe fafultatioen (Einrichtungen bem 
^Proletarier gleichgültig, fo bringt er ©djule ober gortbilbungSwefen 
häufig fogar geinbfebaft entgegen, bie uns in Slnbetracbt ber früheren, 
Proletariern ©efübl guwiberlaufenben ©rgiebungStenbengen heute 
oerftänblicb erfebeirit. 

3n ber ©ntftehungSgefcbicbte beS ^Proletariats, in ben Ifräften, 
bie fein SBerben unb Söacpfen beeinflußten, finben wir biefe ©tellung* 
nähme begrünbet. 3 a brhunbertelange 5luSftebung anberS öeranlagter 
©lemente, anonpme, meebanifierte ^nedjtfcbaft, anbere raffenmäßige 
3ufammenfefjung geugten ein anbereS ©efcblecbt, als eS bie Ober* 
fdjicbt barfteüt, febufen anberS geartete SRenfcßen mit anberen 
Kultur- unb SöirtfcbaftSibealen, anberen Begriffen oon ©itte unb 
Stecht. Suftinftio wehrt ficb ber SRann ber Unterfcbicbt gegen alles, 
WaS ber Oberfcbicbt entflammt, was ihren ©eift atmet, waS offen* 
ßcbtlicb ober nur bem bunflen ©efübl beS BroietarterS bemerfbar, 
irgenbwie baS ©epräge bürgerlicher ©itten, 2lnfcbauungen unb 
SRetboben trägt. Qa, felbft ben ©eifteSwiffenfcbaften unb ihren 
Bertretem bringt er größtes SRißtrauen entgegen: fie böUeu ihre 


SBtffenfdjaft ftets gur Befeftigung ber beftebenben Orbnung gebraucht. 
SRiemalS buben ftcb fogialpolitij^e ©inriebtungen irgenb»elcber Be* 
liebtbeit bei ben SRaffen erfreut. — ©ine Betrachtung oon unter* 
georbneter Bebentung mag bie Unteren ffiggteren: ©aS ©ifcb* unb 
©tühlegewirr beS ßofals giebt ber ^Proletarier ben meebanifeb auf* 
gereihten ^lappfiben beS JpörfaalS oor. 

©och wie baS auffommenbe Bürgertum felber bie gornten 
entwirfelte, mit 4>ilfe beren eS ficb Äcnntniffe unb gäbigleiten an* 
eignete, bie eS für notwenbig hielt, fo feben »ir in ben BilbungS* 
beftrebungen, bie ficb aus ben proletarifcben SRaffen heraus ent- 
Wicfeln, bie Anfänge geiftigen SlufftiegS, feben wir auch hier, wie 
ficb bie Unterfcbicbt ihren äßiffenSftoff felber erwählt. SBirtfcbaftS* 
unb ©efellfcbaftslebre, ©efebiebte unb ©eograpbie, Statur- unb £eil- 
»iffenfebaft, in befebränttem 9Raße auch il'unft unb fdjöngeiftige 
Siteratur, finb bie beoorgugten ©ebiete. #uS ber SRaffe heraus 
refrutieren ficb b^ußg bie Bortragenben, fofern nicht bie Bemühungen 
aus SRangel an ^Referenten unb materiellen SRitteln ober infolge 
paffioen SBiberftanbeS ber Bebörben bahinfieeben, bie ©inriebtung 
ber febr begehrten tleinen OrganifationSbibliothelen infolge SRangelS 
an SRitteln unb Kräften für gute Auswahl ber SBerfe auf fttgitationS- 
literatur befebränft bleibt. 

£>ier geigt ficb her SBeg, ben bie ©ogialreform 1 gu geben ^at: 
bie Unterfcbi^t in ihren eigenen Beftrebungen gu unterftüpen, gu 
leiten, Slbhaltung oon BilbungSabenben anguregen, »o fie noch nidht 
ejiftieren, alle 3 a bl fl henbe, BegirfSabenbe mit Bortragenben gu 
befchicfen, bie ©inriebtung oon Bibliotbefen gu förbern. Sticht bie 
große Berfammlung, fonbern ber fleine $reiS bietet bie größte 
©ernähr für ©rfolg biefer Bemühungen. $US ©ebenber wirb h^r 
l)er Bortragenbe üiel ftärter empfunben, oiel fchneüer unb ooH- 
fommener erwirbt er Bertrauen, entroicfelt ficb deiftige SRitarbeit 
ber ^örer unb rege ©iSfuffion. 

tarnen »ir auf ©runb unferer füuffaffung bon ben ©ntwidlungS* 
tenbengen ber Öufunft bagu, bie Jünftige Hauptaufgabe ber ©ogial* 
reform im ftampf gegen bie ^errferiaft ber SRecbauifierung, in ber 
Unterftübung unb ßeitung ber auffteigenben Unterfcbicbt gu feben, 
fo fann ihr in Slnbetracpt ber ©runbforberung, ber wirtfcpaftlichen 
unb gefeüfcbaftlicben ©ntwidlung eine gewiffe Stube unb ©tetigfeit 
gu oerlcihen, baS Berhalten ber febwinbenben Oberfcbicbt nicht 
gleichgültig fein. SRit allen SRitteln wirb fie oerfjichen müffen, ber 
©rJenntnis beS tieferen ©inneS beS ©egenmartSgefcbebenS freie 
Bahn gu febaffen. SRancber törichte 5lufwanb an 3eit, SuteHigeng 
unb ©elb Jönnte ber SSirtfcbaft erfpart werben, mancher SteibungS- 
Oerluft bei fachlicher BJiirbigung ber gefdjicbtticben Bebingtheit beS 
UampfeS gwijdhen ber aufftrebenben, ficb mehrenöen Unterließt unb 
ber oerteibigenben, gufammenfchmelgenben Oberfcbicbt oermieben 
werben, ©in Hu^h-in-Huubarbeiten mit ber SBirtfcbaftSwiffenjcbaft 
(beren ^JrifiS ähnlichen UrfprungS ift, wie bie $rifiS ber ©ogial* 
reform) wirb fidß bureß ^Perfonaluttion alSbalb einftellen. 

3n gang ßeroorragenbem SJtaße wirb ficb hie ©ogialreform 
jeboeß bemjenigen ©eil ber Oberfcßicßt guwenben Jönnen, ber ißr 
am näcßften erreichbar ift: ber aJabemifcßen Sugenb. Sin meßr 
als einer ©teile würbe biefe bislang burcßfcßnittlicb „reaftionären" 
©eifteS angeflagt, unb bie in ißr »eit üerbreitete geiftige Oebe 
unb 3heenarmut erfüllte manchen ©ogenten mit wehmütigem 
©eßmerge. Häufig gebenft man beS „Sljfefforen* unb ©treber- 
gefcblecbteS ber aeßtgiger 3ußre" unb befürd^tet eine abermalige 
geiftige SRißernte. ©benfo häufig wirb fie mit ber ©tubentenfeßaft 
oon 1848 oerglicßen unb bie grage aufgeworfen, warum jene Jungen 
SRenfcßen, oon freiheitlichen unb fortjebrittiießen 3hecn getragen, 
für biefe gelitten hätten, warum biefer ©eift aus ben Steißen ber 
afabemijeßen Sugenb üerfeßmunben fei. Heute Riffen wir, baß nicht 
materielle ©riinbe, nicht ßrieg unb Steoolution (als folcße!) biefe 
SBanblung bewirft ßuhen Jönnen. ©ie Sugenb ßanbelt nur in 
Äonfequeng ber gefeUfcßaftlicben Umfcßicßtung. ©inft Jämpfte fie an 
ber ©eite ißrer Bäter um Befreiung oon öffentlicher Beoormunbung, 
um reftlofen Slufftieg ihrer ©eßießt gegen bie ßerrfeßenben feubalen 
©ewalten unb ißre ftaatlicßen SRacßtinftrumente, ßeute finben »ir 
fie abermals als Borfämpfer ber Sßren, Wenn biefe ibrerfeitS aueß 
bereits in ber Berteibigung ißrer SBirtfcßaftS* unb ©efellicbaftSfonn 
gegen bie anbringenb^ proletarifcße Unterfcßicßt, gegen auffommenbe 
neue gormen ber SBirtfcßaft unb beS SebenS fteßen. 

©a baS $»1 biefeS Kampfes nießt Bernicßtung, fonbern Ber* 
mifeßung unb Slngleicßung beiber ©eßießten ift, ift eS Aufgabe ber 
©ogialreform, im ©inne einer Slnnäßerung ber proleta* 
rifeßen ©eßießt unb ber aJabemif^en Sugenb gu wirJen. 
©S wirb ein Suffrmb anguftreben fein, berart baß jeber ©tuöierenbe, 
gum wenigften ber StecßtS* unb ©taatSwiffenfcßaften, oiefleidßt audß 
anberer ©tfgiplinen, weiß, baß er oor bem ©yaminator feine ©nabe 
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ftabfit mirb, fofern er nicht öliger tgeoretifcgen auch praftifdg er* 
morbene Äenntniffe Oon ber Unterfcgicgt, oon igrem eigenartigen 
©eifte«teben unb ben inneren Iriebfroften igrer ©emegungen auf* 
gumeifcn oermag. 

$e« »eiteren gibt gerabe bie afabemtfche Suaenb, je rnegr bie Ärieg«* 
teilnebmer mit ihrer ßrotfcbenfemefter* unb tejcamenfiaft au« ihr üerfcgminben, 
ein fehler unerfdjöpf liege« SReferooir geeigneter Referenten für bie proletartfdjen 
©tlbung«beftrebungen ab. ^eber ber toenigen, bie auf Sitten be« Äetf. 
toiberftrebenb ein erfte« Atot ihre ßenntntffe gum Seiten einer ffeinen Schar 
bon Hörern gaben, hat [ich bereit«, in ber $i«fuffton berfchlebentlicg arg 
gekauft, an geeigneten Stoff unb Sortrag«meife geroöhnt. (Sr fennt heute 
feine angenehmere 81rt, fich felbft im Sortrag gu üben unb babei pinen 
belferen ©inblttf in ba« ©eiftcSleben ber unbetannten Ataffe p gemtnnen, 
al« ihn Stimmen jagenbe unb Sntereffen Oertetbigenbe 8eitung«artifel ber* 
mitteln. 

SJtit ber gorberung, bie afabemifege 3 u 9 c «b mit ber prote* 
tarifegen ©emegung in Berührung p bringen, haben mir abermal« 
bie grage fünftiger ©eipegfultur berührt. SBie ber Romantigi«mu« 
au« ber SRifdjung be« toten romanifegen ©eifte«leben« mit bem 
©ermanentum entftanb, mie au« bem abermaligen Abftieg ger* 
manifcb-abligen ©tute« in bie Sphäre ber auffommenben germano* 
romanifchen Unterfchicht bie Renaiffance unb ber $umant«mu« er* 
panb, mie bie mirtfchaftliche ©leicgftettung unb Vermifcgung ber 
feubalen Dberfcgicgt mit bem ©ürgertum in ©eutfchlanb jene furge 
©poche heraufführte, bie un« ben tarnen eine« Volfe« ber dichter 
unb Genfer einbrachte, fo mirb innige Berührung unb fort* 
fchreitenbe Vermifcgung oon Dberfchicht unb Unterricht eine 
©poche nie bagemefener geiftiger ©lute im ©efolge baben. 9tie- 
mal« feit ber ©ermanifierung SSefteuropa« finb fo gemaltige 
Summen geiftiger grafte in unmittelbare ©erügrung miteinanber 
geraten. Verfegr unb ©ubligifiif merben ba« Sh** tun, bie Uni¬ 
formität be« ©efchehen« gu mähren. 

Sttoch entgeht e« peg unferer Sfenntni«, meleöer Art bie neue 
©tütegeit be« XX. Sagrgunbert« fein mirb; flcher ift, bap bie teilen 
Anfäpe, bie mir in ber ©egenmart erblicfen, gu ben fchönften 
Hoffnungen ermutigen. E£)ie Sorberung, bie ©ilbung«beftrebungen 
ber Unterfchicht unter H ln augiegung ber afabemifegen Qugenb gu 
unterftüpen, auf alle SEBeife Berührung unb AuStaufcg ber beiben 
Schichten gu förbern, entfteigt ber Sphäre fpefulatioer Rüplicgfeit 
unb ermäcbft gu einem ©oftulat oon meittragenber fulturetter ©e- 
beutung. ©ine ©efruegtung be« mefteuropäifdjen ©eifte«leben« oon 
ungeahnter Xragmeite mirb bie fegen«reiche Solge fein, unb bem 
Afabemiferftanb in feiner heutigen gorm mirb auf biefe SEBeife oor 
feinem Verfcgminben oielleiigt noch ein fchöner geiftiger Spätfommer 
befegert fein. $ie $lage über geiftige Debe unb Qbeenlofigfeit jeboeg 
mirb ber Vergangenheit an gehören. 

Sn gropen gügen haben mir bie ©efegiegte ber SBirtfdjaft«* 
formen unb be« 2Birtfcgaft8geifte8 ber ©emogner unfere« Vater* 
ianbe« bi« gur S^ptgeit an un« üorübergiehen taffen, haben mir 
ben tieferen Sinn be« ©egenmartggefchegen« angebeutet unb ba« 
SEBegen neu auffommenben ©eifte« oerfpürt. Söir Traben rüdblicfenb 
ben hiftorifchen Sinn be« Streben« einer flehten SRenfcgengruppe, 
ber Sogialreformer, betrachtet, bie peg mutig augerholb be« quirtenben 
©etriebe« ber gefeflfcgaftticben Kämpfe peilten, um, ihrem ©efüht 
allein folgenb, oermittelnb unb linbernb auf. bie Härten be« 
mogenben Kampfe« eingumirlen. 

2Bir haben ferner bie Senbengen fünftiger mirtfehafttidher, ge* 
feüfchaftficher unb fultureUer ©ntmieftung au« metapggpfcger ©e* 
traegtung ber Vergangenheit unb ©egenmart abguteiten unternommen. 
Auf ©runb ber fo gemonnenen ©rfenntni« baben mir bie Sinien 
feftgefteflt, in benen fich bie Sätigfeit ber Sogialreform bemegen 
mug, mitt fie, ihrer ntetapbhfifcgen Xrabition folgenb, bie ©ntmieftung 
meiterbin in mitbernbem Sinne beeinftuffen. Sluf biefem SBcge mirb 
ge biefe in ©ahnen ruhigen, ftetigen gortfegreiten« lenfen, bem 
Votfgangen Unfummen oon $raft unb ©ütem für futtureUen gort- 
fchritt erfparen unb biefen felbft in geroorragenber SBeife förbern. 

Sn ber ©rforfegung ber SRecganif ierung unb in 
ihrer ©efätnpfung, in igrer ©rniebrigung oom Selbft- 
gmeef gum ÜRittel, im SBirfen für ben Arbeitgau«- 
gleich, für Ungleichung ber ©rgiehung unb 2lu«bit- 
bung an bie £enbengen ber mirtfdhaftlichen, gefetl* 
fchafttichen unb technifchen ©ntmieftung, im &ampf 
gegen ba« Sftonopot ber ©ilbung, im SHrfen für 
meitefte Verbreitung mahrer ©ilbung unb ©rfenntni«, 
für innige ©erührung oon Ober* unb Unterfchicht 
gmeef« bemugter görberung einer auffommenben 
©poche h&chfter geiftiger ©tüte haben mir neue fßro- 
grommpunfte fünftiger Sogialreform gefunben. 


®rwjtti btt <§o}ta(f>oIttik. 

Von V^of. Dr. Slbotf ©ünther, 9lürnberg*©rlangen. 

2. Eteit. 

III. 1 ) 

3u C. 7. VöUig anber« mug Sogiatpolitif angefehen merben, 
menn pe ber fogialen ©rafi« gleichgefteUt mirb. $)iefe Äuf* 
faffung aber ift ©emeingut einer recht grogen gahl. S)ie hiftorifche 
Schule ber Votf«roirtfcbaft«tehre mottte Schaben befämpfen, bie ihr 
al« oermeibbare golge ber arbeitsteiligen, fapitatiftifchen Verfehr«- 
mirtfehaft erfchiencn; an biefer felbft, beren gtängenbe Seite man 
erfannte, bie man — im oorhin ermähnten Sinn — al« aUein 
geeignet, ben ©eoötferung«gumach« gu ernähren, gelten lieg, foUte 
nicht mehr al« unbebingt nötig gerüttelt merben. $)ie 3&ee ber 
©erechtigfeit fchien al« ©egrünbung ber Sogiatpolitif au«gu* 
reichen, eine eigene x fogialpolitifche Theorie fonnte al« unnötig er¬ 
freuten. ®ie ©rayi« hatte im gangen ben Vortritt. SGBoht ent* 
rniefeiten bie eingelnen praftifegen ©robteme au« geh h erou ^ 
Theorie; e« gab eine folche ber Sogialoerpcgerung, be« Arbeiter* 
fchupe«, be« Ärbeit«nachroeife«, ber Armenpflege ufro., fämtlich be¬ 
gleitet oon theoretifcfcmethobifchen Arbeiten auf ftatiftifchen ©reng- 
ebieten. ©ine eigentliche Theorie ber Sogiatpolitif fegien aber ent* 
egrlicg, fie mochte felbft al« ungmeefmägig gelten, menn man fag, 
gu melden bogmatifegen Vergerrungen unb gu meteger praftifdgen 
Sterilität bie fommuniftifegen Theorien führten. 

S)agu fam, bag fügrenbe OJtänner ber fogialen Reform fich mehr 
ober meniger bemugt oon ber Theorie ber Sogiatpolitif entfernten; 
entmeber afgeptierten fie ba« Älaffenfampfbogma be« Sogiati«mu« 
in ber Xgeorie, um in ber ©rafi« boeg ber „bürgerlichen" Sogiat* 
potitif fremb gu bleiben, ober fie menbeten fidg gegen ba« „SBert* 
urteil" in jeglicher gorm, am meiften natürlich in ber Sogiat* 
politif. ©egreiflicg mar bie Abfegr oon etma«, ma« fegon bamat« 
reichlich Scglagmorte barg, begreiflich aueg bie Dppofition gegen 
ben tranfgenbentalen ©erechtigfeit«itanbpunft «nb oieUeicgt felbft bie 
Hinneigung gu bem gtängenben gebanflicgen Schema eine« 9Wa^. 
Sn ber Sacge felbft aber fag fieg bie Sogiatpolitif tgeoretifeg prei«* 
gegeben; fie gerfiet in „gaeger", bie man tgeoretifeg unb praftifeg 
begerrfegen fonnte, ogne etma« Oon einer „fogialpotitifcgen igeorie" 
gören gu motten. 

Vor bem Äriege mar biefer Suftanb nicht attgu bebenftieg; 
benn e« mar oiet gu „oerteiten" ba, bie ©robuftion ging igren 
SGBeg unb fonnte ein ergeblicge« 3Wap fogialpolitifcger ©ingriffe oer¬ 
tragen. Hcui c liegt ba« oöltig anber«, unb boeg be* 
gerrfegt geute bie ©teiegfepung oon Sogiatpolitif 
unb fogialer ©raji« meitefte Greife. SÖBir organiperen 
Pott barauf to«, töfen in oft glängenber SSeife ©ingelfragen, mie 
bie be« Sarifoertragörecgt«, ogne freilich gu fegen, bap bie ®inge 
peg felbft manbeln, bap g. ©. ber Sarifoertrag etma« gang anbere« 
gu merben brogt al« beabfiegtigt mar; oietteicht mirb er im Saufe 
ber ©ntmicflung ein SJtittel, Monopol* unb felbft ©frünbenfteflungen 
gu fonferoieren. 3« einer Seit, mo SEBirtjehaft«* unb Sogiatpolitif 
in oiel höherem 3Jtape al« jemal« früger aufeiitanber angeroiefen 
finb, mirb bie früger ungleich berechtigtere görberung einer Trennung 
ber guftänbigen Stetten burcggefügrt; fReffortpolitif, oon ber bie 
Sftebe mar, fott in giemtieg gropern Umfang beftegen. Al« felbft* 
üerftänblicg mirb gingenommen, ma« minbeften« probtematifeg ift, 
©rmeiterung angeftrebt, mo bie SKögticgfeit ber ©rgaltung unpeger 
ift. EDabei brogen bie gegenüber ber Vorfrieg«geit üöttig oerlcgobenen 
Verteilung«* unb Schidpunggoergättniffe ber ©eoölferung bie ©runb* 
lagen felbft tgeoretifeg geklärter ©ebilbe mie ber Sogialoerficgerung 
gu untergraben. $ann man g. ©. überlegen, bap bie (bureg blope 
AnpaPung an ben Oeränberten ©elbmert gerbeigefügrte) ©rmeiterung 
ber Verficgerungöpflicgt ein ©efegenf an gutgefteflte Volfggruppen 
au« ber Elafche ber tatfäcglicg 2Hinberbemittelten barftettt? Eöenn, 
Oom ffteicgggufcgup abgefegen: bie Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer* 
beiträge merben boeg grunbfäplich auch auf ben Verbrauch übermälgt. 

©8 gaben fieg eben alle SCRape unb Vergältniffe oerfegoben, unb 
bie ©rengen ber fogialpolitifcgen ©rafi« lägen heute überall gutage, 
menn niegt ©emogngeit unb ein menig Sbeenlofigfeit gum Ueber* 
fegen neigten. Ogne Xgeorie gegt e« niegt meiter; igrer 
bebürfen gerabe bie fragen, bie am einfaegften unb felbftoerftänb* 


x ) Someit peg ©rof. Dr. ©üntger mit ber ©efeUfcbaft für ©ogiate 
Dteform befafet, üetroeifeit mir au(g auf Heft 64 ber „Schriften" biefer Qiefelk 
fegaft, fomie auf bie Äuffäpe oon ©rof. Dr. Pfrancfe unb ©rof. Dr. 
in ber 1. Stummer be« laufenben Sagrgang« ber „Sog. ©rajr ". 

^>te Scgripleitun«. 
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lid&ften zu liegen Scheinen. Bttan neunte bantit zufammen, WaS oben 
(unter B) über ©ruppenpolitif gefügt trrnrbe, man unterfcheibe 
ferner, WaS an einer Sozialpolitiken SNaßnahme. Sntereffe ber 
©ruppenorgane, nicht zulefct bürofratifc^eö Sntereffe ift. 
2>arin liegt gar fein ©orwurf gegen ein Neffort ober einen einzelnen 
©eamten: fie hanbehtja nur pflichtgemäß, wenn fie ifjre Aufgaben 
für bie wichtigsten, unentbehrlichsten Ratten. ©S fann fich in einer 
Seit ber ArbeitSlofigfeit auch nicht um ©ntlaffungen — fonbern 
nur.um Umfchichtungen beS ©eamtenapparateS ßanbeln, um ©in* 
fügung ber Sozialpolitiken Aufgaben in eine auf ©rweiterung ber 
©robuftion abjielenbe, nationale ©lanwirtfehaft (bie fehr Wohl mit 
freier 3nitiatiüe oerbunben gebaut werben fann). 

$ie ©leichfefcung oon Sozialpolitif unb Sozialer ©rajris ift 
heute nur in fehr engen ©renzen möglich. SSohl gibt eS 
auch jejt noch eine Neihe technischer Probleme, bie beS theoretifdfjen 
Unterbauet entraten fönnen, bie theoretifch fchon weit genug ge* 
förbert finb, um allein auf praftifdjem SBege gelöft ju toerben ober 
oie, wie bie ßriegSbefchäbigtenhilfe, mit ber Seit oon felbft zu be¬ 
stehen aufhören. 3»« übrigen aber forbert fchon bie finanzielle 
Sage baS, was (oon anberen ©orzügen abgefehen) jebenfafls relatiü 
am bifligften zw ftehen fommt: theoretifdje Ueberlegung. 
2>aS ©jperiment ift teuerer benn je! 2)ie Sozialpolitischen Bftecßa* 
hiSmen finb als folche niemals Selbftzwecf, fo wenig wie bie, bie 
fich aus ber ©ruppenpolitif heraus ergeben, ©eift unb SßiEe ent- 
Scheiben; bie Theorie fann ihnen immerhin SBege weifen," bloße 
©rajiS ift feine Sozialpolitif mehr. 

IV. 

Su D. 8. Sieben ©egriffsbeftimnumgen oon Sozialpolitif 
würben in brei ©ruppen zufammengefaßt, auf ©rennen unterfueßt, 
bie fie entweber bereits inhaltlich bergen ober aber burch baS 3u* 
fammentreffen mit anberen (wirtfcßaftlicßen unb außerwirtfdjaftlichen) 
©Meinungen zugewiefen erhalten. Natürlich finb in ber ©rajiS 
Wie auch in ber ziemlich bürftigen üorhanbenen biefe ©e* 

griffSbeftimmungen nicht einzeln, ifoliert, oorßanben, fie burchbringen 
ftch, lebiglidj gebanfliche Abjtraftion fucht baS Stjpifcbe in ber flucht 
fozialpolitifcher $atfachen unb Sufammenhänge auf. ©in lefcter 
SppuSbleibt zu befprechen. ®ie Sozialpolitif als nationale 
Nef ormpolitif. 

„Nationale" Sozialpolitif fann hierbei feinen apobiftifdfjen 
©egenfafc gegen „internationale Sozialpolitif" enthalten; baß oiele 
foziale ©rrungenfcßaften, bie fich prioat* unb auch oft nationalwirt- 
fchaftlich als ©eloftungen barfteUen, nur international möglich 
finb, bah nur auf biefem SCBege bie ©renzen weiter hinaus* 
gefchoben werben fönnen, ift uns natürlich fehr beutlich- 
S03ir glauben aber bodjl bah bie theoretifche ©egrünbung aller Sozial- 
politif üon ber Nation auSgehen muh; benn ebenfo, wie baS 
©ebeihen ber Nationalwirtschaft bie ©lüte ihrer ©inzelwirtfchaften 
üorauSfefct, fann bie Sßeltwirtfchaft nur oon phpfifcß nnb fozial 
ftarfer Nationalwirtschaft getragen werben, gür uns ift ber ©egriff 
„Nation" — abgefehen oon feinem gefühlsmäßigen 3nhaU — ZU* 
gleich ber Sammelname für ein fpezififcßeS ©ebiet, für ©efeßiehte 
unb Kultur, für wirtfchaftliche unb foziotogifche Sufammenhänge, 
für notwendige Soziale Differenzierungen unb biologifdje ©runb- 
tatfachen, zn benen auch ber (fälfcßlich Oom Sepia gfcßatten ber 
„Älaffe" oerbunfelte) Naffebegriff gehört, ©ernih finb baS aEe$ 
nicht nur farblofe theoretifche Schemen, eS finb Datfacßen, hinter 
benen ber perfönlichften Drieben geßorchenbe SBifle, fie als zusammen¬ 
gehörig anzufehen, fteht; unb mit ben Datfacßen finb Wieberum 
bereits ©renzen gegeben, ©renzen beS ©ebietS, ber ©efchichte, 
ber Kultur, beS ©olfScßarafterS, ber Naffe. Nationale Sozial* 
politif ift unzweifelhaft in fich begrenzt, ift in bem 
SNaße eigenfüchtig, als ein ©olf unb Staat es fein muh, um fich 
ZU erhalten unb bureßzufefcen. Aber auch theoretifch unb hiftorifcf) 
Iaht fich bie ©efonberßeit nationaler Sozialpolitif bartun, praftifcß 
ift ber foziale gortfeßritt nämlich faft ftets Sache einzelner, ho<h* 
ftehenber ©ölfer, nicht ganz feiten Sache grober nationaler ©erfön- 
iichfeiten gewefen. Die beutfehe Sozialgefcßicbte, bie erfte ber SBelt, 
ift©eleg bafür. Um ein einziges herauszugreifen: 2)er nationale 
SlrbeitSmarft; ift er nicht mehr als nur ein 2:eil-SSeltarbeitS- 
marft, birgt er nicht im 3ufammenfluh aller nationalen Slrbeitsfräfte 
baS SBohl unb SBehe ber ganzen Nation, wirb er unS nicht, aOer 
internationalen Sozialpolitif ungeachtet, ftets eine anbere, fehr oiel 
nähere Angelegenheit fein als ber ArbeitSmarft eines anberen ©olfeS? 
So fehr nun bie Arbeit an bie ©erfon beS Arbeitenben gebunben 
ift, fo Sehr bleiben bie Umftänbe, unter benen Arbeit geleiftet wirb, 
unüertücfbareS nationales ©ut unb nationales 3n*ereffe. Söohl 
wiffeu wir, bah nationale Sozialpolitif (im Sinne oon 4) auch „©ruppen* 


politif" ift. 2>ie foziale ©ruppe aber, bie unfer ©aterlanb unb 
©olfStum enthält, hut f fi r nnS einen eigentümlichen, burch nichts 
ZU erfefcenben SBert; burch fie unb in ihr glauben wir allein ber 
SWenfchheit nüfeen zu fönnen: Et humanitati et patriae (gr. ßift). 

©in weiteres SEBort zum ©egriff ber „Neformp olitif". 
Sie enthält zunächft eine formale Umgrenzung ber Sozialpolitif 
in bem Sinne, bah nicht nur (wie bei 1 unb 4) „©efeÖfcbaftS* 
politif", fonbern „organifche" ©olitif betrieben wirb. Auch bie 
©ruppe ber rabifalen 3nterejfenten, ber ßlaffenfampfpolitifer etwa, 
muh, mifli fie fich felbft erhalten, baS gortbeftehen ber oon ihr um* 
Zuformenben ©efellfchaft gewährleiften; infofern erfdjien unS jebe 
pofitio arbeitenbe foziale ©ruppe als brauchbar für ben Sozialen 
Neformprozeh- 2)er Unterfc^ieb ift nur, bah ber Neformer oieleS 
oon bem, waS er oorfinbet, nicht oorbehaltloS befämpft, fonbern 
Auswahl trifft; bah er ferner burch bie Neform ber Neaftion, bie 
baS ©ewonnene wieber in grage fteüt, oorzubeuaen fucht. 

©ine©renze ift infofern jeber Sozialen Neform gefefet: fie 
lehnt bie gewaltfamen SNittel beS UmfturzeS ab. „Nücfbilbung" 
beS burch Umfturz herbeigeführten SuftanbeS fann folgerichtig 
©ebinguttg ber „Neform". beS fozialen ©oolutionSprinzipS fein, 
inbeffen wirb biefe Nücfbilbung baS nicht überfehen bürfen, WaS ber Um¬ 
fturz in tatsächlichen Seiftungen ooübracht hat. $eine Neform wirb 
Z- ©. heute bie alten ©efinbeorbnungen, bie baS flache Sanb ent- 
oölfert haben unb AuSfluh eines überlebten ©ruppenintereffeS waren, 
in ben borigen Stanb einfehen wotten. Nicht immer werben bie 
Söege, bie Neformer unb Neoolulionäre gehen, grunbfählich Oer* 
fchieben fein, unb eS wäre Neaftion ftatt Neform, wollte man heute 
bie foziale ©efchichte um zmei 3ahre zurücffchrauben. Audh auf baS 
burch ben Umfturz ©efchaffene muh im ©rinzip ber Neformgebanfe 
anwenbbar fein. — 

2)ie ©efellfchaft für Soziale Neform ift in boppelter 
©igenfdjaft ins Seben getreten: erftenS als Sammelbecfen für 
bie oereinigten ©ruppenintereffen berer, bie oon ber älteren ©nt- 
witflung in ben Schatten gebrängt worben waren, ber Arbeitnehmer, 
in ber golge auch ber flonfumenten unb anberer Schichten; 
zweitens als eine oiel fleinere ©ruppe oon foldjen, bie theoretifch 
an ber Sozialpolitif, unb zfoar an ihrem reformerifchen 
3nhalt, Sutereffe nahmen, ©ine hochherzige unb fluge gührung 
hat bie auch früher nicht ganz ftteu bioergierenben Anfichten biefer 
beiben ©ruppen zufammenphatten unb zu ungewöhnlicher Stohfraft 
ZU einigen gewuft. 

|>eute finb bie groben Arbeitnehmergruppen zu bebeutenber 
politischer unb wirtschaftlicher ERadjt gelangt; bie Arbeitgeber haben 
ben Stanbpunft, in ihrem |>aufe $err zu fein, foweit eS bie 
ArbeitSbebingungen angeht, über ©orb geworfen, haben in ber 
©ereinbarung üom 15. Nooember 1918 unfaritatioe „ASohlfahrtS- 
einri^tungen" unb gelbe SBerfoereine preisgegeben; fie ftreben 
Xarifoerträge unb Arbeitsgemeinschaften an. Auf ber anberen 
Seite lehnt man biefe „griebenSinftrumente" oielfach ab, forbert 
an Stelle beS „©erufSprinzipS" baS „©etriebsprinzip" ber Drgani- 
fation unb fetjeint zu überfehen, bap bie gelben SBerfoereine (ein* 
fettig betrachtet) fo etwas wie bie ©orläufer beS mobernen ©e* 
triebSratS finb. „©erteilungSpolitif" genügt nicht mehr, „©robuf* 
tionSpolitif" wirb angeftrebt, Wobei freilich Nififo unb ©erant* 
Wortung einftweilen noch beim Unternehmer bleiben füllen. Alfo 
eine immerhin „begrenzte" ©robuftionSpolitif. 

gür bie „©efellfchaft" fcheint fich ein ziemlich naheliegenber 
©efi^tSpunft barin zu bieten, ba§ fie in früherer Seit für bie 
wenigerStarfen eingetreten ift; folgerichtig lönnte man Sdjufc 
ber fchwäch ©erbliebenen unb fchwach ©eworbenen: ber Heimarbeiter, 
ber geiftigen Arbeiter, beS fleinen NentnertumS, gelegentlich felbft 
ber Arbeitgeber, zum AufgabenfreiS ber Sozialreformer rechnen. 
Subeffen wäre bieS eine oolüommen falfcbe ©roblem* 
ftellung, brauchbar oietteicht für bie ©egrünbung eines SBohlfahrtS- 
oereinS, aber nicht als ©arole berer, benen Sozialreform 
ber lebenSüollfte AuSbrucf nationaler Äraft unb fo* 
Zialer ©erantwortung ift: bie „Starten" oon fich 
fto&en, hieße nicht nur alles ©roße, was in ber Sozialpolitif aus 
eigener ^raft entftanb, oerleugnen, bie Sozialpolitif noch auS* 
fchließlidjer zur Domäne beS attwaltenben ©olizeiftaateS machen 
als fie eS war unb (trofc atter. formalen 2)emofratie) ift, —- fonbern 
auch ben neuen üorhanbenen ÜNittelpunft Sozialer ©emeinfchaftS* 
arbeit aufgeben unb bie e^zentrifchen Kräfte ftärfen. Solange 
bie großen Arbeitnehmergruppen, beren ©erteilung auf oerfchiebene 
Säger infofern fein Unglücf ift, i n ber „©efeEfchaft" arbeiten wotten, 
muß ihnen bap ©elegenheit gegeben werben; man wi*b ihnen 
bafür S)anf wiffen; benn man fennt bie AJiberftänbe in ben 
eigenen Neihen. v 
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r üftur Tiegen eben bie ©rengen gleid&mäßig im Programm 
unb ©eift ber ©efeflfcßaft. @ie ift als folcße feine JJntereffen* 
gruppe unb barf nitßt gu einer folcpen gefiempelt merben. Die 
greubigfeit, mit ber feßr viele ihrer ^crfönlid&en 2ftitglieber bei 
ber fogialen Arbeit ftnb, hängt vom organifcßen unb nationalen Reform* 
(ßarafter biefer Arbeit ab. Diefe ©rengen mögen elaftifcß fein, 
vorßanben unb mirffarn ftnb fie hoch. Denn eS finb fehl echt*» 
hin bie ©rengen jeher national, organifeb, refor* 
merifeh betrachteten ©ogialpolitif. Weil mir miffen, 
baß ein großes Bolf ber Dlfferengierung unb ©ruppterung bebarf, 
fueßen mir biefe gu ftärfen; mir verfpreeßen uns nichts von neuen 
©emerffcßaftSgrünbungen, alles vom ©inbringen unbefangener fogial* 
politifdjer Theorien unb von ber fltücffeßr erprobter gemerf* 
fcßaftli<ß*genoffenfcßaftli<ßer Praxis in bie Arbeitneßmerverbänbe. 
AuS bem ©ruppenßauS baS©ange geftalten, ©ogial* 
politif in biefern (Sinn anS gntereffentenpolitif, 
fogialer Praxis, qualifigierter BevölferungS* unb 
ftulturpolitü aufbauen unb gur Pr obuftionSpolitif 
ermeitern, baS fcheint uns allerbingS ein feßr 
großes gefellfcßaftlidjeS, nationales unb rnenfcß* 
licheS Siel gu fein. 

Die Befinnung auf bie „©rengen ber ©ogialpolitif" 
ift bielleicht in biefern (Sinne nicht gmecfloS gemefen. ©rengen 
bergen bie ©inrießtungen unb organifatorifeßen SKaßnaßmen, baS, 
maS als „SttecßaniSmuS" ber Sogialpolitil begeichnet mürbe; ©rengen 
auch bie materiellen Sftöglicßteiten, bie äußere unb innere Wirt» 
fchaftslage, ber $aß unferer geinbe. UnbegrengtiftbertBille 
gur Arbeit anbem großen Organismus unfereS SSolfi 
unb an feiner gerichtlichen Aufgabe. 


Mgtwtme Sajiatyoltttk. 


Äatferiu Augufte Viftoria f. Am 11. 2tpril ift bie frühere 
Deutfcße ^aiferin unb Königin non Preußen nach langem Reiben 
verftorben. Die Verblichene ^at in ben 30 Qaßren ber Regierung 
beS lejjteit HoßengolIernfaiferS fieß um bie beutfeße SBoßlfaßrtSpflege, 
inSbefonbere bie ©äugtingSfurforge, Berbienfte ermorben unb im 
Kriege eble äRenfcßUcpfeit in ber (Sorge um bie Vermunbeten be» 
miefen. Auf bem ©ebiete ber ©ogialpolitif ift fie feiten ßerVor» 
getreten, hoch hat fie ihren ©atten im Anfang feiner SRegterungS* 
geit in feinen cßriftlicß-fogial gerichteten Bemühungen um Berfößnung 
mit ber Arbeiter Kaffe auf ©runb ihrer ftreng tireßließen ©efinnung 
beftäift. ©ine befonbere (Sympathie gog fie gu ben Heim* 
arbeiterinnen htm AIS baS Büro für ©ogialpolitif in Ber«* 
binbung mit ben ©emerffchaften 1906 bie 1. fteimarbeitS-SluSfiellung 
in Berlin veranftaltete, mürbe biefe auch bon ber Sfrtiferin befucht, 
unb eS ift befannt, baß fte bie Aufmerffamfeit ihres ©emaßlS auf 
bie troftlofen guftänbe in ber Heimarbeit gu lenfen unb baburch 
eine energische faiferlicße gnitiatibe gugunften beS gefeßließen Heim* 
arbeiterfcpußeS gu meefen bermochte. Senn baS HauSarbeitgefeß 
bon 1911 fcpließlich meit hinter ben Sorberungen ber ©ogtalreformer 
gurfiefblieb, fo mar bieS gemiß nicht (Scßulb ber ^aiferin. ©in gutes 
neues H e i mar & e it39efe$ mirb gugleicß ein fcßöneS Denfmal für bie 
verbüeßene gürftin fein, beren Anbeuten auch im republilanifchen 
Deutfcßlanb in ©ßren gehalten merben mirb. H* 

Die Stellung ber Heimarbeit im SieblnngSmefen behandelte 
jüngft ber fogialpolitifepe AuSfcßuß beS PeicßmirtfcßaftSratS. Sin* 
aeficßtS ber mannigfachen, gumeift herglich bilettantifeßen Begebungen, 
ben Heimfleiß in Verbindung mit ber Schaffung neuer ©ieblungen 
fünft lieh gu beleben, mäprenb große alte HeimarbeitSgebiete mit 
altgefcpulter Slrbeiterfchaft unter bitterfter ArbeitSlofigfeit feufgen, 
ift bie Sleußerung beS SluSfchuffeS beachtlich unb mirb * hoffentlich 
auch ou f bie maßgeblichen SftegierungSfreife nicht ohne ©influß bleiben. 
©$ mürbe folgenbe ©ntjcßließung beS Borftßenben Umbreit ein* 
ftimmig angenommen: 

„Der fogialpolitifdbe AuSfdjuß beS Vorläufigen JReicpSmirtfdjaftSrateS 
empfiehlt für Me ©ntwicflmtg beS ©iebluttgSwefeuS eine ©ewerbepolitif, bie 
eS vermeibet, primitive unb unöfonomifche 9Retpoben, wie bie H cim * unb 
HauSitibuftrte, etngufüpren unb bie ©ieblerbevölferung in einen auSficptS* 
iofen $ampf gegen bie ntoberne Snbuftrie bineingufagen. Die neue ©ewetbe* 
entwicflung barf nicht lebiglich bon ben ©eficptSpunften örtlicher ©ieblungS* 
(reife beurteilt merben, fonbern fte muß ben gegenwärtigen Vebürfniffen 
unterer VolfSwirtfcpaft Rechnung tragen unb im Ginuernepmen mit ben 
orgattifatorifthen Äräften unterer Voltgroirtfcpaft, ben SBirifchaftSoerbänben, 
fteben. Der fogialpolitifcpe SluSfchuß empfiehlt bem ÄuSfcpuß für SieblunaS^ 
mm ^ohnungSwefen bei feiner Behanblung ber gewerblichen SieblnngSpohti! 
Wd) Mefen ©runbfäpen angufdhließen." 


unb febens^altunß. 


3ur Reform beS ©utlohttttugSfpftcmS 
fcpreiht uns SanbgerichtSrat SB. ^ulemann, Vraunfchmeig: 

Bei einem öor Ktrgem gum SluStrage gelangten umfaffenben 
Sohnfampfe in ber Hiefigen 9KetaHinbuftrie, in bem idp als Vor* 
fipenber beS ©chlicptungSauSfchuffeS mitgumirfen hatte, bilbete einen 
ber H au htftteitpuntte eine grage, bie febon mehrfach auch ©egen* 
ftanb literarischer ©rörterungen gemefen ift, nämlich ob grunbfäfclicb 
ber Sohn bemeffen merben foll nach ber Seiftung ober nach bem 
gamilienftanbe. Die Arbeiter oertraten ben erfteren, bie Arbeit¬ 
geber ben lefcteren ©tanbpunft. Sluch ber ©djlicbtungSauSfcbuß in 
feiner SRebrbett billigte ihn unb machte einen VermittlungSüorfchlag, 
ber Schließlich angenommen mürbe. Bei ber großen Bebeutung ber 
grage bürfte eS gerechtfertigt erfdjeinen, fie auch hier gu behanbeln. 
Sch mill oerfuchen, bie ©rünbe, oon benen inSbefonbere ich perfönlidp 
geleitet mürbe, furg bargulegen. 

Daß für bie ftaatltdje unb wirtfchaftliche ©emeinfehaft ber gamtlienbater 
ein wertvolleres ©lieb ift als ber Öebtge, unterliegt feinem §meifel. Der 
SRalthufiantSmuS, ber jahrelang in ben wiffenfchaftlicbeu Äreiien bie fyevT* 
fdmft hatte, fmbet heute nur noch wenig Vertretung. Sft man aus biefern 
©runbe weitgepenb beftrebt, bie ©hefcpließungen gu erleichtern, unb 
bilbet anbcrerfeitS einen Hauptgrunb, ber fie erfdbwert, ber Umftanb, baß bie 
©innahmen beS SRanneS niept auSreicpen, um eine gamilie gu ernähren, fo 
liegt eS offenbar am näcpften, an biefer ©teile ben H c bel eingufefcen, alfo 
ben gamilienbater günftiger gu [teilen als ben Sebigen. 

3u bem gleichen ©rgebniffe wie baS beoölferungSpolittfcpe Argument 
führt aber auch eine ©rwägung ber VtDigfeit. DaS ©£iftengminimum, mag 
man eS nach phhftologifcpen ober nach fogialen ©efieptspunften bemeffen, 
liegt offenbar bei bem gamilienbater wefentlicp pöper alS bei bem SeMgen. 
Bei bemfelben ©intommen, daS bem lepteren eine auSfömmlicpe SebenSpaltung 
bietet, muß ber erftere hungern ober wenigftenS fiep bie allergrößten Ve* 
fepränfungen auferlegen. 

9 ? 0 (p ein britter ©eficptSpunft fommt pingu, ber erft in nenefter Seit 
©egenftanb ber Beachtung geworben ift. Worin liegt benn eigentlich bie 
Urfacpe ber unerhörten unb in biefer H^he tiurcp nichts gerechtfertigten 
Deuerung afler SebenSbebürfniffe? ©ewiß ift fie gum Steil anS ber ©rpöhung 
ber VrobuftionSloften gu erflären, bie iprerfeitS wieber teil weife in ber 
Steigerung ber BÖpne unb ©epälter, größtenteils aber auch in ber über alle 
©rengen pmauSgepenben ©ewinnfuchi ber bei ber H er ß e äung unb bem 
Hanbel beteiligten greife ipren ©runb hat. Smmerpin ftept btefem gaftor 
ebenbürtig ein anberer gur ©eite, nämlich bte@enußfucpt beS^ubli* 
tumS, baS jeben VreiS gaplt, um nur ja {einerlei ©infepränfung bei ber 
Befriebigung feiner Wünfcbe auSgefeßt ju fein. Wer bilbet benn nun biefeS 
faufwütige Vublifura? 3 roc ll eII ° 8 A u etnem Deil bie greife, bie man im 
allgemeinen als bie reichen begetepnen fann unb bie jeftt burep bie vielen 
ÄriegSgewtnnler unb ©epieber noch erheblich erweitert ftnb. 91ber gu ipneu 
gepoien auch bie lebigen Arbeiter, bie baS 91cpt* bis 3eßufadje ihrer 
früheren fiöpne begießen. Diefe gweite ©nippe ift felbftvcrftänblicb, auf ben 
Äopf ber beteiligten VcHoneu berechnet, nicht entfernt fo fauffräftig wie bie 
erfte, aber ba fie außerorbentlicp viel größer ift, fo fällt fte als ein bie 
Preistreiberei begünfligenber gaftor noch ftärfer inS ©ewiept als jene. Um fo 
trauriger aber wirb baburch bie Sage ber gamilienväter. 

©nMicp noch ein lefcter Umftanb. Will man überhaupt noch bie Hoff 5 
nuug auf eine Wiebergefunbung unfereS WtrtfcpaftSlebenS aufrecht erhalten, fo 
fann fie nur auf bem’Wege verwirflicpt werben, baß wir für bie fepr gering 
geworbenen Ausfuhrwerte nicht SuyuSgegenftänbe einführen, fonbern folcpe 
beS allgemeinen BebürfniffeS unb inSbefonbere Vohftoffe. Die übermäßige 
Begattung ber unverheirateten Arbeiter wirft aber gerabe im entgegen» 
efeßten ©inne, benn biefe Greife, bie an ©paren nicht benfen, fonbern alles für 
ie Befriebigung materieller Begierben auSgeben, fmb bie flärfften Abnehmer 
für Artifel, bie burcpauS entbehrlich finb, beren ©infuhr feboch erheblich bagu 
beiträgt, unfere Bo^wvfl^öilang unb unfer ValutaVerbältniS immer ungünftiger 
gu geftalten. SWan benfe nur an ben alles 9Waß überfieigenben Berbraucp 
von 3igaretteu; jeber grüne ^unge muß h«ute einen folcpen ©Itmmftengel 
im SWunbe buöen. — 

Darf dkrttadb als gefidjerter AluSgangSpunft angefeßett toerben, 
baß ©rtoägungen allgemeiner Art burcpauS eine verfeßiebene 
ßaßnbemeffuitg von Berßeirateten unb Sebigen äuge* 
geigt erfeßeinen lajfen, fo bleibt nur no<ß gu prüfen, ob begrünbete 
©intoenbungen gegen fie geltenb gemadpt.»erben fönnen. 

Bei ben eingangs ertoäßnten Berßanblungen vor bem ©cßlicßtungS» 
auSfcßuffe beriefen fteß bie Arbeiter in erfter Sinte barauf, baß baS 
von ben Arbeitgebern vorgefcßlagene Berfapren grunbfäßließ falfcß 
fei, benn ber Soßn bilbe bie Bergütung für bie Arbeitsleistung, 
. unb biefe fei in ißrem mirtfcpaftlicpen SBerte völlig unabßängig bon 
bem gamilienftanbe. Scß entgegnete ißnen, baß biefer @e* 
banlengang — üorbeßältli^ ber Prüfung feiner inneren Be* 
reeßtigung — jebenfafls ber Ausfluß einer ejtrem inbivibualiftifeßen 
Auffaffung fei unb beSßalb bei Bertretern beS ©ogialiSmuS über- 
rafeßen müffe. Aber aueß fa^licß ift er unßaltbar. Die ©egen* 
leiftung für bie Dätigfeit beS Arbeiters befteßt nießt barin, baß man 
ißm eine gettriffe EJtenge von Papier in bie H a ^ gibt, beffen SBert 
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außerbem immer problematifcßer tmrb, fonberit barin, baß ißrn bie 
Mittel einer angemeffenen SebenSßaltung oerfcßafft merben. 
SDiefe aber ift bebingt burcß bie fonfreten Verßältniffe, in 
benen er fieß befinbet unb bte bei. bem gamilienoäter nöflig anberS 
liegen als bei bem Sebigen. 

©eßr nie! mehr '-Beachtung üerbient ber Eintoanb, ber in ber 
Xat bei ber literarifcßen Erörterung beS planes biSßer Weit¬ 
aus im Vorbergrunbe geftanben bot, nämlidß, baß bie borge* 
fcßlagene öerfcßiebene Entlohnung für bie gamilienoäter nicht, toie 
beabficßtigt, einen Vorteil, fonbern umgefeßrt einen 9tach teil 
bebeuten mürbe, inbem bie Arbeitgeber Veranlaffung haben mürben, 
bie lebigen Arbeiter p beborpgen. $)iefeS Vebenfen ift offenbar 
nicht ohne meitereS bon ber £>anb p meifen. SBenn bisher bie 
gorberung einer höheren Vepßlung ber Verheirateten im atlge« 
meinen nur für bie öffentlichen Veamten erhoben mürbe, fo 
hat baS in ber %at feinen guten ©runb. © t a a t unb © e m e i n b e 
ftnb in ber Sage, fieß nicht einfeitig burdj SRücfficßten mirtfcbaftlicher 
Art leiten p laffen, fonbern baneben auch etßifcß«fo$iale Momente, 
in Vetracßt p jießen. ®aS trifft nicht p bei bem V*iüatbe« 
triebe, unb e$ ift ppgeben, baß, menn eS nicht möglich fein foUte, 
biefe ©efahr p befeitigen, ber fßlan ohne meitereS mürbe aufge- 
geben merbeti müffen. Aber fo liegt eS burcßauS nicht, fonbern 
eS gibt SAittel, bie ermähnte ©efahr böüig p befeitigen, mie bie 
nachfolgenben Ausführungen geigen merben. 

Vei ber Erörterung mirtfcßaftlicßer gragen foß man lebiglich 
mit mirtfchaftlicben gaftoren rechnen, b. ß. baoon auSgeßen, baß 
bie ßanbelnDen fßerfonen bureb nidßtS anbereS geleitet merben als 
burch ihr eigenes Sntereffe. 3)aS muß auch für ben Unternehmer 
gelten. 3 U glauben, baß er fieß burch bie oben angegebenen ßurnani« 
tären Ermägungen ober burcß bie Aücfficßt auf baS ©efarntmohl 
beftimmen laffen mürbe, gamilienoäter auch kamt ju beoorpgen, 
menn ihm baburdh höhere Soften ermachfen, märe um fo oerfeßlter, 
als nicht allein berartige Unternehmer ftetS bie ÜRinberpßl bilben, 
fonbern felbft biejenigen, bie an fieß geneigt mären, fo p hanbeln, 
fchon burch ben S^ang ber Äonfurrenj baran üerßinbert merben 
mürben. 

SBitt man eine Söfung beS Problems finben, fo muß ber 
©runbgebanfe barin beftehen, baß bie burcß baS ©efamtintereffe 
ebotene höhere Vepßlung ber gamilienoäter bem Unternehmer, 
er fie befcßäftigt, leinen Nachteil bringen barf. hierfür 
gibt es p>ei SBege. 

$er eine märe geboten burdj baS ©pftem, baS feßon heute 
pr Verhütung ber SeßrlingSjücßterei angemanbt mirb. 3n ber« 
felben SBeife, mie in Sarifoerträgen baS gaßlenoerßältniS pnfeßen 
Seßrlingen unb ©efeQen genau geregelt mirb, tönnte auch beftimmt 
merben, baß oon ber ©efamtpßl ber in einem Vetriebe befcßäftigten 
ermaeßfenen Arbeiter ein gemiffer rojentfaß oerßeiratet 
fein muß. 

3mmerßin märe bieS nur ein Notbehelf, ber nicht allein einen 
unermünfeßten Eingriff in bie ©elbftänbigleit beS Unternehmers be« 
beuten, fonbern aueß ben beabfießtigten Erfolg nur teilmeife er« 
reichen mürbe, ba eS nießt möglich märe, bie Anpßl ber oorbanbenen 
$inber p berüeffießtigen. dagegen merben beibe UnboUfommen« 
ßeiten befeitigt, menn man als giel betrachtet, bie SReßrbelaftung, 
bie baburdh entfteßt, baß bie gamilienoäter eine höhere Entlohnung 
erhalten als bie Sebigen, nießt üon bem einzelnen Unter¬ 
nehmer tragen p laffen, fonbern oon ber ©efamtßett ber 
beteiligten Qnbuftriellen, benn bann bleibt nießt allein baS 
$onfurrenperbältniS oöflig unoeränbert, fonbern ebenfo ift auch bie 
Ausmaß! ber Verfonen, bie ber Unternehmer befcßäftigen miß, auS« 
fcßließlicß feiner eigenen Entfcßeibung überlaffen. 

liefet ©ebanfe mürbe perft oon bem AegierunpSbaumeifter Vfeil im 
gaßvgang 1920 Ar. 16 ber ,,^ofi" in ber gorm angeregt, baß er bie frei« 
toiüige ober nötigenfaflS pangSraeife Vtlbung oon „AuSgleicfiSgemeinfchaften" 
anregte. Aebnliche Vorfcßläge fmb in bem „Verliner Tageblatt" Ar 696 
Oom 29. feiern ber 1920 unb Ar. 5 oom ö. ganuar 1921 oon AecßtSanmalt 
©aßen (fiöln) unb Dr. SAußS (gena) 1 ) gemacht. 

3n ber fßrafiS finb bereits Verfucße in biefem ©inne unter¬ 
nommen. 3 n $befonbere in bem „Verbanbe Verliner SRetaß« 
inbuftrieflen" befteßt feit 3anuar 1920 bie Einrichtung, baß bie 
Arbeiter unb Arbeiterinnen je nadß bem gamilienftanbe Sißagen 
erhalten unb bie bafür aufgemanbten Veträge auf bie VerbanbS^ 
mitglieber nach bem Verßältniffe ber hei ihnen in ©teflung befinb- 
lidßen fßerfonen oerteilt merben. 2 ) 3« biefem Qmdt mirb auf 


*) Auch bie „Soj. Vroj.* ßat fieß bereit» mehrfach mit ber grage be« 
jehäfttgt. — Aach ber „Revue communale d’Alsace“ beftanben in grant* 
reieß bereits 1919 etma 60 AufgleicßSgemeinfcßaften („Caißses familialee“). 

®te ©cßriftleitung. 


©runb ber Oon ben ßftitgliebern p madßenben Angaben über bie 
bei ißnen befcßäftigten Arbeiter unb beren Äinber ein $)urcßfcßnittS« 
betrag ermittelt. Vetriebe, bie unter biefem bleiben, ßaben baS 
geßlenbe an bie VerbanbSlaffe einpgaßlen, auS ber bann ben Ve« 
trieben, bie mehr als ben 2)ur<ßfcßnittSbetrag aufgemanbt ßaben, 
biefer Ueberfcßuß erfeßt mirb. • 

2) aS ©ßftem ift in feinem ©runbgebanlen als smedmäßig an« 

perlennen, feßeint aber in einigen fßunlten üerbefferungSbebürftig. 
4)aS gilt in erfter Sinie oon ber Art ber Organifation, unb 
jmar in boopelter Ve^ießung. * 

5)er „Verbanb Verliner SWetaßinbuftrießen" ßat ßdß ein Ver« 
bienft babureß ermorben, baß er bie praftifeße Ausführung beS VlaneS 
in bie ©anb genommen ßat, aber eine lofale Vereinigung ift nießt 
pari genug, um eine fo meittragenbe Reform p oermirfli^cn, benn 
menn ißr Vorgehen nießt an anberen Orten in umfaffenber SBcife 
ßtäcßfotge ßnben foflte, mürben ißre SAitglieber in ißrer Äonlurrenj« 
fäßigfeit fo feßroer beeinträchtigt morben, baß eS ihnen laum mög- 
ii^ fein mürbe, bie übernommene Saft auf bie ®auer p tragen. 
Eine gefieberte ©runblage mirb nur babureß geichaffen, baß an ber 
Einrichtung aße untereinänber in einem ^onfurrenperßältniffe 
fteßenben Unternehmungen, alfo alle Vetriebe eines be« 
ftimmten 3abuftriesmeigeS beteiligt merben. Db baS auf 
bem 2Bege beS freiroifligen 3 u fammenfcßluffeS p AuSgleicßSgemein« 
feßaften fieß mirb erreichen laffen, ift jmeifelßaft. ©oßte eS nießt 
getingen, fo mürbe baS Eingreifen ber ©efe-ßgebung nicht p 
Oermeiben fein. Aber Oielteicßt erlebigt fieß biefe grage am ein- 
faeßften babureß, baß man bie bereits befteßenbe SroonQ^orQanifation 
ber VerufSgenojfenfcßaften pr SOtitmirlung ßerbeipht. ES 
feßeint oßne 2Rüße ausführbar p fein, ißnen p ißren bisherigen 
Aufgaben auch noeß bie in grage fteßenben p übertragen. 

3) amit fteßt im 3ufammenhange ber jrneite Einmanb. SBenn 
ber Verbanb Verliner 2Retaflinbuftrieflen fieß oon feinen ÜJfttgliebern 
Angaben über bie ^inberpßl ber bei ißnen befcßäftigten Arbeiter 
machen läßt unb banaeß einen $urcß(cßnittSbetrag berechnet, ber bte 
©runblage bafür bilbet, mieoiel bie einzelnen SWitglieber in bte 
Verbanbefaffe einppßten unb mieber auS ißr p empfangen ßaben, 
fo mag baS für eine lofale Vereinigung jrneefmäßig fein, bagegen 
feßeint eS nießt ausführbar für eine gan& Deutfcßlanb umfaffenbe 
Drganifation. #ier bürfte fieß ein anbereS ©ßftem empfehlen, baS 
etma in fotgenber gorm p benfen ift. 

gür jeben Snbuflriejtoeig mirb ein tbeeller ober Aotmallohn 
feftgefe^t, ber freilich nicht ohne »eitereS praftifche Vebeutung ßat, fonbern 
fte erft mittelbar babureß erfjält, baß er bte ©runblage ber fonfreten Sohn« 
Berechnung bilbet, in ähnlicher Seife toie bie Oon AobbertuS oorgeid)lagene 
AormalarbeitS^eit für bie effeftioe ArbeitSbauer. ®iefer ibeefle Sohn ift bte 
fonftante ©röße, bie, um ben mirflichen Sohn p ermitteln, burch eine SRetße 
üon gaftoren beeinflußt toirb. Solche gafloren bilben neben ben OrtS« 
jufchlägen, bie eine Älaffeneinteilung ber Orte nach ißren SeuerungS« 
oerhältniffen unb fonftigen in Vetracht fommenben Umftänben pr VorauS= 
fehung hoben, auch bie wopf^ulagen, bie burch ben gamilienftanb bebingt 
ftnb unb bei benen neben ber goßl ber tinber in gemiffem Umfange oiet« 
leicht auch beren Alter berürffictjtlgt roerben fönnte. Um beutlich jum AuS« 
bruef p bringen, baß biefe Äopfplagen nicht oon bem einzelnen Unternehmet, 
fonbern als eine ©efamtlaft oon bem 3nbuftriep>eige als folchent p tragen 
ftnb, mürbe eS ftch empfehlen, fie auch äußerlich üon ben fonftigen Vepgen 
oöttig ju trennen in ber ©eife, baß fte gar nicht üon bem Unternehmer, fonbern 
auS einer 3cntralfaffe gepßu mürben. $>eren Ausgaben mürben auf 
bem 93ege beS UmlagcoerfaljrenS Oon ben beteiligten betrieben nach bem 
SKaßitabe ber oon ihnen gezahlten ©efamtlößne p beefen fein, fo baß nur 
ein gereifter VetriebsfonbS erforberlich märe, um bie laufenben Aufgaben p 
beftreiten. geber Arbeiter mürbe alfo, mie bisher, Oon feinem Arbeitgeber 
einen Sohn erhalten, beffen ftöße in ber jefct üblißen AJeife feftaefeht mirb. 
Qx mürbe aber baneben auS ber gentralfaffe bie ermähnten Hoofplage» 
beließen, beren Auszahlung aüerbingS peefmäßig bureß bie betreffenben 
Arbeitgeber erfolgen mürbe üorbeßaltlich ber periobifeßen Verrechnung mit 
ber 3 ent ralfaffe. 

Ein Verfahren, mie eS hier fftpert ift, mürbe nidßt aQetn bie eingangs 
ermähnten ©efahr einer Veoorpgung oon Sebigen üor ben gamilienoätern 
üon ©runb auS befeitigen, fonbern aueß ein bieber auS ben Greifen ber 3« s 
buftrie geäußertes Vebenfen erlebigen, nämlich baß bie^alfulation ber 
greife erfebmert merbe, menn bei ber Entlohnung ein Unterfcbieb je natß 
bem gamilienftanbe ber Arbetter gemacht merben müffe, ba man btefen gaftor 
nicht im Voraus erfeßen fönne. ©erben .bie ^opfplagen nicht oon bem 
Vetriebe, fonbern Oon bem gnbuftrieAmetge alS ©andern getragen, fo muß 
ber auf ben einzelnen Unternehmer entfaüenbe Vetrag im mefentlicßcn ftetS 
ber gleiche bleiben. — 

ES muß ü6errafcßen, baß ber Vorfcßlag, toie eingangs bemerft, 
bei ben Arbeitern auf SBiberftanb ftößt, obgleicß er boeß gerabe 
beren 3nlcreffen pr ©eltung bringen miß, aber baS bürfte ftdß boeß 


8 ) Eine eingeßenbe 3)arfteHung ift in At. 8 ber „Alittetlungen für bie 
SAitalieber bc» VerbanbcS Verliner SAetantnbuftrtenen* Oom 10. April 1920 
gegeben. 
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fehr einfach erttären. Sunäc^ft ift eS ja menfdjlich begreiflich, baß 
bic ßebigen ihre ungünftigere Veljanblung mij wenig freunblidjen 
Äugen anfehen, unb ba in ber ©egenwart leiber überhaupt bie Leitung 
ber Arbeiterbewegung oielfacß nicht mehr in ben £änben ber älteren 
unb erfahrenen Leute liegt, fonbern an bie unerfahrene, aber um fo 
ungeftitmere Sugenb übergegangen ift, fo !ommt naturgemäß beren 
©tanbpunft einfeitig gum Ausbrud. Aber noch nichtiger ift oiel* 
leicht ber Umftanb, baß ber Votfdjlag einer bifferentießen 
Vehanblung in ber Siegel ton ben Unternehmern gerabe bann ge¬ 
malt wirb, wenn bie Arbeiter -eine Lohnerhöhung 
forbern, inbem fie eine foldje nicht allgemein, fonbern nur für 
bie Verheirateten gugeftehen wollen unb ben Lebigen oerweigern. 
Stoburch entfteht bann ber Anfchein, als ob gerabe biefe einfeitig 
benachteiligt Werben follen, wogegen bann baS ©olibaritätSgefühl 
fich auflehnt. ABenn man baS oermeibet, unb gleichzeitig auf bem 
angegebenen ABege bafür forgt, baß Unbilligfeiten oerhinbert werben, 
barf erwartet werben, baß ber richtige ©runbgebanfe allmählich aß s 
gemeine guftimmung finben unb in irgenbeiner gorm gur Ver* 
wirflichung gelangen wirb. 


ÄrbeiterhauShultöfoften in Sapan, ©er AuSfdjuß für ©ini* 
gmtgSroejen unb inbuftrieße Vegiehungen, ben baS ArbeitSbepartement 
ber Ver. Staaten nach Sapan gejchidt halte, berichtet über bie 
LebenSfoften in ©olio auf ©runb oon ©ingelunterfuchungen in üer* 
fchiebenften Qnbuftriearbeiteifreifen- Von ben Ausgaben beS Ar¬ 
beiterhaushaltes entfielen in ben fahren 1909, 1914 unb 1919 
(bie ©efamtauSgaben für 1909 = 100, für 1914 = 110,44 unb 
für 1919 = 319,32 gefeßt) für SRiete: 16,8 — 17,60 — 26,40; 
für IReiS: 18,7 — 20,01 — 85,09; für anbere Nahrung: 18,5 — 
19,98 — 56,80; für fceigßoff: 6,1 — 6,83 — 21,84; für Rei¬ 
bung: 7,3 — 8,18 — 30,44; für Straßenbahn: 2,5— 3,23 — 
3,58; für SonftigeS: 30,9 — 34,61 — 95,17. (Schabe, baß ber 
große Sofien „SonftigeS" nicht genauer unterfudjt ift!) ©ie Ar* 
beiterlöpne fliegen oon 100 (1909) auf 111 (1914) unb 494 (1919). 
Vei ben gleichzeitig unterfuchten „fleinen Vüroangefteüten" war bie 
Verteilung ber ©efamtauSgaben 1919 (320,61 gegenüber 100 im 
Sabre 1909): 20,63 — 50,5 — 47,59 — 17,90— 58,38 — 2,86 
— 123,20; bie Ausgabe für SReiS ift ftärfer als aßeS anbere ge* 
fliegen. (SRähereS in ber U. St. Monthly Labor Review, Sebruar 
1921.) ©ie AtbeitSabteilung im fapanifchen SRinifterium für ®e* 
Werbe unb Acferbau hat übrigens neueftenS mit $ilfe ber VegirfS* 
behörben eine eigene eingehenbe Erhebung über bie LebenSfoften in 
bie ABege geleitet, bie währenb ber Seit oom 1. gebruar bis 
31. ERärg 1921 bie LebenSbebingungen ber Arbeiter in ben £>aupt* 
orten oon 8 SRcgierungSbegirfen ermitteln foß, unb gwar für 200 
gamiiien in jebern Vegirf unter ©eoorgugung ber Sabrifarbeiter; 
baneben follen aber auch VerfehrS* unb Vauarbeiter berüdfichtigt 
Werben. Sm,allgemeinen will man fich auf Arbeiter mit 30 bis 
125 g)en ÜRonatsoerbienft befdjränfen. 2Ran barf erwarten, baß 
infolge beS SßreiSfturgeS für SReiS auf bie £älfte innerhalb beS 
SahreS 1920 bie AuSgabenpoften fid) wefentlidj gegenüber 1919 
oerjchoben haben. 


Organisationen ber Arbeiter, Ungeteilten nnb Beamten* 

©ine S^ueroerficherung ber dhriftli^en ©ewcrff (haften würbe 
gemeinfam mit bem SReichSoerbanb ©eutfcper Konfumoereine unter 
bem SRamen „©eutfdje 5eueroerficherungS*Aftiengefellfchaft" in Verlin 
gegTÜnbet. Sämtliche Altien befinben fich im ^Mife öer beiben ge* 
nannten 3 cn t ra lorganifationen. ©ie etwaigen Ueberfchüffe beS 
neuen Unternehmens follen ben ©etuerffchaften gur Verteilung über* 
wiefen werben, ©ine befonbere Aufgabe ber Seueroerficherung foß 
eS fein, an gemeinnüßige Vaugenoffenjdjaften Darlehen gu niebrigem 
SinSfuß gu geben unb ben ©rwerb oon ©igenßeimen gu förbern; 
auch bie genoffenfchaftliche ABarenbejcßaffung foß mit ben ÜRitteln 
ber ©efeßfchaft unterftüßt werben. ©ie ©efchäftSführung hat bie 
Verlags* unb VerficherungSgejeßfdjaft beS ßteichSoerbanbS ©eutfcßer 
Koufumoereine, ©üffelbotf>$KeiSbotg, übernommen. Sn ben erften 
2 äRonaten ihres VefteßenS würben bei ber ©efeßfchaft bereits 
Verjicöerungen in einer ©efamthöh e öon 70 3Riß. 3R. beantragt. 

SDet Vctbanb ber SDptilergehilfen, ber runb 800 AMglieber gählt, 
trat Anfang April gum ©eutfcben Riet all arbeiten Verbanb über. ©er Cptifer* 
gehilfen=Verbanb rourbe im Sabre 1908 gegriinbet; Oorper hatten fiep in 
Verlin unb einigen anberen ©iäbten Ortsgruppen gebübet. *r©aS Organ 
beS ©eutfcpen SRetaüarbeiteriVerbanDeS betont anläßlid) ber Verfchmelgung, 
baß bie Einrichtungen ber eingelnen Verbänbe innerhalb ber großen Subuftrie* 
organijation weiter auSgubauen feien, um ben felbftänbigen Sntereffen ber 
SerufSgruppen-gerecht »erben gu fönnen. 


$ie Steßung be§ Snternationalen ©ewerffdjaftSbnnbeS gu 
bcu Sanftionen ift auS einer ©ntfdjließung erfennbar, bie SRitte 
SRärg oom Vüro beS 3®^* angenommen würbe unb in ber Snter* 
nationalen ©erwerffchaftSlonfereng, bie jüngft in Amfterbam ftatt* 
fanb, beftätigt worben ift: 3 n ber SRefolution wirb bie Verechtigung 
ber SSiebergutmadjungen anerfannt, bie in Sonbon befchtoffenen unb 
,feitbem burchgeführten militärifchen unb wirtfchaftlichen S^angS- 
maßnahmen gegen S)eutfd)lanb werben jeboch als ungeeignete ÜRittel 
begegnet. SDer SBieberaufbau unb bie ©erfteüung beS öfonomifchen 
©leichgewiChtS feien nur burdj ein 3afammenwirlen ber Arbeiter 
aßer in Vetradjt fommenben ßänber möglich- ®ie ^onfereng oon 
Amfterbam oerwarf im befonberen ben Verfud), bie Stagen beS 
europäifchen SBieberaufbauS burch einfeitig finangiefle ÜRaßnahmen 
gu löfen. ßtach Kenntnisnahme ber oon ben beutf^en ©ewerffchaftS* 
oertretern abgegebenen beftinunten ©rflärung über ben ABiflen gur 
Sieparation empfahl bie Konfereng bie fofortige Aufnahme ©eutfch* 
lanbS in ben Völferbunb unb bie ©rrichtung eines Snternationalen 
fReparationS.inftitutS mit Seftionen für ie^nif, Sinangcn, Arbeiter* 
angelegenheiten unb 3Raterialien. S*rner ^tbe ber fßlan einer 
oom Völferbunb garantierten internationalen Anleihe für bie 3*wcfe 
beS ABieberaufbauS gutgeheißen. — ABir müffen unS als $)eutfche 
über jebeS halöwegS oemünftige ABort beS AuSlanbeS freuen, bürfen 
freilich auch im oorliegenben Säße, toie fo oft, ben ©influß berer, 
bie eS fprechen, nicht überfchäfcen. 3«i übrigen ift eS eine äußerft 
bemerfenSwerte Xatfache, baß nach bem oerlorenen Kriege nicht nur 
bie Söhmng ber internationalen ©emet;fubaftSbemegung oon ©eutfch* 
lanb an bie ©ntentelänber ^inübergeglitten ift, fonbern baß fich bie 
©ewerffdjaften ber ABelt audh bie KriegSentfchäbigungeforberung ber 
militärifchen Sieger an ben Vefiegten im ©ringip gu eigen gemacht 
haben; eS ergibt fich barauS eine ABechfelmirfung gwifdjen ftaatlicher 
2Racht unb wirtfdjaftlichem Sntereffentenoerbanb, bie gerabe für 
ftrenge SRarjiften lehrreich fein bürfte. 

©in Organ beS Snternationalen ©ewerff^aftSbnnbeS eddjeini 
feit Veginn biefeS 3 a htcö unter bem ^itel „®ie Snternationale 
©ewerffchaftsbewegung". ©S wirb afle gwei SRonate in beutfcher, 
frangöfifcher unb englifdjer Sprache herausgegeben unb mit Sonber* 
beilagen, Kongreßberidhten u. bgl. auSgeftattet. $)ie oon Dube* 
geeft untergeiebnete ©tnleitung beS uns oorliegenben erften $efteS 
umreißt furg bie Aufgaben, bie bem neuen Organ gefteflt ßnb: 
©egenfeitigeS Ueberprüfen ber üerfchiebenen Auffaffungen in ber 
©ewerffchaftsbewegung ber eingelnen Sänber unb V r 0P a 0dnba für 
bie ©ewerffchaftSibee unb einen „wahrhaften Völferbunb". SDie 
Unterftüfcung beS Snternationalen Arbeitsamts in ©enf wirb als 
auSbrüdticbe Aufgabe beS VlatteS begeichnet. S m erften Jpeft be* 
finbet fich ouf ber erften 2:ejrtfeite ein Nachruf auf ©arl Segien. 
SReben einer Angabi bon SißungSberichten unb Aufrufen oerfchiebenen 
SnhaltS bringt baS #eft noch einen Artifel über bie frangöfifdjen 
©ewerffchaften oon SPn^anf unb einen Auffah „©ogial*Attaches" 
oon Saffenbacb- 


Jß^ialßerft^erttttg* 


9k Anpaffung ber Unfaßoerftcherung an bie Neuerung 
foß burch ein am 19. SRärg im Reichstag angenommenes ÜRotgefeß 
gefiebert werben, ©chon im ©erbft oorigen SahreS hatte baS $Reicf)S* 
arbeitSminifterium einen ©ntwurf oorgelegt, nach bem bie dritte* 
lungSgrenge, bie noch immer wie gur Seit ber Schaffung beS ©efe^eS 1 
bei 1800 3R. liegt, auf 3400 2R. erhöht werben foflte. Als ber 
©ntwurf im SReichSwirtfchaflSrat gur Sprache fam, ftimmten ihm 
bie Unternehmer gu, währenb bie Arbeitnehmer bie $rittetung$* 
grenge auf 7200 3R. erhöhen woflten. ©in UnterauSfchuß beS SReichS* ' 
tageS, ber im $egember 1920 für bie Stage ber ^Reform ber Unfaß* 
üerficherung eingefept würbe, einigte fich auf folgenbe Vorfchläge, 
bie fachlich weit über ben AuSgangSpunft hinausgehen: 

1. bie einfachen Snloflen beS ©efebeS tont 5. 2Rai 1920 »erben ab 
1. April 1921 auch an UnterftüpunaSberechtiate gewährt, bie Oon 
337,-49 0/0 begichen; 

2. JRentenbegieöer oon 50—74 % erhalten eine Verboppelung ber feit^cr 
begogenen gulagen; 

8. JRentenbegiehei oon 75-99% erhalten ben breifachen Setrag ber feit* 
herigen Zulagen; 

4. Dientenbegieher oon 100% erhalten ben Oierfachen Setrag ber feiger 
begogenen Sulagen; 

5. UnfallDerlepte, bie eine IRente oon 66*/,% unb mehr begichen unb 
bie Durch bie llnfaflfolaen unoerfchulbet in eine Rotlage geraten finb, 
haben auf Antrag Anfprud) auf Erhöhung ber 8ulage biS gum üter* 
fachen Setrag ber 3 u lage. lieber ben Antrag wirb im gefeplich Par* 
gefdjriebenen Verfahren entjepieben. S)aS DberOerftcperunflSamt ent* 
fepeibet enbgültig; 
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6. ftetgt ober fällt ber burcpfcpnittlicpe 3apre$ar6eitSbetbtenft um mehr 
aI8 15%, fo pat baS {RetcpSOerficfieTungSamt eine entfpreepenbe 
Elenberung ber Iaufenben {Renten unb gutegen anguotbnen. 

SReu an biefen ©orfcplägen ift ber tum ©rfeleng in bie 
Debatte geworfene ©ebanfe, oon bem ©pftem ber ftarren {Renten* 
bemeffung abjugepen unb biefe bem fcpwanfenben ©elbwert angu* 
paffen. Als ©runblage für ben „{Renteninbe;r" ift ber burdjfcpnitt* 
licbe 3abreSarbeitSoerbienft angenommen. Elu&erbem fott bureb 
©erüeffieptigung einer befonberen {Rotlage bei ©djWeroerlefeten 
(©unft 5) eine gewiffe inbiüibueHe ©eroeglicpfeit gefebaffen werben. 
Cie {Regierung erttärte ficb mit ©unft 1—4 einoerftanben, fteüte 
aber bie beiben anberen fünfte ju fpäterer befonberer ©rlebigung 
gurücf. Cie ©erufSgenoffenfcpaften wenbeten ftd) gegen bie ©erücf* 
fiebtigung ber befonberen {Rotlage, weil fie baüon eine unoerpältniS* 
mäßige ©ermeprung ber ©erwalturmSarbeiten befürchteten, bie 
©Djialbemofraten, weil fte bie gleicpr {Rentenbemeffung als einen 
befonberen ©orgug anfeben. 

Cie ©rpöpung ber CritfelungSgrenje würbe nach beit ©ereep* 
nnngen ber ©erufSgenoffenfcpaften folgenbe jä^rtic^e SReprbelaftung 
oerurfaepen: 


©rengen üon 

i 

gewerbliche 

UnfaÜUjerficperung 

SRiü. SR. 

gefamte 

UnfaÜoerficperung 

SRiü. SR. 

5400 

66 

262 

7200 

77 

300 

12 000 

106 

321 


Ciefe ©ereepnung beranlaßte bie {Regierung, bie ©rpöpung auf 
7200 ER. als bie pöcpft ftuläffige $u bezeichnen. Cie ©arteten aber 
überboten ftcb gegenfettig in EReprforbermtgen (gentrum 12000 ER., 
©ojialbemolratie 18000 ER.), um ficb ftplteßlicp auf 12000 ER. $u 
einigen. 

$inficptlicb ber ©etriebsbeamten batten bie ©ojialbemo* 
traten eine ©rpöpung ber ©ebaltSgrenje auf 30000 ER. geforbert, 
außerbem lagen Einträge bor, bie ©renje überhaupt fallen zu laffen. 
Cer {Reichstag befeploß fcpließlicp bie Elbänberung ber {R©0. in 
folgenber #inficpt: 

Cie CrittelungSgrenze ift auf 10 200 ER., bie ©renge für bie 
©erficberungSpflicbt ber ©etriebsbeamten unb bie ©elbftberficperung 
ber Unternehmer auf 40000 SR. erhöbt. Cie ©efebränfungen für 
bie ©inbeztepung ber Unternehmer bureb Tagung fallen weg. 

Cie geftfe|ung beS 3ab*e$arbeitSoerbienfteS ber 
lanb* unb forftwirtfcpaftlicpen Arbeiter ift auf eine ganz 
neue ©runblage gefteUt. ©efanntlicp wirb bei bem {Rebeneinanber 
non {Ratural* unb ©elblöpnung in ber Sanbwirtfcpaft nicht ber tat* 
fäcblicb oerbiente, fonbern ein oom DberoerficberungSamt feftgefepter 
CurcpfcpnittSarbeitSberbienft jugrunbe gelegt. Cie lepte geftfefcung 
ftammt aus bem 3 a b*e 1914. groar war auf bem ©erorbnungS* 
Wege eine gewiffe ©erbefferung infofern gefebaffen, als eine ©r* 
pöpung beS ber {Rentenbemeffung ^ugrunbe gelegten 3op«3arbeitS* 
oerbienfteS Oom 1. Eluguft 1914 um 60% oorgefdjrieben würbe, 
boeb batte bie Oöllig unjureiepenbe ©emeffung fepon im ©orjapre 
Zu AbänberungSborfcplägen geführt, bie jept enblicp in ®raft treten. 

©on ber ©ereepnung beS tatfäcbücben Sab^^arbeitSOerbienfteS, 
wie fte in Entlehnung an bie SRetbobe ber gewerblichen Unfall* 
oerfidjerung oon ben ©ogialbemofraten geforbert würbe, ift abge* 
feben, boeb ftnb erhebliche ©erbefferungen ber Cecpnif ber geftfepung 
baburep gefebaffen, baß baS DberberficperungSamt bie beiberfeitigen 
, ©erufSorganifationen hören unb bie für ben ©ejirf geltenben Carif* 
üerträge berüeffieptigen muß. 

Cie früheren ©efanntmaepungen über geftfepung beS 3üp«S* 
arbeitSoerbienfteS in ber fianbroirtfepaft ftnb außer ®raft gefept; 
boeb ftnb ©eftimmungen getroffen, bie eine etwaige ©cpäoigung 
berjenigen, bie nach oem 31. Cezember 1919, aber oor 3nfraft* 
treten ber auf ©runb ber neuen ©orfdjriften erfolgten geftfepung 
beS burcbfcbnittlicben Sah^eSarbeitSoerbienfteS, Unfälle erlitten 
ober noch erleiben, oerpüten füllen. ©ei biefen Unfällen ift bie 
{Rente nach einem 3opreSarbeitSberbienft zu berechnen, ber um 
500% höher ift als ber julept oor bem 1. Eluguft 1914 feftgefepte. 
3ft feitbem ein gab^eSarbeiteoerbienft feftgefept worben, ber ben 
bureb ©ap 1 oorgefebriebenen überfteigt, fo bleibt ber höhere 3ab*eS* 
arbeitSoerbienft für bie {Rentenberecpnung maßgebend. ©inb ©er- 
ficberungSleiftungen für Unfälle, bie ficb nach bem 31. Cezember 1919 
ereignet haben ober noch ereignen werben, nach ben bisherigen ©or* 
fepriften rechtskräftig feftgefteHt, fo bat ber ©erficberungSträger bie 


{Rentenberecbnung nach SRaßgabe ber obigen ©eftimmungen erneut 
Zu prüfen, güprt bie ©rüfung ju einem bem ©ereeptigten günstigeren 
©rgebniS ober wirb'eS Oon bem ©ereeptigten beantragt, fo ift ipm 
ein neuer ©efdjeib zu erteilen. 

Elucp bie geftfepung ber Sab^cSarbeitSoerbienfte in ber 
©eeunfalloerficberung ift neu geregelt. EllS 3ab r cöarbeitS* 
oerbienft wirb ber 12 fache SRonatSlobn aus bem für bie ©eteiligten 
maßgebenben Carifoertrag, ober, falls ein folcper nicht oorbanben 
ift, auS bem für bie SRebrbeit ber ©erufSgtuppe mabgebenben Xartf* 
oertrag juarunbe gelegt; baju werben jwei günftel beS ßroölffachen 
ber für ©ollmatrofen feftgefepten ERonatSbeuer als ©elbwert ber 
©eföftigung gerechnet, gür ©eeleute, bie neben Sohn ober ©epalt 
regelmäbige {Rebeneinnabmen haben, wirb auch beren burepfebnitt- 
licper ©elbwert bei ber geftfepung beS Sab^e^arbeitSoerbienfteS ein* 
gerechnet, ©oweit biefer burchf^nittli^e ©elbwert niept tariflich 
feftgefept ift, fept ipn ber ©orftanb ber ©ee»©erufSgenoffenfcbaft 
mit ©enepmigung beS {ReichSberficperungSamtS jeweils für ein 3apr 
feft. ©or ber geftfepung ftnb bie ©ereinigungen ber Elrbeitgeber 
unb ber Elrbeitnepmer ^u pören. 

©in abgelaufener iarifoertrag bleibt folange für bie ©ereep* 
nung mafsgebenb, bis ein neuer ©ültigteit erlangt ober ber {Reichs* 
arbeitSminifter anberweite ©orfepriften erlaffen pat. 

S)ie öofagen ju {Renten aus ber U©. werben gegenüber 
ben bisherigen, auf ber ©erorbnung oom 5. 2Rat 1920 (XXIX, 907) 
berupenben, oerboppelt. ©S oerbleibt aber babei, bah bie Sufdjfäge 
nur an ©cpweroerlepte mit mepr als 50% {Rente gewäprt werben. 

2)ie ©erpflicptung beS Unternehmers, ©etriebsbeamten, bie niept 
franfenoerfteperungsppiebtig finb, für 13 EBocpen Äranfenpilfe gu 
gewähren, ift infofern erweitert, als bie bisherige ©epaltSgrenae Oon 
2600 ER. auf 15000 SR. erpöpt ift. gür oie ©eeunfaHoerficperung 
finb entfpreepenbe ©eränberungen oorgefepen. 

2)ie ©etanntma^ung über bie Unfadoerftcperung ber ©etriebS* 
beamten oom 15. {Rooember 1917 (XXVII, 130) tritt außer Sfraft. 


Cie KrbeitSIofenoetföetung in Ceutfcpöftecteicb pat infofern eine 
Elbänberung erfahren, als burep @)efe| oom 17. ERärj 1921 bie Unterflü&ung 
für gamilienoäter auf 125%, für bie übrigen Elrbeitnepmer auf 75% beS 
gefe&licpen EftinbeftfrantengelbeS peraufgefept finb. ^)urcp Verordnung 
tonnen bie ElrbeitSIofen oom ©e^ug ber Unterftüpung auSaefcbloffen merben, 
beren fiebenSunterpalt burep bie ElrbeitSlorigteit niept gefäprbet ift. Elußer* 
bem tritt burep ben Aufbau pöperer Sopntlaffen in ber Äranfenoerfieperung 
(6p. 331) automatifcp auep eine ©rpöpung ber ElrbeitSlofenunterfiüpung ber 
oberen Sopntiaffen ein. 5)te ©eiträge belaufen fiep surjeit auf 18%, 
je naep ber klaffe, in bie ber ©etrieb eingereipt ift. ®ie Unterftü^ungSfäpe 
betrugen 50% (für Sebige) unb 60% (für ftamtlienoäter) beS IfranfengelbeS, 
boep tonnte bie {Regierung fte auf 75 refp. 100 % erpüpen (XXIX, 1497). 

Cie fdjWcbifdje ©enftonSoerficpetung umfaßte J ) i. 3-1319 3,3 ERiQ. 
©erfonen. ®te ©eiträge ber ©erfieperten betrugen 8,4 ERifl. K, bie ber 
©emeinben, bie fubftöiär für niept beitreibbare ©eiträge eintreten, 1,5 ERitt. K. 
Elufeerbem ftnb für 1917 6,4 ERtö. K 3 u f d >üffc gegaptt, fo bap bie ©efamt* 
fumme ber (giniaplungen 16 SRiü. K beträgt, f^reituiatg oerfttperten ftep 
nur 417 ERänner unb 310 grauen. (B liefen 43000 Einträge, Oon benen 
30000 neu waren unb 5000 abgeroiefen mürben. EluSgejaplt mürben 
17 ERiH. K. 6cpon ©nbe 1918 waren ©runbjüge für bie oorbeugenbe 
Xätigteit ber {JknfionSüerficperung gefepaffen, bie bann im ©ericptSjapr 
207ö {ßerfonen gugute tarn, wofür V* EM. K aufgemenbet würben, ßu* 
meifi erfolgt bie $eilfürforge auf Eintrag ber ©etreffenben, aber bie ®ire!tton 
ber V cn f* on 8t)erftcperung au ^ einigen gäüen, in benen Eintrag auf 
{ßenfion gefteüt war, Oon ftep auS oorgegangen. 3m gangen ift aÖerbingB 
biefer gweig ber |)ilfe nur wenig — im ©ergleicp mit S)eutfcplanb — auS= 
gebaut. 

Cie fdjwebifdje Unfattbetftchetung *) umfafete im 3apre 1919 - 
267000 Arbeitgeber mit 207000 Arbeitern. 43 Arbeitgeber erptelten baS 
{Recpt, bie ©erfteperung felbft naep ben gefeplicpen ©eftimmungen burepgu* 
führen, ©ei ber {ReicpSoerficberitngSanftalt finb 28000 UnglüctSfäUe ange* 
melbet. ©S Würben 1400 IebenSlänglicpe {Renten bewilligt. 1918 wutoen 
bie giftper burep ©erorbnung neu elnbejogen. 


Allgemeine UPojilfafyrtstiflege. 


EBoblfaprtSamt unb Elrmeuamt 
©on ^elene 6tmon, Scpwelm i. SB. 

3n ber „©ogialen ©ra^tS^ @p. 210 ff., ift baS „©rgebniS 
einer Umfrage" bepanbelt, bie ftep mit ber „^riegSbefcpäbigten* unb 
#interbliebenenfürforge in iprem Elufbau unb iprer ©erbinbung mit 


l ) Allmänna’’ Pensionsförsäkrinaren Ar 1919. Sverigres officiella 
Statistik. Stodpolm 1921. 

*) Riksförsükrings-Anstalten, A.r 1919, Sveriges officiella Statistik, 
©todpolm 1921. 
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fcer öffeittlfdjert unh privaten Wohlfahrtspflege" befaßt. ©cpdn in 
bet Umfrage erfdjeinen Wohlfahrtsamt unb Armenpflege als gleich- 
{jeltetib. ®o peißt eS bort: „3n tvelcpem Verhältnis fiepen organifa- 
iorifcp utib materiell KriegSbefchäbigten* unb KriegSpinterbliebenen- 
fürforge gu bem Wohlfahrtsamt" (öffentliche Armenpflege). 
3tt ber $)arfteßung beS ©rgebniffeS ber Umfrage finb bementfprecpenb 
bie Vegeicpuungen: Armenpflege unb Wohlfahrtsamt tvecpfelnb ge¬ 
braucht; gang unummunben fommt ihre ©leitpfteßung im fofgenben 
©ap gutn AuSbrucf: *3n ©täbten, tvie in ßftünepen, too bie ©ertep* 
tung eines Wohlfahrtsamtes in Vorbereitung ift, ift auch eine 
engere Verbinbung mit bem* Wohlfahrtsamt ober ber öffentlichen 
Armenpflege geplant." 

$er ©eriepterftafter ijt Anbanger einer möglicbften Vereinpett* 
lidjung ber gejamten Wohlfahrtspflege, bie baS Sfcebeneinanberarbetten 
nuSfcpaltet, bie vorgunepmen ift in ©emeinfcfiaft mit ben Prägern 
ber fogialen Verficperung unb ber VereinStätigfeü unb burcpgufüpren 
ift nicht nur örtlich, fonbern in aßen 3*ntra(fteßen p e r V^öingen, 
beS Staates unb beS Reiches. 5)ie 3bentifigierung von Armenpflege 
«nb Wohlfahrtsamt ift jeboep geeignet, biefer Vereinheitlichung ben 
Weg mit fchtverem ©eftein gu fperren. $)aS gilt namentlich für bie 
in erfter ßinte angeftrebte organifatorifche Verbinbung ber Kriegs* 
befepäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge mit ber öffentlichen 
unb prioaten Wohlfahrtspflege. 5)ie Sbenttfigierung non Armenpflege 
mtb Wohlfahrtsamt gibt ben Vereinen ber KriegSbefcpäbigten unb 
Kriegshinterbliebenen recht, bie ficb leibenfchaftlicp jeher Verührung 
ber Kriegs*VerforgungS* unb gürforgeeinrieptungen mit ber Wopl* 
fabrtspflege tviberfepen. ©ie haben btefen ©tanbpunft auch ein- 
genommen gegenüber ber nattuenbigen Qnbegiebungfejung bon aflge* 
meiner 3ugenbmohlfabrt unb Kriegerfinberfürforge. Unb gmar 
immer mit ber Vegrünbung, baß (obroopl ber Sugenbmoblfabrt* 
©efepeninmrf bie Scpeibelinie gang fcharf giebt) Wohlfahrtspflege 
hier toie bort nur ein anberer üfcante für Armenpflege fei. ©ie 
lönnen fiep babei auf bie angegogene Umfrage unb ihre ©earbeitung, 
bie ben WefenSunterfcpieb groifeben ben beiben gormen öffentlicher 
Hilfe nicht einmal ftreijt, ftüpen, unb ihre Haltung, bie ich olS un- 
fagialiftifcp unb partifulariftifcp befämpft patte, erfdjeint banacb mehr 
als begreiflich, greilicb bin ich nach wie öor &er Anficht, baß eS 
irvp ber Verfehlungen brüben bei einer tieferen ©rfajfung ihrer 
Aufgabe baS Streben ber genannten Vereine fein müßte, bie Wopl* 
fabrtspflege für bie Kriegsopfer (mie fie ficb aus ber Kriegsmopl- 
.fahrtspflege enttuicfelt bat) als Vtonierarbeit gu betrachten, Die aß* 
mählich ben gefamten Opfern beS neugeitlichen ©efeflfcpaftS- unb 
WirtfchaftStvefenS gugute fommt. $iefe Vinnierarbeit mürbe burch 
hie Anglieberung ber KriegSbefcpäbigten* unb ^interbliebenenfürforge 
<m ftäbtifepe unb KreiStvohlfaprtSämter eine ftarfe görberung er¬ 
fahren: einmal burch ©rfparniffe an VermaltungStoften, ferner unb 
entfepeibenber burch bie attöglicpfeit feptteßer gegenteiliger Aushilfe 
unb ©rgängung innerhalb einer VerroaltungSeinpeit, in ber aße 
jWaßnapmen unb ©inrichtungen ber ©efunbpeitS*, WirtfcpaftS* unb 
©rgiehungSpflege Ineinanbergreifen. 

VorauSfepung einer folcpen ©ntmidtlung ift jeboeb, baß ber 
Unterfchieb gmifchen Wohlfahrtspflege unb Armenpflege in ihrer 

t emorbenen ©eftalt nicht vertvifept, fonbern fcharf ausgeprägt mirb. 

luch bie Armenpflege unterftebt ben ©efepen beS WanbelS unb 
toirb mehr unb mehr an ©tefle beS überfommenen AbjcprecfungSpringipS 
Dom VorbeugungSpringip in feinen mannigfaltigen gormen ber Ver¬ 
hütung beS ©ntftepenS von 2iot, ber burdjgreifenben Teilung von 
IKot unb ber Verforgung unb Unfcpäblichmachung unheilbar 2tot- 
feibenber ergriffen, fo baß fie aufhört Armenpflege gu fein unb gu 
einer Art non UebergangSftation (»Auffangvorrichtung") ju vor* 
übergepenber Sftotpilfe, in einer gorm mirb, bie jebeS VerfäumniS 
<ro$fchließt, bis bie Uebermeifung an bie ber Urfacpe ber 2tot ent- 
fprechenbe guftänbige Stefle erfolgt ift. 

5)iefer ©ntmicflungSprogeß mirb jeboeb* aufgepalten, menn man 
hie heutige Armenpflege, bie eine noch nicht entbehrlich gemorbene, 
{jltebroeife abgubauenbe unb im Abbau beßnbliche Unterftü&ungS- 
orbnung barfteflt, gleichfept mit ber im SBerben befinbltcpcn, glieb- 
loeife [\d) aufbauenben Wohlfahrtspflege; mit anberen Worten: menn 
man baS Wohlfahrtsamt gum umgetauften Armenamt ftempelt, bon 
ABohlfahrtSamt ober öffentlicher Armenpflege fpricht. 

An {ich erfdjeint eS aus vielen ©riinben münfdhenSmert, baS 
Armenmefen bem Wohlfahrtsamt angugliebern. ®ieS gefchieht nicht 
hurchmeg, mahrfcpeinlich aus bem Vebenfen, bie Wesenheit ber 
Wohlfahrtspflege burch eine foldje Anglieberung gu beeinträchtigen 
unb gu verbunfein. $iefe ©efapr hatte ich bisher nicht erfannt. 
Dfcach bem urfprünglichen tyian erfepien g. V. baS WoplfaprtSamt 
in grantfurt a. 2 k. als ein DrganifationSgebilbe, baS gmar bie 


Armenpflege mit umfaßte, feineSmegS jeboep ßr gu einem tongebenben 
gaftor machte, fo baß bie 3&entiftgierung von WoplfaprtS- unb 
Armenamt irgenbmie in grage fam. 

3)aS Wohlfahrtsamt mar im aßgemeinen gebaept als eine 
Sentralfteße ber ©täbte ober Kreife, bie aßmäplitp gum BKittelpunft 
merben foflte für aße ©inrieptungen ber ©efunbpeitSpflege ein- 
fcpließlich ber WohnungSaufftcpt (Wocpenfjilfe, Säuglings*, Klein- 
finber-, Scpüler-, Scpulentlaffenenfürforge [gugenbamt], 3:uberfulofe- 
unb Krüppelfürforge unb vermanbte ©ebiete), ber WirtfcpaftSpßege 
(Arbeitsvermittlung, =Vefcpaffung, -3mang) unb ber VolfSergiepung 
im' meiteren Sinne; fofern auch in Heineren Stabten unb Kreifen 
eine organifatorifche ©inheit fiep nicht vermirflicpen läßt, gilt eS 
boep auf einem ftetig fiep meitenben Aufgabenfelb gu immer engerer 
ArbcitSgemeinfcpaft gu gelangen, tiefem bepnbaren 2tapmen laffen 
ftep fepon heute am unterften ©nbe bie Armenpflege, am oberften 
©nbe bie KriegSopferfürforge bann fepr mopl einreipen, menn bie 
erforberlicpen VorauSfebungen erfüllt merben; ja biefe ©inreipung 
entfpriept fogar einer notmenbigen unb burcpauS organifepen ©nt* 
micflung, melcpe aßmäplicp bie innere Vermanbtfcpaft oon WoplfaprtS* 
pflege unb ©ogialpolitif gum AuSbrucf bringt. 

2)agu gehört in erfter Sinie: Klärung ber Aufgaben beS 
WoplfaprtSamteS bem Siele unb ben heutigen ßttöglicpfeiten 
naep Mb namentlich ffküfung unb Abgrengung feiner ©egiepungen 
gur Armenpflege, gleichviel ob es fte einbegiept ober braußen läßt. 
Vermifcpt man bie ©egenfä&e ober Unterfcpiebe, bann haben, bteS 
fei mieberpolt* bie Drganifationen ber KriegSbefcpäbigten- unb 
Hinterbliebenen, bie jebe Verquicfung mit bem Armenmefen aus 
guten ©rünben ablepnen, mepr als Dtecpt, menn fie auch bon ^cn 
Wohlfahrtsämtern nichts miffen moßen. 


$raelat Dr. Wertpmantt f. Am 10. April ift in greiburg i. V. 
ber Apoftolifcpe fßrotonotar, päpftlicpe HauSpraelat unb ©epeim- 
fämmerer ©eiftl. 2tat Dr. theol. et phil. Soreng Wertpmann im 
63. SebenSjapre fanft, entfcplafen. V^aclat Wertpmann pat 1896 
ben ingmifepen gu poper Vlüte gelangten großen ©aritaSVerbanb 
für baS fatpolifcpe ^eutfcplanb gegrünbet unb ift fein 
Vräßbent bis anS ÖebenSenbe geblieben, ©eine Schriften betreffen 
größtenteils faritative gragen, gu benen er auep als Herausgeber ber 
3eitfcprift »©aritaS" ©teflung gu nepmen in ber Sage mar. Nebenher 
gab er auch noch ftl6 ergbifcpöflicper Kommiffar für bie ©eelforge ber 
Qtaliener in S)eutfcplanb baS italienifcpe Arbeiterblatt „Sa fßatria" 
heraus. 3)er Heimgegangene mar baS, unbeftrittene H au Pi ^er 
fatpolifcpen gürforgearbeit im $eutf<pen Üteicp unb mürbe auep über 
feinen engeren WtrfungSfreiS pinauS aflentpalben poepgefepäpt unb 
verehrt. 


f»r InegsbtfdiäMQte trab -Hinterbliebene. 

VerforgungSfpre^tage foßen jept an Stefle ber früheren VerforgungS* 
auStunfiSfleflen etngeriebtet roerben. 3Mefe Aeben* unb ^locföfleflen ber Ver* 
forgungSämter foflen auS fachlichen unb finangieflen fRiicffid^ten eingegogen 
merben; fonjett aber bie Qntereffen ber ÄriegSbefiäöiglen unb shinterbliebenen 
mit fRUdtficbt auf bie 3 ü hl ber SSerforgungSberechtigten unb bie Sage ber 
VerforgungSämter eS geboten erfdjeinen laffen, befonbere (Einrichtungen gur 
©eratung tn SRentenangelegenpeiten gu fchaffen, foflen bie VerforgungSämter 
an ben betreffenben €rten im ©inVerftänbniS mit ber guftänbigen Haupt* 
fürforgeftefle Sprechtage einrichten. 2)ie VerforgungSämter foflen gur Wahr* 
nehmung biefer Sprechftunben tunlichft immer biefelben ^erfonen an ben* 
felben Drt fenben unb menn irgenb möglich einen beamteten Argt teilnepmen 
laffen, um baburch bie oft befchmerlichen SReifen ber ÄriegSbefchäbigten gur 
©egutachtung etngufchränlen. Wo möglich foflen bie Sprechtage an ben <sip 
einer gürforgeftefle verlegt merben, bie bann bie nötigen (Einrichtungen gur 
Verfügung fteflt. S5ie Sprechtage foflen auf beftimmtc Xage feftgelegt unb 
bem V“blilum belannt gemacht merben. ©ine vorherige Anmelbung beim 
VerforgungSamt mirb ben ©efuchem bringenb empfohlen, bamit bie Atten 
gum Spre^tag mitgebracht merben fönnen. 

SDie beutfcpöflemichif^e gnvalibe«* uttb $hrtet&(ieBenenfürfoTge 
auS ben (grtragniffen ber Spielabgabe (XXIX, 1216) ift von ber 9Rebc* 
gahl ber SanbeSräte einheitlich bahin geregelt roorben, baß bie (Erträgniffe# 
gur AuSgahlung von'Unterftüpungen unb Darlehen an ÄriegSbefchäbtgte unb) 
Kriegshinterbliebene ben heimlichen gnoalibenentfchäbigungSfommiffionen gur 
Verfügung gefteflt merben, bie laut (Erlaß beS VunbeSminifteriumS für 
fogiale Verroaltung Vom 4. gebruat 192 L pauptificplifh ©ingelfürforge gu be* 
treiben haben. ®ie Koflettivfürforge burch Untetftüpung roirtfchaftlicher 
Unternehmungen aller Art obliegt Vor allem bem ©unbeSminifterium auf 
©unbeSmitteln, namentlich auS bem KriegSopferfonbS. 
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ftterarififee Jftttirilttugen. 

Wb neaerfötenenen Öftrer, bie ber ©tbrlftleitung gngefanbt Werben, Werben hier 
Oerjelcpnet. $5te weitere ©efpre^ung etngelner ©cbrtften, pier ober im $a«pttetl 
ber # 6oglaleu ShrajlS*, behält fiep bie 6cbrtftlettunfl bor. 


2)er ©Steden am SR^cin. ©on iS. 2). HRorel. 2lut. Ueberfepung 
auf ©eranlaffung ber 2 lrbeit 8 gemetnfchaft für ©olitif beS fRedjtS. 
©erl. &an 8 Robert (Engelmann, Berlin W 15. 23 6 . 1920. 

25lefe8 bünne aber butcb bie Sucht ber 9lnflage in feinem Inhalt 
fcpwerwtegenbc $eft oerbient roeite ©erbreitung. 25ie „febwarge Schmach" 
mirb fdjonungSIoS, nüchtern an einer $üüe bon Xatfacben aufgebeeft. SRoret 
Helft nach, bafe eS ficb um noch mehr al$ um bte Ctntiebrigung unb fltilfcbe 
©efäbtbung beS bureb bie ffrrangoien befepten ©ebteteS hanbelt. 25ie ©er« 
toenbung farbiger ©olbaten tn (Europa wäprenb beS Erleben« ift ein freuet 
an gang (Europa unb ein Unrecht an ben farbigen ©iHlero, bte ibrerfeitS 
einmal bie gefabrbrobenbe 2 lntwort geben merben. 3 - Ä- 

2 >ie gefamten 2 lbänberung 8 gefepe gur Ängeftelltenoerftdie* 
rung. ©on SJlinifterialrat Dr. 2>erfcb; ©enSheimer, Mannheim» 
©erlin, Seipgig, 1921. 210 ®. 

2 )te Ungabi non ©efepen unb ©erorbnungen, bie ba9 fcngefieüten« 
toerftcberungSgefep gum Xetl fepr tiefgreifenb umgeftalten, §abm bal (Ein« 
bringen in bie Kenntnis beS befiebenben SRedjtS fo erlchwert, baft bie Oor« 
liegenbe flufammenfaffung als ein guoerläffigeS unb bequemes £>Uf 8 mlttel 


Warm begrübt Werben wirb. $n ber (Einleitung wirb ein fpftemattfeher 
Ueberblid über bie 2lbänberungSgefepe unb ©erorbnungen gegeben; ber erfie 
Xetl enthält bte Begleitungen ber 21©. gur SHilitäroetjorgung, bent Betriebs* 
rätegefep, ben Xarifoerträgen, ber ©teuergejepgebung, bem Bürgerlichen* unb 
©rogefcteebt unb bem ©irafreebt. 25er grueite Xetl bebanbelt bte bergettigen 
2 lbänberungen; bei ben KriegSoerorbnungen ift perauSgepoben, in welker 
SBeife fie noch b^te fortwiifen. ©ei ber Kommentierung legt ber ©erf. 
SBert barauf, bie leitenben ©runbgebanfen, bie gur 2lbänberung beS ©efepeS 
führten, berauSguarbeiten. ©. 

2>ie Schlichtung bon »rbeitSftreitigfeiten nach ben ©erorb* 
nungen bom 23. 2)egember 1918 unb bom 12. Februar 
1920 nebft ÄuSfübrungSbeftimmungen unb ©ergetcbniS ber ©ebiidj* 
tungSauSicbüffe unb 25emobilmacbung8btbörben. (Erläutert bon 
SWtnifterialrat Dr. ftr. ©ipler. ©erlin 1921. ©erlag bon g. ©allen. 
170 ©. H. 8 <>. 

©ebefmrat ©ipler fommentiert |iet bie beute nod) befiebenben ©or* 
febriften übet bie Schlichtung bon 2lrbeitSfireitigfeiten mit ber felbftoerflänb« 
lieben ©rünblicbfeit unb ©aebfunbe, bie tbm als bem gufiänbigen 2 lbtetlung 8 « 
leitet im SReicbSarbeitSminlfterium eigen ift. 2 )er Kommentar bermag für 
bie UebergangSgeit bis gum ^ntrafttreten ber bisher noch nicht einmal bent 
IReicbStag borliegenben neuen ScbttcbiungSorbnung auSgegeicbnete 25ienfte gtt 
leiften unb wirb and) für bie IftecbtSfinbung auf ©runb ber lepteren fpäter 
fietS wertoofl bleiben. 


Ste 8Bo<benf<brtft M 6pgialt Grafit unb Srcpio für ftoltoiopblfabri“ ift bureb atte ©ucbbanblnngen unb ©oftftmter gu begteben. frei!: bterteljftbrlicb 10 9X. 
«ngelmmtmer 1 9J2. — 9lngeigenprei4 : 1.25 9K. für bte biergefpaltene SlonporeillegeUe (9 gellen =* 2 cm); Hngeigettannabme: ©uftab 3if<ber, ©erlag tn3eno. 
(di ttirb gebeten, bei @teQen«9ltige6oten bie grift für bte dinfenbung ber Bewerbungen nicht gu turg angugeben.) 


■gtvttfobtvaitt ! $etrttf«bemterin! 

fpr baS Bcrufg4mt der Stadt Radien wirb gum balbigen (Eintritt ein 
BernUberater unb eine BeruUberatcrin gefudjt. ©eeignet oorgebilbete ©e= 
Werber unb Bewerberinnen wollen fofort ©ewerbungSgefucb unter ©eifügung 
ber fonft erforberlidjen ©apieie an ben Untergeiebneten einfenben. ©ewerber 
unb Bewerberinnen, welche praftijdje (Erfahrungen nadiweifen fönnen unb mit 
ben ©erbältntffen ber bieftgen oerfebiebenen §nbuftrie« unb ©ewerbegweige 
fowie beS §anbwerfS befannt finb, erhalten ben ©orgug. 

91 adien, ben 23. 9Äärg 1921. Jrr ttfettk&rgerarip**. 


25ie 92eidj9grwcrff(baft bet ©oft* unb- 
Xelegrapbenbeamten fud)t gum balbigen 
©intritt einen 

Sehretär. 

2 )erfelbe wuft organifatorifcb befähigt 
unb mit ben Beamtenoerhältniffen oer« 
traut fein. 

2 lngebote mit ©ehaltSanfptücben 
finb bi« fpäteflenS 15. 9Äai an bie 

Beschäftigten*, Berlin S 42, Oranten« 
firafje 140/142 gu richten. 


©d)lu§ ber ©ugeigcuannabme 5 Sage 
bor (Erfcbeinen jeber 92ummer. ~ 

5Dte Unnflbmcftette für Unicftgen tft ber 

©erlag bon ©uftab f\if(bcr in ^cna. 


• Die • 
Soziale Hiskuftstelle 

des Sozialen museunts Frankfurt 

a. m., Uniberfttät, oerbunben mit 
einem 21 rd?ti? für Sogialpolitif, 
IDoplfahrtspflege nnb ^ürforge, er« 
■teilt (Semeinben, Korperfdjaften,in* 
buftriellen Unternehmungen, Der* 
einen unb prioaten, unparteitfepen 
Kat in fogialpraftifchen unb fojiaU 
wiffenfchaftlicben Angelegenheiten. 


gtcUenpcrmittelung für n)iffenfd)aftlid)c unb 
fogfalpoUtifdje BngcftcUtc und OearnCt 
durch die gojiale Praxis 1 

ep« 0lbip|lrei#tGruppen wf ffenfcbaftlicber and 
^ foj lpoimfdjer Rngeflellten und deomteu. 
für die dev übliche ©teUennadhibeio, Inobefondere durch 
Verbände, nicht in frage fommt und für die ein 5rttraU 
organ fehlt, für die Ruofchteibung derartiger Stellen* 
Rngebote und «©efuche fei daher allen ©eh^vden, Rmtern 
und Verwaltungen in Gemeinden, öffentlichen und pri» 
baten Unternehmungen und ihren RngefleUten die 

©oktale praxio 

empfohlen. Rnfehen und Verbreitung der $eitfchrift 
leiften ©ewähr für den beflen Erfolg Oer ihr anoertrauten 
©tellenangeigen* 

(Oti ©teU*ti«ltnacbeteii gabt man Oft frift für die 
Cinfcnbung Oer Ociacrbungen nicht gu turg an.) 

Ängetgenprei«: 125 ©f. für bie 47 mm breite 92onpareiUegeile 
(9 geilen = 20X47 mm 9?aum.) 


§ot|ift |rbcn 0 Dripd|rriing$batitt auf ärgntfritigbrit. 

ttrridjtet I8i7. 

Bisher abgefebloffene ©erftdjerungen.2800 9KUltonen 9J2art 

„ auSgegahlte ©erfidierung^jummen . . 900 ^ ^ 

„ gurüderftattete Öberfchüffe. 395 w * 

ÖÄ* ftbcrfchtff* fomtnen «norrtirjt 6«n 9trfi4*riitigfiiihmmi gugut«. 

2 )ie ©anf übernimmt 

©erfTchemngen auf ben ^obeo* unb Brlebenefall (lebenslängliche unb 
abgefürgte ©erficberungen) gegen gabreS= unb ©ierteliabrSbeiiräge, 
Sufahoerficpensngen oon ©eitragofreibeit mit barer 9?ente für ben 
3noalibitätdfaU mit fteigenben Uberfcbuhanteilen, 
©evfiepevung oon Ceibrenten unb bebingungoloo gabibaren Genien 
auf 1 unb 2 Sieben auS fälligen ©erfictoerungSleiftungen 
mit 9füdeanf6berechtignng unb DberfcpuftbetcUignttg. 
9nitoerficpernngergängenber9Sitwenrcntenm.l)berfcbnhbeteUignng. 

Üudfunft unb ^roipefte rrbfiltlicb bei ber ©an! in @otba fowie bei ben ©et- 
tretern an größeren unb mittleren Crten. 


Hering non gngqn fifdicr ist §*ssa. 


Soeben erfepten: 

©rundfäpe der VoKowirtfcpafit 
und Vefleuerung 

Don 

David Kicardo 

Aus bem enal. Original, unb 3 war nach ber Ausgabe Ie^ter ^anb 
(3. Aufl. 182i), ins Deutfd?e übertragen unb eingeleitet oon prof. Dr, 
IDaentig in ^alle a. 5 . 

Sweite Auflage. 

(Sammlung fo^ialwiffenfchaftl. ATeifter. bferausgegeben oon 
prof. Dr. bfemrich IDaentig in Qaüe a. S. Kanb 5.) 

(XX, 443 5. fl 8 °.) 1921. Alf 32.—, geb. ATf 40.— 

Diefer fünfte Banb. ber Sammlung fo 3 ialwiffenfchaftlicher ATeifier, 
ber bas tfauptwerf Kicarbos, bes einlfußreicpften Hationalofonomen 
bes neunsehnten 3 ahrhunbert, enthalt, war längere geit oergriffen. 
^ür bie je^t oorliegenbe sweite Auflage hat prof. IDaentig bie frühere 
Ueberfenung an ffanb bes Originals grünblich überprüft unb wefentlich 
umgejialtet. 

(Serabe je^t, wo oolfswirtfchaftlicbe Probleme unfer gan 3 es Sein 
beherrfepen, wirb man mit befonberem Hutjen öiefes grunblegenbe XDerf 
ftubieren fonnen. Denn ber aro§e ^ug um bie ©inhettlidyfeit, benen 
wir in ben Schriften ber flaffifcpen Zlationalöfonomen begegnen unb 
ihre ^ähigfeit, ben Aern ber Dinge aus ihren €rfchetnuttgsformen 
heraus 3 ufchälen, machen fte noep heute 3 U heroorragenben £ehrmeiftern. 


©erantwortlid) yür Die 6d}tiftleitung: ©rof. Dr. £udtoig ftep&e, ©edui^ruuemald. — ©erlag: (Buftao gtfdjer, 3ena. — (OeDrudt bei £i»bert & tto., diaumburg a b. 3. 

W* 2)tefer Kummer liegt ein ©rofpett bei Oom ©erlag Slnnder & ^umblot 9 TAun cpen unb Seipgig, betr. „Kölner ©lertellapropefle für 

6oglalwiffenfcpaften a . 'WO 
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ferlin, btn 27. &jiril 1921. 

§ogi ate ^vaxi# 

unb 


Jlrc^t*> für ^oC& 53 tt>ot?£fal?rf 

(gugCetd^ ^ortfc|ung bev „@oncor6ia, JteitfdJ-rift 6cr J&enfraCfteCCe für '^oC&stüolJCfa^rt“). 


fff#dnt an Jebem 3Jtittoo$, 


§erlin Waa, IteAtvIcrf&r. 29 / 30 . 

gernttt. ftoftenbmt not; Äurfürfl *390. 


£*rait*gebtr: 

Proftffffr Dr. ®tnH jrattdrt. 

#djrtmettra§* 

Dr. Jninntj fifgbt. 


$rcto: »iertdiäbcn^ 10 SRaci 

»etu* an» «meticttinntlmc 

• nfta* llfditr, fena. 

gernfcrtAer 68. — ©ofttoetftonto: Erfurt Ml. 


3 tihalt 


Um 8 icl unb^it^altb er© 03 ial = 
refotm. ©on Dr. ©fj. ©raufer, 
©djriftleiter im ®efamtperbanbe ber 
Ghriftlidjen ©etoerlfcfjaften ©eutftf)= 
IanbS, Köln.425 

©er 9tei^8jugenbtoo^Ifa^rt8s 
gef epentrourf. ©onDr. ©eder, 
{RegierungSrat im SRetd) 8 inittifterium 
beS Snnern, ©erlin.429 

QcfeUföaft ffit ©ojiale {Reform. 
Seieniattaaale ©ereiitignng für 
gefeolidjen Etkfierfifjiif ... 433 

©ie JpauptPerSanunlung- ber ®efett- 
fdjaft für ©oaialc Reform. 

©ie Ortsgruppe SRündjen ber ®efeH= 
fC&aft für ©oatale {Reform. •' 

©örifoereinbarnngen. 434 

3um Gntttur f beS bem j tn 
«rbeitStarifgefe^eS. ©onSßrof. 
Dr. SSalbemar Binmermann, 
Hamburg. 

KoOcttioe Cohn* unb ©reiSbinbung in 
berSonbrnirtfc^aft ber©(tfjed)ojlottatei. 

Sfftettömarft. arbeiWlofigfeit mb 
ilpre ©efämvfang. 439 

ÄbbauOon©emobUma<!jungßs 
0 0 r f d) r i f t e n. ®on ©treltor 
SüttgenS, SRagbeburg. 

SDIe ttrmer 68 beid)ränltenfür = 
forge in grantfurt a. 9R. ©on 
SRagiftratßjpnbituS Dr. §anß 3R ö i e r, 
grantfurt a. 9R. 

«rbeitSoenaittlttng. ©erufSbera* 
trag .445 

$f p<hologtfdje ©ernfSbera = 
t u n g. ©on Dr phil. et med. (frid§ 
6 t ein, ^rioatboaent an ber Uni= 
Perfttät ©tefeen. 

©ttmmen a um ÄrbeltSnadj- 
U> e i S g e f e $. ©on Dr. Kütfje ® Q e * 
bei, ©erlin. 

Sine ©erfügung über ba$ ©erfjältnlS 
ber Schule a«r ©erufSberatung im 
greiftaat Sachen. 

Soziale# {Reißt.452 

Der neue Snttourf einer 
©djlidjtungSorbnung. ©on ®ef>. 
5Reg.s9tat Dr. gr. Si&ler, SRinifte* 


rialrat nnb Kbteilnngßleiter im {ReldjS 3 
arbeitSminiftertjim, ©erlin. 

©aS ©treifreebt in ber ©fdjedjoflomalel. 

allgemeine ^Eßo^Ifa^rtdpflege . . 456 

Ouartierfd)wefter ober gaml- 
Iienpflegerin? (Sin ©eitrag aum 
SuSbau ber SöofjlfabrtSpflege. ©on 
§enr. g ü r t p, grantfurt a. 9R. 

Gin ßanbeSamt für SöoblfabrtSpflege 
in ©adifen. 

©eutfißer ©ereilt für öffentliche ttnb 

private S&rforge ..457 

Unter ft üpungStoofinfip ober 
8 luf entbaltSprinaip? ©ear- 
beitung einer Slunbfrage beS ©eut= 
fdjen ©ereinS für öffentl. unb prtoate 
gÜTforge. ©on Dr. ipilbe Gt fer¬ 
fror b*, grantfurt a. 3R. 

^ürforge für RrtcgSbefd}8bigte ttnb 

Hinterbliebene.461 

©aS beutfdjöfterreldjifdje ®efep betr. 
baß ©ienftoertyültniS ber friegßbe= 
febäbigten ©unbeßangeftettten. 4 
©ie auSmanberung ehemaliger Krieger 
in ©rofebrttannien. 

©oRSgefunbheit.461 

©ie foaiale gürforge für 
©eifteSfrante. ©on Dr. Glifabetf) 
aitmann-öottheiner, 2Rann* 
beim. 

©ie Äinberffirforge ber SBofjlfabrtS- 
gefettfebaft beS ©abatgetoerbeS. 
„grauenh’lfe beS beutfd)öfterTei(f)lfcben 
roten Mreu^eß aur ©etämpfung ber 
©ubertulofe". 

SSolfnnng. ©oben.. . 464 

Ueberbltcf über Gntmidlung 
unb ©tanb ber Kleingarten- 
frage. ©on SRtnifterialrat Dr. 
Kaifenberg, ©erlin. 

©ie ©ergmannßmobnuitgen 
a u f ® r 11 n b ber©e ft Immungen 
Pom 21 Januar 192 0. ©on 
Sieg. Bauführer a. ©. Älfreb % b i m m, 
©o^um (©eutfeher ©ergarbeiieröers 
banb). 

©urchgreifenbe {Regelung ber ©autfttig* 
feit in ber ©fchethoflotoalei. 

Siterorifdie SRitteilnngen .... 469 


ftbbrud famtlicher Äuffübe ift öettungen unb Seitfchriften geftattet, jeboch nur 
mit Poller DueDenangabe. 


Km -Biel nnb Jnfyalt ber So]ialreform. 

9Son Dr. Xfjeobor ©rauer, Schriftleiter im ©efamtöerbanb ber 
Shrtftlichen ©emerff^afteu ®eutfchlanb§, ßölit. 


S)er 2 lrtifet ^gur iIRetapt)t)fif ber Sojialreform" üon fRubolf 
Behring erftrebt eine iReubegrünbung ber Sojialreform im Sinne 
ber Sbeen SBalt^er fftatbenauS, mie fie biefer in feinen 5 a !)! 5 
reiche Schriften feit mehr benn einem Sahr^ehnt mit aufrüttelnbem 
^ßatho^ unter baß beutfehe ©olf geworfen. 2 )ie Stellungnahme jju 


bem Slrtifel ^Rehring^ ift baher im ®ern eine Stellungnahme ju 
SBalter fRathenau. @ine folche toürbe nun ben {Rahmen eine« ein* 
fachen 91rtifelä fprengen, ba ^athenail nicht nur SöirtfchaftSorganifator 
unb ©efellichaftSithifer, fonbern ^DgialptjUofopt} im roeiteften Sinne 
ift unb außerbem feine Unterfuchungen über baS ©hänomen ber 3Recha« 
nifierung oon einer bestimmten ©efchichtS- unb SRaffenauffaffung aud 
betreibt. '2lllerbing§ tommt eine ernfthafte So^ialreform ohne um- 
faffenbfte Orientierung nicht auö. SBaS {Rathenau oerlangt, ift je* 
bocb biö ju einem weiten SRaße ©laube unb ©efenntnig. Äuf 
folcher ©runblage bie fünftige Sojiatreform programmatisch aufbauen 
*u wollen, hieße im ©ffeft, bei ber offenfunbigen Spröbigfeit ber 
Führer unfereg fogialcn fiebenS, jebe praftifche ?lugwir!ung für 
lange Seit in Srage fteflen. 3 ch glaube ju biefer fritifchen fteft* 
fteHung um fo mehr berechtigt ju fein, alg ich mich früher in' SBort 
unb Schrift weitgehenb ju ben tragenben 3been {Rathenaug befannt 
habe. 3m übrigen ift ju ben SttuSführungen {Rehringg noch bag 
golgenbe 311 fagen: i)ie ©rforfchung ber uRechanifierung unb ber 
festeren ©etämpfung ift (unb war oon jeher) für j e b e So^ialreform 
feibftüerftäublicf), benn baoon ift fie recht eigentlich anggegangen, 
wenn auch ber Slugbrucf „3Rechanifierung" erft neueren Urfprungg 
ift. S)ag ©leiche trifft für bag ©emühen, biefe SRechanifierung 
üom Selbftjwecf jum SRittel ju erniebrigen. ©g barf in biefer 
£>inficht ingbefonbere auf bie chriftlich-fojialen Genfer oerwiefen 
werben, bie in ihrer Äritif ber „mechantfierenben" 2 lugartungen beg 
^apitaligmug minbefteng fo weit gehen wie {Rathenau ober auch mie 
®arl ÜR a r £. ©benfo war oon jeher bag Streben, eine innige ©e- 
rühruttg Oon „Ober- unb Unterfchicht" he^ei^uführen, ein {Programm* 
puntt ber Sojialreform. Allein für all biefe fProgramntpunfte fod 
{Rehring ohne weitereg äugegeben werben, baß fie in noch ganä 
onberem 3Raße alg bigljer mit wirllichem ethifchen Schwung groß¬ 
zügig erfaßt unb in Angriff genommen werben fönnen unb müffen. 
@g blieben oon ben ©oftulaten {Rehringg bag „©Birfen für ben 
fttrbeitgauggleid)" unb bie Unftellung ber ©ilbung. $aäu mdchte 
i^ mir einige weitergreifenbe ©emerfungen geftatten. 

2)ie Sorberung beg Slrbeitgauggleicbg, wie fie {Rathenau 
aufgefteüt hnt, ift äwat in ber gorm, wie er fte oerlangt, neu, nicht 
aber in ber 3^ce. SRan begegnet ihr fchon früh im Soäialigmug, 
unb auch bie wiffenfchaftlichen Soäialiften ÜRary fowoht wie ©ngelg, 
fpäter befonberg ©ebel, h° be n fiel) §u ihr infoferm befannt, alg fie 
ben Arbeiter oon ber gewiffermaßen fdiicffalgmäßigen ©inbung an 
einen bestimmten (namentlich manuellen) ©eruf burd) ben Soäialigmug 
erlösen soollten. So weit mir bie wirtlich fritifdse Literatur über 
ben wiffenidjastlicben Soäialigmug 'befannt ift, erblicft fie in biefer 
Sorberung oon 3Rarjr unb ©ngelg, oon ©ebel ganä 5 U fdjwetgen, 
Ueberrefte beg utopifchen Soäialigmug. 3ch ftimme biefer 5luffaffung 
nicht nur 50 , fonbern ich glaube fogar, baß bie Soäialreform 
oor bem©efchreiten beg ihr hier aufgeäeigtenSSegeg 
mit größter ©ntfcßiebenheit gewarnt werben muß. 
£)ier fteßt nicht mehr unb nicht weniger alg ißrfPrinäip auf bem 
Spiel. Behring trifft ben ^ern beg ©roblemg, wenn er ben Wrbeitg- 
auggleich in ©egenfa^ fteHt äu ber © er u f g e r ät e h u n g beg Slrbeiterg. 
©r will oon legerer weg, weil er in ihr gleichsam eine $lnerfennung 
ber tapitaliftifchcn SSirtfchaftSform, weldh le^tere naih ihm über- 
wunben suerben muß, erblicft. Sllletn biefe# Jnoerbinbungfepen ift 
nicht richtig. S)er ©eruf ift, infolge ber ©eftimmung beS s i)^nfchen- 
gijdjledjtg, eine „esoige" Kategorie, bie alle gefdjichtlicben SBirtfdjaftg- 
formen überlebt hat unb übeibauern wirb. ÜRan tann baber bie 
Sorberung ber ©erufgeräiehung fehr woßl mit meiteftgehenben Sor- 
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berungen beS mirtfcpaftlicpen unb fokalen Umbaues oerbinben. 
gcp erblicfe bie Urfacpe ber inneren Ungufriebenpeit beS mobertien 
Arbeiters barin, baß iprn über ber ©rgiepung für ben Piaffen» 
fampf ober für baS Älaffenbemußtfein, tote immer man eS 
nennen miß (unb in biefem fünfte ift nicht nur bie fogialiftifcpe 
Arbeiterbemegung angutlagen), bie inneren ASerte beS ©e* 
rufSgebanfenS nicht aufgegangen finb. Ter lanbläufige ©in* 
manb gegen biefe Auffaffung ift ber, baß hoch oon einem „©eruf" 
bei bem außerorbentlicp fchnellen gortfcpreiten ber Arbeitsteilung 
unb ber ArbeitSipegialifierung nicht bie Siebe fein fönne; erft recht 
nicht gegenüber ben ungelernten Arbeitern, Tiefer ©inmanb haftet 
an ber Oberfläche, äRag beifpielSroeife auch heute noch in ber Textil* 
inbuftrie bie Arbeitstätigfeit fiep fortmäprenb oerfepieben unb biffe* 
rentieren, immer bleibt ber betreffenbe Arbeiter Textilarbeiter, ©ein 
©etätigungSfelb im weiteren ©inne ift bie Tejtilinbuftrie ober ein 
beftimmter Teil baoon. ©enau fo ftept auch ber Ungelernte in 
einem inbuftrieHen ©eruf. ©einen ©eruf im höheren ©inne 
— unb bar auf fommt eS im ©runbe an — pat er Qenau fo mie 
ber Sanbarbeiter. 

Ten AuSganaSpuntt biefer ©erufSauffaffung berlegt ber cpriftlicp 
Tenfenbe in bie ©erufung burep bie ©orfepung auf einen beftimmten 
©lag im gefeßfcpaftlicpen Seben. 2Ber biefen religiösen AuSgangS* 
punft ablepnt, mag ibn erfejjen mittels ber ©erufung bttrep bie in 
ftetem gortiepreiten begriffene menfcplicpe ©efettfepaft. Opne biefe 
etpifepe gunbamentierung ber Arbeitstätigfeit, ber in irgenbeiner 
gorm baS „gcp bien’" gugrunbe gefegt mirb, fommt feine ©efett- 
fcpaftSorbnung, auch feine fogialiftifcpe, aus. A3ir franfen nun gerabe 
baran, baß uns faft böllig ber 2Rut oerloren gegangen ift, bem 
Arbeiter eine folcpe fittlicpe ©inbung aufguerlegen. Tarum fann 
ein gortfepritt nur oon einem Surücf gu früheren Anfcpauungen unb 
©emopnpeiten ermartet merben. Tenn nur im Sufammenpang 
hiermit ift auep eine toaprpaft an bie bergen greifenbe SRöglicpfeit, 
bie Ummanblung beS Unternehmers unb beS ®apitalbefigerS • gum 
©erroalter im Tienfte beS ©emeinmefenS einguleiten, benfbar. ©ie 
aber ift mertooller als alle meepanifepen ©in rieh tun gen beS AJirt- 
fcpaftSlebenS naep fogialiftifepen ober fonftigen Steppten, ga, toenn 
man ben mirtlicp brauchbaren $ern aller ©ogialifierung perauSfcpält, 
bann fommt er auf biefe fittlicpe ©inbung hinaus. Tamit befommt 
aber zugleich auep ber gange „Kapitalismus" fofort ein anbereS ©e- 
fiept: eS ergibt ftdj, baß feine teepnifepen gortfepritte burcpauS noep 
toeiter auSgeroertet merbeH fönnen, opne baß er ber SRenfcppeit gur 
©eißel mirb. Unb bann brauchen mir unS um ben ©ogialiSmuS 
unb feine üerfepiebenen ©pfteme niept mepr bie £aare auSguraufen. 
©ine ©orauSiegung barf jeboep niept aus bem Auge gelajfen merben: 
AJir müffen eS uns abgeroöpnen, uns oon bem ©egriff (mepr ift eS 
niept) „klaffe" pppnotifieren gu taffen unb in einer fogenannten 
flaffenlofen ©efeüfctmft baS gbeal gu erblitfen. Ter Aufbau ber 
©eraufSauffaffung füprt gu einer meitgepenben ©epieptung ber ©e- 
fetlfcpaft, bie inbeS nichts AbftoßenbeS an fiep pat, menn einmal bie 
©feieproertigfeit ber ©erufe burepgefegt ift — unb bagu füprt bie 
fittlicpe ©runblegung beS ©erufSgebanfenS gang oon felber. gn 
unferen Tagen tut eine marmpergig gefepriebene Tarfteüung barüber 
not, mie in ber 3«it beS ÜRittelalterS bie ©erufe aflmäplicp ftep 
emporgearbeitet unb ipre ©leicpmertung errungen paben. gm ©runbe 
genommen panbelt eS fiep peute boep um baSfelbe ©robiem. ASenn 
einmal bie Arbeiter fiep in biefe Sufammenpäuge pineinguleben an* 
fangen, mirb bie unerträgliche Unraft aus unferem fogialen Sehen 
gu fepminben beginnen, bie. auf baS AuSfcpauen naep einer ange* 
fünbigten ©rlöfmtg gurücfgufüpren ift, opne baß babei jemals etmaS 
mepr mie eine triigerifepe Fata morgana perauSfommen fann. Turcp 
bie entfepiebene |)inmenbung gu ben fittlicpen SBerten beS ©erufS- 
gebanfenS mürbe auep bie berufsoereintiepe ©etätigung einen fuftureü 
gang anberS gearteten ©infcplag erpalten. 

Tie fittlicpe ©runblegung beS ©erufSgebanfenS fiept alfo in 
erfter Sinie. ©on ipr muß bei ber ©eurteilung auSgegangen merben. 
©obann fällt eS aber gar niept fepmer, oon ba aus bie ©erbinbungS- 
fäben gur fachlichen ©rgiepung gu giepen. ©S braucht barauf an 
biefer ©teile niept näher eingegangen gu merben. ©ielmepr fei eS 
bem Sefer felber überlaffen, fiep einmal in bie gangen gragen pinein* 
gubenfen, bie baS AJort „©eruf" gum Seben ruft. Tann mirb er 
geroiffermaßen füplen, baß eS fiep pier um etronS ©olibeS panbelt, 
baS unferem aus ben gugen gegangenen ©efellfcpaftSlcben mieber 
geftigfeit gu geben oafpriept. ©or allem bie ©egriffe Autorität 
unb Tifgipiin erpalten eine gang neue ©eleucptung. 9Ran barf 
poffen, fie für baS ©efeüfcpaftsieben mieber gu erobern, opne gleich 
bem Albbrucf beS „SRilitariSmuS" ober eines fonftigen gSmuS auS- 
geliefert gu fein. 

gn biefem Sicpte, icp möcptc fagen: im Sichte biefer ©elbft* 


Oerftänbficpfeiten tritt nun aber anep bie UnmÖgficpfeit ber Turcp* 
füprung beS ArbeitSauSgleicpS flarer in bie ©rfepeinung. @S ift 
übrigens ein pfpcpologifcper grrtum, angunepmen, 
baß baS Hineinfüpren beS Arbeiters in anbereTätig* 
feitSgcbiete, etma neben bem manuellen ©eruf, oiel ober 
auep nur etmaS gur Hebung ber heutigen Unraft 
beitragen fönnte. Tie ©rfaprung lehrt, baß eS nur menig 
Arbeiter gibt, bie auS bem ipnen gegogenen TätigfeitSrapmen felber 
pinauSftreben. gür biefe menigen beftepen aber peute fepon fo oiel 
SRöglicpfeiteu ber ©etätigung im Tienfte ber Allgemeinheit, baß 
ipnen eper gu oiel als gu menig aufgepatft mirb. 9Ran fepe pdp 
boep nur einmal in ber Arbeiterbemegung um, um gu erfahren, mie 
fepr bie menigen „©adefel", bie alles auf fiep nepmen müffen, fepon 
peute unter ber ArbeitSlaft ftöpnen unb — mie menig fie ©elegen* 
peit paben, fiep auch nur in ein eingigeS ©ebiet neben iprem ©eruf 
einigermaßen grünblicp einguleben (eS fei benn, eS gefepepe auf ftoften 
iprer beruflichen Tätigfeit), gep pabe miep entfett, als oor etma 
einem gaprgepnt Apple ton, ber ©eneralfefretär beS englifepen 
©eroerfoereinSoerbanbeS, in einem feiner ©eriepte fiep bagegen fträubte, 
baß bie beutfepe SJtetpobe ber Arbeiteraufflärung in bie englifepe 
Arbeiterbemegung oerpflangt merben foüte: baS mürbe nur bagu 
beitragen, bie opnepin oorpanbene Unraft noch gu oermepren. gn- 
gmifepen paben bie Tatfacpen geleprt, baß ber ättann, menn er auep 
etmaS allgu pauSbarfen baepte unb feprieb, im Ä'ern boep nicht gar 
fo unreept patte. 

SBer bie ©ebeutung beS ©erufSgebanfenS in f o g i a l e r $inficpt 
(baS 9Bort in feinem meiteften ©inne genommen) oott erfaßt pat, ber 
mirb nun auep baS oonSfepring ebenfalls angejepnittene ©ilbungS/ 
Problem in bie gleicpe ©etracptungSreipe einftellen unb auep für 
bieieS ©ebiet gu gang beftimmten erfüllbaren gorberungen fommen. Ter 
ßufammenpang, an ben pier gebacht mirb, möge burep ein praftifcpeS 
©eifpiet erläutert merben. Ter ©runbgebanfe beS TarifoertrageS ift 
bie freie SiecptSfcpöpfung ber am ArbeitSoertrag ©eteiligten naep 3Waß- 
gäbe ber aus iprer Suiammenarbeit fiep ergebenben ©ebiirfniffe. gn 
biefer freien fRecptSfcpöpfung lebt baS ©enoffenfcpaftSrecpt beS SRittel* 
alterS auf moberner ©runblage mieber auf. TaS germanifepe Stecpt 
oerbrängt auf mieptigen ©ebieten baS römijepe fRecpt; ber ©inn ber 
StecptSanfcpauungcn mirb ein anberer. A3aS pier für baS ©ebiet beS 
fRecptSroefenS fiep oollgiept, foüte ßid ^eS ©ilbungSftrebenS fein: baS 
©ilbungSroefen muß fiep urmüepfig mobernifieren, b. p. eS muß fiep 
auf ber ©ogialauffaffung, mie mir fie als mefenSnotmenbig für unfer 
peutigeS äufammenleben anfepen, aufbauen. Tagu oerpilft aber in 
unoergfeicplicper SBeife ber ©erufSgebanfe. (Jine mirflicpt ©erufS- 
ergiepung, mie mir fie als baS gbeal anfepen, formt ben 2Renfcpen 
feiner inbioibueüen ©igenart entfprecpenb im innigften gufammen* 
pang mit feiner gangen ©etätigung. Ter ©eruf ift niept 
etmaS AbftrafteS, fonbern erfaßt ben ©eift genau fo 
gut mie $erg unb ©emüt. Teffen bebarf aber auep bie 
©ilbung, menn fie niept reines SBiffen bleiben unb fiep unfruchtbar 
ermeifen foll im ©inne eines pöperen ^umanitätSftrebenS. £>ier 
paart fiep inbioibueüe gormung mit fogialer ©rgiepung in glücf* 
iiepfter Sßeife. Ta liegt bie eingige SD^öglicpleit, um bie unglücf* 
fetigen ©ilbungSunterfcpiebe im Saufe ber Seit einigermaßen auS* 
gugleicpen, bie peute baS ©ol! trennen unb haften peroorrufen. 
Tiefe ©ilbung muß fiep immer mepr an bie ©teile ber bisherigen 
SBiffenSbilbung fepieben; oon ipr auS muß bie SBertung im fogialen 
Seben unb bie „$Reife":©rftärung erfolgen. Tann mirb baS eigent* 
liehe SBiffen ber bisherigen Art auf feinen mapren SBert unb auf 
bie ipm guftepenbe Stolle gurücfgefüprt; eS mirb niept mepr baS nie 
erreichte Siel unb ber ©egenftanb beS SReibeS ber großen SRaffen 
bitben. SRicpt ArbeitSauSgleicp alfo, fonbern ©ilbungS* 
auSgleicp in biefer ober äpnlicper SBeife muß bie Sofung fein, 
©ine Heranführung ber SRaffen gu bem, maS peute ©ilbung peißt, 
üerbirbt mepr, als fte gut maept. ©rft auS bem ©eruf auch ergibt 
fiep baS innerliche Seben, baS ben SRenfcpen gu einer fßerfönlicpteit 
oon eigenem Tenfen unb Urteilen maept unb unS üon ber peuti y en 
entfeplicpen Herbenpaftigfeit erlöft. ©S ift eine Tat üon größter 
©ebeutung, baß Dr. ©ugen fRofenftocf, ber bie Tinge oon ähn¬ 
licher AJarte auS fiept, gum Seiter ber granffurter Arbeitet¬ 
et ab emie berufen mürbe. A3enn eS nur gelänge, in ben ©emerf* 
fepaften fei eS auep nur eine fleine Angapl üon ©erfonen peratt* 
gugiepen, bie fo benten unb panbeln unb ben SRaffen, bie bie 
Arbeiterbemegung niept in iprem urfprünglicp elementaren AJerben 
erlebt paben, barum mit ipr auep gu menig innerlicpft oerraaepfen 
finb, bie SRöglicpteit geben, an iprer ftarten unb innerlich reidpen 
f)Serförtlicpfeit jenes ©rlebniS burepgumaepen, opne baS nun einmal 
ber AJiüe gu reftlofer Hingabe niept anergogen unb anSgelöft merben 
fann! ©on pier aus geigt fiep bann auep ber AJeg, auf bem bie 
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Arbeiterbewegung bcr SNenfchheit eine neue Äultur hödjften fittlichen 
©eprägeS oermitteln !ann. 

fann barauf ^ier unb heute nid^t mehr eingegangen 
werben. SBenn bic üorftehenben wenigen Ausführungen nur ben 
Erfolg haben, barauf aufmerffam zu machen, Wie auS anfdjeinenben 
ßleinigfeiten unb ©elbftöerftänblichfeiten öon ber Art beS Berufs* 
gebanfenS, bie bagu meift als überlebt gelten, fid) SBege wirflidjen, 
burchführbaren Neuaufbaus unter gleichzeitiger fittlidjer Bereicherung 
ber äUenfd&en ergeben, bann ift fdjon feht nie! erreicht, gerbinanb 
Brunetiäre hatte taufenbmal recht, wenn er nadjbrücflicb hcroor- 
hob, baß ,.1'ide© neuve qui ne tend pas et ne s’evertue pas a 
devenir nn lieu commun, n’est qu’un jeu et une bagatelle“. 


Der ßei^gjugtnbtoöljlfttlirtegefe^entttmrf. 

BonDr. Be der, NegierungSrat im NeichSminifterium beSQnnern, 
Berlin. 


Der Entwurf be$ NeichSjugenbwohlfahrtSgefefceS liegt feit bem 
15. SNärg b. 3 . bem NeidpStag öor unb ift einem Auöfdjuß öon 
28 SNitgtiebern überwiefen, 1 ) ber bie Durchberatung bereits be¬ 
gonnen bat. Nad&bem ber NeicpSratSentwurf 00 m 25. gebruar unb 
öom 3. SNai 1920 an biefer ©teile bereits öerjcbiebentlich eingebenb 
gewürbigt ift, erfebeint eS fefct öor allem am Blafce, bie burch ben 
NeidjSrat befchloffenen Steuerungen einer näheren Erörterung zu 
unterziehen unb babei bie wichtigsten Beftimmungen beS Entwurfs, 
foweit fie in neuefter Seit im Borbergrunb beS 3ntereffeS geftanben 
haben, furz zu ftreifen. 

3n ben erften brei Abfdjnitten beS Entwurfs ftnb bie burch 
ben NeichSrat befchloffenen Steuerungen geringfügig. 3*u § 1 
Slbf. 2 ift burch Anfügung beS ©afceS „©egen ben SBiüen beS 
Erziehungsberechtigten ift ein Eingriff nur zuläffig, wenn ein ©efefc 
eS erlaubt", noch ftarfer atS bisher betont, baß baS ErziehungSrecbt 
bet Eltern grunbfäplich unberührt bleibt unb nur foweit burch bie 
3ugenbwohlfabrtSbehörbe angetaftet werben barf, als eS auSbrüdlidj 
burch ein ©efefe [ögl. g. bie §§ 26 (27), 2 ), 57 ff. unb 62 (64)] 
beftimmt ift. 3n § 7 jinb burch Einfügung • ber SBorte „unb ber 
3«genbbewegung" hinter „prioaten Sugenbijilfe" bie Beftrebungen, 
bie auf ber ©elbftbilfe ber Sngenblicben beruhen, in ihrem SSert 
geroürbigt unb in ben ®reiS ber 3ngenbwohlfahrt auSbrüdlich ein¬ 
bezogen. SBaS ben Slufbau ber Sngenbämter angeht, hat man im 
§ 9 baöon -Stbftanb genommen, bie Errichtung beS SugenbamtS 
grunbiäblich für ben Bezirf einer unteren BermaltungSbebörbe zu 
forbern, üielmebr bie Stbgrenzung ber Bezirfe ber oberften ßanbeS* 
behörbe überlaffen, bie fid) atterbingS für bie Negel an ben bezirf 
ber unteren BermaltungSbebörbe wirb halten müffen, Wie bie Be- 
gTÜnbung befonberS heröorhebt. Nur an bem B^ugip eines lüden* 
lofen Ne|eS öon 3ugenbämtern für baS ganze ©ebiet beS Deutfdjen 
NeidjS hat man feftgehalten. 3« § 10 Stbf. 2 ift ber zweite ©aß 
geftrichen unb bantit bie ßufammenfefcung beS 3 u 9enbamtS im 
wefenttichen ber bureb ßanbeSgefep zu binbenben ©apung beS ©etbft- 
oerwaltungSförperS überlaffen. Der wicptfgfte ©runbfafc, baß 9ftit- 
glieber beS gugenbamtS nur in ber 3ugenbwoblfahrt erfahrene unb 
bewährte üttänner unb grauen aller BeöölferungSfreife werben 
bürfen, ift aufrecbterhalten Worben. ES ift zu wünfdjen, baß biefe 
Beftimmung bie Bolmfierung beS SugenbamtS üerbinbern hilft unb 
bie Sftitarbeit öon Nid) tf ad) leuten auSfcßließt. lieber bie grage ber 
Einrichtung eines NeichSjugenbamtS hat eine Berftänbigung ber 
NeichSregierung mit bem NeidjSrat nicht herbeigeführt werben 
fönnen. Diefe grage ift auch in ber gadjpreffe lebhaft umftritten. 
Die NegierungSöorlage unterfdjeibet fich öon ben Befcblüffen beS 
NeichSratS im wefenttichen nur in ber gorberung, baß bem zu* 
ftänbigen NeichSminifterium, b. p. bem NeichSminifterium beS Snnern, 
als NeidjSjugenbamt ein auS ©adjöerftänbigen zu bilbenber NeicpS- 
beirat für Sugenbwohlfahrt anzugtiebern ift (§ 18 Stbf. 1). jiner* 


l ) Stuf btelfacpen SBunfd) teilen Wir bie 3 u? ammenfepung btefeS AuS* 
fchuffeS mit: ©ogialbemofrateit: grant (Dortmunb), grau gudjacg, 
grau $fülf (Schriftführerin), Dr. Nabbruch, grau Ntjnecf, Schied, grau 
©dmeft; 3 ent rum: grau Drancfelb, £>ofmann (üubroigShafen), SJtary (Bor* 
ft&enbet), grau Neufjauä (©eftfalen); Deutfcbnationaie Bolfäpartel: 
Biener, £ewel (Cftpreufeen, Schriftführer), grau > lKüfler--£)tfrieb, Söarmuth; 
Deut f che BoltSpartet: Beuermann, Seutheußer (Schriftführer), grau 
SNenbe, Dr. fRuntel; Unabhängige Soziatbemotratifcbe Partei: 
grau StgneS, Dr. Söroenftein, Dr. fRoienfelb (Stefloertreter beS Borüßenben), 
grau SBurm; Deutfche Demotratifche Bartet: Dr. tfüiz, grau 
Dr. ßüberS (Schriftführerin) Dr. Beterfen; Bereinigte Äommuniftifche 
Bartei: graußetfin; Bapertf che BolfSpartei: grau Sang^Brumann. 

*) Die etngenammerten 3 a h!en bebeuten bie Numerierung ber Bor* 
tage an ben NeicpStag, bie nicht eingetlammerten ber an ben NeichSrat. 


burdh foff üerhinbert werben, bäte bie wichtigen gragen in ber 
3ugenbhilfe öom grünen Difch entfehieben werben. Nicht bagegen 
ift nach ber NegierungSöorlage beabfichtigt, ein neues Neichsamt, 
etwa ähnlich bem NeichSgefunbheitSamt, zu errichten, eiu 3*rtum, 
ber wieberholt in ber Deffentlichfeit auSgefprochen ift unb oor bem 
nicht genug gewarnt werben fann. SRan wirb mithin ber Ne* 
gterungSöorlage ben Borzug zu geben hüben. Die abmeidjenben 
Befchlüffe beS NeidjSratS zu ben §§ 2, 5, 8, 22, 23 (24), 24 (25), 
25 (26), 45 (46) unb 46 (48) finb auf bie Nichterrichtung eines 
NeichSfugenbamti zurüdzuführen. 

Ein neuer | (19) huubett öon ber BefchWerbe unb überläßt 
eS bem ßanbeSrecht, einen Befchwerbeweg gegen Entfcheibungcn beS 
SugenbamtS zu eröffnen. 

3m Slbfchnitt III hui man, wohl um hauptfäthlich ben be* 
fonberS gelagerten Berhältniffen ©übbeutfchlanbS Nechnung zu tragen, 
ben reichSgefefclich gezogenen Nahmen erheblich erweitert unb SluS* 
nahmen öon ber Negel beS § 19 (20) [bem $onzeffionSprinzip bei 
ber Slufnapme öon Bflegefinbern] unb ber beS § 23 (24) [ben Sluf- 
fichtSbefugniffen beS SugenbamtS] in größerem Umfange als bisher 
iugelaffen. äunädjft ift bem § 20 (21) ein neuer Slbfap 2 angefügt, 
ber beftimmt, baß bie Beftimmungen btefeS Slbfcßnitts auf Sinber 
feine Slnmenbung finben, bic auS Slnlaß auswärtigen ©cßulbefuchS 
für einen Deil beS. DageS in pflege genommen werben, fowie auf 
folcße $inber, bie zu 3u?eden beS ©djutbefuchS in auswärtigen 
©chulorten in gamüien untergebra^t finb, wenn biefe öon ber 
ßeitung ber ©chule für geeignet erflärt unb überwacht finb. ©ehr 
einfehneibenb in biefer Ntchtung ift bie im § 31 neu öorgefeheue 
Befugnis ber 2anbeSgefe|gebung, SluSnahmen öon ben Boruhriften 
über bie Erlaubnis unb bie Slufficbt für bie Unterbringung öon 
ßinbern in länblicben Bezirfen zuzutaffen. Die Sänber werben oon 
biefer Befugnis mit Daft unb weifer Niäßigung Eebraucb machen 
müffen, um zu öerhinbern, baß ber 3^^ &eS NeichSgefefeeS, bie 
wabllofe Scrfplitterung, bie gerabe auf bem Eebiet beS Bffeö** 
finberwefenS im Deutfchen Neich h crr fcßt, für bie Sufunft zu be- 
feitigen, nicht öereitelt wirb. 

©inter § 37 ift ein neuer § (38) etngeffigt,*ber folgerichtig in 
baS ©efefc über bie NechtSfteüung ber unehelichen ^inber gehört: 

„Stuf Slntrag SbeS gugenbamtS ober einer unöerebeticbten SJlutter tann 
für eine SeibeSfrucht ein BP f fler befteüt werben, auch wenn bie BorauS» 
tepung beS § 1912 Sa^ 1 beS B®B. nicht gegeben ift. gn biefem gafle finbet 
§ 35 feine änwenbung; ber Bflefl« wirb mit ber Eeburt beS JHnbeS beffen 
Bormunb. .Die Bonnunbfchaft wirb bei bem BormunbfchaftSgericht geführt, 
bei bem bie ^Pflegfdjaft anhängig war." 

Diefe Borfdjrift foll eS ermöglichen, bem unehelichen ftinb 
bereits öor feiner ©eburt einen Bfkö* r S« befteHen, was nach 
§ 1912 ©aj 1 B©B. nicht möglich ift. Dem Bfleger wirb in 
erfter Sinie bie Slufgabe Zufällen, ben Batet beS ftinbeS zu er¬ 
mitteln unb ihn zu öeranlaffen, bie S^hlung beS bem $tnbe für 
bie erften brei SNonate zu gewährenben Unterhalts alSbalb nach 
ber ©eburt zu bemirfen unb gegebenenfalls ben erforberltchen Betrag 
fdhon öor ber ©eburt zu hinterlegen (§ 1716 B©B ). Nicht nur 
eine Einzelperfon, fonbern auch baS SuQenbamt fann nach ber 
gaffung beS Barographen zum Bfleger befteüt werben. Die Be* 
ftimmung, baß ber Pfleger, mit ber ©eburt Bormunb beS $inbeS 
Wirb, gewährleist biefem bie Borzüge ber Einzeloormunbfchaft 
— faÜS nämlich eine Einzelperfon zunt BP c Ö cr befteüt war —, 
ohne baß eS feine Nachteile, nämlich baS öerfpätete Eingreifen beS 
EinzelüormunbS, mit in ®auf nehmen müßte. 

Dem Unterabfchnitt über bie gefepliche SlmtSöormunbfchaft ift 
ein neuer § (40) folgenben SBortlautS angefügt: 

„DaS BormunbfchaftSgericht hat baS gugenbamt auf feinen Kntrag 
als 5lmtSoormunb zu entlaffen unb etnen Einzelöormunb gu befteüen." 

Diefe Beftimmung fteßt in einem gewiffen SBiberfpruch mit ben 
©runbgebanfeit beS ßlbfcfjnittS IV über bie HmtSoormunbfchaft. 
SBäßrenb für bie Umwanblung ber Bormunbfdhaft beS 3 u 9 en bamtS 
in eine Einzelöorjjtunbfchaft grunbfählich baS SBoßl beS SNünbelS 
entfeheibenb ift, § 44 (45), fann fytx gang unabhängig öom SSohl 
beS SNünbelS biefe Umwanblung öom 3ugenbamt üerlangt werben. 
Die Beftimmung foü eS bem Sugmbamt ermöglichen, bie Slngahl 
ber öon ihm gu fiihrenben Bormunbfchaften feiner ftnangieüen 
ßeiftuugSfähtgfeit an^upaffeu. Das Bßohl beS SNünbelS jpielt aber 
auch hier infofern eine Noüe, als eine für baS betreffend Sugenb- 
amt nicht erträgliche SNenge oon 2lmtSöormunbfchaften einer ge* 
beglichen Betreuung beS einzelnen SKünbelS Abbruch tun muß. 
gerner wirb eS ©odje ber bem 3 u 9 p nbamt oorgefehten NufficptS* 
ober Befcpwerbebehörbe fein, barübet, zu wachen, baß burep übereilte 
unb unfachgemäße EntlaffungSanträge bie Sftinberjährigen in ihrem 
Söohlergehen nicht gefährbet werben. 2luf benfelben Erwägungen, 
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bie bic (Einführung beS neuen § (40) üeranlaßt haben, beruht bie 
üteufaßung beS § 40 (42), nach ber baS ©ormunbfcpaftSgericpt ba§ 
Sugenbamt in anberen gäüen nur „rtiit feinem (EinöerftänbniS" 
jum ©ormunb ÜRinberjäpriger beftetten fann. 

3n § 43 (44) ift bie 3uftänl)igteit beg SugenbamtS jur SluS- 
fiibrung ibm bom ©ormunbfcpaftSgericpt gu öbertragenber Slnorb* 
nungen erpeblidj erweitert (burcb (Etnfcpaltung ber ÜBorte in Slbf. 1 
©ap 3 „unb fonftiger Slnorbnungen") unb wieberum befiimmt, baß 
bie Uebertragung nur mit bem (EinöerftänbniS beg SugenbamtS 
auSgefprocben werben fann. 

$em § 43 (44) ift weiterhin folgenber Slbf. 2 angefügt: 

„S)aS SanbeSjugenbamt fann auf Eintrag beg SugenbamtS fftitglieber 
ober ^Beamte beg SugenbamtS ermächtigen, ©eurfunbungen gemäß §§ 1718 
unb 1720 Slbf. 2 oeS ©©©. botsunepmen foroie bie im § 1706 Slbf. 2 beg 
©($©. bejeicbneten (Srtlärungen entgegensunepmen unb ju beglaubigen/' 

SDiefe ©eftimmung ift bagu angetan, bag ©erfahren su er¬ 
leichtern unb bie ©efugntffe wie bag Slnfepen beg SugenbamtS $u 
erhöhen. 

3m § 44 (45) ift bag SRecpt, bie ©efteHung eineg ©in^et** 
bormunbg ju beantragen, auch bem ÜRtnberjäprigen felbft, foweit 
er bag 14. ikbenSjapr öoüenbet pat, sugefprocpen, tropbem bie ©e- 
benfen, bie barin liegen, baß man hiermit bem ÜRünbet ein Urteil 
über feinen ©ormunb einröumt, nicht uerfannt worben finb. 

3n bem Slbfcpnitt V über bie öffentliche Unterftüpung ber pilfg- 
bebürftigen üRinberjäprigen finb jwei wefentlicpe Slenberungen be- 
fchloffen worben. Suträdjft ift bem § 48 (50), ber beftimmt, baß 
ju bem notwenbigen SebenSbebarf eineg ÜRinberjäprigen ingbefonbere 
auch bie (Ersiepung unb bie (Erwerbgbefäpigung gehören unb baß 
bei ber ©eurteilung ber SRotwenbigfeit ber Stiftungen bag ©ebürfnig 
nach bauernber unb grünblicher £ilfe su berücffichtigen ift, folgenber 
Slbfap 3 angegliebert: 

„Die SReid)«regterung fantt mit ßufttmmung beg 9teid)SratS 6eftimmen, 
unter welchen ©orauSfefcungen unb in welchem Umfange Slufwenbungen für 
bie (ErwerbSbefäbigung übernommen toerben bürfen. (soweit bie 3Reirtjö- 
regierung folcbe Slnorbnungen nicht erläßt, fönnen fte burep bie oberfte 
Sanbegbehörbe getroffen toerben." 

ipicr erfdjeiitt bie grage berechtigt, inwieweit ber bem (Entwurf 
programmatisch oorauggefebiefte ©runbfap „jebeS beutfehe $inb pat 
ein SRecpt auf (Ersiepung" noch geroäprleiftet erfcheint. ©ei ber 
©eurteilung bießr giage barf junächft eine ©eftimmung beg (Ent- 
Wurfg nidß außer acht .gefallen werben, bie in ber gaeppreße oft 
nicht genügenb gewürbigt wirb, nämlich ber § 2 Slbf. 2, ber befagt, 
baß bie öffentliche Sugenbpilfe fiep „junäepft" nach ben* folgenben 
©orfdmften-, b. p. nach ben ©orfepriften beg ©ntwurfS regelt. 3u 
bem Söorte „junäepft" liegt ber Hinweis, baß ber ©runbfap beg 
§ 1 ©ap 1 niept allein burch bag ÜMcpgjugenbwoplfaprtggefep ge- 
Wäprleiftet werben foü, baß bag ©efep oielmepr nur ben Anfang 
einer fReipe weiterer fosialer.Sugenbgefepe fein WiÜ. 3u nennen 
ift pier bor allem bag bereitg bem ÜteicpSrat öorUegenbe Sugenb- 
gericptSgefep unb ferner bag ebenfalls bereitg in ©orbereitung be- 
ßnblicpe ©efep über bie ÜtecptSfteüung ber unepelicpen $inber. (ES 
ift niept su leugnen, baß bie neue einfepränfenbe ©eftimmung beg 
§ 48 (50) geeignet ift, jenem ©runbgebanfen beg ©efepeg Abbruch 
SU tun, s u wal ba man befürchten muß, baß bag SReicp unb bi£ 
Sänber bei ipren fcplecpten ftnansieOen ©erpältniffen ben Umfang 
ber Slufwenbungen für bie (Erwerbgbefäpigung möglicpft einsufepränfen 
beftrebt fein werben. Sutmerpin wirb man in rieptiger üöitrbigung 
biefer SluSfüprungen jenen ©runbgebanten beftepen laffen unb feine 
lücfenlofe (Erfüllung oertrauenguoU einer leiftunggfapigeren 3 u ^ un fl 
überlaffen fönnen. 

Um fo mepr ift bie stoeite Slenberung in bem Stbfdjnitt V s« 
begrüßen, bie öorfepreibt, baß niept nur bie burch bepörbtiepe 
Slnorbnung bauernb getrennt oon beiben Eltern untergebrachten 
ehelichen äRinberjäprigen, wie eg ber § 49 bisher Wollte, fonbern 
alle getrennt öon beiben (Ettern untergebraepten epelicpen 9Rinber® 
jäprigen — § (51) — ber 3 u ftänbigfeit ber Slrmenbepörbe entrüeft 
unb bem Swjwtount in iprer ©erforgung übertragen werben. 3)a 
mitpin ni^t mehr bie auf ©runb einer bepörblicpen 9lnorbnung 
burctgefiiprte, fonbern bie tatfäcplicpe Trennung entfepeibenb ift, werben 
ingbeionbere fämtlicbe pilfsbebiuftigen s ^flegefinber pinficptlicp ber 
Unterftüpung bem 3u0 en bamt unterfteöt. 

©on ben übrigen Slbanberungen beg Slbfcpnittg V ift noep ber 
SU. § 50 (52) 2lbf. 1 gemachte $uf a P gu erwäpnen, baß bie Ueber* 
napme anberer alg ber im § 49 (51) beseiepneten äRinberjäprigen 
burch bag S^flcnbamt öon ber guftimmung einer befonberen ©e- 
pörbe abpängig gemacht werben famt. S)urcp biefe ©eftimmung 
werben bie fonft unaugbleibljcp gewefenen ©treitigfeiten s^tfepen 
bem 3 u 9^nbamt unb bem OrtSarmenoerbanb rechtzeitig bem gorum 
einer unparteilichen ©teile unterbreitet. 


3m Slbfcpnitt VI finb bie ©orfepriften über bie ©chupaufftdjt 
im wesentlichen unöeränbert geblieben unb nur in SRebenpunften 
einer Slbänberung untersogen. 3 U ttennen wäre pier junäepft ber 
§ 58 (59), wo man bem ©ebanfen SRecpnung getragen pat, baß 
mit bem (Eparafter ber ©epupauffiept eine ©ermögengoerwaltung 
burep ben Reifer grunbfäplicp niept im ©inflang fiept. $>aper ift 
im ©ap 2 bie ©epupauffiept auf bie ©orge für bie ©erfon beg 
SRinberjäprigen befepränft unb in einem neuen ©ap beftimmt, baß 
bie ©epupaufftept bie ©orge für bag ©ermögen nur infoweit um* 
faßen foü, alg ber SlrbeitSoerbienft beg äRinberjäprigen in ©e- 
traept fommt. 

gerner ift in bem ©aragrappen ein neuer Öbfap eingefügt, 
ber einem öielfacp in ber ©rajig geäußerten SBunicpe entfpri^t 
unb geeignet ift, bie ©teüung beg $elferg gegenüber bem (Er- 
Siepunggberecptigten unb britten ©erfonen su ftätfen unb su fiepem. 
2)anacp foü ber Reifer bei ber Slugübung feineg Slmteg bag IRecpt 
auf Sutritt su bem ÜRinberjährigen haben. $)ie Eltern, ber gefep* 
liehe ©ertreter unb bte ©erfonen. Denen' ber ÜRinberjährige sut 
©erpßegung unb ©rsiepung übergeben ift, foüen berpfltcptet fein, 
bem Reifer SluSfunft su geben. 

Leiter ift bie ©orfeprift beg § 59 (60), baß bie ©cpupaufßcpt 
auf beftimmte 3<nt ansuorbnen ift unb baß ße minbefteng 6 SRonate 
unb pöcbfteng brei 3up^c bauern barf, fortgefaüen. ®amit ift bem 
©ormunbfcpaftSgericht bei ber Slnorbnung unb Slufpebung ber 
©epupauffiept ööüig freie £anb gelaffen. 

3m § 60 (61) pat man einer gorberung ber freiwilligen Xätig- 
feit ^Rechnung getragen, baß nämlicp bie Slugübung ber ©chupauf* 
fiept auep einer ©ereinigung für 3ugcubpilfe — niept nur Wie big* 
per bem 3ugenbamt ober einer (Einseiperfon — übertragen warben 
fann. 

2)er Unterabfcpnitt über bie gürforgeersiepung pat eine ganse 
üteipe öon Slenberungen erfahren, bie aber suni großen Xeil nur 
formeüer fRatur finb. 

Siepnlicp wie in ber ©epupauffiept ift auch Pie* ou bie ©pipe 
eine ©eftimmung geftettt, bie nach Slrt einer S)eßnition fürs bag 
SBefen unb ben 3tuecf ber gürforgeersiepung umgrenst (§ 63). 3ut 
§ 62 (64) ift bie ®ann=©orfcprift in eine ÜRuß^©orfd^rift umge- 
wanbelt unb baburdb S um SluSbrucf gebraipt, baß bag ©eriept bie 
güriorgeersiepung anorbnen muß, Wenn bie ©orauSfepungen bafftr 
gegeben finb. $er SRr. 1 beg ©aragrappen ift bie ©eftimmung ber 
Stooeüe öom 7. 3uli 1915 sum preußifdjen gürforgeersiepungSgefep 
pinsugefügf, baß bie gürforgeersiepung nur angeorbnet werben 
barf, wenn 

„eine nach bem (Enneßen beS ©ormunbfcfcaftggertdjtS geeignete Unterbringung 
opne gnanfprucpnaljme öffentlicber Mittel niept erfolgen fann." 

$>urcp biefen Sufap foü flarer alg bigper bie ^ompetens ber 
Organe ber Slrmenöerwaltung. öon ber ber gürforgeersiepung ge* 
fepieben werben. SlnbererfeitS Wirb baburep bie ©ubfibiarität ber 
gürforgeersiepung sum Slugbrucf gebracht, ©on ber ©epaßung einer 
befonberen 8 u ftänbigfeit für bag ©ormuabfcpaftSgericpt wie ße ber 
Slbfap 3 beg ©aragrappen öorfap, pat man abgefepen, ba pieröon 
bauernbe ©treitigfeiten über bie äuftänbigfeit swifepen öerfepiebenen 
©ormunbfcpaftSgericbten s^ erwarten waren; lebiglicp für fcpleunige, 
auf ©runb btefeS Slbfcpnittg s« treßenbe SRaßregeln ift neben bem 
naep § 43 beg fRg®©. suftänbigen ©ormunbfepaftsgeridpt einftweilen 
auch bagjenige ©eriept für sußeinbig erflärt, in beffen ©egiif bag 
©ebürfnig ber gürforge peröortritt. 3)iefeg ©eriept pat öon ber 
angeorbneten SRaßregel bem enbgültig suftänbigen ©erid)t SHitteilung 
Su machen unb ipm aÜe weiteren ©epritte su überlaßen. 1 ) 

3m § 65 (67) ift für bie SanbeSgefepe bie SRöglicpfeit öor* 
bepalten, baß bag ©ormunbfcpüftSgericpt bie gürforgeersiepung nur 
anorbnen barf, wenn ein bapingepenber Slntrag beS suftänbigen 
3ugenbamtS öorliegt, eine Regelung, wie fie bereitg im pamburgifepen 
gürforgeersiepungSgefep getroffen ift. SUS Wichtige Steuerung ift in 
biefem ©aragrappen noep bie ©eftimmung s u nennen, baß baS 
©ormunbicpaftSgericpt bie ärztliche Unterfucpung ber ÜRinberjährigen 
anorbnen unb ipn in einer ößentlicpen 3^ e uanftalt s ur ©eobach 5 * 
tung unterbringen fann. 

SBeiterpin finb in biefem bie SußeüungS* unb ©efepwerbe* 
bebingungen öereinfaept worben. 

3m § 69 (72) Slbf. 3 ift bie ©eftimmung, baß bie gürforge- 
ersiepunggbepörbe für ben Slblcpluß öon Seprüerträgen als gefeplicper 
©ertreter beS üRtnberjäprigen su gelten pat, auf $)ienftöerträge 
auSgt’bepnt worben. 

©cpließlicp wäre noep ber § 72 (75) su nennen, ber öon ber 
borseitigen (Enttaffung eines ÜRtnberjäprigen panbelt. £ier finb 


©tepe ben neuen § (70), ber im einseinen su Dergleichen ift. 
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bic VorauSfefcungen, baß bcr SRinberjährige minbeftenS 18 3afjt 
aU fein muß, unb baß bie erzieperifcpen SRaßnapmen minbeftenS 
1 3<*h r lang gebauert hoben müffen, faden gelaffen unb ber SanbeS* 
gefepgebung eine nähere Regelung anheim gegeben morben, fo baß 
ber Paragraph jcfet folgenben SBortlaut pat: 

SanbeSgefe&Iicp fann bie üorjettige (Srttlaffung eines 9Rtnberiäprtgen 
»egen UnauSfüprbarfeit ber gürforgeerztepung auS ©rünben, Me in ber 
Sßerfon beS SRinberjäprigett liegen, unter ber VorauSfejjung zugeiaffen »erben, 
baß eine anberroeittge Ve»aprung beS SRinberjäprigen ficpergeftellt ift. 

©inen breiten Raum in ben Verpanblungen beS Reichstags 
toerben bie Äoftenbeftimmungen beS ©ntmurfs einnehmen. Sluch in 
biefem für bie praftifdje Durchführung beS ©efefceS überaus mich 5 
tigen Vunft hat eine Verftänbigung ber ReichSregierung mit bem 
ReidjSrat nicht herbeigeführt toerben fönnen. Die Sachlage ift furz 
folgenbe: ©omopl nach bem Vorjcplage ber ReicpSregiermtg mie 
nach ben Vefcplüffen beS ReidjSratS gemährt baS Reich jur Durch* 
fühnmg beS ©efefceS für bie näcpften 3.3ahre einen betrag oon 
50 SRitt. SR. Slber mährenb nad> ber Raffung ber RegierungS- 
oorlage bie grage offen gelaffen mirb, ob bamit baS Reich bie 
Verpflichtung überninimt, fämtlicpe auS ber Durchführung beS ©e* 
fe|e§ erroacplenben SReprfoften zu tragen, fepen bie Vefcplüffe beS 
ReichSratS eine folcpe Verpflichtung beS Reichs auSbrücflidj Oor. 
Der ReichSrat geht in feiner Vegrünbung baoon au$, baß bie 
Sänber unb ©emeinben bei ihrer troftloien ginanzlage oöflig außer- 
ftanbe finb, bie zur Durchführung beS ©efefceS erforberlidj merben* 
ben bebeutenben SRittel auS eigenen Kräften aufzubringen, ba bie 
Steuerhoheit auf ben micßtigften ©teuergebieten auf baS Reich über« 
gegangen ift unb ben Sanbern unb ©emeinben fomit bie 2luS* 
uufcung ber mefenttichften ©teuerqueden oerfcploffen ift. 3m ©egen* 
fafc hierju betont bie Vegrünbung zur RegierungSoorlage, baß bie 
SBoptfaprtSpflege bisher ©ache ber Sänber unb ©emeinben gemefen 
ift, bie für biefe ßmecfe bereits jefct ungezählte SRidionen oerauSgaben. 
Die Vflidjt beS Reiches, fich an ben auS ber Durchführung beS @e* 
fe^eS ermachfenben Soften angemeffen ju beteiligen, befreit aber bie 
Sänber unb ©emeinben nicht oon ber Verpflichtung, auch ihrerfeits 
bie Soften ber erforberlidpen Veroodfommnung ber ber 3ugenb- 
mohlfahrt bienenben ©inricptungen unb Sttaßnapmen mittragen zu 
helfen. Die Uebernahme fämtlicher -SReprfoften burch baS Reich 
muß zu fcpäbticpen unb für bie ReidjSfinanzen unerträglichen gotgen 
führen. 3nSbefonbere mürbe bann ber felbftoerftänblidje unb mirt- 
fchaftlich notmenbige ©runbfafc burcpbrotpen merben, baß biejenigen 
Steden, bie ein ©ejefc burcßzufüpren haben, auch finanzied an ben 
oon ihnen getroffenen SRaßnapmen intereffiert finb. Slnbernfads 
muß befürchtet merben, baß oon ben Drägern ber Sugenbmoplfaprt 
in bem Vemußtfein, baß baS Reich ade SReprfoften zu tragen hat, 
©inrichtungen gefchaffen merben, für bie eine $oftenbecfung zu taffen 
baS Reich außerftanbe ift. 

Der Reichstag mirb hier eine ungemein fdjmierige grage zu 
entfeheiben haben, bie inSbefonbere auch für fpätere ReicpSgefefce, bie 
ben Säubern Äoften auferlegen, Oon präfubizieder Vebeutung fein muß. 


<6eftUfdjaft für Sojialt Ktform. 
Jnternationale ttecttntpng für gefep^en ^tbeüerfd|tt|. 

Die ^auptoerfammlung ber ©efedfehaft für Soziale Reform 
finbet, mie bereits mitgeteilt, am 2. unb 3. SRai in Verlin, ^Reichs* 
poftminifterium, ftatt. Die Verhanblungen beginnen an beiben 
Dagen öormittagS 10 Uhr pfinftlich. Nähere SluSfunft erteilt 
baS ©eneralfefretariat, Verlin W 30, SRodenborfftr. 29/30. — 3nt 
Slnfcßluß an bie Dagung beruft bie ©efedfehaft eine ©onberfonferenz 
bon ©adjoerftänbigen für bie grage ber m i r t f ch a f 11 i ch e n © ch u * 
lung ber VetriebSratSmitglieber ein. hierzu ergeht be* 
fonbere ©inlabung. 

Die Ortsgruppe SRündjen ber ©efedfehaft für Sojiare Reform 
oeranftaltete am 15. SRätz eine 9)citgliebeiüerfammlung, in ber ber auS ber 
fatholifeben 9lrbeiteroereinSbe»egung befannte ©tabtrat SJtidjaei ©a fteiger, 
jeftiger Seiter ber JReichSzentrale für ^eimatbienft, ßanbeSabteilung Vapern, 
über w Die 9lrbeitSlofigfeit unb ihre 93efämpfung M fprach. 
SRach einem gefdjtchtlicben Ueberblid unb einer Ueberfidjt über ben gegen» 
»ättigen Umfang ber SHrbeitSlofigfeit befprach ber iRebner bie 9Röglid)!eiten 
ihrer Veffimpfung, bie er im »efentlicpen in einer richtigen Drganifation 
b^ SlrbeitSmarfteS fiept. (Sr oertrat bie Meinung, baß baS ttrbeitSnad)»eiS* 
gefep unb baS ©efep über bie 9lrbeitSiofenoerfidjerung aemeinfam ju oer» 
abfehieben feien. Die (SrroerbSlofenfürforge müffe als Uebergang Oon ber 
arraenpflegerifchen |>tlfe zur SlrbeitSlofenOerfidjexung betrachtet »erben. ©S 
fepie ipi baS ©egenfettiafeitSmoment ber Versicherung unb fie »trfe fonaep 
nod) teilroeife als 9lImojen. gür ipre balbige Vefeitigung burep ein ©efep 
über bie Ärbeitölofenoerficherung müffe ©orge getragen »eiben. Der SRebner 
bezeiepnete in feiner ßritif beS ©ntmurfeS junäepft eine UnterftüpungSzeit 


Oon 13 äBodjen, zumal für ©aifonarbeiter, als zu gering, ©runbföplich fei 
eS »eiterpin falfcp, bie lanb»irtfd)aftlicpen Arbeiter unb Die Dienftboten Oon 
ber Verfidjerung auSzufdjließen. Slngeftedte in päuSlicpen Dienften 
f^errfcpaftSbebienftete!) »iirben bei ber fortfcpreitenben Verarmung Deutfcp* 
IanbS-mit ©nuerbSlofigfeit mepr unb mepr gu rechnen paben. Den 9In= 
fcpluß an bie Äranfenfaffen pält ber fRebner für untunlich. (SmpfeplenS* 
»ert fei bie (Singlieberung in bie lofalen, prooinzieden unb nationalen 
Draanifationen beS 9lrbeitSnad)»eiS»eienS. DaS geplen bon ©efapren» 
Haffen für bie oerftcherungSpflicptigen Verufe erfepeint bem fRebner als eine 
große ©efapr für bie Durchführung ber SlrbeitSlofenoerjtcperung. ©nblicp 
ift er ber SReinung, baß eine einheitliche ÄrbeitSlofenfafie für 
baS ganje Reich geeigneter fei als ber Aufbau auf einer Reipe felbftänbig 
arbeitenber SlrbeitSlofentaffen, bie baburep oöüig oetfepieben belaftet »ürben. 
— 9ln ber Di Sf uff io n beteiligten fiep u. a. ber Direftor beS ftäDtifcpen 
SlrbeitSamteS Rat $ artmann, ber Referent für 9lrbeitSnacp»eiS im 
baperifepen ©ozialminiftevium Dollefcpel, ©taatSfefretär 0. grauen» 
borfer unb ©ep. Rat $tof. Dr. ßop. 


Sarifüerttnbannujtit. 

3ttm ©nttourf beS beutfepett ^rbeitStarifgefeßeS. 

Von fßrof. Dr. 2Balbemar 8immermann, Hamburg. 

Der nun oorliegeube, in SRr. 15 ocröffcntlid^tc ©efepentmutf 
zur rechtlichen Regelung beS Darifoertragsmejens in aUen rouptigen 
fünften läßt in feiner furzen, feptiepten gaffung niept bie oiel* 
fälligen ©eproierigfeiten mepr 1 erfennen, bie auf ben Vorftufen ber 
gefebgeberifepen gormungSarbeit angefic^ts ber Summe eigenartiger 
RecptS- unb ©oziolprobteme beS DarifoertragSprinzipS unb ber 
güde einzelner Streitfragen ber bisherigen DarifoertragSprajiS zu 
überminben maren. Vet ber eifrigen unb fraftooden Arbeit, bie 
ber SlrbeitSrecptSauSfcpttß beS RR2R. unter Seitung oon $n>f. @inz* 
peimer unb ber entfpreepenbe UnterauSfcpuß ber ©efedfepaft für 
Soziale Reform feit einem 3uh*e bem ©efepentmurfe geroibmet 
haben, ift oon ber erften paragrappierten Vorlage menig übrig 
geblieben, abgefepen oon bem gebanflicpen Slufbau beS ©efepentrourfS. 

Diefer gebanflicpe Aufbau freilich, ber bie grunbfä^licpe ©tedung 
ber gefepgeberifepen Vorarbeiten zum Recpt beS DarifoertrageS 
überhaupt fennzeiepnet, bebeutet ben entjepeibenben gortfepritt gegen* 
über bem bisherigen RotreglungSoerfucp ber Verorönung oom 
23. Dezember 1918 unb gegenüber ber ooraufgegqngenen miber* 
fprucpSooden Darifrecptfpre^ung, bie oon feiner einheitlichen flaren 
Vorftedung beS DarifoertragS beperrfept mar, bie ber 3^ Mt 
fozialen ©elbftbeftimmung im Recpte noep großenteils fremb gegen- 
überftanb unb bie objeftto=recptfcpöpferifche ^caft beS DarifoertragS 
als einer normenfpenbenben RecptSquede erft ftedenmeife —• in ben 
©emerbegeriepten — ober boep nur auf Urnmegen über ben ©uten- 
©itten Vu r öÖ ra P§ miberftrebenb anerfennen lernt. 

Der gebanflicpe Aufbau beS ©ntmurfs ift in ber einbringlicpen 
unb geiftooden Vegrünbung auS ©inzheimerS geber überzeugenb 
bargeftedt. Die Vegrünbung ift eine meifterlicpe foziDlogijcper 
RecptSauffaffung, bie bie Datfa^en beS getriebenen ©efepeS unb 
RicpterrecptS mit ben Rotmenbigfeiten ber felbftperrtidp ma^fenben 
RecptSautonomie ber DarifoertragSmäcpte flug zu oerfnüpfen traeptet 
unb bie peiflen Probleme beS Darifoertrag^recptS flar beleuchtet, 
baß auch miberftrebenbe Suriften biefem recptspolitifcpen güprer 
gern folgen merben. ©ozialpolitifcpe Vebenfen merben oielleicpt an 
einzelnen fünften fiep eper geltenb machen als juriftifepe. 

Der Oorliegenbe ©efefcentrourf unterjepeibet fiep in ber recptS* 
potitifepen Vepanblung beS DarifmefenS oon ber Verorbnung oom 
23. Dezember 1918 oor adern burep folgenbe 8üge. Der Darif* 
oertragSbegriff ift enger gefaßt unb mit ber ganz neuen RecptS* 
eigenfepaft ber „Dariffäpigfeit" oerfnüpft. Der 3npalt beS Darif¬ 
oertragS ift entfprecpenb bem oerfepiebenartigen SBejen ber normatioen 
gunftionen beS DarifoertragS („Dariffa^ung") unb ber obligatorifcpen 
gunftionen (RecptSmirfungen für bie DarifoertragSparteien unter- 
einanber) unb ber organifatorifepen gunftionen (Viitfungen auf baS 
©efüge innerhalb ber tariffcpließenben Verbänbe) auep gefefcgeberifcp 
gegliebert unb jebe gunftion naep ipren befonberen ©igenpeiten 
rechtlich bepanbelt. Sufonberpeit fommt nunmepr bie oon ber 
Dezemberoerorbnung umgegangene grage ber Haftung für Darifoer» 
tragSoerle&ungen burep bie Vurieien ober burep bie einzelnen Darif* 
angepörigen zur gefefclicpen Söjuug. Die tddgemeinoerbinblicp* 
erflärung mirb neu geregelt, ebenfo bie praftifcp immer mieptiger 
gemorbene grage ber $ottfurrenz oerfepiebenartiger Darifoerträge. 
Abgefepen oon iprer fqftematijcpen Vodftänbigfeit, ift bie neue 
RecptSreglung beS ©ntmurfs im einzelnen feiner unb fepärfer als 
bie ber Dezemberoerorbnung; mancherlei lleberfcpäpungen ber Vor* 
entmürfe finb im enbgültigen ©ntmurf glücflicp oermieben, oielleicpt 
aderbingS noep niept ade. Die gefefetidje Drbnung ber Darifinftanzen 
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vertagt ber Entwurf bis zur Erlebigung ber ScplicptungSorbnung 
unb ber Arbeitsgerichte notgebrungen. 

3m allgemeinen ift ber ©arifgefepentwurf an ber #anb ber 
©egrünbung ©opl berftänblicp. 3u einzelnen wichtigen fünften 
erfcpeinen aber erläuternbe #in©eife angebracht, auch finb 'einige 
fritifcpe Anmerfungwt nicht zu unterbrücfen. 

©er begriff ber ©arifoerträge im Sinne biefeS ©efep- 
entwurfS fcp ließt nicht nur bie „unbegrenzten" ©arifoerträge 
Z©ifcpen nicht feft organifierten, fonbern auch bie ©ariioerträge 
Z©if<pen nicht tariffäpigen Vereinen auS, ferner fachlich baS, ©aS 
über „bie Steglung beS ArbeitSoerpältniffeS" hinuuSgept. ©ie 
©arifoertragSparteien fönnen natürlich in ©erbinbung mit bem 
©arifoertrag ober auch in feinem Nahmen alles Mögliche fonft oer¬ 
einbaren, aber bie fRecptSbeftimmungen biefeS ©ejepeS foflen barauf 
feine Anwenbung finben. ©iefe ©egriffsbegrenzung im Entwurf, 
bie in ber ©erorbttung oon 1918 ihre Vorläuferin pat, ©iib aller- 
bings in 3ufunft bazu führen, baß einem rechtlich prioilegierten 
©eil ber ©arifoerträge minberberechtigte ©arifoertragSteile gegen- 
überftehen; benn ber ©arifbertragSinpalt ©irb ooraueficptlicp noch 
reicher unb oielgeftaltiger ©erben als bisher unb über bie „Regelung 
ber ArbeitSüerpältniffe" ©eit hinausgreifen. SöaS aber bebeutet 
eigentlich „Regelung be8 ArbeitSoerpältniffeS"? 2Bo liegen bie 
©renjen beffen, ©aS man „ArbeitSoerpäUniS"' nennt unb beffen, 
©aS mit feiner „Siegelung" zufammenpängt? § 1 Abf. 2 zählt 
nur einiges auf, ©aS „auch" bazu gehört unb zeigt an, ©ie bepnbar 
biefer ^Begriff „ArbeitSoerpältniS" ift, beffen Schölt Öen gefeilteren 
©eltungsbereicp beS neuen ©arifoertragSrecptS umfehreiben foll. ©ie 
©egriffebeftimmung „ArbeitSoerhältniS" pat ih f e befonbere fftecptS- 
©irfung im $inbltcf auf bie „©ariffapung", oon ber § 10 beS 
Entwurfs rebet; benn bie ©arifjapung foll ben unabbingbaren 
Snhalt ber ArbeitSüerträge auSmachen unb foll, foweit fie über- 
©iegenbe ©eltung h at (§ 21 )/ für allgemein oerbinblich erflärt 
©erben fönnen. ©ie' „©ariffapung" aber, fo heifet e$ im Entwurf, 
enthalt bie ^©eftimmungen beS ©arifoertragS über bie Siegelung 
be$ ArbeitSoerpältniffeS". 3ft baS nicht baSfclbe, ©aS ber gejeplich 
gefepüpte ©arifoertrag nach § 1 Abi. 3 überhaupt enthält unb mit 
WecptSmirfungen im ©inne biefeS ©efepeS auSftattet? £>ier liegt 
eine Unflarheit in ber AuSbrucfeweife oor, bie noch befeitigt ©erben 
muß, benn bie ^Regelung ber obligatorifchen SRecptSwirfungen ^toifcTen 
ben ©arifoertragSparteien, bie burch ben Entwurf hoch auch erfolgt, 
fällt nicht unter bie Siegelung beS ArbeitSoerpältniffeS, ©ie fie bie 
„©ariffapung" bez©erft. § 1 unb § 10 Abf. 1 müffen begrifflich 
fchärfer gegeneinanber abgewogen ©erben, ©enn überhaupt ber 
engere ©egtiff „©ariffapung" für bie normatioen gunftionen beS 
©arifoertragS für bie ©ejepeSprajriS aufrechterhalten bleiben foH. 

©er gefeplicp gefetüpte ©arifoertrag ©irb im Entwurf auf 
„tariffähige" ©ereine bifchränft. ©a8 bebeutet eine Ein¬ 
engung ber 9Röglicfcfeit zum Abfcpluffe „prioilegierter" girmen- 
tarife burch ©etriebsoertretungen, ArbeiterauSfcpüffe, 
SBerfoereitw, Sopnfommijjionen uf©. Siur tariffähige Drgani- 
fationen, bie fich nicht auf einen ©etrieb befchränfen, fonbern grunb- 
fäplich ©enigftenS einen ©eruf?z©eig ober einen beftimmten DrtS- 
bereich umfaßen, fönnen girmentarife auf bem ©oben biefeS ©efepeS 
abfd^tiegen. Ein gcweiffcpaftepolttiicp ©obl zu Oerftehenber ©ebanfe, 
ber aber ber iatfäcblichen fozialwirtfcpaftlicpen Entwicflung unb ben 
©etriebSnotwenbigfeiten nicht entfprechcn bürfte. ©ie ©etriebSräte 
©erben ©arifoerträge für einzelne grobe gemifcht-wirtfchaftlicpe 
©etriebe mit im ©ebarfsfalle ©ubenben oerfchiebener ©eruf$z©eige 
fünftig auch ohne SRitwirfung gentraliftifc^er ©erufsoetbänbe ab- 
fcpließen unb bafür biefelben Siechte ©ie für bie ©erbanbstarife 
oerlangen. 

©er ©egriff ber „©ariffäbtgfeit" hot nicht bloß einen zivil¬ 
rechtlichen Sinn, inbem er ben ©erufsoereinen unbefefcabet be$ 
§ 152 Abf. 2, ber ja Irob tifet 159 ber SReicpSberfaffung noch 
fortbeftept, fRedpSfäpigfeit für ihre ©arifgefchäfte oerleihen foll, 
fonbern, ©ie aus bem oben ©efagten erfennbar ift, auch eine 
gewerffcpaftspolitifche ©pibe gegen bie ©etriebSorganifationen, inS- 
befonbere gegen bie ©irtjdpaftsfrieblicpen S5?erfoereine. ©>aS ift in 
ber Segrünbung zum Entwurf mit fchöner Offenheit auSgefprocpen. 
©ozialpolitifch unb recptSpotitifcp erfcheint biefe auSbrücflictje ©er- 
bannung ber SBerfoereine aus bem fünftigen ©arifoertragSre^t faum 
Z©ecfmäfeig. Eigentlich fatin es ja nach bem $auptabfommen oom 
15. Siooember 1918, baS noch ungefünbigt befiehl unb in ben 
SieichSarbeitSgemeinfchaften fich ouSmirft, überhaupt feine oon ben 
Arbeitgebern abhängigen gelben #aimonieoereine mehr geben. SBcnn 
e8 fie bennoch gibt, ©oran ©ill man fie jurifttfeh erfennen? ©ie 
fafcung$mä&ige ©eflaratipn eines AtbeiterberufSOereinS, burch bie 
er fich bas Cbium ber gelben Abhängigfeit oer©ahren ©ill: 


i „felbftänbige unb unabhängige SSBahrnehntung ber Arbeiterintereffen" 
(§ 4 Abf. 3 Siff. 3) ift gerabe fo üiel ©ert ©ie baS ©apier, auf 
bem fie fleht, ©aten bemeiien bie Unabhängigfeit. ©aS ftänbige 
©erhalten eines ©ereinS entfeheibet über feinen Eharafter. 2Ber 
foll baS nachprüfen unb banach bie ©ariffähigfeit beS ©ereinS 
atteftieren ? Eine ©ehörbe fann baS nicht oon fich auS. Alfo 
müffen bie fonfurrierenben ©emerffchaften als Kronzeugen bie Ent- 
fcheibung liefern, ob eine anbere Arbeiteroereinigung „gelb" ift 
ober nidjt. #eute gelten fdjon manche freigemerffchaftliche ©erbänbe 
in ben Augen ber linfSrabifalen Arbeiter unb ber Ktommuniften» 
„Keimlinge" als „gelbe ©afaflentruppen beS Kapitals", bie mit ben 
Unternehmern in „Arbeitegemeinjchaften" fich eintaffen. 2Öie foH 
folche fubjeftioe Eharafterbeutung zu einem entfeheibenben rechtlichen 
©atbeftanb erhoben unb eine mistige praftijdje SiechtSfolge baran 
gefnüpft ©erben? 

©atfächlich laufen bie ©inge in SGßirflicbfeit boch fo, ba& bie 
„unabhängigen" ©eroerffdjaften bei ©arifabfehlüffen nur bann mit 
einer anberen gemeinjam operieren, ©enn fie fich gegenteilig achten 
unb als bebeutfam anerfennen. ©ei ben maßgeblichen ©arif¬ 
abfehlüffen, an benen eine unabhängige ©emerffepaft beteiligt ift, 
ift alfo eine Einittifcpung „gelber" ©ereine tatfächlicp auSgeicploffen. 
gallS aber eine „gdbe" ©ereinigung auf eigene Sauft für fich 
einen ©arifoertrag abzufcpließen unternimmt 1 ), fo fann biefem ©e- 
ginnen nur bann praftifd) Erfolg unb ©ebeutung zufommen, ©enn 
bie gelbe Drganifation eine ÜRacpt in ihrem ©ezirfe barftellt unb 
bie Sutereffen ber SKehrpcit ber Arbeiter unb Angestellten zu biefer 
©ereinigung graüitier«n. Solche gelbe S^acptentroicflung mag fepr 
unermünfept fein, jeboep läßt fie fiep burch Paragraphen niept be- 
feitigen. Selbft ©enn eS in folgern galle möglich ©äre, einer 
„gelben" ©ereinigung bie Unabhängigfeit unb Selbfiänbigfeit zu 
beftreiten, fo ©äre boep fozialpolitijdh nichts geänbeit. ©er oon ipr 
abgefcploffene ©arifoertrag ©ürbe, ©enn eine SReprpeit bapinter 
ftünbe, oon fiep auS ©eltpng haben, mit ober opne ©efep, ©ie in 
ben Seiten Oor ber ©arijrecptSregeiung. ©eftept aber bereits ein 
aflgemeinüerbinblicper ©arifoertrag für ben ©egirf ober ©eruf, fo 
fann ein gelber ©arifoertrag gar niept baneben auffommen. ©aß 
eine gelbe ©ereinigung aber bie Aflgemeinoerbinblicpexflärung eines 
©arifoertragS pintertreibt, inbem jte feine über©iegenbe ©eltung 
beftreitet, baS ©irb auch burch ben neuen ©efepentrourf niept auS- 
gefcpaltet. 

3J?an mag bie Karafteriftifa ber ©ariffäpigfeit, fo, ©ie fie im 
Ent©mf lauten, ftepen taffen, oiet praftifepe ©ebeutung haben fie 
niept. ©ie ©ariffäpigfeit anbererfeitS, ©ie auep oorgejcplagen roorben 
ift, auf ©ereine mit Streifeinrichtungen unb Kampfmitteln zu be¬ 
fchränfen, gept niept an. ©aS ©äre ein bitteres Unrecht gegenüber 
ben ©erufSoereinen, bie im öffentlichen gemeinnötigen 3ntereffe auf 
Streif unb offenen ArbeitSfampf oerziepten unb bespalb gerabe um 
fo ftärfer einer tariflicpoertraglicpen Sicherung ihrer Arbeite 
bebingungen bebürfen. SSir bürfen auch nie außer aept laffen, baß 
ber ©arifoertrag ein griebenSoertrag fein foll, ber möglicpft burch 
©erpanblungen unb niept bloß burch SRacptzroang gefepaffen ©erben 
foll, um ©eftanb zu haben unb bie Stetigfeit ber ArbeitS- unb 
fßrobuftionSbebingungen zu ge©äprleiften. Eine ©rioilegierung ber 
„Kampfoerbänbe" als allein tariffäpige Körperfcpaften ©ürbe fepteept 
bazu ftimmen. 

gür baS neue ©arifreept ©ürbe eS eigentlich nach allem ge¬ 
nügen, ©enn bie ©arif fäpigf eit einfach an bie ©atfaepe gefnüpft 
©ürbe, baß ein ©erufSoerein einen ©arifoertrag abgifcplofjen pat; 
bann ift er barauS eben ©ie ein rechtsfähiger ©trein Berechtigt 
unb oerpflichtet, unb feine SRitglieber finb tarifgebunben. SBarum 
füllte man einem ©arifoertrag irgenbeiner organifierten ©ruppe 
biefe SlecptSmirfungen Oerfagen? ©ie Unabbingbarfeit erzeugt feine 
©ebenfen. ©ie AOgcmeinoerbinblicperflärung hingegen fiept auf 
einem ganz anberen ©rette: fte ift erft nach eingepenber©atbeftanbS- 
prüfung zuläfftg unb ©irb gegen ben fßroteft ber „unabhängig" 
Organifierten niemals möglich fein. 

©er ©egriff beS gefeplicp gefepüpten ©arifoertragS erfährt 
gegenüber ben oorbezeiepneten Einfcpränfungen anbererfeitS auch 
eine AuS©eitung: er ©irb auf Arbeiter opne feften ©ienftoertrag 
erftreeft, auf i>auSarbeitcr unb freie geiftige Arbeiter, bie nur in 
einem ftänbigen ober periobifepen SBerfoertragSüerpältniS zu einem 

‘) ©or bem Kriege maren bie gelben SBerfoereine meiftenS gegen ©arif- 
Oerträge überhaupt; eS ift angefiditS ber fritifdjen Stimmung ber Arbeitgeber 
gegenüber ber jeßigen Art ber ©arifoertragsprayiS niebt auSßefd)lofien, baß 
oon ihnen beeinflußte gelbe ArbeiteTOeretne fich ebenfalls toieber gegen ©arif» 
Oerträge auflehnen. Ob eS flug ift, ihnen bazu etne gefeplicpe Autfenbeefung 
ZU gemäpren? 
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Unternehmer ober einer gemetnnüfcigen Anftalt ($ranfentaffe g. ©.) 
flehen. 

©emertenSwert ift bie Stecptsreglung für bie fogenannte 
„©luralität" fonturrierenber Darifoertrage im § 8. Der fad^- 
lidje Darifoertrag ftiept öde anberen Darifoertrage au«. Er !ann 
auch nachträglich einem räumlich Weiteren, bereit« aflgemeinoer- 
binblichen Darifoertrag üorgebaut werben (§ 22 Abf. 2). 

Die regelrechte Äünbigung ber Darifoerträge wirb burch 
» bie SRöglicpteit ber friftlofen Auflösung be« Darifoertrag« au« einem 
©ifligfeitSgrunbe (§ 9 Abf. 3) eine häufte Umgehung erfahren, 
gür unfere rafchlebige ©egenwart mit ber Unberecpenbarfeit ber 
SBirtfcpaftSguftänbe ift aber bie ©efcpleunigungSflaufel für bie Darif* 
oertragSlöiung leiber nicht gu entbehren, Schließlich ift e« für bie 
pflege be« tariflichen Stechtsbemußtfein« beffer, baß eine ©artei, 
toenn fie ben ©ertrag nicht länger glaubt tragen gu fönnen, ihn 
fofort unter SBaprung oon Anftanbeformen oor bem ©etiept gu 
lö[en Oermag — ber „bringlicpe AuSnapmefaÜ" wirb bann natürlich 
ftet« gegeben fein *- al« baß fie ben Darifoertrag formlo« bricht. 

Sie „Dartff apung" (§ 10), einer ber am meiften umfochtenen 
©eftanbteile be« Entwurf«, obwohl eine bebeutfame ©egriffsfepöpfung 
Singpeimer« gur togifepen Analpie be« oielgeftaltigen DarifoertragS- 
inhalte«, ift ba« Stücf Darifrecpt, ba« gur normatioen StecptSqueüe 
für alle einzelnen Darifanpänger, bie „Darifangepörigen" unb für 
bie oon ihnen eingegangenen ArbeitSoerträge wirb. Die unabbing* 
bare Dariffapung binbet auch bie SRUglieber oon Darifoertrag«* 
Parteien, bie au« ihrem ©erbanb wegen Ungufriebenpeit mit bem 
Darif proteftierenb fofort nach Darif oertragSabftpluß au«getreten 
ftnb, unb gwar folange al« ber Darifoertrag läuft. Der einmal 
Drganifierte ift unentrinnbar an bie Dariffafcung gebunben. (Da« 
frangöftfepe Darifrecpt gibt ben SRitgliebern ber DarifoertragS- 
Parteien beim DarifoertragSabfcpluß eine furg bemeffene ©roteft* 
frift gut SoSlöfung Oom Darifbanb.) Anbererfeit« fann jeher 
Darifangepörige fiep Oon ber unabbingbaren, automatifchen fRcc^tö- 
Wirlung ber Dariffafcung baburch befreien, baß er einen Arbeit«* 
Oertrag mit einem SRichttarifangepörigen, Unorganifterten ober 
AnberSorganifierten eingeht. (Sine grunbfäfclicp falfche Siecht«** 
reglung, bie bem, wa« oor bem Kriege al« tariflidje« SRaturrecpt 
angefepen würbe, burchau« wtberfpricht. Unb felbft ba« eben 
gitterte inbioibualiftifche frangöfifepe Darifrecpt macht biefen Sprung, 
oer gur rechtlichen Durchlöcherung unb Umgehung be« Darifoertrag« 
burch Unorganifierte führen muß, nicht mit. E« fteüt wenigften« 
al« fubfibiäre DarifrecptSreget auf, baß, toenn ein Darifgebunbener 
mit einem SRicpttarifgebunbenen einen Arbeitsoertrag eingeht, für 
biefen ArbeitSoertrag bie Darifnotmen automatifch gelten,^ wenn 
nicht au«brücflich bie Darifnormen abgebungen ftnb. Da« ift ba« 
SRinbefte, wa« auch ba« beutfdje genoffenfchaftlich gebachte Darif* 
oertragerecht üorjehreiben muß, obgleich e« für ben tarifgebunbenen 
Arbeitgeber noch fetneSweg« genügt. § 16, ber bie Dariffafcung 
auch für SRicpttarifangehörtge bann unabbingbar macht, wenn alle 
tariffähigen Bereinigungen be« ©egirf « ober Söeruf« an bem Darif- 
OertragSabfcpluß beteiligt ftnb — unb ber Darifoertrag biefe SSir* 
!ung nicht auSfcpließt, alfo fein Monopol für Drganifierte auf* 
richtet — ift eine Halbheit. Die SRonopolifierung be« Darifoertrag« 
für Drganifierte ift ein SBiberfprucp gegen bie SBefenStenbeng be« 
Darifoertrag« nach Allgemeingeltung. Soll nicht bie Dariffafcung 
fogar allen anberen ©eftimmungen, allen 3nnung«oorfchriften, Ar* 
beÜSorbnungetf, ©etriebsfafeungen rechtlich oorgepen? Söarum nicht 
auch ber SBiflffir bei ber Formierung ber Arbeit«oerträge mit Un- 
organifierten? 

2Bie ftch bie unwiberrufliche Unterwerfung unorganifterter Ar¬ 
beitnehmer unter eine Darifjajjung praftifdh geftalten fofl (§ 11 
ßiff. 3) wenn bie Unorganifterten im übrigen ungebunben ftnb, fann 
man fiep praftifdj auch nicht recht oorfteflen. Die 8iff* r 3 Wirb 
nur für Arbeitgeber ©ebeutung erlangen unb oiefleiept für £au«* 
arbeiter. 

§ 15 regelt ba« tarifliche Interregnum nach Ablauf 
eine« Darifoertrag« oor Errichtung eine« neuen. $ier tritt bie 
©erfelbftänbigung be« DarifinpaltS al« einer öffentlichen Stecht«* 
norm, auch nachbem bie Schalen be« oerpüflenben Vertrag« ger* 
bröcfelt finb, beutlich zutage, freilich ift bie alte Darifnorm nun 
im Eingeloertrag abbingbar; ihre gwingenbe Äraft ift mit ber 
DarifoertragSaufpebung burch bie Parteien gewichen. 9Ran er* 
Wartet parallele« bei ber Allgemeinoerbinblicherflärung oon Darif- 
fahungen, nämlich, bafr mit ber Auflöjung be« ©ertrag« bie oon 
ihm gejehaffene Darifiahung nun auch nicht mehr gwingenbe All¬ 
gemeingeltung, fonbern nur noch fubfibiäre ©eltung habe, bab bie 
Parteien im Arbeitsertrag nunmehr Abbingung«freiheit wieber er* 
langt hätten. Der Entwurf will e« anber«: Auch wenn ber fieib 


ber Dariffafcmtg abgeftorben ift, beherrfdjt ber tote Schatten noch 
aügemeinoerbinblich alle SRenfchen im alten Darifbereich folartge, 
bi« ba« Darifamt bie Allgemeinoerbinblichteit ftreicht (§ 21 Abf. 3). 
Au« 0rbnung«grünben ift ba« immerhin üerftänblich. 

Söa« aber foU man gu einer Danfrechtepolitif fagen, wie fie 
§ 21 Abf. 2 feftlegt: Die Darifüertrag«parteien haben ba« Stecht, 
bie aflgemeinoerbinbliche Dariffabung jebergeit burch Abänberung 
be« Darifoertrag« für fich unb ihre Darifangehörigen abguänbern — 
nach oben ober nach unten — ade nichtorganifierten, nicht ben 
DarifoertragSparteien angehörenben SRenfchen im Darifbereich aber 
bleiben noch an bie alte Dariffafcung, bie burch eine neue Darif* 
fafcung ingwifchen abgelöft ift, gwingenb gebunben, folange bi« ba« 
Darifamt bagu tommt, bie Allgemeinoerbinblicherflärung ber alten 
Dartfjafcung gu löfchen. 83ei bem langwierigen, wenn auch in Qu* 
funft (buri § 23 Abf. 3) befchleunigung«fähigen ©erfahren be« 
Darifamt« ein unmöglicher Stecht«guftanb; bie einen, al« nichtmit- 
beftimmung«fähige „Darifhörige" (im Eegenfafe gu ben „Darifan¬ 
gehörigen") haben einen unabbingbaren überlebten Darifoertrag. 
Die Darifmacher aber haben einen anberen neuen unabbingbaren 
Darifoertrag. § 16 be« Entwurf« ift bann nur mit SRonopol* 
flaufel noch haltbar. E« fehlt eine ©eftimmung im Entwurf, baß 
Abänberungen einer allgemein oerbinblicben Darifiahung nur bann 
in f?raft treten fönnen, wenn ba« Darifamt fie unter gleichgeitiger 
Aufhebung ber Aflgemeinöerbinblicbfeit ber bisherigen Dariffafcung 
öffentlich oerfünbet hat. Da« fann fehr fchnett / erfolgen, unb e« 
ift beffer, eine S^tlang gar feine aflgemeinoerbinbliche Darif- 
fafcung gu haben, al«iogufagen gwei oerfchiebene gwingenbe 
Safcungen nebeneinanber für benfelben Darifbereich. 

Die ^>afiung für Darifoerlebungen löft ber Entwurf im Sinne 
be« in biefen ©lättern feit 12 Qahren üertretenen ©orfchlag« ber 
befchränften Haftung, ober prafttfeh gefprochen, einer innerhalb ge* 
Wiffer ©rengen ftaffelbaren ©ufee. Eingelüerlejjungen ber Darif- 
fahung, bie nur tarifwibrige« ©erhalten im EingelarbeitSoertrage 
barfteUen (©erlepungen oon 3nbioibualnormen), werben nach ber ©e* 
Werbeotbnung reftifigiert, ber tarifwibrige ArbeitSoertrag wirb nach** 
träglich aufgefüflt, bi« gur tarifgemäßen ©öße. Da« beburfte feiner 
befonberen ©u&orbnung. Diefe befafet fich nur mit ber ©erlefcung 
ber fogenannten Solibarnormen (wenn g. ©. bie „©aubube", bie 
bie Dariffabung oorfchreibt, nicht errichtet wirb, wenn mehr al« brei 
Sehrfinge im Betriebe eingefteflt ftnb, wenn ber Arbeiter nicht über 
ben tariflichen Arbeitsnachweis in ben ©etrieb eingetreten ift ufw.). 
3m allgemeinen wirb § 17 nur auf Arbeitgeber Anwenbung finben 
fönnen. Die fofleftioe Darifoerlefcung, bie § 19 unb § 20 rügen, 
ift immer eine ©ertrag«oerle^ung aufeerhalb ber Dariffafcung, 
außerhalb ber SRormen gur Steglung be« ArbeitSoerhäftniffeS. Die 
©erlejung betrifft bie obligatoriichen ©egiehungen gwiichen ben 
DarifoertragSparteien, bie ber Entwurf afletbing« nur al« ©er* 
pflichtung gur griebenSwahrung burch bie ©arteien unb ihre SRit* 
glieber fenngei^net. ©on anoeren obligatorifchen gunftionen be« 
Darifoertrage« al« biefer obenbreitt nur negatiü auSgebrücften 
griebenSpflicht (§ 18 gebietet, jebe $ampfmaßregel gu unterlaffen) 
fprießt ber Abfdjnitt 3 „Siechte unb ©flichten au« bem Darifoertrage" 
in bem § 18 Abf. 1, ber wie eine erjepöpfenbe Aufgäplung gefaßt ift, 
nicht. Da e« aber noch onbere obligatorifcpe gunftionen au« bem 
Darifoertrage gibt, fo wäre e« gweefmäßig, in § 18 eingufcßalten: 
ber Darifoertrag oerpflichtet, „abgefehen oon ben im Darifoertrag 
begeichneten Aufgaben, bie DarifoertragSparteien, inSbefonbere". Die 
©ußoorjehriften (§ 19 unb § 20) finb abbingbar; ba« füllte noch 
beutlicper auch in § 20 heroorgeljoben werben, um unnüfcen grunb* 
tätlichen AuSeinanberfefeungen ber ber ©erabfehiebung be« ©efefee«. 
im Sleich«tag oorgubeugen. 

3um Abicpnitt II (Darifgeltung außerhalb be« Darifoertrag«) 
mögen bie oben geäußerten ©emerfungen über bie Aflgemeinoerbinb* 
licpmachung oorerft genügen. 3 m allgemeinen bebeuten bie neuen 
©orfepriften eine Klärung be« bisherigen ©erfahren«, ba« bem 
StASR. giemlidp oiel ^opfgerbreepen macht unb e« gu einer ßafuiftif 
nach bisfretionärem Ermeffen gwingt. Die rücfmirfenbe Staft ber 
Allgemeinoerbinblicherflärung ift in § 21 Abf. 4 auebrücflicp 
aufrechterhalten. SBenn pieroon fünftig niept fepr fparfam unb nur 
in außerorbentlicpen gällen ©ebrauep gemacht wirb, bann fcpäbigen 
Wir bie Stecptsficberheit unb bie wirticpaftlicpe ©erecpnungSmöglicpfeit 
in ber Arbeitswelt fo bebenflicp, baß fid; bie Unorganifierten oft 
gar nicht mehr an bie AUgemeinoerbinblichfeit lehren werben. SRan 
barf niept unberechenbaren ©efefcesgwang auf ba« SßirtfcpaftSleben 
auSüben, wenn niept bie Achtung oor bem ©efe| Scpaben leiben foll. 
2000 aflgemeinoerbinbliche Darifoerträge Wirten eben wie 2000 Ar* 
bett«geie$e. 

Die Entwicflung ber Darifgemeinfcpaften (Abfcpnitt III) liegt 



439 


©oktale $ra£tS unb Arcpio für ©olfStooplfahrt — 1921 — XXX. 9fc. 17. 


440 


* t 

noch im 3«tenfcpohe. Ob fic mit bett SteicpSarbeitSgemeinfcpaften 
aufbtüpen mtb oiefleicpt bo unb bort fogar ju Afliancen unb Sßro* 
buitionSfarteflen bcr oereinigten Arbeitgeber unb Arbeiter jur AuS* 
beutung ber Sticptge»erbeangebörigen entarten »erben, oermag beute 
niemanb ju fagen. 3m § 24 fcplummern oiele SRöglicpleiten. 

©er Aufbau ber ©arifbepörben für bie rechtliche unb fojial* 
pofitifepe Ueber»acpung beS ©arifoertragS»efenS ift eine Aufgabe, 
bie mit bem Problem ber allgemeinen ArbeitSOer»altung unb ber 
©ntfdjeibung ber grage umfaffenber Arbeitsämter ober ©onber- 
bepörben für bie (Sinjeljtoeige ber ©oaialpolitif erft gelöft »erben lann. 

gaffen »ir bie ©umme ber ©emerfungen gum Xarifgefe^cnt- 
»urfe jufammen, fo ergibt ficb: ber ©ntrnurf bebeutet ein in feiner 
Anlage, in feiner gebanflkpen ©lieberung unb ©urdjarb'eitung »obl 
brauchbares SRufter für ein ©arifoertragSgefep. Aber er bebarf 
ba unb bort noch ber inneren Ausgleichung unb ferner ber An- 
paffung an reeptspotitifepe ober fojialpotitifcpe Stohoenbigf eiten, 
lieber baS ©efamtfepidfat beS ©ntmurfS ift freilich bamit noch nicht 
baS entfepeibenbe SBoit gefproepen. 3™ Reichstag »erben bie macht* 
potUifcpen gaftoren ber Parteien oielleicht noch »efentlich um- 
geftaltenb in baS feingeroobene (Gefüge beS ©ntmurfeS eingreifen. 
hoffen »ir, baS eS feine gerftörung »irb. 


Äoflefttoe Sohn« unb ißreiSbinbung in ber Sanbmtrtfcpaft 
ber ©fdjecpoflomafei. Stad) Pravo Lidu (28. 3anuar 1921) finb 
bie ©runbbeftimmungen eines ©arifoertragS für alle Sanbarbeiter 
©öpmenS für baS 3apr 1921 am 26. 3anuar 1921 feftgefept »orben. 
©ie Söhne füllen bie gleichen »ie 1920 fein, hoch foU ber Arbeit¬ 
geber einen 3ufcpuh oon 40% auf ben »irflicpen Kaufpreis für bie 
©efleibmtg leiften, ber auf ©runb ber greife für oerfepiebene Sticpt- 
poften ju ermitteln ift (pödjftenS aber 700 fronen für eine 4 föpfige 
gamilie). AnbererfeitS hat ber Sanb»irtfdjaftSminifter bie ©ernähr 
übernommen, bah bie greife für ©etreibe unb «Sw^rrüben nicht 
erhöht »erben unb eine teil»eife greigabe beS ©etreibepanbelS eintritt. 


Ärfcritsmarkt. Ärbeitsloftglmt tmb tl)rt Bekämpfung. 

# 

Abban Oon ©emobilmachnngSoorf^riften. 

©on ©ireltor SüttgenS, SRagbeburg. 

©ie unge»öhnlichen »irtfchaftüch-fo^ialen ©erpältniffe nach bem 
ftriegSauSgang oerlangten nach unge»öhnlicpen SRitteln jur ©teuerung 
ber einfepenben Stot. ©er zeitliche Abftanb oom ©eginn ber £eereS- 
auflöfung s»ingt allmählich jum Abbau ber ©emobilmacpungSOor- 
fchriften, ohne bah bie SCBirtfcpaft fchon »ieber Oöllig geregelte ©ahnen 
fiept. 3tt>ifc^cn ©eibepaltung aller 3toangSbeftimmungen un b ©in* 
füprung längft erfehnter greiheit fch»anfen bie SReinungen, bie ge* 
nährt »erben aus einer nicht immer richtigen ^Beobachtung ber bis* 
perigen AuS»irfung ber oerf epiebenen ©erorbnungen. ©ie burch 
bie greimacpungSoerorbnung gegebene grei^ügigfeitsbefepränfung gab 
befonberen Aniah auJritifcper ©etraeptung. Auch pie* beobachtete 
man, »ie fo oft jept, in ber Anerfennung ober Ablehnung ein 
Sieben in ©uperlatioen. 

©ie $riegS»irtfthaft unb nachher bie meift auherplanmähige 
£eereSentlaffung brachten namentlich in ben ©rohftäbten ein 3“* 
fammenbaßen bort niept mehr auSnupbarer ArbeitSfräfte, baS ohne 
bie ftarre £>anb ber ©erorbnung nicht geitig genug auSeinanberfanb. 
All bie ablepnenbe,' manchmal ganj unnötig fcharfe ®ritif an ber 
greimachungSoerorbnung ftreiept niept baS ©ute »eg, baS mit ihr 
»ährenb ber Umfteflung ber ÄriegS- $ur griebenSmirtfcpaft bei fach“ 
lieber Amoenbung erreicht ift unb nur burch fie erjielt »erben fonnte. 
Aber eins muh man ihr oor»erfen: fie ift gu alt gemorben. ©ie 
testen SRonate ihres SebenS höben nur ihrem guten Stuf gefchabet. 
©ine ©cpmefter mit et»aS »eniger ©trenge hätte fie fchon früher 
ablöfen füllen, ©er 5. SRärj 1921 erft hot fie befeitigt (8p. 348), 
hat neue ©eftimmungen gebracht. 3n ihnen öermiht man, »ie aud) 
früher, bie unterfchieblidje ©ehanblung ber ©erufSgruppen je nach 
ber ©truftur ihres ArbeitSmarfteS. ©ehobene gaeparbeiter unb 
Angeftellte leiben »egen ber SBeite ihrer ArbcitSmärfte unter grei* 
jügigfeitsbefepränfungen mehr benn anbere. Sticht nur foaialpolitifcpe 
©rünbe oerlangen hier tunliche Stüdficptnapme. ©in £>in»eiS »äre 
begrübt »orben. Ob ber bei 1% 0. £. ber UnterftüpungSberedjtigten 
geführte ©chnitt für bie Söirtfcpaft nicht ju fehr oon iuriftifepem 
SReffer ftammt, »irb fich noch auS»eifen. ©em ArbeitSnach»eiS* 
oolfS»irt »iberftrebt eS, bei ArbeitSmarftbeobachtungen nur bie 
©umme Oon StecptSanfprücpen auf @r»erbSlofenunterftüpung $u 
Riehen, ©r »eih für bie ©etraeptung unb ©eurteilung beS ©ilbeS 
einen anberen ©infteflungSpunft ju finben. #ätte bie ©eftimmung 


zugleich eine ©erüdfichtigung ber in ganj önberen Siff^rn fich 
auSbrüdenben ©efamtarbeitSlofigteit oorgejepen, »äre man »oljl 
ben tatfächlichen ©ebürfniffen eher gerecht gemorben. SBirb in 
SBochen ober SRonaten ein Drt, »ie auS feiner ©efamtarbeitSmarlt* 
tage jefet fchon erfennbar, bie 1% 0 . £>. erreichen unb bamit bie 
greijügigfeitsbefcbränfungen »ieberbefommen, »irb ihre bann er* 
forberlicpe ©urchführung oiel mehr gärten bringen müffen, als nach 
einer nicht bölligen Aufhebung. 

Auch ift eine fofort einfefcenbe, regelmäbig »ieberholte ©elannt- 
gabe aller ©ejirfe mit greijügigfeitsbefchränfungen et»a im SteichS* 
arbeitsblatt unb ArbeitSmarftangeiger bringenb erforberlich- 

3m Sntereffe ber Sanbmirtfchaft, baS in biefen gragen ie|t 
auch nicht mehr burch bie ©erorbnung oom 16. 2Rär$ 1919 ge»ahrt 
ift, hätte man eine neue ber feitbem erlennbaren ©ntmidlung ent* 
fprechenbe ©eftimmung ebenfalls jum 1. April 1921 begrübt. 

©ie jur ©urchführung ber ©emobilmachungSbeftimmungen bei 
ben ftommunaloerbänben errichteten ©emobilmachungSauSfchüffe finb 
burch bie ©erorbnung oom 18. gebruar 1921 aufgehoben. ©S »äre 
gu »ünfdjen, bab bie oberften SanbeSbehörben beren noch bleibenben 
©efugniffe auf bie paritätifch befefeten ©ermaltungSauSfchüffe ber 
ftuftänbigen Arbeitsämter übertrügen, ©ort »äre bann auch ju ben 
©orfchriften über bie ©enupung ber ArbeitSnach»eife ©teüung ^u 
nehmen, ©ie oerfchiebenartigften ©eftimmungen über SRelbe* unb 
©enuhungSpflichten »aren in ben einzelnen ©e^irfen erlaffen, ©ie 
©egner h°ben ihre Stadtteile, bie ©efürmorter ihren Stufen nicht 
feiten überfebäfet. ©o»eit bie ©orfchriften auf ©entobilmachungS- 
beftimmungen beruhten, finb fie ebenfalls mit bem 31. SRärj 1921 
aufgehoben, ohne bafi auf fie in allen gälten bereichtet »erben tann. 
©ie SBiebereinführung einer SRelbepflicht ift für ©reu&en möglich 
burch ©olijeiüerorbnung auf ©runb beS § 23 ber ArbeitSnach»eiS- 
oerorbnung beS ^anbelSminifterS oom 12. ©eptember 1919. ©inen 
©enufcungSä»ang auf bem ©erorbnungS»ege oorjufchreiben, »ie in- 
3 »ifchen fchon oereinjelt gefchehen ober beantragt, ift rechtlich un* 
$uläffig. Stur fönnen bie Sntereffenten für einzelne ©erufSjmeige, 
»enn fie baju bie ArbeitSnach»eiSorganifation beS betreffenben 
©ejirlS für leiftungSfähig anerfennen, burch eine ©eftimmung ihres 
©arifoertrageS fich felbft einem ©enuhungSj»ange unterfteßen. 

©er gerabe um biefe grage tobenbe, oft im Arbeitsnachweis 
fich auSmirtenbe ©treit oerlangt nach balbiger Klärung burch baS 
fommenbe ArbeitSnach»eiSgefe§. 


©ie ©rmerbSbefchränttenfürforge in granffurt a. SR. 

©on SRaglftratSfpnbifuS Pr. ^anS SRater, granlfurt a. 9R. 

Stahm bie ©ehanblung ber ©rmerbsbefchränften fchon früher 
in ber öffentlichen Armenpflege eine bebeutenbe Stoße ein, fo »urbe 
biefeS Problem nach ÄriegSenbe gu einer ber bebeutfamften Aufgaben 
ber gürforge. 3n ber ^riegS»irtfd^aft hatte man bie lefcten Arbeiter 
benötigt unb auch halbe Kräfte ju ben Söhnen oon ©oflermerbS* 
fähigen bejehäftigt. ©ei ber Umfteflung ber ©emobilifation »urben 
fie auS aßen ©etrieben entfernt unb fanben bei ber überaus un¬ 
gültigen Sage beS ArbeitSmarfteS faum eine anbere ©efdjäftigung. 
3unäcpft erhielt j»ar ein erheblicher ©eil bie bamalS noch telatio 
hohe (5r»erbSlofenunterftüpung. AIS aber mit ber 3 e ü in aßen 
Orten eine ©iebung ber ©rmerbslofen ftattfanb, frühere Armen* 
unterftüpte unb, §. ©. auf ©runb ber ©rgänjungSüerorbnungcn, 
langfrifttg @r»erbSlofe auSgef^ieben »urben, fiel«! bie meiften 
©r»erbSbefchränften ber öffentlichen Armenpflege gur Saft, ©leich* 
jeitig bemirfte bie fich fortfepenbe ©elbentmertung, bah eine erheb* 
liehe 3ahf oon Altpenfionären, ©o^ialrentnern unb ^leinfapital- 
rentnern, bie früher mit ihren ©infünften notbürftig ausreichten, 
bei gamilienangehörigen ober burch beren 3«fchäffe ih*en Unterhalt 
fanben, jum ©erbienen ober jur Snanfpru^nahme oon Unter* 
ftüpungSeinrichtungen gejmungen »aren. ©rpielten biefe ©erfoiten 
nur bie niebrigen ©ä^e ber Armenunterftüfcung, »eit eS an ben 
rechtlichen ©orauSfepungen jum ©e^ug ber ©r»erbStofenunterftüpung 
fehlte, fo empfanben fie eS, pfpchologifch burcpauS begreiflich, als 
eine bittere Ungerechtigkeit, bah fie, bie ®ranfen upb befepränft 
Arbeitsfähigen, fiep mit einer geringeren unb in ihren gormen oiel* 
faep als minbermertiger geachteten Unterftüpung begnügen muhten 
als gefunbe unb fräftige ArbeitSlofe. ©cpliehticp »ar auep bie im 
aflgemeinen begrühenS»erte tarifli^e ©inbung ber Söpne ber ©in* 
fteflung älterer unb ermerbsbefepränfter ^erfonen abträglich, »eil 
biefe meift bei ben naep AtterSflaffen abgeftuften Söpnen ju ben 
am hö«ftften ju ©ejaplenben gehörten, unb, »enn fiep in ben ©arif* 
oerträgen aßmäpli^ auch eine ©onberftaufel für ©r»erbSbejcpränfte 
einbürgerte, bie geftfteßung fubfeftioer ©r»erbsbef^ränfung (inS* 
befonbere beS Alters) mangels befonberer äuherlicp in ©rfepeinung 
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tretender Stterfmale, wie bei förderlichen und geiftigen ©ebrechen, 
Schwierigfeiten bot. 3)er Unterbringung ber ©rwerbsbefchränften 
auf bem allgemeinen ArbeitSmarft [teilen ftch baher ftarfe £>emm- 
niffe entgegen, bie Arbeitsämter hotten mit ber Verforgung ber 
Arbeitsfähigen bei bem ungünftigen SBirtfchaftSftanb fchon reichlich 
ju tun unb fonnten fich nur in befchränftem äRafie ber holb'en 
Kräfte annehmen, gfir biefe muffte meift bie allgemeine SBohlfahrts- 
dflege forgen. 

Sngranffurt hotte gunädjft baS SBohlfahrtSamt bie ArbeitS¬ 
oermittlung für bie ©rwerbsbefchränften auSfchliefftich bet bet ber 
$riegSbefchäbigtenfürforge behanbelten ftriegSbefchäbigten oorgu- 
nehmen, weil baS Arbeitsamt während ber $)emobilmad»ung3geit 
gu biefer inbioibueüe gürforge benötigenden Aufgabe aufcerftanbe 
war unb weil bie meiften in grage fommenben Berfonen in ber 
Unterftühung beS SBohlfahrtSamteS fiattben. Vom 1. Dftober 1919 
bis 31. ©egember 1920 liefen durch bie beiden Abteilungen ber 
ArbeitSoermittlung (männliche Abteilung unter Seitung eines Stabt* 
[efretärS, Weiblidje unter ber einer Sogialbeamtin) 840 männliche 
unb 481 weibliche Berfonen, bie fich auf folgende Berufe 
verteilen. 

Männer: Ungelernte unb Xagelöbnet 207, Metallarbeiter 82, Be= 
fletbungSgetoerbe 135, Baugewerbe 85, ©aftbauSgeroerbe, Äeßner 59, $ape» 
gierer, Sattler 46, Äaufmännifcbe unb tecbnifcbe Angefteßte 126, ©radbifäe 
©etoerbe 35, Atufifer 4, Badfer unb Ausläufer 43, Sanbroirtfcbaftltcbe Ar* 
beiter 18. grauen: Ungelernte Arbeiterinnen 150, 2Bafcb=, unb 
9Ronat8frauen 95, $au8anaefteflte 88, ßaufmännifcbe Angefteßte 68, Aäbe* 
rinnen 38, Pflegerinnen 12, in böb cr *n Berufen tätige 17, toorber Beruf«» 
lofe 10, ©onftige 13. ' 

9tach Alter unb gamilienftanb oerteilen fich bie ©rwerbs- 
befchränften: 



ßßänner 

grauen 


Atänner 

grauen 

unter 20 galten 

9 

23 




20—30 Sabre 

} 162 

115 

lebig .... 

215 

265 

30-40 , 

122 

üerbeiratet . . 

489 

44 

40-80 „ 

} 273 

104 

i gefchieben ober 



50—60 „ 

86 

getrennt lebenb 

26 

57 

60-70 „ 

| 406 

21 

Oerrotttoet . . 

110 

115 

über 70 „ ’ ' 

10 





üftach bem ©runde ber ©rwerbSbefchränfung: 



SKänner 

grauen 

Alter. 

430 

60 

Bertrüdfelung, fiäbmungen, organifche ©tö» 
rungen. 

106 

244 

Aeroenletben, geifttge ©rfranfungen 

102 

90 

Xubetfulofe. 

98 ] 

44 

SonfHge ©rünbe. 

94 | 

53 


AuS biefer Ueberficht ergeben fich folgende nicht unwichtige 
Schlüffe. Bei den erwerbsbefchränften äRännern honbelt eS ftch 
meift um^oerheiratete ältere ßeute, bie wegen ihres Alters auf 
bem allgemeinen ArbeitSmarft nicht mehr gu oermittefn find. Mehr 
als find über 40 Sabre, faft bie £>ätfte ü6er 60 Sohre alt. 
Organifche untr Berüenleiben treten neben bem Alter als lirfachen 
ber ©rwerbSbefchränfung gurücf, Störungen beS üfteroenfhftemS 
fpielen minbeftenS bie gleiche Stolle wie förderliche Seiden. ©3 ift 
dies nicht auffällig, wenn man baS gehlen ber $riegSbefcbäbigten 
bei den oorgenannten Siffern berücfftchttgt. Befanntlich find infolge 
ber mangelhaften AuSmufterung üiele nicht ooOfräftige junge ßRänner 
gum J>eere3bienft eingegogen und bann wegen Verfchlimmerung beS 
Seiden« mit Stente entlaffen worben, bie nunmehr ber Arbeit«* 
oermittlung ber ßriegSbefchäbigtenfürforge unterftehen. 

Sei grauen fommt das Atter weniger in Betracht. $)ie älteren 
oerheirateten grauen oerfehen den eigenen Haushalt, oerwitwete 
finden in bem ihrer Binder leichter ein Unterfommen als ßftänner. 
2Benn bie Sohl ber gu oermittelnben Sßitwen gröber ift als bie 
ber SSitwer, fo liegt dies an ber abfotut gröberen Sohl ber 
SEBitwen. ©efdjiebene unb ©heoertaffene find überwiegend auf 
Arbeit angewiefen; weitaus am gröbten ift aber bei den grauen 
bie Siff c * ber ledigen jüngeren gwifdjen 20 unb 40 Qahren, bie 
wegen ihrer förderlichen ©ebrechen (240 oon 481! atfo genau bie 
©älfte) als erwerbsbefchränft gu gelten hoben. $aS ©rwerbSbc- 
fchränftendroblem ift nach den granffurter geftftellungen, wenigftenS 
für bie jefcigen Stachfriegsoerhältniffe, eine grage ber Arbeit«* 
befchaffung für SRänner, bie wegen ihres AUerS, unb für grauen, 
bie wegen ihrer förderlichen Seiden auf bem allgemeinen ArbeitS- 
marft nicht mehr ihren Broterwerb finden fönnen. 


SReuerbingS ift in ber ArbeitSoermittlung infofern eine Aenbe* 
rung eingetreten, als biefe nicht mehr durch baS SBohlfahriSämt, 
fonbem burdj eine Sonberabteilung beS Arbeitsamtes erfolgt. @S 
erfcheint dies gwecfmäfftger, weit* bie geftftellung ber ©rwerbS* 
befdjränfung hier durch bie fonft oermittelnben doritätifchen gach- 
auSfdjüffe erfolgen fann unb fomit jeder Verdacht einer Vermittlung 
gwecfs Sohnbrücferei befeitigt ift. 3)a bem Arbeitsamt fämtliche 
offenen Stellen gemeldet werben, fo befifct eS eine beffere Ueberficht 
über bie für ©rwerbsbefchränfte geeigneten und fann auch oon üorn» 
herein doffenbe Stellen ©rwerbsbefchränften oorbehatten. 

Bei ber ArbeitSoermittlung für ©rwerbsbefchränfte wurden 
drei 2Bege befdritten: 

I. 3)ie ©tnfteßung in einzelnen für fte befonberS geeigneten Arbeit«» 
Oläfeen auf bem aßgemeinen ArbeitSmarft. 

II. $te aßgemeine Befhäftigung oon ©rmerbSbefhränften auf befonberS 
für fte geeigneten Arbeitsgebieten. 

III. S)te Befhäftigung oon ©rmerbSbefdjränften in befonberS für biefe 
geraffenen ArbeitSftätten. 


Bon ben ©rtoerbSbefdjränften mürben Oermittelt: 



SJtänner 

grauen 


fMeffc. 

^auSarbeit als Sugeberin. 

^auSarbeit al« |>auSangefteßte . . . 

Äaufmännifcbe Berufe. 

Heimarbeit. 

Primate ©trabenreintgung. 

©onftige Berufe. 

16' 

13 

16J 

14,4% 

36 

12 

13 

* 

23 

71,8 % 



45 


89 


II. Xrottoirretnigung. 

128 41,0% 

— 


III. j 

[Arbeiterintoalibenbunb. 

iHauöratfammelfteße.. 

|H oI Shöfe. 

[©emeinfame ©hreibftube. 

1!) 

106| 

lö) 

44,6% 

3ö| 

=J 

[ 28 , 2 % 



139 | 

35 


3>ie ©efamUaljl ber Vermittlungen betrug bemnach bei 840 Sßännem 
312 gleich 37%, bet grauen 124 gleich 26%. 

©rjdjeinen biefe Sohlen mit etwas-über Va bei den grauen 
unb über Vs bei ben 9Rännern nicht als überwältigend, fo barf 
nicht aufter acht gelaffen werben, bab eS fich burchweg um Männer 
unb grauen honbelt, für bie auf bem normalen ArbeitSmarft Be* 
fdjäftigung trofc längerer, manchmal monateweifer Vermittlung«* 
Oerfuche nicht gu finden war unb bie dort als hoffnungslos galten. 
$ie Unterbringung oon über V 4 unb über Vs durch Sonder oermittlung 
ber ©rwerbsbefchränftenfürforge fann daher durchaus als günftig 
bezeichnet werben. Ueber bie finangieHe Bedeutung wirb noch fdoter 
gu fdrechen fein. Bon ben grauen wurden bie meiften in dnoaten 
Stellen untergebracht (©rudde 1 — 71,8%). $er $audtanteil ent¬ 
fällt mit 48 auf bie £>auSroirt}cbaft. £>ier fonnte bei ber Ver¬ 
mittlung bie inbioibuelle AcbeitSfähiflfeit am beften berücffidhtigt 
werben. Von ben 00 H entlohnten JpguSangeftellten bis gu bem 
Pflegling, ber noch fleine $)ienfte leiften fonnte unb deshalb gu 
einem geringfügigen Bflegefafc übernommen wurde, find alle Stufen 
oertreten. £>aS ©efamtergebnis ift bei, ben ÜKännern günftiger, 
weil hier in ber oon einem gerne innüfcigen Verein betriebenen 
gufcfteigreinigung ein befonberS für alte Seute geeigneter unb biefen 
oorgubeholtenber Beruf gefunben ift. $>ie gufjfteigreinigung ift 
aufeer bei Schneefall feine anftrengenbe Arbeit, bie bei 2500 qm 
auf ben 9ttann in täglich 3 Stunben bemerfftetligt werben fann. 
Bei Begablung üblicher Stunbenlöbne fänden fidh faum ßauSbefiher, 
bie eine Reinigung oornehmen ließen, in ber fie mehr eine Siche¬ 
rung oor doligeilichen Strafoerfügungen als eine an fich nötige 
ßftaßnahme erblicfen. deshalb fommt gerade hier bie Befchäftigung 
niedrig gu entlohnender ©rmerbsbefdjränfter in grage. ©S finb 
übrigens jeftt auch Stauen dabei befchäftigt. Allerdings hot der 
Betrieb in ben fänden einer gemeinwirtfchaftlichen ober gemein- 
nü^igen Anftalt unter fommunaler Aufftd^t gu liegen, um eine 
Ausbeutung ber ©rwerbSbefcbränften gugunften dritter ©ewinner 
gu oerhinbern. Ueber bie ßohnregelung in biefen Unternehmen 
wirb noch fdäter gu reden fein. An Sonberbetrieljen für ©rwerbs¬ 
befchränfte find oorljanben 2 #olghöfe mit 106 Arbeitern. 2)er 
eine; ©olghof (5Roter $amm) ift mit ber SöanberarbeitSftätte oer- 
bunben; ein Xeil ber Sogewiefenen wirb in beiden Anftalten geit- 
weife auch mit lanbwirtfchaftlichen Arbeiten befchäftigt. ©ine be- 
fonbere Bedeutung hot bie ^auSratfammelftelle, bie nunmehr in 
einer ehemaligen $aferne gu einer großen ftäbtifchen ArbeitSgentrale 
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für ©rwerbsbefdjränfte auSgebaut wirb unb ber u. a. bic fommuna* 
lifierte ©argherfieflung übertragen ift. Qn ber ©ericptSgeit befanben 
fiep in ber £muSratSfammelftelIe Satfier*, Ißolfter- unb ©cpreiner- 
werfftätten (für bie ßäbtifcpe Altmöbeloerforgung), SRähwerfftatten unb 
Trennftuben fowie eine ©ürßenwerfftätte. Außer biefen brei ©e* 
trieben finb noch bie gemeinnüpige ©cpreibfiube für erwerbSbe* 
fdjränfte Kaufleute (Abreffenfcpretben ufw.) unb eine ©elbfipilfe* 
einricptung be« gentralöerbanbe^ ber Arbeiterinüaliben gu erwähnen, 
in ber auf genoffenfchaftlicher ©runblage Don etwa 25 ©rwerbS¬ 
befchränften ©ürfien unb ©cpupwichfe („3noalibin") ^ergeftellt unb 
Stempel gufammengefept unb oerfanbt werben. Tie gapl ber in 
biefen befonber« für ©rwerbSbefcpränfte gefcpaffenen ©inricptungen 
beschäftigten ©erfonen beträgt (bie gußfteigreinigung nicht einge» 
fcploffen) bauernb über 200, benen etwa 30 ©oüarbeiter al« ©e* 
triebSleiter gegenüberfteben. 

Ter größte SBert würbe tum ©eainn an bafrauf gelegt, bie 
SBerfftätten für ©rwerbSbefcpränfte Wirtschaftlich gu führen. 35a eS 
fiep um ©rwerbSunternehmungen bonbeit, bürfen fie formell feine 
ßufdmßbctriebe fein, b. p. fie müffen fo organifiert fein, baß bie 
(Einnahmen au« ben ©rgeugniffen ober Arbeitsleistungen bie ©pefen 
überfteigen. Tie ©orauSfepung für eine flare Ueberficbt bilbet, 
baß in Sämtlichen ©etrieben bie faufmännifche an ©teile ber famera- 
liftifcpen ©ucbführung burcbgefüprt ift. Au« ben ©ücpern unb 
©ilangen ift jebergeit erficptlicp, auf welche ©Optionen ficb bie AuS* 
gaben unb ©innahmen oerteilen; bie Kalfulation ber SBaren erfolgt 
nach ftreng wirtschaftlichen ©efidjtSpunften. ©ei biefer fauf- 
männifchen ©etriebSfüprung bilbet ba« Sopnproblem bie £>aupt- 
fcpwiertgfeit. Tie Seiftungen ber ©rwerbSbefcpränften finb meift fo 
gering, Daß ber übliche Arbeitslohn gar nicht in grage fommen fann 
unb eine ber Arbeit entfprecpenbe ©egaplung faum ben Unterhalt 
ber ©rwerbSbefcpränften fieberte, ©ei ber ©ntlohnung ift baber 
ein fombinierte« ©pftem gwifchen Arbeitslohn unb, Ünterftüpung er- 
forberlich. Sbrer fffiirtfcpaftticpfeit wegen fönnen bie SBerfftätten 
unb ArbeitSeinricptunaen nur einen ben wirtlichen Stiftungen ent- 
fprechenben Sohn gaplen, ber au« Amten- ober SBoplfaprtSpflege- 
mitteln nach Sage beS eingelnen gatte« gu ergängen ift. 3n granf* 
furt finb für biefe^ gemilchte Sohn* unb UnterftüpungSgaplung brei 
SRetpoben erprobt worben, ©ei allen brei ©pfiemen ging man 
batwn au«, baß bie obere ©renge für bie ©egüge ber Tariflohn 
eines ©oöarbeiter« gu bilben habe, nach unten bin bie ©ä£e ber 
öffentlichen Unterftüpung (©rwerbslofenunterftüpung ober Ausfchluß- 
fäpe ber Armenpflege) überjebritten werben mußten. Anfangs Der* 
Suchte man es mit einem febr einfachen ©pftem. ©on ben Söhnen, 
bie 60—90% ber Tariflöhne betrugen, bergütete baS SBoblfaprtS* 
amt aus feinen UnterftüpungSmittefn ben SBerfftätten 2 /s gurüd. 
AuS gwei ©rünben hot fidj ieboep biefe ©inrichtung nicht bewährt. 
@S fanb feine Abftufung nach ben gamilienoerpältniffen beS Ar* 
beitenben ftatt, unb oor allem würbe bie öffentliche Armenpflege bei 
gehobener Arbeitsleistung beS ©rwerbSbefchränften, bie fidj mit ber 
Uebung einftellte, ftatt entlüftet, gu höheren gufdjüffen gegwungen, 
ba ber Sohn unb bamit ber 2 k Anteil ber SBoplfaprtSpflegebei 
erhöhten Seiftungen wuchs, ßu einer gweiten, bis heute in ben 
meiften ©etrieben beibehaltenen ©nttöpnungSart gab bie Unter* 
fiüpungSform ber Kurgarbeiter baS ©eifpiel. »er Sohn wirb 
naep ber wir fliehen Arbeitsleistung bemeffen, unb gwar wirb er .Don 
bem ©etriebsleiter tm ©inüernehmen mit bem ©etriebSrat ober 
nach ber Afforbleiftung (©chreibftube für ©riefumfehläge) fefigefefct. 
©ei 3 e iUöbnen wirb er nach bem Tariflohn in ber ©rogentgapl 
ber Arbeitsfähigfeit berechnet, ©on biefem wtrflicp öerbienten 
Sohn werben 80% in Anfafc gebracht unb biefe 80% beS tat* 
fädjlich gegahlten Sohnes bis gur ©öpe ber ©rwerbSfofenunter- 
ftüpung ergängt. Auf biefe 3S3eife erhält ber Arbeiter bei fteigenber 
Arbeitsleistung einfcn höheren Sohn, ©arattel läuft eine ©nt* 
laftung ber unterftüpenben Körperschaften, fo baß Arbeiter unb 
UnteiftüpungSbepörbe beibe auS ber 2Rehrleißung ©orteil giehen. 
Schließlich richten ficb Sohn unb Unterftüjjung nach ber gamilie 
beS ©mpfängerS. 

Tiefe ©ntlöhnungSmethobe hot fich troß ber anfänglich Schwie¬ 
rigen ©ereebnung febr gut bewährt, ©ie fiebert böbete ©egüge, 
als fte ber ©rwerbSbefcpränfte bei ber ©rwerbslofenunterßiißung 
begogen hätte unb läßt ihn beShalb eine Ueberweifung nicht als un* 
billige $ärte empfinben. Tie ©etriebSräte unb Dbmänner brängen 
auf eine möglichft hohe ©egaplung, fo baß für bie öffentlichen Unter- 
ftü^ungSbehörben nicht bie ©efabr erwäcbft, auf ihre Koften 4 bie 
burch niebrige Söhne ermöglichten ©erninne ber ©etriebe gu Steigern. 
Schließlich ift bie ©ntlohnung nicht fo hoch# boß fie ben ©rwerbS¬ 
befchränften ben Anreig nähme, auf bem allgemeinen ArbeitSmarft 
üblich entlohnte ©teilen gu finben. 


©in brüte« ©erfahren ift gwifchen ber Don bem ftäbtifeben 
Arbeitsamt gefchaffenen ArbeitSgentrale für ©rwerbSbefdhränfte unb 
bem ftäbtifeben SBoblfahrtSamt Dereinbart. Ta e« fidj hier unt 
gwei ftäbtifebe Tienftfteüen honbelt, fonnte Don bem ©ereebnung«- 
oerfahren im eingelnen abgefehen werben. ©« würben Dielmcht 
ber ArbeitSgentrale, bie ihre Söhne gleichfalls nach ber Arbeit«* 
leiftung unb ber gamiliengahl Bemißt, für bie hoebgrabig ©rwerbS¬ 
befchränften ©aufchfäpe in ^öße ber AuSfchlußfähe ber Armenpflege 
übermiefen, weil e« fich hier um ©erfonen honbelt, bie fonft gmeifel- 
lo« DöÜig Don ber Armenpflege beS SBohlfahrtSamte« hotten unter» 
halten werben müffen. Atterbtng« ift biefe ©aufchalgahlungSmethobe 
nur bei ber gleichen Trägerfcpaft Don UnterftüiungS» unb Arbeit«- 
einriefatung möglich, ba fonft eine ©efapr ber AuSnufcung für bie 
unterftü^enbe Körperschaft befteht. 

ginangieü erwächst au« ben SBerfftätten felbft ber ©tabt ober 
beren Trägern feine ©elaftung, ba fich biefe au« ihren ©intünften 
felbft erhalten. Koften entfielen nur au« ben Sohngufcpüffen. 3m 
Tegember 1920 betrugen biefe bei 132 männlichen ©rwerbSbe* 
febränften 22 209,15 3Jf., für bie Weiblichen fiepen gleichartige 
giffern nicht gur ©erfügung, ba biefe meift in ber ©auSratfammel* 
fteile befcpäftigt waren, in ber anfangs % ber Söpne, fpäter ©aufcp* 
betrage nach obiger ©ereinbarung gegaplt würben, ©ei ben Männern 
fam. auf ben eingelnen ein guidjuß Don monatlich 168,25 To 
e« fich meift um ©erheiratete unb gamilienbäter banbeite, fo hätte 
bie ©rmerbSlofenunterftüfcung im Turcpfcpnitt (©erheiratete mit 
1 Kinb) in bem gleichen ßeitraum 306,80 2R. betragen. 3*t 5ln* 
erfennung ber entlaftenben SBirfung für bie ©rwerbSlofenunterfiühung 
paben SReicpSarbeitSminifterium unb preußifcpeS SBohlfahrtSminifierium 
ber ©tabt granffurt gugeftanben, bie Sopngufchüffe ber ©rwerbS¬ 
befchränften auf bie Tauer Don 6 SWonaten im ©ingelfall auf Konto 
probuftiDe ©rmerbSlofenfürforge anmelben gu bürfen. Tie« weift 
für bie Seit Dom 1. Dftober 1919 bi« 31. Tegember 1920 folgenbe« 
©ilb au«: 
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jufdiüffe 

ba 
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^»auSratfammelftelle .... 
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3514,21 
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1771,30 

44 892 85') 

1 543,6» 
6443,36 
13218,40 
20408,04 
921,70 


102 160,14 | 

60625,01 | 

41525,13 


Ta heute in ben ©roßfiäbten mit fogial auSgebauter Armen¬ 
pflege bie Unterftüfeungen faum hinter ben ©äfeen ber ©rwerb«* 
iofenfürforge gurüdbleiben, fo fann man’Don einer ©ntlaftung Don 
etwa % bei ben Sufofcunterftübten fp re c^cn, wenn man berüdfieptigt, 

baß ein Teil ber Sopngufchußempfänger auch fonft einen Don ber 
Unterftüpung in Abgug gebrachten SRebett* ober Teilerwerb gefunben 
hätte. SBicptiger ift aber, baß etwa bie gleiche 3opl fonft gleich¬ 
falls auf Unterftüpung Angemiefener in ben ArbeitSfiätten ipr Dolle« 
AuSfommen opne jebe ßuldmßgahlung finbet 3o finangieller ©e* 
giepung [teilen baper bie ©inrieptungen ber ©rwerbSbefcpränften* 
fürforge jebenfatlS feine ©elaftung bar, fonbern bringen ber ©tabt 
inSbefonbere bei ©erüdfieptigung ber fReicp«- unb SanbeSgufcpüffe 
nicht gang unwefentlicpe ©rleiiterungen. ©ebeutfamer als biefe rein 
fisfalifcpe ©etraeptung ift aber, baß opne ©elbaufmenbungen, ia 
fogar mit ©rfparniffen ein fogial fegenSretcpeS SBirfen Derbunben 
ift. Tenn bie ©egüge ber ©rwerbSbefcpränften finb höher al« ihre 
©infünfte opne Arbeitsleistungen auS Armenmitteln ober ©rwerb«* 
Iofenfürforge. Auch empfinben fie ©efriebigung barüber, mit ipren 
befchränften Kräften noep probuftioe Arbeit leifien gu fönnen unb niept 
auf Almofen angemiefen gu fein. Tiefe« fogialetpifcpe SRoment fommt 
auSfchlaggebenb in ©etracht. ©S Wirft oerföpnenb auf bie Dom 
©cpidfal mißgünftig ©epanbelten unb ber große £eilfaftor Arbeit 
hilft biefen armen äRenfcpenfinbern Wirtfcpaftlicp unb feelifcp ipre 
9^öte gu überwinben. Tie ©emeinfepaft aber ift niept genötigt, nur 
Unterftüpungen gu reinen Konfumgmeden ber ©ebaepten aufguwenben, 
fonbern fie giept au« ben fcpwacpen Kräften in ben pier bargefieUten 
gormen noep wirtfcpaftlicp probuftiDe grüepte. 


*) ^ter panbelt e« fidt» bureptueg um frühere Armenpflegltuge, bet beiten 
eine ©ereepnung auf probuftioe ©rmerbSlofenfürforge niept guläffig erfepien. 
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Ätbtitaifrmtttlmtg. fietufsberahmg. 

^fpcpologtfcpe ©crafdberatmtg. 1 ) 

Von Dr. phil. et med. ®ti<p Stern, Sßriöatbozent an ber 
Unioeifität ©teßen.' 

Die ©erufdpfpcpologie ift, tote manche angemanbte SBiffenfcpaft, 
aud litterifa zu und naep Deuifcplanb gefommen. 3u Simerifa 
patte bie ItationaÜfierung bed gesamten Söirtfcpaftdlebend am elften 
eine ooüfommene lludprägung erfahren, patte fiep boep pier fogar 
eine befonbere „©etriebdmiffenfepaft" entmiefett. 3n feinem 
©entüpen, bie Rentabilität ber betriebe ju fteigern, erfannte Daplor, 
baß ed niept nur barauf anfomme, bie beften SBerfzeuge unb Mrbeitd* 
Oerfapren anjutoenben» fonbern baß auep für jebe einzelne ©er* 
rieptung bie geeigneten Slrbeitdfräfte peranppepen feien. Daß 
pier ein pfpcpologifcped Problem liege, erfannte Daplor niept, 
aber bem ©fpepotoaen mußte fiep bied fofort aufbrängen, unb fo 
fepen mir benn, ba| SRünfterbetg, im unmittelbarften Slnfcpluß 
an ben Daploridmud, bie pfpcpologiftpe Unterfucpung bed 21rbeitd- 
unb ©erufdproblemd in Eingriff nimmt. 3jn Deutfcplanb mürben 
biefe Unterfucpungen in erfter Sinie bon 9BiÜiam©tern unb Otto 
Sipmann aufgenommen, freiliep, opne baß fie oor bem Kriege praf* 
tifepe ©ebeutung geminnen fonnten; erft im Kriege mürbe bie ©erufd- 
pfpdjologie bon unmittelbarer SBicptigfeit, unb pier maren ed SR o e b e 
unb ©iorfomdfi, benenbad©erbienft jugefproepen merbenmuß, bie 
erften Unterfucpungen audgefüprt zu paben, menn man freiliep auep 
gemiffe ©infeitigfeiten unb Ueberfcpäpungen, beren fiie fiep fcpulbig 
gemacht paben, niept überfepen barf. 

3 n ber gorberung, für jebe Slrbeitdberricptung bie beftgeeigneten 
gnbibibuen audjumäplen, fteefen zmei ©oraudfepungen: 1. bie ein* 
jelnen beruflichen Verrichtungen ftellen an bie feetifepe Seiftungd* 
fäpigfeit bed SRenfcpen ganz oerfepiebene Slnforberungen, unb 2. bie 
einzelnen SRenfcpen finb fo oerfepieben fonftituiert, baß man fagen 
lann, jemanb bermag, felbft bei beftem SBiüen unb naep längerer 
Uebung, niept bie für eine beftimmte Slrbeitdoerricptung erforber* 
liepen gäpigfeiten zu ermerben. ©eibe ©oraudfefcmtgen treffen nun 
in gemiffem Umfange zu: tatfäcplicp boftepen zmifeben oerfepiebenen 
berufen — ober, mie mir rieptiger ju fein fepeint, ©erufd g r u p p e n 

— pinficptlicp ber feelifepen. ©eanfpruepung iprer Präger große 
Unterfcpiebe, unb bie ^ßfpcpologie ber inbibibueüen Differenzen pat 
gezeigt, baß auep ztoifepen ben ©inzelinbioibuen Unterfcpiebe beftepen, 
bie fiep fepmer ober gar niept audgleicpen taffen; freiliep fepeinen 
mir biefe meniger in ben, menn mir und einmal fo audbrüefen 
bürfen, nieberen gunftionen ju beftepen — bielmepr glaube iep, 
baß bie einzelnen Dppen ber Slufmerfjamfeit, bed ©ebäcptniffed ufm. 
mxp in ziemlich erpeblicpem Umfang ineinanber überzufüpren finb 

— fonbern in ben pöperen, fomplejen gunftionen. ©tbt man aber 
ju, baß bie ©erufe ihre Dräger in oerfepiebener Rieptung bean* 
fpruepen unb baß bie SRenfcpen oerfepieben oeranlagt finb, fo erpebt 
fiep naturgemäß bie gorberung, jeben SRenfcpen bem ©erufe zuzu* 
füpren, für ben er feiner ganzen feelifepen — unb, mie barüber nie 
üergeffen merben barf, auep förperüepen — Veranlagung naep am 
beften geeignet ift, alfo mit anberen SBorten, ©erufdaudlefe unb 
©erufdberatung zu treiben. 

3ebe ©erufdberatung fept bie Kenntnid ber ©erufe ooraud, bie 
pfpcpologifepe ©erufd an alp fe bilbet alfo bie ©oraudfepung. ©er* 
fepiebene ffiege finb benfbar, um zu einer pfpcpologifepen Sparafteriftif 
ber Verufe zu gelangen; man fann Hngepörige ber betreffenben 
©erufe fragen, melcpe @igenfcpaften fte für ipren Veruf für erforber* 
fiep palten, greiliep mirb man auf biefem Söege niept fepr meit 
fommen; ber gaepmann, ber einen Veruf audübt, pat in ber Regel 
boep niept bie gäpigfeit, ipn pip^ologifcp zu z^liebem; bazu muß 
ber Vfo<pologe ipm erft bie SRittel an bie £>anb geben. Dad fann 
in gorm eined ©epemad, einer gragelifte gefepepen, melcpe eine 
IReipe oon ©igenfepaften zufammenfteUt unb nun banaep fragt, ob 
biefe für einen beftimmten ©eruf erforberliep finb, ob fte nur er- 
tnünfept finb, ober ob ipr Vorpanbenfein bie ©ignung zu bem 
betreffenben ©eruf audfepließt. 9lm empfeplendmerteften bürfte ed 
fiep aber ftetd erroeifen, menn ber ©fpcpologe felbft ben betreffenben 
©eruf ftubiert unb auf @runb eigener genauer Äenntnid bedfelben 
fejtftellt, melcpe ©igenfepaften er erforbert. 

Dad zmeite ^rforbernid für eine ©erufdberatung unb ©erufd- 
oudlefe ift eine &enntnid bed SRenfepen. $ier fommen nun ganz 
öerfepiebene SBege in ©etraept, je naepbem ob ed fiep barum panbelt, 
einen SRenfcpen für einen beftimmten ©eruf audzumäplen, alfo 
©erufdaudlefe zu treiben, ober ob für einen SRenfcpen ein ©eruf 

l ) g(p folge ber Slufforbermtg ber Seprißlettung, an btefer Stelle ju* 
fammenfaffenb über bie ptoepologijcpe ©erufdberatung zu beriepten. 


gefunben merben foll, unb nur in biefem gatle fönnen mir ja eigent- 
licp oon ©erufdberatung fpreepen. Reben mir pier zunäepft oon 
ber ©erufdaudlefe. SBenn ein beftimmter ©eruf gegeben ift, unb 
menn ed fiep nun barum panbelt, für ipn bie beftgeeigneten 3n* 
bioibuen aud einer Slnzapl oon ©emerbern audzulefen, bann fann 
bad ©Eperiment perangezogen merben; freiliep auf bad ©fperiment 
allein eine (Sntfcpeibung zu grünben, mirb felbft babei lohixtxty 
Unficperpeiten mit fiep bringen, indbefonbere bort, mo bie Prüfung 
oon ßeprlingen in ©etraept fommt. Dad ©Eperiment liefert immer nur 
ein©itb Oon bem augenb(icflicpen©tanbber(Sntmicflung, 
geftattet aber faum eine Sfkognofe pinficptlicp ber fünftigen. Dazu 
fommt ferner, baß bad ©Epeninent nur bie reaftioe ©eite bed 
©eelenlebend prüft, baß aber für bie berufliche ©emäprung auep 
bie fpontane Seiftung in ©etraept zu z^Pen ift, unb baß bie 
ßeiftung ald folepe niemald bloß ein Sludbrucf beftimmter 3ntefligenz* 
ober gaepbegabungen ift, fonbern baß©efüpld- unb SBillend* 
befepaffenpeit eine minbeftend gleicp große Rolle fpielen. Dar¬ 
über aber gibt und bad ©Eperiment feinen Sluffcpluß. Da, mo ed 
ftep um eine immer in ber gleichen gorm mieberfeprenbe ©erriep* 
tung panbelt, mie etma beim Kraftfahrer ober ©traßenbapnfüprer 
— mie bei allen „Senfer"berufen — ba mirb man noep am epeften 
mit bem @Eberiment audfommen, obmopl auch pier fiep bereitd über 
bie ©emiffenpaftigfeit, ©orpept ufm. ein 91uffcpluß burep bad @e* 
periment niept geminnen laffen mirb. SBo aber jugenblicpe 3 n hi # 
oibuen in ©etraept fommen, mie bei ber Seprlingdaudlefe, unb mo 
bie beruflichen Verrichtungen fo überaud mannigfaltig finb mie in 
ben teepnifep-panbmerfliepen ©erufen, ba mirb man fiep nie allein 
auf bad ©Eperiment ftüpen fönnen, fonbern anbere SRetpoben z« 
^)ilfe nepmen müffen, unb ald folepe bietet fiep bie pfpepograppifepe 
R^etpobe bar. Damit aber fommen mir auep bereitd zu ben SRe¬ 
tpoben, bie für eine eigentliche ©erufdberatung mieptig finb. 

©epon bie Seprlingdaudlefe fann, menn fie rieptig aufgefaßt 
mirb, in bad ©ebiet ber ©erufdberatung gerechnet merben, bann 
nämlicp, menn bem ungeeigneten, abgemiefenen ©emerber niept nur 
gefagt mirb, z« biefem ©erufe tauge er niept, fonbern menn ipm 
bann geraten mirb, zu melcpern ©eruf er fonft geeignet fei. Daß 
pier bad ©Eperiment gar feine ober pöcpftend eine fepr unter* 
georbnete Rolle fpielt, mirb oon ben oerfepiebenften Autoren, auep 
folcpen, bie fonft fepr oiel oon bem ©EP^iment palten, zufiegeben. 
Daß aber eine pfpepologifcpe ©erufdberatung notmenbig ift, barf 
niept oerfannt merben, menn man auep niept oergeffen barf, baß 
anbere SRotioe, mirtfcpaftlicpe, foziale ufm. immer mitfpreepen merben 
unb auep mitfpreepen muffen. 9Bad pätte ed für einen ©inn, 
Kinbern zu einem ©eruf zu raten, in bem ein gortfommen abfolut 
unmöglich ift; bie Anlagen laffen in ber Regel bie SBapl zmifepen 
einer Reipe oon SRöglicpfeiten offen; melcpe ergriffen merben, mirb 
ftetd oon ben Sludficpten, ber Sage bed Slrbeitdmarfted ufm. mit 
abpängig gemaept merben müffen. 

3 mei gaftoren fommen alfo für eine ©erufdberatung in ©e* 
traept: bie Kenntnid bed Kinbed, bad in bad ©erufdleben pjnaud* 
tritt, unb bie Kenntnid ber ©erufe, ber mirtfepaftlicpen ©erpältniffe, 
ber Sage bed Slrbeitdmarfted ufm. SEBeber läßt fiep auf eine 
Kenntnid ber ©erufe allein, noep auf eine Kenntnid bed Kinbed 
allein eine ©erufdberatung aufbauen. Die grage ber ©erufdmapl 
tritt in ber Regel nur einmal an ben SRenfcpen peran, menn er 
bie ©cpule oerläßt unb ind Seben pinaudtritt. Dad toeift fepon 
barauf pin, baß bie ©chule eigentlich ber gegebene Ort ift, an bem 
©erufdberatung zu treiben märe, greiliep pat bie ©cpule nun zmar 
eine Kenntnis bed Kinbed, aber fie oerfügt niept über bie erforber* 
liepen Kenntniffe ber ©erufe, ber mirtfepaftlicpen ©eficptdpunfte. 
Slflerortd finb jept ©erufdberatungdfteßen, fei ed oon ben ©emeinbeVt, 
fei ed oom ©taat, fei ed oon prioaten Drganifationen gegrünbet 
morben; biefe ©erufdberatungdfteüen oerfügen nun ziuar über eine* 
eingepenbe Kenntnid ber ©erufe unb ber mirtfepaftlicpen ©er¬ 
pältniffe, aber fte fennen bie ©emerber niept, unb ed ift ganz aud* 
gefcploffen, fie innerhalb oon ein paar .SRinuten, in einer flüchtigen 
Unterrebung fo meit fennen zu lernen, ald ed für eine richtige 
©erufdberatung erforberliep ift; bad ßiel fann alfo nur erreicht 
merben burep eine enge ßufammenarbeit öon @cpule unb ©erufd- 
beratungdftelle. Die ©cpule pat ber ©erufdberatungdftelle bie für 
biefe unbebingt erforberliepe Kenntnid ber ©cpülerinbioibualität zu 
oerfepaffen; auf biefer fann bann bie ©eratungdftelle ipre Arbeit 
aufbauen. 

SBelcpe SBege bie ©cpule einzufcplagen pat, um ein ©ilb ber 
für bie ©erufdberatung mieptigen ©igenfepaften bed Kinbed zu er¬ 
halten, ‘ bad pabe iep audfüprlicp in meiner bemnäepft (ald ©eipeft 
Zur ßeitfeprift für angemanbte ©fpcpologie) erfepeinenben Arbeit: 
„©(pule unb ©erufdberatung" bargelegt; iep muß auf biefe 9(ud* 
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fü^ruitgen oerweifen, bic ich ^icr nur gan$ für* ffi&ieren lann. 
(SS fornrnt barauf an, ©elbftäufferungen Oon bem Kinbe $u ermatten, 
aus bencn ljerüorgeljt, ob eS ficb bereits felbft ju einem beftimmten 
Beruf entfcbloffen bat, wie eS auf biefe 2Baf)l gefommen ift, wer 
fie beeinflußt b<*t, ob eS befonbere Neigungen unb gäbigfeiten be- 
fifct, ob eS pcb in bem gewählten Beruf bereits umgefeben bot unb 
toei|, was eS bört für Arbeit $u oerrtebten bot ufw. Diefe Auf- 
feblüffe fönnen wir an ber £mnb eines gragebogenS ober im freien 
Auffafc erholten; für ben gragebogen bobe ich ein ©cbema oor* 
gefcblagen, baS ffd) im allgemeinen gut bewährt bot. Die Angaben 
beS KinbeS bebürfen aber einer (Ergänzung bur(b bie Angaben beS 
SebrerS. tiefer bot ja baS Kinb monate*, oft jahrelang unterrichtet, 
unb er fennt baS Kinb, weiß, tnelcfje gäbigfeiten unb Steigungen 
eS befifct. 3m wefentlicben wirb ber ßebrer anjugeben hoben, ob 
er baS Kinb für ben gewählten Beruf für geeignet hält, ober nidjt, 
unb biefe Angaben tnirb er bureb eine pfpcbologifcbe ©borafteriftif 
beS KinbeS begrünben muffen. Auch biefe Analtffe erfolgt an ber 
#anb eines BeobacbtungSbogenS, ben ber ßebrer auSjufüllen bot. 
Die befonbere Befragung ber (Eltern, bie ich noch üerfudjt hotte, 
erwies ficb als überffüffig, ba ficb auf biefem SBege neue (Einficbten 
nicht gewinnen ließen. 3 ^be ©djule bot nun einen befonberen 
ßebrer — ber oom Unterricht bafür etwas entlaftet wirb — mit 
ber Verarbeitung beS fo gefammelten pfpcbologijcben SNaterialS ju 
beauftragen. DaS Oerarbeitete SD^aterial ift ber BerufSberatungS- 
ftette weiterjügeben. Kommt ber Suttge ober baS SJtäbcben in bie 
©preebftunbe ber BerufSberatungSfteüe, fo nimmt ber Berufsberater 
baS ihm oon ber ©djule jugewiefene ÜJtaterial jur £>anb, unb er 
!ann nun baS ihm hier gebotene Bilb aus eigener Anfdjauung er* 
gänjen. ©o wirb er in ber ßage fein, baS Kinb richtig ju beraten. 
Bon Söidjtigfeit ift eS übrigens noch, baff bem Kinbe (Gelegenheit 
gegeben Wirb, ficb über bie oerfebiebenen Berufe ju unterrichten. 
DaS ganje lebte ©d)uljabr muff in ben Dienft ber Berufsberatung 
gefteUt werben; Vorträge oon ben oerfebiebenen gacboertretern finb 
in ben ©cbulen ju holten, toelcbe bie Kinber über Anforberungen 
unb AuSficbten ber einzelnen Berufe unterrichten; baran foUen ficb 
jwanglofe AuSfpracben mit ben Kinbern anfcblicßen, unb ben Kinbern 
foH Gelegenheit geboten werben, bie oerfebiebenen Sßerfftätten ufto. 
ju befiebtigen. Kinematograpbifcbe Vorführungen fönnen bie Vor* 
träge ergänzen, wenn man bie Bebeutung berartiger Darbietungen 
auch nidjt überfdjäpeu barf. Vor allem ift aber barauf gu bringen, 
baff ein obligatorifcber §anbfertigfeitSunterricbt überall eingefübrt 
Wirb, bamit bie für bie ganje Gruppe ber bcmbwerflidj-tecbnifcben 
Berufe fo miebtige £anbgefcbicflicbfcit unb teebnifebe Begabung be* 
reitS in ber ©cbule in (Erfcbeinmtg treten fann. Nur fo toerben 
ficb bie Kinber felbft über ihre Steigungen unb gäbigfeiten ftar 
toerben fönnen, nur fo toirb bem ßebrer ein Urteil möglich fein. 

Bei atlebem wirb man ficb barüber ftar fein müffen, baff eS 
ficb um nichts anbereS banbeit als um eine Berufsberatung. 
3eber einfeitigen Ueberfcbäfcung gegenüber muff man betonen, baff 
toir bem Kinbe nur fagen fönnen, eS feien auf ©runb eingebenber 
Unterfucbung getoiffe AnbaltSpunftc bafür gegeben, baff eS in einem 
beftimmten Berufe ooranfommen unb eS 31 t etioaS bringen fönne; 
nun fei eS an ihm, baS ©eine $u tun. Die Verantwortung für bie 
Sßabl bat eS felbft $u tragen, wie eS auch für feine fpätere ßeiftung 
felbft oerantmortlicb ift. Das Kinb foö alfo nicht, wie man baS 
ber BerufSpfpcbologie bisweilen jurn Vorwurf gemacht bot, „ab* 
geftempelt" unb nun ^wangSweife einem beftimmten Beruf xugefübrt 
werben — ein folcbeS Verfahren würben auch toir mit auer (Ent* 
febicbenbeit ablebnen. — Die BerufSberatungSfteüe muff ihre Arbeit 
unabhängig oon allen 3 n ^reffenoerbänben, unabhängig üon Arbeit* 
nebmern unb Arbeitgebern leiften, einzig im 3 otereffe ber ©efamt- 
beit unb beS (Einzelnen. An ihr wirb auch als ftänbiger SNit* 
• arbeiter ein Biologe tätig fein müffen, ber einmal bie grage* 
bogen ausarbeitet, bureb Vorträge ufw. bie ßebrerfebaft unb baS 
Bublifum auf bie SBicbtigfeit einer pfpcbologifdjen Berufsberatung 
bin^uweifen unb bureb ©onberfurfe bie ßebrer in ber Nfrtbobif ber 
Berufsberatung auSjubitben bot. Von (Erfolg begleitet fann bie 
Beratung nur bann fein, wenn fie mit einer ßebrfteüenoermittlung 
oerbunben ift; trennt man beibe Snffon^en, fo ergibt ficb — auffer 
ferneren anberen Nachteilen, auf bie ^pilbegarb © a <b S fürjficb bio s 
gewiefen bat —, baff ber Stat boeb nicht befolgt wirb, wenn ficb 
eine anbere, febeinbar beffere ßebrflcllc bietet. Die 3entrale für 
Berufsberatung unb ßebrftetlenoermittlung wirb auch ber Ort fein, 
Wo man (Eignungsprüfungen anfteüen fann; biefe foüen feinenfaUS 
Weber als überflüffig ^ingeftetlt noch abgelebnt werben; aber eS 
muff betont Werben, baff ihre (Ergebitiffe immer nur mit Vorfidjt 
ju oerwerten finb unb baff baS (Experiment immer nur als ein 
mitbeftimmenber gaftor, aber nie allein in Betracht fommen fann. 


©timmen pm ArbeitSnacbweiSgefefc. 

Von Dr. Äätbe ©aebel, Berlin. 

Der $ampf um baS ArbeitSnacbweiSgefefc brebt ficb im wefent* 
lieben um awei Kernfragen: 1 . <SoH ber öffentliche Arbeitsnachweis 
bureb SKelbe* unb BenufeungS^wang ein VermittlungSmonopol er* 
palten? 2 . SBie ift bie ©elbftoerwaltung ber gntereffenten unb bie 
bebörblicbe Verwaltung gegeneinanber ab^ugren^en ? Die Notwenbig* 
feit einer gefeblicben Siegelung wirb allfeitig anerfannt, febon im 
Sntereffe einer Befeitigung ber beseitigen Unüberficbtlicbfeit unb 
gerfplitterung, nur wirb oon manchen ©eiten betont, baff bie (Ent* 
wicflung noch aü^ufebr im gluff fei um fd)on in ftarre ©efefeeS* 
banben gefcblagen ju werben. 3 m allgemeinen aber beftebt fowobl 
im ßager ber Arbeitgeber wie ber Arbeitnehmer (EinoerftänbniS 
bamit, baff bie ArbeitSoermittlung auf eine öffentlicb*recbtlicbe ©runb- 
läge gefteUt wirb. SBäbrenb auf Arbeitgeberfeitc bie wirtfebäft- 
l i cb e Bebeutung beS AN. in ben Vorbergrunb gefeboben wirb, be* 
tonen bie Arbeitnehmer in erfter ßinie bie fojialpofitifdbe. 

Die oerfebiebene 3i eI f c b u «Ö fff io ftarfem SKaffe auSfcblag- 
gebenb für bie gegenfäjjticbe ©tellung jur gtage beSBenufcungS* 
jwangeS, obgleich hierbei auch reine StwcfomßigfeitSfragen c i ne 
große Noüe fpielen. Die Gruppierung in be^ug auf biefe SBefenS* 
frage jeigt etwa folgenbeS Bilb: ©egen ben BenufcungSjmang 
finb bie Arbeitgeber, aber auch große ©ruppen oon Angeftellten, fo 
ber ©ewerffebaftsbunb ber Angeftellten. gür ben BenupungSiWang 
treten ziemlich alle Arbeiter, aber auch einzelne Deile ber Ange* 
ftefltenbewegung, fo bie Afa, ein. Die ArbeitSnadjWeife unb ßanbeS* 
arbeitSämter zeigen feine einheitliche ©tellung; bie lefcte'ten ffnb 
junuift ©epner eines eigens für alle Berufe unb Bejtrfe geltenben 
gefeplicben 3 ; oangeS, wäbrenb fie einer Negelung, bie auf freier Ver* 
einbarung ober ben befonberen Verbältniffen beS einzelnen Berufs 
angepaffter Verorbnung beruht, freunblicb gegenitberfteben. ©tärfer 
als bei ben ßanbeSarbeitSämtern ertönt ber Nuf nach S^angSgewalt 
bei ben einzelnen ArbeitSnacbweifen, jumal, wenn in ihnen ber 
(Einfluß ber Arbeitnehmer febr ftarf ift. 9Nan fann ficb nic bf 9 onj 
beS ©inbrutfs erwehren, als ob bie ganje Debatte aUju ftarf unter 
bem (Einfluß ber augenblicfficben abnormen ArbeitSmarftoerbältniffe 
ftebt, in benen befonbere 3wangSmaffnabmen notwenbig waren, ohne 
baff ficb boch ihre Aufnahme in ein für bie Dauer gefcbaffeneS 
©efefe ohne weiteres rechtfertigen ließe. Augenfcbeinlicb ift baS nicht 
überall ganj flar erfannt. Die Notwenbigfeit oorübergebenber 
3mangSma&nabmeu wirb auch oon folgen jugegeben, bie an ft^ 
feine greunbe beS BenupungSjwangeS ftnb; wobei allerbingS bie 
SKeinungen über ben SSert ber SWaffnabmen febr Weit auSeinanber* 
laufen. 

Die grage Wirb unter brei ©eficbtSpunften erörtert: 

1. 28ie wirft ber BenufeungSjwang auf bie Volfswirtfcbaft ein? 
2 . Dient er ber Hebung ber ßeiftungSfäbigfeit ber AN.? 3. Ver* 
mehrt er bie UnterbringungSmöglicbfeiten für ©rwerbSlofe? 

Die Anhänger beS BenupungSjwangeS (©p. 361) zeigen im 
allgemeinen wenig VerftänbniS für bie wirtfcbaftlicbe ©eite beS 
Problems. Dagegen betonen fie fräftig bie fo 5 iale ©eite; ihnen ift 
ber AN. eine SöoblfabrtSeinricbtung, bie baju bienen foll, burch 
fürforgerifebe SJiaffnabmen bie ßage ber Arbeiterfcbaft ju b^ben. 
©ie erwarten oon bem BenupungSjmang eine erhebliche SKinberung 
ber ArbeitSlofigfeit, bie bureb ben SNelbejmang allein nicht erreicht 
werben fann. Die SJfrfelicbfeiten ber Umfdjau, bie febon feit 3ob^ 
zehnten üon ber organifierten Arbeiterfcbaft befämpft würbe, unb 
anbererfeitS bie (Erfolge mit bem BenupungSjwang in gut organi¬ 
fierten Gewerben finb nicht ohne (Einfluß auf bie ©tellung ber 
Arbeiterfcbaft geblieben. 3nSbefonbere wirb bie Angtieberung ber 
ArbeitSlofenüerficberung an bie AN., ja bie (Einführung ber ArbeitS* 
lofenoerficberung überhaupt für ben BenupungS^wang, ber als 
logifebe unb notwenbige Konfequenj ber Verficberung erfeffeint, inS 
gelb geführt. Nur bureb eine ftraff burebgefübrte .ßentralifation 
fönne bie tefcte freie ©teile erfaßt unb unter Berücfficbtigung fokaler 
gorberungen (Unterbringung üon ©rwerbSbefcbränften, gamilien- 
oätern, auf eigene Arbeit Angewiefene) befefct werben, benn bie 
fokale Verteilung ber ArbcitSfräfte auf bie freien fßoften fei nur 
bann möglich, wenn fie unter SNitwirfung ber ©teile erfolgt, bie 
ben Ueberblicf über ben ganzen ArbeitSmarft b<*t. Auch erhofft 
man eine Verbefferung ber ßeiftungSfäbigfeit ber AN. unb eine 
Verftärfung ihrer Sflacbtftellung auf bem ArbeitSmarft. Diefer foll 
bureb baS Vermittlungsmonopol ber AN. beberrfebt unb unter be* 
ftimntten fokalen ©eficbtSpunften reguliert werben, baS 3iel ift nlfo 
.eine 3^angSbewirtfcbaftung beS ArbeitSmarfteS. ©rft ber Be* 
nujjungSawang ermögliche eine wirflicb brauchbare ArbeitSmarft* 
ftatiftif, wäbrenb bie heutige festen (EnbeS nur bie Benufcmtg ber 
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AW. regiftriere. ©or ollem mirb erhofft, baß ber gmonß bie Ab*, 
neigung zahlreicher Arbeitgeber gegen bie ©enupung beS AW. brecßen 
mirb unb biefern bomit oßne 9ftüße bie Klientel, um beren ©er* 
trauen fie ^eute oft erfolglos ringen muffen, jufättt. Sie in Ar* 
belterlreifen üielfacß oorßanbene Ueberfcßäpung ber SBirfung gefep* 
lieber SmangSmobnabmen auf mirtfcßaftlicßem ©ebiet unb bie Auf- 
foffung, baß ber AW. ©eßerrfeßer unb nicht Wiener ber ©ollsmirt* 
feßaft ift, machen ficb beutlicb geltenb. 

Sie Arbeitgeber führen für ihre ablebnenbe Stellung oor- 
ZuaSroeife mirtfcßaftlicße ©rünbe ins gelb. Ser ©enupungSzmang 
erfeßmere bie AuSmaßl ber Süchtigen: bie ©robuftion leibe, menn 
ber Arbeitgeber nicht frei in ber SBaßi unb ©efeßaffung feiner £)ilf$* 
frafte fei; ber ArbeitSnaißmetSbeamte, ber bie befonberen ©ebürfniffe 
beS ©etriebeS nicht fenne, lönne biefe AuSmaßl nicht fo gut oor* 
nehmen; bei [tarier ArbeitSlofigleit lanbe ber AW. feßließließ hoch 
irgenbmie beim Wummernzmang, 

„bemt bei einem folgen ßwangSfpftem haben bie Arbeitfudjenben baS 
Veftreben, bie Oorßanbene Arbeitsgelegenheit möglicbft gleichmäßig zu ber* 
teilen. ES mürbe alfo lebtglicß bie türjere ober längere ArbeitSloftgfeit ent* 
feßetbenb fein, nicht aber bie dualifitation beS einzelnen für bie gemelbeten 
offenen ©teilen. SBJaSwäre bie meitere golge? Wichts anbereS, nl$ bafu 
ftänbig bie gaulen, Agitierenben, ganffücßttgen, Unredlichen unter ben Ar? 
heitern, bie immer mieber hon bem Arbeitgeber abgelehnt roerben müffen, 
üIS bie juerft ©emelbeten in ben Siften ftehenb, in erfter ßinie bem Arbeit* 
geber zugefanbt mürben. Septerer märe alfo gezwungen, Seute einjufieHen, 
bie OoÜtommen ungeeignet ftnb unb beSßalb nach turjer Vefcßäftigung mieber 
entlaffen metben müßten." (©teinbruefgemerbe 1. Woüember 1920.) 

Auch oerminbere ft(ß bei ©enupungSztoang leineStoegS bie Ar* 
beitslofigfeit, benn bie eigene Snitiatioe beS Arbeiters im Auffuiben 
ber Arbeit merbe gelähmt; auch bem fleißigften bleibe nichts anbereS 
übrig, als beim AW. ju märten, bis er eine Stelle belommt, unb 
injmifchen ErmerbSlofenunterftüpung zu belieben. 

2Äit befonberer ©eforgniS mirb bie ©efaßr ber ©ürolratißerung 
beS AW. betrachtet. 

„Ser Arbeitsnachweis barf unter leinen Umftänben bürofratifiert 
merben, anbernfaüS mirb er leiftungSfcbmacb. Ser Verlebt am ArbeitSmarlt 
muß ficb fo frei unb fo bequem mie möglich für Arbeitgeber unb Arbeit* 
nebmer abfpielen, foü er feinem mirtfcbaftlicben #auptzwed nicht entfrembet 
merben." 

SSäßrenb oon ben einen bie beseitigen mangelhaften Seifiungen 
bet AW. auf baS gehlen oon SmangSbefugniffen zurüdgeffißrt unb 
oon ihrer (Einführung ein Aufblühen ber öffentlichen ArbeitSoer* 
mittlung ermartet mirb, marnen bie anberen gerade im Qfttereffe 
ber inneren Entmitftung ber AW. oor betartigen Experimenten, 
unb eS ift bezeießnenb, baß bie SanbeSarbeitSämter, bie hoch zweifellos 
eine febr gute Kenntnis beS StanbeS beS ArbeitSnacßmeiSmefenS 
mit einem meiten oollsmirtfchaftlichen S3licf oerbinben, ficb faft bureß- 
meg bem allgemeinen unb in ftarren gefeplicßen gormen bureb 3 
geführten 3mang abholb zeigen. Ser AW. müffe feine Sjiftenj* 
bereeßtigung burch gute Seiftungen felbft erbringen unb bom ©er* 
trauen ber ©enuper getragen fein; biefeS taffe ficb ober nicht er- 
jmingen, ja eS fei fogar oon Smauflämaßnaßmen eine SOtinberung 
beS guten SSerhältniffeS z« befürchten, befonberS menn oiel mit 
Strafanträgen operiert mirb. ©or allem fei ber AW. in feinem 
heutigen Staube noch feineSmegS ben großen Anforberungen, bie 
ftch auS bem ©enupungSzmang ergeben, gemaebfen; in ben $änben 
fcßlecßt arbeitenber Wacßmeife fei er gerabeju eine ©efaßr ßir baS 
ttrirtfcßaftlicße Sehen, aber auch ber beftgeleitete AW. lönne nicht 
allen berechtigten Anfprücßen, ■ bie ficb bei Aufhebung beS freien 
Spiels ber Kräfte ergeben, genügen, namentlich mo eS ficb um 
ßöcßftqualifizierte Kräfte, um befonbere ©ertrauenSftellungen ßanble. 
©ie perfönlichen ©ezießungett lönne unb bürfe man nicht ganz auS* 
fdjalten. So forbert ber ©emerlfcßaftsbunb ber Angefteüten 1 ) bie 
greiaabe beS QnferatS, um bie größtmögliche ©etegenßeit jur 
©teuungfueße gu betaffen. 

Ser heutige Apparat, ber nur einen geringen Seil ber 9ieu* 
Befefcungen oon Stellen erlebigt, mürbe bem oerüietfachten Anbrang 
gar nicht genügen lönnen unb ber finanzielle Aufmanb ins unge* 
Neuerliche fteigen, menn jebe SteÜenbefebung burch ben AW. ginge, 
oft nur, um regiftriert ju merben. 9toch oermehrt merbe oiefer 
SSermaltungSapparat bureb bie erforberli^e Kontrolle, beren Surch* 
führbarleit überhaupt jmeifethaft fei. 

Sie praltifchen Erfahrungen mit bem 23enufcung$aroang 
finb nach bem aüerbingS nur lüdenhaften Material, baS bisher barüber 
oorltegt, nicht febr ermutigenb. 3n Wtedlenburg*©trelip, mo er tm 
3uli 1919 eingeführt mürbe, fanb er teils auS UntenntniS, teils auS STOangel 


*) Sei ben AngefteDten lommt aflerbtngS noch hinzu, baß ße jumeift 
bie neue ©tellung fdjon fudjen, folange fte ftch noch in ungelünbigter Arbeit 
hefinben unb biefe ©uche junächft no^ nicht belannt metben foü. 


an Vertrauen $u ben AW. menig 93ead)tung. Sie golge maren jahllofe 
©trafanjetgen unb eine ftarle Selaftung ber ©taatSanmaltfdjaft unb ber 
©etidjtc. Sropbem mar baS Ergebnis gering, ba ftch bie ©trafen nicht mit 
bem Wechtsgefühl ber betroffenen greife bedten. '^n ®roß*@tettin 
mürbe am 10. Se*embet 1919 ber ©enupungSimang auSgefprodjen; babei 
fanben Don ganuar bis Auguft 1920 4526 mtänner unb 2125 grauen, 
bie eine Sauerfarte beim AW. hatten, burch eigene ©uche Arbeit! 3n einem 
SBerfe mürben 60 Seute entlaffen, Oon benen nur 4 ben AW. in Anfpruch 
nahmen! Sa feiner Oon ben anberen ErmerbSlofenunterftüpung üerlangte, 
ift mohl anjunehmen, baß bie übrigen felbft Arbeit fanben. Sie Kontrolle 
führte zu vielfachen Angebereien unb Wfißhelltgfciten unb erforberte einen 
unOerhältniSmäßig großen SSerroaltungSapparat. 

Su ber Wheinprooinj haben mehrere SemobilmadjungSauSfcbüffe, 
hauptfächlid) auf Srängen ber Arbeiter. SSorfcbriften über ben SÖenupungS* 
pang erlaßen. Siefe ermtefen ftch jebod) als praftifch fo unbureßführbar, 
oaß ftd) bie öffentlichen AW. barauf befeßränfen mußten, bie fonftigen nicht* 
gemerbSmäßigen AW. zur Wtelbung ber oon ihnen getätigten Vermittlungen 
anzuhalten, gn edlen bürg* ©chmer in hat ftch ber VenupungSzmang 
bei guten AW. bemährt, ift bagegen bei fdjlechten eine unbrauchbare ^anb* 
habe gemefen. Ser in Sippe im Sezember 1918 eingeführte VenufcungS* 
Zmang hat ben Vorzug gehabt, auSmärtige Äräfte fernzuhalten (maS fieß 
anbermärtS auch ohne thn burchführen ließ). Sie Kontrolle mar in ben 
lleinen Verhältniffen leiblich burdjführbar, bie ^anbhabung bemeglicß. Auf* 
fällig ift jeboch, baß bie gemerbSmäßtge ©tellenoermittlung meiter arbeitete, 
unb baß bei Einrichtung ber 3tegler=gacbabtetlung beim SAW. oon ber 
Wielbepflicßt abgefeßen mürbe, metl ber Veruf befonbere Verhältniße aufmeife 
— bie furze Campagne laße nicht zu, baß bie Bteflelrifaßper auf bie ißnen 
Oom AW. zugemiefenen Kräfte märten. Eanz befonbere ©cbmierigfeiten machte 
bie Surchfüßrung auf bem Sanbe, mo bie unmittelbare Verftänbigung mit 
ben am Ort ober feiner nädßten Wacßbarfdhaft mohnenben Arbeitern nicht 
nur allgemein üblich ift, fonbern auch bet ben meiten Entfernungen tom 
AW. bie prattifd) einzig mögliche gorm ift, mentgftenS in bäuerlichen Vetrieben. 

Audß bie ©egner eines gefe^licß allgemein normierten ©e- 
nufeungSztoangeS fteKen ßcß, fotoeit fie nidßt auS bem Arbeitgebey- 
lager flammen, mie oben ermähnt 3 ro öngSoorfchriften, bie ben be¬ 
fonberen ©ebürfniffen unb bem Stanbe ber. öffentlichen ArbeitS- 
Oermittlung angepaßt finb, nicht ablehnenb gegenüber: eS mirb 
jugegeben, baß ber ©enuhungSzmang als Ausnahmemaßnahme 
AuSnahmezuftanben gegenüber notmenbig fein lann, baß . er in be* 
ftimmten ©erufen unb ©ejirfen, in benen ber ArbeitSnacßmeiS 
ieiftungSfähig genug ift unb bie SWaßnaßme Oon bem SSillen [tarier 
Drganifationen getragen ift, nüptieß unb burchführbar ift. Ebenfo 
mie ber Sarifoertrag als aögemeinüerbinblich erflärt merben lann, 
menn bafjinter bie übermiegenbe organifierte Mehrheit ber 3nter- 
effenten fteht, aber auch nur bann, feien oom ©enujjung$zmang 
mirllicße Erfolge zu erhoffen. 

2Befentließ günftiger mirb berSWelbeztuang beurteilt. Eine 
Weiße oon SAW., bie oen ©enubungSzmang ableßnen, empfeßlen bie 
Annaßme beS SWelbezmangeS, mit bem z- in ©erbtnbung mit 
einer gut ausgebauten Arbeitsoermittlung, gute Erfolge erzielt finb, 
befonberS in Stabten unb bei ©roß- unb SWittelbetrieben, mäßrent 
er fieß auf bem Sanbe, aueß in inbuftrialifierten Sanbgemeinben 
unb in Kleinbetrieben als laum bureßfüßrbar gezeigt ßat. 

Sie zweite gtoße grage, bie Stellung ber Selbftoer- 
maltung ber Qntereffenten innerhalb beS-AW. münbet 
in le|ter Koitfequenz barauf ßinauS: öffentlicher AW. ober paritä- 
tifeßer SntereffentennachmeiS? Sie ©ruppierung, in ber zu biefer 
grage Stellung genommen mirb, unterfeßeibet fieß mefentlicß oon 
ber oben (zum ©enufcungSzmang) cßaralterifierten. Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer fteßen moßl bureßmeg auf bem ©oben ber Selbftüer* 
maltung ber JJntereffenten unb leßnen bie ©ermaltungSbürolratie 
ber ©emeinben mit großer Energie ab. ©erabe bie Arbeitneßmer- 
gruppen, bie, mie bie recßtSfteßenben laufmännifcßen AngefteÜten- 
oerbänbe bebeutenbe unb gut arbeitenbe eigene Stetlenüermittlungen 
Zugunften beS öffentlichen WacßmeifeS aufgeben, unb fieß hierzu erft 
naeß harten unb jahrelangen Kämpfen entfcßloffen ßaben, legen baS 
größte ©emteßt barauf, bei ber ©eftaltung ber Arbeitsoermittlung 
in ben gacßabteilungen entfeßeibenben Einfluß auSzuüben. Sie 
Steüungnaßme ber Arbeitnehmer cßaralteriftert Sobemann im 
w Korrefponbenzblatt" treß'enb mie folgt: 

„Sie Arbeitneßmergemerlfchaften oerfolgten Don jeher baS 3iel, ben 
Arbeitsnachweis DoHfommen in bie ©elbftoerwaltung ber Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber übergehen zu laßen, ©ie forbern bie Einfepung paritätifeßer 
VenoaltungSauSfcßüße bei iebem Arbeitsnachweis, bie Oon ben roirtfehaft* 
ließen Vereinigungen ber Arbeitnehmer unb ber Arbeitgeber gewählt werben. 
Siefen AuSfcßüßen foü bie Entfdjeibung über aöe Angelegenheiten beS 
ArbeitSnadjweifeS obliegen. Äße leitenben ^erfönlicßfeiten unb bie ArbeitS* 
bermittler füllen bon ißm gewählt werben, ©eine Vefcßlüße hüben für bie 
EefdjäftSführung maßgebend zu ■ fein, unb bie Leiter finb fachlich nur Ißm 
Derantmortlid). grgenbein anberer Einfluß, etwa Oon einer Verwaltung 
behqrbe, in fachli^er £inßd)t ift auSzufcßölten, wenn nicht bie Verantwortlich* 
feit biefer ©teile gegenüber bem VerwaltungSauSfcßuß unzweibeutig feft* 
gelegt ift. 

Äann biefe gotberung bureßgefept werben, erft bann ift Eemäßr oor* 
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panben für eine waprljaft fadtfidje ^anbljabung, bie ftdj lebigltdj t>on beit 
©rforbernifien be« ArbettSmarfte« leiten läßt. Sonft befielt immer ble 
©efapt, baß bürofratifebe (Erwägungen einer Vepörbe auf alle Ungelegen* 
feiten entfdjeibenb einwirfen." 

„©er (Entwurf be« Aetd)8arbett«nadjwet«gefeße8 fudjt ba« Veftxeben 
nach Sribftoerwaltung mit ben äWacbtgelüften ber Vürofratie in (Einflang gu 
bringen, ©in elenbe« Kompromiß ift bie &olge. Verwaltung8au«fd)üfte 
werben gwar gebilbet, boeb befielen fte nicht lebtglid) au« Aibeitnepmern unb 
Arbeitgebern. Vielmehr ftnb auch bie Verwaltung8bef)örben in weitem Um* 
fange flRitglieber. ©ie Verroaltung8au«fd}üffe hüben nicht über bie Ans 
gelegenbeiten be« Arbett«nad)wetfe« gu beidjließen, fonbem nur barüber gu 
toertfanbeln. ©nblieb bezieht fich iljt (Einfluß wobt auf bie Aufteilung be« 
©efcßäftSfüljrer« unb ber ArbeitÄoermittl r, biefe finb aber — Unb ba« ift 
ba« ©nifcheibenbe — abhängig oon VerwaltungSbeamten, bie Weber üon bem 
Verwaltung«au«fd)uß oorgejdjlagen, noch ihm oerantroortlich ftnb. Qeber 
Arbeitsnachweis unb jebe« £anbe«arbeit'«amt erhält nämlich einen Vor* 
ftpenben unb einen fteQoertretenben Vorft&enben, auf bie Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer fetnerlet (Etnfiuß haben, bei benen aber atletn bie ©ntfeheibung 
liegen |ofl. SBer bie VermaltungSprajt« fennt, weiß fehr genau, wohin ba« 
führen wirb. ©er Vorftpenbe ober fein Stefloertreter werben ben Ver* 
WaltunqSauSfdjuß, Don bem fie ja Döflig unabhängig ftnb, nur hören, feine 
Vefdjlüffe aber lebten (EnbeS hoch nur foweit berüdfichtigen, wie ihre Don 
ben Vebürfniffen ihrer Verwaltung abhängigen Veftrebungen bamit in ©in« 
flang gu bringen finb." 

Auf ber anberen ©eite fiepen bie Vertreter ber ©emeinbeoer* 
Haltungen, bie ben ©paratter be« AA. al« einer öffentlichen ©in* 
rieptung wahren wollen. Sode Der Vörfipenbe be« Verwaltung«* 
auSfcpuffeS nicht nur VerpanblungSleiter bei ben üerhältniSmäßig 
feltenen ©ipungen fein, fonbem laufenb bie ©ätigfeit be« AA. be* 
auffichtigen, über bem ©efcpäftSffihrer ftehen, felbftänbig entfepeiben 
unb bie 3ntereffen be« AÄ. gegenüber SRagiftrat unb ©tabtoerorb* 
neten oertreten, — ölfo bie ©teflung eine« ©egernenten einnehmen, 
fo müffe er auch 2RagiftratSmitglieb fein unb feine ©efteflung nach 
ben allgemeinen, rechtlichen ©eftimmungen, alfo bureb ©rnennung 
be« 0berbüraermeifterS erfolgen; mithin fei ein SBapIrecpt be« 93er* 
WaltungSauSfcpuffeS, felbft wenn bem Dberbürgermeifter ein Veto* 
recht guaeftanben toirb, ja fogar eine Anhörung be« Verwaltung«* 
auSfcpuffeS praftifcp unmöglich, ba e« fich nicht um eine felbftänbig 
baftehenbe (Einrichtung, fonbern eine Veranftaltung panble, bie nach 
ben ©erfonalüerpältniffen unb bem ©tat«recpt ©lieb ber ftäbtijcpen 
Verwaltung ift. 

©ine (Eingabe be« ©eutfcpeit Stäbtetage« (ÜRltt. b. Zentral* 
fieUe b. ©. Stäbtetage« VII, Ar. 28) forbert maßgeblichen (Einfluß auf bie 
Verwaltung ber Arbett«nachweife, weil bie ©emeinben nicht nur burch bie 
fokalen unb ftttlichen Schöben ber ArbeitSloftgfeit, fonbern auch burd) 3n* 
anfpruchnahme ber gefamten Armens unb Wohlfahrtspflege, bie Aotwenbig* 
feit oon AotftanbSarbeiten alleT Art, Vefd)äftigung«möglichfeiten für (Erwerb«* 
befchränfte u)w. auf« ftärffte berührt werben. „Unb wenn auch ba« 3ntereffe 
Don Arbeitgebern unb Arbeitnehmern an biefen (Einrichtungen ein große« ift, 
fo hat oor allem hoch bie ©emeinbe babei Aufgaben gu löien, bie über bie 
gnteieffen ber einzelnen VerufSgruppeu weit hinauSgepen; bie fragen be« 
Verufowecbfel« unb ber VerufSberatung, bie ftritereffen fc C r ©efamtwirtfehaft, 
bie AotftanbSarbeiten, bie Wanbererfürforge, bie gürforge für bie (Erwerb«* 
befchränften ufw. ftnb im Aa&men ber SacharbeitSnacßwetfe nicht lösbar, 
fonbern nur Don gcmeinbllcben ©inrichtungen, bie unter SRttmirfung Don 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ba« gange ©eblet ber Arbeit«fürforge über* 
flauen unb im ^ufammenhang mit ben übrigen f^ürforge^weigen löfen. 3)ie 
öffentlichen Arbeit«nachweife ftnb überbie« eine reine Schöpfung ber ®e- 
meinben . . 

®er Deutfehe Sanbgemeinbetag hält e« nicht für empfehlen«* 
wert, ben 9lachwet« ber freien ©elbftDerwaltung ber ^ntereffenten ju über* 
laffen; e« befiele bie ©efahr, bafe ber 9?achwei« in ben ©treit ber politifdten 
9J?einungen hrtelnge$ogen unb eine unDarteUfcfae Vermittlung erftpwert wirb; 
ba« Veifpiel be« paritätifdjen fRadjweife« ber SKetaflinbuftrie in VeTltn, 
ber trop guten Willen« ber Vetetligien burch bie ©egenfäplichfeit ber Welt* 
anfdjauungen fortgefept fdjweren ©rfchütterungen auSgefept ift, fei bebenfltch. 
3)ie fVähmiffe würben Dermieben, wenn ber tommünale ©harafter betont 
unb ber Vorfip in bie $>anb eine« unparteilichen ©emeinbebeamten gelegt 
wirb, unbeuhabet eine« weitgebenben ©eIbftDerwaitung«recht« ber 3ntereffenteh. 
Auch mit fHüdficht auf ben organifchen ^ttfammenhang mit ber ftäbtifd)en 
Verwaltung unb ba« ©tat«recht fei e« unerläßlich, baß bie ©emeinbe burch 
Veftellung be« Vorfipenben maßgeblichen ©influß hat. 

93on geringerer grunbfäpltcher Söebeutung finb anbere Sragen, 
tote ba« Aufhören ber gewerbsmäßigen ©teflenöermitttung, ba« mit 
fRecht oon allen ©eiten au einem früheren Termin gefordert wirb, 
bie Anerfennung ber Xarifoerträge ufw. — 3m allgemeinen bürfte 
ber ©ntmurf in feiner oorfichtig abwägenben Saffung, in feiner 
©efchränfung auf bie großen afttdjtlinien eine fachlich wie formell 
gute ©runbiage für bie weiteren (Erörterungen abgeben. 


®ine Verfügung übet ba« »erbattnis ber ©«hure jut »etufS« 
beratung int ^fretftaat ®a<hfen oom 8. Februar 1921, unterfcheibet fich 
Oon bem ©daß be« preußifchen ÄultuSminifter« Dom 26. Februar 1920 *ur 
aleidjen ^rage fchon baburch, baß fich bie fächfifche Verfügung auf bie Volt«* 
fcfaulen befchränft. ®er Vorbereitung ber VerufSwahl foflen in ber Dberftufe 
©infühtungen in ba« Arbeit«* unb Wirtfchaft«leben ber Heimat, in«befonbere 


Verichtigungen Oon Arbeit«ftätten, bienen. 3)en Ausbau ber ©chulbüchereien 
‘für bie jWtfe ber Veruf«wahl erwähnt bie fächfifche Verfügung nicht, bod» will 
fte ju Vegtnn jebe« Schuljahr« für ble ©Item ber Schüler, bie bie Schule 
ba« lepte 3ahr befuchen, Vefprechungen Deranftalten. 3Me Schule foü auf 
bie Wahl einer georbneten Veruf«au«bilbung bringen, wobei fte bie Veruf«* 
beratung«fteflen unb ©Itemräte unterftüpen foflen. 3)er Sfragebogen bet 
Veruf«beratung«ftefle fofl auch ba« Urteil be« Sdmtarjtc« über bie förperliche 
©ignung enthalten. 3)er ^ortbilbung«fchule wirb bte Aufgabe gefteflt, bie 
©rgebniffe ber Seruf«beratung ju fiefiera, aber auch bei einem nötigen ©e« 
ruf«wechfel mit 9?at unb $at jur Seite $u ftehen, wobei aflerbing« bie Veruf«* 
beratung«ftefle erneut ^u JRate iu jiehen wäre. Auch fofl bte ^ortbilbung«* 
fchule, foweit ba« nach perfönlichen unb wirtfchaftlichen Verhältniffen möglich 
ift, auf bie ©xgreifung eine« gelernten Verufe« bringen. 


Soziales Hedft. 

©er ©ntsonrf einer ©chli^tmtgSorbmutg. 

Von @eh. Aeg.*Aat Br. fjr. ©ifeler, flRinifterialrat unb Abteilungsleiter 
im Aeich«arbeit8minifterium, Verlin. 

©er fRe^ierungSentwurf ber ©chlichtungSorbnung liegt nunmehr 
bem üorläuftgen fReich«wirtfchaft8rat %üv Seautachtung oor. @r 
weift gegenüber bem früher üeröffentlidjten SReferentenentwnrf ganj 
erhebliche Aenberungen auf, bie jum ©eil auf ber ®ritif, bie ber 
dteferentenentwurf in ber Oeffenttichfeit gefunben hot, jum Xeit auf 
ber eingehenben ©urchberatung biefe« (Entwurfes mit einer ftommiffton 
ber Arbeitgeber- unb Arbeitnehmeroerbänbe beruhen. 

Angenehm wirb e« allgemein empfunben werben, baß ber Um* 
fang be« (Entwurfs burch ftraffere ßufammenfaffung unb Weglaffung 
unwichtigerer ©inAelheiten auf weniger als bie Hälfte ber früheren 
^aragraphenjaht AufammengefchmolAen ift. ©r gliebert fich nun * 
mehr in fünf ©eile, oon benen ber erfte allgemeine Vorschriften, 
namentlich Vegriffsbefiimmungen, ber jweite bie Verfaffung ber 
©chiichtungSeinrichtungen, ber brüte ba« ©chli^iungSoerfahren, ber 
oierte ©chufc 5 unb ©traf* unb ber fünfte Ausführung«* unb'Ueber- 
gangSbeftimmungen enthält. 

©ie tariflichen ©chlichtungginftanjen finb nicht nur 
äußerlich an bie ©pifce ber Regelung gefteflt, fonbem auch inhalt¬ 
lich auf jebe SBeife geförbert unb beüoraugt, ohne baß in bie Ver¬ 
tragsfreiheit ber ^Beteiligten erheblich eingegriffen würbe, ©ie ©arif- 
üertragSparteien foflen bie wichtige ©efugni« erhalten, fich füt ihre 
oereinbarten ©chlichtungSftellen unentgeltlich ber ©inrichtungen ber 
©chlichtungSbehörben gu bebienen, namentlich ihre ©efchäftSräume 
unb ihren Vüroapparat gu benu^en unb, fall« bie Abftimmung ber 
oereinbarten ©chlichtungöftefle ergebnislos bleibt, ben behörbtidjen 
Vorfipenben gugiehen. ©ie tragen alfo im wesentlichen nur bie 
perfönlichen Soften für bte Veifiper. 3m übrigen befchränft fich 
ber ©ntwurf bei ber ^Regelung be« oereinbarten ©chlichtungSwefen« 
im wefentlichen auf allgemein anerfannte ©runbfäpe unb Auslegung«* 
regeln gur ©rgängung ungenauer Vereinbarungen. 

©ie ©chlichtungSbehörben treten nach bem ©ntwurf nur 
in ©ätigfeit, wenn tarifliche ©djlichtungSfteöen nicht üorljanben ftnb, 
ober wenn bie Verhanblung oor ihnen nicht ju einer ©inigung ober 
einem ©chiebsfpruch geführt hat. ©er ©ntwurf hat bie ©lieberung 
ber ©chlichtungSbehörben in brei ©tufen, bie al« ©inigungSämter, 
ßanbeSeinigungSämtcr unb SReichSeinigungSomt begeichnet werben, 
beibehalten, ©iefe Vehörben bilben aber nicht übereinanberftehenbe 
3nftangen, fonbern ftnb, foweit e« fich um eigentliche (Einigung«* 
tätigfeit hanbelt, je nach bem Umfang ber ©treitigfeit erftinftanglich 
guftänbig. ©ie Kammern ber ©inigungSämter. unb ßatibeSeinigung«* 
ämter foflen im 3 nt ereffe ber ®oftencrfparniS nur noch mit je groet 
Veifipern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer befept werben. An 
ihrer ©pipe fofl ftet« ein oon ber ßanbeSregierung auf Vorfcblag 
be« VegirfS* ober SanbeSWirtfchaftSrat« ernannter beamteter Vor* 
fipenber ftehen, ber aber nicht unter allen Umftänben auch in ber 
münblichen Verhanblung ben Vorfip führt. 3« ber Srage be« 
Vorfipe« in ber münblichen Verhanblung entfeheibet fich ber ©ntwurf 
überhaupt nicht enbgültig für ba« ©pftem ber ©inigungSfammer 
ober ba« ber ©chiebSfamnter, fonbern läßt im £inblicf auf bie oer* 
fchiebene ^Regelung, bie gurgeit bei ben eingelnen ©chlichtung«* 
auSfchüffen befteht, bie ftänbigen Veifiper für bie ©auer ihrer SBahl- 
geit beftimmen, ob bie Kammern mit ober ohne unparteiifchen Vor¬ 
fipenben münblich üerpanbeln foflen. ©ie Parteien foflen bann be* 
reeptigt fein oon biefer grunbfäplichen Regelung burch Vereinbarung 
abguweiihen, alfo auch bann einen Vorfipenben gugugiepen, Wenn 
bie« bei bem ©cplichtungSauSicbuß nicht üblich ift, ober ihn auS* 
gufcpließen, wenn er fonft regelmäßig gugegogen wirb. Auch fonft 
ift ben Parteien piafichtiich ber Vefepung ber ©cblicptungSbepörbe 
Weitgehenbe Stetheit eingeräumt, ©ie foflen nicht nur berechtigt 
fein, fiep ftatt ber regelmäßig oorgefepenen Veifiper auf anbere 
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fßerfonen $u einigen, fonbent auch ben Borßpenben burep einen 
anberen ihres Vertrauens erfepen lönnen. «Rur foweit eine ber* 
artige ©inigung nicht $uftanbe tommt, treten bie regelmäßigen Sei* 
f^er ein, bie teils als ftänbige non ber Arbeitgeber* unb ber Arbeit* 
nepmergruppe beS ABirtfcpaftSrateS gewählt, teils als ntcptßänbige, 
Dom Borfifcenben nach Borfcplägen ber beteiligten Betufsvereinigungen 
berufen werben foHen. 

2)ie ©inigungSämter fallen ein ober mehrere Beairfe ber unteren 
BerWaltungSbepörben umfaffen, bie Bejirfe ber fiaibeSeintgungS* 
ämter möglicpft mit ben Bejirlen ber noch ju bilbenben BejirtS- 
wirtfcpaftSräte ober SanbeSwirtfcpaftSräte übereinftimmen. $)ie 
SanbeSeinigungSämter follen neben ber ©inigungStätigleit in 
größeren Streitigleiten auch für bie SReüißon gegen ScpieöSiprücpe 
oer ©inigungSämter juftänbig fein unb ju biefem 8me<f befonbere 
SReüißonStammern bilben, bie regelmäßig aus bem Borftpenben unb 
je $wei ftänbigen Vertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
beftehen. 

AIS oberfte 3nftanä beS ScplidptungSWcfenS foß ein felbftänbigeS 
SRetcpSeinigungSamt errietet werben, biejeS fott ©inigungS- 
fenate für bie Schlichtung ber über ben Bewirt ber SanbeSeinigungS- 
ämter pinauSgepenben Streitigleiten unb NevifionSfenate für bie 
fReoifion gegen bie ScpiebSfpriicpe ber SJanbeSeinigungSämter bilben. 
$)ie ©inigungSfenate follen, bom Borfipenben abgesehen, mit je 
einem ftänbigen unb je jwei nieptftänbigen Beißpern ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer befept werben, bie fRevifionSfenate mit je 
$Wei ftänbigen Beifipern unb, falls ber Borfipenbe bie Befähigung 
jum Nicpteramt nicht befipt, mit jwei weiteren, unpqrteiifcpen Bei* 
fipern, oon benen minbeftenS einer bie Befähigung jum fRicpteramt 
beßpen muß. Außer ©inigungSfenaten unb SRevifionSfenaten foß 
beim NeicpSeinigungSamt ein großer Senat beftehen, ber bie Aufgabe 
beßpt, burep Veröffentlichung grunbfäplicper ©ntfepeibungen auf bie 
Bilbung einer einheitlichen fßrajiS auf bem ©ebiete beS von ben 
ScplicptungSbehörben an^uwenbenben NecptS pinjuwirlen. Bon ber- 
artigen grunbfäplicpen (gntfepeibungen foß leine ©inigungSbepörbe 
abmeicben bürfen, opne jubor bie ©ntfepeibung beS großen Senats 
einjupolen. ©in ABiberfprucp mit ber SRecptiprecpung ber ©eriepte 
wirb baburep verhütet, baß grunbfäpltcpe (gntfepeibungen nur in 

a n juläffig finb, bie niept ben ©egenftanb einer gerichtlichen 
eibung bilben lönnen. 

gür bie Unternehmungen beS SReicpS unb ber Sänber läßt ber 
(gntwurf befonbere ScplicptungSeinricptungen ^u, unb jrnar entweber 
in gorm üon SonbereinigungSfammem bei ben SanbeSeinigungS* 
ämtern unb SonbereinigungSfenaten beim SReicpSeiniaungSamt, ober 
oößig getrennte SonberfdpltcptungSbepörben, beren (grrieptung unb 
Berfaffung burep bie SReicpS* ober SanbeSregierung im BerorbnungS* 
Wege geregelt wirb. Soweit bon biefen ßRöglicpleiten lein ©ebrauep 
gemacht wirb unb niept etwa tarifvertraglicpe ScplicptungSfteßen 
vereinbart werben, finb bie orbentlicpen ScplicptungSbepörben auep 
für ArbeitSftreitigleiten in öffentlichen Betrieben unb Verwaltungen 
jußänbig. 

AIS Aufgabe ber ScplicptungSbepörben bezeichnet ber ©ntwurf 
lebiglicp bie Schlichtung von ©efamftreitigleiten, wäprenb 
bie ben ScplicptungSauSfcpüffen bisher in einzelnen ©efepen unb 
Berorbnungen übertragene 3uftänbigfeit in ©nuelftreitigleiten ipnen 
nur fo lange oerbleiben foß, bis fie anrneu gefepaffene, geeignetere 
Steflen, namentlich bie Arbeitsgerichte, abgegeben werben lönnen. 
AIS ©efamtftreitigleiten werben be^iepnet „Streitigleiten awifchen 
einem ober mehreren Arbeitgebern ober wirtfcbaftlicpen Ber* 
einigungen oon Arbeitgebern einerfeitS unb ber Arbeitnepmerfcbaft, 
einem ieile ober einer ©ruppe ber Arbeitnepmerfcbaft ober Wirt* 
jcpaftlicpen Bereinigungen oon Arbeitnehmern anbererfeitS über bie 
Regelung oon ArbeitSbebingungen ober bie Verlegung wirtfepaft- 
lieber Qntereffen beS Arbeitgebers ober gemeinfamer wirtfcpaftlicper 
Sntereffen ber Arbeitnehmer". $iefe BegriffSbeftimmung läßt bem 
©rmeffen ber ScplicptungSbepörbe jwar einen gewiffen Spielraum 
unb mag niept in aßen Säßen opne weiteres eine glatte ©ntfepeibung 
ermöglichen; jebenfaßs bebeutet fie aber infofern eine wesentliche 
Berbefferung, als baS SätigleitSgebiet ber ScplicptungSbepörben weit, 
fdpärfer begrenzt ift als im bisherigen fRecpt unb ©injelßreitigleiten 
auSbrÜdlicp oon ihrer guftänbigleit auSgefcploffen finb. ©ine aße 
Sroeifel auSjcpließenbe BegriffSbeftimmung bürfte bei ber Biel* 
geßaltigteit ber ArbeitSftreitigleiten laum ju finben fein, wenn man 
ttiebt ©efapr laufen wiß, ber notwenbigen Xätigleit ber SdblicptungS* 
bepörben unnötige unb wirtfcpaftlicp fcpäblicpe #entmniffe $u be* 
reiten. 

Bei ber ^Regelung beS Verfahrens ift ber eigentliches^ 
beS Schlichtungsverfahrens, bie gütliche ©inigung, überaß nach- 
brüdlicpß betont. Auch pier ift ben Beteiligten, foweit es fiep um 


tarifliche ScpltcptungSfteßen panbelt, Ooße greipeit gelaffen; nur 
foweit überwiegenbe Qntereffen ber Aflgemeinpeit in grage lommen, 
muß ber ABtfle ber Vertragsparteien hinter baS ©emeinwobl jurüef* 
treten, was namentlich burep bie Anwenbung ber Borfcpriften über 
ben AnrufungS^wang unb über bie BerbinblicpleitSerllärung auf baS 
tarifliche ScplidjtungSoerfapren jum AuSbrud lommt. ©rößter ABert 
ift auf bie Befcpleunigung beS Verfahrens gelegt, bie burep ©in* 
füprung fünfter griften möglicpft geförbert wirb. 

3n ber grage beS obligatotifepen ScplidptungSber* 
faprenS fiept ber ©ntwurf iip wefentlicpen auf bem Stanbpunlt 
beS früper oeröffentlicpten fReferentenentwurfeS, aflerbingS mit ber 
wichtigen Aenberung, baß bie bamals oorgefepenen Strafbeftimmungen 
nunmepr befeitigt finb. ©S wirb auSbrücflicp Dorgefchrieben, baß 
oor Anwenbung oon $ampfmaßnapmen ftetS erft bie juftänbige 
ScplicbtungSfteße angerufen werben muß, unb baß AuSfperrungen 
unb ArbeitSeinfteßungen nidpt ftati finben bürfen, beoor biefe einen 
Scpiebsfprucp gefäßt pat. ®er Berjicpt auf Strafbeftimmungen ift 
in ber Begrünbung bamit motioiert, „baß baS erftarfenbe ©efüpl 
OollSwirtfcpaftlicper Berantwortlicpleit unb ber erueperifepe ©inftuß 
ber ©ewerlidpaften unb ber Arbeitgeberoereinigungen eine beffere 
Sicherung für bie Beachtung biefer Verpflichtung bieten als Straf* 
beftimmungen, bie oon ben Arbeitnehmern entfepieben abgelepnt 
unb auep üon einem Seile ber Arbeitgeber für unburchfüprbar ge* 
palten werben". SSie baS Beifpiel ber auftralifcpen ©efepgebung 

S * jt, feien SRaffenftrafen, jebenfaßs gegen Arbeitnehmer, unburep- 
rbar. 

Befonbere Scpupoorfcpriften fiept ber ©ntwurf für bie fo* 
genannten gemeinnötigen Betriebe oor. Unter biefem Begriff 
üerftept er bie ftranlenpäufer, bie lanbwirtfcfiaftlichen Betriebe in 
ber ©rntejeit, bie bem öffentlichen Berlepr bienenben Unternehmungen, 
bie SffeicpSbant, bie fReicpSbrucferei fornie Betriebe, welche bie Be- 
! üölferung mit ©aS, SBaffer ober ©leltri^ität oerforgen. Außerbem 
foß ben SBirtfcpaftSräten bie Befugnis juftepen, auf Antrag 
ber ^Regierung noep fonftige Betriebe* bauernb ober auf Seit 
für gemeinnötig ju- erllären. gn biefen gemeinnötigen Be* 
trieben follen Streit unb AuSfpetrung nur auläfftg fein, Wenn 
ße in gepeimer Abftimmung mit einer 2Reprpeit oon §wei dritteln 
befdploffen worben finb. $)te ©ewerbeaufßcptsbeamten foßen bei ber 
Abftimmung jugegen fein bürfen, um ihre OrbnungSmäßigteit ju 
prüfen. Auep eine auf biefe ABeife befcploffene fampfmaßnapme 
foß erft begonnen werben bürfen, Wenn feit ber Bertünbung beS 
Scpiebsfprucps eine Sperrfrift oon einer ABocpe oergangen iß. 
Straf* ober SmangSbeftimmungen ßnb auep bei ArbeitSftreitigleiten 
in gemeinnötigen Betrieben niept üorgefepen; bagegen ift baS 
ScplicptungSoerfapren bei biefen Streitigleiten noch befonberS be* 
fcpleunigt unb bie BerbinblicpleitSerllärung oon ScpiebSfprütpen in 
größerem Umfang $ugelaffen. 

3n ber grage ber IRecptSmittel pat ber ©ntwurf in Ueber- 
einftimmung mit ber Steßungnapme ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer bei ben Vorberatungen oon ber oon einseinen Seiten ge* 
wünfepten fachlichen Nachprüfung ber Sdpiebsfprücfae burep eine 
eigentliche BerufungSinftanj abgefepen, bagegen bie Neoifton wegen 
BerfaprenSmängeln ober NecptSüerlepungen beibepalten. ®aS Ver¬ 
fahren ift möglicpft üereinfaept. ©ine münblicpe Berpanblung foß 
nur erforberli^ fein, wenn ße üon einer «Partei beantragt wirb. 

3)ie V erbinblidpleitSer llärung oon Scpiebs- 
(prüepen, bie surgeit in ber ^emobilmacpungSoerorbnung oom 
12. gebruar 1920 geregelt ift, foß als bauernbe ©inrieptung beS 
Schlichtungsverfahren^ beibepalten werben,, wenn auep in erpeblicp 
befchränlter unb gänslidp üeränberter gorm. 3)ie ©ntfepeibung über 
bie BerbinblicpleitSerllärung foßen nicht mepr, wie bisher, bie Ber* 
waltungSbepörben, fonbern bie orbentlicpen ScplicptungSbepörben 
felbft treffen, unb jwar bie SReoifionStammern ober *fenate, bie für 
biefe ©ntiepeibung um je einen Oon ber Arbeitgebergruppe unb von 
ber Arbeitnepmergruppe beS suftänbigen ABirtfcpaftSratS befteßten 
Vertreter üerftärtt werben. ®ie NeoifionSlammern ber SanbeS- 
einigungSämter foßen jur BevbinblicpteitSerllärung oon ScbiebS- 
fprücpen ber ©inigungSämter, bie SReoifionSfenate beS NeicpSeinigungS* 
amteS bei ScpiebSfprücpen ber SanbeSeinigungSämter unb ein oer- 
ßärlter fReoifionSfenat beS NeicpSeinigungSamteS bei ScpiebSfprücpen 
beS SReicpSeinigungSamteS suftänbig fein. 3)iefe Kammern unb 
Senate foßen aber bie BerbinblicpleitSerllärung nur mit Sroeibrittel- 
meprpeit befcpließen lönnen, fo baß biefe alfo niemals gegen bie 
einheitliche Steßungnapme ber Arbeitgeberfeite ober Arbeitnehmer* 
feite juläffig iff. Sachlich foß bie BerbinblicbleitSertlärung baoon 
abpängig fein, baß bie im Scpiebsfprucp getroffene ^Regelung bei 
gerechter Abwägung ber Sntereffen beiber Steile ber Bißigteit ent* 
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fpridjt unb ihre Durchführung jum ©djufce beS allgemeinen RBirt* 
fd^aftdteBend unerlä&licp ift. 

hiermit finb bic imcptigftett Aenberungen, bic ber Entwurf ber 
©djlicptungSorbnung gegenüber bem früher üeröffentlicpten ^Referenten* 
entrourf aufmeift, nur feiert. 2Ber fiep für bie näheren Einzelheiten 
beS Entwurfes intereffiert, fei auf bie eingehenbe Begrünbung ber* 
wiefen, bie unter anberem auch einejt ^iftorifc^en lleberblicf über 
bie Entwicflung beS EinigungSwefenS, eine Ueberfidjt über baS auS* 
länbifcpe SRecpt unb eine ftatiftifepe äufammenftellung ber Ergebniffe 
ber bisherigen ©chlicptungStätigleit enthält. 


Da£ @tteifre$t in ber Dfchedjoflawafei. 2Ran fepreibt uns 
aus ^Prag: 3n ber Dfcfjecpoflowalei pat eS zu Beginn biefeS Wahres 
eine AuSfperrung ber Bauarbeiter im Brager SRatjon unb eine AuS* 
fperrung ber ßRetaßarbeiter in ben norbböhmifchen (beutfehen) 
3nbuftriebe^ir!en gegeben. Bei beiben Belegungen pat baS 
9Jttnifterium für fokale gürforge in eine peroorragenbe SRofle 
als Bermittler gejmelt. Die Erfahrungen, bie babei gemacht mürben, 
foHen nun in eii#m Eefepentpjurf über ©treif* unb AuSjperrungS* 
recht ihren Eteberfcplag finben. Wie ber Entwurf bezüglich ber 
Betriebsräte noch in ben beteiligten ®orperf(paften zur Begutachtung 
behanbelt mirb, fo wirb auch ber Entmurf über baS ©treif* unb 
AuSfperrungSrecpt üorerft ben 3ntereffenten oorgelegt merben, ehe 
er feine enbgültige ©tilifierung finbet. 

Die £>auptgrunbfäpe beS Entwurfes finb fofgenbe: 

Wenn ein Arbeitgeber ober eine Bereinigung üon Arbeitgebern bei 
Berpanblungen mit ber ßrganifation ber Arbeitnehmer ftcb über bie Be* 
bingungen beS tfoßeftiüarbeitSüertrageS nicht einigen fönnen, femet in aßen 
©treitfäßen, welche baS foflediüe ArbeitSoerpültniS betreffen, finb bie Barteten 
üerpflicptet, bebor fie zur AuSfperrung ober zum ©treif greifen, bie Ange* 
Iegenhelt bor ein* ©chiebSfommiffion zu bringen, welche berufen ift, auf eine 
frtebltcpe Einigung ber Barteien binzuwufen, ebentuett ben ©treif burch Be* 
fchlufe ju entfepetben. Diefe Äommiffton beffeht auS einem Borfipenberi unb 
beffen ©tefloertreter, welche beibe richterliche Beamte fein müffen, fowie auS 
je jmei Bertretern ber Arbeitet unb ber Arbeitgeber. DaS ©chiebSberfahren 
ift münblich, aber nicht öffentlich. Weiter peilt eS: „Die Erfüllung bon 
gorberungen burch ©treif anjuftreben ift nur bann juläfftg, wenn bie gorbe* 
rungen borher bor ber ©chiebSfommiffion berhanbelt, als gerechtfertigt an» 
ertannt würben unb ber Arbeitgeber in ber feftaefepten grtft ftcb bem Be* 
fchluffe ber ©chiebSfommiffion nicht gefügt hat. Arbeitnehmer, welche fotteftio 
bie Arbeit einfteßen woflen, müffen einen ©treifauSfcpul wählen, welcher bie 
Bfirgfchaft für bie Erhaltung ber ßrbnung übernimmt unb aernäfe ben Be* 
fcplüffen ber beteiligten Arbeitnehmer panbelt. Der ©treifauSidml berfünbet. 
ben ©treif, ber in ber uorangegangenen Abftimmung ber Arbeiterjchaft be* 
fcploffen worben ift. Der befdhloffene ©treif barf nicht üor Ablauf ber üer* 
einbarten ober gefepltchen ÄünbigungSfrift begonnen werben, in feinem gaße 
aber oor Ablauf üon 3 Wochen nach ber Abftimmung über ben ©treif. Eine 
AuSfperrung ober ftünbigung, burch welche ber Arbeitgeber bem ©treif 
juoorfommen würbe, ift rechtlich wirfungSloS. ©treif ober AuSfperrung, bie 
mit Aufeerachtlaffung beS ©chiebSoerfahrenS ober feitenS einer Bartei, bie 
bem Befcbluffe ber ©chiebSfommiffion nicht nachgefommen ift, begonnen würbe, 
ift unaefeplicb. 

Beabficptigen bie Arbeitnehmer jum ©treif gu greifen, fo finb bie Ber* 
trauenSmänncr ber Arbeiterjchaft ober ber Betriebsrat üerpflicptet, bie jwedS 
Durchführung ber Abftimmung notwenbigen Borfehrungen $u treffen. Diefe 
Borfehrungen beftehen barin, bah burch eine befonbere k unbmatbung, bie an 
einer auffaßenben ober fonft geeigneten ©tefle auSjuhängen ift, bie beteiligte 
Arbeiterjchaft *ur Deilnapme an ber Abftimmung einberufen wirb. DaS 
©timmrecht fiept ben Arbeitern unb Arbeiterinnen im Alter hon minbeftenS 
21 fahren zu unb zwar gebührt lebigen Arbeitern 1 ©timme, oerheirateten 
Männern unb Witwern mit gamilie 2 ©timmen. lieber einen ©treif, ber 
bie Arbeiter betrifft, fönnen nur Arbeiter, über einen ©treif, ber bie Betriebs* 
beamten betrifft, blo| bie Betriebsbeamten abftimmen. gur B*oHamierung 
beS ©treifS wirb bie abfolute Mehrheit aller ©timmenben ge* 
forbert. Am Enbe feber Woche nach ber rechtsgültigen Broflamierung beS 
©treifeS mu| bie Abftimmung nach ben obigen Borfchriften wieberholt werben, 
unb zwar aße Wochen, folange ber (Streitfall nicht erlebigt ift. Wenn bie 
Arbeiterjchaft burch Stimmenmehrheit bie Wieberaufnapme ber Arbeit be* 
fehltest, mu| ber ©treif als beenbet erflärt werben. Wer in einem folgen 
gaße $um weiteren ©treif aufforbert, begeht eine Uebertretung unb wirb üon 
ber politifcpen Be^irfSoerwaltung, bie bteSfaflS juftänbig ift, mit einer ©elb* 
ftrafe bis ju 300 Äronen, im SichteinbringungSfafle mit ©efängniS biS ju 
14 Dagen beftraft. 

Auch eine ^ofleftioauSfperrung ber Arbeiterfchaft lann üon bem Arbeit 
geber nicht früher auSgefprochen werben, als nicht in ber Angelegenheit ein 
Befchlufe ber ©chiebSfommiffion erlaffen worben ift, unb nur bann, wenn 
ber ©tanbpunft beS Arbeitgebers als richtig anerfannt würbe unb bie Arbeite 
nehmer ftcb weigern, fich bem rechtSfräftigen Befd)luffe ju fügen. 

gft ber ©treif gefeplich, bann wirb ben ©treifenben, folange fte nicht 
bie öffentliche 9iuhe unb ßrbnung ftören, üom ©taate baburch ©chup gewährt, 
baß bie ArbeitSoermittlung für baS oon bem ©treif betroffene Unternehmen 
oerboten wirb. 

Eüentueße Ueberfchreitungen unterliegen ©trafen nach ben guftänbigen 
Borfchriften. 3ft bie AuSfperrung gefeplich, bann fchüpt ber ©taat ben 
Arbeitgeber im Sinne ber geltenben gefeplichen Borfchriften. 3f* bie AuS= 
fpenung ungefeplich, bann haben bie Arbettnehmer Anfpruch auf bie ArbeitSs 


lofenunterftüpung für bie Dauer üon 14 Dagen auf Sofien ber Arbeite 
geber. 

AJenn ein Streitfall eht Unternehmen betrifft, beffen ununterbrochener 
Betrieb im öffentlidjengntereffe liegt, nämlich Etfenbahnen, Unter« 
nehmungen, bie Berfonen ober SBaren *u ßanbe unb ju SBaffer beförbern, 
©aSanftalten, SleftrijitätSwerfe, ferner Unternehmungen, bie SBaffer, Sicht 
unb BetriebSfraft oerteilen, fo finb bie Barteten üerpflichtet, ben Streit 
binnen 24 ©tunben nach feinem Ausbruch Por bie juftänbige ©djiebS* 
lommifrton ju bringen. 

SBenn ein ©treif in ben üorher be^eichneten Unternehmungen einen 
folchen ©rab erreicht, bafe baburch baS öffentliche gntereffe gefährbet ift, fann 
bie ©taatSoerwaltung burch eine Äunbmachung bie Arbeitspflicht ber fireifenbett 
Arbeitnehmer anorbnen unb auf beren Bermeigerung ©elbftrafen fepen. 

Eine AuSfperrung ber Arbeiterfchaft, welche eine Einfteßung ber er* 
wähnten Unternehmungen herbeiführen würbe, ift oerboten unb unterliegt 
als Uebertretung einer ©elbftrafe biS ju 1000 ßronen. 


Berichtigung. 3« bem Auffap Oon Dr. ^einj Botthoff ftnb einige 
ftnnentfteßenbe Drucffehler ftehen geblieben. Auf ©p. 385 mufe eS heilen 
in ber 17. geile üon oben: „Umfange" ftatt „Anhänge"; in ber 6. geile 
üon unten: „Arbeitgebergruppen" ftatt „Arbeitnehmergruppen"; in ber 
3. geile üon unten: „Boifartft" ftatt „Borftcht." 


Allgemeine Wol)lfaj)rt8j>fteje. 

C^itartiecfdhmeftet ober gamiltett^flegeriii ? 

Ein Beitrag gum Ausbau ber Wohlfahrtspflege. 

Bon Henriette gürth, granffurt a. 2R. 

DaS golgenbe wiß nichts weiter fein als eine Anregung, bie im Saufe 
ber DiSfuffton unb mehr nach ber praftlfdjen Durchführung manche Aenbe* 
rang unb Ergänzung erfahren mag. 

Bei ber graae ßuartterfcpwefter ober gamilienpflegerin ift ohne gweifel 
bie Üuartierfchwefter baS gbeal ber AuSgeftaltung ber Wohlfahrtspflege. 
Da aber bie Anfteßung üon Ouartierfcpmeftern in genügenber gahl an ber 
heutigen troftlofen Sage ber aßermeiften ftäbtifepen ginan^en fepettern würbe, 
fo mu| man oerfuchen, mit ben üorfjanbenen Mitteln unb Kräften bie Auf* 
gäbe ber üuartierfchwefter ju löfen. 

Am beften bebient man fiep ba^u^um ein mobern geworbenes Wort 
ju gebrauchen, ftatt ber geplanten horizontalen, ber üertifalen ßrgantfation. 
3Ran gliebert nicht nai Bewirten, fonbern möglichft nach gleichgearteten 
gäßen unb weift bie Wahrnehmung afler tn einer gamilie notwenbig 
werbenben MfSaftionen ber gürforaeeinrichtung ju, bie baS ^auptintereffe 
unb bie befte Eignung zur Söfung oer fraglichen Aufgabe pot. Die ßu* 
weifung erfolgt burch bie treiSftefle, bie als ber organifche ßRittelpunft 
ber gefamten Wohlfahrtspflege noch mehr als eS fepon beute ber gaß ift, 
ZU qualifizieren fein wirb. 3h* wirb, wie bisher, bie Wahrnehmung ber 
reinen UnterftüpungSfäfle zafaßen. gür aße anberen, nennen wir fie 
lombinierten gäße, bient bie ßreiSfteße als BermittlungS* unb guweifungS* 
organ unb ^ualeid) als Aftenfammete unb reipefolgenb als AuSfunftSfteße. 
Wenn fo aße Atten unb AuStünfte hier zufammenlaufen unb üon hier auS 
mit §iife einer bezüglichen Äartothef in für aße auSfunftfucpenben ©teßen 
’eberzeit leicpt erreichbares Wiffen üerwanbelt werben, erübrigt eS fi<h, ba| 
ür ein unb biefelbe gamilie an üier üerfepiebenen ©teßen umfangreiche 
Aften angelegt werben müffen. ES genügt bann, wenn bie einzelnen gür- 
foraefteßen bie für tpr Spezialgebiet erforberlicpen Aufzeichnungen machen 
unb fich für aßeS anbere an bie gentralauSfunftei ber kreiSfteße holten. 

9?un ftatt weiterer theoretifeper AuSeinanberfepungen ein prattifcpeS 
Beifpiel, baS mit einem Schlage dar macht, um waS eS hier geht unb wie 
mit ben üorhanbenen Mitteln unb ßRenfcpen, unter Wahrung bet fiom* 
petenzen ber einzelnen gürforgeorganifationen, etwas erreicht werben !ann, 
baS xwar lein 3^ol ift, fiep «ber bem 3^1 beS GuartierfcpwefterfhftemS 
annäqert: 3« einer gamilie liegt ein fernerer gaß üon Sunaentuberfulofe 
üor. ES ift z u fll*i<h ein Äinb üon etwa 3—4 3opren &vl betreuen, eine 
©elbanqclegenheit z u erlebigen, ^auSpflege z« Qeben unb enblicp eine ©e* 
fäprbete auf ben rechten Weg zurüefzufühven. gur Äinb unb ©efährbete ift 
biS zur ©tunbe noch nichts gefchepen. Dropbem lommen heute fepon inS 
£>auS 1. bie Duberlulofefürforgerin, 2. bie UeberwachungSbame ber £auS* 
pflege, 3. bie gürforqerin ber SEreiSftefle. ES mü|ten au|erbem heran* 
gezogen werben bie Bflegeorgane ber ©efäprbetenfürforge unb enblicp ber 
Äinberfcpup ober baS ©efunbpeitSamt. günf gürforgeorgane! ES bebarf 
nur biefer Aufzählung um zu zeigen, welche Belüftigung unb auch De* 
mütigung baS für bie ^ilfSbebürftigen bebeutet. Aber auch um zu er* 
lennen, wieüiel pflegerifcpc föraft unb geit hier unniip üerpulüert wirb. 
3m Berfolg ber geplanten fReform wäre biefer gaß etwa fo zu erlebigen: 
Der Duberfutofefürforge wirb ein gaß, wte ber eben gefennzeiepnete, ae* 
melbet. ©te gibt bie 9Relbung an bie für ben betreffenben Bezirt zuftänbige 
^reiSftefle ber Wohlfahrtspflege weiter. Diefe betraut nun ihrerfeitS bie tn 
ihrem Bezirf tätige üon ber Duberfulofefürforae angefteflte unb ihr unter* 
fteflte Büßerin mit ber Wahrnehmung biefeS gafleS. S?icpt nur, foweit eS 
fiep um Duberfulofefürforge ponbelt, fonbern auch für aße fonft etwa not* 
wenbig werbenben ftilfSaftionen. Damit aber aßeS hier Erforberlicpe opne 
Betrug unb ohne bitrofratifepe Erfcpwerung getan werben fönne, mu| bie 
bezügliche gürforgerin nicht nur ßrgan einer £>ilfSftefle (im üotliegenben 
gaße ber Duberfulofefürforge), fonbern fie muß ^ugleid) auch üerantwortlicpe 
Beamtin unb BertrauenSperfon ber ÄreiSftefle unb burep fie ber übrigen in 
grage fommenben ^ilfSförperfcpaften fein. DaS bebeutet, ba| aße in bem 
betreffenben Bezirf tätigen, üon ben einzelnen ßrganifationen auSgefanbten 
gürforgefräfte eine bur^ bie ßreiSfteße zufammengefapte ArbeitSgemeinfcpaft 
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mtt fottbarifcper Haftung hüben. 3« bem toon un« angezogenen gall würbe 
nun fo ju nerfapren [ein, baß bie mit bet aflfetttgen SBaprnebmung ber 
angelegenbeit betraute Suberfulofefürforgerin fowoljl zum Suberfutojeöeretn, 
wie aud) jum gugenbamt, ber ©efährbetenfürforge u[ro. gebt, bie für bort zu* 
ftänbige ©eite ber ©acfye befpricpt, bie bezüglichen Reifungen entgegen* 
nimmt, bengatl in allen feinen Seilen erlebigt unb bann ben Drganifationen 
über bie fte betreffenben, ber ÄretSfiefle aber über alle Vorgänge unb an* 
otbnungen berichtet, bamit man bort im Bübe ift unb alle bezüglichen 
Säten in Aften unb Äartotbef oermerten fann. /SaS roaS pler oon ber 
Suberfuiofefürforgerin gefagt ift, gilt natürlich cbenfo für bie Organe ber 
©äuglingSfürforge, ber ©cßul*, gugenb* unb WobnungSpflege ufm. ufw. 

Sie Vorteile btefer art be« 5Rit* unb gneinanberar beiten« ift einmal 
barin zu erblicfen, baß ftatt wie bi«per eine Mehrheit oon fßerfonen nur je 
eine in eine ^tlfSbebürftige gamüie fommt unb fte nach ollen ©eiten berät 
unb jtüfct. 

Anbererfeit« fönnen gürforgefräfte erwart ober Oielmebr bie Oor* 
banbenen intenftoer auSgenupt werben., gür ben rechten Pfleger wirb mit 
ber in biefemgufammenbang fich ergebenben Vertiefung unb gnblötbuaUftetung 
feiner arbeit eine Erhöhung ber ArbeitSfieubigfett oerfnüpft fein. 

Enbltdj wirb butd) Bermtnberung be« ©cpreibwertS bei gleichzeitiger 
ftonzentration be« Aften*, unb ba« ift aber be« AuSfunftSmaterialS ©elb, 
geit unb flraft gebart roerben fönnen. 

©o Vorteile auf ber ganzen Stnie unb im §intergrunb bie Hoffnung, 
auf btefem Wege bem göeal ber Duartierfchwefter rafcb nabe zu fommen. 

®iit ganbeSamt für Wohlfahrtspflege in ©adjfcn ift laut Ber* 
orbnung Oom 18. 3Rärz 1921 zum ©efeü über bie Wohlfahrtspflege Oom 
30. 9Jtot 1918 beim äRinifterium be« Innern, IV. abteilung, gebilbet 
werben. Sie Aufgabe beS amte« ift, bie öffentliche Wohlfahrtspflege im 
Sanbe zufammenzufaffen, auSzubauen unb zu leiten. ES foll befünber« ben 
gufammenbang z^ifchen ben einzelnen gtoeigen ber Wohlfahrtspflege unb 
jwifchen ben in ihr tätigen amtlichen ©teilen unb freien Kräften fnüpfen, 
bie AuSbilbung unb gortbilbung berufsmäßiger unb ehrenamtlicher Kräfte 
für' bie Wohlfahrtspflege regeln unb unterftüpen, AuSfunft über angelegen* 
heften ber öffentlichen Wohlfahrtspflege erteilen unb bie wiffenfchaftliche unb 
ftatiftifche Bearbeitung ber Wohlfahrtspflege im Sanbe anregen unb förbem. 
Botftpenber beS SanbeSamtS ift ber Sireftor ber IV. abteilung. Er wirb 
Oon ben in btefer abteilung auf bem ©ebiete ber Wohlfahrtspflege tätigen 
mebizinifchen, juriftifchen unb fonftigen Berichterftattern, bie bie laufenben 
©efchäfte erlebigen, oertreten, gur Erfüllung ber Aufgaben beS ßanbeSamt« 
befteht ber Borftanb, bie gadjcmSfcbüffe unb ber Beirat. Ser Borftanb 
feftt fich unter ber Settung beS Borftpenben auS ben oben erwähnten Bericht* 
erftattem, einem Bertreter beS ÄultuSminifterium«, bem Bräfibenten beS 
SanbeSgefunbheitSamtS unb weiteren 16—20 Sftitgliebera zufammen, bie baS 
SRfnifterium beS Innern unter Berücfftchtigung ber gacßauSfchüffe unb ber 
freien Wohlfahrtspflege beruft. Sic Berufung erfolgt auf 3 gaffre. Ser 
Borftanb tritt auf ©inlabung beS Botftpenben nach Bebarf ober auf antrag 
Oon minbeftenS 3 «Dtitgliebern zufamnten. Sem Borftanb fiept bie Beratung 
Oon fragen grunbfäplicper Bebeutung zu. gür einzelne groeige ber öffent¬ 
lichen Wohlfahrtspflege fann ber 9ttinifter beS gnnern je einen gacßauSfcbuß 
bilben. geber ffachauSfcpuß bient für ben betreffenben groeig ber öffent* 
liehen Wohlfahrtspflege bem SanbeSamt als faepfunbiger Berater bei Ber* 
tellung etwaiger ©taatSbeipilfen ober fonft oerfügbarer Wittel, bei auSbau 
unb Anleitung ber arbeit, fowie fonft in fragen Oon grunbfäplicper Be* 
beutung. Sie Witglieber ber gatbauSfcbitffe werben Oom Winifterium beS 
gnnern berufen. gm Betrat foüen bie Bertreter ber gefamten öffentlichen 
Wohlfahrtspflege ©elegenpeit haben, burch WeinungSauStaufd) z«r einheitlichen 
gielfepung für bie ©efamtarbeit, zur planmäßigen Abgrenzung unb Ber* 
binbung ber einzelnen Arbeitsgebiete unb zur Berftänbigung über arbeitS* 
weife unb arbeitSmittel zu fommen. Ser Beirat fept fiep u. a. auS Ber* 
tretem ber ^reiSpauptmannfcpaften, beS SanbeSgefunbpeitSamteS, ber aerzte* 
lamment, ber SanbeSoerficperungSanftalten, ber 5tranfenlaffen, ber AuS* 
bilbungSftätten für fozlalen Sienft, ber grauenüeretne ufw. unb ben Bpr* 
tretern ber ffacpauSfcpüffe zufammen. außerbem fönnen oom Winifterium 
beS Tunern in ben Beirat noch Betonen berufen werben, bie fiep burep 
befonbete Erfahrungen unb Stiftungen auf bem ©ebiete ber Wohlfahrtspflege 
auSzeichnen ober ftep burch facpbienlicpe Borfenntniffe hierfür empfehlen. 
Ser Beirat hat baS SRecpt ber guwapl. Ser Betrat ift jäprltcp minbeftenS 
einmal etnzuberufen. Ser Borftanb muß ipn einberufen, wenn minbeftenS 
ein Biertel ber Wttglteber eS beantragt. Sie Wüglteber beS BorftanbeS, 
ber gacpauSfcpüffe unb beS Beirat« üerriepten ipre Sienfte ehrenamtlich. 

Dnitftyer Herein für öffentliche nttb private Jürfovge. 

UntttfiüßungSwopnfiß ober AufentpaltSprinzip ? 
Bearbeitung einer Stunbfrage be« Seutfcpen Berein« 
für öffentliche unb prioate gürforge. 

Bon Dr. ijpilbe Etferparbt, granffurt a. 

TO in gebruar 1920 bie gadpauSfdpüffe für ftäbtifepe« unb 
länblicpe« gürforgetoefen be« Seutfcpen Berein« in Berlin zufammen* 
famen, um bie ©runblagen für eine zeitgemäße Umgeftaltung ber 
öffentlichen Slrmenpftege zu beraten, Würbe oon bem Bericpterftatter 
|>errn ©epeimrat Siefenbacp, unter anberem bie ©rfefeung be« 
UnterftüpungSmohnfipe« bur^ ba« aufentpalt«prinzip borgefcplagen. 

jjfn ber au«fpracpe zeigte es fiep, baß faft alle Butter, in«* 
befonbere bie Bertreter ber ftäbtifdpen Armenpflege, biefen Borfcplag' 
befürworteten. <£« würbe wieberpolt betont, baß bie geftfteüung be« 


UW. fowie ba« ganze (Srftattung«oerfapren mit Soften oerbunben 
fmb, bie zu ben tatfäcplicp erftatteten ©ummen in teinem Berpältni« 
fiepen. Samal« würben boep oon feiten ber Regierung bie Be* 
benten geltenb gemacht, ob niept infolge ber Aufhebung be« UW.* 
Brinzip« ein ftarfer guzug üom ßanbe naep ber ©tabt einfepen 
würbe, ba ber £iifSbeburfiige bort bebeutenb beffere Unterftüpung 
Zu erwarten pabe. Aucp fepien bie ©efapr ber Abfcpiebung burep 
bie ©infüprung be« AB- nodp oergrößert zu werben, ©egenüber 
biefen Bebenfen übernahm e« ber Seutfcpe Berein, burep eine Um* 
frage bei ben großen ©täbten Seutfcplanb« feftzufteüen, in welcper 
Weife ber Armenetat burep guzug Drt«frember belaftet wirb, unb 
ob bie im Wege be« ErftattungSOerfapren« eingepenben ©ummen bie 
hierfür aufgewenbeten Soften unb bieoerwaltung«tecpnifcpen©cpwieng* 
feiten redptfertiaen. Anbererfeit« foUte unter gugrunbelegung ber 
griften, bie zwifepen bem gujug eine« Ort«fremben unb bem Eintritt 
feiner §itf«bebürftigfeit liegen, bie grage erpellt werben, ob bie gälle 
ber Abfcpiebung unb ber freiwilligen Abroanperung naep ber ©tabt, um 
bort bie beffere Unterftüpung in Anfprucp zu nepmen, tatfäcplicp fo zapl* 
reiep finb. $)ie Umfrage würbe zunäepft an bie 30 größten beutfepen 
©täbte gerieptet. Al« auf bem beutfepen gürforgetag über ba« Ergebni« 
berichtet würbe, fant oon oerfepiebenen ©eiten ber Wunjcp, bie Er* 
pebung möchte auf einen größeren frei« oon ©täbten au«gebepnt 
werben. Aucp in gena unb in ben bie gortfepung biefer Ber* 
panblung bilbenben gacpau«fcpußberatungen in $annooer würbe bie 
Einführung be« AB- uon ben meiften B^ftifern geforbert. 

Dbwopt aucp auf bem beutfepen gürforgetag fiep fepon ©timmen 
erpoben patten, bie in bem Bnuzip be« „gewöpnlicpen Aufenthalt«* 
orte«" nur eine palbe Reform erblicften unb eine wirfliepe Befferung, 
ein Wegfällen be« langwierigen Berrecpnung«- unb Erftattung«* 
berfapren«, fowie ber bamit oerbunbenen Bn>zeffe nur öon ^ er 
Einführung be« reinen AufentpaltSprinzipS im ©inne be« § 28 
be« UW®, erhofften, ging man bamal« noep nicht foweit. gn 
ber Entfcpließung be« Seutfcpen gürforgetag« wirb noep bie Unter* 
ftü(ung«pfticpt be« gewöpnlicpen Aufenthaltsorte« geforbert. Al« 
bann im Sezember in engerem freife oon gacpleuten biefe grage 
noep einmal eingepenb erörtert Würbe, tarn man faft allgemein z« 
ber Ueberzeugung, baß bie Erfefcung be« UW. burep ben gewöpn¬ 
licpen Aufenthalt Jeine wefentlicpe Erleichterung bebeuten würbe. 
§atte bi«per bie naep § 28 unterftüfcenbe ©emeinbe feßzufteHen, 
wo ber $itf«bebürftige feinen UW. patte, fo pat fte je^t feinen 
gewöpnlicpen Aufenthalt zu ermitteln; ein Berfapren, ba« in oielen 
gäüen noep größere ©cpmierigfeiten bereiten wirb, ba ba« leiept 
feftfteübare friterium be« einjährigen Aufenthalte« Weggefallen ift. 
gwifepen bem unterftüpenben Armenoerbanb (§ 28) unb bem be« 
gewöpnlicpen Aufenthaltsorte« würbe bann baSfelbe BerrecpnmtgS- 
unb ErftattungSüerfapren einfe^en wie biSper. Siefe Erwägungen 
füprten in |>annooer bazu, baß bie SWeprzapl ber Anwefenben ftep 
' für ba« reine AB- auSfpracp. Satfäcplicp bebeutet biefe Unter* 
ftü^ung«pflicpt be« zufälligen Aufenthaltsorte« niept« ftteueS. ©eit 
ber § 28 UW©, beftept, pat ber #ilfsbebürftige bie 9JJöglicp!eit, 
fiep ben Drt au«zufucpen, wo er unterftüfct werben will, bie Be¬ 
rechtigung z u * AuSWeifung ift nur ein fcpwacper ©cpufe hiergegen. 
Saper ift bie Einführung be« reinen AB- niept«, wa« ba« Ber*^ 
pältni« be« $ilf«bebürftigen zu feinem unterftüßenben Armenoerbanb 
bireft berüprt, fonbern eine Reform, bie ba« Berpältni« ber Artnen- 
oerbänoe untereittanber betrifft, eine Reform be« Berrecpnung«* 
unb ErftattungSmefenS, bie nur in Berbinbung einer IReuregelung 
ber Saftenoerteilung burcpgefüprt werben fann. 

S)aß eine folcpe Reform bringenb nötig ift, Wirb wopl bon 
feiner ©eite beftritten. graglicp erfepeint nur, welcpe Wirfungen 
fie paben wirb 1. auf ben Armenetat ber ©emeinben, 2. auf bie 
BeoölferungSbewegung, 3. auf bie Dualität ber Armenpflege. 

Unter biefen ©eftcptSpunften finb bie Antworten ber ©täbte 
geprüft worben. Alle «gaplen finb (um normale Berpältniffe al« 
SJJaßftab zu nepmen) au« bem EtatSjapr 1913. Sie Berichte ber 
meiften ©täbte fteHen feft, baß fie an Iftücferftattungen weit mepr 
eingenommen paben al« auSgegeben, in ber Siegel ba« Soppelte, 
in einigen gäüdit faft ba« Sreifacpe, z- 
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$iefe Beftätigeti junäcßft bie befannte Xatfacße, baß 

ber 3«8«9 naeß bcr ©labt bebcutenb größer ift als bie Abwanberung, 
anbererfeitS aber aueß, baß bie ©täbte bie Äoften für Unterftüßung 
grembäuftänbiger erftattet befommeit. Xroßbem ßaben ficß oon ben 
©täbten, bie unfere Umfrage beantwortet ßaben, nur brei für bie 
Veibeßaltung beS USB.-VrinjipS auSgeiprocßen, ©affel, gret- 
bürg i. Vr. unb Vramtfcßweig. Aüe anberen macßen geltenb, baß 
biefe SKeßreinnaßme nur jcbeinbar ba ift. ©ie weifen barauf bin, 
baß bie erftatteten ©ummen in gar feinem VerßältniS fteben ju 
ben für frembjuftänbige £ilfSbebürftige aufgewenbeten Sofien. 
©an$ befonberS gilt baS bon ber gefcbloffenen Armenpflege, gür 
einen oon einem ©täbtifcßen ÄranfenßauS oerpflegten Armen werben 
Oon ber ©tabt täglich 9Jt 20-30 aufgewenbet, oon ber SBoßnfiß- 
gemeinbe aber naeß $arif nur 2,20 erftattet. ©anj befonberS 
flagen hierüber bie ©täbte mit großen ftlinifen, Säuglingsheimen 
unb ©ntbinbungSanftalten, oor allem bie UnioerfitätSftäbte. ©eibet- 
berg, ©öttingen unb gena weifen barauf hin, baß ihre gefcßloffene 
Armenpflege oon bem ganzen umliegenben Sanb ftarf in Anjprucß 
genommen wirb. $>aS was fie an Soften erfeßt befommen, fteht 
in gar feinem Verhältnis ju bem tatsächlich Aufgewanbten, eS ent* 
fpricht in oielen gäüen nur ben Sofien, bie bie geftfteüung be$ 
USB. be$ Verpflegten fowie bie Verfolgung beS ©rftattungSanjprucßeS 
üerurfacht ßat. $ie in ben Unioerfitätsflinifen geborenen uneße* 
liehen fttnbern bilben einen hohen fjßroaentfafc ber UnterftüßungS* 
fülle: bie SJtütter fommen jur ©ntbinbung in bie Unioerfitätsftabt, 
baS $inb wirb in einem Säuglingsheim ober einer $flegeftelle 
untergebracht unb üerurfaeßt ber ©tabt jahrelang $often, bie fie 
nur ju geringem Seil erftattet befommt. $>ie meiften UniüerfitätS* 
ftäbte fpreeßen ficß baßer für bie ©infüßrmtg beS A s $. auS, forbern 
jeboeß, baß Maßnahmen getroffen werben, bamit bie Stoßen ber ge* 
fcßloffenen Armenpflege nießt oon ber ©tabt allein getragen werben. 
— Aber auch in ber offenen Armenpflege bilbet bie ©umme ber 
fRücferßattungen einen gaftor, ber nießt in$ ©ewießt fällt gegen* 
über ben Stoßen, bie bie geftfteüung beS USB. unb bie Ver* 
folgung ber ©rftattungSanjprücße oerurfaeßt. ©ine UnioerfitätSßabt 
teilt mit, baß bie Stoßen für bie geftfteüung beS USB. unb Ver¬ 
folgung beS ©rftattungSanjprucßeS naße$u 3 /i beS gefamten Ver- 
waltungSaufwanbeS ißreS ArmenwejenS auSmacßen. ©inige ©täbte 
($. V. granffurt a. Üft.) haben bereits ooUftänbig auf ein pro- 
jeffualeS Verfolgen biefer Anfprücße oer^ießtet. Anbere ©täbte er* 
tlären, baß feßon allein baS geßßeflen ber USB. berart jeitraubenb 
unb foftfpielig ift, baß fte lieber auf bie ©rftattung überhaupt 
öer$icßten. 

®öln feßreibt hierüber: 

„®ie Atehreinnaßme oon 17C00 fteüt nur ftßeinbar einen ©ewinn 
bar, ba nicht aufeet acht gelaffen Kerben baif, welch große Aufwendungen 
bem unterftüpenben Armenoerbanb an ©ebältern, an ftoften für Rapier, 
$orto ufw. erließen, burch bie Arbeit, welcße mit ber ©rnuttlung beS Unter*' 
ftü$ungetoobnfiße6 ober ber &anbarmenetgenfchaft ber §iljSbebürftigen unb 
ber Vereinnaßmung unb Verausgabung ber oielen unb oftmals recht tleinen 
Veträge oon b£to. an anbere Armenoeibänbe berbunben ift. ©S barf rooßl 
ohne weiteres als jutreffenb angenommen werben, baß ber Unterfcßteb 
jwtfchen ©innahmen unb Ausgaben meßr als reichlich aufgewogen wirb 
burch bie Ausgaben Oon ©eßültein ufm., an Veamte, welche mit bcr Ve* 
arbeitung biefer Sachen befcßäfttgt werben müffen." 

SJlannßeim: 

„$ie jeitraubenbe Arbeit ber ©rmittlung beS UnterftübungSwohnfißeS 
unb ber ÄofteneTftattungSpfhcßt, bie üielfach erforberlich werbenbe Vro^eß* 
füßrung über ftriitige gingen über ©rw^rb ober Verluft beS'USB. ober über 
Me $öhe beS $u erjefcenöen Aufwandes, bie materiellen Aufwendungen an 
gmpreffen unb fonftigen Schreibmaterialien, unb nicht &ule$t bie ungeheuren 
Vortobelafiungen fiepen in abfolut feinem Verhältnis ju bem geringen 
©rfolg im Vergleich ju bem enormen ©efamtaufroanb bon runb 1 b$w. 
1 1 /a SRiÜ. SK., wenn man bebenft, baß ein erheblicher Xell beS gefamten 
IßerfonalS jahraus, jahrein mit biefen oft feßt oerwidelten geftfteüungen 
befchäftigt ift unb einen gewaltigen Aufwanb an Vermaltungsfoften ber* 
urfaeßt." 

©ffett: 

w ®er auS JRücferftattungen eingenommene Vetrag fteßt in feinem Ver* 
ßältniS ju ben enorm hoben Äoften, bte baS Verfolgelt ber ©rftattungS* 
anfprücße berurfaeßt. 5)ie ©rfe^ung beS US3. brneß bas AV- wirb bieSfeitS 
begrüßt, wenn geeignete Aiaßnaßmen für gerechtere Verteilung ber Armen* 
laften, fowie aur Vefämprung mißbräuchlidjer AuSnupung beS Unterhaltes 
getroffen werben. 2)ie ©tfaßrung bezüglich beS Aufenthaltes wäßrenb ber 
ÄriegSjeit unb ber ÄrtegSwoßlfahrtSpflege finb bureßweg gut gewefen. Kacß* 
bem auch bie ShiegSbefchäbigten* und £>tnterbliebenenfüi Jorge biefen ©runb* 
fao angenommen hat und der ©ntmurf beS ßinficßtlich ber ^Regelung 

ber 3 b 9 en &armenpilege oon ißm auSgeßt, fann ber Unterftüpungewohnfip 
in feiner jefcigen gorm ber Vefcßränfuttg ber ©rwerbs* unb Verlunfrift auf 
1 §aßr taum beibeßalten werben, ©r bringt auch fetjr piel Schreibarbeit, 
Weiterungen unb ^ro^effe mit ficß, bie in gar feinem Verhältnis fteben ju 
bem aus ißm erwaeßfenen Vorteile. ©S dürfte allerdings nießt ber ^fällige 


Aufenthalt, aueß nießt ber SBoßnfifc, fonbent ber gewöhnliche bauembe 
Aufenthalt für bte örtliche 3uftänMgfett ber Armenbehörbe feftgelegt werben, 
wie eS bei ber ©rwerbSlofenfürforge bereits ber gaü ift.* 

3ena: 

w ^)te gefifteüung beS USB. bjw. ber ßanbarmeneigenfehaft erfordert 
oiel Verwaltungsarbeit unb — namentlich auch bei ben heutigen hohen 
fßortofäpen — hohe UtiEoften. Sie wirb neuerbingS aueß erfeßmert durch 
Me Anordnungen ber 3 u Ü l jUmnifterien, nach denen über Vorftrafen nur 
noch in befchränftem SRaße AuSfunft $u erteilen Ift." ^ 

Auf biefen leßteren Vunft weifen noch anbere ©täbte ßin: 
$te geftfteüung beS USB. ift außerorbentlicß erfeßwert bureß bie 
IReicßSoerorbnung oom 12. guni 1920, welcße beftimmt, baß nur @e- 
ridjten, ©trafoerfolgungsbeßörben, ßößeren Verwaltungebeßörben 
unb ^Solijetbehörben Ausfunft über ben gnßalt beS StrafregifterS 
ju erteilen ift. Armenoerbänben wirb bemnaeß bie Ausfunft oer* 
weigert unb babureß ßäufig bie Sfiöglicßfeit genommen, ficß über 
$atjacßen gu unterrießten, beren Kenntnis für bie geftfteüung beS 
USB. unentbeßrlicß ift. Von bem SBegfatt beS USB. erwarten bie 
©täbte baßer nießt Verfcßlecßterung ißreS Armenetats, fonbern fie 
weifen oielmeßr barauf ßin, baß ißre jefcige ginanjlage baS fo 
foftfpielige unb müßfame ©rftattungSoerfaßren nießt meßr juläßt. 
®as A$. foü bie notwenbige Vereinfacßung bringen. Unerläßlicß 
mit feiner $)urcßfüßrung oerbunben müßte aÜerbinaS eine gereeßte 
Verteilung ber Armeniaften fein, ©ier weifen bie ©täbte bejonberS 
auf bie ftoften ber gefcßloffenen Armenpflege ßin, unb eS ift inter- 
effant, auS ben Saßlen her Vericßte gu erfeßen, baß gerabe bie 
frembjuftänbigen Unterftüßten jum weitaus größten Xeile bie ge- 
jcßloffene Armenpflege in Anfprucß neßmen. granffurt a. 3R. ßat 
auf ©runb genauer jaßlenmäßigev ©rßebungen mitaeteilt, baß 1. bie 
3aßl ber fremb$uftänbigen Unterftüßen nur 10—15®/o aüer laufenben 
UnterftüßungSfäüe ausmaeßt, unb baß 2. oon biefen ortSfremben 
Unterftüßten ficß nur 12% in offener Armenppege beßnben, 38% 
in Stranfenanftalien. Aeßnlicße Angaben entßalten aueß anbere 
Vericßte; Hamburg fteüte feft, baß auf 45 im erften Vionat naeß 
Sujug unterftüßungsbebürftig geworbene $«fo«en 33 famen, bie 
in ÄranfenßauSpflege genommen werben mußten, daraus geßt 
ßeroor, baß ber weitaus größte Xeil ber frembjuftänbtgen Unter* 
ftüßungSbebürftigen nießt aus aügemeiner ßanbflucßt ju^ießt, fonbern 
bie ©tabt nur beSßaib auffueßt, weit baS Sanb ißm feine gleicß* 
wertige ®ranfenßauS- ober jonftige AnftaltSoerpflegung bieten fann. 

5)iefe VerßältniSjaßlen werfen aueß ein Stcßt auf bie grage, 
Wieweit armenredhtiieße Veftimmungen bie VroölferungSbewegung 
beeinfluffen. ©ie feigen nämlicß, baß ber gaü ber wiUfürlicßen 
ober erzwungenen Abwanberung naeß ber ©tabt oerßältniSmaßig 
gering ift. &a, wo Abfcßiebungen ftattfinben, ßanbelt eS ficß woßt 
faft bureßweg um ^erjonen, bie genötigt finb, oorübergeßenb ober 
bauernb AnftaltSpflege in Amprucß ju neßmen. SBir ßatten bie 
©täbte gebeten, uns SRaterial Darüber jufommen. ju laffen, wieoiel 
3 eit in einer 9letße oon gäüen gwifeßen 3«ä«9 «uh ©intritt ber 
£>ilfSbebürftigfeit üerftrießen ift. S)iefe griften (fie fonnten leibet 
nur oon einer fleinen 3aßl hon ©täbten angegeben werben) taffen 
©cßlußfolgerungen auf ben ©runb beS 3«3«9^ 5«- Abfcßiebung 
fann nur ba oorüegen, wo jwifeßen 3u^ug unb erftem UnterftüßungS- 
antrag 1 gaßr oergangen ift; biefe gätte finb naeß ben 3°ß^« 
ber ftäbtif^en Vericßte feßt gering. ®en größten ^rojentfaß unter 
ben frembauftänbigen Unterftüßungsbebürftigen bilben ©in^elperfonen, 
bie im Saufe beS erften 3«ß*«3 oher gleicß naeß 3«8«9 i« 9^* 
fcßloffene gürforge genommen werben müffen. 

gena hat bon ben gäüen, bie innerhalb ber erften 10 galjte unter* 
ftüfcungSbebürftig geworden waren, 300 laufende Kümmern h«rauSgegrtffen 
unb feftgefiellt, oafe hieroon 113 Verfonc« l*n erften SRonat naeß ihrem 
3ujug Unterftüfcung beantragten (ÄranfenhauSpflege). 


9 S^erfonen im 2. SRonat 

8 tt „ 3 . H 


3 


4. 


n 


gn biefer SBeife nahmen bte gaßlen weiter ab; nur 42 Ißerfouen hohen 
ätpifeßen bem erften unb fünften gahre Unterftüpung beantragt, granffurt a. At. 
hat in ben einzelnen Stadtteilen ©rhebungen gemacht unb feftgefteüt, baß 
unter 217 neuen UnteritüjjungSfäUen etneS Stadtteils 79 Storfonen waren, 
bie ben USB. nießt in granffurt hatten, babon mußten 74 in gefcßloffener 
Armen($ranfen=)pßege aufgenommeu werben. 

Aueß auS ben ©rßebungen ber aügemeinen Armenanfialt 
Hamburg geßt ßerbor, baß oon ben im Saufe beS 1. gaßreS naeß 
3u$ug unterftüßungSbebürftig geworbenen Sßerfonen faft bie ©älftc 
auf ben erften Sftonat fommt unb baß ßieroon wieberum bureß* 
fcßnittlicß 75% ber gefcßloffenen Armenpflege anßetmfaüen. 

3u ber grage, wie bie ©itifüßrung beS A$. auf bie Dualität 
ber Armenpflege Wirten wirb, laffen ficß nur Vermutungen auf- 
fteüen. Auf ben ©ebanfen, baß ber ftilfsbebürftige ba unterfiüßt 
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werben füll, too et beheimatet Ift, too alfo bie Dualität ber Wcmm* 
pflege burch bai Eefüt)t ber Büfammengehörigfett unb einer getoiffen 
Nad)bargetneinfdjaft gehoben wirb, höben mir im ©runbe fc&on 
belichtet, al« mir ben USB. etnfüljrten. 3n ben menigften gäUen 
becft biefer fich h eu te noch mit ber eigentlichen £eimatgemeinbe. 

t n«befonbere in grofeftäbtifchen SBerhältniffen ift ber ©ebanfe eine« 
ujammenhong« ^mif(hen Unterftüfcung«anfpruch unb $eimatgemeinbe, 
ber ©ebanfe einer nachbarlichen |>ilfe fchon oötlig gefdjrounben. 
D)er öiel geäußerte SBunfch nach einem Necf)t«anfpruch auf Firmen*» 
unterftüjung geigt biefe SSeränberung beutlich- SRur auf bem ßanbe, 
mo ba« ©ertfältni« Pon Sftenfch gu aftenfd) noch heute ein triel 
engere« ift, fönnte bie ©efahr beftefeen, bafe ein grember meniger 
gut unterftü&t mürbe al« ein Ort«anföfftger. Aber biefe ©efahr ift 
nicht neu, fonbern befteht feit ber Einführung be« U3B.*$ßringip«. 
SRach § 28 mufe bie Unterftüpung auch heute fchon gemährt merben, 
mo bie $ilf«bebürftigfeit ijeroortritt; bafe bei Einführung be« A$. 
ber Bugejogene fcbledjter unterftüjt Wirb al« ber fchon länger am 
Ort Anfäffige, meil ber ErftattungSanfprud? toegfäHt, ift eine fehr 
geringe ©efahr, in«befonbere menn bie Armenoerbänbe fo geftaltet 
merben, baß fte bie Saften ber offenen Armenpflege mirflich tragen 
fönnen, unb burch bie Bufammenfaffung mehrerer fleiner ©emeinben 
fein Sntereffe baran haben, einen |>ilfsbcbürftigen an bie Nachbar* 
gemeinbe abgufd)ieben. Die Dualität ber Armenpflege fcheint baher 
meniger oon ber grage, ob UAtfß. ober A$., abguljängen al« bon 
ber gage, mie mir bie Armenoerbänbe bilben foUen, um fie fomoht 
finanziell al« auch bermaltung«technifch leiftung«fähig zu machen. 


.ffirforje für Ätiegsbef^abigte mtb -|mterblitbene. 

©al bcutfäöftetreidjifdje tiefe# betreffetib ba8 Dtenftoerbältni« 
bet ftieg«bef<häbigten ©unbedangefreuten oom 27. ganuar 1921, rüd* 
roirfenö Dom l.ganuar 1921, begeiebnet al« trteg«befd)äbtgte ©unbe«angefteflte 
jene ©erfonen, Me feit bem 1. Ntai 1920 ununterbrochen bet ©ehörben, 
Aemtetn ober Artftalten be« ©unbe« oermenbet worben finb unb beren Er* 
merbefähigfeit an bem genannten Dage um mehr al« 15% oerniinbert mar. 
gu ber gipilftaat«Menftzeit ber Äriegebeichäbigten mirb bte Nhlitärbienftgeit 
mäljrenb be« Kriege« boppelt Ifengugerecbnet unb bie ©efamtMenftgeit mirb 
einer im ftaatlichen ©orbereitung«Menft ober im ftänbigen ©ertragSoerhättniffe 
gurucfgelegten Dtenfezeit gleichgehalten. Senn ber bisherige gahre«betrag 
ber Entlohnung Sie fpfternrnäfetgen Bezüge eine« auf ©runb biefe« ©efe&e« 
ernannten AnaefteQten überfteigt, fo ift ihm ber höhere ©egug al« gulage 
nt beiaffen. Dte Ueberfchreitung be« ooTgefchrtebenen Normalalter«, foroie 
eine au« bet ÄrtegÖbefchäbtgung herrührenbe ©ermtnberung ber törperlidjen 
Eignung barf bei ber Anfteflung fein £>tnbemi« fein, gut Durchführung 
be« ©efege« mirb im ©unbe«minifiertum für foziale ©ermaltung eine be« 
fonbere ommiffeon gebilbet, in ber nebft bem ©unbeäminifeetium für ginanzen 
bie jemeil« beteiligten ©unbeämtntfterien foroie bie organlfierten frieg«* 
befchäbigten ©unbeSangefeeflten oertreten ftnb. 

Die Auöroanbcrung ehemaliger ärieget in ©rofBritannien 

nimmt bauernb zu. Stach ben lepten ftatiftifchen Nachrichten be« Ooerfea« 
Settlement Eommittee, ber Abteilung be« Äolonlalamte«, ba« bie burch ben 
Staat fuboentionierte Aucroanberung alter ftrieger leitet, finb bon ben bi«her 
etngelaufenen 84000 Erfuchen um freie Ueberfahrt mehr al« 10000 im 
ganuar unb gebruar befriebigt morben. Da burchfehnittlich 2 ©erfonen auf 
jebe« Ueberfahrtdgefud) tommen, haben im ganzen 170000 ehemalige 
Ärieger au«zumanbern geroünfeht. Mehreren taufenb ©efudjen ift nicht ent* 
fproien morben, meil entroeber bie perfönlichen ©orbebtngungen für eine 
Nieberlaffung in ben Dominien nicht gegeben maren ober meil für eine 
große gahl nicht ©lap an ©orb ber Schiffe mar. Diefe« leptere $tnberni« 
mirb allmählich berfchminben, ba fech bie 3afel ber ©affagterbampfer außeT« 
©rbentlid) bermehrt. ©i« Enbe gebruar hatte ba« Doerfea« Settlement 
Eommittee 44588 freie Ueberfahrten (SRänner, grauen unb ßinber) bemittelt. 
3Me meiften gingen nach Äanaba, Auftralien, Neu^Seelanb unb Sübafrifa. 


boUtsgefitnbl)rit. 

©ic fojiale gürforge für ©eifteSfranfc. 

©on Dr. EHfabeth AltmannsEotthciner (Nfannheim). 

Die Bereinigten Staaten bon Norbamerita bilden heute auf ungefähr 
vierzehn gahre erfolgreicher fozialer Arbeit im Dienfte ber öffentlichen Oranten« 
anftalten pirüd. 

gm aflgemelnen ift biefe gürforge in Amerita al« befonbere« Neffort 
ber betr. Äranfenanftalt organifiert. Die« mirb auch in einem bor furzem 
erfchienenen ©ericht al« ber roiinfchen«roertefte guftanb bezeichnet, ba bie 
Fühlung mit außerhalb ftehenben fo^ial arbeitenben Drganifationen niemal« 
fo tnnig fein fann, al« menn bie Arbeit unmittelbar bon einer bem Traufen- 
hau« zugehörigen gnfianz geleiftet mirb, 

feie e« in jebem ftch erroeiternben Arbett«zmeig zu gehen Pflegt, fängt 
auch bie foziale ftranfenfürforge in Amerifa an, ftch z u fpeziaUfteren. Die 
gürforge furEetftefcfranle erforberte, mie man im Saufe ber gelt immer 
mehr begriff, nicht mir befonber« bafür geeignete, fonbern bi« zu einem 
gepfiffen ®rabe auch befonber« bafür gefaulte Äräfte, unb fo entmidelte 


ftch allmählich et« ganz ueuer gmeig fozialer Arbeit unb eine neue ©ruppe 
foztal Arbeitettber, bte ftch auSfa) liefe lief) in ben Dienft ber grrenpflege fteüte. 

‘ Dtefer Entroidlung hat bie „Nem Dörfer Schule für Soziale 
Arbeit" babureb Rechnung getragen, bafe fte ihren Sehrplan burd? bte Ein« 
fügung eine« ^urfu« über ff ^)hgiene be« ©eifte«" unb „Soziale Arbeit im 
Dienfte ber gnenpflege* erweiterte. Die befonbere Aufgabe biefe« Stubien* 
Zweige« liegt bem Sd)ulptofpeft nach barin, „bie Schülerinnen für ben pral« 
ttfdjen Dienjt an allen folchen Stellen z« befähigen, mo eine au« pftotho« 
pathologifcfeen ©rünben enlftanbene Störung be« ©erhältntffe« gtoifchen i>em 
gnbioibuum unb ber ©efeQfchaft üorliegt." Al« ^>auptarbeit«felber merben 
genannt einmal bie Arbeit in ben grrenanftalten felbft, zweiten« bie gür« 
forge für entlaffene ©etfte«franfe. 

Da e« für jebe pfpchiatrifche Diagnofc unb ©ehanblung aufeerorbentlich 
wichtig ift, ein zuberläjfig treue« ©tlb be« Milieu« zu erhalten, au« bem 
ber ©atient ^uin ©fhthigter fommt, fo fommt e« in erfter Sinie barauf an, 
bafe bie Schülerinnen lernen, bie Erhebungen über bie Etnzelfälle fo zu 
machen, bafe fte bie Stellung ber Diagnofe erleichtern. E« fommt barauf 
an, bafe fte bie fo gefammelten Datfachen in ihrem ©Jert für einen genauen 
Einblid in ben biologifchen, fultureUen, roirtfehaftliehen unb fozialen hinter« 
arunb be« ©atienten erfennen lernen. Sie füllen aufeerbem ben rechten ©er« 
fehr«ton mit ©eifte«franfen ober ©etfte«fchroachen unb beren gamilien praftifdj 
rrlemen, ma« nur burd) enge gufammenarbeit mit bem $fhd)tater erreicht 
werben fann. Sie foQen zum ©erftänbntS be« einzelnen Äranfheit«bilbe« fo 
weit erzogen merben, bafe fie erfolgreich am SBteberaufbau ber fozialen Ejiftenz 
be« ©atienten mitarbeiten fönnen. Sie foflen bie gähigfeit erlangen, ftch in 
bie Eigenart be« einzelnen fßattenten fo ftarf einzufühlen, bafe fee ib*n beim 
Auffenben ber für ihn notroenbigen fünftigen Seben«führung mit Erfolg be« 
bilfltcb fein fönnen. Sie foüen bie in ben oerfebiebenen ©fmetnben oor« 
hanbenen ^ilf«queDen fennen, burch beren Erfchliefeung ba« Seben be« ein« 
Zeinen ©ailenten ötelleuht reicher unb fdjöner gemacht merben fönnte» ferner 
müffen ihnen Me ©eruf«möglichfetien für leiftungäfchmache gnbioibuen in ber 
betr. ©egenb befannt fein. Selbfioerftänblicb mufe ber Schülerin auch ©e* 
legenheit gegeben werben, bie michtigften Symptome ber geiftigen ErfTanfungen 
fennen zu lernen, bamit fee einige Sicherheit im Umgang mit ©eifte«franfen 
gewinnt unb unter Umfeänben tmftanbe ift, rechtzeitig Me richtigen Ntaferegeln 
Zu ergreifen. 

Senn nun auch ber Sozialbeamtin befonber« im Anfang ihrer Dättg« 
feit nicht aCzu mettgehenbe Aufgaben gefteüt werben foflen, — fchon um bie 
©renzlinfen zmtjchen mebizinifcher unb fozialer Arbeit nicht zu oerroifchen —, 
fo fofl boch Me Schulung für bie befonberen Aufgaben ber fozialen Arbeit 
im Dienft ber ©ffedfeatrie unbebingt fo weit gehen, bafe bie Schülerin be« 
fähigt mirb, bie ©ebeutung beftimmter Ereignifje im Seben be« ©attenten 
in threm ©erhältni« zu feiner Äranfheit zu Perftehen. Sie fofl auf bie ©e« 
fahren bingemiefen merben, bie tn unglüdlichen Beziehungen zwtfchen Eltern 
unb Jfinoern begrünbet liegen, auf Me faljebe Einftefluna Pieler Nfcnfchen 
ZU ihrem Drtebleben, auf bie gemtfeen 3Renfd)en eigentümliche Seben8fremb« 
heit unb bie bamit in ©erbinbung ftehenbe Unfähigfeit zur Erleöigung afl« 
täglicher ©efchäfte u. a. m. Sie fofl erfennen lernen, welchen Einflug auf 
ba« geiftig feelifcfee ©leichgemicht eine unglüdliche Ehe ober bie zu grofee Ab« 
hängig'eit oon ber ©efriebigung geroiffer ©ebürfniffe zu gewinnen Permögen. 

Seiber geht au« ben Perfchiebenen amerifanifchen ©erlebten nicht mit 
Poller Deuilicbfeit ferrpor, mie fech benn in ber ©rajt« Me Arbeit ber 
Sozialbeamtin im Dienfte ber grrenpflege au«nimmt. E« fcheint, al« ob fee 
fech im mefentlichen in zwei ©ruppen gliebert, in Me Arbeit für bie noch in 
ber #etlanfialt befenolidjen Äranfen unb bie für entlaffene ©eiftefctranfe. 
Die erftere geht überall oon ber Anftalt felber au«, ba e« fech wohl nirgenb« 
empfiehlt, Aufeenfiehenbe mit beren ©etrieb unb Arbett«methoben trgenbrote 
enger zu oerfnüpfen, bte zweite mirb otelfad) Pon fozialen Crgantfationen 
geleiftet, bie mit ber grrenanftalt nur in lofer ©erbinbung flehen. Die« ift 
fchon baburd) bebingt, bafe bie Anftalten in ber Negel überlofale ©ebeutung 
haben unb e« unmöglich ift, Pon ber Anftalt au« in entfernter liegenben 
Orten zu arbeiten, gn ber gürforge für Entlaffene, bie oor allem barin 
Zu beftehen h at / bie ©efunbenben mieber einen ©lafe im Seben fenben zu 
iaffen, ift bie Anftalt baher burchau« auf lofale Organifationen anaeroiefen, 
bie burch ihre Ort«fenntni§ oft roeit mehr leiften fönnen, al« e« etne ort«* 
frembe ©erfönlid)feit permöchte. 

Sa« ift nun bie Nupanmenbung biefer amerifanifchen Erfahrungen für 
unfere beutfehen ©erhältniffe? 

Auch in Deutfchlanb mirb oon einer ©eihe Pon Anfealt«Ieitern bereit« 
ba« brtngenbe ©ebürfni« empfunben, fech auf eine unter foztal gefcbulter 
Seitung ftehenbe Organifation ftüpen zu fönnen, Wenn e« gilt, geeignete gür» 
forgemafenahmen zu treffen, um etroa für $tnber z u forgen, beren Nfutter 
fed) in etner grrenanftalt befenbet, ober um ben neu in« Seben zurüdfehrenben 
entlaffenen @eifte«franfen ba« Siebereinleben tn gamille unb ©eruf zu er* 
leichtern. E« gibt faft in jeber gröfeeren beutfehen Stabt gürforgeorgani* 
fationen, benen man bie Obhut über bte oerlaffenen ftinber bAro. beren Por* 
übergehenbe Unterbringung an geeigneter Stelle anoertrauen rann (gugenb* 
ämter, ÄinberfchupDereine, gugenbfürforgefteflen ufro). 2Rit thnen ftehen 
bie grrenanftalten be« betr. ©eztrt« meift auch fchon in engerer gühlung. 
Dagegen fehlt e« noch faft überall an gürforgefieflen für entlaffene ©eifte«* 
fronte, benen Me Aniialt bie au« ihrer Obhut Scheibenben mit ber ©emtfeheit an« 
Pertrauen fönnte, bafe man fee pon bort au« noch folange im Auge behalten 
unb liebeoofl betreuen mirb, bi« fee mieber tmfianbe finb, auf eigenen güfeen 
ZU flehen. Solche Organifationen fönnten PerhälmiSmäfeig leicht gefebaffen 
merben, ba fee fech aufeer in ben ©rofeftäbten au« fo^ial erfahrenen ehren* 
amtlich arbeitenben Äräften Tefrutieren fönnnten, auch läme unter Um* 
ftänben bie ©ereintgung mit einer bereit« befeehenben auf einem anberen 
©ebiet ber Sozialhhgtene arbeitenben Stelle, etroa ber Xuberfulofefürforge, 
in ©etrad)t, bie oielfad) ja heute fchon gefchulte Sozialbeamtinnen befchäftigt. 
Die Anregung zur Schaffung biefe« neuen groeige« foztaler gürforge müfete 
felbftperfiänblich in allen gäflen oon Anftalten au«gehen, benn bie Aibeit 
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muß naturgemäß an bte gäUc anfnüpfen, bie bet gürforgeorgantfation Don 
facpoerftänbiger ©eite mit ber nötigen Information gum Verftänbnt« aewiffer 
gingelpeiten übergeben werben, Aud) foflte bie güplmtg mit ber Anftalt 
während ber gangen Stauer ber gürforge durch ©rftattung monatlicher 93e* 
richte aufrecht erhalten unb in fcpwietlgen gäüen auch gelegentlich ber fach* 
Verftänbiae Ütat be« Pfpcpiater« eingeholt werben. 2)te monatlichen 93erichte 
an bie. Anftalt tönnten eine tuertoolle Girgängung ber Sftanfengefchtchten 
werben unb bei rüdfäflig werbenben Patienten bem Argt nach ber SReuein* 
lief^rung in bie Anftalt manchen wertooflen $tnroei« liefern. 

©chwerer al« gu biefer Art ber ^erangiehung bet fogialen Arbeit im 
Xienfte ber ©eifteStranfen wirb ftcf> bie 9ttet)rgabl ber beutfchen Anftalt«* 
leitet vermutlich gu ber in Amerifa häufigeren gorm entjcpließen fönnen, 
welche bie fogiale Arbeit in bie Anftalt felbft hiueinberlegt. Unb hoch 
füllten fie e« m. @. nicht Von Vornherein Von ber $anb weifen, auch über 
bie Atögltcpfett ber Güinführung biefer gorm ber fogialen Arbeit emftlich 
nacpgubenlen. * 

S)a« Pflegeperfonal ber grrenanftalten unb pfpchiatrifcpen Limiten läßt 
heute auch nach Anficpt ber Anfialt«leiter meift fepr viel gu wünfchen übrig. 
Verfcpiebene Anftalten haben ftch baher mit (Erfolg bagu entjcploffen, bte Wärte* 
rinnen burch DrbenSfcproeftem gu erfepen. 2Bo bie« nicht gejdpepen ift, h«*r* 
fchen oft fchlimme 9J2ißftänbe, unter benen bie Anftalt8tnjafjen in manchen 
fällen mehr gu leiben haben, al« felbft bie Aergte ahnen. 25a« Perfonal 
relrutiert [ich gum großen Xcil au« gang ungebildeten VevölferungSjcpicbten; 
e« 'fiept in erfter Sinte feine Aufgabe barin, feine Pfleglinge „ruhig gu halten", 
hat aber gar fein Verftänbni« für irgendwelche weiteren 3«le. 2>ie ^Bewegung 
für ben achtftünbigen Arbeitstag hat unter bem Warteperfonal lebhaften An* 
Hang gefunben. <£« verfucht ihn burcpgufepeu gang ohne IHürfficht apf bie 
92atur be« Xtenfte«, innerhalb beffen eine fo genaue gelte unb ArbettS* 
einteilung ein Unbing ift. Stabet werben bie Sopnforberungen be« perfonal« 
von Sftonat gu Sftonat höher. 

®8 fäme in betracht, bem ©tabe ber grrenanftalten eine ober gwei 
©ogialbeamtinnen eingugliebern, bie, au« gebilbeten Äretfen ftammenb unb 
mit ber notwenbigen Schulung für ihre Aufgabe ausgerüstet, an bie Arbeit 
in gang anberem ©elfte herantreten würben, al« ba« übrige Perfonal. Ighre 
Arbeit fönnte ähnlich fein, wie ich fie für Amerifa gefdjilbert habe. Vor 
allem müßten fie fidj mit ben heilbaren Äranten befchäftigen unb bie 

t äben gwifchen ihnen unb bem geben in ber Außenwelt, bie bei langem 
nftaTttSaufcmpalt fo leicht gerreißen, roeiterfpinnen helfen, gpre Aufgabe 
müßte e« auch fein, bie Verbindung gu ben außerhalb ber Anftalt ftehenben 
gürjorgefteHen an allen Orten be« betr. 93egirf« ober Sande« aufrecht gu er* 
halten, bie Verlebte von bort entgegengunehtnen, bei ©ntlaffung bet Kranfen 
threrfett« borthin gu berichten, enblich bie ©rünbung neuer gürforgeftellen 
anguregen u. V. a. m. 2Wit gunehmenber (Erfahrung werben einer folgen 
93eamtin immer mehr Aufgaben gang von felbft guwachfen. 

©ine ftarte f i n a n g i e 11 e Velaftung würbe bie Anftellung bet ©ogtate 
beamtin für bie Anftalt nicht bebeuten, benn vermutlich wäre e« möglich, 
bei ihrer Annahme eine Wärterin gu entlaffen. Wenn bie ©ogialbeamtin 
ein retfer, taftvoller, für bie in 93etracht fommenbe Arbeit geeigneter unb 
bagu richtig vorgefchulter 2D7enfd) ift, fo wirb m. (E. bie Anftalt, bie fid} gu 
ihrer Anftellung entjcpließt, ben ©egen threr Xätigfeit halb genug fpüren. 
©ie wirb gang von felbft gu einem Ulhttelpunft werben, ber nach allen ©eiten 
hin Wärme auSftraplt, an bem bie ßranfen tRüdpalt finben, unb bet unter 
Umftänben auch einen günftigen (Einfluß auf bie ©eftaltung ber Perfonal* 
Verhältniffe au«guüben vermag. 

(ES mag angegweifelt werben, ob e« foldje 9Kenfchen in genügenber 
gabt gibt. Au« meiner mehrjährigen (Erfahrung an einer fogialen grauen* 
fdjule möchte ich bie« unbebingt bejahen, gn jebem Jahrgang meiner 
©chülertnnen waren minbeften« gwei bi« brei,.bie bie notwenbigen (Eigen* 
fepaften für derartige Poften befeffen haben würben. 

2>te neue PrufungSorbnung für fogiale grauenfcpulen fte^t Vor, baß 
bie ©chülerinnen ft<h entweber für©efunbheit«fürforg«w für gugenb* 
Wohlfahrtspflege ober für allgemeine unb wirtfchaftlicße Wohlfahrtspflege 
fpeglalifteren. 2)ie ©chülerinnen, welche ©efunbheitgfürforge al« 

t auptfach wählen, müffen ben Nachweis erbringen, baß fie bie ftaatliche 
rüfung al« Kranlen* ober Säuglingspflegerin abgelegt haben. Au« 
ihnen würben ftch natürlich bie ©ogialbeamtinnen im Xienfte ber grrenpflege 
refrutieren. ®en fogialen grauenfcpulen wäre e« ein leichte«, ihrem Seprplan 
für bie ©ruppe ber ©efunbhettSfürforgerinnen noch Äurfe über ©eifteSfrante 
beiten unb grrenpilege eingugliebern, fall« bie« von ben Settern ber an* 
ftellenben Anftalten gewünfeht werben füllte. (ES wäre bie« nur ein Schritt 
weiter auf bem Wege, ber von ben ©ogialen grauenfcpulen bereit« befchritten 
wirb, benn in ihren Sehrplänen finben fid) heute fchon Votlefungen unb 
Äurfe über: „Xubetfulofe unb Xuberfulofenfürforge", „AlfoboltSmuS unb feine 
Vefämpfung", ,,6d)ulbpgiene",„©ewerbei)pgtene" ba« anorraaleKinb" u. a.m. 

Wenn ber Verfucb gur (Einteilung einer ©ogialbeamtin nur erft ein* 
mal von einer Anftalt gewagt wirb, fo bin id) übergeugt, baß bie (Erfahrungen 
fo günftig fein werben, baß ein neuer fogialer grauenbetuf entftehen fann, 
ber ben ihn 2lu«übenben hoh« 93efriebtgung gewährt, bie ÄnftaltSärgte ent* 
laftet unb ben ftranfen gum ©egen gereicht. 

©ie jHitbetfürforge bet SßohlfQbttdgefellf^oft be« ©abafgetoetbe« 

gewährt nad) ber 2)eutfd)en Werfmetfter 3citung (vfr. 10, 1921) franfen unb 
etholungSbebürftigeu Äinbern berufSftänbiger ^ngefteflter unb Arbeiter ber 
Xabafverarbeitung bie gefamten Äurtoften für Sturen in Äinbcrheimen unb 
Stinberheilftätten. 2)ie ©Item haben nur für bie ermäßigten üKeifefoften unb 
für bie 9lu8riiftung ber ^inber mit ben erforberlicßen Sileibung«* unb Wäfche* 
ftücfen aufgufommen. Auf Eintrag greift auch hier in bringenben Notfällen 
bie WobifahrtSgefeüfcbaft helfenb ein. S)ie ©efeüfchaft hat mit einer Dteihe 
Von SHnberheimen unb Äinberheilftätten langfriftige 'Verträge abgefchloffen, 
burch welche bie ^eime unb ^eilftätten fich verpflichtet haben, fortlaufend 
eine größere Jlngahl von piäpen gur 93erfügung ber WohlfahrtSgefeÜfiaft 


gu halten, ©o hat ftch bie ©efeüfchaft im gangen ein Siecht auf bie forte 
laufenbe 93elegung von minbeften« 279 piäpeti in ben verfeßiebenften ^tnber* 
heimen ober Kinberheilftättett erworben. 

r ,gtauenbilfe be« bcutfööftemithiföen toten Stenge« gut ©e* 
fämpfung bet Xuöetfulofe" nennt ftd) ein neuer ®erbanb, in bem fich 
bie großen grauenvereinigungen Dfterreich« ohne Unterfchteb ber Partei* 
richtung (fatholifche unb fogialbemofratifche SleichSfrauenorganifation, ®er* 
einigung großbeutfeher grauen, 93unb beutfd)öfterreid)ifd)er grauenvereine, 
9ieid)Sorganifation ber Hausfrauen, herein für grauenftimmreept) gufammen* 
gefunben haben, um gemeinfam ben Äantpf gegen einen ber fcpUmmften 
geinbe be« 93olfe«, befonber« ber heranwa^fenben guaenb aufgunehmen. 
Unter bie Aufgaben, bie bie „grauenhilfe" ftch fteüt, wirb bie Aufbringung 
unb bauembe Sicherung gureiepenber ©elbmittel gehören; man beabfieptigt 
Vor allem an bie neuen Steteben, bie fiep ihrer fogialen Verpflichtungen noch 
niept bewußt geworben, fepr nacpbrücfltcp werbenb unb mapnenb perangutreten, 
aber auep bie internationalen grauenverbänbe, benen bie beutfcpöfterreicpifchtn 
al« 9Jtitglieber angepören, um tpren 93eiftanb angugepen. S)ie „grauenpilfe" 
will ferner gebilbete unb fogtalempftnbenbe grauen unb äKäbcpen für btn 
Xienft in ben §eilftätten unö ©rpolungSpeimen gewinnen unb auSbilben. 
S)ie pau«fraulicpen unb mütterlichen ©igenfepaften, bie ©infüplungSfähigfeit 
ber grauen laffen fte für biefen Xienft befonber« geeignet erfepeinen, bei 
bem e« ftd) nicht allein um törperltcpe pflege, fonbem tn gleich hohem SJZaße 
um vfpebifepe Veeinfluffung, ergieplicpe ©inwtrlung verjehiebener Art unb um 
bte Anleitung gu allerlei bem Sfräfteguftanbe ber Pfleglinge angemeffene 
©efepäftigungen panbelt. ©ine britte Aufgabe ber „grauenptlfe" ‘bildet bie 
Propaganda* unb AufllärungStätigfeit, unb auch für biefe befipt fte perVor* 
ragenbe ©tgnung burep ipre weitvergweigten Verbindungen in allen Xeilen 
Xeutfcpöfterreicp« unb in allen VevölferungÄfcpichten. 3)ie erfte von ber 
„grauenpilfe" am 17. 9Jtärg in Wien veranftaltete Verfammlung, welcper 
Vertreter fämtlicper intereffierten ftaatlicpen Aemter unb ©emeinbebepörben, 
anberer Äörperfcpaften fowie aller auSlänbifcpen |)ilf8altionen beiwopnten 
unb in ber ber fcpwebiftpe ©efanbte ©werlöf namen« be« internationalen 
roten Äreuge« ben ©ntfcpluß ber grauen aller Parteien gu einträchtiger 
Arbeit nnirmfien« begrüßte, war ein voller ©rfolg unb berechtigt gu ben 
fepönften Öffnungen für ba« 3 u f u ttf t8 ®f l ^ n be« Verbanbe«. jp. )p. 


Wo^tnut). ßoben. 

- 4 

tteberblttf über ©ntwicflmig unb Staub ber Äleittgartenfrage» 

Von SJttniftertalrat Dr. Äaifenberg, Verlin. 

I. 2)ie ^teingartenfrage vor bem Kriege. 

©ie (Gefahren ber großftäbtifdjen 2J2iet«fafenten in gefunb* 
beitlicber unb ftttlidher ©egiehung tourben frühgeitig erfannt. Um 
ihnen entgegengutoirfen, entftanben gmei ©emegungen. ©eil« ftrebte 
man an, bie Sßohnroeife mieber in frühere ©ahnen gu lenfen, in* 
bem man Äleinhäufer mit ©arten fdpuf, bie ©artenftabt, teil« be¬ 
gnügte man fiep bamit, menigften« ©arten angulegen, bie Älein* 
gärten, um bie ftäbtifche ©eoölferung gu gefunber Xätigleit in« 
greie gü führen unb ihr bie 9Birtfcf)aft«fübrung burch ©elbftergeugung 
von ©emüfe unb Dbft fomie Haltung von ftleintieren gu erleichtern. 

gührenb in ber Hleingartenbemegung mürbe ßeipgig, too ber 
1861 verftorbene Argt Dr. © cp r eher bie nach ihm benannten 
©chrebervereine grünbete. Auf genoffenfcpaftlicber ©runblage forgt 
ber ©erein für Anlage bon ©arten unb gibt bem Unternehmen 
einen bauernben fräftigen Stücfhalt. ©on Seipgig breitete ftch bie 
©chrebergartenbemegung über gang Xeutfchlanb au«. Qn anberen 
©roßftäbten, namentlich ©erlin, bilbeten fich auf ben bi« gur ©au* 
reife brach gelegenen ©runbftücfen ber Xerraingefellfchaften bie be* 
Jannten Saubenfolonien. ©emeinnüfcige ©eretne unb ©erbänbe, 
©ereine vom Stoten ^reug, ©emeinben unb öffentliche ß'örperjehaften, 
ferner öffentliche Anftalten haben ber Pflege be« SHeingartenbaue« ihre 
Aufmer!fam!eit gemibmet. ©ifenbahn- unb ©ergmerfsvermaltungen 
fomie Unternehmer großinbuftrieüer ©etriebe fteflten gur (Erleichterung 
ber Seben«haltung ihrer Arbeiter unb ©eamten biefen ©elänbe gur 
ßleingartennuüung gur Verfügung unb haben auf bem ©ebiete oer 
ßleingartenfürforge vorbilblicp gemirft. 

2)ie 3 «ttralftelle für ©ol!«mohlfahrt in ©erlin hat bie Srage 
be« Werte« be« ftäbtifepen Kleingarten« gum ©egenftanb einer be* 
fonberen, am 18. Quni 1912 in Xangig abgehaltenen Konfereng 
gemacht. X>och tonnten fich ki e bamal« aufgefteHten, auf ba« @r* 
aebni« einer umfaffenben Umfrage fich ftüfcenben Seitfä^e unb 
gorberungen nach gefefclichen SKaßnahmen gum ©chup ber Mein* 
gärtnerifchen Snterefjen erft unter bem Xrucf ber ©rnährung«- 
fchroierigfeiten be« Kriege« burchfe^en. 

II. XieKrieg«maßnahmeninber Kleingartenfürforge. 

2)er Weltfrieg ließ bie wirtfchaftliche ©ebeutung be« Klein* 
garten« in vollem Sichte erfennen. Xie Nachfrage nach Sanb gur 
tleingärtnerifchen -ftufcung nahm einen getvaltigen Auffcpmung. Xie 
golge maren mucherifche ©achtpreife unb vielfach unbillige Künbigungen 
ber Sänbereien feiten« ber ©mnbeigentümer. Qu ihrer AbfteÜung 
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griff bie KriegSgefefegebmtg ein. Eine ©erorbnung bom 4.April 1916 
fap Höchttpachtpreife für bie ©acptung fleingärtnerifcp genügter 
©runbftücfe in ©emeinben mit mehr als 10000 Einwohnern bor. 
©leicpaeitia erging eine ©erorbnung, wonach brach gelegene ©runb* 
ftücfe ber Kleingartennufcung pgefüprt werben fonnten. Eine weitere 
©unbeSratSoerorbnung bom 12. Dftober 1917 brachte Scpufcbe* 
ftimmungen für ©artenpädpter gegen unbillige Künbigungen unb 
©erweigerung ber Erneuerung beS fßachtberpältniffeS. 

Sur ©flege unb görberung ber Kleingartenbeftftbungen mürbe 
bom Neidje 1916 bie 3entralftelle für ben ©emüfebau im Klein¬ 
garten mit bem Sifc in ©erlin inS Seben gerufen. Sie pat mit 
Erfolg bie fiäbtifdjen ©epörben auf bie ©ebeutung beS Kleingartens 
für bie Ernährung unb ©efunbung beS ©olfeS pingewiefen nnb 
SJtaßnahmen pr görberung einer rationellen ©artenbewirtfcpaftung 
getroffen. 

in. DaS Kleingartenrecpt ber ©egenwart. 

Die KriegSberorbnungen pm Sdjufce ber Kleingärtner paben, 
fo fegenSreicp fie anfänglich auch wirften, bodh nicht ausgereicht, 
bem Kleingartenbau einen bollen Schuf* feiner ©Strebungen p ge* 
mähren. Auch bie Nachfrage nach £anb pr fleingärtnerifchen 
Nufcung konnte bet bem allgemeinen Sanbpunger auf ©rtinb ber 
bisherigen gefefclicpen Hanbpaben nicht befriebigt merben. So mürbe 
auf ber ©runblage ber KriegSberorbnungen meitergebaut unb itt ber 
Kleingarten* unb Kleinpachtlanborbnung Dom 31. Quli 1919 ber 
Kleingartenbemegung ein befonberer reicpSgefejjlicher Schuß gemährt. 

DaS als erfreuliches fojialeS SBerf allieitig begrüßte ©efeß 
regelt Höpe unb geftfeßung ber fßacptpreife für Kleingärten fowte 
Künbigung unb Erneuerung ber ©achtoerträge. Sur ©efeitigung 
non 2Nißfiänben bei ber ©erpadptung bon Sänbereieit als Klein¬ 
gärten mürbe bie gewerbsmäßige ©eneralpacpt oerboten. Die SBeiter- 
berpacptung bon ©runbftücfen als Kleingärten barf nur burdj Körper- 
fchaften ober Anftalten beS öffentlichen Rechts ober gemeinnüßige 
Kleingartenoereine betrieben merben. ©ei Nichtbeachtung biefeS 
©runbfaßeS fann im 3Bege ber SroangSpadjt eingefcpritten merben. 
Aud} fönnen auf biefem A3ege, menn Sanb für Kleingärten anber- 
meitig nicht p befchaffen ift, geeignete ©runbftücfe bis pr Dauer 
bon $epn fahren in Anfprucp genommen merben. 

Der ©ollpg beS ©efeßeS liegt bei ben unteren ©erwaltungS* 
behörben. 3 n ©emeinben mit EinigungSämtern fönnen biefe mit 
ber Erlebigung bon ©treitigfeiten aus ber Ueberlaffung oon Klein* 
gärten betraut merben. Die ©artenpachteinigungSämter (Klein- 
gartenfchiebSgerichte) ftnb berufen, in Streitfällen prifcpen Klein* 
gärtnern unb Kleingartenbauoereinen einerfeitS unb ben ©runb* 
ftücfSeigentümern anbererfeitS p entfcpeiben unb auf einen gütlichen 
Ausgleich ber miberftreitenben .gntereffen pinpwirfen. 

gür bie Erfcpließung bon Sanb für Kleingartenjwecfe ift auch 
bie ßanbbemirtfcpaftungSorbnung oom 4. gebruar 1919 in ber 
gaffung ber ©erorbnung bom 11. April 1919 bon mefentlicher ©e* 
beutung. 3P*e ©orfchriften über bie 5wangSweife 3twnfprudjnapme 
bon Sanb finben auch auf ftäbtifdje, pr fleingärtnerifchen Nutung 
geeignete ©runbftücfe Anwenbung. Die ©erorbnung bietet fo einen 
gefeßlicpen SBeg, geeignete ©runbftücfe auch gegen ben SBiüen beS 
Nutzungsberechtigten pmngSWeife in Anfprucp p nehmen unb fie 
Kleingartenoereinen ober Einjelpädptern pr ©artennußung p über* 
weifen. 

Den ©eftrebungen auf görberung beS KleingartenbaueS fommt 
nenerbingS baS ©efeß über Enteignungsrecht bon ©emeinben bei Auf* 
pebmtg ober Ermäßigung bon Naponbefcpränfungen bom 27. April 1920 
$u patten. geftungSgemeinben fönnen bie bon Naponbefcpränfungen 
freigcroorbenen ©runbftücfe pr Schaffung bon Kleingärten gegen 
Entfchäbigung enteignen. Enblich fönnen nach § 30 beS Neidjs- 
peimftättengefeßeS bom 10. 9ttai 1920 ©runbftücfe, bie für Klein* 
gärten ober Saubenfanb beftimmt finb, auch als Heimftätten auS- 
gegeben merben. 

IV. Die Organifation beS Kleingartenbaues. 

Um auf ber ©runblage ber Kleingartenorbnung bie meitere 
Entmicflung beS KleingartenmefenS p förbern, h^t bie NeichS- 
regierung burdj Nunberlaß bom 1. Oftober 1919 auf Erratung 
t?on Kleingartenämtern htngemirft. ©on allen größeren ©emeinben, 
inSbefonbere ben ©roßftäbten, foHen Kleingartenämter eingerichtet 
werben, bie ihre Sätigfeit in enger güplung mit ben fonftigen 
ftäbtifcpen Remtern, beren Aufgaben mit ber ©oben- unb SBopnungS* 
frage in ©ejiehung ftehen (Xiefbau*, SBopnungS*, ©runbftiicfS* unb 
©ieblungSamt), auS^ufiben haben. Aufgabe eines KleingartenamteS 
ip bie ©earbeitung ber ßanbfrage (Stuffcpließung unb ©erteilung 
aon ©elänbe), ber ©erforgungSfragen (Errichtung bon ©emäfferungS- 
anlagen, ©e^ug bon Saatgut unb Düngemitteln, ©chäblingS- 


befämpfung), fomie Schaffung bon Einrichtungen jur ©elehrung 
unb ©eratung ber Kleingärtner. Unbefcpabet ©elbftänbigfeit 
ber Kleingärtner unb ihrer Organifationen foll baS Kleingartenamt 
Anregungen jur görberung beS KleingartenmefenS geben unb bie 
gntereffen ber ©artenpächter bertreten. AIS ©inbeglieb jmifchen 
©artenamt unb fleingärtnerifchen ©ereinigungen finb ben Klein* 
gartenämtern ©eiräte auS ©ertretern ber fleingärtnerifchen Orga* 
nifationen unb intereffierten ©runbbefifcer angegliebert. 

'Allenthalben finb bie Kleingärtner in örtlichen Kleingarten- 
bereinen organifiert, bie *u ©erbänben bon Kleingartenoereinen gu- 
fammengefchloffen finb. Diefe ©erbänbe finb ihrerseits mieber einem 
NeicbSoerbanbe angegliebert. Der 3fntraloerbanb beutfdjer Arbeiter* 
unb Schrebergärten mit bem Sifc in ©erlin umfaßt heute runb 
150000 SKitglieber. NeuerbingS hat ber ©erbanb ber Sauben* 
foloniften für ©erlin unb Umgegenb fein Arbeitsgebiet ermeitert 
unb fidj ju einem Sentraloerbanb ber Kleingartenbereine Deutfeh 5 
lanbs auSgeftaltet. Er umfaßt jur Seit 740 ©ereine mit über 
50 000 Sttitgliebem. 

V. AuSbticf. 

Keine großftäbtifche ober inbuftrieüe ©emeinbe fann heute bie 
Kleingartenfürforge entbehren. Sie bitbet eine ber Hauptaufgaben 
fokaler ©etätigung ber ©emeinbe. DaS Kleingartengefefc fteHt 
einen Anfang in bem ©eftreben bar, bem Kleingartenbau überall 
bie größimöglichfte görberung unb einen mirffamen Sdjufc gegen 
Ausbeutung ju geben. Auf biefer aunädjft befdjeibenen, aber beS- 
halb nicht Weniger bebeutungSooüen ©runblage wirb weiter $u 
bauen fein mit bem S^le, überall ber ftäbtifcpen ©cbölferung ©e- 
Iegenheit ju geben, in ber gärtnerifepen ©etätigung Erholung bon 
©üro- unb gabrifarbeit p finben, bie ©efunbheit ju ftärfen unb 
bie SBirtfcpaftSführuna beS großftäbtifchen Haushalts p erleichtern. 
DaS Siel großftäbtifeper SBopnungS* unb SieblungSpolitif muß ein 
©ürtel bon ©rünfläcpen um jebe Stabt unb ieben größereit Stabtteil 
bilben, wo ben Kleingärten ein bauernber gefid)erter ©la| an- 
gewiefen ift. Die Kleingärten miiffen pm eifernen ©eftanb unferer 
Stabtförper erhoben werben, wie baS mit ben fßarfanlagen, ben 
Sport* unb <^pielp(ä|en, ben Scpmucf- unb Dummelroiefen fdjon 
gefepepen ift. Nur bann Wirb ber in ber Sßeimarer ©erfaffung 
beS neuen DeutfcplanbS aufgefteHte fprogrammpunft, jebem Deutfcpen 
eine gefunbe SBopnung unb allen beutfepen gantilien eine ihren 
©ebürfniffen entfpreepenbe SBopn* unb SBirtfcpaftSpeirnftätte p 
fiepern,* auep refttoS oermirflicpt. 


Die ©ergtnannSwopnungen auf ©runb ber ©eftitmnmtgett 
bom 21» Januar 1920. 

©on 9teg.s©aufüprer a. D. Alfreb Xhimm, ©oepum (Deutfcper ©erg* 
arbeiteroerbanb). 

Um ber jufammengebroepenen SBirtfdjaft einen Edpfeiter ju 

a en, bon bem aus ber SBiebcraufbau beginnen fonnte, befcploß 
eidpSregierung Enbe 1919 eine ©erftärfung ber Kühlenförberung. 
Diefe war int bamaligen S^itpunft nur burch erpebtiepe ©erftärfung 
ber ©elegfcpaft p erjielen unb baju beburfte Wan p adererft neuer 
SBopnungen. ES würbe auf bie Donne Stein* unb ©raunfopfe, 
KofS unb ©rifettä ein fßreiSauffcptag gelegt, unb baS auffommenbe 
©etb, ein beifpieltofer ©organg, bon NeicpS wegen ber ArbeitS- 
gemeinfepaft ©ergbau anbertraut. Qn jebem SpnbifatSbejirf bilbete 
fiep auf ©runb oon ©eftimmungen, bie ber NeicpSarbeitSminifter 
am 21. Qanuar 1920 erließ, ein paritätifdj pfammengefepter AuS* 
fcpuß, ber bie ©erteilung ber ©etber übernahm unb teils bie ganzen 
©aufoften hergab, teils nur ben unrentierlicpen ©aufoftenbetrag. 

Nadjbem bie ©eftimmungen ein 3ahr lang in Kraft geroefen 
finb, mag ein Urteil über ipre fokalen SBirfungen am $lafce fein. 
Dabei muß natürlich bon bornperein im Auge bepalten werben, 
baß trop ber großen aufgewenbeten SNittel (1920 faft 1000 SNifl. Nt.) 
niept biel pat erreicht werben fönnen. 30000 SBopnungen pat man 
j. ©. im Nuprbegirf bauen wollen, p 5600 etwa hätte baS ©elb 
gereicht, aber nur 1150 pat man bis pm 3 afwe 3 fcbluß fertigftellen 
fönnen. So finb natürlich auch bie fojialen SBirfungen befepränft; 
aber ba bie ©autätigfeit fortgefept wirb nnb, wie berlautet, über 
baS Auffommen aus bem KoplenpreiSauffcplag pinauS mit anberen 
Ntitteln berftärft werben foH, fo werben biefe SBirfungen aflniäplicp 
ftärfer in bie Erfcpeinung treten müffen. 

©on größter allgemeiner ©ebeutung ift pnäcpft, baß bie ©e* 
ftimmungen beS NcicpSarbeitSminifterS nom 21. 3 fl nwtt 1920 fiep 
bem feit 1918 eingepaltenen ©tftreben ber görberung beS Klein* 
unb fleinften anfcpließen. Dpne Suftpüffe aus öffentlichen 

SJZitteln fann feit KriegSenbe faft überhaupt nicht gebaut werben. 
3n ben erften ©eftimmungen über bie ©ewäprung foldjer Sufcpüffe 
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Dom 31. Dftober 1918 mar ber glacßbau noch nicht unmittelbar 
oorgefdjrieben morben, aber fcßon in einem ©rlaffe bom 26. April 
1919 batte ißn ber V^ußifcße ©taatsfommiffar für baS SBoßnungS- 
mefen geforbert, unb in ben Beftimmungen beö EeicßSratS bom 
10. Sanuar 1920 beißt eS auSbrücflicß: „3n erftcr Sinie foEen 
glacßbauten mit ßinreicßenbem ©artenlanb berüdficßtigt merben." 
23aS glacßbau ift, mirb nun neuerbingS in ben Vreußifcßen AuS* 
führungSbeftimmunaen bom 25. gebruar 1921 gum ©efep gur 
görberung beS 23ohnungSmefenS bom 14. 3a nuar 1911 baßin 
prämiert: „TO glacßbauten gelten Käufer mit ein ober gmei 23oßn* 
gefcßoffen." 2)abei bürfcn im $a<| böcbfteng ©rgängungSräume, 
aber feine felbftänbigen 23oßnungen fein, ©omit mirb planmäßig 
auf baS fleinfte, alfo ©infamilienßauS bingearbeitet, baS als Eeißen* 
ßau$ megen ber leichteren Ausführung unb geringeren Anfprücße 
ber Baupoligei als burcßauS mirtfcßaftlich, menn nicht bem ©roß» 
ßau$ überlegen, angufprecßen ift. 

tiefer Abficßt entfpricbt ba$ ©rgebniS. 9Eit Ausnahme beS 
fäcßftfcßen ©teinfoßlenbergbauS übermiegt in allen Begirfen baS 
©infamilienßauS, in einzelnen ift eS bie einzige $auSart gemefen. 
$)aS ©rgebniS mürbe aflerbingS burd) befonbere Umftänbe geförbert. 
©o ift in manchen Bergbaugegenben, mo mit Bobenfenfungen ge» 
rechnet merben muß, baS $leinßauS biejenige $auSform, bei ber bie 
geringften Befähigungen auftreten. $)en größten ©influß bat aber 
ber Umftanb auSgeübt, baß baS ©infamilienhauS in ben ©igenbefip 
beS Bergmanns übergeben fann unb baber bie ArbeitSgemeinfcßaft, 
bie mit bem EeicßSgelb baS Bauen betreibt, nicht für bie fünftige 
Vermattung ber Käufer gu forgen braucht. 3w föuhrbegirf fönnte 
eine folcbe Vermattung, menn einmal 30 000 SEietmoßnungen erbaut 
mären, gigantifdpgroteSfe gormen annebmen unb auf bie unmtrt* 
fcbaftlichfte 23eife bebeutenbe ©ummen oerfcßlingen. 

©o finb eS mehrere Umftänbe, bie mit ber görberung beS 
®lein* unb ©infamilienßaufeS auch zugleich baS ©igenßauS 
förbern unb hierin liegt groeifelloS bie größte fogiale Be¬ 
beutung ber ganzen Aftion. ©S mar gmeifelloS eine ber fcßmerg- 
licbften unb fogial unermimfcßteften golgen unferer ©täbteentmicflung 
in ber gmeiten £>älfte beS oorigen SoßrßunbertS, baß fie burcb i^re 
großen 9Eietßäufer bie Sftaffe ber Beoölferung babon auSfcßloß, 
felbft Befiper eines £>aufe$ gu merben. $er Beftp unb bie Ver* 
maltung eines £äuScßenS, bie Bemirtfcßaftung beS bagu gehörigen 
©artend gmingen gu bielfeitigen mirtfdhaftlidhen ©rmägungen unb 
©ntfchlüffen unb batten baburcß gerabe unferer 3nbuftriebeoölferung 
ein böcbft ermünfchteS ©egengemicßt gegen bie ©eelenlofigfeit, ben 
©eelenmorb ihrer Berufsarbeit geboten. $ie £>erabbrücfung in ben 
ßuftanb beS SEieterS, unb gmar beS SEieterS als SEaffenerfcßeinung, 
führte gu einer ©ntmertung beS 9Eenfcßen, bie trefflich in ber 3been* 
iofigfeit unb buntfeßerfigen Unflarßeit ber 3Eieterbemegungen gum 
AuSbrucf fommt. ©ang unmiEfürlicß brängt ficb bie ©mpfinbung 
auf, baß ber ©efefcgeber, ber einft baS jept mit Eecßt befeitigte 
^auSbefi^erprioiteg in ber ©emeinbe febuf, babei einen recht guten 
©ebanfen gehabt bat, ben mir mieber gu ©bren bringen müffen, 
inbem mir ben Bau öon ©igenbeimeit förbern unb fo ben V ro ä cn tföfe 
unferer gur SEiete mobnenbeit Beoölferung be*abbrücfen. 2)ann 
mirb au«h bie Sa^t ber $auSbeß^ r t n ßen ©emeinbeoertretungen 
oon felbft mieber machfen, auch ohne baS ©efep, baS gu Unrecht ! 
Vorrechte feßuf. 

2)aS ©igenbauS miß bom Befiper felbft in Orbnung gehalten 
fein, ©eine S^ftanbbaltung'bietet ihm alfo ©elegenbeit gu einer 
ibealen Vermertung feiner SlrbeitSfraft außerhalb ber fiebenftünbigen 
ober acbtftünbigen ©eßießt. 2luf ähnlichem ©ebiete liegen bie ©in» 
pffe, bie oon bem gum Steinhaus untrennbar gehörigen ©ärteßen 
auSgeben. ©S gibt 5lrbeitSgetegenbeit, hilft mirtfepaften unb macht 
feinen Befißer unabhängiger, bietet auch ben beranmaebfenben ^inbern 
bie 9Eögli(hfeit, in noch halb fpielerifcber gefunber Betätigung bie 
Befriebigung, bie Oon nützlicher Slrbeit auSgeßt, fennen gu lernen. 
3m abgefcbloffenen $cim oertieft ficb baS gamilienleben. 

Bei bem $5oftrinariSmuS, ber im ©eutfehen nun einmal fteeft, 
gibt eS unter ben fogialiftifchen Arbeitern Seute, bie ficb gegen baS 
©igenbauS auefpreeßen, meil fie in ihrem politifchen ©laubenS» 
befenntniS baS Vrioateigeutum befämpfen. $>a ift eS natürlich ein 
gang befonberer fogialer ©rfolg, baß mir unS über folcbe ©timmen 
hinrneg an bie SJtaffe felbft menben unb ihr trop ber fonft überall 
mirtfanten ßnangieüen Hemmungen bie Käufer anbieten fönnen. 
®ie ftürntifebe Nachfrage überall bemeift, baß einem BebürfniS beS | 
Volles entfproeben mirb. j 

5luf bem fogialen STonto ber Bergmannsmohnungen ift meiterbin I 
gu buchen bie TOtroirfung ber Arbeiter felbft. ©ie fißen felbft unb j 
burd) ihre Vertreter paritätifdj gufammen mit ben Arbeitgebern in 
ben VerraaltungSauSpüffeu, bie bie ©elber oerteilen, in ben ört* | 


liehen ©ieblungSgefeUfchaften unb ©enoffenfehaften, unb gmar an 
fehr oielen ©teilen, fo baß eine beträchtliche S a hf öon Bergarbeitern 
jur SDUtmirfung berufen ift. 5)en barin liegenben fogialen gort- 
fchritt fann man erft richtig ermeffen, menn man ficb beS UmfangS 
unb ber Bebeutung erinnert, bie gerabe im Bergbau ber „SöerfS- 
mohnung" gufam. Bei ihr mar ber Arbeiter, obmohl eS fich um 
„feine" SBobnung hanbette, reines Objeft beS Verfahrens, ihm 
mürbe einerfeitS ber billige 2JftetpreiS als SBohlfahrt unter bie 
Eafe gehalten, er anbererfeits aus ber SBohnung herauSgefept, menn 
er fich «ine ihm beffer gufagenbe ArbeitSfteOe fueßte. Eun ift er 
berufen, bei ben gragen beS ©clänbeS, beS ^auStppS, ber Auf* 
fchließung unb maS fonft noch aQeS barum unb baran hängt, tnit- 
guberaten. tiefer oeränberte Quftanb befommt noch babureb feine 
befonbere Eote, baß bie Arbeiter nach ber grunbftürgenben Aenberung 
beS §ornmunalmahlrecbtS auch auf fommunalem Boben, in ber 
©emcinbeoertretung, bie gleichen gragen gu löfen haben, ©o ift 
gu ermarten, baß einer anfangs oielleicbt einseitigen, üom ©tanb* 
punft ber SÖohnungSfonfumenten getragenen Auffaffung halb eine 
reifere, auf ben allgemeinen Sntereffen gegrünbete BetrachtunaSbeife 
ber Probleme folgen mirb; benn ba, mo baS Bauen unb ©iebeln 
nidht OöÜig ben fommunalen Verljältniffen angepaßt ift, lann eS 
burd) bie Soften für ©traßenbau, ©aS» unb Safferguleitung einer¬ 
feitS für bie ©emeinbemirtfebaft oerhängnisoolle golgen haben, 
anbererfeits felbft große Hemmungen erfahren. 

23a$ bie SEitmirfung ber Arbeitgeber anlangt, fo mirb man 
unter bem ©eficßtSpunft ber ©rßaltung unb görberung ber ßebenS* 
fäßigfeit ber ArbeitSgemeinfchaft gegen fie gurgeit menig fagenfönnen; 
aber als fogialeS Siel muß gelten, baß bie 23ohnungS= unb ©ieb- 
lungSfragen jeber fogialen ©ruppe oon ißr felbft in SEBecbfelroirfung 
mit ben Organen ber ©emeinbe gu löfen finb. 3 m Augenblicf mag 
au^ — baS fei ber ©ereeßtigfeit halber anerfannt —, ba bie 
Arbeiter üielfad) gum erftenmal üor biefe Aufgaben gefteEt finb, bie 
©rfahrung ber ©rubenbefiper unb Sßireftoren an manchen ©teEen 
unentbehrlich fein. SJiefe ©rfahrung gu übernehmen, bie Arbeiter 
auch in biefen gragen gu fdjulen unb gu ergießen, ift bann alfo 
bie fpegieEe Aufgabe, ber fich bit BerufSorganifationen gu unter* 
gießen haben. 

9Ucßt übergangen merben barf im Verlaufe biefer Betrachtungen 
bie grage beS VreifeS, gu bem ben Bergarbeitern bie neuen 23oß* 
nungen oermietet unb oerfauft merben. 5)ie EeicßSbeftimmungen 
feßen oor, baß ber paritätifdje AuSfcßuß jebeS BegirfS biefen V^iS 
„nach Sage beS örtlichen SKietmerteS" feftgufeißen unb fpäteftenS 
afle 5 3aßre, gum leptenmal nach 20 Sahnen naeßguprüfen ßat. 
S)ie erfte geftfepung ßat überaE ftattgefunben unb ift, ba ber afl* 
gemeine Efietmarft bureß bie SEietengmangSgefepgebung beftimmt 
mirb, entfprecßenb niebrig auSgefaEen. 2)a aber bie mit ben aE* 
gemeinen EeicßSgufcßüffen erbauten gleichartigen neuen 23oßnungen 
megen ber ©eringfügigfeit biefer S«Wüffe außerorbentlicß oiel teurer 
üermietet merben müffen, fo liegt hier eine oom fogialen ©tanb- 
punft auS unermünfeßte S)ifferengierung oor. Ob fie als Beoor* 
gugung ber Bergarbeiter angefproeßen merben fann, mag begmeifelt 
merben, ba ja bie geftfefcung höherer greife bie SEögtichfeit einer 
Vergrößerung ber Bautätigfeit in ftdß fcßließt. ^>ie gange grage 
erfeßeint aber beSßalb nießt oon fo entfeßeibenber Bebeutung, meil 
bie SEittel gur ©rreießung einer Bautätigfeit, bie ben allgemeinen 
Bebürfniffen entfprießt, boeß lebten ©nbeS nur in ber 23ertfteigerung 
ber alten Käufer gefunben merben fönnen. Eacßbent fieß fürglicß 
bie Bauarbeiterüerbänbe unter Suftimmung beS Allgemeinen £>eut’cßen 
©emerffcßaftS» unb beS Afa»BunbeS für' eine ßppotßcfarifche @r» 
faffung biefer 23ertfteigcrung auSgefprocßen ßaben, ißre Eealifierung 
aber nur bureß Sjfieterßößung möglich ift, mirb ber aügemeine 
SBiberftanb im Volfe gegen bie SEieterßößung fteß moßl überminben 
Iaffen, unb bann müffen bie greife ber Bergarbeitermoßnungen 
entfprecßenb ben EeicßSbeftimmungen ber allgemeinen V r ^iSlage 
angepaßt merben. ©eießießt baS aber, fo entjäflt bamit ber eingige 
©runb, auS bem bie BergmannSrnoßnungSaftion ber EeicßSregierung 
befämpft merben fann, inbem man auf bie große ^iffereng gmifeßen 
öffentlichem Aufroanb unb rentierlicßem Anteil (g. B. 90—100000 3Jf. 
gegen 6—7000 9E.) ßinmeift, unb man muß reftloS gu ber An¬ 
erkennung fommen, baß hier in feßmerer ©tunbe ein glüdücßer 
Befcßluß'oon ber EeicßSregierung gefaßt morben ift, ber fteß noeß 
in oielen Begießungen re^t glücflicß auSmirfen fann, menn afle 
Beteiligten ißr BefteS bagu tun. 


©utdjgrcifcnbc Ecgelung ber Bautätigfeit in bet £f<ße<ßo* 
fTotoafei. Sn öer 2fd)ed)ofloroatei würbe foeben oom s llbgeorbnetenßauS 
ein ®efe^ befdiloffen, baS burd) Staatliche görberung bie Bautfitigfeit gu Be= 
ginn ber Baufaijon in gluß bringen fod. Ateßrere Heinere ®efepe §ur ©e* 
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Hebung ber SBopnungSnot waren bereits Oon ber früheren Rationaloer* 
fammlung befd)loffen worben, Ratten aber nicht ben aeroünfepten Erfolg, fo* 
bap ftd) nunmehr bie ftüprer ber peroonagenbften tfdjecpifcpen Barteten im 
Äompromtpwege auf ein burcpgreifenbeS ©efefc geeinigt haben, baS bereits 
in ben näcpiien Xagen in ftraft tritt. XaS erfte £>auptftürf beS umfang« 
reichen ©efe$eS panbelt oon ber Enteignung ber Baugrünbe unb ift baburch 
intereffant, öap ben öffentlichen Äörperfcpaften gehörige ©runbjtütfe öon 
prioaten Bauunternehmern enteignet werben fönnen. ^ntierbalb einer ©e* 
meinbe tönnen ber Reihenfolge nach &uerft ftaatliche ©runbfiüde, bann ©e= 
meinbegrunbftüde, ©mnb aus bem befchlagnahmten ©ropgruubbefift unb 

S ,ule&t erft prtoater Baugrunb enteignet werben, ©eroiffe ©ruitbe wie Siegen* 
epaften, bie ber Eigentümer für feine SSirtfcpaft nicht entbehren fann, ober 
>te er jelbft in einer angemeffenen (furzen) ftrift bebauen will, tönnen nicht 
enteignet werben. XaS zweite $auptftücf hanbelt oon ben SopnfcptebS* 
gertchten unb bamit betritt baS ©eiep einen ganz neuen Boben ber ©oztat* 
politif. 3* brei Bertreter ber Arbeiter unb ber Unternehmer follen unter 
bem Borfip eines BerufSricpterS alle bem baugewerblichen ArbeitSoerpältniffe 
entfpringenben Streitfragen regeln, ftoßeftiooerträge auSlegen, aber fiep auch 
mit ber fcbiebSgericptltcben Xätigfeit in Unternehmungen befaffen, bie Bim* 
material erzeugen unb beförbern. XaS ©cptebSgericpt fann einberufen werben 
auf 3nitiattoe beS RtintfterumS für fokale ftüiforge ober auf Anfucpen ber 
Drganifationen ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer, fieptere betben finb Per* 
pflichtet, aüe Streitfragen auS bem ArbeitSoerhältniS bem ©cpiebSgericpt 
öorjulegen. Xte SSiTfiamfeit beS ©cptebSgertcpteS erftreeft fiep auch auf 
Sohn« unb ArbeitSbebingungen, bie in ÄoUeftiooerttägen niept geregelt finb. 
X»e Arbeitgeber unb bte Arbeitnehmer bürfen meber eine AuSiperrung, noch 
einen Streif proflamieren, epe baS ©cpiebSgericpt feine Entfcpeibung, bie 
burcü ein ganzes 3apr ©ültigfett haben fofl, perauSgegeben pat. Xte tfrage, 
WaS im gegenteiligen 3 a ße zu gefcpepen pat, wirb im ©efep niept bepanbelt. 
XaS britte #auptfiüd panbelt oon ben BrriSgertcpten, welche unter bem 
Borfifc eines Beamten ber politifcpen SanbeSoerwaltung unb Bertretern ber 
Arbeiter, ber Unternehmer, ber ©ewerffepaften fowie ber Baugenoffenfepaften 
jufammengefept finb unb benen bie Aufgabe obliegt, bie greife ber Bau* 
materialien unb bie Entlohnung für ihre Beförberung ftetS auf 3apreSbauer 
feftjufepen. Xie Breifcfeftfepung tarnt jebes Bterteljapr überprüft werben, 
barf aber nicht erpöpt werben. 3 m eierten |>auptftürf wirb bie ©elbbefcpaffung 
geregelt, unb jwar foll ein Betrag bis zu einer Rhfliarbe burep eine SoS* 
anletpe aufgebracht werben. Bon biefem Betrage finb 150 9Rill. K für ben 
Bau oon Wohnungen oon ©taatSangeftellten referoiert. XaS feepfte .fraupt* 
flüd panbelt oon ber finanziellen ftörberung ber Baubewegung unb fept für 
Reubauten eine ©teuer« unb ©ebiiprenfteipeit feft. Xer ©taat fubbentioniert 
alle SBopnungSbauten, bie im 3®pre 1921 begonnen unb bis Enbe 1922 
fertiggeiieüt würben, ebenfo 3ubauten bei SBopnpäufern unb bie Auffepung 
Oon lötotfroerfen. Xie ©uboentionierung wirb für 1921 burep ben ©efamt* 
betrag oon 80 Rfifl. K begrenzt. Xie finanzielle ftörberung fann aber auep 
fo geicpepen, bap ber ©taat bis zu 80 % be* BauaufwanbeS bie Bürgfcpaft 
für bie auf Reubauten geleiteten Xarlepeit für bte Berztnfung unb Amorti* 
fation übernimmt. Xiefe ftaatliche Bürgfcbaft wirb fepon bei Reubauten mit 
einem SSopnraum unb zwar mit 60 °/ 0 gewährt unb bettägt bei 8 SBopn* 
räumen fcpliefelicp 80% beS BauaufwanbeS. ginn ßroeefe* & er Bewährung 
Oon ftaatSgarantierten Baubarlepen fönnen ©elb- unb BerficperungSinftitute 
ZU einer ©ellfcpaft mit befepränfter Haftung zufammentreten unb oon tprem 
eigenen ober oon bem ihnen anoertrauten Bermögen biefen ©efeUfcpaften 
in ber §orm Oon gebunbenen Einlagen bie erforberlicpen Rfittel bieten. 
Allen SBopnungSneubauten wirb eine öOiäprige ©teuerfreipeit gewährt. 
Brooiforifcpe SBopnungSbauten, beren Beftanb auf pöcpftenS 20 3apre gebaept 
ift, fönnen mit 40 bis 60% beS BauaufwanbeS fuboentiontert werben. 
XaS achte £>auptftücf fept bie beftepenben Bauorbnungen teilweife aufjer 
SBirffamfeit unb gewährt oerfepiebene Erleichterungen Oon ben Bauoorfcpriften. 
3n biefem Abfcpnitt peipt eS auch, bap ben Bauförberungeämtern bte Pflicht 
obliegt, burep eine geeignete Arbeiterorganifation in bezug auf bie Erzeugung 
Don Baumaterialien, fowie burep bie Organifation ber Bauunternehmer ben 
rajepen zwefmäpigen Aufbau oon SBohnbauten z u förbern. Xiefe Bau« 
förberungSämter erhalten auch baS Recht, oon ben Eigentümern, Aufbe* 
wahrem unb Erzeugern Oon Baumaterialien unb Baubebarf biefe ©egen« 
ftänbe jeberzeit abzuberlangen, falls erficptlicp ift, bap btefeiben abficptlicp zu 
©pefulationszwecfen xurütfbepalten werben. 3 n ben ©cplupbeftimmungen 
beS ©efepeS wirb beftimmt, bap baS SBopnungSbefcplagnapmegefe$ auf bie 
Reubauten feine SBirffamfeit pat, bap eS aber fonft biS zum 30. 3uli 1921 
in ©eltung bleiben foß. 3 n einem früheren Entwürfe, ben bie Regierung 
berfapt patte, waren RegterungSfommiffäre mit biftatorifeper ©ewalt oor* 
gefepen worben (©p. 183). Xiefe 3uftitution ift nun aflerbtngS im neuen 
©efe$ nicht mepr enthalten, immerhin wirb aber ben politifcpen Bepörben 
eine io weitgepenbe Einflupnapme, unb zwar niept nur auf bie Arbeitgeber 
unb Unternehmer, fonbern auch auf bie Arbeitnehmer üorgefepen, bap unter 
Umftänben biefe einer Xtftatur gletcpfommen fönnte. 3nwiemeit baS ©efep 
gegen nationale 3utereffen ber Xeutfcpen auSgelegt werben fann, ift berzeit 
noch nicht zu überblicfen. Xie beutfepen Barteten brachten bei ber Beratung 
eine Reihe oon Bebenfen Oor unb beteiligten fiep zum Btotefte gegen bte 
Art ber Bepanblung beS ©eiepeS an ber Abftimmuitg im Abgeorbnetenpaufe 
nicht. Blop bie beutfeben ©ozialbemofraten, welche gleichfalls gegen einige 
Befttmmungen tn bezua auf bie Arbeitnehmer bemonftrierten, napmen an 
ber Beratung teil unb ftimmten au«p für baS ©efep. 


fiitrarifdjt JUitteilnngen. 

Alle neuerfipienenen Bflcper, bie ber ©cpriftleltung zugefanbt Werben, werben pier 
Oerzeicpnet. Xte Weitere Befprecpung einzelner ©epriften, pier ober im &aupttei! 
ber ff @ojiaIen B^a;iS M , bepält fiep bie ©dbriftleitung oor. 


SBopnungSgenoffenfchaft gegen SBopnungSnot. Bon 38ilhelm 
Engl er. BucppanMung BorwärtS, Berlin SW 68 . fßretS 1,80 Rf. 


©oziologifcpe ©tubien über baS englifche BolL Bon fß r °f- Dr. 
^ermann Seop. 3*na 1920. Berlag ©uftao fjrifcper. 144 ©. 
BreiS 20 SOI. 

S 8 er ben 33ert fozioloaifcper unb pfpchologifcper Erfenntniffe für bie 
Beurteilung ber oolfSwirtfcpaftlichm 3ufammenbänge unb ihrer Auemirfungen 
in ber politif zu fepä^en weip, wirb ben ^orfepungsergebniffen, bie in bleiern 
Bucpe niebergeleat finb, regeS 3utereffe entgegenbringen. Xie Eparafteriftif 
ber englifepen Riittelflaffe, bie ber beutfepen oergleicpSweife gegenübergefteflt 
wirb, zeigt ben Berfaffer als einen grünblicpen Stenner englifeper Sebenßweife, 
alS feinen Beobachter unb gewanbten ©tiliften. ©eine ©djilbemngen ber 
englifepen £anbbewopner unb ber oerfepiebenen AuSlänbeitppen beitätigen 
biefen Etnbrucf unb berechtigen zu bem SSunfcp, bap baS gepaltooUe Buch 
etnen weiten unb OerftänbntSooüen SeferfretS finben möge. ®u. 

Xie ArbeitSloftgfeit unb ipre Befämpfung. Bon 

Dr. Äumpmann. Xübingen 1920. 3- & ©• AJopr. 209 ©etten. 
XaS peute fo oiel erörterte Problem ber ArbeitSlofigfeit unb tprer Be= 
fämpfung erfährt burep Ä. zum erften SRal eine zufammenfaffenbe, fpftentatifepe 
Bepanblmig. Einleitenb wirb baS ijkoblem ber ArbeitSloftgfeit unter Berfids 
fiepttgung fozialtftifcper Xpeorien erörtert; weitere ^)auptteile befaffen fiep 
mit ber OrgauUatton beS ArbeitSmarfteS, ber ArbeitSbefcpaffung unb ber 
AtbeltSlofenoerficperung. Unter wopltuenber Bermeibung oerwtrrenber Einzel* 
peiten werben bie gropen Sinien ber tatfäcplicpen Entwidlung perauSgearbettet 
unb bie bisherigen Berfurpe einer Söfung beS B r °blemS im 3« s unb AuS* 
lanb bargefteflt, wobei bie ©ebanfengäoge, Me biefen Berfucpen zugrunbe 
liegen unb bie bamit gemachten Erfahrungen fritifcp gewürbigt werben. Ueber 
biefe gefcpicbtlicpe Xarftellung pinauS geht ber Berfaffer, inbem er bte Umrtffe 
eines .gufunftSprogrammS tnSbefonbere pinficptlicp ber ArbeitSlofenoerftcperung 
Ztept. An manchen ©teüen, z* B. bei ber AtbeiiSbefcpaffung, wünfepte man 
eine ftärfere oolfSwirtfcpaftltche Einteilung, wobei aüerbingS zugegeben 
werben mag, bap bie wirticpaftlicpe SSertung ber pier in &*age fommenben 
AJapnapmen (Roiftanb«arbeiten, ArbeitSftredung, berufliche unb örtliche Bet* 
fepiebung bei Arbeiter, EinfteflungSz^ang) z u ben fcproierigften Aufgaben 
gepört, unb bap ipre wifienfcpaftlicpe Bearbeitung biSper überhaupt noch 
Don feiner ©eite tn Angriff genommen ift. 3 n bezug auf Me gefejjlicpe AuS* 
geftaltung beS Arbeitsnachweis ftept Ä. auf bem Boben beS RegierungS* 
entmurfeS; als fcpwebt ipm baS paritätifcp öffentliche EinpeitSarbeitS* 
amt mit weitgepenber ©elbftoerwaltung ber 3ntereffenten, mit ber Aufgabe 
bet ArbeitSoermittlung, bet Berufsberatung, ber ArbeitSbefcpaffung unb ber 
ArbeitSlofenoerficherung oor, wäprenb er anbere Aufgaben — ^örbetung ber 
Xarifoerträge, ©cplicptungSwefen ufw. als bem Arbeitsnachweis wefenSfremb 
ablepnt. ©aepe beS AibettSamtS fet lebiglicp bie Betoirtfcpafrung ber Arbeit, 
niept ber Eingriff in ben fozialen ftampf. Xie ©tellunq beS BerfafferS zu 
ber ArbeitSlofenoerficherung pat er felbft in ber © 05 . $r. (3abrg. XXIX) 
bargelegt; eS fet baper pier nur auf biefe Ausführungen üerwiefen. 

Xie tm ©efamtaufbau wie tn ben Einzelheiten treffliepe ©eprift fann 
fowopl bem ^racpfpezialiften wie bem Ricptfacpmann auf baS märmfte 
empfoplen werben. 

©teuertaft unb©teuerfraft. ©runbfäplicpe unb ftitifepe Bemerfungen 
Zu XageSfragen unferer ftinanzwtrtfchaft. Bon Dr. rer. pol. frrifr 
Xerhalle, a. 0 . Btofeffor an ber Unioerfität 3 e ”a. 1921. 

Xie oorliegenbe Brofcpiire bringt in furzen, tnappen Rügen' bie 
wichtigften finanzwiffen« unb pnanzwirtfchaftlidien B^obteme ber ©egenwart, 
wie fie befonberS ben fiaien interefficren, aber auch für ben Fachmann nicht 
ganz ohne SSert finb. Xie ©eprift zerfällt in zwei Xeile, beren elfter eine 
oolfSwirtfchaftlicbe SSürbigung oon ber Aufbringung unb SBirfung bet 
©teuerlaft entpält unb bet zweite bie Berteilung ber ©teuerlaft bepanbelt. 
AßeS ift nur ftricpweife angebeutet, nicptS erfepöpfenb bepanbelt, unb wer 
eine enbaiiltige Aufflärung über unferen finanzwtrticpaftlichen Ruftanb unb 
pofttioe Borfcpläge, wie wir auS bem EpaoS perauSfommen fönnen, zu et» 
fapren münfept, fommt niept auf feine Äoften. Aber ber ©inn biefer fletnen 
©eprift ift ja wopl auep in bet ^auptfaepe nur ber, benen Anregungen zu 
bringen, bie fiep nicht oon Berufs wegen mit ben brennenben fiebenSfragen 
beS beutfepen BolfeS befepäftigen, wie eS ja auep ber Berfaffer meprfaep be* 
tont pat. &ür fozialpolttifcp 3ntereffiexte ift befonberS auf baS Äapitel über 
bte burep ben Ärieg entftanbenen Rentenlaften pinzuweifen. 

Dr. SRicpaeliS. 

©taat unb Arbeit. Beitrag zur Bearünbung ber Rotwenbigfeit einer 
ArbeitSorganifation. Bon Dr. SB. SinS, Setter ber 3cntralauSfunftS* 
fteße für ben ArbeitSmarft in ben Xpürtngifcpen ©taaten. 3*na 1920. 
Berlag ©uftaü ftifeper. B«iä 4 S JH. 

Rad} einem furzen gefcpitptlicpen Ueberblid über bie Roße, welche ber 
Arbeit unter ben üerftpiebenen formen beS ©taatSwefenS zuerfannt worben 
ift, gept berBerf. oor aßem auf bte neuzeitlichen B*oblcme ein, bie'mit ben 
SBorten ©pezialifieruitg, Äommunalüierung, Ärifen, ArbeitSlofigfeit ufw. 
gefennzcicpnet fmb. Er lepnt wiitfcpartlicpe Experimente jeglicper Art ab, 
unb befepränft fiep mit feinen praftifepen Botfcplägeit auf einen möglicpft 
lüdenlofen Ausbau beS ArbcitSnacpweiswcfenS. g-enter befürwortet er bie 
möglicpft enge Berbinbung beS ArbeitSnadiweiSwefenS mit ^ürforge« unb 
Borforge=9)fäpnapmen aller Art, äpnlicp wie bieS im Kriege fteüenweife 
bei ber ArbeitSoermittlung für grauen mit guten Erfolgen betrieben worben 
ift. Aber neben ben reut praftifepen Borfdjlägen werben aud) Me etpifepen 
©runbgebanfen fowopl beS „Rechtes auf Arbeit'' wie ber „Bflid)t zur Arbeit" 
erörtert. XieS erfepeint befonberS erroünfept in einer 3 eiI , roo Arbeit 
oft nur noch als „2opn=ErpreffungS Rlittel", unb niept als fittlicpe Bflicpt 
unb Xienft an ber Allgemeinheit aufgefafct wirb, z u brr ieber gefunbe 
arbeitsfähige SRenfd) berufen ift. &s. 

XaS Amt ber oerlorencn SBorte. Bon E. ^>. Xpewalt, Setter ber 
3wetgfiefle SRüncpen beS ReicpSwanberungSamteS. Rtiincpen 1920. 
Berlag Xr. Bl ci ff er - 3® ©• 
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Xie ©adjlebenSDerf idjerung unb ihr ©influfe auf ba» ©irt* 
fdjaft»Ieben. Bon Dr. $an» fietjmann, Xirettor ber #au»* 
leben*Berrt<betung»A©. Berlin. Hamburg 1921. 

Bon befonberem S nterc ffe tft Xeil I, Xte £au 8 leben»Derficherung, in 
bem ber Berfaffer (Gehanten ju einem neuartigen Ärebufpftem entwidelt. 

Xte potittfdje Xat ber grau. Bon Regina Xeutfdh. Berlag bon 
^Sert^eö. ©otha 1920. 96 ©eiten. Brei» 3 3R. 

Unter bem etwa» anfpru<b»Ooflen Xitel Deröffentltdjt bie befannte 
grauenftimmredhtlerin eine gefdjicfte 3ufammenfteüüng ber Seiftungen ber 
grauen in ber 3ZationalDerfammlung. Start tritt habet bie Bebeutung be» 
weiblichen ©tnfdjlage» für bie Befjanblung fokaler gragen, bejonber» foweit 
fie grauen, gugenblicbe unb Äinber angefjt, herbor. Xa» beliebt fid» fowoljl auf 
bie 3Ritwirfung ber grauen an ber Schaffung ber Berfaffung, al» auch auf 
ihre Arbeit an fojialpolitifd)en(Sin^elfragen — 9iet<h»wochent)ilfe, Arbeiterinnen* 
fdjup, Beoölferungöpolittf, lmrtfdjaftlidje Xemobilmadjung, Berufsarbeit ber 
grauen, Stellung ber Beamtinnen, ©anj befonber» bantbar finb mir ben 
grauen für bie ©ärrne unb Äraft, mit ber ft« für ben nationalen ©ebanfen 
eingetreten fmk ©. 

Xer Slrjt in Bergangenbett unb ©egenmart. Xte «Rahrung»* 
not berSe&taeit. ©ojialmebt atnifdje Betrachtungen bon TOebijinal* 
rat Dr. S°f c f SB eng ler. ©rofc©erau 1920. ©elbftberlag. 18 ©. 
Brei» 2,50 3R. 

Xa» biotoatfehe 3 eitaIter * S3on Baut Äammerer. ©ien. Berlag 
©. 3Rüller. 20 ©. Brei» 2,50 3)1. 

Xie gamilienberficherung in Baben, ©in Bericht an ba» babifebe 
Arbett 8 mtnifierium. Bon Dr. med. A. i f d) e r. 2. $eft ber ©o^iaU 
bpgienlfcben Abbanblungen. Karlsruhe i. B. 1920. SRöHerfcpe §of* 
budjhanblungen. 24. ©. 

Xie ©aplen jum Reichstag am 6 . S un i 1920. Bearbeitet im 
©tatiftifdjen fReich»amt. ©rfie» §eft. ©tatiftif be» Xeutfchen 9ieidj», 
Bb. 291, I. Berlin 1920. Berlag non Buttfammer unb 3Rfiplbrecbt. 
97 ©. Sabenprei» 6 3R. 

BertoaltungSbericfjt ber ©tabt Weufölln 1912 unb 1918. fReu* 
föün, guli 1920. 

^jauSpaltungSpIäne ber ©tabt ©Ibing 1920. 

Xte pribaten BerfidjerungSunternebmungen in ber ©djweta 
im^abre 1918. Bericht be» eibgenöjfifchen BetftdjerungSamte». 
Bern 1920. 

Berbattblungen ber 19. orbentlichen ^auptberfammlung be» 
Berbanbe» Xeutfcher ©eroerheoeretne unb £>anbroer!er* 
bereinigungen &u Xarmftabt am 21 . ©ept. 1920. Xarmftabt im 
SRooember 1920. 


Bericht über bie XätigTeit ber Berliner Schuldste unb bie 
fcbulbbgienifeben SRafenabmen ber ftäbtifepen Schul* 
beputation im Sabre 1918/19, beT ftäbtifeben ©djulbeputation er* 
ftattet bom 3 Jlebi^inalamt ber ©tabt Berlin. Berlin 1920. 

Tabellen über bie BebölferungSborgänge Berlin» im S a p rc 

1918. öerauSgegeben bom ©tatiftifdjen Amt ber ©tabt Berlin. 
Berlin 1920. Berlag bon Buttfammer unb 3RüpIbrecht. 120 ©. 
Brei» 10 3R. 

Bollettino dell’Emigrazione. Publicazione del Commissariato 
dell’Emigrazione, Rom 1920. 

Xie Beröffenütdjung enthält eine Xarftellung ber Begebungen jmtfeben 
ben Bereinigten Staaten unb Italien, bte fid| au» ber ©inmanberung ber 
Staltener in bie Union ergeben, foroie einen Bericht über bie SluSffcbten 
einer italienifchen Au»roanberung nach Anatolien unb einer ©ammlung ber 
auSlänbifcben ©efepe unb internationalen Abmachungen über bte AuSroanbe* 
rung unb ba» ArbeitSoerbältni» ber fremben Arbeitet. 

Xte ©obnungSfrage. Banb I unb II. Bon Brof- Dr* 2- 

2 . Auflage. Berlin unb Seipjig 1920. Sammlung ©öfchen. S^ e r 
Banb 2,10 3». unb 100% Xeuerung»$ufcblag. 

The John Crerar Library. 25. SuhrcSbertcht für 1919. ©htcago 

1919. 

Anais de l’Institut d’Orientacio Professional. Any I. 

Num. 1. Barcelona. Maig de 1920. 

Bollettino del Lavoro e della Previdenza sociale. Volume 
XXXIII. N. 1. Gennaio 1920. N. 2—3 Febbraio-Marzo 1920. 
N. 4—5 Aprilo—Maggio. N. 6 Giugno. Ministero per l’lndustria, 
Commercio e Lavoro, Roma. 

II Lavoro. Bollettino della Ciinica delle Malattie Professionali di 
Milano. Diretto dal Prof. L. Devoto. Anno XII. N. 1. 81. maggio 

1920. 

Xie Berbönbe ber Unternehmer, Angeftellten, Arb-eiter unb 
Beamten im Sabre 191&, mit Berücffidjtigung ihrer ©ntroidlung 
in ber Solgejeit. 22. ©onberbeft jum 9ieich»arbeit»blatt. Bearbeitet 
im 9?eich»amt für ArbeitSoermittlung. Berlin 1920. Berlag SReitftar 
^obbing. 77 ©. Sabenprei» 32 3tt, 

©efchichte be» Ä'rieg»au»fdjuffe» ber bjutfeben Baurarooll* 
tnbuftrie, zugleich Abrife ber BaummüHmirtfchaft mährenb be» 
Kriege». Bon B r0 ^- ©. &. Brucf, ©iefeen. Berltn 1920. Ber* 

lag be» $rieg»au»fchuffe 8 ber Xeutfchen Baummoßinbuftrie i. Sigu. 
328 ©. 4°. 

Um ben Achtftunbentag. Bon ©ilbelm*3Jlauer. Berlag © 6 riftlicher 
SRetaÜarbeiternerbanb XeutfcblanbS, ®ut»burg a. fRhein. 40 ©. 


®ie ©ochenf(hrift iaU $ra?ls nnb 2 frCpit> für BoUstPPblfaprt 4 ' ift burch ttüc ©uchhonblungen unb Boftömter ju beatehen. Brei®* OterteliabrUth 1 ° 
©inaelnummer 1 «W. — Anjeigettprei»: 1.25 für bte oiergefpaltene StlonpareiDeaeile (9 geilen =2 cm); Anjetgenannabme: ©uftao gifCher, Berlag in S«ua* 
(S» toirb gebeten, bei ©teUen*Ängeboten bie grift für bie ©infenbung ber Bewerbungen nidjl su tura anjugeben.) 


Sn unferer Bermaltung ift am 1. S«lt b. S®- bie ©teile ber 

^weiten ltrei§fürforgerin 

ju befepen. Xie B^obebienftseit beträgt 6 3ttonate. Xie Aufteilung auf 
SebenSjett tritt nach Slblauf Don 3 Salden ein. Bi» babin Tann ßünblgung 
wegen eine» wichtigen ©runbe» erfolgen. Xie Befolbung richtet ficb Dorau»* 
fidjtlid) nach ©ruppc 6 , nach 10 jähriger Xtenft$eit nach ©ruppe 7 ber Crbnung 
für bie Staatsbeamten, ©nbgiiltige ^Regelung biefer grage ftept beoor. Xie 
Beamtin hat ihren bienftlidjen ©ohnfip in ©ltDifle ju nehmen. Xie Beüöl* 
ferung ift übermiegenb fatbolifdj. 

‘Bewerberinnen, bie bie fiaatlidje . ©oblfabrtSpflegeprüfung beftanben 
haben, woöen Seben»lauf unb 3 e ugnt«abf<briften balbigft einreichen. 

9tübe»beim am IRbein, ben 14. ?lpril 1921. 

$er Slrei»au8f^u6 he» Äheingnufreife». 


^e;tirlt0pfi«0erttt. 

gür ben ^pf|lfal|rt 0 pflrgebr|irk Pittmeiba ©tabt unb Sanb 
foU eine Beairf»pflegerin angefiellt werben, bie ben Anforberungen entfpridjt, 
bie nach § 6 Mbf. 2 ber Berorbnung Dom 4. 2. 1919 jur Ausführung bes 
©efepe» über bie ©oblfahrtspflegc an Bejirfspflegerinnen gefteflt werben 
müffen. ©eöalt nach ©ruppe V ber ftaatlidjen BejolbungSorbnung. 

©efuche mit Sebenslauf unb 3 eil P«Hfen finb bi» jum 10. 3Rai beim 
6 tahtrat }u 9Ritta>ciha, ©oblfabrtsami, einaureirijen. B^rfönliche Bor* 
ftellung ohne befonbere Aufforberung ift nicht erwitnfdjt. 

3Rittweiba,. ben 22. April 1921. Der 

©ohlfah vt»amt. 


6 o 3 lale Praxis 

29 ftr. 17, 18, 59. 
tHngebotf unter 8. P. 17 an OJuftab 
giitber, «erlag, Jena. 


Dcrlag tratt Itt 


Soeben erfebten: 

Brunbfäpe der t>o(tewfrtf<baft 
und 6ef!euerung 

Don 

Pao(6 Ricardo 

21 us bem enal. ©riginal, unb 3 war nadj ber Tlusgabe letzter ffanb 
(3. 21ufT. 1821), ins Deutfcbe übertragen unb eingeleitet Don prof. Dr. 
IDaentig in fjalle a. 5. 

3n>sitc Staffage» 

(Sammlung fojialwiffenfcbaftl. UTeifter. Iferausgegeben do« 
prof. Dr. ffeinricb IDaentig in ffalle a. 5. Banb 5.) 

(XX, 443 5. fl. 8 °.) 1921. IUf 32.—, geb. UTf 40.— 

Diefer fünfte Banb ber Sammlung fo 3 ialroijfenfcbaftItcber UTeifter, 
ber bas bfauptroerf Hicarbos, bes einflupreicbften Bationalofonomen 
bes neun 3 ebnten 3 a b r h un bert, enthält, war längere §eit rergriffen. 
^ür bie je§t oorliegenbe 3 weite Auflage bat prof. IDaentig bie frühere 
Ueberfe^uug an £]anb bes (Driginals grünblich überprüft unb mefentlicb 
umgeftaltet. 

(Berabe jetjt, wo oolfswirtfcbaftHcbe Probleme unfer gan 3 es Setti 
beberrfeben, wirb man mit befonberem ITutjen öiefes grunblegenbe IDerf 
ftubieren Tonnen. Denn ber aropc ^ug um bte ©inheitlicbfeit, beneii 
wir in ben Schriften ber flaffifcben BattonalöTonomcn begegnen unb 
ihre ^ähigfeit, ben Kern ber Dinge aus ihren v£rfd}etuuugsformen 
i h* raus 3 u fd?älen, tnadjen fie nod? heute 3 U heroorragenben £ehrmeiftern. 


©djluf) ber Auaetpcnannahme 5 Xagc 
por ©rfdjciucn jeber fRummer. ~ 
®ic Knnabmcftelif für 2Imeigen ift ber 
Berlag Don ©uftao gifdjer in Scita. 


«erantroortlid) für He 6d?riftleitunfl: «rof. Dr. £ubn?ig 4»et?be, iBerliiuCSruiierDalb. — «erlag: (SJuftao OfiiWec, Jena. — (Seocadt bei Wispert & Clo., Naumburg a b. 6. 


Xiefer Kummer ift ein Brofpelt ber Tneperfcpen ^ofbucppanblnng in Petmo lb betgefügt, 

Berufop 9 gi«n<". 


betr. „©pafeo, ©runbvig her Berufsfunbe und 
















XXX. gnfyrgtng. 


ftmmnnr 18 . 


gltrltu, Int 4 . Pttf 1921 . 

£o$iate 'Jgvaxi& 

und 


JVtrc^it) für '?$ot&$xvo§tfa§xt 

(jugCeid? gfovtpefmtg 6er „gfortcoröta, J&eitfcßrift der gterttraCfleCTe für ^oCßswo^Cfabrt“). 

S«M<htt an I«b«m 9 Mtt»e$, ftranagtbtr: $reie: »UtfeQtytlty 10 9 Rad 

- Urafeffst Dr. «m|l fr«»**. - 


C^ciftleitnng: 

ferUH Wm, ItoUralarfltr* 89 / 39 . 

gttaUrt. BoBenbotf MM; tuefAct *»o. 


fdWüfiteiii 

JJtoftffot Dr. fadntig Segle. 


»erltf nnb «n|et|enann«|»s: 

tfttffa* fttotr» |eu, 

8fernfpre($eT 68. — Voftfftetftoitto: Ccfnct Ml 


£ 


3ni)alt. 


Sie gleltenbe ßo^nffala in 
3 lenS 6 urg. 3 b» Snitoiiflimg Don 
«Ifang April 1920 MS SRitte bei 
gleiten Senats 1921 . Bon Dr. 
Sftofcrt Ätrchhoff, ÄleL ... 473 

Algemeiite ©ojiatpolitit .... 479 
©in ©oaialpolttifdjer ©eirat bei ©ape* 
rifd>en^tniftertum 8 f.( 5 o 8 taIegürforee. 
Sie ©oktale ©eratungäfteHe bei ®o= 
aialen SRufeumS. 

MeOftaft fät ®^We «eforo. 

guteniatiottaie ©minignng ffit 
gtfeplithe« «rbelterf^uf ... 479 
Sie $auptberfammlung ber ©efiüfcpafi 
pr ©ojtaie Steform. 

Des UnterauSf<hujj ber ©efeflfdjaft Pr 
©ogiale Reform für ©eaifttenfragen. 
Sie Ortsgruppe ©reSIau ber Gefell« 
f$afi Pr ©oktale Meform. 

Sie Ortsgruppe ©üben ber ©efeE* 
fchaft für ©oktale Reform. 

Sie aineritanifcbe ©eftion ber guter* 
nationalen Bereinigung für gefeilteren 
Arbeiterfchup. 

8 ®|lslt* Sttfünle. 480 

Sie Ueberfcbiibtenfrage ImSRuhrbergbau. 
Sie Cohn* unb ArbeltSDerhältuiffe im 
Hamburger §afen. 

Sie^auShalttoften Don ©antangefteHten 
in ben Bereinigten Staate» Don 
Amerlta. 

Sie getocrifcbaftllcbe geuerDerfi^erung. 

Organtfationen ber Arbeiter, Auge* 
ftefittn snb Beamten. 483 

Sie antünftige Organifationl* 
form ber ©erufSDerbänbe. 
Bon Dr. SRfihienfelb. 


SaS Süieberaufbanptogramm beS AH* 
gemeinen Seutföen öetoertfchafiS* 
bunbeS. 

©etoerff^aften unb SageSpreffe. 

Arbeiter* nnb Unternehmerber* 

tretpngen .485 

©etriebSrfttegefep unb ©es 
trtebSr&tefdjuIung. Bon Dr. 
SBtlbeim Siegler, ©erlitt. 

SaS Ergebnis ber SBBabl aur SBiener 
Ärbettertammer. 

Anflöfung ber Injembitrgtfchen Arbeiter* 
auSfdbüife. 

©efepenttoürfe über Betriebsräte in 
gtailen, granfreich unb ber Zfättip? 
fotoalei. 

©ojialeS Bleibt.491 

©in ©efefe übet «rbeitSftreitigfeiten 
unb Der ©nttrurf cineS ©etoerffcpaftS* 
gefepeS in ^Rumänien. 

©in amerifanifcbeS Antlftreifgefep Pr 
baS BertebrSgemerbe. 
gürfovge pr ÄriegSbefdjä&igte nnb 

Hinterbliebene.492 

SUdjtlinten für Me Bertoaltung unb 
Bertoenbung ber ©onbermtttel au* 
gunften ber Äriegertoalfen unb ber 
^ Äinber ffriegSbefcbübigter. 

Sie StidjiUnlen für bie ©raiepung unb 
«uSbilbung Don Ärtegertoatfen unb 
Don ftinbem ftriegSbefchäbigter. 

BottSetrjiehmtg, ©ilbmtg ... 493 
©oaialtoiffenfdjaftlicbe ßeprgönge. 
ßeiftungen unb Aufgaben ber ©enoffens 
fcbaftSfcbuIen ber beiben beuifdjcit 
fonfumgenoffenftbaftl. ©rofjberb&nbe. 

fitterarifdje BÜtteiltmgen .... 494 


Ebbxmf fümtli^er Äuff&pe iff 8 eitungen unb Seitfi^riften geftattet, Jebocp nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Die glettenbe £ol)nfkaia itt Jletutorg. 

g|re (Sntwidlung Don Anfang April 1920 bis Dritte beS gleichen 
SRonatS 1921. 

©on Dr. Robert $irchh&ff/ ftiel. 

- » 

®ie Aufforberung ber ©chriftleitung ber „©oralen ^SrajiS", 
mid) im 8lnicblu6 a« weine Darlegungen über bie gteitenbe Öobn- 
ffal aunb ihre praftifc^e Durcbfübrung in glenSburg (bgl. XXIX, 
©p. 613) nochmals ju äubern, gibt mir bie Anregung ben 
itadjftenben BlnSfiihrungen. ©enau ein ga^r ift feit meinem erpen 
^Bericht berfloffen, unb aus ben SBerbanblungen im ßo^ns unb 3lrbeitS* 
amt au gienSburg mährenb biefer 12 aflonate mag entnommen 
werben, ob unb in Welcher SSeife baS glenSburger SSerfahren fich 
auf bie Dauer bewährt hat, unb welche ©tellung bie beiben Parteien, 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, im Saufe ber Seit ^infic^ttic^ ber 
wichtigen grage beS Sohnjuf^lagS unb beS SohnabfchlagS ein¬ 
genommen haben. 

Die Regelung ber Söhne für April 1920 erfolgte auf ber ©e- 


redbnungSgrunblage, wie ich fle in ber *© 03 . Sßraj:. 4 ' XXIX, 
©p. 613 gefchilbert habe, ©ei ber geftfteHung ber Ausgaben nach 
bem ©tanbe Dom 1. April 1920 fonnten aUerbingS bie für Sohlen 
nicht mehr in bem gleichen 9Dla6e wie bisher bewertet werben, unb 
jwar mit SRücfftcht auf ben SBegfaH ber Ausgabe für ^eijung in 
oen ©ommermonaten unb bie ©erringerung ber ©etieferung mit 
ferner aber auch beSwegen, weil ber Anteil ber ffohlc an 
bem ©efamtbebarf, ber am 1. Dftober 1919 unb 1. Qanuar 1920 
faum x l 10 auSmachte, burijh bie große Steigerung beS ÜohtenpreifeS 
Anfang April 1920 auf runb Vs geftiegen, währenb bie ©ebeutung 
biefer Ausgabe für ben ©efamtbebarf bie gleiche geblieben war. 
Diefem SWißDerhältniS würbe baburch abgeholfen, baß bie Steigerung 
ber ®ohle nur mit ber Hälfte eingefteöt würbe. Danach ergab fic§ 
ein ©efamtbebarf Don 66,74 331. DaS bebeutete gegenüber ben 
42,39 3Ä. beS 1 . JJanuar 1920 eine Erhöhung um 14,35 SOI. ober 
33,8%. 33,8% beS DurchfchnittSlohneS Don 2,75 331. ßnb 93 $f. 
Demgemäß würbe ber DeuerungS$ufchlag am 1. April 1920 gegen¬ 
über ben Söhnen Dom 1. Januar 1920 feftgefeht auf 93 $f. für 
männliche Arbeiter über 23 gahre, 76 fßf. für männliche Arbeiter 
Don 20—23 gahren unb 47 ©f. für männliche Arbeiter unter 
20 gahren unb für alle Arbeiterinnen. 

©eit Anfang 33lai 1920 würbe bie ©erecbnungSgrunblage für 
bie Sohnregelung oerbreitert unb jwar burch SufammenfteClung ber 
Wöchentlichen #auShaltungSfoften einer gamilie, beftehenb aus 9D?ann, 
grau unb 2 ®inbern über 6 gahre, wobei eingefefct würben (in 
klammern bie SBertigleitSjahlen): 


a) rationierte SebenSmittel. 

©rot (2400 g X 4 = 9600 g), Äartoffeln (8500 g X 4 = 14000), gletfch 
(160 g X 4=600 g), ©urft (30 g X 4 = 120 g), Margarine (180 g X 4 «=* 720 g), 
©utter (70 g X 4 = 280 g), Surfer (170 g X 4 = 680 g), 3Re&l 
(200 g X 4 = 800 g), 3Küd) (11X4 = 41), 3Rüplenfabrifate tm Dur^fchnttt 
Don Rubeln, ©rü^e, |)aferflorfen (250 g X 4 = 1000 g). 

b) freie SebenSmtttel. 

gleifrfi, 9tinb* unb ©cbttjeinefleifcb (1 $fb.), frifebe gifche (4 Bfb.), ae* 
räneberte gifche (1 ©f&.), 33lala!affee (1 tßfb.), ©emüfe, $o»ee, Äobl ufw. 
(4 Bfb.), ®iet (4 @td.), geb. Qbft (V* $f&.), ©perf (250 g), SBurft (250 g), 
33tarmelabe (1 $fb.). 

c) Derfcpiebene Ausgaben. 

torfjfdfe (Vt Bfb*)» Sohlen (Vs 3 en tnex), ftodjgaS unb ©eleucbtung 
(6 cbm), artete [4,60 3K.], ©teuemJ4,23 3R.], ©erfuherungSbeiträge, Äranten* 
raffe unb AlterSoerficberung (2,40 ufc. 4 - 0,25 3K; ab 1. gunil920 : 7,20 3W. 
-j-0,25 3Jt.), Sefler (2 ©türf), gettungSbeaug (monatlich). 

d) Äletbung. 

SRann: $errenanjug (2 gahre reichenb), ^errenüberaiehet (4 g.), 
Arbeitszeug (1 g.), ^erremgUahut (3 g.), 1 ^errenhemb unb 1 Unterhofe, 
2 ©aar ^errenftrümpfe. grau: Samenfleib (2 g.), Damenmantel (3 g.), 
Damenhut (3 g.), 2 Damenhemben, 2 ©aar Damenftrümpfe, 1 m ©cpüraen? 
leinen. 1 Stäbchen, 8 gahre alt: Äieib (1 g.), BKantel (3g.), 1 $emb 
unb 1 $ö8d)en, 2 ©aar furge ©trümDfe. 1 gunge, 7 gahre alt: Anaug 
(1 g.), 3Jtüpe (1 g.), 2 ^emben, 2 ^5aar ©trümpfe, l /s 5)upenb Dafchem= 
tücher, 1 Sßfö. A)oQe. 

e) gubbetleibung. 

|>errenftiefel (2 g.), Damenfttefel (2 g.), 2 %aat Äinberftiefel (1 g.), 
6 $fb. Seber. 

Die Sofien ber Derfdjtebenen ©ruppen beS ftauS&altungSbebarfS nach 
bem ©tanbe Dom 1. 337ai 1920 tourben wie auS ber Ueberfid)t 1) erficbtlich 
feftgefteüt. Dabei ergab fich eine ©teigerung gegen ben ©ormonat Don 10%. 
Demgemäß tourbe fiir ben 1. 2flai i920 ein DeuerungSzufcblag Don 10°/ o 
auf bie ©runblöhne ber brei Arbeitertategorien befdjloffen, bie (ich im April 
1920 auf 4 3J?., 3,50 8R. unb 2 33?. beliefen, (©ergi. hierzu Ueberficht 2.) 

Um feftzuftellen, ob unb welche 33irfung bie ©erbreiterung ber ©e* 
rechnungSgrunblage auf ben $ro£entfap ber Neuerung gehabt habe, mürbe 
bie Neuerung and) nach ber alten Ueberftcht ermittelt, in ber nur elnaelne 
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tppifcpe BerbrampStetle enthalten toaren. $a6ei ergab fid) folgenbe Bet* 
fdjiebung: 


©egenftanb _1. Januar 1920 


SeüenSmittel 16,18 

Berfcptebene Ausgaben 
(@aS, Noblen, #olz, 
rottete unb ©teuern) 15,70 

gußbefletbung 

(V«o ©ofjlenfoften) 4,50 

fterrenan^ug 

(Vioo Kaufpreis)_6,00 

frujamm en 42,39 


1. 97ai 1920. 
22,60 

25,36 

7,80 

12 ,00 

67,76 


S)ie8 bebeutete gegenüber bem 1. Januar 1920 eine Steigerung um 
25,37 37. ober 60%, unb nach ber früheren SRecpnungSroeife patte ftcb ein 
gufdjtog Don 60% zu 2,76 27., b. p- 1,65 37. ergeben; ber S)urcpjcpnitt8Iopn 
roäie bamit auf 2,75 +1,65 = 4,40 37. gefommen, alfo auf genau ben 
gleichen betrag, roie nach ber neuen Berechnung, too 10% £ufcplag ju 
4 27 gleichfalls 4,40 2)7. auSmacpen. S)iefe Begleichung zeigt, baß auch 
baS alte Verfahren burchauS brauchbar mar; nur bie anfangs falfdje Be» 
mertung ber Sofien eines HerrenanjugeS mit 8,50 27. ftatt 12 27. patte am 
1. April 1920 $u einem unzulänglichen ©rgebntS geführt. $>ie greife für 
Reibung unb ©cpufMCug in glenSburg ftnb jroetfeUo« gegenüber bem übrigen 
3)eutfcplanb unverhältnismäßig poch unb nur baburep oerftänblich, baß offene 
bar bie burep bie bänifepen Käufer peroorgerufene BreiSfietgerung noch nach* 
mirft. ©3 mürbe mitgeteili, baß *• B. in Hamburg Vin*üge unb ©cpupmerf 
faft für bie halben greife ju taufen feien rote in glenSburg. 

$)ie ©ntmicflung in ben folgenben 27onaten ift aus ben beiben 
Ueberficpten ju entnehmen, ©rläutemb fei aber hierzu baS 97acp* 
ftepenbe bemerft. SBaS junäepft bie ßopnzufcpläge betrifft, fo 
mürbe für Sanuar 1921 befcploffen, bei ber ©eringfügigleit beS 
Betrages ber Steigerung ber Neuerung, nämlicp 0,7%, ber eine 
Sopnerpöpung Oon 3,6 Bf- entfproepen paben mürbe, ben XeuerungS- 
Zufcplag im Qanuar. niept zu änbern, fonbern erft im gebruar bie 
Berfcpiebung gegenüber bem 1. ©ejember 1920 ju berüeffieptigen. 

SSBir gepen nun über zu bem intereffanten Kapitel berSopn- 
abfepläge. Unfere Bericpt$zett meift bafür jmei Berioben auf: 
bie oon Auguft—September 1920 unb bie ber am Scpluffe unferer 
heutigen $arfteflung liegenben 27onate. 

. ©nbe Jguli 1920 entftanben Scpmierigfeiten in ber Koften- 
bereepnung für bie rationierten SebenSmittel bei Brot unb Kartoffeln. 
©3 mürbe eingepenb erörtert, mie bie Koften für Brot naep ber 
©erabfepung ber Brotmenge unb mie bie Koften für Kartoffeln, bie 
auf Karten niept mepr ausgegeben mürben, angefept metben füllten. 

$)ie Brotmenge mar oon 2400 auf 2000 g perabgegangen. 
$ie Arbeitgeberoertreter berlangten, nur bie Koften für biefe 3J7enge 
einjufepen unb pöcpftenS für ben Ausfall bei anberen SebenSnütteln 
einen Ausgleich ju fepaffen, nämlicp ftatt ber auSfaßenben 400g 
Brot bie hoppelte 27enge an Kartoffeln einjufteHen. 97acpbem bei 
Kartoffeln bie Ausgabe auf Karten aufgepört patte, maren alte 
Kartoffeln $u 45 Bf- nur menig zu laufen, bie neuen fofieten oer- 
meintlicp 60 Bf- baS Bfuub. $ie Arbeitgeberoertreter oerlangten 
für Kartoffeln benfelben Betrag eingufepen mie im Bormonat; bie 
Arbeitnehmer oerlangten ben B r *iS, ber für bie gleicpe 27enge 
Kartoffeln im freien £anbel aufoumenben fei. 2>ie grage blieb 
jeboep ftreitig. .ßroar erlannten bie Arbeitgeber an, baß ber Kartoffel¬ 
preis niept niebriger als 45 Bf- angeiept merben fönne; bie Arbeit* 
nepmer moflten aber niept unter 48 Bf- perabgepen. (Sine grunb- 
fäplicpe Regelung, mie beim SBegfafl rationierter SebenSrnittel oer- 
fapren merben foße, mürbe einftmeilen nicht für notmenbig gepalten. 
©3 mürbe fiftgefnUt, baß auep bei (Sinfepung ber oon ben Arbeit* 
gebern gemünfepten Beträge (2000 g Brot nebft 800 g Kartoffeln 
= 20,28 27., Kartoffeln naep 45 Bf- baS Bfunb = 12,60 937.) ber 
Betrag ber rationierten SebenSmittel auf 85,34 97., ber ©efamt* 
betrag auf 269,67 27. fäme, b. p. 1,4127. ober 0,52% meniger 
als am 1. 3uü. $)ie3 mürbe einen $euerungSabfcplag Oon 0,52% 
oon 4,71 27. alfo 2,4 Bfö- bebeutet paben. @S mürbe befcploffen, 
bei biefem geringen Ergebnis bie Streitfragen unentfepteben ju laffen 
unb oon einer Aenberung beS SopneS zum 1. Auguft 1920 über* 
paupt ab^ufepen. 

dagegen mürbe nun aber für September 1920 zum erften 
27ale ein Sopnabfcplag feftgefept, ber ber B*eiSfenfung oon Anfang 
3 uli bis ©nbe Auguft entfpraep. $ie Stellungnahme ber Bu^eien 
piergu mar folgenbe: 

2)ie ©ntfcpließung beS ©emerffcpaftSfarteßS lautete: 

„$>aS ©eroerffcbaftSfarteU glenSburg fann bem Sopnabbau, mie 
er Oom fiopm unb Arbeitsamt in glensburg oorgefcplagen ift, niept 
opne meitereS juftimmen. 55)ie ^ebenspaltung ber Arbeiter ftept 
peute noep unter bem ©jiftenjminimum, fo ba| ein Sopnabbau un* 
berechtigt ift. Sßenn bie Bertretung ber Arbetterfcpaft aber tropbem 
bem Sopnabbau juftimmt, fo nur in ber feften ©rmartung, ba& ber 


Arbeitgeberoerbanb auf feine 27itgtieber bapingepenb einmirft, bap 
fte ben Arbeitern, bie nur ben oom ßopn- unb Arbeitsamt erreepneten 
5)urcpfcpnittSlopn in £>öpe oon 4,7127. oerbienen, biefen niept rebu* 
jieren. gerner ermartet bie Arbetterfcpaft, ba& bie Unternehmer 
fiep in ©emeinfepaft mit ben erfteren, energifcp für einen B*eiSabbau 
im grofeügigen Sinne einfepen." 

S)ie ©emerlfcpaften patten mit 27eprpeit biefer ©ntfcpliegung ju* 
geftimmt. $ie Vertreter ber Arbeitnehmer empfahlen jeboep, oon 
ber Senfung noep absufepen, ba bie mirtfcpaftlicpe Sage unflar bleibe. 
Sie hielten für rieptiger, ben Abfcplag beS lepten 27onatS gegen 
ben näcpften öufcplag $u oerreepnen. 3)ie Arbeitgeber hielten baS 
niept für mögtiep. Sie erllärten fiep aber bereit, bei ben niebrigften 
Söpnen ben Abbau äurüefjupalten, mie eS Anfang ganuar 1920 
fepon in AuSficpt genommen mar. 2)ie ©infepränrung pinficptlitp 
beS AbfcplageS für September 1920 lautete bemgemäfj, baß er 
unterbleiben pabe, fomeit in ben 3 Arbeitergruppen ber Stunbenlopn 
biSper 4,7127., 4,00 27. unb 2,40 27. niept überfteige. 

2BaS bie jmeite B cr ü>te anlangt, fo mürbe oon einer Ber* 
änberung für gebruar 1921 abgefepen, benn bei ber geringfügigen 
Senfung ber Koften um 0,03% gegenüber bem Bormonat mürbe 
ber Abfcplag nur 0,16 Bf- betragen paben. gür 27ärj 1921 mürbe 
rein rechnungsmäßig im Bergleicp mit S)e§ember 1920 ein Abfcplag 
oon 8,5 Bf-r 7,41 Bf- unb 4,29 Bf- gerechtfertigt gemefen fein, ber 
UnterauSfcpuß beS Sopn- unb Arbeitsamts fcplug aber oor, ben Ab* 
fcplag auf 6, 5 unb 3 Bf- 3 U befepränfen, um einen Ausgleich bafür 
$u-fepaffen, baß in ben 97onaten ganuar unb gebruar bie an fiep 
naep ber Neuerung angemeffene geringfügige ©rpöpung unterblieben 
mar. Qn ber BoUoerfai»imiung traten jeboep bie Arbeitnehmer* 
Oertreter bafür ein, für 27ärj oon einem Abfcplag abjufepen. $ie 
Arbeitgeberoertreter erflärten, hierauf niept eingepen ju fönnen. 
3)em Borfcplage beS Borßpenben, ben Sopnabfcplag auf 5, 4 unb 
3 Bf- $u ermäßigen, ftimmten bie Arbeitgeberoertreter ju. 97aep 
Anhörung iprer Auftraggeber erflärte ßcp auep bie ©egenpartei 
hiermit einoerftanben. 

Bei ber ßopnregelung ©nbe 27ärj 1921 traten bie Arbeitnehmer 
bafür ein, oom Abfcplag im April absufepen, ,um ben Arbeitern 
eine Atempaufe ju gemäpren*. 2)ie Arbeitgeber erflärten, an ber 
gleitenben Sopnffala feftjupalten unb ben Abfcplag niept pinaiiS- 
fepieben $u fönnen. 

27it fRucfftcpt auf bie beoorftepenbe 97ilberung beS Steuer* 
ab$ugS oom Sopn mürbe eS für jmeefmäßig eraeptet, ben Sopn* 
abfcplag gleichzeitig mit biefer 27ilberung in Kraft treten zu laffen. 

2)ie Arbeitgeber-Bertreter maren bereit, bieS abzumarten, jeboep 
niept über ben 15. April 1921 pinauS; fie erflärten fiep ferner bazu 
bereit, ben Sopnabfchlag berart zu befepränfen, baß fein Arbeit* 
nepmer burep ipn unter bie gegenmärtigen ^urepfepnittsfä^e oon 
5,12 27., 4,26 27. unb 2,56 2)7. perabfomme. 3)aS ©ntfprecpenbe 
foßte für bie ^anblungSaepilfen gelten unter Bcrücfficptigung ber 
gamilienzulagen. $)as glenSburger Sopn* unb Arbeitsamt, btSper 
nur oom Arbeitgeber-Berbanb unb ©emerffcpaftSfarteß eingefe|t, 
patte nämlicp feit Oftober 1920 burep.^inzutritt ber Angefteßten* 
Organtfationen feine ©runblage oerbreitert, naepbem bie Angefteßten- 
Berbänbe ben SBunjep naep einer Bertretung im UnterauSfcpuß ge* 
äußert patten. 

Sufammen mit ber am 9. April in glenSburg beröffentrichten 
Befanntmaepung über bie 27ilberung beS Steuerabzugs mürbe nun 
bie oom 15. April 1921 ab gültige beS meiteren SopnabicplagS in 
£)Öpe oon 16, 13 unb 8 Bf- mit ber oben angegebenen ©infepränfung 
erlaffen. 5)urep bie gleichzeitig eintretenbe Neuregelung beS Steuer* 
abzugS mirb ber Sopnabfcplag namentlich bei gamtlienüätern ganz 
erpeblicp abgefepmäept. 

S)ieS ift bie ©efepiepte ber Sopnzu- unb Sopnabfcpläge in glenS* 
bürg oon Anfang April 1920 bis 27itte beS gleichen 27onatS 1921. 
2Bte mirb fiep ihre ©ntmicflung oorauSficptlt^ zufünfttg geftalten? 
Auf biefe grage fommt oon maßgebenber Steße bie Antmort: „29ir' 
palten für möglich, baß bie gleitenbe ßopnffala je|t oon ben Arbeit* 
nepmern gefünbigt mirb." 

Bon Arbeitnepmerfeite ging auep fepon Anfang 1921 bie An¬ 
regung auS, bie Unterlagen für bie gleitenbe Sopnffala naepzuprüfen 
unb bafür bie geftfteflung beS ©jiftenzminimumS empfohlen. Bon 
anberer Seite mürbe auSgefüprt, baß baS ©yiftenzminimum üer- 
fepieben fei, je naep ber gapl ber gamirienmitglieber, unb baß bie 
Berfcpiebung ber Unterlagen ber gleitenben ßopnffala in ber 9ticptung 
auf baS ©fiftenznummum bapin fiipren müffc, oerfepiebene^ Söpne 
für Sebige unb gamilienoäter einzufiipren. Solcpe Berfcpiebenpeiten 
murbett an fiep für mohlbegrünbet gepalten unb eS mürbe eingepenb 
bie 27öglicpfeit ber Bermirflicpung erörtert. ©S mürbe peroor- 
gepoben, baß auf ber einen Seite bet ben lebigen Arbeitnehmern 
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SBiberftanb gegen eine Sohnregelung gu erwarten fei, bie ihnen 
geringere Veträge böte als ben Verheirateten bei gleicher Arbeit, 
bag auf ber anberen ©eite unbebingte ©chufcmagnahmen getroffen 
»erben müßten, um gu oerhüten, bag Arbeitgeber ober Arbeitnehmer 
einen Vorteil baoon hätte», bei Aeueinftellung lebige Arbeiter gu 
beoorgugen. 

2>aS Amt hielt eS für angebracht, ben Verfud) gu unternehmen, 
Vorfdjläge für eine Sohnregelung auSguarbeiten, bie bie Kopfgahl 
ber gamilie berücfjichtigt, bamit biefe Vorfchlage für fpätere $arif- 
Oerhanblungen oermertet »erben fönnen. ftinfichtlich ber Sttöglich* 
feit oon ffinbergulagen beftanb Uebereinftimmung barüber, bag 
gunächft am meiften gu erreichen fei, »enn in einzelnen großen 
Vetrieben ein Verfuch gemacht »erbe. Um ben Sßiberftanb ber 
lebigen Arbeitnehmer gu oerringem, erfchiene es gweefmägig, nach 
fübbeutfehem Üttufter einen $eil ber einbehaltenen Veträge auch 
ihnen gugute fommen gu lagen, et»a in ber gorm einer Veifteuer 
bei Verheiratung. Auch Sufchüffe & C r Arbeitgeber »ürben bie Ein* 
führung erheblich erleichtern. 

Es erfcheint angebracht, am Enbe unferer ^Darlegungen noch 
einige SBorte über bie rechtliche SBirffamfeit beS Sohn* unb ArbeitS* 
amtS hingugufügen. ©eit bem 1. September 1920 finb bie Vefug» 
niffe ber $emobilmachungSfommiffare gur g»ang§»eifen geftfefcung 
oon Söhnen gurüefgegogen unb feitbera »ar auch «ach glenSburger 
Anficht ben Entfdjeibungen beS Sphn- unb Arbeitsamts bie rechtliche 
SSBirlfamfeit entgogen. ES »urbe erörtert, bag bie Einrichtung ber 
ArbeitSfammern ober bie geplante ©chlichtungSorbnung baS Amt 
erfepen fönnten; auch bag oielleicht ber AeicfjSarbeitSminifter in 
Anfehung ber glenSburger ©onberoerhältniffe (gleitenber Sohn!) 
bem Amt erhöhte Vefugniffe geben lönne. ES erfdjien gweefmägig, 

a) bei lünftigen Verhanblungen oorher feftguftetten, bag bie 
Parteien fich ber Entfcheibung beS Amts unterwerfen, unb ohne 
bieS bie Verhanblung gu oerfagen; 

b) in ben fünftigen $arifoerträgen gu oereinbaren, bag Streitig* 
feiten oom Sohn* unb Arbeitsamt gu entfdjeiben finb; 

c) gmifchen Arbeitgeberoerbanb unb ®e»erff<haftsfartell gu üer* 
einbaren, bie ©treitigfeiten ber äftitglieber ber Entfcheibung beS 
Amts gu unter»erfen. 

5DaS Sohn- unb Arbeitsamt glenSburg teilte jeboch fchlieglidj 
bie Auffaffung beS Vieler Amts über bie gortführung ber Eefdjäfte 
trofc AuflöfenS ber VerorbnungSbefugniS unb befchlog, ähnlich auch 
in glenSburg gu oerfahren. 

Aach Anficht beS Vieler Amts hat bie Vefdjränfung ber Ve* 
fugniffe ber 3)emobilmachungSfomntiffare nur infofern für baS Amt 
SBirfung auSgeübt, als baS bis bahin bem Amt guftehenbe Ver- 
orbnungSrecht in SBegfall gefommen ift. Von biefem VerorbnungS- 


recht hat baS Vieler Amt nur in gang oereingelten gftüen Gebrauch 
gemacht, fo bag beffen Söegfatt auf bie bisherige Xatigfeit beS Amts 
feinen fonberlichen Einflug auSgeübt hat. 

®aS Vieler Amt befürchtete aber im Anfang, bag bie Parteien 
in öufunft gut Schlichtung einer Sohnftreitigteit ben ftaatlichen 
©chlichtungSauSfchug angehen »ürben unb oerfuchte, oon bem 
SRinifterium für $anbet unb Eewerbe an ©teile beS »eggefaHenen 
VerorbnungSrechteS anbere SD^ac^tbefugniffe ähnlich benen beS ftaat¬ 
lichen ©ch,licbtungSauSfchuffeS gu erlangen. Ein bementfprechenber 
Antrag »urbe jeboch ö °iu SRinifterium abgelehnt. $)er SRinifter 
fteöte bem Amt anheim, fich bem ftaatlichen ©djlichtungSauSfchug 
als befonbere Kammer unter Aufrechterholtung feiner inneren Or- 
ganifation angufchliegen. 3)ieS »urbe jeboch abgelehnt unb oon 
bem ©emobilmachungSauSfchug mit Suftimmung beS SRagiftratS ber 
©tabt $iel befchloffen, baS Amt in feiner bisherigen gortn unb 
feiner bisherigen felbftänbigen Drganifation beigubehalten. AuS- 
fchlaggebenb hierfür »ar, bag alle beteiligten Drganifationen ein* 
ftimmig bie Veibehattung beS Amtes forberten, inSbefonbere auch 
beSmegen, »eil ber ftaatliche ©djlicbtungSauSfcbug gar nicht in ber 
Sage fei, bie $ätigfeit beS Sohn- unb Arbeitsamts gu erfepen, benn 
baS Vieler Amt befagt fich nicht nur mit ben Eefamtlohnftreitig* 
feiten, fonbern ift in faft {amtlichen Xarifen auch als lefete Snftang 
ber ©chlichtungSfommifgonen bei Eingelftreitigfeiten oorgefehen. 

3n oereingelten gäöen ift bem Vieler Amt feitenS ber fßarteien 
bie VefugniS übertragen, im Streitfälle bie Söhne feftgujefcen; im 
allgemeinen aber finb bie Parteien bagu wenig geneigt. Auch 
fommt eS hi« unb »ieber oor, bag fich bie Parteien ber Ent* 
fdjeibung beS Amtes oon oornherein unter»erfen, jeboch finb bieS 
nur Ausnahmefälle. $>ie meiften gälle »erben fo erlebigt, bag baS 
Amt im Sßege ber Verhanblung einen Vorfchlag macht, ber bann 
oon ben Qntereffenten faft ausnahmslos angenommen »irb ober 
hoch mit gemiffen Abänberungen gu einer Einigung ber Parteien 
führt. 

SBenn auch bem Amt leine SRachtbefugniffe gu Eebote flehen, 
um im Eingelfalle einen 8tuang auf bie Parteien auSguüben, fo hat 
fich bo<h fraft beS AnfeljenS beS Amtes gewiffermagen ein Ee- 
»ohnheitSrecht bahin eingebürgert, bag bie Parteien in Sohnftreitig- 
feiten auSfchlieglich baS Amt anrufen unb nicht ben ftaatlichen 
©chlichtungSauSfchug. 

$)ie Verhanblungen üor bem Amt, »ie üon glenSburg beab* 
fidjtigt »urbe, gu oerfagen, »enn bie Parteien fich nicht ber Ent¬ 
fcheibung beS Amtes unterwerfen, halt Kiel für ungmeefmägig. Aach 
ben in Kiel gemachten Erfahrungen finb gerabe bie Verhanblungen 
baS befte 2Rittel, gu einer Einigung unter ben Parteien, fei eS auf 
©runb eines VorfdjlageS ober fei eS fdjon ohne weiteres, gu fommen. 


Ueberftc&t 1. Koften ber oerfhiebenen Eruppen beS DauSbaltungSbebarfS. 


Eruppe 

1.4.20 

1.5.20 

1 . 6.20 

1.7.20 

1 . 8.20 

1.9.20 

1 . 10.20 

1 . 11.20 

1 . 12.20 

1 . 1.21 

1 . 2.21 

1 .3 .21 

1.4.21 

e) SebenSmittel auf Karte . . . 

b) greie SebenSmittel .... 

c) Serf<hiebeneS. 

d) Äleibung ]. 

e) ©chuhgeug. 


69,62 

70.20 
42,58 

51.20 
19,90 

80,13 

74,10 

48,38 

45,85 

16,4U 

79,80 

73,20 

62,91 

41,82 

13,35 

. 

86.34 
66,40 
62,76 
41,82 

13.35 

86,75 

62,- 

62,98 

39,42 

13,35 

92,36 

63,30 

68,58 

39,42 

13,35 



109,36 

74,— 

63,98 

38,67 

13,90 




^ gufammen Wlt.: 

230,31 

253,50 

264,86 

271,08 

269,67 

264,50 

272,Ul 

290,12 

297,69 

299,91 

299,82 

292,76 

283,56 

5 progentuale Steigerung (Senfung) 
gegen ben Vormonat .... 


10 


— 0,52 

-1,91 

2,83 

6,65 

2,6 

0,7 | 

— 0,08 

— 2,35 

— 3,14 

Sttefer ^rogentfap, angemenbet auf 
ben geltenben ^unhfcpnittSlo^n 
oon 9Jt.: 


! 

4- | 



4,71 

4,69 

4,60 







ergibt folgenben ÜeuerungSjufdjlag 
(=abfd)lag) in ¥fg.: 


1 

40 

20 

11 

— 2,4 

— 8,9 

13 

31 

13 


— 0,16 

—12,24 

— 16 



—11,3 - 8,8 


tteberftdjt 2. Durchgefüljrte $euerung$gufchläge (=abf^läge) in Pfennigen gegenüber ben Sinnen ber Vormonate für jebe geleiftete ArbeitSftunbe. 



1.4.20 

1.5.20 

1.6.20 

1.7.20 

1.8.20 

1.9.20 

1.10.20 

1.11.20 

1.12.20 

1.1.21 

1.2. 21 

1.3.21 

* 15.4. 21 

I 

für mftnnL Arbeiter über 23 gapre 


40 

20 

11 


— 11 

13 

31 

13 


I 

— 5 

-16 

für männliche Arbeiter öon 20 bis 






| 







1 

-IS 

23 fahren. 


35 

17 

10 


-10 

11 

25 

11 


. 

— 4 

für männliche Arbeiter unter 20 














fahren unb für aQeArbeiterinnen 


20 | 

10 

6 


— 6 ; 

7 

16 

7 




— 8 
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3Ulgemtine Äojialjwlitik. 

Sin GtoaiafyeUtifäet Sdtaf be$ Sapetifcpen StttnifteriumS für 
Soziale Qfürforge, bei jefct eingerichtet »erben ift, gliebert Rep in brei 
UnterauSfctmRe unb groar: 1. AuSfcpuß für ©ogialoerRcperung, Arbeiter* 
unb Angeftedtenfcpuß, 2. AuSfcpuß für Arbeiter* unb Angeftedtenrecpt, 
3. AuSfcpuß für Frauenarbeit. ©em ©ogialpolitifchen Setrar obliegt im 
allgemeinen bie Beratung unb Vegutacptung grunbfäfcltcher fragen, für bie 
Angeftedten unb Arbeiter. 3eber UnterauSfcpuß befielt au« minbeftenS 
Reben Mttgltebern, bie bom Minifterium für ©ogtale ftürforge berufen »erben, 
©ie 3n6ichung bon befonberen ©acpberßänbigen ober Vertretern ber ein* 
jcplägtgen &örberfcpaften unb ©etufSberbänbe bleibt botbepalten. ©ie ©es 
tätlgung im ©eirat ift ehrenamtlich. ©en Vorfifc im ©eirat führt ber 
©taatSmintfter für ©oktale ftürforge ober fein ©tedbertreter. 

©fe Sojiafc ©eratunggftelle be$ ©ojialen SttufeumS (Franf* 
furt a. M., Unioerfität) roirb, »ie roir einer Mitteilung beS ©ogialen MufeumS 
entnehmen, feit Auflöfung ber 3 entra lftede Ufr VolfSroohlfahrt in ©erltn 
ht fteigenbem Maße auch öon inbufttieden unb lanbroirtfchaftlicpen Unter* 
nehmungen, Kommunen, Verbänben unb Vereinen außerhalb beS SR^ctn* 
Main=©ebieteS benufct. ©ie ©ätigfeit ber ©eratungSßeUe erftrecft Reh auf 
unberbinblicpe Ratfdiläge unb ©machten, Entwürfe bon ©aßungen unb Ricpt* 
linien, bibliograppifcpe Racproeifungen, Anfragen unb oorbereitenbe Hilfen. 
3m Sntereffe einer guberläffigen AuSfunftSerteilung roirb um etne inöglicpft 
enaue ©egetepnung ber AuSfunftSroünfcpe gebeten. ©aS gilt inSbefonbere 
et Anfragen bie ©etriebSrooblfaprtSpflege betreffenb. höhere Angaben über 
bie befonberen ©ebürfniffe unb Verhältniffe ber ©eleafcpaft be« Unternehmen« 
Rnb immer erforberlich. Anfragenbe, bie nicht Mitglieber be« ©ogialen 
MufeumS Rnb, pflegen in Angelegenheiten, bie mehr al« eine einmalige 
AuSfunft brauchen, bie ©elbfifoften gu erftaiten. ©a« mit ber AuSfunft«* 
fiede berbunbene Arcplb bittet ade beutfehen Firmen, bie über ihre 2Sopl* 
fabrtSetnricptungen Unterlagen (©efepreibungen, ©a&ungen, ©erichte uf».) 
befaßen, bringenb um Ueberlaffuna öiefe« Material« möglicpft in groet 
©yemplaren. ©eine ftart benußten Sammlungen unb feine ©ibliotpef (runb 
18000 ©änbe) bienen nicht allein ber ©eratungSfiede, fonbern auch ben 
fogtalrotRenfcbaftlicpen UniberfitätSinftituten, mit benen ba« ©oktale Mufeum 
arbfitSgemeinfcpaftlitp bfrbunben ift. Ueber bie ©ätigfeit unb bie Grinricptungen 
beS ©ogialen Mufeum« unterrichtet ber 3apre8beri<pt f ber unter ber eingangs 
genannten Abreffe gegen ©infenbung bon 5 M. gu beziehen ift. 

CSefeUfchaft für Soziale Reform. 
3ntemationale Bereinigung für gefe^lidjen Ärbeiterf^. 

Sie &<m rtmfamtnluitg ber ©efeUfdssft für ©ojiale Reform 
hat am 2. 9Jtai in Verlin begonnen. Ijahlreiche Vertreter ber 
Vehörben unb ber Ortsgruppen, fotoie ber ber ©efeOfcpaft attge- 
fcplnffenen Verbänbe mären erfdjienen. ©ie „@og. $raj." mirb in 
ben beiben nädjften Rummem ausführlich über ben Verlauf ber 
©aguttg berichten. 

©er UnterauSfäu# ber ÜJefettfäaft für «ogiale 3lefotm für 
Seamtenfragen trat am 23. April unter VorRß bon tßrof. Dr. S. $epbe 
gu einer ©efprechung über ,,©ie ©eamten unb bie ©ogialtfierung" 
jufammen. 3n«befonbere »urbe bie Frage erörtert, »eiche ©tedung bem 
©eamten im fogialifierten ©etrieb gufommt unb ob ficb für ben Reich«*, 
Staats* ober ©emeinbebeamten in einem folchen ©etriebe baS ©eamten* 
berpältniS ber bisherigen Art als groedmäßig erroeift. ©ie ©rörterung beS 
gangen gragenfompleyeS fott bemnächft fortgefept »erben. Ueberhaupt ift an 
eine regere ©ätigfeit beS Unterau«fchuffeS in ben nächfien Monaten gebaept. 

©ie Ortsgruppe ©reSlau ber ®efellf^aft für Sojiare Reform 

hat nunmehr ihre Vortragsreihe über baS neue Arbeitsrecht beenöet. Ütath* 
bem im hörigen 3 fl bre bereits fierr ©eroertfchaftSleiler ©leicpauf über baS 
©etriebSrätegefep gefprochen hatte, rourben in btefem 3 Q h re ö Vorträge, 
fämtlich bon einheimifchen Vortragenben, gehalten. 3 un ächft fprach einleitenb 
ber Vorfipenbe, Sufti^rat Dr. ©teinip, über „©runblagen unb UeberRdjt beS 
neuen ArbeitSrechtS". ©ie übrigen Vorträge »urben bon ©rafttfern gehalten. 
©S fprachen Dr. A. IRofe bom ftäbtijchen Arbeitsamt über ff ©ie ßrgani* 
fation ber ArbeitSbermittlung", ©eroerberichter Dr. ©auer über „©arifber* 
träge w , MagiftratSfpnbifuS Dr. Äobtaf über ff ©aS ©cplichtungS»efen M 
unb £)anbelsfamntetft)nbifuS Dr. $öffer über ,,©r»erbSlofenfürforge 
unb ArbeitSlofenberficberung". — An bem bon ber fpeRflen Uni* 
berRtät im ©ommerfemefter 1921 beranftalteten ÄurfuS über „Arb’eitSmefen 
unb Arbeitsrecht ift bie Ortsgruppe burch Stellung einer SReipe bon ©or* 
tragenben beteiligt, ©er ©lan für ben ÄurfuS »urbe in ftüplung mit ihrem 
©orfipenben aufgefiellt. 

©ic Ortsgruppe ®uben her ©efettfehaft für Cojiare Reform 

hat, naepbem fie m ben lepten fahren mit teils perfonellen, teils fonftigen 
©cp»ierigfeiten ju fämpfen patte, in lepter 3*lt »ieber ein regere« Öeben 
entfaltet. Auper bem einfiihvenben Vortrag bon ©rofeffor Dr. öepbe über 
ff 9Sirtf cpaf tsnot unb ©o^ialpolitif", über ben in 9fr. (33 beS hörigen 
FaprgangS ber Ä ©o^talen ©rajiS" berichtet »orben ift, funben in biejem 
3apre naep ©eenbigung ber 9Baplfampfperiobe noch 2 größere Vortrags* 
beranfialtunaen ftatt. 3m ^äi:^ fpraep ^>err Dr. ©onnenfcpein*©erlin 
über „©ieSolibaritcit bon ftopf* unb pan barbeit", ©ie überaus 
tieffepürfenben unb »arm empfunbenen Ausführungen beS SRebnerS, bie ganj 
im ©inne ber forial einigenben ©eftrebungen ber ©efeflfebaft gepalten »aren, 
fanben reichen ©eifaU. Auper bem Vorftpenben ber Ortsgruppe, $erra 


Oberbürgermeifter Dr. ©lüdSmann, beteiligten Reh an ber ©tStuffion noch 
bie Herren Rechtsanwalt ©alomon, Dr. (Jopn unb MagiftratSaffeffor Dr. MoeS. 
3m April fpraep bann noch &err ©rofeRor Dr. Abolf ©ünthcr*9Kimberg 
über ,,©aS neue Arbeitsrecht". Auch btefer ausgezeichnete ©ortrag 
gab »ertboHRe Anregungen, bie in fünftigen ©efprechungSabenben ber @e* 
fellfchaft nupbar gemacht »erben foflen. —*■ $tt ß C r 3afammenfepung beS 
©orftanbeS ber ©ubener Ortsgruppe Rnb im Saufe beS Fahre« 1920 einig« 
Aenberungen eingetreten. An ©teile beS berftorbenen ©tabtrat« Hermann 
Se»in »urbe ©ireltor Dr. Aleyanber Sewin jum ReUbertretenben Vorfipenben 
geroäplt. ©er längere 3eit bafant gewefene ©often beS Schriftführer« würbe 
burep einen fozialpolitifcp borgebtlbeten VolfS»trt, MagiftratSaffeffor Dr. MoeS, 
befept.« An ©teüe beS »egen feine« popen Alter« auSfcpeibenben ©roturiften 
£erm ©cholfmann übernahm ^err fjabritbefiper Qcngel baS Amt be« ßaffen* 
füprer«. An ©tede be« fortgezogenen £>errn ©piele »urbe ^err ©tempagen 
al« ©ewertfcpaftSbertreter in ben Vorftanb gewählt. 9Beitet ergänzte ftch 
ber Vorftanb noch burch ben Vorfipenben be« OrtSfartedS beS beutfehen 
©eamtenbunbe«, £>errn ©ifenbapnoberfefretär junger, unb bie sperren MöbeS 
bom ©ewertfepaftsbunb ber Angeftedten unb ©aeple bom ©eutfcpnationalen 
^anblungSgeptlfenbetbanb, fowie fjfräulein ©emutp bom Vetbanb ber »eih* 
liehen Angeftedten. 

©ic amerifamfdje «Scftton ber 3ntcntattonalcn 2$erehriguttg 
für gcfe^Iid&cn Hrbctterf^n$ ücröffentlicpt folgcnbc ©orfc^lägc betr. 
ArbcitSlofcnfürf orge: 

1. 3“* Vorbeugung bon ArbeitSloRgleitStrifen ift bafür gu forgen, bap 
bie 3ufammenarbett ber ArbeitSnachweife geRchert, pürforgeauSfcppffe au« 
Arbeitgebern, Arbeitnehmern, ©eamten, ©ozialpolitttern, Vertretern ber 
Äircpengemeinben unb ber ftniuenbereine gefrfjaffett unb bie Maßnahmen *ur 
Sefämpfung ber ArbeitSlofigfeit nicht nur im Augenblid ber trife getroffen, 
fonbern ftänbigen AuSfcpüffen übertragen werben. 

2. ©o»opl bie inbuftrieden als auch ade anberen ©ürger Rnb über 
bie Sage auf bem ArbettSmarft unb bie Rep barauS ergebenben Verant* 
»ortlicpteiten aufguflären. 

3. ©oppelarbeit berfeptebener Organifationen ift zu bermeiben; ebenfo 
retne UnterftüpungSeinricptungen, bie niept zugleich Arbett berfdjaRen, »ie 
überhaupt ba« ©ehwergewtept auf bie ©efepaffung normal begaplter Arbeit 
ZU legen ift. 

4. ©ie Unterftüpuna ber Arbeitsunfähigen ift bon ber ArbeitSlofen* 
unterftüpung gu trennen; für ArbeitSfcpeue Rnb Arbeiterfolonten, für mangel* 
paft Vorgebilbete AuSbilbungSgelegenpeiten zu fepaffen. 

ß. @S ift ein nationale« ©pftem bon ÄrbeitSnacpweifen auf bem SBcge 
ber ©efepgebung zu ftpaRen mit einer zentralen ©pipe, bie bie UeberRcpt 
über bie gefamte ArbeitSmarftlage febafft. 

6. Äu« öffentlichen, im äufeerften Rotfad auS pribaten Mitteln Rnb 
RotftanbSarbeiten einzuriepten, bie »irüicp nüplicp unb möglicpft berfepteben* 
artig Rnb, um ben berfepiebenen, auch gelernten Kategorien bon ArbeitSlofen 
Rechnung gu tragen, ©et ber Vergebung bon RotftanbSarbetten ftnb 
Familicnbäter gu beborgugen; bie Arbeiten Rnb tarifmäßig gu begaplen. 
Kurzarbeit ift ber Verminberung ber Arbeitergapl borgugiepen. 

7. ©ie ftänbigen Arbeiter Rnb in Sfrifengeiten mit notroenbigen AuS* 
beReratbeÜen in ben ©etrieben gu befchäftigen; Maßnahmen ber Unternehmer 
gur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit Rnb gu förbern. 

8. @S ift eine obltgatorifcpe ArbeitSlofenberficperung etngufüpren, bic 
auS ©eiträgen ber Arbeitgeber, ber Arbeiter unb beS ©taatS gefpeift »irb. 


Jo^talt 3ttftanbe. 

©ie tteberfgi^tenfrage im 9iu^rgeBiet im SBege einer neuen 
Vereinbarung gu löfen, ift in langmierigen unb fcpnnerigen Ver* 
^anblungen in Verlin unb (Sffen SRitte April berfuc^t foorben, naep- 
bem ber ©dpiebsfpruep bom 11. 2J2ärg infolge mangelhafter Auf- 
flärung ber SRaffen burep bie freigemerffcpaftlicpen Vergarbeiterfüprer 
abgelepnt »ar. ©S fam folgenber Vertragsentwurf als VerpanbtungS- 
ergebniS guftanbe: 

©ie VerbanbSgecpen »erben unter ber VorauSfepung, baß ab ... . 
b. 3* bie VertragSüberfcpicpten nach bem heute batüber abgefcploRenen Ab* 
fommen betfapren »erben, ab ... . folgenbe Sopnerpöpungen eintreten laffen: 

1. ftrür ©ebtngearbeiter unter ©aae bon 5,50 M. je ©epiept gegenüber 
bem ©urcbfchnittSlopn bet betreRenben ©ebingearbeiter ber einzelnen ©epaept* 
anlage bom Oftober 1920. 

2. ftür 0(t)fthtlöpner über 20 Sapre unter ©age 8 M. je ©epiept, über 
©age 1 M. je ©tunbe. 

3. 3ür bie 18 unb 19 ftapre alten ©cpicptlöpner unter ©age 4,50 M. 
je ©epiept, über ©age 4,50 M. je ©epiept. 

4. Für bie 16 unb 17 3 a P rc d^n ©cpicptlöhner unter ©age 2,60 M. 
je ©cptchi, über ©age 2,50 M. je ©epiept. 

6. Für bie 14 unb 15 3apre alten ©(pitptlöpner 1,50 M. je ©epiept. 

3*ür bie ©ebtngearbeiter roirb ber ©runblopn auf 27 M. erpöpt. ©ie 
Untertagegulage oon 3 M. bleibt baneben beftepen, bagegen »erben bie bis* 
perigen 3 u ^9 e « 9on 4,50 M. unb 2 M. bgro. 1 M. je ©epiept, forocit Re 
niept burep bie ©rpöpung beS ©runblopneS abgegolten fbtb, tm ©ebinge 
berreepnet. 

3»ifcpen ben untergeiepneten Verbänben ift peute fotgenbeS nereinbart 
»orben: 

1. 3n ber fyit bom .... bis 16. 3ull b. 3. einfcplteßlicp »erben 
bon ber Untertagebelegfcpaft wöchentlich 2 mal 2 Ueberftunben berfapren. 
Vom 17. 3ult bis einfcpließUcp 13. Auguft »erben VertragSüberfcpicpteu 
niept berfapren. 
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Vom 14. Auguft bl5 80. 9fo>&ember »erben »ödjentltcß 3 mal 
1 Ueberfiunbe, 

üom 1. fernher bis 31. Januar 1922 »erben »ödjentltcß 2 mal 1 
unb 1 mal % Ueberfiunbe, 

»om 1. gebruar biö 31. Sttärg 1922 »erben »öffentlich 2 mal 
1 Ueberftunbe »erfahren. 

Diefe Ueberftunben »erben fämtlid) an regelmäßige görberfdj tcßten an* 
gehängt 

2. gür McVerfahrenen SSertragSüberftunben erhalten bie unter Dage 
befcbäftigten Arbeiter anfiatt beS tarifmäßigen 3 u fäl a fl?ä »on 26 ©rogent 
einen jolcfen »on 100 ©rogent. ©o»eit an biefen VertragSüberftunben 
Uebertagearbeiter unb Angefteflte beteiligt »erben müffen, erhalten fie an 
©teile beS tarifmäßigen ßoßngufdjlageS bon 25 $rogent einen folcfen bon 
50 ©rogent. 

3. Die 3 u »etfung berbiHlgter SebenSmittel für baS ©erfahren ber 
tariflichen Ueberftunben regelt fieß laut Anlage. 

4. ©ofern bie »trtfcßaftllcßen Voraus fepungen biefeS BbfommenS nicht 
mehr borliegen, füllen bie VertragSüberfcßicbten fcßon oor Ablauf beS 31 b* 
fommenS eingefteHt »erben, nacbbem barüber g»ifcßeu ben ©ertragfiließenben 
GinöerftänbntS ^crgcfteUt ift. gür eingelne ©djacßtanlagen finb unter gleicher 
VorauSfepung Unterbrechungen bon türgerer Dauer gaifdjen VetriebSoer* 
nmltung unb Betriebsrat gu regeln unter Benachrichtigung ber BegirfS» 
arbeitsgemein fcfaft. 

5. DtefeS 3lbfommen gilt für alle BelegfdjaftSmttglteber unb für alle 
3«ßenberroal tungen. 

Die freigewerffcßaftlicßen güßter legten SEBett barauf, gu be¬ 
tonen, baß fte „feine Diftatoren, fonbern Beauftragte ber Sttitglieb- 
fcßaft" feien. Die Gßriftlidje Gewerffcßaft »erßarrte bei ihrer 
Suftimmung gutn ScßiebSfprucß Pont 11. üßärg. 3*i Urabftimmung 
würbe baS neue Abfommen ab gef eh nt, obwohl Abg. ^pue gurn 
Grftaunen bieler feiner Anhänger in lefcter Stunbe erflärt ßatte, 
er fei gar nicht gegen Ueberfcßicßten fcßlecßtßin, fonbern nur gegen 
baS gehlen eines geregelten Ueberfcßicßten a b b a u S, baS bie H^upt- 
fcßwäcße beS ScßiebSfprucßS gewefen fei. 

Schließlich aber farn wenigftenS ein fioßnabfommen gu- 
ftanbe, baS bern erften Deil beS Vertragsentwurfes entfpritßt, währenb 
es »orerft beim SBegfaU ber Ueberfcßicßten oerbleibt. Die Be** 
bingung für biefeS Abfommen ift, baß bie SReicßSregterung auf bie 
Abführung beS Betrages »on 5 9ft. »ergicßtet, ber gegenwärtig »om 
Stoßlenpreife fiir bie ßebenSmitteloerforgung ber Bergleute einbehatten 
toirb, unb hierfür bei bern SBegfaU ber Ueberfchichten nicht mehr 
in Betracht fommt. Bei biefem Abfommen wirb »orauSgefefct, 
baß bie Äoßlenförberung in einer regelmäßigen 
Schießt fo erhöht wirb, baß unferer SBirtfdßaft bie 
notwenbige ftoßlenmenge gugefüßrt werben fann. 
Sollte eine Steigerung ber ftoßlenförberung in erforberlicßent SBfaße 
auch bei Beachtung notwenbiger BetriebSoerbefferungen nicht ein* 
treten, fo fotl ein neues Ueberfcßicßtenabfommen »eretnbart 
Werben müffen, über baS in ber ArbeitSgemeinjcßaft gu »erßanbeln 
wäre. Sttan wirb tn ber (Erwartung, baß eine derartige Steigerung 
ber Äoßfenförberung eintreten fönnte, wohl feßlgeßen unb fcßließlicß 
wieber bei einem Ueberfcßicßtenabfommen, wie es ber ScßiebSfprucß 
»orfaß, anlangen, eS fei benn, baß ber Drucf unferer geinbe unfere 
SBirtfdjaft fo lahmlegt, baß ber ßoßlenbebarf in »erßängniS»otlem 
SJtoße finft. — Aueß für bie faufmännifeßen 21 nge ft eilten beS 
Bergbaus finb Gehaltserhöhungen »ereinbart worben, freilich gerabe 
unter ber BorauSfefcung, baß ein Ueberfcßicßtenabfommen in $raft 
träte. Die Gehaltserhöhungen betragen hi er in ber: 

Sflaffe A in ben erften 5 ©tnfen 325 2Jf. 

in ben lepten ©tufen 376 „ 

Älaffe B in ben erften 5 ©tufen 225 „ 

in ben gmeiten 5 ©tufen 250 „ 

in ben lebten ©tufen 276 „ 

Älaffe C in ben erften 10 ©tufen 200 „ 

in ben lepten ©tufen 225 , 

gür Ueberarbett »erben, abgefehen »om SBetßnadjtSgelb, feine befonberen 
Verßütungen gewährt. 

Von ben 3 u ^ a S en werben 50% auf baS fefte ©eßalt unb 60% auf 
bie 5£euerung3gulage gelegt. 

gerner »erben bie in bem Abfommen »cm 2. gebruar 1921 gewährten 
3nfagen ben Gehältern gugefcßlagen unb ebenfalls gur Hälfte als DeuerungS* 
gulage »errechnet, 

Sftacßbem fein Ueberfcßicßtenabfommen guftanbe gefommen ift, 
muß abgewartet werben, ob biefe Gehaltserhöhungen werben bureß* 
geführt werben fönnen. H- 

Die Soßn* unb ArbeitSüerßältmffe im Hamburger Hafen 
finb einem feßr überficßtlicßen SößreSbericht beS „HafenbetriebS- 
oereinS" in Hamburg gu entnehmen. Die burchfcßnittlicße BSerftagS- 
befcßäftigung betrug im 3aß*e 1919 4707 SJfann, 1920 bagegen 
8607 SKann; bie befcßäftigten Arbeitnehmer »erteilen fieß auf 
folgenbe Betriebe: ©tauerei-, Sfrubetrieb, Gwerfüßrerei*, Bunferei*, 
Speicßerei-, Äornumftecßerei*, ScßiffS- unb ^effelreinigungSbetrieb. 
3m iegember 1920 erreichte bie BefcßäftigungSgaßl bereits 72 % ber 


griebenSgiffer im $egember 1913. *— 5)ie ßößne erfußren im Saufe 
beS SößreS 1920 eine fünfmalige Grßößung, naeßbem ber ©eßließ* 
tungSauSfcßuß in jebem gaQe einen Scßiebsfprucß gefällt ßatte. $ie 
brei »erfeßiebenen Soßnflaffen, in bie fteß bie Hafenarbeiter gliebern, 
begogen naeßeinanber folgenben ^ageloßn: 

ab 1. 11. 1919 20,60 ; 21,60 unb 22,60 3». 

„ 6. 2. 1920 31,—; 32,— „ 33,— „ 

„ 1. 4. 1920 36,20 ; 37,20 „ 38,20 „ 

„ 16. 5. 1920 47,— ; 48,— „ 49,- „ 

„ 16. 9. 1920 60,-; 51,— „ 62,— „ 

„ 8. 12. 1920 55,— ; 56,— „ 57,— „ 

Gine entfpreeßenbe Grßößung erfuhr aueß ber Afforbtoßn. 3nSgefamt 
betrug bie Soßnerßößung »om Beginn bis gum Gnbe beS 3aßreS 
167 %. darüber ßinauS liegen neuerbingS gorberungen ber Arbeit* 
neßmer »or, ben Auffcßlag für Ueberftunben »on 33 Vs auf 50% 
beS SoßneS gu erßößen unb für Sonntagsarbeit 100% Auffcßlag 
gu gaßlen. — 3)ie ArbeitSleiftung war no<ß immer feßr feßwanfenb; 
»ereingelten günftigeu Seiftungen ftanben »telfacß reeßt mäßige gegen* 
über, fo baß mancßmal ih ber SRacßtfcßicßt ein bebeutenb beffereS 
GrgebniS feftguftellen war als am Xage. 3« r Grreicßung ber Normal* 
leiftungen mußten bei ber Herabfeßung ber bur^fcßnittlicßen ArbeitS* 
geit »on 9 auf 8 Stunben bie Gänge erßeblicß »erftärft werben, 
meiftenS auf 12 Sflann (gegen 7 bis 8 äftann in ber BorfriegSgeit). 
Bei Berücfftcßtigung aller biefer gaftoren ergibt fteß ein fBücfgang 
^ber ArbeitSleiftung »on 20 bis 25 %. — $te ArbeitSoerfaffung ßat 
ebenfalls unter bem S)rucf ber Berßättniffe SBanblungen erfahren. 
3ur Schaffung eines Stammes »on ftänbigen ArbeitSfräften würbe 
mit ben Arbeitneßmerorganifationen »ereinbart, baß »on ben runb 
3000 ©cßauerleuten mit einer ArbeitSfarte beS HafenbetriebSoereinS 
bie Hälfte in ein bauernbeS AnfteüungSoerßältniS traten unb bamit 
gewiffe Vorteile genoffen. ®a ber ScßiffaßrtSoerfeßr geitweife bie 
»olle Befdhäftigung aller Arbeiter nießt ermöglichte, fo fam eS gu 
UnguträgiicßJeiten gwifeßen ben beiben Arbeitneßmergruppen, bie 
fcßließli^ gu einem mehrtägigen AuSftanb füßrten. ©ureß Vermittlung 
beS Arbeitsamtes einigte man fteß in ben anfeßließenben Verßanb* 
tungen auf Gtnfüßrung beS SßftemS ber ^urgarbeit. SBäßrenb 
biefe Art ber BefcßäftigungSregelung aber in ber Qfnbuftrte als 
„AuSnaßmeerfcßeinung angufeßen ift, würbe fie für ben Betrieb beS 
Hamburger Hafens als eine ftänbige Ginricßtung ins Seben gerufen, 
ba man »on bem Gebauten auSging, baß ber Hafenbetrieb, als Ge* 
famtbetrieb aufgefaßt, ben eingefeßriebenen Arbeitern unter ben ob- 
waltenben Umftänben feine beftänbige Arbeit gewäßrleiften fönnte. 
$urcß baS abwecßfelnbe Arbeiten unb AuSfcßeiben foHte ben Arbeit¬ 
nehmern mit Hilfe be* GrwerbStofenunterftü^ung ein einigermaßen 
regelmäßiges Ginfommen gefießert werben. S)ie Verteilung ber 
Arbeiter auf bie eingelnen Betriebe übernaßm ber HafcnbetriebS* 
»erein bureß eigens eingerichtete Stellen, wäßrenb bie Annaßme 
»on geitweife benötigten Gelegenheitsarbeitern bureß Bermittlung beS 
ftaattießen Arbeitsnachweis — ebenfalls »om Berein für alle Be* 
triebe gemeinfam — erfolgte. Sftacß ber Ginfüßrung biefer neuen 
BefcßäftigungSmetßobe erfuhr ber Hafcnoerfeßr eine günftige Be* 
febung, fobaß über bie 8aßl ber Betriebsarbeiter ßinauS, bie »oK 
befcßäftigt würben, noeß gaßlreicße Gelegenheitsarbeiter eingeftellt 
würben, lieber bie Bewäßrung beS SßftemS fann baßer in bem 
»orliegenben 3aßreSbericßt noeß nid^t geurteilt werben. — Sftacß ber 
Ginfüßrung ber acßtftünbigen ArbeitSgeit würbe halb ein Abfommen 
mit ben Arbeitneßmerorganifationen gefcßloffen, wonach täglich bis 
gu brei Ueberftunben im Sftaßmen ber 48 - Stunben - SBocße guiäfßg 
Waren. Bei ben befonberS gearteten Verßältniffen beS H a fen- 
betriebS ßaben fteß felbft bei ber Durchführung biefer Vereinbarung — 
aueß naeß Ginfüßrung »on acßtftünbigen Schichten — große Schwierig* 
feiten gegeigt. AuS biefen Grfaßrungen ßerauS wirb in bem 3°ß r eS* 
berießt »or einer feßematifeßen enbgültigen Söfung biefer grage ge¬ 
warnt. — Sftacß Snfrafttreten beS BetricbSrätegefepeS Würbe mit 
ben Gewerffcßaften eine tarifließ errießtete BetriebS»ertretung »er¬ 
einbart, auf Grunb ber Beftimmung beS § 62 BfRG. für eine ber- 
artige Ginricßtung im gaüe, baß ber Grricßtung ober Dätigfeit beS 
Betriebsrates „naeß ber SKatur beS Betriebes befonbere Schwierig* 
feiten entgegertfteßen". Der befteßenbe Darif »ertrag würbe gu biefem 
3wecf für allgemein üerbinblicß erflärt. Der auf biefe SBeife ge* 
bilbete tarifliche H a fenbetriebSrat »ertritt famtlicße Betriebe gegen* 
über bem HöfenbetriebSoerein als bem Arbeitgeber. Gr umfaßt 
82 SKitgtieber, bie tn 10 Gruppenbetriebsräte geliebert finb. Die 
laufenben Gefcßäfte beforgt ber aus 5 ÜKitgliebern befteßenbe Vor- 
ftanb, ber »on jeber anberen Arbeit befreit ift. Die Ginricßtung 
beS Betriebsrates ßat fieß naeß bem »orliegenben Berießt bisher im 
allgemeinen bewäßrt. — Auf SBunfcß ber Arbeiterfcßaft wiffbe ju* 
gleich mit bem Betriebsrat eine ScßlicßtungSfteHe errießtet, über 
beffen Dätigfeit aber noeß gu wenig GrfaßrungSmaterial »orliegt. 
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©ie ^on^altfofien 901t ©anfaagefteHtett in beit 93 er« 
einigten «Staaten non Amertfa i>at baS Federal Reserve Board 
(Bulletin, ©ezember 1920) fürzlt# bur# SRunbfragen ju ermitteln 
gefu#t unb für 3 ©ruppen Veröffentlicht: A. für verheiratete — 
garnilienaufmanb; B. für lebige, bie nicht bei ihren Angehörigen 
leben; C. für lebige, bie bei ihren nächften Angehörigen ober 93er* 
manbten leben. Männer unb grauen unb ©ehaltSflaffen mürben 
babei gefchieben. gür bie ftärfft befefcte ©ehaltsflaffe in feber 
©rnppe, nämlich 2100—2400 ©ollarS bei A, 1200—1500 ©oflar 
für Scanner in B, 900—1200 ©otfar für grauen ift B unb 
900—1200 ©ottar für Scanner unb grauen in C ergab fi# folgenbe 
Ausgabenverteilung (©efamtauSgaben jemeüS = 100 gefegt): 


Miete 

Heizung, Sidht 
Wahrung 
Äleibung 
Möbel 

AerfdjiebeneS 


A. 

B. Männer 

B. grauen 

C. Männer 

C. grauen 

17,4\ 
3,6/ 

17,3 

20,6) 

58,8 

51,7 

42,3 

41,5 

38,ö| 

13,5 

18,4 

22,4 

18,6 

29,0 

6,7\ 

16,6/ 

27,8 

19,0 

22,7 

19,3 


©aS Reizvolle an biefer Ueberficht, bie fi# junädhft nur auf 
runb 2100 Angestellte einer großen Aem*?)orfer ©an! ju erffreden 
fcheint, ift bie ©lieberung nach ©efchlechtern unb nach gamilienju* 
gehörigfeit. ©aß babei bie ©ebeutung ber Reibung für ben grauen* 
baushalt fcharf h^bortritt, ift ein ©emeiS, mie biefe mohl nur auf 
fummarif#en Angaben beruhenbe ©rhebung in ben ©runbjügen bie 
2 Birfli#!eit mohl ^utreffenb miberfpiegelt. 

©fc gcmcr!f«faftli#e geuetvetftdjetung, bie unter bem Aamen 
„©eutfdje geuerVerficherungS^Attiengefeßicbaft" gegrünbet rourbe (@p. 417), 
ift in Anlehnung an bie AolfSVeifid)eningS=Aftiengefeafd)aft gefcbaffen morben, 
an ber auch bie Hirfch s ®uncferf#en ©emerfoereine unb anbcre Drganifationeti 
ber nidjtfojtaliftifcben Arbeiter beteiligt finb. ©S hantelt fuh alfo, entgegen 
unferer urfprüngltdun Melbung, nicht um ein Unternehmen ber rf)rifilic§en 
©eroerff#aften unb beS Aei#3verbanbS beutfcber ÄonfumVeretne allein. 


Ärgantfationett ber Arbeiter, ättgefttUten ttnb Beamten. 


©ie pfünftige OrganifationSform ber ©erufSverbaitbe. 

Aon Dr. Mühlenfelb. 

©te Konzentration ber ©emerlf#aften hat in ben lebten Sahren, 
befonberS na# bem Kriege, eine befonbere jftote erhalten: SBährenb 
man bis bahin meift auf 3 nbuftrieüerbänbe mit beruflichem ©ha* 
rafter hinarbeitete, geht man heute jur ©ilbung grober Maffen* 
organifationen über, bie eigentlich ben tarnen Qnbuftrieverbänbe 
faum noch oerbienen (©efleibungSarbeiter, ©erlehrSbunb). Qmmer* 
hin bleibt auch hier baS Merlmal ber Angehörigenerfaffung ein 
berufliche^, menn au# ber ©harafter beS ©erufSverbanbeS äußerli# 
faft Völlig verloren geht. Qnbeffen fann man bur#auS no# ni#t 
von einer betrieblichen ©runblage biefer groben ©erbänbe im Sinne 
einer ©etriebSorganifation fpre#en. SBohl h a * her ©ebanfe ber 
betrieblichen Organifation praftif# feften gub gefabt: ©ie gorbe- 
rungm ber Metallarbeiter, ©ergarbeiter, ber Arbeiter öffentlich- 
rechtlicher ^örperfchaften finb $mar nicht erfüllt morben, aber bie 
Söilbung beS ©ifenbahnerverbanbeS ber freien ©emer!f#aften 5 . 93. 
mar immerhin ein gugeftänbniS; ferner ift hinjumeifen auf bie zu* 
funftSrei#e ©ilbung von Kartellen ober ArbeitSgemeinf#aften ber 
in einer Qnbuftrie vertretenen ©erbänbe ( 3 entralmerft!ommiffton- 
Hamburg, Metafl!artetl=©erlin). 

©S mochte fcheinen, als ob baS ©etriebSrätegefefc bie ©ntmid- 
lung von ©etricbSorgauifationen begünftigen mürbe, ©in fi#ere 3 
©rfahrungSurteil Vorüber fann aber mohl faum jefct f#on abgegeben 
merben. ©ie ©erufSverbänbe fträuben fi# natürlich fehr gegen 
biefe ©ntmidlung. ©aS ©eftreben mancher Organifationen, bie 
ihrer Qnbuftrie angehörenben Arbeiter anberer ©erufe bei ©arif* 
verhanblungen ufm. mitzuvertreten, fyat energif#en SBtberfpru# ge* 
fuuben, meift mit bem &inmeiS auf bie Mögli#fett günstigerer 
©ereinbarungen bei ©ertretung bur# bie guftänbigen ©erufsver* 
bänbe. 3ene immerhin etmaS gemaltfame ©ntmidlung mirb inbeS 
ihr ©nbe finben unb mahl auf bie organifatorifch gur 3 eit einmanb* 
freiere gorm ber Kartelle auSlaufen.- AIS ©eifpiele für ben 9Biber- 
Spruch ber ©erufsverbänbe feien angeführt bie AuSeinanberfefcungen 
ber ©ergarbeiterverbänbe mit Venen ber Metallarbeiter unb Ma* 
fchiniften im grühjahr 1919, bie gorberung SeipartS auf bem 
11 . ©erbanbstag ber Holzarbeiter (fr.), baß bie Holzarbeiter fi# 
bei ©arifoerhanblungen nicht bur# bie Metallarbeiter ober anbere 
Organifationen vertreten laffen füllten, unb viele anbere gäHe. 

©er Abf#luß einheitlicher ©arife für ganze ©etriebe ift ja 
nicht nur bem Unternehmer lieber, fonbern au# VolfSmirtf#aftli# 
nmpfehlenSmerter. So finb benn meift bie ©arife unter Mitmirfung 


mehrerer ©erbänbe entftanben. ^ierBei finb bann aber bie Unter¬ 
schiebe in ber ©ntlohnung ber einzelnen ©erufe bis auf ni#t zu 
umgehenbe SReftc gef#munben unb bie brei üblichen klaffen ber 
gelernten, angelernten unb ungelernten Arbeiter (zumeilen au# 
mehr) gebilbet morben. ©ie meitere ©ntmidlung in biefer 9 ti#tung 
mirb mohl bur# bie ©inri#tung ber ©etriebSräte geförbert merben, 
unb eS f#eint bie ©efahr nahe zu liegen, ba 6 mit ber Seit bie 
Sohnregelung überhaupt unter AuSf#altung ber ©erufSorganifationen 
in bie Häube ber ©etriebSräte übergeht unb bah babur# fpnbifa* 
liftif#en unb eigennü^igen ©enbenzen in ber Arbeiterbemegung 
©orfchub geleiftet mirb (vgl. au# Dr. ©rauer, ©aS ©etr.-9t.=@efefc 
u. b. ©emerff#.). ©em mö#te aber bo# mohl ber allgemeine mirt- 
f#aftli#e Sufummenhang ber einzelnen 3 nbuftrien in fi# unb ber 
3 nbuftriegebiete im Söege ftehen, unb bie mirfli# vorfommenben 
Abmei#ungen fönnen m. ©. feine ernftli#e ©efahr für bie ©erufsver¬ 
bänbe hüben. ©erf#iebene Sohnhöhe an einem Ott mirb immer 
Anlaß zu Sohnbemegungen ber bena#teiligten Arbeiter jfein. ©aS 
gilt ni#t nur für einzelne ©etriebe, fonbern eS mirb au# für ganze 
Snbuftrien im allgemeinen menig Mögli#feit zu bebeutenben Ab* 
mei#ungen von ben übli#en OrtSflaffenlöhnen beftehen. H^ r mirb 
au# in 3ufunft eitle f#merli# z« oerfümmernbe Aufgabe ber ©e- 
rufSorganifationen, au# ber Maffenoerbänbe, auf bem ©ebiete ber 
AuSglei#ung unb ©erbinbung liegen. 

©efteht alfo Von biefer (Seite ber ©ntmidlung für bie heutige 
OrganifationSform ber ©emerff#aften feine bebeutenbe ©efahr, fo 
muß bo# bie eingangs ermähnte ©ilbung von Maffenverbänben 
ohne im ©inne ber ArbeitSglieberung f#arf geprägten ©h ö ^ler 
na#benfli# ftimmen. ©ie ©rünbe für biefe ©ilbung, bie ni#t zu- 
lefet au# in ber außerorbentü#en ©erufsverf#iebung liegen, finb 
befannt. ©#on heute ftnb bie bebeutenbften Organifationen 3u* 
buftrieverbänbe unb hüben ihren alten, engeren, ©erufS#arafter 
verloren, ©er 9teft ftrebt zu ©erf#melzungen mehr benn je, unb 
bie f#on angeführte ©reiglieberung ber Arbeiterf#aft (gelernte ufm.) 
mirb mohl au# mit ber Seit bie lebten alten 93erufSorganifationen 
in bie Arme ber Maffenverbänbe treiben, beren Aufgaben babur# 
aber ihren berufsverbanbli#en ©fjarafter ni#t verlieren, ©enn 
no# jeber ©erf#melzung ift eine 3nnenglieberung beS neuen ©er* 
banbeS gefolgt, unb eine ileberfi#t über bie bisherige 3nnenorgani- 
fation ber 3 nbuftrieverbänbe zeigt mit aller ©eutli#feit, baß bie 
berufti#e Sntereffenvertretung au# in ihnen no# fi# bur#zufe|en 
Verftanb: ©on ben einfa#en örtli#en (Sparten (Metallarbeiter) ju 
3entralvertretungen (©ranSportarbeiter, HuUn^heiter) unb llnter- 
verbänben (#r. ©ifenbahner) mit eignen Suftanzen unb ©agungen 
gibt es bafür bie verf#iebenften gormen. ©a nun bo# bie f#e- 
matif#e ©reiglieberung einmal ihre ©renze finben muß, fo erf#eint 
biefe ftarfe ©erufsglieberung bur#auS als bauerhaft unb zufunftS- 
rei#. Hi cr ujirb fi# au#, füllten einmal bie mirtj#aftli#en ©er* 
hältniffe von heute beffer unb friebli#er merben, anfnüpfen laffen, 
um eine ftärfere ©etonung beS ©erufs unb ber berufli#en Organi- 
fation bur# größere ©erufSfreube zu bemirfen. Hierfür finb bann 
aber meniger mirtf#aftli#e als immaterielle ©riebfräfte auSf#lag* 
gebenb. ©ie ©erufSfreube aber läßt fi# nur heben, menn bie all¬ 
gemeine mie au# bie ©erufsbilbung unb bie fozialen Snftänbe ge¬ 
hoben merben. ©ieS finb aber Probleme, mit beren Söfung ni#t 
nur^ bie ©erufs-, fonbern überhaupt bie ArbeitS- unb ©afeinSfreube 
fleht unb fällt. 


©aS ©Heberattfbaftprogramm beS Allgemeinen ©entf#ar 
©emerff#aftSbunbeS umfaßt neben allgemeineren Seitfä|en eine 
fReihe von !(ar formulierten ©orf#lägen zur ©eteiligung ©eutf#- 
lanbS am SSieberaufbau ber ^erfiörten norbfranzöfif#en ©ebiete. 
©iefe ©orf#läge mürben von ber beutf#en Regierung ber 9tepara* 
tionSfommiffion überrei#t unb bürften fomit bei ben bevorftehenben 
©erhanblungen mitherangezogen merben. ©er franzöfif#en ütegierung 
ift na# ben gemer!S#aftli#en ©orf#lagen anzubieten: 

1. „AlSbalb für ben SSieberaufbau ber ^erftörten ©eile 97orbfranfreichS 
unb ©elgtenS ficb mit aßen Hilfsmitteln S)eutfd)lanbS bereitzufteßen unb auf 
fd)leunigfte Heranziehung hinzumirfen, jebenfaflS aber fofort 

2. in ben z^'ftörten ©ebieten mit AufräumungSarbeiten unb Auf* 
forftungSarbeiten zu beginnen, lieber bie ©rlebigung ber praftijeben ©ur#* 
führung möge bie franzöfifc&e Regierung ber beutf#en Regierung Aorfcbläge 
unterbreiten, anbererfeitS muß bie beutfeße fRegierung auf ©erlangen an bte 
anbere Seite mit pofitioen Aorfcßlögen herantreten; inSbefonbere über bte 
gorm ber AuftragSvergebuttg, ber ©efteßung von beutfdjen ArbettSträften, 
beren ©ntlohnung, Untcrtunft, Aeföftigung unb ber ®i#crfteßung ihrer 
fozialen unb politifdjen fRecßte ufm.; 

3. 3iefleleien im Aufbaugebiet burd) ©eutfcßlanb tnftanb zu fepen 
ober neue z« erriditen, ebenfo ftalU, ©ipS^ unb Sementroerfe bafelbft zu er¬ 
bauen, bte erforberlidjen Mafdjinen unb ©evöte zu liefern, um mit ber @e* 
minnung unb Aermertung ber bort Vorhanbenen fRohmaterialien für ©au* 
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Me beatmten ju fönnen. hierüber ^tnauS helmifdje ©auftoffe unb ©au* 
materialten au« $eutfd)lanb an liefern; 

4. ©orfehrungen $u treffen, bag bte im Auf6augebiet nidjt borhanbenen 
©eräte unb Sföafdjinen für ©auawede an« ©eutfchlanb herangeführt werben 
fönnen, einfchlieglid) ber ©auftoffe, bie für bie erften ©tnrtchtungen er* 
forberlid) finb; 

5. fofort mit ber Anfertigung Oon ©ehelf«6auten aller Art, ratnbeften« 
aber 25000 Holähäufetn (Atohnhäufer) au beginnen unb biefe bot ©egtnn 
ber fälteren 3ahre«aeit aufjufteflen, um ber ungemein bringenben SSo^nungS* 
not in ben jerftörten ©ebieten borerft ju begegnen; 

6. ba^u bie AuSftattung, ©. bte SRbbel, Oefen, Äochherbe unb $odj* 
gefcfjtrr $u liefern; 

7. ©eutfchlanb« ©ereitrotüigfeit ju erflären, nadi ben ©Iänen unb unter 
Kontrolle ber franjöftfchen ©ehörben unb Xiefbauten feber Art au«* 
anführen. Ob biefe ©auten in eigener Siegte ber franaöftfchen ober ber 
beutfchen ^Regierung ober im gemeinwirtfchaftlichen ©etriebe ober burch 
pttoate Unternehmerbetriebe ober unter 3ulöffung aller brei ©etriebSformen 
au«$ufü&ren aewünfcbt werben, barüber foll bie franaöftfcbe ^Regierung halb* 
möglidjft ©orlrfjläge unterbreiten. 

8. 3m ©inoernehmen mit ben beuifdjen ©auarbeiterorganifationen ein* 
fdjliegltch be« ©unbe« ber tedjntfchen Angefteftten unb ©eamten oerficbert 
Die beutfcf)e ^Regierung, bag bie ARitglieber Dieter Organtfationen bereit finb, 
beim ©Sieberaufbau ber jerftörten ©ebtete burch ArbeitSleiftung mitauwirfen. 
Heber bie ibeeüen, materiellen unb fokalen ©ebingungen foflte aunächft jebe 
Regierung mit ben ©auarbeiterorganifationen ihre« Sanbe« ©erhanblungeu 
pflegen. ®ie frangöfifrfjen unb bie beutfchen ©auarbeiteroerbünbe haben 
iprerieit« folche ©erhanblungen bereits eingeleitct unb am 17. Februar b. 3. 
in ©enf unter Settung be« ©ireftor« be« 3nternationalen Arbeitsamtes ihre 
©ünfche formuliert/' 

©ewerffhaften mib SageSpreffe» Unter biefer Ue&erfdjrift 
bcKagt bte „3)eutfd)e 2Berfmeifter*3eitung“, $üffelborf, ba& ber 
©eroerffcpaftsbetoegung in ber bürgerlichen treffe ju wenig ©eacp* 
tung gefdjenft werbe. $er ©erfaffer beS beachtenswerten AuffafceS 
erflärt biefe ©rfdjeinutig burch $ot\ ©rünbe: einmal „galt eS im 
allgemeinen mit bem guten $on ber bürgerlichen fßreffe als unoer* 
einbar, Auffäpe gewerfichaftlicher Art au bringen, ba man meinte, 
bamit bie toolitifch-fo^aliftifchen ©eftrebungen ju förbem. ©ewerf- 
fchaften unb foaialiftifche Parteien würben furaerfjattb in einen Xopf 
geworfen, unb infolgebeffen fanb man ben gefunben Äern, ber in 
ben ©ewerlfdjaften ftecfte, nicht fjetauS". Zweitens aber ift nach 
Anficht beS ©erfafferS bie ©orbilbung ber Schriftleiter fchulb an 
biefer UnterlaffungSfünbe. Sie haben in ber überwiegenben 3ahl 
ber gäfle entweber eine politifche ober eine wirtfdjaftliche Schulung 
aufauweifen, faft niemals aber eine gewerffchaftliche. ®ie ©in* 
fteflung auf gemeinwirtfchaftliche ©efidjtSpunfte, bie feit bem Kriege 
in ftärferem Umfange als früher auch in ber bürgerlichen fßreffe 
$u beobachten ift, hat ba$u geführt, bag bie inbuftrieflen ©lätter ben 
©ewerffchaftsfragen etwas mehr Aufmerffamfeit juwenben; in ber 
$rooinapreffe ift biefer Umfchrnung bagegen nodh faum wahrnehmbar 
geworben, ©on einigen Schriftleitern würbe auf ©efragen mit* 
geteilt, ihre Seferfchaft jetge fein gntereffe für berartige gragen. 
®er ©erfaffer oerwahrt fich bagegen, bag ein Schriftleiter eine fo 
ftarfe Abhängigfeit oon feiner Umgebung jeige; „fie bürfen nicht 
bie Sflaoen ihres ©tatteS fein, fonbern fie müffen ju güljrern beS* 
felben werben", ©in anberer Seil ber Schriftleiter geftanb offen 
ein, in ben gewerffrfjaftlichen gragen nicht bewanbert au fein, ©ine 
grdgere 3«^tung foflte fich, fo wirb in bem ßcitauffajj Weiter aiiS* 
geführt, einen Speaialiften für ©ewerffchaftsbewegung halten unb 
biefen gragen einen befonberen Xeil einräumen. ©S fommt nicht 
feiten Oor, ba& ©infenbungen oon flßännern, bie in ber ©ewerf* 
fchaftSprajiS flehen, Oon bürgerlichen Seitungen abgelehnt Werben 
unb beShalb in foaialiftifchen ©lättern bie flRöglichfeit aur ©er* 
dffentlichung fuchen müffen. ©ine Aufgabe ber Schriftleitung biirger* 
lieber Seitungen foflte barin ju fehen fein, folche ©eiträge aus ber 
^rajiS bruefreif au machen, foweit fie a* ftiliftifche SRängel auf* 
weifen, unb mit ihrer £ilfe „eine gewerffchaftliche Orientierung ber 
grogen SHaffe" h^beiauführen. — ®er foaialiftifchen treffe, bie \a 
©ewerffchaftSfragen feit ihrer ©ntfteljung pflegt, macht ber ©erfaffer 
ben SSorwurf, bag fie umgefehrt bie notwenbige wirtfchaftliche ©in* 
fleHung gegenüber ben parteipolitifchen gragen üernachläjfige. $ier 
fehlt eS an wirtfchaftlich Oorgebilbeten Schriftleitern; baS macht fich 
gerabe im Augenblic! unangenehm fühlbar, wo bie Arbeitnehmer 
im ©egriff flehen, mitoerantmortlidje' Präger ber ©olfSwirtfchaft au 
werben. „$ie ffolitif Wirb in gufunft ben gragen ber SBirtfchaft 
gegenüber eine untergeorbnete Atolle fpielen müffen." 


Arbeiter- unb Unttrue^nutoettretunjen. 

©etriebSrätegefep unb ©etriebSräiefchulung« 

SSon Dr. AJtlhelm 8**91«*, ©erltn. 

3)aS ©etriebSrätegefep ift bereit« ein 3®b* alt. Unb hoch lägt e« bie 
Gemüter nicht |ut Atuhe fommen. ®a« ift nicht weiter oerwunberlid). %tnn 


eS enthält einfach etwa« Aeue«. Unb 9?eue« fept ftch in ber ©efepithte immer 
nur allmählich unb tm Äampf gegen grrtümer unb SEBtberftänbe burch, einerlei, 
ob e« richtig ober oertehrt tit. 3)aS ©efep ift aber auch ein ©fperiment. 

2) a« wirb aber teineSroeg« überall erfannt unb augegeben. $>arum mug 
auch biefe Xatfache einmal unb immer rnieber flipp unb Har feftgefteüt unb 
au«gefprochen werben, oor allen Gingen im 3ntereffe ber Arbeiter. 3)enn 
bie Unternehmer haben e« wohl nie anber« benn als ©fperiment betrachtet, 
©in Xeil oon ihnen wartet heute gefafet unb mit überlegener Stube auf ben 
Augenbltcf, wo ber blinbe (Eifer Politiker Stürmer ftch eine« fchönen Xage« 
an feinem eigenen Sempo heife laufen wirb. $ann wäre ba« ©yperiment 
Oon felbft eriebigt. Anber« bie Arbeiter. Sie fehen oielfacö in biejem ©efep 
etwa« gertige«, ©nbgültige«, nicht mehr tücfgängig ju HRachenbe« in ber 
foaialpolitifchen ©ntwicflung. %aM mag äufjerttch auw ftimmen. S)a« ©efep 
wirb fetn unb bleiben. Aber ba« ©yperiment, ba« in ihm ßeeft, !ann trop* 
bem fchettern. Unb bann bleibt e« ein ©jperiment. 

3ebe« ©efep ift im Augenblic! feine« ©ntfiehen« ein ©fperiment. 
Uebfcr feinen ©rfolg entfeheibet (Erfahrung unb fpätere gulunft. ®arin ftnb 
alle ©efepe mehr ober weniger gleich, befonber« in unferer haftenben unb un* 
fertigen ©egetiwart. 9Gur bag bem ©etriebSrätegefep ber ©fperimentcharafter 
in oerftärftem ARage anhaftet. ©runbfäpltdj Oerfiieben finb bagegen bie 
©efepe je nach ihrer Senbena unb ©ewegung«rid)tung. ©efepe fönnen etwa« 
gefchichtitch ©eworbene« abfdhliegen, auSfprechen unb nieberfchretben, wa« ift. 
uRit einem ASorte w !obifiaieren rt . Sie fönnen auch föebel fein aur Unter* 
ftüpung neuer, aufftrebenber ©ewegungen unb ©remfen gegen „Sturm unb 

3) rang". Alfo ©eburtSbelfer* ober Xotengräberbienfte leiften. Sie fönnen 
fchliegflch gewollt unb ungewollt neue« Stecht fchaffen unb eine neue ©Seit 
in ©ewegung fepen. ®a« ©etriebSrätegefep fchneibet unbeftritten ein neue« 
Serrain au, baburch, bdg e« ben Arbeiter a«m erften 3Rale fra'ft fRecht unb 
Pflicht mitten in bie ©robuftion feine« ©etriebe« ^tneinfteüt. 35amit hat 
e« aber audh ben Arbeiter oor eine oöllig neue intelleftuelle Aufgabe 
gefteüt: bie Aufgabe ber «Mitarbeit, SRitbefchäftigüng unb ARitoerantwortung 
an ber gührung oe« ©etriebe«. $a« ift bie automatifche golge beS ©efepeSafte«. 

©iS bahiu ift alle« flgr. Atun füllte man füglich annehmen, bag biefe 
unmittelbare, logifche golge be« gefchaffenen JRechteS bem ©efepgeber bewugt 
gewefen unb oon ihm üorbebacht gewefen ift. $)em fcheint aber feineSwegS 
fo. 3nt ©egenteil gewinnt eS faft ben Anfchetn, als habe ftch ber ©efepgeber 
ruhig mit feinem A3erf aufrteben gegeben unb fich über bie gähigfett ber 
aud) Oon bem ©efep betroffenen Arbeitnehmerfdjaft a«* Uebernahme unb 
©rfüßung ber ihr burch baS ©efep mehr gefteOten als gefchenften Aufgaben 
feine wetteren ©ewiffenSbiffe gemacht 8 ur ©rtlärung bleiben awet HRögltch* 
feiten, ©ntweber: „@r betraÄtete fein 3Berf unb fah, bag eS gut war!" 
unb ruhte fich aus oon feinem AJerfe. Ober man fönnte auf ben böfen ©ebanfen 
fommen, als habe er einfach bie ©etriebSräte in ben. Sattel gefept mit bem 
füllen Stroft: Seiten werben fie febon fönnen! 3« beiben gällen aber bleibt 
e« oorauSfuhtlich bem 8“faII ober einer güügen gee oorbehalten, ob bie Arbeiter* 
fdjaft bie oon bem ©efepgeber offenbar auf fie gefepten Hoffnungen erfüllen 
wirb. S)a« wäre ja nun nicht weiter aufregenb, — höchftcnS aeitgefchichtüch 
charafterifüfch! — wenn nicht gerabe an biefem büniten gaben baS Sthicffal 
be« ganaen ©efepe« hinge. ®arin beftanb ja ba« ©jperiraent. An biefem 
©unfte wirb bie ©robe auf« ©gempet gemacht werben, ob ba« ©efep ba« 
halten wirb, wa« e« oerfpricht, unb ba« erreicht, wa« e« will: 3)ie Hinein* 
beaiehung be« Arbeiter« in ben ©robufttonSproaeg. 

gwar werben auch oon bem Unternehmertum gemtffe pfhdjologtfdje unb 
S93iflen«einftellungen für biefe gemelnfame ßufammenarbeit mit ben ©etrieb«* 
raten OorauSgefept unb erwartet. Aber ba fann unb wirb bie 8«tt fchon 
auSgleichenb wirfen. Ob aber bie beutfehe Arbciterfchaft fchon heute bte 
intelleftuelle SReife unb ®en!fähigfcit begpt, bie ihr neuer Abgabenfrei« Don 
ihr forbert, ba« ift bie entfeheibenbe grage, bie wohl heute grunbfäplich a« 
Oenteinen ift. ©« fann auch nicht« mehr nüpen, ftch barüber ju ftreiten, 
ob hier wirtlich ©erfäumniffe üorltegen unb wem biefe etwa aur Saft fallen. 
©8 mug oielmehr erfannt unb eingeftanben werben, bag biefe« geiftige ?Dtanfo 
Oorltegt, unb bag e«, fofte e«, wa« eS wolle, fo fchnefl al« irgenb möglich 
eingeholt werben mug. Hier unb bort, überall im ^Reiche oerftreut, fchiegen 
benn auch ©rünbungen Don ©etriebSrätelehrgängen unb *fchulen au« bem 
©oben. @8 ift, al« fei e« wie ein befruchtenber IRegen über bte ©ewerf* 
fchaftSfreife gefommen, ber fte au neuem Xun unb Streben angeregt hut. 
©erabe in biefen faft unbewugten, elementaren Regungen fpri^t fich bie 
£atfache au«, bag man in ber Arbeitcrfchaft felbft fich noch nicht im ©efipe 
be« geifttgen IRüftaeuge« fühlt. 3Ran fühlt, bag etwa« gefchehen mug. Äut 
weig man nicht recht, wie. So fommt e«, bag man ^eute allerorten neue 
Anfäpe unb Xaten fiept, aber nur noch fetne red)te Orbnung, fein Spftem 
in bem ganaen ©etriebe au erfennen betmag. erfreulich bletbt tropbem, bag 
man überhaupt oorwärt« will unb weiter ftrebt. 

AJenn wir nunmehr Derfudjen, eine gewiffe einheitliche Sinte in ba« 
trau[e unb wirre ©ilb ber ©erfuche unb Anläufe auf bem ©ebiete be« ©etrieb«* 
räteunterrlcht« au bringen, fo wirb e« ftch empfehlen, aunächft ainif^n 
fogenannten SpipenauSbilbung unb ber fogenannten 9?or* 
malauSbilbung au unterfcheiben. ®er Unterfchieb ber Arbeit beruht in 
ber Dualität ber Schüler, je nachbem, ob wir eS mit geiftlg entwicfelten unb 
fortaefchrittenen ©ewerffchaftS* unb Arbeiterführern ober mit lern* unb 
wigbegierigen 3) u r cb f <h n i 118 arbeitern unb -'betriebSraten au tun höben. 
3e nach biefen ©erhältuiffen ftnb natürlich auch bie ©orauSfepungen be« 
Unterricht« Oerfcfateben. ©8 finb alfo gewiffermagen awet groge Nahmen, in 
bie fich bie allgemeine Arbeit je nad) ben SchüleiDerhältniffen einfügt. 

Unb hoch ftnb eS wefentlich bie gleichen Sdrwierigfeiten unb ©robleme, 
bte in biefem oerfchieben bofierten Unterricht wieberfehren. Ueberhaupt liegen 
bie n ä <h ft e n Sd)wierigfeiten weniger in ber Schüler* unb Sernfrage al« tn 
ber fiehter* unb SJehrfrage. .^inter ber Sehrerfrage tritt nodj mehr 
bie grage ber richtigen SRethobif autüd. Unb bamit fommen wir auf ben 
erften ©unft, ber einer grunbfäplichen (Erörterung bebarf: bie Sehretfrage. 

SBte überall, braudjen wir auch hü^ ifunädift einmal ÜRännet, nid)t 
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SJlaßnapmen. Atänner, bte ben Stoff unb bte fragen be« mobernen Sirt* 
fcpaftSleben« bepcrrfcpen, bie alfo Sachfenntni« mitbttngen unb zugleich Me 
Anfniipfung unb bie ftüplung zu ihren $örern unb Schülern fiuben, bie 
alfo Verßänbni« unb menfchltcpe Beziehung beßpen gu bem ßeben ber @e* 
werffchaften unb ber Arbeiter. Sir beßpen zwar genügenb Kräfte unb Ber* 
fönlidjtcitcn, bie ein« Don beiben mitbringen, ent Weber tüchtige Sirtfcpaft«* 
fenner ober befähigte ©emeiffcpaftler, aber taum Männer, bie beibe ©tgen* 
fchaften in ftrfj oereincn. Allem Don berartigen Berfönlicpfeiten, bie gewißer* 
mähen bie Briide bilben jtotfchen Arbeit unb Sißenfdjaft, !ann bie ^nittattDe 
unb Rührung in biefer ©ntwidlung auSgeben. $)iefe Kräfte müffen gefunben 
unb mobil gemacht werben. Sowohl unter ben afabemifcpen Seprern für 
bie SpipenauSbilbung, wie braußen im praftifepen geben für bie Normal* 
auSbilbung unter ben Betriebsleitern, SchriftfteQern, ^anbelSleprern, Sour* 
naliften ujw. 

Sir brauchen zweiten« brauchbare unb jwerfentfprechenbe Seprmittel, 
Sehrbücher für bie Sehrer unb bie Schüler unb Sehrpläne fornohl für bie 
Anfänger wie bie f^ortgefchrittenen, für bie Normal* unb für bie Sptpen* 
auSbilbung. ftier ift ungefähr noch alle« z u leiften. $war geßaltet ßd) 
allmählich au« bem ©ewirr ber örtlichen Verfucpe ein fefter $lan für ben 
Aufbau unb bie Anorbnung be« Seprftoße« herauf. Aber ein wirflidje« 
Sehrbuch ober UnterricptSbua), noch oiel weniger eine Meine Bibliotpef, bie 
Dielleicht bie pauptfäcbltchften unb wichtigften fragen in ber paffenben ftorm be* 
hanbell, ejiftiert heute überhaupt noch nid&t. ®enn bie Sammlung Don Betrieb«* 
rätefchriften be« Allgemeinen ^eutfchen ©etoerffcpaftSbunbeS befdiränft fich Dor* 
läufig offenbar nur auf populäre Spezial fommentare jum BetriebSrätegefep. 
Unb bie üblichen populär wiffenfchaftlichen Sammlungen („92atur unb ©eifteS* 
weit", ©öfchen, Cuefle unb ’JDteper ufw.), bie auch für biefen AuSßpnitt be« 
allgemeinen Siffen« einige« enthalten, fetjeiben Don felbft au«. Sie tränten 
für unferen #wed baran, baß fic nicht an bie Anjcpauung«welt unb an bie 
Bebürfniße be« Arbeiter« unb be« Betriebsräte« anfnüpfen. 5)ie groben 
atabemifchen Sehrbücher unb Kontpenbien rechnen überhaupt mit ganz anberen 
Sorbebingungen. Unb bie eigentliche Arbeitcrliteratur bleibt entmeber im 
politifchen Sraftat fteefen ober fteuert im ftafjrwaßer be« 2Karj;i«mÄ«, foweit 
fie fich mit öfonomifchen fragen befaßt. 3)amit fbmmen wir alfo abfolut nicht 
weiter. Sir brauchen eine eigenb Siteratur. 

Sir brauchen fcbließlicp eine Klärung ber metbobifchen ©runbfrage nach 
bem $roed unb bem Sefen biefe« Unterricht« überhaupt, eine Klärung ber 
fttage: Sa« will ber Unterrtcht unb wie erreicht er ba«? — 

Sa« ber Unterricht will, ift flar. 3)en Betriebsrat einführen in ba« 
mobertie Sirtfchaft«leben, feine Probleme, feine gufammenpänge unb $en* 
benjen. @r will alfo nur einfühven, Sege anbeuten, auftun, aber nicht au«* 
bilben, mit Schlußejamen entlafien. # ©benfowenig aber auch für ba« Amt 
alS Betriebsrat „abrupten", burch jiiriftifche Auslegung be« ©e)epe«. ©r 
erreicht ba«, inbem er bie Bilbung be« heutigen Ärbeiterfunftionär« unb 
Betriebsrates jugrunbe legt unb allmählich ben wirtfchaftlichen §ori$ont au«* 
weitet unb ba« 9lioeau hebt. 

$ier aber taucht fofort bie ©efapr ber $albbilbung auf. $)er Arbeiter 
iß grunbfäplid) unhiftorifch, „mobern" rationaüftifch. §ür ihn beginnt bie 
©efehiepte ber Sirtfchaft mit ber ©ntßepung ber mobemen Qnbuftrie unb 
be« fßroletariat«. Sn ©nglanb in ben Diesiger fahren, in ®eut[d)lanb nach 
1871. ©r ift ©egenwartSmenfcb mit ©egenroartSporizont. $>a3, wa« ber 
©ebilbete Dorau« hat ober haben foHte, bie pifiorifepe Kenntnis unb ©inficht 
in bie ©ntßepung be« ©eworbenen, in bie hiftorifche Bebingtpeit, geht ihm 
Ieiber ab. 

So fommt e« auch, bah eigentlich ade Sehrpläne in ben bisherigen 
Kurfen ßcp in ©egenwart«* unb AugenblidSfragen (Buchführung, Bilanz* 
wefen, BetrfebSwißenfcpaft ufw.) erfchöpfen. Sie fteben in ©efahr, zu Ab* 
richtung«anftalten unb „ScpneUpreffen" mißbraucht zu werben unb probu* 
jieren halbfertige, rafcp urteilenbe Xecpnifer an Stelle Don Überlegfamen, 
grünblicpen ^raftifern. £5h«e grünbliche hiftorifche SSertiefung gibt e« feine 
wirtliche ©rfenntni«, feine obfeftiDe ^Beurteilung be« Sßeftehenben. 2)a« heißt 
noch feineSweg«, bem toten Sachwtffen ba« Sort reben ober bloße« Siffen 
mit lebenbigem Schauen, mit felbftänbigem Renten unb Silben berwecpfeln. 
©benio falfcp unb DerhängniSDoü wäre e« aber, auch biefe SBilbungSarbeit 
auf ba« rein «Dtoberne, auf bloße aftueüe fragen unb Probleme ber ©e= 
triebSwiffenfchaft, ber SirtfchaftSpoIitif absufteflen, nur über ben gegenwärtigen 
Stanb ber ©ewerffd)aft«bewegung, bie DolfSwirtfchaftlichen ©egenwartSfragen 
(Sertruftung, Valuta, ©elbentwertung ufw.) $u lejen unb bie Schüler mit 
bem ftirni« einer proDiforifchen, pfeubomifienfcbaftlichen ©runblegung ßd} 
felbft unb ber ^rayi« überlaffen. Solche ^albbilbung wäre für alle beteiligten 
eine nod) fchlimmere Siinbe al« behäbige ^Beruhigung beim gegenwärtigen 
3uftanb. Am fcblimmften be«halb, weil bie entlaffenen Schüler, obwohl nur 
unfertig unb halbfertig, mit bem Anfprucp be« fachmänifcf) gefaulten dichter« 
in ben fompli^iertcften fragen auftreten Würben. 

Öalbbilbung tann überhaupt mehr Unheil anftiften al« Unbilbung. 

$>arum muß bie Seprarbett, bie AuffteHung ber Sehrpläne ufw.' dou 
Domhereiit ^ielbcwußt unb unbarmherzig bie ©efamtheit ber wirtfchaftlichen 
hiftoriidjen ©ntwidlung im Auge behalten, ba« einenbe Sanb ber einzelnen i 
©rfd)einungett burd) hiftorifche Vertiefung nach rüdwärt« fnüpfen burdp 
iibergeorbnete, wirtfcpaftSgefchichtliche unb jeweilig fpezielle hiftorifche ©in* 
füprung unb Darlegung. 

Auf ber UnitJerfität war’« alter ^Brauch, jebe ^achDorlefung mit ber 
©efd)id)te ber „^ifziplin", b. h- mit einem gefd)id)tlichen JRüdblid auf bie 
Dergangene wifienfchaftlidie Arbeit an bem Stoff zu eröffnen, ©in richtiger 
Kern ftedt in biefer zopfigen irabition, benn au« mandten früheren ftor* 
fchungen unb hiftorifdpen ©rfepetnungen fällt oft mepr Sicht auf ba« 93er* 
ftänbni« ber ©egenwart al« au« noch jo geleprten Analpfett ber reinen 
©egenwart. 

Nichtige Seprer, gute Seprbiicher unb praftifdje Seprpläne, fowie eine 
gefunbe 3Äifcpung hiftorifcher unb fpftematijcher SRetpobif, ba« ftnb bie 
bret ^iele unb Aufgaben, bie ^unäc^ft ber Arbeit an ber Betriebsräte* i 


auSbilbung gefteüt ftnb. 3)a mag noch mancher ^eplfcplag eintreten, 
bi« man gu praftifepen ©rgebniffen gelangt. $er ift bann eben unbermeib* 
lid) auf biefem 9?eulanb. 

Sa« aber unter allen Umftänben Dermieben werben muß, ift Ueber* 
ftürjung, mißDerftanbene ©roßzügigfeit unb Sedung Don übertriebenen #off* 
nungen. An biefem fünfte liegt ber KonftruftionSfepler ber granffurter 
Arbeiter*A!abentie. Sie ift eine Ueberftürzung im Xempo unb in bet S)i* 
menßon unb zugleich eine Halbheit. Sie fonftruiert etwa« fertige«, wo noch 
nicht einmal bie elementarften fachlichen unb metpobifdjen 93orau«fepungen 
Dorliegen unb fept fid) unb ihren „Stubenten" ein 3iel in ben Kopf, ba« 
heute nod) in weiter fterne liegt. Sie fängt ben Bau Dom S)acp an 4inb 
Züchtet $atbbilbung mit ber Bejdjeinigung fertiger AuSbilbung. 3)aS Septe 
ift Diefleicht ba« Sd)limmfte. 

93orläußg gibt e« für bie fogenannte SpipenauSbilbung eben nur zmei 
wirtliche Sege. ©ntweber Doüe« Stubium. 3)iefe 2RögIid)teit fepeibet aber 
unter ben heutigen Verpältnißen au«. ®enn bie allgemeinen Bebingungen 
Zum ^ochfcpulbefucp fepen ba« Arbetterftubium nod) niept Dor, um jo mepr, al« 
wir auch tatfäcplich nod) nicht ba« Scpülermaterial au« ber Arbeiterfdjaft 
haben, ba« ben unumgänglichen Anforberungen eine« Dollgültigen §o<hfd)ui* 
ftubium« genügen fann. 

3)er zweite Seg ift bie probiforifdje furforifche AuSbilbung. S)iefer Seg 
ift bewußt unb fieper in SKünfter befepritten worben (XXIX, 1045). Unb allein 
Anfcpein nach hat ba« Staat«wiffenfcpaftliche Snftitut in fünfter mit biefem 
Shftem mehr nüchternen unb praftifepen Blid bewiefen al« ba« ftranffurter 
Spftem. 3)arum hat auch bte SWeipobe fünfter offenbar bie größeren 
©pancen in ber gufunft. gg enn fünfter erft einmal im Saufe eine« ober 
Zweier ^apre in feinen aufeinanberfolgenben Seprgängen ejafte ©rfaprunaen 
gefammelt hat, bann finb Dielleicpt auch bie BorauSfepungen gewonnen, Die 
e« ermöglichen, Don unten auf eine wirtliche Arbeiter^fabemte mit einem 
feften Stamm Don befähigten unb perangebilbeten Seprern unb Schülern 
aufzubauen unb ber Universitas literarum einzugliebern. ^peute ift e« nod) 
ZU früh bazu. 9?üdfd)läge ftnb heute, felbft bei feprittweifem Borgepen einfach 
unoermeiblicp. 9Iur baß mit heute Dielleicpt noch einige jolcper Berfud)«* 
Nationen mepr brauchen wie ba« StaatSmiffenßhaftlicpe Snftitut in fünfter. 
S)enn nur au« einer gewiffen totalen unb inbiDtbueHen Bielgeftaltigfeit her* 
au« läßt fich ba« Material für eine UrteilSbilbung unb eine metpobifepe 
Klärung überhaupt gewinnen. 

So mäd)ft hier tatfäcplich eine Aufgabe auf un« zu, bie fcpIedjterbingS 
niept mepr zu ignorieren ift, bie auch nicht mepr mit puren Schlagworten 
wie BilbungSrummel, VPantafterei, ufw. abgetan werben fann. 9?ur baß e« 
letber feine 3nfianz unb feine Organifation gibt, bie traft tpre« Amte«, iprer 
Stellung unb Sufammenfepung ftd) wirtlich an biefe Aufgabe herangemacht 
patte. 2)a mären zunäcbft bie ©ewerf)cpaften. Sie befipen aber heute faum 
bie SnteÜigenzen, bie für biefe Seprtätigfeit in 5‘tage fämen, mit AuSnapme 
einiger weniger, wie Dr. Brauer, Saffenbacp, Auguft SKüfler, Solbt u. a. 
So ftnb e§ meift Außenfetter, bie in ben reinen ©ewerffcpaftSfurfen fiep ber 
Sepreraufgabe wibmen. Auf ber anberen Seite hat aber auch bie atabemifdje 
Siffenfcpaft nationalöfonomifcher w f^afultät", abgefepen Don ben fepon ge* 
ftreiften Derfchwinbenben Ausnahmen, bisher nicht ben Blid für bie Bebeu* 
tung biefer Aufgabe erfennen laffen, weil ße bie pfpchologifcpe imb noäp 
mepr bie perfönltdje güplung mit ber mobernen Arbeiterbewegung ftarf Der* 
loren hat. 

immerhin gäbe e« eine Organifation, in bereu Sieffort biefe Blaterie. 
fiele. ®a« wäre ber Verein für Sozialpolitik Sa« pinbert, baß ber 
Verein niept wenigften« bie tpeoretifepe methobifebe Klärung biefe« großen 
^ragenfompleje« aufgriße unb burdjfüprte? Um fo mepr, al« er ftd) ja 
neuerbing« intenfio um bie ^eitgemäge Sleform be« ftaatSwiffenfchaftlicpen 
^pocpfcpulftubium« bemüpt. Sarum joH nicht bie gleiche ^ragefteöung, an* 
gemanbt auf ba« SliDeau unb bie Bebürfniße be« Betriebsräte«, eine glürf* 
liehe ©rgänzung zu biefer anberen Arbeit bilben? $)er Verein befipt bie 
perfönliäen Beziehungen unb bringt ben nötigen Vcrfonalfrebit mit, bie ipm 
eine folcpe Brüdenftettung zwifepen Sopnarbeit unb Siffenfcpaft erlauben, 
©r beßpt überhaupt al« einzige Organifation ba« Kapital an Verfönlid)* 
feiten, ba« unbebingte VorauSfepung für eine grünblicpe unb auSßdjtdreicpe 
Arbeit auf biefem fdjwierigen unb fomplizterten ©ebiet ift. ^>ier ift eine 
Aufgabe, be« Schweiße« ber ©bien wert. 


Ergebnis ber SBaljl gur Wiener tlrbetterfammer be* 
beutet einen ftarfen ©rfolg ber freien ©etoerffchaften. 3n ber aU* 
gemeinen Arbciterfeftion mürben inSgefamt 123000 Stimmen ab¬ 
gegeben; banon entßeten über 112000 auf bie freigemerffchafttidje 
Sifte, annähernb 6000 auf bie fommuniftifche unb 5000 auf bie 
Dereint$te beutfchuolfifche unb chriftüch*gemerffcpaftliche Sifte. Qn 
ber allgemeinen Angeftedtenfeftion erhielten bte freien ©emerf* 
fepaften 39 000 oon 52 000 abgegebenen Stimmen, bte djriftlidjen mit 
ber beutfdjpölfifcben Sifte 12000, bie Koinntuniften nur 228 Stimmen. 
3n ben befonberen Seftionen ber BerfehrSunternepmungen mürben 
18 000 Arbeiter* unb 68 000 AngefteHtenftimmen abgegeben. ber 
Arbeiterfeftion erhielten bie freien ©eroerffepaften 16 000 Stimmen, 
in ber AngefteÜtcnfeftion 50000; bie üereinigte Sifte ber cpriftlitpen 
©emerffepaften unb beutfcpüölfifcpen erzielten 1200 bzm. 14000 
Stimmen, bie Kommunifien 500 bzm. 2000 Stimmen. $ie Ver¬ 
teilung ber 130 Sipe ber Arbeiterfammer mtrb ben freien ©emerf¬ 
fepaften 113, Den eprifiliepen unb beutfcpDölfifcpen zufammen 13 unb 
ben Kommuniften 4 Sipe bringen. BemerfenSmert ift noep, bafe 
bie SBaplbeteiligung nur etma 60°/o betrug. 

Auflofung ber (uremburgifepen Ar&citcrauSföüffe Derfügte ein 
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©to&pergogl. Befdjlufj Oom 11. 2Rärg 1921. Die ArbeiterauSfcpüffe waren 
1919 in8 Seben gerufen worben unb würben im #erbf o. 3. auf eine er* 
wetterte gefeplicpe ©runblage gefteflt (XXIX, 1494). Qm Sufammenpang 
mit umfangreichen ArbeitSfämpfen, bie in ber lebten 3 e ^ tn Sujemburg 
ftattfanben, b^ben fid) fcpwere Ungut räglicpteiten in ben Betrieben ergeben. 
Die ©treifbewegung bat nach Aujfaffung ber lujemburgifcben Regierung 
einen reoolutionären Sbarafter, fo bafe e« bisher gu fachlichen SSerbanblungen 
gtoifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern nicht gefommen tft, gumal bie 
Regierung angefidf« ber gasreichen AuSfchreitungen borläufig feine Ser* 
mittlerrpUe übernimmt, fonbern nur bemüht ift, bie ßrbnung aufrecht gu 
erhalten. Die Außerfraftfepung ber Serorbnung über bie ArbeiterauSjcptiffe 
wirb bamit begrünbet, bafe ihr 3roecf, baS gute Einvernehmen gwifepen Arbeit* 

S ebem unb Arbeitnehmern gu förbern, burd) bie ©teßung ber Rfehrgaht ber 
IrbeiterauSfcpüffe in ber jüngfen Arbeiterbewegung nicht erreicht würbe. 
Da bie AuSfcpüffe fetnergeit „oerfucpSroeife" eingeführt feien, fo werben fie 
öorläufig wleber abgefdjafft, ba fte len „Eharafter ber Rüpttcpfett unb 3®«!* 
mäfetgleit" eingebüßt haben. 

©efefcentwürfe über Betriebsräte in Italien, granfreiep 
mnb ber Dicpedpoflowafef. Racpbem {ich bie paritätifepe Sfommijfton, 
bie naep Beenbigung ber grojjen italienifcpen SRetaflarbeiter* 
bewegung über bie «Schaffung oon Organen ber Arbeitnepmerfontrotte 
in ber Qnbuftrie beriet, nach öergeblicpen ^inigungSbemühungen 
anfgeloft ^atte r würbe oon ber Regierung ein felbftänbiger ©efep* 
entrourf ausgearbeitet (XXIX, 1362, 1465; XXX, 139). Der Ent* 
©urf 1 ), ber bern SRinifterpräfibenten ©iolitti perfönlicp zuge* 
feprieben wirb, fuept gwtfcpen ben Borfcpilägen ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer gu Permitteln. Auch ber RegiermtgSoorfcplag begegnet 
zahlreichen SBiberf änben, fo bafj er auf bem SBege gum ©efefc noch 
mancherlei Abänberungen erfahren bürfte. SBir geben im fotgenben 
feine ©ichtigften Beftimmungen ©ieber: 

Der 3n?ec! beS ©efepe« ift eS, 1. bie Arbeitnehmer mit ben IßrobuftionS* 
bebingungen betannt gu machen; 2. gortfepritte teepnifeper Art unb eine 
Berbefferung ber Siage ber Arbeitnehmer nach Rtöglicpfett gu förbern, foweit 
eS bie SSerpältniffe ber etngelnen Unternehmen gulaffen; 3. bie Durchführung 
ber Arbeiter jepupgefepe gu ftepent; 4. bie SrobuttionSmetpoben im ^>inblicf 
auf bie Rentabilität wie auf bie ^robuftioiiät ber Betriebe gu oerooßfommen; 
5. gut Erhaltung frieblicper Schiebungen gwifepen Arbeitgebern unb Arbeit* 
nepmem beijutragen. — Die Äontroßorgane werben für bie einzelnen 3"* 
bufriegweige (neun) errichtet. Ausgenommen oon ber Arbeitnepmertontrofle 
finb ade Staatsbetriebe, Setriebe mit weniger als 60 Arbeitnehmern unb 
neue Unternehmen mäprenb ber erften 4 3 a hre nach ihrer ©riinbung. — 3 n 
ieber 3nbufriegruppe wirb Oon ben grofjährlgen Arbeitnehmern nach bem 
SerpältniSwahirecpt eine neungltebrige Äontroüfommijfion gewählt; unb gwar 
waplen bie Arbeiter 6, bie Angefteüten unb teepntfepen fieiter 3 ßRitglieber. 
Die ©ewerfiepaften, beren ÜKitglteber in ber betreffenben 3nbuftriegruppe 
arbeiten, fteDen eigene SorfchlagSliften auf. Die Äommiffion beauftragt gwei 
(ober bei Sebarf mepr) Arbeitnehmer in iebem Setrieb mit ber Ausübung 
ber Dätigfeit als SetriebSrat unb ber Sertcpterftattung. Diefe Betrieb«* 
oertreter werben aus ben grofjjäprigen Arbeitnehmern beS Setriebe«, mit 
möglicbfler Seoorgugung ber mepr al« 3 3 Q P« bem Setrieb angepörenben, 
auSgewäptt. 3P« 3ufänbtgfeit wirb buraj eine befonbere Serorbnung ge* 
regelt werben. — Die Äontroflfommlffion pat ba« Rccpt, in folgenben fragen 
burep Sermtttluna ber SetriebSräte AuSfunft gu Oertangen: Art beS EinfaufS 
unb Ropfoffpreife; burdßcpnittlicpe SrobuftionSfofien; SetriebSorganifation; 
BrobuttionSmetpoben mit AuSfcblufj ber gabrifationSgeheimniffe; Umfang 
unb Anlage beS SetriebStapitalS; DiOibenbenauSfcpüttung; Befolgung ber 
Arbeiterfcpupgefepgebung; Einfettung unb Entlaffüng oon Arbeitnehmern. 
Den Arbeitgebern fiept ba« Recpt gu, fiep in ben ©ipungen ber Äontroll* 
tommiffton burep gwei Sertreter, bie jeboep nur beratenbe Stimmen haben, 
oertreten gu laffen. ©in neungliebriger AuSfdjuß ber Arbeitgeber wirb al« 
3nftang für bie Serpanbtungen mit ber lontroßfommiffion ber Arbeitnehmer 
gewählt. Afinbeften« einmal im 3ahr finbet eine gemeinfame ©ißung betber 
feörperfepaften gur ^Regelung ber fcpwebenben fragen ftatt. — ftür jeben 
3nbuftriegweig wirb ein paritätifeper Arbeitsnachweis errichtet, ber unter 
Ausschaltung politifcper unb gewerffchaftlicher ©eficptSpunfte bie Arbeitfucpenben 
nad) bex IReipenfolge iprer Eintragung auf bie offenen ©teßen oerteilen fofl, 
foweit niept qualifizierte Arbeiter in &rage fommen. Seoorgugt werben 
nach hru Seftimmungen beS ©efefcentwurfeS ortSanfäfftge unb au« bem 
^cereSbtenft entlaffene Arbeitnehmer fowie foldje, bie in einem Unternehmen 
wteber Anfteflung fuepen, in bem fie bereit« früher befebäftigt waren. Die 
Arbeitgeber bürfen ipren Sebarf an Arbeitnehmern erft bann anbermeit« 
beefen, wenn feine geeigneten Arbeitfucpenben in bie Siften be« paritätifepen 
ArbeitSnacpmetfeS eingetragen ftnb. ©tbrner oorbeftrafte unb früper au« bem 
eigenen Unternehmen wegen Difgiplintofigfeit entlaffene Arbeitnehmer braucht 
ein Arbeitgeber niept eingufteüen. — SJegen politifcper ober gewerffd)aftlicpet 
Betätigung barf fein Arbeitnehmer entlaffen werben. SJenn bie ißrobuftionS* 
oerpältniffe eine ^Serfonaleinfcpränfung erforbern, fo mup oor ber Entlaffung 
oon Arbeitnehmern, wenn bie SetriebSoerpältniffe eS gulaffen, eine Ser* 
fürzung ber ArbeitSgeit bi« auf 36 ©tunben tn ber SJoche eintreten. Sei 
(Sntlaffungen ftnb bie ältefien unb öerheirateten Arbeitnehmer üorgugSweife 
in ipren ArbeitSfteßen gu belaßen. 2öenn bie SetriebSoerpättniffe ober bie 
©ntwicflung eine« 3ubuftriegweigeS erhebt iepe Unterfcpiebe in ben Oerfcptebenen 
Deilen Italien« ergeben, fönnen für benfelben 3nbuftriegweig mehrere Äontroß* 
fontmiffionen etngefept werben; entfprecpenb erpöpt fid) bann bie Aittglieber* 
zapl beS ArbeitgeberauSfcpuffeS. Die Äoften ber Äontroßfommiffionen werben 
je jur ^mlfte Oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern getragen. 


Der Entwurf ber italiemfcpen Regierung gibt ber inbuftrieUen 
9täteberfaffung, ben gorbermtgen ber Arbeiterfcpaft etttgegenfommenb, 
eine Bebeututig, bie ©eit über ben fRapmen be« beutfepen Betriebst 
rätegefe^e« pinauSgept. 3n«befonbere bie Berquicfung ber BetriebS- 
fontroUe mit einem obligatarifcpen Arbeitsnachweis unb Borfcpriften 
über bie ©infüprung üon ^urgarbeit unb ©ntlaffung ber Arbeit¬ 
nehmer geben bem Entwurf eine Dragweite, bie ber ^ßrafi^ weit* 
gebenbe, neuartige Aufgaben fteßt. BemerfenSwert ift beim Ber* 
gleich mit bem beutfepen B9t©. ferner bie primäre «Schaffung oon 
©ruppenräten, bie iprerfeitS bie Betriebsfontrolle organifteren, 
mäprenb in Deutfcplanb umgefeprt eine oom Betrieb auSgepenbe 
Htäteoerfaffung gewäplt würbe. 

3 n granfrei dp ift man oon einer gefeptiepen Regelung ber 
BetriebSratSfrage noch weit entfernt, ©in beachtenswerter ©epritt 
auf bem SBege zu ArbeitnehmerauSfcpüffen würbe fürglicp oom 
ÜKetattarbeiteroerbanb unternommen. 3n einem ©epreiben an ben 
Afbeitgeberoerbanb würbe u. a. bie ©infüprung einer Betriebs- 
fontrolle geforbert. Die Unternehmer jtepen biefen SBünfcpen notp 
burcpauS ablepnenb gegenüber. Qmmerpin oerbienen bie Borfcpläge 
beS SGRetaUarbeiterüerbanbeS in ipren ©runbfä^en Beacptung: 

3ur Ueberwacputtg ber Ausführung aßet ArbeitSüerträge wirb auf 
Antrag unb unter Serantwortlicpfeit bex ©ewerffepaften in aßen Setrieben 
ein ArbettnehmerauSfcpufe eingefept. 3 U Seftanbteilen beS Arbeit«* 
oertrageS im ©inne biefeS SorentwurfeS foßen gehören: 1. aße gemetf* 
fcpaftlicpen Serträge üter ArbeitSgeit, ßohnhöhe unb ionftige Arbeit«* 
bebtngungen; 2. bie Arbeiterfchupgefepgebung; 3. bie Ausübung be« $foatt* 
tipnSrechte« ohne jebe Einfcpränfung ober Staferegelung fowie bie ftrenge 
Einhaltung ber bißtgerweife oon gewerffchaftlicher ©eite aufgefleßten ßlicpt* 
linien über Einfteüung unb Entlaffüng, ArbeitSorbnung unb ßJiaferegelungeri. — 
gür einen Setrieb werben minbeften« 3 SetriebSratSmitglieber gewählt, 
wenn nur eine SerufSgruppe befepäftigt wirb; anbernfaüS fept fiep bie Se* 
triebSoertretung au« 9Jfitg liebem aßer SerufSgwetge gufammen. Die un* 
gelernten Arbeiter erhalten feine ©onberoertreter, fonbern werben ben ge* 
lernten Arbeitern, an beren Arbeit fte teilnehmen, gugeteilt. — DaS paifioe 
Wahlrecht ift an bie Sebingung einjähriger gewerffchaftlicher Organifation 
gefnüpft; mit bem AuSjcpeiben auS bem Serbanb erlticpt auch ba« flttanbat 
tn ber SetriebSoertretung. — Die Sefuaniffe be« SetriebSrat« finb nur 
weitläufig umfehrieben. Ein monailicher Sericpt ift ben ©ewerffepaften ein* 
gureitpen; fie übernehmen eS oon [ich au« unb mit eigener Seranimortung, 
mit ben Arbeitgebern übet bie Abiteflung oon ßRifjftänben gu oerpanbeln. 
Sei ber Einfteüung oon Arbeitnehmern finb Siften mafegebenb, in bie oon 
ben SetriebSOermattungen laufenb bie offenen ©teßen eingutragen finb. 
Die SetriebSoertretung fann im eingetnen EinfteßungSfaü ein Abtoeicpen 
Oon ber Reihenfolge ber Anmelbung tm 3ntere[fe ber gulaffen. 

3ur Sermeibung oon Entlafiungen prüft ber SetriebSrat bie Rtöglicpfeiten 
ber Äurgarbeit, Seurlaubung (bei oorübergehenber s ^robuftionSftodung) unb 
anbere geeignete Sttafjnahmen. 3 u 'f c l ncr Aufgabe gehört ferner bie lieber* 
maepung ber Entlohnung nach ben abgefditoffenen Verträgen. 3 ur Ueber* 
waepung ber SetriebSbifgiplin wirb bem SetriebSrat ober benjenigen 9Rtt* 
gliebern, bie biefe ©onberbefugniffe ber OrbnuugSüberwacpung auöüben, oon 
ber SetriebSoerwaltung eine Sertretung beigeorbnet. Sei Difgiplinar* 
beftrafungen mufe ber SetriebSrat gehört werben. — 3Benn ein Arbeitgeber 
bie Etnfeßung einer berartigen SetriebSoertretung fretwtüig oeranlaffen wiß, 
fo ift ein Sertrag mit ben in Setracpt fommenben ©ewerffepaften abgufcpliegen. 
Sor aßern wären bann bie Sebingungen über Einfettung uno Entlaffüng 
ftftgulegen. 

Die tefetc Beftimmung berechtigt zu bem ©dhluf, baf ber ©e* 
baute ber Einführung oon BetriebSoertretungen im Augenblid bem 
SBunfcp entfpringt, Oie ArbeitSlofigfeit gu milbern, bie auep in 
granfreiep niept unerpeblicp ift. Bi« gur Berwirtlicpung biefer 
9tätepläne in granfreiep, bie fiep bemerfenSwertermeife ftreng in 
gewertfcpaftlicpem Rapmen patten, bürfte noch oiet 3*it oergepen; 
Oocp tönnen fie eine ©runblage fpäterer ftaatlicper Regelung werben. 

Abweicpenb oon ben beiben genannten Entwürfen' lepnt ffcp 
ein Regierungsentwurf gum BetriebSrätegefep in ber Dfcpecpo* 
flowafei oiel enger an baS beutfepe BR®, an (XXIX, 1494). 
Der Entwurf, ber oon Arbeitnepmerfeite no<p als ungenügenb be* 
geicp.net wirb, wirb im Saufe be« ©ommer« gur parlamentarifcpetr 
Beratung gelangen: 

Ausgenommen Oon ber Einrichtung Oon Betriebsräten finb ftaatlicpe 
Unternehmen unb öffentlich rechtliche ßörperfepaften. 3m Bergbau finb 
bereit« burep ein frühere« ©efeß SetriebSoertretungen*eingefüprt worben 
(XXIX, 197, 628). 3n aßen anberen ErwerbSunternepmen mit 20 ftänbigen 
Arbeitnehmern werben SetriebSräte errichtet. Die Ueberwadmng ber Arbeit«* 
bebingungen, inSbef. ber Entlohnung unb be« Arbeiterfcpuße«, bie 9J?it* 
wirfung bei Einfettung unb Entlaffüng oon Arbeitnehmern unb bie Ueber* 
Prüfung ber ©efcpäftSlettung — ohne aftioe Xeilnahme — finb bie wefetttlicpen 
Aufgaben ber BetriebSoertretungen. Die Unternehmer finb gur Sorlage ber 
Sohnlifen unb anberer ba« Arbeit«* unb Dienfoerpältni« betreffenber Unter* 
lagen üerpflüptet. Darüber hinaus miiffen Unternehmen mit mepr al« 
300 Arbeitnehmern Silang, RechnungSabfcpluß unb ©ewinn* unb Serluf* 
tonto bem SetriebSrat Oorlegen. 3u ben AufficptSrat werben 2 Betrieb«* 
ratSmitglieber entfanbt, bie biefelben Rechte unb SfHäfen geniefen wie bie 
übrigen AufficptSratSmitglteber mit Ausnahme be« Recht« ber Unterfcprift. 


*) Etüde« et document*. 
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* ©in felbftänbigeS ©ingreifen in bie JBetriebSoerwaltimg fiept bent 83etrieb$* 
rat niept ju. 

©ine Sflei^e oon ©trafbeftimmungen gegen Unternehmer unb 
SetriebSrat (erliefet ben öntwurf ab. ©ein Qnlrafttreten in ber 
enbgültigen ©eftalt wirb eine ©erorbnung regeln. 


Sojtdle* 


©in ©efep über ArbeitSftreitigfeiten nnb ber ©ntwnrf 
eine# ©ewerffcpaftSgefepeS in Rumänien finb ©eifpiele bafür, 
baß bie fogialpoiitifcpe ©efepgebmtg biefeö SanbeS bie freie ©nt- 
faitung ber Arbeitnepmerorganifationen noch in engen ©epranfen 
halt unb bie ©rhaltung beS fogialen griebenS weniger ber ©etbft- 
pilfe unb bem Ausgleich ber fokalen Kräftegruppen als bem ©infap 
ber ©taatSautorität anoertraut. folgenben bie wichtigften ©e- 
ftimmungen beS ©efepeS über ArbeitSftreitigfeiten, bie 
einen intereffanten Vergleich mit bem iüngft oeröffentlichten beutfehen 
©ntwurf einer ©cplicptungSorbnung ermöglichen: 

$ie Freiheit ber Arbeit — tm Nahmen ber befiehenben ©efepe — wirb 
gewdhrleiftet; wer bei Arbeitseinteilungen burch Drohungen ober Sätlichfetten 
an ber Arbeit hiubert ober gur Arbeit groingt, wirb mit ©elb* unb ©e* 
fängniSftrafe bebroht. Steine ArbeitSnieberiegung ober AuSfperrung infolge 
oon ©treitigfeiten auS ben ArbeitSbeblngungen ift bot ©eenbigung beS 
©cpUcbtungSöerfahrenS guläffig. ArbeitSnieberlegungen finb nur auf 
©efepluß oon minbeftenS einem drittel aller Arbeitnehmer beS ©etriebeS 
ober ber in grage fteljenben ©etriebSabteilung äulöfftg. StaS ©efep trifft 
alle ©etoerbe* unb £>anbelSbeittebe, bie burcpfcbnittlich 10 Arbeitnehmer unb 
mehr befdjäftigen. ©ei ArbeitSftreitigfeiten — baS ©efep besteht fich nur 
auf ©efamtftreitigfeiten — tritt ein Äommiffton, beftepenb auS 2—6 ge* 
wählten Arbeitnehmern, bem Arbeitgeber ober feinem ©ertreter unb einem 
©ertreter beS ArbeitSminifterS, gufammen, um eine ©eilegung ber Streitig* 
leiten gu berfuchen. $ur ©ntfenbung in bie Stommiffion finb alle 25 Sah** 
alten ©erfonen beiberlei ©efchlechtS befähigt, bie fecpS Sftonate in bem Unter* 
nehmen tätig finb. gür baS ©erfahren bet auSgebehnten Arbeitseinstellungen 
finb befonbere ©orfepriften in ba$ ©efep aufgenommen worben. &ommt ei 
in ben ©erhanblungen gu einer ©inigung, fo finb bie jcpriftlich fefigulegenben 
Sefct)lüffe für alle tm ©ereich ber ©treitigleiten liegenben Unternehmen 
binbenb währenb ber in ben ©erhanblungen beftimmten s $eriobe ober für 
bie Stauer oon 6 Monaten, wenn bie ©erhanblungSparteien über bie ©ültig* 
fettSbauer nichts oereinbaren. Ueber biefen Zeitraum hinaus behält baS 
Abtommen felbfttätig ©eltung, wenn eS nicht gefünbigt wirb. — SSirb im 
©tplicptungSoerfahren feine ©inigung erhielt, fo fann ein ©cpiebSfprucp er* 
wirft werben. 3)ie ©chiebSfommtffion fann fid) nach üereinbarten ©ruhb* 
fäpen gufammenfepen; anbernfaüS fieht baS ©efep felbft ©eftimmungen für 
feine ßufammenfepung unb baS ©erfahren üor. ©orgefchrieben ift ein 
©chiebSoerfahren beim ©cheitern ber ©inigungSoerhanblungen in allen 
©taatS*, ^rooinjial* unb ftommunalbetrieben unb in nachbenannten gemein* 
nötigen ©etrieben: XranSportunternehmen für fianb*, SBaffer unb Suft* 
tranöport; ^etroleumquellen unb anbere Unternehmen gur ©rennftoffgewinnung; 
©aS* unb ©leftrtgitätstuerfe; SBafferwerfe; Stühlen, ©äefereien unb ©cplacht* 
häufer; Kranfenhäujer; ©tiafeenreinigungSunternehmen; ©inrieptungen ber 
öffentlichen ©efunbheitSpflege. ben genannten ©taatS* unb gemein* 
nötigen ©etrieben ift jebe Arbeitseinteilung runbweg oerboten unb wirb 
mit ©elb* unb ©efängniSftrafe bebroht — ob fie oom Arbeitgeber ober 
Arbeitnehmer oerurfacht würbe, giir jeben ©injelfall werben in bie ©chiebS* 
fommifiion oon Arbeitgeber* unb Arbettnehmerfeite je gtuei SKitglieber unb 
ein ©rjapmann gewählt; ein ©orftpenber wirb oon ben oier gewählten ©ei* 
ftpern ernannt. 5Benn feine ©inigfeit erhielt wirb, fo fann ber Arbeite* 
minifter auS einer Anzahl im ©efep aufgegählter ritterlicher ©eamter einen 
©orftpenben befteüen. S)ie ©efcplußfaffung erfolgt burch ©timmenmehtheit, 
ber ©orfipenbe gibt ben AuSicplag bei Stimmengleichheit unb entfärbet 
auch bann, wenn bie ©arteten ober «ine oon ihnen fich weigern, ©ertreter 
gur ©erhanblung gu entfenben. S)er ©chiebSfpiuch ift, entfprechenb ben 
oben angeführten ©eftimmungen über ©erbinblicpfeit beS ©inigungSbefchluffeS, 
für beibe ©arteten binbenb. 3)ie 9hchtinnehaltung ber burch ©inigungö* 
bqchlufe ober ©chtebSjprucb Oerbinblich geworbenen ©eftimmungen gilt alS 
©ertragSbruch unb berechtigt gu ©chabenSerfapforberungen, abgeiehen Oon 
ben ftrafgefeplichen §anbhaben, bie baS ©efep felbft bietet. 3*be Art oon 
©abotage unb probuftionShinbernbem paffioetn ©iberftanb, ber ihr auS* 
brücflich gleichgefteüt wirb, wirb mit ber im ©trafgefepbuch oorgefehenen 
jpöchftftrafe bebroht; foweit bafür feine ©trafbeftitnmungen beftehen, fann 
©efängniSftrafe oon brei Monaten bis gu gwei fahren oerhängt werben, 
©abotageafte währenb ber einer gefeptoibrigen Arbeitseinteilung be* 
geichnen einen erfchwerenben Umftanb. 

®er ©ntwurf eines ©ewerffchaftSgefeJcö verbietet ben 
©ewerffchaften gewinnerftrebenbe, politifc^e unb religiöfe 3^1e unb 
befchränft ihre iätigfeit auf ©tubium, ©erteibigung unb Sörberung 
ber beruflichen Sntereffen. i>ie äJtitglieberoergeichniffe unb ©rotofolle 
finb einem ©ertreter beS ArbeitsmmifterS auf ©erlangen jebergeit 
gur ©infichtnahme oorgulegen. $ie ©cwerffchaften werben burch 
ein fchnell gu erlebigenbeS ©intragungSgefuch, gu bem fie oer* 
pflichtet finb, iuriftifepe ©erfonen. S)ie Aujlöfung ber ©ewerffepaften 
!ann burep SIKitglieberbeicplufe ober auf gerichtlichem SSÖege erfolgen. 
S)ie SBeiterjührung ber ©ewerlfcpaftSgejcpäfte fowie bie £inberung 
an ber Ausübung beS ^oalitionSredpteS werben mit ©träfe bebroht. 


3 [n ber ©egrünbung beS ©efepentwurfeS wirb u. a. auSgefüprt, ba$ 
bie ©ewertfepaften feine Äampf* unb ©treiforganifationen fein bürfen. 

©in amerifanifcpeS Antiftreifgefep für baS ©erfeprSgcwerbe, 
baS feit einiger in ^raft ift, »erbietet unter ©trafanbropung 
alle ©erfuepe, ben SSarenoerfepr unb §anbel mit ben ©unbeSftaaten 
ober mit fremben Nationen gu erfipweren. gerner werben attt 
unter ©träfe gefteßt, bie oerfuepen, AngefteHte unb Arbeiter irgenb* 
eines ©erfeprSunternepmenS bagu aufguforbern, gleichgültig in welcpem 
Umfange unb in welcpem S^eig beS ©erfeprSgewerbeS eS gefepiept. 
2)ie ©elbftrafe !ann bis gu 15000 Dollar, bie ©efängniSftrafe bis 
gu 15 3apren auSgebepnt werben, wenn bie Aufforberung gum 
©treif mit ©ewalt ober ©ropung oerbunben ift. 3n einem be* 
fonberen Artifel wirb jebe gerftörung »on ©ifenbapnmaterial ober 
anberen ©erfeprSmitteln mit popen ©trafen bebropt; ebenfo gilt 
eS als ungefepücp, ba& Angefteflte einer ©ereinigung beitreten, bie 
ben ßweef oerfolgt, bie ©eförberung oon ^erfonen ober SGBaren gu 
oerpinbern. 3m lepten Artifel wirb auSgefprocpen, ba6 niemanb 
bur^ baS (Befep in feinem SRecpt befepränft werben foH, feinen 
fDienft aus irgenbeinem ©runbe aufgugeben. — 3« ber ©egrünbung 
beS ©efepeS burep ben ©orfipenben beS UnterauSfcpuffeS für baS 
©erfeprSgewerbe, ©enator ©oinbejter, naep bem baS ©efep be* 
nannt wirb, peifjt eS: S)ie ©erfeprSmittel, bie größtenteils bem 
©taat, b. p. ber Allgemeinheit, gehören, bürfen feinerlei auep nur 
üorübergepenben ©efapren auSgefept Werben. Snbuftrie unb Öanb* 
wirtfepaft, bie ©erforgung ber ftäbtifepen ©eoölferung mit Nahrungs¬ 
mitteln finb oom gunftionieren beS ©erfeprS abpängig. S)ie An* 
fiept, baß jeber naep ©elieben ftreifen fönne, wirb oon ber ßeffent* 
liepfeit nicht mepr geteilt. Um bem ©efep niept baS Dbium eines 
„arbeiterfeinblicpen" gu geben, ift ber lepte Artifel mit feiner aus* 
brücflicpen ©eftimmung über bie ©ereeptigung gu jebergeitiger ®ienft* 
aufgabe in baS ©efep aufgenommen worben, ©ine AuSbepnung 
biefeS ©efepeS auf bie gefamte Snbuftrie war auS praftifepen 
©rünben niept möglicp; jeboep finb feine ©eftimmungen fo weit ge* 
faßt worben, baß fie ftep auep auf eine große Angapl oon Arbeit¬ 
nehmern begiepen, bie nur inbireft in ©erbinbung mit bem ©er¬ 
feprSgewerbe ftepen, g. ©. in ©ifenbapnwerfftätten unb Kohlengruben. 


•ifirforge fnc ^triegsbef^äbigte nnb -^tnttrbliebtnt. 

Nieptlinien für bie ©erwaltung unb ©erwenbnng ber ©onber* 
mittel gugunften ber Kriegerwaifen nnb ber Einher JtriegSbe* 
fcpabtgter finb oom NeicpSarbeitSminifterium unb ben anberen gu* 
jtänbigen SRinifterien erlaffen werben. SDanacp finb, bie ©onber* 
mittel, bie im NeicpSpauSpaltSplan 1920 auSgefept finb, bagu be* 
ftimmt, ben ©auptfürforgefteHen unb gürforgeftellen eine intenfioe 
Unterftüpung ber Kriegerwaifen unb ber Kinber KriegSbefcpäbigter 
gu ermöglichen, weitergepenb als eS bie allgemeine ßusenbwoplfaprts* 
pflege fönnte. $>ieje ©onbermittel bürfen Wie bie übrigen SRittel 
ber fogialen KriegSbefcpäbigten* unb föriegSpinterbliebenenfürforge 
nur für SNaßnapmen oerwenbet werben, beren Koften wenigftenS 
gu V& aus öffentlichen ÜRitteln ber Sänber ober iprer ©elbftoer* 
waltungSförper aufgebraept werben, ©ei ben ^auptfürforgeftellen 
finb 3ugenbauöfc^üffe gu bilben, bie über ©erwenbung unb ©er* 
teilung ber ©onbermittel gu beftimmen paben. ©orfipenber beS 
3ugcnbauSfcpuffeS ift ber Leiter ber Jpauptfürforgefteüe ober fein 
©ertreter. Sie gapl ber SRitglieber ift im ^öcpftfalle ßwölf. S)ie 
©ertreter ber KriegSbejepäbigten* unb KriegSpinterbliebenenoer* 
einigungen im ©eirat ber £>auptfürforgefteUen fowie bie wieptigften, 
im ©egirfe ber ^auptfürforgefteöen oertretenen ober gu ArbeitS* 
gemeinfepaften gufammengefcploffenen ©erbänbe ber prioaten 3 u 9 cnb- 
woplfaprtSpflege paben je Vs ber oon ber §auptfür(orgeftelle gu 
berufenben SRitglieber oorgufcplagen. 3)aS lepte drittel wirb ixn 
©inoerftänbniS mit ben Organen ber öffentlichen 3u0enbwoplfaßrt3- 
pflege aus ber gapl ber in ber 3u9<mbWoplfaprtSpflege befonberS 
erfahrenen ©erfonen gewäplt. 3« jeber ©ruppe muß WenigftenS 
eine grau (in erfter £inie eine auf bem ©ebiet ber Sucjenbfürforge 
erfahrene Kriegshinterbliebene) üertreten fein, ©oweit bie örtlicpen 
gürforgeftellen SugenbauSfcpüffe naep ben ©runbjäpen ber ^>aupt* 
fürforgefteUen bilben, fann ipnen bie ©erwenbung unb ©erteilung 
eingelner Ntittel überlaffen werben, ©ei Ablehnung eines Unter* 
ftüpungSantragS burep ben SugenbauSfc^uß einer gürforgeftefle, ift 
binnen 2 SSocpen ©efepwerbe beim 3tt9^nbauSfcpuß ber &aupt* 
fürforgeftelle guläjfig, ber enbgültig entfepeibet. 

55Die SNittel bürfen nur bis gu 20% opne oorperige ©enepntigung 
beS NeicpSminifteriumS für allgemeine Suö^bfürforgegmerfe oer¬ 
wenbet werben. 3 n ©etraept fommen pier Unterftüpung oon 
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Reimen unb Anwälten aller Art, bie gefunbpeitftd) gefäprbeten, 
franfen ober auf jteptsbebürftigen $inbern Aufenthalt gewähren, t>on 
©inridptungen unb Slnftalten, bie gadtfräfte für bie §ugenbfürforge 
auSbilben. 3« ber (Sinjelfürforge fönnen bie 2D^ittet für Äuren 
aller Art, für (Sr^iebung in Slnftalten unb für SöerufSauSbilbung 
toemmnbt werben. Die ®tnber oon ©djttjeibefdjäbigten unb hinter* 
bliebenen, fotoie ©oflwaifen tnerben befonberS berücfftchttgt. ßur 
Durchführung ber Aufgaben füllen (ich bie 3u9enbau$fd)üf}e bereite 
beftebenoer Sinricbtungen möglicbft bebienen. 

Die Stidjttimen für bie ©rziebung unb AuSbilbung oon Kriege?* 
toatfen unb non Äinbetn -triegSbefcpabtgter, bie oom {ReicpSauSfajufj 
ber RiiegSbefcpäbtgten» unb ÄriegShtnterbliebenenfürforge befcploffen unb Oom 
fRettpSarbeit&mtmjiter befiätigt worben ftnb, enthalten aufjer aügemetnen ©e« 
fttmmungen nod) bte ©ruttbfäpe, bie bet ber ©ratepungS* unb ©erufSfürforge 
iu beobachten ftnb. Die bei Hauptfürforgeftefien ober gfirforgefieüen beftepenben 
guaenbauSfcpüfie, bie mit ber Durchführung ber ©rztehungS« unb SerufS« 
fürforge betraut ftnb, haben in engem ©tnoerneptnen mit allen öffentlichen 
unb priüaten Organen ber gugenbwoplfaprtSpflege gu arbeiten, ©ei ber 
2 Bapl ber ©cpule foQen bie Anlagen unb gäpigfeiten ber Äinber mafjgebenb 
fein bei ©erütfficptigung ber fokalen unb wirtfchaftlichen Sage ber gamtlte. 
Die eigentliche ©erufSberatung foH wie bisher Aufgabe ber Organe ber 
öffentlichen ©erufSberatung fein, aber unter ftarter 9Rttroirfung ber gugenb« 
auSfcpüffe erfolgen. Die gelernten ©erufe foflen für bte ßlnber beoor^ugt 
werben, befonberS bie AuSbilbung in panbroerfSmäfcigen ©erufen. Die 
technifche AuSbilbung fotl burch ben ©efuch öon gaep« unb ©ewerbefcpulen 
mögltcpft geförbert werben, gür bie Stäbchen lommen noch bie pauS« 
winfchaftHchen, erziehlichen unb pfleaerifcpen ©erufe in ©etracht unb bie 
görberung jeher AuSbilbung für ben ©eruf ber Hausfrau unb Butter, gn 
länblicpen ©ejirfen unb Heineren ©täbten fott burch bie AuSwapI beS ©erufeS 
ber Sanbflucht möglichft entgegengewirft werben, ©et ber ©ewäprung Oon 
Seipilfeu bürfen armenpflegertfcpe ©eficptSpunfte nicht mafcgebenb fein. Die 
©ewifligung oon ©etpilfen *ur grünblichen ©rziepung unb ©erufSauSbilbung 
gibt ben gugenbauSfcpüfjen ba$ fRecpt, ©rziepung unb AuSbilbung ber Äinber 
au überwachen. 


ttolkfiecpebiittg, OöllubUtontg. 


®ojiatmfffenftpaftncpe Seprgängc werben teils in Anlehnung an 
Untoerfiiäten, teils in ^>ochjchu(en mit öffentlicher ©eaufftepttgung unb Unter« 
fiüpung auch im Saufe biejeS Sommers weiteren Streifen ©elegenpelt geben, 
fiep neben ihrem Hauptberuf wiffenfchaftliche ©Übung anaueignen: 

Die Deutfcbe Hochfchule für ©olitif in ©erlin hatte in ihrem 
erften ©emefter 884 Hörer aufaumeifen; barunter waren 176 Oberlehrer unb 
Sehtcr, 159 ©tubierenbe, 127 Äauileute unb Tecpnifer, 115 ©eamte, 77 Ojfi* 
Ziere unb 54 Sozial« unb ©eroerffcpaftSbeamte. Aufeer ben orbentlicpen ©or» 
lefungen beS ©JinterfemefterS würbe ein l^iftorifch : politifetjer unb ein Wirt« 
. fcpaftepolitifcber Abenbfurfuä eingerichtet, bie fich reger Teilnapme erfreuten. 
3 m fommenben ©ommerfemefter werben ©onberleprMänge für bie ©reffe unb 
ein AbenbfurfuS über „aSirtfcbaft unb Tecpnit" abgehalten werben. AuS 
ber 3 a &t ber orbentlichen ©orlefungen finö bemerfen«wert: 2Rtnift.=9iat 
Dr. ©ertrub ©äumer: ©oaiologic ber SHaffenbtlbung II (DaS ©ürgertum 
im 19. unb 20. gahrpunbert); gngenieur 9?. SBolbt: ©rofeinbuftrie unb Ar* 
beiterfrage; Dr. Wefiriepfe: Die internationale ©ewerffcpaftSbewegung; 
31tnift.--9tat Dr. ©ertrub ©äumer unb 9?eg.*lRat Dr. ©. H- 83ecfer: ©in» 
führung in baS IReiipSjugeflbwoplfaprtSgefep (Uebungen). 

Sin ber ©erliner ©erwaltungSafabemie lieft ©rof. Dr. ÄaSfel 
@rurtb*üge beS ArbdtSrecptS; ©rof. Dr. Hepbe: ©eweifichaften unb ©eroetf* 
fepaftepolitif; SJiinift. 3iat Dr. ©onfief: Die ©obenpolittf in IReicb, ©taat 
unb ©emeinbe unb ©eminar über fommunale ©obenpolitif; 9Rmift.= 9iat 
Dr. ©chu4: Die Unfalloerftcberung I unb ©eminar über allgemeine gragen 
ber ©oataloeificherung; ©tabtfpnbifuS ©embripfi: 97eueS ©iiet= unb 28oh= 
nungörecht; 3Rinift.=5Hat Dr. Diofer: ©etriebeiäte bei ber 9ieicb8eifenbabn= 
oermaltung; ©rof. Dr. ©rotjahn: kommunale ©efunbheitspflege; ©iagiftratsrat 
Dr 2 abe: ftriegSbefaiäbigten* unb ßriegShinterblieb»nenfürforge; ©eh- 5Reg.=fWat 
galfeitbeig: Die ©eamtenfehaft im neuen Deutfchlaitb. Daneben finb eine 
2Ketbe oolfö« unb prioatwirtfchaftlicheT, hiftottfü)«# technifcher unb juriftifcher 
aSorirfungen unter befonberer ©erücfftchtigung ber ©eamtenauSbtlbung an« 
oefünbigt. 

3 n gena finbet ©fingften (üom 18.—21. 3Rat) ein ©taat 8 « unb 
redh t Ö wif fenfchaftltcher gortbtlbungSfurS ftatt, ber öom gnftttut 
für 9G8irtfchaftSrecht (Setter; ©rof. Dr. Hebemann) öeranftaltet rotrb. Dte 
^Teilnahme ftefjt gegen eine einmalige ©ebüpr oon 50 9K. jebem frei. ©e= 
rcitö oor bent Kriege fanben in 3 ena ©onberlehrgänge biefer Slrt ftatt, ber 
Ic^te 1914. ghre ©tnrichtung hat fich bamalS burchauS bewährt, ©fingften 
1914 mären 300 Detlnehmer au oeraetebnen. Der beoorftehenbe Sturfu« bringt 
folgenbc fo^ialpolitifdie ©orträge: ©rof. Dr. $efjler: SSege ber SSohnungS« 
bolttif; 9J?inift.:9iat Dr. ©ipler: DarifoertragSwefen, Sohnpolitif unb ©chltch» 
tungöbcxfahren; 9Jiinift.=9iat Dr. Derfd): Die*©etviebSräteorganifation. Slufeer« 
bem f» 110 iuriftifche, inSbefonbere wirtfchaftSrechtliche unb oölferrechtliche, ftaatS« 
bürgerliche unb anbere allgemein bilbenbe ©orträge beabfichtigt, für bie eine 
aröfiere iiahl genaer llnioerfitäiSprofefforen ihre SKitwirfung ^ugefagt haben. 

(Sinen gachhochichulfurjus für SSirtfcbaft unb ©erwaltung 
beranftaltet tm ©ommerfemefter auch bie Untoerfität ©reSlau (ogl. ©p. 479). 
®Tei Seegänge mtt benDhemen: ©anf= unb ©örfenwefen, ©oktale gürforge 
unb 0 o 3 talpolitif unb SlrbeitSwefen unb SlrbeitSrecht follen bie Hörer in bie 
®Tunbfragen biefer ©ebiete einführen. ©S lefen: ©eh- 9ieg.«9iat ©cfaober; 
^uaenOfürforge unb gürforgeeraiehung SKtnberjähriger; ©eh. 9ieg.--9lat 
Dr. Sßonfirt* Sänblicheö ©ieblungSwefen; ©tvafanftaltSpfarrer ©ietrpga: 


Sieberaufbau burch Wohlfahrtspflege befonberS an ber gugenb auf bem 
Sanbe; ©emerffcpaftSfefretär Sierftch: ©ntwicflung unb Organifatton ber 
Ärbeitnehmeroerbänbe; Dr. ©cpimmelpfenntg: ©ntwidlung unb Organifatton 
ber Slrbeitgeberoerbänbe; Dr. IRofe: SlrbeitSmarft unb Arbeitsnachweis; 

t anbelSfammerfpnbifuS Dr. Hoeffer; ©rwerbS« unb SlrbeitSlofenfürforge; 

ewerberichtet Dr. ©auer: Organifatton unb Dätigfeit ber ©ewerbegerichte; 
9KagiftratSfpnbifuS Dr. Äobraf: ©djlichtungSwefen; gufiiarat Dr. ©teinip: 
©etriebSrätegefep; ©rof. Dr. ©chott: DarifoertragS« unb ArbeitSoertragSrecht; 
©lara ©afch: ßinber* unb grauenarbeit. ©ine weitere ©orlefung über Sohn» 
unb ArbeitSmethoben ift noch in AuSfidjt genommen. 

Die Afabemie ber Arbeit tn granffurt a. 9Ji. (XXIX, 1099, 
1169) beginnt ihre Dätigfett mit bem erften Sehrgang am 9. 3Rat. Die 
Hörgebühr für ben ganzen ÄurfuS, ber bis zum lo. gebruar 1922 bauert, 
beträgt 300 Die 3 a ^ öer Hör« ift mit 100 begrenzt worben, ge 

25 Hörer bilben eine Arbeitsgruppe mit einem Dozenten als Seiter; 6—7 
Teilnehmer fchliefeen fich aufjerbem zu engerer ©tubiengemeinfehaft zufammen. 
AIS ©flicptfächer ftnb Oorgefepen: ArbeitSrecbt unb SiecptSorbnung, ©etrieb 
unb ©oltSwirtfchaft, Organifatton unb ©efeUfcpaft, ©reffe unb Schrifttum, 
Theorien unb Seltanfcpauungen, ©efepe ber geifttgen Arbeit, ©iologie unb 
Hpgiene, ©fpcpologte unb ©efepe beS perfönlicpen SebenS, 3 ctt recpnung unb 
©efeptepte. Den Alabemiebefuiern ftepen ferner bte fRecpte ber UnioerjitätS» 
pörer zu- Der Setter ber Afabemie ift Dr. ©ugen SRofenftocf. 


Seifiungen unb Kufgaben bet @enofTenf$aftSfchulen bet beiben 
Oeuff^en (onfuntgenoffenfehaftneben ©tobDetbdnbe ftnben in ben ent» 
fpreepenben 3 eitfcpriften eingepenbe Darfteüungen. H- ©ieralowSft) wertet in 
©r. 46 ber „Äoniumgenoffenfcpaftlichen fRunbfcpau" baS pamburger ©eminar. 
Die ©runbung biefeS Unternehmens würbe auf ber Tagung beS 3 c ntrat» 
oerbanbeS beutfeper ßonfumoereine zu Hariburg befchioffen; bte ©r» 
Öffnung ber ©ilbungSanftalt fanb am 2. Oftober 1920 ftatt. An bem erften 
S£urfuS napmen 19 ©enoffenfepafter teil. Unterhalt unb Sopnung ber Hörer 
werben oon ber gortbilbungSfommiffion getragen. Unentgeltlichfeit beS Unter« 
rtepts unb ber Seprmittel ift ©rogrammpunft. DaS ©dpulfpftem fennt eine 
©inwirfung ber ©cpüler, bie im Alter oon 25 biS 32 gapren ftepen, auf ben 
inneren Aufbau unb Ablauf beS UnterricptSbetriebeS; etne Äommtifion, bte 
auS brei SturfuSteilnehmern beftept, hält bie güplung zo>Uü)en Seprerfcpaft 
unb Hörern aufrecht. Die ©orlefuugen beS erften ©ierteljapreS — ber Sepr« 
aang ift auf ein H^öjapr berechnet — umfaßten folgenbe Difziplinen: 
©efÄicpte, Sefen unb ©tanb ber ©enoffenfcpaftSbewegung (©ierafowSfp); 
SBirtfcpaftSfunbe (©rof. Dr. ©taubinger); SRecptSfunbe (Dr. 9Raier); Öucp» 
füprung (©cpmeifert); Sarenfunbe (Dr. tRopbicb); ©anfmefen (Hain); 
TranSportwefen (TpieS); Äunft unb Tecpnif beS ©ortragS (©ierafomSfp). 
Der ©lan beS z^Uen ©ierteljapreS fap neben ber gottfüprung beS Unter» 
ricptS in ben Hauptfächern — ©enoffenfcpaftSbewegung, ©ucpfüprung, JRecptS« 
funbe — bie Sepanblung nachftepenber 2 Raterien Oof: ©ozialoerficperung, 
©aepoerfieperung, SebenSoerficperung, ©ropaganbawefen, ©parfaffenwefen, 
©etriebSfüprung, ©etriebSfontroüe, ©tatiftif, fReoiftonSroefen, ©teuerprayiS, 
©auwefen, Tarifwefen unb bte ©ebeutung ber ©rofeeinfaufSgefeüfcpaft. gür 
ben Unterricht über bie internationale ©enoffenfcpaftSbewegung unb über bie 
©eziepungen zwifepen Seltwirtfcpaft unb ßonfumgenoffenfepaft ftnb Heinrich 
Kaufmann unb ©taatSfefretär a. D. Dr. Auguft SRüller, zwei peroorragenbe 
gacpleute, gewonnen worben, gn ben lepten fteben Socpen beS zweiten 
HalbfemefterS waren in inSgefamt 26 Doppelftunben ©eminarübungen oor» 
gefepen worben, ©ine ftattlicpe Anzapl oon ©efteptigungen bebeutenber 
inbuftrieüer Anlagen foüte ben ©intlang zwifepen Theorie unb ©rayiS er« 
möglichen. — Der Arbeitsplan beS ©enoffenfcpaftSfeminarS beS JReicpS« 
OerbanbeS beutfeper fi’onfumoereine wirb oon fRobert ©cploeffer tn 
ber „fionfumgenoffenfcbaftlichen ©rafiS" befproepen. ©ereits im ©ommer 
1914 würben 81 AufftcbtSratSmitglieber in einem zweitägigen ÄurfuS in 
9R.:©labbacp in bie ©erwQltungStätigfeit ber Stonfuntgenoffenfcpatten ein» 
geführt. Die gortfüprung ber &ur[e würbe burep ben Ä^rieg oerpinbert. 
o2ur im gapre 1916 fanb tn Stöln^IRüplpeim eine furze Unterweifung tn ber 
©ucpfüprung ftatt; bie Teilnehmerzapl war inbeS nur eine geringe. Die 
Hörer in ben Sfrtrfen ber fRacbtriegSzeit füllen leitenbe ©enoffenfepaftsbeamte 
unb Anwärter auf leitenbe ©teilen fein; ihre 3apl fott ntept mepr als 24 
betragen. Der erfte SturfuS, ber am 10. ganuar 1921 begann, war auf 
11 Tage berechnet (täglich burchfcpnittlidi 7 ©tunben Unterrichtszeit) unb 
brachte folgenbe ©ebiete zur DarfteDung; Allgemeine SirtfcpaftSlepre, ©efon» 
bere SirtfcpaftSlepre, SRecptSlepre, ©ebarfSgüterfunbe, OrganifationSlepre unb 
OrgamfatiouStecpntf. Die Uebungen napmen im UnterricptSplan einen 
größeren 9iaum ein als bte ©orträge. 


eiterarifdjt JUitteiinngen. 

Alle neuerftpienenen ©ötper, Me ber ©cpriftleitung zugefanbt werben, werben plcr 
Oerzetcpnet. Die Weitere ©efpretpnng einzelner ©epriften, pter ober Im $auptteü 
ber »©ojlalen ©raytS*, bepftlt fiep bie ©(priftleltung Oor. 


©efürzter ©eriept über bie ©erpanblungeu beS 36. gürforgetageS beS Deutfcben 
©ereinS für öffentliche unb prioate gürforge am 24./25. ©eptember 1920 
in gena. gnpalt: Die gefepltcbe Reform ber öffentlichen 
Armenpflege. Schritten beS Deutfcpen ©ereinS f. öff^prio. gür« 
forge. fReue golge. H*ft 1- Karlsruhe i. ©. 1921. ©raunfdpe 
Hofbucpbrucfevei u. ©erlag. 96 ©. ©reiS 15 9R. 

©& ift eine faft tragifcp zu nennenbe gügung, bafe furz, naepbem burep 
baS bapertfepe Armengefep amp auf bem ©ebiet beS ArmenmefenS in Deutfcp« 
lanb bie ©inigfeit erreicht war, bie SRafcpine ber ©efepgebung fich auf bem 
©eleife beS UnterftüpungSwopnfipeS totgelaufen patte. Naepbem 9?ooelle um 
9?ooelle bereits feit gaprzepnten wefentlicp bem Abbau beS UnterfiüpungS= 
WopnfipeS gegolten patte, war in ben Greifen ber gacpleute, namentücp ber 
©ertretcr ber größeren ftäbttfepen ArmenOerwaltungen, aKmäplid) bte lieber 
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Beugung gereift, baß ber öerbliebene Reft nicht mehr bie Aufmenbungen an 
Berfonen, 3 e it unb Gelb lohnte, bie jur AuSfinbigmacpung be$ Unters 
ftüpungSmopnfipeS unb jur gdiprung ber ©treitigfeiten hierüber notmenbig 
finb. GS erhob ftdj aber in wetten Greifen, befonberS ber organifierten 
Arbeiterfcpaft, bie ftrage, ob man bann nicht ganze Arbeit machen, namentlich 
baS ©pfiem ber Armenpflege überhaupt üerlaffen unb eS burch eine bor= 
beugenbe Wohlfahrtspflege, üerbunben mit fojialpolitifchen Rlaßnapmen, bie 
©cpu& gegen ArbeitSlofigfeit, nötigenfalls baS Recht auf fefte Bezüge nach 
Art ber ÄriegSfürforge gemähten, erfepen fofle. ben Greifen ber prafs 
tifchen Fachleute berpielt man fiep folcpen Gebanfen gegenüber noch üielfacp 1 
fehr fritifch. Aber auch bei benen, bie baju hinneigten, erfannte man, baß 
fte unter allen Umftänben erft in jahrelanger müpeDofler Arbeit z u Der* 
mtrflicpen feien. De8palb bürfe man nicht unterlaffen, einftroeilen meuigftenS , 
bie in ber B l 'aji8 alS befonberS bringenb erfannten Berbefjerungen unferer I 
Armenpflege etngufiihren. AuS biefer Ueberjeugung pat ber Deutfcpe herein 
für öffentliche unb priimte ftürforge bie befonberS feit bem ^apre 1912 
energijch einfepenben Bemühungen um eine TeicpSgefefelicpe Reform ber 
öffentlichen Armenpflege roieber aufgenommen unb biefe auf bem 36. Deutfcpen 
ftürforgetag ju Qena am 24. unb 25. ©eptember öorigen SapreS erneut xut 
Beratung geftellt. Die Berhanblungen waren burch bie ftadjauSfcpüffe für 
ftäbtifcpeS unb länblicpeS ftürforgemefen unb burch ein oom Berein üer= 
anlaßteS Werf beS H errn Gepeimrat Dtefertbacp „Sin ReicpSarmengefep", 
Borfchläge jur Reform ber beutfchen ReichSarmengefeßgebung (Berlag ber 
Braunfcpen £>ofbucpbrucferei, ÄarlSrupe) fehr forgfältig üorbereitet. Run 
liegen bie Berhanblungen im getürmten Bericht Oor. Gr enthält bie Referate 
ber brei Berichterftatter, ©tabtrecptSrat Dr. ©perlingsRfannpeim, Geheimrat 
Diefenbad)=Grbach, Defonomierat 2embte=Berlin neoft beten Seitfäpen unb 
Richtlinien unb bie AuSfpracpe baju. $ann man eS auch bebauetn, bah Me 
3eitoerhältntffe nicht eine ungelürjte Wtebergabe geftatteten, fo barf hoch 
gejagt werben, baß nichts WejeittlicheS bermißt werben wirb. DaS GrgebniS 
würbe in einer Gntfcpließung niebergelegt, in ber jwar bie Borarbeiten für 
ein Gefep, baS „bie gefamte Wohlfahrtspflege nach einheitlichen GeficptS* 
fünften orbnet" geforbert, aber zugleich „eine Aenberung ber ©efepgebung 
über bie öffentliche Armenpflege als eines wefentlicpen BeftanbteilS ber ges 
famten Wohlfahrtspflege für bringenb erforberlicp" erflärt würbe. AIS bie 
Bunfte, über bie faft allgemeine Ginmütigfeit henfchte, würben bezeichnet: 
Die Uebertragung ber enbgültigen UnterftüpungSpflicpt an ben Armen= 
üerbanb beS bauemben Aufenthaltsortes, ftatt an ben beS Unterftüpung8= 
wohnftpeS, Schaffung bon leijtungSfähigen Berbänben, bor allem für bie I 
gejcploffene Armenpflege, bie Beteiligung bon Reich unb Säubern an ben 
Äoften, bie Aufhebung aßet RechtSbeicpränfungen burch bie öffentliche Unter* 
ftüpung, jowie aßer armenrechtlichen Befcbränfungen ber ftreigügigfeit, ber 
Ausbau beS BejcbwerberechtS. Die noch nicht böfltg geflärten fragen würben 
ben ftacbauSfcbüjjen zur weiteren Beratung überrotejen. DieS pat auch 
bereits am 15. unb 16. Dezember in .fmnnober ftattgefunben unb bie ©ache I 


fo weit geförbert, bah nun an bie Beratung ber ber RetcpSreglerung bor* 
gulegenben Richtlinien gegangen werben fann. 

Aßen, bie mit btefen fragen ju tun haben, fann bie ßeftüre biefer 
lehrreichen Behanblung nur bringenb empfohlen werben. D. ©cfjloßer. 

3Rary. Seben unb fiepre. Bon fterbinanb DoennieS. ©ojialiftifche 
Bücherei, herausgegeben bon Dr. $. Röpel. Bb. 5. $ena 1921. Berlag 
bon G. Öicptenftein. 148 ©. gr. 8°. 

§erbinanb DoennieS hat feinen Berehrern unb ©cfjülem mit biefer 
fehlten ©chrift eine große unb unerwartete ftreube bereitet, ©eine ©chilberung 
beS SebenS bon itarl 9Rar;r ift eine jcplechtpin flaffifche Biographie ge* 
worben: aßeS Unmefentlidje ifl fortgelaffen, aber fein noch fo Meines f$aftum, 
baS ben miffeufchaftlicpen Weg beS genialen Rationalöfonomen wirflich mit* 
beftimmt hat unb jur Aufheßung feines befanntlich ja nicht einheitlichen 
SeprgebäubeS beitragen fann, fehlt. 5)le Wiebergabe ber Sehre ift in 
feinfter Ginfühlung in baS, waS fte tatfächli^ befagen miß, erfolgt: nirgenbS 
eine jener beliebten Gntfteflungen, in benen fiep eine ibeenlofe SJfarffritif 
fbor Abolf Wagner unb ©ombart) einft gefaßen hat; nur bie Itebeooflfte 
Bertiefung in SRaryenS Werf hat biefe forgfamft wägenbe, ben wiffen* 
fcbaftlicpen Gehalt auS ber ©chale bitterer Demagogie herauSarbeitenbe 2)ar* 
fteflung ermöglicht, bie mit einer jurücfhaltenben unb tiefgrünbigen Sfrittf 
abfcplieht. S)er 2. Seil beS BucheS ift aßeS anbere als populär. Wer 
Rfar* nicht fennt, wirb ihn auS SoennicS 7 Werf nicht öerftehen lernen; 
wer fiep aber mit Äarl Rfary eingepenb befchäftigt, wer mit feinem Werfe 
felbft gerungen hat, bem gibt baS reife Buch oeS herüorragenben SAeier 
©oziologen auherorbentlicp biel. S. 

Bergefellfchaftung ber Briöatbetriebe. 2)ie ©chidfalSfrage beS 
beutfchen BolfeS. Bon Dr. £>ugo öeinrtct). 3. Aufl. Berlin 
1919. Berlag Garl ShirbiuS. 48 ©. 2 2R. 

RfarysBibliographte. Gin SebenSbilb bon Äarl Rfary in biographifch= 
bibliographifchen ®aten. Bon Gnrft ©rapn. Gharlottenburg 1920. 
®eutf^e BerlagSgefeßfcpaft für ^ßolittf unb Gefchi^te. 59 ©. 

3tele unb Gefahren ber ©ozialifierung. Bon Dr. Bruno ^eine* 
mann. Berlin 1919. Berlag Karl GurtiuS. 23 ©. B r eiS 50 Bffl- 

©ojialifierung, ihre Rföglicpfeiten unb Grenjen. 9Rit einem 
Anhang über bie neueren ©ozialtfierungSpläne unb baS Rätefpftem. 
Bon Dr. Bruno ei ne mann. 2. erweiterte Auflage. Berlin 1919. 
86 ©. B«iS 3 3R. 

Acht Safjre ReichSberficherungSsDrbnung. Herausgeber Hermann 
Breithaupt, Geheimer RegterungSrat fr. ftänbigeS Rfitglieb beS 
ReichSoerficherungSamteS. Berlag für ReichSberficherung, G. m. b. H-, 
München. Gefd)äftSfteße SanbSput (R.*Bap.). 198 ©. 


3)ie Wocpenfchrift „6oziaU unb 2lrd>io für BoUewohlfaprl' 4 ift burch aße Budjhanblungen unb Beamter zu beziehen. BreiS: bierteljährllth 10 2R. 

Ginzelnummer 1 93t. — Anzeigenpreis: 1.25 93t. für bie olergefpaltene Ronpareißezeile (9 geilen = 2 cm); Anzeigenannahme: G u ft ab ^ifcher, SSerlag in ^ena. 
(GS wirb gebeten, bet (Stellenangeboten bie §rift für bie Ginfenbung ber Bewerbungen nicpl zu furz anzugeben.) 


Siür 2 llnterpflegebeatrfc ber 2lmtöl)aupimannfchaft ©tollbcrg i. Cr* 

(Räpe Gpemnip) wtrb je eine 

SSejirfSpflegerin 

gefucht. 2)aS Aufgabengebiet umfafet fämtliche 3i° ci ge ber ^amilienfiirforge. 
Grwünfcpt finb Bewerberinnen mit praftifeper Erfahrung unb grünblicher fo* 
Zialer Borbilbung (möglichft ftaatlich anerfannteS ^ürforgerinneneyamen). Be= 
Werbung unter Beifügung ber 3eugniffe, SebenSlauf unb GehaftSanfprüchen 
finb einzureichen bei bem Simtsbauptmamt* 

fcfiaft ©toUbcrg* 

I Bepölkerungspolitiscber Kongress i 
1 der Stadt Köln. ! 


Pfitigstwocbe vom 17 . bis 21 . mai 1021 . ? 

^lofpcttc unb nähere Sluäfunft bunt) bie ©efcftäftäfteOe SRbeinouftr. 3. ! 
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©oeben erfepien: 

Ber (folterte 6taat in Beziehung auf 
Hanbwirtfchaft und ttationalofonomie 

Bon 

^ot>ann ^einr. 0. Jütten 

Reubrucf nach her Ausgabe lepter Hanb (2. bzw. 1. Auflage, 1850 bzw. 
1842), eingeleitet bon Brof- Dr. Heinrich Waentig in Halle a. ©. 
3 w e i t e A u f I a g e. (©ammlung fozialwiffenfchaftlicher Rteifter. H era uS* 
gegeben bon B^'of. Dr. Hetnricp Waentig in H a ße a. ©. Banb 13.) 

XY, 678 ©. fl. 8<>. 1921. 2 Rf 24.—. geh. Rif 33.— 

^npalt: I. Unterfudjung über ben Ginflufj, ben bie 
Getreibepreife, berReicptum beSBobenS unb bie Abgaben 
auf ben Acferbau auSübcn. 1. Geftaltung beS ifolierten ©taateS. 
2 Bergleicpung beS ifolierten ©taateS mit ber Wirflicpfeit. 3. Wirfung 
ber Abgaben auf ben Acferbau. — II. ®er naturgemäße ArbeitS* 
lohn unb beffenBerhältniS zuntSia^faß unb zurSanb* 
rente. 1. S)er ifolierte ©taat mit einer fulturfäpigen WilbniS umgeben 
tn bezug auf Arbeitslohn unb 3mSfuß. — Anlage A: Berechnung ber 
UnterpaltungSfoften unb beS GinfommenS einer Jagelopnerfamilie ju 
Xeßow, oon 1833—1847. — Anlage B: Beftimmungen über ben Anteil 
ber Dorfbewohner zu Deflow an ber Gutseinnahme. 

Reit Sift unb RobbertuS zufamnien gehört Dhünen zu jener Gruppe 
üon 5orfd)ern, bie für bie neuere Gntmicflung ber beutfdjen Rational^ 
öfonomie bahnbrechenb geworben finb. Rad) bem Urteil Rocher f S gehören 
feine Werfe — Dor aßen aber baS Oorliegenbe — zu benjenigen, an betten 
bie Rattonalöfonomie bie Riöglichfeit hat, ftch wieber aufzuriepten, faflS 
fie jemals ftnfen foflte. 


Serantroortlid) tür Vie ©djriftlcitunfl: Brof. Dr. üuörotg t>e«be, ibetltn ©runeraaW. — Berlag: ©uftav gf i f d) er, geua. — ©ePrucft bei üibpert & Go., Naumburg a.b.S. 
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Kbbrud fümllltber Hiiffä|e ifk Bettungen nnb 8eltfTriften geftottet, jebod) nnr 
mit DoHer Quellenangabe. 


Hit VIII. Ijaajrtmfatntntong Her <RefeUfcbafl für 5ojiole 
Äefflnn. 


i. 

2lnt 2. uni) 3. SRai hot in Berlin bie 8. orb. ©auptüerfammtung 
ber ©efeßfehaft für ©ogiale Reform ftattgefunben. @8 erübrigt fid), 
an biefer ©teße einen S8eri<f>t mit einführenben Darlegungen gu 
beginnen: bie „Sog. ©ra£." hat bie ©ebeutung be8 $ongreffe8 fc^on 
babureb gemürbigt, ba& fie feit SRonaten immer mieber Sluffafce 
arunbfäklicher 2lrt oeröffentticht bot, bie fid) mit ben ©egenftänben 
ber beoorftehenben ©auptoerfammlung befc^äftigten. 

Die ^auptoerfammtung mar gut befugt. 3n«befonbere hotten 
e8 fid) bie Ortsgruppen nicht nehmen taffen, fomett irgenb möglich, 
©extreter gu entfenben. t 

Unter ben 9lnroefenben fahen wir u. a. bie fReidjSmlntfier Dr. 89raun8 
irab@ie8bert8, SJMnifterpräfibent©tegerwalb, ©taatSfefretftrDr.©eib, 
bie SRlnifterialbireftoren Dr. SRitter, Dr. f5*ridt r Dr. ©eefelb unb 
Dr. 9i o b m e r, ben 9ßräfibenten beS fäthftftpen DberDerwaltung8gertd)te8 SBlrtt. 
©eb. SRat ©efanbter a. ®. Dr. D. 91 oft iß (DreSben), ben ^räHbenten be8 
Stetth8amte8 für SlrbettSoermittlung Dr. ©prup, gafclreicpe SRlntfterialräte, 
i. j. in offizieller Vertretung Don SRetcbS* ober 2änber=5Reffort0 # bie ^rofeffoten 
©ep. 9teg.?JRat Dr. §ercfner, Dr. D. Vorttieroica unb Dr. 93er £*e8, 
©taatSmtnifter a. %. Seipart (9iag. Dtfd). ©eroertfct)aft8bb.) f 93 altruf cp, 
2R. b. fR9B9t. (©efamtDbb. b. ©briftl. ©eroerffepaften), 91 bg. ^artmann, 
(93bb. b. Dtfdb. ©eroerfDereine aabüeicbe anbere Arbeiterführer aller 

großen ©e®erffd)aftÖriditungen unb ber tonfefftoneHen 9lrbeiterDereine, 93er* 
treter afler Sfiicbtungen ber 9lngeftenten- unb 99eamtenberoegung, Dberbürger* 
meifter Dr. ©lüdSmann (©üben), 93etgeorbneten Dr. 95) 1 1 ben (®üffelborf), 
ben 93igepräfibenten be8 fReidjSmtrtfdjaf tSrate« 9lb. 6 o b e n, bie 9lbgg. D.SJlumm, 
SRü f fer,93ecfe ^9lrn8berg, 5)ireftor © t e r n (Äablbautn 91. ©.), Dr. © r a e g e r 
(©iemenöfonaern), foroie eine JReipe Don fübrenben SRitgliebern befreunbeter 
Crganifationen ber ©ogialpolitif unb 9Bobifabrt8pflege, fo be8 93erein8 für 
©ojialpolitif, be8 Deutfcben 93erein8 für länbltcpe 9Soblfabtt^ 5 unb ^etmat* 
pflege, be8 5)eutfd)en 93erein8 für öffentliche unb priDate f^ürforge, ber 
Kentrale für priDate ^fürforge (93erlin), beS ©tanbigen 9lu8fd)uffe8 a ur 
§örberung ber 9lrbeiterinnen=3ntereffen, beS ÄauptauSfcpuffeS für 9lrbeiter= 
moblfabrt, be8 VolfÄDereinS für ba8 latbol. ^eutfcplanb, be8 3nftitut8 für 
©emetntoobl (^wnlfurt a. 2R.), beS 93erbanb8 für bnnbmertömSgige 9lu$* 


bilbung ber ffrau unb ber 9frbett8ft&tte für fadjlicbe fßolitit — 93on ben 
parlamentarifdjen graftionen batten eine offizielle Delegation bie beutfefc 
nationale unb bie beutfcfjDolfäparteilidje preuftifäe 2anbtag8fraftion fornie 
bie beutfepbemotratifebe 9?etd)3tag8fraftton in 9lu8fi(bt gefteüt — Unter ben 
9üttt)efenben tonnte aud) ber ©oaialpolttifdje fRatgeber ber nortDegifcben ©ei 
fanbftbaft, ^öcbftgericbt8s9ibDo!at 93 o n n e D i e begrübt werben. 

Der 1. Vorfifcenbe ber ©efetffdjaft für ©ogiate fReform, fßraf. 
Dr. ©ruft grande, SWitgt. beö fRei^0mirtfchaft8rate8 f eröffnete ben 
Kongreß mit ernften SBorten ber ©egrügung: gerabe bie bittere 
SRot unferer Doge mahne un3 jur fogialen fPftichterfüßung. ©obanti 
überbrachte fReich^arbeitömimfter Dr. ©raun8 ber ©erfammtung 
bie herzlichen SBüufdbe ber £Reich8regierung. ©r anerfannte in 
marmen 933orten bie ©erbienfte ber ©efeßfehoft für ©ojiate ^Reform 
um bie beutfdje ©ogiatpotitit unb fprach al8 feine Uebergeugung au8, 
baß bie SRitarbeit ber ©efeßfehaft auch in 3^nft nicht entbehrt 
merben fönne. fRoch horre ba8 9lrbeit8recbt gro6enteil8 feiner fReu- 
gefiattung; aßein auf tiefem ©ebiete höbe bie ©efeQfchaft für ©ogiate 
Reform noch Ö ro &* Aufgaben. ßRinifterpräfibent ©tegermalb, 
3R. b. $R., fprach im gleichen ©inne, gmar fei ben S&nbern ein 
grober Deit ihrer fogialpotttifchen 9lufgaben g, uornmen, aber e8 Der* 
bleibe hoch noch ein meite8 gelb ber 933oblfabrt8pfIege, be8 ©olf8* 
gefunbheit8* unb SBohnung8mefen8, auf bem fid) bie SRöglichfeit ge* 
meinfamer Arbeit mit ber ©efeflfehoft für ^ogtate ^Reform ergebe, i 

©rof. Dr. grande führte, nadb SBorten be8 Danfeö an bie 
ßRinifter, über ba8 Dhema w Die ©efettfehaft für ©ogiale 
^Reform unb ihre Aufgaben" fotgenbe8 au8: 

^3n unferer testen ©eneratöerfammtung, ©nbe 3anuar 1919, 
flanb bie grage nach ©eftanb unb ßuftmft ber ©efeßfehoft für 
©ogiale ^Reform gur ©erhanblung. Deutfchlanb hotte Anfang 
$Rooember 1918, alfo fanm 3 SRonate Dorher, ben SBaffenftiflftanb 
mit feinen horten ©ebingungen angenommen unb gleichgeitig beit 
Sufammenbruch ber alten ©taat8orbnung erlebt, ©olföbeauftragte 
führten bie ^Regierung, e8 ertlang ber SRuf nach einer 9täteberrfchoft 
Die Sotunft lag im tiefen Duntel. Unfere ©eneralDerfammtung 
hat bamat8 trogbem ben ©tut gehabt, na<h einem au8gegeichneten, 
in 3nholt unb gorm Doltenbeten ©ortrag unfere8 oerehrten gührer8 
grhrn. D. ©erlepfch, einftimmig, ohne 3oubern unb ©orbehalt, ben 
gortbeftanb ber ©efeßfehaft für ©ogiale Reform al8 nctmenbig gu 
erflären, todil ihre SRitarbeit an ber ©ogialpotitif burch ihre fahr* 
gehntelange Dätigleit al8 unertäglich für ba8 ©emeinmoht ftch er* 
miefen habe, ©ertreter ber SBiffenfdjaft unb ber ©olf8mirtfdhaft, 
ber Arbeiter, 9lngefteßten, ©eamten unb Unternehmer befannten fich 
gteichermeife gu biefem ©efch^il unb auch fon amtlichen ©teßen 
mürbe ihm beigepflichtet. 

©eitbem finb mehr al8 gtoei 3ohre berfloffen. Der SBettlrieg 
unb bie ©lodabe hotte unfer ©olf leiblich unb feelifch germürbt. 
©in graufamer, auf ber fiüge Don Deutfdhlanb8 aßeiniger ©dhulb 
aufgebauter griebe, ber biefett tarnen nicht oerbient, fe^t ben ^rieg 
gegen un8 mit ben ßRitteln ber ©emalt fort. Unfere ©egner, bie 
noch heute unfere geinbe finb, moflen un8 auf ffinber unb ®inbe8* 
finber hinau8 in ©flaoenfetten holten. SBelcbe golterqualen fie un8 
noch antun moßen, miffen mir nicht, ©o ftehen mir heute immer 
noch öor bem Dunfel unfere8 6chidfal8. SDtöglich, bag in einer 
Shitaftrophe auch unfere gange ©ogiatpolitif, ber 9lrbeiterfchufe, bie 
©ogialoerficherung, ba8 9lrbeit8recht bem ©erhöngni8 meichen muh- 
Aber unfere ©efeßfehaft für ©ogiale IRefocm müfete ihrem SBefen 
unb ihrer gangen ©efchichte untreu merben, fie mürbe fich fetbft ihrer 
©hre unb ihre8 fRed)te8 berauben, menn fie nicht afle i|re Iftäfte 
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aufböte, um bem $eretnbred)ett eines folgen Unheils über unfer 
©aterlattb SBiberftanb $u leiften. 

Söir finben einen feften ©runb für unfere Arbeit in ber ReicßS- 
oerfaffung oora 11. Auguft 1919. Die ©taatSummälzung Oom 
Roöember 1918, bie mir nicht gemollt haben, hat in ber ©ozial- 
politif mieber in bie ©aßn ber Reformen eingetenft, bie auch fchon 
im alten DbrigfeitSftaat ein ©emeingut ber gorberunaen in unferer 
©efefffeßaft maren. 3 U ißt« Anerfennung unb ©ermirflicßung | 
hätte eS einer Reoolution maßrlich nicht beburft. ©ine ©rneuerung ! 
unfereS ©taatSmefenS im Sinne ber ©teinfeßen Reformen, nach bem 
Sufammenbrucß beS alten Preußens im gahre 1806/8, hätte auch 
heutzutage ber Arbeit, ihrem Schuft unb ihrem Recht, einen ©ßren- 
plaft in ber ©erfaffung einräurnen müffen, meit Oon ihr allein ber 
Reubau unfereS StaatSmefenS fommen fann. ©inßeitticßeS ArbeitS- 
recht, ©ereinigungSfreißeit, Anerfennung ber ©erufsoereine, Durcß- 
führung ber gefeftlicßen ©leicßberecßtigung ber Arbeiter unb Ange- 
fteUten, Arbeitsbeschaffung unb Arbeitspflicht, Schuft Oon Seben unb 
©efunbßeit, SRitmirfung an ber mirtfcßaftlichen ©ntmicflung — aff 
biefe fßoftulate ber neuen ReidjSoerfaffung finb unferer ©efefffeßaft 
Oertraut aus langjährigen Arbeiten für Siele, bie fidj früher an 
amtlichen ©teilen leineSmegS affe einer ©iffigung erfreuten. 

©3 liegt mir fehr ferne, bie Stiftungen beS alten Reiches auf 
bem ©ebiete ber ©ojialreform hcwbzufehen. Die ©erficßerungS- 
gefeftgebung bon 1884—1888 ift eine unoergänglicße ©roßtat, bie 
baßnbrecßenb in ber ganzen Kulturmelt gemirft unb unenbliche 
©egnungen gebracht hat. 3h* barf fieß bie Arbeiterfcßuftgefeftgebung 
öon 1891, bie mit bem Rainen unfereS grhrn. o. ©erlepfch oerfnüpft 
ift, mürbig an bie ©eite fteffen. Aber auf folche 3^iten glänjenben 
AufftiegS folgten halb mieber tiefe Rieberungen beS RücffattS in 
bie Rietßoben beS Spange« unb ber Unterbriicfung. Unb felbft 
toenn mieber hellere Dage famen, fonnten Regierungen unb Parteien 
jich bielfach nicht frei madßen bon einem 3ögern unb Saubern, ba$ 
auch mohlgemeinte, angebrachte Reformen um ihre leftten SSirfungen 
brachte, bon einem unausrottbaren SRißtrauen gegen bie organifierte 
Arbeiterfcßaft, bie ißrerfeitS eS mit oerboppelter SBucßt znrücfgab. 

Unter ben Radßroitfungen einer folgen fozialpolitifcßen Reaftion 
— ©nbe 1899 fiel bie „gudßthauSüorlage" — ift um bie 3oß** 
hunbertmenbe bie ©efefffeßaft für Soziale Reform bon einer ©char 
Staatsmänner, Parlamentarier, ©eiehrtet, Unternehmer unter 9Rit- 
tbirfung einiger 2lrbeiter=* unb Angeftefftenoerbänbe begrünbet 
rnorben. SBir maren burchbrungen bon ber Ueberjeugung, baß eS 
ein ©ebot ber StaatSnotmenbigfeit fei, bie arbeitenben SRaffen beS 
* ©olfeS mirtfchaftlich unb fittlicß zu heben unb für biefeS Qkl fomohl 
bie ©efeftgebung mie auch bie Selbftßilfe in ©emegung z u feften. 
3Bie bie Dinge bamalS lagen, mar eS ein Kampf um# Reißt, 
junäcßft beS gemerblichen Arbeiters, bann auch ber Angeftefften unb 
©eamten, ben bie ©efellfchaft für ©oziale Reform oerlünbete. 3h*e 
erften ©orträge unb ©eröffentlichungen, ihre erften ©eneraloer» 
fammlungen galten bem Rechte ber ©erufsoereine, bem Rechte ber 
©ereine unb ©erfammlungen, bem Schufte ber grauen unb Sugenb- 
liehen, fomie ber Heimarbeiter, bem Rechte einer gefeftlicßen ©er«» 
tretung ber Arbeitnehmer, bem Rechte beS ArbeitStarifoertragS, ber 
©elbfthilfe in Konfumoereinen. @3 mar ein großer Unternehmer, 
unfer unoergeßlicßer Richarb Röficfe, ber 1901 in ber ©ozialen 
Praxis für bie ©leicßberecßtigung ber Arbeiter eintrat unb beren 
Anerfennung burch ba3 ©ürgertum forberte. Staatsmänner, Sozial- 
politifer, Arbeitgeber erhoben ihre ©timme für ba3 KoalitionSrecßt 
miber bie ©efcpränlungen burch lanbeSgefeftlicßeS ©erein$-©er- 
fammlungSunrecßt. 

Aber mit biefem Kampf um3 Recht be3 Arbeiters ging H a «b 
in Hanb bei unferer ©efellfchaft baS ©emühen um einen Aus¬ 
gleich ber ©egenfäfte jmifchen Kapital unb Arbeit — nicht 
burch ein ©ermifeßen unb ©ertüfeßen, fonbern burch ©erßanblung 
unb ©ertrag auf bem ©oben ber Gleichberechtigung. 3 n ©er- 
binbung mit ber Ausgestaltung unb Durchführung beS Darifoertrag* 

S ebanlenS bemühten mir unS um baS ©inigungSmefen, um ©er* 
ütung unb Schlichtung bon ArbeitSfämpfen: Das ReicßSeimgungS- 
amt fanb feinen berebten unb fraftboHen Anmalt in unfernt ©or* 
fipenben, grßrn. b. ©erlepfcß. 3n ben ArbeitSfammern faßen mir 
Stätten gemeinfamen SöirfenS bon Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern — eine lange Reiße unferer ©eröffentlicßungen ift ihnen 
gemibmet. Sftit innerfter ©enugtuung haben mir eS begrüßt, als 
in ber $rieg3zeit ©eßörben, Arbeitgeber, Arbeiter unb Angefteffte 
fteß einanber näherten, fieß gegenfeitig oerftanben unb oerftänbigten, 
in ber ^)itHarbeit znfaninienroirften mie in ber gront in ber ©er* 
teibigung bon H einiat «nb Herb, als große güßrer ber Unter¬ 
nehmer unb ©eroerffeßaften, boff ©infießt unb äftut, bie Arb eit 3- 
gemeinfeßaft inS Seben riefen — eine magna Charta ber Arbeit! 


Unfere ©efellfchaft hat lur$ bor bem Ausbruch beS SBeltfriegS, 
am 10 . SRai 1914 in einer ©olfSberfammtung gemarnt bor einem 
©tiffftanb ber fozialen Reform, ber bon oben her berfünbet rnorben 
mar, unb fie ßat abermals, als ber &rieg fieß feinem ©nbe zu 
neigte, öffentlich gemahnt, ber ©ozialpolitif beim Aufbau unfereS 
©olfsiebenö nicht ju bergeffen. SBir haben barnit eine Pflicht er¬ 
füllt unb biefe Pflichterfüllung gibt uns auch ein Recht zu Weiterer 
Dätigfeit unb SJtitarbeit. Die ©ozialpolitif, bie ©ozialreform, um 
bie unfere ©efefffeßaft fo lange 3 oß*e ßeiß fämpfen mußte, ift nun¬ 
mehr im ©olfSftagt an ben gebüßrenben ptafc gehoben, bie 
gorberungen, bie mir nicht mübe mürben zu fteffen, finb in ißrer 
grunbfäfclicßen ©ereeßtigung in ber Regierung unb in ber ©olfs- 
bertretung anerfannt, biele merben unter unferer SRitarbeit burch s 
geführt, anbere erleben eine Ummanbluna unb Reubilbung, bei ber 
mir nießt abfeits fteßen bürfen. SBir faffen unfere Dätigfeit auf als 
Hilfe am Aufbau unfereS ©aterlanbeS unb ©olfeS, 
im Dienfte beS ©emeinrnoßlS, baS unfere alleinige Ricßt- 
feßnur mar unb ift, uns 3^1 unferer Arbeit unb zugleich ©renze 
für bie ©eftrebungen unferer ©efellfchaft 

3 cß barf oßne ©ermeffenßeit moßl fagen, unfere ©ergangenßeit 
rechtfertigt eS, menn mir unfer SBirfen im gleichen ©eifte fort- 
feften mollen. Die gor men merben fieß ben neuen ©erßältniffeti 
anpaffen müffen. Drug unfere ©efefffeßaft, ber fieß im ßaufe ber 
Saßre außer ©inzelmitgliebern auS affen Parteien, ©erufen, Stäuben, 
Richtungen nahezu bie fämtlicßen ©erufSöereine ber Arbeiter, An- 
gefteilten unb ©eamten angefcßloffen ßaben, bisßer baS ©anner im 
Kampfe um bie fogiale Reform üoran, fo liegt bie güßrung nun- 
meßr bei ber Regierung, beren ©emalt üom ©olfe auSgeßt. SBenn 
ich bieS offen erfläre, fo erblide ich ^ ar iu nidßt eine Abbanfung, 
fonbern einen ©ieg unferer 3freen, bie nun ba offene Arme unb 
fraftooffe Hänbe finben, mo man fie früßer oft nur zögemb unb 
mißtrauifcß Z uIie & °& er 9 ar toon ber Düre mieS. ©(hon oor ber 
Reöolution ift ein ReidßSarbeitSamt, mit einem ©emerlfchaftsfüßrer 
an ber ©pifte, errichtet rnorben. 3*« ReicßSarbeitSminifterium ßat 
nunmehr bie gefamte ©ozialpolitif eine treue unb eifrige Pflege 
gefunben, ber mir ooffeS ©ertrauen feßenfen fönnen, auch menn 
unfere Söege fieß einmal fonbern fofften, ©ine große 3 aß( ber 
leitenben SRänner bort, SRinifter unb‘©taatsfefretär ooran, gehört 
ber ©efefffeßaft als SRitglieber an, unb icß glaube feinen SBtber- 
fprueß tmn ißnen z« erfahren, menn icß fage, baß bie ©efefffeßaft 
für Soziale Reform bort in gutem Anfeßen fteßt. Auch in anberen 
SRinifterien unb Aemtern feßlt eS uns nießt an guten greunbeit, 
bie fogar mit zu ben ©rünbern unferer ©ereiniguna gehören. 

Hat fieß fomit im Reiche — unb auch in ben Sänbern — ein 
SBanbel in ber güßrung ber amtlichen ©ozialpolitif vollzogen, ber 
unS mit ©efriebigungerfüllen muß, fo ift auch bie internationale 
©ozialpolitif auf eine breitere ©runblage geftefft rnorben, als 
fie bisßer ber priöater Suitiattoe entfprungenen 3uternationalen 
©ereinigung für gefeftlicßen Arbeiterfcßuft oergönnt mar. Der ©er- 
faiffer griebenSOertrag ßat eine Drganifation ber Arbeit gefeßaffen, 
ber jeftt 60 Staaten angeßören, mit gußreSfonferenzen, einem 
Arbeitsamt unb beffen ©ermaltungSrat; Deutfcßlanb ßat in biefem 
zmei ©ifte, bie beibe üon SRitgliebern unferer ©efefffeßaft einge¬ 
nommen merben, ebenfo mie unfere greunbe auf ben Konferenzen 
nicht feßlen. @3 märe üoreilig, jeftt feßon oon ©rfolgen biefer 
neuen, meltumfpannenben Drganifation beS ArbeitSreißtS zu fpreeßen: 
mir^inb noeß im ©tabium ber Hoffnungen unb ©efüreßtungen, unb 
eS märe ein fdßmerer geßler gemefen, im Hiublicf auf bie neue ©in- 
rießtung unfere alte znmr bef^eibene, aber bemäßrte Snt^rnationale 
©ereinigung aufzulöfen. 3u biefem Sufammenßange fam eS mir nur 
| barauf an feftzufteflen, baß bie ©efefffeßaft für Soziale Reform, 
bie unter güßrung unfereS grßrn. o. ©erlepfcß biefe ©ereinigung 
im 3 a h*o 1900 Seben gerufen ßat, auch in jener Drganifation 
j für ein SQBeltarbeitSrecßt burch namhafte SRitglieber oertreten ift. 
greilicß bie gorm unferer SRitarbeit ßat fidß üielfacß üeränbert. 
2Bie mar eS früßer? Der AuSfcßuß beftimmte, melcße Aufgaben in 
Angriff zu nehmen feien. 3n unferen Schriften, in ©erießten an ben 
AuSfcßuß, in ben ©erßanblungen ber ©eneralüerfammlungen, auS- 
naßmSmeife auch in Stubienreifen unb ©rßebungen oerfueßten mir 
bann eine Söfung biefer Aufgaben, traten mit ©orfcßlägen unb ©in¬ 
gaben an bie gefeftgebenben Körperfcßaften heran, an ben ©unbeSrat, 
bie Regierungen, bie Parlamente, bemühten unS, bie Deffentlicßfeit 
in SBort unb Schrift für unfere 3iele zu geminnen, maren beftrebt, 
bur<ß unfere SRitglieber unb greunbe in amtlichen Kreifen unb in 
ben Parteien für unfere Sache zu merben, brachten eS moßl aueß 
baßin, baß man beftimmte Anträge auf fo^ialpolitifcße SRaßnaßmen 
im Reichstag einbraeßte, mürben bei maßgebenben ©eßörben, ReicßS- 
faitzlern, Staatsfefretärcn, 3Riniftern perfönlicß oorfteflig, brängten 
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unb trieben in unferer Sßreffe, oornehmlüh in her ©oralen *ßra£i$ 
unb unferen ©djriften, ober au4 in öffentUc^en Verfammlungen, 
übten ®ritil, prüften unb ämenbierten ©efefeentmürfe, mochten un* 
auSgefefct Sßropaganba für bie gortführung ber Sozialreform. 

Aber aö biefe müheoofle Arbeit, jahraus jahrein täglich fort- 
gefefct, hatte nur einen mittelbaren ©influff ouf ben ©ang ber 
2)inge. 34 für meine Verfon mitt ihn gemiff nicht unterfchäfcen; 
benn ich meiff aus eigener (Erfahrung nur zu gut, baff biefer ©in* 

E tß in Söabrheit gröber mar, als eS nach außen hin oft erfchien. 

ber ich muß hoch bie Xatfadje feftfteflen: fo oft unb mirlfam auch 
bie Anregung mie nicht minber ber SBiberftanb ber ©efeflfehaft für 
Soziale Reform bie offizielle Sozialpolitil berührt hat, amtlich 
finb mir niemals zur Ausarbeitung unb Vorbereitung gefefcgeberif4er 
Attionen herangezogen morben, bie aus bem ©eheimniS ber VüroS 
fertig an bie Öeffentlidtfeit traten, greilich. teilten mir bieS ßo$ 
auch mit anberen Vereinen unb Verbänben oon ©adjberftänbigen, 
inSbefonbere ben ©emerlfcßaften, mährenb bie Arbeitgeber unb Unter* 
nehmer mohl eher zu Nate gezogen mürben. Vei aller SBürbigung 
unferer Veftrebungen lonnten fid) .bie Negierenben oon einem SDlii? 
trauen unb Unbehagen gegen unfere ©efellfcbaft nicht frei machen; 
mir maren ihnen oft fehr unbequem, unb als mir in ber fdjon er* 
mühnten Verfammlung oom 10. SNai 1914 *ßroteft gegen ben Still- 
ftanb ber Sozialreform erhoben, blieben bie eingelabener Vehörben* 
Vertreter fern — gemäß einem allgemeinen Vejcßluß. AtterbingS 
atS mir hier Qahre fpäter abermals eine Verfammlung abhielten, 
bie bem Ausbau ber (Sozialreform nach bem Kriege galt, erfdjienen 
SJtinifter, StaatSfelretäre, ©eheimräte in hellen Haufen: man hatte 
hizmifchen eingefehen, baß bie Sozialpolitil zu ben ©runbfeften oon 
Nei4 unb Staat gehört. 

34 bitte um ©ntf4ulbigung, menn ich in biefen (Erinnerungen 
ju ausführlich gemorben bin: meS baS §er§ oofl ift, gehet ber 9Nunb 
über! Aber nur an bem Satbeftanbe früherer Seiten fann man eine 
jebt eingetretene SBanblung richtig meffen. Unb biefe ift mahrlich nicht 
bebeutungStoS, auch für bie Stellung ber ©efeflfdjaft für Soziale Neform. 
34 habe f4on barauf hiugemiefen, baß in ben Aemtern für Sozial* 
politil ieht unfere greunbe bie gührung hüben. Sie forgen au4 
bafür, baß bie SNitarbeit ber ®efeflf4aft unb ihrer leitenben 
5ßerfönli4fciten herangezogen mirb. Vei ber Ausarbeitung ber 
beutf4en Vorf41äge für baS SßeltarbeitSrecjht, bie in VerfaifleS bor* 
aelegt mürben, maren mir üertreten. SBichtige Arbeiten in AuS- 
Uhüffen, im Nuhrreoier, bei S4li4tungSauSfchüffen, in ber Soziali* 
perungSlommiffion, bei ber Regelung ber ©ehaltsoerhältniffe ber 
auf $>ienftoertrag angeftellten Verfonen mürben ihnen übertragen. 
Sßer hätte früher ahnen fönnen, baß mir eine ©eneraloerfammlung 
in ben Sälen eines Nei43minifteriumS abhalten mürben! Von 
ganz befonberer Vebeutung aber ift bie $atfa4e, baß in bem zur 
lliiiarbeitung eines einßeitli4en ArbeitSgefefebucheS beftellten AuS* 
fchuß zuh^ei4e SNitglieber ber ©efellfcbaft berufen morben finb — 
nach meiner Vere4nung hat fie etma bie Hälfte ber AuSf4ußpläfce 
inne. So mirb uns eine tätige Anteilnahme unb Sttitmirlung bei 
biefent Im4uu4tigen SBerle, baS bie ©runblage für bie neue Sozial* 
politil bilben mirb, gefiebert; mehrere ber (^inzelentmürfe, $arif* 
oertrag, HauSgehilfen*, $eimarbeitSrecht, finb ber Suitiatioe unferer 
SDfttglieber entjprungen. @S ift ni4t oermeffen zu jagen, bah S^een 
unb gorberungen, bie unfere ©efeflfehaft feit langen 3ahren er* 
hoben unb oerbreitet hat, jefct zur grueßt reifen unb bah mir biefe 
ernte nun in bie Scheuern bringen Reifen. (Unfer UnterauSfcbuh 
für ArbeitSre4t ift in aller gorm amtli4 Ntitarbeit ein- 
geloben morben.) 

SGßir bürfen biefe Neuerungen freubig begrüben als eine SNeh* 
rung unferer Ne4te unb bamit au4 oerantmortungSoofler Pflichten. 
SDafj wit bamit fein Xitel4en unferer Selbftänbigleit preis¬ 
geben, ift felbftoerftänbU4. 2Bir merben uns ber greiheit beS Urteils 
unb beS #anbelnS niemals entf4*agen. Unb ni4t minber merben 
»ir an unferen alten bemährten ArbeitSmethoben fefthalten, aus 
eigenem Sitten unb eigener $raft Aufgaben in Angriff nehmen, 
bie toir zu Nufc unb grommen beS ©emeinmohlS für nötig halten. 
Atadj unter bem neuen fturfe ber Sozialpolitil merben mir Sfritil 
üben, gorberungen fteflen, SBiberftanb leiften, mo eS na4 unferen 
@runbfä|en am fßlafce ift. 2Bir hüben bieS bereits, um nur ein 
Söeifp'iel anzuführen, bei ben erften Plänen für eine ArbeitSlofen- 
eerficbening bemiefen — ni4t ohne (Erfolg, mie i4 mohl Jagen barf. 

®er fchleppenbe ©ang ber amtli4en Sozialpolitik im 3ah^hnt 
uor bem StiegSauSbru4, Verfäumniffe unb UnterlaffungS- 

fütibett, bie fozialen unb mirtfhaftlichen Umfteflungen mährenb ber 
^rieg^iabre, bie golgen ber inneren Ummälzung, bic graufamen 
grriebeitSlaften, bie gorberungen unb Vebürfniffe einer neuen Seit: 
tveicfye kaum überfehbare, faft erbrürfenbe güfle oon Aufgaben fteflen 


? e in ihrer ©efamtheit ber Sozialpolitik, bamit biefe mirflüh eine 
oziale Neform bringe! ©S gilt einen Aufbau, einen Neubau 
bonNeidj unbVolf zu f4 a ff en - All unfer $>enfen unb ßanbeln 
muh P4 uuf bieS Siel richten, hier allein liegen für bie ©efeflf4aft 
für Soziale Neform bie Ni4tlinien unb SBege ihres ^unS: SJtit- 
arbeit an ber Aufrichtung unfereS VaterlanbeS, an ber leiblichen 
unb fittlichen ©efunbung ber Nation, an ber Steigerung ber mirt- 
f4aftli4en Kräfte unb ber ©ütererzeugung, an ber ©eroinnung 
einer mähren Mtur unb einer üerföhnenben VoffSgefinnung. 

S4uh ben S4*oa4en! 2>aS ift bie ßofung, mit ber jebe 
Sozialpolitil begonnen hat. <Sie galt zuerft ben grauen, $inbern 
unb Sugenblichen in ben gabrilen, fchritt bann fort zu ben er- 
machfenen männlichen Arbeitern, griff auf bie ©auSinbuftrie über, 
betrat ni4t minber baS ©ebiet ber Angeftellten unb ber öffentlichen 
Veamten. $)iefe ©ntmidlung hat auch bie @efeflf4aft für Soziale 
Neform genommen: fie prägt fi4 in ih re r Sajung unb beren ©r* 
meiterungen aus. 3u ben ©rünben ber SNenfchli41eit, beS SNitleibS, 
religiösen ^Pflichtgefühl«, bie ben S4ub ber einer Selbfthilfe un¬ 
fähigen S4ma4en forberten, gefeilte ft4 als ftärffter Antrieb ber 
Neformen bie ©infi4t in bie StaatSnotmenbigfeit, breite VolfS- 
maffen oor ©ntfräftung, ©ntartung, Stumpffinn zu bemahren, fie 
burch Verbefferung ihrer mirtfchaftli4en unb fittluhen Verhältniffe 
Zu höherem SBerte für baS ©emeinmoht zu ftärferer ßeiftungSfähigfeit 
für ben Staat zu h e & en - @S mar bie natürliche golge unferer 
2ßirtf4aftSorbnung, inSbefonbere beS gemaltigen SßachStumS oon 
3nbuftrie unb £anbel, bah gürforge für bie S4machen, auf 
bie fie nach öem SBort ber Votfdjaft oom 17. Noo. 1881 einen 
Anfpruch haben, in erfter ßinie fii) auf SNaffen ber gemerblichen, 
faufmännif4en unb technif4en Arbeitnehmer erftredt hat. 3)ie 
Arbeiterfchuhgefehgebung unb bie Sozialoerficherung finb Seuge 
hierfür — an ihrer AuSgeftaltung hat unfere ©efeflf4aft rebU4 
mitgearbeitet unb fte miro auch in Sulunft biefe Vfli4t ni4t 
oerfäumen. 

Aber na4 bem Verluft beS ßriegeS, unter bem $)ru d beS harten 
3o4eS oon VerfaifleS, infolge ber Neoolutton unb bet mirtf4aft* 
li4en Ummälzungen mahnt ber Nuf „S4ufe ben Schma4cn" auch 
jener SNaffen unb klaffen zu gebenlen, bie gmforge auch auf fie 
auSzubehnen, bie jept in Not unb ©lenb zu oerßnfen brohen. So 
mertig oielfach bie ßohnfteigerungen ber gemerblichen Arbeiter, fo 
hoch ih*e Siffern finb', mit ber rafenben ©rhöhung ber greife alles 
beffen, maS zu beS SebenS Nahrung unb Notburft gehört, S4ntt 
gehalten haben, fo leiben bo4 heute unb künftig anbere Schiefen 
unfereS Volles nicht minber, häufig fogar mehr unter oöflig unzu* 
längli4en Verhältniffen, ohne bie 9Nögli41eit, fich burch Sufammen* 
f41uh unb Selbfthilfe oor bem Verfinlen im Sumpfe beS ©lenbS 
Zu bemahren. SNan benle nur an baS SoS ber geiftigen Arbeiter, 
an bie Opfer beS Krieges, bie Hinterbliebenen oieler Veamten, ©e* 
lehrten, Aerzte, Anmälte, Äünftler, S4nftftefler, an bie Älein* 
rentner — an baS ganze $eer ber neuen Armen! An biefen 
S4ma4en üorüberzugehen, ift au4 für bie ®efeflf4aft für Soziale 
Neform unmöglich — hi« eröffnet fid? ein neues gelb ihrer Sätigtett 
unb mir müffen bemgemäf}, um ber ÄSahrheit bie ©hre zu geben, aber¬ 
mals eine ©rmeiterung ber Su>edbeftimmung unferer Arbeit in bet 
Safcung oornehmen, bie bieS zum AuSbrud bringt. 

Sie merben, mie i4 ^offe, bamit einoerftanben fein, bafc mir 
bieS neue ArbeitSfelb, an beffen ©ingang bie 3uf4*ift „Sozial- 
politil unbArbeit" fteht, bereits zu befchreiten begonnen haben. 
Auf unfere Anregung hat P4 eine ArbeitSgemeinf4aft ber ©efell- 
f4aft für Soziale Neform, beS $)eutfchen Vereins für öffentli4e unb 
prioate gürforge unb beS Vereins für länblid^e SBohlfahrtS* unb 
Heimatpflege gebilbet unb einen AuSf4ufj eingefefct, ber bie hiethet 
gehörigen Probleme prüfen unb fiöfungen oorfchlagen fofl; mir freuen 
uns, au4 Vertreter beS Nei4^arbeitSminifteriumS unb beS Nei4&* 
minifteriumS beS 3unern in biefem AuSf4u6 Z u haben. SBir moflen 
nicht nur bie Armenpflege oon jenem, ihr immer no4 anljaftenben 
Stigma beS minberen ftaatSbürgerlichen Ne4t^ befreien, unfer Haupt* 
Ztoed ift ein Verhüten unb Vorbeugen, ein Verftopfen ber 
Duellen ber Armut, ein Abgraben ihrer SBurzeln. $5aS ift eine 
Aufgabe ber Sozialpolitil, zu ber auch baS öffentli4e ©efunbheitS- 
m«(en gehört: Arbeiterfchufc, ArbeitSnachmeiS, ArbeitSbef4affung, 
VerufSberatung, 3 u flenbpflege oon ber SäuglingSfürforge bis zur 
gortbilbungSfdjule, 2Bo4enhilfe unb SNutterfchuh, Verbefferung ber 
2BobnungSoerhältniffe, inSbefonbere aber bie Sozialoerfidjerung mit 
ihrem reichbefteflten Arfenal üon SBaffen jur Verhütung unb Ve* 
lämpfung ber VollSfeuchen ber $uber!ulofe, ber ©efchlechtslranl- 
heiten unb ber £runffud)t müffen in einheitlicher S41a4*a*bnung 
Zum Kampfe gegen Not, ©lenb, Armut aufgeboten merben. Unter 
unferer gührung ift au4 h*« eine umfaffenbe ArbeitSgemeinf4aft 
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jur Reform ber ©oaiatoerJicperung ind Seben getreten, bie 
fiep bem amtlichen fReformmerf jur ©eite fteßt. Unfer burep $rieg, 
junger, Gntbeprung unb Verarmung jerriittete§ 93olf mieber xur 
Gefunbung uitb ftraft ju führen, ift eine ber mäcptigften Aufgaben 
bed Staatlichen unb nationalen Steubaud; pier eifrigste SRitarbeit 
nach beften Säften ju leiften, liegt unferer Gefeßfcpaft am $erjen. 

Da&ei bin ich fteper, baß mir in ben und angefeptoffenen 
Arbeitnepmerüerbänben jeher Sticptung guftimmung unb Unter-* 
ftüfcung ftnben merben. $ier pat bie ©ojiatüerficperung entfepetbenb 
bie Bahn gebrochen unb mäprenb ber ^riegdgeit bei bie Abfepr 
üon ber Armenpflege unb bie Ginfteßung ber gürforge unb Söopt* 
faprtdpflege auf bie ©ojialpolitif fiep oerftärf t, unter ooßfter Bifligung 
ber Gemerffcpaften. ©ie beben für fiep jahrzehntelang um Siechte 
gefämpft, unter Ablehnung oon SBopttaten. gefct ift ihnen in 

meitern Umfang bie ooße ftaatdbärgerliche Gleichberech¬ 
tigung üerbürgt. SBir feben Arbeiterführer in ben pöcpften SReicpd* 
unb ©taatdämtern, in allen Steigen ber Vermattung. $ie ör* 
ganifationen ber Arbeitnehmer mie ber Arbeitgeber finb in ber 
Verfaffung anertgnnt, ebenfo ihre Vereinbarungen; audbrücflicp 
foirb ihre Gleichberechtigung betont. Atd in ben Arbeitererlaffen 
Oom 4. gebruar 1890 ben Arbeitern ber Anforucp auf gefebtiepe 
Gleichberechtigung zugefproepen mürbe, erltärte ber Generalfefretär 
bed 3entraIoerbanbed beutfeper gnbuftriefler, §err Buecf, 1 ) auf 
ber Tagung bed Vereind für ©o^ialpotitif 1891 zu granffurt a. 2R., 
niemald mürben ficb Arbeitgeber mit Arbeiterführern in Ber» 
banblungen über ben Arbeitdoertrag einlaffen. Unb im Saufe 
bed gapred 1918 haben bie maßgebenben Unternehmer unb bie 
J Gemerffcpaften in ooßer Gleichberechtigung aud eigenem Antrieb, 
in hoher Ginficht in bie Gebote ber Slotroenbigfeit, bie gentrat* 
arbeitdgemeinfehaft abgefcploffen, bie bann am 15. SRooember 1918 
üerfünbet morben ift. An bem Gegenfafe fold^er Satfacpen muß 
man bie Gntmicflung meffen, um ihren gortfepritt richtig einzu* 
fcpäfcen. 

$)er ©tanbpunft bed „Herrn im $aufe", bted ®ogma 
üieter Arbeitgeber, ift oom Strom ber Seit ebenfo meggefepmemmt 
morben mie Seinerzeit ber gabrÜ^atriarchalidmud. „$)U Arbeiter 
unb Angefteflten finb baju berufen, gleichberechtigt in Gemeinfchaft 
mit ben Unternehmern an ber Regelung ber Sohn- unb Arbeitd* 
bebingungen fomie an ber gefamten mirtfcpaftlicpen Gntmicflung ber 
probuftioen Kräfte mitzumirlen." $)iefe Beftimmung ber Verfaffung 
fepiebt zugleich aber auch ben Getüften mancher Arb eit er gruppen 
einen Stieget bor, nunmehr ihrerfeitd fich jum „Herrn im £>aufe" 
Zu machen. Gd ift felbftoerftänblicp, baß bie Gefeßfcpaft für Soziale 
Steform biefed Herrentum ber Arbeiter ebenfo ablehnt, mie fie früher 
ben gabriffeubatidmud belämpft unb bie Gleichberechtigung beiber 
Parteien im Arbeitdbertrage geforbert hat. Auch im Söirtfcpaftd- 
teben, im Arbeitdberhättnid unb in ber Unternehmung märe ed ein 
namenlofed Ungtücf, menn hier an ©teile bemofratifcher Verfaffung 
ber „umgef ehrte Obrigfeitdftaat" mit ber $)iftatur ber Arbeiter 
errichtet mürbe. S33ir brauchen ben Unternehmer, feine $atfraft 
unb feinen SSBeitbticf, feine Grfaprung unb feine $enrttniffe, feine 
Gemanbtheit unb feinen SBagemut, mir fönneu biefe feine Gaben 
unb Seiftungen nicht entbehren — in unferer Stot jefct meniger 
atd je. 

Auch tu Arbeitgeberfreifen hat fich aber vielfach bie 
Ueber$eugung burepgefefct, baß ed „ein berechtigter Anfprucp ber 
Arbeitnehmer ift, in ganz anberem SRaße mie bidper an ber Sßirt» 
f(haft beteiligt ju merben. $)iefe Beteiligung ift im gntereffe bed 
Söirtfcpaftdfriebend gerabe^u eine SZotmenbigfeit". 2 ) SÖtepr aid ber 
Grunbfap ift bie gortn biefer Beteiligung unb SRitmirfung ftreitig. 
geh brauche blofj an bie he*6en Kämpfe um bad Betriebdräte« 
gefep gu erinnern, biefe Unterftufe im Aufbau bed ©pftemd ber 
Arbeiter* unb SBirtfchaftdräte, beren ©pipe iept ber üortäufige 
Sfteicpdmirtfchaftdrat ift. 2)ied Gefep mar ein Gfperiment unb ich 
möchte feinedmegd behaupten, bag feine ^onftruftion burdjmeg 
glücflich ober auch nur bauernb haltbar ift. Gd ift und leiber 
feinerjeit nicht gelungen, im Audfcpufj eine einheitliche (Stellung ju 
bem Gntmurf ju geminnen. Aber heute, ein reicptiched gahr nadf)- 
bem ed in ^raft getreten ift, glaube ich bod^ bad fagen ju fönnen, 
ba^ fich bi* roeitgehenben Befürchtungen oieler Unternehmer nicht 
Permirflicpt haben, greilich auch nicht alle Hoffnungen auf ber 
anberen ©eite. Aber ed erfdjeint mir bie Annahme nicht bermeffen, 
bafj bie Betriebdräte, nach Ueberminbung ber ^inberfranfheiten 


4 ) ®erfelhe, ber fich fpüter rühmte, ben SRtnifter grhrn. ü. Berlepfch 
„flein gelrtegt" p haben. — 

*) H an bel8lammerpräfibent Dr. Grunb^BteSlau im Berfaffttngdaudfdjufj 
bed Aeichdmirtfchaftdratd 9. DWirj 1921 (©tenogr. Bericht ©. 42). 


unb bei oerftänbiger Haltung ber Arbeitgeber mie ber Arbeiter unb 
Angeftellten, fich in enger Gemeinfchaft mit ben Gemerffchaften ald 
frud)tbar für bie Schaffung einer neuen Drganifation ber Arbeit 
ermeifen. Gntfcpeibenb merben babei bie gönnen mitmirfen, in benen 
bie Beäirfdmirtfcpaftdräte unb ihr Unterbau, ber Steidjdarbeitertat 
unb ber enbgültige Sieichdroirtfchaftdrat tätig finb. geh glaube, 
unfere GefeHfifjaft mirb ftch ber Aufgabe nicht entziehen fönnen, 
fich ebenfaüd eingehenb mit biefen Btoblemen ju befaffen. 

Ganj neu unb reöotutionär finb ja biefe Getanfengänge eined 
gemeinfamen unb gleichberechtigten gufammenrnirfenö üon Unter* 
nepmern unb Arbeitnehmern im beutfepen S33irtfchaftdlcben feined* 
megd. ©dpon bad fpartament ber fßauldfirche hat 1848, oielteicpt 
aud bem gbeenfreid ber Hanbmerfdoerfaffung hetaud, für bie bamald 
bodh erft in ben Anfängen ftehenbe Grofeinbuftrie Arbeiteraudfchüffe 
geplant, bie fich nicht attjumeit oon ben jepigen Betriebdräten ent¬ 
fernen. gürft Bidmarcf hat gahrphnte ptuburch fich mit bem 
fßtojeft eined berufdftänbifchen, auf mirtfchaftlichen Gruppen auf» 
gebauten fßartamentd, neben bem Steicpdtag, getragen, bad an ben 
meichdmirtfchaftdrat erinnert. Unb nach ben gebruarerlaffen oon 
1890, bie gemeinjame Ginrichtungen oon Arbeitgebern unb Arbeitern 
anfünbigten, hat bie grage ber Arbeitdfammern, bie menigftend 
einen Xeil ber Befugniffe ber fünftigen Bejirfdmirtfchaftdräte haben 
follten, bie öffentliche SReinung unb bie gefepgebenben Äörperfchaften 
immer mieber in Anfprud) genommen — nicht jum menigften auch 
bie Gefettfcpaft für Soziale Steform, mie ©ie miffen. 

geh mage xu behaupten, ba^ auch opne bie Steootution bie 
Gntmirftung biefelben ober boep äpntidhe Bahnen eingefcplagen 
haben mürbe. Gine Berfaffung bed Arbeitdoerbältniffe# unb bed 
Berficperungdmefend, bie in gnftitutionen uno Verträgen ein 
bauernbed, gleichberecptigted gufammenmirfen oon Arbeitgebern unb 
Arbeitern gefepaffen pat, fann fiep niept allein auf bie Sopn-, 
Arbeitdjeit* unb fonftige Arbeitdbebiugungen befepränfen: allju eng 
pängen biefe mit Gebeip unb Berberb ber Unternehmung, mit ber 
ganzen Gntmicflung unferer Bolfdmirtfcpaft jufammen, in ber bie 
Arbeiter unb Angeftellten bocp fepon feit geraumer Seit ein ent* 
fcpeibenbed SGBort mitfpreepen. ©epen mir bocp auep jept, mie man 
eifrig noch nach anberen gormen ber Beteiligung ber Arbeitnehmer 
am Betrieb fuept — burep Geminnbeteiligung, Äleinaftien, genoffen* 
fcpaftlicpe Organifation bid pin ^ur fßtanmirtfepaft, ©ojialifieruug 
unb Gemeimoirtfcpaft. 

All biefen planen unb Begebungen, mögen fie üon meteper 
©eite immer audgepen, liegt lepten Gnbed bocp ber Gebanfe ju» 
grunbe, burep gleichberecptigted SRitmirfen ber Arbeiter gemeinjam 
mit bem Unternehmer, bem bad Betriebdrätegefep audbriictlicp bie 
Seitung oorbepält, „für einen mögtiepft popen ©tanb unb für 
möglicpfte SSirtfcpaftlicpleit ber Betriebdleiftungen ju forgen". Atd 
Borbitb mag babei, bemu&t ober unbemufet, bie gro^e ber 
©täbteorbnung oon 1808 in Breufjen oorfepmeben, bie jur SRettung 
eined jertrümmerten, oerelenbeten ©taatdmefend bie Kräfte bed 
gefamten Biirgertumd befreite unb jur oerantmortungdoollen ^ßftiept 
ber SRitarbeit aufrief. H c ^te ergept biefer Stuf ber fßfticpt, bie 
opne Siechte niept benfbar ift, an bie Arbeiter unb Angefteflten §um 
Auf- unb Sieubau 2)eutfcptanbd. 

©o münbet bied gan$e B r obtem in bie Stotmenbigfeit einer 
neuen Organifation ber Arbeit jum ber Steigerung 

einer fßrobultion. Dpne fie fein Aufbau, lein Sieubau, opne 
fie auep feine gortfüprung, mie auch anbererfeitd feine Brobuftiond* 
fteigerung opne ©ojialpotitif. 2)enn biefe ift niept eine Hemmung 
ber mirtfcpaftlicpen Gntmicflung, fonbern eine görberung — mie 
bie gefcpicptlicpen ^atfaepen gerabe für $5eutfcptanb ermiefen haben: 
ber gtänjenbe Aufftieg uitfered SBirtfcpaftdlebend üon 1880 bid 1910 
fällt äufammen mit ber $ e ü ^anmäSiger fokaler ^Reformen, bie 
unfere Arbeiterfcpaft öfonomifcp, fittlicp, geiftig gu pöperen ©tufen 
ber Seiftungdfäpigfeit unb ber Kultur gepöben paben. Unfer greunb 
Äarl Segien, beffen $ob mir tief betrauern, pat in einer SRebe am 
16. guli 1915 ju granffurt a. 9R. befannt, ed fei in $>eutfcptanb 
„eine Arbeiterfuttur gefepaffen morben, mie fie in feinem anberen 
Sanbe $u finben ift". liefen SRupm motten mir und aud) in ga* 
funft niept rauben laffen. Unb bie Slot ber Gegenmart, unfere 
üerjmeifelte Sage im gnnern unb ber graufame $>rucf ber 5‘einbe 
treiben und mit eifernen Hänben in biefe Steigerung fepaffenber 
Arbeit hinein, follen bie SRaffen niept in unfagbared Glenb nerfinfen. 

‘3)arum liegen fepmere Gefahren in aßen Vorgängen, bie unfere 
Bolfdmirtfcpaft ftören unb hemmen, geh tyreepe pier nicht non ben 
üerbreeperijepen Aufftänben, oon Staub, Branb, SRorb: pe gepören 
üor ein anbered gorum unb unter und ift niemanb, ber fie niept 
aufd fepärffte oerurteilt. Aber mir müffen auep ber Arbeitdftörungen 
burep ©treifd unb Audfperrungen Herr merben. gn einem bemo» 
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fratif# georbneten BolfSftaat, mo jeher Bürger mit bem Stimm** 
Zettel teilbat am Regiment, muß baS Gingen um Berbefferung ber 
ArbeitSbebingungen in friebli#en gormen zum AuStrag fommen. 
greili# noch finb mir wett oon biefem ßiel entfernt: bie gef#i#tli# 
gemorbenen ©egenfäfee mm „Kapital unb Arbeit", um bieS S#lag- 
mort ju gebrauchen, ragen noch in unoerminberter Schärfe in bie 
©egenmart hinein. Aber man barf hoch hoffen, baß mit bem gort- 
fchreiten ber leiblichen unb fittlichen ©enefung unfereS BolfeS bie 
Heilmittel ber Sarifoerträge unb ber S#li#tungSorbnung, fomie 
bie gegenfeitige Berftänbigung üon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
in ben Organen gemeinfamen WirfenS ihre grüßte für ben grieben 
im ©emerbe unb bamit für bie Steigerung *ber fßrobuftion tragen 
merben. 

Bef#ränft unb belaftet bie ©ntente unfere Ausfuhr unb bamit 
bie 9ftögli#feit auch unferer ©infuhr, fo müffen mir uns einerfeits 
bef#eiben, nur baS Unentbehrliche für unfer $afein an Noßftoffen 
unb Nahrungsmitteln, unter Berzi#t auf ©enuß, Annehmli#feit 
unb SujuS auS bem AuSlanbe ju beziehen, anbererfeitS aber unfere 
Hauptfraft auf bie ©rzeugung beS BebarfS unb bie Bermenbung 
unferer Arbeit im Qnnern richten. Sroei ©ebiete fhtb eS, bie unS 
hier toor Augen ftehen: ber Wohnungsbau unb bie lanbmirt- 
f#aftli#e ©ütererjeugung. $ie Neform ber länblichen 
ArbeitSüerfaffung, bie Söfung ber lanbroirtf#aftli#en Arbeiterfrage, 
bie Anfiebelung auf bem Sanbe, bie Befifcoerteilung — biefer ganze 
Äomplej: fcßmermiegenber Probleme muß in engftem giifamntenhang 
mit ber mirtf#aftli#en unb te#nif#en Aufgabe behanbelt merben, 
mie unfer beutf#er Boben bie auf ihm lebenbe Beoölferung mög- 
lichft auSreichenb ernähren fann. Unb oon nic^t minberer Wi#tig- 
feit ift bie Belebung beS BaumarfteS fomie bie ©rf#ließung neuer 
BerfeljrSmege, nicht mir um bie Wohnungsnot unb baS WoßnungS- 
elenb mit allen feinen oerberbü#en golgen für Seben, ©efunbheit, 
Sittlichfeit oieler fßiülanen zu beheben, fonbern auch nm bem 
riefigen $eev ber ArbeitSlofen hier ebenfo mie in ber Sanb- 
mirtfchaft ein bem ©emeinmefen nüfcli#eS gelb lohnenber $ätig- 
feit zu eröffnen. 5)ie ©efellfchaft für Soziale Neform mirb fich 
tünftig mehr als bisher biefen Aufgaben zuwenben müffen, menn 
fte ihrem Namen gerecht merben miH — fei eS in Jelbftänbiger 
Arbeit, fei eS in bem Sufammenmirfen mit anberen, hierfür be- 
fitehenben Berbänben unb Organifationen ober unter ihrer gührung 
als helfenbeS ©lieb. 

2)ie güüe fozialpolitif#er Aufgaben unb bie finanziellen Nöte 
aller gemeinnüpigen Organifationen, unter benen auch unfere ©efeü- 
fchaft ernftlich zu leiben hat, mirb überhaupt zu einer Arbeits¬ 
teilung einerfeits, zu einer Sammlung ber ffräfte anberer¬ 
feitS führen müffen. Wir freien Organifationen ber fozialen Neform 
bürfen uns nicht ben SujuS ber ßerfplitterung, beS Nebeneinanber- 
unb ©egeneinanber-ArbeitenS mehr geftatten. Wie f#on mehrfach 
ermähnt, hat unfere ©efeüf#aft hier bereits ben Anfang gemacht: 
fte hot gühlung mit anberen Berbänben genommen, anbere fich an- 
gef#Ioffen, ArbeitSgemeinf#aften begrünbet, bie ©rbf#aft einge¬ 
gangener Vereine ganz ober teilroeife angetreten. Sie mirb eS ft# 
angelegen fein laffen, auf biefem Wege fortzuf#reiten. Wenn alte, 
angefehene, leiftungSfähige Organifationen ober neue, arbeitsfrohe, 
gefieberte ihren beftimmten unb befonberen Aufgaben fich gewa#fen 
geigen, fo märe eS eine törichte Berf#menbung oon Seit, ©elb unb 
^hraft, menn bie ©efeüfchaft für Soziale Neform bie Anmaßung hätte, 
nun ihrerfeits mit eigenen SNitteln aHein unb ifoliert fol#e ©ebiete zu 
beadern. Wo man fie brauchen fann, mirb fie zur Sftitarbeit bereit 
fein — mo fie glaubt, pflichtgemäß mirfen zu müffen, mirb fie 
SBeräinbungen anfrtüpfen, ohne ihrer Selbftänbigleit auch nur baS 
©cringfte zu oergeben. 

©aS mirb fie auch ni#t gegenüber ber amtlichen gührung 
ber Sozialpolitif tun. Qeberzeit unb an jeher Stelle ift fie zur 
Sßitarbeit bereit, aber fie maßrt fi# babei #re eigene Heber¬ 
ten gung unb Unabhängigfeit. Wir halten an ber Anficht 
feft, baß bie amtliche Sozialpolitif ber freien Organifationen ni#t 
entraten fann — fte braucht bie Summe ber ßenntniffe, ©rfaßrungen 
unb Kräfte, bie in folcßen Organifationen mie unterer ©efeüfchaft 
üereinigt finb, notmenbig für i|r Walten unb ihr ©elingen. ©abei 
tniH ich gar nicht näher auf bie bo# nicht auSzufchließenbe gu- 
funftSmögli#feit eingeßen, baß einmal mieber Seiten beS StiÜftanbS 
unb beS NücffchrittS fommen, mo aus ber freien Organifation ein 
©rängen unb Treiben einfefcen muß. So moüen mir au# ni#t 
oon unferer alten internationalen Bereinigung für ge- 
fe^iiehen Arbeiterf#up unb ben anberen internationalen Organi¬ 
fationen für Sozialoerft#erung unb ArbeitSüermittlung laffen — 
ungeachtet ber auf breitefter ©runblage aufgebauten Organifation 
ber Atrbeit als einer S#öpfung beS BölferbunbeS — roer fann 


heute fagen, maS aus biefem Werfe oon BerfaiÜeS mirb, bem bie 
Bereinigten Staaten Oon Amerifa ben Abf#ieb geben unb bem 
$eutf#lanb ni#t angehört? 

Au# unfere amtli#e Sozialpolitif mirb unter unferem ginanz- 
elenb unb bem $>rucf unferer geinbe leiben. Wir aüe mohl 
fönnen bie Sorge ni#t unterbritefen, ob ®eutf#lanb imftanbe fein 
mirb, bie SNittel aufzubringen, um bie SNaßnahmpn beS Arbeiter- 
f#u|eS unb ber Sozialoerfi#erung ni#t nur aufrecht z u halten, 
fonbern au# meiter auszubauen, mie eS zu Nufe unb grommen beS 
©emeinmefenS geplant unb erforberli# ift. Wir merben notge- 
brungen ^ur größten Sparfamfeit gezmungen merben unb auf 
ben fegenSrei#en Weg einer meitgehenben Selbftoermaltung 
in ben fozialpolitif#en ©inri#tungen geführt merben. So menig 
Behörben mie nur irgenb mögli# unb biefe einheitli# zufammen- 
gefaßt! Wieoiel fann h^ r ^o# bei ber Berfi#erung ber Arbeiter 
unb Angefteüten gegen bie We#felfäüe beS SebenS gef#ehen! Wel#e 
2Äögli#feiten liegen in ben Arbeitstarifoerträgen, im S#li#tungS- 
mefen, in ber Ne#tSorbnung ber Berufsoereine, in ber gortbilbung 
ber ©emerbeauffi#t, ber ArbeitSOermittlung, ber . Arbeitsgeräte. 
Unb mieoiel heüfamer, lebenbiger, fraftooüer als ein ftarrer Be- 
hörbenaufbau mirft fol#e Selbftoermaltung ber Arbeit, in. ber bie 
Beteiligten, Arbeitnehmer unb Arbeitgeber, in ®lei#bere#tigung 
unb ©emeinfamfeit ihre Angelegenheiten na# SNaßgabe ber gefefc* 
liehen Borf#riften, aber unter f#miegfamer Anpaffung an bie fe- 
meiligen Bebürfniffe regeln! 

$azu aber tut oor adern ©ins not: Arbeitnehmer unb Arbeit¬ 
geber müffen fi# in bie neue Seit unb ihre neuen Aufgabe ein- 
gemöhnen unb ihre BfK#ten wie ihre Ne#te ni#t nur fennen 
fernen, fonbern au# ihre ©efinnung banä# ri#ten unb bemgemäß 
hanbeln. 5)aS fann ni#t oon heut auf morgen gef#ehen — hier 
mirft fi# eine ©rzieljungSfrage oon aüergrößter Xragmeite 
für bie praftif#e Sozialpolitif auf. Nehmen Sie baS Wort ni#t 
im f#ulmeifterli#en Sinne, fonbern na# bem guten alten Brau#, 
ben eS in ben ©emerf[#aften hat. 3ebe ri#tig geleitete ©emerf- 
f#aft erzieht #re SNitglieber: z^r .Solibarität, SDifziplin, Opfer- 
miÜigfeit, BertragStreue, aber au# zum Wiffen unb können, zur 
angemeffenen Beurteilung ber mirtf#attli#en Berhaltniffe, zur @in- 
f#ähung ber fozialen Kräfte, zur Bertrautheit mit ben ©efefcen unb 
ber ftaatsbürgerli#en Orbnung. Sol#e ©rziehung unb AuSbilbung 
ift in ber ©egenmart hoppelt notmenbig: bie Ummälzung ber StaatS- 
oerfaffung unb bie Sttehrung ihrer Ne#te haben bem Arbeitnehmer 
eine fol#e güüe oon neuen 3)tögli#feiten gebra#t, baß fie ihren 
re#ten ©ebrau# z«m Wohl beS ©emeinmefenS erft lernen müffen. 
„greie Bahn bem $ü#tigen" ift ein oft mißoerftanbeneS unb miß- 
brau#teS S#lagmort gemorben. Aber baneben behauptet ein älteres 
unb tieferes Wort feine ©eltung: „®em $ü#tigen ift biefe Welt 
ni#t ftumm!" ©erabe barum aber banbeit eS fi# bei bem un¬ 
geheuren, laminenartig anf#mettenben Wa#Stum ber ©emerff#aften, 
baß bie SRaffen ber neuen SJtitglieber erft in bie BfU#ten unb bie 
Ne#te eingeführt merben, bie #nen eine berebte Welt erf#ließen. 

Ueberaü entftehen je^t neue Stätten fol#er ©rziehung: BolfS- 
ho#f#ulen, Äürfe, BetriebSratf#ulen. Sie finb für Arbeiter unb 
AngefteÜte beftimmt unb fönnen fi#£r oiel ©uteS ftiften. 3# 
mürbe eS begrüßen, menn au# für Arbeitgeber unb Unternehmer 
#rem Bfli#tenfreife angepaßte ©rziehungsftätten gef#affen merben; 
gemiß, fie haben'S lei#ter als bie meiften Arbeiter unb Angefteüten 
unb eS ift bequemer, fi# quf bie ©eneralfefretäre unb Spnbici zu 
oerlaffen. Aber eS mä#ft, menn i# re#t fehe, eine neue ©eneration 
Oon Unternehmern heran, bie #re ©ef#icfe in bie eigenen $cinbe 
nehmen unb lieber in eigener fßerfon als bur# SNittelSmänner mit 
ben Arbeitnehmern oerßanbeln unb beraten miü. 5)azu bebürfen 
fte ni#t nur beS WiffenS, benn au# ba fehlte no# häufig, fonbern 
oor aüem beS BerftänbniffeS für bie Arbeiterbemegung unb bie 
Arbeiterfeele, ber Anerfennung ber ©lei#bere#tigung. 

AÜeS Wiffen, aüe ®enntniffe finb ni#t entf#eibenb. Auf bie 
©eftnnung, ben ©hurafter fommt’S irerfter fiinie im fozialen unb 
f#ließli# au# im mirtf#aftli#en Seben an. SNehr als bisher mirb 
unfer ganzes S#ulmefen oon ber Sernf#ule zur mirfli#en BilbungS- 
f#ule übergehen, bie BolfSf#ule unb inSbefonbere bie gortbilbungS- 
f#ule, fomie bie SehrlingSauSbilbung. Hier in ber B e r u f S b i 1 b u n g 
merben bie ®eime gelegt, bie aufroa#fen zur BerufSfreube, zur 
Arbeitsehre, zum StanbeSbemußtfein. „Born neuen Sinn ber Ar¬ 
beit" fpri#t ber Arbeiterbi#ter Ätrl Bröger: „Arbeit ift feine 
Ware, bie z« faufen ober zu üerfaufen ift. Arbeit miü ßraft zur 
greube, bamit ihr Werf oon biefer ihaft getragen fei. Arbeit ift 
bie ©hre, bie aüen zufommt in glei#em Ntaße. Arbeit ift ©eift 
unb %at, Stoß unb Houbgriff, Hirn unb gauft." 3u Würbigung 
biefer hohen Aufgabe hat unfere ©efeüf#aft ihre lepten Beröffent- 
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lidbungett bet ©eniföbilbung gewibmet unb, getreu Utes ©e^ftogen- ©aßnen muffen mit p bem Qwl einer toasten StrbeitSgemeinfdfaft 
^etf, bieg Problem, ba3 etbiicße wie baS tethnijcße, auf bie Zage8« aller ©olfögenoften auf bem ©oben ber 3teirf)8einj)eit fottfcßnitcn. 
orbnung biefer ©eneraloerfammlung gefegt- STOeilenfteine auf biefem SBege mirb bie ©ojiatpotitit errichten. Unb 

Sie Slot wirb unfere früher gewohnte fiebenggaltuttg in hier überall, jomeit unfere Kräfte reichen, mit p Reifen, ift unfer 

allen Schichten unb Greifen beg ©olteg bebrüngen. SBir finb bitter« ernfter SBiüe, eingebent unferer ©ergangenbeit, treu unteren fielen, 

arm geworben; angefidjtg beg graufigen Glenbg ber öffentlichen feft auf bem ©oben ber Zatfadjen, würbig unfereg Slameng »®e« 

ginanjen, unter bem ferneren ©teuerbrud unb ber griebenJtaft, feltfcßaft für ©ojiate Sleform!*" 

beren SBirfungen noch gar nidjt p ermeffen finb, barf niemanb hierauf führte ©rofeffor Dr. Stein« granlfurt folgenbeg mö: 

heanfprucben, egbeffer unb behaglicher haben p wollen a!8 früher. g m SSeltbeben ber Seit erleiben wir SBeltgefchicbte, ftattfie 

ffür ben StugfaU an materiellen ©enüffen fotten ung geiftige @üter p erleben. Unb troßbem müffen Wir im Sufammenbrmh bet 

unb feelifcher Stetdjtum entfcßäbigen, unb wenn Wir äußerlich in ®inge bauen unb nicht in Sleftgnation unb Schreien: „ber anbere 

Slrmut leben, tonnen mir hoch reich an Kultur, an ©efittung unb ift fcßulb" ung unfere Slrbeitgluft oerberben laffen. SBar früher 

innerem ©eminn fein, aber wir werben auch lernen, aug ber Slot bag Siel ber fojialen Sleform bie ©erföfjnung ber Klaffen, fo geht 

eine Sugenb p machen, inbem mir unferen $au8baltneuge« e g fegt um Sehen«. unb ©inneäetneuerung, ©inbung ber ©egen* 

jlalten. Sie ©rjießung jur llugen, umfichtigen, jwecf mäßigen unb fäge, 8ufammenf<hluß pm eigenen #anbeln. ©on ben tragenben 

fgarfamen SBirtfchaftgführung im Arbeiter- wie im ©ürgerheim Wirb ffräften beg alten Sleichg finb Spnaftie unb $eer jerfcßetlt. Sie 

bie Kauffraft »on Sohn, ©ehalt, ©intommen mehr erhöhen, al« ©ermaltung ift immer nur pflichttreue Sienerin gewefen, h“t aber 

atte Seuerungajufcßtäge, ©efchaffunggbeiträge, 3umenbungen eg »er« „ie ba3 ©taatsleben gelenft. Sie Kirche erftrecft ihre SBurjeln unb 

mögen; pgleich Wirb fte ben wirtiamften Srucf auf bie greife ber ®eftrebungen über ba« Sleich hinauö, bie Sanbroirtfcßaft ift lanb» 

Sebenöbebürfniffe auöüben unb bie törichte ©erfchmenbung für eitle gebunben, parfKutar, bag geiftige unb tulturliche ©ut ift nicht in 

©enüffebefeitigen. Unfere©efeUfchafthatfchonmährenbbegKriege« gefchloffenem ©efiß. Unfere gnbuftrie, unfer ©anbei unb 

in einer ©cfjriftenfolge auf bie SBege pr ©rljöhung ber Kauftraft un f ere Slrbeiterfchaft ftnb ong Sleich gebunben. Sie finb mit bem 

beg Sohneg bingemiefen. Sie haugmirtfchaftliche ffirjießung ber ©eich geboten unb mit ihm groß gemorben. 3h« gefcßloffenen 

grau, in bet ©oltöfcßute begonnen, bann planmäßig meitergeführt, Sßerbänbe finb bie Sräger ber SUlacft im Seutfchen Sleich- Sie 

ift ein ftarteg SBerljeug für ben SBieberaufbau Seutfchlanbg, unb müffen bie ©erantmortung biefer »lacht etfennen unb erfüllen, 

bag ©orbilb ber ©attin, »lütter unb ©augfrau wirb auch bie »lacht ohne ©erantmortung führt pm »lißbraucß unb pm ©er¬ 
sännet bewegen, in Sabal unb atfoßol nicht mehr bie wahren f fl g e n ber »lacht. Siefe ©erantmortung lann ben ©erbänben nicht 

Sröfter p fachen, ©ewertfchaften unb ©enoffenfcßaften, »or aßem abgenommen werben; bie ©efeßfchaft für ©ojiale Sleform tann nur 

bie Konfumoereine Werben in biefer ©rjiehunggarbeit ein bantbareg, helfen, ©ie h“i für arbeitet unb angefteflte, a(g fte noch im 

ftch felbft belohnenbeg gelb finben, bag unermeßliche SBeiten eröffnet ©«hatten ftanben, gegenüber ben ©errfchenben bag SBort geführt; 

— nicht bloß im ©inblid auf materieße ©achgüter, fonbern auch fie hat früh erlannt, baß . in ber arbeiterfehaft ungemeffene Kräfte 

auf bie ethifchen SBerte beg ©emeinfchaftggeifteg, ber ©rüberlichteit, aufwachfen, bie für bag ©emcinmefen unentbehrlich finb. auch 

ber ©ilfgbereitfchaft beg einen für aße unb aßer für einen! Sweet „achbem btefe Klaffen jur »lacht getommen finb, hat bie ©efeßfchaft 

unb Siel aßer fojialen Sleformen ift fcßließlieh bie mirtfehaftliehe, ffl t ©ojiale Sleform, gerabe weit fie eine freie Drganifation ift, bie 

geiftige, ftttlicße ©ebung ber .»laffen — unb bag finb bie gegen ihnen mit Slot unb »lohnen jur ©eite ju fteßen. greie 

Sohn ober ©ehalt burch ben arbeitg»ertrag gebunbenen arbeitet f 0 jiale arbeit ift heute notmenbiger unb fchwieriger benn je. ©3 

unb angefteflten, mit ihren angehörigen jwei Srittel be3 beutfehen hanbelt ftch um große fehöpferifeße arbeit, ber ber Staat, ber trog 

©olteg —, inbem bie ©erfönlicbleit beg einjelnen in »oßen ©efig (einer gefeggeberifeßen Uebergefdjäftigfeit feßmoeb unb unprobutti» 

unb pr täglichen ©flege feiner Siechte unb ©flicßten alg arbeiter, ift, nießt genügen tonn. Sag ©rmeefen ber Kräfte faiin nur SBitf« 

gamilienoater, Staatsbürger unb »lenfcß gelangt, augtömmtieße (* a ft un b ©efeüfcßaft felbft beforgen. Sabei banbeit e3 fteß um 

Söhne, begrenjte arbeitäjeit, heße, luftige arbeit8räume, ©cßug »or c i ne foAiale, wirtfcßaftliche unb feelifcße Sleueinfteßung. SnSbefonbere 

ben ©efaßren ber arbeit, Sicherung gegen bie SBecßfelföfle beg ift au f ba3 legtere ©emießt ju legen; mir haben auch wirtfcßaftlich 

Sebeng, freie SBahl beg arbeitgplageg, gefunbe unb behagliche gefünbigt, alg mir un3 fo Wenig um bie Seele beg arbeitet« 

SBoßnung, Würbige ©eßanblung, greißeit ber ©ereinigung mit ben fümmerten. SBie aße ©ölter, müffen aueß wir* eine Sleuorbnung 

arbeitgtameraben — legten ®nbe« foßen aße biefe »laßnahmen ber arbeitgoerfaffung unb be3 arbeitgreeßtg feßaffen. Sa« bebeutet 

boeß einem etßifcßen ©auptjtuecf bienen, bet ©Übung unb ©er* n e Ue Slecßte unb neue ©flicßten; babei ift bie grage utn anbere 

tiefung ber ©erfönließfeit. ©erabe barum erbticten wir in ©eminnoerteilung weniger entfeßeibenb a!8 bie Sleuorbnung ber 

ber fojialen Sleform eine ©taatgnotmenbigteit. Unb für ben ©oltg- äBirtfcßaftSDerfaffung unb ©etrieböoerwaltung, beg Drganifatorifcßen. 

ftaot ift fie erft reißt gegeben. Senn in ißm tritt ber arbeiter ift j n ber aufg feinfte abgeftimmten SBirtfcßaftg»erfaffung noch 

nach 3aßl unb ©teßung weit mehr al« Sräger beg ©emeinmobl« unenblicß »iel fernerer alg im Staate, unter richtiger Söfung be3 

ßeroot al« im alten Dbrigteitgftaat, in politifcßen Wie in mirtfehaft* ©erantmortlicßteitgproblemg ben SBeg bet Semotratie ju gegen, 

ließen Singen, ©r ift nicht meßr Dbjett ber ©efeggebung, fonbern u„b e g ift hier ungleich »erßängnigöofler, Wenn ©ntfcßlußfreubig» 

er beftimmt unb feßafft fie al3 Sräger in gleichberechtigter unb feit, ©«ßneßigfeit unb ©ntfcßloffenheit gelähmt finb. Sag ©pftem 

gleieh»erpfliißteter ©emeinfeßaft mit ben anberen ©tänben unb ©e- ber Semotratie, aufgebaut auf »lißtrauen, geneigt, auf Kompromiffe 

rufen. Sie ©cßieffaigmenbe b»t ben arbeiter in Seutfcßlanb an einjugeßen unb bie ©erantmortlicßfeit auf immer Weitere Greife ju 

bie gront berufen, nun muß er »eigen, Wag er tann. ©erfagt er, oerteilen, ift im SBirticßaftgieben unßanblich, wo feßneße ©ntfcßluß- 

poeßt er nur auf feine neuen Siechte, »ergißt er bie bamit unlögbar fä^igfeit aßeg ift. Sa aueß bie „fojialifierten ©etriebe" auf ben 

»erbunbenen ©flicßten, fo Wirb bie ©efeßießte ißreg amte« malten „©roßt" ßinarbeiten müffen, ift ba« entfeßeibenbe ©ewießt auf bie 

unb ißn feineg ßoßen Slangeg Wieber entließen. Serbinbung ber Semotratirterung ber SBirtfcßaftäoerfaffung unb ber 

SBenn bicfcö ©eßieffat unfer Sott beträfe, fo mürbe Seutfcßlanb ©etriebsoermaltung mit ber ©rßattung unb ber Steigerung ber 
noeß tiefer inä ®lenb geraten, ßoffnungS- unb rettungslos. SBir SBirtfcßaftlicßfeit unferer. SBirtfdjaft ju legen. 3« 3«t ber 

aber ßaben ÜJtut unb Vertrauen, nur toenn mir uns felbft aufgeben, Slrmut, ber jerftörten SSirtfcßaft^roerte fejt fteß ber $rtmat ber 

finb mir oerloren. 2)arum glauben mir mit tiefer Snbrunft an bie SBirtfcßaft mit unmiberfteßücßer SJtacßt überall bureß; bie 5£ragi! 

SBiebergeburt unfere^ SBoIteS, an ben mirtfcßaftlicßen unb unb ba§ gefcßicßtlicbe ©cßicffal ber Slrbeiterfchaft jmingt fie, bie 

fojialen Neubau, an bie ftttlicße (Srneüerung. SD^ag eä ßeute noeß ©rjeugung oor bie Verteilung ju fteöen, fteß al3 Arbeiter nießt al§ 

^aEermärtö untröftlicß" fein; mir feßen botß, mie tro^ feßmerer Verbraucher unb als Sntloßnter, fonbern aU ©rjeuger unb als 

Sftürffäfle Slrbeit unb Drbnung mieber bie §errfcßaft erlangen. SKitunterneßmcr ju betätigen. 

Unfer 58ol! mirb fieß mieber finben, fieß befreien oon all ben 3^ ©runbe aßer biefer ©inge ift baä große V r oblem, Arbeiter 

©eßlaefen ber feelifcßen @r!ranfung, oon ber ©enu&fucßt, bem SÖßucßer- ju i t arbeitern ju maeßen. S)a^ flingt fo leießt unb ift bo(ß 

finn, ber Raffgier, ber S3eftecßlicß!eit unb ^äuflicßfeit, ber 9Jti6* etma^ Ungeßeuerlicße^. ©oll e3 nicht nur teere SftebenSart unb nur 

aeßtung oon ©efefc unb Vecßt, oon ßeben unb (Eigentum, bem ßapierne gorberung fein, fo feßtiefjt e^ aueß bie feßmere Sßcrant^ 

SKangei an SReblicßfeit unb Streue. 9iocß liegt bie 3 ufmtft ju 0r tung für ben Arbeiter in fieß, SOtitunterneßmer ju fein, entßätt 

finfterer Sltacßt Oor un$, ßarte unb feßmere Seiten ßarren unfer. alfo ßöcßfte feelifcße, geiftige unb fittlicße gorberungen. 

Slber ein jeber oon unö mirb bie SBaßrßeit be^ SBorteS an fieß er* &afj mir ben richtigen SBirtfcßaftäaufbau finben, ift für un$ 
faßren: „3« beiner Söruft finb beine« ©cßicffalö ©terne!" Unb jeßt Seben^frage. SBir lönnen fonft nicht bie S^enfcßen ernäßren. 

menn mir ihrem Sicßte folgen, bann mirb ba3 neue Seutfcßlanb $)arum müffen mir unfere Sanbmirtfcßaft als bag midßtigfte un§ 

erfteßen. SBie fieß mirtfcßaftlicß neue Drbnungen anbaßnen, fo gebliebene ©emerbc neu auf bauen, ißr oor adern neue Strebitroeöe 

merben fieß aueß noeß fojiale Urnmäljungen üodjießen. 3luf beiben erfeßliefjen, Arbeiter Oerf(ßaffen unb fie oon ber oßneßin fitß in 
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ftdj fetbft auflöfenben gtoangsmirtfcbaft Befreien. Das gleiche Ae* 
freiungSmerf muß ^infic^tlicB ber SBofjmmgen gefdjeben; tt)it fönnert 
auf bie Dauer bie SAieten ttid^t unter ben Unfoften haften unb 
Unfummen in unprobuftioer SBeife für bie Aermaltung ber äGBoh* 
nungSämter auSgeben. 

3n ber Sogialpolitil gehören beute Armenpflege, SBoljltätig* 
feit, SBoljlfabrtSpflege unb fokale Arbeit untrennbar gufammen. 
And) in ber früheren reicheren SBirtfchaft mar baS ©efep über ben 
UnterftüpungSroohnfip bie ©runblage für ben weiteren fogialpolitifdjen 
Aufbau, toenn eS and) üielfach in fogialpolitifdjen greifen nicht nadj 
feiner Aebeutung eingefdjäpt mürbe. Heute h<U ntan enblidj bie 
Aotmenbigfeit beS gufammengehenS non Armen«, SBohlfahrtSpflege 
unb Sogialpolitil anerfannt. §itx müffen neben unb oor bie 
©teilen ber freien SBoplfahrtS« unb fogialen Arbeit bie Aerbänbe 
ber SBerftätigen treten. ber Aroletarijierung unfereS AolteS 
muß bie fogiale Arbeit nicht bloß fleh mit anberen Schichten be- 
faffen, fie muß auch anberS, b. h- wit anberen Sielen unb in 
anberer ©eflnnung arbeiten. 

@3 banbeit fich barum, bie Kräfte ber finlenben Schichten mit 
ben Kräften ber Sftaffe in einem neuen feelifchen ©rieben unb gu 
neuen Aufgaben gu oereinigen, auf baß unfer Soll in ber Slot gu 
ber ftaatlicben ©inheit ber Dage beS ©lüefs bie ©inheitlichfeit beS 
feeftfehen unb Ooftlidjen AerbmtbenfeinS geminne. 

An ber AuSfpradje beteiligten fich bie Herren Senats* 
jjrüflbent Dr. glügge, UnterftaatSfefretär a. D. b. ©erladj, 
ffteicbSpoflmintfter ©TeSbertS, ferner ber ©eneralfelretär ber 
Deutfcpen AoltSpartei @. Älotlj, ^rioatbogent Dr. med. ßuffler, 
Dr. SA i1 b e (©unb angefteUter ©heiler unb Ingenieure), Behring, 
SRiebel (©efamtoerbanb ber (S^rifttidhen ©eroerffdhaften), Abg. 
Büffet (namens ber preußifdfjen fianbtagSfrattion ber Deutfch* 
nationalen AoltSpartei unb beS AerbanbeS ber eoangelifeben Ar* 
beiter* unb AoltSüereine oon öerlin), $ng. Sdjmeiper, AJUtglieb 
beS 9153591. (Afabunb), Direftor $. ©tern unb AerbanbSfefretar 
Difchenbörf er. 

Die AuSfprache brachte eine große SReuge eingelner Anregungen für 
Me Künftige Arbeit ber ©efeflfehaft für Sogiale Reform. $n biefer §inficht 
mu| auf baS im Drucf erfcheinenbe Prototofl Oermiefen metben. Aon einem 
Aebner mürbe Oerfucht, bie ©efeflfehaft auf bie ©ebanfen feftgulegen, bie er 
©p. 402 ff. bet „Sogialen Prag-tS" bargefteflt hatte, ©r fanb otelfältigen 
©iberfpruch bei faft aüen anberen Aebnern. ^nSbefonbere mürbe bie groangS* 
läufigfeit ber ©ntroidlung, bie Oon bem Aebner im Aerfolge ber $Men 
9tat|enauS behauptet roorben mar, nicht minber aber auch bie raffenbogmattfehe 
jmb emptrifche ©runblage feiner £|efe angefoebten. Aon einem anberen 
Aebner mürbe ber ©efeflfehaft nahegelegt, gu einer „©efeflfehaft für Sogia« 
liftetung" gu merben, mäptenb eS in ber AuSfprache auch nicht an Stimmen 
fehlte, bte gang im ©egenteil Oor ©jperimenten marnten unb Oon ber ©efelU 
fchaft für Sogiale Aeform meit eher einen in biefer unb mancher anberen §inficbt 
retarbierenben ©influß münfehten. ©in Aebner fchloß feine überaus peffi* 
miftifchen Darlegungen mit bem SRahnruf „Aergmetfetn — unb bennoch 
arbeiten!" . 3hm traten gahlreiche .Aebner entgegen, bte bie ©efunbungS* 
fgmptome im beutfehen Aolt unb in feiner SBirtfdwft träftig herausarbeiteten 
imb bie national guoerläfftge ©eftnnung ber Arbetterfchaft herOorhoben. Die 
SAapnung Prof. ©tetnS an bie Arbeiterfchaft, bie Oofle Aerantmortung für 
baS Schieffal ber Aation, baS in ihre §anb gelegt fei, gu übernehmen, fanb 
in mehreren Aeben Aach« unb SBiberhaü. 

©ie AuSfprache mürbe nach marmhergigen Schlugmorten ber 
^Referenten mit ber Annahme einiger Sa^ungSänberungen 
abgefdhloffen. ßanbelte eS fich ö « g»ci ©teilen nicht um grunb* 
fft^Uche gragen 1 ), fo mußte mit ber Aenberung beS § 1 baS gagit 
au$ ben Aerhanblungen beS erften XageS ber $auptoerfammlung 
gezogen merben. gür bie Sufcmft mirb ber SüJcd ber ©efeflfehaft 
für <s>ogiale Reform folgenbermaßcn formuliert: 

„§ 1. Die ©efeflfehaft für Sogtale Aeform hat ben Smecf: 

I. ber Sicherung unb giJrberung ber gefellfchaftlichen 
unb ftaatSbürgerlichen 3«tereffen unb Aeftrebungen ber 
fogtal geffihrbeten unb mirtfchaftlich f^hmachen Schichten gu 
bienen, inSbefonbere 

a) burch Aufflärung in SBort unb Schrift; 

b) burch HRitarbeit an ber ©efebgebung, ber Aermaltung unb ber 
freien fogialen Arbeit - . 

S)er 9teft beS § 1 bleibt unoeränbert. 3)ie Swftintmung ber 
Qntemationalen Aereinigung für gefefcticben Arbeiterfcpufe, bie nach 
beren ©a^ungen gu SapungSänberungen ber SanbeSfeftionen not* 
tnenbig tft, mirb eingeholt merben unb erfdjeint gmeifelsfrei. — 
lieber ben 2. AerfjanblungStag berichten mir in ber pächfien 
Slummer. 


») §4 erhält noch bem 1. Sap ben 8ufap: „Ueber bie Aufnahme ent« 

K et ber Aorftanb. ©egen feine ©ntfehetbung ift Aerufung an ben AuS* 
*uläfrtg"- 3 m gleiäen Paragraphen hei|t eS Künftig, ber 9Rinbeft* 
bettrag fßr ©ingelmitglieber betrage „10 2R. jährlich ober 1000 9R. auf 

Sebenftbaner-. 


ßejtlirdiaft für Bojiale Ätfornt. 
Jnternationate Oeieintgitag für geft^Itc^tn 3ttbeiterfc^n|. 

®ec StnSfd)«! bet ©efeKf^aft für ©ojiafe Reform 

ift am 3. Mai gu einer Sipung in Aerlin gufammengetreten. @r 
hat aus bem Äerlaufe ber ^auptoerfammlung bie golgerung. ge* 
gogen, baß bie gortführung ber in Angriff genommenen Arbeiten 
geboten fei, unb gmar inSbefonbere auf folaenben ©ebieten: Xarif* 
recht (— meiter gu bearbeiten im UnterauSfdjuß für Darifredht, ber 
bureft bie Aeteiügung an ben Aeratungen im AeichSarbeitSminifteriura 
nicht als auf alle ©ingelheiten beS DarifgefepeutmurfeS feftgelegt 
angufehen ift —), SdjlichtungSmefen unb ArbeitSnachmeiS (Unter* 
auSfdhuÖ für Arbeitsrecht), ArbeitSlofenoerfidjerung (Arbeitsgemein* 
fchaft für Aeuorbnung ber Sogialoerficherung), Qugenblichenfchnp 
(UnterauSfdjuß für Qugenbfdjup), Aeamtenrecht, inSbefonbere Klärung 
beS AegriffS ber „mohlermorbenen 9tecbte", Stellung beS Aeamten 
im fogialifierten Aetriebe (UnterauSfchuß für Aeamtenfragen), Unter* 
bau ber AegirtSmirtfdjaftSräte (— hierfür mürbe ein befonberer 
UnterauSfchuß gebilbet —-), AerufSergiehungSfragen (— bie Aerljanb- 
lungSergebniffe ber ©auptberfammlung unb ber AetriebSrätefdjulungS* 
fonfereng (Sp. 511) fallen im UnterauSfchuß für baS AilbungSmefen 
auSgemertet unb ergängt merben —), Xrinfgelbfrage (UnterauSfdjuß 
für baS ©aftmirtSgemerbe); ferner fott bie ARitarbeit in ben mit 
anberen Drganifationen gebilbeten ArbeitSgemeinfchaften (Sogtal* 
Oerficherung, SBohlfahrtSpflege) fortgefept merben. — gur görberung 
ber Aetriebsmiffenfdjaft nahm oer AuSfchuß folgenbe ©nt* 
fchließung an, bie oon ber Ortsgruppe attündjen eingebracht mar: 

„Der „AuSfchuß für toiffenfchaftli^e AetrtebSführung* betm AeichS* 
arbettSmtntfterium ift aufgelöff toorben. Die ©elbmittel gur Durchführung 
ber ihm übertragenen Aufgaben finb üom AeichSfinangmintflerium nicht 
toeiter bemifligt morben. Die ©efeüfchaft für Sogtale Aeform bebauert bieS; 
fie fieht in ber miffenfchaftltchen Durchleuchtung ber tnbuftrieflen AetriebS* 
führung nicht nur ein fAittel, um bie beutfehe Probuttion gu fteigem, fonbern 
Oor allem auch bie fogialpolitifch bebeutiame Atöglichteit, ben Arbeiter an 
feine Arbeit etttfprechenb angupaffen. SBerben bie hie^u bienlichen Unter« 
fuchungen ber prioaten Snitiatiüe überlaffen, fo befteht ©efahr, baß fte gu 
gntereffÄttengroeden mißbraucht merben. Die ©efeflfehaft für Sogtale Aeform 
bittet beShalb bte guftänbigen Stellen, btefen bebenfltchen Sirfunaen recht* 
geitig oorgubeugen, fei eS burch AJieberaufnahme bet ermähnten Untersuchungen 
buri baS AeichSarbeitSminifterium felbft, fei eS burch Uebertragung biefer 
Unterfuchungen an eine paritätifcb befepte Stelle ober Äörperfchaft — gebaebt 
ift Oor adern an baS AetdjSamt für ArbeitSOermittlung ober bie gcutral« 
arbeüSgemeinfchaft ber beutfehen gnbuftrie —, bie eine fachliche Durch« 
führung ber Unterfuchungen garantiert." 

gertter mürbe befchloffen, beim Reichstag unb iReidhSmirtfchaftS* 
rat megeit AemiHigung meiterer ÜAittel für bte Schulung ber 
AetriebSratSmitglieber Oorftellig gu merben. 

Der AuSfchuß fyat feine gufammenfepung burch SBahl auf ber 
^auptoerfammlung unb burch Äooptierung geänbert. Sieben ben 
auf ber 7. orb. $auptoerfammlung gemailten unb ben bon ben 
großen Ortsgruppen ernannten Damen unb Herren gehören ihm 
nunmehr an: 

Durch SBahl auf ber 8. orb. £>aupt0erfammlung: grl. Abg. Ae hm 
(©emertoerein ber Heimarbeiterinnen), Abg. AehrenS, StaatSmintfter Dr. 
grh- 0. Aerlepfch, Aaurat Aernharo, ©eh. 0berreg.=Aat Dr. Aitt« 
mann, Dr. Arauer (©efamtoerbanb ber ©hriftl. ©eroerffd).), ©eh. Aeg.« 
Aat Dr. geig, SenatSpräfibent Dr. glügge. ©eh. Aeg.-Aat Dr. greune, 
AeidjSpoftminifter ©ieSbertS, Prof. Dr. Ao. ©ünther, Abg.©. Hart* 
mann (Aerbanb ber Deutfchen ©emerfoereine H- s ®*)» Abg. Apoft. proto« 
notar Prof. Dr. Htpe, Priüatbogent Dr. Äuffler, Detonomterat ßembte, 
DberOerroaltungSgerichtSpräribent Dr. 0. A o ft i p«D rg e m i e cf i, Päpftl. HcmS« 
prälat Dr. Dr. A. Pieper, Dr. polliateit, StaatSminifter D. Dr. ©raf 
0. PofabomSfp=2Bebner, Direttor Aetf (©eroerffctjaftSbunb ber An« 
aefteflten), ©eh. Aeg.-Aat Dr. S i p l e r, Abg. StaatSfctretär a. D. %r i m b or n, 
Abg. gmbnfdj (©emertoerein djrtftHdjer Aergarbeiter), Aeigeorbneter Dr. 
2B t Iben: 

Sladj § 6 Abf. 3 ber Sapungen gehören bem AuSfchuß an: 

Aaltrufch, SR. b. ASBA. (©efamtoerbanb ber ©hriftl. ©eroertfeh-), 
Abg. Aruft, ©eh. ^ommergieurat Aüjenftein, SRagiftratSfpnbituS Prof. 
Dr. ©ahn, Stabto. ©hier# (Deutfcher Aerbanb Äaufm. Aereine), AerlagS« 
budihänbler Dr. ©uftaO g i f ch e r, Abg. Dr. g 1 e i f d) e r, grl. Stabto. SRarg. 
grlebenthal,gürftenberg (Deutfcper Aanfbeamtenoerein), ©raßmann 
(Aflg. D. ©em.-Ab.), ©utfehe (Rentraloerbanb ber ©tfenbahner), Prof. 
"Dr. Häßler, AegierunaSrat ©Ife SüberS, Oberbürgemeifter Dr. fiutßer, 
Prof. Dr. ÄtaneS, Aanfier SBaither SRerton, Dr. H- Potthoff, 
SR. Aicpter (Aerbanb ber Hotel-, Aeftaurant« unb ©af&mgefiellten, Affeffor 
Dr. Aöhr, ferl. Dr. Alice Salomon, Sogialattadbe Stabtrat a. D. 
3. Saffenbach (Aflg. D. ©ero.=Ab.), Abg. H- ©ebaber, Arof. Dr. 

t . Singheimer, DiögefanpräfeS Daepper, ©ep. Aeg.»Aat prof. Dr. 

oennieS, Abg. AeicpSminifter a. D. gentralarbetterfefretär A. tetffell, 
m. b. ASBA. (Aflg. D. ©em.^Ab.), ©eh. Aeg.*Aat Direttor Dr. gaeper. 

3n ben Aorftanb mürbe bpm SluSfchuß neu gemahlt Stabt« 
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rat a. 3). 3fo&önne$ Saffeit&ödj, ©ogialattacpä bei her beutfdjen 
S3otfd&aft in Rom unb bei ber beutfdjen ©efanbfdjaft in ©rfiffel, 
BorftanbSmttglieb beS Allgemeinen 3)eutfdjen ©emerffcpaftSbunbeS. 
^err ©affenbacp ift mit bem feit einiger Seit unbefefct gebliebenen 
fßoften eines 2. ft eilt). Borfifcenben betraut morben, ber bamit 
gum erften Riale einem Arbeiterüertreter übertragen ift. 3)er 
bisherige Borftanb mürbe unberänbert toiebergemäplt. 


©Ute Sacboerftänbigenfonfereng ber ©efettfcpaft für ©ogiale 
Reform über SöetriebSrätefcpuIung fanb am 4. 8Kai in Berlin 
unter bem Borflb bon fßrof. Dr. g r a n cf e, Riitglieb beS R9SR., 
unb in Amoefenheit beS preußifcpen UnterricptSminifterS fßrof. 
Dr. SBeder ftatt. An ben Beratungen beteiligten fidp neben 
füprenben Riitgliebern ber Arbeitergeroerfichaften aller Richtungen 
unb ber Angeftelltenüerbänbe üJlinifterialräte unb Referenten auS 
mehreren Biinifterien beS Reichs unb ber ©liebftaaten, ber beutfd^e 
©ogialattadjä bei ber Botfdpaft in Rom, einige befannte Unter« 
nehmet, ein Vertreter beS ReicpSüerbanbeS ber beutfdjen Snbuftrie, 
mehrere ©ocbfchullehrer (®ep. Reg.-Rat fßrof. Dr. Herfner, SRit« 
glieb beS R2BR., Dr. fßb- ©tein, fßrof. Dr. Hepbe, 3)ogent 
3ng. SBolbt), Vertreter ber ReidjSgentraie für Heimatbienft, ber 
Beiter ber BetriebSrätefdjule ber BetriebSrätegentrale ©roß* Berlins, 
ein Vertreter ber BetriebSrätegentrale beS Allgemeinen 3)eutfcpen 
©emertfchaftSbunbeS unb beS AfabunbeS, fomie fonftige ©acbüer* 
ftänbige. 3)aS einleitenbe Referat hielt Abg. SBolbt, 3)ogent für 
BetriebStoiffenfdjaft an ber Uniüerfität ÜJiünfter i. SB. ©S -ent* 
midelte fiep ein reger ©rfahrungSauStaufdj, ber für bie fünftigen 
Arbeiten beS „UnterauSfdjuffeS ber ©efeUfcpaft für Soziale Reform 
für baS BtlbungSmefen" nupbar gemacht merben fott. 3)ie Ber* 
banblungen ber ©adjberftänbtgenlonfereng erfdjetnen im 35rutf; 
BorauSbefteHungen finb an baS ©eneralfefretariat ber ©efellfdjaft, 
Berlin W 30, Rollenborfftr. 29/30, gu richten. 

fcie Ortsgruppe ÄartSrupe bet ©efellfdiaft für Sogfare Reform 
hatte baS Xpema ,5)te oolfSmirtfcpaftlicpe unb redjtlicöe Bebeutung beS ArbettS? 
nacProetSmefenS" gur 3age3orbnung eines AuSfpracpeabenbS gemacht. S5aS 
einleitenbe Referat, baS mit lebhaftem Beifaß aufgenommen mürbe, hielt bet 
Beiter beS babifcpen SanbeSamtS für ArbeitSoermittlung, H crr Dr. #ehrle. 
3n feinem Bortrag ffiggterte ber Rebner bie ©ntmidlung oon ber rein metpa? 
nifcpen ©teßenüermittlung gur OualitätSoermittlung unb ging bann auf bie 
neuartigen Aufgaben ber ArbeitSoermittlung ein, inSbefonbere bie mit ber 
probultioen ©rroerbSlofenfürforge gufammenpängenben. S u förbew fcheinl 
bem Vortragenbett bie ©influßnapme ber ArbeitSoermittlung auf ben ArbeitS? 
Oertrag felbft. ®aS ^ntereffe beS ©taateS unb ber ©emeinben an ber ©e? 
ftaltung beS ArbeitSoertrageS berechtigt eine Anteilnahme oon Staat unb 
Äommune an ber Organifation ber ArbeitSnachmeife im ©egenfap gu einer 
Ueberfpannung beS ©elbfiüermaltungSprtngipS. 

®ic Untergruppe ©ntin ber ©efeUfcpaft für Soziale Reform 
ift oor lurgem baut ben Bemühungen oon fßrof. XönnieS ins 
Sehen getreten. fjmtäcpft als Untergruppe ber Ortsgruppe Sühecf 
gebadjt, ift fte aus BtoerfmäßigfeitSgrünben ber leichter §u erreichenben 
Ortsgruppe ®iel angefdjloffen. 3tte ©ruppe hol bereits mehrere 
Referate halten taffen, fo über #eimarbeitSgefefcgebung, BerufStoapl 
unb Berufsberatung. 


^ojinle 3«ßätibe. 


Sttt RoUage bet ©tubenten. 

®ie Rotlage ber ftubierenben 3 u 9 en b in ®eutfchlanb erfdjetnt baburdh 
befonberS fdjmierig, bah eine gange Reihe Oerfchiebener Urfachen gu @nt* 
midlungSguftänben geführt haben, auS benen erft allmählich burch eine 
Umgeftaltung ber ftubentifeben fiebenSmeife unferer Unioerfitäten eine 
Sbfung erfolgen fann. S)ie allgemeine Rotlage, bie bie SebenShaltung beS 
eingelnen Rtenfchen in begug auf SBohnung, Äleibung unb ©Währung 
fepmietig erfcheinen läfet, tritt im ftubentifchen Beben baburch befonberS her* 
Oor, baf ein grober Seil ber ©tubierenben in ben UnioerfitätSftäbten nicht 
feinen bauernben AJohnort beft^t unb burch ben Mangel murgelnber 93&= 
giehunaen feine Bebensführung fchmieriger unb foftfpieliger geftalten muff. 
3)agu fommt, ba§ bie allgemeine Neuerung bie UnterpaltungSloften eines 
jungen SRenfcpen fo fepr gefteigert bat, bafc bie ©infommenSoethältniffe meber 
in Arbeiterlreifen noep in Greifen beS RlittelftanbeS eine fepr pope Selaftung 
burep japrelange Unterhaltung eines ober mehrerer ©tubenten ertragen; unb 
enblicb mirb bie Sage erfeproert burep bie Satfacpe, bafe Saufenbe Oon ©tubenten, 
beren ©efunbpeit unb ©eifteSfraft burep ©efapren unb ©ntbeprungen ber Kriegs* 
japre fepmer gefd)äbigt ift, unter roirtfcpaftlicp fcplecpten Äerpältntffen inmöglicpft 
furger S^t ipr ©tubium beenben mitffen, um gu einer felbftänbigen ©yifteng 
gu gelangen. 3>er Rotftanb unter ben ©tubenten ift fo äugenftcptlicp, bafe 
in aQen Greifen bie Rotroenbigteit Oon Hilfsmaßnahmen eingefepeit mürbe, 
bie mopl heute fepon Oereingelt einem meiten fireiS Oon ©tubenten gugute 
fommen, aber burep bie gufammenpangloftgfeit unb SetfpKtterung fepr in 
ihrer Säirffamfeit beeinträchtigt merben unb eine tatfäcplicbe umfaffenbe Hilfe 
für alle in f^rage tommenben notleibenben ©tubenten niept gemäprleiften. 

Sn Berlin, ber größten UnioerfitätSftabt beS ReicpeS (an ber jurgeit 


12131 ©tubenten immatriluliert ftnb), arbeiten eine Reipe Oon #ilf$s 
organifationen nebeneinanber mit teils gleichen, teils üerfeptebenen Sielen, 
bie gmeifelloS burep eine planmäßige ©efamtorganifation in begug aufÄuS* 
maß unb Vertiefung iprer Arbeit eine Ooüftänbige Drganifation ber ©tu* 
bentenpilfe burcpfüpren fönnten. Reben bem ®eutfcpen ©tubenten? 
bien ft 1914, ber ein Heim mit 100 unb ein UeinereS mit 6 Vetten, AtittagS« 
unb AbenbStifcp, Bucppanblung, VerfaufSlaben für ©ebraucpSgegenftänbe, 
©cpneiberei unb ftlidmerfftait, ein ©rpolungSpetm im ©cpmargmalb unb ein 
©ut gur Verforgung mit SebenSmitteln fomie ein SSopnungSamt unterhält, 
führt bie ©tubentenhüfe einen RltttagStifcp für 2000 ©tubenten unb 
SSohnungen für 250 ©tubenten in Varacfen auf einem ßafernenpof. ®er 
VaterlanbSbanf an bie alabemifebe Sugenb gemäprt ©elbbeipilfen unb 
Oermtttelt Hodjfcbulpatenfcpaften unb ber Aläbemifcpe H^fSbunb 
nimmt fiep pauptfäcpttd» ber Berufsberatung, BerufSumfcpicptung, ©rpolunaS? 
fürforge, ©teßenoermittlung in erfter Sinie friegSbefchäbigter ©tubierenoer 
an. ®ie Ouäterf peif ung, bie eine befonberS roirlfame gorm bereife? 
leiftungen barfteOt, ift an ben üerfcpiebenen Berliner Hocpfcpulen eingefüprt. 
©intge tonfeffionelle H lI f Sor 9 ani fationen fuepen ber ©igenart Oerfdjiebener 
©ruppen gerecht gu merben. $>ie © tubenten au S fcp'ü ff e an ber Uni? 
oerfität unb ben Hocbfcpulen führen eine Bermittlung ber Oerfcpiebenen 
HilfSmöglicpfeiten herbei unb helfen bie Blüne für Äonfum? unb SBirtfcpaftS* 
genoffenldjaften förbew. Raturgemäß fönnen bie fo üerfcpiebenen opne 3^* 
fammenpang arbeitenben Organifationen nur einen fleinen Xetl ber ©tubenten? 
fepaft umfajfen. 

®er ßebenSunterpalt eines ©tubenten, ber Oon ben üerfcpiebenen HüfS» 
möglichleiten ©ebrauep maept, mürbe ftep monatlich naep genauen gfeftftenungen 
folgenbermaßen geftalten: 


SBopnung im ©tubentenpeim 

(etnfcpl. Sicht, H c *ä un 9» Bebienung) 42 2R. 

Rlittageffen (Ouälerfpeifung) 26 

©ifenbapnlarte 7,50 „ 

©djreibmaterial ufm. 25 

SBäfcbe 15 

grüpftüd, Abenbbrot unb ©onntag? 

mittageffen 150 


265,50 Al. 


(bagu fommen tägliche BebarfSauSgaben, bie nicht feftgefteHt merben lönnen, 
fomie Soüegiengelber unb Bücper) 

mäprenb opne biefe ©tüfcpunfte ber notmenbige Aufroanb erheblich teurer 
ift. SBenn bie beutfepe afabemtfepe 3u9«nb, bie ber ß^^fl^^üger ber 
beutfepen SBiffenfcpaft ift, förperlich unb geifttg ben Aufgaben ber nädjften 
Saprgepnte gerecht merben foß, müfiett umfaffenbe SKaßnapmen auf ©runb 
oon SBopnungS? unb SebenSgemeinfcpaften, mie fie fiep in ©nglanb unb be* 
fonberS in Amerifa fett üielen Qapren im ©tubentenleben entroicfelt paben, 

f ietroffen merben unb für bie UebergangSgeit eine fiarl gentraliHerte Drgatti* 
ation für bie eingelnen ©ebiete beS ©ruäprungS?, SBopnungS?, BefleibungS? 
mefenS, ber Bücper? unb Snflnimentebefcbaffung unb ber ArbeitSoermittlung 
auSgebaut merben. 3)ie Xaaung ber ©tubentenpilfSorganifationen, bie An? 
fang Rtärg in ^reSben fiattfanb, pat in begug auf gentralifierte Arbeit unb 
gemeinfame auf genoffenfchaftlicpei ©runblage berupenbe SPläne Bbrarbeiten 
gefeiftet, bie hoffentlich bagu füpren, baß Oor Beginn beS näcpften ©emefterS 
in umfaffenberer SBeife, als eS biSper gefepepen ip, bie mieptigen notroenbigen 
HilfSmaßijahmen in entfpreepenbem 2Raße eingeleitet merben lönnen. 


Streiflichter auf bie Sinnesart beS ©rofftahtproletarietS tolrft 
Brrang Ärüger, ein AUtglteb beS Betriebsrates ber Allgemeinen 
©IeltrigitätS?©efelIfcpaft, in einem Seitauffape beS „BorroärtS." ©r 
üerlangt oon feinen Barteifreunben in ben Parlamenten bie 3«angriffnapme 
beS Preisabbaues ber BebenSmittel, um ber fcpredlicpen Rot ber groß? 
ftäbtifepen Arbeiterfcpaft ju fteuern. „Xäglicp finit ipre SebenSpaltung tiefer. 
Unb mäprenb fte nicht mepr imftanbe ift, fiep auch nur noep genügenb gu 
belöfiigen, gefepmeige benn, fiep ÄleibungSftütfe ober ABäfcpe angufepaffen, 
fcproelgt ein 3eil ber Beoölleruttg im üppigften BuyuS. ©ept ber Arbeitet 
mit hungrigem SRagen, in abgeriffener Äletbung, mit burcplöcperten ©tbupen, 
ia, oft opne Untermäfcpe burep bie ©traßen, fo fiept er in ben ©epaufenftern 
Sie fepönften $>elifateffen, ÄleibungSftüde, 5Bäfcpe in Hüßc unb §üUe gut 
©epau gefteflt. 2)aS mirrt ftärfer als jebe Agitation... Riebt auS lieber* 
geugung läuft man biefer müfiett Agitation naep, bie ^üor Büge unb Ber? 
leumbung niept gurüdfepredt, fonbern meil eS „fo nidit meiter gepett tann 
unb maS attbereS fommen muß". Bei ben Stampfen innerhalb beS Betriebs 
fpielt biefeS 38ort bie Hauptrolle... $ie gemevlfcpaftlicpe ®ifgiplin ift tnS 
3Banfcn geraten unb lodert fiep mit jeber ©teigerung ber Rotlage mepr. 
Afit Bemunftgrünben ift ber pungernben Ataffe niept beigulommen. ©in 
tppifdjcS Beifpiel boten bie Betriebs* unb Brancpenüerfammlungen ber Iefcten 
SBocpen. ©praep ein ^ommunift, ber baS bümmfte geug gufammenftpma^te, 
fo mar er rafenben BeifaflS fidier, menn er nur feine Rebe mit H>t n »cifen 
auf bie elenbe Sage ber Arbeiterfdmft fpidte. Unb patte man im oergangenen 
3apre unfere ©enoffen als Verräter befepimpft, fo gefepap baSfelbe nun auch 
einem 8^^°/ ^ lic h uni) ©enoffen unter bem Beifaß berfelben 99taffe, bie 
etnft ipnen gujubelte. ©praep ein ©enoffe ber ©^*5). ober U©B^-r fo »ar 
er Oon üornperein feft baüon übergeugt, baß er entmeber peruntergebrüßt 
merben ober baß man ipm burep bie übliepe Begleitnmftl baS tReben bis 
aufs äußerfte erfepmeren mürbe. Boß ©fei paben fiep üiele auS biefen SBer* 
fantmlungen gurüdgegogen... 3-äufcpen mir unS nicht, bie Rabifaliftcrung 
ber Arbeiterfcpaft maept meitere f5*ortfcpritte. 5)ie Stümpfe innerhalb ber 
Arbeiterfdmft finb Ietber noch niept beenbigt... 2)te Rot ber Aermften ber 
Armen, ber ArbeitSlofen, miß man gu polittfcpen Barteigmeden gebrauchen. 
„Befepung ber Betriebe" ift bie neuefte Carole." 3 U & er gleichen AnfHauung ge* 
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langt ©ußa» ^apn auf ©rmtb feiner etnaepenben Peobadjtungen in ben 
SBetfßätten bet Allgemeinen ©leftrigitätSgefettfcbaft. 3fn feinen Darlegungen tm 
me^r^eitSfo^ialiftifdpen ^auptorgan [teilt er feft, baß bie „»ergweifelten 
ttRaften" Perlangen tragen nach „rabifalen Umwanblungen, unb gwar fofort; 
niept um eine pöpere ©efettjcpaftSform gu f (paffen, über bie fie ja noep gar 
nicht naebgebaept paben, fonbern um fofort einem grauenhaften ©lenb gu 
entrinnen ... D e r SBeltfrieg pat bie Arbeiter! laffe moraUfdj 
gurüdgebraut. ©r bat faft alle ©djtcpten ber ©eoiUferung »erropt. 
Die unentwicfelten Deile be« Proletariat« haben eS berftanben, fiep burep bie 1 
IReoolution in ben „Porbergrunb" gu [teilen. Die Notlage ift in« Un? 
enbücbe ge[teigert unb bumpfe Pergwetflung an bie ©teile non 
ruhigem gemtßenpajtem Ueberlegen getreten." — 3 h günftigerein Sichte 
erfepeint bie 3ufunft einer gemäßigten fogtalißtfcpen ©ewerffcpaftSbewegung 
ht einer 3 u förtft t)on 2rranj Sföittengwei, ber im „Porwärt«" bie ©e? 
banfenwelt ber Arbeitnepmerfcpaft tm fcabelwer! Dberfpree febilbert. 
2Rittengwei bat oie Erfahrung gemacht, baß bie 93e[tImmungen be« 

* grrieben«Dertrage« unb bie fiep barau« für bie beutfepe 
PplfSwirtjcpaft ergebenben folgen ber ttfteprgapl feiner Ar? 
beitSfollegen faft gang unbefannt finb. ©ehr »iele Arbeiter 
glauben immer noch, „baß unfere Armut nur baber lomme, baß ein gang 
Heiner Steil unferer PolfSgenoßen reich tft unb fcblemmt... 3m farnpf für 
ben ©ogiali«mu« tft bei ben Arbeitern »iel ©laube mit »orpanben, Diel ge? 
fübl«mäßige« ©rfaffen ber Probleme. Seiber bilben [ich »iele ein, ber ©ogia* 
ii«mu« bringe ihnen fofort ein müpelofe« Dafein, AJiffenfcpafttlche« ©ln? 
bringen in bie Probleme ber PolrSwirtfdiaft bebagt vielen Arbeitern nicht, 
am wenigßen folcpen, bie erft feit ber aüeoolution in« politische Seben ein? 
getreten [inb. Die ©infadjpeit ber tommuniftifepen Dpeorie liegt ihnen btet 
näher. „3Pr braucht nur gu wollen, bann habt ihr, wa« ihr brauet." 3ft 
ba« nicht [ehr einfach unb beßecpenb ? 3« ber SBiberlegung beffen an §anb 
toiffenfchaftlicber ©rtenntni« unb Anführung hon Datfachen liegt Diel ©rfolg 
für unfere Partei, ©in aut befcblagener ©enoffe in einem ©roßbetriebe ift 
ber Parteifefretär ber 3uronft. ©r ift fo ein tleiner AlleSwiffer, ein Au«? 
funftSbureau. Da« muß in ber Partei bie nötige Beachtung finben. Der 
Außenßepenbe macht fiep gar feinen Pegriff, wa« »on einem Parteiführer 
in einem betriebe alle« »erlangt wirb, welche geifttgen unb förperltdjen 
Seiftungen er aufbringen muß. ©r ift ftänbig mit ber 3Jtaffe ber Arbeiter 
in f^üplung unb hat bte Haltung ber Partei nicht nur in freier SKebe, fonbern 
auch in perfönlicpen 3miegefprächen gu »erteibtgen. 3 U ihm fommen nicht 
nur bie ©egner, um ipn angugretfen — wa« in ben fcplimmften 3Mten aud) 
hanbgreifiicp gefepap — fonbern auch bie eigenen Anhänger, um-fiep Auf? 
Gärung gu »erfepaffen. Dabei pat er auch bte nötige probuftiüe Arbeit gu 
letften, foü er auch al« brauchbarer Arbeiter gelten. Die bisherigen ©rfolge 
ber Sommunißen finb auf intenfiöe Agitation in ben Petrieben gurucfgufüpren. 
Die Perbreitung iprer 3eitungen, befonber« al« ße »erboten waren, gefchap 
aitSfcptteßlicp in ben Petrieben. Auf gewertfcpaftlicpem ©ebiete fann man 
bte betrübenbe Peobacptung machen, baß Difgiplin unb ©ifer nacpgelaffen 
haben. 3n Petrieben, wo e« früher ben Unorganifierten unmöglich war, 
auf bie Peine gu fommen, fönnen biefe e« heute wagen, gegen bie gewerl? 
fcpaftlicpen Organifationen aller Sficptuiigen gu polemifieren, opne baß baran 
Diel Anftoß genommen wirb, ©pebem würben folcpe Seute niept al« »ofl? 
wertige Äoüegen betrachtet, beute ßnb fie e«; e« fehlt nur noch, baß fie fiep 
organißeren, unb bie ©eiben finb wteber ba. Die Urfacpe liegt auf ber |>anb: 
bie 3*rfhlitterung, bie feinen einheitlichen ©ebanfen unb fein einheitliche« 
£anbeln mehr auffommen läßt. Dabei ift bie Datfacpe gu »ergeiepnen, baß 
in fepr rabifalen Petrieben biefe Unorganifierten angefepener finb al« bie 
übergeugten ©ewerffcpaftler. Die Anhänger unferer Partei finb überhaupt 
gegenwärtig bie guoerläffigften ©ewerffcpaftler, wäprenb ber ©ifer ber unab? 
pdngigen Arbeiter nacpgelaffen pat; bie Äommuniften finb aber teilweife noep 
reept afti», wenn auch ihr ©influß mehr unb mepr gu fcpwinben beginnt. 
SSir gewinnen an Poben, ba« ftept feft.* 

Die gewerblicpe Stfebenarbeit bet ©tubenten, bie in tnaepfenbem 
Umfange ber 9tot entfpringt, mit ber große Deile ber ©tubierenben 
$u fämpfen poben, führte gu ©erpanblungen gmijepen bem ©unb ber 
etttfefciebenen ©cpulreformer unb bem Allgemeinen Deutfcpen ©etüerf* 
fdjafiSbunb. Ueber bie 3^ a ffung ber bebürftigen ©tubenten gu 
geroerblicher Arbeit fonnte eine grunbfäfclicpe ©inigung ergielt merben. 
§cbeT ©tubierenbe, beffen ©jiftengminimum ni^t anbermeitig ge* 
fiebert ift, fott' ba« IRecpt poben, burep ben öffentlidpen Arbeit«* 
nad)tvm eine geeignete $albtag«orbeit vermittelt gu erpolten. ©inb 
in bem in föetrocpt fommenben Arbeitsgebiet noep niept alle arbeit«* 
lofen SSolIarbeiter eingeftettt, fo foU ben ©tubenten eine Arbeit«Iofen* 
«nterftü^ung gu ben üblichen <©äfcen getoäprt merben. SJtit ben 
näheren Vereinbarungen biefer für bie notleibenbe ©tubentenfepaft 
bebeutfamen Uebereinfunft befaßt fiep gegenwärtig eine ftommiffion, 
ber SBertreter be« fReicpSarbeitSminifterinm«, ber afabemifepen Greife 
unb be« AD©©, angepören. 

^trireiUmorkt. ^Irbeitsloftgktit unb iljre fitkampfnug. 

3 wt probufti»en ©rwerbsrofenfürfotge. l ) 

®ie 3apl ber au« Mitteln ber probufti»en ©rwerb«lofenftirforge uuter* 
ftüfeten Unternehmungen wächft gufehenb«, unb gwar treten neben ©taat unb 
lernetnbe in waepfenbem Afaße ©enoffenfepaften unb ©tngelperfonen al« 

») Die naepftepenben Ausführungen fußen auf Pefcpeiben be« JRetcp«* 
arbeitftmintfter«. 


AntragfteKer auf. SBäprenb bie erfteren öielfacp al« ArbeitSgenoffenfcpaften 
im ^inblicf auf bie Mittel ber probufti»en ©rwerbSlofenfürforge unb unter 
[tarier Petetltgung »on ©twerbSlofen neu gegrünbet werben, üertreten Me 
ießteren meift notleibenbe Petriebe. Der 9fetcb«arbett8minifter »erweift biefe 
firmen, bie gubem meift auf fo bringlicpe feilfe angewiefen finb, baß bie 
forgfältige Prüfung ber Anträge unter Perücfficptigung ber ©efepäft«? unb 
PetriebSoerpältniffe gu lange 3eit beanfpruepen würbe, in erfter Sinie an bie 
^ilfSfaffen für gewerbliche Unternehmungen. Die 9?otmenbigfeit, mit SJlttteln 
ber probuftioen ©rwerbSlofenfürforge öor allem bte ©epaffung »on Arbeit«? 
gelegenpett auf bem flacpen Sanbe gu förbem, unb gwar tunltcpft burep 2Äaß? 
nahmen, bie eine Steigerung ber Ianbrnirtfcpaftlicpen Probuftion begweclen, 
unb gleichzeitig SRögllcpfeit unb Anreig gur länblicpen ©teblung geben fönnen, 
wirb in einem tRunbfcpretben be« preußifepen SJiinifter« für PolfSwoplfaprt 
erneut betont. 3 n Mefem 3ufammenpang ift e« Wichtig, baß naep Aufhebung 
her PaufoftenüberteuerungSgufchüffe burep ba« 9?eicp für Pauunternepmungen, 
ebenfo wie für alle anberen Unternehmungen, naep ffltaßgabe ber babnrep 
bemirften ©cfparni« an ©rwerbSlofenunterftüpung Mittel ber probutttuen 
©rwerbSlofenfürforge gegeben werben fönnen. 

An ©teile ber ©emeinben, Me neben bem JReicp einen Sufdmfmntetl gut 
Durchführung ber.Maßnahmen gu leiften haben, entfprecpenb iprer ©ntlaftung 
burep bie Pejcpäftigüng ©rwerbSlofer ihre« Pereich«, fönnen tn Preußen bte 
greife treten, jofern biefe bamit ein»erftanben pnb. ©ine Uebemahme burep 
ba« iReicp tritt nur ein, wenn bie SetftungSfcpwäcpe ber ©emeinbe gemäß 
§ 4 ber Perorbnung anerfannt unb auep ipr Anteil an ben Stoßen ber 
allgemeinen ©rwerbSlofenfürforge gang ober tetlweife auf ba« fReicp über? 
nommen ift. Die au« Mitteln ber probuftiöen ©rwerbSlofenfürforge gu ge» 
Wäprenbe Peipilfe wirb bei ber Anerfennung be« Anträge«, ber ftetS bie 3apl 
ber gu befepäftigenben ©rwerbSlofen unb bie Dauer iprer Pefcpäftigung an? 
geben muß, fefigefeßt. ©teilt ftep nachträglich bie SRotmenbigfett einer Ueber« 
fepreitung ber angegebenen Arbeitstage perau«, fo fann eine ©rgängung«? 
anerfennung für ba« betreffenbe Unternehmen beantragt werben. 9tocpbem 
bte SRöglicpfeit einer ©rhöpung ber Peipilfen auf ba« Doppelte bi« 2'/, fache 
— ftatt 1 l /s faepe — ber eingefparten ©rwerbSlofenunterftiißung gegeben ift, 
wirb bei iprer Perecpnung gegenwärtig bie toorübergepenbe ©rhöpung ber 
UnterftüpungSfäpe burep bie ©interbeipilfe unberüdfieptigt gelaffen, eS iß 
jeboep ben SanbeSgentralbepörben geftatiet, »on ß«h au« bie erhöhten ©äpe gu« 
grunbe gu legen, jofern fiep baburep bie fonft notwenbige Peantragung einer 
©rpöpung ber Peipilfe auf ba« Doppelte bgw. 2 l j i faepe beim IReicpSamt für 
ArbeitSoermittlung erübrigt. 

t^ür bie Pefdjäfttgung ber ©rwerbSlofen gilt angeßept« ber immer noep 
fritifepen Sage be« ArbeltSmarfteS naep wie »or ber ©runbfap, baß burep bte 
92otftanb«arbeiten bgw. „burep bie Unternehmungen ber probuttt»en ©rwerb«? 
lofenfütforge eine mögliepß große 3 Q b l öon ArbettSlofen befepäftigt wirb, 
bamit mögliepß allen ©rwerbSlofen ber wirtfcpaftlicpe unb fittlicpe Porteil ber 
Arbeit gugute fommt". Um bie« gu erreichen wirb empfohlen, foweit au«? 
reiepenbe Arbeitsgelegenheit nicht »orpanben iß, burep Perfürgung ber wöcpent? 
Itcpen unb täglichen ArbeitSfcpicpten — bie befepäftigten ©rwerbSlofen gelten 
fobann al« Äurgarbeiter im ©inne be« § 9, 2 ber Perorbnung — ober aber 
burep einen PJecpfel ber ArbeitSfräfte allmählich einer größeren 30h 1 @n»erb8? 
lofer wenigßen« »orübergepenb Arbeitsgelegenheit gu bieten, ©in »oll? 
ßänbige« ©pftern iß gu Mefem 3®ed 1« Sübecf auSgearbeitet. Die 3 1 ** 
weifung ber ©rwerbSlofen für 9fotßanb«arbeiten erfolgt unter Perüdßcptiguug 
1. ber Dauer ber ArbeitSlofigfeit 2. be« 2ramilienßahbeS unb 3. ber 3apl 
ber Slinber. Dabei iß eine 8 wöchige ArbeitSlofigfeit Sebtger aletdjgefe&t 
einer 6? bgw. 4 wöchigen ArbeitSlofigfeit ©erheirateter mit 0—2 bgw. 
mepr al« 2 Sfinbern. Die Dauer ber Pefcpäftigung iß entfprecpenb umge? 
leprt geßaffelt unb foü pöcpßen« 4, 6 unb 8 ^Soeben betragen. Facharbeiter 
ßnb grunbfäplich ausgenommen, für anbere Arbeitskräfte fönnen unter Um? 
ßänben Ausnahmen gemacht werben. 

Pegüglid) ber noch immer umßrittenen Frage ber ©ntlopnung ber 9?ot? 
ßanbSarber gilt nad) wie öor bie Peftimmung beS Dtetch«arbeitSminifterS, 
baß bie SanbeSgentralbepörben berechtigt ßnb gu beßimmen, welcher Sopn 
hierfür al« angemeffen ober ortsüblicher Sopn gu gelten pat; »or ber ©ntfepeibung 
ift eine unpartetifdje unb paritätlfcpe Pertretung ber Arbeitgeber unb Arbeit? 
nepmer gu hören. Die ©ntlopnung fott fo bemeffen werben, baß ber Antrieb 
gu anberer Arbeit nicht befetttgt unb bie 3u ro anberung anberer Arbeiter gu 
oen 9?otßanb«arbeiten »ermieben wirb. Dunltcpß fott ber Sopu ber Seißung 
angepaßt werben. Dementfprecpenb beffimmt ein ©rlaß be« bapertfepett 
2RtnißeriumS für fogiale Fürforae: „Der Sopn be« 9fotßanbSarbeiter« fott 
für gelernte unb in iprem Perufe »erwenbete Arbeiter hinter bem tariflichen 
ober ortsüblichen ArbeitSöerbienß ber Arbeiter biefe« Perufe«, für ungelernte 
ober außerhalb ipre« Perufe« »erwenbete Arbeiter hinter bem ArbeitSüerMenß 
be« ungelernten Hilfsarbeiter« be« für ben PefdjäftigungSort ober ba« Pe? 
fcpäftigungSgebiet maßgebenben AäirtfcpaftSgweige« in einem Abmaße gurücf? 
bleiben, ba«, abgeftuft nach Alter unb Famtlienßanb, unter billiger Periid? 
ftchtigung auch ber »erfiigbaren Mittel unb ber SeiftungSfäpigfeit be« DrägerS 
ber Arbeit, bei möglidjßer ©eponung ber Perpeirateten, inSbefonbere ber 
Familienöäter, für »ofljährige lebige 9fotßanb«arbeiter minbeßen« 10, für 
jugenMicpe minbeßen« 15 ö. §. beträgt. 3 ut Fö^berung be« 3^9^ 
ßäbtifeper ©rwerbSlofer gu 9?otßanb«arbetten auf bent ßaepen Sanbe fann 
auSuapmSweife allen au« größeren ©täbten außerhalb be« länblicpen 
PefcpäftigungSgebiete« ßammenben, nicht aber ben neben ipneit »erwenbeten 
einpeimifchen SRotßanbSarbeitem, ein pöperer, ben für ben #erfunft«ort maß? 
ebenben ©äpen angenäperter Sopn, foU regelmäßig wenigßen« ben »er? 
eirateten 9ßotßanbSarbeitern, bie burep bie Aufnahme auswärtiger Arbeit 
egwungen finb, hoppelten $au«palt gu füpren, eine befonbere ©ntfehäbigung 
ierfüx gur ©rgängung einer etwaigen Unterftü^ung naep § 8 Abf. III fR©P. 
gewährt werben. _ 

attbemeftige ©erteilnng ber Saften anS ber ^rtnerbS« 
lofenfnrforge befepäftigt gurgeit bie maßgebenben 3tegierung«fteHen. 
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Die MSheriae fdjematifche ©erteilüng (SReidj G /i2, Sänber 4 /i2, ©e- 
meinben 2 /is) bat eine unoerhältniSmäßtae ©etaftung einzelner Sänber 
(Sachen, Hamburg, Dhünngen) jur §olge. So ift bie 3üht ber 
fewerbSloJen in Sadjfen 4 mal §ö^cr # als ber SReicbSburdjfchnitt. 
@inem Antrag ber jächfifeßen Regierung jufolge ift oorn fReidjS* 
arbeitSminifterium im fReidjSrat ber ©orfcßlag gemacht, bie 4 /i2 ber 
Aufwenbungen, bie ben Sänbern in ibret ©efamtbeit zur Saft fallen, 
nicht mehr nach bem tatfäcblicbcn Aufwanb an ©rwerbStofenfürforge 
j« »erteilen, fonbern nach ber ^opf^abt ber ©eoölfermtg. Doch 
fanb biefer ©orfdjlag im SReichSrat feinen Anllang, meil bie ©e* 
laftung ber weniger unter (SrmerbSlofigfeit leibenoen Sänber für 
unberechtigt ober $u hoch gehrten mürbe. 

©apern fchlug Oor, bie SRittel, bie bisher »om Steidße al$ erhöhte ©et* 
bilfen für leiftungSfdjwache ©emeinben üerwenbet würben, fünftigßin nicht 
mehr unmittelbar ben ©emeinben, fonbern Durch Aufmenbungen für (Sr* 
merbSlofenfürforge übermäßig belafteten Sänbem jujuroeifen. Die ©eroiütgung 
oon erhöhten ©eißUfen an leiftungSfcßroacbe ©emeinben müßte bemnach ben 
Säubern überlaffen bleiben. <Rach Auffaffung beS SRA9R. hat bie« ©erfahren 
ben ©orteil, baß ben SanbeSjentralbebörben bie finanzielle Sage ber ©es 
metnben genau befannt ift unb baber bie ©eihilfebebürfttgfeit ber ©emeinben 
Oon ber eigenen SanbeSbehörbe mit ber größten SacßfenntntS geprüft merben 
fann. Die Durchführung De« baßerifdjen ©orfdjlageS mürbe alfo eine ©er* 
etnfaeßung beS ©efchäftSgangeS jur ftolge haben, ba bie bisher erfotberlicbe 
guftimmung oon zwei SteichSminifterien fortfaüen mürbe. 

Der ©orfebiag Hamburgs, ber bie guftimmung beS Unter* 
auSfchuffeS beS SReichSratS fanb, ging babin, oon bem ©efamtauf* 
ttmnbe für bie unterftüßenbe (ShrmerbStofenfürforge oom Reiche an 
ade Sänber ftatt 6 /i2 nur no<b 5 / 12 für ihre ©emeinben zu erfefcen. 
©on bem übrig bleibenben */i 2 unb einem weiteren ©etrage, ben 
baS SReicb zuäujchießen Ijüt, bi« zu */« Wirb ein AuSgleichSfonbS 
gebilbet. Diefer AuSgleichSfonbS toirb auf bie nach ben ©runbfdfcen 
be$ urfprüngltdjen ©orfd)lageS beS SReidjSarbettSminifteriumS als 
Überlaftet anzuerfennenben Sänber berart Oerteilt, baß mögtiebft 
jebeS biefer Sänber noch 3 / 12 erhält, alfo nur 2 /i2 feines ©efamt* 
aufwanbeS felbft trägt, aber nicht mehr erhält, als eS nach ben 
©runbfäfcen beS urfprünglithen ©orfdjlageS ber SReicßSregterung er* 
batten haben mürbe. Sollte bamit ber AuSgleichSfonbS nicht ganz 
auSgefchüttet fein, fo fällt ber übrig bleibenbe ©etrag bem Reiche 
mieber zu; foüte bagegen ber AuSgleichSfonbS nicht auSreichen, fo 
ift bie zu oerteitenbe Summe für jebeS Sanb »erbältniSmäßig zu fürzen. 

#u biefen ©orfeblägen fjüt ber Deutfdje Stäbtetag im 3ntereffe 
einer möglicßften ©nttaftung ber ©emeinben Stellung genommen. 
(£$ wirb barin u. a. geforbert, baß auch ben nicht als überlaftet 
geltenben Säubern bie ©erpflid)tung aufertegt wirb, minbeftenS in 
bemfelben Umfange, mie in ihnen bisher außerorbenttieße (erhöhte) 
SReidjSbeihilfen an leiftungSfcßmadje ©emeinben gezahlt mürben, 
meiterhin für biefe Staatsmittet zur ©erfügung zu ftellen. Die 
©erroenbung ber ben übertafteten Säubern aus bem geplanten AuS* 
aleicßsfonbs zugebaebten Sonberbeihilfen fotte bureb SReichSoerorbnung 
fo geregelt roerben, baß biefe SRittel oon ben bebauten Säubern, 
Wenn angängig in ooltem Umfange, zum minbeften aber zu einem 
Zahlenmäßig beftimmten Deitbetrag zur ©nttaftung ber übertafteten 
©emeinben biefer Sänber üerwenbet merben mäßen. AnbernfadS 
mürben bie beteiligten ©emeinben beforgen müffen, baß ihr Sanb 
bie übertriebnen' ©eträge auSjchließlid) bazu oermenbet, um feine 
eigenen Finanzen zu entlaßen, bie ©emeinben bagegen teer auSgeben. 
Außerbent hält ber Stäbtetag eine fiärfere ©nttaftung ber ©emeinben 
in ber SBeife geboten, baß allgemein eine Slbftufung beS ©eteiligungS* 
bruchteilS ber ©emeinben entfpredjenb bem ©rabe ber örtlich b^r* 
fchenben SlrbeitStofigteit — an bem ©erbältniS ziuifcben ©rmerbS* 
tofenzabt unb ©inmobnerzabt gemeffen — oorgenommen mirb. 


ärbeitmrnitttlung. Oentfsberatmig. 

Der 9iegiemngSentmnrf eines ^rbeitSnacbmeiSgefeßeS, über 
beffen erfte .Raffung mir bereits im üorigen 4>erbft, als er ben 
3ntereffenten oorgelegt mürbe, berichtet hüben (XXIX, 1129), liegt 
jefct in feiner enbgültigen Raffung oor. ©r entfpricht im mefent* 
liehen bem erften ©ntmurf; inSbefonbere bot bie Regierung gegen* 
über meitergehenben SBünfcben ber Sutereffenten baran feftgehalten, 
bem fKrbeitSnachmeiS ben ©bürafter ber öffentlichen ©emeinbe* 
einrichtung zu mähren. Huch ift oon ber auch nur falultatioen 
©inführung beS ©enußungSzmangeS abgefeben, bagegen ift ber.ÜMbe* 
zmang, mie auch fchon im ©orentmurf, menn au^ nicht allgemein 
»orgeicbrieben, fo boeb ^ugclaffen. 3m einzelnen ftnb manche Hb^ 
änberungen, zum Deil mehr formaler Statur oorgenommen. 

Die Uebernahme ber ©erufSberatung unb Sehrftettenoennittlung burch 
bie HrbeitSnadjweiSämter unb bie SanbeSämter für HrbeitSoermittlung barf 
nur auf ©runb ber (Ermächtigung beS SReichSamtS für HrbeitSoermittlung 


erfolgen. Die Stellung ber ©rrichtungSgemeinbe in ber ©erroaltung ber 
9?acbn>eife ift ziemlich uhoeränbert geblieben; ber ©emeinbeoorftanb hat ba« 
9iecht, ben ©orfi^enben unb bie ©eifißer beS ©ertoalmngSauSfchuffeS fotoie 
ben ©efchäftSführer unb bie HrbeitSoermittler §u befteüen, bie ©eififeet auf 
©runb oon ©orfchlagSliften ber beruflichen Organifationen. Hußerbem ift 
bie ©emeinbe befugt, in ben ©erroaltungäauSfchuß ©ertreter mit beratenbä 
Stimme z« entfenben, bie jeber^eit auch außerhalb ber DageSorbnung zum 
38ort zugeiaffen roerben müffen unb tftuStünft über alle Angelegenheiten beS 
ÄrbeitSnachroeifeS »erlangen tonnen. Der ©orentrourf fab hi er «tu« anbere 
Siegelung Oor: bie Saßung tonnte beftimmen, baß bem ©erroaltungSauSfchuß 
SRitglieber ber ©ertretung ber ©rrichtungSaemeinbe angeboren, ©eibehaltcn 
tft auch baS roiebtige unb oiel umftrittene ©tatsrecht ber ©emeinben. 

3u bezug auf bie Sefteflung ber ©eifißer ift ein Schuß oon SRinber* 
heiten gefiebert, unb zwar bei ben Arbeitnehmern im ©erbältniS *ut gaßi 
ber im ©eztrf beS ArbeitSnacbweifeS angefchloffenen SJiitglieber Der oot* 
fchlagenben ©ereinigungen, bet ben Arbeitgebern im ©erbältniS zu ber gahl 
oer Arbeitnehmer, bie bei ben burch bie oorfcblagenben ©ereinigungen »er* - 
tretenen Arbeitgebern im ©ezirt beS ArbeitSnadjweifeS befebäftigt roerben. 
Der ehrenamtliche ©ha^after beS ©etfißerpoftenS tft auSbrüdlich feftgelegt. 
Die ©efugniffe beS ©erroaltungSauSfcbuffeS m bezug auf bie ©inblidnahme 
in bie ©erroaltung finb oerftärtt. A3ict)tig für Heinere ©emeinben ift bie 
©eftimmung, baß ber ©efchäftSfübrer hauptamtlich anzuftellen ift. 

Die ©efugniffe ber ©erroaltungSauSfchüffe bei ben SanbeSämtertt 
finb infofern geänben, alS zwar nach wie oor ber (Erlaß allgemeiner Anorb* 
nunaen über bie ©efebäftsführung ber ArbeitSnachweife an bie 3 u ftimmung 
beS ©erroaltungSauSfcbuffeS gebunben ift; bagegen ift bie SRitroirtung beS 
©erroaltungSauSjchuffeS bei ber ©efteOung ber ArbeitSoermittler auSgef(haltet. 

Die Steflung beS StetchSamtS für ArbeitSoermittlung ift 
außerorbentlich baburch geftärft, baß eS mit ben SanbeSämtern unb Arbeit«* 
nadjweifen unmittelbar Menftlicb »erlebten fann. Damit ift nicht nur ein 
fchnetlerer unb reibungSloferer ©erfeljr erniöglicht, fonbern bem SleicbSamt 
jene unmittelbare Fühlung mit ber ©ra^iS ber auSführenben Stellen gegeben, 
bie für bie fruchtbare Arbeit einer gentralfteüe fo unentbehrlich ift unb Deren 
SRangel heute bie Arbeit ber SteichSfteflen Jo umftänblich — oft gerabezu 
fterü macht. 

§infid)tlich ber^adhabteilungen ift eine für bie prafttfdje AuS* 
roertung nüßlicße Steuerung oorgefehen: SRit 3uftimmung beS SanbeSamtS 
fann eine gemeinfame f^achabteilung für ben ©ezirt mehrerer ArbeitSnachweife 
gebilbet roerben. 

Die ArbeitSoermittlung bei Streits unb AuSfperungen 
ift fo geregelt, baß, wenn in einem ©etriebe bie Arbeit niebergelegt ift, ber 
ArbeitSoermittler bie Arbeitfucßenben auf biefe Datfache f}t“ 5 uroetfeu unb 
eine ©ermittlung für biefen ©etrieb nur »orzunehmen hat, foroeit bie Arbeit* 
Jucßenben fie troßbem »erlangen. Sinb Arbeitnehmer auSgefperrt, fo ßnb 
fte nur an folcbe Arbeitgeber zu »ermitteln, bie auf bie Datfacße ber AuS* 
fperrung hiugeroiefen worben finb unb bie ©ermittlung troßt>em »erlangen. 
Die Arbeitgeber ftnb üerpflicßtet, bie roirtfcßaftlicben ©ereinigungen ber Arbeit* 
nehmet berechtigt, bei AuSbrucß unb ©eenbigung eine« AuSftanbeS ober bei 
©ornaßme unb ©eenbigung einer AuSfperrung bem Arbeitsnachweis Anzeige 
ZU machen. DaS 9tetd)Samt erläßt nähere ©eftimmungen über bie hierbei 
einzußaltenben Triften unb formen foroie Darüber, in welchen fräßen bie 
Anzeige ftatt Oon ben einzelnen Arbeitgebern Oon einer ©erufSoertretung 
ZU erftatten ift. 

Die gacßarbeltSnachroeife ber Sutereffenten müffen, wie 
fchon im ©orentrourf beftimmt, binnen zwei § a btcn alS ^acßabteilungcn an 
ben Arbeitsnachweis refp. baS SanbeSamt übergeben; neu ift, baß ber tHeicßS* 
arbeitSminifter Ausnahmen zulaffen fann; in biefen fällen übt baS ÜtetchS* 
amt bie Aufftcßt über bie fortbefteßenben ^atharbeitSnacßroeife auS. Die 
fonftigen nidßt gewerbsmäßigen ArbeitSnachweife (faritatioe, oon Schulen 
ober ©eßörben betriebene) finb jeßt ber Aufficßt beS 9?eicß«amteS ober beS 
»on ißm bezeichnten SanbeSamteS unterteilt. Die Schließung barf nur noch 
wegen roieberßolten Uebertretungen ber erlaffenen ©eftimmungen, abet nicht 
wegen „mangelnben ©ebürfniffeS" erfolgen; Dagegen fann bie fReuerricßtuug 
auS biefem ©runbe Oerfagt werben. 


SojtolDtrfi^eninj. 


^Betriebsunfälle auf bem ©öege oon unb gut HrbeitSftätte. 

Durch bie fozialett UnfaHoerficherungSOörfchriften ftitb nicht nur 
Unfälle im ©etriebe felbft gebeeft, fte wollen baruber hinaus auch 
ben Arbeiter fd)üfeen oor folgen Unfällen, bie ihm außerhalb ber 
ArbeitSftätte zuftoßen. ©3ie bei Unfällen auf ber ArbeitSftätte ein 
getoiffer faufaler 3ufümmenhang gemährt fein muß, fo toirb auch 
hier nicht jeher Unfall gebeeft. AIS erfaßt oon ber ©erftcherung 
haben üielmehr nur foldje ©orfommniffe zu gelten, bie auf bem 
SBege oon ober ^\ix ArbeitSftätte fich ereignet hoben unb hoch 
mieberum mit ber ©efdjäftigung in einem, menn auch loferen Su* 
fammenhang fielen. AIS SRerfmal fann hier mohl gelten, baß ber 
SBeg, auf bem ber Unfall erfolgte, im Sntereffe ber ArbeitSfteüe 
unternommen mürbe. 

Diefe ©emerfungen mögen an $anb neuerer Urteile ber oberften 
fozialen Spruchbehörben beS näheren iduftriert merben, wobei auf 
meine Artifelferie im „^orrefponbenzblatt" („fRechtSfä^e ber fReichS* 
gerichte auS bem gemerbüchen Unfadroefen" ©b. 1908 unb 1920) 
ergänzenb hingemiefen fei. 

Der eine ftall (IReichSoerrtchetungSamt z« Aftenzeichen Ia 3694/18) 
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hepanbelte bte %za$ ob ein Unfall bei Bcnupung ber Straßenbahn §ur 
«frprt oon bet Arbetttßefle unfaflnerftcperungSberecbtigt fei. Der Arbeit» 
nepmer mar beim Auffpringen auf bic feiten« ber ArbeitSftefle in Auftrag 
genommene Straßenbahn gwed« ©innapme be« SRittageffen«, roofür auf ber 
ArbeitSftefle feine Gelegenheit war, p $afl gefommen. Da« Urteil fiept in 
biefer fopfagen gwangSweiien Benupung ber Bapn einen 3ufammenpang 
mit bem betriebe. Aud) ba« Auffpringen auf ben langfam einfaprenben 
Rüg foa nicht belaftenb für ben Berlepten fein, „gumal wenn man berfid* 
ficptigt, baß ber Anbrang bet Arbeiter p bem Rüge groß geroefen fein unb 
ber Berunglüdte beSpalb baS Beßreben gehabt höben wirb, fidj einen $Iap 
auf bem Rüge p fiebern, ift ber Berfncf» aufpfpringen, nicht fo unoemünfüg 
gewefen, bafe baburep ber Rufammenpang mit bem Setriebe gelöft würbe/' 

Dabei oerfiept fiep, bafe einerfeit« nicht immer pr feaprung be« 
Rufammenpang« mit bem Betrieb ein „ArbeitSgug" benupt werben muß, 
baß er auch burch Benupung wertöfrember Beförberuna«mlttel nicht gelöft 
toerben braucht unb auch bei Rurüdlegung ber SSege p §uß befteben bleibt, 
anbererfeit« barf aber auch 5er Begriff be« Rufammenpang« nicht überfpannt 
werben. 

911« im Rufammenpang mit bem Betriebe wirb in einem anberen 
Urteil auch bic Deilnapme an einer allgemeinen Seerbigung auSgefprocpen 
(StsiälfoerßcperungSamt oom 20. Degember 1919), unb gwat foß in biefem 
ffrifl ber Rufammenpang auch baburd) nicht al« gelöft gelten, wenn ber Bet? 
lepte bie^ahrt üon ber BegräbniSftefle nach feiner SSopnung nidht fogleidj 
nach bet freier angetreten, fonbern gunächß noch mit Seibtragenben eine 
SBirtfcpaft aufgefucht hot unb banacö erft wteber pr Arbeit gefahren ift. Uw* 
berührt bleibt ber Anfpruch auch burch ba« Abfpringen Oon ber faprenben 
Straßenbahn, wie fdjon ein frühere« Urteil (p artenreichen Ia 1425/15) 
au«gefprochen hat, ba« bapin lautete, baß Unfälle auf Setrieb«megen infolge 
üerbotSwibrtgen ober fonft faprläfffgen Raubein« (g. B. infolge Abfpringen« 
bon bet in ooßer gtaprt befinbüchen Straßenbahn) p entfepäbigen ftnb, wenn 
ftch bie Unfäße bei gweifello« bem Betriebe ppredpenben Berricptungen 
ereignet haben." 

911« im 3 u fantntenhange mit bem Betriebe ftehenb mürbe in einer 
wetteren ©ntfepeibung (SRBA. Dom 11. September 1919) auch angefehen bie 
Ausführung eine« SSerf auf trage« in einem ©efepäft unb gwar anep bann, 
wenn ber — rein geitlicpe Rufammenpang —- burch ba« an fiep berechtigte 
©innepmen be« BUttageffen« oor Ausführung be« Aufträge« unterbrochen 
würbe. Die Anffcpt ber fokalen Spvucpbepörben über bie Dedung Oon Un» 
fäßen außerhalb ber ArbeitSftätte bat bie ©ntfepeibung be« 5RBA. (Aften* 
^eichen I a 2969/19 oom 30. 9Rärg 1920) in gonit eine« ßtecbtSfprucheS bapin 
pfammengefaßt: 9?acp ber ftänbtgen fRecptfprecpung be« fRBA. unterliegen 
Arbeiter oerrteperter Unternehmungen auf SBegen außerhalb ber Setrieb«ftätte 
nur bann bem Scpupe ber Unfafloerficperung, wenn ber ©ang nach feiner 
«weifellofen unb unmittelbaren 3wecfbeftimmung im Rufammenpang mit bem 
Betriebe unb beffen Rntereffen erfolgt. Solcher Rufammenpang würbe in 
bentfelben Urteil g. B. nicht ijt ber Abpolung ber Schwerarbeiterplage ge* 
fepen. Da« Urtetl meint, wenn bem Arbeiter bie 2eben«mtttel auä nur auf 
©mnb feiner Rugepörigfelt p bem Betriebe pgeftanben unb bie harten pr 
Befcpaffung ber 2eben«mittel oon ber BetriebSüermaltung auSgegeben würben, 
fo Tonnten boep biefe Umftänbe ben ©ang in feinen inneren Rufammenpang 
mit bem Betrtebe bringen, ©r biente ber ©igenwirtfepaft, bie nicht beSpalb 
beüt Betriebe pgereepnet werben Tarnt, weil bie erpöpte 2eißung«fäptglett 
eine« Arbeiter« burep ©innapme üon SRaprung auep bem Betriebe pgute 
fommt. 

Daß übrigen« auch bei örtlichem Rufammenpang mit ber Betrieb«ftätte 
t>ei üerbotSrotbrtgem Hanbeht bet bie Berftcperung beblngenbe innere Ru* 
fammenpang nicht al« gewaprt gilt, pat außer ber erwähnten ©ntfepeibung 
<20. Degember 1919) auep u. a. ba« Urteil oom 13. April 1920 au«gefprocpen. 

©parlottenburg. gleifcpfreffer. 


$ie Vorarbeiten für eine gef etliche Äranfenoerficherung in 
^dbtoeben ftttb feit längerer im ©ang. Scpon im ^>erbft 1919 
lag ein ©efefcentttmrf oor, ber feitbem, mannigfachen Anregungen 
au« ben öerfchiebenften Greifen folgenb, erpeblich umgearbeitet ift. 

Der $ret« ber Berftiherten war in bem erften ©ntmurf fepr Weit ge* 
fafct. 3Rit AuSnapme ber im StaatSbienft Stepenben unb ber $erfonen 
mit einem beftimmten pöperen ©infommen ober Bermögen werben aße 
arbeitsfähigen $«f<men über 16 fahren erfaßt Die fo fepr weite Au«- 
behnung ber BerficperungSpflicpt würbe ötelfacp bemängelt unb eine Be? 
frfjränfung auf beftimmte BeoölferungSgruppen ober auch nur auf bie ßohm* 
Arbeiter würbe geforbert. ©ine foldje BefchränTung ift nun babureb ges 
fchaffen, baß ein gewiffe« ßJlinbefteinfommen (540 Sfr. i. 30 au« ber Arbeit 
Siir Vebingung für bie BerficperungShfltcbt gemacht ift. Durch biefe Be* 
ftimmung unb burch bie Borfchrift, baß bie nicht bem ©nuerb bienenbe 
Arbeit in ber eigenen ^äuSlichfeit nicht eine BerfiÄerungSpflicbt begrünbet, 
finb bie Hausfrauen, fofern fie nicht ©rwerbSarbeit oerrichten, fowie bie 
P>au3finber, bte in ber ÄMrtfchaft ber ©Item ober anberer Anoerwanbter tätig 
■^nb, auSgefchloffen, fofern fie bafür niept einen Barlopn Oon gewtffer H^hc 
Doch foß grauen unb minberjäprigen Sltnbem oon Berficperten 
Ar^t unb Arpel gewährt werben. Die Mitarbeit oon gamilienmttgliebem 
in t>er £anbwirtfcpaft ober einem anberen ©rwerbSgroetge wirb gewöhnlicher 
l&offnaxbtit aleichgefteßt. ©in fRecpt auf freiwiflige Berftcperung foflte nach 
bem erften ©ntwurf nur in jwei ^äßen gegeben fein; bei gewiffen Arten 
t>on Arbeiten foß ber Berbienft pöper al« fonft übliep eingefepä^t werben, 
fo bafe bie untere Berbienftarenje ber BerftcperungSpflicht erreicht wirb 
itrtb bet Ueberfchreitung ber oberen Berbtenftgrenae foß eine 23etterüer= 
fidjeruitg pgelaffen werben. 3 n bem abgeänberten ©ntwurf tft bie lefctere 
©efuflntö etwa« mobifigiert, außerbem ben H au8 f rauen Berficperter, bie 
ohnehin ftpon Anfprucp auf Arjt unb Arpei paben, ba« IRecpt gegeben, ftep 
freirulüig ju Oerftcpem. 


©äprenb nach bem erften ©ntwutf oon ber BerftcherungSpfHcpt aße 
nach ben Befttmmungen be« ©efe^e« über bie B* n ru>u^öcrficperung Arbeite 
unfähigen au«gefcplo|fen fein fönten, pat man ftep jejt bafür entfepieben, baß 
bei einer ArbettSunfapigteit, bie länger al« iwei §aP r€ bauert, bie Ber* 
ftcperungSpflicpt aufpören foß. 

Htnficptlicp Der ^ r a n! e n p 11 f e ift entfprechenb ^orberungen ärjtiicper* 
feit« bie Bestimmung neu aufgenommen, baß, um Btißbraucp p oermeiben, 
ber Sattent ein Drittel ber Stoßen für Arjt unb Arjnei felbft trägt, boep 
Tann bie Stoffe tm BebürftigfeitSfaß auep biefen Anteil gan$ ober teilweife 
übernehmen. 

Die Steßung ber Sranfenfaffen p ben ©efunbpeitSbepörben ift, um 
eine unp>ecfmäßige 3 er fP^ tt erung be« STranfenpauSwefen« p oermetben, 
bapin geregelt, baß bie ©ewäprung Oon .^affenmttteln pr Befärnpfung unb 
Serpütung oon ßranfpeiten oon ber ©inwifligung bet ßRebijinatbepörben 
abhängig gemacht ift. ©egenüber ber Beftimmung be« erften ©ntwurf«, 
baß naep einer länger al« 180 Dage innerhalb eine« ReitummS oon 12 auf» 
einanberfolgenben SRonaten bauernben Arbeitöunfäptgfett für ben SReft biefer 
Beriobe nur ba« palbe Sfranlengelb ju gewähren ift, würbe geltenb gemacht, 
baß fie einerfeit« p oerwtcfelten Berechnungen unb anbererfeit« bap führe, 
baß ber Sfranle bet länger al« einfapciger Dauer ber ÄranTpeit abwecpfelnb 
ba« ganje unb ba« palbe föranfengelb erpalte; ftatt beffen foß je$t bei 
Ärantpeit, bie länger al« ein ftapr bauert, baSfelbe Äranlengelb für bie ge* 
famte übrige SfranfpeitSbauer gegeben werben. 

An ben Stoßen ber Berficperuhg foß ber Staat nach 9Raßgabe ber 
3apl ber Berficperten beteiligt werben, ©in beßimmter Deil be« Staat«» 
pfepuffe« foß einem IReferoefonb« pgefüprt werben, au« bem Äaffen, beten 
Ausgaben befonber« poep finb ober au« pfäßigen ©rünben nicht au« ben 
©innapmen gebeeft werben Tonnen, unterßüfct werben. Die Beiträge ftnb 
fepr niebrig, auf 2%% be« 3 a P*e«arbettSoerbtenße« angefe&t. 

AuSgtebig iß bie «frage erörtert worben, ob befonöere Bepörben für 
bie Aufficpt über bie Stoffen gefchaffen ober fepon beßepenbe Aemter für biefe 
3»ede perangepgen werben foßen. Snterefie ber Äoßenerfparnl« unb 
ber Bereinpeitlicpung ber ArbeitSbepörben ber Sojialoerßcherung gept bie 
aßgemeine 3;enben$ in leßter fRicptung. Doch entpält ber ©efepentwurf 
barüber nicht« Beßimmte«, fonbern befagt nur, baß eine gemeinfame Be» 
pörbe bie Aufficpt über bie Sfranfenoerftcpetung im ganjen ßanbe führen 
foß. Stelcper Bepörbe inbe« bie Aufßcpt übertragen wirb, ift einer Äöniglicpen 
Berorbnung überlaffen. 


etterarif^e ÄttlriUmgen. 

Wie neuerftpUnenen Bücper, bie ber ©cprißleltung jugefembt werben, Werben pler 
Oerpicpnet. Die weitere Befprecpnng einzelner ©(prtßen, pter ober tm üaupttell 
ber «Sozialen ^raji«", Septtlt fiep bie 6cprißlettung tor. 


©runbriß ber SogialöTonomif. XII. Abtlg. (©irtfepaft unb 
© e f e 11 f cp a f t.) I. Die SBittfcpaß unb bie gefeßfcpaftlicpen Drbnungen 
unb 9Räcpte. Bon 2Ray SS eher. 1. Deil. Tübingen 1921. HRopr. 
180 S. 4°. Brei« 27 3R. 

2Ray SSeber, beffen Berluft unfere SSiffenfcpaft täglich neu unb feproer 
emhßnbet, hat mit biefem SSerle eine fpftematifepe ©runblegung ber Sogiologte 
gefchaffen, bereu geißlae Schärfe gerabep phänomenal tft. 9htr ein unioerfeßer 
Äopf, ber ©efeptehte, BolfSwirtfäaft, $olitif unb — üor aflem — BPitofoppte 
gleichermaßen beperrfepte, Tonnte bie« Buch fchreiben, baß in feiner turgen, 
abrißhaften Art für bie foglologtfcpe BegriffSbilbung fcplecptpin wegweifenb 
gu werben oerfpriept. 2. H* 

Da« BetriebSbilanggefep mit ausführlichen ©rläuterungen unb gapl» 
reichen Bcifplelen au« ber Bilangpraji«. Bearbeitet Oon SS. Böfche, 
©ewerffdjaftSfefretdr, unb 9R. 2Rüller, Bücperreoifor. H«rau«» 
gegeben üon ber Sogtalpolitifchen Abteilung be« ©ewerffepaftöbunbe« 
ber Angeßeflten (©DA.), Berlin SW. 68. B«t« 6 9R. 

Die Schrift, bei ber wir e« übrigen« mit ber eingigen gurgett Oor» 
liegenben fommentierten Ausgabe be« BetriebSbtlanggefeße« gu tun paben, 
bringt in iprem erften Abfdmitt eine ausführliche Scpilberung ber Bebeutung 
unb be« SSerbegange« be« ©efefce«, fowie ben SSortlaut ber grunblegenben 
Beßimmungen be« BetriebSrätegefepe« unb ber Borfcpriften De« Betrieb«* 
bilanggefepe« mit ausführlichen ©rläuterungen, wäprenb ber gwette Deil ba« 
SSefen ber Bilang bepanbelt unb in überficptliiher ©lieberung an Honb gapl* 
reicher Betfpiele au« ber B xa P^ ba« flargußeßen fuept, auf ba| eS 
bei ber B^üfung unb beim fiefen ber Abfcplüffe oor aflem antoramt. 

Da« fpäte SRittelalter. Bon ßurt Äafer. 5. Banb ber 2. 2R. ßötT* 
mannfepen ©eltgefd&icpte. ©otpa. Berlag fef. A. B crt P^- ©• 
2ej.=3otm. B^ 24 2R. 

3n bem üorliegenben Banbc bepanbelt B^ofeffor Äafer — bie ©efepiepte 
be« SRittefalter« abf^ließenb — in feep« Hauptabfepnitten unb 32 Kapiteln: 
^urie unb ßteiep bi« 1400, bie wirtfcpaftlicpe Borperricpaft ber mitteleuro» 
päifdben Böller, bie Bilbung ftarfer ßRonarcpien in SSeßeuropa, ben 3uß<mb 
ßRtttel* unb Dßeuropa« im 15. 3öprpunbert unb bie Anfänge europäifeper 
Bolitif, ba« europäifepe SStrtfcpaftSleben unb enblicp bie Ä'itcpe im AuSgange 
be« ßRittelalter«. Schon biefe 3npalt«überficpt läßt erlennen, baß auch Pier 
ber anerlannte 2eitgebante be« ©efamtwerfe« maßgebenb war: nämlicp ba« 
Schwergewicht auf bie SRaffenerfcpeinungen, auf bie wirtfcpaftlicpen unb 
fogialen Berpältniffe unb auf bie innere Bolitif gu legen, wäprenb 
bie friegerifchen unb biplomatifcpen ©injelpeiten nur erwäpnt werben, fofern 
fie gum Berßänbni« ber großen ©ntwidlungSUnien bienen. SSir paben wteber» 
polt peroorgepoben, baß wir in bet fonfequenten Durchführung biefe« 2eit» 
gebauten« ben befonberen SSert ber Hörtmannfcpen SSeltgefcpicpte gerabe auch 
für ben 2efertrei« ber „Sog. B rQ i'i«-" erbliden. 

BetrtebSabbrü^e unb Stillegungen. Berorbnung Oom 8. 9lo- 
Oember 1920 nebft ber AuSfüprungSanweifung, einer Ueberffcpt über 
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Oie Y1U. ^anptotrfamwtonjj Oer ÄeftUf^ofl fnt Soziale 
• fttforw. 

n. 

Ser $meite ©erhanblungStag mar ber „©erufSerjiehung 
beS ArbeiterS" gettribmet. Ser erfte ©ebner, ©rälat Dr. theol. 
et phil. ©ionfignore © i e p e r *©i.*©labbach behanbelte bie ethißhe 
Seite beS ©roblemS mit folgenben Ausführungen: 

Sum ©erufe mirb eine auf bie Sauer ermählte, mit ©inftellung 
aller Anlagen unb Strebungen gepflegte Arbeit erft burch ein 
feelifcheS, ftttlicheS ©erhältnis beS ^Berufstätigen ju feiner Arbeit, 
©feibt biefe rein 5 tt>ed^aft, nur ©tittel jur ©rlangung oon ©elb 
ober ©elbesmert, mit bem man fich Lebensunterhalt unb ©enufj 
oerfchaffen !ann, fo ift bie Arbeit nur ©rmerb ober ©efchäft, eine 
leibige ©otmenbigteit; man geht gleichgültig, freubloS, ber ©ot 
ge^orchenb ober aus leibenfdjaftlicher ©rmerbSgier an fie h*tan, bie 
©ebanfen unb Söünfche aber eiten oon ihr meg p ben ertoarteten 
Stunben ber Arbeitsruhe, in benen man erft oaS finbet, mit bem 
man fach gern befdjäftigt, maS man liebt, tooran man fich erfreut. 
SBei äRenfchen, bie nicht burch bie Stotburft gejmungen finb, tag* 
täglich angeftrengt ju arbeiten, bleibt bie Arbeit auch rein ^tnecfhaft, 
toenn man mit ihr bie Langemeile oertreibt, fich bie jur ©efunbheit 
oon ©eift unb Körper notmenbige ©emegung oerfchafft; bie Arbeit 
ift bann Spiel unb Sport, ©ei aufcergemöhnlicb Xatfräftigen fann 
bie Arbeit, auch tägtidfc Arbeit um ben Lebensunterhalt, jum ©enug 
ber überfchäumenben ©olltraft merben, jum SanatiSmuS, ^um ArbeitS* 
raufch- 

^um ©erufe mitb bie Arbeit jeboch ejit, menn ber 3Renfch fie 
jur fittlidjen Xat erhebt, inbem er in ihr einem höhnen SRwfe folgt, 
ben er ju feinem eigenen ©efepe macht, ©ei biefer Auffaffung fieht 
er in feiner .Sßerfönlichfeit einen nie jt(h mieberholenben ©ebanfen 
beS S^öpferS, ben er burch ©erOoMommnung aüer Anlagen, burch 


©etätigung alles eblen StrebenS oermirtlichen foU an bem oom 
Schiäfal beftimmten ©labe. AU baS ift etmaS irrationales, in Oer* 
ftanbeSmäöige ©egriffe unb Smede nicht ©annenbeS. @S fteHt 
pdh bar als fittüdje Lebensaufgabe, als Lebensinhalt oon ©migfeitS- 
mert, unabhängig oon äufjerem ©rfolg, oom Lob unb Sabel ber 
SRenfdjen, als ©flicht gegen fich felbft unb gegen eine fitttidje SBelt- 
orbnung, bie za bejahen beS ÜJtenfchen Söürbe ift. Sie unerfdjütterlijbe 
9tuhe unb Sicherheit, bie tiefe ©efriebtgung, baS läutere ©lüdf, 
toelcheS fold^cS ©rlebniS eines ©erufeS, baS ©erufSethoS gibt, mirb 
fo tief empfunben, meil man bem flhife einer höhnen, göttlichen 
SXKacht folgen glaubt. 

Siefer Snhalt beS SBorteS ©eruf gehört jurn nnoergänglichen 
©eftanbe beS fittlichen ©emugtfeinS. ©r mirb ju einem neuen 
LebenSjentrum für ben; ber feinen ©eruf gefunben hot. Senn er 
bemirft eine feelifch^ SBiebergeburt, ähnlich jener, burch melche aus 
Jüngling ober Qungfrau ©atte ober ©attin, ©ater ober ©hitter 
merben. 2Bie biefe burch baS neue Leben fich innerlich bereichert 
fühlen an neuen Kräften ber SdjaffenSfreube, beS DpferfinneS, ber 
fichüerf^enlenben Liebe, fo auch fühlt ber SRann, ber jtch in feinem 
©erufe meifj, neue Shäfte ber SdjaffenSfreube, beS äLagemuteS, ber 
Eingabe an anbere in fich machfen; erft jefct hot er feine ©fahl* 
mur^el in SBelt unb Leben gefdjlagen, hott er baS §ö<hfte unb 
Sieffte aus feinen Kräften unb Anlagen heraus. Sarnm gibt ber 
©eruf auch «och unb nach f«ner ©erfönlidjfeit äubereS unb inneres 
©eprage. 

So ift baS ©erufSethoS Oon höchfter ©ebeutung für 
bie oolle ©ntfaltnng. ber Kräfte beS ©tnjelnen jur 
b e ft e n L e i ft u n g. ©emiß bebeuten für biefe fehr oiel bie geifügen 
nnb förperlichen Anlagen unb beren AuSbilbung; aber für bie SRaffe 
ber SKenfchen fommt eS nach bem SeugniS ber ©rfahrung für ben 
©rfolg ihrer LebenSletftung mehr an auf ben fittlichen ©horafter, 
auf bie ©efinnung, mit ber fie pch an ihre Lebensarbeit hingeben. 
SaS ©flichtgefühl gegen ihren ©eruf, baS ©erufSethoS ift lebtlich 
entfcheibenb bafür, maS fie aus ihren Kräften unb ben äußeren 
SRöglichfeiten machen. SaS beutfc|e ©olf oerbanft feinen mtrt* 
fchaftlichen unb geiftigen Aufftieg in ber jüngften ©ergangenheit 
einem beifpielhaften ©emfspflichtgefühl, oon bem au^ bie breiten 
©taffen hingeriffen maren. Ser 3bealiSmuS ber beutfchen Sichter 
unb Senler hat btefeS ©efefe ber fittlichen ©flidjterfüllung tief be* 
grünbet unb hoch oerflärt, mit bem Staatsleben unb ber ©rjiehuRi 
mar eS eng oermachfen. SBo immer bie feilte, alles 3rrationale 
leugnenbe unb burch t>toße Smecfhoftigfeit erfepenbe Aufklärung nicht 
jur ^errfchaft gefommen mar, hot baS naioe ©ollstum jene gläubige 
Auffaffung oon bem ©erufe als bem ©ufe ©otteS unb beS SchidfalS 
heilig gehalten unb barauS auch am fchlichteften ©lafee eine baS 
Leben oerüarenbe, üielfach hclbenhafte ^raft gemonnen. 

Siefe ben ganzen ©tenfchen pacfenbe tieffte feelifche ©rgriffenheit 
beS ©erufSethoS meift ihn aber zugleich über fich felbft hinaus $ur 
©emeinfchaft. Siefe trennt fo^iotogifch betrautet eine ebenfo 
tiefe $luft oon ber ©efeüfdjaft, mie ethifch ben ©eruf oom ©rmerb, 
mie im ©eifteSleben bie Kultur oon ber 3toilifotion. Sie ©emein» 
fchaft ift naturhaft gemachfen, geht allem ©acbbenfen über 3toec!e 
unb Stele, bie ber ©erftanb fefct, oorauS, entzieht fi^ barunt auch 
ber SBiflfür ber ©tenfchen. Sie ift in ©be, gamilie, ©otf, ©ation 
eine Schidfalsoerbunbenheit, meil Lebens* unb 2BefenSgemein(<haft 
für ben ©injelnen. Aus ihr geht er hefüor mie aus bem ©tutter* 
leibe, pe hegt unb p^egt, trägt unb ftüpt ihn. 3h r ift er barum 
als ©lieb im Organismus oermachfen. ©on ihr fich abmenben, 
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bebeutet Untreue, Verrat, ©erfümmerung. 2)ie ©efellfdjaft ba* 
gegen entftept erft bort, mo ERenfdjen $mecfe fepen unb burch 
SRittel gu erretten fudjen. SRelft bient fie einem mirtfchaftlichen 
ütupen, einem ©efdjäfte, einem ©rmerbe. Sin fie gibt ber Sttenfdj 
ftch nicht in gütiger Siebe felbft ljin, mie an bie SebenSgemeinfdjaft, 
fonbem hieo leiht er nur Arbeit, ©elb unb ®ut. ©on ber ©efeü* 
fd^aft ermartet er nid^t ©efriebigung eine« naturhaften SebenSgefüljl«, 
jonbern eine äußerliche görberung, Vorteil ober SRupen. Um beffent* 
millen tritt er ber Sntereffengefeflfdjaft bei; mo biefer nic^t mehr 
minft, ober mo gar ein Nachteil bropt, giept er ficb oon ihr gurücf 
unb niemanb fpridjt ba bon Verrat ober Untreue, jeber lobt ölet- 
mehr feine gefdhäftliche Klugheit in SBaljrung feiner moljloerftanbenen 
3 ntereffen. 

Söeil nun ber ©eruf nicht ©rmerb unb ©efdjäft, fonbent 3)ienft 
am ©angen be« ©olle« ifi, in bem ber ^Berufstätige ftch al« lebenbige« 
©lieb, nicht al« bloßer Söpner ober Qntereffent füblt, ift ba« 
©eruf&etljoS ftärffte gemeinfchaftSbilbenoe ßraft, 
meil au« fich h erau ^ mit irrationalem irieb gerichtet auf bie (Er- 
ßaltung ber SebenSgemeinfchaft be« ©olfe«. $)arum mürbe überall, 
mo echte« ©olfStum lebte, ber ©eruf oon bem ©erufSgenoffen mie 
oom ©olfSgangen gemertet al« Slmt in ber ©olfSgemeinfdjaft, al« 
Sluftrag berfelben. ifcarau« erft fonnte jene« ftarfe ©tanbeSbemußtfein 
mie jener urmüchfige ©emeinfinn ermachfen, meldje bie alten ©eruf«- 
ftänbe in ihrer 3ugenb* unb ©lütegeit in fich einten unb ber ©olfS» 
emeinfehaft mit geheiligten ©anben üerpflichteten. $a« ©tanbeS- 
emußtfein be« ftanbmerfer«, ©auern, ©eamten murgelte in ber 
Uebergeugung oon ber gtiebhaften ©emetnnötigfeit, barüm oon ber 
fittlichen ©erpflidjtung ber ©erufSarbeit unb be« ©tanbe« für bie 
©emeinfehaft. daraus fdjöpfte ber eingelne unb ber ©erufsftanb 
bie pope (Einfdjäfcung ber SBürbe feine« ©erufe«; ba« ftolge ©efüßl 
ber ©tanbeSepre. $)iefe mürbe oorerft, ähnlich ber ©atermürbe, 
ber ©earntenmürbe al« ©flidjt unb SebenSaufgabe empfunben, barau« 
erft folgerte man ba« Siecht an bie ©emeinfehaft auf gefieberte 
(Ejifteng, auf ©orge für ©ebenen unb 2ßo1jlfaprt. gür ben $>ienft 
am ©angen lohnte bie ©emeinfehaft auch mit ©tanbe«redjten; biefe 
Oerbanben ben ©erufstätigen oon neuem mit ber ©emeinfehaft, in 
melcher ber ©eruf ben ©tanbort unb Stäprboben bot für ba« eigene 
gortfommen, für bie ©rünbung einer gamilie, für gefeflige Sichtung, 
oor allem für bie Xreue, greunbfehaft, Siebe, ^ilfSbereitfcpaft ber 
©eruf«- unb ©tanbeSgenoffen, mie auch ber ©olfSgenoffen. $>iefe« 
Seben«gemeinfchaft«gefühl gab jene« naturhafte, auch oom geitmeiligen 
Sntereffenfampf niept erfchütterte ©leidjgemidjt ber oerfdjiebenen 
©erufSintereffen im ©olfSgemeinfdjaftSleben, meil mit ihm jeber 
©eruf fich als ©lieb oermachfen fühlte au« höherem ©djicffal. (ES 
mar eine Slrt oon ©olfsfamilienfinn barin lebenbig. 5)iefeS ©entern* 
fcpaftSgefüpl murgelte im Qrrationalen, bem man fich ^ier mit 
ähnlicher gläubiger 3n6runft unb (Eprfurdjt hingab, mie bem @e* 
tneinfdjaftSgefüpl in ber häuslichen gamilie. SBie bürftia erfdjeint 
bagegen alle«, ma« mir heute in Söiffenfcpaft, in Organisation unb 
Agitation aufbringen burdj oerftanbeSmäßige ©emeife ber Slot* 
menbigfeit ber ©eruf«- unb ©tanbeSfolibarität, bie mir offenljergig 
bie ©olibarität ber Sntereffen nennen, ©ier fuchen mir etma« oon 
außen mechanifch, oerftanbeS* unb miÜenSmäßig gufammengufügen, 
ma« oon Statur au«, oon innen oermachfen foH au« irrationaler 
SebenSfraft. 

SiationaliSmuS unb QnteüeftualiSmuS, bie glaubten nur ba« 
anerfennen gu bürfen, ma« fteptbar .ober miffenßhaftlidj ermeiSbar 
ift, haben bahin geführt, baß meitpin mie ber ©eruf al« (Ermerb 
unb ©efdjäft, fo btr ©erufsftanb unb bie ©olfSgemeinfehaft gemertet 
mürben al« auf freiem ©ertrage beruhenbe fünbbare <Rup» unb 3n s 
tereffengemeinfdjaft ber Snbioibuen, bie in einer ©efeüfcpaft beffer 
ihre felbftperrlichen 3 n t ere ff e n Oeftreten gu fönnen glauben, al« 
bie« bem auf fidj geteilten ©ingelnen möglich ift- £>aß biefe Sin» 
fdjauungen bann auf Station, ©taat, ©oll, felbft auf bie gamilie, 
angemanbt mürbe, mar nur folgerichtig, gerftörte aber Kultur unb 
gab bafür 3toiüfation. 81m rücfficptslofeften pat biefe mechanifche 
Sluffaffung ber Kapitalismus burchgeführt; er hat alle« üer* 
gefellfchaftet, ma« er an organijdjer ©emeinfehaft üorfanb. 
S)a« ©efchäft um be« rücffidjtSlofen, unbegrengten ©eminneS miHen 
hat bann auch überallhin üermiiftenb gemirlt, auch oor ber gamilie 
nicht haltgemadjt. ©chnöber al« er e« tat burdj bie ßnrücffübrung 
aller menfdjlichen ©egiehungen be« SlrbeitSüerljältniffeS auf ben 
freien Slrbeitsoertrag, in bem nur bie ©argahlung SJtenfchen üer» 
banb, tonnte man bie SebenSgemeinfdjaft ber ©erufStätigen nicht 
Oerleugnen unb üergemaltigen. ®a« Slufbäumen be« naturhaften 
©emeinf^aftSgefühl« antroortete im©ogialiSmuS; beffen materialiftifche 
©efchid^tSauffaffung, fomeit fie mehr leiften foUte al« eine ©rflärungS* 
meife ber fogialen ©ntmidlung, hinberte eine Slblehr oon ber ratio- 


naliftifdh-mechanifchen gur grunbfafelidj irrational*organifchen Stuf* 
faffung be« ©emeinfdjaftSleben«, in bem alle rationale Sroecfhaftigteit 
nur bienenb ihren ©lap erfüllt. Slu« bem buntlen ©choße be« 
rätfelljaften ruffifchen ©olfe« entmanb fich bagegen im Untergrunbe 
be« gunächft pon ber ®i!tatur getragenen StätegebanfenS ein ©erfuch 
ber Ueberminbung ber mechanischen ©efeUfchaftSauffaffung burch ben 
organifchen ©emeinfchaftSgebanfen. 2)a« beutfehe ©olf hot manche« 
üom Stätegebanten, gmar mehr organifatorifdj, feiner ©erfaffung 
eingefügt; ob er eine feelifcße ©rneuerung urifere« fogialen Seben« 
bebeuten mirb, hängt lefcten ©nbe« baoon ab, ob er im ©inne eine« 
organifdjen ©emeinfdjaftSlebertS gepflegt mirb.. StnbernfallS mirb 
er bä« gerftßrenbe ©ift ber fapitaliftif^en ©ergefeüfchaftung nicht 
überminben. 

©iel offener liegt ber organifche ©emeinfdjaftSgebanfe ber 
görberung einer gleichberedhtigten ©inglieberung ber 
Arbeiter in bie ©olfSgemeinfdjaft gugrunbe, mel^e bie 
©efeüfchaft für ©ogiale Steform oon Slnfang an gu oermirflichen 
ftrebte. 3m ©olfSftaate ift bie äußerliche rechtliche Drbnung biefer 
©leichberechtigung ber Slrbeiter im ©taate unb im Strbeitsoerhältniffe 
burchgeführt; bagu reichte bie SKadjt ber ©efepgebung unb be« ©olf«* 
tpiUen« hi«- ®amit ift aber nicht ba« feelifcße ©erljältni« gefd^affen, 
burdh ba« erft ein ©lieb mit einer SebenSgemeinfdjaft Oerroächft. 
@S fann überhaupt nicht gemacht^'merben; ma^en fann man nur eine 
mechanifch bleibenbe, meil Kräfte unb ©üter oereinigenbe Slrbeit«* 
unb Sntereffengemeinfdjaft; eine organifd^e SebenSgemeinfchaft ba* 
gegen, in ber ein SebenSgefühl befriebigt merben foü, in meldje 
man al« ©lieb eingeht, um burch feelifche ©rgängung burdh anbere, 
in engftem ©ermachfen mit ihnen über fich felbft hinaus gu madjfen, 
fann eben nur oon innen madjfen in ber $raft einer ©emeinfehaft«* 
feele; biefe manbelt 3<hmenfdjen gu ©emeinJdjaftSn&ifdjen um. SPein 
anberer fann alfo ben Slrbeiter eingliebern, er muß in ftch felbft 
ba« feelifche ©erhältni« be« ©liebe« gur ©olfSgemeinfchaft medeit 
unb pflegen^ @r muß ftch au« innerem Drange an bie ©emeinfehaft 
hingeben au« gütiger Siebe gu bem ©olfSgenoffen, nicht nur au« 
Stufeberedhnung. Sin feine ©olfSgenoffen mill er bann fidj oerfchenfen, 
meil er nicht in ©ereingelung oerfümmern mag; er miß nicht nur 
für fich SRenfdj fein, fonbem auch lebenbigen Slnteil an ber ®e* 
meinfehaft haben, ©emeinfchaftSmenfdj fein, inbem er anberen menßhlitfl 
etma« ift in ©erbauen, greunbfehaft, $reue, ®ilf«bereitfdhaft, Siebe, 
mofür er auch &ei ihnen gleiche Siebe, Xreue, ^ilfsbereitfdhaft finbet. 
S)er Slrbeiter fühlt fich barunt auch heute in ber meiteft ausgebauten 
2 )ejnofratie noch innerlich unbefriedigt, meil er ftdh noch fremb fühlt 
in ber SebenSgemeinfchaft be« ©olfe«. ©ergeben« mirb er burch 
©teigerung feiner politifdjen unb mirtfcfjaftlichen SRadjt, burdh Ab¬ 
trägen oon äußeren Ungleichheiten, burdh ©ogialifterung ber ^ro* 
buttionSmittel unb ber ©robuftionSorbnung innere« ©ermachfen mit 
feinem ©olfe erftreben. ©olange im ©olfe nur 3utereffenten ein- 
anber gegenüberftehen, entfielt feine SebenSgemeinfchaft; mer guerft 
i unb gulept fein mohloerftanbene« Sutereffe fucfjt, fucht eben nur 
fich felbft, menn auch burch bie anberen. @r muß fich bann nicht 
munbern, menn er in feiner ©elbftfucht ifoliert unb fremb in bei 
©emeinfehaft bleibt, ©rft bie au« fich h^au« unb über fich hi nauS 
gur ©emeinfehaft ftrebenbe greunbfehaft, 2:reue, Siebe läßt Sttenjdjen 
innerlich oermachfen im güreinanber-unb ©inSimanberenleben. Sn 
foldher ©emeinfdhaft ift bie ©leichberechtigung feine bpnamifche, 
fonbem eine organifche, fie ift nicht oon außen ergmungen ober g. ©• 
au« politifchen ober boftrinären ©rmägungen gemacht, fonbem au« 
innerem Drange frei gemährt, ©olche ©erbunbenljeit fchafft ber 
^eimatfinn, bie ©aterlanbsliebe; in foltfjer SebenSgemeinfchaft binbet 
auch öa« ©erufSetho« ben Slrbeiter an feinen ©erufSgeitoffen unb 
an fein ©olf. Sludh in ber gamilie, in ber greunbfehaft ift e« ba« 
Streben, Slrbeiten, Opfern für bie anberen, ma« bie ©emeinfehaft 
fchafft; fo. auch oermädjft ba« ©lieb mit bem Seibe baburdj, baß 
e« an bem ©lut» unb ÄräftefreiSlauf teilnimmt unb in ihm bent 
©angen gibt; in bem SRaße, al« e« bagegen nur felbftfüdjtig nimmt, 
aber nicht mehr gibt, ftirbt e« ab unb mirb e« gur ©efahr für 
ben Seib. 

$)arum oerbient bei ber (Erörterung ber ©erufSergieljuttg be« 
Slrbeiter« in ber ©efeüfchaft für ©ogiale ^Reform ba« ©erufSetho« 
feine £jerüorl)ebung nicht bloß al« ftarfe SPraft ber Slnfpamtung 
afler Slnlagen, gäpigfeiten unb ©trebungen, fonbem auch al« ge* 
meinfchaftSbilbenbe SebenSfraft. 3)enn in ber ethifchen, irrationalen 
©ertiefung ihre« ©erufSetho« finben bie Slrbeiter ben nädjftliegenben 
Söeg gum feelifchen ©ermachien mit ber ©olfSgemeinfdjaft. Slu§ 
biefem ©erufSetho« fommt erft bie gemeinfchaftSbilbenbe feelifch c 
^raft, melche nun aüe burch ©efefegebung unb ©emerffepaften ge- 
' fchaffene fogiale Drbnung üon fRe^ten Unb SßfUdtfm innerlich belebt, 
gum organifchen SBacbStum führt, gur SebenSgemeinfchaft ummanbelt. 
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3ft fo bie ©ogialreform organifcheS Seben geworben, bann wirb 
fie auch bobenftänbig werben, als ©emeinfdhaftsbewufjtfein in gleifch 
nnb ©lut, in VollStum übergeben. Tann werben wir nicht mehr 
fo trlel bon ber ©ogialreform gu reben, fie nicht mehr in fo weitem 
2Baße gu machen braunen. Ad baS gu bringen, ift baS VerufS¬ 
ethoS berufen unb fähig. AuS ihm wuchs unb lebte auch bie frühere 
fogiale Drbnung beS ©emeinfchaftSlebenS. 

©erabe biefer Eöeg ber organifdjen (Singlieberung ber Arbeiter 
in bie VoIlSgemeinfchaft burch baS VerufSethoS ift aber bis jefct 
auf feiten ber Arbeiter noch bielfach berbaut. 3ntmer Wieber hört 
man lue Vehauptung, ber Arbeiter im ©rofcbetrieb lönne an ber 
fdjablonierten Teilarbeit in ber ftarren Drbnung eines VetriebeS 
leine greube haben. 3m ©rojjbetrieb lornrne er nie bagu, ein 
ganges EBerl gu fchaffen; er bleibe Vebienet ber Eftafdjine. @r 
habe leine Sflöglichleit teilgunehmen an ber Untemehmertätigleit 
beS fßlanenS unb ©ntwerfenS, am. ©elingen ber Verwertung beS 
SBerleS in ber VolfSmirtfdjaft. ©o müffe eS bem Arbeiter gleich- 
gültig bleiben, womit er feinen Arbeitslohn üerbiene, wenn er ihn 
nur möalichft h°<h unb in möglichft lurger ArbeitSgeit gewinne. 
@rft außerhalb ber ArbeitSgeit beginne für ihn baS Seben einen 
befriebigenben 3nfwlt gu haöen in bem höhnen ober nieberen 
©enuffe, ben er fich mit bem üerbienten ©fclbe öerfchaffen !önne. 

©chulb an folcher rein gwedljafter ©infehäfcung ber Arbeit ift 
an erfter ©tede bie fchon getenngeichnete EBirtfchaftSgefinnung beS 
Kapitalismus, bie bem Arbeiter in bem oon allen menfehlichen 
Vegiehungen abgelöften freien ArbeitSOertracje aufgebrängt würbe. 
Snjwifchen ift baS Arbeiterrecht weithin ausgebaut, ber Arbeiter 
an ber VetriebSorbnung beteiligt, für baS ©ebeihen ber Vrobuftion 
intereffiert. EBenn gleichwohl ein feelifdjeS Verhältnis beS Arbeiters 
gu feiner Arbeit noch oielfad) fehlt, fo liegt ber tiefere ©runb barin, 
bafi er an erfter ©teile oon ber Arbeit in ihrer äu&ereu ©eftaltung 
erwartet, was er guerft felbft in rein menfehlichen ESerten ber Arbeit 
geben muf}, bie ©rfjebung gur fittlidjen, perfönlidhen Tat. Ette lann 
bie Arbeit eines SebenSberufeS ben Eleig oon ©piel unb Sport 
bieten. Eöeil ber Ettenfch nicht ba ift, um gu genießen, fonbent um 
gu fchaffen, gu geftalten unb gu überwinben. Etur in biefern Gingen 
bleibt ber EJtenfdh leiblich unb feelifch gefunb. Etur ber ©ntartete, 
ber Schwächling erwartet oon ber Art ber Arbeit ©enufc. ©ewifj 
liegt bie 3bee beS SJtenfchen im EJtenfchfein, nicht im (Srwerben, 
im Arbeiterfein. Aber EJtenfchfein hei&t innerlich reich werben burch 
Täügfeit, burch gruchtbarwerben im Sebenwetfen, im Aufträgen 
beS ©eifteS auf ben toten ©toff. ©in gefunbeS Volt wirb beShalb 
bie Arbeit oerljerrlichen ohne Anfehen ihres blofjen ©enufjreigeS 
als Teilnahme an ber göttlichen Schaffenskraft, als Titel ber Herr- 
fchaft beS EJtenfchengeifteS über bie Etatur. 

EBaS bann bie Art ber inbuftriellen Arbeit anbetrifft, fo gibt 
eS gewifc intereffantere geiftig befriebigenbere Arbeit als fo oiele 
einförmige gabrilarbeit; gewifj foden wir biefe ©införmigleit mög- 
lichft gu beheben fuchen, gum Wenigften burch Arbeitswechfel im 
engeren Verufe. Aber jene fßaufdhaloerbammung ber Arbeit im 
©rofjbetriebe ift hoch weithin Uebertreibung. Tie Tedjnil $at bie 
rein motorifche Kraftaufwenbung weithin auf bie bienftbar gemachten 
Etaturfräfte abgewälgt. Ter ^robuftionSbrogeh ift immer finn* 
reicher geworben bis gu ben eingelnen EJtafchinen. Tie Anforbe- 
rangen ber mit EJtafchinen betriebenen Arbeit an bie geiftige Ve- 
toeglichfeit beS Arbeiters finb ftänbig gewadjfen; bie Qualitätsarbeit 
lann nur oon geiftig höherftehenben Arbeitern geleistet werben. 
Auch in ber Teilarbeit nimmt ber geiftig regfame Arbeiter an. bem 
SBerben beS gangen EöerleS teil, baS fich nieift unter feinen Augen 
abfpielt. gwar fehlt einer grofjen 8ahl oon Arbeitern baS geiftige 
SÖebürfniS, fchöpferifch tätig gu fein. Taher baS oon ben gührern 
ber 3nbuftrie bettagte oielfache ©ichbegnügen mit ungelernter Arbeit. 
3n biefen Arbeitern bleibt !ein ftarleS feelifcheS Streben unbefriebigt. 

©obann ift bie ©leichförmigfeit ber VerufSarbeit in ben äußeren 
Sperrichtungen ein ©efefe aller VerufSarbeit, auch ber ©eifteSarbeit, 
bähet auch Angehörige Der höheren Verufe immer wieber ber ©efaht 
ber ©chablone, beS houbwerlSmäfjigen VetriebS oerfallen. TaS 
Alltägliche beherrfcht biefe EBelt. Aber entfeheibenb ift nicht bie 
Art ber Arbeit, fonbern wie ber VerufSarbeiter fie auffafjt, waS er 
aus ihr* für ft<h felbft macht, waS fie ihm baburch wirb, ©olange 
bie EJtafdjine nicht rein automaüfeh arbeitet — unb wo bieS ber 
fjatt ift, Wirb ber EJtenfch, WenigftenS ber erwaebfene, geiftig reg^ 
fame Arbeiter halb erfefct —, ftefit fie bem Arbeiter Aufgaben ber 
SBehanblung, ©inftettung, ^rägifion ber Tätigfeit, Aufgaben ber 
Auswahl unb Verwertung beS SftohftoffeS. Tie Probleme ber 
^Berufsberatung wie ber gadhauSbilbung im Verufe wiberforechen 
für einen großen Teil ber Snbuftriearbeit bem Vorwurfe ber 
brüefenben ©eifteSertötung. 


2BaS aber fann ber Arbeiter auch ber bauernben 
gleichförmigen Arbeit an feelifchen Söerten geben, 
bie ihm wadhfenbe Vefriebigung bieten? Alle biefe SBerte liegen 
nicht in feinem Verhältniffe gu ben Tingen, fonbern gu ben Sftenfdjen, 
mit benen er gut SebenSgemeinfdhaft oerwädhft, bie ein ßebenSgefühl 
befriebigt. SBaS ma^t bie SBänbe beS Kaufes, bie oielleicht feit 
3ahrgehnten unoeränbert bleiben, gum £>eime, gum Vaterhaufe? 
VJaS läßt bie grau, bie 2flutter mit wachfenbem ©lüefe bie täglich 
fich wieberholenben häuslichen Arbeiten leiften? Ach, bie Sßänbe 
unfereS oielleidht bürftig eingerichteten ©IternhaufeS, unfereS Reimes 
finb uns oerflärt, geheiligt, weil fie baS VarabieS unfSrer ^inbbeit, 
baS SReich ber ©eele unferer gamilie bergen. All bie alltägliche 
fleinliche häusliche Arbeit würbe bie grau, bie 9ttutter fo unoer- 
broffen, fo freubig nie für grembe üerrichten, auch für noch fo 
höhen Sohn. Aber für SJtonn unb ®inb tut fie biefelbe freubig, 
ja fie fönnte ohne biefe Arbeit nicht leben, weil fie ihr ©lücf barin 
finbet, forgenb bie anberen gu beglüefen. 3@o aber ein förderlich 
gefunbeS SBeib bie häusliche Arbeit als unbefriebigenb flieht, ba ift 
etwas in ihrer grauen- unb 2ftutterfeele erftorben. Tie Arbeit beS 
2JtanneS für feine gamilie, für feine Sieben ift an erfter ©teile 
feine VerufSarbeit. Teren Vilber umfpielen feinen Arbeitsplan, 
für fie gu fchaffen, auch bie Saft ber Arbeit gu tragen, ift ihm 
©hre, heilige Vfticht, barum greube. ©tolg, Pflicht ift es bem 
EJtanne oon fittlichem Vewu^tfein, ©hre für fich eingulegen mit 
tüchtiger, gewiffenhafter Arbeit; ©hre auch eingulegen für feine 
ArbeitSgemeinfchaft in ber SSerfftatt, für bie er heute auch öffentlich 
anerlannte Verantwortung trägt; ©hre eingulegen für feine VerufS* 
organifation, für feinen VerufSftanb. TaS ift noch höhere ©olibarität, 
als bie ©olibarität ber Arbeiterintereffen gegenüber ben 3ntereffen 
beS Unternehmers, ©inb biefe guerft ©rwerbs- unb ©efchäftS- 
intereffen, fo finb jene Verufsintereffen. All baS ift weithin bem 
Seelenleben ber Arbeiter üerloren gegangen. Tie Arbeiter-* 
bewegung h<*t eine fülle buntte Ahnung oon biefern oerlorenen 
©eelengute ftetS bewahrt. Tie ©ehnfucht bana^ Äang wieber in 
ihren gorberungen nach Gleichberechtigung, nach Teilnahme an ber 
Verantmortlichfeit in ber Seitung ber Vrobufüon; gwar bei ber 
ÜÖtaffe überwogen bie Hoffnungen auf mehr Anteilnahme am $ro* 
buttionSgewinn. ©oH bie Verwirflichung beS EtätegebanlenS, ber 
ArbeitSgemeinfchaft oon Unternehmern unb Arbeitern leine ®arüatur 
werben, fo muffen bie Arbeiter felbft ihnen erft bie ©eele geben 
burch ben echten ©emeinfdjaftSgebanlen, ber im VerufSethoS wurgelt, 
ber gang etwas anbereS ift als baS blofj nufcberedjnenbe 3ntereffe. 
AuS 3<hntenfchen lann nie ©emeinf^aft werben, fonbern nur ©e* 
feUfchaft. ©rft müffen Schntenfdhen burch feelifche SBiebergeburt, bie 
adern EtationaliSmuS unb oder äwedfberechnung fpottet, gu ©e* 
meinfchaftSmenfchen werben; biefe oerwachfen oon felbft gur SebenS-* 
gemeinfehaft, man braucht fie nicht erft agitatorifdp gur SebenS- 
gemeinfehaft gu oraanifieren. Ettan fönnte eS auch nid^t, benn ©ott 
Tauf lann man ©emeinfehaft Wie überhaupt Seben nicht machen. 

Tie SBiebergeburt gum VerufSarbeiter auS bem VerufSethoS ift 
bie gro&e üöllig neue Aufgabe, wel^e ber Arbeiter gu löfen 
hat in ber gangen ©igenartigreit feines VerufS; biefer wächft fich 
bann gum VerufSftanbe auS, Wieberum gang neu unb eigenartig, in 
ftarfer AuSwirfung beS irrationalen ©enoffenfchaftSgebanfenS, ber 
im ©ogialiSmuS f^lummert. Aber im lebten ©runbe hot öer fo 
auS ber Arbeiterbewegung werbenbe Arbeiterftanb ein gleiches 
©liebleben in ber VolfSgemeinfchaft gu entwicfeln, wie ein foldjeS 
früher nach langem VefreiungSfampfe bie Vauern, 

i Vürger ftanbeSartig ausgebaut haben auS ihrem eigenarügen VerufS¬ 
ethoS. Tie ©tanbeSorganifaüon, bie nun halb äußerlich ausgebaut 
fein Wirb, muj$ bann bem VerufSarbeiter baS werben, waS bem 
Vauern feine ©chode, bem H an ^werfer unb Vürger fein ©ewerbe 
ift: SebenSaufgabe, ©tanbort, Etährboben für fich nnb feine gamilie, 
aber auch hie SHeinwelt, in benen er fdjöpferifch tätig eine SebenS- 
gemeinfehaft aufbaut, feinen VerufSftanb als baS mit einem Amt 
beauftragte ©lieb nicht beS ©rwerbSlebenS, fonbern ber SebenS- 
gemeinfehaft feines Volles. Tiefe bebarf wie bie ©eele beS SeibeS, 
fo auch heS Apparates beS gwedhaften äußeren Söirtfchafts- unb 
©ogiallebenS; niemals aber barf fie bie Herrfdjaft barüber oerlieren, 
fonft üerliert ber Arbeiter feine ©eele unb feine perfönliche SBürbe 
an baS Stoffliche, 3^ifche ber bloßen SebenSnotburft. 

AuS adebem erhedt, baö bie grage nach ber V fie ge beS 
VerufSethoS nicht mit Vermittlung oon SBiffen unb können 
geleiftet Werben lann. TaS berufliche gadjwiffen unb können ift 
unentbehrlich- ©ein ©rwerb ift eine ftrenge fittliche gorberuitg, 
nimmt ebenfofehr Sinn unb H«g beS Arbeiters in Anfprud) Wie 
bie ^Pftegc beS VerufSethoS. Se^tereS ift ohne ©treben nach SStffen 
unb können nicht benlbar, wäre ohne fie untauglich gum Aufbau 
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eines ©erufSlebenS. ©eruffidjeS ©Biffen unb können h)ie auch 
©erufSethoS finb gteid^mertig für bie ©erufSauSbilbung unb ©erufS* 
ergiehung. $ur liegen fie auf gang üerfdjiebenen Sinien; ebenfo 
mie ©ilbung im ftrengen ©inne unb ©Biffen. ©Biffen unb können 
muß man burch Sehren, Unterrichten mitteilen; man muß barüber 
rebeit unb fchreiben. ©tan !ann eS fogar ohne innere Anteilnahme, 
nur um ber Pflicht unb beS NupenS mitten fich aneignen. DaS 
©erufSethoS als irrationales !ann man nicht in anbere hinein* 
reben, nicht bemeiSrnäßig beibringen; man fann es nur burch 
©rieben fortpflangen. Sehen lann nur an Seben entgünbet, 
nur öon Seben gezeugt merben, leiblich unb feeltfdj. Alle SebenS* 
fortpflangÜng, auch bie feelifdje, geht nur oor fich in einer familien* 
haften SebenSgemeinfcpaft, burch unmittelbares ©erüpren oon Seben 
burch Seben, burch liebetoarmeS gemeinfameS Denfen, Sühlen, 
Urteilen, oor allem burch baS bilbhafte ©orerleben, ©frteinanber- 
leben unb güreinanberleben. Darum übermieS ber ©djöpfer ber 
gamilie als SebenSgemeinfchaft bie grunblegenbe ©ilbung unb Er¬ 
giehung ber jungen SNenfcpen, barum ift bie SMfterlehre neben ber 
gortbilbungS* unb gachfcpule unentbehrlich- Darum führen alle 
echten ©ilbungS* unb ErgiepungSanftalten, ©eminare, OrbenSgefett- 
fchaften, iugenboereine, auch ©olfshocpfcpulheime ein familienpafteS 
©emeinfchaftSleben. Erfcpaute Qbee, fich üerfchenfenbe Siebe finb 
bie beiben großen SebenSfräfte ber gortpflangung feelifdjen SebenS. 
©ater unb ©fritter merben in ber gamilie ben Kinbern auch ttüfelic^e 
Kenntniffe unb nüplidjeS können üermitteln; in ber ©ilbung unb 
Ergiepung gunt äftenfcpfein aber merben fie alles oerftanbeSmäßige, 
fdjulgerechte Sehren unb ©emeifen oermeiben, meil eS pier gilt, 
©rieben gu meden unb gu pflegen. 

DaS SehrltngSoerhültniS ift am eheften berufen unb 
fähig, folche Ergiehung gur ©erufSfreube, gum ©erufSgemiffen gu 
meden. Da bie Sehre auch S**r pflege beS ©BiffenS unb Könnens 
für bie gelernten Arbeiter notmenbig ift, fotten mir fie hoppelt 
eifrig gut allgemeinen ©inführung bringen, meil nur fo eine feelifch 
ergreifenbe pflege beS oieifach oerfümmerten ©erufSethoS unter ben 
Arbeitern unb Angeftettten in ben ©roßbetrieben möglich ift. ©omeit 
bie Sehre fehlt, oor allem bei ben ungelernten Arbeitern, ntüffen 
bie älteren Arbeiter auf ber ArbeitSftätte ben Sugenblicpen als bem 
Nacptouchfe ihres ©erufeS unb ©tanbeS baS ©erufSethoS üorbilblich 
oorleben, eS mit ihnen gufammen betätigen, jebe Gelegenheit be* 
nupen, eS in ihnen gu meden unb gu pflegen. Der gufammenfchluß 
in ben Drganifationen mie in ben neuen ©elbftoermaltungSförpern 
gibt bagu Anlaß unb Gelegenheit. ©BeitauS mirffamer ift, menn 
möglich üiele ältere Arbeiter, Oor allem bie ©oratbeiter, ein freund 
fchaftlicßeS ©erhältniS gu ben Sugenblidjen pflegen, auch außerhalb 
ber ArbeitSftätte. ©Ber üon ben älteren felbft ©erufSethoS in fich 
hat, ber fann überhaupt nidjt gleichgültig an bem Nacpmuchfe 
üorübergehen. Die ©erufSorganifationen fotten h^fä* mirfen. 
Kollegialität muß oor allem fich gegenüber ben Aufmachfenben 
erproben. 

Die gortbilbungS- unb Sadhfdhuten motten immer 
mehr ©erufSfchulen fein. DaS fönnen fie nur, menn baS gange 
Seben ber ©chule bie greube am ©erufe atmet. Um aber ©erufS* 
freube uub ©erufSgemiffen meden unb pflegen gu fönnen, muß ber 
Sehrer bie feelifche Not beS um feinen ©eruf rinaenben ©chülerS 
felbft tief erlebt höben; erft bann mirb er ihn üerftehen, ihm auf 
bie ©Bege helfen fönnen, um biefe Not gu überminben, um bie Kraft 
aufgubringen, ein feelifcpeS ©erhältniS gum ©erufe gu erringen. 
SUcht analptifdje, üerftanbeSmäßig forfthenbe, fonbern nur intuitioe, 
erfchaute unb erlebte ©rfenntnis läßt ben Sehrer bejfen mächtig 
merben, baß er bie eblen ©trebungen beS ©erufSethoS im @d)üler 
medt. ©BünfcpenSmert ift, baß auch einige im gemerblicpen ArbeüS- 
oerhältniffe ©erufstätige nebenamtlich an ber ©chule in geeigneten 
Sehr* unb ©rgiehungSfächern mirfen unb fich babei bie befonbere 
Aufgabe ftetten, baS ©erufSethoS üorbilblich üorguleben. 3h re 
päbagogifcpe ©chulung foQ fie nicht oon ber Hauptaufgabe abbringen, 
©rlebteS mitguteilen, mit bem NacpmuchS als ben jüngeren ©erufs- 
genoffen feelifche güplung gu geminnen. 

Die ©erufsberatung mirb neben allen anberen Anforbe* 
rungen beS ©erufS auch bie beS ©erufSethoS gur ©eltung bringen, jebe 
bloß ermerbSfüchtige ©eurteilung ber ©erufe bei ben gu ©eratenben 
unb bei beren Eltern gurüdgubrängen fiteren. 3 tt folchen ernften, 
für ben SebenSgang entfeheibenben ©tunben muß bie h e ^9 c ©e* 
beutung beS innerften feelifchen ©erßältniffeS gum ©erufe bem 
gugenblicßen in Ergriffenheit oor bie ©eele treten. 

Die Arbeiterfamilie fann faum ein echtes EemeinfdjaftS* 
leben führen, ohne baß auch fie am Arbeiterfcpidfal unb am Arbeiter* 
berufe beS ©aterS innerlich teilnimmt. Dort mo mie im ©ergbau 
ober in fonftigen örtlich üorherrfchenben SlnalitätSinbuftrien ein 
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DppuS oon gelernten ©erufSarbeitern fiep auSbilbet, ber feine eigenen 
SebenSgemohnpeiten unb SebenSfitten, feinen ©erufScharafter aus* 
prägt, mirb auch eine Ueberlieferung beS« ©erufeS in ben Arbeiter* 
familien noch üorhanben fein ober fich lieber feftigen laffen. 2 BaS 
gunächft ©erufSftolg ift, läßt fich crfolgoerfprechenb auch gum ©e- 
rufSethoS oertiefen. 

3 n ben meift fonfeffionellen ©tanbeSoereinen, fepon in 
ben 3ugenb0ereinen galt ftetS als eine Aufgabe, baS ©tanbeS* 
bemußtfein, ben ©erufSaebanfen gu pflegen, religiöS*fittlich gu oer* 
tiefen. Der üon Abolf Kolping gegrünbete Eefettenoerein hat Jarin 
©roßeS geleiftet; in ben Arbeiter* unb 3ugenbüereinen ift biefe 
©erufS* unb ©tanbeSpflege noch nicht in gleicher ©Seife oertieft 
unb iebenSfrifch- 

©Sichtiger jebodh als all baS ift ein aus ben Arbeitern felbft 
emporgemachfeneS geiftigeS gührertum, baS fich bie ©Sedung 
unb ©flege beS ©erufSethoS unb beS berufSftänbifchen ©emeinfd^aftS* 
lebenS gur eigenen SebenSaufgabe ftettt. Erft aus einem gührer¬ 
tum fann berufliches ©emeinfcpaftsleben herüormacßfen, aus feinem 
©eifpiel beS ©orlebenS unb 3JtiteinanberlebenS. Siur in familien* 
hafter Anfieblung fann eS murgelfräftig, bobenftänbig, fortpflangungS- 
fähig merben. ©old)e gührer merben gang anberer ©eifteSart fein, 
mie bie politifchen unb bie gemerffchaftlichen gührer. ©ie h a & en 
©Übungsaufgaben gu erfüllen, müffen barum aueb meitauS tiefer 
einmirfen. 3 ® ©emeinfchaftsleben oon ©olfshocpfchulheimen für 
Arbeiter merben fie fich hüben, gmar nur unter Seßrem, bie gott* 
begnabet finb. S)ie hier ermachfenen gührer merben leichtere Arbeit 
haben unter ©tanbeSgenoffen in Arbeiterfieblungen ober unter folchen, 
bie noch auf bem Sanbe unb in Kleinftäbten mit ber Statur unb 
mit bem überlieferten ©olfStum, auS bem fie felbft ober hoch ihre 
Eltern ftammen, lebenbige ©egiehungen unterhalten. Unter ben 
großftäbtifchen Arbeitern, bie fein bobenftänbifcheS gamüienleben 
unb feine überlieferten tttadhbarfchaftsbegiehungen h a & en > merben 
biefe gührer an ben eingelnen unb feine SebenSbebingungen 
anfitüpfen unb ihn baS Erlebnis ber gamilie, ber ©erufSgemein* 
fchaft, beS ftaatSbürgerlichen ©emeinfchaftSlebenS finben laffen. An 
ber ArbeitSftätte, im ©Sohnbegirfe, in ber ©erufSorganifation, oor 
allem in ben üielen ArbeitSgemeinfchaften ber ©olfsmohlfahrt^* 
pflege, meldje bie ©emeinbe förbert, merben biefe gührer ben in 
ihnen felbft guerft lebenbig gemorbenen ©emeinf^aftSgeift bei 
anberen gur ©elbftbetätigung unb bamü gum Erleben bringen. Shr 
®h r Ö*ig nmß eS fein, baß ber neue, an SEenfdjengahl ftärffte ©olfs* 
teil, ber Arbeiter, baburd^ baß immer mehr eingelne aus ©erufS¬ 
ethoS innerlich born Schmenfchen gum ©emeinfchaftSmenfchen merben, 
als fegenfpenbenbeS ©lieb mit ber ©olfSgemeinfchaft üermächft, fte 
üerjüngenb aus ber unoerbrauchten Kraft eines neuen ©tanbeS, auS 
beffen feelifcher Kraft, bie er im jahrgehntelangen gemaltigen Gingen 
unb Kämpfen um bie Einglieberung in fich gefammelt hal¬ 
ber ttititberichterftatter, ©eh- D.-9teg.-kat Dr. Kühne*©erlin, 
(3Kinift.-9tat im preuß. HanbelSminifterium) ging auf bie praf- 
tifche ©eite beS Problems ein unb führte htogu ungefähr auS: 

$)ie gefamte öffentliche Ergiehung muß fich auf bie neuen Auf* 
gaben einftetten: baS humaniftifdhe ©ilbungSibeal, baS bie aflfeitige 
Entfaltung ber Eingelperfönüchfeit erftrebt, mirb oon bem politifchen 
©ilbungSibeal abgelöft, baS bie Einglieberung beS Sttenfchen in bie 
gormen beS ©emeinfchaftS* unb ©taatSlebenS forbert. SBSichtigfteS 
SKittel ift bie ArbeitSergiehung, bie als UnlerrichtSgrunbfat baS 
gefamte ©chulleben burchbringen muß unb in bem ©Berfunterricht 
als. Unterrichtsfach auftritt. 

S)ie !ReichSüerfaffung geigt ben ©ßeg für biefeS neue ©ilbungS¬ 
ibeal: bie ©chule ber Bulunft mirb ArbeitSfchule fein. 3)ie prattifche 
Durchführung biefeS ^rogrammeS mirb freilich fdjmierig fein; eS 
fehlt an ©elb, Sehrern, Säumen unb Sehrmitteln. Aber bie gach* 
ieute finb. am ©Serf; eS geht oormärtS. DaSfelbe gilt für ben 
3 ugenbfchup; auch für bie ©erufsberatung finb bie ©Sege gebahnt. 
Die Dätigfeit ber ©erufSämter hat ben Anbrang gu ben gelernten 
©erufen mefentlich erhöht, fo baß jept oieifach ein Ueberangebot an 
Seprlingen eingetreten ift. — Die ArbeitSlofigfeit macht pch auch 
bei ben 3 u 9enblicßen geltenb; um fie abgufürgen unb bie ri^tigen 
ErgiehungSmaßnahmen gu treffen, muß bie probuttioe ErtoerbSlofen- 
fürforge einfepen. Unter Umftänben mären HalbtagSfchichten für 
Sugenblicpe unter fcpulifcher AuSnupung ber greigeit in Ermägung 
gu giepen. ©öfltg neu gu orbnen ift baS SeprlingSmefen. 
©Sichtige ©orarbeiten finb bereits Oon gcmerlfchaftlicher ©eite ge* 
leiftet; im Anfcßluß an bie ©efcplüffe beS Nürnberger ©emerffchaftS- 
fongreffeS (XXVIII, 711, 727) hatte ©tabtrat ©affenbaep eine 
©tubienlommiffion einberufen, bie Richtlinien für eine Neuregelung 
beS SeprlingSmefenS ausarbeitete; biefe mürben fpäter oon ber 
SentralarbeüSgemeinfchnft im mefentliehen angenommen. 
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die beseitige SehrlingSorbnung ift fehr unüberftchtlich; wirftidj 
gut auSgebaut ift nur bic $anbwerfslehre in ber G£).; bagegen 
fehlt eS ber SehrlingSauSbilbung in ber gnbuftrie, bie jept jaulen« 
mäßig etwa ebenfo bebeutenb ift wie bie hanbwerflidje, noch an 
jeher gefeplichen Grunblage unb nicht biet beffer ift \ eS um bie 
£>anbelslehre befteflt. demgegenüber verlangen bie gewerffchaftlichen 
^Richtlinien ein einheitliches SehrlingSrecht mit bem Siel ber all* 
gemeinen Pflicht jur VerufSauSbilbung. 

das Sehrverhältnis barf nicht in ein reines ArbeitSVerhältniS 
überführt, fonbern muß berart auSgeftaltet werben, baß feine 
Grunblage bie VerufSauSbilbung unb Grzieljung beS SehrlingS 
bilbet. diefer Grunbfap muß bei ber Vefdjäftigung aKer Sugenb* 
liehen im Auge behalten Werben. die Veauffichtiaung ber beruf* 
licken Ausbildung ift ben geplanten VezirfSWirtjchaftSräten unter 
toeitgehenber Mitwirfmtg ber für biefen Swecf paritätifih gufammen* 
gefepten SelbftverwaltungSförper beS £anbwerfS, beS GtoggewerbeS, 
beS £anbelS unb ber Sanbwirtfdjaft ju übertragen, das PrfifmtgS* 
toefen ift auSzugeftalten. 

die berufliche AuSbilbung im betrieb ift gu ergänzen bureb 
bie VernfSfchule. Sieben bem 2BaS muß baS SBarum gelernt 
werben, hierfür empjehlen fich Sehrwerfftätten, bie., nicht bie 

K aftifdje AuSbilbung erfepen, fonbern ben Arbeitsvorgang veran* 
aulichen foHen. das .gujammengehen von Sehre unb Schule, 
ober dheorie unb Praxis, ift bei ber Gifenbahn unb in einer SReihe 
von Großbetrieben bereits muftergültig burdjgefüßrt; leiber aber 
ift bisher immer noch nur ein windiger deil ber gugenb bavon 
erfaßt. Auch bie Segnungen ber VerufSfdjule fontnten noch längft 
nicht allen gugenblichen zugute; auf bem Sanbe fteeft bie Ve* 
toeguntf noch in ben erftert Anfängen; bie ungelernten gugenblichen 
bißien vollenbs ein Problem für fich- Auf bie förderliche Gr* 

« mg ift nach bem gufammenbruch unfereS §eereS, biefer beften 
le förderlicher Grzieljung unb SBittenSbilbung, großes Gewicht 
Z« legen; gegebenenfalls finb freie Vereine zur Mitwirfnng heran* 
jujiehen. Gbenjo ift ber ftaatsbürgerliche Unterricht ju pflegen, 
nicht fo feljr im Sinne einer Belehrung als einer Grziehung. 

die SRotwenbigfeit ber beruflichen, förderlichen unb fittlichen 
Grjiehung führt jur gorberung einer auf SReichSgefep aufgebauten 
PfKcßtberufSfchute entfpredjjenb ber SteichSverfaffung. Sßenn auch 
in ben mittet* unb fübbeutfdjen Staaten bie gefeplichen Grunbtagen 
bereits geraffen finb, fo fehlen fie hoch in Preußen, wo noch immer 
nur ber § 120 G£). gilt, da er alles in baS Grmeffen ber einzelnen 
Gemeinben ftellt, finb hier noch gewaltige Süden; von zwei Millionen 
gugenblichen ift zurzeit nur eine halbe Million eingefchutt; auch 
baS neue preußifche Gefep bringt nur eine VefolbungSreform unb 
bie Heranziehung ber Arbeitgeber zu ben Soften, dte SReuein* 
fchulung von IV 2 Millionen gugenblicher wirb längerer Seit jur 
Sßfung bebürfen, befonberS fchwierig ift bie Getbfrage; für Preußen 
allein ergeben fid) 2—300 Millionen Mehrausgaben, die fdjümme 
ginan^lage wirb uns zur pianwirtfchaft in all unferen Kultur* 
Ausgaben zwingen. Hier aber fteht bie durchführung ber Berufs* 
fchulpflicht an erfier Stelle. 

daS Verhältnis von ArbeitS* unb Schulzeit bebarf einer Sto* 
regefung. Urfprünglich ftanb bie gortbitbungSfchule außerhalb ber 
Arbeitszeit; jept wirb, m. G. mit SRecht, bie Sorberung erhoben: 
Schulzeit ift Arbeitszeit. Ginen Kompromiß fteHte ber Gntwurf 
beS SteidjSgeJepeS über bie Regelung ber Arbeitszeit bar: ArbeitS» 
imb Schulzeit bürfen nicht mehr als neun Stunben täglich betragen, 
die größten Schwierigfeiten liegen in ber Regelung ber Sohnfrage. 
GS fotlte {ebenfalls vermieben werben, Sohnabzüge wegen beS 
©chuibefudjS zu machen; ztoeefmäßig Wäre eS, wenn an Stelle beS 
©tunbentofjnS ber SSocpentohu gefept würbe. 

Stehen biefen Ginrichtungen oer Sehr* unb VernfSfchule ift 
ein planmäßig ausgebautes gadjfchulwefen unentbehrlich- Schon 
jefct finb bie gadjfchulen ber gegebene SBeg für ben Aufftieg ber 
arbeitenben klaffen; in Sufunft Werben jte auch für ben Mittelftanb 
Grfah für bie unerfchwingliche höhere AuSbilbung z« bieten haben, 
diefer gefteigerten .Vebeutung muß eine Neuregelung beS Ve* 
rechtigungSwefenS entfpre^en. 

Sn ben lebten Sahren beginnt fpontan ein ganz neues 
33ttbungSWefen emporzuwadjfen, baS bem Arbeiter wirtfchaftlich* 
rechtliche Ginblicfe vermittelt unb ihn für feine fteigenbe Verant* 
mortlichfeit im SBirtfchaftSleben fchulen. foÜ. die Gewerffchaften, 
ober ai^h anbere Greife, haben fich, befonberS angeregt burdj baS 
SöetriebSrätegefejj ber grage angenommen; bie Anfäfce finb zufunft* 
lueifenb unb verbienen Unterftühung von Staat unb Gemeinben. 

daS aefamte berufliche VilbungSWefen ber Arbeiter fann feine 
großen Aufgaben nur bann erfüllen, wenn eS von fozialem Geifte 
burdjbrungett ift, bie rechten ^erfönlichfeiten für fich ßewinnt unb 


auSbilbet unb an ber innerlichen Gmeuerung beS beutjehen SRenfchen 
mitarbeitet, ber im Veruf nicht nur ben SebenSerwerb, fonbern 
einen wefentlichen deil beS SebenSinhalteS fteht. 

An ber AuSfprache beteiligten fich 5>crr Dr. ©ethge, Referent 
im preuß. Min. für VolfSwohlfahrt, grl. Dr. Gaebel, $err 
direftor Götter, §err $ artmann, VerbanbSvotf. ber Gewerf* 
vereine (§.*d.), MbS., $err Sn oll, Sefretär beS VorftanbeS 
beS Altg. dtfdh. GewerffchaftSbunbeS, $err S e h m a n n (Allg. dtfeh. 
Gärtnerverbanb), Oefonomierat Sembfe (deutfeher Verein für 
länbliche AJohlfahrtS* unb $eimatpflege), grl. Mleinef (Verb, 
weibl. §anbelS* unb Vüroangeftellten), $err SReh^ing, $err 
Dr. 3lauecfer, ^Referent in ber AeichSzcntrate für §eimatbienft, 
©rof. Dr. Stein unb Staatsfefretär a. d. Geh- Aeg.Nat $rof. 
D. Dr. droeltfch- 

dte AuStprache, bte tm ganzen feht hwh ftanb, mte ftch auS bem ge* 
brudten Veridjt ergeben totrb, tnüpfte vortniegenb an ben erften Aebner an, 
beffen Ausführungen $rof. Stein träfttg unterftrich; eS gebe feine „bummen" 
unb „me^anifierten" Verufe, fonbern nur „bumme" unb „medjanifierte" 
Menfchen. AuS ber Maffe beS VolfeS heraus müffe baS neue VerufSetljoS, 
bte neue Sttte unb Kultur herauStnachfen. gn ähnlichen ©ebanfengängen 
bewegten fich mehrfach bie Ausführungen ber Arbeitervertreter; bte Arbeiter 
müßten lernen, baß fie au«h mit „medjanifcher" SBerrichtung innerhalb einer 
fmnooüen ©emeinfehaft einen wichtigen $often auSzufüHen hätten. Vom 
fommenben ©emeinfinn unb ber fommenben Sozlaltfierang fei bie SÖfung 
beS Problems zu erhoffen. Von anberer Seite flang eS ffeptifcher. GS fei 
eine faft übermenfcpltche Anforberung, eine an ftch feelenlofe Arbeit als @e* 
metnfcbaftSarbeit zu empfinben unb Von innerer zu befeelen. gn ber 
heutigen SBirtfchaftSoerfaffung trete jubem grotfe^en biefe ©emeinfehaft unb 
ben Arbeiter ber gewinnfud)enbe Unternehmer, bie unperfönliche Aftien* 
gefeüfchaft, fo baß baS ©efühl, für bie ©efamthett zu arbeiten, völlig Verloren 
gehe. Gptgreifenb war baS VefenntniS eines proteftantifchen dheologen, baS 
ber Haren, in jidjigef<hloffenen SSeltanfchauung beS Katholizismus, bie hoch 
lebten GnbeS im Mittelalter fuße unb ant gabüftor haltmache, baS Grieben 
unb IRingen beS mobernen Menfcßen entgegenfepte, bie Probleme mit faft 
brutaler Aacftheit barfteüte unb rücfftdhtSlofe Ärittf an Vorfcblägen übte, bie 
burch Vermiuberung bet Arbeit, ^Beteiligung an ber ßeltung, d e öung ber 
allgemetnen VolfSbilbung ober auch Soztalifterung bie feelifcpen SBirfungen 
ber Mecbanifterung ber Arbeit aufzuheben ober hoch ftarf einzufchränfen 
trachteten. 95ur bann fei Arbeitsehre möglich, wenn eS gelinge, [ich im 
dienfte einer höhnen Macht zu fühlen. Sei bem heutigen Menfdjen biefe Güt* 
fteHung, bie bem Mittelalter eigen war, noch möglich, fo fei bamit baS Vor* 
Itegenbe Vwblem gelöft — einen anberen SBeg gebe .eS nicht. 

©egen bie Ausführungen von ©eh- 0b.Neg.Nat SHihne würben grunb* 
fäpltche Ginwenbungen ntajt erhoben, befonberS erfuhr bte Kernfrage beS 
JReferatS, bie gefepliche ^Regelung ber VerufSauSbilbung leinen ©iberfpruch. 
die Vebeutung ber erziehlichen Seite ber VerufSbtlbung würbe von allen 
Sftebnern ftarf betont; angefithtS ber jeptgen förderlichen Minberwertigfeit 
ber gugenblichen fanb auch bie SRotwenbigfelt förderlicher Grziehung Volle 
Verüdfichtigung. ©ewerbefcbulbtreftor ©otterNerlin ging auf bie biS* 
herige Gntwtdlung beS gortbilbungSfchulwefenS unb bie befonberen Schwierig* 
letten, bie ber Unterricht Ungelernter mache, Oefonomierat Sembfe auf 
bie AuSbllbungSfrage auf bem Sanbe ein. 

die dagung flang in danfeSworten fßrof. Dr. granäeS auS, 
bie zugleich ben SBiUen ber Gefellfc^aft für Soziale ^Reform z« tat- 
fräftiger SBeiterarbeit ^ervorhoben. 


ICUgtmetttt 5öjia4»»lttik, 


daS Ultimatum angenommen! 

die Gntente §at bie beutfdhe Unterfchrift unter ihre unerfüll* 
baren gorbernngen erpreßt, gept gilt eS, ehrlich z u berfuchen, 
baS Unmögliche möglich z« machen: baS GrgebniS wirb fein, baß 
deutf(hlanb längft jehon fo viel angeboten hatte, wie eS leiften 
fann, unb baß jebeS weitere Sugeftänbnis nur ein Verfprechen be* 
beutete, baS zu halten über unfere ^raft geht. Schon ber ehrliche 
Verfuch wirb, felbft wenn er, wie wir hoffen, bie politifche 
Atmofphäre bie SSelt ^eiuigt, mit fchwerften golgen für unfer armes 
Volf verbunben fein. SBer votfswirtfehaftiieh benfen fann unb 
feinen phantaftifchen VorfteUungen nachgibt, weiß, baß auch bie 
ArbeiterfchaftfehrfchwereDpferWirbbringenmüffen. 
3hre Vertreter haben fich faft alle, beinahe ohne {eben Unterfdjieb 
ber Partei, für Annahme beS Ultimatums entfdjieben. Mögen bie 
güngfien unter uns* ben dag noch erleben, ber ihr wieber ein dafein 
bringt, wie fie eS vor bem Kriege gehabt hot! 


VerufSfaffen. 

gn Sohrg. 28, Sp. 894 hat Dr. ^ßaneth Von einem bemerfenS^ 
werten Verfuge ftaatlicher GehaltSregelung für ^rivatangeftellte in 
deutfehöfterreii berichtet. Schon 1908 hatten bie Pharmazeuten 
auf Grunb beS VereinSgefepeS bie „AUgemetne GehaltSfaffe ber Apo- 
thefer DefterreichS" gefdjaffen, burch bie eine „beamtenmäßige" 
^Regelung ber Angefteütenbezüge, bie vom einzelnen Arbeitgeber nicht 
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ju erreichen unb auch ntc^t gut ju öerlaugen ift, geraffen werben 
füllte. Die einzelnen Arbeitgeber jaulten für olle ihre Angeftetlten 
leichc ©ehaltsbeträge in bie ßaffe; auS ihr erhielten bie Auge* 
eilten fchemamäßig feftgefefcte, abgeftufte, mit bert Dienftjahren 
auffteigenbe ©runbgehälter unb ben DeuerungSüerhältniffen ent* 
fpredjenbe Ortszulagen. Daburd) würbe baS Verlangen ber phanna* 
jeuten nach fteigenben ©ezügen erfüllt, ohne baß bie Apothefen* 
befifecr einen Anreiz sur Aufteilung junger Kräfte an ©teile ber 
hochentlohnten älteren hatten. 

AIS infolge beS Krieges unb ber mehrjährigen H^eSpflicht 
aller jüngeren Angeftetlten ber $affe ihre wirtschaftliche ©runbtage 
entzogen mar, regelte ein ©efefc öom 30. guti 1919 baS ©ehaltS* 
fchema für bie ©efamtheit ber pharmazeutifchen Angeftetlten, inbent 
fte alle ber obligatorifchen ©epaltsfaffe unterwarf. 

SBenn eS fich h^r auch nur um einen fleinen, f eftumgrenzten 
ÄreiS üon Arbeitnehmern mit befonberer Oualififation in einem 
SBirtfchaftSjtoeige mit ®onze(fionSpflicht hanbelt, fo erfcheint ber 
Vorgang hoch beachtend unb nachahmenswert. @S ift baS Streben 
weiter Schichten nad) gerechterer Sohnbemeffung, als fte baS heutige 
prtoate ArbeitSberhättniS zuläßt. Die ©emeffung beS Entgeltes nur 
nach ber Seiftung ift fojial falfch, weil fie ben gamilie'noater ftetS 
$ugunften beS jungen, lebigen Arbeitnehmers benachteiligt, unb ba* 
mit ben Hauptgrunb. ju bem fteigenben SJlißberhältuiffe ^wifchen 
SebenSfofiett unb ArbeitSeinfommen gibt. Darifoerträge fönnen baS 
nur ju einem Deite auSgleidjen, Weil unb folange fte an ber ©e* 
Zahlung beS einzelnen Arbeitnehmer burch ben einzelnen Arbeit* 
aeber fefthalten. Der englifche ©ergarbeiterftreif würbe leicht feine 
Söfung finben, wenn Regierung uno Sechenbefifcer bem ©erlangen 
ber Arbeiter nach einer AuSgleichSfaffe für bie einheitliche Sohn* 
regelung nadjfämen. 

Das beutfdje Stecht füllte barauS lernen. Unb Wenn auch nicht 
einer amtlichen Sohnregelung allgemein baS SBort gerebet werben 
foH, fo erfcheint eS bo# richtig, oen beteiligten felbft bie ein* 
heitlijhe Siegelung ju erleichtern, inbem man ihnen neben Darif* 
oerträgen unb ihrer Attgemeinüerbinblicbfeit noch einen anberen 
Sßeg eröffnet. SBir haben biefen 2öeg bereits in ben Vorfdjriften 
ber ©ewerbeorbnung über Sabenfchtuß. SBenn bie Mehrheit ber 
beteiligten es will, fann bie bebörbe bie Schließung ber berfaufS* 

« e berfügen. 3n gleicher Söeife Bunte baS ©efefc oorfchreiben, 
if Antrag einer Mehrheit bon beteiligten eine AmtSfteHe 
bie ©rridjtung einer ©eßattsfaffe nach bem äJtufter beS beutfeh* 
öfterreichifchen ©efefceS (St©bl. Sir. 401) berfügen lann. ©ine 
SJtußborfchrift empfiehlt fich nic^t, ba eS ber AmtSftelle borbehalten 
bleiben füllte, bie Angemeffenheit ju prüfen. DaS fann um fo 
eher gefchehen, wenn nicht eine bürofratifdje behörbe, fonbern ein 
wirtfcßaftticber ©elbftberwaltungSförper bamit betraut wirb, ©ernäß 
meinen Darlegungen in £eft 15 ber „Soz. ©ra£." jdjtage ich bafür 
ben St e i ch.S w i r t f ch a f t S r a t bor. Die einzelnen VorauSfefcungen 
unb bebtngungen mögen geprüft unb umftritten werben. 

^auptjWecf einer folchen Haffe wäre atfo bie Stegelung ber 
©ehaltSoerhältniffe in befferer unb fidjrerer Seife, als fie baS 
3nbibibualoerhältniS im einzelnen ArbeitSbertrage ermöglicht, Ve* 
amtenmäßige bejahlung bürfte bie Stichtung ber Steform treffenb 
fennzeichnen. 

Sie erfchöpft fich wicht in ber bemeffung beS Arbeitsentgeltes 
im engen Sinne, fonbern umfaßt auch bie berforgung ber Ar* 
beitSunfähigen unb ber Hinterbliebenen. SaS als einzelner 
Arbeitgeber nur ber ©roßbetrieb ju leiften bermag unb beSmegen 
bie ftaatliche berficherung anftrebt, fann burch Sufammenfchluß ber 
©efamtheit ber Arbeitnehmer gugeteilt worbend Sicherfteüung beS 
Alters unb ber gatnilie, Heranziehung ber Sebtgen ju ben Aufzucht* 
foften beS StachwuchfeS. 

Schon beSmegen empfiehlt eS fich, ber borgefchlagenen ©inrich 5 
tung einen allgemeineren Stamen, etwa ben ber „VerufSfaffe", z u 
aeben. Denn, wenn man fie fc^ajft, füllte man fte auch anberen 
fozialen Sieden itufcbar machen. ©ine große ©ewerffeßaft hat un* 
längft bie Errichtung einer UrlaubSfaffe borgefcßlagen in ber 
Seife, baß jeber Arbeitgeber für jeben beschäftigten Arbeiter wöcpent* 
lieh einen fleinen beitrag einzahlt unb baoon jebem bie AuSitupung 
beS bcrtraglichen ©rholungSurlaubeS burch einen 3ufd)uß z u ben 
Steife* unb AufentßaltSfoften erleichtert wirb. Auch baS ift ein gefunber 
©ebanfe, ber bom ©efefee geförbert werben füllte, ©r wäre zu er¬ 
weitern bahin, baß nicht nur für Urlaub, fonbern auch für Stot* 
f älle ($ranfheit, Dob, Unglücf u. bgl.) gufiiüffe gefammelt Werben 
bürften. 

©in anberer guter Stwecf, ber baburch geförbert werben fann, 
ift bie ©inführung eines wenn auch nod) fo befcheibenen Spar* 
Zwanges, fei es für alte Arbeitnehmer, fei eS nur für bie lebigen 


ober bie minberfährigen, bie gegenwärtig mehr berbienen, als fie 
im Vergleiche zu oen gamilienbätem berhrauchen bürften, unb bie 
eS fpäter als Segen empfinben würben, Wenn nach ©rünbung einer 
gamüie ihnen ein Keines Kapital bie Vefdjaffung ber ©tnrichtung 
ober ben ©rwerb einer Hcimftätte erleichterte. ' 

Scöließlich fönnte auch ^aS Problem ber ©eWinnbeteili* 
gung oabur^ einen Schritt weiter geführt werben. Senn bie 
Arbeiter fich großenteils bagegen fträuben, fo gefehlt eS, weil bie 
Anteilnahme an ben ©ewinnen ber einzelnen Unternehmung unge* 
rechte Unterfchiebe z^ifchen ben Arbeitern beS gleichen SirtfdjaftS* 
ZWeigeS bringt, bie VerufSfolibarität fchwächt, ben VetriebSegoiSmuS 
ftärft. Alles baS fällt weg, wenn eine ©erufsfaffe einen Deil bon 
ben ©ewinnen aller ©etriebe einziehen unb biefen gleichmäßig auf 
alle Arbeitnehmer beS ©erufeS berteifen ober einem ber borgenannten 
SohlfahrtSzmecfe nufcbar machen fann. Damit gefchieht zugleich 
ein Schritt auf bem Sege einheitlicher Sufammenfaffung ber ©e* 
werbe, ben wir unter allen Umftänben gehen müffen, wenn unfere 
Sirtfdjaft wieber in Drbnung fommen foff. 

Diefe fozialen Strömungen finb im gluffe. ©S wäre falfch, 
Wollte bie ©efefcgebung jefet fchon eingreifen unb bie ©ntwicflung 
in ftarre ©ahnen zwängen. Defto mehr Anlaß aber hat fie, Sted>tS* 
formen barzubieten, mit beren ©enufcung bie ^Beteiligten felbft ftd) 
neue Drbnung ber ArbeitS* unb Sirtfchaftsbebingungen fdjaffen 
fönnen. ©ine folche gorm, nichts weiter, ein Serfzeug ber be* 
rufsmäßigen Setbftbeftimmung fod auch bie ©erufsfaffc 
fein, für bie ich etwa foigenbe gefeblichen ©eftimmungen borfchlagen 
rnöd^te: 

©efep. 

Auf Antrag ber SJtehrheit ber Arbeitgeber ober ber Arbeitnehmer ober 
auf gemeinfamen Antrag bon tariffähigen Vereinigungen bon Arbeitgebern 
unb bon Arbeitnehmern fann ber AeichSmirtfchaftSrat bie ©rrichtung gemein* 
famer Haffen für einzelne SBirtfhaftSzweige (VerufSfaffen) allgemein ober 
für einzelne Arbeitnehmergruppen ober SanbeSteile borfchreiben. Vor ©rlaß 
ber Anorbnung finb alle tartffählgen Vereinigungen bon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern ber betroffenen Vetriebe gutachtlich Z u h^wn. 

3 wcd ber ©erufsfaffen fann fein: 

1. Siegelung beS ©ntgelteS ber Arbeitnehmer nach Art beS Veamten* 
gehalteS unter Einziehung gleicher EntgeltSbeträge für alle Arbeitnehmer 
bon ihren Arbeitgebern; 

2. Siegelung beS SluheaelbeS unb ber Hmtobliebenenberiotgung bet 
Arbeitnehmer nach Art ber Veamtenberforgung, unter Einziehung gleißt 
Veiträae für ade Arbeitnehmer bon ihren Arbeitgebern; 

3. 3 a hlung einer SBirtf^aftSbeihilfe bei Urlaub ober Slotlage ber Arbeit* 
nehmet unter Einziehung bon Veiträgen für alle Arbeitnehmer bon thim 
Arbeitgebern; 

4. Anfammlung bon ©parauthaben für alle ober einzelne ©rubb« 1 
bon Arbeitnehmern burch Einbehaltung eines SeileS beS fälligen Varentaelttf. 

5. Veteiltgung aller Arbeitnehmer am ©efamtgerotnne beS SStrtfqaftS* 
ZtoeigeS burch Einziehung eines Anteils bon ben Ueberfchüffen ber einzelnen 
Vetriebe. 

Die näheren ©eftimmungen über 3foecf unb Durchführung finb 
tunlichft burch Sarifbertrag zu treffen. Soweit nötig, fann ber 
SteidjSwirtfchaftSrat Vorschriften erlaffen. 

Die Anorbnungen fönnen bom SleichSwirtfdhaftSrate auf Antrag 
ber SJlehrheit ber beteiligten Arbeitgeber ober Arbeitnehmer ober 
auf gemeinfamen Antrag bon tariffähigen Vereinigungen bon Arbeit' 
gebern unb bon Arbeitnehmern wieber aufgehoben werben. @ie 
finb aufzuheben, Wenn alle tariffähigen Vereinigungen ber beteiligten 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eS übereinftimmenb beantragen. 

©ei Aufhebung ber Anorbnung ift ©eftimmung über bie Ver* 
wenbung ber borhanbenen ftaffenbeftänbe zu treffen, foweit eS nicht 
burch Darifbertrag ober ®affenfafcung bereits in geitügenber Seife 
gefchehen ift. Dr. H- Kotthoff, SJtümhen. 


fo^nfruint unb febeusCjultunj. , 

Sohn* ober Preisabbau? 

©ewerffchaftSfefretär 3*>f. Dreffert, ©ertiu, fchreibt unS: 
w Die gragc, ob ein Sohn* ober ein Vwtöabbau erfolgen mfn’ie, 

wirb in lehter *3eit wieber lebhafter biSfutiert, hängt bod) bon ber Söfung 
biefcS Problems bie Eeftaltung unjereS SSirtf^aftSlebenS ab. Die Deutfdie 
Arbeitgeber*3eitung greift in Slv. 10 bie grage ebenfalls wieber auf 
fonunt zn bem Ergebnis, baß zuerft ein Sohnabbau geförbert werben 
miiffe, wenn wir nießt auf bem oerberblicßen Viege nod) weiter föErtfdjreiten 
wollen". Sie begrünbet biefe gorberung bamit, baß bie VrobuftionSfofien 
hauptfädjlid) burch ben Arbeitslohn unb ben HapitalzinS oeftimmt werben. 
Eine Soönerhöhmtg hübe immer eine Erhöhung ber greife zur golge unb 
Ztoar einmal bcSEjalb, weil fid) bie .^crftcllungStoften ber betreffenben 
oerteuern unb bann, weil burd) bic erhöhten Söhne eine Oermehrte Hauffrafl 
unb eine gefteigerte Sladjfrage uad) VZaren cinfe^e. gn erfter Sinie unb 
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bormtegenb Jütten btc Söhne ben Anfioß baju gegeben, baß bie unljellDoBe 
©ntmialung ber Sohn? unb VreiSfteigerungen immer nod) fortfchreite. Ser 
ÖinmetS, baß bie üio^ffoffpreife boa) ebenfalls eine föoße bei ber VreiS? 
betoeguna fpielten, fertigt bte Arbeitgeber?Rettung mit bem $inmetS ab, in 
ben iRoljftoffbreifett ftedten neben bem RinS in erfter Stnie bod) mieber bie 
Söhne. Ser VretS fei eine gunftion ber Söhne, beShalb gäbe eS nur smeierlei: 
enttoeber Sohnabbau ober ArbeitSjeitberlängerung ohne be? 
fonbere©ntfd)äbigung (bei Veibeljaltung beS jeptgen ©efamteintommenS 
öorübergebenb bie Soebenarbeit auf 60 ©tunben su erbeben). 

Saß bie Arbeitgeber?Rettung su biefet Schlußfolgerung fommt, erregt 
lein befonbereS ©rftaunen. Sa a6er biefe ©ebanfengänge in meiten greifen 
öorbanben finb unb man audj in ben XageSseitungen immer mieber ben 
#inmei3 finbet, baß ^auptfäd)lic^ ober gar einjig unb aßein bie Sobnfieige? 
rungen frfjulb an ber Neuerung fnib, ift eS erforberlid), üudj einmal bie 
Singe Don einem anbeten ©tanbpuntte iu betrauten. 

fßbilippoüidb fagt in feinem „©rimoriß ber polittfdjen ßefonontie" auS* 
brüdlid), baß ber Arbeitslohn unb ber ÄapitalsinS nur einen Seil ber 
ProbuftionSfoften bilbett. SaS ift richtig. 3n ben VrobuftionSfoften fmb 
boef) auch enthalten: bie Abfdjreibungen ber ßRafdjtnen, SBerfjeuge ufm. 
©obann bie ßoften ber Verteilung ($anbelSfoften). ©ine nicht mefentliche 
JRoUe fpielt auch oaS fogenannte arbeitSlo[e©infommen: bie ©runbrente, Rinfett, 
Äonjunfturgeminne, ©d)iebergeminne u. bgl. Auch bte ftrage beS ©elbmerteS 
(Valuta) barf bei ber fßreiSfeftfepung nicht unberüdfidf)tigt bleiben. 

Sie Satfadje ift nicht ju leugnen, baß geroiffe ßtohftoffe unb fertig* I 
fabrtfate um baS 20?, 50?, ja 100 fache geftiegen finb, mährenb bie Söhne 
burchfchnittlich nur um baS 8? unb 10 fache geftiegen fein bürften. Sie man 
bei biefer offenftd)tIühen Satfadje behaupten fann, baß bouptfäcblidj bie Söhne 
ben VreiS beftimmten, ift unerflätlidj. ©reifen mir nur einiges heraus: 
<£in ©i hat jeitmeife biS ju 3 9Rf. gefoftet (alfo baS 40 fache beS grtebenS? 
toreifeS), Vutter, ftett ufm. baS 30 fache, &Ietfcb= unb ^leifchmaren baS 
20 fache, SWilch baS 15 fache. Se^ttlmaren foften baS 20? unb mehrfache, 
SRöbel, Vorjeßan unb fonftige |muSbaltungSgegenfiänbe baS 20? biS 30 fache, 
©enußmtttel, mie Kaffee, See, Äafao, ©djofolabe, Vier, Rigarren ebenfaßS - 
etwa baS 20 fache. Sie greife für VebarfSartifel ber ©lettrisitätS? unb ber 
djemtfehen ^nbuftrie ftnb jum Steil um baS 50? bis 100 fache geftiegen. Sem? 
gegenüber fteße man immer mieber bie Satfadje, baß bie Söhne nur um baS 
8* biS 10fache geftiegen finb; rechnet man auch «och für bie Verfügung ber 
ArbettSsett einen gemijfen Vrojentfap bmau, fo bürfte nicht mehr als baS 
10= biS 12 fache gegenüber bem frriebenSlobn erhielt rnorben fein. Sie man 
unter biefen Umftänben behaupten !ann, baß bouptfächlidj bie Söhne fchulb 
feien an ben VreiSfteigerungen unb beShalb juerft ein Sohnabbau erfolgen 
muffe, ift unerflärlich. 

Sfteben biefe Satfadje ift bie toettere su fteßen, baß bodj tatfächlich $u? 
er ft bie greife für SebenSmittel unb VebarfSgegenftänbe geftiegen unb 
bann erft bie Söhne langfam nadjgerücft finb. 9Ran fann barauf 
neraidjten, ftatiftifcheS Material als VemeiS heranjujiehen, eS tönnte fogar 
folcpeS auS Arbettgeberfreifen ^ier angeführt merben. ^eber ber bie @nt= 
mieflung ber Veri)ältniffe mährenb beS Krieges miterlebt hat, rnujj jugeben, 
bafe fdjon öom Sage ber SRobilmachung ab bie greife in bic &öhe fletterten 
unb feit biefer Reit unaufhaltsam meiter gellettert ftnb, obmohl gleichseitig 
xu Veainn beS Krieges Sohnfürjungen, SlrbeitSentlaffungen in grofeem Um* 
fange ftattgefunben haben. 3n manchen ©emerben hat man erft 1915, in 
einzelnen, mie j. V. im Vuchbrucfgemerbe, fogar erft im Qahre 1916 mit 
gang geringen SeuerungSjulagen begonnen, bie nicht im entfernteften bie er= 
folgten VretSerhöhungen auSsugleicben öermochteit. SaS auSbrücflich gemählte 
SSort SeuerungSsutagen befaat aiich fchon, bafe eS eine Rulage für bie 
bereits eingetretene Neuerung fein foß. Unb bei jeber meiteren Rulage üer= 
langten fomohl bie Slrbeitgeber, mie auch baS SReichSarbeitSminifterium ftetS 
ben SßachmeiS, bah feit ber lepten Rulage bie greife mieber erheblich geftiegen 
finb. ®ie Singe fmb ju befannt. 

Stefe Satfache tann auch bie „Seutfche 2lrbeitgeber=Reitung" nicht 
leugnen; man märe beShalb üiel eher berechtigt ju fagen: Ser Sohn ift eine 
gunftion beS ^reifes, meShalb junächft ein Preisabbau erfolgen müffe, 
beöor man an einen 2lbbau ber Söhne benfen !ann. Ser großen 2)Jehrsahl 
3^r arbeitenben Veüölferung mar eS bod) nur möglich bis jept auSsutommen, 
toeil fte Oon ihren Seftänben an Äleibern. 3öäj^e, ©chuhen, .pauShaltungS** 
gegenftänben bisher lebte. 3* mehr biefe aber aufgebraucht, je notmenbtger 
^Jeuanfchaffungen finb, je mehr ber ©efunbheitSsuftanb burch Unter? 
ernäl 7 rung gelitten hat, um fo größer ift unb mirb bie 9?ot unb um fo mehr 
ift eS su oerftehen, roenn man tept immer noch erhöhte Söhne forbert, meil 
man DieleS na^hsuholen unb su ergänzen hat. 9luch Oerfchtebene ©ach 5 
t>erftänbigen=$orporationen, mie ber SReichSmirtfchaftSrat, haben feftgefteßt, 
bafe bie preiSfteigerung ihre Urfache im aflgemetnen unb in ber ^auptfache 
nicht in ber ^>öhe ber tatfächlich gesagten Söhne unb ©ehälter hat, fonbern 
in erfter Slnie in ben hohen JRohftoffpreifen su fuefjen ift. ‘„9kben un= 
gerechtfertigt hoch erfdjeinenben iKohftoffpreifen fommen sunt Seil übermäßig 
hohe 8rabritationS= unb £>anbelSgeminne, fomie übermäßig hohe Stonjunftur? 
unb Rmifchengeminne als erhebliche Urfache ber überhohen greife in Vetracht." 

Samit ift auch fchon angebeutet, mie man su gefünberen Verhältnlffen 
lommen fann. 92iät erft Sohnabbau, nicht aflgemeine Verlängerung ber 
^rbeitSseit, fonbern anbere Mittel unb smar mehrere gemeinfam angemanbt, 
fönnen unfer VMrtfchaftSleben gefunben. Sie JRohft'offpreife, bie sum 
Seil fich überhaupt nicht rechtfertigen taffen, müffett einen $lbbau erfahren. 
Sie übermäßigen fyabrifationS= unb .^anbelSgemir.ne mitffen 
bcfchnitten merben. Sie Dielen Rmifchenftationen smifchen bem ©rseuger 
unb bem Verbraucher Derteuern bie 3Bare nid)t unerheblid); eS müjfen fid) 
nicht erft ein halbes Supenb ©roß=, 9Rittel=, Rmifd)en=, ftleinhänbier ufm. 
bereichern, biS baS Probuft an ben Äonfumenten gelangt, ©ine Verein? 
faebung beS VrobuftenauStaufdjeS ift notmenbig. Natürlich muß auch bie 
Vrobuftion gefteigert merben. ©in Seil muß hiersu bie Arbeiter? 
fepaft beitragen. Sie SlrbeitSsett braucht nicht Derlängert su merben, aber 


mährenb ber StrbeitSseit muß jeber feine ganje Ifraft in ben Sienft ber Pro* 
buftion fteßen. Saneben aber finb Derbefferte 9lrbeitS= unb Ve= 
triebSmethoben etnsuführen; oeraltete, nltt>t lebensfähige Vetriebe bürfett 
nicht länger auf ffoften ber 9lßgemeinheit in ber jepiaen 5 orm erhalten 
merben. ^utereffant ift in biefem Rufammenhange bte geftfteßung ber 
2lrbeitgeber=Reltung felbft, baß sugegeben merben muß, baß nicht aflein bie 
Sohnfteigerungen eS finb, bie preiStreibenb mirfen, fonbern auch eine Slnjahl 
anberer gaftoren. ©S mirb fogar eingeftanben: „baß natürlich bie greife 
nicht immer in gleichem 2Raße mie bie Söhne fteigen, fonbern nt ei ft Darüber 
hinaus". Samit gibt baS Vlatt felbft ju, baß bie Söhne nicht auSfchließltch 
an ben VreiSfteigerungen fchulb ftnb unb bamit fäßt bie ©chlußfolgernng, 
baß suerft ein Sohnabbau geforbert merben müffe, Don felbft in fich stammen. 
Samit gibt aber auch bie 9lrbeitgeber=Reitung — menn auch ungemolt — 
SU, baß baS Problem bod) mefentltch Derroidöter ift, als eS in bem Slrtifel 
xum SluSbrud fommt. ©in ßtabifalmittel, unfere snfatnrnengebrochene SQ3irt= 
fdhaft mieber aufsurichten, mirb eS nicht geben, fonbern eS merben mehrere 
SRtttel angemanbt merben ntüffen unb eS merben, baS muß einmal offen 
auSgefprochen merben, alle VeDölfermtgSßhichten, ber Arbeiter, ber Vro= 
busent, ber ^anbel unb ber ffonfument Dpfer s« bringen ho&cn. 3«ben= 
faßSmuß entfehteben berSinftdjt entgegeugetreten merben, als ob lebigltd) 
bie „hohen Söhne" an ben Verhältniffen fchulb feien, toährenb hoch aum bie 
Sanbmirtf^aft, bie Qnbuftrie unb ber $anbel, ja bie aßgemeinen Dermorrenen 
außen? unb innerpolttifchen Verhältniffe entfeheibenb eingemirlt hoben unb 
noä) einmirfen. 9htr menn man unbeeinflußt unb objertto biefe Satfache 
feftgefteßt hot, lann man an ber Söfung mttarbeiten." 

Sie „©oj. ?ßrastS" ftimmt in ben ©djlußauSführungen bem 
befannten güf)*er ber dhriftlichen ©emerffchaften gern su, obtooljt 
fie nie ein ©eßl barauS gemalt ^at, baß fie ßdh ber öolfStümlicßen 
Slnfidht nießt ansufchlteßen öermag, als ob für bie unglüdlidje ©nt- 
toidlung ber Stauffraft beS Sohnes bie fhftemlofe unb — mie mir 
fchon einmal fagten: nait>e — $ochtreiberei ^ominallohneS 
nadh ber Sfteöofution gleichgültig gemefen fei. 2Bir berftehen bie 
SBut ber linlSrabifalen treffe über unfere 9luffaffung burchouS, 
miffen uns aber mit ben meiften objeftiben Veurteilern ber Sage, 
auch ' benen in ber Slrbeiterfdjaft, barin einig, baß bie jmfttifche 
3Jtad)t ber Slrbeiterflaffe nicht mirtfdmftlichen SBohlftanb auS bem 
Vobeit ftamjjfen fonnte, am menigften nach einem SBeltfriege; jeber 
SSerfud), aus ber SRedolution eine große ßohnbemegmtg su machen, 
mußte fi<h fchließlich rächen. SGßaS übrigens gerabe bie rabilalen 
Greife, als fie felbft mitregierten, ja auch anertannt haßen. 


Sie ©tnnbföße bet ßofmpotitif ber tSBriftfithen ©etoerffchoften 
ftnb nicbergelcgt in Vcfchlüffen beS 10. ÄongreffeS, ber üt ber smelten 9to= 
Demberhälfte 1920 tn ©ffen getagt hot. Sie betxeffenbe ßtefolutton enthält 
neben anberen ^Richtlinien folgenbe Vrogrammpunfte: „Vei ber ^eftfepung 
ber Söhne muß bie notmenbige 9tüdfid)t auf bie ^ntereffen ber VollSgefamt 5 
beit genommen merben. . . . ©S ift ber größte SSert auf auSretchenbe 
Seiftungen su legen. Ser tariflich geregelte 5ltforblohn mirb beShalb Dielfach 
eine notmenbige Sohnform fein müffen. ©r barf natürlich nicht su einer 
gefunbhettSfchäblichen Ueberanftrenguna ber Arbeiter unb jur Vermehrung 
ber Unfäße führen. Sa ber Sohn nicht nur ein Setl ber IßrobuftionStoften 
ift, fonbern auch baS ©intommen beS Arbeiters barfteßt, Don bem biefet mit 
Familie leben muß, ift bie Rablung eines für bie ganse ^amilte auSreichenben 
SohneS ansuftreben. ©ine Verüdfichtigung beS ^amilienftanbeS unb ber 
Rahl ber Äinber burd) auSreichenbe Sohnsulagen, bie nötigenfaßS auS einer 
SluSgletchSfaffe xu leiften ftnb, ift beShalb notmenbig. ©te barf aber nicht 
bas« führen, baß baS ©fiftensminimum als 92orm für bie ©ntlohnung ju? 
grunbe gelegt mirb. Sen lebtgen Arbeitern muß burch ©emähtung eines 
auSreichenben SohneS bie ©riinbung eines eigenen ^auSftanbeS ermöglicht 
merben." Siefe ©ntfdjließungen ergänst Submig SB i m nt e r im „Rentralblatt 
ber ©hriftlichen ©emerffchaften SeutfchlanbS" Durch folgenbe mertDoße 9luS? 
führungen. „Sie fapitaliftifche Stuffaffung, bie ben arbeitenben 9Renfdjen 
nur als einen Seil ber ©efdjäjtSuntoften mertet, bie mit möalicbft geringen 
Untoften ben größten materießen ©rfolg ersielen miß, fann ebenfomenig bie 
unfrige fein als bie lanbläufige fosialiftifche Sluffaffung, bie für jeben ©insei? 
menfdjen ein 9?ed)t auf ben Doßen ©rtrag feiner Arbeit begrünbet. Sa bte 
Arbeit neben ber 9iatur bie ©chöpferin ber 9Berte ift, müffen burch bie Arbeit 
im mefentlidjen bie ©yiftensmittel für aße befdiafft merben. SaS miß befagen, 
baß jeber arbeitenbe ßRenfch mitfebaffen muß für jene, benen eS auS oen 
Derfchiebenften ©rünben nicht möglich ift, einer ©rmerbStätigleit nachsugehen... 
Sie in ben ©emerffchaften ftetS fo gepriefene ©olibarität muß beShalb fchon 
bet ber Verteilung beS Arbeitsertrages beginnen. ©S finb gemiß bie 
©djmierigfetten nicht su imterfd)äpen, bie babei su überminben ftnb." Söimmer 
fteßt bann feft, baß bie bisherigen Sarifoerträge bie Vahnen be§ liberal? 
tapitaliftifchen SBirtfchaftSfpftemS eingefdjlagen hoben: bie 9?ur=SetftungS? 
Sohnform mürbe ftißfchmeigenb als einstg Dorhanbene hingenommen. „Ser 
Sohn paßte ftd) nicht mehr bem Arbeiter an, fonbern ber Arbeiter mußte 
fich mit aß feinen perfönlichen unb ftamilienberhältniffen bem Sohn anpaffen." 
9leue 2Bege müffen befdjritten merben, um bem Rbeale eines gerechten SohneS 
— ber ©icfjeruug ber ©i’iftensmittel ber Arbeiterfamilie — möglich!! nahe 
nt fommen. ,,©S erfdjeint auSaefchloffen, ben für eine gefunbe Familie baS 
©jiftensminimum bilbenben Sopn aßen su fidjern, b. h- oß e n ol)ne JRiicfficht 
auf Alter, ftamlltenftanb unb gamiliengröße. ©S märe nt. ©. aud) gar nicht 
smedmäßig, aßen ohne Unterfd)ieb biefeS ©intommen ju gemähren. Sie 
feinberarmut, ehebem eine ©igenfdjaft ber ntammonifiifd) gefilmten Greife 
Dort Vefip unb Vilbung, hot auch in aßen anbern VolfSteilen unb Schichten 
um fid) gegriffen; fie mußte um fid) greifen infolge ber mtrtfd)aftlid)en Un= 
mögltchfeit, eine djriftlichc Familie s» grünbett uttb s» erhalten. . . . ©S ift 
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ein hetVorftedjenbeS Merfmal bcr mammonifttfcfcfapitaliftifchen ßeljre, baß fie 
baS Recht auf bic ArbeitSleiftuug beS Gingelnen fräfttg h«vorfeßrt, aber 
wenig von ben Pflichten rebet, bie auS btefem RecbtSanfprudj etwachfen." 
3ft eS bei bern gegenwärtigen Diefftanb unjereS AHrtfcpaftSlebenS möglich, 
aßen Arbeitern eine jährliche Sohnfumme bon 24000 M., bie gum Unterhalt 
einer „nicht gahlenmäßig unnatürlich befcpränften Familie" notwenbig ift, gu 
Verfdjaffen? „Diefe grage muß glattweg bernetnt werben. 2Bie bie Gr* 
fafjning lehrt, ift ber Gebrauch beS ßohneutfommenS febr oft auch nicht bie 
Vraltigierung fogialer Xugenben. Der Gebrauch, ber ftdj nur richtet nach 
ber Menge’ ber gur Verfügung ftehenben Mittel, ift weiter eine Duelle ber 
Neuerung; er berteuert bern bie SebcnShaltung, ber bie ihm gu Gebote 
ftehenben Mittel gur griftung beS SebenS für eine gange gamilie benupen 
muß." 3wei Votfcßläge finb aufgetaucht, um einen gerechten gamilienlohn 
gu fichem: KinberVerficherung ($eirat=SparVerfid)ermtq) unb ßoljngulagen. 
Die erftere gorm lehnt SBimmer auS berfchiebenen Grünben ab; u. a. fann 
fte fich ben Scbwanfungen beS GelbwerteS nicht anpaffen. Der befonbere 
Voriug ber Kinbergulagen auf ben Sohn befteht barin, bab bie Arbeiter in 
ber Sage finb, burch ihre Drganifationen „bie Grunblage, nach ber bie Kinber« 
gulagen gu gewähren finb, ben 3eit« unb DeuerungSvcrhältniffen entfpredjenb 
gu regeln. Stabei fann ber Sohn einem Durcbfcßnitt entbrechen, eS fann 
bie Stiftung, Vorbtlbung, baS Seben§= unb VerufSalter berüdficßtlgt werben." 


®r$attifationett ber Arbeiter, ÄnjefleUtew tmb Oeanten. 


©ewerffdjaften unb KriegSentfchäbigungSfrage. Sn einem 
Aufruf beS VütoS beS Snternat. GewerlfchaftSbunbeS in Amfterbam 
würben bie beutfchen Vorfdjläge an Amerifa als geeignet begegnet, ben 
Gegenftanb neuer Verhanblungen ätöifcfjen Deutfchlanb unb ber Gntente 
gu bilben. Die Grttärung ber in Amfterbam anwefenben beutfchen Ge« 
merffchafter, baß bie Gewer(f haften an ber Durchführung ber vor- 
geflogenen Vereinbarungen mitjuarbeiten bereit feien, warb als 
eine Vürgfdjaft bafür angefehen, baß eine „friebtiche Söfung ber 
Probleme" möglich fei. Giner Gewaltpolitil fei Sjufammenarbeit 
ber Völler entgegen gn fepen. Den Gntente«Regierungen warb 
empfohlen, ben SBeg frtebtid^er Verhanblungen eingufdjlagen, „ohne 
gu neuen Sanltionen, bie immer unmirffam bleiben werben, Qu* 
flucht gu nehmen". Deutfchlanb würbe aufgeforbert, höchfte Verein 
willigfeit gu geigen unb ben mititariftifchen Veftrebungen, bie eine 
Gefahr für bie beutfche Republil unb eine Vebrohung beS europäi* 
fchen griebenS barftellcn, entgegen gu treten. 

Von biefer Kunbgebung gilt baS Sp. 418 Gefagte. SBir 
fonnten nur wünfchen, baß bie internationale Arbeiterbewegung — trop 
ihrer Schwäche in einigen ber meiftbeteiligten ßänber — in ihrem 
Vemühen um Verftänbigung unter ben Staaten, bie ben Ktieg ge« 
führt haben unb unter feinen gotgen aßefamt (eiben, Grfolg haben 
möge, unb anerfennen in biefent Sinne bie lepte 3nitiative beS 
3nternationalen GewerffdjaftSbunbeS, auf beffett Volitifierung wir 
bereits XXIX, 1517 als auf eine höchft beachtliche (Srfcpeinung 
hingewiefen haben, Gleichwohl muß man .auch in ber neuen 
Gntfhließung wieber ein intereffanteS Seichen für ben Ginfluß 
ber ftaatlichen Madjtverfchiebung auf bie Haltung ber Arbeiter« 
organifationen fogialiftifher Richtung erblicfen. SBo war bie griebenS- 
parole „Ohne Annexionen unb Kontributionen" hi« oerfchwunben, 
wenn bie (Sewerffchaften ber gangen SBelt Deutfchlanb gurebeten, in 
feinem GntfchäbigungSangebot noch weiter gu gehen, als bie Reichs« 
regierung ohnehin unter ber Drohung beS feinblichen Schwertes 
getan hatte ? SBo blieb ein SBort über ben hintmelfdjreienben SRilitariS« 
muS unferer geinbe, beren Sieger*>$t)briS gang Guropa ins Ver« 
berben ftürgt? Statt beffen fanb fich in ber Kunbgebuitg baS ber 
felbftgefättigen, abgrunbtief oerlogcnen V r apaganba unferer geinbe 
entlehnte SBort bom b e u t f cb e n Militarismus — im Angeficpte einer 
Abrüftung, wie fie bie SBelt feit gahrpunberten nicht erlebt hat. 
Auch für ben Snternationalen GewerffcpaftSbunb ift Deutfchlanb 
gum Varia geworben — ein Satirfpiel gur groben SBelttragöbie. 

Die Vertreter ber OrtSauSfdpüffe unb bie VegirfSleiter beS 
Allgemeinen Deutfcpen GemerffchaftSbunbeS unb beS AfabunbeS haben 
gleichwohl — um beS fachlichen Kernes ber international«gemerf« 
fdjaftlichen Kunbgebung willen — richtig gehanbelt, wenn fie ipr 
am 5. Mai in einer Gntfcpfie&ung in Köln gugeftimmt haben. 
Snt übrigen fuhr biefe Gntfchliefeung mit folgenben g. D. hocherfreulid^en 
Sorten fort: 

„Auf baS nacpbvüctticbfte proteftieren bie berfammelten Vertreter gegen 
bie Anwenbung aller Gewaltmafenahmen, bie nur bie AuSwirfuugen beS 
(TntentefapitaliSmuS finb, ®eutfd)lanb auf lange gafjre gum ArbeitS = 
fflauen ihrer imperiaüftifcben Siele gu machen. Gbenfo entfcbieben wie 
wir bie Verpflichtung DeiHfd)lanbS gum 2Öieberauf6au ber Oerwiifteten Ge= 
biete unb gur Gntfchäbiqung für bie gerftörten Vierte anerfennen, mi'tffen 
wir gur Abwehr jeber Gewaltamuenbung bie Mitljilfe ber gefamten inter= 
nationalen Arbeiterfcpaft aufrufen. 

^ie ocrfammelten Vertreter crflärett aufS neue, bah feine SKaftnahmen 
ber Gntente bie Arbeiter unb AngefteHten in it;rer X reue gur beutfcpen 


SHepublit wantenb machen fimnen. ^nSbefonbere bie SSertreter ber befepten 
Gebiete ertlären, bap fie aßen Maßnahmen, bie auf eine SoSlöfung ber be« 
fepten Gebiete pingielen, mit aßen ihnen gu Gebote ftehenben Mitteln ent« 
gegentreten werben." 

3n lepter Stunbe, oor Annahme beS Gntente«UltimatumS, hat 
StaatSminifter a. D. ßeipar t, ber Vorfifcenbe beS AD©V., namens 
ber freien Gejoerlfchaften an ben 3ftternationalen GewerffchaftS« 
bunb telegraphiert: 

„Rach Kenntnisnahme beS ßonboner Ultimatums wieberholen Wir 
nochmals .Oor ber SBelt unteren energifchen ^roteft gegen bie beabfidptgte 
Verfflaoung ber .Arbeiterfihaft DeutfchlanbS burch ben 
internationalen Kapitalismus. SSetl gegen mtlitärifche Gewalt 
felber pilfloS, erwarten wir Oom Qnternationakn Vunb bie Aufforberung 
gur Abwehr an bte Arbeiter ber Gntenteläuber* 

SBir brauchen ni^t gu wieberholen, baß Wir (eine großen Daten 
ber internationalen Solibarität öon ben Gntentegewerffdjaften er¬ 
warten. Der AD®V. felber vermutlich audh nicht— 

©ine Arbeit$gemeinf$aft ber prenßifchen SBeamten Würbe 
unlängft gebilbet unb wiß bie Aufgabe erfüllen, bie gntereffen ber 
im Deutfchen Veamtenbunb organifierten preußifchen Veamten gegen¬ 
über ber preußifchen Staatsregierung, bern Staatsrate unb bem 
^Parlament wahrgunehmen. AUe Veamtenöerbänbe beS Deutfchen 
VeamtenbunbeS, in benen preußifche Veamte organifiert finb, foßen 
fich mit ihren preußifchen Mitgliebern gu biefer ArbeüSgemeinfchaft, 
als ber Vertretung ihrer befonberen Qutereffen, gufammenjdhließen. 
ViSher finb ber ArbeitSgemeinfchaft neun Verbänbe beigetreten, 
barunter ber guftigbeamtenbunb, ber Verbanb ber V°tt5 e ^ e antten 
VreußenS, bie ©ewerffchaft ber VerwaltungSbeamten unb Angefteßten 
bei ben Sentralbeljörben beS Reichs unb VreußenS unb bie Gtewerf- 
fcßaft Deutfcher VerwaltungSbeamten. Der eine Sentralftelle 
für bie 3 n tereffenöertretung ber preußifchen Veamten gu fdjaffen, 
würbe innerhalb beS Deutf^en VeamtenbunbeS fdbon feit längerer 
Seit erwogen, gür bie VefolbungSfragen hatte oer Deutfche Ve¬ 
amtenbunb feinergeit einen preußifchen GutachterauSfdjuß eingefeftt, 
ber an ben Verhanblungen im VefolbungSauSfchuß beS ßanbtageS 
teilnahm. Ueber ben Rahmen biefer Gingelfrage hiwmS beftanb 
aber (einerlei gentrale 3ntereffenbertretung ber preußifchen Veamten, 
jo baß bie jüngft inS ßeben gerufene ArbeitSgemeinfchaft bagu be« 
rufen feßeint, eine bon ben Veteiligten oft empfunbene ßüde aus* 
gufüßen. 




Die '7. Dagnng beS VerwaltnngSratS beS internationalen 
Arbeitsamts« 

Von G. Küttig, RegtemngSrat im ReichSarbeitSminiftertnm, Verlin. 

Der VerwaltungSrat beS internationalen Arbeitsamts hielt vom 
12.—14. April b. 3- in ®enf feine 7. Dagmtg unter bem Vorftfc 
beS frangöfifchen RegierungSbertreterS, beS StaatSratS Arthur 
gontaine, ab. 

Anwefenb waren folgenbe Verfonen: 

als Vertreter ber Regierungen: 

gontaine (granffeich), Malcolm Deleoinane (Großbritannien), be Mid}eli8 
(gtalien), gnuguta (3apcm)/ be Altea (Spanien), ßepmann (Deutfchlanb), 
Mahaim (Velgten), Sofal (Volcn), Rufenacpt (Sdjwetg), be DIagabal (Ar« 
gentinien), Griffith (Ganaba), Vebel (Dänemart); 

als Vertreter ber Arbeiter: 

Dubegeeft ($oÜanb), 3 0U h a U£ (gran(reich), Stuart Vnnning (GroßsVri* 
tannien), SBiffeß (Deutfchlanb), Dhorberg (Schweben); 

als Vertreter ber Unternehmer: 

Gharlier (Velgten), Vaplap (Großbritannien), Vioot (granfreich), Mardjefi 
(gtalien), ^obaeg (Dfchecho=SIowafei), Golomp (Scßtoeig). 

Rach'ber Veftätigung ber Rieberfchriften bet lepten Siputig 
Würbe alsbalb in bie Veratung beS VeridjtS beS DirettorS einge¬ 
treten. Der VöKerbunb h a i te VerwaltungSrat eingelaben, 
fedjS feiner Mitglieber, brei Arbeiterbertreter unb brei Unternehmer* 
Vertreter in ben vorläufigen AuSfdjuf3 gur fjküfung ber grage ber 
Abrüftung unb ber privaten ^erfteßung von Kriegsmaterial unb 
Munition beim Rat beS VölferbunbeS gu entfenben. Rach einer 
längeren AuSfprache würbe befchloffen, biefe Ginlabung angunehmen. 
Dagegen ftimmte bie Gruppe ber Unternehmer, bie ber Anficht 
Ausbrucf gab, baß eine Detlnahme an bem AuSfcßuß für Abrüftung 
über bie Suftänbigfeit ber internationalen ArbeitSorganifation 
pinauSgehe. Die Arbeitgeber machten baljer auch (eine Vorfchlage 
für ihre Vertretung in beut AuSfcpuß. Auf Vorfchlag ber Arbeit* 
nehmergruppe würben Souljaux (granfreich), Dubegeeft (§oßanb) unb 
Dhorberg (Schweben) in ben AuSfdjuß gewählt. 
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Sie ©eteiliguttg ber internationalen ArbeitSorgatiifation an 
anberen bem ©ölferßunbe angeglieberten Einrichtungen, inSbefonbere 
bem ©Iocfabe*AuSfcßuß unb ber internationalen ©erfeßrSfoitferenz 
Don ^Barcelona, löfte gleichfalls einen längeren äMnmtgSauStaufcß 
aus. Sie internationale ArbeitSorganifation ift an ben ©efcßlüffen 
be$ ©locfabeauSfcßuffeS unb ber ©erfeßrSfonferenz infofern intereffiert, 
als einerfeitS Seil 13 beS griebenSoertrageS wirtfcßaftlicße ©traf* 
magnahmen (inSbefonbere ©locfabej jur Durchführung ratifizierter 
Uebereinfommen üorfießt, anbererfeitS ©orforge getroffen werben 
mußte, baß bei bem in ©arcelona oorjubereitenben internationalen 
©etfeßrSabfommen ©eftimmungen über ben ©cßuß ber Arbeiter auf* 
genommen würben, ©ans befonberfc gilt biefeS für ein Abfommen 
über ben ©ertehr auf ben internationalen glüffen. 

Ser Sireftor machte Witter SRitteilungen über ben ©tanb ber 
Sinnahme ber ©efcßlüffe üon Söafßington, aus benen ßeroorging, 
baß bie ©efcßlüffe in ben meiften Sänbern ben Parlamenten bereits 
üorgelegt finb. Eine Ratißfation ift bisher nur burch ©riechen* 
lanb erfolgt. 

Auf ber SageSorbnung ber nädjften Hauptoerfammlung fteht, 
Wie befannt, bie grage beS Verbots beS ©leiweißeS beim Anftricß. 
©S Waren Zweifel barüber entftanben, ob hinunter nur ber An* 
ftrid) oon ©ebäuben zu oerfteßen fei, ober ob ,bie grage beS ©lei* 
roeißoerbotS beim AnftridEj ganz allgemein erörtert werben foüte. 
@S würbe fcßließlich befcßloffen, bie Erörterung nicht auf ben An¬ 
trieb öon ©ebäuben allein z« befdjränfen, fonoern auf äße Arten 
beS AnftrichS auSzubehnen. ^Ber Hauptoerfammlung foß eS bann 
frei flehen, nach ih*em Ermeffen nur bie grage beim Auftrieb öon 
©ebauben zn behanbeln. 

AIS Sag ber Eröffnung ber nächften ©auptöerfammlung würbe 
SienStag, ber 25. Dftober 1921 angefefct. 

Sum ©tubium ber gragen ber Eewerbebßgiene befcßloß ber 
©erwaltungSrat, einen AuSfcßuß befteßenb aus RegierungSoertretern, 
Unternehmern unb Arbeitern zu bilben, ber baS internationale 
Arbeitsamt in gragen ber Eewerbebßgiene beraten foß. 

©roße RieinungSüerfcbiebenbeiten geigten ßcß bei Erörterung 
über bie ßuftänbigfeit ber Hauptoerfammlung, beS ©erwaltungSratS 
unb beS SireftorS für bie ©eranftaltung üon Erhebungen. SBäßrenb 
bie Vertreter ber Arbetgeber fich für eine möglichft enge Auslegung 
ber äuftänbigfeit ber erwähnten brei Organe einfefcen unb hierfür 
inSbefonbere auf bie ©eftimmungen ber Artüel 396 unb 411 ff. beS 
griebenSoertrageS oerwiefen, beriefen fich bie Arbeitnehmer auf baS 
©orwort zu Seil 13 beS Vertrages unb üerlangten, baß ber ©er* 
waltungSrat unter feinen Umftänben feine guftänbigfeit burch einen 
©efcßluß^ bejcßränfen bürfe. Racßbem ein Antrag ber Unternehmer, 
ber barauf hinzielte, ben Erhebungen beS internationalen ArbeitS* 
amtS einen rein bofumentarifcßen ©harter z u Ö c & en unb fie aus* 
fdjüeßlich auf bie gragen befcßränfen woßte, bie üorßer burch ben 
©erwaltungSrat feftgelegt feien, abgelehnt war, würbe folgenber 
©efcßluß angenommen: 

„Ser ©erwaltungSrat ift ber Anficßt, baß eS Weber nüßlicß noch not* 
wenbig ift, bie Art ber Erhebungen genau feftzulegen, bie üom internationalen 
Arbeitsamt auf Erunb ber ©eftimmungen beS griebenSoertrageS unb tnner= 
halb ber burch baS ©orwort zu Seit 13 umfchriebenen Srenzen unternommen 
werben fönnen. 

Er befeßließt, baß in gufunft bie gragebogen für wichtige ©onber* 
erßebungen bem ©erwaltungSrat gleichzeitig mit einem allgemeinen plan 
ber Erhebung unb einem Äoftenanfcßlage borgelegt werben müffen." 

tiefer ©efcßluß bezieht fich nur auf bie Süfoiift; er foß hin* 
fichtlich ber augenblitflicß im ©ang befinblicßen Erhebungen feine 
Acnberungen heibeifüßren, unb inSbefonbere foß bie Erhebung über 
bie probuftion, welche auf Antrag beS itaiienifchen Arbeitgebers 
Pirefli auf ber Sagung beS ©erwaltungSratS in ©enua im Qult 
1920 befcßloffen Würbe, Weiter fortgeführt werben. Sie Arbeit* 
geBergruppe h at bnbei ber Abficht AuSbrucf gegeben, oon ben ©e* 
ftimmungen beS ArtifelS 423 beS griebenSoertrageS ©ebrauch z u 
machen, ber geftattet, SReinungSoerfcbiebenbeiten in ber Auslegung 
beS Seils 13 bem internationalen ©erießtshof zur Entfcßeibung zu 
unterbreiten. 

Ser Sireftor hotte, wie befannt, naeßbent ein internationales 
ABfommen über bie Arbeitszeit in ber ©eefcßiffaßrt in ©enua ge* 
fcheitert War, im Einoerneßmen mit ben Organisationen ber Reeber 
unb ©eeleute feine ©emüßungen um eine ©erftänbigung zmifeßen 
ben Parteien fortgefeßt. 3m 3<*nuar hatte zu biefem ^ecf unter 
feinem ©orfifc in ©rüffel eine Konferenz ftattgefunben, bie freilich 
nur oon einem Seil ber Organifationen befeßiät worben War, inS* 
Befonbere nießt oon ben beutfeßen Seeleuten unb ben franzöfifeßen 
IReebem. Ser ©erwaltungSrat fpraeß ben ©emüßungen beS SireftorS 
feine Anerfennung aus unb forberte ißn auf, fie fortzufeßen. 


Er befcßloß weiter ben £auSßalt für 1922; eS würbe biefelbe 
©umme wie für baS 3uß* 192 1 bewißigt. 

lieber bie grage einer neuen Sufammenfefcung ß e g ©erwaltüngS* 
ratS ßatte ber ©efcßäftSorbnungSauSfchuß einen ©erießt Oerfaßt. 
Aacß einer längeren ©eratung würbe befcßloffen, ben Regierungen 
zu empfehlen, beim Erlöjcßen ißrer gegenwärtigen SRanbate zum 
©erwaltungSrat im 3uh*e 1922 für eine möglich! oernünftige ©er* 
teilung ber ©iße zmifeßen ben europäifeßen unb außereuropäifeßen 
Sänbern ©orge zu tragen. 

©et oerfeßiebenen ©elegenßeiten ßatte fich ßerauSgefteßt, Wie 
wichtig eine enge güßlungnaßme mit ben Organen beS ©ölferbunbeS, 
bem ©ölferbunbSrat unb ber ©ölferbunbSoerfammlung, ift. Sie 
Arbeitergruppe fteßte fieß auf ben ©tanbpunft, baß eine bauernbe 
©erbinbung gwifeßert bem ©erwaltungSrat unb ben genannten beiben 
Organen beS ©ölferbunbeS nötig fei. Sie Unternehmer gaben zwar 
ZU, baß gemäß Artifel 398 beS griebenSoertrageS eine güßlung* 
nähme mit bem ©ölferbunb empfehlenswert fei, fpraeßen fieß aber 
gegen eine bauernbe ©erbinbung aus. Ser ©erwaltungSrat nabm 
barauf im ©runbfaß ben Antrag ber Arbeitergruppe an unb be* 
auftragte ben Sireftor, eine Senffcßrift über bie grage ber Regelung 
ber ©ezießungen zwifeßen ber internationalen ArbeitSorganifation unb 
bem ©ölferbunbe auszuarbeiten, ©et ber Ausarbeitung ber Ent* 
Würfe zu ben ÜRanbaten, bie einer Reiße oon Rläcßten auf ©runb 
beS griebenSoertrageS übertragen finb, ßat ber Sireftor beS inter* 
nationalen Arbeitsamts bem Rate beS ©ölferbunbeS Anregungen 
über bie Aufnahme oon ©eftimmungen für ben Arbeiterfcßup unter* 
breitet. Siefe Anregungen würben oom ©erwaltungSrat gebilligt. 

Auf Einlabung ber feßwebifeßen Regierung würbe bie näcßfte 
Sagung beS ©erwaltungSratS auf ben 5. 3uli in ©tocfßolm feft* 
gelegt. _ 


Sie Reuregelmtg beS ^eimarbeiterfcßußeS befcßäftigte eine 
im ReicßSarbeitSminifterium am 23. April zufammenberufene Kon¬ 
ferenz, an ber neben ben SRitgliebern beS RASA, unb beS ArbeitS* 
recßtSauSfcßuffeS (UnterauSf(ßuß für Heimarbeit) ©ertreter ber Re* 
gierungen unb ber Sntereffenten teilnaßmen. Um ben Ausbau beS 
HeimarbeiterfcßußeS möglich! i u befcßleunigen, war in Erwägung 
gezogen, ben wiißtigften Seil beSfelben, ben Soßnfcßuß, oorweg zu 
neßmen, Wäßrenb eS im 3utereffe ber größeren Einßeitlicßfeit beS 
gefamten ArbeiterfcßußeS zmeefntäßig erf^ien, ben ©efunbßeitS* unb 
ArbeitSzeitfcßuß unb ©^up ber Soßnzaßlung (Soßnliften, Soßnbücßer) 
gemetnfam mit biefem zu regeln. 

Sie AuSfpracße ergab, baß bie Arbeitgeber zum Seit ißren SSiberftanb 
gegen eine gefeßlicße ßohnregelung. aufgegeben ßa^n, zum Seit allerbingS 
nod) immer unb mit Erünben, bie bauon zeugten, baß fie trojj Ärteg unb 
ReOotution nichts gelernt unb nichts üergeffen haben, int SBiberftanb Oer* 
harren; zum minbeften oerfueßten fie, ben oorläufigen Erlaß oon ©onberoor* 
feßriften über bie Siohnregelung hiuauSzuzögern. Safür erttärten fie fi^ 
Zum Abfcßtuß Oon Sarifoerträgen bereit. — ©or Sifcße taS man anberS; 
ob bei einer anberen Äräfteoeneitung biefe ©ereitwitligfeit noch öorßanben 
fein wirb, mögen Kenner ber bisherigen SeibenSgefcßicßte ber tarifließen 
Regelung beS HeimarbeiterüerhättniffeS biüig bezweifeln, ebenfo, ob felbft 
heute biefe ©ereitwittigfeit überall feßr ftar! ift. gebenfaHS haöen eS bie 
Arbeitgeber oöüig in ber £>anb, ber ftaattießen Sohnregefuna aus bem S3ege 
zu gehen, inbem fte rechtzeitig freie ©ereinbarungen abfcßlteßen. Senn aueß 
bie Arbeitnehmer werben biefe borzießen. ©inb aber brauchbare Sarifoerträge 
abgefcßloffen, fo liegt für bie Regierung fein Erunb zunt Eingreifen üor. — 
Sie Arbeitnehmer traten aefcßloffen für bie ©cßaffung einer ftaattießen £oßn* 
regetuna ein, bie ba, Wo bie freie ©ereinbarung oerfagt, einzugreifen hätten. 

SJceinungSüerfcßiebenßeiten ergaben fieß ßinficßtlicß ber Organifation ber 
Soßnämter. Sie freien Eewerffcßaften üerlangten Ausbau ber ©cßtid)tungS* 
auSfcßüffe; ben Eewerffcßaften fott bie ©oHmacßt gegeben werben, auch bie 
unorganifierten Arbeiter zu oertreten unb für fie recßtSDerbinblicße SarifOer* 
träge unter Hinzuziehung unparteiifeßer ©eiftjjer abzufdßlteßen. Sie teeßnifeßen 
©eßwierigfeiten ber tariflidßen Regelung feien oielfacß gerabe in ber Heimarbeit 
fo groß, baß nur organifterte, im ©erßanbeln geübte Arbeiterbertreter im* 
ftanbe feien, fte zu bewältigen. Aucß werbe auf biefem 28ege an ©eßörben 
gefpart unb bie uebereinftimmung ber öößne ber 33erfftatt= unb Heimarbeiter 
erreicht SS gibt zu benfen, baß bie Arbeitgeberoertreter mit auffaflenber 
©ereitwiüigfeit auf biefe ©orfeßläge eingingen, bie ißnen woßl — oerglicßen 
mit ben meitergeßenben ©orfeßlägen üon ©pezialtoßnämtexn — als bie ßarm* 
loferen erfcßlenen. 

Sie cßriftlicßen Eewerlfcßaften, inSbefonbere ber Eewerfoerein ber 
Heinjarbeiterinnen, leßnte bie Anglieberung an bie ©cßlicßtungSauSfcßüffe ab 
unb forberte Ausbau ber gacßauSfcßüffe zu fioßnämtern; bann tönne aucß 
an ber bisherigen ©efepungSweife ber gacßauSfcßüffe naeß § 22 H s ^®* Ü 5 
gehalten werben. SSaßlen ließen fieß bei ber mangelhaften Organifatton 
feßwer bureßfüßren, bagegen folle man ben Eewerffdßaften ein ©orfcßlagS= 
reeßt geben. 

Sie Rotwenbigfeit einer zentralen Regelung ber Sößttc würbe inSbe= 
fonbere oon Arbeitnehmern ftar! betont. Sod) warb fowoßl Oon Arbeitgeber^ wie 
üon Arbeitneßmerfeite barauf ßingewiefen, baß eS zweefmäßiger fei, gunäcßft 
ben örtlichen ober bezirflicßen Unterbau zu feßaffen unb bann ie nad) 
©ebarf an bie ©djaffung oon ReüßStarifen ßeranzugeßen; jebenfaKS miiffe 
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öie SRöglidjteit bcr gemektfamen Arbeit ber gachauSfdjüffe, bie heute nodj 
üößtg fehlt, gegeben werben. 

Die redöt fruchtbare SluSfpradje toirb bet ber Bearbeitung beS 
neuen ©efegenttimrfeS weite Beriiclfufjtigung finben ntüffen. Hw* 
fidjtlich ber ^anptftreitfrage: ber Drganifation ber ©teile, bie bie 
Söhne zu regeln hot, erfdjeiitt ein Mittelweg gangbar, ber ben üer- 
fdjieberten Söitnfdjen Rechnung trägt. — AuS ben hier bereite er¬ 
örterten ©rünben (XXIX, 1482) ift eine Slitglieberung an bie 
SdjlichtungSauSfthüffe unjwedmäftig; bie SchlichtungSauSfchüffe foflen 
ber ©rlebigurtg bon Streitigleiten bienen, bie hi« 9 <*r nicht üor- 
liegen unb bie man, ebenfo wie bie ftreitenben Parteien, erft fünft- 
lieh fonftruieren müfite. Die SchlichtungSauSfchüffe finb namentlich 
nach bem neuen Entwurf Bewürben, bie baS Botfjanbenfein ftarfer 
Drganifationen üorauSfegen, ja {ich gerabeju auf ihnen grünben — 
eine BorauSfegung, bie in ber Heimarbeit fehlt. Schließlich ent- 
fpridjt auch Weber ber territoriale Aufbau ber Sc&tidjtungS&ehörben, 
noch ihre 3ufammenfegung ben Bebürfniffen ber Heimarbeit. SBenn 
alfo auch im Qntereffe einer wirflich guten Regelung ber Heim- 
arbeitölöhne ©onberfteüen gefchaffen werben foUten, bie ja fpäter 
immer noch hie fommenben ArbeitSbehörben, über beren ®liebe- 
rung wir heute noch nichts wiffen, nach Bebarf unb SJtöglichfeit 
umgebaut werben fönnen, fo wäre hoch ben Sßünfdjen ber Drgani- 
fationen barin ^Rechnung ju tragen, baß ihnen bei ber Belegung 
ein auSfdjlaggebenber Einfluß jugeftanben wirb, jo baß fie als 
©achwalter ber gefamten Arbeiterschaft auftreten. Hierin bürften 
alle Arbeitergruppett fonform gehen. An ber bisherigen Befegung 
burch Ernennung fann unter feinen Umftänben feftgehalten werben. 
Bon ben beiben anberen äKöglichfeiten: freie SBahl aller Beteiligten 
ober BorfchlagSrecht ber BerufSberbänbe fjot bas legtere jebenfattS 
ben Borjug größerer (Einfachheit unb Billigfeit; bie Bezeichnung' 
ber üftitglieber ift ßufäfligfeiten nicht fo auSgefegt, unb bie Sicherheit, 
Wirflich brauchbare unb gefaulte Bertreter zu gewinnen, ift erhöht. 
SBenn auch bei freier allgemeiner SSahl 51 t erhoffen ift, baß bie 
Drganifationen eine auSfchlaggebenbe SRofle fpielett, fo ift eS biel¬ 
leicht zweefmäßiger, biefe Stellung ber Drganifationen bon born- 

S erein unb nach außen flar erfenntlich feftzulegen. SGBerben bon 
ImtS wegen ben Drganifationen fo wichtige Befugniffe auferlegt, 
fo ift bor allem zu Hoffen, baß bamit bie Neigung ber Heimarbeiter, 
fich zufammenzufchließen, erhöht wirb. Unb eS fei an biefer Stelle 
nochmals betont, waS in biefem Blatt ftets berborgehoben ift: baß 
bie görberung ber ©elbfthilfe unb ber Bereinbarung 
baS bornehmfte Siel jeber HeimarbeitSgolitif fein 
muß. DaS gilt nicht nur für bie Sohnfeftfegungen felbft, fonbern 
noch biel mehr für ben unenblich fchwierigeren Deil ber Arbeit: 
bie Durchführung beS SohnfchugeS. 




3u ben ©runbgebanlen bcS fünftigen ArbeitSüertragSgeieges 

fchreibt uns H« r Dr - 2B- Bollb recht, Berlin als DiSluffionS- 
beitrag: 

„gn 9h. 16 ber „Sozialen $ra£lS" eröffnet Dr. B 0 11 h of f, ber üer* 
bienfiüofle Bublizift über ArbeitSrechtSreform, einen ßReinungSauStaufdj 
über bte ©xunbgebanfen beS fünftigen ArbettSüertragSgefeßeS. 9Benn bie 
Abfjanbiung einleitenb feftfteKt, „wie wenig gtunbfäßlidj SReueS" in ben bis¬ 
her befannt geworbenen Borfdjlägen enthalten ift, fo fann biefe Anftdjt nur 
berftanben werben, wenn bie ferneren Ausführungen, „©8 ergibt fich weiter, 
baß bie wicfjtigften Aenberunaen beS ArbeitSrechtS nicht auf bem ©ebiete beS 
BeriragSredjteS, fonbern auf bem ber ArbettSüerfaffung, b. h- ber Berufs* 
orbnung unb ber BetriebSorbnung, liegen," hinjugezogen werben. SweifelloS 
ift zutreffenb, baß ber gnljalt ber ^Rechtsnormen zur Regelung ber einzelnen 
gragen beS ArbeitSüerhältniffeS nicht oft eine mefentliche Aenberung gegen* 
über ben SReformüorfdjlägen ber legten 10 gafjre aufwetft. (Sin gnmblegenber 
grrtum unterläuft aber, wenn angenommen wirb, baS BertragSrecht hübe 
feine grunbfäßlidje Aenberung erfahren. gm ©egenteil hat fich — auch 
Dr. Botthoff wirb baS nicht tatfädjlich üerfennen — gerabe baS BertragS¬ 
recht im ©leichfcbrltt mit ber Aenberung unferer fozial*wirtfdjaftItchen Struftur 
in noch nicht abgefcb(offenem «ßrojeffe grunblegenb gewanbelt Dom ©tnzel* 
üertragSrecht zum iloUeftiooertragSredjt (DarifoertragSredjt). 

DaS bebeutet aber nicht mehr unb nicht weniger, als baß auch bie 
SReform ber ArbeitSüertragSgefeßgebung au§ bem ©leife beS inbibibualiftifcöen 
©inzelbertrageS unb ber fojial auSgleichenben StaatSIjilfe in baS ©leiS beS 
Toßeftioen BertrageS burctj genoffenfdjaftltche SRechtSfeßung (©elbfthilfe) ge* 
fchoben ift. DaS Sdjwergewidjt ber JReform beS ArbeitSrechtS ift bamit bon 
bem einzelbertraglichen Arbeitsrecht — bon bem baS Beformprogramm 
BotthoffS hanbelte — auf baS ArbettStarifgefeß übergegangen. Söährenb 
einft für bie SReform ber ArbeitSüerhältnifje ein erftrcbteS auf ben ©inzel* 
bertrag zugefdjnitteneS ArbettSüertragSgefeß afleS war, ifi jeßt ein foldjeS 
inbibibualiftifdjeS ^IrbeitSbertragSgefeß unmöglich, ©in fottcftibiftifcheSSlrbeitS* 
bevtragSgefeß bagegen ift etwas nidjt unbebittgt 9fotwenbigcS, fonbern lebiglich 
©rgänzenbeS geworben. Diefe ©anblung unb ©ntwidlung flar eingugeftehen, 


ift eine 92otwenbigfeit bei ber Stellungnahme zu bem ©runbgebanfen nnb 
ber ©hftemati! eines noch möglichen 9lrbettSbertragSgefeßeS. 

Bereits bie Ausführungen ber Botthofffchen ff B r °öleme beS ArbeitS* 
re^tS" — bie er noch fegt als maßgebenb bezeichnet — laffen'ein flareS 
©rtennen ober eine flare Stellungnahme zum ©runbhroblem ber ©ntwicflung 
beS DienftrechtS bermiffen. Dr. Botthoff fommt biS zu ber gefifteüung: 
„Der BertragSinhalt war ganz ber Barteiwiüfür hteiSgegeben." ©r erflärt: 
„Unfer heutiges Arbeit8red)t ift geboren als ein Stiicf Sachenrecht, Ber* 
mögenSrecht." AIS 3*el wirb aufgeftellt, „Berfonenrecht" barauS z u eut* 
wicfeln. AIS Urfache biefer angenommenen Berfadjlichung beS DienftrechtS 
wirb bie ^Rezeption beS römifchen fRedjtS unb bie ©rhebung beS römijdj- 
rechtlichen BertragSred)tS (inSbefonbere ber Dtenftmiete, locatio conductdo 
operarum) zum ©emeinen SRecfjt bezeichnet. Dabei wirb allerbtngS bereits 
anerfannt, baß bie Dienftmiete fich infolge ber auSfchlaggebenben ©ntwicflung 
ber Bartifularrechte nur als Arbeitsertrag — alfo fchon entfachlicht — 
tatfächlid) ©tngang berfchaffte. DaS hatte ©runb genug fein füllen, ber tat* 
fädjlichen Urfa^e ber Schattenfeiten ber arbeitSrechtlidjen ©ntwicflung feit 
ber ^Rezeption weitet nachzugehen. Die ©rfenntniS aber blieb aus, 
baß als golge ber ©ntftehung einer beutfehen fapitaüftifchen (priüaten wie 
ftSfalifchen) 9Birtfd)aft unb ber Berbränguna ber gemeimwirtfchaftltchen, ge* 
noffenfchaftlichen Bro^uftionS* unb SBirtfcßaftSform auch für baS Dienftrecftt 
(mittels ber ^Rezeption beS römifchen IRechteS) bie Uebemahme beS prtbat* 
wirtfchaftlichen SnbibibuaUBertrageS — ben baS römtftifje fapitaliftifche S3irt* 
fchaftSleben zu nicht zu übertreffenber geinheit auSgebilbet hat — an ©teile ber 
foHefttüen, genoffenfchaftlich gefegten 9fechtSnormen üor fich ging. Sßeil ber 
ArbeitSoertrag ein ©inzelüertrag unb eine prioatwirtfchaftli^e Angelegenheit 
würbe — erft barauS entfprang bie außerbem für unfer inbuftrieHeS ArbeitS* 
recht niemals praftif^ geworbene Berfadjlichung —, war fein gnfjalt „ber 
Barteiwillfür preisgegeben" unb famen bie Schattenfeiten, bte Botthoff berebt 
fchilbert, zur ©ntwicflung. Die SReformbeftrebungen beS einzel*wirtfd)aftlichen 
iiiberaliSmuS (Botthoff) bewegten fich ftatt bepn mit bem Berfudje, bie golgen 
ber inbiüibualiftifchen Auflöfung beS DienftreätS in priöatwtrtfchaftliche ©inzel* 
Oerträge bur^ ©rftrebung eines etwas, mljftifch gehaltenen BcrfonenredjteS — 
alfo noch oerftärfte formelle ^nbiüibualifterung _ ju beheben, in einem circulus 
yitiosus, in beffen Bann fie noch heute ftehen. Der ©runbton ber Botthofffdjen 
Stellungnahme zu ben 'B*oblemen beS ArbeitSrechtS fann fich nicht freimachen 
bon ben Bebingtheiten einer inbioibualiftifchen Auffaffung beS ArbeitSOertrageS. 

DaS fommenbe ArbeitSüertragSred)t fann iebodj — gerabe um ber ©nt* 
faltung ber 9Renfdjen* unb B^fönlidjfeitSrechte wißen — ntdjt auf einen einzel* 
bertraglichen, inbioibualiftifchen ©runbton abgefümmt werben, foß eS ein 
9tedjt fein, „baS mtt unS geboren ift". ©S muß oielmehr ber (fei eS gemein*, 
plan* ober prioatwirtfdjaftlichen) großfapitaliftifchen SBirtfchaftSftruftur 
unferer Dage unb unferer gcnoffenfchaftlichen, foßefttoifiifdjen Auffaffung 
ber ArbeitSoerhältniffe ^Rechnung tragen. Die mit ber ^Rezeption ^ römifchen 
fRedjtS beginnenbe, auch uadj Botthoß fozial wenig erfreuliche 3eÜepocf>c beS 
einzeloertraglichen, inbioibualiftifchen ArbeitSre^tS muß in unferen Dagen 
ibr enbgültigeS ©nbe bureg baS ArbeitStartfoertragSgefeg gefunben haben. 
9feben biefem ift etn ArbeitSüertragSgefeß im inbiüibualiftifchen BertragSftnne 
nicgt möglich. 

92eben bem ArbeitStartfgefefe benfbar ift nur etn ergänzenber, auf reldjS* 
gefeglidjer aßgemeiner BerbinbluhfeitSerflärung berugenber, aße ArbeltS* 
üerhältniffe beS beutfehen 28irtf<haftSleben$ fubfibiär erfaffenber Darifoertrag 
(fRetdjSarbeitSüerttagSrecht), ber erfd^öpfenb aße gragen beS ArbeitSüerhältniffeS 
regelt. Aber Wieberum ift eS nidjt — wie Botthoff meint — bie Staats* 
gemalt, bie ein foIdjeS ArbeitSüertragSrecht „oorfchreibt"; fonbern bie um* 
faffenbfte üerfaffungSgemäße Bertretung ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber 
im weiteften Sinne, ber fReidjSwirtfdjaftSrat, ift traft feiner oerfaffungS* 
gemäßen SRitwirtung ber Drager biefeS ergäitzenben DarifoertrageS (IReichS* 
arbeitSOertragSredjt). Durch bie SRetdjSgefeßaebung erhält biefe genoffen* 
fdjaftlidje fRedjtSfegung lebiglich bie aflgemeine Berbinbltcfjteit für aße Berufs* 
Zweige beS ganzen beutfeben SSirtfchaftSgebieteS. So entfteht baS zeitgemäße 
auf ÜtechtSautonomie ber Beteiligten beruhenbe, toßettiüiftifche ArbettSoextragS* 
recht. Qm einzelnen wirb im ©egenfaß zu bem Botthofffdjen Borfchlage biefeS 
IReidjSarbeitSoertragSrecht aße nur möglichen gragen ber ArbettSüerhältntffe 
ber Arbeitnehmer aßer gachgruppen zu regeln beftrebt fein müffen. 

Die gefamte weitere Äonftruttion beS ArbeitSrechtS ift bann üon bentbarfter 
©inbeutigfeit unb ©infadjfjeit. ©S muß fidj ben SRechtSgrunbfäßen beS ArbeitS* 
tarifgefeßeS unterwerfen, gür baS 9teid)SarbeitSoertragSrecht (in ber gorm 
beS ergänzenben, für baS gefamte SBirtfdjaftSIeben aflgemein oerbinblichen Darif* 
oertrageS) gilt ber tarifrechtliche SRedjtSfaß ber Unabbingbarfeit. Damit ift baS 
©nbe jebeS nidjt tarifmäßig begrünbeten einzelnen Dienft* ober ArbettSoertrageS 
herbeigeführt. 5Ber ein Dienft* ober ArbeitSbertragSüerhältniS eingeht, fällt 
unter ben reidjSgefeßlidjen Darifoertrag, baS ArbeitSoertragSrecht. — 3nwten»cit 
einzelne oertraglidje Abweichungen zugunften ber Arbeitnehmer ©eltung er* 
halten fönnen, wirb üon ber enbgültigen gaffung beS ArbettStarifgefeßeS 
(§ 14 beS ©ntwurfeS) abhangeit. — Die auf ©runb beS ArbettStarifgefeßeS 
genoffenfchaftlich gefegten einzelnen Darifüerträge für bie einzelnen Berufe, 
gachgruppen unb 3 ttJ cige beS AJirtfdjaftSlebenS finb wieberum felbft SRecßtS* 
queßen unb gehen mit ihren Beftimmungen als baS fachlich engere 9iecht 
(Bartifularredjt, lex specialis) bem fachlich weiteften DteichSarbeitSüertragSrecht 
(©emeineS Ütedjt, lex generalis) üor. Der aud) auf ber bisherigen 'Darif* 
redjtSentwicflung beruhenbe ©runbfaß bcS § 7 bcS DarifentwurfeS: „ber 
räumlich ober perfön lieh weitere Darifoertrag geht üor, wenn ..." fteht bamit 
im ©inflang, weil er fich nur auf fachlich gleich auSgebehnte Darife bezieht. — 
DaS SReidjSarbeitSüertragSredjt ift alfo gegenüber allen auf ©runb beS ArbeitS* 
tarifgeießeS abgefd)loffenen Darifoerträgen lebiglich ergänjenber 9?atur. gut 
übrigen würbe ber § 10 beS ©ntwurfeS beS ArbettStarifgefeßeS für eS z ur 
Anwenbung fommen. ©benfo wirb '^ottfjoff burch biefe fofleftiotedjtli^c 
Äonftruftion bie Anforberungen erfüllt fmben, bie er inhaltlich an baS 
fommenbe ArbeitSüertragSrecht fteßte. — Die grage, ob bic einzelnen 92ormen 
bcS ArbeitSüertragSredjtS im Sinne ber Staatlichen autoritattüen JRecgtS* 
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lehung ius strictum ober dispositivum fcht muffen, ift in btefer Form ptn* 
«fäütfl geworben. — Erwähnt mag fcbltefjltch noch fein, bafj eS m. ®. ebenfo 
-abgelehnt werben mufj, baS fommenbe ArbettSbertragSrecht etwa als ©tanbeS* 
recht ju bezeichnen. ®ht ftänbifeber ©paratter biefeS fofleftiüen ArbettS* 
TcednS liegt beSpalb nicht Dor, weil niemanb in fein JRecpt hineingeboren 
tnirb, fonbern jebermann Durch freiwilliges ©Ingeben eines ArbeitSDerpältniffeS 
hinein* unb perauStritt, unb »eil biefeS IRecpt nur foweit wte baS ArbeitS* 
Verhältnis reicht. DaS ift ein oom neuzeitigen foHefttven Dienftrecpt über* 
mommeneS unberäufjerltcpeS ©tbe beS SiberaliSmuS." 


Wojpntttg. fiobett. 

,,©a§ beutfepe ßauptogtamm 1921—1924." *) 

©inen Borfcplag zur Beteiligung ber SBopnungSnot macht unter biefem 
'Xitel Ardjtteft Heinrich Kaufmann in Berbtnbung mit Jngenieut ßarl 
triebtg, DreSben. Kaufmann rechnet auS, bafc unS zurzeit infolge beS 
AuSfaüS ber Söautätigfeit währenb ber lebten 7 Jahre 840 (XX) SSohnungen 
fehlen. Rechnet man einen jährlichen 3uwacp8 Don 160000 auch in Der 
ftufunft, fo betragt bie £aht ber in ben nächflen 4 Jahren zu erbauenben 
ifeopnungen 1V* Millionen. 

AIS Bauweife fchlägt er bie meprgefepofftge offene Bauwetfe Dor, bie 
befonberS für jene ©ebiete in &rage fommt, wo grojje Arbeitermaffen unter* 
$ubrtngen ftnb unb biüigeS Baulanb nicht zur Verfügung fiept, jälbt jeboch 
$u, bajj eS eine abfolut gültige SÖfung, bie für alle ©ebiete beS SReicpeS z« s 
träfe, nicht gibt, unb bafj bie befonberen örtlichen Berpältntffe lebten ©nbeS 
bie neue SBopnform beftimmen. Um fo billig als möglich, aber auch gut zu 
bauen, foü nach ben ©runbfäfcen ber 9frrmalifterimg unb Thpifierung Der* 
fahren werben. ©rforbetlich zur Durchführung biefer Borfcplöge ift bie 5er* 
fteflung billiger Bauftoffe unb fofortige ©enfung ber Baupreife. ©inen feeg 
hierzu fieht ber Berfaffer in ber Einführung ber ©emetnwirtfepaft im Bau* 
gewerbe, etwa in ber Art eines 3uwngSfhnbifatS unter weitgehenber Mit* 
wirtung ber Arbeitnehmer unb ber verbrauchet. ©ine Enteignung ober 
beffer gejagt 3roangSpa<htung ber notwenbigen 3icgeleien unb 3ementfabrifen 
gegen entjprecpenbe ©ntfcpäbigung ift Dorzufehen, unb zwar foü biefe ©nt* 
cignung nur fo lange in &raft fein, als eS für bie Boüenbung beS Bau* 
Programms notwenbig erfcheint. ©S fonrmen hierfür in erfter Stnie nur bie 
Betriebe unb baS Material in betracht, bie unter ben heutigen Berpältniffen 
niemals voll auSgenufct werben fönnen, unb bie ihren jepigen Beftfcern, 
n>enn baS Baugewerbe weiter barnieberltegen bleibt, auch feinen erheblichen 
92u$en bringen, ©benfo foüen auch bie anberen ©rzeugungSbetrtebe für 
Baumaterialien, inSbefonbere auf bem 5olzmarfte, bei ber ©ifenherftetlung, 
bti ber färben* unb ©laSfabrifation auf gleiche ober ähnliche BSeife zwangS* 
weife zufammengefchloffen »erben, Damit ihre voüe Betriebsfähigfeit für Die 
3»etfe beS BauprogrammS gefiebert werben fann. Auch für Die Drgantfatton 
beS Baubetriebes macht Kaufmann eingehenbe Borfchläge. ©inen groben 
Dtaum nimmt bie Finanzierung beS BauprogramntS ein, bie auf eine Dödig 
anbere ©runblage als bisher gefiellt toerben foü. Die ©efamtfoften beS vier* 
jährigen Bauprogramms werben Don ff. auf 118 MiÜiarben M. berechnet. 
Diefe ©umme aufzubringen, fann unferem auSgebeuteten Bolf nicht zuge* 
•mutet werben. ft. fchlägt Dor, nur bte Arbeit bar zu bezahlen, nicht aber 
baS Material unb bie JRohftofre, unb rechnet auS, bafj in biefem Folie ber 
Bargelbbebarf für 4 Jahre nur 45 MiÜiarben M. betragen würbe. Qux 
Aufbringung beS BargelbeS wirb eine „fRetcpSbauanleihe 4 ' auSgefchrieben, bie 
<au3 einer Bargelbanleihe, auS ber bie notwenbigen Söhne gezahlt werben, 
unb auS einer föaturalanleipe beftehen foü. ©rftere foü Don einer gewiffen 
üapitalSgrenze an als 3roang8anleipe gelten unb entfprecpenb bet finanziellen 
Xragfäpigfeit beS einzelnen geftaffelt werben, währenb bie Styxturalanleipe in 
iebem Folie eine ÄtoangSanlelpe fein mufj. ©ie beftept in ber zwonaSmeifen 
llebernahme Don Baulanb, Materialien, ©eräten, Transportmitteln, Betrieben 
wie ©ägewerfen, Ziegeleien ufw., wofür als ©egenleiftung Anleihefchetne mit 
angemeffener Berzinfung auSgegeben werben. AuS ben Mieten ber neuen 

t äufer fteht bem IRetcb über eine MiUiarbe jährlich allein an Mieten zur 
erfiigung. SBeiter fpart eS nicht unerhebliche ©ummen an ArbeitSlofeit* 
«nterftüpung, währenb bie Baufoftenzufchüffe fortfaüen unb infolge ber Be* 
lebäftigung. ber Arbeiter bie Steuereinnahmen fteigen. Fü* bi« technifche 
Durchführung beS B r ogrammS fieht ft. einen einheitlichen SBirtfcpaftSförper 
t>or. Der unter ber Bezeichnung „fRetcpSbaumirtfcpaft" aüe mit bem Bau* 
Programm zufammenbängenben Angelegenheiten gemeinwirtfchaftlich berwaltet 
unb alS ftörperfepaft beS öffentlichen rechts ermächtigt ift, bie erforberlichen 
©mnbftücfe, Betriebe, Materialien, ©eräte ufw. auf bem SBegc ber Natural* 
unleihe bis zur BoÜenbung beS Bauprogramms zu befchlaanahmen. AuS* 
führenbeS Organ ift eine DteichSbauIeitung, bie ftth in eine Ftnonz*, Bauftoff* 
unb Bauabteilung gliebert unb ber ein fReichSbaurat überzuorbnen ift, ber 
auS Bertretem ber Bauarbeitgeber* unb Arbeitnehmerorganifationen fowie 
ber ©ieblungS* unb BaugenoffenfchaftSberbänbe beftehen foü. DaS ganze 
9Jeich$gebiet foH in etwa 75 Baubezirfe etnaeteilt werben; ber BezirfSbau* 
leituna finb bie fommunalen unb örtlichen Bauleitungen zu unterteilen. 

DaS B^ogramm foH, nach ben SBorten beS BerfafferS, ein Borfdjlag 
fein, wie unter ben • heutigen Berhältniffen mit ben geringften Barmitteln bie 
Bautätigfeit gehoben werben fann. ©ine genauere Durcharbeitung foü ber 
Porgefchlagenen JReichSbauleitung Dorbehalten bleiben. Säfet fiep auch bieüeicht 
bie hi« Dorgefcplagene Teilfozialifierung eines SBirtfdjaftSzweigeS für einen 
gewiffen 3titraum nicht fofort reftloS Dermirflicfjen, fo bietet ber Borfchlag 
hoch eine FüHe bon Anregungen, Denen nachzugehen bie ©teilen unb B«fön* 
licpfeiten, bie für bie Schaffung neuer ©opnungen mitoerantwortlich fmb, 
nid^t unteriaffen foüten. ^>ier fepeint unS eine Mögltcpfeit, niept nur ber 


l ) Jnbuftriebeamten*BerIag ©. m. b. Berlin NW 52, SBerftftr. 7. 
1|3reiS 8^0 M. 


9fot ber SBopnungSlofen, fonbern auch ©lenb ber ArbeitSlofen wirffara 
ZU begegnen. 


Sine Sntföliefung bet 9feic$SatbeitSaemeinf$aft fut baS Bau« 
aetoetbe (Atbeitgebet« unb At&eitnebmemtbdnbe) jut Förberung bet 
Bautdtigfeit betont, bafc auf bie Durchführung ber JnftanbfepungSatbeiten 
ein um fo größerer SBert gelegt werben mufe, als infolge ber fchlechten 
Finanzlage beS SRetcpeS, ber ßänber unb ©emeinben unb infolge ber aufeer» 
orbentlicp hohen Baufoften, inSbefonbere ber fepr hohen Bauftoffpreife, bie 
öffentliche unb pribate 3?eubautätigleit in gröberem Umfange zunäepft ftarf 
eingefepränft fein wirb. Diefe JnftanbfepungSarbeiten werben Dielen Taufenben 
ber jefet erwerbSlofen Arbeiter nicht nur beS Baugewerbes, fonbern auch 
aller Baunebengewerbe unb ber Bauftofflnbuftrte lopnenbe ©rwerbSmögltch* 
feit geben unb auch ber briiefenben SBopnungSnot baburdj entgegenwirfen, 
bafe ber beftehenbe Btohnraum zum Teil nicht noch für SBoljnzwecfe DoH* 
ftänbig unbrauchbar wirb, ©ie fönnen jeboch nur bann Dorgenommen 
wetfen, wenn imter Berücfficptigung eines angemeffenen MieterfcpupeS Mittel 
Zur Decfung aller Unfoften ber ^auSoerwaltung unb Jnfianbfepunng frei* 
gemacht unb bereitgefteüt werben. Die SReichSarbeitSgemeinfcpaft erwartet 
Don ben gefepgebenben Äörperfcpaften unb Don ben ^Regierungen beS SReidjeS 
unb bet Öänber, bafe fie fcpleunigft Mafenopmen treffen, bie geeignet fmb, 
bie Bautätigfeit, inSbefonbere bie Schaffung neuer unb bte Erhaltung alter 
SBopnungen zu förbem. 

DaS SRietSbetpättniS bei £anbatbeitettoobnungen. Die Be* 
ftimmung, bap 3ufcpüffe auS SRetcpS* ober SanbeSmitteln zum Bau Don 
SanbatbeitermohnuTTgen nur gegeben werben, wenn ber Mietbertrag in leine 
rechtliche Abhängigfeit Dom ArbeitSoertrag gebracht wirb, hat eS Dielfach mit 
ftep gebracht, bafj ber Bau Don Sanbar6eiterwohnungen burep bie ©utS* 
beftper auf ©^wierigfeiten ftöfet. Am beften wirb btefer Borfcprift genügt, 
inbem zwei gefonberte Berträge aufgeftellt werben, fo bafj bie Beenbigung 
beS DienftoertrageS niept auch ohne weiteres bie Beenbigung beS Mietvertrages 
perbeifüprt. ©ine Diesbezügliche Älaufel Darf in bem Mietvertrag niept ent* 
palten fein. Dagegen fann bie Mnbigung ber SBopnung erfolgen, wenn 
bie Beenbigung oeS DienftDerhältniffeS DorauSzufepen ift, auep fann baS 
MietSDerpältniS nach Beenbigung beS ArbeitSoerpältniffeS zum näcpften ge* 
feplicpen ober vertraglichen Termin gefünbigt werben. FoHS ber Dienjt* 
Vertrag Don vornherein für eine bestimmte 3tii abgefcploffen wirb, barf auch 
bie Beenbigung beS MietSDerpältniffeS Don vornherein Vereinbart werben. 
Um Jntereffentenfreife über alles näpere aufzuflären, bie erforberlichen üanbeS* 
Darlehen zu befepaffen unb inSbefonbere auch ben notwenbigen ©cpriftwedjfel 
mit ben Bepörben zu führen, pat baS Branbenburgtfepe SanbeS* 
arbeitSamt in Berlin SW 11, Slöniggräperftr. 28, etne Beratungstelle 
für ben Bau Don ©utSarbeiterwopnungen eingerichtet. Diefe Einrichtung 
pat ftdj biSper gut bewäprt unb Dürfte auch für Die übrigen SaribeStetle von 
3frtpen fein. 


rittrarifdjt JUitttiluagnt. 

AQe neuerfepienenen Bficper, hie ber ©cpriftleitung gugefaabt werben, werben hier 
Verzeichnet. Die Weitere Befprecpung einzelner Schriften, hier ober im $aupttell 
ber „Sozialen BragiS", bepält fiep bie ©dpriftleitnng Vor. 


3ur ©efepiepte ber beutfepen ©ifengiepereien. F*f*färift zur 
fünfzigften öouptDerfammlung beS BereinS beutfeper ©ifenaiefeereien. 
©iepereiverbanb. ^erauSgegeben von Dr. Otto Branbt, Düffelborf. 
Drucf Don ß. ©eprann, Düffelborf. 274 ©. 

Der fozialbemofratifcpe Staat im Sichte ber Darwin*2BeiS* 
mannfepen Sepre. Bon Bn)f. Dr. F^ebricp Dapl. Jena 1920. 
Berlag ©uftab FUd)er. 3 M. 

Der Berfaffer vertritt ben ©tanbpunft, bap bie Darwinfcpe Sepre Dom 
ßampf umS Dafein feineSwegS nur sparte unb Bernicptung in ftep fcpliept, 
fonbern bap fiep bfefer Stampf $ugleid> als baS Bringip ber BerVoüfommnung 
erweift. Bon biefem ben ftampf bejapenben ©tanbpunft auS unterfuept ber 
Berfaffer als 3iaturforfcper, wieweit vetfepiebene Einrichtungen beS gegen* 
wärtigen Staates unb ber SBirtfcpaft baS Bnnzlp ber BerVoüfommnung zu 
förbem ober zu hemmen geeignet ftnb. ©r fommt hierbei zu teilweife feproffer 
Ablehnung mancher fozialbemofratifcper Forberunaen an Staat unb ©efeüfcpaft. 
®S ift ipm aber hierbei nicht gelungen, wie er ftep Dorgenommen patte, etne 
rein objefttve, unparteiifepe BetracbtungSmeife walten z u laffen, fonbern 
parteipolitifcpe ©egnerfepaft fpielt mit hinein. 

Doch mag man auch in einzelnen fünften, gleichfalls unter Bejahung 
beS AuSlefeprtnztpS, z u anberen Schlüffen fommen, fo perbient bie ©djrtft 
Dennoch Beachtung, ©ie ift feffelnb unb anregenb, auep Da, wo man 
wiberfpreepen möcpte. JebenfaÜS ift wopl aüen ©oztalreformem, ftcperltcp 
einfcplteplicp vieler ©ozialbemofraten, Durch manepe Derunglücfte gefefr* 
geberifepe Mafenapme ber lepten Japre fepr einbringltcp zu ©emüte gefüprt 
worben, bafj man gerabe jejjt in DeutfcplanbS Notzeit aüe wirtfcpaftSpolitifcpen 
unb fozialpolitifcpen Unternehmungen baraufpin betrachten mufj, ob fte 
pemmenb ober förbemb auf ben SBieberaufbau wirten werben. Die ffrittf 
Dom naturwifienfcpaftlicpen ©tanbpunft auS fann hier reept frueptbar fein, 
inbem fie unS bapinfüprt, bei ben menfcplicpen ©inrieptungen bie Sehren, 
welche bie 3catur unS bietet, zu beaepten. SS. 

Die ©ntwtcflung beS menfcplicpen ©eifteS. Ein Bortrag Don 
Mag Berworn, B*ofcffor ber Bbhftologte an ber UniDerfität Bonn. 
Jena 1920. Berlag ©uftav Flfä«- 3,60 M. 

Die Schrift gibt einen auf einer wiffenfcpaftlicpen Tagung gehaltenen 
Bortrag wieber. Jn großen 3 ö 9 cn ber Berfaffer bie ©ntwtcflungS* 
gefepiepte beS menfdjlicpen ©eifteS bar, von bem Äulturzuftanb ber Tertiär* 
Zeit an, ber fiep niept Diel Dom ©eifteSzuftanb pöperer Tiere unterfepeibet. 
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bis ju ber audj beute noch nicht überholten Stufe beS fritifcfcespertmentellen 
Renten« ber Slenaiffancefultur bi« gur ©egenwart 2>afe bie Heine 1910 
guerft eTfdjienene Schrift bereit« bie 4. Auflage erlebte, fprtdjt für ihren auch 
bene gebilbeten Säten Derftänbiidjen 2Bert. SS. 

$ i e p r e u fe t f dj e ©erfaffung. ©o« Dr. ©ogelS, Hilfsarbeiter im 
©reufelfchen 3Rin. b. 3- «Berlin 1921. Sohlen. 196 @. ©retS 20 3». 
S>er ©erfaffer gibt in ber ©Inleitung einen gefdjtchtiichen Ueberblic! 
über bie (Entfteljung ber neuen ©erfaffung, befonberS bie ©erhanblungen im 
Sanbtag. 3>ie Kommentierung ber einzelnen ©eftimmuugen beftrebt ftef», bie 
Hufammenhfinge mit ber alten preufeifchen unb ber neuen SleidjSberfaffung 
bargulegcn, greift überhaupt öielfach über baS rein jurifiifdje in baS ge» 
fdjMjtliche unb polttifche ©ebtet herüber, toobürch bie Starfiedung in wert» 
twlter SBeife belebt unb bereichert wirb. Dr. @. 

Beretning fra arbeidsraadet, for tdden fra 1. okt. 1919 til 30. 
sept. 1920. Kopenhagen. William Sorups Buchdrnckerei. 

Beretning fra arbeiderforsikringB-raadet for aaret 1®L9. 
Kopenhagen 1920. Harald Jensons Buchdrnckerei. 

Beretning om arbeids- og fabriktilsynets virksomhed i 
aaret 1918. Kopenhagen 1920. Gedruckt bei J. H. Schultz. 

3ahreSbere<httung 1917—1919 ber KrantentoerficherungS* 
faffe Äriftiania. Äriftiania 1920. BRaHingfdje ©udjbrucferet. 

$>aS 9tedjt auf ©efunbhett unb bie Pflicht, fie gu erhalten, 
©on (Emil Abberhalben. Seipgig 1921. ©erlag ©. #trgel. 62©. 
Stet# 6 2R. 

©ine ©rogrammfehrtft. ©eforbert wirb eine (Einfdjränfung ber (Sr* 
IranlungSmöglichfetten als ©runblage einer gefunben fokalen ©olttit. 35em 
Siecht auf ©efunberhaltung beS ^nbitoibuumS burch bie Verhütung ber gort» 
pflangung bon ^nbioibuen mit erblichen ©törungen, bie ©infehränfung Don 
©etriebSgefahren, ©ewährung bon Serien an bie Arbeiter, burch Schaffung 
menfehenwürbiger SBohnungen unb görberuna ber ßleingartenbefirebungen, 
burch ©rjiehung ber BRäbcben gu guten Hausfrauen unb BRüttem ufw. auch 
burch bie Hebung beS AergteftanbeS unb burch bie freiere ©eftaltung beS 
©chulwefenS — biefem aßen wirb bie ©f licht beS BJtenfchen, feine ©efunbhett 
— baS größte Kapital — gu erhalten, gegenübergeftetlt 3- 91. 


©eiträge gur ©erufSberatung unb ©erufSlunbe in Böürttemberg. 

1. golge: SDie ©ebeutung ber ©erufSberatung, Aufgaben ber 
©chule, görberung ber Schwachbegabten unb (ErroerbSbefchränftett. 
SMe tedjnifchen, faufmännifchen ©erufe, ber Sanbwirt, mit mittleren 
unb höheren, bie lanbwirtfchaftlichen unb bie gewerblichen grauen» 
berufe, ©tuttgart 1920. 62 ©. 

2. golge: ®er ©efuch ber Uutberfitäten unb technifchen $och* 
fchulen. 3)ie AuSficpt ber höheren unb mittleren ©erufe in SBürttcm» 
berg. §erauSgegeben bon Albert SRienparbt. ©tuttgart 1921. 
©erlag 29. Kohlhammer. 16 ©. ©reiS 3 BR. 

3)ie brauchbaren £>efte werben in ber ©rajlS gern benupt werben. 
®ie einzelnen ©erufe werben aflerbingS nur fehr futg behanbelt Ueber bie 
©erufSauSficfaten g. ©. ber Sojialbedmtin ließe fich wohl erheblich mehr 
lagen; bor allem, ob auch tn Württemberg ber ©ebarf an franfenpfiegerifch 
gefcpulten ©ogtalbeamttnnen als ßreiSfürforgertnnen ober bergl. noaj er» 
heblichift 3.«. 

ArbeitStofenberfidjerung. Schriften ber $>eutfcpett ©efeflfepaft gur 
©efämpfung ber ArbeitSlofigfett. £eft 6. ©erlin 1921. ^epmann. 
74 ©. ©reiS 12 BR. 

3)ie ©cprtft enthält bie ©erhanblungen ber 3)eutfdjen ©efefffepaft gur 
©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit am 1. SRobember 1920 in ©erltn mit 
ben ©erichten über „Organisation ber ArbeitSlofenbevficherung" (©eg.*9iat 
Dr. Schlotter), „3)ie (Erfahrungen ber ©rwerbSlofenfürforge in ihrer ©ebeutung 
für bie ArbeitSlofenberjtcherung" (Affeffor Auerbach), „®ie gefeplldje Siegelung 
beS Arbeitsnachweises als SorauSfepung ber ArbeltSlofenberfidjerung" (©rof. 
Dr. KaStel), „©orbeugenbe BRafenahmen gur ©erhütung ber ArbeitSiofigkit" 
(©rof. gaftrow). 

3ur ArbeitSlofenberfidjerung. BRit einer Ueberfuht ber BRittel gur 
©efämpfung ber ArbeitSIofigreit. ©on 2$. ^üpeben. 2RU einem 
©eleitwort bon ©rof. Dr. ©tier»Somlo. Heft 18 ber Äranfen» 
faffenbibliothel. Seipjig 1820. ©erlag bon gelif ©leinet. 47 ©. 
©reiS 3,60 SR. 

©efchäftSbertcht ber SanbeSberficherungSanftalt ©ftrttem» 
berg in ©tuttgart für baS falenberja|r 1919. 

De ideella föreningarna i Syerige och deras ekonomiska 
förhallanden, ar 1917, av K. Socialstyreisen. Stockholm 1920. 


®le ©ochenfchrift „Sogiale ©rayia unb Atrcpio fnt ©nKstboplfapvi 44 ift burch alle ©uchhanblungen unb ©oftämter au beaiehen. ©reiS: oierteljährlfch 10 SK. 
(Sinaelnummer 1 SR. — AttjeigenpretS: 1.25 SR. für bie otergefpaltene Ronpareilleaeile (9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©nftao gif her, »erlag in Sena. 
(®8 wirb gebeten, bei ©tellen»Angeboten bie grift für bie Stnfenbung ber ©ewerbungen nicht 8 U fut| anaugeben.) 


(ßtfnAjt wetrlrea 

foaialgebilbete unb in gürforgetätigfeit erfahrene ®amen, 24—40 3ahre alt, 
ju foforttger (ginftellung als 

fürrurgerittueu 

in bie Abtlg. *** $*u****xb*toMMtt* £adfftn- 

XränSberg 20/22. ©efofbung nach bem Sleidh«» 
teiltarif für AngefteUte, (Sruppe 6. 

3n CfcortottrolMtra wirb jum balbigen ©intritt ein 

für bie gortbilbungSfchulen für männl. ©erfonen gur Unterftüfeung ber ©chule 
unb beS ©chulargte« in begug auf bie förpevlid)e, wtrtfdhaftliche unb feelifche 
gürforge ber Schüler gefucht. ©egeiftcrung für bie $ugenb unb reiche, mehr» 
jährige Erfahrungen in ber ^ugenbpflege unb im ©chulleben ©orbebinaung. 
©egahlung nach Gruppe II a ber ftäbtifchen (©ruppe VIII ber ftaatltchen) 
©efolbungSorbnung. ©ei Sehern wirb bolle hauptamtliche 5Eätigfeit al8 ©^ul» 
Pfleger gernäfe § 6 beS neuen ©. ©. auf baS fpätere ®ienftalter angerechnet. 

Anstellung gunächft auf ©rioatbienftbertrag mit 3 monattger ßünbtgung gum 
<£nbe beS ©chulhatbjahreS. 

©ewerbungen mit SebenSlauf unb 3eugni8abfchrtften an baS ©egirlS» 
amt bi8 16. 3unt b. 38- 

©pariOttenburg, ben 6. BRai 1921. ' gtfivkmmk. 


«ifndjt: 

Jfttitnfeolonitftiiilitt 

bom 1. 3uni an für boflftänbig 
bagu eingerichtetes Kinberheim für 
60 fiinber. 

Dr. $eqtrlett 

©olbab ®ürrenberg a. b. ©. 


Sdjluf? ber Augeiaenannahme 5 Sage 
bot (Srrfcheinen jeber «Rümmer. ~ 

S)ie «Inna^meüene für fMnseiflen ift bet 

©erlag bon ©uftab gifcher in 3«*«* 


• Oie • 
Siziilt liskuftstdle 

des Sozialen ltlnsentns Trankfurt 

a. m., Unioerfität, oerbunben mit 
einem 2lrchto für Sogialpolitif, 
IDohlfahrtspflege unb ^ürforge, er* 
teilt (ßemetnben, HSrperfchaf teti,in* 
buftriellen Unternehmungen, Der* 
einen unb prioaten, unparteiifchen 
Hat in fogialpraftifchen unb fojial» 
wiffenfchaftlichen Angelegenheiten. 


Verlag von Guftav fifct>er In Jena 


Soeben erfd)ien: 

Valutafibel 

€ine einfdbrung In bie fragen bes Gelbwefens 

gür Sehr» unb ©ortraaSgWecfe fowte gum Selbstunterricht 
unter befonberer ©erüafriwtigung ber heutigen ©erhdltniffe 

©on 

Dr. Alfred 9d)midt-£ffen 


(VI, 96 ©. 8°.) 


9Rf 8.—, geb. Vtt 11.- 


2)er SBeltfrieg unb bie barauffolgenbe 3eit haben gewaltige ©er» 
änberungen auf bem ©ebiete beS ©elbwefenS hethorgerufen. SDiefen ©er» 
änberunggi ift tu bem öorliegenben Sehrbuch beS ©elbeS, baS eine erfte 
(Einführung in btefeS wichtige ©roblem fein will, Rechnung getragen 
worben. $a8 ©udj will in erfter Stnie enieherifch wtrfen, inbem eS gur 
tätigen Teilnahme an ber ©rajiS beS ©elbwefenS anregen foH. AI8 
(Einführung ift eS aber auch bagu berufen, ben Sefer gum ©tubtum ber 
arunblegenben 2Berfe ber mobenten ©elbltteratur gu üeranlaffen unb ih« 
tnftanb gu fefeen, ben Äampf um bie fogenannte „metaHiftifdEie" unb bie 
„nominalifitfd)e Ä ©elbtheorie OerftänbniSOolI in ber XageSpreffe gu Verfolgen. 

S5te ©enupung ber Schrift für ben Unterricht !ann fich uai bem 

t wed richten, fe nachbem eS fidj um ©lementarfspulen, aftittelfchulen, 
emmare Don Üniberfttäten, populäre ©ortragSfurfe ober um Me oberen 
Klaffen ber höheren ©chulen haubelt. 


Veetag von Qußao pißbec tn lena 


einbanddecken 

füü die labüöänQe 2?, 28 und 29 dev «Sozialen 
Praxis" können 3 um p veise uon je ]vtK ?.6o 
4* 80 pf. füt? p ovto u. Deep, oon /edet? Bud): 
bandtung odev com Vet?lag bezogen toevden. 


Serantwortlid} für Me Sdnrtflleitunfl: ©rof. Dr. ßubwig ^eijbe, »erlimCBrunenjalb. — BerlOfl: «uftat gifdjer, 3eua. - (»ebrudt bei £it>pert&ÄoT^aumbitrfl a.b ®. 



















XXX. ftalpgimg. 


Hummer 21. 


gerltn, i>en 25. p<ri 1921. 

g>ogiafe ^ptraaas 

urtb 


fütr 

(gugCeid? §?ort|e|tmg 6er „@oncor6ia, g5eitfd?rtft 6er ^entraffleCTe für ’gioCßstro^Cfa^rl“). 


®rf$eint an fefrcm aRittoo#. 


Sdftttftlettung: 

£ erlta Wie, HolUnborfür. 29/39. 

gernlltt. Stollenbort 8809 ; Äurfürft 2390 . 


£enm*gtbtr: 

Jtrofeffor Dr. ®rnfl franifet. 

^uirtniettüng: 

^rofrffor Dr. fuöroig jjrgDr. 


93tdö: »l«rtdjäbrlt<t> 10 9RarL 


Verlag unb «njetgemnnabme: 

«uffa* Jena. 

grrnfbrecfcer 53 . _ 'Boftjtfiedfonto: (Erfurt 9 M 
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Slböau ober 9tef orm ber$trmen = 
pflege? Bon Bürgermctfter a. ®. 
D. ß. t. §oIIanber.545 

©efcHfcpaft für ©ogiöle ^Reform, 
internationale Bereinigung für 
gefe^licpeit Arbeiterfiput? ... 550 

©er UnterauSf^ujj ber ©efeUfc^aft für 
©oätale 9teform für fragen beS Saft* 
lüirtSgetoerbeS. 

©ie Ortsgruppe Berlin ber ©efeUfdjaft 
für ©oktale 9teform. 

üopnfrngen unb ScbenShaltmtg. 550 

SnrSReform beSGntIo^nung8 = 
fpftemS. Bon Br. ©eorg. 
©etoerffrfiaften unb gamilienlohn. 

Arbeügebemrbäitbe *.554 

©er Beretn ©eutjeher SeltungSDerleger. 
©er ©efchßftSbertdji ber Bereinigung- 
ber ©eutfeijen 2lrbettgeberberbänbe. 

Ärbeitcr= unb nntentdjmerber» 
trdungen .556 

©ie Strbeiterfammern in 
©euifchöfterreich. Bon Dr. grifc 
9*ager, ©etretär ber SBiener Ar* 
beiierfammer. 

Betriebsräte unb Unternehmer. 

Arbeiterfcpup .559 

3lrbeit8öertragSgefepunb(55e = 
»erbeaufficht. Bon Dr. Ben = 
ber, ©etoerberat, Gborlottenburg. 
Sin ©toefen ber ßohnämterpolitlf in 
®rofebritannien. 

Allgemeine SBoljlfafjrtSpflege - . 561 

©er „§auptauSft^ub für 8lr^ 


beitertoohlfah**"- SSon Sparte 

Suchacj) 2ft. b. 9t., Berlin.! 

©er SanbeSOerein für BoltSmohlfahrt 
in §annober. 

©ie 3entrale für pribate gürforge 
in Berlin. 

•Sin BentralauSfdjufj für beutfd^öfter= 
reichifche SSohlfahrtSpflege. 

gürforge für flriegSbcfdjäbigte unb 
Hinterbliebene.563 

ÄreiSmertftütten für ©chtoer« 
befchäbigte in ©reöben. 

Sitt günftfgeS Urteil über bie Be= 
mährung ber ©chtoerbefchäbigien in 
§anbel unb Qnbuftrie. 

Sine Berorbnung über bie Berlänge= 
rung ber ftüabigungäbeidjränfung gu= 
gunften ©chtoerbefchäbtgter. 

®ie Srhöbung ber $Tieg8tnbaIiben= 
teilten in ©entjchöjterreicb. 

©ie Unterbringung ber tfriegöbefdjäs 
bigten unb ber ehemaligen Sirieger 
in Snglanb. 

BollSgefmtbpeit.566 

©ie SBirlungen beS amerifas 
ntfehen SUlohoIberbotS. Bon 
Dr. g I a i g, BerIln=S5MImer3borf. 

SBohttung. Bobcit.568 

9teformbeS2lbäahlungSh)efen8 
auf gemeinnüfoiger ©runbs 
läge. Bon ijtaul § r a n t, ©efchäft8= 
führer ber Sentrale für prioate gUr* 
forge, Berlin. 

Sftietfteuer unb SSohnung8 = 
IujuSfteuer. 
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ABbrucf fämtlidjer Auffäfce ift Settungen unb 3eitf(hriften geftattet, jeboch nur 
mit botter CueHenangabe. 


Abbau ober tteforut ber Armenpflege? 

Sßon SBürgermeifter a. 5). D. (5. o. £>ollanber. 

Unter biefer Heberfd&rift pat |>elene©imon in ben Hummern 
51 unb 52 biefer Seitfdprift oom 22. unb 29. ©eptember 1920 
einen Aufiap oeröffentlicpt, in bern fie bie oon bem 2)eutfcpen herein 
für öffentliche unb priüate gürforge betriebene Reform ber Armen« 
pflege ooflfommen ableljnt, ba mir inmitten be8 Abbaus ber Armen- 
pflege ftänben unb bie @e[epgebung3mafcf)ine biefen organifd) firf) 
üoHäiehenben Abbau nic^t auf^alten biirfe; unfere fargen bittet 
feien niept für AbfterbenbeS ju oermenben. @in 9ieict)Sarmen- ober 
UnterftügungSgefep, mie es in AuSficpt genommen fei, mürbe bie Ar« 
mut als IHaffenerfcpeinung oeremigen, niept fie als folcpe befeitigen. 

2 )er ©tanbpunft, ben bie oereprte ^ßerfafferin einnimmt, mirb 
feben, ber ftep in ber SÖefämpfung ber 9^ot unb Armut ein füplen* 
bc^ |)er 5 bemaprt pat, fpmpatpifcp berühren. @S märe in ber Xat 
ein Unternepmen, beS ©cpmeigeS ber (Sbetften mert, menn es ge¬ 
länge, bie Armenpflege fomeit abjubauen, ba& eine an beren ©teile 


tretenbe allgemeine SßoplfaprtSpflege „in engem AnfcpluS an bie 
©ojialreform" allen Söebürfniffen genügen fönnte. @S fann ftep bei 
biefer „SöoplfaprtSpflege" felbftoerftänblicp niept um einen mopl« 
flingenben tarnen für bie biSperige Armenpflege panbeln, fonbern 
um etmaS grunbfäplicp burcpauS iöerfdpiebeneS, maS fepon auS bem 
geforberten engen Anfcplufe an bie ©ojialreform entnommen merben 
fann. 

SBenn ein folcper Abbau ber Armenpflege bis ju iprer enb« 
gültigen @infteüung benfbar unb in abfepbarer Seit *u erreichen 
märe, fo mürbe auep icp ntiep gegen jebe gefeplicpe Reform ber 
Armenpflege auSfprecpen, benn ein folcper Abbau märe auep für 
miep „ein nuf3 innigfte §u mün|dpen w . A3enn man aber lange 
im $)ienfte ber Armenpflege geftanben pat unb bie SinjelfäUe 
\fennt, mit benen eS bie Armenpflege ju tun pat, fo mirb man 
teiber ju ber Ueberjeugung fommen, ba| ber Abbau ber Armen¬ 
pflege baS Siel niemals erreichen fann, baS bie SSerfafferin ipm 
(teilt. $)er in ber Armenpflege erfaprene ^raftifer mirb auep in 
biefem Salle beS 55icptermorteS eingebenf fein müffen: „Seicpt bei- 
°inanber märten (Ätbanfem, borp ttfret tnr Sformm: ftopen fiep 
bie ©aepen." 

$)ie in ber öffentlichen Armenpflege tätigen ^Sraftifer finb feit 
30 3apren reblicp unb mit allen Kräften bemüpt gemejen, bie 
Armenpflege „abaubauen". 3Jiünfterberg pat immer mieber ein« 
bringlicp betont, bafe bie Armenpflege an lefeter ©teile aller 
SRapregeln miber bie Armut ftepe. „9ta, menn fie befepeiben er* 
fennt, ba& ipr ber lefete $lap ^ufommt, mirb fie in gemiffen 
I ©renjen nüplicp mirfen fönnen. SBer bem Sebürftigen baju piift, 
bap er fiep felb(t pelfen fann, tut SeffereS als ber, ber ben Armen 
unterftiipt. 3)aS ernftlicpe 93eftrcben febeS greunbeS ber Armen 
fann nur barauf gerichtet fein, bie Armenpflege felbft fo überflüffig 
mie möglich gu maepen." tiefer ©runbfap pat unfere moberne 
öffentliche Armenpflege in ben lebten 25 Qapren geleitet, gpm ift 
in neuefter Seit burep 93faum in ber S^itfcprift für baS Armen- 
mefen, gaprgang XVII, ©. 38 mit ben SBorten AuSbrucf gegeben 
morben: „2)aS ift baS gbeal ber Armenpflege, bureb ipre Arbeit 
fiep felbft immer mepr auSgufcpalten, unb ipre $ragif, bieS Siet 
boep niemals oödig erreichen ju fönnen!^ 

2)ie Arbeit beS Abbaus ber Armenpflege gleicht bem $ampf 
beS £erfuleS mit ber lernäifcpen ©cplange, ber an ©teile beS einen 
abgefcplagenen Kopfes ftetS jmei neue Stopfe naepmuepfen. $er 
Abbau pat bisper feine mefentlicpen ©rfolge gejeitigt; fie merben 
ipm auep in Sufunft oerfagt bleiben. $)en bisper mieptigften ©epritt 
gum Abbau ber Armenpflege mirb man in unferen Arbeiteroer- 
ficperungSgefepen gu fepen paben, beren Sßirfung fiep natürlich auf 
bem ©ebiet ber Armenpflege bemerfbar maepen mupte. ®ie Armen« 
pflege mürbe gunäepft — namentlich burep bie einigerma&en auS- 
föntmlicpe Renten gemäprenbe Unfafloerficperung — entlaftet, unb 
bie Arbeiterbeoölferung mürbe in erpeblicpem SRape üor einer 
gnanfpruepnapme ber Armenpflege bemaprt. ©ine Sßerminberung 
ber Ausgaben für bie Armenpflege ift habet freilich oon Anfang 
an niept eingetreten, maS man bem Umftanbe gufeprieb, bap bie 
Arbeiteroerfietjerung auf bie Hebung ber gefamten ÖebenSpaltung 
ber unteren SeoölferungSflaffen einen berartig mächtigen ©influp 
auSgeübt pat, bap bie Armenpflege, inbem fie biefer ©eftaltung 
Rechnung gu tragen genötigt mar, bie ergielten ©rfparniffe burep 
S3er(tärfung unb AuSbepnung iprer öeiftungen guerft oödig ein- 
büpte, ja oielfacp barüber pinauS Aufmenbungen maepen mupte. 
Aber auep bie S^t ber UnterftüpungSfäde ftieg naep furger ^aufe 
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regelmäßig weiter, fo baß fic^ bie SBirfung ber fogialen Verß4erung 
auf bie $auer nur babur4 bemerfbar machte, baß ße ein noch 
ftärfereS Steigen ber 3apl ber gälte unb ber Ausgaben für . bie 
Armenpflege oerpinbert pat 

34 roill feineSwegS leugnen, baß ein gewiffer weiterer Abbau 
ber Armenpßege möglich ift unb au4 oerlangt werben muß. Sur- 
geit faden jepr oiele alte grauen ber Armenpflege anheim, bie tpr 
ganges ßeben pinburcp reblüp unb ßeißlg gearbeitet paben, bie 
gute SJtütter unb Hausfrauen gewefen finb unb bie nacß bem ©in* 
tritt ber ©rwerbSunfäpigfeit oon ber Sßitwen-, Alters- unb 3u s 
Oalibenrente nkpt leben tonnen, ba biefe gum ßebenSunterpalt au4 
bei ben bef4eibenften Anfprüdjen nüpt auSreicpt. 3« SAannpeim 
betrugen biefe gäde annäpernb ben brüten Steil ber überhaupt in 
öffentlicher Armenunterftüpung befinblic^en Partien, unb in anberen 
Stabten wirb eS nicht oiel anberS liegen. fänn unb muß bie 
Armenunterftfifcung aus öffentlichen Mitteln aber burchauS Oer* 
mieben werben. $)er öffentlichen Armenpflege barf bie Verforgung 
nur bann überlaßen Werben, wenn eS fiep um bie Beseitigung einer 
Aot panbelt, bie imr4 befonbere, bem gewöhnlichen ßauf 
ber $)inge nicht entfprechenbe Verpältnifje eingetreten 
ift. $)iefe befonberen gäde fönnen burep allgemeine fogiatpolitifäe 
äAaßnapmen nicht getroffen werben, ba biefe nur beftimmte gleich* 
artige gäde inS Auge faßen fönnen. 

Helene Simon ift ber Meinung, baß eS nicht Sache ber Armen¬ 
pflege fein lönne, bie Armut als Älaffenerfepeinung gu be- 
iämpfen. 34 ftimme ipr bann oodfommen gu j gerabe baS ift auch 
meine Meinung. 3nt ©egenfafc bagu fann bte Sogialpolitif unb 
bie adgemeine SBoplfaprtSpflege bie Armut nur als Älaffen- 
erfepeinung befämpfen, bem oon ber Siegel abmeiepenben ©tngel* 
fad gegenüber ift fie machtlos. ift baS ©ebiet, baS ber 

Armenpflege gufommt unb baS ihr nicht entriffen werben fann. 
Soweit bie Armut fiep als ^laßenerfcpcinung begeiepnen laßt, ift eS 
Sache ber Sogialpolitif ober, wenn man oiefen fepr allgemeinen 
AuSbrucf wählen wid, ber SöoplfaprtSpßege, ipr gu fteuern. $ie 
Armenpflege fennt überhaupt feine klaffen, fie 
fennt immer nur ben eingelnen gall ber Slot unb 
Armut, bem ße auf bem SBege ber oorbeugenben ober ber faxten* 
ben Armenpßege entgegenguwirfen hat. Soweit bie heutige Armen* 
pflege eS mit beftimmten klaffen ber Armen gu tun pat, iß ein 
Abbau ber Armenpßege burcpfüprbar unb gu oerlangen. 34 habe 
bie alten erwerbsunfähigen, ehrbaren grauen nur als ein Beifpiel 
einer fol4en klaffe angeführt, bie auS bem Greife ber Oon ber 
Armenpßege unterftüpten fßerfonen auSgefcpieben werben müßte, 
Weit ipre Verforgung burep äJtaßnapmen ber Sogialpolitif mögti4 
unb beSpalb auep geboten erfepeint. ©S gibt noep anbere berartige 
SAaßen, wenn auch bie Qapl ber SAaffenangepörigen bei ipnen niept 
fo bebeutenb fein bürfte wie bei ben alten grauen, bie heute mit 
Unre4t ber Armenpßege gur Saft faden unb benen auf anbere 
SBeife geholfen werben muß. 

Adein biefer gu erftrebenbe Abbau ber Armenpßege ßnbet feine 
©rengen bei benjenigen gäden, bei benen burep SJtaßregeln adge* 
meiner Statur eine Abhilfe niept erfolgen fann, unb biefe gäde 
Werben unter aden Verpältniffen immer no4 gaplreicp fein, keinerlei 
SAaßregeln ber Sogialpolitif, unb feien ße no4 fo weitgepenb, feine 
©efedfcpaftSorbnung ift imftanbe, bie Armut als (Singel* 
erfepeinung gu befeitigen, wie eS au4 niemals mögli4 fein wirb, 
bie Verbrechen unb Vergehen gängli4 abguf4affen, wenn au4 eine 
gewiße Vefcpränfung fepr wopt im Aapmen beS SJlöglkpen liegt. 
ifcaS SBort beS HeüanbeS: „3pr habt adegeit Arme bei eu4", gilt 
ni4t nur no4 für bie ©egenwart, eS wirb auep für ade 3ufunft 
feine ©etlung bepatten. 34 **be burcpauS ni4t nur oon ben gäden 
fetbftoer(4ulDeter Armut. $ie Unterfcpeibung gwif4en oerfcpulbeter 
unb unoerfcpulbeter Armut ift überhaupt für bie fßrajiS un* 
brau4bar. $ie Veftimmung ber Urfa4en ber Armut läßt ß4 iu 
ben meiften gäden gar niept mit Sicherheit treffen. @S wirfen in 
ber Siegel bie oerfepiebenften Umftänbe gufammen, um bie Aot 
peroorgurufen, unb bie menf4li4* ®inß4t muß ß4 oft oerfagen, 
barüber ein Urteil gu fäden. $)er Armenpßege müßen immer oor* 
bepalten bleiben biejenigen gäde, in benen bie adgemeinen SJlaß* 
napmen ber Sogialpolitif unb SöoplfaprtSpßege ber Aot niept gu 
fteuern üermögen. $>iefe SJiaßnapmen fönnen immer nur ben 
Sieg elf all im Auge paben. SBenn bie Unfad*, Snbaliben*, 
Alters- unb SBaifenrente fo bemeffen ift, baß fie unter normalen 
Verpältniffen gum Unterhalt beS AentnerS unb feiner gamilie bei 
fparfamer SebenSfüprung ausreicht, fo wirb man fiep bamit gufrieben- 
geben muffen, wenn für eingelne gäde befonberer Stot bei S'kanf- 
peiten, XobeSfäden u. bgl. burep weitere Maßnahmen ber <§ogial- 
politif no4 außerbem geforgt ift dennoch wirb ß4 ni4t feiten 


perauSfteden, baß oon gwei mit ber glei4cn Siente bebaepten, in 
benfelben Verpältniffen lebenben gamilien bie eine an feinem 
SJiangel leibet, wäprenb bie anbere immer wieber in Aot gerät 
unb oon gu 3«* beS notwenbigften ßebenSunterpalteS ent¬ 
behrt. Au4 hier wirb feineSwegS immer ein eigentliches Vet* 
fcpulben feftgufteden fein. $aS HauSpalten mit bef4ränften Mitteln 
ift au4 eine ®unft, bte ni4t oon jeher Hausfrau in gleicher SBeife 
geübt wirb. Adein au4 wenn ein Verfcpulben, ein gewiffer Seicht- 
ßnn, Verf4wenbung ober Una4tfamfeit oorliegt, fo fann man bei* 
palb boep ni4t bie gamilie opne weiteres bem ©lenb überlaßen 
unb gugrunbe gepen laßen. SÄan fann au4 ni4t in jebem ber* 
artigen gade bie $inber fofort ben ©Item abnehmen unb anbet- 
* Weitig unterbringen. Hw* muß oor adern baS 3utereße ber SHnber 
entfepeibenb fein, baS — folange eS irgenb möglich erf4eint — 
bie Aüfre4tcrpaltung beS gemeinfamen HauSpaltS erforbem wirb, 
gang abgefepen baoon, baß bie Soften fiep bei einer Auflöfung ber 
gamilie nur fteigern würben. SBer fod pier helfen? 3)ie Aente 
fann immer nur bem Siegelfad angepaßt unb fann bei ben gleichen 
Verpältniffen ni4t oerfepieben bemeßeit werben. 3« berartigen 
gäden — unb biefe gäde ßnb, wie jeber Sßraftifer Weiß, fepr 

! )äußg — wirb ein ©ingreifen ber Armenpflege immer geboten 
ein, au4 Wenn ipr Abbau no4 fo Weit öorgef4ritten ift. 

®ie Verfafferin beS Oon mir befpro4enen ArtifelS f4eütt an- 
unepmen, baß in biefen gäden eine no4 gu f4affenbe w 2Bopl- 
aprtspflege" bie gürforge an Stede ber Armenpßege gu über¬ 
nehmen pätte. 2)a3 wäre aber bo4 nur ein anberer Staate 
für bie Armenpflege unb na4 meiner Anß4t fein beßerer. 
SBoplfaprtSpßege ift ein gang adgemeiner, na4 feiner Seite ab* 
gegrengter Begriff, wäprenb Armenpßege genau baS begetepnet, 
worauf eS pier anfommt. Vei ber neuerbingS oielfa4 erfolgten 
©rrüptung oon SBoplfaprtSämtern pat man baS Armenamt 
wie baS 3ugenbamt baper au4 meift als Unterabteilungen bei 
SBoplfaprtSamteS angefepen, baS nur als eine 3ufammenfaßung ber 
oerfdpiebenften, mit befonberen Vefugniffen auSgeftatteten Aemter 
gelten fann unb baS ben 3wecf pat, ein gebeiblicpeS 3ufammen- 
arbeüen unb ein gegenfeitigeS Si4*@rgängen biefer Aemter perbei* 
gufüpren. 34 Würbe müp aber wegen beS StamenS überhaupt niept 
ßreiten; eS fommt mir nur auf bie Sa4e an, unb bie Sacpe wirb 
in gaplrei4en gäden ber Stot, wenn ade anberen wr- 

fagen, baS ©intreten einer Stede forbern, bie man bisher Armen* 
pßege genannt pat unb bie unter biefern ober einem anberen Staaten 
au4 in 3ufunft nüpt entbehrt werben fann. 

SBenn aber oon einem oodftänbigen Abbau ber Armenpßege 
ni4t bie Siebe fein fann unb wenn ß4 biefe au4 in Sufunft all 
unentbeprlüp erweift, fann au4 unter ben peute beftepenben, gegen 
bie frühere 3eü burcpauS oeränberten Verpältniffen gegen eine 
geitgemäße Aeform ber Armenpflege nüptS einguwenbenfein. 
Am wenigften finb folcpe ©inwenbungen oon H^ne Simon gu 
erwarten, bie auSbrütfticp peroorpebt, baß w bie 3^it beS rigorofen 
poligeiliepen ArmenwefenS" oorbei fei. greilüp pat fepon oor bet 
großen Umwälgung unfereS StaatSwefenS baS Armenwefen ßdp in 
ben meiften größeren Stäbten in einer Art unb SBeife entwicfelt, 
baß man oon einem rigorofen poligeiliepen Armenwefen fcpwerlicp 
fpre4en fann. ©in rigorofeS Vorgepen unb poligeili4e Verricp* 
tungen paben mit bem SSefen ber Armenpflege gar nicptS gu tun 
unb müßen, foweit ße oorpanben ßnb, befeitigt werben, ©erabe 
baS wäre neben anberem au4 eine Aufgabe ber Steform. 

©S fann ni4t Aufgabe biefer Ausführungen fein, im eingelnen 
auf biejenigen gragen eingugepen, auf bie fiep eine Steform ber 
Armengefepgebung gu erftreefen pätte unb bie bur4 ein Steicp** 
armengefep gu erlebigen wären. SBer batüber näper unterri4tei 
werben wid, ßnbet baS erforberli4e Material in bem ebenfo grünb* 
liepen wie überficptlicpen SSerfe be§ ©ep. 3ußigratS g. SMefenbacp: 
„©in Aei4^armengefep. Vorfcpläge gur Aeform ber beutf4en 
Armengefepgebung" (Verlag ber ©. Vraunf4en Hofbu4brucferei in 
^arlSrupe 1920), fowie in bem im gleichen Verlage erf4ienenen 
Veri4t über bie Verpanblungen beS 36. S)eutf4en gürforgetagel 
gu 3 cn a am 24. unb 25. September 1920 (Heft 1 ber Steuen golge 
ber S4^iften beS $eutfcpen Vereins für öffentliche unb prioate 
gürforge). Aamentlicp berührt bie oieioerpanbelte grage, ob bal 
$ringip beS UnterftüpungSwopnfipeS burep baS AufentpaltSpringip 
gu erjepen fei, bie fogiale AuSgeftaltung ber Armenpßege in feiner 
SSeife, ba eS fiep babei nur um bie grage ber ftoftentragung panbelt. 
Vei ber SJteprgapl ber in ber öffentlichen Armenpßege praftifcp 
tätigen unb erfahrenen Verfonen pat ß4 admäplidp bie lieber* 
geugung Vapn gebrochen, baß bie Aufre4terpaltung beS Unter* 
ftübungSwopnßppringipS mit Aücfß4t auf bie jept beftepenben Ver- 
pältniffe\ feinen SBert pat unb niept mepr befürwortet werben fann. 
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$?ier jtnb nur biejenigen fünfte ^eröorjubeben, burd) bic eine foaial 
gerechtere unb humanere Armenpflege herbeigeführt merben foß unb 
beren Aenberung baher burdpauS im Sinne ber Begebungen liegt, 
bie bon £>elene Simon mit folcher SBärme üertreten merben. 

1 . Qn ein fünftigeS SReichSarmengefefc ift bie Beftimmung auf« 
iunehmen, baß mit ber Annahme öffentlicher Armenunterftüfcung 
feine mie immer gearteten Befchräitfungen bon politifchen 
ober fonftigen öffentlichen unb prtbaten ^Rechten unb 
bon (Ehrenrechten berfnüpft merben bürfen unb baß aße foldje eima 
noch beftehenben Befcpränfungen aufjuheben finb. ©aß bie (Ent« 
jiehung politifdjer Rechte als golge einer laufenb gemährten Armen* 
unterftüßung ein $aupthinberniS einer gleichmäßigen unb gerechten 
Armenpflege unb ber #auptgrunb ber gegen bie Armenpflege 
herrfchenben 9Rißftimmung unb Vorurteile mar, ift fchon bor ber 
Bebolution bie Ueberjeugung immer meiterer Greife gemorben, unb 
bie Abfcpaffung biefer Beftimmungen mar baher nur noch eine 
Sfrage ber Seit. ©ie gegenmärtige SReicpSberfaffung unb bie Ber* 
faffungen ber einjelnen Sänber, fomie bie auf ©runb berfelben 
erlaffenen SBahlgefepe hüben mit biefen Befcpränfungen beS SBapl* 
recht« bei allen Wahlen für bie BertretungSförperfdjaften beS Reiches, 
ber Sänber unb ber ©emeinben aufgeräumt, ©ine auSbrücWicpe 
Anerfennung biefeS SRecptSauftanbeS in bem SReichöarmengefefc mürbe 
jur Beruhigung bienen unb ber öffentlichen Armenpflege ben Boben 
511 einer erfprießlicpen SBirffamfeit bereiten. 

2 . ©s müffen leiftungSfäpige Armenberbänbe ge* 
fepaffen merben. ©ie Weinen iänblichen Armenberbänbe main 
bisher gar nicht in ber Sage, ben ihnen gefteßten Aufgaben 
orbnungSgemäß ju genügen. ©ie nieten berechtigten Klagen über 
bie länbliche Armenpflege finb jum großen ©eil auf biefen Umftanb 
iurücf^uführen. ©ie Bereinigung ber Weinen ©emeinben ju größeren 
IciftungSfäpigen Berbänben unb bie ©rridjtung üon Smecfber- 
bänben für befonbere Aufgaben ber öffentlichen gürforge mürbe 
Dielen heute noch beftehenben ßRißftänben Abhilfe fepaffen. 

3. AIS Aufgabe ber öffentlichen Armenpflege ift außer ber 
Beteiligung eines ßpon eingetretenen SRotftanbeS auch bie fernere 
Aufgabe 5 U beaeiepnen, bem ©intritt einer bropenben ftilfsbebürftig* 
feit entgegenjumirfen, mie bieS im Art. 1 beS Baperifcpen Armen« 
flefefceS bom 21. Auguft 1914 gefchepen ift (borbeugenbe 
Armenpflege im ©egenfah jur peilenben Armenpflege). 

4. 3 u ben obligatorifchen Seiftungen ber öffentlichen Armen« 
Pflege gehören neben ber ©emäprung beS unentbehrlichen SebenS* 
Unterhaltes, ber erforberlichen pflege in ÄranfpeitSfäflen unb beS 
angemeffenen BegräbniffeS auch bie Soften ber ©rjiepung 
unb ber AuSbilbung ber ftinber &u einem Beruf. 3u 

f reußen unb in ben meiften norbbeutfepen Staaten potte bie 
rmenpftege bie lepteren Aufgaben bisher nicht $u erfüllen. * 

5. ©egen ben SBiflen beS Unterftüfcten barf eine böllige Ber* 
forgung in Anftalten (gefchloffene pflege) nur in folchen 
gäuen jur Anmenbung fommen, in benen ein ArbeitSjmang unter 
Aufficht fiep als notmenbig ermeift ober menn befonbere teepnifepe 
SKittel jur Teilung, pflege ober Bemahrung etforberlicp finb. ©ie 
fogenannte Umfoft unb baS AuSbieten ber Armen jur fßflege finb 
als UnterftüfcungSarten auSaufcptießen. 

©aß berartige Beftimmungen eines fReicpSarmengefefceS eine 
toefentlicpe Verbefferung beS heutigen 3uftanbeS im Sinne einer 
gerechten, ben heutigen fokalen Andauungen entfprechenben Armen¬ 
pflege herbeiführen mürben, mirb bon niemanbem geleugnet merben 
föttnen. 3optreicpe unbere Beftimmungen beS fünftigen Armen* 
gefepeS auf ©runb ber bon bem ©eutfepen Verein für öffentliche 
unb pribate gürforge gemachten Borfchläge mürben gleichfalls ber 
SBerbefferung ber heute geltenben ©efefcgebung bienen, mürben baju 
bienen, baS unter allen Umftänben hurte SoS ber Bebürftigen 
güitftiger 5 U geftalten. ©oll mit biefen Berbefferungen mirflicp bis 
51 t bem Seitpunft gemartet merben, ba ber in AuSficht genommene 
ndWige „Abbau" ber heutigen Armenpflege oollenbet ift? ©oflte 
eS nicht hoch Keffer fein, fie möglichft ‘fcpnefl jum beften unferer 
bebürftigen ßRitbürger ins Seben treten ju laffen? 

©ie Alternatioe „Abbäu ober Reform ber Armenpflege?" ift 
meiner Anficht nach baher falfch gefteßt. Seicht Abbau ober ^Reform, 
fonbern Aboau unb SReform muß bie Sofung fein, menn 
man mit einem marmen £eraen unb einem fühlen $opf unferen 
Afrnten bienen miß. 

SBettn ich mich mit biefen Ausführungen in einen ©egenfafc 
3 U ber bon mir hochverehrten Berfafferin beS ArtifelS: „Abbau 
ober Beform ber Armenpflege?" hübe fteHen müffen, fo meiß ich 
boch, baß mir babei bon berfelben ©runbanfdjauung auSgehen, unb 
idj barf baher hoffen, baß eine Berftänbigung über biefe SJieinungs* 
uexfehiebenheit nicht auSgefchloffen ift. 2)urch ihre borbilbliche 


3:ätigfeit in bem ArbeitSauSfdjuß ber Äriegermitmen- unb SBatfen* 
fürforge ift |>elene ©imon mit ben gragen ber Armenpflege in 
einer SBeife in Berührung gefomnten, bie fie in einen gemiffen 
©egenfab sur öffentlichen Armenpflege gebracht h<*t unb bielleicht 
hat bringen müffen. 3 dj bin überzeugt baoon, baß ein näherer 
©inblicf in bie iätigfeit ber öffentlichen Armenpflege fte halb bon 
ber Berechtigung meines ©tanbpunWeS überjeugt hätte. 


<K»ejellf(t)aft für 5ojiole Ätforttt. 
3nterntttümole IPtrtinignn) für li^e» 3CrbeUetf^n|. 

®er Mntcrau6f(^nfe ber Oefeflf^aft fflr Sojiale Reform 
fftr grogen bei ©afttoirtSgetnerbeä trat nac^ langer Ißanfe am 
10. 3Rai erftmalS mieber *u einer ©ij^ung gufammen, bie ber 
©eneralfefretär ber ©efeüfchaft, Brof. Dr. ®epbe, leitete. Aus 
ben Greifen ber ©ehilfenoerbänbe maren erfchienen bie Herren 
©tabtrat Voepfch, ßei^fe, ®trdhlittÖ cr unb 2 R. dichter 
bom äetitralberbanb ber ^otel*, SReftaurant- unb ©af&mge* 
ßeHten, §err Blobel bom Bunb ber #otel*, Sieftaurant- unb 
©afäangeftedten, bie ©erren ©cpäfer unb Ahfmann bom ©hrift- 
liehen Bunb für ©afthauSangeftellte unb $err 3 ©ö| bom $atho* 
lif^en Arbeiterberein. 2)ie Befpredjung mar bem Xrinlgelb* 
unmefen gemibmet, baS fich noch immer breit macht unb jmar 
nid^t fetten auch bort, mo baS ^rinfgelb offiziell abgefd^afft ift. 
S)ie AuSfprache ergab, baß ein Äampf gegen biefen Suftanb un- 
bebingt notmenbig ift unb bom fßublifum, ber fßreffe unb ben 
Meßnern felbft mit aller (Energie begonnen merben muß. $)ie ©e* 
feßfehaft für Soziale Reform mirb noch bor Beginn ber $aupt« 
faifon eine ßteipe bon Schritten, bie biefem Smecfe bienen, unter¬ 
nehmen. 

©te CrtSgruppe Berlin ber ©efeßfdjaft für ©oktale Reform 

hat, unter Bereicht auf eigentliche Berfammlungen, bie bewährten „®o$ial= 
bolitifchen Abenbe" auch int April unb 3Rai fortgefüprt. BeratungSgegen* 
ftänbe waren: «Hauptfragen einer 92euor5nung beS ©ojialber* 
jicherungSwefenS^ (©tnleitenbe SBorte: Brioatboxent Dr. Äuffler) unb 
„©runbfragen beS ArbettSnadjmeifeS" (grln. ©tabtb. 9tegierung8rat @h Iert ). 


fo^nfrttjen uttb feben^alhtttg. 


3nr Reform beS ©ntlohnnngSfpftemS 

ßnb bon §errn SanbgerichtSrat ^ulemann*Braunfchmeig an 
biefer ©teße fürjtich Ausführungen gemacht, bie erneut bie Auf- 
merlfamfeit aßer ©oaiatpotitüer biefem‘Problem jugemanbt hoben. 
3ur gleichen grage hot auch ®err Dr. 2RuhS=3ena (fRr. 109 ber 
©eutfehen Aflg. 3tg. bom 6 . SDlärj) in gteichfoflS fepr beachtlichen Aus¬ 
ladungen ©teflung genommen. @S fei geftattet, bom ©tanb- 
punft beS praftifdhen ©emerffchaftterS aus einige Be- 
merfungen baju bem Seferfreife ber „©oxialen VrafiS" borautragen. 

3 unächft ift feftauholten, baß bie SJeeinung über ben gamilien* 
lohn im Arbeitnehmertager, unb 1)kx mieberum auch unter ben 
Arbeitern unb Angefteflten, feineSmegS einheitlich ift. ©er SBiber- 
ftanb geht nicht aßein nur bon ben Sebigen aus. Auch ©emert* 
fchaften, bie in ber gamilie eine ber michtigften Oueflen fittticher 
©meuerung fehen, hoben gegen ben gamilienlohn ernfte Bebenlen. 

©er grunbfäfclidje ©tanbpunW ber freigemerlfchaftlidhen Arbeiter- 
fchoft ift aus bem Auffab bon Wemann ertennbar; fie lehnt ihn ab. 
AnberS bie chriftlichen ©emerffchaften. ©eren lebte ©agung in 
©ffen (fRoobr. 20 ) hot nach einem Referat bon 3 «ibufch über bie 
©runbfäbe gemerffchaftlicher Sohnpolüi! eine ©ntfchließung an* 
genommen, in ber eS u. a. heißt: 

„©a ber £ohn ntiht nur ein ©eil ber B^buhionSloften ift, 
fonbern auch baS ©infommen beS Arbeiters barftellt, oon bem biefer 
mit gamilie leben muß, ift bie 3 a ^ Iun S c * neS fü r bie ganae gamilie 
auSreicßenben ßoßneS anauftreben. ©ine Berüdficptigung beS gamilien* 
ftanbeS unb ber 3ohl ber ^inber burep auSreicpenbe Sopnaulagen, bie 
nötigenfalls guS einer AuSgleicpStaffe au leiften ftnb, ift beSpalb not* 
wenbig." 

AuS biefer ©ntfchließung ift bie Anficht ber chriftlichen ©emerf¬ 
fchaften einmanbfrei erfichttich. ©ie anberSgerichtete grunbfäpliche 
©teßung ber freien ©emerffchaften mirb unter bem ©ruef ber Ber* 
hältniffe in ber VrajiS nicht reftloS burdpgehalten, maS u. a. burdp 
bie befannte Vereinbarung über ben gamilienlohn in ber Berliner 
SRetaßinbuftrie — bergt, baau 3RuhS a. a. 0. — bemiefett mirb. 

Ueber baS Umlageberfahten in ber Berliner ÜRetaßinbuftrie 
bat, mie Shitemann ermähnt, im Vorjahre SRegierungSbaumeifter 
Vfeil ber Deffentlicpfeit eriäutembe Ausführungen unterbreitet, ©r 
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ift habet t>on ber ©rmägung anSgegangen, baß ber bisherige ©runb* 
fab: gteicße Seiftung, gleicher Soßu für bie gegenmärtigen Verßält- 
niffe nicht mehr ßaltbar ift- ©eine ftarre ©efolgung mürbe Ver- 
nunft gum Unfinn machen. ©S müffe ein neues ©ringip gur ©eltung 
fomtnen unb baS f önne nur lauten: gleiche Seiftung, gleiche SebenS- 
haltung. $aS bebeute, gleiche Seiftung oorauSgefept, ©eoorgugung 
beS gamilienbaterS gegenüber bem Sebigen. 3ur Vermeibung wt* 
gemoHter Stebenmirfungen fei burch baS Umlageoerfaßren bie ©e* 
famtunternehmerfcßaft folibarifcß erfaßt; eS entfalle fomit für ben 
einzelnen Arbeitgeber jeher Anreig pr ©eoorgugung Sebiger. S)ie 
Söfung erfcheint auf ben erften ©lief ibeal. 

SBelcße ©ebenfen ftehen auch biefem Verfahren gegenüber? 
3 unäcßft bie ©rmägung, baß bie gamiliengulagen bie $enbeng höben, 
auf ben ©runbloßn p brüdfen. Auch menn fie auf biete Schultern 
oerteilt merben, bleibt m. ©. hoch unftrittig, baß um bie Summe 
ber gamiliengulagen, menn bie Abmälgung auf ben Käufer nicht 
gelingt, ber ©eminn 'berringert mirb. 3)ie ©infalfulation in ben 
VerfaufSpreiS ift fo lange angängig, als bie Valutaoerßältniffe für 
ben ©£port unb ber Söarenßunger int gnlanbe jebe ©reiSgeftaltung 
geftatteten. SGBie lange ift bamit nod) p rechnen? Aenbert fiep 
6 aS ©ilb, bann bebeutet bie Aufrechterhaltung ber gamilienplage 
aber SHinberung beS ©eminnS. gft ber SBitte p folchem Vergießt 
borhanben? SHuß biefe grage berneint merben unb füll es trofc* 
bem beim gamtlienlobn bleiben, bann muß eS pr Senfung beS 
SoßnfafceS für bie Sebigen fommen. ©elingt baS nicht, fo mirb 
ber grauen- unb Äinbergufcßlag fallen, gelingt eS, mirb babureß 
automatifch auch baS gamilieneinfommen geringer, meil fieß ja bie 
3ufcßläge auf ben Sebigenloßnfafc aufbauen, ©ann aber mirb nicht 
nur ber Slujjen für ben Verheirateten problematifcß, fonbern aueß 
ber Soßn beS Sebigen mirb bem ©Eiftengminimum noch näßer ge* 
braeßt, als er eS — im 3)urcßfcßnitt gefeßen — oßneßin feßon ift. 
Scßmierigfeiten aller Art bürften bann unausbleiblich feien. ©S 
ift auch nicht p überfeßen, baß je^t feßon eine ©egenfäfclicßfeit 
gmifeßen Sebigen unb Verheirateten ba, mo gamilienloßn gegaßlt 
mirb, fieß bemerfbar macht, ber im gntereffe ber gemerffcßaftlicßen 
Scßlagfertigfeit burcßauS unermünfeßt fein, muß. 

Steht nun ber Sebigenloßn — im ganzen gefeßen — mefent* 
ließ über bem pr $räfteerßaltung notmenbigften SHinbeftbetrag ? 
Vielerorts gang gemiß. ©S barf aber nicht überfeßen merben, baß 
erft eine über biefem SHinbeftfafc fteßenbe ©ntloßnung bie SHöglidj- 
feit gibt, für ben fünftigen ^auSftanb ©rfparniffe gu machen, ©ei 
ben gegentöärtigen unb fünftigen Äoften auch nur für eine gang 
befeßeibene ©inrießtung ift ber Vater heiratsfähiger $öcßter in 
ßunberttaufenben Don gäflen einfach fließt in ber Sage, aus feinem 
©infommen biefen ©etrag ■ aufpbringen. Soll alfo bie ©ße nießt 
mit Scßulben beginnen, müffen bie jugenblicßen Sebigen felbft Spar* 
famfeit üben, maS trojj aller Unoernunft vieler gugenblicßen boeß 
gmeifelloS noeß meitgeßenb gefeßießt. VorauSfeßung aber ift eine 
©ntloßnung, bie baS Sparen geftattet. gebe ©rfeßmerung beS Spar- 
frnnS — unb bap geßört auch Soßnminberung — mirft eßeßinbernb. 
SBenn alfo bie Sebigen, bie feinerlei UnterßaltungSpflicßt gu erfüllen 
ßaben, am gamilienloßn als Xräger mitbeteiligt merben follen, muß 
baS auf anberem SBege gefeßeßen. AuS Sarifoerßanblungen foß ber 
ffarnpf um ben gamilienloßn oerfeßminben. 

$aS Umlageoerfaßren naeß ©erliner SHufter befeitigt moßl im 
einzelnen ©etrieb ben Anreh, finberreieße Arbeitnehmer abpleßnen, 
beßnt folcße ©rmägungen aber auf gange ©ruppen aus. SBenn baS 
Sßftem beS gamilienloßnS nießt überall annäßernb gleichmäßig 
bureßgefüßrt ift, mirb ein Sufhömen finberreießer Arbeiter gu ben 
unter gamilienloßn fteßenben ©erufett bie näcßfte golge fein, ©ang 
abgefeßen oon ben SBirfungen auf bem SBoßnungSmarft erßößt fieß 
bureß folcßen Sugflfl bie Umlagequote unb brüeft entmeber auf bie 
SBettbemerbSfäßigfeit ober auf ben Ueberfcßuß; maS mieberurn gur 
©efeitigung ober gur Abmälgung auf ben Sebigenloßn anreigt. Alfo 
aueß ßier bie Duabratur beS 3hfelS. 

©in gang befonbereS ©efießt geminnt biefe grage noeß für bie 
AngefteHtenfcßaft. $5aS Verhalten meiter Greife ber Arbeitgeber 
gegenüber ben älteren Angeftedten mar unb ift eines ber triibften 
Staphel. Selbft ein fo paritätifeßer Verbanb, mie eS ber Verein 
für £anblungSfommiS oon 1858 oor bem Kriege mar, ßat feßon 
1912 in einer ©rofeßüre bie §ilfe ber Deffentlicßfeit gegenüber ber 
auf biefem ©ebiet betätigten ArbeitgeberrücfficßtSlofigfeit anrufen 
müffen. 2)aS 40. SebenSjaßr feßon galt als ©eginn beS für einen 
AngefteHten „gefährlichen Alters". 5)aß bem aueß ßeute noeß fo 
ift, leßrt jeber ©lief in ben Steüenmarft unferer großen $ageS* 
geitungen. Aeltere AngefteHte finb aber aueß in ber Siegel bie mit 
größerer gamilie. Um bie 3®eifel ber AngefteHten an ber 3foecf* 


mäßigfeit beS gamilienloßneS gu berfteßen, bürfte biefer $inmeig 

" i. 

enn eS angängig erfeßeint, auf Soften ber Sebigen einerfeits 
(fomeit biefe nießt feßon für ©Itern, ©efeßmifter ufro. gu forgen 
ßaben), ber Arbeitgeber anbererfeitS bie offenfunbigen Scßmierigfeiten 
beS finberreießen Arbeitnehmers-gu linbern, fo muß oerfueßt merben, 
einen 28eg gu finben, ber auf jeber Seite bie ©efamtßeit erfaßt 
unb beSßalb in feiner AuSmirfung ben ©ingelnen nießt gefäßrbet. 
3 mei aiiöglicßfeiten feßeinen gangbar gu fein. 

$aS ©infommenfteuergefeß in feiner neueften gaffung bringt 
fteuerlicße ©rleicßterungen, bie fieß mit ber Sinbergaßl fteigern. 
Vom 10% Steuerfott • (beim ©infommen unter 24000 9tt.) barf 
abgefefct merben für bie ©ßefrau 120, für jebeS Sinb oßne eigenen 
©rtoerb 180 ©i. im gaßr. ®aS mirft gleich einer Sebigenfteuer 
gugunften ber gamilienoäter. ©ei einem ©infommen oon 15000 90t 
gaßlt ber Sebige unter ©erüeffießtigung beS fünftigen AbgugS für 
SBerbungSfoften Don 180 SH., jäßrticß 1200 SH. gleich 8% (1500 
meniger 120 meniger 180), ber Verheiratete mit 2 linbern aber 
nur 720 SH. = 4,8% Steuer, alfo 480 SH. meniger. Um biefen 
©etrag ift fein Slealloßn ßößer. tiefer Söeg ift m. ©. ausbaufähig. 

©ei ber gegenmärtigen ginattglage beS SReicßS barf eine meitere 
Verringerung ber Steuerlaft für finberreieße gamilien nießt auf 
Soften beS ©efamtauffommenS gefeßeßen. Söie märe eS, menn bie 
Sebigen (bie feine gefefclicße UnterßaltungSpflicßt dritten gegenüber 
ßaben) ftatt 10% etma 11 ober 12 o. $. ©infommenfteuer gaßlten 
unb menn biefer ©etrag gur ©rßößung beS AbgugS für $inbcr oer* 
manbt mürbe. SBenn g. ©. für baS erfte $inb 180 SH., für baS 
gmeite 300 SH. unb für jebeS meitere ein um je 100 SH. fieß er* 
ßößenber SZacßlaß einträte, bann mürbe baS gu einer ©teuer* 
erleicßterung füßren, bie in oieten gällen gur DöUigen Steuerfreiheit 
fteß geftalten fönnte. ®aS märe aber eine ©rleicßterung, bie tuirf- 
iieß fpürbar ift unb ben gamilienloßn bis gu einem erßeblicßen Xeil 
gegenftanbSloS maeßen fönnte. g^ bin mir ber Scßmierigfeiten 
eines folcßen ©laneS moßl bemußt, feße in ißm aber aueß fooiel 
Vorgüge gegenüber bem jefcigen gamilienloßnfpftem, baß icß i|n 
troh aller ©ebenfen für burcßauS bureßfüßrbar ßalte. Siacß obigem 
©eifpiel mürbe bei 11% Steuer ber Sebige 1350 = 9%, ber 
Verheiratete mit 2 linbern 600 SH. = 4 % ©infommenfteuer jaßlen, 
ber fRealloßn beS Verheirateten alfo um 750 SH. ßößer fein aö 
ber beS Sebigen. Sinb ftatt gmei Äinbern beren brei oorbanbtn, 
fo mürben für baS britte ^inb meitere 400 SH. abgufefcen fein, bte 
gu gaßlenbe Steuer alfo nur noeß 200 SH. — 1,33% betragen. 

Db baS redßnerifcß bureßfüßrbar ift, müßte feftguftellen jein. ©ißer 
ift moßl, baß bie 3«ßl ber lebigen ©rmerbstätigen feßr erßcbliß 
ift, unb baß feßon eine einprogentige Steuererßößung ^punberte non 
SHiüipnen SHarf einbringen fönnte. 5)iefe Vergünftigung müßte 
natürlich ba ßalt maeßen, mo auf ©runb gefefclicßer Vorfcßriften — 
bie alfo nießt einfeitig unb mißfürlicß geänbert merben bürfen — 
^inbergulagen gemäßrt merben, unb felbftoerftänbli^ aueß beim 
Ueberf^reiten einer gemiffen ©infommenSßöße. AQe biefe Scßmieng* 
feiten finb aber nießt unüberminblicß. 

SBerben bie Sebigen einem folcßen ©lan gegenüber nicht 
rebeHifcß merben ? gm erften Augenblicf gang gemiß. ©ei rußige 
Ueberlegung jeboeß mirb aueß ißnen erfemtoar merben, baß eine 
berartige Regelung lepten ©nbeS ißrem eigenen Vorteil bient, 
befonberS im $inblicf auf bie eigenen ©ßeabftcßten. 

gft baS ber Anteil ber Sebigen, fo follen — untft Ablöfung l 
beS bisherigen SßftemS ber gamilienlößne — auf einem anberen SBege 
aueß bie Arbeitgeber beteiligt merben. Sie follen helfen, fo benre 
icß mir baS, ben arbeitneßmenben SHännern unb grauen, bie bem 
beutfeßen Volfe ftinber geben, bie SHietSlaft gu erleichtern, »er 
^inber ßat (in allen ©egießungen ift immer nur an folcße oßm 
eigenen ©rmerb gebaeßt), foll billiger moßnen fönnen unb grnar um 
fo billiger, je größer bie feinbergaßl ift. gefct ift eS ja leiber um* 
gefeßrt; je größer bie Äinbergaßt, um fo ungünftiger finb w 
SBoßnungSüerßältniffe bei, ber ungeheuren SHeßrpßi aller Arbeit* 
neßmer. 

®er SBeg gu biefem 3hio fönnte fo auSfeßen, baß non ber 
gef erließen SHiete — f. ©efefcentmurf über Siegelung ber SHietgm^ 
bilbung — ber SHieter 

mit einem $inbe 90% 

„ gmei linbern 80% 

„ brei „ 65% 

„ Pier unb meßr linbern 50% 

bem Vermieter gaßlt, mäßrenb über ben' nicßtgegaßlten ©etrag oon 
beibeit ©arteien in einer oon ben guftänbigen ginangbeßörben oor* 
gufeßreibenben gorm eine ©efeßeinigung äuSgefteHt mirb, bie ber 
Vermieter bei ber ©egleicßung feiner ©teueroerpflicßtungen al$ o Qre3 
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©elb eittz'aplt. Ueber bic Ausgleichung beS ifjm burcp biefeS Ver- 
fahren entftepenben 3i«3berlufteS ufm. fönnte eine Regelung mopl 
opne aflzugroße SAüpe gefunben Serben. 

$)er »om Arbeitnehmer als SJHeter niept gezapfte betrag 
müßte im benfbar einfaepften Verfahren ton ber ©efamtpeit ber 
heutigen Arbeitgeber als beren Anteil am gamilienlopn aufju- 
bringen fein. $>er SÖßege baju gibt eS mehrere. SAan fönnte fomopl 
an eine Umlage benfen r bie üon ben VerufSgenoffenfcpaften zu er¬ 
beben märe, mie auch an bie ©infüprung ton SußplagSntarfen zur 
3n»aliben- unb Angeftellten»erficherung, bie auSfcpließliip öorn 
Arbeitgeber ju fragen finb. Söenn beftimmte 3ablen nicht im 
»orauS gefunben merben fönnen, bann möge im erften 3upre eine 
.Scpäpung mit AnnäperungSmerten als ©runblage bienen. 

$)aS märe ber Anteil ber Arbeitgeber. Veibe SAögliepfeiten 
zufammengelegt bebeuten eine mirflicpe ©ntlaftung ber gamilien, 
bie ber VolfSgefamtpeit ®inber erziehen unter gleichzeitiger Ver- 
meibung ber Sepmäcpen, bie m. ©. bem gamilienlopn in feiner 
gegenmärtigen ©eftaftung anhaften. SBenn überhaupt bie Aotmenbig- 
teit anerfannt mirb, ber für abfehbare Seit unbeftrittenen Notlage 
finberreicber gamilien zu fteuern, barf nicht mit ber mehr ober 
minber großen ©inficht ber beteiligten allein gerechnet merben. £>ier 
hat bie ©efamtpeit in ihrer Verförperung, bem Staat, Aecpt unb 
$flicpt beS Eingriffs. $)ie Scheu »or neuen SBegen barf bann nicht 
pinberftep fein. 

©efepepen muß ßtmaS unb jmar halb; mit ©rmägungejt allein 
ift’S nicht getan. 2Ber baran glaubt, baß Kinberretcptum zu unferem 
SSieberaufßieg erforberlich ift, muß auch moHen, baß Minber nicht 
*ur mirtfcpaftlicpen Saft merben, baß bie greube an $inbern nicht 
burcp ©ntbeprungen gebämpft unb unterbunben mirb. 2Ber ®inber- 
aufzuept als merbenbeS Kapital betrachtet, muß helfen, ben beften 
SBeg ju fuchen. Aus biefem SBBiGen finb biefe Seilen gefeprieben. 

Sr. ©eorg. 


©emerffdpaften nnb gamilienlopn. Qa ben Ausführungen 
beS JBanbgeridjtSratS Eulernann über bie SAöglicpfeiten einer 
Reform beS ©ntlopnungSftjftemS nimmt StaatSminifter a. $5. £peobor 
Seipart, ber Vorfifcenbe beS Allgemeinen $eutf<pen ©emerffcpaftS- 
bunbeS, in 9h:. 18 beS „KorrefponbenzblattS" Stellung. SBir holten 
eS für ein ©ebot ber Söifligfeit, feine Ausführungen im mefentlichen 
»örtlich mieberzugeben. Seipart fchreibt: 

$aß bie grage ber fozialen Entlohnung, mie fte »ielfadj genannt wirb, 
baS heißt bie SeTÜcfficßtigung beS gamtlienßanbeS unb befonbetS ber Kinber- 
*ahl bei ber Vemeffung ber Sohnhöhe, j n leßter Seit häußger erörtert wirb, 
tft eine golge ber Teuerungszulagen, bie in ben lebten fahren immer aufs 
neue geforbert unb bureßgejührt merben mußten. AngeficfjtS ber gemaltigen 
©tetgerung ber greife für ben aflernotmenbigßen Se&enSbebarf mirb auch 
ntemanb beftreiten mollen, baß eine finberretebe gamilie unter ber Neuerung 
härter zu leiben hat, als ber lebige Aiann. geboch man fall bei ber Ve- 
urteilung beS UnterfcbiebeS ber SBebürfniffe eines Sebigen gegenüber benen 
eines Verheirateten boeb auch folgenbeS nicht »ergeffen. 

Tem iungen, Iebigen Spanne ermachfen manche Ausgaben für Vebürf- 
ntffe unb Pflichten, bie Der Verheiratete nicht mehr hat, roenigftenS nicht mehr 
in bem gleichen Ataße. $>er junge Sebige foll auf feine Koßen bureb Unter¬ 
richt, Seftüre, Vefuch »on Vorträgen feine meift nur geringe VoifSfdjulbilbung 
uermehren; burch Teilnahme an £urn= unb ©port»ereinen, an SSanberungen 
feinen Körper ftählen unb feine ©efunbheit ftärfen; er fall auch feine gugenb 
genießen, bie befanntlicb „niemals mteberfehrt"; fein AaljrungSbebarf ift im 
$S)urchfcbnitt größer unb, ba er öielfacb auf baS Sehen im SBirtSßauS ange- 
mieten ift, hoppelt teuer; er fott enblicb auch Erfpatniffe machen ober hoch 
minbeftenS hi« r Z u bie Aiöglichfeit haöen, bamit er, menn auch für ihn bie 
3eit gefommen ift, eine gamilie zu grünben, ftdb ben gerabe jefct fo überaus 
foftfpieligen ^auSftanb befebaffen fann. 

Xrop allebem fomntt natürlich ber ßebige in ber fRegel leichter burchS 
ScBen als ber Verheiratete mit f^inbern, menn er ben gleichen fiopn hat. 
SBie aber foHte^eine ungleiche Entlohnung praftifch burchgeführt merben? 
Äulemann führt in feinem Auffaß felber einen gemiebtigen Einmanb an, 

ä faubt atlerbingS ihn entfräften zu fönnen. dämlich ben, baß bie üerbeirateten 
[TÖeiter nicht einen Vorteil, fonbern umgefehrt einen Nachteil baüon haben 
mürben, menn ihnen nach Maßgabe ber f tnberzahl ein höherer Sohn gezahlt 
merben müßte. 3)enn bie Arbeitgeber mürben bann bie Iebigen Arbeiter 
6e»orzuqen unb feine ^erheirateten mehr einfteüen. ®iefer Eefahr fönnte, 
meint Äulemann, burch eine Vorfcbrift uorgebeugt merben, baß in jebem 
betrieb ein gemiffer V^azeuifaß oerheirateter Arbeiter zu befebäftigen fei. 
2ln bie SRöglicbfeit, eine foldie Vorfcprift zu erlaffen ober fte gar burcbzu= 
fuhren, fann ich nicht glauben. 

ES fommt aber meüer in Vetracpt, baß man, mie fBulemann ganz 
riefitig fagt, mit mirtfchaftlichen gaftoren rechnen, b. h- baöon auSgepen muß, 
bafe bie hanbelnben fßerfonen burch ihr eigenes gntereffe geleitet merben. 

utuß auch, 9auz abgefehen babon, baß in ber geßtzeit infolge beS Krieges 
irnb feiner Wachroirfung ber EgoiSmuS überall auf baS häßltchfte in bie Er- 
fcä^etnung tritt, mit ber menfebüchen Aatur rechnen. 

$a ßehen z- ZU 16 » Arbeiter nebeneinanber an ihren 3Serfpläßen. 
eine h«thorragenb tüchtig unb leiftungSfäljig, ihm geht bie Arbeit leicht 
von ber #anb unb er fieüt in furzet S ett faubere Arbeit h^r — aber 


er ift noch unüer^eiratet. ©ein Aachbar, ein Stümper in feinem gadj unb 
obenbrein noch ein Sangmeiler bei feiner mangelhaften Arbeit, ift jebodj — 
^erheiratetet, hat einige ßinber, unb er foll beShalb fontel mehr Sohn be- 
fommen? Sin foIcheS Verhältnis mürbe, menn eS eingeführt märe, bie 
menfd)li(be Aatur nicht lange beftepen laffen. Unb bie Sohnftreitigfeiten, bie 
jeßt fepon fooicl 3^it unb ßraft in Anfprucp nehmen, mürben habet über¬ 
haupt nicht mehr zu fchüchten fein. 

9Jtan benft auch bei biefer Art fo^iater Entlohnung gnfCheinenb immer 
nur an bie Sopnarbetter, nicht aber an bie Afforbarbetter. Ober foll etma 
auch ber ©tücflohn ungleich feftgefeßt merben, je nach bem gamtlienftanb 
unb ber Sinberzahl beS Arbeiters ober ber Arbeiterin? $aS mürbe erft 
fomplizierte Afforbtarife geben! 

geh fepe einen einfacheren Seg. Um einen gerechten Ausgleich zu 
fdjaffen, fange man bei ben öffentlichen Abgaben an. Vet ben ©teuern möge 
ber »erheiratete unb mit $inbern gefegnete 2Rann in höherem 9Waße als 
biSper berücfftchtigt merben. Unb bann gemähre man metter ben ßinbem 
ber Arbeiterfamilien auS öffentlichen Mitteln aüe nur benfbaren Vergünfti* 
gttngen, beren Äoften Don ber Eefamtpeit beS VolfeS aufgebracht merben. 
§)te einzelnen gnbuftrien, in benen bie »erheirateten Arbeiter befepäftigt ftnb, 
mit ben Soften zu belaßen, hätte feinen S we( lf wril fie boep in gorm er¬ 
höhter Äaufpreife für bie pergeftellten f^robufte öom Volfe getragen merben 
müßten, üflan gebe ben Arbeiterfinbern neben bem freien ©cpulunterricpt, 
neben ben Semmitteln auch unentgeltliche ©cfjulfpeifung, freie gaprt zur 
©cbule, -unentgeltliche Körperpflege, in gemiffem Umfange ötelleicpt auch 
©cpuhe unb Kleiber. 9Kan liefere ben Arbeiterfrauen für tpre ©äuglinge un¬ 
entgeltliche ober »erbißigte SJfilch, ober gebe ben Eltern einen beftimmten 
ErziepungSbeitrag für jebeS Kinb, ben fcpulentlaffenen Kinbem eine faßen- 
freie SehrßeHe ober einen 3 u fd) u ß zu ben Koßen ber VerufSauSbilbung. 

©o gibt eS hoch gemiß noch manche anbere SAöglichfeit, ben ftnber- 
reichen Arbeiterfamilien zu helfen unb ben Unterfcpieb jmtfdhei Sebigen unb 
Verheirateten auszugleichen. 

$iefe ©ntgegmmg, beren ftrenge Sacplichfeit ganz bem SGBefen 
beS neuen güprerS ber freien ©efoerff(haften entfpriept, fteibet ber 
„©emerffcpaftlicpe Aacpricptenbienft", ber gefepaffen morben ift, um 
bie XageSpreffe mit bem Snpalt beS „KorrefponbenzblattS" »ertrout 
p maepen, in eine ^olemif gegen „W Unternepmerpreffe unb 
©lätter, bie bem Unternehmertum nahe ftehen", ein, um fcpließli^ 
hinzuz u fttgen: w ^5)er §intergeban!e bei ber ganzen Sache ift toopl 
ber, baß ber angeßrebte Sopnabbau zunäepft bei ben Unöerheirateten 
anfangen muffe." — AJaS uns anlangt, fo glauben mir ztoar, ein 
Sftedjt zu haben, uns »on ber in biefem Sujammenhang ztoeibeutigen 
Apoftrophierung ber „Unternehmerpreffe" niept getroffen z« füplen, 
haben aber nie ein £ehl barauS gemaept, baß mir bie aufgeblähten 
Aominallöhne burcpauS für fein »olfSmirtfcpaftlicpeS ©lüc! ober gar 
für eine fozialpolitifcpe ©rrungenfepaft palten. 3ebocp »ermögen 
mir ben Sufammenpang biefeS gragentomplejeS, ber oiel zu fepmierig 
ift, um mit ein paar »olfStümlicpen Senbungen abgetan merben zu 
fönnen, mit ber grage beS gamilienlopneS nidht einzufepen. Seim 
lepteren panbelt eS fiep um ein (an fiep fogar auS ber fozialiftifepen 
3bee ber planmäßigen SebarfSbeefungSrpirtfcpaft ableitbares) Prinzip, 
beffen SBert unb 5)urepfüprbarfeit in ber ganzen fozialpolitifcpen 
SBelt beS 3«* unb AuSlanbeS umftritten mirb. Auffäpe mie ber- 
jenige SeipartS fönnen zur faeptiepen Klärung beS Problems bei* 
tragen, ebenfo mie fiep aucp'Dr. fßottpoff (XXIX, 672) unb S8r. ©eorg 
(Sp. 550) piernm bemüpt paben. hingegen ift bie unfaepliepe 
T)iSfrebitierung ber Anpänger beS neuen Prinzips burep ben ^inmeis 
beS ,,©em. A." auf bie Sopnabbaubeftrebungen eine abmegige gorm 
ber AuSeinariberfepung. a 


^rbtitgeberoerbötibt. 


3>er herein fDentfeper 3citu®öö»erleger pat am 14. April 1921 
in einem Aunbfcpreiben, baS baS Organ ber Aebafteure, bie 
„®eutfcpe treffe", zu »eröffentlicpen in ber erfreuliepen Sage mar, 
jeinen 3Aitgliebern folgenbeS gefeprieben: 

„3n ber faßten 3*Ü ßub ©teberum päußg gäüe »orgefontmen, baß 
ragen, bie bie mirtfchaftlichen gntereffen ber 3 e ÜungS»erlage unb ber 
eitungSOerleger in ihrer Eigenfchaft als Unternehmer unb Arbeitgeber be¬ 
rühren, im rebaftioneflen Seile ber 3 e üungen zu wenig »om ©tanbpunfte 
beS Verlegers auS behanbelt worben finb. * 

®iefe Erfahrung gibt unS Veranlaffung, an unfere VereinSmitglieber 
im allgemeinen wie auch im eigenen gntereffe bie brlngenbe Vltte zu 
richten, forgfam barauf zu achten, baß Ausführungen im rebaftioneflen $eil 
über berartige gragen — wie beifpielSmeife ^Sapierfrage, SetriebSräte- 
gefeß, Ar beitSnach weiSgefeß, VoßzettungSgebühren, Arbeit* 
nehmerfragen — nur in einer »om Verleger borher genehmigten gaffung 
in ber 3 e ^ un 9 Aufnahme ßnben. 3n jebem einzelnen gafle muß fid) ber 
Verleger im übrigen bie grage »orlegen, ob eine Erörterung ber Angelegenheit 
überhaupt ober zeitig zroeefmäßig iß- (^ r - 12 12/2368.)" 

©S erübrigt fiep faß, an biefe Stiftung irgenbmelepe $ritif zu 
fnüpfen. 3*u übrigen fönnen bie SeitungSöerleger ipre 2Jteinung 
ja entmeber im Snferatenteil äußern ober ben Sepriftleitungen 
SAanuffripte zur Prüfung überfenben, bie biefe in entfprecpenb 
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fenntlidj macpenber gorm als Auffäpe ober 3ufä*iften beröffent* 
fiepen mürben, falls fie eS berbienen. — An bem Nunbfcpreiben 
ber 3«tongSPerieger ift befonberS bet £>inmetS auf baS Attgemein* 
intereffe mirttidj farnoS. SBopt feiten mirb fidj biefeS fo mit ben 
gnterejfen ber bont Unternehmer abhängigen ©ruppe beefen, 
mie im ©etoerbe ber Xöge^preffe. 

©er ©efcpäfts&etidjt bet Bereinigung bet beutfötn Arbeitgeber 
betbänbe gibt einen bemerfenSwerten ueberbltcf über bie ©ntwicflung ber 
fogtalpolitifcpen ©efefcgebung unb ihre ©inwtrfupg auf bie ©eftaltung ber 
fokalen Berhältnijfe im üergangenen gapre. Auf ©runb ber ©tngelbeob* 
adjtungen gahlreicqer Arbeitgeber unb ArbeitgeberPerbänbe würbe eine güße 
non Material auS aßen ©ebteten beS ujirtfdjaftticfjen unb fogialen SebenS 
gufammengetragen, teil» gaplenmählg belegte Datfacpen, teil« Unterfudjungen 
über urfächlicpe gufammenbänge, jo bah ftd) ein ©efamtbilb ergibt, baS burd)* 
auS Beachtung oerbtent. 9Btr geben naepftepenb einen AuSgug, ber bie 
wefentlicpften Mitteilungen be8 Berichtes umfaffen fofl, foweit ber befepränfte 
Sftattnt e8 pläht, 

DieDrgantfation ber Bereinigung würbe burdf ©rrieptung Pon. 
SanbeSfteflen in Königsberg für »reuhen öftltch ber SBetcpfel unb in BJelmar 
für Dpüringen auSgebaut. Die flRltgllebergapl pat ftch int gapre 1920 mehr 
a!8 öerboppelt, wie au8 folgenber Ueberftdqt p entnehmen ift: 



8apl ber an* 
gefchlojfenen 
Berbänbe 

3af)l ber Un* 
terperbänbe 

3ahl ber 
Betriebe 

3®^ ber 
befchäftigten 
Arbeiter 

Januar 1920 130 

575 

52500 

4000000 

ganuar 

1921 200 

1591 

100000 

8000000 


Die ©efcpäftSfüprung ber Bereinigung gliebert ftch in 11 Degernate, 
beren 1. (#auptgefcpäft$fteße) Dr. Dängler leitet. 

gür Darif* unb Sohnfragen befteht ein Don Dr. SKeifeinger 
geleitetes Degernat, ba8 im Berichtsjahr eine umfangreiche Dätigfeit p ent* 
wicfeln patte. Der Bericht biefer Abteilung beginnt mit Ausführungen über 
bie SebenSpaltungSftattftifen, bie ben Sopnforberungen unb Sopnberecpnungen 
Pielfadj pgrunbe gelegt würben. Der SBert biefer Stattfitfen für bie 
geftfepung ber Sopnfäpe ift nur bebingt anperfennen; fepon bie Abweichungen 
ber Perjcptebenen ©tatiftifen Poneinanber werben pm Beweis für bte Be* 
reebtigung biefeS SRijjtrauenS angeführt, gerner hat fich gezeigt, baf? bie 
Arbeitnehmer bei neuen Darifabfcplüffen ftetS auf Sohnerhöhungen bebacht 
waren, auch wenn bie gnbejegiffern ber SebenShaltung fanfen, wie g. B. in 
ber ßeit oom April bis (September 1920. ©in wesentlicher 3 U 9 bet im 
©efdjäftSjapre 1920 abgefcploffenen Darifperträge beftanb barin, bah fte — 
entgegen bem tariflichen ©runbgebanfen ber Stetigfelt — faft auSfiltejjltch 
für furge griften Pereinbart würben, ba bie fcpwanfenben Kofien ber SebenS* 
Haltung feine Stabilität ber Söhne pliefcen. Die anbauernbe Berfcplechterung 
ber Konjunftur unb bie Berteuerung ber perfönltdjen BrobuftionSfoften ber* 
anlafete bie Bereinigung im 2Rat 1920, eine allgemeine fearnung üor weiteren 
Sohnerhöhungen auSgufprechen. Seit biefem 3eitpunft ift eine Berlängerung 
ber Darifperioben p beobachten aewefen, g. D. burcb bie Unterfiüpung ber 
SchlichtungSbehörben, bie bem Befcbluf} ber ArbeitgeberPereintaung weit* 
gepenbe Beachtung fepenften. Born Allgemeinen Deutfdjen ©ewerlfcpaftSbunb 
bagegen würbe biefe Stellungnahme ber Arbeitgeber p ben Sohnfragen als 
ein Borftofe gegen ben ©ebanfen ber Arbeitsgemeinschaft begetepnet. Die 
3ahl ber 1920 beftefjenben Darifoerträge fcpäpt ber Bericht auf 16—18000, 
wäprenb im gapre 1919 13000 Darifoerträge beftanben, bie 321000 Betriebe 
mit 9,3 SRiflionen Arbeitern umfafeten. Allgemein Perbinblich waren 1919 
437 Darifoerträge mit 8 NeidjStarifperträgen, 1920 600 Darifoerträge, non 
benen 28 für baS Neid) gültig waren. Der Dariffrage würben befonbere 
KommiffionSarbeiten gewibmet, bie mit ber Aufteilung Pon Nicptlinten für 
baS tarifpolitifche Rufammenwirfen ber fachlichen unb getnlfdjt*gewerblichen 
Berbänbe abgefdjlopen würben. Auf bie im ©efdjäftSbericpt niebergelegten 
©rfaprungen über Darifftatifttf, tarifliche ©rfaffung ber Nebenberufe, Sohn* 
ftatiftif u. a. fann leiber nicht näher eingegangen werben. 

Die tarifliche AuSgeftaltung ber ArbeitSgeit im Nahmen ber Ber* 
orbnung Pom 23. NoOember 1918 erfolgte in weitem Umfange in ber BJetfe, 
bafe an Stelle ber täglich 8ftiinbigen ArbeitSgeit eine ©efamtarbeitSgeit Pon 
46 SBochenftunben Pereinbart würbe, mit ber 9Rajjgabe, baft bie Berfürgung 
ber ArbeitSgeit am Sonnabenb burch eine entfpreepenbe Berlängerung an 
anberen Sagen ausgeglichen würbe. 3n ber Btetallinbuftrie haben Pon 31 
BegirfSPcrbänben 10, namentlich bie fübbeutfepen, noch feinen Ausgleich für 
bie fortfaüenben ArbeitSftunben am Sonnabenb Pereinbart, fonbern bie Xartf« 
Perträge fepen nur 46 ArbeitSftunben in ber SBoche Por. Aud) bie Xejtii* 
inbuftrie arbeitet allgemein nur 46 Stunben wöchentlich; Berpanblungen 
über eine Berlängerung ber ArbeitSgeit finb bisher gefcheitert. gm gntereffe 
ber B^abuftionSfteigerung finb bie Arbeitgeber ber Meinung, bah eine elf* 
jährige Binbung an bie Befcplüffe ber SBafhingtoner Konfereng über ben 
Adjtftunbentag abgulepnen fei. $i* ©inführung ber achtftünbigen ArbeitSgeit 
nach ber Neoolution, mit ber fich bie Arbeitgeber abgefunben Haben, wie oer 
Bericht feftfteflt, fchliefet nach Anficht ber Bereinigung nicht bie Ntöglichfeit 
auS, Bor* unb Abfchlufcarbeiten außerhalb ber achtftünbigen ArbeitSgeit, bie 
reiner B*obuftionSarbeit Porbehalten bleiben foü, auch ohne Ueberftunben* 
bereepnun^ auSgufüpren. Auf bem 23ege tariflicher Uebereinfommen ift Pott 
biefer Nioglichfeit bereits in weitem Umfange ©ebrauch gemacht worben, 
©ine entfpreepenbe Bestimmung wirb für bie beborftepenbe gefepliche ^Regelung 
ber ArbeitSgeit empfohlen; babei Tann eine befonbere Kontrolle gur Ber= 
pinberung mifebräuchlicper AuSnupung eingeführt werben. 

Xie A r b e i t S l e i ft u n g ift im Saufe öeS ^aht'cS 1920 im allgemeinen 
aefttegen; einen erheblichen Anteil baran hat bie AUebereinf übrung ber 
Afforbarbeit, bie in ber gmeiten Hälfte beS gapreS 1919 Pielfacp erfolgte. 
®urch tarifliche Sicherungen unb 3 u f ammena rbeit mit ben Betriebsräten 


finb ^Reibungen infolge ber Afforbarbeit ht ber laurn eingetreten. 

3)te ©ntlohnung ber Äurgarbelter bilbete ben ©egenftanb wieberholter Ber* 
hanblungen in ber 3 entra larbeit«gcmeinfcf)aft unter Beteiligung beS NeichS* 
arbettSmintfteriumS. 3)ie Arbeitgeber lehnten bie Pom ArbeitSminifterium 
unterftüpte gorberung, baft ben Kurgatbeitem bte auSfaüenbe Sohnfumme 
je gu einem drittel pon Arbeitgebern, Arbeitnehmern unb Netch erftattet 
werben folle, grunbfäplicp ab unb machten Sartfpereinbarungen, bie in 
biefer Nidjtung guftanbe gefommen waren, bei erfter ©elegenhett rürfaängig. 

t u ber grage ber Begabung pon Streiftagen nahmen bie Arbeitgeber ben 
tanbpunft ein, bap eine rechtliche Berpflicptung nicht beftepe. 

gn ber Urlaubsfrage machten ftd) Beftrebungen ber ©ewerffepaften 
geltenb, bie Kopf* unb $anbarbetter möglicpft gleichguftellen. 1919 war ber 
tariflich gewährte Urlaub für gewerbliche Arbeiter im allgemeinen auch 
auf pöchftenS 6 Sage bemeffen. gm Berichtsjahre fm& bie UrlaubSfriften 
bereits erheblich pedängert worben. 2)er Bericht Spricht Pon einer fogiaten 
Belaftung ber Arbeitgeberfchaft mit 3 Näfliarben Marf burch bie tarifliche 
Urlaubsgewährung, bie ffkobuftioität beS Urlaubs ift bagegen bisher „japlem 
mäpig noch nicht erwetSbar*. 

3)te ©infüprung beS SpftemS ber gleitenbenßöhne Wirb auf 
©runb prafttfeher ©rfaprungen abgelehnt, golgenbe ©rünbe fprechen inSbef. 
bagegen: 1. bie gleitenben Söhne berücfftchtigen einfeitig ben Betbraucber* 
ftanbpunft gum Schaben beS SBirtfdjaftSlebenS, baS ftcö auf bem ©leichgewicht 
Pon fergeugung unb Berbraucf) aufbaut; 2. automattfehe Sopnerhöhung gte$t 
eine B^ciSfteigerung nach fich unb ergeugt bamit eine Schraube ohne ©ttbe; 
3. baS gleitenbe Sohnfpfiem macht ben Arbeiter gu einer Art Nentner be« 
werbenben BUrtfchaftSfapitalS; er befriebiat feine Bebürfniffe, ohne ftch in 
Reiten ber Not auf SRehrarbeit unb ©tnfehränfung einfteßen gu müffen; 
4. bamit wirb ben Arbeitnehmern ber Neft Pon BerantwortungSgefüpl unb 
Sriebfraft gu pöperer ArbeitSlctftung genommen; 5. bie automatifepe Sopn* 
Steigerung ftumpft bie Berbraucper gegen Scpleicppanbel unb SSucper ab 
unb läpmt tpre SBiberftanbSfraft bagegen; 6. perminberte Arbeitsluft Per* 
anlafjt ein Sinfen ber BJarenergeugung unb perringert baS SBarenangebot 
auf bem SRarfte, woburep bie eigentliche Urfacpe ber gegenwärtigen Neuerung 
noch Perfneprt wirb; 7. bie Hoffnung, burch gleitenbe Söpne Streifs gu Per* 
meiben, ift trügerlfcp. ba baS politifcpe «Noment als Strelfurfache bleibt unb 
beim Sinfen ber Söpne, wenn bte Sage beS SBeltmarftS eS erforbert, flet$ 
mit SBtberftanb ber Arbeitnehmer gu rechnen ift; 8. bie ©infüprung gleüenbet 
Söpne maept bem Unternehmer jebe Kalfulation unmöglich. 

3)ie ©infüprung ber fogialen ©ntlopnung barf nicht gu ber grage 
führen: SeiftungSlopn ober Sogiallopn? ©ine Berbinbung beiber ©efiept«* 
punfte ift notwenbig. Dabei müffen bie Arbeitgeber bafur Sorge tragen, 
bafe eS niept gu einer BePorgugunig unPerpeirateter Arbeitnehmer bei bet 
©infteßung fommt; ein 9Rittel, bieS gu Permeiben, finb betfpielSweife Auk 
gleidjSfaffen ber Arbeitgeber. Sepr gu begrüben ift bte natürliche, auch in 
ben ©ewerffepaften bemerfbare Denbeng. bie notwenbiae Spanne in ber 8nt* 
lopnung jugenbltdjer unb älterer Arbeiter wieberpergufteflen. ©benfo tdditig 
ift bie unterfcpiebltcpe ©ntlopnung gelernter unb ungelernter Arbeiter, ©er 
in ber NeooiuttonSgeit entftanbene „Ausgleich ber Söpne*, ber fiep auch hier 
geigte, muh Perfcpwinben, benn ber pöpere Sopn beS gelernten Arbetteri ift 
eine fßrämie für feine BerufSauSbübung, beren BerPoflfommnung im gntereffe 
beS ©irtfcpaftSlebenS auep auf biefem SBege geförbert werben fann. Aach 
einer pon ber Bereinigung aufgefteßten SopnburcpfcpnittSftatiftif betrug Me 
Spanne gwifepen ben Söpnen gelernter unb ungelernter Arbeiter in ber 
SRetaßtnbuftrte 6,9 bis 28,2o/ 0 , in ber Deftiltnbufirie 12,7 bi« 26,3% unb 
in ber epemtfepen gnbuftrie 5,6 bis 13%. 

Der ©efepäftsberiept gibt fcpliehlicp noch Auffcptuh über bie rege An* 
tetlnapme ber Bereinigung an ber fogialpolitifcpen ©efepgebuna buri 3ni s 
tlatipe unb Kritif fowie über bie DätigfeitSgebiete ber eiugelnen öanbeSftellen, 
auf bie an biefer Steße niept näper etngegangen werben fann. 


Arbeiter- ttttb Knternel)tnertiertretmtgeti. 

©fc Alrbeiterfammeni itt ©cutfchöfterrcidp. 

Bon Dr. grip Nager, Sefretär ber SBlener Arbeiterfammer. 

SBä^retib im ©cutfcpen Ncicp bie ©rörterungen über bie 
rieptung Pon gefefelichen StanbeSPertretungen ber Arbeitnehmer noch 
niept über baS ©tabium ber afabemifepen Betrachtungen hinauf 
gebiepen finb, pat Deutfcpöfterreicp burep bie beiben ©ejepe bom 
26. gebruar unb 1. Dftober 1920 über bie ©rrieptung pon Kammern 
für Arbeiter unb Angefteüte (©t©Bl. Nr. 100 Pom 9. SRärg unb 
Nr. 467 pom 13. Dftober 1920) einen bebeutungSüollen fogial* 
politifepen ©epritt naep oortoärtS getan. 1 ) 

Die grage ber Arbeiterfammern in Deutfcpöfterreicp ift niept erft 
neueften Datums, fonbern pat eine mit ber gangen politifepen unb fogialen 
©ntwicflung eng oerbunbenc Borgefcpicpte. 3 um erflenmal war biefe 
gorberung fepon im NePolutionSjapre 1848 erhoben worben, wie benn über* 
paupt Meje Bewegung in Defterreid) pon weitaus ftärferen fogialen 2 Romenten 
erfüllt war, alS eS Pielfacp angenommen wirb. AIS in ben fomwenben 
gaprgepnten bie inbuftriefle ©ntwicflung DefterreicpS baS ftäbtifepe gnbuftrie* 
Proletariat ftänbig Permeprte unb fo bie öfonomifepe Borbebingung für eine 
inS Breite gepenbe politifcpe Arbeiterbewegung gab, als weiter burd) bte 
Schaffung ber erften liberalen Berfaffung im* gapre 1867, bie Berfammlung&r 
BereinS* unb B^cfefreipeit unb enblid) im gapre 1870 auch bie Koalition^* 
freipeit brachte, bie politifepe BorauSfepung für bie ©ntfaltung ber Arbeiter* 
bewegung gegeben war, tauepte natürlich auch wteber bie grage ber 3 Ils 


J ) »gl. auch XXIX, 386, 1465. 
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tereffenpertretung auf. gunädjft ging ber Hampf um bie Erringung beS 
toolittfcben ©ahlrecßteS. Da blcfer aber angeßcßtS ber polittfchen ©täife ber 
Damals herrfchenben ©cßicbten gunäthß wenig AuSßcht gu bieten frißen, 
mürbe wiebetum unb gwar im gahre 1872 auS ben Reiben bet Arbeiter* 
fdjaft ber Auf nach Arbeiterfammem laut, ber ftdj im Saufe ber lommenben 
3ß|te mehrmals rotebei holte. # 

@ine furg« geitfpanne fpäter erfuhr baS Problem eine feltfame politifche 
DraPeftie. SS mürbe nämlich plöplich Pon ©eite ber bürgerlichen Partei 
aufgeroüt, bie im Qahre 1886 burch Wiener unb Eyner im öfterreichtfchen 
JRetcbSrat bie Errichtung pon Arbeiterfammem beantragte. ADerbtngS mären 
bie ©efugniße, bie man ber Arbeitnehmerfcbaft gubachte, mehr al« fdjmal 
bemeffen unb außerbem in gang burchßchtiger ©eife mit ber grage beS 

M chen ©ahlrechtS ber Arbeiter oerqutcft. Durd) biefe Kammern foEten 
cbeiter nämlich ein gahlenmäßig außerorbentlicß befchränfteS, inbirefteS 
Wahlrecht in ibte ©olfSoertretung erhalten. SRlt Entrüflung mieS bamals 
bie tftrbeiterfchaft biefeS Anßnnen gurücf. Der ©egrünber ber Ößerretcßifcben 
©ogialbemofratifcßen Einheitspartei, Dr. SSiftor 21 bl er, fchrieb eine fdjarf 
polemtfdje ©rofcßüre gegen ben ©lenerfdjen Antrag, ©päter mürbe bie 
elementare gorberung nach bem allgemeinen Wahlrecht gunädßt fchrittmeife, 
bann burd) bie ©ahlreform Pon 1905 enbaültig unb allgemein öermirflicht, 
moburch natürlich bie ©teüung ber Arbetterfchaft gut Hammerfrage wefentlid) 
Peränbert mürbe. 

Den Inpol giim gegenwärtig gefdhaßenen Arbeiterfammer* 

m bot bie Reform ber Einrichtung ber ftanbelSfamment, bie 
baS ©efep ber fonftituierenben betotfdjöfterreichifchen National* 
ücrfammlung Pom 25. gebruar 1920 (@t©VI. Sir. 98 Pont 4. Sttärg 
1920) eine Umgeftaltnng unb Erweiterung erfuhren, damals bei 
ber Vorberatung beS Entwurfes über baS jpanbelsfammergefep [teilte 
bie beutfchöfterreichifche ©etoerffchaftSfommiffion, bie Sentralorgani* 
[ation ber freigewerlfchaftlicben Arbeiter, bie gorberung, bie Sie* 
gicrung möge ben Unternebmerfammern Arbeiterfammern gegen* 
überfteHen, um enblich bie einfeitige Veeinflußung Pon ©efepgebung 
uttb Verwaltung burch begutachtenbe ©teilen ber Arbeitgeber burch 
eine analoge Drganifation ber Arbeitnehmer gu paraltjftereu. tiefem 
Söunfche trug bie beutfchöfterreichifche Siegiprung Rechnung unb 
brachte ben Entwurf eines ArbeiterfammergefepeS ein, baS am 
26. gebruar parlamentarifch genehmigt unb am 1. Oftober 1920 
in einiger organifatorifcher Vegiehung erweitert würbe. 

3n Ausführung biefeS ©efepeS hat [ich nun am 14. April 1921 
bie Jammer für Arbeiter unb Angeftellte in SBien 
unb Stieb er öfter reich", wie ihr offizieller Xitel lautet^ als erfte 
ber neuen Sni^ff^organifationen fonftituiert unb Somit bie 
arbeitenbe klaffe DeutfdjöfterrelchS um ein wichtiges ©erfgeug 
organifatorifcher Statur bereichert. Die 3Bal]l in bie anberen 
beutfchöfterreichifthen Arbeiterfammem — jebeS VunbeSlanb beßpt 
eine folche — ift gum Deil poflgogen, gum Xeil fteht fie unmittel* 
bar beoor. 

©chon auS ber ©efdjichte beS HainmergefepeS geht tywot, baß 
eS fich hum reine ÄlaffenPertretungen ber Arbetterfchaft hönbelt. 
Düburd) tritt bie beutfchöfterreichifche Einrichtung Pon pornherein 
in pringipieöen ©egenfap fowohl gum ©rojeft ber ArbeitSfammern, 
wie etwa gu bem im Deutfcpen Steiche beftehenben propiforifchen 
SleichSwirtfchaftSrat, ber Unternehmer*, Arbeiter* unb Honfumenten* 
oertreter umfaßt. Sie hebt fich aber auch öon ähnlichen Qnftitutionen 
in anberen ßänbern ab, mit benen fie Pielfadj ben Stamen gemein 
hat, wie etwa Pon ben italienifchen „camere di lavoro“ ober ben 
fmngöftfchen „bourses de travail“, bie oollfommen autonome geWerf- 
fdhnftliche Verbänbe barfteüen, bie [ich pauptfächlich ber ArbeitS* 
pcrmittlung wibmen unb beS ftaattich-behörblichen EharafterS gängtid) 
entbehren, wie bieS baS beutfchöfterreichifche Hammergefep gum Deil 
norfieht. 

Der SBirfungSfreiS ber Kammer wirb in § 2 beS Kammer* 
efcpeS ausführlich umfchrieben; ihre nridjtigfte • gunftion — unb 
terin befteht ihre Analogie mit bem beutfchen SteichSwirtfchaftS* 
rat — liegt in ber gutachtenben Dätigfeit: 

„Die Kammern finb tnSbefonbere berufen, ben ©ehörben unb gefep* 
gebenben Hörperfdjaften ©erlebte, (Gutachten unb ©orfchläge gu erftatten 
übet bie Regelung ber ArbeitSoerhältniffe, beS Arbeiterfdiu&eS, ber Arbeiter» 
öerficherung unb beS ArbeitSmarfteS fomie über alle Angelegenheiten beS 
@etoerbeS, ber ^nbuftrie, beS §anbelS unb beS ©erlehrS, welche unmittelbar 
ober mittelbar baS gntereffe ber Arbeiter ober AnaefieUten berühren, enblich 
über Angelegenheiten ber ©ohnungSfürforge, ber ©oifSernährung, ber ©olfS» 
gefunbheit unb ber ©oltSbilbung; ferner (Gutachten gu erftatten über Ent» 
toürfe, Eefebe unb anbere ©orfchriften" biefeS gnhaltS. 

3h« gweite wichtige Aufga&e befteht in ber (Schaffung Pon 
©nrichtungen unb Anftalten gur $ebung ber wirtfchaftlichen unb 
fogtalen Sage ber Arbeiter unb Angeftetlten. ES Werben t)kx inS* 
befonbere Angelegenheiten ber VolfSbtlbung, ber ArbeitSoermittlung, 
ber SBohnungSfürforge unb beS in lepter 3«it gu großer Vebeutung 
gebiehenen ©ieblungSwefenS fein, bie in Vetradjt fommen. 

3n eine anbere Kategorie gehört eine fReihe Pon Xättgfelten, bie bie 
Kammer gu $Uf3otganen ber öffentlichen fogialett ©ermaltung machen: 


EPibengführung ber Arbeiterperbänbe, SRitwirfung an ber ArbeitSftatiftif 
unb an ber ©omahme Pon fogialen Erhebungen. $enfelben ©inn hat 
auch bie ©eftimmung beS Äammergefepe«, baft bie Hammer ben ©ehörben 
AuSfünfte gu ei teilen unb fie gu unterftüßen hat. * 

S)aS ^ringtp ber reinen Hlaffenoertretuna burcbbricht baS ®efefc nur 
infofern, als es in § 25 paritätif che AuSfcbüffe unb Einrichtungen 
Pbrfteht, bie pon ben ftaatlichen ©ehörben auS ben Arbeiterfammem unb 

anberen 3nterejfeiioertretungen gebilbet werben fönnen. 

Qebe Hammer gliebeit [ich — leibet ungemein lompltgiert — in 
4 ©eltionen, bie ber Arbeiter, ber AngefteDten, ber ©erfehrSarbetter unb ber 
©erfehrSangefteHten. 3)iefe eigenartige ®lteberung finbet ihre Ertlärung in 
politifchen ©rünben. 3>ie Angeftefltenfchaft ber ©ripatbetriebe, bie nach wm 
erften ©efep Pom 26. gebruar 1920 mit ben AngefteDten ber ftaatlichen 
©trtjchaftSbetriebe pereinigt mar, fürchtete eine ©eeinträchtigung burch hie 
Plelfach lonferPatiP geftnnte ©taatSbeamtenjchaft unb forberte beren Ab* 
trennung; anbercrfeitS hatten inSbefonbere bie AngefteDten ber — gahlen* 
mäßig für ®eutfchöfterreich ftart inS Eeroicht faüenben — ©taatSbahnen 
ihre ©eteiligung an ber Hammer nur gegen baS gugeftänbniS einer ge* 
fonberten ©eftlon gugefagt; anbemfaDS beftanben fte auf ber ©chaßung einer 
eigenen Hammer. 

Heber baS Ergebnis ber SBahlen gu ber ©Heuer Arbeiter* 
fammer hat bie „8og. $raj." bereits ©p. 488 berichtet. 


VetriebSrätc uttb Hutentehmer. 3u ber monatlich erfdjeinenben 
w VetriebSrätegeitung beS Allgemeinen beutfchen EewerffchaftSbunbeS", 
Seren 1.3ah r 9augjept abgefchloffen Porliegt, hat Dr. A. ©triemer, 
ber ©djriftleiter beS VlatteS, im Verlauf einer AuSeinanberfepung 
mit El. Störpel jüngft folgenbe bemerfenSmerte, mutige Darlegungen 
veröffentlicht x ): 

„28cnn ®cn. Störpel fagt, eS fann nicht Aufgabe ber „©etrtebSräte* 
geltung" fein, naebgumeifen, baß mir Unternehmer brauchen, fo ift bem bie 
bie Xatfache entgegengufteüen, baß ein fehr großer Xe il berArbetter* 
fdjaft unb ©etrtebSräte bie leitenbe Arbeit beS Unternehmers 
ober DireftorS fo fchlecht ober überhaupt nicht tennen, baß 
bei ihnen bie PÖOig ungutreßenbe Auffaffung entfiehen fonnte, ber Unter» 
nehmer, bet ja nur Ausbeuter ift, fönne ohne weiteres befeitigt werben. 
Diefer 3 u Üanb ift entftanben, weil ber Unternehmer unb feine Arbeiter 
räumlich oöüig getrennt worben fmb. SBenn wtr ben Unternehmer erfepeu 
woDen burd) ©chaßung gemeinwirtfchaftlicher Drganifationen, fo bürfen wtr 
an bem ©roblem bet ArbettSbefchaffung nicht porbeigehen. ©er ©roßt er» 
gteien wiD, muß Arbeit bejebaßen für Arbeiter, benen er ben SRehrmert ab* 
gtehen fann. innerhalb 46 ä®h« n fonnte für 30 3RiDtonen SRenfchen 
mehr in Deutfchlanb Arbeit bgw. SebenSunterhalt gefchaßen werben. Da« 
ift eine wunberbare Abhangigfeit gwifepen ©roßt unb Arbett. Der 3 wang, 
für beutfehe Arbeiter Arbeit heranfchaffen gu müffen, hat un* 
auf ben ©eltmarft gebrängt, hat unfere Ingenieure unb Häuf» 
leute braußen in allen Erbteilen gezwungen, ben anberen 
©ölfern alS Honfurrenten aufS fchärffte gegenübertreten gu 
müffen, um Arbeit für bie #eimat h^nguhoien, felbft wenn auf 
3ahre htaauS an ©ewinne bei etngelnen ®efcßäften über» 
haupt nicht gu benfen war. ©aS nüpt uns aber bie fdjönfte ©emein» 
wirtfehaft, wenn ße nicht genügenb Arbeit befchaßt, fo baß bie Arbetterfchaft 
ihre Eyifteng ßnben fann. ES gibt im Export* bgw. 3* n P° rt fl c f c häß bis 
heute m. ©. feine AftiengefeDfcbaften, fonbern nur Unternehmungen, beten 
Inhaber ff Eourage" haben, ihr ©ermögen auf eigenes Aißfo aufS ©piel gn 
fepen. — Unfer 3id ift bie ®emeinwirtfchaß, in ber nicht beS ®ewinneS, 
fonbern ber Erhaltung aüer ©olfSgenoßen wegen bie ©irtfdjaft betrieben 
wirb. Aber niemanb permag gu jagen, ob biefe ®emeinmtrt* 
fchaft mtrflich ohne Unternehmer arbeiten wirb, benn PolfS* 
mirtfchaftlich fchäblich ift ber ©roßt nur bann, wenn et nicht mleber in ooDem 
Umfang unb in befter ©eife ber ©olfSwirtfchaß bienftbar gemacht wtrb. 
3ch Permute ßarf, baß bet Unternehmer auch in ber ®emetn» 
wirtfehaft ber 3 U luttft eine fehr bebeutenbe unb wichtige 
Aolle fpielen unb baß er ßcß Pon bem Unternehmer Pon h«ute burep 
feine anbere fogiale EinfteDung erheblich unterfchetben wirb. DiefeS ©roblem 
löft fich nicht mit ber Aufgeidjnung einer fReihe pon ©chlagmorten. ©eil 
Wir Arbeit brauchen, brauchen wir 2Ränner mit ©agemut unb Unter* 
nehmungSfraft, brauchen wir Unternehmer, unb wenn wir gu einer ©emein» 
Wirtfehaft gelangen woDen, bie minbeftenS baS leiftet, waS h*ute bie tapi* 
taiiftifche ©irtfdjaft leiftet, bann müßen wir bie Unternehmer foglalißeren. 
Der Hrieg hat bie übertagenben Höpfe in ben ftaatlichen unb gemeinblichen 
©etrieben, ©erwaltungen unb anberSwo mübe gemacht, wir leiben an Or* 
ganifationSermÜbung. Auch bie Arbeiterschaft merft baS. ES befteht ein 
ftarfeS ©ebürfniS nach ber ©eibe, nach bem Ab werfen ber ©tele, nach freier 
©ewegung. Dagu ber 3uftanb ber ©lutleere. 8um Aufbau ber ©emein» 
wirtfehaft brauchen wir gutes ©lut, frifdje Hraft, gefunbe SlerPen, bie 
tüchtigften Drganifatoren. freute fehlt uns aOeS. Darum brauchen wtr bte 
Unternehmer, bis beßere 3 c üen gefommen fein werben." 

28ir toerbett bie Unternehmer nicht nur brauchen, „bis beßere 
Seiten gefommen fein roerben"; Dr. ©triemer felbft „oermatete" 
einige Seilen früher ja bereits, baß bie Unternehmer auch in ber 
fogenannten „Eemeinroirtfchaft" noch eine bebeutenbe Stolle fpiclen 
toerben. Aber bie „befferen 3eiten* höt>en ohnehin fo gute ©eile, 
baß eS heute müßig ift, an baS, roaS fte unS toeiter bringen toerben, 
aUgu oiel fpefulatioe Hraft gu rnenben, bie lieber an bie brtnglichftc 
©emeinfchaftSarbeit ber ©egentoart gemenbet merbeu fotttc. 

x ) Der ©perrbruef rührt pon unS $er. Sieb, ber „©og, ©ray." 
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3trbeittrfd)tt|. 

SrbeitSnertragSgefefc unb ©ewerbeauffußt. 

Bon Dr. Benber, (Sßatlottenburg. 

Srt einer Unterfudjung über „ba$ fiinftige 5lrbeit«t>ertraa^rccftt" 
führt Dr. Botthoff (Sp. 383) u. a. aus, baß baS neue ©efep ein* 
facßer werben müffe alS baS ölte unb auch werben fömte, lucit ic^t 
Organe ber Selbftüerwaltung öorßanben finb, welche bie Sn* 
wenbung ber allgemeinen Regeln auf ben einzelnen goß unb auch 
bie fachgemäße SBanblung beS SRecßtS oorneßmen fönnen. Die ©err* 
fcßaft beS DarifoertrageS gebe bem ©efefce infofem greißeit, 
namentlich in Scßufcoorfcßriften, als manches nicht öon ber 
Staatsgewalt oorgefcßrieben gu werben braucht, ha eS ber Vertrag 
fiebere, wäßrenb anbererfeits manches unbebenflicß geforbert werben 
fönne, wenn bureb Darifoertrag eine Sbänberung geftattet fei. 

Befonbere Beachtung üerbienen bie SdßlußauSfüßrungen,, wonach 
ber Srbeiterfcßuß im engeren Sinne nicht mehr beßörbliißer Büro* 
fratie, fonbern ber Selbftüerwaltung gu übertaffen fei. Die Bpr* 
fchriften gur Befcßränfung ber BetriebSgefaßren unb gur Regelung 
ber SrbeitSgeiten wären baßer fünftig oom SfteicßSWirtfchaftS* 
rat gu erlaffen unb örtliche SRaßnaßmen oon ben BegirfS* 
wirtfcßaftSräten, ftatt wie bisher oon benBerwaltungSbeßörben, 
anguorbnen. 

SRotwenbige golge wäre nach Dr. Kotthoff, baß bie ©ewerbe* 
aufficht oon ber Regierung auf ben BegirfSWirtjchaftSrat 
übertragen würbe. 

Sehr richtig wirb betont, baß über bie Durchführung biefer 
Borfcßläge ausführlich gerebet werben muffe, unb eS barf erwartet 
Werben, baß bie berufenen Bertreter ber in betracht fommenben 
Stetten nacßbrücflich etwaige Bebenfen gum SuSbrutf bringen werben. 

Sn biefer Stelle fott nicht auf bie berechtigte görberung einer 
künftigen größeren Berücfficßtigung ber SelbftoerwaltungS* 
förper bei ber Berwaltung eingegangen werben, fonbern nur furg, 
auf Anregung ber Schriftleitung, bie grage erörtert werben, ob eS 
in fachlichem Sntereffe als gortfehritt git begrüben wäre, wenn 
bie ©ewerbeaufficßtSbeamten ihre Dätigfeit, inSbejonbere ßinficßtlicß 
beS JJugenbUcßen*, grauen* unb ©efahrenfchupeS, meßt wie bisher 
als Organe ber ftaatlichen Sufficßt (Regierung), fonbern ber 
Selbftüerwaltung auSüben würben. 

©8 bebdrf. hier wohl feiner eingehenben SÖegrünbung, bab nur 
bann auf eine gweefentfpreeßenbe Durchführung beS SrbeiterßßupeS 
unb einen fßftematifcßen SuSbau ber ©efepgebung gerechnet werben 
fann, Wenn tatfräftige Beamte gur Verfügung ftehen, bie mit gtünb* 
lieber gachauSbilbung auf bem ©ebiete ber Decßnif unb SBirtfcßaft, 
ber Spgialßßgiene unb Sogialpolitif einen feßarfen ©lief für praf* 
tifche Probleme oereinen unb bie möglichft frei oon ©inpffen 
bürofrattfeßer, Wirtschaftlicher ober ^»olitifcher Srt ihren ®ur8 nur 
nach fachlichen ©rwägungen gerabeauS — ungehemmt bureß Surufe 
oon linfS ober rechts — fteuern fönnen. Derartige weitgehende 
Snforberungen muffen gefteflt werben; benn eS handelt fich um bie 
Durchführung fchwieriger ©ejeße: nicht nur beShalb, weil bei 
ben praftijeßen gorberungen bie wirtfcßaftlicb*tecßnijcben Berßältniffe 
gu berücffichtigen find, fonbern weil eS ftd) für oiele Beteiligte 
um Neuland ^anbelt, auf bem erft Sufflärung gejeßaffen 
werben muß. 

SRocß immer wirb berfannt, baß baS ©efefc mehr will, als ben 
Srbeiter gegen ben eigennützigen Unternehmer feßüßen, baß eS 
ihm auch gegen ben geinb in ben eigenen Leihen helfen fott, ber 
nicht mittun Witt, wenn eS heißt, ÜRißftänbe im Betriebe gu be* 
fämpfen; noch immer überfieht mancher Unternehmer, bafj ihm 
baS ©efefc Mittel in bie ©and gibt, gegen folcße SRitbewerber bor*, 
guaeßen, deren ©igennuß größer als ber ©emeinfchaftSfinn ift, unb 
baß bie fiaft beS ©ejeßeS unter Umftänben ben Srbeiter noch 
mehr trifft als ihn, wenn g. SB. bie Befdjäftigung ber Binder 
unb grauen befchränft wirb, auf beren Mitarbeit mancher ©aus* 
halt eingefteflt ift. 

©S bebarf wohl feiner ©erüorßebung, baß bie häufige Ber* 
fennung beS SrbeiterfcßußeS in feiner Bedeutung für baS ©emein* 
wohl unb feine unrichtige ©infcßäßung als Belüftung 
ernfte Beachtung berbient, wenn bie grage erörtert werben fott, ob 
bie ©ewerbeauffießt nicht mehr bon ftaatlicßer Seite fonbern bon ben 
Bertretern ber Unternehmer unb Srbeiter geleitet 
werben fott. 

SBeiterßin ift für bie ©rörterung bon Sntereffe, ob nach ben 
bisherigen ©rfaßrungen bie grundlegenden Srbeiterfcßußüorjcßriften 
fchon jo weit in baS BerftänbniS ber Unternehmer unb Srbeiter 


eingebrungen finb, baß man unbebenflich bie fünftige SuffichtStätigfeit 
ihrer ©inwirfung unterftetten barf.' i 

Diefe grage fann auf ©runb ber amtlichen SBerichte nicht 
bejaht werben 1 ): beS SchufeeS ber jugenblicßen 

unb weibli^en Srbeiter finb noch fo biele SBerfiöße beobachtet 
worben, baß *eine ÜJfinberung ber ftaatlichen Sufficht nicht am 
jßlafce wäre. 

Such bie UnfalIberhütung h^t bei bielen Unternehmern 
noch nicht biejenige SBeadhtung gefunben, bie im ^ntereffe ber SBolfS* 
Wohlfahrt geboten wäre; bebauerlidjerweife ift baher eine wefentliche 
©ntlaftung ber beutfdhen SBirtfchaft nach Dichtung noch nicht 
eingetreten. * 

Sehnlich liegen bie SBerhältniffe hinfichtlich ber©efunbheitS* 
gefahren (SBerfftätteneinrichtung; SBetriebSweife; ©ifte u. a.) 
in bielen gewerblichen Snlagen, toemt auch nicht überfehen werben 
barf, baß einige Unternehmer SftuftergültigeS auf bem ©ebiet 
ber Unfall* unb ®ranfheit8berhütung gejehaffen babtn, unb baß 
auf bem SBege ber Selbftberwaltung (Unfattberhütung bur<h bie 
SBerufSgenoffenfchaften unb bie $ejfelbereine) gute ©r* 
folge ergielt worben finb, bie jeboeß nicht ben ©eweiS erbringen, 
baß bie genoffenfcbaftlicße Suffi^t ber Unternehmer ber ftaatlichen 
borgugiehen ift. I 

Die SBahrnehmungen über bie görbermtg beS Sr beit er- 
fcßufceS burch bie Srheitneßmer führen gu ähnlichen ©rgeb* 
niffen^bei aller Snerfennung ber SBerbienfte, bie fich biele ©ewerf* 
fchaftSmitglieber bei ber SBefämpfung ber SBetriebSgefahren erworben 
haben. 

©S liegt baßer fein ©runb bor, bie oben erwähnten ©orfdjtäge 
als nufebritigenb angufeßen; bietteießt aber fönnte baS ©egenteil in 
grage fommen; benn folange Unternehmer unb Srbeiter bon ber 
Sttotwenbigfeit einer weitgeßenben SRücfficbtnaßme auf baS föftlicßfte 
©ut beS SrbeiterS, feine ©efunbßeit, noch nicht hinlänglich 
bureßbrungen finb unb eine unnötige ©tnjchäßung wirtfchaftlicßer 
ÜDtomente fie geneigt machen fönnte, feßeinbare materielle ©orteile 
ßößer eingufchäßen als bie gemeinfame görberung ber ©offswoßl* 
faßrt, folange bürfte eS gweefmäßig bei ber ftaatlicßen Sufßd^t 
unter angemeffener Beteiligung beiber Parteien bleiben, bamit mit 
Sicherheit bie ©ejeße für bie ©rßaltung ber BolfSfraft gur Durch* 
füßrung gelangen unb nießt etwa gugunften borüber* 
geßenber @rfolge eingelner©rupßenber ©ebölfernng 
aufgeßoben werben. 

©in ©lief auf bie ©efeßießte beS SrbeiterfdjufceS leßrt, baß eS 
als fftücffcßritt gebeutet werben fann, wenn man bon biefem 
©runbjaß abweießen unb ©elegenßeit bieten Würbe, bajj ber 
Schwächere auf feine gefefclicßen SRecßte gum Scßaben beS ©emein* 
woßleS bergießten bürfte. 

Diefe Bebenfen grunbfäßlicßer Srt feßließen es nießt aus, baß 
eine regere güßlung ber ©ewerbeauffießt mit bem Selb ft* 
berwaltungSförper als facßlicß wertbott gu empfehlen ift, 
bamit ben Beamten meßr als bisher ©elegenßeit geboten wirb, über 
baS SBefen beS SrbeiterfcßußeS Sufflärung in weiteren Greifen gu 
feßaffen unb befteßenbe Sftißberftänbniffe in Berbänben ber Unter* 
nehmet unb Srbeiter gu beseitigen. @S fei ßier an einen früheren 
Borfcßlag erinnert (Sog. $ra£. 1915, Sp. 1159), ©ewerbeaufjxdßts* 
ämter eingurießten, in benen gragen beS SrbeiterfcßufceS gemein* 
fam mit beiben Parteien beraten werben füllten. 1 ) Die ©rfenntniS, 
baß bie gorberungen beS SRenfcßenfcßupeS fi^ aus ben Bebingungen 
einer Wirtfcßaftlicßen Betriebsführung ableiten, unb baß gabrifen 
mit mangelhaftem Srbeiterfcßup nießt richtig organifiert finb, 2 ) muß 
meßr Berbreitung finben, als eS bisher ber gatt ift; bann imrb 
aueß baS BerftänbniS für bie Snorbnungen ber Beamten ein 
größeres fein, namentlich wenn gleicßgeitig auch baS Berant* 
wortungSgefüßl ber Srbeiter bureß Belehrungen über bie 
Befämpfung ber Betriebsgefahren geforbert wirb.*) 

©öffentlich fommt ber erftrebte Berbanb gwifeßen ßaatlicßer 
Suffi^t unb Selbftüerwaltung recht halb guftanbe, bamit in ge* 
meinfamer Betätigung ein erßößteS 3ntereffeS für Srbeiterfdßufc 
unb Selbftßilfe erweät werben fann, baS auch für ben SBieher¬ 
auf bau unferer SBirtfcßaft großen SRupen bespricht. 


©in Stocfen ber Soßnämterpolitif in ©roßbritannien besagte 
iüngft (5. Slpril 1921) eine Tagung oon ©etoerfjtßaftSoertretern unb Sb- 


x ) Bgl. a. Beiträge gur grage bec ©elbftoerwaltung im genjerblicßen 
Betriebe. Bon Dr. Benber. (ieefini! unb Söirtfdiaft 1916 ©eft 8.) 

2 ) JaploriSmuS unb ®eiueTbeaufficßt Don Dr. Benber. 3 e ntralblatt 

für ©eroerbebogiene 1921, 69. 

3 ) Bgl. „Befdjräntung ber geroerblitßen ©efaßren bureß bie Betriebs^ 
rate", ©og. $raj. 1921, ©p. 136. 
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aefanbten ber Sopnämter, bie ber parlamentarische AuSfdjuß bet ©etter!« 
Schäften einberufen patte. Die Regierung, fo Reifet eS in einer Schärfen ©nt« 
Schließung, oergögere bie ©rricptung neuer Sopnämter. Außerbent läpme 
bie ©ntlaffung oon */s ber ©rmtttlungSbeamten beS ArbeitSminifteriumS bie 
Verwaltung ber trade boards gerabe in bern Augenblide, wo SKiflionen 
Schlecht entlohnte Arbeiter eines befonberen ©cpufeeS bebürfen. Diefe ©nt« 
Iaffungen non tedpnifcp beschäftigten Veamten fei feine ©parfamleit, fonbern 
ein Unfug. 


Mgenttittt Wo^lfa^rtspflegi. 


Der „$attptan3fdßitß für Ar&eiterwoplfaljrt". 

Von SRarte gudjacg, 2ft. b. N. 

Der „HautotauSfcpuß für Ar&eiterwoplfaprt" begwedtt bie ÜJlit- 
wirfung ber Arbeiterfdpaft bei ber SD3o^ffa^rtS^ftcge, um hierbei 
bie fogtale Auffaffung ber SCrbeiterfd^aft burchgufeßett. Sw be¬ 
fonberen will er bie gefeßlidje Regelung ber SBoßlfaßrtSpflege unb 
ipre fachgemäße Ausführung förbern. 

liefen gmecf will er erreichen burd): 

gufammenfaffung oller in ber SBoplfaprtSpflege tätigen grauen 
unb 2Rämter, ©ewinmtng neuer Kräfte, ©dpulmtg ber bereits 
tätigen unb ber neu perangegogenen Kräfte, ©teflungnapme gu allen 
gragen ber SBopIfaprtSpflege in ber Oeffentlicpleit unb ihre wiffen- 
fd)aftlidje Durcharbeitung, 2öahrnepmung ber 3ntereffen ber Ar¬ 
beiter bei ber Vefeßung Don ©teilen unb bei ber Vermittlung 
ehrenamtlicher HilfSfräfte für bie öffentliche SBopIfaprtSpflege, Ver¬ 
tretung ber Arbeiterfcpaft bei ben Vehörben beS SReidpS, ber Sänber 
unb ber ©elbftoerwaltungSförper, bei Sufammenfcplüffen ber SBohf- 
fahrtSorganifationen fowie ber Sufammenarbeit mit gleichartigen 
Organifationen. 

SBer fid) einmal bie 2ttüpe gegeben pat, in bie ©ebanlenWelt 
ber fogialiftifcpen Arbeiter eingubringen, bem ift eS Kar, meShalb 
fie, nachbem fte fich mit allen möglichen $ulturproblemen: ©cpule, 
©Übung, Sagenbbewegung organifatorifch abgegeben höben, auch 
baS große ©ebiet ber allgemeinen SBoplfaprtSpflege gu erfaffen 
fucpen. Die ftete Verüprung mit bem fokalen ßeben, bie Ve- 
'fcpäftigung mit ber ©ogialpolitif unb bie SRitarbeit in ben ©elbft- 
berwaltungSförpern finb AnfchauungSunterricht unb weifen ben SBeg. 
DaS Veftreben ber organifierten Arbeiterfdjaft, bei fokalen ©cpäben 
jur ©elbftpilfe gu greifen, ift burchauS nicht neu. Um ber großen 
fokalen Äinbernot abgupelfen, beranftalteten g. V. bie fogialbemo- 
fratifcpen grauen in ben ©roßftäbten fchon bor bem Kriege ®inber- 
gerienwanberungen, mit benen gange ober teilweife Verpflegung 
berbunben war. Die Äinberfdjußfommiffionen ber fßartei befaßten 
fich pauptfädplicp mit bem ©cpuß ber ®inber bor fittlicher unb 
förderlicher Verwaprlofung, bor gefeßwibriger Ausbeutung bei ge¬ 
werblicher Arbeit. Die eigenen Veranlagungen würben burdj bie 
9Rot beS Krieges unmöglich gemacht. Die Arbeiterfrauen mußten 
bei überlanger Arbeitszeit in ber SRunitionSinbuftrie fcßaffen. 

AnbererfeitS finb aber gerabe in biefer Seit, burd) bie große 
fokale Not ber 3ugenb unb weiter VottSfcpidpten getrieben, große 
greife ber fogialiftifcpen äRänner unb grauen in bie allgemeine 
SBoplfaprtSarbeit fjineingefommen. Die Demofratie hat ber Arbeiter- 
fchaft rechtmäßig Arbeitsgebiete erfcploffen, gu benen fie früher nur 
»ereingelt gugelaffen würbe. 

Der bie Arbeiterschaft auch i« biefer grage beherrfchenbe Seit¬ 
ebanfe ift bemnach: Seicht nur Objeft, fonbern ©ubjeft 
er SöoplfaprtSpflege wollen wir fein! 

Die ©rünbung beS HauptauSfdpuffeS für Arbeiterwohlfahrt ge« 
fchah am 13. Dezember 1919. ViS heute finb ihm ca. 200 OrtS- 
unb 28 VegirfSauSfdjüffe gemelbet. Der HauptauSfdjuß beschäftigte 
fich bisher Oornepmlitp mit ber görberung ber Organifation, mit 
ber (Sammlung oon SRaterial gu ben bagu gehörenben gragen. ©r 
bat fich ben Reichs- unb preußifcpen Vehörben angemelbet unb ift 
bnrch Delegation in amtlichen, halbamtlichen unb prioaten Ver¬ 
anstaltungen unb Organifationen oertreten, er förbert auf jebe 
mögliche Söeife bie AuSbilbung odu Säften für bie SöoblfaprtS- 
pflege (für Veruf unb ehrenamtliche äRitarbeit) unb befchäftigt fidh 
mit ben fcpwebenben Problemen beS Sozialen SebenS unter wiffen- 
fdjaftlicpen unb prinzipiellen ©efidptspunften. ©S ift gang befonberS 
gelungen, bie AuSbilbung oon weiblichen ArbeitSfräften für bie 
fogiate Arbeit gu förbern. Unter gnfammenarbeit mit bem SReicpS- 
minifterium beS Säuern, ben öerfcpiebenen ©ewerff(haften unb 
fogialen grauenfcpulen finb ca. 120 Arbeiterinnen (nach paritätifcper 
SCuSwapl) in einem ©onberleprgang für bie Soziale VerufS- 
anSbilbung gefchult worben. Daß man neuerbingS oon SReidjS- 
lxtib ©taatS wegen ©tipenbien an ehemalige VolfSfdjülerinnen für 
bie orbentlichen Sehrgänge an fogialen grauenfchulen geben will, 


ift u. a. auch auf bie Aftioität beS #auptauSfdjuffeS für Arbeiter¬ 
wohlfahrt gurücfguführen. An ben Verliner Sehrgängen für SBohl- 
fahrtSpflege ift er ebenfalls ftar! beteiligt. ©in eigener 
ÄurfuS für Deilneßmer auS bem gangen SReicp würbe 00 m 25. bis 
31. 0!tober 1920 abgehalten. 3« ben Vegirfen (fßrooingen, Sänbern), 
fowie in ben größeren Orten finben neben ben üon amtlichen 
©teilen geförberten auch eine SReipe oon eigenen Surfen ftatt. 

©inen weiten 9taum in ben DiSluffionen beS ^auptauSfdjuffeS 
nahm ber ©ebanfe ber fogialen ©elbfthilfe ein, wie ipn Dr. ©afpari 
im „Vorwärts" SRr. 662 00 m 14. SRooember 1920 unter bem Xitel 
„grembe SBoplfahrt, eigene SBürbe" bepanbelt hat. Die Auf¬ 
bringung ber SDRittel für bie SBoptfahrtSpflege, gang befonberS für 
Sugenbwoplfahrt, burch periobifcpe ober regelmäßige Abführung oon 
©tunben- ober ©cpichtlöhnen mit unb ohne entfpredjenbe Veiträge 
ber Arbeitgeber begegnet in ben Greifen ber Arbeiter einer ftarfen 
©pmpatpie. S^bodh fann ber ^pauptauSfchuß ber ©ad)e nur propa- 
ganbiftif^ unb burch Vereinbarung mit ben ©ewerlfcpaften bienen, 
bie herbei auSfdjlaggebenb ftnb. 

3n ben OrtSauSfchüffen ift bie Arbeit je nach ben örtlichen 
Verhältniffen gang oerfepieben. ©in gang umfaffenbeS Vilb läßt 
fidp auf bef4>rän!tem 9taum nidpt geben, iülan arbeitet in ben ©e- 
meinben mit gerienwanberungen, fteßt Helferinnen für @inber- 
tranSporte ins AuSlanb unb bei ber Verfenbung im 3nlanb, ebenfo 
für bie Ouäferfpeifungen. Audp bie OrtSauSfdpüffe be¬ 
folgen ben ©runbfap, baß bie fogiale ©emeinfdpaft, 
üerförpert in ber ©emeinbe, bie ©flicht hat, für 1 
ihre ©lieber gu forgen, unb baß ber einzelne als 
©lieb ber ©emeinfdjaft üerpflidfjtet ift, nach beften 
Kräften an ber Verfolgung biefeS 3UleS mitgu- 
wirfen. 

©ine bemnädpft ftattfinbenbe SReichSfonfereng wirb biefe S^le 
erörtern unb jebenfallS oiel gur richtigen Klärung unb ©infdpäpung 
unferer Veftrebungen beitragen. 


Der' SanbeSOetein für SSolfSttohlfahrt in Hannooet beabftd)tigt 
VcgirfSroohlfahrtStage für bie ©tnoing £>annoOer im laufenben S^re ein« 
guriepien. ©S ift gebaept, bafe bie SiegierungSpräfibenten biefe Tagungen 
burd) ©intabung ber teiS« (gürforge«) Aergtc, ÄreiSfcpultäte, ber ÄreiS« 
ttoplfaprtSämter, ber Vertreter ber tticptigften Vereine prioater SBoblfaprtS- 
pflege unb Anftalten berufen unb bafe unter ^Kttroirfung oon Vertretern 
beS SanbeSOereinS ttidjtige gragen ber SBoplfaprtSpflege bnreh Vorträge unb 
Oor allem burch AuSipracpe geflärt unb bie örtlichen Sntereffen babei gur 
©eltung gebracht werben. Die erfte Dagung fott noch im 3Rai ftattßnben. 

Die Neutrale für prioate gürforge in Derlin pat am 7. 3Rai ipre 

t auptu^fammlung in Verltn abgepalten. AuS bem oon bem ©efchäftSfüprer 
aul gran! erftatteten DätigfeitSbericht gept peroor, baß baS Schwergewicht 
ber Arbeit ber Zentrale in ber gamilienfürforge liegt, welche in ©eftalt oon 
umfaffenben, aue ^ilfSmöalichteiten in Anfprud) nepmenben unb mit allen 
aSoplfaprtSetnrichtungen gufammen arbeiteten planmäßigen unb aufbauenben 
gürforgealtionen gefdjiept. Der Vorfipenbe Dr. Albert Seop gab bem Ve« 
bauern AuSbrud, baß bie 3 a Pl öer freiwilligen Sttitarbeiterfchaft troß beS 
AnwachfenS ber SRotftänbe fo ftar! jurüdgegangen ift. Auch pat bie Neutrale 
gegen bie burchauS unberechtigte Stimmung beS ißublifumS angufämpfen, 
baß unter ben oeränberten politischen Verpältniffen eine Unterftüßung unb 
görberung ber Arbeiterfreife niept mepr notwenbig ift. DaS Arcpio für 
ASoplfaprtSpfleae ber Zentrale ift mit ber H« a uSgabe e | ne g ^anbbucheS 
ber ASoplfaprtSpflege im Deutfchen SReid), fowie einer Neuauflage 
feines belannten AuSfunftSbucheS, welches nunmepr bie SBoplfaprtS* 
einrieptungen Oon @roß«Verlin umfaffen wirb, befepäftigt. 

©in SentralauSf^uß für beutf^öfterrcichtfchc SBoplfahrtSoflcge. 
©leicpe Notftänbe brängen gu gleichen ober ähnlichen SRctteln ber Abmepr. 
©leicpwie im Neid) ftrebt baper aud) in Deutfiöfterreich bie freiwillige 
SBoplfaprtSpflege, bie unter ben ßeitoerpältiiiffen QU j 5 a § fepmerfte leibet, 
nach immer engerem 3ufömmenfcpluffe, nach weitgepenber 3entralifation, um 
bie noch fließenden ober neu erfcpließbaren ^ilfSgueÜen auSfcpöpfen unb eine 
wirütd) rattoneile Verteilung oornepmen gu fönnen, bie jebe Doppelfpurigleit 
fottopl in ber Verwaltung wie bei ber Hilfeleistung oermeibet. ©0 ift eS 
benn lein bloß äußerliches 3ufammentreffen, f a ft genau gut felben 
3eit, ba im Neid) ein gemeinsamer AuSfcpuß für bie Neugestaltung ber 
VioplfaprtSpflege fiep bilbete, in 2Bien ein 3entralauSScpuß für öfterr. Wohl¬ 
fahrtspflege mit Oerwanbten 3ielen inS Seben trat. Diefer erftrebt aller- 
bingS erft in leßter Sinie gefeßlicpe Neuregelungen, fein näcpfteS 3 ie l tft 
ber praftifepe Neuaufbau ber WoplfaprtSpflege auf ©runb ber bei ben großen 
auSlänbtfcpen Hüf^nltionen gemachten ©rfaprungen, bie oielerlei Ntißftänbe 
(meprfacbe Veteilunq einzelner ©ruppen neben ooüfommener Vernacpläiiigung 
anberer gleid) pilfSbebürftigcr, ©epaffung neuer ©inrieptungen unb Anftalten 
ftatt Unterftüßung gleichartiger bereits beftepenber unb bewäprter) erft inS 
oolle Vewußtfein rüdten. Die ©rünbung beS 3cntralauSfcpuffeS entspricht 
baper ebenfo fepr bem SBunfcpe ber auSlänbifcben wie ber bobenftänbigen 
HilfSOereittigungen, unb niemanb pat fiep eifriger um fein 3oftanbcfommen 
bemüpt, als ber ßeiter ber Wiener Delegation beS gntern. Komitees 00 m 
Noten Äreug, Dr. greberic gerriöre. Der 3eotralauSfcpuß ift gebaept als 
eine Arbeitsgemeinschaft gur AuSgeftaltung beftepenber unb ©rünbung fich 
ettoa als notwenbig erweifenber neuer HilfSwerfe. gnSbefonbere wirb er 
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eilten fataffer aller auf öfterreicßifcbem ©oben »irfenben SBoljlfabrtSetnrtcb* 
tungen anlegen unb eine 3cutTaIau4funft«fteC(e errieten. (Er »itb »etter 
als beratenbe« Organ für Die ©erraenbung in* unb auslänbifcber, ohne be* 
fonbere überwtefener ©penben bienen unb ©orfcßläge an 

Die gefefegebenben unb Derraaltenben ©teilen bebufS SSerbefferung ber öffent* 
ließen SöoßlfabrtSmaßnaßmen erftatten. 9114 ©tanunttglleber gehören bem 
gentralauSjcbuife an: ber ftatßolifcbe ÄaritaSDerbanb, bie ©Dangeltfche innere 
sKiffton, bie ^entralfteHe ber jübtfcßen fojialen Sürforge, bie öfterr. ®e* 
feQfcbaft Dom Aoten Sfreuj, ber ÄetcbSDerbanb für SBoßlfaßrtSpflege, bie 
3entraIfteDe für Äinberfcßufc unb gugenbfürforge, bet ©erbanb für frei» 
»tntge 3ugenbfürforge in ÄMen, ber öfterr. gugenbbunb, burcß»eg8 ©er* 
bänbe, bie felbft »teber eine 3ufammenfaffung jaßlrelcber (Einxeloeretne bar« 
fallen. gerner entfenben in ben SluSfdmß ©ertreter: bie ftaatltcße SBer* 
»altung (gugenbamt unb, ©olfägefunbbettSamt), bie ©emeinbe SBien, bie 
SBtener Untoerfität, bie Aratefammer, bie Hanbel«* unb ©etoerbefammer 
fornie bie Arbeiter* unb Angefalltentammer unb ber ©erbanb ber ©anfen 
unb ©anlter« (ber feßr beträchtliche ©ummen für 2öoblfabrt4a»ec!e beifieuert); 
fcßlteßlid) bie in ®eutfd)öfarreich tätigen auSlänbifcßen öilfSmtffionen. 9114 
»eitere SRitglieber lönnen aufgenommen »erben: 28oßlfa!jrt4ämter ber öfterr. 
Säuber unb ©täbte, freie ©erbänbe, benen minbefan« 10 felbftänbige Ser* 
eine angeboren, unb (Einielperfonen, bie fich in ber SBohlfabrtSDflege ßetDor* 
getan haben. 3 um ©orftpenben be« 9lu4fcbuffe8 würbe ber ^räfibent ber 
gentralfade für ßinberfcßup unb guaenbfürforge, Aiinifar a. $. Dr. g. 
SR. ©aernreitßer gewählt, einer feiner ©teüDertreter ift ber auch im 
beutfdjen ©ruberreicße »ohloefannte ©ojialpolitifer, UniDerfitätSprofeffor Dr. 
Ottmar ©pann. H. H. 


ürferge für Urieggbeftyäbigte nttb -Ijittterblitbene. 


ÄmSwerfftätten für Schwerbefcßäbigte in £>re$ben. 

SBir entnehmen einer 3)enffcßrift Dom. April 1920 über bie 
$rei«werfftätten, ©. m. b. H- $)re«ben, folgenbe Sttittetlungen: 

®ie (Erfahrungen ber fojialen $rieg«befcßäbigtenfürforge höben 
etwiefen, baß bie unmittelbare Unterbringung SfriegS&eJcßäbigter, 
inSbefonbere Scßwerbefcßäbigter, im freien ©rwerbSleben nicht ben 
beabfichtigten ©rfolg ßöt, ben $rieg«befcßäbigten einen bauernben 
Arbeitsplan ju oerfcßaffen. @4 fcheitert bie4 einmal baran, baß bie 
Scßwerbefcßäbigten meift noch nicht ben Anforberungen ber täglichen 7 
unb regelmäßigen ©erufSarbeit gemachten finb unb auch in einer 
freien ArbeitSftede nicht bie nötige ©erücffichtigung ihrer Schaben 
finben tonnen, anbererfeit4 jeigt fidß immer beutlicher eine Abneigung 
ber Unternehmer, 9lrbeit4oerfuche mit ungelernten ober ungefchulten 
$riegSbefcßäbigten ju machen. 

2)ie (Erwägungen Deranlaßten ba4 Sächfifcße SanbeSamt für 
ftriegerfürforge, bie mäßrenb be4 Kriege« Dom SanbeSDerein Dom 
SRoten Sfreuä unb ber Stiftung ^eimatoant eingerichteten Sajarett- 
werfftätten ju übernehmen unb in eine @. m. b. H- umjuwanbetn, 
beren ©efedfchafter ber Stabtrat $)re«ben, bie AmtShauptmannfcßaften 
$re«ben* A.unb-9M. unb©irna, bieSanbeSDerficßerungSanftalt $)re«ben, 
bie Stiftung #eimatbanf, bie Sädjfifch s $hnringifcße (Eilen* unb Stahl- 
genoffenfcßaft Seipjig unb mehrere große gnbuftrieunternehmen finb. 
$ie ^Beteiligung be« Sächfifchen Staate« al« Vertreter ber amtlichen 
fokalen gürforgefteflen bürgt infolge feine« großen ©efeflfchaftSan- 
teile« unb bur<ß ba« Uebergemicbt feiner Stimmen bafür, baß bie 
Ärei«mer!ftätten ein gemeinnübige« Unternehmen bleiben. 9Dtit bem 
Beitritt Weiterer öffentlicher ß'örperfchaften wirb gerechnet, üor adern 
mit einer wirffamen Unterftü^ung ber 93eruf«genoffenfchaften, ba 
biefen burch ba« ©efefc über bie ®efchäftigung Scbwerbefdjäbigter 
bei ber 9lrbeit«fiirforge für bie Scbwerunfadbefcbäbigten erhöhte 
Pflichten auferlegt werben, benen fie leichter nachfommen fönnen, 
wenn ben Scbwerunfadbefcbäbigten bie notwenbige SlrbeitSfürforge 
in ben SSerfftätten juteil wirb. 

S5ie Hauptaufgabe ber $frei«Werlftätten ift, ade bef^äftigung«- 
lofen Scbwerbefcbäbigten unb Unfadbefchäbigten be« 2)re«bner Greife« 
junächft, bie nicht ohne weitere« mit 9lu«ficht auf bauernbe *8e- 
fchäftigung anberwärt« untergebracht werben fönnen, folange aufyu* 
nehmen unb ju regelmäßiger 9lrbeit ju erziehen, bi« fie biejentge 
9lrbeit«leiftung erreicht höben, bie e« ihnen ermöglicht, ohne Qnan* 
fpruchnahme befonberer SSergünftigungen be« Arbeitgeber« mit ge- 
funben Arbeitern in erfolgreichen Wettbewerb ^u treten. (Erft bann 
ift auch bie im ©efefc über bie SBefchäftigung Schwerbefchäbigter 
Dorgefehene ißorau«febung erfüdt unb bie Uebernahme eine« Schwer* 
befdjäbigten fraft ©efe^e« Dom Arbeitgeber ju oerlangen. Soweit 
befonber« hilflofe ©cbwerbefcßäbigte ni<ht in bauernbe Arbeit unter* 
gebracht werben fönnen, fod oerfudjt werben, fie für geeignete Heim* 
arbeit an^ulernen unb fie hiermit laufenb Don ben Werfftätten au« 
p Derforgen. Auch jeitweilig befdjäftigungölofe Schwerbefchäbigte, 
ebenfo UnfaÜDerle^te, foden Dorübergehenb aufgenommen werben, um 
fie ber (Ermerb«fofenfürforge fernjuhalten. @« wirb bamit gerechnet, 
baß ein Sebürfni« für bie (Einrichtung ber flreiSwerfftätten noch 
auf Sahre hinou« beftehen bleibt. 


5ür bie ^urdhführung biefer Aufgaben würben bie SBerfftätten 
ju einem mehr fabrifmäßigen Unternehmen au«geftaltet. (ES würbe 
ein bisher ber iifchlerei bienenbe« ©ebäube ber ehemaligen 2Kuni- 
tionSfabrif 2)re«ben*9^. erworben, ba« außer feiner gefunbheitlich 
Dorteilhaften Sage in ber 9 f tähe be« SSalbe« auch für bie Unter¬ 
bringung ber SSerfftättenabteilungen für Ho4- unb ÜDtetadbearbeitung, 
Suchbrucferei, ^orjedanmalerei, ßopbflechterei, Siflörrenmacherei, 
Schuhmacherei befonber« jweefmäßig erfchien. (E« ift eine ©eleg* 
feßaft Don 250 bi« 300 SKann geplant. unmittelbarer dtähe 
be« SBerfftättengebäube« befinbet fich ein Seamtenhau«. für 6 bi« 
8 gamilien unb 20 bi« 30 ßebige, ba« $ur Aufnahme Don geh¬ 
unfähigen Scßwerbefchäbigten Dorgefeßen ift. S)ie SWiete für biefe 
©ebäube einfchließlich ber gefamten Inneneinrichtung unb SKafchinen 
beträgt jährlich 48 000 3Jt. 

gur ben SBeiterbeftanb unb Au«bau ber ^rei«werfftätten würben 
burch ba« SanbeSamt unb ÄreiSamt für Äriegerfürforge unter ©ei* 
ßilfe ber Stiftung Heiutötbanf unb H^önsiehung ber Derfüabaten 
SRittel ber ©otfSfpenbe runb 400000 3R. gefiebert, ©om ©eirat 
be« SanbeSamte« würben ben $rei«werfftätten noch weiterhin Unter* 
ftüfcungen bi« jur Höhe öon 500000 3Ji. jugeftanben. Seit bem 
©efteben ber SfreiSwerfftätten würben au« ben Derfügbaren ©elbem 
befchafft für runb 300000 9tohftoffe für ben ©ebarf bi« (Enbe 
1920 unb für 10Ö000 2Ä. dJtafchinen, SBerfjeuge unb fonftige (Ein¬ 
richtungen. 

(ES Wirb bamit gerechnet, baß bie ÄreiSWerfftätten für ihr erfte« 
©eiriebSjabr auf ßufchüffe angewiefen fein werben, ba einftweilen 
noch öer Aufwanb an Söhnen unb Unfojien in feinem ©erhältni« 
ju bem erhielten Umfafe ftebt. ©on ben angeftedten Schwerbe* 
fdhäbigten wirb erwartet, baß fie ba« Unternehmen nicht al« eine 
©erforgungSftede anfehen, fonbern baß jeber nach ©erhältni« feiner 
Äraft auf eine möglichfte SBirtfchaftlichfeit be« Unternehmen« hinwirft 
unb beShalb Don überfpannten gorberungen abfieht. 

Ueber bie SBirtfchaftlichfeit be« Unternehmen« Ttnb Dom Sächfi¬ 
fchen SanbeSamt für ^riegerfürforge bie folgenben ©Mitteilungen 
gemacht worben, bie in H^ft^t auf bie befpnberen Schwierigleiten, 
mit benen ade ©etriebe für (ErwerbSbefchrantte mehr ober weniger 
ju fämpfen höben, recht intereffant finb: 

gm erften ©etriebSjahre (feit 1. 9Mobember 1919) unb nach 
ber Ueberfieblung in bie neuzeitlich eingerichtete Holsbearbeitung«* 
anlage ber ehemaligen ©reSbener SftunitionSfabrif (im April 1920) 
hat fich gezeigt, baß ber beabfichtigte 3^ecf ber föreismerfftätten 
nur mit Hilf« einer hohen ©ermögenSanlage (über 1 äfliflion 3JM.) 
für erftflaffige mafchinede unb fonftige (Einrichtungen, fftobftoffe 
ufw., fowie burch lauf enbe, erhebliche 3«fWfe öon monatlich 20000 
bi« 30000 2JM. bei einer ©elegfcßaft Don runb 200 SdjwerfriegS* 
befchäbigten erreicht werben fann. SBenn auch anjuneßmen ift, 
baß na<| IV 2—2 ©etriebSjahren ein gewiffer ©eharrungSjuftanb in 
ber SBirtfchaftlichfeit be« Unternehmen« eintreten wirb, fo rechnet 
ba« SanbeSamt hoch bamit, baß auch künftig 3uf<hüffe in admäßlich 
abnehmenber Höhe erforberlich fein werben, wobei mit einer ange- 
meffenen Abfehreibung ber Anlagewerte, nicht aber mit einer ©er* 
äinfung be« AntageoermögenS gerechnet ift. 

©inen günftigeren SBirtfcpaftlichfeitSgrab würben gleichartige 
Unternehmen wie bie $)rc«bener ^reiswerfftätten felbft bei noch 
befferen ©inrichtungen unb beim beften SBiden ber Seitung unb ber 
befchäftigten ArbeitSbefchränften nach Anficht be« SanbeSamt« nicht 
erzielen fönnen. H^ön hiööert nicht nur bie Schwierigfeit, jebe« 
einselne ber 10 üerfdhiebenen ©eWerbe bi« jur ©odfommenheit ber 
in freien ©etrieben üblichen Arbeitsteilung unb. AuSnüpung ber 
ArbeitSfräfte auS^ubauen, fonbern Dor adem ba« ©eftreben, bie nach 
mühfamer Anlernung eingerichteten unb nahezu öod teiftungSfäßig 
geworbenen Scßwerbefchäbigten in ba« freie (Erwerbsleben ^u ent- 
laffen unb burch önbere umfchulungSbebürftige ju erfepen, fowie bie 
S^otwenbigfeit, einen SReft Don bauemb minber leiftungSfähigen unb 
in freien ©etrieben ober in ber Heimarbeit überhaupt nicht Der* 
wenbbaren Schwerbefcßäbigten ftänbig ju befcßäftigen. 3)a« 
SanbeSamt glaubt, baß bie SBerfftätten o$ne ßöfchüffc arbeiten 
fönnten mit einer ©etegfehaft Don etwa ein drittel Dod leiftungS¬ 
fähigen gacharbeitern, ein drittel Umfchulern unb ein drittel 
oauernb ArbeitSbefchränften. $)ie ftarle Nachfrage Don erWerb«* 
lofen, umfchulungSbebürftigen Scßwerbefchäbigten läßt aber gegen¬ 
wärtig eine folcße (Einteilung ber ©elegfcßaft noch nicht $u. 

$er Umfaß ber ©rjeugniffe ber $rei«merfftätten ift nach einigen 
anfänglichen ©erfueßen unb SRißgriffen babureß gefießert, baß nur 
©egenftänbe ßergeftedt werben, bie in ber Ausführung unb ©üte 
ber. ßanbelSüblicßen SBare nießt« naeßaeben unb beren Herftedung«- 
prei« nießt wefentlicß bie SRarftpreife überfeßreiten. Qu biefem 
ßweefe haben bie SBerfftätten fehr halb bie urfprünglicß in Sajarett* 
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Werfftätten übliche, mehr bem ßeitoertreib ber SriegSbefchäbigten 
bienenbe #erftettung lunftgewerblicher Spielereien aufgegeben unb 
finb gur „fabrifmäßigen" reihenwetfen Anfertigung leichter ber* 
fäuflidjer EebraucßSgegenftänbe, Trucffadjen, äRöbel, Eefcpirr u. bgt. 
übergegangen. Tal- SanbeSamt pat außerbem bureb Vemüpung 
bei Vepöroen, Vauämtern, größeren Qnbuftrtebetrieben, Eifenbapn- 
toerfftätten ufw. laufenbe Aufträge auf foldpe Eegenftänbe erreichen 
fönnen. 

Tie Söpne für bie befdjäftigten angulernenben Sdjwerbefcpäbigtett 
mit AuSnapme ber eigentlichen Umfcpuler, bie für bie Tauer iprer 
Umfcpulung (längftenS 1 3apr) auS Mitteln ber SriegSbefcpäbigten* 
fürforge laufenbe «Bufdjüffe gu ihren Renten erhalten, finb nach 
einem ©onbertarifablommeit mit bem £olgarbeiterüerbanb, als bem- 
jenigen Verbanb, bem ber größte Teil ber Velegfcpaft angebört, 
geregelt unb halten ficb in ber $öpe ber Söhne für Hilfsarbeiter 
mit einem ©bielraum bon 20% nach unten bei ©ttnberleiftung. 
Votleifimtg wirb nach bem fonft geltenben Xarif entlohnt. 

©in günftigeS Urteil über bie SBemftbrong ber Schwer* 
bef#iblgtcm in $anbel unb 3nbuftrie hat bie |> a n b e 1 S 1 a m m e r 
35 er! in füglich in einem bem Teutfdjen Snbuftrie- unb £anbelS- 
tag auf ©runb ton Erhebungen erstatteten ©utaebten abgegeben. 
Sie führt u. a. barin auS: „Tie Erfahrungen, bie in bem Söe^irfe 
ber HanbelSfammer bisher mit ben Seiftungen unb ber ArbeitS* 
freubigfeit ber ©cpwetbefchäbigten gemacht mürben, finb als be* 
friebigenb *u bezeichnen. Von mehreren ©eiten mürbe herbor¬ 
gehoben, baß ficb bie SÜfrbrjabl ber ©djwerbefdpäbigten rebUch bemüht, 
oen übertragenen fßoften nach ttftöglicpfeit auSgufütten, unb baß bie 
Arbeitstätigfeit an ftch bagu oiel beiträgt, ben ©cbmerbefchäbigten 
über ihr SoS hinloegguhelfen. Eine Umfrage in einem ©roßbetrieb 
ergab bei 92 eingestellten ©cbmerbefchäbigten 86 gute unb nur 6 
fchlechte AuSfünfte. — Tie ^anbelsfammer lann ftch beShalb einer 
Stellungnahme gegen bie EinftellungSpflicht ©cbmerbefcbäbigter nicht 
anfcbließen." 

©ine Vembnuna über bie Verlängerung ber ÄünMgungiie« 
föränfung gugunften Scßwerbefcßäbtgtet (XXX, ©p. 212) bom 28, April 
1921 beriängert bie grift, innerhalb beren eine ßünbtgung einem ©eßwer* 
befcßäbtgten gegenüber erft wlrlfam wirb, wenn bie £auptfürforgefteße gu* 
aeftimmt bat, bis gunt 1. Slprtl 1922. Tie 3nfHmmung ber Hauptfürforge* 
ftelle jur $Hinbigung foß nicht berfagt werben, wenn ber Arbeitgeber feiner 
gefepltcßen EinfteflungSpfiicßt genügt bat unb an ©teile beS Entlaffenen 
etnen in ähnlichem Umfange ermerbSbejcbränften ©cbmerbefchäbigten einfteßt. 
genter barf bie 3uftimmung nicht berfagt werben bei Auflöfung ober wefent* 
ließet Elnfcßränfung eines ©ctriebeS, etneS ©üroS beS StetcßS, ber Sänber 
ober bon ftriegSgefeflfcßaften, wenn gwifeßen bem ÄünbigungStag unb bem 
Sage, bis gu bem ©eßalt ober Sohn weiter gegaßlt wirb, minbeftenS brei 
SDfrmate liegen unb wenn bie 3abl ber in befeßränften ©etrieben oerbleiben* 
ben ©cbmerbefchäbigten noch minbeftenS 6% her ©efamtgaßl ber barin 
ttBeiterbefcßäfttgten beträgt. SBirb ber ©efamtbetrieb eines pribaten Arbeit¬ 
gebers nicht nur borübergebenb füßgelegt unb liegen gwifeßen bem ßünbt* 
gungStage unb bem lepten Sobntag minbeftenS 8 SRonate, fo barf bie 8«* 
ftimmung gur Äünbigung bon ©cbmerbefchäbigten ebenfaßS nicht berfagt 
werben. Tie 8uftimmung ber pauptfürforgeftelle ift nicht erforberlich, wenn 
ein Arbeitgeber, ber feine EinfteflungSpflidjt erfüllt bat, einen ©rißroer* 
befchäbigten unter Anzeige an bie ^auptfürforgefteße borübergebenb gur AuS* 
hilfe ober berfucßSweife einfteßt unb bie ©efchäftigung nicht über fechS 2Ko* 
nate bauert. Tie ©erorbnung trat am 1. SJtai 1921 in Äraft. 

Tie Erßößung ber ^rtegSinbalibenrenten in Teutfööftemidj 
foß laut ©efepentwurf, ber bem Aattonalrat borltegt, bom 1. April 1921 
an erfolgen. Tie Teuerungszulagen gu ben Renten ber ÄriegSbefcßabigten, 
beren ErwerbSfäbigfeit um mehr als 25% berminbert ift, foflen mit gu* 
nepmenber ©erminberung ber ArbeitSfäbigteit immer mehr erhöbt werben 
unb burchfchnittiich ftatt wie bisher 108%, 226% betragen. Ter Renten* 
gufcßuß für ©chwerftbefchäbigte, bie ftänbig bie Hilfe einer anberen ©erfon 
, brauchen, wirb im Turcßfcßnttt um 1300% gefteiaert. Tauernb erwerbs¬ 
unfähige SBitmer ober 38itwen, bte baS 55. SebenSjabr überfchritten haben, 
Äriegermttmen, bie brei ober mehr unberforate tinber gu erhalten haben, 
erhalten bie Teuerungszulage bon 150 auf 300 % erhöht. Tie 3ufcf)üffe gu 
ben fonftigen .pinterbltebenenrenten werben bon 100 auf 200% gefteigert. 
Außer ben Stenten werben auch bie anberen im ^nbalibenentfchäbigungS* 
gefep borgefehenen ©elbleiftungen ber beränberten wirtfchaftlidjen üage an* 
gepaßt. Ter jur ©oßrente gebührenbe TeuerungSjufchlag bon 600% wirb 
auch gu bem gu leiftenben ftratifengelbe gewährt. Tie Taggelber ber in 
§eilanfialten ober ^nbalibenheimen untergebrachten ÄriegSbefchäbigten fowie 
bte ©terbegelber finb erhöht. Tamit ben örtlichen TeuerungSoerpältniffen 
beffer Rechnung getragen werben fann, werben bie DrtSflaffen, bie bei ber 
©emeffung ber Stenten mafjgebenb finb, nicht mehr nach ber Einwohnerzahl 
ber ©emeinben abgeftuft, fonbern ben fünf OrtSflaffen beS ©efolbungS* 
übergangSgefepeS bom 18. Tegember 1919 angeglichen, unb nicht mehr ber 
iepte ©ohnfip beS ©efchäbigten oor bem fchäbigenben Ereigniffe, fonbern ber 
jeweilige ftänbige ©ohnfip foß bei ber ©emeffung ber Stente maßgebenb fein. 
Ter a ^ ai ^ e ^ehraufmanb für bie Stentenaufbefferung beträgt runb 
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.Stieget in (Snglanb (©p. 840). Am 31. Januar 1921 hatten ßdh 23945 
Arbeitgeber (Anfang 1920 waren eS 10000 gewefen) gur Einfteflung eines 
Mftimmten ©rogentfapeS bon SriegSbefchäbigten berpßidhtet unb befepäfttgten 
264583 ©efdjäbigte in ihren Unternehmungen. Am 28. Januar 1921 betrug 
bie 3ahl ber avbeitSlofen SriegSbefiäbfgten bei ben öffentlichen ArbeitS* 
nach weifen 23348, währenb bie 8®hl ber unoerlepten ArbeitSlofen auf 326600 
ftieg. Trop ber fchwierigen wirtfchaftlichen Sage ßnb bie Ergebutffe ber 
Unterbringung ehemaliger ©olbaten, bie nach erfolgter ©erufSfdjulung ihre 
Sehrgeit ourchmachen müffen, nicht ungünftig. Am 30. Stooember 1920 
waren im gangen in ben berfchiebenen Surfen für ©erufSfchulung 29967 
ehemalige ©olbaten, am 28. Tegember 1920 24987. gm Sanuar bermeljrte 
, fich bie 3ahl ber Sursteilnehmer um etwa 600 in ben ftaatlichen Anftalten, 
! bie ftch feit Januar 1920 um baS ^ünffäche bermehrt haben. Am 2. Februar 
1921 befepäfttgten 17344 Arbeitgeber 43610 Sehrlinge. Tie 8apl ber ab* 
fchlägig befchieoenen ©efudje um Sehrfteßen ftieg bon 1885 Enbe Tegember 
1920 auf 1942 im Anfang ftebtuar. 8 ur felben 3eit waren 17 727 ehe* 
malige ©olbaten umgefchult gegen 15688 Enbe Januar 1920, 25883 malten 
ihre Sehrgeit burch gegen 27506 Enbe Tegember. Trop ber augenblicfltchen 
inbuftrießeit SrifiS in Englanb fonnten no4 in einigen ©egirlen neue Arbeit* 
aeber für Sehrlinge gefunben werben. Aber bie 8 ft hl ber Sehrlinge, bie 
ihre Sehrgeit unterbrechen mußten ober bie mit berfürgter ArbeitSgeit arbeiten; 
hat ftch im Januar bebeutenb bermehrt. £$m ©taatSbienft waren am 
1. 3fcbruar 1921 137 537 ehemalige Ärieger angefteßt, baS ftnb ungefähr 
37% ber gefamten ©eamtenfdjaft. 


boUugefnttilieit. 

S)ic äßirfuttgctt beS amedfantfdjen AlfoßoIbcrbotS. 

©on Dr. § l a i 0 , ©erltniSBilmerSborf. 

5)ie Vereinigten ©taaten bon Amerila haben befanntlich feit 
einiger 3«t baS gefepliche Alfoßolberbot. 3n jahrzehntelanger, 
gäher Kampfes* unb AufttärimgSarbeit ^at bie ftarfe unb auS* 
gebreitete amerilamfdje Antialfoholbetoegung, unterftüpt burch einen 
bon ihr felbft herbeigeführten fchon bieljährigen planmäßigen Anti* 
alfoholunterridjt in ben ©chulen ufto., 1 ) wirffam geförbert burch 
ben Srieg unb ben auSgefprocpenen praftifchen ßöirflichfeitSßnn ber 
Slmerifaner, eS errungen: nach mancherlei Vorftufeit bom 1 . JJuli 

1919 ab baS fogenannte *,$rieg 8 geitberbot" unb gulept feit 16.3anuar 

1920 bie allgemeine enbgültige Unterfagung bon Herftellung, Ver* 
fauf, fowie Ein* unb Ausfuhr beraufchenber Eetränfe gu Eenuß- 
gweefen. Tie Maßnahme ift in ber europäifdjen $reffe in ihrem 
SBert, ihrer Turchführung unb ihren SBirfuttgen fehr umftritten, 
meift ungünftigft bargeftettt unb beurteilt. SBie fteht'S in SBahr- 
heit barum ? 

Sßenn man auf bie Berichte unbefangener unb urteilsfähiger 
amerifanifcher unb europäifcher EewährSmänner hütt, muß man 
zweifellos gu einem anberen Vtlb unb Urteil fommen. Ter ©chweiger 
Dr. 91. §ercob, ber im £>erbft b. 3* (anläßlich beS 15. 3ntern. 
Songreffes gegen ben AlfoholiSmuS) einige ©Jochen „brüben" war, 
fchreibt, baß bie Amerifaner natürlich bie bielfacf}, namentlich in 
ben größten ©täbten noch mangelhafte Turchführung gugeben. Aber 
nicht bloß — wie überhaupt bie überwiegenbe 9Kehrheit ^ cr 
böllerung — bie SKehrgahl ber SnbuftrieHen, fonbern im allgemeinen 
auch bie befferen Teile ber Arbeiterfchaft gingen unb gehen mit ben 
VerbotSbeftrebungen. Ein Etngelbeleg bagu (auS anberer Duette): 
Von 526 norbantertfanifchen Eewerlfchaften, bie eine angefehene 
unb für ihre Unparteilicpfeit befannte, nicht-antialfoholifche ameri- 
fanifche 3^dfd)rift („Literary Digest“) befragte, fprachen fich 345 
für, 143 gegen baS ©taatSüerbot auS, Währenb 38 eine gweifelnbe 
Stellung einnahmen. Vegiiglich ber SBtrfungen ber neuen Ein* 
richtung fchreibt „Tie Verichte. bte über bie Ergebniffe beS 
Verbots erftattet worben ftnb, laffen ftch fo gufammenfaffen: Weniger 
Verbrechen, Weniger Armenunterftüpung, beffere ArbeitSleiftung, 
beffereS gamilienleben." Er fügt bei: „Tie tiefere AJtrfung beS 
Verbots auf baS wirtfchaftliche Seben unb ganz befonberS auf bie 
ittaffeentwirflung wirb fich erft fpäter geigen." VefonberS bemerfenS* 
wert finb bie Ergebniffe ber Erhebungen, bie bte Abteilung 
für $anbetSforfdjungen beS großen VertagSljaufeS 
EurtiS über bie wirtfchaftlichen golgen beS VerbotSgefepeS 
üeranftaltet hat (oeröffentlicht in einem ber befannteften Vlätter 
ber Vereinigten ©taaten, bem „Public Ledger“ in ^pilabelphia). 
©ie geigen gunächft — in Uebereinftimmung mit anberen 3 eug- 
niffen —, baß ftch, f<h° n unter bem SriegSgeitöerbot einfepenb, bie 
Umftettung in ben Alfoholgewerben: Vrauerei, Vrennerei, ÄHrt* 


! ) Anfäpc bagu ftnb aueß in Tcutfchfanb gu öergeießnen, g. ©. bat ber 
AuSfcßuß für Alfopolfragen beS JöanbeSoereinS für ©olfswof)lfaf)rt t n 
^tannooer an ben ftäbtifeßen ©olfSfcßulett ber ©tabt $amtoöer einen lepr- 
planmäßigen SZü^ternßeitSunterricßt bureß eine abftinente Seßrerin ein« 
gerichtet. Tie Seßrerin ift Oom ßftagtftrat beurlaubt unb wirb bureß ©er* 
mittlung beS AuSfcßujfeS befolbet. Tie ©cßriftlettung. 



567 


©oktale SßtafiS mtb Slrptti für Vollgwohlfabrt — 1921 — XXX. 9h:. 21. 


568 


fdpaften, SBein* unb ©opfenbau, auf anberc ©efcpäftgzweige im ganzen 
glatt tioüzogen pat. 2Bag fobann bic fonftigen wirtfcpaftftcpen SBir- 
fungen betrifft fo tieranlaßte bag Verbot, wie ju erwarten, ein 
Umftrömen ber epemalg für gciftigc ©etränte abgegebenen ©ummen 
in anbere Kanäle, ©cpon bag Trieggzeittierbot zeitigte ficptbar 
fegengtiotle wirtfcpaftticpe folgen. ©ericpte aug allen großen Orten 
ergaben, baß in ber zweiten ©älfte 1919 ber Umfap in faft allen 
Slrten tion Taufwaren größer war alg früher. Slucp ber Sefeftoff- 
bebarf, alfo bie ©efriebigung geiftiger ©ebürfniffe, fteigerte fiep. 
Daß' babei bag Sllfopoltierbot bon günftigem Einfluß gewefen ift, 
fiept nach bem Urteil ber Taufleute feft. Die SBoplfaprtgtiereitte 
unb -anftalten bezeugen eine beträchtliche Erleichterung ihrer Arbeit. 
3uglei<p nahmen bie ©parfaffeneinlagen ju. Der größte wirtfcpaft- 
liehe aSorteil liegt aber in ber Vermehrung ber ©ütererzeugung 
felbft (größere ßeiftunggfäpigteit ber Arbeiter nach bem Seugnig 
ber Qnbuftriellen), ber Slbnapme ber Slrbeitgtierfäumniffe unb ber 
Sunapme beg Verantwortlichfeitggefüplg, ©elbftbewußtfeing unb 
„Eprgeizeg bei ben Arbeitern. Unb bon biefer SBirfung meint ein 
©eriepterftatter, fie werbe fich noch öon S^P* ä u S^P* fteigern unb 
ben Vereinigten ©taaten, w,enn bie anberen ßänber ihrem Veifpiel 
nicht folgen, bie getoerbliche unb wirtfcpaftlicpe Vorperrfcpaft in ber 
SBelt fiepern. 

©infidptlicp allgemeiner^ fittlicher unb fojialer 
g o lg en. bezeugen bie ©ericpte i unb ©tatiftifen bon ©epörben uff. 
überwiegenb etnen bebeutenben Düctgang ber polizeilichen Ver* 
paftungen; in Weiten ßanbftricpen, ber Vergehen unb Verbrechen, 
toeiter ber Slrmenfürforgefäfle, ber burch SUtopolmißbraucp ber* 
urfachten Trautheiten in ben 3rrenanftalten unb fonftigen Tranten* 
häufern, tiorweg natürlich ber ©efefcung ber Drinterpeilftätten — 
nicht zu überfehen bie zum Deil fepon geftreiften tiorteilPaften Ver- 
änberungen in ber ßebengpaltung ber Ärbeitertreife felbft. — Dieg 
alleg, wie angebeutet, nach Duellen unb Datfacpenbelegen bon erfter 
©anb. 

Ein äpnlicpeg Vilb ergibt z- ©• ber Verist, ben Dr. ßellan 
auf ©runb einer ©tubienreife erftattet hat. bie er im Auftrag beg 
Stögfcpuffeg für firchlichen unb fozialen Dienft ber „©unbegtier- 
fammlung ber Tircpen Ehrifti in Slmerita" unternahm. Er fchreibt 
Wörtlich: „SBag folcpe ©eiten ber grage tbie bie ©tatiftifen ber 
©olizeibepörben, ber Torrettiongpäufer unb ©efängniffe, ber Tranten- 
päufer, bie Verichte ber gemeinblichen unb pribaten ßogierpäufer 
uff. betrifft, fo ift nur eine ©timme: ©eit 3ntrafttreten beg Verbotg 
haben bie Verhaftungen nicht nur wegen ber leichteren, fonbern 
auch wegen ber ferneren Vergehen unb Verbrechen um 25---75% 
abgenommen; bie ©efferungganftalten unb ©efängniffe entbölfern 
fiep, bie Slltopoliterreuiere in ben Trantenhäufern tönnen aug SRangel 
an Tunben gefchloffen werben; öffentliche unb pribate ßogierpäufer 
ber billigen Slrt berlieren ihre Tunbfcpaft, Dettunggmiffionen haben 
nur noch für einen tleinen Srucpteil ihrer früheren ©efueper zu 

Ö en... Die Verpaftungg-, Trantenpaug*, ©efängnig* unb Drinter- 
ftättenftatiftifen haben ©eweigtraft. — Die fegengreiepen Ver* 
änberungen, bie int befonberen in ben Slrmentiierteln ber ©roßftäbte 
unter bem Slltopoloerbot bor fich gegangen finb, hat ber neue ©ifcpof 
ber SDetpobiftengemeinben für bie ffanbinabifchen ßänber, 91. © a ft, 
Topetthagen, auf ©runb bon eigenem 9(ugenfchein anfdjaulicp unb 
einbrucfgooll gefcpilbert. 

9lHeg in allem erflärte ber ßeiter eineg ©ergbaubetriebeg: 
3 d) bin felbft nicht entpaltfam, aber ich bin boHtommen überzeugt, 
baß für unferen ©ezirt bag Verbot bie größte SBopltat ift, bie ich 
währenb meiner ganzen 3ubuftrielaufbapn je miterlebt habe." 

3 m übrigen tönnen Wir bon unferem beutfehen ©tanbpuntt 
aug nur Wünf&en unb eg gutheißen, baß in grünblicper, tiorurteilg- 
lofer unb umfaffenber SEBeife fowopl bie Durchführung unb Durch* 
führbarteit, wie bie SBirfungen beg SHtopoloerbotg in 9lmerita feft- 
gefteHt werben möchten; unb man tann Dr. ©ercob nur beiftimmen, 
wenn er zu biefem S^ect borgefchlagen hat, brüben einen wiffen* 
fcpaftlicpen Unterfuchunggaugfchuß zu bilben, ber bie Dichtlinien einer 
fortbauernben, auf umfaffenbe ©tatiftif über bag ganze ßanb ge* 
ftüpten Erhebung feftfepen, eine folcpe mit bem erforberlichen V^rfonal 
oon |)ilfgfräften burepführen, Me Ergebniffe üon 3^it zu Seit üer* 
öffentlichen unb fie fpäter einheitlich jufammenfaffen würbe. 3^ben* 
fallg aber muß man, wie auch iwmer bag weitere ©cpictfal beg 
ameritanifepen Vorgepeng fiep geftalten unb feine ©eurteilung im 
einzelnen augfaüen möge, fagen: 2Bir haben hier ben großzügigen 
utw umfaffenbften big jept bagemefenen Verfucp zur ßöfung ber 
9Htopolfrage, biefeg gewi^tigen fozialen, fittlicpen unb wirtfepaft* 
liehen Vroblemg ber heutigen Tulturoölter öor ung, ber big fe&t 
überwiegenb fegengreiepe Söirtungen nach ^ en oerfepiebenften Dich¬ 
tungen gezeitigt pat. 


tlOofjnttng. ßobett. 

Reform beS ät63«6InngStoefen8 auf gemeinnä$iger ©tuublagc. 

SSoit Sßaul gtanf, @e|d)äft«jiit)rcr bet gentrale für priBatc Siirforge E. S., 
©erlin. 

©runblage jeber tulturellen ßebengfüprung ift bie gamilie, ift 
ber ©augpalt. 3n einer mangelhaften Sßopnung, opne genügenbeg 
Mobiliar, opne eine pinreiepenbe Söäfcpe* unb Tleibunggaugftattung, 
fann bie fo bringenb notwenbige fittlicpe, moralifcpe unb gefunb- 
heitlicpc SBieberertüdptigung unfereg Volteg niept erfolgen, ©ig 
ZU einer burd^greifenben SBopnunggreform bürfte leiber noch geraume 
Seit »ergehen. Um fo mepr muß aber jept fepon öerfuept werben, 
alle fonftigen fozialtultureUen ©ebürfniffe z« befriebigen. ©ig in 
bie gamilien beg oberen SKittelftanbeg perrfept ein erfepreefenber, 
na4 außen aüerbingg begreiflicherweife forgfältig tierborgen ge¬ 
haltener Mangel an £augrat jeber 9lrt (2ttöbel, Veiten, ©efepirr), 
an ©etleibung, ©cpuhzeug u. bgl. Die ©efepaffung biefer fo 
bringenb notwenbigen ©egenftänbe Wirb infolge ber popen greife 
um fo fcpwieriger, alg bie Dotwenbigfeit biefer Slnfcpaffungen nadh 
ben Sapren ber freiwilligen unb unfreiwilligen Einfcpräntungen jept 
für bie tierf^iebenartigften ©ebürfniffe zu gleicher Seit eintritt. — 
©eiftige ©ebürfniffe (©üeper) tönnen erft recht nicht befriebigt 
Werben. Qtwfö ©efriebigung folcper fozialunbwirtfcpaftlicp 
gerechtfertigter ©ebürfniffe muß ein Slugweg gefunben werben, 
füllen nicht ^unberttaufenbe tion $augpalten proletarifiert werben, 
wenn niept gar tiöflig zugrunbe gepen. Diefer Seitpunft ift für 
|mnberttaufenbe tion gamilien bereitg erreicht unb bropt bei weiteren 
liunberttaufenben täglich einzutreten. Eine einigermaßen burch* 
greifenbe Slbpilfe tann m. E. Weber burep ben freien ©anbei, noep 
burep taritatioe ©eftrebungen unb auep niept burep irgenbwelcpe 
©ozialifierunggmaßnapmen gefdpaffen werben, Wie fol^e feiteng 
einiger ©täbte oerfuept würben. 

Die biegbezüglicpe Drganifationgform beg freien ©anbelg ift 
ber Tauf gegen Trebit mit ober opne Eigentumgtiorbepalt beg Ver¬ 
läufen an ben tiertauften SBaren big zu iprer tiöttigen ©ezaplung, 
(auggeprägtefte gorm: SBarentrebitpaug). Der opne ©kperpeitg- 
leiftung erfolgenbe Tauf mit Trebitgewäprung tommt für weite 
Treife niept in ©etraept unb förbert auch bag ©orgunwefeng, beffen 
©efapren betannt finb. Die gegenwärtigen gormen beg Slbzaplungg* 
fpftemg tierurfaepen hingegen foziale unb öfonomifdpe ©cpäben burep 
Ueberteuerung, Sieferung minberwertiger 2Bare, Verleitung zu un* 
nötigen Slnfcpaffungen, Slugnufeung ber Slbpängigteit beg Täuferg 
bom Verläufer, ©efe^licpe (gewerberecptlicpe, ftrafrecptlicpe ufw.) 
Deformen tönnen zwar gemiffe ©ärten unb Slugwücpfe ber jefcigen 
©etriebgtecpnil beg Slbzaplunggfhftemg befeitigen, niept aber bie 
bem ©pftem an fiep anpaftenben ©efapren. Diefeg 
©pftem muß bie Verläufer zu einem rigorofen Vorgehen bei 
3 aplunggftocfungen treiben, weil bie Trebitwürbigteit beg Tunben 
meift fepr gering ift, unb biefeg große Difito treibt naturgemäß bie 
Taltulation ber greife tion tiornperein in bie ©öpe. Diefe S^angg- 
lage, in her ftep bie Trebitpäufer befinben, wirb niept immer ge¬ 
recht gewürbigt, wenngleich fie teinegmegg bie auch tion reellen 
Trebitpauginpabem bebauerten SlugWüchfe biefeg ©anbelgzweiaeg 
entfcpulbigen tann. Eine erfolgreiche Deform ift nur burep bie 
Drennung beg Trebitgeberg tiom SBarenlieferanten 
möglich unb z^ar burep ©epaffung gemifcpt-wirtfcpaftlicper Unter¬ 
nehmen, b. p‘. pritiatwirtfcpaftlicper Drganifationen mit ftartem 
fozial*gemeinnüpigen Einfcplage. Diefer Einfcplag muß burep bie 
finanzielle ©eteiligimg tion ©taat unb Tommune, tion ©erufg* 
organifationen, ©ewerlf^aften ufw., tion Verwaltunggförpem ber 
©ozialoerficperung u. bgl. erfolgen. ^ ^ 

©ewiffe Vorbilber hierfür finb bereitg tiorpanben. 3 n gtont* 
reich finb eg bie unions economiques (f. ©oz- Vrajig XXIY, 38 1 ), 
in Deutfcplanb bie fogenannten ©augratggefeUfcpaften unb äpnlicpeDr* 
ganifationen. Dpne bie überaug oerbienftooHe Dätigtcit biefer beutfehen 
Drganifationen irgenbwie fd^mälerit zu wollen, fo reicht boep ipre 
buttion niept im entfernteren zur ©efriebigung beg augenblidlicpen 
©ebarfg aug. SIucp legt fie bag Vublitum zu fepr auf eine be* 
ftimmte ©efepmaefgri^tung feft, unb fo begrüßengwert auch tpr 
Tambf für gebiegene, einfache gormen, für SDaterialecptpeit unb 
©tilreinpeit ift, fo muß boep leiber angefieptg ber heutigen Ver* 
pältniffe bie rein wirtfcpaftlicp-praftifcpe grage ber erzieperifep- 
äftpetifepen tiorangefteat werben. . 

Derartige Unternehmungen Wie bie ©augratggefeUfcpaften unb 
bie fepon lange tiom Deutfcpen Täuferbunb, bem Trieggaugfcpuß für 


r ) grant, ©orgunwefen unb Slbzaplunggreform. 
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Sonfumentenintereffen unb anbercn ©teilen propagierten Ve* 
ftrebungen »erben ftetö oon borfcilblicpet Vebeutong als Pionier¬ 
arbeit bleiben. $)ie ©rfapruttg bei ben SriegSorgantfatiotten leprt 
aber auch, baß berartige monopolartige ©ebilbe mit gemeimtü&tgem 
©tnfcplage in »irtfchaftlidper ©inficpt bem freien $anbel meift untere 
(egen ftttb. $ie Verforgung mit inbuftrieffer gertigware »irb auch 
in Sufunft, wenn »trllich in VreiS unb Smedmafeigfeit baS Veft- 
mögliche nicht nur für ben Verbraucher, fonbern auch Qans all¬ 
gemein in botlswirtfdjaftlicher ©inficht geteiftet »erben foff, ftetS 
Angelegenheit ber bagu berufenen unb oorgebilbeten gachlreife fein. 
©$ gilt alfo, eine gorm gu finben, bie bie Vorteile beS freien 
$anbelS »ahrt, gugleidp aber bie bekannten, im ElbgaplungSgefchäft 
für Verläufer »ie Käufer mit bem bisherigen ©qftem untrennbar 
öerbuttbenen © efapren. foweit »ie nur irgenb möglich einfchränlt. 
deshalb »äre eS »ünjchenSWert, »enn nadrfolgenb gefdjtlberte 
DrganifationSform einer eingehenben facpoerftänbigen Prüfung 
unterjogen »erben »ürbe. 

$)ie 2)etaiffiften, $anb»erler unb aBarenpäufer einer ©tabt 
— bertreten burch tp*e Organisationen — fließen fich gu einem 
Kartell gufantmen unb grünben eine gemeinfame gentrate (in nach* 
folgenben 3eilen ßentralbüro benannt), tiefem gentralbüro treten 
ferner bie großen VerufSorganifationen, $auSfrauenoereine, SRieter- 
bereine, Sonfumoereine, lurg alle Vertretungen ber Sonfumenten, 
ebtt auch faritatibe Vereinigungen bei. $aS 3entralbüro muß 
bon affen Käufern, bie bei ben angefchloffenen ©efdjäfien gegen 
Srebit taufen »offen, guerft in Elnfprudj genommen »erben. ©S 
nimmt — unter Umftänben mit ©tlfe ber VerufSorganifation, ber 
ber Käufer angehört 1 ), — bie Prüfung ber Srebitwürbigleit beS 
Sunben bor, beftimmt bie ©öhe ber Elngaplung unb ber 2lb- 
gaplungSraten unb giept auch biefe bei nicht pünltlicpem Eingänge 
ein. $)er Käufer erhält ©utfdjeine über eine beftimmte ©umme unb für 
beftimmte SBarengattungen. ©r fann nun bei affen angefchloffenen ©e* 
fdjäften laufen, bie biefe ©utfcheine als Vargelb in ©mpfang nehmen unb 
fidp burch Sonoentionalftrafen berpflichten müffen, auf bie üblichen 
Preife leine fttuffcpläge gu erheben. Eludp braucht ja ber Sunbe 
erft nach erfolgter 2luS»apl gu fagen, baß er gegen Seilgaplung 
laufen »offe, fo baß jebe Ueberborteilung auSgefdploffen ift. $)ie 
. @utfcpeine »erben oon bem 3entralbüro fofort nach Slbgug einer 
nach Eöarengattungen unb anberen ©eficptspunlten feftgefefcten 
Öuote für bie VerwaltungSloften unb Verginfung eingelöft. SBer 
aber foff biefe Soften tragen? ©ofern biefe Eluffcpläge bem Sunben 
feitenS beS 3entralbüroS in boffer ©öhe auferlegt »erben foQen, 
fo »ürben — »ie ber bisherige 5lbgaplungS$anbel lehrt — bie 
Preife affgufehr in bie £>öpe fteigen. 3fa3befonbere, »enn noch bie 
Vergtnfung beS für berartige ©efdpäfte erforberlicpen VetriebS* 

S als hingutäme. $iefeS VetriebStapital müßte g»ar g. %. auch 
ben angefchloffenen Verbänben, bie ja bamit ihren ERitgliebern 
große »irtfcpaftliche Vorteile bieten, unb bon ben Lieferanten, 
beren' Umja| fich bergrößert, in ber ^auptfache aber bon öffent* 
lichett, am VoItS»ohl intereffierten ©teilen (ähnlich »ie beim ge* 
meinnüfcigen SBopnungSbau) gu niebrigem 3inSfuß gegen ©ewäprung 
#ineS entfprecpenben Einflußes auf bie • ©efcpäftsfüprung gewährt 
»erben. 

3e größer bie Sopl ber angefchloffenen Drganifationen ber 
Verläufer unb Säufer, befto geringer toirb bie ©efapr mißbräuchlicher 
EluSnufcung biefeS £eilgaplungSft)ftemS fein. ®ie gegenfeitige Son* 
lurreng »irb bie Preife in angemeffenen ©rengen holten, baS 
3entralbüro »irb ein übermäßiges Sreoitnepmen berhinbern unb 
bei unberfchulbeten 3aplnngSftodungen nach fogialen ©efichtspunften 
öiorgepen. SDie Verlufte, bie bie Srebitpäufer ber alten gorm fo 
oft erleiben, »erben im $urchfchnitt geringer fein, »eil eS nicht 
nur »ie bisher bie »irtfcpaftlicp fcpwäcpften Steife fein »erben, bie 
Srebit in Elnfarucp nehmen. 

3n Welcher gorm biefer 3ufammenfcpluß erfolgen muß 
(Sarteff, ©. m. b. §., gemeinnützige 2llt.*@ef.) lann gunächft uner* 
örtert bleiben, ba baS p^r nur anbeutungSweife ftiggierte Projett 
naturgemäß noch eingepenbfter Prüfung, fowopl in betriebstechnifcher 
»ie auch inSbefonbcre finangiefler ©infid^t burch fachberftänbige Per- 
fönlichleiten aus ben intereffierten Sreifen bebarf. 3)abei »äre 
auch fepr }dj»ierige grage gu erörtern, ob ber Srebit nur auf 
SBaren gegeben »erben foff, bie in fich eine Sicherheit bilben unb 
fomit ben Säufer gur Vegahlung gwingen (inSbefonbere Sfftöbel) unb 
inwieweit überhaupt eine berartige Verallgemeinerung beS Srebit* 
nepmenS bollswirtfcpaftlich gu rechtfertigen ift. @e»iß muß als 
Sonfumentenetpü auch in 3ulunft baS Veftreben gelten, ben Säufer 


©. auch „Sog. Praf.* XXI. (Hauß, JReform beS ^IbgaplungSroefenS 
mit ©Ufe ber Drganifationen. 


bapin gu ergiepen, baß er nur bie SBare lauft, bie er fofort be¬ 
gabten lann. 55iefe ©rgiepung »irb aber unmöglich, »enn bie 
»irtfcpaftliche ßeiftungSfäpigleit ber Verbraucher hinter berecp* 
tigten unb befcpeibenen Sulturbebürfniffen gurüdbteibt. Unb nur 
gur Vefriebiaung berartiger berechtigter Vebürfniffe barf bie 
neue Drganifation bienen, hierin liegt ipre ©cpwierigteit, guglei^ 
aber auch ip^e fogiat-lultureffe Vebeutung. 


SWietfteuer unb V^opnungSIu^uSfteuer. 

©ine ber fchwierigften Aufgaben, beren Söfung ben gefepgebenben 
galtoren obliegt, ift bie Vepebung ber SQBopnungSnot. Auf bem 
©ebiete beS 3öopnungS»efenS pat ber ©taat in ben lepten 3apren 
inSbefonbere g»ei bebeutenbe gefepgeberifcpe Maßnahmen ergriffen: 
Vaufoftengufcpüffe für Neubauten unb Verbot ber Steigerung ber 
SJtieten über eine gewiffe niebrige ©renge. 2US man fiep ftaatlicper- 
feits entfeptoß, mit großen ©elbfuntmen bie Vautätigleit gu beleben, 
lonnte man fiep mit föecpt bem ©tauben hingeben, baß bie außer* 
gewöhnliche Lage auf bem beutfepen SöirtfcpaftSmarlte batb einem 
normalen 3oftanbe »eiepen »ürbe. ®iefe Vewertung ber 3ulunft 
pat getäufept; bie Verpältniffe Waren ftärler als bie 9Jtenf^en, bie 
fie bergebenS gu meiftern fuepten. SBir fiepen heute bor ber traurigen 
Xatfacpe, baß punberttaufenbe gamitien aus affen ©tänben leine 
angemeffene UnterlunftSftätte finben lönnen, ein Vorgang, ber uns 
in feiner gangen Ungepeuerticpleit bor bie Slugen tritt, »enn Wir 
unS ber Lepren ber ©ogiatgefepiepte erinnern, bie mit erfepredenber 
$eutlicpleit aff baS materielle unb moralifcpe ©tenb aufgeigt, baS 
im ©efolge ber SBopnungSnot gu affen 3eiten einpergegangen ift. 
(Reich, ©taat unb ©emeinben finb gegenwärtig niept mepr in ber 
Lage, mit nennenswerten ©etbmitteln ben SBopnungSmarlt gu 
jtnangieren. ©S müffen fepr ergiebige ©teuerqueflen erfeptoffen 
»erben, unf/>en SBopnungSbau gu ermöglichen. ®ie £>öcpftfpannung 
ber Vefteuerung aller Dbjelte einerfeitS unb ber niebrige ©tanb 
ber Sftieten unb bie Ungleichung beS SBerteS ber im grieben ge* 
bauten Käufer an ben Saufpreis ber neuerriepteten ©ebäube anberer- 
feitS paben mit innerer 9tot»enbigleit ben guftänbigen Snftangen 
nabegetegt, eine Vetaftung ber ERieter ber unter normalen Ver- 
laltniffen erbauten SBopnungen in ben S)ienft ber Vefferung unfereS 
V3opnungS»efenS gu fteffen. 

®aS SReicpöarbettSmlnifterlum patte bem 9?elcp8mtrtfchöftSröt 
einen ®efe^enttourf übet Me drpebuna einer Abgabe gur görberung beS 
SBopnungSbaueS gut Vegutacptung üorgelegt. ff gür längere 3eit" f fo pelßt 
eS u. a. ln einer Vegrünbung beS ©ntmurfeS, „»irb bie bisherige 3roangS* 
toirtfepaft niept mepr in öollem Umfange aufrecpterpalten »erben lönnen. 
$>a bie ESopnungSmieten im Vergleich gu ber allgemeinen VtetÄfteigerung 
niebrig geblieben finb, »irb bamit gu reepnen fein, baß bie SBopnungSmieten 
unb mit ipnen bie greife ber bebauten (Srunbftücfe eine reept erpebtitbe 
©teigerung erfapren, fo baß trop ber anguerfennenben popen ©elbftloften beS 
pribaten |>auSbefifteS noep ein barüber pinauSgepenber erpeblicper SBert* 
gumacpS für ben Vermieter gu ertoarten ift. ©reift bie ©efepgebung ntept 
reeptgeitig ein, fo »ürbe eine erpeblicpe Velaftung ber SRieter gugunften beS 
pribaten ^auSbeft^eS erfolgen, für bie eS naep bem foeben ©efaaten an jeber 
(Rechtfertigung feplt. $ieS muß berpütet »erben, inbem bie betreffenbe Steige^ 
rung bon bornperein für bie ©ejamtpeit nujjbar gemaept »irb. S)ie fo 
betfügbar »erbenben SRittel lönnen bann gur ©e»äprung bon 3ufcpüffen 
für Neubauten S3er»enbung finben, fo baß ein SluSgleidp g»ifcpen ben ^Rieten 
in alten unb neuen Söopnungen pergeftetlt »irb. ®er geplanten Abgabe 
liegt baper ein fepr berechtigter fogialer ©ebanle gugrunbe: bie Verpinberung 
eines facplicp niept gerechtfertigten aSertgu»acpfe8 für ben pribaten £>auSbefifc. 
@te ift anbererfeitS bie eingige Duelle, auS ber bie für bie SReubautätigleit 
bringenb not»enblgen ©elber gefepöpft »erben lönnen. EBenn baper eine 
Slbgabe bon ©runbbefip gur ginangierung ber Neubauten niept erfolgt, fo 
»ürbe bie biSperiae SffiopnungSnot mit all ipren bebenllicpen golgen für bie 
»eiteften Steife ber* Vebölferung beremigt »erben." S)et UnterauSfcpuß 
gur görberung ber probuftiben ©r»erbSlofenfitrforge fap naep eingepenben 
Veratungen, in benen auep bie ©egenborfcpläge geprüft, aber abgelepnt würben, 
in bem megierungSentwurf eine geeignete ©runbtage, auf ber bie ^Reform» 
arbeit im a@opnungS»efen aufgebaut »erben lann. ®ie fRegierungSborlage 
erpielt burep ben UnterauSfcpuß beS OtcicpSwirtfcpaftSrateS eine 
gaffung, bie in iprem § 1 u. a. beftimmte: „3 ur görberung ber aSopnungS* 
befepaffung unb gur SluSfüprung größerer SnftanbfefeungSarbeiten an be* 
ftepenben aBopnpäufem erpeben bie 2änbet auf ©runo unb nad) SRaßgabe 
biefeS ©efepeS für bie fRecpnungSjapre 1920/21 eine Abgabe, ^ie Abgabe 
ift gu entrichten bon ben ÜRupungSberecptigten folcper ©ebäube, bie bor Dem 
1. 3uli 1918 fertiggeftellt finb. ®ie fReicpSregierung lann mit 3uftimmung 
beS 9ieicp§rateS unb eines bom IReicpStage gu »äplenben SluöfcpuffeS bie 
gorterpebung ber Abgabe für ein weiteres fRecpnungSjapr, feboep niept über 
1924 pinauS beftimmen." ®ie Abgabe foHte 15 b. $. beS 9Riet»erteS betragen. 
w *5)ie ©emeinben paben für ben in § 1 begeiepneten 3 roe d 3 u )^ l öge oon 
15 b. £>. beS 3Riet»erteS gu ber bom Sanbe erpobenen Abgabe gu erpeben. 
3Rtt 3wfUmmuna ber oberften fianbeSbepörbe lann bon ber ©rpebung ber 
3ufd)läge gang ooer teilweife Hbftanb genommen »erben. 41 5)er § 7 beS ©nt= 
»urfeS — in ber gaffung beS UnterauSfcpufieS beS JReiepSwirfepaftSrateS 
— »oUte bie Abgabe „auf Eintrag info»eit erlaffen, als bie jeweilige SRiete 
für aa&opnräume gugüglicp ber Abgabe mepr als ein günftel beS QapreS- 
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cUtfommenS beS Abgabepflichtigen auSmacßt; finb biei ober meßr fiinber 
üoifjanben, fo tritt an ©teile beS ©etrageS non einem günftel bet ©etrag 
non einem ©edjftel. ®ie oberfte SanbeSbebörbe fann beftimtnen, baß bte 
©efteiung fortfäßt, wenn bie ©Mete einen bestimmten §öd)ftbetrag über* 
fchteitet. gerner fönnen auf Antrag Abgabepflichtige mit einem geringeren 
gahreSeintommen als 5000 ER. befreit »erben. ©ine ©efreiung non ber 
Abgabe muß auch inforoeit unb fo lange erfolgen, als ©ebäube ober ®e* 
biiubeteile, bie gewerblichen gwetfen gewibinet finb, infolge ber Unwirtjdjaft» 
ltd)feit beS ©etrtebeS über auS anberen ©rünben ganz ober teilweife nicht 
auSgenupt »erben." $aS „gentralblatt" ber christlichen ®e»erffd)aften 
»ünfcßte einen »eiteren Sozialen Ausbau ber leptgenannten Seftimmungen; 
eS hoffte baß bei neuen ©eratungen ReichS»irtf<haft8rat ober RetdjStag auf 
bem bekrittelten ©Wege jur ©cbonung ber roirtjcßaftlicb Schwachen noch einen 
©cbritt »eiter geben »ürbe. 2>ie chriftlichen ©eWerfjcßaftSfübrer fdßofjen 
fich ber Auffaffung beS 9teid)SarbeitSminifteriumS an, baß, »enn nicht eine 
©WohnungSabgabe für bie Aßgemeinheit erhoben »ürbe, ber prtüate HauSbefip 
biefe in üerbältntSmäßig furzet geit für ftch einzigen »ürbe. „©oflte bie 
(Erhebung einer ©Wobnabgabe non ben jule^t entfcßeibenben gnftanjen 
abgelehnt »erben, fo fommt Sicherlich eine neue ©teuer auf beu ©runbbefip, 
bie ganz zweifellos eine erhebliche (Srhößung ber Mieten zur golge haben 
müßte. »tan fann alfo überlegen, »ie man »in, um eine ©Wopnabgabe 
ober um eine (Erhöhung ber alten Mieten fommt man taurn herum, »enn 
eine einigermaßen in bie ©Sagfchale faßenbe ©uinme jum EJeubauen, Hm» 
bauen ober ©Wieberherfteßen non ©Wohnungen balbigft aufgebracht werben 
fofl, unb baS crfcheint als unbebingt geboten." (Etwas jfeptifd)ere AuS» 
fübrungen finben »ir in ber 3eltfchrtft ber bem Jeutfchen ©eroerffchaftSbmtb 
angejrf)loffenen ©ewerffdjaft beutfcher (Sifenbahner unb ©taatS» 
bebtenfteten. S)ort wirb eS als eine gßufion bezeichnet, „baS ©augewerbe 
*u beleben burd) ©efcßaffung non ©elbmitteln; benn gefept ben gafl, bie 
Regierung hätte ben ©Wißen unb bie ERtttel — »a$ fte nicht hat —, bie 
nötigen ©ttfliarben berettzufteflen, in bem Augcnblict, wo —• noch nicht ein» 
mal bie ©ewilligung, fonbern jehon »o nur bie ERöglicpfeit ber ©ewtßigung 
fid) befannt macht, »ürben fojort bie greife für ©auftoffe berart anjiehen, 
baß für ben ©au, ber halb fertig bafteht, bie hoppelte ©umme erforberlid) »ürbe. 
2)aS bebeutet: ohne ©enfung ber ©auftoffpreife (fei eS burd) gefepgeberifche 
©retSnormierung non aflerbingS zweifelhaftem Rußen, ©oßfozialifterung ober 
— »aS zweifellos praftifdjer ift — Jeilfoztaltfierung) ift eine Söfuna beS 
©auproblemS unmöglich, daneben muß aber auch auf ber anberen ©eite, 
ber ©eite ber ©auarbeiter, 'eingegriffen »erben. ©Wenn auch bie ©auftoff» 
foften bie $auptfcbulb an ber ©WobnungSfnappheit tragen, jo fäflt hoch auch 
bie Saft ber Arbeiterfoften in§ ©e»id)t. 3>abet fann eS ftch aber feineSwegS 
um ßohnnerfürzungen hanbeln! S)ie Söhne, auch bie ber ©auarbeiter, langen 
nicht znm Efötigften unb fönnen auch ruhig getragen »erben, ohne bie ©ro» 
buftion z« erjehüttern. ©iel wichtiger aber ift bie ©teigerung ber Seiftungen 
innerhalb bet acßtftünbigen Arbeitszeit, bie ©teigerung ber gntenfität ber 
Arbeit burch ßontroflmaßnahmen, bie aflerbingS im ©augewerbe gemäß ber 
Ratur beSjelben mit ©chwierigfeiten üerbunben finb, »enigftenS bei ber 
jepigen panbhabung." Rad) einem Uebereinfommen z®ifd)en ReidjSregierung 
unb Reichstag (mit AuSfcßluß ber Unabhängigen unb Äommuniften) foßte bie 
Abgabe bon 1920 bis 1941 erhoben »erben, ferner »oßte man ben Hunbert» 

S ion lö auf 5 ermäßigen unb auch ben gufcßlag ber ©emeinhen mit 5 
en. ©efreit joflten folctje jßerfonen jein, bereu gahreSeinfommen ftch Z^ijchen 
3Ä. in einer ©emeinbe ber bißigften OrtStlafje unb 9000 2R. in einer 
©emeinbe ber teuersten OrtSflaffe bewegt, gür bie Unterftüpung beS Neubaues 
foßte ©ebingiing fein, baß bie Soften ber ©auauSfüljrung auf baS ßRinbeftmaß 
bejehränft »erben, unb baß bie fertigen ©auten bauernb im ©igeittum öffentlich» 
rechtlicher ober gemeinnüpiger ©teßen oerbleiben ober butd) bie 5?ontroBe 
folier ©teßen Me ©ichcmng gegen ©pefulation gegeben ift. — ^ührenbe 
©cwerffchafter im fozialiftifeben Säger bejahen mit ben djrifttichen ©eroerf» 
fchajtern unb ben jozialbemofratifcpen fßolitifern ben ©runbgebanfen ber ge» 
planten 9J?ietfteuer. %m „©runbftein", ber geitfehrijt beS freten $>eutfchen 
©auarbeiteroerbanbeS, zergliebert Sl. ©Hinger baS Problem ber SRietfteuer 
unb fommt nach fachlicher Prüfung beS §ür unb SBiber zu bem ©rgebniS, 
ben neuen fßlan „zu begrüßen; benn ohne feine ©erwirfltcßung, b. h- *>hne 
bie ©olibarität berer, bie SBohnungen beftpen, mit benen, bie feine befipen, 
fönnen in nächfter geit feine 9B3ohnungen gebaut »erben. @S »äre nicht 
gerecht, biejenigen, bie heute im ©eftp üon ^Bohnungen finb, burch bte Bieter» 
fchupgejepgebung oor jeber »eiteren Steigerung ber Mieten zu jehüpen, »enn 
baburch ein anberer Xeil beS ©olfeS feine SBoljnungen befommen fann. 5)ie 
©rhebung einer 3BohnungSabgabe liegt aber auch burcfjauS im gntereffe ber 
SRteter jelbft; benn »enn bie Mittel zum ©JohnungSbau unb zur ©efeitigung 
ber SBohnungSnot nicht aufgebracht »erben, wirb jich bie SBiebcrherfteßung 
beS freien ©pielS ber Ä'räfte auf bie 3>auer nicht üerhinbern laffen. ®ie 
©JohnungSnot muß unb wirb unter aßen Umftänben bejeitigt »erben, »enn 
nicht mit ber ©olibarität ber heutigen ©WohnungSinhaber, bann ohne fte. 
gm lepteren ftafle »ürben aber bie Bieter Diel mehr gejehäbigt, als fte eS 
burch bie benfbar höchfte ßRietfieuer »ürben. deshalb foßten bie SCRieter 
— nicht nur auS ©olibarität mit ben ©JohnungSlofen, fonbern auch int 
eigenen gntereffe — ber ©rhebung einer ©JohnungSabgabe zuftimmen unb 
nur üerlangett, baß bie ©bgabe nach jozialen ©efitbtSpunften geftaltet, jornie 
baß ihr ©rtrag nicht zum ©au üon ©rioatwohnungen üerroenbet wirb, jonbem 
baß bie mit biefen ©Mitteln hergefteßten ©Wohnungen Soziales ©igentum »erben 
müffen. ©Wenn neben ber ©WohnungSabgabe nodh eine ©WohnungSluyuSfteuer 
erhoben wirb, fann bieS nur begrüßt »erben; aber mit einer jolcben ©teuer 
aßein ober mit ähnlichen ©iitteln »äre bie ©Wohnungsnot nicht einmal füljl= 
bar zu linbern, gejch»eige zu überroinben." gn einer gujehrift an bie 
„©chwäbifche Jagwacht", bem jozialbemofratifchen pauptorgan SSürttembergS, 
wirb eS nach einer prinzipieflen guftimmungf ju ben ©nfidßen ©UingerS unb 
nach einem Hinweis auf bie infolge ber ©WohnungSüerteuerung einjepenbe 
Sohnfteigerung unb ©rhöhung ber ©Warenpreife als ein ©ebot Sozialer ©e» 
rechtigfeit bezeichnet, biefe ©teuer nicht nur üom Bieter, fonbern auch üom 


Hauseigentümer zu erheben. „©S hunbelt ftch h^r ju nicht um einen $tuS* 
gleich für größere IReperaturen unb ähnliches, zu bem ber äftieter üießeicht 
lünftighin zugunften beS Hauseigentümers hcrangexogen »erben fofl, weil 
biefer, bei bem SWißüerhältniS znüicßen berzeitigem ©cietzinS unb tatsächlichen 
©eparaturfoften, Solche nicht ober nur ungeniigenb üornehmen läßt, fonbern 
um ©ewinnung öffentlicher 3)?ittel zur Schaffung neuer ©Bohnungen für bte 
©efamtheit." ©udh ber babifche ©täbtetag, ber am 5. Dezember 1920 
in Offenburg tagte, jpraeß ftch für bie ©rhebung einer ©WohnungSabgabe auS. 
®eS ferneren erjeheint bie üorgejehene 9ieuorbnung unferer ©aufinanzen bem 
„J)eutjchen SSohnungSauSjchuß", befjen ©orfip ©taatSjefretär a. 

t reiherr üon ©tetn führt, „trop mandter ©ebenfen als gangbarer ©Beg." 

iie genannte ©ereinigung „erflärt eS für not»enbig, unter aßen Umftänben 
an bem ©runbgebanfen feftzuhalten, baß burch eine für baS ganze IReichS» 

Ä burch UteichSgefep einheitlich z u regelnbe ©elaftung bte notwenbtgen 
für ben ©Wohnungsbau gewonnen »erben unb gefteßert bleiben, ©et 
Auferlegung ber ßWietfteuer hält eS ber J)eutfche ©WohnungSauSjeßuß für 
notwenbig, baß »irtfchaftlich Schwächere ßßieter, inSbefonbere finberreiche 
Familien, beren unüermeiblicher SJltetaufroanb in einem 3J2ißüerhältniS zu 
ihrem ©infommen .fleht, üon ber ©teuer befreit bleiben, unb baß ©ewäljt 
bafür gegeben wirb, baß bie ©Meter nicht Saften zugunften eines ungerecht» 
fertigten 9Äehrge»innS beS HuuSbeftperS tragen." 


(£itte abfebnenbe Huttung zum Sftietfteuerpfan nimmt 
J5r.»gng. SSißp Seff er in einem ©foffa&e in ber HuttolSzeitung 
beS ^©erliner JageblatteS" ein. (SS betrug zufolge bem ftatiftifchen 
3ahr6u<h ber ©tabt ©erlin im Sofce 1913 ber gemeine ©Bert aller 
©erliner ©runbftücfe 9,3 SRiUtarben 3R., ihre JRuJerträgniffe, b. h- 
bie 5Rettomieten 516 Sßiill. 3ft. w ©3iH man . . . aus bem gaßre 
1913 auf bie ge^tzeit folgern, fo müffen bie bamaligen galten mit 
1,25 multipliziert toefben, einer gaßl, bie ber jefctgen 20—30%igen 
©rhöhung ber Sttiete entfpridjt. danach mürbe fich in ber @tabt 
©erlin runb 570000X1,25 = 715 Sttill. 2R. ©ruttomiete ergeben, 
gfir je 10% SJtietabgabe müfben alfo runb 70.9RUI. Sßt. zu erzielen 
fein, toenn bie reftli^en 1,5 2Ritt. 3R. als ungefähre ©ermaltungS» 
unb ©rhebungSfoften in Abrechnung gebracht merben ... Um eine 
analoge Rechnung für baS gefamte s Jieich anzuftellen, bebarf eS ge¬ 
nauerer Unterlagen, bie aber leiber nicht üorhanben finb. äftan ift 
babei auf ©chäfcungen angemiefen. ©teinmann»©ucher fc^äfete ben 
©Bert beS ftäbtifchen ©obenS 1913 im bamaligen ®eutfchen 9teich 
auf ca. 50 ©Mfliarben ©7., Heifferich nur auf 30 SDRilliarben 3R. 
ein, in beiben gahlen ift aber nicht ber baulich auSgenufcte ©oben 
in Dörfern unb auf be,m Sanbe enthalten, ber für bie SÄietabgabe 
auch jn Srage fommt. 9tach fachmännifchen ©dhäpungen bürfte ber 
gefamte für ©auzmeefe auSgenujjte ©oben im J)eutfchen SReidhe oor 
bem Kriege einfchließlich ber ©auttchfeiten auf 60—80 SJtißiarben At. 
anzufefeen fein. ©SMoerbe fytx mit 70 SRilliarben 2Jt. gerechnet 
(moüon annäherungSmeife 45 ©Rilliarben 2R. auf bie @tabt unb 
25 3Rifliarben SDR. auf baS Sanb entfaUen). $5urch ^en ©erfaitter 
©ertrag ift J)eutfchlanbS gläche um ungefähr 15% oerfleinert 
morben, fo baß bei Anfafc eines proportionalen 9KietrücfgangeS bie 
angefefcten 70 SJtilliarben eine ©erminberung auf 60 ßJiilliarben 
nötig madhen. ©Birb, maS ber ©Birflicßfeit moht nahe fommt, bei 
biefer Rechnung ebenfafls mit einer ©erzinfung üon 6,2 % gerechnet, 
fo hätte fich 1913 eine gefamte ©ruttomiete üon 3,7 SRifftarben 3R. 
ergeben. ©Birb feitbem mieber mit einem gufcßlag üon 20—30 ?/q 
©M eterhöhung gerechnet, fo‘ erhält man 4,6 SRifliarben 2Jt., b. h- fö? 
je 10% SJtietabgabe 460 Sttill. ER. ©e^t man für bie H^ftellung 
einer 2—3»3irnrnermohnung einen niebrigen, für ^eutfehfanb gültigen 
ERittelfa^ üon 80000 ER. an, fo erhält man für jebe 10% SRieter» 
abgabe ... runb 6000 ©Bohnungen. Run mirb aber ber ©BohnungS» 
bebarf jefct allein in ©roß»©erlin auf 100 000 ©Bohnungen gefdjä&t, 
unb in ber ©orfriegSzeit mürben jährlich für ©BohnungSbautem un» 
führ 2 SRißiarben ER. aufgemanbt. SRan erfennt barauS, baß, felbft 
menn bie für bie üorliegenbe Rechnung angenommenen ©runblagen 
nach ofoß ober nach unten ©etänberungen erfahren füllten, auch 
Wenn noch ein höherer ^rozentfafc als 10% erhoben mürbe, bie 
einfommenben ERieterabgaben bei meitem nicht bie ©BohnungSnot 
beheben, üielmehr höchftenS zur ERilberung beitragen fönnten, fofern 
nicht bie (Mber lebiglich als ginSgarantte ber für ben ©Wohnungs¬ 
bau üon anberer ©eite aufgemanbten Kapitalien benupt mürben." 

J5er Reichstag hnt burch Annahme eines -RotgefefceS am 
3. gebruar 1921 eine üorläufige Regelung ber fchmierigen ERaterie 
gefchaffen (XXX, 243). J)ie neuen ©eftimmungen h^en am 
12. gebruar ®efe§esfraft erhalten, gn ber AuSfiihrungSüer- 
orbnung ber ReidjSregierung ift bie ©emährung üon ©ei» 
hilfen zn ben Koften ber HetfteHung neuer ©Bohnungen an gemiffe 
©orauSje^ungen gefnitpft. 35ie betreffenben ©Bohnungen bürfen 
„nach ®röße, Anorbnung, Raumzahl, Raumhöhe unb AuSftattung 
bie notmenbigften Anforberungen nicht überfchreiten". gufcßüffe 
bürfen nicht geleiftet merben bei ©Berfroohnungen unb bei» ©ehelfS» 
unb Rotmohnungen. „gu ©Bohnungen, bie lanbmirtfchafttiche Ar¬ 
beitgeber fich für bie in ihrem tanbmirtfchaftlichen ©etriebe ©e* 
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fc^öftigten errieten (lanbmirtfchaftliche SSertwohnungen), fönnen 
jebod) nach näherer Söeftimmung ber oberften SanbeSbehörbe Bei* 
hilfen getoä^rt »erben, wenn ber SDiietoertrag in feine rechtliche 
Ab|äftgigteit nom ArbeitSüertrage gebraut wirb". „Sei ^Bohnungen, 
bie nad) ihrer Sage in erfter Weihe Arbeitern unb Angeftettten be* 
fttmmter Arbeitgeber zugute fommen, fann bie Bewilligung einer 
Beihilfe banon abhängig gemacht »erben, bafc bie Arbeitgeber ftch 
an ber Aufbringung beS unrentierlichen Seiles ber £erfteflungSfoften 
ber SBohnungen angemeffen beteiligen". Sie Beftettung einer Bau* 
hilfenhhpothcf »irb öorgefdjrieben, ausgenommen bie ©runbftücfe 
be$ Reichs, ber ßänber, ber ©emehtben unb anberer öffentlich-recht¬ 
licher Körperfdjaften. Auf bie Eintragung einer Beihilfenhbpothef 
fann belichtet »erben, toenn eS ftch um Ein- unb Umbauten in 
öorhanbenen ©ebäuben honbelt. „Sie Mieten (Sttiietmerte) finb 
alte fünf Sabre, »enn nicht fdjon oorher bagu Anlaft ift, nachju- 
prüfen unb erforberltchenfaüS nad) Sage beS örtlichen SfttetmartteS 
neu feftjufegen. 8»anjig gahre üom Sage ber geftfefeung ab »irb 
ber SBert beS £aufeS enbgültig feftgefefct. Ser Unterfchieb jwifdjen 
ben §erftettungSfoften unb bem enbgültig feftgefefcten niebrtgen ASerte 
gilt als berlorener Sufchufc. Ser Weft beS BeihilfebarlehnS ift mit 
eins öom £unbert ju berjinfen unb mit eins bom ^unbert ju tilgen." 

Ser WeichSmirtfdjaftSrat ^at am 23. gebruar 1921 bem 
©efefcentwurf betreffenb bie Stttietfteuer eine gaffung gegeben, beren 
»efentlichen fünfte folgenbe finb: bie ©teuer fott bon ben Sänbern 
erhoben »erben unb 5% beS SJiietertrageS bon 1914 betragen; 
baju bürfen bie ©emeinben Sufdjläge bis ju 10% erheben. äJiit 
©enehmigung bet oberften SanbeSbehörbe fann eine SBohnungS- 
luguSfteuer erhoben »erben. Sie gewerblichen Unternehmungen beS 
Reiches, beS ©taateS unb ber ©emeinbht fotten ebenfalls ber Sttiet* 
fteuer unterliegen. 

Sie bon Ettinger gemfinfdjte SBohnungSlujuSfteuer 
neben ber eigentlichen SRietfteuer ift in Berlin bereits im 
AuSfcfjufc ber ©tabtoerorbnetenberfammlung bejchloffen worben. 
Sie neuen Beftimmungen laffen eine Befteuerung eintreten, »enn 
bie Sah! ber SBohnräume einer Atoljnung bie um eins bermehrte 
8 ahl ber zum ftauSftanb beS SBohnungSinhaberS gehörigen ^erfonen 
(Wormalbebarf) überfteigt. gür SBohnräume über ben Wormalbebarf 
pnb folgenbe ©teuerbeträge — je nach ber Anzahl ber überfchüjfigen 
Zimmer — ju entrichten: 500, 1000, 2000, 5000 unb 10000 2Ji. 
geber »eitere ASohnraum »irb mit 5000 ttft. befteuert. AIS AJohn* 
räume gelten nicht bie Wäume, »eiche als Küche, Bab, glur ober 
©ang benupt »erben, ferner nicht Keflerräume unb Bobenfammern, 
»eldje nach ben baupolizeilichen Borfchriften nicht als A$ohnräume 
benupt »erben bürfen. AJenn ein AtohnungSinhaber einen ober 
mehrere Wäume, bie fich für anbere 3wecfe eignen, bem ASohnungS- 
amt gur Berfügung ftettt, bann braucht er öom Beginn beS barauf 
folgenben AionatS an für bie gemelbeten 9iäume feine ©teuer p 
Zahlen, tiefer Bergünftigung geht ber SohnungSinhaber oerluftig, 
»enn er ftch ohne hinreichenben ©runb weigert, mit ihm zugewiefenen 
A3ohnungfuchenben einen ttRietoertrag abzufchlie&en, ober »enn er 
burd) urtangemeffene gorberungen ben Abfdjlufi eines ÜftietbertrageS 
berhinbert. Sie Beftimmung beS Entwurfs, bafj ©teuerpflichtige, 
bie nachweifen fönnen, ba& ihre für ben eigenen Wormalbebarf nicht 
notwenbigen Wäume $ix Benupung für Swecfe anberer TOeter 
fämtlid) ober teilweife nicht geeignet finb, bon ber ©teuer für bie 
ungeeigneten Wäurne befreit fein fotten, würbe geftridjen. Ser jähr¬ 
liche ©teuerertrag, ber bon fachmännifcher ©eite mit 25 ÜJiitt. 9Jt. 
beranfchlagt »irb, fott auSfchltefjlich für bie Swecfe ber AtopnungS- 
fürforge Berwenbung finben. Sie Bebeutung biefeS fommunalen 
©efefeeS »irb flar, »enn man fich bie 3oh^n ber BeichSwohnungS* 
Zahlung bom 31. Sftai 1918 bergegenwärtigt, bie für bie ©tabt 
Berlin 585 034 SBohnungen aufweift. ®aS Kriterium ber Sintmer* 
Zahl gliebert bie ©efamtzahl ber Sßohnungen folgenbermaßen (runbe 
äaMen): 236000 SBohnungen mit 1 202000 (2), 67000 

(3), 35000(4), 17000(5), 8000(6), 4000(7), 2200 (8), 1200(9), 
700 (10), 1300 (11 unb mehr Bhitmer). -- Qn biefem Bufammen- 
hang fei furz hingewiefen auf einen Auffah im „Berliner Tageblatt", 
in bem ^ermann ÜJtuthefiuS bie B r öjiS behörblicher Baugenehmi* 
gungen beanftanbet. „Bon ben im ©ommer 1919 beabsichtigten 
feohnungSbauten würben nur »enige bottenbet, bie gertigftellung 
muhte auf baS Baujahr 1920 berfchoben »erben, gür biefeS Bau¬ 
jahr war eine Bewilligung ber ©taatSzufdjüffe auf neuer ©runblage 
borbereitet, bie fich inbeffen als fo unzureicbenb erwies, bah niemanb 
©ebrauch babon machen fonnte. ©o ift baS Baujahr 1920 ber* 
gangen, ohne bah in irgenbeinem nennbaren Umfang gefiebelt worben 
ift. 3)ie Bautätigfeit bejehränfte fich auf einzelne Snbuftriebauten, 
bie für ben Betrieb unbedingt nötig waren unb für bie bie reichlich 
berbienenbe Qnbuftrie auch leicht bie Sftittel zur Berfügung fteflen 


fonnte. 2Ber ftch über etwa ein für bürgerliche Anfprüdje geeignetes 
ßauS bauen wollte, ftieh au f A3iberftänbe, weil fein $au3 eben als 
SuyuSbau angefehen würbe. 5)ie ©renzen, bie bie Behörben zwifchen 
ben Begriffen Kleinwohnungen unb SujuSWohnungen gezogen hatten, 
Waren feljr eng. 3)a ber SBunfch in ben bürgerlichen BolfSfchidhten, 
ftch ein $au3 zu bauen, allgemein war, hotten biele Bauluftige fdjon 
währenb beS ©ieblungSjahreS 1919 oerfucht, unter Befcheibung auf 
einen ganz fleinen ©runbrih bie Baupolizeierlaubnis zu erlangen, 
©obalo aber in einen folgern ©runbrih ein noch fo Heiner 9taum 
ZWifchen Küche unb Ehzimnter auftrat, ber mit Anrichte bezeichnet 
war, fobalb am Eingang ein befonberer Heiner Otaum zum Ablegen 
ber Kleiber unb mit einem 2Bafd)becfen zum SBafchen ber ©änbe 
eingezei^net war, würbe ber Bau oon ben Behörben als SujuSbau 
angefehen unb bie ©enehmigung oerweigert. $aburdj muhten biefe 
für ben ziöilifierten ttJfenfchen felbftoerftänblichen gorberungen zurück 
treten, bie Berfchlechterung ber SBohnftätten würbe behörblich ge* 
förbert. Atte es bemgegenüber ben Kinos, BarS unb fielen, bie 
in allen groben, mittleren unb felbft Heineren ©täbten wie $ilze 
aus ber Erbe fprangen, möglich gewefen ift, freh oon bem behöro* 
liehen Borwurfe ber SujuSanlage zu befreien, bleibt ein ©eheimniS." 
SJtuthefiuS fiitbet baS Berhalten ber Behörben beShalb eigenartig, 
weil gegenwärtig Bauftoffmaterial in überreicher SRenge feine Ber¬ 
wenbung finben fönne. „2)ie Belebung ber Bautätigfeit wirb fofort 
eintreten, Wenn erftenS wieber, wie eS üor bem Kriege ber gatt 
War, jebe Art oon Bau genehmigt wirb, unb wenn zweitens bem- 
jenigen, ber fich c to $ou3 baut, bie öffentlich*re^tliche guficherung. 
gegeben wirb, bah ihut baS SBohnungSamt bie neugebauten tttäume 
ni^t wit Biefchlag belegt. ®ie zweitgenannte ©ewähr ift eine un* 
bebingte üftotwenbigfeit. Es gibt heute 4>unberte oon Bauherrn, 
bie ihren alten 2Bunf<h, fid) ein ©aus zu bauen, oerwirflichen 
möchten, bie audh bereit finb, bie hohen heute bafür notwenbigen 
Aufmenbungen zu machen." fjum @chluh ber Ausführungen madht 
SttuthefiuS barauf aufnterffam, bah eine gröbere greiheit auf bem 
Baumarfte auch anbere ©emerbe, bie an einem Neubau Befchäftigung 
finben, wieber beleben wüifbe. SBie immer man zu ben ©ebanfen 
biefeS heroorragenben ©adjüerftänbigen auf ben erften Blicf fielen 
mag, man tut gut, feine Borfd)läge nicht ungeprüft ad acta zu legen. 

£. SB. 
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Fortschritt und Armut. 

Eine Untersuchung über die Ursache der industriellen Krisen und 
der Zunahme der Armut bei zunehmendem Reichtum. 

von Henry George. 

Deutsch von C. D. F. Gütscbow. 

Sechste, unveränderte Auflage. 

Mit einem "Vorwort von Adolf Damaschke. 


(XII, 407 S. gr. 8°.) 
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Inhalt: Einleitung: Das Problem. I. Arbeitslohn und Kapital: I. Die 
herrschende Lehre vom Lohn; ihre Unzulänglichkeit. 2. Der Sinn der Ausdrücke. 3. Der 
Lohn wird nicht dem Kapital entnommen, sondern durch die Arbeit geschaffen. 4. Der 
Unterhalt der Arbeiter wird nicht dem Kapital entnommen. 5. Die wahren Funktionen 
des Kapitals. — II. Bevölkerung und Unterhalts mittel: I. Die Malthussche 
Theorie, ihr Ursprung und ihre Stütze. 2./3. Folgerungen aus Tatsachen und Analogien. 
4. Widerlegung der Maltbusschen Theorie. — III. Die Gesetze der Verteilung: 

1. Die Untersuchung ist auf die Gesetze der Verteilung emzuschränken; notwendige Ver¬ 
bindung dieser Gesetze. 2. Die Grundrente und ihr Gesetz. 3. Der Zins und dessen 
Ursache. 4. Das fiktive Kapital und der oft für Zins gehaltene Gewinn. 5. Das Gesetz 
des Zinses. 6. Der Lohn und das Lohngesetz. 7. Das Ineinandergreifen und Zusammen¬ 
wirken der Verteilungsgesetze. 8. Das Gleichgewicht des Problems erklärt. — IV. Die 
Wirkung des materiellen Fortschrittes auf die Güterverteilung: 1. Das 
Bewegungsgesetz des Problems noch zu suchen. 2. Die Wirkung der Bevölkerungs^ 
Zunahme auf die Güterverteilung. 3. Die Wirkung der Fortschritte in den Gewerben auf 
die Gütervereilung. 4. Die Wirkung der durch den materiellen Fortschritt erregten Er¬ 
wartung. — V. Das Problem gelöst: 1. Die Grundursache der immer wiederkehren¬ 
den industriellen Krisen. 2. Die Fortdauer der Armut inmitten fortschreitenden Reich¬ 
tums. — VI. Das Heilmittel: Die Unzulänglichkeit der gewöhnlich empfohlenen x 
Heilmittel. 2. Das wahre Heilmittel. — VII: Die Gerechtigkeit des Heil¬ 
mittels: 1. Die Ungerechtigkeit des Privatgrundbesitzes. 2. Die Sklaverei der Arbeiter 
das schließliche Resultat des Privatgrundbesitzes. 3. Der Anspruch der Grundbesitzer 
auf Entschädigung, 4. Das Privateigentum am Grund und Boden vom historischen Stand¬ 
punkte aus. 5 . Vom Grundbesitz in den Vereinigten Staaten. — VIII. Die Anwendung 
des Heilmittels: I. Der Privatbesitz am Grund und Boden unvereinbar mit der besten 
Ausnutzung des Bodens. 2. Wie gleiche Rechte auf den Grund und Boden in Anspruch 
genommen und gewahrt werden'können. 3. Der Vorschlag an den Regeln der Besteue¬ 
rung geprüft. 4. Zustimmungen und Einwendungen. — IX. Die Wirkungen des 
Heilmittels: x. Über die Wirkung auf die Güterproduktion. 2. Über die Wirkung 
auf die Verteilung und von da auf die Produktion. 3. Über die Wirkung auf Individuen 
und Klassen. 4. Über die Veränderungen, die in der sozialen Organisation und im 
sozialen Leben hervorgebracht werden würden. — X. Das Gesetz des mensch¬ 
lichen Fortschrittes: 1. Die herrschende 'fheorie des menschlichen Fortschrittes; 
ihre Unzulänglichkeit 2. Die Unterschiede in der Zivilisation; worauf dieselben zurück¬ 
zuführen sind. 3. Das Gesetz des menschlichen Fortschrittes. 4. Auf welche Weise die 
moderne Zivilisation zurückgehen kann. 5. Die zentrale Wahrheit. — Schluß: Das 
Problem des individuellen Lebens. Register. 

Der Ratgeber auf dem Kapitalmarkt. 20. Oktober 1920 (Nr. 80): 
„ ... Es ist ein umfangreiches Buch, das vom Verhältnis zwischen Arbeitslohn und 
Kapital, von der Bevölkerungsfrage und den Gesetzen der Verteilung ausgeht und im 
Anschluß daran die Grundsätze der Bodenreform entwickelt, deren Wirkungen im einzelnen 
besonders auf den menschlichen Fortschritt dargestellt werden. Von besonderem Wert 
dürften gerade in der jetzigen Zeit des überwiegenden Genuß-Materialismus die Ausfüh¬ 
rungen der Schlußkapitel über . das Gesetz des menschlichen Fortschrittes und des Pro¬ 
blems des individuellen Lebens sein. 


Verlag von Gustav Fischer in Jena. 
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Bon SanbgericptSrat a. ®. 393. Äulemann, Braunßpweig. 


Ster zurzeit bem SReicpSwirtfcpaftSrate borliegenbe (Entwurf einer 
©cpltcptungSorbnung bebeutet im Bergleicpe mit ben früheren eine 
Wefentlicpe Berbefferung. Suunerpin finben fiep in ihm mehrere 
Mängel, beren Befeitigung bringenb erwünfept ift. S)ie beiben 
Wicptigften foflen hier einer (Erörterung unterzogen werben. 

I. 

Ster #auptborzug beS (Entwürfet ift barin ju feben, ba§ er 
unter $lu§fcbeibung aßer ©injelftreitigfeiten ba§ Xatigfeitö* 
gebiet ber ftaatlicben 6 cbticbtung«organe grunbfäbftd) auf ©efamt^ 
preitigfeiten befebränft. würbe infoweit refttofe*Änerfennung 
oetbienen, wenn er biefen (Eebanfen mit oößiger Klarheit oer** 
Wirtlicbt hätte, aber leiber ift baö nicht gegeben. 2 lucb ©i^ter, 
ber in 9&r. 17 ber „©oziaien $ra£t3" fid^ hierüber äußert, mu| 
Zugeben, ba& bie im Entwürfe aufgefteßte Segripbeftimmung „bem 
©rmeffen ber ©cbttdjtungSbebörben einen gewiffen ©piefraum lägt 
unb nicht in aßen Säßen ohne weiteres eine glatte (Entfcbeibung 
ermöglicht". SBenn er bieS bamit rechtfertigen wiß, bafj „eine 
jeben ßtoeifel auSfchlie^enbe Sßorfchrift ber Xätigfeit ber ©chli^tungS- 
behörben unnötige ober gar fchäbtiche §inberniffe bereiten würbe", 1 


fo fann bem nicht beigeftimmt werben. Klarheit ift bie erfte 
. gorberung, bie man an ein Oefefc fteßen mu&, weil für bie mit 
beffen #anbbabung betrauten Organe unentbehrlich ift zu Wiffen, 
waö ber ©efe^geber oon ihnen forbert unb was fie zu tun ba&en> 
um ber ihnen zugewiefenen Aufgabe zu entfprechen. (ES ift zu* 
Zugeben, bafe eine gewip (Elaftizität ber getroffenenSBeftimmungen 
auS bem ©runbe fich empfiehlt, weil baburdfj bie organifche gort* 

, bilbung auf bem SEBege ber ^rafiS erleichtert wirb, aber baS be* 
beutet. feinen Söiberfpruch gegen baS ©efagte, benn Unflarheft unb 
(Elaftizität finb burchauS oerfdjiebene öegrip. (Ein flar gefaßtes 
©efefc fann fehr wohl ben Organen, bie eS anzuwenben haben, in 
weitem Umfange greiheit lajfen, ihre eigene Sluffaffung zur ©eltung 
Zu bringen. 

SBaS ift unter ©efamtftreitigfeiten zu üerftehen? 3)er 
©ntwurf befiniert fie als „©treitigfeiten zwifchen einem ober mehreren 
Arbeitgebern einerfeitS unb ber Arbeitnehmerfchaft, einem 2 eile ober ’ 
einer ©ruppe ber Arbeitnehmerfchaft ober wirtfchaftlichen Ber¬ 
einigungen oon Arbeitnehmern anbererfeitS über bie ^Regelung oon 
Aröeitöbebingungen ober bie Berwerfiuig wivtfchaftlicher Sfutereffcn 
beS Arbeitgebers ober- gemeinfamer wirtfihaftlicher Qntereffen ber 
Arbeitnehmer". 5)aS ift befriebigenb hinfichtliih beS ^Serfonen- 
freifeS, ber umfaßt werben foß, aber unbefriebigenb hinfichtlich 
ber fachlichen Abgrenzung. 3$ habe an anberer ©teße (©oz- 
fßraf. XXIX, 1006) burauf hiugeWiefen, baß bie beutjdje ©efe 6 * 
gebung in betreff ber Beilegung oon ArbeitSftreitigfeiten bie eng* 
lifche zum Borbilbe genommen hat, baß aber gerabe an biefer 
©teße bie Unfähigfeit ber (Englänber zur Abfaffung öon ©efefcen 
befonberS, beutli^ zutage tritt. 3fn ©nglanb ffeßt man ben in¬ 
dividual questions bie county questions gegenüber. 3 m SSortfinn 
oetftanben ift baS lebiglich eine quantitatiöe Unterfcpeibung, 
nämlich eine grage nach bem Umfange ber an bem ©treite be* 
teiligten B^rfonen; in SBahrpeit bagegen ift ße qualitatiü ge¬ 
meint, benn unter county questions üerftept man Sutereffen- 
ftreitigfeiten, Wäprenb eS fich bei ben individual questions um 
fRecptSfragen panbelt. ®aß beibe Arten wefenSoerfcpieben finb 
unb beSpalb ftreng twneinanber getrennt gepalten werben müffen, 
bebarf faum beS ßtacpweifeS, tritt aber befonberS beutlicp perbor 
an ber §anb folgenber ©rwägung. 

SRecptSoorfcpriften finb für bie ©taatsbürger öerbinblicp. ©ei 
©treitigfeiten über fRecptSoerpältniffe ergibt fiep beSpalb aus 
bem SSefen ber ftaatlicpen Orbnung, baß berjenige, gegen ben bie 
(Entfcpeibung auSfäßt, oerpflicptet ift, fi^ ipr zu fügen, unb baß, 
wenn er baS ablepnt, bie golgeleiftung mit ben Machtmitteln beS 
©taateS erzwungen werben muß. ©anz anberS liegt eS, wenn 
3 ntereffen mehrerer ©taatsbürger ober mehrerer ©ruppen bon 
ipnen untereinanber in ä?onf(ift geraten. £)ier ift eS freilich Auf¬ 
gabe beS ©taateS, z u einer frieblicpen Beilegung feine Jmnb zu 
bieten unb hierfür geeignete (Einrichtungen z u Waffen, aber bie mit 
biefer Aufgabe betrauten Organe fönnen nichts weiter tun als eine 
Bermittlung zu berfuepen unb, faßs fie niept gelingt, ihre An¬ 
ficht barüber zum AuSbrucf zu bringen, in welcher SBeife fie einen 
Ausgleich für ausführbar unb ber Bißigfeit entfprechenb erachten. 
3pre AuSfprücpe finb beSpalb inhaltlich nichts weiter als Bor- 
fcpläge, beren Annahme ober Ablehnung ber (Entfcpließmtg ber 
©arteien überlaffen bleiben ^nuß. SBenn ber ©efefcgeber geftattet, 
folche Borfcpläge in gewiffen gäßen für oerbinblidh zu er¬ 
klären unb ipnen baburep bie Öirfung gerichtlicher Urteile zu ber- 
leipen, fo änbert baS nichts an ber SRicptigfeit beS ©efagten, fonbem 
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bebeutet lebiglidj eine AuSnahmemafjregel, bie burd>auS ge* 
rechtfertigt fein mag, bie aber ben ©runbgebanlen unangetaftet 
läßt. Ter ©ntwurf felbft bringt biefe Auffaffung baburdj z ur 
©eltung, baß er unter Abänberung beS gegenwärtigen Rechts* 
ZuftanbeS bie VerbinblichfeitSerflärung nur bann geftattet, wenn 
auch unter ben Vertretern berjenigen Partei, gegen welche ber 
©djiebsfpruch ausgefallen ift, feine Uebereinftimmung ber Anfichten 
befteht unb baburdj ber VeweiS geliefert wirb, baß, jelbft oon beren 
©tanbpunfte auS betrachtet, bie ©ntfdjeibung nicht als unbillig an* 
gefehen »erben fann. 

geigen fdjon biefe ©rwägungen, baß Rechts ft reitigfeiten 
unb 3nte reffen ft reitigfeiten grunbfäplicb üerfdjieben be* 
hanbelt »erben müffen unb baß baS ©chtichtuigSoerfahren fich auf 
bie (enteren äu befdjränfen h a ^ f*> t°irb biefe Auffaffung noch 
»efentlich unterftüpt burch einen anberen ©efidjtSpunft. gur ©nt* 
fcheibung oon RechtSftreitigfeiten finb bie ©erichte beftimmt. ©o* 
»eit nicht bie ©efepgebung bieS auSfdjließt, fann beShalb feiner 
ber beiben Parteien oer»ehrt »erben, über eine grage, bie ber 
©djlichtungSauSfchuß ju ihren Ungunften beantwortet hot, ein Urteil 
beS guftänbigen ©erichteS hc^beijuführen. ©rgeht biefeS im ent* 
gegengefefeten ©inne, fo ift ein ®onf!ift ztoifdjen ftaatlidjen Ve* 
hörben geraffen, ber bie fchroerften Vebenfen erregt unb unter 
allen Umftänben öermieben »erben muß. TaS aber ift nur ba* 
burch ju erreichen, baß bie ©ntfeheibung oon RechtSftreitigfeiten 
ben ©djlichtungSbehörben grunbfäplich entzogen bleibt. 

Aud) ber ©ntwurf hat biefe hier erwähnte ©efahr nicht über* 
fehen unb trägt ihr infoweit Rechnung, als er oorfdjreibt, baß ber 
bei bem ReicpSeinigungSamte ju btlbenbe „©roße ©enat", ber in 
ähnlicher SBeife, wie eS heute im gntereffe einer einheitlichen Recht* 
fpredjung burch bie Vieuarentfcheibungen beS Reichsgerichts ge* 
fchieht, auf bem ©ebiete beS ©djlichtungSwefenS ber ©ntmidlung 
einer »iberfpruchSooHen fßrajiS entgegenwirfen fofl, nur in folgen 
fragen entfeheiben barf, bie nicht ben ©egenftanb gerichtlicher 
Urteile bilben fönnen. TaS finb eben Rechtsfragen. Ter ©roße 
©enat hat alfo auSjchliefelich in gnteregenftveitigfeiten mitjuwirfen. 
Aber fo feljr eS ju billigen ift, baß ht^rburch bis p* einem gewiffen 
©rabe $onfliften mit ben ©erichten oorgebeugt wirb, fo wenig ift 
einpfehen, weshalb man baS nicht allgemein burchgeführt hat, wie 
eS nur baburdj gefchehen fann, baß bie Tätigfeit ber ©chlidhtungS* 
beßörben grunbfäplich auf baS ©ebiet ber gntereffenftreitigfeiten be* 
fchränft wirb. ' 

$at ber ©ntwurf biefer gorberung Rechnung getragen? TaS 
muß burchauS beftritten »erben. SBenn in ber oben mitgeteilten 
^Begriffsbestimmung ber ©efamtftreitigfeiten geforbert wirb, baß fie 
fich auf bie Verlegung wirtfdjaftlicher gntereffen beS Arbeitgebers 
ober ber Arbeitnehmer beziehen, fo ift bem jupftimmen; aber wenn 
eS auch genügen fott, baß ber ©treit bie Regelung oon ArbeitS* 
bebingungen betrifft, fo ift baS unbefriebigenb. ©ine foldje Regelung 
ift unter jwei oöllig entgegengefepten ©efidjtspunften benfbar, 
nämlich einerfeitS bem beS Rechts unb anbererfeitS bem b*S 
gntereffeS. Tie ©ntfdjeibung, baß biefer ober jener Sohn ge¬ 
johlt, baß Urlaub in, biefem ober jenem Umfange gewährt »erben 
foH, baß eine ©ntlaffung gerechtfertigt ober ungerechtfertigt fei, 
u. bgl., fann fowoljl auf eine unter ben Parteien getroffene Ver* 
einbarung ober eine gefeplidje Vorfdjrift, wie barauf geftüpt 
»erben, baß eine beftimmte Art ber Regelung burch Rücffichten ber 
Viüigfeit bei Abwägung ber beiberfeitigen gntereffen geboten 
fei. Rur im lepteren galle foUte baS ©djlichtungSOerfahren ober 
»enigftenS bie Abgabe eines ©djtebSfprucheS pgelaffen »erben; 
©treitigfeiten ber erfteren Art gehören üor bie ©erichte. 

Vielleicht wirb man einwenben, eS fei erwünfd)t, baß auch, 
foweit eS fich um bie Auslegung oon Tarifoerträgen, ja felbft oon 
Arbeitsoerträgen, ArbeitSorbnungen, Richtlinien uf»., furz um 
Rechtsfragen hanbelt, ber ©treit nicht oor ben ©erichten, fonbern 
oor ben ©chlichtungSorganen gum AuStrage gelange. 5)aS foH an 
fich nicht beftritten »erben, aber um eS p erreichen, gibt eS ein 
anbereS SRittel als eine gefefcliche Vorfdjrift Vei jebem Vertrags* 
fchluffe finb bie ^Beteiligten befugt, foweit nicht jWingenbe ©efefce 
in Vetracht fomnten, ben Rechtsweg auSpfchliefjen unb bie ©nt* 
fcheibung oon ©treitigfeiten anberen Organen als ben orbentlichen 
©erichten p übertragen, gür biefen gweef fönnen fie fich auch 
ber ftaatlichen ©chlichtungSbebörben bebienen. Aber Wenn baS ge* 
fchieht, fo »erben biefe tätig nicht auf ©runb beS ©efefceS, 
fonbern als oereinbarte ©cfjlichtungS ft eilen. $)aS oer* 
änbert nicht allein ben prinzipiellen ©efichtSpunft, fonbern oor attem 
ift in folchen gälten ein Äonflift mitten ©erichten unmöglich, 
ba beren guftänbiafeit burch bie Vereinbarung ber Parteien aus* 
brüdlich auSgefcploffen ift._(©chlu| folgt.) 


für Soziale Äeform. 

3ttttntatiimalt Verrinigung für gefe^lt^en 3CrbeUtrfi^it|. 

^antfShreiben beS ApoftoL ^rotouotarS $rof. Dr. grauj 
^i^c, 3R. b* R* Auf baS ©lücfrounfchfchreiben ber ©efeUfchaft 
für ©oaiale Reform pnt 70. ©eburtstag Vrof» ^ifeeS hat biefer 
mit folgenbem Vriefe geantwortet: 

j. g. ^anemtde, ben 19. SRärj 1921. 
b. Sifternohl (SBeftf.). 

©ehr berehrliche ©efeUfchaft für ©ojtale Reform! 

gür bie mich hochehrenben, ÜebenStoürbigen ©tüdmünfehe fpreche ich 
meinen ^er^lidhften 2)ant auS. ©ie waren mir eine befonbere fehre unb 
greube, in ber lebhaften Erinnerung an bie Oieljährige, jugleich burch ange* 
uehmfte perfönliche Vejiehungen ausgezeichnete gemeinfame Arbeit für bie 
hohen fokalen giele, bie unS pfammengeführt hatten. ES waren gabre 
beS Kampfes unb ber ©orge, wo eS oft fd)wer war, ben SRut aufre^t p 
erhalten,.nachbem ber erfte Elan ber faiferlidjen gebruar=Erlaffe gar fd^nell 
üerplogen war unb bie galjl ber überzeugten opferbereiten greunbe immer 
mehr zufammenfchmolz. geh habe mich immer erbaut unb mich aufgerichtet 
an bem Ernft, ber Unoerpgtheit unb auSbauernben Vegeifterung ber führen* 
ben Herren ber ©efeUfchaft. £>eute finb wir ja nun glüdlicp „über ben 
Verg", unb in gutunft gilt eS fchon mehr, ju hemmen unb alle Aufmerl* 
famfeit anpwenben, bafj ber Söagen nicht überftürjt unb auS bem ©eleife 
jpringt. ©o hat bie ©efeflichaft für ©oktale Reform heute neue befonbere 
bebeutungSootte Aufgaben, unb wir lönnen ihre« bebaepten RateS, ihrer Er* 
fahruna unb ihrer Autorität erft recht nicht entbehren. $le Richtung unb 
bie giele finb flar unb gegeben, aber bie SBege ftnb oielfacp bunlel uno üer* 
fcplungen. 

©lödwunfchfchreiben hat mir aber auch burch feinen gnpalt unb 
bie aufeerorbentlich liebenSwürbtge gorm eine befonbere greube gemacht ®o 
üiel ber Anerfennung auS- fo pftänbiger geber lönnte mich beinahe ftolg 
machen, wenn ich nicht müfete, wieütel auf Äonto ber greunbfepaft unb Rach* 
fidjt ju rechnen ift. Um fo mehr bebauere idj, bafj mein ©efunbheitSzuftanb 
in ber lepten geit nicht mehr geftattete, in ber alten ßraft unb Eingabe mit 
p arbeiten. Ob unb wie lange eS mir noch Oergönnt fein wirb, weiterhin 
in Verlin tätig zn~ fein, erfetjeint noch fe^r fraglich. $er ©ebanle beS Ab* 
fdjiebeS auS ber fo liebgeworbenen Xätigfeit in Verlin, oon all ben greunben 
bort, wirb mir recht fdjwer. ^öffentlich fann ich noch eine 5?ur in Raupeim 
oerfuchen; je nach bem Ausfall wirb eS fich bann entfeheiben, ob ich mein 
SRanbat weiter führen fann. gebenfaUS wirb mir ghr freunbltcheS ©lüd* 
wunfehichreiben eine befonberS wertooUe Erinnerung für meine lepten SebenS* 
tage bleiben. 

gnbem ich nochmals ben hcrzlichften 5)anf auSfprechc für alle freunb* 
liehe Xetlnahme unb erwiefene greunbfehaft, oerbleibe ich mit ben beften 
SBünfdjen für eine neue glüdlicpe SBeiterentwidlung ber ©efeUfchaft für 
©oziale Reform 

in Oorzüglichfter Hochachtung ergebenft 
gez. Dr. ^t^c, U.*$rofeffor. 

UnterauSf^ug ber ©efeUfchaft für ©oaiale Reform 
für Veamtenfragen nahm am 25. 9Rai einen Vortrag beS Ober* 
oerwaltungSgerichtSrateS ©eh- Reg.*Rat Dr. 5)amme über ben 
„Vegriff ber wohlerworbenen Rechte ber Veamten im 
©inne ber Reichsoerfaffung" entgegen. Anwefenb ioaren 
feitenS beS VorftanbS ber ©efellf^aft ber ©eneralfefretär, 

Dr. feitenS ber ©rofwrganifationen ©eh- Reg.»Rat@re| 

(0eutfcher Veamtenbunb) unb Ißoftrat Dr. tapfer (Vunb höherer 
Veamter), ferner Vertreter ber ©efeUfcbaft beutfeher VerwaltungS* 
beamten, beS Sufti^eamtenbunbeS, beS VerufSoereinS höherer Ver* 
toaltungSbeamten, beS Vreufeifchen RichteroereinS, beS ReicpSöerbanbS 
beutfeper Voft* unb Xelegraphenbeamten, beS VerbanbeS ber ^oft* 
unb £elegraphenbeamttnnen unb beS VunbeS ber teepniföen An* 
gefteflten unb Veamten, fowie mehrere ©inzelperfönlichfeiten, bie 
bem UnterauSfdjufc angehören, barunter bie ©eheimräte ©traehler 
unb Hüfner. 0aS Referat ©eheimrat 0ammeS erfcheint bem* 
nächft im „Vreugifchen Verwaltungsblatt"/ ©S fepte fich in fcharf* 
finniger SBeife befonberS mit ben ©efepen auSeinanber, bie bie 
Verfepung oon Veamten in ben Ruheftanb bei einer beftimmten 
Altersgrenze anorbnen. 0ie mehrftünbige, überaus grünbliche unb 
flärenbe ©rörterung ergab überwiegenbe Uebereinftimmung mit bem 
Referenten. 0ie grage foll auch in ber „©oz- Vrof." noch 
gehenb behanbelt »erben. 

0er UnterauSfchuft ber ©efeUfchaft für ©oaiale Reform 
für grageu beS ©aftwirtSgewerbeS oeranftaltete am 24. SRai eine 
Vefprechung mit Vertretern ber Tageszeitungen unb ber Reife* 
gachpreffe über bie Trinfgelbfrage. An ber ©ipung nahmen Ver* 
treter aller großen örganifationen ber ©aftwirtSgehilfen teil. Tiefe 
fprachen fich fcharf gegen baS Trinfgelbunwefen, baS »ieber mehr 
unb mehr um fich greift, auS unb oerurteilten auSbrüdlidj 
biejenigen Kellner, bie trofc offizieller Abfchaffung 
beS TrinfgetbeS weiter berartige ©aben annehmen. 
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Tie ttntctgtuupe Gutin bet ©efettföaft für Soziale Reform 

beranftaltete am 17. 3Rai einen gut befucpten ©ortraaSabenb, bet bem £>au3* 
gehtlfenrecpt getoibmet mar. Tie einleitenben Sorte ^atte grl. ©cpulze 
(Sübed) übernommen. Offner berichtete ©ep. Nea.*Nat Dr. ToennieS über 
bie $auptberfammlung ber ©efellfcpap, InSbefonoere baS Neferat ©tof. Dr. 
grandeS. 

Tie niebetlänbifebe Geltion bet ^ntetnationaten Vereinigung 
füt gefefelicpen Atbetterfdiup bat jwei Riefte perauSgegeben, bte fiep ein* 
gepenb mtt bem Arbeiterfcpup ber Sanbarbetter befaffen. TaS 2. 
ber #efte enthält bte TiSfuffion ju ben Neferaten, bie im 1. £>efte gefammelt 
finb, barunter auch eine Siebe beS ArbeitSminifterS. gerner finbet ficb im 
2 . $eft eine Tarfieüung ber internationalen Arbeiterfcpupbeftrebungen auS 
ber geber beS ©orfifcenben ber ©eltion, ©rof. Dr. 2B. NolenS. 

SDie bänifcbe Geltion bet ^Intetnntionaren Seteinigung füt ge* 

« n Arbeiterfdju| beröffentllcpt tm 8. §eft ihrer ©cpriften foeben 
ortrag, ben Tireftor Qat. Är. Sinbberg über bte inbuftrielle 
©etrtebSratSfrage gebalten bat. 


£ot)nfra$ett mtb £tben«t)altttttg. 


Tie Anpaffung ber Söhne an bie Unterhaltöfoften in ©nglanb 
ift nach ber amtlichen, in ber „Labour Gazette“ öom Tezenther 1920 
beröffentlichten 3ufammenftettung in breitem Umfange burdpgepihrt. 
Ter allgemeine ©runbfap ber bieSbezüglichen Abmachungen ^mifd^en 
Arbeitgeber- unb Arbeitnehmeroerbänben ift ber, bap bei einem be- 
ftimmten betrage beS StetgenS ober galienS ber SebenSfoften bie 
Söhne ebenfalls um einen beftimmten Vetrag fteigen ober fallen. 
Sn faft allen gällen werben bie bom ArbeitSminifterium sufammen* 
gepellten ©reisftatiftifen benupt. Qn einigen Abfommen wirb bie 
Erhöhung ober £erabfepung ber Söhne in einer ©etbfumme auS- 
gebrüdt, in anberen in $unbertfäpen beS Sohnes. So erhalten 
tm Eifenbahnbienp alle erwachfenen Arbeiter bei jeher Erhöhung 
ber Snbesjiffer um 5 fünfte eine wöchentliche Sohnerhöhung non 
1 sh, toährenb in ber SBoHinbuftrie $orffhireS bie Seitlohnarbeiter 
einen 3ufcblag bon 10% beS ©runblohneS bei jeber Erhöhung ber 
3nbe^iffer um 10 fünfte erhalten. Tie Veträge ftnb in ben ber* 
fdjiebenen gnbuftrien berfchieben, ebenfo bie 3wif<henräume, in benen 
bie Anpaffung ber Söhne erfolgt. So ift bei ben Eifenbahnern 
eine breimonatliche Nachprüfung borgefeheit, in- anberen gnbuftrien 
erfolgt bie Anpaffung ber Söhne, fobatb bie Qnbejjiffer fich um 
einen beftimmten Vetrag änbert. Sn ben meiften Abmachungen 
ift eine böllige Ausgleichung ber gefteigerten SebenS* 
foften nur bei ben niebriger bezahlten ‘Arbeiter* 
gruppen borgefehen? SBo eine Sohnergöhung in ftunbertfäpen 
beS ©runblohnS borgefehen ift, ift biefe bielfach niebriger, 
als ber £unbertfap ber Steigerung ber SebenS* 
fopen, in anberen gällen wirb ber £unbertfap mit Steigerung 
beS ©runblohnS erniebriat, ober er toirb nicht angetoenbet auf 
©runblöfjne über einen beftimmten Vetrag. So erhalten bie im 
Sioilbienft Angeftellten, beren Sohn 35 sh nicht überfteigt, eine 
Vergütung in boöer £>öhe ber Steigerung ber SebenSloften, toährenb 
bie höher Entlohnten mit einem niebrigeren ©unbertfafe abgefunben 
Werben, ber mit bem Steigen beS ©runblohnS pnft. §n ber ®orl* 
fhirer SBolIinbuprie erhalten bie Seitlohnarbeiter eine prozentuale 
Sohnerhöhung, bie ber prozentualen Verteuerung ber SebenSfoften 
entfpricht, aber ber höchfte ©runblohn, bon bem ber §unbertfap 
auSgehen barf, überfteigt nicht 34 % sh ober 80 % beS ©runblohnS, 
je nachbem, toelche Summe höher ift, unb bie &unbertfäpe ber Sohn* 
erhöhungen für Afforbarbeiter finb niebriger als bie ber Preis¬ 
erhöhungen. Surzeit finb ettoa 1% 3RiH. Arbeitnehmer in ber* 
artige Abmachungen einbegriffen. 

gür bie ©eftaltmtg im einzelnen bringt bie „Labour Gazette“ eine 
Neipe bon ©«ifpielen; 

Tie 3Raf cpiniften unb Reiser ber SBollinbuftrie erbalten bei 
einer gnbejztffer bon 165 60 sh 2 d bie Soche. ©et jeber Aenberung ber 
Snbefziffer um 10 fünfte wirb ber Sohn um 3 sh 7V 2 d erhöbt ober er= 
niebrigt. gn ber Äattunbrucferei roirb ju einem ©runbtobn bon 20sh 
bie 3Bod)e eine Teuerungszulage bon 100% bei einer gnbeyziffer bon 156% 
aewäbrt. Tiefer Sohn fteigt unb fäflt in genauem ©erbältniS zur gnbeyziffer, 
jolange biefe auf 124 ober bariiber ftebt. gäflt fte barunter, fo änbert fiep 
ocr Sobn um 3 / 4 ®/ 0 für jeben ^ßunft. ©ine Nachprüfung erfolgt int Nobember, 
gebruar, 3Rai unb Auguft. S n ber ©cbafroollfpinneret »erben lebig= 
lieh bte SebenSmittelpreife zugrunbe gelegt. Qm guli »urbe ein Tarif ab^ 
gefchloffen, ber einen 3“iä)lag bon 7%d auf ben ©cbiüing borfab. Tiefer 
Hufcblag mar unter 3ugrunbelegung einer ^nbeyziffer 155 feftgelegt unb foß 
biS zum Tezember nicht erhöbt »erben. SSon biefem 3^itpunft ab biS zum 
28. gebruar 1921 foll ber Sobn um % d pro sh fiir jebe ©rböbung ber 
Nahrungsmittelsgubeyziffer um fünf fünfte erhöbt »erben, ©ei ben 
©adern in Atanchefter »irb bei einer ^nbefjiffer bon 100 ein TeuerungSzu* 
ilag bon 27 sh 4 d bie SBodje für 2Ränner unb 14 sh! für grauen gezahlt, 
©ei einer ©eränberung ber gnbefztfpr um einen ©untt »erben für SRänner 


3,28 d unb für grauen 1,68 d bie 28otpe mehr ober weniger gewährt. Tie 
Nachprüfung erfolgt halbjährlich: unter bie Söhne, bte einer gnbeyziffer 
bon 100 entfprechen, barf nicht heruntergegangen roorben. gn ber Teppich* 
inbuftrie »erben bei einer gnbeyziffer bon 125 3ufchläge auf bie ©runb* 
löhne bon 110% für 3eitlöhne unb 120 °/ 0 für Afforblöhne gezahlt, ©obalb 
bie Snbeyziffer um 10 ©unfte fteigt ober fällt, »erben 10% ber ©runblöhne 
Zugezahlt ober abgezogen. 

gür bie ftänbigen Angeftellten ber Negierung würbe am 
1. 2Rärz 1920 bei einer Qfnbeyjiffer bon 190 eine 8ulage bon 130% auf bie 
erften 36 sh beS gewöhnlichen SöocbeneinfommeS, 60% auf bie nächften 
108^ 15 sh gahreSeintommen unb 95% auf bie 200^ ^ahreSeinfommen 
überfteigenben ©ehaltSteile bis z u 1000 £ gabreSeinfommen gewährt. 
Tiefe ©efamtfumme ber mehrt ober berminbert ftdj um 1 / 26 ber 8 u l a fl e 
für je 5 ©unfte ber Snbe&iffer. jTie Nebifton ftnbet biS zum 1. 9Rärz 
1921 aQe hier, bann alle fed)S NZonate ftatt. ©in ähnliches ©hftem ift bom 
Sonboner ©raffdjaftSrat angenommen. 

Aud) in einzelnen ^ollänbifchen Tarifberträgen pnbet fidb 
in Anpaffung an bie ©reiSpeigerungen baS Spftem ber gteitenben 
So^nPalen. 

SDie SeknS^alhiitg in beit Vereinigten Staaten nac^ bem 
Kriege beleuchten bie borläupgen Erge&niffe ber amtlichen ( Ein* 
fommenftatiftif für 1918 unb bie Sttitteilungen, bie Nepal Stteefer, 
ber U. St. Commissioner of Labor Statistics, über bie borläupgen 
Ergebniffe ber SebenSfoftenerhebung beS Bureau of Labor Statistics 
1918/19 gemacht h at - danach hotten 1918 ein Eintommen über 
3000 ToÜar nur runb 1% SÖttH. Steuerppichtige, bie mit ihren 
Angehörigen etwa 6% ber Eefamtbebölterung auSmachen. lieber 
lOOÖOTollar bezogen 3%*% ber ©eoölterung, über 50000 Tollar 
0,3%. Vom Eefamteinfommen ber Nation beanfprudpen (entere 
IOV2 %, jene (über 10 000) 28 %. 47 % beS NationaleinfommenS 
hatten bie gorm beS abhängigen ArbeitSeintommenS (Sohn ober 
Eehalt), bie übrigen 53 % berteilten fich etwa je tut ©älfte auf 
Ertrag aus Snbuftrie, Sanbtoirtfchaft unb ®anbel einerfeitS, auf 
Nenteneintommen anbererfeitS. 

Nach ben Angaben SNeeterS ergab fich ouS ben 13000 £auS* 
haltSerhebungen, bte 300 Agenten beS Labor Bureau in 71 ©rop- 
unb 26 ^leinftäbten einfammelten, bei gamilien bon runb 900 bis 
2500 Toüar, bap im Qahre 1918/19 bie burchfchnittlichen NahrungS- 
toften auf ben ®opf 50—60 EentS betrugen, wenn bie nötigen 
Kalorien in gehöriger $oftabwechfelung befchapt werben follten. 
Eine öföpfige gamilie brauchte bemgemäp 610 Tollar jährli^ für 
Nahrung allein. T)tefe NahrungSauSgabe entfprach einem Nor¬ 
maleintommen oon 1800—1850 Tollar. TaS TurchfchnittS* 
eintommen lag aber nach Nteeter unter 1600 T)oHar. TaS be- 
beutet nach SETcccfer feineSwegS, bap bie Arbeiterfchaft ber Ver* 
einigten Staaten an Unterernährung litt, fonbern nur, bap pe pch 
mit einer fnapperen unb eintönigeren ®oft zur Erhaltung ihrer 
©efunbheit unb ArbeitSfraft begnügen mupte. Tie Ausgaben für 
Reibung eines erwachfenen SRanneS jehwanften 1918 oon 90 bis 
180 Totlar, in ber tppifchen Arbeiterfamilie öon 1350 Tollar 
Eintommen betrugen fie 90 ToHar, bie SSohnungSauSgaben bei 
biefer EintommenSgruppe 200 Tollar in ©ropftäbten, bie Ausgaben 
für ©efunbheitSppege 45—55 Tollar, für Verftcherungen 40 Tollar 
unb für Vergnügungen etwa 10 Tollar in ©ropftäbten. 


(Drgamfatiottett btt Arbeitet, Änge^eUleu unb Statuten. 


Tie Unpimmigfeiten gwtfchen ben amerifanifchen ©ewerf* 
f(haften unb bem Sutemationalen ©ewerffcpaftSbnnb, bie feiner* 
Zeit bie amerifanifchen ©emerffdjaften oeranlapten, bem Sonboner 
ftongrep fernzubteiben, beruhen oor allem auf ben ©egenfäpen in 
ber grage ber Selbftänbigteit, ber VeitragSteiftung unb ber nach 
amerifanifcher Anficht oon Amfterbam aufgefteßten reoolutionären 
©runbjäpe. SBir berichteten Sp. 356 über eine Veröffentlichung 
beS amerifanifd)en ©emerffchaftSführerS ©omperS, in ber er pc| 
eingehenb mit ber Seitung beS internationalen ©ewerffchaftSbunbeS 
auSeinanberfepte. 3n einer ausführlichen Ermiberung, bie auS- 
ZugSmeife im „Vorwärts" wieberaegeben wirb, jucht Dubegeeft, 
ber Sefretär beS Amfterbamer SewerffcpaftSbüroS, bie Angriffe 
©omperS’ zu entträften. ES ift zu erwarten, bap fich erneute Ver* 
hanbtungen aus biefer ®orrefponbenz entmideln werben; ber ©Sieber* 
anfehlup ber ameritanifchen Drganifationen an ben Snternationalen 
©ewerffchaftSbunb würbe bem ©ßunfehe weiteper ©ewerffchaftstreife 
entfprechen. 

Veborffehenbe ©ewerf fchaftSbetfchmelzungen. TerAngeftcIlten* 
©etbanb beS ©udj^anbelS, ©uep* unb 3 ei tungSae»erbeS, 
ber bem Afa*©unb angefd)loffen ift, gebt mit ber Abfiept um, fiep mit bem 
3eutralüerbanb ber Angeftellten zu bereinigen. TaS zunepmenbe ©eftreben 
ber Arbeitnepmerorganifationen, jentralifierte, grope ©erbänbe zu fdpaffen. 
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hat auch in bcn Greifen ber Angeftellten be» BudjhonbelS unb 3citung8= 
gewerbe» ba» Bemu|tfem oerftärft, ba| bie Setbftänbtgfeit eine» Oerhältm»* 
mä|ig fleinen Berbanbe» ben Sfttereffen feiner ÜJfitglieber ntdjt mehr ent* 
fpridjt. ©nbgülttge Befchlüffc über bie Bereinigung mit bem ßcniraloerbanb 
wirb ber nädbfie BerbanbStag faffen. — Ter freigemerffebaftlidje ©lafer* 
Derb an b befchäftigt ftd) feit Oielen fahren mit ber 3raae be» Anfchluffe» 
an einen gröberen Berbanb. Auf ber ©eneraloerfammlung 1919 mürbe 
eine Abftfmmung barüber berbeiaefü&it, ob ber Berbanb feine Selbftänbigfeit 
bemabren foüte, ob er ft<h bem Teutfchen Bauarbeiteroerbanb ober bem .frolg* 
arbetteroerbanb anfd)lie|en füllte. 1439 Stimmen mürben bamal» für bie 
meitere Selbftänbigfeit abgegeben, mährenb 1397 SBitalieber für bie Ber* 
fchmelgung mit bem £olgarbelteroerbanb, nur 123 für Bereinigung mit bem 
Bauarbeiteroerbanb ftimmten. Auf bem folgenben BerbanbStage mürbe bie 
ftrage nid)t mieber aufgerollt, obroof)! ein neuer Antrag Oorlag, über ben 
Anfd)Iu| an ben $olgarbeiteroerbanb abguftimmen. Qebotb muroe bie Ber» 
banbSfapung bahtn geänbert, ba| bei Urabftimmungen biefer Art eine ein* 
fache 2J?ebrbeit an Stelle ber bisher erforderlichen 3wetbrtttelmeljrheit genügen 
fofle. Qngroifchen ift in ben beteiligten ©emerffchaftSfreifen ber ©ebanfe 
erörtert morben, alle im Baugemerbe tätigen freigemerffdjaftlicben Arbeiter 
tn einem BaugemerfSbunb jufammengufaffen. Ter Borftanb be» ©lafer* 
Oerbanbe» hot nunmehr gur Borbereitung einer neuen Urabftimmung in ben 
ßrtßoermaltungen eine Umfrage über ben Anf<blu| an ben BaugemerfSbunb 
üeranftaltet, bie folgenbe» ©rgebni» hotte: ftür ben Anfd»fu| äußerten ftd) 
38 3öbUte fl en, bagegen 3 3 a biftcllen, abmartenb »erhielten ftcb 6 unb feine 
Antwort gaben 18 3 a ^UteUen. Tie Wfehrgahl ber WMtglieber febeint fomit 
einen Anfa)lu| an ben BaugemerfSbunb gu billigen. Aud) bei biefem Ber« 
banb bürfte bie näcbfte ©eneraloerfammlung bie ©ntfeheibung bringen. — 
Ter Bunb ber £>oteI», Beftaurant* unb ßaffee* Angeftellten, 
öon beffen Austritt au» bem freigemerffcbaftlicben 3entraloerbanb mir Sp. 376 
berichteten, hat nunmehr enge Fühlung mit bem cbriftl. Beich»tlerbanb ber ©aft* 
bau»angefteHten genommen. Auf ber lebten fcauptoerfammlung btefe» Berbanbe» 
mürbe ein Äartefloerhältnt» mit bem „Bunb" fa&ung»mä|ig feftgelegt, ba» 
im Saufe be» näcbften $abre» gu einer gemeinfamen Örganifation umgeftaltet 
merben foD. Borläufig mürbe eine BetriebSgemetnfchaft ^ergefteßt, bie ben 
a&mahlidben Uebergang gur Berfdimelguttg beiber Berbänbe barfietlen foH; 
flc führt ben Warnen ,©eroerffcbaft»bunb ber ©afthauSanpeftellten". Tie für 
beibe Berbänbe oom ©ewcrffcpaftSbunb gu erfüüenben Aufgaben umfajfen 
nach ben Safcungen bie Werbearbeit, Breffe unb bie Bertretung ber gemein* 
famen Qntereffen beim ©efamtOerbanb ber cbriftl. ©emerffebaften. 


£ot|ntirtoegmt$en tmb ^rbettshäwpft. 

©ai beutföe ®tteif6ilb ber Tebten 9J7onate ift im groben unb gangen 
ba»felbe mie ba» ber lebten gmet ^ahre. 2118 AuSftänbe oon geringerem Au8* 
ma|e feien ermähnt: Ter WirtfcfjaftSfampf im Bahamer fianbet»* unb 
TranSportgemerbe, auf ber Bulfanmerft in Stettin, im Hamburger £afen, 
in ber Bathenower optifepen ^nbuflrie unb auf fämtlicben fcplefifcpen Schotter* 
merfen; ferner ber Streit ber Berliner fmnbel»bilf8arbeiter, ber Berliner 
©argttfcpler (bei bem e» gu recht pä|licpen Auftritten feiten» ber Streitenben 
getommen ift), ber Berliner ftriebhofSarbeiter, ber ftranffurter Transport* 
arbeiter, ber AnaefteQten im ©ro|=Berliner ©la»= unb $eramif--©ro|fjanbeI, 
ber gtappifepen Arbeiter im Saargebiet, ber Angeftellten in ber Bre»lauer 
BJetaHinbuftrie unb ber ©eneralftreif in Blatten Werber. Tie Borgänge auf 
ber Stettiner Bulfanmerft haben infofem eine befonbere Bebeutung, 
al» ber ©runb für bie AuSfperrung burd) bie Betrieb»leitung bie paffioe 
Beftfieng ber freigeroerffcbaftlicb Drganifterten mar; biefe» leptere Berhalten 
hatte feine Urfadbe in ber Weigerung ber Werftbireftion, bie bereits »oll* 
gogene Anfteüung eine» im ^{rfcb*2)uncferfcben ©emerföerein organifierten 
Borarbeiter» auf ©infprueb be» Betriebsräte» rücfgängig gu machen. — 3)ie 
Beranlaffung gu einer ArbeitSnieberlegung bureb 18000 Arbeiter ber 
ÜWanSfelbifcben ßupferfebiefer bauenben ©emerffebaft mar bie 
Aufrecbterbaltung be» UebermacbungSfbfteni» feiten» ber 2)ireftion. — Ar* 
beitSeinftetlungen auf einigen ©ütern Bowtmern» (Anfang April 1921) 
maren nach ben Mitteilungen ber mehrheitSfogialiftifchen ^ßreffe auf Treibereien 
lintSrabifaler ©lemente guriiefguführen. 

Befonbere Begleitumftänbe machen auch ben Angefteütenftreif im 
ftölner ©aftmirtSgemerbe (Anfang Februar mit nahegu 2000 Be* 
teiligten) beachtenSmert. ©ine ©inheitSfront ber Arbeitnehmer mar hier Pon 
öomherein nicht Porhanben. ©iner ber Rührer ber AuSftänbifchen brohte, 
bie Arbeitgeber bei ber ©ntente meaen angeblicher UeberPorteilung ber Be* 
fa^ungStruppen angugeigen. ©in folcbe» Berhalten mar gemi| nicht geeignet, 
ben Äampf ber Angeftellten gu erleichtern. Bei ber Beenbigung be»' Streif» 
mar ber grö|ere ©rfolg auf feiten ber Arbeitgeber, bie mährenb ber Ber* 
hanblungen eine menig geitgemä|e ©efinnung an ben Tag gelegt hotten. — 
Ter ©eneralftreif in'ber beutfehen £>errenfonfeftio'n*(7.'Februar bi» 
9. Bfärg 1921), an bem alle ©emerffdhaftSrichtungen mit über 30000 Arbeit* 
nehmern betetligt maren, mürbe beigelegt burd) Berhanblungen, bie unter 
bem Borftfc be» BegierungSrat» Dr. Weigert im WeicbSarbeitSminifterium 
am 3. unb 4. W2ärg 1921 ftattfanben. Tci» ©rgebni» entfprad) raum bem 
Aufmanb eine» gut Piermöd)igcn ftautpfc». — Ter 2lu»ftanb bei ben 3 a r b * 
merfen in £e»erfufen, ber fictj über einen 3 e ttraum pon fünf Wochen 
erftreefte, mar ba» Werf fommuniftifcher ^ei|)porne, bie bei ber Arbeiterfchaft 
biefer für bie beutfehe BolfSmirtidjaft fel)r mertpoüen ^ubuftrieanlagen leiber 
nod) immer einen ebenfo gro|en mie PerhängniSPoIIen ©influl befipen. Ter 
fomobl Pon ber ^abrifleitung mie auch »on ber 3ahlflclle WicSborf be» Ber* 
banbe» ber gabrifarbeiter Teutfchlaub» angeruiene Begirt«*Sdilichtung8= 
au»ichu| fällte einftimmig folgenben Schieböfprud): „Ter ©intritt in ben 
Streif bei ben ftarbenfabrifen oorm. Tvriebr. Baper u. ©o. in ü?eoerfufen 
ftcllt einen fchmeren Tarifbrud) bar. Ter Antrag ber 3ohlficöe Wievborf 


be» Berbanbe» ber fjabrifarbetter mirb gurücfgefteHt, bi» ein tariflicher 3tt* 
ftanb mieber h^rbeigeführt ift. Begrünbung: Turth bie Ausführungen ber 
Barteten ift einmanbfrei feftgefteüt morben, ba| bie Arbeiterfchaft in ben 
Streif getreten ift, ohne bie tariflich unb gefepllch Porgefdjriebenen Schlich* 
tungSmittel in Anfpruch genommen gu hoben/ Ta» Befultat be» langen 
Kampfe» Peranla|te bie 5BetaÖarbeiter=3eitung gu nachftehenben Anmerfungen: 
*Bon ben fonft 8300 Befchäftigten bleiben gtrfa 2000 auf ber ©treefe. Tie 
Bechte ber Arbeiter, bie fte fich im ßaufe ber 3 cit errungen hotten, ftnb 
größtenteils in grage geftellt. ©8 mirb an ber Arbeiterfchaft felbft liegen, 
fich be» ©mfteS unb ber Schmere ihrer Sage bemu|t gu merben, in bie fte 
in unberantmörtlicher Weife hineingetrieben mürbe. Wer in ber Bähe ftanb 
unb eine Ueberficbt über bie inneren unb äu|eren Borgänge genommen hot, 
mei|, meldje» Berbredjen an ber Arbeiterbemegung in WieSborf I begangen 
morben ift. Biele unsrer beften Kollegen ftnb bisher nicht mieber in ben 
Betrieb hineinaefommen." — Ter Streif in ber SBetallinbuftrie be» 
Weplarer WirtfchaftSbegirfe», mo ftet» nur geringe Söhne gegahlt 
mürben, ift nach breimonatigem Au»harren ohne ©rfolg für bie Streifenben 
beenbet morben. Sfa Berlaufe ber Au»ftanb»bemegung maren rabifale 
©lemente in bie ©efchäftSräume einer We&Iarer TageSgeitung eingebrungen 
unb hatten an bie Seitung mit ©rfolg ba» Anftnnen geftellt, 3uföviften, bie 
fich 9 c fl cn ©treifenben manbten, nicht mehr gum Abbrucf gu bringen. 
Ter Streit mürbe Pon ben ftranffurter ©emerffdjaftsführern be» Teutf^en 
BietallarbeiterPerbanbe» btrigiert. 3« biefem ßofammenhang fei auf folgenbe 
greftftellung be» „ßorrefponbengblatteS" Pom Tegember 1920 hingemiefen: 
„Trop ber WirtfdjaftSfrife beträgt bie 3o|l ber Streifenben feiten unter 
10000 im Teutfdjen BfetaüarbeiterPerbanb, teilweife fchneüt biefe 3ohl auf 
ba» Trei* ober Bierfache hinauf.* — ^um SBilchftreil in ber Bfol§ 
ift noch nachgutragen, ba| einer ber Rührer ber bortigen Bauemfchaft, ber 
in einer por 700 Bauern gehaltenen Bebe feine 3o|örer aufforberte, ben 
Boligeiorganen beim Betreten be» Bauernhöfe» mit ©eroalt entgegengutreten, 
Perhaftet mürbe. 3o^lretd|e Anhänger biefe» rabifalen Wortführer» bemon* 
ftrierten gegen bie Inhaftierung, mürben aber pon SdjufcmannSaufgeboten 
anSeinanoergetrieben. 

3n ©teiermarf hoben bie Aergte Anfang gfebruar befdjloffen, bet 
ftnulofen 21u»ftanb»bemegungen in lebenswichtigen Betrieben, g. B. in Ber* 
fehrSunternehmungen unb in ber SebenSmitteloerforgung, bie Behanbluna 
ber ©teifenben unb ihrer Angehörigen gu Pcrmeigem. Auf biefen Befchluß 
glaubt „Ter ©ifenbahitcr", ba» 3entralorgan be» fogialiftifchen ©ifenbahn* 
Berfonal», u. a. mit folgenben Säfcen antmorten gu follen: „Ta| nicht 
Streif» geführt merben, bie finnlo» U nb gmecflo» ftnb, unb bie Allgemeinheit 
ohne groingenbe ©rünbe fcfjäbigen, barüber hoben aflein bie berufenen Or* 
ganifationen unb Jlörperfdjaften ber 2lrbeiter gu entfeheiben, unb eS ift eine 
gang fonberbare unb finbifdje 3untutung, ba| fich bie ©emerffdjaften gerabe 
in biefer ftrage bie Bormunbfchaft ber Aergte gefallen laffeu follen. Tie 
Arbeiterfchaft Perurteitt entfehieben jeben finnlofen unb ohne 3ufttattnung 
ihrer berufenen Organtfationen unb BertrauenSmänner geführten Streif; 
aber fte lehnt c» ebettfo entfehieben ab, oon Seuten, bie ben $been ber neuen 
Seit fretnb gegenüberftehen, irgenbmie Borfchriften entgegengunehmen.* 


©et engtifäc 

Am 31. SBärg lief bie mährenb be» Kriege», tn ©nglanb eingeführte 
BegierungSfontroHe über bie BergmerfSinbuftrie ab, unb gugleid) enbeten audh 
bie Arbeitstarifperträge gmifdjen BergmerfSbeftbern unb Bergarbeitern, ©iit 
neuer Bertrag fam, tro^ monatelanger Berhanblungen, nicht guftanbe. Tie 
Arbeiter ftcllten gmei ^auptforberungen auf: 1. Bfinbeftlohn für alle Ar» 
beiter, bie gleiche Arbeiten Perrichten, unb grnar für ba» gange Sanb (ae» 
regelt burch ben nationalen Sohnrat nach bem B^ingip eine»,, nationalen 
Sohnftanbarb») unb 2. Au»gleid)ung be» Bfinbeftlohn» burch Übermeifung 
ber llebergeminne au» ben getuinnreid) arbeitenben Sachen in eine nationale 
Au8gleich»taffe (SanbeSgeminnfaffe, B oo 0- ^ uc h foflten bie ftaatlichen 3«* 
fchiihe aufredhterhalten merben, folange bie geringere Befchäftigung in ber 
Sopleninbuftrie, bie in bem ©yportrücfgang unb einer ftarfen B«i^fentung, 
um auf bem Weltmarft fonfurrengfähig gu bleiben, begrunbet ift, anbauerte. 
So forberten bie Bergarbeiter feine eigentliche Sohnerhöhung, fonbern fämpften 
gegen eine $erabfefcung ber Söhne. Temgegenüber erflärten ftch bie 8echen» 
bejtper nur gur ©emährung eine» Biinbeftlohne» bereit, ber nach etngelnen 
.©ebieten georbnet unb nicht über ba» gange Sanb Perteilt, fich nach ber @r* 
’tragSfäpigfeit ber Bergmerfe richtete. Alle» in allem bebeutete bie Stellung» 
nähme ber ©rubenbefißer eine fofortige Sohnoerfürgung bi» gu 42 Schilling 
in ber Woche. Tie Begterung fud)te Permittelnb eingugreifen unb fchlug 
folgenbe» Por: 1. Tie Söhne merben gmar Pon Tiftrift gu TiftriftPer* 
fchieben, aber nach einheitlichen ©runbfäbeit, bie pon ben nationalen 
Organisationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer im Bergbau Pereinbart 
merben, geregelt. 2. Befd)merben au» eingelnen Tiftrilten gegen bie ört* 
liehen Söhne follen oon einem Bationalau»fchu|, ber au» Bergarbeitern 
unb BergmerfSbefipern guiammengefefct ift, entfehieben merben. 3. Tie gegen» 
märtige ftonfereng foll beftimmen, meld)er ^rosentfo^ be» Unternehmer» 
geminn» auf bie Söhne entfallen foll. 4. $ür ben gall, ba| biefer Ber* 
gleid)§oorfcf)Iag Pon beiben Borteien angenommen merben mürbe, märe bie 
Begierung bereit, mährenb einer Jürgen UebergangSgeit ftnangtelle 
Beihilfe in ben BePieren gu gemähren, in benen eine gu fchneüe Sohn* 
perminbernng erfolgen mürbe. 

Tiefen Borfdjlag lehnten bie Bergarbeiter jebod) ab, ba fte auf einer 
SanbeSgeminnfaffe befteben, ebenfo mie auf ber Wiebereinführung ber Be* 
gieningSfontrolle. äRehr unb mehr lie|en bie Rührer bei Bergarbeiter, in»* 
befonbere .ftobge», bie ofonomtidjen gugunften ber politifchen Sorberungen 
guriieftreten, inbem fie ben ©ebanfen ber „nationalen Söhne" al» ba» ©nt* 
fcheibenbe tjiiifteüten, eine Sorberung, bie eine roeitgehenbe Anteilnahme ber 
Arbeiter an ber Bermaltung neben ber SanbeSgeminnfaffe PorauSfept. Bei 



585 


Soziale ©rajtS unb ArcpiO für ©oltSwoplfaprt — 1921 — X^XX. fRr. 22. 


586 


ber Aßgemetnpeit erregte bon üornperein bie Abficpt bcr ©ergarbeiterfüprer, 
für bie ©ergtoerfStnbuftrte eine ftaatlicbe ltnterftüßung zu gewinnen, unb 6e« 
jonberS bie Einfteßung ber SRotftanbSarbelten in ben ©ruben, Anftoß. So 
war eS Slopb ©eorge ein SeicpteS, burd) bie H eröor pebung, baß bie 
©ergleute, anftatt auf bie ©orfcpläge ber Regierung unb ber 3 e d)cnbefiber 
elnzugepen, nur bie ©elegenpett benußen wollten, um bie politifdje goroe« 
rung ber fRattonaltfierung burcßzufeßen, eine allgemeine Stimmung gegen 
bie Arbeiterfdjaft ju fcpaffen. Aber auch ber „Tretbunb" war mit Der 
ÄampfeSweife ber ©ergarbeiter niept einOerftattben. 3 unät hfl arbeiteten 
Eifenbapner unb Transportarbeiter auf einen ©eraletcp bin unb jeigten wenig 
Neigung, in ben ©eneralftreif einzutreten. Ta erflärte ber güprer ber ©erg« 
arbeitet, &obge8, um einen oöfltgen 3ufammenbrucp gu Oermeiben, baß bie 
©ergleute ju einer norläufigen Regelung ber Sopnfrage nacp ©ejirfen bereit 
wären, falls baburcp ber enbgültigen Regelung niept Oorgegriffen werbe. 
Aber bie ©ergarbeiter beSaDouierten ihren güprer, inbem fie Slopb ©eorge 
erklärten, baß fte an bem ©runbfaß ber nationalen Söhne feftpielten unb 
baß aucß bie zeitweilige Sohnregelung eine nationale ©erotnnfaffe ber Unter« 
nehmet einfcplteßen müffe, waS Slopb ©eorg im Unterhaufe wieberum ab« 
lehnte. HobgeS gab nun feinen SRücftritt, währenb gleichzeitig bie Rührer 
ber Eifenbapner unb Transportarbeiter, bie ben Oon $?obgeS gewählten AuS« 
weg befürwortet hatten, nunmehr ben Spmpatpieftreif abfagten, ba fie nicht 
gewillt waren, um biefer gorberungen ber ©ergarbeiter willen baS IRiftfo 
oeS ©eneralftreifS auf fiep ju nehmen. So war ber Treibunb unb bamit 
bie Einheitsfront ber Arbeiterfcpaft jufammengebrochen. — So traten bie 
©rubenarbelter allein in ben Streit ein, ber jeßt bereits zwei HHonate bauert 
unb baju führte, baß etwa 5 2Rtßtonen 2Renfd)ett (etwa Vi Der arbeitenben 
©ebölferuna!) in Englanb arbeitslos finb. gm SRonat April waren bie 
Ein« unb AuSfuprztffera für ©r.«©ritannien unb grlanb bereits um bie Hälfte 
jurtidgegangen. SDie ^Regierung fuchte burch SBiebereinfüprung ber auf 
ÄoßlenerfpantiS bezüglichen ÄriegSbeftimmungen, Durch Anwerbung non grei« 
willigen ben Streitfolgen ju begegnen unb feßte ihre ©emüpungen fort, 
eine Einigung perbcizufüpren, opne jeboep SSefentlicheS ju erreichen. Tie 
©rubenbeftßer haben fein bringenbeS 3 tl ^ cre ff e an ber ©eilegung beS Streits, 
feitbem bie ©efapr ber Ueberflutung ber ©ruben abgemenbet ift, ba fie feit 
Januar Durchweg mit ©erluft arbetten unb mit Aufhebung Der IRegierungS« 
iufchüffe niel mepr oerlteren, wenn fte bie ©ergwerfe betreiben, als wenn 
fie fie ftiüegen. AnbrerfeitS lepnt bie ^Regierung eine bauernbe ©eipilfe auch 
non geringerer §öpe entfehieben ab, ebenfo ftimmt fie in ber Ablehnung ber 
AuSgleicpSfaffe mit ben ©rilbeubefipern überein, bie biefe Äontrolle ber ©e= 
fcpäftSfüprung niept wünfepen, ba fie fürchten, baß auf biefe Söeife bie Ar« 
beiter eine witffame Stoffe für bie Sojialifierung in bie $anb befommen 
lönnten. ES befommen iangfam bie rabifalen Elemente in ber ©ewerffchaftS« 
bewegung Die Oberpanb, bie entfcploffen finb, bie Entfcpeibung mit feparfen 
SRUteln perbeijuführen. AugefidjtS ber bezweifelten Sage ber ©ergleute 
unb ber unbeugfamen Haltung ber ^Regierung pat auep bie Abneigung ber 
Eifenbapner unb Transportarbeiter, ben ©ergarbeitern Durch bte 3ufupr non 
AuSlanbSfopIe in ben IRüden zu fallen, eine folcpe Stärfe angenommen, baß 
bie güprer Dem nachgeben mußten. Tie Transportarbeiter befcploffen, Ueber« 
feetople, ganz gleichgültig, ob fie für inbuftrieue ober für öffentliche 3wede 
beftimmt ift, niept zu oerlaben unb fepten fiep znr Turcpfüprung MefeS ©e« 
fcpluffeS mit ben Eifenbapnern in ©erbinbung, Deren ©oUzngSauSfcpup bie 
©eförberung jeber AuSlanbSfopIe, Wie auch non engltfcper Äofjle, bie Oon 
^freiwilligen eingelaben würbe, berbot. ^Ifle biefe ©efcplüffe laufen znnäcpft 
nicht auf einen ©eneralftreif perauS, fonbern auf bie 3afammenarbeit einer 
©locfabe, bie bie Tocfarbeiter in ber ganzen Sßelt für Äoplenfenbungen naep 
Englanb proflamieren wollen. AIS ©egenmaßnapme orbnete bte ©egte« 
rung bie Anwenbung beS SRotftanbSgefepeS unb bie Entlaffung non Eifen« 
bapnern, bie bie Äoplenbeförberung nerweigerten, an. Tarauf tünbigten 
bie 3Rafcpiniften ben SolibaritätSftreif an auf allen ben Sinien, bei Denen 
Arbeiter wegen ©erwetgerung inbirefter ober birefter Streifarbeit entlaffen 
worben finb. Turcp biefe Unterftüpung ber übrigen ©ewerffebaften ift ber 
Äampf ber ©ergarbeiter in ein oöüig' neues Staoium getreten. Tie Sage 
erfährt aber eine weitere ©erfepärfuna baburep, bap z* 8- weitere Schichten 
ber engliicpen 9lrbeiterfcpaft in Sopnmmpfe nerwicfelt werben, ^n ber elef« 
trifepen, ber ^emifd»en ^nbuftrie, in Sägereten unb im SebenSmittelgewerbe 
ftnb teilweife nampafte SopnOerfünungen burcpgefüprt worben, bie zu einzelnen 
Sopnfämpfen führten. SBenn fiep auch biefe im engeren fRapmen ber Oer« 
fepiebenen ^nbuftriezweige abfpielen, fönnte Doch baS folibarifcpe ©orgepen 
Der Transportarbeiter unb Eifenbapner mit ben ©ergarbeitern baiu führen, 
bah bie ©ewegung zu einem grofcen Äampfe ber englifcpen ^Irbeiterfiaffe wirb. 


IXrbeitecf(^n%. 


©itt ttaltentfdjer ^chnttrbcUgcfcftetttttmrf tfi jüngft non ber 
Regierung bem Parlament unterbreitet toorben. 9iacp ber 3äW u ng 
non 1901 belief fiep bie $Apl ber Heimarbeiter auf 300000, zumeift 
grauen, bie in ber ©efleibmtgS*, £<>4* unb ©tropinbuftrie be=* 
fepaftigt toaren. Tementfprecpenb umfaßt baS ®efe| nur bie Heim* 
arbeiter biefer brei Qnbuftrien. 

®te Arbeitgeber müffen eine Sifte ber befchäfttgten Heimarbeiter zur 
©erfügung beS ©ewerbeaufficptSbeamten palten; Sopnbücper unb Sopnliften 
finb Oorgefcprieben; ben Heimarbeitern ift nerboten, auper gamilienange« 
pörigen anbere ©erfonen bei fiep zu befepäftigen; auperbem ift bie 9Rttgabe 
Oon Heimarbeit an Ooübefcbäftigte Söerfftattarbeiter unterlagt. Tie aflge« 
meinen ©efttmmungen über ©erfidtjerung, ArbeitSppgiene unb ©ewerbeauffiept 
werben auch auf bie Heimarbeit auSgebepnt. TaS Schwergewicht beS Ent« 
wurfeS liegt in ber ftaatlichen Sohnregelung. Turch föniglicpen Erlafe werben 
•paritätifepe Sopnämter gebübet, bie nach ^en ©orfeplägen Der gntereffenten 


ober iprer ßrgantfationen ober ber ©ewerbeaufficptSbeamten zufammengefept 
werben. Ten ©orftp füprt eine in Uebereinftimmung mit beiben ©arteten 
ernannte ©erfönlicpfeit; falls eine Uebereinftimmung nicht erzielt wirb, er« 
, nennt baS ArbeitSminifterium ben ©orfipenben auf ©runb non ©orfeplägen 
• beS Stänbigen AuSfcpuffeS ber Arbeit. Ter non ben Sopnämtem feftgefepte 
Sopn ift reditSOerbinblicp unb fann niept abgebungen werben. Tie Ueber« 
Wadpung ift Den ©ewerbeaufficptSbeamten übertragen. 

Tie fatpotifepe Partei pat im Sftära einen ©egenenttourf ein* 
gebracht, ber toefentlicpe Aenberungen norfiept. Tie Arbeiterfcpug- 
beftimmungen fotlen auf alle Heimarbeiter auSgebepnt werben; 
bie Siften ber Heimarbeiter finb non ben ©ürgermeiftereien zu 
füpren; in jebern SBegirl (mandamento) ift ein fcpiebSricpterlidper 
AuSfdpuJ unter bem ©orfifc beS ©ejirfSricpterS (pretxjre) entzu* 
riepten. Tiefe AuSfcpüffe finb beauftragt, über bie Anwenbung beS 
allgemeinen gefefclicpen ArbeiterfchufeeS z« maepen, bte Turcpfüprung 
beS HeimarbeiterfcpuJeS z« beauffieptigen unb Sttinbeftlöpne für bie 
Heimarbeit feftzufefcen. Tarüber foU eine zweite Snftanz gefepaffen 
Werben, bie unter bem ©orfifc beS ^räftbenten beS Tribunals in 
paritätifeper gufammenfefeung enbgültig bie äRinbeftlöpne feftzu* 
fe|en pat. Tie SRitglieber ber AuSfcpüffe beiber 3nftanzen follen 
auS Sßaplen ber Qntereffenten pernorgepen. gallS bie SBapl* 
beteiligung unter 25 % ber Söaplberecptigten finft, werben bie äftit* 
gtieber bireft nom ^räfibenten beS Tribunals ernannt. 

@tn fdpwebtfcper ©efe^entwnrf über Arbeiterurlaub ift non 
ber im Qapre 1918 eingefefcten ^ommiffion für bie Regelung ber 
Arbeitszeit ausgearbeitet worben. Tie ©runblage beS ©efepentmurfS 
bilbete eine Unterfu^ung ber $ommiffion aus bem 3 fl P^ e wonaep 
für 16% ber Arbeiter in ben unterfuepten ©ewerbezweigen Urlaub 
gewäprt würbe; in ber ©udpbruderei betrug ber Hmibertfafe j 0 g ar 
89%. ©onben 130000 Arbeitern, bie 1919 in tariflich geregelten 
©erpältniffen tätig waren, patten 43 % Anrecpt auf Urlaub. SRan 
nimmt an, ba& ipre S^pl feitbem ftar! zugenommen pat. 

Ter ©efepentwurf finbet Anwenbuttg auf alle ©etriebe mit mepr als 
Oier Arbeitern, in Orten mit mepr als 1500 Einwohnern auch auf Heinere 
©etriebe. Ausgenommen finb Heimarbeit, bie Arbeit gamiltenangepöriger 
beS Arbeitgebers, Arbeiten, bie iprer Aatur nach fo unregelmäßig bor« 
fommen, baß fte niept auf beftimmte 3eiten oerlegt werben fönnen (Äranten« 
pflege, ScpiffSbienft, gifeperei, Staatsarbeiten, 5Balbarbeiten, Sanbmirtfcbaft, 
©artenbau, ©ertepr, Tetailpanbel, ©aftwirtfepaft ufw.). Aicpt einbegriffen 
ftnb bie teepnifepen unb faufmännifepen Augcfteßten. Arbeitern, bie opne 
Unterbrechung bei bentfelben Arbeitgeber feit Dem 16. September beS üorper« 
gepenben gapreS befepäftigt finb, ift in ber 3 e 't Oom 15. 2Rai biS 15. Sep-- 
tember ein zuf^mmenpängenber Urlaub Oon 8 Tagen z u gewähren, gür 
Arbeiter, bie gefünbigt haben, erlifcpt biefer Anfprud). AJäptenb beS Urlaubs 
ift ber Sopn fortzuzaplen. ©Jirb einem Arbeiter, ber Anfprud) auf Urlaub 
hat, gefünbigt, ober wirb er öom Arbeitgeber zu einer anberen Arbeit oer« 
menbet, auf bie baS ©efefc feine Anwenbung finbet, fo ift ipm ber gerien« 
lopn zu z a PlcUr als ob Urlaub gewäprt würbe. Ter Urlaub fann auf ©runb 
freier ©ereinbarung auch ju einer anberen, als im ©efep oorgefepriebenen 
Seit gewäprt werben. 

Arbeitetferien in 9iußlanb. Ter SRat für Arbeit unb ©erteibigüng 
pat befcploffen, baß bie Arbeiter in ben Aational« unb ©rioatbetrteben nach 
6monatiger Tätigfeit Anrecht auf 2 2Bod)en gerien im gapre 1921 unter 
Sopnfortzaplung unb AJeiterbezug iprer SebenSmittelrationen paben foßen. Tie 
Arbeiter in befonberS gefunbpeitSgefäprlicpen gnbuftrien unb bie gugenblicpen 
unter 18 gapren haben Anrecpt auf 2 weitere 3ufd)lagSwocpen. ©in Sifte 
beS ÄommiffariatS für Arbeit, bie Oom 3 entralrat ber ©ewerffepaften ge« 
bißigt ift, bezeichnet bie befonberS gefunbpeitSfcpäblichen ©ewerbezweige. 


Ärbeitsoertttittlwtg. Oerafsberotung. 

SSirtfdpttftSücztrfc mtb interlofale ©ermittlung. 

©on Äarl ©airing, Tireftor beS ftäbtifepen Arbeitsamts Erfurt. 

Ein reger ©afanzenauStaufcp zur Hebung ber interlofalen ©ermittlungS« 
tätigtelt zmifepen beri einzelnen ArbeitSnad)Weifen ift Oon jeher als unerläßlich 
angefepen worben. Tabei Dürfen jebod) bie Scpwierigfeiten feineSwegS außer 
aept gelaffen werben, bie ber interlofalen ©ermittlung auf größere Entfernungen, 
hauptsächlich für ©erheiratete, infolge ber außerorbentiiepen SöopnungSnot in 
gnbuftrieftäbten entgegenftepen. Erinnert fei ferner an bie oerfepiebenen 
Sopn« unb ArbeitSbebingungen, bie ©erlegung beS Wohnorts unb bie babitrcp 
entftepenben Äoften, bei Se'bigen UnterfunftSOerpältniffe unb niept zulept ber 
Umftanb, baß pauptfäcplid) bei oereinzelten Steßenmelbungen Die Stelle in 
fürzefter grift oon einem napegelegenen Arbeitsnachweis befept würbe. TieS 
wirb päufeg Da ber gaß fein, wo napegelegene gut funftionierenbe ArbeitS« 
naepweife fiänbig telepponifcpen ©afanzenauStaufcp unterhalten, bem ©runb« 
faß pulbigenb: „3ett ift ©elb." 9?ur ber Arbeitsnachweis, ber rafch unb zu= 
oeriäjfig bie bei tpm zur Anmelbung gefommenen Steßen befeßt, wirb |id) 
baS Zutrauen aber beteiligten gntereffenten erwerben unb erhalten, gm 
gntereffe ber ©tirtfepaft liegt bie Heranziehung Don Spezialavbeitern, fofern 
ße an einzelnen Orten niept Oerfügbar finb; biefe ift burd) bie Aufhebung 
Der TemobilmadjungSbeftimmungen wieber ohne Scpwierigfeiten möglich. 
Um bie faft allerorts perrfcpenbe38ohnungSnot mit einer oemünftigen ArbeitS- 
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marftpolitif in Einflang gu bringen unb unnüpeS Hin* unb Hertverfen Von 
arbeitSlofen Samilien, bag ^eute mit feljr hoh en Soften verbunben ift, gu 
vermetben, müffen mir fobalb mie möglich gur Einteilung bon ASirtfdjaftg* 
begirfen unb bamit gu einem Vafangenaugtaufdj fommen, ber ben einzelnen 
Arbeitgfräften ermöglicht, in benachbarten Orten Arbeit aufguneljmen, ohne 
bafj in jebem frafle ein AJohnortSroechfel ober Umgug baburd) bebingt mürbe. 

einzelne SanbeSarbeitgämter bertreten bie Anficht, bafe biefe Vegirfg* 
einteiiung freier Vereinbarung ber beteiligten ©emetnben überlaffen merben 
müffe; bann bürfte eg aber aderbingg nie bagu fommen! Sofort nach gn* 
frafttreten beS Wetd)ggefepeg muh unbebingt aud) bie Vegirfgeinteilung nicht 
nach politifcben ©rengen, fpnbern nad) rein mirtfdjaftlichen ©epd)tgpunHen 
im gangen Reiche burchgeführt merben. 

3d) halte eS für tvünfchengmert, grolftäbtifche Arbettgnachtvetfe alg 
ßentrale auggubauen, ihnen ein beftimmteg Web öon Arbettgnad)meifen gum 
Vafangenaugtaufdj angugliebern, ber nach Vebarf grnei* big bretmal mödjent* 
lid) erfolgen fönnte. ®iefe Zentralen unter m ü^ten an eine ftaupts 

zentrale bie in ihrem Vegirf fchroer gu befepenben Steden meiterleiten, bie 
threrfeitg bann, roenn nun einmal bag Sd)lüffelft)ftem Anroenbung finben 
fod, möchentlich ben Steflenangeiger an bie gu ihrem Verbanbe gehörigen Ar* 
beitSnachmeife gelangen laffen tonnte. S)ie Vragig h fl t gegeigt, bajj nach mie 
Vor jeber augroärttaen Vermittlung ein telepljontfcheg ©efpräch beg abfenben* 
ben ArbeitgnachroetjeS, bag bie Art Sohn* unb fonftigen örtlich verfdjiebenen 
Vebingungen ber Stedung behanbeit, vorausgehen mufj, um nicht meitgehenbe 
Erfapanfprücöe feiteng ber erfolglog gugemiejenen Arbeitnehmer an Arbettg* 
nachmeife ober Arbeitgeber gemärtigen gu müffen. $eghalb müffen bie ein* 
gelnen Arbeitgnadjmeife mögltchft rafd) Unterlagen für telephonifche Anfragen 
fchaffen. ©ute Erfahrungen ftnb mit Vafangenliften gefammelt morben, bie 
bei fiibbeutfchen unb fchmeigerifchen Arbeitgnachmeigberbänben fchon feit fahren 
Vermeidung finben unb bie gmeifelgohne lange nicht biefen Softenaufmanb 
berurfadjeu, mie anbere Stedenliften. 35ie bon mir ing Auge gefaxten Aug* 
hängeliften müffen möglidjft einfach unb überfidjtlid) angeorbnet merben, g. V. 
fo, bajj ber Sopf in alphabetifcper Weihenfolge bie im Vegirf Vorljanbenen 
Arbeitgnadimeife aufiührt, an ber linten Seite ebenfadg alphabettfd) unter* 
einanber georbnet bie eingelnen Verufe aufgegählt fmb. Aug ben eingelnen 
Wubrifen muh neben ber 3ah J ber offenen Steden bie nähere Vegeichnung, 
ob jüngere (j), ältere (ä) ober ob bie Steden bom fudjenben Arbeitgnadjmeig 
nach außerhalb (X) gu beferen finb, erftchtlicfj fein. 

$tefe 3 hauptfäd)lichen Angaben bürften vbflftänbig genügen, um un* 
nötige telephonifcpe Anfragen 3U bermeiben unb bamit ebenfadg Seit unb 
©elb gu fparen; fie haben ferner ben Vorgua, bah bie Arbeitfuchenben pdj 
um Steden, bie barauf begeidjnet Hnb, bireft bemerben unb bie Vermittlurigg* 
beamten gur telepponifchen Anfrage beranlaffen. ®ie Vafangenlifte mit 
Ehiffre=Verfahren mühte für biefe S^ede bon jebem eingelnen Arbeitgnadj* 
meig erft u^ngearbeitet merben, mag hoch ebenfadg mieber biel Wtüpe, Seit* 
aufmanb unb Sofien berurfadjen mürbe unb nicht augfchlieht, bah fehler, 
bie beim Ehiffre=Verfahren häufiger beobachtet mürben, noch bermehrt merben. 

Eine erfdjöpfenbe Vafangenlifte mit Schlüffel für tedjnifcpe, faufmän* 
nifche unb anbere Verufe, für bie eine fed)gmöd)ige unb noch länger bemeffene 
Sünblgunggfrift in grage fommt, ift bicl gmeefmähiger, alg eine einfache 
Stedenlifte, bagegen empfiehlt fid) bem übrigen Arbeitgmarft eine nach £rt, 
Veruf, Alter unb Staub fpegifigierte Stedenlifte. 


©al Sufammenarbeiten bon Verufgberatung unb VerufSföule 

regelt ein Erlah beg preuhifchen Wttnifterg für ^anbel unb ©emerbe bom 
29. April 1921 (HW2VI. S. 105). Auf bag WHteinanberarbetten ber örfc= 
liehen Verufgämtcr unb ber Verufgfdjulen fommt eg bor adern bei einem 
Verufgroechfel ber gugenblidjen mährenb ber Verufgfcpulgeit an, fei eg, bah 
eg fid) um einen Sßechfel ber Sebrftede hanbelt, fei eg, bah ber btgher Un* 
gelernte in eine Sehrlinggftede übertreten mid, ober auch, bah bei ben. Ve* 
rufgämtern mährenb beg Schuljahrg ber Vebarf nad) geeigneten Sehrlingen 
eingelner Vemfggroeige h e rbortritt. SJ>ie eingehenben Senntntffe unb Er* 
fahrungeit ber Seiter unb Sehrer ber Verufgfdjule foden ben Verufgämtem 
bienftbar gemad)t merben. Auch gu ftatiftifdjen S lt,C{ ten, für Erhebungen 
über bie Verteilung ber ^ngenblidjen auf bie öcrfdjiebenen ©tmetbggmeige, 
ber ßehrlinge auf bie eingelnen Verufggruppen unb bei anberen für bie 
VerufgBeratung mistigen g-eftftedungen fann bie Mitarbeit ber Verufgs 
fdjulen in Anfprud) genommen merben. Umfaffenbe Erhebungen foden tm 
allgemeinen ben Vrotnpgialberufgämtern Vorbehalten bleiben unb auch öon 
biefen nur in unbebingt notmenbigem Umfange eingeleitet merben. 

®ie ftärfere 3«fammenfaffung Oon Verufgberatung unb Verufgfchule, 
bie auf Veranlaffung beg Vt’aoingialberufgamteg Vranbenburg alg Vorort 
ber preuhifchen Vrooingialberufgämter geregelt morben ift, Derfpricht bie 
Arbeit beiber leite gu befruchten; aderbingg mirb — mag aud) in ber 
Senbeng beg Erlaff eg liegt — bie Schule fid) ftetg mit ber Wode beg i)ilfe* 
leiftenben befepeibeu müffen unb barf nicht felbft bagu übergehen, auf eigene 
$auft Verufgberatung treiben gu moden. 


SojialoerfttJitntng. 

©ogtartJcrftchcrmtggflcfc^öcBnttg in gröttfreidh. 

Von Dr. 2JZina Vüttel. 

3ron!retch ift ein neueg ®efe§ über obligatorifche Altert, 
^ranfen-, 3nt)alibitätg= unb ^interbliebenenverfidherung in Vor¬ 
bereitung. SDag Vorbilb bagu ift in Elfah-ßothringen gu fuchen, 
tvo bie beutfepe Sogialoerftcherung in Staft ftel)t, über bie fich ber 
Arbeitgminifter Daniel Vincent offen betounbentb auggefprochen hot. 
Er führte aug, bah 2 So^re eifrigften ©tubiumg oerbunben mit 


Reifen nadh Me| unb Strahburg auf Abarbeitung beg ©efe^eg 
öertoanbt morben finb, unb bah &og neue Unternehmen „granfreich 
auf bag Wiüeau, menn nicht an bie Spipe anberer Staaten fteUen 
mirb". ®ie Vorfchtäge lehnen fich eng on bag beutfehe SJtufter an. 

Seither fannte man in granJreid) nur eine obligatorifche 
Altergoerforgung, mährenb für #ran!heitgfälle bie Verficherung auf 
©egenfeitigfeit üblich mar unb grobe Augbehnung hotte. 3n ben 
anneltierten ©ebieten oon @lfah-$othringen mar bie beutfehe Sogial* 
üerficherungggefeögebung oom 19. Quli 1911 mit ihren Aenberungen 
vorläufig in ®raft geblieben. 2)ie ©inlommenggrenge mar für bie 
Von ben §§ 165 unb 176 betroffenen Vetfonen ouf 5000 Sr., für 
biejenigen ber §§ 178 unb 314 auf 6500 St. feftgefefet unb burdj 
befrei vom 28. DltVber 1920 auf 8000 bgm. 12000 St. erhöht 
morben. 

®ie AltergVerforgung beruht auf bem am 3. 3uli 1911 in Sraft ge* 
txetenen ©efep vom 5. April 1910 (Loi sur les retraites ouvriäres et 
paysaiines). 3ht maren ade gegen Sohn befchäftigten ^erfonen mit einer 
Eintommenggrenge Von 3000 St- unterroorfen; fatultativ fönnen Arbeiter 
unb Angcftedte, fomie Heine Sanbmirte, Rächtet ufro., beren Etntommen 
5000 S r - nicht überfteigt, beitreten. ®ie Verforgunggbexechtigung begann 
mit bem 65., fett bem $aljre 1913 mit bem 60. Sebengjahre. S)ie Wente 
jepte fich gujammen aug einer feften von 120 S r - nnb einer bemeglichen, 
bie je nach ben Seiftungen beg Verftcperten bemeffen mürbe; mogu noch ein 
Staatggufcpufe big gu 60 Sr. trat, fofern bie Veitragggaplung minbefteng 
30 3npre, babon bie lepten 10 Qapre ununterbrochen, gebauert patte. $ie 
©e‘famtöerforgung ftedte fich im ©urepfepnitt auf 360 Sr. nnb erreichte im 
günfiigften Sade 414 Sr.; für Srauen etmag meniger. 3m Snvalibitätg* 
fade fepte Wentenbegug, beim Xobegfade Auggaplung für bie Hinterbliebenen 
ein. ®ie Eintommenggrenge ift burdj ©efep Vom 20. Außuft 1918 auf 
5000 bgm. 6000 Sr. erpöpt morben; ein Entmurf vom 31. 3nli 1920, mo= 
nach Veiträge, WentenBegüae unb Eintommenggrenge erpöpt merben fodten, 
unb gu bem u. a. bie Hanoelgfammer von Varig im Januar b. 3* Stedung 
genommen pat, ift jeboep nicht gut Abftimmung gelangt. 

Xrop ber gefeplicp feftgelegten Verpflichtung gur Verpchcrung 
hat biefe menig Anflang in Srnnfreich gefunben unb ift nur fehr 
mangelhaft auggenupt morben, mie aug einem ber Sinangtommiffüm 
beg Varlamentg erftatteten Veridjte über bag Vubget beg Arbeitg* 
minifterg hervorgeht, danach maren am Xage beg gnfrafttreteng 
beg ©efepeg 5,633 SWiU. obligatorifch unb 0,243 Sttifl. fatultativ 
Verfidperte, alfo inggefamt 5,876 SKitt. eingefchrieben. ®ie 3®hf 
ftieg big 1913, nahm bann infolge ber £erabfepung ^ cr snterd» 
grenge, fpäter burch Vefepungen mährenb beg Shriegeg mefentli^ 
unb ftieg mieber ab 1917, fo ba& bie am 1. 3uli 1920 feftgeftetlte 
Sahl Ö» 3 aufmieg. Qn feproffem ©egenfape htergu fiept aber 
bie Sah^t i>erer, an bte .tatfädplich harten gum ©infleben von äRarten 
auggegeben morben finb, benn auf 7,85 ÜDiitl. eingefepriebener Ver- 
fidperter im 3apre 1912 tarnen nur 2,28 3ftiH. harten, bag pnb 
29%. tiefer $rogentfap pat pep gmar im folgenben gapre auf 
44,5% gepöben, um bann mieber rapib gu pnten. gm gapre 1920 
betrug er bei 8,1 2KiH. eingefepriebener Verficperter 20,29 %. Kat* 
fäcpli^ füllen nur alte Seute, bie hoffen tonnten, halb in ben ©enufj 
ber Wente gu fommen, Veiträge gegapU paben. ©ine im Verpöltnig 
gu ben mepr länblicpen Vegirfen ftärfere gnanfpruepnapme ber Ver* 
fieperung in ben meftlidpen gnbuftriebegirfen führt ber Veridjt* 
erftatter auf bie fortgefeprittenere [ogiale ©rgmpung ber gnbuftrie* 
arbeiter gurüdf, meift aber barauf pin, bap eine voüftänbige An- 
menbung beg ©efepeg nur nach einer feinen obligatorifcpen ©parafter 
fidpernben Abänberung möglich fein mirb. 

Wach bem neuen Enttourf, ber 174 Artifel enthält unb in ben ba$ 
Altergverforgungggefep von 1910 gum $eil eingearbeitet mürbe, fod bie 
Verficherung für ade gegen Sohn befchäftigten Verfonen beiberlei ©efchlcchtg 
unb für eine beftimmte ©attung Heiner ‘ Väd)ter (mötayer) big au einer 
Eintommenggrenge Von 10000 jährlich obligatorifch fein, f^'öfultativ 
fönnen Sanbmirte, Pächter (fermier), H an ömerter unb Heine Arbeitgeber 
(patron), bie minbefteng 30 gahre alt finb unb fein höhereg alg bag ge* 
nannte Einfommen begiehen, fomie bie früher obligatorifch ober freimütig 
Verfidjerten beitreten. 2)ie Verftcherunggnehmer merben nad) ber Höhe ihres 
Einfommeng in 6 Slaffen eingeteilt unb galjlen 5% beg $urd)ftf)ntttgtohneg 
ihrer Stoffe, beggleichen bie Arbeitgeber. ®ie Seiftungen befteljen im 
Sranfheitg* unb gttvalibitätgfade in mebiginifchcr ober chirurgifcher Ve* 
hanblung unb Wtebifamenten, auch für Ehefrau ober Sinber unter 16 3 a P ren 
ohne befonbere Veitragggahlung, fomie in Sranfengelb für 6 Soeben, bag 
ber Hälfte beg Sohneg gleichfontmt. Vet bauernber 60progentiger ErroerbS* 
unfähigfeit tritt Venfion von 500—3000 S r - je nad) Stoffe jährlich ein. 
SBöchnerinnen erhalten aufter freier Vehanblung 6 Söochen Vor unb 6 AJochen 
nad) ber Entbinbung eine tägliche AJodjenbeihilfe, bie gmifchen 1,50 unb 15 S r * 
Variiert unb mährenb eineg gnhreg eine monatliche Stidprämie von 15—60ffr. 
2)ag Anrecht auf Altersrente beginnt mie feither mit bem 60. Sebengjahre; 
je nach ben Stoffen mirb ein WHnintum von 500—3000 Sr. garantiert. Vei 
jeber ©eburt eineg Sinbeg erhält bie fyamilie 200 Sr., bavon 100 Sr. fofort 
unb je 50 Sr. nm Enbe beg 6. unb beg 12. Wionatg, melche Unterftüpung 
fid) verboppelt, fofern beibe Eltern verfichert finb. 3)ie Hinterbliebenenrente 
fdjmanft gmifchen 150 unb 1500 Sr. Sranfengelb, gnvalibttätS* unb 
bliebenenreute erhöhen fich, menn Sinber unter 16 gah re n voth an Ben fmb. 
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tröget bet Verfidjerung toerben Vezirlßfaßen (caisses regionales), an 3^1 
20—25, für ganz granfretd) fein, bie für'jeben $ret« ober jebe ©emetnbe 
öon meßr al« 10000 Einmohnent eine Unterabteilung haben. ©ozialoer- 
ßcßerungSämtern (offices d’assurances sociales) liegt e« ob, in jebem SBe^irf 
bie Ausführung be« ©efeße« ju fiebern unb ju tonttoüieren. Sie Ver- 
nmltungSfoßen ber Waffen unb Aemter ^at ber Staat §u tragen, ber ßcß 
auch an oerfdßebenen Seißungen, befonber« auch an ber Errichtung öon 
$eilßätten beteiligen toirb. 

SRan glaubt, baß bie ©rörterpg be« ©efefcentmurf«, ber am 
22. 9Jtärj b. 3- üom Süttnifierrat gebilligt mürbe, im Parlament 
ficb lange hinziehen toirb, fo baß oermutlich nicht oor jtoei 3 a h*en 
mit einem 3nfrafttreten be« ©efefce« geregnet toerben bürfte. ©chon 
jefct fe|t bie ®ritif in ber preffe oon rechte unb tinf« ein. SBäljrenb 
in l’Ere Nouvelle bie Regierung beglücfroünf djt mirb, biefe« große 
SB er! unternommen zu höben, meint bie Humanit«, baß ber ArbeitS- 
minifter ßdj nicht groß in Unfoften geftürzt, fonbern einfach ba« 
mehr als 49 3af)re in $raft ftehenbe beutle ©efefc abgefchrieben 
habe: — „fo marschiert ber gortfdjritt in einer bürgerlichen föepubtif!" 
(Sachlich merben oon ben mehr rechte gerichteten Vlättern u. a. 
©inmänbe bagegen erhoben, baß ber Arbeitgeber bie oom Arbeit¬ 
nehmer ju jahtenben Seitrage oom Sohn zurücfbehalten muß, ma«, 
toie bie Erfahrung lehre, nur zu Unftimmigfeiten führe unb ein 
ftänbige« $onftiftSelement zmifcfjen Kapital unb Arbeit bilbe. ferner 
fieht man bie auSfichtSreiche ©ntmitftung ber VerficherungSfaffen 
auf ©egenfeitigfeit, bie jmar fortbeftehen, aber feine äftonopol- 
ftellung mehr haben toerben, nur ungern unterbrochen, ffticht ohne 
3ntereffe ift ferner, baß auch ber alte ©inmanb, ber oon ©egnera 
ber ftaatlichen BroangSoerficherung erhoben ift, in granfreieß noch 
ungebrochen fortbefteht: 2ttan menbet fich gegen bie Snanfpradj- 
nähme be« ©taate«, beffen Verpflichtungen nicht nur organifatorifcher, 
fonbern auch finanzieller Art fein merben. (Sr erfcheine al« Vor¬ 
sehung: „inbem man," meint Journal des Ddbats oom 25. üftärzb. 3 ., 
„baran arbeitet, allen Gefahren ooqubeugen, läßt man eine neue 
entftehen: ben ©eift ber gnitiatioe unb inbioibuellen gürforge zu 
oerminbern." 


SÄitmirfung ber Verftdjertett bei bet geftfeßmtg oon Unfalls 
reiten. Ser Würzburger VerufSgenoflenfchaftetag 1920 : ) hat 
nahezu einftimmig eine fRefolution gefaßt, in ber er ben VerufS* 
genojfenfchaften empfehlt, freimiltig Vertreter ber Verwerten zu 
ber gefeölich nicht oorgefdjriebenen Mitmirfung bei ber geftftellung 
ber ©ntfehäbigungen heranzuziehen, um ihnen ©elegenheit zu geben, 
ßch burch praftifche Mitarbeit oon ber ©acblicßfeit unb Angemeffen- 
heit ber berufSgenoffenfchaftlichen ©ntfd)äbigungSfeftftellung zu über¬ 
zeugen. 

Ser Verbanb ber Seutfdjen VerufSgenoffenfdjaften hat Vor- 
fchläge für bie baburch notmenbig merbenben ©afcüngSänberungen 
ausgearbeitet, unb eine große Anzahl VerufSgenoffenfchaften mirb 
entfprechenbe Anträge fdjon ber bieSjährigen ©enoffenßhaftSoer- 
fammlung unterbreiten, z- 23* hat bie« ber ©enoffenfehafteoorftanb 
ber Jütten- unb VSalzmerfS-VerufSgenoffenfchaft befchloffen. Sie 
oon ihm beantragte ©afcungSänberung fieht StentenfeftftetlimgS- 
auSfchüffe bei ben ©eftionen ber VerufSgenoffenfchaften oor, bie aite 
einem ber ©eftion angehörigen Unternehmer unb einem bet ihr 
oerjtcherten Arbeitnehmer beftehen. Veibe merben oom ©eftionS- 
oorftanb gemählt, unb zmar ber Vertreter ber Arbeitnehmer unb 
beffen ©rfafcmänner an« ben gemäß §§ 853, 858, 859 PeidjSöer- 
ficherungSorbnung oon ben Arbeitnehmerbeififcern beim Dberoer- 
ItcberungSamt gemählten Vertretern (zur Veratung unb Vefchluß* 
faffung über bie UnfalloethütungSOorfchriften gemählte Verficherte) 
ober aite ben Sftitgliebern ber Organe ber ®ranfenfaffen im Vereid) 
ber ©eftion. ßommt zmifchen beiben 2ttitgliebem be« AuSfchuffe« 
feine ©inigung zuftanbe, fo finbet eine Veratung unter Sttittoirfung 
eine« SJtitglieb« be« ©eftion«oorftanbe« ftatt, in ber mit ©timmen- 
mehrheit entfehieben mirb. 

^ie Notlage ber VerftcherungSaiiftalten mirb oon Xag zu 
Sag bringlicßer: Sie le^te große VeitragSethähung ift nicht im- 
ftanbe geroefen, bie Unterbilanz au«zugteichen, bie burch bie Aus¬ 
zahlung oon SeuerungSzufchlägen, bie längft ein SftehrfacßeS ber 
Stenten bilben, entftanben ift (XXIX, 452, 907). 3ufolgebeffen 
fehen fich bie Anftalten genötigt, tim nur überhaupt bie gefehlich 
üorgefchriebenen ßeiftungen erfüllen zu fönnen, bie fafultatipen 
abzubauen. Samit ift eine« ber mi<htigften Sätigfeitegebiete ber 
beutfehen ©ozialoerßcherung — bie ^eilfürforge ber Verficherung«- 


l ) Sie ausführliche ftenograpljtfcbe Aieberfchrift über ben Veruf«= 
genoffenfchaftStag, bie auch ben Vericht unb bie SiStuffton über bie hier 
behanbelte grage enthält, ift zum greife oon 4,50 At. zu beziehen burch ben 
Verbanb ber Seutfdjen VerufSgenoffenfchaften, ^annooer, gunbftx. 1 A. 


anftalten — auf« fdfjmerfte bebroht, menn e« nidht noch in lefcter 
©tunbe gelingt, burch eine entfprechenbe VeitragSerhöhung ba« 
Unheil abzumenben, ba« um fo größer ift, als ber allgemeine ©e- 
funbheitezuftanb befonber« auch ber je^t in bie Arbeit tretenben 
3ugenb erfchrecfenb ^crabgefefet unb eine fräftige Vefämpfung ber 
großen VolfSfeucfjen notmenbiger benn je ift. - 

©in Alarmzeichen, ba« hoffentlich bie gefefcgebenben Körper» 
fchaften aufrütteln mirb, ift bie ©infehränfung ber §eilfürforge bei 
ber SanbeSoerficherungSanftalt Verlin, bie gerabe auf biefe« 
©ebiet ein befonbere« ©emicht gelegt unb einen üerhältniSmäßig 
fehr hohen Sßrozentfafc ihrer SWittel in oorbeugenber iätigfeit an¬ 
gelegt hat. ©efamtoorftanb unb AuSfchuß haben jüngft ein- 
jiimmig folgenben Vefthluß gefaßt: 

„Sie Äoften ber freimilligen Seiftungen ber SanbeSoerfuherungSanftatt 
Verlin auf bem ©ebiet ber üorbcuaenben Äranlenfürforge finb burch bie 
enorme Steigerung ber Ausgaben für SebenSmittel, Sögne ©ehälter unb 
SKaterialien aller Art, inSbefonbere für Sohlen, berartig geftiegen, bafe ße 
au« ben laufenben ©innahmen nicht beftritten merben tönnen unb bereit« 
feit längerer 3^* eine ftarfe ©tinberung be« ■ Vermögen« ber SJanbeSüer* 
ficherungäanftalt ©erltn herbeigeführt haben. SSenn bie SanbeSDerßcherung«- 
anßalt tro^bem bislang alle ihre gürforgeeinrichtungen uneingcfchränft auf* 
rechte^halten hat, fo hat ße bie« in ber beftimmten ©rmartung getan, baß 
feiten« ber Veich«regierung bie notroenbigen ©chritte zur Abhilfe be« 9?ot* 
ftanbe« getan merben mürben. 3 U btefer ©rmartung mar bie fianbeS* 
OerficherungSanftalt Verlin um fo mehr berechtigt, al« ber Veichätag in einer 
Aefolution bie DtetchSregierung erfucht hatte, gefejjgeberifcbe Sftafjnahmen zur 
Vefeitigung be« 92otftanbe« fo rechtzeitig oorzuberelten, baß biefe am 1. Suli 
in ÄTaft treten fönnen/ 4 Sie Anftalt iß zu ih«m lebhafteften Vebauern 
Zur meiteren ©infehränfung ihrer üorbeugenben Maßnahmen aezmungen. 
©efamtoorftanb unb Au«f^uß ber Sanbe«oerßcherung«anftalt Verlin be- 
fchließen baher: 1. Sie Äinberheilftätte Öid)tenberg mirb aufgelöß. 2. Sie 
gefamte 3ahnfiirforge mirb eingefteHt. 3. Sie 3ahl ber Vetten ber Arbeiter- 
geilßätte Veeliß mirb bi« auf 3U0—400 Vetten für Sungenfranfe ein- 
gefchränft, faü« nicht bi« fpäteßen« zum 1. 3uli gefe&gebertfche Maßnahmen 
Zur Vefeitigung ber Notlage herbeigeführt finb. 4. AUe fonßigen güiforge- 
einrichtungen bleiben bi« auf roettere« beftehen." 

Unter Verücffichtigung biefer SRotftänbe hat bie fozialbemo- 
fratifche groftion be« preußif<hen Sanbtoge« folgenben Antrag ein- 
gebtacht:. 

Ser Sanbtag molle befthließen: Sie ©taat«regierung ju erfuchen, bei 
ber IRetchSregterung bahin zu mirfen, baß unoerzüglidj ein Kotgefe^ erlaßen 
mirb, melcbe« ben 2anbe«oerßcherung«anßalten geßattet, geeignete Maß¬ 
nahmen zur Vehebung ihrer ßnanzieüen ©chmierigfeiten zu treßen, bamit 
bie bisherigen Einrichtungen biefer Anftalten, inSbefonbere ^eiloerfahren, 
3ahnfürforge ufm. fortgeführt merben fönnen. 

$ie Crbnmtg ber gohnfürzungen in ber britifchen 3«buftrle, 
bie infolge be« ©infen« ber SebenSmittelmeßziffcrn ni^t mehr auf¬ 
zuhalten finb, obmohl mährenb be« jüngßen ©turze« oon 179 auf 
141 fehr geringe Kürzungen nur eingetreten finb, befdjäftigt bie 
britif(he ©oziatpolitif ernftlich- ®ie National Alliance of Employers 
and Empbyed, bie feit langem beßehenbe, ziemlich auSgebehnte 
„mirtfchaftefriebliche" ©emeinfchaftSorganifation oon Arbeitgebern 
unb Arbeitern hat auf ©ruttb ihrer ©tubien einen tyian au«- 
gearbeitet, ber biefe ßohnfürzungen mit möglichft menig Reibungen 
unb gärten ßch ooßziehen taffen fott. Ser Seitgebanfe ift, baß bie 
lunftlich überhöhten Söhne oor allem ausgeglichen merben unb baß 
bie Kürzung erft nach ber ©rnfung ber SebenSfoften in ber SBeife 
eintritt, baß bie tatfächtiche fi’auffraft be« oerbletbenben Sohne« 
inSbefonbere für bie geringeren Sohngrabe größer ift al« oor ber 
ßoftenfenfung. Atfo foll ber Sohnabbau fich erft bem VmSabbau 
anfdjließcn. Sie theoretifche Anficht, baß an einen Preisabbau 
ohne ooraufgegangenen Sohnabbau nicht z u benfen fei, fei burch bie 
©rfahrungen be« ie|ten 3ahte« hi nre i c hcnb miberiegt. Natürlich 
fann ber V re ^abbau nur fo lange anhalten, al« bie finfenben 
SBeltmarftSpreife für Jtohftoffe unb $onfurrenzerzeugniffe bie Unter¬ 
nehmer unb §änbler zu preisherabfefeungen auf Üofteit be« ©eminn« 
zmingen unb bie ©eefradßen, bie ©eneralfpefen unb fftififoauffchtäge 
eine meitere ^oftenminberung ermöglichen. ©old)e prei«herao- 
fe^ungett haben aber halb ihre ©renze unb fönnen fich leicht in 
VetriebSeinßhränfungcn umfehen, bann tritt ber fritifche punft ein, 
mo ein Sohnabbau für manche 3 n buftrien unerläßlich mirb. Ser 
$inmeis, baß bie hohen Söhne ber Arbeiter eine entfprechenbe ge- 
ßcherte Aufnahmefähigfeit be« 3tmenmarfte« gemährleißeten, hat 
für oiete 3nbuftrien nur einen theoretißhen SBert, ba bie gefteigerte 
^auffraft ber Arbeiter feineStoeg« immer ben fchlechtrentierenben 
Snbuftrien zugute fomntt unb ihre greife ftüpen hilft. 

3JMt ber fpftematifchen Regelung be« SohnftaubeS befaßte ftd) 
auch ©• S. £. ©ole, ber gührer be« britifchen ©ilbenjozialisinu?, 
neuerbing« im „Daily IIerald ; ‘. ©r Oerlangt ein ©eje^, ähnlich 
bem ^riegSgefeh oon 1918 über bie zeittoeilige Sohnregulierung. 
Siefe« ©efe$ foU bie Sohntarife auf ihrem gegenmärtigen ©tanbe 
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ftabilifieren mit ber $IaufeI, bafi eine Slenberuitg bev Söhne nur 
nach eingetretenen Slenberurtgen ber SebenSfoften erfolgen bürfe. 
©egenmärtig erfolgen bie Sohnänberungen gan$ ungieidjmäbig in 
ben betriebenen Snbuftrien, unb eine Slrbeitergruppe ttmrbe mit 
iljren Sohnfürsmtgen gegen bie anberc auSgefpielt. (fein einheitliches 
©efefc für bie • Regelung ber Söhne mürbe ben Arbeitern aller 
Snbuftrien ein genteinfameS Programm geben, auf baS fic fidh ber* 
einigen fönuten. danach fommt e8 Sole anfcheinenb mehr auf ben 
gemerffchaftäpolitifchen ©anttnelgebanfen als auf bie fachliche Söfung 
beS SohnfürsungSproMemS an. -2Bie meit eine einheitliche Sohn* 
hochhaftung bei finfenber ^onjunftur möglich ift unb mie fie un* 
gleich mirfen fann, baju bergteicfje man ba8 oben ©efagte. 

ftitrarif^t JtitttUitngtn. 

Wie neuerf^ienenen ©flt$er, Me ber ©<hrifileitung sugefanbt Werben, toerben hier 
ber§el<hnet. Xie »eitere ©efpredjnng einseiner ©Triften, hier ober Iw fcanpttetl 
ber „6ojtöIen ©rayiS*, be^&It fi$ bie 6$riftleiiung Dar. 

geftfchrift jum f ünfunbawansigjährigen ©eftehen beS frei® 
willigen® r siel) ungSbelratSfürfchulentlaffeneSQSaifen 
in ©erlin. §m Aufträge beS ©orftanbeS herausgegeben non Dr. 
3- ©fern, SanbgerichtSrat in ©erlin. ©erlin 1921. 40 ©. 

Xie fojiaIpäbagogifche gorberung ber (Segenwart bon ©rof. 
Dr. SUfreb ©ierfanbt. 1. £>eft ber „©ostalpäbagogifchen Slbenbe 
tm ftentralinftitut für (Eraiehung unb Unterricht", ©erlin 1920. 
©erlag (E. ©. SRittler & ©ohn. 30 ©. 

Xie berjüngte grau. Neue luftige (Sefchidjten non Xheobor XhomaS. 
©erlag ©udjhanblung ©orwärtS. ©reis 8 ©2. 

23tr erwähnen baS ©irifidjen hier nur, weil e3 ben ©orftfcenben beS 
freigeroerffchaftlichen Xad)berferberbanbe$, Xheobor XhomaS, jum ©etfaffer 


hat. ©8 ift erftaunltdj, tütediel £umor ftch biefer (Ersähet inmitten ber 
fpröben gewerffchaftltchen Arbeit bewahrt hat. 

XIe $auptprobleme ber ©ojtalifierung. ©on ©tofeffor Dr. 
9t. Slmonn. (28iffenfchaft unb ©Übung, ©b. 159). Setpsig 1920. 
©erlag Don OueHe & SNeper. 111 ©. ©ebunben o 902. 

933tr halten ba8' tleine SBerf bon Slmonn für bie inftruftibfte Arbeit, 
bie überhaupt auf bem ©efamtgebiete ber ©ojialifierung gefdjdeben toorben ift. 

Xer £> unb bom ©fanbpunlte be8 ßunbeS. gür jung unb alt 
gefdjübert bon Xlj. 8eil. ©erlhg ©uchhanblung ©orwärt«. ©rel89 ®2., 
geb. 12 m. 

©ehr geeignet, in ber Slrbetterfchaft ben ©Inn für fchatfe ©eobachtung 
ber Natur ju werfen. 

Slgrarwejen unb Slgrarpolltit. ©on ©rof. Dr. 998. SBpgobstnSfi. 
2. Stuflage. I. ©oben unb Unternehmung. 114 ©. II. Äapital 
unbSlrbeit in ber fianbwtrtfchaft; ©erwcrtnng ber lanbroirtfchaftltdjen 
©robufte; Organisation be8 lanbrnirtfcpaftlichen Öeruf8ftanbe8. 132 6. 
©ammlung ©öfcpen Nr. 592 unb 593. ©erlin unb Seidig 1920. 
©ereinigung miffenfchaftlicher ©erleger SBalter be ©runter & (So. 
©reiS 4,20 9J2. 

Xtefe gweitauflage ber Keinen boppelbänbtgen (EtttführungSfdjrift Ifijjt 
ben ©d)nters über ben frühen ©erluft beS ©erfafferS bon neuem aufleben. 
©emerfen8wert ift, bafe htet bie neuefte Stgrargefe&gebung ®eutfcblanb8 bolle 
©erürfficbtigung gefunben hat. 9lngeficf)t8 ber überragenben ©ebeutung ber 
lanbwirtfchaftlidien ©robu!tion8fragen in ben neiebfien fahren unb §ahr= 
Sehnten tann 993hgobjtn8fi8 ©<h r ift nicht warm genug empfohlen werben. 

©aue Xir felbft. Xer biHigfte 933eg jum eigenen Anleitung mtt 

60 Slbbilbungen bon 9J2ay ©eeö. 993te8baben 1920. ^eimberlag 
©. m. b. £• 60 ©. 

$au8befife fei ©et<b8befifc bon Heinrich Xehntel. $eft 17 ber 
©dhriftenreihe: Xeutfche ©emetnwlrtfchaft. gena 1920, XleberichS. 
32 ©. ©rei8 2 ©2. 


Xie 99Bo(benf<brift „693tdie ©rajris nnb §ir$fo für ©olfdtoohlfahrt M ift burch alle ©uChhtnblungen unb ©oftämter au besiehe«. ©rei8: bierteljühdich 10 92. 
Glnaelnummer 1 9D2. — Stusetgettpretö: 1.25 ®2. für bie biergefpaltene 92onpareiIIeseüe (9 Seilen = 2 cm); Knseigenannahme: ©uftab gif eher, Verlag in 3ena. 
wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie (Einfenbung ber ©ewerbungen nicht su fürs ansugeben.) 


2 ffirfotserisnex pfudjt. 

Stbfcblufjprüfung einer fojtaten grauen* 
fdjule 93et>tn0ung. ®ainen, Die ftaatltch ge¬ 
prüfte 6äugltng£pflegerinnen finD unD 
prattifche §ättgteit naepweifen, erhalten 
Den Qsorjug. ©ebalt oorgefeben: VI. ©e* 
halt^gruppe Der preu&ifcben 93efo!bungf« 
orDnung. 3werfö mmti 9?üdgabe Der 
Rapiere »IrD gebeten, greimarfen hieran 
heiju fügen. 

SBet&enfet*, ben 11. 1921. 

üt«gi|hr«t. 


(Btfufyti 

lerieBäolonietünHer 

bom 1. guni an für bollftänbig 
basu eingerichtetes Ätnberhetm für 
60 Jtinber. 

Dr. $et)evlrtt 

©olbab Xürrenberg a. b. ©. 


Sin ber Vitale* frsiirttfrfistlr ber SanbeShauptftabt pütidjeu ift 

bie ©teüe ber 


Direktorin 


fofort su befepen. StnftellungS- unb ©ehaltSberhältniffe nach Uebereinfommen. 
©ewerberimtrn wollen ihre Sewerbung mit SebenSlauf, 3 cu 9 n Hl cn » fomte 
©ehaltSanfprüchen unb SlnftellungSbebingungen innerhalb hier 9G3othen beim 
©tabtrat — ©erfonalreferat — einreichen. 

Slm 20. SHai 1921. $iaktritt krr fattfee*fyfttsfrtßafrt |jllüttd|nt. 


©oeben erfchien: 

bie PerXffenUi<bungen 

der Per(a 00 bu<hhandlnng <5u/loo $i|<her in ^ena 
während der Jcfytt ld14—Idld 

(10. Nachtrag sum ^auptfatalog bon 1897.) 

3 roei Xeile. 

Xcil I: ttergtirfmU der Dächer und 5eitf<hriften. 81 ©. gr. 8°. ©2t 1.— 
Xeil II: Dcraeichnio der Defträge und Dufffihe in den Seitförlften, 
Sammlungen und tehr* und h<mdbti<hern. 226 ©. gr. 8°. 

©2f 3.— 

3eber Xeil enthält bie Xitel im Sllphabet ber ©erfaffer unb wirb 
einzeln su obigen ©reifen, bie nur einen Keinen Xeil ber Selbfifoften 
barftcllen, abgegeben. Xer sweite Xeil ift namentlich für ©ibliothefen 
unb gorfeper ein wertbolleS bibliographifcheS Hilfsmittel. 


Verlag von Ouftav flfdjer in ]ena^ 


Statiftlh unö Verwaltung 

mit befonDerer Berädtflcptigang 
Der preufeifeben Verwaltungsreform 


Dr. Reinholö Jaechel 


ft eiäftatifHfet 


(IX, 62 ©. gr. 8°.) 1913. 


©reiS: 6 ©2art 


@8 hanbelt fidj hier um feine geringere grage, als bie ber gegen* 
fettigen SlbhSngigteit unb ©teHung bon ©tatiftif unb ©erwaltung Xie 
©orfchläg:, bie ber ©erfaffer hier macht, finb ben ©eobadjtungen unb 
(Erfahrungen einer mehrjährigen ©rafiS als $rei8ftatiftifer entnommen 
unb bürften, ba fte baS ©roblern sum erften 9D2ale erörtern, in beiben 
Sägern, bem ber ©tatiftifer wie bem ber ©erwaltungS&eamten, großes 
gntereffe finben. 

Die Ausbildung für den 
höheren Uerwaltung$dien$t in Prenssen 

©on 

Clemens von Delbrück 

Sfaatdminifter a. 3). 

(IX, 39 ©. gr. 8°.) 1917. 2J2f 3.— 

©reuhifiheS SerwaltuugS--©!««, XXXIX. ©b , ©ob. 1917: 

(Ein bebeutfameS Söerf, beffen ©tubium jebefn nur empfohlen toerben 
fann, welcher ber SluSbilbung ber höheren ©erwaltungSbeamten ein ernfteS 
Qntereffe entgegenbringt. Xer ©erfaffer, ber betannte ©taatSnünifter 
Dr. b. Xetbriicf, hat barin eine folrfje güüe neuer ©ebanten unb Sin* 
regungen gebractit, baf; c§ eigentlich einer befonberen ausführlich ge* 
ftalteten Slbhanblung über bie (Einleitung, bie gef cf) tätliche (Ent* 
wtrflung unb bie ©orfcfjlägc für bie Neuregelung bebarf, um 
bie Slufgabe einer ©efprcdntng richtig su erfüllen. Negierung unb ©olfS* 
bertvetung werben fich borauificl)tlich mit bem 9Serfe einaehenb beschäftigen 
unb su beffen ©orfdjlägen ©tellmtg nehmen, Da bie ©erhältniffe wohl 
mit swingenber Gewalt su einer Neuregelung ber SluSbilbung ber höheren 
©erwaltungSbeamten in ©reuten führen werben. (S u n 0, ©eh- Neg.*Nat 


j^tintwoniid) tur die Sdjriftleitung: ^rof. Dr. UuDroig 4>epde, üBerlin=@runenjalb. — Öeclag: ©uflav fd)er, 3eiia. — ©edr«dt bei Üippert & ®o., Naumburg a.D. 6. 
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Sie beutfdje &rfceitne§mer = 
fdjaft unb baSJöonbonerlHtis 
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HeimarbeitSämter. 

5)a8 ©erbot bet Heimarbeit in ber 
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S)ie erften 2KinbeftIöf)ne in Äanaba. 
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5)er StrbeitSmarlt im‘ SJtöra unb Steril. 

3ur ©etämpfunß ber „Sßfuföarbelt". 

©Bohmtttg. ©oben..611 

Tagung ber ®eu4f$en SSob* 
nungSämter. ©on $>ire!tor Dr. 
®u t, 9Jtfindjen. 

Grfter 9teidj3=5Helngärtnertaß. 

®ie SßofjmmgSfrtfe in Sranlreidj. 


£iterarif$e SRitteilnngen .... 613 

Hbbrud ffontltdjer Knffftfce Ift geltungen unb 3eitf<hriften geftattet, jeboc$ nur 
mit boKer OueHenangabe. 


Unberlangt eingefanbte UKanuffrtyte toerben nnr aurüdgefanbt, wenn fRüdporto 
beigelegt ift! 


An Me ßefer ber „©ojialen prajiS"! 

9ta<hbem ber Preis unserer ßcitfc^rift bisher unter erheblichen 
Opfern weit unter bemjenigen onberer gachaeitfchriften wiffenfdjaft* 
lieber unb gemeinnüfciger Art h<*t geholten werben lönnen, fepen 
wir uns gezwungen, oom 1. guli ab ben Preis auf 14 TI. oiertel* 
jährlich au erhöhen. ©Bir werben ben bereits feit galjreSbeginn 
oergröperten Umfang ber 3^itfc^rift beibehalten unb werben ihren 
gnhalt unabläffig au erweitern unb wie bisher aftueöen gragen bie 
notwenbige Veadjtung au fchenfen bemüht fein, ohne bie foaial* 
reformerifchen Probleme au oernachläffigen, bie weniger als bie 
DageSfragen an ber Oberfläche liegen. 

#etau$geber, ©chriftleitung unb ©erlag ber „©oaiaten PtajciS". 

Prof. Dr. @. granefe. ^Srof. Dr. 2. $etybe. ©. gifcher» gena. 


Oie kttt|'j|e 3 irbtiittel)merf(|iifi«»J) ba« fonbotter Ultimatum. 

S3on Slnton ©rfeletta, 2R. b. Sft., 2)üffelborf. 

©S waren gana überwiegenb bie parlamentarijchen Vertreter 
ber beutfehen Arbeitnehmer, bie bie Annahme beS Sonboner Ultima- 
fUmS burdjgefefct haben. (Sowohl bie Parlamentarier ber freien als 
ber chriftlichen ©ewerljchaften haben einmütig für Annahme geftimmt. 
Abgelehfit haben nur bie Abg. 3iegler, ©^ulbt unb ber (Schreiber 
biefeS, beibe aum ©eWerffchaftSring gehörig. Ob Annahme ober 
Ablehnung richtig war, unterfteht l)i er nicht ber Erörterung, eine 
na^trägliche ^riti! hat auch feinen (Sinn. Erunbfählich finb jeüt 
alle Arbeitnehmeroertreter barüber einig, bah erfüllt Werben mu|. 


Aber bie Xatfadje, bah faft ^alle parlamentarifchen^Sertreter, bie 
ber Arbeitnehmerfchaft nahe ftehen, fich fcharf für bie Annahme 
einfefcten, bleibt für alle 3ufunft ein auSfchlaggebenber ©efichtspunft 
in ber grage ber Erfüllung. 3Wit anberen SEBorten: bie Arbeit* 
nehmerfchaft hat bie Pflidjt, bie Erfüllung a« ermöglichen, h®t fie 
burchauiefeen, hat für ein SDtenfchenalter fang biefe Pflicht über alle 
anbern Verpflichtungen unb SBünfche a« fe^en. (Sollte fich aber 
früh ober fpät, ein $eil ber Arbeitnehmer biefer Verpflichtung ent- 
aiehen wollen, etwa burch eine bequeme OppofitionSftellung, fo Wäre 
baS eine unerträgliche geigpeit. SBir finb auf unabfehbare Seit a u 
ArbeitSfflaöen beS EntentefapitaliSmuS geworben unb h^n biefe 
Söfuitg jeber anberen, oielleicht fchlimmeren, oorgeaogen. Eelingt 
eS, au erfüllen, gelingt eS, auf bem Söege ber Erfüllung $eutfchfanb 
frei au machen^gefchieht bieS alles unter führenber SWitwirfurtg ber 
Arbeitnehmerfchaft, fo hat biefe eine politifche Stellung in S)eutfch- 
lanb gewonnen, bie nicht wieber erfchüttert werben fann. 

Aber bie Aufgabe ift gerabe für bie beutfdje Arbeitnehmerfchaft 
unfagbar fchwer unb forbert ein SRah oon Opferbereitfd^aft, baS 
bisher fein mahgeblicher Xetl beS beutfehen Volles bewiefen h at , 
auch bit Arbeitnehmerfchaft nicht. Vorübergehenb mag für ein 
paar 3ah rc nötige Eelbfumme aus bem VollSoermögen aufge* 
bracht werben. Auf bie $auer lönnen bie, auferlegten Vebingungen 
nur aus bem Ertrage ber Arbeit gebeeft werben. Ein 
Schntel unferer Stoheinnahmen müffen ber Entente abgeliefert 
werben. Ein weiteres 3ehntel geht etwa ab für bie fonftigen Ver¬ 
pflichtungen aus bem griebenSoertrag. Etwa ein britteS unb ein 
oierteS 8 e hntet ift nötig, um bie erforberlichen Ausgaben beS 9tei<he3, 
ber ßänber unb ber Eemeinben au beclen. Von unferen ohnehin 
ftarf gefchwächten Einnahmen finb alfo oier 8ehntel oon oornherein 
abauaiehen. 3Kan rechne, was bann übrig bleibt unb wie jeber mit 
bem 9teft au SRanbe lommt. Vringen wir baS fertig? 

SBir lönnen bie Verpflichtungen erfüllen, b. h- n>enn ein 
paar VorauSfepungen gegeben finb. dämlich ein riefig großes SFtap 
öon einheitlichem SBitlen in allen VollSfchichten unb barauS fliepenb: 
Arbeitswillen, ©parwiüen unb Opferwillen. Eine aweite, entfdjeibenbe 
VorauSfepung ift aber noch bie ÜRögtichteit für uns, im AuSlanbe 
ungepinbert bie ©Baren abaufepen; bie wir erzeugen, um bamit au 
erfüllen. ES hat nie eine Aufgabe oon fo gigantifcher Eröfje oor 
einem Volle geftanben. 

Ein (Sparprogamm habe ich for gahreSfrift in meiner 
©chrift: „Unternehmer unb Arbeitnehmer in ber neuen ©Birtfchaft" 
entwicfelt. geh lann eS hie^ nicht wieberholen. ©paren ohne Ein* 
fchränlung ber ßeiftungen ift in hohem ©rabe abhängig oom guten 
©Billen. $)er ftaatli^e 3toang allein hat hier feine gute AuSpcht. 
$>er gute ©Bille in ber Arbeitnehmerfchaft ift aber auSfchlaggebenb 
abhängig oon bem guten ©Sillen in ben befipenben Schichten. ©Benn 
bie neuen Reichen weiter wie bisher fchlemmen unb praffen, ift jeber 
Verfucp, bie Arbeitnehmer aum fcharfen ©paren au bewegen, er* 
gebniSloS. 

©Bir müjfen probuaieren unb billig probuaieren, fo 
billig, bap wir trofc ber oieraigproaentigen Vorbelaftung noch billiger 
oerfaufen als anbere Völler. S)aS Programm baau, bie S^ationali* 
perung ber ©Birtfchaft, bie Uebertragung beS ©ebanfenS ber ArbeitS* 
teilung auS bem Vetrieb auf bie ganae nationale ©Birtfchaft, hot 
SRathenau gefchrieben. ©eine ©runblinien finb richtig, bie Einael* 
heiten bebürfen genauer Durcharbeitung. Die gnitiatioe liegt über* 
wiegenb bei ber Unternehmerfchaft. Aber feien wir uns flar, bap 
biefer ©Beg eine oöHige Umwälaung unferer ©3irtfchaft bebeutet, bei 
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bcm bic Saften unb ©djmierigfeiten beS UmjugeS in anbere 
©egenben ober ber gntenfität ber Arbeit ober ber (Erlernung eines 
neuen Berufs j. B. für ben Bierbrauer, ben ©cßnapsbrenner, ben 
Sigarrenarbeiter übernriegenb auf bie Arbeitnehmer entfallen, ©elbft 
menn ein ßoße8 ERaß üon guten SBißen bei ißnen üDrßanbett ift, 
muß man mit feßr großen, fojiaien ©eßmierigfeiten regnen. 

Sie Sonboner Bebingungen enthalten für unS jrnei fich feßarf 
entgegenfteßenbe golgerungen. 3e ßößer unfere Ausfuhr, um fo 
ßößer unfere Abgabe, je ßößer aber auch bie ©eßmierigfeiten ber 
ganzen Aufgabe. SBenn mir bie Ballungen über längere 3uh r * 
oerteilen fönnen, erleichtern mir uns bie Erfüllung, daraus mirb 
fich bie Notmenbigleit einer erheblich ftärferen Binnen* 
tpirtfcßaft, befonberS in ber NaßrungSmittelprobuf* 
tion ergeben. Saßin treiben auch berechtigte, nationalpolitifcße 
©efießtspunfte. Nach unferer geograpßifcßen Sage — mir hoben eS 
aßju bitter erfahren — fann unfere Ausfuhr burch politifcße SmangS* 
maßnaßmen bon außen faft oößig erbroffelt merben, Sie ©efaßr 
ift geringer, je mehr mir mittet- unb ofteuropäifdje Binnenmirtfcßaft 
treiben fömten, baS heißt oor allem, unfere NaßrungSmittefpro* 
buftion aufs ßöcßfte anfpannen. ffraftifch gefproeßen heißt baS: 
fiebeln, fiebeln in großem Umfange, fiebeln mit allen Mitteln, aber 
ftebeln mit aufs ßöcßfte gefteigerten Bobenerträgeit. Alfo: einer- 
feitS S^ang jum Außenßanbel, anbererfeitS gmang jur Binnenmirt* 
feßaft. SBiemeit beibes nebeneinanber geht, miemeit es bie fojiale 
©truftur unfereS BolfeS oeränbert, faitn erft bie Erfahrung ent* 
fcheiben. Aber in ber ©iebtung liegt auch ein bebeutenbeS ©egen-, 
gemußt gegen bie ruinöfen folgen feßarfer Nationalifierung. 

Sie britte große Aufgabe ber Seit liegt in ber ©rfaffung beS 
©elbeS, liegt in ber £erauSpumpung ber Erträge ber fßrioatmirt- 
fchaft unb eines großen Seiles ihrer ©rfparniffe unb ihrer Auf- 
faugung burch ben ©taat. Sie teeßnijeßen SBege foUett hier nicht 
erörtert merben. SBer bie Bfßtße beS ERenfcßen fennt, meiß, baß 
hier noch größere SBiberftänbe liegen als bei ben beiben anberen 
Aufgaben. ©tmaS erfparen unb erarbeiten, baS läßt fi<ß Oiel leichter 
erreichen, als baS erfparte unb erarbeitete fo jiemlicß refttoS jur 
Ablieferung'ju bringen. |>ier liegt bie eigentliche, große politifcße 
Brobe für bie beutfehe Arbeitneßmerfchaft. ERan mag ß<h an Kapital* 
unb Beftfefteuern auSbenfen, maS man miß, es mirb ganj unoer* 
meiblicß fein, baß ber größere Seil ber Seiftungen an bie ©egner 
in inbireiten Abgaben ber oerfchiebenften STrt erhoben mirb. Unb 
barauS mirb ber Anfcßein entftehen, baß faft afleS oon ben ERaffen 
gejohlt mirb. S)aS mirb oft ridjtig, oft auch bloß feßeinbar fein. 
SBer mirtfcßaftlicße Sufammenßänge fennt, mirb miffen, baß fo gut 
mie jebe ©teuer, birefte unb inbirefte, abmäljbar ift, baß ihr (Sr* 
traa faft ftetS tom ©rtrage ber Arbeit anberer üormeggenornmen 
miro unb baß eS feiten entfdjeibenb ift, mer fie gerabe an bie ©taatS* 
faffe abliefert. Nur menn bie Arbeitneßmerfcßaft bie fommenbe 
©teuerpolitil oon biefem ©efießtspunfte aus fießt unb felber banach 
ßanbelt, mirb fie bie jahlungSunmißigen Greife —* unb eS mirb 
ihrer nicht menig geben — jmingen fönnen, ju johlen. 

SBelcße folgen fann unb mirb bie ©rfüflung beS ©ntente*Ulti- 
matumS für bie beutfehe ©ojialpolitif haben? Sie ©enerat- 
oerfammlung ber ©efeßfeßaft für ©ojiate Reform hat feßon baju ge- 
fproeßen. £>ier nur einige ©äfce. 3<ß fc^tiefec mich aßen gmeifeln 
an, ob im nächften ERenfcßenalter eine ©rmeiterung ber ©ojial¬ 
politif, bie ©elb foftet, möglich ift. ©ie märe maßrfcßeinlich 
nur bann möglich, menn bie ©rfparniS an überflüffigen Ausgaben 
unb bie ©teigerung ber ©rträge. ber SBirtfcßaft burch Nationalifierung 
größer märe, als bie Seiftungen an bie ©egner. SaS fann man 
fich faum Oorfteßen, eS märe aber nicht ganj unmöglich, menn mir 
j. B. baran benfen, baß ber ruffifeße ERarft fich eines SageS öffnet 
unb eS uns gelänge, ihn mefentlicß für uns ju fiebern, ©onft mirb 
bie ©ojialpolitif ber gufunft menig materieße Mittel flüffig machen 
fönnen, aber fie fann mehr N e cß t e gemähren. SaS erforbert eine 
oorurteilSlofe Nachprüfung, ob bie bisherige gorm ber ©ojialpolitif 
überhaupt noch jeitgemäß ift. Sabei ift hauptfäcßlicß gemeint, ob 
ber ©taat, baS Neid), bie ©emeinbe bie biSmärdifche ©ojialpolitif 
ber bürofratifchen gürforge meiter betreiben fönnen. 3cß ant- 
morte mit Nein! Siefe Art ©ojialpolitif ift ungenügenb unb 
hat fich großenteils überlebt. Sie ©ojialpolitif oon heute muß fich 
jiefbemußt umfteflen in bie fojiale unb mtrtfdhaftiicße ©elbft- 
oermaltung. ^ritif unb Borfchfäge fönnen jefet hier nicht gegeben 
merben. ?ln $anb einer $ritif beS ©efe^entmurfeS einer ©cplich* 
tungSorbnung merbe ich bemnächft im „Negulator" bie finanjieße 
Unmöglichfeit unb bie grunbfählidje Unjmecfmäßigfeit ber bisherigen 
©ojialpolitif unb befonberS ihrer im SlrbeitSrechtSauSfchuß geplanten 
©rmeiterung barlegen. Sarauf fei hier fdjon oermiefen. 

Sie gigantifche ©röße ber Aufgabe beS beutfdjen BotfeS ift 


jebem nachbenflichen SNenfchen flar. gür bie beutfehe Arbeitnehmer* 
bemegung ift fie befonberS ferner: 

1. meil biefe bisher üielmehr fritifch als poßtio aufbaueub mar, 

2. meil ihre ©rfüßung ein folcheS 9Naß oon politifcher Klarheit, 
fachlicher Nüchternheit, ftrenger Sifjiplin erforbert, baß für 
fchönrebenbe Semagogen ein Summelpla^ erften NangeS.ge* 
geben ift. 

Db mir biefe beiben Klippen umßhiffen fönnen, ob bie ERaffe 
uns ober ben Semagogen folgt, baran entfeheibet fich ©rfüßung ober 
Nichterfüßung. Bor einer fei noch gemarnt SBer etma 

3a gefagt hat in ber Hoffnung, baß in menigen 3ahren eine anbere 
meltpolitifche ©ruppierung uns oon ben Berpflichtungen befreit, foß 
fich &atb befinnen. Sie Hoffnung ift ganj oergebli§. ©ie fönnte 
fich nur erfüßen, menn unfere ©egner an ben oon uns geleifteten 
ERtfliarben erfücfen. SaS Sing miß aber SBeile haben. SBir er* 
leben eS mahrfcheinlich nicht. 


3ur Äritik lies netten (fntnmrfes einer Sdjli^tnngsorknnni. 

Bon SanbgerichtSrat a. S. SS. Güternann, Braunfchmeig. 


II. (©chluß.) 

Sen jmeiten ber beiben ERängel beS ©ntmurfs fehe ich in 
feiner ©teßung ju ber ©treiffrage. Ser frühere ©ntmurf 
ftanb auf bem Boben ber in ©anaba burch ben Act Ldmieux ge* 
troffenen Negelung, baß eine ©infteßung ber Arbeit erft bann ftatt* 
ßnben barf, menn • eine ©inigung Oor ber juftänbigen Behörbe 
ohne ©rfolg üerfucht ift. Siefer Borfdjlag ift in ben Steifen ber 
Arbeiter auf ftarfen SBiberftanb geftoßen, unb ber ©ntmurf hat ihn 
iejt im mefentlichen faßen gelaffen. 3unächft hat man bie Bor* 
fchrift auf gemeinnü^ige Betriebe befchränft, aber auch für biefe 
trägt fte nur no«h ben ©harafter eines guten NateS, inbem baoon 
abgefehen ift, ihre Surdhführung ju erjmingen. 

SaS ift lebhaft ju bebauern, benn ber frühere Borfchlag bietet 
in ber Sat bie befte jurjeit mögliche Söfung beS fchmierigen 
BroblemS. Saß ber ©treÜparojpSmuS, ber feit ber Neoolution 
meite Sheife unferer Arbeiterfchaft befaßen hat, nicht bloß eine 
fdjmere ©djäbigung michtiger 3ntereffen, fonbern gerabeju ein 
nationales Unglücf bebeutet, ba baS einjige SRittet, unfer SBirt- 
fchaftsleben oor bem oößigen 3ufammenbru^e ju retten, barin be- 
fteht, aße Kräfte jur ©teigerung unferer B*obuftion 8« oermenben, 
barüber finb aße Urteilsfähigen oößig einig. Auch bie leitenben 
Greife bet ©emerffchaften ftehen burd^aus auf biefem ©tanbpunfte. 
Aber baS änbert nichts an ber Satfache, baß heute ein großer Seit 
unferer Arbeiterfchaft baS Nedjt ju haben glaubt, febe Unjufrieben- 
heit, bie fie über irgenb etmaS in ber SBelt empfinbet, baburch jum 
AuSbrucf ju bringen, baß fie mit täppifeßer §anb in baS Näbermerl 
linfereS SBirtfdjaftSlebenS hineinfährt, ohne fich über bie golgen ben 
^opf ju jerbreeßen. Saß bie auch i« ber Berfaffung ff üeran!erte" 
Auffaffung ber Arbeit als einer fojiaten Bflicßt in erfter Sinie 
ein fojialiftifcher ©ebanfe ift, unb baß berjeniae, ber bie ArbeitS- 
einfteflung ju einem SRittet jur Befrtebigung perföntießer EReinungen 
ober Saunen ßerabfept, fieß feiner ©teßung als eines ©liebes ber 
organifierten menfcßlicßen ©efeßfeßaft unmürbig macht, baS bringen 
fteß biefe Anhänger beS ©treüfportS nießt junt Bemußtfein. Aber 
ißren ^ößepunlt erreicht bie Unoernunft babureß, baß man gar 
nießt überlegt, ob baS, maS man münfeht, mit bem gemäßlten 
ERittet überhaupt erreicht merben fann. SBie baS ^inb 
in ber SBiege, menn nießt aßeS nach feinem SBißen geßt, fein ERiß* 
faßen an ber fcßtechten SBelt baburch befunbet, baß eS feßreit, in 
bem bunften ©efüßte, baß bann feßon irgenbeine Befferung fommen 
merbe, fo greift man jum ©treif, oßne irgenbmie barüber nacßju* 
benfen, ob er geeignet ift, ben befteßenben äuftanb ju änbern. Sie 
fog. Broteft* ober SemonftrationSftreifS, bie einen realen 
überhaupt nießt im Auge haben, fonbern nur jum AuSbrucf bringen 
moßen, baß man irgenb etmaS anberS haben möchte, als eS ift, 
finb faum meniger jaßtreich, als biejenigen, bie ein greifbares Siel 
oerfotgen. Sie Sifte ber SRotioe, aus benen man ju bem Aßßeil- 
mittel beS ©treifS greift, ift feßon heute unerfchöpfticß. 

SBie gefagt, mirb ber ©treiffanatiSmuS, ber fich unten gettenb 
maeßt, aueß oon ben leitenben Greifen ber ©emerffeßaften bureßauß 
oerurteilt. ©S ift beSßalb auffäßig, baß fie troßbem ben Borfcßlag 
beS früheren ©ntmurfeS fo entfliehen befämpft ßaben. Aber bie 
©rflärung ift boeß moßl oßne ERüße ju finben. 2 ) Um güßrer fein 

3Rit ben folgenben Ausführungen beS öereljrten ^ierrn SSerfafferS 
fttmmen mir nirfjt überein. ©S gibt u. ©. anbere ©rünbe genug, bie ben 
©tanbpunft ber ©eroerffchaftSführer erflärlicß machen. Sie ©cßriftleitung. 
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m föntten, muß man Bereit (ein, bi« ju einem gewiffen ©rabe ben 
Jgnftinften ber ©eführten nocbjugeben unb fid) beren AuffaffungS- 
weife anzupaffen. güt bie dRaffen, bie nicht benfen, (onbern lebig- 
ließ burdj unflare ©efühle geleitet werben, ift nun ber ©treif längft 
nicht mehr ba« geblieben, wa« er urfprünglih war unb nah (einer 
Statur nur fein fann, nämlich ein dRittel jur ©rreihung eine« 
verfolgten Siele«, (onbern er hat einen Eigenwert erhalten. ©r 
ift ein getifh geworben, ben man mit gläubiger ^nbrunft verehrt,, 
unb beffen $eiligfeit verlebt werben würbe, wenn man fein #err- 
fhaftSgebiet irgenbwie befhränft. SBer ba« empfiehlt, begeht eine 
©hänbung be« Heiligtum«; er ift ein ©ölbling be« Kapital«, ein 
geinb ber Arbeiterflaffe, ein Neafttonär, unb muß mit ben fcßärfften 
Söaffen befämpft werben. 

©S ift, wie bemerlt, Wenig waljrfdjeinlidfj, baß bie gewerf- 
fhaftlihen güßrer eine folhe Auffaffung teilen unb beSßalb au« 
eigener Ueber$eugung bie von ber Regierung vorgefhlogene Regelung 
abgelehnt hüben, aber wenn fie bie Leitung ber Bewegung wenigften« 
formell in ber $anb behalten wollten, blieb ihnen vielleicht nicht« 
anbere« übrig, al« ein sacrificiiun intellectus zu bringen. Nur (o 
läßt (ich wenigften« bie öon ihnen eingenommene Haltung verftehen. 
Sollten (ie wirtlich ben funbamentalen Unterfchieb nicht einfehen, 
ber jwifchen bem ©treifreht unb bem ÄoalitionSreht be- 
fteht ? (Sollten fie ernftbaft glauben, ba« bebingung«lo(e ©treif¬ 
reht gehöre jum ©egriffe wr ©ewerffhaft? ©ollte ihnen nicht 
betannt fein, baß bie englifchen ©ewerffdjaften, benen man hoch ben 
©harafter al« ©ewerff haften faum wirb abfprechen wollen, jahr¬ 
zehntelang bem (Streif burchau« ablehneitb gegenüberftanben unb 
baß in Auftralien, wo hoch bie ©taat«leitung in ben Hänben ber 
Arbeiterpartei unb ber ©ewerffhaften liegt, ber ©treit von ber 
©efeggebung fhlanfweg verboten ift ? Nein, ba« alle« ift unbentbar. 
©o bleibt feine anbere ©rflärung, al« baß bie giihrer (ehr wohl 
ba« ©erftänbni« hierfür befaßen, aber nicht Wagten, bem nun ein¬ 
mal in ber Arbeiterschaft herrfchenben ©treitfanati«mu« entgegen¬ 
zutreten, zumal (ie ohnehin faum imftanbe finb, ihre (Stellung gegen 
ben fommuniftifdjen dBahnfinn ju behaupten. 

Damit ift feboch bie grage nicht beantwortet, Welche Haltung 
in biefer Angelegenheit bie Regierung einzunehmen hot- Stof* 
fie heute auf einem anberen ©tanbpunft ftehen foHte, al« vor einigen 
dRonaten, ift wenig wahrfheinlih, man muß vielmehr annehmen, 
baß fie lebiglich gezwungen zu (ein glaubte, ben tatfädjtichen ©er- 
ßältniffen Rechnung ju tragen, inbem fie ber gorberung ber ©e- 
werffchaften nachgab. Sft ba« zu billigen ? Hat nicht bie (Regierung 
bie Pflicht, ihren ©tanbpunft nach eigener Ueberjeugung zu ver¬ 
treten unb bem (Reichstage bie ©erantwortung bafür ju übertaffen, 
ob er in bem Kampfe mit ber Unvernunft bie SBaffen ftreden will, 
Wie wir e« vor ben äußeren geinben tun mußten? ©iSrnard bodjte 
barüber anber«; auch wenn er fidler war, für einen ©tan im 
Neih«tage feine dRehrheit zu finben, forberte er von ihm feine 
„Quittung". Daß bie heutige (Regierung anber« hobelt, hot viel¬ 
leicht feinen ©runb in ber parlamentarifhen ©erfaffung, bie e« ben 
dRiniftern bebenflich erfheinen lägt, (ich einer Nieberlage au«zu- 
fegen. Da« ift jebocö verfehlt. 3weifello« hot ba« partamentarifhe 
©pftem feine guten ©eiten, aber e« barf nicht baju führen, baß bie 
dRinifter ftd) i^rcö eigenen Urteil« begeben. 

$ann fich aber wirftich bie (Regierung nicht entfhließen, ihren 
früheren ©tanbpunft in vollem Umfange aufrecht zu holten, fo 
müßte fie bie« minbeften« tun hinfihtlih ber gemeinnügigen 
betriebe, ©ier, wo e« (ich um bie SebenSintereffen ber ©e- 
völferung hanbelt, einer fleinen ©ruppe von Unjufriebenen ba« 
(Recht einzuräumen, nah ihrem (Belieben bie ©fiftenz ihrer dRit- 
ntenfchen in grage zu (teilen, wäre eine ©cbwäche, bie unter allen 
Umftänben vermieben werben muß. ©ollte oer (Reichstag (ich ihrer 
(chulbig machen Wollen, fo mag er ba« verantworten; aber bie 
(Regierung verftößt gegen ihre ©flicht, wenn fie wiberftanbSlo« 
fapituliert. 

dRit bem bisher ©efagten finb jebodj bie gegen ben ©ntwurf 
ju erhebenben ©inwenbungen noch nicht erfchöpft. 3« ber ©e- 
grünbung ^eigt e«, hinfihtlih be« obligatorifchen Schlichtungs¬ 
verfahren« ftehe ber je^ige ©ntwurf auf bem ©tanbpunfte be« 
früheren „mit ber einzigen Aenberung", bafc er bie bamal« vorge- 
(chlagenen ©trafbeftimmungen befeitigt habe. 35a« ift eine feltfame 
©rflärung. §at man ba« (Recht, einen (Ring für gleichwertig mit 
einem anberen auSjugeben, wenn man ben in bem erfteren ent¬ 
haltenen echten ©tein burch einen unechten erfefct hat ? 3)a« SCÖefen 
ber SRajjnahmen, mit beren i$ilfe man frivole ©treif« verhüten 
tvill, beruht hoch offenbar gerabe auf bem gwangScharafter. 
©ibt man biefen prei« unb befchränft fich barauf, ba«, wa« man 


al« burch ba« ftaatlidje Qntereffe geboten anfieht, ben beteiligten 
lebiglidh sur geneigten ©rüfung ju empfehlen, fo erflärt ber 
©efefcgeber in biefer feiner ©igenfehaft einfach feinen ©anferott. 
3a, mehr al« ba«: er fegt (ich bem (Spotte au« unb fdjäbigt bie 
ftaatlidje Autorität, ©efege füllen ba« jum Au«brud bringen, Wa« 
ber ©taat von feinen ©ärgern forbert. Shre Aufgabe ift nicht, 
weife (Ratfehläge ju geben, fonbern ©orfchriften §u treffen, 
beren Nichtachtung Nachteile $ur golge hot. (ßrebigten gehören auf 
bie Mangel, aber nicht in bie ©efegbüdjer. |>at man nicht bie 
dRacht, ba«, wa« man für richtig holt, ju er^wiitgen, fo unterlaffe 
man überhaupt bie (Regelung unb warte, bi« bie Qtit für fie ge- 
fomrnen ift, aber man greife nicht ju Halbheiten, bie ihren ©horafter 
al« Auspffe ber Schwäche an ber Stirn tragen. 

35ie ©egrünbung ift bemüht, biefern baburdj fu begegnen, bafe 
fie f>en ©inbrud ^u erweden fudht, al« ob bie Negierung nicht etwa 
einem Qroonge nachgegeben hätte, fonbern jum gallenlaffen ber von 
ihr voraefchlagenen ätoangSoorfchriften burch fachliche ©rünbe be- 
ftimmt fei. ©S heißt barüber, ba« erftarlenbe ©efühl voltswirt- 
fchaftlicher ©erantwortlichfeit unb ber erjieherifche ©inp6 ber 
©ewerffchaften werbe für bie ©eachtung ber gegebenen ©orfchriften 
eine beffere Sicherung bieten, al« ©trafbeftimmungen. 35ie ©oll«- 
erjiehung ift jweifello« ein fdjöne« 3)ing unb man barf auf ihren 
©influfj bie weitgehenbften Hoffnungen ftügen, aber fie wirft natur- 
aemä^ erft langfam unb allmählidi. ©oweit e« (tch be«holb um 
fchwere augenblicklich brohenbe ©efahren honbelt, barf man nicht 
warten, bi« fie ihren ©inpfe geltenb gemacht hot, fonbern mujj in 
anberer Söeife h eI f cn - Uebrigen« bilben ©rjiehungSmittet unb 
©trafen burhau« feine ©egenfäge, fonbern beibe müffen miteinanber 
Hanb in £onb g e ^ en Utt ^ gegenfeitig ergänzen, ©elbft ber 
humanfte ©rjieher* fann nicht bavon abfehen, ba«, Wa« er für er- 
forberlih hält, nötigenfall« auch gegen ben SBiHen feine« Sögliitg« 
jur Durchführung §u bringen. 

Aber biefe Art ber ©egrünbung leibet noch an einem anberen 
gehler, inbem fie ba« ©treifprobtem überboopt einfeitig unter bem 
ftrafgefeglihen ©efihtSpunfte betrachtet, ©ei ber Ueberlegung, auf 
Welche &eife man frivolen ©treif« entgegentreten foH, mufs man 
unterfh e ^ en ätoifeßen dRaffenftreif« unb folhen, an benen nur 
eine verhältnismäßig geringe ßahl von Arbeitern beteiligt ift. 
©erabe bei ben gemeinnügigen ©etrieben (Siht, ©leftrijität, 
©a«, SBaffer, ^ranfenhäufer u. bgl.), hanbelt e« fid) in ber (Regel 
nur um wenige ©erfonen, bie burch Arbeitseinteilung beren Stillegung 
erzwingen unb einen öffentlichen Notftanb h^heifügren. 3 n folhen 
gälten finb ©trafen ohne ©hwierigfeit jur Durhführung ju bringen, 
©ei dRaff en ft reif« ift ba« alterbingS nicht möglih/ eben bafür 
fommt hier ein Umftanb in ©etrad)t, ber bie ©ahloge völlig ver- 
änbert: fie finb nämlih niht wohl benfbar ohne dRitwirfung ber 
gewerffhoftlih^n Organifationen. &u ihnen barf man 
im allgemeinen ba« ©ertrauen haben, bat fie frivole ©treif« nicht 
unterftügen werben, ©oßte bie« aber auSnaljmSweife gefdjehen, 
inbem rabifale Strömungen zeitweilig bie Herrfhaft erlangen, fo 
ftehen bem ©efeggeber dRittel zur ©erfügung, bie überhaupt nicht 
auf ftrafre htlih^m, fonbern auf verwaltungSrehtiih^oi 
©ebiete liegen. Al« bie ©ewerffdjaften in« Sehen traten, Waren 
fie lebiglih private ©ereinigungen, bie von ber Staatsgewalt nicht 
allein nicht begünftigt, fonbern im ©egenteil auf jebe Söeife befämpft 
unb in ihrer %ätigfeit gehinbert würben. Heute ift ba« anber« ge¬ 
worben: bie ©ewerffhaften h a &en eine Stellung erlangt, bie mit 
berjenigen ber öffentlih s *ehttihen Selb ft Verwaltungsorgane 
eine gewiffe Aegnlihfeit befigt. Da« ift einftweilen lebiglih ein 
tatfählihe* M*anb, aber ber ©efeggeber wirb fih ber Aufgabe 
nicht entziehen fönnen, ihn auh rehtüh 8« fanftionieren. Dann 
aber ift er felbftverftänblih auh befugt, gewiffe Normen aufzu- 
fteüen, von beren ©efolgung er bie ©ewährung berartiger ©efug* 
niffe abhängig mäht, ©ine ©ewerffhaft, bie biefen Normen z« s 
Wiberhanbelt — unb ba« tut fie bann, wenn fie einen gefeglih ver¬ 
botenen ©treif unterftügt — muß bie fiaattieße Anerfennung unb 
bie mit ihr verbundenen ©orteile verlieren: ba« ift bie logifhe 
Äonfequenz barau«, baß ber ©taat fie z« einem ©eftanbteile feiner 
Drganifation gemäht hot. 

©« ift hier nicht ber Ort, biefen ©ebanfen weiter au«zuführen 
unb in feine ©inzelheiten hinein z« verfolgen, aber ba« ©efagte 
Wirb genügen, um za Z^n, baß an biefer ©teile ber Hebel ein¬ 
gefegt werben muß, um bie gorberungen ber ftaatUhen Orbnung 
mit bem ©treifreht ber Arbeiter in ©inflang z u bringen unb 
ZWifhen beiben einen befriebigenben AuSgleih za (hoffen. 
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ftilpifragnt tutb £tbtttsj)dltatuj. 


®ie ©tatiftif bt£ SletdjSarateS übte bic Scnernng int 9tei$. 
Bon SRartpa SB i 1 p c I m , Breglau. 

Dag ©taüftifepe SReicpgaiüi: pat befanntlicp naeß @r|ebuitgen 
in Stabten unb Drtfcpaften mit über 10000 ©imoopnem für etma 
500 ©emeinben Deutfcplanbg in ber ßeit oon gebruar 1920 an 
laufenb Deueruitgg* unb Berpältnigzaplen errechnet, bie alg äRaß* 
ftab für bie Beurteilung ber Neuerung im fReicpe gelten Jollen. 

3ti ber erften ©onberüeröffentlicpung beg Reicpgatnteg über biefe 
Slrbeit, in ber nur bie Deuerunggzaplen üon Dezember 1919 big 
Slpril 1920 einfcpl. enthalten finb — bie Behältnis* ober 3«^" 
aaplen feplen ba noch — f beginnt ber etnleiiettbe Bericht: „gür bie 
tm SReicpgarbeitgminifterium Z u füprenben Berpanblungen über Sopn* 
tarife unb Sopnpolitif ergab ftep bie Rotmenbigfeit, einen ÜJtagftab 

E r bie Beurteilung ber Deuerunggoerpältniffe in ben oerfdpiebenen 
rten unb ©egeriben beg SReidpeg ju ermitteln." 3« Kummer 1 
be$ Reicpgarbeitgblatteg auf ©eite 26 mirb toeiter gejagt: „3e mehr 
große lopnpoütifcpe gragen in ben Borbergrunb traten, je mepr 
Darifoerträge gefcploffen mürben, um fo nötiger mürbe jepon aug 
praftifepen ©rünben eine genaue ftenntnig ber ^reigoerpältniffe 
im ganzen Deutfcpen Reiche. .Sille mit Sopnfragen befaßten 
©teßen bebürfen.iprer tägltcp bringenb. Dag SReicpgarbeitgmimfterium 
oeranlaßte baßer bie ©inrießtung ber ^icr ©eite 27—29 oeröffent* 
liebten monatlicben Deuerunggftatiftif, bie t>om ©tatiftifeben fReid^* 
amt mit £ilfe ber ©tatiftifeben Sanbegämter feit gebruar 1920 
regelmäßig burebgefübrt mirb." 

3n beiben Beröffentlicbungen mirb bamit augbrüdHicß erhärtet, 
baß bie erreebneten 3^(cn beg ©tatiftifeben SReicßgamteg für bie 
Beurteilung ber Deuerunggoerpältniffe im Reicß für Darifoerßanb- 
banblungen unb Sopnfragen im SReicßgarbeitgminifterium alg genau 
erreebnete ©runblage bienen unb baber t>on augfcblaggebenber Be* 
beutung fein follen. ©ine fo tiefgeßenbe Slugroertung ber ©rredp« 
nungen beg SRÄSR. für bie Brafig muß auch eine fritifebe 
Durcßleudptung beg ©rgebniffeg, an braftifeßen ©runblagen gemeffen, 
julaffen. 

Da nun bie Deuerungg* unb Berbältnigjablen für bag 3<*ß* 
1920 twflftänbig oorliegen, läßt ficb eine jufammenbängenbe Be¬ 
trachtung an praHifcß angemenbeten Arbeiten oorneßmen. 

Sßenn bag SReicßSamt in feiner erften ©onberoeröffentlicbung 
in bezug auf nur örtlidpe ©rßebungen Jagt: „Die ©inzelunterfucßimgen 
oerfeßiebener ftäbtifeber ftatiftifeßer Remter reichten nicht aug. §a, 
eg beftanb bie ©efabr, baß, in ©rmanglung meiterer Unterlagen, 
folcbe nur für einen begrenzten Be^irl gültigen Berechnungen über 
bie Sebengßaltung unb ihre maebfenbe Neuerung leicht alg tppifcß 
für bie allgemeine Neuerung im SReicß unb ben ©rab ibreg Sln* 
maebfeng angefeßen merben fonnte", fo ift bag nur big $u 
einem gemiffen ©rabe jutreffenb. 34 toerbe mich baber in 
meinen Betrachtungen mit ben 3üßlen beg SReicßgamteg über Breglau, 
bie ieb mit ben im Breglauer Sopnamt, beffen Aufbau unb Seitung 
für bag 3abr 1920 in meiner $anb tag, erreebneten unb praftifcß 
angemenbeten S°bl cn in Bergteid^ feßen miß, befebäftigen. Breglau 
bürfte im SReicß tuoßl bie einzige Snbnfcie* unb ©roßftabt fein, 
in ber im meitgebenbften 9Raße bie gleitenben Soßnzufcßläge auf 
©runb ber regelmäßigen ©rreebnungen beg Soßnamteg praftifcß 
angemenbet merben. Slucß ber ©eßließtunggaugfeßuß bebient ficb bei 
feinen ©ntfebeibungen ber ©rreebnungen beg Soßnamteg. 

Die erften Beröffentlicbungen beg Reidpgamteg int ©pätfommer 
1920 z e *0 te n in ihren Berßältnig* ober Snbejzaßlen einen fo 
niebrigen ©tanb, baß fie in allen intereffierten Greifen beredjtigteg 
©rftaunen auglöften. Sie maren mit leinen Sohlen, bie oon bigßer 
auf biefem ©ebiete tätigen Bolfgmirtfcbaftlern errechnet mürben, auch 
nur annäbernb zu üergleidpen. ©benfomenig ftimmten bie Sohlen 
beg Reicßeg über Breglau auch nur einigermaßen mit ben Sorten 
beg Breglauer Soßnamteg überein. 

©ine genauere Prüfung ergab, baß biefe lotoffaten Unterfcßiebe 
Zunäcbft in teebnifeb reeßnerifeßen ©rünben liegen. Sobfreicbet finb 
aber bie ©rünbe bafür, baß bie Arbeit beg Reicßeg zu tief in ber 
Dbeorie murzelt. 

Der Hauptgrunb auf teebnifeb reebnerifebem ©ebiet ift bie Dat- 
faeße, baß bie weießgamtgreeßnung monatliche Deuerunggzaplen 
aufmaept, b. p. ber Dioifor unb Dioibenbug für bie Slugrecpnung 
umfaffen SRonatgmengen, mäprenb alle bigperigen Sftecpnunggarten, 
auep bie beg Breglauer Sopnamteg, im Dioifor unb Dioibenbug 
nur SSod&enmengen enthalten. Daraug folgt, baß auf biefe SSeife 
beim 9teicpgamt bei Beginn ber föecpnung bie erfte Deuerunggzapl, 


bie ben Dioifor liefert, in einer fompaften SRonatgfumme auftritt, 
alfo um biermat größer ift, alg bie Dioiforen aßer bigperigen Slug« 
reepnungen auf biefem ©ebiete maren. Unb ba befanntliep bie 
Stugreepnungen beg 3nbej ober ber Berpältnigzapt in bem Umfange 
Heiner merben, in bem fiep ber Dioifor üergrößert, merben bie 
Slugreepnungen bei monatlichen Deuerunggzaplen Heiner, alg bie bei 
möcpentlicben Deuerunggzaplen. Daß außerbem bie monatlichen 
Deuerunggzaplen eine geringere Sicherheit für bie ©enauigleit bieten, 
Zeigen bie SReicpgamtzapten z* in ben üRonaten, tn benen eine 
Sinzabt Dage über bie üblichen oier SBocpen im SRonat enthalten 
finb. 3n fotepen 2Ronaten mirb naturgemäß bie Deuerunggzapl, 
bie bie ©efamtauggabe beg ßRonatg alg Becpnunggunterlage entpätt, 
größer, meit für bie meprentpaltenen Dage auch Sluggaben gemacht 
merben müffen. ©o fommt eg, baß z- ©• in äRonaten, mie 3“ni, 
3uli 1920, in benen überaß bei möcpentlicpen Slugrecpnungen eine 
©enlung errechnet tourbe, bag SReicpgamt in einer Slnzapl üon Orten 
Steigerungen errechnet, für bie nicht bie mirtfepafttiepen Berpält« 
niffe, fonbern bie SReprauggaben für nahezu eine fünfte SBocpe 
maßgebenb finb. SRonate mit na^meigtiep geftieaenen ^ßrcifen, bie 
nur mit zmei Dagen über oier SBocpen rechnen, bleiben fpäter hinter 
ben ©rreebnungen für 3 u nt, 3«U zorücf. Da aber bag ©rog ber 
Slrbeitnepmer aug SBocpenlöbnern beftept, — nur ein reept Heiner 
Deit üon ipnen finb ÜRonatggepattgempfänger —, unb ba niept an- 
Zunepmen ift, baß im SReicpgamt bie ©cpmanfungen im Seitumfang 
bei aRonatgzapten reepnerifep außeradpt gelaffen' mürben, müffen 
teltijcpe ©rünbe unbelannter Slrt für bie Aufmachung oon SRonatg* 
japlen beftimmenb gemefen fein. Bei praftifeper Slnmenbmtg mürben 
fotepe ©cpmanfungen, bie niept mirtfepafttieper, fonbern aßein itfy 
nifcp reepnerifeper Ratur finb, im Saufe ber S^t auggegtidpen. gür 
bie Beurteilung ber Sagerung beg ©inzelmonatg entftept jeboep er« 
miefenermaßen eine Drübuna ber SBirHicpfeitgoerbättniffe, bie burep 
Slnmenbung ber glatten ©iebentagereepnung fepr gut oermeibbar ift. 

Unb nun z« ben ertüäpnten ©rünben, bie aug ber zu fepr Ipeoretifd) 
gefaßten Slrbeit entlpringen. Dag JReicpgamt ermähnt für bie Bearbeitung: 
„eingepenbe Beratungen mit ben ©tatiftifeben Sanbegämtem unb bem Ber* 
banbe ber beutfeben ©täbteftatiftifer"; oon Braftilern, tote Bertretern ber 
Drganifattonen ufn»., bie eg zur Sftitarbeit hätte unbebingt peranzieben müffen, 
fagt eg fein 2Bort. SUg ©runblage für bie Berechnung ber Sebengmtttel 
für eine Dreifinberfamilie (bie Äinbet im Sllter oon 1 */*» * unb 12 Sapren), 
ntmmt bag 9icid)gamt feine beftimmte 3Renae an Kalorien als Bebarf je 
Dag an. (£g nennt 13 Sebengmtttel unb ftmept oon iemeiltg einzufügenben 
©rfafclebengmitteln, bie eg aber nicht nennt. Die ©rfafclebengmtttel finb 
mitpin für bie Berechnung üon untergeorbneter Bebeutung unb bürften ba« 
©efamtbilb faurn toefentlich üeränbern. ©g rechnet grunbfäfelicb für ben 
SRonat mit 47 000 ©r. SRoagenbrot, 15000 ®r. Rährmittel, 70 000 ©r. 
Kartoffeln, 30000 ©r. ©emiife, 3000 ©r. gleifd), 1500 ©r. ©peef, 4000 ®t. 
gett, 1500 ©r. (Salzheringe, 4000 ©r. Brotaufstrich, 8000 ©r. Augäpfel, 
3500 ©r. Sucfer, 10 ©ter unb 28 Siter BoUmiich. 3« Kalorien umaeredjnet 
mürbe bamit eine B3ochenbebarfgmenge oon runb 72 550 Kalorien für eine 
Dreifinberfamilie alg ©runblage angenommen morben fein. Die jemeilig 
einzufügenben ©rfaplebengmtttel pätten biefe Bebarfgmenge zu gemährleiften. 
Su ber Slugmahl ber Sebengmittel an fiep ift zu bemerfen, baß z* .0* u. a. 
1000 ©r. ©emüfe je Dag, bag ftnb 14 Sßfunb je SSoche, felbft in ben Sommer* 
monaten faum gerechnet merben fönnen, ba ftch ber Kauf beg teuren, 8b* 
mechfelung bietenben ©emüfeg oon felbft oerbietet. Bon Kohl unb SRopr* 
rüben, betbeg fäme pter oorroiegenb in grage, fauft feine |)augfrau mit z»d 
größeren unb einem Kleinfinb toöcpcntlicp 14 $funb. Slber bag nur nebenbei. 

Dag Breglauer Sopnamt ftellt für feine Berechnungen ben Bebarf unb 
ben #augpalt beg gelernten Slrbetterg bem beg Slnaeftellten glet<b. 
rechnet alg Bebarf je Dag für einen ©rmachfenen 2500 Kalorien, für baj 
Kleinfinb ein Drittel, bag mittlere Kinb ein halb unb für bag ältefte Kino 
Zmei Drittel biefer 9Renge, fo baß je SBodje für bie Dreifinberfamilie 
61285 Kalorien tn Rechnung gefteflt merben. ©eit Cftober 1919 läßt baS 
©tatiftifche Slmt ber ©tabt Breglau üon einer großen Slnzahl regelmäßig 
für ein 3 a P r üerpfltcpteten Slrbeitnehmem SBirtfchaftSbücher führen, beren 
©rgebniffe auch alg praftifeper Bergleich für bie tpeoretifchen ©rreebnungen 
beg Sohnamteg hetungezogen mürben. Dr. Kiferipfi üom Breglauer ©ta* 
tlftlfdjen Slmt faub, alg er tm guni 0. 3- bie in ben BMrtfchaftgbüdjem aw 
eingefauft unb oerbraudjt eingetragenen Sebengmittel in Kalorien umrechnete, 
baß in ber S e ü üom 15. Rooembet 1919 big 15. gebruar 1920 burchicßnitt* 
ließ je ^erfon unb Dag nur runb 2300 Kalorien oerbraucht mürben. Damit 
mürbe bie Slnnaßme oon 2500 Kalorien je B^rfon alg ©runblage für bie 
tpeoretifchen Berechnungen, bie bag Sohnamt für feine Slrbeit oom l. < 3 anuar 
1920 an bureß bie Slrbeitggemeinfcßaft ber Slrbettgeber unb Slrbeitneßmer 
befcßloffen hatte, auch praftifcß alg relatio richtig erroiefen. Unb ba baö 
Breglauer Sohnamt nicht bag ©fiftenzminimum, roohl aber bie Deuerung 
Zur Herbeiführung eineg mirtfchaftgfrieblichen Sluggleichg fieß objeftiü feft« 
zuftellen bemühte, gefeßap ber Slufbau unb bie Slrbeit unter mögltcßfter Sin* 
leßnung an bie Brajrig. 

Smifcßen ber Bebarfgmenge, bie bag Reicßgamt annimmt — 72560 
Kalorien —, unb bet, bie bag Breglauer Sopnamt für Breglau rechnet — 
61285 Kalorien —, tritt eine Differenz üon über 11000 Kalorien in ©r ; 
feßeinung, beren Bebeutung nur bann nicht aßzufeßr tng ©emießt fällt, wenn 
man oon ber Xatfacße auggept, baß foroopl Dioifor alg auch Dioibenbu« 
mit bem SRepr ber Kalorienmenge beiaftet merben. ©in Unterfcpieb faitn 
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geh bann nur in bem galle redm«rif<h 6enter!bar machen. trenn in bem ftdj 
jeben 9Ronat — bet SRonatSredmungen — ober jebe ©ocße — bei 2Bod)en= 
redjmmgen — neuformenben ©totbenbu« toefentlicöe Ptei8jd)roatttuttgen nad) 
oben ober unten ftattfinben. ©et ©toifor, ber al« erfte ©euerungSgaßl — 
gletcpbiel ob auf eine 3Bod)e ober auf einen SRonat au«gebefjnt — feftliegt, 
lann ftd) burtfi neue PteiSbilbungen nicht oerttnbem. ©r toirb aber an fiep 

— für BreSlau um ein ©echftet feine« Umfange« — bei ber Rechnung be« 
ReidjSantte« größer; feine Qnbejc* bjro. BerhältntSgablenauSredjnungen muffen 
baburcb bementfprecbenb niebriger auSfaflen. 

©er £auptgrunb für bie gu theoretifche Bepanblmtg ber Arbeit liegt 
jeboch in bem ÄJengenöetßältnt«, welche« ba« ReichSamt ptfdjen ben Sehen«* 
mittein ^er Rationierung unb benen be« freien $anbel« tn feiner Berechnung 
eintreten lägt. SBie groß bie brogentuale ©panne giotfchen betben für bie 
fünftöpßge gamtlle im ©urchfchnltt bet ber Rechnung be« RetchSamte« ift 

— unb ber ©urchfdjnitt fann bei ber SRenge ber für bie Berechnung heran* 
gejogenen Ortfchaften mit ihrer Buntheit ber fommunalen Zuteilungen natur* 
gemäß nur errechnet roerben, ma« mahl ein einheitliche« BUb ergibt, aber bie 
©enauiafeit unb örtliche 3nbiülbualität aufheben muß —, Darüber lägt 
un« ba« ReidjSamt im untlaren. 

©te Rationierung betrug in Bre«Iau ton ber burch ba« Sohnamt am 

g enommenen Bebarf«menge für Sebige unb Äinberlofe im ganuar 1920 
1,7 %, für bie ©rettinberfamtlte 93,7 °/ 0 be« ©efamtbebarf«. ©ie Ber* 
toaltung ber (Stabt Bre«lau gibt für ©rwachfene unb Älnber gleiche Mengen 
an rationierten SebenSmitteln au«, fo baß ber Ueberfcßuß ber Ausgabe für 
bie Jftnbet al« Rufcßlag für bie ©Item bei ben Berechnungen gilt. 9Rit bem 
©intoanb, bie rationierten SebenSmittel mürben nicht in ber Höhe ber AuS* 
gäbe oon ber Bebölferung getauft, pat fid) ba« Sohnamt an $anb ber 
AMrtfdjaftSbüchet eingeheno befchäfttgt unb bie Berechnungen ergaben, baß 
in ben 12 Bionaten be« gahre« 1920 ber $auf bet rationierten Seben«mittel 
burchfchnittlich: für bie tfinberlofen 98,7—100%, für Familien mit einem 
Äinbe 92,7—98,7 %, mit gmei Äinbern 84,4—94,1 % unb mit brei ftinbern 
83.2—84,4% ber Ausgabe betrug. ©ie anftetgenbe Ätnbergahl geigt einen 
anfteigenben Rüdgang be« Ülaufe« ber rationierten SebenSmittel, ber fuh 
toormtegenb auf ben Kauf be« rationierten f^leifcged unb ber gelte erftredt, 
Brot mürbe boß, Räßrmittel faft boü getauft. 33enn man ba« ©rgebni« 
beft tatfächlichen $auf« bon rationierten SebenSmittelu in ber ©reifinber* 
familie — unb biefe tommt hier al§ BerechnungSobjeft nur in grage — 
mit ber bom BreSlauer Sohnamt angenommenen ©efamtbebarfSmenge in 
Bergleich fe&t, bann beträgt ber tauf ber rationierten SebenSmittel 78,5% 
be« ©efamtbebarf«. SSie bereit« ermähnt, fanb feboch ein boller ©rfafcetnfauf 
an SebenSmittelu im freien fcanbel in ben erften Atonalen nicht ftatt, ba 
bie Berechnungen be« ©efamteinfaufe« nach ben SöirtfchaftSbüdjem nur 
2300 talorien ergaben, fo baß bie Dom Sohnamt angenommene Atenge 
praftifch gunächft nicht erreicht mürbe. Ausrechnungen für fpätere Atonate 
haben letber nicht ftattgefunben. Bergleich«berechnungen gmlfdjen bem Ruhten* 
material be« BreSlauer Sohnamte« unb ben ReichSamtSgaplen über BreSlau 
ergaben, baß ben Berechnungen be« ReicßäamteS eine Rationierung für 
BreSlau bon noch nicht 60 % gugrunbe liegt. ©er Rufauf im freien £anbel 
hätte mithin nach ber Reid)Samt8reihnung mehr al« 40 % be« ©efamtbebarf« 
betragen müffen. ©a« mar aber prattifdj gar nicht möglich, meil bie Sohn« 
berhältniffe, bie bei Rechnungsbeginn im 3af)*e 1920 beftanben, einen fo 
umfangreichen ©tnfauf in greibanbelSlebenSmitteln für bie tinberfamilien 
nicht geftatteten. ©er ©urchfdmittSpret« ber SebenSmittel im freien unb im 
©chlcichhanbel mar bi« Atitte gebruar 1920 in BreSläu für bie ©tngelfalorie 
fünfmal fo hoch ul® her für bie ber rationierten SebenSmittel. geh erinnere 
nur baran, baß bie ©infommen im gangen Reich — nicht nur in BreSlau 
— bielfach für bie im greife gediegenen rationierten SebenSmittel im 
Anfang be« b. 3. nicht au8reid)ten unb baß im Januar b. 3. in Berlin 
für ba« Reich bie Äopfgulage bon 1,23 At. befchloffen unb gur Rahlung mit 
ben Arbeitgebern herein hart mürbe, um bie ©rpöpung ber Brot- unb Äar* 
toffelpreife, beibe« rationierte SebenSmittel — ber im greife ebenfafl« ge* 
le Rucfer mürbe nicht berüdfichtigt —, einigermaßen abgulöfen. 3n* 

S en begann fid) bie große ^reiSfpanne gmifchen rationierten unb anberen 
«mittein gu berringern, aber leibet baburch, baß bie rationierten Seben«= 
mittel raplb, bie anberen langfamer im fßreife ftiegen. 

®a« Reichsamt h at biefen praftifchen Berhättniffen, bie in 
anberen Ortfchaften faum anber« al« in BreSlau liegen fonnten, 
gu wenig Rechnung getragen. (SS hat burch eine gu geringe ©in* 
fefcmtg ber ®urchf^nitt«rationierung feinen $iüifor bei Rechnungs¬ 
beginn gu erheblich mit ben bamal« im BerhättniS gu ben greifen 
für rationierte SebenSmittel feljr biel hö^ren greifen für bie 
größeren SRengen bon SebenSmitteln au« bem freien unb Schleich* 
hanbel belaftet unb bamit Bergteichs* ober gnbejgiffern gefchaffett, 
Die naturgemäß niebrig fein müffen, ohne baß bafür rechnende 
Unftimmigfeiten bortiegen. Rieht BreSlau allein, für baS ich ein* 
gehenbe Berechnungen geben fomtte, ift für bie gu theoretifche Auf* 
madjung ein Beijpiet. 3^ greife unter anberen ©täbten g. B. 
Hamburg heraus. £ier beträgt bie BerhättniSgaht im Sftärg 112, 
geigt im April um einen, im 9Rai um brei fünfte, fo baß fie in 
biefem SRonat, ber eine Berboppelung be« BrotpreifeS brachte, gang 
abgefehen bom toefentlichen Sfnfteigen be« $artoffetpreife«, auf 116 
gu ftepen fommt, finft im 3uni auf 103, alfo um neun fßunfte 
tiefer, als fie ber SRärg auftoeift, fteigt im 3uti auf 108, 
— weit 3wfi nahegu ein günfwochenmonat —, finit wieber im 
Auguft auf 105, auf ber fie auch im September gehen bleibt, um 
bann im Oltober auf 118, im Robember auf 130 unb im $egember 
auf 137 gu geigen. ©8 wäre intereffant, örtliche ©rred)nungen ber 


Stabt Hamburg lennen gu lernen, bie bie SebenShattung in einer 
fo teuren ©afeuftabt inbibibueß exfaffen. 

3)er SRonat 9Rai trug belanntiich bie Spipe ber XeuerungS- 
weüe be« grühiahr« 1920. $ie Berboppelung be« BrotpreifeS 
unb eine Wefentlidje Preiserhöhung für Kartoffeln — AuStanbS« 
lattoffeln —, beibe« SebenSmittel, bie bie Bebötlerung bolt 
taufen mußte, berurfachten überaß eine Berteuerung ber SebenS- 
haltung ber ©reife, für bie bie Statiftil gelten foß. 3u einer 
Angaht bon Stäbten, bie baS Reichsamt in feinen Berögenttichungen 
anführt, unter ihnen bepnbet fiep auch Berlin, gnbet man ieboch 
für biefen SRonat eine ©entung ber Bergleich«- ober gnbejgigem. 
gür afle biefe ©täbte, außer ©traubing — biefen Ort führt ©alrner 
in feinen „SRonattichen Ueberfichten" nicht — bringen bie ©atwer- 
feßen Berechnungen, bie fich aßerbingS aßein auf bie SebenSmittel 
bekrönten unb für eine Rmeilinberfamitie aufgemacht werben, auch 
für ben Sftai gang wefentlichc ©teigerungen. ®a bie in ber Be* 
rechnung be« Rei^SamteS miteinbegogenen Ausgaben für Brenn- 
unb Seuchtftoge unb für SBohnungSmiete für SRai in teinem Orte 
eine ©entung erfuhren, bürften bie ©alwerfchen Rahlen, tropbem 
fie geh nur auf bie SebenSmittel begiehen, burch bie Abweichungen 
ber ReichSamtSgahlen nach tmten in ihrer Bewertung nicht berührt 
werben. 

©in Bergleich ber ReidjSgatiftit für bie SebenShaltung mit ber 
unter breitefter praftifdjer Afßfteng guganbe gelommenen reich«* 
amtlichen Sohnftatifül geigt für gebruar 1920 (ogl. Rr. 11 ber 
,,©og. Praj."), baß oon 32 ^auptorten 52 Berufsarten mit ihrem 
©intommen über ben $euerungSgahlen gehen, währenb 22 hinter 
ihnen gurüdbleiben. 5)aS bebeutet, baß bie Ausrechnungen für bie 
SebenShattungSßatifiil für bie mit ihrem ©intommen Storüberftehenben 
noch einen Raum für bie Ausgaben für ©leibung, Bereinigung, 
©teuern, fogiale Berficherungen unb aßerhanb ©onftige« bieten — 
biefe Ausgaben finb in ben XeuerungSgahlen bei ReiqSamteS nicht 
enthalten —, währenb fie für bie mit ihrem ©intommen hinter ben 
SeuerungSgaijten Rurüdbleibenben noch nicht gang ben Bebarf an 
SebenSmitteln unb bie Ausgaben für Neigung, Sicht unb SÄiete 
beden. tiefer Bergleich bürfte aber taum eine guoerläffige Uebergcht 
gewähren, weil bie oorgugSweife Berforgung ber ©chwerarbeiter g. B. 
in ©rg* unb ©ohlengruben unb an Hochöfen ufw. mit SebenSmitteln, 
bie bei Beginn ber Rechnungsaufmachung noch eine große Roße 
fpielte, burch bie theoretifche ®urchfchnittSrechnung in ber SebenS* 
hattungSftatiftit auf alte Berufe nioeßiert wirb, ©ie Ausgaben 
bafür fönnen mithin für bie oben genannten höchftbegahlten BerufS- 
fchichten in ben ©euerungSgahten niemals in ©efeheinung treten. 
®ie ©ntlohnung fotcher Berufe wirb baher rechnerifch im Bergleich 
immer über bie ieuerungSgahten hinausgehen, weil eS eben ©eue- 
rungSgahten ber ©urchfchnittS- nicht aber ber ©pegiatberechnung, bie 
ber Sagerung unb Zuteilung beS ©ingetberuf« gerecht wirb, ßnb. 
Bei gortführung ber ArbeitSeinfommenßatiftif auf ber begonnenen 
©runbtage bürfte fich biefe Xatfache in weiteren SRonaten, bie etne 
wefentüche Steigerung be« ©intommen« ber oben genannten Berufe 
bringen, begütigen, ©ie ©euerungSgahten müffen bei ber Art ber 
Rechnungsaufmachung bann in einer immer breiter werbenben Spanne 
hinter ben burch ©pegialredjnung erfaßten Sohnfäfcen gurüdbleiben. 

$attSh<tltSred)ttttngett unb SebenShaltnngSfogen in ber 
©tabt 3«^ 1920. ©a« ©tatißifdje Amt ber ©tobt Rürich h&t 
foeben eine bon Dr. ©aifcem oerfaßte Unterfuchung (§eft 26, Rafcßer 
& ©ie., 40 ©., 1,50 gr.) hccauSgegeben, bie geh unter bem ©itel 
„©ie Rürcher 3nbejgiffer" grünblich mit ber grage ber 
SebenSoerteuerung unb ber Art, ge möglichft brauchbar gu er* 
mittein, befaßt, ©a« Rürcher ©tatiftifche Amt hat fich .nicht bamit 
begnügt, irgenbein hergebrachtes SebenSbebarfSfcpema einer Arbeiter¬ 
familie, baS fiep oiif oortrieglicpe ©rfaprungen ober auf ben not* 
wenbigen ^alorienoerbrauch ober auf eine theoretifche quantitative 
BerbrauchStonftruftion ftüfet, für bie Berechnung ber SebenSpaltungS* 
logen gugrunbe gu legen, fonbern hat im 1919 Haushaltung«* 
bücher oon Arbeiter- unb Angefteßtenfamilien auSfüßeit taffen, um 
gu fepen, was ber Rürcher Kleinbürger nach bem Söettfriege tat¬ 
sächlich üerbrauept unb inwieweit gep feine SebenSanfprücpe ober bie 
SRögticpfeiten fie gu befriebiaen, unter bem ©inguß be« Stiege« unb 
ber ©euerung oerfepoben paben. 

©lüdltcpe ©cpweig! ©in Bergteicp ber ©rgebniffe ber £>auS- 
paltSrecpnungen oon 1919, bie Oon 85 gamilien gangjäprig bnrep* 
geführt worben finb, mit benen ber H aug h a ^Serhebungen be« 
©epmeigerifepen ArbeiterfetretariatS oon 1912 geigt, baß ber Ber* 
brauch 1919 gegen früher leine erhebliche ©infepräntung aufweift, 
„baß bie SebenSpaltung in ber Stabt Rürich 1919 auf einer faum 
mefenttiep hinter bem normalen BorfricgSnioeau gurüdbteibenben 
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#öhe ftanb" unb bie ©infdjränfungen beS #au$halts ber Kriegs* 
fahre,. ber bem NeidjSbeutfchett bamats atterbingS noch immer mie 
ein ©cfjtemmerparabieS erfchien, mieber böttig befeitigt finb. Die- 
©tetigfeit beS ©djmeiaer granfen h°t itberbieS auch außer* 
orbenttidje Verteuerung beS SebenSunterhalteS, bie ftd) in Deutfeh* 8 
lanb im gufammenhang mit ber ©etbentroertung gerabe feit Anfang 
1920 breitgemacht |at, behütet. 3n ben 12 Sttonaten beS Qabreg 
1920, auf bie fid) bie 3nbe£beobachtung bor allem bejiebt, finb nur 
minjige ©djmanfungen ber SebenSfoften eingetreten, ja bie Koften 
beS NaljrungSbebarfS finb fo gut mie unüeränbert geblieben. 

Doch mir motten nicht borgreifen. Die Solleinnahmen ber 
41 Arbeiterfamilien betrugen 1919 im Durdjfchnitt 5468 gr., mo- 
bon 4780 gr. VerufSeinfomtnen beS gamilienbaterS maren, mäbrenb 
ba$ _ übrige aus anberen Duetten floß. Auf bie fog. „Konfum* 
einb’eit" in ber gamifie (erft ein SNamt bon 19 Söffen aählt als 
boffe Konfumeinhett, eine grau 0,8, ein Kinb je nach Atter unb 
©efdjlecht 0,1 bi§ 0,9 Konfumeinbeiten) entfielen bei ben Arbeiter¬ 
familien 2321 gr. (Sinnabme. Die Arbeiterfamilie fefcte ficb atfo 
burebfebnitttieb aus fnapp 2,4 Konfumeinheiten gufammen. Die 
Ausgaben für ben ©efamtlebenSbebarf, bie in ber ©tatiftif in 13 
©nippen gegtiebert ift, betrugen 1919 5205 gr. für bie Arbeiter* 
familie unb 2209 gr. für bie Konfumeinheit. Vei ben 40 Ange* 
ftetttenfamilien beliefen ficb bie ©innahmen auf 7155 gr. (VerufS- 
einfommen beS gamilienborftanbeS 5984 gr.) unb für bie Konfurn- 
einbeit auf je 3047 gr. Die ©efamtauSgaben betrugen 7110 bjm. 
3028 gr. 

Die Ausgaben bertetten ficb bei Arbeitern unb Angestellten 
(giffern in klammern) auf bie einzelnen fojiaten SebenSbebürfniffe 
folgenbermaßen: Nahrungsmittel 45,4% (36,87), ©enußmittei 3,9 
(2,7), Vefleibung 12,9 (14,6), SNiete 12,2 (12,1), fonftige SBohnungS- 
auSgaben 3,6 (5,0). $eiaung unb Veleuchtung 6,3 (5,5), ©efunb* 
beitSpflege 2,2 (2,9), Vilbung unb ©rljolung 3,6 (7,0), VerfehrS* 
mittel 1,6 (2,2), Verfidjerungen 3,1 (3,5), ©teuern 1,9 (2,8), Ver¬ 
einsbeiträge 1,0 (0,7), ©onftigeS 2,3 (4,2). 

' Die ^ausbaltsrecbnungen enthielten neben ben ©elbauSgaben« 
für bie einzelnen Sßoften auch bie Angaben ber SNengen, bie bon 
ben getauften einzelnen SBardn berbrauebt morben finb. darauf 
ftüfct baS ©tatiftifebe Amt feine 3nbejberecbnungen; eS „miegt" 
bie KletnhanbelSpreife ber SBaren bon gangbarer ©üte an ber 
$anb ber SNengenftaffel biefer £au3ßaltungSrechnuttgen für jeben 
einzelnen SNonat beS SohreS 1920. Snbern eS bie Sonuarmeßaiffer 
gleich 100 fefct, errechnet eS als AuSgabenjiffer im Arbeiterbaus* 
palt bon 5 Köpfen (3 Kinber 3—10 Sah*) für bie Nahrungs¬ 
mittel, ^eijung unb Seuchtftoffe für ben Deaember 1920 103,4, 
alfo nur 3,4% mehr. Die ^öd^fte ©rhebung ber ttfteßjifferfurbe 
mar im 3uti 1920 mit 105,5 unb ber Diefpunft im,gebruar 1920 
mit 98,6. Die ©efamtfpannung jmifeben £och* unb Diefpunft be* 
trug alfo in bem ganzen Qaßre nur 6,9. Nod) biel günftiger mar 
bie 3«benifferbemegung für bie NabrungSmittelauSgaben allein; 
hier hob ftd) bie Ziffer niemals über 102,7% (3ult) (im gebruar 
mar fie fogar auf 98,03 gefunfen) unb ftettte ficb am 3aßreSenbe 
auf 100,3. Vei ben Angeftetttenfamilien ftettte fidb bie 3nbe£äiffer 
für Nahrungsmittel am 3<*b r eSenbe 1920 um 0,3 fünfte höher, 
auf 100,6. @lücflidjeS Sprich, baS ficb fol eher SebenSftetigfeit erfreut! 

©S fehlen in ber Veredlung ber SNeß^iffern bie miebtigen 
SNieteauSgaben, bie aber für 1920 bisher nur fticbmeife ermittelt 
merben tonnten. 3m SNittel höben biefe eine (Steigerung ber 
SBobnungSauSgaben Anfang 1921 gegen Anfang 1920 um 5% er¬ 
geben. 

©ine fcbäfcungSmeife Veredjnung ber Verteuerung ber ©efamt* 
lebenSbaltung im Saufe beS SahreS ergibt 3,5 ober 4,0% für 
Arbeiter unb Angefteflte. Die febr eingebenbe banfenSmerte Unter* 
fuebung beS güricher ©tatiftif(ben Amts fcbließt mit einem Vergleich 
feiner $au3haÜ3berechnungen mit benen beS VerbanbeS '©djroeiaer 
fibnfumtjereine (Dr. Sorenj) unb ber 1912 unb 1919 je Duet oer* 
brauchten SNengen. ®ie Abmeicbungen jmifeben Amt unb V8®. 
haben nicht nur für ben SNetbobologen eine Vebeutung, fonbern 
auch für bie SBirtfcbaftSprajiS, bie hier mieberurn ertennt, mie 
febmiepg eS ift, bie SeuerungSbemegung genau ju erfaffen unb ju 
einem einheitlichen Urteil über ihren ©rab unb ihre SBirtung $u 
tommen. 

Arbeitslohn unb Ausbeute im Nuhrfohlenbetgbau. 3« einer 
3)entf<$rift beS AerelttS für bie bergbaulichen 3«tereffen im £)93A. ®ortmunb 
mirb baS Verhältnis atnifeben ben Arbeitslöhnen unb bem Unternef>mergerolnn 
öor bem Äriege, mäbrenb unb nach bem Kriege folgenbermaßen beziffert; 
1910/13: 62ö f l Aliü. At. Söhne, 107,6 2ftiH. W. Ausbeute. 1914: 661,2—82,6; 
1915: 557,1—104,4; 1916: 715,3—129,3; 1917: 959,1—142,0; 1918: 

1181,1-128,1; 1919: 2161,6—79,4; banach hätte fid) baS Verhältnis 
imifd)en biefen beiben Äoftenelementen ber Kohlengewinnung oerfchoben bon 


85,3:14,7 bor bem Kriege, auf 84,7:15,3 im Kriege (1916) unb bann nach 
bem Kriege auf 90,2; 9,8 (1918) unb 96,5:3,5 (1919). $a$ Verhältnis biefer 
beiben Koftenelemente ohne Verücfftc&ttgung ber übrigen gibt awar noch feinen 
auSretdjenben (Sinblicf in bie Verfcpiebungen unb feinen fieberen SDiajjftab 
für bie NentabilitätSminberuna bureb Sobnfteiaerung. gmmerhin ftnb bie 
giffern beachtenswert auch für bie Veurtetlung ber wirtfchaftlichen AuSftdjten 
ber ©ojialifierung beS Kohlenbergbaues. 


(Brganifationen btt Arbeiter, ^ngtßtllten nttb Stamltn. 

- -- « 

®ic ©emerffdhafteii ja ben Vorgängen in Dberfcbleßen. 
NamenS beS Allgemeinen 3)eutfcben ©emertfchaftSbunbeS führte fein 
Vorfifeenber Seipart in einer VorftanbSfifcung beS Snternationalen 
©emertfchaftSbunbeS in Amfterbam Vefchmerbe über baS Verhalten 
ber polnifchen Arbeiterfchaft, inSbefonbere audh ber polnifchen ©e* 
mertfdjaften in Oberfchlefien. gur Veratung über biefe gragen mar 
ein Vertreter ber gentralfommiffion ber polnif^en ©eroertfdjaftS- 
oerbänbe erfchienen; eine Aborbnung ber oberfchlefifcben Arbeiter- s 
ßbaft, bie ju ber VorftanbSfihung ebenfalls htoäugeaogen merben 
fottte, tonnte nicht bon ber ©intabung in Kenntnis gefefet merben, 
ba bie Verbinbungen mit bem AufftanbSgebiet unterbrochen maren. 
$er polntfcbe Vertreter gulamsfp fpradj fein Vebauern überbte 
©emalttätigfeiten aus, bie in Oberfchlefien borgefommen feien, unb 
fennjeiebnete bie AufftanbSbemegnng als überflüffig unb jmecfloS. 
AnbererfeitS trat er bafür ein, baß man bie Veteiügten nicht ber* 
bamme, ohne fie gehört ju höben, unb betonte, baß auch beutfdjer* 
feitS ©emalttatigteiten nadjaumeifen feien, ©eine Ausführungen 
erfchienen im ganaen als eine Verteibigung beS AufftanbeS, fo baß 
Dubegeeft bie „nationaliftifche" gärbung feiner Darlegungen be- 
bauerte. Nach mebrftünbiger AuSfprache mürbe befchloffen, a« r 
Klärung ber ©chulbfrage eine Äommiffion nach Oberfchlefien a« 
fenben, ber 3ouhöuj (granfretdj), SBifliamS (©nglanb) unb gtutmen 
(Amfterbam) angehören merben. 

Die beunrühtgenben Nachrichten aus bem oberfchlefifchen Auf¬ 
ftanbSgebiet beranlaßten auch in Deutfchlanb ein ©ingreifen ber 
©emerffdjaften atter Nichtungen im 3ntereffe ber ©icherheü ber 
oberfchlefifchen Vebötterüng unb ber ©rhaltung beS 3ubuftriegebiete§ 
für Deutfchlanb. Als Vertreter beS Allgemeinen Deutfdjen ©emerf* 
fchaftSbunbeS, beS Afa*VunbeS, beS Deutfd)en ©emertfdhaftSbunbeS 
unb beS©emertfchaftSringeS ($.*D.) mürben bie Herren Vaitrufdj, 
©affenbach unb SSiffel bon ben Votfchaftern ©nglanbS, graut* 
reidjS unb 3talienS empfangen. Die Votfdjafter nahmen bie SBünfdje 
ber ©emertfchaftSbertreter in entgegenfommenber SBeife entgegen 
unb gaben ber Ueberaeugung AuSbrucf, baß bie ©ntfeheibung beS 
Dberften NateS über bie gugehörigteit DberfchlefienS unbeeinflußt 
bon bem polnifchen Aufftanb gefaßt merben mürbe. Die ©emerf- 
fchaftSbertreter überreichten ben Votfchaftern eine Denffdjrift, in ber 
bie Vebeutung DberfdjlefienS für bie ©rfüttung ber griebenS- 
bebingungen Iura betont mirb. Nachbrüdllich metft bie Heine Drud- 
jehrift barauf hi«/ &öß eS für Deutfchlanb unmöglich fein merbe, 
ben Deit XHI beS Verfaitter Vertrages burchauführen, menn bie 
SebenShaltung ber Arbeiterfchaft noch meiter he^öbgebrücft merbe; 
bieS muffe aber beim Vertuft beS oberfchlefifchen gnkuftriegebieteS 
eintreten, meil bie Saften ber Vebölterung beträchtlich machfen 
mürben, menn biefe mertbofle Kraftquelle %ax ©rfüttung ber Ver¬ 
pflichtungen aus bem griebenSbertrag nicht mehr hetöngeaogeit 
merben fönnte. 

Außerbem ift bom Allgemeinen Deutfdjen ©emerffdjaftSbunb, 
bem Deutfhen ©emertfchaftSbunb unb bem ©emerffchaftSring eine 
Vefchmerbe an bie S^terattiierte Kommiffion gerichtet, in ber barauf 
hingemiefenmirb, baß baS ben ©emerffchaften bon ber Snterattiierten 
Kommiffion in Oppeln am 19. 5Nai gegebene Verfprechen, bie nötigen 
SNaßnahmen aur Vefeitigung ber gegenmärtigen unerträglichen gu* 
ftänbe au treffen, bisher in feiner SBeife erfüllt ift. Die inter¬ 
alliierten Sofalbehörben hätten ben Vertretern ber oberfchlefifchen 
Vebölferung gegenüber nur SBorte unb fähen bem berbre^erifchen 
Dreiben ber gufurgenten tatenlos au- Kein Vürger fei feines 
SebenS pcher. Nach mie bor oerfehrten bie franaöfifchett ©olbaten 
mtt ben 3ufurgenten in ber freunbfchaftlichften SBeife. 

Die Dagung beS freien VergärbeiterberbanbeS öe- 
fchloß einmütig eine ©pmpathiefunbgebung für Oberfchlefien, in ber 
eS u. a. heißt: 

Die ©eneralberfaminlung entbietet ben* bon roßer ©ewalt ßeimgefueßten 
oberfd)le[ifd)en 5)ittgliebern bie ßeralicbften ©riiße, berbunben mit bem beißen 
SSunfd), baß bie VejafcungSmäd)te bie übernommenen bölferred)tltcßen^pid)ten 
erfüllen unb ber polnifdj^cßaubiniftifdjen ©ewaltßcrrfdjaft mit allen Mitteln 
entgegentreten, um ‘Sehen unb Eigentum ber bebrobten Vebölferung ju 
feßüfen unb wieber georbnete guftänbe im AufftanbSgebiet ßeraufteflen. ®ie 
©eneralberfammlung erflärt, baß bie übernommenen ftnanaietten Saften bon 
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deutfdjlanb nur erfüllt Werben fönnen, wenn ißm baS oberftßleftfdje 51b* 
ftimmungSgebiet zuaefproeßen wirb. Oßne bie oberfcßlefifcßen SRoßftoffqueüen 
tft eine wahrhafte ©rfiiüung beS griebenötiertrageS unb ber ftd) auS ißm 
ergebenben Saften unmöglich. Um bem gtieben ber 28elt unb ißrem tioüen 
SBieberaufban zu bienen, unb unter #inwei$ auf baS feierlicßft tiertünbete 
©elbftbeftimmungSrecßt ber Völfer unb baS ©rgebntS ber oberfcßlefifdjen 
VolfSabftimmung befunbet bie ©eneraloerfammlung, baß, wenn nießt bie @e* 
Walt, fonbern nur baS IRecßt triumphieren foü, Oberfcßleften ungefeßmälert 
bei deutfdjlanb beiaffen werben muß. 

®cr 2. Kongreß ber fatßol. Arbeiter« uttb Arbeiterinnen* 
vereine, ber Anfang SERai in SBürjburg tagte, mieS eine Beteiligung 
üon 300 Vertretern auS allen ©egenben beS SReicßeS auf. Qaßl* 
reiche fatßolifdje ©eiftlicße, barunter ber ©rgbifcßof tion Bamberg, 
Dr. QerfobuS tion Jpaucf, Vertreter tion fiaatltdjen unb ftäbttfeßen 
Bebörben, delegierte ber cßriftlicßen ©etoerffeßaften unb ein Ver* 
tretet: ber Qugenbtieretne tooßnten ben Verbanblungen als ©äfte bei. 
die fReferate bebanbelten folgenbe dbemen: „Unfer beutfdjeS Vater* 
lanb", „Unfer ©efellfcßaftSibeat", „Unfere Kulturarbeit" unb „Unfere 
Arbeit in SBirtfdjafi unb ©taat". Qm Anfdßluß an ben lebten 
Vortrag nahm ber Kongreß eine fRefofution an, in ber eS beißt: 
die erfte VorauSfepmtg für eine Sßeugeftaltung ber beutfdjen VolfS* 
ttnrtfcßaft ift bie befriebigenbe Söfung ber fojialen ©pannungett. 
SBeber ©etoalt noch formale föecßte allein ftnb geeignete ÜRittel 
bagu. der Kongreß tritt für eine Vertiefung beS ©ebanfenS ber 
fogialen ArbeitSgemeinfdjaft eitt, er forbert ferner ihre ©rgängung 
bureb Beteiligung ber Arbeiter am ©rtrag unb an ber Verwaltung 
ber Unternehmen $ur £>erfteUung einer feelifeßen Verbinbung mit 
bem SBerf unb gur öebung ber ©cßdffenSfreube. ferner ßält bie 
Verfammlung eine Vereinfachung beS beutfeben fßarteilebenS für 
nottoenbig unb ftebt einmütig auf bem Boben ber QentrumSpartet. 

— die Bebeutung beS KongreffeS lag tior allem barin, baß ber 
Verbanb ber fatßol. Arbeitertiereine (@i| Berlin) ficb nach langer 
Trennung (XXIX, 17, 130) toieber ju gemeinfamer Arbeit mit ben 
übrigen Drganifationen bereinigte. Qu biefem Q^ecf würben für 
einen „KarteHtierbanb ber fatßolifcßen Arbeiter* unb Arbeiterinnen* 
bereine deutfdjlanbS" ©apungen aufgefteHt unb einmütig angenommen, 
der 1911 gegrünbete „KarteKberbanb ber fatßolifcßen Arbeiter* 
bereine Sßeft*, ©üb* unb OftbeutfcßlanbS" erweitert ficb babureß ju 
einer ©efamtorganifation, in bie ficb bie Arbeiterbereine ,,©ip Berlin" 
nach Ueberwinbung ber ©egenfäpe einorbnen. die grunblegenben 
Vereinbarungen batten bereits tior einigen SRonaten ftattgefunben, 
naebbem ber ©ffener Kongreß ber ÖE^riftlid^en ©eloerffeßaften im 
»ergangenen Qaßr biefe Verftänbigung gutgebeißen batte. Auch auf 
ber SSürgburger dagung nahm ber Vertreter beS ©efamtoerbanbeS 
ber ©ßriftlidßen ©ewerffebaften ©elegenbeit, bie SRotWenbigfeit eines 
guten VerßältniffeS gtmfcßen ben fatßolifcßen Arbeiterbereinen unb 
ben cbriftlicben ©ewerffebaften gu beleuchten, unb betonte, baß bie 
©cbule ber fonfeffionetlen Arbeiterbereine für bie ©tärfe ber ©e- 
werffebaften einen wichtigen gaftor barfteße. 

©et freigetoetffeßaftrtdje Vergarbettertietbanb fonnte im Qaßre 
1920 ein Anmacßfen feiner aRitglieberzaßl öon 436000 auf 467000 ber* 
geießnen; barunter befanben ficb zu Anfang beS QaßreS 2700, am ©eßluß 
beS QaßreS 2500 weibliche aRitglieber; 114 500 eintretenbe aRitglieber unb 
36 000 auS anberen Verbänben übergetretene würben im Saufe beS Berichts* 
jaßreS in bie Sitten aufgenommen; eingefcßloffen finb in biefe ßaßlen über 
8000 aRitglieber # ber Qugenbabteilungen. Vei ber großen Vebeutung, bie 
bem Bergbau in ber ©egenwart jufommt — in feinem ©ewerbe$weige ift 
na(b bem Kriege ein äbnliibeS Anfäwelfen ber Arbeitnebmerjiffern eingetreten 

— ift eS angebracht, auch bie finanzielle ©ntmicüung beS größten ©erg* 
atbeiteroerbanbS ju tierfolgen, die VerbanbSeinnahmen beS QatjreS betrugen 
180000 2Rarf an ©intrittSgelbem (118000 9Karf 1919), 34 Sttill. 2Rart 
an SRitgliebSbeiträgen (12 3Rta. 3Rarf 1919) unb 5 2KilI. 3Rarf an Vei* 
trägen ber VezirfSfaffen (1250000 2Rarf 1919). die ©efamteinnabmen be* 
trugen einfchl. VermögenSbeftanb 57 SDlifl. SRarf gegenüber 22 2KiH. im 
Qahre 1919. dro^ ber außerorbentlicb gefteigerten ©innahmen entfällt auf 
jebeS 3RitgIieb nur ein VermögenSbeftanb tion 79 !D?arf, ba auch bie AuS* 
gaben äußerft ftart anmuebfen. An Unterftü^ungen würben tion ben Ve* 
jirfSfaffen 5 800000 9Rarf gezahlt, bation annähernb bie fiälfte als ©treif* 
unterftüpung. die ©efamtauSgaben betrugen 21 1 /* aRtfl. 9Rarf gegen 
7 3RilI. im Vorjahre, baS ©efamttiermögen am ©nbe beS QahreS 1920 
36 Vt 3RUI. 3Rarf gegenüber 15 SRiD. im Qahre 1919. 




Vorfcblägc pttt Vauarbciterfdbußgefcß. 

£err granz Kramer, ^alberftabt febreibt unS: 

Qm SRotiember^ 1919 ift eine Verfügung beS SReidjSarbeitS* 
minifteriumS Wegen einheitlicher Regelung beS BauarbeiterfcbupeS 
an fämtlicbe SanbeSregierungen erlaffen worben mit ber Aufforderung, 
ficb öwtacbtficb zu äußern, ob eine fofebe Regelung bureb eine Ver* 


orbnung auf ©runb beS § 120 e ber ©ewerbeorbnung für jwec!* 
müßig gehalten wirb, ©leiebzeitig wirb um Vorfdjläge erfuebt, 
Welcher ©teile bie durebfübrung biefer Verorbnung übertragen 
werben fott. die reicbSgefeßlicbe ^Regelung beS BauarbeiterfdjuieS 
ift eine alte gorberung ber ©ewerffebaften. da biefe Angelegenheit 
auch ein öffentlich-rechtliches Qntereffe bat, erfebeint eS geboten, 
biefe, beüor fie fpruebreif wirb, in ber freien Deffentfidhfeit zu be* 
banbeln, barait jebe Qntereffentengruppe z« SBorte lommen unb ihr 
befteS z« ber notwenbigen Regelung biefer überaus wichtigen ©acbe 
beitragen !ann. 

Surzeit ftnb tion ben tierfchtebenften ©teilen Vorfchtiften zum 
©<bupe ber Arbeiter auf Bauten erlaffen unb zwar tion ben ißolizeibehörben, 
IRegierungSpräftbenten in ©reußen, SanbeSzentralbehörben in ben anberen 
©taaten, BerufSgenoffenfchaften ufw. die Vorfchriften finb fo tierfchieben* 
artig, baß tion einer auch nur einigermaßenen Ueberetnfttmmung feine Aebe 
fetn fann. Qa, eS gibt nicht feiten gäHe, baß Beftimmungen über eine 
tiöflfß gleiche ©athe in zwei Vorfchriften einanber bireft wiberfprechen, inbem 
baS, waS in einer Vorfchrift geforbert, tion ber anberen tierboten wirb. Qn 
folchen gäüen befinben fid) Unternehmer unb Arbeiter in ftänbiger Unftcher* 
heit, benn fte wißen nicht, welche Vorschrift befolgt werben fott. Außetbem 
ftnb berartige 3uftänbe ber ©ache unwürbig, benn fie wirb infolgebeffen tion 
Unternehmern unb Arbeitern inS Sächerlicße gezogen. 

die Auffießt über bie durchführung biefer Vorfchriften wirb tion 
ben tierfchiebenften ©teilen auSgeübt, bie in feiner SBeife miteinanber in 
Verbinbung flehen. QnSbefonbere liegt bie durchführung ber Vorfchriften 
ob: in einzelnen größeren ©täbten Baufontrolleuren auS bem Arbeiterftanbe, 
Baubolizeibeamten, ©enbarmen unb ben technifdjen Auffichtsbeamten ber 
BaugewerfS=BerufSgenoffenfchaften. die Baufontroüeure auS bem Arbeiter* 
ftanbe haben zweifellos bie gute Abficht, bie Vorfchriften burchzufüßren unb 
Sehen unb ©efunbßeit ißrer aRitarbetter tior ©efaßr zu feßüßen; eS mangelt 
tßnen aber meiftenteilS an ben notwenbigen teeßnifeßen Äenntniffen, bie un* 
bebmgt für biefen Beruf erforberlicß ftnb, weSßalb fte ßüußg über ißr Qiel 
hinaus ober am Qiel tiorbetfeßießen. Auch ftnben bie Kontrolleure in einzelnen 
gäüen nicht immer bie notwenbige Unterftüßung ihrer po!izeilid)en Vor* 
gefeßten. die Baufontroüeure würben aber febr gute unb nüßlicße Arbeit 
ictften föntten, Wenn eS möglich gemacht würbe, unter Aufficht tion tüchtigen 
teeßnifeßen Beamten ißren dienft auSzuüben. die Baupolizeibeamten geigen 
meift wenig VerftänbniS unb nod) weniger Qntereffe für ©ogialtechnif (Bau* 
axbeiterfcßuß), fie ftnb aueß mit anberen Arbeiten tiiel zu feßr überlaftet. 
die ©enbarmen ftnb bie ungeeigneten Organe für bie durchführung tion 
Bauarbeiterfdjußbeftlmmungen, weil ißnen jebe teeßnifeße Kenntnis fehlt, 
decßnlfcße AufftcßtSbeamte ber BaugewerfS*BerufSgenoffenfcßaften finb jeben* 
faüS bie berufensten Organe zur Auffnßt über bie durchführung tion Bau* 
arbeiterfeßußbeftimmungen, benn fte finb in jeber Beziehung tedmifdj, b. ß* 
theoretifcß unb praftifd) tiorgebilbet unb finb in ber Sage, bie Vorfchriften 
nießt nur bem Bucßftaben nach, fonbern tior aüen dingen bem ©eifte nach 
bureßzufüßren. Qebocß auch bei biefen bleibt zurzeit manches z u wünfeßen 
übrig, waS zwar nießt in ber Berfon, fonbern in ber ©tgenart ißrer ©teüung 
liegt, die teeßnifeßen AufftcßtSbeamten ftnb Angefteüte ber BerufSgenoffen* 
feßaften. Qm Qntereffe ber ©aeße — beS BauarbeiterfcßußeS — ift eS not* 
wenbig, etwas näher auf bie ©teüung ber teeßnifeßen AufftcßtSbeamten ein* 
Zugeben, die BerufSgenoffenfchaften als ©elbftoerwaltungSförper fteflen 
teeßnifeße Auffichtsbeamte zur dureßfüßrung ber erlaffenen UnfaüoerßütungS* 
tioTfcßriften an. Qm menfcßlicßen ©mpfinben liegt eS unb eS ift auch ganz 
logifcß, baß jemanb, ber eine B«f*m in feine dienfte fteüt, fteß felbft als 
Vorgefeßten unb ben AngefteÜten als Untergebenen betrachtet, daß nun 
biefer Untergebene bei feinem Vorgefefcten wieber Anorbnungen in beffen 
Betriebe treffen foü, nötigenfaÜS unter Hinweis auf etient. ©traffolgen, ift 
boeß ganz unbenfbar. Uno boeß befteßt biefer Quftanb bei ben BerufSgenoffen* 
icßaften unb ift gefeßließ gefeßüßt. die golge ßiertion ift, baß bie SRitglieber 
beS'©enoffenfcßaftS* unb ©eftionStiorftanbeS, fowie bie meiften Vertrauens* 
männer fteß als Vorgefepte beS teeßnifeßen AufftcßtSbeamten füßlen. 3Rin* 
beftenS erwarten bie Vertrauensmänner SRücfficßtnabme bei SReoifion ißrer 
Betriebe, die meiften SRitglieber ber ©enoffenf^aftS* unb ©eltionStiorftänbe 
laffen bagegen ißre Vorgefeptenwürbe beutlicß berfpüren, waS teils bei 
aReinungSöerfcßiebenheiten über bie Anwenbung ber ©ebufctiorfeßriften, teils 
auf bem perfönlicß materieüen ©ebiet zutage tritt, diefer 3 u ftanb tft aber 
ber ©aeße — bem Bauarbeiterfcßufc — nießt nur nießt förberlicß, fonbern in 
tierfeßtebenen gäüen ßinberlicß, weil fid) weniger eneiatfcße unb rücfgratfefte 
Beamte tnfolgj ißrer Abßängigleit tiom ©enoffenfcßaftS* bgw. ©eftionSoor* 
ftanb feheuen, bie ©cßußtiorfcßriften in folcßen Betrieben in einer SBeife 
burcßiufüßren, wie eS bie ©aeße —- ber Arbeiterfdjuß — erforbert. Außer* 
bem ift biefer guftanb fü x e [ nen Beamten unwürbig, wenn er biefelbe Betfon, 
gegen bie er heute energifcß etnfeßreiten foü, morgen wegen ©eßaltSaufbeffe* 
rung o. bgl. anbetteln muß. 

©in weiterer Umftanb, welcher bem Bauarbeiterfcßuß bireft ßinberlicß 
unb für bie teeßnifeßen Beamten unwürbig ift, ift folgenber: SRacß § 882 
ber AeicßStierficßerungSorbnung finb teeßnifeße AufficßtSbeamte barauf zu tier* 
eibigen, baß fie über baS, waS ißnen bureß bie Uebermacßung ber Betriebe 
befannt wirb, zu feßweigen haben. Wach § 880 ber AeicßStierficßerungSorb* 
nung fann ber Unternehmer ben teeßnifeßen AufficßtSbeamten ableßnen, wenn 
er tion beffen Beficßtigung feines Betriebes bie Verlegung eines Betriebs* 
geßeimniffeS befürchtet. SBie fid) biefe beiben ©efeßeSbeftiinmungen tierein* 
baren laffen, tft untierftänblicß. Auf ber einen ©eite ©eßweigepfließt beS 
teeßnifeßen AufficßtSbeamten bureß Vereibigung, auf ber anberen bie 9Rög* 
licßfeit ber Ablehnung beS teeßnifeßen AufficßtSbeamten bureß bie Unternehmer 
wegen Befürchtung ber Verlegung tion BetriebSgeßetmniffen. die Beftimmung 
beS § 880 ber üteießStierfießerungSorbnung muß im fommenben Bauarbeiter* 
fcßupgefeß unbebingt befeitigt werben. 
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Audj ba« ©tTüfmai tn beit jefct beftepenben oerfcplebenen Sorfcprtfteti 
ift einheitlich feftzufefeen. Äadj_§ 861 ber Reicp«öerftcperung«orbming fönnen 
Untemepmer bi« §u je 1000 9K. unb Serficperte bi« ju 6 At. wegen Ser- 
ftofe gegen bie nnfallDerpütungSüoifcprtften beftraft werben, wogegen Ser- 
ftbfee gegen fotd)e auf ©runb be« § 120 e ber ©ewerbeorbnung erlaffenen 
Sorfcpriften nacp § 147, 31 bf. 1, $iff. 4 ber ©ewerbeotbnung mit ©elbftxafe 
bi« $u 300 9Ä., im Unbermögen«fatte mit fmftftrafe geapnbet werben lönnen. 
AIfo auch biefe Seftimmungen erforbern eine Sertcptignng. 

Racp bett oorftepenben Ausführungen unb bcn bisherigen (Er¬ 
fahrungen ergeben ft cp folgenbe ©runbjäfce für ben lünftigen ©au- 
arbeiterfcpufe: 

1. <56 ftnb nur bon einer ©teile au« „SdjufcDotfdjriften bei AuSfitprung 
Don Sauarbeiten" ju erlaffen mit ber AuSbepnungSmöglicpfett, ba& 
fie nicht nur für ben Sauaibeiterfcpu&, fonbern auep für ben ölige* 
meinen „<5cpu$ bei Sauten" Seftimmungen enthalten ju fönnen. 

2. Die Auffidjt über bie Durchführung ber Sorfcpriften ift unabhängigen 
©teilen $u übertragen, bie webet bon ber einen noch Don ber anpcren 
gntereffentengruppe abhängig ftnb. 

0b ficb biefe ©runbfäfce burch eine ©orfcprift auf ©runb be« 
§ 120 e ber ©ewerbeorbnung berWitllicpen taffen, ift zweifelhaft, 
Zumal nach ben oorftepenben Ausführungen mehrere gefeplicpe ©e* 
ftimmungen ju änbern finb. Auch finb bie ©ebräucpe unb ©ewopn- 
peiten be« ©auarbeiterfcpufce« in ben oerfcpiebenen Deiten be« 
Deutfcpen Reiche« ju ungleich, als bah fie alle in einer einheitlichen 
Sorfcprift berücfficptigt werben fönnten. Au« biefen ©rünben ift 
e« jmecfmäfciger, ein ©auarbeiterfcpupgefep zu fcpaffen, welcpe« nur 
allgemeine Richtlinien über ©auarbeiterfcpujj enthält, nach welchen 
bie eigentlichen „©epupoorfepriften bei Ausführung oon ©aua*beiten" 
beztrfsweife, etwa über ben ©egirf einer ©augewerfS-SerufSgenoffen- 
fchaft ju erlaffen finb. Qn ba« ©efep ftnb baher ©eftimmungen 
aufjunehmen über: 

1. ben ©rlafj bon ©epupoorfepriften bei Ausführung bon Sau¬ 
arbeiten, 

2. bie ©erfonen, welcpe für bie, ©efolgung ber ©epupoorfepriften 
oerantwortlicp finb, 

3. biejenige ©teile, welcher bie Aufjtcpt über bie Durchführung 
ber Sorfchriften übertragen toerben foll, 

4. .©trafen. 

Der ©rtafj ber Sorfchriften wirb ber ©inpeitlicpfeit 
halber, fowie au«gwecfmähigfeitSgrünben am beftenbem Reich«* 
berficperungSamt al« oberfte ©ozialbepörbe übertragen. 
Die ©eratung ber Sorfchriften hat bagegen bon allen ©eteiligten 
ju gefcpepen, alfo bon Sertretern ber Arbeitgeber, ber Arbeitnehmer, 
ber ©epörben, über beren ©ejirfe fich bie Sorfchriften erftrecfen 
füllen unb bon ben tecpnifdjen Auffichtsbeamten, toelche bie ©runb- 
tage ber Sorfchriften — ben (Entwurf — oor^ubereiten haben. 

Die Serantwortutog für bie ©efolgung ber ©epupoor¬ 
fepriften ift nicht nur ben ©etriebSunternebmern unb Arbeitern, 
fonbern auch ben ©auherrn aufzuerlegen. ©erabe burch bie Ser- 
antwortung ber lepteren Wirb erft eine fiebere ©ernähr für einen 
mirfticben Arbeiterfcpup geboten. Denn burch ben häufigen SBecpfel 
ber Unternehmer auf einer ©aufteile ift e« iept nicht möglich, bie 
erforbertichen ©epupoorrieptungen — Abbeaung bon ©alten- unb 
Drägerlaften, ganggerüfte bei Ausführung bon Dacharbeiten, An¬ 
legung bon Seitergängen u. a. m. — ju erzwingen. Der ©auherr 
fann Ja einen Unternehmer mit ber ©efolgung Der Sorfchriften ber- 
traglicp oerpflicpten, aber ber ©ehörbe gegenüber muh er mitoerant- 
wortlicp bleiben. 

©in grober ©treitpuntt wirb e« waprfcpeinlicp werben, welcher 
©teile bie Aufficht über bie Durchführung ber Sorfchriften über¬ 
tragen werben foll. Die ©taatSbebörben werben maprfcpetnlicp 
entweber bie ©ewerbeauffichtsbeamten ober befonbere ©eamten 
neben erfteren mit ber Aufficht beauftragen wollen. Anbererfeit« 
werben bie ©erufSgenoffenfcpaften alles baran fepen, um bie Ueber- 
wachung ber ©auten nicht au verlieren, zumal fie mit triftigen 
©rünben beweifen fönnen, bah eine eingepenbe ©etriebSüberwachung 
nur in Scrbtnbung mit ber Unfaöoerficperung möglich ift, weil zu 
einer gewiffenhaften ©etriebSüberwachung ba« ©tubium ber ein- 
gehenben Unfallanzeigen, gührung einer UnfaUftatiftif, Uitterfuchung 
fchWerer ober bemerkenswerter Unfälle ufw. gehört. Diefe ©rünbe 
ftnb nicht ju wiberlegen. Anbererfeit« muh nach ben oorhererwähnten 
©runbfäpen oerlangt werben, bah bie Aufficht unabhängigen ©teilen 
übertragen wirb. Son biefem ©eficptSpunft auSgehenb wirb folgenber 
Sorfchlag gemacht: 

Sei jeher Saugewerf^SerujSgenofienfdiaft ift eine felbftficinbige fojial- 
t e cf) n i fd) c Abteilung einzurid)ten, bie bem 9?eid)«Derficberung«omt bireft 
unterftebt. Der fozialtecpnifcpen Abteilung geboren fämtlid)e bi«berigen tecp= 
niieben Aufiicptäbeaniten ber Serufsgenofienfchaft an. Leiter einer fogial« 
tedjnifd)en Vlbteilung ift ein tecpnifdier 3luf1id)t«beamtcr, ber bon ben übrigen 
tedjnijcbcn 3luffid)t'sbeamten einer Abteilung gewählt unb bem ReidjSüetfidje* 


rungSamt Oorgefchlagen unb Oon biefem beftätigt wirb, ©r ift bem fteidjS* 
oerfuherungSamt für ben orbnungSmafeigen Dlenftbetrieb berantwortlich. 
Auf ©rfuchen ber SerufSgenoffenfcpaft pat bie fojialtedjnifche Abteilung bie* 
jenigen Aufträge öuSjjufüpreri, bie mit ber SetrlebSüberwachung, mit ber 
Unterfudmng ber Unfallurföchen unb mit ber Qugepörlgteit ber Setriebe ju* 
fammenpängen. Die Ä o ft e n ber fozialtecpnifcpen Abteilung (©epälter, Aeife» 
taften, ©cpreibmaterialten, ©efcpüftSräumeufw.) pat bie SerufSgenoffenfcpaft tote 
biSper ju tragen. Die in oerfepiebenen ©täbten angefteüten Sautontrol¬ 
leure au« Dem Arbeitnepmerftanbe erpalten bie beutfepe Sejeiipnung 
„©ogialtedjnifcper Sauwart". Um Me einpeültcpe Durcpfüpruna ber 
©tpupoorfepriften ju gewaprleiften, fmb im ©efefe Seftimmungen oorzufepen, 
monatp biefe Sauwarte bif jiplinarifcp ipren Sepörben — fßolizet, unteren Ser- 
maltungSbepörben ufw. — unterftepen, ipren Dienft in Sezug auf Arbetterf(pu| 
jeboep auf Anwetfung unb unter Auffiept ber z«ftänbigen fozialtecpnifcpen 
Abteilung auSzufüpren paben. 3pre Sericpte über oorgefunbene Atangel 
paben fie an bie fogialtecpnifcpe Abteilung zu riepten. (soweit e« mit ber 
Durcpfüprung ber ©tpupoorfepriften zu oereinbaren ift, tonnen bie Sauwarte 
Oon iprer Sepörbe noep zu anberen Dienften perangezogen werben, z* ©. Z ur 
polizetlicpen Prüfung fleinerer Sauten, Seaufficptigung oon Sauarbeiten u. a.m. 
Die anzubropenbe ©träfe wegen Ricptbefolgung ber ©epupoorfepriften mnb 
gegen SetriebSunternepmer unb Sauperren gleicp potp fein, wäprenb fie 
gegenüber bem Arbeltnepmer, feiner Abpängigteit gegenüber bem Sauperm 
uno bem SetriebSunternepmer entfprecpenb, niebriger feftgefept werben mup. 
Die geftfepung ber ©träfe gefipiept zwedmüfctg Oon ben biSperigen ©teilen, 
unb zwar gegen ben SetriebSunternepmer Dom Sorftanb ber SerufSgenoffen* 
fepaft, gegen Den Sauperm oon ber SMizMl^hörbe unb gegen ben Arbeitnehmer 
Dom SerftcperungSamt, fämtlid) auf Antrag ber fozialtecpnifcpen Abteilung, 
©trafbefepwerben werben am zwecfmä&igften nur ton bem Oberoerficperung«- 
amt als fogtale Dberbepörbe entfepieben. SBeitere Sefcpwerbe gegen pöpere 
©trafen an ba« ReicpSüetftcperungSamt fann guläfftg fein, gerner ftnb in 
ba« ©efep noep Seftimmungen aufzunepmen, wonaep bie S°Hz ci öepörben in 
weiteftgepenbem SRafje oerpffieptet finb, bie fozialtecpntfcpe Abteilung, fowle 
auep bte einzelnen Sauwarte bei ber Durcpfüprung ber ©epupoorfepriften z« 
unterftüpen. 3 n 8t> c f° n öere barf bie Sefttmmung niept feplen, ba& bie einzelnen 
Sorfcpriften mit näper zu beftimmenben Atitteln unter aßen Umftänben er¬ 
zwungen werben fönnen. 

SBenn in ba« ©efefe bie befproepenen au« ber $rafi« peroor- 
gepenben Sorfcpläge aufgenommen werben, bann ift mit ©ieperpeit 
Zu erwarten, bah über biefe gtaae in ben beteiligten Greifen enb- 
tiep Ruhe eintritt, felbft wenn Damit auch nicht alle SBünfdpe ber 
einzelnen Sa^^ten erfüllt fein füllten. ©S würbe aber beftimmt ein 
©efefc, weldpc« ber ©ache — bem Arbeiterfchufc auf ©auten — 
bient unb biefen im ganzen Reiche einheitlich regelt, wonach fo oiele 
Sapre oertangt worben ift. 

* * 

* 

Die Rebaftion pat bie oorftepenben Aeuherungen aufgenommen 
opne fiep mit ipnen zu ibentifigieren. Um ben ßefent bie SRöglitp- 
feit zu geben, auep ben gegenteiligen ©tanbpunft ber ©ewerffepaften 
fennen zu lernen, pat fie |>erm |>irfing, Angeftellten be« $oU* 
arbeiteroerbanbe«, um eine ©rwiberung gebeten, ©err $irftng fnft 
bie ©teHungnahme ber ©ewerffepaften wie folgt zufammen: 

3Rit Recpt bringt ber ©infenber zum AuSbrucf, ba§ bie ©or- 
fepriften zum ©dpupe ber Arbeiter auf ©auten, weit oon ben üer- 
fepiebenften ©teilen erlaffen, niept nur recpt oerfepiebenartig, fonbern 
oftmals fogar bireft wiberfprecpenb finb. Damit ift tebigtiep auf« 
neue bargetan, bah e« erforbertiep ift, folcpe Sorfcpriften nur oon 
einer ©teile zu erlaffen, unb auep für bie Durchführung biefer Sor¬ 
fchriften nur eine ©teile zu beauftragen. Diefe« wirb auep Oon bent 
©infenber anerfannt unb zugegeben. De« weiteren ift ben AuS- 

B rungen be« ©infenber« Durchaus beizutreten, wenn er fagt, bah 
bisherige Aufficht über bie Durchführung ber ©orjepriften burtp 
bie ©augewerfS-SerufSgenoffenfcpaften ungeeignet ift. äutreffenb 
ift ferner bie Auslegung, bah ^entfpreep^nb bem SerpältniS ber 
©erufSgenoffenfcpaften unb ber ©auunternepmer zueinanber bie / 
Dätigfeit ber teepnifepen AufficptSbeamten feinen burcpfcplagenben 
©rfolg zeitigen fann. Die AufficptSbeamten finb eben ftänbig baran 
erinnert, bafi fie eigentliche AngefteHte ber Unternehmer ftnb. DtefcS 
finbet feine ©eftätigung unzweibeutig barin, bah ber Unternehmer 
einen AufficptSbeamten ablcpnen fann. 

Der ©infenber will nun, um ben ©influfj ber Unternehmer auf 
bie ©erufSgenoffenfcpaften auSzufcpalten, bei ben lederen fozial- 
politifcpe Abteilungen einriepten, bie bem ReicpSoerftcperungSamt 
bireft unterftepen füllen, hiermit glaubt er eine für bie Auffiept 
über bie Durcpfüprung ber Sorfcpriften notwenbige unabhängige 
©teile gef (paffen zu paben. ©S fepeint mir, als ob ber ©infenber 
fiep pier oerirrt pat, benn in ber Datfacpe, bah ba« ReicpS- 
oerficperungSamt auep bie ©teile fein foll, bie bie Sorfcpriften z u 
erlaffen pat, unb in ber ©rmäcptigung ber ©erufSgenoffenfcpaften, 
ben fozialpolitifcpen Abteilungen aufgeben zu lönnen, rnelcpe ©etriebe 
fie zu überwachen paben, fann icp eine Serbefferung be« bisherigen 
Suftanbe« niept erbliden. Der ganze ©rfolg biefer 3Rahnapme 
bürfte in ber Aenberung ber girma beftepen. 
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3fm ©egenfafe jurn ©infenber ftelje ich auf bem ©tanbpunft, bag 
eine Berbefferang oeg Unfaflfchufceg nur burch gefefcliche Beftimmungen 
herbeigeführt »erben fann, bie bag Reicf)garbeitgminifterium auf 
©runb beg § 120 c ber @0. ju erlaffen bat. Deggteidjen batte icb 
eg für burebaug erforbertich, bafi bie Betriebgaufficpt j»ecfg Durch* 
fübrung ber Borfdjriften tebiglich bureb bie ftaatlidje ©e»erbeaufjtcht 
auggeübt wirb. Sur babureb ift bie auch oon bem ©infenber alg 
notmenbig anerfannte Unabhängigfeit ber Auffichtgbeamten ge»ähr* 
teiftet. @g »irb natürlich not»enbia fein, bie gabt ber Auffichtg* 
beamten entfprechenb je erhöben, Be»ährte technifche Beamte ber 
©erufggenoffenfebaften fönnten für bie ftaatliche ©emerbeauffiebt 
übernommen »erben. Bor allen aber müßten geeignete Serfonen 
aug bem Arbeitetftanbe in bie ftaatlicbe ©emerbeauffiebt eingefteüt 
unb mit ber Uebermacbung ber Betriebe betraut merben. Diefe 
Arbeiterfontroßeure haben fid) faft überall reept gut bemäbrt. Der 
non bem ©infenber erhobenen Sorberung, bafc bie Baufontrolleure 
aug bem Arbeüerftanbe jur Augübung ihrer gunftion mit gröberen 
tedjnifchen Äenntniffen auggerüftet fein müßten, oermag icb nic^t 
beijutreten. 3ur Söfung rein ted)nifcher gragen mürben bie ©eroerbe* 
auffichtgbeamten, benen erfotberlichen gafleg ja Bautedjnifer ober 
Baufacboerftänbige jur ©eite ftehen, bie berufenften Organe fein. 
Die Arbeiterfontroßeure mürben in rein praftijdjer Bejahung über 
bie Durchführung ber Borfcbriften ju machen haben, um mit ihren 
prattifepen (Erfahrungen bie Dätigfeit beg Dechniferg mirfunggooü 
ju eraänjen. 

Sft bie Betriebgaufficbt in btefer SGBeife geregelt, bann bürfte 
bie Auffichtgtätigfeit ber ©olijeibeamten gegenftanbglog gemorben 
fein. SBie ber ©infenber Oertrete auch ich bie Meinung, bafj gerabe 
biefe Organe nicht bie notmenbigen $enntniffe für Arbeiterfchup* 
fragen befipen fönnen, meber in teebnifeber noch in praftifdjer Be* 
jiehung. _ 

Die SBirffamfeit ber normegifeben ^eimarbeitgamter 
(XXV, 681) cbaralterifiert ber Sfcrjtpenbe beg Sobnamtg in 
©hriftiania mie folgt: 

Dag Amt hat für ©hriftiania unb greberifftab einen Atinbeftfhmben* 
lohn Oon 1 K pro ©tunbe für eine ^etmarbetiertn mittlerer Xücptigfeit alg 
©runblage für bie Atinbeflftücflöpne erflärt. Diefe geftjepung erfolgte auf 
©runb eingehenber Unterfucpuugen bet Arbeitgebern unb Arbeitern. 3n 
manchen ©emerbejmeigen, befonberg ber ßonfeftion, tourben ©tunbenlöpne 
Oon 1 K alg Durcbfönittgentgelt angetroffen; in biefen ©emerben mürbe, 
ba bie Entlohnung normal erfepten, Oon ber gefifepunci oon ©tunbenlöpnen 
abgefepen. gm ©eptember 1920 mürbe bie ©tieferei, ftapnen* unb tforfett* 
näperei unterfmpt. Dabei geigte fich, bah in ber ©tieferei bie Söhne 
früher fehr niebrig maren; nach Angabe ber Heimarbeiterinnen betrugen bie 
©tunbenoerbienfte 1919 burchfcpnittlicp 30—40 £)ere, in ber Ramenfticferei 
etmag mehr; in ber Äunftfticferei mar bie Entlohnung im großen unb gangen 
am fchlechteften. gn biefen Sohnoerhältniffen trat jeboch fepon im Saufe beg 
©ommer unb Herbft 1919 eine nicht unerhebliche Befjerung ein, bie fich int 
gahre 1920 no» fortfepte. Die Arbeiterinnen erflärten bei ber Unterfucpung, 
bafc fie ntetft ben geforberten Sohn erhielten; ber Durchfchnittgftunbenoerbienft 
betrug etma 1 K; oereingelt flieg er auf 2 K, mäprenb er anbererfeitg 
auch auf 60—80 ßere janf, hoch fcheint eg fich in biefen gälten metft um 
ältere unb fchmächliche grauen gehandelt gu haben, gür bie oerfepiebenen 
Arten oon ©tieferei fchmanften bie greife niept unerheblich. Rur für bie 
Ramenftideret fam auf ©runb ber gemachten Erhebungen bie geftfepung Oon 
Attnbeftlöpnen in grage. Der oom Borfipenben beg H e i ma rbettgamteg jur 
Begutachtung an bie Arbeitgeber oerfanbte Entmurf eineg ©tücflohntarifg 
mürbe oon ben metften girmen opne Bebenfen gutgepeifcen; einige erflärten, 
bereitg pöpere Söhne gu gahlen. gn ber gapttennäperei fteUten fiep bei 
tleinen Borbflaggen bie Sopnfäpe pro ©tücf auf 75 ßere i. g. 1914, auf 
1,60 K i. g. 1919 unb auf 2 K i. g. 1920; bie bunpfcpnittliche Arbeitggett 
mirb auf 2 ©tunben berechnet, fo bah fiep auch hier ein ©tunbenOerbienft 
oon 1 K ergab. Bei größeren gapnen fepmanft ber ©tunbenOerbienft jmifepen 
0,80—1,50 K, ber Durcpfcpnittgoerbienft mirb auf etma 1 K gefepäpt. Die 
gabrifarbeit fpielt in ber gapnennäperei eine fepr geringe Rolle; eine girma 
gibt an, bafe bei' eleftrtfcpem Antrieb eine Durcpfcpnittgarbeiterin bei einer 
möcpentlicpen Arbettggett Oon 36—40 ©tunben ca. 100 K bie SBocpe oerbient. 
gür gabrifs unb Heimarbeit gelten bie gleichen Afforbtarife, mobei natürlich 
bie mit gufebetrieb arbeitenbe Heimarbeiterin erheblich fcplecpteren Berbienft 
erjtelt. gn ber $orf ettnäperei gibt eg jept nur noep fepr roenig Heim* 
aroeit, jur ßeit ber Erhebung fonnte nur eine girma mit 6—8 Heim* 
arbeiterinnen feftgefteDt merben. Die Söpne fiepen faft burepmeg über ben in 
anberen 3meigen ber fRäperei feftgefteüten unb betragen ca. 1,25 X bie ©tunbe. 
gaft überall mirb ber gaben oon ber Heimarbeiterin gefteüt, ipr jeboep jum 
Einfaufgpreife abgegeben. ©. 

Dag Betbot bet $eimatbeit in bet boHänbifcpen Daöafinbufttie 

ift foeben Don ber gmeiten Kammer angenommen. Die Arbeiter bürfen niept in 
einer gabrtf* ober SBerfftatte mopnen, noep bürfen überhaupt 28opngelegen= 
petten mit einer gabrit ober AJerfftätte üerbunben merben. Die Borfcpriftcn 
über bie SBerfftattppgiene finb gleicpgeitig roefentlicp Oerfcpftrft. Die Be= 
nupung Don iHäumen unter 40 cbm ift überhaupt oerboten unb jeber Arbeiter 


rnufe minbefteng 8 cbm Suftraum pöhen. Augnahmen finb für bie am 
1. ganuar 1921 beflepenben SÖerfflätten, in benen 9taucp= unb ©cpnupftabaf 
oerarbeitet mirb, fofem jebe Berbinbung mit ben SBopnräumen unmöglich 
gemacht merben fann, juläffig, bagegen niept für SBerfftätten, in benen gi* 

S arten pergeftellt merben. Drop ber Annapme beg Entrourfg in bervjroeiten 
Kammer fd&etnt bie SRatififation burch bie erfte Kammer jmeifelpaft. 

Die etften Slinbeftlöhne in jtanaba finb für bie Arbeiterinnen in 
Bleichereien unb gärbereten in Ontario feftgefept. Danach erhalten gelernte 
Arbeiterinnen einen SRinbeftlopn Oon 12 $ bie AJocpe, ungelernte oon 18 gapren 
unb barüber einen Höihmonatglopn Oon 10—12 $,'\t naepbem, feit mie lange 
fie in bem Betriebe befepäftigt finb, Arbeiterinnen unter 18 gapren einen 
Halbmonatglopn oon 9—12 $ fteigeub mit Dauer ber Befcpäftigung. Auf 
100 Arbeiterinnen bürfen niept mepr alg 25% ermaepfene Ungelernte unb 
gugenblicpc befepäftigt merben. 

Zrteitanarkt. ^rbtitflUftgfeeit nnb i|rt Otkämpfitn$. 

Der ttrbeitgmarft tm 3Härj unb Kpril wieg im 3uf<tnimen« 
pang mit ben politifcpen ©reigniffen, befonberg ben ©anftionen, eine 
»eitere Berfdjlechterung auf; bie im grühjohr ftetg einfepenbe Berbeffe* 
rang ber Arbeitgmarftlage in Sanbmirtfdhaft unb Baugemerbe machte 
fiep j»ar auep biegntal geltenb, opne bodp auch auf bie gnbuftrie eine 
anregenbe fRücfmirfung augjuüben. Die im April erfolgten Sttehr- 
einfteUungen erflärt bag 9tABl. mit ber ©djulentlaffung, bie jahl fl 
reiche gugenblidpe bem ©rmerbgleben juführte, ohne bafj bem eine 
Bermehrung ber Befchäftigunggmögtichfeit gegenüberftanb. Dag 
2tABl. berichtet: 

tfarf) Reibungen ber ArbeiterfachOeibänbe maren am 1. April Oon 
5,68 SWttt. Drganifterten 161000 ©tänner unb 46000 grauen, am 1. SRai 
oon 5,61 Still. Organifierten 162000 Stänn^r unb 55000 grauen arbeitglog. 
Auf je 100 Stitglieber entfielen alfo im Stärj 3,7, im April 3,8 Arbeitglofe. 

Bei beu öffentlichen Arbeitgnad)meifen pat fiep bie Sage im April gegen« 
über bem Bormonat öerfcplecptert. Dag miegt angefieptg ber günftigen 
SBitternng bei ber Bemertung ber ©efamtlage um fo fernerer. Die 3“hl 
ber Arbeitggefucpe ftieg Don 1029000 im Stärj auf 1039000 im April, bie 
ber offenen ©teilen Don 548000 im Stärj auf 561000 im April, fo bafe auf 
je 100 offene ©teilen im 2Rärj 188, im April 189 ©teüenfucpenbe tarnen. 
3ur Befepung tarnen im Stärj 400000, im April 406 000 .©teilen. Die 
Berfcplechterung ift oor allem burep bie Berfcpiebung ber Sage für meiblicpe 
Äräfte bebingt. 

An unterftüpten Ermerbglofen mürben am 1. April 416000, barunter 
386000 Stäitner, am 1. Slat 400000, barunter 318000 SDtänner gejäplt. 
Eg trat alfo im April ein roeiterer IRücfgang um 4 % etn. Söäprenb beiber 
Stonaten ging nur bie gapl ber männlichen Unterftüpunggempfänger jurücf, 
mäprenb bie ber unterftupten grauen im April noch gegen Öen Bormonat 
anftieg. 

Am ftäxtften pat ft<h bie Arbeitglofigfeit im freien Bauarbeiteroerbanb 
geminbert (8,2 tm Stärj gegen 5,1 im April). Bei faft allen anberen Ber* 
bänben ift bie ArbeitSloftgleit geftiegen, am meiften beim gabrifarbetter* 
oerbaub (Don 2,1 im Siärj auf 3,5 im April), bei ben AtetalU, Dejtil* unb 
Holjarbetteroerbänben. Wa cp mie oor tonjentriert ftep bie Arbeitglofigfeit an 
beftimmten Orten. Am 14. Atat 1921 mürben unterftüpte Ermerbglofe gejäplt: 



männliche 
in 1000 | 

meiblicpe 
in 1000 

jufammen 
in 1000 

in % 0 ber 
Einmopner 

©rop*BerIin 

90 

27 

117 

32 

Breglau 

5 

2 

7 

14 

Epemnip 

2,3 

1,4 

3,7 

12 

Dregben 

8,7 

1,4 

10,1 

19 

Hamburg 

16,9 

4,7 

21,6 

22 

üeipjig 

9,9 

2,3 

12,2 

20 

Atüncpen 

8,2 

2 

10,2 

16 

Blauen 

3,9 

2,9 

6,8 

65! 


l ) Sociale Meddelelser 1920, Nr. 10. 


3ut Befämtfung ber „$$fufcharbeit" nadh Beenbtgung ber 
ooflen täglichen Arbeitgjeit macht eg bag ©ächfifche SSirtfchaftg- 
minifterium ben unteren Berroaltunggbehörben erneut jur Pflicht, 
gegen 9flif$ftänbe ber ermähnten Art burch Aufflärung unb ftrenge 
Hanbhabung ber gefeplidpen Beftimmungen energifch oorjugehen. ©chon 
im Borjahre hotte bag Arbeitgminifterium, um eine ©cpmälerung ber 
Arbeitggelegenheit für ©rmerbglofe unb eine Bebrohung ber Be^ 
ftehengmögli^feit Dieter felbftänbiger ©emerbetreibenber ju oer* 
hinbern, angeregt, burch ©ilbung oon Ueberroachunggaugfchüffen unb 
Bereinbarungen jtoifchen Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerfchaft gegen 
eine felbftänbige Uebernahme oon Arbeitgaufträgen burch ooll* 
befdhäftigte Arbeiter oorjugehen. Bieterortg finb auf ©runb ber in 
biefer Berorbnung gegebenen Richtlinien erfreuliche ©rfolge erjiett 
morben; gleidhmopt aber »erben noch immer in großem Umfange 
Arbeiten, befonberg honb»erfgmäfjiger Art, oon oollbefchäftigten 
Arbeitern nach Beettbigung ber achtftünbigen Arbeitzeit für britte 
Auftraggeber oerrichtet. 

Dag Bivtfcpaftgminifterium meift in feinem jeptgen Ertafe barauf pin, bag 
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biefe« bei bem gegenmärttgen Tarnieberliegen be« 28ittfcpaftSleben8 unb ber 
grofeen 3 a hl &er ©rmerbSlofen befonber« bebenflich erfcpeint. ©« möge ber 
Arbettnebmerfchaft immer mieber Dor Augen geführt merben, baß fte ntdjt nur 
ben VanbroerfSmeiftern, fonbern ihren eigenen ©erufSgenoffen bie Arbeit«* 
möglicpfeit nimmt, menn fie nach ^eierabenb „Vfufcparbeit" Derricptet, unb 
baß gut Erlangung Don Aufträgen gumeift Mittel aufgeroenbet merben muffen, 
bie bie Arbeitnehmerfchaft fonft mißbilligt: Unterbietung ber Tariflöhne, ©er* 
menbung Don entroenbetem Material. 

©egen ©teuerpintergiehung fotl fofort Dorgegangeit merben, auch ift 
ben ©trafDerfolgungSbehörben Mitteilung gu machen, roenn hinfichtlich be« Der* 
roenbeten Material« begrünbeter Verbacpt nicht einmanbfreien ©rroerbe« befteht. 
Tie Auftraggeber finb barauf pingumeifen, bab fie [ich in Säßen, in benen 
geflogene« Material Dermenbet mirb, ber Hehlerei fcpulbtg machen, unb bab 
bei Unfällen, bie fiep mährenb bet Verrichtung Don Nebenarbeiten ereignen, 
bie ©erufSgenoffenfcpaft nicht eintritt, Dielntehr ber Auftraggeber felbft ben 
Arbeiter fcpablo« gu hatten hat. Ta« Nunbfcpreiben fährt bann fort: 

„Tie pauptfächlichfie Tätigfeit auf biefem ©ebiete merben nach ®te Dor 
bie Arbeitgeber* unb AtGeitnebmeroerbänbe felbft gu Dcrricpten haben. Ta* 
neben moßen aber bie ©ehörben felbft biefe ntcht nur nach Möglichfeit unter* 
ftüßen, fonbern auch burch ihre eigenen Organe auf eine ©inbämmung ber 
jogenannten „^Sfufcharbeit* unb auf Verfolgung ber mit folcper in 3®* 
fammenpang ftehenbcn ftrafbaren Vanblungen mit Nadjbrucf pinmtrfen/ 
Ter ©daß hot augenficptlicp ben $ampf gegen bie ^fufcparbeit 
in ©achfen hon neuem in Stoß gebracht. Broeamäßig erfcpeint eS, 
bie „VfufdpauSfcpüffe", toie in (Shemnifc, in enge Sßerbinbung mit 
bem Arbeitsamt gu bringen. Tie Tacpbecfer*3eitung regt an, baß 
Arbeitgeber* unb ArbeiterDerbänbe fiep bapin öerftänbigen, baß hon 
einem befiimmten S^itpunft ab jeher, ber $fufcparbeiten leiftet, hon 
feinem Arbeitgeber fofort enttaffen, baß fein AuSfcpfuß au« ber 
Drgänifation herfügt mirb unb er hon feinem Arbeitgeber mieber 
eingefteflt mirb. 


Mojiinntg. jßobnt. 

Tagung ber Teutfdjen SBopnmtglämter. 

Von Tireftor Dr. ©ut, München. 

3n München fanb am 12. unb 13. 2ttai 1921 eine Tagung 
ber „Vereinigung Teutfcper SßopnungSämter" ftatt, bie ftch eine« 
ungemöhntich ftarfen Vefucpe« gu erfreuen hotte. ©8 bürften~bei 
ber Verfammlung nicht nur bie 200 beutfcpen SBopnungSämter, bie 
gurgett ber Vereinigung at« SNitglieber angehören, fonbern barüber 
pinau« toopl bie michtigften SSopnungSämter gang Teutfcptanb« her* 
treten gemefen fein. Ter Vebeutung ber Tagung eutfpracp auch bie 
^Beteiligung ber amtlichen ©teile«, hon benen u. a. ba« NeicpS* 
arbeit«minifteriura, ba« preußifcpe SKinifterium für VolfSmopIfaprt, 
ba« baperiftpe ©ogialminifterium, bie ©taat«minifterien hon SBürttem- 
bcrg unb ©chmerin, ber beutfcpe unb ber baperifchc ©täbtetag unb 
anbere Vepörben unb Korporationen hertreten maren. 

Tie erfie $auptberfammlung, bie im großen ©ißungSfaal be« JRat* 
häufe« ftattfanb, mürbe burch einen Vortrag be« 0berregierung«rat« Dr. 
Söpner Dom baDerifcpen ©ogialminifterium über bie „Au«flehten für 
bie 2Bopnung«befd)affung" eingeleitet. Ter SRebner mußte biefe für 
ba« 3apr 1921 al« pöcpft unerfreulich begetepnen. ©r DcrmieS auf bie mibet* 
fpruch«DolIe unb Derfcpleppenbe ©acpbepanblung ber Mittelbecfung für bie 
Vaufofienüberteuerung unb gog feine (Schlüffe für bie gu treffenben Maß* 
nahmen au« ben neueften ftatiftifepen ©thebungen ©aperu«, nad) benen ftch 
©nbe Tegentber 1920 ein 2Bohnung«bebarf hon 61900 28opnungen ergeben 
hat. Von biefen finb 18777 SSo'pnungSgefucpe al« aHerbrinalichfter Not* 
bebaTf gu bcgeichnen. Vom Neich müffe eine Ware unb ftabile ©eipilfepolitif 
geforbert merben, bie auch enblicp einmal auf bie ©augeit Nücfficpt nehme. 
98enn ben ©emeinben nicht ergiebige ©innapmequeflen erfcWoffen merben, fei 
bie 3ufunft äußerft trübe. 

„9Bege gur Milberung ber SBohnungönot" erörterte bann ber 
Tireftor be« Münchener 28ohnung8amte8, Tr.=3ng. Albert ©ut, auf ©runb 
einer Umfrage bei 36 beutfeben ©täbten. Nachbem bie 2Bopnung«not burch 
Neubauten nicht in auSretcpenbem Maße gemilbert merben fönne, müßten 
bie 28ohnung«ämter alle 2Bege, auch bie fleinften, befchreiten, um eine, menn 
auch noch fo geringe Milberung ber Notlage perbeigufühten. Ter Nebner 
fonnte auf ©runb ber Umfrage eine gange Neipe fepr intereffanter ©ingel* 
maßnahmen, mie fie bie Derfchiebenen ©täote getroffen haben, mitteilen, bie 
ftch teil« auf bie Verminberung ber 3 a hl ber SSohnungjucpenben, teil« auf 
bie beffere ©rfaffung ober beffere AuSnußung be« Dorhanbcnen 3Bohnraume«, 
teil« auf bie Vefdjaffung neuer ^Bohnungen begoqen. 3 ur fühlbaren Milbe* 
rung ber 23obnung«not gäbe e« aber nur ein Mittel, ba« „Vauen*. Vei. 
ber ©rorterung ber prioaten Vautätigfeit tarn ber Vortragenbe auf bie ein* 
anber gegenüberftehenben beiben extremen Anfichten gu fprechen, Don benen 
bie eine bie fofortige Döllige Vefeitigung ber 3®ang«mirtf^aft auf bem ©e* 
biete be« 92ohnung«roefen«, bie gmeite eine noch Derfchärfte 3mang«mirtfchoft 
forbert. Tie ©rfüaung ber erften Sorberung mürbe gu ben folgenfchmerften 
©rfchütterungen führen, ©ine mahnftnnige £>äuferfpefulation, ungeheurer 
Mietmucher unb namenlofe« fogiale« ©lenb mären bie Salge. ©benfo ficher 
fteht feft, bafe bie 3 lu ang«mirtid)aft auf bie Tauer nicht bie Vefreiung Don 
bem 29ohnung«elenb bringen fann, ba eine Organifation be« Mangel« allein 
noch nie eine mirtlidje Söaffe gur Vefämpfung biefe« Mangel« gebilbet hat. 
6« muß planmäßig auf ben allmählichen Abbau bei 3®ang«mlrtfd)aft 


htngearbeitet merben. Tiefer lann mit ©rfolg nur tn Angriff genommen 
merben burch eine gang bebeutenb ftärtere ©rftetlung Don SBohnungen, bie 
mit allen Derfügbaren Mitteln unter Au«nußung aller nur irgenbrole Dor* 
hanbenen Möglichteiten in gemeinfchaftlicher 3 u fantntenarbeit unb unter 
Mitmirfung aller berufenen Äräfte Don Neich, ©taat, ©emeinben, Vau* 
genoffenfehaften unb ber ^rioatmirtfrfjaft, foroie Don ^anbel unb Snbuftrie 
gu erftreben ift. ©8 mufe gunächft ein Ausgleich in bem fchreienben Mife* 
Derhältni« gmifepen bem SBopnunggangebot unb ber Nachfrage ^ergeftetlt 
merben. Tiefen Ausgleich mit aller Vefd)leunigung unb ©ntfehtebenheit per* 
betgufüpren, ift oberfte unb erfte fßflicpt ber N|ith«bepörben, in erfter ßtnie 
burch bie befcpleunigte ©rfcpliefjung Don ©elbquellen für bie ©emeinben unb 
bie baburep bebingte befcpleunigte Veicpaffung Don Mitteln in einem Um* 
fange, ber bie ©emeinben in bie Sage Derfept, ein grofjgügige« ©auprogramm, 
tunlidhft auf mehrere 3 a hre pinau«, aufgufteden. < 

Am gmeiten VerpanblungStage folgten Vorträge über „Tie ©nt* 
fcpäbigungSpflicht ber ©emeinben nach öem SBopnung«* 
mangelgef ep", morüber ber SBopnungSfommiffar Don Hamburg, ©aurat 
Seter«, unb ber Neferent ber ©tabt München, SRechtSrat Dr. $eIm reich, 
fpraepen. An einer gangen Neipe Don prattifepen ©eifpielen legten bie SRebner 
bar, bap ber beseitige NecptSguftanb niept nur eine finangielle ©efapr für 
bie ^opnungSbepörben unb bie ©emeinben bebeute, fonbern bap er auep bie 
Tutchfüprung ber gefeßliepen ©eftimmungen gur ©efämpfung ber AJopnung«* 
not gerabegu Derpinbere. ©ine Neuregelung ber gefeplicben ©eftimmungen 
fei unbebtngt erforberlicp. Tann folgte ein Vortrag be« VorftanbeS be« 
Augsburger SBopnungSamte«, Tr.»3ng. SBeibenbacper, über „©ebüpren* 
erpebungen burep bie 28opnungSämter" unb einfoldjer beSTireftot« 
be« ©erliner 2Bopnung«amte8, Dr. Saporte, über ben „3mtfCpen* 
örtlicpen 2Bopnung«au«taufcp", ber Don ber „Vereinigung Teutfcper 
2Bopnung«ämtei w in 3nfammenarbeit mit bem NeicpSarbeitSmtniiterium unb 
bem Teutfcpen Stäbtetag in bie 2Bege geleitet roorben ift. Tie Vereinigung 
unterftii&t amtlicp gu biefem 3®crf »ot allem bie Verausgabe etne« 2Bopnung8* 
taufepangeiger« für ba« gange NeicpSgebiet. Tie getroffenen Maßnahmen 
ftnb u. a. befonber« mieptig für berfefete ©eamte. 

®ine 9leibe pödpft bebeatungSüoUer (gntfcpließuttgen tnurbe itad 
eingepenber AuSfpradje meiften« einftimntig angenommen. Au« 
biefen finb u. a. folgenbe ©äfce perDorgupeben: 

Tie „Vereinigung Teutfcper SBopnungSämter" bebauert auf ba« leb* 
paftefte^bajj ba« feit Qapren in AuSfidtt gefteüte ©efep Öjetreffenb bie 
©rpebung einer Abgabe gur Sörberung be« SBopnungSbaue« 
(Mietfteuergefeß) bi« heutigen Tage« immer noch niept gur Verabfcpiebung 
gelangt ift. Tie fortbauernbe Verfcpleppung biefer roieptigen ©efepeSoorlage, 
bie für alle Maßnahmen gur greifbaren Milberung ber 2Bopnung8not bie 
©runblage bilöet, mirb Don allen faepoerftänbigen Greifen, bie bie entfeplicpen 
Solgen ber SBopnungSnot am VoltSfÖrper unb ipre DerpängniSbollen (Scpäben 
für bie gefamte VolfSmirtfcpaft au« eigener Anfcpauung lennen, niept mepr 
Derftanben. 

Tie Don Derfchiebenen ©eiten geforberte fofortige Aufhebung ber 
3®ang«mirtfcpaft auf bem ©ebiete be« 28ohnung«roefen« ift angefiept« 
ber unüberfepbaren Saigon, bie pierburep namentltd) für bie minberbemittelte 
©eDölferung beraufbefdimoren mürben, unmöglich. Ungeachtet beffen mu| 
auf einen Abbau ber 3®ang8mirtfcpaft pingearbeitet merben. Tiefer Abbau 
taun jeboep nur aümäplicp erfolgen unb erft bann in Dollem Mape Dermirf* 
Ucpt merben, menn in bem fchreienben MijjDerpältni« gmifeben bem Angebot 
Don 28opnungen unb ber Nachfrage einigermaßen ein Ausgleich gefepaffen 
ift. Tie bringlicpfte So^^^aufl öe« Tage« ift beSpalb bie, in jeber SBeife 
für bie ©rfteUung Don neuen SBopnungen ©orae gu tragen. 3 U biefem 
3mede müffen ben ©emeinben Mittel in meit größerem Umfange al« biSper 
erfcploffen merben, bamit fie ben Anforberungen begüglicp ber Neuerftellung 
Don 28opnungen gerecht mürben fönnen. 

Tie bisherigen ©rgebniffe be« ©pftem« ber ©autoftengufcpüffe 
paben gegeigt, baß auf biefem 2Bege eine merfbate Sinberung ber SBopnungS* 
not nicht erreicht merben fann. ©8 mufe beSpalb bapin geftrebt werben, 
aflmäplicp mieber gu einem mirtfcpaftlicpen ©auen gu gelangen. Tiefe 28irt* 
fcpaftlicpfeit ift erft bann reftlo« burcpgufüpren, menn auf allen 28irtfcpaft8* 
ebieten, namentlich aber pinficptlicp ber ©egenftänbe be« täglichen Vebarf«, 
et Napruna unb ber ßleibung ein mirflicper Abbau ber V«if* erreicht ift. 

©ine fühlbare Milberung ber 28opnung«not fann erft bann etntreten, 
menn auper ben finangieß Doflftätibig gefdpmäcpten ©emeinben alle berufenen 
©teflen bei ber ©efepaffung Don neuen 28opnungen mitpelfen. (£8 mufe 
beSpalb bedangt merben, baff tnSbefonbere bie Neid)«* unb SanbeS* 
bepörben in meit erpeblicperem Umfange, al« bie« bisher gefepepen ift, 
burep eine umfaffenbe unb planmäßige ©rfteflung Don Tienftmopnungen 
gur Unterbringung ihrer gaplreicpen ©eainten beitragen. Auch £ anbei 
unb ^nbuftrie haben ftd) in meit größerem Ausmaße an ber ©efepaffung 
Don 28opnungen für ipre ©eamten unb Arbeiter gu beteiligen. Um Untere 
Maßnahme gu förbern, mirb empfohlen, baß menigften« bie unreutierltcpen 
©aufoften bei ber ©teuerDeranlagnng ai« 28erbung«foften in Abgug gebracht 
merben bürfen. 

Von ber NeidpSDerfeprSDermaltung ift gu forbern, baß bie ab 1. ^unt 
1921 in Au«fid)t gefteüte Verteuerung be« ftäbtifdjen Vorort«* 
DerfeprS, bie jebe Dernünftige ©ieblungSpolitif unterbinben muß unb bie 
furchtbare 23opnung«not ber ©roßftäbte in« Maßlofe Dermepren mirb, unter 
aßen Umftänben unterbleibt unb baß bie ben ©täbten ©erlin unb Vmrnburg 
in biefer Vinficpt bi« jeßt gemährten Vergünftigungen auch anberen öeutfepen 
©roßftäbten gugute fommen. S^ner mirb geforbert, baß bie ©rpöpung 
ber S*aä)ttarife für ©auftoffe, menigften« gugunften ber gemein* 
nüßigen Vautätigfeit, unterbleibt. 

©nblich mirb eine burchgreifenbe NeDifion be« Nei^Sgefeße« 
Dom 11. Mai 1920 unb ber ©unbeSratSbefanntmacpung Dom 23. ©ep* 
tember 1918 im ©inne einer ©efretung ber ©tabtDermaltungen unb ©3op* 
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nungSämter Don allen ihre ©äiigleit läbmenben unb erfdjmerenben ©efttm* 
ntungen geforbert. Eacb Mitteilung anmefenbet EeglerungSüertreter ftebt 
bie wenberung ber gefeßlicben ©efttmmungen fdjon beoor. 


fffffet Eeicbg«Äteingdrtnertag. 81m 16. unb 17. Mai bS. 3«. fanb 
in ©erlin* Eeuföfln ein erfter EeicbS«Kletngärtnertag flatt. ©iefer mar ein-* 
berufen, um neben bem fdjon länger befte^enben ^entralberbanb ber Arbeiter* 
unb ©Crebergärten einen gmetten 8entralüerbanb in« Seben gu rufen. 21uf 
ber Xaaung, an melier auch ©ertreter beS alten ©erbanbeS teilnabmen, 
ftettte fid) jebod) heraus, baß bie angenommenen ©egenfäße in SBtrtltcbfett 
reibt untergeorbneter 8lrt maren. Man einigte fid) infolgebeffen auf 
©Raffung eine« ©tnbettSüerbanbeS unter bem Eamen „EetdjSüerbanb ber 
Kleingarten=Sereine ©eutfcblanbS". ©ie Don ben ©tnberufetn Dorgeleaten 
grunbfäßlicben gorberungen fanben allgemeinen ©eifafl. 3b« enogülttge 
©erabfcbiebung, fomie bie Ennabme ber auf ber erften Tagung im Eob* 
aufbau oereinbarten Saßung foü auf einem gmetten Kletngärtnertage er« 
folgen, ber für ben 14. 8luguft bS. 3®- 1« ÄuSftd)t genommen ift unb in 
©«men ftattfinben foü. ©a bie erfte Tagung oon 76 8lbgeorbnete» burcb 
runb 250000 Mitglieber befdjidt mar, mirb angenommen, baß ber neue 
JEetcbSüerbanb fofort mit etma berfelben Mltgliebergabl inS Sehen treten 
fann. Mit bem Eeid)8fteblerbunbe foü ein öufammenarbeiten angeftrebt 
merben. 

©te Kleingattenbemegung orbnet ftd) bernußt unb f»Xanmä&ig in bie 
foglale SBobnungSpolttif ein. ©ie Oerlangt, baß ber Kleingarten oot aüem 
alb ermciterte feobnung unb als ©efunbbeit8j)flegftätte geroertet unb be* 
§anbelt merben foü. ©benfo, mie bie neu gu erricbtenben SBobnbeimftätten 
regelmäßig mit einem $au$garten üerbunben merben foüen, foü auC ben 
©emobnern ber älteren gartenlofen 3nnenftabtmobnungen ein ©arten« 
nußungSrecbt gemäbrleiftet merben. ©ie ©täbte ftnb gu biefem 8toede mit 
©auer*Kleingärten unb ©auer*Kleingartenfolonten gu burebfeßen unb gu um* 
geben, bie bem ©täbtebilb organifdj einguüerletben unb alb öffentliche ©rün* 
Übmucfanlagen gu merten ftnb. 3e mehr ben fogtalen ©erficberungbanftalten 
bie Möglicbfeit befebnitten mirb, ihre fcetl* unb ©flegeftätten meiter m er* 
halten ober gar gu ermettem, um fo Sringenber muß ber Euf nadj Klein« 


gärten ertönen. 

©ureb bab EetcbS*Kleingartengefeß Dom 81. 3ult 1919 ift eine erfte 
gute ©runblage für ein mirutcbeS Kleingartenredjt gefdjaffen. ©iefeS gilt 
eb metter auSgubauen. ©ie gemeinbliiben, ßroütngietten unb 2anbe3*Kletn* 
fiartenämter merben bie 8lufgabe erhalten^ bie in ftrage fomntenben ©e* 
(trebungen gu unterfiüßen. ©om Eeicbe mirb geforbert, baß eb in gleichem 
©inne ein EetcbS*Kleingartenamt fibafft, bab bem EeicbSarbeitSminifterium 
gu unterfteüen märe. ©ie Kleingärten lönnen jenes Mittel fein, burd) 
melibeb ben ©roßftabtbemobnem bie fonft abgefebnittenen ©egiebungen gur 
Eatur mieber mirtfam gu Oermitteln ftnb. ©ie Kletngartenbemegung Oer* 
bient bebbalb attfetttge prbermtg unb llnterfiüßung. 

Otto SUbredjt, Eeulöttn. 


Stie SB§|ttftttg§Mfe in SranfretC, bie befonberb in ben großen 
©täbtett burtb bie Ummanblung Oon 88of)nungen in ©üro* ober ©ertaufb* 
räume unb burcb bte ©ermietung neuzeitlicher SBobnungen gu ungeheuren 
greifen fid) gufebenbb oerfebärft, bot eine Eetbe Oon 8lbgeorbneten oeranlaßt, 
ber Kammer einen ©efeßentmurf gu unterbreiten. ©iefer befagt, baß mäbrenb 
ber ©eltuna beb ©efeßeS, längftenb bib gum 1. 3onuar 1925, bie am 
15. Äßrtl 1921 für SSobn* ober fwtelgmede oermieteten Eäume feiner anberen 
©eftimmung guäefübrt merben burfen. 8lucb bürfen gum gleiten geitbimft 
leet gemietete ©obnungen nicht möbliert abgegeben merben. 3ebe3 lieber* 
einfommen, bab tm ©Hberfprucb gu biefer ©erorbnung gefcbloffen mirb, foü 
nUbtig fein. ©Ie Eidjtigfeit fann oon jebem 3ntereffenten ober Oon 8tmt3 
wegen beantragt merben. 


fiterarifcfye ÜtitttUnngeti. 

Unter biefft Kubrtl toerben alle ber Sdjriftlettimg eingefembten ©ü<ber bem 
Xitel na$ Oergeichnet; ©efpredjung bleibt Oon §aü gu gaü Oorbebalien. ®le 
Heberlafhmg mit ©ucheinfenbungen gtoingt bie ©chrifileitung inbeffen, im 3ntereffe 
balbiger ©erjeichnung (ober ©ef^rechung) mistiger unb toertooüer Eeuerf^einungen 
Oon ber (Ertoäbnung berjenigen ©rofehüren abgufeben, bie bafftr im ^inblid 
auf beit fiefertreiS unb bie (Eigenart unferer ßeitfehrift als ungeeignet gelten mfiffen. 


3)te ©eröffentliihungen ber ©erlagSbucbbonbluna ©uftao 
gifdjer in 3cna mäbrenb ber 3ab*e 1914 —1919. Eeunter 
Eadttrag gum öaubtfatalog Oon 1897. 2 Xeile. 3rna, 2)egember 
1920. 3C0 ©. ©reig 4 Mf. 

5>er ©erlag gibt mit biefen EadtfragSfatüIogen ein anfibaulicbeS öilb 
feiner umfaffenben Xätigteit unb ber oielfeitigen miffenfcbaftlicben ©eröffent* 
itihüngen, bie er oerlegt bot. ©on befonberem 2öert ift bie im gmeiten Xeil 
enthaltene ©ibliograbbic, bie eine febr große 3obl oon ©uffäßen au4 8 e tt s 
fihriften, ©ammlungen, Sehr* unb ^anbbüchern nach ben ©erfaffem alpba* 
betifd) georbnet, gufammenfteüt. S)iefeS ^eft fann atö ein roiAtige» fogial* 
Mogräobifthed 3Sert unb ^ilfgmittel für miffenfibaftlitbe 8lrbeiten toarm 
empfohlen merben. 


Eetibgoerfidjerunggorbnung. Xeftauägabe mit ben ©rgängunggbe* 
ftimmungen, ©ermeifungen unb al^bobetifibem ©achregifter. 4. 8lufl. 
ßerauggegeben oon Dr. ©idheläbacher, Eeg.*Eat im baßr. Min. 
f. fog. Sürforge. München 1921. (I. ö- »ccf. 20 Mf. 

S)te gabllofen ©enberungen, bie bie 9i©D. in ben leßten 3ob«n er* 
fahren bot, erfebmerten bie ©efchäftigung mit bem ©egenftanb gang außer* 
oroentlicb. ©3er nicht ftänbig bie neue ©efeßgebung üerfolgte, Derlor febr 
[Jnett ben genauen Ueberblicf über ba8 geltcnbe Eecht. 5)e§bolb mirb bie 
Arbeit ©tdjelSbacberS oon Dielen mit 3«nbe begrüßt merben. $>ie üorliegenbe 


Xe;tau8gabe gibt ben beseitigen ©tanb ber ©efeßgebung mieber, mie er feit 
bem 1. iftpril 1921 oorliegt. 8Tuch ba8 ©efeß übet 8lenberungen in ber Un* 
faüoerftcberung üom 11. mprtl 1921 fomie baS 8lbänberung8gefeß gum 3noa* 
iibenrentenbeibilfengefeß Oom 7. 2tyril 1921 fonnteu noch berücffid)tigt merben. 
8lufgenommen ftnb ferner ©ermeifungen auf bte michtigftcn 8lu8fübmng8« 
beftimmungen be$ Eeicheg fomie ^inroeife auf bie mefentlichften, mährenb oe8 
Kriege^ unb auS 8lnlaß beS Kriege« ergangenen ©onberoorfchriften. 3nt 
ünbange ftnb fchlteßlich bie houptfäd)Iich|ten feit bem Umfturg ergangenen 
reichsrechtlichen ©eftimmungen gufammengefaßt. 

^)er mirtfchaftliche Eiebergang. ©on Dr. Otto $ugo. 1920. 
©taatSpoiitifcher ©erlag ©. m. b. $., ©etlin SW, ftrtebrtchftr. 226. 
©reis (geheftet) 2,50 M. 

3n biefer ©ebrift mirb febarfe Kritif an aüen mtrtfcbaftlidjen Maß* 
nahmen Oor unb nach 1919 unb befonberS an ben 8luSmüchfen beS ©ogialiSmuS 
geübt unb gu geigen üerfuebt, baß nur in ber erhöhten ©robuftton bie 
Eettung gu fe|en ift. $. S. 

X)aS SanbergtebungSbeim unb bie miffenfchaftlicbe gentral* 
ftellef ur ÖanbergiebungSbeime. ©on 8lb. ^ecriäre. ©etlin* 
3id)tenan 1920. ©erlag ©efeüfcbaft unb ©rgiebung ©. m. b. $. 8 ©. 
©reiS 1 M. 

S)ie 3been EouffeauS, ©eftaloggiS ufm. finben ihre ßraftifebe VuSlöfung 
in ben Don 8lb. anfebaulidh gefcbtlberten SanbestebungSbeimen 

(„Ecoles Nouvelles“, „New School“), beten geiftige 3 icIe r bit mir burcb 
bie ©ebrift eingemeibt merben, burd) ein internationales ©üro Anregung, 
ftötberung unb Kritif erfahren. 8. 

©ogiologifeher 81uSbau beS ©efchichtSunterricbtS. ©on Dr. 
©iegfrteb Karne rau. Er. 1 ber ©rafiS ber entfehiebenen ©dful* 
«form. ^erauSgegeben oon ©rof. ©. Oe ft reich, ©erlag EeueS 
Saterlanb, ©. ©erger u. ©o., ©erlin W 62. 40 ©. ©reis 5 M. 

©runblinien ber ©dfulorganifation im neuen ©olfSftaate. 
©in ©ortrag oor ber ©reußtfehen 8ebrerfdjaft im Märg 1919, gehalten 
Oon ©auSberg. ©erlin*3id)tenau 1920. ©erlag ©efeüfcbaft 
unb ©rgiebung ©. m. b. #. 32 ©. ©reiS 2,50 M. 

©erfaffer fiebt bie üornebmfte 2lufgabe ber ©chule bartn, in ber SBcife 
auf baS 8eben oorgubereiten, baß fpäter ber erm&blte ©eruf mit ©infeßung 
ber Ooüen ©erfönlicbfeit auSgeübt mirb. 8. 

©olfSmirtfchaftffdje Xbeorien. ©on ©rof. Dr. ©arl Oon XßSgfa. 
3ena 1920. ©erlag Oon ©uftaü fjtfcber. 136 ©. 

©ormärtS«8Umauacb 1921. ©erlin. ©erlag ©uchbanblung ©ormärtS. 
©reiS 4M.. 

© ie ©etfaffung beS 0rr eift aateS ©reußen Oom 80. EoOember 1920. 
XeytauSgabe mit Eegifter. ©rläutert oon ©aul $irfcb. ©erlin. 
©erlag ©ucbbnnblung ©ormärtS. ©reiS 2,50 M. 

©er 8lrbeiternotigfalenber 1921. ©erlin. ©erlag ©ucbbanblung 
©ormärtS. ©reiS 3,50 M. 

©ie ßreußifcben Mablgefeße. ©ingeleitet unb erläutert Oon ©aul 
$irfd). ©erlin 1921. ©erlag ©ucbbanblung ©ormärtS. 79 
©reiS 7,50 M. 

©ogialbemofratlfcbeS ^anbbuch für bie ßreußifcbenSanbtaaSmablen. 
©erlin 1921. ©erlag ©ucbbanblung ©ormärtS. 180 ©reiS für 
©arteimitglieber 8 M., fonft 12 M. x 

SBilbelnt ber ©ißlomat. ©on 81. Käfter. 30 ©. ©reiS 1,50 M. — 
©ie ©ogialifterung ber Koblenmtrtfdjaft. ©on <Dtto$ue. 
23 ©. ©reiS 1 M. — ©taatSbanfrott ober fogtalbemo* 
fratifche ©teuerßolitit ©on ©uftao ©eterSmann. 29 ©. 
©reiS 1,50 Ml glugfcbriften ber SormärtS*©uchbanblung, ©erlin. 

©er SBeltmarenbanbel unb feine iurifttfch*mirtfcbc*ftli<be 
©eftaltung. ©on 89ilb- ©öder, Dr. jur. et rer. pol. 96 ©. 
©erlin 1921. ©erlag ©uttfammer unb Müblbrecbt. ©reiS 11M. 
+ öO°/ 0 . 

©ie 81ufgaben ber Kommunalßolitif. ©on ©taatSfefretär ©aul 
^)irf d), Minifterßräftbent a. ©. ©erlin 1921. 3 en l ta ^ er ^9' 24©. 

©ngelS als ©enfer. 3wm 100. ©eburtStag grricbrich ©ngelS. ©on 
Dr. Mar 81 bl er. ©erlin 1920. ©erlagSgenoffenf^aft ,3«lbett*. 
80 ©. ©reiS 8 M. 

©efunbbeitSbücblein. ©emeinfaßlicbe 81n(ettung gut ©efunbbeitSpflege. 
©earbeitet im EeicbSgefunbbeitSamt. ©erlin 1920. ©erlag ©ßringer. 
280 ©. 56 8lbbtlbungen im ©eft unb 3 farbige ©afeln. ©reiS (ge* 
heftet) 8 M. 

© e r © i n e r. ©ie ©runblage unferer ©olfSmirtfchaft. ©on Eobert © r i f f o n. 
©erlin 1920. ©elbftoerlag. 16 ©. ©reiS 3 M. 

©efcbmadSfunbe. ©on ©rof. ©r.*3»g- ©aul Kloofet, SSeimar. 
(ßilfSbücber für ©olfSbocbfdiulen, f>eft 4.) ©otba. ©erlag ^rtcbrtch 
8lnbreaS ©ertbeS 81.*©. 88 ©reiS 6 Marl. 

Kommentar gunt ©etriebSrätegefeß Dom 4. 3cbruat 1920. Eebft 
Söablorbnung unb 8lu8fübrungSbeftimmungen. ©on ©rof. Dr. Stier* 
©omlo. ©erlin 1921. ©erlag ©offifche ©ucbbanblung. 248 S. 
©reiS 16 Et. unb 8luffcblag. 

Stier*©omIoS Kommentar ift ber ausführliche unter ben bisher er* 
febienenen. Eeben feiner furiftifchen ©rünblichfeit geiebnet ihn auch ber pule 
©ltd für rolrtfcbaftltcbe 8ufammenbänge aus. ©ie älteren Kommentare finb 
berüdfichttgt. 
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Die SBodjenfcprift „6ojtale $f<tjrta und 2lrd)it> fut Boltöwoplfaprt“ tf* burtp aHe Bucppanblungen unb ^oftämtcr 311 besiegen. Brelß: OierteIi&prli<p 10 W. 
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(GS wirb gebeten, bei (Stellenangeboten bie grlft für Me Glnfenbung ber Bewerbungen niept ju lurj Qn^ugeben.) 


3 um 1 . gnlt b. g. ift öer ^often einer 

6e$d)äft$fül>rerin (Ceiterin) 

ber weibl. Abteilung beS (Qffrntl. SUdeitetuidjiveife* in* Braunftpweig, 
mit bem bie Berufsberatung unb Seprftellenocfmittlung oer= 
bunben ift, neu ju beferen. 

Die GinfteHung erfolgt auf ^viöatbienftöertrag. Gepalt g. 3t- nad) 
Gruppe 5 ber ftaatltcpen BefolbungSorbnung. 

GS lominen nür felbftänbiq arbeitenbe kanten mit entfpreepenber Bor= 
bilbuna unb längerer praftifeper Grfaprung im ArbeitSnacpweiSwefen in grnge. 

Bewerbungen mit SebenSlauf unb 3eugniSabfcpriften finb unoergüglicp 
311 riepten an ben $at ber §taM gramtj'dittteiö* 

Inlu'vtnloicnfürfDnu'riit 

gum möglicpft fofortigen Gintritt für baS GemeinbemopIfaprtSamt 
gefuept. Grwünfcpt finb auch Äenntniffe unb praftifepe Grfaprungen in ber 
©äuglingSfürforge. Alter niept unter 30 gapren. Befolbung naep Gruppe 6 
ber ©taatSbeamtenbefolbungSorbnung. Brtoatbienftüertrag. 

Bewerbungen mit SebenSlauf, 3 cu 8 n i §a &fd)riften unb Sicptbilb fofort 
erbeten an ©örflermeifteramt MottJjaufcu, SanbfreiS Gfjen. 


5o|iolt«cointin 

mit meprj. fßra;ri§, ftaatl. Gramen, 
3 . Rt- tu unaef. ftäöt. ©teüung, fuept 
Boften an 2Soplf.* ober gugenbamt 
mittelgr. ©tabt eft- ober^orbs 
beutfcplanbS. Angeb. u. S. P. 23 ; 
an Guftaögifcper, Berlag, ge na. 


ft n 3 e I g e n f cp l u fe 

6 Cage vor €rfd)einen 


fficfudjt: 

IFerienttolouteKinber 

Dom 1 . guni an für ooflftänbig 
bagu eingericpteteS Äinberpeim für 
60 ßinber. 

^anittttörat Dr. getjerlctt 

©olbab Dürrenberg a. b. ©. 


Vertag von Quffao pißbet? in Jena 


6inbanddecken 

für die labt?gänge 2?, 28 und 2 9 der „Sozialen 
Praxis" können 311 m Preise von je Jvtk ?. 6 o 
+ 80 Pf. für Porto u. Derp. von jeder Bucb= 
bandtung oder com Vertag bezogen u?erden. 


Verlag oon 0uftao $ifd)er in Jena. 


Octrieberätegcfep u. die 0 ewerf Jepaften 


II)- ßrauec, 6o(n 


(64 8 °.) 1920. 


Verlag von Guftav fifdjer ln Jena, 

Die moderne Demokratie 

(Sine polittfdje Söefdfjretbmig 

Bon 

Wtlpelm ßasbaep 

orb. ®rof. an ber Unib. ftiet 


Streite Auflage 


(IX, 621 ©. gr. 8 °.) 1921. 


9«! 60.—, geb. 9JK 72.- 


gnpalt: Ginleitung: Demofratifcpe unb liberale gbeen Oom 
16. bis gum 18. gaprp. — I. Die gefcpicptlicpe Gntwidlung ber 
mob. ®em. — II. gormen, Arten, Begriff unb 28efen ber 
mob. Dem. 1. Die gormen ber mob. Dem. 2. DaS Beamtentum ber 
mob. Dem. 3. Die ©elbftoerwaltung in ber mob. Dem. 4. Dem. unb 
greipeit. 5. Die politiftpe Dem. 6 . Die fogtale Dem. 7. ©ogialiSmuS 
unb ©ojiaibem. 8 . Die grieepifepe Dem. 9. Die |>anfeftäbte Anborra 
unb Marino. 10. Äatpolifcpe ftirepe unb Dem. — III. Der 9ftecpa = 
niSmuSbermob. Dem. 1. DaS 2Bapl= unb ©timmreept in ber Dem. 
2. Die Sßartei. 3. Die BerufSpolitifer. — ©cplup. 

Berner Bunb, 1913, 9ßr. 14: „Bolitifcpe Befcpreibung" ift eine 
befepeibene Begeicpnung für ein BJert oon io ungewöpnlüpem Gepalt, ein 
28erf grünblicpfter ©ammlung unb ftrengfter ©iCptung, baS überall baS 
SBicptigfte in ben 9)?ittelpunft, inS fcpärfi'te fiiept rücft, bei allem ©treben 
naep BoUftänbigfeit opne ermiibenbe Sängen, unb aufeerorbentlid) ftarf 
bofumentiert ift, ein 28erf, baS ben wopltucnben Ginbrud ber „9)?ateriaU 
eeptpeit in feltenent Sftafee erwedt. . . 

Staat und Arbeit 

Beitrag jur öegrütibung ber Sftotroenbigfeit 
einer 5trbeit§organifation 


Dr. W. Ctns 

ßeiter ber 3cntralau#tuntt§ftfIIc für ben 
«rbeitemartt in ben J^üringtfdjen Staaten 

(58 ©. gr. 8 °.) 1920. m 4.- 

Der Berf. oerbreitet fid) einleitend junädjft tpeoretifcp über bie Be= 
griffe ©taat unb Arbeit uttb gibt baran anfcpliefjenb einen Ueberblid 
über baS SlrbeitSüerpältniS im Saufe ber Gefcpicpte. 91rbeitS0ertrag unb 
9lrbeitSlofigfeit in ber gorm, wie fie auperpalb ber Berfon beS 2lrbeitS= 
lofen liegend als Begletterfcpeinung unferer mobernen 2Birtfd)aftSweifc 
auftritt, werben jum Gegenftanb eiitgepenber Grörtcrung. gnbem er bie 
früpeu begangenen gepler in biefen beiben gragen ftreift, wenbet er fid) 
ber Dätigfeit unferer jepigen iHegierung be^üglicp biefer beiben B un ^ te 
xu, wie fie in ber neuen Berfaffung, im ©oätalifierungSaefe^ unb im 
BetriebSrätegefefc gum SluSbrud fommt unb noep fommen joll. gür ben 
lünftigen s 2luSbau biefer Gefepe unb bie Drganifation beS öffentlicpen 
SlrbeitSnacpmeifeS ift bie Beatptung oon Reformen, für beren gormm 
lierung bie Oticptlinien beS BerbanbeS Deutfcper 9lrbeitSnacpweife map= 
gebenb gewefen finb, befotiberS wieptig. DeSpalb wirb eine Befprecpung 
unb eine 3 ufuutmenftellung berfelben'in ben Greifen ber Bu^untentarier, 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oott gviiptent gntereffe fein, in feiner 
jufamtnenpängenben Datftellung aber für jeben gebilbeten Saien, ber 
©inn für ©ögialpolitif pat, Anlap gu nacppaltiger Beadjtung geben. 


™ «...rwr-T-rrw^fT^r^cs-rr^ 


Wie fu^en eine größere, 


retn volbn>irtf<paftH<pe 6ibltotpcf 


3 u taufen. 

Angebote mit Pteiefotderung an 

£ucao 0 räfe, ^ucppandlung, Hamburg, HermannJlrape 30 * 
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iöerantroortlid) für Die Sdpriftleitunfl: i. ®. Dr. ttätlje ©aebel, Stplnrberg. — «erlag: ©11 ft ab 3i|cper, 3eita. — ©ctmuft bei SJippert & «0., Siaumburfl a.b. 
















XXX. galjrgang. 


Pummcr 24. 


gtrltn, frra 15. guni 1921. 

$o$iate ^vaxiB 

iXtlb 

für ^Jofüötro^rfa^rf 

(gttgCeicQ ^ortfe^ung 6er „@o«cor6ia, ^eitfcßrift 6er JtetthfaCftefle fä* ^oCftswo$Cfal?rf“). 

• Ctf$*tnt «I Jtf«m 9Rlttw»e i*r«wjttat: ?5t«U: »l«t«t|ä>tß* 10 ffiaH. 

—— Jltefeffer Dr. ©mH f randtf. —— 

f tritt Wso, 'frütnlaflüc. 29/30. ^ 9WW* ** «alias gifatx, Je*«. 

Roten»orf * 80 »; turfürfr 1890 . jft 0 ff|| 0 r Df. gi|| 0 t 58 . - $oftf<*ecKimto : ©rfurt IM 


3ttl)alt. 


$>W finanzielle Soge ber Sn* I 
»aliben- unb §inter&Iiebe- 


iten»erf id)erung. ©oit ©ef|. 
C&erregterungSrat 5) ü 11 m a n it, 
DIbenburg.617 

Sarifoemitbanitiget.621 | 


«ine ÄrtfiS \m «rbeitStarif- 
»ertragStoefen. Bon & $urtl), 
©orftanb ber 3to«0fteße SRündjen beS 
baperifäen ßanbeSetnigimgSamteS. 

3)1 e Sarlffäbigteit beS $ontnterfc$ett 
ßanbbunbeS. 

(Sin Ianbttirtfdjaftlidjer Xartf »ertrag in j 
SKedienburg-Sdjtüerin. 

ScßliißtungStoefeit ..626 

© $11$ tun&£» erfahren unbge* 

ric^tlic^eSSBerfa^renbet frift« 

Iofen ©ntlaffuugen. 8onSRedjtS= 
antoült Dr. ff I u (f Ij o Ij n, ©egernercten 
beim ®emobüma<f|ung8foinnujfar, 
©erlin. 

8nr fommenben ©djltdjiungS* 
orbnung. ©on 3B. 3upl, fföln. 
SKe Sßtigtett ber ^t^Iic^tungSauSfc^afTe 


unb bie «inigimgStätigteit beS SteidjS- 
arbeitSminiftertumS. 

«enoffettf^aftötnefen.631 

©erufSftänbif $e ©ebarfSgü- 
ter»erforgung. Bon ©oftinfpettor 
6 djarr!ng Raufen, ©reuten. 

(Sin Borfdjlag $wr ©Übung „inbuftrieller 
©enoffenfdjaften". 

3)te Ceiftungen befr ©erbanbeS fätoeiae- 
rtföer ffonfum»ereine. 

SojtalPerftißeriittg.633 

3)a8 ©erliner ffrantetrtaffentoefen. 

3>ie «infcpränfung ber §etIfürforge ber 
©erfidjerungSanfialten. 

SUgemeine äBoljlfabrtSpflege . . 635 
S)le Freigabe ber ©ernidjtung 
IebenSuntoerten ßebenS »oin 
©tanbpuntt ber SBollfabrtS- 
pflege. ©on <Stabtre$t8rat Dr. 
Sperling, lUannljetm. 

3)er ©enteinfame SluSfdjub für bie 
1 gefefclldje ÜUeugeftolinng ber SBoljl= 
I fahrtspflege. 

I ßüerarifcße SRittcünngen .... 638 


OTbrud fanttlitper Äufföpe tft ßeüiragen unb geltfdjrlfiat geftattet, Jebodj nur 
mit »oller Quellenangabe, 


Die finanziell« £aje ber Jttoaliben- nnb ftnterbliebeneit- 
, oerltdiermig. 

Von Eeh- DberregierungSrat SMttmann, Dlbenburg. 


Sßäßrenb früher gewöhnlich oon ben reichen SanbeSüerftcßerungS- 
anftaltcn gefprocßen würbe, ift in tefeter ßeit mehrfach non bent 
gufammenbruch ber Snoalibenoerftcßerung bie SRebe gewefen. Söeber 
baS eine noch baS onbere war jutreffenb. 2)aS Vermögen ber 2ln- 
ftalten hat ju feiner geit weiter gereicht als jur $)ecfung ber barauf 
iaftenben ®erpf[icbtungen, namticb ber au3 ber ©eitragSteiftung ent- 
fpringenben 5lnjprüc^e. SRad^bem feit bem 1. gebruar 1918 Sufagen 
ju ben niebrigen, ber fteigenben Neuerung burdjauS ni^t ent- 
fpre^enben Renten gejault würben o^ne eine @r^öbung ber 93ei- 
* träge, uerfc^Iecbterte fidj junebwenb bie fc^on bureb bie ^riegSfotgen 
gef^wäcbte Vermögenslage ber Slnftalten. @o ftanb im er^en 
fiälbiabr 1920 einer VeitragSeinnabwe oon 159,5 3RilI. 2R. bei 
ben ÖanbeSüerfidjerungSanftaUen eine Velaftung mit ^entenjulaaen 
in $öbe öon 153,3 SQütl. SER. gegenüber, gür bie ®ecfung ber 
eigentlichen Renten blieben alfo nur 6 SDüH. SER. öerfügbar. Sbaöon 
mußten auch bie SSEufwenbungen für $eilfcerfabren unb anbere frei¬ 
willige Seiftungen unb für Verwaltung beftritten werben. 

Stteußerlicb trat biefe Verfdjledjterung ber Vermögenslage nicht 
fo beutlich heroor, folange bie gejohlten SRentenjulagen ben ^Inftalten 
öom 9feidhe geftunbet würben. @S war nur jährlich ein Seh^tel 
ber gejohlten Veträge bem SReiihe ju erftatten, unb jwar würben 
^ IfriegSanleihen jum (Srwerbspreife in 8öh^ng genommen. $ie 
Änftalten blieben infolgebeffen im Veftfc ber IRittel jur 5)ecfung 
ber laufenben Ausgaben. SlllerbingS Wuchfen bie bem SReiche ge-" 


fchulbeten Veträge üon 80,3 SIRill. SIR. (£nbe 1918 auf 228,5 SRill. SIR. 
@nbe 1919 unb 281,8 SIRill. 2R. am 1. 3 u ß 192 0- 

21n biefem S£age trat baS 3u^9^«Ö € f e 6 2Ö - 1920 

in ®raft, baS bie Stagen um Hälfte erhöhte, auch 'ben SBaifen 
folche gewährte unb gleichjeitig ben VerficherungSträgern bie er- 
(orberlichen SIRittel jur 86h^ un 8 her SRentenjulage burch, eine Er¬ 
höhung ber Veiträge, im SSurdjfchnitt etwa eine Verbreifachung 
ber Seitherigen VeitragSfäfce, brachte. SBeit baS ®efeh ober oon 
ben 51nftalten bie Sofortige 3^h^n0 her forberte, überbieS 

bie erhöhten Sorgen bereits Dom 1. 3uft 1920 an ju jahten waren, 
bie erhöhten Veiträge aber erft Dom 1. SÄuguft 1920 ab, fehlten 
ben Sttnftalten üon Anfang an bie notwenbigen Varmittel. 

$ie 29 SanbeSoerftcherungSanftalten follten ber Sfoft im jweiten 
Halbjahr 1920 Vorfchüffe jur SluSjahlung ber SRenten unb Silagen, 
in #öf)e Oon 349,4 SERiH. SIR. leiften. 2luS bem SIRarfenoerfauf 
würben aber nur 292,4 SIRill. SIR. gelöft, fo baß bie Sßoft oon ben 
Slnftalten am 3ahreSfchluß noch 57 SIRill. 9R. ju forbern ^atte. 
SIRit ihren übpigen $lufmenbungen waren bie 2lnftolten auf ihre 
gmSetnnahmen angewiesen, unb weil biefe ju bereu SDecfung au<h 
nicht annähernb reichten, mußten ©chulben gemacht werben, foweit 
bie gehlbeträge nicht burdj glüfßgmachung oon Vermögensteilen 
gebeeft werben fonnten. . 

SRoch ungünftiger würbe bie Sage ber Slnftalten infolge beS 
VeihilfengefefceS 00 m 26. $)ejember 1920, baS bie Veiträge üer- 
boppelte, bie jweite VeitragShälfte aber fofort jur S)ecfung ber neuen 
Veihilfen jurücfbehielt unb infolge ber rücffichtSlofen SBeife, in ber 
bie VeitragSerhöhung plö|lich auch für bie Veiträge eingeführt 
würbe, bie noch für frühere griträume ju entrichten waren, lebhafte 
Verftimmungen h^oorrief, bie fidj in einem ftarfen SRücfgang beS 
SIRarfenäbfa^eS jeigte. ßwar würbe 00 m SReichStage gleichjeitig 
geforbert, baß ein SRotgefeh, baS ber ungiinftigen Sage ber Ver- 
| ficherungSanftalten ein Enbe mache, frühzeitig genug ocrgelegt werbe, 
um fpäteftenS jum 1. Soli h. Q. in ^raft treten ju fönnen. 2lber 
bis jefet ift ber Entwurf noch nicht erfdjienen unb bis bahin, baß 
er oom SReichSmirtfchaftSrat begutachtet unb 00 m SReid^Srat beraten 
ift, fann leicht noch fo oiel geit oergehen, baß bie Erlebigung 
Währenb ber jefcigen Tagung beS SfeicßtageS unficher Wirb unb an 
ein gnfrafttreten beS EefefceS oor bem 1. Dftober b. 3- unter allen 
Umftänben nicht mehr gerechnet werben fann. 

®o finb benn bie meiften VerficherungSanftalten, weil fte Var* 
überweifungen auS bem SIRarfenoerfauf oon ber Sßoft nicht ju er¬ 
warten haben, auf unbeftimmte geit hinaus weiter barauf ange- 
wiefen, ihre laufenben Ausgaben ju einem wesentlichen $eile bur^ 
Aufnahme oon ©chulben ju beden, eine bei ben gegenwärtigen un- 
ficheren Verhältniffen gerabeju oerhängniSootle Sage. ®enn wenn 
wirtfchaftliche Störungen bie ^IrbeitSlofigfeit noch Steigern, broljt ben 
?lnftalten mit einem weiteren SRücfgang ber VeitragSeinnahmen ein 
2lnmacßfen ber 9tentenlaft, unb es befteht bie Eefahr, baß man bie 
Einführung höherer Veiträge nicht wagen barf, um baS SBirtfdjaftS- 
leben nicht noch mehr ju ftören. 

Sluch bie Slnftalten, bie fich früher bagegen fperrten, haben fieß 
eine nach ber anberen gejwungen gefeßen, ißre freiwilligen Seiftungen, 
oor adern bie £eilfürforge für bie Versicherten, einjufeßränfen, ob¬ 
wohl bie ungünftige gefunbheitlicße Sage ber üerfichernngSpflicßtigen 
Veoölferung eine Erweiterung biefer gürforgebeftrebuugen erforbert. 
®ie nach biefer SRichtung gehenben Entschließungen ber 0rgane ber 
SanbeSoerßcßerungSanftalt Verlin, bie früher als eine ber reießften 
galt, jefct aber ju benen gehört, bie mit ben größten Schwierig- 
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feiten ju fämpfen hoben, hot fürzltch bie Aufmerffamfeit Wetter 
Greife auf bie mißliche Sage gelenft, in welche bie ©erftcherungS*| 
anftalten infolge ber gefefcgeberifchen 3J2aßnahmen ber lefcten 3a|re 
geraten finb, bie fid) junebmenb üerfdjärft, weil baS 92otgefefc, baS 
Sie 3noalibent)erft(^erung wieber leiftungSfähig machen foll, nicht 
ergebt unb trofcbem bie gewiß begrönbete gorberung ber ©erftche* 
rungSanftalten, baß ihnen wie bezüglich ber früheren, fo auch be¬ 
züglich ber gegenwärtigen 92entenzulagen ebenfo wie ben ©erufS* 
genoffenfebaften bie Erftattung ber Bähungen burd) Abgabe üon 
Kriegsanleihe ermöglicht werbe, unberiidftchtigt bleibt. 

$)aS ©ermögen ber ©erficherungSanftalten h fl t ftch injwifchen 
fo üerminbert, baß eS üermutlich nur noch etwa ben Kapitalwert 
ber Iaufenben Renten beefen wirb, alfo nicht mehr bie burch bie 
©eitragSleiftung ben gegenwärtigen ©erficherten entftebenben An- 
Wartfchaften auf 92ente, wie eS baS ®efefc forbert. SBenn eS bei 
weiterer ©erfchlechterung ber wirtfchaftlichen Sage infolge ber ün- 
günftigen ©ermögenSlage zur Aufhebung ber ignoalibenoerficberung 
tollte fommen müffen, weil fich eine entfprechenbe Erhöhung ber 
Beiträge als unburchführbar ergibt, fo würben alfo nur noch bi* 
gegenwärtigen'Dientenempfänger bie SBeiterzahlung ber ihnen zu - 
ftehenben menten ohne 3ulagen unb Beihilfen auS bem 92eftüer* 
mögen zu erwarten haben, währenb bie noch nicht im 9lentengenuß 
befinblichen ©erficherten unb beren Hinterbliebene leer ausgehen 
Würben. $ie Erhöhung ber ^Beiträge auf etwa baS (Sechsfache hat 
baS nicht üerhinbern fönnen. Sie foHte übrigens auch nur bie 
3J2ittel zur ©eftreitung ber Iaufenben Aufwenbungen für bie XeuerungS- 
Zufchüffe bringen, bie in ©eftalt ber Silagen ÜX fo Beihilfen neben 
ben Renten gezahlt jwerben, nicht gemäß ben ©eftimmungen beS 
§ 1389 91330. eine Kapitalbedfung biefer ober aller Seiftungen. 

2)amit wirb ein bemerfenSwerter Vorgang tn ber jüngften 
EntWicflung ber 3«ualibenüerficherung berührt. 92acßbem baS erfte 
üöQig planlofe ©orgehen, bie ©erficherung mit 92entenzulagen z« 
belaften, ohne ihr eine ieefung bafür zu geben, aufgegeben War, 
hat man fich barauf befdjränlt, ben ^Beteiligten bie Zahlung üon 
ßufchlägen zu ben ©eiträgen in ber Höhe aufzuerlegen, welche ben 
an SRentenzufchüffen zu z a hfcnben ©eträgen entspricht. $iefe runb 
6 /e beS gegenwärtigen ©eüragS auSmadjenben 3 u fc^läge finb eigentlich 
nicht ©erficherungSbeiträge, ba fie ben ©erficherten nicht einen An¬ 
fpruch auf eine ©egenleiftung fichern. Sie finb nichts anbereS als 
Abgaben, mit benen ©erficherte unb beren Arbeitgeber zur Auf¬ 
bringung ber Koften einer nicht burch gezahlte ©eiträge gebeeften 
©erforgung früherer ©erficherten unb Angehörigen üon folgen 
herangezogen werben. AuS ber früheren ©erficherung ift 
in ber Hauptfache eine ©erforgung geworben. Seit 
ber Einführung ber Zulagen unb ©eihilfen ftellen fich 
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Aehnlich wie bei ben Seiftungen tritt auch bei ben ©eiträgen 
ber Xeil, ber zur 2)ecfung ber eigentlichen Renten bient, mit 17,9 % 
ganz jurücf gegen ben Suf^lag üon 82,1% zur $ecfung ber 
XeuerungSzufchüffe. 92och ftärfer würbe baS in bie Erfcheinung 
treten, wenn üon bem erfterwähnten 92ententeil noch bie Koften ber 
freiwilligen Seiftungen unb ber ©erwaltung mit ihren infolge ber 
©reiSfteigerung auf ein 3/2ehrfacheS geftiegenen ©eträgen in Abzug 
gebracht werben. 

®er außerorbentlich geringe Einfluß ber ©eitragSleiftung auf 
bie Höhe ber 92ente — mit 32 2J2. ©eiträgen 1 ) lonnte ein Anfprudj 
auf eine Snualibenrente üon etwa 956 9/2. erworben Werben, mit 
ber größtmöglichen ©eitragSleiftung währenb ber üerfloffenen 30 3ahre 
mit inSgefamt etwa 590 9/2. nur eine 3nnalibenrente üon 1130 992., 
alfo mit einem 9/2ehraufwanb an ©eiträgen üon mehr als 1800% 
noch nicht 18 % Steigerung ber 92entenhöhe! — muß auf bie $auer 
üerhängniSüolI werben, weil er baS Qntereffe beS ©erficherten an 
einer üoüftänbigen Entrichtung ber ©eiträge aufhebt. $)ie gegen¬ 
wärtige 92entenbemeffung ift aber auch beSIjalb unhaltbar, weil bie 
9J2öalichfeit einer ben berechtigten Anforberungen ber hochgelohnten 
©erficherten entfprechenben Erhöhung ber trofc aller XeuerungS* 
Zufd^üffe immer noch niebrigen ©ezüge nicht üorgefehen ift. 3u bem 

M ©ei anredjnungSfähigen $ranfbeit8s unb AJilitärbienftzeiten fann 
biefev ©etrag »weiter heruntergehen. 


Sweet bebarf eS beS Aufbaues höherer Sohnflaffen, ber bereits üor 
10 3ahrett bei ber ©eratung ber 9letchSüerficherungSorbnung hätte 
erfolgen follen unb mit ber Steigerung ber Sö|ne immer bringlicher 
geworben ift. ©erficherte mit einem Einfommen üon 1200 992. unb 
üon 12 000 9/2 ober mehr mit bemfelben ©eitrage zur ©etfidjerung 
heranziehen unb mit benfelbett 92entenbezügen abfinben, ift ein Un* 
Sing. 3 n ^öefonbere ift bie Aufbringung ber Koften unmöglich, Wenn 
nicht ©erficherte mit geringem ©erbienft entlüftet unb foldje mit 
hohem ©erbienft entfpredjenb ftärfer belaftet werben. 

SBenn bie unteren 4 Soijnflaffen, bie bis 1150 3/2. 3ahreS- 
üerbienft reichen, zu einer einzigen zufammengefafct, bann zunächft 
bis 2000 3)2., barauf mit 1000 2/2., fpäter 2000 unb 3000 9/2. 
Spannung Weitere 7 Sohnflaffen bis 15 000 9/2. unb eine 8. für 
mehr als 15 000 3/2. 3ahreSarbeitSüerbienft aufgebaut Werben, wirb 
eine ber SeiftungSfähigfeit entfprechenbe Heranziehung zu ben Saften 
unb bamit beren Tragung möglich, foweit fie überhaupt ben ©er* 
Merten unb ihren Arbeitgebern zugemutet werben fann. 2)iefe 
Dürfen erwarten, ba& baS 92eich fich uu ben Koften ber ©erficherung 
in gufunft wieber minbeftenS in bemfelben Umfange beteiligt, wie 
bis zur Einführung ber SeuerungSzufchläge zu ben Ütenten. ©iS 
bahin trug eS runb ein drittel ber gefamten Koften unb nahm bamit 
bie aus ben Uebergangsbeftimmungen fich ergebenbe ©elaftung auf 
feine Schultern. AuS biefem drittel ift, wie auS ber oben gegebenen 
Sufammenfiellung hcrüorgeht, je^t ein ätuuuzigftel geworben, obwohl 
bie ©elaftung burd) bie $euerungSjufchläge, wofür bie bisherigen 
©eiträge feine $)etfung boten unb bie 5 /g ber gegenwärtigen ©ei* 
träge in Anfpruch nimmt, billigerweife üon ber Eefamtheit über* 
nommen werben füllte. $)ie Notlage beS 92eicf)S fann nicht bie 
Ablehnung biefer ©itligfeitsforberung rechtfertigen. 2)enn bie ®e* 
famtheit ber Steuerzahler fann nicht als minber leiftungSfähig h 

S tellt werben, als ber auS ben ©erficherten unb beren Arbeitgebern 
Zufammenfefcenbe Steil ber Steuerzahler. Sie fann infofern 
©erücffidjtigung finben, als bie ©arüberweifungen beS DieicheS auf 
ben bisherigen ©etrag mit bem aus ben Erfahrungen abzuleitenben 
SuWadjS fich befchränfen unb im übrigen ben ©erjtcherungSanftalten 
üerzinSliche gorberungen feitenS beS 92eid)S eingeräumt werben. 
$)ie auf biefe SBeife ben ©erficherungSanftalten zuflie^enben SGBerte 
brauchten nicht allen ©erficherten gleichmäßig zngerechnet zu werben. 
3h*e ©erteüung fönnte unb füllte zu einer Entlaftung ber im ©er* 
hältniS ju ih^ßr SeiftungSfähigfeit überlafteten Angehörigen ber 
unteren Sohnflaffen führen. 

gur $)etfung ber Koften ber Sulagen unb ©eihilfen wirb 
gegenwärtig ein SBodjenbeitrag üon nahezu 2,30 9/2. erhoben. 2)a$u 
müßte etwa 1 9/2. hinzugeh c u Sur ®erfung ber freiwilligen Seiftungen, 
inSbefonbere beS im 3ntereffe ber H^ung ber ©olfSgefunbheit 
bringenb gebotenen Ausbaues beS H e ^ öer f fl h ren ö, unb ben ©er* 
waltungSfoften. tiefer SBochenbeitrag üon 3,30 3/2., z u bem 
bann ber eigentliche ©erftdjerungSbeitrag mit noch wöchentlich 
minbeftenS 1,50 3/2. in ber unterften Sohnflaffe hiuzufommt, 
fo baß fich ein Suh^Öbeitrag üon 250 9/2. ergibt, fann 
üon ©erficherten mit einem 3ahreSeinfommen üon 1000 3/2. 
unter allen Umftänben nicht getragen werben. 2Benn man 
baüon auSgeht, baß neben ben ©eiträgen zur Kranfenüerfiche- 
rung unb zur künftigen ArbeitSlofenüerfidherung etwa 7—8% beS 
ArbeitSüerbienfteS für bie 3uüalibenüerficherung in Anfpruch ge* 
nommen werben bürfen, fo ergibt fich für bie unterfte Sohnflaffe 
bei einem 3uh r eSüerbienft üon 1000 9/2. ein Sßochenbeitrag üon 
etwa 1,50 9/2. ftatt ber oben gefunbenen 4,80 3/2., üon benen alfo 
runb % anberweit zu beefen fein würben. Solche Ermäßigungen 
ftnb ohne weitgehenbe ©eihilfen beS 92eid}eS unbenfbar. ©on ©er* 
fieberten mit fo geringem ArbeitSüerbienft fanu biüigerweife nicht 
üerlangt werben, baß fie erhebliche ©eiträge zur ©erforgung üon 
92entenempfängern leiften, für bie früher zu niebrige ©eiträge gezahlt 
finb, wo fie faum imftanbe finb, bie ©eiträge für bie eigene ©er¬ 
ficherung in auSreichenber Höhe aufzubringen. 9Z2an benfe babei 
nur an bie wenig leiftungSfähigen H»auSgewerbtreibenben, benen 
man bie ©erforgung burch bie Snualibenüerficherung uicht länger 
üorenthalten barf. 

3ur ©ermeibung üon 9/2ißüerftänbniffen fei auSbrücflich bemerft, 
baß eS fich bei einer SBieberherfteflung ber ^Beteiligung beS 92eicheS 
an ben Koften ber Suüaübenüerficherung in bem früheren Umfange 
feineSwegS um eine Suwenbung an bie gegenwärtigen unb fünftigen 
©erficherten hunbelt, burch welche ihnen bie Koften ber eigenen 
©erficherung ermäßigt werben, fonbern nur um eine H^rabminberung 
ber ©elaftung, bie ihnen im 3utereffe früherer ©erficherter aufge- 
bürbet ift. gerner muß barauf hiugewiefen werben, baß eine Er* 
höhung ber 92eichSfchulben um ben nicht burch ©arzahlung z u 
beefenben Steil beS 92eichSzufchuffeS leichter zu tragen fein Wirb, als 



[T 621 


©ogiale $raji$ unb Ar<hitffür SSolfStoohlfaprt — 1921 — XXX. 9fr. 24. 


Wenn bem äBirtfcpaftSleben biefetbe Summe entgogen unb burep 
oerginSticpe Anlage fettend ber 93erficperungSträger feftgelegt wirb. 
Dpne eine einigermaßen auSreicpenbe Kapitalbecfung ift eine gort* 
füprung ber Snoalibenoerficherung mit ihren oon 3op* gu 3&pr gu- 
nepmenben haften unmöglich. 

3n SBerbinbung pie«mit fei ein gweiter Umftanb ermähnt, ber 
bie SBieberperfteüung ber SeiftungSfäpigfeit ber Sntwlibenoerficpe* 
rung burdj bie ©rpöpung ber ^Beiträge erfcpmert: bie felbftänbige 
AngefteÜtenüerficperung, bie nach ben geplanten ©efepeSänberungen, 
foweit barüber etwas in bie Oeffentlichteit gebrungen ift, bemnächft 
mehr als eine SÄiüjarbe jäprliip an Beiträgen ergeben wirb, ohne 
gleich ber Snoalibenoerficperung einen erheblichen $eil biefer ©in* 
nähme fofort wieber in ©eftalt üon Rentenleiftungen ben einer 
gürforge SBebürftigen gugufüpren. $iefe gugunften üon etwa 1,5 
SÄiüionen SBerficperten erhobene Summe minbert bie SDlittel, welche 
gur Aufrecpterhaltung ber Qnoalibenoerficherung gugunften einer 
gepnmal fo großen ßapl oon Söerficherten erforberlich' finb. ©S 
fomrnt pingu, baß bie Sntmlibenoerficperung gegenwärtig fehr er¬ 
heblich burep frühere Angefteüte unb Hinterbliebene non folchen 
belaftet wirb, nämlich mit jährlich ßpäfcungSweife 80 SÄiü. SÄ. SDie 
Äoften ber Rentengulagen unb Beihilfen biefer Rentenempfänger 
fallen gurgeit faft auSfcpließlich ben oerficperten Arbeitern unb beren 
Arbeitgebern gur ßaft, ba eS oerficperungSpflicbtige Angestellte in 
ber 3noalibenberficherung faum noch gibt unb bie freiwillige $er* 
ficherung nur einen Aufwanb oon jährlich 18 SÄ. erforbert, wäprenb 
für ben SBerficperungSpflicptigen ein achtmal fo hoher Beitrag ent¬ 
richtet werben muß, ber Rentenanfprucp aber, wie oben gezeigt, nur 
unerheblich höher ift. ßur SBefeitigung biefer Unbilligfeit muß bie 
©renge ber 3noalibenüerfidjerung3pflicbt für bie AngefteHten oon 
2000 SÄ. auf 15 000 SÄ. QahreSarbeitSoerbienft, ber für baS ©ebiet 
ber ftranfenüerficperung geltenben ©renge, erhöht werben, ©nt* 
fprechenb bem bereits jept geltenben ©runbfap würben bie ^Beiträge 
gur AngefteÜtenüerficperung um ben betrag ber Beiträge gur 3 ns 
Oalibenoerftcperung • gu fürgen fein, ©ine Ueberlaftung ber ®e* 
teiligten tritt alfo nicht ein. ®ie Angeftetlten gewinnen nur, ba 
bie ßeiftungen ber Snoalibenoerficperung üerpältniSmäßig oiel höher 
finb als bie ber Angeftelltenoerficherung. $)aS freilich erft bet ber 
näcpften Reform ber Sogialoerficperung gu erreiepenbe Qiel muß bie 
Oöllige Sßerfcpmelgung ber beiben S3erficperungen fein, unter Sßaprung 
ber wohlerworbenen Rechte ber Angeftellten. 2Bar bie ©rrieptung 
einer felbftänbigen Angeftelltenoerficherung auS politifcpen wie aus 
Wirtfcpaftlicpen ©rünben ein gehler, fo würbe eS unter ben gegen¬ 
wärtigen Serpältniffen ein noch Größerer gehler fein, w^nn* man 
fic fortbeftehen laffen wollte, naepbem bie ßufammenfaffung aller 
Kräfte gur unabweisbaren Rotwenbigfeit geworben ift. gür bie 
93erü<f fieptigung unberechtigter Sonberintereffen ift heute im $)eutfcpen 
Reiche fein fßlap mehr, ©ine einpeitlidje leiftungSfähige SBerficpe* 
rungSeinrichtung für alle ihrer bebürftigen Greife muß nicht nur 
üon ben Räcpftbeteiiigten, fonbern oon ber ©efamtheit geforbert 
Werben, ber es nicht gleichgültig fein fann, wenn 15 SÄiüionen ba* 
runter leiben, baß 1,5 SÄiüionen oermeintliäEfe Sonberoorteile ge¬ 
wahrt werben. 


Soriföcreinbanrngen. 


©ine Grifts im ArbeitStarifoertragSwefen. 

ßu bem fo überfchriebenen Auffaß in Rr. 10 ber „Sozialen* 
fßrafiS" üom 9. SÄärg 1921 fepreibt uns ber Söorftanb ber ßmeig- 
fteüe SÄüncpen beS baperifepen ßanbeSeinigungSamteS, Herr 3 K u r t p: 

@S ift unbeftreitbar, baß baS £arifoertragSmefen gurgeit eine 
emfte KrifiS burepgumaepen hat. Sie ift bie unausbleibliche golge 
ber aflgu fepr forcierten ©ntwicflung beS SarifoertrageS feit ber 
politifcpen Umwälzung in 2)eutfcplanb unb ber mangelnben @r- 
fenntnis ber wirtfcpaftlicpen unb rechtlichen ^Bebeutung beS $arif* 
oertragSwefenS in ben Greifen ber beteiligten. AnbererfeitS ift bie 
ÄrifiS aber auch bie AuSmirfung beS früheren ungenügenben 
3ntereffeS beS Staates unb feiner ©epörben an biefer grage unb 
ber heute noch oielfach mangelnben ©rfaprungen unb fepiefen be- 
urteilungen burep biefe. 

bor bem Kriege patte ber Arbeitstarifoertrag eine wefentlicpe 
bebeutung, bie ihren üoüenbetften AuSbrucf in SBegirfS* unb 
ReicpStarifen fanb, nur in einer Reipe oon ©ewerben erlangt. 2)ie 
Qnbuftrie, oor aüem bie ©roß* unb Scpwerinbuftrie, oerpielt ftep 
bis auf Wenige Ausnahmen ablehnend ©in Xarifrecpt fehlte, unb 
bie rechtlichen Schlußfolgerungen aus bem Sarifoertrag würben aOen 
möglichen unb unmöglichen Auslegungen überlaffen. 3n biefer 
Sage war eS ben unmittelbar beteiligten oftmals fcpwer, fiep ein 


flareS bilb über bie Rechtslage unb bie praftifepe AuSwirfung ber 
^arifoerträge ^u machen. Qn fepr Oiel größerem SÄaße aber hat 
bie unfiepere Rechtslage bie ©rfenntniS ber bebeutung ber Xarif- 
oerträge bei ben nicht unmittelbar beteiligten beeinträchtigt; oor 
aüem hoben bie ©eriepte unb StaatSbepörben oft genug einen 
Stanbpunft eingenommen, ber mehr flur berwirrung als jur Klärung 
ber Sachlage beitrug. So ift eS auch $u oerftepen, baß ßcp bie 
Staatsbetriebe gegen ben Abfcpluß oon Xarifoerträgen wehrten unb 
lange ßeit bie xarifoerträge Oon ber Tribüne beS Reichstages 
herunter nur bann befproepen würben, wenn eS fiep um bergebung 
oon Arbeiten ber SÄilitär* unb SÄarinebepörben bei fprioatunter- 
nepmern panbelte.i ^abei forberten bie Sojtalbemofraten, baß biefe 
fßrioatunternepmer ipre Arbeiter nach bem für ipr ©ewerbe abge* 
fcploffenen 3:arifoertrag entlohnen foüten. $5er Xarifgebanfe fonnte 
niept in genügender SBeife burepbringen; bie rechtlichen ©rfenntniffe 
waren ungeniigenb unb oerworren unb bie Wirtfcpaftlicpen AuSmir* 
hingen beS ^arifoertrageS waren oft fepr fcpwer erlennbar ober 
Würben heftig umftritten. bor aüem aber war feine pinreiepenbe 
Kenntnis barüber oorpanben, Welche bewanbtniS eS mit bem ©in* 
fpruep ber Arbeitgeber ber ©roßinbuftrie pabe, baß fiep ber Xarif* 
oertrag für ben ©roßbetrieb mit feinen oerfepiebenartigften Arbeits¬ 
methoden ufw. niept eigne. $)ie ©rfaprungen, bie anbere ßänber 
mit ihrer XarifoertragSgefepgebung gemaept paben, fonnten niept 
3 um bergleicp perangejogen werben. 

SBäprenb beS Krieges ift bie ©ntwicflung beS XarifoertragS- 
wefenS im aügemeinen nicht günftig gewefen. bon einer geftigung 
beS ^arifgebanfenS fann fieper ni^t gefproepen werben, oielmepr 
beftätigt bie aügemeine ©rfaprung, baß wäprenb beS Krieges bie 
ßapl ber ^arifoerträge unb ber baoon berührten fßerfonen jurücf* 
gegangen ift. Aucp war ber ÄPreiS ber üom Xarifoertrag gu er* 
faffenben Arbeiter unb ber ©ewerbe ein gu wecpfelnber, fo baß eine 
AuSbepnung beS ^arifoertrageS auf bie ÄriegSiftbuftrie oon Oont* 
herein mancherlei Scpwierigfeiten oerurfaepte. 

SÄit ber politiicpen Umwälgung unb ber AuSßipt, bie lang* 
jährigen gemerffcpaftlicpen unb fogialpolitifcpen gorberungen gur 
©rfitüung gu bringen, war eS nur gu oerftänblicp, baß fofort eine 
Regelung beS XarifrecpteS angeftrebt bgw. burcpgefüprt würbe. $ie 
§§ 1 unb 2 ber SBerorbnung oom 23. 2)egember 1918 machten 
gubem in gemiffem Sinne gange Arbeit unb haben einen Umweg 
oermieben, ber im Xarifrecpt oon anberen Staaten begangen worben 
war. 3n biefe neue ßage fonnten fiep gunäepft Weber Arbeitgeber 
noch Arbeitnehmer fofort mit ber nötigen ^larpeit pineinfinben. 
$)ie Arbeitnehmer üerlangten unter ber ©unft ber geänberten 
politifcpen SBerpältniffe ftürmifcp ben Abfcpluß oon Tarifoerträgen 
in aüen ©ewerben unb 3 n buftrien, ohne in aüen gäüen über bie 
©rfaprungen gu oerfügen, bie ber Abfcpluß gebiegener Xnrifoerträge 
erforberlich maept. SBaS bie Unternehmer feitper grunbfäfclicp oer- 
weprt patten, War mit einem ÜÄale für aüe frei. $)aS reigte gum 
Xarifabfcbluß auf aüen Seiten. $>a3 trifft inSbefonbere bei ben 
faufmännifepen unb teipnifcpen Angefteüten gu, beren Sopn- unb 
ArbeitSoerpältniffe bisper burep gewerffcpaftli^e ©inpffe niept fepr 
Wefentlicp berührt worben waren. $ie Arbeitgeber waren unter 
bem Xrucf ber ^erpältniffe gum Racpgeben gegwungen, unb nur in 
Wenigen gäüen mögen bie ^Beteuerungen berfelben, baß fte felbft im 
Sarifoertrag bie eingig richtige ßöfung für bie Sopn- unb ArbeitS- 
bebingungen fepen, ernftpaft gu bewerten gewefen fein. Siebe läßt 
fiep befanntlicp nicht ergwingen, unb fo fonnte aucp bie SBegeifterung 
für ben $arifoertrag nicht ergwungen werben, naepbem fie fiep bis 
gum ©intreten beS politifcpen LlmfcbwungeS niept burepfepen fonnte. 
i)ie Arbeitgeber haben in ben überaus meiften gäüen wohl mit 
einem latenten Söiberftanb Xarifoerträge abgeicploffen. ®ie Arbeit* 
nehmer bagegen froplocften über ihre ©rfolge in begug auf ben 
Abfcpluß oon Xarifoerträgen. überfapen aber bie recptlicpen AuS* 
Wirfungen nach bem neuen Xarifrecpt. 

Unter bem $)rucf ber ftänbig waepfenben Soften beS ßebenS- 
unterpalteS würben bie ©ewerffchaftsfüprer auS einer SBerpanblung 
in bie anbere gebrängt, erfahrene ältere ©emerffcpaftsfiiprer burep 
neuere, rabifaler auftretenbe erfept. H fl ttcn bie älteren ©ewerf- 
fepaftSfüprer ©efepe unb iBerorbnungen Wie aucp bie wirtfcpaftlicpen 
SBerpältniffe eingepenb ftubteren müffen, fo begnügten fiep bie neueren 
mit ber A3ieberbolung einiger aügemeiner ReöenSartcn. 3n ber 
fepärferen Betonung ber politifcpen ßiele glaubte man bie ©ewerf- 
fcpaftSbewegung bem „Sumpfe" ber unfruchtbaren Kleinarbeit ent¬ 
reißen gu fönnen unb überfap baS ©rreiepte. 2)aS überflürgt 
pereingefommene neue Recht würbe niept geniigenb flar erfannt, bie 
5tBeftintmungen ber SBerorbmtttgen falfcp ang«wenbet. 5)eij auf bem 
©ebiete beS XarifoertragSmtfenS feit bem ©rlaß ber löerorbnung 
oom 23. 2)egember 1918 Xätigen wirb eS wieberpolt aufgefaüen 
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fein, mit melier fr affen UnfenntniS oft Tarifverträge abgefcßloffen 
mürben, mie einzelne ©eftimmungen ber Tarifverträge, bie $ugunften 
ber Arbeitnehmer gebacht maren, ju beren Ungunften auSgelegt 
merben mußten. Tie Arbeitgeberverbänbe fanben fieß viel rafeßer 
in bie neue Rechtslage hinein. ©ie fchufen fich pnäcßft eine ftraffere 
Organifation unb fteüten in meitem 9ftaße juriftifcß unb volfS- 
mirtfcßaftlicß vorgebübete ©pnbici in ihren Tienft. Tiefe festeren 
mm ben oft gefährliche ©egner ber Arbeitervertreter, bie glaubten, 
mit bem alten Rüftaeug ber Tariftaftif ber neuen RecßtSauffaffung 
begegnen ju fönnen. TarauS ift ben ©emerffeßaftsfüßrern meniger 
ein ©ormurf ju machen als vielmehr gu bebauern, baß fie für biefe 
©eßmierigfeiten feiten ein ©erftänbniS bei ihren SRitgliebern fanben. 
Tiefes gurücfbleiben ber ©emerffeßaftsfüßrer gegenüber ben ge* 
manbten Arbeitgebervertretem in ber ©eßerrfeßung ber Rechtslage 
hat einen großen Teil ber föcifiS, bie heute baS ArbeitStarifvertragS- 
mefen beßerrfeßt, ßervorgerufen. 

Rieht minber ßaben aber auch bie ©cßlüßtungSauSfcßüfTe unb 
anbere ©taatsbeßörben ju einer S3erfd^ärfung ber ©erßältniffe mit 
beigetragen. Tie ©orftfcenben ber ©cßlicßtungSauSfchüffe enfftammen 
Vielfach Steifen, benen ber TarifvertragSgebanfe bis vor fur$em 
noeß giemlicß unflar mar, bie feine AuSmirfungen nießt ge- 
nügenb erfaßten unb vor allem eines überfaßen: baß ber Tarif* 
vertrag fieß nießt fcßablonenßaft nach einer Reiße gefeßlicßer ©e- 
ftimmungen geftalten läßt, fonbern baß bei ben ©erßanblungen um 
einen Tarifvertrag für jeben einzelnen Sali ein gan$ neues Recßt 
nach ben befonberen ©erßältniffen beS betreffenben Berufes ge* 
feßaffen mirb, p bem bie Tarifgefeßgebung nur ben eigentlichen 
Raßmen abgibt, ©o fonnte eS beifpielSmeife vorfommen, baß ber 
©orfifoenbe eines ©cßlicßtungSauSfcßuffeS fieß baßin äußerte, baß ein 
Tarifvertrag baS fcßärffte 3Rittel fei, baS man gegen einen Arbeit* 
gebet anmenben fönne unb bei einem Unternehmen, baS auf gemein* 
nupiger ©runblage aufgebaut fei, ben guten 3mecf beSfelben beein* 
träeßtigen müffe. Tiefe tiefere ©ebeutung beS TarifvertragSmefenS 
als ©runblage eines neuen ArbeitSrecßteS ift moßl ben meiften, 
bie fieß biSßer mit bem Tarifvertrag befaßt ßaben, nießt flar pm 
©emufjtfein gefommen. Aber gerabe biefe ©eftaltung eines neuen 
RecßteS im einzelnen Tarifvertrag erforbert neben einer eingeßenben 
SenntniS ber tarifrecßtlicßen ©eftimmungen auc& eine 
eingeßenbe Kenntnis oer mirtfcßaftlicßen unb fokalen ©erßältniffe 
unb ber Eigenart ber betreffenben ©erufe unb vor allem ber 
SRentalität ber Arbeitgeber mie ber Arbeitnehmer. Tiefe Erfaß* 
rangen taffen fieß nießt paragrapßieren, fonbern müffen meßr bem 
©elbftertebten entftrömen unb fo bie ©eftaltung ber Tarifverträge 
beeinfluffen. SBo fieß ber ©ermittlet ober ©cßiebSricßter bei ber 
geftlegung einjelner ©ebingungen aflp feßt> an bie ©aragrapßen 
ßält ober ftm eine RecßtSauSlegung in ber getünfteltften Sonn vor¬ 
genommen mirb, ba mirb bie ©ereinbarung in ber ©rayiS mieber* 
Sott verjagen müffen. 2Bo bie ©ermittlet oßne ausgiebige prattifeße 
Erfahrungen ben &att an ben ©aragrapßen vertieren, ba baumeln 
fie oft ßin unb ßer unb geben ben Parteien feine ©tüfce, feine 
Anregungen ober genügenbe Sraft für ißre ©ermittlungen. ©ie 
merben von ben SReinungen ber Parteien ßin unb ßer gemorfen, 
Verlieren ben ©oben für facßlicße Entfcßeibungen unb erfeßmeren 
oft bie Sage, ftatt fie p erleichtern. 3« folcßer Sage muß es bann 
aueß vielfach ganj naturgemäß an bem nötigen äftut fehlen, in 
feßmierigen gälten burApßauen. 

Tie SrifiS im ArbeitStarifvertragSmefen ift banaeß nur ju 
verftänbtieß. SBäßrenb fieß bie mirtfcßaftlicße Entmicflung feit 
SriegSenbe meUenförrnig bemegte, oft überftiirjte unb faft aus* 
feßließließ p unferem Racßteil fieß entmiefette, mar baS ArbeitStarif¬ 
vertragSmefen ben verfeßiebenften Einflüffen partei* unb mirtfcßaftS* 
ppUüfcßer, bann aueß recßtlidjer unb vermaltungStecßnifcßer Art 
unterroorfen. Tie rabifalen SRaffen faßen in langfriftigen Tarif* 
Verträgen vielfach rine unbequeme ©inbung, ber fie fieß oft furpr* 
ßanb entlebigten; babureß biSfrebitierten fie ben Tarifvertrag. ES 
märe aber verfehlt, ben ©orrnurf, baß fieß bie Arbeitnehmer nießt 
an ben Tarifvertrag gehalten hätten, p verallgemeinern. Taß 
feit ber politifeßen Reuorbnung fich bie Tarifbrücße vermehrt ßaben, 
fotl nießt beftritten merben. ©ie finb, mie fo vieles anbere, meßr 
als revolutionäre Epifoben p bueßen, bie in ißrer $aßl geringer 
merben unb in ißrer SBirfung nidßt meßr fo nachteilig finb. ES 
mirb beobachtet, baß bie Tarifverträge jeßt von feiten ber Arbeit- 
neßmerverbänbe mit viel größerer ©orgfalt entmorfen merben, baß 
bie ©cßlicßtungSbeßörben in meit größerem 3Jtaße mie feitßer ben 
praltifcßen ©ebürfniffen beS neuen RecßteS entgegenfommen unb 
baß vor allem bie ©emerffeßaftsfüßrer fieß anfeßiefen, nießt nur 
allem mit ber ißnen gemoßnten früheren Taftif, fonbern aueß mit 
recßtlicßen ©egrünbungen ißr ©orbringen p ftufcen. SSenngleicß 


bie ©ebeutung beS SiberftanbeS ber Arbeitgeberverbänbe gegen bie 
ißnen läftigen Tarifverträge nicht ju verfemten ift, fo ift boeß an* 
pneßmen, baß ber ©efunbungSprojeß, ber fieß allgemein in ber 
Arbeiterfcßaft Vottjießt, aueß ßier nießt oßne günftige Sßirfungen 
bleiben mirb. ©or allem aber ift anpneßmen, baß bie unfießere 
Sage, in mefeße bie beutfeße SBirtfcßaft bureß baS Tiftat ber 
Alliierten fommt, ben ©ebanfen einer gemiffen ©tetigfeit unb ©ießer* 
ßeit unferer mirtfcßaftlicßen ©erßältniffe fomoßl bei Arbeitgebern 
mie bei Arbeitnehmern boeß noeß tiefere äBurpln fcßlagen läßt unb 
bie Tarifverträge ben ©erßältniffen meßr angepaßt merben, als baS 
biSßer gefeßeßen ift. 

Auf eine ©eobaeßtung barf aber in biefem Raßmen befonberS 
ßingemiefen merben. Tie meitgeßenbe Sentratifierung ber Tarif* 
Verträge über einzelne Sänber ober baS ganje Reich feßeint all* 
gemein feineSmegS bie glücflicßfte Entmicflung für ben Tarifvertrags* 
gebauten p fein. ES ift ppgeben, baß für eine ganje Reiße von 
©erufen eine einheitliche Regelung über große ©ebietsftreefen, be* 
fonberS bureß ©cßaffung eines RaßmentarifS, münfcßenSmert erfeßeint. 
Aßeiu baS fann nießt für alle behauptet merben, unb inSbefonbere 
trifft nießt p, baß bie Soßnbebingungen eines ReicßS- ober SanbeS* 
tarifS bureß ©cßaffung von DrtSflaffen genügenb geregelt merben 
fönnten. Tie ©eurteilung ber mirtfcßaftlicßen ©erßältniffe ber 
einzelnen Orte hängt prjeit noeß vielfach von bem rein fubjeftiven 
Empfinben ber ©ertragSfcßließenben bjm. ber ©cßlicßtungSorgane 
ab. guverläffige Unterlagen über bie TeuerungSverßältniffe in ben 
einzelnen ©emeinben befteßen noeß nießt, unb es barf aueß nießt 
außer aeßt gelaffen merben, baß bie Soßnßöße fieß nießt auSfcßließticß 
nad) bem ©tanbe ber Soften beS SebenSunterßalteS, fonbern aueß 
naeß ßiftorifeßen unb öfonomifeßen Äräfteverßältniffen entmidelt ßat. 
ES ift moßl ebenfo gefäßrlicß, im Raßmen eines SRanteltarifS bie geft* 
fefeung ber Soßnoerßältniffe einzelnen Orten ober ©ehrten au über* 
taffen, ba ßier bie letztgenannten Umftänbe einen ungünftigen Einfluß 
auf bie Soßnßöße auSauüben vermögen unb fobann Anlaß geben, 
auf anbere Orte gleicher ©röße unb ©ebeutung ßinaumeifen, mofetbft 
bie Soßnbebingungen ßößer ober niebriger finb. ES ift auraeit noeß 
unmöglich, ßier abfeßließenb ein Urteil abaugeben, eS unb merben noeß 
reieße Erfahrungen auf biefem ©ebiete abgemartet merben müffen, 
um a« einer faeßließ richtigen ©eftaltung folcßer Tarifverträge au 
fommen. Aus biefer Sage ber Tinge aber irgenbeine ableßnenbt 
©tellungnaßme begrünben au mollen, märe eine ©erleugnung 
mancherlei guter Erfahrungen. 

SBaS nun bie ©erbinblicßerflärung von ©cßiebSfprücßen burdj 
ben TemobilmacßungSfommiffar anlangt, fo muß biefe moßl nur als 
AuSmeg angefeßen merben bort, mo eS ben Parteien aum Abfcßlufj 
Von Tarifverträgen an bem nötigen ©ertragSmiHen mangelt unb 
ber Abfcßiuß eines Tarifvertrags fomoßl im mirtfcßaftlicßen mie im 
foaialen Sutereffe beS betreffenben ©erufeS ober ©emerbeS ober 
aber aueß ber ©evölferung gelegen ift. Dbmoßl Tarifverträge 
nur auf bem freien ©ertragSroiHen ber Parteien begrünbet fein 
foHten, ift eS unbebenfließ unb fogar nottvenbig, ben mangelnben 
©ertragSmiüen bur(ß ©erbinblicßerflärung eines ©cßiebSfprucßeS, 
ber einen förmlichen Tarifvertrag aum 3ußa(t ßat, bann au erfeßen, 
menn bie Steigerung, einen ©ertrag abaufeßließen, in fraffem SBiber* 
fprud^ au ben allgemein übließen ober ortsüblichen ©erßältniffen 
fteßt unb ber Snßalt beS ©cßiebSfprucßeS angemeffen erfeßeint. SBenn 
ä- ©. in einem beftimmten ©erufe ein Tarifvertrag befteßt unb 
einaelne Arbeitgeber fieß meigern, biefen Tarifvertrag anauerfennen, 
fo müßte eS als eine ©eßmäeße beS ©efefcgeberS ober beS ©taateS 
angefeßen merben, menn er vor bem Eigentum eines Arbeitgebers 
fapitulieren mollte unb biefem babureß einen ©orteil gegenüber 
anberen ©erufSgenoffen verfeßaffen mürbe. AnbererfeitS fann audj 
Verlangt merben, baß ganje ©erufe, beren Arbeitsbedingungen nießt 
tarifvertraglicß geregelt finb, bann unter einen Tarifvertrag ge* 
amungen merben, menn in glcicßgearteten ©erufen ber Tarifvertrag 
gang unb gäbe ift. Tie mirtfcßaftlicßen ©erßältniffe eines ©erufeS 
biirften allein nießt beftimmenb fein, bie ©erbinblicßerflärung eines 
©cßiebSfprucßeS mit TarifvertragSinßalt abauleßncn, menn bie Ab* 
leßmtng bie ©efaßr einer erßeblicßeit foaialen ©cßlecßterftellung ber 
Arbeiter unb AngefteHten biefeS ©erufeS mit fieß bringen mürbe. 
ES mar faum bie Abficßt beS ReicßSarbeitSminifteriumS, in feinen 
Richtlinien aum ©erfahren vor ben ©cßlicßtungSfteflen nur bie 
mirtfcßaftlicßen ©rünbe ber Arbeitgeber gegen eine Ablehnung 
gelten au laffen, fonbern eS merben, bureß bie ©arität ber ©er* 
ßältniffe geatvungen, aueß bie mirtfcßaftlicßen ©erßältniffe ber Arbeit* 
neßmer au beriidfid)tigen fein. 3u biefer Erfeßung beS ©crtragS* 
miüenS bureß ben ftaatlicßen Bmang vermag icß nießt eine ©efaßr 
für baS TarifvertragSroefen au erbüden. ES mirb fieß aber 
empfehlen, für bie Seit naeß ber allgemeinen Ueberleitung ber SSirt* 



625 


©oktale (gtaiiS unb Archib für VoltSmoljlfabrt — 1921 - XXX. (Rr. 24. 


fd&aft t)on ber Vetbinblidjerflärimg einen fparfameren ©ebraueb ju 
machen, unb in bent ©efefenttmirf über oie Schlief tungSorbmmg 
finb hierzu aud) bie notigen Vorfefrungen enthalten. 

(Die AdgemeinDerbinblicffeit Don iarifoerträgen fann ebenfo- 
toenig Anlafj au einer (Störung beS (Darif oertragSgebanfenS fein, 
fofern nieft baburcf eine adzu fcfablonenfafte Anroenbung ber 
Sofn* unb ArbeitSbebingungen ^erbeigefü^rt mirb. (Dies ju ber- 
nteiben ift aber Sache ber Vertragsparteien fetbft. 

AdeS in allem bürfte bie ©efafr, bie zurzeit bem ArbeitS* 
tarifoertragSroefen broft, boef mefentlicf überfc^äfet merben, menn 
man hierbei bon ber Annahme auSgebt, baß bie gefebilberten 
Scfmierigfeiten baS Vertrauen in ben (Darifoertrag erfebüttert batten. 
2 ttan (affe ben Earifoertrag fidf nach bem neuen (Recht einige Seit 
auSmirfen, man märte ben politifeben unb fo^iaten ©ärungSprozeft 
ab, ber ficb zurzeit noch ooUjiebt unb anbere 2)inge als ben £arif* 
bertrag auf ben Kopf gefteflt unb neue (Probleme unfereS SBirt- 
fcfaftSlebenS ^eröorgcbrac^t fat. Vor adern aber bäte man ficb 
babor, biefeS ficb entmidelnbe fRed&t unb bie barauS fpriefcenben 
neuen ©ebanfen in bie S^angöjade Der formalen Sunfarei ju 
fteefen, ftatt'ihnen bie -äRöglicbfeit'ZU geben, ficb möglicbft frei unb 
ungebunben z u entmideln. Qn bem Veftreben, bie Verbraucher 
§u fd^ü^en, bat z* V. bie ©efe&gebung auf anberen ©ebieten bereits 
§u biel beS ©Uten getan unb Dielfad) bie Söirtfcbaft geftört, ftatt 

! ie ju förbern. SRan bermeibe biefe ungünftigen ©rfafrungen unb 
ebaffe ein (Darifrecft unb ein ©inigungSmefen, baS ben praftifdjen 
©rfafrungen entfprieft unb ben mit ber ©urefffifrung Getrauten 
feine #anbfcfeden anlegt. 

®ie lariffäfigfei! be$ (pommerfefen ?anbBunbe§ mürbe in 
mehreren Sipungen beS foziatpotitifefen AuSfcfuffeS beS Vorläufigen 
(ReicfsmirtfcfaftSrateS erörtert. gür baS 3afr 1921 finb für bie 
meiften (änblicben Vezirfe $)eutfd)lanb3 Sarifoerträge jmifeben ben 
in Vetradjt fommenben Organifationen ber (änblicben Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer abgefdjloffen morben, fo bafc Sofnfämpfe mit 
ihren oerfängnisooden (Rücfroirfungen auf bie lanbmirtfcfaftlicfe 
(Probuftion hoffentlich leinen erheblichen Umfang annehmen merben. 
3n einem für bie norbbeutfebe Verforgung befonberS miebtigen 
Agrargebiet jeboeb ift eS bisher nicht gelungen, eine tarifliche Ver¬ 
einbarung ju erzielen: in (Pommern. Audj burcf Scftebsfprucf 
juftanbe gefomntene ArbeitStarifoerträge fonnten feine praftifefe 
Vebeutung erlangen, ba ihnen bie Anerlennung ber Arbeitgeber 
oerfagt mürbe. (Dem fojialpolitifchen AuSfcfufj beS (ReicfSmirtfcfaftS* 
rateS mürbe baher aus ben (Reihen beS freigemerffcfaftlicfen Sanb- 
arbeiterüerbanbeS ein Antrag Dorgelegt, bie (Regierung zu erfueben, 
im £inblid auf bie Veftefl- unb ©rntearbeüen dRafmafmen gegen 
baS Scheitern ber lanbmirtfcfaftlkfen (Darifoerfanblungen ju er* 
greifen. 3n eingehenben Veratungen mürbe im Anfcflufj an biefen 
Antrag bie grage ber (Dariffäfigfeit beS (pommerfefen SanbbunbeS 
behanbelt. Als SacfDerftänbige mürben bie Vorfifcenben ber Arbeit¬ 
geber- unb Arbeitnehmergruppe beS (Pommerfefen ßanbbunbeS oer¬ 
nommen; meitere Ausführungen machten als Arbeitgeberoertreter 
Dr. 3Reifinger, als Arbeitnehmeroertreter Abolf ©oben oon 

ber ,3<mtra(arbeitSgemeinfcbaft. $ e r ßanbarbeiteroerbanb befämpft 

bie Sariffäfigfeit beS (Pommerfefen SanbbunbeS inSbefonbere mit 
folgenben Argumenten: (Die Arbeitnef mergruppe ift naef § 1 ihrer 
Safcung ein ©lieb beS übergeorbneten ßanbbunbeS, fie lehnt ben 
Streif ab unb mirb oon ben Arbeitnebmerorganifationen grunb- 
fäfelicb nicht als gleichberechtigt anerfannt. tiefer Auffaffung fcflofc 
ficb bk Mehrheit ber AuSfcbu&mitglieber nach eingehenben Ve* 
ratungen bureb Annahme folgenber ©ntfcblieftung an: 

^er ©osialpolitifdje 5luSfd)ufe beS 5Recch^tt»irtfchaftSrat8 fteht auf bem 
Stanbpuntt, bafe nach SBortlaut unb Sinn ber „Vereinbarung ^mifchen 
Arbeitgeber^ unb Arbeitnebtnerüerbänben" mmi 15. ^Kmeuiber 1918 fornie 
beS AbtommenS ber 9fieich8arbeitSgemeinfchaft ber Sanbroirtfchaft Oom 
20. gebruar 1920 nur fold)e Arbeitnehnteruerbänbe tariffähig finb, tuelche 
bie Atertmale aufroetfen, bie nach einer gemeinfamen Vereinbarung jtuifchen 
ben Spi&enöerbänben ber ©emerffchaften roefentliche Veftanbteile einer ®es 
merlfchaft finb. $ie im (ßommerfeben Sanbbunb bereinigten Arbeitnehmers 
organifationen hält ber So^ialpolitifche AuSfchuh nicht für tariffähig. - 

Um ju tariflichen Vereinbarungen §it gelangen, h a tte ber frei** 
gemerffcbaftlicbe Sanbarbeiteroerbanb Vorfrage formuliert, auf 
©runb berer er bie (Reichsregierung um ihre Vermittlung anging. 
U. a. mürbe in biefer ©ingabe beS ÖanbarbeiteroerbanbeS bargelegt, 
baf$ er beftrebt fei, ben VSirtfcpaftSfrieben ju erhalten, bafj §u aden 
Xarifoerhanblungen mirflicb Sanbarbeiter, nicht ftatt ihrer 3nfP e f* 
toren unb £>ofmeifter hin 5 uge§ogen merben fodett unb ba§ ber 
(Pommerfcbe Sanbbunb bie Verpflichtung übernehmen muffe, feine 
2ttitglieber nicht günftiger ju fteden als biejenigen anberer Verbänbe. 
Am 15. dRärj b. 3 . fanben im (ReichSarbeitSminifterium Verhanbs 


dingen ftatt, an benen aufjer ben genannten Organifationen auch 
Vertreter beS cbrlftlicben ßentraloerbanbeS b.er Öanbarbeiter teil- 
nabmen. ©in ©rgebniS fonnte nidht erhielt merben; ftatt beffen 
fefete ber (ReicbSarbeitSminifter ein ScbiebSgericbt ein, baS für bie 
einzelnen (RegierungSbejirfe Sarifüerträge feftlegen fod. $>iefe foden 
als ScbiebSfprücbe angefehen unb für adgemein oerbinblicb erflärt 
merben. 

&in ranbmtttfdjaftlidjet Xarifoerttag in 2Weeflenburg=®4toexitt 

mürbe jroifchen bem üanbeStjerbanb medlenburgifcher Sanbmirte unb bem 
©au (Roftod beS S)eutfchen fianbar6eiteröerbanbeS foroie bem 3entraloerbanb 
ber Sanbarbeiter abgefchloffen. S)te ausführlichen Vereinbarungen oerbienen 
in Anbetracht ber Vebeutung tariflicher Abmachungen im ^utereffe ber lanb® 
mirtfchaftlichen V^°t)uttion — in Vommern finb bisher afle $arift>erhanbs 
lungen für baS laufenbe 3ahr gefcheitert! — menigftenS auS^ugSroeife miebers 
gegeben $u merben. S)er Vertrag hat ©eltung für aQe Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer ber gefamten ßanbmirtfchaft HRecflenburg-Schwerins mit AuSs 
nähme ber lanbmirtfchaftlichen Acbenbetriebe. ®ie Abmachungen über ©in* 
ftellung unb ©ntlaffung Don Arbeitern befagen u. a., ba& einjus 
fteöenben Arbeitern leine ungünftigeren Sä^e angeboten merben bürfen, als 
ber Xarif feftfept. ®ie ^ünbigung für ortSanfäffige Arbeiter erfolgt in ber 
SBoche nach Dftern jum 1. (Rooember. Vei gfreiarbeitern fann bie Äfinbi* 
gungSfrtft beim ©intritt Oereiitbart merben, anbernfaÜS beträgt fte bret Xage. 
Sein Arbeiter barf megen feines ©tntretenS für Vertragerfüllung ober roegeit 
feiner Xätigfeit atS VetriebSrat ober Obmann entlaßen merben. Uber bte 
Arbeitszeit mürben folgenbe Vereinbarungen getroffen: ®ie tägliche 
Arbeitszeit beträgt in ber erften #älfte beS (Rooember 9 Stb., in ber zmeiten 
8 0tb. f im Dezember unb 3anuar 7 Stb., in ber erften £älfte beS Februar 
8, in ber zweiten 9 Stb., Dom 1. 2Rärz bis 15. Oftober 10 Stb. unb in 
ber zweiten Ipälfte beS Oftober 9 Stb. ©intge örtliche Vereinbarungen über 
Überftunben in befdjränfter 3ahl ftnb tariflich geftattet. S)te (Ruhepaufen 
betragen bei lOftünbtger Arbeitszeit 2 1 /* Stb., bet 9ftünbiger 2 Stb. unb 
bei 7 unb 8 ftünbiaer l 1 /» Stb. S)te lOftünbige ArbeitSieit foü zmtfehen 
6 Uhr früh unb 7 Uhr abenbS liegen; im übrigen finb für Veginn unb 
©nbe ber Arbeitszeit örtliche Vereinbarungen mafjgebenb. $)er AJeg Dom 

t of zur ArbeitSftätte mirb in bie Arbeitszeit eingerechnet. Überftunben unb 
onntagSarbett füllen nach (Dfögltcbfeit Dermieben merben; fie finb nötigen* 
faHS mit 50 bezm. 100% ßohnzufd)lag z u Dergüten. S3ie Arbeit ber Vieh* 
martung gilt nicht als ueberftunbenarbeit. Auf Urlaub haben alle ortS* 
anfäffigen Arbeiter minbeftenS für einen £ag im SRonat Anfpruch; bet 
Varftunbenlohn unb baS Sornbeputat fann für bie auSfallenben Stunben 
in Abzug gebracht merben. Alle an Sonn* unb ^««lagen im Vetrteü 
tätigen Arbeitnehmer erhalten ebenfalls einen freien SSodjentag im SRonat, 
jeboch ohne jegliien ßohnabzug. S)er ßohn verfällt in Varlohn unb $)c* 
putat. ®er Varlohn ift für Die einzelnen Arbeitnehmergruppen feftgefe|t, 
oaS Deputat — (Raturalien, Wohnung, ©arten, Kartoffellanb bzro. Kartoffeln, 
Neuerung, SRüch ober Kuhhaltung, ©etreibe ufm. — ift nach (ERenge unb 
VretS im Xarif aufgeführt. OrtSanfäfrtge Arbeiter mit 5 Kinbern unter 
14 3 ah*en un ^ greiarbeiter fomte arbeitenbe ©itmen unb Aitenteiler ohne 
(Deputatentlohnung lönnen (Raturalien, bie fte benötigen, Dom Arbeitgeber 
gegen 3RarftpreiS beziehen. Afforbarbeit mu& grunbfäplich geletftet 
merben; bie ßohnfäfce bafür müffen bei 3uangriffnahme ber Afforbarbeit 
Zmifcheit Arbeitgeber uno Arbeitnehmern Dereinbart merben. Vei ber fteft* 
fe^ung beS StücflohneS mirb für ortSanfäfftge unb ftreiarbeiter über 21 3ahtc 
ber Stunbenlohn beS Derheirateten Arbeiters zugrunbegelegt; babei fommt 
für jebe Stunbe 1,47 2R. als (DeputatSmert in Abzug. (Die ©eroährung Don 
AJohnungen übernimmt ber Arbeitgeber nach ben Veftimmungen beS § 16 
ber Vorläufigen ßanbarbeitSorbr.ung; ihm obliegt auch hie 3uftanbhaltung. 
©rmachfene ftinber mit Ausnahme Don ßehrlingen unb folchen Kinbern, bte 
auf bem ©ute arbeiten, bürfen nur bis jur (Dauer Don 10 ©lonaten in bie 
Aßohnung aufgenommen merben, bamit Derhinbert mirb, bafe ü e auf bem 
©ute ben UnterftüpungSmohnfip ermerben. (Der Xarifoertrag enthält ferner 
ncch einige allgemeine Veftimmungen über bie ©ntlohnung Don Snoaliben, 
Vertretung ber Arbeüerfchaft, Schlichtung Don Streitigfeiten unb einen aus¬ 
führlichen, fpezialtfierten ßohntarif, ber an biefer Stelle nicht eingehenb 
miebergegeben merben fann. VemerfenSmert ift noch bie auSbrücfliche Ve* 
ftimraung, baß Abmeichunaen Don biefem Vertrage, ber auf unbeftimmte 
ßeit gefchloffen mürbe (1. KünbigungStermin am 1. September 1921 jutm 
1. Aooember), auch für nichtorganifierte Arbeiter unzuläffig ftnb. 3)aS 
KoalitionSredjt ber Arbeitnehmer bleibt unberührt, jeboeb barf erft in einen 
Streif eingetreten merben, menn afle ©inigungSinftanzen burdjlaufen ftnb 
unb eine ber Unterzeichneten Arbeitnehmerorganifationen ben Streit proflamiert. 
(RotftanbSarbeiten, mie Viehmartung, müffen immer auSgeführt merben. 

^^It^tungSbcrfahrcn mib geridhtlidheS Verfahren Bei 
friftlofen ©ntlaffungett. 

Von JRe<htSanmalt Dr. Klucfhohn, (Dejernenten beim $emobilmachungS* 
fommiffax, Verlin. 

VtS jum Veginn ber (Reugeftattung beS ArbeitSrechteS, toie fie 
als golge ber burch ben Krieg perbeigefüljrten mirtfchaftlichen unb 
fozialen Untmälzungen (juerft ettua mit bem ©efejj über ben üater- 
iänbijehen ^ilfsbienft Dom 5. (Dezember 1916) in Angriff genommen 
ift, bi n 9 bie ©iiltigfeit ber Künbigung eines ArbeitSoerhältniffeS 
lebiglic^ baDon ab, bafi bie gefe^tic^e ober oereinbarte KünbigungS- 
frift eingefallen ttmrbe; baneben gab eS eine mefr ober rninber 
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genau gefe^tic^ feftgelegte S^ei^e non „wichtigen ©rünben", auS 
benen ein ArbeitSoerbältniS ohne ©inbaltung ber ftünbigungSfrift 
„friftloe" gefünbigt tthrbnt fonnte. ©eftanb eine ®ünbigungSfrift 
niept, fo war für beibe ©eiten jeberjeit eine Auflöfung beS ArbeitS- 
üerpältniffeS juläjfig. Diefer einfachen materiellen ÄecptSlage ent* 
fpraepen einfache proaeffuaie ©eftimmungen: über bie ©ültigfeit 
einer nicht*friftgeinäßen ©ntlaffung hatte nur baS ©ericht au ent* 
fepeiben. Die fog. DemobilmachungSoerorbnungen (bie ©erorbnung 
über bie ©infteflung, ©ntlaffung unb ©ntlopnung gewerblicher Ar¬ 
beiter wäprenb ber Seit ber wirtfcpaftlichen Demobilmachung bom 
4; Januar 1919 uiib ihre fpäteren, auch bie Angefteüten umfaffen- 
ben AuSgeftaltungen) foroie baS ©etriebSrätegefep com 4. gebruar 
1920 haben biefen AecptSauftanb Wefentlicp berfchoben unb jtbar 
Augunften beS Arbeitnehmers. Diefer ift in feinem Rechte, baS 
ArbeitSoerbältniS au fünbigen, gegenüber früher nicht befepränft; 
er tann aber bei einer ihm gegenüber auSgefprocpenen ®ünbigung 
unter beftimmten ©orauSfepungen bie ©ntfepeibung des ©chlicptungS* 
auSfcpuffeS perbeiführen, ber auf gortfepung ober ©rneuerung beS 
DienftuerpältniffeS (nach ber ©erorbnung bom 12. gebruar 1920) 
baw. auf Seiterbefcpäftigung ober ©ntfcpäbigung (nach bem ©etriebS* 
rätegefep) erfennen !ann. ©3 liegt hier alfo fo, baß gegen eine 
Kündigung, bie ben bürgerlid)*rechtlicben ©eftimmungen entfpricht 
unb bemjufolge auch im gerichtlichen ©erfahren als gültig ange- 
fehen werben müßte, im ©cplicbtungSüerfabren angegangen werben 
fann; ber ©cplichtungSauSfcbuß ift befugt, eine folcpe föünbigung 
unter beftimmten ©orauSfepungen, bie im wefentlicpen nach ben 
©eftcptSpunften ber wirtfcpaftlichen SeiftungSfäpigfeit fowie beS all¬ 
gemeinen ArbeitSmarfteS orientiert finb unb ©illigfeitSerwägungen 
feitenS beS ©cplicptungSauSfcbuffeS einen weitgehenben ©pielraum 
laffen, für unguläjfig ju erflären unb fo einen awangsweifen ©in¬ 
griff in bie ©ertragSbealepungen borjunehmen, ber bann auch (wie 
bei einer bertraglichen ©ereinbarung) für baS ©ericht maß- 
gebenb ift. 

Diefe AuSgeftaltung beS Rechtes ber ßünbigung nach boppelter 
fftieptung hin führt bor allem au ©cpwierigfeiten, wenn eine „frift* 
lofe" ©ntlaffung beS Arbeitnehmers aus einem „wichtigen ©runbe" 
erfolgt. 3n einem folchen gatte ftehen bem Arbeitnehmer jwei 
Sege offen, ©r fann fich, Wie fchon nach bem früheren AecptS* 
juftanb, an baS ©eriebt Wenben, bei biefem auf ©rfüüung ber ©er- 
pflichtungen beS Arbeitgebers aus bem ArbeitSoerbältniS, etwa auf 
Sahlung beS ©ehalteS flogen mit ber ©egrünbung, ein wichtiger 
©runb aur ©ntlaffung läge nicht bor, fo baß bie Ätinbigung feine 
rechtliche ©ebeutung haben fönne unb fein ArbeitSoerbältniS nach 
Wie bor beftepe. Der Arbeitnehmer fann aber auch — ebenfo Wie 
bei friftgemäßer ®ünbigung — entfprechenb ben ©eftimmungen ber 
§§ 84 ff. ©etriebSrätegefep gegen v feine SHinbigung ©infpruch bei 
bem ©chlicptungSauSfcbuß einlegen,' ber bann allgemein auf Seiter- 
befchäftigung (ober ä^blung einer ©ntfehäbigung nach befonberen 
©erechnungSborfchriften) erfennen fann. Auf biefem ^Weiten Sege 
Wirb eine ^ünbigung, bie an fich nach bürgerlich*recbtlicben ©or* 
fchriften gültig ift, wieber befeitigt, währenb baS ©ericht in bem 
erfteren galle feftfteflt, baß ber Äünbigung überhaupt feine recht¬ 
liche Sirfung jufommt. Um wiberfprechenbe ©ntfReibungen beS 
©erichts unb beS ©cplicbtungSauSfcbuffeS au bermeiben, ift folgenbb 
Regelung borgefehen: An fich ift eS ©ache beS ©erichts; über baS 
©orliegen eines wichtigen ©runbeS jur friftlofen ©ntlaffung ju ent- 
fcheiben. Um aber bem Arbeitgeber bie aftöglicpfeit au nehmen, 
ftch burch ©orfepüpen eines folchen ©runbeS bem ©cblicptungSoer* 
fahren ju entziehen, hat ber Arbeitnehmer auch bei einer berartigen 
Äünbigung baS ©infprucpSrecbt nach bem ©etriebSrätegefep. Aach 
§ 86 II biefeS ©efepeS muß jebbeb ber ©cplicbtungSauSfcbuß fein 
©erfahren im ©inblicf auf ein gerichtliches ©erfahren auSfepen unb 
AWar bon Amts wegen, falls ein gerichtliches ©erfahren bereits an¬ 
hängig ift, ober auf Antrag einer ©artei, bie eine gerichtliche ©nt- 
fdjeioung herbeiführen will. Diefen Antrag fann ber Arbeitnehmer 
fteöen, ber nachträglich au bem ©ntfcpluß gelangt, bie ©rüfung ber 
grage nach bem ©orliegen eines wichtigen ©runbeS nicht bem 
©cplicbtungSauSfcbuß, fonbern bem ©ericht au überlaffen, unb beS* 
halb bei bem ©ericht eine SeiftungSflage auf ©rfüüung auS bem 
ArbeitSoerbältniS ober ©cpabenSerfap erheben will, ober ber Arbeit¬ 
geber, ber bei bem ©ericht geftftellungSllage erheben will bapin- 
ehenb, baß baS ArbeitSberhältniS infolge ber föünbigung nicht mehr 
efteht. DaS nach § 256 S©£- für eine folcpe gcftfteHungSflage 
erforderliche rechtliche Qntcreffe an alSbalbiger geftfteHung ift für 
ben Arbeitgeber mit bem Anhängigmachen beS ©chlichtungSoerfahrenS 
burch ben Arbeitnehmer gegeben. Sßirb bei Auslegung auf Antrag 
bie ©rhebung ber ^lage bei ©ericht nicht binnen 4 S33ochen nach» 
gewiefen, fo geht baS ©chlichtungSberfahren weiter feinen ©ang; 


ber ©chlichtungSauSf^uß hat auch über baS ©orliegen eines wichtigen 
©runbeS au entfdjeiben unb aUJar binbenb auch für baS ©ericht, 
baS bann fpäter etwa noch angerufen wirb (§ 87 II 4 ©A®.). 
AnberenfaüS, b. h- bei rechtaeitigem Nachweis ber ^lagerhebung, 
bleibt baS ©chlichtungSberfahren bis aur rechtSfräftigen gerichtlichen 
©ntfeheibung auSgefeht. ^ommt baS ©ericht au bem ©rgebnis, baß 
ein wichtiger ©runb aur friftlofen ©ntlaffung borliegt, fo wirb ba- 
mit auch baS ©infprucßSrecht im ©chlichtungSberfahren hinfällig 
(§ 8411 ©9t©.), bie ©ntlaffung befteht au recht unb ift unanfedjt* 
bar. Sirb hingegen bie ©erechtigung aur friftlofen ©ntlaffung bon 
bem ©ericht rechtskräftig berneint, fo geht baS ©erfahren bor bent 
©chlidjtungSauSfchuß weiter, ber nun aber bie ©erechtigung aur 
friftlofen Äünbigung außer acht au laffen unb lebiglidj barüber au 
befinben hat, ob ein ©runb aum ©infpruch gegen bie,$ünbigung 
nach bem ©etriebSrätegefeh gegeben ift. 

3n biefem ßufammenhange nun taucht eine grage auf, bie noch 
feineSwegS böüig geflärt ift. ' Selche ©erfahrenSoorfchriften greifen 
©lap, Wenn'eine ÄünbigungSfrift nicht befteht? Diefe grage führt 
auf bie weitere: 3ft auch bei gelten einer ®ünbigungSfrift eine 
friftlofe ©ntlaffung auS wichtigem ©runbe benlbar? ©ine foldic 
grage fonnte gar nicht gefteüt werben, folange für bie ßuläffigfeit 
einer $ünbigung nur bie Snnehaltung ber SfünbigungSfrift bon ©e* 
beutung war, bet Sftichtbeftehen einer SünbigungSfrift gegen eine 
^ünbigung in feinem gaöe angegangen werben fonnte. ©teilen 
wir uns jept aber auf ben ©tanbpunft, baß bann, wenn bie 3ftdgli<h- 
feit einer jeberaeitigen fofortigen ©ntlaffung fraft ©efepeS ober 
©ereinbarung befteht, eine SHinbigung auS wichtigem ©runbe über* 
haupt nicht gegeben fein fann, ba biefe fich Im ©rgebnis nicht bon 
einer anberen ^ünbigung unterfcheibet, bielmehr beibe friftloS finb, 
fo entfällt bamit auch bie guftänbigfeit beS ©erichts in folchen ©nt* 
iaffungSftreitigfeiten. giir biefe Auffaffung, bie a* baS ©ewerbe* 
gericht ©erlin bertritt, läßt fich eben anführen, baß eine friftlofe 
©ntlaffung nur ©ebeutung haben fann als ©egenfap au einer frift» 
gemäßen, b. h- hei ©eftehen einer H'ünbigungSfrift, bon beren Qnne* 
haltung gegebenenfaflS eben wegen ©orliegen eines wichtigen ©runbeS 
abgefehen wirb. 3nbeffen wirb m. ©. biefeS ©rgebnis ben ©e» 
biirfniffen ber neuen ©eftaltung beS ^»ünbigungSrechteS nicht gerecht. 
Die Sfonfurrena awifchen ©chlichtungSauSfdhuß unb ©ericht berlangt 
eine fdjarfe Abgrenaung. Dem ©cplichtungSauSfchuß ift bie grage 
ber ©tatthaftigfeit ber ®ünbigung unter bem ©efichtSpunft ber 
foaialen ©ifligfeit augewiefen, bem ©ericht hingegen bie fßrüfung 
ber bürgerlicfcrechtlichen ©ültigfeit ber ©ntlaffung, beS bürgerlich» 
rechtlichen ©efteljenS beS ArbeitSöerhältniffeS geblieben. Diefe 
Unterfcheibung ift auch praftifch auS boppeltem ©runbe öon großer 
©ebeutung, einmal, weil auf biefe Seife bie reichliche 3ubifatur 
ber ©eridite über baS ©orliegen eines wichtigen ©runbeS aur fo* 
fertigen ©ntlaffung in ber §anb ber ©erichte nach Wie bor ber* 
wertet werben fann, unb weil eS fich weiter hierbei bielfach um 
fchwierige tatfäcpliche geftfteHungen hanbelt, bie fich mit ben be* 
fepränften ©eweiSmitteln beS' ©«hü^tungSberfahrenS nicht ftdjer 
treffen laffen, inSbefonbere häufig eine eibliche Seugenbernehmung 
unbebingt erforbern, währenb ber ©chlichtungSauSfchuß nur uneib* 
lieh unb ohne ©rfcheinungSawang AuSfunftSperfonen hören fann. 
Diefe ©rünbe treffen aber in gleicher Seife au, mag eine ^ünbigungS- 
frift beftepen ober nicht. Dies führt uns au bem ©rforberniS, baß 
auch bei geplen' einer ®ünbigungSfrift amifchen $ünbigung auS 
Wichtigem ©runbe unb foitftiger ^ünbigung au unterfcheiben ift, unb 
eine folche Unterfcheibung erfepeint auch auläffig in bem Augenblicf, 
in bem wir bei bem einheitlichen ©egriff ber „friftlofen $ünbigung 
auS wichtigem ©runbe" bie ©etonung nicht auf baS „friftloS", 
fonbern auf ben „wichtigen ©runb" legen, ©cpwieriger ift eS, hiet 
bie ©renae amifcpeit afigemeiner ^ünbigung unb Stünbigung auS 
wichtigem ©runbe au aiepen. Der innere Sille beS Arbeitgebers, 
baS SD^otit», baS biefen aur ©ntlaffung oeranlaßt, fann' für baS 
fRecptSleben nicht entfeheibenb fein. Sir rnüffen bie ©ntf^eibung 
baper abftellen darauf, in weldper Seife ber Arbeitgeber bie ©nt* 
laffung begrünbet. gitprt er einen befonberen ©runb an, wie ipit 
bie ©ewerbeorbnutig, baS ^anbelSgefepbucö ober baS ©ürgerltche ©e* 
fepbuep als „wichtigen ©runb" fennen, gibt er alfo au erfennen, baß 
er auch bei ©eftepen einer $ünbigung3frift eine fofortige Söfung 
beS ArbeitSöerpältniffeS oornepmen würbe, fo pat in bem oben an¬ 
gegebenen Umfange baS ©ericht über bie ©egrünbetpeit ber ©nt¬ 
laffung au befinben; unterläßt der Arbeitgeber aber eine folche be- 
fonbere $ennaeicpnung beS ^ünbigungSgrunbeS, fo fommen lediglich 
die ©cplicptungSbeftimmungen aur Anwenbung, ift bie Suftänbigfeit 
beS ©ericf)t3 oöflig auSgefcpaltet. 3cp berfenne niept, baß biefeS 
Abpängigmacpen ber SuftänbigfeitSfrage oon ber gorm ber ^ünbigungS* 
erflärung burdp ben Arbeitgeber niept reftloS befriebigt; eine beffere 
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Söfung Dürfte fiep aber niept finben taffen. (Stepnlicp auch — opne 
Segrünbung — 3eig*©ipler, 93etrieb§rätegefe^, Sinnt. 8 gu § 84). 
$ie Sluffaffmtg, baff auch bei geilen einer ®ünbigunggfrift eine 
IHinbigung aug wichtigem ©runbe Sebeutung paben fann, nrirb auch 
Dom ©cplicptunggaugfcbuff ©roß^Serlin vertreten. 9flir ift ein gatt 
befannt, in bem biefer bei einer folgen föinbiguna eine Slugfepung 
beg Serfapreng gemäß § 86 II 9391®. im $inblia auf ein geriept* 
ttepeg 93erfahren oornahm, bag ©emerbegeriept aber fiep auf Den 
©tanbpunft fteüte, eg fönne bann, menn eine SHinbigunggfrift nicht 
beftepe, überhaupt nicht tätig merben — eine Unftimmigfeit gmifepen 
©chluptunggaugfcpuff unb ©ericht, bie einer möglicpft fcpneHen unb 
einfachen Seenbigung non Scpiebgftreitigfeiten mjnig förberfiep ift. 

Sernerfengmert ift, baff auf biefe SEBeife burch bag ^Betriebsräte- 
gefep bei friftlofen Entlaffungen einmal bie 3«ftäiibigfeit ber @e* 
richte eingefepränft, anbererfeitg aber auch erweitert mirb. $)ie Se- 
fchränlung greift piap bei Slrbeitgoerpältniffen, bei benen eine 
Äünbigunggfrift befteht, unb mirb burch § 86 II 939t®. augbrücflicp 
feftgeleat; bie Ermeiterung hingegen tritt ein, menn eine Äünbigungg- 
frift überhaupt nicht gegeben ift unb hübet tebiglicp eine golge* 
erfcheinung ber im Setriebgrätegefep getroffenen Regelung, an Die 
maprfcpeinlich ber ©efepgeber noch nicht gebacht hat. 

3str lommenben ©cbltchtunggorbnnng 
mirb ung Don 933. 3npi, $öln, gefchrieben: 

9Nit bem füglich im Neicpgarbeitgblatt veröffentlichten Ent* 
ttmrf einer ©cplicptunggorbnung unternimmt bag Neicpgarbeitg* 
minifterium ben 93erfuch, bie in ber 93erorbnung beg Natg ber 
93olfgbeauftragten Dom 23. Nooember 1918 enthaltenen Slnfäpe 
gur Regelung ber Schlichtung Don Slrbeitgftreitigfeiten meiter aug- 
gubauen unb in bauernbe fefte gormen gu bringen. ®ie Erfahrungen, 
bie man bisher mit bem ©chlicptunggDerfapren gemacht hat, finb 
aQerbingg noch nicht allgu umfangreich, fo baff man mopf noch 
einige Seit hätte gufepen unb mit ber Neuregelung beg ©chficptungg- 
mefeng märten fönnen. Slucp menn man aber bag jept beginnenbe 
93orgehen beg Neicpgarbeitgminifteriumg billigt, barf man Doch bie 
grage aufroerfen, ob ber Dorliegenbe Entmurf mirflich bag geeignete 
SNittel ift, um bem erftrebten Siel näher gu fommen. 

Sebenflicp muff ihm gegenüber in ber jepigen 3 e *t Dor allem 
bie SBaffrnehmung fümmen, baff mieberurn ein neuer umfangreicher 
bepörblicper Slpparat ing Seben gerufen merben fofl. Nach bem 
933iHen beg Entmurfg füllen nämlich mit ber Schlichtung Don ©e* 
famtftreitigfeiten gmifepen Slrbeitgebem unb Slrbeitnepmern über bie 
Negelung Don Slrbeitgbebingungen ober bie Sertepung mirtfepaft* 
lieber Qntereffen beiber Xeile betraut merben: fogenannte Scplicptungg- 
ftellen, bie in Xarifoerträgen Dereinbart finb, ferner orbentliche 
©cplicptunggbehörben unb aufferbem noch ©onberfcpticptunggbehörben 
für bie Unternehmungen unb 93ermaltungen beg Neichg unb ber 
Sänber. Sllg orbentliche ©chlichtunggbehörben fommen in grage: 
Einigunggämter mit Einigunggfammern, Sanbegeinigunggämter mit 
Einigunggfammern unb NeDifiongfammern unb enblich bag Neichg* 
einigunggamt mit Einigunggfenaten, Neoifiongfenaten unb einem 
groffen Senat. 3)ag Neicpgeinigunggamt foU mit einem Präfibenten, 
einem $)ireftor unb ber erforberlidjen Slngapl Don ©enatgpräfibenten 
alg Sorfipenben,. baneben felbftDerftänblich mit ben nötigen Sei* 
ftpern befept merben. Slucp an bie Spipe ber Einigunggämter unb 
Sanbegeinigunggämter mirb man notmenbigermeife berufgmäffig 
tätige 93eamte fepen ntüffen. ®aß auch fie mit Seifipem aug ben 
fPreifen ber Arbeitgeber unb Slrbeitnepmer augguftatten finb, er- 
fepeint fetbftüerftänblicp. 933elchen Umfang ber gange Slpparat haben 
unb melche ÜNaffen Don SNenfcpen er für feinen Setrieb erforbern 
mürbe, fann man baran ermeffen, baff neben ben Dereinbarten 
©cpticptunggftellen unb ben ©onberfchlichtunggbehörben für ben 
Segirf jeber unteren 'Sermaltunggbepörbe, alfo jebeg Sanbratgamtg, 
Segirfgamtg, $reigamtg ufm. je ein Einigunggamt errichtet merben 
füll. $)agu fommt bann für jebeg Sanb noch ein Sanbegeinigunggamt. 

Slngeficptg ber gemaltigen Saften, bie ung Shrieg unb Neoolution 
aufgelaben haben, unb angefichtg beg Umftanbeg, baff fchon jept bag 
|>eer ber im öffentlichen $ienft ftehenben Segmten gerabeju ing 
ungemeffene gemachfen ift, mirb fchon ber öloffe §inmeig auf bie 
Bier geplante neue Niefenorganifation bie grage berechtigt erfcheinen 
laffen, ob mir ung mirflich bie bamit unüermeiblich oerbunbenen 
ungeheuren Soften auf unfere ohnehin überbürbeten Schultern laben 
ober nicht öielmehr Derfuctjen füllen, bag mit bem Entmurf erftrebte 
Siel auf einem anberen einfacheren unb billigeren 933ege $u erreichen. 
$ag ift auch beghalb ernfthaft ju überlegen, meil ber in bem Ent¬ 
murf üorgefehene Snftanjenjug im Neoifiongoerfahren feinegmegg 
geeignet erscheint, bie bei Slrbeitgftreitigfeiten hoppelt münfeheng* 
merte Sejchleunigung beg 93erfahreng gu gemährleiften. 


Aber nicht nur nadh ber organifatorifchen ©eite, fonbern auch 
hinffchttich ber fünftigen inhaltlichen ©eftaltung beg ©chlichtungg« 
rechtg gibt ber Entmurf gu mancherlei Sebenfen Stnlaff. So fagt 
er beifpielgmeife in § 55: 

„3ft bei einer ©efamtftreitigfeit eine Einigung gmifchen ben 
Seteiiigten nicht guftanbe gefommen, fo ift Dor ber Snmenbung Don 
Äampfmaffnahmen bie juftänbige Schlichtunggftelle ober S^lichtunag* 
behörbe angurufen. Slugfperrungen unb Slrbeitgeinftellungen Dürfen 
nicht ftattfinben, beDor bie Schlichtunggftelle ober bie Schlichtungg* 
behörbe angerufen morben ift unb einen Sdjiebgfpruch gefällt ‘hat". 

$)ag fiingt gang runb unb nett, läfft aber leiber bie grage 
unbeantmortet, mag Denn eigentlich gefächen foU, menti bie ftreitenben 
Parteien ftch an biefe 93eftimmungen nicht fehren. $)ie grunbfäjj- 
liche geftftellung eineg Slnrufungggmangg genügt für fich attein 
ebenfomenig, mie bag 93erbot oon Slugfperrungen unb Slrbeitg* 
einftellungen, melchen feine Slnrufung einer Schlichtunggbehörbe 
Doraufgegangen ift. $>er Entmurf hat für ein Sntoiberhanbettt 
gegen biefe ©ebote unb 93erbote feinerlei ©trafbeftimmungen Dor- 
gefehen. ®er § 55 hat alfo alle Slugficht, praftifch mirfungglog gu 
bleiben. 3n bemfelben Paragraphen mirb' meiter noch beftimmt, 
baff in gemeinnüfeigen Setrieben ber Seginn einer Slugfperrung 
ober SlrbeitgeinfteQung baDon abhängig fein foü, baff fich in ge* 
heimer Slbftimmung 2 /s ber Arbeitgeber ober ber Slrbeitnehmer 
bafür auggefprochen hat. Aber mieberurn unterläßt eg ber Entmurf 
Dorgufehen, mag gesehen fott, menn man fich an biefe Se- 
ftimmung nicht hält. 

Ein anbereg grunbfählicheg Sebenfen richtet fich flogen bie im 
5. Slbfdjnitt beg Entmurfg üorgefehene Serbinbüchfeitgerflärung 
Don Schiebgfprüchen. 1 ) SNan mag eg gegenüber bem bigljertgen 
Suftanb alg einen gortfehritt anfehen, baff über Slnträge auf Ser- 
binblichfeitgerflärung fünftighin mehrföpfig befepte NeDifiongfammern 
unb Neoifiongfenate an ber Stelle oon eingelnen 93eamten ent* 
fcheiben füllen. Xrofcbem bleibt eg aber in hohem ©rabe bebenflidj, 
©chiebgfprüche in Xarifangelegenheiten für Derbinblich gu erflären. 
Nicht nur beghalb, meil Durch bie Serbinblichfeitgerflärung meift 
nur ber Arbeitgeber einfeitig gebunben mirb, fonbern Dor allen 
Gingen auch beghalb, meil eine Derartige Serbinblichfeitgerflärung 
am testen Enbe auf eine Stoanggregelung beg gefamten gemerblichen 
Sebeng hinaugläuft, gegen bie nach ben bigherigen Erfahrungen bie 
größten Sebenfen beftehen. Ein folcher Stoang miberfpricht eben* 
fomoht bem ©runbgebanfen ber Schlidjtungg- toie auch ber Sertragg* 
freibeit, bie u. a. in ber NeichgDerfaffung unb in ber Neidjggemerbe* 
orbnung gemährfeiftet ift. SBill man fich trofc aUebem über biefe 
fchmermiegenben Sebenfen mirflich hinmegfepen unb bie Serbinblich* 
feitgerflärung in bie Schlichtunggorbnung aufnehmen, fo märe bodj 
gum minbeften eine Seftimmung erforberlich, baff ©chiebgfprüche, 
bie ben Neuabfdjluß eineg XarifDertrageg betreffen, ni^t für Der- 
binblich erflärt merben fönnen. 

2)aff im übrigen auch noch manche anbere Seftimmungen ber 
128 Paragraphen beg Entmurfg gur Ifritif Slnlaff geben, liegt auf 
ber £>anb. So Dermiffen mir beifpielgmeife eine flare Slbgrengung 
ber Snftänbigfeit ber Schlichtungginftangen gegen bie ber üor* 
gefehenen Arbeitsgerichte. 923ir Dermiffen ferner einen befferen 
©chup gur SSaprung Don Setriebg* ober ©efd)äftggeheimniffen, ber 
mopl baburd) gefdjaffen merben fann, baff bie ÜNitglieber ber 
Einigunggämter nicht nur in ben im § 71 oorgefepenen gäHen, 
fonbern auch bann abgetepnt merben fönnen, menn Durch ihre 
SNitmirfung Setriebg- ober ©efchäftggeheitnniffe gefäprbet erfepeinen. 
Ebenfo füllten Seifiper, bie aug Derartigen ©rünben Derbäcptig er* 
fepeinen, nid&t an ber Prüfung Don Unterlagen teilnepmen Dürfen, 
melcpe bie Parteien gur Klärung ber ©treitpunfte gemäß § 80 beg 
Entmurfg Beibringen. 

$iefe mie anbere Eingelbebenfen treten jebodj in ihrer Se- 
beutung gegenüber ben hier perüorgepobenen grunbfäpUcpen Er* 
mägungen mehr ober meniger gurücf. 9Jtit ipnen mirb man ftch 
alfo in erfter Sinie augeinanDergufepen haben. Sie fepeinen ung 
fcpmermiegenb genug, um Die Mahnung gu forgfältigfter Prüfung 
beg gangen für unfere fünftige fogialpolitifcpe Entmicflung poep- 
bebeutfamen Entmurfg berechtigt erfepeinen gu taffen. 

$te Sätigfeit ber ©{plidptunggangfchüffe unb bte Einigungg* 
tätigfeit beö Neicpgarbeitgminifteriumg ift feit ber Neoolution er¬ 
heblich auggebaut morben. 

3m 3abre 1919 ftttb bei ben 264 beutfdjen Scblicptunggaugihüfien 
84846 Streitfacpen anhängig gemefen. 93on biefett mürben 29903 fräfle 

*) folgenben Dermögen mir bem S3erfaffer nicht Dorbepaltlog gu 
folgen. ®ie ©cpriftleitung. 
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=36% burep Einigung b«r Parteien bdgelegt. 3« 30624 gätfen = 36% 
tuutbe ein ©chiebSfprucp gefällt. JBon ben ©epiebSfprücpeit mürben 22219 
=*=72 % (=26% aßer (Streitfälle) angenommen. 23129 (Streitfälle=28 % 
mürben opne münblicpe Rerpanblung erlebigt, jumeift burep ©litigung auf 
©runb öon Roröerpanblungen öor bem unparteilichen Rorftpenben. 

Ron ben 84846 ©treitfaepen betrafen 33127 = 39% ©efamtfireitigs 
letten auf ©runb bet Rerorbnung über Sarifüeriräge ufm. unb 44 627=53% 
©tnaelftreittgfetten auf ©runb ber Rerorbnungen über bie ßinfteflung unb 
©ntlaffung öon Arbeitern unb Angefteflten roäprenb ber geit ber toirfepaffc* 
liepen 3)entobilmacpung, ber öorläuftgen SanbarbettSorbnung unb ber Rer= 
orbnung über bie Sefcpäftigung ©cproerbelcpäbigter. 

S)a3 RetcparbeitSminifierium ift öom 1. April 1919 bi« 31. 2Wärj 1920 
in 368 gäßen, bie ftet« ©efamtftrettigteiten betrafen, etnigenb tätig gemorben. 
Qn 174 gäßen fanben ©cplicptungSöerpanblungen bor einem bom AetcpS* 
arbeitSminifterium eingefepten befonberen ©cplicptungSauSlcpuß ftatt, bie in 
49 gäßen = 28 % ju einer ©inigung ber Parteien, in 95 gäßen = 55% ju 
einem ©cptebStyrucp, in 30 fällen = 17% au feinem Ergebnis führten. 
Ron ben 9ö ©cpiebSfprücpen mürben 87 = 92% ber ©cptebSfprücpe (50% 
bet ©treitigfeiten überhaupt) angenommen, 27 gäfle burep Roröerpanb* 
Irntgen unter Sßitnrirfimg ber auftänbigen Referenten beS Reicp§arbett&= 
mtnifteriumS erlebigt, fo baß bie ©infepmtg eine« befonberen ©cplicptungS* 
auSfcbuffeS nicht mehr notmenbia mar. 

Rom 1. April bi« 30. September 1920 ift baS AeicpSarbeitSminifterimn 
in 167 gäßen etnigenb tätig gemorben. ftieröon mürben 27 gäfle burep 
Rorbefprecpungen unter SRitroirfung be$ RetcpSarbeitSminifteriumS erlebigt, 
in 140 hätten mürbe ein befonberet ©cplicptunaSauSfcpuß etngefept. Qn 35 
öon biefen 140 fällen (=25%) füprten bie Retpanblungen öor bem be* 
fonberen ©cplicptungSauSfcpuß ju einer ©inigung, in 85 fallen (=61%) 
Dagegen p einem ©cpieb«fprucp. Ron ben ©cpiebSfprücpen mürben 76 = 89,6 % 
ber ©cpiebSfprücpe (54% ber ©treitigfeiten überhaupt) angenommen, in 20 
gäßen = 14% öerliefen bie Retpanblungen öor bem befonberen ©cpltcptung«= 
auSfcpöß ergebnislos. 


ffienofTenftyaftetttfeit. 

RernfSftänbifcpe RebarfSgfitemrforgnng. 

Ron Roftinfpettor ©eparringpaufen, Rremen. 

Ueber bie Ausführungen öon Robert ©cploeffer in Rr. 13 (©p. 821 
bi« 324) mögen einige Remerfungen öon Reamtenjeite geftattet fein. 

3)ie ©cpäbigung beS ÄonfumgenoffenfcpaftSroefenS burep berufSftänbifcpe 
RebarfSgüteröerforgung ift niept p tertennen unb muß öerpinbert merben. 
Aber bie ßonfumgenoftenfepaften faßten autp niept unterlaßen, ben tieferen 
©rünben ber ©rlMeinung nacpjugepen unb barauS ipre fiepren ju aiepen. 
®te große SBirtfcpaftSnot ber feftbefolbeten Rerbraucper pang biefe Greife 
jur rafepen ©elbftpilfe, meil fiep öon feiner anberen ©eite $ilfe anbot, autp 
öon feiten ber Äonfumgenoffenfcpaften niept. $>ie ntaßlofen RreiSauffcpläge 
in #anbel unb ©eroerbe, bie in ber geit ber größten SBirtfcpaftSnot ber Re- 
amten öon SBocpe p SBocpe unb öon Sag ju Xag burep Rings unb QnnungS* 
befeplüffe öorgenommen mürben unb immer metter in bie $öpe fletterten, 
machten ben RerufSorganifationen baS fcpleunige ©ingreifen jür Rflicpt, unb 
auep bie Repörben fapen fiep mopl ober übet gelungen p pelfen, rnenn 
anberS niept ber gan^e Retrieb jufammenbreepen faßte. 3)ie ^onfumöereine 
hätten in biefem Augenbltcfe öon fiep auS fcpleunigft eingreifen unb bie 
ieytils unb ©cpupöerforgung ungefäumt aufnepmen müffen. $a« märe eine 
ftcperlicp erfolgreiche SBerbetätiafeit unb ein großer ©eminn für ben ©enoffen* 
fdjaftSgebanfen geroefen. gur RebarfSöermittlung maten bie Äonfumgenoffens 
jepaften ba: eS ift nicht moplgetan, pernaep ben ©emerffepaften unb RerufS* 
öereinen öorjupalten, fie patten an bem metteren Ausbau ber Jfonfumgenoffen* 
fepaften mitroirfen follen. 

Rocp ein meitereS fommt pinsu, baß nämlicp bie oft ju beobaeptenben 
Unaulänglicpfeiten ber fonfumgenofjenfepaftltcpen ©inrteptungen bie gugfraft 
ber Ä'onfumgenoffenfcpaften öon jeher fepr beeinträchtigt paben, unb man 
fommt gan& atöangloS au bem ©epluß, baß burep ©rünbe, bie in ben &on= 
fumgenoffenfepaften felbft liegen, bie ganae Angelegenheit ber SBirtfcpaftSpitfen 
fepr geförbert morben ift. ©o fepr ber Reamte unb bie Reamtenfrau ge= 
ämungen morben finb, ju rechnen, unb bie Rerbiüigung ber RebarfSbecfung 
burep* baS Rtittel ber Äonfumoeveine fepr begrüßen mürben, beftept boep in 
roeiten Streifen eine niept immer unbegründete Abneigung gegen fonfurn* 
enoffenfcpaftlicpe RerfaufSfteflen, meil bie Rorteile im RreiSftanbe ötelfaep 
urep lange« 2Barten beim ©infauf unb burep anbere Rerbrießlicpfeiten auf* 
gemogen merben. 2>arau« mögen alfo auep bie Äonfumgenoffenfcpaften einen 
^ingerjeig entnehmen für ipre beraeitigen Aufgaben. 

©ana unbegrünbet ift eS aber, öon einer neuen Art ©cpleicppanbel au 
rebett, aumal ©cploeffer felbft öon ber in ben leßten gapren auftTetenben 
Reigung aller SBelt, ^anbel /^u treiben, fpriept. ®iefe Reiguna ift burcpauS 
auep auf bie nieptbeamteten Streife au beaiepen unb follte ben |)anbelSfreifen 
enblicp au einer grünblicpen Reform im £mnbelSmefen Anlaß geben. 

Auf bie 3)auer aüerbing« müffen ftd) folcpe ^BirtfcpaftSpilfcn au einem 
StrebSfcpaben auSmacpfen. ©ie lenfen ab öon bem Stonfumgenoffens 
fcpaftSgebanfen, ben e« auraeit mit allen Sträften au«au= 
bauen gilt. Auep bar in ift auauftimmen, baß bie berufSftänbifcpe RebarfSs 
aüteröerforgung eine Ueberlaftuna ber RermaltungSftellen bebeutet. Unb ba« 
Öeprgelb, ba« biefe 2öarenüertrte*D«fterien teilmeife paben auplen müffen, ift 
ein fepr unerfreuliche« ßupitel. Aber bie ASirtfcpaftSauSfipüße maren ja 
auep nur al« bringenbe AugenblirfStnaßnapme gebacht, unb fein Reamter pat 
ben SBunfcp, fie au öeremigen. 3)et ReicpSöerbanb ®eutfdper Stonfumöereine, 
bem üiele Reamtenfonfumgenoffenfcpaften angefcploffen finb unb in beffen 
Rorftanb mehrere Reamte unb fieprer fißen, pat noep auf feinem 13. ©e= 
noffenfcpaftStage in Rlelefelb im guli 1920 geförbert: „Rafepen Abbau ber 


Mtr ßebenSmittel* unb ©ebraucpSbefcbaßung unb Rerteilung gebilbeten SBirt* 
fcpaftSauSfcpüße bei allen bepörbtiepen ©teßen (Roft, ©ifftnbabn, ©eriept, 
©teueröermaltung ufm.)." Alfo bartn ftimmen bie Reamten mit ben ^>anbel«= 
unb ©emerbefreifen foroie ben ©enoffenfcpaftSöertretern öötttg überein. Aber 
bie Rot mefr au ber geit, al« bie SBirtfcpaftSpüfen auf bem Rlan erfepienen, 
unter ben feftbefolbeten fo groß, baß auep bie überaeugten ©enoffenfepafter 
au« biefen Greifen fie gebilligt paben. ©« finb auep nampafte Rorteile für 
bie Reamten babet perauSgefprungeit. ^US- a* bie Rreife bet ©tiefelfoplen 
ben Reamten unerfthminglicp gemorben maren, paben bie fog. StriegSfcpup* 
maepereien ben Reamten über Die ©tiefelnot pinmeggepolfen. £>eute ift ber 
Abbau aß biefer ©inrichtungen, fomeit er noep niept öoflaogen ift, überafl in 
rafepem gluß. gu fonberlicper Reunrupigung ift alfo roenig Anlaß. 

2)ie ©retgniffe paben jebenfaß« bemiefen, baß ba« Äonfumgenoffen* 
fcpaftSmefen fepr reform= unb fortfcprittSbebilrftig ift. 3)aS pinbert aßerbing« 
niept, auiugeftepen, baß etn großer Seil ber Reamten unb Angefteßten öon 
bem ÄonfumgenoffenfepaftSgebanfen öiel au menig burepbrungen ift unb ben 
SBert ber fonfumgenoffenfepaftlicpen RebarfSoecfung nicht 
erfannt pat. ©« ift eine roteptiae Aufgabe ber Reamtenorganifationen 
unb ©emerffepaften, pier SBanbel au fepaffen. ©cploeßer pebt peroor, baß e« 
an einem ©rfaprungSauStaufcp atöiffpen RerufSorganifationen unb Rer= 
braueperorganifation feple unb beaeiepnet als Ort bafür bie Rerbraucper* 
fammem fomie bie noep öon ipnen au bilbeuben gentralorganifationen. Sera 
ift burdpau« auAuftimmen. Ron fetten ber Reamtenfcpaft pätte pier ber Re* 
amten=RMrtfcpaftSbunb mit ben 2anbe«= unb Rroöinaialfarteßen beS Seut* 
fepen ReamtenbunbeS einantreten. Senn ßerabe ber Reamten-SBirtfcpaftSbunb 
mirb feine Aufgabe barin erbliäen müffen, neben feinen mirtfcbaftlicpen 
©igenunternepmungen(Reamtens©enoffenfcpaftSbant,Raugenoffenfcpaft«mefen, 
©tpolungSpeime, RerficperungSwefen ufm.) bie RebarfSbecfung auf ben SSeg 
gefunber ©ntmicflung au lettfen. 


©hi §8orfcplög aut SBilbmtg „tubuftridler ©ertoffenfepaften" 
toax baS Sperna eines fepv intereffonten unb gepaltöoüen Rortrag«, 
ben Sireftor Herbert Reifer im Rerein ber 3nbuftriellen be« 
RegierungSbea. Äöln pielt. S)en AuSgangSbunft feiner Ausführungen, 
bie uns gebrueft öortiegen, bilbet ber feebanfe, baft bie 5«tig* 
inbuftrie, fomeit fie nidpt in bie jefct öielfacp erfolgenbe öertiföle 
Äonaentratioft ber ©roßuntemepmen einbeaogen mirb, neue SBege 
unb gormen fuepen muß, ipre ©tedung gegenüber ben Ropjtoff* 
üeferanten ju ftarlen. Sie beftepenben ga^öerbättbe — fo geeignet 
fie auep a m einer genteinfamen Regelung ber A b f a p bebingungen 
fein mögen — fönnen naep ber Anfiept beS RerfafferS ben öielge* 
ftaltigen ©onberintereffen ber einaelnen Retriebe ber gertiginbuftrie 
mit ipren fomptiaierten RerfeinerungSöerfapren in beaug auf bie 
Refepaffung berRopmaterialien niept gereept merben. pc 
bie Erfüllung biefer Aufgaben mirb beSpalb eine leiepter bemegliepe 
unb anpaffungSfäpigere genoffenfcpaftlicpe Drganifatton empfohlen. 
SBäprenb mir bie eingepenben AuSfüprungen über biefen 2Beg ber 
Rerbilligung ber 9Raterialbefcpaffung an biefer ©teile niept 
miebergeben fönnen, fei aus bem Rortrag noep ein anberer ©ebanle 
ermäpnt, ber bereits in erpeblicpem Umfange Rertmrflicpung ge* 
funben pat: Um ben ameiten mieptigen gaftor inbuftrieder Retrieb«* 
unfoften, bie Ausgaben fürArbeitSlopn, ebenfalls a« verringern, 
follte bie gnbuftrie auf eine Refferung ber $auffraft ber Söpne 
pinarbeiten, ba bie ©rpöpung beS ReallopneS bem 1 Anfcpmellen bet 
Rominallöpne einen Samra entgegenfepen mürbe, gur ©rreiepung 
biefeS gieleS fdplägt Sireftor Reifer RetriebSfonfumanftalten öor, 
mie fie in Anlepnuug an bie ©emeinnüpige ©roßeinfaufSgemeinfcpaft 
„Seutfcplanb", Hamburg, bereits öielfacp eingerieptet mürben, gum 
Unterfcpieb öon ben Äonfumgenoffenfcpaften bilben bie ©enoffen* 

K niept bie einaelnen $onfumenten, fonbern eine Reipe für 
t befonberen groeef aufantmengefcploffener Retriebe, bie ipren 
Arbeitnepmern bie Sttögliipfeit geben, ÖebenSmittel unb anbere Re* 
barfSgegenftänbe au« RerfaufSftetlen biefer ©enoffenfepaft au beaiepen. 
gür bie ©ntmicflung ber ©roßeinfaufSgefeßfcpaft „Seutfcplanb" 
fpreepen am beutlicpfteu einige gaplen, bie ber Rortragenbe anfüprte: 
3pre Sätigfeit begann öor bem Kriege mit bem Rerfauf öon 
Margarine in einigen fäcpfifcpen gabrifbetrieben; ber Umfap flieg 
öon 2 gentnern in ber erften SBocpe auf 20 gentner in ber öierten 
SBocpe unb ermöglicpte halb bie Aufnapme anberer RSaren a um 
Rerfauf an bie RetriebSangepörigen. Qm Qaprc 1917 mürbe ba« 
Untemepmen als gemeinnüpige Aftieugefell^aft mit einem Kapital 
öon 100000 2#. unb 40 angefcploffenen Retrieben neu gegrünbet. 
©egenmärtig üerfügt bie ©efellfcpaft über 4 SRitt. SR. Kapital unb 
mepr als 3000 angeglieberte Retriebe. SBäprenb ber erfte Q a ^ re ^ 
umfap 2,5 SRiß. 5R. betrug, mürben im tepten p a l b e n ©efepäft«* 
japr bereits 60 ßttiß. SR. umgefept. 500000 Arbeitnepmer — ein* 
fepfießliep iprer gamilienangepörigen etma 2 l /i> 2JUÜ. — merben 
öon ber ©efeßfepaft mit RaprungSmitteln, RefleibungSgegenftänben 
unb anberem ^auSpaltungSbebarf üerforgt; bie Unfoften betrugen 
naep bem tepten ©efcpäftSbericpt nur 3% beS UmfapeS. 2)ireftor 
Reifer ift ber Anfiept, baß ein meitgepenber Ausbau biefeS ©ebanfen« 
ber Retriebsfonfumgenoffenfcpaften teiept möglicp fei unb ber Qnbuftrie, 
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ber Arbeiterfcpaft felbft unb ber gefamten Volfsmirtfcpaft gnm SRufcen 
gereichen fönne. 

feie Stiftungen be$ tBetüanbeS fdjmeigetifcpet Ktmfumbereine 
fepilbert $enrt) gaueperre, ber Schriftleiter beS „©djroetg. KonfumbereinS", 
tu längeren Ausführungen in ber „Konfumgenoffenfcpaftlicpen $ra£t«". 
©er 3ufammenfcplufe ber fepmetgedfepen Koniumbereine fam int Söhre 1890 
ntfianbe, nachbem Anfäfee gur ©erbanbSgrünbuna in ben 50 er unb 60er 
S a hren nicht über baS AnfangSftabiunt hinauSgerommen mären. ©em bor 
nunmehr 30 fahren in Olten gegrünbeten „©erbanb feproeigerifepet Koit* 
fumbereine", ber feinen ©iß in SBafel hat, traten fofort 27 Vereine bei. Snt 
S fl hre 1892 folgte bie Anglieberung ber ©rofceinfaufSgentrale unb im Söhre 
1896 bie (Errichtung beS ©efretariatS. Auf je 50 Mitglieber eines ange* 
fcploffenen Vereins entfällt nach ben ©eftimmungen ber VerbanbSftatuten 
bie Uebemahnte eines Verbtmb3=AnteilicpeineS im betrage bon 200 ftr. 
Seber herein mup * auperbem bon fetnem bierten ©etriebSjahre an für je 
60 Mitglieber einen ©arantiejepein bon 500 gr. übernehmen. ©ie VöUj)t* 
Organe beS VerbanbeS finb: ©elegiertenberfammlung, AufficptSrat unb befielt 
AuSfcpup, VerroaltungSfommtifion, Kontrofl [teile, KretSberbänbe. fteber ©er* 
banbSoerein ift bereeptiat, einen ©elegierten gu fteflen; meitere ©elegierte 
fönnen auf ©runb ber SSarenbegüge entfenbet merben; ihre 3öpl richtet fiep 
nach bem limfafc beS einzelnen VeretnS. ©er AufficptSrat, ber 5—6 ©i&uugeu 
im $ah r abhält, befteht auS 21 Mitgliebern. ©ie fünf Mitglieber beS Auf* 
ftcptSratSsAuSfcpufieS müffen in S3afel anfäfftg fein, ©ie 3 a hl 6er KretS* 
berbänbe beträgt 10; jeber Verein mup einem KretSberbanDe angeicplofien 
fein, ©ie fünf Mitglieber ber VermaltungSfomnüffion leiten bie ©efepäfte 
beS VerbanbeS. ©eit bem 1. ©egember 1918 berteilen fiep bie Arbeiten ber 
©ermaltungSforamiffion auf fünf ©epartementS. ©aS fßräfibialbepartement 
verfällt u. a. in folgenbe Unterabteilungen: Vanfabteilung, ©reupanbab* 
teiluncj, Abteilung für ©aumefen, Abteilung für Sanbrnirtfcpaft. ©ie übrigen 
bier ©ettionen bearbeiten folgenbe Gebiete: $ropaganba*, Sie<ptS= unb Sil* 
bungSmefen; fiebenSmittel; ©(pup*, Manufaftut* unb Mercedemarenab* 
teilung; ©rennftoffe unb fonftige ©ebraucpSartttel. Am 1. S<muar 1920 
befaßen 476 Vereine mit runb 360000 Mitgliebern unb einem SöpreSumfafc 
Don runb 250 Mill. gr. bie VerbanbSmitgliebfcpaft. „SSenn bie (Entroidlung 
fo meiter geht, bann gehört in einigen Söhren bie fjälfte aller * (Einmopner 
ber ©chmeix ben Konfumberetnen ber ©cpmeig an." Sapre 1919 mürben 
®üter im SBerte bon 141 MiH. gr. umgefept. ©ie ©efamtumfafcgtffer 
beS ©erbanbeS feit 1892, bem ©rünbungSjapre ber ©ropeinfaufSgentrale. 
lautet 792 Mtfl. gr. Öierbon entfallen 492 MiH. %x. auf bie testen fünf 
Sahre. ©ie fitegenf(haften beS VerbanbeS höben einen Vucproert bon 3 Mifl. 
§r. ©igenprobuftionmtrb^betrieben in: 2 Kafieeröftereien (©ageSleiftung 
runb 6000 kg), 1 gettfieberei (©ageSleifiung 1500 kg Kocpfett), i ©emütg* 
mfihlenanlage, 1 MatSmüple, 1 Küblerei, 1 ©uepbruderei, 1 ©uepbinberet, 
1 Müplengenofienfcpaft (Sßocpenleiftung 50—60000 kg), 1 ©cpupfabrit (150 
befchäftigte ©erfonen). Auf ber ©elegtertenoerfammlung, bie im Sapre 1916 
in ©epafihaufen ftattfanb, mürbe bie Aufnahme lanbmtrtfcpaftllcper Urpro* 
buftlon befchloffen. 93et ber Söegrünbung beS betreffenben Antrages be* 
mrrtte ber ^Referent, bafj bon einer aeptftünbigen ArbettSgeit in ben Ianb* 
»irtfcpaftlichen betrieben beS SSerbanbeS feine Siebe fein fönne, meü ein 
berartigeS ArbeitSfpftem bem 9Sefen ber lanbmirtfchaftltchen ©rgeugung 
toiberfpreepe. ©er Serbanb bemirtf(haftete im Söhre 1919 inSgefamt 8^>öfe 
unb Siegenidjaften. Auf bier ©ütern mürben 295000 Siter 9Jlilch gemonnen. 

— ©er SSerbanb ift an ber Sinangierung unb fieituna folgenber 3®^öcr** 
banbe beteiligt: SJerficherungSanftalt fcpmeigerifcher Äonfumbereine, ©chmeige* 
rifdje SßolfSfürforge, gmei Aftiengefeflifchaften ber S^ii^töörenbranche, 
©chmeigedfche ©enoffenfehaft für ©emüfebau in ÄergerS, ©enoffenfehaft .für 
SRöbelberfidjerung. ©ie SerfitherungSanftalt foH baS fßerfonal beS 
ScrbanbeS, ber SBerbanbSberetne unb bermanbter ©efeüfdigften fomie bie 
{unterbliebenen biefer Arbeitnehmer gegen bie mirtfcpaftltcben folgen ber 
Snbalibität unb beS ©obeS beS ©mährerS fchüfcen. @nbe 1919 maren 
2886 fßerfonen gegen Alter unb Snbalibität unb 677 für ben ©obeSfaD 
öerfichert. An $enftonen mürben im Söp*e 1919 begahlt: 31000 S*. burdh 
bie Alters^ unb Söbölibenberftcherung unb 8000 %r. burep bie Sinters 
btiebenenDerficberung. ©ie ©rünbung ber SBolfSfürforge fällt in baS S°h* 
1917. — ©ie ©rünbung ber ©ieblungSgenoffenfcpaft „Steibacp" 
pat eine bemerfenSmerte SSorgefcpichte. *©a bem SSerbanb ©cpmeigerifcher 
Äonfumnereine alS Äonjunfturgeminne auS bem Abfcplup ber mäprenb beS 
Krieges eingegangenen, mit großen Slififen öerbunbenen ©yportgefdjäften er* 
peblicbe ©ummen gur Verfügung ftanben, bie an bie KriegSgeminnfteuer* 
nermaltung abguführen gemefen mären, befchloffen bie SSerbanbSbehörben, 
bafe ber SSerbanb ©ebroeigerifeper ^onfumbereine gu feinem ©eile ber 
meuigftenS moralifcp ipm obliegenben SSerpfftcptung, burtp Sleubauten gur 
SDecfuna beS SBopnungSbebarfeS feiner AngefteHten beigutragen, ftep unter* 
Siepen foüte, unb fuepten biefeS 3icl burm ©rünbung einer eigenen S3au* 
unb ©ieblungSgenoffenfcpaft gu erreichen. (ES merben 140 (Einfamllienhäufer 
crfteDt, unb iebem {)aufe noch ca. 200 qm ©artenlanb beigegeben, ©in 
©rnoffenfcpaftShauS ift beftimmt, baS 3*ntrum beS genoffenfcpaftlicpen ©e* 
meinbelebenS gu bilbeit. ©arin merben untergebracht bie genoffenfcpaftlicpen 
SB«tdebe: SSerteilungSmagagin, SSäcferei, Sieftauration unb ^>otel, bie ©cpule, 
fowie UnterpaltungS* unb SSerfammlungSfäle, SSibliotpef unb fiefegimmer.* 

— ©em SSerbanbSfefretariat liegt neben anberen Aufgaben bie Verausgabe 
einer Angapl SSerbanbSblätter ob. ©aS SSermittlungSoraan gmifepen bem 
SSerbanb als Arbeitgeber unb feinen 820 Arbeitnehmern ift ein fßerf onal* 
au3f<pu&. ©ie 3öh^ög bon Stüdbergütungen auS bem Ueberfcpufj an 
Me RSerbanbSgenofjenfcpaften finbet niept ftatt. 

$«6 berliner ÄranfeitfaffeMbefen befinbet fiep infolge ber 
fomntunalen Umgeftaltung in einem UebergangSftabium, beffen Ab- 


feplug poffentlup ein ftraffer Sufammenfälu^ unb bie AuSmergung 
ber leiftungSunfapigen unb ber Smergfojfen — niept immer oeeft 
fiep beibeS — fein wirb. tft bie 3 er ipütterung aufjer- 

orbentlicp ftarl. 

©S gibt na<p Mitteilung beS SSerftiperungSamtS SSerlin in ©rofcSSerltn 
213 fiaffen, babon 20 AUgemetne OrtSfranfenfaffen, 11 befonbere OrtSlranfen* 
taffen, 67 SnöungStranfenfaffen, 3 fianbfranfenfaffen unb 122 S&etriebS* 
tranfentaffen, mogu noep bie Slieberbarnimer OdSfranfentafie fommt, bte 
borauSficptUcp fo geteilt merben mirb, bap bie gu Berlin gepörenben ©eile 
eine ßaffe bilben, mäprenb ber Sleft im Slefttreife Säeberbarnim als neue 
Kaffe aufgemaept mirb. S*n Krantentaffenberbanb ©rop*S3erlin, ber einer* 
feit« niept alle ©rofcSSerllner Kaffen umfafct, anbererfeitS über ben Bereich 
ber neuen politifepen ©emeinbe herausgreift, ftnb 21 Allgemeine DdStranten* 
Tfaffen mit 922 971 Mitgliebern, 10 SerufS=OrtStranfentaffen mtt 113 715 
Mitgliebern, 37 SnnungSfranfenfaffen mit 62559 Mitgliebern, 2 Sanbfranfen* 
taffen mit 14704 SRitgliebern fomie 70 SSetriebSfranfenfaffen mit 255394 MU* 
gliebern freimillig bereinigt. Slicpt biefent SSetbanbe angefcploffen finb nodp 
eine S3eruf$*DrtSfranfenfaffe ber SBäfcpefabritation mit 6414 Mttgltebern, 
16 SnnungSfranfenfaffen mit 4891 Mitgliebern, 1 Sanbfrantenfaffe mit 
817 Mttgliebern, 65 SSetriebSfranfenfaffen mtt 135 502 Mitgliebem. 

SBäprenb Me Allgemeine OrtStranlenfaffe SSerlin über V* 
Millton Mitglieber gäplt, finft ber Mitglieberbeftanb bei ber SSriper Kaffe 
auf 4000, bet ber ©öpeniefer auf 7000, bet ber Sdebenauer auf 6000, bei 
ber Sßannfeer gar auf 1400 Mitglieber. 12 OrtSfranfenfaffen erreichen noep 
niept ben SSeftanb bon 15 000 Mttgliebern. Slocp ärger ift bie 3«fplttterung 
bet ben befonberen OrtSfranfenfaffen. ©iefe bleiben mit Ausnahme 
ber SSucpbrucferfaffe (29800), ber Mecpanttertaffe (29 700), ber ©cplofferfaffe 
(10800) fämtlicp unter 10000 Mitgliebem; bie befonbere DrtSIranfenfaffe 
ber Maurer in ©panbau umfapt 534 (!) Mttglteber. Unter ben im alten 
SBelcpbilb beT ©tabt ©erlin befinbli(pen 24 SnnungSfaffen gäplen 

meniger als 500 Mitglieber = 5 

enn t nnr\ t? 


, 500-1000 „ = 6 

1000-2000 „ =3 

2000 -3000 „ = 6 

3000-5000 „ = 1 

über 6000 „ =2 

unbefannt „ =1 


©on ben 3n)crgfaffen unter 500 Mitgliebern umfafct bie ber ©runnenbauer 
221, ber Köcpe 91 (!), ber fiadterer 173, ber ©epornfteinfeger 162, ber SSeber 
unb SSBirfer 130 Mitglieber. Aucp unter ben ©etriebSfranfenfaffen 
beS alten SSeicpbilbeS — nur für biefeS liegen bie Röplen beS ©etfi^erungS* 
amt« bor — finben ftep mtngige ©ebtlbe, beren fieiftungSfähtgfett mit Slecpt 
in Srrage gefteHt mirb. ©on ben 74 ©etriebSfranfenfaffen patten 

unter 500 Mitglieber = 37 


600-1000 „ = 11 

1000-2000 ^ = 8 

2000—3000 g mu 4 

8000-4000 „ =2 

über 4000 „ = 5 

unbefannt , =7 


Ueber 4000 Mitglieber haben nur bie Kaffe ber A.©.© (50000), ber 
©erliner ©trapenbapn (16000), Sleue Mafdpinenbauer (19000), SBertpeim 
(6800), OSram (16 700). ©emgegenüber fiepen 3®eTflfoffen bon 36, 88, 67, 
66, 72, 93, 95, 97 Mitgliebern. 

3)aS DrganifotionSelenb im ©erliner $affenmefen fann niept 
ärger gefenngeiepnet merben. SBelcpe Straft* unb ©etboerfepmenbung 
in einer 3?tt, mo bie ginangtage auf ftarfe, leiftungSfäpige Drganl- 
fationen pinbrängt! SEÖo 3Jla6napmen ber oorbeugenben gürforge, 
ber ©rpolungS« unb ©äberfürforge ufm. notmenbiger finb benn ie 
unb boep nur bon gang großen finangftarfen Waffen mit (Erfolg 
burcpgefüprt merben fönnen! Unb miebiel ©eläftigungen unb ©e- 
nacpteiligungen ergeben ftep für bie Waffen, Arbeitgeber unb be« 
fonberS für bie ©erfieperten bnrep ben päufigen ^affenmecpfel! gaft 
immer bebeutet biefer bei bem Mangel an Vereinbarungen einen 
Siacpteii; oft merben bie Meprleiftungen erft naep fecpSmonatlicper 
Mitgliebfcpaft bei ber betreffenben Kaffe gemäprt, fepr oft gibt es 
grnar audfj in ber neuen Kaffe bie Meprleiftungen fofort, aber erft, 
menn bet ber früheren Kaffe fepon feit feeps Monaten ein Anfpnup 
auf Meprleiftungen, unter Umftänben alfo eine gmölfmonatlicpe 
Mitgliebfcpaft naepgemiefen merben fann. §ingu fommt bie ber- 
fepiebene Abftufung ber ©eiträge unb Seiftungen, über bie aus 
napeliegcnben ©rünben noep feine ©inigung ergielt ift. 

Slun ftnb gmar allerlei ©inigungSbeftrebungen im ©ange, 
fräftig unterftüjjt burep ben ©erbanb ©ro6*©erliner Kranfenfaffen, 
ber fein gtei in möglicpfter Vereinigung ber oerfepiebenen Kaffen 
gu großen, leiftungSfäptgen OrtSfranfenfaffen für ben Vereicp je 
eines VermaltungSbegirfeS fiept, bie organifcp burep ben Verbanb 
gufammengefa|t merben. Angeftrebt mirb bie ©leiepmertigfeit ber 
fieiftungen, mäprenb gegebenenfalls bie Veiträge burep einen gemein* 
famen gonbs auSgegticpen merben fönnen naep Maßgabe ber ©e- 
faprengröfje bei ben eingelnen Kaffen. Seiber ftetten ft(p ben ©e- 
ftrebungen auf ©(paffung einer ßufammenfaffung ber Kräfte pier mie 
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überall unfochttcpe, oft pöcpft perföitlidje SNomente unb eine uit- 
erquicflicpe ^ird&turmSjpotitif entgegen, fo ba& e$ gweifelpaft ift, ob 
ofjne SwongSmittet tmrüicp ©urcpgreifenbeS erreicht wirb. Um fo 
mehr fdjaut man nach einer gefeplicpen Reform auS, bie nicht bis 
gum Erlafe ber noch in märchenhafter gerne ftehenben „©rofjen 
meform ber.NVD." berfchobeit werben foUte. ©. 

$te Einfchränfung ber ^eilfürforge ber VerftdjeruiigSanftalieti 
(@p. 587) hat ben Allgemeinen 2)eutfchen ©ewerffchaftsbunb gu 
einer Eingabe an ben NeicpSlangler unb NeidpSarbeitSminifter ber- 
anlafjt, ber mir folgenbeS entnehmen: 

$ie ©efcbäftS* unb NecpnungSergebniffe ber Xräger ber gnOalibenber* 
ficherung für 1919 haben ergeben, 4>afe biefe fid) in einer äufeerft ungünftigen 
Sage befinben. 5)ie ©efamteinnahmen haben bei allen VerficperungSträgern 
410055311,99 Mf. betragen, wäprenb fid) bie Ausgaben auf 494142539,51Mt. 
beliefen, fo bafe bie Mehrausgaben 84087227,62 Mf. betrugen. ES tnu| 
balbigft bafür geforgt werben, bafe burd) eine Aenberuna ber NVO. bie Präger 
ber änoalibenoerficperung bie erforberlidjen Mittel erhalten. ®er geeignete 
S3eg ift ber Aufbau neuer Sopnflaffen, ber aud) opnebteS burd) bie in ben 
lebten fahren eingetretene Verfcpiebung ber Entlohnung ber Verficperten gur 
Notwenbigfeit geworben ift. ES ift erfUiylid), bafe bie VerficperungSträger, 
um ihre $flid)tlelftungen erfüllen gu fönnen, gezwungen finb, bie Ausgaben 
für baS ijeiloerfahren gu Oerringern, gn ber Xat liegen berartige Mafe* 
nahtnen oor (©erlin). 

ES geht nicht an, jept, Wo ber ©efunbpeitSguflanb beS VolfeS fo fdjlecpt 
ift wie nie gubor, berartige ©efcplüffe gut Ausführung tommen gu laffen. 
ES tnup fofort bafür geforgt werben, bafe bie VerficperungSträger bie für 
baS ^etloerfapren notwenbigen Mittel befommen. deshalb hat allen gefep* 
peberifdjen Mafenapmen gum Ausbau ber Arbeiteroerftcperung fo fepneu als 
trgenb möglich ein Notgefep Oorangugepen, baS bie Verfid)erung8träger in 
ben ©tanb fept, für bie 8ro«fe beS ^eiloerfaprenS befonbere Beiträge gu 
erheben. 3 U biefem 3»»«^ ift bem § 1892 NVß. als Abfap 2 angufugen: 

„gür bie 3n>ecfe beS ßeilöerfahrenS finb bie VerficperungSträger bered)* 
tigt, mit Stimmung ber AuffichtSbepörben 3ufdjläge 8 U ben ©eiträgen ju 
erheben." 

3u etmaS anberen ErgeBnijfen ift bie berliner ©ewerffdjafts- 
fommiffion gelangt, bie forbert: 

„$)ie VerficperungSanftalten fuib berpflichtet, baS $eilöerfapren in bem 
bisherigen Umfange weiter gu gewähren. ®aS Neid) erftattet gu biefem 
3wed ben VerftcperungSanftalten bie oon biefen für Kriegsteilnehmer ober 
beren gamilienangehörigen nad) § 1269 bis 1274 gemachten ober noch gu 
madjenben Aufwenbungen. gerner gewährt baS Neid) ben VerftcperungS:* 
anftalten biS auf weiteres 3 u fd)üffe, bie ber infolge beS Krieges pettor* 
gerufenen Verteuerung beS fieiloerfaprenS entfpred)en." 

$er gangbarere unb beffer burchbachte Meg ift gweifelloS ber Oom 
A®©©. oorgefcplagene, ber eine wirtliche unb nicht nur fcpetnbare ®edung 
öorfiept. ®te heute fo Oielfach beliebte gebanfenlofe gorberung ber lieber* 
wftlgung öon Untoften, für bie ftd) Rettung nicht fchaffen labt, auf baS Neid) 
bebeutet weiter nichts, als bafe etn ©anfrotter auf einen anberen Vanferotten 
einen Mecpfel gieht. — _ 


3Ulgemeine Wo^lfat)cts|)flege. 

5>ie greigaBe Ber Vernichtung leBenSunwerteii SeBenS oom ©tanh* 
punft ber Wohlfahrtspflege. 

SSon (StabtrechtSrat Dr. ©perling, Mannheim. 

2Bohl manchem, ber bie ©löbenhäufer ber grren» unb gbiotenanft^lten 
befud)te unb erfd)üttert Don bem furchtbaren Elenb, baS btefe Käufer be* 
Verbergen, biefe traurigen ©tätten oerlieb, brängte fid) bie grage auf, ob 
fid) benn fein anberer AuSrneg finben liebe, als biefe bebauernSwerten feelifch 
unb geiftig toten ©efd)öpfe, bie oielfach auf öffentliche Koften untergebracht 
finb, mit unenblicher ©ebulb unb Mühe bis gu ihrem 2obe weiter gu üer* 
pflegen unb gu oerwahren, gft bie menfehliche ©efellfchaft oerpflichtet, auS 
rechtlichen, fittlichen unb religiöfen ©rünben an biefem §erfommen wie an 
einem unabänbertühen £)ogma feftguhalten, ober überwiegen nicht bie 
©rünbe,>bie bafür fpredjen, mit biefemSeben, baSnicht mehr 
lebenSwert ift, ein fchmerglofeS Enbe gu machen? 

Mit biefem Problem, baS in eine ber bebeutfamften MenfdjheitSfragen 
eingreift, befchäftigt fich eine türglich erfdiienene Örofcpüre ber $rofefforen 
Karl iß inbin g unb Sllfreb Epoche. ES ift bie lepte (Schrift beS in= 
wifchen oerftorbenen ©trafredjtSlehrerS SBinbing, bie er in ©emeinfd)aft mit 
em greiburger ^ßfpehiater C>oche herausgegeben hat unb bie ber Verlag in 
etwas aufbringlidjer SBeife anpreift als „feine lepte 2!at für bie Ieibenbe 
Menfchbeit". 

2)ie SSerfaffer bejahen bie grage ber Vernichtung lebenS* 
unwerten SebenS unter beftimmten VorauSfepungen. Vinbing fudjt bie 
juriftifche fRedjtfertigung, |>od)e jene Oom ©tanbpunft beS SlrgteS gu er¬ 
bringen; gleidjgeitig wirb bie grage üom fittlichen, oom religiöfen, Oom 
finangieüen unb oom oolfSwirtfdhaftlichen ©tanbpunft auS geprüft unb auch 
nad) biefen ^Richtungen bejahenb entfdjieben. 3)ie ©cbrlft geht oon ber ooüen 
Sichtung beS SebenSwiHenS aller, aud) ber gequälteften unb nuplofeften 
Menfchen auS, aber fie ftellt bem gegenüber Menfcpenleben, bie fo ftart bie 
Eigenfchaft beS fRechtSgutS eingebüfet haben, bafe ihre gortbauer für bie 
SeoenSträger felbft wie für bie ©efeliiebaft bauernb aflen ©ert üerloren hat. 

ES werben 3 ©ruppen unterfchieben: 

1. bie gufolge Kranfheit ober Verwunbung unrettbar Verlorenen, bie 
im OoUen VerftänbniS ihrer £age ben bringenben SSunfch nach Erlöfung 
befipen unb in irgenbeiner SBeife gu ertennen gegeben haben; 


2. bie unheilbar Vlöbftnnigen, einerlei ob fie fo geboren ober ettua 
Wie bie Varalptifer lepten ©tabium ihres fieibenS fo geworben finb; 

3. Verfönlichfeiten, bie butep trgenbein Ereignis, etwa fepr febtoere 
gwetfelloS löbliche Verwunbung bewufetloS geworben finb, unb bie, wenn fie 
auS ihrer Vewufjtlofigfett noch einmal erwachen foßten, gu einem namen* 
lofen Elenb erwadien würben. 

Von biefen 3 ©ruppen interefftert unS Oom©tanbe ber 3Bohls 
fahrtspflege auSnurbtegweite, nämlich bie unheilbar Vlöbs 
finnigen. Von biefen wirb aefagt: 

„@ie haben Weber ben Sötßen gu leben, noch gu fterben, ©o gibt e$ 
iprerfettS feine beachtliche Etnwifligung in bie Xötung, anbererfeitS ftöfet 
btefe auf teinen SebenStoißen, ber gebrochen werben muhte. öeben ift 
abfolut gmedloS, aber fie empfinben eS nicht als unerträglich- gür ihre 
Slngchörigen wie für bie ©efeßfdjaft bilben fie eine furchtbar fcpwere Ve^ 
laftung. ght Xob reifet nidjtibie gertngfte fiücfe — aufeer oießeiebt im 
©efühl ber Mutter ober ber treuen Pflegerin. ®a fie grofeer pflege be* 
bürfen, geben fie Slnlafe, bafe ein Menfchenberuf entfteht, oer barin aufgeht, 
abfolut lebenSunwerteS Seben für gapre unb gahrgehnte gu friften. 

S)afe barin eine furchtbare SBiberftnnigfeit, ein Mifebraud) ber SebenS* 
traft gu ihrer unwürbigen 3 roe den, enthalten ift, läfet fid) nicht leugnen. 

SSieber finbe ich Weber Oom rechtlichen, noch oom fogialen, noch oom 
fittlicpen, noch Oom religiöfen ©tanbpunft auS fd)led)terbtngS einen ©runb, 
bie Rötung biefer Menfchen, bie baS furchtbare ©egenbilb echter Menfchen 
bilben unb faft in jebem Entfepen erweefen, ber ihnen begegnet, nicht freigu? 
geben — natürlich nicht an jebermann". 

gh*e Vefettigung foß nur erfolgen auf Slntrag ber näcpften Angehörigen 
ober ber Vormünber unb nur bann, wenn eine ftaatlicbe Kommtffion, bie 
auS einem Slrgt für förperlicpe Kranfheüen, einem 1f3fi)djiater unb einem 
uriftett befteht, etnftimmig bie Unheilbarteit beS Kranfen beftätigt. 2)ie 
ötung foß unbebtngt fcpmergloS erfolgen unb nur ein ©adjOerftänbiger foD 
gur Slnwenbung beS Mittels berechtigt fein. 9?ad) ber Anficht §od)eS befiehl 
nicht ber geringfte 3P> ei f e lf ^ a fe bie Auswahl ber gäfle, bie für ben fiebenS* 
träger felbft unb für bie ©efeflfepaft enbgülttg wertlos geworben ftnb, mit 
100% Sicherheit getroffen werben tarnt. ES wirb bargelegt, bafe Mit leib 
bem geiftig Xoten gegenüber bie an lepter ©teße angebrachte ©efühlSregung 
ift, benn wo fein Seiben ift, ift aud) fein Mitleiben. ES wirb weiter 
auf bie wirtfchaftliche unb moralifche Velaftung ber Umgebung, ber Anftalten, 
beS ©taateS unb ber ©emeinbe unb baS ungeheure Kapital üerwiefen, baS 
burd) bie geiftig $oten in gönn oon Nahrungsmitteln, Kleibung, Neigung 
ufw. für einen unprobuftioen 3wecf bem Nationaloermögen entgegen wirb. 

„%it Anftalten, bie ber gbiotenpflege bienen, werben anberen gw« 1 « 1 
entgegen; foweit eS ftd) um $ riD atanftalten h^nbelt, mufe bie Vcrginfung 
berechnet werben; ein $flegeperfonal oon üielen taufenb Köpfen wirb für 
biefe gänglid) unfruchtbare Aufgabe fefiaelegt unb förbernber Arbeit entgogen; 
eS ift eine peinliche Vorfteüung, bafe gange ©enerationen Oon Wficni 
neben biefen leeren Menfchenpülfen bahtnaltern, oon benen nicht WwQ* 
70 Söhoc unb älter werben." 

S)em beutfdjen Söieberaufbau entfpreche eine biS gum hödjften @tab 
aefieigerte 3 u fammenfaffung afler Möglich feiten, ein gretmachen jeber Oer» 
fugbaren fieiftungSfähigfeit für förbernbe 3«*^; Erfüßung biefer Huf- 
gäbe fiepe baS mobeme Veftreben entgegen, möglichft afle fchwadjen unb auch 
bie geiftig $oten gu erhalten. „Mir werben aud) in ben 3eiten ber Not, benen 
wir entgegengehen, nie aufhören woßen, törperlid) S)efefte unb ©tedbe gu 
pflegen, folange fie nicht geiftig tot finb; wir werben nie auf hören, förperltch 
unb geiftig Erfranfte bis gum äufeerften gu bepanbeln, folange noch irgend 
eine AuS|id)t auf Aenberung ihres 3 u ftanbeS gum ©Uten oorpanben ift; 
aber wir werben oießeiebt eines XageS gu ber Auffaffung h^unreifen, bafe 
bie Vefeittgung ber getftig oößtg Xoten fein Verbrechen, feine umnoralifcpe 

t anblung, feine gefüplSmäfeige Nopett, fonbern etnen erlaubten nüplicpcn 
ft batfteßt." 

3)ie Verfaffer finb ftch barüber flar, bafe ipre Vorfchläge lebhafte« 
Miberfpruch begegnen werben auS Abneigung gegen baS Neue, Ungewohnte, 
auS religiöfen Vebenfen, fentimentalen Empfinbungen ufw., aber fie palten 
btefe Miberftänbe für unbeachtlich. — 

Mie man fich auch gu ben Vorfcfelägen VinbingS unb §0dje8 fteßt, eS 
ift fein B^fel» bafe bie ©eprift fepr gum Nachbenfen anregt, unb eS bleibt 
ein Verbienft ber Verfaffer, bafe fie ben Mut patten, biefeS bebeutfame 
fßroblem, baS man bisher faum angurüpren wagte, wiffenfcpaftlid) gu er= 
örtern unb gum ©egenftanb ber öffentlichen Kritif gu machen. 3<h palte 
eS nicht für auSgefdJloffen, bafe wir gegmungen fein fönnten, nicht gum 
wenigften unter bem ©eficbtSpunft ber fiinftigen ginangieruna ber Mopb 
faprtSpflege, baS Problem im ©inne ber Vorfchläge ber Vrofcpure gu löfeu, 
wenn unfere wirtfchaftlicpe fiage fech weiter oerfchlechtert, unb wenn eS ge¬ 
lingt, bie in erfter Sinie entgegenftepenben religiöfen ©ebenfen gu befeitigen. 
3d) palte aber feine Entfcpeibung im jepigen3eitpunft niept für un- 
bebingt notwenbig. 

ES fragt fid) gunäepft, waS bie MoplfaprtSpflege erfparen würbe, wenn 
bie ©efeitigung ber auf öffentliche Koften untergebrachten unheilbar ©löte 
finnigen freigegeben würbe; bieS hängt oon ber Vorfrage ab, ob Oiele An* 
gehörige oon iprem AntragSrecpt ©ebraueb machen würben. ES ift wahr* 
idjeiniid), bafe wenigftenS ,folche ©erfonen bieS tun würben, bie in feinem 
inneren Verhältnis gu bem Kranfen niepr fiepen, ober bie ftd) ber ferneren 
Vegaplung ber Koften für beffen Verpflegung entgiepen möchten. Nun wirb 
bie 3apl ber geiftig Xoten, beren ©efeitigung in grage fäme, üon $oc&e 
auf etwa 3—4000 tn gang $)eutfd)lanb gefepäpt. Nepmen wir an, auf 2000 
Oon ihnen träfe jene VorauSfepung gu * unb berechnen wir bie ©flege* unb 
UnterbaltungSfoften für jeben mit '3000 M. jährlich, fo würbe eine ©umnte 
Oon 6000000 M. im gapr gefpart werben. Nehmen wir pingu ben ©ewinn 
burd) anberweitige AuSnüpung ber AnftaltSpläpe, beS MarieperfonalS ufw., 
fo fontmen wir oießeiept auf eine ErfparniS Oon 10000000 M. im gabr. 
2)ieS ift aber für bie heutige 3*it, in ber wir gewohnt finb, in ber VolfS* 




637 


Soziale praji» unb Arcptü für BottSWoplfaprt — 1921 — XXX. 9fr. 24. 


638 


wtrtfepaft mit SRtfltarbenbeträgen zu regnen, eine üerpältntSmäßig geringe 
(Summe. 

©anz abgelegen non ben fcpweren Kämpfen, bie $u ermatten wären, 
toeiin bie etptfdje unb reltgibfe ©eite beS Problem» in ben Streit ber 
öffentlichen Meinung gezogen mürbe, glaube id) beSpalb, baß eS nid^t am 
gezeigt ift, auS finanziellen ©rünben jene» fdjwere Problem peute zu löfen. 
Wir foüten in unferer politifdj unb gefeßfcpaftlicp jerriffenen 3 c *t <tH ba$ 
Drennenbe zurüeffteflen unb niept neuen tfünbftoff in ben Streit ber Meinungen 
werfen, folange eS niept unbebingt notmenbig ift. 3 U beachten ift auch, bah 
biefe grage leicht |ioXitijc^ auSgefcplacptet merben fömtte, infofem ber Berfucp 
emacht mürbe, ju behaupten, eS panbele ft# bö&el um eine ©egünftigung 
er woplpabenben Klaffen, melche bie BerpflegunaSfoften für ihre Oranten 
aufzubringen in ber Sage feien, gegenüber bem Proletariat. gebe» Agita= 
ttonSmittel für bie Scpürung beS KlaffenpaffeS foHte aber auSgefcpaltet 
merben. 

Da» lepte Wort in btefer grage ift af>er noch nicht gebrochen. Sfremanb 
Cann miffen, in melcher Rtcptung [ich bie Wanblung ber ftttlichen unb ber 
reiigiöfen Begriffe üoßziepen mtrb- ©S gab eine 3^ ln melier bie Be« 
fettigung ber lebensunfähig ©eborenen ober ©emorbenen felbftoerftönblich 
mar; heute gilt bie ©rpaltung jeber noch fo mertlofen ©jiftenz als ^öc&fte 
fittliche gorberung; oielletcht wirb noch einmal eine 3*tt lommen, bie mieber 
iu jener früheren Anfcpauung znrücflehrf unb einen anberen Humanität»* 
begriff hat al» bie heutige. 

©ine ganz anbere grage ift bie, ob baS fategorifepe ©ebot ber un* 
bebingten SebenSoerlängerung bei bem Dobe üerfaßene* qualüofl 
Seibenben, ba» heute noch für ben 8trzt gilt, nicht alSbalb befeitigt merben 
foflte. Qdj fepließe mich in biefem Punft ber Anfiept BlnbingS unb §od}e» 
unbebenfliep an. DlefeS Problem berührt aber bie Wohlfahrtspflege nur 
mittelbar unb ift in erfter Sinie üon ftrafrechtlichen ©eficptSpuntten z« ent* 
fepeiben. • 


$et ©emeinfame AuSfchuß für bie gefeßtiche SReugeftaltimg 
bet (XXX Sp. 349), ber mehrere Beratungen 

abgehalten hat, hat $im ©egenftanb feiner Arbeit bie Prüfung ber 
groge gemacht, ob fich ju einer mirlfamen ©eftaltung ber öffent* 
' lidhen Wohlfahrtspflege ber ©rlaß einer einheitlichen ©efepgebung 
ber öffentlichen Wohlfahrtspflege empfiehlt. (Sr fuchte einen AuS* 
gleich spnfchen ben beiben Auffaffungen, bie fich auf bem Deutfcpen 
gürforgfetag in 3ena 1920 geltenb gemacht hatten, üon benen bie 
eine bie "©efamtreform ber öffentlichen SBohlfahrtSpflege forbert, 
toährenb bie anbere bie Reform beS UnterftübungSmefenS als felb* 
ffönbigeS gtel inS Auge faßt. Der Ausfluß mar ber SReinung, 
baß. ber Schaffung eines einzigen ©efepeS 5 . 3- «och unüberminbliche 
Sdjmierigteiten gegenüber ftänben. dagegen fei bie Prüfung ber 
einschlägigen ©ejefee möglich unb notmenbig. Bon Dr. Poßigleit 
toaren bem AuSfaJuß bie in ber Sozialen prajriS Sp. 336, 337 
abgebrueften Seitfäpe unterbreitet, bie für baS BerforgungS*, Ber- 
ftcpetungS* unb gürforgemefen allgemein gültige ©runbfäpe auf- 
fteöten. Die Prüfung aller einfehtägigen ©efepe foHe nun barauf- 
fjin erfolgen, inmiemeit fie biefen gemeinfamen ©runbforberungen 
entfpre^en, ferner, mie ber behörbtichc Apparat z« üereinfachcn 
unb z« üereinhcitlichen märe, um bem SRißftanb, ber mit bem 
97ebeneinanberbeftehen üerfdhicbener ©efepe unb BolIzugSinftanzcn 
tmrfnüpft ift, zu begegnen. (Sin öffentliches UnterftüpungSmefen 
hält ber AuSfdjuß für unentbehrlich, ba baS BerforgungS- unb Ber« 
fidhcrungSmefen auch bei AuSbepnung beS PetfonenfreifeS, ©Weiterung 
ber #ilfeleiftung «nb Anglieberuttg neuer 3«?cige nicht alte SRot- 
ftänbe erfaffen mürbe. Hier müffe bie öffentliche Armenpflege ein¬ 
greif en fönnen, bie fozufagen als Auffangüorricptung für bie^ilfS- 
bebürftigen mirfen foß, bie üon ben fonftigen gtirforgezmeigen nicht 
erfaßt merben fönnen. #ier müffe nadh Anficht beS AuSfchuffeS bie 
Reform ber öffentlichen Armenpflege einfe|en, meit fie bie gunftion 
beS fubfibiären. ©intretenS zmar habe, aber nicht ben heutigen An* 
fchauungen gemäfj erfülle. S)aS BerforgungS* unb BerficperungS* 
luefen müffe fo auSgebaut merben, bafj es in größerem UmfreiS als 
bisher fRotftänbe erfaffe, bie erfahrungsgemäß mit ber Seit z« 
einem ©ingreifen ber öffentlichen Armenpflege führten, maS bei 
richtigem Ausbau ber üorforgenben gürforge in üielen gäßen üer- 
mieben merben fönne. gerner müffe bie SRentenüerforgung im Ber* 
forgungS* unb Berficherungsmefen einer aus gleichen SRittetn ge* 
fpeiften gürforge gleiten, um nach ber Art beS $B@. unzureidjenbe 
ßeiftungen im ©inzelfatte auSgleichen z« fönnen. 5)ann hat ber 
8 luSfchuß bie grage unterfucht, mie bei einer ffteuregelung beS 
fokalen BerficherungSmefenS bie inbiüibueße gürforge, bie bisher 
üon ber allgemeinen SBohtfahrtSpflege auSgeübt mürbe, in bie 
5£ätigfeit ber BerfidjerungSträger ht«cinzuarbeiten fei. 2)er 
SßetfonenfreiS ber ber gürforge bebürfenben perfonen beeft fich bei 
ber $ranfenüerfi<herung z«nt Xeil unb bei ben Alters* unb Qn* 
oalibenrenten meitgebenb mit bem ßreiS ber Armenpflegtinge. 4>er 
ÄuSfchuß mar ber Anficht, baß bie ©efamtheit ber BerftcherungS- 
träger unter Heranziehung anberer Organifationen bte inbiüibuelle 
gürforge übernehmen fönne unb müffe. Snmiemeit bie heutigen 


Organe ber BerficherungSträger z«^ Ausübung unb Uebermachung 
biefer gürforge geeignet finb, ift eine anbere grage. $)ie Organe 
ber ftranfenfaffen, bie in ben engften Beziehungen zu be« Ser* 
ßcherten ftehen, erfcheinen nach ber Art ihres bisherigen Aufgaben* 
freifeS nicht ohne meitereS als bie geeigneten, fämen aber bei ©r* 
meiterung ihres XätigfeitSgebieteS unb bementfprechenber Schulung 
moht in Betracht. Sutefet ift noch bie finanzielle $räger(chaft b,er 
neuen Aufgaben beS BerficherungSmefenS geftreift morben. Sollte 
burch bie gürforge ber BerficherungSträger eine ©nttaftung ber 
Armenpflege ftattfinben, maS aber noch nicht flar .zu überfehen ift, 
fo fönnten bie ©emeinben üerpflicßtet merben, fich an ben Soften 
ber ArbeitSgemeinfchaft ber BerficherungSträger zu beteiligen. 

AIS eine ber nächften Aufgaben h at ft^ ber Ausfluß bie 
Prüfung ber grage gefejjt, mie bie Berbinbung ztuifchen SBohtfahrtS- 

S lege unb ben BerftdjerungSträgern praftifch Z u geftalten fei. 3)ie 
orarbeiten bazu finb im ©äuge. 


£ttetarifd|e ütitteilnngen. 

Unter biefer Iftubril toerben äße ber S^riftleitung eingefanbten ©üc^er bem 
Xitel na$ üerzei^net; ©gfprec^ung bleibt Don gaß zu gaß norbehalten. ®ie 
UeberlQftung mit ©udjeinfenbungen jtoingt bie ©d^riftleitung inbeffen, im Stttereffe 
balbiget SSerzeid^nung (ober Sefprecbung) mldjtiger unb toerttooßer Peuerfcbeinungen 
üon ber (Srtoäbnung berjenigen ©rofebüren abzufebett, bie bafür im ^inblict 
auf ben SefertreiS unb bie Eigenart unferer ßeitfcbrtft aI8 ungeeignet gelten mftffen. 


Yrkesinspektionens Verksamhet, Ar 1919. Stocfbolm 1920. 

®ie fchtnebifchen ©emerbeinfpeftionSberichte befepränfett ßch im ©egen* 
fap z« bett beutfepen im »efentlichen auf bie 3)arfteßung ber techntfcpen 
Wirffamfett ber Aufft^tSbeamten. Bon äntereffe ift baS Urteil über bie 
Witroitfung ber Äommunalbepörben unb ber Aerzte (lepteren iß bie Ueber* 
matpung beS ©efunbpeitSzuftanbeS ber Atinberiäprigen anüertraut) — beibe 
Steßen paben üößig üerfagt, trop energtfeper Bemüpungjen zu tprer Heran* 
Ziehung. 

garbige granzofen am Sftpein. ©in Aotfcpret beutfeper grauen. 
8 . Ausgabe, ©erlitt 1921. Berlag fRobcrt ©ngelmann. 96 S. 

Danmarks Social lovgivnin^. Sb. IV. Kopenhagen unb ©priftiania 
1920. 

®te üorliegenbe Sammlung banifeper foztalpolitifcper ©efepe enthält 
niept nur eine ®arfteßung ber ©efepe jelber, fonbern anep tprer ©efcpiipte, 
iprer tatfä^licpen unb gebanlltcpen ©runblagen unb iprer Durchführung. 
Bb. IV bepanbelt baS ©efep über bie Auffiept über bie BegräbniSfaffen, baS 
UnfaßoerficperungSgefep üon 1916 nebft feinen Borläufern, baS ©efep über 
baS ©inigunSStoefen, baS im ©egenfap zu aßen anberen gänbern einer 
©inzelperfönlicpleit übertragen ift, unb bie ScpiebSgericpte. 

©rtoerbSlofenfürforge. Bon 98. 0..©elbern, SRinifterialrat im 
preuß. 9Rinifterium für BoÜSmoplfaprt. „Wege ber BolfStooplfaprt*. 
Heft 6. Berlin*Seipzig 1920. Bereinigung miffenfcpaftltcper Berteger. 
36 S. Preis 4 2R. 

Die bereits fepr umfangreiche Siteratur über ©rtoerbSlofenfürforge ift 
burep üorliegenbe Heine Scprift in mertüoßer 98eife bereichert. ©S toirb 
barin ber neuefte IRecptSzuftanb nach ©rlaß ber Berorbnung üom 6. Atai 1920 
in fadtlicper, flarer unb anfpreepenber Weife bargefteßt. 

De ideella Föreningama iSverige och deras ekonomistra 
F«rh&llanden ir 1917. ©tocf^olm 1920. . 

Die zu Steuerztoecfen üeranftaltete ftaatlicpe ©rpebung über bie ibeeßen 
Bereine SÄmebenS unb ipre toirtfcpaftlicpe Sage zeigt inSbefonbeTe bie groß* 
artige AuSbepnung, bte bie Abftinenzbetoegung in Schweben gewonnen pat. 

©rta, baS SRote Kreuz in HauS, H e lmat unb Welt. H«auS* 
gebet Dr. Dpobe, ©eneralfetretär beS IRoten KreuzeS, unb ©eneral* 
Oberarzt a. D. Dr. griebpeim. Berlag Stoß6erg, Berlin. 

Die 3eitfcprift wlß für bie gbee beS 9ioten KreuzeS, ber pelfenben 
ßßenfcpenliebe in H au 8, H e (mat unb Welt, Wirten, bamit fie über bie ßrgant* 
fation beS KreuzeS pinauS baS ganze Bolf burdjbringe. Diefer 3iclßpung 
entfprecpenb bringt baS Blatt neben einer Keinen Dtunbfcpau, Scpilberungen 
fozialer 9Jotftänbe unb foztaletpifcp eingefteflte literarifcpe unb fünftlerifcpe 
Beiträge. Die @rfa tritt als amtliche» Organ beS Deutfcpen 9toten KreuzeS 
an bie ©tefle ber 3eÜfcpnft baS 9?ote Kreuz unb enthält für bie BereinS* 
mitglieber als Beilage baS Amtlicpe 9?acpricptenblatt üom fßoten Kreuz. 

Kommentar tum BetriebSrätegefep. Bon 9teg.=3fat Dr. glatow. 
Berlin 1921. Bucbpanblung BorwärtS. 8. (üoflftänbig umgearbeitete 
unb Oerbefferte) Auflage. Preis gep. 10 SR., geb. 12,60 SR. 

Die neue Auflage üon glatow» weitoerbreitetem Kommentar ift burep 
bte Befdpeibe beS RASR., ba» BetriebSbilanzgefcp unb bte SRufterarbeitS* 
orbnuna erweitert unb pat cnblicp auep befrieoigenbe» Papier erpalten. Da» 
Wert ift gepaftüoß unb boep panblicp. 

Ueber pfpcpologifcpe Berufseignungsprüfungen für Ber* 
teprSberufe. Bon Dr. phil. et med. Aley Scpacfwip. Berlin 
1920. Berlag üon guliuS Springern 181 S. Preis 38 W. 

Dr. Scpacfwip fteflt üerfepiebene PrüfungSmetpoben bar unb roßt üößig 
neuartige Probleme auf. ©r gelangt zu ber Ueberzeugung, baß üorläußg 
noep ber Arzt unb niept ber pfpcpologe befäpigt ift, ungeeignete ©lemente 
üon ben BerleprSberufen fern z« Palten unb bie AuSlefe ber geeigneten 
Perfonen zu treffen. 
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berliner ©efängniffe. ©on §anB fitjan. 3J?it einem ©ortoort bon 
JRedjtBanroalt Dr. 3J?. Alsberg. ©erlin 1920. ©erlag ©uttfammer 
unb 33?ühlbrecht. 143 ©. ©reiB 7 33?. 

JRäteftoftem unb ©erufBbarlament. ©on Dr. $etng ©ottljoff. 
2 . #eft ber Schriftenreihe „gorberungeit ber ßeit". $erau8gegeben 
non Dr. ßuebed unb Dr. ©dhaeffer. 3ttünd)en 1920. ©olitifcher ©er* 
lag ©. fetter. 32 ©. 

©Mtlungen unb Sehren ber JRebolution. ©on 3Jlef ©rtbilla. 
S. J. 18. föeft ber ftlugfchriften ber „Stimmen ber 3eit*. ßrrei» 
bürg i. ©. 1920. ©erlag fcerber. 8®. 32 ©. ©reiB 1,50 3H. 

©ertcbt über bie ©erljanblungen beB Alla. 3)tfch. Uranien* 
laffentageB am 2. 2>eg. 1920 in ©erlin. ®re8ben 1920. 42 ©. 

©ummarifdjer ©eridjt ber öanbelBs unb ©etoerbefammer in 
©ritjtn über bie geftöäftllaien ©erhältniffe in ihrem ©eglrfe toäljrenb 
beB BahreB 1919. ©rünn 1920. ©erlag ber ©rünner #anbel8= unb 
©etoerbefammer. 


©aluta*Elenb unb gfrtebenBüertraä. ©on Dr. §enrt) ©ehnfen 
unb Dr. SBeraer ©engmer. 2. Anfl. ßeipgig 1921. ©erlag freit? 
33?etner. 96 ©. ©reiB 5 2)?. 

©tatiftlfdjeS frahrbudj ber ©tabt Effen. 7. frabrgang 1913—1919. 
^erauBgegeben bom ©tattftifcfyen Amt. Effen 1920. 

©ertoaltungBberidjt ber ©tabt Nürnberg für baB Jfrahr 1919. 
I. $etl: Allgemeine ©ertoattung. Nürnberg 1920. ^erauBgegeben 
*bom ©tabtrat. 

$)te beutfdjeu ©djtffahrtBgefeltfcbaften. ©anb 2. ©earbeitet bon 
fapitän a. %. ß. $ entfiel. Hamburg 1921. ©erlag ber 9?orbtfchen 
©ank unb $anbel8*$ommanbite ©icf & So. 

$er ©bnbifafiBmuB in frranltetch ttnb bie ftjitbifalifiifdjen 
Senbengen ber beutfdjen Arbeiterbetoegung. ©on Dr. 
©raf bon©aurma^eltfch, Attache im Auswärtigen Amt. ©reBlau 
1920. tfommiffionSberlag bou ©Wh- ©ottl. Äorn. 37 ©. ©reiB 
7,20 m. 


®ie SBotbenf^rift „öojiaU ©rajie unb 9(r$fo für ©oltßioohlfabrt“ ift burdj alle ©uchhanblungen unb ©oftämter au begießen. ©relB: oiertetj&hrlfdh 10 331. 
Eingetoummer 1 33t. — AttgeigenpreiB: 1.25 33t. für bie biergefbaltene Stoitpareiüegeile (9 Sellen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftab gtf djer, ©erlag in Sena. 
(ES toirb gebeten, bei ©tellen-Angeboten bie griff für bie Sinfenbung ber ©etoerbungen nieljt gu lurg angugeben.) 


2>ie ©teile beB 

prektor* 

unfereB ©tatiftifeben AmteB ift fofort neu gu beferen. 3J?it bem ©ta* 
tiftifeben Amt ift baB ©Sahlbüro berbunben. $er ©eroählte mufj auf Erforbern 
audj noch bie ßeitung beB ßobnamtS übernehmen, ©etoerber — mit ab* 
gefdjlofiener ^>od)fc^ulbilbung auf bem ©ebiete ber ©olfBtoirtfcbaft, ©ogiaU unb 
frinangtoiffenjehaft, grünblicben fradtfenntniffeu in ber ©tatiftif, literarifcber 
©etoanbtbeit, guten Stenntniffen ber einfeblägigen ©efefce, längerer ©efebäftigung 
unb prafttfeher ©eroäbrung in ftäbte=ftatiftifdjen Aemtern — fönneit ihre ©e* 
fuebe mit ßebenBlauf unb 3eugniSabfd)riften biB jum 15. 3uli 1921 an unB 
einreicben. $ie ©efolbuug entfpridjt ber ©ruppe XI ber ftaatlicben ©efolbungB^ 
orbnung. Anrechnung bon $ienfijahren bleibt befonberer ©ereinbarung bor* 

6c ^ aI,en Pagiprat $Snia«t>erg i. *>r. 


3)ie ©teile beB erften unparteiischen 

Vorftfcenöen des 6d)lid)tungsausfd)uffes 
Breslau-Staöt 

ift hauptamtlich möglitbft halb gu beferen, ©eeignete ©etoerber, bie praftifdje 
Erfahrungen auf bem ©ebiete beB Arbeiter^ unb AngefteHtenrecbtB haben, 
tootlen ihren ßebenBlauf unb ihre ©ehaltBanfprüdje btB 20. ^uni 1921 an 

$tafrtrat $vtih 

rithten. 


©eint ^mnmrn 2Lr5«H#amt Ittag- 

frtfrsfg ift bie ©teue bes 

®cföäftsfit|rer8 bes Cerufsamtes 

mit C«^rft«a«n9ermitt(ttna au befe|en. 

Herren, bie »olförotrtfcbaTtlt^ uorgebilbet 
Ünb unb übet eine auärridjenbe tbeuretiitbe 
unb praltifcbe (Krfabcung auf bem (Gebiete bet 
©erufeberatung unb x'e^rfteQenbermittlung 
betfügen (bet @ef<b4ftgfübter tjat audj bie 
©erujebetatung für Qanbroert nnb Öanb* 
roirtfdjaft roabrgunebmen) unb bie auch mit 
bem SBefeh be« Urbeit«nad)n?eije8 etngebenb 
betttaut finb. wollen ibte ©emerbungen unter 
©etfügung bet erforberlid&en ^aptere um- 
gebeub an bie fieitung b ci ©täDtijtben Ktbett«* 
amtet- einfenben. £te Aufteilung erfolgt auf 
©ribatbienftbertrag; ©efolbuug nadj ®tubbe 9 
bet ftaatlicben ©eamtenbefolbnngtorbnung. 


• Die • 
Soziale IiskinMIe 

üe$ Soxi alen museums Trankfun 

B. Unioerfttät, oerbunben mit 
einem 2Irdpio für Sogialpolitif, 
IDohlfahrtspflege unb (Jürforge, er* 
teilt (Semeinben, “Korperfchaf ten,in= 
bujlriellen Unternehmungen, Der* 
einen unb prioaten, unparteiif<hen 
Hat in fojialpraftifchen unb fojtal* 
mtffenfd)aftliv^en Angelegenheiten 


•ottwr lebenoorrpibrningobank auf $rqrnfriti$keit. 

ttrricbtet 1827. 


©iBher ahgefchloffene ©erruherungen. 2800 33?iüionen 3)?arf. 

„ auBgegahlte ©erfidherungBfummen . . 90Ö „ „ 

„ gurüderftattete Überfchüffe. 395 „ „ 


SU« üß«vfc^Uff« feiHMm «»»«efflrjt btti Derfic^ertin^snt^mern juxtet«. 


$ie ©an! übernimmt 

©erfifhmruttgmt auf benJo>«6-unb CrUbenefall (lebenslängliche unb 
abgetürgte ©erficherungen) gegen 3^h re ^ : ©ierteljahrBbeiträge, 

Bufa^oerfichcrungctt oon ©eUragefrcthrit mit barer 9tcnte für ben 
Bnoalibitätsfall mit fteigenben UbeYfchugonteUem 
©<ffi<hatung oon ßetfcenten unb 5<^tngu1tg0lo^ gahlbaren Stenten 
auf 1 unb 2 ßeben auB fälligen ©erficbeningSleiftungen 
mit 9tü<ftaufdbe*e$tigung unb ttberfchuftbeteUigung. 
9IHtoeffi4iernngergängenberSBitmenventenm.i)berf(hugbeteiHgnng« 

Buttunft unb ©rofpefte erbältlitb bei ber ©an! in ®otlja fowie bei ben ©er* 
tretern an gröberen unb mittleren Crten. 



’ fleuerfd^einungen 

aus Dem Verlag von Ouftav flfd>er in Jena* 


Die angegebenen Breite sind die jetst gütigen; für das Ausland erhöhen sie sieh durch 
den vorqftchriebenen Valuta-Zuschlag. Die Breite für gebundene Bücher sind bis auf 
weiteres unrerbindltch. 


Geschichte der 

volkswirtschaftlichen Eehrmeinungen 

©on 

Charles Gide ««* Charres Rist 

Professeiir d’Economie soziale ä la Professeur d Economie politique ä lä 
Paeultö de Droit de l’üni versitz de Paris Facultö de l’Universite de Montpellier. 

©reiSgefrönt Oon ber Academie des Sciences morales et poli- 
tiques. , gtoeite Auflage nach ber britten frangöf. Ausgabe 
herausgegeben Oon ©rof. Dr. phil. et med. Opben- 

heim er, grranffurt a. 331/ S)eutfch üon 9?. 3B. ^orn. 

(XX, 804 ©. gr. 8°.) 1921. 3)1! 74.—, geh. 33« 84.- 


S-iir bie 6iBheriae gute Einführung biefeB ©ucheB fpredhen gtoei 
Xatfadjen. hiftorifcher fotoohl toie in bogmatifcher ©egiehung bietet 
eB baB ©efte, toaB auf bem ©ebiete ber ©efdjichte ber SJJationalötonomie 
geleiftet toorben ift, unb aufeerbem gibt eB in beutfeher ©pradie feine 
gureithenbe moberne ©efchid)te ber national*öfonomifchen S)oftrinen. 

ber groeiten Auflage finb bie 9?üdtoirfungen ber grofeen ©e^ 
fchehniffe ber lebten 3^h« uuf bie DolfBtoirtfchaftUchen ßehren beriidfubtigt 
toorben, Oor allem bringt aber ein lepter neuer Abfchnitt eine ©tubie 
über bie fortan ber @c|d)icbte angehörige f^orm beB ©ogialiSmuB, ben 
ruffifchen ©olfcheroiBmuB. 

©reBlaiter Bettung vom 14. ®egember 1913: EB ift ein grunb* 
legenbeB ©ud), baB unB bie frangöftfd^en ©eiehrten hier fchenfen. 
EB ift ebenfo anregenb unb auffdhlufereich für ben Fachmann 
mie ficher einführenb für ben ©tubenten. Auf breiter toiffen* 
fdjaftlicher ©runblage baut eB fidj auf, eB djarafterifiert mit toenigen 
fcharfen ©trieben bie bahnroeifenben ©erfönlichfeiten unb eB bedt bie ©er= 
binbungBlinien gtoifdhen ben eingelnen ßehren feinftnnig auf. 2tHeB in 
allem: hier hvhen toir enblich bie ©ef^ichte ber 9tationaU 
ölonomie erhalten, auf bie toir fo lange »arten mußten. 

• 

Raffenbtologifcfye Überfidjten 
unb Perfpehtiven 

©on 

Prof. Dr. germann Cundborg 

Upfala 

43 ©. gr. 8°.. 3J» 6.— 
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0d>I mö der Att3etgenannal)me: 

5 Cage vor €rfd)elnen jeöer Hummer. 

Die Annal>mefteUe für Anseigen ift ber Vertag 

Ouftav Stfcfjer In Jena, mm 


©erantwortfic^ tür bie Scftriftleitunfl: i. ©. Dr. ftfitbe ®aebel, (Sc&önebetg. — ©erlafl: ®uftab giftber, gena. — ®ebrutTt bei Cippett&tto., fRaumbura a.b.S. 
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gjogiaCe Praxis 
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JlrdJit) für ^ot&$voo§tfafyvt 

(gugCeic^ gfortfe|ung 6er „gottcoröta, Jleitfc^rift 6er JtentvaCßeCfe für ‘gJoCftswo^Cfa^rt“). 

ftfgeint an |clcm 9Rittoo$. 

6*ttftlettun|: 

ferlt* Wm, fltiUnlarflhr. 29/39. 

9emtn. ftotenNcf MM; turfftrfl SSW. 


gtrtufgttar: 

Proftffor Dr. <#rn|l |randu. 

1 jurrtniettung* 

ftefrffet Dr. gatniig grqle. 


$rcl«: 9fert«0ty?R# 10 9RacL 

• cclai nnb Vnietgenflniiobm«: 
• nfla* Jtfifcfr, Je««. 

gerattrrtftet 58 . — $oü14e6tont0: «rturt 1 


Stimuli 


$roMeme Ber gemln&erten (Sr* 
toer&Sfäfjigteit unb ©cBtoer 5 
&ef<Babigtettgefe|, Sott Ober» 
regferuitgSrat Dt. Sööla im NeltBS* 
orbeitSminifterium.641 

®8g 8 ermatten mit DomSftetdjB* 
tuBertalofegefep? 8on ffjrof. 
Dr. ©. SftölIerS, Berlin. . . 648 

Allgemeine ©oaiotpolitit .... 652 
®a8 neue «ngeffelltengefefc in 
®eutf d>3fterret(B. 8onDr.gelij 
HRaper*3ftallerau, <Settion$(Bef 
im BunbeSminifterium f. ^uftia, SBien. 
®te ©teüungnaljme ber tfcBetBoltottmfi* 
fdjen NeglerungStrelfe anr Soaioli' 
fterung. 

Snmenbung ber arbeitSbtenftpffldjt in . 
©ulgarten. 

©efeUfcfjaft für GogiaCe Reform, 
internationale ©ertimgnng für 
gefe$(id|ett Ärbeittrf^u^ ... 655 

SWe Ortsgruppe tfiel ber ©efeHfäaft 
für ©oaiale Nefornt. 

arbeitspermittinng. BerufSBeta* 

timg.. . 655 

Sin^eitlicbe Siegelung ber Berufs» 
Beratung. 

5funftgemerbIi(Be Berufsberatung. 

®a8 grauenBerufSamt be8 BunbeS 
SBeutfdjer grauenöeretne. 

®a8 ©täbtifdje BernfSamt granffurt 
a. 2R. 

®er „Oberfte SRat ber Ärbeit" in 
grantreitp. 

Neuregelung ber arBeitSBermittlung in 
ber $i(f)cd)oflomatei. 

®ie öffentliche ÄrbeitSöennttilung in 
6$meben. 

allgemeine ®#hffßljrt8pfkp . . 657 

®a835BoljlfaBrt8aintln®üffeIs 
b o r f. Bon ©eigeorbnetem Dr. §ofef 
Silben. 


®a8 ffäbtif$e 2BoBIfaBrt8ant'i 
in ©panbau nadj ber Neu» 
organtfatlon. Bon SRagiftratS» 
affeffor g. SN e m e I« b o r f f, ©panbau. 
®ie gftrforgeftelle für ftlein* 
rentner beim ®fiffelborfer 
SBoljlf abrtSamt. Bon ©labt» 
affeffor Dr. aifreb ©<Bappa<per, 
®flffelborf. 

§Uf8ma&naBmen augunften ber Kapital» 
lleinrentner. 

®er Hamburger ©onberleBrgang für 
grauen beS SlrbeiterftanbeS aur 8u8» 
biibung in ber SEBoljlfaBrtSpflege. 

(Sine SanbeSabgabe für grode ber 
gttrforge in NieberöfterreicB. 

ingeubmohlfaBri.564 

®er aügern. gfirforge=(SraleBmtg8»3;ag. 
®in bcutf(B&Serrei(Btf<B«* JHnoaenfnr* 
ßefefc. 

®le Bertoaljrlofung ber ©«Buljugenb. 
(Sin Komitee jur ©effimpfung be8 
SWübdjenljanbelS. 

gfirforge für SriegÖbefehäbigte unb 

»§interBUeBette.666 

ßegiSIatioe SnBai ibenf ür* 
forge in®eutf(Böfterrei(B. ©on 
^rofeffor Dr. 8eo SSittmaper, 
HKinifterlalrat im ©unbeSminifterium 
für foalale Bertoaltung, Sien. 

®le foaialfürforgertfcpe Betätigung ber 
©eamten ber gürforgefteüen. 

®le Ärtep8befcf)äblgten in $oIen. 

®ie Unterbringung ber Ärtegsbeföft» 
bigten in (Snglanb. 

(Sin Berbanb ber Organtfationen eljes 
maliger Ärieger in (Snglanb. 

©olfSgefnitbBeit.669 

®er mirtfcBaftlicBe Sert ber anomalen» 
fürforge. 

®er SanbeSgefunbBeitSrat für ffSreuffen. 

fiiterorifdie ©Htteilungen .... 670 


Kbbrucf fümtlicBer Kuffftpe ift ßeitungen unb 3eitf(Briften gegattet, febo<B nur 
mit Boiler Quellenangabe. 


Probleme Itx geminberien (Enoerbsfätfigkeit unb 
er befdiabigtenge T 

S3on Oberrcgierung^rat Dr. Söölg im 9lei(^Sarbeit§miitificnum. 

®ic 3 ^Qn 0 ^«pflic 6 hmg jur ©infteffung Dort Mr&eitnrljmern 
mürbe erfimald in S)emobilmacijungSoerorbnungen (ügt. '^erorbnung 
öom 4 . Januar 1919 / !R©© 1 . 8 ) flur ©efeittgung eines öoriiber* 

ge^cnben SöebürfniffeS onläfeticb beS 3 tücfftromS oon 2 lrbeit«fraften 
bei ber ^eereSauflbiung auferCegt. $>auergeltung bot biefer ©ebanfe 
in bent ©cbmerbifdjäbigtengeieb erlangt. 3 mmer mieber treten an 
bie juftänbigen SDRinifterieu Slntyriidje auf 'iluSbebnung biefer 53 er» 
Jjfüqjtung für meitere fßerfonenfreife aus ben SReifjen ber Schmer» 
ermerbsbefebränften (SnebenSblinbe, Xaube, ^rüppei, ^riegerroitroen 
unb bergt.) heran. (£$ empfiehlt fich beSholb ju unterfuchen, in» 


miemeit bie Durchführung beS 6chmerbefcbäbtgtengefeheS baju er» 
mutigen famt, im SBege groangSroeifer ©inftellung oon arbeitSträften, 
inSbefonbere nicht oollroertigen arbeitsfräften, ben 2Bünfchen berartiger 
greife, bur^ ©efchäfttgung aus eigener Äraft ^ur ©jiftenjficherung 
ju fommen, Rechnung jn tragen. 

IBoranaufteQen ift babei, baß baS Schtoerbefdhabigtengefeh au$ 
mirtfchaftlichen ©rünben ebenfo mie auS fogialen ©rmägungen heraus 
nicht bloß ben arbeitgebem bie Saft ber ©fiftenjficherung für ber» 
artige Greife auferlegen mitt mit bem anheimgeben, lebiglich ben 
©injuftellenben formell in ben Siften ber arbeitnehmer $u führen 
unb ju bejahten ober ihm tatfächlich eine angemeflene ©efchaftigung 
ju^umeifen. DaS ©efeh mill oielmehr in erfter Stnie bem oon ihm 
erfaßten fßerfonenfreiS eine tatfächliche arbeitsfteüung oermitteln; 
bie Durchführung beS ©efe^eS fofl berart erfolgen, baß tunlichft ber 
©injufteßenbe an ben für ihn noch paffenben arbeitsplafc gefteflt 
unb fo erreicht wirb, baß burch en fpreebenbe SBermertung ber noch 
üerbliebeneu arbeitsfräfte am richtigen Drt bie Sftinberung ber @c* 
toerbSfähigfeit '.oettig im n?ii*tfd)afiltcheii ^robuftionSergebniS 

gutage tritt. Diefe materielle ©efchäftigungSpflicht im ©egenfa^ ^ur 
bloßen formellen ©infteflungSoerpflicßtung ift jmar im ©efe$ felbft 
nicht mörtlich &um auSbrucf gefommen; aus ben Vorarbeiten jum' 
©efej, inSbefonbere au8 feiner Vegrünbung, geht aber beutlich 
heroor, baß bem ©cbmerbefchäöigten ju einer Arbeit oerholfen »erben 
fofl, bie ihm ©degenheit gibt, bie arbdtsfähigfeit, bie bem ©in* 
feinen oerblieben ift, foroeit mie möglich ausaunujjen. ©ei ber 
Durchführung beS ©efebeS ergeben ßch nun erhebliche (Schmierig* 
feiten, ba baS ©efe^ raohl mieberholt Oorfchreibt, baß arbett£ptä&e 
mit ©chmerbefchäbigten befepen finb, baß im fonfreten gafl ein 
geeigneter ©dpoerbefchäöigter anberen ©eroerbern oor^ugtehen ift, 
im allgemeinen aber ben mit ber Durchführung betrauten ©e* 
hörben nicht bie SWöglichfeit gibt, einen beftimmten ©chmerbefchä* 
bigten bem einzelnen arbeitgeber äu^uroeifen. fllur im ©treitrafle, 
menn nach § 13 ber ©iilichtunaSauSfchuß an^urufen ift, fann im 
fltadiüerfahren oor ber höheren ©ermaltungSbehörbe auf äntrag ber 
$5©t. ein beftimmter ©djroerbeichäbigter bezeichnet merben, ber 
einaufteflen ift. Qn ber ©rayiS hot bieje Unftimmigfeit auch fchon 
5 it erheblichen ©oanftanbungen geführt. Die arbeitgeber oerlangen 
nicht mit Unrecht unb burchauS bem SBiflen beS ©efebgeberS ent* 
fprechenb, baß ihnen tunlicbft folche ©chmerbefdjäbigte jugemtefen 
merben, melche für bie arbeitSleiftungen an bem in Sraqe fommenben 
arbeitspla^ infolge ihrer ©erufSauebilbung unb ©orfenntniffe in ©er* 
binbung mit ber ihnen im ©injelfaUe noii oerbliebenen arbeitsfalugfeit 
für ben arbeitSplafc als befonberS geeignet anaufetjen finb. Vielfach 
merbe.n bemgegenüber oon ben VermittlungSbebörben ©chmerbejdjä* 
bigte aogemiefen, bie berartigen VorauSiepungen nicht ent’precben. 
©ntfeheibungen oon ©chlichtungSauSfdjiiffen über berartige Streitig* 
feiten liegen bi$ je^t nicht oor. ©3 toirb aber als äufgabe ber 
©ermittlungsftifle anauerfennen ft in, baß bie ©chmerbefcbäbigten, 
fomeit irgenb tunlich, unter ©erücfiich’igung ber Oom arbeitgeber 
benannten ©orausfepungen auSgemählt merben. Die Vermittlung^* 
[teile mlrb hierbei aflerbingS ihr augenmerf barauf au richten hoben, 
baß nicht Oon ben arbeitgebern, bie ber Durchführung bes ©o* 
fe|eS menig geneigt gegenüberitehen, ©orausfejungen aufgefteflt 
merben, melche nur baut bienen füllen, um bie gefe&lichen ©etpflich* 
tungen herum,^ufommen. Someit aber feftnifteücn «ft, baß bei ob* 
jeftioer SBiirbigunq ber VettiebSuerhältniffe bie oerlanatn Voraus 
fe&ungen gerechtfertigt erfcheinen, foll ihnen cntfprochen merben. 
©3 mirb aufgabe ber ©ermittlungsfteflen fein, jebenfaflS, menn ein* 
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mol bie erftmalige Unterbringung ber beute noch arbeitslofen ©djwer- 
befcßäbigten erlebigt ift, im SBege eingebenber geftftedung, inSbe- 
fonbere auch in Anmenbung beS § 2 ber Berorbnung Dom 28. April 
1921, bie einzelnen ©cßwerbefcbäDigten möglich ft in bie nach ihrem 
früheren Berufe unb ihrer AuSbilbung geeigneten ©teilen ju bringen. 
@8 muß besßatb in weiteftem Umfang, wie bieS au<ß meift in ber 
B*ajiS gefcßießt, bie ©cßmerbefcßäbigtenüermittlung im engften 3 u* 
fammenwirfen mit einer fachgemäßen Berufsberatung, gegebenenfalls 
-umbilbung, unter Heranziehung beS § 21 RB©. erfolgen. Hier 
ergibt fich nun fofort bie weitere ©cßmierigfeit, baß biefe Berufs¬ 
beratung, noch Diel mehr aber bie -umbilbung, foroohl burcb ben 
notmenbigen ©adßöerftänbigenapparat als burch bie erforberlidjen 
©chulungSeinridjtungen unb ben entftehenben UnterhaltSaufroanb 
recht erhebliche Soften oerurfachen. gür bie ^riegSbefcßäbigten felbft 
flnb bafür bie Mittel burch bie fokale ®Bg. Dorgefehen. dagegen 
fehlen entjprechenbe Spittel für bie bur<ß §§ 3 unb 7 beS ©efepeS 
weiterhin erfaßten fßerfonenfreife ber UnfaUbefchäbigten unb fonftigen 
©cßwererroerbsbefcßränften. ©erabe biejer Bunft wirb auch bei 
einer etwaigen AuSbeßnung ber gefeplicßen Beftimmungen, wie er 
beifpielsmeife für bie griebenSblinben burch einen Befcßluß beS 
Reichstages Dom 19. Januar 1921 ber Regierung zur Berüdfußti- 
gung empfohlen ift, Don größter Bebeutung fein. 3n einzelnen 
Sänbern, wie in Breußen, wirb hier burch baS Ärüppelfürforgegefep 
auf bie Rftttel ber Armenberwaltung oerwiejen werben tönnen, fo 
unerfreulich eS auch ah fich ift, wenn bie foziale ArbeitSfürjorge 
irgenbwie in Berbinbung mit ber Armenfiirforge gebracht werben 
. wuß. gür bie Greife ber UnfaUbefchäbigten wirb, ba §10 beS ©e* 
JeßeS bie BermittlungStätigfeit für bieie Berfonen ben Hg©t. zur 
Pflicht macht, barauS für bie geglichen Dräger ber Hg©t. auf 
©runb beS § 5 ber Berorbnung Dom 8 . gebruar 1919 eine ®often- 
tragungspflicßt ber Sänber abgeleitet werben fönneu. Storch § 843 
ber ReicßeoerficßerungSorbnung ift eS weiterhin ben BerufSgenoffen- 
feßaften überlaffen, entfpreeßenbe ättaßregeln zu treffen. Um eine 
3eriplitterung ber hier in grage fommenben Einrichtungen ztt Der* 
meiben, ift eine Berftänbigung ztoifeßen BerufSgenoffenjcßaften unb 
HS^t. in bie SSege geleitet, ©anz allgemein muß aber naebbrüd- 
lich unterftrichen werben, baß jebe berartige inbioibuefle ArbeitS- 
DermittlungStätigfeit ohne folche Einrichtungen für Berufsberatung 
unb Berufsumfchulung in feiner SGBeife ein befriebigenbeS Ergebnis 
besprechen fann. fßirb alfo, wie feitenS beS Reichstages, in ©aeßen 
. ber griebeneblinben Derftänblicherweife berartigen Begebungen 
Rechnung getragen, fo wirb man fich auch nicht einer Regelung ber 
ftoftentragungSpflicßt entziehen fönnen. 

Die grage ber Befdjaffung ber für ben Einzelbetrieb geeignetften 
Arbeitskräfte fpielt bort eine befonbere Rolle, wo nach ber Ratur 
beS ArbeitSoorgangeS im einzelnen Betriebe, bzw. in ganzen Be¬ 
triebsgruppen einmal bie Berwenbung nur unbebingt gtfunber 
ArbeiiSfräfte möglich ift, ober zum anberen auf bie befonbere ©e* 
fcßidlichfeit unb Brauchbarfeit weiblicher ArbeitSfräfte für beftimmte 
BetriebSprozeffe surüefgegriffen werben muß. Die BorauSfepung 
Doller förperlicher unb geiftiger Rüftigfeit wirb Dielfach Don feiten 
ber Behörben oerlangt. Soweit fie im bienftlidjen gntereffe not- 
Wenbig ift, wie bei ben Angehörigen ber aftioen ©cßuppolizei, ber 
3 oHauffi<ht unb bergt., entftehen ganz erhebliche ©cßroierigfeiten. 
Hier fann nur baburch geholfen werben, baß innerhalb eines größeren 
BehörbenraßmenS anbere Steige ber Beßörbe in höherem SRaße 
mit ©cbmerbefcßäbigten befept werben als bie fachlich auf gefunbe 
ArbeitSfräfte angewiefenen Einzelzweige. B3o bagegen lebiglich auS 
allgemeinen beamtenrecptlicben ©rünben, namentlich mit Rüdficßt 
auf bie Benfionebelaftung, berbrtige BorauSfepungen in bie An* 
ftellungSbibingungen bisher aufgenommen waren, werben biefe An* 
fteüungSbebingungen gemäß § 2 beS ©efepeS emfprechenb abzuänbern 
fein. H*« muß auch oon ber Beßörbe baS burch bie Kriegs- unb 
UnfaDbefchäbigung beS Einzuftellenben ermaeßfenbe ßößere Rififo, 
inSbefonbere für bie BenfionSlaften, ebenfo auch für zeitweiligen 
Ausfall ber ArbeitSfraft bureß Erfranfung infolge ber Dienftbefcßä- 
bigung. mit in ^auf genommen werben; inSbefonbere fann fich eine 
Bebörbe nicht barauf berufen, baß bureß bie mangelhafte Berüd* 
fichtigung ißrer ©pezialbebürfniffe bei HauShaltSooranfdjlägen hin* 
jicßtlich ber ©tellenbemeffung bie Beßörbe auf bie reftlofe AuSnupung 
gefunber ArbeitSfräfte angemiefett fei. Qn Brioatbetrieben haben 
ßcß befonbere ©chwierigfeiten überall ba erhoben, wo bie Betriebs¬ 
art an bie Dolle förderliche Rüftigfeit, inSbefonbere an bie unbe- 
feßränfte Berfügbarfeit fämtlicher ßörperfunftionen befonbere An* 
fprüche ftellt, Wie z* B. auf bem ©ebiete ber fchweren 9Retaüinbuftrie, 
im Bergbau, üor allem in ber ©ee* unb Binnenfcßiffahrt. Auch 
ßier wirb einigermaßen burd) ftärfere Belegung ber Hilfsbetriebe, 
niSbejonbere ber teeßnifeßen unb faufmännijeßen Bürobetriebe, ge* 


ßolfen werben fönnen. Bielfacß erfolgt aueß für berartige Betriebe 
eine ©onberzutoeiiung folcßer Befcßäbigter mit geringeren Körper- 
befcßäbigungen, inSbefonbere berjenigen, bie nur eine Befähigung 
mit einer Rente zwifeßen 33 Vs unb 50°/ 0 aufzuweifen haben. Eigen¬ 
artig geftaltet fieß bie Regelung bei ben Betrieben mit oormiegenb 
weiblicher Arbeitneßmerfcßaft, ba ßier bei ben wenigen ©teilen für 
männliche Arbeitnehmer meift befonbere gaeßfenntniffe oorßanben 
fein müffen, wie 3 . B. bei SBerfmeiftern, Rtajcßiuenwärtern unb 
bergt, in Dejrtilbetrieben. An fieß ift nun in § 5 Abf. 3 ©ap 1 
eine Berüdficßtigung berartiger befonberer, in ben- objeftiDen Eigen- 
feßaften ber Betriebe gelegener ©eßmierigfeiten im Söege ber Be* 
freiung Dorgefeßen. Die BrajiS zeigt nun aber leiber, baß jebe 
Abweichung Don bem ftarren ©ßftem ber feftgefepten gleichmäßigen 
Hunbertzaßl für alle Betriebe zn einer güüe oon Hemmungen führt. 
3unäcßft befürchten begreiflicßerweife bie 0rganifatiomn ber Be- 
fcßäbigten felbft Don feber berartigen Befreiung eine 2)urcßlöcßetung 
beS ©efepeS. $)azu fommt, baß bie geftfteüung ber Erfüllbarteit 
ober Ricßterfüllbarfeit ber Borfcßriften beS ©efepeS bezüglich ber 
Hunbertzaßl ber einzelnen Betriebe außerorbentlicß feßwierig ift. 
Rein büromäßig arbeitenbe Beßörben finb hierzu überhaupt nicht 
in ber ßage. Ein, faeßteeßnifeh eingeßenb auSgebübeter Außenbienft 
ift für bie Durchführung aller bem beweglichen ©ßftem entfpreeßen* 
ben Anpaffungen an bie Eigenart beS Einzelbetriebes unbebingt 
erforberlicß. Einen folcßen Außenbienft, ber in feinen einzelnen 
Berfönließfeiten bie nötige praftiicße Kenntnis ber Derfcßiebenartig- 
ften Betriebe bejtpt, zu finben, ift eine außerorbentlicße ©eßwierig- 
!eit. Bei nüchterner Beurteilung wirb man immer wieber an ber 
Durchfüßrbarfeit einer berartigen Beßörbenorganifation überhaupt 
irre Werben. Sßoßt ift beSßalb ben HS^t- naßegelegt, fieß in toei* 
teftem Umfang ber Erfahrungen ähnlicher Beßörben unb Äörper* 
feßaften, wie ber Arbeitsämter, ber ©emerbeinfpiftionen, ber Be- 
rufSgenoffenfcßaften, zu bebienen. ES wirb oerfueßt, für bie Durch* 
füßrung beS ©efepeS weitgeßenb bie Bertretungen Don Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern wie ber ©cßwerbejcßäbigten, namentlich bie 
BerwaltungSorgane ber ArbeitSgemeinfcßaften meßr nnb meßr ßer» 
anzuzießen. Aber auch biefer AJeg ift leicßter oorgefeßrieben als 
burcßgejüßrt. ES bleibt besßalb«Dur(hauS eine offene grage, in¬ 
wieweit baS bewegliche ©pftem, wie es in ben §§ 4 unb 5 beS @e* 
fepeS Dorgefeßen ift, überhaupt in weiterem Umfang burchgefüßrt 
werben fann. Ein ganz befonberS beachtlicher Einwanb ift babei 
noch ße*, entgegen ber urfptünglicßen Auffaffung bei Erlaß 
beS ©efepeS, bie B ra £iS boeß meßr unb meßr bazu füßrt, anzuer* 
fennen, baß bie Durchführung beS ©efepeS jebenfalls zunäcßft, foweit 
fie immer noch meßr feßematifeß als inbioibuefl erfolgen fann, eine 
foziale Belüftung ber Arbeitgeberfcßaft barfteUt. Diefe foziale Belaftung 
ift an fieß eine Rotmenbigfeit. ©ie Wirb aber nur bann mit Snt- 
feßiebenßeit aufrechterhalten ober gar auSgebeßnt werben fönnen, 
Wenn fie ben üerfcßiebenartigften B*obuftion$gruppen gegenüber mit 
mögltcßfter ©leicßmäßigfeit bureßgefüßrt wirb. ES erfeßeint beSßalh 
im ßöcßften ©rabe bebenflicß, allgemeine ober auch einzelne Be¬ 
freiungen zu erteilen, oßne mit biefer Befreiung gleichzeitig Bebin* 
gungen zu oerbinben, welche eine auSgleicßenbe anberweitige foziale 
Belaftung ber zu befreienben ©ruppe ober beS z« befreienben Be¬ 
triebes barfteflen. Dabei ift oßne weiteres anzuerfennen, baß alle 
berartige Btbingungen zunäcßft nur als taftenbe Berfucße angeießen 
werben fönnen unb fieß gegen jebe Art Don Bebingungen feßr er- 
ßeblicße Einwenbungeit ei heben laffen. Einen intereffanten Berfucß 
auf biefem ©ebiet macht baS öfterreießifche ©efep mit feiner AuS- 
gleicß«tai*e in § 8 , tßeoretifcß ein glüdlicß erfeßeinenber Berfucß, 
ber aber praftifcß immer bie Befürchtung auffommen läßt, eS fönnten 
bei ber Entfcßeibung Rüdficßten mitfpiden, bie mit ben objeftioen 
Berßältniffen nicht unbebingt in notwenbigem 3ufammenßang fteßen. 
Daburcß wirb aber Don oornßerein eine gülle Don SRißtrauen er¬ 
zeugt, baS ber Arbeit ber BermittlungSbeßörbe äußerft ßinberlicß 
wirb. Ein anberer Sßeg ift in ber Richtung eingefcßlagen worben, 
baß berartige gnbuftriegruppen Derpflicßtet werben, in eine Art 
ArbeitSgemeinfcßaft mit BefcßäftigungSwerfftätten zu treten. Die 
Befcßäftigungewerfftätten übernehmen bie im Betriebe felbft feßwer 
üerwenbbaren Befcßäbigten unb erßalten bafür üon ben betreffenben 
Snbuftriegruppen zu befonberen Bebingungen .[iänbige BefcßäftigungS- 
aufträge. Enblicß wirb, namentlich für bie ©ruppen mit Dorneßm- 
licß weiblicher Arbeitneßmerfdßaft, Derfucßt, feßwer unterzubringenbe 
weiblicße Arbeitnehmer, für bie foziale gürforge ebenfalls üt Betracht 
fommt unb beren Einfteßung wieberum eine foziale Belaftung bar* 
fteüt, an ©teile Don ©cbmerbefcßäbigten Z u befcßäftigen. ES banbeit 
fieß um grauen ©cßwerftbefcßäbigter, wenn ber ©cßmerftbefcßäbigte 
felbft faum meßr erwerbsfähig ift unb babureß ber gamilieneinßeit 
bureß ArbeitSermöglicßung eine Erwerbsquelle gefießert werben fann. 
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3n ähnlicher Söeife !ommcn gegebenenfalls auep kriegerwitwen, 
namentlich mit großer kinberzapl, bie fonft ferner unterzubringen 
finb, in Äetracpt. $ier werben bann befonbere Seoorzugungen in 
ber Aezaplung unb namentlich bezüglich ber Arbeitszeit (öefcpäfti* 
gung in Halbtagsarbeit) als weitere Aebingungen aufzuerlegen fein. 

Alle biefe Aufgaben werben nur bann oon ben HSSt. burep- 
geführt werben fönnen, wenn es tatfäcplicp gelingt, ein brauchbares 
Bufammenarbeiten bei berartigen Anorbnungen unb ber Durchfüh¬ 
rung ber ©inftellung jWifchen Arbeitgeberfcpaft, Arbeitnepmerfcpaft 
unb Stpmerbefcpäbigten Herbeiaufü^rcn. keineswegs barf hierbei 
fiberfehen werben, baß mehr unb mehr ber Durchführung beS ©e- 
fefceS auep SSiberftänbe aus ber gefunben Arbeitnepmerfchnft ent* 
gegentreten. Qn biefer Dichtung wirb immer wieber geltenb gemacht, 
baß ein Hauptfehler beS ©efefeeS barin liegt, baß jwar bie ©in« 
fteäungSpflicht oorgefeprieben fei, biefe ©infteUungSpflicpt aber fiep 
nicht in ber SSeife ooß^iehe, baß neben ben oorpanbenen gefunben 
Arbeitnehmern weitere Scpwerbefcpäbigte einjuftellen finb, fonbern 
baß, fowie baS ©efep nun einmal beftimmt, mit ber ©inftellung 
Scpwerbefcpäbigter bie ©ntlaffung gefunber ArbeitSfräfte in SBer« 
binbung gebracht werben fann. Solange bie befannten Demobit* 
machungSbeftimmungen, bie ber ©ntlaffung oon Arbeitnehmern ent* 
gegenftehen, noch gelten, weiterhin auch burch bie öeftimmungen beS 
SBetriebSrätegefepeS wachfen bie Schwierigfeiten auf biefem ©ebiet. 
Anerfannt ift zwar, baß bie ©ntlaffung gefunber Arbeitnehmer im 
3ntereffe ber ©inftellung Scpwerbefcpäbigter nicht als eine unbillige 
Harte im Sinne beS § 84 beS SBetriebSrätegefefceS anzufepen iß. 
Droh biefer allgemeinen gefttegung wirb aber immer wieber im 
©inzelfall mit SBiberftänben aus Greifen beS ^Betriebsrates begreif¬ 
licherweife ju rechnen fein. Jgebe ©ntlaffung gefunber Arbeitnehmer, 
auch wenn eS fiep um junge, tebige, bann auch oietfaep um weibtidhe 
ArbeitSfräfte, bie nicht ohne weiteres auf ©rwerb angewiefen finb, 
minbeftenS nicht im gleichen Umfang wie Scpwerbefcpäbigte, hanbelt, 
Wirb in ber fßrajüS ben SBiberftanb gegen bie Durchführung beS 
©efefceS in nicht unerheblichem SNaße fteigern. ©S häufen fiep beS- 
halb auch bie SBorfteUungen bon Drganifationen unb HS®*-, bie 
eine Abänberung beS ©efepeS in biefer Nicptung forbern. Auf ber 
anberen Seite würbe bie fojiale S3elaftung unferer fßrobuftion unb 
bamit baS ©efamtergebniS unferer SSotfSwirtfcpaft in einem faum 
erträglichen 9Kaße gefteigert, wenn ©infteUungen Scpwerbefcpäbigter 
über baS ÜNaß ber objeftio erforberlicpen ArbeitSfräfte hinaus bor« 
genommen werben müßten. 

Der Schwerbefchäbigte unb ©rwerbsbefepränfte bebarf nicht 
bloß bei ber ©inftellung in ben ^Betrieb ber öffentlichen Unterftüpung, 
auch wäfjrenb ber Dauer ber SBefcpäftigung unb für ben Sali einer 
bropenben Auflöfung beS ArbeitSoerhältniffeS haben ßcp in bgr- 
fchiebenen fünften bepörblicpe ©ingriffe unb ©inwirfungen not« 
wenbig gezeigt. Dabei muß oorauSgefcpicft werben, unb zwar in 
erßer Linie fepon im Qntereffe ber ©rwerbsbefepränften felbft, baß 
bie SBepörbe hierbei nur mit äußerfter SBorficpt eingreifen barf unb 
bie bepörblicpe ©inwirfung auf baS benfbar geringfte äftaß gu be« 
fepränfen ift. ©S entfpriept MeS niept ben SBünfcpen befonberS eif¬ 
riger, ja übereifriger Drganifationen, bie ohne genügenbe ^Beurteilung 
- ber wirtfcpaftlicpen unb fokalen SBerpättniffe jebe an fie perantretenbe 
Anregung poftwenbenb an irgenbeine juftänbige ober unjuftänbige 
SBepörbe mit ber SBitte um fofortigeS ©ingreifen weiterzugeben geneigt 
finb. Dagegen zeigt fiep gerabe in ben kreifen ber Vertreter ber 
Drganifationen, bie fiep in erfreulicher A?eife allmählich, einerlei ob 
rechts ober linfS ftepenb; gu einer reept fruchtbaren pofitioen Sftit- 
arbeit bereit gefunben haben, baß ben Nücfwirfungen juweit gehen« 
ber bepörblicher Sonberfteflung ber Scpwerbefcpäbigten auf bie Stim¬ 
mung gegenüber Scpwerbefcpäbigten bei Arbeitgeberfcpaft unb bor 
allem gefunber Arbeitnepmerfcpaft mehr unb mehr Rechnung getragen 
wirb. 3n oernünftiger SBeife wirb jeber Söunfcp, ber an bie Dr¬ 
ganifationen peranfommt, ja felbft aHmäplicp manepe Anregung auS 
bepörblicpen kreifen, junäepft barauf geprüft, ob eine unumgängliche 
Notwenbigfeit oortiegt unb wie fiep bie Aufnahme einer foiepen 
Sftaßregel, namentlich bei ber gefunben Arbeitnepmerfcpaft, aeftalten 
Wirb. Dies ift befonberS bei ben ©efpreepungen antäßticp*beS be« 
öorßepenben ArbeitSjeitgefepeS zutage getreten. Allgemeine Sonber« 
fepupbeftimmungen für Scpwerbefcpäbigfe, ähnlich wie für grauen 
unb gugenblicpe, würben Dpne weiteres abgetepnt. Lebiglicp für 
gewiffe ©ruppen bon Scpwerbefcpäbigten (Scpwerneroeufranfe, kopf- 
fchußoerlepte, Duberfulöfe) würbe unter Aorbepalt ber Prüfung beS 
(SinjelfalleS unter Umftänben ein AuSfcpluß ber Nachtarbeit für 
notwenbig erflärt. inwieweit fepon bie Aeftimmungen ber ©e« 
werbeorbnung § 120 unb beS ScpWerbefcpäbigtengefepeS § 9 ben 
gegebenenfalls im SBenepmen mit ben ©ewerbeinfpeltionen, 
pier AnpaltSpunfte geben, war bisher beftritten. äKinbeftenS in 


ber ©egrünbung beS neuen ©efefceS wirb feft^ufteHen fein, baß bie 
genannten gälle fepon auf ©runb beS § 9 oon ber H53t. geregelt 
Werben fönnen. Die Negelung wirb fiep ba leiept burcpfüpren laßen, 
wo bie Nacptfcpicpt befonberS oergütet wirb, wie in ftäbtifepen be¬ 
trieben, unb beSpalb namentlich jüngere, gefunbe Arbeiter fiep ,$ur 
Uebernapme ber Nacptfcpicpt gern bereit erflären. Schwieriger ge- 
ftaltet fiep .bie Regelung bei inbuftriellen betrieben, in benen feine 
Sonberoergütung gejaplt wirb. $izx muß gegebenenfalls bon ber 
bepörbe burepgegriffen werben; gerabe mit Nücffiept auf bie Nücf« 
Wirfung auf bie gefunbe Arbeiterfcpaft barf aber bon berartigen 
AuSnapmebebingungen nur im oßenficptlichen bebarfSfaüe ©ebrauep 
gemacht werben. 

©in ftänbiger kampj entwicfelt fiep um bie bemeffung beS 
Arbeitslohns, in gewiffem Umfang auep, inSbefonbere im 3ufantmen- 
pang mit ben Sonberbeftimntungen bon Darifoerträgen, um bie 
bereepnung beS DienftalterS. beim lepteren fßunft ift in einer 
Neipe oon Darifoerträgen, namentlich im ©ebiet beS NeidjSberfeprö* 
minifteriumS, für bie ©ingruppierung als H<mbwerfer bie Ableiftung 
einer beftimmten Neipe oon Seprjapren oorgefepen. bei ber Um« 
fcpulung oon Scpwerbefcpäbigten auf berartige 
| ift hierbei aber $u beadpten, baß bie Umfcpuler fepon mit Nücfficpt 
' barauf, baß eS fiep boep größerenteils um ältere, gereiftere fßer- 
fönlicpfeiten panbelt, in gan$ wefentlicp fürjerer Beit mit bemfelben 
©rfolg perangefcpult werben fönnen als bieS bei jugenblicpen 
Seprlingen ber gaü ift. ©S fommt pinju, baß in ben borpanbenen 
gaepfepufen unb berwunbetenfcpulen bie Um- unb H eran bilbung 
wefentlicp inbioibueller betrieben wirb, als bieS beim einzelnen Sehr¬ 
herrn ber gall fein fann. DaS geftpalten an ben beftepenben 
DarifoertragSbeftimmungen mit 3* ober 4 jähriger Lehrzeit bebeutet 
beSpalb eine fcpwere fa^licpe Ungerecptigfeit, ber abjupelfen bisper 
niept einmal bei SBepörben gelungen ift. 8ujugeben ift ia, baß 
auep pier wieber bie konfurrenj ber gefunben Arbeitgeberfcpaft 
eine große Nolle fpielt. SBer weiß, baß in einem fübbeutfepen 
Lanbe unter SBtitwirfung eines äJtinifteriumS bon bem IBorfipenben 
einer Hanbwerferinnung in ÜJtefc, ber gleichzeitig ein einflußreiches 
ÜJfitglieb ber SJte^er HonbwerfSfammer war, naep feiner AuSweifung 
burep bie franzöfifepe SBebörtfe bedangt worben ift, er müffe ben 
SBeftimmungen beS betreffenben fübbeutfepen Staates, bie einige 
N Dage naep feiner AuSweifung in ©eitung getreten waren, entfprecpenb 
ein weiteres ©efeflenjapr burepmaepen, epe er in bem betreffenben 
Staate als Nteifter anerfannt werben fömte, Wirb fiep aüerbingS 
über berartige Scpwierigfeiten niept mepr wunbern. ©S wirb 
erwartet werben fönnen, baß auep in ben kreifen beS HontowrfS 
mepr unb mepr baS pflicptmäßige AerftänbniS gegenüber ben im 
kriege Scpwerbefcpäbigten bie Dberpanb gewinnt. Derartige 
Nücffiepten laßen fiep aber zunäepft nur für kriegSbefcpäbigte 
geltenb machen. Scpon beim UnfaÜbefcpäbigten entftepen Schwierig- 
feiten, beim fonftigen ©rwerbsbefepränften wirb faum ein berartiget 
Drucf ber öffentlichen SNeinung geltenb gemaept werben fönnen. 
Auep Piet ^eigt fiep aljo wieber, wie fcpwer eine empeitlicpe 
Negefung für ScpwerfriegSbefcpäbigte unb fonftige ©rwerbSbefhränfte 
burcpzufüpren ift. ©enau baSfetbe gilt für bie Lopnbemeffung. 
Hier gelten für bie ScpwerfriegSbefcpäbigten bie Scpufcbeftimmungen 
ber §§ 89 unb 90 beS N93®. Danach ift eine Anrechnung ber 
Nente auf baS ArbeitSeinfommen unjuläffig. gür anbere ©rwerbS» 
befepränfte finb ähnliche SBeftinunungen überhaupt niept begrünbbar. 
93ei ScpwerfriegSbefcpäbigten wirb eS zubem in einer Bapl bon 
^Betrieben ohne weiteres möglich fein, mit Niicfficpt auf bie Urfacpe 
ber Aerlefcung auep bei ber Sopnbemeffung befonbere Aerücfßcptigung 
Zu erzielen; für anbere ©rwerbSbefcpränfte erfepeint bieS Wieberum 
boflfommen ausficptslos. Allgemeine Negeln auf biefem ©ebiete 
fönnen niept aufgefteflt werben. Die geftfepung ber ©rrnerbS- 
unfäpigfeit bei ber Nentenfeftftellung, welcpe z ul)cm Weitgepenb 
beriepieben für ScpwerfriegSbefcpäbigte erfolgt, wirb niemals einen 
AnpaltSpunft für bie tatfäiplicpe ArbeitSleiftung geben. ®S fommt 
auf bie befonbere Art ber öefcpäftigung unb oor allem auf ben 
befonberen Aufwanb bon Arbeitsenergie an. Der ^Begriff beS 
„SBoUermerbSunfäpigen" (beS Scpwerbefcpäbigten mit 100% Nente, 
Welcher genau fo oiel oerbient wie ein gefunber Arbeiter) pat faft 
unlösbare Scpwierigfeiten im ©efolge. Da Wo tatfäcplicp bie 
ArbeitSleiftung eines AolIarbeiterS erzielt wirb, ift eS felbftber- 
ftänblicp, baß ber bolle Lopn geforbert wirb. Den SSerfucpen 
oereinzelter Arbeitgeber, pier für fiep auS ber Datfacpe beS Nenten* 
bezugeS einen ©ewinn z« S^P^n, muß aufs fepärffte entgegengetreten 
werben. SBeit fcplimnter wirft allerbingS noep ber niept allzu feiten 
auftretenbe Neib ber gefunben Arbeitsfoflegen. ©anz befonberS 
fcplimm geftaltet fiep baS AerpältniS, wenn eS fiep um Aefcpäbigte 
panbelt, bie naep ber Art ihrer SBefcpäbigung (©rblinbete) an jtep 
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eine befonbere ©erücfficßtigung in ber öffentlichen Auffaffung er¬ 
worben haben. ©erabe hier finb berartige ©ricßeinungen feine«- 
Weg« {eiten. 3m Sufammenßang bamit fteßt bie grage, inwieweit 
Dom ©cbroerbcfcßäbigten bie Seiflung Don Afforbarbeit oerlangt 
merben fann. 3 n burcßau« fachlicher SJeife ift aucß hier nrieber 
bon 0rganifation«oertretern unb ©ertrauen«leuten ber ©cßmerbe- 
fcßäbigten bargelt gt morb»n, baß in bestimmten gäOen Afforbarbeit 
für ©cßroerbeicßäDigte gefunbheit«fcßäbticß wirft. ©anz aügemein 
fann auf bie oortrwäßnte ©rjcßeinung bei ®rieg«btinben ßingemiefen 
werben, bei benen bielfacß infolge ber bitrch bie ©rblinbung be¬ 
wirf ten ßufammenfaffung aller übrigen ftörperfäßigf eiten auf bie 
Aibeit einerfeit« eine Steigerung ber Arbeitäfäßigfeit, jugleicß aber 
mieber im ßufammenßang mit bem goßlen be« wichtigen SlrbeitÖ» 
faftoi« ©eßoermögen eine ganz befonbere Ueberanftrengung be« 
SRerbenfßftem« zutage tritt. Auch hier erfcßeint mieberum bie 
©rmöglicßung bon Au«naßmen oon ber Afforbarbeit unbebingt 
erforberlicß. S)ie ermähnten Unftimmigleiten jroifcben rentenmäßig 
feftgefteüter ©rroerb«unfäßigfeit unb tatjäcßlicßer Arbeit«fäßigfeit 
Wtifen beionber« nachteilig mit {Rücfficßt auf bie ©eftimmungen 
ber {Rei<ß«berficßening«orbnung bezüglich ber $ranfenßilfe unb ber 
Siegelung ber ©rmerbälofenfürforge. Vertonen mit 66 3 /3 % unb 
meßr rentenmäßig fefigefttllier ©rmerbsuttfäßigfut finb non ber 
©rroerb«loienfürjorge au«gejcßloffen. S)ie Sfranfenfaffe »erlangt al« 
müßtigfte ©orauSießung für bie Aufnahme „Arbeit«fäßigfeit\ Star 
©runb für bivfe Maßregel ift an ficb oerftänblicb bei ber Fronten* 
bilfe mit {Rücfficßt auf ba« befonbere SRififo unb ebenfo bei ber 
©rmerb«lofenfürforge, bei roelcßer auch mit einer mefentlicß häufigeren 
®rmerb«lofigfät folcßer ©erfonen gerechnet mirb. Auf ber anberen 
©eite bietet bie {Rente auch bei berartig hoher ©rroerb«unfäßigfeit 
jebenfaü« unter ben beseitigen mirti^aftlichen ©erßältniffen in 
feiner Staife einen »ölligen Au«gleicß für ben entgebenben Arbeit«- 
berbienft. Dap fommt, baß au« allgemeinen mirtfeßaft«* unb 
fojialpolitifchen ©rünben eine weitgeßenbe lu«nußung auch ber 
ArbeitSfraft ber geminbert ©rmerbefäßigen für notmenbig erachtet 
Wirb. Anbererieit« ift bie ©efahr ber ©rfranfung bei biefen Greifen 
fchon mit {Rücfiicßt auf bie mefentlidß erhöhte ftörper- unb {Reroen- 
anfpannung eine ganz erheblich größere. ®« wirb fich be«ßalb eine 
befonbere ©erücfficßtigung biefer greife, bie man mieber mit allen 
Mitteln pr Arbeit bringen miß, nicht oermeiben laffen. 

S)ie befonberen ©chufcbeftimntungen für ben gaß ber ©eenbigung 
be« Arbeit«oerßättniffe« toaren im ©cßmerbeicbäbigten-©efefc oom 
6. April 1920 auf oerßältni«mäßig furze 3^* befeßränft. S)ie 
$ünbigung«bejcßränfung in § 18 toar eine allgemeine, ©ine Au«- 
nähme mar nur oorgeießen bei »orübergeßenber ©efeßöftigung, bie 
meuiger al« 4 Stacßen bauerte, bei ©ntlaffungen au« mistigen 
©rünben unb entlieh in ^Betrieben, bie an bem Sage be« Qnfraft* 
treten« be« ©efepe« (22. April 1920) mehr al« 6 °/o ©ißmerbefcßäbigte 
auf ihre gefamte ArbeiineßnteTfcßaft befchäftigten. ©cßußbeftimmungen 
gegen jeberjeitige ©ntlaffung ©cßroerbeicßäDigter merben mohl auf 
bie $)auer aufrecht erßalUn merben muffen, derartige 'Borfchriften 
bürfen aber ben ba unb bort auch oorhanbenen ©chmerbefchäbigten, 
bie p Unrecht bie Vorteile be« ©efebe« für fich auSpnufcen belieben, 
hierp feine ©elegenßcit geben. ©« ift be*halb in ber neueften 
Sßerorbnung be« Si^l'Ut. Oüm 28. äpril 1921, melcße auf ©runb 
bi« tBerlängerungegefefceS oom 22. Dftober 1920 ergangen ift, 
auebrücf lieh öorgefehen, baß eine 2lu«mech«lung oon ©chmerbefchäbigten 
unter TOtroirfung ber ^pSSt.-oorgenommen merben fann. Sftit 
biejer ÜJfaßregel foll einmal bie SJtöglichfeit gegeben merben, bem 
im ©ingang bnfer 2lu«führungen aufgeflellten ©runbfäb, ber 
3nbuftrie geeignete ©chmerbefchäbigte ppführen, Stecßnung p 
tragen, ©cßroerbefchäbigte mit befonberer 58eruf«au«bilbung füllen 
tunlichft im Nahmen ihrer urfprünglicßen 93eruf«au*bilbung mieber 
Oerroenbet merben. SJie« mirb inSbefonbere bann in grage fontmen, 
mmn fie an ber gegenroäitigen ©teile nicht über bie erforberlicßen 
SSorfenntniffe oerfugen, felbft rnenit vielleicht bie beseitige ©tellung 
g«rabe mit SRücfiicßt auf ihre fcßlechte SBerroenbbarfeit fid» im ©injel- 
fall für ben ©cßmerbefchäbigten al« eine angenehmere SBefcßäftigung 
al« im eigenen ©crufe barfteüt. ®ann aber fann auch mit biefer 
Maßregel gegen ©chmerbefchäbigte oorgegangen merben, bie fieß 
abficßtllch nießt in bie ©erhältniffe eine« ©etriebe« einporbnen be¬ 
lieben. Stabei ift freilich feiten« ber ftreng barauf p feßen, baß 

nicht feiten« ber Arbeitgeber für bie Arbeit an fieß tüchtige ©cßroer- 
befchabigte, bie fieß aber au« fonftigen ©rünben mißliebig gemaeßt 
ßaben, au« ben ©etrüben b^auäflt’örängt merben. giir bie ©er- 
trauen«männer nach bem ©cbro»rbeicßäbigten-©efeh felbft ift be«ßalb 
Oon ber ©eftimmung biefe« ©aragrapßen eine befonbere Au«naßme 
feftgefteflt morben. S)a e« fieß aber bei ben ganzen ©eftimmungen 
um ©oUbcftimmungen für bie $g©t. ßanbelt, finb ße in ber Sage, 


jeber Art bon Maßregelungen, melcße bom ©tanbpunft ber Deffetit* 
liebfeit au« ©illigfeit«grünben nießt al« berechtigt anperfennen 
finb, entgegenptreten. ©erabe mit Stticfficßt auf bie großen 
©djmierigfeiten, bie fieß bei ber ©eurtcilung folcßer gragen für bie 
£>g©t. ergeben, erfeßeint e« bringenb miinfcßen«mert, menn in 
meiteftem Umfang auch berartige ©ntfeßeibungen poor mit einem 
au« ben beteiligten greifen felbft ßcß pfammenfejenben Unter- 
au«fcßuß bureßgefproeßen merben fönnen. Slein bom ©tanbpunft 
ber ©eßörbe ßnb berartige ©orfeßriften faum bureßfüßrbar. ©erabe 
eine ©eßörbe ber SBohlfaßrt«pflege mirb fieß, menn fie allein 
berartige tief einfeßneibenbe ©ntfeßeibungen p treffen ßat, einer 
. gülle bon Anfechtungen au«fefcen. <&ier ift ber ©ebanfe ber 
©elbftbermaltung ber ©robuftion«^örperfcßaften auf bem ©oben 
ber Arbeit«gemeinfcßaft unter ^eranjiehung ber ©cßmerbefchäbigten* 
©ertreter ber gegebene Au«meg. 

S)ie neuen ©eftimmungen tragen meiterßin ben ©efonberßeiten 
Slecßnung, bie ber notroenbige Abbau ber ©eßörben unb bie rnirt- 
fcßaftlicß bielfach unbermeibbare ©tiülegung bon ©rioatbetrieben 
mit fieß bringen. £ter fann gegen ©emäßrung einer Abßnbung 
bie Auflöfung be« Arbeil«berßältniffe« esielt merben. ©aeße ber 
^>g©t. mirb e« fein, möglicßft rechtzeitig eine anberroeitige Unter¬ 
bringung folcßer ©cßmerbefcßäbigter in bie SBege ju leiten, benn 
grunbfäplidj finb berartige Abßnbungen, bie mit einer meßr ober 
meniger langen Seit ber ©rmerb«lofigfeit berbunben ftnb, für beit 
©cßroerbefcßäbigten reeßt gefährlich. S)ie notmenbige ©nergie, bie 
bet ißm immer für' bie Arbeitsleistung borßanben fein muß, mirb 
bureß Seiten längerer ©cmerb«lofigfeit ftarf beeinträchtigt, ©nblidj 
ift in ber neuen ©erorbnung bie borläufige Unterbringung boit 
©cßmerbefcßäbigten bei ©elegenßeit«arbeiten, aueß menn bie borüber* 
eßenbe ©efcßäTtigung meßr al« 4 2Bocßen bauert, babureß ermöglicht, 
aß hier bem Arbeitgeber bie ©eenbigung be« Arbeit«berhältniffe« 
geftattet ift, fobalb ber befonbere ©runb ber ©efcßäftigung megfäöt. 
©orau«feßung ift, baß bie gumeifung in berartige Arbeit mit 
SGBiffen ber $)g©t. erfolgen fann, bie fieß bann oon Anfang an bie 
anbermeitige Unterbringung be« ©cßmerbefcßäbigten angelegen fein 
laffen fann. 

3m borfteßenben finb nur einige ber bielen ©treitfragen unb 
©eßmierigfeiten, bie an bie $g©t. bei ber S)urcßfüßrung be« ©eßmer- 
befcßäbigten-©efefce« herantreten, pr ©rörterung gefontmen. S)ic 
Xatfadje biefer bielfacßen ©eßmierigfeiten muß notmenbig baju 
füßren, mit ber ©infüßrung metterer beßörblicßer Maßnahmen bon 
fo tief einfeßneibenber SBirfung auf bie ©etrieb«Derßältniffe einiger¬ 
maßen oorfidßtig zu fein. ©« empfiehlt ftd) bringenb, bie ©rfaßrungen 
bei ber Startßtübrung be« oorliegenben ©efeße« auf« genauere zu 
prüfen. S)iefe Au«füßrungen mögen bazu bienen, alle beteiligten 
Greife %\\t ©efanntgabe berartiger ©rfaßrungen anzuregen. Sta« für 
bie Durchführung be« ©efeße« unb feine Abänberung berantmortlicße 
Minifterium ift fieß boH bemußt, baß ßier jebe Art oon Äritif nur 
bon ßeilfamftem ©influß auf bie Söeiterentmicflung feiner gürforge- 
maßnaßmen fein fann. 


Mas erwarten wir nam Äei^stuberkulafegefe^ ? 

©on Sßrof. Dr. ©. Möller«, ©erlin. 

S)ie in ben leßten Äneg«iaßren erfolgte gewaltige 3mu*ßme ber 
©rfranfung«- unb Stabe«fäüe an Xuberfulofe hat in weiten Greifen 
be« beutfeßen ©olfe« ben Stanfcß rege merben laffen, auch bie 
Staberfulofe, al« bie berbreitetfte aüer etußeimifeßen ^ranfßeiten, 
bureß geiefclicß feftgelegte ©cßuß- unb Abmeßrmaßnaßmen be- 
fämpfen. Stacßbem bie {Reicßsregterung im »ergangenen 3oß re 
Abficßt funb gegeben ßatte, bie ©efämpfung biefer gefürchteten ©olf«- 
feueße bureß ©erläge eine« Steicß« tu ber fulof egef eße« für ba« 
gefamte 9ieicß«gebiet einheitlich Z« geftalten, ift ba« ©roblem ber 
Duberfulofegefepgebung ©egenftanb zahlreicher ©eratungen im Sieicß«- 
gefunbßeit«rat, auf ber ©eneraloeriantmlung be« S)eutfcßen S e iUral- 
fomitee« $ux ©efämpfung ber Staberfulofe, auf ber 3 a ß re ^oerfamm- 
lung be« Deutfhcn ©erein« für öffentliche ©efunbßeit«pflege, in bet 
©reußifeßen Sanbe«oerfammlung unb z u ^ e 6i ai jf ^ em 
Xuberfulofefongreß in ©ab ©Ifter gemefen. Auf biefem Unteren 
fanb eine {Refolution einftimmige Annahme, melcße bringenb bie 
balbige ©erabfeßiebung eine« {Reicß«Uiberfulofegefeße« befürwortete, 
bureß melcße« bie {Recßt«grunblagen, ©inrießtungen unb ©elbmittel 
für eine umfaffenbe Suberfulofefürforge befeßafft merben. 

S)a ber Startlaut be« Seyte« be« ©efepentmurf« noeß nießt 
amtlich befannt gegeben ift unb man naeß ben ©rfaßrungen bei ber 
©eratung be« preußiießen ©eueßengefeße« mit ber Möglicßfeit rechnen 
muß, baß biefer im ©erlauf ber parlamentarijcßen ©erßanblungen 
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mancherlei Aenberungen erfahren wirb, fo fönnen beit nathftepenben 
Ausführungen nur biejenigen ©eficptSpunfte jugrunbe gelegt Werben, 
Welche nach bem Mutigen Staub ber ärztlichen Wiffenfcpaft unb ben 
in anberen Staaten bei ber gefeftlicpen ©uberfulofebefämpfung 
gemachten ©rfaprungen für ein SReicpStuberfulofegefeft in Söctrac^t 
fommen. 

3m ©egenfaft gu ben fog. gemeingefährlichen Äranlpeiten — 
AuSfaft, ©polera, glecffieber, ©elbfieber, $eft unb fßoefen —, beren 
Vefämpfung bureb baS BteicpSf euch eng efeft Don 1900 einheitlich 
für baS ganze 9teicp geregelt ift, unterliegt bie ©uberfulofebefämpfung 
bisher in Deutfcplanb nur ber lanbeSrecptlicben ©efeftgebung, welche 
im Wefentlicpen auf ber ©infüprung einer Anzeigepflicpt für gewiffe 
©uberfuloiefornten unb obligatorifcper ScpuHnaßnahmen beruht. 
SBäprenb ^infid)tlic^ ber bei ben gemeingefährlichen ftranfpeiten p 
treffenben Üflaßnahnten in allen ShtUurfiaaten eine weitgehende 
Uebereinftimmung bcrrfcf)t f beftebt aber auf bem ©ebiete ber ©über* 
fulofebefämpfung zurzeit nodj eine große 2Rannigfaltigfeit in ber 
Auffaffung über bie 3roecfmä&igleit unb praftifebe Dnrcpfüprbarfeit 
ber oerfepiebenen ftaatlicben VefämpfungSmöglichfeiten. 

Die grobe Verfchiebenpeit ber in ben einzelnen Staaten gegen 
bie ©ubetfulofe getroffenen 9Raßnahmen rührt baber, bab bei ber 
©uberfulöfe in einigen praftifcp Wichtigen fünften grunbfäftlicp 
anbere Verpältniffe borliegen, als bei ben anberen anfteefenben 
Sfranfpeiten, mit benen fiep bie Sewpengcfeftgebung befabt. 

Die ©uberfulöfe ift nicht, wie bie meiften 3nf<ftton8franfbeiten 
eine afute, rafcb Oerlaufenbe Sfranfpeit, fonbern fann fiep ebronifeb 
fahre* unb gar jahrzehntelang pinztepen, ba fie bei einem groben 
©eil ber im SDtanneSalter ©rfranfmben auf eine in ber ilinb* 
heit erworbene Sufeftion prüefpfübren ift. Der Ausbruch 
einer fdjmeren ©uberfulöfe bängt pauptjäcplich bon ben bothanbenen 
Abweprfräften beS Organismus unb infolgibeffen auch bon bem 
allgemeinen ©rnäprungS* unb Stäftezuftanb beS ©rfranften ab. 

©ine Weitere Veionberbeit ber ©uberfulöfe beruht barauf, bab 
ßinber für eine Anftecfung mit ben ßranfpeitSfeimen biel 
empfänglicher finb als ©rwachfene, fo bab ntan jum Schub 
ber ^in^er erheblich weitergebenbe ge jebliche Scpuftmaßnapnien forbern 
mu| als für bte ©rwachfenen. 

©ine bejonbere ©tfapr für ihre Umgebung bilben bie Oor* 
efebrittenen, reichliche Vazifletimengen auShuftenben Scbwinb* 
üebtigen unb eS mub baher unjer ^auptbeftreben auf bie rnög* 
Iicbfte Verminberung biefer wiebtigften 3nfeftionSquefle gerichtet fein. 

Die grobe Verftpiebenpeit beS Auftretens unb Verlaufs fowie 
ber 3mmunitätSmrbältniffe ber ©uberfulöfe im Vergleich ju anberen 
Volfsfeucpen laffen eS gerechtfertigt erfcheinen, bei ber ©uberfulöfe* 
befämpfung in einigen mefentlicben fünften bon ben in ber Seuchen* 
gejeftpebung allgemein üblichen Wegen abjuweicben. 

Das moberne ©uberfulofegekft barf nicht ein fßolizei* 
efeft werben, welches in bem ©rfranften einen gemeingefährlichen 
einb ber SRenfcpbeit erblicft, zu befjen Vefämpfung bie ftaatlicben 
SRacptmittcl auf geboten werben, fonbern eS foU ein gürforge- 
g efeft fein, welches im Sntereffe beS ©rfranften felbft erlaffen 
Wirb unb biefen fowie feine Umgebung, bornehmlich bie befonberS 
gefäprbeten ftinber, bor ber Anftecfung unb bem Au0brucp fchwererer 
©rfranfungSformen Jcpüftt. 

Sn ben ÜRittelpunft ber 2Raßnapmen ber ©uberfulofebefämpfung 
füllen bie feit 3 a Örzepnten aufs befte bewährten AuSfunftS- 
unb gürforge ft eilen treten, welche mit behörblichetn ©harafter 
unb auSreichenben Vollmachten auSgeftattet werben müffen, um 
neben ber gürforge für bie ©rfranften auch bie Durchführung ber 
pr Verhütung ber Anftccfung an ©uberfulöfe erforberlicpen Vor¬ 
beugungsmaßnahmen übernehmen ju fönnen. 

AIS Sbeal ift baher anpftreben, baS ganze Gleich mit einem 
fo bitten Stteft bon ©uberfulofefürforgeftellen zu oerfeben, 
baß jeher ©uberfulöfe unter ber ftänbigen £>bput einer gürforge* 
fteüe ftehen unb nebft feinen Angehörigen bon ftaatlicp geprüften 
©ub erf ulofef ü rforgefcpweftern in feiner Wohnung fort* 
Iaufenb überwacht unb beraten werben fann. 3« benjenigen Orten, 
wo bereits $reiSWohlfahrtsämter ober fonftige bewährte 
WoplfaprtSeinrichtungen beftehen, fönnte bie ©uberfulofefürforge 
biefen angegliebert ober unterteilt werben. 

3n bielen gäüen wirb ber $ranfe unb feine gamilie nicht in 
ber Sage fein, bie im Sntereffe ber Allgemeinheit potwenbigen 
Sürforge- unb 93orbeugungSmafjnahmen aus eigenen Kräften burch- 
pfüpren. Dann mu6 baS ©ife| ber mit ber Durchführung unb 
Uebermachung ber ©uberfulofefürforge beauftragten 3ieictiSbchörbe 
baS Riecht geben, bie ©emeittben ober Sfommunaloerbänbe jur 
Durchführung berjenigen ajtafcnahmen anzuhalten, welche jum 
Schule ber burch ©uberfulöfe ©ebrohten, zur gürforge unb Öe* 


hanblung ber ©rfranften unb zur geeigneten Unterfunft ber ihre 
Umgebung hochgrabig gefährbenben ft'ranfen notwenbig ftnb. Sieben 
ber Schaffung oon güriorgiftellen fommt bie ©rrichturg nnb Unter* 
ftü^ung oon Jpeilftätten, namentlich folcher für tuberfulöfe SHnber, 
ferner oon ©enefungSheimen, SBalberholungSftätten, gerienfolonien, 
ft'leingärten, Seehojpizen unb ähnlichen AtohlfahrtSeinrichtungen in 
betracht. 

Die freiwillige *unb pribate gürforgetätigfeit wirb namentlich 
bei ber je$igen miftlichen finanzitllen Sage weiter ©eoölferurgS* 
fchiehten in Dielen gäflen nidht mehr auSi eichen, fo bab ein gewiffer 
Diucf auf bie ©emeinben, bab fie auch für bie ©thanblungS* 
möglichfeit ber ©rfranften Sßorforge treffen füllen, bringenb ermünfeht 
erfdheint. 3 n ^Preuben enthält baS ©efefc betr’ bie öffent* 
liehe Krüppelfürforge üom 6. SJtai 1920 für bie tuberfulöfen 
Krüppel bereits bie Verpflichtung ber Sanbarmenoerbänbe, für Ver* 
Wahrung, $ur unb ?Pfl ge biefer Traufen in geeigneten Anftalten 
gürforge zu treffen. An ben einzelnen Orten werben alle berartigen 
SRabnahmen zu>ecfmäbig im ^Benehmen mit ben örtlich b»teiligten 
©rägern ber beutfehen Arbeiter* unb Angeftelltenoer* 
ficherungen unb ber freiwilligen SBohlfuh*tspflege 
p treffen fein. 

Viel umftritten ift bie grage ber Anzeigepflicht bei ©über* 
fulofe. Vei ber großen Ausbreitung ber tfranfheit wirb eS prafttfeh 
unmöglich unb auch unnötig fein, alle, auch bie erft begiunenben 
^ranfheitsformen ober gar bie VerbachtSfäüe in ben Vereich ber 
ftaatlicben gürforge z u nehmen. 9J?an bürfte fich bahi*r zunädjft 
barauf befepränfrn, jebe anftedfenbe ©rfranfung an ßun* 
gen* unb ^ehlfopftuberfulöfe anzeigepflichtig zu machen. 
Vei ben ©obeSfällen empfiehlt eS fich bagegen, alle ftranf- 
heitSformen ber ©uberfulöfe ber SMbcpflicht z u unterwerfen, weil 
auch bie ©obeSfäfle an nicht anfteefungsfähiger ©uberfulöfe, z- V. 
an tuberfulöfer £>trnHautentzündung, auf einen AnftecfungSherb in 
ber Umgebung beS ©rfranften fd)ließen laffen. Die ©rfaffung aller 
©uberfulöfe t o b e S fälle ift auch mit 9tücfficht auf eine wirffame 
Vorbeugung ber Säuglings* unb Äinbertuberfulofe bringenb er* 
Wünfcht. 

Um ber Scheu weiterer VolfSfreife üor polizeilichen Maßnahmen 
Rechnung zu tragen, empfiehlt eS fich, bie fhanfheitsanzeigen nicht 
an eine polizeiliche, fonbern an eine ärzt liehe Dienftftelle 
ZU erftatten, alfo entmeber an bie in Dielen Orten bereits belieben¬ 
den gürforgefleilen ober an bie neu errichteten 'Wohlfahrtsämter, 
WaS je nach ben oerfchiebenen örtlichen Verbältniffen geregelt werben 
müßte. 3n ben ©uberfulofegefehen faft aller $ultuiftaaten, welche 
eine Anzeigepflicht bei ©uberfulöfe eingefübrt hoben, befinbet fich 
auch bie Vorjcbrift einer Anzeigepflicht beim Wechfel besWohn* 
ortS ober beim Vefuch eines Kurorts. 

Die Anzeige eines ©uberfulofefaOS fotl aber nicht ftatiftifepen 
Swecfen bienen, fonbern ben AuSgangSpunft fifr bie erforber» 
liehen Schuft* unb gürforgemaßnahmen bilben. Die ©e* 
pnbheitSbienftftflle, Welche bie Anzeige erhält, muß baßer ermächtigt 
unb oerpflichtet fein, alSbalb bie zur güriorge für ben Äranfen unb 
Zur Verhütung ber Weiteroerbreitung ber ©uberfulöfe notwenbig 
erfcheinenben SWaßnahmen zu ergreifen ober burch bie h^Z u er* 
mächtigten gürforge- ober anbtre Stellen herbeimfübren. Jpierzu 
Wirb eS aber auch notwenbig fein, bte WoftnungSgeuoffen ber mit 
anfteefenber ©uberfulöfe behafteten Sßerfonen, insbefonbere $tnber 
unb Sugenblicpe, einer ärztlichen Unteriuchutig zu,uführen. Die 
^ranfen felbft werben immer wieber auf bie ©etahrlichfeit iftreS 
bazillenhaltigen AuSmurfS hfugewiefen werben müffen. 

Vei böswilligen Traufen, welche bie angeorbneten VerhaltungS- 
maßnahmen b a u e r n b nicht befolgen unb baburep eine fcpwere An* 
ftecfungSgefapr für ihre Umgebung bebeuten, müßte baS ©efeft bie 
SRöglilpfett bieten, biefe wie bie gemeingefährlichen ^ranfen 
beS SfteichSfeucpengefefteS auch zwangsweife in ein fitanfenpauS ober 
eine anbere geeignete Anftalt unterzubringen. 

Von großer praftifeper unb finanzieller Vebeutung ift bie grage, 
ob ben ©uberfulöfen gewiffe VerufSbefcpränfungen auferlegt 
werben füllen, um eine Uebertragung ber $ranfpeit wäprenb ber 
Ausübung beS VerufS zu oerbtnbern. Die oom rein ärztlichen 
Stanbpunft ber Seucpenbefämpfung ficher gerechtfertigte gorberung, 
^ranfe mit anfteefenber ©uberfulöfe oon jeber ©ätigfett auSzu* 
fcpließen, bei welcpcr fie bie Shanfbeit auf anbere übertragen fönnen, 
ift in ber $ra£tS natürlich unburcbfüprbar. 2Jtan wiTb fiep baher 
auf biejenigen gäfle befepränfen müffen, in benen eine erpcbltcpe 
An ftecfungSgefapr für bie beionberS empfinblicpen jugenb- 
licpen ^erfonen beftept. hierbei fommt insbefonbere bte beiuf- 
licpe ©ätigfeit in SHnberbeimen, ^rippeu, ^enfionaten ober $auS* 
paltungen, in benen fiep ffinber beftnben, in Vetracpt unb befonberS 
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jebe Sehrtätigfeit in ©djulen ober Unterridjtganftalten. ©elbft* 
oerftänblidf muß anftedenben Subertulöfen bie Uebernahme bon 
Ammenbienft ebenfo tote bie Aufnahme pon £altefinbern unterfagt 
fein. Auch alg fPflegeperfanal bei nicht tuberfulöfen Oranten 
unb im Rahrunggmittelgemerbe erfdjeint bie Bermenbung 
non anftedenben tuberfulöfen äußerft bebenflich. 

Siefelben ©rünbe, meldje bie Augfchaltung tuberfulöfer 
Seljrperfonen aug bem ©djulbetriebe bebingen, bedangen auch 
ben ©dju| ber gefunben ®inber bor ber Anftedung bur<h franfe 
©chulfameraben. 

©efepliche Berufgbefdjränfungen ber tuberfulöfen merben aber 
aug fokalen unb praftifchen ©rroägungen nur bann juläffig fein, 
menn bem betroffenen ein ©ntfchäbigungganfprud} jufte^t, 
ba er fonft feine ®ranfheit, fo lange eg nur angelt, ju berljeimlidjen 
fudjen wirb. Auch bürfte fich ein Arzt ferner jur Anzeige eineg 
tuberfulöfen bereit finben, menn oiefe fernere nrirtfchaftliche 
©chäbiguugen für ben Traufen zur golge hätte. 

Sie grage ber finanziellen Ablöfung ber Berufgbefchränfungen 
ber tuberfulöfen mirb boraugfichtlidj erhebliche ©elbmittel erforbern, 
mie auch bie ©rfahrungen mit ber 3manggpenfionierung tuberfulöfer 
Sehrer in anberen Sänbern, z- B. in Sänemarf, gezeigt höben. 

tag ein tuberfulofegefefc auch borfchriften über bie bernichtung 
ber ßranfbeitgfeime, b. b- eine Seginfeftionganmeifung, ent* 
halten muß, ift felbftoerftänblich. 

©0 haben mir in furzen Qtyzn bie Anforberungen fennen ge* 
lernt, meldje man 00 m ärztlichen ©tanbpunft aug an eine 
gefehlte Regelung ber Suberfulolebefämpfung fteHen müßte. Sag 
fdjroierigfte Problem bei ber ©inführung eine« Reidjgtuberfulofe* 
aefepeg mirb ohne Smeifel bie Regelung ber ®oftenfrage fein, 
Da bie Organifation ber Suberfulofefürforgefteflen, bie Unterftüfcung 
ber notleibenben ©inridjtungen zur tuberfulofebehanblung unb zur 
Hebung ber Bolfggefunbheit, bie ©ntfcbäbigung ber burch Berufg* 
befdjränfung mirtfchaftlidj gefdjäbigten fßerfonen u. a. m. gemaltige 
©elbmittel erfordern merben, bie fich auf mehrere £unbert 
Millionen Bapiermarf belaufen bürften. ter ©efepentmurf 
beg franjöfifchen Suberfulofegefepeg rechnet mit 84 Millionen gr. 
für einmalige ©inridjtungen unb mit 100 Millionen gr. jährlicher 
Auggaben. betrachtet man gegenüber biefen Qahlen 00 m oolfg- 
mirtfchaftlichen ©tanbpunft aug bie £>öfje beg burch bie 
tuberfulofe mährenb beg Krieges angerichteten ©djabeng, ber für 
Seutfdjlanb burdj 9t. b. SBaffermann auf 2,9 Mifliarben ©olb* 
marf, für granfreich burch ©almette auf 5 Mifliarben granfen 
gefcbäfct mirb, fo bürfte bie Aufbringung eineg jährlichen betraget 
bon einigen 100 Millionen fpapiermarf zur berhütung eineg ber* 
artigen mirtfchaftlichen ©djabeng alg eine merbenbe Kapital6* 
anlage mit hohen ©eminnauöfichten für ben AHeber* 
aufbau bet*©efunbheit unb bolfgmirtfchaft unfereg 
Baterlanbeg anzufehen fein. 

t)ie grage, mie biefe ©elbmittel’ zu einer großzügigen unb 
mirffamen Snberfulofebefämpfung am heften aufgebracht merben 
fönnen, mirb burch bie gejefcgebenben $örperfdjaften entfchieben 
merben müffen. Ser frühere brauch, baß bie Soften ber ©euchen* 
befämpfung nach Sanbegredjt, b. h- hauptfächlidj burch bie $om* 
munen, aufgebracht merben müffen, mirb bei ber heutigen ginanz* 
not auf ebenfo große ©chmierigfeiten ftoßen, mie bie Uebernahme 
ber ©efamtfoften auf bag Reich- ©g ift auch Dorgefchlagen morben, 
a /, ber ßoften ber Suberfulofebefämpfung auf bag Reich zu über* 
nehmen unb ben Reft auf bie Sänber, ©tabt* unb Sanbf reife zu 
Derteilen. 

3n mannen Seilen Seutfdjlanbg, z- ö- iu Hamburg, merben 
bisher burch eine zmifdjen bem ©taat, bem ßanbeöoerbanb für 93olfS* 
gefunbheit^pflege (gürforgefteHe für Sungenfranle), ber Allgemeinen 
C)rtö!rantentaffe unb SanbeSüerficherungSanftalt gefchloffene Arbeite* 
gemeinfchaft nicht nur bie erforberlidjen ©elbmittel aufgebracht, 
fonbern e$ mirb auch baö $eiloerfahren einheitlich in einer ben 
Anforberungen beö ©inzelfaOeö burchauö genügenben ASeife burch s 
geführt. 

Auöfichtöreich finb ferner bie neueren SBeftrebungen ber ©elbft* 
hilfe ber Arbeiterfchaft, mie beiftnelsmeife in ©chlefien, mo bie 
^ohlenarbeiter ber Greife Sanbe^hut unb SBalbenburg monatlich 
eine „Sßohlfahrtöftunbe" Mehrarbeit zum öeften eineg SBohl- 
fahrtsfonbä für tuberfulöfe ^inber oerriihten. 

Sßon anberen ©eiten ift Dorgefchlagen morben, eine „©efunb* 
heitöfteuer" ober eine befonbere „$uberf ulofefteuer" burdh 
einen Bufdtfag zur ©infommenfteuer ober zu ben ftranfenfaffenbei* 
trägen zu erheben. 

Möge eine balbige Serabfchiebung beö 9tei<h^tuberfulofegefeheg 
bem beutfchen IBolte bie Möglichkeit bieten, in ber gleichen bor* 


bilblidhen ISBeife mie bor bem Shiege ben f^ambf gegen bie ge¬ 
fürchtete SBolfSfeuche $u einem erfolgreid^en ©nbe zu führen. 


Mgenteittt So)ial)MiUtilu 

neue Angefteütengefeh in 3)eutfdhöfterreich* 

8Son Dr. gelif Maber*Malleitau, ©eftionöchef im Aunbegminifterium 
für guftiz, AHen. 

2) aö ©unbeSgefefeblatt ber SRepublif Defterreich veröffentlicht 
unter 9tr. 292 ein ©efefe bom 11. Mai 1921 über ben $ienftoer* 
trag ber fßrioatangefteüten (Angeftetttengefep). Unter biefem neuen 
tarnen verbirgt fich eigentlich eine allerbingg in mefentlichen fünften 
reformierte Auflage beö altbefannten unb bemährten ^anblungg* 
gehilfengefepeg bom Qahre 1910. fReformbeftrebungen, bie auf eine 
Abänberung ber IBeftimmungen biefeö ©efepeg zuQunften ber An- 
gefteüten abzielten, maren feit bem Umfturze Ütegel gemorben unb 
berbihteten fich zulept zu Anträgen, bie bon ben berfdjiebenen fßar* 
teien im SRationalrate geftellt mürben. 3)iefe Anträge finb zunäthji 
Zum ©egenftanb einer bom ^Parlamente felbft beraniaßten gafy 
männerberatung gemacht morben, bei ber 001 t ©eite ber Unternehmet 
mit fRüdftcht auf bie gegenmärtige bebrängte SBirtfchaftglage unb 
bie bon allen ©eiten einftürmenben Saften fdjmermiegenbe löebenten 
erhoben morben finb. ©)iefe ©ebenfen haben auch infofern bei ber 
parlamentarifchen Beratung ein ©rgebnig gezeitigt, alg bie viel 
meiter gehenbett Anträge ber Parteien einer eingehenben Prüfung 
unterzogen finb unb z* zugunften ber 5)ienftgeber eine ©infchränfung 
erfahren haben. i)en einfichtgbollen Bemühungen beg ^Referenten 
Abgeorbneten ©chmip unb bem ©inmirfen ber Regierung ift eg ju- 
Zufdireiben, baß bag ©efefc bie alte, bemährte gorm beg £>anblung$* 
gehilfengefepeg aufrechterhalten hat, fobaß fogar bteßahl unb Reihen¬ 
folge ber ^Paragraphen üon ber SRoüeüierung unberührt geblieben ftnb. 

3) er ©runbgeöanle ber Rooellierung geht baoon aug, bie länger 
bienenben ©Jienftnehmer zu begtinftigen. tiefer an fich uon allen 
©eiten alg richtig begrüßte ©ebattfe finbet feinen Augbrud barin, 
baß bie Anfprüche, bie bag ©efefc bem Angeftellten im ©rfrantungS* 
falle zubiüigt, mit ber $)auer beg S)ienftoerhältniffeg machfen. Ser 
gleiche ©efidjtgpunft mar auch für ben Urlaub unb für bie Äün- 
bigunggfrift maßgebenb, enblich aber auch für ben meiftumftrittenen 
Seil beg ©efepeg, nämlich für bie ©inführung einer Abfertigung. 
Su ben ©inzelheiten märe folgenbeg zu bemerfen: Sag Anmen* 
bungggebiet beg ©efe^eg ift infofern ermeitert morben, alg eg 
nunmehr auch auf AngefteUte in Bereuten unb ©tiftungen, bei 
Aerzten, in ^Srioatheil* unb *Bflegeanftalten unb in fprioatunter* 
richtganftalten Anmenbung finben foü. Auch bie Angeftellten im 
Bergbau, beren Sienftoerhältnig bisher bem Berggefefce unterlag, 
finb nunmehr in bag ©eltungggebiet beg Angefteütengefeheg mit ein* 
bezogen morben. Außerbent mirb bie Regierung ermächtigt, nach 
Anhörung ber 3ntereffenten bag Angeftefltengefep noch auf meitere 
Greife augjubehnen. Anträge, bie auf ©inführung eineg M i n i m a I- 
1 0 h n e g abzielten, mürben Don fozialbemofratifcher ©eite fomohl im 
Augfchuffe alg in ber Boüoerfammlung beg Rationalrateg geftellt, 
fanben aber nicht bie Suftimmung ber etforberlichen Mehrheit. 

Ser Anfpruch beg Angefteflten für bie burch Äranfheit ober 
Unglüdgfatt Derurfachte Sienftoerhinberung, ber big jept mährenb 
eineg geitraumeg Don 6 Atomen gebührte, ift erhöht foorben, unb 
zmar auf 8 SSochen, menn bag Sienftoerpältnig 5 3ah^e, auf 10 
SBochen, menn eg 15 Sah**, unb auf 12 SBochen, menn eg 25 3°^ TC 
ununterbrochen gebauert hat. Außerbem mirb bem Angefteflten nod) 
burch je meitere 4 SBochen ber Anfpruch auf bag halbe ©ntgelt ge¬ 
mährt. Sag ©ntlaffunggredjt beg Sienftgeberg megen einer folgen 
Sienftoerhinberung tritt erft 2 SBodjen nach Ablauf jener 3 c ü s 
räume in ^raft, für bie ber Anfpruch auf gortbezug beg ganzen 
ober eineg Seileg beg ©ntgelteg befteßt. 

gür meiblicße AngefteUte finb im ©inne beg SBafhing* 
toner Uebereinfommeng befonbere Borfchriften aetroffen morben. 
mirb ihnen bag Recht erteilt, gegen Bormeifung eineg ärztlichen 
geugniffeg, baß ihre Rieberfnnft ooraugfichtlich innerhalb 6 SBocßen 
ftattfinben merbe, bie Arbeit einzufteflen. ©ie behalten ben An* 
fprudj auf bag ©ntgelt mährenb 6 SBochen nach ihrer Rieberfunft 
unb bürfen mährenb biefer geit zur Arbeit überhaupt nicht z u 9 £# 
laffen merben. ©ine ©ntlaffung megen ber burch ihre ©chmattger* 
feßaft ober ihre Rieberfunft Derurfachten Sienftoerhinberung ift unter* 
fagt. ©tiflen fie ihre ^inber felbft, fo haben fie mährenb ber 
Arbeitzeit Anfpruch auf 2 palbfiünbige ©tiöpaufen täglich. Sen 
Sßünfcßen ber Unternehmer ift bei biefem Anlaffe infofent Redjnung 
getragen morben, alg bei mieberholten Sienftoerhinberungen burch 
Trautheit ober Unglüdgfäfle, bie fich innerhalb eineg halben Sah«* 
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ereignen, bie Ansprüche ber Tienßnehmer auf bte Raffte herab* 
gefegt »erben, gerrtet mürbe ben Angeßeflten jur gemacht, 

bte Tienftöerminberung bem Tienßgeber ohne ©erjug anaujeigen 
unb auf Verlangen ör^ttic^e ©eftätigungen oorjulegen, mibrigen- 
fad« für bie Tauer ber ©äurnni« ber Anfprud) auf ba« (Entgelt 
berloren gebt. 

Tie 3ablung«frift für ben fortlaufenben ©ehalt, bie im 
$anblung«gebilfengefebe für ben lebten eine« jeben SRonate« oor- 
gefeben mar, ift nunmehr fo geregelt morben, baß biefer ©ehalt 
fpäteßen« am 15. unb am lebten eine« jeben SKonate« in jmei an- 
näbernb gleichen Beträgen ju entrichten ift. Tocß fann bie Saßlung 
für ben ©cßluß eine« jeben $alenbermonate« bereinbart morben. 

Tie Urlaub«bauer ift gegenüber ben ©eftimmungen be« 
anblungSgeßilfengefefce« erhöbt unb ebenfalls nach ber Tauer be« 
ienftberhältniffe« abgeftuft morben. Stach 6monatiger Tauer be« 
Tienftoerhältniffe« gebührt ein Urlaub bon 2 SBocßen, ber ficb na<ß 
6 Tienftjahren auf 3 SBbcßen, nach 10 Tienftjaßren auf 4 SBocßen 
unb nach 25 Tienftjaßren auf 5 SBocßett erhöht, ©ei ber ©emeffung 
ber Urlaub«bauer ift auch bie bei anberen Tienftgebern im Qnlanbe 
jugebraeßte Tienftjeit, fofern fie minbeften« je 6 SKonate gebauert 
hat, bi« jum £>öchftau«maße bon 5 Saßren in Anfcßlag ju bringen. 
Tabei bleibt e« ftch gleich, ob ber Angeftettte biefe Tienftjeit al« 
Angefiettter im ©inne be« ©efejje« ober al« Arbeiter jugebraeßt 
hat. TeSgteicßen finbet für Angeftettte, bie $ocßfchulftubien aurücf» 
gelegt hoben, eine (Anrechnung biefer ©tubtenjeit, fomeit fie 5 3aßre 
nicht überfteigt, ftatt. SBäßrenb nach bem £anblung«gehilfengefefce 
bem Angeftettten mährenb be« Urlaube« nur ber Anfprucß auf bie 
©elbbejüge gemährt blieb, ift biefer Anfprucß nunmehr auf ba« ge¬ 
tarnte Entgelt, alfo auch auf Siaturalleiftungen, ermeitert morben. 
Stimmt er jeboeß Staturalbejüge nicht in Anfprucß, fo ift ihm ßter- 
für ein ©etrag in ber $öße feiner für bie Tauer be« Urlaube« 
entfaüenben ©elbbejüge *ju oergüten. 

Ter bi«ßer feftgehaltene ©runbfafc, baß bie $ünbigung«friften 
für beibe ^eitc gleich fein müffen, ift aufgegeben morben. ©omett 
e« ftch um bie bom Angeftettten einjuhaftenbe «ünbigungSfrift ßanbelt, 
fpielt bie Tauer be« Tienftoerhältniffe« feine Stolle. Ter Angeftettte 
hat oon ©efefce« megen nur eine einmonatige $ünbigung«frift ein» 
gußalten. ©ie fann burtß ©ereinbarüng bi« ju einem halben Sahre 
au«gebehnt merben, hoch barf bie bom Tienßgeber einjußaUenbe 
grift nicht fürder fein al« bie mit bem Angeftettten oereinbarte 
föinbigungSfrift. gür ben Tienßgeber bagegen gilt al« ftirjefte 
ÄfinbigungSfrift bie fech«möchige, mit bem Ablauf eine« jeben 
^alenberoierteljahre« jufammentreffenbe grift. (Sine Abfürjung 
burch ©ereinbarüng ift nur infofern jutafßg, al« bie ©inbung an 
ba« ®alenberbierteljahr befeitigt merben fann unb bie $ünbigung«- 
frift fraft ©ereinbarüng am 15. ober am tefcten eine« S'alenber» 
monate« enbigen barf. Stach bem oottenbeten 2. Tienftjaßre er¬ 
höbt fich bie bom Tienßgeber einaußaltenbe ftünbigungSfrift auf 
2 SJtonate, nach bem 5. Tienftjaßre auf 3 SJtonate, nach bem 15. 
Tienftjaßre auf 4 unb nach bem 25. Tienftjaßre auf 5 SJtonate. 
Tte jum Auffudjen eine« neuen Tienftpoßen« mährenb ber $ün» 
bigungefrift bem 2lngefteHtcn freijugebenbe Seit, bie im $anblung«* 
geßilfengefefce nicht beftimmt mar, ift auf minbeften« 8 Arbeit«* 
jtamben möcbentlicß feftgefefct morben. 

2Bie bereit« ermähnt, gehörten bie ©orfeßriften über bie Ab¬ 
fertigung ju benjenigen ©eftimmungen, bie ben Unternehmern 
al« bie belaftenbften erfchtenen unb baher ben größten SBiberftanb 
gefunben haben. Tie Abfertigung gebührt erft nach breijähriger 
Taner be« Tienftoerhältniffe« unb beträgt in biefem gatte ba« 
Smeifache be« bem Angeftettten für ben lepten Sttonat be« Tienft- 
berhältniffe« gebührenben Entgelte«, ©ie erhöht ftch nach 5 Tienft» 
jahren auf ba« 3 fache, nach 10 Tienftjaßren auf ba« 4 fache, nach 
15 Tienftjaßren auf ba« 6fache, nach 20 Tienftjahren auf ba« 
9 fache unb nach 25 Tienftjaßren auf ba« 12 fache be« monatlichen 
Entgelte«. Ter Anfpruch auf Abfertigung entfällt, menn ber An» 
gefteüte fünbigt, menn er ohne michtigen ©runb borjeitig au«tritt 
ober menn ihn ein ©erfcßulben an ber borjeitigen (Sntlaffung trifft. 
Ter Tob be« Angeftettten hat jur golge, baß nur bie ftälfte ber 
Abfertigung ju bejahten ift, bie ben gefefclichen ®rben, ju beren 
(Erhaltung ber (Srblaffer gefefelich berpflichtet mar, gebührt. $ie 
Abfertigung ift, fomeit fie ben ©etrag be« breifacben SJtonat«* 
entgelte« nicht überfteigt, mit ber Auflöfung be« $)ienftberhältniffe« 
fällig, ber Steft fann bom 4. SJtonat an in monatlich im borau« 
jahlbaren Teilbeträgen abgeftattet merben. (Sine (Sinrechnung bon 
©eträgen, bie ber Tienftnebmer auf ©runb einer öffentlich-recht¬ 
lichen ©erßeherung bezieht (©enfion), finbet nur infomeit ftatt, al« 
ein bie gefefclicße SJtinbeftleiftung überfteigenber ©etrag in ©etracht 
lommt. Text Untemehmerintereffen ift infomeit entgegengefommen 


morben, al« bei einer Auflöfung be« Unternehmen« bie ©erpflicb» 
tung jur ©emährung einer Abfertigung gan\ ober teilmeije entfäüt, 
menn fleh bie perfönliche 2Birtfchaft«lage be« Tienftgeber« berart 
öerfdjle<htert hat, baß ihm bie (Erfüllung biefer ©erpflicbtung billiger- 
meife nicht augemutet merben fann. (Sbenfo ift im gatte ber Ueber» 
tragung eine« Unternehmen« an einen anberen ber Anfprud) auf 
Abfertigung bermirft, menn ber Angeftettte troh be« Angebote« ber 
gortfefcung be« Tienftoerhältniffe« unter ben bisherigen ©ebin- 
gungen biefe gortfefcung abfehnt. 

SDie (Erfahrungen merben jeigen, ob bie bon ber Untemehmer- 
f^aft geltenb gemachten ©efürchtungen, bie au« ber (Einführung 
biefer neuen ©eftimmungen abgeleitet merben, berechtigt maren. 
©emiß ift, baß bei ber ©erfeßiebenheit ber mirtfcßaftltchen ©teflung 
ber nach bem Angeftefltengefepe in ©etraeßt fommenben Tienft» 
geberfreife für gemiffe ©eruf«gruppen ©eforgniffe nicht bon ber 
Jpanb ju meifen finb, ob ße in ber Sage fein merben, biefen ©er- 
pflidjtungen ju entfprechen. 

Tie übrigen ©eftimmungen be« ©efefce«, bie jum Teile ben 
burch bie (Sntmertung be« ©etbe« berfeßobenen SBertgrenjen Stecß- 
nung tragen, ßnb nießt bon allgemeinem 3ntereße. 

Ta« ©efep beftimmt, baß alle ©treitigfeiten au« biefen Tienft- 
berßältnißen jur Suftänbigfeit be« ©eroerbegerießte« gehören, mährenb 
biefe Saßänbigfeit bisher nur hiaßchtlicß ber ber ©emerbeorbnung 
unterliegenben Unternehmungen beftanb. Tie Au«behnung ber ©e- 
merbegericht«barfeit hängt jeboeß mit ber beborfteßenben Reform 
be« ©emerbegerießt« jaiammen, me«halb ber 23irffamfeit«beginn 
biefer ©orf^rift erft burch eine ju erlaffenbe ©erorbnung ber Sle- 
gierung feßaufepen ift. 3m übrigen tritt ba« ©efefc am 1. 3«lt 
1921 in ftraft- 

Tie ©tellungnaßme ber tfcßecßoflomafifcßen Sfegterungöfreife 
gur ©ogialißeruug tpurbe oom ©eftionScßef im SRinifterium für 
fogiale güriorge ©oucef in einem am 2. 3«ni 3- gehaltenen 
©ortrage folgenbermaßen bargelegt: 

Ter tfäedjoflowafifcbe ©taat erflärte ßdj bureß bte Unterjeidmung be« 
griebenSoertrage« oon ^erfaiüe« für bie fapitaltftifdte ^ßirtfd)aft«orbnung, 
naßm aber gleicbjeitig tn ba« s Jtegierung«programm ben ©ebanfen ber ©o= 
aialtfierung be« ©rofigrunbbeft&e« auf. Ta bie ©oaialtfierung ein Teil be« 
fommunifttfeben ©rogvamm« tft unb ben öte iöourgeoifieftaaten 

ju gertrütnmem. würbe bie Aufnahme ber ©oaiaüfierung in ba« ©taat«* 
Programm fetten« ber Tidiedjoiloroafet einen Angriff gegen bie 93erbünbeten 
bebeüten, melcbe burebroeg Anhänger ber prioatfapttaliiiifdjen SBirtfcbaft 
ßnb. Ta ber Teil XIII be« grieben«oertraae« oon Skrfatlle« ein Sert 
ber Arbelterfdjaft ber aweiteit internationale tft, rooburch btefe Arbetterfchaß 
mit ben (Ententeftaaten ein Äompromig etngegangen ift, burdj ba« ba« pri* 
Dätfapttaliftiiche Sirtfcpaft«ft)ftem al« ©runbiage für bie ©eltroirifcbaft an* 
genommen roirb, tft e« ausgefdjloffen, bafe bie Vereinbarung in furjer 3ett 
umgeftürat wirb. Ta überbie« bie grage ber j rop ü en 3 n t p rnationale oor* 
gelegt mürbe, fo fann bte ©oaialifterung in ber Tfcbechofloroafei nicht eher 
burebgeführt merben, bi« ße tot bem fompetenten oifideüen internationalen 
gorum burebberaten morben tft. Auch Albert Xboma« bat anertannt, baß 
ba« ^internationale Arbett«amt ba« berufene gorum jut (Einleitung bet 
©oaialifterung fei. Außer bieiett polittfeben ©rünben, bie ber ©o*ialtfierung 
entgeqeniteben, ift aber bie jeptge &it für bte ©oaialifterung äufcerft un* 
günfftg unb aüe ©rnftbenfenben finb ber Anftcßt, baß fie jept unburebüthrbar 
fei. &ein>©taat fann biefe grage ohne SRücfiidjt auf bie anberen ©taaten 
iöfen ober auch nur in Angriff nehmen, gn feinen weiteren Ausführungen 
befaßte ficb ber Vortragenbe mit ben SRücfroirfungen biefe« internationalen 
3 ufammenbange« auf bie innere V°littf, al« beren miebtigfte er h«Tt>orhob, 
baß bie ©ojialifterung«frage au« bem polittfeben 97egierung«programm Oor* 
läußg au«gefcbaltet unb gunächft einem genauen ©tubium unterjogen 
werben müffe. (E. 

Anmenbung bet Atbeit«bienßpfli$t tn Oulgatien. 

Alle ©cbüler bulgarifcber Unterricbt«anftalten haben thre Arbeitswoche 
nach einem (Erlaß be« buigarifeben UnterricbtSmtntfterS unter ber Seitung 
•unb Verantwortung be« Öehrerfoflegium« abjuleiften. Tie ©djuliäume, 
©pielpläpe unb ©ärten merben gereinigt, bie ßugänge ju ben ©cbulgebäuben 
geebnet unb bepflanzt, bie ©diulatmmer auSgeicbmiicft unb Varacfett für 
gertenfolimien errichtet, gm etnaelncn haben ©tubenten in ©ofia jum 
©ebup gegen Ueberfcbwemmung ber UnterricbtSgebäube Tämme errichtet j 
©cbüler ber SRtlitärfcbule haben im ^JSarf ihrer schule Arbeiten Oerricbtet; 
©bmnafiaften haben fid) an Ausgrabungen beteiligt; ©pielpläpe würben 
mit ©raben unb foeefe umgeben. Tie Schülerinnen be« Aiäbcbengbmnarmm« 
haben fämtlicbe gußböben unb genfter ihrer ©cbule gereinigt, bie Vüdjer 
ber ©djulbibliothef neu eingebunben, aber auch Vettbccfen unb ft'opffiffen an- 
gefertigt, bie junt Veiten ber ©cbule oerfauft würben. Tie ©cbüler bet 
Sunftgewerbefdjule haben ihre Sdjule, bie al« SKilitärlajarett benupt worben 
war, wieber in einen brauchbaren 3 u ßanb oerjept. Auch in ber Vrooinj 
werben bte ©cßüler ju ähnlichen Arbeiten herangejogen. Turcb biefe Ar* 
betten füllen nach Angabe be« UnterricbtSminifter« unter 3 u 9 ru ubelegung 
niebrigfter Söhne etwa eine SJltttion Sewa« gefpart worben fein. 
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(ürftlirdiafl für Sojtale Reform. 
3nttrnaUonole Bereinigung für gefe^liityen Arbeitrrfdju^. 

3DI t Ortsgruppe Äiet bet ©efedfaaft für ®ogiare Reform 

ptelt am 10. Juni ihr* 9Rouat«Derfammlungab, in ber OberianbeSgericbt«* 
rat Dr. jur. u. phil. ©ooenftepen etnen ©ortrag überben ©ntrourf eine« 
fReidtejugenbioobltaPitSgefepe« hielt. ©r erblicfte barin eine bi auchbare 
©runblage für bie erforbei liebe balbige gefepgebmfehe ^Regelung ber Jugenb* 
füvforge für ba« gange Deutsche SHeicp. Da« ichroerfte öinberni« für eine 
mirfltcn großgügtge Atuarbeit werbe bie troftiofe finanzielle l*age be« SReicp«, 
ber einzelnen üänbev fowie ber Äommunaloerbanbe bilben. An ber fettr 
lebhaften AuSfpradte beteiligten ficb bte Herren Unioerfitäteprofefioren ©e= 
Peimer SRat D. ©aumgarten, Doenni«, Dr. ©loch mann unb Söerf* 
metfter Stapr. 6« ift beabiidjtigt, ba« ©Jinterfemefter im September mit 
einem ©ortrag üon LanbeSrat ©iilian, Stiel, über „Avbettelofigfeit unb 
i^re ©efämpiung* gu eröffnen. 


ärbeifsoennittluttg. Berufsberatung, 


<ftnbeitU$e Regelung ber ©erufSberatupg; Da« SRetcpSamt für 
Ar6ett«Dermiulung patte am 12. unb 13. April bi^ ©ertreter aller beutfdjen 
LanbeSberufSämter gu einer ©efpreepung übe;,bie ^Regelung ber afabemifcpen 
©eruf«beratung, ©erufSfunbe unb ftatift^efte ©eriepterftattung ber ©eruf«* 
Ämter eiugelaben. Die ©eiuteberatupg für Scpüler pöperer Sepranfialten 
foü burep einen ©rlaß be« fReicbSjum« geregelt werben, ber bie ©eratung 
biefer Schüler im allgemeinen beti San&eSberufSämtern gur Aufgabe maept 
unb bie ©eratung ber Schüler; bie fiep bem afabemifepen Stubium wibmen 
Woden, ben beitepenben ©rtfrieptungen an ben ftaepfepuhn überträgt. 

Au ber feit langem al« notwenbig empfuitbenen gufamnienfäffung bet 
©efepaffung berufsfunbitcpen, wiffenfcpafilicp einwanbfreien 9Raterial« würbe 
borgeidtlagen, eklen ftachauSfcbuß au« ©Jiffenfcpattlern unb ©ertretem ber 
LanbeSberuibämter, ber groben AHrtfcpafteperbänbe, be« 9?eicp«amt8 für 
ArbeitSüenfitttlung uub ber SRinifterien für ftultu«, $anbel unb ©ewerbe 
gu bilben unb ba« SRaterial ben LanbeSberufeämtern für ben praftifeben 
#aubgebraucp Perwertbar gu maepen. ©in ber ufSfunbliche« Aadutchten blatt 
foü nach ben SRtditlinien be« Dtrefior« De« ©ran ben bürg i I dien © r olmTgTÄt* 
berurSamt« gefepaffen werben. Die berufsfunblidnu Arbeiten ber Lanbe«* 
berufeämter erfolgen nach einem ©lan, ber burep einen AuSicpuß aufgeftedt 
würbe, Doppelarbeit foü funfttg burep ©erteilung ber Arbeitsgebiete Der« 
stieben werben; norpanbene Arbeiten werben benupt. 911« ©runblage bienen 
bie „©erufetunblieben Unterlagen" be« LanbeSberufSamt« Sachtem Anpalt; 
jte füllen aüaemeln für jeben ©eruf burep ein furge« ©erufebtlb unb eine 
©erufebefäreibung ergängt werben; jebe« öanbeSberufsamt pat für feinen 
©egtrf bie notwenbtgen örtliepen ©rgängungen gu maepen. Die ftatiftifepe 
©eriepterftattung ber ©erufsämter wirb nereinpeitliebt. 9Ran gab ber 
btreften ©eriepterftattung ber ©erufaberatungSfteHen an ba« IReicpSamt ben 
©orgug bor einer ßanbeeftatiftif. Am 1 Juli 1922 fod gum erften 9Rale 
naep bem einheitlichen Formular mit 18 Spalten über ba« Japr 1921—1922 
berichtet werben. 9Ran pofft bamit ©runbtagen für eine gefunbe ÖerufS* 
polttif gu gewinnen. 

ftunftgeiperMu^e öerufSfceratinig. $om „Dej’terretdpifdpen 
SRufeum für Äunft unb 3nbuftrie" in SSien nmrben im ©inner* 
nehmen mit ben inbuftrieöen unb geroerblid&en ^örperfepaften, ben 
©itemoereinigungen unb bem ftäbtifepen S«Qcn^ömte ©eronftaltungen 
getroffen, bie ber ©erufSberatung unb s 2lu«tefe jener $inber unb 
§ugenblicben bienen, roelcpe fiep gemerblicber ©beiarbeit gu foibmen 
gebenfen. @S merben eigene Süprungen für bie ©Item, bie ßdjrer- 
fepaft unb bie 3 u 9 ^nb felbft bnrep bte Sammlungen be« üDhtfeumS 
unb ©efieptigungen ber oerfepiebenfien inbuftrieHen unb gemerblicpen 
©etriebe oeranftaftet, um ben jungen ÜRenfcPen unb ipren ©rgiepern 
unb SBegmeifern ©inblicf in bie etwa gu toäplenbe Slrbeit unb ipre 
©ebingungen gu getffäpren. 

3)ie ^peranbrtbung eine« au«reidpenben SRacproucpte« ift gu einer 
ernften Lebensfrage für ba« öfterreiepifepe ^unftgemerbe gemorben, 
beffen pope SeiftungSfäpigfeit überall anerfannt mirb, too man ben 
SBert gemerblicper ©beiarbeit rieptig eingufepäpen foeifj, unb ba« 
eine« ber toenigen oolf«mirtfcpaftlicpen ^Iftioen barfteflt, bie bem 
öerarmten fianbe geblieben finb. ©erabegu alarmterenb mupte baper 
bie latfaepe roirfen, bie gelegentlicp eine« ©ertrage« ber 2>ireftor 
be« SBiener ^unftgemerbemufeum«, ^ofrat ©buarb ßeifdping, 
peroorpob, bap in manepen B^eigen be« ShinftgefoerbeS bie jüngften 
ber Porpanbenen SlrbeitSfräfte bem 30. Leben«japre napefteben. 
3)iefe Slbmenbung oom ^unftgemerbe ift niept ettoa auf ein ©er* 
fiegen ber ber öfterreiepifepen unb inSbefonbere ber ©Wiener ©e* 
Pölferung eigentümlicpen fünftlerifcpen ©egabung gurürfgufiipren. 
3)ap Sffiien an latenten niept armer geworben, bemeift bie ^inber* 
flaffe be« ©rofeffor« 2lloi« öizef« am Äunfigewerbemufeum, bereu 
Arbeiten oor furgem in Öonbott unb anberen englifepen ©täbten 
gur SluSfteQung gelangten, bort gerabegu 9luffepen peroorriefen unb 
in gaepfreifen bte giängenbfte ©eurteilung fanben. 5)er gleicpe 
©rfolg mar ber 9lu?fteÜung auep auf iprer fRunbfaprt in ben 
fanbinaoifepen Länbern befepieben. 3m Utugenblicfe ber ©erufS* 
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map! erfolgt aber gumetft ein 9lbfdpmenfen biefer für ba« ftmtft* 
gemerbe präbisponierten ©lemente in anöere 5lrbeit«gmeige, bte bei 
fürgercr 9lu«bilbung«gett unb mitpeloferer Xätigfeit reichere ©erbienft* 
mögliepteiten oerfpreepen. *Racp biefer Sfticptung toirb eine 'fepr 
intenfioe unb ejtcnpoe 9luf!lärung«* unb ©Serbearbeit gu PoUbrhtgett 
fein, mit ber ba« ©Stener ^unftgemerbemufeum nun in banfenStoerter 
©Seiie, unb poffentlicp noep ni^t gu fpät, begonnen pat $. 

©a« 9tauenberuf«amt be« ©unbe« ©tntf^er Srtauenoereine pat 

feine ©ibltotpef tn ba« 9ieieb«amt für 9ltbeit«Dermtttlung, ©erltn, fiutfen* 
ftrafee 33/34 oerlegt. 5)a« ^rauenberuf«amt [teilt neben einer reichhaltigen 
©ibltoiper folgenbe« SRaterial gur ©erfügung: 

1 . ßiteraturbergelehniffe gur ©eruf«beratung gum ©reife bon 
5 3Rf. unb tut pjpchologifcpen ©eruf«beratung, 2 9RI. (finb im 
3anuar 1921 neu guiammengefteöt). 

2 . fRieptltnten für ben Ausbau ber 3RäbcpenpflieptfortblD 
bung«fepule, 60 ©fg. 

3. 9RatertaImappen, bie tabeUarifepe ßiteratut gu allen ©eruf«* unb 
9lu«bilbung«fragen aufgäplen. 2)en ©egiepAn foü bie ©rrlehtung eine« 
äRaterialarehio« unb einer beruf*funblichen ©iblioipet erleichtert werben. 
$)ei ©rel« beträgt 35 9Rf. (au«fepl. ©orto). 

4. Sitevaturangaben: 

a) Qnbuiirie, 1,60 9Rf. 

b) ©ogtale Arbeit, 4 9Rf. 

c) $>au«wirticbaft, 2 9RI. 

d) ©Mffenfepaftl. Frauenberufe, 1,50 SRI. 

e) öanbwerf, 1,60 9Rf. 

f) ©ergeietmi« ber Beitfcpriften, bte Pon bet ©ibliotpe! regelmäßig gelefen 
werben, 1,60 9Rf. 

8 u ben anberen ©erufen teilt bie ©ibltotpef auf Anfragen jebergeit bie 
neuefie Literatur mit. 

6 . £><ui8wirtfcpaftlitpe g^ouenbetufe auf bem Laube unb in 
©reufeen, ©on 3-tfr*idr ©erl. ®tfep. Lanbbucppanblung, ©erlin SW 11. 
1920. 10 m. 

6 . ®ie ©eruf«au«ftdpten ber beutfepen v 9l!abemi!erin. ©on Dr. 
©lifabetp 9Utmann*©ottpeiner. §pcpfepulpefte B 2. ©erlag 92ie= 
meper, ^>alle a. S. 1921. 1,60 9Rf. 

(5 u. 6 auch burep bie ©ibliotpe! begiepbar.) 

7. ftufeerbem teilt bie ©ibliotpe! Abonnenten regelmäßig alle 2 2Ronate 
bie neuerfeptenene Facpüteratur tn ©uep* ober ©rofepürenfortn mit; 
12 m. jährlich. 

Außer SRontag unb Donnerstag ift bte ©ibliotpe! Pon 10-^1 Upr ge* 
öffnet. ©8 wirb grunbfäfclicp fein Material auSgeliepen, fann aber oon bett 
©efuepern tn ben angegebenen ßefeftunben elngefepen werben. 

£a« Stlbtifcpe 23eruf«amt gtanffurt a. 29!. oeranftaltet Pom 
27. 3 uni Pi § 2. 3uli 1921 einen Seprgang über ©erufSberatung unter be» 
fonberer ©eTÜefficptigung ber 3 u f Qmni « nür bett Pon Sepule unb ©erufSamt 
unb be« ©rlafie« be« S^inifterium« für Söiffenfehaft, Ihinft unb ©olfSbilbung 
Pom 26. Februar 1920. Der Seprgang wenbet fid) an ade Greife, bie ßeb 
für Jugendpflege iittereffieren unb in ipr arbeiten. ^Referenten finb ©ro* 
fefioren, ßepter unb Lehrerinnen, ©eamte be« ©erufS* unb Arbeitsamte«, 
Stabtärgt«, ber Direftor be« Sugenbamte«, ein ©emerffepaftSfefretär, ein ©er* 
treter be« ^anbmerfeamte«, ber ©orfi^enbe be« ©erbanbe« ber ©Iternbeiräte u. a. 

Oct „Dftetftc 2flat bet Atbeit“ in gtanfretdi (Conseil national de 
la main-d’(Euyre), ber nor einem Japr in« Leben gerufen würbe, entfpriept, 
wie au« ben ©eröffeutliepungen be« Jntemationalen Arbeitsamt« gu ent* 
nepmen ift, etwa bem beutjeben JReicbSamt für ArbettSPermittlung. 3eboep 
tft ber ©parafter einer paritätijehen ©epörbe in ftnmfreich ftrenger gewahrt 
worben. Seine Bufammenkhung ift folgenbe: Die Arbeitgeber finb burep 
©ertreter an ber Arbeit biete« Cberften 9?ate« beteiligt, unb gwar 6 inbuftriede 
unb 4 lanbwittfcbaftlicpe Arbeitgeberpertreter, ©ntfpreehenb werben 10 Arbeit* 
nepmeroertreter Pon ben Bentralorganijationen in ben Oberften 5Rat entfanbt, 
ebenfad« Pier baoon gur ©ertretung ber lanbwirttepaftliepen ©erbänbe. Dem 
Oberften 9!at gepören ferner an: 2 ©epodmäeptigte be« ArbeitSminifter« unb 
2 be« LanbmirtfchaftSminifter«, je ein ©ertreter be« SRtnifter« be« 3nnern 
unb ber auswärtigen Angelegenpetten, 1 ©epodmäeptigter be« $rieg8mtntfterS, 
2 be« SRinifterS ber „befreiten ©ebiete" unb je einer bet SRinifter be« [janbel«, 
ber Marine unb be« ©erfeprSwefen«. — Den ©orftp füprt ber Arbeit«* 
minifter ober in feiner ©ertretung StaatSrat Artpur Fontaine. An ben 
Slfcungen be« Oberften State« ber Arbeit fönnen ©ertreter ber Öffentlichen 
ArbeitSnaehweife unb ber ©ermittlungSfteden für auSlänbifepe ArbettSfräfte 
mit beraten ber Stimme teilnepmen. Al« 3 lüect Cberften State« Wirb 
bie görberung oder fragen ber ArbcitSüermittlung begeiepnet. 

Neuregelung ber ArbettSPermittlung in bet Sf^ecpofXomafet. 

Aacp einem ©ntwurf ber tfcpeepoflowafifcpen ^Regierung foden fämtlidpe öffent* 
liehen ArbeitSpermittlungen in ber gangen tfcpeepoflowafifcpen JRepublif ein* 
peitlicp organifiert unb gentralifiert werben. B lüec ! der Bcutralificrung ift, 
einen genauen Ueberblief über bie Nachfrage unb ba« Angebot Pon Arbeit 
gu gewinnen unb eine Ausgleichung gu ermöglichen. Die Organtfation be* 
ruht auf ben ©ermittlungSfteflen in ben ©egirfen unb ©aüen — melcpe 
meprere ©egtrfe umfaffen — unb lepnt ficb, wie un« au« ©rag gefepriebett 
wirb, eng an bie bewährte ©inrieptung in ©öpmen an, bie bisher in ben 
übrigen Detlen ber fRepublif — Afäpren, Schlefien, Slowatei unb Äarpatbo* 
rußlanb — niept eingeführt war. An ber Splpe ber Organifation ftept ein 
„StaatSamt ber Arbeit", ba« nur Porläufig einen Xeil beS 9Rinifterium« für 
fogiale Jiiriorge bilben fod. ©on ©ebeutung ift, baß biefe Siede auep bie 
ArbeitSoermtttlung in« AuSIanb unb au« bem AuSlanb beauffiepttgen unb 
bei bem Scpup ber tfcpeepoflowafifcpen Arbeiterfcpaft im AuSlanb mitwirfen 
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foH. gwetfello« toitt matt auf biefe SBetfe bfe recht bebenfließe AuStvanbe* 
rung ber ©lotuaten nach Amerifa toenigften« tn tßren fdjtoerften AuSnmdtfen 
fontroflieren unb tunlicßft befämpfen. Ueber jebe ArbeitSoermittlungSfleae 
führt etn paritätffcß au« Arbeitern unb Unternehmern gufammengefeßter 
AufficbtSrat bte Aufftcßt. S)ie Arbeitsvermittlung ift für ben Arbeiter um 
entgeltlich, ber Unternehmer gaßlt biofe bte Aegtefoften. Tie toeltere ton* 
geffionSerteilung an private ©teUenvermittler foü tn gutonft unguläjftg fein. 

Tie öffentliche Arbeitsvermittlung in ©$meben*) wirb im tvefent* 
lidhen Von ben AegierungSbegtrfen (län) getragen, 2$on ben 35 Arbeit«* 
naeßroetfen waren nur 8 auSfcßltefelicß fommunale Einrichtungen, 8 weitere 
waren gtoar in fommunaler SBenoaltung, erhielten aber gufcßüffe be« Aegte* 
rungSbegtrf«. AerßältntSmäßig ftarf haben fieß bie toetbltcßen Abteilungen 
in ben lebten gaßren cntroicfelt, wie au$ folgenben gaßlen ßervorgeßt: 



SAänner tn Taufenb 

grauen in Taufenb 

3 al»r 

«v6eit= 

offene 

befefcte 

Arbeit* 

offene i 

befeßte 


fueßenbe 

©teilen 

©teuen 

fueßenbe 

©teilen 

©teilen 

1916 

164 

157 

114 

108 

109 

68 

1919 

190 

117 

99 

119 

136 

76 

1920 

178 

120 

98 

100 

126 

78 


Aacß außerhalb be« betr. AegierungSbeglrf« bgto. ber Eemeinbe würben 
20 000 ©teilen Vermittelt. Tie Hälfte aber Vermittlungen erfolgte allem in 
©tocfßolm ^tabt unb Vegtrf, Cftgotlanb, SRalmü unb ©otehburg. 1920 ent* 
fielen 25 % ber Vermittlungen (ßauptfäcßlicß Männer) auf fianbroirtfeßaft, 
31 % (wefentlieh grauen) auf ^auSwirtfchaft unb nur 12 % auf gnbuftrie 
unb 16% auf $>anbel unb Verfeßr; manche ArbeitSnacßroetfe haben vor* 
wiegenb ianbtoirtfcßaftlicßen Eßarafter (MS gu 80% aller Vermittlungen). 
AeuerbingS wirb ber Vermittlung von ©eeleuten befonbere Aufmertfamfett 
gejeßentt. 


3Ul<jemeine 

3>a8 3B»5lf4rtSarat in SfiffeKorf. 

Von Veigeorbnetem Dr. gofef 3®iIben. 

Tie früher itt Tüffelborf wie in anberen ©täbten außerorbent* 
lieh gerfplitterte auf viele unabhängig voneinanber arbeitende Tienfi* 
ftetten verteilte SBoßlfahrtSpflege jowie bie UnterftüßungS* unb gür* 
forgeeinrithtungenber Stabtfinbnunmehrgueiner Vermattung«* 
gern einf <haft, bem SBohlfaßrtSamt, vereinigt, baS in engfter 
Verbinbung mit ber ^ßrioatroo^ltätigfcit vfteßt. Hierburcß ift eine 
überfichtliche gufammenfaffung aller SBohlfahrtSeinrichtungen ein* 
fchließlid) beS ArmenwefenS erreicht. Ter Hauptgwetf ift bie Er* 
gtelung einer einheitlichen unb gefcßlof fenen gürforge, bie 
mit ben vorhanbenen gürforgemitteln möglichft wirtfdßaftlich 
arbeitet. Tie SJtittet, beren Vefcßränfung burch bie geitverßältmffe 
eboten ift, foüen burch möglichft wenige Kanäle nach einem ein* 
eitlichen SEBiflen bahin gelenft werben, wo man ihrer am bringenbften 
ebarf. TaS ift nur gewährleiftet, wenn an ©teile ber gerfplttte* 
rung unb beS ungeregelten AebeneinanberS ber gürforgeeinrieß* 
tungen ein gut auSgeoacßteS Qneittanbergreifen ber verfchiebenen 
SAaßnaßmen, fowohl ber amtlichen als auch ber prioaten SBohlfaßrtS* 
pflege, tritt. 

Tie vernünftige VerWenbung ber SAtttel wirb ßauptfäcßlich 
burch bie gentralauSfunftSftelle unb bie gentratfartei 
beS SBohlfaßrtSamteS gefiebert, gene erteilt an £anb einer Abreß- 
fartei, beren hauptfädßticßer Qnßalt in einem Abreßfalenber gu* 
fammengefaßt ift, an jebermann, befonberS an Veßörben, Tienft* 
[teilen unb private SBoßltätigfeitSorganifationen, Au«!unft über bie 
für bie einzelnen Unterftübung8fäüe jeweils in grage lommenben 
gürforgefteüen, um baburch eine rafche Ermittlung ber geeigneten 
©jelle gu ermöglichen, ©ie bient namentlich ben Vebürftigen felbft, 
bie oft nicht wiffen, welche ©teile für fie in Vetracht fommt unb 
beShatb ratto« von einer gur anberen gehen. T)ie gentralfartei 
vergeichnet bie in ben eingelnen UnterftüfcungSfäüen von ben ver* 
fchiebenen ©teilen gewährten größeren Unterftüfcungen unb ift baher 
in ber Sage, beteiligten jebergeit barüber AuSlunft gu erteilen; ba* 
burch fann einer gwecflofen unb fchäblichen ®oppelunterftü|ung vor* 
gebeugt werben. Ein notwenbiger beftanbteil ber gentralfartei ift 
übrigens bie Angabe ber in ben eingelnen UnterftüfcungSfäüen tätigen 
amtlichen unb privaten gürforgefteüen, weil fie baS Ausgleichung«* 
verfahren unter ben teueren bebeutenb vereinfacht. gentralauS* 
funftsfteüe unb gentraüartei arbeiten um fo beffer, je inniger ba« 
gujammenarbeiten mit ber Vnnatmobltätigfeit vor fidj geht. 

gür bie Erreichung ber Einheitlichkeit, Eefchloffenheit unb 
SSBirtfdjaftlichfeit ber gefamten SBohlfabrtSpflege bilbet alfo ba« 
SBohlfahrtSamt ben äußeren Nahmen, darüber hiwou« fott e« aber 


, auch Präger eine« neuen ©eifte« fein. ES faßt fämtliche 3Äaß* 
nahmen unb Einrichtungen nach bem höheren ©runbfape ber fo* 
gialen gürforge gufammen, betrachtet mithin bie Arbeit am 
hilfsbebürftigen SKenfchen in bem großen gufammenhang gwifchen 
Eingelwohf unb • ©efamtwohl. 3)iefe VetrachtungSweife ift felbft* 
Verftänblich unvereinbar mit jeber armen* ober fonftigen Verwaltung«* 
rechtlichen Enge. 3 m Aügemeinintereffe liegt ferner ba« gufammen* 
arbeiten mit ber privaten unb fircblidjen SBohttätigfeit. Auf feinen 
gall barf ba« SBohlfahrtSamt biefe ausfchalten, ift fie hoch auf 
ben meiften ©ebieten Vorläufer unb SBegbereiter ber amtlichen 
gürforge unb — wa« noch wichtiger ift — finbet fie hoch in liebe* 
"Voller Vetjanblung befonber« gelagerter gäHe ihr ureigenfie« Ve* 
tätigungSfetb. Schließlich fahn bie amtliche gürforge heute weniger 
benn je ber Mittel ber privaten unb ffachlichen gürforge unb 
namentlich beren vieler» SWitarbeiter entbehren. T)er $ r tvat* 
Wohltätigfeit ift beSfjalb burch bie Berufung von Vertretern in ben 
Veirat unb bie AuSfchüffe be« SBohlfahrtSamteS ein Einfluß auf 
bie amtliche SSoblfalfatSpflege eingeräumt; außerbem ifte« ba« Ve* 
ftreben be« SBohlfahrtSamteS, bie Vnvatwohltätigfeit i ra @tnne 
einer einheitlichen gürforgetätigfeit anguregen. 

5)aS neuorganifierte ftäbtifche SBohtfahrtSamt ift in brei Ab* 
teilungen gegliebert: 

Tie erfte Abteilung umfaßt bie Söohlfabrt«pflege im 
engeren ©inne. hierher gehören: Tuberfulofefürforge, ^rüppel- 
fürforge, SBohnungS* unb gamilienpftege, gürforge für finberreidbe 
gamilien, gürforge für ®lein* unb ©ogialrentner, gürforge für nicht 
armenrechtlich hilf^bebürftige $ranfe unb Erholungbebürftige, ört* 
li^e glüchtlingSfürforge, aügemeine unentgeltliche 9ted)tSau«funft* 
fteüe, bie ütechtsfchufeftelle für grauen, bie milben Stiftungen ufw. 
ES ift geplant, bie auf bie gefunbheitliche gürforge begüglichen 
Einrichtungen gu einer befonberen fogial*hhgtenifchen Ab* 
teilung unter ber fachmannifchen Oberaufsicht be« ©tabtargte« 
gu vereinigen. 

gur gweiten Abteilung gehören bie Einrichtungen ber 3fu0enb* 
fürforge unb Svgenbpflege, als ba finb: ©eneralvormunb* 
fchaft, gürforgeergiehung, gürforge für ©efährbete, ©emeinbewaifen- 
rat, 937ütter- unb ©äuglingSfürforge, Vflegefinberwefen, gürforge 
für uneheliche ättütter unb ^inber. Tie Einrichtung biefer Ab¬ 
teilung ift noch feineSWeg« abgefchloffen; ihre enbgültige ©eftaltung 
hängt von ber Verabfcfjiebung be« 9teich«*3ugenb*2Bohl» 
fahrtSgefepe« ab. Tiefe« wirb ihr noch einige weitere Auf¬ 
gaben gumeifen, beifpielsweife ben ©(ßup ber ftraffäfligen Suß^nb 
unb bie görberung ber 3ugenbbewegung. Auf biefe SGBeije wirb 
bie Abteilung gum eigentlichen 3ugenbamt, ba« freilich in 
Tüffelborf tatfächlich feßon befteht. 

Tie britte Abteilung begreift in fich bie offene unb ge* 
fchloffene Armenpflege einfcßtießlich ber SBaifen* unb 
Vflegeßäufer unb be« Dbbachlofenheime«. Tie Armen* 
pflege wirb vorläufig noch ihre Vegeicßnung beibehalten, bi« bie in 
ber 9tei<h§verfaffung vorgefehene großzügige Verbefferung ber Armen* 
gefe^gebung im Sinne ber ASohlfahrtspflege burchgeführt ift. Aber 
fdjon jefet Wirb grunbfäblich bei ber V r üf un 9 Vepanblung ber 
UnterftühungSfäfle fogialen Empfinbungen Rechnung getragen unb 
jebe fleinlicße Auffaffung vermieben. Ter llebergang von ber 
Armenunterftübung gur Sßoßlfahrtspftege ift bereit« weit vor* 
gefchritten, befonber« in ber gorm ber vorbeugenben Armenpflege, 
bie in Tüffelborf einen breiten Voben hot. 

©ehr lebhaft befcßäftigt ba« SBohtfahrtSamt gurgeit bie grage, 
wie bie gefamte Außenfürforge am gweefmäßigften einheitlich geregelt 
Wirb. (Septant unb vorbereitet ift bie Einrichtung von etwa 20 
VegirfSfürforgeftetten unter ber Seitung von VegirfS* 
fürforgerinnen, bie fich ber SDlitarbeit Von ^ilfslräften, gang be* 
fonberS ehrenamtlichen Helferinnen, bebienen. Tie VegirtSfteüe 
beforgt bie gefamte gürforge in ihrem ©tabtbegirf. Sftach biefer 
ütichtuug arbeitet bereit« feit längerer geit bie SBohnungSpjlege im 
Einvernehmen mit ber Säugling«- unb Äteinfinberfürforge. Tie 
Einrichtung wirb in ber aflernächften geit gu einer einheitlichen 
gamiiienfürforge auSgebaut, wa« in 6 Vegirfen heute feßon burch* 
geführt ift. 3n biefer SRidjtung bürfte ba« SBohtfahrtSamt in 
Tüffelborf heute Wohl mit am weiteften vorgefchritten fein. 

ES muß auSbrücflich heroorgehoben werben, baß bie Sßeugeftat* 
tung ber ftäbtifeßen SBohlfahrtSpflege noch lange nicht abgefchloffen, 
fonbern erft am Anfänge fteht, ba fich alle biefe Tinge noch int gluffe 
befinben. Auf jeben gaü bebeutet aber bie Errichtung be« 2Boht* 
fahrtSamte« einen vielverheißenben Schritt gur neuzeitlichen ©e- 
ftaltung be« UnterftüfcungS* unb gürforgewefen«. gerner ift ein 
enge« gufammenarbeiten gwifchen bem SBohlfahrtSamt unb bem 
Arbeitsamt (Arbeitsnachweis, ErwerbSlofenfürforge ufw.) h^öei* 
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geführt. Durch biefe Sufammeitütbeit wirb namentlich bic gürforge , 
für bic ©rWerbShefcbränften, bereu Vefcbäftigmtg bereit« burd) mehrere 
Heine SBerfftätten (©djuhmacberei, SRäpftube) möglich geworben ift, 
planmäßig geförbert werben. Diefe Arbeitsstätten entlaßen bfe 
Armenpflege erheblich unb leiten bie beteiligten an, fiep ifjren 
SebenSunterbalt burch eigene Arbeit felbft gu ermerben. (Sine mis¬ 
tige VorauSfeputtg für ba« (Gelingen ber Vläne be« SöohlfübrtS* 
amte« ift ba« Vertrauen ber gefamten Veoölferung. Diefe« 
wirb um fo eher gewonnen, je mehr fiep bie amtliche gürforgetätig- 
feit her ehrenamtlichen SEitarbeit oon Vertretern aller Greife be- 
bient, ©ie üermittelt am ebeften ber Allgemeinbeit ba« Verfiänbni« 
für bie Dätigfeit be« SBoplfahrtSamte«. 

©ämtlidje (Sinridjtungen be« SBoblfabrtSamte« finb in einem 
©ebäube untergebraept, Wa« bie einheitliche gürforgearbeit außer* 
orbentlicb erleid^tert. 


Del jMb$if#e VtohlfahrtSamt in ©panbau nach ber 
^enorganifatton* 

Von SJlagtftratSaffeffox g. AtemelSborff, ©panbau. 

Da« ftäbtifebe ABoblfahrtSamt in ©panbau ift am 1. Qanuar 1920 
auf eine neue ©runblage geftellt worben. Sfacbbem bie SReuorgant* 
fation nunmehr feit faft V 12 3ah ren befiehl, fann ein UeberbUcf 
über bie Sötrlungen be« neuen Aufbaue« gegeben werben. 

Da« SBoblfabrt«amt befiehl au« folgenben 5 Abteilungen: 
3ugenbamt, ©efunbbeitSamt, UnierftüpungSamt, Abteilung für Krieg«* 
btfebäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge unb Hauptabteilung. 
Da« Qugenbamt ift in bie beiben Unterabteilungen für 3ugenb* 
fürforge unb 3ugenbpflege gegliebert. Sur Suftänbigfeit p e g ©e- 
funbbeitSamt« geboren inSbefonbere bie Seitung unb Uebertoacßung 
fämtlijber gürforgefteüen, bie Veaufficßtigung be« Dienfte« ber 
©djulärgte, ©cßulgabnärgte unb ©cßulfcbweftern, bie fieitung unb 
Uebermacbung be« ftäbtifeßen KinbergenefungSbeim«. ber DeSinfeltionS* 
anftalt, ber ©ntlauhingSanftalt unb ber SßalberbolungSftätte, bie 
Vermittlung bon HauSpflegerimten unb ©emeinbefebweftern. Da« 
UnterftüjjungSamt befaßt fiep nicht nur mit ber SSabrnepmung ber 
offenen unb gefcßloffenen Armenpflege, fonbern aueb mit ber Ver¬ 
mattung ber ftäbtifeben DarlepnSlaffe fomie mit ber Verwaltung 
unb Verteilung ber ©tiftungen unb ©tipenbien. 3 U * Hauptabteilung 
gehören alle fonftigen in ba« Arbeitsgebiet be« SßoplfahrtSamt« 
fallenben Aufgaben; g. V. gürforge für AuSlanbSbeutfcbe unb 3^ 
ianbSflücbtlinge, für ebem. Kriegsgefangene, Duälerfpeifung, ©in* 
rießtung unb gübrung ber Hauptlartei, Veranftaltung oon Samm¬ 
lungen, grauenfürforge (fpflegeamt für ftttlicb gefäbrbete grauen unb 
SWäbcben). 

Die ftraffe 3«ntralifation beim Aufbau bat ftdj außerorbentlicß 
bewährt, gür ba« gefamte äSoplfahrtSamt beftebt nur eine ftäbtifebe 
Deputation, unb eS hat nur ein ßftagiftratsmitglieb al« Degernenten. 
Dieter Aufbau ift im bewußten ©egenwfc gu oielen anberen ©täbten 
gefebaffen worben, in benen mehrere Deputationen nebeneinanber 
— inSbefonbere für ergteberifebe, gefunbbeitlicbe unb wirtfebaftlicbe 
SBoßlfahrtSpflege — befteßen. Die Angelegenheiten ber laufenben 
Verwaltung unb bie ©pegtalaufgabcn ber üerfeßiebenen Abteilungen 
Werben oon gacbauSfcpüffen (3ugenbauSfcßuß, ©efunbbeitSauSicbuß, 
UnterftüfcungSauSfcßuß, Veirat ber KriegSbefcßäbigten- unb Krieg«* 
binterbliebenenfürforge, gtücbtlingSfürforgeauSfdmß, Hilf«au«fcbuß 
für beimgetebrte Kriegsgefangene, AuSfcßuß „Duälerfpeifung", Au«- 
feßuß „©ammtung Kinberpilfe") erlebigt; oor bie Deputation fommen 
nur gragen oon grunblegenber Vebeutung, Angelegenheiten oon 
befonberer SBichtigfeit unb bie ©acben, in benen e« fich um ©etb- 
bewilligungen banbeit. 3« ber Deputation buben fämtlidje Ab* 
teilungSleiter ©ip unb ©timme. ©« ift bierbureß möglich geworben, 
in allen 3^9*11 ber SSoßlfahrt eine einheitliche SBoßlfahrtSpflege 
gu treiben unb bie praftifeße Durchführung oon einheitlichen ^Ricßt* 
linien gu fiebern, ©rgaben fich ©cbroierigleiten gwifeßen einzelnen 
Abteilungen in oerwaltungStecbnifcher Art, fo tonnte biefe ber 
Dezernent im Verwaltungswege befeitigen unb fo in bie oerfchiebenen 
Abteilungen nach feinen ©ebanfen unb 3been ©teichmäßigfeit 
hereinbringen. 

©ine berartige einheitliche Leitung wirb fich naturgemäß nur 
ba burchfüljren laffen, wo e« bie ©röße ber ©tobt erlaubt. 3« 
©panbau mit feinen runb 100000 ©inwohnern h®t fich ber ge* 
fchilberte Aufbau al« ber richtige erwiefen. 

Vewußt haben wir bei bem Aufbau ba« Arbeitsamt unb ba« 
SBohnungSamt bcrauSgetaffen. Die ©rfaljrung bat gezeigt, baß bie« 
richtig gewefen ift. 2Köglicherwetfe wirb eS aber erforbertich fein, 
bit SobnungSfürforge in ba« BohlfahrtSamt aufjunehmen, wenn 


V 

bie Vantätigfeit fich hebt nnb barnit eine erweiterte SBohttung«- 
pflege möglich fei« foflte. 

Vor ber 9teuorganifation be« SBohlfabrtSamt«« fanben regel¬ 
mäßig Sufammenfünfte mit fämtlichen Drganifationen ber freien 
ßiebeötätigfeit ftatt, in benen fiep biefe $u grunbtegenben gragen 
gutachtlich äußern fonnten. ©eit ber Sfteuorganifation be« Amte« 

. haben bie 3 bebeutenbften ©panbauer VtablfabrtSoereinigungen, bie 
beiben größten ©panbauer KriegSbefchäbigtenorganifationen unb 
2 Vejirfgoorfteber ©ifc unb ©timme in ber Deputation für SBobl* 
fabrtSpflege. Diefe Regelung war oon außerorbentliebem SEBert. 
SBährenb oorber bie Vereine faum 3«icreffe für bie Angelegen* 
beiten ber öffentlichen SBoblfahrtSpflege geigten, erjeheinen ihre 
Vertreter jefet regelmäßig unb gahlreich, arbeiten freubig mit unb 
ermöglidben fo ein rege« äufammenarbeiten jwifchen öffentlicher unb 
prioater SGBohlfahrtSpflege unb *fürforge. 

Von befonberer Vebeutung war bie ©inrießtung einer Haupt* 
fartei (3««tralfarthotef). 2Bie faft überall, fo würbe auch in ©panbau 
al« befonberer Uebelftanb ba« 9iebeneinanberarbeiten ber einzelnen 
ftäbtifeßen DienftfteHen, ber firchlicßen unb freien ßiebeStätigfeit, 
bie ©ewäßrung oon Unterftüpungen, bie Ausübung oon ©rmittlung«- 
unb giirforgetätigfeit burch jablreiche ©teilen, ohne baß biefe oon 
einanber wußten, empfunben. Allebem haben Wir mit unferer 
Hauptlartei ein ©nbe gemacht. Angefdjloffen finb ber Haupttartei 
fämtlicße ftäbtifeben Dienftftetten, bie ürchlidben ©teilen, bie Drgani¬ 
fationen ber freien ßiebeStätigfeit unb bie Arbeitgeber oon be¬ 
fonberer Vebeutung. Die Dienftanmeifung für bie Hauptlartei fei 
nachftebenb Wiebergegeben, ba fie für weite Kreife oon befonberem 
'3«tcrejfe fein bürfte. 

Dienftantoeifung 

für bie Hauptlartei be« 3BobIfabrt$=Amte«. 

§ 1. 

Die Hauptlartei bat auf Anfrage münblid) ober fc&riftlidj jebem über 
bie in einer ?Boblfabtt«=(gürforgeOAngelegenheit gu unternebmenben ©(brüte 
unb über O'orbanbene ©oblfahtt«=(güriorgeO@inri(htungen fad»H(h AuStunft 
gu erteilen, ©ie bat UnterftüpungSanträge gu Oermitteln, überhaupt in 
jeber SBeife UnterftüpungSbebürftigen mit Aat unb Dat gu helfen. 

§ 2. 

1. Die angeßbloffenen ©teilen (ftäbtifeben unb ftaatlühen DienftfteHen, 
Organisationen ber lirdjlicben unb freien SiebeStätigleit) teilen ber HauP 15 
lartei alle neu in gürforge genommenen fßerfonen unter Angabe ber perfön* 
lieben Verbältniffe unb be« Altengeicben« mögUdjft umgehenb mit ä« 
Reibung ift gum AuSbrud gu bringen, für welche« gamilienraitglteb bie 
gürforge auSgeübt wirb ober werben foü. 

2 . ©ernähren bie angefcfjloffenen ©teilen Unterftüpungen (®elb* ober 
fonftiae Unterftüpungen), fo haben fie b^roon ber Hauptlartei mögli# 
umgepenb AMtteilung gu machen. 

§ 3. 

1. Die Hauptlartei hat über jebe ihr gemelbete gamilte eine Kartotbel* 
farte auSgufteßen. Die Kartothellarten foßen gamilienlarten fein, b. h. über 
aße gu einer gamilte gehörenben fßerfonen wirb nur eine Karte au«gefteßt, 
folange fie ftrf) in bemfelben Haushalt befinben. Auf ber Kartothellarte ift 
bei bem Altengeichen ber angefcbloffenen ©teße lenntlid) gu machen, für 
welche« Aittglieb ber gamilie bie gürforge auSgeübt wirb. 

2. Die Kartothelfarten ßnb mit peinlicher ©orgfalt auf bem£aufenben 
gu halten. 

§ 4 . 

1. SKelbet eine angefchloffene ©teße eine fßerfon al« neu in ihre gur* 
forge- genommen ber Hauptlartei an, fo teilt bie Hauptlartei ber melbenben 
©teße fofort mit, welchen anberen ©teflen etwa bie gemelbete fßerfon fchon 
befannt ift. 

2. Die Hauptlartei benachrichtigt ferner fofort biejenigen ©teilen, benen 
bie fßerfon bereit« belannt war, baoon, welche neue ©teße fich be« gaße« 
angenommen hat. 

§ 5. 

1. Auf aße Anfragen, bie an bie Hauptlartei gerichtet werben, hat biefe 
fofort an Hanb ihre« ßftaterial« AuSlunft gu erteilen. 

2. 3ft lein Sßtatertal üorhanben, fo hat^bie Hauptlartei felbft burch 
ihre Organe Ermittlungen anfieflen gu laffen. Ueber ba« Ergebnis ftnb 
fßerfonalfarten angulegen. 

§ 6- 

1. Die AuSlunft ift gu erteilen: 

a) an färntlicpe ftaatlichen, ftäbtifeben unb lirchlicben Dienftfteßen; 

b) an aße Anftalten unb Organtiationen öffentlich=rechtllchen ©h ar after« 
(SanbeSoerficberungSanftalt, Kranlenfaffen ufw.); 

c) an bie angefdjloffenen prioaten 5Sot)lfahrt«oereinigungen, jeboch nur 
an beftimmte, oon ben Vereinigungen bet Hauptlartei begegnete 
fßerfonen; 

d) an Eingelperfonen, bie Oom Degementen auSbrücllicb gugelaffen finb. 

2. ©inb 3wetfel Oorhanben, ob bie AuSlunft erteilt werben barf, fo 
entfeßeibet barüber ber Degement. 

§ 7 . 

1. Sämtliche AuSlünfte werben ftreng Oertraulicb erteilt. Die Veamten 
unb Angefteflten ber Hauptlartei finb gur Verfcpmiegenheit üerppichtet. 

2. AuSlünfte uno ^Reibungen finb unentgeltlich. 
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Da fämtltdje Steßen bcr Stabt, bic Unterftüfcungen gemähren, 
©lelbungen erftatten, finb Doppelunterftüpungen in Spanbau nid^t 
mehr möglich- Auch i>a« ©ebeneinanberarbeiten bcr berfdjiebenen 
Ermittlung«* unb gürforgeorgane hat aufgehört. Soll g. ©. eine 
Schulfdjmefter, eine gürforgerin, ein Ermittler eine Ermittlung«* 
ober gürforgetätigfeit in einer gamilie bornehmen, bie er noch nicht 
tennt, fo menbet er fich guerft an bie Hauptfartei unb ftellt feft, 
meldjer Dienftfteße bie gamilie bereit« befannt ift. Sinb bereite 
Unterlagen in ber Hauptfartei borljanben, fo nimmt ix mit ben in 
grage fommenben Stellen fofort ©erbinbung auf. 

Da« Straßburger Softem ber Ctuartierfdjmefter haften mir 
nicht für geeignet, meil mir ber Meinung finb, baß eine ©erfönlidj- 
leit nicht in aßen ßmeigen befonber« erfahren fein unb befonber« 
Gute« leiften fann. SBtr haben ben anberen 2öeg ber Hauptfartei 
gemählt unb haben baburdj eine Einheitlidjfeit in bie gefamte SBohl* 5 
faljrtspfiege gebracht, bie borher für unmöglich gehalten mürbe. 

Spanbau ift feit bem 1. Dftober 1920 Jeine felbftänbige Ge* 
rneinbe mehr, fonbern ift in ©erlitt eingemeinbet unb bilbet ben 
©egirf VIII bon ©erlitt. 2Bir hoffen, baß mir unfere SSoljifahrt«* 
orbnung auch in Sufunft unberänbert beibehalten fönnen. Qn 
unterem großen ©ebauern hat eS ©erlin unterlaffen, ein gentral* 
mohlfahrtSamt gu bilben, ba« etma als ©robingiat-SBohlfahrtSamt 
hätte entmicfelt merben fönnen. Sn ©erlin befielen befonbere 
«Sentralbeputationen für Sugenbmohlfahrt, für ba« GefunbljeitS* 
mefett unb für allgemeine Wohlfahrt. Gin ©ebeneinanberarbeiten 
biefer Deputationen unb ber berfdjiebenen Dienftfteßen mirb ftch 
bort häufig nicht bermeiben taffen. 2öir hoffen, baß bie ©ertiner 
3entralfteßen ben ©egirfen fo biet Selbftänbigfeit taffen merben, 
baß biefe ben Aufbau ihre« SßohlfahrtSamt« nach ben totalen ©er- 
hältniffen unb auf Gnutb ihrer Erfahrungen bornehmen fönnen. 


Die gürforgefteße für Kleinrentner beim Düffelborfer 
SSßohlfahrtlami 

©on Stabtaffeffor Dr. Alfreb ©chappacher, SDüffelborf. 

Seit mehreren Söodjen bearbeitet eine befonbere gürforgefteße 
bie Angelegenheiten ber Kleinrentner. Sie ift in ber Hauptfache 
AuSfunftS* unb ©ermittlungSftefle unb arbeitet im engften Ginber- 
nehmen mit bem örtlichen ©unb ber Kleinrentner unb ©enfioniften. 
Da« Sufammenarbeiten gelangt bor allem barin gum AuSÖrucf, 
baß im HauptauSfchuß be« ©unbe« ein ©ertreter ber Stabtbermaltung 
fifct unb außerbem an ben Sijjungen feine« SöoblfabrtSauSfdjuffe«, ber 
über bie gelbliche unb fonftige Unterftüüung bon bebürftigen Zentnern 
entfeheibet, ein ©ertreter be« SBohlfahrtSamte« teitnimmt. Der 
©unb, ber bon bem altbemährten früheren Dberbürgermeifter 
©larj geführt mirb, berfügt banf ber Dpfermißigfeit pribater 
Kreife augenbticflich über berhältni«mäßig beträchtliche Mittel, ©on 
gaß gu gaß übernimmt ba« ftäbtifdje SBohlfahrtSamt bie Unter- 
ftüfcung entmeber gang auf eigene Koften, l)ber e« leiftet menigften« 
eine einmalige ©eihitfe ober fortlaufenbe 3ufdjüffe au« Stiftung«- 
ober öffentlichen ©litteln. ©ielfach gemährt ba« Wohlfahrtsamt 
feine ©eihilfen burch bie ©ermittlung be« ©entner-©unbe«. ©e* 
jonberer Wert mirb barauf gelegt, etmaige Armenunterftüjjung an 
Zentner möglichft burch ben ©unb auSgaljlen gu taffen, ba bie Zentner 
im aßgemeinen mit ber Armenberroaltung nicht« gu tun haben 
moHen. 3n manchen gäßen merben ältere unb aßeinftehenbe 
©entnerinnen entmeber auf Koften ber Armenoermaltung ober gegen 
Gingahtung be« etma noch borhanbenen fteinen Kapital« in ba« 
ftäbtifdje ©flegeljau« übernommen, mo in ber Art ber Unterbringung 
unb ©ehanblung auf bie früheren ©erhältniffe ber ©etreffenben 
möglichft ©üdficht genommen mirb. ©emerfen«mert ift noch, baß 
infolge einer ©ribatfpenbe bie gemeinfame gürforge be« WohlfahrtS- 
amte« unb be« ©entnerbunbe« in bie Sage berfefct mürbe, einer 
größeren 3ahl bon Zentnern mehrere Monate fjinburch ein gute« 
©littageffen gu geben. 

Die ftäbtifdje gürforgefteße hat nun mieberhott bie Erfahrung 
gemacht, mie fehr bie Zentner bie ©ermittlung einer paffenben 
©ebenbefdjäftigung x ber gelblichen Unterftüfcung borgiehen. 
Da bie Zentner rnofjl güm größten Deit ehemals Gefdmftsleute 
mären, fo eignen fie fidj gang befonber« für Au«hilf«fteßen gur 
©uchfüßrung unb gum Schriftmechfel. Um bem ©ebürfni« nach 
©efdjäftigung entgegengufommen, hat bie Stabtbermaltung eine 
befonbere Abteilung für Kleinrentner beim ftäbtifdjen ArbeitSnadjmei« 
eingerichtet. Sie gliebert ftch in eine Unterabteilung für ©länner 
unb in eine foldje für grauen. Die Arbeit«oermittlung gefchieht 
in Uebereinftimmung mit ber $anbel«fammer, ber £anbmerf«- 
fammer, ben ^änbler-©erbänben unb fämtlidjen 3^a tt 9 en * ^ 
bie beteiligten ©enter für bie ©ebenbefcßäftigungen befonber« $u 


befähigen, beranftattet bie Seitung be« Arbeit«nachmeife« in ©er- 
binbung mit ber ©ermaltung«beamtenfcbule befonbere Sehrgänge 
für ©udjführung, Steuererflärung, Sdhriftmechfel ufm. Die ©e* 
teiligung ift fehr ftarf. 9Jfrhrere Deilnehmer fonnten bereit« 
borgug«meife in Au«htlf«fteßen gegen entfpredjenbe ©ejahlung 
untergebracht merben. Qtütfä ©efchäftigung bon ©entnerinnen 
errichtete ber Arbeit«na<hmei« im ©inbernehmen mit bem ©entner- 
©unb eine SSerfftätte für feinere $anbarbeiten. Diefe 
übernimmt bie Aufträge bon größeren ©ribatfirmen, beforgt ba« 
3ufdjneiben unb überträgt bie <5ingelau«führung ben in einem be* 
fonberen Sehrgang untermiefenen grauen. Die SEBerfftätte fteht 
unter ber Seitung einer ©emerbefdjultehrerin. 

Anbere gürforgemaßnahmen finb ‘in ©orbereitung. Sie 

K eiterten bi«her bornehmlich am ©aummangel. Da« gilt befonber« 
: bie Schaffung einer ©ermittlung«- unb ©ermertung«fteße für 
Altmöbel, $au«rat u. bgl. ©e^üglich ber ©emäßrung bon Seib- 
renten an Kleinrentner finb ba« A3oßlfahrt«amt unb ber ©entner- 
©unb übereinftimmenb ber Auffaffung, baß borerft am jimeef* 
mäßigften ein ©ergünftigung«bertrag jmifdjen bem ©entner-©unb 
unb einet größeren ©ribat=©erficherung«-©efeflfchaft abgefchloffen 
mirb. 2Ba« bie Erteilung bon ©echt«au«fünften anbelangt, 
fo fteljen ben ©entnern einerfeit« bie Einrichtungen be« SBohlfahrt«- 
amte« jur ©erfügung: Aßgemeine ©edjt«au«funft8fteße unb ©echt«* 
fchu|ftefle für grauen, anbererfeit« hat aber auch ber ©entner-©unb 
eine muftergültige ©echt«beratung, bor aflem inSteuerangelegen- 
heiten, in« Sehen gerufen, gür'bie Steuerberatung forgt ber 
©efdjäftsfüljrer be« ©entner*©unbe«, ein ©edjt§anmatt, ber ^anb 
in $anb mit bem ginanjamt arbeitet. E« muß mit befonberer 
Genugtuung feftgefteßt merben, baß ba« ginangamt ben bebürftigen 
©entnern bei ber Gemährung bon Steuererleichterungen innerhalb 
be« gefefclichen ©ahmen« in außerorbentlidjem HJtaße’entgegenfommt. 


^ilfämaßnahmen pgunften ber Kapitalfleinrentner. Die 
©ot ber Kapitalfleinrentner hat in bieten Stäbten ju einer Sonber* 
fürforge ber Stabtbermaltungen geführt, lieber ihre Art unb ihren 
Umfang unterrichtet ba« Ergebni« einer ©unbfrage, bie bie 3entrat* 
fteße be« Deutfdjen Stäbtetage« ©litte 3anuar b. 3- Mto fämt* 
liehen Stäbten über 25 000 Einmohnern beranftattet hat. Die 
©laßnahmen ftimmen großenteil« mit ben Sorfdjlägen überein, bie 
Stabtrat Dr. £>eimeridj jur bauernben gürforge ber Kapitalflein* 
rentner gemacht hat (XXX, 99). 3« bzx $auptfache finb fotgenbe 
fech« Gruppen bon $ilf«maßnahmen außerhalb be« ©ahmen« ber 
aßgemeinen 2öohlfahrt«pflege gu unterfcheiben: 

1. ©erbitUgte Abgabe bon SebenSmitteln unb fonftigen ©ebarfSarilletn 
aller Art. 2. ©ereitfiettung befonberer gonb« gur Eerofihrung bon ©eihilfen 
unb Darlehen. 3. Steuerliche ©ergünftigungen. 4. ©ermögenSoerroaltung. 
5. Abfdjluß bon Seibrentenberträgen. 6. ©euerrichtung bon Altersheimen. 

Die unter bie beiben erften Gruppen faflenben ©laßnahmen 
finb bon einer gangen ©eihe bon Stübten ergriffen morben. Die 
Gemährung bon Darlehen gefchieht meift ginsfrei, mie g. ©. in 
©raunfdjmeig ober in ©re«tau, mo nicht einmal bie Steflung bon 
Kaution ober ©ürgen erforbertidj ift. Anbere Stabte gemähren 
Darlehen gu 2% gegen Sicherfteßung ber ©üefgahtung nach bem 
Dobe, mie Eifenach ober granffurt a. ©I., ba« Hinterlegung be« 
©ermögenS ober eine« Deit« be«felben forbert. Dre«ben gibt gegen 
©erpfänbung bon ©ermögen«merten Darlehen in monatlichen ©aten, 
bie je nach SBunfdj unb ©ebarf 50—200 ©1.- betragen. Die Dar* 
tehen finb mit 4% gu berginfen, bodj merben Kapital unb 3'ufen 
erft nach bem Dobe be« Darlehnsnehmer« unb feiner grau gurücf* 
geforbert. Da« ©erfahren foß fich bereits gut eingelebt haben unb 
bom ©entnerbunb banfbar begrüßt morben fein. Einige Stäbte 
befdjränfen ihre Unterftüfcmtg auf ©erfonen mit beftimmter ©er* 
mögen«höhe. Köthen gemährt Unterftüfcungen an $erfonen mit 
einem ©ermögen bi« gu 40000 ©1. unb gmar ohne Hinterlegung 
bon 2Bertftücfen,|fcenn bie ©etreffenben birefte Erben haben. 
UnterftühungSfuchWoe, beren ©ermögen beim Dobe metteren ©er- 
manbten gufäßt, finb gur Hinterlegung bon SBertpapieren berpflichtet. 
glenSburg unterftüfet nur ©erjonen, bie ein ©ermögen bon nicht 
mehr al« 5000 ©1. bgm. ein Einfommen bon nicht mehr al« 100 ©1. 
im ©lonat haben. Kiel berüdfichttgt in erfter Sinie fleine ©entner 
mit einem ©ermögen bon meniger al« 10 000 ©1. unb fonftige in 
mirtfdjafttidjer ©otlage befinbliche ©erfonen mit einem jährlichen 
Einfommen bon meniger al« 3000 ©1. Steuerliche ©ergünftigungen 
geben nur menige Stäbte. Die befonber« intereffanten ©laßnahmen 
unter Gruppe 4—6 finb, fomeit bi« jefct Angaben borliegen, nur 
bon menigen Stäbten in Angriff genommen morben. Die auch bon 
Dr. Heimerich ermähnte ©ermögenSoermaltung für bebürftige Klein¬ 
rentner haben nur ©ürnberg unb fiwiefau eingeführt, lieber ben 
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Abfcßtuß ton Leibrententerträgen jnjifcftcn ©tobt uitb Kleinrentner 
hat nur Nürnberg in ber Runbfrage berichtet. Tie Reuerricßtung 
ton Altersheimen ift t>on jtoei Stäbten, ton Nürnberg unb SKanbS- 
beef, geplant. Ter in ben oben ermähnten Ausführungen ton 
Dr. £eimericß torgefcßlngene Ausbau einer ArbeitSfürforge zur Ver- 
mertung ber noch terbliebenen ArbeitSfraft ber Kleinrentner ift 
neuerbingS in Tüffelborf (Spalte 661) erfolgt. Sn terfebiebenen 
baßerifeßen, fäcßfifcben unb babifchen Stabten finb Hilfsmaßnahmen 
torbereitet, bie aber nur bei Stellung ftaatlicher SWittel jur AuS* 
fü^runo fomnten fönnen, ba bie Stabte aus eigenen Kräften nicht 
eingreifen fönnen. 

Ter Hamburger Sonberleßrgang für grauen beS Arbeiter* 
ftanbeS gur üuSbilbung in ber Wohlfahrtspflege ift Dftern be* 
enbet morben. 1 ) 

Ten Leßrförper bilbeten ^auptfäc^Iidh bie Lehrfräfte ber 
Sozialen grauenfchule, in beffen Räumen ber Sonberlehrgang ab* 
gehalten mürbe, ergänzt burch 2 ßeßrer ber Sozialiftifcßen grauen* 
furfe. Ter Leßrplan fteUt infofern einen neuen Verfucß bar, als 
bie 25 jur Verfügung ftehenben SBocßen in 4 Abjcßnitte jerlegt 
mürben, in berien abmecßjelnb ber theoretifche Unterricht unb bie 
praftifeße Anleitung int SRittelpunft ftanb. Taburcß füllte eine 
größere Konzentration unb b&mit ein intenfitereS Aufnehmen ge* 
mährleiftet merben, als bieS bei einem gleichmäßig verteilten Sieben* 
einanber ton Theorie unb frayis möglich ift. Tiefe Teilung ßat 
fich im frinzip bemährt. Schmierigfeiten bot bie bunte Sufammen- 
fefcung ber Schülerinnen, bie nach Lebenserfahrung unb Aufnahme* 
fähigfeit fehr terfchieben maren. ©emeinfam mar faft aßen ein 
bemerfenSmerter gleiß unb emfter SBille, fotiel mie irgenb möglich 
auS bem Lehrgang Rußen zu ziehen.* 

Von ben 29 Schülerinnen, bis bis zum ©nbe burcßßtelten, 
fuchten jmei feine fofortige AnfteHung. Vier befonberS Strebfamen 
unb befähigten fonnte eine meitergehenbe AuSbilbung ermöglicht 
merben. Tie Kriegermitmen mürben, bis auf eine, leicht unter* 
gebracht. Acht Teilnehmerinnen terließen ben Lehrgang unterforgt, 
— ein ©runb, um ton SBieberßolungen Abftanb zu nehmen. Tie 
preffeartige AuSbilbung ift eben tiel zu oberflächlich, um mirflich 
brauchbare Kräfte zu Waffen. TieS mürbe bezeießneubetmeife ton 
ben Tücßtigften, ton Statur gceignetften Teilnehmerinnen felbft am 
ftärfften empfunben. ©erniß ift ber ©ebanfe, bem biefe Sonber- 
iehrgänge ihr Suftanbefommen terbanfen, aufs bringenbfte zu förbern, 
ber ©ebanfe, baß ber ©eneration ton Arbeiterfrauen unb Töchtern, 
bie noch nicht burch AuSlefe auf bem SBege ber ©inßeitsfcßule bei 
entfpreeßenber Begabung ganz natürlich in bie gacßfcßulen für 
SBoßlfaßrtSpflegerinnen ßineinmaeßfen, eine ©elegenheit geboten 
merben muß, foziale Berufe zu ergreifen. Tiefe Abficht mürbe aber 
beffer erreicht, menn bie auSgemorfenen Mittel bazu termenbet 
mürben, brei ober tier befonberS ©eeignete gleich auf anerfannte 
gacßfcßulen zu feßiefen, anftatt baß 30 unzulänglich auSgebilbet 
merben. Dr. Hitbegarb SacßS, Hamburg. 

®ine LanbeSabgabe für Smecfe ber gürforge in Sfcieberöfterretcß* 
Tem Veifptele ton Ahen unb AJiener Reufiabt folgenb f>at fi'trzlid) auch 
ber fianbtag ton Rleberöfterreicb ein ©efep befdjlofjen, burch welches eine 
gürforgeabgabe ton ben auSgezahlten Söhnen unb ©ebältevn aller in ©rwetbS* 
betrieben gewerblicher unb Ianbwirtfd)aftlid)er Art befchäftigten Arbeiter unb 
Angefteflten eingeführt wirb. Rur bie Staats*, ßanbeS* unb ©emeinbe* 
betriebe finb ton ber Abgabe befreit, beren &öl)e 2 °/ 0 ber VemefiuiigSgrunb* 
läge beträgt. Ten ©emetnben mit mehr als 5000 ©inmobnern fließt ber 
©rtrag ber Abgabe zur ©änze ju, in allen .anbereit ©emeinben ift er zur 

t älfte an ben SezirfSnrmenfonbS abzuführen; er foll zur görberung aOer 
weige ber gürforge (AJoßnungS*, Tuberfulojen*, gugenbfitrforge, Sßerbeffe* 
rung ber gefunbbeitlidben ©inriebtungen ufw.) bienen. Tie VezirfSarmen* 
fonbS haben bie ihnen auS biefer Cuetle zufommenben Ahttel, inSbefonbere 
jur Alters- unb gugenbfürforge zu terwenben. Ter gaßreSertrag ber Ab¬ 
gabe wirb auf mehr als 100 Millionen teranfcßlagt. 

Ter ©ebanfe, ber notleibenben gürforge burch eine Abgabe neue, be* 
beutenbe ©innahmen zu erfchließen unb fie babureß ^loftungSfähiger zu ge* 
ftalten, ift zweifellos ein burcßauS richtiger unb gefthwer unb baßer zu be* 
grüßenber. Tocß fann man ben Aufbau ber öfteneicßifchen gürforgeabgaben 
nicht als gliidlicb bezeichnen. Sie treffen ben fleinen ©ewerbömann unb 
Hanbwerfer, ber mit ein ober zwei .fcilfSfräften arbeitet, genau fo unb in 
ißrer SSlrfung tieüeicßt feßwerer wie bie große Unternehmung unb eS erfeßeint 
an fieß unbillig, bie Abgabe auSfcßließlicß jenem .Streife ton ©rwerbenben 
aufzulaben, bie ohnehin bureß allerlei SBerficßerungSleiftungen unb anbere 
Verpflichtungen (©infteüung ton KriegSbefcbäbigten, Vefdjränfung beS Kiin= 
bigungSrecßteS ufw.) belaftct finb, wäßrenb anbere, bie ißre häufig reeßt 
liitfcßeuen ©efcßäfte oßne frembe ^ilfSfraft unb oft auch oßite fefte Betriebs* 
ftätte erlebigen, ton ber Abgabe terfeßont bleiben, ©erabe unter biefen 

l ) gntereffenten fteßt auf Sunfd) ein ausführlicher Verist zur Ver¬ 
fügung, ber ton ber ©efcßäftSftelle Hamburg, Aloorweibenfir. 24, zu be* 
Ziehen ift. 


aweiten ßnben fteß bie Afiüionenterbiener, bie fteß überbleS jebet Selbft* 
befteuerung für AtoblfahrtSzwecfe entziehen. Sie wären nur bureß einen 
progreffiten gürforgezufcßlag zur ©infommenfteuer ßalbwegS zu erfaffen unb 
biefe gorrn ber Abgabe wirb fieß woßl auch, als einzig gerechte, tro& aller 
ißr heute noch entgegengefepten Vebenfen unb SGBiberftänbe, in näherer ober 
jpäterer gulunft bureßfepen. 

3n9enb»o^fa^rtB|iflt$e. 

®et SlQflenictne gürforge.Grjietjung^-lag fjieft am 19. SKai 
b. 3fS. z« Köln a. Schein feine 7. öffentliche Tagung ab, nadjbem 
er ftc^ mährenb ber 3eit beS Krieges unb ber barauf folgenben 
Unruhen bamit hatte begnügen muffen, bte michtigften Angelegen* 
heiten ber g©. in Sipungen feines AuSfcßuffeS unb feiner s JtechtS- 
fommiffton zu erlebigen. Trofc ber 9teifefchmierigfeiten unb ber 
Teuerung in Köln mar bie Sßerfammlung gut befudjt, ein 
melcße ^ebeutung nach mie üor ben Arbeiten beS Ag@T. bet* 

S emeffen mirb, fefet er fieß bod) aus Vertretern aller Konfefßonen, 
Parteien, Kommunal- unb StaatSbehörDen zufammen, melcße bis 
bahitt in oorbilblicher ©eifteSeinheit zufammenmirften.* 

Ter Vericht beS Vorfifcenben, AnftaltSüorfteherS ^aftor Vad* 
häufen zu |>annoter*KronSberg, befcßäftigte fteß mit ben mießtigften 
Vorgängen .auf bem ©ebiete ber g©. feit bem gaßre 1915. @r 
fonnte mit S^efriebigung feftfteüen, baß bie g©.*Anftalten bureß bie 
Unrußen beS UmfturzeS, ton einzelnen bebauerlichen, ©emalttaten 
berhepter ©lemente abgefeljen, in ihrem inneren Leben menig ge* 
ftört mürben, ein VemeiS, baß ber in ihnen herrfeßenbe ©eift ber 
©rzießung ein befferer ift, als tielfacß bie öffentliche Meinung 
Zugeben mid. Veflagt mirb bie ©infüßrung beS AcßtftunbentagS 
aueß für baS ©rzießerperfonat in ben Kommunal* unb Staats* 
anftalten, rneil fte bem ©eift ber ©rzießung, bie LebenSgemeinfcßaft 
mit ben Sangen fein muß, miberfprießt. ©tma 20 beutfeße An* 
ftalten gingen infolge ber mirtfcßaftlicßen Notlage ober bureß feinb* 
ließe Vefepung ober ©ebietSabtretung für uns terloren. Tafür 
finb aber meßr als 25 Anftalten feit 1915 neu errießtet ober in 
g©.*Anftatten umgemanbelt. TaS innere Leben ber Anftalten, 
melcßeS infolge großer Verlufte an auSgebilbetent ©rziehcrperjonal 
in ben KriegSjaßren ©inbußen erlitt, ßat fieß micber erfreuließ ge* 
ßoben. @S muß aber terfueßt merben, bie päbagogifcßen ©ebanfen, 
melöhe angeficßtS beS fittlidhen ^RiebergangS befonberS merttoll 
mürben, zur aflgemeinen TuWfüßrung zu bringen. Taßin gehören 
bte pflege ber Vezießungett zu ben ©Itern ber gürforgezöglinge, 
bie AuSgeftaltung ber freiheitlichen Veßanblung ber ^agtinge, maS 
mieberum erforbert, baß befonbere ÜKaßnaßmen für bie Schmer* 
erzießbaren, tor allem für bie VßWuputhen in größerem Umfange 
als bisher getroffen merben. AnbererfeitS mürbe mit jftaeßbruef 
hertorgehoben, baß bie ^Pflege beS fittlichen ©ehorfantS nach mie tor 
ber AuSgangSpunft für bie ©rziehmtg zur fittlicßen greiheit bleiben 
muß unb baß ©ebanfen, mie fie Dr. SBilfet in (einer ueueften 
Veröffentlichung „gürforgeerziehung als LebenSfcßule" barlegt, 
lebensfremde Utopien ßnb, audh menn fW ber Vunb für entfeßiebene 
Schulreform bafür ein(ept. 

Von aftueßer Vebeutung mar fobann baS Referat ton Ober* 
9legierungSrat Vaetom-Vremen über baS Verhältnis ber g@. zu ben 
übrigen SechtSinftituten beS fomntenben 9ieichS*3ugenb*2öohlfahrtS* 
gefepeS, namentlich ber Scßu&aufficßt uitb ber gugenbgericbtShilfe. 
Unter allgemeiner guftimmung begrüßte er, baß entließ baS g@®. 
als Sonbergefeß beseitigt unb in ben Nahmen beS gugenbmoßlfahrtS* 
gefepeS eingefügt fei. Seine gaffung läßt aueß nicht mehr baS 
Vorurteil zu, baß eS ein Klaffengefcfc fei. TaS Verhältnis ber 
g©. zur Scßußaufficßt ift zutreffeitb geregelt. VerftänbniStoHe S u# 
fammenarbeit ton gugenbantt unb gugenbgericht farnt terßüten, 
baß bie Anorbnung ber Schußaufficht nießt zur terfpäteten An* 
ttenbung ber g@. führt. Spießt allgemeine guftintmung fanb ber 
SBunfcß beS Referenten, baß ber im ©ntmurf fieß finbenbe Anjafe 
Zu einer AmtStormunbfcßaft ber g©.-Vehörben über alle zur g©. 
übermiefenen Sttinberjäßrigen auszubauen fei. gm übrigen aber 
brachten bie fachlichen, auf reicher ©rfahnmg beruhenben Aus¬ 
führungen eine erfreuliche Klärung ber Lage. Rur blieb bie Sorge, 
baß bie zu ermartenbe Volitifierung ber fünftigen gugenbämter 
einer fachlichen Ausführung ber gugenbmohlfahrt unb ber gort* 
führung ber Arbeit ber Drgane ber freien LiebeStätigfeit ein ge* 
fährlicßeS $inbernis bereiten merbe. Auch tturbc allgemein beflogt, 
baß ber Stäbtetag fich ber ©inrichtung ber LanbeSjugenbämter in 
ben preußijeßen V^ouinzen z u nt Schaben ber einheitlichen Turcß* 
füßrung erzießerijeßer SRaßnaßmen auS gurcht tor ^Beeinträchtigung 
ber Selbftoermaltung miberfept. Ter Ag©T. fteßt unentmegt 
auf bem Stanbpunft, baß bie LanbeSjugenbämter an bie Sßroüin* 
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giatoerwattungen angüfdptießen ftnb, bamit bie reichen ergiepertfepen 
unb oerwaltungStecpnifcpen Erfahrungen biefer Sentralbehörben für 
bie 3ugenbämter r oor allem in ben länbtidjen Greifen, nupbar ge¬ 
macht werben fönnen. Diele ©epörben finb oon einer Maffen- 
paftigfeit päbagogifiper Probleme in ber gE. bebrängt worben, wie 
feiten guoor eine ErgiepmtgSbepörbe, unb fie hoben gut fiöfung ber- 
felben mehr beigetragen, als bie Unbeteiligten ahnen. 

Der legte Vortrag bon Direftor ©ufepmann in Eörben 
(©ranbenburg) beschäftigte fich mit bem ©erpältniS ber gE. gum 
fommenben SugenbgericptSgefep, inSbefonbere gum ©trafoottgug. 
©on päbagogifcpen Erwägungen perauS !am er gu bem ©epluß, 
bag bie £>erauffepuhg ber ©trafmfinbigfeit auf baS 14. SebenSjapr 
nicht genüge unb erörterte eingehenb bie Differengierung ber Er- 
giepungSmittet, welche nötig ift, um eine weitere $erauffepung ber 
©trafmünbigfeit gu ermöglichen. 3« einer Entziehung führte bie 
AuSfpracpe über baS auSgegeicpnet reichhaltige Programm nicht, 
weit ingroifcpeit ber noch unberöffentliche beränberte Entwurf beS 
3ugenbgericptSgefepeS.ben ©epörben guggegangen ift unb eine neue 
Beratung erforberlich macht. 

©aftor ©aefpaufen, #annooer-KronSberg. 

Ein beutfööftettctcpifipeS Kittogenfttrgefep. Auf ber tm Vorjahre 
bon ber „3entralftefle für Ätnbcrfchup unb Sugenöfürforge* in Wien Oer* 
anftalteten Äinotagung (XXIX, 524), forberten afle Wortführer ber ©olfS* 
bilbungS* wie bergugenbfürforgebeftrebungen ben Erlaß elneS KinogejepeS, 
ba$ bie ©efettigung ber fcbltmmften AuSwucpfe beS KinoS, anbahnen foüte. 
SRacp ungerechtfertigt langem 3 a ubem hat nun enblicp bie Regierung biefer 
goiberung ^Rechnung getragen unb bem Wationalrate anfangs April b. 3®* 
ben Entwurf eines „©efc&eS betreffs ©ritfung bon ßaufbilbern für Sicht* 
fptele (Kinogenfurgefep)" gur ©eratung borgelegt; ber in feinen wefentlicpften 
©eftimntungen ben gelegentlich jener Dagung oorgcgetchneten SRichtlinten 
folgt. Me für Sichtjpiele beftimmten Saufbilber (gilnie), gleichviel ob fie 
Öffentlich ober in ©ereitten unb gefchloffenen ©efettfehaften gur ©orführung 
gelangen fallen, ftnb ber genfur einer befonberen ©rüfungSftette unterroorfen, 
welcher neben ©eamten ber politischen ©erwaltung, gachleute auf bem ®e* 
biete ber ©oltSbilbung, ber Sugenbfitrforge, ber Sfunft unb fiiteratur, ©er* 
tretet beS SehrftanbeS forme foldje ber $tnonupnießer (güminbufirie, Ser* 
leihet, Kinobefifter) angehören. Ohne Genehmigung biefer ©teile bürfen 
fiaufbilber im ynlanbe* überhaupt nicht in ben ©erfehr gebracht werben. 
Die ©rüfung erftreeft fich auch auf bie Xitel ber gilme, ben oerbinbenben 
Dejt unb bie fReflamemittel. Die ©erwenbung bon iüuftrierten AuShänge* 
tafeln fornie Oon eingelnen bem gtlrn entnommenen ©genenbilbern unb Die 
©ertellung gebruetter 3 n baltSangaben wirb gänglich unterlagt. 9?icpt gu* 
gulaffen finb Saufbilber, bie geeignet ftnb, bie öffentliche 9iut)e unb Orbnung 
gu gefährben, baS religiöfe Empfinben gu berieten, unwahre ©orfteüungen 
Dom Seben gu erweefen ober baS Anfehen DefterreicpS ober feine ©egiehungen 
Aum AuSlanbe gu fchäbigen. Die güme müffen bon ben Ergeugern ober 
©ertriebSfteüen, nicht bon ben Sinobefipern, bie häufig unter einem Drucf 
ber beiben erften ftehen, gur ©rüfung borgelegt werben, ©egen baS ©erbot 
ber ©rüfungsfteüe ift Einfprud) ober ©efepmerbe an etne übergeorbnete 
DberprüfunaSfteüe guläffig, bereu Entfcheib ein enbgültiaer ift. Auep ihre 
SRitglieber finb ben früher genannten gntereffentenfreifen gu entnehmen. 
Eilt auSgefprocpeneS ©erbot hat ©eltung für baS gange Staatsgebiet, hin* 
gegen fönnen bon ber ©rüfungSftelle genehmigte üaufbilber an eingelnen 
Brten mit iRficfftcpt auf befonbere totale ©erbättniffe bon ber politifchen 
©egirlSbehörbe ober ber ftaatlichen ©icperheitSbehörbe unterfagt werben. 

Eine Angapl fpegieüer ©eftimmungen gilt für bie gugenbtwrfteüungen. 
Der ©rüfung ber für folcpe ©orfteüungen in AuSficht genommenen ffrtlme 
ift immer ein ©ertreter ber 3 u 0 cn öfürforge beigugiehen. ©ie finb niept 
eingeln, ionbern in gefcploffenen ©rogrammen, wie fie gur ©orfüprung ge= 
langen tollen, ber ©rüfungSftelle borgulegen. 3 u ^ u l a ü en fi nJ> nur Öauf- 
bilber belehrenben ober unterpaltenbeu (humoriftifeben) 3 n PaltS, bie ber 
feelifcpen unb geiftigen EntwicflungSreife ^ugenblid)er entfpreepen. 2lüeS, 
Wobon etne geiftige, fittlicpe ober gemnbpeitliche ©cpäbigung ober eine lieber* 
reigung ber ©f)antafie befürchtet werben mufe, ift unbebingt auSgufcpliehen. 
^ugenboorfteUungen miiffen alS folcpe in allen Slnlünbigungen fowte an 
leicht fichtbarer ©teile beS ©etriebeS auSbrücflid) begeiepnet (ein; für bie 
©eobaeptung biefer ©orfebrift ftnb bie ©eüper ober Äeiter ber fiichtfplel* 
tpeater berantwortlich. X)te einjchneibenbfte ©eftimmung aber ift bie hinauf* 
fepung ber SllterSgrenge bom 16. auf baS 18. SebenSjapr, baS peipt, 3 u 0cnb* 
li&e bürfen bor ©ollenbung beS 18. ^npreS ©orfteüungen für Erwadsfene 
nicht befuepen unb gu benfelben nicht gugclaffen werben. ©runbfäpUcp gewife 
gu biüiaen unb in Üebereinftimmung mtt ber SllterSgrenge anberer ^ugenb* 
fepupgefepe, bürfte btefe ©eftimmung bei ihrer Durchführung btelen Schwierig* 
feiten begegnen. Ob bie ©trafanbropungen gegen Erwachfene, bie Qugeno* 
liehe gu berbotenen ©orfteüungen mitnehmen unb gegen Mgefteflte, bie 
ihnen ben 3utritt geflatten, (Errett bis 6 9Ronate ober ©elb biS 15000 K 
ober beibeS nebenetnanber) ftd) genügenb witffam erweifen würben, mtifete 
bie Erfahrung lehren: Die überwiegenbe SReprgapl f^albwüchfiger geht ohne 
©egleitung Erwachfener inS Äino; unb bie fich htueingufchmuageln berftepen, 
haben für fich felbft nicht baS geringfte gu befürchten. Slnbere Uebertretungen 
gegen bie ©orfcbrtften beS ©efepeS werben glcichfaüS mit Slrreft bis gu 
6 Monaten ober ©elbbuge biS gu 50000 K ober beibem, gegebenenfalls 
auch mit bem Etttgug ber ©emerbebereebtigung ober ber Ätnoligeng bebropt. 

3 n ^fen Ereilen ber Äinonupntefeer hat fofort nach ©eröffentlichung 
beS Entwurfes ein heftiger ftampf gegen benfelben eingefept, bie ©egenfette 
ift auep müfeig unb rüftet gut Slbwepr. ^öffentlich werben ©ollS* 


bilbuna unb ^ugenbergiepung nicht, wie fo manchesmal Oorper, gegenüber ben 
ErweroSintereffen einer tleinen ©ruppe bie Unteritegenben fein. 

^ergfelber, Wien. 

Die $erwa$rIoiuttg ber @#n!}iigeab pat in <5tocferau bei 
SBien gu einem bemerfenSwerten Sßerfui ber ©efämpfung geführt, 
üftaep ber f. ^inberfepu^ u. 3fugenbfürforge (Wien) pat 

fiep bort bor einem gapr eine unpolitifcpe Vertretung ber Ettern 
aller fdhulpflicptigen ^ittber gebilbet, ber fogenannte Elternrat. 
©eine Aufgabe ift: bie Verbinbung gwifepen ©cpute unb £auS pergu* 
ftellen unb allen Urfacpen ber Verwaprtofung, bie für bie ©cpute 
niept fafjbar finb, entgegenguarbeiten. 9Jiitglieber beS EtternratS: 
gewäptte Etternöertreter (fogenannte 9laponSelternräte), für jebe 
Scpute je 2 ßeprperfonen unb fooptierte Sftitgtieber, V. ber 
©ürgermeifier, VegirfSfcputinfpeftor, ©cputargt, ©erufSoormunb u. a. m. 
Die Wapt ber Etternoertreter finbet in einer allgemein gugängtiepen, 
öffentlich einberufenen Elternoerfammlung ftatt. 3^ Durchführung 
ber Aufgaben beS Elternrats erpalten je 2 Elternräte eine beftimmte, 
niept atlgu gro& gu bemeffenbe |)äufergruppe gugewiefen. 3n biefem 
iprem ©prengel müffen fie jebe gamilie auffuepen, ipr ©ertrauen 
gu gewinnen fuepen unb ipnen in allen bie ftinber betreffenben 
Angelegenheiten 9?at unb ^ilfe anbieten, lieber ipre Dätigfeit unb 
ipre ©eobaeptungen paben biefe liaponSetiemräte bei ben reget* 
mäfjigen EtternratSfifeungen ©erid&t gu erftatten unb Anträge gu 
fteüen. ©eim Obmann beS EtternratS taufen alle gätte aus ben 
eingelnen SRaponS gufammen, für oiete Angelegenheiten mu| er bie 
©erbinbung gwifepen ben eingelnen SRaponSelternrat unb ber ©cpute 
perftellen. Ade niept im SftaponSbienfie be(cpäftigten Etternräte finb 
gu einem ©itbungSauSfcpufe oereinigt, ber bie ©orbereitung alter 
großen im ©lenum beS EtternratS gu befpreepenben gragen pat. 
Die notwenbigeu Eetber werben burep ©penben aus ©eranftattungen, 
©trafbußen u. bgt. aufgebradht. lieber regelmäßige Einnahmen 
Oerfügt ber Etternrat ni^t. 

Die Eegenftänbe, bie in ben gaptreiepen ©ipungen gur ©eratung 
tarnen, finb fepr mannigfaltig. Da panbette eS ft4 um Errichtung 
oon ©ommer- unb 2Binterfpietptä|en, um Wärmeftuben, ©efchaffung 
oon Kleibern unb ©chupen nur gur Ermögticpung beS ©cputbefucpeS, 
^inotontrotte, Qugenbgerichtspitfe, Siehtinberbeauffichtigung, ©e- 
tämpfung beS ^erumoagierenS ber ^inber, 3entratifierung ber 
3ugenb-WohttätigfeitSaftionen, ©efepaffung oon Unterrichtsmaterial, 
©eranlaffung ärgttieper 3n fln fpnicpnapme bei fränttiepen ^inbern, 
3ntereffierung finbertofer Epepaare für finberreiepe gamitien, Ab¬ 
gabe oon tuberfutöfen unb fcpwacpfinnigen Äinbern in entfpreepenbe 
Anftatten, ^ongerte für ©cpultinber, SÜlärcpenoorlefungen ufw. 

©iet Arbeit rnaepte bie ©erfotgung ber oon ben ©cputteitungen 
eintaufenben SJtitteitungen über auf mißtiepe päuSticpe ©erpättniffe 
gurücfgufüprenben fepteepten ©^utbefuep. ©eteprungen, ©efudhe, 
©ortabungen, überreiche Kleinarbeit, beren Erfotg im entgegnen 
gatte niept immer fofort erwartet werben fann, ftnb baS Eparafte* 
riftifepe ber EtternratSarbeit. 3« fcpwierigen gälten, Wo güttidhe 
Unterpanblung nicht genügte, ift auep gu fepärferen ttJlitteln gegriffen 
Worben. 3^e*« ElternratSmitglieb finb oom ©ürgermeifter ber 
©tabt Segitimationen auSgeftellt, welche beit Schabern bei Aus¬ 
übung iprer Dätigfeit ben Eparafter oon ©eauftragten beS ©ürger* 
meifterS, gewiffermaßen AmtScparafter unb bamit mepr 9tücfpatt 
geben, ©ei befonberS fraffer ©öSwittigfeit ber Eltern erfolgt fogar 
©ortabung oor ben ©ürgermeifter. Der Etternrat pat greunbe 
unb Eegner gefunben, Erfotge unb Mißerfolge aufguweifen. Er ift 
als Steaftion auf bie perrf^enbe ©erwaprlofung entftanben, fein 
Erfotg wirb, wie fcpHeßticp überall oon ben mitarbeitenben ^erföntiep* 
feiten abpängen. 

Ein Komitee gur ©efätttpfung beS Mäbcpenpanbetd pat fidp 
in Dangig gebilbet. Alle Konfeffionen, ©ereine alter SRicptungen 
unb auep ein polnifcper grauenoerein ift in biefem Komitee oertreten. 


Jnrfkge fftr Iriegsbef^öbigte nnb -Hinterbliebene. 

SegiSIatioe 3tt^liPcnfürforge in Deutfcpö^erreicp* 

©on ©rofeffor Dr. Seo Witt map er, SÄinifterialrat im ©unbeSminiftertum 
für fogiale ©ermaltung, Wien. 

3n ben erften anbertpalb Sop^n nadb bem 3ufammenbrucpe 
befepränfte fiep bie legiSlatioe 3«t)atibenfür(orge in Oefterreicp auf 
baS Suftantofommen beS bem SieicpSoerforgungSgefeß entfpreepenben 
SnoatibenentfcpäbigungSgefebeS oom 25. April 1919, ©tE©t. 9tr. 245. 
3m übrigen überwog weitaus bie fogiale unb eparitatiue gürforge, 
fo baß ber tegiStatioen görberung unb Untermauerung ber gürforge 
niept jene ©ebeutung eingeräumt würbe, wetepe ipr erfahrungsgemäß 
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Zirtommen foüte. @8 hängt bie« jum ^ette gemiß bantit jufammen, 
baß jene Sahre bie Hod)fonjunftur bet adgemeinen ©ogialpoliti! 
bilbeten, ineld&e baran bwbern mochte, ber Aßgemeinheit, metche 
ohnehin ltnabroeisbare fdjtoere Saften ju übernehmen Ratten, noch 
toeitergehenbe befonbere Verpflichtungen ju^umuten. 

Dies änberte fich erft feit ungefähr jroet 3afjren, jeitli^ stemltdj 
genau zufammenfadenb mit ber Uebernafjme ber 3nöaIibenfür(orge 
burch ben SRinifterialrat im VunbeSminifterium für fojiale Ver¬ 
mattung Dr. grtebrich $ o cf. ©eitler trat bie Drganifierung ber 
3noalibenfürforge burch eine Neihe oon ©efepen immer mehr in 
ben Vorbergrunb, bon benen einige in biefen ©patten bereits Er* 
toähnung gefunben haben. Die Neihe biefer ©efepe mürbe burch 
baS in ^nuatibenfreijen angeregte ganz eigenartige ©pielabgaben- 
gefe| oom 14. 2Nai 1920, ©t©Vl. Nr. 226, eröffnet, baS oon ben 
in Defterreich fo berbreiteten ©pielen in Öffentlichen Sofaten, Klubs 
unb Vereinen bie Entrichtung einer Abgabe jugunften bon Kriegs» 
befähigten, Kriegernritroen unb Kriegerroaifen oorfchreibt unb ^ur 
Errichtung eines oorauSfichtlidj fe^r teiftungSfähigen Kriegsopfer- 
fonbS führte. Die Erfahrungen, bie mit biefem ©efepe gemacht 
mürben, maren im allgemeinen fo günftig, baß mit bem meiteren 
©efepe bom 11. gebruar 1921, V©Vl. Nr. 121, an bie AuSbehnung 
auf bie bisher ausgenommenen Heineren ©emeinben gefchritten 
' merben fonnte. Ein ameiteS ©efe| ift baS in biefen ©palten gleich* 
falls fchon ermähnte SnoalibenbefäftigungSgefefc bom 1. Dftober 1920, 
@t©Vl. Nr. 459, baS befanntlich jum Deil auf anberen ©runb- 
lagen beruht als fein reidjSbeutfcheS Vrubergefefc unb noch bor Er* 
laffung aller ^ier^u erforbertidjen DurchführungSbeftimmungen fofort 
günftige SBirfungen äußerte, inbem es gelang, einen nicht un¬ 
beträchtlichen Deil ber arbeitfuchenben 3nbaliben burch ent* 
fprechenbe Einmirfung auf bie betriebe in paffenben ©teßungen 
unterjubringen. Die Durchführung beS ©efefceS, gu b^n bie erfte 
DurchführungSberorbnung unter bem 14. Dezember 1920, V@©1. 
Nr. 47, erging, ber eine meitere Verorbnung über bie erfafcmeife 
eintretenbe Vorfchrift einer AuSgleichStaje unb Schaffung eines 
entfprechenben UnterftüfcungSfonbS für nicht mehr arbeitsfähige ober 
fonftige unberfchulbet arbeitslofe KriegSbefchäbigte fon in nächfter 
3eit folgen fod, ift in botlem ©ange unb ermöglicht eine bem ©egen* 
ftanbe nach unermartet prä^ife gorm ber juriftifchen Vehanbtung. 
Die feitherige ©elbentmertung mirb üorauSfichltdj eine gefeplidje 
Erhöhung ber fonft gar ju berlocfenben AuSglefstaEe nötig machen, 
mie aus bem gleichen ©tunbe bereits mehrfach Nooedierungen ber 
©elbfäfce beS ijnoalibenentfchäbigungSgefejjeS erfolgen mußten. 

DaS SttbatibenbefchäftigungSgefefe enthält nichts über bie ©in* 
fteflung bon KriegSbefdjäbigten in Aemtern. Die öfterreichilchen 
KriegSbefchäbigten erhalten toohl einen EtnftedungS*, aber feinen 
Veamtenfdjetn, mit bem eS feine guten SBege hätte. Ein großer 
Deil ber auf öffentlichen Dienft Nefleftierenben, ber trofc ober auch 
infolge ber ©perre bon Neuaufnahmen bertragSmäßig im ©taats* 
bienfte angeftellt morben mar, berlangte für fich jebod) befonbere 
Sicherungen unb bieS gab ben Anlaß jum ganz eigenartigen ©efefce 
bom 27. Januar 1921, V@VI. Nr. 90, baS fich gemiffermaßen ju 
einem befonberen Dienftrechte für friegSbefchäbigte VunbeSangefteßte 
im Nahmen beS allgemeinen VeamtenrechteS auSgeftaltete. 

Neue $läne ber ©efepgebung brängen! Die Verorbnung bom 
18. 9Nai 1919, ©t©Vl. Nr. 285, betreffenb bie Vejepung unb 
Künbigung ber Dabafberfdjleißgefchäfte förbert beren Vefepung mit 
Kriegsbefchäbigten unb Kriegerroitmen, melche jebodj für ben ihnen 
berliehenen Dabafoerfchleiß bielfach fein geeignetes Sofal finben. 
Daher mußte eine eigene ©efepeSoorlage ausgearbeitet merben, 
toelche bte Anforberung bon Sofalen für folche ätoede ermöglicht 
unb zugleich einen bernerfensmerten Veleg für bie notmenbige Er¬ 
gänzung fojialer gürforge burch legiSlatibe Nachhilfe erbringt. Unb 
fchon bedangen bie Qnoaliben für ihre Organijationen, bie bei ber 
Verleihung bon Kinolizenzen bebonugt merben, baS gleiche. 

gerner finb nod) organifatorifdhe ©ejefee im SSerben. ©chon 
bie Neue VunbeSberfaffung OefterreichS berlangt eine NobeUierung 
ber Veftimmungen beS gnbalibenentfchäbigungSgefeheS über bie 
gürforgebehörben, beren SeiftungSfähigfeit unb ©chlagfertigfeit bei 
biefem 21 nt affe gehoben merben foH. Ntöglichermeife mirb auch noch 
baS ©efejj bom 18. Dezember 1919, ©t©93l. Nr. 573, über ben 
(aus Habsburger ©ittern) gebilbeten KriegSgefchäbigtenfonbS in ein* 
gelnen organiiatorifchen Vcftimmungen eine Slbänberung erfahren, 
um eine Erhöhung ber SeiftungSfähigfeit biefeS gonbS im ©inne 
einzelner SBünfche ber Kriegsopfer herbeizuführen. 

3ur ©tunbe mirb aber bte bon mir geleitete legiSlatibe 2tb* 
teilung bornehmlich burch bie Arbeit an ber Durchführung beS bor* 
ermähnten ©efefceS über baS DienftberhältntS ber inbaliben VunbeS- 
angefteUten in änfpruch genommen, bas megen feiner Eigenheiten 


unb x auch megen ber Vefonberljeiten ber Durchführung, bie einen 
eigenen Dienft berlangt unb noch bor Verabfchiebung ber neuen 
allgemeinen VeamtenbefolbungSreform abgefchloffen merben muß, 
nächftenS etmaS eingehenber befprochen merben fod. 


Die fozialfütforgerifche Betätigung bet Beamten bet gutforge^ 
fteden foß nach Seitftt^en, bie bte Vranbenburgtfche ^auptfürforgeflede er» 
laffen hat, in länblichen Sejirfen mögtichft burch ^Berufung befonberer Ser* 
trauenSleute unterftiibt merben. Die SlmtS=, ©emeinbe* unb ©utSborfteljer 
ftnb fetbft bei regftem fojtalem ^ntereffe oft nicht in ber Sage, in bauernber 
gühlung mit ben fürforgebebürftigen KriegSbefchäbigten unb KriegShinter* 
bliebenen zu bleiben. Dagegen finb bie Erfahrungen, bie bereits in einigen 
Greifen mit ehrenamtlich tätigen Kräften, ben oben ermähnten Vertrauens* 
leuten, gemacht morben finb, feljr günftig/ %n Sanbtreifen, in benen bie 
einheitliche ©eftaltung ber gefamten 3Bohlfahrt«pflege burch ein im Aufbau 
begriffenes Wohlfahrtsamt erftrebt mirb, mirb bie «Übung Oon Wohlfahrt«* 
auSfchüffen empfohlen, mie fte bereits in einigen länblichen ©ejtrfen errichtet 
finb unb bie auf bem gefamten ©ebiet ber Wohlfahrtspflege mitarbeiten unb 
bamtt auch bie fokale ÄriegSbefchäbigten» unb KriegShinttrbliebenenfürforge 
umfaffeu. 3 ut mirffamen Durchführung ber fürfotgenfehen Arbeit foß ein 
enges 3ufammenarbeiten ber Ieitenben Beamten ber gürforgeftellen mtt ben 
Vertrauensleuten ober ben WohlfahrtSauSfchüffen erfolgen. 3 U biefem Qmdt 
foKen bie Ieitenben Veamten ber gürforgeftellen bie Organe ber totalen 
gürforge auch fetbft auffuchen, um fuh ein Vilb Oon ihrer Dätigteit gu oer* 
fchaffen unb habet burch Abhaltung' oon @precbtagen für bie gürforge» 
bebürftigen au« eigener ^Infchauung bie perfönliche unb mirtfcpaftlicbe Sage 
ber Vetreffenben tennen lernen. 3m 3 r| tereffe ber gürforgearbeit foß ein 
häufiger Wechfel ber Ieitenben Veamten oermteben merben. 

Die KriegSbefch&bigteit in ^Pden« Nach SNitteilungen ber ^olitifdjen 
Negierung an baS 3nternationale Arbeitsamt beläuft fich bte 3ahl ber Krieg«* 
befdiäbigten in Volen auf 320000. Unter ben 3noaliben maren ungefähr 
2000 Vltnbe, 8000 bie zu jeber Arbeit unfähig maren unb 80000, beren 
ArbeitSfähigteit um mtnbeften« 50% oerringert mar. Die 3 a hl ber Duber* 
fulöfen ift nicht üoflftänbia erfaßt SNan fchäpt aber, baß miubefteuS 60% 
ber guoaliben tuberfulöS finb. Unter ben Oerfchiebenen Organifationen ber 
Kriegsopfer ift ber Nationaloerbanb ber KriegSbefchäbigten ber ^Solntfctjen 
Nepublif bte bebeutenbfte Vereinigung. Er ^at 900 000 Nütglieber, zu benen 
auch bie Witroen, Waifen unb Vermanbten ber Doten gehören. Der Verbanb 
hat 56 Konfumgenoffenfchaften unb 11 V r °buftiogenoffenfchaften gegrünbet. 

Die Volutfche Negierung unterftiifct ihn mit bebeutenben 3ufchüffen. Die 
Venfionen ber polntfchen 3uoaliben ftttb ganj unzureichenb. Ein 3 noa dbc, 
beffen ErmerbSfähigleit um über 80 % oerminöert ift, erhielt nach bem ©efejj 
Dom 9. 3uli 1920 eine monatliche Nente oon 945 2)1. (Volnifche 2Rarf) f 
mährenb zur 3 eit ber Annahme beS ©efe|e«' ber Sohn eine« ungelernten 
ftäbtifchen ArbetterS minbeftenS 2925 2R. im 2ftonat betrug. Die ißolnifth« 
Negierung bereitet ein neue« ©efep über bie KriegSpenfionen Dor, baS 
folgenben z®ei ©runbfä|en Nechuung trägt: 1. afle natih bem 1. Augufl 1914 
tnoalibe geroorbenen Kriegsteilnehmer merben ^enfionen, ohne Unterfchteb 
ber Armee, in ber fte gebient hüben, erhalten. 2. Der ©runbftod biefer 
Venftonen mirb nach ber Vefolbung ber Öffentlichen Veamten ber lefeten 
Kategorie unb nach beit burchfchttittlichen Koften ber SebenShuUung berechnet 
merben. DaS Vubget ber KriegSpenfionen betrug ifn 3ahre 1920 222 2Rifl. 
polnifche 2R. 

3ur 3urüdführung ber KrtegSbefchäbigten in Verufe hut bte ^olnifch« 
Negierung eine befonbere Kommiffion eingefept, beren Aufgabe eS ift, bie 
Natur beS SeibenS eines jeben KdegSbefchäbiglen, feine Vorbilbung unb 
feine Wünfche feftzufteüen, um ihm bet ber Wahl eine« VerufS behilfltch Z u 
fein. Der ©taat hat in oerfchiebenen ©labten zehn Anftalten errichtet, in 
benen bie gnoaliben Kurje zur VerufSfchulung befuchen fönnen. Die An* 
ftalten haben 3utemate; bie Koften trägt ber Staat. 3 m Sabre 19 19 
haben 775 3noalibe bie Kurie befudit, 250 haben fte beenbet unb 190 hüben 
©teßungen erhalten. Die Koften für bie VerufSerziehung merben für 1920 
(9 BRonate) auf ungefähr 9 2Rtß. 2R. Deranfchlagt. Die KriegSinoaliben 
erhalten erfoxberlichenfallS üom ©taat ihre ^rothefen, bie in Wertftätten, bie 
unter ber Kontrofle beS KriegSminifterS flehen, gemacht merben. Diefe 
Werlftätten haben im 3ahre 1920 mehr als 300 Arbeiter befebäftigt, Oon 
benen 30 % KrtegSbefchäötgte maren, unb haben burchfchnittlich 350 Apparate 
im 2Jionat hergefteflt. 

Die ArbeitSOermittlung für bie 3nbaliben gefchieht burch bie ArbeltS* 
nachmeife ber gürforgeabteilung für KriegSbefchäbigte im KriegSminifterium 
unb ber DiftriftSoermaltungen. Die 3ahl ber aibeitSlofen 3 n ®aliben, bie » 
©chmerftbefchäbigten, jeber Arbeit Unfähigen, inbegriffen, beträgt ungefähr 
30 % aller gnoaltben. Die 3ahl«u in ©tabt unb Sanb finb ganz oerfepteben. 

3n Warfchau z- 33- ift bte 3ahl ber arbeitSlofen guoaliben gering. Die 
bäuerlichen KrtegSbefchäbigten bagegen, bte zur Sanbarbeit unfähig ftnb, 
menben fich menia an bie ArbeitSnachmeife, fuchen nicht gern bie VerufS* 
fchulungSfurje auf, fonbem begnügen ftch bamit in ihrem Dorf mit ihrer 
fßenfion zu leben. 

Die Unterbringung ber KtiegS&eföäbigten in (Shtgranb (XXX, 

©p. 565). Nach einer 2Jhtteilung beS AibeitSmtnifierS umfaßt bte Sifte ber 
Arbeitgeber, bie fiä) zur Einfteflung eine« beftintmten V TD Zrutfa&eS oon 3^ 
oaltbcn oerpflidjtet haben, jept 25 000 Unternehmungen, bie 280000 Kriegs* 
befchäbigten Arbeit liefenen. Vom 2Jlonat 3uni ab merben bie Staat«» 
aufträge gruttbfäplicb nur an bie Unternehmungen Oergeben merben, bie in 
ber „King’s National Koll“ eingetragen fittb. Die Negierung ^offt, ba§ 
biefe Ntaßregel eine grofee Anzahl 9ieuetnfchreibungen herbetführeflnntrb, bie 
bie Unterbringung oon zahlreichen 3uoaltben, bie augenblirfltch ihre Sehrgeit 
in ben VerufSfchulungSanftalten ooßenben, ermöglichen merben. 
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®tn ©etBanb bei Drgantfattünenehetttattget Ätieget in (gttglanb, 

bet 2—5 Altfltonen AittglteDer gaben wirb, ift in ©Übung begriffen. Gr 
wirb ben Manien „British Legions“ tragen. 9118 widjtigfter Vrogrammpuntt 
biefer grogen Drgantfatton wirb bie ftrage ber ftitcgSbefcbäbtgten bezeichnet, 
benen man nicht zumuten bürfte, jufammen mit ben gefunben Arbeitern 
Vefchäftigung auf bem ArbeitSmarft ju piepen. Aian miiffe ihnen burch 
ein befonbereS VermlttlungSfpftem, ba8 fogar bie Verpflichtung ber Vefcpäfti* 
gung zuliege, Arbeit üerjdjaffen. 

- # - 

boliMjjtftutitiieU. 

©er mirtfd^af©tert ber ^tnoraalettfürforge mkb hon 
Direftor Martin Uibric^ in einem intereffanten Aufjap (3eitfdjrift 
für ftriippelfürforge, ©b. 14, £eft 3/4) beleuchtet. Unter bie 
Anomalen zapft er bie ©linben, Xaubftummen, Scptoachfiimtgen, 
gattfüdjtigen, ©fpdjopatpett, ßupusfranfen unb Krüppel. ©cpon 
üor bem Kriege fc^ä^te man ba8 ganze Anomalentum auf runb 
500 000 $öpfe, üon benen bie Krüppel 50 9/o auSmafpten. Durd) 
ben Ihieg pakn fid) bie Anomalen unb unter ihnen bie Krüppel 
bebeutenb Vermehrt. Ulbricp führt nun tueiter au8: „VBenn man 
ben Umfang be8 gegenmartigen AnomalentumS überflögt, fo greift 
man nicht zu hoch, trenn man ben ©eftanb einer öoUen 9JlilIum 
annimmt, ©einigt man baS, maS ein Aienfcb peute jährlich zu 
feinem Unterhalt braucht, mit nur 1500 9 Jl. t fo ergibt (ich, Mi 
biefed j&eer oon Anomalen ber Allgemeinheit Sapr für 3ap* 
l*/s SWilliarben foftet, eine Summe, bie üon fßriüatperfonen, ©er* 
einen, ©emeinben, ÄreiSauSfcpüjfen unb ©roüinjialoertoaltungen 
aufgebracht tuerben mug. Denft man fich ein Kapital, ba8 foüiel 
Stufen tragt, fo lommt man auf 30 ©fiUiarben. DaS ift eine 
Summe, bie toie eine Aiejenpppotpef auf bem ©oben unfere8 ©ater* 
lanbeS taflet unb üon ben übrigen SJienfipen uerzmft toerben mug." 
Dazu fommt noch, bag bie Anomalen einen erheblichen Deil ber 
Verbrecherwelt gellen. 

9hm ift aber bie Anomalenfürforge burch ba8 Ueberwiegen ber 
©erlrüppelten üorwiegenb ^rüppelfürforge. Die ©efämpfung beS 
$rüppeltumS ift augerorbentlich üorgefchritten. Die GrfolgSftatiftif 
bat ergeben, bag geh ein reichliches drittel ber Krüppel „ent* 
rrüppeln" lägt, b. p. ntan fann ge berart jurechtbringen, bag ge 
in ben Normalen aufgehen, ein weites drittel !ann man bebingt 
erwerbsfähig machen, nur ein SReft üerbleibt in bauernber AnftaltS* 
fürforge. Die energifepe Durchführung ber ©efepe üom ll.Quii 1891 
unb üom 6. SJtai 1920 fönnen bie ungeheuren Anomatenlaften 
unfereS ©olfeS, wie Ulbrich auSfüprt, ftarf perabminbern. „Qeber 
auS feinem Glenb gerettete Anomale bebeutet nicht nur eine ©er* 
minberung ber oben bejeichneten SRiefenpppotpef, jpnbern auch einen 
erfreulichen BmtwchS für bie erwerbstätigen." 

©et SanbeSgefunbbeitSrat für ^teufen, ber am 1. $uli feine 
Dätigfeit beginnen wirb, foßetneVebörbe zurVeratungbeSStaatSminifteriumS, 
tnSbefonbere beS AitnifterS für Volfswohlfaprt, in aßen fragen beS öffent* 
liehen GefunbpeitSwefenS unb ber fozialbbgtenifchen fürforge, fowie in ben bamit 
jufammenbängenben Angelegenheiten ber ärztlichen, zahnärztlichen unb pharma* 
«utifchen A&iffenfchaft barfteüen unb 3UQleid) Gutad)terau3fd)ug für ärztliche 
fragen unb SRechtSftreitigteiten fein. Unter ber gutachtlichen Dätigfeit foß 
ber SanbeSgefunbheitSrat auS eigenem Antriebe bem Atinifier Vorfchläge 
Zur Abfteßung üon Mängeln machen, bie auf ben (Gebieten ber öffentlichen 
@efunbheit8pflege unb ber GefunbheitSfürforge begehen, audh neue Aiag* 
nahmen in Anregung bringen, bie Ipm geeignet erfcheinen, bie Aufgaben 
ber SRebizinalabteilung zu forbern. 

Gr begeht auS bem ©räfibenten unb feinem Steßüertreter unb ben 
Alitgltebem, bie für einen Weltraum üon 5 Jahren üom StaatSmtnifierium 
ernannt werben. Aitt Genehmigung beS AitnifterS für VolfSwoplfahrt fönnen 
augerbem Sachoergänbige zu ben Verpanblungen hinzugezogen werben. AuS* 
fchüffe werben gebilbet für baS öetlwefen, baS GefunbheitSwefen, bie Seuchen* 
befämpfung, bie Arzneiüerforgiing, bie gerichtliche unb foziale Aiebizin fowie 
bte gerichtliche ©fpchiattte, bie GefunbheitSfürforge, bie Gewerbehpgiene unb 
bie gefunbheitliche Arbeiterfürforge, bie SchulgefunbheitSpgege, baS ©eüölfe* 
rungSwefen unb bie Aaffenhpgiene, bie Prüfung ber Aerzte für bie Anfteflung 
als beamteter Arzt. 

DeS weiteren wirb üom 1. 3uü ab für jebe ©roüinz ein geridjtS* 
ärztlicher AuSfchug gebilbet als miffenfchaftlich unb technifch beratenbe 
©eljörbe, fte foß inSbefonbere eine gutachtliche Dätigfeit im flache ber geriebt* 
Uchen Aiebiztn für bie Gerichts« unb VermaltungSbefjörben nach ben üon 
bem AUnifter für VolfSwohlfahrt im GinüerftänbniS mit bem 3 u ftiZ s un « 
^inanzminifter zu erlaffenben näheren Anweifungen auSüben. Die AuS* 
fchüffe begehen auS bem 9iegierungS* unb AJebizinalrat am Sipe beS Ober* 
präfibiumS als Vorfipenbem, einem GerichtSarzt als ftänbigem Atitglieb unb 
einem britten AHtgliebe, baS auS einer fßeihe bazu befonberS ernannter ärzt* 
Hepa Sachüerftänbtger ber Vroüinz je nach Sage beS §aßeS zugezogen wirb. 


füttrarifdit Ütifftiinngeti. 

Unter biefer Ißubrit Werben aße ber Srfjrlgleitung eingefanbten Süther bem 
Xitel nach üerzeichnet; ©efpreepung bleibt üon §aß zu üorbehalten. Die 
Ueberlaftimg mit ©ttcheinfenbungen zwingt bte Schriftleitung tnbeffen, im Sntereße 
balbiger Verzeichnung (ober ©efprechutig) wichtiger unb wertüoßer 9?euerfchetnungen 
üon ber Erwähnung berjenigen ©rofehüren ab$ufehen, bie bofür im $tnMlct 
auf ben ßefertreiÄ unb bie Eigenart unferer Beitfcprig all ungeeignet gelten muffen. 


SBirtfchaft unb Statt ft it. ©erlin. Verlag Sftetmar #ob6mg. 

Die neue AtonatSfchrift, üon ber unS baS erfte ^>eg üorliegt, wirb üom 
Statt ft tfchen DteichSamt herausgegeben. Sie wiß fogleich nach Ab* 
fchlug bie wichtigften aßgemein intereffierenben Grgebniffe auS ben reichS* 
gatiftifchen Arbeiten jeweils mttteilen. Daburch wtib ge zu einer wertöoflen 
Ergänzung beS AeichearbeitSblatteS werben, baS übrigens letber feinen Ve* 
ZugSpreiS üon jährlich 60 auf 80 Ai. erhöht hat. Die neue 3eUfä)rift beS 
Statigtfchen fReichSamtS foftet jährlich 36 Ai., baS Ginzelheft foftet 3 Ai. 
AuS bem* erften £>efte ftnb in fozialpolitifcher ^>lnfid)t als intereffant z u 
nennen Auffäpe über bie Gntroicfluna ber SebenShaltungSfogen in Deutfchlanb, 
über bie Grgebniffe ber amtlichen üoljnerhebung, über bie ArbeitSleiftungen 
unb fiöhue im ftanzöfifchen Vergbau, über bie internationale Vwl3l>«w«9ung 
unb über bie berufliche Glieberung ber Veüölferung im neuen Deutfchlanb 
unb tn Deutfchöfterreich. 

Kommentar z u ber Verorbnung bet;reffenb Aiagnahmen 
gegenüber VetrtebSabbrüchen unb Stillegungen nebft 
ber AuSführungSanweifung. Verlln 1920. Vetlag Vuchhattblung 
Vorwärts. 31 Seiten. $ret$ 1,50 Ai. 

Diefer fteine Kommentar ift für bte Vebfirfrtiffe ber Arbeiterfchag ge* 
fchrieben unb fann biejer 3 ro «äbegimmung nach auch als auSretchenb an* 
aefehen werben. Selbftüerftänblich lägt er geh uicht mit bem ausführlichen 
Äoramentar Sprup^SBeigert üergleicpen. DaS Rapier ift letber auch hi« 
wteber furchtbar fehlest. Der VormärtS*Verlag würbe geh ein Verbieng er* 
werben, wenn er fünftig ber fßaptergage, bie für bie Venupung feiner 9ieu* 
erfcheinungen burchauS nicht gleichgültig ift, grögere Veachtung fchenfen 
würbe. 

AuS bem fübflawifchen Atforgimento. Von ^ermann SBenbel. 
Gotha 1921. griebrich AnbreaS ©ertheS A.»G. 199 Setten. 14 Ai. 

Die Finanzen beS AeicheS, ber Sänber unb ber Gemeinben. 
ftegg^uungen unb Vorfchläge. AIS Aianuffript ge&rucft. AtbettS* 
ftätte für fachliche ißolittf, granffurt a. Ai. 

Dte beutfehe VofSwirtfdjaft. Von Georg Grabnauer unb Robert 
Schmtbt. Verlin 8W 68, 1921. 231 Seiten. 

Der fReid&Sminifter beS Dr. Grabnauer unb ber ßteldjS* 

wirtfdhaftSminiger Sd)mibt haben gemeinfam Liefe fleine ,Einführung" 
üerfagt. Sie ift üom Stanbpunft ber Sozialbemofratie auS gefchrteben, 
aber, wie bieS nach ben Aamen ber Verfaffer nicht anberS zp erwarten war, 
ohne Demagogie unb ohne unbulbfame Selbftgerecptigfeit. Der 9iig zmif^hen 
bem üon Grabnauer üor bem Äriege fertiggegeüten Deile unb bem üon 
Scpmibt in ben lepten Aionaten angefügten Deil ift natürlich fühlbar. AßeS 
in aßem fann baS ©uch bem jugenbltchen fozialigifdjen Arbeiter zweifellos 
empfohlen werben. GS füßt in ber fojtalbemofratifchen Literatur eine bisher 
fehc fühlbar gewefene fiücfe auS, inbem eS bie Arbeiterjugenb nicht mit einer 
Dheorie überlagen wiß, bie für oide Grmacbfene zu fcpwierig, für bie ftngenb 
aber in bet SRegel üöDtg unüerbaulich ift, fonbern an burchauS reale Dat* 
fat)en anfnüpft. 

Groggabterziehung. Von 3- XewS. 2. Auflage. 327. Vanb ber 
Sammlung „AuS Watur unb GeifteSwelt". Leipzig 1921. Verlag 
©. G. Deubner. 128 Seiten. Äart. 5,20 Al. 

DaS Schriftcben bietet wett mehr als fein Aame erwarten lägt. Den 
eigentlichen fozialen fragen finb nur etwa 20 Seiten gewibmet, wäprenb 
ben übrigen Deil ber Schrift neben Darlegungen aflgemetner Art bie 
Scpilberung ber hauptjäcblichgen groggäbtifdjen GrziehungSfaftoren augerhalb 
ber Schule auSmacpt. Ohne bag man bem Verfaffer in allen fünften z« 
folgen braucht, fann man anerfennen, bag hi« eine recht ingruftiüe fleine 
Schrift gefchaffen ift, beren Aeu*Auflage unter ben burch ben $rieg üer* 
änberten Verhältniffen einem tatfäcplichen VebürfniS entfprochen hat. 

Der fatholtfche Gefellenüerein, Ar. 1. Der Gefellenüerein 
unb feine Aufgaben. Von Abolf Äolbing. ^erauSgegeben 
oon 3wh. Aattermann. Äöln 1921. Verlag beS VerbanbeS fathoUfcper 
Gefeüenüeretne. • 39 Setten. 

Die Veamten unb baS Streifrecht. Von AeicpStagSabg. Allefotte. 
©erlin 1920. ©erlag für Valütt un & ©irtfehaft. 

GS ift burchauS üerbibnftlid), bag ber Abg. Aßefotte in biefer Schrift 
baS Streifrecht ber ©eamtenfepaft fategorifd) leugnet unb bafür gute Grünbe 
tnS ftelb führt. So gewig eS ftch um eine rechtlich nicht ganz einfache 
ftrage hanbelt, fo fieper tg anbererfettS, bag man bem ©eamten mit bem 
Streifrecpt burchauS feinen Gefäßen tut, fonbern — wie bieS in ber „Soz. 
©r." wieberpolt bargelegt worben ift — baburep bie £anb z« einer üößigen 
Unterpöhlung beS ©eamtenoerhältniffeS bietet. 

3»anztg Qnhxe Deutfdjer Valltif (1897—1917). Auffäfee unb Vor* 
träge üon Guftaü Sch nt oller. SKüncpen 1920. Verlag Duncfer 
unb ^»umblot. 206 Seiten. $art. 18 Ai. 

GS ift fehr erfreultcb, bag grau Sucie üon Scpmofler fiep ber Alühe 
unterzogen hat, bie üerftreut erfepienenen Auffäpe Gugaü SchmoßerS zu 
fammeln unb zu fiepten, ©ebeutete eS fepon einen Gewinn, wenn bie Auf* 
fäfte, bie Scpmoüer in feinem eigenen ^ahibucp unb in ber „Soz. öet3 
öffentiiept hat unb bie fomlt für ben Voltswirt unb Sozialpolitifer ohnehin 
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unüerloren finb, noch einmal infoweit jufammengeftefft mürben, als fte 
politifdjen ©harafter« waren ober eine befonbere Vebeutung für bie 3eit 
stad) bem Umfing bemalten baten, fo ift eS ooflenb« ein Verbienft, baß außer* 
bem auch bie bebeutfamßen Auffäpe auS ber XageSpreffe hier aufamnten* 
gefießt worben ftnb, inSbefottbere au« ber „«Reuen freien treffe" unb ber 
einft in ©cfjmoflerS ©eift geleiteten ^^ägltcfjen ßiunbfdjau". kandier ber 
hier oeröffentlicpten Aufiäpe bat fetner$eit große« Aufjehen erregt; wir er* 
innern nur an ©djmofler« Ausführungen aur prcußlfcpen ©ahliechtSreform, 
*ur ^ubenfrage unb ju f5“riebrid) Naumann« politifcher SebenSarbelt ( w ©oj. 
Vt.* XXII, 145 ff), ©crabc in einer fteit, bie fo oergeßlid) ift wie bie 
heutige, fteflt fid» ftrau ton ©chmoßerS Sammlung nicht nur al« ein ©er! 
ber Pietät fonbem als eine Veröffentlichung bar, bie be« bleibenben QntereffeS 
aller ©oaialhlfiortfer ficber fein fann. §. 

3)eutf(beSUebergangSrecbt. ^erauSgegebenDonDr.ftrana Schlegel* 
berger, @e§. 9tegierung8rat unb «Dtinißet talrat im 9teid)«iuftia* 
minifterium. II. Vb. Vcrlln 1920. Verlag bon Sranj Vaplen. 
614 ©eiten, ©eb. 80 3R. 

3)tefe gewiffenbafte Sammlung ber ©efepgebung beS (Reichs unb ^reußenS 
nad) ber Veenbtgung beS Krieges mit ber gefamten SRechtfpredjung unb 
fRecptSlehre Oerbient bie bolle Vead)tung beS Triften. ®er ©oaialpolittfer 
Wirb erft in bem nädjften Vanbe ber Sammlung ju feinem bollen (Reepte 
lommen. Stfefem fann man mit hohen ©rwartungen entgegenfeben. 

Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, |>anbbuch für SnbuftrieHe unb 
©ewerbetreibenbe. JperauSgeaeben bom ftauptOerbanb ber ^nbuftrie 
S)eutfd)öfterreid)S ©ien 1920. Verlag t^ranx ®euticfe. 416 ©eiten. 
Vret« 30 «Dt. 

$>ie 5)eutfcböfterrei(bifcbe ©oaialpolittf ift unter tatfräftiger fieitung 
burch bie überaus ibeenreichen ^ßerfbnltcbfeiten, bie biefe Arbeit im VunbeS* 
minifterium für ©oktale Verwaltung burchgefüljrt haben, früher als bie 


reichSbeutfdje ©o^ialpoliti! grünbli<b neugeftaltet worben, ohne baß eS babei 
aKentbalben ju heftigen AuSeinanberfepungen gefommen wäre, wie fte im 
fReicpe an ber SageSorbnung ftnb. 3)te „Soa- Vr." bat ber SCatfacpe, baß 
wir im fReicpe biel bon S)eutfcb8fter'reich lernen fönnen, immer wieber ba* 
burd) ^Rechnung getragen, baß fte bie beutfcpöfterreichifcfce fo^ialpolitifcfje 
©efepgebung in faß gleichem ÄRaße bargeftellt bat wie bie reichSbeutfdje. 
Sah« begrüßen wir audj freubig baS oorliegenbe £>anbbud), baS eine gu* 
fammenßeüung ber hauptfädjlichen foaialpolttifdjen ©efeße, bie Ißute in 
3)eutfd)öfterreicb gelten, bietet. Cbwoljl es mit bem oerfloffenen Sommer 
abbricht, fann eS bocb aud) iept nod) als juberläffiger Verater gelten, toeil 
nad) ber ^Regelung ber wichtlgfien fRedjtSmaterien in ber foaialpoutifdjen Qk- 
fepgebung 2)eutfa)öfterreichS eine Atempaufe eingetreten ift. 

Volitifdje $öpfe beS foataltftifdjen ®eutfdjlatobS. ©fi^en bon 
©ntil Unger. fietpatg 1921. Verlag bon Quelle unb SReper. 
131 ©eiten. 

©in netteS anfpruchSIofeS Vüdßeijt, gana gut geeignet, bem, ber ben 
maßgebenben Verfönlidjfeiten in ben heutigen fojialtftifdjen Parteien fern* 
ftebt, einen gewiffen ©inbrud oon ihnen ju. bermitteln. Schon baß hier 
überhaupt einmal ber Verfud) gemacht wirb, in ber Arbeiterbewegung fßer* 
fönlidßeiten au würbigen, ftatt immer nur bie Quellen aller firaft in ben 
ungenannten Waffen $u fucßen, ift bon «Hupen unb Qntereffe. 

SRaterialiSmuS ober ^bealiSmuS? ©in SöfungSoerfudj gemäß 
Sofef 2)tepgen8 ©rfenntniSlebre bon ©ugen Diepgen. Stuttgart 1921. 
Verlag bon & ©. 2>iep Dfacbf. bO ©eiten. $reiS 6 «EH. 

®er beutfcbe VajifiSmuS. ©in Veitrag jur ©efcbichte menfthlicher 
Verfebrtbeit bon Dr. ßurt ©übel. Verltn 1920. ©taatSpolitifcber 
Verlag^©, m. b. p. 39 ©. 

Bureau Central de Statistique des Pays-Bas, Le Haye. 


$ie ©ocbenförift M 6o3iaU fltuyli mb für ftoltet&ogtlfatyri“ iß burcb alle Vucbbanblungen nnb ^oftfimter su belieben. $reiS: biertelfährlich 10 

©inaelnummer 1 SR. — AnjeigenpretS: 1.25 2R. für bie biergefpaltene AonpareiHeaelle (9 geilen — 2 cm); Anaeigenannabme: ©ußab Slfcßer, »erlag tu 3*«a. 
(53 wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie griß für bie ©infenbung btt Vewerbungen nitßt $u lurj anaugeben.) 


itationalöltonomin 

Dr. rer. pol., 28 fud)t Stellung in b. ©oblfabrtSpflege an foj. 5 r auc« s 
idjule ober als wiff. pilfSarbeiterin. Vorbilbung: päbagog. u. abgsfcßl. afabem. 
Vilbg. in VolfSwirtfd)., 3 iini u . ©efdjtcbte, praft. Vetätiguna in ©raiebungS* 
wefen u. i. b. ©oblfabrtSpflege. ©ute fttlift. u. organifator. Vegabg., gewanbt 
in neueren Sprachen. Angeb. u. S. P. 25 an Verlag © u ft a b & i] d) e v, $ * n a. 


Vet unterer Verwaltung ift bie ©teile eine« befolbeten 

llatsaffefforo 

fofort au befepen. Vciolbung erfolgt nad) ©ruppe X beS 9teichS*VefolbungS* 
aefefteS. Anrechnung auswärtiger Xienflfahre unb ©rfap üon UmaugSfoften 
bleiben befonberer Vereinbarung oorbebalten. 

Auf bem ©ebiete ber ©elbftoermaltung erfahrene Vewerber, welche bie 
Vefäbigung jum 3ftid)teramt ober aum höheren VerwaltungSbteuft haben, woßen 
ftch unter Veifügung Oon SebenSlauf unb 3«ugniffen bis fpäteftenS 1. $uli 
melben. 

Vewerber, bie fid) in ber ©emeinbeüerwaltung bewährt haben, werben 
beooraugt. w 

©otha, ben 13. 3 uni 1921 . Jper $tafrtvnt« 

© ch e f f l e r , Dberbürgermeifter. 

UmtlidK n^cOricOtcn dc$ Rcid)$wr$id)criiitg$amt$, 

Jahrgang 1900—1914, gebunben, tabelloS, verkäuflich. 

Ott* INet***, $tvttn C 2, fßreuß. ©entral=©enoffenfd)aftS^affe. 
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4mtltd)c |lad|rid|ten 

1 bt* 'ifhtvKtiMfAtn gtantsamt«* für fstlalr j 
| Derntaltnitg. . ! 

1 1 Unter biefem !£itel gibt baS öfterreichifche ©taatSamt für foaiale Ver* ! 
waltung eine JpalbmonatSfchrift heraus, bie in einem < 

| 3(ttii!td}en Seile ! 

1 1 aße baS genannte ©taatSamt berührenben ©efepe, VoßaugSanweifungen, | 
©rläffe unb Äunbmacpungen im ©ortlaute enthalten. S)er < 

9lid)tamilid)e Seil j 

1 1 orientiert über bie wichttgften fonftigen Vortommniffe auf ben Oer* ! 

fepiebenen ©ebieten ber ©oaialpolittf beS unb «AuSlanbeS. i 

1 1 3)ie „Amtlichen 92ad)rid)tcn" finb im Verlage ! 

! Sfrattj Qeutide, Söicn I, $elferftocferftva^e 4, ! 

| aum greife oon St 18.— pro Jahrgang erhältlich- J 



»(rantraottlid) tüc tie Sdjrriftjeitung: i. SB. Dr. ÄaebcI, ©<b8neberg. — 


Verlag von Ouftav Sifdjer In Jena 


Soeben erfchien: 

Valutafibel 

6lne einfübrung in Me Stagen Oes CelOwefens 

ifrür Sehr» unb VortragSawecfe fowie jum ©elbftunterricht 

unter befonberer Verüdficbtigung ber heutigen. Verbültniffe 

Von 

Dr. blfred 5d)mi6t-€ffen 

(VI, 96 S. 8°.) m 8.—, geb. »ff 11.— 

35eutfd)e VergwerfSs3 e ^tung, 11. ^uni 1921: 

©S gibt beute feine wirtfchaftliche ober polittfdfe Srrage, bie nicht in 
irgenb einem 3afammenhang mit ber Valuta ftcinbe. Valuta ift ein 
3entralproblem. ©er bie bolfS= unb weltwirtfchaftlidjen Vorgänge be* 
greifen unb fein Verhalten im eigenen unb im Sntereffe ber Allgemein* 
beit banacb etnrid)ten miH, muß ftcb in erfter ßinie eine flare Anfipauung 
oom ©elbe btlben. 

ViSbft fehlte eS an einem geeigneten pilfSmittel baju. «Hidjt ge* 
ringe Anforberungen ßnb an eine Sd,rlft a“ (teilen, bie ben Anfpruch 
erbebt, ein ÄatedjiSmuS ber ©elblebre ju fein. 3)le wenigften haben 
3eit unb «Neigung, ftd) in ©älaer äu bertiefen ober ftch mit wiffen* 
fdjaftlichen Xbeorien unb gelehrten AuSbrüdett berumaufchlogen. S)ie 
Schrift barf -beSbalb nicht ba« geringfte borauSfepen unb ihre Sprache 
muß gemeinberftänblich fein. Aflein bieS barf niät auf Soften wiffen* 
fcbaftlichev ©jattbeit unb ©rünblidifeit gefdieben. Auf fnappem Dtaume 
muß baS Problem in feiner ganzen Vielgeftaltigfeit erfd)öpfenb bargefteßt 
werben unb bte populäre Schreibart barf nicht mit ber VretSgabe wiffen* 
fdjaftlicher Vertiefung erlauft werben, ©ine Aufgabe, bte oor aflem biel 
Saft erforbert, ein ftchereS ©efübl für baS, weis notwenbtg unb waS 
entbehrlich ift. 

Von ber foeben herausgegebenen „Valutaftbel" barf gefagt 
werben, baß fte biefen Anforberungen gerecht wirb. 3>erßate, mag 
er nun Arbeiter, Kaufmann, Angeftellter ober waS fonft 
fein, b fl t nun eine «Dtöglicbfeit, fid) fcbnell unb mübeloS, 
foaufagen fpielenb eine ©runblage au berfcbaffen, um 
über bieValutafrage mitreben au fönnen. ®ie Vanfen foflten 
fte ihren Angefteßten in bie .fsanb geben unb nicht nur ben Vanf* 
lebrlingen. ^ie Schrift gehört in bie Vibltotbefen ber Vanfen 
unb ©ef ei Ifdjaften, ebenfo wie in bie ber öffentlichen Venupung für 
bie Voltsbelehrung auflänglichen Vüchereten, Oor aßem aber in bie 
Schulen unb ßebrerbibliotbefen. Dr. fßaul £etle, Hamburg. 


i: ®ußae 8fifd)er, 3ena. — Oebructt &ei Cippett & «o., iUaumöutfl a.b. S. 
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©a$ beutftpöfterr eidjiftpe 
SBBopns nnb ©iebluttgSgefefc. 
©om Äbgeorbnetcn Rid&arb © dj mtg, 
©ireftor beb ©olfSbnnbeS b. Äatp. 

Defterretc§3, Söien.673 

€in Rsdjaort aut Ret$$Ianjs 
lerxebe. ©on ©eorg ©roft, ©es 
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©ie Stellung ber engltföen Hrbeiier 
gu beit RepatailonSIeifiungeu. 
Artete* nnb Hnterotjincrtier- 

• tretmtgen .683 
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Bur ©djabenSerfa&pfltt&i b.Hrbetterraib. 
©le @$tocigepjii<$t beb ©eiriebbratb. 

^ofialbesfliOentsg.685 

©er (Sntnmrf ehteb ©efefceS Aber 
Äenberung ber ReidjSberftrfjerungSs 
orbttung. 

©ie Grpöljimg ber ©erfWjenmgSgrettae 
für Ängeftellte.. 

föoptrang. ©oben.687 

©auen tut Rot! ©on Dr. 
©<$euermann, Banbrat in ©ab 
©bnttoni. 

©ab beuifdje Kleingartens 
triefen, ©in RüdbRd unb Heberblid. 
©on Dr. ©ertrub ©iefel, ©erlin. 
©er ©nttxmrf etiteb ©efefce« über 
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Steorifcpe SRftirffaiges .... 694 
ftbbrud färailldjer ÄKffftfce iß 8*itungen unb B^tfd^rifien gegattet, jebo$ nur 
mit boBer DueBenangabe. 


Das betttrtbößtireidjtlty IVolpt* tmb Stritlimjsgeft^. 

Vom Abgeorbneten SRicparb Scptnip, $ireftor beb VotfSbunbeS 
b. Katp. DefterreicpS, Stten. 

• Am 15. Steril b. 3 . tierabfchiebete ber beutfcpöfterreicbifche 
Sfationalrat bab ©efep betreffenb AuSgeftattung beb Staatlichen 
SBopnungSfürforgefonbS gu einem VunbeS-, SBopns unb SieblungS- 
fonbb; ba inamifcpen ber beutfcpöfterreichifcpe VunbeSrat fiep mit bem 
©efepbefcpluß befaßt unb feinen (Einfprucp bagegen erhoben pat, ift 
tmS ©efep tierfaffungSmäßig in Kraft getreten. Sßenngteicp eb ben 
pocpgefpannten Anforberungen, bie Don mancher ©eite erhoben mürben 
unb auf Schaffung eineb SfteicpSfiebtungSgefepeS mit rabifaler 
(Enteignung non ©runb unb Vauftoffen abaielten, nicht in ooltem 
Umfange entfprecpen fonnte, bebeutet unfer ©efep gteicpmopl einen 
entjcploffenen Schritt nach DormärtS. 

$ie öfterreicpifcbe ©efepgebung befaßte fiep mit ben mobemen 
SBopn* unb SieblungSptoblemen j<pon feit ben 80 er unb 90 er 3ahren 
beb oorigen 3uP*punbertS. Anfänglich beftanb bie gefepgeberifepe 
SBopnungSfürforge pauptfäcplicp in fteuertichen (Erleicbte* 
tungen, melche bie 93autätigfeit anregen füllten: Neubauten, aber 
auch nnb Umbauten genoffen unter gemiffen SBoraubfepungen 
fchon feit 1880 Steuerbefreiungen. Stab lepte ®efep biefer Art 
ftammt aub bem Qapre 1911. Am 9. gebruar 1892 trat noch tot 
Suge biefeb ©ebanfenb ein ©efep in ^raft, bab nach Ablauf feiner 
zehnjährigen ©ültigfeit am 8. Suti 1902 burch ein anbereb ©efep 
abgelöft bjm. fortgefept mürbe, bab auf bie betreffenben ©auten 
tlnmenbung finbet, bie innerhalb amanjig 3 a h ren r alfo bib 8. 3*tft 
1922, errichtet rnerben. S)iefeb ©efep ift unter bem tarnen 
^Arbeitermohnungbgefe^" (ogt.3oh^9-XI, 1267)befannt. (Sb 
fiept bie 24jäprige Befreiung oon aßen brei ftaatlicpen ©ebäube- 
fteuern ($aubainb-, ^aubftaffens unb 5%ige Steuer öom (Ertrage 
jeit(i^ fteuerfreier ©ebäube) für folcpc Käufer oor, bie atb bott* 
flätibige Neubauten beftimmt finb, „Arbeitern gefunbe unb billige 


SBopnungenau bieten, fofern bie SBopnungen an Arbeiter tiermietet 
ober unentgeltlich ober gegen eine im Arbeitbtiertrage jiffermäßig 
niept feftgefepte Anrechnung auf ben Sohn überlaßen rnerben." 
Aepnliche SBeaünftigungen brachte babfelbe ©efep für (Sigen- 
Samilienmohnpäufer, fofern biefe tion ©emeinben, gemeinnü^igen 
Vereinen, ©enoffenfd^aften, Arbeitertiereinigungen ufm. ober aber 
tion Unternehmern für bie im eigenen ^Betriebe befd&äftigten Arbeiter 
errichtet rnerben unö fofern ber $auffd&illing menigften« a ur |>älfte 
in fünfzehn Annuitäten abjuaahlen ift. Außer ben gamiiienhäufern 
lennt ieneä ©efep bereite Sebigenheime (nach ©efchlechtem getrennt, 
jeber SBohnraum in ber fftegel tion einer, pöchfteng aber tion brei 
fßerfonen bemohnt) unb Scplaf- unb Sogierhäufer (aur gemeinfamen 
^Beherbergung einielftehenber fßerfonen gleichen ©efchtecf>te3). S)ie 
pier angebeuteten SBohnung^fategorien maren fortan richtunggebenb. 

S)a8 ArbeitermohnungSgefep fanb nur fparlicpe Anmenbung. 
3)ie Steuerbefreiung allein genügte eben nicht, bie Schmierigfeit 
tag barnals menigftenS nicht fo fepr in ber Steuerbelaftung beO 
ßaufe«, atO in ber SBefchaffung beO nötigen 93aufapitaleO. 
Stte ©elbinftitute maren jmar unfepmer $u S)arlepen au haben, bie 
als erfte ober auch nodp als ztDcite ^ppotpef bi^ pöcpftend etrna 
60 % be« Schäpmerted be3 ^aufe^ eingetragen rnerben fonnten, oet* 
meigerten jeboc? Darlehen, bie Über biefen Sap piiiöiilgepen b^m. 
an britter ufm. Stelle ber ©runbbuchstaften ftepen foüten. S)iefe8 
4>emmni« ber gemeinnüpigen ©autätigfeit — um biefe honbelt eö 
fiep ja in erfter Sinie — füllte burch ba3 ©efep tiom 22. Stajember 
1910 behoben rnerben. S)iefeö ©efep fcpuf ben Staatlichen 
SBohnunggfürforgefonb«, ber tiom 2Äinifterium für öffent¬ 
liche Arbeiten Qept tiom IBunbedminifterium für fokale Vermattung) 
au tiermatten unb au£ bem StaatSfchap mit jährlichen* fteigenben 
3umenbungen tion 1500000 K (im 3apre 1911 unb 1912) bis 
4000000 K (im S^h^ 1921) %n fpeifen mar. $>iefe ^Beiträge 
foHten in ber ^auptfaepe für VürgfcpaftSteiftungen, in 
befonberen gälten auch für unmittelbare febitpitfe oermenbet rnerben. 
3n jebem gatte fommen nur juriftifepe V^rfonen unb a»ot 
©emeinben, Veiirle, öffentliche Störperfcpaften unb Anftalten, 
gemeinnüpige Vereinigungen (©enoffenfepaften ufm.) aum 
beS VaueS tion ^teinmopnungen, beS ©rmerbeS pierau be- 
fttmmter ©runbftücfe, beS ©rmerbeS tion ftleinmopnungSpäufern u. 
äpnt. m. als (Empfänger ber ftaatlicpen $rebitpitfe in Vetracpt. S)ie 
Darlehen, für bie ber gonbS bürgen füllte, mußten hppotpefarifcp 
ficpergeftellt rnerben, bieS in ber fReget ü b er ber SRünbelficperpeitS- 
grenae, jeboep niept über 90% beS ©efamtmerteS ber Siegenfcpaft. 
Soldpe tiom gonbS oerbürgte S)artepen mürben als münbeifieper 
erftärt unb bie fubfibiäre Haftung beS Staates mit 200 2Rillionen 
fronen naep oben begrenat. S)aS gonbSgefep übernapm aus bem 
Won befproepenen ArbeitermopnungSgefep mehrere Veftimmungen 
über ben £öcpftumfang ber ^leinmopnung (80 öuabratmeter Söopn» 
fläcpe: ^üepe, 3intmer, Kammer aufammen), über bie Sebigenpeime 
unb bie Scplaf- unb Sogierpäufer. S)ie ©emeinnüpigfeit ber 
ermähnten Vautiereinigungen mürbe mit ber ftatutarifepen Ve» 
fepränfung ber S)ioibenben (pöcpftenS 5%) unb ber Sftücfaaptung 
im gatl ber Auflöfung eparafterifiert, inbem bie Anteile nur in 
ber £>öpe ber ©ittaaplung rücferftattet rnerben bürfen, mäprenb 
etmaige VermögenSüberfcpüffe für gemeinnüpige 3^cfe beftimmt 
rnerben müffen. 

S)ie au erfreulichen (Ermartungen bereeptigenbe SBirffamfcit beS 
Staatlichen SßopnungSfürforgefonbS mürbe burep ben Kriegsausbruch 
unterbrochen. 3m Verlaufe beS Kriegs, ungefäpr feit 1916, ftieg 
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bie SBohnungSnot bebrohlich an. $ie Vautätigfeit mar junädjft 
burch ben Mangel an Arbeitern unb Vauftoffen, halb aber auch 
burch bic raW fortfchreitenbe Verteuerung ber Vaufoften 
gelähmt. $ie (Schmierigfeiten auf bem SSohnungSmarfte führten 
1917 zur ©rlaffung ber RHeterfchuhöer orbnung, bie f aus* 
nöhmSgefefeKch erlaffen, ©efepeSfraft hot. 2)ie mohlmeinenbe Eb- 
ficht beS ÜRieterWubeS mürbe infofern faft refttoS erreicht, als bie 
SEietjinJe hinter ber fonftigen fßreiSentmicflung jurüdblieben. 2Ber 
Zum Veifpiet, mie ber Verfaffer, noch 1914 ungefähr 20% feines 
©infommenS für ben SöohnungSmietjinS (kleine Rftttelmohnung: 
2 3 immer, 1 Kammer) aufmenben muftte, entrichtet heute für ben* 
felben 3 mecf f aum 4 %, obgleich im tefcten 3 ah*e bie abfolute 
beS SttietjinfeS fleh mehr als üerboppelt hot unb jum SRietzinfe bie 
neu eingeführte oerhältniSmäftig hohe gemeinbliche SRietzinSabgabe 
Won miteingerechnet erfcheint. ©0 erfreulich biefe SBirfung beS 
bisherigen SRieterfdjufceS für ben ©inzelhauShatt ift, für bie ©efamt- 
heit ftnb hoch auch fehr bebenfliche gotgen feftzuftellen. Rur ber 
SJtietginS fonnte fich nicht recht meiter entmiefetn, mohl ober ftiegen 
bie Koften ber VauSerhattung; baS Ergebnis ift Veroachtäffigung 
unb Verfall.. Selbftoerftänblich hemmte ber SRieterfchufc in ber 
bisherigen gorm au<h bie Vautätigfeit. 

SRii bem ©nbe beS Krieges ftieg bie SBohnungSnot in 
SBien unb allen anberen beutfdhöfterreMiifchen Stabten, Qnbuftrie- 
orten unb zahlreichen Sanbgemeinben in bem befannten eutopäiWeit 
EuSmafte. £)aS ©efpenft beS „oerlorenen VauaufmanbeS" 
erhob fich immer bräuenber, feitbem ungefähr mit 9Rärz 1919 gleich* 
zeitig mit ber 2Bof)nungSnot auch eine faft beifpieltofe Verteuerung 
ber Vaufoften, fomohl ber ßöhne mie auch ber Vauftoffe, in ©r* 
fcheinung trat. 2 >te Verfuge, burch Verrichtung üon Varacfen, 
Kafernen ufm. Söohnungen zu Waffen, hoben gemift ba unb bort 
üerbienfttiche ©rleidjterungen gebracht, fonnten aber felbftüerftänblich 
feine auSWCaggebenbe Rolle fpieten; für biefe 3mecfe bemiüigten 
Regierung unb Rationaloerfammlung namhafte Veträge. Euch bem 
„Oerlorenen Vauaufroanbe" fudjte man beizufommen, inbem — bei 
gemeinnützigen KleintoohnungSanlagen — Staat, Sanb unb ©emeinbe 
je ein drittel zur fofortigen Ebzahtung ober aber bie Vürgfdjaft 
für bie Verzinfung unb Tilgung übernehmen füllten. 3u einer 
Enzahl oon gälten ift biefer ißlan gelungen, noch öfter aber 
tjerfagte bie fehr geftfjmächte ginanzfraft ber ©emeinben unb Sänber 
bie SRitmirfung. ®aS Sh ft cm ber $)rittetung hat fW nicht 
bemährt, mohl aber zeitraubenbe Verhanblungen oerurfacht, mährenb 
melcher gemöhnlich bie allgemeine Neuerung bie ©runblagen ber 
Vauborhaben ooflftänbig beränberte. 

gm gohre 1919 befchränfte fich — abgefehen bon ben Won 
ermähnten Vefdjtüffen — bie beutWöfterreichiWe ©efefcgebung auf 
bie rein äufterliche Ummanblung unb Enpaffung beS bisherigen 
Staatlichen SBohnungSfürforgefonbS an bie geänberten Verhättniffe 
beS beutWöfterreichifchen Staates (©efefc bom 25. 3onuar 1919) 
unb auf ein ©nteignungSgefep bom 4. gebruar 1919. $)iefeS 
bietet bie* SRöglichfeit, behufs Verbefferung ber SBohnberhältniffe 
ber minberbemittelten Vebölferung ©runbftücfe unb bazu gehörige 
©ebäube zu enteignen. VorauSfepungen ber ©ntetgnung finb: 
1. SBohnungSnot, infolgebeffen öffentliches 3utereffe am Vau bon 
Kteinmohnungen; 2 . Euffcfttieftung neuen VaugelänbeS burch En* 
läge neuer Straften, Straßenbahnen, ©ifenbahnen, SBafferftraften 
ober anberer VerfehrSmittet; 3. menn. auS Enlaft ber ©rünbung 
ober ©rmeiterung bon inbuftrieHen Vetrieben KleinmohnungSantagen 
gefeftoffen merben foUen. 3m übrigen bezieht fich baS ©nteignungS* 
gefep auf baS Won befproebene SöohnungSfürforgefonbSgefefc. $ie 
Enteignung fann nur bon Staat, fianb, Vezirf, ©emeinbe, öffent* 
tieften Körperhaften unb Enftalten ober bon gemeinnützigen Ver¬ 
einigungen (bie im Sinfte ber eben ermähnten ©efefce bom Staats¬ 
amt, jetzt VunbeSminifterium für foziole Vermattung, als gemein* 
nüpig erftärt finb unb ein ©igenoermögen bon minbeftenS 200 OOÖ K 
haben) in Enfpruch genommen merben. $)ie zu enteignenben ©runb* 
flüefe finb befriftet mit Kteinmohnungen zu bebauen unb burch öOQjahre 
biefem 3mecfe zu mibrnen. 2)iefeS ©nteignungSgefefc mürbe bisher 
in einer nicht fehr groften 3 ab* bon gällen gehanbhabt. 

2 )a alle biefe bittet berfagten unb ich i n meiner ©igenfehaft 
als Vaugenoffenfcftaftler ©rfahrungen über bie Reformbebürftigfeit 
ber gettenben einfehtägigen ©efefce reichlW anzufammeln ©etegen* 
heit patte, betrieb ich feit längerem Won bei jeber ©elegenfteit bor 
adern bie Eobedierung beS ©efe^eS über ben Staatlichen SBohnungS- 
fürforgefonbS. Euf einer Tagung ber dhrifttich-fozialen Partei, ber 
ich angehöre, unb auf einem Kongreffe ber chrifttich*fozialen ©e- 
meinbebertreter 5)eutfchöfterreich^ mürbe über meinen Entrag ein* 
ftimmig bie EobeHierung geforbert. Each meiner ESaht in ben 
Eationalrat brachte ich fofort im Eobember 1920 einen Entrag auf 


Vortage eines SßohnfieblungSgefefceS ein. tiefer Entrag mürbe 
burdjgeführt. 3)ie VunbeSregierung legte eine Vortage auf bett 
$iW beS VaufeS, ber zuftänbige EuSWuft ermieS mir bie ©hre, 
mich jum Referenten zu mähten. $>aS am 15. Eprit biefeS 3ah*eS 
berabfdhiebete ©efeg berbient, im Sufammenhange mit ber bis¬ 
herigen 3)arfteHung eingehenbere SBürbigung, als iq mir hier mohl 
erlauben bürfte. 

3n ben testen KriegSjahren, inSbefonbere aber feit 1918, hot 
fich in 2)euiWöfterreich unb §icr mieberum mit ber gröftten Kraft 
in SBien, eine machtbolle SiebtungSbemegung entfaltet. $ie 
Schrebergärtner maren auS KriegSgemüfegärtnern, bie ber SebenS* 
mittetnot meht gehorchten als bem inneren Xriebe, bietfach z« ^c* 
muftten Sieblern gemorben; fie mollen nun in ober hoch mögtichft 
nahe bei ihrem ©arten eine gefieberte Vcimftätte hoben. 3h* 
3beat ift baS beWeibene ©infamilienhouS mit einem ©arten, ge- 
rabe fo groft, baft er in ben freien Stunben orbenttieft bemirt* 
Waftet merben lann. S)aS ift ber ibeale SBunfch ber groften 2Kaffe 
ber 2 B 0 h nf i e b ter. 3u biefen, übermiegenb aus Schrebergärtnern 
fich refrutierenben Regimentern ber Sieblungsluftigen tarnen bann 
bie SBirtfchaftSfiebter, bie mehr als ein paar freie Stunben 
bafür übrig hotten, oor allem bie abzubauenben überzähligen 
öffentlichen Enaefteltten, bie fich einen eigenen ReWS- 
oerbanb fchufen, unb Wtieftlich bie für bie ©rnährung SJeutfch-^ 
Öfterreichs entfeheibenb michtigen Sanbarbeiter, beren glucht 
Zur 3ubuftrie in ber testen Seit beforgniSerregenb zunimmt. 3)ie 
meiften Siebler aller ©ruppen berheiften auch praftifche Sßtit» 
arbeit am VouSbau, fo baft ein Seit ber gelblichen Vaufoften 
Zu erfparen märe. $)aS maren bie Sterne, unter benen baS neue 
®cfefc Z u fionbe fam. 

S)aS ©efeh manbelt ben bisherigen Staatlichen SBohnungS- 
fürforgefonbs in einen VunbeS-SBohn- unb SieblungSfonbS um, beffen 
Vermattung bem VunbeS-SBohn* unb SieblungSamt zu* 
fommt, baS eine Ebteilung beS VunbeSminifteriumS für foziale Ver¬ 
mutung bitbet, jeboch öor anberen Ebteilungen burch gröftere 
Setbftänbigfeit, bor allem aber burch ^Befreiung bon büro- 
fratifchen geffeln herborgehoben mürbe. En ber gonbSbertualtung 
mirft ein bom Rationatrate gemählter fimfgliebriger Veirat mit 
EIS RWtWnur für bie Vehanbtung ber einzelnen gälte bient ein 
bom VunbeSminifter für foziole Vermaltung im ©inbernehmen mit 
bem ginanzminifter ufm. ausgearbeitetes Statut, baS noch ber 
©enehmigung beS VauptauSfdjuffeS beS RationatrateS bebarf. 3m 
Rahmen biefeS Statuts entfeheibet baS VunbeS-SBohn* unb SieblungS¬ 
amt frei nach eigenem ©rmeffen, ohne erft mie bisher in jebem 
gälte mit bem ginanzminifterium berhonbeln zu müffen. ©ine 
gröftere SBohnungS* unb SieblungSfommiffion befteht auS Ver¬ 
tretern ber intereffierten SRinifterien, ber SanbeSregierungen, Stabte, 
Vaufachleute, ©enoffenfehaften ufm. unb hot bie Eufgabe, ba£ 
VunbeSminifterium für foziale Vermattung in gragen ber ©efefc- 
gebung beS VolfSmohnungSmefenS zu beraten. 

S)er E3irfungSlreiS beS neuen gonbs ift zunächft ber bis¬ 
herige, ben ich &ei ber Vefpredjung ber früheren ©efehgebung fifton 
fdjifberte; neu bazu fontmen auf ©runb beS neuen ©efefceS bie 
äöohn- unb KleinmirtfchaftSfieblungen, bie ESerfftättenhäufer, fomie 
auSnahmSmeife Kinber- unb Sugenbheime unb ©rholungSbeime. S)ie 
VegriffSbeftimmungen ber einzelnen Kategorien taffe ich int SBort- 
laute beS ©efe^eS (§2) folgen: SBolhnfiebtungen finb Siebter* 
ftellen mit 2Birtf<haftSzubehör unb Ruhgärten, beren gläche für jebe 
Sieblerfteße bis z u 1000 Duabratmeter beträgt. Kleintoirt* 
fchoftsfieblungen finb SiebterfteHen bis zu 5000 Quabrat- 
meter für jebe Siebtung, bie ber ©arten* ober ÖanbmirtWaft bient 
unb oon bem Siebler unb feiner gamitie in ber Reget allein be* 
mirtWaftet merben fann. SBoljn* unb KteinmirtfchaftSfiebtungen 
fönnen auch SBohlfahrtSeinrichtungen, mie ßeferäume, Kinbergärten, 
Spiet- unb Surnpläfce u. bgt. umfaffen. Unter Kinber* unb 
3ugenbheimen merben alle Enftalten unb ©inrichtungett ber 
offenen unb halb offenen 3 ugenbfürforge unb 3 u 9 enbpflege 
üerftanben (Krippen, Kinberbemahranftalten, Kinbergärten, Vorte, 
3:ageSheimftätten, Ebenbheime u. bgl.). ©rholungöheime 
finb ©inrWtungen unb Enftalten, in benen förperlidh ge* 
Wmäcbte ober refonoateSzente ^erfonen jur Kräftigung ihrer ©e* 
funbheit bauernb ober oorübergehenb Eufnaßme finben. 993erf- 
ftättenhäufer finb Vöufer mit VetriebSftätten für baS Klein* 
gemerbe: mit bei* VetriebSftätten fönnen auch Kleinmohnungen oer* 
bunben (ein. 

®ie finanzielle VafiS beS gonbs ift mit ooller ^SCbfid^t — 
Stärfung ber Krebit* unb VürgfcftaftSfähigfeit — auf mehr als eine 
©innahmequeUe abgeftellt: 5)er gonbs erhält jährlich aus 93unbeS* 
mittetn 100 SRillionen Kronen, bann ungefähr 50 bis 60 SÖUHionen 
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Grotten au« Beiträgen ber Arbeitgeber, bic für {eben fozialoer- 
fidjerungSpflichtigen Arbeiter ober AngefteUten pro Sohnwoche einen 
©etrag bi« ju einer Krone teiften rnüffen; fc^ticgltc^ ungefähr 5 bi« 
6 ÜKiflionen Kronen jährlich au« bem fogenannten KriegSopferfonb«, 
ber au« ben Spielabgaben unb attberen Einnahmen gefpeift wirb unb 
auSfchliefjlich ber gürforge für KriegSbefdjäbigte, Kriegermitmen unb 
»waifen bient, Soweit ba« gonbSDermögen au« ber SBodbenlobn- 
frone ftammt, ift e« für SQ3o§n- unb Steblung«zwede folget Ar¬ 
beiter unb Angeftellter oorzubehatten, wie anbererfeit« ber au« ben 
Eingängen au« bent KriegSopferfonb« fliefjenbe Seit für ©John- unb 
SiebtungSzwede ber „Kriegsopfer" bereitzuhalten ift. Sa ba« 
gonbSDermögen in erfter Sinie im ©ürgfehaftsmege auSp* 
nü|en ift, erftreeft fich bie Reichweite biefer Krebithilfe auf ungefähr 
2 SRilliarben unb 500 SRillionen Kronen. Siefe Summe Wirb fehr 
erheblich oergröfjert Durch ©eftimmungen be« ©efefee«, welche bie 
©emeinben, Unternehmungen ufm.. oerpflichten, ihrerfeitS einen Seit 
be« „Derlorenen ©auaufmanb«“ b^it). ber Krebithilfe ju übernehmen, 
ber bei ben Unternehmungen jhrifdjen einem Viertel unb ber 
$älfte fdjwanft, währenb bie ©emeinben in ber sReget ebenfooiet 
an Krebithilfe zu leiften haben wie ber ©unbeS-SBohn* unb 
SieblungSfonb«. Sie ©emeinben SBieit unb Salzburg buben bereit« 
bie Schaffung eigener SBohn- unb SieblungSfonb« befchloffen, anbere 
grojje ©emeinben finb im ©egriffe, bagfetbe ju tun. SSBenn fich auch 
bereit feine genauere ßiffer errechnen lägt, fann man bod) an* 
nähernb 3 bi« 4 SRiUiarben Kronen al« bie erreichbare Summe 
annehmen, bie auf bem in unferem neuen ©efefce eingefcblagenen 
SGÖege, in ©erzinfung unb Sitgung gefiebert, ber gemeinnüfeigen 
©au- unb SiebtungStätigfeit ju^uführen finb. Sa« Seihfapitat felbft 
bereitjufteöen, werben bor allem bie ©anfgefefjäfte herangezogen; 
bie Art unb ©Seife biefer Heranziehung im ©erhanbtungSmege zu 
beftimmen, ttmrbe bem hierzu berufenen ginanzminifter übertaffen, 
ber im ©efefce felbft oerpfliebtet mürbe, a* conto ber bon ben ©anfen 
Zu ermartenben Kapitalien au« ©unbeSmitteln einen ©etrag bon 
einer halben SRilliarbe borjufchiefjen. SRit biefem ©etrag ift fchon 
einige« p teiften, ba ja bie Krebithitfe nur febrittmeife nach SRafc* 
gäbe be« ©aufortfehritte« flüffig zu machen ift. 

SBährenb ba« bisherige ©efefc eine ©ürgfchaftSübernahme nur 
bi« ju höchften« 90°/o be« SBerte« be« ©aumerfe« geftattete, geht 
ba« neue ©efefc meiter, inbem eS biefe ©renze bi« 95%, ja 
mäbrenb ber Seit ber aufcerorbenttichen Neuerung fogar bi« p 
98% auSbehnt. Sie« bebeutet, ba| bie ©enoffenfehaft bp>. ihre 
SJlitgtieber nicht mehr Wie bisher minbeften« 10 % be« ©aufapitat«, 
fonbern nurmehr 5% ober fogar nur 2% al« Eigenfapitat 
nacbmeifen rnüffen. 

Sa« ©erhältni« zwifchen ber bon ben ©emeinben unb ber 
oom ©unbe«*2Bohn* unb SieblungSfonb« p leiftenben Krebithilfe 
ift in zwei Paragraphen (§§ 8 unb 9) geregelt. Qn ber Siegel ift 
bei ©auten burdj gemeinnützige ©au(Siebtung«)oereinigungen barauf 
p fehen, bafe bie ©emeinbe eine ihrer finanziellen SeiftungSfähig- 
feit unb bem in ihrem ©ebiete beftehenben ©Sohn* unb SiebtungS* 
bebürfniffe angemeffene finanzielle ^>ilfe zur Secfung be« „ber- 
(orenen ©auaufmanbS" leiftet. ©efipt eine ©emeinbe einen 
fci&enen gonb« für gmetfe im Sinne biefe« ©efepe«, bann ift 
ber ©unbeS-2öohn- unb SieblungSfonb« grunbfäfclich berpflichtet, 
feinerfeit« Hilfe zu gemäßen unb zwar in ber Siegel im gleichen 
AuSmafje mie ber ©emeinbefonb«. Ausnahmen finb möglich- Ser 
©unbeSfonb« fann babei jebe bon ihm im ©ebiete jener ©emeinbe 
gemährte Krebithilfe einrechnen, b. h- wenn eine ©emeinbeüermattung 
Z- ©. au« politifcher Abneigung beftimmte ©auborhaben ihrerfeit« 
nicht unterftüpt, fo fteht e« hoch bem ©unbeSfonb« frei, mit feinen 
SRitteln hier einzugreifen unb biefe Seiftung mit aufprechnen. Sie 
©erpflidjtung . be« ©unbe«-©$ohn* unb SieblungSfonb« zu* ginanz- 
hilfe an eine ©emeinbe, bie felber bauen möchte, ertifdjt, menn 
biefe ©emeinbe offenbar gemeinnützige ©au(Siebtung«)unternehinungen 
in ihrem ©ebiete auffaßenb bernaeptäffigt. ©ilbet eine ©emeinbe 
einen eigenen ©Sohn- unb SieblungSfonb« nicht unb münfdjt fie, 
felbft zu bauen, bann mufc fie für bie $älfte be« „berlorenen ©au* 
aufmanb«" au« eigenen Mitteln oorforgen. 

2lu« ben bisherigen Sarlegmtgen ift fd^on erfichtlich, bah ba« 
neue ©efefc ben in ber früheren ©efefcgebung ftreng eingehaltenen 
SBeg be« Slentabilitätsprinzip« (fiehe oben) bemüht ber* 
taffen hat **nb auch ben „berlorenen ©auaufmanb" ein* 
bezieht. Sa e« nicht in ber Stbficht ber ©efejjgeber tag, auch uur 
bem Scheine nach öffentliche SOlittet z ur unmittelbaren Erzeugung 
bon pribatem ©igentum zu bermenben, ift cinerfeit« borgefehen, bah 
bie ben neuzufchaffenben ©auten unb Siebtimgen aufzulaftenbe 
Slente auch nach ber Xitgung be« ©efamtfapital«, beffen gröberer 
Seil borauSfichtlich auch in Swfcwft al« „oerlorener ©auaufmanb", 


au« öffentlichen Mitteln mit §itfe be« gonb« berzinft unb getilgt 
merben muh, eine Solang ZMQanfi«« bzß öffentlichen gonb« al« 
eine 5lrt Sauerrente meiterläuft. Anbererfeit« mürben in ba« 
©efefc mehrere bobenrechtliche ©runbfäfce aufgenommen, bie 
fpeiulatibem SDlihbrauch borbeugen foflen: Ser fjonb« fann ge* 
eignete ©au- unb SieblungSgrunbftüde er merben. ©emeinnüfcige 
©au(Sieblung«)bereinigungen, bie bereit« im ©efifce bon ©runb* 
ftücfen finb, haben im galle ber Sfnanfpruchnahme ber gonb«hitfe 
bie ©runbftücfe, bie befiebett merben foHen, bemgonb« z«w 
Kaufe anzubieten. 3fn allen gälten ber ©eräuherung bon 
©runb unb ©oben bur<h eine ©au(Sieblung«)bereinigung fomie 
bei ßiquibierung einer ©au(Sieblung«)bereinigung haben in erfter 
Sinie bie ©emeinbe unb nach ihr ber ©unbeS-SBohn- unb 
SieblungSfonb« ein ©orfaufSrecht. 

Sie ©emährung ber gonbShitfe zur Errichtung bon Siebter* 
ftfelten ift an bie ©ebingung gefnüpft, bah ber Siebter nur ba« 
Eigentumsrecht an bem ©aumerfe, nicht aber am SiebtungS* 
grunbftücfe erhält unb bah er meiter berpflichtet mirb, ba« ©au* 
merf in gutem Suftanbe zu erhalten, ba« ©runbftücf forgfättig zu 
bemirtfehaften unb alle mit bem ©efifce ber Siebterftelle berbunbenen, 
ben Siebter treffenben .Sah^ungSoerpflichtungen zu erfüllen. Sie 
Uebertragung be« Eigentumsrechte« am ©aumerfe 
fann erft bann erfolgen, menn ber Siebter einen entfprechenben 
Seit ber bom ©unbeSfonb« getesteten Kapitalien bemfetben rücfer* 
ftattet hat unb menn genügenbe Sicherheit für bie meiteren bom 
Siebter zu leiftenben iHücfzahtungen befteht. Sie näheren ©e* 
ftimmungen hierüber merben im Statut getroffen, bon bem ich 
fchon früher fprach- 

Sn bkfem 3ufammenhange fei auch ber EntetgnungSbe* 
ftimmurffen (§ 16) gebacht. Sa« fchon eingangs befprodhene 
EnteignungSgefeb bom 4. gebruar 1919 mirb nun auch pöunften 
bon SBohn* unb Ktemmirtf^aftSfieblungen anmenbbar erflärt. An 
biefe bebeutfame Ermeiterung fnüpft unfer ©efe| im Suiereffe ber 
^ochhaltung unferer tanb- unb gartenmirtfchafttichen probuftion 
einige michtige ©ebingungen: Su ©emeinben, bie nicht Stäbte 
finb, fönnen nur fotche ©runbftücfe enteignet merben, beren Ertrag 
geringer ift al« jener bon ©runbftücfen gleicher Sage unb ©e* 
fdjaffenheit in berfelben ©egenb. gür alle ©runbftücfe, ob in Stabt 
ober Sanb gelegen, gilt, bah bie Enteignung unptäffig ift, menn fie 
eine namhafte mirtfchaftliche Sdjäbigung be« Eigentümer« herbei* 
führt, gerner ift eine Enteignung unzutäffig, menn e« fich um 
©runbftücfe hanbett, beren (zumeift öffentlich-rechtliche) Eigentümer 
(©emeinben ufro.) nach* bem öfterreidhifchen ©aurechtSgefe^e bom 
26. April 1912 berechtigt finb, ©aurechte 1 ) z u begrünben, fofem 
fie bie« zu angemeffenen ©ebingungen zu tun bereit finb. Schlief*- 
lieh finb — wa« faft reine gormalität ift, ba e« fi<h übermiegenb 
um Alpen ober Söälber hanbelt — ©runbftücfe bon ber Enteignung 
auSgefchloffen, bie fich surjeit be« Sufrafttreten« unfere« ©efe^e« 
im Eigentum bon Agrargemeinfdjaften befinben. 

Sa ba« ©efefc in meiteftem Umfange ben gemeinnüfcigen 
SBohnungSbau* unb SieblungSbeftrebungen' mit öffentlichen SDfitteln - 
ZU §ilfe zu fommen beftrebt ift, märe e« paraboj, einen Seit biefer 
ftaattichen Krebithilfe burch ©ebühren ober Stempel mieber abp* 
fchöpfen; ba« ©efefc fteht folglich eine beinahe reftlofe ©efreiung 
bon ber Stempel* unb ©ebührenpflidjt bor. Ebenfo 
fetbftüerftönblich ift bie ©egünftigung, bah bauten, bie mit ftaat* 
lieber Krebithilfe errichtet merben, Weber bem äftieterfdjufe noch 
ber SBohnungSanforberuitg burch bie ©emeinben unterliegen. 

Auf ©runb be« neuen ©ejefceS haben fich bereit« zahlreiche 
©enoffenfehaften unb ©emeinben mit teitmeife feljr umfangreichen 
Plänen an ba« ©unbe«-A3ohn* unb SiebtungSamt gemenbet unb bie 
Bufidjerung ber Krebithilfe im ©etrage oon inSgefamt nieten hunbert 
Millionen Kronen erhalten. An Dielen Orten hat baher bie ©au* 
.tätigfeit fchon einfepen fönnen. Sa« ©efe( mirb atfo fchon im 
heurigen Sahre fi^ zu bemühten haben. 


(Ein ttn^wort jnt Äeir^skonjlerrek. 

©on ©eorg ©roft, ©efdhäftsführer be« Seutfchen ©emerffchaft«* 
bunbe«, ©ertin. 

©ier Sage hat bie Sftebefchlacht im Reichstage getobt unb nach 
Ueberminbung mancher gährniffe mit einem ©ertrauenSDotum ge- 
enbet. Ueber bert bebingten SBert biefer SJfehrheitSerflärung folt 
hier nicht gefprodhen merben; e« märe nach aujjen unb innen er- 


*) 3m Seutfchen Reiche (Srbbautecht genannt. 
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treulicher gemefen, menn in biefer Seit ber Rot eine tragfähigere 
©ntfdjließung oon unferem gesoffenen SBiflen hätte $unoe geben 
fönnen. 

©S fofl aber nicht ßmeef biefer Seiten fein, politifebe ©cfjmergen 
au offenbaren. Aud) mir als Arbeitnehmer buben uns bamit abgu* 
finben, baß bie beutfebe Regierung int ©inoerftänbniS mit ber 
Rfeh r beit ber beutfehen Volfsoertretung Verpflichtungen übernommen 
bat unb baß nun meiter nichts übrig bleibt, als gu oerfueben, bis 
gur ©renge beS Rtöglidjen Erfüllung gu erarbeiten. Ueber ben 
Anteil an ber gu tragenben Saft, ben mir auch bei gerechterer 
Verteilung auf unfere ©(buttern merben nehmen müffen, geben mir 
uns feiner Xäufcbung bin; er jpirb, ja er muß ferner merben. 
Unferen gerecht bemeffenen Anteil gu tragen, merben mir uns nicht 
meigern; maS mir aflerbingS oerlangen unb erroarten ift, baß bie 
Saftenoerteilung ficb entfprecbenb ber Xragfäbigfeit ber Velafteten 
geftaltet unb baß bie ftarfen ©cbultern ihrer Xragfraft gemäß 
beloben merben. 

SBie fofl bie Aufbringung ber gemaltigen ©elbfumnten berfucht 
merben unb melchc Ausmirfung merben bie bagu notmenbigen Rtaß- 
nahmen auf bie beutfebe Arbeitnehmerfcbaft buben? X)agu einige 
Vemerfungen. 

Rach ben Anbeutungen beS ©errn ReidjSfanglerS unb ben 
fpäteren Rüniftererflärungen im ReicbSmirtfcbaftSrat ift angunebmen, 
bafj oerfudjt merben fofl, bie ©pannung gmifeßen ber $auffraft beS 
©elbeS im Snlanbe unb AuSlanbe auSgunufcen. SBenn auch baS 
Retd) ben ©pannungSbetrag erhält, • bie SBirf ung ift baS ©teigen 
aller greife biS gum jeroeils in Vetradjt fommenben SBeltmarftpreiS 
unb bamit eine erhebliche Verteuerung ber SebenSßaltung. 

AIS Veifpiel bie ftoßle. ©S mirb bie bisherige Vergünftigung 
ber beutfehen ^nbuftrie bureb bie nach nationalmirtfflPftlicben ©e- 
ftcßtSpunften betriebene ^ohlenmirtfchaft faßen; b. b- ber inbuftriefle 
Snlanbsbebarf mirb gu SBeltmarftpreifen eingebeeft merben müffen. 
Xer V^eiSunterfcbieb fällt an baS fReich- ©intreten muß eine er¬ 
hebliche VmSfteigerung aller 3nbuftrieergeugniffe, bie in ihrer 
AuSroirfung ferner auf bem lebten Verbraucher laßen mirb. XaS 
Seben mirb auch ouS biefer öuefle heraus teurer merben. 

X)er Ausbau ber ftörperfcbaftS- unb Vörfenfteuern mirb nach 
allen bisherigen Erfahrungen gleichfalls preiSfteigernb mirfen. ©S 
unterliegt feinem S^ifel, bau mit größter AuSfidjt auf ©rfolg 
berfucht merben mirb, auch btefe Velaftung irgenbmie in ben fßreiS 
einguredjnen. Xaß bie inbireften Abgaben auS bem ©teuerbufett 
ber ReidjSregierung preiSfteigernb mirfen, bebarf lebiglidj ber ©r* 
mähnung. Qnmiemeit bie ©rfaffung ber fogenannten ©olbmerte 
preiShebenb mirft, bleibt abgumarten, bie Vermutung fpriebt bafür, 
baß biefe Vefürcßtung eintreten mirb, vielleicht eintreten muß. 
S'ommt noch ßingu btx Abbau ber bisherigen VerbiöigungSgufcßüffe 
beS Reichs, bie beüorfteßenbe Vrotoerteuerung, bie RtietSginS- 
erböhung ufm., fo ergibt ficb, gleichgültig mie im ©ingelfafle bie 
SBirfung erfeßeint, baß mir unter ber Saft ber geinboerpflicßtungen 
einer neuen inneren ©elbmertoerminberung üon erßeblicbftem Umfange, 
einem ftarfen Angieben aller greife, einer meiteren ferneren Ve* 
laftung unferer SebenSßaltmtg entgegenfeßen. ©S erfcheint bringenb 
notmenbig, biefen Xingen gang nüchtern ins ©efiebt gu fehen. 

Dr. SBirtß b«t ein flugeS SBort gefproeben, als er fagte, baß 
bie beoorfteßenben großen Aufgaben nur bann mit ©rfolg bemältigt 
merben fönnen, menn es gelingt, bie richtige fogiale unb ethifebe 
©infteflung gur beutfehen VolfSfeele gu finben. XaS ift gemiß richtig. 
©S mirb aber nicht überfeben merben bürfen, baß gerabe ber 
ferneren Saften megen bie richtige ©infteflung gur ©eele beS 
Arbeitnehmers oon gang befonberer Vebeutung ift. 

SBaS hat nun gu gefebeben, bamit ficb bit gur Erfüllung boeß 
unbebingt notmenbige feelifcße ©infteflung ber Arbeitnehmerfcbaft 
trofc trüber ©egenmart unb noch bunflerer Sufunft fo geftaltet, baß 
ArbeitSfreubigfeit unb SBifligfeit gur Saftentragung erhalten bleibt ? 
3 u biefer mießtigen grage fofl oerfuebt merben, nach ber mirtfeßaft- 
liehen ©eite bin einige Anbeutungen mit ber Offenheit gu geben, 
bie in fo ernften ©tunben ^fließt ift. 

An erfter ©teile mirb eS nötig fein, ben Arbeitnehmern bie 
©emißbeit gu geben, baß mit minbeftenS gleichem Eifer, mie er 
beim ©teuerabgug oom Soßn angemanbt morben ift, nunmehr bie 
fteuerlicße ©rfaffung ber großen ©infommen burebgeführt mirb. @S 
ift ein auf bie Xauer unerträglicher ©ebanfe, baß ber Sohnempfänger 
SBocße für SBocße bis auf ben Pfennig genau feine ©teuern begabten 
muß, mäßrenb eS anfebeinenb nicht möglich ift, bie großen ©teuer- 
gabler mit gleicher ©cßnefligfeit unb ©rünblicßfeit gu erfaffen. 

Xie Regierungen unb bie in Vetracbt fommenben Parteien 
mögen ihren gangen ©influß bahingehenb einfefeen, baß mit bem 
ununterbrochenen Xreiben unb SBüßlen politifcb oenfunfäßiger, oer- 


antmortungSlofer unb nur auf ben eigenen Vorteil bebauter Arbeit* 
geberfreife nach einem i mögltcßft febarfen Sohn- unb ©ehaltSabbau 
nun enblich ©ebluß gemacht mirb. ©S ift bie höchste Seit bagu. 
SBenn mirflicb feit einigen SBocßen bie 3ttbefgiffern um einige 
fünfte finfen, maS bebeutet baS gegenüber bem jahrelangen Sarüä- 
bleiben ber Söhne unb ©ehälter hinter ben mahnmi&igen VreiS* 
fteigerungen befonberS ber Ra cßfriegSgeit. SBir moflen auch einmal 
mit größter Offenheit auSfprecßen, baß mir nicht nur auf ber VafiS 
beS notroenbigften @£iftengminimumS abgelohnt fein moflen, fonbern 
eine Vegaßlung oerlangen, bie uns bie SBiebeteroberung unb 3nne- 
haltung einer gemiffen ^ulturhöhe ermöglicht. AngeftcbtS ber 
Xioibenbenpolitif ber lebten 3ab^e empfinben mir baS frampfhafte 
Verlangen nach Sohnabbau als einen ©djlag inS ©efiebt. SBir 
lehnen ben Sohnabbau nicht grunbfäfclidj ab, oerlangen aber, baß 
jeher Erörterung barüb^r ein mirflicb fpürbarer, bauernber $reiS* 
abbau oormeg gehen muß. X)a baran leiber nicht gu benfen fein 
mirb, ift jebe XiSfuffion über ben Sohnabbau überflüffig unb fcbäblicb- 
flttit ber unftttlicben Xioibenbenpolitif l ) ber lebten 3ah^e muß 
gebrochen merben. ©ie b öt ni ^t nur nach außen ein gefährliches 
Vilb gegeben, fonbern auch gerabegu üergiftenb auf bie «ach bem 
SBiflen meitefter Arbeitgeberfreife an baS ©jiftengminimum ge* 
bunbenen Arbeitnehmer gemirft. SBir empfinben Xioibenben oon 
20, 30, 40 unb mehr Sßrogent, oerbunben mit VonuS, Aftienoer* 
fchleuberung unb bem ©teuergugriff burtb Vilangfälfcbungen ent* 

B jenen „ftiflen" Referoen als einen öffentlichen, gum $immel 
reienben ©fanbal, ber im Arbeitnehmerlager jebe Arbeitsluft unb 
ArbeitSfreubigfeit tötet. §ier rücfficbtSloS gugugreifen, ift Aufgabe 

B ' ‘>er Regierung,' bie eS mit ber feelifdjen ©infteflung ber Arbeiter¬ 
aft ernft meint. 

Xie beutfebe Arbeitgeberfdjaft muß ficb au f e i nc ehrliche, bureb* 5 
greifenbe ArbeitSgemeinfcbaft einfteflen; bie Ablehnung biefeS ©e* 
banfenS feitenS eingelner freier ©emerffdhaften ift nicht gulept auf 
baS gehlen mirflicber Vereitfcbaft im Arbeitgeberlager gurüdgußih^en. 
Xagu gehört nicht nur bie lopale Anerfennung ber im VetriebS* 
rätegefeh &en Arbeitnehmern gegebenen Rechte, fonbern auch tücf* 
haltlofe S^fümmung gu unferem SBiflen, in SRitbeßh unb 9Jftt- 
leitung organifcb hittein^umaebfen. ©S gehört bagu ber nicht leichte 
©ntfebluß, mit ber bisherigen gorm ber SBirtfdjaftSfübrimg enb* 
gültig gu brechen. 3 n gormen, über bie gemiß noch eine XiSfuffion 
nötig (ein mirb, erftreben große Xeile ber Arbeitnehmerfcbaft unter 
Ablehnung aller uferlofen ©ogialifierungSpläne unb in oofler An* 
erfemtung beS oolfSmirtfcbaftlicben SßerteS ber Unternebmerperfönlicb- 
feit ein anbereS Verhältnis gur SBirtfcbaft.' SBenn mir an bie biergu 
erforberli(be geiftige Umfteflung beS beutfehen Unternehmertums 
merben glauben fönnen, mirb ein Vanb gefdjlungen fein, baS auch 
bie VelaftungSprobe ernfter 3öh re ouShalten miro. 

SBir ermarten, baß bie Oorgefehenen ©rfparniSmaßnahmen nicht 
gu Saften ber ©ogialoerficberung geben. Xie ©emißbeit, bei ^ranfheit 
unb Snoalibität gegen äußerfte Rot gefcbüfct gu fein, ift unent* 
behrlicb gur Erhaltung ber ArbeitSfreubigfeit. 

SBir halten eS für eine ber aflermiebtigften Aufgaben, baß ficb 
unfere gefamte ©rnährungSpolitif, fomeit baS irgenb erreichbar ift, 
auf möglicbfte Unabhängigfeit oom AuSlanbe einfteflt. Reben groß* 
gügigfter Unterftü^ung aller bahingehenber Veftrebungen muß 
aber ber eiferne SBifle ftehen, jeben SebenSrnittelmucber, gleichgültig 
üon mem er auSgebt, mit ben fdjärfften Mitteln auSgurotten. SBer 
ficb an ben SebenSnotmenbigfeiten feiner VolfSgenoffen über ehrlichen, 
befebeibenen Verbienft hinaus bereichert, ift in unferen Augen ehrlos 
unb muß bementfprecbenb bebanbelt merben. 

SRit allen Rütteln ift bie fofortige Snangriffnahme beS SBob* 
nungSbaueS gu betreiben. SBaS bem entgegenftebt — Vaumaterialien*, 
$olg* unb Vobenmucber —, ift rücffidhtSloS gu gerfcblagen, notfalls 
über „mohlermorbene" Rechte ber Herren Xerrainfpefulanten unb 
über ^onüentionSftrafbeftimmungen htameg. Rur biefe ErmerbS* 
lofenfürforge erfcheint uns probuftio, nur fo üerftopfen mir eine ber 
allergrößten Rotqueflen unfereS VolfeS — baS SBohnungSelenb. 

SBaS h^r ftebt, fofl um ©ottesmiflen fein neues, fogialeS 
Programm ober fo etmaS AehnlicbeS fein. Rüt biefen Anbeutungen, 
mehr moflen unb fönnen biefe Stilen nicht fein, fofl lebiglidj auf 
einige Hauptfragen mirtfcbaftlicbcr Ratur hingemiefen merben, bie 
in Angriff genommen merben müffen, menn mirflicb bie oon bem 
Herrn ReicbSfangler als H c *äftötf *> cr Erfüllung begegnete feelifebe 


l ) Ohne bie gmelfelloS Oorhanbene ^ßroßtfucbt eines großen XeileS bet 
Unternebmerftbaft beftreiten gu wollen, weifen wir hoch barauf bin, baß eS 
ftd) großenteils um fßapierbtütbenben hnnbelt, bie auf ©olbunterlage auf* 
gebaut fmb, waS üon ber Arbeitnehmerfcbaft gumeift toölltg überfeben wirb. 

Anm. b. Reb. 
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©infteßung bet Arbeifttehnterfchaft gelingen foCC. 93ei uns ift bet 
jffiiße jur äJtftöerantmortlichfett auch in feiner AuSmirfung auf ben 
einjelnen SAenfchen oorhanben; möge balb hiumeggeräumt merben, 
maS freubiger SBiflenSbetätigung noch im SBege fleht. ©ie ©tunbe 
ift emfi: videant consules. 

3Ul0ewet«e BojialpolUik. 

©ie ©runbgebanfen beS ©ilbenfoaialiSmuS, mie er ftc^ ins* 
befonbete in ©nglanb theoretifch unb auch iw beachtensmerten 
praftifdjen Anfäfcen entmidelt, legt ©. ©. ©ole, einet bet 
führenben englifdjen ©ilbenfoaialiften, in einet Weinen ©d>rift bar, 
bie aus einem Vortrag entftanben ift. 1 ) ©ie Ausführungen beS 
©erfafferS üerbienen nicht nur megen ber fnappen, flarert ©ar- 
fteflung bet ©runbprobleme beS ©UbenfojialiSmuS eine meitgehenbe 
Beachtung, fonbern fie bürfen Anfpruch barauf erheben, für bie 
praftifche AuSgeftaltung bet mirtfchaftlicben unb fokalen Drganifation 
im ©eutfdjen Bleich mertooße ©ergleicgSmomente unb Anregungen 
ju bieten. Unoerfennbar finb bie Baraßelen 5 tx>ifd^e\t ben Seit- 
fäfcen beS ©ilbenfoaialiSmuS übet bie Drganifation bet Snbuftrie 
unb ben ©ebanfengängen, bie u. a. Aathenau in biefet $inficht 
jum AuSbrud braute. ©ie beoorftehenbe Drganifation ber ©eairfs- 
mirtfchaftSräte, bie ßtteinungSoerfcbiebenbeiten in ber Stage: Berufs* 
oerbanb ober Qfnbuftrieorganijation, bet ©treit um bie befte gorm 
bet SBirtfchaftSbemofratie unb bie ©oaialifierungSbeftrebungen — 
alle biefe ©ageSfragen, bie gegenmärtig einen fo breiten Btaum in 
ben ©rörterungen übet bie fojialpplitifche ©ntmidlung einnehmen, 
rechtfertigen eine SBiebergabe ber ßeitfäfce beS ©ilbenfoaialiSmuS 
auch in ben ©patten biefeS Blattes. 

©em ©ilbenfoaialiSmuS mürbe anfänglich auS fojialiftifcgen 
Steifen ein ftarfer SBiberftanb entgegengebracht, meit er nicht eine 
Drganifation ber Konfumentenintereffen atS fein giet hinfteflt, viel¬ 
mehr baS #auptgemicgt auf bie Drganifation bet Brobuaenten legt, 
©eit etma 10 Sahren finb jeboch bie gilbenfojialiftifchen ©ebanfen* 
gänge in bie gemerffchaftlich unb in bet Unabhängigen Arbeiter* 
Partei (Independent Labour Party) organifierte Arbeiterfchaft ©ng- 
lanbS tief eingebrungen, unb ber SAehrheit biefet Arbeitermaffen 
ilt heute als erfte gorberung: bie Kontroße ber Snbuftrie butch 
ie Arbeiter, ohne bag fi(h ber einzelne bamit ftets bemugt auf 
ben ©oben beS ©ilbenfoaialiSmuS fteßt. tiefer ©ebanfe, ber eine 
neue, ooßftänbigere Deutung beS ©o^ialiSmuS barfteüt, hot nicht 
bie golge gehabt, bag gleichem ein „Konfurrenaunternehmen" ins 
£eben trat, fonbern er hot in ben beftehenben Drganifationen 
gemirft, ohne mehr als Heine Bropaganbaorganifationen neu ju 
fdjaffen. ©ie Kontroßf. ber Snbuftrie, nach ber bie ©ilbenfoaialiften 
ftreben, foll nicht eine einheittich*mechanifierte fein, bie ben nationalen 
©igenbeiten nicht gerecht mirb; fie lann ben oerfchiebenen öfonomifegen 
©erhältniffen ber ßänber unb ben oerfchiebenen Temperamenten ber 
©ölfer entfprechen, menn fie nur ein grunbfäfclicheS 3ufammen- 
arbeiten ber Arbeiterbemegung aller Sänber ermöglicht, ©ie ©beorie, 
bie für ben ©ilbenfoaialiSmuS aufgefteßt mürbe, fann auch auf 
anberen ©ebieten menfchlicher ©emeinfehaft Anmenbung finben: in 
ber, Snbuftrie ebenfo mie überall bort, mo baS Brinjip ber ©emo- 
fratie matten foll. ©abei mirb unter ©emofratie nicht bie ©er* 
tretung von SKenfchengr uppen burch einzelne SAenfchen oer- 
ftanben — etma im ©inne beS Parlamentarismus —, fonbern bie 
©ertretung non beftimmten* 3ie 1 en unb 3meden, um berent* 
mitten fiep 3Aenfdjen jufammengefchloffen hoben, burch einzelne 
OertrauenSmürbige 9Aenf<hen. ©ie ©runblage ber ©ilbe, ber bie 
Aufgabe ber Qnbuftriefontrolle jufättt, bilbet bie ©emerffcgaftS- 
bemegung. Stoei Abmeicbungen oor allem unterfdjeibet bie ©ilbe 
bon ber heutigen ©emerffchaft: ©inmal urnfagt bie ©emerffdjaft 
— felbft menn fie als JJnbuftrieorganifation bie ©efamtheit ber 
Arbeiter einer Snbuftrie urnfagt — nur bie £anbarbeiter, nicht 
aber bie Angeftellten unb ©echnifer, bie ©eifteSarbeiter aller Art. 
©ie ©ilbe foß aber eine boßftänbige Drganifation aller in ber 
Snbuftrie Tätigen barfteßen, um burch gefchloffene 3ufammenarbeit 
bon $anb- unb Kopfarbeitern ben Kapitalismus tatfächlich erfepen 
ju fönneu, ihn nicht nur ju ftürjen. ©ie beiben gormen beS 
Hochmuts, bie §anb- unb ©eifteSarbeiter boneinanber trennen, gilt 
eS ju überminben. ©BaS bie ©ilbe meiter bon ber ©emerffchaft 
unterfcheibet, ift ihr 3itff bk Snbuftrie au betreiben unb nid^t nur 
bie mirtfchaftlichen Soiereffen ber SWitglieber mahrjunehmen. ©ine 
fol d)e ©ntmidlung bon ber ©emerffchaft a«r ©ilbe ift gut möglich, 

l ) ©ilbenfoataliSmuS. ©orttag bon ®. ©. Sole. Ueberfcpt bon 
Dr. ©oa © chu mann, ©erlag Jfaben u. ©o. ©reSben 1921. 


inbem bie ©emerffchaft aßmählich bon ben negatiben, bie ßftacht 
ber Unternehmer h^mmenben 2Jta6nahmen ju pofitiben, felbft- 
fchöpferifchen übergeht, inbem fie an ©teße beS „©u foßft nicht" 
ein w ©u foßft" fept. ©inen gemiffen ©chritt in biefer Aichtung 
bebeutet bie Shop-Steward-©emegung in ©ngtanb, bie als eine 
rabifale ©etriebSrätebemegung gebeutet mirb. (Aach ben Be¬ 
richten ber amtlidjett UnterfuchungSfommiffion über bie ©e* 

Z ungen jmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ift aflerbingS 
Shop-Steward-©emegung, bon Ausnahmen abgefehen, bis jum 
Sahre 1919 als eine ©ntmidlung xu ArbeiterauSf(|üffen unter ge* 
merffchaftlichem ©influg anjufehen, Die nicht ben ©harafter einer um- 
ftüraenben ©emegung trägt.) ©ie ©rüde jtoifchen ©emerffchaft unb 
©ilbe ift bereits im ©au befinblid); bie Annäherung atoifthen ben 
Arbeiter- unb Angefteßtenorganifationen unb bie ©erfuche ber 
Arbeitnehmer, fich an ber Seitung ber Snbuftrie tätig au beteiligen, 
fann man als Anfänge biefer ©ntmidlung anfbrechen. ©ie gegen* 
märtigen ©eftrebungen ber englifchen ©ergarbeiter, ben ©ergbau 
ju nationalifieren — ber englifche ©ilbenfoaialiSmuS bebient fich 
nicht beS AuSbrudeS „fojialifieren", fonbern fteßt fich betougt auf 
nationale ©runblage, mie AlfonS Paquet in ®eft 11 ber „©lode" 
auSffihrt —, finb nach ©oleS Auffaffung bie erfte ©refche, bie man 
in baS jept herrfchenbe SBirtfchaftSfqftem ju legen fudjt. SBenn bie 
gorberungen ber Bergarbeiter in einigermagen befriebtgenbem Um* 
fange in ©rfüßung gehen, fo mirb ein anberer S nfe uftrieameig bett 
Kampf um Äationalifierung unb bemofratifche Kontroße aufnehmen, 
©er ©ilbenfoaialiSmuS ift praftifch baburch im ©orteil, bag er fich 
jur ©ermirfli^ung feiner 3 1C ^ bereits beftehenber Drganifationen 
bebienen fann, ba bie ©ntmidlungStenbenaen in ben ©emerffchaften 
unb auch iu ben ©enoffenfehaften ben SBeg meifen, ber ju be- 
fchreiten ift. 3™ Sntereffe ber Aßgemeinheit liegt ber ©ilben¬ 
foaialiSmuS baburch, bag er ein ArbeitSfpftem fchafft, in bem 
burch ©tfefcung beS PribateigentumS an ber Subuftrie burch ein 
Koßeftibeigentum ein neuer Antrieb aur Arbeit unter ben arbeitenben 
SAenfdjen Plafe greift. 3 u *u Unterfchieb oon anberen foaialiftifchen 
©pftemen foß mit ber Aationalifierung ber Sobuftrie jebod) feine 
©ürofratifierung berbunben fein: „A3ir glauben, bie richtige Art, 
eine Subuftrie ju betreiben, befteht barin, fte benen ju übergeben, 
bie am beften berftehen, mie fie mirffam geleitet merben mug; baS 
finb einerfeitS bie Tedjnifer, bie miffen, mie bie Subuftrie mijfen- 
fchaftüch unb faufmännifch am probuftioften geftaltet merben fann, 
anbererfeitS bie $anbarbeiter, ohne beren SQUtarbeit bie SCBaren 
nicht probuaiert merben fönnen." ©ie Kopf- unb §anbarbeiter 
foßen nicht bie boßfommeue ^errfchaft über bie SBirtfchaft bon ber 
probuftion bis jur Konfumtion befiben; fie foßen nur bie ©eile 
ber Subuftrie fontroßieren, in benen ©üter probujtert unb ©ienfte 
geleiftet merben; jii biefem 3u?ed foßen fie ftch organifieren. ©er 
Konfument foß aber bon ber Anteilnahme an ber SBirtfdjaftS* 
geftaltung nicht auSgefchloffen fein, auntal auf bie PreiSbilbung, bie 
ihn noch näher angeht als ben Probuaenten, nicht einflugloS bleiben. 
Praftifch märe bieS burch Anglieberung eines KonfumentenrateS an 
bie ©übe an ermöglichen, ©en Plap ber ©enoffenfehaften in einer 
nationalifierten Söirtfchaft im ©inne beS ©ilbenfoaialiSmuS fieht 
©ole bor aßem im ©ebiet ber „häuslichen Subuftrie", b. h- ber* 
fenigen Subuftrieameige, bie in naher Berührung mit ben einaelnen 
©erbrauc|em ftehen, mie j* ©. Konfeftion unb SAöbelfabrifation. 
3um Unterfchieb babon mirb eine groge ©ruppe bon Snbuftrien in 
ben ©efip ber ©efamtheit übergehen, nämlich biejentgen grogen 
ArbeitSameige, bie über baS ganje Sanb berbreitet finb. ©ine 
britte ©ruppe, bie SöirtfdjaftSgebiete ber öffentlichen Söohlfahrt unb 
beS lofalen ©ranSportmefenS, mirb in fommunalen ©eßh über* 
geführt merben. ©ine hurmonifche ©ntmidlung fomohl ber gemerf* 
fchaftlichen mie ber genoffenfchaftlichen Drganifationen, momöglid) 
mit gemeiniamer 3^ntralleitung, mirb ber Arbeiterfchaft eine faft 
unbegrenate 9Jtacht geben; auf biefen beiben ©emegungen foß fidh 
bie foaiale Aebolution aufbauen. 

golgenbe Probleme mug ber ©ilbenfoaialiSmuS befriebigenb 
löfen, menn er lebensfähig ift: ©r mug baS Aationaleinfommen 
„annähernb na^ bem Prinaip ber ©leichh^it unb hiituanität" 0 er* 
teilen, nicht unbebingt nach bem Prinaip ber abfoluten ©leich- 
heit. ©r mug imftanbe fein, neues Kapital ju bilben, um für bie 
aufünftige Probuftion neben ber ©efriebigung ber augenblidlichen 
©ebürfniffe ju forgen. ©ie ©efteuerung mug nach Sftöglichfeit 
an ber Duefle ber Su^uftrien erfolgen; baburch merben fich Unter¬ 
schiebe, bie nach ber einheitlichen PreiSfeftfehung.amifcben einaelnen 
©ilben noch beftehen foflten, oon felbft auSgleichen fönnen. SEBenn 
bie Arbeiter bie mirtfchaftliche greiheit erlangt hüben, mirb aß* 
mähltä) — uidjt gemaltfam — eine Aüdbilbung beS „anormalen 
jentralifierten SubuftriefhftemS" ju örtlicher probuftion in fleinerem 
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9Jtoßfta6e eintreten, ein SBiebererfoacpen panbtDerfSmäßiger Sßro- 
buftionSmetfe. junger unb gurcpt — mit biefcn ©ebanfengängen 
fcpließt bie Heine Scprift — mären in ber Sergangenpeit bie Drieb* 
fräfte xu ntenfcplicper Arbeit. Heute änbern fiep bie ©rünbe, auS 
benen Die ÜRenfcpen arbeiten, unb eS bleiben nur jmei SBege: bie 
SRenfcpen pören auf ju arbeiten ober fte arbeiten aus anberen 
SRottDen meiter. Der einzige ©runb, ber bie SDlenfd&en fernerhin 
$ur Arbeit bemegen mirb, ift baS Semußtfein, für bie Allgemeinheit 
ZU arbeiten. Diefe 3bee aßein fann auf ber 2Belt noch etmaS auS- 
richten; fte zu uermirfticpen, ift e$ notmenbig, auf gut ©lücf 
Experimente zu machen. 

3n Deutfcplanb paben gilbenfozialiftifcpe ©ebanfengänge 
Dor aßem im Saugemerbe Jpraftifche AuSmirfung erfahren. Die 
©rünbung fojialer Baubetriebe (XXIX, 258, 600) pat nach 
einem Bericht beS Borfipenben beS SerbanbeS fokaler Saubetriebe, 
Dr.-3ng. Söagner, bereits große gortfcpritte gemacht. ©S beftehen 
gegenmärtig mehr als 170 fojiale Saubetriebe mit burcpfcpnittlicp 
120, inSgefamt 20000 Arbeitern. Qn biefen Setrieben ift ein 
«Stammfapital Don eima 15 Rlißionen üftarf angelegt. Diefer 
Äonfurrenz mit priDatfapitaliftifcpen Setrieben mirb eine erhebliche 
SßreiSfenlung im Saugetoerbe jugefchrieben. 

lieber bie fogialpolittfchett Aufgaben ber ReichSregierang 
erftattete ReicpSminifter BraunS bem AuSfcpuß für Sozialpolitik 
Sericht. 

Der Enttourf einer ScpltcptungSorbnung, eines ArbeitSnacptoeiSgefepeS 
unb eine® ©efepeS betr. SRttgltebfcpaft ber Betriebsräte im AufftcptSrat liegen 
bereits bem ReicpSmtrtfcpaftSrat Dor unb merben bemnäcpft bem Reichstage 
Zugepen. Qn Borbereitung befinben fiep ber Entmurf eines HauSgeptlfen* 
gefepeS, ber Entmurf etneS ©efepeS über eine borläufige ArbeitSlofenDerficpe* 
rung unb über bie Regelung ber Arbeitszeit. Dem Reichstag bereits Dor* 
gelegt ftnb bie Rooeßen zur RetcpSDerficperungSorbnung unb jur Angefteflten* 
Derftcperung mit Borfcplägen jur Berficherung ber ^auSgemerbetreibenben, 
©Ieicpfleßung ber üanbarbeiter mit ben geroerblicpen Arbeitern, bie SSäpl* 
barfeit ber grauen ju ben BerftcperungSbepörben, bie Reuregelung ber Bei* 
tragSleiftungen gur gnDalibenDerftcperung, Beihilfen an Rentenempfänger. 
AIS bringlidp bexeidjnete ber SERinifter bie Reuregelung ber BettragSleiftungen, 
bamit bie Dätigteit unb bie SeiftungSmögltcpfeiten ber BerficperungSanftaiten 
metterpln fidjergcfteUt mürben. Die AJocpenpilfe unb AJocpenfürforge foß 
ebenfaßS einer Reuregelung unterzogen merben. 3 ur grage, ob bie Singe* 
fteßtenDerficpeTung ©onberDerftcperung bleiben ober mit ber Snoaltbenoerftcbe* 
rung gufammengebradjt merben fofle, habe baS ReichSarbettSmintfterium ftch 
noch nicht feftgeicgt. 

SMe tteßung bet englifcpen Arbeitet $u ben ReparationS* 
leiftungen mar ©egenfianb etngepenber Erörterung bei ber 3apreäDerfamm* 
lung ber Labour Party, bie in ber lepten AJocpe ftattfanb. Ein Rebner 
betonte im $inb(icf auf bie perrfcpenbe ArbettSlofigfeit, bah bie inbuftriefle 
Sage fleh ntd)t beffent merbe, folange bie Unterbrücfung ber beutfepen Arbeiter 
burep ben grteben Don BerfaifleS fortbauere. Ein anberer Rebner fagte 
unter aßemeinem Beifaß: „Bor fünf fahren ftanben bie englifepen Berg= 
arbeiter (Schulter an Schulter mit £lot)b ©eorge, um bie Deutjcpen ju be* 
fiegen. H eute fteht Slopb ©eorge Schulter an Schulter mit ben ©ruben* 
beftpem, um bie Bergleute ju befiegen. S)ie Sehre, bie barauS folgt, ift: 
Der Berfaißer Bertrag muß Derbeffert merben!" Offen mürbe anerfannt, 
baß bie Don ben franzöfifchen unb belgtfcpen Arbeitern beeinflußte Steßung 
ber Labour Party bei Berabfcßlebung' beS ReparationSgefeßeS ein fchmerer 
fjehl« fei. Der Riebergang ber englifchen Qnbuftrie habe mit berSieferung 
bet ReparationSfohle unb ber Sdjiffe begonnen. 

iXtbciter- nnb Unterne|)wertitrtrttBnge«. 

UeBer Mc ©ntfenBmig ooit SetrieBSratSmitglicbcrn in Bett 
UnffichtSrat hQ^ßtt ßch anläßlich btt Seratungen über Ben Re- 
gierungSentnmrf zi^ Ausführung BeS § 70 BeS SetriebSrätegefefceS 
im Sorläuftgen ReiiSmirtfchaftSrat erhebliche ©egenfä^e gtpifc^en 
ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in ber Auslegung beS er* 
mähntw Paragraphen ergeben. B3ie mir ©p. 332 bereits berichteten, 
geht baS Seftreben ber Arbeitnehmer ba|in, ihren Sertretern im 
AufßchtSrat bie oößige ©tetchberedjtigung neben ben Unternehmern 
ZU ermirfen, bie SetriebSratSmitglieber jeboch oon einer Haftpflicht, 
mie fie für SRitglieber beS Auffi^tSratS beftept, z« befreien. Dem¬ 
gegenüber moßen bie Unternehmer bie Rechte ber Arbeitgeber auf 
SSahrnehmung ber Arbeitnehmerintereffen im engften Sinne be- 
fchränfen. Diefer ©tanbpunft mirb u. a. Don ben Organen beS 
HanfabunbeS unb BeS SerbanbeS ©ächßfcher Snbuftrießer ein¬ 
genommen unb fanb feinen Rieberfchlag in einem Antrag ber 
Arbeitgebergruppe beS Sorläufigen ReichSmirtfcpaftSrateS, bie Se- 
fugniffe ber SetriebSratSmitglieber entfprechenb einzuengen. Diefer 
Antrag mürbe bamit begrünbet, baß für eine gleicpberechtigte'Dätig- 
feit ber Arbeitnehmeroertreter im AufficptSrat ein 3Raß oon mirt* 
fchaftlicper Schulung unb Ueberblidfsoermögen notmenbig fei, baS 
man ben SetriebSräten nicht zuerfennen fönne. 3n ben Serpanb- 


lungen BeS fozialpolitifcpen AuSfcpuffeS mar ein Kompromiß zuftanbe 
gefommen, ber z^^ nicht aßgemein befriebigte, immerhin bie 
rechtliche ©leicpfteßung ber SetriebSratSmitglieber mit ben übrigen 
AuffichtSratSmitgliebern — gegen eine Arbeitgeberminberpeit — 
Zum AuSbrucf brachte. 

3n ber pienaroerpanblung lebten bie SReinungSDerfcpieben- 
peiten Don neuem auf; bie unflare Raffung beS § 70 SR©., ber 
feinerzeit burep Kompromiß ber Regierungsparteien zuftanbe fam, 
gab gegenfäplicpen, bepnbaren Auslegungen geeigneten Soben. Son 
ben Arbeitnehmern mürbe auf bie 9Röglicpleit einer Sabotierung 
beS ©efefceS pingemiefen, menn bie Döfltge ©leicpberechtigung ber 
SetriebSratSDertreter im AufficptSrat nicht beutliöh im ©efep felbft 
Zum AuSbrucf fontme; fo foßen bie Arbeiten beS AufjicptSratS 
bereits Dielfacp auf UnterauSfcpüffe Derteilt merben, zu benen naep 
Anficpt ber Arbeitgeber feine Betriebsräte zugeiaffen zu merben 
brauchen, mäprenb in ben Soßftpungen unter Deilnapme ber Arbeit* 
nepmerüertreter Angelegenheiten Don untergeorbneter Sebeutung 
Derpanbett merben fönnten. Racpbem für Bie Arbeitnehmer Auf* 
päufer, Urban unb Dr. Dpießen, für bie Arbeitgeber ©epeim- 
rat Dr. Scpmarz gefproepen patten, fepten fiep ©epeimrat 
Dr. Äempner unb $rof. Dr. granefe für ben Kompromiß, ber 
im AuSfcpuß angenommen mar, ein. Sßrof. granefe mamte bie 
Arbeitgeber nacpbrücftich Dor einer Sßolitif ber ^urzfieptigfeit. ©ine 
unaufhörliche ®ette Don Reibungen mürbe bie golge einer Annapme 
beS Arbeitgeberantrages fein. ©S panble fiep barum, in ber ©egen* 
toart eine Sßolitif beS SertrauenS zu treiben, unb eS fei niept ein- 
Zufepen, meSpalb man ben Arbeitnehmern ein SRinbermaß Don 
Sertrauen entgegenbringen moße. SGBenn Sebenfen Dorgebracpt 
mürben gegen bie mirtfcpaftlicpe UnfenntniS ber Arbeitnehmer, fo 
fönne bagegen eingemenbet merben, baß biefer ©efieptspunft niept 
immer ber maßgebenbe gemefen fei, menn man gürften, Prinzen, 
Abmirale unb anbere poepgefteßte ?5erföntichfeiten in bie AufficptS- 
räte großer Unternehmungen gemäplt pabe. Die Arbeitgeber foßten 
ben Arbeitnehmern niept ben Driumpp taffen, Sieger zu fein; benn 
mit ber Annapme beS Arbeitgeberantrags mürbe ber Streit niept 
beigelegt fein. Die ©efepiepte ber Sozialpolitif tepre, baß bie 
©ntmicflung zur oöfligen ©leicpbcrecptigung ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer bränge. Dem marmperzigen Appeß $rof. grandfeS, 
ben SBiberftanb gegen bie Annapme beS AuSfcpußfompromiffeS auf* 
xugeben, famen bie Arbeitgeber naep lurzer Beratung naep, tnbem 
fie ihren Antrag zurüefzogen. Daraufhin zoQ uuep bie Arbeit* 
nepmergruppe ipren AbänberungSantrag zurücf unb ber ftrittige § 3 
beS ©efefcentmuvfeS mürbe in ber gaffung ber RegierungSDortage 
angenommen, iie enbgültige ©ntfdpeibung über ben ©ntmurf obliegt 
nunmepr bem Reichstag. 

UeBer Seamteuräte im Bereiche BeS ReicpSDeDfeprSmittifteriutitS 
mirb feit tanger Seit ztoißpett ben beteiligten Sepörben unb Or- 
ganifationen Derpanbett. Runmepr finb bie Beratungen zum Ab* 
feptuß gelangt; ipr Ergebnis ift in bem „©ntmurf eines ©rlaffeS 
betreffenb bie Seamtenoertretung" niebergetegt, beffen mefenttiepe 
Seftimmungeit mir naepftepenb miebergeben: 

3m Beretd&e bet ReidiSeifenbapnDermaltung merben B«fonalbertretungen 
in breifaeper ©licbetung errteptet unb zt®ar Beamtenräte bei ben Dienftfteuen 
unb Bepörben, BezirtSbeamtenräte bet ben Elfenbapn*@eneraIbire!tionen, 
Eifenbapnbirelttonen unb BetriebSbireftionen unb etn Hauptbeamtenrat beim 
ReicpSDerfeprSminifterium. AIS Beamte im Sinne biefeS ErlaffeS fmb an* 
ZUfprecpen aße Beamten naep bem gelten ben Beamtenrecpt, Beamtenanmärte , ‘ 
unb folcpe tßerionen, bie bauernb ober übermiegenb mit äpnlicpen Arbeiten 
mie Beamte befepäftigt ftnb. Die Befugniffe her mirtfcpaftlicpen Bereinigungen 
foßen burep ben Erlaß in feiner AJeife berüprt merben, mie in § 4 beS Ent* 
murfeS auSbrücflicp perDorgepoben mirb. 

3n Dienftfteßen mit meniger als 20 Beamten mirb bie Beamtenfcpaft 
burep einen Obmann Dertreten; Bepörben mit 20 bis 49 Beamten erpalten 
einen Beamtenrat auS 3 Rlitgliebern; mit ber ©röße ber Beamtenfcpaft 
bei ber einzelnen Dienftfteße mäcpfi ber Beamtenrat bis zur HWlzapl Don 
9 Rtttgliebern bei 400 Beamten. Der BexirfSbeamtenrat umfaßt 6 Rttt* 
glieber bei 1000 Dertretenen Beamten, fteigt unt 1 RJitglieb für je 1000 Be* 
amte bis zur Höcpftxapl non 11 Rfitgliebern. Der Haujjtbeamtenrat umfaßt 
17 Rtitglteber unb bilbet befonbere AuSfcpüffe für fßreußen, Reffen unb 
Bapern. SBaplberecptigt finb aße 18 3ap« alten männlicpen unb meiblicpen 
Beamten, mäplbar aße minbeftenS 24 3 a P r * alteu SBaplberecptigten, bie 
3 3aprc Beamte finb unb beren BerufSauSbilbung abgefcploffeit ift. 

Die Aufgaben ber Beamtenräte ftnb aflgemein in ber Unterftüpung 
ber Bermaltung, Anregung ber ArbeitSfreubigfeit ^ur Erzielung möglicßfier 
SeiftungSfäpigfeit unb in Der görberunq mirtfcpaftlicper ArbeitSmetpoben zu 
fepen. Außerbetn mirfett fte bet ber Regelung aßer bie aflgemeinen unb 
perfönlicpen DienftDerpältniffe ber Beamten berüprenben gragen mit. 3u 
bem Entmurf finben fiep fcpließltcp noep Beftimmungcn über ben Suftanzen* 
Zug bei Streitigfeiten unb über bie Sicherung ber Steßung ber Beamtenräte 
gegen mißfiirlicpe ßünbtgung unb Berfepung. 

5Rtt bem Snfrafttreten ber neuen Seftimmungen merben bie 
jept beftepenben aßgemeinen SeamtenDertretungen fortfaßen. 
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3«r Sepabeugerfaßpflidpt beg Arbeiterratg fäHtc bog Sanb* 
geriet ©regben gegen ben Arbeiterrat einer girma ein Urteil bon 
grunbfäßlicper Vebeutung. Aug Anlaß einer Streitigfeit mit ber 
SBetriebgleitung forberte ber Arbeiterrat bie fofortige (Entlaffung eine« 
Eöerfmeifterg unter gleichzeitiger Streifanbropung für ben EBeige- 
runggfad. ©er entlaffene EBerfmeifter berflogte bie girma unb 
erhielte ein Urteil auf Saplung einer (Entfcpäbigunggfumme bon 
3000 2R. ©ie girma iprerfeitg oerflagte ben Arbeiterrat auf 
Sepabengerfafc nacp § 823 SB©©, tiefer SHage gab bag ©ericpt 
ftatt unb oerurteilte ben Arbeiterrat alg ©efamtfcpulbner zum (Erfafc 
beg Scpabeng einfepließlicp ber Sinfen. 3n bem ©erlangen beg 
Arbeiterratg, ben EBerfmeifter fofort zu entlaffen, nubrigenfadg ein 
©treif einfe|en toerbe, erbliche bag ©erid)t einen Verfloß gegen bie 
guten ©itten. ©er gerid^tlid^ feftgefefcte Scpaben muß bon bem 
Arbeiterrat erfefct merben, ba eg fiep um eine gemeinfcpaftlicpe, un¬ 
erlaubte $anblung im Sinne ber §§ 823 unb 826, Abf. 1, beg 
SB©©. panbett. 

©ie Scpmeigepflicpt beg Vetriebgratg mürbe in einem ©cptebgfprucp 
beg Vorläufigen Stteicpgmirtfcpaftgratg bepanbelt. $>er Vetriebgrat etneg 
Unternepmeng empfing bon bem ©efdjäftgfüprer ERittetlungen/'beren ber* 
trauliche Vepanblung big zu einem beftimmten ©ermin augbnicflicp geforbert 
unb augefidjert mürbe. (Eine größere 3 a Pl bon Angefteßten erhielt jebodj 
auf irgenbetnem niept orbnunggmäßigen EBege Äenntnig bon ben beOor* 
ftebenben Aenberungen in ber Vermattung unb berlangte bon bem Vorftpenben 
beg Vetriebgratg bie (Einberufung einer Vetriebgoerfammlung jmectg Aug* 
fpracpe über bie beabficptigte Aeorgantfation. ©iefe gorberung, bie bon mehr 
alg einem Viertel ber maplberecptigten Arbeitnehmer geftettt mürbe, lehnte 
ber Vorfipenbe beg Vetriebgratg mit ber Vegrünbmtg ab, bah er in Anbe* 
tracht beg bertraulichen (Eparafterg ber ihm gemachten 2Rttteilungen eine 
Vetriebgberfammlung mit btefer ©agegorbnung nicht einberufen fönne; er 
erflärte fiep aber gleichzeitig bereit, eine Vetriebgberfammlung unter ber Ve* 
bingung anzuberaumen, bah über bie bertraulichen Angaben reine Augfpracpe 
ftattfinoe. ©ie 2Reprpeit ber Augeftettten beantragte baraufhin Auflösung 
beg Vetriebgrateg megen gröblicher Verlegung feiner Vflicpten qemäh § 4b 
VA©. -Rad) Anficpt beg Vorläufigen SReidjgmirtfchaftgratg fteht bie (Er* 
füQung ber ©ehetmpaltunggpflicpt (§ 100 VA©.) über ber (Einberufungg* 
Pflicht unb berechtigt ben Vorfipenben beg Vetriebgratg, bem Verlangen oer 
Angeftellten nach (Einberufung einer Vetriebgberfammlung n i cf) t naepzu* 
tommen. ©ine ©flicptüerlepung nach § 46 tann nur in einer unbegrün* 
beten SBeigerung beg Vorfipenben gefehen merben, eine geforberte Verfamm* 
lung anzuberaumen, gn bem borliegenben Streitfall mürbe augbrücfltcp 
feftgefteEt, bah ber Vetriebgrat burepaug pfiiehtgemäh gehahbelt zumal 
fiep oer Vorftpenbe bereit erflärt hat, eine Vetriebgberfammlung einzuberufen, 
menn bie ©ageSorbnung geänbert mürbe, (©cpiebgfprucp beg Vorläufigen 
Aetcpgmtrtfcpaftgrateg bom 4. April 1921.) 
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©er ©utumrf eiueg ©efefceg über Aenberungen ber idpg* 
oerftcperunggorbnnng ift jefct naep ©eratung burep ben Aeicpgrat 
bem Aeicpgtag zugegangen, ©ie Vorlage befepränft fiep auf bie 
(Erlebigmtg oon ©inzelfragen, bie feinen längeren Aufjdjub bulben. 
EBeitergepenbe, ingbefonbere in organifatorifeper £>inficpt tief ein- 
fepneibenbe Abänberunggüorfcpläge finb im £>inblicf auf ben ge¬ 
planten ©efamtumbau jurücfgeftellt, um beffen (Einpeitlidpfeit niept 
burep bag Vormegnepnten bon ©inzelfragen, bie bei ben mannig- 
faepen Sufammenpängen unb EBecpfelmirfungen niept für fidh allein 
angefaht merben fönnen, zu ftören. ©o ftellt fiep bie Vorlage alg 
eine ©ammlung bon ©onberborfepriften bar, bie untereinanber meift 
niept in engerem 3ufammenpange ftepen. Qm mefentlidpen fcpließt 
fiep bie Vortage bem erften (Entmurf (XXIX, 907) an. 

©er Augfcpluh ber grauen bom paffiben SBaplrecpt zu ben 
Verfieperunggbepörben ift burep Abänberung beg § 47 Abf. 1 unb 
92 befeitigt. 

3n bezug auf bie ®ranfenberfieperung ber taub* unb 
forftmirtfdpaftliepen Arbeiter finb eine SReipe bon Aenbe- 
rungen borgefepen, bie zufammen mit ben bereite in ßraft befinb- 
liepen (Verorbnung bom 3. gebruar 1919 betr. Augfcpluh meiterer 
©efreiungen bon ber Verficperung gemäß § 418 SRV0. unb ©efeß 
bom 28. Quni 1919 betr. ©teicpftellung ber Sanbfranfenfaffen mit 
ben Ortgfranfenfaffen in bezug auf bie ©elbftbermattung) bezmeefen, 
bie lanbmirtfcpaftlicpen Arbeiter ben gemerbtiepen mögtiepft gleich*» 

« n. ©oep füllen nur bie ©onberborfepriften befeitigt merben, 
. p alg Augnapmemaßnapmeu zuungunften ber ßanbarbeiter 
barftellen, mäprenb bie ©eftimmungen, bie — opne facplicpe ©e- 
naepteitigung berfetben — nur ben befonberen Verpältniffen beg 
©erufgzmeigeg SRecpnung tragen, beibepaiten finb. ©efeitigt ift ber 
§ 181, naep bem bie fianbfranfenfaffen ben Drtglopn alg ©runblopn 
beftimmen fönnen, mag bon ben ©etroffenen bei ber ungenügenben 
Anpaffung beg Drtglopneg an bie tatfäcpticpen Verpältniffe alg 


SRacpteil empfunben mürbe, infolge beg SBegfaUg bon § 181 gelten 
für bie ©emeffung ber ©eiträge unb Seiftungen biefelben ©runb* 
fäfce, mie für bie gemerbtiepen Arbeiter, ©efeitigt ift meiter ber 
§ 423, monaep bag ^ranfengelb burep ©apung benjenigen Ver- 
fteperten berfagt merben fann, benen auf ©runb ber SReicpgberficpe* 
rung eine bauernbe jäprticpe SRente bon minbefteng bem 300facpen 
©etrage beg täglichen ^ranfengelbeg gemäprt ift; auep bie äRögticp* 
feit einer Kürzung beg Äranfengetbeg burep ©apung mäprenb ber 
Eöintermonate fällt meg. ©agegen finb bie §§ 420 unb 421 bei¬ 
bepaiten, ba bie bort bepanbelten ©acpleiftungen an ©teile beg 
©artopng treten, fomeit bie Verficperten, bie fte auep mäprenb ber 
©auer ber Stantpeit beziepen, feinen Sopnaugfall erleiben unb fo- 
mit auep opne ©ezug beg bollen föranfengetbeg beffer geftettt finb, 
alg anbere Arbeiter, ©ie oon oornperein nur alg SRotbepelf ge* 
baepte, burep ben ÜRanget an ärztUcper Verforgung auf bem platten 
Sanbe Oeranlaßte „ermeiterte ^ranfenpflege", oon ber in ber Sßrajig 
opnepin nur menig unb in finfenbem äRaße ©ebrauep gemadpt mürbe, 
ift ztoar mit SRücfficpt auf ©egenben, in benen fiep eine regelrechte 
ärztliepe Verforgung niept burcpfüpren läßt, beibepaiten, barf aber 
nidpt mepr neu eingefüprt merben. 

3nt SRittetpunft beg ©ntmurfg ftepen bie ©eftimmungen über 
bie ©inbeziepung beg ©auggemerbeg in bie Spanien- unb 
Qnoatibenoerficperung. ©ie entfpreepen erfreulicpermeife in jeber 
©eziepung ben Vorfcplägen, bie bie Augfunftftelle für £>eimarbeit- 
reform unb bag ©uro für ©oziülpolitif auf ©runb ber oon ipnen 
einberufenen ©aepperftänbigenfonferenz (XXVHI, 560) auggearbeitet 
paben. 

gür äße Verficperunggzttjeige ift einheitlich ber Vegriff bet ^auggenjerbe^ 
treibenben feftgefefet. ©aoei ift bie alte ©eßnitioit beg § 162 9tV0. beibe= 
palten unb nur ber $retg um bie bei öffentlichen $övperfcpaften unb Ver* 
bänben, fotole bei gemeinnützigen Vereinen Vefcpäftigten ermeitert. Auherbem 
ift ber Vegriff beg'Arbeit- unb ber beg Auftraggeber feftgelegt: Alg Arbeit¬ 
geber beg \£auggeroerbetreibenben gilt, toer bie Arbeit unmittelbar an ipn 
üergibt, alg Auftraggeber berjentge, in beffen Auftrag unb für beffen fRedp* 
nung er hauggemerblich tätig ift. 

©ie fpauSgeroerbetieibenben ftnb ben Ortgtranfenfaffen zugetotefen. ©ie 
Vetfuherung mirb burep ©emeinbefapung nad) Anhörung ber beteiligten 0rtg= 
Iranfenfaffen geregelt, ©ag ©tatut unb feine Aenberung bebarf ber 8 1 ?* 
ftimmung beg 0VA. Alg 8u9 c ßänbnig an bie EBünfcpe ber Waffen ift bie 
Atöglid)teit gegeben, baß unter geroiffen Voraugfe^ungen bie Verficperung 
auch burep Äaffenfapung geregelt merben fann. ©ie für bie $auggetuerbe= 
treibenben eineg Vezirfg getroffenen ©eftimmungen gelten auch für bie aug- 
toärtg toopnenben Arbeit- unb Auftraggeber. £>auggemerbetreibenbe mit 
mepr alg 15000 9R. (Einfommen ftnb nerftcherunggfrei. ©utep biefe Ve= 
ftimmung foüen in erfter Sinie bie Streitigfeiten über bie Verftcperung Oon 
#auggemerbetreibenben, bie an ber ©renxe xum Äleinfabrifanten ftepen, aug 
bem SBege geräumt merben. ©ie ßRelbepflicpt für ben £auggemerbetreibenben 
ift bem Arbeitgeber auferlegt, boep fann bie Safeung fie auch anbermeit 
regeln, gür bie gaphing ber Veiträge gelten bie allgemeinen ©eftimmungen, 
tnbeg fann auch hier aubermeitige ^Regelung burep bie ©agung borgenommen 
merben, bie auch bie Auftraggeber für bie Veiträge haftbar machen fann. 

©ag ©tatut fann ben Auftraggebern Rufcpüffe big z« l°/o beg (Ent* 
geltg für bie oom £>auggemerbetretbenben gelieferten Arbeitgerzeugniffe auf^ 
erlegen. (Eg fann ftatt beg Arbeitgeberbeitragg ben Arbeitgebern ober Auf* 
tragaebern folcpe 3wfä)üffe big z« 2 °lo beg (Entgeltg auferlegen, ©abei ift 
iu beftimmen, ob oom (Entgelt ber EBert ber Oom ^auggemerbetreibenben 
befepafften IRop* unb ßilfgftoffe abzuziepen'ift. ©ie Vorfcpriften über Vei* 
traggftreitigfeiten (§ 405) gelten entfprecpenb bei ©treit über 3ufd)üffe. EBo 
3ujcpüfie erhoben merben, fept bag Verficperunggamt im gaße eineg Vebürf* 
nifieg ben ©urchfcpnittgmert ber 9top* unb $ilfgftoffe feft. Auf ©efepmerbe 
entfepeibet bag Öberoerficperunggamt enbgültig. giir bie Seiftungen ber 
$ranfenfafien an bie $auggemerbetteibenben gelten bie aßgemetnen Vor* 
fepriften biefeg Vucpeg. gür ©ezirfe, in benen ber ©runblopn für bie Jpaug* 
aemerbetreibenben burdöfd^nittlidp ntebriger tft alg ber Drtglopn, fann bie 
©afcunggbeftimmunq ben lederen alg ©runblopn feftfe|jen. ©ag ©tatut 
fann beftimmen, baß ^auggemerbetreibenben, beren (Entgelt geringer ift, alg 
ber halbe ©runblopn ber niebrigften Sopnftufe, nur ^ranfenpflege, Eöocpen* 
pilfe unb ©terbegelb erhalten, ©abei finb bie ©eiträge entfpredjenb zu er* 
mäßigen, gür ©ezirfe, in benen bie £muggemerbetretbenben bie ©eiträge 
niept leiften fönnen, fann ber fommunale Verbanb bie ©eitragganteile ber 
ßauggemerbetretbenben übernehmen, ©abei fann beftimmt merben, baß bie 
fjauggemerbetreibenben nur bie Seiftungen ber Äranfenpflege unb Eöocpen* 
pilfe, fornie ein ©terbegelb oon pöcpfteng 30 3R. erhalten. Veftepenbe ©ta* 
tuten fönnen, menn fte ben gefefcllcpen ©eftimmungen entfpreepen, aufrecht 
erpalten bleiben. 

Vebeutunggoott für bie oorbeugettbe ©ätigfeit ber Waffen ift 
bie Vefugnig, alg SReprleiftuttg 9Raßnapmeit tut Verhütung oon 
(Erfrönfungen ber einzelnen üRitglieber oorzufepen. $inficptlicp 
ber Stellung ber (Erfaßfaffen finb einige ftrittige gragen flargeftellt 
opne Aenberung beg geltenben SRecptgzuftanbeg. 

Auf bem ©ebiete ber Snüalibenoerfieperung ift Oor 
adern bie (Einbeziehung ber ©auggetuerbetreibenben alg 
toieptiger gortfepritt zu buepen. Au^ pier ift ber ©nttourf ben 
Vorfcplägen ber Augfunftftede für $eimarbeitreform, bie ^Regelung 



687 


©ogtole «ßrafiS unb Arthiü für BolfStoohlfahrt — 1921 — XXX. Nr. 26. 


im einzelnen ben örtlichen SScr^ältniffcn angupaffen unb ben Sanbeö* 
OerftcherungSanftalten gu übertragen, gefolgt. § 1436 f>at bemgemäß 
fotgenbe gaffung erhalten: 

3Me 93erfid)erungSanftalt regelt mit guftimmung brS NehhSOerftcherimgSs 
amtS bie ©rljebung ber Beiträge für bie ^auSgeraerbetretbenben. ©ie fann 
aud) befttmmen, roieroeit bie Auftraggeber bie Pflichten ber Arbeitgeber gu 
erfüllen haben. $>t e Regelung einer BerficberungSanftalt für bie HauS« 
gemerbetreibenben eines BegtrtS gilt aud) für bie außerhalb MefeS BegtrfS 
njohnenben Arbeitgeber unb Auftraggeber biefer HauSgeroerbetretbenben. gür 
bie oon ben öauSgeroerbetreibenben Befdjäftigten gelten bie allgemeinen ge* 
fejjlidjen Borfchrtften. 

SJHt ber ©inbegiehung ber HauSgemerbetreibenben in bie Ber* 
ficherung ift eine alte fogialpolitifche gorberung erfüllt. die gorrn, 
in ber bieS gefdjieht, ift biegfam unb anpaffungSfähig, unb fo ift gu 
erhoffen, baß fich bie Berficherung ohne atlguerhebliche ©eßmierig* 
feiten burchfefcen toirb, gurnal in ben midjtigften ^peimarbeitsbegirfen, 
mit Ausnahme ©achtens, menigftenS ßinfichtlich öer ®ranfenoerfiche* 
rung bie beftehenben bemährten ©inrichtungen aufrecht erhalten 
merben fönnen. « ®. 

die Erhöhung ber BerfitherungSgrenge für Angeftellte ift 
am 9. 3uni öom NeicßSrat angenommen, nachbem ber ©ntmurf in 
ben AuSfdjußberatungen nur unmefentliche Änberungen erfahren 
hatte. danach mirb bie BerficherungSgrenge oon 15000 auf 
28000 9Jf. erhöht. %m gangen merben neun ©ehaltsftufen gebilbet. 
die erfte reicht bis 1500 91t., bie gmeite bis 3000 9lt., bie britte 
bis 4000 9N., bie Oierte bis 5000 9«., bie fünfte bis 6000 9lt., 
bie fechfte bis 8000 91t., bie fiebente bis 10000 9N., bie achte bis 
15000 9Jt. unb bie neunte bis 28000 91t. ©ehalt. An Beiträgen 
merben ;biS auf meitereS" erhoben: in ber erften klaffe 15,60 91t., 
in ber gmeiten 24,60 91t., in ber britten 30,60 91t., in ber üierten 

37.60 9Jt., in ber fünften 43,20 9Jt., in ber fedjfien 55,20 91t., in 
ber fiebenten 68,40 91t., in ber achten 80,40 9Jt. unb in ber neunten 
klaffe 98,40 9Jt. ©ntfpredjenb ber ©rhößung ber Beiträge füll auch 
bas 9tuhegelb erhöht merben. Sunädjft mirb ein für alle klaffen 
gleicher ©runbbetrag Oon 360 91c. jährlich feftgefept, mogu bann 
bie ©teigerungSfäfce treten. der ©teigerungSfap beträgt für jeben 
entrichteten üollen 91tonatSbeitrag in ber erften klaffe 1,50 91t., ber 
gmeiten 3,60 91t., ber britten 4 91t., ber üierten 6 91t., ber fünften 

8.60 91t., ber fechften 10 91t., ber fiebenten 12 91t. unb ber achten 
unb neunten 15 91t. Bet SHnbern unter 18 Sohlen erhöbt fich baS 
Nußegelb für baS erfte ®inb jäßrlidj um 32 £mnbertftel, für baS 
gmeite um 24 Hunbertftel unb für jebeS meitere $inb um jährlich 
16 Hunbertftel beS ©runbbetrageS. — die in ber NegierungSoor* 
läge üorgefeßene ©inbegiehung ber Seßrlinge in Apotßefen haben 
bie NeicßSratSauSfcßüffe abgelehnt. — 


ttoijmmg. ßobeti. 


Bauen tut not! 

Bon Dr. ©(heuermann, Sanbrat in Sab Bprmont, wirb uns gur 
Wohnungsfrage nachfolgenber Seitrag gefdjtdt, ben mir, ohne unS OoII* 
inhaltlich mit ihm gu ibentifigteren, gur dtSfufflon fteflen: 

Alle Söelt ift fich einig: ©S muß gebaut merben. Biet mehr 
als in ben tefcten 2 fahren. 

91tan fudjt nach Abhilfe unb preift gurgeit als Heilmittel bie 
©elbfthilfe, befonberS bie gejjoffenfcßaf Hieße ©etbfthilfebereinigung, 
mie fie etma bon ©chmube ut Bölpfe unb bott mir in Weplar 

organifiert morben ift. ©emiß, bie 3bee hat fich praftifcß bemäßrt. 
©ie muß gur Bewilligung ber Bauten unb gur pflege beS ©emein* 
finnS für alle Qufunft feftgehalten merben. Aber gerabe als Bor- 
fämpfer für bie Qbee möchte ich heute boch bor einer Ueberfcßäpung 
einer fchnellen Wirfung biefer 3bee in ber BrajiS marnen. 

3e mehr man fich mit bem gangen ©ebict beS WoßnungS- 

mefenS unb beS BaumarfteS praftifcß befchäftigt, um fo mehr bricht 
fich bie Uebergeugung Bahn, baß alle Berfucße ber Söfung beS 

Wohnungsproblems tropfen auf ben heißen ©tein bebeuten, folange 
noch bie fünftlicße 9tiebrighaltung ber 91tieten für bie alten Häufer 
befteht. 

Woran fehlt eS auf bem Baumarft? daS 91tateriat liefert 
ber Boben unferer Heimat refttoS, nachbem bie oermehrte lohten* 
förberung baS bermehrte Brennen oon ©teinen geftattet. H°^ 
ßement, $alf, ©las unb ©ifen; — alles ift ba. der Bauftoffmarft 
ift eines ber menigen ©ebiete, bi» in ber beutfdjen Wirtfchaft oöflig 
oom AuSlanb unabhängig finb. Unb gerabe biefeS WirtfchaftS^ 
gebiet liegt oöüig barttieber, obmoht gerabe in Wohnungen ber un* 
beftritten bringlichfte Bebarf oorhanben ift. 


Atfo fehlt eS an ArbeitSfräften? — $aS fann fein JRenfch 
behaupten! Wir haben 400000 ©rmerbSlofe. ' 

Unter Berücfjichtigung beS AchtftunbentageS mirb btefe Saht 
etma gerabe ber Saht berjenigen Arbeitskräfte entfprechen, bie früher 
im Baumarft Befestigung fanben. ©ine Belebung b*3 Bau<* 
mefenS mürbe alfo, ba fie ja auch auf gahtreidje oermanbte Be*» 
triebe, g. B. bie 9Jlöbet*, ©leftro-, ßleineifen* unb gro&e Xeite ber ‘ 
^ejtilinbuftrie anregenb mirfen mürbe — gum oieUeicfit faft reft* 
tofen Abbau ber ©rmerbslofenunterftühung führen. jDaS mürbe 
eine ©rfparniS an öffentlichen 9ftitteln bebeuten, bie etma auf 
1 9Jälliarbe 9Jfarf im Qahr, bem im Sah^e 1920 perauSgabten 
Betrag für ©rmerbstofenunterftühung, berechnet merben fann. 

Wir haben alfo 9Äateriat unb ArbeitSfräfte unb einen faft 
unerfättlichen Bebarf. — 9tur ift baS Bauen h^wt« gu teuer! — 
©S fehlt an ©etb! — WaS hei&t baS aber? J£euer" ift ein 
ebenfo retatioer Begriff mie „©elb". ©elbfcheine flaben mir jeben* 
falls genug. Wer klagt nicht über bie Inflation? Unb moher 
fommt btefe ? — $och mohl baher, bafe baS Jpapiergetb feinen 
AbgugSfanat in bie Wirtfchaft finbet. 

grüher legten bie heute ooHgefüHten ©patfaffen ihre ©etber 
in Hppothefen an. Heute ift baS unmöglich, — meil nicht gebaut 
mirb. Unb fo fteigt bie Snflation immer meitet unb mit ihr Söhne 
unb greife! — Wenn alfo gebaut mürbe, bann mürbe bie Inflation 
gurüefgehen, bie ©rmerbSlofen hätten Befchäftigung unb bie WohnungS* 
lofen fämen enblich unter. Atfo moran fehlt eS? — An ©etb- 
fcheinen fehlt eS nicht. 3m ©egenteil! Aber ber prioate Befifeer 
biefer ©elbfcheine gält bie Anlage feines ©elbeS in ben oer 
Seit entfpredjenb oerteuerten Neubauten h«ute, mo bie alten Häufer 
noch fo niebrigen 9ttietginS bringen, für unrentabel, ©r fürchtet, 
trofe beS heute einmal gegebenen BerfpredjenS ber Regierung auch, 
baß er aufjerbem fpäter boch einmal ad bie fchönen SmangSmirt* 
fchaftSeingriffe beS ©taateS an feinem ©igentum erlebt; — unb 
beShalb gibt er fein ©elb gu Neubauten nicht her. Su aßen anberen 
oerteuerten Gingen, gu 10* unb 20 fach oerteuerten 9Robilien ift boch 
©elb ba. Auch gur Anlage in 5 fach geftiegenen Aftien unb 4 fach 
gediegenen Bobenpreifen. 9tur ux Neubauten fehlt eS, trop ftaat* 
lieber Sufchiiffe! 

3)ie Kommunen, gemeinnü|lgen Bauoereine, ber ©taat felbft 
unb eingelne Werfe unb Smecforrbänbe müffen bauen, ©ie müffen. 
©ern tun fie eS nicht.' 3)enn fie fürchten mit Stecht bie ®onfurreng 
ber Sftieten ber alten Häufer unb fejjen jährlich trop ©taatSbeihilfen 
in Höhe uon etma einem Blertel ber HeifteHungSfoften noch über 
bie Hälfte ber 3iufen beS aufgemenbeten Kapitals gu! — ^5)aS 
mu| bur^ ©teuern mieber hereingeholt merben. 

$)iefe bauembe Angiefeung ^)er ©tcuerfchraube aber hat Sohn* 
fteigerungen unb bamit meitere 3nflation gur golge; gang abge* 
fehen baoon, bafe ein Heer oon Beamten für bie WohnungS*, 
©tnigungS* unb Bauämter eine Unfumme ©ehälter oerfchlingt, bie 
mahrfcheinlich auch nid^t gum Abbau ber Snflation beiträgt. 

Alfo nur an prioatem Kapital, an prioaten Bauaufträgen fehlt 
eS. Unb nur toegen ber SmangSmirtfchaft, beren ©ingriffe in baS 
©igentum ebenfo gefürchtet finb, mie bie üon ihr fünftlich öer* 
urfachte ^onfurreng ber alten gegen bie neuen Häufer! 

3ft baS aber einmal erfannt, bafi nur bie SmangSmirtfchaft 
im WohnungSmefen nicht nur an ber Wohnungsnot, fonbern audh 
an bem 2)arnieberliegen oon Subuftrie unb Hanbmerf fchulb ift, — 
bann müßte boch mahrhaftig ber ©taat fchleunigft bamit aufräumen. 
3ch glaube auch, baß bie beteiligten StegierungSftellen mohl biefe 
Höchftmietenoerorbnungen als bie Wurgel atten Uebefe erfannt 
haben. 

Aber mie baoon loSfommen? — 

©emiß! — @in ©türm ber ©ntrüftung mürbe burch bie Steihen 
aller Sltieter gehen, menn bie 91tieten fofort um baS 5 fache ge* 
fteigert mürben; felbft menn ber HauSbeftfe nur einen fleinen %til 
beS erhöhten SiufeS erhalten mürbe. Aber eS nüpt nichts! Auf 
baS „©efdjrei ber ©traße" barf eine üerantmortlicbe Regierung 
nicht allein achten, ©ie muß aufflären. $)amt mirb baS Bolf 
auch einfehen, baß bie Neuregelung gu feinem Beften bient, — unb 
mirb oerftummen. An folcher Aufflärung, aber fehlt eS gurgeit 
leiber noch ööHig. 

®ie 9Jfieten ber alten Häufer müffen alfo nach 
einem heute fchon feftgulegenben 1 an berart erhöht 
merben, baß in menigen fahren bie Befreiung beS 
alten unb neuen HauSbefiperS oon allen Slangs* 
beftimmungen abfolut gefiebert erfeßeint, unbbaßbaS 
prioate Kapital eine Berginfung beS für Neubauten 
angelegten ©elbeS gemährleiftet fieht. 

diejenigen BolfSteile, melche eine folche 9Jtieterhöhung nicht 
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tragen fömten, tote j. 83. bie Penfionäre unb Weinen Rentner, 
müffen vom «Staat unterftüfct werben, ber für fie bie Differenj ber 
alten unb neuen 3Riete übernehmen muß. Stuf bieje Beife merben 
bie nicht mehr arbeitsfähigen, wirllich ©rwerbslofen unterftüßt, unb 
•ber bafür aufgewanbte Betrag würbe wohl faum mehr als eine 
SJtifliarbe betragen, wie ber betrag, ber heute für bie arbeitsfähigen 
ermerbSlofen Bauarbeiter unb Honbmerfer aufgewanbt merben 
muß. Diefe Unterftüfcung wäre bann wirflich probuftjb; benn eS 
fönnten Bohnungen gebaut werben. 

Alfo eine 3nflationSoermehrung entftänbe baburch nicht. 3m 
©egenteil. Diefe nicht mehr Arbeitsfähigen fterben allmählich ab. 
#ier Ware alfo einmal ein ©nbe ab jufehen. 

Auch bie Behörben: BerfidjerungS- unb BohnungSämter mären 
genügenb Vorhängen, bie biefe Arbeit übernehmen unb allmählich 
abmidfeln fönnten. 

Die anberen BebölferungSfcbichten aber, Welche arbeiten unb 
berbienen, müßten aHerbingS eine Sohnerhöhung erhalten. Die 
@rh ö h un 0 toürbe berfdjieben abjußufen fein, je nach bem 2RietS- 
jujdfßag unb baher auch nach bem gamilienßanb unb bem Alter 
ber Betreffenben. Damit mürbe auch erreicht, baß bie Bejüge ber 
jungen lebigen gegenüber ben älteren unb verheirateten Hanb- unb 
Kopfarbeitern mieber allmählich entfprechenb geftaffelt mürben. 3<$ 
glaube nicht, baß bie baburch entftehenbe ÜftehrauSgabe von ©elb- 
fcheinen, alfo bie baburch berurfachte 3nßationSbergrößerung mit 
ber Abnahme ber Snßation verglichen merben faitn, bie burch eine 
Belebung beS BaumarfteS entftänbe, benn bie Spar- unb verftecften 
©elber fänben enblidj mieber Aufnahme auf bem alten normalen 
Hhpotljefen- unb Baumarft unb burch eine ©ntlaftung ber Bau¬ 
aufgaben ber Kommunen mürben meitgehenbe Kommunalßeuer- 
ermäßigungen herbeigeführt. 

Bieviel mürbe benn eine foldje Sohn- unb ©ehaltSerhöhung 
Itma betragen ? grüfjer rechnete man ein Biertel bis ein Siebentel 
beS ©infommenS als Betrag für bie Bohnung. #eute johlt j. B. 
Itn $anb- unb Kopfarbeiter, ber 12000 Sftarf im 3 a h c berbient, 
für feine Bohnung vielleicht, menn eS hoch fömmt, 600 SRarf. 
3>aS bebeutet alfo nur ben 20. Deil feines ArbeitSeinfommenS. 

Um ihn um 100% auf 1200 Sttarf SRietjinS ju fteigern, finb 
alfb 600 SJtorf jährlich mehr Sohn, alfo ftatt 12 000 SEarf fünftig 
12600 SRarf = 5% mehr Sohn nötig. Bahrhaftig ein über* 
raföenbeS ©rgebniS. 

Benn nun nach einem feftjulegenben Safe ber Staat ben 
größeren, ber alte $auSbefifcer ben geringeren Deil ber SRehrmiet* 
cinnahmen erhielte unb biefe Steigerung um jährlich je 100% 
junä&ft einmal auf 3 3of)*e feftgelegt mürbe, bann müßte ber Staat 
berarttg biete Neubauten oon Siefen 3 3 a h*en bejufdjußen lönnen, 
baß nach 3 Sehren bie Angleichung ber ©rträgniffe aus ben alten 
unb neuen Käufern bielleicht fdjon erreicht fein fönnte, jumal eine 
berartige Bieberaufridjtung unferer gefamten Birtfdjaft ju einem 
allgemeinen Preisabbau fießer viel beitragen mürbe. 

Bor greigabe beS BoßnungSmarfteS bon ber gmangSmirtfcßaft 
müßte fcßließlicß eine Staatsßhpotßef fepon heute in folcßer $öhe 
*u Saften beS befreiten alten HouSbefifcerS vorgefeßen fein, baß. 
baburch ein übermäßiger KriegSgeminn beS $auSbefifceS ßeuerlicß 
erfaßt mürbe. Die Bebenfen, bie gegen biefen Plan borgebracht 
merben, holte ich nicht für ftichßaltig. Bo ein BiHe ift, ift aud) 
ein Beg! Unb mo Kenntnis ift, muß auch ein Bitte fein. 

DaS ReicßSmietengefeh ift aus folcher ©rfenntniS heraus geboren. 
Alber maS ift barauS geworben! 5—10% SRietSfteuern unb biel¬ 
leicht bie SRöglicßfeit, über einen neuen Beamten- unb AuSgleicßS- 
faffenapparat hinweg, burch SRieterräte unb Projeffe ßinbureß, eine 
nicht einmal für bie nötigen Reparaturen genügende SRieterßößung 
ber alten Häufet um 10—20% ßerbeijufüßren. Keine feßmaeßen 
Kompromiße! Keine Halbheiten! 55)ie ©rfenntniS ift ba. Alfo 
energifch an bas Problem heran unb nicht auf alten Begen brum 
herum. Holten mir feft: Bieberaufbau ber Birtfcßaft ift nur burch 
Neubauten möglich- 

Bie eS ber granjofe fagt: 

„Quand le bätiment marche, tont marclie“. 

I - 

DaS beutfehe Kleingartenmefen. 

©in Rücfblicf unb Ueberblicf. 

Bon Dr. ©ertrub Wiefel, Berlin. 

DaS Kleingartenmefen in feiner heutigen ©eftalt ift baS ©r- 
gebnis einer langen ©ntmicflung, bie bisher ziemlich unbefannt ge¬ 
blieben ift. 

Die älteften beutfdben Kleingärten ftnb als Armengärten entftanben. 
@ie Würben 1830 in Kiel Bebürftigen als ©rfafe für bie Armenunterfiüfcung 


*ugewiefen. ©twa$ jünger ift bie bon ber Armenbireltion beS Berliner 
SRagiftratS geraffene ©tnrieptung beS KartoffelbanS burch Arme, bei ber 
eS fnh atterbingS nicht um bie Bergebung eigentlicher Kleingärten, fonbern 
um bie Ueberlaffung jährlidh toecbfelnber Acferftücfe jum Anbau bon Kar¬ 
toffeln banbeite. Auch in neuerer geü ift ber grage einer Bergebuna oon 
©artenlanb an Arme mieber Aufmerffamfeit gel&nft morben. pofen, 
Königsberg, granffurt a. 9Jt., Siegen, ©aarbrüden, 3)üren, Eeunfirchen unb 
hülfen haben mit burchmeg gutem ©rfolge Armengärten eingerichtet, bie in 
ber Regel auf oerfchiebene Kleingartenfolonien Verteilt mürben. 

3n ben 60 er galten beS oorigen gahi'hunbertS entftanben bie ©ärten 
ber ©chreberbeveine in Seipjig. ©chreberbereine ftnb inbeS, mie betont 
merben mufe, feine ©artenbau-, fonbern ©r^iehungSoereine. ©ie fuchen im 
©inne ihres geiftigen BaterS, beS ArjteS Daniel ©ottlieb 2Äorip ©epreber, 
bie gugenberjiehung in erfter ßinie buvd) bie Pflege beS 3u9*nbfpielS im 
greien ju förbem. S)er ©ptelpla^ bilbet baher ben SKtttelpunft ihrer An¬ 
lagen. $)ie ©ärten, welche bie ©pielpläfce umgeben, ftnb urfprüngttch auS 
Ktnberbeeten entftanben. 3>te ©chreberbemegung hat auch heute noch io öer 
©tabt Seipjig ihre größte Anhangerfchaft. 35er Berbanb Seipjiger ©chreber¬ 
bereine umfaßt 16 Bereine mit 5000 AZitaliebem, ber Berbanb bon ©arten- 
unb ©chreberbereinen B. ©ijj Setpjig 90 Beretne mit etwa 15000 SRit* 
gliebern. 

3m ©egenfafee ju ben ©chrebergärten entftanben wenig fpäter bie 
Berliner Saubenfolonien unter BoranfteÜung gefunbheitlicher unb mirtfdhaft- 
lieber ©efid)tSpunfte. 35ie Atibftänbe, bie ft<tj auf zahlreichen Berliner Kolo¬ 
nien herauSbilbeten, ftnb faft burchmeg auf baS berfehlte, burch Eteiftgebot 
unb ©infchaltung gemerbSmäbiger gmifchenpächter gefennjeichnete Bachtfbftem 
jurüefjuführen, beffen ftch ©tabtbermaltung unb Pribatleute bei ber Ber¬ 
gebung ihrer Öänbereien bebienten: Bei ben alle brei gah^e mieberfehrenben 
Bietungsterminen für ftäbtifcheS Saubenlanb waren pachtfleigerungen um 
300—5500% nichts Seltenes. $)en SRinbeftpreifen, bte bie ©runbetgenturaS« 
beputation forberte, lag eine alle brei 3ah« oeu feftgefe^te Saje jugrunbe, 
beren Hüh e häufig ftatt burch ben ©rtragSmert burch ben BerfehrSmevt ober 
burch eine« &on gufälligfeiten abhängigen Siebhabermert befttmmt mürbe. 
Alle Bachtfteigerungen mäljten bie ©eneralpächter, oftmals unter Hinjufügung 
bon Auffchlägen, auf bte Unterpächter ab, bie ihrer Biüfür böHig auSgeliefert 
mären, ba bte Deputation feinerlei Kontrolle über bie Dätigfelt ber ©eneral* 
Pächter auSjuüben pflegte. ©0 fam eS, baß bie ©eneralpächter bie Parjeüen» 
inhaber aud) bertraglim berpßichten fönnten, ihren Bebarf an alfoholifchen 
©etränfen auS ber Kantine beS ©eneralpächterS ju bejtehen. Spätere Be¬ 
mühungen ber ©runbeigentumSbeputation, bem Kantinenunmcfen ju fteuern, 
blieben ohne nachhaltigen ©rfolg. ©rft bie Kleingartenorbnung bom 31. 3uli 
1919 fprach auf Drängen ber im „Berbanbe ber Saubenfolonifien Berlins 
unb Umgeaenb" bereinigten Kleingärtner baS Berbot ber gewerbsmäßigen 
©eneralpadqt auS. 


Bar vor bem Kriege ber Kleingartenbau bon aßen leitenben 
Stetten lebiglidj als eine Siebßaberet gewiffer großftäbtifcher Kreife 
angefeßen morben, fo bat ber Krieg feine große bollSmirtfdjaftlidje 
Bebeutung erfennen laffen. Staat, ©emetnben unb private ©runb- 
befifjer wetteiferten in ber Bereitftettung bon Sanb jum Anbau. 
BefonberS herborgehoben ju merSen berbient bie Dätigfeit ber 
preußifch-heffifchen StaatSeifenbahnvermaltung, bie jur Bohlfahrt 
ihrer Bebienfteten bie „Kleinwirtfchaft" — 0 . h- bie Berbinbung 
bon Kleingartenbau unb Kleintierjucht — unter Bereitftettung großer 
©elbmittel in borbilblidjer Beife organißert hot. Die ©emeinSen 
nahmen entmeber bie Drganifation beS Kleingartenbaues felbft in 
bie Honb, ober fie überließen fie gemeinnützigen Bereinen, bie ße 
burch H er Ö°bc bon Sanb fomie burdj gufdhüffe unb Beihilfen aller 
Art unterßüfcten. 

lieber ben heutigen Stanb beS Kleingartenbaues ein bott- 
ßänbigeS Bilb ju geminneit, ift fchmierig. Berben hoch felbft amt¬ 
liche Umfragen aus SRangel an Unterlagen unb wegen Ueberlaftung 
ber ftäbtifepen Dtenftßetten nicht fo forgfältig unb vottßänbtg be¬ 
antwortet, wie eS jur ©rlangung eines jutreßenben ©efamtbilbeS 
erforberlich Wäre. Auf ©runb einer Umfrage beS ftatißißhen Amtes 
ber Stabt granffurt a. 2R. bei ben beutfehen ©roßftäbten tm Sommer 
1919, bie burch etngehenbe perfönltche Rachforfchungen ergänjt unb 
berichtigt würbe, ift ber Schluß berechtigt, baß gegenwärtig bie 
©efamtjal)! ber beutfehen Kleingärtner nicht unter 500000 betragen 
unb bei Annahme einer DurchfrfmittSgartengröße bon 350 qm bie 
©efamtgröße ber Kleingärten nicht unter 17 500 ha liegen wirb. 

Die Kleingarten- unb Kteinpachttanborbnung bom 31. 3üü 1919 
(R©Bl. 1371) fchuf bie ©runbtagen für eine gefunbe gortentwicflung 
beS KleingartenwefenS. 3^e wichtigften Beftimmungen finb bie 
geftfeßung ber Pachtpreife burch bie untere BerwaltungSbehörbe, 
bie Unfünbbarfeit ber Pachtverträge, bie Abßhaffung ber ©eneral¬ 
pächter unb bie SRöglichfeit jur gmangSpachtung bon Kleingarten- 
ianb burch bie untere BerwaltungSbehörbe. So fef)r biefer weit- 
gehenbe gefepliche Schuh bei ber üolfSWirtfchaftlichen Bebeutung 
beS KleingarteubaueS am pia^e ift, fo empfiehlt eS fich hoch, bie 
Beftimmungen nicht attju fd)arf ju houbhaben. Da bie ©runb- 
beßher burch baS ©efeh in ber BerfügungSgemalt über ihr Klein- 
gartenlanb ftarf befchränft werben, beßefft nämlich bie ©efahr, baß 
ße ihren Beßh nach SRöglichfeit ju anberen gmeefen verpachten, 
bei benen ihnen größere greißeit gewahrt bleibt. BefonberS *fommt 
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bie Vertoenbung gur £janbelSgärttterei in grage, für bereit Ergeug- 
niffe bie ©ro&ftabt einen aufnahmefähigen SNarft bilbet, unb beren 
Snanfpruchnahme gu Meingavtengtoecfen nach btn preufctfcßen AuS- 
führungSbeftimmungen gur Meingartenorbnung nicht gu ermatten 
ift. DaS eigene 3ntereffe ber Kleingärtner erforbert barurn, baj 
Jomohl bei ber geftjefcung ber s ^achtpreife als auch ber Ent- 
Reibung über bie Minbigung ober Erneuerung eines VertragSüer- 
hältniffeS bie Rechte ber ©rmtbeigentümer gemährt bleiben. DaS 
gefdjieht om beften baburcß, baß man ihnen eine Vertretung in 
ben mit bem Vollgug beS ©efepeS betrauten ©teilen, ben Mein- 
gartenämtern unb MeingartenfchiebSgerichten einräumt. 

Die fßftematifcße ©rünbung oon Meingartenämtern nmrbe burch 
einen Nunberlaß ber NeicßSregierung bom 1. Oftober 1919 an¬ 
geregt. ©(hon toährenb be§ Krieges h atten ft<h in üerfdßiebenen 
©täbten Meingartenämter aus ben gur Vetehrung ber Meingärtner 
eingerichteten ftäbtifchen VeratungSfteden entmicfett. ©ie toaren in 
ben meiften gällen fcfion beftehenben DienftfteHen angegtiebert toorben, 
mie ber ftäbtifchen ©artenöermaltung (SNannßeim, §annooer, grei- 
bürg, Düffelborf, Sürth), bem ©ocßbauamte (|>amborn), bem Dief- 
bauamte (£>of), bem VermeffungSamte (Elberfelb, Kattomifc), ber 
©runbftücfsoermaltung (Min) ober bem ßebenSmittelamte (Effen, 
Nürnberg unb geitmeife Vremen). ©eit 1919 finb aud) felbftänbige 
Meingartenämter in berfchiebener Sorm errietet morben. DaS 
©roßberliner ©iebelungS* unb Kleingartenamt unterfteht g. V. ber 
Leitung eine« AuSfdßuffeS, ber fith auS 2 9NagiftratSmitgliebern, 7 
©tabtberorbneten, '2 Vürgerbeputierten, einem juriftifcßen Degernenten 
unb ben ßeitern ber beiben Abteilungen beS Amtes gufammenfefct. 

Vei ber Vegirfsoermaltung ©cßöneberg befteht eine eigene De* 
putation für baS Meingartentoefen, bie auS 4 2JiagiftratSmitgIiebern, 
8 ©tabtberorbneten, bem jeweiligen Seiter beS VermeffungSamteS 
unb 4 Vürgerbeputierten gebilbet wirb. Sebent Meingartenamt ift 
nach ben preußifcßen AuSführungSbeftimmungen gur Kleingarten- 
orbnung ein ©acßoerftänbigenbeirat angugliebero, ber nach Möglich*' 
feit Vertreter ber fleingärtnerifchen Organifationen, ber intereffierten 
©runbbefijjer, ber Sanbwirtfcßaftsfammer unb ber ©emeinbe rnn- 
faffen fott. 3fn ber Ausführung ift er bisher öerfcßieben gufammen- 
gefefct worben. SBäßrenb er in Verlin ben gefe^tichen Veftimmungen 
entspricht, befteht er in ©cßöneberg nur auS 5 SJtagiftratSoertretern 
unb 4 Abgeorbneten ber Kleingärtner, währenb ©runbbefi|er nicht 
hinjugejogen würben. 

Die ©runblage für bie Dätigleit ber Aemter befteht barin, baß 
ihnen ade bie Obliegenheiten gufteßen, mit benen bie Kleingarten* 
orbnung bie unteren VerwaltungSbeßörben betraut. Sn erfter Sinie 
hanbelt eS ftd) h' er um bie geftfepung ber V^chtpreife, bie Über¬ 
wachung ber KünbigungSbeftimmungen unb bie SmangSpacßtung bon 
Meingartengelänbe im VebarfSfatte. £>ingu tritt bie Aufgabe ber 
Auffcßließung unb Verteilung neuen ©clänbeS, fowie bie Errichtung 
einer NacßmeiSfielle für freiwerbenbe Vargellen, bie Unterhaltung 
einer AuSlunftfteHe in allen Meingartenfragen, bie Aufteilung oon 
SNufterpadjtoerträgen u. bgl. m. Die ©dßlicßtung oon ©treitigfeiten 
auS bem Vachtberhältniö liegt ben MeingartenfcßiebSgeridjten ob. 

Sür Meingartenangelegenheiten ift im Neid) baS NeicßSarbeitS* 
minifterium, in V^eußen baS SNinifterium für VollSwohlfahrt gu* 
ftänbig. (Eigentliche SanbeSlleingartenämter beftehen bisher in 
©achfen unb ihnringen, für ©chlefien ift ein Vrobingialfieingarten- 
amt in VreSlau errichtet worben, liefern Aufbau ber fommunalen 
unb ftaatlic&en Kleingartenämter entfpricht eine ©lieberung ber 
©elbjtberwaltungSförper ber Meingärtner in Ort3- unb SanbeS* 
berbänben unb einem Sentralüerbanbe. 


®er Entwurf eines ©efefceä über Regelung ber SWietjinS* 
btlbnng (^eichSmietengefeb) liegt nunmehr t>or. ©eit bem Qahre 
1917, in bem jum erftenmal eine ftarfe Steigerung ber Sttieten 
infolge beS UeberwiegenS ber Nachfrage über baS Angebot \einfebte, 
haben 9teidj unb ßänber berfucht, burd) gefe&geberifche Maßnahmen 
einer Venachteiligung ber ÜDtieter bor^ubeugen. 2)ie Siegelung ber 
Verhältniffe auf bem SBohnungSmarfte lag bornehmlich bei ben 
Einigungsämtern. „Sn ber lebten 3eit h at fich aber gezeigt, baß 
infolge beS SehlenS fefter reidjSre^tlicher ©runbfähe für bie Ve¬ 
redlung ber Mieten bie ©prueßtätigfeit ber Einigungsämter, bie 
grunbfäfclich nach billigem Ermeffeit w entfeßeiben ßnben, unb ent* 
fprecßenb auch bie Steigerung ber SKietsinfe in ben einzelnen teilen 
©eutfchlanbS, felbft innerhalb einzelner größerer ©emeinben, eine 
außerorbentlicße Verfcßiebenheit aufweift. 2)ie beftehenben Veftim¬ 
mungen hnben fich Verhinberung außergewöhnlich h^h^r SJtieten 
nicht als auSreicßenb erwiefen. ES befteßt bie ©efaßr, baß in 
einzelnen Orten in nicht aßju ferner 3^it eine allgemeine, bureß 
bie Erßößung ber Unfoften allein nicht ju begrünbenbe Steigerung 


ber SJftetainfe eintritt, bie mit ben bei Erlaß ber 5Dfteterfcßu&* 
beftimmungen oerfolgten Sielen nicht meßr ju bereinigen ift unb 
baß bie SÜiieten eine Söße erreichen, wie fie au<ß bei ungeregelter 
ÜJtietpreiSbilbung eintreten würbe." (Vegrünbung beS Entwurfes.) 
$)er Entwurf oerfolgt ben ©runbfaü: „SOfcietpreiSfteigerungen 
follen nur infoweit gugelaffen werben, als fie bureß 
bie Steigerung ber für baS $au$ auf$uWenbenben 
Ausgaben notwenbig geworben finb." 

§ 1 beS Entwurfes gibt jebem ber beiben Kontrahenten beS 2tttetüer= 
trageS baS 9tecßt, jebergeit bem anberen VertxagSteile gu erllären, baß bte 
^>öße beS SKietgtnfeS nad) ben Veftimmungen beS 9tetd)§mietengefefceS be* 
rechnet werben fott (gefetliche 3)Ziete). E)ie Vorfcßriften gelten auch für 
gewerbliche 9iäume, g. V. EefchäftSräume, VüroS, Säben, 2Berfftätten. Können 
fieß Vermieter unb Bieter über bte |>öße ber gefefclicßen SJtiete nießt einigen, 
jo entfeßeibet auf Antrag eines Vertragsteiles baS EinigungSamt. 9?acß § 1 
Slbf. 3 fteßt aui ber ©emetnbebeßörbe baS 9?ecßt gu, eine Nachprüfung ber 
2KietginSOeretnbarung bureß baS EinigungSamt gu Oerlangen. w S)aS Einigung^ 
amt foü bte 3aßlung ber gefejjltcßen Ntiete anorbnen, wenn ber oereinbarte 
NttetginS im Vergleich gu ber gefeplicßen SJUete für einen Vertragsteil eine 
feßwere Unbiüigleit barfteHt. ftür bie 5cftfc&ung beS ErforberniffeS ber Uit* 
billigfeit ift lebiglicß baS Verhältnis ber Oereinbarten gu ber gefepltcßen 
SWiete entfeßeibenb. ißerfönliiße Verßältniffe ber VertragSteile — befonbere 
SaßlungSfäßigfeit ober befonbereS 3ahluu9^unOermögen — fommen nießt in 
Vetrad^t." Nach § 2 2lbf. 1 bilbet bte fjrriebenSmiete, bie am 1. SWU 1914 
entrichtet würbe, ben SluSgangSpunft für bie Vererfjnung ber gefepUcßen 
SNiete. Slbf. 4 ermächtigt baS EinigungSamt, auf Slntrag eines Vertrags* 
tetleS alS fyriebenSmiete ben ortsüblichen 2J?ietgin8 feftgufepen, wenn gwifeßen 
Vermieter unb Niieter wegen ber fjeftftellung ber fyriebenSmiete, 2KetnungS* 
üerfeßiebenheiten — bie im Entwurf namhaft gemacht finb — obwalten. § 3 
läßt gu ber ftrtebenSmiete 3ufcßläge hingutreten, bie ber gegenüber ber 
VorlriegSgeit eingetretenen allgemeinen Steigerung ber VetriebSloften unb 
ber Koften für laufenbe SnftonbfepungSarbeiten SRecßnung tragen. Die 3u* 
fcßläge finb in £>unbertfähen ber ^riebenSmiete feftgufepen. „Nießt gugelaffen 
ift bei biefer Negelung bie Erhöhung beS DeileS ber gnebenSntiete, ber als 
Vergtnfung beS in bem ©runbftücfSwert enthaltenen EigenfapitalS beS $au8* 
befi^erS attgufeßen ift. Die oielfacß erhobene gorberuttg, baß bem $auS* 
befiher ein oer ©elbentmertung entfpreeßenber höherer Vetrag gewährt werben 
müffe, ift nicht anerlannt. ES genügt, gut Vegrünbung barauf ßinguweifen, 
baß aueß bie ^)l)pothefengläubigcr, benen Dielfacß ber größere Deil ber ©runb= 
ftücfSwerte üerpfänbet ift, eine ber ©elbentWertung entfpreeßenbe Erhöhung 
ißrer 3lnf en nießt erwarten fönnen. Der ©runbftücfSeigentümer, gumal wenn 
er baS ©runbftüä erßeblicß belaftet hat, lann aber leine giinftigere Veßanb* 
lung Oerlangen alS ber £>i)pothefengläubiger." 911S VetrieSfoften gelten 
aueß bie 31°!^ Oon ©runbftüctSlaften, jeooeß nur infoweit, als in ber Vor* 
IrlegSgeit in ber ©emeinbe eine Velaftuna beS bamaligen ©runbftücfSwertS 
allgemein üblich war. „Velaftungen, bie bereits bamalS im ©runbftücfSwert 
feine Dedfung fanben, finb alfo bei §eftfepung ber ^unbertfäpe nießt gu be* 
rücfficßtigen, ebenfowenig aueß Velaftungen, bie fpäter im Rufammenhange 
mit ber ©elbentWertung eingetragen finb." Kommt ber Vermieter feinen 
Verpflichtungen, bie not wenbigen, laufenbenSnftanbfefeungSarbeiten 
auSfüßren gu laffen, nießt nach, fo fann gemäß § 6 2Ibf. 3 eine oon ber 
oberften SanbeSbeßörbe beftimmte ©teile — naeß bem Vorfcßlage ber bem 
Entwurf betgegebenen Vegrünbung etwa bie Vaupoligeibeßörbe — auf Hn* 
traa beS NtieterS ober Oon SlmtS wegen bie fachgemäße Ausführung ber 
SnftanbfepungSarbeiten bureß geeignete Anordnungen fießem. Der 3wcßlag 
für bie SnftanbfeßungSarbeüen ift unabhängig baüon, ob in bem betreffenben 
Saßre biefe Arbeiten notwenbig werben ober nießt. SBenn in einem 
ber fßreiS für bie Snftanbfe&ungSarbeüen bie §Öße beS 3ufcßlagS überfteiat, 
fo lann ber Vermieter bie 3 a ^ un S ber Differeng gwifeßen oen Snftanb* 
jeßungSfoften unb bem 3ufcßlag nießt Oerlangen. 

.Von ben fog. laufenben SnftanbfepungSarbeiten ftnb bte fog. großen 
SnftanbfepungSarbeiten gu unterfeßeiben. SBenn ber Vermieter für 
leptere innerhalb ber leßten gwölf SNonate Aufwenbungen gemacht ßat, ober 
wenn folcße notwenbigen Aufwenbungen erforberlicß finb, lann naeß § 7 Abf. 1 
baS EinigungSamt auf Antrag beS Vermieters anorbnen, baß bie Ntteter 
einen bestimmten 3ufcßlag gu bem Oereinbarten NZietginS ober ber gefeßließen 
SNiete für bie Verginfuug unb Dilgung beS aufgewanbten ober aufguwenben^ 
ben Kapitals gu gaßlen haben. Der 3 u fä)lag ifi fo ä u berechnen, baß baS 
aufgewanbte ober aufguwenbenbe Kapital in gleicßbieibenben Veträgen biS 
gu bem 3citpunfte getilgt wirb, in bem bie SnftanbfeßungSarbeit oorauS* 
ftdhtlicß erneut oorguneßmen fein wirb. DaS EinigungSamt ßat Anorbnungen 
gu treffen, bureß rnelcße bie Verwenbung beS Kapitals gur SnftanbfefeungS* 
arbeit gefießert wirb. 3 ur 3 a ^ un 9 3 u f^ Jä 9 e QU ^ l enc aKtetcr 
üerpfließtet, bie einen Oercinbarten NZietginS gaßlen. Die Negierung ßat ba* 
Oon Abftanb genommen, in ben Entwurf eine Vefttmmung aufguneßmen, 
naeß ber bie Eintragung einer ^nmngSbhpotßef auf baS ©runbftücf guläffig 
ift, um bie Kapitalbefcßaffung für ben Vermieter gu erleichtern. „Dte Ein* 
tragung einer ^ppotßef an gweiter ©teile würbe im ftalle ber 3 tt,an 9^ Ä 
üerfteigerung oielfacß feine genügenbe ©ießerßeit bieten, eine Veftimmung 
aber beS SnßaltS, baß bie RwangSßßpotßeF an erfter ©teüe eingutragen wäre, 
würbe gu einer grunblegenben Aenberung unfereS ^ßpotßefenrecßtS unb einer 
OöUigen Umgeftaltung beS NealfrebUwefenS füßren.* § 8 gibt ber oberften 
UanbeSbeßörbe baS Necßt, allgemein ober für beftimmte ©emeinben ober @e* 
meinbeteile anguorbtten, baß oer Nlieter einen in ^junbertfäßen ber griebenS* 
miete feftgufeßenben Vetrag gur Decfung ber feit bem 1. 1914 einge* 

tretenen ©teigerung ber Koften für große SnfwnM e pun98arbeiten an e j nc 
Oon ißr gu beftimmenbe ©teüe gu entrichten ßat. AIS folcße ©teilen fommen 
fommunale ©parfaffen unb äßnlicße Anftalten in Vetracßt. „DaS Auffommen 
nießt unbeträd)tlicßer ©ummen an biefer ©teile ermöglicht eS, bem Eigen* 
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tümer eine« reparaturbebürfttgen $aufe« ein Sarlepn ju ge»äpren, ju beffen 
Tilgung bie üon bem Haufe weiterhin abaufüpreuben Vetröge Oerwenbet 
»erben fönnen. hierbei !ann e« itn ßin^elfaDe jtoecfmäfetg fein, bem Ver* 
mteter SRittel ohne Verpflicptung jur SiRücfaaplung — fog. üerlorene 3 Us 
fcpüffe — gur Verfügung ju ftellen, fo etwa, wenn e« fiep um befonber« 
pope 3nftanb[epung«toften ^anbelt unb bie Tilgung eine« entfprecpenben 
Sarlepn« nur in einem unüerpältni«mäßig langen 3dtraum erfolgen fönnte. 
3n folcben fällen erlernt e« billig, baß bie Aügemetnjpeit in gewtffem Um* 
fange ba$u beiträgt, ben Verfall be« H ß ufe« ju oerpüten. Sie SSorfctjrift 
bietet gleichseitig bie SRöglicpfeit, planmäßig bie 3nftanbfepung ber Käufer 
eine« Ver»altung«besirf§ üorsunepmen. 3 U biefem 3 lD ecf wirb fiel» bie Huf* 
fteflung einer Uebetficbt über bie reparaturbebürfttgen Käufer empfeplen, »o* 
bei bie £ilfe oon Vermieter* unb 9Kietert»ereintgungen in Anfprucp ge* 
nommen »erben fann. Vel ber Verwenbung ber Mittel »erben fobann 4n 
erfter JReipe bie befonber« reparaturbebürfttgen Käufer su beriicfficbtigen fein". 

' Vet gewerblichen ^Kieträumen fann ba« ©inigung«amt bei geroiffen 
Vorau«fepungen einen bejonberen 3uf«Plag 8 U ber gefepllcpen SJtiete feftfepen 
(§ 9). 3» § 13 »irb ben Vertragsteilen unb ber ©emetnbebepörbe ba« 
SRecpt jugeftanben, bei Unteroermietuna bie geftfepung ber Untermiete 
burcp ba« ©inigungSamt perbeisufüpren; e« foß ber jtini für bie Untermiete 
in einem angemeffenen Verpältnt« ju bem auf ben SRaum entfattenben Seile 
be« |>auptmietsinfe« fteben. 

Sie Vorfcpriften be« Entwürfe« füllen auf jene Neubauten ober 
burcb Um- ober Neubauten neugefcpaffenen IRäume, »elcbe nach bem 1. 3ult 
1918 besug«fertig geworben finb ober fünftig begugSfertig »erben, feine 
Anwenbuna finben. Ausgenommen üon ben Veftimmungen be« JReicpSmieten* 
aefepeS finb nach bem Entwürfe aucb bie JRäume in fog. öffentlichen ©e* 
bäuben unb in ben ©ebäuben ber gemetnnüpigen Vaugenopenfcpaften, «gefeß* 
fchaften unb* Oereinigungen. Auf Neubauten, bie mit ftaatlichen 3ufcbüffen 
errichtet worben fmb, bei benen aber eine öffentliche Vepörbe bei ber g-eft* 
fepung ber 2Riete nicht mitwirft, finben bie Vorfcpriften be« ©efepe« eben* 
fall« Anwenbmtg. Sie feiten« be« SReicpe«, eine« Sanbe« ober einer fonftigen 
Äörperfcpaft be« öffentlichen IRecpt« gemieteten fRäume fallen unter bie ©es 
fiimmungen be« ©efepe«. Sie Schaffung einer SRteteroertretung ift 
nach § 16 suläffig. Serfelben fönnen bon ber oberften fianbeSbepörbe ge* 
wiffe, gefeplich feftgelegte Rechte suerfannt »erben. 

§ 18 ftatuiert bieUnabbingbarteit ber nach bem IReicpgmieten* 

Ä ben ©ertragsteilen guftepenben Rechte. § 21 räumt ber oberften 
Sbebörbe einige Rechte in besug auf Aenberung ber ©efepe«üor* 
fchriften ein. 3eboch »irb biefe Vefugni« „nicht ba$u füpren bürfen, baß 
ba« ©efep in einem erheblichen Seil eine« Sanbe« überhaupt nicht sur Surcp* 
füprung gelangt; gebacht ift htSbefonbere an Heinere, namentlich länbliche 
©emeinben, in benen nur ein geringer ^rosentfap Oon ÜJtietroopnungen Oor* 
hanben ift/ 3 u ^ em ift bie oberfte 2anbe«bepörbe bei ihren SRaßnapmen 
au« § 21 in ber SRegel an bte 3uftimmung be« 9feich«arbeit«minifter« ge* 
bunben. 


Ser Entwurf oermeibet eitle Ueberfpamtung ber ©efchränfuttg 
ber S8ertrag«frei^eit. „Den ^Beteiligten !ann e« begrünbeterweife 
nicht oerwehrt Werben, ihre VertragSbesiepungen auch in anberer 
al« ber in bem (Entwürfe oorgefehenen SBeife ju orbnen, fofern nur 
biefe anberweiten Vereinbarungen ben ©runbgebanfen unb Siefen 
biefe« ©efepe« nicht suwiberlaufen. ©o liegt j. V. fein ©runb oor, 
bie Vereinbarung eine« höheren SHietjinfe« ju Oerhinbern, wenn 
ber Vermieter bafür ba« fRifito eine« Anwachfen« ber ^Betrieb«* unb 
3nftanbfepung«foften übernimmt; einen hinter ber gefeptichen SRiete 
Surücfbleibenben SRietsin«, wie er namentlich in mittleren unb 
Meinen ©täbten . . . oielfach oereinbart worben ift, auf ben Vetrag 
ber gefeptichen SRiete hinaufgehen $u laffen, würbe bem ©ebanfen 
be« SRieterfchupe« wiberfprecpen." 


3ur ©ieblnng«* nnb SBofeettpotttif äußerte fich ber Sanb- 
wirtfchaftSminifter 2Barmbolb im preußifchen ßanbtage. ©r faßte 
feine Ausführungen unter jwei HauptgefidptSpunlte sufammen: 

1. Vermehrung ber anfäffigen Sanbbeoölferungbnrcp bidjtere Veßeblung 
be« üorhanbenen, ©ewinnung unb Vefieblung neuen Äulturlaube«. 2. (Schnelle 
Hebung ber lanbwirtfdjaftlichen grseugung auf ber fchot» oorhanbenen unb 
ber neu ju fcpaffenben 9fährfläche mit bem 3ielf unfere Veoölferung mögli^ft 
balb au« eigener ©rgeugung au«reicpenb ju ernähren. 

Um ben Ueberfdjuß ber länblichen Veoölferung felbft auf bem 
Sanbe feftsuhalten unb feßhaft su machen, fei eine Vermehrung ber 
bäuerlichen ßanbeigentümer unb bie ©rgänsung bereit« beftefjenber 
unsureichenber Vetriebe sn lebensfähigen notmenbig. ©in wertooHe« 
Mittel ber ©igentumöfieblung unb bem Aufftieg unfelbftänbiger 
©jiftensen bie AJege su ebnen, fei bie ^5acht mit ober ohne Anmart* 
fdjaft auf fpätere eigentümliche Uebertragung ber gepachteten glädje. 
Söährenb oor bem Kriege 1200—1400 neue ©teilen jährlich ge¬ 
raffen würben, fönne bamit gerechnet werben, baß im laufenben 
Sahre etwa 4000 neue ©teilen ^egriinbet werben, beren Anlegung 
Wefentlich sur Velebung be« Vaumarfte« unb s ur 9ttilberung ber 
Arbeit«lofigfeit beitragen wirb. 3« ih rer Durchführung fei jebo^ 
eine namhafte ©rhöpung ber ftaatlichen ©inlagen bei ben gemein* 
nüpigen ©ieblungSgefeOfchaften unb eine beträchtliche Vermehrung 
ber ftaatlichen Mittel für bie ©ewährung oon 3wijchenfrebiten er* 
forberlich- ©ine ©efepeSoorlage, bie biefem ©ebanfen Rechnung 
trägt, foH binnen fursem üorgelegt werben. Da bie Veftimmungen 


be« AnfteblungSgefepeS oom 10. Auguft 1904 oielfach ein- Hemmnis 
für bie länbliche ©ieblung geworben finb, fchwebten ©rwägungen 
über eine Abänberung berfelben. ©ine befonbere Aufmerffamfeit fei 
ber ©rridjtung neuer unb ber Verbefferung fchon beftehenber Arbeiter* 
Wohnungen auf bem Sanbe sn fchenfen; würben bie bereitgeftellten 
SReichSmittel in Verbinbung mit ben fteuerlichen ©rleichterungen 
günftige SBirfung tun. Söeiter au«subauen fei ferner bie Verbinbung 
ber probuftioen ©rwerb«lofenfürforge mit ber Kultur oon SJfoor* 
unb Deblänbereien fowie ber Sanbgewinnung«arbeiten an ber Ifüfte, 
wobei jeboch oor adern folche Vrojefte in Angriff genommen werben 
füllen, bie befonber« wertoode« unb ertragreiche« üßeulanb Waffen. 
Ueberhaupt feien biejenigen 0eblanb«fultur- unb JiDfeliorationSpläne 
in erfter Sinie s u berüafichtigen, bei benen eine ftarfe unb fürs* 
friftige Silgung be« Anlagefapital« möglich ift. Um ade biefe 
Arbeiten au«führen s« fönnen, fei fdjließlich ber ©eftaltung ber 
Söafferwirtfchaft bie größte Aufmerffamfeit s« fehenfen. Sa bie 
für ade biefe Maßnahmen erforberli^en beträchtlichen Spittel oon 
ben Veteiligten adein nicht aufgebracht werben fönnen, fchwebten 
Verhanblungen über bie Vereitftedung eine« befonberen $rebit« sur 
görberung oon Vobenoerbefferungen. 


fiterarifdie Ülittttlwjgtn. 

Unter Mefer 9tuörif »erben alle ber ©ihriftleitung eingefanbten ©üdjer bem 
Sitel nach öerjeichnet; ©efprechung bleibt oon gaU au gall oorbehalten. Sie 
neberlaftang mit Vucheinfenbungen a»ingt bie ©ch r iftleit«ng inbeffen, im Sntereffe 
balbiger Verjelchnung (ober Vefprechung) wichtiger unb »ertboUer Aeuerfcheinnngeit 
Oon ber Erwähnung berjenigen Vrofchüren abpfehen, bie bafür im ^inbliä 
auf ben ßefertrei« unb bie (Eigenart unferer ßeitfehrift al« ungeeignet gelten mfiffen. 


gufantmenbruh unb Sieberaufbau. Von Dr. fmif oan ben 
Voom. 2R.©labbach 1920. Voll«oerein«*Verlag ©. m. b. #. 64®. 
?ßrei« 4 2ß. unb 20°/ 0 |>anbel«sufchlag. 

Sentfdjlanb im Qöhrhunbert griebtich« be« ©roßen unb be« 
jungen ©oetpe. Von Dr. SBalter grän|el. ^ilfSbüther für, 
VoIfSbochfcpulen, ßeft 2. ©otpa. Verlag griebr. Anbrea« Vertbe«. 
161 ©. $rei« 8 At. 

©osialifierung unb Sieberaufbau. Von AlfonS garten. Verlin 
1920. Verlag SßeueS Vaterlanb. 83 ©. 

gapreSbericht ber $anbel«fammer su Verlin für 1920. 

Vibliograppie ber ßriegdliteratur. (©olitif, ©efepithte, ©pilofoppie, 
Völterreht, griebenSfrage.) 3m Aufträge ber öfterreicpifchcn Völpprs 
bunbliga, SBien. Von Dr. jar. 3*>f«f S- Äuns- Verlin 1920. Ver* 
lag IR. ©ngelmann. 101 ©. 

^rotofoll ber zehnten ©eneraloerfammlung be« Verbanbe« 
ber Seutfcpen Vucpbruäer oom 14.—24. 3unt 1920 in SRüm* 
berg. Verlin. ©elbftoerlag be« Verbanbe«. 

3aprbucp 1919 be« Verbanbe« ber Vergarbeiter. Vocpum. 

Ser Seutfcpe 3Retallarbeiter*Verbanb im 3op«e 1919. 3apr* 
unb ^anbbuep für Verbanb«mitglieber. 

©apungen unb fRicptlinien ber gewerffcpafttichen Organifa* 
tionen Seutfehtanb« unb be« 3uternationalen©ewerf* 
fcpaftSbunbe«. ^erau«gegeben Oom Allgemeinen Seutfcpen ©e* 
»erffcpaftSbunb. Verlin 1920. ©elbftoerlag be« Vunbe«. 66 ©. 

Unterfucpunaen über bie ©intommen«* unb VermögenSüer* 
pältniffe in ber ©tabt Vern. I. Seil: Sa« ©infommen. 
^eft 4 ber Veiträge sur ©tatiftif ber ©tabt Vern. £>erau«gegeben 
im Aufträge ber Sireftion ber 3nbuftrieflen Vetriebe Oom ©tatiftifepen 
Amt. 

Sa« »ürttembergifepe ^anb»erf im SBeltlriege. VonDr. ©ieg* 
frieb 3Rep. Sübinger ©taatSwiffenfcpaftlicpe Abpanblungen ^eft 22 
neue golge. ©tuttgart 1920. Verlag ßoplpämmer. 82 ®. 

Sie Vetämpfung ber ASopnung«not Von Dr. SRanuel ©aipe». 
$eft 1 ber ©epriften be« ©eproeijer Verbanbe« sur görbexung be« 
gemeimtüptgen SBopnungSbaue«. 3üricp 1920. ©elbftoerlag be« 
Verbanbe«. 130 ©. 

Seutfcpe« UebergangSrecpt. Sie ©efepgebung be« IReicp« unb Vreußen« 
nach ber Veenbigung be« Kriege« mit ber gefamten IRecptfprecpung 
unb 9tecpt«lepre. 3u Verbinbung mit 3Rinifterialrat 0. OlSpaufen 
unb JReg.-JRat §ocpe perau«geaeben oon 2Rinifterialrat ©cplegel* 
beTger. 3. Vanb. Verlin 1921. Verlag oon g. Vaplen. 575 ©. 
2ej.-gorm. ^rei« gep. 74 9R., geb. 88 Ac. 

Siefer Vanb ift für ben ©ojialpolitifer ber roieptigfte unb ift sugleicp 
berienige, ber ben größten ©egen»art«»ert pat. ©r umfaßt bie Seile 
„©osialpolitif" unb „grteben«recpt" unb entpält fomit alle fosialpolitifcpen 
©efepe be« UebergangSrecpte« mit ber gubifatur, ber !Recpt«lepre, Siteratur* 
angaben uf». ©in Söerf »aprpaft großen ©til«, für beffen ©rfepeinen man 
bem Herausgeber unb bem mutigen Verleger gleichermaßen banfen muß. 

JRufftfcpe Siteraturgefcpicpte. Von Dr. ©rnft griebriep«. Verlag 
griebriep Anbrea« ^ettpe« A.=®. ©otpa. $rei« 12 3)1. 




Xtarantoortlid} für bie ©tbriftleitung: i. iö. Dr. ftfttlje öaebel, <5d)ßriebcrg. — iBeclag: ®uftab gifcber, 3ena. — ®ebrutft bei Bippert&tto., Naumburg a.b. ©. 
















XXX. ftafyrsmtg. 


Stammer 27. 


glerltn, den 6. gtali 1921. 

§o$\ate 'gfrrctaeis 

un5 


für ^oC&$tx>o§tfa§xt 


(gugCeicQ ^ortfe|wng öev 

©rfcßeint an jebem 9nittu>ocß. 


€(ftriftlettunfl: 

gerltn Wso, itoU*nb0irfltr. 29/30. 

frtn\px. RoBenfrorf 2809; «urfütjl 2390. 


„gowcoröta, JJeüfdjrift 6 er JtewfraCpteCte für j 2 j[*oCft»i*>o§Cfa§rt‘‘). 

gtratwgtkfr: $t«le: oiert<Qäf)rti({> 14 Slort. 

IJufeffat Dr. fficnp ^cttutkc. - 


SdjriflUitmtg: 

Jltofcffor Dr. Jni>roig geg&e. 


»erlag unb «njetflenanna&me* 

(Bnftav £lfdj*r» |ena. 

grernfetedjer 58. — »oflfdicdronto: Erfurt 986. 


Suhiiit. 


©parjtoanß all Mittel aur 
Äat> Italer ne uerun I. Sott 
93rofeffor Dr. ®rnft © ü n t fj e r , 


©tefeen.. 697 

gBeltarteitgrecht.700 


Bonfitttcrna4lonaIenAr&eit8 = 
tedjt* Bon $rof. Dr. ©, grattde, 
Uteffen. 

SJtttte Hungen be8 Snternatto* 
nalen Arbeitsamtes übet bie 
Sftatlfllatlon unb Uurdjfüb = 
rungUonßnttottrfenunbBors 
fdjlttgen bet IBafljlngtoner 
Äonferenj. 

jDrgantfatUmen ber Arbeite?, Änge* 
ßettten mtb Beamten.705 

©eneralo er Ja mm lungenfreier 
©etoertfdjaften. 

Ser 13. Arbetter=!£unis nnb @tywt» 
toug«b. 

Ule Bereinigung ber Ieltenben Anges 
ftettten in §anbel unb Snbuftrie. 

Uer DrgantfaiionSoertrag atol^en bem 
AU©©. unb bem Äfa=©unb. 
©djlidjttitiggmefeti.709 


Ua$ engllfdje ©djltdjtungSs 
unb ©cßiebSgerlißtStoefen. 

Ule* oblißatofifdjen ©$lebSs 
geriete in Auftralien. (91 a 
©r$ce.) Bon $rof. Dr. UönnteS. 

Ule Annahme ber ©djlidjtungSorbnung 
Im SRetdjSnilrtfcbaftSrai. 

fbbettömarit Är&eitSloflgfeit mtb 
Ufte ©efftmpfmtg.714 

Amltidje ©efdjeibe aut ©trelterbelt 
(ErmerbSlofer. 

Ule Sntente u. b.QtrtoerSSlofenfürforge. 

Ule beutfdjöfterrekblfcb« ArbeltSlofen^ 
ftatifttl für 1920. 

Ule &erabfe&ung ber Seiftungen ber 
engltfcßen ArbeitSIofenDerfußerung. 

BetttfOaudbUbttttg.716 

Ule Aufbringung ber ftoften 
für .bfe ftortbi It n ngS ir * e n 
in Breu&eit. 

Ule AuSftattung ber SeljrlingStoerfs 
ftfttten unb ber SBerlfdjulrüume ber 
9teid>8eifenba$nbertoaltung. 

ßtterariftße äRitteUtutgett .... 719 


Abbrnd f&mtli<$er Aafftye Ift gritungett unb ßeltfd&rifien gegattet, jebo$ nur ' 
mit Dotter Quellenangabe. 


Sparjwang als ittittel bet fiojutalerneuenrog. 

93on fßrofeffor Dr. ©rnft ©üntßer, ©ießen. 


I. 

$ie berhängnigboflfte gotge beg Krieges unb Sufammenbrucßg 
ift bie $apitafarmut be# heutigen SSolfeS. Sßäßrenb ung öor bem 
Kriege £)elffericß, ©teinmann*S8ucher unb anbere immer mieber üor* 
regneten, mie f>od) bag beutfcße SBolfStoerntögen fei, mie eg oon 
3aßr p Qa^r um SD^iHiarben macßfe, fam fcßon im Kriege felbft 
bie $apitalbitbung prn ©tillftanb. $)ie ©ermeßrung ber fßapier* 
miüiarben unb bie mit ber ^rieggmirtfcßaft oerbunbene Sfteubilbung 
großer fßrioatfapitalien bebeuteten bocß ^öc^fteuö eine SSerfcßiebung 
im ffapitalbefiß, aber feinen mirffidjen Su^a^g an öolfötuirtfc^aft- 
lidjem Kapital; fie fonnten nichts an ber S^atfac^e anbern, ba& bag 
beutfcbc SSoIfgbermögen bereitg im Kriege ^urücfging. Unb bie 
mirtfdjaftlidjen goigen beg ^riegeg gipfeln lefeten ©nbeg immer 
mieber barin, bafj burd& all bie oerfcbiebenen ©onftionen, fRepara* 
tionen unb mie bie s IJ?a|naljmen ber geinbe fonft noch Reißen mögen, 
ein möglicbft großer £eil beg bentfc^en ^apitatg aug beutfeßem 8e=* 
in fremben iöefit übertragen mirb, ber beutfdjen JBolfgmirtfcbaft 
bertoren gebt. 5)ie ©ntfapitalifierung ber beutfcfjen 
SSoIfgmirtf^aft ift eine $atfad)e. ®ag mag bem Sogia» 
Iiften unb Äommuniften recht fein, ber bag Kapital rein prioat- 
lüirtfdbaftiicb betrachtet, ber nur an bie prioaten ^apitalbefijer 
benft, unb fidj momöglicß noch freut, toenn bicfen ihr Kapital oom 
Äuglanb genommen mirb. @g gibt ja leiber nicht menig Seute in 
$eutfchfanb, bie glauben, eg ginge bag beutfdje SSolf gar nichtg an, 
menn etma ben^rupp, ©tinneg unb anberen ÄapitaUften ihr 93eftg 
genommen mürbe, ja, bie bag fttuglanb mehr ober meniger offen 


barauf ßinmeifen, bo^ h^r recht feft aujugreifen, fleh an biefen 
%uten fchablog ju halten, in ber. ©offnung, baburch fetber oor 
©(haben bemahrt ju bleiben, fttber nichtg fann falfcher fein. SBag 
irgenbeinem $)eutfchen oom 2tuglanb genommen mirb, geht bamit 
bem ganzen beutfehen SBolfe oerloren. 55ag Kapital, bag burch bie 
geinbe aug ung herauggepreßt mirb, fehlt nicht nur feinen jufättigen 
früheren ©eftfeern, fonbern eg fehlt ung allen. 

SBag ift benn eigentlich Kapital? Kapital ift hoch nicht bie 
zufällige perfönlidje Sserfügungggemalt, bie biefer ober jener über 
bie Sßrobuftiongmittel hat, fonbern eg befteht aug biefen fßrobuftiong^ 
mittein felbft, aug ©runb unb ©oben, SBaulichfeiten, SRafchinen unb 
Apparaten. 5lHeg, mag bem SRenfchen bei feiner Arbeit mag 
ben (Srtrag feiner Arbeit, bie ÜRenge ber ihm jurn Verbrauch aur ®et> 
fügung ftehenben ©üter fieigert, ift Kapital. 3e mehr Kapital oor- 
hanben, befto reicher ift eine SBolfgmirtfchaft, je meniger, befto ärmer. 
S)er ^apitalift, b. h- ber ©injelne, ber iraft eigenen fRecßteg über 
bie SSermenbung unb ben @rtrag eineg größeren ober Heineren $eitg 
biefeg Äapitalg berfügt, fann oieüeicht einmal entbehrlich merben,, 
abti oac? jfrapiiüi jelbft w*vco immer unentbehrlich bleiben, mirb mit 
junehmenber Kultur unb SBebölferung immer unentbehrlicher merben. 
rluch eine foaialiftifche ober fommuniftifche ©efeüfchaft braucht trop 
all ihrer iotfeinbfepaft gegen ben ^apitaligmug Kapital, braucht 
fogar fehr biel Kapital, menn fie ihren ©enoffen auch nur einen 
Steil ber ©enüffe unb ber Wrbeitgerleichterung bringen fofl, bie ße 
ihren jept fo freigebig bespricht. Sßir fehen benn audj, baß in all 
ben foaialiftifchen Sufunftgftaatgplänen bon ©eKamp über 53ebel p 
©allob ber fapitaliftifche Apparat ftetg eine fehr große 9toHe fpielt, 
baß hi« an ^erboflfommnung ber ^echnif, an umfangreicher 3Ra- 
fchinerie, b. h- an Kapital biel mehr borauggefept mirb, atg felbft 
bie reichfte bürgerliche SBirtfchaft befifct. 3e mehr Kapital mit* 
arbeitet, befto reichlicher mirb unter fonft gleichen Ißerhältniffen ber 
©rtrag ber Arbeit fein, je meniger, befto geringer. $ie Kapital* 
armut beg beutfdjrn Solfeg bebingt naturnotmenbig eine ent* 
fprechenbe Verarmung beg täglichen iJebeng, unb mir fönnen aug 
biefer brudenben Slrmut nur heraugfommen, menn mir bie Kapital* 
baßg ber beutfehen Sßolfgmirtfchaft mieber berbreitern. SD i e ^ a p i * 
talneubilbung ift bie michtigfte Aufgabe beg beutfehen 
SBolfeg; alle Sträfte müßen hinauf gerichtet merben. Ohne Äa* 
pitalneubilbung ift chronifche 5lrmut unb ©lenb unfer unaugmeich* 
iicßeg ©chicffat. 

Sttuf mel^e SBeife mirb nun Kapital gebilbet? #ter igelten 
immer noch bie SBorte beg 2Htmeifterg 2lbam ©mith „©parfamfeit 
unb nicht gleiß ift bie unmittelbare Urfacße ber Äapitalbermehrung. 
SDer gleiß fc^afft mohl bie ©aeßen herbei, melcßc bie ©parfamfeit 
anhäuft, aber fobiel ber gleiß auch ermerben mag, menn bie ©par¬ 
famfeit eg nießt erhält unb fammelt, mürbe fieß bag Kapital niemalg 
oergrößern." Kapital ift nichtg anbereg alg bie in fßrobuftiong* 
mitteln — 3Raf(ßinen, SBerfpugen, ©ebäuben ufro. — aufgefpeießerte, 
gefparte Arbeit, ©g fann alfo nur babureß entfteßen, baß bie ber* 
fügbare Arbeit nicht in Sfonfumgüter gefteeft unb berbraueßt mirb, 
fonbern nur baburch, ß c M e f e ^robuftiongmittel geftedt mirb. 
@g fann troß aüebem unb aflebem nur burd) ben SSeraicßt auf ben 
geaenmärtigen ©enuß unb Sßerbraucß pgunften beg fünftigen ©e* 
nuffeg unb ©ebraueßeg entfteßen. 2Rögen Saffalle unb SRarj noeß 
fo feßr über ben ©ntbeßrunggloßn beg ^apitaliften fpotten, bag eine 
ift fießer, baß bolfgmirtfcßaftlicß betrachtet Kapital nur burch ®er* 
jießt, bureß ©ntfagung entfteßen fann. $>amit ift ia noch ßar nießt 
gefagt, baß Äapitalbilbung, Äapitalbefiß unb ©ntfagung immer in 
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berfetben ©erfon zufammentreffen müffen, oietmeßr fann eine un* 
öottfommene tüirtfc^afttic^sfo^iaic Drganifation *unb Üflacßtoerteilung 
unb bie betriebene ©ntmicflung ber wirtfcßaftlicßen gäßigfeiten 
ber einzelnen Snbioibuen unb klaffen baßin führen, baß ber eine 
SKenfcß, bie eine SMaffe entfagen muß, wäßrenb bie anbere Kapital 
anfammelt. Aber ©erzießt in irgenbeiner gorm fteßt 
am Anfang aller $apitatbilbung, baran läßt (icß nießt 
beuteln unb nicht breßen. 

SaS beutfebe ©ot! famt fein zur einigermaßen oorteilßaften 
©robuftion unbebingt nötiges ©etrlebslapitat nur miebergewinnen, 
inbem eS ficb bie größten ©ntbeßrungen auferlegt, inbem eS feine 
ArbeitSfraft nicht oerwenbet, um bum AuSlanb irgenbmeteße rafeß- 
oerbraueßte SujruSartifel, Sabaf, ©pirituofen, ©eibenmaren ufm. 
einzutaufeßen, fonbern inbem eS fte auf bie ®apitalbilbung oer- 
menbet, entweber bireft bureß ben ©au bon 9Kafcßinen unb mfcrt- 
feßaffenben Anlagen aller 2Xrt, ober in gorm ber Abtragung unferer 
AuSlanbSoerpflicßtungen, benn ©cßutbenoerminberung ift aueß Kapital* 
bermeßrung. 

SBer aber foH nun biefeS unbebingt nötige Kapital anfparen? 
grüßet waren eS bie wirtfcßaftlicßen Dberfcßicßten, bie ©efifcer ber 
großen ©ermögen, bie ©ezießer ber großen ©infommen, bie biefe 
Aufgabe übernahmen, bie ihr ©infommen nießt für Äonfumgüter 
berbraueßten, fonbern ben größten Seil babon erfparten, b. ß. in 
neue SKafcßinen unb fonftigeS Kapital fteeften, baS mir für bie 
800000 SKenfcßen unbebingt brauchten, um bie S)eutfeßlanbS ©e- 
üölferung bor bem Kriege Qaßr für Qaßr rnucßS. ©S mar nießt 
nimmerfatte ©etbfucßt ber Sfapitaliften, fonbern eS mar einfache, 
harte Kotmenbigfeit, baß in S)eutfcßtanb Qaßr für 3aßr minbeftenS 
5 SKifliarben nießt berbraueßt, fonbern erfpart, fapitalifiert mürben, 
fonft ßätten mir einfach nießt ©Joßnung unb SBerfftatt unb SBerfjeug 
für ben 3uwacßS geßabt, mären unaufßaltfam berarmt. Unb biefe 
oolfsmirtfcbaftlicß fo unbebingt nötige Aufgabe fonnten, ba bie 
anbereit ©cßießten leiber bgfür noeß nießt bie materielle unb 
moralifeße Keife befaßen, im allgemeinen nür bie ©ezießer ber großen 
©infommen erfüllen, $rupp ßatte bor bem Kriege runb 30 Sftifl. 3K. 
©infommen unb 60 000 Arbeiter; bon biefen 30 SKifl. 307. mürben 
boeß ßöcßftenS 1—3 Sftifl. 9K. im Saufe beS S^ßreS berbraueßt. 
Katürlicß nießt bon ber gamitie ftrupp allein berbraueßt, fonbern 
bon bem ganzen $offtaat, menn ich fo fagen barf, berbraueßt, ber 
fteß um ©itta £>ügel gruppierte. @S lebten nicht Vs Sußenb ober 
ein S)ußenb Sftenfcßen, fonbern eS lebten in SBaßrßeit ein paar 
ßunbert SKenfcßen bon biefen aftiflionen. Aber biel meßr als baS, 
was $rupp berbraueßte, intereffiert uns ßier, was er nießt ber* 
brauchte. S)ie übrigbteibenben 28—29 SKitt. 3K. mürben nießt 
oertan, fonbern erfpart; fie mürben für neue £ocßöfen unb ©erg* 
werfe, für SKafcßinen unb ©ebäube, für bie ©ejaßtung ber Arbeiter, 
bie all baS feßufen, aufgemenbet. 3^beS 3oßr fanben fo bielleießt 
5—10000 äflenjeßen neue Arbeit, neues Unterfommen, entmeber 
bei $rupp felbft, ober in ben SGBerfen, an benen er fieß beteiligte, 
bie für ißn arbeiteten. 

SBie nun, menn man ßrupp bie 30 äRifl. 3K. genommen unb 
fie unter feine 60000 Arbeiter berteilt ßatte? 3^r Arbeiter ßätte 
bann 500 2Ä. im Soßre meßr befommen, bie ißm fießer zu gönnen 
Waren. Stber maS märe bie unausbleibliche golge gemefen? ©anj 
gewiß boeß uur bie, baß bie übermiegenbe SKeßrßeit ber Arbeiter bie 
500 3K. benußt ßätte, um fieß beffer ju fleiben unb beffer zu ernäßren, 
um mal eine 3 * 9 ^« meßr zu raueßen ober ein ©läScßen ©ier 
meßr zu trinfen ober fieß fonft irgenbeinen befeßeibenen ©enuß zu 
gönnen, fteß baS Seben etwas beßaglicßer $u maeßen. Sie prioat* 
mirtfejwftlicße ©ereeßtigung bazu wirb niemanb beftreiten. Aber 
maS märe bie ootfömirtfcbaftüeße golge baoon gemefen? ©on ben 
500 ÜK. mären maßrfeßeinlidi bureßfcßnittließ minbeftenS 450 3K. im 
Saufe beS 3 a ßreS für ©enußgüter ausgegeben worben unb am ©nbe 
beS Saßreö unmieberbringließ ücrloren gemefen, unb ßöcßfienS 50 9K. 
mären erfpart, fapitaüfiert worben, b. ß. eS ßätten ftatt 28 bis 
29 SJtill. 3D7. ßöcßftenS 3 SKiö. 2tt. in neue ©robuftionSmittel ge* 
fteeft werben fönnen, ftatt 5—10000 ßätten ßöcßftenS 500 bis 
1000 Seute Arbeit unb llnterfunft ßnben fönnen, für bie übrigen 
märe einfaeß nießtS, fein Arbeitsplan unb fein Söoßnplaß bagemefen. 
Unb SJrupp ift natürlich nur ein ©eifpiel, aber baS gleiche gilt faft 
oon aßen ©ejießern größeren ©infommenS; fie alle erfüllten bie 
bolfswirtfcßaftlicß fo überaus wießtige Aufgabe ber ©ereitfteüung 
beS für bie juneßmenbe ©ebölferung unb ben maeßfenben ©ebarf 
unbebingt nötigen Kapitals. ©S mag fein, baß bie Söfung nießt 
immer bie aderbefte war, aber beffer war fie boeß, als wenn über¬ 
haupt fein Kapital angefpart worben wäre, äöer fieß barüber auf* 
regt, baß einzelne Seute fo großes ©ribatfapital anßäuften, foüte 
boeß nie oergeffen, baß fie babei jugleicß aueß oolfSWirtjcßafttießeS 


Kapital anßäuften, unb baß bießeießt niemanb ba mar, ber an ißrer 
©teile biefe Aufgabe ßätte übernehmen fönnen. 

Unb wer fott fie in Sufrnft übernehmen? $)ie großeh ©in- 
fommen unb aueß ber alte gute ÜDlittetftanb, bie eS fraßet taten, 
Werben eS in Sufomf* nur noeß in biel befeßeibenerem 2Jtaße tun 
fönnen. SBenn baS ©ermögen bureß Abgaben aller Art befeßnitten, 
50—60% unb noeß meßr bom ©infommen meggefteuert werben, 
fo bleibt eben einfach nießt biel $um fparen, jum fapitalifieren. 
Unb ber ©taat, ber oon ben 30 SKiß. ÜDi eines ®rupp jefet 18 
(ftatt ber früheren l 1 /*) SKiß. 2K. beanfprueßt, wirb er etwa biefe 
18 SKifl. 9tt. fparen, fapitalifieren ? $aS glaubt boeß niemanb im 
©rnfte. @S ift boeß fein Steifet baran möglich, baß unfer heutiger 
©taat, weit entfernt, felbft irgenbmeleßeS Kapital neujubilben, aueß 
baS Kapital, baS ißm bureß Kotopfer, ©rbfcßaftsfteuer unb anbere 
Äapitalfteuern in bie £änbe faßt, aus ber Äapitalform in bie ©er- 
braucßSform überfüßren, baß er eS einfach berplempern wirb. S)er 
©taat ift heute naeß ber ganzen außenpolitifeßen unb meßr nodß 
naeß ber innerpolitifeßen Sage böflig außerftanbe, irgenbmie bie 
fapitalbilbenbe Aufgabe ber früheren Keicßen ju übernehmen. 

©S bleibt alfo nur noeß bie SDlaffe ber ©ebölferung felbft, bie 
Arbeiterfcßaft unb bie Angefteflten. 2)iefe ©cßießten haben in gewijfem 
Umfang bie ©rbfeßaft ber früßer ßerrfeßenben ©cßießten übernommen; 
fie ßaben bamit aueß beren Aufgaben unb ©erantmortung über¬ 
nommen, aueß bie ©erantmortung bafür, baß baS für bie ©olfS* 
Wirtfcßaft unbebingt nötige Kapital 3 a ß r für Sößr angefpart wirb, 
unb ftwar bon ißnen felbft angefpart wirb. @S ift hoch ganj un- 
beftreitbar, baß wäßrenb früßer biefleießt Vs ober ßöcßftenS bie^älfte 
beS ©efamteinfommenS in Sößnen unb ©eßältern beftanb, ßeute 
Sößtte unb ©eßälter minbeftenS Vi ober Vs beS ©efamteinfommenS 
auSmaeßen. ®ie Arbeiter unb Angefteflten beließen einen fo biel 
größeren Xeit beS ©efamteinfommenS; fie müffen beSßalb aueß ben 
ent'preeßenben Anteil übernehmen an ber barauf rußenben ©er* 
pfließtung, auS biefem ©infommen bie nötigen $äpitalrücflagen gu 
maeßen. S)aS ift eine bolfSmirtfcßaftücße Kotwenbigfeit, um bie 
fie nießt ßerumfommen, unb wenn ber einzelne Arbeiter unb An- 
gefteflte fieß biefer ©erpflicßtung gu entließen fueßt, auS fieß felbft 
ßerauS nießt bie ®raft jur nötigen ©ntfagung ßat, fo muß ißm eben 
bie Aßgemeinßeit babei ju £>ilfe fommen unb feinen f^waeßen 
SBiflen bureß ein wenig ftarfen. An ber Art, Wie Arbeiter 

unb Angefteflte biefe Aufgabe ju erfüflen beließen, wirb fieß zeigen, 
ob fie mirfließ feßon bie mirtfcßaftließe Keife befipen, mit ber fie 
ißre Anfprücße begrünben; menn fie ßier üerfagen, wenn fie eS nießt 
berfteßen, bie $apitalbafiS für bie ©olfSwirtfcßaft fießerjufteflen, 
fo mürbe baS nießt nur ben aßgemeinen 3 u f atnmet rtnicß bebeuten, 
fonbern eS würbe ganj bon felbft mit naturgefeßließer Kotwenbigfeit 
baßin füßren, baß fie baS oon ißnen eben erft errungene wirtfcßaft* 
ließe 2JUtbeftimmnngSrecßt wieber jurüefgeben müßten an bie Greife, 
bie troß aller ißrer fonftigen geßler boeß wenigstens bie SebenS- 
notwenbigfeiten ber ©olfSwirtfcßaft berftanben, bie eS berftanben, 
biefer ©olfSwirtfcßaft ftetS baS Kapital bereit^ufteflen, baS jur gort* 
füßrung, aur ©rweiterung ber ©robuftion unbebingt nötig mar, unb 
bie aus biefer Seiftung bie innere fittließe ©ereeßtigung jU ißrer 
güßrerfdßaft ßerleiteten. $ie grage ber ^apitalbefcßaffung ift ju- 
gleicß bie ©cßicffalsfrage für bie bauernbe mirtfcßaftließe unb fojiale 
©teflung ber Angefteflten unb Arbeiter; oerfagen fie ßier, fo finb 
bamit aueß ißre Anfprücße auf ßftitbeftimmung, auf güßrung nießt 
länger ju ßalten, müffen jur ©pifobe werben. 

(©eßluß folgt.) 


ttleitarbettsred)t. 

Sont internationalen ätrbeitöredjl 

Kur feßr langfam feßreitet bie Katififation ber ©efeßlüffe ber 
ArbeitSfonferenjen oon Söafßington unb ©enua fort. 8^ ßo^cn 
bie meiften ©taaten, bie in ber „Drganifation ber Arbeit" oereinigt 
finb, gemäß ben ©eftimmungen in ieil 13 beS griebenS oon ©er- 
faifleS rechtzeitig ißren ©arlamenten innerhalb ber gefteeften griff 
bie ©ntwürfe zu Uebereinfommen unb bie ©orfeßtäae ber SBafßingtoner 
Konferenz oorgelegt; bie grift für bie ©enuefer ©efeßlüffe läuft 
erft in einigen SGBocßen ab. Aueß ßaben fieß bie ©arlamente oieler 
Sänber eingeßenb — zum Seit wenigftenS — mit biefen ©ortagen 
befeßäftigt. Aber nur in einem einzigen Sanbe, in ©rieeßentanb, 
ift eS bis jeßt unfereS SBiffenS zur Katififation gefommen. -3u 
ber teßten ©ißung beS ©erwaltungSratS beS Suternationalen 
Arbeitsamts in ©enf, am 12. April b. 3-r erftattete ber Sireftor 
beS Arbeitsamts ©erießt über ben ©tanb ber Singe; bie „AmtL 
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dRittettungen" oom 4. dRai berieten Darüber lafonifd): „3n ben 
meiften gäflen nmrben bie Uebereinfommen ben Parlamenten zur 
Genehmigung unterbreitet unb trop ben ©chwierigfeiten unb bem 
langfamen Gang ber parlamentarifdjen Arbeit mürben bereits 
fdjäpenSWerte Grgebniffe erzielt." Das ift leiber recht toenig, bie 
mit fo ftarfem ©chtoung in SBafhinaton begonnene Gntmicftung beS 
SBeltarbeitSredjtS {^reitet fehr langfam fort, menn auch nicht üer* 
!annt Werben foll, bah manche ber Söorfdhläge für eine lanbeS- 
gefefttid^e Regelung gemiffer Gebiete beS ArbeiterfdjupeS, namentlich 
in bpgienifcber ftinfiept, bereits in einzelnen #änbern angenommen 
morben finb. Aber bie Ratififation ber michtigften Gntmürfe oon 
Uebereinfommen fteht Jtoch in toeitem gelbe. 

Auch Deutfcplanfc beeilt fich, mie mir mit Vebauem feft* 
fteden müffen, nicht. Dbmohl bie betreffenben Vorlagen rechtzeitig 
Gnbe Snnuar b. 3- bem ReidjSrat unb bem ReidjSmirtfcpaftSrat 
jugegangen finb unb obgleich bie leptere S'örperfchaft ihr Gutachten, 
oaS für bie Genehmigung Sämtlicher Vefcplüffe oon SSafpington 
eintritt, bereits im April erftattet pat, ift ber ReicpSrat bis heute 
noch nicht zu einer Gntfcpliefjung gefontmen, fo bah ber Reichstag 
überhaupt noch nicht mit biefen bebeutfamen gragen befaßt morben 
ift. tos Grunb für bie Verzögerung ber Vefcplu&faffung im ReicpSrat 
mirb uns angegeben, bah ntan gemünfept pat, bie Ginbringung'beS 
GefepentmurfS über bie gemerblicpe Arbeitszeit abzumarten, um 
bann mit biefem zufammen bie dBafpingtoner Gntmürfe, beren 
michtigfter befanntlicp ben Acptftunbentag in ber Qnbuftrie betrifft, 
ZU beraten. Das läßt fich hören. Run aber ift ber lan$ ermartete 
Gntmurf über bie Arbeitszeit beim ReicpSrat eingegangen unb man 
muh nun ermarten, bah bie Dinge unter Anlehnung an baS §u- 
ftimmenbe Gutachten beS ReicpSroirtfcpaftSratS einen rafepen Verlauf 
nehmen. dRatt foflte fich hüten, Deutfcplanb auf bem Gebiete beS 
internationalen Arbeitsrechts, auf bem eS bisher in üorberfter Reipe 
ftanb, bem Vormurf ber ©aumfal unb Säffigfeit auSzufepen unb 
Daburcp feine ©tedung in ber internationalen Sozialpolitif zn 
fcpmäcpen. Aucp menn ber ReicpSrat jefet fich beeilt, mirb eS Sicher 
noch geraume Seit bauern, bis ber Reichstag fein Votum abgibt 
unb bemgemäh bie Regierung bie Ratifizierung üodziepen fann. 

Der mahre Grunb für biefe fehr tangfame unb zögerttbe Gnt* 
micflung beS dBeltarbeitSrecptS liegt inbeffen tiefer: in jebent 3ahr 
eine ArbeitSfonferenz unb auf jeber oon ihnen eine güHe oon 
Problemen — baS ift zu oiet, eine Ueberlaftung, bie rneber eine 
gang grünbliche Vorbereitung noch eine rafepe Grlebigung, zumal 
bei Den üermiefetten Vorfcpriften beS griebenSoertragS, zuläft. dRan 
fteUe fich uur oor, maS baS für ade ©lieber ber Organisation ber 
Arbeit, bie 60 Staaten, baS Arbeitsamt, ben VermaltungSrat, bie 
Konferenzen felbft, befagen miU: in SSafpington finb oon Gnbe 
Oftober bis Gnbe Roüember 1919 niept meniger als 6 Gntmürfe 
für Uebereinfommen unb 6 Vorfcpläge zur Annahme gelangt, ba- 
runter dRaterien üon folcper Dragmeite mie ber Achtftunbentag, ber 
dRutterfcpup, bie grauen- unb Qugenblichenarbeit, bi# Arbeitsoer* 
mittlung unb bie ArbeitSlefenoerfidjerung, ganz ä« fepmeigen oon 
ppgienifcpen Vorfchriften, bie technifch tief in bie Gemerbebetriebe 
eingreifen. Unb nach biefer güde oon Gaben, bie zweifellos alle 
fehr münfchenSmerte gortfepritte bebeuten, fam fdjon im 3uni/3uli 
1920, menig mehr als ein halbes Qahr fpäter, bie SeemannS- 
fonferenz in Genua, bie 3 Vertragsentwürfe unb 4 Vorfchläge be¬ 
troffen hat. Roch ehe aber auch nur ein einziges oon all biefen 
Uebereinfommen inS Seben getreten ift, erfcheint bereits am Horizont 
bie 3. ArbeitSfonferenz, Gnbe Oftober 1921 in Genf — ursprünglich 
foUte fie fogar fepon im grüpjapr ftattfinben — mit einer DageS- 
orbnung, bie faum zu*bemättigen fein mirb: Arbeitszeit, Arbeiter* 
fepup, Verficherung, KoalitionSrecpt in ber Sanbmirtfcpaft, ferner 
möchentlicher Ruhetag, gragen ber ©eroerbeppgiene (Vlei) unb beS 
SeemannSfcpupeS. Auch wenn eS mirflich gelingen fodte, ade biefe 
Probleme in 4 bis 5 döoepen angeftrengter Arbeit, in täglichen 
AuSfcpufj* unb Vodfipungen z u löfen, fo mürbe man bamit eine 
neue Saft zu ben bisher unerlebigten Saften häufen, ben Offa auf 
ben Velion türmen, ohne ben Olpmp eines dBeltarbeitSrecptS zu 
erreichen. 

©o gept'S nicht meiter. döer zu oiet erfaffen mid, fann nichts 
hatten, unb in ber Vefcpränfung zeigt fich ber dReifter! GS ift 
fchon ein fchwermiegenber gehler im Deil 13 beS griebenSoertragS, 
bah bie ArbeitSfonferenzen adjährlich ftattfinben müffen; man mirb 
mit ber Seit nicht umhin fönnen, üon ber im Artifel 422 oor- 
gefehenen dRöglicpfeit einer Abänberung Gebrauch z u machen, um 
nur ade 2 ober 3 Qahre Konferenzen abzuhalten. Aber bis baS 
gefepiept, fodten VermaltungSrat unb Arbeitsamt entfchloffen unb 
fofort ba zur Abhilfe greifen, mo eS in ihrer dRacpt liegt: bei ber 
DageSorbnung ber Konferenzen. $ier fodte ohne Verzug ber #ebet 


angefept merben. dRan fepe auf bie DageSorbnung jeber Konferenz 
nur menige, aber grünblich oorbereitete, bringtiche, oon ber öffent¬ 
lichen dReinung ber fozialpotitifcpen dBett getragene, oon ben Ge* 
merffchaften in bie üorberfte Sinie geftedte gorberungen, bie auch 
AuSficpt auf batbige Vermirflidjung haben. 3)aS SöettarbeitSrecht 
fann nicht in ein paar Qahren aufgerichtet merben — barüber 
oergehen Dezennien unb man fann zufrieben fein, menn 3 fl h r fto 
3ahr ein ober zwei folibe Vaufteine in biefeS groje Kutturmerf 
eingefügt merben. ©<hon für bie nächfte Konferenz fodte refolut 
eine Ginfchränfung beS ArbeitSftoffeS erfolgen: obmoht bie XageS- 
orbnung aufgefteut ift, hat bie Konferenz felbft eS in ber Jpanb, 
auf Ginfpruch oon dRitgliebftaaten biefen unb jenen Gegenftanb 
abzufefcen (Art. 402). Solcher Ginfpruch ift bereits oon oer- 
fchiebenen ©eiten gegen bie Regelung ber lanbmirtfchaftlichen Arbeits¬ 
zeit erhoben morben. UnS in 3)eutfchtanb berührt gerabe biefeS 
Problem meniger, ba mir in ber oorläufigen SanbarbeitSorbnung 
oom 24. 3anuar 1919 eine einigermahen befriebigenbe Regelung 
bereits haben. Aber ber Sache beS internationalen Arbeitsrechts 
mirb ohne Sweifet gebient, menn unoerzüglich • ein Anfang mit 
meifer Vefchränfung gemalt mirb. ©ier bebeutet ein dBeniger ein 
erhebliches dRehr! G. grauere. 

Stnieilttttgen beS internationalen Arbeitsamtes über bie 
Ratififatioit unb SDutAfubtung oon Gntmürfe» unb Votfcfc tagen 
ber 9ftafbingtoner Konferenz* 

Albanien: fehterlet dRafenahmen. 

Argentinien: hat bie SSafblngtoner Vefchlüffe bem Rationalfongreb 
unterbreitet. M 

Auftralien: bie Vefchlüffe ber VunbeSftaaten ftehen noch auS. öe* 
treffS beS Verbots üon »eibem (gelbem) Phosphor ift Auftralien bem 
Verner Uebereinfommen bereits 1913 beigetreten. 

Velgien: hat bem Parlament einen ©efebentrourf betr. Ratififation 
ber fechS Uebereinfommen unterbreitet. 39egen ber Ginführung beS 
8-StunbentageS unb bet 48=©tunbentooche fchtoeben Verhandlungen 
Ztotfehen Kammer unb Senat. ®er Vorfchlag, betr. ArbeitSlofigfett, 
ift ber belgifchen Abteilung ber 3nternattonalen Vereinigung für ben Kampf 
gegen bie ArbeitSlofigfett zur »earbeitung refp. Vorbereitung eines Gejej* 
enttourfS zur Ginrichtung ber obltgatortfchen ArbeitSlofenoerftcherung über¬ 
tragen merben. 

Volloten: feinerlei dRabnahmen. 

Vraftlien: „ w 

Vulgarien: w „ 

Ghtlc: ift mit ber Vorbereitung eines GntmurfS zu einem ©efefcbuch 
ber Arbeit unb ber foztalen gürforge befdjäftigt, in baS bie dBafhtngtoner 
Gntmürfe hineingearbeitet merben foden. Gefefeentmiirfe betr. bie ArbettS* 
Zeit, bie ^tjgiene unb Sicherheit im Geroeroe unb bie Vejchäftigung ber 
grauen unb guaenblichen, bie biS zn einem gemiffen Grabe bie entfprechenben 
dBafhingtoner Vefdjlüffe zur Durchführung- bringen, ein Gefefcentrourf, ad* 
gemeine dJtabnahmen für fo^tale Gefe^gebung betreffenb unb ein Gntmurf 
betr. Errichtung öffentlicher ArbeitSna^meiSfteden finb ben gefepgebenben 
Körperfchaften oorgeleat. 

, Ghtna: feinerlei HRagnahmen. ' 

Golumbten: „ w 

Gofta*Rtca: „ w 

G u b a: M „ 

Dänemarf: Gefepentmürfe betr. Arbeitszeit, ArbeitSlofigfett, 
Ktnberarbeit, Rachtarbeit ber gugenblichen ftnb bem Parlamente unterbreitet 
morben. Die beiben lepteren erforbetn nur geringe Abanberungen ber be* 
ftehenben Gefebgebung. Gin Gefebentmurf betr. Vefchäftigung ber grauen 
übr unb ttaCh oer Rieberfunft ift in Vorbereitung, bie Ratififation beS 
UebereinfommenS betr. bie Rachtarbeit ber grauen ift üom foztalen Rat be¬ 
antragt morben. Der Vorfchlag betr. ArbeitSlofigfeit erhielt Genehmi¬ 
gung beS foztalen RateS, fomeit eS ftch auf Gemerbe unb §anbmerf bezieht; 
auf ben £>aftbel foden feine Seftimmungen feine Anmenbung finben. Die 
prioate Stedenoermittlung für Sanbarbeiter unb Dienftboten fofl einer be- 
fonberen Auf ficht uuteruedt merben. Der Vorfchlag betr. ArbettS* 
iofenüerficherung ift burch öaS Gefep Oom 5. Januar 1920 erlebigt, 
ebenfo ber Vorfchlag betr. PhoSphoroerbot burch Gefejj oom 
14. gebruar 1874. Der Vyfchlaa betr. ArbeitSlofigfett mürbe zur 
Vefolgung anempfohlen. — Der Vorfdjlag betr. Gegenfettigfeit ber 
Vehanblung ber auSlftnbtfdjen Arbeiter, ift grunbfäplich in bet 
bänifchen Gefe^gebung angenommen, fed je&t burCh Verträge mit anberen 
Staaten ermettert merben. Der Vorfchlag betr. Verhütung beS dRtlz* 
branbeS ift in einem Verlebt beS GefunbheltSamte«.ausgearbeitet morben, 
melcheS bie GntfeuchungSmafjnahmen auch auf ^)äute unb gelle auS* 
behnen miß. Der Vorfdjlag betr. Schup ber grauen unb guaenb- 
lichen gegen Vleioergiftung foU burchgeführt merben, ebenfo mie 
berjentge betr. Schaffung eines öffentlichen GefunbhcitSbien ft eS. 

Deutfchlanb: alle Gntmürfe unb Vorfchläge finb bem ReidjSrat 
unterbreitet. Der ReicbSrotrtfdjaftStat hat bie Rötififatton bzm. Durchführung 
aller Gntmürfe unb Vorfchläge empfohlen. 

Diutfdj oft er re idj: ber dRintfter hat am 27. 3anuar 1921 bem 
Rationalrat einen Veridjt mit bem döortlaut aller ©afhingtoner Ve- 
fdjlüffe unterbreitet. Die Gntmürfe betr. 8*Stunbcntag, ArbeitS¬ 
lofigfeit, Rachtarbeit ber grauen unb gugenblichen hat er zur 
Ratipfation empfohlen. Der Gntmurf betr. baS dJHnbeftalter für §u- 
taffung ber Kinber z^t gemerbticheu Arbeit fann nach feiner 



708 


Soziale ©raji« mtb Stritt) für ©olfSwoplfaprt — 1921 — XXX. 9fr. 27. 


. 704 


\ 

Anftcpt erft im gaffe ber ©efferung ber toirtfcpaftlichen Sage burdjgefüprt 
werben. Der Entwurf Bett. ©efchäftigung bergrauen Dor unb nach 
ber Nieberfunft foff berücffidjtigt werben bet Einführung ber Neuerungen 
in ber SozialDerftcperung. Die ©orfchläge betr. ArbeitSlofigfeit, 
©erbot be« weifeen (gelben) ©hoSphorS,©ehanblungau«länbt* 
fdjer Arbeiter unb öffentlicher @efunbpeit«bienff finb bereit« in 
£raft. Der ©orfcplag betr. ©erbütung be« SRilzbranbe« ift für 
SjefterTeicp gegenffanbSlo«. ^inftcptltch be« ©orfchlag« betr. Schüfe ber 
grauen unb Kinber gegen ©leioergiftung fott ein Erlafe perau«* 
gegeben »erben, ber eine perabfefeung ber Arbeitszeit ber grauen unb Kinber 
in gefährlichen unb gefunbheitSfcfeäblicfeen ©etrieben perbeifüpren foff. 

ginnlanb: ber Entwurf betr. ArfceitSIofiafeit foff in bie 
SanbeSqefefegebung aufgenommen »erben, foroett feine ©eftimmungen noch 
nicht barin enthalten finb. ftinficptlicp berübrigenEntwürfe arbeitet ba« 
SRinifferium für Soziale Angelegenheiten ©orfcpiäge zur NeDifion ber ©efefe* 
gebung über bie betr. ©egenffänbe au«. — Die ©orfcpiäge betr. Arbeit«* 
lofigfeit, ©egenfeitigfeit in ©ehanblung auSlänbifcper Ar* 
beiter, ©erhütung be« üKiljbranbe«, Schaffung eine« öffentlichen 
©efunbpeitSbienffeS, ©erbot Oon »eifeem (gelbem) ©poSppor 
hat bie Regierung am 26. ganuar 1921 genehmigt. 

granfreich: hat 6 Uebereinfommen oollftänbig gleichen gnpalt« butch 
©eooffmäcbtigte granfreid)« unb ©elgten« unterzeichnet unb biefe lleberetn* 
fommen ben ©arlamenten beiber Sänber jur Natiftfation borgelegt. 
®ie Natififation be« Entwurf« betr. ©efcfeäftigung ber grauen bor 
unb nach ber Nieberfunft ift bon ber Deputiertenfantmer am 30. De* 
jember 1920 befchloffen worben. Der ©orfchlag betr. Arbeit «lofigfeit 
liegt in einem ©efefeentwurf, ber bie Steffenoermittlung auf ben öffentlichen 
Atbeit«nach»ei« befcferänfen roiff, bent Parlament bor. Der ©orfchlag, bie 
Anwerbung auglänbifcher Arbeiter betreffend ift bereit« burch Uebereinfommen 
mtt ©ölen, Dfcpedwflowafet unb gtalien oerwirflicht worben, bie ArbeitSlofen* 
Derftcperung unb Negelung ber öffentlichen NotffanbSarbeiten bereit« in ber 
©efefegebung enthalten, ebenfo ba« ©hoSpporoerbot unb ber ©orfchlag 
betr. ©erhütung be« SRiUbran be«. ftinficptlicp be« ©orfchlag« 
betr. 6d>ufc ber grauen uno gugenblicpen gegen ©leioergif* 
tung foüen bie ©efefee unb ©erorbnungen mit bem ©orfchlag in Ueberein* 
ftimmung gebracht werben. Der ©orfchlag betr. Schaffung eine« 
öffentlichen ©efunbheit«bienfte« wirb geprüft. 

©rtecpenlanb? hat alle Entwürfe ratifiziert. Der ©orfchlag 
betr. ©erbot ber ©erwenbung oon weifeem (gelbem) ©poSppor ift 
in ba« ArbeitSgefefebuch aufgenommen, ©ezüglich ber anberen ©orfchläge 
hat Me griechifche Regierung ba« ©eiucp aefteüt, wegen ber Erneuerung ber 
Kammer, bie fich mit ber Neoifion ber ©erfaffung zu befcpäftigen hat, ihr 
bte burch Artifel 405 be« ©erfailler ©ertrage« Oorgefehene AuSnapmefriff 
toon 18 SRonaten zu bewilligen. 

©rofebritannien: bte Natififation ber Entwürfe über ben 
8=Stunbentag unb bie ©efchäftigung ber grauen bor unb 
nach ber Nieberfunft begegnet gewiffen oerfaffung«rechtlichen Schwierig* 
feiten, ^inficptllcb be« 8*Stun bent age« ift ein ©efefeentwurf in ©ot* 
bereitung. Da« ©arlament hat bie Entwürfe betr. bieArbeit«lofiqfeit, 
bie Nachtarbeit ber grauen, ba« ÜRinbeffalter ber Kinber für 
inbuftrielle Arbeiten unb bie Nachtarbeit ber Kinber in ber 
gnbufrrie angenommen, fo bafe fte balb ratifiziert werben fönnen. ©on 
ben 6 ©orfchlägen finb biejentgen betr. Schüfe ber grauen unb gugenb* 
liehen gegen ©leioergiftung, ©erhütung be« SRiUbranbe«, 
Schaffung eine« öffentlichen ©efunbhcit«bienfte«, ©erbot 
ber ©erwenbung üon wetfeem (gelbem) ©poSppor in ber 3ünbpolz* 
inbuftrie bereit« in bie englifcpe ©efefegebung aufgenommen, 

©uatemala: feinerlet 9Rafenapmen. 

Aaiti: , 

ye^ia«: 
ßonbura«: 

Sn bien: hat ber^gefefeaebenben ©erfammlung einen ©efefeentwurf 
unterbreitet, in ben bie Entwürfe betr. Arbeitszeit, SRinbeffalter für 
gulaffung ber Kinber zur gewerblichen Arbeit, Schüfe ber 
grauen unb Kinber gegen ©leioergiftung, fowte ©erhütung 
be« SRilzbranbeS hineingearbeitet find ^inffcptlich be« Entwurf« 
betr. Arbeit«lofigfeit unb be« ©orfchlag« betr. öffentlicher ©e* 
funbfeeitSbienft würbe beren Durchführung befchloffen. » 

gtalien: bie fech« ©ertrüge finb beni ©arlament unterbreitet, boep 
ift bie Natififation burch Auflöfung ber Deputiertenfantmer ptnauSgefcpoben. 
Der ©orfchlag betr. ©egenfeitigfeit in ber ©ehanblung ber 
auSlänbifcpen Arbeiter ift bereit« in ben am 23. 9Rärz 1921 zwifepen 
Stollen unb ber Dfcpecpoilomafei Unterzeichneten #anbel«üertrag aufgenommen, 
ber ©orfchlag betr. ©erbot Don wetfeenf (gelbem) ©hoSphor in einen 
Erlafe oom 23. Dezember 1920 enthalten. 

gapan: hat in Uebereinftimmung mit bem SBafpingtoner Uebetein* 
fommen einen ©efefeentwurf über bie gewerbliche Arbeit ber 
Kommiffion für ©efefegebung im Kabinett unterbreitet unb beabfieptigt, ihn 
auch hem ©arlamente oorzulegen. 

ft anaba: wtrb bie Entwürfe OorauSfichtllch innerhalb ber 18*9Ronat8* 
frift ratifizieren. 

Siberia: feinerlet 9Rafenapmen. 

Sujembürg: ber Entwurf betr. Arbei18ze11 liegt ber Deputierten* 
fammer Oor. Eine teilweife Söfung fanb bie grage burch ben (&lafe Dom 
14. Dezember 1918 unb burch ©efefe Dom 31. Oftober 1919 über ben Dtenff* 
Dertrag ber ©riüatangefteflten. Der Entwurf betr. ArbeitSlofigfcit 
ebenfo wie ber über Nachtarbeit ber grauen ift bereit« oerwirfltcht. 
Der Entwurf betr. ©efchäftigung ber grauen oor unb nach ber 
Nieberfunft foff in bie ©efefegebung aufgenommen werben. Die Ent* 
würfe betr. 9Rtnbeff*l ter fürtfutajfung berKinber zurgewerb* 
liehen Arbeit unb über gewerbliche Nachtarbeit ber gugenblichen 


will bie Negierung ratifizieren. Der ©orfchlag betr. ArbettStofigleit 
foff infofern oerwirflicht werben, al« ba« gegenwärtige Spffem ber Arbeit«* 
lofenunterftüfeung burch ein ©efefe betr. obligatorifcpe ArbeitSlofenDerffcherung 
erfefet werben' foff. Die ©orfchläge betr. ©egenfeitigfeit in ©e* 
hanblung auglänbifcher Arbeiter unb betr. ©erbot Don weifeem 
(gelbem) ©poäppot finb bereit« oerwirflicht, währenb biefenigen betr. 
©erhütung be« s JPf ilzbranbe« unb Schüfe gegen ©leioergtftung 
für ba« ©rofefeerzogtum nicht in grage fommen. Der ©orfchlag betr. 
öffentlicher ©efunbpeitSbienff foff ©erüeffiepttgung finben. 

Neufeelanb: Negterung hat Entwürfe unb ©orfchläge im Noüember 
1920 ber beiben Kammern unterbreitet. 

Ntcaragua: Negierung hat bie Entwürfe unb ©orfchläge bem 9Rtni* 
fterium für öffentliche Arbeiten unterbreitet. 

Nteberlanbe: Negierung wirb Entwürfe unb ©orfchläge ben zu* 
ftänbigen Steffen unterbreiten. Da bie ©eralungen bezüglich Anwenbung 
ber ©efchlüffe auf poflänbifepe Kolonien noch "nicht beenbet find finb biefe 
©efefeentmürfe noch nicht ben ©eneralftaaten zur Natiftfation unterbreitet 
worben. Auch weift bie Negierung auf gewiffe Ünterfcpiebe hin, bie beftehen, 
hauptfädilid) bie Arbeitszeit unb bie ArbeitSlofigfeit betreffend 
Da bie beftepenbe ©efefegebung erft* fürzlidj auSgearbeitet worben ift, fei eS 
fchwer, fie wieberum abzuänbem. 

Norwegen: ber Entwurf betr. ArbeitSlofigfeit wirb in ba« 
gegenwärtige ©efefe betr. ArbeitSlofenOerficherung hineingearbeitet werben. 
Die übrigen Entwürfe werben einer flommtffton, bie eine Doffftänbige Ne* 
Difton ber norwegifepen ArbeitSaefefegebung Dorbereitet, zur ©rüfung über* 
wiefen, ebenfo einige ber ©orfchläge. 

©anama: Negierung hat bie Dejte bem Sefretariat be« Nlinifterium« 
für öffentliche Arbeiten tut ©rüfung unterbreitet. 

©araguap: fetnerlei 9Rafenahmen. 

©er«: 

©erfien: „ y 

©ölen: ber SNinifterrat hat bie ©rüfung ber SBafhingtoner ©efchlüffe 
noch nicht beenbet, boep nimmt ba« SRlntfiertum an, bafe affe Entwürfe 
innerhalb ber feftgefefeten griffen ratifiziert unb in Äraft gefefet werben fönnen. 
Die ©efefeentmürfe, bie bezüglich ber Nachtarbeit ber grauen unb 
Ätnber Dorbereitet waren, ioffett mit ben Entwürfen übereinffimmenb ge* 
ffaltet werben. Der Entwurf bie ArbeitSlofigfeit betreffenb iff bem 
ffRinifferrat unterbreitet. Die Entwürfe betreffenb bie Nachtarbeit ber 
grauen unb ©ermenbun'g Don Weifeem (gelbem) ©feoSphor finb 
bereit« tn ber ©efefegebung enthalten. 

©ojtugal: feinerlei ÜRafenapmen. 

Saloaoor: Negierung wirb Entwürfe bem NationalfonDent Dorlegen. 

Schweben: Der NeidjStag hat befchloffen, ba« ©efefe über ben 
8* S tun ben tag mtt ben SBafhingtoner ©efcpiüffen in Einflang zu bringen, 
©etreff« be« Entwurf« über ArbeitSlofigfeit hat Negierung 9Wafe* 
nahmen ergriffen, um bie Anwenbung ber ©eftimmungen Don Artifel 1 be« 
Entwurf« zu fiepern. 

Schweiz: ber ©unbeSrat put Dorgefcplagen, oon einem ©eitritt zu 
bem SBafhingtoner Uebereinfommen, ben 8*Stunbentag betreffenb, abzu* 
fepen unb bem Nationalrat ein ©unbeSa efefe über bie Arbeitszeit in ©ewerbe 
unb $anbel, ba« ben befonberen ©ebiirfniffen biefer ©eruf«z»eige Necpnung 
tragen foff, oorzulegen. Die Entwürfe betr. ffRinbe ff alter für $U s 
laffung Don feinbern zur gewerblichen Arbeit, Nachtarbeit 
ber grauen unb gugenbltchen hat ber Nationalrat angenommen, 
ferner einen ©efcplufe zur Natififation ber Entwürfe betr. ArbeitSlofig* 
feit, ©on einem ©eitritt zum Uebereinfommen betr. ©efd)äftigung 
ber grauem oor unb nach ber Nieberfunft fiept ber Nationalrat 
auf Antrag be« ©unbeSrat« ab, ba bie nötigen ©clbmtttei zur ©erwirf* 
licpung be« Entwurf« niept oorpanben find Die Einführung einer Nlutter* 
fcpaftSDerficherung wirb geprüft, gum ©otfcplag betr. ArbeitSlofig* 
feit: ©efefeentwürfe über ArbettSlofenDerficherung unb Arbeitsnachweis 
follen zu gegebener 3*it oorgelegt werben. Der ©orfcplag betr. ©egen* 
feitlgfeit in ©epanblung auglänbifcher Arbeiter iff zurücfge* 
fleHt, ba bie ganze grage Dorläufig noch Diel zu wenig geflärt fei. ^>in* 
ffcptlicp be« ©orfcplag« betr. Schaffung eine« öffentlichen ©e* 
funbpeitSbtenffe« wirb barauf aufmerffam gemacht, bafe für bie ©etriebe, 
auf bie bie ©orfcprtften be« gabrifgefefee« anwenbbar finb, eine wirffame 
Aufficpt bereit« beftept. gn bie zufünftige eibgenöffifepe ©ewerbegefefegebung 
follen ©orfepriften bezüglich ber Aufficpt aufgenommen werben, ©orfcplag 
betr. ©erpütung be« 9Rilzbranbe« iff für bie Schweiz gegenffanbSlo«. 
©orfcplag betr. ©erwenbung Don weifeem (gelbem) ©poSppor iff 
burch ©eitritt zum ©erner Uebereinfommen erlebigt. 

Königreich ber Serben, Kroaten unb SloDenen: Entwürfe 
unb ©orfchläge finb nach ©rüfung burd) ba« SRlnifterium für (Sozialpolitik 
bem ©orfifeenben be« 9Rinifferrat« unterbreitet worben. 

Siam: bie SBafhingtoner ©efchlüffe finb, nach ©rüfung burch bie 
Kommifffon für ©efefebüdjer be« guffizmtnifferium«, bem König unterbreitet 
worben. 

Spanien: Negierung wirb ber Kammer bemnäepff einen ©efefeentwurf 
Zur Natififation ber Entwürfe unterbreiten. 

Sübafrifa: Negierung pat ben Entwurf betr. 8*Stunbentag an* 
genommen. 

Dfcpecpoflowafei: Entwürfe betr. 8*Stunbentag, Nachtarbeit 
ber grauen unb 9Rinbeffalter für gulaffung Don Kinbern zur 
gewerblichen Arbeit finb ratifiziert worben. Entwurf betr. Arbeit«* 
lofigfeit: Negierung unterbreitete ber NationalDerfammlung einen ©efefe* 
entwurf betr. Drganifation ber SteflenDermittlung unb ©erfieperung gegen 
ArbeitSlofigfeit. Den ©eftimmungen be« Entwurf« betr. ©efchäftigung 
ber grauen Dor unb nach ber Nieberfunft follen ba« Kranfen* 
DeiftcperungSgefefe unb ba« ©efefe Dom 19. Dezember 1918 über ben 8=Stunben* 
tag angepafet werben. Natiftfation ber beiben Entwürfe iff al« geffdjert 
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anjufeljett. Betr. ©nttourf übet Nadjtttrbett ber gugenbllcpen tft bie 
Regierung mit bet Ausarbeitung eines ©efe^entmutfeS beftfjäftigt, ber bte 
Nachtarbeit gugenblicper unter 18 gapren Oerbtetet. ®ie Rattfifation fann 
Oerzögert »erben »egen ge»iffer AuSnapmeüorfcfjriftett, bie bte tfcpecpofloroa* 
tifcpen gnbuftrieüen forbern. ^inftd)tlicf) ber Bor f cp läge pat bie Regie* 
rung ber Nationalneriammlung ben Beitritt jum Berner Ueberetntommen 
betr. Berbot bet Ber»enbung oon »etfeem (gelbem) BpoSppor 
empfohlen, ferner arbeitet fie Borfdjläge auS betr. @ cp u fc gegen 2JH l z s 
btanb unb gegen Bletoergtftung. 

Uruguay: felnerlet ^Maßnahmen. 


Ärjjamftrtürae# bet Arbeitet, ängtftelltat uni Beamte». 

©eneraloerfammlungen freier ©emerffepaften. 

5>ie Tagungen ber freien ©emerffepaften, bie feit nnferem 
lebten SBeric^t (XXIX, 1436) ftattfanben, fpiegeln bie ©ntroicflung 
ber fozialiftifdjen Arbeiteroerbänbe in ihren mefentlicpen Sögen 
mieber unb merfen ein Scpla'glicpt auf bte ©emerffcpaftSbemegung 
unb ihre' micptigßen Probleme. $>aS äußere Antliß ber ©eneral- 
Oerfammlungen mar burep rege Beteiligung ber oermanbten Drgani- 
fationen beS 3 n * unb AuSlanbeS fomie ber treffe unb Bepörben 
gefennzeiepnet. BernerfenSmert ift bie Anteilnahme, bie feitenS ber 
ehemals feinblichen ßänber mieber einzufepen beginnt. $ie intern 
nationale Solibarität ber freigemerffcpaftlicpen Arbeiter mürbe in 
zahlreichen BegrüßungSanfpracpen feftgeftetlt — ober hoch als baS 
Siel ber gemerffcpaftlicpen Bestrebungen genannt. Sßährenb bie 
auStänbifchen Vertreter fich übermiegenb auf allgemeine Rebe¬ 
menbungen in biefem Sinne befepränften, gab ber Bergarbeiter* 
fongreß biefer internationalen folibarifcpen ©efinnung baburep 
praftifcp AuSbrucf, baß er ben Befcpluß faßte, ben ftreifenben eng- 
iifchen Bergleuten eine Million Rtarf- auS ber BerbanbSfaße unb 
außerbem 3 3R. je ®opf ber SJtitglieber auS ben Waffen ber S^hl 51 
fteflen §ur Unterftüpung ju ubermeifen. 2)ie Tagungen, bie in 
ber lefcten Qtit ftattfanben, mußten ihre eigenen Bertreter auS Dber- 
fchtefien oermiffen. gaft alle Kongreße oerurteilten bie Ber* 
getoaltigung beS oberfcpleßfcpen gnbuftriegebieteS burch bie fßolen 
unb fpraepen fich für baS ungeteilte Berbleiben DberfcplefienS beim 
$>eutjcpen IReid^ aus. 3)ie Refolution beS BergarbeiteroerbanbeS 
oermeift auf bie auSfcplaggebenbe Bebeutung eines beutfehen Dber* 
fcplefienS für bie Erfüllung ber finanziellen unb mirtfcpaftlichen 
Berpßicptungen aus bem griebenSöertrag. 

$ie innere ©ntmicflung ber freien ©emerfepaften ift 
Zahlenmäßig in bem Anmacpfen ber SRitglieberzißern erfennbar. 
$>ie gührung unter ben ©emerffepaften beS ®eutfcpen ReicpeS hat 
nach ber Sttitglieberzahl ber Bergarbeiterüerbanb, ber 467 000 Berg* 
arbeiter organifiert hat. 2)aS Anmacpfen ber Sanbarbeiterorgani- 
fationen feit ber Reoolution ^eigt fich in ber ©ntftepuug eines 
gorftarbeiterüerbanbeS, ber bereits über 100 ÖOO äftitglieber aufmeift. 
ÜDer Berbanb ber Arbeitnehmer beS grifeur* unb §aargemerbeS 
hatte ©nbe 1918 einen Sflitglieberbeßanb oon 1375, Anfang beS 
3apreS 1920 zählte er 12000 ÜRitglieber; feitbem hat ihre Sahl 
etmaS abgenommen, fo baß jefct 11225 grijeurgehilfen freigemert* 
fdpaftlicp organißert ßnb. SJtit toachfenber Rtitglieb erzähl macht 
ßcp in ben ©emerffepaften eine z«nehmenbe Bürofratifierung 
bemerfbar. Sur Bemältigung ber fich ftänbig fieigernben Aufgaben 
mußte z- 23* ber #olzarbeiteroerbanb bie Anzahl ber Angeftettten 
im Hauptbüro allmählich auf baS ©oppelte erhöhen, unb trofc einer 
neuerbingS feftzuftellenben Abnahme ber SRitgtieberzabl mirb eine 
meitere Bermeprung ber ©emerffcpaftSangeftellten niept zu ber* 
meiben fein. 

BebeutungSooU finb zn>ei Senbenzen in ben gemerffepaft* 
liehen Drganifationen, bie eine gerablinige ©ntmicflung anzu* 
beuten fepeinen: StoS Aufgehen fleinerer Berufsoerbänbe in Oer* 
manbten großen Drganifationen unb baS Beftreben, einen Stammen* 
fd^tuß z u Qnbuftrieüerbänben herbeizuführen. 3)er Berbanb ber 
©chiff^Ztmmerer erörterte bie grage, ob ein Anfchluß an bie 
SNetaHarbeiter ober an bie Holzarbeiter oorzuitehen fei ober ob 
ber Berbanb felbftänbig bleiben fotle; ba feine ©inigfeit zu erzielen 
toar, mürbe bie ©ntfeheibung bis zum nädjften BerbanbStag zurücf* 
gefteUt. ©inen ähnlichen Befchluß faßten bie grijeurgehilfen 
bezüglich ber Berfdjmelzung mit ben BefleibungSarbeitern, ba beren 
Berbanb gegenmärtig anbere BereinigungSprojefte z u erlebigen 
hat. $)er Berbanb ber Afphalteure befchloß ben Anfchluß an ben 
Bauarbeiteroerbanb zum 1. April 1922. gür bie Schaffung eines 
BaugemerfSbunbeS, ber feit längerer Seit als gemeinfame Drgani* 
fation aller im Baugemetbe tätigen Arbeitnehmer geplant mirb, fpraeßen 
pch bie ©eneraloerfammlungen ber SNaler unb Töpfer auS; ber 
Xöpferüerbanb hat ben älteren Pan einer 3ufammenfaffung afler 


Arbeiter ber feramifchen gnbuftrie faßen laffen. Auch bie Kongreße 
ber Bergarbeiter unb H°4arbeiler betonten bie Notmenbigfeit, 
Snbuftrieorganifationen z u fraßen, hoch fott biefe ©ntmtcflung 
langfam erfolgen, menn bie Berhältniße baju reif merben, nicht 
überftürzt herbeigeführt merben. Berfcpiebentlich — fo im Berbanb 
ber Böttcher unb SSeinfüfer, beren Mehrheit fiep ebenfalls grunb- 
fä^licp für eine Snbuftrieorganifation auSfpracp — mürbe ber @e- 
banfe erörtert, eine aflgemeine Arbeiterunion zu fepaßen, burep bie 
©inzeloerbänbe überßüfßg mürben. 

3n ber inneren ©emerffchaftspolitif machten ßcp auf ben 
©eneraloerfammlungen fcpließlicp noch bie Bestrebungen geltenb, 
ben aWitgliebern, oor allem auch btn Betriebsräten, BilbungS* 
gelegenpciten zu üermitteln. ®er ©laSarbeiteroerbanb patte 
ßcp mit einem Antrag zu befaßen, äftitglieber beS BerbanbeS zur 
Xeilnapme an ben dürfen ber Arbeiterafabemie in granffurt a. SÄ. 
ZU entfenben. gerner befcploß ber Berbanb, feiner S^itfcprift eine 
eigene 3ugettbbeilage anzufügen, menn ber Allgemeine ©eutfepe 
©emerffcpaftSbunb bis zum 1. Dftober b. Q: niept feinerfeitS eine 
Sfugenbbeilage perauSgebe. Aucp ber grifeuroerbanb ermeitert feine 
Seitfcprift auf Befcpluß ber ©eneraloerfammlung burep eine faep* 
teepnifepe Beilage, bie bereits früher beftanben pat. 3)er Halä* 
arbeiteroerbanb ift mit ber Abfaßung einer BerbanbSgefcpicpte be* 
fcpäftigt. Sein gacpblatt, baS Oor oem Kriege pöcpftenS 12000 
Abonnenten hatte, mirb jept oon 22500 Sefern gepalten. 3ur 
Bilbung ber Betriebsräte mürben größere Sttittel geforbert. ( BolfS* 
mirtfcpaßlicpen gragen fuept ber Berbanb baburep gerecht zu merben, 
baß er eine oolfsmirtfcpaftlicpe Abteilung einrieptete, beren Leitung 
in ber Hanb eines afabemifcp gebilbeten Nationalöfonpmen liegt. 
$ie Bergarbeitertagung forberte eine batbige ©ntmtcflung ber 
©inpeitS* unb gortbilbungSfcpulen. 

S)ie ©emerffchaftspolitif beim Abfchluß oon % arif 0 er¬ 
trüge n erfupr im einzelnen mehrfach Beanftanbungen auf ben 
BerbanbSfongreffen: grunbfäjlicp perrfepte jeboep ©inoerftänbnis 
mit ber £arifpolüif, bie oon ben Berbänben geübt mürbe, inSbe- 
fonbere zeigt fiep baS Beftreben, lofale Tarife burep Ne;cpStarife zu 
erfepen. Auf bem Kongreß ber gorftarbeiter mürbe über ben 
SNangel an tariflicher Regelung ber Soptt^unb ArbeitSbebingungen 
in ber ßanb- unb gorftmirtfepaß geflffgt $5ie gorftarbeiter in 
ben Staatsbetrieben finb nach tariflich feftgelegten Bebingungen 
befepäftigt, bagegen feplen in ber 9Neprzapl oon prioaten gorft- 
betrieben Xarifüerträge noch Oöttig. 3m grifeurgemerbe finb bie 
früper beftepenben zoplteicpen girmentarife aflmäplicp burep Drgani- 
fationStarife erfept morben; ©nbe beS gupreS 1920 beftanben 
94 Xarifüerträge, bie für 20000 Arbeitnehmer ©ültigfeit patten. 
3n Baben mürbe bie üölltge Sonntagsruhe für grifeurbetriebe burep 
Xarifoertrag eingefüprt. SDer Bergarbeiterfongreß fonnte fefifteflen, 
baß fämttupe BerbanbSangepörige naep tariflichen Abmachungen 
arbeiten — mit Ausnahme ber Bergarbeiter im Saargebiet! gür 
Arbeitnehmer, bie bem HMzmräetoroerbanb angepören, beftepen 
IfteicpStarife in ber Bürßen*, Btufel-, Bleiftift*, ^nopf- unb Stocf- 
inbuftrie. S)er Abf^luß oon Xarifoerträgen leibet naep bem Bericht 
beS Referenten unter ber großen Anzahl oon angelernten unb un¬ 
gelernten, inSbefonbere aucp raeiblicpen Arbeitnehmern in ber $<>4* 
inbußrie, bie ber ©rteiepung günftigerer ArbeitSbebingungen pemmenb 
entgegenftept. ©egen ben ÜJtetaßarbeiteroerbanb mürbe ber Borrourf 
erpoben, baß er bie Holzarbeiter oon ben Xarifoerpanblungen in 
gemifepten, beibe Arbeitnehmergruppen umfaffenben Betrieben auS* 
zufepiießen oerfuept. ®er SJtalerüerbanb fämpft in ben fepmebenben 
Xarifoerpanblungen befonberS für bie Regelung ber gerien* unb 
SeprlingSfrage; er forbert inSbefonbere ein meitgepenbeS 9Rit* 
beßimmungS* unb UebermacpungSrecpt ber ©epilfen bei ber Unter* 
bringung unb AuSbilbung ber Öeprlinge. ©ine Umgeftaltung beS 
SeprlingSmefenS niept nur auf tariflicher, fonbern auch auf ge* 
feplicper ©runblage — forberte aucp ber grifeurgepilfenoerbanb auf 
feinem Kongreß, ©egen Afforbarbeit faßte ber ©laSdrbeiterfongreß 
eine Refolution. ©ine Reipe oon Berbänben oerroaprten fiep gegen 
jeglicpen Berfucp eines ßopnabbauS in ben beüorftepenben Xarif* 
oerpanblungen. 5)ie Tagung ber H°^ ar ^^itcr fpraep ßcp für eine 
mögücpft meitgepenbe Anpaffung ber ßöpne ber ungelernten an bie 
ber gelernten Arbeiter aus. 

$>ie ©rfaprungen, bie mit ber gefeplicpen ©infüprung ber 
Betriebsräte gemaept mürben, oeranlaßten faß alle Tagungen, 
ßcp eingepeitb mit biefer grage zu befepäftigen. SReprfacp, z- in 
ber Berfammlung ber gorftarbeiter, mürben bie Betriebsräte als 
baS mieptigfte Sßerfzeug zur ©rzielung ber Soziatißerung bezeichnet. 
$)er Holzu r beiteroerbanb oermarf bie Berfucpe, bie Betriebsräte 
außerhalb ber ©emerffepaften zu organifieren. ©r forberte ferner 
bie ©infüprung oon BetriebSoertretungen aucp für Betriebe mit 
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meniger als 5 Arbeitnehmern. Sn bcr ©eneralüerfammlung ber 
grifeure mürbe gerügt, baß in ben menigen Betrieben, bie ihrem 
Umfange nach überhaupt unter baS BR@. fallen, bie Rechte ber 
BetriebSüertretungen nicht genügenb mahrgenommen mürben. 93e- 
merfenSmert ift bie Sßarnung beS Referenten ber Bergarbeiter, bie 
Betriebsräte foßten fich öor UeberrabifaliSmuS hüten unb fich nicht 
üon (Stimmungen leiten laffen; fie müßten ben 3Rut traben, ben 
Waffen bie SBahrbeit p fagen. Bilbung unb Schulung fei baS 
SRittel, ben Betriebsräten ©influß zu terfdjaffen. 

Der (Streit für unb miber Ar beitSaemeinfchaften nahm 
mieberum einen breiten Raum in ben Berhanblungen ein. gaft 
aßen Tagungen lagen Anträge üor, ben Austritt aus ber ArbeitS* 
gemeinfehaft p befchließen, ben bisher nur ber Bauarbeiterüerbanb 
tatfächlicß boßjogen ^at; auS bem Bergarbeiterüerbanb mürben 
allein 22 Anträge in biefem (Sinne gefteflt. 3n bie DiSfuffion 
über biefe miebtige grage griffen* beliebentlicb bie Vertreter beS 
Aflgemeinen Deutfchen ©emerffdjaftSbunbeS ein. Sie legten ben 
befannten Stanbpunft ber Spijenorganifation bar, bie in ben 
ArbeitSgemeinfcßaften nicht ber SBeiSheit lepten Schluß, jebodj ein 
geeignetes ÜRittel pr Berbefferung ber ArbeitSbebingungen fteht. 
»er oerfaffungSmäßig gcmäbrleiftete Ausbau ber SBirtfd^aftSräte- 
organifation mirb ben Arbeitsgemeinschaften allmählich bie Bebeutung 
nehmen. Die Angriffe ber Dppofition aßer Berbänbe festen mit 
befonberer Starte bei ber Beratung beS Kapitels „Arbeitsgemein- 
fdjaften" ein. „ArbeitSgemeinfchaften ober $laffenfampf" fei bie 
ßofung ber Arbeiterfdjaft. 3m ©laSarbeiteroerbanb nannte ein 
©egner ber ArbeitSgemeinfchaften bie Boliiif, bie an ihnen feftbalte, 
gleichbebeutenb mit- bem Verlauf beS ©rftgeburtSredjteS ber Arbeiter* 
febaft. Aße ©eneraloerfammlungen lehnten ben Austritt aus ben 
ArbeitSgemeinfchaften mit großer SRehrljeit ab. 

Resolutionen pr Sopalifierüng lagen ebenfaflS ben 
Tagungen aßgemein Oor unb fanben Annahme. Die Sojialifierung 
ber SSalbbeftänbe pr Berhinberung oon Raubbau am heimifchen 
Baumbeftanb forberte ber gorftarbeiteroerbanb; biefelbe gorberung 
fteßte ber ©olzarbeiterüerbanb auf. BernerfenSmerte Ausführungen 
in ber Richtung gilbenfojialiftifcher ©ebanfengänge (Sp. 681) machte 
Stabtbaurat Dr. SBagner, Berlin, auf ber Tagung ber SRaler. 
©r legte bar, baß eine Sojialifierung nur üon gachleuten burch* 
führbar fei, baber müffe ber Präger ber Sojialifierung eine gemerf* 
jchaftüche Drganifation non $opf- unb ©anbarbeitern fein, ©egen 
bie Bauhütten (jojialen Baubetriebe) mürbe oon fommuniftißher 
Seite eingemenbet, baß man baS Brioatfapital nicht mit Bauhütten 
aus ben Angeln heben fönne. Der ©olzarbeiterüerbanb befcßloß, 
feinen Anteil am Berbanb fojialer Baubetriebe auf 100000 9R. p 
erhöben. Auch ©ue mieS auf ber Bergarbeitertagung in feinem 
Referat über Sojialifierung auf bie Aehnlicßfeit ber englif<ben 
gilbenfo^ialiftifchen Bläue mit beutfehen SojialifierungSbeftrebungen 
pin. Aßgemein abgelehnt mürben bie StinneSfchen Borfchläge pr 
Arbeitergeminnbeteiligung burch $leinaftien, in benen man nur ben 
Berfuch fleht, bie Sojialifierung p üerhinbent. ©ue betonte noch, 
bie Borbebingung pr Sozialifterung fei bie Sojialifierung ber 
SRenfchheit. 

3u ben beftehenben unb geplanten fojüatpotitifchen 
©efepen mürbe u. a. auf ber Dagung beS SRalerüerbanbeS ge* 
forbert, baß im ArbeitSnadjmeiSgefep meiteftgehenber 9Mbe* unb 
BenupungSzmang fomie uneingefchränfteS SelbfioermaltungSrecpt 
Anmenbuna finben foßen. ©egen bie Bermenbung oon Bleimeiß 
in Anftrichfarben oerlangte ber Berbanb ein ©efep, nachbem 
Dr. $ölf<h, SRündjen, bie gefunbheitsfchäblichen golgen ber Arbeit 
mit bleimeißhaltigen Stoffen in längerem Vortrag bargelegt hatte* 
gerner mürbe bie gorberung erhoben, biefe gragen international 
p regeln. Auch fanb eine Refolution Annahme, in ber bie ©leid)* 
fteflung ber ©emerbefranfheiten mit ben Unfäßen geforbert mirb. 
3ur Durdjführung beS BauarbeiteddjupeS foßen Saufontroßeure 
auS ben Greifen ber Arbeiterfchaft angefteßt merben. Die grifeurgebilfen 
traten für üößige Sonntagsruhe ein, bie bisher noch nicht burdjmeg 
oermirflicht morben ift. Die Bergarbeiter empfahlen in ihrer 93er* 
fammlung bie Schaffung eines ReicbSjugenbfchufcgefepeS. 3ur Be* 
fämpfung ber ArbeitSlofigfeit foß nach Öen BerfammlungSbefcblüffen 
einer gröberen 3<*bl öon Berbänben auf bie Durchführung ber Oom 
A. D. ©. B. aufgefteflten 10 gorberungen hingemirft merben. Der 
^olprbeiteroerbanb trat für eine Beteiligung ber Arbeitgeber an 
ber Aufbringung ber SRittel jur ©rmerbSlofenfiirforge nach 3R^ # 
gäbe ber Befchäftigtenjahl in ihren Unternehmen ein. Der Referent 
äußerte fich in bemerfenSmert optimiftifchen Ausführungen über eine 
Behebung ober menigftenS erhebliche SRilberung ber ArbeitSlofigfeit 
burch bie Belebung ber Bautätigfeit unb bie SBieberaufbauleiftungen. 
3n einer Refolution mürbe eine Rotoerorbnung oerlangt, bie aßen 


Betrieben mit mehr als ö°/ 0 arbeitSlofen Arbeitnehmern Äürpng 
ber Arbeitszeit oorfchreiben foß. 

Aße ©eneraloerfammlungen zeigten ein Bilb fachlicher unb 
größtenteils meitblicfenber BerbanoSarbeit, bie in ben Referaten 
unb DiSfuffionSreben zum AuSbrucf fam. Die politifchem Debatten, 
bie im oorigen 3ub*e eine bebeutenbe Rofle auf ben ©emerfjcbaftS* 
fongreffen fpielten, finb mehr unb mehr in ben ftintergrunb gerüeft. 
Die grage Amfterbam ober SRoSfau mürbe ztnar burch fommu- 
niftifche Anträge in aßen Berfammlungen zur Debatte gefteßt, jeboch 
burebmeg zugunften beS Amfterbamer 3nternationalen ©emerffchaftS* 
bunbeS entfehieben. ©rmähnt fei ber Sap beS franzöfifchen ©e* 
merffdjaftetS Delzant auf ber ©laSarbeitertagung: granfreich 
münfehe feine Reoolution ber Straße mehr, fonbern jene Reoolu- 
tionierung, bie mahrhaft zum Sozialismus führe. AuS bem Berg* 
arbeiterüerbanb finb 131 SRitglieber megen ihrer Dätigfeit als 
„©emerffchaftsfpalter" auSgefchloffen morben. Aße Anträge für 
eine Rätebiftatur, für Befdhicfung beS 9RoSfauer $ongreffeS, gegen 
baS 3uternationale Arbeitsamt, für' Aufhebung ber Streifunter* 
ftüfcungen unb ähnliche mürben mit übermiegenber ßRehrheit abgelehnt, 
unb eS zeigte fich aßgemein, baß bie Dräger ber alten freigemerf* 
fchaftlichen Söeen bie Oberhanb hüben. ©umpert. 


Der 13« £tBeitet*£um- unb Spottfongref tagte in München in 
Antoefenheit oon 190 Delegierten unb zahlreichen ©äften. Dem Bunbe finb 
gegenwärtig 4575 Bereine mit inSgefamt 475000 AMtgltebetn angefchlojfen. 
Der Arbeiter*Durn= unb ©portbunb zieht einen ftbaifen DrennungSftridh 
xwifchen fich unb ben bürgerlichen ©portoereinen. @inem ©efuch ber beutfeh* 
ofterreichtichen Bereine um Anfchluß an ben Bunb fonnte nur infofem ent* 
jprodjen werben, als ein freunbfchaftlicpeS 3ufamraenarbeiten ffattfinben foß, 
Oon einer Aufnahme unter bie BunbeSmitglieber würbe infolge ber (Schwierig* 
feiten a6gefehen, bie fich auS ben ungiinftigen wirtfchaftlichen BerhÖltniffen, 
inSbefonbere ben Balutaoerhältniffen, ergeben. Die befonberen Beilagen zur 
BunbeSzeitfchrift für grauen unb jugenblicbe 2J?itglteber foßen wieber ein* 
geführt werben unb burch eine neue 3dtfd)rift unter bem Xitel „ßftobeme 
Körperfultur" ergänzt werben. ©3 fchweben jept Berhanblungen mit ben 
SBafferfportorgantfationen über ben Anfchluß an ben Bunb, nah beffen Ber* 
wirfltchung bie AKtglieberzahl auf mehr als eine halbe SRißion anwachfen wirb. 

Die Bereinigung ber leitenben Angefteßten in ©anbei nnb 
3nbn^rie (Bela) legte ihrer ©auptoerfammlung einen gebrudten 
©efchäftsbericht oor, auS bem mir tm folgenben einige bemerfenS* 
merte Angaben miebergeben. Die BMtglieberzähl ber Bela 
hat im ©efchäftsjahr zmar eine 3unahme erfahren, hoch blieb fie 
hinter ben ©rmartungen zurücf, ba bie im oorigen 3uhr eingeführte 
©rhöhung unb Staffelung ber SRitgliebSbeiträge annähernb 2000 ßRit* 
glieber zum Austritt auS ber Bereinigung oeranlaßte unb bie 
SBerbung neuer 9Ritglieber nicht förbern fonnte. BBährenb mit 
einem DurchfchnittSbeiirag oon 240 2tt. geregnet mürbe, zuhlten 
68% ber ÜRitglieber nur 120 9R., ben Betrag ber erften Beitrags* 
ftufe. Die Drganifation ber Bela mürbe burch ben Ausbau 
ber gachgruppen (17), Betriebsgruppen als Unterbau (700), DrtS* 
gruppen (49), DrtSauSfchüffe (53) unb BertrauenSfteßen (72) oer- 
ooflfommnet. 3ur ©rmeiterung beS DätigfeitSgebieteS ber Bela 
mürbe bie SRöglichfeit gefepaffen, ber Bela anbere Drganifationen 
anzugliebent; als erfte trat ihr ber „Berbanb oberer Bergbeamten" 
bei. ©ine enge 3ufammenarbeit entmicfelte fich uueh mit ber „Ber¬ 
einigung üon Dberbeamten im Baitfgemerbe"; befonberS in ben 
gragen beS Arbeitsrechts mürben gemeinfante Schritte unternommen 
(XXIX, 1370). Dagegen fcheiterten aße Bemühungen ber Bela, 
bie 3uloffung zur 3entralarbeitSgeineinfcf)aft Z u ermirfen. 
Rach einer enbgültigen ©rflärung ber 3eutralarbeitSgemein|chaft 
fann ber Beitritt einer Angefteßtenorganifation nur im Anfchluß 
an ben Afa*Bunb, ben ©emerf[chaftsbunb ber Angefteßten ober 
ben ©efamtoerbanb beutfd)er Angeftefltengemerffchaften erfolgen. 
DaS ReicßSarbeitSminifterium, mit bem bie Bela über biefe grage 
Berhanblungen einleitete, erflärte feinerfeitS eine Beeinfluffung ber 
3entralarbeitSgemeinfdhaft, bie ein prioateS Abfonttnen barfteßt, für 
unjuläffig. Demgegenüber betonte bie Bela ben öffentlich-rechtlichen 
©harafter ber 3entralarbeitSgemeinfchaft, ber barin zum AuSbrucf 
fomnte, baß fie bie Befugnis zur ©rnemtung üon Rtitgliebern zum 
Borläufigen ReichSmirtfdjaftSrat befi^e. 3« bie ReidjSarbeitS* 
gemeinfehaft für Braunfohle, bie als foldje ber SentralarbeitS* 
gemeinfehaft angefchloffen ift, mürbe bie Bela aufgenommen; ber 
Afa*Bunb erhob nachträglich bagegen ©infpruch, hoch fteljt bie ©nt* 
fcheibung barüber noch uuS. DaS Recht zum Abfdjluß oon Darif* 
üerträgen mürbe ber Bela in einem Schreiben beS ReidjSarbeitS* 
minifterS auSbriicflich zuerfannt; es heißt barin, ber ©h a *ufer einer 
reinen Arbeitnetjmerorganifation gehe nicht baburch oerloren, baß 
ihr auch B^furiften ober Direftoren, bie nicht gefefclicfje Bertreter 
beS Unternehmers finb, angehören. Den Anfchluß an eine ber zur 
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SentralarbeitSgemeinfcßaft geßörenben Spißenorganifationen bcr 
Angeftellten leßnt bic Vela troß bcr baburdj $u ermartcnbcn gün- 

S igeren (Stellung beim Abfcßluß oon Xarifoerträgen unb bezüglich 
er Vertretung ißrer gntereffen im Vorläufigen 9teicßS»irt}chaftSrat 
in ber ©rmägung ab, baß bie Sonberßellung ber ieitenben Un¬ 
geteilten nur burcß SSBaßrung einer unabhängigen, felbftänbigen 0r- 
gänifation gefiebert »erben fönne. $)ie SBiberßänbe gegen biefe 
Sonberorganifation finb befonberS heftig im „Vunb ange- 
fteUter ©ßemifer unb 3«0cnicure", »äßrenb bie großen Angeßeöten- 
organijationen, bie, »ie ber Afa-Vunb unb ber @. b. 21., früher in 
fdjarfent ©egenfaß jur Vela ftanben, in ber lebten Seit ihre An¬ 
griffe einjufeßränfen fcheinen. $n #eft 11 beS VerbanbSorgan$ 
ber Vela, „$)er leitenbe Angeßellte", »irb ein Auffaß ber 5)eutfcßen 
SBerfmeißerjeitung »iebergegeben, beffen Vepreben, bem Organi- 
fationSgebanfen ber Ieitenben Angeftellten gerecht ju »erben, bie 
Vela mit Genugtuung anerfennt, »enngleidh im einzelnen mancherlei 
ftritif an ben Ausführungen beS freigemerffdjaftlicßen VlatteS 
geübt »irb. $ie felbßänbige (Stellung ber Ieitenben Angestellten 
im SBirtfcßaftSleben »ar ber Anlaß ju einer ausführlichen $enf- 
fchrift ber Vela, in ber $u ben gefeßgeberifeßen Arbeiten ber leßten 
Seit, fo»eit pe baS Arbeitsrecht unb im befonberen bie Sntereffen 
ber Ieitenben AngefteHten berühren, Stellung genommen »irb. $ie 
©runbforberungen ber Vela finb herbei in ben ©ingaben ju ben 
einzelnen @efeßent»ürfen ftetS »ieberfeßrenb: Anerfennung ber 
Sonberßellung ber Ieitenben Angeftellten, befonbere VertretungS- 
förperfeßaften für bie Söaßrung ihrer Sntereffen. Söei ben Ver- 
hanblungen mit Arbeitgeberoerbänben unb fonftigen Abmachungen 
unb Vefprecßungen über ben Arbeitsertrag fudjte bie Vela ent- 
fpredjenb brei ©runbfäße ju oermirflicßen: Anerfennung ber Vela 
als Sonberoertretung ber Ieitenben Angeftellten, außertarifliche 
Söefolbung ber ieitenben Angeftellten, befonbere ScßiebSgericßte bei 
Streitigfeiten. An einigen »ießtigen Sarifoerträgen beteiligte pcß 
bie Vela, fo in ©emeinfeßaft mit bem „Vunb angeftellter ©ßemifer 
unb Ingenieure" an bem ÄeicßStarif für bie afabemifcß gebilbeten 
Angepellten ber chemifchen 3nbußrie. 

$er OrgautfationSoertrag 3»ifdjen bem A®©V. unb 
bem Afa-Vunb, beffen ©runbfäße in ber 12. AuSfchußtagung beS 
A$@V. (Sp. 374) angenommen »urben, ift auch bon ben 
Organen beS Afa-VunbeS gutgeheißen »orben unb tritt oorläupg 
— bis $ur enbgültigen Annahme burch bie ©e»erffchaftSfongreffe — 
fofort in Sfraft. $er Afa-Vunb beruft ben 1. Afa-©e»erf- 
fcßaftS-^ongreß jum 11. unb 12. September nach $)üffelborf. 
$ie oorläupge XageSorbttung fleht u. a. oor: SReorganifation beS 
Afa-VunbeS; Vereinheitlichung unb $emofratiperung beS ArbeitS- 
rechtes, Referent Prof. 2)r. Sinjßeimer, granffurt a. 3R.; bie 
SReuorbnungber Soaiatoerpcßerung, Referent Hellmuth 8 e h nt a n n, 
Bresben, ©efcßäftsfüßrer beS $auptoerbanbeS $eutfcßer OrtS- 
franfenfaffen. 


Sc&ltytangsroefeti. 


2>a8 englifcße ScßlicßtungS- unb ScßiebögericßtSmefen. 1 ) 

Schon oor bem Kriege »aren Anfäße einer gefeßlicßen Regelung 
beS SchtichtungS»efenS (Coneiliation Act 1896) gefchaffen. Auf 
©runb biefeS ©efeßeS hatte ber $anbelSminißer baS Stecht, äße 
geeigneten SRaßnaßmen $u treffen, um eine frieblidje ßöfung oon 
ArbeitSfonffiften h cr ^ c ^ u fü§ rcn , auch fonnte er auf Anrufen eines 
Teiles eine Perfönlicßfeit ernennen, bie bie Verßänbigung erleichtern 
füllte, ©inen SdjiebSricßter fonnte er bagegen nur mit guftimmung 
beiber Parteien ernennen. $aS ©efeß oon 1896 »urbe »eniger 
benußt, als erhofft, »eit fefjon feit lange auf bem A3ege freier Ver¬ 
einbarung ftänbige ScßlichtungSauSfchüffe gefchaffen »aren, bie ihre 
gan 5 e SBirffamfeit ohne gefehtießen SRüdhalt auf ben guten SBillen 
ber Parteien ftüßten. ®iefe SchlicßtungSauSfchüffe beftanben in 
faß allen gut organifierten ©e»erben unb höben mit ©rfolg in 
üielen Streitigfeiten gemirft; immerhin gab eS noch »ic^tige 3n* 
buftrien, bie fein ftänbigeS ScßlichtungS»efen ju fchaffen üermocht 
hatten. ®ie in ben 3 a h^cn unmittelbar oor bem Kriege ftärfer 
einfebenbe Arbeiterbe»egung führte ^u ßäupgerer An»enbung beS 
©efe^eS unb legte feinen Ausbau nahe. 3 n 3fafonbere aber er- 
»iefen fich »ährenb beS StiegeS bie Vefugniffe beS §anbelSminifterS 
als ungenügenb, fo baß fte ben Vebürfniffen beS $ageS angepaßt 
»erben mußten, »aS junächft in et»aS roher unb empirifeßer gorm 
gefeßaß, aber fcßließlicß ju ber Schaffung eines ftänbigen fpftematifch 


ausgebauten SchlichtungS»efenS burch baS „Industrial Court Act“ 
bon 1919 füßrte. 

Anfang 1915 »urbe ein „fßrobuftionSauSfchuß" ein- 
gefefct, ber junächft lebiglich Unterfucßungen barüber anßeUen foüte, 
auf »eiche Seife bie üotle ^ußbarmaeßung ber ArbeitSfräfte in ben 
IfriegSbebarfSbetrieben ermöglicht »erben fonnte. 3)iefer fcßlug gur 
Vermeibung oon ArbeitSeinfteHungen bie Schaffung eines un¬ 
parteilichen ScßiebSgericßtS oor, baS in bem Solle eintreten füllte, 
in bem eine ©inigung ber Parteien nicht guftanbe fam. Scßon am 
folgenben Xage »urben bem „VtoßwftionSöuSfcßuß'' ^ no^enbigen 
ßompetengen übertragen, fo baß er bon biefem ßeitpunft an als 
ScßiebSgericßt tätig »ar. $>urdß baS SRunitionSgefeß bon 
1915 (Munition of War Act) »urbe biefer 3uftanb legalipert, 
baraufhin entwicfelte pcß ber VrobuftionSauSfcßuß meßr unb meßr 
jum ^auptfcßiebSgericßt. Sßacß Aufhebung ber ^riegSaefeße im 
SRobember 1918 hörte er als folcßer ju efiftieren auf unb gtng in 
ben burch baS „Wages (Temporary Eegulations) Act“ gefeßaffenen 
ScßiebSgericßtShof (Industrial Court) über. 

3n5»ifcßen »ar 1915 bon ber ^Regierung mit ben ©e»erf- 
feßaften ein Abfommen getroffen, baS „Treasury Agreement“, baS 
einerseits bie Unternehmer unter Staatsfontrolle ftellte unb ißre 
Verbienfte begrenzte, anbererfeitS bie probuftionSßemmenben Vor- 
feßriften ber ©e»erffdßaften für bie $auer beS Krieges aufßob unb 
Arbeitseinteilungen in ß^iegSbetrieben oerßüten füllte, tiefem 
8»ecf biente inSbefonbere bie Veftimmung, baß Streitigfeiten, bie 
nießt gütlich beigelegt »erben fonnten, einem ScßiebSgericßt ju 
unterbreiten »aren, baS fcerfeßieben jufammengefeßt fein fonnte; eS 
tag fo»oßl bie 3Röglicßfeit oor, fieß eines Organs ber reinen 
Selbftoer»altung als auch eines ftaatlicßen Organs ju bebienen; 
in erfter ßinie famen bie oerfeßiebenen bereits befteßenben Stellen 
in grage. 

©in eigentliches SttmngSüerfaßren feßuf jeboeß erft baS 
„Munition of War Act“ 1915, baS ben ©anbelSminifter bei 
Äonfliften in ber ÄriegSinbuftrie jum ©ingreifen oerpftießtete, ge¬ 
gebenenfalls unter Venußung ber oon ben Verbänben frei gefeßaffenen 
SchlicßtungSeinricßtungen. 2)ie ©ntfdßeibe »urben als recßtSOer- 
binblidß erflärt unb »iberftrebenbe Parteien unter Strafe gepeilt. 
Außerbem »urben bei Strafe Streits unb AuSfperrungen oerboten, 
fofern fie nießt minbeftenS brei Söocßen oorßer bem $anbelS- 
minifterium angemelbet »aren unb biefeS nießt SWaßregeln ergriffen 
ßatte, um in ber, ^»iffßenjeit ben Streit beigulegen. S^imer noeß 
beftanb bie äRöglicßfeit, bie freie Selbftoer»altung ber Organi- 
fationen ßeranjuaießen, boeß feßeint biefe ben feßmierigen Aufgaben 
im Kriege nidßt reeßt ge»acßfen ge»efen ^u fein, fo baß »enige 
Salle auf biefem Söege geregelt »urben. dagegen ftieg bie ßaßt 
ber Streitfälle, bie auf ©runb beS SIRünitionSgefeßeS gefcßlicßtet 
»urben, oon 45 im 3ößre 1915 auf 3500 im 3ößre 1918. 2)aS 
©efeß feßeint pcß auch bei ben ©etoerffeßaften einer geroiffen 
Popularität erfreut ju haben, ba eS eine fcßnellere ©rlebigung ber 
Streitfälle fießerte, als baS ge»ößnlicße ScßlicßtungSoerfaßren. 
Vergbau, VerfeßrS- unb 2Bebßoffge»erbe fielen nießt unter baS 
©efeß, boeß fonnten fie burch Verorbnung einbe^ogen »erben, »aS 
inSbefonbere in bejug auf bie ®ocfarbeiter gefeßaß. 1916 »urbe 
ber PerfonenfreiS, ber bem ©efeß unterpellt »ar, burch ©inbejießung 
gewiffer ©ruppen oon Angeftellten erßeblicß erweitert unb ber 
SüRunitionSminifter ermächtigt, SonberfcßiebSgericßte für bie in fein 
SReffort faHenben ©ebiete ju feßaffen, benen auch ber £anbelS- 
minifter Streitigfeiten unterbreiten fonnte. ©in Sonbergericßt 
»urbe mit ben 8oßnfeftfeßungen für bie Arbeiterinnen betraut. 

$)aS SRunitionSgefeß oon 1917 pellte fcßließlicß bie 
Verbinbung mit ben Vorfcßriften beS SRuuitionSminifteriumS über 
bie Sohnßöße ßer, fießerte ein fcßleunigeS Verfahren unb ergab bie 
3Rögticßfeit, SdjiebSfprücße für ganje 3nbuftrien ober 3nbuftriej»eige 
bejirflidß ober für baS gan^e 8anb recßtSoerbinblicß ju ma^en. 
®ie S^age ber AngemeinüerbinbiicßfeitSerflärung oon Xarifoerträgen 
ßatte feßon 1913 bie ©e»erffcßaften befaßt, »urbe aber bamalS oon 
ftarfen SReßrßeiten abgeleßnt. 3^beS erging 1917 in ber äRetall- 
inbuftrie eine gemeinfame ©ingabe ber Arbeitgeber- unb Arbeiter- 
organifationen betreffenb Attgemeinoerbinblicßerflärung oon ScßiebS- 
fprücßen. Anbere 3nbuftrien folgten. 

Unter Söpiwwiöng ber Arbeitgeber- unb Arbeitneßmerorgani- 
fationen »urbe im SRooember 1918 unter Aufhebung ber ÄriegS- 
gefeße als UebergangSmaßnaßme baS Wages (Temporary 
Eegulations) Act erlaffen, beffen $auptg»ed eS »ar, eine 
plößlicße Senfung ber 8ößnc bei ftriegSenbe p oerßüten. danach 
mußten bie Unternehmer »äßrenb ber ®auer ber ©ültigfeit beS 
©efeßeS bie „oorgefeßriebenen" Sößne, bie et»a ben S)urcßfcßnittS* 
lößnen bei ^riegSenbe entfpraeßen, ober bie ber paatlicß anerfannten 


*) Aacß ber Eevue Internationale du Travail. ©enf 1921. 
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fcarifüerträge ober ber ©dhiebsfprüche zahlen. X)ie Veftimmungen 
be$ äftunitionSgefepeS über Streite unb AuSfperrungen würben 
gemilbert, fo baß nur genau gefeplidj feftgelegte Satte ber ©d)iebs» 
gerichtsbarleit unterworfen würben; oortjer tonnte ein ©chlichtungS- 
oerfuch oor bem ArbeitSminifter eingeleitet werben. $)ie Befugnis, 
Xarifoerträge unb ©djiebsfprüche reihtsoerbinblich zu ertlären, blieb 
beftehen. 

So Waren zu ©nbe beS Krieges nur baS Conciliation Act oon 
1896 unb baS Wages Act oon 1918 in $raft, bie eS ber Qnbuftrie 
ermöglichen fottten, währenb ber UebergangSzeit bie ArbeitS* 
bebingungen einigermaßen ftetig zu geftalten. Qm übrigen war eS 
ba$ Veftreben ber Regierung, foweit wie möglich ben 3uftanb auS 
ber 3 e 't öor bem Kriege herzuftetten unb bie Beilegung oon 
©treitigleiten ben beteiligten felbft zu überlaffen. 

$ie ©dhiebsfprüche beS ^robultionSauSfchuffeS höben Währenb 
beS Krieges im wefentlichen bie ^Bewegung ber Söhne beftimmt, 
befonberS nachbent 1917 jwifchen ben wichtigften ‘Verbänben ber 
2ttetattinbuftrie eine Vereinbarung abgefchlojfen war, nadj btx er 
alle oier ttRonate bie Sohnforberungen prüfen fottte, in ber 3wifchen» 
Seit aber leine Sohnbewegungen burchgefüprt Werben burften. 2111» 
mählich fchloffen fich biefem Abtommen u. a. bie Söerften, bie 
Töpferei, bie fchottifche SDtetattinbuftrie, bie ©ifenbahnreparatur» 
Werlftätten, baS fchottifche Vaugewerbe, tie djemifche, Sprengftoff-, 
Seifen» unb VeleuchtungSinbuftrie an, ©ewcrbe oon folcher Ve» 
beutung, baß bie in ihnen erfolgte Sohnregelung bie Sohnhöhe auch 
in ben anberen Qnbuftrien entfc|eibenb beeinflußte. $)ie 9Jkh r 5ahl 
ber Streitfälle entfiel auf bie 9ttetattinbuftrie (4136 oon 7947, 
barunter 2765 auf ben bau oon SchiffSmafchinen), in weitem 
Abftanb folgten bie öffentlichen £)ienfte (617), baS Vaugewerbe (589), 
baS XranSportgewerbe (449), bie chemifche Qnbuftrie (439) unb bie 
Xejtilinbuftrie (404). 3754 ©treitigleiten würben oom VrobuttionS- 
auSfchuß erlebigt, bem 1918 über 2 /s ber Sötte übertragen würben. 

©cwiffe Schwierigsten ergab ber SOlangel an Uebereinftimmung 
jwifchcn ben. oerfchiebenen ©ntfcheiben. tiefer ättangel beruhte 
einmal auf bem 9teb£neinanber zahlreicher auf oerfchiebenen ©efepen 
beruhenber fdjiebSgerichtlidher Einrichtungen — neben bem Vro- 
bultionSauSfchuß gab es noch fed)S ©ruppen —, zum anberen barauf, 
baß bie Sohnführung in ben oerfchiebenen Qnbuftrien nicht auf einen 
einheitlichen Üftenner gebracht Würbe unb fchließlich barauf, baß ber 
Staat oielfad) felbft Tarife abfchloß, burch bie bie Sohnhöhe ftar! 
beeinflußt würbe. Außerbem hatte eine große 3al)l oon SQMnifterien 
ein fo oitaleS Qntereffe an ber Vermeibung oon Arbeitsteilig» 
leiten, baß fie häufig felbft — aber ohne Verftänbigung unter» 
einanber — eingriffen. ®och fdjeint eS gelungen zu fein, trop ber 
gerfplitterung beS ©chiebSgeridfjtSwefenS eine gewiffe ©inljeitlichteit 
ber ©ntfcheibungen baburdj herbeizuführen, baß gewiffe Arten oon 
Sötten in ber fßra^iS immer benfelben Berichten zugeführt würben, 
baß bie Sötte sunächft burch baS ArbeitSminifterium gingen, baß 

S jewiffe ^erfonalunionen jwifchen ben oerfchiebenen ©ersten be- 
tanben. Auch fpielte ber VrobuttionSauSfdjuß eine fo auSfchlag- 
gebenbe fttotte, baß im allgemeinen feine ©ntfcheibe für bie anberen 
©chiebSgerichte maßgebenb waren. 

Auf ©runb ber SfriegSerfahrungen befchloß bie Regierung, 
.bauernbe ©inridjtungen zur ©ntfcßeibmtg oon ©treitigleiten z u 
fchaffen, jeboch ohne ben obligatorifdjen ©haralter ber ©chiÄS» 
gericht§barleit unb baS Streit» unb AuSfperrungSüerbot ber Kriegs- 
Zeit, bie nie populär geworben waren, aufrecht zu erhalten. $ie 
©ewerlfchaften hatten fich ftetö mit großer atteßrheit gegen ein obli- 
gatorifdheS ©chiebSgeridhtSWefen auSgefprochen, auch bie „Whitley 
commission“, bie jum ©tubium ber Sesiehungen iwifchen Slrbeit* 
gebern unb Arbeitnehmern eingefept war, teilte biefen ©tanbpuntt. 
©S fei unbeliebt bei ben Parteien unb nach ben ÄriegSerfahrungen 
nicht imftanbe, ®onflitte ju oermeiben: man Jolle lebiglich freie 
Vereinbarungen erleichtern, bie ja eine «laufe! über bie Schlichtung 
oon ©treitigleiten enthalten lönnten. AuS ben gleiten ©rünben 
lehnte bie Whitley commission baS Verbot oon Streite unb Au3» 
fperrungen ab. ©leichjeitig empfahl fie für ben Satt, baß bie Ve= 
teiligten eine ©treitigleit nicht felbft regeln lönnen, unparteiifche 
©inrichtungen ju fchaffen, bie bie Angelegenheit unterfuchen unb 
einen tttat geben fotten, ber atterbingS nur moralifche Autorität 
haben fottte. Verbot oon Streite unb AuSfperrungen währenb ber 
Untetfudjung bcS Sattes würbe abgelehnt. 

tiefer Stellungnahme ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ent» 
fpradj baS Industrial Court Act oon 1919, baS ben üorläu» 
figen SchiebSgerichtShof burch einen ftänbigen erfefct, ber oon ben 
Parteien auf ©runb übereinftimmenber Vefchlüffe angerufen werben 
lann. 2)aS ©efcfe ficht mehrere SKöglichleiten ber Veilegung oon 
©treitigleiten oor. 2)er ArbeitSminifter lann ben Satt mit Qu* 


ftimmung ber beiben Parteien bem Industrial Court, ober bem 
©djiebsfpruch bon $erfönli^leiten, bie er felbft ernennt, ober 
einem SchiebSgerichtShof unterbreiten, ber aus Vertretern ber Ar¬ 
beitgeber unb Arbeiter unb einem ernannten Vorfifeenben befteht. 
Außerbem gibt baS ©efefc bem ArbeitSminifter baS tttecht, fobalb 
ein ^onflilt auSbricht ober auSjübrechen broht, einen UnterfuchungS- 
auSfdjuß einjufepen, ber über ben Streitfall einen unparteiifchen 
öffentli^en Vericht erftattet. 

Qm ©egenfap ju bem beutfchen SchlichtungSgefe^ f baS lebiglich 
bie Schlichtung oon ©efamtftreitigleiten Oorfieht, befaßt fich &aS 
englifche SchiebSgerichtSWefen auch mit ©injelftreitigleiten, bie fich 
bei ber Auslegung oon Sarifoerträgen unb ©chiebSgerichtSentfdjeiben 
ergeben. 

Xropbem bie Regierung mit biefem ©efep eine falultatioe 
SdjiebSgerichtSbarleit einrichtete, loar fie nach Wie oor oon bem 
SBunfche getragen, baß ©treitigleiten foweit wie irgenb möglich 
Oon ben ^Beteiligten felbft burch birelte Verhanblungen geregelt 
werben möchten unter Venupung ber in jahlreid&en ©ewerben auf 
©runb freier Vereinbarungen gefdjaffenen paritätifdf)en ©chüchtungS- 
auSfchüffe, fo baß ber amtliche Apparat nur fubfibiär eintreten fottte. 

Vei Veftehen freier ©chli(htungSeinrichtungen barf ber ttftinifter 
nur, wenn biefe oerfageh, unb nur mit guftimmung beiber Parteien 
bie Angelegenheit ben ftaatlichen fdjiebSrichterlichen ©inridhtungen 
überweifen. 

5)er Industrial Court hat ben ©ip in Sonbon, erlebigt feboch 
größere ©treitigleiten in bem betreffenben Drt felbft; auch lann er 
Sftitglieber jur Unterfucfjung unb in geeigneten Sötten auch jur 
©ntfcheibung oon ©treitigleiten entfenben, wenn bie Veteiügten eS 
Wünfdhen. ©nbe Qanuar 1921 hatte ber Industrial Court 608 ©nt» 
fcheibe gefällt. 

$)ie auf bie ©infepung oon UnterfuchungSauSfchüffen bezüglichen 
Veftimmungen beS ©efefceS entfprechen ber Dichtung ber öffentlichen 
Meinung unb gehen auf bie Vorfchläge beS Whitley Reports jurüd 
2)ie UnterfuchungSauSfchüffe finb mit erheblichen Vefugniffen auS* 
geftattet. Sie lönnen bie nötigen Angaben einziehen, bie unter 
Umftänben fogar unter ©ib zu geben finb. ®och bekrönten fich 
ihre Aufgaben barauf, ben Streitfall llar ju legen unb gegebenen» 
falls einen 2öeg ju feiner Veilegung ju empfehlen. @S finb eine 
beträchtliche Anjahl oon UnterfuchungSauSfchüffen eingefept, beren 
©mpfehlttngen augenfichtlich in ber tttegel Oon ben Veteiügten an¬ 
genommen worben finb. 

2ö?nn bie Süt ber Sßirlfamleit beS ©efepeS auch aoch ju turj 
ift, um iün enbgültigeS Urteil ju geftatten, fo fcheint eS hoch im 
anjen günftige ©rgebniffe gezeitigt zu haben, zumal ber ©runbfap, 
er freien Vereinbarung ben Vorrang zu laffen, felbft wenn ber 
Satt bereits bem Schiedsgericht übertragen ift, ftreng aufrecht er» 
halten wirb. 

$ie obligatorifchen ©<hiebSgeri<hte in Auftralien. 1 ) (9tadh Vrpce;) 

Von V r °f- Ur. XoennieS. 

X)ie S^age, ob Sohnämter ober SchiebSgerichtShöfe oorzuziehcn 
finb, ift üielfach umftritten. Sür Sohnämter wirb geltenb gemacht, 
baß fie baS ganze ©ewerbe bebeden, aus ©achoerftänbigen beftehen 
unb eher imftanbe finb, ©treitigleiten oorzubeugen unb fie zu er- 
iebigen. AnbererfeitS haben bie ©erichtSpöfe ben Vorteil, baß fie 
ein weiteres Selb umfaffen unb allgemeine ©runbfäpe befolgen 
lönnen. UeberbieS wirb, wo ein Streit fich über einen ©liebftaat 
hinauf auSbehnt, eine ^ö^ere Autorität als bie beS einzelnen 
Staates notwenbig. 

SSeber gegen bie ©erichtshöfe noch gegen bie Sohnämter finb 
erhebliche Klagen über oorgefaßte tttteinungen ober Unbittigleit 
erhoben worben. 3ht Veftreben, Stieben zuftanbe zu bringen, 
wirb allgemein anerlannt. X)er VunbeSrichter, beffen ©ntfcheibungen 
ftreng beobadhtet würben, hat in ber Sftegel bie fttotwenbigleit unb 
ä^öglichleit oon Sohnerhöhungen anerlannt unb babei — wenn 
auch aiit Ausnahmen — bie Unterftüpung- ber öffentlichen Meinung 


9) 2)te auftralifche fo^tale ©efepgebung ift betanntltdj auch Oon beutfchen 
Autoren, bie fie in ihrer SBirtung beobachtet hatten, mehrmals erörtert roorben: 
fo in ben trefflichen Schriften oon SOianeS unb Sdjachner. 5>er Verfaffer 
hier mitgeteilter Erörterung, 3 ame $ (jept ViScount) Vr^ce, war in ber Sage, 
bie ^Beobachtung bis in bie füngfte ^eit fortzufe&en. ©einem neuen großen 
SSerfe „Modern Democracies“ (2 Vänbe) entnehme ich biefen Abfchnltt 
(©. 249—254). 23et ben „American Commonwealth“ Don Vrpce tennt, 
weiß, baß er im ©runbe ein Altliberaler ift, wenn auch baS Stubiura ber 
Xatfacßen ißn ziemlich fritifch geftimmt hat. Xaß berfelbe Autor in feinem 
Vericht über bie Xeutfcßen in Velgien äußerft unfritifch oerfahren ift, bürfte 
befannt fein unb mag wie fo DieleS anbere ben ÄriegSerregungen juge^ 
fcßrieben werben. 
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gehabt, ba bie Stoflen bet SebenShaltung in Auftralien fc^ott oor 
bem Kriege im ©teigen begriffen maren. 

SBährenb gunäSft nur bie ©emerffSoften ©eriSte anriefen, 
haben neuerbingS auch bie Arbeitgeber ihr SRißtrauen faßen laffen 
unb mitunter ben ©eriStShof in Vemegung gefegt. die tjumanften 
unter ihnen begrüben ohnehin ©SiebSfprüSe für gange Snbuftrie- 
gmeige, meit fte fte oon ber ©Smufcfonfurreng unb Sohnbrücferei 
befreien, aßerbingS ftcht bie UnternehmerfSaft als ©angeS bem 
©pftem ablehnenb gegenüber, menn fie auch feine AbfSaffung nid^t 
offen verlangt die Sunahme beS SöohtftanbeS bis 1914 geigt 
jebenfaßs, bafj baS ©pftem ber gmangSmeifen Sohnfeftfefcung nicht 
einen fftücffSlag ber $onjunftur oerurfaSt hat. 

3n ©uropa unb Amerifa lehnt bie ßRehrgaht ber Arbeitgeber 
als ber Arbeitnehmer bisher bie 9ttethobe beS 8mangeS bei (Sr* 
tebigung üon ArbeitSftreitigfeiten ab. dabei merben oornehmtiS 
brei ©inmänbe gemacht. der Smang fei Verfiofj gegen bie VertragS- 
freiheit. die Auftralier fragen nicht nach folgen, für fie „theo- 
retifchen" ©inmänben. der Smang hat ihnen geholfen, bie Söhne 
ohne mühfameS Gingen gu fteigern, unb baS genügt ihnen, ©in 
gmeiter ©inmanb ift ber, bafj bie ©ntfSeibe nicht nach restlichen 
©efiStSpunften, fonbern nach freiem ©rmeffen erfolgen, fo bafj bei 
bem Sehlen aßgemeingültiger Regeln üerfSiebene ßtiSter üer¬ 
fSiebene ©runbfäpe anmenben fönnen. drittens mirb befonberS 
bon auftralifSen Arbeitgebern barauf hingemiefen, bafj baS Ver¬ 
fahren auf beibe ftreitenben deile ungleiS mirft. der Unternehmer 
!ann fo lange gelungen merben, beftimmte Söhne gu gahlen, als 
er feine gabrif in Vetrieb hat unb fann fich ber VerpfliStung nur 
baburch entgiehen, bafj er fie fStiefjt, mährenb ber eingelne Arbeiter 
nicht gegmungen merben !ann gu arbeiten. die bem ©eriStShof 
berliehene VefugniS, biefer ©Smierigfeit eittgegengutreten, inbem er 
bie ©emerffSaft in ©träfe nimmt, hat fiS niSt als mirffam er- 
miefen. SBenn bisher ben geftfefcungen golge geleiftet mürbe, fo 
gefchah baS rnohl in erfter Sinie beShalb, toeil bie ©ntfSeibe faft 
immer eine Sohnerhöhung oorfahen. 

die fSmerfte ffköfang mirb' erft fomnten, menn in weniger 
günftigen ben Arbeitern eine geforberte ©rljöhung oerfagt 

mirb ober bie Arbeitgeber eine $erabfe|ung oerlangen. datfäSliS 
lauten neuere VeriSte über baS ©pftem meniger befriebigenb. der 
©erichtShof leiftet gmar noS heute borgüglidje Arbeit, aber eS 
fSeint, bafj, toenn ein ©treif burS ©SiebSfpruS beigelegt ift, ber 
einen deil ber gorberungen erfüllt, ein anberer ©trei! balb folgt, 
um bie ©rfüßung beS SRefteS gu ergielen, unb bafj baburS ftänbiger 
Unfrieben betborgerufen toirb. die häufigen Vergögerungen in ben 
Verhanblungen ber Sohnämter, bie unüermeibliSen ©pipfinbigfeiten 
in manchen Anorbnungen ber ©eriStShöfe rufen nicht fetten ©r- 
bitterung herbor. die ©treifS finb naS Sohl nnb Umfang immer 
noS erhebliS- 3m S^h^e 1916 gab eS an berfdjiebenen Orten 
506 eingelne AuSftänbe; in einem bon biefen gab bie Regierung 
(bamalS in ben |>änben ber Arbeiterpartei) ben ©etoerffchnften 
reSt, trojbem er im Sßiberfpruch gegen baS ©efeh begonnen toar, 
rogS bem Anfehen beS ©efcfceS einen harten ©to& gab. ©päter 
bemühten ftS bie ©emerlfcbaften, bie Vefugniffe beS VunbeSgeriStS 
burS eine Abänberung ber Verfaffung bahin gu erweitern, ba6 ihm 
bie ©eriStSbarleit über aße irgenbmo im Sanbe entftehenben ArbeitS- 
ftreitigleiten guftünbe. AnbererfeitS oerfSmäht eine rabifate ©ruppe 
ber Sohnarbeiter, bie manchmal als bie ber ©pnbifatiften begegnet 
mirb, — fie fetber nennen fich „Industrial Workers*of the World“ 
(I. W. W.) — aße frieblidjen SJtetboben, ©etoerbeftreitigfeiten gu 
fSliSten, meit fie burch ©eneratftreifS baS gange inbuftriefle 
„tapitaliftifche" ©pftem umftürgen tooßen. 

©in Mcfblicf auf bie 2Bir!ung beS SttmngSfhftemS mährenb 
ber lebten 15 3ahre führt gu bem ©Slu6/ ba| ber 907i6erfolg in 
begug auf Verhütung bon ©treifS gtoei UrfaSen gugufSreiben ift: 
1. bafj, toenn eS gu feinem ©nbergebniS in ben UrteitSfprüScn fam, 
bie Verfügung für bie ©emerffSaftSführer grofj mar, balb naSbem 
eine Sohnerhöhung feftgefefct morben mar, neue gorberungen gu 
fteßen, maS bei ber anberen ©rbitterung unb Ungetoifihett’ 

beroorrief, unb 2. bag eS fein Mittel gab, bie Sohnempfänger gur 
Annahme ber ©SiebSfprüSe gu gmingen. ©in herborragenber 
Auftralier fchreibt barüber: „5)ie ©inführung oon ©trafen, fotoohl 
in gorm oon greiheitsftrafen als oon ©elbbugen, ift ein trügerifScr 
©Su^. SSenn bie betreffenben Organifationen oernünftig unb oon 
©eborfam gegen ben ©eift unb Vuchftaben beS ©efehcS erfüßt finb, 
fo ift meber ©efängnis noS irgenbeine anbere ©trafart notmenbig. 
SBenn bie Organifation mächtig, ftreitfüchtig unb unoernünftig ift, 
fo mirb auS bie Anbrohung oon ©elb- unb ©efängniSftrafe nicht 
abfSredenb fein." 

S)ie gefefcliche Regelung ber Söhne unb bie Verfuge, bie greife 


gefehfich gu regeln, h at iebenfaflS ben ©rfolg gehabt, bie Arbeit¬ 
geber in engere Vegiehung gueinanber gu bringen. $ie häufigen 
gemeinfamen Unterhanblungen fm&en ih^ ^laffenintereffe geftärft 
unb günftige ©elegenheit für jenes w freunbtiSe ©inoernehmen" unb 
jene „ehrbaren Verftänbigungen" in begug auf greife unb Verteilung 
gegeben, bie ben Untoiflen ber. Arbeiterfreife erregen, diejenigen 
Arbeiterführer jeboch, bie bie 9tationalifierung aßen ©runbeigentumS 
unb aßer 3«buftrien anftreben, fehen mahrfSeinUS mit Vefriebigung 
auf aßeS, maS gegen ben alten SubioibualiSmuS toirft, auS menn 
eS ingmifSen jenen „Verbinbungen" gugute fomrnt, bie fotoohl in 
Auftralien als auch in Amerifa ©egenftanb öffentlicher Abneigung finb. 

3n 9teufeefanb befteht ein ähnliches ©pftem unb eS mirb, 
menn iS ben bortigen «ßuftanb erörtere, barauf gurüefgufommen 
fein. ObgleiS nun in beiben Sänbern bie Antoenbung üon Smang 
bie denbeng ber Arbeiterpartei beleuStet, bie 907aSt beS ©taateS 
auf neue ©ebiete auSgubehnen — ein SSunfS, &en aße miteinanber 
gemein hoben, bie ba glauben, baß fie folSe SttaSt ihren eigenen 
Stdecfen bienftbar maSen fönnen —, fo muß boS bemerft merben, 
b«6 bie öffentliSe Meinung AuftralienS in ihrer ©efamtheit, be¬ 
unruhigt burS baS Unheil, baS burS ©treifS oerurfaSt mirb, unb 
mit bem ©treben ber Sohnarbeiter naS einem gröberen Anteil an 
ben V^obuften ber Arbeit fpmpathifierenb, im groben unb gangen 
baS ©jperiment begünftigte. 3m 3oh r ^ 1919 hotte eS aßerbingS 
niSt bie anfänglichen Hoffnungen befriebigt; aber für feine Ab* 
fSoffung treten nur bie beiben extremen ©ruppen, nämliS bie. 
Unternehmer ber fSärfften manSefterliSen ßtiStung unb bie rebo* 
lutionären Äommuniften ein. < 

(Anmerfung ber Aebaftion.) 3 UT geit liegt bem auftralifSen 
VunbeSparlament ein neuer ©SlebSgertStSgefepentumrf üor. 


die Annahme ber ©Stt$tutt&$<tttanng im AeiSömirtfSaftS* 
•rat ift jefct nach längeren Verhanbtungcn unter guftimmung gur 
denbeng beS ©ntmutrfs unb feinem organifatorifSen Aufbau erfolgt. 
Uebereinftimmung mit bem ÜtegierungSentmurf beftanb inSbefonbere 
barin, baß baS ©SliStungSmefen ber ©SliStung üon ©efamt* 
ftreitigfeiten, niSt aber ber ©ntfSeibung üon ßteStSftreitigfeiten im 
©ingelfaße bienen foße, bafe bie behörbliSen ©SliStungSinftangen 
bie tarifüertragliSen ©SliStwngSeinriStungen nur ergängen foßen 
unb baß bei üftiSteinigung ber ftreitenben Parteien üor ber An- 
menbung üon ^ampfntafnahmen bie Anrufung ber guftänbigen 
©SliStungSftefle ober ©SliStungSbebörbe, fomie bei AuSfperrungen 
unb ArbeitSeinfteßungen bie Herbeiführung eines ©SiebSfpruScS 
gur VfliSt gemaSt merben foß. 

die VerbinbtiSfeitSerflärung üon ©SiebSfprüSeu mürbe üiel 
umftritten, boS mürbe anerfannt, bafj eS in manScn gäflen, mo 
aße ©tnigungsmege erfSöpft feien, im ©efamtintereffe beS beutfScn 
SBirtfSaftSlebenS unbebingt notmenbig fein mürbe, einen ©Siebs- 
fpruS reStSoerbinbliS gu maSen. Um einem für üerbinbliS er¬ 
härten ©SiebSfpruS oon oornherein ein h&h e 8 SJcag oon Autorität 
bei Arbeitgebern mie bei Arbeitnehmern gu fiSent, mürbe folaenbe 
über ben ÜtegierungSentmurf hiuouSgehenbe gaffung (§ 116, Abf. 3) 
mit großer Mehrheit angenommen: 

„gür bie VerbinbliSteltSerllärung ift etne StDctbrtttcl* 
mefjrhett ber ©timmen, fomie bie 8 u ftimmung üon min- 
beftenS ber Hälfte ber Arbeitgeberbeififcer unb ber Arbeite 
nehmerbeifiper erforberliS-* 

die Arbeitgeber beantragten, bie Sehrtinge aus ber SBirfung 
beS ©efefceS auSgufSliefeen, mähtenb bie Arbeitnehmer ben entgegen- 
gefefcten ©tanbpunft oertraten. 3m übrigen mürbe ber AegierungS- 
entmurf ohne erhebliSe Aenberungen angenommen. 

©SlicfetiS mürbe noS eine fRefotution an bie SfteiSSregierung 
gefaxt, bie Vorlegung beS ©ntmurfs eines ArbeitSgeriStSgefefeeS fo gu 
befSteunigen, ba| bie ArbeitSgeriSte mit ben ©StiStungSbehörben 
ihre dätigfeit gleiSgeitig aufnehmen fönnen. 


3Uimtsmarkt. Ärbtitsloftgkeü nnb iljre ^ekätn^fnng. 


AmttiSe »efSeibc gut ©treifarbett ©ttoerbSlofer. 9?atb ber 
fReiSSüerorbnung über ©rmerbSlofenfürforge unb ben bagu ergangenen Au«= 
fübrungSbeftimmunaen barf an (SrroerbSlofe feine Unterftugung gegart 
merben, menn bie ÜrmerbSlofigfeit bureb AuSftanb ober AuSfperrung üer* 
urfad)t morben ift. dtefe Veftimmungen erftreden fiS alfo nur auf Arbeit* 
nebmer, bie in gang ober teilmeifc ftiüaelegten betrieben tätig maren. SSenn 
nad) § 8 ber ermähnten Verorbnung bie ©rmerbSlofen gur Arbeit angeljalten 
merben foßen, bamit üermteben mirb, bafe bie Unterftüpung ArbeitSunmtüigen 
gugute fommt, fo foß ben ©rroerbSlofen bod) niSt gugentutet merben, Arbeiten 
gu üerriebten, um bereu Ausführung unb Entlohnung ein mirtfdjaftliSer 
Kampf geführt mirb. Eine folSe Arbeit gilt nach ben herrfepenben Auf« 
faffungen als ©treifbruS (^reufe. IRtnifter für VolfSmohlfahrt, 2. SR&rg 1921). 
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Jhet«tuofjlfa§tt8amt X würbe üom NetchSfinanzmintfter bte Neid#* 
beihllfe jur ErwerbSlofenfürforge auf 6 Soeben entzogen, well ba« Krei§= 
Wohlfahrtsamt bei ErwerbSlofigfeit, bie burdfj Streif üerurfacht war, Unter« 
ftüpung gezahlt batte. gebe über baS gefeplid) juläffige Ntafc binauSgebenbe 
Beihilfe ift als Ueberfchreitung ber $uläfftgen HÖchftjäpe im Sinne beS § 4 
Abf. 3 ber Neid)«üerorbnung über ErwerbSlofenfürjorge zu berftehen (Neta#* 
finangmintfter, 25. Februar 1921). 

®ie Entente itnb bte ErmerbSlofenfürforge. ^ei ber neuer¬ 
lichen Erörterung ber Ermetbslofenfürforge im VolfSmtrtfcbafttichen 
AuSfchufc mürbe über bie 9Nöglid)feit einer Erhöhung ber ErtoerbS- 
lofemmterftüjjung üerfjanbelt. $er NegierungSüertreter erflärte 
hierzu, bafj baS NeichSfabinett angeficfjtS ber augenblicflichen ber- 
pältmSmäiig nicht gerabe ungünftigen ißreiögeftaltung einer Er¬ 
höhung nicht juftimmen fönne, bor allem nicht mit Nüdfidjt 
auf bie Entente. $)ieje 1)abt erft bor furzem bemängelt, baft 
für UnterftüpungSztoede fobiel NUttel aufgemanbt merben, bie ben 
NeparationSpflidjten entzogen mürben. 

®te beutfdjöfterreicbifche ArbeitSIofenftatiftif für 1920 l ) 
lä&t bie Einmtrfung ber gefefclichen Neuregelung mit üoßer $eutli#* 
feit erfennen. 


$ie 3 Q bl ber unterftüpten ArbeltSlofen im Bereich ber inbuftrieflen 
BezirfSfommifftonen im gahre 1920 betrug: 



in Slen ©tobt 

im Staatsgebiet 

3anuar . . ‘. 

67 000 

69 000 

gebruar . . . 

50000 

62 000 

mt* .... 

43 000 

54 000 

April .... 

38000 

46000 

Ntat. 

15000 

19000 

3unl .... 

18000 

1 22 000 

SuU. 

19000 

24000 

Auguft .... 

19000 

23000 

©eptember . . 

17000 

! 20000 

Dftober .... 

13000 

15000 

Nooember . . . 

14 000 

i 16000 

SJejember . . . 

14 000 

17 000 


2)ie SNonate 3 ö uuar bis April faßen noch in ben ©eltunaS* 
bereich ber ArbeitSlofen unter ft Übung; bom 1. 9Wai ab ift Die 
ArbeitSlofenüerficherung (XXIX, 665) ma&gebenb. $aS ©infen 
ber 3iffcnt in ben erften 4 SKonaten ift auf fjhärfere Kontrolle 
unb bie günftige Entmicflung ber Ejportinbuftrie jurüefjuführen. 
2>aS plöbliche Jperuntergehen ber Siffern oom 1. 9Nai um etma 
60% ift bureb bie ftrengeren Vorgriffen beS ArbeitSlofenoerfidje- 
rungSgefefceS (XXIX; 665) h^borgerufen; ber mirfliche ©taub ber 
ArbeitSlofigfeit mirb bon amtlicher ©teße auf baS doppelte ber B^h^ 
ber UnterftüjjungSempfänger gefchäbt. $aS ©teigen ber ArbeitS- 
lofigfeit bom 9Nai bis Auguft hängt mit Valutajchmanfungen zu- 
fammen. $)ie plöbliche Abnahme ber UnterftüjjungSempfänger im 
Oftober ift eine golge beS Ablaufs zahlreicher Unterftüpungen, beren 
Höchftmafj gefeblich auf 20 SBodjen feftgelegt mar. Auf ©runb ber 
burch ©efep bom 1 . Oftober 1920 (XXX, 1497) bemifligten Ver¬ 
längerung ber Unterftübung auf 30 Sodjen ftieg bie ßahl ber 
Unterftübten mieber etmaS an. Nach mie bor fonzentriert fiel) bie 
ArbeitSlofigfeit auf Sien, baS a U ber Arbeitslohn beherbergt, 
mährenb im übrigen Staatsgebiet bie ArbeitSlofigfeit faum erheblich 
über baS Normalmaö hinauSgeht, menn man bon bem frifenhaften 
Verhalten beS ArbeitSmarfteS in ber Vorarlberger ©pibeninbuftrie 
abfieht. 

Am ftärfften finb bie SNetaßarbeiter, Hilfsarbeiter, bte H 0 ^* 
unb faufmännifchen Angefteflten bon ber ArbeitSlofigfeit heimgefucht, 
hoch h<U Pch für bie leptgenannte ©ruppe bie ArbeitSmarftlage 
burch bie ftarfe gnanfpruchnahme ber Vanfen unb baS Sieber- 
emporblühen beS Hebels gebeffert, mozu auch mohl noch ber Um- 
ftanb beigetragen hot, bafj fich zoh^ciche Unfelbftänbige fclbftänbig 
gemacht hoben. Aud) für bie KonfeftionSarbeiter hot ftd) bie Sage 
günftiger geftaltet, unb an ©pezialarbeitern macht fich in manchen 
©emerben ein empfinblicher Mangel geltenb. 

$ie „Amtlichen Nachrichten" meifen barauf hin, baji ber 21r- 
beitSlofe nicht immer baS botte 2luSmafj ber Unterftüfeung beanfprucht, 
bielmehr ein reger SBecfjfel z^ifchen Arbeit unb HrbeitSlojigfeit 
ftattfinbet. 


„Sä^renb e« in ben Monaten bon 2Rai bi« Dezember 1920 monatlich 
burchfchnittiich 15 000—26000 Unterftüpte gab, ift bie Eefarntjahl ber Är« 
beiter, bie inSgefamt feit Sliai 1920 bie llnterftüjjung beanfprucht hoben, 
über 70000. SBet ben 3Jtetaaavbeitern hoben 14 000 Arbeiter bie Unter* 
ftüpung in Anfprudi genommen, bei ben Hdzorbeitern finb e« nur jirfa 
3000, bei ben Hotelangcfteüten jirfa 4000, bei ben AngefteUten jtrfa 6000, 
bei ben ^Bauarbeitern 4000. 3 m Vergleiche zum SJtonatSftanb an Unter* 


ftüfeten im 3)ejember 1920 ift bie Eefamt^abl ber feit 9Jtai 1920 unterftfitrten 
Arbeiter in ben meiften Verufen ungefähr Die brei* bi« bierfache. ®a« »er* 
hältni« zeigt bie ftluftuation in ben oerfdjiebenen Verufen. Vefonber« ftarl 
war biefelbe im graphifdben Eewerbe, in ber $onfeftton8tnbuftrie unb bei 
ben Bauarbeitern zu beobachten; berhöltnifmäfeig geringer bei ben Seben«* 
mittelarbeitem, bei benen ein ©toef bon Arbeitölofen befteht, ber infolge bet 
Unmöglichfeit einer fßrobu?tion«erhöhung fchwer abzubauen ift." 

£)ie H^w^fchuttg bcc Seiftungett ber eugltfchett 3trBeitö- 
fofenberftcherung peht ein neuerlicher EefefceSüorfchlag bor, zu bem 
fich bie Negierung burch bie finanzielle Notlage beS VerficherungS- 
fonbs beranlajit gefeiert hat. 2 )ie ArbeitSlofigfeit, bie fich uod) im 
Herbft 1920 in erträglichen Bahnen bemegte — im Dftober mürben 
350000 Arbeitölofe gezählt —, ftieg im Dezember auf 582000 unb 
im gebruar auf 1039000, aufierbem maren 600000 Arbeiter teil- 
meife arbeitölo«. NotftanbSarbeiten oermochten biefem gemaltigen 
Arbeitölofenheere gegenüber nur fehr befdheibene Hilfe zu bieten; 
im gebruar 1921 mürben 70000 ArbeitSlofe huuptfächlich mit Söege» 
arbeiten u. ä. m. befchäftigt. 3 urzeit ift infolge be« ^ohlenarbeiter- 
ftreifS bie Sage auf bem britif<|en ArbeitSmarft au^erorbentlich 
Derfchlechtert. 3ut 9Nai mürben fd^ott 1,9 ÜKiHionen VoöarbeitSlofe 
unb 1,1 ajtittionen Kurzarbeiter gezählt, ohne bie im ©treif be* 
finblidjen ©ruppen. Am 3. 3uni maren 2,1 SNißionen Arbeit- 
fuchenbe bei ben öffentlichen Arbeitönachmeifen eingefchrieben. 

S5ie gemaltige Snonfpruchnahme beS ArbeitölofenfonbS ^at 
feinen Veftanb Don 22,5 9Niß. £ im ÜJtarz auf 8 V 2 SNifl. £ im 
3uni rebuziert. 5)a bie Koften ber Unterftübung für ca. IV 2 9Nil- 
lionen Vouermerbölofe unb 1 SNiflion Kurzarbeiter möchentlich ca. 
2 ÜNiß. £ in Anfpruch nehmen, mährenb bie SBocheneinnahmen nur 
350000 £ betragen, mürbe ber gonbs in menigen SBochen auf¬ 
gezehrt fein. Um feinen ööfligen gufammenbruch hintanzuhalten, 
tfi ein ©efebeSDorfchlag eingebracht, nach bem oom 4. 3uli ab bie 
Unterftübungen, bie im grüijiahr biefeS Sah^eS zcitUJeilig auf 20 ßh 
für SNanner unb 18 sh für grauen heraufgefebt maren, mieber auf 
Die Höh*, *n e i m 00,1 1920 üorgefehen mar, zurüefgeführt 

merben foßen, — alfo auf 15 sh möchentlich für Üttänner unb 12 sh 
für grauen.' ©leichzeitig ficht ber Entmurf eine Erhöhung ber 
Veiträge üon Arbeitgebern, Arbeitnehmern unb ©taat üor. ®iefe 
betragen zurzeit 4 d bie SBodje für Arbeitgeber unb -nehmer unb 
1 d für ben ©taat; bereit« ba« ©efeb oom SJtärz 1921 fah Oom 
4. 3uli ab eine Erhöhung auf 5 d für ben Arbeiter unb 6 d für 
ben Unternehmer öor; ber ©taat foßte mie bisher X U ber ©efamt- 
beiträge zuzahlen. Nach bem neuen Entmurf foßen bie Veiträge ber 
Arbeitgeber uttb -nehmer auf 1 sh 3 d für SNänner unb 1 sh 1 d 
für grauen feftgefefct merben. 

$)ie AuSbehnung ber ArbeitSlofigfeit ztuang üiele Arbeiter, ihre 
Anfprüche auf llnterftüjjung, bie in bem 3eüraum oom SRärz bis 
Nooember 16 Soeben zu z a h^ n ift auf einmal zu erfdjöpfen, fo 
bag fie im laufenben unb ben brei folgeitben ßJlonaten feine An¬ 
fprüche mehr haben unb für bie zweite ^Seriobe oon Nooember ab 
ift baS gleiche zu befürchten, deshalb hat ber ArbeitSminifter trofc 
ber fdjlechten ginanzlage um bie Ermächtigung nachgefucht, bie 
UnterftüfeungSbauer um 6 Soeben zu erhöhen, ©leichzeitig foßen 
bis zur Sieberherfteßung beS finanziellen ©leichgemtchtS feine 
©onberfaffen (Special Schemes) (XXJX, 1256) zugeiaffen merben. 

®er Entmurf mirb oon ber Arbeiterpartei fcharf befämpft, 
nicht nur im Hiublicf auf bie Not ber ErmerbSlofen, fonbern auch 
mit Nücfficht ^iif ben Sohnbrud, ben ein fo gemaltigeS H^er oon 
ungeniigenb unterftübten ErmerbSlofen (zurzeit finb etma 23% ber 
gefamten englifd)en Arbeiterfchaft ganz °ber teilmeife arbeitslos) 
notmenbig auf bie ohnehin finfenbe Sohnhöhe (©p. 581, 590) auS- 
üben mu§. Xrop beS SiberfpruchS ber Arbeiterpartei ift bie Vorlage 
in erfter Sefung angenommen. 

Auch tu ber © ch m e i z liegen mit Nüdfidjt auf bie ArbeitSfrife 
Anträge beim VolfSmirtfchaftSbepartement üor, bie ArbeitSlofen- 
unterftübung herabzufeben, bafür aber zu üerlängern. 

S)iefe Krifeoerfahrungen im AuSlanb mirb man beim Ausbau 
ber beutfdjcn ArbeitSlofenoerficherung fehr beachten mfiffen. 3^ben- 
faßS hat fich in Englanb baS ©tjftem ber ftarren Veiträge nicht 
bemährt unb es ift erneut zu prüfen, ob baS claftifdjere Umlage- 
Oerfahren $5eutfchöfterreichS nicht ben Vorzug oerbient, menigftenS 
folange ber ArbeitSmarft noch fo fehr oon unberechenbaren Krifen 
heimgefucht mirb. 


ßerufsausbilbung. 

S)te Aufbringung ber Kofteu für bie gortbübungSfcpulen 
tu ^Jreuften. 

5)aS ©emerbe- unb H a ubelSlehrer=3)ienfteinfommengefeb — 


l ) Amtl. Nachrichten b. Oefterr. BunbeSmin. f. @oz. Berw. Nr. 10/11. 
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@2)©. — öom 14.3anuar 1921 hat bie ginangterung bcr gewerb* 
liefen, laufmännitdjen unb hauswirtfdjaftlichen ©flichtfortbilbungS* 
fluten in ben §§ 16 unb 17 auf eine rieuj ©runblage geftcHt. 
©isher ermächtigte baS ©efep öom 1 . Auguft 1909 betreffenb bie 
©rhebung oon Beiträgen für bie gewerblichen unb faufmännifchen 
gortbilbungSfchulen bie ©emeinben, Beiträge oon ben Arbeitgebern 
jn erbeben. ©S tonnte für jeben befdßäftigten gortbilbungSfchüler 
öon feinem Arbeitgeber ein betrag öott 10 237. für gewerbliche, unb 
30 2J7. für laufmännifebe (Schulpflichtige erhoben merben. 2)ie 
237ehrgahl ber ©emeinben machte auch öon Mefem ©efep @ebraudj. 

$)a$ neue ©efep tritt für eine allgemeine ©rhebung ber Scßul- 
beitrage öon ben Arbeitgebern ein. ©3 befdjränlt fid) barüber 
hinauf nicht auf bie Arbeitgeber, bie Sugenblidje befdjäftigen, 
fonbern erhebt öon jebem ©etrieb mit mehr als fünf Arbeitern 
Beiträge in einer £>öhe, als ob 10 % ber befchäftigten Arbeiter 
3ugenbliche feien. $iefe 3bhi ifi begrünbet burch ben Anteil ber 
jugenblid)en ArbeitSfräfte an ber ©efamtheit ber ^Berufstätigen nach 
ber lebten «Sählung non 1907. 3n ber gnbuftrie einfchließtidj 
©ergbau unb ©augewerbe mären 741000 äugenbliche gegenüber 
einer ©efamtgaljl öon 6,668 237iflionen befdjäftigt, im £anbel unb 
©ertehr 181000 gegenüber 2,056 2J7iflionen. 

$)te #öcßftfäpe t>on 1909 ftnb auf Anregung Oleler Schulträger, ©«* 
meinben unb $anbel8fammern, bern $eutfcßen Stäbtetag, bem $>eütf(ßen 
#anbroerf3fammertag gefallen. 3)Mt SRüdficßt auf bie örtlichen ©erfeßteben* 
beiten foU ben ©emeinben bei ber ©emeffung ber $öße ber Setträge Spiel* 
raum gelaffen merben. 3)ie Angehörigen ber ©emerbefteuerflaffe IV gaßlen 
jährlich 30 3tt. für jeben Schüler unb jebe Schülerin, bie anberen minbeftenS 
50 3)7. gür einzelne ©ruppen ber Schüler unb Schülerinnen fönnen bie 
©eiträge oerfeßteben hoch angefept merben. 2>ie Seiträge merben für bie 
jungen Seute, bie bie 6d)ule befuchen, als Äopffteuer erhoben; für bie, bie 
feine jugenbltcßen Arbeiter ßalten, merben fte nach befonberem 2J?aßftabe 

M t. AJeitn mait mit einer halben SJMÜion SerufSfchüler rechnet, mürbe 
e Seife ohne ©elaftung beS ©tatS ber Schulträger eine Einnahme 
öon 25 3ÄtÜ. 2)7. aufgebracht. 

$)ie ©eftimmung, baß auch bie ©emerbetreibenben gur Seiftung 
öon Sdjulbeiträgen verpflichtet merben, bie bie 2)7ühe unb Soften 
ber SehrlingSauSbilbung nicht auf fidj nehmen, entfpridjt bem SBunfcß 
ber gemerbiiehen Arbeitgeber, ©emerbebetriebe, bie für ihre jugenb* 
liehen Arbeiter eigene, ftaatlich anerfannte SBerlfdßulen eingerichtet 
haben, haben bie Schulbeiträge nur infomeit gu entrichten, als bie 
Sohl ber bie ABerffcßule befuchenben 3 ugenbti<hen unter 10 % ber 
befchäftigten Arbeiter bleibt. ®ie freimifligen Schüler haben ein 
Sdjulgelb minbeftenS in ber £öhe beS ©eitrageS ber Arbeitgeber 
gu entrichten, baS nach ber Stunbengahl gu berechnen ift, ba für 
fie bie Arbeitgeber nicht ßerangegogen merben fönnen. 

Auch bie StaatSgufchüffe merben öollfommen neu geregelt.' 
©iSher mürben fte lebiglich naeß freiem ©rmeffen ber StaatSbehörbe 
gemährt; ber ©efepentwurf öon 1911, ber bie grage ber Scßul- 
errichtung unb beS SdjulbefuchS in ©emeinben oon über 100000 
©inmohnern gu regeln öerfuchte, fah eine ©eftimmung öor, baß ber 
Staatshaushaltetat für jeben ©flicßtfcßüler minbeftenS 8 237. an bie 
©emeinben je nach ib*er SeiftungSfäßigfeit gu gaßlen habe. 

3)er § 17 beS ©9D®. beftimmt, baß ber Staat für jeben am 1. ftimi 
beS gahreS oorßanbenen Schulpflichtigen eine ©eißilfe öon 10 2J7. gaßlt. 
darüber hinaus merben für jeben fcbulpflidjtigen Schüler unb lebe fcßul* 
pflichtige Schülerin 30 331. gur ©emäßrung oon ©rgängungSgufcßüffen bereit*- 

K . Ueber bie ©ermenbung ber Mittel entfeßetbet ber £>anbelSimntfter 
lüerftänbniS mit bem ginangminifter; bei ber Aufhellung ber ©runb* 
fäpe für bie ©erteilung merben bie beteiligten ©emeinben angehört. ©orauS* 
fepung für bie ©emährung ber StaatSgufcßüffe ift, baß bie ©inrießtungen unb 
fießrpläne ber Schulen ben Seftimmungen beS ftanbelSminlfterS entsprechen. 

©S merben aljfo ben meniger leiftuugSfähigen Schulträgern, 
bie beShalb fchon bisher StaatSgufcßüffe erhielten, bie $ufcßüffe in 
erhöhtem 2Raßftab gufließen. ©S foflen aber auch bie Schulträger 
in bie Sage oerfept merben, bureß einmalige gufcßüffe ihre Schulen 
beffer auSgubauen, mit muftergültigen Sehrmitteln auSguftatten unb 
ihnen bei ber Anfteßuua hauptamtlicher Seljrer mirffam gu helfen 
(©egrünbung beS ©^©j. 3« ber öffentlichen ©erfammlung beS 
©erbanbeS ©reußifcher ©emerbe* unb ^anbelslehrer am 31. 9ftärj 
1921 in ©erlin berichtete 2J7iuifteriaIbireftor öon Seefelb, baß bie 
©runbfäfce jur ©erteilung ber 30 237. pro Schüler bereits jmifchen 
bem £>anbelS*, ginanj* unb 237tnifterium beS 3nnern aufgefteßt 
feien, monach 5 237. pro Schüler in einen 8 entralfonbS gelegt merben, 
mährenb für bie übrige Summe ein ©erteilmtgSfdjlüffel nach ber 
SeiftungSfähigfeit ber ©emeinben gefunben merben foß. 3)aS ift 
bei ber tteränberten Steuergefepgebung beS 97eicheS fehr fchmierig, 
unb bie großen ©emeinben fürchten bereits, baß „bie ©elber jum 
großen ieil öermanbt merben ^u gortbilbungSfchulen für Heinere 
Stabte unb baS platte Sanb, ba ja bie 2)7ittel- unb ©roßftäbte öon 
öielen Staatsinftanjen auch Kfet noch als unbebingt leiftungSfähig 


angefehen merben" (©ürgermeifter Dr. ©arnhagen, ©ottbuS in „S)ie 
Steutjdje gortbilbungSfchule" 15. S^nuar 1921, S. 26 ). 2)aju ift 
ju bemerlen, baß bie einmatigen'Sufdjüffe mohl öor aßem ba an* 
gebracht finb, mo bie ©inrichtung öon gortbilbungSfchulen noch in 
ben erften Anfängen fteeft, alfo bod) auf bem Sanbe unb in ben 
fleinen Stäbten. $och mtrb burc^ bie fchmierigen finanjießen ©er* 
hältniffe ber ©flichtfortbilbnngSfchulunterricht auch in ben ©roß* 
ftäbten gefährbet. 

©in ©rlaß beS 237tnifterS für ^anbel unb ©emerbe öom 
1 .3uni 1921 ($237©1. S. 132> regelt bie StaatSgufdßüffe im einzelnen. 

©et bet Prüfung ber ©ebarfSnacßmeifungen ift barauf ju adjten, baß 
bie ©inrießtungeu unb Seßrpläne ben ©efthnmungen beS #anbelSmintfterS 
genügen, unb baß inSbefonbere bie ©eftimmungen Oom 1. 3ali 1911 be* 
jüglld) ber ©efepung berÄlagen fireng bureßgefübrt merben. ©raänjungS* 
juießüffe merben nur für jolcße Schulen gemäßrt, bie bauernb Oon 
minbeftenS 15 Schülern befueßt merben, ©eitergemäßrung bei üorübergeßenb 
geringerer gaßl ift juläfftg. ©ei ber ©emeffung beS meiteren ©r* 
gänjungSjufcßuffeS mtrb bie SetftungSfäßigfeit beS Schulträgers naeß 
ber burcßfcßntttlidjen Steuerbelaftung beS 3aßreS 1919 unter ©erürffteßtigung 
ber feitbem eingetretenen mefentlicßen ©eränberungen beurteilt. @r fommt 
bei befonberen Aufroenbungen für baS ©erufSfcßulmefen, j.. ©. ßößerer 
Stunbenjaßl, AJerfftattunterricßt, ^auSmirtfcßaftSunterricßt in grage. ®ie 
AnfteDung hauptamtlicher Seßrfräfte mirb mte biSßer für Heine unb mittlere 
©emeinben als ©runb befonberer Unterftüpung angefeßen. ©S fönnen audß 
bie freimifligen UnterricßtSoeranftaltungen, bie fteß an bie ©erufSfcßulen an* 
feßließen unb inSbefonbere ber freimifligen AJeiterbilbung oon Seßrlingen 
unb jugenblicßen ArbeitSfräften, bienen, bei ©emeffung beS meiteren ©r* 
gäniungSjufchuffeS berüeffießtigt merben, boeß muß im lepteren gafle ein 
Scßulgelb oon minbeftenS 8 Ä7. für bie Scßulftunbe im |>albjaßr erßoben 
merben. S)a oorauSftcßtlicß nießt für alle Scßulen ber meitere ©rgänjungS* 
jufeßuß in grage fommt, fann bie ^Regierung auS ben ihr »ur ©etfügung 
gefteflten 237itteln gelegentlich etnem Schulträger bei bem Ausbau feines 
©erufSfcßulmefenS befonbere Unterftüpung zuteil merben laffen. ©in ßößerer 
meiterer ©rgänjungSaufcßuß fann auch in geeigneten gäflen bei einer not* 
menbigen umfangreichen ©efchaffung Oon Seßrmitteln bei leiftungSfchmachen 
Schulträgern gemäßrt merben. ©in ©eirat, ber auS bem juftänbigen 
AegierungS* unb ©emerbefchulrat als ©orftpenben unb je einem ©ertreter 
ber freiSfreien Stäbte, ber fleitteren ©emeinben unb ber ©erufsfcpule naeß 
Anhörung ber beteiligten ©erbänbe berufen mirb, ift Oor her geftfepung 
ber ©rgänaungSjufcßüffe ju ßören. 8 ur ©inrießtung unb Unterhaltung Oon 
SBerffcßulen fönnen feine Staatsmittel pr ©erfügung gefteflt merben. 
Um ben StaatSiuffßuß ju erßalten, ßaben bie Schulträger auf ©runb ber 
füp ißren §au8ßalt aufgefteüten ^auSßaltungSpIäne ber’ eimeinen ©erufS* 
fcßulen eine ©ebarfSnacßmeifung für ißr gefamteS ©erufSfcßulroefen— 
nießt meßr für jebe einzelne ©erufSfcßule — eingureießen. 2?acßträglid^e ©r* 
ßößungen beS StaatSgufcßuffeS auf ©runb ber Abrechnungen ftnb nießt mögllcß. 

©ine 27euregelung ber gtnangierung ber gortbilbungSfchulen 
toar bureß bie ungeheuer gediegenen ^oßen, öor aßem burdß bie 
27eurege(ung ber ©ehälter, bie baS ©efep öorfchreibt, nottoenbig. • 
3n welch jehwieriger Sage ftch bie Schulen befinben, geht auS 
einem Auffap h«öor, ber bie ©erhältniffe ber ©erliner Räbchen* 
fortbilbnngSfcßule fchilbert. ©harlotte Stobbe, ©etoerbelehrerin, 
©ertin, fdßreibt in ber „33eutfchen gortbilbungSfchule" üim 1. 3wni 
1921: 3)er ^oc^unterricht fann in ©erlin nur burdß perfönlidße 
Opfer unb Snitiatioe ber gortbilbungSfchullehrerinnen aufrecht* 
erhalten toepben unb wirb burch bie lepte ^odßgelbfürgung öom 
1 . April aufs fchmerfte gefährbet; fie bebeutet, baß mit 25 Sßf. 
pro Sopf (4 237. ^ochgelb geteilt burch 16 Schülerinnen) fämtlidje 
SebenSmittel, ^Reinigungsmittel unb Scherben begahlt werben müffen. 

— Auch erhalten bie jungen £>ilfSlehrerinnen ihr monatlid^eS ©ehalt 
fo fpät, baß fie, wenn nicht bie $oßeginnen helfenb eingriffen, in 
bie fchwierigften Sagen fämen. 3 . 37 . 


e AnSftattung ber SehrlingSwerfftätten tmb ber 2Öerf- 
fdßulräume ber S7eichßeifenbahttöerwaltung betrifft ein ©rlaß beS 
37eich3üerfehrSminifterS öom 5. April 1921, ber über bie Regelung 
ber beruflichen gragen herausgreift unb fid) in ber 37ichtung ber 
bauSwirtjchaftlichen AuSbilbung ber Sehrlinge bewegt, wie ®arl ©otter, 
©erlin fie neuerbingS forbert. ©S foß einmal Sert barauf gelegt 
werben, mit wenig 237itteln bie SehrlingSwerfftätten unb ©3erffchul* 
räume gefchmacfooß auSgugeftalten burch richtige garbenauSmahl 
beim Snnenanftrich, größte Sauberfeit unb ©erwenbung öon ^ünftler- 
fteinbruefen. AnbererfeitS foß ©lumenfehmuef am genfter unb paus 
öon ben Sehrlingen unter Obhut beS SehrmeifterS öerforgt werben 
unb womöglich auf geeigneten ©elänbeftreifen neben ber Sehr* 
Werlftätte ben beiben jjüngften 3ahrgängen ber Sehrlinge ©eete gur 
©earbeitung gur ©erfügung gefteflt werben. $ie Unfoften finb aus 
ben gur ©erfügung ftehenben 237itteln für Swgenbpflege gu beefen; 
im übrigen werben fie auch gering fein, ba bie Sehrlinge felbft 
g. ©. bie ©lumenfäften aus Abfaflholg anfertigen fönnen. 3)ie ©e- 
forgung ber ©eete fann währenb ber ArbeitSpaufen ober fofort 
nadß Schluß ber ArbeitSgeit gefchehen. 
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ftterorifdje Ütftittliwgen. 

Unter Mefer Stu&rlt »erben olle ber ©djriftleitung eingefanbten ©tttber bem 
Xitel nac$ bergetebnet; ©efpredpng bleibt öon §aH p ^faQ bor&e$alien. ®ie 
Ueberlaftung mit ©udjeinfenbungen gmittgt bie ©ebriftlettung inbeffen, im Sntereffe 
bolbiger »ergeiebnung (ober ©efpredjung) »icbtiger unb »ertboßer SZeuerfcljeinungen 
bon ber ©rtoäbnung berjenigen © rof d&ür en abpfefjen, bie bafür im §inbll<! 
auf ben ßeferfrelS unb bie (Eigenart unterer ßeitfdjrift alb ungeeignet gelten mflffen. 

©ine Unterfuetjung über föatur unb SBefen beb ©olfSwobl* 
ft anbeb. ©on Stbam ©mitlj. Unter ßugranbefeguttg ber Ueber* 
fepung 23?aj ©ttrner« aub bem eng8fcf)en Original nach ber Ausgabe 
iepter fmnb inb SDeuifebe übertragen bon Dr. ©ruft ©rünfetb unb 
eingeleitet bon ©rof. Dr. ßetnrid) SBaentig in §aße a. ©. $ena 
1920. ©erlag ©uftab $if<|er. 561 ©. ©reib brofep. 36 9tt. 

Um bab Seben ber Ungeborenen, ©on $ermann SRuefermann. 
©erlin. §ferb. ®ümmierb ©erlag. 48 ©. ©reib 4,60 2R. 

©om liefen beb ©ölferbunbeb. ©on Dr. Herbert JErauS, ©rof. b. 
Öffentl. ©eeüt« a. b. Untoerfität Königsberg. ©erlin 1920. $>eutfef)e 
©ertagbgefeBfdpft für ©olitif unb ©efebtebte. 63 ©. 

Weueb Strbeitnebmerrecbt im ©ergbau. 2)ie ©erggefefcnotoeße be* 
treffenb bab Slrbeiterreebt bom 18. S)egember 1920 mit ben einfeblägigen 
©eftimmungen beb ungemeinen ©erggefe&eS unb beb ©croerbegeriebtS* 
gefepeS, ben Xarifberträgen, ber Äroeitborbnung unb SRiebtllnien gurn 
©etriebSrätegefep forote mit einem Slnljang, entgaltenb bie ©erggefep* 


nobelle über bie Tluffebltefjung non ©tetnloljien bom 11. ®e*ember 
1920. #erauSgegeben bon Dr. jnr. WUxiüm ©eblüter, reebtStun* 
btgem SRitgliebe beb Dberbergamtb in SDortmunb. 2>ortmunb. ©er* 
lag Hermann ©Almann. 79 ©. ©reib 8,60 9R. unb Steuerung®* 
jufcblag. 

©oltSgemeinfdjaft. ©on (Eonftantin Doppel. S. J. ©onberabbruet 
aub ben „©timmen ber ßeit". greiburg i. ©r. 1921. ©erlag Berber. 

3) e r ©aufrebit. ©on $)tpl.*3ng. Dr- ^ atI 3- @töbr. SKüneben 1921. 
3- ©ebwetperS ©erlag. 164 ©. ©reib geh- 12 f)7. 

Sßertblätter beb „ßentralinftitutb für@rjiebung unbUnter* 
riebt" ©erlin, bearbeitet bon ber „S)eutfcben ©efeßfebaft $ur ftörbe* 
rung bäuSlteber ©rgieljifng" ©. ©., ©tp Seipgig. 9fr. 1—8: fBte 
werbe ieb ein guter (Erheber? 98te erbalte ieb mein Kinb in ben 
erften fahren gefunb? SBte ernähre ieb wetn Kinb? 3Bie tleibe i<b 
mein ftinb? 2Bte befebäftige ieb mein Ktnb? SBarum fragt mein 
Kinb unb wie foß ieb antworten? 28arum lügt mein Ktnb unb wie 
tarnt ieb bab berbüten? ©ofi ieb wein Kinb in ben Kinbergarten 
febiefen? 100 ©tüef 7 9K. ©ingelblätter 10 ©fg. 

3)te 9t otwenbialett ber^länblieben 9 Bd funb $eimat* 
pflege. ßu beheben bon ber ©efepäftSfteße beS 3)eutfeben ©ereinS 
für länbliebe SEBoblfabrtS* u. ftetmatpflege. öerltn SW 11, ©em* 
burgerftr. 13. 26 ©. ©ret$ 3 2R. 

3)ie febr bübfebe Heine ©cbrtft fteßt bie Aufgaben, ßiele unb ©eoeu* 
tung, fowie bie 9?otwenbigfeit unb SlrbeitSweife ber Iänblieben SBoblfabrtS* 
bflege in Tluffäpen unb intereffanten ©eifptelen au8 ber ©ragi$ bar. 



«erantwortli» för ©»riftlettung: i. ». Dr. «öthe ®aebel, Sebönebcrg. — »erlag: ®ufta»§if(ber, 3ena. — «ebrudt bet Sibpert & «o., »aumburg a.b.S. 
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Kbbrud fftottlkher Anff&pe ift Bettungen unb gsilji^riften gebattet, jebod) nur 
mit öoEer Quellenangabe. 


Ins ben knifften (SenittküttfftAisbtridjten füt bas 
3aljr 1920. 

(«Sachfen, ©oben, Sßürttemberg, Hamburg.) 

©on Dr. $äthe ©aebel, ©erlitt. 


I. 

933er ein „bon ber Parteien ©unft unb #a&" nicht bergerrteS 
©ilb unfereS beutfdjen Arbeitslebens gewinnen unb ftd^ ein Urteil 
über bie SBirffamfeit gefeilterer äftafjnatimen formen will, wirb 
ftets mit (Spannung gu ben ©erichten ber beutfdjen ©emerbe- 
oufficf)t§ämter greifen unb fich mit ©efrtebigung unb Danf gegen 
bie ©eridjterftatter in bie gülle bon AnfdjauungSmaterial, baS in 
ihnen enthalten ift, bertiefen. Die (Sonberfragen beS ©orjaljreS 
ÜCXIX, 1023,1052, 1354,1378,1403) liegen auch ben bieSjährigen 
©eriebten gugtunbe, nämlich bie Durchführung ber ©eftintmungen 
über bie Einteilung, Entlaffung unb Entlohnung gewerblicher 
Arbeiter, über Xarifoerträge, ©etriebSräte, ArbeiterauSfdjüffe, 
(Sonntagsruhe im ©öder* unb Sftmbitorgemerbe, Achtftunbentag, 
SBieberherftellung beS borfriegSmä&igen BuftonbeS bon ArbeitS* 
räumen, ©etriebSborrichtungen uftb., Unterbringung bon Kriegs* 
befchäbigten. 

Die allgemeine SBtrtfchaftSlage toar befonberS in 
©achten unb Hamburg, abgefehen bon borübergefjenber ©efferung 
im SGBinter unb grühjahr, unter bem Drucf bon griebenSbertrag 
unb ^ohlenabfommen, Btohftoffmangel, ©alutajchwanfungen unb 
innerpolitifcpen ®rifen ($app-©utfdj) ungünftig. Noch immer blieb 
in ©achten bie Xejtilinbuftrie um 70000, bie ©efteibungSinbuftrie 
um 10000, bie gnbuftrie ber (Steine uitb Erben um 18000 Arbeiter 
hinter bem griebenSftanbe gurücf, mährenb anbererfeitS bie 2ftafdjinen* 
inbuftrie 40000, bie SttetatlDerarbeitungSinbuftrie 10000, ber ©erg- 
bau 16 000 Arbeiter mehr als im grieben befebäftigte. Die ©efamt* 
gahl ber Arbeiter in ©achten hat bon 530000 im galjre 1913 auf 
515000 im gahre 1920 abgenommen, bo<b fteHte bie lefetere 5 ur 
Seit ber günftigften ©eftaltung beS 2lrbeitSmarfteS erhobene S^hl 
toohl bie #ö<hftjiffer ber im gahre 1920 überhaupt ©efchäftigten 
bar, fo ba§ fte für bie ©eurteilung ber Sage nur behüteten 933ert hat. 


©anj befonberS finb bon biefer SlrbeitSlofigfeit überall bie 
älteren Seute betroffen, nmS pttt Xeil mit ber fchematifchen Alters* 
gruppierung ber Xarifberträge gufammenhängt; auch ftch in 

ben Bähten ber ErmerbSlofen ber immer jehärfer merbenbe SBett^ 
bemerb ber grau im 3lrbeitSleben aus. ©o toirb aus DreSben 
berichtet: 

,DaS gewaltige Emporf^neüen ber Arbeitslöhne fdteint immer mehr 
%u einer ©eborjugung ber billiger arbeiteten grau gu führen. Die £ahl 
ber berlangten roeibliajen Arbeit«fräfte fchmanft mohl unter ben Äonjuntturs 
einflüffen erheblich, geigt aber hoch im gangen ein ftetigeS ©teigen unb erholt 
jidj bon mirtfchaftlichen Niicffchlägen oerhältniSmftbig fcpneCl. ©3enn im 
§inblicf auf unfere allgemeine ßage aueb ber ©3unfd} nach billiger Ergeuguna 
berftänblid) ift, fo barf man fid) bod) nicht ber ErfenntntS berfchlieben, ba| 
Me einfeitige Nachfrage nach ben bttttgften ArbeitSfräften fehr bebentliche 
golgen geitigen mufe. DaS ©eftreben, bittig gu ergeugen, geigt fid) auch 
barin, bajj in bielen ©erufSgruppen faft nur jugenbliche ^erfonen befchäftigt 
»erben." „Der Abbau ber ArbeltSlofigfeit mürbe fehr befd)leunigt, »enn bte 
Arbeitgeber auch anbere als borroiegenb jugenbliche Arbeiter unb Arbeiters 
innen etnftellen mürben, gür Diele ©erufe, befonberS auch für bie metb* 
liehen, »erben faft auSfchliefelich jugenbliche Arbeiter berlangt unb fßerfonen 
in Witte ber gmargiger biS Anfang ber breiftiger gahre gurüefgemiefen. 
SBährenb fo auf ber einen ©eite ArbeitSfteüen aus Wangel an jugenblichen 
Äräften gum Xeil nicht befe^t »erben fönnen, finb anbererfeitS beim Sentral* 
arbeitSnachmeiS mehr als 1200 ErmerbSlofe unter 40 galjren gemelbet, bie 
länger als 6 Wonate ohne Arbeit finb. Die Urfadje für biefen Wifeftanb 
hat man in ben Xarifberträgen gu fudjen, bie eine Abftufung beS ArbeitSs 
lohneS nicht nach ber AtbeitSletftung, fonbern meift nur nad) bem ßebenSs 
alter Dorfehen. ES »irb eine ber ernfteften Aufgaben ber bertragfchliefjcnben 
Parteien fein müffen, bie Xarife fo gu geftalten, bafe auch ältere fßerfonen 
Arbeit finben fönnen. 28ir fönnen uns ben SujuS nicht geftatten, arbeitSs 
fähige unb arbeitswillige Wenfdjen nach bem 25. SebenSiahre auS öffents 
liehen Wittein gu unterhalten. And) nach ber moralifchen ©eite hin ents 
ftehen fd)»ere ©ebenfen, »enn ber gereifte Wann ober ber gamilienbater in 
jugenblichen fßerfonen eine Äonfurreng exblicfen rnufj, gegen bie er bei aü 
feiner Erfahrung unb SeiftungSfähiflfcit nicht anfftmpfen fann. Die Xats 
fache, bah in ®teSben mehr als 1200 fßerfonen unter 40 galjren unb eben* 
fobtele gmifchen 40 unb 60 gahren, fowie 318 fßerfonen über 60 gahre feit 
mehr alS 6 Wonaten ohne Arbeit finb, gibt gu benfen." ,,©on ben jugenbs 
liehen jßerfonen (bis gu 25 gahren) erhalten »leber bie unter 18 gahren 
ben ©orgug, »eil biefe nach ben Xarifoerträgen meift befonberS niebrige 
Söhne begiehen. Dah biefe B u Üänbe auf bte Dauer unhaltbar finb, ift 
llar; fie bebeuten in erfter Sinie eine erhebliche ©efaljr für baS gefamte 
Xarifmefen." 

Die Durchführung per fRetch^ü.erorbnung über bte 
Einteilung unb Entlaffung bon Arbeitern üttb An- 
gefteltten mährenb ber Beit ber toirtfdjaftlichen De¬ 
mobilmachung führte mehrfach &u mternmnfehten Ergebniffen: 
So hatten bie Auffichtsbeamten in Ehetmttp, Seipgtg unb Hamburg 
mehrfach ben Einbrucf, als ob bei 3unohme ber Aufträge auS 
gurcht bor ©chmierigleiten bei ber fpäter gu erfbartenben Sieber* 
entlaffung überpffig merbenber ArbeitSfräfte ni^[t fobiel neue ein* 
geftettt rnorben mären, als ber jemeiltgen ©efchäplage entfprad). 
Dagu fam, bat tn fotdjen gäüen oft auch bie alten ©etriebSarbeiter 
gur Sciftung bon tariflich üblichertoeife h ö her begahlter Ueberarbeit 
neigten; fo beburfte eS bisweilen einbringlicher ©orfteflungen ber 
AuffichtSbeamten, bie Einteilung bon AuShilfSfräften ouS bem 
großen $eere ber ArbeitSlofen perbeiguführen. 

Die ©erorbnung über bie greimachung bon ArbeitS- 
ftellen mährenb ber Seit ber toirtfefjaftlichen De¬ 
mobilmachung hot trofe mancher ©chtoierigfeiten, bie befonberS 
bei ber Abgrengung gmifchen großen gnbuftrieorten unb ihren 
©orortgemexnben, bei Drtfchapn an ben ©rengen bon politifchen 
ober äBirtfdjaftSgebieten gutage treten, anfeheinenb recht günftig 
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getoirft, gttmal ftc unter reger Beteiligung ber Hrbeiterfßaft aus* 
geführt würbe. $oß hoben fiß trofc Hnpaffung an äftarftlage unb 
©onberbebürfniffe burß HuSnahntebemilligungen auch hierbei recht 
erhebtiße ©ßmierigfeiten ergeben, ja mitunter ift bie Berorbnung 
bem SSieberaufbau be« WirtfßaftSlebenS gerabegu hittberliß gemefen, 
inbem geübte gadjarbeiter unb befonber« gaßarbeiterinnen gur Ent* 
taffung tarnen, auß bie Unterbringung früherer Sanbarbeiter in ber 
Sanbmirtfßaft untunliß mar. ES mirb baher mehrfaß ber äBunfß 
naß Aufhebung ber SmangSbemirtfßaftung be« HrbeitSmarfteS 
geäußert. 

2)a« HuffißtSamt 3)öbeln bat über bie Wtrtung ber Hnorbnung Er* 
bebungen angeftellt, bie fiß auf 287 Betriebe afler gnbuftriegruppen mit 
31064 befßäftigten Berfonen erftredten. Bon ben lefcteren finb naß 
Ziffer 1: 439 Berfonen, barunter 381 Ehefrauen, beren Männer genügenb 
oerbienten, naß 3iff cr 2: 220 früher in ber Sanb= unb gorftmirt* 
fßaft, 4 früher im Bergbau unb 39 früher al« ©efinbe tätig gemefene, 
gufammen 263 Berfonen, unb naß 3iff er 3 unb 4: 144, im ganzen 846 
Berfonen (2,7 %) entlaßen morben. Hm ftärfften mürbe babei bie 2ejttl= 
inbuftrie betroffen, in ber in 92 Betrieben mit 9197 befßäftigten ^erfonen 
naß 3tffcr 1: 264, naß 3iff« 2: 73 unb naß 3iff cr 3 uno 4: 68, gu= 
farnmen 405 ^erfonen (4,4 °/ 0 ) gur Entlaffung tarnen. * 

3fn begug auf bie HrbeitSgeit mirb überall auSgeführt, baß 
ber Hßtftunbentag nur noß in Heineren Betrieben SBiberftanb 
begegnet. HHerbingS ift ber Einfluß ber ungünftigen SEBirtfßaftS* 
tage nißt gu oerfennen; häufig würbe nißt einmal bie guläfftge 
HrbeitSgeit auSgenufct HnbererfeitS finb augenfßeinliß bei geit- 
weiliger guter Befßäftigung gahlreiße Ueberftunben geleiftet, unb 
bie Berfuße ber ©emerbeauffißt, einen HuSgleiß burß SKehr- 
einftettung oon Arbeitern gu fßaffen, hatten nur geringe Erfolge: 

*92ißt nur bie Unternehmer, fonbern auß bie Hrbeiter betonten, baß 
mit einer üorübergehenben 2J?ehreinfteöuttg nißt eingearbeiteter Seute nißt« 
gewonnen fei. Bet ber grage ber Hbgabe üon Setlaufträgen an anbere 
glrmen mürbe, namentliß in ©pegialfabrifen, entfpreßenb entgegengehalten, 
baß bie jahrelangen, für bie $erfteüung ihre« ©onberfabrttat« gefammelten 
unb auSgenüpten Erfahrungen bie füRitmirfung frember Betriebe auSfßlteße. 
Unter bem Rmang ihrer wenig günftigen mtrtfßaftlißen Sage fpraß fiß bie 
Hrbeiterfßaft^ um einen SRehroerbienft gu ergielen, feiten gegen bie lieber* 
geitarbeit au«, ja fie brängte fogar oft naß folßer. Wa« Me ©aifongemerbe 
anlangt, fo ift u. a. ba« Beftreben im B u b9 e n ,er f> c unb ber Konfeftion burß 
hohe Sohngufßläge: 33V 3 , 50, 66% unb 100% bie Uebergeitarbeit naß 
SRöglißfett gu untetbinben, nißt ohne ^ntereffe. Ser Erfolg mar gunäßft 
mohl auß, baß Uebergeit fe^r fetten mürbe unb bab bi« gu einem geroiffen 
©rabe ein HuSgleiß ber HrbeitSgeiten in ber ©aifon unb in ber flauen #eit 
eintrat. Safür fßeint aber gum ©ßaben ber Hrbeiterfßaft bie Hrbeit gu 
$aufe naß ©efßäftSfßluß mehr aufgefommen gu fein, rooburß Bors unb 
SRaßtetle mieber giemliß auSgeglißen mären. Sa bie WirtfßaftSnot eine 
teßnifße Berbefferung ber BetriebSeinrißtung oerbietet, fußen bie &anbs 
merter auf bem Sanbe bie SetfiungSfähigfeit ihre« Betriebe« burß Ber* 
längerung ber HrbeitSgeit gu erhöhen. Sh« Hrbeiterfßaft !ommt biefen 
Beftrebungen in ben länblißen Begirten entgegen, ber infolge ihrer Ort«= 
flaffencinteilung nieberere Sohntarif begünftigt bie Neigung gur Uebergeitarbeit. 
Surß bie beffere SebenSfjaltung tritt ba« Bebürfnt«, bie gefunbheitlißen 
Borteile be« Hßtfiunbentage« auSgunüpen, meniger in bie Erfßelnung, auß 
trägt ba« gefthalten an alten ©eOflogenheiten unb ber Mangel an gemerf* 
fßaftlißer ©ßulung bagu bet, ba| bie Hrbefter auf bem Sanbe in ber Hufs 
faffung be« HßtftunDentage« ba« ©olibaritätSgefühl mit ben gnbuftriearbeitem 
in ber ©tabt oermiffen laffen. 3)ie organifierte Hrbeiterfßaft in ben au«* 
gefproßenen gnbuftriepläpen ift fiß bagegen be« SSerte« ber gefe&ltßen 
HrbeitSgeit in feiner gangen Bebeutung ooü bemüht; HuSmüßfe, bie bei ber 
anfänglißen Huffaffung über ben Hßtftunbentag auftraten, g. B. bie Ber= 
meigerung ber bringenbften 9htarbeiten, finb nißt mehr mahrgenommen 
morben" (Württemberg). 

HUgemein mirb barüber gcHagt, bafi bie Arbeiter häufiö buxä) 
Uebernahme üon „fpfufßarbeit" ben Hßtftunbentag fabotieren, ben 
^anbmerfern ^onfurreng maßen unb fiß fßmer baoon übergeugen 
taffen, bafj fie nißt ba« oööig freie Berfügung«reßt über ßre 
greigeit hohen. 

Ueber bie ©impirfung be« Hßtjtunbentage« auf bie Seiftungen 
ber Hrbeiter liegen auß in biefem 3<*h*e no .^ ^ ne cinbeutigen 
Urteile üor. ©ißer ift, baß ftß üerglißen mit bem Borjahre bie 
Hrbeitäintenfität gefteigert hot, ma« mohl in erfter Sinie auf bie 
beffere Ernährung unb auf feelifße Momente gurüdguführen ift. 
3nt eingelnen mirb hiergu au«geführt: 

w Db eine berartige Erhöhung ber HrbeitSleiftung überhaupt mögliß ift, 
lägt ftß gurgeit nißt fagen. 3 ebcn f aI18 4 ft in ber ©tunbenleiftung bie 
Steigerung, bie in früheren 3 eit abfßnitten bei ber Befßräntung ber 
HrbeltSgett auf gehn unb neun ©tunben beobaßtet mürbe, burß bie Ein* 
führung be« Hßtftunbentage« bi«h«r nißt eingetreten. Bielmehr beträgt 
naß Beobaßtung Don Betriebsleitern unb Hrbeitnehniern bie ©tunbenleiftung 
bei 3eitlohn, abgefehen Oon eingelnen HuSnahmen, etma 70 bi« 80 0. ■£>. 
unb bei ©tücflohn 80 bi« 85 o. ber ©tunbenleiftung Dor bem Kriege; 
nur in menigen Betrieben ift fie bei ©tüdentlohnung auf etma 90 bi« 95 
0. #. angefttegen" (Hamburg). 

w gn eingelnen Betrieben mürbe in 8fiünbiger HrbeitSgeit eine höhere 
XageSleiftung ergtelt al« in 9ftünbiger, in anberen Betrieben mieberum mar 


bie Seiftung mefentltß geringer al« in berfelben 8*U te früheren gütjren. 
®er HrbeftSmille unb ber Hrbeit«aeift be« Eingelnen unb ber gefamten Bes 
legfßaft eine« Betriebe« finb auSfßiaggebenb bei ber Ergielung guter ober 
fßleßter Seiftungen- unb biefer ©eift mar nißt immer unb überall ber gleiße. 
97aß unb naß hot fiß aber faft burßmeg eine erhöhte Hrbeit«intenfität er* 
geben, gn einigen, namentliß größeren Betrieben fonnten bie golgen ber 
Berfürgung ber HrbeitSgeit burß Berbefferungen be« Hrbeit«oerfahren« unb 
ber Betriebsmittel auSgegltßen merben, bei ben Kleinbetrieben jeboß fonnte 
ber burß bie oerfürgte S)auer ber HrbeitSgeit hetOorgerufene BiobuftionS« 
au«faH nißt hereingeholt merben" (Württemberg). 

„Hl« £atfaße lann gelten, bafj bie Dielfaß gehegte Ermartung, bie 
HrbeitSleiftuna mürbe, mie früher beim Uebergang oom 12ftünbigen Hrbeit«= 
tag gum 11= bi« fpäter lOftünbigen, nißt gurüefgehen, ftß nißt erfüllt hot. 
Ein berartiger Erfolg fonnte auß nißt allgemein üorauSgefept merben. 
Einmal gehört eine erhebliße 2J?ehrleiftung bagu, um ben mößentliß auf 
minbeften« 10 ©tunben gu bereßnenben HrbeitSgeitüerluft einguholen, unb 
bann ift eine SJtehrergeugung auSgefßloffen, menn bie HrbeitSmafßine al« 
^auptergeuger ihre Seiftung nißt erhöhen tann. gft ein HuSgletß tatfäßliß 
erreißt morben, bann «haben befonber« günftige Umftänbe, üielleißt auß 
BetriebSoerbefferungen, mitgemirft. Hber auß bie Hoffnung auf eine ber 
Derfürgten HrbeitSgeit entfpreßenbe HrbeüSleiftung ift häufig getäufßt morben" 
(©aßfen). 

Hufgeichnungen einer größeren fächftfchen ^opierfobril ergeben 
auf einen Hrheiter .eine monottidhe ^erfteltung fotgenber Sttengen 
SSore: 

1913 3,5 t 1917 3,7 t 

1914 3,0 , 1918 3,8 „ 

1915 3,7 , 1919 2,4 „ 

1916 4,9 „ 1920 2,4 „ 

Befonber« auffaüenb ift bie Satfaße, baß bie hößfte Seiftung auf ben 
Kopf eine« Hrbeiter« im galjre 1916 ergielt morben ift, al« bouptfäßliß mit 
^albinüaliben, Hrbeiterinnen, ©reifen unb jugenblißen Betonen gearbeitet 
merben mußte. S)ie Seiftung ging erljebltß gurücf, al« in ben galjren 1917 
unb 1918 mieber mehr Urlauber eingefteHt mürben. 

Ht« ©rünbe für ba« oerholtniSmäßige guriiefhteihen ber Seifhmg 
merben neben ber Berfürgung ber HrbeitSgeit angefehen: bie Unter¬ 
ernährung, bie Einführung oon Seit*’ ftott ©tüatohn, bie tarifliche 
geftfefcung oon iütinbefttöhnen, bie auß bei unbefriebigenben 
Seiftungen nißt unterfßritten merben bürfen; ba« Bemußtfein ber 
©ißerheit üor Enttaffung bei geringer Seiftung unb be« ©ßufce« 
burß ben Betriebsrat; HrbeitSuntuft unb mangetnbeS ^ntereffe am 
Betriebe, bie gum £eil in potitifßen unb unüerftanbenen mirtjßaft^ 
tißen ©rünben ihre Urfaße hoben; ferner Beitüerlufte burß Ber« 
honbtungen unb Befpreßungen über Sohnfragen, gemerffßaftliße 
unb potitifße ©inge mährenb ber HrbeitSgeit unb fßließliß auß 
bie burßgehenbe, nur üon einer lurgen $oufe unterbroßene HrbeitS¬ 
geit, bie eine Hebung ber Kräfte burß eine tangere SRittagSpoufe 
oermiffen täßt. 

Um bie 2Birtfßaftltßfeit ber Betriebsführung gu erhöhen, 
empfiehlt ber Seiter einer großen fäßftfßen Xeigmarenfabrü, ber 
ben Hßtftunbentag feineSmegS als eine fßäbtiße Errungenfßaft 
begeißnet, bie Einführung üon 2)oppetfßißten gu je 8 ©tunben. 

S äufig hot bie 3nbuftrie im ber ÄohleerfparniS bie 

onnabenbe gong freigegeben unb üerteiit bie auSfaöenben HrbeitS* 
ftunben auf bie übrigen Woßentage. 

Hugenfißttiß ergeben fiß bei ber ftarren gefttegung beS Hßt- 
ftunbentageS neben ntannigfaßen teßnifßen ©ßmierigteit^n in 
eingelnen ©emerben (XXIX, 1023, 1353) manßertei bebenttiße 
Erfßeinungen. 3o^befonbere meift ber Hamburger Berißt barauf 
hin, baß bei ber mangelhaften Hnpaffung beS ©efefeeS an bie 
Bebürfniffe ber SGßirtfßaft höufig ber SBunfß naß milber ®anb^ 
habung entfteht, nißt feiten auß üon feiten ber Hrbeitnehmer. 

„Bet ber milben |)anbhabung ber HrbettSgettbefitmmungen in ihrer 
gegenmärttgen gaffung entfteht aber bie ©efaljr, baß ber grunbfäpuße 
Unterfßieb gmifßen ber Hßtftunbenüorfßrift unb ber gorberung auf gnne= 
haltung ber gefunbheitliß guläfftgen ÄößftarbeitSgeit aHmähltß auSgelöft 
mirb, unb baß fo eine bebenfliße Berfßleßterung be« Hrbeiterfßupe« ein* 
tritt. Sa« muß üermieben merben unb barum füllten bei ber enbgültigen 
aefeplißen ^Regelung ber HrbeitSgeit auß burß bie $öhe ber üorgefeheneu 
©trafen bie Borfßriften über gefunbßeitliße ^ößftarbeitSgeit fßarf üon ben 
Befiimmungen über bie aßtftünbige HrbeitSgeit getrennt merben. 5)ie Bor* 
fßrift über ben Hßtftunbentag fann nur auf tariflicher ©runblage aufgebaut 
merben; gugleiß müßte burß ©trafbeftimmung ihre Befolgung gefißert merben." 

Ueber bie HuSnufcung ber greigeit liegen befonber« gute Er¬ 
fahrungen in ben länblißen Sobuftriebegirfen üor. 

„$)aß bie burß ben Hßtftunbentag gemonnene 3*it &em gamiiienleben 
gugute Jofttmt, tonnte in ©tabt unb Sanb oft in erfreulißer Weife beobaßtet 
merben. ®ie Hrbeiter oerfußen, bie augenblidlißen fßmierigen Seben«be= 
bingungen ber gamilien gu erleißtern unb fteßen auß guhaufe ber grau 
hilfreiß gur ©eite. Huf biefe Weife merben am beften bie großen inneren 
Werte ber üertürgten HrbeitSgeit geförbert." 

©ang befonber« günftig mirb bie Berfürgung ber HrbeitSgeit 
für bie grauen beurteilt. Namentliß ber freie ©onnabenbnaßmittag 
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wirb als ©3opltat entpfunben, weil er Seit zur ©rlebigung von 
päuSlicpen Arbeiten gibt. 

„9toch mehr gefcf)äfct in biefer £>tnfid)t tuirb ber ganz freie Samstag, 
welchen vetfepiebene Textilbetriebe auf SBunfd) ihrer Arbeiterinnen eingeführt 
haben unb ben ftd) btefelben unter feinen Umftänben nneber entreißen taffen 
wollen. Smmer wieber würbe auch bie Anjicht gehört, welch einen ©egen 
bte ©infüprung beS AcfjtftunbentageS gerabe für bie verheiratete Arbeiterin 
bebeute, ba fie bie an ber früheren Arbeitzeit gefügten ©tunben außer ben 
häuslichen Arbeiten ber ©rziepung ber Kinber, bem Familienleben unb vor 
allem auch ihrer ©rpolung unb ©chonung wibmen fönne. Damit bürfte 
bann auch bie ©Jöglicpfeit gegeben fein, baS Fowiltenleben auf gefünberer 
©runblage aufeubauen" (Württemberg). 

3n ©aft- unb Scpanfroirtfcpaften treibt leiber bgS 
Drinfgelbunwefen, befonberS bei flauem ©eicpäftSgang, baS ©erfonal 
zur ©erlängerungber Arbeitszeit, ja infolge ber Neuerung mehren 
fiep nad) bem ©Sürttembergifcpen ©eriept bie Angeftellten häufig 
gegen bie 24ftünbige Freizeit, ba fie bann baS ©ffen aus ihrer 
Dafdje bezahlen mußten, lieber bie tatfächliche ArbeitS* refp. An- 
toefenheitSzeit melbet berfelbe ©eriept, baß in ©roßbetrieben bie 
elfftünbige AnwefenpeitSzeit, bie audj ber Tarif vorftept, in ber 
Siegel nicht überfchritten unb teilweife eine fürzere Arbeitszeit ein¬ 
gehalten wirb. 

# ©o ift in einem größeren ©af6 in ©tuttgart für baS gefamte ^erfonal 
bie jehnftünbige AnwefenheitSjeit einfcpließlidj einer voll eingehaltenen, je 
Vtftünbiger ©or* unb AachmittagSpaufe unb in einem anberen ©af6 bte 
a&tftünbiae bureßgegenbe Arbeitszeit mit ©chtchtwechfel etngefüfjrt worben. 
Die F^httber biefer ©efdjäfte betonten, baß fte feit ber Kürzung bet ArbeitS* 
Zeit wenig Wecpfel unb fleißiges z^friebeneS ©erfonal hätten. 3n einer 
gutgehenben ©eßanfwirtfehaft fah fiep ber Arbeitgeber genötigt, bie tägliche 
AnwefenheitSzeit ber Kellnerinnen auf 9 bzw. 10 ©tunben zu fürien, ba 
biefe faft ununterbrochen auf ben ©einen fein mußten unb eine längere 
Dätigfeit nicht aushielten.- 

©Sefentlicp ungünftiger liegen bagegen bie ©erhältniffe in ben 
Reineren ©etrieben. 

Fu ben ©etreibemühlcn ergeben ©Safferftanb unb bie 
ungleichmäßige Anlieferung beS ©etreibeS große Hnregelmäßigfeiten 
ber Arbeitszeit. Die Durchführung beS AcptftunbentageS wirb hier 
mie im ©aftgetoerbe fehr burch baS Drinfgelbunwejen erfchmert. 

©ei ben Kontorangefteilten hot fich oie aeptftünbige, oft eine 
noch furzere Arbeitszeit augenfcpeinlicp ziemlich reftloS eingeführt. 


^jmrjumng als Jtittel Htt Äa^italerneaenrng. 

©on ©rofeffor Dr. ©ruft ©ünther, ©ießen. 

H. (Schluß.) 

Die Sparpflicht ber Angeftellten unb Arbeiter ift alfo ganz 
unbeftreitbar, eS fragt fich nur noch, »nie fie am leichteften z« er¬ 
füllen, am beften zu verteilen ift. Die tragfäpigften Schultern müffen 
offenbar am ftärfften belaftet werben, unb es ift wohl fein Smeifel 
barüber möglich, baß bie Fugenblicpen unb Sebigen heute befonberS trag* 
fähig finb. ©Säprenb alle Schichten bis auf bie äußerlich wohl in 
bie Augen fallenben, ber Bohl nach ober 9 an ä zurüeftretenben Kriegs* 
unb 9iacpfriegSgewinnler in ihrer SebenSpaltung ftarf zurüefgegangen 
finb — unb mie fönnte es nach einem fo Verlorenen Kriege auch 
anberS fein? — finb bie jugenblichen unb lebigen Angeftellten unb 
Arbeiter heute tatjäcplicb beffer baran als Vor bem Kriege; fie 

i inb bireft Kriegs- unb StoolutionSgewinnler unb tragen nichts ober 
onft nichts von ben Saften, bie mir anberen alle zu tragen hoben. 
Der jugenblicpe Arbeiter unb $anblungSgepiIfe, bie Seprerin unb 
SRafcpinenfcbreiberin beziehen heute meift ein unverhältnismäßig 
hohes ©infommen, fönnen fich SujuSauSgaben lefften, bie fie pep 
früher niemals hotten leiften fönnen. @S ift aber ein ganz un¬ 
haltbarer Suftanb, baß, währenb alle anberen ihre Anfprüche ftarf 
Zurücffcßrauben mußten, auf baS aKernotmenbigfte verzichten müffen, 
einzelne ©ruppen ©elb hoben für Heb erflüffigf eiten, für baS, maS 
angefiepts unferer Armut als überpffig angefepen werben muß. 
©Bir hoben tatsächlich nur noch bie Mittel für baS Unentbehrlichfte; 
wer fich UeberpfftgeS leiftet, entzieht bamit anberen einen Teil beS 
Sftotwenbigen. Das gilt für bie jugenblichen Angeftellten unb 
Arbeiter, bie ihr ©elb für ©ier unb Bigoretten, für feibene Kleibchen 
unb Schofolabe, in Kino unb ©afe verplempern, genau fo gut mie 
für bie großen Schieber. Der SujuSverbraucp, wo immer er fich 
breit macht, muß mit allen SRitteln eingefdjränft, unmöglich ge* 
macht Werben. 

Die bie burch ©ntwicflung bemirfte ©evorzugung ber Qugenblidjen 
unb Sebigen fönnte Vielleicht burch eine Differenzierung ber Söhne 
Ztoifcßen AHeinftepenben unb gamitienverforgern mieber ausgeglichen 
werben, bie bei unferer Armut aber niemals barin beftehen fönnte, 


baß etwa bie Söhne ber gamilienverforger fo weit erhöht Würben, 
baß fie für fiep unb ihre Fomilie nun auch baS faufen fönnten 
WaS fiep jefct nur ber Sebige leiftet, fonbern bie nur in einer ber* 
artigen ©efepränfung beS Sohnes ber Sebigen beftehen fönnte, baß 
auch fte fich, wie längft wir anbern alle, fünftig nur noch baS aller* 
nötigfte leiften fönnen. DaS wäre nur geregt; benn wenn ein 
ganzes ©olf 9fot leibet unb in Sufunft waprlcpeinlich noch viel 
mehr 9tot leiben muß, hot feine ©ruppe, hoben auch bie jugenb- 
lichen Angeftellten unb Arbeiter fein Siecht auf eine Ausnahme* 
ftellung. Aber bie Schwierigfeiten einer fo meitgehenben Sohn* 
Differenzierung liegen auf ber §anb. ©S bleibt alfo nur bie 
SRöglicpfeit, baß man bem Fugenblidjen, Sebigen zwar nach Wie 
vor ben gleichen — unb bamit in Slücfßcht auf bie ©ebürfnis- 
befriebigung unverhältnismäßig viel pöperen — Sohn läßt, baß 
man aber ben über baS Siotwenbige, heute allein ©rlaubte pinauS- 
aepenben Deil beS Sohnes in irgenbeiner ©Seife abzufangen, für 
oie‘Allgemeinheit unb auch für bie bauernben $wecfe ber ^Beteiligten 
felbft nupbar zu machen fuept. 

Das befte wäre zweifellos, wenn bie ©eteiligten felbft ftch frei¬ 
willig ©efchränfung auferlegten, wenn fte ihren Ueberverbienft nicht 
leichtfinnig verfepwenbeten, fonbern erfparten unb bamit an ber An* 
fammlung beS für bie ©olfSWirtfchoft nötigen Kapitals zu ihrem 
Deile beitrügen. Aber leiber ift auf eine allgemeine AuSbehnung 
ber freiwilligen Spartätigfeit in biefem Umfang — bei allen rühm¬ 
lichen Ausnahmen im einzelnen — gar nidpt zu rechnen. Ohne Bwang 
wirb eS einfach nicht abgehen. Auf bie früheren ©orfcpläge von 
Schanz unb auf gelegentliche ©erfuepe in ber Kriegszeit, bie Spar* 
Pflicht ber Fugenblidjen burch militärifchen ©efepl etnzufüpren, 
brauchen wir nicht näher einzugehen. ©ßaprfcpeittlidj wäre bie Auf* 
gäbe heute am beften in Anlehnung wenigftenS an bie Formen ber 
Sozialversicherung zu löfen. ©Sir hoben ja heute bereits bie ©in- 
richtung ber freiwilligen Bufafeverficperung in ber Art, baß ber 
Arbeiter freiwillig beliebig viele Bufafcmarfen zu 1 2tt. in feine 
Karte f(eben famt, unb baß er baburch ben Anfpruch auf ©rhöhung 
feiner Fnvalibenrente erwirbt. Der Seitgebanfe babei War auch, 
baß ber Sftehrverbienft guter Seiten, b. h- Dor allem ber Sugenb, 
nicht leichtfinnig verbraucht, fonbern zur ©orforge für fünftige 
fchlecjtoe Briten verwanbt werben füllte. Der F^h^r ift nur, baß 
bie BRopmarfen nur für bie ©rh^ung ber Fuvalibenrente ©er- 
wenbung pben, baß ber Arbeiter nur etwas bavon hot, wenn er 
invalibe wirb, baß er bie geliebten ©eiträge verliert, wenn er 
vorher ftirbt ober wenn er bis inS hohe Alter arbeitsfähig bleibt. 
Der ©ebanfe an eine im 50. unb 60. Qahr ober hoffentlich 
noch fpäter eintretenbe Suvalibität liegt aber bem jugenblichen 
Arbeiter im allgemeinen viel zu fern, als baß er ftch bafür frei¬ 
willig größere ©ntbehrungen auferlegte. Deshalb ift auch von ber 
©inrichtung ber Bufapntarfen j 0 0U t u)ie gar tein ©ebrauch gemacht 
worben. Dropbem fönnte vielleicht an ber Form ber Sufapmarfen 
feftgehalten werben, nur müßte bie Freiwilligfeit burch ben flwang 
erfept unb bie ßwecRepung unb ©erfügungSberechrtgung über bie an* 
gefammelten ©eträge geänbert werben. 

SRacpen wir einmal praftifepe ©orfcpläge. Für jebeS Alter 
von 14—24 Fahren wirb ein beftimmteS von Fohr zu Fohr 
macpfenbeS 9Jtinbefteinfommen feftgefept, baS von ber Sparpflicht 
freibleibt, ©on bem biefe 2ttinbeftgrenze überfteigenben ©etrag 
Werben 20 % niept bar auSbezaplt, fonbern für je 5 9tt. eine Spar* 
marfe von 1 äR., am beften vielleicht auf befonberer Karte geliebt. 

Der 14—15 jährige pot 60 9tt. wöchentlich frei 
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Sttit ber ©ollenbung beS 24. FopreS hört bie Sparpflicpt 
auf, aber eS bleibt barüber bie äftöglicpfeit ber freiwilligen Fort* 
fepung ber Spartätigfeit, bie außerbem burch angemeffene ©er- 
Zinfung ber angefammelten ©eträge wach gepalten wirb. 

©ine Sparpflicpt in bem hier vorgefcplagenen Umfang würbe 
niept zu tief in baS SelbftbeftimmungSrecpt ber Fugenblicpen ein- 
greifen, benn ba nur ber über ein geWiffeS 9ftinbefteinfommen 
pinauSgepenbe ©etrag unb auch ^ e f e r nur mit einem Fünftel erfaßt 
würbe, fo wären eS im ganzen 5—10% beS ©efamteinfommenS, 
über bie ihnen bie fofortige freie ©erfügung entzogen würbe. ©Senn 
ber Sparzwang zu weit auSgebepnt, zuoiel vom 3J2eprverbienft ge* 
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fperrt würbe, entßünbe bic ©efapr, baß bcr Sugenblidje feinen Be- 
fonberen (Sifer mehr entwicfelte, fein Einfommen über einen Be- 
ßimmten SDlinbeftfa^ hinaus gu Steigern, n>eil er ja bodj unmittelbar 
nichts baoon ^ätte; wenn er ober nur borläufig obgeben muß, 
über 4 /5 nach wie oor frei berfügen lann, ift eine Beeinträchtigung 
ber ArBeitSluft foum gu Befürchten, ift üielmepr gu hoffen, baß er 
ben Ausfall bietfach burch gefteigerten Arbeitseifer lieber tuett gu 
wachen fuchen toirb. Unb ber ©pargwang geht auch nicht foweit, 
baß baneben nicht noch bie 9ftöglicpfeit gur freiwilligen Betätigung 
beS ©partriebeS bliebe. Diefe Bebenfen fönnen wir atfo übergehen. 
Unb auf ber anberen ©eite bespricht bie Einrichtung hoch gang 
außerordentliche Borteite bom allgemeinen üDlfSwirtfcpaftlicpett 
©tanbpunft au$ unb auch fä* bic Beteiligten Arbeiter felbft. SNadpen 
Wir uns ben Eßeft hoch einmal gaplenmäßig ftar. SSir paben in 
Deutfdplanb etwa 6—7 SNillionen jugenblicpe Angefteüte unb 
Arbeiter, für bie bie Einrichtung in Betracht fäme. Nach bem 
gegenwärtigen Sopnftanb fönnten wir Wobt mit einer burcpfcpnitt- 
liegen jährlichen ©parfumme bon minbeftenS 400—500 9N. rechnen, 
b. p. int ganzen mit 2 1 /*—B 1 /2 Nüfliarben im Sapre;^—3% 
SNiÜiarben, bie fonft waprfcpeinlicp gum größten Deil im Saufe beS 
3apreS einfach bertan worben wären, bie aber nun atS Kapital 
für bie beutfcpe BotlSwirtfchaft gur Berfügung ftänben. Der oolfS- 
mirtfdpaftlicpe SBert einer folgen großgügig organifierten ©partätig- 
feit ift außer grage; aber ber einzelne ©parer hätte erft reept ben 
©ewinn baoon, benn wenn er 24 Sabre alt wäre, läge für ihn ein 
Kapital bon burcpfcpnlttlich minbeftenS 4000—6000 2tt. auf ber 
großen ArbeitSfparbanf Bereit. 

3öa$ foU nun mit biefem Kapital gefchehen, wie foU barüber 
berfügt werben? Sur Erhöhung ber Alters- unb Stwatibenrente 
möchte es möglicpß nicht berwanbt werben, benn burch Renten- 
gaplung Wirb ja nur Kapital aufgegeprt, währenb ber eigentliche 
Swecf ber Einrichtung gerabe bie Bildung unb Erhaltung bon 
Kapital ift. ES fehlt auch tticht an BerwenbungSmöglichfeiten, bie 
ßcp febr gut mit biefem Stoedf bereinen taffen. Die Konfum- 
genoffenfdpaftSbewegung leibet heute unter Kapitalmangel: 
bie Bereine paben ihr Kapital noch tängft nicht entfprecpenb bem 
geftiegenen Bebarf erhöhen fönnen; Wenn fie leiftungSfähig bleiben 
unb womöglich auch neue Aufgaben übernehmen wollen, müffin fie 
entfepieben neues Kapital höben, baS jefct nur tangfam üomnpren 
SRitgliebern eingeht. Durch bie hier borgefchtagene ©parpflicpt 
Würbe nun ohne weiteres erreicht, baß jeber Arbeiter, wenn er 
baran geht, fiep einen eigenen £auSßanb gu grünben, fofort baS 
©elb Bereit hätte für ben Konfumberein, ber ihm feinen Bebarf 
liefern foU. Aber bafür würbe baS Sparguthaben natürlich nicht 
aufgebraucht; 500 SN. würben wahrfcheintich als K.-B.» Anteil in 
ben meiften gölten reichlich genügen. 

' Die © e w i n n B e t e i l i g u n g ber Arbeiter, bie Beteiligung ber 
Angefteüten unb Arbeiter am Unlernepmungöbeßp ift ein Problem, 
baS heute gern erörtert wirb, ©ittlichen unb wirtfcpaftlicp ergiepe* 
rifepen SSert pat eine folche ©efchäftsbeteiligung nur bann, wenn 
fie nicht einfach ohne ©egenleiftung als ©efchenf gegeben, fonbern wenn 
fie burch eigene Kraft erworben wirb. Aber ba lag bis jefct immer 
eine große ©cpwierigfeit barin, baß man ben Arbeitern fcheinbar 
bie Aufbringung größerer Anteile aus eigenen SNitteln nicht an¬ 
muten fonnte, baß aber eine Beteiligung mit Kleinaftien üon 
1—2000 SN. angefiepts ber Sopnentwidlung unb ©elbentwertung 
lächerlich erfepeinen mußte. Bei Durchführung beS pier oorge- 
fdhlagenen ©pargwangS lägen für jeben Arbeiter bis gum 24. 3apr 
ein paar taufenb SNarf bereit, mit benen er ßcp in irgenbeiner 
gorm an bem Unternehmen, in bem er felbft arbeitet, ober an 
irgenbeiner Snbuftriegemeinfcpaft Beteiligen fönnte. Damit wäre 
bie grage ber ©ewinnbeteiligung, ber Deilpabevfchaft ber Arbeit¬ 
nehmer fofort um ein oiel größeres ©tücf üorwärtö gebracht als 
burch alle langen tpeoretifepen Erörterungen unb ©ogialifierungS- 
pläne. 

Enblich fönnte noch, wie ©chang f. Q. oorfeptug, aus bem 
©parguthaben ein Notpfennig für fdjlecpte Qeittn in Berbinbung 
mit ber Berficperung gegen ArbeitSlofigfeit abgegweigt 
werben. 

Diefe BerwenbungSgwecfe fämen Wohl in erfter Sinie in Be¬ 
tracht. Durch allerlei Bergünftigungen Bei ber Abhebung, Ber¬ 
echnung ufw. müßte banach geftrebt werben, baS erfparte Kapital 
möglichft bafür gu erhalten. Aber wenn ber ©parer fein ©elb für 
bie Begrünbung eines eigenen £auSftanbeS ober ©efcpäfteS hoben 
Wollte, müßte eS ihm natürlich auch auSgehänbigt werben. Unb 
auch wenn eS ohne befonbere Begrünbung mit einem beftimmten 
BerwenbungSgwecf gurücfoerlangte, wirb man eS ihm nicht oer¬ 
weigern bürfen, fonbern pöcpftenS burch Bie Art beS BerfahrenS 


barauf hinguwirfen fuchen, baß er fich bie ©ache noch einmal ge¬ 
nau überlegt unb nicht etwa baS tangfam angefparte Kapital burch 
Seichtfinn rafcp wieber oertut. 3nt allgemeinen wäre wohl auch 
gu hoffen, baß ein oemünftiger ©ebrauch baoon gemacht würbe. 
Die Schwierigkeiten Bei ber Erwecfung beS ©partriebs liegen ge¬ 
wöhnlich am Anfang. SEBenn erft einmal ber ©runb gelegt ift, 
wenn gar fchon ein Kapital gufammengebracht ift, baS einigermaßen 
Sinfen abwirft, erwacht üon felbft bie greube am Befip. Denen, 
bie bie mit bem 24. 3apr erlangte BerfügungSfreiheit mißbrauchen 
Würben, würbe waprfcpeinlich bie oiel größere ßapl berer gegen¬ 
über fiepen, bie burch ben ©pargwang ©parluft befommen hätten 
unb freiwillig weiterfparen würben. 3n biefer SSaprfcpeinlichfeit 
läge auch eine gewiffe Rechtfertigung bafür, baß ber ©pargwang 
nur bis gum 24. 3apr auSgeübt werben foU Denn ber Unterfcpied 
gwifepen Sebigen unb gamilienoerforgern bleibt natürlich auch über 
baS 24. 3apr hinaus. Aber praftifche ©rünbe machen bie Bei¬ 
behaltung beS allgemeinen ©pargwangS über eine Beftimmte AtterS- 
grenge hinaus untunlich- Die mit bem ©pargwang oerbunbene 
ootfswirtfcljafitiche Aufgabe ber Anfammfung beS nötigen nationalen 
BetriebSfapitalS würbe auch über baS 24. 3ah* hinaus in gewiffem 
Umfang burch freiwillige gortfepung beS ©parenS erreicht werben; 
bie bamit oerbunbene fogiale Aufgabe ber Ausgleichung gwifeßen 
Sebigen unb gamilienoerforgern fönnte wenigftenS in gewiffem Um¬ 
fang burch ©teuerbifferengierung erreicht werben, greilich bürfte 
man babei nicht fo gaghaft oorgepen, wie eS ©eorg in Nr. 21 tut, 
fonbern etwa in ber Art ber Borfdjiäge meiner ©dprift „Sßrogreffiü- 
fteuer ober KonfiSfation?", baß baS Einfommen beS Sebigen einfach 
entfprechenb feiner oiel weiter reichenben Kauffraft für bie ©teuer 
oeranfcplagt wirb. Das Einfommen beS Sebigen, ber 100009N. im 
3ahre begieht, reicht minbeftenS foweit Wie 15Ö00 9N. Beim gamilien- 
üater mit 2 Kinbern. Qbetyn wir alfo üon biefem Normalfafl aus, 
fo fcheint eS nur recht unb Billig, baß wir baS Einfommen beS 
Sunggefeflen oon oornperein entfprechenb pöper für bie ©teuer oer- 
anfcplagen unb auch mit 15 000 2ft. einfepen, mit bem bafür in 
Betradpt fommenben ©teuerfap Belaßen, bie größere gamitie auf 
ber anberen ©eite um fo ftärfer entlaßen. UebrigenS fönnten auch 
gut ©tärfung beS ©partriebs bie auf ArbeitSfparfarte angefammelten 
Beträge oon ber Kapitalrentenßeuer freigefaffen ober fonft ßeuerlidj 
Beoorgugt Werben. 

Aufgabe biefer Seilen war, nur einmal bie großen Richtlinien 
gu ffiggieren, nadpguweifen, baß bie AngeßeHten unb- Arbeiter jept 
auch bie Bßicpt paben, an iprem Deil gur Befcpaßung beS für bie 
beutfepe BolfSwirtfcpaft nötigen BetriebSfapitalS beigutragen, unb 
einen 2öeg gu geigen, wie fie biefer Bßicpt am einfachften genügen 
fönnten. Die Eingelpeiten ber Ausführung würben ßcp leicpt er- 
Iebigen laßen, fobalb man bem Blane erft einmal ernftpaft näher 
tritt. Die Arbeiter paben baS größte 3otereße an ber ©adpe. ©ie 
bürfen barin nidpt irgenbeine neue Belaftung fepen, bie ihnen gu- 
gemutet werben foO, fonbern müßen ßets bebenfen, baß baS un- 
feplbarße Nüttel, ßcp Redpte bauernb gu ßdpern, barin Beftept, baß 
man auch entfpreepenbe ^gfli^ten übernimmt. Einßuß unb Ber- 
antwortlicpfeit ßepen ßets in ftrengen SBechfelbegiepungen: wer leine 
Berantwortung tragen will, wirb niemals wirflicpen Einßuß Be¬ 
haupten fönnen. 


töttwOwf^aftaotfen. 


Der 1$. ©enoßeufepaftstag beS 3oittraloerBattbeS beutfeper 
Konfuuioeretne fanb unter Beteiligung oon 900 Delegierten üom 
13.—15. 3«li in BabemBaben ftatt. Neben Bertretern ber 
babifepen unb ber Reichsregierung, beS Borfäußgen ReicpSWirt- 
fcpaftSrateS ergrißen Abgefanbte beS 3ntemationalen ©enoßenfcpaßS- 
bunbeS unb auSläitbifcper ©enoßenfdpaftsoerbänbe, fowie beS Deutfcpen 
BeamtenwirtfcpaftSbunbeS unb beS Allgemeinen Deutfcpen ©ewerf- 
fcpaftSbunbeS baS SBort gur Begrüßung. 

Nach (Srftattung beS Jahresberichts, auf ben wir an ber §anb beS 
oorliegenben, überaus inpaltreichen DrucfbericptS noch näper eingepen »erben, 
nmnbte ßch ber Neferent (ff auf nt a n n s Hamburg) gu ben grunbfäplichen 
gragen ber (SenoffenfchaftSbewegung als Trägerin fogialißtfcher Jbeale. 
Dabei toieS er auf bie Begrengung tonfumgenoffenfcpaftlicher Dätigfeit ptn: 
man bürfe ben ©enoffenfehaften nicht Aufgaben gu»eifen, bie beffer Don 
anberen jnftitutionen — ©taat unb ©emetnbe — erfüllt »erben fönnen. 
©benfo feien ber ©rgeugung lanbwirtfdjaftlicher fßrobufte in eigenen Be¬ 
trieben förengen gefegt. Dagegen fönne bie Sanbroirtfcpaft burch fiieferungS- 
oerträge in ben Dienß einer genoßenfcpaftlichen BebarfSbecfungSmirtfcpaft 
gefteüt »erben. s Näd)fte Aufgabe ber ffonfumgenoffenfcpaftSbemegung fei bie 
AuSbepnung ber SBarenüerteilung auf ade BebarfSgüter, bie Organißerung 
niept nur bet Brot-, fonbern auch ber gleifcp* unb Nütcpoerforgung fo»te 
bie ©nüoicflung beS bireften BegugeS üon ben lanbwirtfcpaftlicpen Eenoffen- 
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Mjaften. VefonberS toiele Aufgaben habe bie ©rofeeinfaufö-©efeIIfd^aft z tt 
erfüllen» toeil ber größte ©eil ber $robu!tion auf nationaler ©runblage oor* 
genommen merben müffe. 

Qn bem Bericht über bie toirtfchaf Hießen Httaßnaßmen beS VocftanbeS 
führte 95 ä ft lein als gefdjäftSfüßrenbeS VorfianbSnittglleb auS, baß bie 
toirtfchaftlicßen Vevßältnifie ber Äonfumoereine nad) roie oor frfjroicrig finb. ©er 
»grete WuSfcßuß" ber beutfcßen ©enoffenfcßaftSoerbänbe bat auch im 95ericßtS* 
jabre eine befriebigenbe ©ätigfeit entfaltet; InSbefonbere bat er eine Vorlage 
über bie ftbttnberung beS ©enoffenfcßaftSgefepeS ausgearbeitet, bie ben %t» 
noffenfdjaften ein gröberes 9Jtaß oon VemegungSfreiheit ftcßent foß. Qn 
erfter Sinie fommt hierbei bie VertvetungSfvage auf ben ©eneratoerfamm* 
lungen foroie bie Vereinfachung ber Verfcßmelzung Oon Äonfumgenoffenfdjaften 
unb bie Erleichterung be$ Beitritts ju anberen ©efeüfcßaften in grage. Qn 
ber grage ber Verforgung ber 95eamten mit SebenSmttteln fab ftd> ber Vor* 
ftanb mieberbolt jum ©ingreifen oeranlaßt. ©aS VerfehrSminiftetium ^atte 
Enbe 1920 einen Vetrag jur 93efcbaffung oon SebenSmitteln jur Verfügung 
aefteßt, ber Veamtenfonfumüereinen oorfcßußroetfe gegeben merben rann. 
Qn ber Verfügung mürbe auch auf bie ©rünbung neuer 99eamtenlonfum* 
Oereine bingemiefen. 9luf Vorfteüung beS 8« ntr aloerbanbeS ©eutfdjer Äonjurn* 
Oereine ift bie Verfügung ^unäcbft babin ergänzt morben, baß bort, mo 
leiftungSfäßige ÄonfumOeretne befteben, oon 9feugrünbungen abgefeßen 
merben barf, fpäter, baß ©onbergrünbungen nur bann oorgenommen 
merben Jollen, menn leiftungSfäßige Äonfumoereine nicht befteben. — 3fr ber 
©ojialifierungStommiffion fjat ber 8 entta löerbanb beutfcher Äonfumoereine 
Vroteft gegen bie Äommunalifterung ber SebenSmittcloerforgung eingelegt, 
meil bie ©emeinben nicht in ber Sage feien, biefe Aufgabe burcßzufüßren. 
Erneut mürbe zur 3roangSnnrtfd>aft, bie fchon in ber Oorfäßrigen .frarzburget 
Tagung belämpft mürbe, in einer Entfcßließung Stellung genommen. ES 
heißt barin: „©er ©enoffenfdjaftStag erflärt fuß mit btefen 9Waßnabmen 
einoerftanben, hält eS jeboch für notroenbig, baß auch bie 8mangSioittfd)aft 
Oon 8 U ^ aufbört, unb forbert, baß fpäteftenS am 1. Dftober 1921 bie 
8mangSmirtfchaft beS 3 U( ^ erg &ur Aufhebung gelangt, ©enau mie bei 
üielen anberen öffentlich bemirtfdhafteten SBaren sdflten fich auch hier alle 
Un^ulönglichfeiten ber ^toangSmtrtfchaft: ungenügenbe ©rfaffung, finnlofe 
unb übermäßige Verteuerung burch ben umfangreichen Separat, p 0 p c 
Spefen unb görberung beS ScßletcßhanbelS unb beS 9BucßerS. ©et ©enojfen* 
fchaftStag ift überzeugt, baß alSbalb nach erfolgter Freigabe, genau mie bei 
gletfcß unb fetten, nicht nur eine auSreicßenbe Verforgung beS SRarfteS, 
fonbern auch eine angemeffene fßreiSbilbung eintreten rmtb". 

lieber internationale genoffenfcßaf tliche 91 n ge legenbeiten 
fprach ßorenj*.Hamburg, ©r berichtete über ben Vlan, bie fchon befteben* 
ben ©roßeinfaufSgefeßfchaften — e$ finb 26 an ber Haßt — zu einer Qnter* 
nationalen ©roßeinfaufSgefettfcßaft jufammenjufchlicBen. Von befonberem 
Sfrtereffe maren bie an bie Slbreffe ber beutfchen SKoSlaucr gerlcßteteten 2luS* 
fußrungen über bie ruffifchen ©enoffenfchaften, bie Sorenz als 8 tt angS* 
gebilbe 1 ) bezeichnet, bie ihre Entfcßließungen nicht frei, bem ©enoffenfcßaftS* 
aebanfen entfprecßenb, faffen lönnen. 9Bäßrenb man in Nußlanb bem auS* 
Ifinbifchen Kapital eine VorjugSfteHung einräume, bebenfe man bie Äon* 
fumgenoffenfdhaften mit „Sanftionen." ®ie ©enoffenfchaftSbemegung müffe 
eS ablehnen, fich ja 3o>angSfonfum!ommunen »erbeben" zu laffen; fte lebne 
im Vertrauen auf ihre eigene Kraft baS rufftfcße ©bftem ab, meil eS bem 
alten genoffenfchaftlichen ©runbfaß ber Freiheit, Unabbängigteit unb bemo« 
Iratif^en ©elbftoerroaltung miberfbreche. 

®te fommuniftifcbe ©ruppe oerfuc^te bie ©enoffenfiüftS^ 
betoegung auf i^re Stele feftzulegen unb batte zu biefem ätoca eine 
©ntfcbliefjung eingebracbt, in ber eS unter anberem : 

„®ie ©enoffenfchaften fönnen in biefer Vhafe beS reüolutionären lieber* 
gang« ju einem neuen VJirtfchaftSfoftem ben gerichtlichen 9luSeinanberfeßungen 
gegenüber nicht neutral fein, ohne bamit fiir bie ihrem eigenen SBirtfchaftS* 
prinzip entgegenftebenbe fapitaliftifcpe 9Sirtfchaft8form Partei $u ergreifen, 
©er ©enoffenfchaftStag erflärt eS baßer als bie Pflicht aller genoffenfcpaft* 
liehen Organifationen unb ^unftionäre, ben Uebergang auS ber bürgerlich* 
fapitaliftifchen ©poche in bie ©poeße ber Arbeit mit auen Jhäften aftio ju 
unterftüpen.* 

Qm ^inblicf auf bie SKinierarbeit ber „fommuniftifchen Keim¬ 
zellen" toar ein Vortrag oon Kafdj-Hamburg über bie SÄeutrali* 
tät ber Konfumgenoffenfc^aftSbemegpng angefe|t. Kafdß 
befannte fich sum ©runbfap ber ©emofratie unb beS Sozialis¬ 
mus, bezeießnete aber auSbrücflicß bie politifche unb religiöfe 9teutraliät 
als „©yiftenzgrunblage ber ©enoffenfehaftsbemegung" unb rechnete 
mit großer Schärfe mit ber 9ßoSfauer Dppofition, bie bie äftaffen 
gegen bie üerantmortli^en Organe ber Vemegung aufhefet, ab. 
©ie 2luSfprache über bie 9teutralitätSfrage mar fet>r lebhaft, menn 
auch bie Dppofition fich auf bie üblichen Vhrafeit zurüefzog. ©ic 
Schluhahftintmung fchaffte in erfreulicher SEBeife Klarheit barüber, 
ba| c i ne gewaltige gefchloffene Mehrheit auf bem Voben ber alten 
bemährten Volitif ftcht. SBurbe bie fommuniftifcbe graftion gegen 
26 Stimmen, alfo mit erbrüefenber 2Jtaiorität abgelehnt, fo mürbe 


5 ©lefe Sluffaffung mürbe Oon bem Vertreter beS 9lllruffifchen ©enoffen* 
fchaftSbunbeS beftätigt. ©ie Hoffnung, baß fRußlanb auS feinem mirtfeßaft* 
ließen ©obeSfchlaf ermachen möge, habe fich noch nicht erfüllt. 9luch baS 
©efret, baS angeblich ben ©enoffenfchaften neue VemegungSmöglidjfeiten 
Oerfprach, zcifle nicht ben 28eg zur SBieberbelebung ber ©enoffenfchaftSbetuegung. 
©ie 3®angSfonfum!ommunen blieben mit einer geringen Slbfcbmächung be= 
üeßen. 9Hd)t eher merbe bie SBirtfchaft SiußlanbS auS ihrem ©cbmäcßezuftanb 
berauSfommen, als bis baS freie genoffenfchaftliche fieben gemäbrleiftet fei 


ber offiziellen jfteutralitätSerflärung hoch bie ©efunbung ber gemein- 
mirtfchaftlichen Siele ber Vemegung angefügt. 

Qm 5lnfcblu& an bie ©agung beS S e ntraloetbanbeS fanb bie 
27. ©eneraloerfammlung ber ©ti|einfaufSgefeIlfchaft unb bie 
9. ©eneraloerfantmlung ber VerlagSgefettfchaft beutfcher Konjum* 
Oereine ftatt. 

©ie 32. ©eneraloerfammlung beS »erbanbeS ber ©chmeijer 
Konfumoereine tagte am 18. Quni in Supern, ©er Umfap beS VerbanbeS 
bat fttf) im lepten Qabre Oon 141 9tttn. g r - auf 172 9JtilI. gr. gefteigert, 
ber fReiugeminn auf 340000 gr. ©ropbem zurzeit noch bie finanzielle öage 
ber ©enoffenfchaften gut ift, haben [ich boeb bie ©ntmiäluugSmöglicbleiten 
burch bie mirtfcbaftlicben Ärifen uitb baS barauS folgenbe Sinfen ber Äauf* 
traft ber SWaffen oerfchlechtert. ©ie 3abl ber angefchlofienen ©enoffenfchaften 
beträgt 474 (468 i. V.) mit 363000 SKitgliebern (354000 i. V.) unb 1800 
VertaufSfteÜen in 900 ©emeinben. ©er Umfap ber ©enoffenfchaften belief 
fich auf 331 mn. gr. (290 9RiO. gr. i V.). 

©ie Verfammlung nahm einftimmig eine ©ntfchließung gegen bie 
übermäßig b°h en Einfuhrzölle unb fonftigen ©infubrbefchränfungen an unb 
forberte bie Vebörben auf, alles zu oerbinbern, maS zu einer meiteren 
Steigerung ber ßebenStoften führen tönnte. Slußerbem befaßte fich bie 
Verfammlung mit ber ©etreibeoerforgung ber Schmelz. 


jßtrttfsflttflbUbtutg. 


3«t reidjSgefetlichen Regelung beS SehrliugSmefettS. 

©ie Anzeichen mehren fich, bah ^ einer Neuregelung beS 
ßehrlingSmefenS entgegengehen. *©ie Nürnberger ßeitfäbe beS 2111=* 
gemeinen ©eutfehen ©emerffchaftSbunbeS 1919 finb oon einer Sach- 
oerftänbigenfonferenz unter, bem Vorfip oon Stabtrat Saffen- 
bach ermeitert mdtben zu »^ti nbfQpen für _bie Neuregelung bei 
beruyichen.j?uSbilbung </ (ogl. §eft 71 ber Schriften ber ©efeUfchaft 
für” Soziale Neform: SanbeSgemerberat Schinbler, ©ie Sehre 
im neuen SlrbeitSredjt). Vor einem Qahre ging bie ©efdjäftS* 
führung biefeS 2luSfc|uffeS auf bie SentralarbeitSgemein* 
fchaft über; bie oon bem fozialpolitijchen 2luSfchuh üorgelegten 
©runbfäbc mürben am 1. Äpril oom Scntralüorftanb angenommen 
unb fotlen ber Negierung $wc Kenntnisnahme unb Vermertung für 
baS neue SehrlingSgefefc bienen. 2luch in bem 2lu$f<hu& z^ 4>«nn=* 
bilbung mirtfchaftlicher Kräfte, ber im NeichSmirtfchaftSrat 
am 30. SNärz unter bem Vorfib oon ©eheimrat Dr. Stegemann 
gebilbet mürbe, mirb bie Negelung beS SehrlingSmefenS in einen 
meiteren Nahmen gefpannt. ©aS oorläufige SlrbeitSprogramm gibt 
an, baß ber 2luSfchuß fich mit bem Aufbau ber beruflichen 2luS- 
bilbung in ben einzelnen ©emerbegruppen in ihren |>auptarten, ber 
SluSbilbung im Vetrieb unb ber in Schulen, befchäftigen miß. gür 
baS ©emerbe foflen 1. baS ßehrlingSmefen, 2. baS gortbilbungS- 
fchulmefen, 3. meitere höhere VerufSanSbilbung, 4. baS ^ochfehut* 
mefen für bie SBirtfchaftSbitbung einfchüeßlich ber Vetriebsrätefchulen 
unb SBirtfdjaftSfcbulen berüdffichtigt merben. 2ln aßgemeinen gragen 
ftehen tm SNittelpunft beS QntereffeS: 1. förderliche ©üihtigreit 
(®urn, Spiel, Sport, SBanberung), 2. ©efchmacfSbilbung, fünftlerifcbe 
2luSbilbung im aßgemeinen, 3. technifcheS VerftänbniS, 4. SlrbeitS* 
tüchtigfeit "(2lrbeitSunterricht), 5. Staatsmirtfchaft, mirtfchafttiche 
2luSbilbung ber Veamten. golgenbe Sonberfragen merben bereits 
genannt: 1. ^Berufsberatung unb ©ignungSfeftfteflung, 2. Ve* 
fähigungSnachmeiS, 3. VeredjttgungSmefen, . 4. VerufSbienftjahr, 
5. Vermattung unb Setbftoermaltung beS fachlichen VtlbungSmefenS 
in ber neuen SBirtfchaft. 

©ie gorberungen ber NetchSfchulfonferenz foßen berücffichtigt 
merben. ©arüber hinaus mirb man nicht oorübergehen an ben 
Vorarbeiten beS ©eutfehen StuSfchuffeS für tedjnifcheS 
Schul mefen, ber rnegen ber mangetnben NeichSinitiatioe einen 
VerufSfchuttag am 27. unb 28. Quni in Kaffet abgehatten hat, ber 
fich u- a- mit folgenben gragen beschäftigte: 9ßie ift baS SehrtingS- 
mefen, baS gortbilbungSfchulmefen gefehtich neu zu regeln; 2luS* 
bitoung ber ©emerbelehrer, gachfchulmefen, ©tnglieberung ber Sonber- 
fchuten ber Neich^behörben in ben ©efamtaufbau beS beruflichen 
SchulmefenS; fachliche 2luSbilbung neben beruflicher ©ätigfeit; aber 
auch : nichtige gragen ber Schutoerfaffung, Vehebung ber ginanznöte 
ber gachfdmten, Prüfung ber Sehrptäne in bezug auf bie heutigen 
Vebürfniffe. ©er Swfammenhang ber Umgeftaltung unfereS beruf¬ 
lichen VilbungSmefenS mit ben Veränberungen unferer 9Birtfchaft 
ift augenfäßig; bamit finb aber auch bie ungeheuren Schmierig* 
feiten genannt, bie einer befriebigenben ©eftaltung ber VerufS- 
bilbungSfragen entgegenftehen. 

VemerfenSmert zur Vehebung ber finanzieflen Schmierigfeiten 
für bie Schulträger ift bie ©röffnung ber mechanifchen VerfuchS* 
merfftätten ber ©emerbefchute ©annftabt Anfang SNai. ©ie Schaffung 
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her SBerfftätten, bie einen SBert üon 600000 2R. repräfentieren, 
ift nur baburdj möglich gemefen, baß bie SRafcbinen unb SBerfjeuge 
non gabrifen in Stuttgart, $)eutfcblanb, Cefterreicb, Ungarn unb 
ber Sdjtoeiz jum größten Xeil gefdjenft ober jurn ©ebraudj z u * 
Verfügung gefteHt mürben. 3u>ed unb 3id ber Anftalt ift SBerfftatt*, 
ERaßbinen* unb SBerfzeugfunbe für Bflicbtßbüter, Sehrlinge unb 
Hilfsarbeiter. $>o<b ift auch an bie ©inriebtung einer Söerfmeifter* 
fcbule unb oon Abiturientenfurfen für Sßraftifanten gebadet. 

$>er beutßbe Berbanb für baS faufmännifebe 
BilbungSmefen mibmete eine Sonberfipung am 14. unb 
15. Qanuar in Seipzig ber praftifeßen Sehre, in ber ber ©efamt* 
oerbanb $)eutßber Angeftelltengemerffcbaften burch ©mit Sdjneiber 
unb ©lara SRleinef bie fRebner ftellte. $er Sern* unb ©rziehungS- 
cßarafter ber Sehre mürbe oor bem ArbeitSüerßältniS betont unb 
ber $arifoertrag als ungeeignet für bie ©ntfeßeibung über bie Stauer 
ber Seßrzeit gefennzeidjnet. AuSbilbungSpläne, nach benen bie 
Sehre ficb abzumideln ßöt, mürben geforbert, abgeleßnt bie unter* 
fcbieblidße ^Regelung für SRänner unb grauen. 3)ie Beratungen 
mnrben Anfang April in ©oölar fortgefefct. 3)ie Eiotmenbigfeit 
ber befonberen ^Regelung beS faufmännifeßen SeßrlingSmefenS gegen* 
über bem gemerblicben mürbe erfannt. 9Ran münfeßte für baS SReicß 
bie 3uftänbigfeit beS SReicßSmirtßbaftSminifteriumS, für bie Sänber 
bie Unterteilung ber tbeoretifeben AuSbilbung unter bie ERinifterien 
für Hanbel unb ftnbuftrie, benen bereits bie praftifeße AuSbilbung 
unterftebt. $)ie grage ber Eignung ber fprin^ipale mürbe als be* 
fonberS regelungSbebürftig empfunben, boeß mürbe eine Beftimmung 
über ben SRacßmeiS ber Befähigung oon ber Berfammlung nicht 
angenommen. ©8 foüen aber bie mit ber AuSbilbung Beauftragten 
eine orbnungSmäßige faufmännißbe Sehre burebgemaeßt buben. 

3fn ber Betonung beS ©rziebungScßarafterS beS Sehroerbält- 
niffeS trifft fteß ber Berbanb mit ber Stellungnahme ber Ber* 
einigung ber $)eutfcßen Arbeitgeberoerbänbe, bie 
fidb fd&arf gegen bie tarifliche ^Regelung beS SeßrüertragS menben. 
5)aS Xarifamt ber SDeutfcßen Bucßbuder hat ebenfo mie 
baS Haupttarifamt für baS Baugemerbe eine SeßrlingSorbnung 
entmorfen, bie in ihrer Sacßlicßfeit bie Befürchtungen ber Arbeit- 
geberoerbänbe als nicht fticßßaltig erfeßeinen läßt. $>ie Sicherung 
einer guten AuSbilbung beS gemerblicben ElacßmucbfeS ftebt burch* 
auS im ÜRittelpunft. S)a aber bie SeßrlingSorbnung in mefent- 
licben fünften jmingenben reicbSgefepticben Borfcbriften miberfpriebt, 
fann fie nicht für allgemein üerbinblicb erflärt merben. 

SReben ben freien treten auch bie cbriftlicben ©emerf* 
fdßaften für bie tarifliche Regelung beS SeßrlingSmefenS ein. 3« 
einer am 20. 3Rai in ©ffen gefaßten ©ntfcßließung beißt eS: „$ie 
cbriftlicben ©emerfßßaften, bie ben Xarifgebanfen ftetS im Sinne 
,moßIoerftanbener ©emerbefolibarität gepflegt haben, erfennen in 
einer foießen ^Regelung beS SehroerßältniffeS bie einzige, ben 3eit* 
Oerbältniffen angepaßte 9RögIicßfeit ber jufünftigen Heranbilbmtg 
beS gemerblicben ElacßmucbfeS." 3)ie HanbrnerfSmeifter haben, burch 
bie ©emerbeorbnung geftüfct, febr oiel meniger ©laftizität in ber 
Anpaffung an bie feßmierige ©ntloßnungSfrage gezeigt. ©ine,@egen* 
überfteüung üon SebrlingSoergütungen bei feupp unb ber Xifdbler* 
innung in ©ffen jeigen folgenbe unhaltbare Unterfcbiebe, bie ben 
SRuf nach tariflicher ^Regelung oerfteben laffen. gür bie Stunbe 
mürbe im 1. Halbjahr 1,30 9Ä. gegenüber 22 $f., im 3. Halbjahr 
1,75 9R. gegenüber 28 Bf., im 5. Halbjahr 2,30 2R. gegenüber 
44 Bf** im 7. Halbjahr 2,85 3R. gegenüber 55 Bf- üergütet. 

Dbmobl bie Arbeitgeber ben ©rjiebungScbaralter in ben Börber* 
grunb rüden, menbet fidj ber Berbanb Söd^fifcber 3n* 
buftrieller auf baS nacbbrüdlicbfte gegen bie Abfidjt, in Saifen 
baS gemerblicbe Scbulmefen bem ^ultuSminifterium ju unterteilen, 
„©erabe in ber BP^gc beS gemerblicben unb lanbmirtfcbaftlicbln 
ScbulmefenS liegt eine ber midjtigften Xätigfeiten $ur görberung 
ber inbuftrieUen, gemerblicben unb lanbmirtfcbaftlicben ©ütererjeugung, 
unb nur bie ftanbige güblung, bie baS SBirtfcbaftSminifterium mit 
ben Greifen oon gabuftrie, Hanbel, ©emerbe unb Sanbmirtfcbaft 
ftänbig flu halten bat, ermöglicht eS ihm, bie auf baS gemerblicbe 
Scbulmefen bezüglichen 2Ra6nabmen fo einjuriebten, mie fie bem 
jemeiligen Stanb ber inbuftriellen unb gemerblicben ©ntmidlung 
unb ben gorberungen für il)re ©ntmidlung entfpreeben." ©S ift ju 
hoffen, baß ficb Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in bem fachlichen 
3iel, ber Bilbung eines tüchtigen gemerblicben 9tacbmucbfeS, treffen 
merben unb baß bann halb eine umfaffenbe Siegelung erfolgt. 

S5abei mirb man auch bie gemerblicbe 3u9*nb felbft hören bürfen. 
S)er Hauptoorftanb beS BerbanbeS ber Arbeiterjugenb* 
oereine S)eutfcblanbS bat in einer ©tngabe an SleicbStag unb 
SReicbSarbeitSminifterium bie Sieform beS SebrlingSmefenS in ben 
Sugenbfcbu^ eingegliebert. ©S mirb oor allem oerlangt: geftfefeung 


einer jmeijährigen, bödbftenS breijäbrigen ßebrjeit, Berbot ber Ber* 
menbung zu häuslichen Arbeiten, Aufhebung beS 3ücbtigungSrechteS, 
Brüfung ber Befähigung beS SehrmeifterS, Berpflicbtung ju grünb» 
lieber AuSbilbung, Uebermadhung ber Ausbildung bureb gach* 
fomntiffionen, ©emäbrung auSreichenben ÄoftgelbeS, ©ntfebeibung 
Oon ßehrlingSftreitigfeiten bureb bie ©emerbegeriebte, nicht burch bie 
3nnungen. S)ie grage ber AuSbübung fdheint hinter ben Sdhufc* 
beftimmungen etmaS ju fehr in ben H^ntergrunb getreten ju fein; 
{ebenfalls ift eS faum benfbar, baß eine umfaffenbe Beljerrfchung 
beS ©emerbeS nach 2 3ahren möglich ift, zumal bie gortbilbungS* 
fcbulzeit ber Arbeitszeit eingerechnet merben foü. 

S)ie ©efahr ber ArbeitSlofigfeit nach Beenbigung ber Sehrzeit 
mirb immer geringer fein für ben h*><hmertig AuSgebilbeten. ©8 
ift beShalb auch nicht unbebingt zu begrüßen, baß ber baperifdhe 
Sanbtag, um offene ßehrfteüen zu f^affen, ein ©efefe zu* Ber* 
fürzung ber Sehrzeit angenommen hat. 

3n B**ußen ift burch einen ©rlaß beS HanbelSminifterS 
oöm 16. April 1921 bie SehrlingShaltung im gleifchergemerbe be* 
feßränft auf einen Sebrling, zur ©infteüung eines zweiten ift bie 
©enehmigung ber HanbmerfSfammer notmenbig. S)ie ©infebränfung 
ber SehrlingShaltung im Bäder*, ®onbitor* unb Bftfferfücbler* 
gemerbe mar bereits burch Berorbnung oom 1. 3uli 1920 erfolgt 
unb mürbe burch eine Berorbnung oom 2. SRärz 1921 ergänzt, bie 
im einzelnen bie gätte angibt, in benen ein zweiter Sehrling ge* 
halten merben barf, z- hei bringenber mirtfcbaftlicber Notlage beS 
SehrlingS, Befestigung eigener Söhne als Sehrlinge. ÜReeilen* 
burg*Scbmerin hat am 30. Auguft 1920, Anhalt am 7. $uni 
1921 ähnliche Berorbnungen erlaffen. 

Auf biefe SSeife mirb oerfuebt, bie 3abl her Sehrlinge möglichft 
abhängig zu machen oon bem fpäteren Bebar-f nach gelernten ArbeitS* 
fräften. gür baS grifeurgemerbe febeint nach ben ©rhebungen beS 
ArbeitnebmerüerbanbeS beS grifeur* unb HaargemerbeS, bie, üon 
$arl Sorenz bearbeitet, 1921 im Selbftüerlag beS BerbanbeS er- 
f^ienen, eine gefeplicbe ©infebränfung notmenbig zu fein. S)ie 
Sehrlinge machten banacb bei ber lebten Berufszählung 1907 17,7 % 
ber Berufsangehörigen auS, jept aber 23,12%. greilüb menbet 
ficb ber Stautfdje HanbmerfS* unb ©emerbefammertag bagegen, baß 
burch Berorbnungen baS Sonberred^t beS HanbmerfS in bezug auf 
bie Siegelung ber SehrlingSzahl befeitigt mürbe. 

SBenn man lieft, baß z- baS ftäbtifche Berufsamt in Sürth 
berichtet, baß 60% aller Scbulentlaffenen ohne Sebrftefle finb, ob* 
mohl fie alle gern eine haben mürben, fo ermißt man bie Slot* 
menbigfeit ber „Bemirtfcbaftung" jugenblidher ArbeitSfräfte. S)ie 
Berufsämter haben mofil baS BebürfniS nach SehrfteHen oerftärft, 
fie fehen ficb jeboch ni^t in ber Sage, baS BebürfniS zu beden. 
Sie merben baburch barauf hiugemiefen, baß fie an einer oielleicbt 
nötigen beruflichen SReußbicbtung beS BolfeS intereffiert finb, unb 
baß fie über bie ©renzen beS ftäbtifdhen Amtes hinaus gemeinfam 
eine Berufspoliti! treiben müffen, bie ber Bolfsmirtfchaft bie nötigen 
Kräfte zuführt. 3*utgarb fRathgen. 


Sleuregelung ber StaatSjufcbüffe für länbltdhe SSanber* 
hauSbaltungSfdhnlen in B*cu|en. Solange bie gortbilbungS* 
fdjulpflidbt trob beS ArtifelS 145 ber SReicbSüerfaffung noch nicht 
auf baS Sanb auSgebeljnt mirb, finb für bie lanb* unb hauSmirt* 
fdjaftliche Untermeifung ber 3Räbchen oon 14 bis 17 3ah«n bie 
SBanberhauShaltungSfcbulen oon großer Bebeutung. 3h*e 3a(tf 
hatte mährenb beS Krieges fehr erheblich abgenommen, bod) oer* 
zeichnet bie neuefte ftatiftifebe ©rhebung beS SanbmirtfcbaftSminifterS 
für ben SBinter 1919/20 gegenüber bem Borjahr eine Berboppe* 
iung. Bon ben 70 Schulen entfallen auf Dftpreußen 3 (im Bor* 
jahr 7), auf Branbenburg 2 (1), auf Bontmem 3 (1), auf 
Schiefien 12 (6), auf Sacbfen 5 (4), auf ScbleSmig-Holftein 1 
(0), auf Hanno oer 16 (5), auf Sßeftfalen 1 (0), auf Heften* 
SRaffau 4 (2) unb auf bie jRh c inproüinz 21 (7). SDie ©renz- 
mar! unb bie Hah^nzollernfcben Sanbe befaßen feine Schulen. Unter 
ben Prägern maren 51 ÄreiSfommunaloerbänbe unb 9 grauen* 
oereine. ©S mürben 208 (96) Sehrgänge abgehalten, oon jeber 
Schule burcbfcbnittlich 2,97 (im Borjahre 2,74; 1913/14 3,49); 
58 $urfe bauerten meniger als acht SBochen. An ben Sehrgängen 
nahmen 3463 SRäbcben unb grauen teil, baoon 1675 aus bäuer¬ 
lichen Greifen (48,37%), 572 Xöcbter oon ©emerbetreibenben 
(16,52%), 794 oon Arbeitern (22,92%), 422 auS anberen Greifen: 
Sebrertöcbter ufm. (12,19%). Auf ben einzelnen Sehrgang ent* 
fielen 16,65 Schülerinnen, bem Slormalplan, ber bie 3aift öon 16 
aufftellt, faft entfpreebenb. Bon ben 75 Sehrerinnen maren nur 6 
Sehrerinnen ber lanbmirtfcbaftlicben HauShaltungSfunbe; außerbem 
unterrichteten 24 männliche Hilfsfräfte. ®ie ©efamtaufmenbungen 
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Betrugen im SBinter 1919/20 390000 SD7.: bie einzelne SAule 
foftete alfo 5570 3)7. (1913/14 2400 3R.). S)ie pnanjieflen 
©^mierigteiten ftnb alfo jtarl gemaAfen unb mürben noA ner* 
Warft burA bie Richtlinien Dom 30. 3D7ärg 1921 über bie Reu* 
regelung ber Vefolbung ber Leprfräfte, bie notmenbig maren, um 
burdj bie Sicherung einer ber Vorbilbung unb ber Leiftung ent* 
fprechenben ©egaplung eine gemiffe ©ernähr bafür gu Waffen, 
ba| fi<h genügenb grauen bem Bilder eh« unficheren unb hoch fo 
anftrengenben Veruf gumenben. Um für bie burch biefe Reuerung 
betroffenen Drganifationen einen gelblichen Sluggleich b u Waffen, 
mürben unter bem 1. Rpril 1921 oom SanbmirtWöftgminifter ©runb* 
fäfce aufgeftettt, bie im einzelnen beftimmen: 

Storch einmalige ©taatggufepüffe tonnen ben Xrägera neu* 
begrünbeter SBanberpaugpaltunggfAulen bie ©efamtaufmenbungen bi« gu 
einem drittel erfept merben, hoch nur big gu etner ©renge bon 1200 307., 
bie fich, fomeit $reigfotnmunalberbänbe Präger ftnb, auf 2000 307. erhöhen. 
SereltS beftehenbe SBanberpaugpaitunggfAulen tönnen gur ©rgängung 
beg StüAeninbentarg unb ber Lehrmittel big gur ftälfte ber Sapreganforbe* 
rungen erhalten mit einer ftöcbftgienge bon 800 3R. bgro. 1200 307. ©in* 
ridjtunggbeihilfen merben in ber Regel nur alle 10 ftapre gemährt unb in 
jebem Sapre höchfteng ein drittel ber ©Aulen jebeg Regierunggpegtrleg be= 
tücfftAtigt. 

©taatggufAüffe gu ben ßoften eineg minbefteng achtmöchigen 
ßeprgangg erhalten bie ©emeinbe* ober Äretglommunatoerbänbe nur auf 
Antrag unb nur, menn fte ihre Lehrerinnen nach ©ruppe VII ober VIII 
beg ©eamtenblenfteinfommengefepeg begaplen. SMe $öpe ber ©taatggufAüffe 
mirb nach ber Leifiunggfäpigteit ber ©Aulträger, bie nach bem Ertrag ber 
Reichgeintommenfteuer für oag Sapr 1919 berechnet mirb, bemeffen. ©ie 
betragen 400 big 1000 307. unb erhöhen fiep für Lehrgänge bon minbefteng 
breimonatiger Stauer um bie §älfte; fte ermäßigen fiep für feAgmöAige 
Äurfe um 30%, für btermöchige um 60%. S)ie ©emährung bon ©taatg* 
gufepüffen bleibt mie bigper an bie ©ebingung gefnüpft, bafe bie ©robingtal* 
berbänbe gu ben Unterpaltunggfoften ber ©Aulen minbefteng gleich Pope 
©eipilfen gemäpren. 

RuA meun bie erhöhten Unterftüfcungen gu einem Reuaufblühen 
ber SBanberpaugpaltunggfAulen führen füllten, bleibt bie gorberung 
nadh ber Einrichtung ber ^flichtfortbilbunggfchule für SRäbcpen auf 
bem Lanbe beftepen. £)ie mertboHen Vorarbeiten unb VorfAläge, 
bie ber RugfAufj gur görberung ber Rrbeiterinneniniereffen (bgl. 
S)ie länblicpe Vflicptfortbilbunggfchule für aRäbcpen, Slrcpib für 
grauenarbeit, September 1920) gemacht hat, üerbienen nach mie 
oor SBerücf fieptigung. Seine Richtlinien gur Errichtung nonSRäbcpett* 
fortbübunggfAulen auf bem Lanbe 1 ), bie «ben Unterricht W°n auf 
gmei gapre gufammengiepen, taffen erfennen, bafj bie SBanberpaug* 
Mtunggfcpute nur einen Xeil ber Stuf gaben erfüllen fann, bie bie 
ötortbilbunggfcpute gu erfüllen pat. Ster Ertafi beg 9Rinifterg ge* 
mäprt erpöpte ©eipilfen bei Vefcpäftigung auggebitbeter Leprerinnen 
lanbrnirtfcpaftticher #augpaltunggfunbe; er leiftet bamit mertooHe 
Vorarbeit für bie ©eminnung augreiepenber Leprperfonen bei ber 
Einrichtung bon gortbilbunggfcputen auf bem Lanbe. 


5ojtatotrftd)enttts. 


tfuibM in bie Sogialoerftcperung SteutfAlunbö. 

3« einem umfangreichen, fepr flat aufgebauten unb inftruftibem 
Rufjafc, ben bag „3aprbuA beg öffenU. Recptg" Vb. X 1921 (peraug* 
gegeben bon 3pUott> u. ftoeüreutter, Vertag 3- & SRopr, Tübingen) 
beröffenttiept, fteflt ^ßrof. Dr. SB. Äagfel, Verlin, bie „ÄBanblung 
beg fogiaten Verficperunggrecptg feit feiner $obiftfation" (1911) bar. 
Ster auggegeiepnete Kenner beg Rrbeitgrecptg fommt babei gu 
fotgenbem, fepr beaeptengmerten „Ergebntg unb Rugblicf": 

Ueberblicft man bie Staublungen, bie bag fogfale ©erftcherunggrecpt 
feit feiner Sfobtfifation in R©£). unb R©©. erfahren hat, fo ergibt fiep, ba& 
trop aller bermtrrenben gülle neuer ©eftimmungen (in einem Rnpang mürben 
aug ben 3apren 1913 big Rnfang 1921 nlAt meniger alg 102 ©efeße, ©er* 
orbnungen ufm. aufgegäplt) alle bie gaplreiAen Renberungen bodj nur Eintel* 
borfAriften bon meift reept untergeorbneter ©ebeutung berühren, bafj oer 
©efamtaufbau ber ©ogialberfiAerung bagegen unangetaftet geblieben ift. 
SHefeg Ergebntg befrembet um fo mehr, alg baS fogiale ©erftAerunggrecpt 
tief in SBtrtfAaft unb Rrbeit ber ©efamtpeit mie jebeg eingelnen eingreift, 
©ei ber ooDftänbigen Umgeftaltung unferer SSirtfAaftä* unb Rrbeitgberpält* 
niffe märe baper eine grunblegenbe Renberung gerabe be& fogtalen ©erftAe* 
runggreAtg um fo eper gu berantmorten gemefen. 

©g märe erfreuliA, menn biefe SSiberftanbgfäpigleit beg fogialen ©er* 
ftAerunggreAtg trog beg berhältnigmäftig lurgen ©eftanbeg ber gangen ©in* 
rieptung augfAliepliA auf bie ©üte unb ©emäprung feiner ©runblagen 
gurücfgufüpren märe, fo baß mir mit ber ©ogialberfiA«nng in ihrer gegen* 
märtigen %oim alg mit einem feften ©eftanbe auA beg lünftigen ReAtg gu 
reAnen hätten. S)em ift inbeffen feinegroegg fo. S)er bigperige ©eparrungg* 


l ) ßubegiepen burA bie ©efAäftgfteüe Roßenborfftr. 29/80, ©erlin W 30 
gegen ©tnfenbung bon 0,50 307. 


guftanb entfpringt bielmepr baper einer gemiffen ©leiAgültigfeit meiter ©e* 
bölterunggtreife gegenüber ber ©ogialoerftcperung, mell biefe an prafttfAem 
SBerte in popem R?afee eingebü^t pat. SMe ©ogialberftAerung, einft bag 
^emftüc! ber gangen beutfAen fogialholitifAen ©efe&gebuna unb ber ©egen* 
ftanb beredptigten ©tolgeg bor bem Ruglanb, fintt, menn bte ©ntmicflunu in 
ber bigperigen SSeife meitergept, in ben Rügen beg ©olfeg gegenüber oem 
fonftigen Rrbeitgrecpt gur ©ebeutunggloftgleit herab. 

SSie ertlärt fiA biefe ©rfAeinung? 

S)ie ©Aöpfer ber beutfAen ©ogialberfiAerung paben biefe ©inriAtung 
in erfter Reihe auf bie 3aplung bon Renten abgefteßt, bie einen ©rfap 
für entgangenen Rrbeitgoerbienft bilben unb eine menigfteng notbürftige 
©yifteng fiAerfteßen foüten. ©opl ift bie ^rafig immer jnepr bagu über* 
gegangen, neben bie ©elbleiftung bte ©aAleiftung treten gu laffen unb 
ftA neben ber ©Aabenbergütung mit ber ©Aabenberpütung gu befaffen. 
Rber im 3D7ittelpunlt ber ©ogialberfiAerung ift boA bie Rente geblieben unb 
bon ben ©aragrappen ber ©erfkperungggefe^e befa|t fiA bei meitem ber 
größte Xeil nur mit ipr unb iprer ©iAetfteflung. 

S)ie Rente tann aber unter ben beränberten mirtfAaftliAen ©erpält* 
niffen bie früpere ^unftion niAt mepr erfüßen, Are ©pannung gum Rrbettg* 
berbienft mirb immer gröper, tpre llauffraft immer geringer, fie ift in iprer 
©eringfügigteit, g. ©. in ber ^interbliebenenberfiAerung, bielfaA gerabegu 
ein ©eäenftanb beg ©potteg gemorben. Unb bie fortgefe^ten ©erfuAe, burA 
^erauffeßungen, 3alagen unb ©eipilfen abgupelfen, ftnb, ba fie hinter bem 
mirfltcpen ©ebarf boA unenbliA mett gurücfbleiben müffen, boft bomperein 
gum ©Aeitern berurteilt unb nur geeignet, bie opnepin fompltgterte Renten* 
bereAnung noA mepr gu bermirren unb bie bigper foliben ©runblagen ber 
©erftAerunggträger boßenbg gu gerftören. 

. S)er Rente burA entfpreAenbe Erhöhung mieber bie früpere ©ebeutung 
gu berfAaffen, ift fAleAterbingg unmöaliA; benn bie bagu erforberltAcn 
©eiträge mürben bon Rrbettgebern mie Rrbeitnepmern gleiAmäfjig alg un* 
erfAmingliA abgelepnt merben. Unb eine ©rgängung ber ©eiträge burA 
ReiAgmittel ift, abgefepen bon ber bergmeifelten ^rnanglage beg ReiAeS, 
melAe bag berbietet, fepon barum auggefAloffen, meil unfere geinbe, in 
beren Länbern eine entfjjreAenbe ftürforge niept beftept, hiergegen fidjerliA 
©infpruA erpeben mürben. Unb auep gu etner internationalen Regelung 
beg ©erfiAerunggmefeng pat fiA bigper menig Reigung gegeigt, gumal 
Rmerifa ber ©tnfüprung etner 3manggberfiAerung bon jeper roiberftrebt. 

©o bleibt gur ©rpaltung ber beutfepen ©ogialberfiAerung m. @. nur 
eineg übrig: bie Rente aug iprer oeperrfAenben ©tellung gu 
berbrängen unb fie burA ©aAleiftungen (ärgtlicpe ©epanblung, 
Rrgnei, freie ßoft) unb ©epabenberpütung ga erfefeen, bielleiAt auA bte 
Meinen Renten bei berpältnigmäfcig geringfügigen ÄörperfAäben gugunften ber 
Erhöhung bei fAmeren ©Aabigungeit gängliA gu befetttaen. S)agu mirb alg 
neue Rufgabe bie RrbeitgbefAaffung gu treten paben, b. p. bie Unter* 
bringung ber geminbert ©rmerbgfäpigen im SEöirtf Aaftgleben burA Rnlernung 
unb UmfAulung auf einen ipren berbliebenen ^äpigfetten entfpreAenben 
©eruf unb burA ©Aaffung unb Rugnupung geeigneter Rrbeitgpläpe pierfür. 
$ier ift bie MeggbefAäbtgtenfürforge teilmeife borbilbliA borangegangen, unb 
bag ©efep über bie ©efAäftigung ©AmerbefAäbtgter bom 6. Rpril 1920 er* 
öffnet auA für bie Unfafloerlepten roentgfteng bte erften 3D7ögiiAfelten. 

3Ran toirb fW biefen Rugfüprungen unb Rnregungen $agfetg 
im toefentliAen onW^fecn müffen. Eine grünblicpe Reform ^er 
SogialoerfiAcrung ift amtlich in Rugfidpt gefteßt. SMe freie Rrbeug* 
gemeinfAaft, bie fiA unter bem Vorfifc öon #ifce, SBiffeß, granefe 
gebilbet pat, iüirft an biefer Reform mit. Rn beiben Stellen mirb 
man ben ©ebanfen ßaglelg aufgreifen, um, mie er fagt, „ber Sogial* 
berfteperung in S)eutWlanb ipre mirtW^ftiiche unb fogiale ©ebeutung 
unb bamit gugleidj S)eutfcplü«b in ber ©efamtpeit ber Völler bie 
güprerfteHung auf biefem miAtigen ©ebiet gu erpalten." 


©ine ©rmeitetttitg bet niebetlänbifAen UnfaßbetßAttung, bie 
ftA bigper nur auf bte Qnbuftrie (®efep öon 1901) unb bie |>anbelgmarine 
(©efefe oon 1919) erftrerfte, foß jept in Straft treten. Reu einbegogen merben 
bag feemerbe unb bie ^anbelg* unb ©ürobetriebe, fo bafj nur noA bte 
Laub* unb gorftmtrtfAaft unb bte gifAeret auggenommen finb. ©elbfiänbtge 
Mnternepmer^ fönnen fiA freimiflig üerfiAcrn, mobei fte feibft ipren ©erbienft 
eiufAäpen foßen; ber ^öcpftfap für bte Unterftüpung bet Rrbeitgunfäpigfett 
ift auf 8 ©ulben pro Xag feftgefept. ©in ©efep über bie lanbmirtfAaftliA* 
UnfaßüerftAerung ift in ©orbereitung. 


ftteruriC^e iUittttlttngen. 

Unter btefer ftubrit merben aße ber ©Ariftlettung eingefanbten ©üAer bem 
Xitel naA OergeiAnet; ©efpreAung bleibt t>on gafl gu gaß borbepalten. ®le 
Ueberlaftung mit ©uAeinfenbungen gtotngt bie SA r ifß«itong inbeffen, tm Qntereffe 
balbiger ©ergeiAnung (ober ©efpreAung) miAtiger unb toertboßer ReuerfAeinungen 
bon ber ©rmäpnung beseitigen ©rc; püren abgufepen, bie bafür im ^tnblict 
auf ben Lefertreig unb bie Eigenart unferer B'itfArtft alg ungeeignet gelten müffen. 


S)ag beutfAe ©uA- 3D7onatgfcprift für bie ReuerfAeinungen beutfAer 
©erleger. 1. ^aprgang 1921. ^>erauggegeben bon ber StautfAen 
©efeßfAaft für RuglaubgbuApanbel ©. ©., Leipgig, Slreugftr. 3 b. 

SMe ©ntmicflung ber fogialen unb mirtfAaftliAen Lage ber 
SBeber tm fäAfifAen ©ogtlanb. ©on Dr. Rlbert ©eutler. 
©reifgmalb 1921. ©erlag RatgbuApanblung L. ©amberg. 134 ©. 

©enoffenf AaftliAe ©rgiepung alg ©runblage gum Reubau beg ©olfg* 
tumg unb beg 3D7enfAentumg. Xpefen nebft Einleitung, ©on ©aul 
Ratorp. ©erlin 1920. ©erlag gulfag ©prtnger. 42 ©, 
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©elbftoerwaltung beS HanbmetlS trn ©otfsftaate. ©on Dr. 
Heinrich Sfib 6 ertng. SW.^EIabbadj 1920. ©olfSüeretnSOerlag. 
96 6 . ©reiS 8 2». 

©etträge §«t ArbeitSftatifiif. $le lofleftiüen ArbeitSoerträge in ben 
Sauren 1917 unb 1918; Me ArbettSetnfteßungen in ben Sauren 
1917 unb 1918; Me ArbeitSoermittlung in ben Sauren 1918 unb 
1919. 9. £eft ber Oon ber ©tattftifcben gentralfommiffton ^erou 8 s 
gegebenen „©eiträge zur ©tatiftif ber Wepubiif Oefterreidj". SSien 
1921. 84 ©. ©reiS 25 ftronen. 

$ie gegenwärtige foktale Sage unb bie ebangeltfcbe Äitcbe. 
3)ie bauptfädmcbfien Vorträge unb ©erhanblungSergebnifje beS 6 . unb 
7. lanbeSfircf]liefen fojialen ShitfuS be 8 Eoangeltfcben Dberftrd)enratS. 
gufammengefaßt Oon einigen ÄurfuStetlnebmern. SStcbern=©erlag, 
©erlin^ablem, Altenfieinftr. 51. 48 ©. Sßxeid 4 SW. 

®ie ©erfaffung be 8 S)eutfdjen WeidjS bom 11. Auguft 1919. 
£ejtau3gabe mit einer Einleitung, Anmerfungen unb ausführlichem 
©adjregifter. $erauSgegeben bon ©eb. ^uftizrat Eonrab ©ornbat. 
2 . burdigef. Auflage. SWüncben 1921. g. ©cbmeiper ©erlag. 143 ©. 
©reiS 9 SW. 

Revue de l’Universitö de Bruxelles. 26. Jgg. Nr. 6; Febr. 
1921. Brüssel, 14 Rue des 8ols. 

$le ©ojialtfterunglbemegung in ©adjfen. ©on SWaj©djippel. 
©orträge ber ©ebe*©ttftuna zu $)re3ben. 10. ©b. f 1920, Heft 4. 
Seibjig 1920. Setlag ©. ©. Seubner. 36 ©. ©reiS 2 SW. 

$>a3 SebenSproblem unb baS ©ofitiüitätSprinzip in £eit unb, 
{Raum unb ba 8 Einfteinfdje WelatioitätSprtnztp in' 
WaumunbSeit. ©on Dr. med. ftranz ßleinfcbrob. ftrantfurter 
Zeitgemäße ©rofebüren, XXXX. ©b., 1./3. £eft. $amm (SSeftf.) 1920. 
©erlag bon ©reer unb Xbiemann. 64 ©. ©reiS 3,76 SW. 

Sn lefeter ©tunbe! SBieberaufbau unferer SSirtfchaft ober 
Sufammenbtudj. ©on ©eorge SWarj. ÄöntgSberg 1921. ©erlag 
©räfe unb Unjer. 32 ©. 


23ie ift bie ©olf Stuberfulofe erfolgreich zu bef&mpfen? ©ou 
©. gfudjS bon Söolfrina, 3)aOo$. Setpztg 1920. ©erlag ftranj 
2>euttde. 42 @. ©reiS 6 2». 

©tatiftifdjeS Hanbbudj für ben $amburgif<ben ©taat. AuS* 
gäbe 1920. Hamburg 1921. ©erlag S. ftrieoertebfen. 618 ©. ©reiS 
geb. 33 SW. 

3>ieS ftatifttfdje $anbbucb tyit eine befonbere ©ebeutung babureb, bah 
feit 1891 für Hamburg feine berartige ©eröffentltdmng erfolgt ift. $>ie 
Tabellen geben faft burdjweg bis 1891 zurüd, im Abfdjnitt |>anbet unb 
©erfebr bis 1791, beim ©eoölferongSfianb bi3 1811. Ein ausführliches 
©erjeicbniS ber Ueberficbten unb ber ©tidjmörter erleichtert Me ©enufcung 
beS ©ucbeS. ®er ©ozialpolittfer unb bie in ber SBoblfahrtSpflege tätigen 
©erfonen münfebten noch manche Ergänzungen, ©o ift bebauerlicb, baß nur 
über bie $)ienftbotenfranfenfa[fe nadj ber ©tattfti! beS ©erficberungSamteS bi 8 
1918 Angaben üorbanben finb; für bie anberen ftranfenfaffen nach ber 
©tatiftif De 8 beutfeben WetcbeS nur bis 1913. ES fehlen jegliche Angaben 
über mirtfcbaftlicbe Drganifationen ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber; auch 
baS gerabe in Hamburg fo gut auSgebaute ©enoffenfcbaftSmcfen mürbe oer* 
bienen beachtet ju werben, ©ei ber Wohlfahrtspflege oermtßt man Angaben 
über bie ÄriegSmoblfahrtSpflege, oon ber nur über einen geringfügigen Xeil 
— Xätigteit beS SanbeSOeretnS üom Woten Äreuz — berichtet wirb, weiter 
über bie fokale fjürforge für ÄriegSbefchäbigte unb beren gamtUen unb für 
ÄtiegSbinterbliebene. ©ehr wertooß finb bie forgfältigen ©tatiftifen ber 
©äuglingS* unb ßleinfinberfiirforge, boeb münfebten mir über weitere ßinber* 
fürforge (SSartefdjulen, ^ort, fterienfolonien, ©tabtfinber aufS Sanb) auch 
gablenmaterial gu erhalten, beffen ©efchaffung aßerbingS, folanae ein SSobl* 
fabrtSamt fehlt, mübfelig ift. Eine bebenflicbe Sücfe aber ift, bafe Me ©ret$* 
Derbältniffe in Hamburg feine ©erüeffiebtigung erfuhren. AuS bem nots 
liegenben Material über ^anbel unb ©erfebr ift eS wohl möglich, ficb über 
bie ©ebeutung Hamburgs als ^afenftabt ein ©ilb ju machen, nicht aber 
über bie ©reiSgeftaltung beS ©erbraucbS in ber zweitgrößten ©tabt 5)eutfcb- 
lanbS. 3)aS ©tatiftifebe SanbeSamt üerfbriebt in wenigen fahren eine neue 
©earbeitung, bie bie öorbanbenen Süden auSfüßen foß. 3* 8 t. 

$ie großeAuSrebe Don ber erbosten Sfront. ©on tfurt peinig, 
©erlin 1920. ©ormärtS=©erlag. 63 ©. 


®ie SBocbenfcbrift M 6 o|ia!e ©wie unb für ©olfswoblfahrt“ ift bureß aße ©uchbanblungen unb ©oftämter zu beziehen. ©reiS: Merteljäbrlicb 14 SM. 

Einzelnummer 1.50 SW. — Anzeigenpreis: 1.25 SW. für bie Mergefpaltene WonpareiHezeife (9 Seilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftao gif eher, ©erlag ln Sena. 
(ES wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie griff für bie Einfenbung ber ©ewerbungen nicht z« furz anzugeben.) 


251 übriger |i«tiftttitttit 

mit guter aUgemeiner unb faufm&nnikbet 
Sitbung unb mebriäbriger $rarie auf einem 
gröberen SlrbettgeberüerbanbSburo, bertrant 
mit ttrbetter* unb tlngeftelltenfragen unb allen 
borfommenben Jöäroarbeiten, ftotter Stenograf 
unb SJtafdjinenfcbreiber arbeit«freubig. j. Be¬ 
rn ungetünbigter StcHung, fuebt geftüfet auf 
befte Seugniffe unb Steferenacn, num l. Cttober 
b. 3- gut beftablten lioften auf einem SBerbanbS« 
bür o ober al^ Sefretfir eine« Boltenrirtidjaf tler« 
bj». einer $tre!tion, ber ibm CSJclegenljeit jur 
weiteren Huäbilbung unb befferem Sorttommen 
bietet. Angebote erbeten unter 8. P. 88 an ben 
IBerlag CBuftab gifdber, ^fena. 


fln3elgenfd>tug 

6 Coge vor 6 rfd)einen 


• Dit • 
Sizlalc nukiiltsldlt 

des Sozialen miuettnu Trsnltfurt 

4 * ltl*> Uniocrfität, oerbunben mit 
einem 21 rcbio für Sozialpolitik 
IPoblfabrtspjlege unb fürforge, er* 
teilt cSemetnben, Körperfcbaften,tn* 
buftrießen Unternehmungen, Der* 
einen unb prioaten, unparteiifeben 
Hat in fozialpraftifdjen unb fojiat 
mijfenfcbaftliijeTi Angelegenheiten. 


^ ocbfn prfd?i ^ 2)ic fculfifje 
©ofialatrpihtrung in ihrer ncueften ©cftaltung 

<itt ffilfftt durch die ^rcmfeti% Unfall*, ^nuaUdeti* 
und ^interbliebenenoetfld)erung, fomie flngefleüten* 
oder Prioatbeamtenoerflcherung 

oon Dt« (ur« 6 * 9 (bmittmanti 

ort>. profeffot bet Sojißlpolitif an ber llntperfität Köln UL b. p. £. 

9.-11. Caufenb. ❖ Preis ca. ffl. 26— 


Die ttcuc Auflage bcrüdfic^tigt alle erfolgten Anbetungen u. 

(Enreiternngen ber (Sefe^e nac^ bem Stanb ooitt 

»Der Rührer ift 3 . g. als bas befte jufammenfaffenbe IDerf 3 U empfehlen." 

Der Oerfld?crungsbote. 


t. ®<b»ann ♦ Drucferci und Oerlag ♦ Mffeldorf 


^PHniminiiiniinHiiiHniiiiuiiMiinniimiaiiiNninimiiiMiuiinnnittf 1 f! d-., is 

für Me „©oziale ©rayiS" finb z« fenben = 
an ben §§ 

_ Perlag oon ^uflao Jifcber ln Jena. 1 
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ft"3*igcn 


Oloblfabmscbulc und JUlgemeint TruueutWule 

des Frooituisl-moblTabmatntei der Provinz Saebsen in Cbale a. B. 

I. fUtaSüOttng Oon «SolIfahvtSOlleaerinaeit. a) (Sefunbbeitgfütforgerinnen, 
b) dugenbmoblfabrtSbflcdeäunen. g^acb ben ftaatlicben Sefftmmungen bon I9S0. 

II. nOgemritie granenfchRle. a) theoreiifefter Unterricht, b) Einführung in bie er* 
Zieberiftben uno fozialen Aufgaben, c) 4»aud» unb Wartenarbeit. Stach ben ftaatlidjen 
©eftimmungen oon 1917. 

Acuaufnalaie: Citobet I92l. Audlunft erteilt bie Setlung: Cberlehrerin SWaria 

Reiter, Ibale a. 6- _ 


g erlag non ln grna. 

Grundlagen 

des Kedjnungowefcno der Gemeinden 

i 

©on 

. Oe. Paal Rfil>l 

Aeigeorbuetet in ^eme i. S8. 

(VIII, 98 ©. gr. 8 °.) 1914. SWf 3.— 

©renßifdje ©emeinbe*3ritnng, 1915, Wr. 6 : 

... bie ©runblagen, bie ficb als fefte Wormen für baS WecbnungS*« 
wefen ber ©emeinben nad) unb nach berauSgebilbet haben. Wacbbem 
bie einzelnen 3 roc i 9 e ber ©emeinbeüerwaltung, bie in ber ^Rechnung 
befonberS bebanbelt* werben foüen, in bie Erörterung gezogen finb, be* 
banbeit ©erfaffer im weiteren bie Anordnung beS ©efamtbauSbaltungS* 
planes unb ber ©efamtreebnung fowie Me äußere gorm beS |)auSbaltungS* 
planes. 2)abei gibt er tuertooße SStnfe für bie ©uebung ber ©orauS* 
Zahlungen, Wüdlagen, Abfchreibunaen, Ueberfchreitungen, Ausgleichs* 
unb ©runbftüdSfonbS unb Hinterlegungen. 3)abei reiben fid) ©or* 
febläge für ßontroßeinriebtungen zur ©ermeibung Oon ©eruntreuungen 
fowie Ueberwad)üngS*©rüfungSmaßnahmen gegenüber ben äaffen. SBenn 
ber ©ortrag auch "in erfter Sinie für in ber Eemetnbeoermaltung ehren* 
amtlich tätige ©erfonen unb für bie ihr ferner ©tehenben gebrudt ift, 
fo enthält er hoch auch für ©erufS*(Eemeinbe)©eamte mertDofle ©e* 
iehrung unb manche fchäpenSmerte Anregung, weshalb wir baS 
aßen ^ntereffterten unbebenflich z« r Anfdjaffung empfehlen tönnen. 

Eeheimrat Dr. ©djmebbing (SWünfter i. SS.). 


Aerantwortlid] für bie ©ebriftteitung: i. «. Dr. Rfttbe «aebel, ©cböneberg. — »erlag: Euftab gifeber, 3eua. - «ebrueft bet fiiopert&tto., Waumburg a.b.6. 
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$nmmer 29. 


jttatn, tat 20. ftnlt 1921. 

<f>o$ia£e ^fraaeis 

un6 


füx 'VjioC&$tvo§Cfa§xt 

(gugCetd? gfortfegwng bex „@o«cor 6 ia, Jteitfcfjrtff bex JJmiraCfteCCe für 3 Po£ß 3 tt>oßCfagri‘‘j. 


Crfcgeint an jebem SRittwocp* 


6 iftri ftlettuna: 

ftrlin Wn, |laUniti»rf|ii. 29 / 30 . 

Strati«. »ofltrtorf »09; Äurfflrft 2090. 


#ermwgeßrr: 

^caftTfoc Dr. <$rnß Jraiuhf. 


fdjrlftUlUmgt 

Urofeffot Dr. Jnimtig gcgftt. 


2 )tei«: »iect«()a 0 cn <0 14 Start. 


Setlag unb «njclflettautta&rae: 

©uflao fifitjer, Jena* 

8fernfpte<ber 58. — $ofifd|ectfonto: (Erfurt 988. 


Sntialt 


Die problfortfcge Bognungb? 
abflabe. Sott Dr. §anb §efnrt<g 
Bif f eler, ©eßgäftbführer beb 

Deutfegen SerelnS für Bognungbs 
refornt, ©erlitt. 737 

Aub ben beutfcgen ©etoeröe = 
auf ficgtböertcgten für bab 
3 agr 1920. ((Saufen, ©aben, 
Bürttemberg, Hamburg.) II. (©(gluß.) 
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Abbrutf färntütger Anffftge ift ßelttsttgen uttb B^Uft^riften geftattet, jebotg nur 
mit botter DueQenangabe. 


Die tnrootforifdie Woljmingsabgabe. 

®on Dr. #anb Heinrich 3t ff et er, ©efchäftbfügrer beb Deutfdpen 
Jöereinb für ©Sogmingbreform, ©erlin. 


2tm 26. 3unt b. 3* gat bab SReicgbgefegblatt enblidj bab lang 
unb heiß umftrtttene SBogitungbabgabengejeg (ögl. @p. 570) öerfünbet. 
@b batte (dgon in einer anoeren gorm ber Sftationaluerfammlung 
öorgelegen, beren Parteien fich jebodj nicht jur Stnnabme entfchtiefien 
fonntett; bie Sßahien ftanben oor ber &ür unb SJtietbfteuergefege 
jtnb nic^tb ©chöneb. 2Iud) im 9teicbbtag ift ber ®am$>f lange hin 
unb he* gangen. ®ab ©cfeg hat üon Anfang an nur ben $ln- 
fpruch erhoben, baß eb borläufig für ©aujufchußgetber forgen wolle, 
fotange bib man burch eine grunbtegenbe Slenberung in ber SBohnungb* 


wirtftftaft eine beffere unb auf tangere Seit fließenbe OetbqneDe für 
bie ©aufoftenaufchüffe erfchließen ober fie entbebrtich machen tönnte. 
©o füllte eb bie .ßufdjußgt’Iber fö r 1920 begaffen, aber bab 3aßr 
1920 ift bahin gegangen, ehe bab ©efeg in traft getreten fear. 
2tu<h bie rechtjeitige ©erabfchiebung, bie feine SBirffamteit für 1921 
ermöglicht hätte, ließ fich ni(ht burfefegen. @in ©eroeib, wie außer* 
orbentlich berawicft bie Aufgabe liegt, unb Welche ©chwierigfeiten 
au überwinben fein werben, bib eine burchgreifenbe 9teuorbnung auf 
bicfem ©ebiete eintreten fann. SBie geiagt faü ja bab SBobnungb* 
abgabenge^eg nur oortäußg bie ERittel für wenige Qahre befchaffen. 
tiefer dgarafter muß auch feftgehalten werben, nachbem Oor biefeb 
^rooiforium im gebruar b. 3 . burch ein Sßotgefeg (©p. 244), ein 
©rooiforium beb ©rooiforiumb gefegt worben ift, bab befannte 
©efeg, bab bie Sanbebregterungen oerpflichtet, a«* görberung beb 
SBognungebaueb in ben Sftecgnungbjabren 1921 unb 1922 au'ammen 
minbeftenb einen ©etrag oon 30 SDtf. auf ben ^opf ber ©eoölfenntg 
auf^uwenben unb eine Abgabe oon bem 9higungbbere<htigten folcher 
©ebäube au ergeben, bie oor bem 1. 3ult 1918 fertiggefteflt ßnb,, 
um bannt bie geforberten ©eträge au becleit. <luf bieje 2Deife war 
ber ©runbgebanfe gefeglich feftgelegt, waren ferner bie notwenbigen 
©elbmittel wenigftenb im fjSrinatp für 2 3alre ftcgergeftettt. SDie 
©inaeloorfchriften, wie bie OJebäubeabgabe a u * ®edung erhoben 
Werben foöte, enthält bab nunmehr bortiegenbe ©efeg, beffen @rtaß 
in bem 9totgefeg bereits borgefegen tpar. 

Der 3«balt beb ©efege« ift fur^ folgenber: ©on bem 9?ugung§6e» 
recbtigten, b. fj. Bieter ufro. ber ©ebäube, bie oor bem 1. 3uit 1918 fertig 
rnaren, roirb eine Abgabe erhoben, bie „iebigbd) gur görberung ber Bog* 
nungbbeidpaffung unb ber ©ieblung" bienen ioH Die Abgabe ioll für bie 
gagre 1921—41 erhoben werben, unb igre (Einfunfte, oon benen bie (Er* 
gebungbfoften abaulegen finb, foüen ba*u btenen, bie ©elber au neunten 
unb au tilgen, bie für nach bem 1. Cftober 1920 begonnene BobnungSs 
bauten ocrwenbei werben. Die görberung ber ©auten ift an bie ©ebingungen 
gefnüpft, bafe bie Soften beb ©aueb öffentlub tontroDiert werben unb baß 
bie ©auten bauernb im (Eigentum öffentlich rechtlicher ober gemeinnüßer 
©teilen Derbleiben. S?ur au*nabmSroetie bürfen Tie in ©rioateigentum über¬ 
geben, aber bann muß Derbinbert werben, baß übermäßige ©emtnne barauS 
ßteßen. Die Abgabe au a a &k« bat gemeinhin ber ©enußer beb ©ebäubeb, 
b. h. a* bei Bohnungen ber ©emohner; für^otetbunb Dienftwohnungen 
beftehen ©onberooilchriften. Die Abgabe wirb berechnet nach bem fog. 
92ußung3mert (ÜRtetwert) Don 1914, ber ba, roo er fich nicht belegen läßt, 
gefchäßt wirb. Benn bie ©auten ieitbem burch ©eränberung ihren 9?ußwevt 
gewanbelt gaben, fo fann bem ^Rechnung getragen merben. ©on biefem 
wußungbwert beträgt bie ©teuer jährlich ö°/ 0 augunften beb fianbeb. 
Beitere 5°/ 0 müfien bie ©emeinben für fid) erheben. An ihre ©teile 
tönnen ©emeinbeoerbänbe treten, ©emeinben unb ©erbanbe fönnen unter 
gewifßn ©ebingungen einen geringeren ober höheren Abgabeiaß erheben ober 
auf bie Abgabe Deichten, unb fann bie Sanbebbebörbe bie Abgabe für 
einaelne ©emeinben ober ©emeinbeoerbänbe außer Äraft feßen. Daneben 
gaben bie ©emeinben bab Streßt, Bohnungblufuefteuern mit ©eneßmigung 
ber SanbeSregieruttg au erheben, für bie bie StetdjSregierung noch aüaemrine 
©runbiäße aufftelien foü. ©efreit oon ber Abgabe finb Domehmlicb öffentliche 
©ebäube Derfchtebener Art, ©tiftungen, bie fremben ©otfchafien, Armen» unb 
Baifenhäuier, Grippen ufw. unb — auf Antrag — ftilliegenbe gabTifen 
unb ©ebäube, bie nach bem 1. guli 1918 Dodftänbig umgebaut ßub. ©om 
SRoßertrage ber Abgabe haben 8änber unb ©emeinben 10°/ 0 ou bab Steicß 
abauliefern, bie ber 5ReicßbarbeitSmtniftet Derwaltet unb aum Aubglricb aroüchen 
ben ßänbern Derwenben foü. Dabet foü er einen Aubichuß a«r ©eite höben, 
ben ©ertreter ber Sänber, ©tähtetage ufw. hüben. Die Sänber fönnen an 
©teile ber Abgabe ©runbfteuern ober Hufcbläge au biefen feßen, bie ben aubs 
geführten ©orfebriften entiprechen. Dann fann ber ©runbftücfbeigentümer 
Dom Bieter Derlangen, baß biefer feinen ©teucranteil übernimmt. Die ©ei» 
tretbung fann wie bei ©emeinbeabgaben gefeßehen. — Um fo^iate ©chäben 
au Derhitten, fann bie Abgabe auf Antrag erftattet merben, wenn ber Ab* 
gabepfltd}tige nicht mehr alb 10000 3R. 3ahrebeinfontmen huöcn fann, ober 
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wenn fonft infolge non Sranfljetr ober (£rioerMlopßleit befonbere gärten 
entfielen _«ürben. 

Ueber baS gür unb A&iber einer foldjen Abgabe auf SBohnungen 
fann man ftreiten, unb eS ift ja auch ausgiebig barüber geftritten 
morben. ttlicht ftreitenlfann man aber m. ©. barüber, baß bfe Ab¬ 
gabe unter ben gegenmärtigeu AMrtfchaftSüerhältniffen ntd^t Saften 
auferlegt, bie auch ohne fie getragen merben ntüffen, nur bah bann 
anbere ©teilen ben Vorteil batten. Sah bie SBohnungen in alten 
Raufern auf bie Sauer fo billig ‘bleiben, mie fie je&t ftnb, fann 
feine SRacht ber Sßett ergingen. ERietgumacbS mirb entfielen, 
baran fann feine Söirtfcpaftsänberung urtb feine Reform — oor 
allem auch bie ©ogialifieruna nicht — etmaS änbern. ©S fragt 
ftch nur, ment eS gufliehen fott. — SieS einmal gugegeben, mirb 
fich gum minbeften nichts bagegen efnmenben taffen, baf$ man einen 
Seil (gum minbeften) baoon oermenbet, um bie ’Sfteubaufoften abgu- 
jenfen. Ob atterbingS bie gorm ber ttftietfteuer fein genug ift, um 
biefen Qmd mit ber münfchenSroerten Voflfommenheit gu erreichen, 
mag billig begmeifelt merben. gmmerhin mirb fie als ^robiforium 
ihren 3m c( f erfüllen, unb nadjbem man fich einmal mit ber 9tot- 
menbigfeit eines VrooiforjumS abgefunben bat, fott man auch ihre 
guten ©eiten anerfennen. ©ie ift eine reine ßroeeffteuer, bie bie 
Vaufoftengufchuhmirtfchaft in gröbere Unabhängigfett oon ben ginang» 
mahnahmen ber ßiinber unb ©emeinben bringen fott, als baS bis¬ 
lang ber gafl mar. Sie ßänber haben bdnach eine ©elbquette für 
3 ufdjüffe, bie fie nicht für anbere gmeefe oermenben bürfen, unb bie 
in Anfpruch gu nehmen fie oerpftidjtet finb. Samit ift für bie 
Vaumirtfchaft fchon btel gemonnen, unb nach Sage ber Singe mar 
im Augenbticf mehr moht faum au erreichen. Safe bie ©emeinben 
einen Seil ber ©teuer erheben fotten, liegt barin begrünbet, baß 
fie als bie nädjfte VermaltungSftefle am leichteften imftönbe finb, 
bie Vertoenbung ber ©etber im ©ingetfaüe gu übermachen unb 
barum an bem gufchußberfahren beteiligt fein rnüjfen. ©S mar 
im Saufe ber ©rörterung auch ber ©ebanfe aufgetaucht, fie gu 
ben einzigen ©rhebern ber ©teuer unb Srägern beS S&erfaijrenS gu 
machen. Allein man hat eS üorgegogen, neben ihnen bie ©taatS- 
regierung ebenfalls baran beteiligt fein gu taffen, unb baS hat feinen 
©runb unb feine ^Berechtigung barin, bah bie SBohnungS- unb ©ieb- 
tungSpolitif über ben Vereich ber eingelnen ©emeinbe oielfach htaauS* 
greifen unb gum minbeften SanbeSfacpe merben mufc. gn gemiffer 
Vegiepung greift fie fogar über bie SanbeSgrengen hinaus. Sie 
Veficblung beS beutfdjen OftenS ift gmeifelloS nicht nur eine preu- 
hifd&e, fonbertt eine SReidjSfache. ©S ift bemnach burcpauS berechtigt, 
menn man auch ber SReichSregierung bie Verfügung über einen Seil 
ber ©elber beiaffen hat, unb eS ift gu münfeben, bah biefer Seil 
oornehmlicp für bie genannte Aufgabe oermanbt mirb. Sah man 
nicht barüber hinaus allgemein ber VeidjSregierung bie Sätigteit 
als 3nfthu6geber beiaffen hat, mie baS im gapre 1920 noch ber 
gafl mar, fonbern fie ben Sänbern übermiefen hat, hat öermutlich 
in erfter Sinie politifche ©rünbe, über bie hier nicht gefprochen 
merben fott. Sie mopnungS- unb fiebtungSpolitifchen Aufgaben ber 
©egenroart gmingen aber gu ber grage, ob man nicht beffer getan 
hätte, ben Anteil ber SanbeSregierung an ber Abgabe gu oerftärfen 
unb neben ben ©emeinben bie ©emeinbeoerbänbe mehr in ben 
Vorbergrunb gu fliehen. Sie Umfieblung unb bie Aufloclerung 
ber ©rohftäbte bedingt bie Verpflangung oon Vemopnern einer @e- 
meinbe in eine anbere, mornit fie über baS Aufgabengebiet ber 
eingelnen ©emeinbe hinauSmächft. ©S barf im allgemeinen als 
auSgefchloffen gelten, bah eine ©emeinbe 3ufchüffe gibt für SBop- 
nungSbauten oon Seuten, bie noch nicht in ihr anfäffig finb. Sie 
gufcpuhquefle muh pier alfo entmeber bie SanbeSregierung allein 
ober ein ©emeinbeoerbanb fein. ViSlang haben gmar bie SufchuS- 
beftimmungen oorgefepen, bah in gatten ber Umfieblung ber fonft 
pflichtmäfjig erforberlicpe ©emeinbeaitteil gum SufdpuS nicht gegaplt 
gu merben braucht, unb bah bie SanbeSregierung ben 3ufcbuhfafc in 
fotepen gatten erhöhen fann. Sah biefe Veftimntung praftifcp fchon 
in gröberem Umfange nufcbar gemorben märe, ift aber nicht befanrtt 
gemorben. — tttaep bem borliegenben ©efep fommen bie meiften 
©emeinbemittel ba auf, mo fchon bie meiften SBohnungen finb. 
S. h- je mehr Seute an einem Ort mohnen, für um fo mehr fönnen 
an biefem Orte noch neue 2Sof)nungen gebaut merben. ©in ©rfolg, 
ber ben bringenb notmenbigen UmfieblungSaufgaben ein faum über- 
fteigbareS §inberniS entgegenfept. An biefer ©teile muh bei bem 
meiteren gortgang ber Arbeiten noch eine Aenberung eintreten, bie 
fich biefleicht in ber Dichtung bemegeit fann, bah man grohe ©tobte 
mit ben umtiegenben Greifen gu SBohnungSoerbänbeit gufammen* 
f^lieht, mie baS bie ©ächfifche SanbeSregierung fchon mehrfach mit 
Gütern ©rfolge getan hat. 

Auffällig finb bie Veftimmungen beS § 1 über bie Vefchrän- 


fungen, benen ftch ber ßufchuhnehmer auf ©runb biefeS ©ejefeeS 
untermerfen muh- ©S h^6t ba gunächft: Sie Soften ber VauauS* 
fflhtung einfchliehUch ber Vauftoffe fotten ber geftfepung ober Kon¬ 
trolle einer öffentlich-rechtlichen ©teile unterftehen. Siefe Ve- 
ftimmung ftammt aus ben Anfängen ber Sufchafemirtfchaft, mo man 
ben gefamten nicht tentierlicfjen SBert burch Sufd^üffc beefen mottte. 
Vei ben heutigen VreiSoerhältniffen reichen bagu bie gangen Saf^öffc 
nicht mehr aus, ber ^Bauherr muh bielmehr berfuchen, bon einer an- 
beren ©teile meitere ©elber gu befommen, unb muh meift auch barüber 
hinaus mit recht erheblichen eigenen ©elbern einfpringen, fo bah er 
bie Koften einer teueren ^Bauausführung auch ohne öffentliche Kon¬ 
trolle am eigenen Seibe fpurt. SaS muh fo fein, menn mir mieber 
gu bernünftigen Verhältniffen fommen motten. Sah eine gemiffe 
Kontrolle ermünfdjt bleibt, fott nicht beftritten merben, aber fie 
foftet biet ©etb unb noch mehr 3ett unb foflte fo befdjeiben ge¬ 
halten merben, mie eS irgenb angeht. 9tach ttRöglichfeit mühte fie 
fchon auSgeübt merben, ege ber $ufchuh bemittigt mirb, bamit nicht 
bie leibigen bis fefel immer mieber aufgetretenen Sftachforberungen 
apch in Sufnnft no^ üblidh bleiben, gm Wortlaut ber Veftim- 
mung fdjeint hic.r übrigens ein Heiner ©chnifcer untergelaufen gu 
fein, benn mit ber geftfepung ber Koften ift mahrfdjeinlich ihre 
geftftettung gemeint. / tttach bem Abfd^luh beS VaueS fott feftgeftettt 
merben, miebiet er gefoftet hat, um gu berhinbern, bah ber ßu- 
fchuhmerber unguläffigen Vorteil befommt. SBaS ber Sufafc »ein- 
f^lieblich ber Vauftoffe" befagen fott, muh b)ohl erft bie AuS- 
führungSanmeifung ergeben. Sie nächfte Ausbeutung, bah ®°u- 
ftoffpreife für ßufchuhbauten behörbli<h feftgefept merben fotten, 
bünft mich unmahrfcheinlich. Auffälliger als bie erfte ift bie gmeite 
©infchränfungSbefiimmung, bah nämli^ bie Vautem bauernb im 
©igentum öffentüch-'rechtlidher ober gemeinnüjjiger ©teilen uerbleiben 
fotten, unb bah ber Uebergang in Vribateigentum nur auS be- 
fonberen ©rünben möatich fein fott. Sie Aufnahme biefer Ve- 
ftimmung ift anfdjeineno auf politifche ©inflüffe gurüefguführen, unb 
hier ift ein offenes SBort fehr oonnöten. Von ber unabhängigen 
©ogialbemolratie mar bei ber gmeiten Sefung beantragt, ben Ueber¬ 
gang in Vrioateigentum für 3ufchuhbauten überhaupt auSgufchtiefjen, 
unb ber 9tebner ber ÜRehrheitSfogialbemolratie im Vt enum hat 
biefem Antrag theoretifch ben Vorgug t>or feinem eigenen gegeben, 
ber nachher ben Wortlaut beS ©efepeS beftimmt hat; feinen eigenen 
Antrag hat er als ein miberwittig gegebenes 3ugeftänbniS hiuge- 
ftettt. SRun ift gar fein ©treit barüber möglich, bah bie Kleinfieb- 
lung fteht unb fällt mit bem ©igentum beS ©ieblerS an feinem 
Saufe. Auch bie Vobenreform ift niemals fo meit gegangen, bah 
fie bie Säufer fogialifieren mottte, fonbern fie hat ihren ©ogiali- 
fierungSmitten auf ben ©runb unb Voben befdjränft. ©rbbaurecht 
unb bie Vorfchriften beS ttteichSheimftättengefebeS fchliehen für bie 
Vauten, bie ihm unterteilt ftnb, jebe ©pefulationSmöglichleit oott- 
fommen aus. SaS ift recht unb billig. 9Jtit ©ieblungShäufern 
fott nicht fpefuliert merben, aber fogialifierte KleinfieblungShäufer 
finb — man nehme mir baS Sßort nicht übel — Unfinn. 9ßill 
ficb benn nun mirfticb ber ©ogialiSmuS auf ben ©tanbpunft ftetten, 
ba| baS tttecht gu Vrioateigentum an ben ©egenftänben beS täg¬ 
lichen VebarfeS, baS feine Sheorie ja als felbftoerftänblich annimmt, 
nicht auSgebehnt merben fott auf bie eigene SäuSlichfeit ? ©S ift 
für mich 9 ar feine grage, bah eS unter ben mirtfchaftlicheti 
©d^mierigfeiten ber ©egenmart für ben ttRinberbemittelten jeber 
VerufSflaffe feine beffere ttRögtichfeit gibt, um in günftigere mirt- 
fchaftliche Umftänbe gu fommen, als ben ©rmerb eines ©igenhaufed. 
gür biefe Auffaffung fann i d) einen auch oon ber ©ogiatbemofratie 
hochgefchäpten ©emährSmann anführen, ber gmar nur ein Sichter 
ift — aber aud) Sichter miffen manchmal gut Veftheib über baS, 
maS bem -Jftenfchen not tut. geh meine ben Sänen Anberfen 
9tejö, oon bem ber VormärtS erft jept mieber einen Vornan abge- 
brueft hat. ©ein grofjeS gmeibänbigeS SBerf auS ber gugenbgeit 
„Vette ber ©toberer", baS auf jeber ©eite ben hei&en Sauch beS 
gbealiSmuS atmet, ber bie Arbeiterbemegung in ihren gugenbtagen 
beflügelt hat, läht fchtiehtidfj ben gbealiSmuS feines Selben Ve* 
friebigung finben in bem ©lücf auf eigenem ©runb unb Voben. 
Sa gibt eS für bie Arbeiterbemegung fogialiftifcher Dichtung nodh 
gu lernen. 

0b eS richtig mar, bie Abgabepflicht auf alle ©ebäube, 
gabrifen, ©d&eunen unb ©täfle eingefchloffen, auSgubehnen, barüber 
läht fi^ ftreiten. ©S mag aber gugegeben merben, bah & ferner 
mar, ein oernünftigeS Kriterium gu finben, baS ben Kreis ber Ab¬ 
gabepflicht nicht gu fehr befchränfte. Vielleicht hätte man bie @e- 
bäube ausnehmen fönnen, bie nur im Nahmen eines beftimmten 
VetriebeS nufcbar finb, bei benen alfo fein reiner SRupungSmert 
beftehen fgpn, ber unabhängig ift oon bem ©ebenen ilpS VetriebeS. 
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Sa8 hätte fowoßl «Spezialfabrifen wie lanbwirtfchaftlicße Spezial* 
gebäube gebecft. 

Stiebt glücflicß erfdjeint bic Art, wie bic fokalen (Stäben bet* 
hütet werben follen. Auf eine Anregung au« bem Greife ber 
SBohuungSreformer hin batte ber SReicßSwirtfcßaftSrat borgefcßlagen, 
biejemgen SRieter auSzuneßmen, beren unoermeibbarer SBoßnungS* 
aufwanb in einem 2Ri|berßättm« zu ihrem ©infommett fleht. Somit 
wären fowobl finberreieße ganiilien gebest gemefen, wie auch bie* 
fettigen, bie au« früherer Seit her in einer für fie heute ju teuren 
SBoßnung fifeen, ohne biefe bei ber SBoßnungSnot gegen eine billigere 
bertaufeßen zu fönnen. Saß man alle ^Beziehungen jwifchen SRiete 
unb ©infommen hier hat fallen laffen, ift bebauerlicß. ©ine außer* 
orbentlicße ©efaßr fcheint mir barin zu liegen, baß bie ©emetnben 
ba« Aecßt auf Einführung bon 2BohnungSlu£ii«fteuern burch ba« 
©efejj befommen haben. Saß burd) folche Steuern jemals nennend 
werte ©rträge zu gewinnen finb, ift unwahrfcheinlich. Sicher ift 
aber, baß fie einen gewaltigen Apparat erforbern, unb noch biel 
ficherer ift, baß fie Staben anrichten fönnen, ber nie wieber gut** 
Zumachen ift. SBo bie ^örperfcßoften, bie-im einzelnen über fie 
Zu beftimmen haben, bon Varteiteibenfcßaften herblenbet finb, ift 
mit Sicherheit zu erwarten, baß fie bie SBoßnungSfuttur ber ©e* 
bilbeten, unb bamit bie unentbehrliche ©runblage für ein burch* 
gebtlbete« ©eifteSleben unbarmherzig ^erftören, wofern nicht bie 
tReicßSregierung bon ihrer Vefugnt«, befonbere Anweifimgen über 
bie Einzelheiten ber Steuer im VerorbnungSwege ßerau«zugeben, 
fehr energifdjen ©ebraueß macht. 

Sie ©rßebungSfoften, bie zu Saften ber Abgabe gehen, werben 
borauSficßtlicß einen erheblichen Seit non ihr berfcßlingen. SBenn 
e« gelungen wäre, allgemein bie Abgabe hont #au«wirt zu erheben, 
fo wären fie zweifellos geringer gemefen. Sie SRögticßfeit biefer 
©rßebungSart gibt bie Vorfcßrift zu, bie ben ©rfafc burch eine 
©runbfteuer unb beren Verteilung oom £au«mirt auf feine SRieter 
borfießt. Saß biefe Vorfcßrift über bie ©rßebungSart nicht alb- 
gemein in ba« ©efefe aufgenommen ift, muß um fo bebauerlicher 
erfcheinen, weit bie ©rßebungSfoften bon bem Abgabeertrag abgefefct 
Werben, unb weil aller Anlaß bortiegt, biefe ohnehin geringe Summe 
mögtichft wenig fchmätern zu taffen. 

Ser Abgabefafc beträgt wie gefaßt 5°/o ber ÜRiete zugunften 
ber Sänber unb mit gewijfen AbänberungSmöglicßfeiten ebettfobiel 
Zugunften ber ©emeinbe. Sie erften ©nfmürfe fpraeßen bon in«* 
gefamt 30°/ 0 , bie bann aflerbtng« nicht auf 20 3aßre, fonbern nur 
auf 3 3aßre hätten erhoben werben füllen. Später fam ber ©e* 
banfe ber Äapitalifierung hinein, ber an fich recht glücftich war. 
SBenn man ben Sab bon 30°/o 20 3aßre erhoben unb ben 
20 jährigen ©rtrag fapitalifiert in ben näcßften zwei ober brei 
fahren berbaut hätte, fo hätte fich etwa« Spürbare« Waffen taffen. 
Aber teiber hat bqj ßapitalifierungSgebanfe zur golge gehabt, baß 
nunmehr politifcße ©rünbe ben Abgabefafc auf */3 befdßränften. 
Sieht man in Vetradjt, baß bon bieiem drittel noch We Erhebung«* 
loften abgehen, fo ergibt {ich, baß bet berwenbbare ©rtrag nicht 
nur auf */s, fonbern noch tiefer, bielleicht auf l l 5 ober 1 /ö zurüd* 
gegangen ift. Vom Stanbpunft ber Vaumirtfcßaft au« ein recht 
bebauertieße« ©rgebni«. 

Qn ber Vegrünbung zu ber Vortage wirb ber ©rtrag ber Ab¬ 
gabe geflößt auf 190 aRittionen ÜRarf jährlich für bie Sänber, 
worau« fich nach Abzug ber ©rßebungSfoften bei ber ^apitatifierung 
eine« 20 jährigen ©rtrage« eine ©egenwartSfumme bon 1,8 SRiüiarben 
SRarf errechnet. 9Rit ben ©emeinbezufcßlägen zufammen follen 
3,2 SRiUiarben SRarf berfügbar werben. Stefe Summen entfpreeßen 
ungefähr bem Vetrag, beffen Aufmenbung für Vauzwecfe in ben 
3aßren 1921 unb 22 ba« Äotgefe^ bom gebruar b. 3. borgefeßrieben 
hat. Ser größte Seit biefer Summen ift bereit« als gufcßüffe ber-» 
geben unb hat, wenn er auch bie Vautätigfeit ein wenig belebt hat, 
gern eff en an bem SBohnung«* unb SiebtungSbebarf gewirft wie ein 
Sropfen auf ben heißen Stein. 2Bo noeß ein 9teft ber aufzumenben* 
ben ©elber zur Verfügung ift — es ift nicht in allen Sänbern ber 
gaH — foH er bem Vernehmen nach noch in biefem Saßre ber* 
menbet werben, fo baß bie SRittel, bie für ztuei Saßre bienen füllten 
unb bie bureß t>a« SBoßnungSabgabengefe^ gebedt werben follen, 
bermutlich in ben meiften Sänbern am ©nb.e biefe« 3aßre« fchoti 
berbaut fein werben, gür ba« naeßfte 3aßr werben wir un« atfo 
Wieber nach neuen ©etbern umfeßen müffen. — SGBiebiet Raufer mit 
.ben auffommenben ÜRittetn gebaut werben fönnen, ift feßwer zu 
fchäfcen. 3n ben $lu«fcßußberatungen ßat ein Slbgeorbneter ein* 
fcßließticß ber ©elber, bie bon Vaußerrn unb Arbeitgebern borau«- 
fid&tlicß bazu aufgebracht werben, ben ©rtrag auf 120000 3Boßnungen 
gefcßäßt. ©in anberer Abgeorbneter nur auf 50—60 000, ein ^Regierung«- 
bertreter auf 70—80000. Segt man bie Sufcßußfäfee zugrunbe, bie 1 


bie AuSfiißrungSanweifungen be« heieße« borfeßen, fo fommt man bei 
bem ÜRinbeftfafc bon 165 SRarf je auf runb 150 000 fBoßnungen, 
bei ber in ben meiften gäHen notmenbigen Verboppetung etwa auf 
75000, wa« fieß mit ber Scßäßung ber 9teicß«regierung ja ungefähr 
beeft. SBenn man nun aueß nießt mehr an ber Saßt ber feßlenben 
Stoßnungen wirb feftßatten fönnen, bie fieß bon SRebe zu SRebe unb 
bon Auffafe z u Sluffafe ungeprüft weiteroererbt, unb bie auf bie 
burchfcßnittlicße SReubautätigfeit bor bem Kriege Vezug nimmt, fonbern 
wenn man fieß eingefteßt, baß wir feine Ahnung haben, wiebiel 
SBoßnungen zurz^t in Seutfcßlanb feßten, fo wirb man boeß faaen 
müffen, baß auch bei einer geringen Scßäfemtg be« Vebarf« Der 
borauSficßtlicße ©rtrag biefer Abgabe biet zu gering fein wirb, al« 
baß man fieß eine wesentliche Sinberung ber SBoßnungSnot bon ißm 
Würbe berfpreeßen bürfen. 

Sa« ©efefe ßat nur ein SJkobiforium fein wollen, unb ba« muß 
man ißm bei ber $ritif unter allen Umftänben zugute halten, wenn 
man nießt unbillig fein will, ©in Sßrobiforium fann feiten oßne 
SRängel fein unb wirb biefe« um fo weniger fönnen, wenn eS unter 
fo erfeßwerenben Umftänben zuftanbe fommt, wie biefe« ©efefc. Ser 
©runbgebanfe, baß bie billigen alten SBoßnungen zu ben Soften 
ber heuen beitragen follen, ift jefct anerfannt, unb baß ba« bureß* 
gefefct ift, ift unter allen Umftänben ein ©rfolg bon erheblicher Ve* 
beutung. ©8 geht aber nießt an, baß wir un« über bie Sßirfung 
täufeßen. Schon für ba« Saßr 1922 bürfen wir nießt meßr mit 
erßeblicßen ©elbern au« bem ©rtrage biefer Abgabe rechnen, fonbern 
müffen un« nach eiuer neuen ©elbquelle umfeßen. Ser Anfang, 
ben ba« ©efeb auf bem 2Bege, ben bie SßoßnungSwirtfcßaft wirb 
befeßreiten müffen, b. ß. bem Ausgleich ztuifeßen SRieten unb Vau* 
foften unb ber bamit notwenbigen ©rßößung aller SBoßnungSmieten 
ma^t, ift nur ein zaghafter Anfang eine« erften Schritte«. Sa* 
bureß, baß hör biefe« oorläufige ©efeß ein noch üorläußgere« ge* 
feht würbe, unb baß bie ©rßebungSbauer öon 3 auf 20 3aßre au«* 
geoeßnt ift, fönnte leicßt ber ©inbruef entfteßen, als ob hier feßon 
ein Scßritt zur enbgültigen Antwort auf bie 2Boßnung«frage getan 
fei. Sem ift nießt fo, fonbern ber Ausgleich zwifeßen SRieten unb 
Vaufoften, oßne ben bie Aufgabe nießt gelöft werben !ann, fteßt noch 
beoor. 


3Ctu ben bentUen (Sewetbeanfft^tsberiditen für bas 
3nbt 1920. 

en, Vaben, SBürttemberg, Hamburg.) 
on Dr. ®ätße ©aebel, Verlin. 

II. (Schluß.) 

3n ben Aeußerungen über bie VetriebSräte ^cigt fieß 
beutlicß bie politifcße Verußigung, bie im Saufe be« VerichtSiaßre« 
eintrat unb bei größerer Sacßlicßfeit ber Arbeit ber VetriebSräte 
beren Sätigfeit in einem weit günftigeren Sicßte erfeßetnen läßt, als 
in bem wilben 3aßte 1919. ÜReßr unb meßr ßnben fieß bie Arbeit* 
geber mit ber neuen ©inrießtung ab, ja befreunben fuß mit ißr; 
bie Klagen über SerroriSmu«, bie im, hörigen Saßre häufig wieber* 
lehrten, finb feltener geworben, wenn auch Uebergriffe immer noch 
öorfamen. Ser allgemeine Veridßt au« Sacßfen faßt ba« bisherige 
©rgebni« baßin zufammen, baß nur oereinjelt VefugniSüberfcßrei* 
tungen, Uebergriffe hon beiben Seiten z« herzeidßnen gewefen finb, 
baß eS nur fetten zu heftigeren Sufammenftößen fam, SReinung«* 
herfeßiebenßeiten meift gütltcß beigetegt würben unb baß jejjt mit 
ben ^Betriebsräten unb Arbeiterräten im allgemeinen ein befriebigenbeS 
Sufammenarbeiten ftattfinbet,^ bie ©inrießtung wiber ©rwarten rafcß 
fieß eingetebt ßat. 3*u einzelnen ßeißt e«: 

„A$o hon Anfang an auf beiben Seiten ber gute 3BiÜe horßanben war, 
ünb bie gertngften Scptuietigfeiten aufgetreten. Sie gäüe, baß e« zwifeßen 
VetrtebSleitung unb VetrtebSrat z u heftigeren 3 u l am ntenftößen gefomnien 
wäre, ftnb boeß nur AuSnaßmefäHe geblieben. Aacßbem ber ©eift be« 
©efe^e« meßr unb meßr zum 5)urcßbru<ß gefommen ift, unb eine rußigere 
(Srwägung ^ßla^ gegriffen ßat, hermtnbern fieß autß bie Scßwierigfeiten für 
bie Surcßfüßrung be« ©efe^e«. Sa« Ventüßen ber Arbeitneßmeroertretung. 
naeß einem gebeißließen 3 u f am ntenarbeiten wirb allgemein anerfannt. Sie 
VetriebSräte ßaben fttß foft buveßgängig gut bewäßrt, ba fie bie VetrtebS* 
leitung in ißren Aufgaben meßr ober weniger unterftü&en. (£tit Seil bet 
girmen ßat .bie Vertreter ber Arbeiter zu wirtlicher SRüarbeit ßerangezogen 
unb e« tonnte beobachtet werben, baß bie ernfte Auffaffung ber Pflichten 
fieß im Saufe ber 3 c ü meßr unb meßr fteigerte. ©8 ift woßl auch ßier unb 
ba berjueßt worben, bie Aecßte unb Vefugnifie über ba« im VetriebSrätegefeß 
borgefeßene s D?aß ßinau« au«zubeßnen. Sie $Reinung8berjcßiebenßetten ßnb 
jebo^ größtenteils beigelegt worben. Sa« ©ewerbeaufficßtSamt Söbeln ßat 
berfueßt, einen zahlenmäßigen Ueberbltcf über bie Anficßten ber ©ewerbes 
Unternehmer gu gewinnen. Von 325 befragten Unternehmern ßa^u 
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eantwortet, uob gwar 60 ober etwa rin drittel burchau« abtyrechenb unb 
15 ober etwa gwet drittel in nicht uttgünftigem Sinne* (©aepfen). 

$ie Berquicfung wirtfcpaftlicper unb politifcper Begebungen 
bat ba« gute Bufammenarbeiten mit ben Arbeitgebern oft fepr er* 
fcpwert. ©S trat eine „Berfteifung" be« Berpältniffe« gmifepen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ein; Streitfragen mürben t>om Arbeit* 
geber nur noch Oont NeeptSftanbpunft au«, nicht mehr wie früher 
oft oon bem eines üermittelnben ©ntgegenfommen« au« bepanbelt. 
Auch mirb — ma« nicht munbernepmen !ann — barüber geflagt, 
baß bie Betriebsräte ben unoermittelt an fie geteilten Aufgaben 
niept gemachten feien. Oft fdjeint baS Verhältnis gmifepen Arbeiter- 
fchoft unb Betriebsrat menig gut gemefen gu fein. ©S macht fich 
bann leicht eine gemiffe AmtSmübigfeit unter ben Betriebsrats- 
mitgliebern geltenb, bie gu Nücftritten unb häufigem SBecpfel führt 
unb beShalb einem gebeiplicpen SBirfen nicht förberlicp mar. Sn 
einem babifchen Betriebe muhte bis Suli ber oierte Betriebsrat 
gemählt werben. Auch innerhalb ber Betriebsräte machte fich bie 
©egenfäfclicpfeit ber oerfepiebenen Drganifationen bemerfbar. Sttit-. 
unter lehnten gerabe bie leiftungsfähigften gaeparbeiter bie 28apl 
ab, meil fie nicht bie oon ben SBäplern geäußerten SBünfcpe ber* 
treten mollen, fo baß g, B. in einem Betriebe mit hochgelernten 
gacharbeitern ber SNarftpelfer Obmann mürbe. 

gaft überall mirb bemängelt, baß bie grauen nicht genügenbe 
Vertretung in ben Betriebsräten fanben. Sn Betrieben mit gleich 
großer männlicher unb weiblicher Arbeiterfcpaft mar häufig gar 
reine ober pöcpften« eine grau im Arbeiterrat gu finben. 

„Sn Betrieben mit rein weiblicher Arbeiterfchaft mar beS öfteren 
überhaupt feine SBahl guftanbe gelommen, meil feine Arbeiterin baS Amt 
übernehmen wollte, Scfmlb an biefer Nüptbeteiligung mar baS geringe 
Sntereffe unb Betfiänbni« ber Arbeiterin für ben neuen Abgabenfrei« unb 
bie SSichtigfeit ber Sache, ebenfo wie ba« geringe Vertrauen ber Arbeiterinnen 
guelnanber. Sie begrünbeten ihre Burücfhaltung mit ber ©rflärung, baß bie 
Männer ihre gntereffen ebenfogut mahrnehmen fönnen, wie fte felbft, baß 
e« ihnen an ber nötigen Beit fehle unb baß ihnen burch Uebernahme be« 
Amte« nur Unannehmlichfeiten entftünben. AnbererieitS lag c« auch Oielfach 
in ber Abficht ber Männer, ben weiblichen mögltchft wenig MitwlrfungSrecht 
etnguräumen, ba fie burch öie nachgiebigere unb weniger fefte Haltung ber 
grau bei Berfjanblungen mit ben Arbeitgebern eine Schwächung ihrer 
Stellung befürchten unb im übrigen ber grau überhaupt nicht gern bie 
Necpte einräumen wollten, bie fie felbft befipen. — Beim Berfehr mit ben 
Beamtinnen geigten bie meiften grauen in ber Ausübung be« Amte« felbft 
bie größte 3 ut ücfhaltung qnb Aengftlidjfeit. Bielen mar e« fchon unan* 
genehm, baß man länger unb eingehenb mit ihnen fpradj. Auch an ber 
Beftcpttgung be« Betriebe« nahmen manche nur ungern teil. S)a3 Haupt* 
intereffe bet ben Befprechungen bilbete in erfter fiinie bie Sohnfrage, gang 
feiten lamen bie grauen auch einmal auf Betriebseinrichtungen ober fonftige 
ba« ^öohl ber Arbeiterin berührenbe fünfte gu fpreepen. Unb wenn roirflich 
einmal ein Mißjtanb fich geigte, ber ein ©ingreifen ber Beamtin erforberlich 
machte, fo würbe häufig bringenb geöeten, bie Angelegenheit bei ben Unter* 
nehmern nicht üorgubrtngen, befonber« aber ben tarnen be« betreffenben 
BetriebSratSmitgliebeS nicht gu nennen, ba burch bie Mitteilung nur Un* 
annehmlichfeiten befürchtet mürben. Nur bie menigften grauen traten offen 
unb ehrlich für ihre Anficpt ein" (SBürttemberg). 

„Sn einem Betriebe, in bem außer bem Sohne be« Unternehmer« unb 
bem SBerfmeifier lebiglich Arbeiterinnen befepäftigt merben, weigerte fich jebe 
ber Arbeiterinnen, bie SSapl al« Mitglieb gum Arbetterrat angunepmen, 
naepbem bie bisher Gewählten ihr Amt 'nieberaelegt patten. Sie erfiärten 
auf Befragung, baß fie feine Suft hätten, fiep bom Berbanb Borfcpriften 
machen gu laßen, benn ba« ©inbernepmen gmifepen bem Arbeitgeber unb ben 
Arbeitnehmern fei äußerft günftig unb fie brauchten frembe Beeinfluffung 
nicht. Alle« gütliche gureben be« Unternehmer« unb be« AufftcptSbeamten 
half nicht«" (Sacpfen). 

Befonber« flagt bie ©ewerbeauffiept barüber, baß ber gefunb* 
peitlicpe ©epujj ber grauen unb Sugenblicpen bon ben Betriebsräten 
uitgenügenb berüeffieptigt wirb, g. B. in ber AvbeitSgeiteinteilung, 
ben Voofen, ber Ueberarbeit. 

durchweg hat fiep baS gufaimftenarbeiten gmifepen ben ©e* 
werbeauffieptsbeamten unb ben Betriebsräten gut geftaltet. AHer- 
bingS trat baS Sntereffe an gragen ber ©ewerbeptjgiene unb be* 
fonber« beS UnfaUfcpu&eS pinter Sopnfragen ftarf gurücf, fo baß bie 
Betriebsräte Wenig Snitiatibe entfalteten, auep feplt eS ipnen meift 
an Ueberblicf unb ©aepfunbe unb ipre ©rfaprungen finb gu eng 
begrengt; aber eS wirb boep faft burepmeg betont, baß bie gemein* 
fame Arbeit bon gegenfeittgem Nufcen ift. $)ie Beficptigungen 
werben gern, in manchen Begirfen immer in Begleitung beS Be* 
triebSobmanneS refp. beS AbteilungSbertreterS borgenommen. Bon 
eingelnen Arbeitgebern wirb lobenb anerfannt, baß bie Betriebsräte 
Unfaflgefapren unb ©efunbpettsfepäbigungen gu befämpfen fuepen 
(Bauten). Oftmals Wirb ipnen aflerbing« biefe Jätigfeit bon ber 
Arbeiterfcpaft burep BerftänbniStofigfeit fepr erfepwert. Augen* 
fcpeinlich beranlaßt auep baS Borpattbenfein beS Betriebsrats in 
bielen gäüen bie Arbeitgeber gu fcpiteUerer Ausführung ber ge¬ 
troffenen Anorbnungen. Augenficptlicp bapnt jtep auf bem ©ebiete 


beS ArbeiterfepupeS burep bie SÄitarbeit ber Betriebsräte eine gang 
neue berpeißungSbolIe ©ntmitflung an, bon ber mit gunepmenber 
Sacpfunbe noep ©rfprießlicpeS gu erpoffen ift. 

$te grage ber Borbilbung ber Betriebsräte befepäftigt faft’ 
alle Berichte. Am günftigften ift bie ©cpulung ber Arbeiter ba, 
wo bie ©ewerffepaften fiep iprer angenommen paben unb burep 
Belehrung unb AuSfunft baS BerftänbniS peben. 

$ie Heimarbeit ift überall in ftarfem Nücfgang begriffen. 
Sn ©aepfen würben 4179 Arbeitgeber (11149 im 3apte 1913) unb 
68000 Heimarbeiter (186000 im Salp 1913) gegäplt; eS ift alfo 
tnSgefamt eine Berminberung auf ein drittel eingetreten. $ie 
männlicpen Heimarbeiter finb im Seipgiger Begirf fogar auf ein 
} günftel, bie weiblichen im gwiefauer Begirf (Bogtlanb) auf ein 
Viertel gegenüber ber BorfriegSgeü gurüefgegangen; üerglicpeit mit 
bem Borjapr ift aüerbingS wieber ein leifeS ©teigen gu oergeiepnen. 
Sn ber Söacpsblumeninbufirie fe&te eine eingige girma bie 3 a P* 
iprer Arbeiterinnen non 4—5000 im Borjapre auf 400 perab. $)ie 
$eppicp- unb Bcrlmutterinbuftrie, bie oor bem Kriege gaplreicpe 
Heimarbeiter befepäftigte, gibt überhaupt feine Arbeit mepr aus. 

„gn ber ©lieferet*, Spißen* unb Bürfteitlnbuftrie fomie in ber Blumen* 
unb Blätterinbuftrte beS $re«bener BegitfS waren gleichfalls (infolge Au«= 
bleiben« ober Aufheben« auSlänbifcher Aufträge) erhebliche ©infehräntungen 
ber Hri m arbeit gu oergeichnen, beSgleidjen audh im Seipgiger Begirf, wo oer 
BefchäftigungSgrab für §au«arbeit im allgemeinen al« ungünftig begeichnet 
mirb. 3:roßbem h^rrfchte bort zeitweilig Mangel an geübten §au«inbuftrie* 
arbeitSfräften im BefleibungSgeroerbe, befonber« in ber (wenig Serngelegen* 
heit bietenben) ©eißnäherei. Sn ber Oberlaufißer Breitweberei, bie 1872 
bi« 1873 mehr wie 28000 HcmSweber befepäftigt hatte, war biefe 8ahl iw 
£)ftober/??oüember 1915 auf 2059 gurüefgegangen, bi« April/Mai 1920 aber 
weiter auf 1256. S« her Cberlaufiper Banbweberei, bie 1872—73 1000 Hau«* 
Webern Befähigung gegeben hatte, nach 1915 fogar 1530, war 1920 bie 
ßahl auf 559 gefunfen" (Sachfen). ♦ 

®ie in ber ®rimmitfcpauer 0 ©egenb weitoerbreitete ßumpen* 
fortiererei pat infolge be« gefe^licpen Verbot« (XXIX, 732) „opne 
größere ©chwierigfeit" gang aufgepört. Auep beim Berarbeiten*unb 
Berpacfen oon 91aprungS- uitb ©enußmitteln werben feit bem 
1. Dftober 1920 H^iwarbeiter infolge ber Vereinbarung gmifepen 
ben ©pipenoerbänben ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer biefe« 
Snbuftriegweige« erfreulicpermeife niept mepr befepäftigt. 

Sn Baben finb burep bie 3)emobilmacpungSbeftimmunge!t 
oiele Heimarbeiter brotlos geworben; eine weitere Verringerung ift 
burep bie ©ewerffepaften perbeigefüprt. Sw übrigen war in Baben 
ber BefcpäftigungSgrab oerpältniSmäßig gut; neu aufgelebt ift bie 
©tropputflecpterei. 

2)ie 3:abafpauSinbuftrie ift in Baben aßmäpliep gang 
in ben länbliepen gabrtfen aufgegangen, fo baß nur oereingelt 
ältere grauen noep itt Heimarbeit angetroffen werben. $)afür paben 
fiep oielfacp Heimarbeiter felbftänbig gemaept unb betreiben mit 
felbftgefertigten gigarren einen fcpwungpaften Ho n ^el. 3 n Hom¬ 
burg gibt eS nur noep ein paar punbert Sabafpeimarbeiter, gu* 
meift fieute, bie auf Heimarbeit angemiefeit finb; bie ppgienifcpen 
Berpältniffe in ben SBerfftätten werben al« befriebigenb begeiepnet. 
Sn ©aepfen pat fiep bie 3iöo^enpeimarbeit ebenfalls fepr oer- 
minbert; eine erpeblidpe 9lolIe fpielt fte nur noep im Seipgiger 
Begirf, Wo 2000 gabrifarbeitern 1500 Heimarbeiter gegenüber- 
ftepen. 2)ie fäcpfifcpe ©ewerbeauffiept empfieplt eine weitere ©in* 
jepränfung ber HauSinbuftrie in bem Sinne, baß niept länger $abaf 
in ben Arbeitsräumen ber Heimarbeiter getroefnet werben barf unb 
bie Sulaffung oon Arbeitern gur Heimarbeit fortan Oon einem 
AuSmeife barüber abpängig gemaept werben wirb. @r foll nur 
erteilt werben, wenn bie betreffenben Verfonen wegen ipre« Alter«, 
iprer ©efunbpeit ober päuSlicper ober wirtfcpaftlicper Berpältniffe 
auf bie Heimarbeit cfngewiefen finb. 

©ine befonber« günftige Beurteilung finbet bie Heimarbeit in 
bem babifepen Bericpt; bie Berbinbung oon lanbwirtfepaftlicpem 
Kleinbetrieb uttb pauSgeWerblicper Nebenarbeit ermeift fiep als fepr 
günftig. Sn ©aepfen ift bie Heimarbeit üorgugSwetfe ba« Nefugium 
ber oerpeirateten grauen, bie burep Sttutter- unb päuSliepe Bfli^ien 
an ipr Heim gebunben finb; neuerbing« fommen bagu Angehörige 
be« in Not geratenen MittelftanbeS unb au« ben gabrifen perauS* 
gebrängte 2)oppeloerbienerinnen. Kriegerwitwen fepeinen fiep nur 
Wenig ber Heimarbeit gu Wibmen. $ie ArbeitSgeiten finb burep 
bie geringe gmoeifung an Arbeit gumeift niept fepr poep; eine 
Abwauberung oon gabrifarbeit in bie Heimarbeit infolge be« Acpt- 
ftunbentage« ift nirgenb« beobachtet, wirb in ©aepfen fogar auS- 
brücflicp oerneint, bagegen Wirb oielfacp oon gabrifarbeitern nach 
©epluß ber gabrifarbeit noep gu H^fe gearbeitet, ©inen ftarfen 
Auffcpwuug pat überall ba« Xarifwefen genommen unb in feinem 
©efolge finb bie Söpne erpeblicp aufgebeffert, tropb^m finb noch 
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immer in mannen gnbuftrien bie Söhne ungeregelt unb niebrig. 1 ) 
$iegadjauSfchüffe hoben fid) nirgenbS lebenSoofl entroidelt, ba 
fie burch bie Darifablommen überfliiffig erfdgenen. Verfdgebentlidj 
foirb über Darifbrud) geflagt. 

Die gahl ber befdjöftigten Arbeiterinnen bat nicht un* 
erheblich gegenüber ber VorlriegSzeit zugenommen; noch (tarier ift 
ber prozentuale Anteil ber grauen an ber Snbuftrie gelegen. 3n 
©adjfen maren weiblich in ber 


$ejttUnbuftrie 

1913 

52 % 

1920 

60,5% 

Vapierinbuftrie 

32,6% 

38,5 % 

9J?afd)ineniitbuftrie 

4,9% 

16,3 % 

10,5% 

Atetaflinbuftrie 

22,6% 

Holzinbuftrie 

13,3% 

16,5% 

gnSgefamt 

30,9 % 

33,1% 


' DaS Veftreben, grauen auf ©runb ber DemobilmachungS* 
beftimmungen burcb Männer ju erfegen, fcbeint bemnacb — trog- 
bem mitunter über große gärten gellagt hrirb — nicht reftloS 
burcbgefübrt worben zu fein. 3m allgemeinen bürften aflerbingS 
bie mit ungeeigneten Verrichtungen befchäftigen grauen burcb Männer 
crfefet fein: nur öereinzelt mürben bebentlicbe Arbeiten beanftanbet. 

Von ber Erlaubnis, grauen in Doppelfdgchten zu befcbäftigen, 
mürbe in ©adgen mehrfach ©ebraudj gemacht. Die Unßtte, allzu* 
febr bie Raufen abjulür^en, um recht fchnefl mieber ju.$aufe ju 
fein, hot tecbt häufig $u ©efunbheitsfchöbigungen geführt, auch ift 
bie Arbeitsteilung infolge ber ungenügenben 9tube$eit geringer. 
Die Kürzung ber Arbeitzeit mirb überall Don ben grauen als 
große SBohltat empfunben, leiber aber auch in höherem flftaße als 
früher burch 2flitnahme oon Arbeit übergangen. 

Der prozentuale Anteil ber gugenblichen hot geh gegenüber 
ber VorlriegSzeit etmaS oerringert. ßtod) nicht 14 jährige, aber fchon 
fchulentlaffene 3 u Qcnblid^e mürben in ©achten 2646 (3032 i. 3-1913), 
in SBürttemberg 1594 gezählt. AuS Ehemnig mirb berichtet, baß 
üielfach jugenbliche männliche gabrilarbeiter in HanbroerfSbetriebe 
übergegangen finb. 

Die Regelung beS SehroerhältniffeS burch Darifoertrag 
hat im VeridgSjahre eine erhebliche AuSbehnung erfahren. ©o 
finb z- V. in bem 9ftei<f)Starif ber ©teininbuftrie befonbere Ve- 
ftimmungen über bie Heranbtlbung non gacharbeitern aufgenommen; 
bie Arbeitgeber hoben ftch verpflichtet, z« beftimmten Seiten Aus- 
bilbungSlurfe einzurichten. 

Sn ber AtetaHinbuftrle unb tm Holzgemerbe ift bie AuSbilbungSzelt 
einheitlich auf 3 gahre feftgefept morben, bie galjl ber Sehrlinge muß im 
Verhältnis jur 3 a hl ber gaebarbeiter ftehen unb foll in ber 8Regel ein drittel 
ber befdjäftigten gacharbeiter nicht überfchreiten. SSeiter joüen [ich nur folche 
Arbeitgeber mit ber fiehrlingSauSbilbung befaffen bürfen, beren VetriebS* 
einrtchtungen eine grünbliche AuSbübung geroährleiften. AnbererfeitS mirb 
nicht z u tiermeiben fein, baß bie Verfchärfung ber Sehrfcerträge manchen 
Unternehmer toeranlaffen mirb, Don ber SehrlingSauSbilbung abzufehen unb 
bie fchulentlaffenen jungen ßeute nur als jugenbliche Arbeiter einzufteöen. 
Diele Entiuicfiung finbet in ©robbetrieben, bie immer mehr zu einer plan* 
mäßigen Arbeitsteilung übergehen unb auf öielfeitig auSgebtlbete Arbeiter 
nerzichten tonnen, eine genüge Unterftüpung. Ob . barin ein allgemeiner 
minfchaftlicher Vorteil zu erblicfen ift, lögt fid) im Augenblid noch nicht 
überleben (©adgtn). 

Auch in ber fltauchmarenzuridßerei, Vucbbruderei, ©djrift* 
gteßerei unb ben fßßafterfteinmerfen u. a. m., finb Anfäge einer 
tariflichen Regelung ber AuSbilbung oon gacharbeitern gefchaffen. 
3« ©aefgen hoben fich bie HanbroerlSfammern gegen bie tarifliche 
Regelung bcS SehrlingSmefenS gemanbt, ba fytvjfü nur fie felbft 
refpeltioe bie 3nnungen befugt feien. Vielfach mirb bie Arbeitszeit» 
uerfürzung als ©chäbigung ber SehrlingSauSbilbung betrachtet; be* 
fonberS mirb bie Einbeziehung ber ©chulzeit in bie Arbeitszeit be- 
iämpft unb geforbert, baß bie geit für VorbereitungS- unb Auf- 
räumearbeiten nicht in bie Arbeitszeit eingerechnet mirb. DaS 
4)anbmerl berfucht, burch Verlängerung ber Sehrzeit auf 3*/2—4 3ohre 
einen Ausgleich Z u fragen, begegnet jeboch babei bem heftigen 
SBiberftanb ber ©emerffchaften. Die ©emerbeauffidg DreSben fpricht 
geh unter Hinweis auf bie fcßlecßte lörperliche Entmidlung ber 
Qugenbltchen gegen eine Durchbrechung beS AcptftunbentageS burch 
Verlegung ber ©chulzeit außerhalb ber Arbeitszeit, minbeftenS .im 
erften ©chuljahr, aus. 

3n erfreulicher Sßeife mehrt geh ber tatlräftige Anteil ber 


*) ©o berbienen bie Treiber im Vaupenev Vezirf, zumeift alte 3n* 
tmlibenrentner, 20—30 Vffl* bie ©tunbe (bei gleichen ©tüdlohnfäpen roie 
in ber gabrif), bie Söeber, in ber IRegel ältere Seute, 10—35 3R. wöchentlich. 
AIS ungünftig mirb auch bie Entlohnung ber mit feinen Aabelarbeiten be* 
febäftigten grauen beS ÜKittelftanbeS bezeichnet, in ber Ißerlhälelet mürben 
©tunbenberbienfte bon 25—40 $fg. erzielt. 


©rofcinbuftrie an ber $eranbilbung beS SßachmuchfeS. ÜKufter»* 
gültige Einrichtungen hot z- ©• ^oS ©achfenmetl in Aieberfeblifc 
unb bie 3Wat)bach-2)?otorenbau»A.-E. in griebricfjShofen. Der An^ 
.brang zu biefen AuSbilbuugSftätten ift fo ftarf, ba| bie 9Ber!e trog 
berhältntSmägig langer Sehrzett unter zohfreichen Vemerbern bie 
SBahl hoben; babei bürgern fid) mehr unb mehr pfpchotechnifdhe 
Eignungsprüfungen ein. 

Dagegen macht fich bielfach i m £>anbmerf, befonberS infolge 
ber Vef^ränlung ber Arbeitszeit unb ber Unbeguemlichleit, bie mit 
ber Aufnahme beS SehrlingS in ben* Haushalt berbunben ift, eine 
gemiffe Abneigung geltenb, Sehrlinge einzuftellen. ©o ftanb im 
DreSbener ©chnetbergemerbe einer Anmelbung bon 300 Setzlingen 
bei ber 3nnung nur ein Angebot bon 3 Sehrfteßen gegenüber. 
AnbererfeitS mirb in gemiffen Eeroerben feht über SehrlingSzüchterei 
gelingt. SJttfniche 3uftänbe haben fich im Damenjchneibergemerbe 
burch bie gulagung berfürzter Sehrzeit für JmuSbebarfSlehrlinge 
entmidelt. 

lieber bas Verhalten ber 3u0cublichen im Vetriebe mirb meniger 
gellagt als im Vorjaljt. Die Aüdlehr zu gucht unb Drbnung 
fcheint, menn auch geringe, gortfdjritte zu machen; mehrfach mirb 
ber gute Eingu& ber VetriebSräte auf bie Difziplin ermähnt. 

Die Angaben über SHnberarbeit finb ziemlich bürftig; eine 
gemiffe Abnahme fcheint in einigen Detlen ©achfenS infolge ber 
Aüdfehr beS Ernährers unb ber Aufbegerung ber grauenlöhne 
erfolgt zu fein; fyitv unb ba fcheint auch baS VerftänbniS ber 
Arbeiterfchaft für ben fönberfchug etmaS zu ermadjen; hoch ift 
gerabe bie mangelnbe Einfidjt ber Eltern ein jchlimmeS Hemmnis 
für eine bjirchgreifenbe Vegerung. 3m aflgemeinen bürfte bann 
auch uon einer erheblichen flltinberung ber Üinberarbeit nicht bie 
fflebe fein, nur in ber Heimarbeit hot fie mitunter aus ArbeitS* 
mangel abgenommen, lieber ben ©taub ber Ernährer ber $inber 
finb in Seipzig bei Ausgabe ber Arbeitslosen folgenbe geft»* 
fteflungeri gemalt: 

SBitmen, getrennt lebenbe grauen unb lebtge SRütter in . . 56 gäQen 

©tief» ober ^gegeeltcrn ohne angegebenen Veruf in ... . 13 „ 

gnöalibe in. 1 gafle 

Arbeiter in.106 gälten 

AngefteHte unb Veamte in . ..71 „ 

anbeve beruflicb tätige Väter in. 5 „ 

AuS biefer Aufhellung mirb man fchliefeen bürfen, bafe ber Verbienft ber 
tfinber in ber überrotegenben TOe^rja^l ber gätle zum SebenSunterhalt nötig 
gebraucht mürbe. ✓ 

Die gufammenarbeit ber Eemerbeaufgdjt mit ber ©chule .unb 
SBohlfahrtSorganifationen mirb gelegentlich ermähnt, fcheint jeboch 
nirgenbs jpftematifch burchgefiihrt z u fein unb nur feiten zu 
mirftid) greifbaren Erfolgen geführt zu hoben. ES märe im $in* 
blid auf bie AuSgeftaltung beS HinberfcbuggefegeS öon größtem 
SQ3ert, menn in ben nächften 3oh te ^öerichten .bie ®inberarbeit ein* 
gehenb bargefteflt mürbe. 

Der EefunbheitSzuftanb ber Arbeiter hot fich gegenüber 
bem Vorjahre äugengdjtlich gebegert; nur bei ben über 50 3 Q h*e 
alten Seuten ift eine beträchtliche $örperfchmäd)ung feftgeftellt unb 
bie SBieberlräftigung nimmt einen langfamen Verlauf. 

Die SBieberherfteflung beS orbnungSmäßigen guftanbeS ber 
Arbeitsräume, Earberoben unb VetriebSeinrichtungen ift oon ber 
Eemerbeaufficht mit fltachbrud betrieben, begegnete jeboch megen 
9tohftogmangel, Vaufchmierigleiten, ^ohlcnnot, ht>h e n VefchäftigungS-» 
logen ufm. erheblichen H em mnigeii. 

Die Sohn ft eigerungen gaben geh auch im VerichtSjahr 
fortgefegt, öerlangfamtcn geh aflerbingS im gufammenhang mit ber 
Valutabegerung unb EefchaflSftoduug. 3 n ©achfen maren bie 
Söhne am 3oh r ^Wnß 2—3 mal höher, als im Vorjahre unb 
10—12, ja in mandjen 3nbuftrien 14—16 mal fo h°d) als in 
griebenSzeiten; inSbefonbere famen bie Aufbegerungen ben Textil¬ 
arbeitern zugute, bie jegt ben anberen ga^arbeitern faft gleich* 
gehen. Die grauenlöhne gehen noch immer tief unter ben Scanner* 
löhnen, nur fetten ift öofle ©leichheit erzielt; meift erhalten bie 
grauen 6 /io—s/io ber flflännerlöhne. Die Unterfcfgebe zmifdjen ben 
Söhnen gelernter unb un* ober angelernter Arbeiter finö mehr unb 
mehr, ausgeglichen. Verhältnismäßig am hödgten ßnb bie Sohn* 
fteigerungen bei ben gucjenblichen mit Ausnahme ber Sehrlinge. 
Die Söhne ber Angefteüteu ßnb oerhältniSmäßig zunidgcblieben. 
Die Afforblöhne ßnb faft reftloS mieber eingeführt unb herrschen in 
oielen 3 n Mirien zur Vefriebigung befonberS älterer Arbeiter. Die 
©tüdlohnoerbienfte holten ftch um runb 20 % über ben geitlöhnen. 
Die Entlohnung nach gamilienftanb ift mieber feltener geworben, 
fo baß gamilienoäter mit noch fchulpgichtigen ^inbern eS oft fehr 
ferner hoben, burchzulommen, befonberS menn nicht oofl gearbeitet 
merben fann. 
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HeberaH totrb betont, bafc fidj gtoar bte Sebigen üerpäftnigmäfjig 
gut fiepen, ba& aber bei Sumifienüätern ber Berbienft nur für ben 
aflernoiroenbigften fiebengbebarf pinreiept, gumal bie Borräte an 
$au$rat, ©Bäfdpe unb Kfeibung bebenffiep eingefepmofgen ftnb. 

3fn ber Dejrtifinbuftrie beg ©fauener Begirfg finb jept am Gnbe 
beg ©erieptgjapreg bie Minbeftftunbertlöpne für 



Arbeiter 

Arbeiterinnen 

im Alter Oon 14—16 ‘ 
tm Alter Oon über 201 

Japren etwa 
Japren etwa 

2,00-2,50 M. 
4,00—5,00 „ 

1,50-2,00 M. 
8,00-4,00 „ 


Der Minbeftfiunbenlohn eineg 25 gapre alten Metallarbeiterg in 3^ic£au 
betrug im 

Oftober 1919 2,30 M. 

April 1920 4,75 „ ' 

Degember 1920 5,35 „ 

3n ber ßeipgtger Metalltnbufirie betrugen bie ©tunbenlöpne für 
AMorbarbeit: 



©ei ober Oor 

Gnbe 1919 
ober 

Anfang 1920 

Gnbe 


Ärieggbeginn 

1920 

Gelernte Facharbeiter über 26 Fahre 
unter 21 „ 

} 0,30-0,66 

2,20 - 3,80 { 

5,65 

4,10 

Angelernte Arbeiter über 26 „ 
über 18 „ 

} 0,40 

1,96—2,20 { 

6,40 

3,85 

Ungelernte Arbeiter über 25 „ 
über 18 „ 

} 0,26-0,40 

1,80-2,26 { 

5,20 

3,80 

3ugenblicpe Arbeiter im 16. „ 
im 18. „ 

J 0,20 

0,80—1,70 { 

2,00 

3,05 

Ungelernte Arbeiterinnen 



. über 23 3<*h*e 
unter 18 „ 

} - 

1,25-1,40 { 

3,70 

2,00 

Angelernte Arbeiterinnen 



über 21 

\ _ ■ 

1 ' / 

8,90 

über 18 „ 

/ 

1 V 

3,40 


3m übrigen fei hier auf bie umfangreichen ©tatiftifen üerwiefeu, 
bie bie Bericpte enthaften unb bie ein fehr guteg ©üb ber Sohn* 
führung beg oerfloffenen 3<*P rc 3 geben. 

Mjemtine Jnjfoljwltttk. 

Steigerung ber sprobnfttoität ift bie ßofung beg Dageg. Safe 
habet auch bag ethifche Moment in ber ©ogiafpolitif ntitjpricpt, ift 
in biefen ©füttern oft genug betont worben unb Jam auch in ber 
Iefcten §auptüerfammiung ber GefeUfcpaft für ©ogiale Reform gum 
berebten Augbrucf. Gleichartige Gebanfengänge finben mir in 
#eft 11 ber Seitfcprift „©ogiafe BauWirtfcpaft"; eg peifjt ba: 

Gin fpätereg 3ahrpünbert trirb eg nicht begreifen, wie wenig bag Kapital 
eg üerftanben hat, aug ber Gntfeffelung berArbeitgfreube ein ^öcpfimajj 
wirtfcpaftlicper Seiftung peraugguholen . . . Die iogialen Baubetriebe haben 
begonnen, biefe CueÜen üolfgwirtjcpaftHcper ©robuftiüität, bie in ber §rüh* 
gett ber SBlrtfcpaft beftanben unb burep ben Kapitaligmug üerfepüttet würben, 
üon neuem freigulegen. ©ie haben ben $anbs unb Kopfarbeitern bag Mit* 
beftimmunggredjt am SSerfprogefe gegeben. Damit haben fte begonnen, bie 
Arbeit alg faufbareg Gut, alg ©flaoenarbeit abgubauen unb in freimütige 

t ingabe umgumanbeln. ©ie haben bie Arbeitgfreube, bie Arbeitgehre, bie 
rbeitgpfiicht ethifch neu funbiert . . . Gewifj wirb bag Mitbefttmmungg» 
reept am ©Jerfprogefc nicht üon heute auf morgen eine ftarfe üoltgwtrtfcpafts 
tiepe Abwertung erhalten. Qn Freiheit gu atmen toifl ebenfo gelernt fein 
Wte in Dulbung unb Knecptfcpaft. Die Gntfeffelung ber Arbeitgfreube unb 
ber Arbeitspflicht ift ein GrgiehungSprogefj, ber ein Menfdjenalter umfaffen 
wirb. SBir ruerben ber burep ben Kapitaligmug bleicpfücptig geworbenen 
ArbeitSfraft noep ütel ©onne unb guten pppfifepen unb feelifcpen Aäprftoff 
gufüpren müffen, epe mir üon ipr bie ftöcpftleiftung erwarten fönnen. ©Ber 
aber baran gmeifelt, bafe bie pflegliche ©epanblung ber ArbeitSfraft für bie 
Gefunbung unferer ©olfgwirtfcpaft weniger ergiebig fei alg eine gefepltcpe 
©erlängerung ber Arbeitggeit, ber benft unb banbeit gegen eigene Grfaprung 
unb Uebergeugung .... $Bie brüllt boep bag ©riüatfapital iebegmal auf, 
wenn eg unter ben 3®ang eineg Gefepeg, einer ©erorbnung ober einer Be* 
pörbe gefteüt wirb! 

Die mit ber etpifepen ©inbung ber Arbeitgfraft an ihr ©Berf 
oerbunbene ©Bitfung, bie mit ben-©Borten Arbeitgfreube unb Arb^itg- 
pfficht begeichnet mirb, ift ber Grunbgebanfe beg Betriebgrätegefepeg. 
Auep in manchen Unternepmerfreifen bricht fich biefe Grfenntnig 
©apn, bafc ber Arbeitnehmer afg Mitträger ber mirtfchaftlichen Gnt* 
mieffung gur ©teigerung ber ^robuftion in pöperem Grabe befähigt 
ift afg in ber bigperigen ©tettung afg „ABerfgeug". 

Erholung bet ametüaittfcpen Vrobuftion ftatt Lohnabbau ift ber 
Snpalt einer ©eteinbatung, bie foeben in ben Bereinigten ©taaten einen 
©treif üon 54000 ©efleibungSarbeitem üerptnbert pat. Die Grfenntnig, bafj 
bie 3nbuftrie ihre ©garen gu erträglichen ©reifen abfepen mufj, pat bic ©arteien 


gu einem Ueberelnfommen Oeranfapt, nach bem bie Arbeiter fiep gu einer 
Meprleiftung bon 25% berpflicpten, wogegen bon einem fiopnabbau abge* 
fepen wirb. 3 ur Durchführung biefer ©eftimmung ift ein paritätifeper Aug= 
fepufe gebilbet, ber bie Arbeitgftatiftif in ben ©Sertftätten ftubieren unb cm 
Ort unb ©teile bie Möalicpfeiten ber ©robuftiongfieigerung, bte für beibe 
Xeile annehmbar finb, feftfteüen fall. $er Augfcpup foü monatliche ^eil* 
berichte unb big gum 1. 9?obember 1921, an bem ber ©ertrag abläuft, einen 
Gefamtbertcpt über bie bigperigen Maßnahmen unb Erfahrungen erftatten 
unb ©orfcpläge für bie weitere Durchführung maepen. Gin aug ©ertretern 
ber beiberfeitigen ©erufgorganifationen gufammengefepter Augfcpufe foH auf 
Grunb biefer ©orunterfuepungen Gntfcpeibe treffen unb ©efepwerben über bie 
Durchführung beg Abfommeng, bie ipm burep bie ©erbänbe unterbreitet 
werben, erlebigen. 

®iit belgifcper dfefefeeutourf übet bie ^oaUtiongfceipeit ift am 

18. Mai faft einfttmmtg bom ©enat angenommen. @g panbelt ftep um bie 
©efeitigung beg § 310 beg code penal, ber Augnapmebeftimmungen gegen 
biejenigen üorfiept, bie gum 3ro e£ f ber Sopnerpöhung ober =erntebrigung bie 
freie Arbeitgbetätiguna burep Gewalt, Drohung, Gelbftrafen, ©erböte, Aecptuttg, 
burep Auflauf ober Ginfcpüchterung Derjenigen, bie arbeiten ober arbeiten 
laffen, beeinträchtigen, ©epon feit langem ftrebt bie Arbeiterfcpaft nach hott* 
ftänbiger Abfcpaffung biefeg Artilelg, bie auch burep bie am ©orabenb beg 
©affenftitlftanbeg ergangene Dpronrebe gugefagt war. Gleicpgeitig mit feiner 
Aufhebung ftnb bie pofttioen Grunblagen etneg neuen Koalitiongrecptg an* 
genommen. Gg wirb ben ©erufgoerbänben bic Koalitionsfreiheit auf allen 
Gebieten garantiert unb beftimmt, bafc „niemanb gum Gintritt ober üßiept* 
eintritt in einen ©erufgoerbanb gegwungen werben barf", unb bap „wenn 
jemanb einem ©erufgoerbanb betgetreten ift, er burep feinen ©eitritt ftep ben 
©eftimmungen begfelben unterwirft, aber jebergett berechtigt ift, auSgutreten". 
©trafbeftimmungen ftepern bie Durchführung beg Gefepeg. 


CBefeUf^aft für Soziale Äeform. 
3ntemationale Vtreintgung fnt $efe|U^en 3trbeiterf^tt|. 

SDie Drtggruppe 3ena ber Gefelffcpaft für ©ogiare Reform 
beranftaltete am 9. 3unt unter ©orfib üon ©rof. Dr. Gerparb Keffler einen 
Grörterunggabenb, auf bem ber Direftor beg ©tatiftifepen Amtg ber ©tabt 
Grfutt Dr. föerbft über „©ogialifieruttg ober Kommunalifie* 
rung beg ©auwefeng?" fpraep. An ben ©ortrag fcplofj ftep eine lebhafte 
Augfpracpe, an ber fiep u.»a. ©ertreter ber ©augenoffenfepaften unb ber 
baugemerblicpen ©robuftiogenoffenfdiaften, weiter Gepeimrat Dr. Stofe nt pal 
unb Oberbürgermeifter Dr. ftucpg beteiligten. Gin gwetter Grörterungg= 
abenb fanb am 29. 3uni ftatt. |>ier fpraep Dr. ftlitner, ber Gefchäftg* 
füprer ber 3enaer ©olfgpocpfcpule, über „©ollgpocpfcpuie unb Stfeu* 
auf bau", ©eine tiefen unb flaren Gehanten füprten gu einer Augfpracpe, 
an ber Seprer unb §örer ber ©olfgpocpfcpule mehrere ©tunben pinburd) rege 
tetlnapmen. Der 3 e .uaer ©olfgpod)fCpule ift eg gelungen, üon äuperer 
„©übungg"üerbreitung gu wirtlicper Gemeinfdjaftgarbeit für ©elbftergiepung 
unb ©olfgergiepung oorgubringen. 3 n ben Heineren ©täbten Dpüringeng 
ift bieg 3 iel über noch niept bur^weg erreicht, unb bag ©ilbuitaggiet ber 
fiumbolbtafabemie ftedt noch in oielen Köpfen ber $örerfcpaft. llnparteU 
fieper unb wiffenfcpaftlicper Unterricht in ©olfgwirtfcpaft, Dteligion unb Ge^ 
f^idjte wirb oft burd) Lehrermangel erfepwert. Die Dpüringer ©olfgpocpfcpul* 
bewegung barf aber hoffen, burep enge ftüplung mit ber 3ugenbbemegung 
allmähltcp im Unterricht wie im Gemeinfcpaftgfcben tiefer unb reteper gu 
werben, nadpbem bie 3*tt ber ©olfgpocpfcpul m o b e glüdficperweife üoritber ift. 


Jojiate 3ufl5«bt. 

^tubenteit afö @crfettbeftigte. 3u bei „granffurter 
tuttg" ergäpfte oor einigen ©Bocpen ber Direftor eineg Gpntnafiumg, 
früper fei aUjährficp naep ber ©cpuffeier, bie bag ©cpuljapr abfdpfiefee, 
eine Aborbnung ber Abiturienten bei ipm erfepienen, um auep ipn 
gu bem üblidpen Abfcpiebgfommerg eingufaben. Diefeg 3ap^ W & 
nun aber anberg aewefen; eg habe feinen Abfcpiebgbierabetib ge*« 
geben, bafür pabe fiep aber gfeiep naep ber Scpuffeier einer ber Ab- 
ganggfepüfer oon ipm üerabfepiebet: er fei im ©egriff, ing Btupr* 
gebiet gu fapren unb bort über Cftern einige ©Bocpen afg Bergarbeiter 
gu arbeiten, um fiep fo für bag ©ommerpafbjapr bie nötigen -Mittel 
gu feinem ©tubium gu befepaffen. Anfnüpfenb pieran fepreibt bie 
SBerfgeitung ber Stöbert Bofcp A.-G., Stuttgart, „Der Bofcpgünber" 
in |>eft 5 born 30. Mai: 

Diefer 3fall, bag toibrige ©epieffaf mannpaft bei ben Römern 
gu paefen, ift niept oereingeft. Aucp im ©eproabenfanb paben fiep 
fepon oiefe niept mit „Glücfggütern" gefegnete ©tubierenbe furger- 
panb entfepfoffen, wäprenb ber Serien in Qnbuftrie, Sanbwirtfcpaft, 
im Stuprfopfenbergbau, in ben oberfepwäbifepen Dorfwerfen unb 
anberwärtg fiep Wenigfteng einen Deif ipreg ©tubiengelbeg gu er» 
arbeiten. ... 3« unferer Sirma waren über bie feepg SBocpen 
ber Dfterferien iitggefamt 16 ©tubenten afg gerienbefepäftigte tätig; 
unb gwar niept nur fünftige 3 « 9 enieure unb Gpemifer, fonbern eg 
fanb fiep aucp Arbeit für Suriften, Dpeofogen unb anbere, bte gerne 
einfache ©epreib* unb Stecpenarbeiten auf fiep nahmen. ©Bir finb 
bei ber Augwapf unferer Jerienbefcpäftigten oon bem Grunbfap aug- 



749 


©ogiale fßrajiS uitb Ard)io für VoIlSwohlfahrt — 1921 — XXX. Dr. 29. 


760 


gegangen, Por allem foldje ©tubierenbe gu berüdftchtigen, bte aus 
ihrer Sätigfeit bei un$ auch für ihren fpäteren Beruf einen ©eminn 
haben lönnten. Für ben fünftigen Ingenieur trifft bteS ohne h?eitercS 
gu; aber audj bem Fünften fann eS öon SBert fein, Jic§ einmal 
über bie Sohn* unb ArbeitSoerhältniffe eines ©ro&betrtebeS unter¬ 
richte!! 311 fönnen, unb ber Sheologe mirb au$ bem Umgang mit 
SDfrnfchen auS BeoölferungSjchichten, mit benen er mährenb feiner 
©tubiengeit mohl menig gufammenfommt, manches lernen. 

Sie Befürchtung, foldhe ©tubenten mürben als „fßreiSbrüdet" mirfen, 
ift unbegrünbet, benn fte merben. nach bem Angeftelltentarif bejaht. Aud) 
bte ©orge, fte lönnten anberen ErmerbSlofen freie Vlüfce oerfperren, ift 
htnfäflig, ba eS ftdj ja nur um öorübergehenbe Befdjäftigung mährenb ber 
Ferienmonate banbeit. Unb gubem hat auch ber mittellofe ©tubent ein An* 
recht barauf, als unöerfchulbet ErmerbSIofer anerfannt unb berüdfichtigt gu 
merben. 

SBir haben bei biefem erften Verfuch mit unferen fämtlichen ^erten= 
befch&ftigten fehr gute Erfahrungen gemacht unb hoffen, bafc auch fie alle 
mit benfelben Empfinbungett an ihre Sätigfeit in unferem HauS gurüdbenfen. 
Zahlreiche anbere betriebe berichten ebenfalls bon guten Erfolgen, bie folche 
§erienarbeit für beibe Parteien gezeitigt habe. Sir mürben eS begrüben, 
, menn fid) tünftig noch mehr Firmen gu bem gleichen ©chritt entfliehen 
‘ lönnten. ES lommt ber gefamten Sechnif, bem gangen SirtfchaftSleben gu* 
gute, menn auf biefe Seife recht bielen ©tubierenben mährenb ihrer ©tubien? 
gelt neben ber Aufnahme Oon BudfmetSheit auch ein Bltd ins bolle SRenfchcn* 
leben, bem ihre Vorbereitung gilt, ermöglicht mirb... ES ift lein EeheimniS, 
bafe fich im allgemeinen ©tubent unb Arbeiter recht fremb gegenüberftehen, 
heute oielleicht noch frember als früher. Ser ©tubent mirb mit manch irriger 
Vorfteüung unb manchem Vorurteil, namentlich maS ben gegenfeitigen Ver* 
lehr unb ben Umgang mit Arbeitern betrifft, in einen neuzeitlichen Erofj* 
betrieb eintreten. Sie fehr fid) bie Meinung unferer ftubentifchen Ferien* 
befchäftigten auch in biefer £>tnfi(f)t nach ber guten ©eite hin gemanbelt hat, 
ift unS auS ihren freimütigen Aeujjerungen mehrfach belannt gemorben. 
AnbererfeitS ift burch eine foidje, menn auch nur geitmetfe Befchäftigung einer 
gröberen Angaljt Oon ©tubierenben in engerer Fühlung mit ber roerltätigen 
Snbuftriearbeiterfchaft auch bem Arbeiter Gelegenheit gegeben, fich baüon gu 
ubergeugen, bah er Unrecht tut, menn er alle ©tubierenbe in Baufch unb 
Sogen nur nach ben Uebertreibungen gemiffer ftubentifcher Aeufeerlichteiten, 
bie fich freilich tn biefen Dötgeiten manchmal befrembenb auSnehmen, ein* 
fdjäpt unb Oerurteilt. 

Sie Abnahme bet Haushaltungen mit HauSgehilfen in SSM eit 
lägt ftch auf Erunb Oon Fühlungen im Fahre 1910, im Funi 1919 unb im 
©eptember 1920 menigftenS für bie Haushalte mit gmei unb mehr HauS* 
gehilfen ftatiftifch feftfteüen. danach gab eS in Sien: 


Haushalte mit 2 HauS? 
gehilfen 

1910 | 1919 | 1920 

Haushalte mit über 2 
HauSgehilfen 

1910 | 1919 | 1920 

Haushalte mit 2 ober mehr 
HauSgehilfen 

1910 | 1919 | 1920 

12000 I 6900 | 

4600 

3400 | 2200 | 1400 

15400 1 9100 | 6000 


Sei ber VolfSgähUma 1910 betrug bie Fahl &er gemöhnlichen Haushaltungen 
ohne HauSgehilfen 370493, bie Fahl her Haushaltungen mit einem HauS* 
gehilfen 64522. Fm Funi 1910 mären in Sien ohne HauSgehilfen 409949, 
mit einem HauSgehilfen 48293 Haushaltungen. Sie Fahl aller HauSgehilfen 
felbft mar Oon 101364 auf 66481 herabgefunfen. 


finjjnfrogen nnb febcitsjialtung. 

Sie chriftl. ©emerffchaften gum Sohnabbau. Sie jüngften 
Beftrebungen eines Seiles ber Arbeitgeber, bie Söhne gu rebugieren, 
famen in einem Dunbfchreiben ber Ärbeitgeberoerbänbe gum AuS* 
brud. Ser gefdjäftsführenbe Borftanb beS ©efamtberbaubeS ber 
dhriftlidjen ©emerffchaften manbte fich in feiner ©ifcung am 13. Funi 
entfdjieben^gegen ben oon Arbeitgeberoerbanben empfohlenen Sohn* 
abbau. 3n ber AuSfpradje mürbe barauf hingemiefen, ba& bem 
©infett ber greife einiger BebarfSgüter eine ftarfe BreiSfteigerung 
anberer BerbraucfjSgütcr gegenübetftelje, fo bafi bon einer ©enfung 
ber gefamten SebenShaltiingSfoften nicht bie Debe fein lönne. 3n* 
©egenfafc gu ber Annahme, baft mit bem Abbau ber Söhne unb 
©eijalter begonnen merben fönne, ift ber Borftanb beS ©efarnt* 
oerbanbeS ber Anficht, ba^ bie allmähliche Angleichung ber SnlanbS* 
preife an bie SSeltmarftpreife, bie in ben Serhanblungen beS oor* 
läufigen 9frich3mirtfchaftSrate§ angefiinbigt mürbe, ein meitereS 
©teigen ber Arbeiterlöhne mit fich bringen merbe. 3)aS ermähnte 
Sftunbfchreiben ber Ärbeitgeberoerbänbe hot in meiteften Greifen ber 
©emerlfchoften aller Dichtungen Beunruhigung h^borgerufen, bie 
pch in ben ©emerffdhoftSgeitfchriften miberfpicgelt. ®er ^Xppograph", 
baS Drgan beS «hriftlichen BuchbruderoerbanbeS (©utenbergbunbeS), 
meift angefichtS ber beoorftehenben Tagung beS iarifouSfchuffeS ber 
3)eutfchen Buchbruder, bie fich mit Sohnfragen befchäftigen mirb, 
ebenfalls barauf hin, bafj bie BorauSfe^ung für einen Sohnabbau 
bie Hwobfepung ^ cr greife bilbe, mit ber oorläufig in erheblichem 
Umfange noch nicht gu rechnen fei. 3nt Fufontmenhang bamit forbert 


ber „Xppograph" eine entfchiebene Sohnpolitif in ber Dichtung ber 
AuSgeftaltung ber „fogialen Söhne". 5)ie ©runbfäfce für eine ©r* 
fütlung biefer Forbetung finb auf bem 10 . ftongrefe ber chriftlic^en 
©emerffchaften (XXIX, 1486) feftgelegt merben. U. a. h«ßt eS 
in ber Dejolution über Sohnpolitif: 

„®ic Dominallöhnc bürfcn nicht gu hwh tingefdröfct merben. ®er Dot 
ber Eefamthett ift nidjt mit einem H°mtreiben bet Domtuallöhne, fonbern 
nur mtt Sefeitigung ihrer Urfachen, alfo mit ber Sefeitigung beS AtongelS 
an SebenSmitteln unb fonftigen SebarfSgütern, abguhelferi. 

ES ift infolqebeffen ber aröfjte Sert auf auSreichenbe Seiftungen gu 
legen. 3)er tariflich geregelte Allorblohn mirb beShalb oielfach eine not* 
menbige Sohnform fein müj|en. Er barf natürlich nicht gu einer gefunbheitS* 
fcbäblithen Ueberanftrengung ber Atbeiter unb gur Vermehrung ber Unfälle 
führen. 

S>a ber Sohn nicht nur ein Seil ber ©robuftionSfoften ift, fonbern auch 
baS Einfommen beS Arbeiters barftellt, Oon bem biefer mit Familie leben 
muh, ift bie F a hlun9 eines für bte gange Familie auSreichenben SohneS 
anguftreben. 

Eine Serüdftchtigung beS FamtllcnftanbeS unb ber F ö hi ber $tnber 
burch auSrei^enbe Üohngulagen, bie nötigenfalls auS einer AuSgletdjSfaffe 
gu begleichen finb, ift beShalb notmenbig. ©ie barf aber nicht bagu führen, 
bafi baS E^iftengminimum als Dorm für bie Entlohnung gugrunbe ge? 
legt mirb. 

S)en lebigen Arbeitern mufj burch Eemährung eines auSreidjenben 
SohneS bie ©runbung eines eigenen HauSftanbeS ermöglicht merben. Sen 
Arbeiterinnen ftrib für gleiche Seiftungen bie gleichen Söhne gu galten roie 
ben Atännem." 

Ser in ber lefcten Feit mehrfach erörterte ©ebanfe, ben oer* 
heirateten Arbeitern burch ©rleichterung in ber ©teuerbelaftung einen 
Ausgleich für bie gegenüber lebigen Arbeitern erheblich höhnen 
SebenSfoften gu üerfajaffen, mirb im „Ippograph" auch als ein brauch¬ 
bares Abhilfsmittel für bie Dot finberreidjer Arbeiterfamilien 
angeführt. 

©in tatsächlicher Sohnabbau ift im Seutfdjen Deich — 
oon bem oorläufig abgetrennten ©aargebiet abgefehen — bisher in 
nennenSmertem Umfang nicht erfolgt. Dachrichten über Berfudje, 
bie Söhne gu Jürgen, liegen aus bem DlanSfelber Deoier bor. Sie 
DtonSfelber ©emerlfchaft hat ben Sarif geKinbigt unb einen Sohn* 
abbau bis gu 6 9Darf je ©chicht angeJiinbigt. Sie Sohnherabfefcung 
mirb mit ber Unrentabilität ber Unternehmung begrünbet. Sen 
Sireftoren mirb anberfeits aus Arbeitnebmerfreifen ber Bormurf 
ber Bilangoerfchleierung gemacht. F»^ Beilegung ber ©treitigfeiten 
mürbe ein ©chiebSgericht eingefe^t, baS eine paritätifche Unterfudjmtg 
ber DentabilitätS* unb SebenSoerhältniffe eingeleitet hat. 

3 m ©aargebiet haben bie ©emerffchaften ber breiDichtungen 
unter bem Srud ber Berhältniffe barein gemitligt, ba& bie Söhne 
in ber SDetaHinbuftrie im 3ani um 5 %, im 3ali uw meitere 5 % 
unb im Auguft um 10 % herabgefefct merben. ©in ©trei! gegen ben 
Sohnabbau, ber in einigen Drtf^aften bon rabifaleit ©lementen ent* 
f eff eit mürbe, brach nach achttägiger Sauer gufammen. 3n ben 
©aargruben begann ber Sohnabbau, mie ©p. 296 berichtet mürbe, 
bereits am 15. SDätg. Sie Abfahfrife, mit ber bie BergmerfSber* 
maltung gü Jämpf^n hat, führte neben ber ©integung bon Feier* 
fehlten ferner gu einer Deihe bon SDafjnahmen, bie ihrerfeits ben 
®ohlenpreiS ber^euerten, anftatt ben Abfafe gu erleichtern; bor allem 
gflehah bieS burd^ bie ©inführung ber Franfenentlohnung. 3^ach- 
bem auch burch bie ©rrichtung eigener BerfaiifSnieberlagen in Stalicn, 
©nglanb, Seutfchöfterreich unb ber ©cpmeig nicht bermieben merben 
fonnte, ba| x l 2 Dfrilion Sonnen Sohlen auf ben Halben liegen, plant 
man jefct eine autonome ©rubenbermaltung unter ©taatSfontroHe 
gu organifieren, an ber neben ben bisherigen Sireftoren auch bie 
Arbeiter unb Berbraucher teilnehmen foflen. BemerfenSmert ift aber 
bie Beftimmung in bem ©ntmurf gum DrganifationSftatut, ba& bie 
Bergmerfe nach 15 3ah^n — unmittelbar nach ber im Bertrag 
bon BerfaifleS borgefehenen BolfSabftimmung — in ben Befifc einer 
Aftiengefeßfchaft übergeben foflen. 

Sie neuen Sohnherabfehnngen in ©nglanb finb nach ben 
amtlichen Berichten teils in Ausführung ber Abmachungen über bie 
gleitenben Sohnffalen (®p. 581), alfo in Anlehnung an bie Sabef* 
giffer, teils unter Berüdfichtigung ber BerfaufSpreife unb fchliefjtich 
auf ©runb freier Bereinbarungen erfolgt. 

Auf Erunb ber gleitenben Sohnffalen hat bie ArbeitSgentcin? 
fchaft ber SBoüinbuftrie gum oierten SJtale bie Söhne in ben erften üier 
Afonaten beS FahreS herabgefefct, inSgefamt um 40°/ o ber Erunblöhne für 
Feitlohnarbetter (14% ber Eefanitlöhne), um 33% ber Erunblöhne für 
männliche ©tüdlohnarbeiter (13% ber ©efamtlöhne) unb 35% ber Erunb? 
löhne für tüeibltdje ©tüdlohnarbeiter (14% ber Eefamtlöhne). 

Sie Arbeiter ber Färbereien, Bleichereien unb Appreturanftalten hatten 
noch iut Fanuar Sohnerhöhung erhalten; bie H era bfc^ung im April betrug 
in $)orffhire 31 % beS ErunblohnS (beinahe 12% beS EefamtlohnS). Fmfltben 
Fanuar unb April mürben Söhne ber Eifenbahnarbeiter im Eüteroerfehr, 



761 


©ojiöle VvöjtiS unb «trc^iö für VolfSmoplfaprt — 1921 — XXX. Ar. 29. 


752 


ber ©trumpfroirter, Xeppicpweber, Bettenmacper tn ben AttblanbS, ber 
AttHtätmuftfinftrumentenmacpet, bet @o!b- unb ©Überarbeitet tn Sonbon, 
ber Afbeft-, Selbem, Korbs, Xapetem, ©cpofolabem, Hanbfdjups, ©eifern 
unb Kerjenarbeiter in verfcpiebenen ©ebieten ^crabgefebt (Labour Gazette 
3Äöi 1921 ©. 256). 

gn ber ©ifen* unb ©tapltnbuftrie bagegen roetben bie Söpjte ent* 
fprecpenb ben Veränbetten VerfaufSpreifen von Aopeifen ober ver¬ 
arbeitetem ©tfen unb ©tapl feftgefefct. gn ntancpen Vejtrfen bat nocp gu 
beginn beS gapreS eine geringe Sopnerpöpung ftattgefunben; mit ben 
fauenben greifen mürben aber vielfach bie Söpne mieber perabgefeßt; tn$* 
befonbere mürben bavon bie Hochofenarbeiter in ©levelanb, durpam unb 
©cpotttanb, bie ffSubbcU, ©ifem unb ©taplpammermerfarbeiter in Aotbengfanb, 
in ben üIRiblanbä unb ©cbottlanb unb bie ginnblecparbeiter in <Sllb-SßJaIeS 
unb Afonmoutpfpire, ftufammen runb 125000 Alaun, betroffen. die fetTafc 
fepungen betrugen 26 l / 4 big 69% ber ©runblöpne (7 l / 2 big 21% ber ge* 
famten Söpne). 

Weitere Hcrabfepungen, von benen 300000 Arbeiter betroffen murbeu, 
fanben auf ©runb Von Verpanblungen jmtfcpen ben Vertretern ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fiatt. Uebermiegenb bat babei bie Aletqll* 
Verarbeitung ihre Söpne nicht auf ber Höbe halten fönnen, $. V. für ©djloffer, 
©tepereiarbetter, Haffchmiebe, ©cpraubenarbeiter in verfcpiebenen Bewirten, 
die 2$ocpenlöpne mürben um 1 s 6 d big 10 s 6 d perabgefeßt. gm ©cpiffs 
bau mürbe für 250000 Arbeiter ber 3*ttlobn um 6 sh, ber 28o<pen= unb 
ber ©tüdlopn um 15% erniebrtgt. 

3m ganzen erfuhren von S^nuor big ©ttbe April 2,556 TOfliotten 
Arbeiter eine Sofjnperabfefcung non jufamitten 936 000 £ wödpentlid), 
ber ßofjtterf)ö{)uiigen für 151000 Arbeiter in Höbe Von 30000 £ 
gegenüberfteben (Lab. Gaz. äftai 1921 ©. 256). gür A p r i t allein be¬ 
trägt bie Sah! ber von Sopttperabfepuitgen in einer ©efamtfjölje von 
270000 £ mödjentfid) betroffenen Arbeiter 1,147 SDftflionen; Sofjn* 
erpötjungfn erfuhren 18000 Arbeiter in H>öfje von jufammen 
Wödpentlidj 2700 £. $)ie Sopnerpöfjmtgen geben alfo ganj ftar! 
jurücf unb bie ©enfung beg SoljnmveauS wirb von ben verfchiebenen 
3nbuftrien burdjgefüljrt, um bie greife ihrer fßrobitfte fenfen $u 
fönnen. da aber auch bie Verbilligung ber notwenbigen Vobftoffe, 
vor adern ber Kopfe, für bie verarbeitenbeit S^buftrien bei ber 
Abfafcftocfung eine SebenSfrage ift, tvirb ber ©olibarität ber Arbeiter* 
fcbaft eine ©renje gefegt bei bem Kampf um bie Herabfefeung ber 
Vergarbeiterlöbne. Von ber ^Beteiligung an ber geftfepung ber 
ßöbne in ber Sanbwirtfcpaft will fiep bie Regierung äurücfgieben: 
bag fanbwirtfcpaftlidje Sopnamt fünbigt an, baß bie garantierten 
greife für Vrobufte unb bie garantierten SAinbeftföpne faden foden. 

3n faft aden anberen 3nbuftrielänbern paben ebenfadg febr 
erhebliche Sopnperabfepungen ftattgefunben, unb weitere finb ju 
erwarten. Verglichen mit beutfepen Söhnen fepeint eg aderbingg, 
alg ob bie meiften auSlänbifdjen Aeaflöpne bei aden äftinberungen 
noch immer über bem beutfepen Niveau flehen; tropbem wirb bie 
Sopnpolitif beg Auglanbeg wohl nicht ohne Aüdmirfungen auf 
deutfcplanb bleiben. 

(ftrganifaitontn ber Arbeiter, ÄnjtßtUten nnb Staate«. 

die 16. ©enetalvetfammlung beg (Bewecf Vereins Gfrn ft fiepet Berg* 
arbeitet deutfdjtanbg. 

Von Dr. SB. Aöpfe-Marburg a. b. S.^ 

@S bebeutet feine Uebertreibung, menn man beni beutfeben Bergb&u 
eine volfgmirtfcbaftlicb mie fosialpolitifcp zentrale Bebeutung beilegt, eine Be* 
beutung, bie in feinem Augenblicfe gefieigerter empfunben mitb alg im 
aegenmärtigen. Alit biefer gefifteßung ift *ugleicp bie ©efapr gebannt, bie 
©rgebniffe einer Xagung ber jmeitgrölten Bergarbeiterorganifation Xeutfcb-- 
lanbg ju unterfd)äpen: Xer 16. ©eneraloerfammlung beg ©emerfvereing 
©briftlicber Bergarbeiter Xeutfchlanbg, bie in ber Söoche Vom 3—10. 3uli in 
Vepborf (©ieg) ftattfanb, roenige SBocben nach ber Xagung ber größten beutfeben 
SBergarbeitergeroerficbaft, beg* Bocbumer Bergarbeitewerbanbeg, in ©ießen. 
Xa bie beutfebe ^ßreffe, vorjüglicb, fomeit fie ber cbriftlicben Arbeiterbemegung 
nabeitebt, in flarer ©rfenntnig ber Bebeutung Mefer Xagung bereits * ein* 
aebenb über fie berichtet bat, fann ber biefer 3fil£n nnr ber jein, bie 
fünfte berauSjubeben, bie in einem ^Sreßberic^t nicht «eingebenber verfolgt 
merben fönnen, bie aber gerabe bag gntereffe aller fojialpolitifd) tätigen 
Greife auf baS lebbaftefte beraugforbern miiffen. 

X)ie ©röffnungSauSfpracbe beg Botfipenben Abg. gmbuj^ (©ffen) 
enthielt bereits Seitmotive ber gefamten Berbanblungen, beren X>auer unb 
©toffüße meniger in einem Mangel an parlamentarifcber Xifjiplin, alS in 
ber unVorberfebbaren unb ju ben vorbanbenen Kräften in feinem BerbältniS 
ftebenben Verbreiterung beS XätigfeitgbereicbS ber ©emerffchaften ihren ©runb 
finbet. Xiejer ©rmeiterung beS gemerfjcbaftlicbett AufgubenfreifeS entfpracb 
auch bie güfle ber aufgemorfenen unb ju löjenben fo^ialpolitifcben gragen, 
unter benen folgenbe b^vor^ubeben finb. 

Xie für bie beutfebe Bergarbeiterfcbaft brennenbfte grage, ungleich bie 
ihr am unmittelbarften brobenbe ©efabr ergab fidj ber Verfammlung aus 
jmei Xatfacben, ber geftiqung unb Sammlung ber Unternehmers 
verbänbe auf ber einen ©eite) ber im SialU unb ©rjbergbau bereits etn= 
getretenen, im Braunfoblenbergbau begtnnenben unb im ©teiitfoblenbergbau 
in nicht aüguferner 3ufunft bevorftebenben fdjlerfjten Äonjunftur auf 
ber anberen ©eite. Beibe Xatfacpen vereint fcbmäcben bie Bofttion bei Bergs 


arbeiter gegen ben brobenben unb mancherorts bereits vorgenommenen 
Sobnaboau, ber ju ber erneut beranbranbenben AJefle ber ©elSentroertung 
in einem merftoiirbigen ©egenfape fteben mürbe. Xafj bie Hpffaungen ber 
Bergarbeiter, im Kampfe gegen ben Sobtiabbau, beffen ÄJivfungen ja inbireft 
bereits burcbh>bie ArbeitSftrecfung ^ielt tverben, ju obfiegen, nicht allju ju* 
Verficbtlicb fino, mürbe ,^mar nicht offen auSgefprodien, ivar aber ftimmunggs 
mäjjig unb nach mancherlei gnbijien ju fcbliefeen. ©S fann baber nicht über* 
raffen, bafe bet ©emerfverein mit einer Mehrheit, bie fiep erftaunlicbermeife. 
auf einen nicht geringen Xeil ber giingeren unb Unverheirateten ftüjte, 
feine alte, Von ben freien ©emerffchaften feineSmegS mit gleicher gntenfftät 
erhobene gorberung nach einem meiteren Ausbau ber ©oatallöbne erneut 
ftetlte. 

®ie ©rörterung ber Xarif- unb Sobnfragen, bie erflärlichetroeife 
im Blittelpunft beS gntereffeS ftanben unb Von Aottbäufer (©Jfen) in einem 
längeren Bericht bebanbelt mürben, führte noch *u anberen mtchtigen ©rgebs 
niffen, unter benen ^ier folgenbe genannt feien. Xie Beftrebungen, ju einem 
AeichStarif ju gelangen, bie im Kalibergbau bereits fett längerem vers 
mirfltdjt üub, haben im ©teinfohlenber^bau noch au feinem ©rgebniS geführt, 
ba ber A3tberftanb ber Arbeitgeber ftcb biefem Verlangen entgegenftemmt. 
©ie mad)en auS ihrer ©egnerfepaft gegen ben XarifvertragSgebanfen, bem ja 
im Bergbau, inSbefonbere im Auhrfoblenbergbau/ohne allen' 3*veifel fachliche, 
aber aud) burd) bie taifächliche ©ntroicflung überholte Bebenfen entgegen* 
ftanben, burcpauS fein H e hl mehr, eine Haltung, bie bureb bie bilatorifcpe 
Bepanblung beS bereits im ganuar gefünbigten unb im gebruar abgelaufenen 
AuprtarifS ipre glluftration erfuhr. Xiefern niept geringen Xeil ber Ar beit* 
gebet gefeöen ftep bie llnioniften, ©vnbifaliften, bie mieber feimeitben ©eiben 
unb bie Unorganifierten (ledere betragen über eilt Viertel ber gefamten 
beutjepen Bergarbeiterfcpaft) pinju. gm ^afammenpang bamit fam alS 
großer Afifeftanb bei Xarifverbanblungen bie beifpiellofe ßerfplitterung ber 
Bergarbeiter in unjäplige BerufSverbänbe jur ©praepe. A3enn ber ©eroerf* 
Verein in voller Uebereinftimmung mit einer auf ber ©iejjener Xagung ge* 
faxten ©ntfcpliepung beS Bocpumer VerbanbcS fiep für ben gnbuftrie* 
Verb anb als ber menigftenS im Bergbau bem BerufSVerbanb überlegenen 
aemerffcpaftlichen OrganifationSform entfdjieb, fo mag and) ber bem Bergbau 
gernftepenbe barauS entnehmen, bap biefer fojiale mie teepnifepe ©igentüm* 
Itcpfeiten befipt, bie feine jünftlerifcpe gerfplitterung ber Bergarbeiter bulben, 
bafür aber bem BerufSetpoS beS Bergarbeiters fcplecptbin eine entfepetbenbe 
Bebeutung jumeifen. Auf gleicher Sinte bemegte fiep bie prinjipieü fo über* 
auS berechtigte, aber in ihrem ©rfolg Vom fokalen Kräfteverhältnis be* 
ftimmte gorberung, nicpttanfangepöiige Arbeiter Von ben Borteilen -beS 
XarifS auSäufd)lie|en, um fo ben ©intritt in bie ©emerffepaft vetlodenber 
ju gefialten unb biefe gegenüber ben Arbeitgebern ju ftärfen. Xeren 
maebfenbe 2Jfad)t mürbe gefennjeiepnet mit bem HinmeiS auf baS an* 
gebltcpe Ueberpanbnepmen illopater, ja fepifanöfer Auslegung ber Xarif* 
beftimmungen, inSbefonbere in ber Be* unb Anrechnung ber Xeputatfoplen 
unb in ber Anrechnung von minfürlicpen mie notmenbigen geierfd^ic^tcn auf 
Me Xauer beS tarifmäßigen Urlaubs. ®iefe Befcproerben, bereit faCpltcpe 
Berechtigung nur naep bem bemäprten ©pftem „audiatur et altera pars“ $u 
ermeifen märe, benen aber bod) fepon baS eepte Xemperament ber Befcpmerbes 
füprer unb ber lebhafte Beifall aller delegierten eine gemiffe Bebeutung 
anmeift, fanben ihre ©rgänjung in ber feineSmegS erftaunlicpen Xatfacpe, 
bap Me ©ebingefeftfepiutg im Bergbau bis jur ©tunbe niept aufgepört pat, 
einen Hauptgegenftanb ber ©rbitterung auf feiten ber Bergarbeiterfcpaft ju 
bilben. ©erabe leptere Klage jeigt, mie wenig im Bergbau noch bie Be* 
triebSräte ipre BetätigungSmöglicpfeiten auSgefcpöpft paben, bie — tvie 
mit Aecpt betont mürbe — gerabe in ber geftfepung beS ©ebingeS fcplidjtenb 
toirfen fönnten. daneben mürbe von ben delegierten — am einbrucfS* 
Volfften natürlich von einem Ueberlebenben ber UngludS^ecpe „A?ont ©6niS" — 
feparf gerügt, bap bie Betriebsräte häufig genug burd) lebiglicp politifcpe 
©infteuung unb mangelnbe ©aepfunbe gepinbert merben, ipre Vornepmfte 
^flid)t im Bergbau, bie 5)citroirfung an ber Unfallverhütung unb ©ruben* 
tomrolle, gemiffenpaft ju verfepen. gttmiemeit bie abfällige Kritif ber Be= 
tTtebSräte auf Aecpnung ber lebiglicp gemerffcpaftlicpen ©tnftelluug ber Kritifer 
— bie Betriebsräte rnaren von jeper baS ©cpmerjeitSfinb mancher ©etverfs 
fepaft! — ju fepen ift, entzieht fid) verftänblicpermeife bem ©inblid beS 
Aupenfiepenbett. der HtnmeiS auf bie Unfallverhütung unb Mr 
©rubenfontrolle mupte naturgemäp bie Aufmerffamfeit auf Me Urfacpen 
lenfen, benen bie erfepreefenb pope §apl bcr füugft ^u beflagenben Waffen* 
fataftroppen im Bergbau mie ber noch häufigeren ßinjelunfäüe jiijufcprelben 
ift. ©S mirb bie 3 u flintmung aller ©aepverftänbigen finben, menn unter 
biefen Urfacpen vornehmlich ber gemaltige 3 u Ü rom bergfrembet, unauS* 
gebilbeter Arbeiter unb bie unter bem drude ber Kopienlieferungen an ben 
geinbbunb erfolgte gorcierung bet Arbeit genannt würbe, der grage ber 
gemerblidien AuSbilbung ift fomit auep im Bergbau eine zentrale Bebeutung 
jujuetfennen. 

die Aeformbebürftigfeit beS beutfepen KnappfcpaftSmefenS, bem 
burd) ben ©rlap eines AeichSfnappfchaftSgefepeS unb bte ©epaffung eines 
AeicpSfnappfcpaftSveTeinS Aecpnung getragen merben foß, fteperte bem biefem 
©egenftanbe gemibmeten Aeferate'Von Kar iuS-©aarbrüden VoUfte Auf* 
merffamfeit. da bie Aeform beS beutfdien KnappfcpaftSmeienS von mir bes 
reitS an biefer ©teile (©p. 305-6) in ihren ©runbjügen gefepilbert mürbe, fei 
hier nur naepgetragen, bap bie Siquibation ber alten KnäppfcpaftSVereine an* 
geficptS iprer ©onbermünfte unb ber Verfd)iebenpeit iprer Vermögensanlage, 
bie Sangmierigtett ber Verpanblungen mit ben Angefteßtenverbänben unb 
bie SJUppefligfeit über einige fünfte von peripherer Bebeutung ben Abfcplup 
beS in feinen ©runbjügen bereits im giitpjapr feftftepenben ©ntmurfeS un* 
liebfam pinauSge^ögert paben. ©ine meitete SSiebergabe ber auS bem un* 
mittelbaren Seben unb feiner Aot queßenben ©onbermünfdjc, Befcpmerben, 
Anflagen unb Aeformvorfcpläge auf bem ©ebiete ber fnappfcpaftlichcn unb 
reicpSgefepHcpen Verficperung mürbe jeboep ben Aapmen biefeS furjen Berichts 
fprengen, ber ebenfomenig geftattet, bte Verpanblungen über AJopnungSmefen, 
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ArbeltSgemeinf*aften, Fugenbfragen, internationale ©ergarbeüerbewegung, 
treffe unb ©tlbungSwefen fowie SRe*t«f*up au* nur furz wieberzugeben. 
3um ©*luh fei jebo* ein ©unft non prinzipiefler 3Si*tigfcit ermähnt, ber 
ft* als ibeeße« Moment f*arf hetborpob bon ben unmittelbar materiellen 
©erhanblungSgegenftänben. ©on Fmbuf* in feiner ©rograntmrebe bereit« 
angebeutet, bon Dr. ©rauer (Eöln) in ben allgemeinen Fluh ber Arbeiter--\ 
beWegung überhaupt gefteßt unb non ben $i8fuffion«vebnern mannigfach 
bariiert —, aber bon aßen mit gleicher ©etonung, Entriiftung unb ©eforgni« 
würbe ber Eebanfe au«gefpro*en, bah bie relatio hohen Söhne im ©ergbau 
bon ber breiten £effentli*feit in unmittelbaren Kaufalzufammenhang mit 
ben britcfenben Kohlenpreifen gerüdt, bie ©ergarbeiter jo al« ©lutfauger an 
ber Aßgemelnhett hingefteßt würben unb ft* nicht ber Anerfennung unb 
Sichtung erfreuten, bie ihrem ferneren, gefährlichen unb bolf«wirtf*aftli* fo 
bebeutungSboßen ©erufe entfpräche, baß fie fich auch gegenüber anberen ©e* 
rufSberbänben in einer feineSweg« angenehmen Ffolierung befänben. ©o 
wenig hier berfchwiegen werben fofl, bah biefe ©orwürfe ber Aflgenteinheit 
weit über ba« hinauSfchiefeen, fo fcpr ift eS zu betonen, baß nirgenb« 
fo ftart wie im ©ergbau. bie ©efahr einer Koßifion ber Unternehmer unb 
Arbeiter über bie Köpfe ber Aßgemeinheit hinweg beftanben hat unb noch 
befteht, bah hi« überaus ftar! ein „FnbuftrtefolibartSmu«" an bie ©teile 
be« „KlaffenfoltbartSmuS" zu treten brohte ober hoch wenigften« jeitweife ge* 
broht hat. $iefer faurn wegjuleugnenben Xenbenz entfpri*t auf ber anberen 
©eite ein ausgeprägte«, auf uralter ©erufStrabition unb einem auch heute 
Wieber fdjärfer herooVtretenben ©erufSetho« beruhenbe«, fulturefl gar nicht hoch 
genug zu bewertenbe« ©tanbeSbewufetfein be« ©ergarbeiter«, ba« ihn ftärfer 
ftl« anbere Arbeiterf*i*ten bor innerer „©roletarifierung* bewahrt. Unb 
ba« ift in ber £at ber Generalnenner, auf ben bie Einbrüde ber 16. Ge* 
neralberfammlung be« ©emerfoerein« *riftli*er ©ergarbeiter ju bringen 
finb: bie Hoffnung unb bie fefte Erwartung, bah auch er fraft feiner Grunb* 
fäpe nach Kräften Dazu beitragen wirb, bie ©ergarbeiter au« proletarifcpen 
Sohnaibeitern zu ftolgen, aufrechten, fultureß bebcutungS* unb berantwoxtungS* 
üoflen ©eruf«menf*en zu erziehen, bie Arbeiterbewegung ju erheben ju einer 
fultureflen, perfönli*fett«btlbenben unb bie Fnbibibualffäfte ber SRaffe 
entfeffelnbcn SRaffenbetuegung! 

©ie Bereinigung bet f*webif*en ©ewerff*aften, bie Enbe 
®e$ember 1919 258 996 SRttglieber zählte, berichtet Enbe 1920 bon einer 
2Hitglieber$ahl bon 280020. £)ie ftärffte Annahme ift bei ben nicht quält* 
fixierten Arbeitern unb bei ben Fabnfarbeitern mit 4840 ©erfonen §u ber* 
zeichnen, bann folgen ©*uh* unb Seberarbeiter mit einer Zunahme bon 
1768, ©emeinbearbeiter (1534), Arbeiter an ©ägemühleu (1298), ©*neiber 
(1229) unb ©rauereiarbeiter (1082). ^ntereffant ift, bah prozentual bie 
gunahme bei ben Arbeiterinnen gröjjef tft alö bei ben Arbeitern, infolge 
ber zahlreichen ArbeitSfämpfe hat bie ©ereinigung ■ im ©erichtSjahre 
1370 000 fronen ben becfchtebenen Gewerf f*aften zur ©erfügung gefteßt. 

©ie Ünfisicftung ber hoßdttbiföeit ©cwuff*aften acigt einen 
beutlichen SRud na* re*t«. E« hatten SRttglieber: 

Am 1. Januar 1920: 1. Januar 1921: 


®er ©ewertfehaftsbunb (fozialiftifch) . 259 739 225 367 

$er chriftliche Gewerff*aft«bunb. . . 70262 76488 

®er fatholifche ©ewerffchaftSbunb . . 148 981 167 998 , 

SDer neutrale ©ewerffchaftSbunb . . . 46 617 51983 

$aS ArbeitSfefretariat (anar*iftif*) . 48 764 36038 
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©ie ©Schweizer ©ewer?f*aften im ^ahte 1920 berichten bon einer 
umfangreichen £ätigfelt. Sieben bem Arbeiterf*up würben bie ©ozialifterung«* 
beftrebungett unb bie Arbeiten be« ©Ubung8au«i*uffe«, ber feine Stättgfeit 
bur* Einführung bon SBanberbibliothefen erweiterte, eifrig geförbert. Ein* 
gehenbe ©orbefatungen fanben wegen ber ©orlagen be« ©olf$wirtf*aft8* 
Departements über bie ©erbin&li*feit8erflärung ber ArbeitStarifberträge, bie 
SRtnbefilöhne in ber Heimarbeit unb bie AuSbehnittig be« EtntgungSber* 
fahren« ftatt. S)a fich in ber ArbeitSIofenfürforge ftarfe SRängel bemerfbar 
machten, regte ba« ©unbeSfomitee bei ber ^Regierung Abänberungett an, bie 
au* z«m Xetl f*on eingeführt worben finb. $en Arbeit«lofenfaffen würbe 
wieber eine ©eihüfe bon 3873% zugewiefen; ein ©efe& betreffenb Arbeit«* 
Iofenberfi*erung_ befinbet ft* in ©orbereitung. $n ber Unfaßberfi*erung 
würbe eine tRebifion ausgearbeitet unb ben zufiänbigen ©teßen überwiefen. 
Hinfi*tli* ber 48 ©tunbenmo*e, gegen bie fi* ber SBiberftanb ber Unter* 
ne^hmer immer ftärfer bemerfbar ma*t, ift no* feine enbgültige ©erftänbigung 
erfolgt; ber ArbeitSfampf, bur* bie ©auarbeiterauSfperrung h«borgerufen, 
muhte, trop ber Finanzhilfe ber ©ewerff*aften, abgebro*en werben. Um 
bie SBohnungSfrage zu förbern, würbe bom ©ewerff*aft«bunb unb ber Partei 
eine ßommifffon eingefept, beren ©orf*läge ben jDrganifattonen unter* 
breitet würben. 

$ie ©erf*melzung ber ©auarbeiterberbänbe würbe im ©eri*t«jahrc 
boßzogen, wäprenb anbere ©erbänbe zweef« 3nfammcnf*luh in ©erhanb* 
Iungen traten, infolge be« Austritt« ber *riftli* fogialen Organifationen 
au« bem ©*weizerif*en Arbeiterbunb würbe ba« ©*weizertf*e Arbeiter* 
fefretariat bom ©ewerff*aft«bunb übernommen, au* anbere Organifationen 
würben für ben Anf*Iuh gewonnen. 

©tc ©cwerff*aft«infetnationare in ber ©f*e*ofrowafei. Xrofe 
ber ©emühungen be« internationalen ©ewerff*aft«bunbe« in Amfterbam ift 
e« z« einer organifatorif*en Einheitli*feit ber beutf*en unb tf*e*if*en 
©ewerff*aft«zentralen bisher ni*t gefontnten. 2Bof)l aber ift in ben einzelnen 
©erbänbett eine weitgehende Annäherung erfolgt. Sfamentli* bic ©ergarbeiter 
beiber Stationen finb bisher ftet« gentelnfam borgegangen, unb in lepter 3ett 
ftnb au* bie SebenSmittelarbeiter zu einer Formel bezügli* be« gemeinfamen 
©orgehen« in gewerff*aftli*en Aftionen gelangt, ©on ben beutf*en ©er* 
bftnben ift au* ber gröfjte Xeil in bie internationalen ©erufSorganifationen 


aufgenommen worben; bie beutf*e 3 etl l r algewerff*aft«organifation ift in 
fiänbiger©erblnbung mit bem internationalen ®ewertf*aft«bunb tn Amfterbam 
unb nimmt an aßen feinen Aftionen teil. 3)ie tf*e*if*en ©erbänbe unb 
bie tf*e*if*e ©ewerff*aft«zentrale gehören f*on feit bem Umfturze ben 
internationalen Organifationen an. ®a bie ©ereinigung gewiffer Arbeiter* 
fragen in ber 2f*e*oflowafei immer bringenber wirb, fanb nun am 16. 3uni 
eine gemeinf*aftli*e Konferenz ber ©cwerff*aft«Derbänbe ftatt, um ,©i*t* 
linien über ein gemeinfame« ©orgehen aufzufteßen. ©on beutf*er ©eite 
nahmen baran teil ber $eutf*e ©ewerff*aft«bunb, Don tf*e*if*er ©eite bie 
tf*e*oflowafif*e ©ewerff*aft«fommiffion unb merfmürbigermeife au* bit 
bon ben ©ozialbemofraten ftet« al« gelbe Organisation befämpfte Xf*e*tf*e 
ArbeitSgemeinbe. 3)ie einzelnen ©unfte ber ©eratung waren: 3Birtf*aft8* 
frife unb ArbeitSlofigfeit, ^Betriebsräte unb Alter«* unb Fubalibität«ocrft*e* 
rung. 3 U aH cn hrei ©unften würben Sfefolutionen gefafet, bie ben gemein* 
famen ©tanbpunft feftlegen. ®ie tRefolution über bie SBirtf*aft$fnfe ber* 
teibigt bie ftaatli*e ©ewirtf*aftung, ohne ben freien H Q nbel grunbfäpli* 
abzulehnen, fteßt al« Hauptforberung bie ©ozialtfierung ber ©robuftionS* 
mittel unb inSbefonbere ber ©ergwerfe auf unb forbert weiter, bah »an ben 
Ausbau ber ftaatli*en 2Birtf*aft gef*ritten werbe, bie auf bem ©pftem ber 
bireften ©teuern unb ber gemeinfamen ©emirtf*aftung in fenen ©robuftton«* 
Zweigen beruhen foßf bie beffen fähig finb." 2)iefe etwa« unflare F^nnu* 
lierung foß offenbar ben SRangel einer einheitli*en 9lnf*auuitg über biefe« 
©roblem oerbeden. F crn er wenbet ft* bie Slefolution entf*ieben gegen ben 
Sohnabbau unb forbert z ur Sehebung ber ArbeitSlofigfeit inSbefonbere: 
Unterftüpung ber ©autätigfeit unb Unterbrüdung be«. A3u*er« mit ©au* 
materialien, ftaatlt*e ^ubeftitionen, FöTberung ber öanbelSbeziehungen mit 
ben S?a*barftaaten, inSbefonbere mit fRuplanb, ^«abfepung ber Frachttarife 
unb inbireften Abgaben unb ©erbot ber SRaffenentlaffungen bon Arbeitern 
ohne oorherige Uebereinfunft unb amtli*e Unterfu*ung ber Erünbe. F«n« 
wirb bedangt, bah bie Unterftüpung bet ArbeifSlofen erhöht werbe unb bah 
bei einer teilweifen F r ^gabe be« HanbelS m tj ber bisherige SRehlprei« 
— 2 K pro $ilo — für Einzelperfoncn mit einem FahreSeinrommen bon 
15000 K, bei Familien für jebe weitere ©erfon um 3000 K mehr bi« 
hö*ftenS 30000 K unberänbert bleibe. S)ie ©iu*erbehÖrben foßen fort* 
beftehen unb no* weiter auSgebaut werben. $ie Sfefolution über bie ©e* 
triebSräte oerlanat u. a.: SRitentf*eibung«re*t ber ©etriebSräte bei Ein* 
fteßung unb Entlaffung bon Arbeitern, ©eteiligung an ber te*nif*en Seitung 
be« Unternehmen« unb an ber ©erebelung ber Erzeugniffe, ©eteiligung ber 
©etriebSräte an ber ©ermaltung be« Unternehmen« unb ^ontroße ber 8e= 
triebSbilanz unb baher angemeffene ©ertretung im ©erwaltung«* unb Auf* 
fi*t«rat, ©etriebSräte finb in ©etrleben mit minbeften« 20 'Arbeitern z« 
bilben, in Heineren ©ctrieben haben bie glei*en $Re*te bie ©ertrauenSleute, 
für Arbeiter unb ©eamte finb einheitli*e ©etriebSräte zu bilben, attioe« 
2Bahlre*t mit ©oflenbung be« 18. SebenSjahre«, paffi&e« mit 24 Fahren 
unb breimonatli*er Xätigfeit im ©etriebe. ©on fämtll*en SRebnern zu 
• biefem ©rogrammpunft würbe ber JRegierungSentwurf über bie ©etriebSräte 
al« unannehmbar bezeichnet. ©*liehli* wirb in einer fRefolutton bie f*neßfte 
Einführung ber Alter«* unb Fnoalibität«üerft*erung oerlangt, wobei bie 
©elbftänbigenüerfi*erung ni*t abgelehnt, fonbern nur ihre organifatorif*e 
Trennung bon ber Arbeiteroerfi*erung geförbert wirb, ©o erfreuli* e« ift, 
bah bie beutf*e unb bie tf*ed)if*en ©ewerff*aft«zentralen ^um erftenmal 
offen gemeinfame 9it*tlinten bezügli* be« ©orgehen« in Arbeiterfragen auf* 
fteflen, fo feljt muh man fi* hüten, bie Tragweite biefer ©ef*lüffe zu über* 
j*äpen. SR an barf ni*t bergeffen, bah bie tf*e*if*en ©erbänbe in ben 
StegierungSparteien bertreten finb, währenb bie 5)eutf*en ft* in Oppofition 
befinben. ©i«hcr haben ft* bie tf*e*if*en Arbeiterbertreter — mit Au«* 
nähme ber ßommuniften — f*liehli* immer einem Äompromih mit ben 
bürgerli*en tf*e*if*en ©arteien geneigter gezeigt al« einem offenen Kampfe. 
3)ah ba« au* mit ben aufgefteßten Forberungen fo werben faitn, wäre bur** 
au« ni*t unmögli*. 2)ie Jf*e*if*e ArbeitSgemeinbe fteht ber Xf*e*if*en 
nationalfozialen ©artet nahe, bie unter ©etonung be« nationalen SRomente« 
Arbeiter, ©eamte unb Helnbürgerli*e Elemente umfaht. ©ie hat unter 
gewtffen Arbeitertategorien, namentlich unter ben ©ergarbeitem im norb* 
weftböhmif*en Äohlenrebier, aa^Ircidje Anhänger unb hat beren Fntereffen 
immer wirtfam bertreten. S?i*t beteiligt an ber- gemeinfamen Konferenz 
waren — abgefehen bon ben Heinen *riftli*en ©eroänben beiber Stationen 
unb beutf*en SZationalfozialiften — bie Kommuniften, bie fi* in berf*iebene 
Abteilungen, \t na* ben Stationen teilen, ©on ben tf*e*if*en ©erbänben 
finb einige bereit« ganz unter fommuniftif*e Seitung geraten, bei ben 
beutf*en wirb no* barum gefämpft. ®ie 2fd)e*if*e ArbeitSgemeinbe fteht 
tommuniftif*en Einflüßen ziemlich fern. $>er Erunb be« Fernbleiben« ber 
Äommuniften bon ber Konferenz ift barin z u fu*en, bah fie nur für ein 
rebolutionäre« ©orgehen ber ©ewertf*aften zu hd&en ßub, ohne bah fie im* 
ftanbe wären, biefen behnbaren ©egtiß näher zu beftimmen. ©ezüglt* ber 
Au«glei*ung ber nationalen (Segenfähe finb aßerbing« bie Kommuniften am 
erfolgrel*fien gewefen. Ueberbie« fino bie Kommunijten ber Xf*e*oflowafei 
mit denen in ^)eutf*lanb ni*t re*t z u berglet*en. ®er Kampf ber Korn* 
muniften in ber 2f*e*oflomafei ähnelt bielmehr ber ©ewegung ber Unab* 
hängigen gegenüber ben SRehrheitSfozialiften. Au* bie geifttgen ©otenzen 
finb auf Kommuniften unb re*t«ftchenbe ©arteien ziemh* glei* berteilt. 
2)er ©oßftänbigfeit halber fei no* erwähnt, bah ft* bon ber tf*e*lf*en 
©ozialbemofratie no* eine neue Eruppe loSaelöft hat, bie fogenannte ®e* 
wertf*aft«gruppe, bie ft* fozialbemofratif*e Sinfe nennt, unb bie ftrengfte 
Neutralität ber ®emerff*aften propagiert, ©rogrammatif* fteht fie Den 
©runbfäpen ber SBiener Arbeit«gemeinf*aft nahe, praftif* geht fie häufig 
mit ben Kommuniften, fu*t aber eine bermittelnbe STätiflfeit zu entfalten. 
Ueber ben Anhang biefer (Gruppe, bie bon einigen namhaften tf*c*if*en 
®ewerff*aftem geführt wirb, läht ft* Derzeit fein beutli*e« ©ilb ma*en. 

S. 
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foljitbetoegimgett unb 3Lrbeit0kampfe. 

©in ©efefc über ©treifS unb AuSfaerrungen bei ben ©e* 
membenerwaltmtgen tu öuebetf warb fürztidp angenommen. Das 
©efe£ erftredt ftd) auf Die Angeftellten unb Arbeitnehmer bei ber 
Polizei, geuerwehr, SßafferDerforgung unb ber aRuttüerbrennung; 
eS fepreibt ein obligatorifcpeS ©cpiebSgeridptSWefen bei ©treitigfeiten 
in ©emeinbebienften Dor, fofern biefe bie 2öpne, Arbeitszeit ober 
fünbtgung toegen äwQebbrigfeit ju einer* ©ewerfjcpaft betreffen, 
©or Anrufen beS ©djiebSgericptS ift jeber ©treif unb jebe AuS* 
fperrung bei hohen ©elbftrafen Derboten. Der Arbeitgeber mu& 
für jeben Dag einer AuSfperrung 100—1000 ‘Dollar, ber Arbeiter 
10—50 Dollar für jeben ©treif tag sabten; aufjerbem fann jeber, 
ber zu einem ©trei! ober einer AuSjperrung ©eipilfe leiftet, beftraft 
merben. Die ©dpiebSgericpte, bie bon Satl ju gaß auf Antrag 
eingefe&t merben, fefcen fiep paritätisch zusammen; jebe Partei be* 
Zeichnet zwei 3Ritglieber, bie iprerjeits ben Unparteilichen maplen. ! 
fommt feine SBapl guftanbe, fo ernennt ber ArbeitSmüiifter bie 
3Rttglieber. Das ©eriept mu& feine ©ntfdjeibe bem aRinifier 
unterbreiten. 

©ie atsSlänMföen ®treifS ber lebten SRonate fteßten in ber Haupt* 
faepe einen J?ampf gegen bie £>erabfefcung ber Söbne bar, boeb traten im 
©erlauf berfelben faft überaU wettergepenbe goroerungen, bie fid) in ber 
Richtung auf bie ©oziatifierung ber Unternehmungen bewegten unb politifcpe 
gorberungen pinzu. 

Der engllfcpe ©ergarbeiterauSftanb (©p. 584) bat nadj einer 
Dauer Don über lSSBocpen ein Enbe genommen burd) ein Abfommen, baS 
zwifdjen ben ©ertretern ber ©ergarbeiter, ber ©ergwerfSbefiper unb ber Ae* 
gterung gefcploffen worben 'ift unb baS ben Arbeitern einen Rtintmallohn 
garantiert, ber 20 °/ 0 pöljer ift als ber Dom Qfuli 1914. Die ©ergarbeiter 
faben ihre £>au£tforberung, bie nationale AuSgleid)Sfafje, niept erreicht, 
ebenfowenig wie ben für ganz Englanb gleichen Rtinbefrlopn, auch wirb ber 
Dagelopn fofort um 2 Schilling, im Auguft unb im September um je 
weitere 6 ©ence gefügt werben. Danach tritt baS bauernbe Abfommen ln 
Straft, baS btS 30. September 1922 mit breimonatiger Stünbigung gilt. Da* 
gegen foUen ihnen Oon jept ab 83% Dom Reingewinn jufaUen, währenb 
Die ©efiper ftatt ber zunäept geforbecten 20% ficb mit 17% begnügen muffen. 
Die Regierung ertlärte fid) bei fofortiger SSieberaufnahme bei* Arbeit bereit, 
währenb ber UebergangSzeit 10 Rliflionen s ^funb bereitjufteflen, um über« 
mäßige Sohnperabjepungen auSzugleicpen. ©o ift eS Slopb ©eorge hoch noch 
gelungen, burch neue Unterhanblungen ein Äompromtf* §uftanbe ju bringen, 
nachbem bei ber Abftimmung unter ben ©ergarbeitern Rtitte 3uni eine 
gweibritielmehrheit fid) für bie gortfepung beS Streifs auSgefprocpen hatte, 
währenb bie Rührer gum Rachgeben rieten, freilich war bie ©ituation 
immer ungünftiger für bie ©ergarbeiter geworben. Rach 11 ©oepen hatten 
Re bereits einen SopnauSfaß Don 55 üftiflionen, bie ©ewerlfcpaftSfaffen waren 
fepon lange geleert unb bereits ein grofjer ftrebit bei ben Eenoffenfdjaften 
in Anfprud) genommen. Auch bie Antwort ber gleichfalls in Sopnfämpfen 
befinblichen Drganijationen, an bie ber ©ergarbeiteroerbanb mit bem Aufruf 
Zum ©eneralftreil perangetreten war, lauteten ungünftig. ©o nahm bte 
Unterfommtffion, bte bei ©eginn beS Streifs auS ber ‘©eigarbeiterpartei, 
ber graftion ber Arbeiter im Unterhaus unb ber gentrale ber ©ewerffepaften 
gebilbet würbe, ben ©erfuch auf, eine ©rüde jwifdjen Regierung unb ©erg* 
arbettem ju fdjlagen unb ben Rührern ber ©ergarbeiter ihre fd)wete Aufgabe 
nach RiÖglid)teit ju erleichtern, unb ihr ift eS ju banfen, bafe bie ©erhanb- 
lungen ju einem Äompromife geführt haben, wobei Arbeitgeber unb Regierung, 
mehr aber noch bie Arbeiter, einen Deil ihrer ftovberungen aufgeben mußten. 

Die ©eilegung beS SlohlenftreifS hat bie Einigung in ben übrigen in 
einem 2of)nfambf befinblidjen ^nbuftrien befdileuniat. Auch bie Sohnftreitig* 
feiten in ber ©aumwolltnbuftrie haben ^u einem ©ergleich geführt nachbem 
ber ©orfchlag beS ^>auptauSfd)uffeS beS ©aumwoüfhinnerDerbanbeS, fich mit 
ber perabfefcung ber Söhne gufrieben $u geben, ba unter ben gegenwärtigen 
Umftänben beffere ©ebingungen nicht ju erzielen feien, Don ben ©ewerffchaften 
angenommen würbe. 

Sn Rorwegen hat ber allgemeine Arbeiterbunb ben ©tjmhathieftreif 
für bie im ©treif befinblichen ©eeleute aufgehoben, nadjbem burd) ©erhanb* 
lungen erreicht worben war, bafj ber ©räfibent beS ©d)iebSgerichtS burch einen 
anberen erfeftt würbe. Doch geht ber ©treif ber ©eeleute weiter, ber, wie 
in (Snglanb, fid) gegen bie 4)eiabfe&ung ber Söhne menbet. 3™ ©erlauf beS 
S^amhfeS traten jebod) anbere 3telc hctWor: e$ würbe bie Einrichtung einer 
Aufficht über bie Subuftrie unb Ausbau ber ArbettSlofenunterftiinung ge^ 
forbert, ba bie Arbeiter erflärten, bag in Dielen Säßen bie ©d)lie|ung ber 
Sabrifen eigentlich eine AuSfperrung bewerte mit bem gtele, bie burch 
baä ©d)iebSgerid)t feftgefehten Söhne berabjufeben. Qu einer Denffchrift 
forbern bie Arbeiterorganisationen für jebe Subuftrie eine auS Arbeitern 
gewählte ftommiffion, bie, in ©erbinbung mit ben ©etriebSräten, baS Recht 
haben foüc, ben ©etrieb gu überwachen unb bie ©üd)er ^u prüfen, währenb 
jebe Arbeitseinteilung Dorher Don ihr gebilligt werben müfjte. Seiner wirb 
ein ftrebit Don 50 RUllionen tonen Don ber Regierung ,^ur Unterftüpung 
ber ArbeitSlofen Derlangt, ba wegen ber AuSbehnung ber ArbeitSlofigfeit bie 
Don ben ©emeinben unb ben ©ewerffchaften unterhaltenen SwnbS Doßftänbig 
erfchöpft finb. R?an red)net, bat augenblicflid) 15000 ArbeitSlofe ohue jebe 
Unterftüpung finb. — S« S t a l i e n tritt ©iolitti immer eittfd)iebener gegen 
bie ©ewegnng ber Staatsbeamten auf. Er fept an bie ©teile ber Entlaffenen 
*um Dienft fähige ßriegSinDaliben, ÄriegSwitwen unb =waifen unb weigert 
ftd), bie entlaffenen ©eamten wicber einjufteßen. Die Sarberunaen ber ©e= 
amten breheu fid) um eine monatliche ©ehaltSedjöhung Don 200 Sire, bie 


für ben ©taat eine SahreSauSgabe Dott etwa 700 SRUIiotten, fpäter eine 
Mehrausgabe Don 2 Mißtarben bebeuten würbe. — Sn ©elgien finb tn 
ber ©ortnage 11000 ßoplenarbeiter als ©roteft gegen Sohnherabfepung in 
ben ©treif getreten; in ber Dfcpecpofiomafei nimmt ber AuSftanb in 
ber böpmijcben RZetaßinbuftrie größere AuSbepnung an. Sn einer Reihe 
Don Metaßinbuftrieuntemehmungcn auf bem Sanbe würbe ben Arbeitern 
bie föerabfepung ber wöchentlichen Arbeitszeit auf 32 ©tunben unb beS 
SopneS um 10 ©rojent befannt gegeben. Die ©fobamerfe h a ^ n wegen 
mangelnber ©efepäftigung ben ^oßeftiüDertrag mit ben Arbeitern gefünbigt. — 
Sm AuSftanb ber ©anfbeamten ift e$ bem Minifterium noch nid)t gelungen, 
eine Einigung herbeizuführen. Der ©anfenDerbanb, bem bie beutfepen unb 
bie tfchedjifcben ©anfen angepören, pat ©erpanblungen abgelepnt, worauf ber 
Rfinifter autp bie AngefteUten niept empfing. 


fcatifümtnbanmgett. 


Die Ausbreitung ber Darifuerträge* 93om ReicpSamt für 
ArbeitSöermittlung toerben in feinem Amtsblatt genaue Angaben 
über bie Ausbreitung ber Darifnerträge oeröffentttept. Danach finb 
bis (£nbe 1919 runb fecpS SKiüionen ertoerbstätige fBerfonen — 
gegenüber nur ettna IV 2 aRiUtonen öor bem Kriege — burdp Darif^ 
nerträge erfaßt roorben. Reichstarife mürben bis (Snbe 1920 ins» 
gefammt 116 abgefcploffen. ©on ben oft fepr umfaffenben ©ejirlS* 
tariföerträgen mürben bis @nbe 1920 990 für allgemein öerbinbHd) 
erflärt. ^ir merben nuf bie amttidje Darifftatifti! nodp auSfüpr- 
lieber zurüdfommen. 


©in RRinbeftftücfloJtttarif für bie Swifdjeumeifter ber 
Söieuer ©lufeufonfeftiou ift bon ber SentralpeimarbeitSfommiffion 
für bie Söafdjeerjeugung feftgeftettt. ©S panbelt ftdp babei lebigticp 
um bie ©erbinblicpfeitSerflärung eines oon ben ©erbänben am 
25. Sebruar 1921 bereinbarten fotteftibbertrageS, ber auf ©runb 
beS ipeimarbeitSgefepeS (XXVIII, 521, XXIX, 603) als ©apung 
für baS ©ebiet ber ©emeinbe SBten erflärt ift. Dedpnifdp ift ber 
Darifbertrag nodp au^erorbentlicp primitib. ©S finb brei klaffen 
gebilbet — DualitätS*, ©ngroS- unb ftommerzmare —, für bie 
jeboep nur ganz allgemein ber Sopn für bie ©runbformen feftgefe^t 
ift, fo bafj fiep z- für ©tufen nur z^ölf ©ofitionett mit ©reis* 
angabe ergeben. ©?:traarbeiten (|>anb* unb aRafdpinenajour, knöpfe* 
einpreffen, $äfelarbeiten, ©tidereien, ©äumcpen-piffeeS) merben 
gefonbert „nadj ben jemeiligen ©eftepungStoften" bergütet. Sür 
©illieferungen unb für baS erfte afeobeü merben 20°/o Auffc^Tag 
bezahlt, ©in fo mangelhaftes Dariffdjema, baS faft alles ber ©inzel** 
feftfefcung überläßt, fann u. ©. nicht eine mirflidp burdpöreifenbe 
Abhilfe bieten; nur gemiffe 3Rinbeftmare fcheint baburch eine 
Regelung erfahren z« h a &en. ^ ct ^ or ^f 

nodp feinerlei Sohnfi^erung für bie Heimarbeiterinnen fetbft, fo ba& 
bie ^unbmachung ber öentralheimarbeitsfommilfion nur als ein 
erfter befcheibener Anfang anzufehen ift. Smmerhin ift eS erfreulich 
ZU fehen, ba^ menigftenS Anjäbe einer tariflichen Regelung auf 
einem ©ebiet borhanben finb, baS ihr bisher berfchloffen mar. 

Die technifchen ©chmierigfeiten ber Darifierung in ber ©lufen* 
fonfeftion finb bei grober SRufterzahl unb häufigem aRobemedjfel 
nicht zu leugnen; ftetS mirb fich nicht alles tariflich regeln taffen, 
aber fd)on burch ©rfaffung ber michtigften Dtjpen unb ©runbformen 
unb Seftfepung ber greife für befiimmte ©ytraarbeiten (©äumchen, 
Hohtfäume ufm.) labt fid) ein recht erheblicher Deil ber fonfeftion 
tarifieren. SBenn oon ben f onfeftionären in ©erlin bie SRögtichfeit 
ber Darifierung angefidptS ber h°hen 3Rufterzaht — eS merben 
babei ungeheuerliche Siffern angegeben — beftritten mirb, jo mirb 
babei miffenttidj ober unmiffentiiep überfehen, bab fich 5ie grobe 
©ielheit ber 3Rufter auf üerhättniSmäbig wenige ©runbformen’ 
Zurüdfiihren labt. Suxpit j^meben in ©erlin ©erhanbtungen über 
einen ©lujentarif, über beffen gludlidpen Abfdplub Wir hoffentlich 
redjt balb berichten fönnen unb beffen Decpnif jebenfaHS auber* 
orbentlicheS Sntereffe bietet. 

SDie DanfoertragSbeweaung in ©Sweben 1 ) hat im S«h« 192° 
weitere ftortjehritte gemacht. Die 3 a hl ^ er Dartfoerträge ftiea Don Ettoe 
1919 biS Enbe 1920 Don 2154 mit 379000 Arbeitern auf 2266 mit 
424000 Arbeitern, ©on ben 1920 abgejcploffenen 1583 ©erträgen ent* 
faßen auf bie _ 


Sorftwtrtfcpaft unb ^polzinbuftrie 
Deytil* unb ©efleibungSinbuftrie 
35apier= unb grappifcpeS ©ewerbe 
©augewerbe . ■. . . ‘ . . . 

RahrungSniittclgewcrbe . . . 

Aderbaii. 


Darifoerträge 

Arbetter 

233 I 

39000 

87 

- 31000 

94 

27 000 

248 

23000 

206 

22 000 

13 

22000 
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®ic ©ültigfeitSbauer bet Ptefjrgabl ber Verträge (1292) bleibt unter 
1 Sabre gurüd, 261 laufen 1—2 Sabre, 3 2—3 Sab«; 27 buben feine 
Pepimmungen über bte ©ültigfeitSbauer. 440 perträge mit 35000 Arbeitern 
lafien nur .Reitiöbne, bie übrigen au(b StüdlÖbne gu. Peftimmungen über 
ArbeitSgeit finben ficb »erhältniSmähig feiten, ba bie 48*Stunbenwome gefep* 
lieb feftgelegt ift, boA fepen 51 Verträge mit 23 500 Arbeitern eine längere 
ArbeitSgeit feft; gumetft banbeit eS ficb um Arbeitergruppen, bie nicht unter 
ba« ©efep fallen, wie Sanbarbeiter, Srifeure unb Sabenperfonal. (Sine fürgere 
Arbeitszeit ift nur für Bergleute unb PJerftarbeiter öeretnbart. 1044 Per* 
träge mit 204 000 Arbeitern enthalten Porfgriften über bie UrlaubSgett. 
3>*ieje beträgt weniger al« 1 2Boge bet 122 000, 1 3Boge bei 67 000, mehr 
al« 1 SBoge bei 16000 Arbeitern. Unter ben Peftimmungen über bie 
Seitung ber Setriebe unb bie Koalitionsfreiheit fpielt ber Art. 23 ber Statuten 
be« Sgwebifgen Arbeitgebertoerbanbe« eine auSfglaggebenbe AoIIe, ber ben 
Arbeitgebern ba« Siegt gufprigt, nach eigenem ©rmeffen Arbeiter einguftellen 
unb gu entlaffen, bie Arbeit gu leiten unb gu »ertetlen unb fowobl organU 
fterte al« auch unorganifterte Arbeiter gu befcbäftigen. ©ntfpreAenbe Pe* 
ftlmmungcn finbeh ficb tn 1164 Verträgen mit 239 000 Arbeitern. 3)ie 
Koalitionsfreiheit wirb auSbrüdltg gefiebert in 1175 Verträgen mit 239000 Ar® 
beitem. Sebrling«fragen werben in 208 Perträgen mit 31000 Arbeitern geregelt. 


3UbttterfidM$. 


$ie gefepliAe Regelung bei AAtftuubeutageS tu ©uglanb. 
auf ©runb ber SBafpingtoner ©efAlfiffe tnirb non ber Regierung 
abgelebnt. 3m Unterbaufe erflarte ber ArbeitSminifter, bafc bie 
Statiftgierung unburAfübrbar fei, weil ber Adjtftunbentag bei ©ifen* 
babnern unb Seeleuten SAwierigleiten mache, gumal bie &on»ention 
Ueberftunben nicht al« allgemeinen ©ebrauA im PSirtfAaftSteben 
anerlenne, ihre ©infAränfnng aber nur auf bem SBege ber Ser* 
einbarung burAöefept werben fönne. 2)a jeboA bie 48-Stunben» 
Woche burch Xarifoertrag in ben meiften Snbuftrien feftgelegt fei, 
fei bie Regierung bereit, nach ©intritt normaler ©erijältniffe mit 
ben übrigen Ptitgliebern ber 3tU crna rt°nalen ArbeitSorganifation 
eine neue Kon»ention über bie Arbeitszeit »orgubereiten, bie ben 
Anforberungen be« SßirtfAaftSleben« gegenüber größere ©taftigität 
befipt. ©benfo fei ba« Uebereinfommen über ben SBöAnerinnen* 
fchu|, ba e« Abänberung beftepenber ©efepe »erlange (?), nicht gu 
ratifizieren. 3)a« Unterhau« f Aliefü fich ber Auffaffftng ber Regierung 
mit 109 gegen 69 Stimmen an. 

©er Abbau bet ßetiämfee für bie engtifäe ßanbwirifgaft foH 

nach ben AegierungSnorfglägen mit Peenbigung oer bieSjäbrtgen ©mte 
toorgenommen werben. 3)a« Aderbaugefep »on 1917 fab gur ftörberung 
ber etnbeimtfeben Probuftion einerfeit« Plinbeftpreife für (betreibe, anberer* 
feit« Plinbeftlobrte für Sanbarbeiter, bie bureb Ianbrolrtfgaftlige Sobnämter 
fetoufepen waren, unb ftögftmieten »or; auperbem würben geroiffe Pefug* 
niffe für eine 3wang«bebauung be« Poben« gegeben. 2)te Aufrecbterbaltung 
ber ©etreibepreife legt ber englifeben Regierung erhebliche gelbliche Saften 
auf unb fie ift nicht länger gewillt, biefe auf ftcb gu nehmen. Pttt ber 
fiaatlicben Preisgarantie fou aber auch bie Sobngarantie fallen, wa« zweifellos 
— analog bem Pergbau — gu einer ftarfen Senfung ber Söhne führen wirb. 
Auch bic (Bewährung non Krebiten für bte UebergangSgett ift abgelebnt. 
Sowohl bie Pächter all auch bie Arbeiter haben gegen ben ^Regierung«* 
Dorfcblag febärfften Proteft erhoben; leibet fcheinen bie lepteren e« unter bet 
SBirtung ber Sobnämter oerfäumt gu haben, ihre Organifationen auSgubauen, 
fo bah fte, befonber« ba ba« ©efep gu einem für fte fepr ungünftigen geil« 
punft auper Äraft tritt, »ermutUg Sobnberabfepungen nur ungenügenben 
feiberftanb werben entgegenfepen lönnen. 


ärkeitsmarkt. ärbeitsloftgkett mtb tyre Bekämpfung. 


Seitfähe üBer bie Kurzarbeit b a * btx fogialpotitifche AuSfAuß 
be« SReichSwirtfchafterateS in einer neuerlichen Sipung aufgefteßt. 
©« h e i|i barin u. a.: 

... Unabhängig »on ber Sorge, wie ber ArbeitSloftgfeit abgubelfen ift, 
barf bie Aürffigtnabme auf bie großen wirtfcbaftlicben Potwenbigfeiten be« 
SBiebeiaufbau« unferer SBirtfgaft teineSfaö« auper acht gelaffen werben. 
Anbernfall§ würben bie beseitigen auperorbentlicben Sdjwierigfeiten, bie ficb 
ber ©efunbung unb AJieberaufrtcbtung be« beutfAen SSirtfcbaftSleben« ent* 
gegenfteöen, binnen funem noch weiter wefentltcb öerfebärft unb bie^utA 
ber beftebenbe Uebelftanb ber ArbeitSlofigleit nicht befeitigt, fonbern rtod) er» 
beglich nerfcblimmert werben. 

3)er 58eg ber attgemeinen ©infübrung unb @rWeiterung ber Äurgarbeit 
erfebeint in Ueberetnftimmung mit bem Urteil faft fämtlicber in ben Aeicb«* 
arbeitSgemeinfcbaften nertretenen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer nicht gangbar. 
®ie« gilt ebenfowobl für allgemeine gefeplicbe 9Jlafenabmen auf biefem ©ebtet 
al« auch für SRafenabmen, bie mit genereller SBirfung für ein beftimmte« 
SaAgcbiet getroffen werben füllen. Pon fdjwertniegenben wirtfcbaftlicben 
UebeTlegunaen gängliA abgefeben, ftnb e« in erfter Sinie gwingenbe ©rünbe 
teAnifcber Art, bie bte öorgefAlacjene Siegelung al« prattifA nößig unburtb* 
fübrbar erfcheinen laffen. ®a« etgenfte Sntereffe ber gewerblichen Greife bat 
bereit« nielfacb gu einer weitgebenben Anpaffung ber ArbeitSgeit an bie 
gforberungen ber Unterbringung einer möglich)! großen ßabl non Arbeit«» 
Iräften geführt, ©ine weitere auf gefepliAem ^Sege erzwungene aUgemetne 
©inführung ber IPurgarbeit über bte praftifA mögliAcn ©rengen htnau« 


mühte AüdfAläge gut iolae haben, bie bie ©efamtheit nur in fAwierigere 
wtrtfAaftUAe Aerhältniffe bringen tönnen. 

SBenn fomit burA generelle Alafenahmen ba« 3^1 I er Sefeitigung 
ober weitge^enbett Stnberuna ber ArbeitSlofigfeit niAt gu erreichen ift, fo 
bleibt nur übrig, eine Siegelung non SaH gu SaH au ^ & er ©runblage einer 
örtlichen ober begirtlicben gegen fettigen SSerftänMgung gu nerfueben, burch bie 
ben befonberen Perbältniffen be« betreffenben ^egirf« 9leAnung getragen 
werben fattn. $a« tBefen einer folgen SBeiftänbigung mühte barin liegen, 
bah bie betriebe nigt gegwungen werben, mehr ArbettSlräfte gu befgäftigen 
al« wirtfAaftlig rigtig unb tegnifg möglig ift, fonbern barin, bah aufser- 
halb ber betriebe neue Arbeit gefgaffen wirb, bie im ©egenfap gu bem bürg 
bte »orliegenben Anträge beabfiAtigten Spftem auf bie Probultion nigt 
oerteuernb unb b«mmenb, fonbern förbernb wirft. 


Blette UnterftüpungSfähe für ©rwerBSlofc hat ber 9leiA«tag 
(UnterauSfchuö be« ^oÖSwirtfchaftlichen AuSf^uffe«) mit ©elturtg 
nom 1. Auguft ab bcfd^loffen. 5)ie Säpe lauten:. 

3a ben Orten ber Ortfttlaffen 
A' B C Du. E 


1. für mäunlige Perfonen 

a) über 21 S a hw, fofem fte uigt 

in bem $au«balt eine« anberen 
leben. 

b) übet 21 Sahw» fofem fte in bem 
§au«balt eine« anberen leben . 

c) unter 21 Sah^n. 

2. für weiblige"Perfonen 

a) über 21 Sah«, fofent fte nigt 

in bem §au«balt eine« anberen 
leben. 

b) über 21 Sab«» fofem fte in bem 
^au«halt eine« anberen leben . 

c) unter 21 S a b« n . 


12,— 10,75 9,50 8,25 3R. 
(10,-) (9,-) (8,-) (?,-) „ 


10,- 9,- 

(8,-) (7,25) 
7,26 6,00 

(6,-) (5,50) 


g_ 7 _ 

(6,60) (6,50) ", 
6,76 5,- „ 

(4,50) (4,-) „ 


10 ,— 

( 8 ,-) 


7,25 

( 6 »-) 

4,75 

(4,-) 


9»— 

(7,25) 


6,50 

(5,25) 

4,25 

(3,50) 


g_ 7 _ 

(6,50) (5:75) 


6,75 6, 



a,IU ü,CiU 

(3,26) (8,-) 
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2>ie Samiliengufgläge, bie ein ©rwerbSlofer erhält, bürfen in«* 
gefamt ba« 3 n ’ e ifage ber ihm gewährten Unterftüpung, im eingelnen 
folgenbe Säpe nigt überfteigen: 

3n ben Orten ber Ort§naften 
A B C Du. E 


für 

a) ben ©begatten (früher unb &inbet 

bi« ju 16 Sah^f* 1 ). 

b) bie ßinber unb fonftiae unter» 
ftüpungSberegtigte Angehörige 
(früher fonftige ufrn.) .... 


5,— 4,50 4,— 3,60 Vt. 
(4,-) (3,75) (3,50) (3,25) „ 


4,25 4,— 3,75 3,60 „ 
(3,-) (2,75) (2,50) (2,25) „ 


$ie 3 a hkn iu Älammem bebeuten bie früheren Säpe. 


$a biefe Säpe eine ©rhöpung ber Bisherigen Unterftüpungen 
um etwa ben oierten Xeil Bebeuten, mu& bringenb geforbert werben, 
ba& ipt ©harter al« ^öchftfäpe wieber mehr erfannt unb Be¬ 
achtet wirb, al« e« Bei ben Bisherigen Säpen ber Saß War. Unter 
ber Bisherigen Praxis ftnb bie gälle burchau« nicht fetten gewefen, 
in benen ber ArbettSlofe ebenfomet ober mehr an Unterftüpung er** 
hielt, wie er bei üoffer ©efchäftigung in feinem ©erufe hätte »er* 
bienen löttnen. £ier mu6 burggegriffen werben. 3)te Setter ber 
Arbeitsämter werben ben Auffichtsbehörben nur banlbar fein, wenn 
fte ihnen bie erforberlige ^)ilfe gegenüber ftäbtifdjen KörperfAaftcn, 
bie au« gurgt »or ^)emonftrationen ArBeitStofer unb ArBeitSfAeuer 
»otfswirtfAoftliA fAäbltAe Sorberungen erfaßen, zuteil werben taffen. 




©in ©efep über bie anberweite geftfe|mtg ber Seiftungen 
unb ^Beiträge iu ber StumlibenuerfiAerung ift »om SKeiAStag mit 
ber »or feinen Serien gemöpnliA niAt fehtenben ©oft neben einem 
©ünbel anberer ©orlagen, beten jogialpolitifAen ©ehalt bie SoA' 
preffe erft aßmähltA feftfteßen !ann, angenommen worben. 

3)er AegieruugSentwurf fah für § 1246 5R93D. 9 So^nflaffett »or, ah* 
fgltchenb mit „mehr al« 8000 2J?.". ®er SteigerungSfap ber Saoaliben* 
»erftgeruttg in § 1289 foHte tn ben 9 Klaffen 10—100 Pf., ber Anteil ber 
SSerfiAerungSanftalt (§ 1293) an ber Altersrente 300—1200 2JI., ber SSogen* 
beitrag bi« 31. Eegember 1926 350—800 Pf. (§ 1392) betragen. — 3>er 
Aeig«tag hat nag fgarfen AuSeinanberfepungen mit Unabhängigen unb 
Äommuniften, bie erbebliA höhere Seiftungen forberten, ben Pefglüffen be« 
Sogialpolitifgen AuSfguffe« folgenb, an bie Stelle ber 9 Sobnllaffen ber 
SÜegterungS»orlage 8 gefept, bie erfte bi« 1000 9R., bie gweite non 1000 bi« 
3000 PI., bie brttte non 3000 - 5000, bie nterte non 5000—7000, bte fünfte 
non 7000—9000, bie fegfte non 9000-12000, bie fiebente bon 12000 bt« 
15000 unb bie agte »on mehr al« 16000 PI. 5>er ©runbbetrag ber Sn* 
»alibenrente (§ 1288) beträgt fünftig für alle Sopnllaffen 360 Pt. Stagu 
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lommt bann etn ©tetgerungSfafe für jebe ©etfragSwocpe, ber in ber erften 
Sopnflaffe 10, ber gwelten BO, ber britten 50, ber vierten 70, ber fünften 90, 
für bte fecbfte Sopnflaffe 1,20 SR., bie fiebente 1,50 unb bie aipte 1,80 SR. 
betrügt. Der Anteil ber ©erficperungSanftalt an ber SllterSrente ift in ber 
erften Sopnflaffe 300 SR., ber gwelten 500, ber britten 700, ber Dierten 900, 
ber fünften 1100, ber fedjften 1400, ber fiebenten 1700 unb ber achten 
2000 SR. ©iS gum 31. Degember 1926 fallen als Wocpenbeitrag erhoben 
»erben in Sobnflaffe 1 3,50 SR., Sopnflaffe 2 4,50 SSI., S?ol)nflaffe 3 5,50 SR., 
Sobnflaffe 4 6,50 SOI., Sobnflaffe 5 7,50 SR., Sobnflaffe 6 9 SR., Sopnflaffe 
7 10,60 unb Sobnflaffe 8 12 SR. 2118 ©ettragSwocpen ber Sobnflaffe 2 
»erben, ohne bap ©eiträge entritbtet gu »erben brauchen, bie Dollen Wochen 
angeredmet, in benen ber ©erficperte 1. in SRobilmachungS* ober ÄrtegSgeiten 
mllltärlfcpe Dlenftleiftungen oerrtcptet pah 2. »egen einer ftranfpett gettweife 
arbeitsunfähig unb nachweislich Derpinbert gewefen ift, feine ©erufStätigfeit 
fortgufefcen. 

(Eht @efe| über Slenberurtg be§ SSerftchenittgSgefefceS für 
SfagefteHte h fl * bet NeicpStag am 7. Qfuli öerabfcpieöet. @8 h^nbelt 
fiep um ein auSgefprocpeneS Notgefefc, baS im wesentlichen nur bie* 
jenigen ©orfcpriften, bie infolge beS gefunfenen ©elbwerteS bringenb 
einer Slenberung bebürfen, ben heutigen ©elboerpältniffen anpaffen 
Wiß. dagegenjtnbollegrunbfäpUchen, namentlichorganifatori- 
fcpen, Nenberungen einftweilen gurücfgefteUt. 

DaS neue ©efejj bringt gunäcbft für bie (Empfänger Pon fftupcgelb 
ober Hinterbliebenenrente nad) bem ©etficherungSgefebe für Slngefteßte oom 
1. Januar 1921 ab bis auf weiteres eine monatlich int DorauS zahlbare 
©eipilfe. Diefe beträgt für Empfänger toon Nupegelb monatlich 70 2»., für 
(Empfänger einer Witwen* ober Wttwerxente monatlich 55 SR. unb für 
(Empfänger einer Watfenrente monatlich 80 SR. Die ©eihilfen »erben auS 
ben Mitteln ber NeicpSoerficberungSanftalt für Slngefteßte gezahlt. @ie 
»erben ftetS, auch in ben fällen beS § 390 beS ©eritcperungSgefefceS für 
Slngefteßte, im Pollen ©etrage unb nur für ooße Äalenbermonate gewährt, 
©ie fallen weg, wenn bie Nente gunt ooflen ©etrage ruht. 

ferner wirb bie bisherige ©renge für bie ©erficherungSpflicht Pon 
15000 SR. mit Wirtung Pom 1. Sluguft 1921 ab auf 30000 SR. hinauf 5 
gefept. (58 »erben bret neue ©epaltSf (affen gebilbet: K Pon mehr als 5000 
bis 10000 SR.; L Pon mehr als 10000—15000 SR.; M pon mehr als 
15000 SR. SllS SRonatSbeitrag ift für bie ©epaltSflaffe K ein ©eitrag Pon 
33,20 SR., für bie Älaffe L Pon 40 SR. unb für bie Waffe M Pon 48 SR. 
Porgefehen. 

$iirdj baS ©efefc werben ferner biejenigen ©eftimmungen be* 
feitigt, bie bisher ber SBähtbarfeit ber 5rau in bie Spruch* 
bepörben ber SlngeflefltenPerficherung entgegenftanben. 

(Eine Sfenbentttg beS ©efepeä betreffenb SSocpettptlfe unb 
SBocpenfürforge ift am 7. 3uli oom Reichstag befchloffen worben. 
(£$ trägt bem Sinfen beS ©elbwerteS Necpnung. 

Der ©eitxag gu ben (EntbinbungStoften ift für äße Wöchnerinnen Pon 
50 auf 100 SRf. erhöht worben. DaS Wochen* unb baS ©tißgelb für bie 
Familienangehörigen ber ©erficperten unb für bie Wöchnerinnen, bie mangels 
einer Wochenhilfe auS ber Äranfenperficperung Wochenfürforge auS fReidjS* 


mittein erhalten, ift Pon täglich 1,50 SR*, bgto. 75 ©f. auf 3 SRf. b*to. 
1,50 SR!, erhöht worben, ©ei ben felbftoerficperten Wöchnerinnen ift etne 
aflgemetne ©rböpung unterblieben, ba fich ihr Wochen* unb ©tißgelb nach 
ber H ö he beS ©runblobnS richtet. geboch ftnb auch hier bie SRinbeftbeträge 
heraufgefept worben. Ferner »iß baS ©efep ben Wöchnerinnen aßer brei 
©ruppen ärztliche ©ehanblung ftdjern, faflS foldje bei ber (Entbinbung ober 
bei ©chwangerfcpaftSbefdiwerben erforberlich wirb. Die Durcpfübrbarfeit 
biefer ©orfeprift hängt inbeffen Pon ber ^Regelung beS ©efamtoerbältniffeS 
gwifdjen ben Siebten unb ben Ärantenfaffen ab, über baS fturfleit bte ©er* 
i hanblungen noch fchweben. 3)ementfpred)enb foß baS Fnfrafttreten biefer 
©orfchrift erft noch burd) ben ßteichSarbeitSminifter beftimmt werben. ©iS 
bahin wirb ber Wöchnerin bie ©eihilfe für bie gu^iebung Pon Slrjt ober 
Hebamme, faßS foldje bei ©chwangerfcbaftSbefdiwerben erforberlich ift, weiter* 
gewährt, unb j\war in Höhe Pon 50 SR!, ftatt ber bisherigen 25 SRf. $en 
Familienangehörigen ber ©erficherten foß bie Wochenhilfe fortan auch bann 
juftehen, wenn bie (Entbinbung innerhalb 9 SRonaten nadj bem £obe beS 
©erftcherten erfolgt. S)aS ©efep erweitert aufeerbem ben ÄreiS berjenigen, 
welche als minberbemittelt Slnfprud) auf Wochenfürforge haben. SllS minber* 
bemittelt hat fünftig eine Wöchnerin ju gelten, wenn in bem ßalenber* ober 
©teuerjapr Por ber ©ntbinbung ihr unb ihres ©hemanneS ©efamteinfommen 
ober fofern fte aßeinfteht, ihr eigenes ©efamteinfommen ben ©etrag Pon 
10000 SRf. (bisher: 4000) aujüglich Pon 600 SRf. für jebeS fchon Porpcmbene 
$tnb nicht überfepritten hat. 

Slbgcfepett pon ber ©orfdprift über bie ©etoährung ärjtlidper * 
•©ehanblung bei ber (Entbinbung ober bei ©chtoangcrfihaftsbefthmerben 
j tritt baS ©efep mit feiner ©erfünbung im 8leichS*©efefcblatt in ßraft. 

SöjiöU« 

(Eine ^ei^SgeridhtSentfdheibnng %nm ©eamtenftreifredpt. 

| 3n einer preufeifepen ©tabt forberten bie HitfSpolijeibeamten oom 
I ©ürgermeifter in einer gemeinfeunen (Eingabe bie ©ornapnie be- 
ftimmter SlmtShanblungen unb brohten im Faöc ber Nichterfüllung 
ihrer Fo^berung mit ©treif. ©ie mürben megen SSiberftanbeS 
gegen bie Staatsgewalt (§ 114 ©t©©.) oerurteilt, unb ihre Neoifion 
mürbe oom NeichSgeridpt oermorfen. 3« ber ©egrünbung mirb 
ausgeführt, bafj fiep ftrafbar macht, wer einen ©eamten burep Drohung 
jur ©ornahme einer SlmtSpanblung ßu nötigen fuept, gleichgültig, 
ob bem ©ebropten perfönlidje Nadjteile in iuSficpt geftettt werben 
ober Nachteile für baS SSopl ber bem ©eamten anpertrauten all* 
gemeinen 3ntereffen. 3n 6em Oorliegenben Falle geriet ber ©ürger* 
meifter, ber bie örtliche ©olijeioerwaltung unter fiep patte, in eine 
erpeblicpe gmangSlage, ba bie ihm unterfteßten ©eamten mit ÄuS* 
fe^ung be§ $)ienfte£ bropten. 3)abei ift eS unerheblich, ob bie ©e* 
amten angenommen haben, bafc fie gum ©treif berechtigt feien. Sum 
^atbeftemb beS § 114 gehört niept bie 2)ropung mit einer miber* 
recptli^en ^anblung, oielmepr foß burep baS ©efefe bie freie (En t* 
fcpliebung ber ©epörben gewäprleiftet werben. 


Sie Wochenfcprift ßpßiaU fimilfl tntb Slrcplo für ©olfewoplfahrt 14 ift burep aße ©uchhanbluitgen unb ißoftämter au bestehen. ©reiS: piertelfährltch 14 SR. 
©tnaelnummer 1.50 SR. — ftttgeigenpreiSs 1.26 SR. für bte olergefpaltene SlonpareiUeseile (9 geilen = 2cm); Slngetgntannahme: ©uftap gifeper, «erlag in Seua. 
(®S wirb gebeten, bei (Stellenangeboten bie grtft für bie ©infenbung ber ©etoerbungen nicht &u tnra anaugeben.) 


Für ben länblicp inbuftrteßen Unterpflegebegir! Q 4 ittra (nahe ©hemnip) ———— 

fitjirhsfürrorBfriit -- 

bilbung cuf bm $au^tgebieteti ber fojialen gürfor fl e unb bie imftanbe finb, ©nfiibrung } u ben Dorlefungen über: 

felpftanbig unb organtfatorifcp gu arbeiteur woßen fi<h unter ©eifugnng ihrer 13 

gengnlfie unb ©ebaitbanfprudie febriftli« melben bei ber „J>0* 5®Uunöeroefcn ftt Ocutfötand Utld fm /tueiand 1 ' 

SlmtShauptmannfchaft Slht. WohifartSamt. m 


©ei unfeter f tabiltl^rrd ift bie ©teße einer 

gibHotbeit0fcltt , etärm 

ohne ©eamteneiaenfepaft fofort gu befepen. ©ergütung wirb naep ©ruppe 7 
ber ftaatlidten ©efolbungSorbnung gewährt. 

©ewaberinnen, bie bie ftaatlicpe Diplomprüfung für ©reupen, ober bie 
fäcpf. ©rüfung für ben Dienft an PolfStümlicpen ©üdhereien beftanben haben, 
woßen ihre ©ewerbungen mit beglaubigten geugniSabfchriften unb SebenSIauf 
fofort eimeidjen. Die anberweit jurüdgelegten ©rajiSjapre fönnen auf baS 
©ergütungSbienftalter angerechnet werben. 

(Erfurt, ben 21. 3unt 1921. gier gttagiftrat. 

*jr*kvetäv gefnipt 

pon alter ©erufSorganifation auf parteipolitifcp unb religiös ftreng neutraler 
©runblaae. ©ewerber müffen im CrganifationSleben erfahren unb für bie 
fpegteße ©earbeitung Pon ©eamtenfragen geeignet fein unb gute rebnerifepe 
©efapigung btfipen. ©enaue Offerten mit ©ehaltSanfprücpen, SebenSIauf ufw. 
unter S. P, 29 an ben ©erlag ©ufiaoFiffheringena. 


©r. Otto ^ol)ün0cc 

SRinifteriatrat im tjreug. 8inan*minifterium 
®oaent ber ©taatswiffenfdjaften am orientalifeben Seminar ber Uniberfität Serlin 

(IY, 179 ©. gr. 8°.) 1919. SR! 15.—, geb. SRf 18.76 

Schriftleiter (E. F« ($aße) fepreibt: . . . gep war überrafept Pon 
ber Füße öer Slnregungen, ote mir auS biefer Seftüre würbe. SllS be* 
fonberS perporguheben fanb ich bie flare gefäßige Slrt ber (Einführung 
in baS ©ref jeftubiunt. gd) entid)iop mich. — in ber ©ragiS ftepenb — 
an Hanb gpreS ©ttdjeS mir erneut eilten Überblid über baS gefamte 
©reffewefen gu Perfchaffen. gep barf wopl fagen, bap ber ©ewinn, ber 
mir burep biefe Slrbeit würbe, gang auperorbentlicp war. gep möchte eS 
im gntereffe Pieler Äollegen, benen eS nicht Pergönnt war, mit fertigem 
Nüftgeug in ben ©eruf gu treten, wünfeben, bap baS portreffliche ©uep 
auf feinem SfebaftioitStifd) feplt unb bap fid) bie H er ren Kollegen feiner 
eifrig bebienen. ©S gibt, fopiel id) weip, btS jept feine ©d)rift, bie fo 
fepr geeignet wäre, bem tätigen gournaliften Einleitung gu geben, feine 
Elnfdiauungen über feinen ©eruf gu pertiefen unb feine Äenntniffe über 
fein DätigfeiiSgebtet gu erweitern, wie gbr ©ucp. . . . 


«etantoottlicfc für bie 6c6cifHeitung: $rof. Dr. Subroig ^ebbe, «erlin>@runemalb. — «erlag: Ouftab gifeftet, 3ena. — Oebnutt bei 3tppect&«o. ? Kaumburg a.b.6. 
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Jlumaur 30. 


Herlht, ton 27. |nli 1021. 
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JVrc^it) für 'vpot&$xvo§tfa§xt 

(äugCctc^ §(ortfe|ung der „gottcoröta, Jteüfdjrift der JtenfraCfteCTe für 'gpfoC&suro^l'fa^rt“). 

Srföeint an Jebem 9Rittn>p$. Stronegtlitts 

- Jprnfeffnr Dr. @rnß £can<he. 

6$riftlettung: 

Strllti Wao, HoUntbnrf&n 29/30. . * Ä * Ä 

getnttw. «oDenborf *809; «utfßtft 2m Uf. {itiltj ||üpt 


$5wfe: plertdjäbrncp 14 9Rar& 


Cetlöfl unb «n jetflcnanuabme: 

©uftan #tfdj*r, Jetrti. , 

getnfptedjet 53. — Bojtfäedronto: dsfutt 986. 
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Der fojlatyollttftfje Seil beB neuen 
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Qefeüfihaft für @®§Me Reform, 
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Die Ergebniffe beB ©bar« 


fönen unter 18 Sohren tm 
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§ohen*<5chönhßufen. 
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Ztoangß für jngenbliche $er 

Äbbrui fftmtlidjer Anffttße ift Bettungen unb 8ettfTriften geftattet, jebo<h nur 
mit öoHer OueHenangabe. 


©on $elene ©inton. 


I. 2Bo§lfa|rtBgefefec unb Sßo^Ifo^rtBämter. 

Derweil mir über Wortbebeutung unb ^Begriffsinhalt ber Wohl¬ 
fahrtspflege aneinanber oorbeirebeit, gebt bie $raj:iS munter anS 
Wert. ©te febeint einmal mieber jeigen ju wollen: im Anfang war 
bie Dat. Unb eS empfiehlt fich Dor ber weiteren theoretifchen AuS- 
einanberfepung bie Dat zu prüfen. Als foldje erfcheinen bie folgenben 
„WohlfahrtSgefepe": 

1. ©efeß über bie Wohlfahrtspflege öom 30. Aiai 1918 im ßönlgreid) 
Sachfeti, nebft AuSführungSöerorbnungen öom 4. gebruar 1919 unb öom 
18. 3ttärj 1921. (©efeß* uno ©erorbnungBblatt für baB Stönigreicb ©aepfen 
9. ©tütf 1918, ©. 145; 2. ©tücf 1919, ©. 19ff.; <Säd)fifc^e ©taatBaeitung 
9tr. 66, 19. gebruar 1921.) 

2. ©efep über bie fBoblfaljrtBpflege in ©cbniaraburgs9luboIftabt 
öom 24. SJtal 1919. (©ejepfammlung für ©djn>aräburg=9?uboIftabt 11. ©tüd 
1919.) 

8. ©efep betr. bie ©rriditung eines SanbeBamtB für ©oIlBiooblfabrt unb 
SSoIfBgefunbheit öon fiippe^Detmolb öom 23. ^luli 1919. (ßippifdje ©efeps 
Sammlung 9?r. 40, 26. 3ult 1919.) >) 

4. ©efep über bie ®rrid)tung eines fianbeBmoblfabrtBamtB in 9J2edlen* 
burgs@trelip öom 4. Dftober 1919. (9Jiedlenburg=©treli&fcher amtlicher 
geiget 97r. 124, 4. Dftober 1919, ©. 883.) 

DaS füchfifche fßiontergefep *) begrenjt aunächft bie Aufgaben, bie „als 


l ) Bgl. Ouard, Deutfche ,,©ohlfahrt8"gefepe. kommunale fßrafiS 
9?r. 20, 3ahrg. 21. 

s ) lieber feine ©ntftehungSgefchichte Cuard a. a. 0 


SBohlfahttSpflege im Sinne biefe8©efepeB gelten": ©äuglingS* 
unb flleinftnbei pflege, einfd)lte|lich beB SRutterfdwfteS, bte ©ohnungBpflege, 
bie 5?rüppeU)ilfe unb bie ©efämpfmtg ber Dubertuiofe. 3u ihrer Durch* 
führung forbert eS bie Einteilung beB SanbeB tn^flegebejirfe für ©täbte 
unb Sanbgemeinben mit mehr alB 10000 Einroohnexn, ober in ©ejirtfc* 
öerbänbe, benen ebenfo roie ben jugehörigen ©emeinben unb ©utSbejirfen 
bie ©JohlfahrtBpfleae im Sinne beB ©efepeB aur Pflicht gemacht wirb: r Dle 
SBohlfahrtBpflege ift eine ^flichtaufgabe ber ^ftegebejivfe unb innerhalb Mefer 
ber ©emeinben unb felbftiinbigen ©utSbegirfe" (§ 3, 1). ©eftehenbe gemeinb* 
liehe Einrichtungen finb öon ben ^Sflegebejirfen mit gröfeter Schonung $u 
behanbeln unb freiroiüige Organlfattonen jur ©tittoirtung hcranjuaiehen. 
Die SluBgeftaltuna ber ffiohlfahrtBpfiege im ©ejirfBöerbanb liegt einem 
©flegeauBfchui ob, ber auS 5 SKitgliebern ber ©ehörben, 2 feranfen* 
laffenöertretem unb 6 metteren aKitgliebent, barunter etn Mr^t unb eine 
aS^jirfBpflegerin, beftehen mufe. 

Die »uBführungBoerorbnung öom 4. Februar 1919 geht an bie 
tralifation. 9?eben brei beftehenben fianbeBauBfchüffen für SBohnungBpflege 
(3cntralftcDe), für Hrüppelhilfe unbDuberfulofenbefämpfung, mirb ein SanbeB* 
auBfchufe für Säuglings* unb ^leinftnberpflege, einfchliefelich beB SOtutter* 
fchupeB, öorgefeheu. „Die gef amte SSohlfahrtBpflege beB SanbeB wirb einem 
b*lm 2)?iniftexium beB inneren ju eakhtenten Sanbe&anrl für S9ohl ff 
fahrtBpfiege unterteilt werben." 

D)ic ©erorbnung rüdt nachbrücflich Don ber Armenpflege aB: 

„Auf bie 2BohIfahrt8pflege finben bie ©runbfäpe ber öffentlichen Armen* 
pflege feine Anroenbung. 3 uroen bungen, bte auB öffentlichen Ätitteln'an 
einjelne im Nahmen ber Wohlfahrtspflege gemacht werben, gelten nicht alB 
Armenunterftiipung" (§ 4). 

Damit finb bie als Söohlfahrtspflege gefennjeichneten Aufgaben 
grunbfäplich ber öffentlichen Armenpflege entzogen unb einer Don 
ihr getrennten ©efepgebung unb ©ermaltung unterfteßt. Der ÄreiS 
biefer Entziehungen läßt fi$ ie nad) SRöglicpfeit unb ©inngemäfeheit 
erweitern. 2Jtit anberen Worten: an ©teile ber Armenpflege tritt 
Bier für Beftimmte gäHe bte urfächlich geglieberte -^ilfe zur Er* 
paltung ber ©olfSgefuubheit unb zur ©efömpfung unb SWilberung 
Don Äranfheit. 

Die ©erorbnung fchreibt ferner jebem ©ffegebezirf bie AnfteDung 
minbeftenB einer berufsmäßigen, beamteten ©ezirfSpflegerin üor, „welche 
bie Wohlfahrtspflege, inSbcfonbere bie offene Säuglings* unb Äleinfinber* 
pflege, einfcblteßlicp beB AiutterfchupeS, nach ben Anweifungen beB pflege* 
auSfchuffeS, ober folange ein foldjer nicht öorljanben ift, ber AnfteflungS* 
behörbe burcbfüpren unb überwachen foü." Die ©eatrfSpflegertnnen müflen 
minbeftenB 25 3 a ^ re un b flenügenb öorgebilbet fein. AIS genügenbe ©or* 
btlbung gilt: Der erfolgreich abgefchloffene Sehrgang in einer geeigneten 
fozialen §rauenfdmle, Ausbilbung als ftaatlich anerfannte Äranlen* unb 
SäuglingBpflcgerin unb minbeftenB einährige prafttfehe ©etätigung auf 
öerfebiebenen Wohlfahrtsgebieten. 

gür [eben ^flegebeztrt ift am ©erwaltungSftp eine ©efchäftSfteÜe für 
bie gefamte Wohlfahrtspflege (Wohlfahrtsamt) au errichten. 

Die 2. ©erorbnung betr. ben weiteren Ausbau ber amtlichen Wohl* 
fahrtspflege öom 18. Alärz 1921 umreißt bie Aufgaben l ) beS auf ©runb ber 
AuSführungSoerorbnung öom 4. gebruar 1919 au bilbenben „SanbeSamt 
für Wohlfahrtspflege". Sie beftimmt ferner, baß bie bisherigen SanbeB* 
auSfchüffe als gachauSfcßüffe bem SanbeSamt unterftcDt werben, wobei baS 
SJlinifterium beB inneren fich borbehält, „für einzelne 3n> c ifle öer öffentlichen 
Wohlfahrtspflege je einen gad)au3fd)uß z« bilben* (§ 6). gacpanSfcbüffe 
unb ©eirat follen eine in Abteilungen geglieberte, als ©anzeS planöoll öer* 
bunbene Wohlfahrtspflege fchaffen. 

3n biefer Drganifation fteefen bie fteimzeHen jeber fich als 
notwenbig unb jeweilig möglich erweifenben Ausweitung ber Deil* 
gebiete. Dem entfpricht bie Sufmttmenfepung beS ©eirats. Er um- 


*) Ueber bie Aufgaben beS SanbeSamteB, bie zu bilbenben gacpauB* 
fdjüffe unb ben ©eirat f. „Soj. ^ra^." XXX, ©p. 457. ©etreffS ber Einz*l s 
heiten ber Organifation ift auf baS ©efep unb feine AuSführungSbeftimmungen 
Zu öerwelfen. §ier folleii nur bie ©runbibeen hcrauSgefteflt werben. 
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faßt SJtttgtieber aller bebeutenben amtlichen unb freien fozialpflege- 
rifepen Organe, namentlich auch ber ©efunbpeitsbepörben unb Ver» 
fidperungSträger, ferner ben SanbeSgeroerbearzt. Vertreten ftnb 
3nnere Sttiffion, Marita« unb AoteS ®reuz. Stiebt jeboep bie öffent» 
liehe Armenpflege. 3rt)ar finb WoplfaprtS* unb Armenpflege gleicher¬ 
maßen Aufgaben ber ©emeinbe- unb ber unteren ©taatsbepörben 
mit ber ©pipe im SRinifterium beS 3nneren. Qh rc organifatorifche 
Verfnüpfüng, roie pe in ben meiften ftäbtifepen Wohlfahrtsämtern 
foWft üblich ift, erfcheint an fiep geeignet. • Aßein ben tragenben 
©ebanfen: £>erau3bilbung einey reinen, Dom Armenroefen grunb» 
füglich unb tatfäcplicp fcharf unterfchiebenen Wohlfahrtspflege bringt 
bie fäcpftfcpe ©efefcgebung mit biefer betonten SoSlöfung Deutlicher 
Z«m AuSbrucf. 

3roifcpen grüpjapr unb ^erbft 1919 finb ©cproarzburg-ßtubol- 
ftabt, Sippe-Detmolb unb 9ttecflenburg=©trelifc bem fäcpfifcpen ©ei* 
fpiel mit bem ©rlaß oon WohlfahrtSgefefcen gefolgt, im roefentlicpen 
auf gleicher organifatorifeper ©runblage. 3nbeS jiehen alle brei 
ftleirtftaaten, entfprechenb ber räumlichen ^Begrenztheit unb leichteren 
Ueberfehbarleit, ihren AufgabenfreiS roeiter als ©achfen. Auch Der- 
fuepen pe über bie fäcpftfcpe Veftimmung hinaus: „AIS WoplfaprtS- 
pPege gelten", ju einer umfapenberen VegriffSbeutung ju gelangen. 

©o gilt nach bem ©efefeüber bie Wohlfahrtspflege inScptoaraburg« 
Aubolftabt als folche: „Die allgemeine görberung bet ©eoölferung in 
geiftiger, gelunbbeitlicper unb toirtfcpaftlicher ^>mfid)t* unb umfaßt „iüSbefon* 
bete", neben ben fächftfctjen Aufgaben, noch bie Sorge für 3tepfinber unb 
uneheliche tftnber, jotoie bie ÄrtegSbefchäbigten* unb Hinterbliebenenfürforge. 
„8um 8®«* ber Wohlfahrtspflege werben für bie Stabt SRubolftabt als 
ftäbtifdje (Einrichtung ein StabtwoplfahrtSamt unb für bie SanbratSamtS* 
bejtrte als ÄreiSetnricptungen ÄreiSwoblfahrtSämter errietet". Die $u* 
fammenfepung (barunter ein mit ber ©erufSoormunbfcpaft oertrauter ©eamter 
unb ein befonberer ©eirat für ÄriegSbejcpäbigte unb Hinterbliebene) ent* 
fprtcht bem AufgabenfreiS. Die Hanbpabung in ben ÄreiSgemeinben erfolgt 
burch 3—5 Don ben ©emeinbebepörben unb juftänbigen GrtSfranfenfaffen ju 
wäpteuben „DrtSpflegeräten", toobei jebe ©emeinbe ober mehrere ©emeinben 
Zufammen einen fpflegebejirf btlben (III, 15, 17). - 

2ippe=Detmolb hat „bei ber Regierung als befonbere Abteilung 
ein SanbeSamt für ©olfSwoplfaprt unb ©oIfSgefunbpeit" er* 
richtet, bem ber hauptamtlich angefteüte SKebijinalreferent ber ^Regierung 
angepört. Jgjier ftnb nicht wie in Scpwarzburg JRubolftabt bie unehelichen 
unb ©flegefinber auSbrücflieh einbegriffen. Sonft finb bie „o o r n e b m l i cp e n" 
Aufgaben noch weiter gefaxt. ©8 tommen hinzu: foztalhhgieniicbe Aiiimir* 
fung beim AnfteblungSwefen, allgemeine ©efunbpeitSpflege, SchulgefunbheitS* 
pflege, ©ewerbehpaiene, ©efäm'pfung anfteefenber, inSbefonbere ber ©efchledrtS* 
franfpeiten unb gürforge für geiftig 2Rinberwerttge. Die Aufzählung ber 
oontepmlichen Aufgaben fcplteßt fo: „3ufammenfajfung aller bis* 
perigen WoplfahrtSbeftrebungen unb beten ©ntwidlung zu 
pöcpfter SeiftungSfäpigfett." 

Die beiben $leinftaaten ziehet* nicht, rote ©achfen, eine v auS* 
brüdlüpe DrennungSlinie zrotfepen WoplfaprtS» unb Armenpflege. 
Doch fann über bie SWeinung fein 3 roeifel beftepen. *) dagegen 
betont befonberS Sippe fepr nachbrüdlicp bie Heranziehung ber 
freien Hüfe: 

Der ^flegeauSfdmß, bem bie AuSgeftaltung ber WohlfaprtS* unb ®e* 
funbpeitSpflege im ^flegebezirf obliegt, „ift oerppichtet, bie prioate Wohl* 
tätigfeit ben ißm obliegenben Aufgaben im größtmöglichen Umfange nupbax 
ZU machen; er hat baS (Entflohen unb ©ebeipen oon ÖohlfahrtSoereinen, bie 
bem ©emeinnjopl bienen, zu förbern unb ihre Arbeit in planmäßiger ©liebe* 
rung ber Kräfte auSzugeftalten" (§§ 7 u. 8). 

©inen oon ©achten unb ben beiben Äleinftaaten abmeichenben 
SBeg fchlägt 3Jiecflenburg-'©treli| ein mit bem ,,©efe^ über bie ©r- 
richtung eines SanbeStoohlfahrtSamtS". ©S grenzt nicht ab, toaS 
als XBohlführtSppege gilt, fonbern überträgt bem SanbeSroohlfafjrtS* 
amt bie 

„planmäßige Durchführung neuzeitlicher Maßnahmen 
ber fozialengÜTforge unb Wohlfahrtspflege". „Seine Aufgabe ift 
alle für bie foziale gürforge unb Wohlfahrtspflege im ßanbe oorhanbenen 
Kräfte zu fammeln unb zu einheitlicher Wirfuna zu bringen" (§ 1). WaS 
babei unter fozialer gürforge, »aS unter Wohlfahrtspflege zu Derfteßen ift, 
tritt nicht flar zutage. Doch fepeint fiep auS bem DrganifationSplan bieS 
ZU ergeben: Die Soziale gürforge ift bie unmittelbar auSzuübenbe Pflege, 
Durch bie, je nach bem örtlichen übebürfntS, in ben Stabt* unb Sanbgemeinben 
einzurieptenben „Sozialen gürforgeftell^n"; unter Wohlfahrtspflege 
ift bie leitenbe Dätigteit fotuopl ber brei „^ezirtSrooplfahrteämter in s 3?cu* 
ftrelip, Acubranbenburg unb Schönberg, als auch bie beS ganbeSmohlfaprtSs 
amtS zu oerftepen, fo baß fiep Woplfahrt unb gürforge etwa roie SegiSlatioe 
unb ©jefutioe zueinanber oerpalten. ©in ©eirat auS allen Äreiien ber ©e* 
DÖlferung fotl bem ßanbeSrooplfahrtSamt beratenb zur Seite fiepen, ©ine 
Zu errieptenbe „ÜanbeSioohlfahrtSfchule" fofl bie erforberlicpen fträfte auSbüben 
unb „zugleich auep ben ©ebiirfniffen ber Anlernung unb AuSbilbung Don 
ÄriegSbefdjäbigten für ben länblicpen ©eruf bienen". Die Äfoften für baS 


x ) ©gl. hierzu bie Ausführungen Don Duarcf zum ©efcpäftSbericpt beS 
.itreiSrooplfahrtSamtS in SHubolftabt über bie Dätigfeit in ber 3 e *t Dom 
1. C-ftober 1919 bis 30. September 1920. Cuarcf a. a. O. 


SanbeSmoplfahrtSamt, bie ©eztrfStoohtfaprtSämter unb fozialen gürforgepeDen 
trägt ber Staat. 

Sftan erfennt leicht, baß eS jtch bet biefer aefamten SBohlfahrtS- 
gefehßebung (befonberS beutlich tritt baS im ©efei Don ©chtoarzburg- 
Ptubolftabt pcrDor) um Sticptlinten für ben Aufbau Don 
SBohlfahrtSämtern burch eine ^uftänbige ftaatliche 
©pi^c hwnbelt, toobei baS ©efunbheitSroefen im allgemeinen unb 
auf bem Sanbe inSbefonbere ben SBorbergrunb einnimmt. „Wir 
ftehen hier Dor einer äußerlich fehr befcheibenen Kleinarbeit^ bie 
mit geringen SDtitteln gegen ftarf ^uriiefgebtiebene SBerhäliniffe 
fämpft unb habet bo^ mehr in bie ©reite unb Diefe zu würfen 
Derfudpt als bie großartige ftäbtifdpe Arbeit an einer ftarf fluftuieren* 
ben SBeoölferung. ÜRan h a t fetten fo beftimmt formuliert bie müp* • 
fame länblicpe DrganifationSarbeit ber gürforge Dor fiep." 1 ) 

Der ©efefegebung ©adpfenS unb ber brei ft'leinftaaten entfpräche 
eS, toenn in Preußen baS SBoplfahrtSminifterium, bem nach ÄaSfel 
Dor allem ©efunbljeitS*, SBopnungS^ unb 3ugenbfürforge 2 ) obliegen, 
atfo übereinftimmenbe Aufgaben, bie güprung übernehmen mürbe, 
Zur Anbahnung planmäßiger ©eftaltung ber Wohlfahrtsämter. 8 ) 

Allein auch fepon in ber ©Übung örtlicher Wohlfahrts¬ 
ämter, fotoeit eS fiep niept um bloße gebanfentofe Umtaufe ber 
Armenämter panbett, ift bie Uebertoinbung beS ArmentoefenS im 
überfommenen ©inne nicht zu Derfennen 4 ). DaS ^eigt befonberS 
anfepauti^ bie „WoptfahrtSorbnung für bie ©tabt 
©panbau" unb ipre ©egrimbung. 97icpt weit an ©teile ber bis¬ 
herigen Armenbireftion baS Unterftii^ungSamt tritt, bie Worte 
Armenfommiffion, Armenpflege, Armenarzt erfefct toerben burdß 
SBezirfSfommiffionSpflege nnb *arzt, entftept ein SReueS, fonbern toeil 
innerhalb ber „ftraffen 8 c utralifation oon toirtfcpaftlicper, gefunb- 
peitlicper unb erziepertfeper gürforge in ber Abteilung „UnterftüfcungS- 
amt bie Armenpflege zur Wohlfahrtspflege emporge- 
hobentoerbenfoll." 8ur Suftänbigf eit beS UnterftübungSamtS ge» 
pört iegtiepe unterftüfcenbe Dätigfeit im gälte mirtfcpaftlicher $ot, fotoeit 
niept bie anbereit Abteilungen beS WoplfaprtSamteS (Hauptabteilung, 
Sugenbamt, ©efunbpeitSamt, ^riegSbefcpäbigten- unb Hinterbliebenen- 
fürforge) ober anbere Dienftfteüen mit ber gürforge betraut ftnb." 
Die ©inbeziepung ber Armenpflege, unter finngemäßer Abtoanblung 
iprer Derminologie erfolgt, alfo ebenfo roie zum 3roecfe tprer ©mpor- 
pebung ju^ Wohlfahrtspflege „im Sntereffe ber Vereinheitlichung 
aller WoplfahrtSbeftrebungen". -Unb noch ein britter ©runb roirb 
angeführt, ber H°fl an berS 6 ) ©ebanfengängeit napefommt unb ben 
Weg roeift zur Vepebung feiner pumanen Veforgntffe. 9Kan rooßte 
„bie Armen", benen auch heute noch intmer, trofj ber Aufhebung 
ber ©hrenminberungen, etroaS ©prenrüprigeS anpaftet", niept Don 
ber Wohlfahrtspflege auSfcpließen unb an ein befonbereS Amt oer- 
roeifen. „Diefe oon uns für unfozial gehaltene ©cpeibnng 
ift abficptlicp in ber WoptfahrtSorbnung auf gepöben." (Vegrünbung 
©. 15.) 

Hier ftepen roir oor einer neuzeitti^en ©pftematifierung unb 
roie i(| glaube Defonomifterung (größtmöglicher ©rfolg beim ^inbeft- 
aufroanb an ©elbmitteln) ftäbtifeper WohtfaprtSppege bon feltenet 
Durcbbacptheit. 6 ) Dabei bleiben über ben feroeiltg gelte nben 
3npalt ber Wohlfahrtspflege, opne baß er irgenbroie allfeitig er» 
fepöpft fein roiü, ebenfotoenig Steifet, roie bei ber fuggeftioen 3u* 
fammenfaffung oon Deilgebieten in ben brei erften ber erörterten 
WoplfaprtSgefefce. 

WoplfahrtSgefepe unb Wohlfahrtsämter berühren fiep nun Diel» 
fättig mit ber ©eroegung für ©efunbpeitSämter, bie fiep burch 
unfere finanzießen SRöte berart, baß bie H^tlanftalten ber ©ozial- 
Derficperung in aßen gugen Iracpen, niept fepreefen läßt. 7 ) Wäprenb 
bie aflgemeine Anficpt bapin zu gehen fepeint, baß trofc naper SBe* 
Ziehungen Arbeitsamt unb Wohlfahrtsamt getrennt zu organiperen 
pnb, ift baS Verhältnis zum ©efunbpeitSamt unb feiner ©ebietS* 
abgrenzung bisper nur für bie 3ugenbroopifaprt angefepnitten. Unb 


l ) Guard a. a. G. 

3 ) ffaSfel, DaS neue Arbeitsrecht, ©erlin 1920. S. 2. 

*) ©gl. Simon, Wohlfahrtsamt unb Armenamt. Soz. ©ray. XXX, 
Sp. 420. 

*) ©gl. hierzu bie Auffäfce Don Wilben unb 9J?emelSbotf über bie 
Wohlfahrtsämter in Düffelborf u. Spanbau Sen. ©ray. XXX, Ar. 35, 
Sp. 657 ff. 

6 ) Abbau ober Aeform ber Armenpflege. Soz- ^ray. XXX, Sp. 546 ff. 

6 ) Auch anberortS ringen Oerroanbte ©läne um ©eftaltung: fo in 
©eutpen in ßberfchlefien unb roopl auch in Dielen ber großen WoplfahrtS* 
ämter. 

*) ©gl. baS ©togramm ber „©rften Deutfcpen ©efunbpeitSfürforge* 
tagung" Dom 25. guni in ©erlin: ©efunbpeitSämter, eine görberung ber 
3cit, tpre Aufgaben unb ipr Aufbau; ipre Stellung innerhalb ber gugenb» 
tooplfahrt. 
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bocp gelten bie SanbeSwoplfaprtSgefepe fepr wefentlicp ©efunbpeitS* 
fragen unb aucp in ben SSohlfaprtSämtern erfc^eint bie ©efmtbpeitS* 
fütforge gls Abteilung beS SBoplfaprtSamteS. 

©ermiefen fei hier noch auf eine Atitteilung ber Teutfcpen mebigintfepen 
SBocpenfcprift Dom 6. SRal b. 3- l ) Tanacp beitest in ©nplanb ein ©efunbpettSs 
mtntfterium, baS Dor Burgern feinen erflen ©eriept Deröffentlicbte. ©S umfaßt 
8 Unterabteilungen, Don benen brei: angemeine ©efunbpeitSpflege unb ©ptbe* 
mologie, s JRutterfcpu& unb $inbenooplfaprt, Tuberfulofe unb ©efcplecptS* 
franfpeit, an bie 2Bop!faprtSgefepe grengen, roäprenb bie übrigen rein mebi* 
gintfeper Ratur (Rlebiginalbepörbe) gu fein fepeinen. ©inbegriffen ift baS 
Kranfenfaffentuefen, wie eS urfprünglicp nach beutfebem dufter gefepaffen 
würbe. 22 SWilltonen Atenfcpen finb in Waffen, bie non 12 000 Aergten »er* 
forgt werben. Äein ßaffenargt barf ntepr als 3000 ßaffenpatienten auf feiner 
Stfte haben. Ter (Spefargt beS RtinifteriumS, ©eorge Rerontan führt auS: 
Tie BroangSoerficperung rönne erft bann wirtlich erfolgreich fein, wenn bie 
Aergte grüpbiagnafen fteüen unb firanfpeiten frühzeitig richtig bepanbeln 
unb wenn jeber Kaffenargt ein Apoftel ber perfönltdjen 
^>^giene unb ©roppplase wirb. 

SBenigftenS bieS Wpte ©oftulat gilt für bie gefamte SßoplfaprtS* 
pflege, bereit erfte Aufgabe bie ©ropphlaje ift; b. I). wie ©oüigfeit 
gut unb einfach fagt: „Tie Dorpanbenen Kräfte jtnb nach 2Rögücp- 
feit gu fepüpen unb gu förbern." 2 ) 

©S entfteht nun bie grage, wieweit in biefern Sinne bie ©e* 
funbpeitSfürforge gu ben Teilgebieten ber SBoplfaprtSpflege gehört, 
bgw. Wo bie ©renge gu ziehen ift. ©ollen neben bie Kriegsopfer* 
fürforgeftellen, bie 3ugenbämter beS gugenbwohlfahrtSgefe^eS, bie 
UnterftüßungSämter nun noch befoitbere ©efunbpeitsämter treten? 
Ober foüen alle biefe Teilgebiete nach beftimmten, jeboep örtlich ab* 
wanbetbaren Richtlinien im SBoplfaprtSamt gufammengefaßt werben? 

Aucp bie grage einer ReicpSgentrale für SöoplfaprtSpflege, bie 
fich berührt mit ber nach einem gufünftigen ReicpSrooplfaprtSgefep, 
welches baS geiftige ©anb um bie einzelnen Teile {dringt, fei in 
biefer ©erbitibung geftreift. KaSfel 3 ) fpriept fonber ©ebenfen bon 
„ArbeitSminifterien bgw. SRinifterten für fogiafe gürforge". Söill 
man ber ©egeiepnung „Soziale gürforge" überhaupt in biefer gorrn 
Tauer geben, fo trifft fie in gewiffen ©rengen auch 5« für baS 
ReicpSarbeitSminifterium, mtfer beffen Tacp ©ogialüerficherung unb 
KriegSopferfürforge beheimatet finb, währenb in ©reußen bie Sozial* 
oerfieperung bem wefentlich mit bem ©efunbpeitswefen befaßten 
SBoplfaprtSminifterium unterfteht. 

Tie fpftematifepe gufammenfaffung bon 3ufammengepörigem ift 
in ihrer ©angpeit ein 3 u ^nftSproblem. 3n ihm beuten ftep bie 
fchon peute unb in iebem gatt erforberlichen interbehörblichen 
ArbeitSgemeinfcpaften in Reich, 8anb unb ©emeinbe an. 

II. ©egriffsbilbung. 

Ter gemeinfame „AuSfcpuß für bie gefepltcpe Reugeftaltung ber 
»•plfaprtspflege" 4 ) fann an ben SBoplfaprtSgefepen unb *ämtern 
unb ber grage ber ©ebietSabftecfungen nicht borbeigehen. 3m 
Anfcpluß an ba$ fäcpjtfcpe SBoplfaprtSgefep wäre baS bort abgegrengte 
©eltungSgebiet ber äBoplfaprtSpflege für feine Broedfe etwa fo gu 
erweitern: AIS ©3op(f»prt$pflege im Sinne ber Unterfuchungen beS 
SBoplfaprtSauSfcpuffeS geltere 5 ): 1. ©efunbpeÜS* unb SBopnungS* 
pflege: 2. äRutterfcpup; 3. Suüenöptlfe; 4. ©rtoerbsbefepränften* 
unb SBanbererfürforge; 5. Spftematifierung bon ©efcpaffungSbei* 
hilfen; 6. AfterSoerforgung; 7. Unfcpäblicptnacpung gefeUfcpaft* 
gefährbenber ©lemente. 

Unter 1 unb 2 ift inSbefonbere gu prüfen: AuSbepnung bon 
SRaßnapmeü ber Sogialoerficperung auf bie nidjtoerftcperte ©e* 
bÖllerung 6 ) (Kuffler), bie Rentabilität ber mütterlichen ©rwerbs* 
arbeit, bgw. ihre ©rfepung burch ©flegegelber (©aebel) gemäß bem 
Rentenpringip ber ReicpSberforgung. 3« 4: baS ©roblem ber ©er* 
Wertung halber Kräfte, als ©renggebiet gwifepen 2BohlfaprtS* unb 
Arbeitsamt. Qu 5: ^erangiepung ber Konfuntbereine; gu berg’leidhen 
auch bie „Söarenberteilungsftefle ber ©ewerffepaften". 3u 7 ift auf 
ben Teutfcpen AuSfcpufj für ©efäprbetenfiirforge unb feinen „©nt* 
Wurf unb ©egriinbung eines ©erwaprungSgefefceS" gu berweifen. 
— ©cpliehlich Wäre gu geigen, baß burch organifierte SBoplfaprtS* 
pflege mit geringeren SRitteln größere ©rfolge ergielbar finb, als 
bei ber heutigen ßetfpltftmmg ber Hilfsmaßnahmen (SBronSfp). 

Tie ©inigung über bie prinzipielle ober allgemeine ©egriffS- 
beftimmung berliert bei biefern ©orgepen oiel bon iprer Tringlicp* 
feit. 3n ber fäcpfifchen gaffung: „AIS SBoplfaprtSpflege gelten" 
liegt bie SRöglicpfeit, ber ©egriffsbilbung inbuftib, bon ber ©rajiS 


') Rr. 18, 3apv«. 47, S. 514. 

*) 6og. ^ra f . fe, @p. 337. 

*) a. a. 0. 

4 ) Sog. $ra£., Rr. 14, 6p. 349. 

*) SBobet man ben Kreis enaer ober weiter giepen fann. 

•) Tiefe Aufgabe pat bet SSoplfapctSauSfcpub in Angriff genommen. 


aus, beigufommen unb bie Armenpflege bewußt burch SoSlöfung 
bon Teilgebieten, wie eS ja palbwegS auch ber preußifepe 3 U 9^* 
gefe^entwurf tut, abgubauen. ©in folcher Abbau läßt fiep, wie in 
©panbau unb ebenfo bon ber ©rayiS aus, berbtnben mit ber 
©mporpebung ber Armenpflege gur SBoplfaprtSpflege. SBiU man 
bieS mit ^oüanber unb ©olligfeit Reform nennen, fo mag in Um* 
feprung beS Riepfcpe*SBorteS oom „ominöfen „Unb" ber Teutfcpen" 
baS ominöfe Abbau ober Reform ber Armenpflege bem erwünfepten 
Abbau unb Reform 1 ) weichen. 3mmerpin muß man fiep, wenn 
man begrifflich boranfommen will, !lar machen, baß bie bon ©otlig* 
feit geforberte Reform ber Armenpflege, als einer „fubfioiär ein' 
tretenben allgemeinen gürforge, bie nach Rtoß unb 3npalt ber 
Hilfsmaßnahmen fo geftaltet ift, baß fie ben (woplfaprtsppegerifcpen) 
©runbjäpen unter 3iff* r entfpriept", 2 ) gar niept mepr Armen* 
pflege im überfommenen ©egriff ift. Auch bie bon allen ©raftifera 
bringenb geforberte ©rfepung beS UnterftüpungSwohnfip* burep baS 
AufentpaltSpringip unb ber Schaffung tragfäpiger ©erbänbe finb 
©orauSfepungen neugeitlicp*wohlfahrtpflegenfcher ©runbfähe unb 
©egriffe; baS AufentpaltSpringip, wie es für bie KriegSwopifaprtS- 
pflege galt unb fiep bewährte, bebeutet bie üftöglicpfeit fofortigen, 
an feinen auswärtigen ©inwanb gebunbenen ©ingreifenS, ber trag* 
fäpige ©erbanb bie SRögticpfeit burepgreifenber H^f e * 

Tie ©egriffSbeftimmung als ©runblage bon Richtlinien für 
bie SBoplfaprtSpflege ift inbeS mit bem inöuftiben ©orgepen, gemäß 
ben SBoplfaprtSgefepen, nidpt aufgehoben, fonbern nur aufgefepoben. 
@S fei mir beSpalb noep ein weiterer KlärungSberfucp geftattet. 
©oHigfeit bemängelt bie Unflarpeit beS SSorteS SBoplfaprtSpflege 
unb erblicft bie Urfacpe bor allem • barin, baß eS „einmal als 
©riitgip, ein anbdrmal gur ©egeiepnung eines Teilgebietes beS 
öffentlichen SebenS gebraucht werbe". — TaS ©ringipieHe unb 
Allgemeine ift aber, ebenfo wie bie ©eftimmtpeit ber ihm unter* 
guorbnenben ©ingelfäüe, eine Anforberung beS ©egriffS. Rur 
barum panbelt eS fiep, folcpe gormen bon Hilfeleiftungen auSgu* 
fcpalten, bie fiep als Teilgebiete ber SEBoplfaprtSpflege mit ihren 
©runbfäfeen: ©orbeugung, Heilung unb ©erforgung, niept bertragen. 
3cp finbe fein becfenbereS SBort für unfer gemeinfameS 3 1C ^ 
bon ©oüigfeit borgefcplagene ©egeiepnung „SBoplfaprtSpofitif“ er* 
fepeint mir beSpalb überflüifig. ©ie fann aber auep niept flärenb 
Wirfen unb eper ein neues ©lement ber ©erwirrung bebeuten. 
SBäprenb nämlicp ©ogialpolitif ein mit bem erften Arbeiterfcpu^* 
aefep intonierter, im Kampf um baS Arbeiterreit geworbener ge- 
fcpicptticher unb noch feineSwegS überlebter ©egriff ift, ber, wenn 
man ibentifigieren will, für bie SBoplfaprtSpflege mit übernommen 
Werben fönnte unb vice versa, würbe baS bielbeutige Anpängfel 
©oütif in ber neuen 3ufammenfe$ung bie apolitifcpe 3t e ^6u«9 Per 
SßoplfaprtSpflege eper berbunfeln als flären. 

©ine genauere unb burepfieptigere gaffung ber Richtlinien 
©oQigfeitS wirb fiep bei ber, wie mir fepeint, grunbfäplicp ergiel* 
baren Uebereinftimmung, wenn man erft in ber in Angriff ge* 
nommenen Teilarbeit etwas weiter gelangt ift, leicpt perfteflen laffen. 

Tabei werben wir unS an bie fepon borpanbenen Sufamnwn* 
faffungen in SBoplfaprtSgefepen patten muffen, wenn wir uns niept 
ins ©ingetne unb SGBefenlofe oertieren wollen. 

Km bas trinhgelb. 

©on ©rof. Dr. Subwig 

Ter Kampf gegen baS Trinfgelb ift im ©aftwirtSgewerbe oon 
neuem entbrannt. Tie ©reffe ber Arbeitgeber unb -nepmer ift ooH 
oon Auffäpen barüber, in H un ^>^tcn oon ©erfammtungen ftept bie 
grage beS Arbeitsentgeltes auf ber TageSorbnung. Auch bie TageS* 
preffe beginnt fiep, angeregt burep bie ©reffe*©efprecpung ber ©efeH* 
fepaft für ©ogiale Reform (Sp. 550), ber ©aepe angunepmen ©elbft 
baS ©ublifum, baS fiep bisper nur fcpweigenb unb butbenb oerpatten 
patte, regt fiep allmählich. 

SBir haben unS an biefer Stelle fepon oft mit ber ©ntlopnungS* 
frage im ©aftwirtSgewerbe befaßt unb ftetS gegen baS Trinfgelb 
Stellung genommen. Aucp ber guftänbige UnterauSfcpuß ber ©efell' 
fepaft für Sogiale Reform pat fiep gegen biefe gorm beS Arbeitsentgeltes 


0 ßoflaitber a. a. O. 

*) @og. ^raj. XXX, 6p. 337. Unter IV. a, b u. c finb bie brei 
©runbelemente beS ©oplfaprtSpringipS: ©orbeugung, Hriliin 9 unb ©er* 
forgung gut gefaßt. Rur c: „bei oölliger ^>tlflofigtett ift ©erforgung gu 
aeroäpren", erfepeint etiuaS unbeftimmt. ©erabe baS ©erforgungSprtngip 
oarf niept naep ben heutigen ©erpältniffen beurteilt unb entfepieben werben. 
3ur ©egriffsbilbung im obigen Bufammenpang Dgl. aucp 6imon, 6ogial* 
politif unb Armenwefen, ReicpS*ArbeitSblatt, 3aprg. 1, Rr. 11, 6. 425. 
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gewenbet; $cft 49 ihrer Schriften zeugt baoon. Särigft Oor uns §obcn 
Dofdjer, 2lb. SBagner 1 ), Schmollen, Olbenberg ben gleiten Stanb* 
pun!t eingenommen. Sn ber oolfswirtfchaftlichen Siteratur fennen 
wir feine ^Befürwortung biefeS SpftemS, unb wenn einer ber geift* 
reidfjften beutfchöfterreichifchen Dationalöfonomen mir einmal inter 
pocnla auf feftarfe SBorte gegen baS Srinfgelb mit einer Wahrhaft 
begeifterten Sobrebe auf biefe ©ntlohnung8form antworteten [o möchte 
ich nicht glauben, baß er feine Argumente ber 3Rit* unb Dachwett 
Zur fritif^en SBertung unterbreiten mirb. 

SBir befämpfen an bem Xrinfgelbfofiem im ©aftwirtSgewerbe 
oor allem, baft ei ben Arbeitnehmer entwürbigt. ©S macht ben 
arbeitenben SRenfdhen zum Almofenempfänger, entwertet bamit zu* 
gleich feine Arbeit, brüeft feinen menfchlichen Stolz unb feine 
ntoralifche SBiberftanbSfahigfeit h e ™b, unterbinbet ba# fc^Xed^t^in 
lebenSnotwenbige ©efüht beS Arbeitnehmers, einem ehrenwerten, 
gleichberechtigten unb geachteten Stanb anzugehören. ®er Kellner 
geniert fich oor Arbeitern anberer Verufe, feinen Stanb zu befennen, 
nicht nur weil feine Arbeitsteilung in perföntichen $ienften für 
SRitmenfdjen befteht, auch nur weil biefe Seiftung oon oielen 
Arbeitern unterjehäfct wirb ober weil er weift, baft er in feinem 
Veruf auch in bie Sage fommt, feinen eigenen Älaffengenoffen zu 
bienen, fonbern nicht zulept gerabe wegen beS XrinJgelbmatelS, ber 
ihm anhaftet, ©ewift, baS Vewufttfein, baft baS $rintgelb einen 
SRafet bebeutet, ift ftunberten oon Kellnern abhanben gefogunen 
unb anberen ift ber äRafet gleichgültig, wenn fte nur oiel ©elb 
üerbienen. Aber immer mehr Äefiner erwachen hoch z u bem nur 
burch langjährige ©ewöhnmtg eingejchlafenen, natürlichen Vewufttfein 
ihrer SERenfchenwürbe, unb eS ift ein Verbienft ber VerufSoraant- 
fationen, — will fagen: ihrer flarblicfenben Führer —baft fte 
eine unablaffige ©rziehung pi VerufSethoS oorgenommen haben, 
bie auf bie $)auer in ber Srinfgelbfrage nicht ohne ftarfen SBiber* 
hall geblieben ift. 

gretlid) waren eS auch foztatpotittfdheSntereffen im engften 
Sinne, bie bei biefen gewerlfchaftlicften Veftrebungen mitfprachen. 
SteS Srinfgelb bebrohte bie fargen Duhezeiten ber VunbeSratSoerorb* 
nung oom 23. Sanuar 1902 gleichermaßen, Wie eg ben Achtftunben* 
tag bebroht, ber hoch nun einmal ©efefc ift, auch wenn man ben 
Schematismus biefer neuen Arbeiterfchuljgefe|jgebung gerabe hie* für 
oerfehlt erachten mag. SteS Srinfgelb bebroht bie fejuelle Sittlich" 
feit beS weiblichen fßerfonalS — weshalb benn auch Dahmew 
gefeft oom 15. 3 fl nuar 1920 mit gutem ©runbe ben SanbeSzentral* 
behörben bie 2Röglicftfeit gab, Vorfdjriften über bie Art ber ©nt* 
lohnung weiblicher ©ehilfen im ©aftwirtSgewerbe ju erlaffen —, 
unb bamit bebroht baS Srinfgelb zugleich bie VolfSgefunbheit. 
©üblich aber erweift eS fich als £>inberniS gewerffchaftlicher $>ifziplin, 
ohne bie heute niemals georbnete Verhältniffe in irgenbeinem ©e* 
Werbe möglich finb. 

9Ran wenbet ein: alles zugegeben; aber eS ift oertorene 2Rühe, 
bie ÄeUner beS SrinfgelbS entwöhnen ju wollen, benn er nimmt, 
fooiel er befommen fann, unb wenn er ©ehalt befommt, nimmt er 
baS Xrinfgelb aufterbem unb behanbett ben ©aft fehlest, ber fich 
herausnimmt, fein Xrinfgelb zu geben. 

$roeifelloS finb berartige ©rfahrungen in ben tefcten S^ren 
nicht oerein$elt, fonbern bufcenbweife gemacht worben, unb ber 
Schaben, ber burch zeitweilige Dämpfung beS ÄantpfeS ber ©ewerf* 
fchaften gegen baS Srinfgelb angerichtet würbe, ift überaus groß. 
S)ie SöerufSorganifationen faßten jwar auf ben Äongreffen aller 
Dichtungen Dtjolutionen gegen baS Xrinfgelb, aber fie mißtrauten 
einanber felbft unb fürchteten, wenn eine Dichtung fehr fcharf gegen 
ihre trinfgelbnehmenben SRirglieber oorgehe, werbe bie a n b e r e bieS 
im Äonfurren$fam|>f ausbeuten. So würbe oon, gemerfidjaftlicher 
Seite nicht mit ber erforberlicffen ©nergie burchgegriffen, obwohl 
baS Srinfgelb natürlich nach ^ öor ^ er ÄrebSfchaben beS ©e* 
WerbeS anerfannt unb bezeichnet würbe. $>aS einzelne 2Ritglieb 
aber erlag nicht feiten ber Sßerfuchung, bie immer wieber hcrantrat. 
3>ie Söhne hielten — wie in ben meiften berufen — nicht mit 
ber Neuerung Schritt, unb jeber fueftt, wenn er fann, oon fich unb 

*) Sagner fchrieb: »geh halte bie ©ntlohnung ber gaftwirtfchaftllchen 
ÄngefteQten burd) ba« Xrinfgetb, ganz aöer teilroeife, für im höcbften ©rabe 
Oerroerflidj, für bie Slngeftellten materiell unb ibeell nachteilig, für baS 
ißublifum beläitigenb unb roiberroärtig. giir jeben anftänbigen ^IngefteHten 
mub eS in hohem ©rabe befcbämenb fein, wenn er feinen ehrlich oer* 
bienten 2ohn erbitten foü. gür jeben anftänbigen SKann ift e§ miberroärtig, 
ftatt für empfangene ^Baren ober ^ienfte einfach Z u bezahlen, fich umfehen 
gu müffen, ob nicht irgenbtuo eine §anb fich ihm entgegenfireett, bie Slnfprud) 
auf ein ^rinfgelb macht, unb für bas @e*ahlte eine übertriebene Verbeugung 
ober ein mtboergnügteS p ©eficht zu erhalten. ®aS gpnze Xrinfgelbroefen ift 
im höchften 'Diafee unmoralifcb, oerftöfet gegen bie guten Sitten unb 
(ollte mit Stumpf unb Stiel auSgerottet werben." 


feiner gantilie Dotlagen ahznwehren. 8ot fich im Xrtnfgelb bem 
Äettner bazu ©elegenheit, fo fonnte er nicht immer wiberftehen. 
3n einer 3«it, in ber auch SRitmenfchen oon ganz onberem SBilbungS- 
ftanb ©etb nehmen, wo fie nur trgenb fönnen, ift baS nicht weiter 
üerwunberlich. 2luch bie alte ©ewohflheitf ^rinfgelb zu nehmen, 
Oerführt manchen ©ehilfen bazu, ohne oiel Dachbenfen unb ohne 
Dücfficht auf bie golgen, bie eS für ben ganzen Stanb nach M 
Zieht, Xrinfgelb anzunehmen. * ©erabe in biefer grage bebarf Die 
©ehilfenfehaft bringenb beS DücfhaltS an ben ©ewerffchaften unb 
ber ©nergie ihrer gührer. SBir finb erfreut, baft eS ber ©efeflfehaft 
für Soziale Deform gelungen ift, in bie fchleppenbe Srinfgelb» 
befämpfung neues Seben zu bringen. ©inS war in biefer £>infid)t 
bringenb nötig: bie ©ehilfenoerbänbe mußten ein flareS S3e- 
fenntniS ablegen, baS bem ©aft unb ber ganzen Oeffentltchteit 
Defpelt bor bem reinen SBoHen ber ©ewerffchaften abnötigt unb ben 
©aftwirtSgehilfen felbft bie ooße ©inigfeit ber maßgeblichen Organi* 
fationen in biefer grage fo Kar jeigt, baft feine Sßerbrehung in ber 
Äleinagitation baran rütteln fann. ©in folcfeeS gemeinfameS S^e* 
fenntniS aller großen SSerbänbe liegt je|t oor. ©S hut Weber 
®ömer noch Sühne * lein Vorbehalt ift gemacht, feine Vefchönigung 
berjenigen gaffe, in benen unzulänglicher fiohn gezahlt unb baburch 
bie Sinnahme oon ftrinfgelb nahegelegt wirb. ®er SBortlaut ber 
für bie foziale Bewegung beS ©afthauSgewerbeS überaus wichtigen 
©rflärung ift folgenber: 

„3)ie Unterzeichneten ©ehilfenorganifationen erflären Durch ihre Ver= 
tretung, bafe fte nach wie Oor bereit ftnb, energifefe für bie Vefeitigung bei 
XrinfgelbeS unb für bte ©rringung fefter auSlömmlicher ßöhne einzutreten. 
Sie nehmen bte'üon ber ©efellfchaft für Soziale Deform unb ben 
ihr angefcfeloffenen Vereinigungen angebotene $iife unb bte Unterftüpung 
ber ^reffe mit 3)anf an unb üerpfeichten fich, baS z ur Agitation nötige 
SDaterial zu liefern. Sie Oerurteilen auf baS allerentfcfeiebenfte 
biejentgen VerufSanaehörigen, bie ohne Düctftcht auf bie üblen 
golgen. bie baS Xrinfgelbfoftem für ben ganzen ©eruf haben mufe, fich 
nicht bazu Oerftehen fönnen, jebe Annahme beS 2:rinfgelbeS 
[trifte zu oermeigern. 

8entraloerbanb ber öotel*, Deftaurant= unb Äaffee=SlngefteUten. 

(gez.) fßocbfth, Dichter. 

©etoerffchaftSbunb ber ©afthauSangefteDten. 

(gez.) Schaar, Daabe.* 

Dun aber ift zweierlei nötig. Vor allem müffen bie ©ehilfen 
heftreht fein, möglichft einheitliche Verijältniffe in ber ^rinf* 
gelbfrage zu fcfwffen. DichtS h«t in SBahrljett bie Dbfchaffung beS 
4rinfgelbeS in ben leftten, zwei Sohren fo fehr erfchwert, als baft 
fie nicht auf einen Schlag im gefamten ©ewerbe erfolgte, fonbern 
im einen Ort Slbfchaffung, im zweiten Slblöfung burch baS (gewiffer* 
maßen als Dtforblohn wirfenbe, aber nicht oon ber ßeiftung, fon* 
bern oom Umfap auSgehenbe) Vrozentfpftem, im britten baS alte 
$rinfgelbmefen beftanb. hierzu fam womöglich am felben Ort eine 
Verfdjiebenheit zwifchen ben Rotels, DeftaurantS unb ©afdhäufern, 
ja bie Unterfchieblichfeit geht fo weit, baft eS z* in Verlin einen 
befanden Älub gibt, in beffen oberen Däumen ^rozentfpftem be* 
fteht, währenb in ben unteren baS Srtnfgelbwefen nicht befeitigt ift. 
5)iefe ben ©aft oerwirrenbe Vuntheit, Die auf bem unfertigen ßu* 
ftanbe beS gaftwirtfchaftlichen XarifoertragSwefenS beruht, gab natür* 
lieh allen — im ©aftwirtSgewerbe auS oielen ©rünben natürlich 
teiber nicht ganz feltenen — unlauteren ©lementen x ) unter ber ®e* 
hilfenfchaft willfommenen Slnlaft, auch bort bie fattfam befände 
SRiene beS XrinfgelDerwartenS aufzufteefen, wo fefte Söhne beftanben 
unb baS £rinfgelb befeitigt fein füllte, ©ntlaffung War meift, wenn 
ber Äellner Xrinfgelb annahm, nicht zu befürchten, unb oiele SEBirte 
hatten gar nichts Dagegen, baft bie XrinfgelboerbotStafeln befeitigt 
ober ganz oerfteeft aufgehängt würben; fie fagten fich wohl: nimmt 
ber Äeüner erft wieoer iriitfgelb, fo braudhen wir weniger feften 
Sohn z u fonzebieren unb fönnen oieüeicht ben Sohn allmählich 
überhaupt wieber abfehaffen, behalten bann aber bie h°ben greife 
bei, fo baft aüen teilen geholfen ift (bc. auf Äofteu beS fPublifumS). 
SBäre baS JrinfgelD überall abgefchafft, fo fiele eS natürlich ben 
wenigften ©äften ein, fich noch bie DuSgabe biefeS ftllmofenS z u 
ma^en. 3)aher muß bie anftänbige ©ehilfenfehaft jept einen Sturm 
gegen baS Xrinfgelb auf ber ganzen Sinie unternehmen, ©in 


*) ©ine neue SluSmtrfung folcher Unlauterfeft ift mir in gügen, bie 
Speifetoagen führen, aufgefallen. Soweit hier baS Decht befteht, für in bie 
ÄupeeS gebTadjte ©etränfe glafchen* nnb 3:affenpfanb zu erheben, wirb nicht 
feiten biefeS ^ßfanb ohne Sluftlärung in ben V re ^ ber SBate eingerechnet. 
2)er Deifenbe hält ben V re iÖ oieüeidit für hoch, hot aber in biefer fcinficht 
baS VJunbern längft oerlernt, ©ibt er fpäter bie leeren ©ehälter ptücf unb 
Oerlangt fein Vfanb zurücf, fo erhält er eS natürlich wieber. Slber mteoiel 
Deifenbe fommen auf biefen ©ebanten überhaupt? 
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SReicpStarifbertraff, ber dl« einzigen*©unft ba« Verbot be« Irinf- 
gelbnehmen« bei ©träfe foförtiger “ntloffung unb SRidjtWiebereht- 
JtcHung in einen tariftreuen betrieb enthielte, unterfiüfct üom ©opfott 
Der Arbeiter, Angefteßten unb ©eamten gegen afle nicpt tariftreuen 
©aftwirtfcpaften, fönnte f)tit als ©iegeSprei« eine« guten unb ge* 
regten Kampfe« winfen unb mürbe fa fdpnefl „überwtegenbe ©e* 
beutung" erlangen, baß er mit ber nötigen SDtobififation Der ©traf- 
beftimmung auch für aflgemeinoerbinbliqj erflärt werben fönnte. 2 ) 
gür bie übrigen Arbeitsnormen fönnten natürlich neben bem 9teicpS s 
tarifDertrag ©ezirf«-, DrtS* unb girmentarife mit ber unentbehrlichen 
Anpaffnng an territoriale unb fonfiige (Etgenfcpaften abgefchloffen 
»erben. 

An ^weiter ©teile aber ift eg burchau« nötig, baß bie ©eruf«- 
organifationen bie Durchführung ber Irinfgelbbefeitigung, »o fie 
üertraglich erfolgt ift, au« jmingenben (Srünben bie ©tanbeSepre 
fcharf fontroliieren, ©ie müffen in anberen ©erufSorgani- 
fationen ©ertrauenöleute auöfinbig machen, — ©ewerlfcpaftsfefretäre 
finb bafür fehr gut geeignet —, bie über gäße üerbotener Drlnf- 
gelbannapme an bie Seitungen ber ©epilfenüerbänbe fo berichten, 
baß btefe ber Angelegenheit nachgehen unb mit allen SRitteln ge- 
»erffchaftiicher Di^iplin gegen rüdfäfltge Darifbrecper unb gegen 
(Elemente, bie bie ©tanbeSepre berieten, borgehen fönnen. Auch 
eine unmittelbar erziehliche Aufgabe fommt in biefer #inffcpt 
natürlich ben biet im Sanbe baumreifenben ©eWerffc&aftSbeamten 
«u. ©8 gilt, ben ©aftroirtSgehilfen einzuprägen, baß e« fiep gerabezu 
at« ungerechtfertigte ©ereicherung barfteflt, »enn man fich benfelben 
Dienft zweimal, — einmal burch ©ehalt bom Arbeitgeber unb einmal 
burch ba« Drinfgelb bom ©oft — bezahlen lagt. Dann wirb e« 
nicht mehr möglich fein, baß, wie e« mir füglich in einem Dftfeebab 
in einer ©erfammlung bon Meßnern unb Siiumermäbchen gegangen 
ift, ein SJiann, ber feit 3 ober 4 3aprzepnten Meßner ift, auf ben 
Appefl, fein Drinfgelb z« nehmen, antwortet: „SSir woflen fefte 
Söhne; gibt un« bann ein ©aft noch etwa« ejtra, fo geht ba« 
niemanben etwa« an." 

©orerft aber ift bie Drinfgeipbefeitigung nicht möglich ohne 
ben SBiflen be« ©ubtifum« feibft. ©« ift eine unglaubliche 
Seigheit, wenn Seute, bie nicht genug über bie Neuerung unb bie 
hohen Arbeiterlöhne fchimpfen fönnen, ftet« ba« mißmutige ©eficht 
eine« fteflner« ober bie berwunberten Augen anberer ©äfte fürchten 
unb bespott) wiber beffere« SBiffen Drinfgelb geben. Unb noch 
häufiger ift e« bie alte, träge ©ewohnheit, bisweilen auch bie 
©pefulation auf befonber« gute ©epanblung. ©anz feiten aber 
• Werben wirflich inbioibutfle Anfprüche bom ©afte in foldjem Um¬ 
fange erhoben, baß fich au« ihrer prompten ©efriebigung wenigftin« 
ber ©chein eine« Anspruch« auf eine zweite (Entlohnung neben bem 
feften ©ehalt be« ©aftwirtSgehilfen herleiten liebe. 3n Sffiaprpeit 
ift e« nur bie böflige Unerzogenpeit be« ©ublifumS, bie bie 
heutigen 3uftänbe im ©aftwirtSgewerbe berfchulbet hot. Deshalb 
ift bie Unterftü&ung be« Kampfe« gegen ba« Drinfgelb burch bie 
DageSpreffe bringenb nötig. Daß bie ©ewerffchaftsleitungen e« 
emft meinen unb burch bie DageSpreffe bie $ilfe be« Sßublifum« 
«u erlangen hoffen, geigt folgenber Aufruf, ben ber 3«rtral* 
Derbanb ber £otel-, flteftaurant* unb ©af«-Angefteflten an bie Sßreffe 
berfanbt hot: 

„Da« Drtnfgelbunwefen ift burch ba« ©orgepen ber ©efellfcpaft 
für Soziale Neform ju einer ba« getarnte ©ublllum angepenben grage 
geworben. Alle Stänbe unb ©erufe finb gleich ftarf baran intereffeert. Al« 
oa« ©efep ben Steuerabzug oon 10% für afle Arbeitnehmer üorfeprieb, 
ging ein Häufchen ber (Entrüffung burch ganz Deutfcplanb. ©enn aber 
irgenbetn ©aff Wirt feinen ©äffen eine ©teuer oon 10% in gorm oon ©es 

*) Vorläufig gept bie ©epilfenfcpaft noch ntept unmittelbar auf biefe« 
große Qtel Io«, fonoern oerfucht, taftijcp anber« zu üerfapren, wie fiep au« 
folgenber (Entfcpliefeung be« fTeigewerlicpaftlicpen ©erbanbSauSfipuffe« ergibt: 
„©ezugnepmenb auf bie üon ber ©efellfcpaft für Soziale Nefortn 
unternommenen Schritte bebauert bie Konferenz ber £>auptoerwaltung unb 
be« ©eirate« lebpaft, baß in lepter Qctt bie ©efeitigung be« Drinfgelbfffftem« 
bUrcp (Einführung fefter (Entlohnung niept genügenb gortfepritte gemacht pat, 
Wie e« erforberlicp gewefen wäre. Die organifierten Unternehmer, an ber 
©pipe ber ©erbanb ber $otelbefiper, finb beftrebt, auch bort ba« Drinfgelb- 
füttern wieber einzufüpren, wo bereit« fefte Söpne burchgefüprt finb. Die 
Konferenz fpriept bie beftimmte (Erwartung au«, baß bie Bweigoereine, trop 
be« ©iberffanbe« ber Unternepmer, entfprecpenb ben Kongreß; unb ©erbanb«- 
iaaSbefcplüffen, bet Darifoerpanblungen mit größtem Nacpbrud für bie (Ein* 
füprung fefter auSfÖmmlicper Söpne eintreten. Um ben Unternepmern ba« 
Argument zu nepmen, bap trofc fefter Söpne ba« Srinfgelb boep aufreepts 
erpalten wirb, ift in bte tariflichen ©ereinbarungen bte ©eftlm* 
mung aufzunepmen, bap ba« Drtnfgelbnepmen oerboten ift. 
Der ^auptoerwaltung ftnb bte Dartfoorfcpläge oon ben groeigoeretnen 
rechtzeitig ^ur (Einfiept zu übermitteln. Die §auptoermaltung barf nur folcpen 
I arifentwtirfen ihre 3uftimmung geben unb nurfolcpeSopnbewegungen 
unter ft üf^en, bei benen ba« Irinlgelbfpftem au«gefcploffen ift." 


biennng«gelb Oorfept, fo wtrb ba« mit Acpfelzuden pingenommen. 58ürbe " 
man e« fiep gefaßen laßen, wenn bte $Barenpau«befi$er, um bie Söpne für 
bie Angefteßten zu fparen, an ber Äaße zu ben ©erfauf«preifen einen Auf* 
fcplag üon 10% für bie ©ebienung be« faufenben ©ublifum« erheben würben? 
Die ©teuerlaften, bie jebem Arbeiter unb Angefteßten peute auferlegt werben, 
ftnb, wie man immer rnteber hört, für jeben einzelnen brüefenb. Aber tro^ 
bem bezahlt ba« ©ubltfum gebulbig immer noch befonbere Steuern in fo>rm 
be« Drinfgelbe« in ziemlicher §öpe. ©er trägt nun eigentlich bie Sdmlb an 
blefen guftänben? 3um gtöpten Deil ba« ©ubltfum felbft. ©er Irin!* 
gelb gibt, ift minbeften« ebenfo fcpulbig wie berjentge, ber 
Drinfgelb nimmt. 9?ur im ^ntereße be« ©ublifum« liegt e«, ben ftampf 

K ba« Drinfgelb zu führen. @ine Unfitte be« Mittelalter« wirb auch 
bte Datfacbe japrpunbertelanger Ueberlieferung zu leinet* fittlicpen ®tn* 
rieptung, unb bie Ungerecptigfett be« ©orentpalten« einer geregelten ©nt* 
lopnung wirb burep bie ©etufung auf ipr Alter noch lange feine ©ereeptig* 
feit De«palb fort mit bem alten 3°Pfr fort mit bem Drtnfgelb! ©enn 
bie Drtnfgelbgeber au«fterben, werben gleichzeitig auep bie 
Drinfgelbjäger mit beerbigt." 

©leichzettig ftnbet fich in bcr ©ehilfettjjreffe bic Sttahmmg, bic 
IrinfgclbocrbotStafeln wieber herougzuhongen. 

9Bir'haben e« hi^t mit einem ganz ungewöhnlichen ©organg 
ZU tun: bie mapgebenben Greife in ben ©ehilfenoerbänben zeigen 
einen fSführermut, wie wir ihn in aßen ©ewerffdjaften zu fepen 
nur wünfehen' fönnten. ©ie wagen e«, ba« ©ublifum gegen ben 
rüdftänbigen Deil ber ©eruf«angehörigen felbft aufzurufen. ©d)on 
bie Achtung oor biefem entfchloffenen ©chritt oorwärt« wirb hoffent¬ 
lich afle ihrer fogtalen ©erantwortuug bewußten ©äfte üeranlaffen, 
ebenfafl« ben 3Wut aufzubringen, ber zum fonfequenten ©erzieht auf 
ba« Drinfgetbgeben heute no% —- feltfam genug — gehört. 


2Ulgemeine Jojtttljiolitik. 


Der fogfdge Deil be« neuen ^rogrammentwnrfe« 
ber ©ozialbemofratifchen Partei Dentfchlanb«, über ben ber 
©arteitag in ©örlib im ©eptember ©efeplup faßen fott, ift tm 
Wefentlichen unter ben Ueberfcpriften „©ozialpolitif", „©efunbfjeit«* 
pflege" unb r ©opnung«wefen" zu finben, bie wir be«halb im ooflen 
SBortlaüt wiebergeben. Der ©ntwurf forbert: 

©ozialpolittt 

1. 3ur Steigerung ber Arbeit«fraft unb Arbeit«fteube einen wirffamen 
Arbetterf^up unb Au«bau ber Sozialoerftcperung auf nationaler unb inter* 
nationaler ©runblage. ©eitgepenDe ©oflmaepten für ba« internationale 
Arbeitsamt zur ©eTwtrflidmng biefer Aufgaben. 

2. ©in einheitliche« Arbeit«recpt. 

3. Sicherung be« ßoalition«recptS. 

3n«befonbere forbern wir: 

a) ©efeplicpc ^eftlegung eine« Aormafarbeit«tage« oon pöchften« 
8 Stunbett; ^erabfepung biefer Arbeitszeit in ©etrieben mit er¬ 
höhten ©efapren für Seben unb ©efunbpeit ber barin ©efepäftiaten. 

b) ©erbot ber für Seben unb ©efunbpeit ber ©efepäftigten gefapr* 
ooflen ArbeitSmetpoben, fofern burep etne Umfieflung be« ©etriebe« 
bie ©efapr befeitigt werben fann. 

c) ©erbot ber Nachtarbeit, fofern fte nicht burep teepnifepe ©rünbe 
ober im ^ntereffe ber öffentlichen ©oplfaprt bebingt ift; unbebingte« 
©erbot ber Nachtarbeit für grauen unb Sugenbllcbe. 

d) ©erbot ber ©efepäftigung üon Sftcnien U nb Qugenblicpen in be¬ 
fonber« gefunbbeii«ichäblicpen ©etrieben, fowie an Nlafcpinen mit 
befonberer llnfaflgefapr. 

e) ©erbot ber (Ermerb«arbett fcpulpflicptiger Äinber. 

f) ^ür jeben ©tfcpäftigten eine ununterbrochene Nupepaufe Oon 
minbeften« 36 Stunben in jeber ©oepe. 

g) ©arzaplung be« Sohne« ober ©epalt«. ©ei einer Dien ft- ober 
©erfroopnung Unabpängigfeit be« MietOertrag« üont Arbeit«- 
Oerpältni«. 

h) Ueberwacpung aßer ©etriebe unb Unternehmungen burep ©ewerbe- 
unb |>anbel8infpeftionen. 

4. (Errichtung oon Neicp«= unb ©ezirf«wirtfcpaft8- unb lofalen Arbeiter- 
röten, bie ben Arbeiterfcpup burchzufüpren paben unb benen bie (Ermittlung 
über Arbeit«; unb ©opnoerbältniffe, wie überhaupt ber foztalen ©erpältniffe 
in Stabt unb Sanb obliegt. 

6. Umgeftaltung ber Arbeiterüerffcperung unter ßttfammenfaffung a g C r 
©erfuperung8träger mit ben Drägern ber ^rieg«befcpäbtgten=, (Erwerb«lofen-, 
Armen; unb fonftigen ^ürforge zu einer aßgemeinen ©olfSfürforge. 

Al« oorläufige zu biefem 3tel füprenbe Maßnahmen: ©ereinbeitlicpung 
ber Arbeiter- unb Angeftefltenoerficperung, Selbftoerwaltung ber ©erffdierung«« 
träger, Au«bepnung ber ©erfieperung auf afle erwerbstätigen unb ©ebürf- 
ttgen, Anpaffung ber Seiftungen ber oerfepiebenen ©crficberungSträger an- 
einanber, allgemeine (Einführung ber ^amilienoerffcperung al« Negelleiftung 
ber Äranfenfaffen. 

AuSbepnung be« ©egtiff« ©etriebSunfaß auf bie ©eruf«!ran!peiten unb 
aße fonftigen beruflichen Schäbigungen. 

Ausbau be« üorbeugenben 4)eiloerfapren« unb ber @lnrtcptungen gur 
©erpütung Oon Ätanfpeiten unb Unfäflen. 

Aflgemeine Mutterfcpaft8oerftcperung unb Säugling«- unb ^leinlinber- 


;rbett«lofenüerftcperung. 
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©djaffung üon 3 we ^ cr ^ äni>cn als Ausführungsorgane fämtltdjer 
fojialen Seiftungen. 

* • * 

’ Anerfemtung unb Ausbau bet ftaatSbürgerlidjen unb wirtfdjaftltcöen 
<Re$te ber Beamten. Regelung ber $t«fftüerf>ältmffe unter ARitwirfung ber 
Beamtenräte. Anerfennung ber Beamten aewertfdjaften als wirtfcbaft ließe 
gnterejfenüertretung. Dteüifton beS 2>ifztplinarüerfahren3. freier Aufftieg 
ber Beamten lebigltcß auf ©runb ihrer Befähigung. 

EefunbheitSpflege. j 

Uebernahme beS gefamten ^eil* unb EefunbheitSmefenS in ben Qk* 
nieinbetrieb unter Befeitigitng jeglicher priüatfapttaliftijcben ABirtfcßaftSform. 
AuSbehnung beS üereinbeitlicßten BerficperungSroefcnS auf ade BoltSange* 
hörigen, Uebernahme unb Ausbau ber ifranfenanfialten, Ambulatorien, fßoli- 
titniten unb gefunbheitlicfjen gürjorgeeinriebtungen fowie aller fonfiigen, ber 
öffentlichen ©efunbheitSpflege bienenben Einrichtungen in ©tabt unb Sanb. 
Einglieberung ber Aerjte, gebammen unb beS übrigen ^>cil= unb Äranfen* 
pflegeperfonalS in bie ©efamtorganifation beS ^>eil= unb ©efunbheitSmefenS 
unter planmäßiger Bcrteilung auf ©tabt unb Sanb bei forgfältigfter Berüd= 

Ö ung ber Arbeitsteilung unb ArbeitSerfparniS unter 3 u hilfenahme aller 
feßen Hilfsmittel, ©ozia(tfierung ber Apotßefen unb aller ©tätten ber 
HerfteUuna, beS HanbelS nnb beS BertriebS üon Heilmitteln unB ©anitätS= 
waren. Unentgeltliche, würbige unb gleichartige Sotenbeftattung in ber gorm 
ber Beerbigung ober Einäfcßerung nach erfolgter Xotenfcßau. 

3B, o h n u n'g S w e f e n. 

1. Betgefellfcßaftung beS Erunb unb BobenS. 

2. Bergejetlfcßaftung beS ABoßnungSroefenS. Ueberführt|ng ber ARiet* 
Wohnungen unb ber für ben ASoßnungSbau notwenbigen Erunbfiüde in bie 
Berwaltung unb ben A3eftp üon öffentlicß=recßtlicßen Äörperfcßaften. ABoßnungS* 
bau unb Aufbringung ber ßierzu erf orberlichen ARtttel burch biefe Körper * 
fchaften. 

3. AeicßSgefeßltcße ^Regelung beS ABoßnungS= unb ©ieblungSwefenS. 

4. Befämpfung ber ABoßnungSnot burch planmäßige ©ieblungSpoliti! 
auf ber ©runblage gartenftäbtifcher Anfieblung. görberung einer gejunben 
BerfeßrSpolitif unb einer ^wertmäßigen $>ezentralifation ber gnbuftrie. 

5. Betämpfung beS ABoßnungSelenbS burch SBefeitigung ungefunber 
ABoßnftätten. SReicfaSgefeplicße Regelung ber ObbacßSpflicßt. Hebung ber 
ABoßnungSfultur burd) ABoßnungSaufficßt unb ABoßnungSpflege. 

6. Errichtung eines SReicßSfieblungSamteS, fowie üon SanbeS* unb £)rt$= 
fieblungSämtem. Betrauung biefer Aemter mit ber Aufftcht über baS ge* 
famte ABoßnungS= unb ©ieblungSwefen. 

7. ©ojialifterung beS Baugewerbes unb ber Bauftoffinbuftrien. 

Unter ben übrigen Ueberfcßriften finben fich üornehmlich folgenbe 
foziäljioUtifche Sorberungen eingeftreut: 

Regelung ber ArbeitSbebtngungen in geÄtetnmirtfcßaftlleßen Betrieben 
butdp Äörperfcßaften, in benen jufammengefaßt bie Bertreter ber Arbeiter 
unb Angestellten in gleicher ABeife beteiligt werben wie bie Berwaltung ber 
Betriebe. BerufungSmögltchfeit gegen bie Entfdjeibung biefer $örperfcßaften 
an eine 3^utralinftanj. 

görberung ber Berbraucßergenofienfcßaften, bie nicht bie Erzielung üon 
Profit, fonbem bie uneigennützige ABaßrung ber wirtfcßaftlüßen gntereffen 
ihrer ARitglteber lur Aufgabe ßaben. 

©eßßaftmacßung ber lanbwirtfchaftlichen Airbeiter, Begünftigung ber 
Bürtwanberung ber Arbeiter üon ber ©tabt auf baS Sanb burch gute ABoßnunaSs 
fürforge, ein geregeltes, freies BertragSüerßältniS, welches inSbefonbere bie 
©icherfteHung beS eigenen BebarfS auS ber lanbwirtfchaftlichen fßrobuttion 
unb bie Haltung eines eigenen BiehftanbeS gewährleiftet. 

Qu ben ©cßlagwörtern beS Programms füll ein Kommentar 
erfcheinen, an bern aus ©ewerffebaftsfreifen AteicßSminifter ©eßmibt 
unb 3entralarbeitSfe!retär Abg. ARüller (Berlin) mitgearbeitet haben. 

SDie AuSwad bet Arbeitet nach wiffenfcßaftltchen ARetßoben 
begegnet in ©chweben waeßfenbem 3>ntcrcff€, nachbem 1918 bie Be* 
wegung burch eine Eingabe üon intereffierten Berfonen an bie ^Regierung 
in @ang gebracht worben war. 1919 würbe bei (Gelegenheit ber Schaffung 
ber ARecßanilerfdiule erneut bie Aufmerffamfeit auf bie grage gelenlt; bie 
©chule erlangte ARittel unb Borftubien im 3ns unb AuSlanbe; leptere 
würben in Almerita unb 2)eutfcßlanb angefteüt. 3m H er bft foUen nun Sehr* 
gänge eröffnet werben, an benen tedmifeße ©achüerftänbige unb Bertreter ber 
oerfdjiebenen gnbuftrien teilnehmen werben. ®ie intereffierten ßrganifattonen, 
barunter auch bie Eewerffcßaften, finb aufgeforbert, an ber Entwirtlung biefer 
neuen ABiffenfcßaft mitpwirfen. 

«tfellfdjaft für Soziale Hefontt. 
3ntentaftona(e Uereittignng fit jjtftpttytn Arbeiter 

^tanj fyfyt t- 

3)ic ©efeßfehaft für ©ojiale Reform hat einen unerfehlichen 
Berluft erlitten. 3n A3ab Nauheim, wo er nach längerer ^ranfheit, 
bie auf bie Seier feines 70. (Geburtstages einen ©chatten warf, 
juüerfidhtlich bie ABiebergewinnung üoHer ArbeitSfraft erhoffte, ift 
am 20. Quli ber ApoftoHfdje B r otonotar unb UnioerfitätSprofeffor 
Abg. Dr. 5ranj $i$e pr ewigen 9tut)e eingegangen. 

ABir haben Sran^ HifceS 2öer! aus Anlaß feines 70. ©eburtS* 
tageS üor wenigen SERonaten eingehenb unb banfbar gewürbigt. 
$)rei feiner nächften politifchen ^reunbe, bie 9ftinifter ©ieSbertS unb 


©tegerwalb unb ber frühere Äeneratbireltor beS BolfSüeretnS für 
baS fatholifche 2)eutfchlanb flralat, Dr. Pieper, haben HiS eg 
beutung für bie fatholifch'fojiale Bewegung bargelegt, ©ie fteht 
für aüe Seiten feft unb läßt feinen Alanten nicht untergehen, fo- 
tange eS ein lebenbigeS, toerffreubigeS Ehnftentum geben wirb. 5ür 
bie beutfdje fatholifche Arbeiterfchaft fteht 3ran^ $ijjeS ABirfen auf 
gleicher ©tufe mit bem beS großen AHainjer BifcßöfS ü. ^etteler, 
unb bie gange fatholifche ABelt ehrt in bem Berftorbenen einen üon 
benjenigen SÖlännern, bie am treueften unb fonfequenteften in ber 
fojialen grage bie ABege weitergegangen finb, bie Bapft Seo XIII. 
als bie rechten bezeichnet unb felbft mit gebahnt hat. $>te ©ozial^ 
politif als wiffenfchaftlidje ^ifgiptin hat Sranz ®ifce für manche 
üortrefflidhe ©chrift ju banfen; brei üornehnilich finb berufen ge- 
wefen, bebeutenbeh Einfluß auSzuüben: ,,^)ie fo^iale grage unb bie 
Beftrebungen ju ihrer Söjung", ^Äapitat unb Arbeit" unb „3 ur 
ABürbigung ber beutfehen Arbeiters©ozialpolittf" (©treitfehrift gegen 
fßrof. Subwig Bernharb). 

Brof. Hifec hat-ber GJcfellfchaft für ©ojiale Beform feit ihrer 
©riinbung angehört. 3a ih^m Borftanb unb Ausfluß galten 
fein ABort unb fein 9?at bei ben engeren (SefinnungSgenoffen unb 
bei politifch anberS 5)enfenben gleich üiel. AJlit bem anberen großen 
loten, ben ber Borftanb ber Eefettfchaft im lebten 3ahre ju be* 
flogen hatte, mit Earl Segien, teilte Hifc* bie Eigenart, feft in 
einer Partei zu wurzeln unb niemals an ihr irre zu werben, mit 
ben eigenen gorberongen an EJefefegebung unb öffentliche AJleinung 
aber weit hinauSzuwadjfen über bie Enge einer einzelnen Bartei. 
granz ^ifee war ein treuer Anhänger ber S^atrumSpartei unb hat 
ihrem Hanbeln oft feines ©eifteS ©tempel aufgebrüdt, ganz ^ 
Segien bie Haltung ber ©ozialbentofratie zu bejtimmen wußte; aber 
beibe AJlänner hatten nicht ben Eh*0eiZr „Barteiführer" za 
fonbem befdjränften fich auf ihre fozialpolitifche Aufgabe unb ge¬ 
wannen in biefer Befdjränfung Einfluß unb Achtung auch bei ihren 
politifchen ©egnern. ©erabe Hifee üerftanb eS auch wie wenige, mit 
Barteigegnern ein heimliches perfönlicpeS BerhättniS zu pflegen, unb 
bie ©ozialbemofraten haben ihm bie mannhafte Kollegialität, bie er im 
AteichStage währenb beS ©oziaüfiengefefceS ihnen gegenüber befunbete, 
niemals üergeffen. E)er beherrfd^enbe ©runbzug feines ABefenS war eine 
ftrahlenbe, alles üerftehenbe unb burchbringenbe, nimmer mübe, nie 
refignierenbe ©üte. Sebcm, er mochte politifch ftehen Wie er wollte, 
ging baS H^tZ auf, wenn bie hünenhafte weftfälifche Bauerngeftalt 
beS greifen Bnefie^S auf ihn zutrat unb ihn aus einem einprägfam 
flugen ©eßcht bie leuchtenben unb in ihrer 3ugenbUchfeit zum ©Uber* 
haar feltfam-fontraftierenben Augen biefeS ARanneS anblicften. Er 
hatte bie üolfstümliche Art beS rechten ©eelenhirten unb bie natür¬ 
liche Autorität beS BolfSführerS. 3hm jubelten bie Arbeiter zu, 
weil fie fpürten: biefer ARann meint eS mit uns unbebingt ehrlich- 
Atie hat ihn bie Xheologie bazu üerteitet, bie Atöte beS arbeitenben 
BolfeS gering zu fchäfcen unb fich auf eine fontemplatiüe grömmig- 
feit zu befdjränfen. ®ie Satenfreubigfeit beS SafobuSbriefeS War 
in ihm fo lebenbig wie bie alle ABerfe burchbringenbe unb heiligenbc 
paulinifche Siebe. ABeil er biefe unzerftörbare Siebe beiaß, üerlot 
er nie über beit Snftitutionen ber ©ozialpolitif ben Blicf für ihren 
tieferen ©inn, würbe er niemals z u m Atoutinier ober zum 
Demagogen. 

SRur fchwer werben wir unS baran gewöhnen, granz 
nicht mehr in ber üorberften Ateihe fozialreformerifchcr ^äm^fer unb 
Center zu fehen. ARänner feiner Art finb fetten, ©ie aber finb 
eS, bie bem Ehriftmtum in. ber Arbeiterfchaft Anhang unb Achtung 
Zu fdjaffen wiffen: ihr ABerf ift ARiffion unb heiligen ©eifteS üofl. 

He^be. 


S)te IX. $elegtertem>erfamiitlttttg ber 3utentationaTen Ber* 
etuignitß für gefeßlichen Arbeiterfcßii^ finbet üom 16.—18. Dftober, 
alfo furz öor ber 3ahreSüer(ammiung ber üölferbunbS-offließen 
3nternationalen Drganifation ber Arbeit, im Atatljaufe zu © en f ftatt. 

3)ie XageSorbnurtg ber B^narfi&ungen tautet: 

1. Eröffnung burch ben Bräfibenten. 

2. Begrüßung ber Berfantnilung burtß bie Beljörben. f 

3. Eoentuelle Erfapwahl beS BureauS (Eefamterneuemng laut Art. 9 
ber ©tatuten: 1922). 

4. ABaljl ber folgenben ^ommiffionen: 

Äommiffion 1: ginanziefle Sage ber Bereinigung; Bericht beS 
©ubfomiteeS über baS 3ufammenwit!en mit anberen internationalen 
Bereinigungen; ©tanb ber Battfifationen ber internationalen Arbeiten 
fcbupüerträge üon Söafbington; ber Bereinigung. 

Äommiffton 2: Anwenbung beS internationalen ArbeiterfcpupeS 
(Arbeitszeit, ©ozialüerficperung, ArbeitSüermittlung) auf bie Sanb* 
arbeiter. 

$ommtffion 3: Arbeiterfcpup für Hafenarbeiter. 
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Äommiffian 4: Nicbiltnicn einer ©r^ebung über Me Wirff amleit 
ber Betriebsräte. 

5. Berichte unb Anträge ber ßommijfionen, ©iSfuffton unb Befßluß* 

6. Befcßlußfaffutig über Brogramnt, 3*it unb Ort ber X. ©elegierten* 
berfauttnlung. 

Sie gewöhnlich, wirb aber and) bieSmal ber ©ißmerpunft ber Tagung 
in ben .tommiffionSberatungen liegen. 

$>en Bienarftbungen gebt eine ©ifcung beS ©ubfomiteeS üorauS, baS 
bortgeS gahr für bie grage be$ 3 u fantmenwitfenS mit ben internationalen 
. Bereinigungen für bie Belämpfung ber SlrbeitSlofigfeit unb für ©ojialüer* 
ftcberung eingefept worben ift. 

?lm 17. Oftober finbet ein (SntpfangSabenb beS ©taatSrateS beS ÄantonS 
unb ber ©tabt (Senf im goper beS Grand Theätre ftatt. 

©ie ©efeöfcßaft für ©ojiale Reform ift bie beutfcße ©eftion 
ber internationalen Bereinigung. @te bat über bie Delegierung 
ju bem Kongreß noch mcßt Befcßluß gefaßt. 

äUgemetnt Wohlfahrtspflege, 

©er neue ©ntmurf ieS preußlfcßett ^ebammengefeßes. 

Bon NegierungSrat Dr. #effe-Berlin. 

©er int ©eptember oorigen SaßreS oon ber ^Sreufeifc^cit ©taatS- 
regierung ber ÖanbeSüerfammlung oorgelegte ©ntmurf eines ©e- 
fepeS über baS ©ebarnrnenmefen (XXX, 1427/28) rourbe nach mieber- 
holten Beratungen in ber SanbeSoerfammlung unb int AuSfcßuß für 
4BeböllerungSpolitil trop ber allgemein anerfannten Notmenbigfeit, 
baß fajüglicß beS $ebammenmefenS eine Neuregelung bringenb er- 
forberlicß fei, in ber ©ipung üom 20. 3anuar 192 i abgeleßnt. ©ie 
©rünbe hierfür maren ßauptfäcßlich lebhafte ©infprüeße ber Be- 
oöKerung gegen bie beabfichtigte Aufhebung ber freien gebammen* 
ttmhl fomie Befürchtungen ber gebammen, baß ber Notmenbigfeit 
ihrer toirtfchaftlichen Befferfteflung nicht in genügenben SNaße 
Rechnung getragen fei. Aber auch ginanjntinifter maren Be* 
benfen geltenb gemacht morben, ba bie ©taatsfaffe burch Ausführung 
beS ©efepeS mit einer Ausgabe Oon 30 SNillionen ÜNarf belaftet 
morben märe. SNit anerfennenSroerter Befchleunigung, bie ber 
SBicßtigfeit beS ©egenftanbeS burcßaitS entfprach, hat bie Negierung 
baraufßin einen neuen ©efepentmurf ausgearbeitet unb bem ttanb- 
tage jur Beratung übermiefen. 

Nach biefem ©ntmurfe merben fünftig jmei ©ruppen üon geb¬ 
ammen ju unterfcheiben fein, bie frei praftijierenben unb bie Be- 
jirfsßebantmen. @S foü burch hen ©ntmurf eine gleichmäßige unb 
jroecfentfprecßenbe Berteilung ber gebammen auf ©tabt unb ßanb 
erreicht, einer unermünfehten $onfurrenj borgebeugt unb burch Neu* 
orbnung ber ©infommenSoerhältniffe (©ebühren, Alters* unb 3n- 
oalibitätSoerficßerung) eine mirt(cßaftticße ©icßerfteHung gemäßrleiftet 
merben. 

©ie frei praftijierenben gebammen bebürfen einer 
NieberlaffungSgeneßmigung, bie nur im gälte eines borliegenben Be* 
bürfniffeS erteilt mirb. ©ie hieraus fich ergebenbe ftarfe ©in- 
feßränfung ber gegenfeitigen Äonfurrenj mirb ber einzelnen Hebamme 
mefentlicße finanjiefle Borteile bringen. SNaßgebenb für baS Nieber* 
laffungSgebiet (bie Hebamme muß in bemfelben moßnen, barf aber 
auch außerhalb ihre B ra £iS ausüben) finb bie ©ntfernungSoerßält- 
niffe unb bie BeoölferungSbicßte. Unter gemiffen Bedingungen 
(Unfähigfeit, Bftfcßtoerlepung, Alter über 65 3aßre) fann bie 
NieberlaffungSgenehmigung jurüefgejogen merben. ©ie ©ebühren 
finb — im ©egenfaß jum 1. ©ntmurf — bon ber ©ebamme felbft 
beijutreiben unb merben nach brei ©euerungSflaffen (©.*$1.) be* 
rechnet (1. = große ©täbte unb bicht bebölferte inbuftrie* 

gebiete, 2. ©.-$1 = SNittelftäbte über 20000 ©tnmoßner, 3. 

= fleinere ©täbte unb flaches Sanb). Auf eine frei praftijierenbe 
Hebamme, bie im mefenttichen in einer Drtfcßaft tätig ift, merben 
fünftig etma 65 ©ntbinbungen im gahr, auf eine folcße, bie in 
einer größeren S^ßl oon Drtfcßaften ben Beruf auSübt, burch* 
fcßnittlich 45 ©ntbinbungen im Qahre entfallen, ©ie ©ebühren 
merben erhöht auf 110—200 SN. in ber 3. ©.*$1., auf 130—150 SN. 
in ber 2. ©.*$1. unb auf 150—300 SN. in ber 1. ©.-®l. (normale 
©ntbinbung einfcßl. SBocßenbefucßen). ©ie ©ebüßr unterliegt nötigen* 
falls ber Beitreibung im BermaltungSjmangSüerfaßren burch ben 
ShreiSauSfdjuß. ©rreießt in einem iaßre auSnaßmSmeife baS ©in- 
fontmen ber frei praftijierenben $ebamme ohne bereu Berfcbulben 
nießt eine beftimmte 4)öße, fo ift aus öffentlichen SNitteln (®reiS) 
bie ©umme als Beihilfe ju jahten, um bie baS ©infommen hinter 
bem SNinbeftbetrage jurücfbleibt. ©iefer 2Ninbeftbetrag ift unter 
ben gegenroartigen ©euerungSoerhältniffen für bie 1. ©.*SH. auf 
8000, für bie 2. ©.*$1. auf 6000 unb für bie 3. ©.*0. auf 3750 SN. 


bemeffen. Berfidjert fich eine frei praftijierenbe ßebamme gegen 
Atter, bauernbe Berufsunfähigfeit ober Qnbalibität, fo ßat ber WreiS 
3 /4 ber BerficßerungSbeiträge, feboih in einem gaßre nießt meßr als 
150 äJl ju erftatten. ©üblich mirb für ©eilnaßme an einer Na«h* 
Prüfung ober an einem gortbitbungSteßrgang eine Neifefoftenent- 
fcßäbigung unb ein angemeffeneS ©agegelb gemäßrt. 

©>ie BejirfSßebammen finb für foteße ©ebiete norgefeßen, 
in benen megen geringer ©ießtigfeit unb megen Bebürftigfeit ber 
Beoölferung eine freitoiHige Niebertaffung oon gebammen nicht 
ober nießt in auSreicßenbem SNaße ftattfinbet. @S mirb bann bie 
erforberlicße Anjaßl bureß ©ienftoertrag angeftellt; finb feine An* 
märterinnen üorßanben, fo merben folche auf öffentliche Soften auS* 
gebilbet. ©ie BejirfSßebamme muß in ißrem Bejirf moßnen unb 
barf nur unter gemiffen BorauSfepungen außerhalb beSfelben tätig 
fein, ©ie mirb oom Greife junäcßft probemeife auf 2 Saßre ange¬ 
ftellt auf ©runb eines Beitrages, ber ^ünbigungSrecßt, ©infommen 
unb fonftige Necßte unb Bflicßten regelt, gür jebe auSgefüßrte 
©ntbinbung erßält fie 20 SN., oon ber 71. ©ntbinbung ab je 10 SN., 
unb außerbem Pont Greife eine fefte Bergütung, bie für bie jepigen 
©euerungSoerßältniffe auf 4750 SN. feftgefeßt ift. ©er ^reiS ift 
ferner üerpflicßtet, bie für bie Berufsausübung benötigten ©eräte, 
Bücßer, ©rueffaeßen unb ©eSinfeftionSmittet unentgeltlich ju liefern 
unb Neifefoftenentfcßäbigung fomie ©agegelber für bie ©eilnaßme 
an Nachprüfungen unb gortbilbungSteßrgängen in gleicher SBeife 
ju jaßlen toie ben frei praftijierenben gebammen. Nacß oollenbetem 
65. SebenSjaßre ober bei. bauernber BerufSunfäßigfeit ßat ber ÄreiS 
ein Nußegelb jit gemäßren. 

©ine Neuregelung unb einem gegenüber bem erften ©ntmurf 
ermeiterten Ausbau haben bie (ehrenamtlich oermalteten) geb¬ 
ammen ft eiten erfahren (^reiS* unb B roö f n 5 ( al th e hammenftelIen), 
roeteße übet Anftettung, Äünbigung, ©ebüßren, Befcßmerben unb 
©trafen, AuSbilbung unb fonftige ©tanbeSangelegenßeiten entfeßeiben 
bjm. fieß gutachtlich äußern. 

An ©taatsbeißilfen für bie bureß Ausführung beS ©efepeS 
entfteßenben Soften ift im ©taatSßauShattSplan ein jährlicher Betrag 
oon 10 SNilt. SN. bereitgeftellt. 

©er ©ntmurf entfprießt fomit bem SBunfcße nacß Aufrecht- 
erßaltung ber freien |)ebammenmaßl, er bringt eine meitgeßenbe 
mirticßaftlicße ©ießerftefiung ber Hebammen, er gemäßrleiftet eine 
ben Bebürfniffen entfpreeßenbe Berteilung berjelben über ©tabt 
unb Sanb unb er läßt als mittelbare golge erhoffen, baß in 
ßufunft ßinficßtlicß ber ©ignung jum ^ebammenberuf eine noch 
ftrengere AuSmaßl getroffen unb bamit bie AuSbilbung felbft noch 
meiter oerbeffert merben fann. 

©aS AtißiO für SBoßlfabttSpflege, Berlin W 35, glottmellftr. 4, 
weift auf fein umfaffenbeS HKaterial hin. mt ©antmlung umfaßt befonberS 
folgenbe gweiae: 3 entra üi at t°n ber Wohlfahrtspflege (Drganifation ber 
öffentlichen uno prioaten gürforge, Wohlfahrtsämter — gugenbämter), 
SWittelbejchaffung unb Beauffichtigung ber Wohlfahrtspflege, armenwefen, 
BerfichetungSwefen, WoljnungSwefen, griebenS* unb ftriegSoeriorgung beS 
ehemaligen unb jepigen $eereS (HriegSbefiäbigten* unb fcinterbliebenenfurforge), 
©efunbheitSfürforge, gugeubfürforge, ©ojialeS AuSbübungSroefeit. ©S bient 
befonberS ben NeichS* unb ©taatsbehörben fowie fommunalen unb freien 
©teilen für bie Oerfchiebenften Arbeitsgebiete. 

Jngenbuolilfafyrtgpfltge. 

©ie ©rgeBniffe beS ©parjmangS für jugenblicße unter 

18 Saßren int ©emeinbebejirt ber ©tabt ©ßarlottenbnrg. 

©ie Befanntmacßung beS DberfommanboS in bett SNarfen oom 
18. SNärj 1916 ßatte für baS ©ebiet ber ©t<$t Berlin unb ber 
Brooinj Branbenburg beftimmt, baß an jugenblicße Be^fonen 
beiberlei ©efcßlecßtS bis jum ooHenbeten 18. SebenSjaßr oon ißrem 
baren Arbeitslohn möchentlicß nteßt meßr als 18 ÜN. unb außerbem 
V 3 beS 18 SN. überftetgenben Betrages auSgejablt merben bürfc. 
©er auSjujahlenbe ©runbloßn flieg im Saufe ber gaßre allmählich 
bis auf 30 3N. unb im 3uli 1918 bis auf 36 SN. ©ie nicht auS* 
gejohlten ©elber mußten oom Arbeitgeber auf einer öffentlichen 
©parfaffe auf ben Namen beS 3 u 9enblicßen eingejaßlt merben. 
lieber baS ©utßaben burfte ber 3nh a &er nur mit guftimmuitg beS 
©emeiitbeoorftanbeS feines jemetligen AufentßaltorteS oerfügen, 
©er jept erfeßienene ©efchäftSbericßt beS ©ßarlottenburger SNagiftratS 
über bie Ausführung btefer Beftimmungen mirft intereffante Streif¬ 
lichter auf bie SBtrfungen btefeS ungemöhnlicß feßarfen ©tngriffS in 
bie mirtfcßaftliche greißeit ber 3 u 9?nblicßen. ®cr Bericht erftreeft 
fieß auf bie 3eit oom 3. April 1916 bjS 31. SNärj 1919. 

3m erften 3°ß^ jum 31. SNärj 1917 mürben 5 779 

Sparguthaben für Sugenblicße mit 519966 2N., alfo burcßlcßnittlicß 




öuf jebe« Sparfaffenbudj runb 90 SW., 1 ) bei ber Sparfaffe bcr Stabt 
Eparlottenburg angelegt. Die Eefamtfumme ber Au«aahlungen 
betrug 109822 ÜJl., alfo 21,1% ber gefamten ©iitja^lungen bei 
ber Charlottenburger Sparfaffe, ober im Durdjfchnitt 19 SK. 
auf ein Sparfaffenbudj. üWur bie $älfte ber Sparer hat Au«- 
aahlung«anträge gefteflt unb ton ben gefamten eingebauten ©eträgen 
pat nur runb % bie ©etoißigung jur Au«aal)lung erhalten. §nt 
2. Eefdjäftöjah* mürben 3831 Spargutbaben neu angelegt unb 
549863 3W. eingeaahlt. Die Summe ber Au«aahlungen betrug 
203743 SW., alfo etwa 37%* ber Einaahlungen. ©oit ben gefamten 
Au«aahlung«anträgen mürben 69% ber Anträge bemittigi 3fm 
lebten Eefdjäft«jahr, alfo in ber Beit tom 1. April 1918 bi« 
31. SWära 1919 mürben 485 658,11 SW. ton J^uflenbltcften, bie in 
Eharlottenburg befetjaftigt maren, eingeaahlt. 21m 5. Deaember 1918 
mürbe bie ©erorbnung be« öberfommanbo« aufgehoben, ©om 
1. April 1919 an erlangten bie Qugenblicben einen 3ted)t«anfpnich 
auf Au«hänbigung ihre« Sparfaffenbuch«. Die #öhe ber gefparten 
Eelber mar in einzelnen gäßen nicht unbeträchtlich. SWandje 
Sugenbliche hatten in ben erften beiben Eefchäft«jahren Guthaben 
bi« ju 2000 3W. 3m lebten Eefchäft«jahr beliefen fich bie höchften 
Guthaben für männliche Sugettblidje fogar auf 3000—3500 SW. 
unb für meiblidje bi« auf 1000 SW. «Wach Aufhebung be« Spar- 
jmang« mürben im ganzen auf 5561 ©ücher 251629,44 SW. 
rüdge^ahlt. 1700 ©ücher finb noch nicht erlebigt. Der Erlaß 
be« Dberfommanbo« mar burch bie Datfache öeranlaßt morben, baß 
ber ungemöhnlidj hohe 21rbeit«terbienft ber 3ugcnblidjen au einer 
©erfeßmenbung unb ©ergeubung führte, bie fdjroere gefunbheitüche 
unb fittlicße Eefaßren für bie 3ugenb heraufbefchmor. 3*u erften 
Eefdjäft«jahr maren fchon SBodjenlöljne ton über 100 SW. au ter- 
jeichnen. Sticht feiten mar ein Söocßenlohn ton 70 bi« 80 SW. 
3m 2. 3h* betrug ber hödjfte befannte 2lrbeit«terbienft 134 SW. 
•mödjentlich, im leben Eefdjäft«jahr mürbe fogar ein SBodjenterbienft 
ton 160 SW. unb einer ton 136 SW. befannt. ©on ben 3ugenblidjen, 
bie 1917/1918 Anträge um Au«aahlimgen fteHten, hotten 440 
bi« 30 SW. SBochenlohn, 838 amifdjen 30 unb 50 SW., 336 amifeßen 
5p pnb 80 SW., 79 amifeßen 80 unb 100 SW., 15 hotten 120 SW. 
unb 8 Sugenblidje über 120 SW. 3nt 3aßre 1918/1919 erreichten 
ton ben Antragfteßern 327 einen Arbeit«loßn bi« 30 SW. in ber SBocfje, 
1466 hotten 30—50 SW., 624 atoifdjen 50—80 SW., 120 Sugenb- 
litfje hotten 80—100 SW., 19 terbienten jmifchen 100—120 SW. unb 
17 über 120 SW. 2 ) Der leitenbe Eebanfe bei Einführung be« 
Spar^mange« mar, au« ben gegen frühere Beiten ungemößnlich 
hohen ©erbienften ber Sugenblidjen ein Sparguthaben für bie 
grieben«aeit ju fchaffen. Die Buftimmung au Au«aaßlungen 
mährenb ber ®rieg«aeit foKte nur erteilt merben, menn eine glüffxg- 
maeßung ton SWitteln im moßlermogenen 3ntereffe bc« Augenblicken 
lag ober menn eine gefe&licße Unterßaltung«pflicht ober eine 
moralifche Unterftüpung«terpflichtung bie Au«aahlung notmenbig 
machte. Die Buftimmung be« Schober« ber elterlichen Eemalt mar 
jur Au«aaßlung einaußolen, aber bie enbgiiltige Entfcßeibung über 
Eeneßmigung ober Ablehnung be« Au«aaßlung«antrage« traf ber Ee- 
meinbetorftanb nach freiem Ermeffen. §ier fefcte nun bie fürforgerifche, 
meit über ben ©egriff be« einfachen Sparen« j)tnau«mirfenbe Dätig- 
feit be« Eßarlottenburger SWagiftrat« ein. ©ei jebern Antrag auf 
Auszahlung eine« Seil« be« Sparguthaben« mürben bie perfönlidjen 
©erßältniffe be« Antragftefler« unb bie feiner gamilie auf« eiu- 
gehenbfte geprüft. 2Ifle in ©etracht fommenben gürforgefteßen mie 
bie Abteilung 3ugenbfürforge, Eeneraltormunbfchaft, Armenbireftion, 
bie ^rieg«unterftühung«fommiffionen ufm. unb auch Seelforger mürben 
aurAuSf Unterteilung unb ^Begutachtung he*ange*ogen. Sie Ent- 
fcheibung mürbe nad) rein jugenbpflegerifcßen Eeficht«punften ge** 
troffen, ©ei allen AuSaaßlungen mürbe eingehenb Stat jur beften 
AuSnufcung be« Eelbe« erteilt, gür ©ilbung«beftrebunqen aßer 
2(rt murben nach SWöglicßfeit Spargelber bemißigt. So maren 
Sugcnbliche häufig beftrebt, eine gacßbilbung, entmeber in einem 
$anbmerf ober burch Erlernung ton Stenographie unb Scßreib- 
mafeßtnen au erlangen. SWanche fugten fich felbftänbig meiter au 
bilben unb beantragten Auszahlungen aur Anfcßaffung ton Sehr* 
mittein. 3- 33- erhielt ein junger SWecßanifer faufenbe Bufchüffe, 
um ihiit ben ©efueß einer ftäbtifchen ©orbereitung«anfta!t au er- 

*) 5)er niebrige Surcfifdjnttt bet ©utbaben erüärt fich barau«, bab bie 
tielen weiblichen ^ugenölidien mit niebrigem ^Irbeiiölohn bie $urct)fctmitt«= 
funtme berabbriieften. gettier fanb ein ftarfer ‘©ccbfel ber Augenblicken 
awiicben ben nerfctiiebenen s ilrbeit«pläj 3 en in GkofcSöerlin ftatt, moburd) ein 
ftänbigeS ^Ibheben unb Uebenueiien ber ©utfjaben auf anbere Sparfaffeu 
innerhalb Berlin« tcranlafit mürbe. 

r ) ''JiaturgemciB geben bie weiften ©efuche um 2lu«aahlung ton ben 
weniger ^erbienenben ein. 


möglichen. $Wüftung«arbeiter erhielten au« ihren Sparguthaben bie 
SWittel a«r ©orbereitung aum Einjährig-greimifligen-Ejamen ufm. 
Siuch oße Anträge, bie Eelb au Eefunbbeit«ma&nahmen frei machen 
moflten, murben möglichft berücffichtigt, fo Steifen auf« Sanb, au 
^eilftätten ufm. Eine ganae Steihe ton 3ugenblichen terlangte 
ieile ihre« Sparguthaben« aur ©eaohlung ton Strafen, Sllimenten, 
Steuern, Sdjulben ober — aunt Heineren Xeile — aur Unterftüfeung 
ihrer Eltern. 3ut le^teren gaße murben bie 21u«aahlungen nur 
gemährt, menn bie #ilfe für bie Eltern im Sntereffe be« 3 u genb* 
liehen lag. Entmeber murben gegen ©efteflung einer ^ppotpel ober 
gegen Sdjulbfchein 2lu«aahlungen für ein lanomirtfchaftliche« Erunb- 
ftürf ober für ein torübergebenb banieberliegetibe« Eefchäft gemährt. 
21uch murben in $ranfbeit«fäßen au* Slufrechterholtung be«. elter¬ 
lichen #au«halt« Bufchüffe gegeben. Steuern, Eelbftrafen ufm. 
murben nur nach forgfältiger ©rüfung, ob ber SugenbUche nicht 
au« ben ihm terbleibenben Einfommen aoh^n fonnte, au« ben 


Sparguthaben bemißigt. 

2)ie Sparmaßnahme, bie anfang« großem SBiberftreben be¬ 
gegnete — auch feiten« ber Arbeitgeber, benen eine beträchtliche 
SWehrarbeit ermüd)« unb bie eine Abmanberung ber Sugenblicßen 
fürchteten — h at fi<jh boch fcßließlich eingebürgert. Eine irgenbmie 
mertbare Abmanberung ift nicht erfolgt. SBicberholt fprachen fleh 
Eltern unb ©ormünber gegen jebe greigabe ton Eelb für itjre 
Äinber unb SWünbel au«. Oefter« aah l ten Sugenblidje freimifttg auf 
ihr Btuang«fpar!affenbuch ©cträge ein. Stach Aufhebung be« Spar- 
amang« ließen manche ©ormunbfchaft«gerichte unb ©ormünber bie 
Sparbücher ihrer SWünbel fommen unb bi« au bereit Eroßjährigfeit 
mit bent Spentermer! terfehen. SWandjer Eroßjähtige hut Bei 
Slbholung feine« Sparguthaben« feine ßufriebenheit geäußert, öon 
feinem früheren Arbeit«terbienft noch etma« übrig au haben. $>ie 
überftürate Demobilmachung, bie bie fdjneße Aufhebung be« Spar- 
amaitg« mit fid) brachte, h«t bie SBirfuitgen ber SWaßnahme natür¬ 
lich feh* beeinträchtigt. Aber fotiel ift boch feftaufteßen: bcr Spar- 

B an fich hat fd)on ber ©ergeubung be« Eelbe« einen ftarfen 
! torgefchoben; ferner, ber SWagiftrat batte burch 
uehinigung«recht ber Au«aah(ung«anträge bie SWöglicßfeit, afle nicht 
im Sutereffe be« 3ugenblichen liegenben Au«gaben au ftreichen; 
enblich gemährte bie Auffaffung ton ben fürforgerifdjen Pflichten, 
bie bent SWagiftrat bei Au«aahlung«bemißigungen ermuchfen, eine 
meitgeheube SWöglicßfeit, bie unerfahrenen Sugenblichen au beraten, 
fie tor Au«beutuna au bemahren, fie beruflidh, gefunbheitlich, fittliÄ 
äu ftü^en unb au förbern unb nicht nur fie felbft, fonbern burch 
pflegerifche SWaßnahmen aßer Art, auch *h*e gamilien. ©ielfach 
finb auch Me 3ugeitblicben unb ihre Angehörigen mit ©itten um 
Stat unb §ilfe, bie außerhalb be« Sparamaitge« lagen, an ben 
Deaernenten ober bie s $rüfung«fteßen hcrangetreten. Da« SBidjtigfte 
ber ganaen SWaßnahme ift aber moßl, baß bei ben Bufdjüffen, bie 
au« ben Sparguthaben gemährt murben, ber Eebanfe bei ben 
Sugenblichen lebenbig gemacht merben fann, au« eigner S?raft 
fich Me SWittel aum ©ormärt«fommen in irgenbeiner gönn ge- 
fchafft au hu^^u. So fann ber Sparamang, berbunben mit foaial- 
orientierten SWaßnahmen al« oorbeugenbe SBohlfahrt«maßregel mirfen. 


Die Au«Ianb«htlfe tu ber mber-Eraäh*i*ttß* 

©on Dr. ©etfe, ^ohen*Schön§aufen. 

Die ^ungerbtodabe mährenb be« Kriege« mit ihrer erfchtedenben SBlr- 
fung auf bie beutfdje 3 u 0 ^nb hatte jur golge, baß a a hlreidje ^ommunaU 
üermaltungen oerfuchten, au« eigenen SWitteln bie @rnährung«fürforge ber 
IHnber, inSbefonbere ber ©djulftnber, au beftreiten. gn meitgebenbem SWaße 
fepte ba bie Äu«lanb«hüfe ein, um burd) Uebermeifung oon SebenSmitteln 
au« ben neutralen Säubern ben ©emeinben biefe Arbeit au erleichtern. Auch 
jept noch gemährt ba« Au«lanb biefe Unterftü^ung, unb auch au« Amerita 
unb ®ngtanb werben Eaben geipenbet. 

Der ©eneraloifar non ßhifago, SWonfignore grana A. IRempe, hat bie 
in ben berfdjiebenen Diöaefen ber Union gefammelte Summe bon öOOOOODoUar 
an bie beutfepen unb öfteneichifchen Epiffopate augunften bilf«bebürftiger 
ßinber berteilt. 385 000 Dollar murben Deutfcplanb, 165 000 Dollar an 
Deutfcpöfterveich überroiefen. 

Der Ertrag einer Sammlung in ber SWepubHf $uba, inSbefonbere in 
Babanna, bie aur Sinberung bet S/ot beutfdjer Äinber beranftaltet mürbe, 
in ^>öhe bon mehr al« einer SWiüion SWarf mürbe an bie w Deutfd)e $inber= 
hilfe-©olt«fammlung für ba« notleibenbe Äinb“ übermtefen, abaüglich bon 
50 000 SW., bie bem SBunfd) ber Spenber entfprechcnb augunften beutfd}öfter= 
reidjifeber itinber bermenbet mürbe. 

* Die ßeitfehrift für Sfranfenpflege berichtet im £>eft 3, 1921 über bie 
Dätigfett ber fdimebifchen ^)ilf«aftion „SRäbba ©arnen", bie im grühjahr 
126* gamilien burch Sebcn«mittclfenbungen unterftübte. 3m ©orfommer 
maren hochmertige Sebenömittel nach Deutfchlanb gefanbt morben, bie be* 
ftimmung«gemäß 1000 unterernährten Äinbern in 6 AJocbenraten übermittelt 
murben. Außerbem murben 30-100 S)t. in bar übergeben, bie 34 untcr= 
ernährten Äinbem be« SWittelftanbe« einen mehrmonatigen ErhoIung«aufent' 
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ßalt ermöglichten. Sie Americain Welfaire Association for German Children 
in ©ßitogo ftiftete 95 ©ad NJeßl, ber Hüf&tuSfchuß oon Santiago 1000 9N. 
für Me ©Itetn Pon je 5 bebürfttgen NttttelftanbSfinbern. Aud) ©ingelperfonen 
aben in reichem Ntaße, fo famen auS Audlanb (Neufeelanb) 2 Siften mit 
5 noflftänbigen AuSftattungen für Sinber, außerbem mürben in Neufeelanb 
15196 N7. gejammelt. 200 000 Nt trafen Pon ber ©pangelifcfcSutßerifchen 
©ßriftuSfircße NBoobßaPen Nero--$ort ein. Rur Verfügung mürben biefe 
©penben bem Rentralfomitee ber AuSfunftS* unb ftürforgefteflen für ßungeit* 
ftanfe, Alfoholfranfe unb SrebSfranfe in Berlin (e. SS.) aefteßt. 

Sie Sätigfeit beS ^ilf«roerte* ber „Neligiöfen ©efeflfchaft ber ftreunbe 
(Duäfer) non Ämerifa" ift in umfaffenber SBeife in Seutfchlänb organtfiert. 
Sie Cuäfer Reifen bie ©chulfinber burd) eine auSretcbenbe Rufapnaßrung, 
fomie bie Sletnflnber unb Suaenblicßen, ‘ roelcße unterernährt finb, ohne Nfid* 
jidht auf bie fogiale Sage ber feltern. Sie ©peifung begann am 26. Februar. 
SBäßrenb ber mit bem 5. ^uli enbenben 2Socße mürben 632 000 Sinber unb 
Mütter in 3392 ©pelfefteflen in 88 ©täbten unb ©egirfen in Seutfchlänb 
gefpeift. Sie ©elbmtttel mürben burch bie Relief Administration, European 
Children’s Fund unter ©orfip üon Herbert ^oooer unb burch ©eiträge non 
Amertfanern aller Greife befchafft. ©iS gum 1. Januar 1921 finb 17 360 
Sonnen SebenSmittel in Hamburg angefommen. 

Sie Drganifation ift feßr überftchtlid), unb Perteilt Rentraltfation unb 
Segentralifatton auf baS Arbeitsgebiet. SaS ^ilfömerf in Seutfchlänb mirb 
iept Pon 36 2)fitgliebern ber Ntiffion geleitet; bie Rentralftefle ift in ©erlin, 
Sie SranSportgentrale in Hamburg. Seutfchlänb ift in 8 ©egirfSgebiete ge* 
teilt, beren ©efchäftSfteßen in ©fien, Söln, Hamburg, ©erlin, ßelpgig, ftranf* 
furt a. Ntatn, SreSben unb München liegen. Siefen Segitfen finb groei ober 
mehr ©orftanbSmitglieber an bie ©ptpe gefteßt. 

ftm gangen Seutfchen Neid) merben in etma 800 Orten täglich unge* 
führ 725 000 Sinber unb Ntütter gefpeift. Sie Südjen fodjen für eine Sin* 
gaßl Pon ©peifeanfialten. Ser XranSport erfolgt auf SBagen in Sannen 
unb Shermophoren. Sie beiben größten Süthen in ©erlin in ber SreSforo* 
ftraße unb ber ßanbSberger Aßee entfenben täglich etma je 30000 Nfahlgeiten, 
Sie Rentralfücfje in ©fien je 20000 täglich. AuS ben Nahrungsmitteln 
merben bide Suppen, ©rüßreiS, NfilchretS, ©rbfenbret, Safao, füge unb 
falgtge ©rötchen ^ergefteOt im ©efamtfaloriengeßalt ber 6 ©Jodjenmaßlgeiten 
Pon etma 3750. Sie Soften betrugen Pom Februar bi$ 1. ©eptember 1920 
3 Ntifl. Sollar, üom 1. ©eptember 1920 biS 1. ^uli 1921 finb fte auf 
7 SRitt. Peranfchlagt. Ser NabrungSmtttelauffauf erfolgt in Amerifa, ben 
SranSport befahlt ber Amerifanifche ^ilfSauSfchuh für notleibenbe europäifche 
Stnber biS Hamburg. Sie Seutfche Negierung bedt bie ©etficßerung unb 
ben StanSport gu ben fpeifenben ©täbten. ©ie liefert außerbem feit ©ep* 
ternber 1920 bie notroenbigen Mengen an Ruder unb Niehl. Sie ©emeinben 
zahlen gum SnlanbtranSport einen Rufcßuß an M* Negierung unb befahlen 
Rubereitung unb ©erteilung ber ©peifen. ©ie fönnen 25—40 fßfg. für jebe 
©peifc erheben. 

Sie AuSmaßl ber gu fpeifenben Sinber erfolgt burch Aergte, bie auf 
©runb einer Sabeße ben ^nbej beS SinbeS nach Nohrer berechnen unb bem* 
entfprechenb baS Sinb einfteüen. (SS houbelte ftch bei biefer Niethobe barum, 
jahlenmäfeig bie Sonfütution beS SinbeS nach Sänge unb ©emicht feftguftellen. 
Sie ärztliche Niitarbeit mirb nicht entbehrlich, ba Suberfulöfe, Nachitifche unb 
Neuropathifche erfahrungsgemäß einen PöÜig auSreichenben aufmeifen 
lönnen. 2lber für biefe Slrt Sinber hot her 2lrjt baS Necpt, bis ju 30% 
ber ©peifungSberechtigten auf ©runb beS SefunbeS h*ujujunehmen. Ser 
3nbej foß nid)t allein miffenfchaftlicben 3»ctf«u bienen, fonbern in recht über* 
jeugenber Söeife barfteflen, mie groß bie 3®hl her unterernährten Stnber 
ift, unb baburdj publi^iftifchen 3u>etfen bienen, um bie ©ebefreubigfeit ju 
erhöhen. 

Äußer biefen amerifanifdjen Dualem arbeiten auch bie englifchen 
Duäler in Seutfdjlanb. ©ie lamen im NoPember 1919 nach Seutfchlänb. 
®om Niärj 1919 bis ©nbe Februar 1921 fanbten fie etma 908 Sonnen 
SBaren jum ÄnfaufSroert Pon 111 700 Sftrl. = 26 803000 Ni. Ser mitf* 
liehe 23ert überfteigt 32 500100 Ni. Sie ©enbungen beftanben aus ßebenS* 
mittein, SleibungSftüden, ©eife, Niebixinalartifeln. 3ut Niai 1920 mürbe 
bie ©tubentenfpeifung begonnen. 3*u 5Sinterfemefter 1920/21 finb Pon ben 
englifchen Duäfern für Sie ©petfung an 28 $ocpf<hulen RufaplebenSmittel 
gemährt roorben. Qm Suli 1920 mürbe in ber Umgebung pon Serlin ein 
Sinberheim eröffnet, in bem jemeilS für 6 Soeben 100 unterernährte Sinber 
aufgenommen merben fönnen. ©eit NoPember beS Pergangenen 
merben in bem Pon ©nglanb befepten ©ebiet Sinberfpeifungen unternommen. 
S5iS ju 28 000 Sinbem mirb täglich eine Niahljeit Perabreicht. Sie hierfür 
aufgemanbte ©umme beträgt über 3 Nitfl. Ni. Rur Xuberfulofebefämpfung 
lommen junäch)t 100 ftaß Sebertran §ur ÄuSgabe, Pon benen 40 ftaß fl uf 
Serlin entlaßen. 

Sie ßiebeStätigfeit beS ÄuSlanbeS hat fich inSbefonbere ber Suaenb 
jugemenbet. SaS ©efüßl ebler Nienfchüchfeit unb Söruberliebe beroog biefe 
Reifer, ba auf^ubauen, mo ber SBölferhäß unb bie R^ietracpt ber Nationen 
am menigften eine ©tätte finbet: im ^erjen ber Sinber. 

©ie beutföe ÄinberbUfe. Ä1S ©rgänjung ju ben obenftehenben 
Ausführungen über AuSlanbShtlfe fei hier furj bie $ilfe, bie Seutfchlänb 
aus eigener Sraft für feine Sinber aufbringt, geftreift. Ä3ie ftd) auS NÜt* 
teüungen ber „Seutfchen Sinberbilfe" ergibt, ift baS ©efamtergebniS ber 
©ammlung biS jept runb 55 Ntißionen Niarf, einjchließlich ber mehrere 
Niiflionen Niarf betragenben ©penbe ber beutfehen ©djofolabefabrifanten. 
©intge ©in^elergebniffe feien hier aufgeführt. ©S haben aufgebracht: Berlin 
7,7 Niifl. N?., bie Nheinproptnj 5 Niiß., bie' fßrooinj öannoper 2 1 / 2 Nliß., 
SBeftfalen l 1 /* N?iß., bie ^ropinjj ©achfen 1,8 Niiß., 93ranbenburg, Neg.= 
©eg. NJieSbaben, ©chleSmig-ftolftein unb ©chlefien je 1 Niiß., greiftaat 
©achfen 4 Nitß., SBürttemberg 2 1 /, Niiß., ©aben 2 Niiß., ©remen 3 Niiß., 
Hamburg 2,4 Niiß. Ni. unb Sübcd 400000 Ni. (©apern Peranftaltet 
jept erft eine ©ammlung.) Sie ©ermaltungSfoften ber ©ammlung 


betragen runb 3 % beS ©efamtergebniffeS. ©on aßen ©ammel* 
fteßen beS NeicheS foßten an bie NeichSgefchäftSfteße 20% für ben 
NeicbSauSglelcbSfonbS abgeführt merben. Siefer NeichSauSgletcpSfonbS foflte 
gur Sedung ber Unfoften, für Unterftüpung Pon Neueinrichtungen unb 
gum Ausgleich für befonberS bebrängte ©egenben. mie g. ©. baS Nuhrgebiet, 
Dberfchleften, bie fßroping ©achfen bienen. Surdj birefte ©penben an ben 
NeicpSauSgleichSfonbS aber finb fämtliche Unfoften gebedt, fo baß bie Pon 
ben eingelnen ©ammelfteßen abgufüprenben 20 % auSfcpließlich ben Rmeden 
ber Sinberfürforge gugeführt merben fönnen. 

Sie ©ammluug foßte bie Niittel aufbrtngen, bie bie prtpate 3fugcnb* 
unb Sinberfürforge gur Surdjführung ihrer pffegerffeßen unb ergieherifchen 
Aufgaben bringenb nötig braucht. Um ein mögltchft einheitliches ©orgeßen 
bei ber ©ertellung ber ©elber gu erreichen, rnaren Pom ArbeitSauSfchuß per* 
fepiebene NidjtUnien auSgearbeitet morben. Auf ©runb einer ©efprechung, 
an ber füßrenbe Aergte auS gang Seutfchlänb teilnaßmen, rnaren Pon einem 
fleinen AuSfdjuß ärgtlicße Nichtlinien aufgefteßt morben, bie bie Anhalts* 
punfte für bie ©eurtetlung ber £>ilf§bebürfttgteit Pom ärgtlicßen ©tanbpunft 
geben foßten. Ser unflare ©egriff ber Unterernährung ift g. ©. Permieben 
morben. Nach 1 biefen Nichtlinien foßten ftd) bie Hilfsmaßnahmen erftenS 
auf bie ^«^uug ber SebenSßaltung burch ©erbefferung ber ©rnäßrung unb 
ber Sörperßpgiene innerhalb ber Familie erftreden, unb gmac burch plan* 
mäßige Austeilung Pon Nahrungsmitteln unb burch ©erbefferung ber ©e* 
fleibung, ©ettung, SBoßnung unb ©eßeigung, unb bann auf (jrßolungS* unb 
SräftigungSmaßnaßmen außerhalb ber Familie. SeptereS foß burdß @nt* 
fenbung Pon Sinbem aufs Sanb ober in (SrßolungSftätten, unb gmar mög* 
iichft gu langfriftigem Aufenthalt, burd) Unterftüpung Pon bemährten Heimen 
burch ©elb ober fiebenSmittel, burd) befonbere §ürforge für bie ©rfranften 
geftheßen. Sa aügemein ber erfeßredenbe Nfangel an $Bäfd)e ßerporgeßoben 
mürbe, ift ber NeichSauSfchuß mit füßrenben ©erfönlicßfeiten ber Sejtil* 
inbuftrie in ©erbinbung getreten unb ßat bie ©efeßaffung guter 2Bäfd)e gu 
bißigeren ©retfen in einer gangen Neiße Pon Orten ermöglicht. R-emer 
rnaren Nichtlinien für bie Unterftüpung gefcbloffenet unb halb gefcßloffener 
©inrießtungen ber Sinberfürforge aufgefteßt morben. Neueinrichtungen 
foßten möalicßft Permieben merben. ©ei ber 3 uro «nbung Pon 
joßte pon ben ©efießtspunften auSgegangen merben, baß nur bie bringenb 
notroenbigen Anftalten unterftüpt murbeit, baß biefe fitß in ©inrlcßtung unb 
©etrieb ben heutigen ©ebürfniffen anpaffen unb baß ihr mirtfchaftlicßer 
©etrieb nach faufmännifchen, öfonomifchen ©runbfäpen erfolgt. Sie ftnan* 
gieße Hilfe foßte in bem Umfange erfolgen, baß fie baS ©Jeiterbefteßen ber 
als notmenbig erfannten Anftalt gemäßrleiftete. Schließlich brachten ©or* 
fcßläge für bie 3BirtfchaftSfüßrung gefchloffener unb ßalbgefchloffener Anftalten 
ein ©eßema gur fachgemäßen ©udrfüßrung in Anftalten, bie jept oft nicht in 
ber Säge finb, Poßgültige Necßenfdßaft über ben ©tanb ißrer ©Sirtjcßaft 
gu geben. 

Sie ©rüfung aller Anträge auf Unterftüpung gefchießt bureß bie Orts« 
auSfcßüffe unter Nfitmirfung ber Qugenb* unb SBoßlfaßrtSämter, mie über* 
ßaupt ein engfteS 3ufammenarbeiten beßörblicßer unb freier ^ugenbfürforge 
im Rntereffe einer öfonomifchen ©erroenßung ber Nftttel ftattgefunben ßat. 

©roß-, ©erlin ift für bie ©ermenbung unb ©erteilung ber ©elber in 
14 ©egirfe geteilt, ©on ben 1% Nfiß., bie gur ©erfügung fteßen, finb runb 
7 NUß. Pertcilt unb gmar 3 1 /* NZifl. für bie gefcßloffene unb ßalbgefchloffene 
f^ürforge, 3 1 /* NUß. für bie offene ftürforge, fomie etma V« NUß. für 
(Hinrichtungen mie bie SanbeSoerftcßerungSanftalt, bie ©iitterfeben Sungen* 
fürforgefteflen ufm. fttt ber offenen f^ürforge gefeßießt bie ©erteilung nach 
einem ©cßlüffel, ber auf ©runb Pon ©teuergaßlung unb Sinfcergaßl in ben 
eingelnen ©egirfen ermittelt ift. Sie ©rfaffuna ber ©ebürftigen gefeßießt 
unter Ntitmirfung. afler Organifationen ber 3Boß(faßrtSpflege. 

Sie beutfeße Sinberßilfe ßat einen bie anfänglichen ©rmartunaen meit 
übertreffenben materieflen ©rfolg ergielt, ber bem einmütigen 8 u r° mm€ns 
mirfen aßer ©olfSfreife gu Perbanfen ift. 

©et gtteite 3ntetttationare Songreß bet »eteinigungen füt 
^inbetßilfe ßat Pom 7.-9. April in ©enf getagt. @S mürben auf ißm 
bie Nfetßoben unb baS Rufammenroirfen bei ben HUfdUfiungen in ben Pom 
Sriege ßeimgefuchten Sänbern erörtert, ©ine Neiße Pon ©ntfcßließungen 
mürben angenommen, Pon benen folgenbe auSgugSmeife ßter ßerporgeßoben 
merben foflen. 

Ser Songreß empfiehlt Me ©erfdjtdung Pon Sinbern inS AuSlanb nur, 
menn fte eine begrengte Angaßl forgfälttg auSgefudjter Stnber umfaßt, menn 
ber Aufenthalt mehrere Ntonate bauern fann, menn bie ©aftgeber im ftafle 
einer SSieberßolung ißreS gaftlichen Angebots, baSfelbe Sinb, baS bereits bei 
ißnen mar, mieber aufnehmen 1 ), uub menn ber Aufenthalt in einem ber 
'Heimat beS SinbeS benachbarten Sanbe geboten mirb. 

Ser Songreß befürmortet bie Anroenbuna ber teilmeifen Unterftüpung, 
befonberS für bie oon ben ©erteilungen ber befteßenben großen HüfSorgani* 
fationen nicht erfaßten Sinber. 

Sie UnterftüpungSgrenge möcßte ber Songreß biS gum Poflenbeten 
17. Qaßr ßeraufgefdjoben ßaben. 

©r empfiehlt, fopiel «mie möglich, Söaren anftatt ©elb gu geben, am 
©lape felbft ober in ben benachbarten fiänbern gu faufen unb bie ©erroal* 
tung unb ©erteilung ber ©aben. ben nationalen Organen, unter Sontroße 
eines ©ertreterS beS fremben 'HtlfSmerlS, gu übertragen. 

ferner empfiehlt er bte Schaffung Pon AJerlftätten, mo eS Me ©er* 
hältniffe beS SanbeS erlauben, um ben ArbeitSlofen beS betreffenben fianbeS 
Arbeit, unb ben Sinbern Sleibung gu Perfchaffen. Noßmaterial müffe biefen 
SBerfftätten geliefert merben. ben gäflen, mo fertige Sleibung gur ©er* 
fügung fteßt, hält eS ber Songreß für bejfer, bte Sachen gu bißigen greifen, 
als umfonft abgugeben. 

l ) ©iele Songreßteilneßmer hielten eS für beffer, immer mieber anbere 
Sinber bie ©aftfreunbfcßaft genießen gu laßen. 
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Der Kongreß forbett bte internationale Bereinigung auf, in 3 uf am men* 
arbeit mit ben beftefeenben nationalen unb internationalen Beretnen alle 
fokalen fRafenafemen jur Berfeinberung unb jur .Au 8 feeüung ber Xubeitulofe 
ju unterftüpen. 

Er empfiehlt bem auSfüferenben Komitee ber ßi©E. bie Prüfung 
einer neuen Art bon fcilfSmafenafemen in ©eftalt von Sürforgefteßen, burtfe 
melcbe bie ^>raftifd)e Erhebung ber Mütter, bte ärztliche Unterfutbung bet 
Äinber unb bie Berteilung bon Reibung, SebenSmtiteln ufro. butcb bie ber* 
fcpiebenen nationalen Komitees ber Ui©E. erfolgen fönnte. SWit ^)ilfe bon 
Surforgerinnen fönnte man fo ba« Sehen ber Ätnber übermalen unb allen 
notroenbigen Beiftanb leiffen. Diefe Sürforgefteflen müßten bauernbe ©in* 
rid)tungen roerben, bie ft<h aflntäfelicfe au« eigenen Mitteln erhalten müßten. 

Um bie allgemeine 8 “fammenarbeit ber HilfSorgantfationen für bie 
Äinber ber bom Kriege ^etmgcfudjten Sänber praftijcfe ju oerroirfltdien, 
empfiehlt ber Kongreß allen Organifationen, in Äontaft mit ben Bertretern 
ber internationalen Bereinigung für Kinberfeilfe in ben betreffenben Sänbern 
*u bleiben. Bei enger iuiammenarbeit fönnte bie internationale Kinbet* 
feilfe bor allem ben Kinbern Hilfe bringen, bie bon feiner beftefeenben Cr= 
gantfation erfaßt finb. , f 

Der Äongrefe fpricfet ben SSunftfe au«, bafe ein internationale« Büro 
jum ©cfeup ber Ktnbfeeit unter ber Sü&rung be« Bölferbunbe« errietet toirb. 

Slngefidit« ber grofeen SBidjtigfeit, bie Ktnber inftanb ju fepen, fid) 
felbft ifereit SebenSunterfealt ju berbienen, bamit fte nitfet länger al« unbe* 
bingt notmenbig ift, bon frember £>ilfe abhängig finb, billigt unb unterftiipt 
ber Äongrefe jebe fiilfe für Beruf«fcfeuien f um fie lebensfähig ju machen. 
3)ie iugenb, bie eine BerufSfdiulung empfängt, fei fie inteileftueller ober 
manueller Art, mufe fo unterftüpt roerben, bafe fie bie Beruf«fd)ulung voß* 
enben fann. 

Der Äongrefe empfiehlt ben £>tlf«bereintgimgen, bei ben Regierungen 
ber Unterftüpung empfangenben Sänber auf folgenbe SRafenafemen ju bringen: 

a) bafe bie BerroaltungSfofien ber Berteilungen gu ihren Saften gehen; 
bi bie SBarenborräte, über bie fie berfügen, jugunften ber ftilfSroerfe *u 
bißigen Breifen ab$ugeben; c) freien DranSport unb floßfreifeeit aßen für 
bie Ktnber be« betreffenben SanbeS beftimmten ©enbungen ju gemähten; 
d) fith ju berpflidjten, bie ftortfepung be« begonnenen |)ilf«merfe« ju unter* 
ftüpen unb ben £ilf§merfen boüfommene Autonomie ju geroähren. 

Der Äongrefe empfiehlt, eher bie prioaten nationalen #tlfSroerfe, für 
bie bie fremben §Uf«bereinigungen Bürgfdjaft leiften fönnen, al« bie fremben 
§ilf«roerfe felber ju unterftüpen, bamit bie erfteren lebensfähig toerben, unb 
bfe fremben ft(fe jurüdjiefeen fönnen. 


Oolltsgefnnblieit. 

Erfüßen bie BeratungSfteßen für ©ef^lec^töfranfe ihren Smecf? 
@ine Erroiberung. Bon SanbeSrat l)r. Brunn, Berlin. 

3fn Rr. 13 (©p. 340) ber „@ 03 . Bra£." bricht ber BriVat* 
bo^ent Dr. ^^riftiatt eine 2an^t für bie Anjeigepflicht bei ©e* 
fdjlechtöfranlheiten. Er fieht in ihr ein mefentlicheS SRittel, um $u 
einer Einbämmung ber burch ben Krieg ober vielleicht mehr noch 
burdh ben 3ufammenbnich, mit bem ber Krieg enbigte, gefteigerten 
©efchlechtSfranfheiten $u fommen. 0 b mit Recht, barüber fann 
man verfdjiebener Meinung fein, ©elbft toenn bie Anjeigepflidjt, 
fei e$ in ber gorm ber fogenannten biSfreten, fei eS in ber Sorm 
ber befchränften Anjeigepflicht, gefeplidh vorgefdjrieben mürbe, fo 
bliebe immet noch bie $ur<hfepung in ber $raji« abjumarten. 
2Bir leben ja in einer 3«** mo bie Autorität be« ©efepe« einen 
bebauerlichen Xiefftanb erreicht hot, obgleich ober bielleicht meil 
mir fortbauernb mit einer Sfut bon ©efepen unb Berorbnungen 
überfchüttet merben. 3 dfe glaube, man foßte auf bie Einführung 
be« AnjeigejmangeS nicht aflju grofee Hoffnungen fepen. 

Die Ausführungen bon ©hriftian geben noch au« einem anberen 
©runbe Slnlafe £u einer ©rmiberung. ©hriftian ermähnt unter ben 
SRitteln jur Befämpfung ber ©efchlechtefranfheiten auch bie Be* 
ratungSfteHen für ©efd)lecht«franfe. AuSgehenb babon, ba| bie 
SRilitärbermaltung urfprünglich nur biejenigen gefcplechtsfranlen 
©olbaten, bie bamit einberftanben maren, ben BeratungSfteßen 
melbete — fpäter ift biefe Befcpränfung befauntlich meggefaflen —, 
fährt ber Berfaffer fort: „2Iuch fonft hoben bie Beratungstellen 
bie auf fie gefegten Ermartungen nicht erfüllt." 9D7an hätte eigentlidh 
ermarten bürfen, bah ber Berfaffer ein fo bernichtenbe« Urteil über 
«ine noch junge fojiale Qnftitution auSführlidher begrünbet hätte. 
Er meift nur barauf hio, bafe nur ein fleiner Deil aller ©efchlecptS* 
Ironien bon ben Beratungstellen beauffichtigt merbe. Da« ift gemife 
richtig. Aber ber Höh^unft t n p cr Sefu^erjahl ift gmeifello« noch 
nicht erreidht. ES bonbeit fich, mie fchon gefagt, um eine noch 
junge Einrichtung, bie erft 4 bi« 6 Qahre befteht unb bie, mie bie 
©tatiftif lehrt, bisher bon Qahr ju Qahr fteigenbe 3 oh^n aufmeift. 1 ) 

J ) Die im ReicpSoerficberungSamt bearbeitete ©tatiftif ergibt, bafe im 
Safere 1918 rb. 27 0U0 Battenteu 5 ^ < 8 eratung«fteüen aufgefudit feaben; im 
Safere 1919 roaren e« fcbon über 95000. ($lmti. Radiricbten be« RBAmtS 
1920, ©. 388.) Sntereffant finb aucfe bie 8 a felen für bie Beratungstelle 
ber Sanbe«oerficberung«anftalt Berlin. Diele batte aufyuroetfen 1918:' 6454, 
1919: 22 338, 1920: 23 819 Befucfeer. Darin finb nicfet entfealten bie 3afelen 


Auch bol Rep bon Beratungstellen, mit benen baS Reich überzogen 
ift, mirb burch Errichtung neuer ©teilen immer bichter, fo ba| 
gerabe hier et« abfchliefcenbe« Urteil noch nicht möglich ift. Da| 
aber bie bisherigen Seiftungen ber BeratungSfteßen feine fo ab* 
fprechenbe Beurteilung berbienen, bafür fann auf baS 3^ugniS eine« 
Arjte« Be^ug genommen merben, ber, in leitenber ©teile bei ber 
Beratung«fteße. ber ScmbeSberficherung«anftalt Berlin feit ihrer 
Begrünbung tätig, mohl Iw ber Sage ift, ein fachfunbige« Urteil 
ab 5 ugeben. Der ©anität«rat Dr. Eitron hat lurjUch in ber „ÜRebi* 
jinif^en Älinif" 1 ) unter bem Xitel: „Einige« über SBefen unk 
feert ber Beratungstelle für ©efchlechtsfranfe" fegr lefenSmerte 
Ausführungen gemacht, auf bir idfe hier befonberS bermeifen möcbte. 
©olange eS ber mebisinifchemSBiffenf^lift an einem fidfeer mirfenben 
Heilmittel jur Ausrottung ber BollSfeuchen ©onorrhöe unb ©pphiliS 
fehlt, finb fokale Einrichtungen jur UntertÄpung ber mebijinifchcn 
SRafenahmen nicht gu entbehren. Diefe Aufgaben erfüßen bie Be* 
ratungSfteßen fchon in bem jepigen ©tabium th«er Entmicflung. 
3ur ©icperung ber Diagnofe fomie jur Entfcheibung ger grage, ob 
Sortfepung b^m. Reueinleitung einer ärjtlidfeen Behandlung not* 
menbig ift, pnb befanntlich in bielen Säßen umftänblichb Unter* 
fudjungSmethoben nicht ju bermeiben. Die mifroffopifche ÖAIer* 
fuchung, fomie bie Bornahme ber SBaffermannfchen Blutprobe er» 
forbern befonbere Borrichtungen, bie ber ®affenarjt nicht ohne 
meitereS, mohl aber bie BeratungSfteße jur Beifügung hot 

SRit biefer mehr mebi$inifchen Dätigleit ift aber bie Aufgabe 
ber BeratungSfteße bei meitern nicht erfdfeöpft. Es gilt bie pfpcho* 
logifche Beeinfluffung beS Uranien, bie gerabe bei ben ©efcfelechtS* 
franfheiten bon nicht ju unterfchäpenber Bebeutung ift. Der ^ranfe 
mup in geeigneter SBeife auf bie ©efahr, bie feine Erlranlung für 
feine eigene ©efunbheit bietet, hißfe^iefen merben. 9Ran beule 
nur an DabeS unb Baralpfe als golgen ber ©pphili«. Hift bem 
Uranien bie Rotmenbigleit regelmäßiger Unterjuchungen unb SSieber* 
holung bon Äuren llarjumachen, ift Aufgabe ber BeratungSfteße 
unb lann bon ihr um fo beffer gelöft merben, als ber Botient nicht 
ben Berbadfet hoben lann, baß ber Arjt an ihm nur „berbienen" 
mofle. H^* fonn auch baS fturpfufchertum am mirlfamften belämpft 
merben. ©emiß ift eS ein bebauerlicher 3 u Ponb, baß Äurpfujcher 
mit unb ohne Arjttitel ungeniert in ben Anjeigeteilen ber 3eitungen 
afler Borieirichtungen pch anbieten bürfen; aber ein gefepticfeeS 
Berbot beS ^urpfufchertums mürbe laum genügenb helfen. Da« 
Uebel mürbe im geheimen meiter freffen. Einbringliche Belehrung 
unb SBarnung in ben Beratungstellen arbeiten am beften ber 
fuggeftiben SBirfung entgegen, bie fchriftliche ober münhliche Dar* 
fteflung bon „überrafchenben Heilerfolgen" auf ben Äranlen auS* 
juüben bermögen.. ©ihtießlich muß ber Ar$t ber BeratungSfteße 
auch ^em Batienten baS ©emiffen Jchärfen, baß er nicht leichtfertig 
bie Äranlheit auf anbere überträgt, ©emiß ift eS notmenbig, 
gemiffenlofe Botienten ftraf* unb $ibilredfetli<h jnr Berantmortung 
ließen ju lönnen, aber eS liegt in ber Ratur ber Äranlfeeit, baß 
folcße Säße nur auSnahmSmeife $ur ÄenntuiS ber Behörben fommen. 
Diefe menigen Anbeutungen merben genügen, um $u jeigen, melcßen 
bebeutenben Anteil ben BeratungSfteßen bei ber Belämpfung ber 
©efchlechtsfranfheiten als Bolfefeucßen jufäßt. 

Ein SBort bleibt noch über bie Art ber Bejucher ber Be* 
ratungSfteßen §u fagen. Ehriftton bemängelt, baß biefe auf bie 
höheren ©chichten, in benen bie ©efchlechtsfranfheiten ftärfer öer* 
breitet feien als unter ben Arbeitern, überhaupt feinen Einfluß 
auSübten. Richtig ift, baß menigftenS bis jum Kriege bie Greife 
ber ^aufleute, ©tubenten, Dfpjiere ungleich höhere Erfranfung«* 
Ziffern aufroiefen als bie ber Arbeiter. Das hatte feinen ©runb 
barin, baß ber Arbeiter fchon in jungen Qahren heiratete, meil er 
mirtfchaftlich baju in ber Sage mar, alfo ber außereheliche ©efdjlechtS- 
oerfehr, bie 0ueße ber Anftecfung, für ihn nicht in Betracht fam. 
Drifft bieS heute noch $u? Der SBohnungSmangel unb bie faft 
unerf^minglich hohen Äoften ber SBohnungSeinrichtung hoben ba« 
Heiraten auch für bie Greife, bie früher in jungen fahren ju 
heiraten pflegten, erfchmert. Auf ber anberen ©eite ftehen bie 
hohen Söhne, bie bem unverheirateten Arbeiter, befonberS menn er 
bei Eltern ober Bermanbten mohnt unb infolgebeffen für Ernährung 
unb Söohnung verhältnismäßig meniger Soften hat, bie SRöglichfeit 
geben, „baS Seben ju genießen" unb baburcß mehr als früher mit 
ber offenen unb geheimen Broftitution in Berührung ju fommen. 
Berücfftchtigt man ferner, baß viele Angehörige beS Arbeiterftanbe« 
als Kriegsteilnehmer fich geschlechtlich infiziert haben, fo ift eS gar 


in ben BeratungSfteßen ber bISfeer felbftänbigen ©eroetnben ©fearlottenburg, 
©cfeöneberg unb Reufößn. 

J ) SBochenfcferift für ptaftiiche Aer^te, Qaferg. 1921, Rr. 10. 



781 


Soziale ©rajfS unb Hrcßiö für ©ollSttJoßlfaßrt — 1921 — XXX. 9ft. 30. 


782 


nießt auSgefcßloffen, baß ßeute ein wefentlicß größerer Deit ber 
©efcßlecßtsfranfen ben fogenannten unteren Stänben angeßört, als 
eS früher ber Sali war. 

3ft eS nun richtig, baß bie ©eratungsftellen oon ben feeren 
©Siebten nießt ober nicht in nennenswertem Umfang aufgefueßt 
werben ? (Sine Statiftif über ben ©eruf ber ©efueßer ber ©eratungS- 
{teilen ejifiiert, fooiel ich weiß, noch nicht. Die „jeunesse doree“ 
entzieht fieß felbftoerftänblicß ben ©eratungsftellen; aber biefe nur 
bünne Scßicßt fpielt bei ber ©efämpfung einer ©olfsfeucße feine 
irgenbwie beachtliche ^ftoöe. dagegen nehmen bie in gehobener 
Stellung befinbiießen ©erfonen, bie je&t bureß bie ©inauffeßung ber 
©renfle für bie ©erficßerungSpflicßt in ber Traufen* unb Hngefteflten* 
oerfießerung (flurjeit 15000 Sfö.) in bie Soflialoerftcßerung ein* 
gefcßloffen finb, hoch, Wenn ber äußere ©inbruef ber ©efueßer, 
wenigftenS bei ber ©eratungSftelle ber SanbeSoerficßerungSanfialt 
©erlin, nießt taufet, in gar nicht fo geringem Umfange bie ©ilfe 
ber ©eratungsftellen fchon jeßt in Hnfprucß. DaS wirb ficßerlicß 
in fteigenbem üftaße gefdhehen, je länger bie ©eratungsftellen wirfen 
unb je größeren Umfang bie ßpgienifcße ©olfSbeleßrung in SBort, 
Schrift unb ©ilb gewinnt. $u ber Hufflärung, bie bem einflelnen 
SRat fuchenben ftranfen in ber ©eratungSftelle gegeben wirb, muß 
bie Hufflärung ber großen Sflenge über SBefen unb ©efaßren bet 
©efcßlecßtsfranfßeiten ßinflufommen, eine Hufgabe, bie bie Deutfcße 
©efeüfcßaft jur ©efämpfung ber ©efeßlecßtsfranfßeiten unb bie HuS- 
fchüffe für ßßgienifeße ©olfSbeleßrung mit ©ifer flu erfüllen fueßen. 


^fpcßopatßenfnrforge. 

X>er ©efamtberießt über bie 2. Xagung für Sßfßcßopatßenfür* 
{orge, bie am 17. unb 18. SWai b. 3 . flu flöln a. SRß. ftattgefunben 
hat, foll noch im Saufe biefeS SaßreS erfeßeinen. 3m golgenben 
finb beSwegen nur bie für ben Sozialarbeiter, ben Sßäbagogen unb 
ben Hrflt wießtigften ©runbgebanfen ßeroorgeßoben. 

3ra Hpril b. 3 . ging bem Reichstag ein Hntrag DranSfetb* 
Xrimborn flu, auf ©runb beffen folgenbe ©ntfcßließung, bie ©foeßo* 
pathenfürforge betreffend gefaßt würbe: 

Die HeicßSregierung flu erfueßen, bie gorfchnng auf bem ©efamtgebiet 
ber ©focßopatßie mit allen Mitteln flu färbern unb auf eine umfajfenbe 
©Wdwpatßenfürforge unter befonberer Serütfficßtigung ber notwenbigen er* 
|te^rUd)eiit Maßnahmen für pfpcßopatßifcße gugenblläße betberiet ©efcßlecßtS 

Durcß biefe ©ntfcßließung würbe bie ÜRotwenbigfeit einer plan** 
mäßigen, auf eiitgeßenber SacßfenntniS berußenben'gürforge für 
pfhcßopatßifcße föinber unb 3 ?itgenblicße einer breiten Deffentlicßfeit 
naßegebraeßt. Daß biefe Hufgabe jeßt noch Wäßrenb ber ©orarbeiten 
für baS SfteicßSjugenbwoßlfaßrtSgefeß fo fiarf betont wirb, ift be* 
fonberS erfreulich: beftänbe bodj fonft bie große ©efaßr, baß bie 
©fpcßopatßenfürforge nicht als Teilgebiet ber SugenbwoßlfaßrtS* 
pflege, baS bei ber ©inrießtung oon 3nöenbämlern befonberer Huf* 
merffamfeit bebarf, betrachtet würbe — fonbern ©onbereinrießtungen 
für fte gefeßaffen würben. 

„ _ ^ p er fte ©erfueß, weitere Greife für bie ©eilerfließung jugenb* 
Itcßer ©fpcßopatßen au intereffteren, würbe 1918 gelegentlich ber 
1. Tagung für ©fßcßopatßenfürforge, einberufen Dom (SefunbßeitS- 
auSfcßuß ber Deutfcßen gentrate für 3nö^^fn^fotge, gemalt, ©e* 
legentlicß biefer Xagung würbe ber Deutfcße ©erent flnr gürforge 
für jugenblicße ©ftjcßopatßen gegrünbet, ber auf ©runb ber pro!* 
tifeßen ©rfaßrungen innerhalb feiner einflelnen Ortsgruppen woßl 
feine oorneßmfte Hufgabe barin erbtiefen muß, bie erft fürjlicß 
Wieber oon Sftönfemöfler geforberte HufflärmtgSarbeit über 28efen 
unb ©ebeutung ber ©fpcßopatßie (unb wir fügen ßinflu: äNöglitß- 
feiten ber ©eilerfließung) flu leiften. Qur ©rfüßung biefer Hufgabe 
— bann aber auch, nm einen Ueberblicf ju befommen, in Welchem 
äftaße fieß bie ©raftifer ber ©fpcßopatßenfürforge — Herflte, Sür* 
forgeerfließungSbeßörben, fowie freiwillige SiebeStätigfeit unb öffent* 
ließe 3ngenbfürforge —über Huffaffung, SBefen «nb Siele ber ©fpcßo* 
patßenfürforge einig feien, war bie 2 . Tagung für ©fpcßopatßenfürforge 
in Äöln gemeinfcßaftlich oom ®eutfcßen ©erein flur Jiirforge für 
jugenblicße ©fpcßopatßen, bem Hdgemeinen gürforgeerfließungStag 
unb ber Teutfcßen Sentrale für Sngenbfürforge einberufen mit bem 
*Jema: ^eilbeßanblung unb ©rfließung pfßcßopa* 
tßtfcßer tinber unb Sngenblicßer mit befonberer ©e* 
rfieffteßtigung ber gürforgeerfließung. ^ureß biefen 
Xitel würbe oon oomßerein mm HuSbrucf gebracht, baß Hrflt, gür* 
forger unb ©rfließer auf biefem ©ebiet ber SugenbWoßlfaßrt eine 
nidßt ju trennenbe ©inßeit bilben müffen, wenn überhaupt ©rfprieß* 
licßeS geleiftet werben fod. P 

Ueber ben ©egriff ber pfpcßopßatifcßen ^onftitution ßerrfeßte 


eine folcße einheitliche Älarßeit, baß Kramers für bie Sßraftifer ge* 
formte Definition: „^fpcßopatßifcße Äinber feien {ol§e 
®inber, bie, nießt feßwaeßfinnig, ©rfließungSfcßwie* 
rigfeiten bereiten, fieß afoflial berßatten unb ben 
normalen ©rfließungSeinflüffett gegenüber unflu* 
gänglicß feien" — allgemeine ©iOigung fanb. 

SBäßrenb anbere Definitionen, wie 5 . ©. „Hnomalien in bem 
©efüßlS*, SBiHenS* unb Xriebteben* ober bie ©inteilung ber ^fßcßo* 
patßen in gewiffe Xßpen, bie bei ber SOfannigfaltigfeit ber ©r* 
fdßeinungSformen ftets unflulänglicß fein werben, bereits baS ©rgebniS 
faeßoerftänbiger ©eobaeßtung unb ©eurteilung in fieß fcßUeßen, ßat 
biefe weitfaffenbe ©rflärung ben ©orteil, baß fie jebem, ber fieß mit 
ftinbern nacßbenfÄtb befcßäftigt, ben gingerjeig gibt, wann ber fftat 
beS HrflteS in Hnfprucß flu nehmen ift, nämlicß eben bann, wenn 
außergewöhnliche ©rfließungSfcßwierigfeiten fieß bemerfbar machen. 
Db franfßaft ober nießt, fpielt hier feine Atolle — baS SBefent* 
ließe ber ©fpcßopatßenfürforge muß immer barin liegen, baß ber 
©rfließer (nicht nur ber frembe, fonbern eben jeher oerantwortlicße 
©rfließer eines SHnbeS) eS lernt, fieß auf bie ©igenart unb baS 
SDSefen beS ÄinbeS in ber ©rfließung fo bewußt etnflufteHen, bis 
baS ®inb ben 2öeg beS güßrerS erfennt unb ißn fcßließlicß mitgeßt 
unb ßcß fo ben gorberungen beS täglichen Sehens anpaßt. Diefe 
©rfennt'niS fann bem ©rfließer nur mit £ilfe beS ^fpcßiaterS werben; 
benrt er allein ift auf ©runb feiner mannigfachen ©rfaßrungen 
aueß mit erwaeßfenen ®ranfen fähig, bie ffeinften, nur ißm bebeut* 
famen SJterfmale aus bem ©efamtoerßalten beS S“inbeS flu erfennen, 
fte ju einem ©ßmptomenfomptej aneinanberflureißen, unb bem- 
entfprecßenb bem^ ©rfließer Huffcßluß über bie Hnlage beS SHnbeS 
gu geben, um bann mit bem ©rfließer ju beraten, wie ©eeinfluffung 
unb Umwelt am flwecfmäßigften ber Hnlage anflupaffen finb. 

DaS Snfammenwirfen ber 3 gaftoren ber ^eilpäbagogtf foB, fo 
erging bie allgemeine gorberung, frfißfleitig einfeßen. ©in Hrjt — 
fo wirb eS ibeal üom ^reiSfommunalarflt gelS-Sennep gefeßilbert — 
begleitet baS ®inb oom ©äuglingSalter bis in baS ©erufsleben 
unb förbert fomit bie ©inßeitlicßfeit ber fürforgerifeßen erfließerifeßen 
Maßnahmen. Hber aueß ba, wo ber ©cßularflt ben Hrflt ber Säug¬ 
lings- unb Äleinfinberfürforge, ber 3ngenbamtSarflt ben ©cßularjt 
ablöft, foHen bie ©rfaßrungen aller biefer Steden fortlaufenb für 
©rfließung unb gürforge beS SHnbeS üerwertet werben. DaS Stel 
ift, baß bie fürforgerifeßen unb erfließerifeßen SRaßnaßmen — frfiß* 
fleitig eingeleitet — über ^inbßeit unb 3«genb ßinauS oon einer 
, überfeßenben SBarte auS geleitet werben: SHnbergarten unb Äinber* 

! ßort, gamilienpflege, $eim- unb HnftaltSerfließung, — ©erufS- 
beratung unb HuSbilbung — unb wäßrenb aller biefer Stufen be* 
ratenbe ober tätige $ilfe in gorm einer Scßußaufficß't. 

Der 2Q3eg bis ju einer folcßen mannigfaltigen unb boeß in fieß 
einheitlichen umfaffenben ©fßcßopatßenfürforge ift noeß weit — 
man glaubt ißn flu wiffen — ber ©erfueße ißn flu geßen finb noeß 
wenige. 

Hbgefcßloffenere ©rfolge ßnb feßon auf bem ©ebiete ber ©e» 
obacßtungSßeime unb ber HnftaltSerfließung gemaeßt. Die ©eob* 
acßtungSßeime, Woßl ftetS unter ärfltlicßer (pfpcßiatrifcher) Seitung 
fteßenb, ßäufig an Älinifen angegliebert, follen bureß ©eobaeßtung 
oon Hrflt unb ©rfließer ben Sßeg für bie weitere Unterbringung, 
©rfließung, ©eruf finbeit- ipierßer gehören aueß bie ©erteilungS* 
ftationen, bie für jeben ^ommunaloerbanb flu forbern wären, um 
bie in, gürforgeerfließung unterflubringenben ^inber oor ÜJtißgriffen 
flu bewaßren. 

Die gürforgeerfließungSbeßörben haben am ftärfften ju ber ®r* 
lenntniS beigetragen, Wie groß ber ©rojentfaß ber pfßcßopatßifcßen 
Äinber unter ben ©efäßrbeten unb ©erwaßrloften ift. Unb fo ßat 
ßcß ber SBunfcß nach befonberen ©eirnen ober befonberen Hbteilungen 
unter ftänbiger ärfltlicßer ©eobaeßtung für pfpcßopatßifcße gürforge- 
flögtinge in einflelnen ^rooinflen feßon in bie Xat umgefeßt. gret* 
ließ mit ber ©inrießtung oon Reimen unb ber jum Teil in reeßt 
weiten 3eiträumen erfolgten ärjtlicßen Unterfucßung ift eS nießt flu 
©nbe. DaS wießtigfte finb bie begabten, in Dßeorie unb ©rajrts 
erfahrenen ©rfließer. SSir brauchen üftenfeßen für bie fPfpcßopatßen* 
arbeit, unb jwar gefcßulte: Reifer unb ©elferinnen, ©eiftließe, 
Seßrer, ©rfließer, Herflte, Suflenbricßter, Staatsanwälte. 

Diefer gorberung gab ©untt 2 ber am Scßluß ber Xagung 
gefaßten ?Refolution HuSbrud: 

t 2. Xagung T für ^ftjcßopatßenfütforge' richtet an bie ©eßörben, ©er* 
eine, ©od)fcfw!en, SSoblfQßrtSidmlen unb anbete in ©etraeßt lammenbe Stellen 
bie bringenbe ©itte, bie HuSbilbung oon Männern unb grauen, inSbefonbere 
oon Seßrern, ©eiftlicßen, ©erwaltungS- unb Soflialbeamten für bte ©fptßo* 
patßenfürforge energiiep tn bie ©anb au nepmen. Die HuSbilbung oon 
©elfem für bi#gürfotge für jugenblicße ©fßcßopatßen ift angeftcßtS ber fort* 
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fdjreltenben ©efceutung einer #etlerziehung pftybopatbifchet Konfiitutionen unb 
angeficfUS neuer Aufgaben ber Allgemeinheit wie fte auch baS gugenbroopl- 
faprtSgefejj Ooifteht, eine ber micptigften Aufgaben ber öffentitdjen AWhl* 
fabrtSpflege. 

Die gorberung oon Sßunft 1 ber Stefolution: 

„@in planmäßiges gufammenmirfen jwifcben. Arzt, Erzieher unb 2Sof)l* 
fabrtSfteHen mäbrenb ber gefamten Entroirfiung ber iuaenbli^en ^ipepopathen 
Don ber früpeften SHnbpett bi$ jur Vofljäbrigfeit; eoenfo ein gufammens 
wirlen aller gugenbroohlfabTtSfiellen untereinanber jum 3^ct einheitlicher, 
lontmuierücher, inbiüibuallfierenber Erziehung" 
festen, angefidjtS beS DpemaS ber Tagung faft eine ©etbftoerftänb- 
tiefefeit zu fein. Eflöge ber ©fbchopathenfürforge eine weitere ftarfe 
Entwidlung nach innen unb außen befcfeiebeti fei*. 

9tutfe o. ber fielen, ©erlitt. 

®ie 3Solfögefmtbhett ^eutf(hTanb8 im Sommer 1921. 

Von ^ßrioatbojent Dr. (£feriftian, Berlin. 

Der ©tanb ber VolfSgefunbheit ift nur mit großen ©djwierig- 
feiten barzufteflen, weit einerfeitS ber begriff ber VolfSgefunbheit 
nicht feft umfehrieben ift, anbererfeits bie ejafte SD^etfeobe ber ©tatiftif 
nur für ein Deilgebiet beS ©efunbheitSwefenS brauchbar iff. ©efunb 
fein, beißt nicht nur frei oon feftfteflbaren Kranfpeiten fein, fonbern 
bie ootle gäpigfeit zur Arbeit unb zum SebenSgemtß befipen. %n 
ber VolfSgefunbheit in biefem ©inne gibt eS SntenfitätSgrabe unb 
©cpwanfungen, bie fowobt aus biologifcben, wie auS wirtfefeafttiefeen 
©rünben eine weit ftärfere ©erüdfidjtigung als bisher berbienen. 
§iet fönnen inbeS nur bie ftatiftifcb feftftettbaren Kranfheiten be- 
banbett werben. 

2BaS bie ©efunbheitsftatiftif anlangt, fo finb wir auf bie 
Durch baS ©efep eingefübrten SJtelbungen ber übertragbaren Kranl* 
eiten unb bie Eintragungen ber DobeSiirfache angewiefen. SDtan 
at gegen bie 3 uücrl äfftgfeit biefer beiben ©latiftifen mancherlei 
triftige Einwenbupgen erhoben, namentlich gegen bie ohne ärztliche 
Seicpenfcbau gemetbeten DobeSurfadjen; inbeS finb biefe Erhebungen 
für bie ^Beurteilung beS ©efunbpeitSzuftanbeS mit gewiffen Ein* 
fcpränf ungen brauchbar. Eine brauchbare KranfpeitSftatiftif gibt eS 
nicht unb Wirb eS in abfehbarer 3eit nicht geben, wenn nicht 
periobifepe Unterfuchungen beS ©efunbheitSzuftanbeS ber gefamten 
©eoölferung ähnlich ber beS §eereS burcbgefüprt werben. Stur bei 
ber ©chuljugenb ift zurzeit eine berartige Erfaffun'g möglich, leiber 
aber bisher noch nicht noUftänbig burchgefüprt. Sßir finb alfo bei 
^Beurteilung ber VolfSgefunbheit auf bie obengenannte ©tatiftif, im 
übrigen aber auf ©tiepprobeo angewiefen unb fönnen bementfprecpenb 
nur ein ganz ungefähres Vilb beS ©efunbheitSzuftanbeS ber ©e* 
oölferung entwerfen. 

©efanntlicfj haben bie bebeutenbften VolfSfranfpeiten währenb 
beS Krieges eine gewaltige Bunapme erfahren. Die Duber- 
fulofe war in ben lebten brei Qahriehnten oor bem Kriege in 
ftänbigem 9tücfgang begriffen unb forberte 1914 nur halb fobiel 
Opfer, wie 30 3apre oorher. SDtan führte biefen gortfeferitt in ber 
Jg>auptfacfee auf bie DeSinfeftionS-, SfölierungS- unb ©epanblungS- 
maßnabmen bei bem Erfranften zuriid. ©ei ben Kriegsteilnehmern 
Zeigte fiefe, baß ein Deil ber Duberfulofebebrohten gefunb unb fräftig 
Würbe, ein anberer Deil Durch bie Anftedungen unb Entbehrungen 
beS KriegSbienfteS zu befchleunigtem AuSbrud) uitb Ablauf ber Duber* 
fulofe gebracht würbe, immerhin nahm bie Duberfulofe für bie 
Kriegsteilnehmer im ganzen feine befonberS feebrofelicfee gorm an, 
Dahingegen flieg bie Duberfulofefterblichfeit in ber $eimat oon Sahr 
Zu 3ahr mehr unb mehr an unb erreichte 1918 faft wieber bie 
&öhe oon 1890. 3n Preußen flieg bie gabt ber amtlich gemelbeten 
DuberfulojetobeSfäfle oon etwa 36000 im Qahre 1914 auf über 
60000. 3m 3ahre 1919 waren poliseilich mehr als 54 000, 
ftanbeSamtlich etwa 75 000 SuberfulofetobeSfälle gemelbet. 3 U ^ 
jeit fefeeint bie ^uberfulofefterblichfeit fich bem ©tanbpunft oon 
1914 wieber ju nähern, ba bie wöchentlichen 9tachweifungen ber 
preußifeben Verwaltung burcfefchnittlicfe 750 $obeSfäüe oon 2:uber* 
fulofe aufweifen.' ES ift oerfcßiebentlich behauptet worben, baS 
©infen ber ^uberfulofefterblichfcit fei nur barauf gurüdjuführen, 
baß in ben oorhergehenben S^h^n befonberS große äftengen üon 
2uberfulöfen weggeftorben wären. 3)ann Wäre ein erneutes 5ln- 
fteigen ber SftortalitätSaiffer ju erwarten. ViSher liegen jebodh 
feine Slnjeichen hierfür oor, unb fo barf man wohl annehmen, baß 
bie Suberfulofe infolge beS fich allmählich künftiger geftaltenben 
ErnährungS^uftanbeS ber Veoölferung fich allmählich auf ben ^unft 
einpftellen beginnt, ber burch bie natürlichen Anlagen unb ben 
Kuiturftanb beS 5)eutfchen VolfeS bebinat ift. $aß wir ben 1914 
unterbrochenen 2Bea ber Einbämmung oer ^uberfulofe jefct fcfeoit 
fortfejen fönnen, ift burchauS zweifelhaft, ba uns bie Mittel zur 


umfaffenben SBohnungSfürforge, jur Einrichtung oon #eilftätten, jur 
Sfolierung ber ©efährbeten bzw. ber SnfeftionSquellen unb zur reich* 
haltigen Eiweiß- unb getternährung fehlen. 3mmerfein haben wir 
für ben Kampf gegen bie Suberfuiofe bereits wieber Voben unter 
ben güßen unb werben, wenn nicht unoorhergefehene Ereigniffe ein- 
treten, ben VernichtungSfampf gegen bie ^uberfulofe mit Erfolg 
fortfepen. 

5)ie ©efchlechtsfranfheiten finb burch bet* Krieg in noch 
brohticherem ÜJtaße angewachfen als bie $uberfulofe. lieber ihre 
Verbreitung Oor bent Kriege waren, in Ermangelung einer auch nur 
einigermaßen zuoerläffigen ©tatiftif, bie oerfdjiebenften Slnficßten 
oerbreitet. ViS zu 90% aller äftänner oerftiegen ftefe bie fühnften 
ber Vehauptungen. ^5)ie einzig zuoerläffigen Angaben üerbanfen 
Wir ber ^eereSftatiftif, bie uns zeigte, baß in ben lebten 3ah r 5 e hutcn 
bie 3ahi ber bei ber Aushebung als gefchlefetsfranf Vefunbenen 
nur zwifchen 7 unb 8 % fchwanfte. £rop ber gewaltigen ßunahme 
ber weit ftärfer gefäferbeten ©roßftabtbeüötferung unb trofc ber 
forgfältigen Vea^tung ber ©efcßlechtSleibi n bei ber Aushebung war 
eine ©teigerung ber ^rozentzahl nicht feftzufteHen. «Sicherlich fann 
barauS auf einem ungefähren ©tillftanb in ber Ausbreitung ber 
©ef^lechtSfranfheiten gefcploffen werben. $er Krieg hat üiele 
Millionen oon Männern aus ihren gamilien h^uu^geriffen unb 
unter äußere unb innere Vebingungen gebraut, bie ber Erwerbung 
oon ©efchlechtsfranfheiten wefentlich mehr Vorfcßub leifteten als bie 
gewohnte Umgebung. Auch i« ber §eimat würben ben ©efdjlechtS* 
rranfheiten burch bie KriegSoerhältniffe neue Verbreitungswege 

a net. ©o hüben fich Tripper unb ©pphiliS ganz ungeheuerlich 
reitet, unb auch auf bem flachen Sanbe, baS oor bem Kriege 
noch ziemlich frei baoon war, Eingang gefunben. $)ie fchneHe 5)e- 
mobilifxerung, bei be^ man Siüdficht auf bie Verbreitung Der ©eudjen 
außer acht laffen zu fönnen meinte, hat baS Uebel nur noch oer* 
größert. Es fcheint, baß feier bie fcfelimmfte ©efahr für bie VolfS* 
gefunbheit beftefet. ®er Kampf gegen bie ©efchlechtsfranfheiten hat 
bisher noch feinen Erfolg gezeitigt, eS fehlt uns üorläufig noch an 
ben bazugehörigen SSaffen. 

Von fonftigen anftedenben Kranfheiten ift in erfter ßinie bie 
©rippe zu nennen, bie gegen Enbe beS Krieges mit gewaltiger Kraft 
über alle europäifepen Sänber jog unb zahlreiche Opfer, oorwiegenb 
unter ber blühenben Sugenb, forberte. 2)ie ©rippe hat ihre gorm 
etwas oeränbert, fie tritt nicht mehr mit fo alarmierenben ©prnp* 
tomen auf uub führt nicht mehr fo häufig zum Xobe, ruft aber 
Durch ihre auSgefprodjene ©iftwirfung längere ©chwächezuftänbe unb 
mancherlei fftathfranfheiten heroor. Eine nicht zu unterichäfcenbe 
©efahr bleibt fie immerhin noch, Wenn auch ihre $aupifraft ge¬ 
brochen erfefeeint. Von ben übrigen SnfeftionSfranfheiten ift wenig 
ju fagen. Eholera unb gledtpphuS finb fo gut wie erlofcßen, 
XtjphuS unb 9tuhr treten hier unb ba in ihrer befannten enbemifchen 
gorm auf, haben aber gegen früher oiel an Vebeutung oerloren. 
5)ie $oden ßnben in ber beutfdjen Veoölferung, falls fie öom AuS- 
lanbe eingefdjleppt werben, feinen Voben für ihre Verbreitung, unb 
Seprafälle gehören z u ben äußerften Seltenheiten. 5)ie Kinber* 
franfheiten, SJtafern, ©charlach, Diphtherie, behaupten fich iu ih^em 
Status epidemicus, b. h* fie zeigen ein faft gefepmäßigeS ©chwanfen 
ZWifchen zwei Ejtremen, fowohl feinfiefetlid) ber Ejtenfität als auch 
ber Sntenfität Die Diphtherie, bie 1918 eine überburdjfcbnittlicbe 
&eftigfeit aufwieS, ift wieber zu einer milberen gorm zurüdgefehrt. 
SWafern unb ©charlach oerlaufen in ihren gewohnten, oerpältniS- 
mäßig milben gormen. 

SßaS bie übrigen Erfranfungen anlangt, fo fällt uns leine be- 
fonbere Abweichung oon ber 9torm auf. Die Erfranfungen beS 
,©toffwe<hfetS, beS ©eifteS, ber Heroen unb ber inneren Organe 
treten ungefähr in ben feit 3ab*zehnten gewohnten VerhättniSziffern 
auf. 9ßur eine erfreuliche Datfache ift feftzufteHen, baß bie alfo- 
feolifefeen ©efunbheitsftörungen in ganz erheblichem 2ttaße zurüd- 
gegangen finb. Es fonnte infolgebeffen ber Vetrieb mancher 3rren* 
anftalten eingefeferänft werben. 

Die ©äuglingSfterblichfeit, bie ja befanntlicfe oorwiegenb auf 
ftähr* unb ^flegefcfeäben zunidzuführen ift, war feit ©eginn beS 
SahrhunbertS bis 1914 oon 20 auf etwa 15,5% zurüdgegangen. 
ASährenb beS Krieges ging fie infolge günftiger flimatifcper Ver- 
hältniffe noch weiter zurüd, um gegen Enbe beS Krieges wieber 
ettoaS anzufteigen. Die ©äuglingSfürforge, bie nach KriegSfchluß 
Wieber nachbrüdlidjer aufgenommen würbe, forgte bafiir, baß fich 
bie ©efunbheitsoerhältniffe im ©äuglingSatter noch weiter befferten, 
oieöeicpt fpielt aber auch ber ftarfe ©eburtenrüdgang infolge beS 
Krieges unb bie Damit zufammenpängenbe oermehrte Sorgfalt in 
ber Kinberaufzudjt hierbei eine gewichtige Stolle. 3« ben SBinter- 
monaten i920—21 betrug bie ©äuglingSfterblichfeit auf ©runb ber 
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SRacßroeifungen meuig meßr als 12 % bfer Sebenbgeborenen. Storch 
bie ftatiftifcß noch nic^t oerarbeiteten Reibungen bcr Sanbgemeinben 
unb ben befannten Sommergipfel ttritb bie genannte ßiffer natur¬ 
gemäß beeinträchtigt, inbeS fann man moßl bamit rechnen, baß bie 
SäuglingSfterblicßfeit im Qa^re 1921 bie Siffer 14 nicht mefentlich 
überfteigen mirb. 5)ie Sterblichfeit ber Kinber oom gmeiten bis 
üiergeßnten Qoßr mar mäßrenb beS Krieges oormiegenb burch tuber* 
fulöfe Erfranfungen geftiegen, fcßeint aber nun mieber langfam 
gurücfgugeßen. Üie Rachitis ßerrfcßt infolge ber ungenügenben 
Ernährung in noch unoerminbertem ©rabe, bocß fcßeint bie foge* 
nannte SpätracßitiS (Üttarmelabenbetne) im Verfcßminben begriffen 
gu fein. 9Wit ber Verbilligung ber Seife finb auch bie fogenannten 
©«fenugfranfßeiten (Kräge, Efgerne) nicht unerheblich gurücfgegangen, 
mäßrenb bie auf bie mangelhafte Reibung gurütfgufüßrenben Er* 
lältungSfranlßeiten noch in unüerminbertem Umfange gu ßerrfcßen 
fcheinen. . 

SBaS bie allgemeinen ErnäßrungSüerhättniffe anlangt, fo hoben 
fich biefelben oßneSmeifel gegen baS Vorjahr mefentlich gebelfert. ES 
ift h^r nicht ber Drt, bie ©rünbe hierfür auSeinanbergufegen. 
3ebenfaßS ift feftguftetten, baß ber SftaßrungSbebarf beS beutfeßen 
VolfeS im großen unb gangen gefiebert erfeßeint unb baß bie golgen 
ber im gangen auSreicßenben Ernährung fich in ber VolfSgefunbßeit 
beutlicß bemerfbar machen. StoS ^nrücfgehen ber Sitberfulofe- 
fterblicßfeit unb ber Sterblicßfeit im allgemeinen, eine im gangen 
rücfläufige ErfranfungSgiffer unb eine ttrieber fteigenbe SebenSer* 
martung finb untrügliche Seichen für bie erftarfenbe SBiberftanbS* 
fähigfeit beS VolfeS gegen Kranfßeiten. ^Darüber hinaus fann ficher 
angenommen merben, baß bie burchfchnittliche SeiftungSfäßigfeit ber 
Ehtgelperfonen, bie fcßägungSroeife gegen Enbe beS Krieges auf faft 
bie |>älfte gefunfen mar, fich mieber ihrem regelrechten SBert nähert. 
AuS ben Schuten fomohl, mie aus ben gemerblichen Vetrieben mirb 
übereinftimmenb Don einer erfreulichen Steigerung ber Seiftungen 
berichtet. 2Rit ber Unterernährung oerfchminbet auch bis gu einem 
gemiffen ©rabe bie allgemeine ÜRißftimmung unb Ungufriebenßeit; 
menigftenS bürfte eS nicht unberechtigt fein, bie SRilberung ber 
politifcßen ©egenfäge unb baS Abflauen beS Streiffiebers gum Seit 
auf-ben gehobenen ErnäßrungSguJtanb gurüefguführen. $)ie Ernte* 
üerßältniffe beS SahreS 1921 hohen nicht ungünftig eingefegt unb 
bie Hoffnung geftärft, baß es unferer Sanbroirtfcßaft bei freier 
SBirtfcßaft gelingen mirb, unferen gefamten ÜftaßrungSbebarf gu 
beefen, oorauSgefegt, baß bie bielfach oor bem Kriege eingebürgerte 
SujuSernährung bermieben mirb. $)amit märe für unfere VolfS- 
gefunbheit ber feftefte Stügpunft gemonnen. 

Sftocß eine grage bleibt in biefem Sufammenßange gu erörtern! 
2Bie fteht eS mit bet Erneuerung (SReprobuftion) unfereS VolfeS? 
Von 1900* bis 1914 mar unfere ©eburtengiffer bon 36 auf meniger 
als 28 herabgeftürgt, ba aber bie SterblicßfeitSgiffer in ber gleiten 
Seit unter 16 pro äRiße heruntergegangen mar, fo betrug ber jähr¬ 
liche ©eburtenüberfepuß etma 12 pro Spille. SBäßrenb beS Krieges 
mar allmählich bie ©eburtengiffer auf faft bie Hälfte gefunfen, 
mährenb bie Sterbegiffer burch bie KriegSetnpffe um nahegu 50 % 
erhöht mar. AuS bem ©eburtenüberfeßuß bon jährlich mehr als 
®/4 SKiflionen mar allmählich ein VeoölferungSoerluft bon jährlich 
x /2 SRillion gemorben, ber burch bie fRiicfroanberer nur gum fleinften 
$eit ausgeglichen mürbe. 97a<ß KriegSfcßluß bitbeten fich biefe Ver- 
ßältnijfe nur langfam um. $Racß ben legten SRacßmeifungen beS 
SReicßSgefunbheitSatnteS über bie VebölferungSbemegung bon 375 Orten 
mit mehr als 15000 Einmoßnern, (gufammen 27 672000 Ein- 
moßnern) mar bie ©eburtengiffer auf baS 3 a ß r unb je 2aufenb be* 
rechnet auf 24,5 geftiegen, mährenb bie SterblicßfeitSquote 14,6 
betrug. $)aS bebeutet einen jährlichen VeüölferungsgumacßS bon 
etma 10 pro 2Rt0e. $iefe Sohlen merben fich in anberen Monaten 
unb bei &ingurecßnung beS flachen SanbeS nicht mefentlich beränbern, 
üermutlicß mirb aber mit ber Ueberminbung ber KriegSeinpffe unb 
ber Sicherung beS SBirtfcßaftSlebenS noch eine meitere Vefferung 
biefer Sohlen eintreten. greitich ift auch früher nach längeren 
Kriegen ein auffaöenbeS Steigen ber ©eburtengiffer beobachtet 
morben, hoch bürfte nach bem Söeltfriege bie gemiffermaffen auf 
Stauung xurücfgufüßrenbe Erfcßeinung # bur<ß ben großen 9Jienfchen- 
berluft unb ben roirtfchaftlichen Snfammenbruch hintangehalten fein. 
2)afür fprießt auch baS nur fel;r aQmähliche ^Infteigen ber ©eburten¬ 
giffer. Unter ben obmaltenben Verhältniffen bürfen mir mit ber 
©eftaltung ber VebölferungSbemegung nicht ungufrieben fein, üßur 
eines erregt gemiffe Vebenfen, bie Steigerung ber Soh* ber unehe¬ 
lichen ©eburten. Vor bem Kriege fchmanfte ihr ^ßrogentfag gmifepen 
8 unb 9, mährenb beS ftriegeS flieg er über 10 unb nunmehr hot 
er bie Sohl 13 Übertritten. ES mar bteS oorauSgufeben, meil bie 
^eiratSgelegenheit für bie Stäbchen burch ben großen äftännerberluft 


unb bie jebrüdte SBirtfchaftSlage mefentlich eingeengt morben ift. 
2ftan ift jeboch gu ber Sinnahme berechtigt,. baß biejer 3 u f*onb in 
einigen Sahren mieber in bie rücfläufige Entmicflung eintreten 
mirb. Storch bie oerbefferten gürforgemaßnahmen erffeinen baS 
ßeben unb bie ©efunbheit ber unehelichen ^inber auch beffer ge« 
fiebert, als in früheren Seiten. 

SllleS in allem erfcheint ber ©efunbheitSguftanb ber beutfehen 
VeöÖlferung im Sommer 1921 nicht ungünftig. SDer bunfelfte 
Vunft in bem ©efamtbilb ift bie ftarfe SluSbreitung ber ©efcßlechtS« 
franfheilen. SBir brauchen baher in erfter ßinie neuartige 2ftaß- 
nahmen gur Einfchränfung ber ©efdjtechtSfranfheiten unb ben fpian 
einer folgerichtigen raffehpgienifchen VeoölferungSpolitif. Ueber 
beren ©runbgüge foll ein anbereS 9flat berichtet merben. 

®er SBenöIfenmgSpolÜifche Kongreß, ber bom 17.—21. SKai 
in Äöln getagt hat, hotte fich als Slufgabe gefegt, bie michtigften 
fßtobleme ber VeoölferungSpolitif burcfjgufprechen unb gu oerfud^en, 
über bie ©runblagen einer rationellen VeoölferungSpolitif eine 
gemiffe Klärung hetbeiguführen. SluS ber gülle oon Vorträgen 
feien einige, fpegielle gragen ber VeoölferungSpolitif berührenbe 
©ebanfengänge heroorgehoben. SRachbent ber unglücfliche SluS- 
gang beS Krieges ben SfahrungSfpielraum für baS beutfehe Voll 
aufs äußerfte befeßränft hat, ift nach Sßtofeffor Dr. ßinbemann nicht 
Vermehrung ber Veoölferung gu erftreben, fonbern oorerft Erhaltung 
unb Kräftigung beS oorhanbenen VeftanbeS, alfo qualitatioe, nicht 
quantitatioe VeoölferungSpolitif ift nach ihm gu treiben. Unter bem 
©eftchtäpunfte ber Ütaffenhggiene ücrlangte fßrofeffor Dr. o. ©ruber, 
üon ben Ergebniffen ber ErblichfeitSforfcßung auSgehenb, u. a. Ver* 
hinberung ober hoch möglicßfte Einfchränfung ber gortpflangung ber 
SJtinbermertigen, g. V. bureß ©heoerbote, bie auf ben ©rünben, bie 
heute gur Sluflöfung ber Ehe berechtigen, fußen fönnten. Slfogiale 
fßerfonen, mie Scßmachfinnige, oerbreeßeripe ^ßfljcßopathen, ©e* 
mohnßeitsfäufer u. a. m. müßten gmangSmeife in Slnftalten unter* 
gebracht merben. $ie görberung ber gortpflangung ber #och* 
mertigen fönnte g. V. bureß Vergebung öon SieblungSlanb ge* 
feßeßen. SUS münfcßenSmert begeießnete er bie gmangSmeife Vor¬ 
legung üon ©efunbßeitSgeugniffen bei Eßefcßließungen. 3m eingetnen 
befcßäftigte fieß ber Kongreß mit ben gragen beS ScßugeS beS 
feimenben ßebenS, ben ©efcßlecßtSfranfheiten unb ber ^groftitxition. 
®ie Sftebner teßnten fomoßl oom juriftifdhen mie üotn mebiginifeßen 
Stanbpunft bie gänglicße ober teilroeife Slufßebung ber fogenannten 
Abtreibungsparagraphen ab, maren aber für §erabfegung ber Straf* 
maße im galle milbernber Umftänbe. 5)er Kampf gegen bie frimineHe 
grueßtabtreibung müffe auch ein Kampf gegen mirtfchaftlicße 9tot- 
ftänbe fein. Unter ben Sttaßnaßmen gur Vtfämpfung ber ©efcßtecßtS* 
franfßeiten begeießnete Vrofeffor Dr. gaßbenber bie ergießerifeßen, 
fomie bie gur Teilung ber oorßanbenen Kianfheiten als gleich 
bebeutfam mit benjenigen gur Verhütung ber SBeiteroerbreitung. 
Vorbedingung unb VorauSfegung für bie allgemeine Veßanblung 
ber Kranfen ift bie Erfaffung aller Kranfen oßne Unterfcßieb beS 
©efcßlecßtS unb beS StanbeS. ES müffen beSßalb gefeglicße 2ftaß- 
naßmen ergriffen merben, bie eine foieße allgemeine Erfaffung 
gemäßrleiften. $>ie oon oielen geforderte bisfrete Angeigepflicßt 
leßnte Vrofeffor Dr. gaßbenber ber Koften unb beS uitficßeren Er* 
folgeS megen ab. Er forberte gefeglicße Reformen auf bem ©ebiete 
beS gefamten ScßauftetlungSmefenS, ferner gur Vefämpfung beS SJtiß- 
braucßS alfoßolifcßer ©etränfe, Vefeitigung ber Slnimterfneipen ufm. 
Eine ^Reglementierung ber V ro fütuierten, bie fieß in ^oligeimaß- 
regeln erfeßöpft, ift gu befeitigen. 2)aS Scßmergemicßt ift auf 
ergießerifeße unb fürforgerifeße ÜRaßnaßmen gu legen. 3)ie bisherige 
Sittenpoligei ift oon ber Kriminalpotigei gu trennen unb in ein 
gefunbheitlicßen unb pfleglichen Smecfen bienenbeS Amt umgumanbeln. 
©^ftßlecßtSfranfe finb ber VeßanblungSpflicßt gu untermerfen, bie 
Eingehung einer Eße ift ißnen gejeglicß gu oerbieten. Dr. Buard 
begeießnete als baS eingige 2Rittel gur mirflicß erfolgreichen Ve* 
fämpfung ber ©efcßlecßtSfranfheiten bie Einführung ber ÜMbepflicßt 
für alle ©efcßlecßtsfranfen. Sieben bie gefeglicßen SJtaßnaßmen ßaben, 
mie SUtagiftratSfpnbifuS Dr. SRaier auSfüßrte, fürforgerifeße gu treten, 
bie bureß SBoßnungSfürforge, AuSgeftaltung ber grauenberufSarbeit, 
Uneßelichenfchug ufm. oor bem Anßeimfaöen an bie Sßroftitution 
beroaßren. Er forberte als Präger ber ©efäßrbetenfürforge eine 
naeß pftegerijißen SRetßoben arbeitenbe gemeinblicße gürforgefteUe, 
eingegliebert in bie Drganifation ber öffentlichen SBoßlfaßitSpflege, 
in enger Verbinbung mit grauen* unb giirforgeoereinen. 3)ie 
fßoligei barf nur im Einoernebmen mit ber gürforgefteUe tätig fein. 
Ueber bie iragmeite beS in AuSficßt fteßenbeu Jgugenbwo^tfa^rt^» 
gefegeS fpraeßen Dr. Senne unb fßrofeffor Dr. Krautmig. 9tacß 
'JSrofeffor Krautmig gibt baS ©efeg bie geeignete ©runblage gur 
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allgemeinen ©tnfüprung beS notroenbigen ©efunbpeitSfdjufceS bcr 
gugenb. (Sr forbcrte bic (Errichtung felbftänbiger ©efunbheitSämter 
unter ärztlicher Seitung, bie neben bem gugenbamt gleichberechtigt 
ju ftehen hätten. ®ie testen Vorträge behanbelten baS Problem 
oon Söohnung unb ©teblung als S3ot6ebingung förderlicher unb 
geiftiger- ©efunbheit. 3um Schluß beS $ongreffeS fprach Hftinifter* 

Ä ent ©tegerwalb über bie beöorfte^enbe beoölferungSpolitifche 
gebung, bie ber Auferziehung eines, förderlich, geiftig unb 
fittlicb gefunben KachttmAfeS bienen foö. 

AIS (Ergebnis be$ K>ongreffeS ift mohl meniger eine prinjipielle 
(Einigung über bie gragen ber VeoölferungSdolitif zu buchen, als 
baS ©eroortreten beS Willens, gemeinfam über alles auf ber 83er* 
fAiebenheit ber WeltanfAauung beruhenbe Xrennenbe ^intneg, für* 
forgerifAe, öorbeugenbe Arbeit am 83olte zu leiften. 


Äa beutfAe Euberfutüfe-Äongref, ber aus Anlafe beS 25iäprigen 
»eftebeuS toft beutfAen gentralfomiteeS jur »efämpfung ber Suberfulofe 
Jom 19.—21. Vtai 1921 in Vab (Elfter getagt bat, bepaubelte in feinen 
Vorträgen nicht nur bie (Entftepung, Verbreitung unb bie Vepanblung ber 
Jubertulofe, fonbern auA bie fojiate Vetämpfung ber Kranfpeit. $er 
Vräftbent beS VeiASüerfiAerunaSamtS, Dr. Kaufmann, führte bazu auS, bafe 
nA bie gürforge in erfter fiinie ber tjon ber Suberfulofe fdjroer bebrobten 
gugenb guwenben müffe. gur SiAeruitfr ber grübbiagnofe unb ber Ueber* 
macbung aller fürforgebebürftlgen gäüe bebürfi* *S beS lütfenlofen Ausbaues 
beS gürforgefieüenwefenS nad) einheitlichen ©efiAtSpauften. $ie £eilftätten* 
bebanblung fei, wenn auch unter fdjärferer AuSlefe bet hierfür geeigneten 
gäHe, in Dottern Umfange aufrecht $u erhalten. (Ebenfo betaute «ßrofeffor 
Dr. 3ßettufAfl)*$anzig bie bringenbe Kotwenbigfeit ber frühzeitigen (Er* 
fennung unb bie frühzeitige unb wirffame Vepanblung aüer mit Xuberfhlofe 
angeftecften VolfSglieber. ©r bezeichnete bie ambulatorifche grüpbepanblung 
ber ftinber als baS michtigfte Kampfmittel gegen bie Suberfulofe. Sie XurA* 
fubrung ber grübbebanblung fei burcb gufammenwirfen beS Staates, ber 
©emeinben unb ber WoplfaprtSeinrlAtungen ju förbem. 

S)ie AuSetnanberfepungen über bie fojiale Vetämpfung ber Xuberfulofe 
fAloffen mit ber einftimmigen Annahme folgenbet (EntfAItefeung burch ben 
Äongrefe ab: 

„gm Verlauf beS WeltfriegeS ift eine erfchrecfenbe gunapme ber 
Suberfulofe in 55>eutfchlanb eingetTeten. Wette Kretfe ber VeDölterung leiben 
fchtoer unter ber toirtfchaftlichen Kot unb finb baburch ber Suberfulofe* 
erfranfung in erhöhtem 9Jiafee auSaefept. 

2>er in Vab elfter tagenbe XeutfAe Xuber!uIofe*Kongrefe befürwortet 
beShalb bringenb bie balbige Verabfd)iebung eines KeicpStuberfulofegefepeS, 
burch »eieheS bie «ReAtSgrunblagen, (SinriAtungen unb bie ©elbmtttel 
für eine umfaffenbe Subertulofefütforge gefchaffen werben. 

3)er Äongrefe pält eS für unbebingt erforberlich, bafe im fctnblic! auf 
bie grofee finanjieüe Kot, in welche alle (EinriAtungen für bie Xuberfulofe* 
befämpfung geraten finb, erhebliche, ben Vebürfniffen ber Reit entfprechenbe 
©elbmittel Don KeiA, Staat unb öffentlichen KörperfAaften für fte jur 
Verfügung gefteflt werben. 1 " 

©et I. beutfdje ©efunbbeitS*gürforgetaa, ber Oon ber Vereinigung 
ber Äommunalürgte in leitenber Stellung unb bet Vereinigung ber beutfchen 
©chul= unb gürjorgeärjte einberufen war, hat am 25. guni in Verlin ftatt* 
gefunben. (Sc befchäftigte fiep mit ber gtage ber ©efunbheitSämter, bie oon 
allen Vortragenben als eine bringenbe goroerung ber geit betrachtet würben. 
Sie Vrofeffor Dr. ©rotjahn=Verlin ausführte, erforbert bie burch ben Krieg 
öerurfachte quantitatioe^unb quaHtatioe Schwächung unfereS VolfeS befon= 
bere gefunbheitliche gürforae, bie nur burch gufammenfehlufe aüer bisher 
«rfpiittevten (Sinrichtungen fürforgerifcher unb fozialhhgienifcher 2lrt gewähr^ 
leiftet werben tönnte. <£r forberte lommunale ©efunbheitSämter auf gefefi* 
Ii<h«r ©runblage, oon benen bie ©efunbheitSpflege für aüe SllterSflaffen 
felbftänbig neben ben 2BohlfahrtS* unb gugenbämtern z u betreiben fei. 
Vrofeffor Dr. Ärautwig^Äöln fprach über bie Aufgaben ber ©efunbheitS* 
ämter, bie unter Seitung Oon »ersten aüe gefunbheitlichen 9Rafenahmen, wie 
}. V. bie Vefämpfuna oon anftedenben Äranfheiten unb aüe gefunbhettS* 
fürforgerifchen, wie Wöchnerinnen^ SäuglingS--, Äinberfürforge, Xrinler* 
fürforge ufw. aiuuregen, burchzuführen unb auSzubauen hätten. Stabtrat 
Dr. ©ilberftein*Weuföün befämpfte in feinem Vortrage bie Uebertragung ber 
©efunbheitSfürforge für bie gugenb an bie gugenbämter unb forberte, bafe 
bie unter § 4 beS 9?eichSjugettD=WohlfahrtSgefepeS genannten »ufgaben hpn 
©efunbheitSämtem überwiefen würben, gn ber »uSfpracfje würbe oon ben 
in geringer tfahl Oertretenen ©egnern ber felbftänbigen ©efunbheitSämter 
barauf hingewiefen, bafe ben gugenbämtern bie 2Rögltcfefeit oorbeugenber 
»rbeit genommen würbe, wenn man ihnen bie »ufgaben beS § 4 beS gitqenb* 
wohlfahrtSgefepeS entzöge. Xer »rzt müffe felbftoerftänblich in aüen 
gefunbheitlichen gragen entfeheibenb mitwirfen. Vei gefunbheitlichen gragen 
fpielten aber auch wirtfchaftliche unb foziale Momente eine «Rotte, unb um 
bie gürforge für bie gugenb nicht anSeinanberzureifeen, müffe aüe »rbeit 
an ber gugenb im gugenbamt oereinigt bleiben. 

Wir werben auf bie grage ber ©efunbhettSämter in unferer gettfdirift 
noch näher eingehen. 

ar » in bet £f$e<*oftonmfei. 

»uS ©rag wirb unS gefchrieben: Soeben ift im Senat ein VegierunqS« 
entwurf über bie SefÜmpfung ber ©efchlechtSfranfheiten eingebraAt worben. 
Xer (Entwurf enthält bie obligatorifctje Verpflichtung aüer oon einer ©e* 

fffl!ftpfnlfpnon fßorfnnoM ftA (IttlOCbCI ObtT tlt 

Unbemittelten fott 


fchle<htS!ran!heit befaüenen ©erfonen, ftch ärztlich entme 
einer öffentlichen |)eUanftalt behanbeln z« taffen. Vei 


bie ärztliche Vehanbluna auf Äoften beS Staates erfolgen, beSgleidjen auf 
Wunfdh eine ärztliche Ünterfuchung. Wer im begrunbeten Verbucht fleht, 
bafe er üon einer ©efcfelecfetStranfhett befaflen ift, mufe fiep auf bepörblichen 
»uftrag einer ärztlichen Unterfucpung unterziehen, gu biefem grneef fann 
eine folcpe ©erfon in eine fteilanftalt eingeliefert werben. S)aS Verfahren 
ift in folchen gätten mit tunlichfter Vefcpleunigung unb unter Schonung 
beS guten 97amen8 ber fjSerfon, um bie eS ftch öanbelt, burAzufiihren. Vei 
gnfettionSgefahr fann auf behötblichen »uftrag eine infizierte ©erfon in 
einer |)eilanflalt bis z u tprer Teilung angehalten werben. 2lu<h nach 
beenbetem |»eiloerfahren ift eine gefcplechtStranfe ©erfon auf »norbnung 
beS bepanbelnben »ateS ober beS »mteS oerpflichtet, ftdh in beftimmten 
fßerioben einer neuerlichen UnterfuAung zn unterziehen, geber »rzt ift 
öerpflichtet, bie ftrengfte VerfAwiegenheit über ben (Sparafter ber Äranfpeit, 
fowie aüe anberen auf biefe Ärantpeit fiep beziepenben Umftänbe zu bewapren. 
Xiefelbe Verpflichtung haben auch biejenigen, bie bei ber »nwenbung beS 
©efe&eS an irgenbeiner »mtSpanbluna teilnepmen. Verboten ift, ©fcicblecptS» 
franfpeiten ohne Unterfucpung beS Patienten blofe im Äorrejponbenzmege 
ober burd) gufenbung oon Anleitungen zur Teilung z u bepanbeln. $>te 
ftaatliAe Verwaltung wirb Vorteprungen treffen, bafe bie gugenb Oon 
16 gapren an unb bie auS ber Schule z« entlaffenbe gugenb burch Ge¬ 
eignete ißerfonen unb in einer iprem Alter angepafeten Weife über baS 
©efcplecptSleben unb bie ©efaprett ber ©efcplecptStrantheiten unb ber fßrofti* 
tution beleprt werben. ©ewerbSmäfeige Vroftitution an fiep ift nicht ftrafbar, 
bie greubenpäufer werben aber aufgehoben. 2)ie @rrid)tung unb (Erhaltung 
Oon greubenpäufern ift oerboten unb wirb nach ben Veftimmungen beS 
StrafgefepeS über bie Kuppelei beftraft. $>ie StaatSoerwaltung wirb, foweit 
eS notwenbig ift, Sorge tragen, bafe »nftalten errietet werben, in benen 
gewerbSmäfeige ^Jroftituierte ein geittuciligcS »fi)l unb ©elegenpeit zu r 
Vefferung erpalten. v 9D7it bem ©efefe werben gleichzeitig aüe bisherigen 
Verfügungen, auch bie polizeilichen, über bie Vroftitution aufgepoben. »IS 
©trafen werben bei Uebertretungen beS ©efe^eS 10000 Äronen ©elbftrafe 
ober »rreft bis zu breifeig Xagen feftgefept. ©ericptlich zu apnben ift, wenn 
eine $erfon in einer ärgerni«erregenben ober baS ©(pamgefüpl oerlepenben 
Woife zur Vroftitution aufforbert ober fiep anbietet ober eine Verfon, bie 
nod) nicht 16 gapre alt ift, zur Vrofütution oerleitet. Wer $roftitutton 
in einer bie Sftitwopner eines Kaufes ober für bie Nachbarn ärgerniS* 
erregenben Wetf» betreibt wirb Oom ©eriept mit »rreft oon einem Xage 
bis zu einem äRonaKfc beftraft unb wenn baburch toiffentlicp AergerntS für 
bie gugenb erregt würbe* rjtit ftreugem »rreft oon oierzepn Xagen bis zu 
brei SRonaten. 


granffutter SWfftatfanbSpilfe. 

2)ie öffentliche ÜRittelftanbSpilfe wirb in ekem befonberen VtittelftanbS- 
fürforgeauSfcpufe beS WoplfaprtSamteS betrieben, bem ©enoffenfepaften, ge= 
meinnüpige Ärebitorganifaticnen unb berufSftanbige £>igpnifationen ange* 
pören. ®ie pier gewährte ^>iife beftept in ber ftauptfadje k Vemtfligung 
Oon Xarlepen unb Vürgfcpaften burep bie ftäbttfepe ^ilfStaffe. gu enger 
Verblnbung mit bem AuSfcpufe arbeitet ,bie üom ^anbwerfSamt inS Nebelt gp* 
rufene ©efcpäftS« unb VermögenSfteüe, in ber eine grofee gapl Oon aufeer* 
gericptUdhen Vergleichen oorbereitet wirb, bie alSbann mit Vcitteln ber $ilfS« 
taffe erlebigt werben. 

gn feiner Abteilung beS WoplfaprtSamteS fpiegelt fiep bie aügemeine 
WirtfcpoftSlage f 0 wiber, wie in biefer VtittelftanbSfuiforge. gn ben erften 
Sagen beS Krieges ftanb fie unter bem geiepen ber §ilfe für ben notleibenben 
$auSbefiherftanb, ber bei leerftepenben Wopnungen unb SJfietnacpläffen nur 
fcpwer feinen £>ppotpefenoerpflichtungen naAfommen fonnte. gn ber zweiten 
^älfte beS Krieges waren infolge ber zunepmenben Wohnungsnot bie Wirt* 
fcpaftlicpen Verpältniffe fo gebefeert, bafe gemeinnüpige Krebitorganifationen 
nur noch feiten einzugreifen brauchten. $te lepten gapre ftanben unter bem 
getepen beS WieberaufbaueS oon ^anbwerf unb ©ewerbe. gn aüerlepter 
geit erfepeint wieberum bie waAfenbe 97ot weiter Kreife, bie niAt in bcr 
£age finb, notwenbige gröfeere AnfAaffungen auf einmal zu bezahlen, fo bafe 
bie Xarlepen in ber ^auptfaAe zur AnfAaffung oon SRöbeln, WäfAe, Wfnter* • 
Oonat in AnfpruA genommen werben, giffernmäfeig gibt bie Xätigfett ber 
©UfSfaffe folgenbeS Vilb: 

An Mitteln ftanben im üerfloffenen VeriAtSjapre zur Verfügung runb 
1000000 9R. gn ungefäpr gleichen Veträgen würben auA Xarlepen auS* 
gegeben. Aufeerbem würben ©arantien, VürgfAaften unb Kautionen im 
Werte oon runb 90000 937. aufgenommen. Von ben Xarlepen entfaüen auf 


felbftänbige fcanbmerfer runb 60 000 9R. 

felbftänbige Kaufleute unb ©ewerbetreibenbe „ 70000 2R. 

freie Verufe, AngefteÜte, Veamte, Arbeiter „ 800000 9R. 
Verwenbet würben Oon biefen «Kitteln 100000 9R. für Wieberauf bau, 
15000 9R. für ginfen, 300000 937. für 9RöbelanfAaffungen, fonftige An* 
fAaffungen 500000 937. ' 

Sie gaplungcn für ^ppotpefenzinfen fenb gegenüber bem Vorjahre um 
mepr als bie Hälfte geiunfen, wäprenb bie 2>arlepen für 937öbel* unb Winter* 
OorratSanfAaffung erpebliA zugenommen haben. Sie Xarlepen an felbftän* 
bige £anbmerter, ©ewerbetreibenbe unb Kaufleute finb ftarf zurüefgegangen, 
weit pier aügemein mit ber Vefferung ber wirtfAaftlicpen Sage bie gnan* 
fpruAnapme ber öffentlichen Krebite niAt mepr nötig war unb bie innerltA 
gefunben Unternehmungen fiA in ben gapren feit KriegSbeenbiqung erpolen 
tonnten. Um fo häufiger war eine $ilfe bei geftbefolbeten (Arbeiter, An* 
aefteüte, Veamte) nötig, weil biefe auS ben Söpnen unb ©epältern wopl bie 
faufenben Ausgaben beefen, niAt aber unüorpergefepene Aufwenbungen ober 
gröfeere einmalige AnfAaffungen zu maAen imfianbe waren. Von inSgejamt 
1524 gäüen entfielen auf $anbwerfer 54, auf Kaufleute unb ©ewerbe* 
treibenbe 40, auf freie Verufe, AngefteÜte, Veamte unb Arbeiter 1430 gäüe. 

Kücfzaplunaen fanben in fepr grofeem Umfange ftatt, ber befte VeweiS, 
in welA gvofeer Anzapl öon gäüen feitenS ber .^itfStaffe burAgreifenb ge^ 
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hoffen würbe, bemt IRüdgaplungen »erben nur aeleiftet, wenn etne toirtlicpe 
©efferung in ben wirtfdiaftlicpen Verpälhtiffen beS (Empfängers eingetreten 
ift. Sfur in wenigen Fäflen würben Zahlungsbefehle erwirft, bie meift opne 
gerichtliche SRafjnahmen gum (Erfolg führten. häufig wirb bie ©ewißigung 
eines XarlepenS für HauS.ratbefcpaffung baüon abhängig gemaept, bafe bie 
Slntragfteßer einen Xeil beS Kaufpreis oorper anfparen. Solche Slnfparungen 
würben in einer groben Welpe oon Faßen eingegaplt. 

9?eben biefer öffentlichen MittelftanbSpilfe werben Oon feiten ber pri* 
böten Fürforge in Oerfcptebcner Weife bie gntereffen beS notleibenben SRtttel» 
ftanbeS geförbert. ©efonberS wirb ber ©elbftpilfe burep 3ufammenfcplu6 ber 
Weg gebahnt. 8 U erwähnen finb hier „©unb ber Kinberreicpen", „©unb 
ber Kleinrentner", „©unb ber Slltpenfionäre unb Hinterbliebenen", „©unb 
ber SlrbeitSinoaliben*; bie ftd) gum Xeil bereits über baS gange SHeiih er* 
ftreefen unb fich bemühen, bie Sage ihrer SRitalleber burep 3uf anwncn föf u & 
Veratung unb Vertretung gemeinfamer Snterejfen gu beffern, befonberS auep 
betfuchen, auf bie ©efepgebung (Etnflufc £ii erlangen. 

©efonberS gu ermähnen ift für ftranffurt auch bie SRittelfianbShUfe 
ber engltfcpen Guäfer, bie burd) Vermittlung ber 8entrale für prioate Für» 
forae auSgeübt wirb. ©iefe berTaufen, allerbingS in fehr befdjränftem Kreife, 
an tingehörige beS SRittelftanbeS SebenSmittel gu fehr oerbifligten greifen. 

mtfjerbem hat bie 3entrale für prioate Fürforge unter ihren ©fleg* 
ltngen eine fehr grofee 3apl oon SRittelftanbSfällen, benen fie ihre befonbere 
Fürforge guwenbet unb piergu um fo leichter in ber Sage ift, als fie fleh 
nicht, wie bie öffentliche Fürforge, an SluSfcplufe* unb ©ebarfsfäpe gu polten 
|at, fonbern ben inbibibueüen Vebürfniffen ber (Etngelnen Rechnung trägt. 


ffterarifty iWittetlungeit. 

Unter biefer Rubrtt werben alle ber ©cpriftleitung eingefanbten ©fiepet bem 
Xitel natp Oergeicpnet; ©efpreepung bleibt bon galt gu gaU borbehalten. ®le 
Uebetlaftung mit ©uepeinfenbungen gwingt bie ©cpriftleitung inbeffen, im Fntereffe 
balbiger Vergeltung (ober ©efpreepung) wichtiger unb wertboller Reuerfcpeinungen 
bon ber (Erwähnung berjenigen ©rofehüren abgufehen, bie bafür im §lnblid 
auf ben SeferfrelS unb bie (Eigenart unferer Seitfdjrift alS ungeeignet gelten müffen. 


3)ie wirtfchaftltChe ©elbftpilfe bet Feftbefolbeten. Von Karl 
fRotpmeoer unb Karl einrich- »tünchen 1918. VerlagSanftalt 
Oorrn. ©. g. SRang, ©uep* unb Kunftbruderei. 56 6. ©reis 3,50 SR. 

VetriebSabbrüche unb ©tillegungen. Verorbnung \)om 8. «Roo. 
1920 nebft ber StuSfüprangSanweifung, etner lleberficht über bie Friften 
unb einem VergetcpniS ber fachlichen Organe ber SlufeenpanbelSfontroße. 
Erläutert oon H- Kantorowicg unb W. Kludpopn, Xegernenten 
beim XemobtlmacpungStommifjar für ®rofj: ©erlin. ©erlin 1921. 
(Earl HepmannS Verlag. 60 6. 

3wei SebenSfragen für bie Sanbgemeinben inSbefonbere in 
SRpelnlanb unb SBeftfalen. HerauSgegeben im Aufträge beS 
VerbanbeS WpeinifcfcWefifältfcper ©emeinben. Von ©eneralfefretär 
21. Kuth, ©ürgermelfter a. ©. Köln 1921. 

Valutadumping. Von SReg.sfRat Dr. jur. etphil. fRubolf Xalberg. 
Verlin 1921. $ebmann$«Verlag. 44 ©. 

Valuta*(Elenb unb ffrrtebenSbertrag. Von Dr. fienrp Vehnfen 
unb Dr. SBerner ©engmer. 2. neubearbeitete Auflage. Seipgig 
1921. Verlag Felij SRetner. 96 ©. SßreiS 5 SR. 

Höchfchulreform unb ©ogtologte. Von ©ep. fReg.*Wat ©rof. Dr. 
XönnteS. 1920. Verlag ©uftao ^rifeper. ©reiS 4,50 SR. 

XönnieS SluSetnanberfepung mit Velow unb ©etfer, bie im gangen 
auf eine Suftünuiung 8« VecferS ©ebanfen über fogiologifcpe Seprftüple 
binauSläuft — freilich nicht ohne Vorbehalt —, wäljrenb ©elowS Kritif an 
VederS Heiner SReformfchrtft wahrhaft gerpflüdt wirb, öerbient bei ber 
fönlicpfeit beS VerfafferS aufeerorbentlicpe Veacptung. (ES ift unS bei biefer 
©elegenpeit ein ©ebürfniS, einen fehler, ber Hd) bei ber Vericpterftattung 
über bie Xagung beS Vereins für ©ogialpolitif oom Porigen 3 a hre einge^ 
fdjlicpen hat, richtig gu ftellen. ®ort (XXIX, ©p. 1264) würbe gefagt, 
©rof. XönnieS habe Hd) für eine Verbinbuna ber ©taatSroiffenfcpaften mit 
ber iuriftifepen ^alultöt auSgefprocpen. Äaprheit pat fiep XönnieS, wie 
bieS feiner gangen ©eifteSetnfteüung entfpricht unb auch auS ber hier be* 
fproepenen ©eprift erficptlicp wirb, nur für bie Teilung ber ppilofoppifcpen 
Safultät in eine naturwiffenfcpaftlicpe unb eine tulturwipenfcpaftlicpe gafultät 
einaefept. 3)ie Verbinbung inebejonbere ber SBirtfcpaftS* unb ber ©efellf-paftS* 
SBtffenfcpaften mit ber iuriftifepen ftafultät erfepeint XönnieS im ©egenteil 
als eine fepr unerwünfepte Söfung. H. 

®te Ifinblicpe Wohlfahrtspflege im früheren ©rofthergogtum 
ßeffen. ^nauguraldiffertation gur ©rlanaung ber philofoppifcpen 
X)oftorwfirbe bei ber ©abifepen fRuptechtsKatlSsUttioerrttät in |>eibel= 
berg. Von Dr. Wilhelm ftrangmatpeS, ©farrer in Kleinpaufen 
(Hefien). SBormS a. fRp. ®rud unb Verlag SBormfer Stacpricpten 
©. m. b. 82 ©. 

Vefttmraungen über bie Künbigung unb ©ntlaffung oonj 
Arbeitern, ©üeperei beS SlrbeitSrecptS, Sb. 2. Von Dr. ©Ulet* 
bed, SReg.sfRat im fReicpSamt für SlrbeitSoermittlung. ©erlin 1921. 
Verlag oon IReimar Habbing. 

XHe Arbeit ift in ber Oon ^räf. Dr. ©prup unb SRinifterialrat Dr. 
Weigert herausgegebenen ©üeperei beS SlrbeitSrecptS als ©b. 2 erfepienen. 
Sie enthält eine für ben Hanbgebraucp fepr gtoedmäpige 3afammenfteHung 
unb Kommentierung ber gaplretcpen ©efepe unb Verorbnungen, bie ftep mit 
ber Künbigung unb (Entlaffung oon Urbeitem befaffen. 


2) ie ©efreiung beS Arbeitet! unb be^ Slrbeit. Von ©erparb 

Hilbebranb. (^>eft B bet ©ammlung „SH* ©taatSbürgerfcpule".) 
Verlag ber „Hilfe" ©. m. b. H-» ©«rlin NW 136 ©. ^reiS 
5 SR. 

3) ie potitifCpe Xat ber ^rrau. luS ber Stationaloerfammlunit Von 

IRegtna X)eutfcp. ©otpa 1920. Verlag ©ertpeS. 46©. fßmS&SR. 

S)er0rtiebensoertrag unb baS Wirtfepaftliepe (EpaoS in (Europa. 
Von Storman Slngell. ©parlottenbuTg 1920. S)eutfcpe Verlags» 
gefeflfepaft für Volttif unb ©efepiepte. 116 ©. 

Hinbenburg, ber güprer in unfere 3.«funft. Von Sfofef ©uCp* 
porn. ©erlin 1920. ©taatSpolitifcper Verlag. 118©. ©reiS8,503R. 

®eutfcplanb unb Ofteuropa. Von Dr. SBalter Seffing. Vortrag, 
gepalten auf bem SigaturfuS am 13. Januar 1921. 2KS SRanuftript 
gebrudt. Verlag ber Kulturliga. 24 ©. > ©reis 2 SR. 

S)aS ©erfönlicpe im mobernen Unternehmertum. VonSRiniflerlaT» 
bireftor Dr. Kurt SBtebenfelb. 2. Slufl. SRüucpen 1920. Verlag 
Wunder unb Hatn^lat. 146 ©. V r *i3 gep. 10 SR. 

®er neue SRenfcp; bie 8ide ber „©lartS". Von fRubolf QeremiaS 
Kreup. Str. 17/18 beS »Slufftieg". 2lngengruber=VerIag, Seipgig. 
34 ©. 

VoKSernäprung unb ©priftentum. Vortrag, gepalten auf bem apolo» 
getifepen ©eminar in SBernigerobe. Von Dr. ©aut ©prenberg, 
©rofeffor ber 2lderbau»(Ehemte an ber Unioerfttät ©öttingen. 1920. 
SBicpern=Verlag, ©erlindaplem, Slltenfteinftr. 61. 24 ©. VreiS 
1,80 SR. 

®er SBeg gum Slufftieg. Von ©eorg SBieber. S)ut8burg 1920. Verlag 
beS ©priftlicpen SRetaßarbeiter*VerbanbeS XieutfcplanbS. 31 ©. 

©erufSfunblicpe Unterlagen für bie ©erufSberatung. SKagbe* 
bürg 192 L. ©elbftoerlag beS SanbeSberufSamteS ©acpfen»2lttpöit. 
2. Sufi. 260 ©. ©reiS 40 SR. 

X)aS Wert, gang auf bie praftifepe Verwertung gugefepnitten, fepon 
burep bie 2lnwenbung beS „Sofe ©lätter»©pftemS\ entfpriept einem bringenben 
©ebürfniS. (Etwa 230 ©erufe werben auf einfeitig bebrudten ©lättern naep 
benfelben ©eficptSpuntten bepanbelt unb bieten gutes SRaterial für ben ©e^ 
rufSberater, ber felbft noep feine erfepöpfenbe ©erufStenntniS pat. ®ie fragen 
ber SluSbilbung unb wirtfcpaftlicpen Verpöltniffe werben tnapp unb guoer* 
läffig bargefteßt. £>a$ literarifepe SRaterial ift namentlich in begug auf bie 
Siacpgeitfdjnften fepr brauchbar, bürfte aber in mancher ^infidtt wohl eine 
(Erweiterung erfahren, ©ei ben weiblicpen taufmännifepen ©erufen mfifcte 
g. ©. baS Slrtpio für Frauenarbeit genannt werben, bei ber WoplfaprtS» 
toflegerin bie Frau, bie u. a. äufeerft anfcpaulicp ben ©eruf ber ©oligei* 
fürforgerin fepilberte, ber überhaupt niept erwäpnt wirb. 3)ie berufSfunbliwen 
Unterlagen ftnb für bic^Hanb beS ©erufSberaterS beftimmt, ber ft^p fort» 
laufenb über aße Veränderungen unteniepten mup. 

©lanmäfciger unb friebliCper Uebergang gur neuen ©efell» 
fcpaftSorbnung: KonftruttiSmuS. Von ©oloanto. Singen* 
gruber=Verlag, Wien. 126 ©. 

3>ie Verfaffung beS ®eutfCben fReicpeS. SRit (Einleitung, fRanb* 
noten unb ©aepregifter oerfepen. Vort ©rof. Dr. K. ©eperle, 
SR. b. R. SRüncpen 1919. Verlag ber „©olltifcpen 8 eit fragen". 
123 ©. ©reiS 4 SR. 

©eriept ber SanbeSgewerffcpaftSfommif fion für bie beutfepen 
©ebiete ber tfcpecpoflowafifcpen JRepublif an ben erften 
orbentliCpen ©ewerffcpaftSfongrep in Xeplip 1920 unb 
©rototoll biefeS KongreffeS, abgepalten Oom 25.-29. $uli 
1920 in Xurn-'Xeplip. Verlag oon Frang SRacoun, tReicpenberg. 
334 ©. 

«Rationale ©rgiepung unb Internationalismus. Von Xpeobor 

5 i 11. 3. H^ft ber ©ogialpäbagogifcpen Slbenbe im 3eutralinftitut für 
©rgtepung unb Unterricpr. ©erlin 1920, oerlegt bei (E. ©. SRittler 

6 So. 

Rieberfcprlft ber Vexpanblungen beS 10. KongreffeS ber 
cpriftlicpen ©ewertfepaften XeutfcplanbS, abgepalten oom 
20.—23. RoO. 1920 in (Effen. Köln 1920. ©priftlicper ©ewertfcpaftS« 
oerlag. 

®er Wille gur Slrbeit. Von XrXFng. FopanneS fRiebel. Veröffent« 
liepungen ber fächf. SanbeSfteße für ©emeinwirtfepaft. Verlag 0. 3apn 
u. Faenfcp, XreSben. 8°. 66 ©. ©retS ö SR. 

X>er Verfaffet gibt eine ibealifierte ©efepreibung ber Oüflfommenen 
Fnbienftfteflung beS menfcplicpen SlrbeitSwißenS für baS ©ange beS üolfS* 
wirtfdpaftliCpen ©robuttionSprogeffeS. @r gept auep früheren SRafenapmen 
mit bem SRüftgeug pfpcpoloaifcper unb betriebSwiffenfCpaftlidpcr UnterfucpungS* 
metpoben nad) unb fteßt bie tünftige SntwidlungSmöglicpfeit bar. ©ie teep* 
ntfepe ©erufSeignung fei gwar eine felbftoerftänblicpe Vorbcbingung. Slber 
erft bie SluSfcpöpfung ber ©efamtperfönlicpteit beS SlrbeiterS, ber SerufS» 
freube, bringe CualitätSleiftungen peroor, gur ©elbftbepauptung ber beutfepen 
VolfSroirtfcpaft. (Ein befonberer SlrbeitSleiter müfie ftep in jebem ©etriebe 
biefer neuen Slufgabe gutpenben, anfnüpfenb an bie bisherigen SlrbettSbüroS, 
aber barüber pinauSfüprenb. 

SluSbau ber Kinberfürforge burep bie ©emeinbe. Von Dr. 
©. ©cpöfer = Sluwed. ©erlin 1921. ©ucppanblung Vorwärts. 36 © 
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$>aS KreiSwoblfaljrtSamt beS UntermeftertoalblreiieS in feiner Sanbpflegearbeü. ©on Schweflet (Emilie F ra nfe. S 3 üfforo (Sim.). 
(Enthebung unb erfien (Entrotcflung. ©on KreiSwoblfaljrtSpfleger Ru belieben toon ber ©efcijäftSftefle beS beutfd)en ©ereinS für länb* 

Auguft iiertjtbc. Montabaur 1921 . Selbftbeilag beS KretSroo|l* ltdje 28 oblfaljrt 3 * unbißeimatpflege, ©erltn SW 11 , ©emburgerflr. 13 . 

fabrtSamteS. 48 ©. $>a$ #eft ift nur unmittelbar öom KretSrooljl* 23 . 6 . $rei 3 2,60 ©c. 

fo^ttäamt gegen ttinjdfluna oon 8 HR. anf bo 8 fionto 19429 beim ® tt lItine ©dirift (ebilbett in nnWauIi 4 effflei[e bie wrftbiebenartige 

^oftfebeefamt Franffurt a. 3 R. ju beziehen. unb nielfeitige iätigfeit einer Saubpflegefäroeficr, bie Don ber Kranfenpflege an 

®ie KriegSbefchäbtgten* unb KtlegSbiitterbllebenenDer* btS jur ©efchäfitgungSftunbe für fleine unb grobe Kinber b* ra & öid» 

forgung. $aS grunbfäpllcf) Reue im Rekb&DerforgungSgefefe Dom fälttgften (Einwirf ungSmöaücbfeiten auf $ung unb Alt bat. $>tef«r grofee 

12 . 2 Rai 1920 fürOffizier unb SRann. ©on Dr. fßbtlipp §etnrid) Saub. ©ebulb unb Eingebung erforbernbe Kleinarbeit in ber länblicben USoljlfa^rtS* 

2 Bür*burg 1921 . Kabipfcb unb SRönntcb, Untb.*©ucbbönblung. 87 @. pflege ift bie notmenbige (Ergänzung ber bebörbltdjen 2 Boblfabrt 8 arbett, bie 

$ie Heine ©rofebüre fleflt tn fnapper flarer Fonn bie grunbfäplicb bte einfamfien Dörfer unb ©injelbäufer bisher notb wenig ober gar nicht et* 

neuen ©ebanfen unb 28 ege beS SR 25 ©. bar. fa&t bat. 


SDle SBod)«nfcf)tift „©ogial* Haitis unb füt ©olldtochlfahrt 44 ift bureb alle ©udjbanblungen unb ^oftömter ju beziehen. $rel 8 : blertelj&ljrlftb 14 2 R. 

(Einzelnummer 1.50 3 R. — Anzeigenpreis: 1.25 2 R. für bie Diergefpaliene Stonpareißezeile (9 3 etlen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftaD giftet, «erlag tn Sena. 
(GS wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie (Einfenbung ber Bewerbungen nicht zu torz anjugeben.) 


©erb. Sedjnifer ( 9 Rafd)in.=Facb)r’ be* 
währte Kraft unb abfolut felbftft., 
Kenner ber Arbeiter- unb Angefteßten* 
bewegung, gute DolfSwirtfcbaftlicbe unb 
arbeitSrecbtlicbe Kenntniffe, fudjt jum 
1 . Oftober, eoentuefl fpäter, anberen 
28 irfung$frei 3 . Rur erftflaffige An* 
geböte erbeten unter $. P. 30 an 
©erlag ©uftaD ftiftf)er in Qena. 


Für bie 

fettttitg grü||ene 
ggalgfatyrfcdtu’idjttmg 

(Fugenbfürforgeamt, 28 ofjlfaIjrt§amt, 
Armeuamt, wiffenfdwftl. AufcfunftS* 
fteüe) empfiehlt fiep afabem. gebilbeter 
anerkannter Fachmann mit aßerbeften 
Referenzen, ©rünber jaf)lreid)er Für* 
forgecinrichtungen; betjerrfetjt franz-, 
engl., ital., tfeped). Fachliteratur; 
Stubien in (Ejpcr. $jpcbologie. ©oßft. 
felbftänbige Kraft. Einträge unter: 
^nfüd ju* Primat* an ©uftaD 
Fifdjer, ©erlag, $ena. 


©eim KreiSwohlfahrtSamt ©itterfelb 
fmb bie ©teßen für ) 

2 ©tiirbüfurjorgerinnen 

mit Auftftcftt auf fpätere Anfteßung 
alS KreiSbeamtinnen jju befepen. 

©eroerberinnen müffen baS ftaatl. 
Fürforgerinneneyamen beftanben haben, 
foioie über praftUdie (Erfahrungen auf 
bem ©ebiete ber Säuglings* unb Klein* 
Jinberfürforge, ber £ubertulofebe* 
Impfung unb ber aßgemeinen £>ugiene 
öerfügen. ©ehalt mährenb bet Sßrobe* 
bienft’zeit nach ben ©äpen für 21 n* 
gefieüte (*. gt. einfcf)l. 5 )euerungS* 
Zulagen 10000 TOt). ?lße Kaffen* 
beitrage zahlt ber KreiS. .Anrechnung 
füherer 2 )ienftjahre nicht auSgefchloffen. 

211 S 2 Bohnort ftnb SRotpfch unb 
©itterfelb in AuSficht genommen. 

©etuerbungSgefucbe mit SebenSfauf 
unb beglaubigten tfeugniSabfchriften ftnb 
ju richten an ben ftreiSauSfdiuft — 
UreiiltuaOlf 8 itterf e! 5 * 

Stabtfürforgerin. 

Rum alSbalbigen Gintritt wirb eine 
Staotfürforgerin, bie inSbefonbere auch 
in ber 2 uberfuloienfiir)'orge beroanbert 
ift, gefuebt. Staatliche AuSbilbung in 
ber ©JohlfahrtSpflege erwünfeht. ^raf* 
tifche Grfahrung notwenbig. Sechfte 
©ehaltSgruppe. 

©eroerbungen unter ©cifiigung 
eines 2 ebenSlaufeS unb bon ReugniS* 
abfehriften umgehenb an ben s üiagiftrat. 

Stolp, ben 19 . Füll 1921 .' 

$tr äRagiffrat* 



Verlag von Gustav Fiscker in Jena 


Soeben beginnt zu erscheinen: 


Handwörterbuch 


der 

Staatswissenscbarten 

in acht Bänden 

Vierte Auflage 

vollständig neu bearbeitet und ergänzt 
Herausgegeben von 

Prof. Dr. LUDWIG ELSTER Prof. Dr. ADOLF WEBER 

Jena München 

Prof. Dr. FRIEDRICH WIESER 

Wien 

Die 4. Auflage des »Handwörterbuchs der Staatswissenscbaften« er¬ 
scheint im gleichen Formate und in der gleichen Ausstattung wie die 3. Auf¬ 
lage des Werlces. Das dazu verwendete holzfreie Papier steht dem der 
früheren Ausgaben in keiner Wciac nach. 

Mit Rücksicht auf die durch den Krieg und die inneren Umwälzungen 
hervorgerufenen Veränderungen auf wirtschaftlichem und politischem Ge¬ 
biete erfährt das »Handwörterbuch« in der neuen Auflage nach den ver¬ 
schiedensten Richtungen hin eine zum Teil sehr erhebliche Ausgestaltung 
und Ergänzung; vor allem werden hierbei die wirtschaftlichen Ergebnisse der 
letzten Zeit und die Forderungen für die kommende Zeit berückncktigt werden 

Die Ausgabe der wieder acht Bände umfassenden 4. Auflage erfolgt 
zunächst in etwa 100 Lieferungen zum Preise von je Mk 15.—. Ende. 1923 
soll das Werk fertig vorliegen. 

Ein ausführliches Sachregister, das die Benutzung des Werkes bedeutend 
erleichtert, wird den Abschluß des letzten Bandes bilden. 

Im übrigen braucht die schon lange erwartete neue Auflage dieses 

unentbehrlichen Nachschlagewerkes 

nicht mehr besonders empfohlen zu werden. Das rHandworterbuch der 
Staatswissenschaf ten« ist nach wie vor für das gesamte wirtschaftliche, 
soziale und politische Lehen 

ein Werk von größter praktischer Bedeutung. 

Die erste Lieferung kann zur Ansicht vorgelegt werden . 


Cerantroortltd) für bie Särriftleitunfl: $tof. Dr. Subwig $ebbe, ©etlin«@nme»ölb. — «erlag: ©ufiaö gfif^et, Sfena. — ©ebrutft bei Sibbrtt&tto-» Slaumburg a.b.6* 












XXX. galjrgmtg. 


Hammer 31. 


ferlta, tat 3. ^ngaß 1921. 


&o$iaCe ^xaxi$ 

unb 


fixx ^ot&$tx>o§Cfa§xi 

( 3 u 9 Cetdj §?ovt|efmrtg 6 er „gottcoröta, jBeitfcfjriff 6 er ^entraC(le£Ce für 'gJoCßstro^Cfa^rt“). 


(Erfcßdnt an jebem 92Uttn>ocß. 


Ctfriftleltung: 

Berlin W 30 , itoUmlmrfflr. 29/30* 

^ernfrr. ftoOenbocf 2809; Äurfürft 2390. 


$erjra*gebtr: 

IJrefjfföt Dr. ©rnfl fratuke. 


gdjrifUeümtgt 

^rofeffet Dr.^niutitg $jgbe. 


^cde: olerteljäbrlicß 14 SRarf. 


Setlag unb «njeigenannabme: 
©uflao ^ifrijer, fena. 

®etnf|nced^T 53. — Boftft&edfonto: «rfutt 986. 




Sie Regelung ber arbeitSaeit 
in geteert) litten ©etrieben. 
Bon Brof. Dr. e. grande, 2Rtt= 
glieb beS ReicbStoirtjc^aftSraiS. 793 

Allgemeine ©ojtaldoltHf .... 799 
©er arbeltSateang in Rufjlanb. 

Sie ©oalallfierung beS Äoljlenberg&auS 
in ber ©fdjedjoilotoatei. 

SBeltavfceitSreißt.800 

©eutf#Ianb unb bie Befc&I&ffe 
ber internationalen ©ee = 
ntannSlonf ereng. 
Mitteilungen beS Snternatios 
nalen arbeitSamteS Aber bie 
Ratlfitation unb ©ur<ßfü| = 
rung bon enttoürfen unb 
Borf djlägen ber SBaf^ingtoner 
Äonferena. 

©efe!Ifd)aft für @o)fafe {Reform, 
internationale Bereinigung für 
gef erließen Arbeiterf(ßot? ... 802 

Sari ©r Imborn f. 

fioßnfragen nnb SetasSßattmtg. 803 
3ur grage beS ©oaialloßneS. 
Bon Brib.=©oa. Dr. Muß 8, 3eno. 
MinbefUößne für Hausgehilfinnen in 
SB len. 

fDrganifattonett ber Arbeiter, Auge* 
Renten nnb Beamten.804 

©er ^öhreSberitht beS allgemeinen 
©eutfcßen®etoertfcßQft8bimbe8 f. 1920. 
©er allgemeine ©eutfdje ©etoertfdjaftSs 
bunb gegen OJomperS. 

©ie internationale Bereinigung ber 
cßriftltdjen ©eteertfcßaften. 

®ie tfcfjcc^ifcfjen ©etoerffdjaften im 


Arbeiter* nnb ttntenteljnterber* 

tretnngen . 806 

SSer foll a«m SBirtfdjaftSrat 
toäßlen? Bon Dr. SBagner« 
R o e m nt t dj, Befgeorbnetem in 
Hamborn. 

©er Cntteurf eines ®efefce8 
überBeamtenoertretung. Bon 
grib SfctnterS, ^an^tf^rtftleiter 
ber ©eutfcßen ^oftaeitung, Berlin. 

arbeitSmartt. SrbeitSlofigteit nnb 
ihre Befämdfung ....... 811 

©er BauarbeitermangeL Bon 
Dr. ßttttgenS, SJanbeSarbeltSaratSs 
bireftor, Magbeburg. 

©ie,.2Btrlung ber ©anttionen auf bie 
arbeitSIofigfeit. 

RotftanbSarbeiten im Butßbrudgetoetbe. 
©te arbeitSlcfifffett- ber Bergarbeiter 
in ber ©fcßedjoflotoatei. 

©ozialterfidjentttg.813 

©er bentftßöfierreicßtf dje 
Äranlenlaffentag unb ber 
neue beutf cßöfterretdjifcße 
SnöalibenberficherungSs 
gefefc=®nttourf. Bon Hofrat $rof. 
Dr. Äögler, SBlen. 

©ie H«üfürforge in ber angefteßten= 
berfußerung. 

©er Berbanb bet territorialen Arbeiter* 
UnfallberficßerungSanftolten t.©eutfdj* 
öfterreich. 

Sin franaöfl[cß=belgtf<ßer ©egenfeltig* 
feltSoertrag betr. Berftcßerung ber 
Bergleute. 

ßiterarifdje ämtteilnngen .... 814 


Saß« 1920. 

abbrud fömillcßer Aufföfce ift Bettungen unb 8eitf<$rtften geftatiet, jebocß nur 
mit toller Quellenangabe. 


Die Regelung iet Ätbeitßjeit in gemerbltdjrn betrieben. 

Son $rof. Dr. g ran de, 2Ritglieb beS NeicßsmirtfcßaftSratS. 

©efeßlicß mar tor ber ©taatSurnmälzung bie Arbeitszeit in 
Deutfcßlanb geregelt für ftinber unter 14 fahren, für gugenblidje 
öon 14—16 fahren, für Arbeiterinnen, enblit^ für ertoadjfene Ar¬ 
beiter in betrieben, bie mit befonberen ©efabren unb ©efdjroerben 
uerbunben maren (bhflienifcber ^öcbftarbeitstag). Sieben biefer burch 
©efeb ober SSerorbnung erfolgten S3efd)ränfung ber merftäg- 
licken Arbeitzeit unb beS Verbots ber Nachtarbeit ging einher bie 
in zahlreichen Xarifoerträgen oorgejehene geftlegung ber Ar¬ 
beitsbauer, moburch auch für SDlillionen ertuachfener männlicher 
Arbeiter in ungefchüfeten ©eroerbeztoeigen eine regelmäßige ®ö(^ft- 
arbeitSjeit bon 9, 8 unb toeniger ©tunben eingefübrt morben mar. 
®on bieten ©egnern beS AchtftunbentagS mirb häufig bie Satfache 
iiberfehen, baß fdjon bor bem SSeltfriege bie gemerbliche Arbeitszeit 
in ®eutichlanb, inSbefonbere auch in mistigen feigen ber ©roß- 
inbuftrie, in meitem Umfange nur noch 8—9©tunben betragen 


hatte. $ie ^riegSnot griff aKerbingS oft meit über bieS 2Raß hin* 
aus, fie burcßbrach fogar bie SBefchränfungen ber Arbeitsbauer, bie 
zum ©ebufc oon grauen unb Qugenblichen geboten maren. 3m 
herein mit ben ©ntbehrungen, bie bie graufame £ungerbIodabe bem 
beutfehen Solle aufgezmungen hat, unb ber feelifdjen 2)rangfal, bie 
©orge unb Kummer berhängten, ha* bie Ueberanftrengung 
burch allzulange Arbeitszeit bie förderlichen Kräfte meiter SolfS* 
fchichten geminbert unb gefchäbigt. 

m mar baßer aus biefem ©runbe feßon begreiflich, baß fofort 
nach SöaffenftiUftanb unb Nebolution bie SolfSbeauftragten in ber 
^unbmaeßung bom 12. Nobember 1918 bie zu &rieg3beginn aufge* 
ßobenen Arbeiterfcßuhborfcßriften mieber in ®raft festen, 
©ie gingen aber noch einen großen ©cßritt meiter unb berßießen, baß 
fpäteftenS am 1. fton. 1919 ber acßtftünbige ^öcßftarbeitS* 
tag allgemein in «*raft treten merbe. Ater feßon am 15. Nooember 

1918 gaben bie großen Arbeitgeberoerbänbe unb ©emerffdhaften ber 
Arbeitnehmer gemeinfam jene berühmte „Sereinbarung" be* 
fannt, in ber Sunft 9 lautet: „S)aS ^öcßftmaß ber täglichen regel¬ 
mäßigen Arbeitszeit mirb für alle Setriebe auf 8 ©tunben feftge- 

I feßt." ©o haßen barnalS — baS foK nießt öergeffen merben! — 
aus freiem SBiflen auch alle maßgebenben Serbänbe ber Arbeit¬ 
geber bie alte Arbeiterforberung beS AcßtftunbentagS aufgenommen. 
Bu ißrer alsbalbigen Sermirflicßung mürben bie Serorbnungen 
oom 23. Noöember 1918 für bie gemerbließen Arbeiter unb 
öom 18. 2JMrz 1919 für bie Angefteilten erlaffen, für bie 
Sanbarbeiter fam eine borläufige Regelung unterm 24. 3anuar 
1919, nießt minber Anorbnungen für ©ifenbaßn, fßoft, 3:ele* 
gradß ufm. Aber auSbrüdlicß maren biefe Sftaßnaßmen nur als 
drooiforifeße bezeichnet, bie zumeift nur mäßrenb ber 5)auer ber 
3)emobilmacßung in ©eltung bleiben foüfen; biefe aber enbet fpä* 
teftenS am 31. Niärz 1922. 

3nzmifißen aber trat ein neues SNoment in SBirffamfeit, bie 
internationale gorberung beS AcßtftuhbentageS unb 
ber 48*@tunbcnmocße. Die ©emerffcßaftSdrogramme für 
ben griebenSüertrag brachten oßne AuSnaßme bieS Serlangen, ber 
amtliche beutfeße ©ntmurf eines ArbeitSrecßtS im griebenS** 
fcßluß enthielt eS gleichfalls, bie ©ntente naßm es in baS Diftat 
oon SerfailleS auf: 3n Artifel 427 mirb unter ben befonberS 
mießtigen „äftetßoben unb ©runbfäßen" beS internationalen ArbeitS¬ 
recßtS als Sanft 4 aufgefüßrt: „Die Annahme beS AcßtftunbentagS 
ober ber 48*©tunbenmocße als baS überall angeftrebt merben 
foll, mo eS no^ nießt erreicht ift." 2ftit feiner Unterfcßrift unter 
ben grieben ton SerfailleS ßat fieß Deutfcßlanb zu biefem ©runb- 
fa|e befannt. 3« ei ucr Anlage zum 13. Deil beS griebenStertragS, 
ber ton ber „Arbeit" ßanbelt, mirb bann auf bie „Anmenbung beS 
©runbfaßeS beS AcßtftunbentagS ober ber 48-©tunbeitmo<ße" als 
erfter ©egenftanb auf bie ArbeitSf onferenz ton SBafßington 

1919 gefeßt. Diefe ßat am 28. Notember 1919 mit 80 ©timnten, 
als Sertreter ton 41 ©taaten, bei einer Stimmenthaltung ben ©ntmurf 
ZU einem internationalen Uebereinfommen betr. bie Sefcbrän* 
fung ber Arbeitszeit in gemerblicßen Setrieben auf 8 ©tunben täglicß 
ober 48 ©tunben möcßentlicß angenommen. Deutfcßlanbßat zwar 
an biefem Sefcßluß nießt mitmirfen fönnen, ift aber als 9JUtgliebftaat 
in bie internationale ArbeitSorganifation eingetreten unb ßat bamit 
bie Serdflicßtung übernommen, baS Uebereinfommen ben juftänbigen 
©teilen torzulegen. Dies ift rechtzeitig innerhalb ber tom Ser- 
faifler Sertrag torgefeßriebenen Seit gefeßeßen, ber NeicßSmirt- 
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fcßaftSrat hat im STpril b. 3 . feine gutachtliche ^ u ftimmung er* 
teilt, zurzeit liegt ber Entwurf nocß im NeicßSrat. 

60 forbern innere unb internationale NotwenbigFeiten eine 
Neuregelung ber Arbeitszeit in Seutfcßlanb. Nach langwieriger 
Vorbereitung im NeicßSarbeitSminifterium, bie zu mehrfacher Um-« 
arbeitung ber (Entwürfe führte, ift nunmehr in ben erfien 3 ulitagen 
ber „Entwurf eines ©ef eßeS über bie Arbeitszeit gewerb¬ 
licher Arbeiter" bem NeicßSwirtfcßaftSrat unb bem NeicßSrat 
oom Kabinett borgelegt worben. Vorweg fei bemerFt, baß er ficß 
nicht nur auf baS erwähnte ABafßingtoner ArbeitSzeitübereinfommen 
erftredt, fonbern auch noch oier weitere einbezießt,' nämlich baS 
Verbot ber Nachtarbeit i. für grauen unb 2 . für Sugenblicße, 3. bie 
geftfeßung beS ARinbeftalterS für bie Sulaffung ju gewerblicher 
Befcßaftigung, 4. ben ABöcßnerinnenfcßuß. Samit werben zugleich 
bie Vorfcßriften ber §§ 134 i bis 139 b ber NeicßSgewerbeorbnung 
fowie bie hierßergeßörigen ©trafbeftimmungen einer Neuorbnung 
unterzogen. Nicht berührt Werben bagegen bie ArbeitSzeitoerßält- 
niffe ber Angeftellten mit Ausnahme ber AöerFmeifter unb SecßniFer, 
beS ftranFenpflegeperfonalS, ber HouSgeßilfen, ber Arbeiter in 
BäcFereien unb Sfonbitoreien, in ber Sanbwirtfcßaft, in reinen gamilien- 
betrieben (HanbwerF, Heimarbeit), in ben Verwaltungen ber Eifen*, 
Älein*, ©traßenbaßnen, ber ABafferftraßen, fowie ber fßoft unb beS 
Selegrapßen, foweit bie eigentlichen Verf eßrSbetriebe in 
betracht Fommen, ber gifcßerei unb ber Binnenfcßiffaßrt, abgefeßen üorn 
Saben unb ßöfcßen; auch bie ©ornttagSruße Wirb ebenfo Wie bie ArbeitS* 
jeit für bie aufgeführten Arbeitergruppen unb baS $inberfcßu|gefcß einer 
befonberen Negelung ober Anpaffung oorbeßalten. Aufrecht erhalten 
Werben bie Befugniffe ber Beßörben ju befonberen ARaßnaßmen 
jum ©cßufc oon ßeben, ©efunbßeit, ©ittlicßFeit nach §§ 120 e u. f. 
ber ©0., bie in bie Negelung ber Arbeitszeit eingreifen. Samit 
ift nun allerbingS eine gewiffe Unüberficßtlicßfeit in baS ©ebiet beS 
oorliegenben Entwurfs ßineingefotnmen, unb eS wir bnicht an ABün* 
fchen fehlen, bie ben ©efamtbereich ber Arbeitszeit für alle Arbeiter 
unb Angefieüten gleichzeitig unb planmäßig georbnet faßen wollen. 
Aber, unbefcßabet Don Vorfcßtägen zur Erweiterung ber ©renzen 
beS Entwurfs im einzelnen, wirb man ber amtlichen Begrünbung 
Zuftimmen mitffen, baß man ftcß zunäcßft auf ein feßr umfangreiches 
unb böchft wichtiges „©tücf" habe befcßränFen müffen, ba bie Ver- 
ßältniffe fo oerfcßieben liegen, baß eS unmöglich fei, alles auf eilt* 
mal mit !üßnent ©riff zu regeln. 

Auch ohnebieS ift ber ©eltungSbereicß beS ©efeßentwurfS um¬ 
fangreich genug. Senn abgefehen oon ben erwähnten Ausnahmen 
fcßließen feine ©renzen alle ©ewerbebetriebe ein, in benen 
Arbeiter, ©efellen, ©ehilfen, Seßrlinge befeßaftigt werben, bazu 
SBerFmeifter unb SecßniFer; auch bie fleinen Betriebe mit weniger 
als 10 befcßäftigten perfonen, bie bisher nicht unter bie Arbeitszeit* 
oorfißriften ber ©ewerbeorbnung fielen, werben jeßt einbezogen unb 
bamit biefe bereits in ber SemobilmacßungSoerorbnung getroffene 
SNaßnaßme feftgelegt Ebenfo erftrech ficß ber Bereich auf ben 
Bergbau, in bem atlerbingS „unter Sage" wieber eine befonbere, 
im Entwurf nicht enthaltene gefeßließe BefcßränFung ber Arbeitszeit 
auf 7 ©tunben, in Wirtfcßaftlicßeu Notfällen 7 x h ©tunben, an heißen 
Orten erheblich weniger, im Suge ift, unb auf ben H a n be l, foweit 
er gewerbliche Arbeiter befcßäftiat. SeS weiteren werben erfaßt 
Betriebe beS NeichS, ber Sänber, ber ©emeinben, fonftiger 
$örperfcßaften unb Vereine, bie als ©ewerbebetriebe anzufeßen 
Wären, wenn fie oon Prioatperfonen gewerbsmäßig betrieben würben; 
unb wenn auch ber eigentliche VerFeßr zu Sanbe unb zu SBaffer — 
ber Suft* unb Autooerfeßr wirb nicht befonberS erwähnt, fällt aber 
! wohl unter bie „anberen bem allgemeinen Vrleßr bienenben Ver* 
fehrSmittel" — einer befonberen Negelung für bie Arbeitszeit ber 
in ißtn Befcßäftigten Oorbeßalten bleibt, fo finb boeb bie für ihn 
tätigen ABerFftätten aller Art bem ©efeße unterteilt, ebenfo bie 
Hafenarbeit. Sic Auf ficht über bie Ausführung beS ©efeßeS wirb 
auch über bie betriebe ber öffentlichen Hunb auSgebehnt, bie im 
ßauf ber leßten 30 3aßre mehr unb mehr, entgegen ber urfprünglicßen 
Abficßt beS ©efeßgeberS, ber ftaatlicßen ©ewerbeauffießt entzogen 
worben Waren; hoch (ollen bie SanbeSzentralbeßörben befugt fein, 
bie Aufficht über folcße Betriebe ben betr. Sienftbeßörben zu über¬ 
tragen — ein SugeftänbniS, baS wir getilgt wiffeu möchten: bie 
allgemeine ©ewerbeauffießt füllte für alle betriebe ohne Ausnahme 
allein zuftänbig fein! 

3n biefem berart umgrenzten ©eltungSbereicß, ber allerbingS 
nicht überall SweifelSfragen auSfcßließt, barf Fünftig bie tägliche 
Arbeitszeit für Arbeiter, ©eßilfen, ©efellen, Seßrlinge, SecßniFer, 
AöerFmeifter oßne Unterfcßieb beS ©efcßlccßtS bie &auer oon 8 
©tunben, auSfcßließlicß ber Raufen, nid^t übetfeßreiten. SBirb an 
einzelnen Xagen, inSbefonbere an ben Sagen oor ©onn* unb geft* 


tagen, weniger als 8 ©tunben gearbeitet, fo Fann biefer Ausfall an 
ben anberen ASocßentagen wieber eingebracht werben, jeboeß barf 
bie Sauer ßöcßficnS täglich 9 ©tunben unb bie ©efamtzaßi 
ber ArbeitSftunben an ben 6 SBerFtagen einer A3ocße nießt meßr 
als 48 ©tunben betragen. Ein Seifpiel: ABirb am ©onnabenb 
nur Oon 7—12 gearbeitet, fo barf an 3 SSerftagen berfclbcn SBocße 
je 9, an ben beiben anberen Sagen aber nur je 8 ©tunben ge¬ 
arbeitet werben, inSgefamt 5 -f- 27 + 16 =48 ©tunben. Siefe Sßor- 
feßrift gilt für alle betriebe, in benen nur eine ©eßießt befteßt; in 
folcßen betrieben, wo abwecßfelnbe ©eßießten eingefüßrt finb, 
Fann bie Arbeitszeit an einzelnen Sagen über 8 ©tunben unb in 
einzelnen ABocßen über 48 ©tunben bauern, boeß barf im Surcß* 
feßnitt oon ßocßftenS je 3 SBocßen bie Norm nießt überfeßritten 
werben. Qn ^Betrieben enblicß, beren Eigenart eine ununter* 
broeßene Sauer ber Arbeit, Sag unb Nacßt unb auch an ©omt- 
unb geiertagen, forbert, wobei teeßnifeße ober wirtfcßaftlicße Not* 
Wenbigfeiten entfeßeiben, barf bie Arbeitszeit 56 ©tunben 
wöchentlich, im Surcßfcßnitt Oon 3 SBocßen, nießt überfteigen, bie 
Aöecßfelfcßicbt nießt länger als 16 fein. Um SNi&bräucße z«' 
ßüten, wirb beftimmt, bafj gewerbliche Arbeiter, SecßniFer, ABerF* 
meifter naeß ber acßtftünbigen Arbeitszeit in ißrem '-Betrieb Feine 
weitere Arbeit in einem anberen ^Betrieb übernehmen, auch Feine 
Arbeit aus ißrem ^Betrieb mit nach Ho u f c nehmen bürfen. Sen 
Arbeitgebern ift bie Uebertragung ober ARitgabe folcßer „Neben* 
ober ^fufeßarbeit" ebenfalls oerboten. 

3ft fo in biefen SBorfcßriften ber allgemeine ©runbfaß beS Acht* 
ftunbentagS unb ber 48«©tunbenwocße — unter gebüßrenber NücF* 
ficßtnaßme auf bie NotwenbigFeiten ber ©eßießt* unb ber ununter* 
broeßenen Arbeit — aufgeftellt, fo werben bie eines befonberen 
©cßupeS bebürftigen Arbeiter gruppen, bie $inber, 
gugenblicßen, Arbeiterinnen, weiterer EinfcßränFungen ber ArbeitS* 
Zeit teilßaftig. AHSber War feßon für baS 13. SebcnSjaßr, fofern 
bie ©cßulpflicßt beenbet war, bie3ninffnng zur gewerblichen 
SBefcßäftigung — abaefeßen oon ben Sorfcßriften beS ®inber- 
fcßuigefepeS — mit feeßeftunbiger Arbeitszeit geftattet. wirb 
baS ooßenbete 14. SebenSjaßr oorgefeßrieben. SaS Wirb für. eine 
UebergangSzeit einige ©eßwierigfeiten geben, ßwar ift bie 3 ö ßF 
ber unter 14 3 a b r *n in gabriteit tätigen ^inber feßon jeßf nießt 
allzu grog, im H<* n bWert mag fie bebeutenber fein; namentlich ift 
bieS in SBaßerit ber gall, wo bie ©cßulpflicßt melft nur 7 3 a ß^ 
bauert. Sie neue NeicßSoerfaffung feßreibt freilich eine minbeftenS 
acßtjäßrige Sauer oor. Aber felbft wenn biefe SÖorfcßrift überall 
bureßgefüßrt ift, was oorauSficßtlicß noch Soßfc bauert, Wirb bie 
ABabricßeinücßFeit bleiben, baß ^inber, bie oor ißrem 6. ©eburtS- 
tag zur ©cßule Famen, bei beren SSerlaffen noch nidßt oolle 14 3oßrc 
alt finb. ES würbe bann alfo ein Seitraum oon einigen SNonaten 
ZWifcßen ©cßulfcßluh unb AJeginn ber Erwerbsarbeit flaffeit — Jtcßer 
ein unerwiinfeßter 3 u fFanb ber A3efcßäftigungSlofigfeit unb beS 
SRüßiggangS. SaS 14. SebenSjaßr ift als SufoffungStermin in 
ABalßington feftgefeßt, nimmt Seutfcßlanb baS Uebereinfommen an, 
fo ift eS an bieje A3eftimmung gebunben; baS ferner ©ewerFfcßaftS* 
Programm forbert fogar baS 15. SebenSjaßr. Ungeachtet ber üor- 
ßanDenen ARifelicßFeiten, bie unfercS EracßtenS am heften bureß eine 
entfpreeßenbe Verlängerung beS ©cßulbefucßS zu beheben ftnb^ be* 
gTüfjen wir bie Erßößung beS SulaffungSalterS: päbagogifdße unb 
ßhgieni[cße ©rünbe fpreeßen glei^mäßig bafür, baß bie Berufsarbeit 
nicht fo früß beginnt, Öinbcr unter 14 3uß^ cn gehören in bie 
©cßule’ unb nießt in bie ErwerbSarbeit. 

Nachtarbeit bleibt wie bisher ben Arbeiterinnen unb ben 
Sugenblicßen unter 16 3 a ß r ^n in ber Seit Oon 8 Ußr abenbS bis 
6 Ußr früß oerboten, nur in meßrfeßießtigen Auftrieben muß biefe 
Seit oon 10 Ußr abenbS bis 5 Ußr früß (17 ©tunben Arbeitszeit, 
geteilt bureß 2 ©eßießten) bemeffen werben. Neu ift, baß auch für 
3ugenblicße bis zum 18. SebenSjaßr ein Verbot ber Nacht¬ 
arbeit (10 Ußr abenbS bis 5 Ußr früh) eingefüßrt Wirb — eine 
alte fozialpolitifcße gorberung, bie in ABafßington anerfannt worben 
ift. Socß wirb ber SBert biefeS oßneßin eingeießränften Nacßt* 
arbeitSoerbotS für 3ugenblicße zwifeßen 16 unb 18 3°ß«n noch 
weiter bureß AuSnaßmen geminbert: Nachtarbeit ift für fte zuläffig 
in ©tein- unb VraunFoßlenwerFen, wobei zwifeßen zwei ArbeitS- 
feßießten in ber Negel eine ununterbrochene Nußezeit oon 15, 
minbeftenS aber oon 13 ©tunben liegen muß; ferner bei Arbeiten, 
bie ihrer Natur nach nießt unterbrochen werben Fönnen, in ©laßt* 
unb EifenmerFen, ©laSßütten, Voßto* fowie SucferfabriFen. 3 n 
folcßen Betrieben bleiben alfo bie jungen Seute oon 16—18 3oß«Uf 
beren Körper unb ABitle noch nießt gefeftigt ift, in ber Nachtarbeit, 
was wir bebauern. H°ff e utlicß greifen ßier bie Parlamente ein. 
Nacß ber täglichen Arbeitszeit muß fowoßl ben Arbeiterinnen wie 
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ollen Jgugenblidjen bis zum 18. SebenSjapre eine SRinbeftrupe- 
^ e i t oon 12 ©tunben (bisher 11) gemährt merben. $)azu treten 
$ au Jen mäprenb ber Arbeitszeit, unter Abänberung ber bisherigen 
Vorfcpriften: on jebem Arbeitstage, ber länger als 4 ©tunben 
bauert, für jugenblidpe Arbeiter unter 16 Sapren bei fecpSftünbiger 
BefcpäftigungSbauer */2 ©tunbe, bei mehr als fecpSftünbiger Arbeits¬ 
zeit entroeber 1 ganze ober 2 halbe ©tunben Baufe; für Arbeiterinnen' 
über 16 Sapren bie Hälfte biefer Bau(enzeit, minbeftenS 1 ganze 
©tunbe aber, menn fie ein #auSmefen zu beforgen haben. 

Innficptlich beS ArbeitSoerbotS für Arbeiterinnen bor 
unb nach ber Nieberfunft bleibt eS — entgegen bem SBafping* 
toner Befdpluß, ber eine erhebliche Verftärfung unb Ermeiterung 
beS ©cpufceS oorfiept — bei ben bisherigen Beftimmungen ber ©0.: 
8 SBocpen ©chonzeit, baoon minbeftenS 6 SBocpen nach Der Nieber- 
fünft; neu ift nur bie Einführung bon 2 palbftünbigen ober einer 
einftünbigen ©tillpaufe. 3n ber Begrünbung führt bie Regierung 
an, baß fie trofc ber im NeicpSmirtfchaftSrat befcploffenen Suftimmung 
ZU biefem Uebereinfommen auf ber Ablehnung beharre, einmal meil 
Der SBafpingtoner Befcpluß bie Kranfenfaffen zu fepr belafte, fo- 
bann meil er EäufcpungSoerfucpen bie Xür öffne. S3eibe ©rünbe 
halten mir nicht für ftichhaltig: im NeicpSmirtfchaftSrat maren eS 
gerabe bie Vertreter ber Arbeitnehmer, bie zmei drittel ber Kranfen- 
faffenlaft zu tragen haben, bie fich mit größtem Nacpbrucf für bie 
Annahme beS SBafpingtoner BefdpluffeS einfefcten, unb maS bie 
SRöglicpf eit oon Säufcpungen betrifft, mo gibt eS ein ©efefc, baS 
nicht umgangen merben !ann? SBaS hat man früher ein SBefen 
bon ber Simulation in ber ©ozialoerficperung gemacht! ES ift 
nahezu üerftummt. dagegen mirb häufig über zu fcharfe Kontrolle 
burch bie Waffen gef lagt, ©ie mürben auch gegenüber SRißbraucp 
bes SBöcpnerinnenfcbu&eS fich ju mehren miffen. 

Seicht zur Regelung ber Arbeitszeit gehört bie auS ber ©0. 
übernommene, nur in ber gorm beffer gefaßte Beftimmung, baß 
Arbeiterinnen nicht in Kofereien unb bei Bauten zur Beförberung 
bon Bauftoffen unb auf ©erüften unb Weitem bermenbet merben 
bürfen. Niept minber Dürfen Arbeiterinnen im Bergbau nicht unter 
Xage unb über Sage nicht bei ber görberung mit Ausnahme ber 
Aufbereitung unb nicht beim Transport foroie ber Verlobung be- 
fchäftigt merben. Sßeggefaüen ift bie mit ber Nooelle zur ©0. bom 
28. Dezember 1908 eingeführte Beftimmung eines früheren 
©onnabenbfchluffeS für Arbeiterinnen. £)ie Negierung 
bertraut mol)! Darauf, baß ber ganz ober teilroeife freie ©onnabeno 
fleh fchon jefct Durch Sarifoertrag unb ©emohnheitSrecht fo ein* 
gebürgert hat, baß er auch ohne gefepliche ©tnfce aufrecht erhalten 
bleibt. S5aS mag fein — trofcbem hätten mir eS lieber jjefepen, 
menn ber Entrourf auSbrücflich eine Vorfcprift über'bie „englifcpe 
SBoche" mit ArbeitSfchluß am ©onnabenbmittag enthielte. Eine 
anbere ©chmierigfeit fucht ber Entmurf zu löfen: bei iugenblichen 
Arbeitern (14—18 3ahre) Darf bie Arbeitszeit unb bie Unterrichts* 
zeit in ber BfUcptfortbilbungSfcpule (BerufSfcpule) zu¬ 
sammen innerhalb einer SBoche 64 ©tunben niept überleiten; 
Die Nachtruhe bon 8 Uhr abenbS bis 6 Uhr früh unb bie ztuölf- 
ftünbige SRinbeftruhezeit Darf Durch ben Unterricht nicht gefchmälert 
merben. Sunerpalb biefer ©renzen märe alfo trofcbem möglich an 
einem Sage eine neunftünbige Arbeitszeit, eine ©tunbe Baufe unb 
2 ©tunben BerufSfcpule == 12 ©tunben in ber Qtxt bon 7 Uhr 
früh bis 7 Upr % abenbS. SDaß eine folche Belüftung bie $rag-unb 
Aufnahmefähigfeit junger Seute im EntmicflungSalter überfteigt, 
bebarf feines BemeifeS, unb menn auch Durch baS Eingreifen ber 
höheren VermaltungSbepörben, ber ©emerbeauffiebtsbeamten unb 
ber fünftigen BezirfSmirtfcpaftSräte Derartige Extreme berhütet 
merben, fo foHte man fie Doch auch fchon im ©efep auSfchließen. 

Boten fepon bie allgemeinen Beftimmungen unb noch mehr bie 
befonberen ©ebupoorfepriften beträchtliche SNitberungen ober fogar 
Beugungen beS ©runbfafceS beS AcptftunbentageS unb ber 48»©tunben* 
moeße, fo ermöglichen bie zahlreichen „Ausnahmen" erft recht 
bie Anpaffung an Die Notmenbigfeiten beS mirtfchaftlichen SebenS 
unb beS gemerblicpen ^Betriebs. $5ie Beftimmungen beS EntmurfS 
fügen hier bie bereits in ber ©0. aufgeführten Ausnahmen in ben 
Nahmen ber SBafhingtoner Befcplüffe ein. ES hanbelt fich um 
Arbeiten in Notfällen, inSbefonbere zur Verhütung erheblicher 
Störungen unb Unterbrechungen beS ^Betriebs Durch Naturereigniffe 
ober UngtitdfSfäfle (höhere ©eroalt), ferner um Arbeiten zur Be- 
maeßung, Reinigung unb 3nftanb)epung, zur SBieberaufnahme unb 
Aufrechterhaltung beS Betriebs, fornie zur SBeauffichtigung folcher 
Xätigfeit, meüer um Arbeiten bei außergemöhnlicper Häufung ber 
Arbeit, in ©aifonbetrieben u. bgl., um außergemöhnliche Verpältniffe, 
namentlich um Erfparung oon Brennftoffen, um Verhütung beS 
VerberbenS Don Nopftoffen ober baS Mißlingen Des ArbeitSprozeffeS. 


3n allen fotchen gällen fönnen Ueberftunben ober Nachtarbeiten 
Don Arbeiterinnen unb 3ugenblichen zugelaffen merben Durch ©e* 
nehmigung ber VermaltungSbepörben nach Anhörung ber AufficptS- 
beamten ober Durch Den NeicpSarbeitSminifter, fünftig auch Durch 
bie BezirfSmirtfcpaftSräte unb nach Begutachtung beS Neicpsmirt- 
fchaftSrateS. Neu ift bie bem NeichSarbeitSminifter zugebilligte 
Ermächtigung, eine Verlängerung ber Arbeitszeit zu geftatten „für 
gemiffe ©emerbezmeige ober ©ruppen oon Arbeitern, bei Denen 
regelmäßig unb in erheblichem Umfang bloße Arbeitsbereit* 
feßaft oorliegt". $amit mirb, unfereS SBiffenS zum erftenmal, 
Der Begriff ber „ArbeitSbereitfcpaft" im ©egenfafc zur mirflidjen 
Arbeitstätigfeit in baS gemerblicpe ArbeitSrech.t eingeführt. S)ie 
Begrünbung beS EntmurfS bemerft hierzu, biefe Beftimmung er* 
mögliche „Die 3ulaffung einer längeren ArbeitSfcßicpt ober An- 
mefenheitSzeit im Betriebe für folche Arbeiter, Deren Xätigfeit 
Zeitmeife in ArbeitSbereitfchaft beftept, z* ©• für Pförtner, SBäcpter, 
guprleute, ©cpaltbrettmärter, auch für ©epilfen in ©oft- unb 
©chanfroirtfcpaften, grifeure unb Bühnenarbeiter"; auch Arbeits¬ 
unterbrechungen in ©laSpütten, SRalz* unb |)ammermerfen merben 
angeführt. Vermutlich mirb biefer neue Begriff ber „ArbeitS* 
bereitfepaft" noch eine beträchtliche Nolle für bie geftfepung ber 
Arbeitszeit fpielen: niept nur in ©emerbebetrieben, fonbern auch 
anbersmo, z- B. für §auSgepilfen. 

3n bem Abfcpnitt über bie „Ausnahmen" nimmt ber § 19 
beS ©efefcentmurfs eine ©onberfteflung ein. £anbelt eS fiep überall 
fonft in biefem «Sufammenpang um 3alaffung oon Ueberftunben unb 
Nachtarbeit fraft bepörblicper BemiUigung, fo tritt unS hier bie 
Verlängerung ber Arbeitszeit burch freie Vereinbarung bott Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern in Xarifo er trägen entgegen: SBenn burep 
einen EEarifüertrag auS ben befonberen ©rünben, bie für bie be* 
pörblicpe 3ulaffung oon AuSnapmen maßgebenb fein fönnen, bie 
Arbeitszeit abmeiepenb oom Acptftunbentag feftgefept unb biefer 
Jarifoertrag für allgemein oerbinblich erflärt ift, fo paben biefe 
tariflich oereinbarten Beftimmungen über bie längere Arbeitszeit 
©eltung für bie in ihren Bereich faHenben Betriebe. Unb baS 
gleiche fann Die Bepörbe bzm. fünftig ber BezitfSroirtfcpaftSrat auch 
genehmigen für folcpe Sarifoerträge, bie nidpt für allgemein Der* 
binblicp erflärt morben finb. $>och merben Befcpränfungen ber 
Arbeitszeit, bie Don ben Bepörben auS hpgienifcpen ©rünben ober 
Durch ©efefc zum ©cpup oon $inbem, Sugenblicpen, grauen an* 
georbnet finb, Durch £arifoerträge niept aufgepoben merben. hier¬ 
mit mirb aQerbingS bem üNißbraucp ein Niegel oorgefepoben; trofc 
ber Vorfcprift über bie amtliche 3 u fttmmung bleibt jeboep biefe 
tarifmäßige ®epnbarfeit ber Arbeitszeit für unfer Empfinben etmaS 
BebenflicpeS: eS ift Damit bie SNöglicpfeit gegeben, baß im felben 
©ernerbe in oerfepiebenen ©egenben bie Arbeitszeit halb fo, halb 
fo bemeffen mirb, unb eS ift ferner niept auSgefcploffen, baß auS 
Den zugelaffenen „Ausnahmen" Negelfäfle merben. ©o poep mir 
fonft baS Necpt ber ©elbftoermaltung in ben Sarifoerträgen ein* 
flögen, fo menig mifl uns baS hier gemachte 3ugeftänbniS bepagen. 

S5er ©efepentmurf mirb im NeidpSmirtfcpaftSrat, ber oon SNitte 
3uli bis Anfang September gerien hält, z un ächff an ben Sozial* 
politifcpen AuSfcpuß. gepen unb bort oorauSficptlicp lebhafte Er¬ 
örterungen peroorrufen. S)aß er in manchen fünften abänberungS- 
bebürftig ift, paben mir felbft betont. Aber im ©runbe feines 
SBefenS trifft er unfereS Erachtens baS Nichtige: er legt ben Acht* 
ftunbentag grunbfäptich feft unb ift Doch tn feinen Vorfcpriften im 
einzelnen biegfam unb fepmiegfam genug, um auch Bebürfniffen 
beS taufenbfäitigen SBirtfcpaftSlebenS geredpt z« merben. SBenn 
jept oon oielen Unternehmern abermals, unter Vergeffen ihrer frei- 
milligen 3uftimmung oom 15. Nooember 1918, gegen ben Acht* 
ftunbentag ©türm gelaufen unb im Einflang mit meiten Greifen 
beS Bürgertums eine allgemeine Verlängerung ber Arbeitszeit zur 
£>ebung ber Brobuftion geforbert mirb, fo fei für heute Daran 
erinnert, baß mir noch ein §eer oon 350000 unterftüpten ErmerbS- 
lofen mit ebenfooiel unterftii|ten Angehörigen fornie oon ungezählten 
niept unterftütjten ArbeitSlofen unb Kurzarbeitern paben, bie einen 
üoüen Arbeitstag oon 8 ©tunben oerlangen. Unb menn ber ArbeitS* 
marlt fiep fpäter, DieHeidpt in 2—3 gapren, fo meit befferte, menn 
alle gemerblicpen Betriebe in Dollem ©cpmunge ber Brobuftion 
fiepen, menn niept genug SBaren im Acptftunbentag bei einer ©epiept 
erzeugt merben füllten, bann liegt baS Jpeil niept in einer Ver* 
längerung ber regelmäßigen täglichen Arbeitszeit, fonbern in ber 
Einführung oon Doppelten unb Dreifachen Schichten. Ungeachtet 
ber SBeigerung großer 3ubuftrieftaaten, ben Acptftunbentag jept 
gefeplicp feftzulegen, obmopl ipre NegierungSoertreter nebft Arbeit* 
geber- unb Arbeitnepmeroertretern auf ber Konferenz in SBafpington 
opne Sägern bafür geftimmt paben, bleibt berAcptftunben- 
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tag in bet SGBettwirtfcßaft ©ieger. Unb wir fönneit für 
Ceutfcßlanb nur bie Duelle fdjroerfter fozialer Kämpfe barin feßen, 
wenn ber ©runbfap beS gegenwärtigen Entwurf« über bie gewerb¬ 
liche arbeitSzeit unb bamit zugleich bie Annahme ber SBafßingtoner 
Uebereinfommen in ben Parlamenten abgelebt Werben foUte. 
aber wir falten baS für unmöglich- 

^Ülgemetne Sojiatyolitik. 

Cer arbeitSjwang in Sfufflattb, ber bie SJhlitarifierung ber 
gabrifen, bie äJiobilifterung gewiffer arbeitSgruppen, bie arbeitS* 
armeen ufw. in ficß jcßließt, ift bei einer Konferenz im arbeitS- 
foimniffariat einer Prüfung unb Slbänbe.rung unterzogen worben. 
9iacß einer feßr lebhaften auSfpracße ift eine ©ntfcßliefjung ange¬ 
nommen worben, bereu wichtigfte fünfte folgenbe ftitb: 

Ca bie SBieberßerfteüuug ber Freiheit beS $anbelS eine 
Veffermtg in ber Verfolgung ber ftäbtifchen Arbeiter herbeiführen 
wirb, ift anzunehmen, ba| bie abwanberung nach bcm Sanbe auf¬ 
hören wirb unb bie bereits auSgeWanberten Arbeiter in bie ©tobt 
Zurücffehren werben. ©0 Wirb bie ßwangSarbeit immer weniger 
nötig fein, obgleich man fegt norfi nicht gänzlich auf ftc verzichten 
fann. Cocß foHen ihr ©renzen geftecft unb Vebingungen für fie 
aufgefteHt werben. 

Cie SDiobilifterung ber Arbeiter foU nach einem plane ftatt- 
finben, ber für ganz ^u&lanb ausgearbeitet werben unb in erfter 
Sinie bie Arbeiter erfaffen wirb, bie fcßoit früher in gabrifen be- 
fchäftigt waren. Sluf bie länblidße Vevölferung foll nur in folgen 
gälten zuriicfgegriffen werben, wo bie Probultion vollfommen unzu* 
reichenb ift. fteine SJtobilifierung foU ftattfinben, ehe nicht aus- 
reichenbe Unterfunft unb Verpflegung gewährieiftet unb bie ©giftenz 
ber gamilien ber Sflobilifierten ficßergefteHt ift. Ueberhaupt joden 
bie arbeitSarmeen nur im Stotfaü herangezogen werben unb nur, 
falls bie betreffenbe Arbeit für eine große Sftaffe von SlrbeitS- 
fräften in Vetracßt fommt. gerner empfiehlt bie ©ntfcßliefcung, 
bie äRobilifation zu bezentralifieren, inbem fie ben ßofalorganen 
beS arbeitSfommiffariatS übertragen Wirb, Währenb ber gentral- 
vertvaltung beS fi'ommiffariatS bie Dberaufficht übertaffen bleibt. 

Cie §o$iatifierung beS Äoblenberg&auS in ber Cfdjetßoflotoafek 

Von ben brei großen Slibetterparteien ber Xicßecßofloroafei waren im ab* 
georbnetenhauie Entwürfe über eine Sozialifierung beS Kohlenbergbaues eins 
ebradü worben, bie im tfcbechoflowafifdien Koßlenrat eine 3 e ldang Z ur Ve* 
anbluttg fianben. Ca man fid) bort nad) feinet Siicbtung einigen fonnte, 
Verlangte ber beutfcbe Sozialbcmofrat Pohl, ber güßrer j, er 5 eut j^ en sg e rg= 
Arbeiter, bie Einholung von fcßriftlicben ©utadjten, bie von Profefjoren ber 
beutfehen. unb ber tfdjecßifchen Univerfität crftattet roerben füllten. auf bie 
einfadjfte formet gebracht, läuft ber eine tfcßecbifdje Entwurf, ber beS tfcßecßi* 
fetten National)oziahften VibenSfy, auf eine Verftaatlichung beS Stoltenberg* 
baue« hinaus, ber beutfcbe Entwurf, in bewußter anleßnung an baS be* 
ZÜgliche beutfdröfterreiebifebe ©efep von ben abgeorbneten -Pohl unb Schäfer 
verfaßt, roitnfebt bie Errichtung einer fogenannten tfcbecbofloroafiicben Stöhlen* 

? ;emeinid)aft, welche alle Kohtenbergroerfe übernehmen foü, unb lehnt bie Ver* 
taatlidtung auSbrücfltd) ab. gn einer Sipung ber Koblenintereffenten, bie 
tm gaßre 1919 ftattgefunben hotte, mar feitenS fomoht ber Arbeiter als auch 
ber Unternehmet eine Sieiolutton befcbloffen morben, melche eine Verftaat* 
lidjung beS Kohlenbergbaues unter allen Umftänben auSfcblteßt. Cer brttte 
Entwurf? t>on ben tfdiechifdjen Sozialbemofraten Vrozif*£at)erle Verfaßt, ift 
ber fdjroäcbfte unb unflarfte unb läuft auf nichts anbereS als eine Verftaat* 
lidjung beS KoßlenßanbelS hinaus, ©ine auSgefprocßene Verftaatlicßung mirb 
alfo nur von bent beutfehen Entwurf oermieben. Cie (Gutachten bet Uni* 
verfitätSprofefforen mürben in einer ani 6. guli abgehaltenen Sipung beS 
KoßlenrateS münblicß crftattet. Vorher erftattete ber ©ozialifierungSreferent 
beS s D2tnifteriumS für öffentliche Arbeiten, 9Rinifterialrat g-leifcfjner, ein ®ut* 
achten, baS ftch für bie ©ozialifterung auSfpridjt, bie aflerbingS nur auf 
organifeßem ?ßege empor roachfen fönne. 3 n gefepgeberifeßer .f>infid)t be* 
fürroortete er bie ©rlafiung eines IHahmengefepeS, meldjeS fpäter ergänzt 
merben fönne. 5)ie barauf folgenben ©machten mürben erftattet von folgen* 
ben UniverfitätSprofefforen: Spiegel, ftranfel, SKauchberg unb Slmonn *) — iämt* 
li^ von ber beutfehen Unioerfität in Prag — ^ouiCef, ftiebler, 9)Mlbfchuh 
unb Parma — fämtltd) von ber tfdiechifchen Unioerfität in Prag. 3 toe i ® uts 
achten, unb z^ar von ben tfchechiidien profefforen Gnglifch unb Sirörnar, 
merben fpäter fchriftlich erftattet merben. ?llle Profefforen lehnen bie ©nt* 
mürfe ber brei fozialiftifdjen Parteien burchauS ab. ®ie einzelnen ©utadjter 
miefen nicht nur auf bie zahlreichen formaljuriftifdjen Mängel ber ©ntmürfe 
hin, fonbern betonten, baß alle ©ntmiirfe, menn audi z um 'Xeil ungemoüt, 
eine Verftaatlidtung beS Kohlenbergbaues inS 9luge faffen. ©benfo einmütig 
mar bie Tarnung, in ber jeßigen $eit ©jperimente zu unternehmen, dagegen 
fönne bie Sozialpolitif in meiterem Umfange unb in rafdierem Xempo burd) 5 
geführt merben. ‘Xer tfcßechifche profeffor Parma verlangt inSbefonbere 
9)iaHnahmcn zur (Erhöhung beS fulturellen Niveaus ber Slrbeiterfchaft. Prof. 
93itlbfchuh befürmortete bie bereits gefeßlid) eingeführte Veteiligung ber Verg* 

l l 9luf ?lmonnS Vortreffliches Viichlein über bie Sozialifierung (Leipzig, 
Cuelle ot 93fei)er) haben mir gelegentlich hmgemiefen. ®ie Scßriftleitung. 


arbeitet am ^Reingewinn unb ihre eventuelle ©rhöhung Von bisher 10 auf 
25 Proz. Prof. Slmonn regte an, bie ©ozialifierung menigftenS VerfucßS* 
meife in einem 9Revicr, feineSfaHS im gefamten Kohlenbergbau ber JKepublif 
einzuführen, ba ber SozialifierungSgebanfe Von fo ftarfen Sträften getragen 
fei, baß er immer mieber banad) ringen werbe, fid} in irgenbeiner 3»nn 
burchzufepen. TOinifter Kooarif, ber bie ©nquete leitete, erflärte, baß in einer 
fpäteren ©ipung beS KohlenrateS über bie erjlatteten ©machten bie Debatte 
eröffnet werbe, wobei bie Vertreter ber Slrbeiterfdjaft ihre Vemerfungen zu 
ben ©utaeßten machen fönnten. ©. 


tUcttarb eitsrecht. 

Seutfdjlatrt nnb bie Sefdjlüffe bet interuationalea 
SeemannSfvttferenz* 

?lm 10. 3uli war bie einjährige grift abgelaufen, bie 2lrt. 405 
abf-6 beS griebenSvertragS ben SDRitgliebftaaten ber internationalen 
arbeitSorganifation für bie Vorlegung ber Vefcßlüffe ber vom 15.3uni 
bis 10. 3uli 1920 in ©enua abgehaltenen ©eemannSlonferenz an bie 
„Zuftänbigen ©teilen" fe^t. Cie beutjeße Siegierung ift unmittelbar 
vor ablauf biefer grift ber Verpflichtung naeßgetommen unb ßat 
bie 3 ©ntmürfe zu Uebereinfommen unb bie 4 Vorfcßtäge für bie 
SanbeSgefepgebung bem SRetcßSmirtfcßaftSrate überreicht. Von ben 
gefepgeoenben Slörperfcßaften, 9ReidßStag unb DteicßSrat, wirb bie 
yuftimmnng ber SRatififation für bie 3 ©ntwürfe für internationale 
Uebereinfommen erbeten; biefe beziehen fieß auf folgenbe ©egen- 
ftänbe: 

1. 9Rinbeftalter für bie 3 u ^ a ff un 9 üon Ktnbern zur Seemanns* 
arbeit: VollenbeteS 14. SebenSjahr, ausgenommen ©chiffe, beren Ventannung 
auSfcßließlich Von 9Witgliebem einer gamilie gefteüt wirb, fowie ©cßulicßiffe 
unter behörblicßer 3lufticßt; SSiftenführung ber 9Jtannfd)aft mit angabe von 
©eburtSjaßr unb ©eburtStag. 

SJurd) bie SeentannSorbnung Von 1902 ift für $eutfd)lanb bereits baS 
3ulaffungSalter auf 14 Qah^c feftgefept, aflerbingS nur für beutfdje ©taatS* 
ungehörige, bie Vorfchrift märe alfo aud) auf 9luSlänber auSzubehnen. 

©nglanb hat entfpred)enbe gefepliche ÜKaßnahmen bereits getroffen, 
Velgfen hat fie angefiinbigt, bie Sd)roeiz lehnt ab, Von ben übrigen SJUtgliefc 
floaten liegen teine 9iad)rid}teit Von Velang vor. 

2)te Konferenz in ©enua hat ben Vefdjluß mit 70 ©timmen bei 2 Ent¬ 
haltungen gefaßt; 4 beutfehe Stimmen waren bafür. 

2. Entfchäbiguna für SlrbeitSlofigfeit infolge ©chiffbrucßS: 
E)er SReeber hat iei ©chiffhrucß allen an ‘Vorb befcßäftiaten Perfonen eine 
Entfdjäbigung zu leiften, bie für jeben 2ag mirllicßer VlrbeitSlofigfeit bie 
|)öhe beS vereinbarten s ilrbeitSlohttS beträgt, jeboch fann ber ©efamtbetrag 
auf ben hoppelten PlonatSlohn befchränft merben. 

2) iefe Veftimmungen gehen weiter als bie in ber beutfehen ©eemannS- 
orbnung für Sd)iffbrucß vorgefehenen. 3h re annahme mirb glelcßmohl 
empfohlen. 

äuftralien hat biefe Vorfcßriften bereits bureßgefüßrt, Velaien ßat bieS 
angetünbigt, bie Schweiz leßnt ah, von ben übrigen Pfitgliebftaaten feine 
9fachridjt. 

3) ie Konferenz in ©enua ßat btefen Entwurf mit allen 70 Stimmen 
angenommen, ade 4 $eutfcßen waren bafür. 

3. Stellenvermittlung ber Seeleute: auSfdjluß gewinn* 
bringenber Vermittlung, eS barf feine ©ebüßr erhoben merben ; beftehenöe 

emevbSmäßige Vermittlung fann einftmeilen unter behörblicher auffidjt bei* 
ehalten roerben; Errichtung eines mirffanten unb zroeefmäßigen Spftem§ 
einer unentgeltlidjen SteHenv^rmittlung entmeber bureß Verbänbe ber Veebet 
unb Seeleute gemeinfam unter 2luffid)t einer 3entralbeßörbe ober bureß ben 
Staat felbft; paritätifcß befepte auSfcpüffe bei ber Vermittlung. 

2)iefe Vorfcbriften gelten im mefentlicßen feßon jept in S)eutfcßlanb, unb 
ber Entwurf beS arbeitSnacßmeiSgefepeS berücfficßiigt fie. 3ßre annahme j 
wirb empfohlen. “ I 

auftralien unb Subafrifa haben biefe Veftimmungen bereits burch* 
geführt, Velgien will eS tun, bie Scßmeiz leßnt ab, feine näßeren angaben 
Von ben übrigen SJRitgliebftaaten. 

3n ©enua mürbe ber Entwurf mit 73 Stimmen bei 2 Enthaltungen 
angenommen; alle 4 beutfehen Stimmen waren bafür. 

SöaS bie 4 Vorfcßläge betrifft, bie bie ©enuefer Konferenz 
Zur auSfüßrung im SBege ber nationalen ©efejjgebung ober Ver* 
orbnung empfoßten ßat, fo Wirb ber Reichstag erfueßt, zu. befeßließen, 
ba& ißnen, foweit nadb ßage ber beutfeßen ©efepgebung noeß er* 
forberlicß, bureß gefepgeberi(cße ober anberweite SJiafenaßmen naeß 
ÜJRöglicßfeit ©enüge geleiftet wirb. SMefe Vorfcßläge betreffen 

1. arbeitSzeit in ber gif eher ei: acßtftunbentag unb 48=Stunbeit Woche, 
Vorbeßaltlidi ber Eigenart beS ©emerbeS. Unter Vevücfficbtigung ber ftarfen 
Verfchiebenßeiten innerhalb ber einzelnen Vetriebe unb ber bejonberen Er* 
forberniffe beS ©emerbeS mirb eine ftarre Siegelung unmöglich fein, immerhin 
mirb bie annahme empfohlen, ba ber Vorfcßlag weiten Spielraum läßt. 3 n 
©enua haben bie 4 beutfehen Stimmen beit Vorfcblag angenommen, 67 Stimmen 
waren bafür, 2 enthielten fteß. ®ie Scßmeiz leßnt ab, Siibafrifa will ben 
Vorfßlag bureßfüßren. 

2. arbeitSzeit in ber Vinnenfeßiffaßt"t: Siegelung unter Verlief- 
fießtigung ber Eigenart beS ©emerbeS unb ber fümatifeßen unb tedmifeßen 
Verßältnifie; Vereinbarungen zuüfcßen Uferftaaten, bie Vinnengemäfier ge* 
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meinfam benugen. 3« Deutfcplanb Wirb bie Arbeitzeit in Darifbertrfigen 
geregelt. Die Annahme be« Sorfchlag«, ber grofje Freiheit be« &aitbeln« 
läßt, lüirb empfohlen. Auch hier lehnt bte Schweig ab. $n ©enua waren 
bie 4 beutfchen Stimmen unter 68 bafür, 2 Stimmen bagegen, 1 enthielt fiep. 

3. gufammenfafiung aller Soifcpriften über ^ßfliiten unb Necpte be« 
Seemann« tn einer Seemann«orbnung. Die« ift bereit« in Deutfchlanb 
ber gatt, bie beftepenbe Seemann«orbnuna wirb einer grünblichen Umarbeitung 
unterzogen. Annahme in ©enua mit 69 Stimmen, barunter 4 beutfcpe. 

4. ArbeitSlofenoerficperung ber Seeleute. Da in Deutfcplanb 
beabfichtigt mirb, bie Seeleute in bie Arbeit«loienoerficherung eingubegiepen, 
wirb bie Annahme be« in ©enua mit 66 Stimmen, barunter Den 4 beutfchen, 
bei 2 ©ntpaltungen gefaxten Sefcpluffe« empfohlen. 

Die 6 ©ntmürfe oon Uebereinfommen unb 6 Sorfcpläge, bic 
bic 1. Arbeitsloseren* in SBafpington ©nbe Nooember 1919 an¬ 
genommen pat Jogi. XXIX, 380), finb oom NeicpSmirtfcpaftSrat in 
guftimmenbem Sinne begutachtet toorben; fie liegen jept im NeicpS- 
rat. Auep ben ©enuejer Sefcplüffen mirb ber NeicpSroirtfcpaftSrat 
oorau«ficptlicp feine gutachtliche Sufüntmung erteilen. Su münfepen 
ift jeboch, baß IReich^rat unb NeicpStag in iprer #erbfttagung bie 
^Beratung unb Sefcplußfaffmtg beicpleunigen, bamit Deutfcplanb im 
SBeltarbeitSredpt feine füprenbe Stellung behält. - ©. Sr. 


Mitteilungen be« internationalen ArBeitSamte« über bie 
Sfatififation unb Durchführung non ©ntwürfen unb Sotfchlägen bet 
3&afbingtonet Konferenz. 

Srttif(p*Solumbia (Äanaba) pat bie fünf ©efepe, bie burep ba« 
Parlament gemäß ben ©ntwürfen gu Uebereinfommen oon SBafpington an* 
genommen worben waren, feiner ©efeggebung einoerleibt. Sie betreffen 
1. bte geftfeßung be« Acptfiunbentag« unb ber 48*Stunben* 
woepe in gewerblichen betrieben, 2. bie Sefchäftigung ber 
grauen Oot unb nach ber NieberTunft, 3. bie Nachtarbeit ber 
grauen, 4. bie geftfefeung be« Minbeftalter« für Sulaffung 
ber Ätnber zur gewerblichen Arbeit, ö. bie gewerbliche Nacht¬ 
arbeit ber Jgugenblicpen. Da« ©efeß gur Aufhebung be« ©efeße« 
betr. bie Arbeitsnachweis ft eilen würbe, um eine mtrifamere Durch¬ 
führung ber Aufhebung ber ßrioaten ArbeitSnacpweiSftetten gu ergtelen, ab* 
geänbert. Durch btefe ©efeße fuib alle Entwürfe üon Uebereinfommen unb 
Sorfcpläge oon SBafpington gur Durchführung gelangt, ausgenommen ben 
Sorfcplag betr. ben Schub ber grauen unb Sugenblicpen gegen 
Sleioergtftung, ba berfelbe für S3ritifdp-Sfolumbia gegenftanb«lo« ift. 
Da« 3nfrafttreten fc er ©efeße öom Statthalter oon Sfanaba beftimmt 
nnb zwar zugleich mit ober nach Snfrafttreten ähnlicher ©efeße in ben anberen 
S&roDtngen Äanaba«. Die übrigen Rödingen Äanaba« paben tu biejem 
3apre fein neue« ©efeß in bezug auf bie SBafpingtoner 93efcplüffe ange* 
nommen. Die Negierung Oon Ontario will jeboep ein einheitliche« Sorgepen 
ber Oerfchiebenen fßrootngialregterungen gu erreichen fuepen. ©inige $ro* 
Ohtgialgefeße bringen bereit« einzelne SBafpingtoner Entwürfe unb Sorfcpläge 
gur Durchführung. 

Deutfeh öfter reich hot bem fdhweigertfcpen 99unbe«rat feinen Settritt 
gum internationalen Uebereinfommen betr. ba« Verbot ber Ser wen* 
Dung Oon weitem (gelbem) SPoSppot in her 3ünbhola« 
inbuftrie mitgeteilt. 

ginnlanb: Nach Mitteilungen ber ftnnlänbifcpen treffe hot ba« 
arlament am 2. Mai 1921 bie Natififation De« Uebereinfommen« betr. bie 
rbeit«lofigfeit befchloffen. 

granfreich hot fid> in bem im März be« gapre« hem Parlament 
unterbreiteten ©efeßentrourf über bie MutterfcpaftSoerftcherung an bte SBafptng* 
toner Sefcplüffe gehalten, befonber« in ben Sefttmmungen, bie bie Se* 
fchäftlgung ber grauen üor unb nach ber Nieberfunft betreffen. 
Nach bem ©ntwurf fleht lebet* üerficherten grau rechtmäßig eine DageSent* 
fcpäbiaung wäprenb fech« SBocpen oor unb fei« SBocpen nach ber Nieberfunft 
gu, fo]ern fie jegliche entlohnte Arbeit einfteHt. Semer hat fte ein Anrecht 
auf ärztlichen 93eiftanb unb auf Arzneimittel. 

Nieberlanbe: ©in ©efefcentmurf bete, bie ©rrtchtung b*t&®ter 
Arbeit«nachwei« ft eilen ift im Anfcblufc an ben 93orfchlag ber SBaf hing* 
toner Konferenz in 93orbereitung. ©r wirb bie 93eftimmung enthalten, bafe 
bie beftehenben prioaten Arbeit«nadhwei«ftel!en eine befonbere ©rlaubni« gum 
93etrleb haben müfjen. Der 93orfcblaa, bie Anwerbung au«Iänbifier 
Arbeiter betreffenb, foü al« Nichtfchnur bienen, foweit gruppenweise An* 
Werbungen Oon Arbeitern Oorfontmen, wa« nur au«nahm«weife in ben Nieber* 
lanben gefepiebt. Die ArbeitSlofenoerficherung ift bereit« fett 1916 
eingeführt. Dem 93orfchlag, betr. bte ©egenfeitigfeit in ber 93e* 
hanbluna ber au«länbifcpen Arbeiter entfprechen bereit« bie in 
ben Nteberlanben geltenben 93ebingungen. Die in bem 93orfchlag betr. bie 
SSerhütung be« Mtlgbranbe« empfohlenen Maßnahmen werben in ben 
Nieberlanben bereit« teilroetfe angewanbt. 3 ur S^änguna ber noch fehlen* 
ben beabftchtigt bie Negierung einen ©efepentwurf eingubrtngen. Dem 9$or= 
fchlag betr. ben Scpup ber grauen unb gugenblicpen gegen 
©leioergiftung wirb burep bie beftepenbe ©efepgebuna ©enüge getan, 
bi« auf bie ©ewäprung einer ©ntfcpäbigung, bie nach änfrafttreten be« 
Äranfengefepe« geregelt fein wirb. Der ©orfcblag betr. Schaffung eine« 
öffentlichen ©efunbheit«bienfte« fommt in ben Nteberlanben bereit« 
gur Anwenbung. Der ©orfcplag betr. bie 93erwenbung Don weitem 
(gelbem) 93ho«ppor ift für bie Nteberlanbe gegenftanb«Io«, ba fie bereit« 
bem Seiner Uebereinfommen beigetreten finb. 

Numänien: Unterm 31. Mai b«. g«. haben ber Minifter für 
Arbeit unb fogiale gürforge bem gnternationalen Arbeitsamt unb gleichzeitig 
bie rumttnifepe Negierung bem ©eneralfefretariat be« Sölferbunbe« in ©enf 
mitgeteilt, bag ba« ©ejep gur Natififation aller burep bie Konferenz in 


SBafptngton angenommenen ©ntwürfe Oon Uebereinfommen Deröffentltdjt 
worben ift. — Damit hat ein zweiter Mitgltebftaat bie Natififation Ooügogen, 
ber erfte war ©riechenlanb. 

Dfcpecpoflowafei ifl bem Semer Uebereinfommen, betr. ba« Ser* 
bot ber Serwenbung oon weigern (gelbem) ShoSppor in ber 
3ünbholginbuftrte beigetreten. 


<fitfellf^aft für Jojiale Urform. 
3ttttrnatio»ale Otrettn^nnQ für gefe^lti^en ^rütUerfd|tt|. 

Älarl ^rimborit +• 

grang §ifee« Dob toarb un« öom SoIf«öereiit für ba« fatholifdje 
Deutfcplanb in einer Angeige mitgeteilt, bie bie Unterfcprift feine« 
1. Sorfipenben, be« früheren Staat«fefretar« ©ep. guftigrat 
Dr im Born, 9 Jl. b. N., trug, ©pc noch |)ipe« fterblidpe ^üfle 
an ber ftiUen ^farrfird^c öon DIpe i. 2B. oon eprfurcpteooU 
trauernben Sreunben jur lepten Nupe gebettet toar, rief ber Dob 
auep ^art Drimborn au« einem ßeben, ba« gang bem Saterlanbe 
gehört pat, ab. 

3n Drimborn Vertiert ber Nei(p«tag einen feiner Beften ®öpfe, 
bie 3entrum«partei ipren unbeftrittenen Süprer, ber Sol(«oerein 
feinen Ieben«flugen unb ber ^irepe treu ergebenen Sorfipenben. 
Die ©efettfepaft für Sogiale Nt form betrauert in ipm ein ange- 
fepene« unb fepr einflußreiche« Mitgüeb iprer Au«fcpuffe«, ba« 

K Prelang gu ben Männern gepört pat, bie ben ^ur« ber ©efell* 
aft entfdpeibenb mitbeftimmten. AI« Sorfipenber ipre« Unter* 
au«fcpuffe« für Sßriöatbeamtenfragen pat er e« oerftanben, überau« 
feproierige Probleme einer gebeiplicpen gefepgeberif^en Söfung ent* 
gegengufüpren. Nicpt immer ging ba« opne $ampf in ben eigenen 
Neipen ber Sogialreformer ab: mir erinnern an ben peißen Streit 
um bie ©eftattung ber $onfurrengflaufeI*Sor!age für ba« ©anbel«- 
gemerbe. Die „Sog. $ra£i«" pat fiep bamal« opne Sorbepalt auf 
ben ©oben be« ^ompromiffe« gefteüt, ben Drimborn erft im Unter* 
au«fcpuß ber ©efeUjcpaft unb bann bei ber Negierung burepgefept 
pat; unb fie bereut biefe Haltung feine«meg«, glaubt oielmepr, baß 
Drimborn« fepärffte ©egner ingtoifepen längft eingefepen paben, 
toelcpen großen gortfepritt er ber |>anblung«gepilfenjcpaft gu fiepern 
gemußt patte. An Serantmortung«freubigfeit pat e« bem Ser* 
ftorbenen nie gefehlt, obfepon er Schroffheiten gern mieb unb 
©egenfape, mo irgenb möglich, au«gugleicpen fuepte. So ift er benn 
für bie beutfepe Sogialpolitif, ber ba« größte ^ntereffe unb bie 
eigentliche Seben«arbeit be« 3cntrum«füprer« gehörte, ntannpaft gu 
allen Seiten eingetreten, ©r napm an ber Äunbgebung gegen bie 
fogialpolitifcpe Neaftion teil, bie bie ©efeUfcpaft für Sogiale Neform 
am 10. Mai 1914’oeranftaltete 1 ) — für bie 3entrum«partei fpraep 
bamal« S*of. §ipe —, unb er mar einer ber Nebner in ben riefigen 
Serfammlungen, bie am 19. April 1918 ftattfaftben, 2 ) um re^t- 
geitig ba« 3?ntcreffe an ber gortfüprung ber Sogialpolitif nadp bem 
Kriege, beffen Au«gang bamal« freilich noep gang anber« erpofft 
mürbe, gu meefen. gür ben Scparffinn, mit bem DrimBorn an 
fogialpolitifcpe Situationen peranging, fpriept e«, baß er auf ber 
Äunbgebung oon 1918 ba« Scproergemicpt auf bie gürforge für 
finberreiepe gamilien legte, •— eine grage, bie Befanntlicp 
peute täglidh mepr in ben Mittelpunft fogialpolitifcper unb fürforge* 
rifeper ^olitif tritt. 

S3ie fiep Drimborn naep ber Neöolution überhaupt eine gemiffe 
gurücfpaltung in feiner politifepen Dätigfeit auferlegte, fo trat er 
autp in ber ©efettfepaft für Sogiale Neform in ben lepten gapren 
nur noep feiten peroor. ©r bemaprte ipr aber, mie mir miffen, 
attegeit eine treue ©efinnung. 

Drimborn unb $ipe maren burep ba« Sanb langer greunbfdjaft 
unb Pollen Sertrauen« miteinanber oerbunben. Seibe maren fonnige 
Naturen, beibe unbebingt guoerläffig; beiben mar bie ©abe be« 
Setmitteln« unb Ausgleichen« in feltenem Maße eigen, ©leicpmopl 
mar ipr Demperament grunboerfepieben: g. $ipe mar ber bebädhtige, 
rupige SSeftfale, Drimborn ber lebenbige, bepenbe, gefepäftige 
Nheinlänber. Drimborn« fmntor Perfagte auep in fcpmierigften 
Sagen nie; er mar pon rpeinifeper Derbheit, aber auep pon jener 
gefälligen Seicptigfeit, jener ©ragie be« Söorte« unb ber ©efte, bie 
fo Piel Serföpnenbe« pat, meil fie bic Menfcpen für fiep geminnt. 

Der neue Serluft ift für un« Sogialreformer überau« fepmer. 
Die Neipen ber alten Kämpen, bie unferer Semeguttg ©igenart unb 
Siele gegeben paben, liepten fiep mepr unb mepr. Sn tiefer Drauer 


l ) ^eft 61 ber Scpriften ber ©efettfepaft für Sogtale Neform. Serlag 
Oon ©uftao gifeper, Sena. 

*) $eft 62 ber Schriften. 
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B en tvir an Drimborn« ©aljre. Ein guter Üttenfdp, bem ba« 
tertanb tveit me^r verbanft, al« unferem SSolfe heute jum ©e* 
mußtfein Joimnt, hat mit btefer bebeutenben Sßerfönlichfeit Deutfeh* 
lanb« fftiebergang nicht lange ju überleben vermocht. (Sr verließ 
un« in einer Seit, bie feine« 9tate« nicht weniger beburft hätte. al« 
bie vergangene, in ber er rourjelte, unb ber er fein befte« gab. £. H- 


fj^nfragen tmb febtttsjjalimtg. 

3nr grage be« Sojiallohne«. 

3n ber „Sojialen fßraji«" ift verfchiebentlidp bie Srage ber Ab* 
ftufung ber Etnfommen nach bem ©ebürfni« — bjro. nach bem 
gamilienftanbe einer eingehenben Erörterung uitterjogen. 3<h 
möchte ju biefem Eegenftanb folgenben ©orfdjlag machen: 

Die Abftimmung ber (Sinfommen fann nicht im Nahmen be« 
einzelnen betriebe« erfolgen. Söirb ber Einjetbetrieb mit ben ßu- 
fdplägen belüftet, bann wirb fich von feiten be« Arbeitgeber« ba« 
©eftreben burchfefcen, Rnberreid^e Arbeitnehmer nach äftöglidpfeit 
abjuftoßen unb bei ber Einteilung lebige Arbeitnehmer ju bevor- 
jugen. Der einjetne Arbeitgeber würbe ju einem berartigen ©or* 
gehen gejwungen fein, ba bie gamilienjufdpfäge feine ©robuftionS* 
loften erhöhen, ihn ju einer Steigerung ber ©reife veranlaffen unb 
infolgebeffen feine ABettberoerbSfähiflfeit gegenüber ben Unternehmern, 
bie Arbeitnehmer mit geringerer fHnberjahl befchäftigen, erfchweren. 
Die Abftufung muß au« biefem Eruttbe in folteftiver Seife 
einheitlich für ganje Sirtfdjaft«jweige ober SBirt* 
fdhaftägebiete gefdjeben. Qu biefem 3roecfe finb etwa 10 bi« 
12 inbuftrielle unb tanbwirtfdjaftliche groeefverbänbe ju fchaffen, 
bie in totaler Elieberung bie gefamten SirtfchaftSjtveige umfaffen. 
geber S^ccfoerbanb hat feine ©errechmmgSfteüe, weiche für jeben 
©ejirf bie 8 Q h^ ber Äinber feftfteflt, worau« fich ber Eefamtbetrag 
ber Sufchtäge errechnen tagt. Die SeiftungSbeträge werben auf bie 
einzelnen ©etriebe umgelegt. 3^ber von biefen hat feine ©eiträge 
entfprcchcnb ber Sah* ber von ihm befebäftigten Arbeitnehmer ju 
entrichten, fo baß bie 3ahl ber auf ihn fontmenben Arbeitnehmer* 
finber für bie £ötje ber ju entrichtenben Siifcbläge n id)t mehr maß* 
gebenb ift. Auf biefe Seife ift jebe ungerechte ©etaftung ber ©e* 
triebe mit finberreiefjen Arbeitern vermieben; bie ©etrieb«inhaber 
haben bann feine ©erantaffung, ihre finberreichen Arbeiter abju* 
to&en ober foldje bei ffteueinftellungen ju benachteiligen. gm 
einjeltten würbe bie Durchführung be« Sojiallohne« fich uad> bem 
©rinjip ber Au«gteicb«faffe ju regeln haben, wie e« bereit« von 
bem ©erbanbe ber ©ertiner 2Retaüinbuftrieflen fowie Von ber 
Dünger ©orjeöaninbuftrie eingeführt ift. Sir würben e« für 
jtveefmäßiger halten, ftatt ber einjetnen Arbeitgeberverbänbe ober 
Sirtf<haft«jmeige bie oben vorgefchlagenen gweefverbänbe jum 
Xräger ber Einfommenabftufung ju machen, ba bei einer Stammen* 
faffung fämtlicher gnbuftrien eine« Sirtfdhaft«gebiete« ba« Spftem 
ber gamilienjufchtäge unabhängig ift von ber jeweiligen Sonjunftur 
ber einjelnen Sirtfchaft«jweige unb baburch bie Eewähr ber Dauer 
unb Stabilität erhält. ©riv.-Dojent Dr. 2Jtuh«, 3*na. 

SRfubeftlöhne für Hausgehilfinnen in ©Men. Seit bem 2M 
be« vorigen gah^ä fleht in Deutfchöfterreich ein $au«gehitfengefefe in 
fh:aft, ba« ©eftimmungen über bie juläfpge Arbeitszeit, SRuhepaufen, 
Dauer ber Nachtruhe, bezahlten Urlaub u. a. m. enthält. Da« 
Eefefc hat bisher bie gehegten Erwartungen infofern nicht erfüllt, 
al« bie gcfefcliche Sicherung unb ©efferfteflung ber hauSwirtfchaft* 
liehen Arbeitnehmer einen ftärferen S^ag nicht veranlaßt haben, 
ja, bie Sftot an §au«bebienfteten wirb immer größer. Sftun ift in 
Sien ein weiterer Schritt unternommen worben, um bie ©e* 
bingungen ber häuslichen Sohnarbeit jenen ber gewerblichen nodp 
mehr an*ugleichen. Der EenieinberatSauSfchuß für Sojialpolitif 
hat fürjlich bie geftfepung Von Üötinbeftlöbnen für Hausgehilfinnen 
befchloffen. Die Durchführung be« ©efchluffe« ift fo gebacht, baß 
bie ftäbtifchen ArbeitSnachweife ben Auftrag erhalten, nur jenen 
©arteien Hausgehilfinnen ju Vermitteln, bie fich Jur Sahlattg ber 
2Kinbeftlöpne verpflichten. Diefe werben auf Erunb von ©efpredjungen 
mit ben HauSgehilpnnen* nnb ben HauSfrauenorganifationen afler 
9tid)tungen mit nachftehenben ©eträgen feftgefept: einem Stäbchen 
für AUe« ohne ^ocbverpflichtung bi« jum 16. SebeitSjahr 400, bei 
Ueberfchreitung biefe« Alter« 500 K monatlich; mit Stcchverpflich" 
tung 800 bjm. 900 K. gür $inbermäbchcn 750 K, ^inberftuben* 
mäbchen 900 K, Haushälterinnen, Ä'inberfrauen 1000 K, Sirt= 
fchaftsftüjen 1500 K. Auch für Söchnerinnen, ©lätterinnen, 
s Jieiniguug«frauen werben ÜDHnbeftjäpe beftimmt. Die privaten 


Dienftvermittiungen füllen veranlaßt werben, ben gleichen ©orgattg 
einjuhalten. H* -H- 

(DtgatttfaHottttt btt 3Ctbtütt, Äagt^eUiett tmb Beamten. 

Der ^jabreSberidit be« Aügemeinen Deutföen <9ewerff(haft«* 
bunbe« für 1920 gibt eine Ueberficpt über bie Xätigteit be« ©orftanbe«, 
inSbefonbere bie Alafniabmen, bie burch ©erhanblungen mit ber 9teid)£* 
regierung unb anberen ©ehörben jugunften ber freigemerffchaftlich organi= 
fierten Arbeiter ergriffen werben tonnten. Eennjettbnenb für bie wirtfd)aft= 
liehe Sage waren im SerichtSjafjr bie gunahme 5 er erwecbSloftgtett unb ba« 
Anwachfen ber Seben«i)altung«toften. Die ©emühungen, einen ©reiSabbau 
einjuleiten, fchlugen fehl. Auch jur ©tilberung ber ErwerbStofigteit tonnten 
bei ber fd>led)ten ginanjlage be« fHeidje« nicht aöe wünfcbenSwerten giele 
erreicht werben, gür ben Sinter würbe allerbing« eine Erhöhung ber Unter* 
ftüpung um 25°/ 0 burchgefept. gerner würbe ba« größte Eewicpt auf 
Schaffung Von Arbeitsgelegenheit gelegt. Die ftauptforberungen, bie Vom 
SSorftanb be« ADE©, in biefer Dichtung erhoben würben, waren: ©e* 
lebung ber ©aurätigteit burch ginanjierung von SopnungSbauten unb ©ei* 
pilfen jur Reparatur au« öffentlichen Alitteln; ©ergebung größerer Arbeiten 
im Eebiet ber ©oft* unb Eifenbahnverwaltung; fofortige Inangriffnahme von 
SWoor* unb Ceblanbfuituren. Die JReichSregterung fagte weitefte« Entgegen* 
fommen in biefen gragen ju. ©eifpielSweife würbe in ber Eifenbahnver* 
waltung allein bie ©ergebung von Arbeiten in ber Höpe von 16 Sföiüiarben At. 
in Aueficpt geftellt. Auch im SfteichSwtrtfcpaftSrat, in bem ber AD©©, burd) 
feinen ©orfißenben ßegten, nach beffen Dobe burep Seipart vertreten 
war, würben im Saufe be« gabre« 1920 Hilfsmaßnahmen jur ©epebung 
ber ftänbig waepfenben ErwerbSiofigfett erörtert. Aeuerbing« würbe in einem 
DringlicpteitSantrag an bie Regierung geforbert, baß umfaffenbe 9?eicp«auf* 
träge al« AotftanbSarbeiten vergeben würben, unb jtuar unter ©evor^ugung 
berjenigen Eebi^te, bie bauernb einen befonber« popen Staub ber Arbeit«* 
lofiafeit aufjuweifen paben. Die Arbeit«gelegenpeit foö möglicpft vielen 
AroeitSlofen jugute tommen, unb bie btSper ©oübeidjäftigten follen biefelben 
ArbeitSbefdjränfungen erfahren wie bie einjufteOenben Arbeitnehmer, wobei 
ben SohnauSfaÜ Aei^, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ju gleichen Detlen 
tragen follen. Die Kontrolle follen paritätifepe Organe übernehmen. Die 
Dätlgteit be« ©orftanbe« jugunften ber ErmerbSlofen ftanb an erfter Stelle. 
Daneben galten feine ©emüpungen ber ©erpiitung einer weiteren ©er* 
teuerung ber SebenSmittel, ferner wanbte er fiep in einem Aufruf „An 
bie Arbeiter ber Seit'* unb in einer Denffcprift (Sp. 253) an bie 
Ententelänber, um bie fcpwerwtegenben golgen ber groangSmaßnapmen, 
bie au« bem griebenSVertrag pergeleitet würben, abjuwenben. Da« gleicpe 
©eftreben geigte ßch in ben Darlegungen ber beutfepen ©ertreter in ber 
©orftanbSfißung be« gnternattonalen EewertfcpaftSbunbe«, bie im Oftober 
1920 in Amfterbam ftattfanb. Weiterhin erhob ber ©orftanb gegen bie an* 
läßltcp be« ©erliner EleftrijitätSarbeiterftreifS vom fReicpSpräfibenten eilaffene 
©erorbnung gegen Streif« in gemeinnötigen ©etrieben Etnfprucp bei ber 
SfteicpSregierung, ba e« ftep um ein AuSnapmegefeß gegen gewiffe Arbeit* 
nepmergruppen panbele. Schließlich erwähnt ber ©eriept bie Erünbung ber 
SarenverforgungSfteKe ber beutfepen Eewerffcbaften, eine Eingabe an ba« 
ginanjminifterium betreffenb bie Stimmung ber Arbeiterfcpaft infolge be« 
angeorbneten SteuerabjugS vom Arbeitslohn, bie Errichtung ber ©etrieb«* 
räte^entrale unb Erünbung ber ©etriebSrätejeitung, bie eine Auflage Von 
115000 Exemplaren aufweift, gm einzelnen ift barüber jeweils in ber 
„Soj. ©rayt«" berichtet worben. Die gapreSabrechnung für 1920 weift eine 
Dotalfumme von 13165000 Ai. au«. Aiepr al« 7 Aiiflionen Ai. entfallen 
auf eine febwebifepe Äreöitaftion. Die Ausgaben wuepfen befonber« im 3u* 
fammenbang mit ben Aufgaben be« ©etriebarätegefepe«. Die Steigerung ber 
Ausgaben betrug gegen ba« ©orjapr: ©unbeSvorftanb, fcicpltcpe unbperfönlicpe 
©erwaltungSfofien, 200995,62 Ai.; ©ibliotpef 1284,92 Ai.; ß'ongreffe unb 
Äonferenjen 144943 Ai.; Dructjacpen 25769.60 Ai.; ©eitrag an ba« guter* 
nationale EemerficbaftSfefretariat 136113 Ai.; Agitation 426449,37 Ai.; 
©erlag 145449,08 Ai.; $orrefvonbenablatt 541864,72 Ai.; EemerffcpaftHche 
grauenjeitung 1029195,45 Ai.; OSwiata 2213• 6,31 Ai.; gentralarbeiter* 
fefretariat 53280,87 Ai.; SojtalpolttifcPe Abteilung 84216,17 Ai. Da« 
Äorrefponbenftblatt pat jurjeit eine Auflage von 61000 Exemplaren, ber 
Eewerffcpaftlicpe Aacprtcptenbtenft eine folcpe Von 450. Die Eewerffcpaftlicpe 
grauenjeitung erfepetnt in 403000 Exemplaren. 

Der Allgemeine Deutfdje ©ewetfföaftS&unb gegen @ompec«. 

Aacp amerifamfepen 3 e ü un R^ mel öungen äußerte Eomper« in einer ©er* 
fammlung, bie organifterte Arbeiterfcpaft Deutfcplanb« pabe in ber fritifepen 
Stunbe, ju ©eginn be« Kriege«, fcpmäplicp verfagt. 3Benn fte Herr ber 
Situation geblieben wäre, fo pätte ba« vielleicht ben Untergang von ein paar 
Daufenben bebeutet, aber ber Ärteg wäre ju Enbe gewefen. Eomper« be* 
tonte im ©erlaufe feiner 5Rebe bie ©fliepterfüflung ber amerifanifepen Ar* 
belterfcpaft unb fagte: „SBtr paben nicht« getan, um befientwillen wir un« 
befonber« rüpmen müßten, aber wir paben auep fetne Urfadhe, unfer H 01 ^* 
fcpamvoll ju Verpüllen/' Der ©orftanb be« ADE©, pat in Amertfa 
folgenbe Entgegnung veröffentlichen laffen: 

„Die beutfepen Arbeiter paben ebenfowenig Urfacpe, tpre Häupter in 
Scpam ju verhüllen, wie bie amerifanifepen. Eomper«' ©epauptuna, bie 
beutfepen Arbeiter hätten burep ba« £eben«opfer einiger Daufettb ber §pren 
ben ©eltfrieg verpinbern tönnen, jeigt einen überraiepenben Aiangel von 
©erflänbnt« für bie europäifdjen ©erpältniffe. Durcp eilt folcpe« ©erpalten 
batten bie beutfepen Arbeiter nur ben Armeen be« 3 arcn Öen SBeg uaep 
©erltn geöffnet. Ein grieben, noep fcplintmer al« ber von ©erfaiöe«, eine 
furchtbare Knechtung ganj Europa« wäre bie golge gewefen. 

Die beutfepen Arbeiter paben fiep nur ju bem 3^cf an bem Krieg 
beteiligt, eine voUftänbige Aieberlage Deutfcplanb« unb einen Sieg be« 
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ententeTopitallfitfcpen 3m|)ertaIiSmu3 ju üerhinbent. (Sie wollten eine rafcpe 
Veenbtgung be« Kriege« burcp einen ^rieben ber Vetftänbiguitg. 

SBäprenb be« Krieges waren fie — fie aeben ju, mit unguretdjenbem 
©rfolg — bemüht, bie ©reuel be« Kriege« ju milbern. Sie miberfe&ten ftcp 
üergeblicp ber ©r Öffnung be« unbeicpränften lUVoofcKriegeS, aber bie ©in* 
fteüung ber belgtfcpen Deportationen festen fie burcp. F c t?t hoben fte 
Deutfcplanb üeranlafet, bie furchtbaren Saften be« Ultimatum« auf fiep gu 
nehmen, um burch biefeS ungeheure Opfer ben mähren ^rieben mieberherzu* 
fteden. Sie lämpfen gegen bie nationalifttfcpe ^olltif ber Neüancpe, für 
Demofratie unb einen roirtlicpen &rieben8pftanb. Sie mürben ftcp glüdlicp 
fcpäfcen, menn bie amerifantfcpen Arbeiter auf ungerechte Vorwürfe über 
Vergangenes üerztcpteten unb fie in ihrem Veftreben tamerabfchaftlich unter« 
ftüpten." 

Sie internationale Bereinigung ber 4rfftti<ben QetoetffAaften 

hielt in Nom eine VorftanbSfi&ung ab, in ber ihr ©etretfir ©erüareu« 
(^offanb) Veridjt erftattete. Die Iepten Neugrünbungen internationaler 
chriftlicher ©eroerffcptften finb bie 3ufammenfd)lüffe ber graphtfcpen Arbeiter, 
Fabrtfarbetter, Nahrungsmittel«, Daba!«, $ol$= unb NtetaÜarbeiter, ©cptffS« 
bauarbeiter, Deftilarbeiter, ©ifenbahner unb ©rbarbeiter; bie internationale 
Organifatton bet VefleibungSarbeiter unb AngefteHten fteht betör. Nacp ben 
Verübten ber einzelnen Delegierten über bie mirtfcpaftlicpe Sage ihrer Sänber 
mürbe bie Sage ber Arbelterjcpaft al« fehr gefährbet bezeichnet. 9ßit öilfe 
ber einzelnen Organifationen mirb eine nähere Unterfucpung über bie Sage 
ber Arbeiter etngeleitet metben, auf ©runb berer meitere ©ntfcpliefjungen 
gefapt roerben füllen. Ueber bie Beteiligung an ber internationalen Konferenz 
in ©enf merben mit bem Arbeitsamt Verpanblungen gepflogen. Vefonbere 
Unterfucpungen galten ber ©eroerffcpaftSbemegung in Deutfcpöfterreicp unb 
Ungarn unb ber Ntöglicpfeit, bte chriftliche ©emerffcpaftSbemegung im Orient 
ju förbem. ©ine internationale chrtftliche ©emertfchaftstonferenj mirb für 
September b. F- in Vrtiffet torbereitet; al« befonberer VeratungSgegenftanb 
ift bie internationale ©efepgebung über ben ©cpufe ber Frauenarbeit tor= 
gefehen. 

Sie tföedjifdjen ©emerlfdjaftctt im <3apte 1920. Au« Vrag 
mirb un« gefcbrieben: Soeben ift ber Vericpt ber Dfcpedwflomafifchen @e« 
roertfcpaftSfommiffton in $rag über ba« F a Pt 1920 erfcpienen, mit einer 
anfepnlicpen, aßerbtngS burch bie aufterorbentlichen Verpältniffe gerechtfertigten 
Verfpätung. Der Bericht fonftatiert, bap bie Neuerung im Fahre 1920 
meiter geftiegen fei, nur bie ©mährungSoerhältniffe hätten fiep gebeffert. 
Audi bie ArbeitSlopgfeit trat im terfloffenen Fahre nicht mehr mit folcher 
©cpärfe auf mle im Fahre 1919, in gemiffen ^Branchen märe fogar SRangel 
an ArbeitSfräften ju beobachten gemefen. Seiber unterläßt eS hier ber Ve* 
riepterftatter, ber Vorftfcenbe ber Dicpecpoflomaftfcpen ©eroerffcpaftSfommtfrton, 
Abg. Daperle, jtffernmäfetge Unterlagen anzuführen. Die amtlichen Ve* 
richte geben bie 3ahl ber ArbeitSlofen am 15. Nßärz 1921 mit runb 41000 
an, baüon faft 4o% in ber Dejtilinbuftrie unb 19% in bet Vaubrancpe. 
Nach früheren Mitteilungen ift ju fcbllepen. bap fiep jmar bie ©erocrl« 
fcpaftSfommiffion für bie ftatifttfepe ©rfaffung burch bie angefcploffenen Ver= 
bänbe fept einfept, bap aber bte Verzeichnung ber ArbeitSlofen burch bie 
©efretariate gewöhnlich recht oberflächlich gemacht mirb unb man fogar häufig 
bie Vericpterftattung an bte 3entrale unterläßt. Natürlich hat bie Deuerung 
ju zahlreichen Sopnaftionert geführt, ohne bap e« nach bem ^Bericht gelungen 
märe, baburch ba« mirtfchaftliche Niüeau be« Arbeiter« ju heben unb ben 
Unterfcpleb zroifepen ©htfommen unb Vebarf au«zugleicben. allgemeinen 
läpt ftch ba« 3°hr 19220 für bie tfdjechoflomafifchen ©emertfehaften al§ bie 
3ett einer günftigen Äonfolibierung bezeichnen. 3iff en, ntäj3ig war ber 3“ s 
mach« atlerbing« nur gering. ber 3entralfommiifion maren oertreten 
50 Verbänbe mit 727000 SJcitglieber zu Veginn be« Fahre« 1920 unb z u 
©nbe 1920 54 Verbänbe mit 742000 SWitgliebern. Obzmar ba« nur üor* 
läufige 3iff ern ftnb, fo bürfte ftch boep baran nicht mehr Diel änbern, meil 
fchetnbar afle« geroerffChaftlich erfaßt ift, ma« zu erfaffen ift. 9?och Heiner 
mtrb biefe 3ahC wenn man ben Mitglieberftanb nach ben ^Beiträgen mifet, 
bte ber ^ntrale üon ben Verbänben für ihre Mitglteber gezahlt merben. 
Fnt FapTe 1919 maren Beiträge an bie 3 e ntrale oon etma 232000 9JMts 
gliebern auSgemiefen morben, mäprenb an etngefchrtebenen Mitgltebern ^irta 
Sa« Dreifache auSgemiefen mürbe. Dagegen ift bie 3 en trale aber fräftig 
eingefchritten, e« mürbe befchloffen, bap bie angefdjtoffenen Verbanbe bie 9Rit* 
glieb«beitrage genau nach ber 3 a hl ber auSgemiefenen Mitglieber entrichten 
müffen, unb tatfächlich mürbe baburch erreicht, bafj bie ^Beiträge im Fahre 
1920 füt runb 440000 Sföltglieber an bie 3entrale abgeführt mürben. Der 
Seridjterftatter hofft, bafj biefe ©rfepeinung im nächften Fahre überhaupt 
Oerfdjroinben merbe. ©S fei hier ermähnt, bafc eS bei ben beutiepen ©emerfs 
fdpaften in ber Dfcpechoflomatei überhaupt nicht Oorfommt, bap mepr Mit= 

* auSgemiefen finb, al« für fie ^Beiträge entrichtet merben. Der 3uwacp8 
itglieber im Fahre 1920 rührt Oon bem Anfchlufj magparifcher unb 
per Verbänbe her. Die magparifchen ©emerffchaften in ber ©loroatei 
muroen im Fahre 1919 mit einer felbftänbigen ©eroerffdjaftSzentrale gegrünbet. 
Der Vericpt ermähnt nun, bafe tm 2Bege oon Verpanblungen ber Anfdtlup 
ber magparifepen Verbänbe erzielt mürbe, unb zwar inSgeiamt 30000 9Kit= 
glteber, barunter auep titele Deutfcpe in ber ißrefeburger © e genb. Dbzwar 
e« nun zweifellos ein Verbienft ift, bap bie tfcpecpifchen ©emerlfcpaften burep 
energlfcpe« Vorgehen bie noch zum groben Delle riiefftänbige Arbeiterfcpaft 
ber ©loroatsi in bie ©emerljcpaftsbemegung gebrängt unb ipr mirtfcpaftlicpeS 
unb tultureüe« 9?ioeau geroip gepöben haben, berührt bod) eine Datfacpe fepr 
eigentümlich, bie ber beufepe Arbeiterführer ©cpäfer auf bem beutfehen ©e* 
merffcpaftStongreb im Oorigen Fahre mitteilte. Da fiep bie beutfehe ©emerl* 
fcpaftSfommiifion natürlich auch für bie Organifierung ber beutfepen Arbeiter 
in ber ©lomafei intereffierte. mürben üerfepiebene ©epritte unternommen. Da 
erfepienen nun beim Abg. Schäfer zwei beutfehe ©emerffepafter au« ber ©lo* 
toafei unb baten, bie beutfehe ©eroerffcpaftSfommijfton möge bie Verfucpe auf- 
geben, ftep bie beutfepen Arbeiter in ber ©lomalei anzugiiebern, ba fte, bie 


Arbeiter in ber ©lomatet, fonft ben pärteften Verfolgungen au8« 
gefefct mären. Natürlich tonnte fiep bie beutfepe ©eroerffcpaftStommiffion 
unter folcpen Umftänben bie ©rmeiterung ipre« SöirfungSfretfe« auf bie 
©lomafei nicht mepr angelegen fein laffen. Durch bie ©renzbeftimmung im 
Defcpener ©ebiet gelang eS ber tfcpecboflomafifcpen Äommiffton, auch bie 
polnischen organifierten Arbeiter, etma 20000, ftdj anzugiiebern. Die Arbeiter 
im $>ultfd)tner ©ebiet finb bei beutfepen Verbänben, e« finb pauptfäcp* 
Iicp Verg= unb ^Bauarbeiter. AHerbing« pat bie Äomntijfton auch Abgänge 
an äJtitgliebern za üerzeiepnen, fie üerlor ipre Mitfltieber in 9Bien, bie fiep 
ben beutfehöfierreiepifepen Verbänben anfcploffen unb Ttcp bamit, wie ber Ve* 
riept bemerft, „fonfequenter gezeigt paben al« bie beutfepen Mitalieber ber 
öfterreiepifepen Verbänbe". Ueberpaupt ift bte F ra ge be« 3 u fatnmens 
fcpluffe« ber beutfepen unb tfepeepifepen Verbänbe zu einpeit« 
liepen Drganifattonen nicht OorroärtS gefommen; ber Vericpt 
fagt bie«beziiglicp: „Die ©egenfäpe zeigen fiep barin, bafe gegenüber bem An^ 
trag ber tfdjecpoflomafifcpen ©eroerffcpaftSzentrale, einheitliche ©eroertfepaft«* 
organifationen mit beftimmter nationaler Autonomie zu bilben, bie beutfepen 
©enoffen eine föberatioe Verbinbung ber jepigen Verbänbe beantragen". 
Die ©egenfäpe liegen aber Oiel tiefer, fie finb politifeper unb fachlicher 9tatur. 
Dropbem ift e« bei Durchfepung Oon Arbeiterforberuncjen mental« ein ^itibenti« 
gemefen, ba| zweierlei Verbänbe itebeneinanbcr editierten, erft in jüngfter 
Seit pat eine gemeinfame ßunbgebung, bie ein ^tinbeftprogramm oon ge« 
roenfcpaftlicpen Fovberungen aufftellte, einen recht guten ©rfolg gehabt. 
Ueberbie« weifen beibe Äommifftonen auep abgefplitterte Deile ber anberen 
Nation auf, bie tfepeepifepe gibt fogar ein eigene« „©eroerffdjaftSblatt" (beutfep) 
mit einer Auflage Oon 23000 heraus. Daneben gibt fte eine miffenfepaft* 
llcpe tfepeepifepe 3eitfcprift, eine 3 c tiung für bie $nmen, ein Fuiblatt in 
flomafifeper unb ein« in ungarifeper Sprache heraus, ©elbftoerftäublicp haben 
aufeerbem bie einzelnen Verbänbe ipre eigenen Organe mit ziemlich popen 
Auflageziffern. Der Vericpt befapt fiep fobann mit ben internationalen Au8« 
lanbSbeziepungen unb ermäpnt, bap bte Aufrufe be« Fnternationalen ©e« 
roerlfcpaftSbunbe« bezüglich be« DranSporte« üon Kriegsmaterial naep ^olen 
unb be« Voptott« gegen Ungarn befolgt mürben. Da« SDtiplingen be« 
Voptott« frfjiebt ber Vericpt bem Verfagen ber DranSportarbeiter in Fugo« 
flamien unb Rumänien zu. ©8 pat aber in beiben Fäden, ma« ber Vericpt 
natürlich nicht ermäpnt, atup in ber Dfcpecpoflomafei ntept ade« getlappt. 
Vei ber Spaltung, ber foztalbemofratifcpen Variet würbe auep bte ©emerf« 
fcpaftSbefoegung in Mitleibenfctjaft gezogen, bie Kommiffion pat fiep auf ben 
©tanbpuntt ber ftrengften Neutralität gefteöt. ©in Antrag, bap bie auf 
ba« foztalbemofratifcbe Programm gewählten ©emerffepafter au« ber alten 
Vartei austreten füllten unb eine eigene ©etOerffcpaftSgruppe griinben fottten, 
blieb in ber NUnberheit. Dropbem paben fiep brei ©ewerffdjafter zu einer 
ebenen ©ruppe im V^uwent fonftituiert. Umfanareicp mar natüriiep bie 
Mitarbeit an ber fozialpolitifcpen ©efepgebung, ebenfo anftrengenb bie Ver« 
fammlung«« unb FuleroentionStätigfeit, bie Deilnapme an Veratungen ufro. 
©8-murbe eine Neipe üon neuen ©efretariaten gegrünbet, anbere mürben 
auSgebaut. Da« erforberte üiel ©elb, unb bie ©innäpmen mürben faft ganz 
aufgezeprt, tropbem fte ungefähr bretmal fo grop maren al« tm F a b rc 1919. 
Die ©innäpmen betrugen nämlitp tm F a i* e 1272626 Kr. gegen 

491388 im Fahre 1919, aber auep bie Ausgaben finb Oon 424119 Kr. im 
Fapre 1919 auf 1269902 Kr. im Fahre 1920 gemaepfen.. Den #auptftocf 
ber ©innäpmen bilbeten bie VerbanbSbeiträge unb zwar 705214 Kr. gegen 
361389 Kr. im Fapte 1919. Der Vericpt erwähnt auep, bap bie gemerf« 
fcpaftlicpen Arbeiten einen folcpen Umfang annehmen, bap mit ben oor« 
panbenen Kräften ba« AuSlangen niept gefunben mtrb. Namentlicp ift blefer 
SJtangel in ber ©lomafei empfinblicp. Söenn pd} auep ber Vericpt über ein« 
zelne mieptige F ra 9 en » wie namentlicp ba« Verhältnis z u ben beutfepen Ver* 
bänben unb zu ben Kommuniften, reept wenig auSläpt, zeigt er bennoep, bap 
bie tfcpecpoflomafifcpen ©emerffchaften im üergangenen Fahre grope Fort* 
fepritte gemacht haben. Die innere Fügung ber Verbänbe ift auf bem 
beften SBege, wenn auep bie $öpe, melcpe bte beutfepen Verbänbe in ber 
Dfcpecpoflomafei aufmeifen, niept ober menigften« niept aflentpalben erreicht ift. 


Arbeitet- mtb ICntente^meniertrtitt«0ett. 

i _ 

SBer foK zum 2$irtf$aft£rat toä^lett? 

Von Dr. 9Sagner«9ioemmich, Veigeorbnetem in $amborn. 

Au« rein fpftetnatifc^en ©rtoägungen ^erau« mirb häufig 
folgenbe« geforbert: 

Die Betriebsräte mäpten au« ihrer Mitte ben Bezirl«* 
mirtfcpaftSrat, bie BezirtSroirtfcpaftSräte au« iprer Mitte ben 9teicp«* 
mirtfcpaft«rat. Die Mitglieber ber pöperen SRäte merben auf biefe 
SBeife ipre Erfahrungen unb ©ebanfen au« ben pöperen 9täten in 
bie unteren SRäte bringen, unb bie SBünfcpe ber unteren fRäte ge« 
langen unmittelbar unb unoermäffert in bie oberen 9täte. Da« 
Mitgtieb be« oberen Sftate« mirb im unteren fRat ba für forgen, 
bap pier niept nur Kircpturnt* bzm. Fubriffcpornfteinpolitif getrieben 
mirb, unb bie Sttitgüeber be« unteren 9tate« fönnen im oberen SRat 
bafür forgen, bap Pier niept nur Dpeorie getrieben mirb unb niept 
mitunter ba« ©raftifcp-SBefentliepe üergeffen mirb. Aber ein tücptige« 
BetriebSrat«mitglieb, ba« gereept unb tatfräftig in ben BetriebSeinzel- 
peiten mirft, ift niept immer ein tücptige« Mitgtieb be« pöperen 9tate«, 
beffen Mitgtieber grope Sinien niept nur üerftepen, fonbern felbft 
Zeicpnen füllen. Arbeit«teilung ift auep pier notmenbig z®«^ 
befferer 9tu(barmacpung ber berfepiebenen Begabungen unb zmeef« 
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bcfferer Einarbeitung in bie üerfeßiebenen Aufgaben. $)ie un¬ 
mittelbare güßlung fann babureß gefeßaffen merben, baß bie SJtit* 
glieber ber ^d^eren State auf ©runb gefeplicßer Beftimmung immer 
gugleicß beratenbe SJtitglieber (ohne Stimmrecht) ber für fie gu- 
ftänbigen unteren State finb (beS BegirfSmirtfcßaftSrateS ihre« 
SBe^irf^, beS Betriebsrates beS Betriebes, in bem fie angefteflt 
finb); bann ift bie güßlung gegeben gmifeßen oben unb unten. 

Atfo bleibt bie SJtöglicßfeit, baß bie unteren Stäte ihre ®an* 
bibaten für bie oberen State auch außerhalb beS unteren States 
fueben fönnen, unb baß bie üiefleießt in bie oberen State aemäßlten 
SWitglieber ber unteren Stäte in biefem ihre Xätigfeit einfeßränfen, 
üiefleießt auch auSf<ßeiben, um nur beratenb mitgumirfen. $ann 
ift eS aber auch nicht nötig, baß bie SJtitglieber ber unteren Stäte 
ben Waßlförper für bie oberen Mte bilben. können in bie oberen 
Stäte nicht nur BetriebSratSmitglieber gemäht merben, bie fteß in 
bem Betriebsrat geeignet ermiefen, fonbem auch Sßerfonen, bie ftdß 
in ber ©emerffcßaftS*, ©cßlicßtungSauSfcbuß-, Arbeitsgerichts-, 
Arbeitsamts-, BerficßerungSamtS- ufm. Sätiafeit als fähige Äöpfe 
gegeit haben, fo hot eS feinen Sinn, biefe $erfonen nur üon Be* 
triebSräten mähten gu laffen, eS müßten bie SJtitglieber aller 
mirtfcßaftlicßett unb arbeitsfogialen Organe baS Wahlrecht erhalten 
ba nur biefe bie $anbibaten genügenb fennen. Weshalb nur eine 
Waßl bureb BetriebSfunftionäre? $)ann boeb menigftenS eine Waßl 
burch gunftionäre überhaupt! Bor einem fofehen Waßlmottopot 
xugunften ber BetriebSfunftionäre müffen mir aber 
fetbftüerftänblicß gurüeffeßreefen. Qft mirflich ber ©ebanfe auch nur 
möglich, baß bie gunftionäre allein bie Sifce in ben höhnen 
Stäten üerteilen? ®ann nicht jemanb ber richtige Äanbibat für 
einen höheren Stat fein, ber fic| außerhalb aller mirtfchaftticben unb 
arbeitsfogialen gunftionen als Stabtberorbneter ober auch nur als 
freier BerfammtungSrebner ober ©cßriftfteller berüoraetan hat? 
5)iefe aber fann nur bie SJtaffe mähten. Waßl Durch gunftionäre 
ift Ariftofratie, ift borrebotutionär. 

2>ie gmelte SJtögticßfeit ift bieWaßl burch bie SJtitglieber 
bet-©emerffcßaften. Stichtorganifierte haben hiernach fein 
Wahlrecht. Wer auf bie felbftberftänblichen äJtenfcßenrecßte unb 
SJtenfcßenpfticßten einer BerufSberbanbS-Bngehörigfeit üergießtet, 
ber folt alfo logifchermeife auch auf baS WirtfcßaftSratS=Wablrecht 
bereichten. $>ann müßte aber folgerichtig auch baS Wahlrecht gu 
ben Betriebsräten auf bie ©emerffchaftSmitgtieber Befchränft 
merben, ebenfo baS parlamentarifcße Wahlrecht auf Barteimitglieber, 
bann hörte für Bleien unb ©emerffeßaften ber 3n>ang auf, bie 
AbfeitSfteßenben aufeuflären, fie e« intereffierett für $artament 
unb WirtfcßaftSrat unb fie hierburch auch parteireif unb gemerffcßaftS- 
reif eu machen. $)ie Steüolution gab ben meift noch nicht politi- 
fierten unb in ihrer Mehrheit menig fortjeßrittiießen grauen aus 
ereieherifchen ©rünben trofc aller DpportunitätSgrünbe baS Waßl- 
recht. Ebenfo bürfen mir ben in ihrer SJteßrßeit rücfftänbigen 
Unorganifierten baS Waßlredßt nicht nehmen. Waßl nur burch 
©emerffchaftSrnitglieber märe eine Waßl burch bie Älaffe ber Auf- 
geflärten. $ieS ift unmöglich- 

w $aS freie Wahlrecht ift baS Seichen" gilt auch hier. ®ieS 
fcßließt nicht aus, baß ber BegirfSmirtfcßaftSrat gu 8 /s aus llrmahten 
ßerüorgeßt unb gu Vs üon ben BetriebSüertretungen unb gu % üon 
ben BerufSüerbänben gemäßlt mirb, um BetriebSoertreter unb Ber- 
banbSüertreter als fofehe hinein gu bringen. Aber feßön ift ein 
fotcbeS Kompromiß nie; beffer finb fcßon reine Urmaßlen für 
Betriebsrat, BegirfSmirtfcßaftSrat, SteicßsmirtfcßaftSrat unter be- 
ratenber 3ulaffung ber SJtitglieber ber höheren Stäte, in ben für 
ihre BetriebSftätten guftänbigen unteren Stäten unb unter beratender 
gulaffung üon BerbanbSüertretern in allen brei Stäten. $>ie Ber- 
banbSüertreter merben burch ihre fachliche Ueberlegenßeit fcßon gu 
mirfen miffen. 5)ie beratenbe Snlaffung oßne Stimmrecht ift eine 
SJtetßobe, bie fieß auch für Scßmerbefcßäbigtenüertreter unb für ben 
UnfaüüertrauenSmann eignet unb bie auch auf anbere fogiale 
gunftionäre gegenüber ben Betriebsräten auSgebeßnt merben fönnte, 
um bie güßlung ber Beifipcr üon Arbeitsgericht, ©cßlicßtungS* 
auSfcßuß, ArbeitSnacßmeiS ufm. mit ißren Betriebsräten unb fomit 
mit ber gefamten BrajiS eines Betriebes gu fiebern. $5iefeS fcßließt 
nießt auS, baß bie Betriebs- unb WirtfcßaftSräte auch oßne beratenbe 
SJtitglieber tagen fönnen, rnenn fie bieS für beftimmte gragen 
üorgießen. 

S)aS Bebenfen ber Bielmäßlerei ift begrünbet, aber auch hier 
finb ©roßmaßttage möglich. $lnt erften Sonntag im SJtärg 
{eben 3aßreS mit geraber SahreSgaßf Steumaßt gu allen Betriebs* 
räten, BegirfSmirtjcßaftSräten, SteiißSmirtfchaftSrat. Am erften 
Sonntag im Üftärg jeden QaßreS mit ungeraber SaßreSgaßl Söaßl 
atter Beißer üon ArbeitSnacßmeiS, Arbeitsgericht, StßlicßtungS* 


auSfcßuß, ^ranfenfaffe, Angeftefftenüerficberung, BerficßerungSamt 
ufm. gür biefe Beififcerfunftionäre finb aber Urmaßlen eben- 
fomenig erforberli(ß mie für bie AuSfcßüffe ber Barlamente unb 
Släte. Ebenfo mie bie SHtnifter als BarlamentSbeauftragte gelten, 
ni^t üom gefamten Bolf in Urmaßlen geroäßlt merben, fönnen bte 
arbeitsfogialen Beifiper als Beauftragte beS BegirfSmirtfcßaftS- 
rateS, beS SteicßSroirtfchaftSräteS, beS DrtSauSfcßuffeS beS BegirfS- 
mirtfcßaftSrateS gelten unb fönnen burch biefe gemäßlt merben. 
Urmaßlen für bie BolfS- unb SGßirtfcßaftSbertretungen, 
ÄorporationSmaßlen für bie Beauftragten; nurSBaßl 
üon mirflicßen BolfSüertretern burcßS Bolf, nießt 
üon BolfSbeauftrafcten. Ueberneßmen bie Basamente unb 
Släte bie Berantmortung für ißre politischen unb fogialen Organe, 
fo ftnb biefe beffer gefiebert, als menn Barlamente unb Släte jeber- 
geit bie Berantmortung für geßler biefer Orgafte ber fcßlecßten 
BcrfonenauSmaßl burch bie Urmaßlen gufeßieben fönnen. 

gür bie Beurteilung beS SBaßlrecßteS, ob allgemein ober bureß 
©emerffeßaften, fommt noch folgenbeS ßingu. ®ie §anbetsfammern, 
^anbmerfSfammern, ßanbmirtf^aftsfammern finb ein SBecßfelbalg 
aus Arbeitgeber-Sntereffenüertretungen unb mirtfchaftspolitifcßen 
gaeßfammern, mobei biefen gaeßfammern nur bie bureß Befifc am 
Unternehmen beteiligten Bcrfonen, nießt aueß bie bureß Arbeit am 
Unternehmen beteiligten Berfonen angeßören. SJlan plante früßer, 
neben biefe mirtfehaftspotitifeßen gaeßfammern, bie in¬ 
folge ißrer einfeitigen 3afammenfeßung gugteieß als Arbeitgeber* 
Qntereffenüertretungen mirfen, ArbeitSfammern gu fefcen als 
arbeitSfogiale Släte mit einer Arbeitgeber- unb einer Arbeit* 
neßmerabteilung als ofjtgietten Qntereffenüertretungen (ügl. über 
bie bamaligen Begriffs- unb OrganifationSfcßmierigfeiten „Sogiate 
BrajiS" 20. 3)egember 1917). ^)iefe Trennung gmifeßett SÜirtfcßaftS- 

K ege unb ArbeitS=Sogialpolitif ift jept erlebigt, beibeS gehört gu- 
nmen in bie fommenben SBirtfcßaftSräte. 55ie ©emerfießaften 
aber finb priüate gntereffenüertretungen, fie mären bie gegebene 
©runbform für bie feßon in üorreüolutionärer 8«t erlebigten 
Arbeiterfammern unb üietteießt auch für bie Arbeitneßmer- 
abteilungen ber ArbeitSfammern, fofern Slicßtorganifierte auS- 
feßeiben foHen. Scßt aber, mo bie SBirtfcßaftSräte baS SßirtfcßaftS* 
politifiße auch arbeitSfogial unb bie Sogialpolitif aueß mirticßaftS* 
politifcß anpaefen füllen, fann man gmar innerhalb ber SBirtfcßaftS* 
räte gntereffengruppen (Arbeitgeberabteilung, Arbeitneßmerab* 
teitung) bilben, aber man barf nießt bie SBirtfcßaftSräte auf 
gntereffenüerbänben aufbauen. 


®er Entmnrf eines ©efefceS über Beamtenüertretung. 

Bon grip 28interS, ^auptfcßriftleiter ber 3)eutfcßen Boftgeitung, Berlin. 

Shtrg üor feiner Bertagung ift bem SleicßStage mittels Schreibens 
beS SleicßSminifterS beS 3nnern üom 28. Sani 1921 ber „Entmurf 
eines ©efeßeS über Beamtenüertretungen" gugegapgen, bem ber 
SleicßSrat bis auf 2 Barographen feine Safüntmung gegeben ßat. 

Stad) § 1 beS EntmurfS merben für alle Beamten beS SteicßS, 
ber Sänber fomie ber ©emeinben unb ©emeinbeüerbänbe gur SSaßr- 
neßmung ißrer Sai^ff^n bei ben 5)ienftüorgefefcten Beamten- 
auSfcßüffe eingerichtet, unb gmar bei ben $)ienftüorgefe&ten 
unterfter Snftang OrtSbeamtenauSfcßüffe unb bei ben 2)ienft* 
üorgefeßten ßöcßfter Safiaag ©auptbeamtenauSfcßüffe. Sieben 
biefen fann üon ben 2)ienftüorgefepten ßöcßfter Saftang naeß Ber* 
ßanblung mit bem ®auptbeamtenauSfcßu| ober, menn ein folcßer 
nicht befteßt, mit fonftigen Bertretern ber Beamtenfcßaft, bie Bilbung 
üon BegirfS*BeamtenauSfdßüffen bei S 5 ienftüorgefefcten 
mittlerer Saftang angeorbnet merben. 

5)ie SJtitglieber ber BeamtenauSfcßüffe merben üon ben Be* 
amten, beren Vertretung ißnen obliegt, in geheimer, unmittelbarer, 
naeß ben ©runbfäpen ber Berßältnismaßl abgußaltenber SBaßl 
bie S)auer üon gmei Saßten gemäßlt (§5). SBaßlberechtig 
finb alle minbeftenS 20 Saßre alten Beamten (§6), mäßlbar bie 
minbeftenS 24 Saßre alten Wahlberechtigten, bie nießt meßr in ber 
BerufSauSbilbung fteßen, am Wahltage minbeftenS 3 Saßre Beamte 
finb, fomie 6 SJtonate bem Waßlförper, üon bem fie gemäßlt merben 
füllen, angeßören (§ 13). $er Befcßlufc beS SieicßSratS meießt ßier- 
üon infofern ab, als er für bie Wäßlbarfeit in bie«4)aupt- 
beamtenauSfcßüffeein Alter üon 30SaßrenfeftgefeßtmiffenmiH. 

$)ie Wahlberechtigten merben in brei ©ruppen eingeteilt, unb 
gmar umfaßt bie erfte ©ruppe bie Beamten ber BefolbungSgruppen 
I—IV, bie gmeite biejenigen ber BefolbungSgruppen V—XI unb 
bie brittc biejenigen ber ßößeren BefolbungSgruppen unb bie Be¬ 
amten mit Eingelgeßältern (§ 14). 3*be ber brei ©ruppen mäßlt 
gefonbert. 
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DrtS-VeamtenauSfchüffe werben bei aßen dtenftfteflen mit 
minbeftenS 20 Beamten gebilbet. Sei dtenftfteflen mit weniger 
als 20 Veamten, aber mehr als 5 wahlberechtigten ober 3 wähl¬ 
baren Veamten, tritt an ©tefle beS DrtS-VeamtenauSfchuffeS ein' 
Vertrauensmann (§ 8). 

die SJtitgliebfdjaft in einem VeamtenauSfchuß erlifdjt: 1. mit 
bem Verluft ber SBählbarfeit, 2. mit ber Stieberlegung, bie nur 
aus wichtigen ©rünben erfolgen fann, 3. mit ber Aberfennung 
burch Vefdjluß beS VeamtenauSfcßuffeS nöd^ft^ö^erer Snftonä (§ 16). 

SJtitglieber ber VeamtenauSfchüffe hülfen wegen ber in AuS- 
Übung ihrer dätigfeit gemachten Aeußerungen nur non bem höchften 
dienftoorgefefcten jur Verantwortung gezogen werben (§ 25). 

die ©ifcungen — bie nicht öffentlich finb (§ 23) —, haften 
bie AuSfchüffe entweber unter fich ober in ©emeinfchaft mit bem 
dienftOorgefefcten ab (§ 20). 

Sie Aufgaben uno Vefugniffe ber VeamtenauSfchüffe 
werben in ben §§ 30—35 näher umgrenzt, wobei im § 31 heroor- 
gehoben wirb, baß bie Vefugniffe üon VerufSoereinigungen 
unb Veamtenfammern, bie aflgemeinen 3utereffen ihrer SJtit- 
glieber zu vertreten, burch baS ©efejj, foweit fte mit ihm nicht in 
SBiberfpruch fteljen, nicht berührt werben. Sieben bem Stecht, Sin* 
regungen zu geben, SJteinungSüerfchiebenheiten ber Veamten bei- 
Zulegen, auf bie Vefämpfung non Unfafl- unb ©efunbheitSgefaljren 
hinguwirfen (§ 32), haben bie AuSfchüffe baS Stecht ber SJtit¬ 
wirfung bei ber Auffteflungoon aßgemeinen Vorfdjriften, burch 
bie ber dienftoorgefefcte ben Vetrieb ber dienftftefle regelt, foweit. 
hierburd) bie perfönlichen Sßerhältniffe berührt werben, z* V. bei 
ber Aufjteflung ber Dienstpläne, beS UrlaubSplanS, bei SBieber- 
einfteflungen unb ©ntlaffungen ufw. (§ 33), wäbrenb in einer Steihe 
anberer, im § 34 aufgeführter gäfle bie AuSfchüffe gutachtlich 
$u hören finb. 

SBaS ben ignftanflenjug anbelangt, fo hat ber DrtSbeamten- 
auSfchuß baS Stecht ber Verufung an ben VezirfSbeamtenauSfchuß, 
biefer baS Stecht ber Verufung an ben £muptbeamtenauSfchuß, ber 
bie Angelegenheit mit feiner ©teflungnahme bem juftänbigen Dtenft* 
üorgefe^ten ^ur ©ntfcheibung borlegt. 3ft biefer bem höchfftn 
Dienftoorg^fe&ten untergeorbnet, fo fteht bem $auptbeamtenauSfchuß 
gegen beffen ©ntfcheibung bie Weitere Vefthwerbe an ben höchften 
dienftoorgefefcten zu (§ 39). den § 40, wonach ber höchfte Dienft^ 
Oorgefefcte bie ©teflungnahme ber ©efamtregierung nach Anhörung 
eines aus Vertretern ber £>auptbeamtenauSfchüffe ju bilbenben 
Dber-AuSfdjufjeS herbeiführen fann, hat ber SteichSrat auS 
Staatsrechtlichen ©rünben geftrichen, bie jeboch bon ber SteichS- 
regierung in ber Vegrünbung beS ©ntwurfs als nicht Stichhaltig 
bezeichnet werben. 

SBir mußten uns im borftehenben auf bie Sßiebergabe beS 
Wefentlichften Inhalts beS ©efefcentwurfS befcßränfen; biefe furzen 
inhaltlichen Angaben aber erfdjienen unS zum VerftänbniS ber 
nacbfolgenben ®ritif um fo notwenbiger, als wir hierbei auch anbere 
©ntwürfe erwähnen müffen. die ®ritif muß fchon bei bem St amen 
beS ©efefceS einfefcen: ©efe'b über Veamtenbertretungen! 
Diefe Vezeichmtng ift ztoeifelloS ber SteichSberfaffung entnommen, 
bie im § 130 beftimmt, baß bie Veamten nach näherer reichSgefefc- 
lieber Stegelung befonbere Veamtenbertretungen erhalten foflen. 
©ine etwaige Verufung auf bie Verfaffung würbe aber hoch nur 
eine rein formale Vereinigung haben, zumal baS ©efefc felber nicht 
„Veamtenbertretungen", fonbern „VeamtenauSfchüffe" feftlegt, ©reift 
man nun fchon zu einer in ber Verfaffung nicht borgefehenen Ve- 
Zeichnung, fo wirb man nicht gut berfaffungSredjtliche Vebenfen 
gegen bie ^Bezeichnung „Veamtenräte", fowohl in ber Ueberfchrift 
wie im ©efe$ felber, $eltenb machen fönnen. Vereits in ber im 
Qahre 1919 bon ber ©efellfcßaft für ©oktale Steform 
herausgegebenen grunblegenben ©djrift „Stichtlinien für bie @r- 
ricßtung bon Veamtenräten", auf ber fich gutenteils bie SBeiter- 
arbeit in ben Veamtenorganifationen aufgebaut hat, heißt eS: „daß 
Veamtenräte notwenbig finb, Wirb bon feiner ©eite mehr 
grunbfäfclich beftritten ..." Stur in ©übbeutfchlanb, namentlich 
bei ben baperifcpen Veamten, machte fich eine Vewegung zugunften 
bon Veamtenfammern geltenb; im übrigen fteht bie Veamten- 
fdjaft auf bem Voben beS ©pftemS ber Veamtenräte. hierauf 
fteht nicht nur ber in ©emeinfchaft mit bem Aflgemeinen Deutfchen 
©ewerffdjaftSbunbe herausgegebene ©ntwurf beS SDeutfcfeen Veamten- 
bunbeS, fonbern auch ber beS Deutfchen ©eWerffchaftSbunbeS. Qeben- 
faflS barf feftgefteßt werben, baß bie übergroße SJtehrheit ber Ve- 
amten nicht „Veamtenbertretungen" ober „VeamtenauSfchüffe", 
fonbern „Veamtenräte" wiß. 

©in ganz empftnblicher SJtangel beS ©ntWurfS ift, baß er bie 
©rrichtung bon V e z i r f S a u S f ch ü f f e n in baS Velieben ber höchften 


dienftoorgefefcten fteßt. damit werben fich bie Veamten, zumal 
bie ber großen VetriebSberWaltungen, ganz gewiß nicht abfinben. 
Qfhrc VezirfSauSfchüffe, feit fahren beftehenb, haben gut funftioniert 
unb fich als eine Stotwenbigfeit erwiefen. ©ie bürfen nicht einer 
„$ann-Vorf<hrift" unterworfen, müffen bielmehr unbebingt gefefclich 
feftgelegt werben. Die flaffenbe Sücfe zwifchen DrtSauSfiüffen unb 
pauptauSjchüffen würbe eine ©ntwertung beS ganzen ©pftemS be- 
wirfen. ©S wäre ein £>auS lebiglich auS gunbament unb Dac^ 
beftehenb! Vezüglich beS Aufbaues ift noch 8« bemerfen, Daß ber 
©ntwurf beS deutfchen VeamtenbunbeS unb beS Aßgemeinen deut- 
fchen ©ewerffchaftSbunbeS außer DrtS-, VezirfS- unb #auptbeamten- 
raten noch fafultatibe Bentralbeamtenräte für afle Veamten 
beS SteichS bzw. ber ßänber ober ber ©emeinben twrfieht, währenb 
Solche im ©ntwurf beS Deutfchen ©ewerffchaftSbunbeS nicht ent¬ 
halten finb. 

Ueber bie SBahl wäre OieleS z u fagen, namentlich über bie 
oorgefehene ©rubbcnwahl- Die Auffaffungen. über biefe finb in ber 
Veamtenichaft nicht ganz einheitlich- diejenigen, welche bie ©ruppen* 
Wahl befürworten, bezweefen bamit eine (Sicherung für bie auS- 
reichenbe Vertretung ber SJtinberheiten. ©S wirb aber juflegeben 
werben müffen, baß fich e *ne ©rubbenwahl mit bem ©eifte beS 
StätefhftemS fdjlecbt oerträgt. Vom deutfchen Veamtenbunb Wirb 
benn auch bie ©ruppenwahl verworfen, ©benfo fann bie Dom 
SteichSrate oerlangte ^erauffefeung beS SebenSalterS für baS paffitoe 
SBahlred^t zu ben pauptbeamtenauSfchüffen nicht gutgeheißen werben. 
3n ber Vegrünbung wenbet bie SteichSregierung- felber hiergegen 
mit Stecht ein, baß unter ben übrigen VorauSfefcungen bie SBahl 
eines Veamten unter 30 fahren nur feiten oorfommen werbe, 
„©oß eS aber auSnaljmSweife boch öorfommen, fo", meint bie 
bie SteichSregierung, „fann angenommen werben, baß bie SBähler ihre 
guten ©rünoe hierzu gehabt haben." 

Stecht gefährlich fepeint unS bie Veftimmung z« fein, baß SKit* 
glieber ber AuSfchüffe für bie in Ausübung ihrer dätigfett gemachten 
Aeußerungen oom höchften dienftüorgefetten z ur Verantwortung 
gezogen werben fönnen. SBir meinen im ©egenteil, baß ben AuS- 
fchußmitgliebern eine weitgehenbe 3 mm uni tat zwßefichert werben 
muß. sSaS aus einer folgen Veftimmung in ber $ra£iS gemacht 
Werben fann, weiß jeher, ber mit ben Veamtenöerhältniffen einiger¬ 
maßen oertraut ift. SBenn bie Veamten nicht einmal in ihren AuS* 
feßüffen frei üon ber ßeber fpredhen fönnen, wenn fie gewärtig fein 
müffen, für jebe Aeußerung zur Verantwortung gezogen zu werben, 
wie foß bann eilt offenes, rücfhaltlofeS unb unbefangenes Verhanbeln 
in ben AuSfchüjfen auffommen fönnen! SJtan barf oon Veamten- 
auSfchüffen ruhig erwarten, baß fie in fich felber baS Seug haben, 
etwaigen Ungebührlid&feiten unb Uebergriffen entgegenzutreten. 
UeberbieS gibt ihnen ja baS ©efefc felber im § 16 baS Stecht ber 
Aberfennung ber SJtitaliebfchaft, fo baß in biefer ^inficht baS er- 
forberlidje gefefeliche afeittel zur Verfügung fteht. 

Unb nun zu bem dreh 5 unb Angelpunft ber ganzen grage, 
bem fogenannten SDtitbeftimmungSrecht. Vereits in ben Sticht- 
linien ber ©efellfdjaft für ©oziale Steform ift in An¬ 
lehnung an ben bamaligen Arbeiterräteentwurf bie „gleichberechtigte 
SKitwirfung" für beftimmte ©ebiete üorgefehen, unb in ber Vegrün¬ 
bung wirb heroorgehoben, baß bie gleichberechtigte SJtitwirfung im 
Oulgären ©prachgebrauch baS SStitbeftimmungSrecht heiße* ®er ©nt¬ 
wurf beS deutfchen VeamtenbunbeS unb beS Aßgemeinen deutfchen 
©ewerffchaftSbunbeS forbert „baS SßtitbeftimmungSrecht in aßen 
gragen beS perfönlichen dienftoerhältniffeS", unb man barf fagen, 
baß fich in biefer gorberung bie Veamtenfchaft mit geringen Aus¬ 
nahmen, bie fich im wesentlichen auf einen Deil ber höheren Ve¬ 
amten erftreefen, einig ift. der StegierungSentwurf aber fieht nur 
ein Stecht ber SJtitwirfung unb ber gutachtlichen Aeuße¬ 
rung oor. ©egen baS SJtitbeftimmungSrecht Wirb gewöhnlich in 
erfter fiinie bie Sßtinifteroerantwortlichfeit gegenüber bem Vurlament 
ins gelb geführt unb bamit im Sufammenhange baS iegiSlatiüe 
Stecht beS VurlamentS felber. Aber bie Veamtenräte foflen, wie burchauS 
ZUtreffenb hctüorgehoben worben ift, „feine Stecht feßaffenbe, fonbern 
Stecht fontroflierenbe Qnftanz fein", fie foßen gleichberechtigt an ber 
durchführung — nicht ©Raffung! — ber ©efefce mitwirfen, foflen 
fontroüieren, baß biefe in bem ©eifte unb bem ©inne burchgeführt 
werben, in. bem pe erlaffen finb. Sufuf^n fann ber obige ©inwanb 
nicht als ftichhultiß anerfannt werben. @S ift ferner nicht außer 
acht zu laffen, baß eS nach Wie oor Aufgabe ber VerufSoereinigungen 
ift, bie aflgemeinen Qntereffen ber Veamten zu oertreten, unb auch 
ber StegierungSentwurf .felber fagt in feinem §31 auSbrücflich, baß 
biefe Vefugniffe ber VerufSoereinigungen burch baS ©efefc nicht be¬ 
rührt werben, ^onflifte, wie burch ben obigen ©ntwurf gefenn- 
Zeithnete, fönnen fomit gar nicht auffommen. AIS fachlich begrünbet 
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fann bcr ©inrnanb fomit nic^t anerfannt merben, bcnn .baS hieße 
beit AuSfcpüffen Aufgaben unterlegen, bie fie meber nach bem Re* 
gierungSentmurfe haben, nocp nach bem ©ntmurfe beS Teutfcpen 
©eamtenbunbeS paben foßen. 

Ter gmeite ©inmurf gebt bapin, baß mit ber SRitbeftimmung 
bie Beamten auch einen Teil ber Verantmortung übernehmen 
mürben. Run, ba$ märe an fiep fein Segler, märe jcpon eher eiu 
Vorgug gu nennen, benn menn jeber einzelne fiep mit oerantmortticp 
müßte unb fühlte für baS ©ebeipen beS ©angen, fo mürbe biefeS 
gang gemiß nicht herunter leiben. Tie grage nach einer etmaigen 
©rfafeoerbinblicpfeit erlebigt fich mopl gmatigloS aus ber Tatfacpe, 
baß e§ fiep bei ber ©inridptung um eine bienfttiepe panbelt. 

3m engften gufammenhange mit ber grage beS SRitbeftimmungS* 
rechts fteht bie ber ©cplicptungSauSfcpüffe. TaS eine ift 
bie VorauSfefeung beS anberen. Tie „Richtlinien" ber ©efeßfepaft 
für ©ogiale Reform fehen fie fafultatit) oor, ber ©ntmurf beS 
Teutfcpen ©eamtenbunbeS unb beS Aßgemeinen Teutfcpen ©emerf* 
fdpaftSbunbeS geht meiter unb forbert für ben ©ereiep jeber oberften 
VermaltungSfteße einen paritätischen ©cplicptungSauSfcpuß, mährenb 
ber ©ntmurf beS Teutfcpen ©emerffcpaftSbunbeS biefe grage bem 
in Vorbereitung befinblicpen ReicpSgefefe über baS ©cpticptungS* 
mefen oorbehalten miffen miß. Ter RegierungSentmurf fieht natürlich 
in ÜPonjequeng beS fehlenben SRitbeftimmungSrecptS auch feinen 
©cplicptungSauSfcpuß oor. ©o mirb fich kenn bei ben fünftigen 
Verpanblungen groifepen Regierung unb ©eamtenfepaft unb meiter 
bei ber ©epanfelung beS ©efefeentrourfS im Reichstage bie Debatte 
gunäepft unb oornepinticp um baS SRitbeftimmungSrecpt brepen 
müffen. SRit ber ßöjung biefer grage ift bie einer gangen Reihe 
anberer gragen ohne meitereS gegeben. 

3m gangen barf gejagt merben, baß bie große SReprpeit ber 
©eamtenfepaft auf bem ©oben beS gemeinfamen ©ntmurfS beS 
Teutfcpen ©eamtenbunbeS unb beS Aflgemeinen Teutfcpen ©emerl* 
fcpaftSbunbeS fteht, ber fich übrigens oon bem beS Teutfcpen ©e* 
mertfcpaftSbunbeS nur menig unterfcheibet. ©S mirb baher nicht 
angepen, bie oon ber ©eamtenfepaft geleiftete Vorarbeit einfach 
bereite gu fefeen, oielmehr mirb jie gum minbeften mit bie ©runb* 
läge ber meiteren Verpanblungen bilben müffen, mobei man alter« 
feitS beS ©afeeS aus ben mehr ermähnten „Richtlinien" eingebenf 
fein möge: „3e §öper man aber ben Qmd ber ©eamtenräte fefet, 
befto meniger barf man ihnen oon bornherein fteinlidp bie gtügei 
befepneiben". 


3Ufctttsmarkt. ärbeitslofigheit unb t^re ßtkiMpfiwg. 

Ter ©auarbeitermangel. 

Von Dr. SüttgenS, SanbeSarbeitSamtSbireftor in SJiagbeburg. 

TaS Aufteben ber ©autätigteit hat einen eigentlich nicht über« 
rafepenb fommenben SRangel an gelernten ©aupanbmerfern gebracht. 
Verlufte burch ben $rieg, Abmanberung in anbere ©erufe, teils 
auch ins AuSlanb, fehr geringer RachmuchS an Setzlingen finb bie 
Urjachen. ©S ift bringenb Abhilfe nötig. Unb bie ermähnten Ur- 
fachen beuten auch fchon SBege bafür an. 

SBiebergeminnung ber abgemanberten ©erufSangepörigen muß 
gunächft mit aßen SRitteln bon Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerfeite 
unb bom Arbeitsnachweis auS berfucht merben. SRan fönntebagu 
an Verorbnungen benfen; fie mögen, richtig aufgefteßt unb richtig 
angemanbt, bießeicht einigen Rufeen bringen, man überfepäfee aber 
bie SBirfung berartiger SmangSmaßnapmen nicht. Tie ®ati« 
inbuftrie in ber ©rooing ©tupfen pat g. V. eine gange Reihe 
^Bauarbeiter aufgenommen. Tie jefeige ßalifrife pat ober faum 
einen nennenswerten Suft^om gum ©auarbeitSmartt gebracht. 
Unb ftärfer als eine mirtfcpaftlicpe Tepreffion fann eine Verorbnung 
niemals mirfen. 

Söeiter ift Vorforge gü treffen für .gunapme beS RacpmucpfeS 
an Sehrlingen. ©S beftehen hier noch Hemmungen mannigfadher 
Art, bie gu befeüigen Aufgabe ber bagu berufenen ©teßen ift. 

©eibe SRaßnahmen aber, felbft bom benfbar beften ©rfolg be« 
gleitet, merben faum auSreichen, bie ArbeitSmarftberhältniffe beS 
©augemerbeS rechtzeitig unb gureichenb gu beränbern. ©ine gemiffe 
Rücfroanberung früherer ©auarbeiter ift gmar fchon feit einiger Seit 
unoerfennbar, immer aber ift ein $eil als' unbebingt oerloren für 
ben ©eruf angufprechen, ba er ben neuermäptten beigubehalten ent« 
fcploffen ift unb meiter finb auch bie SfriegSoerlufte fobalb nicht 
mettgumaepen. ©in SRinuS ift baper unausbleiblich- 2)ie 2Raß« 
nahmen gur Steigerung ber SeprlingSgahl mirfen auch erft nach 
Sohlen fiep aus. ©o mirb nichts anbereS übrig bleiben, als gmifepen 
biefe beiben A3ege noch einen britten gu legen, auf bem eS gelingen 


fann, einen RacbmucpS fiep gu fepaffen, ber fepneßer als neugemonnene 
Seprlinge bem ©emerbe oerfügbar mirb unb boep aß ben oielfeitigen 
Anforberungen beS ©erufs genügt, ©ebaept ift an Umfcpulung üon 
©aupilfSarbeitern gu ©aupanbmerfern. Db etma aße ©erufSgruppen 
beS ©aupanbrnerfS ober nur einige unb bann melcpe bafür gu be* 
rücfficptigen mären, hätten bie Vertreter ber ©erufsoerbänbe in 
gemeinfamer ©eratung auSgumacpen, babei auep gu erörtern, mie 
eine foiepe Aufgabe fiep am beften löfen ließe, ©ine ©erorbnung 
gur Anbahnung unb Regelung berartiger UmfcpulungSmaßnahnten 
gibt eS bereits. (ReicpSarbeitSminifter I E 1407/20 uom 9. April 
1920, ReicpSarbeitSblatt oom ll. Dftober 1920, ©. 7). ©ie fepreibt 
oor, baß bem Unternehmer, in beffen ©etrieb eine Umfcpulung 
üorgenommen mirb, aus SRitteln ber probuftioen ©rmerbSlofen* 
fürforge 2 /s beS für ben Anjulernenben tariflich aufgumenbenben 
SopneS bis längftenS auf 2 SRonate erfept merben fönnen. 2)ie 
angefe^te grift pat in ben meiften gälten fiep als gu furg ermiefen. 
SRan muß nach ben ©rfaprungen ber ©rajis forbern, entmeber jebe 
©efrifiung aufgupeben unb bem UmfcpulungSauSfcpuß bie öom Re« 
gierungSpräfibenten anguerfennenbe ©ntfepeibung gu übertAffen ober 
gum minbeften bie Sdt mefentlicp gu oerlängern. ©ine gu furg be* 
meffene Umfcpulung ift oiet fcpäbli^er als gar feine. 

gür baS^ ©augemerbe mirb minbeftenS 1 3^hr gu Oertangen 
fein. ©S ift gar niept gu begmeifeln, baß unter ben ©aupilfSarbeitern 
eine gange Reihe jju finben ift, bie bei richtiger AuStÖbpl unb 
gmedentfpreepenber Anleitung in etma S^preSfrift brauchbare ©au« 
panbmerfer mirb abgeben fönnen. 

SRan mirb bem umgufeputenben ©aupitfSarbeiter an feinem 
jefeigen Sopn niepts fürgen, man mirb aber auch Oom Arbeitgeber 
mäprenb ber Umterngeit niept bie SBeiterbegaplung beS jefeigen 
Tariflohnes erreichen fönnen, atfo opne gufchufe niept auSfommen. 
2Ber etma ©ebenfen pat gegen eine Sonderregelung für einen 
©emerbegmeig, oergeffe niept bie ©ebeutung gerabe beS ©augemerbeS 
für unferen mirtfcpaftlicpen SBieberaufbau. ^er fiep fträuben möchte 
gegen 3 u fcpüffe in bie Sopnfaffe beS Arbeitgebers, bebenfe, baß eS 
SRittet finb gugunften beS Arbeiters, bie nur burch bie £anb beS 
Unternehmers laufen, baß mir auf eine berartige Umfcpulung niept 
oergiepten fönnen, baß aber opne fofepe Sufcpüffe. njcpl^ t>on ben 
^länen üermirflicpt mirb unb baß ein gureiepenber Vorrat an ©au* 
pilfSarbeitern fepr mopl bie Aflgemeinpeit unb niept nur bie ©au« 
arbeitgeber intereffiert. 

SBie po(p ber ßufcpuß, ber nun auch minbeftenS 1 taufen 
fofl, fein muß, märe noep gu prüfen. 12 SRonate */s beS Tarif* 
topneS gu erfefeen, mirb guoiet SRittet erforbem, bürfte aber auep 
nidpt nötig fein. SSenn bem Arbeitgeber auf bie Tauer eines 
SapreS für jeben Umgufeputenben Ve beS Tariflohnes erfefet mürbe, 
merben für ben ©ingetfaß niept mefentlicp pöpere SRittel notmenbig, 
als bei einem 3 u fcp»6 öon 2 k beS Tariflohnes auf 2—3 SRonate 
jefet fdpon eigentlich oerfügbar finb. 

gufepüffe für UmfcpulungSgmedfe merben nur für ©rmerbStofe 
bemißigt. TaS fann eine ©cpmierigfeit geben, ßur Umfcpulung 
felbft foßeit boep nur bie ©eften ünb Tücptigften ber ©aupilfS- 
arbeiter guSgefucpt merben. £)b bie aber gerabe arbeitslos finb, ift 
niept ausgemacht. Ober foß üießeiept ber Arbeitgeber, ber eS mit 
ihnen gut meint, fie fünftlidp für einige Tage in ArbeitStofigfeit 
bringen, um fie ben ©ebingungen ber UmfcputungSüorfcpriften an* 
gupaffen? Ter Sinn ber UmfcputungSoerorbnung ift tefetenenbeS 
niept, baß ©rmerbSlofe umgefWutt merben, fonbern baß fie in 
mögtiepft bauernbe Arbeit gebracht merben. SRan beftimme baper, 
baß entmeber ermerbSlofe ober befepäftigte ©aupilfSarbeiter in ©e* 
traept fommen, im tefeten gaß aber ein Sufcpuß nur möglich ift, 
menn für ben Umgujcpulenben ein ©aupilfSarbeiter aus ber 3<*bt 
ber ©rmerbslofen neu eingefteßt merbe. 2Bie im eingelnen gu oer* 
fahren ift, mie örtliche UmfcputungSauSfcpüffe gu erridpten ftub unb 
ftep gu betätigen paben,, mie bie Anerfennung als ©aupanbmerfer 
burep §anbmerfsfammer unb mopl auch ©erufSgenoffenfcpaft gu er* 
reichen ift, mag im eingelnen nocp gu ermägen fein. SRan öerfenne 
aber an maßgebenber ©teße niept bie Tringlidpfeit ber grage, er* 
meitere fcpneßftenS bie UmfcputungSoerorbnung, beauftrage bie 
SanbeSarbeitSämter, auS beren Reihen boep bie erfte Anregung unb 
bie erften Vorfdpläge gu poßtioer Arbeit auf biefem ©ebiete flammen, 
gufantmen mit ben Arbeitsämtern ihrer ©egirfe bie Vorarbeiten mit 
©erufsoerbänben unb $anbmer!s!ammern gu beginnen unb bamit 
niept einen, fonbern möglicpft oiele SSege gu ebnen gur Steigerung 
beS Arbeitsangebots für baS ©augemerbe. 


Tie ©Mtfung ber ©anttionen auf bie ArbeitStoügFeit ma(pt fidi 
immer ftärfer geltenb. Allein im RegierungSbegirt Tüffeloorf ßnb Dom 
1. bis gum 24. 3uni meitere 27 Vetriebe teils ftiügelegt morben unb teils 
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mehr ober minber weitgebenbe Einfcbränfungen erfahren. Bon ber ÄrifiS 
ftnb in ftänbig waebfenbem Mafee auch bie Großbetriebe erfaßt worben, w. o. 
ÄruOp unb bie ManneSmannwerfc. Siel PerbängniSöoßer ift aber ber Ums 
ftanb, baß bie Kurzarbeit ganz außerorbentltd) zugenommen bat, fo baß 
<iugenblicflicb Oon runb 550000 in frabrifen unb biefen gleicbgefteÖten An* 
lagen beübäftigten Arbeitern etwa 200000 !ur# arbeiten. Aflein bei ben 
«0 Mitgliebfirmen ber Arbeiterperetnigung für S)üffelborf unb Umgegenb, 
Abteilung Jütten* unb Majchlnenbautnbuftrie, mit ungefähr 50000 Ar* 
beitem, betrug in ben Monaten Mai unb 3ttni bie gabt ber Oon ber 
ArbeltSbejcbränfung betroffenen Arbeiter an 20000. 

SflotftanbSöibeiten im SucßbtucfgUPcrBe toerben in nädjfter geit 
tnS Seben gerufen werben, nadjbem baS NeicbSamt für ArbeitSOermittlung 
feine grunbfäpliche Anerfennung auSgefprocben bat- AuS Mitteln ber pro* 
buttioen ErwerbSlojenfürforge wirb benjenigen Setrieben zur §erftcßung 
toon wiffenfd)aftlid)en Werten unb geltfdiriften ein gufdjuß gewährt werben, 
bie ErwerbSlofe einfteßen. S)iefe SÖei^ilfe, ’bie nach Maßgabe ber erfparten 
UnterfiüpungSfumtne 24 9)1. für jeben ArbettSlofen unb Sag betragen fofl, 
Wirb nid)t nur für neueingefteflte, bisher erwerbSlofe Arbeitnehmer gezahlt 
werben, fonbern auch für bie Jpälfte ber Oon ben ©tammarbeitern geleifteten 
Arbeitertagewerfe. Stabet ift ber Gebanfe maßgebenb, baß bie Ausführung 
biefer NotftanöSarbeiten eine entfpred)enbe Anzahl Don Arbeitnehmern Pon 
ber ErwerbSlofigfeit fernbält. QnSgefamt finb jur frörberung buebgewerb* 
lieber 9iotjlanbSarbeiten 2 Miß. M. bereitgefieflt worben. 2)ie 9Jotgemein* 
fdjaft ber Stautfcben Wiffenfcbaft wirb bem Starifamt ber Stautfcben Sud)* 
bruder in furjem eine 2ifte ber belüfteÜenben Werfe einrelcben. gum Ab* 
fd)lufe Oon S)rudaufträgen fofl im fterbft eine teebnifebe Kommiffion jufammen* 
treten, ber nach Metbung beS „Korrefponbent" angeboren werben: je ein 
Vertreter beS SReicbSamtS für ArbeitSPermittlung unb ber 9?otgemeinfdjaft 
ber Stautfcben Wiffenfdjaft, neun Arbeitgeber unb jebn Arbeitnehmer. Mit 
ber SermirUidjung biefeS jßlane« wirb fowohl eine EntlaftunjrbeS Arbeite 
«narfteS wie eine erfreuliche Bereicherung bei rolffenfcbaftlicben BüdjermarfteS 
$u erwarten' fein. 

©te fctbeitsfoffgfeit bet SBetgat&etfet itt ber ©fffiedjoflotoafei 

§at fidj im Saufe beS oerfloffenen $albjabreS Perfcbärft. Sta ftd) ber Kohlen* 
mangel in einen Ueberfluß an Kopien Oerwanbelt bat, würben oiele 
geeben aufgelaffen unb auf 'anberen bie frörberung eingefchränft. Außerbem 
fteüen bie Berbraucber — bereu Bebarf burd) bie gnbuftriefrife übrigens 
ftarf xurüdgegattgen ift .— höhere Anfprücbe bezüglich ber öualität. 3)te 
(beutfepe) Union ber Bergarbeiter in StapliU oeröffentlicbt foeben bie giffern 
übet bie ArbeitSlofenunterftüfeungen Pom ganuar bis 3uni 1921. ©ie be* 
betrugen: im Januar 29472 Kö, im frebruar 28227 Kö, im März 70587 Kö, 
im April 92362K5, im 9Kai 114235 Kö unb im guni 131997 Kö. 3n 
ber erften 3ulib äl f te nwrita eine halbe SJfiUion Äronen überfebritten. S)ie 
höcbften gtffern weifen bie SReotere mit minberwertiger Sohle auf, nämlich 
baS ^aUenauer, Sarbiper unb Somotauer SRePier. Bei ben tfchedjifdjen 
Berbänben liegen — nach ©cbäpungen — bie Berbältniffe günftiger, weil 
biefe baS beffere ft'oblengebiet beberrfeben. 




©et beutfchoftemichtfche ^tanfenlaffentag unb bet neue beutfö* 
öftetteidttfehe än»atibenperfic4ctung8gefe^@nt»utf. 

S)er Saffentag war am 8. unb 9. Quli ^ueef« Stellungnahme xu bem 
•Pon ber Regierung auSgearbetteten Entwürfe eines 3nüalibität4s unb Alter»* 
Perftd)erung»gefepe8 ber Arbeiter nad) ©aljburg einberufen worben. Auf 
<8runb ber Berichte be» SfiecbtSbeirate» ber SHeicbSfommiffion ber Sranfen* 
-faffen Dr. Bert auf unb ihre» Borfipenben, be8 Abgeorbneten 38ibbolj, 
fanö eine Diefolution Annahme, welche ben erwähnten ©ntwurf al» im 
^anjen für bie weitere Beratung geeignet bezeichnet unb im übrigen bie 
rafebe Berabfd)iebung be» ©efepe» forbert, bamit biefe für bie Arbeiter, 
tpichtige §rage etiblicb ihre Söjuttg finbet. 

Star l^etepentwurf bejteht bie (öefamtbeit ber unfelbftänbtg 
Erwerbstätigen mit wenigen Ausnahmen in bie Berfidjerung ein. 
— S)ie gnoalibitätSrente gebührt nad) minbeftenS 104 BeitragSwocben tn 
ben jeweil« lepten 5 fahren; ber gnoalibitäiSbegriff ift bem in ber IReid)«* 
DerftcberungSoibnung enthaltenen nadigebilbet. S)ie Altersrente beginnt mit 
$em pollenbeten 05. SebenSjahre. SJitwenrente wirb im 1. 98uwenjahre 
unbebingt, bann bei ^npalibität ober SoUenbung be« b5. SebenSjabre» ge* 
währt. Star SBitroe wirb bie SebenSgefährtin bann gleidjgeactjtet, wenn fie 
Por bem Xobe be« SebenSgefährten minbeften« 2 gahre mit biefem einen 
•gemeinfanien .^auebalt geführt bat. S5te 3 n oalibität«* unb Altersrente ift 
gleich bem 3V* fachen ber Beiträge in ben lepten 104 Äalenbermocben Por 
Dienten beginn. Sritt ber SerfidjerungSfaH erft nad) Boßenbung beS 45. 
SebenSjahreS ein, fo gelten bie lepten 104 98o<ben por ber Boßenbung biefeS 
•Alters, fofern bie« für bie Serficberten günftiger ift. ftür jebe« nod) nicht 
16 3abre alte Ämb wirb ein gufdjufe Pon Vio ber SRente gewährt. S)ie 
Witwenrente beträgt bie ftnlfte, jebe Waifenrente l /» beS. Snoalibenrenten* 
-<iniprucbe«. S)er ©taatSzufchuf; mad)t 2400 K zur ^nüaliben* ober AlterS» 
Tcente, 1200 K zur Witwen*, 600 K zur Waifenrente unb 240 K zum ftinber* 
Zufdjufe auS. StautfcbÖfterreicher, bie bei Beginn ber Berfidjerung ba« 
•60. fiebenSjahr üoflenbet haben, erhalten bei Erfüflung gewtffer SorauS* 
fepungen eine AlterSunterftüpung oon 2400 K, bie je zur fcälfte bem ©taate 
unb ber Betfid)erungSanftalt zur Saft fällt. — Xräger bet* Berfidjerung ift 
eine in Wien z u errichtenbe Anftalt, beren mit ben laufenben ©efebäften 
•iefafcter Borftanb auS bem Pom SunbeSpräfibenten zu ernennenben Bräfibenten 
unb auS 12 Seriretem ber Serficfcerten, 6 UmernehmerDertretern unb 4 pon 
^et fRegltrimg zu ernennenben fjochmännern befielt. $ie gubifliguna ber 
^Renten erfolgt in IRentenauSfchüffen, bie am ©ipe ber EericbtSpÖfe 1. Sfnftanz 


ZU errichten ftnb unb welchen Sertreter ber Arbeitgeber unb Arbeiter tn 
gleicher gapl angeboren; bie gufpruebfenate fepen ficb auS eitern Beamten 
ber Anftalt alS Borfipenbem unb ie einem Arbeiter unb Arbeitgeber zu* 
fammen. 3u ben gleichen Orten ftnb BerficberungSgericbte einzufepen, tn 
welchen bie 3 rt tmffenten ebenfaßS in gleicher Anzahl Pertreten finb. 3« 
Wien wirb ein SerficberungS--Obergericht einaefept, welches nur auS 3lid)tem 
unb BerwaltungSbeamten bcjftebt unb bem oaS Saienelement fern fleht. — 
S)ie territorialen UnfaflPerfitberungSanftalten unb ^ranlenfaffen tonnen zur 
Beforgung gewiffer Eefcbäfte herangezogen werben. Bögler. 


©ie §eitfütfotge in hec AngefteKtenPet^tbetung. SMe IReicbS* 
PerfrcberungSanftalt für Angefteflte hat 1919 annäbernb 20 9Rißionen f 1920 
annähernb bereits 45 9Riflionen SR. für bie ^eilfürforge auSgegeben. 3m 
laufenben 3ahre ftnb bie Sofien für bie £eilfürfarge wieberum bebeutenb 
geftiegen; fie werben fich fcbäpungSweife auf Ptefleicbt 75 9Rißionen 2R. be* 
laufen. S)te Soften einer einzigen $ur in einer Sungenbeilflätte, einem 
Sanatorium ober einem Babe betragen in ber Segel ein Mehrfaches ber für 
ben einzelnen Serficberten eingezahlten Beiträge unb zwar im 3°hre 1920 
febon burebfebnittlid) 2578, 1440 unb 1322 2R. 3m zweiten Halbjahr 1920 
würben 290 $>eiloerfabren burebgeführt, bie mehr alS je 4000 M. Soften 
erforberten. Aufcerbem würben in 89 gäflen über 6000 9Ji., in 26 ftäßen 
über 6000 9JI. tn 9 fräßen über 7000 9Ä. unb in 2 fräßen übet 8000. 9R. 
PerauSgabt. fraft aße biefe ^eilDjerfahren ftnb wegen Erfranfung an Sungen* 
tuberfulofe burebgeführt worben. 

©et SSetBanb bet fettitotialett AtBeitet^nfaßPetfiAetungS* 
anftalteit in ©eutfeböftetteiöh, bereits feit 1890 beftepenb, würbe jüugft 
Zu einem ©djupoerbanbe ber Anfialten erweitert, welcher bor aßem auf ben AuS* 
bau ber ©ozialoetficberungSgefepgebung in Stautfcböfterreidj Einfluß auSüben 
foß. gu biefem gmede wirb er burd) Wort unb Schrift zu XageSfragen ber 
©oztaloerficberung ©teßung nehmen, Berichte über bie Wirffamfeit ber An* 
ftalten peröffentlidjen unb bemüpt fein, mit anberen ©ozialoerficberungS* 
Perbänben beS 3n= unb AuSlanbeS in freunbfcbaftHcbe Beziehungen zu treten. 
S)ie EefdjäftSleitung würbe bem langjährigen S)ireftor Der Arbeiter*Unfafl* 
perftcberungSanftalt in Wien, Brof. Vogler, übertragen. 

@itt ftoitzöftf^'Belgffcbet ©cgenfeitigfeifSPetttag Bett* Set« 
flcBetung bet Bergleute tft am 14. frebruar 1921 gefdßofjen worben. Er 
befeitigt einen alten Uebelftanb für bie Bergarbeiter bet franzöfifdpbelqtfchen 
Grenzgebiete, inbem er unter gewiffen Bebingungen bie Borteile ber Sozial* 
Perftcberung für Bergarbeiter beS einen aud) auf btejentgen beS anberen 
SanbeS auSbebnt. ^>aben Bergarbeiter ber anberen Nationalität niinbeftenS 
30 3ah*e tu bem betreffenben Sanbe gearbeitet, fo haben fte bort Anfprucb 
auf bie übliche Altersrente. Star Bertrag gilt 1 3“br unb fann 3 Monate 
Por Ablauf getünbigt toerben, anbernfaßS er als oerlängert angefehen toirb. 


fiterorif^e jtitteilmtgen. 

Unter biefer Aitbri! toerben aße ber ©djriftleitung eingefanbten ölieber bem 
£itel nach betzeiChnet; Befprechung bleibt Pon gaß zu fraß porbehalten. Sie 
Ueberlaftung mit Bucheinfenbungen ztoingt bie ©chriftleitnng inbeffen, im Sntereffe 
balblger Berzeichnung (ober Befprechung) tolchtiger unb wertpoßer Aeuerfcheinungen 
Pon ber Ertoähmutg berjenigen ©rofehttren abzufehen, bie baffir im ^tnblid 
auf ben SeferlreiS unb bie Eigenart nnferer Scltfdjrift alS ungeeignet gelten mfiffen. 

Alte unb neue BoIlStänze, gefaiumelt Pon Elfriebe Eario. ßlaPter* 
fap Pon S. Schulz- Stlbfdjmucf nach ©eberenfebnitten P. ^>. Giefede. 
Betlag Pon B. G. Xeubner. Seipzia unb Berlin 1921. 60 ©. 

BrelS 7,70 Mj 

ES ift mir eine aufrichtige frreube, biefem Werldjen einige Worte ber 
Empfehlung toibmen zu fönnen. 3^ miß Pon bem literarifeben unb mufifa* 
Hieben Wert ber b^ gefammelten Weifen nicht oiel fpreeben: biefe £änze 
ftnb fdjönfteS unb liebenSwertcfteS beutfd)cS Bolfsgut. !WaS uns Sozial* 
politifern aber bie Sammlung befonberS nahebringt, ift bie Xatfadje, bah bie 
Geftaitung ber Stanze, bie mit peinlicher unb fadjfunbiger Gewiffenhaftigfeit 
iebet einzelnen Weife beigefügt ift, in Stanzgemeinfdmften entftanben unb 
fortentroidelt roorben tft, bie gröfeentcilS unferent unmittelbaren 3ute r effen= 
freiS naheftehen, fo in ben jährlichen Stanzfurfen ber „Snneren Mijfion* 
unb ber w ©oz«alen frrauenfdjule", in ber Wanbergruppe beS „SereinS zur 
Errichtung oon Arbettennnenheinien 4 ' unb in ben 3ugenbgruppen beS Ber* 
banbeS ber weiblichen £anbelS* unb BüroangefteUten, fämtlid) in Berlin. 
Unb mit welcher frreube werben hier überaß biefe Stanze gepflegt unb per* 
ebelt! S)ie fterauSgebertn, felbft hauptberuflich bem Büro für SoztalpoUti! 
augehörenb, hat ftd) eine treue Gemeinbe zu febaffen Oerftanben, bie nad) beS 
StageS Ernft unb Mühen in biefer prächtigen Weife lebensfrohe förperlidje 
ftuitur fudjt unb zwanglos finbet. freber Sozialpolitifer, ber fid) ben Sinn 
bafür bewahrt bat, wie wichtig bie rechte Berwenbung ber burd) Arbeiterjd)u| 
unb GewerffcbaftSerfolge gewonnenen frotzelt für BolfSgefunbbeit unb =moraI, 
nicht Z“lept aud) für eine pertiefte Auffaffung beutfehen WefenS ift, wirb E. 
Eario für ihre Begebungen unb für ihr Büchlein Stanf wiffen. f?epbe. 

Bericht über bie Slätigleit beS ÄreiSwoblfabrtSamteS beS 
SanblreifeS Aachen für bie geit Pom 1. April 1920 bis 
Zum 31.' SJezember 1920. Erftattet Pon GeridjtSaffeffor a. S>. 
Dr. B°mp, S)ireftor beS ßrelSwoblfahrtSamte«. 94 ©. 

©tatifti! über bie ArbeitS* unb SohnPerhältniffe ber Arbeiter 
ber ©taatSeifenbaljnoermaltung unb ihrer Nebenbe* 
triebe. 1910. Bearbeitet im $. B. ©taatSminifterium für Ber* 
lehrSangelegenhciten. München 1911. Dr. Wtlbfcbe Bucbbruderel 
Gebr. BarcuS. 85 ©. 
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Sie oberfdjleftfche grage unb ber SSieberaufbau ber euro* 
pätfcpen SBirtfcpaft. ©on ber $anbel«!ammer ©re«lau. 
©re«lau, Anfang gunt 1921: 26 ©. 

3 u r ü <! auf« Sanb! ©erid)t über bie Xagung Dom 22. unb 23. SloDember 
1920 im ©ipung«faale be« 3ftelcb«wirtfa)aft8rate« p ©erlitt. Seutfcper 
©erein f. SöopnungSreform. 66 @. 

ga p *e« b er i ept b e 8S3 opifahrtSamte« für ben Sanb Frei« flobleng. 
(©efcpäftSiahr 1920; 1. Slpril 1920 bi« 1. Slpril 1921.) 20 ©. 


Sie Drgantfatton ber ©ollSwtrtfdjaft in ©owfeNSlutjlanb^ 
©on SB. ©. SRtliuttn. ©erlag 2L ©eepof & Eo. ©etlin 192U 
47 ©. $rel« brofep. 3,50 SR. f 

2 gapre SRorb. ©on E. 3. ©umbei. ©orwort D. fßrof. ©. g. Nicolai. 
Slnpang: Ergebntffe be« SluSfcpuffe« pr ©rüfung be« ©erhalten« ber 
Offiziere wäptenb ber SRärporgänge (£app*93utfcb). SSerlag Sleue« 
©aterlanb, g. ©erget & ©o., ©erltn W 66, Äurfürfienftr. 125, 192U 
64 ©. fßret« fari. 6 9». 


Sie äSodjenfdjrtfi „Gogiale fltajda unb 9lf$io für ©olfstooblfapet“ ift bureb alle ©ucppanMungen unb ^oftömter gü bealepen. Sßrei«: öierteljäprlfch 14 3R* 
(Sin)elnummer 1.50 2R. — Slttjetgenprei«s 1.25 SR. für ble Dlergefoaltene 92onpareilleseiIe (9 ßeileif = 2 cm); Sfagetgenannahme: ©uftab glfdjer, ©erlag in gena. 


Stejetgenprei«: 1.25 SR. für ble biergefpaltene iRonparetnejeile (9 ßeileif = 2 cm); Sfagetgenannapttte: ©uftab gif tber, ©erlag in gena. 
((58 wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie Sinfenbung ber ©etoerbungen nicht p furj anpgeben.) 


©eim 5frei8wohlfaprt8amt ©itterfelb 
finb bie ©teilen für 

2 ©oirMiirfargtriitttctt 

mit 9lu«fid)t auf fpätere SlnfteHung 
aI8 £rei«beamttnnen jju beferen. 

^Bewerberinnen muffen ba8 ftaatl. 
gürforgerinnenejamen beftanben haben, 
fomie über ^raftifdjc Erfahrungen auf 
bem ©ebiete ber ©äugling«* unb ßlein* 
linberfürforge, ber Xuberfulofebe* 
lämpfung unb ber allgemeinen 4>ngiene 
üerfügen. ©epalt wäfjrenb ber $robe= 
btenftgeit nad) ben ©üpen für Sin* 
gefiellte (g. gl* cinfcpl. Xeuerung«* 
plagen 10000 SRf). Sille Waffen* 
beitrage pplt ber Ärei«. Slnredmung 
füperer Sienftjahre nid)t au«gefd)loffen. 

«I« SBopnort finb Stoipfd) unb 
©itterfelb in SluSftcpt genommen. 

©eroerbungSgefudie mit SebenSlauf 
unb beglaubigten 3eugm«abfd)riften finb 
p richten an ben ftrei$au«fd)uft — 
Jfteiftvoftlf »itterfelb* 


gür bie 

gettttttg 8 »a|msr 
Pa!)lfaj)rt$dnrid)tirag 

(gugenbfürforgeamt, SSopIfaprtSamt, 
Slrmenamt, njiffenfdjaftl. Slu8lunft«s 
ftette) empfiehlt fiep afabem. gebilbeter 
anerfannter gacbmann mit atterbeften 
9?eferen$en, ©rünber pplreidjer gür* 
forgeeinrieptungen; beperrfept franj., 
engl., ital., tfdjecp. gacpliteratur; 
©tubien in E|:per. ^fpcpologie. ©ollft. 
felbftänbige Äraft. Einträge unter: 
„Butiitf gut Heimat“ an ©uftab 
gtfeper, ©erlag, gena. 


OirUg 9«n Anfta« in 3*na. 

bie franjöftfdje mtb bie 
beatfd)e |ieo«liitieit. 

8on fJSrof. Dr. S. Bocb«, grriburg i. 9r. 
(40 ©. 0t. 8o.) 1MO. Ml 3.59 


Sie ©teile eine« 


{ritrr« 


unfern neu ju erriebtenben M $irttf 0 berattttig»üelli mit C*l}Vf!*ll*it- 
vrzmtükm# be« Jlrlieit«amte« ber $tabf leiitffö** fott am 1. Ol* 
tober 1921 mit einem ©ftbagogen, ^ßfi)cöologen ober ©olf«mirtfcbaftler befefct 
merben. Sie ©eroerber müffen in ber ©ebanblung ber gugenblicben Erfahrung 
haben unb mit ben Aufgaben ber ©eruf«Beratung unb ben Slnforberungen 
be« @rtoerb«Ieben« bertraut fein, in«befonbere auch h«wo^agenbe Äenntniffe 
in ber ©erufSfunbe beft^en unb bie 9Rethoben ber bfhthote<huifd)en @ignung«= 
Prüfung fennen. 

Sie Slnftettung erfolgt pnüthft 1 gahr auf ^robe auf $ritoatbienft= 
bertrag mit ben ©ejügen ber ©efolbung«gruppe X ber ftaatlicben ©efolbung«= 
orbnung'(8400 SR. ©runbgehalt, 4000 SR. £)rt«$ufdjlag, pr^eit 8680 SR. 
$tu8gleid)8pfd)lag unb Äinberjulage). ©ntfcbliebung über ?lnred)nuna bisher 
in öbnlicben ©tettungen berbraebter Sienftjahre bleibt borbchalten. ©ei ©e= 
Währung ift nach einem galjre ©erleihung ber ©eamteneigenfehaft in SluSficht 
genommen. 

©efuepe mit Seben«lauf unb 3 «“ 9 niffen fmb bi« tunt 15. Äuguft 1921 
bei unterem 3ferr«itaUiitst*, ünt^att«» iimmer 347, einjureidjen. 
($erf.=Sl. I 101.) 

Setpjig, am 19. guli 1921. ^rr Vitt ber $tabt |ei|»i!^. 

gür ba« feitßa* Hibtifilie Arbeit«- ttttb §mmfmmi, ^llvteUttttg 
Jritttett, rnitb eine nach ben ©eftimmungen be« SRinifterial*©rlaffe« bom 
22. Oftober 1920 für fo^ialroirtfchaftlidje ©erufe borgebilbete 


öonnlbcamttn 



tleuerf(Meinungen 

aus bem Verlag von Ouftav Sifd>er In Jena* 


Die angegebnen Preise sind die jetst gütigen; für das Ausland erhöhen sie sich durch 
den vorgeschrittenen Valuta-Aufschlag. Die Preise für gebundene Bücher sind bis auf 
weiteres unverbindlich. 


GrunbfäfeHcfyes 

3um 

Keparationsplan 


Dr. Sran3 Gutmann 

o. ©rof. an ber UntbetfitAt gena 

20 ©. gr. 8°. SRf 3.50 

Siefe ©tubie behanbelt bodjfi aftuette, gntnbfäplicbc gragen be« 
nnüberfithtlidjen unb unüberfepbaren JReparation«problem8. ©le gibt 
in gebrängter gorm einen allgemeinen Ueberblicf unb erfcbliefet ba« ©er* 
ftänbni« für biefen fdjmierigen ©egenftanb, bov allem hinfitbtücb ber 
3ufammenhänge be« gtnanä* unb ©elbwefen«. Slidjt nur für ©olt«* 
roirte, ^Solitifer, ©antleute unb ©rofeinbuftriette, fonbern für alle, bte 
bie fünftiae ©eftaltung unterer wirtfd)aftlichen ©erhältniffe berfolgen, ift 


So3iale Probleme 

©on 

ßenry George 

Seutfd) bon g. ©töpel 
©ierte, unberänberte Auflage 
S)lit einem ©orwort bon Slbolf Samafchfe 


(Vin, 183 ©. gr. 8°.) 1921. 


geb. SRI 20.- 


aefucht. ^Sraftifc^e Erfahrungen im Slrbeit8nachtoei8wefen unb in ber ©eruf«* 
Beratung erwitnfeht. Sie ©efolbung erfolgt äintäcbfi nad) ben ©ä&en ber 
©ruppe 5 ber biejtgen ©efolbung«=Ovbnung. 

©ewerbungen mit 2eben«lauj unb 3eugni8abfdjriften wollen umgehenb, 
fpäteften« bi« jum 10. Sluguft b. g«. an ben llnterpichneten eingereidht werben. 
Sui8bürg, ben 19. guli 1921. ger »brrlttitfgertttdßrv* 

g. ©. Dr. SRaiweg. 


35orlefungöiocr5eic^ni^ ber 

Hochschul e für Ver waltungswissenschaf ten 

Fürst Leopold-Hochsohule 

in Detmold 

für baä ^interfemeffer 1921/22 

ift butep bas ©efretariat ber ^ocpfcpule ju bejiepen. 


gnhalt: 1. Sie pnehmenbe ©ebeutung ber fojialen gragen. 
2. SSolitijcbe ©efahren. 3. Sie fünftige ©teigerung be« fokalen Srucfe«. 
4. 3wci entgegengefepte Xenbenjen. 5. Ser ©ang ber Äonjentration^ 
6. Sa« Unrecht in ben beftehenben fojialen ©erhältniffen. 7. gft bie« 
ble befte aller SBelten? 8. könnten wir alle reich fein? 9. Erfte ©runb* 
fäpe. 10. Sie Rechte be« SRenidjen. 11. ©tra&enfehricht. 12. Ueber* 
probuftion. 13. Unbefchäftigte Slrbeit. 14. Sie SBtrfungen ber SRafcpinen. 
15. ©tlaöerei unb ©flaoerei. 16. Oeffentltdje ©cpulben unb inbirefte 
©teuern. 17. Sie gunftionen ber Regierung. 18. SBa« wir tun müffen. 
19. Sie erfte $auptreform. 20. Ser amerifanifche Sanbwirt. 21. ©tabt 
unb Sanb. 22. ©cplufe. — Sin hang. 1. Sie Sage ber lanbmirticbaft* 
licpen Arbeiter Englanb«. — 2. Ein ©tüd Sanb. ©on granci« ©. ©paw. 

|>enri) ©eorge, ber mit feinem tiefgrünbigen SSerfe „gortfdjritt unb 
Slrmut" bie ©Obenreformbewegung in WmeriFa in« Seben rief, gibt in 
bem borliegenben ©uche wertootte Evgänjuitgen feiner Sepre unb Slnt* 
Worten auf alle Einwänbe, bte oon feinen ©egnern erhoben würben. 
Sie Antworten, bie er gibt, finb Don XageSlcibenfcpaften unbeeinfluBt 
mtb ertönen in einer ©praepe, bie fo flar ift, bab .fie jeber Derftepen 
fann. ©erabe jept ift unfer ©olf gezwungen, unmittelbar Stellung p 
nepmen ju Dielen gragen, bie in biefem ©uepe aufgeworfen werben. 


flngrigen 


für bie „©ojiale ^rayi« M finb ju fenben 
an ben 

Devlag non Guflao in Jena 


JKerautroorUid) für bie Sdjriftleituna*: ^rof. Dr. Üubroig ei?tc, ©erlin^Srnnenjalt). — ®erlag: ©uftab Srifd}er, 3 e»a. — ©ebruett bei fiibpert & Uo., 'Jiaumburg a.b.(S. 
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itonratsr 32 . 


$*rßn, Jen 10 . 1021 . 

§o$iate *igvaxi$ 

unö 

für ~3j}ot&$xx>öfyCfa§xt 

(gugCeid? §?ovtfe|w«g 6 er „@oncoV6ta, Jteitfdjrift 6er JCewCraCßeCTe für j^oCC*stool?Cfal?rt“). 


<Srfc^cint an jebem SRittapocp. 


©ftriftlettung: 

girltn Wso, iUUtn^örfUr. 29/30« 

fernfpt. RoIlenbDrf 2809 ; fturffirft 2390 . 


germmgeber: 

Jfrofpffflr Dr. ©mp fr and» e. 

§dprlfü*tiimg: 

Ifrofeffat Dp. $n2n»ig ieglie. 


Ptefe: olcrteljäbrßcb 14 Statt. 


©erlag unb Vn|$igenanna^me: 

Suff** lifihtr, lernt. 

©etnfprec&tr 58. — ©oftföedfonto: ©tfurt 988. 


;« 
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®le ÄrbeitSIetjlung im beut? 
f<|en Äaiiberflbau, unter be = 
jonberer © er ü tf f i dj t i g u n g 
beS fjanttoDetfdjen Äaiibergs 
bau», ©oit Dr. SBii|eIm Stöhle, 


Marburg a. b. 8a|n.817 

Soziale gwftäube.824 


Abnahme ber 3<*l)i ber ©$uls 
tinber unb ber öe^rllnge in 
Söien. 

©er ©nnb finberreicber Familien. 

Sotyitfrageit mtb ßebettShaltatig. 825 

©erufSiaffen. ©on $. §olfee* 
Ritter (©etoeifftbaftbbttnb ber An* 
gesellten), ©erlin. 

®ie ©emertfcbgften unb ba$ Xrlnfgelb. 

(ftn ©eirat aur Förberung ernäfjrungSs 
nnffenföafiHdjer gorfibnngiWftrtßtcit. 

Organifationen ber Arbeiter, Auge* 
gellten ttttb ©earnten.828 

®ie beutfdjen ©etuertoereine im Sofa* 
1920. 

®ie DrtSauSfdjiifte beb 213)®©. im 
Sabre 1920. 

Sine taltlfdje ©eteinbarung beb ÄDges 
meinen ©eutjdjen ©etoertfdjaftSbunbeS 
unb beb Afa=©unbe8 mit bem ®eut= 
fcben ©eamtenbunb. 

Arbeiter* ttttb ttnteraehmeroer* 
tretmtgen .830 

©etriebbratbs unb ßnappfdjaftSälteften* 
mahlen im Ruljrgebiet. 

3nm ©etriebbrätegefebenttourf in ber 
Xfdjedpilomaiei. 


ArbeUSgemeinfdjafteti.832 

®ie gentralörbeitbgemeinfcbaft ber in= 
buftrieQen unb gen>erbU$en Arbeit* 
neunter unb Arbeitgeber ©eutfdjlanbS. 
©er Ausbau ber engliföen ArbeitS* 
gemein[d>aften. 

ArbeitSmarft. ArbeitSlofigfeli ttttb 

ihre ©efämpfung.832 

©ne (SonberbeibUfe für langfriftig 
Grmerbblofe. 

®ie 3a^I ber unterftüfcten (ErWerbS* 
lofen. 

©ernfSanSbilbung.833 

©eruflidjsfadjlidje unb bauS* 
toirtf cb af tlid^e AuSbllbung 
von ©earnten unb FMorbet* 
tern. ©on ©etoerbefdjulbtrettor Äarl 
Dotter, Unterriibtbbeaement bei 
ber eifenbabnbirettion ©erlin. 

Soziales Reibt.836 

Arbeiter als Schöffen unb ©efätoorene. 
©ie ©cbabenSerfaipflidjt ber©etrteb8* 
röte. 

©ab ©oaiale SWufeum. 

©olfSerjiebnng, *©Ubttttg ... 837 
©er luSf^ub Jur §eranbilbung tolri* 
fchaftlicher Äröfte im 3teic^Stöirtfi^aftS= 
rat. 

©ie Fortführung unb ber Ausbau ber 
atabemifchen ©etoertfdjaftSlurfe in 
SRünfter t. 9B. 

®le Äonferetta ber «Soatalen Frauen* 
fchulen ©eutfchlanbb. 


ßiterarifibe Rtttteilnngeii .... 838 

Abbmd fümtlicher fürffftfee ift 3eitungen unb 3eitf<hriften geftattet, iebodj nnr 
mit Doller CtueHenangabe. 


Unoerlangt elngefanbte SRanufIripte merben ttttt fturücfgefanbt, wenn Rfidporto 
beigelegt ift ! 


Die 2Ubtttsleiftong im beutfdjet» ^Kalibergbau, unter befon- 
berer Derädtfiditigung bes jjannootrfctyeit Äalibergbau«. *) 

SBon Dr. SBitfjelm Röpfe, Marburg a. b. Sahn.*) 


$)aS Problem ber Arbeitsteilung, baS bie mehr theoretifche 
grage nadb ben ©eftimmung^gränben ber Hrbeitäleiftung im großen 
Sufammen^ang ber mirtfcbaftlidjen ©nttüiiflung unb bie praftifc^e 
Srage nach ben iWöglicbfeiten einer Steigerung beS 2lrbeit4effefte3 
im einjelnen in ftdj fcbliefet, mar ju feiner Qzxt brennenber als im 


l ) ©iefer Auffa^ ift ein AuSjug auS einer ber SRar6urger phllofopbifdjen 
galultät oorgelegten gnauguralbiffertation gleichen ©itelS, bie Ieiber — roie 
fo Diele gute ©iffertationen ber lebten Sa^e — bisher nicht gebrucft 
worben ift. 

♦) ©rucffehlerberichtigung. Sn bem ©erlebt beS gleichen ©er- 
fafferö über bie ©agung beS ®eroertoerein3 ©hrifiltchex ©ergarbeiter ift ein 
finnentftellenber ©rucffehler ftehen geblieben. 6p. 753, R. 18, mub eS ftatt 
„floUifton" heilen* „ÄoQttrion". ®ie ©chriftleitung. 


Auaenblicf, in bem e4 gilt, unfere ^robuftionämögtichfeiten auf ba^ 
böqifte, nodh juläffige 3Ka6 ju fteigern, um fo bie toirtfchaftliche 
Zerrüttung aufph^Üen unb nic^t ple^t auch bie SBorauSfe&ung 
einer auf bie ©auer erfolgreichen Sojiatpotitif §u fd&affen. 2 lm 
lebhafteften mubte ber Streit um biefeS Problem in einem gmeige 
unferer SBirtfchaft entbrennen, ber bie Söebingungen ber Arbeite 
teiftung in ein für ben £aien unburchbringlid^eS ©unfet pSt: bem 
©ergbau. 3)en ph^cichen ©erfuchen, biefeg ©unfet im beutf^en 
Kohlenbergbau aufpheßen, feien an biefer Stelle Unterfuchungen 
entgegengeftellt, bie unter ©erloertung ber afferjüngften Erfahrungen 
unb Beobachtungen bie Entmicflung ber Arbeit4leiftung unb ihrer 
SBebingungen im beutfehen Kalibergbau, Oor^üglich im botuuwerfchett 
Kalibergbau, pm ©egenftanbe haben. 

So unleugbar bie SBefenSoermanbtfchaft beS Arbeiterojeffe« 
im beutfehen Steinfohlen- unb Kalibergbau ift, fo toeitgreifenb finb 
im einzelnen bie ©erfchiebenheiten, bie eine gefonberte ^Betrachtung 
be4 Kalibergbaus rechtfertigen. $ieje ^Betrachtung mug jeboefj ober* 
flächüch bleiben, nenn fie oerfneht, lebiglich aus ben görberjiffern 
ber Statiftif Schlüffe 51 t gemimten, ftatt fid) ben gaftoren ber 
Arbeitsteilung im etnjelnen ju mibmen. S)iefe laffen fich in ber 
SBeife geminnen, ba| man ben SeiftungSerfolg bebtngt fein läßt fcon 
ber obieftiüen SeiftungSmöglichfeit unb bem fubjeftioen 
SeiftungSaufmanb, mobei bie SeiftungSmtfglichfeit p benlen 
ift als bie Refultante ber natürlichen $robuftionSbebingungen unb 
ber betrieblichen, rechtlichen unb mirtfcbaftlichen ©erhältniffe, fyn* 
gegen ber SeiftungSaufmanb als bie Refuitante ber SeiftungSfähig* 
feit nnb SeiftungSmilligfeit beS Arbeitenben. Rach biefem Schema 
beS SeiftungSpropffeS ift nunmehr ben gaftoren ber ArbeitSleiftung 
im beutfehen Kalibergbau im einzelnen na^pgehen, mobei auf bie 
grage beS Seiftung^aufmanbeS befonbereS ©emidht gelegt merben foQ. 

I. ®ie SeiftungSmöglichfeit. 

Sie ergibt ftch aus ben natürlichen JgrobuftionSbebingungen, 
unter benen im beutfehen Kalibergbau bie SBefonberheit ber Sage- 
rungSöerhältniffe, bie Irocfenheit unb geftigfeit ber Kalifate unb 
beS RebengefteinS unb, als beren golge, ber geringe geuchtigfeitS- 
gebglt ber ©rubenluft p nennen finb, unb aus befonberen betrieb¬ 
lichen, rechtlichen unb mirtfcbaftlichen ©erhaltniffen, mie SBetriebS- 
gröbe, technifchen unb organifatorifchen Dualitäten ber ^Betriebs* 
leitung, öffentlich-rechtlichen Schranfen ber bergpolijeilichen ©or* 
fchriften unb ber Sozial- nnb SBirtfchaftSgefehgebung unb ber burd| 
Konjunftur* unb Abfa|öerhältniffe bebingten AuSnuftungSmöglichfeit 
beS ^Betriebes. 

II. ^)er SeiftungSaufmanb. 

2)er SeiftungSaufmanb — bie perfönliche Seite beS SeiftungS- 
problemS — ergibt fich in erfter Sinie aus ber SeiftungSfähig- 
feit ber Arbeiter. Someit fie überhaupt allgemeinerer Betrach¬ 
tung pgängtich ift, laffen fich für baS ©ebiet beS beutfehen Kali¬ 
bergbaus gemiffe ©runbtatfachen ermitteln, bie bie SeiftungSfähigfeit 
ber Kalibergarbeiter entfdjeibenb beftimmen. Unter biefen ©runb¬ 
tatfachen ift in aflererfter Sinie ber nicht nur tn Rieberfadjfen 
öorherrfchenbe länblidj-bejentralifierte ©hurufor ber beutfehen 
Kaliinbuftrie ju nennen, ber über bie fojiologifche Struftur unb bie 
fokale Sage ber Kaliarbeiter entfeheibet. 55iefc geftftellung geminnt 
an SBebeutung bei einer ©egenüberftellutig beS rheinifch^meftfälifchen 
SteinfohlenbergbauS. ^errfcht bort ber Proletarier par excellence 
oor, ben nur berufsftänbif^e Xrabition oor bölliger Atomifierung 
unb ©ntmurplung bemaljrt, fo hier ber mit ber Sanbmirtfchaft 











819 


©oktale $raji$ unb Wrdjib für BolfStooßlfaßrt — 1921 — XXX. 9fr. 32. 


820 



berufließ ünb foaial verfettete Arbeiter. daraus ergibt ftc^ ein 
doppeltes: 

1. S)ie pßtofiofogifeße SeiftungSfäßigfeit fteßt unter günftigerem 
Seicßen, bor allem in Seiten einer EnäßrungSfrife, mie* fie Xeutfcß- 
lanb feit 1914 burcßlebt. SBirb jeboeß ber länbtieße Eßarafter einer 
Belegfcßaft berart ins Extrem getrieben, bog fie einen größeren 
Sßroaentfaß an meßr ober nünber felibftänbigen Sanbmirten aufmeift, 
fo erfeßeint eS meßr als fraglich, ob fie bie bureß bie ErnäßrungS- 
berßältniffe unbeeinträchtigte pßpfifeße SeiftungSfäßigfeit in ben Xienft 
be$ KalimerfeS ftettt unb nicht gum großen Xeil bureß bie Arbeit 
ouf eigener ©eßotte obforbieren läßt. @8 feßeint ßier ber Ort, 
biefen ©ebanfen meiteraufüßren unb in bie mießtige grage ßinüber- 
juleiten, melcßeS bie im |>inblitf auf bie Seiftung atoeefmäßigfte 
gorm ber Slrbeiterjieblung ift. Sur Gärung biefer grage bieten 
bie Erfahrungen jtoeier ßannoberfeßer SBerfe mertbofleS äRaterial, 
infofern, als fie bie beiben Extreme barftetten, bie au bermeiben 
jinb: Söerf K. mit rein protetarifeßen Arbeitern, bie großenteils 
in SBerfämoßnungen untergebraebt finb, 2Berf ©. mit einer au 
100% auS ©elbftberforgern fich aufammenfepenben unb baber böttig 
in ber Sanbmirtfcßaft murjelnben Belegfcßaft, beren Seiftung nach 
Berfcßiebung beS fokalen ttRacßtberßältniffeS unb mit gortfaH ber 
Sftotmenbigfeit, bie SeiftungSfäßigfeit in ben Xienft beS SBerfeS ju 
ftetten, fteß jeittoeife bis auf 50 % ber griebenSleiftung berringerte. 
X>iefe Erfahrung meift bemnaeß auf bie ©rennen bin, bie ber 
SlrbeiterfieblungSpolitif im mirtfcßaftlicßen Qntereffe gefteeft finb. 
©elegenßeit ju gemäßren au gartenmäßiger, bon ber Bergarbeit 
entfpamtenber Betätigung bureß eine, fei eS paeßtmeife, fei es ju 
Eigentum überlaffene Kleinfieblung, bie bie Arbeiter nicht ben 
SßerfSintereffen entfrembet — baS erfeßeint als baS Qbeal einer 
arneefmäßigen, auch bie mirtfcßaftlicßen ©efießtspunfte berüdfießtigenben 
5lrbeiterfieblung3polittf. demgemäß finb in biefer Dichtung biejenigen 
SBerfe beboraugt, beren BelegfcßaftSaufammenfeßung fieß biefem Qbeat 
in merllicber SBeife nähert, fei eS, baß bie fo beaeießnete fokale 
Bermuraelung bereits im einzelnen für bie EReßrßeit ber Belegfcbaft 
jutrifft, fei eS, baß bie Extreme ficb innerhalb ber Belegfcßaft 
auSgleicßen. 

2. Bei ber grage nach ber pfpcßifcßen unb intetteftuetten ©eite 
ber SeiftungSfäßigfeit macht fieß baS Borßerrfcßen beS länbticben 
HrbeitertßpuS in ber Kaliinbuftrie in gleichem Umfang geltenb. X>ie 
Bergarbeit ift eine bon tanger Uebung, ja oon einer gemiffen Xra* 
bition abhängige Arbeit, unb fo mußte ber länblicße ©tanbort ber 
Snbuftrie ben einjetnen Sßerfen in ber Befchaffung einer brauchbaren 
Belegfcbaft erhebliche ©cbmierigfeiten bereiten, bie nur mit £>itfe 
eines mehr ober minber großen ©tammeS bon gelernten Berg* 
arbeitern auS ßiftorifeßen Bergbaubeairfen au überminben maren. 
Unb auch heute noch finb größere Unterbliebe in ber Seiftung ber 
Arbeiter jum großen Xeil auf bie bureb bie fokale ©erfunft be* 
bingte größere ober geringere ©efcßidlicßfeit unb Geeignetheit aurüd* 
aufüßren. 

Eine völlige SRebolutionierung ber Sufammenfeßung & er «BeXeg- 
febaften auch naeß ber ©eite ber intelleftuellen SeiftungSfäßigfeit 
feßuf ber Krieg, ber ben ©tamm an gelernten Bergleuten unb ein* 
gearbeiteten gacßßanbmerfern ftarf lichtete, aber ben Kalimerfen in 
©eftalt ber Kriegs* unb gibitgefangenen einen Erfaß lieferte, beffen 
äRinbermertigfeit in einem SeiftungSunterfcßieb bon 40—50 % 
beutlicß jum SluSbrud gelangte. 

Xie in unb naeß bem Kriege gefammetten Erfahrungen ge* 
ftatteten nunmeßr auch geftftettungen über baS BerßältniS bon 
SlrbeitSaeit unb SeiftungSfäßigfeit, bie an biefer ©teile 
eingebenber toiebergegeben feien. 

Xie normale fcbeitSaeit unter Xage bor unb im Kriege betrug 
etma burcßfcßmttlidß 8^4 ©tunben, einfeßtießtieß einer 1 / 2 ftünbigen 
Baufe unb ber 3«* für Ein* unb 2tuSfaßrt. ®ie potitifeße unb 
foaiale Urnmätaung brachte bann bie 8*©tunbenfcbicht, bie toieberum 
au Beginn beS ©ommerS 1919 bureb Bereinbarung ber Unternehmer 
unb ber Slrbeiterbertreter bon ber 7 1 /2-©tunbenfchicßt einfcßtießlicß 
ber V 2 ftünbigen ^aufe unb ber für Ein- unb SluSfaßrt ab- 
gelöß mürbe. ®ie aJtögticßfeit ber Erfüllung noeß meitergeßenber 
SBünfcße ber Arbeiter auf eine 7-©tunbenf^icht mit ^ftünbiger 
^ßaufe mürbe bureß bie Entfcßeibung einer paritätifeßen ß'ommiifion 
im Quli 1919 berneint, daneben merben laut bergpoliaeilicßer 
Borf^rift an heißen BetriebSpunften 6 ftünbige ©eßießten berfaßren, 
in bie aüerbingS meber eine Bmife noeß bie Seit für Ein- unb 
SluSfaßrt einbegriffen ßnb. 

ES fei auerft bie bergpoliaeilicß berorbnete 6-<3tunbenfcßicßt ber 
ßeutigen 9tormalfcßicht bon 7% ©tunben gegenübergefteüt unb babei 
auf bie bei einem ßannooerfeßen SBer! beobachtete erftaunlicße 
Xatfacße ßingemiefen, baß an ben heißen BetriebSpunften bei 


6*©tunbenfcßicßt unb gleichem ©ebingfaß ber berbiente ©ebingloßn 
ber gleiche ift mie an ben normalen BetriebSpunften mit 7V2ftün- 
Mger $lrbeitSaeit. Xiefe Xatfacße mar um fo erftaunlicßer, als auf 
einem anberen ßannooerfeßen SBetfe baS ©egenteil feftgeßeHt 

merben fonnte: Bei SuQnwbelegung ber 2Konate Qanuar bis ©ep* 
tember 1920 blieb bie .Seiftung ber görberleute bei 6-©tunbenfcßicßt 
um 20,56% hinter berjenigen bei ber 7^/2-©tunbenfcßicßt aurürf. 
Boreilige ©cßliiffe aus ber einen ober anberen' Beobachtung mag 
folgenbe Ueberlegung abfeßneiben: 

1. gür beibe SBerfe gilt bie geftfteüung, baß bie ©pannung 
amifeßen beiben ©eßießtaeiten ßcß infofern erßeblicß berringert, als 
bie 6*©tunbenfdßicßt reine ÄrbeitSaeit barftellt, mäßrenb in ber 
7 1 /2*©tunbenfcßicßt eine V* ftünbige $uufe unb bie Seit für Ein- unb 
SluSfaßrt einbegriffen ift. Xer SBiberfprucß erfäßrt jeboeß ßierbureß 
eßer noch eine Berfcßärfung unb mirb erft im folgenben gelöft 
merben fönnen. 

2. Beibe SBerfe unterfeßeiben ßcß grunblegenb babureß, baß 
auf SBerf nur menige ßeiße BetriebSpunfte borßanben finb unb 
fomit bie normale ©cßicßtbauer an ben meiften BetriebSpunften 
7 l /2 ©tunben beträgt, mäßrenb baS Umgefeßrte bon SBerf fr. gilt. 
XarauS folgt: 

a) SBerf £. ift in ber Sage, aus ber Belegfcßaft bie inteflU 
genteften, fräftigften unb miüigften Arbeiter auSaumäßlen, 
2Berf nießt. 

b) 5luf Söerf ift ber in 7% ftünbiger ©eßießt berbiente Soßn 
unb ber banaeß bemeffene Soßnfaß ber ©tanbarbloßn unb 
-loßnfaß beS gefamten SBerfeS, auf SBerf ber in 6ftün- 
biger ©eßießt berbiente. Bei gleichem ©ebingfaß für 
6 ftünbige mie für 7 1 /* ftünbige ©^icßtbauer ftellt ftdß bic 
Belegfcßaft ftetS auf ben ©tanbarbloßn unb bie babureß be* 
bingte Seiftung ein. 

Sft mitßin gegenüber einer generellen Sufammenfaffung »er* 
einaelter günftiger Ergebniffe ber 6-©tunbenfcßicßt größte Borßcßt 
am fpiaße, fo gilt baSfelbe nießt minber bei einer Betrachtung ber 
Einmirfungen auf bie Seiftung, bie bie tarifmäßige Einführung ber 
7 l /2*©tunbenfcßicht im ©efolge hatte. S^ßefonbere ift eS äußerft 
feßmierig, au entfeßeiben, maS auf Äonto ber SeiftungSfäßigfeit ober 
ber SeiftungSmiUigfeit a« feßen ift, ein Smeifel, ber eine Beant* 
mortung ber grage naeß ber seitlichen ^omprefponSfäßigfeit ber 
Arbeit im Kalibergbau bon meßr ober minber bagen HÜgemeinurteilen 
abßängig maeßt unb eine miffenfcßaftlicße Beßanblung borlaupg 
auSfcßtießt. ©obiel ift jeboeß gemiß, baß bie Berfüraung ber 
©eßießtaeit bon 8 auf 7% ©tunben ein bernerfenSmerteS ©infen ber 
Seiftung in ben menigften gäüen aur golge geßabt ßat. „3)ie 
|>auer müffen", fo äußerte fich ein SöerfSbireftor, „menn fie mit 
ißrem ©ebinge auSfommen mollen, je naeß ber Arbeit innerhalb 
einer ©eßießt ein* bam. a^eimal feßießen, anber nfallS iß re Seiftung 
gana außerorbentlicß finten mürbe. X)ie a«K Berfügung fteßenbe 
reine SlrbeitSaeit genüg! aueß bei 7% ftünbiger ©eßießt ain Er* 
reießung ber fonft in 8 ©tunben erbrachten Seiftung- gür ben 
görbermann mürbe fieß bie Berfüraung ber ©eßießtaeit bägegen Durch 
Berringerung ber Seiftung geltenb maeßen, menn aueß ein KrbeitS* 
mitte mie in ber BorfriegSaeit borßanben märe. Xa bieS jeboeß 
leiber nießt ber gatt ift unb bie görberleiftung baS ©oll nur mentg 
überfteigt, maeßt pcß bie % ftünbige ©cßicßtberf üraung nießt befonberS 
bemerfbar." 

Sn engem Sbfammenßange mit ber grage nach ber Einmirfung 
ber SlrbeitSbauer auf bie SeiftungSfäßigfeit fteßt bie meitere grage 
naeß ber leiftungSfteigernben SBirfung ber 9lrbeitSunterbrecßung auf 
längere S e üf btö SlrbeiterurlaubS. Xie Klärung biefer grage 
ßat au beginnen mit einer ^Mfung p e S UrlaubSbebürfniffeS, baS 
eine pßpfiologifcße unb eine pfhcßologifcße ©eite ßat. 2BaS bie 
erftere angeßt, fo ift feftauftetten, baß bie ©(ßicßtberfüraung biefe 
atterbingS etmaS ßat auni^treten laffen, am attermenigften jeboeß 
für bie Arbeiter unter Xage, für bie baS pfpcßifcße ErßolungS* unb 
SlbmecßflungSbebürfniS aubem noeß befonbere Beachtung berbient. 
graglih ift atterbingS, ob baS im fReicßStarif auSgefprocßene Berbot 
ber Annahme anbermeiter Soßnarbeit mäßrenb beS Urlaubs in ber 
bom länblicßen SlrbeitertßpuS beßerrfeßten Kaliinbuftrie mirffam ift. 
SBenn barauS, baß bie Beurlaubten in bieten gätten Arbeit an* 
nehmen, ßäufig ber ©eßtuß auf baS geßten eines pßpftologifcßen 
UrlaubSbebürfniffeS geaogen unb bamit ein günftiger Einfluß beS 
Urlaubs auf bie SeiftungSfäßigfeit bon bornßerein geleugnet mirb, 
fo ift jeboeß barauf au ermibern, baß biefer ©cßluß mit ber bureß 
nichts gerechtfertigten Slnnaßme reeßnet, baß ber Arbeiter genau 
baS Optimum feiner SeiftungSfäßigfeit fenne unb nießt geneigt fei, 
Sftaubbau an feinen Kräften au treiben. Sßofitibe Xaten über ben 
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(SittfCug beS Urlaubs auf bie SeiftungSfäßigfeit fonnten in Anbetracht 
ber. erft auf einen furzen Seitraum fieß erftredenben Erfahrungen 
unb ber Unentwirrbarfeit von SeiftungSfäßigfeit unb SeiftungS- 
Wittigfeit noch nicht ermittelt werben. 

Sie SeiftungSwilligfeit ber Kaliarbeiter ent« 
fdjeibet hier wie in allen anberen fragen erft barüber, in welchem 
ÜRaße fieß eine erhöhte SeiftungSfäßigfeit in einen höheren SeiftungS* 
effeft umfefct, unb gewinnt bamit eine Bebeutung, bie Von feinem 
anberen SeiffungSfaftor übertroffen werben fann. Srei gragen finb 
eS vor allem, bie hier zu fteüen finb: 

1. inwieweit ift bie Arbeit im Kalibergbau imftanbe, aus ftch 
felbft heraus ein Arbeitsintereffe zu erweden, für welche Arbeiter* 
fategorien, für welche Arbeiterippen? 

2. SBie grofe ift bie Reibung, bie im Kalibergbau ber Ant* 
agoniSmuS jwifchen Kapital unb Arbeit berurjacht? Sßie wirb unb 
fann fie gemilbert werben? 

3. SStc beeinflußt £>öße unb Art ber Entlohnung bie SeiftungS* 
Willigfeit? 

Sie Klärung ber erften grage hot mit ber geflftellung ju be* 
ginnen, baß bie Vorbebingungen für ein Arbeitsintereffe bei ben 
beiben #auptarbeitSaufgaben im Kalibergbau, ber Arbeit beS $auerS 
unb ber beS görbermanneS, nicht gleich günftig liegen, ©inb bie 
SKerfmale ber £>auerarbeit Vielgeftaltigfeit, geringerer förperlicßer 
Kraftaufwand guanfprudjnabme ber fteten Aufmerffamfeit unb 
gnteßigenz, ja gerabe^u äBedung eines faft wiffenfcßaftlicßenSntereffeS 
am geologifcpen Aufbau, fo jeichnet fich bie Arbeit beS görber* 
manneS auS burch Monotonie, einfeitige Beanfprucßung aller förper* 
ließen Kräfte unb verhältnismäßige Entbeßrlicßfeit ber Sntelligenz. 

Solange neben bem Arbeitsintereffe banf ber anberS gearteten 
fo$ialen IRacßtverhältniffe baS Antriebsmittel beS in feiner $öße 
Vom SBillen ber Arbeiter Wenig abhängigen SoßneS unb einer ge- 
Wiffen BetriebSbefpotie ben SeiftungSroillen in erfter Sinie be* 
ftünmten, würbe bie Seiftung bureß bie VerfcßiebenßeÜ ber Arbeits¬ 
aufgaben unb beS ArbeitSintereffeS wenig beeinflußt, ©obalb jebod) 
nach ber Verfcßiebmtg jenes EftacbtverhältniffeS bie von außen 
fomntenben Antriebsmittel an SBirfungSfraft einbüßten, mußte bie 
Eigenwertigfeit ber Arbeit beftimmenben Einfluß auf bie Seiftung 
gewinnen unb biefe nach ber Verfchtebenßeit ber Arbeitsaufgaben 
abftufen. SieS ift ber ©cßlüffel zur Erflärung ber Verfcßiebenßeit 
ber §auer* unb ©cßlepperleiftungen nach bem Kriege. 

Eine Abftufung beS ArbeitSintereffeS ift jebod) nicht nur ju be* 
merfen innerhalb ber Arbeiterfategorien, fonbern tritt auch hervor bei 
einer ©djeibung ber Arbeiter nach ihrer fokalen Verwurzelung unb 
bementfpre<ßenb nach bem Erabe ihrer BerufSfreubigfeit unb ihres 
BerufSbewußtfeinS. Siefe Abftufung zeigt fieß beutlicß bort, Wo in 
ber Kaliinbuftrie ber mehrfach gefcßilberte länbliche SppuS ber 
Arbeiter vorßerrfeßt, bie neben ißrer lanbwirtfchaftlicßen Befcßäftigung 
bie Arbeit auf bem Kaliwerfe als eine wiüfommene Eelegenfjeit zur 
Ergänzung ißreS EinfommenS betrachten. 

2J2an geßt wohl nießt feßl in ber Annahme, baß ber Rüdgang 
ber Seiftung naeß bem Bufammenbrutß unb bie günftige Entwicflung 
ber SeiftungSfurve feit bem Qaßre 1920 nießt julefct in gufammen- 
hang zu bringen ift mit bem aus woßlbefannten Urfadjen heraus 
ju erflärenben SBechfel ber ArbeitSfreubigfeit unb beS ArbeitS» 
intereffeS an fieß. Stefer SBecßfel fann jeboeß nießt ganz begriffen 
werben ohne eine furze SBürbigung beS VerßältnijfeS beS 
Arbeiters jum Unternehmer in ber Kaliinbuftrie. 
Auch ßi« erflärt ber länblicße Eefamtcßarafter ber Kaliinbuftrie 
$um großen Seil bie Befonberßeiten biefeS SSerßältniffeS beiber 
©ruppen bor bem Kriege: bie Berfplitterung, gewerffcßaftlicße gn* 
bifferenz unb OrganifationSberbroffenßeit ber Arbeiter, über bie 
ißre güßrer ftetig Klage führten. Urfacße unb golge ^ugteic^ biefeS 
Verhaltens ber Kaliarbeiterfcßaft war bie faum wegjuleugnenbe 
tellenweife ßerborgetretene Unterbrücfung ber Koalitionsfreiheit 
eitenS ber Unternehmer, ©o war es nießt berwunberlicß, baß ber 
:n ber Kaliinbuftrie bominierenbe „Alte" Bergarbeiterverbanb nur 
jeßr feßwer Eingang gewinnen unb baS fojiale Verhältnis als ein 
relativ frieblicßeS bezeichnet werben fonnte, fo baß bie SeiftungS* 
willigfeit von biefer ©eite her feine Beeinträchtigung erfuhr. Ser 
Krieg unb feine fokalen Begleit» unb golgeerfeßeinungen mußten 
auch biefe SbßUe jerftören, ben Kampf zwifeßen Kapital unb Arbeit 
entfeffeln unb bie fo&tale Reibung bis junt £>eißlaufen beS Räber* 
WerfeS verftärfen. Db fieß biefer Kampf in offenem grontalfrieg, 
gefüßrt mit ben SJiitteln beS ©treifS, offener SBiberfeßlicßfeit u. bgl., 
ober in verftedtem Kleinfrieg, in pajfiver Refiftenz unb Eleicßgültig* 
feit äußerte, barüber entfeßieb Wieberum ber proletarifcß-inbuftrieUe 
ober länblicß»inbotente Eßarafter ber Belegfcßaft. 92unmeßr mußte 
fteß aueß bie freiwillige ober erjwungene gernßaltung ber Kali¬ 


arbeiter von ben Eewerffcßaften unb ißrer ©cßulung gum Seil bitter 
rächen. SaS früßer in 3aßren Verfäumte würbe jept naeß ber Um¬ 
wälzung in wenigen Sßocßen nacßgeßolt. Ser Bergarbeiterverbanb 
erßielt bamit einen plö^licßen ungeheuren B u ^ au f ungefcßulten 
unb nießt immer fieß ißrer Verantwortung bewußten SJfitgliebern. 
Saß bie Eewerffcßaft allen Erunb ßat, auf ben gewaltigen BuroacßS 
nicht fonberlicß ftolj $u fein unb ju erfennen, baß ißre eigentliche 
Aufgabe, bie Ergießung ißrer 9Kitglieber folibarifcßem unb oolfS- 
wirticßaftlicßem Senfen unb ^mnbeln, noeß vor ißr liegt, lehrt bie 
Erfahrung, baß mancßerortS fieß bereits wieber eine gemiffe Drgani» 
fationSmübigfeit breit ju maeßen beginnt, feit bie Bett ber ßanb- 

; preifltcßen ÄugenblidSerfolge vorüber ift. ganzen läßt ßcß 
agen: 3e nteßr fieß ber länblicße Eßarafter eines feerfeS bem oben 
aufgefteUten gbeal näßert, je beffer bie Srabition ber Velegfcßaft, 
je taftvoUer vorbetn baS Auftreten beS Arbeitgebers gegenüber bem 
Arbeiter, um fo beffer baS fojiale Verhältnis, um fo geringer bie 
fokale Reibung unb um jo größer ceteris paribus bie Seiftung. 
Um fo günftiger aber aueß bie Erfahrungen mit bem Vetriebsräte- 
gefeß, bte ben anfangs gehegten unb teilweife propaganbiftifcß ju* 
gefpißten peffimiftifeßen Erwartungen aueß in ber Kaliinbuftrie nur 
in ben menigften gäflen entfproeßen ßaben unb vor aüem eine 
leiftungSfenfenbe SBirfung faum erfennen laffen. AllerbingS wäre 
eS jum minbeften verfrüßt, von ber Sätigfeit ber Betriebsräte 
bereits jefct unb in jebem galle eine probuftionSfteigernbe Söirfung 
ju erhoffen. 

92unmeßr ift ber SSeg geebnet jur Aufhellung ber leßten grage 
naeß ber Begießung jwifeßen ber SeiftungSwüligfeit unb 
Art wie $öße ber Entlohnung, einer grage, beren Be* 
antwortung ebenfo feßwierig wie bebeutungSooll ift. 

2BaS ben Einfluß ber EntloßnungSform betrifft, fo bebarf eS 
feiner jiffernmäßiger Beweife, um ben leiftungSfteigernben Eßarafter 
beS AfforbloßnS aueß im Kalibergbau noch auSbrüdlicß ju unter* 
fireießen. Er tritt vor allem bann beutlicß in Erfcßeinung, wenn 
unregelmäßige EebirgSoerßältniffe, teeßnifeße BetriebSftörungen ober 
Abfa&ftodungen wie gerabe in aüerjüngfter B^it eine Befcßäftigung 
ber Arbeiter im Eebinge unmöglid^ maeßen unb pr Arbeit im 
©cßicßtloßn gwingen. „Sie Seute finb bann — fo äußerte fteß ein 
Erubenbeamter — nur unter ©eßwierigfeiten pr Verrichtung ber 
ÜRormalleiftungen anpßalten, wäßrenb bie Seiftung bei voller 
görberung im Eebinge bei unS als gut p bezeichnen ftnb unb ben 
griebenSleiftungen feßr naße fommen." xBie im Bergbau überßaupt, 
fo ift aueß, im Kalibergbau bie Art ber ©ebingefeftfe&ung von faum 
p unterfcßäbenbem Einfluß auf bie SeiftungSmiHigfeit. SnSbefonbere 
fann gar nießt genug betont werben, baß ber SUtangel einer feften, 
beftimmten unb auSfömmlichen Eebingefteüung (©eßeingebinge, 
„Abreißen" beS EebingeS ufw.) bie leiftungSfteigernbe SSirfung beS 
Afforbs aufpßeben imftanbe ift. A3o baS „vibreißen" beS Ee* 
bingeS — bie Eeoingerebujierung bei übermäßig ßoßem Afforbver* 
bienft bureß zu ßoeß bemeffenen Afforbfaß ober übernormale Seiftung 
— einmal geßanbßabt worben ift, läßt fteß baS 9J2ißtrauen ber 
Arbeiter, eS möchte bei allp ßoßer Seiftung baS Eebinge am SRonatS- 
enbe ßerabgefeßt werben, felbft mit Dem Hinweis feßwer befiegen, 
baß eine SBteberßolung biefer B^ajiS baS SSerf felbft am meiften 
fcßäbigt. AnbererfeitS läßt fieß eine Steigerung ber Afforbwirfung 
bureß gefeßidt abgeftufle Bremienfäfee erzielen, beren Einführung 
auf maneßen Sßerfen bureß baS ©infen ber ©cßlepperleiftung naeß 
bem Kriege befonberS naßegelegt würbe. 

Von ganz befonberer Bebeutung ift aueß bie möglicßfte AuS* 
nußung beS im Eruppenafforb liegenben Anreizes zur gegenfeitigen 
Arbeitsfontrolle unb ArbeitSunterftüßung. BeibeS fann aueß im 
Kalibergbau angefkßtS ber geringeren KontroÜmöglicßfeit bureß Vor- 
gefeßte unb ber natürlichen ArbeitSgemeinfdfaft ber einzelnen ArbeitS* 
gruppen fcßlecßterbingS nießt entbehrt werben, ^ßraftifc^ ßat baS 
bazu gefüßrt, baß ben gewößnlicß auS einem ©auer unb einem Seßr* 
ßauer befteßenben ^auermannfeßaften ein gemeinfameS Eebinge 
gefteöt wirb. Sarüber ßinauS ßat fieß auf einzelnen SSerfen bie 
Einführung eines für $auer* unb görberleute gemeinfamen @e* 
bingeS aufs befte bewährt, baS allerbingS nießt in jebem galle An* 
wenbung finben fann, ba ber ^auer als Ariftofrat unter ben Berg¬ 
arbeitern fteß nur ungern zur görberarbeit verfteßt, mithin für baS 
bureß jenes gemeinfameS Eebinge bezwedte Bufammenarbeiten mit 
bem görbermamt feiten zu gewinnen ift. Sie mit ber Revolution 
anßebenbe Bßufe ift bureß ziuei EntwidlungSreißen gefennzeießnet: 
SaS aueß Kalibergbau ßervortretenbe Beftreben ber Arbeiter, 
baS ftarre Afforbfßftem z« bureßbreeßen unb mit Momenten beS 
BeitloßnS zu vermifeßen, unb baS Einbringen beS SarifvertrageS in 
ben beutfeßen Kalibergbau. SaS Enbrefultat beiber Begebungen 
ift ber noeß heute in feinen allgemeinen Beftimmungen geltenbe 
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FeidjStarifoertrög für bic Kaliinbuftrie öom 9. SFärz 1919, beffcn 
toic^tigcr.§ 3 lautet: „3)ett ©ebiitgearbeitern unter unb über Stage 
ift unter BorauSfefcung normaler ßeiftung als SFinbeftlopn ber in 
ber Sopntafel borgefepene Scpicptlopn ihrer klaffe unter Berütf* 
gcptigung ber bort getroffenen Beftimnmngen zu geroä^rteiften." 

Es fehlte natürlich nicht an Stimmen, bie öon ber Formierung 
biefeS SFinbeftlopnS einen Fücfgang ber Seiftungen befürchteten, uno 
anfänglich fcpienen bie Erfahrungen biefen ©feptifern recht zu 
geben. So toar eS nach ber Einführung beS SFinbeftlobnS ni($t 
feiten, bag ein toeniger arbeitSfreubiger 4eil ber Beleg fdjaften, zu 
bem öor allem bie görberleute ben §auptyrozentfafc ftettten, fein 
SBefen tatfächlich ober nur oorgeblid) migoerftanb unb bereits ein 
Anrecht auf ben Eariffchichtlohn ju haben glaubte, toenn bie Sttinbeft* 
leiftung nur „angebeutet" mar. liefen unb anberen unerfreulichen 
Begleiterfcpeinungen beS fo^ialpolitijch fo begrügenStoerten tariflichen 
SFinbeftlopnS trat man mit; ben üerfdpiebenften SFagnabmen berart 
erfolgreich entgegen, baß bort, mo fich eine ungünftige SBirtung ber 
SFinbeftlöpne jeigte, fie fehr halb behoben unb bie turje ®epreffion 
in ber SeiftungSfurbe übermunben mürbe. Ernfte Sdjmierigfeiten 
bereitete nur bie geftfefcung ber bem SFinbeftlopn entfprechenben 
Formalleiftung. Eine allgemeine, in ^rojenten ber SriebenSleiftung 
auSgebriicfte geftfepung — geplant maren 80% — fcheiterte am 
Sßiberftanbe einzelner SBerfe, bie behaupteten, bereits annähernb bie 
griebertSleiftung toieber erreicht zu haben. So gelangte man zu 
einer inbioibueüen gi^ierung, *z* %. unter erbitterten Kämpfen 
Ztoifdjen SBerfSleitung unb 5trbeiterfdjaft, beren Sntereffen pier 
mieberurn ftracfs entgegenliefen unb bereinzelt erft in ^d^erer 
SchlichtungSinftanj ausgeglichen merben fonnten. MeS in allem 
bleibt bie Satfacpe beftepen, baß ber SFinbeftiopn im Kalibergbau 
burchauS fubfibiären Eparafter angenommen hat unb nur bann jur 
Slnmenbung gelangt, menn bie Unregelmägigfeit. ber Arbeit, ber* 
urfacht burch ftarf mecpfelnbe SagerungSberpältniffe, Slbfapftocfungen 
ober technifche BetrtebSfförungen eine gerechte ©ebingefeftfeputtg auS- 
fcpliegt unb bie Sicherheit eines auSfömmlicpen SlHorboerbienfteS 
in grage fteHt. 3)amit hat er auch für ben Unternehmer feine 
Schrecfen berloren, ba ja bie ihm entfprechenbe SFinbeftleiftung 
äugerften galleS ben Fiegel bilbet, ber einen hemmungSlofen Fbfafl 
ber Seiftuitg berpinbert. 

3)ie Entroicflung ber FadjlriegSzeit rücfte auch bie uralte grage 
nach ber Beziehung ztoifcpen Sopnpöpe unb SeiftungStoillig- 
feit i erneut in ben Borbergrunb. So fehr auch biefeS Problem 
tpeoretifcp umftritten ift, fo getoig ift eS, bag bon einem auS- 
fcptieglicp minbernben Einflug einer Sohnerhöhung auf bie SeiftungS* 
milligfeit ebenfomenig bie Febe fein fann mie oon einem auSfcplieg- 
lieh fteigernben, bag eS fich pier hanbelt um ein abmechfelnbeS Bor* 
malten oon ^Proportionalität unb 2)iSproportionalität, übertragen 
auf baS ©ebiet ber fPfpchologie. gür bie Beantwortung ber grage, 
Oon melchem fPunft ab eine ^Proportionalität tjon Sufafclopn unb 
SeiftungSmilligfeit in eine $)i3proportionalität umjufchlagen beginnt, 
ergeben fich auch für ben Kalibergbau zwei ÜFöglicpfeiten: 

a) Söill ber Arbeiter eine beftimmte Sohnfumme oerbienen, fo 
mirb er trop Erhöhung beS ©ebingfäpeS nur fooiel leiften, als biefe 
Sohnfumme bebingt. gft fein SohnbebürfniS bereits gefättigt, fo 
mirb er toeniger leiften, menn ein erhöhter ©ebingfap ihm ©elegen* 
heit gibt, ben „©renjlohn" mit einer geringeren Seiftung $u ber* 
bienen, ©eht beifpielsmeife baS Streben eines görbermanneS bahin, 
40 9F. pro Schicht zu oerbienen unb leiftet er bei einem ©ebingfag 
oon 2 9F., pro SBagen 20 SSagen pro Schicht fo mirb er bei einer 
©ebingfaperpöpung auf 2,50 2F. pro SBagen nur 16 SBagen leiften. 

b) 3ft baS Sohnftreben beS Arbeiters nach oben hin unbegrenzt, 
fo mirb er ben erhöhten ©ebtngfap fo toeit mie möglich au$zunupen 
trachten, b. p. mehr a!S oorher leiften, fofern er eine ©ebing* 
rebu^ierung nicht ju fürebten braucht. 

35abei mirb baS Sohnftreben beS Arbeiters einmal abhängen 
Oon ber fepon oorhanbenen Sohnhöhe, bann aber auch oon ber |>öpe 
beS FeallohnS unb ber $5isfrepanz jmifchen Fominal* unb Feallohn 
unb bamit zufammenhängenb oon ber gefamten fokalen Berum* 
ftänbung beS Arbeiters, alfo im Kalibergbau oor allem com mehr 
ober minber länblichen Eharafter ber Slrbeiterfcpaft. 35er Berfucp, 
Zapfenmägig biefeS BerpältniS aufeubeefen, mug auch im Kalibergbau 
üöüig miglingen, ba geh baS allerfubtilfte, maS eS gibt, bie Fegung 
ber menfchlichen fPfpche, nicht mit rohen, plumpen Sahlen meffen lägt. 

III. 3)aS ^Problem ber SeiftungSfteigerung im 
beutfehen Kalibergbau. 

Eine Erhöhung ber SeiftungSmöglichfeit ift nur in be- 
fcheibenem Umfang z« erreichen, ba eine Erhöhung beS SBirfungS* 
grabeS burch technifche $erbefferungen über ben erreichten Stanb 


hinaus nur in geringem ÜFage noch möglich ift, ba aber auch bie 
Fationalifierung beS ftrbeitSoorganaeS nur noch in gemiffen ©renzen 
auSgebaut merben fann. 35amit ift auch bereits gefagt, bag baS 
Xaplor^Shftem nur unter erheblicher SBerbünnung feines FezepteS 
im Kalibergbau angemanbt merben fann. SBenn eS gelingt, baS 
SFigtrauen ber Slrbeiterfdjaft z« überminben, fo ift eS allerbingS 
möglich, ben fKrbeitSoorgang oor allem beS görbermanneS zu 
rationalifieren unb burch eingehenbe geitftubien oon Schlacfen zu 
reinigen, darüber hinaus aber ift bie Sl^rbeit im Kalibergbau unter 
$age zu inbioibueQ, zu fe^r in ihrem Enberfolg oon ber praftifchen 
Erfahrung beS Bergmannes abhängig, als bag fie mit ber Stechuhr 
gemeiftert merben fönnte: 

Sßährenb bie grage nach ben SteigerungSmögtidjfeiten ber 
SeiftungSfähigh^ü fich Z um ^il beantmorten lägt mit bem 
$inmei3 auf bie allerbingS im Kalibergbau auS befannten ©rünben 
meniger bringliche BerbefferungSbebürftigfeit ber Ernährung, bleiben 
bie äuSfichten auf eine Steigerung ber SeiftungSmilligfeit — 
abgefehen 001 t einer Berebelung ber ©ebingepolitif — abhängig 
oon gortfehritten in ber ©ebung ber BerufSfreubigfeit unb in ber 
Befriebigung beS fozialen BerhältniffeS, b. h- einer meiteren Ber- 
ringerung ber fozialen Feibung, BorauSfeJungen, bie beibe in erfter 
Sinie oon einer ftraffe SlrbeitSbÜziplin nicht auSfchliegenben 35emo- 
fratifierung beS Betriebes, mie fie baS BetriebSrätegefeh, baS Xarif- 
OertragS-, DrganifationS* unb Einigungsrecht angebahnt hat, erfüllt 
merben fönnen. Ficht einbringlich genug fann jeboch baoor gemamt 
merben, oon einer Sozialifierung beS Kalibergbaus, in meldjer gorm 
fie auch geplant merben möge, in abfepbarer Seit eine Erhöhung 
ber Slrbeitsbereitfcpaft beS einzelnen burch Ermecfung eines SlrbeitS^ 
antriebeS höherer Ört, beS BerantmortungSbemugtfeinS, beS ©emein» 
fcpaftSgefühl^ unb beS £>ingabemiUenS zu ermarten. S33enn4rgenbmo 
ber Erfolg einer Umbiegung ber fapitaliftifchen SöirtfcpaftSorbnung 
oon ber noch im meiten gelbe ftepenben BorauSfepung abhängig ift, 
bag ber fapitaliftifcpe Ftenfch auch lut inbuftrieüen Arbeiter über« 
munben merbe, fo oorzüglich im beutfehen Kalibergbau. 


Soziale 3s|iänbe. 


Abnahme bet Suhl ber ©$ulfinber unb ber Sehrlinge in fßien. 

35ie golgen beS ©eburtenrücfgängeS unb ber ungeheuren Kinberfterb« 
lichfeit ro&hrenb ber KriegSjahre beginnen gd) tn erfdjrecfenber SBetfe fühlbar 
ZU machen. 3)te ©chülerzahl ber ftäbttfehen BolfS= unb Bürgerfdjulen ift ln 
SBien Oon 240000 Im gahre 1914 auf runb 180000 tm gapre 1921, alfo 
um ein oolIeS Blertel gefallen. 3Bährenb biS zum gahre 1914 in ben meiften 
Schulen eine ganz untjogienifche Ueberfüüung perrfchte unb Klaffen mit 60, 
70 unb mehr Schülern feine Seltenheit maren, weifen bie meiften Schulen 
heute eine unzulängliche Befepung auf, fo bag in manchen Klaffen bie 
Schülerzahl auf 20, ja felbft auf 14 gefunfen ift. 55er SBiener BczirtS* 
fchulrat fie|f geh ba|er, um bie unöfonomifche Bermertunq ber Schulgebäube 
unb ber Sehrfräfte zu befeitigen, bazu oeranlagt, eine Feihe Oon Sehnige* 
bäuben anberen S^den zuzufü|ren. ES wäre möglich, 12 Schulgebäube zu 
fcbliegen, ohne bag baburch bie Schülerzapl in ben einzelnen Klaffen über 
30 gegeigert würbe. ®ie Erwägung, bag möglicherweife in 3 bis 4 gapren 
bie Kinberzapl wieber eine Sunapme erfahren bürfte, pat ben BezirfSjchulrat 
inbegen bazu beftimmt, nur 5 Schulgebäube für anbere 3*°^ freizugeben. 
35ie Mehrzahl berfelben wirb für SlmtSgeUen ber ©emeinbe in BerwenDung 
genommen werben, hoch erfolgt bie Uebergabe nur mit bem Borbepalte, ba| 
leine augerorbentlichen Beränberungen burchgefüprt merben bürfen, fo bag 
bie ©ebäube bei eintretenbem Bebatf ohne weiteres ipter urfpriinglidjen Be* 
ftimmung wieber zurüdgegeben Werben föhnen. 

Eine ähnliche FüdgangSerfcheinung macht geh in ben SBienet gemerb* 
liehen gortbilbunaSfcbulen bemerfbar, beren Schülerzapl oon 44960 in ber 
BorfriegSzeit auf 30963 im gapre 1921 zurüdgegangen ift, waS einem 
SluSfatt oon mepr als einem drittel gleicpfommt. ®a eS gep pier uni 
g[ugenölicpe im Sllter oon über 14 gapren panbelt, finb bie Urfacpen btefer 
Abnahme anbere als jene, weiche bie Berminberuna ber fchulpgtchtigen 
SllterSflaffen oeranlagt. ES put Oor allem ber in früherer geit auger* 
orbentlicpe gatte 3 u i u 9 Don Seprlingen auS ben flawifcpen teilen oon 
Böhmen, SKäpren unb Scpleften, welche ipren ©eburtenüberfepug teilweife 
an BJien abgaben, nahezu gänzlich aufgepört. 3 um machen geh audp 
bei ber Berufswahl gemiffe Umfcpichtungen bemerfbar, fo z- B. ber garte 
Subrang zu ben lanbrninfchaftlichen Berufen. Beachtenswert erfepeint, wie 
gep bie wirtfcpaftlichen Berpältniffe in ben giffern ber Seprlinge wiberfpiegeln. 
So ift z- B. hie gapl ber Sepiltnge in ben ErnäprungSgewerben (Bäder, 
gleifcper ufm.), bie gaatlid) bewirtfepaftete Slrtifel pergeflen ober oerarbeiten, 
auf nahezu ein Biertel gefunfen. 3)er nahezu oollftänbige SttUftanb tm 
Baugewerbe gnbet feinen s 2luSbrud barin, bag fiep nur 200 ßeprlinge btefem 
©ewerbe z uroen beten gegenüber 2247 im lepten BorfrtegSfapr. 3>a8 
Scpupmacpergewerbe oerzeiepnet 1798 ßeprlinge gegen früher 2825. gn ber 
Scpnetberei zählte man im gapre 1921 blog 1114 männliche ßeprlinge, gegen 
6205 im gahre 1914. hingegen haben bie weiblichen ßeprlinge im Scpneiber* 
fowie im s Uiobiftengewerbe zugenommen, ba oiele 9KittelftanbSfreife, welcpe 
ipre löcpter früher pöperen Stubien zufüprten, fie nun ein ©ewerbe erlernen 
lagen, gn ber SBäfcpewarenerzeugung, bie auSfcplieglicp weibliche ßeprlinge 
Zäplt, ift hingegen gleichfalls ein Füdgang biS auf ein drittel ber Bor« 
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friegdgiffent gu bergeicpnen. ftemtgeicpnenb für Me gefunfene Äauffraft ber 
inlänbifdjen Vebötferung ift, ba§ nur jene Gewerbe unb Qnbuftrien, Me für 
ben Gjport arbeiten, beffere Grgebnifie aufweifen. Gin fc^r bebenfltched 
Seichen ift ed ferner, bafe bie Lehrlinge in ihrer förperltchen Vefcbaffenheit 
Wefentlich gurüclgegangen ftnb. $)te ©tatiftifen ber audlänbticpen Vtlfd« 
aftionen beweifen, Haft bie jefctge Generation non Lehrlingen iowopl in ihren 
fiörpermafeen ald in ihrem Störpergewicpt burcpicpntttlicb ftart hinter ber 
Seit nor bem Kriege gurüdbleibt. Qm Gegenfap ptergu macht ftd) ein höherer 
Vtlbungdgrab unter ben gewerblichen Lehrlingen bemerfbar, wad fich gleich« 
faüd baburch erflärt, bafj Diele f inber ber SJIittelfianbdfreife nun Gewerben 
iuftrömeu. Uebereinftimmenb hiermit geigt fich (in gröberer Aücfgang in 
oen Vefucpdgtffem ber JfriabentnittelicpuJen. 


SDet »unb finberteidjet gamitten (®p. 38) ift anfcheinenb in 
guter Gntwicflung begriffen. Gd beftepen gurgeit 21 Drtdbünbe. Sto „Ge= 
famtnerbanb ber Viinbe ber ftinberreicben $>euifcplanbd" pat fürgltcp bie 
Verausgabe einer Serbanbdgeitung unter bem Wanten „$er Äinberteicpe" 
unb bie Anfteßung eined Generalfefretärd befchloffen. 


£o|)nf(a$ett ttttb £ebtns^altmt$. 

ScrufStaffelt. 1 ) 

Von V- Vol&e«9Htter (Gewerffchcrftdbunb bet Angefteßten), SBerlin. 

$ie Arbeitnepmerbewegung hoi burep ben fortgefepten $rucf 
auf bie ©efefcgebung fchon manchen Vorteil peraudgepott. $>er #u^ 
fammenfepluh in Arbeitnepmergruppen ift in fich fepon ©etbftpilfe, 
»eil burep Sufanunenfcptuh biefer $rucf auf bie ©efepgebung erft 
möglich ift. Sßarum ich biefe ©elbftoerftänblicpfeit noch einmal fage? 
SWir fepeint, bah ber ©ebanfe ber ©elbftpilfe gumeilen faljehe SBege 
geht, bah g. ». eine „©elbftpilfe", bie im ©rmtbe nieptd weiter ifi, 
alö eine Velaftung einzelner ober ©ruppen auf bie ©efamtheit 
audgebehnt, ben ©runbgebanfen ber ©elbftpilfeorganifation auf' 
hebt unb biefe gum $eil roieber gunichte macht. 

Dr. fß o 11 p o f f oeröffentlieht in ber %©ogiaten Vrajid" Nr. 20 
einen furjen Artifel, in bem er für bie Vilbung oon Verufd' 
taffen emtritt. Qn Defterreicp hat eine Arbeitnepmergruppe, bie 
Vparmageuten, fchon 1908 ben Verfucp gemacht, eine „beamtenmähige 
Negetung" ber Angefteßtengepälter gu fchaffen. Sie hot mit ben 
Arbeitgebern oereinbart, bah biefe für aüe Angefteßten eine gleiche 
©epaltdquote in bie „allgemeine ©epattdfaffe ber Apotpefer 
Defterreicpd" gahlen, unb auö biefer $affe mürben bie ©ehälter nach 
5Dienftjapren auffteigenb unb mit Seuerungdgufcplägen ald Drtdgu« 
tage audgegahlt. ©d foßte bamit oermieben werben, bah bie 
Apotpefer nur junge, fcplecpt entlohnte Äräfte anfteüen unb bie 
alteren Angefteßten mit pöperen gorberungen feine Anfteßung finben 
tonnten. ®er ®rieg hot biefem Verfucp ein ©nbe bereitet burch 
bie Veeredpflicpt aller jüngeren Angefteflten. baburep tonnten tebigticp 
ältere Arbeitskräfte mit pöperen ©epältern angefteüt werben, wad 
bie $affe bei bem niebrigeren $)urcpjcpttittögepatt ber Apotpefer 
natürlich nicht butcpfüpren tonnte. 

3)ie $)urcpfüprbarfeit biefed ©ebanlend für gang 2)eutfcptanb 
miß id) unerörtert laffen; fragen wir gunäepft, ob biefe 
Siegelung einen Vorteil für und bebeutet. Sßottpoff fiept auf bem 
©tanbpunft, ba& bie „Vemeffung bed ©ntgetted nur nach ber fieiftung 
fogial falfcp fei", 3<P fann miep biefer Auffaffung niept anfcpliefeen. 
3% polte bie SBegaptung naep ßeiftungen für ben wieptigften 2lnfpom 
gur SBeiterarbeit unb bad ©treben nach guter Leiftung ald einen ber 
wieptigften SJlomente in ber 9Woral bed SWenfcpen. ©elbft wenn man 
pier „©trebertum" entgegenpatten miß, ift barauf nur gu fagen, 
bah bad eben falfcp öerftanbeneö ©treben ift. ©treben, $ufmärtö- 
entwicflung gehört gur SWoral. SBenn ber junge tüchtige Slngefteflte 
Micpt mepr befommt, ald fein oerpeirateter sloflege mit oielleicpt 
2 ßinbem, ber aber in feiner Slrbeitdteiftung hinter bem jungen 
Sftjflegen gurürfftept, fo beftept pier eine Ungerecptigfeit. S)enn ber 
aßeinftepenbe SWenfcp entbehrt bafür, wad ber Verheiratete an Vor« 
teilen (biedmal niept wirtfcpaftlicper Watur) ipm üoraud pat. 3ft 
benn gamitienteben wirfltcp nur ein Stecpenesempet? gft ed benn 
©cpicfial? — ober et wad greigemoüted! ®ah wir heute, im20,3apr' 
punbert n. ©pr., noep feine SSirtjepaftdform paben, bie bem arbeitenben 
•Kcptfcpett ben boßen ©rtrag feines ©epaffend läßt, bamit ber junge 
Sfcacpmucbd niept ald Saft, fonbern ald greube empfunben Werben 
fann, bad foßte bon und ind 2luge gefaxt, bad bon und über« 
wunben werben! 

2lber fepen wir weiter. SBenn man naep bem Verfucp ber 
öfterreicpilcpen 9lpotpefer Verufdflaffen bilbet, bann wäre naep bem 
beftepenben Sarifbertrag ein 3)urcpfcpnittdgepatt peraudgured^nen unb 
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ber Üntemepmer pätte naep ber ftopfgapl feiner Arbeitnehmer x mal 
bad $urcpfcpntttdgepatt gu gapten. gür ben Arbeitgeber wäre bad 
eine einfache SRecpnung, für ipn beftept oon bem Augenblicf an ein 
Qntereffe, fiep bie tü^tigften Arbeitnehmer peraudgufuepen. V eu * e 
reepnet er fo: „wenn bie Arbeit gut andgefüprt werben foß, muh 
iep ein entfprecpenb poped ©epalt gapten. SBiebiel fann iep gerabe 
noep audgeben für biefe ßeiftung, bamit iep an ©epalt fpare unb 
boep erträgliche Arbeit befomme?" @r wirb u: U. feine Anfprücpe 
auf bie Arbeit perunterfeprauben, wenn er an Arbeitslohn fparen 
fann. 2)ad ift ja bie bon und oft fo bitter empfunbene Satfacpe, 
bah ber Arbeitgeber immer auf bißigere Arbeitdfräfte gurüefgreifen 
fann, unb baburep bie ©jifteng ber älteren unb tücptigen Arbeitd« 
fräfte perabfepraubt. ©d bürfte eben feine Arbeitdlofig« 
feit geben! Wacp ©infüprung ber Verufdfaffen pätte ber Arbeit' 
geber bie gleichen Soften für jeben Arbeitnehmer. @d pat alfo jeber 
Arbeitgeber naturgemäh bad Veftreben, bie tücptigften Kräfte für 
fiep peraudgufuepen. ©eine Anfprücpe riepten fiep jept nur naep ber 
gu leiftenben Arbeit, ber anbere ©eficptdpunft: jüngere Arbpitdfräfte 
mit geringeren gorberungen eingufteüen unb einen $eil ber Arbeit 
felbft gu maepen um ber ©rfparnid wegen, fällt jept weg. ©d Wirb 
aber niept ein Angefteßter mepr eingeftefli ald früper, nur bie An« 
fprücpe ber Arbeitgeber werben peraufgefepraubt. 

©d wäre gang entfepieben gu begrüben, wenn ben älteren Äoßegen 
eine ©rleiepterung geiepaffen würbe, angemeffen begaplte ©teflungen 
gu finben, bagegen ift mit biefen Ausführungen nieptd gefagt. gür 
bie ©efamtarbeitnepmerfepaft pat aber nur eine Verfepiebung eined 
traurigen «ßuftanbed ftattgefunben, feine Uebermtnbung. ®urd) biefe 
Neuregelung wirb bie beftepenbe Arbeitdlofigfeit, bad ©runbübel,. 
niept beteiligt, ed werben nur bie pöper begaplten Kräfte auf Soften 
ber bis bapin geringer begaplten Kräfte angefteüt. ©)iefed leptere 
bebeutet aber für bie ®affe feine unmefentlicpe ©efapr. 5)ie ©nt' 
Wicflung im obigen ©inne bürfte boraudficptlicp langfam bor fiep 
gepen unb wopl niemald fo gu einem ©tißftanb fommen, bah mon 
jagen fönnte, „bied ift ber Nupepunft, bon bem wir audgepen". 
5)a ber Arbeitgeber nur ein 5)urcpfcpnittdgepalt gaplt, bleibt ed ber 
®affe überlaffen, bie ßlafftfigierung ber einzelnen Arbeitnehmer or« 
gunepmen. $ie ^affe fann nur naep ßftahgabe ber ipr gur Ver- 
fügung ftepenben ©ingänge ©epälter gaplen, je mepr alfo bon ben 
Arbeitgebern ältere, pöper entlohnte Arbeitnehmer eingefteüt werben, 
um fo mepr muh bon ber $affe ein $>rucf auf bie SHaffifigierung aud« 
geübt werben Von bem Arbeitgeber fann unter günjtigen Umftänben 
bie pöpere ^laffifigierung eined Arbeitnehmers ergmungen werben, 
bie ©ewerffepaft wirb naep Kräften babei pelfen, ber Verufdfaffe 
gegenüber ift ber ©ingelne macptlod. 

fßottpoff felbft müffen Vebenfen biefer Art aufgetauept fein, 
©r wiß feinen Vorfcplag nur foweit feftgelegt wiffen, bah ber Söifle 
ber ßReprpeit gur ©rrieptung' bon Verufdfaffen erforberlicp ift. $izx 
fein Vorfcplag: 

1. Regelung bed Gntgelted ber Arbeitnehmer nach Art bed Veamten* 
gebalted unter Gingiepung gleicher Gntgeltdbeträge für alle Arbeit« 
nehmet bon ihren Arbeitgebern; 

2. ^Regelung bed SRupegelbed unb ber Vtnterbliebenenberforguna ber 
Arbeitnehmer nach Art ber Veamtenoerforgung, unter Gingiepung 
gleicher Veträge für aße Arbeitnehmer oon ihren Arbeitgebern; 

3. Rahlung einer SSirtfchaftSbetpilfe bei Urlaub ober Aotlage ber 
Arbeitnehmer unter Gingiepung bon Veiträgen für afle Arbeit« 
nehmer bon ihren Arbeitgebern; 

4. Anfammtung bon ©parguthaben für aße ober eingelne Gruppen 
bon Arbeitnehmern burep Ginbehaitung eined Seiles bed fäßigen 
Varentgelted; 

ö. Veteiligung aßer Arbeitgeber am Gefamtgewtnne bed 2Birtf<baftd* 
gweiged burep Gingiepung eined Anteils bon ben Ueberfcpüffen ber 
eingelnen ^Betriebe. 

3)ad bebeutet fepon eine wefeutlicpe Abfcpwäepung, ift aber im 
fßriitgip bad ©letepe, unb aßed bidper ©efagte fommt, ebenfaßd ab' 
gefepmäept, auep pier in Vetracpt. 

Audp ber in ber „©ogiaten bon Vr. ©eorg bagu 

gemachte Vorfcplag, bie © teuer la ft oerftärft auf bie ßebigen gu 
legen, bleibt naep wie bor eine ftarfe Velaftung ber jüngeren unb 
unberpeirateten Arbeitdfräfte. ©eorg maept g. V. felbft geltenb, 
bah ber junge unberpeiratete Arbeitenbe in feiner Sufl^nb ^ en 
fpäteren gamilienftanb fparen müffe, man würbe alfo bet einer 
ftarfen Velaftung ber ßebigen gwar bie jeweilig Verheirateten be' 
günftigen, aber bie SRöglicpfeit gu heiraten ben anberen erjepweren. 
3ep möchte im Sufamnten^ang ptergu noep ber bieten grauen ge« 
benfen, befonberd ber älteren $oüeginnen, bie ald „©ingelne im 
Leben" naep ber borgefcplagenen Regelung hoppelt benachteiligt 
Würben, ©inmat als weiblicpe Angefteüte mit bem leiber noep 
immer beftepenben ©epattdabftriep unb gum anbern baburep, ba| 
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fie als Atteinftepenbe eine größere toirtfd&aftticöe Velajtung tragen 
foHen unb baburep immer feltener ju ber SRöglicpfeit tommen, fiep 
ihren eigenen ftauSftanb $u fc^affen, fic^ wentgftenS ein #eim ju 
bauen, wenn fie fepon auf gamilienleben »erdichte» müffen. $)ie 
einzelne grau mit eigenem £auSftanb tebt WentgftenS ebenfo teuer, 
Wie ber »erheiratete Kollege. 

Alle ©etbftpilfe, bie eine Abwäljmtg trauriger guftänbe i nner , 

S alb ber Beteiligten üon einer ©nippe auf bie anbere bebeutet, ift 
eine #ilfe. Unfere Arbeit muß bapin gehen, baß mir Vorteile 
auf Koften unferer wirtjcpaftlicpen ©egner, ber Arbeitgeber, perauS- 
polen. $)er fßottpofficpe Vorfcptag läßt fiep, wenigftenS im Sßrinjip, 
burdp Anwenbung auf bie Jcpwanfenbe ©ewinnquote beS Kapitals 
üerwirflicpen unb bamit bie in bem gleichen Artifel berührte gor« 
berung nach ©eroinnbeteiligung üerbinben. gn berfelben Stummer 
ber „©ojialen fßrasiS" wirb eine Aeußerung ber „5)eutfcpen Arbeit« 
geberjeitung" zitiert, bie feftftettt, baß fic§ bie fßrobuftionSfoften 
auS Arbeitslohn unb KapitaijinS (baS ift hier gleicpbebeutenb mit 
Kapitalgewinn) jufammenfepen. ©ine Auffaffung, bie ich felbft fepon 
oft vertreten habe, bie aber üon ben Arbeitgebern beftritten toirb, 
wenn bie barauS gezogene Konfequenj ihnen unangenehm ift. Unfere 
gorberung muß bahin gehen, ein ©efep ju fepaffen, baS bie Arbeit¬ 
geber üerpflicptet, % aller Konjunfturgewinnein biefe ©epaltS- 
raffe gu japlen, bie bann nach bem Vorfcplag fßottpoff Verwenbung 
finben foHen; bann fann ben älteren unb »erheirateten fliegen 
ohne ©chaben für bie übrigen geholfen werben. Alfo fo, baß älteren 
Kollegen, bie infolge ber Konfurrenj ber jüngeren $u billig arbeiten 
müffen, aus biefer Kaffe Sufcpläge gejohlt werben, baß barauS bie 
#interbtiebenentoerforgung ujw. beftritten wirb. 

$>er Söegriff Konjunfturgewinn muß natürlich formuliert werben 
fönnen, unb baS ift feine ganj leichte Aufgabe. Am leicpteften bürfte 
eS bei ben Aftiengefellfchaften burcpjufüpren fein, beren Konjunftur 
bie ©örfe anjeigt in bem KurSftanb ber Aftien. $en Aftiengefell¬ 
fchaften wäre eine £>öcpftbiüibenbe üon 10% jujubiüigen; bei einem 
ginSfuß ber DeicpSbanf üon 7 % bebeutet baS normalerweife einen 
Kurs üon jirfa 140%. ©teigt ber Kurs barüber, fo muß baS 
Unternehmen neue Aftien auSgeben, fo lange, bis ber Kurs wieber 
auf 140% fteht. Von bem fo gewonnenen Kapital gehen % an 
bie — in bem gatte einheitliche — Arbeitnehmerfaffe für 3)eutf<p* 
lanb, 1 ls üerbleibt ber girma unb fann üon biefer als „Deferüe* 
fonbS" üerwenbet werben, um bei finfenbem Kurs Aftien üom 
2Rarft jurücfjujiehen. 

$)aß biefer Vorfcplag mehr SBiberftanb finben wirb als ber 
fßottpofffcpe, ift felbftüerftänblich, ber getarnte Kapitalismus würbe 
in Aufregung geraten. SRag er hoch! SSenn bie gefamten Arbeit¬ 
nehmer jufammenpatten, ift eS burcpjufepen: unb hi er fönnten fie 
jufammcnpalten! 


4 

$ie ©ewerffepafteu unb baS £rinfgelb. $er Kampf um 
baS Erinfgetb (ügl. ©p. 766) geht in üotler ©chärfe weiter. SBäprenb 
leiber ein $eil ber in ben Kreifen ber Vefucper guter ©aftpäufer 
gelefenen treffe bereits wieber umgefallen ift unb baS Xrinfgelb 
als bie ibeate gorm ber (Entlohnung im ©aftwirtSgewerbe pinju- 
ftellen fudjt, treten ber Allgemeine ©eutfcpe ©ewerficpaftSbunb, ber 
Afa-Vunb, ber $eutfcpe ©ewerffepaftsbunb unb ber ©ewerffcpaftS* 
ring ber Arbeiter-, Angeftellten- unb Veamtenüerbänbe, fomtt alfo 
bie ©efamtheit ber beutfdjen organifierten Arbeiter unb AngefteHten, 
mit einem gemeinfamen Aufruf an bie Deffentlicpfeit. tiefer lautet: 

„(ES ift foUeqtale Vflidjt aller gewerffc&aftltd) organifierten Arbeiter unb 
unb Angefteßten, bie ©aftwirtSgepilfen in ihrem Kampfe um eine auSreidjenbe 
fefte (Entlohnung ju unterftüpen. $>a3 Unternehmertum fuept fiep tetlroeife 
feiner Pflicht *ur Öopti*ap!ung baburep ju entjiepen, bafe eS bem VebienungS* 
perfonal bie Sttügltcbfeit unb AJaprfcpeinlitpfeit beS MnfgelbeS offen läfjt, 
um baburd) fein $ntereffe an auSreitpenber fefier ©ntlopnung ju minbern. 
93et biefem 93erfapren, baS jebeni faufmänniftpen Gebaren miberfpriept, ift 
inSbefonbere baS minberbemtttelte ißublifum ber Seibtragenbe. AJebrt eudp 
gegen ba« Xrinfgelbfuftem unb pelft, bie ©aftmirtSangefteÜten als Kämpfer 
um fittlidje ©ntlopnung in unfere Steipen einjugliebern, inbern ipr aflerfeitS 
bie ©efeitigung ber Xrüifgelbentlopnung mit erreiepen pelft unb überall ba, 
too burep Xartfe baS 2:rinfgelb abgeftöafft ift, folcpeS nid)t mepr gebt." 

ßeiber pnt ber ©erbanb fRpeinifcper Rotels, fReftaurantS unb 
üerwanbter ©elriebe furjlicp auf feiner $auptüerfammlung in 
©obeSberg eine ©ntfcpließung angenommen, bie befagt, er palte alle 
IBerfucpe, baS $rinfgelb ^abjufepaffen, für unburchfüprbar unb fei 
überjeugt, baß fie nur ju einer hoppelten ©etaftung beS ©afteS 
führten. SBir polten biefen ©ebanfen für burcpauS abwegig. SiSper 
pat überall, wo fiep baS Xrinfgdb wieber eingefcplicpen pat ober 
Wo eS in aller gorm wieber eingefüprt worben ift, niemanb üon 
einer entfpreepenben £>erabfepung ber greife etwas gefepen. SRancpe 
©aftwirte fpefulieren leiber barauf, baß bie eingeführten, oft gerabeju 


ungeheuerlichen greife auch in Strfunft beibepalten werben füllen, 
wenn baS ^ublitum wieber Srinfgelb gibt wie früher. 3)aS wäre 
bann aHerbingS eine hoppelte SBelaftung. ^)ie Xrinfgelbfrage iß ju 
löfen, wenn baS fßublüum nur SRut pat unb wenn eS bie Organi* 
fationen ber Kellner niept an ©rjiepungSarbeit feplen laffen. SBo 
fefte ©epälter gejaplt werben, muß ber ©aft, her bem Kellner 
gleicpwopt $rinfgelb gibt, fo bewertet werben Wie jemanb, ber 
©cpmiergelber gibt. An ber ©ilbung 4ineS gefunben öffentlichen 
2RoralbewußtfeinS in biefer §inßcpt mnjuarbeiten ift jeher üer* 

R et, ber bie Ausbreitung ber Kauflicpfeit ganjer öerufSftänbe, 
trep bie ©emiffenlofigfeit üon Seuten, bie nicht wiffen, WaS fte 
mit ihrem üielen ©elb maepen füllen, peraufbefcpworen wirb, jurüd- 
brängen will. 

(Sin Beirat fttit görbetung ernäbruttgStoiffenf^aftlichet 
gorfcpungStätiftteit, auS Vertretern ber einfeplägigen Ahffenfcpaften be* 
ftepenb, ift bem ^eicpSernftprungSmtntfterium angegliebert roorben. ©r pat fiep 
als Aufgabe gefefct, SRittel unb SBege ju finben, um neue AäprftoffqueÜeit 
m erfcpltefeen, bie jept jur Verfügung ftepenben Stopftoffe üorteilpafter als 
biSper auS^unupen unb ipre Verarbeitung ju fiebenSmitteln mögUcpft j»etf= 
mäpig ju aeftalten. gm ßufammenpang mit ber Vrotfrage, mit ber man 
ftep junäepft befepäftigen mtH, foß bte grage ber Ianbtoirtfcpaftlicpen ^ro« 
buftionSfleigerung geprüft werben. S)ie ®edung beS gettbebarfS foß burep 
wiffenfdiaftlicpe Unterfucpungen über bie Verwenbung üon gettfäuren, bie 
auf epemtfepem SBege auS Kopleuwafferftoffen gewonnen werben, fomie übet 
bie Kultur ber (£rbnufi unb ber ©ojabopne geförbert werben, ©cplieplicp 
ift eine VeiPe üon Aufgaben ju löfen auf bem ©ebiete ber ©rfpantiS biSper 
unwirtfcpaftlicp üerwerteter Stopftoffe. 


Atgamfationen btt ärbttttr, 3C«ftßtMt» ttttb Beanten. 


®te 3)entf(pcn ©ewerfüereine im gapre 1920. 5)er Ver« 
hanb ber 3)eutfcpen ©ewerfoereine ^.-3). üeröffentlicpt foeben 
über feine ©ntmicflung im üerfloffenen gapre. ©egen 189 831 ®it* 
glieber ©nbe 1919 jäplte er ©nbe 1920 inSgefamt 225998 SWü- 
glieber. ©ie »erteilten fiep auf 17 gentralüereine, üon benen freilich 

2 nur eine Ortsgruppe befaßen, unb auf 17 felbftänbige OrtSoereine. 
$ie ©efamtjapl ber OrtSüereine ift üon 1728 auf 1869 geftiegen, unb 
jwar »omepmlicp infolge beS Beitritts beS $)eutfcpen gleifcpergefellen- 
bunbeS mit 113 OrtSüereinen. Von ben einjelnen ©ewerfüereinen 
ift na^ wie üor berjenige ber 2Retal!arbeiter ber bebeutenbße. ßr 
jäplt 124311 2Ritglieber in 687 DrtSüereinen. 5)ann folgt ber 
©ewerfüerein ber gabrif- unb ^anbarbeiter mit 39 697 Sfölt- 
gliebern, wäprenb üon ben übrigen ©ewerfüereinen feiner bie gapl 
10000 erreicht unb nur biejenigen ber fcotjarbeiter nnb ber 
©cpneiber 5000 überfepreiten. $)ie ©efamteinnapmen ber ©ctoerf- 
üereine beliefen fiep 1920 auf etwas über 12% äRill. 9R. gegen 
5 % im Vorjapre. 5£)ic ©efamtauSgaben ftiegen üon 5,3 auf 
9,5 ÜRifl. 2R. Unter ben einzelnen AuSgabepoften ift bie Arbeit 
lofennnterftüpung am meiften geftiegen: ,patten hier 1918 noch 
56li00 ÜR. auSgereicht, fo mußten 1919 bereits 389000 unb 1920 
nicht Weniger als 800000 2R. aufgewanbt werben, gür ©treifS, 
AuSfperrungen unb SRaßreglungen würben 1920 auS ^>aupt- unb 
ßofalfaffen jufammen 1775927 9R. auSgegeben gegen 28000 SR. 
im gahre 1918 unb 889000 2R. 1919.* S)aS Vermögen ber ©e* 
Werfoereine betrug 6,2 SRiH. 2R. ©nbe 1919 unb 9,1 SRitt. 1920. 
Auch bie ©ewerfoereine hoben bamit an 2Ritgüeberjahl unb 
ginanjgebarnng einen ^öpepunft erreicht wie niemals juüor. $te 
©tagnation, bie üor bem Kriege faum ju üerfennen war, fcheint 
überwunben, unb wenn bie ©ntwicflung beS VerbanbeS ber £)eutfcpen 
©ewerfoereine auep niept mit berjenigen ber anberen ©pipenop 
bänbe ©epritt gepalten pat, fo bürfte boep ber VerneiS erbra^t fein, 
baß auf abfepbare geit mit bem Verfcpwinben feiner ber 3 großen 
Dichtungen, in bie fiep bie beutfepe Arbeiterbewegung geteilt pat, 
ju reepnen ift. gm ©egenteil wirft fiep bie ©üeberung in 

3 Dichtungen auep auf bie Angeftellten* unb Veamtenbewegung 
immer beutlicper aus unb gibt bamit allen benen ju benfen, bie bie 
SERacpt gefcpicptlicper ^atfa^en gegenüber rationalen ©rwägungen 
gering ju üeranfcplagen geneigt finb. 

SDie DrtSauSfcpüfTe beS *©©». im Sapre 1920. gm Korn* 
fponbcn^blatt beS Allgemeinen 3)eutfd)en ©eWcrtidjaftSbunbeS wirb bte 
übliche gafjreSüberfidjt über bie ^ätiqfeit unb SJiitglieberbewegung ber OrtS« 
auSfdhüffe gegeben, auS ber wir einige bemerfenSwerte Angaben wtebergeben: 
®ie 8abl ber OrtSauSfdjüffe ift feit ber Deoolutton in ftänbigem SBaajStum 
begriffen; inSbefonbere fommen auS Meinen Orten neuerbingS SJeuamncI* 
bungen üon 0rtSauSfd)üffen, bie mit ber maepfenben SRitglieberjabl ber 
freien ©ewerfidmften inS fieben gerufen werben. 2)te fommuntftifdjen Ver* 
juebe, ben Vefianb ber ©ewerffdjaften bureb 3 erm ürbung üon innen heraus 
ju erfdmttern, finb aßgemein gefcheitert. ©injelne (Erfolge batten biefe 8er* 
fudje in $aße, Wo eine üorübergepenbe ©paltung ber ©ewerffdjaften eintrat; 
ber ftatiftijcpe Vertcpt beS bortigen OrtSauSfcpufieS würbe infolgebeffen rm 
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erftattet. Stad) in Seidig unb ©raunfdjweig ift bic gewerffdjaftlidje Ärife, 
bie eine 8 eitIan 8 beftanb, al« überwunbeitt angufeben. die ©taitliif ber 
OitSauSfdjüffe weift, gumal in ben lletnen Orten, nodj erbebltdje hänget 
auf, fo baß ber ©efamtbericpt nidjt auf ©oflflänbigfeit Slnfptudj erbeben 
!ann: ©on ben 1138 befiefjenben 0rt«au«fdjüffen liefen nur 968 ©erlebt«* 
bogen ein. Stad) Oon biefen mußte eine Heinere Slngafjl nod) unbcriicfftdjtiat 
bletben, ba fte aflju mangelbaft abgefaßt waren. der ©eridjt be« Sld©©. 
umfaßt 947 0rt«au8fd)üffe, benen 13496 ©ewerfjdjaften mit mehr al« 
6 SÄiflionen SÄttgliebern angeßörten; barunter waren mehr al« 1 SÄtülon 
welblicbe SÄttglieber. 3n ben aufgefübrten 3 a ^ cn Pnb aucfj 81 ®ewerfs 
fcbaften mit annäfjernb 20000 SÄttgliebern enthalten, bie nidjt ben im SIS)®®, 
oereinigten gentraloerbänben angeboren, aber in enger ©egiebung gum SIS)®®, 
fteben unb ftd) baber audj beft 0rt«au«fd)üffen angejdjlofien haben. @8 ftnb 
herunter u. a. 62 ®ereinigungen beb SBerfmeifteroerbanbe« (Slfas©unb) mit 
4600 SÄttgliebern. lieber 100000 SÄttglieber weifen bie Ort«au8fd)iiffe in 
folgen ben Stäbten auf: ®erlin 701000 (1919 : 671000), Hamburg 25H000 
(266000), dreSben 160000 (154000), Seidig 159000 (158000), 8öln 132000 
127000), SÄündjen 121000 (134000). Gbenuiiß 118000 (105000), granf* 
uri a. SÄ. 109000(127000), ©re«lau 107000 (103000), ©aarbrüden 101000 
(89000). 

3u ben alten Slufgaben ber £>rt«au«fd)üffe traten im ©erteßtdiabre 
toiebtige neue. die Drganifation ber SBablen gu ben fogialpolttijcben Körper* 
fdiaften, ©djlidbtungbaubfdjüffen, Slrbeitbnadjweifen uiw., würbe mit befonberem 
Etfer betrieben; auch ba« 3nf rafttreten beb ©etriebSrätegefeße« tote« ben 
OrtSauäfdjüffen ein weite«, neue« ©etätigunaSfelb gu, ba« nod) nicht übers 
blieft werben fann. die ßabl ber Slrbeiterfetretajriate nahm im gabre 1020 
oon 117 auf 134 gu. daneben beftanben gegen 200 Red)t8au«funft«ftetten, 
über bie eine bejonbere ©tattfttf beröffentlidjt werben fofl. S)ie wadjfenben 
Slufgaben ber OrtSauSfdjüffe führten gu »ermebtter ©inrtdjtung eigener ©er* 
toaltung«büro«; 1920 beftanben 58 ©erwaltungöbüro« gegen 23 im Sabre 
1919. 3« ihnen unb ben Arbetterfefretartaten waren 822 (252) AngefteÜte 
befdjäftigt. Eigene ©ewerffcßaftSbäufer befaßen 91 ßtt«au8fd)üffe; bei 24 
OrtSauSfcfmffen beftanben ©ewerfidjaft«berbergen in eigener ®erwaltung. 
die ©ilbungSbeftreimngen ber Drt«au«fd)üffe fptegeln ficb in ben Slngaben 
über ©ibliotbefen wieber, beren e« 655 non ßrtSauSfcßüffen »erwaltete gab; 
107 ®ibliotbefen waren mit Sefegimmern oerbunben. $n 543 Orten unters 
hielten bie Ort3au8fcbüffe ©ilbungSauSfdjüffe, in 396 Orten SuaenbauSfcbüffe. 
^ferner beftanben 141 ®efdjwerbefommiffionen für @cwerbein[peftion«facben 
unb 214 ®auarbeiterfd)u|=$ommiffionen. 

. die ftnangteüen ©erbältniffe finb au« ben Slngaben Oon 911 bes 
riebtenben OrtSauSfdjüffen erficbtlldj. S)te ©efamteinnabmen beliefen fitb auf 
annäbernb 13 V* SÄiütonen SÄarf, bie Slufgaben auf mehr al« 12 SÄiflionen. 
8% SÄiflionen SÄarf würben au« ®etträgen eingenommen, ber fÄeft au« 
®eranftaltungen, ©ammlungen ufw. dte Ausgaben »erteilten ftd) folgenber* 
maßen: Agitation 713000 SÄ., Slrbeiteroertretenoablen 82000 SR., ©ewerl* 
fcbaft«bäufer, ®erfammlunq«fäle, Verbergen 1000000 SÄ., ©efretariate unb 
Red)t«au8funft«fteflen 4000000 SÄ., © ilbungSg wede, ©ibliotbefen gegen 
1000000 SÄ., 3 u fienbbitbung 150000 SÄ., Slufwenbung für ®etrieb«räte 
760000 SÄ., ®erwaltung gegen 2000000 SÄ. 

©ine taftifche ©ereinbarung be« Allgemeinen deutfdjeu 
©emerffd)aft«bnnbe« nnb be« Afa*©unbe« mit bem deutfehen 
SBeamtenbunb, bie feit längerer Seit ©egenftanb eingeljenber ©e* 
ratungen tnar, liegt nunmehr ben DrganifationSinftangen gur enb* 
gültigen Entfdjeibung oor. die ©erhaublungen $aben folgenben 
ÄarteHefttmurf gezeitigt: 

„gut Wirtfamen ®ertretung be« gemeinfamen ftntereffe« ber Slrbeiter, 
Angefteuten unb ®eamten oeretnbaren bie untergetebneten ©bi^enorgani* 
fationen unter SBabrung ihrer »ollen ©elbftänbigfeit unb unter SluÄfdjlub 
aEer bartetyolittfcben unb religiöfen ®eftrebungen folgenbe Slbmacbungen: 

1. Sie brei ©pifeenorganifattonen »erpfliebten ficb nnb bie angefcploffenen 
®erbänbe, in ber SBahrung ber gemeinfamen Slrbetterintereffen gu* 
fammenguwtrfen. 

gebe Organtfation hat ihr eigene« Programm fel6er burebguführen. 
®efilüffe über gemeinfame #anbiungen ftnb auf bem SBege ber ®?rs 
ftänbiaung herbeiguführen. 

2. Sille beteiligten löerbänbe erlennen ihren organifatorifdjen ®efipftanb 
aegenfeitig an unb werben ficb ieben agitatorifdben ©ingriff« in bie 
SÄitgliebfdjaft eine« anberen beteiligten ®erbanbe« enthalten. jDrs 
ganifatorifebe ©treltigteiten füllen im SBege gütlicher Schlichtung bes 
»oben, beftehenbe Unjtimmigfeiten balbigft befeitigt werben. 

3. S)ie beteiligten ®erbänbe flehen auf bem ©oben ber bemofrattfdj* 
republitanifcben ©erfaffung be« SJeutfdjen Reich«, ©ie »erpfliebten 
ficb, ieber ©erlepung unb jeber ungefeplidjen Slenberung biefer ©er* 
faffung im Reich unb in ben Sänbent gefdjlofien entgegengutreten, 
aber jebe politifche unb religiöfe Uebergeugung in ihren SÄitgliebers 
Ireifen unbeftritten gu bulben. 

4. f5# r bie Stellungnahme gu wirtfdjaft«poIitifchen fragen unb eine ges 
meinfame ©inwirfung auf bie 2öirtfdjaft8politi! burd) bie ©eamtem, 
Slngefiefltens unb Slrbeiteröerbänbe ift ridjtunggebenb bie Sage b*et 

. SÄitglteber al« Slrbeitnehmer unb ©erbraucher. 

©rfier ©runbfap in ber 2Sirtfchaft«politif foß fein, bafc ftet« ba« 
SIDgemeinwobl ben ©rioatintereffen »oranguftellen ift. 

5. SDiefe ©ereinbarung gilt auch für bie örtliche unb begtrflicbe 

©lieberuna ber beteiligten ©pipenorganifationen, fowie für bie $ad) s 
gruppen oer angefcbloffenen ©erbänbe, fornett ©eamte, SlngefteÜte 
unb Slrbeiter in ©etrieben unb ©erwaltungen ben gleichen Slrbeit^ 
gebern unterftehen." ^ 

SÄit biefem SlbtoimneB mürben bic eng öereiniöten freigetnerl* 


fc^ofttidhen Slrbeiter^ unb StagefteHtenorganifationen (<Sp. 375) burdh 
bie Teilnahme be« größten ©eamten-@pijen»erbanbe« bei iljren ae- 
metnfamen Slttionen poütifcber unb ttnrtjdjaftlicber Slrt einen ftarfen 
Äräftegumacb« erhalten, ©eit SÄonaten h^t in ben greifen, be« 
5)eutfd)en ©eamtenbunbe« bie S)i«fuffion über ein Sufammengehen 
mit bem SIS)®®, auch gu ber fjrageftellung geführt, ob bamit eine 
^Slufgcrfe ber bisherigen parteipolitischen unb fonfeffioneüen Reutra* 
lität" öerbunben fein mürbe. 3)ie Angriffe, bie in biefer Richtung 
gegen ben ©orftanb be« ©eutfdjen ®eamtenbunbe« gerichtet mürben, 
oeranlaßten biefen gu nachftehenber Entgegnung: 

tf ©on un»erantwortlicber ©teile wirb au« leicht erfeunbaren ©rünben 
bie 9?ad)rid)t »ferbreitet, bafe ber S)eutfche ©eamtenbunb im ©egriff ftehe, 
burd) Stafdjluß an ben Slügemeinen S)eutfcben ©ewertfd)aft«bunb (Sfreie ©e* 
wertfdjaften) ben ©oben parteipolittfcber Neutralität gu »erlafjen. 

demgegenüber fei feftgeftettt. baß bie Settung oe« deutfeben ©eamtens 
bunbe« gu feiner 8 cit beabfidjttgt hat, ben Slnfcbluß be« 
©unbe« an irgenbeine ber beftehenben ©ewerffdjaftSrich* 
tungen gu »ollgiehen. Nach tüte »or betrachtet bie ©unbeSlettung fos 
wohl bie SBabruna ber organifatortfeben ©elbftänbigfeit al« aueb bie 
Slufrecbterhaltung ftrifter parteipolitifcber unb religiöfer Neus 
tralität al« bie ©runbforberungen für ben gortbeftanb be« deutfehen ©e* 
amtenbunbe«. 

©leicbwohl hält bie ©unbeSleitung fdjon im Sntereffe ber gefamten 
©emert)d)aftSbemegung, an beren ^ortentwidlung ntebt gulept auch bie ©es 
amtenfebaft in hohem SÄaße beteiligt ift, noch mehr aber au« ©rünben Wirts 
fdjaftlicber unb ftaat«bürgerlidjer ©elbftbehauptung ba« SBeiterbefteljen 
freunbnacbbarlicher ©egiehungen gu anberen ßrgantfattonen fowie 
ein 8 u fammenwirfen mit ihnen gum gwede ber-Söfung geraetnfam intets 
ejfierenber fragen für bringenb notmenbig. 

daß bet Sluffteüung ber für biefe 3n>ede erforberltcb toerbenben Nichts 
linien »on ber Seitung be« deutfdjen ©eamtenbunbe« nicht eigenmächtig 
über bie ©efdjlüffe ber maßgeblichen gaftongen — ©unbeStag unb ©unbeSs 
auSfdjuß — hinausgegangen werben fann, füllte für jeben ©ewerffdjaftler 
al« felbflberftänblid) gelten.“ 

Eine entfprechenbe Stellung nimmt auch ba« Sftamten-Sahröudj 
ein, ba« mit ©eginn feine« 8. Jahrganges in neuer, ermeiterter 
gorm erfiheint. 9Äan mirb bie Haltung ber guhrer be« deutfehen 
©eamtenbunbe« öoH oerfteben unb au« ihr bie Hoffnung auf eine 
©efferung be« ®efamtoerhältniffe« gmifchen Arbeitern unb ©eamten 
herleiten, trobbem aber ftd) nicht oerhehlen fönnen, baß auch 
britte große Arbeitnehmerbemegung in bie gleichen brei Arme au«* 
gumünben f^eint, bie fich in ber Arbeiter* unb fpäter in ber An- 
geftelltenbemegung gebilbet haben. 2öie lange biefe Entmirftang 
mähren mirb, ohne baß bie eingelnen gadjoerbänbe fetbft fich fpaltcn, 
läßt ftch noch nicht überfehen. 


3Mttttr- tmb linieme^nttniertretnttgeit. 


©etricb«rat«* nnb Änappfchaft«dlteftenmahlen im Ruhrgebiet, 
der ©erein für bie bergbaulichen 3ntereffen gibt eine Ueberfid)t 
über bie Ergebniffe ber ©etrieb«rat«mahien im Ruhrgebiet, 
©ie begieht fich auf 451215 mahlberechtigte Arbeiter, Oon benen 
76,29 %„ gemählt fyahtn (gegen 66,16% im ©orjahre). ©on ben 
gemähten 2 678 Arbeitermitgliebern ber ©etrieb«räte gehörten 
1223 gum Ad®©., 459 gu ben Ehriftlicben ®emerffchaften, 18 gu 
ben ®emerfoereinen (^.'d.), 730 gur Allgemeinen ©ergarbeiter* 
Union, 120 gu foitfiigen fpnbifaliftif^en ober fommuniftif^en ©er* 
bänben, 118 gur ^olnifdjen ©eruf«oereinigung, ber Reft gu oer* 
febiebenen ©erbänben ober gu feinem ©erbanbe. gn ben A r b e 1 1 e r* 
raten ift ba« ©erljättni« faft genau ba« gleiche; hto h a ^cn auch 
bie „SSirtfchaftöfrieblichen" (ber deutfehe ©ergarbeiterbunb) einen 
©ife (unter 3007!) erobert, mährenb fie in ben ©etrieb«räten gänglich 
leer auSgingen. 3n ben ©etrieb«au«fcbüffen hüben bie freien 
®emerffd)aften (©erg* unb SÄetaCiarbeiter) mit 437 oon 859 ©ifcen 
bie abfolute SÄehrheit erreicht, ©on 23432 mahlberechtigten An ge* 
ft eilten hü^n 22911 gemählt, alfo 97,82%, begeiebnenbermeife 
im ©erhältni« mehr al« bei ben Arbeitern. 3« ben ©etrieb«* 
räten ergielten ber Afabunb 331 (baoon 265 ©utab), ber ®emerf* 
fdhaft«bunb ber Angefteflten (®. b. A.) 26, ber ®efamtoerbanb 
beutfeher Angeftefltengemerlfchaften (®ebag) 16, ber Reich«oerbano 
beutfeher ©ergbauangefteflten 29, ber ©erbanb technifcber ©ruben* 
beamten 127 unb ber ©erbanb oberer ©ergbeamten 3 SÄitglieber, 
mährenb nur 5 unter 547 ©emöfjlten feinem ©erbanbe angehörten, 
die abfolute ÜÄefjrheit ber Afa-©erbänbe ift in ben Auge ft eilten* 
räten unb ©etrieb«au«fchüffen noch größer; in ben teueren 
hat allein ber ©utab 70,11% ber 271 ©i$e ergielt. — ©ei ben 
SBahlen ber^nappfchaft«älteften erhielten ber „alte ©erbanb" 
96 800, ber djriftliche ©eroerfoerein 61300, bie ©olnifche ©eruf«* 
Oereinigung 8770, bie ©pnbifaliften 36925 ©timmen. da hier 
feine ©erhäftniömaht befteht, lauteten bie 3Äanbat«giffem (in ent* 
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fpredjenber SReipenfolge): 33$, 122, 24 unb 46, fo baß bic freie 
©emerfidpaft bie abfolute ÜRehrheit !)at. 

3um BctrtebSrätegefefcentttmrf in ber Dfcpechoflomafei 
mirb unö auS $rag gejeprieben: 

gm gebruar b. g. patte bie tfchecpojlomalifche Sftegierutta einen 
Entmurf über Betriebsräte (@p. 490) ausgearbeitet, ber hflt mirt* 
fcpaftlicpen Korporationen zur Begutachtung Vorgelegt murfir Auf 
feiten ber Arbeitgeber tourben bie Beftimmungen im allgemeinen 
abgelehnt unb immer mieber barauf vermiefen, baß bie bezüglichen 
©efepe in Deutfdjlanb unb Deutfchöfterreicp fiep nicht bemäprt 
patten, maS von feiten ber Arbeiter heftig beftritten nmrbe. Sftun* 
mepr pat ber Entmurf eine neue gaffung erpalten, bie folgenbe 
Beftimmungen aufroeift: 

Die Hauptbebingungen für bie Errichtung etneS Betriebsrates [mb, 
baß baS Unternepmen auf Eerotnn beredmet ift, einer privatrecptlicpen Ißerfon 
gepört, bauernb b. t. ganzjährig minbefienS 30 Arbeitnehmer befchäftigt, 
menigftenS ein gapr beftept unb baß bie Angeftellten bie[eS Unternehmens 
, auch einen Betriebsrat mäplen. gn Ianbroirtfcpaftlichen Betrieben gilt bie 
Borbebingung, baß bie Arbeitnehmer auf Erunb eines ganzjährigen Ber* 
trageS aufgenommen mürben. Dte Aufgaben ber Betriebsräte finb fozialer 
unb mtrtfchaftlicper töatur. AIS fojiale Aufgaben merben aufgezählt: Auf* 
ftcht über bie Einhaltung ber Sohn* unb ArbeitSoerträge unb ArbeitSorb* 
nungen, Durchführung unb Einhaltung bet ©cbtebSfprücpe unb Befunbe ber 
Sopnfommiffionen. Aufficpt über bie Einhaltung ber gefepltcpen Arbeiter* 
fcbMpbeftimmungen. ttRitmirfung bei Aufrechterhaltung ber Difeipltn ünb 
Orbnuna im Unternehmen, beratenbe ttRitmirfung bei Waffen* 
entlaffungen ber Arbeiterfcpaft auS außerhalb beS ArbeitSverpältniffeS 
gelegenen Erünben. 2Ritrotrtung bei Settung ber Einrichtungen zum ASople 
ber Angeftellten u. a. AIS üornepmfter mirtfcpaftlidter groetf beS Betriebs* 
rateS roiib angeführt, bie Arbeiterfcpaft ber Erzeugung unb ber UnternepmungS* 
tätigfeit überhaupt näher zu bringen. Um baS z u erteichen, mirb ber Be* 
triebSrat ermächtigt, bem Unternehmer im gntereße ber gefamten Arbeiter* 
fepaft unb im gntereße beS EebeipenS beS Unternehmens Anträge auf Ber* 
befferung.beS Betriebes, ber BetriebSeinricptungen, ber ArbeitSntetpoben, beS 
AngefleütenfcpupeS ufiu. $u unterbreiten unb ber Unternehmer verpflichtet, 
mit bem Betriebsrat in gemeinfamen ©tpungen barüber ju beraten. Einmal 
in jebem Halbjahr muß ber Unternehmer auch einen überfieptiiehen Bericht 
über ben EejcpäftSgang beS Unternehmens bem Betriebsrat vorlegen, fomeit 
baS EefcpäftS* unb fßrobuftionSgepeimniS niept verlept mirb. gn Unter* 
nepmungen, melcpe EefcpäftSbücper führen unb menigftenS 300 AngefteDte 
ober 500 Arbeiter beschäftigen, barf ber Betriebsrat alljährlich bie Abfcprift 
ber Bilanjabfcplüffe beS Unternehmens für baS vergangene EefdjäftSjapr unb 
jmar fpäteftenS innerhalb fecpS 3ftonate naep beffen Ablauf verlangen. 2Bo 
nach bem Eejefce ein AuffidjtSrat errichtet merben muß ober fann, merben 
in ben AufficptSrat brei Bertreter beS Betriebsrates berufen, von benen 
menigftenS einer ber Beamtengruppe entnommen merben muß. Der Betriebs* 
rat unb feine EinzeJmitglieber bürfen in bie Bermaltuna unb ben Betrieb 
nicht felbftänbig eingreifen unb finb unter ©träfe jur Berfchmiegenpeit be* 
treßS ber BrobuftionS* unb ©efcpäftSgepelmniffe, fomeit fie Ipnen mitgeteilt 
merben, verpflichtet, ^iftigfeiten jroifepen Betriebsrat unb Betriebsleitung 
entfepeiben eigene ©chiebSfommiffionen enbgültig. Bei einem Betriebe, in 
melcpern bie Bebienfteten ober Arbeiter in ber EefamtzapI ber Arbeitnehmer 
in ber ttRinbenapl finb, in benen aber boep menigftenS jmanjig Von ipnen 
maplberecptigt finb, mirb neben bem Betriebsrat ein felbftänbiger Bebienfteten* 
ober Arbeiterrat errichtet, bem bie Aufgaben juftepen, fomeit fie bie Arbeit* 
nehmet ber betreffenben Eruppe betreffen. DaS AJaplrecpt in beit Betriebsrat 
beßpen alle in bem Unternehmen gegen Sopn ober Eepalt als 'in ihrem 
Hauptberufe befepäftigten fßerfonen, bie jur 3ett ber AtoplauSfcpreibung 
brei SRonate in bem Berufe bejepäfttgt maren, baS 21. SebenSjapr erreicht 
haben unb vom Eemeinbemaplrecpt —~ baS ein allgemeines, gleiches unb 
birefteS ift — nicht auSgefcploßen finb. SBäplbar in ben Betriebsrat ift, 
mer nach Voöenbetem 24. SebenSjapr jur 3eit ber SBaplauSjcpreibung in 
bem betreffenben BetriebSjmeige ober Berufe brei gapre arbeitete. Die Be* 
triebSräte merben auf bie Dauer eines gapreS gemäplt. DaS Eefep fott mit 
Ausnahme ber ©lomafei unb KarpatporußlanbS am 1. ganuar 1922 in 
Kraft treten. Der Beginn feiner 58irtfamfeit in ber ©lomafei unb Karpatpo* 
rußlanb fomie ber Beginn ber SSirffamfeit ber Beftimmungen über bie 
Borlage ber Bilanzen unb bie Bertretung in ben AufficptSräten mirb einer 
fpäteren 3*tt Vorbehalten unb fott im BerorbnungSmege feftgefept merben. 

Die vorftepenbe neue gaffung beS BetriebSrätegefepentmurfS 
Zeigt gegenüber bem früheren Entwürfe nur in nebenfächlicpen 
Dingen eine Abmeicpung, toäprenb in jenen fünften, bie von ben 
Unternehmern am fepärfften befämpft morben maren, z- B. bie 
Bflicpt zur Borlage ber Bilanz, feine Aenberung getroffen ift. Den 
©roßgrunbbefipern ift man infomeit entgegengefommen, als Betriebs^ 
rate nur bei Borpanbenfein eines ganzjährigen BertrageS in lanb* 
mirtfcpaftlicpen Betrieben errichtet merben föituen. Die AuSfperrung 
in ber norbböhmifepen unb ber ©treif in ber mittelböpmifcpen 
2RetaUinbuftrie haben infofern auf ben Entmurf Einflup auSgeübt, 
als bem Betriebsrat bie äftitmirfung bei äftaffenentlaffungen ber 
Arbeiterfcpaft aus auperpalb beS ArbeitSverpältniffeS liegenben 
©rünben eingeräumt ift. Audp bie Beftimmung, bag in Unter* 
nepmungen mit AufficptSräten von ben brei in biefen z« berufenben 
SDtitgliebern beS Betriebsrates einer ben Beamten zu entnehmen ift, 
ift neu. ES ift laum anzunehmen, bajj bie Borlage bei ber parla* 


mentartfepen Bepanblung auch nur in ben ©runbzügen unveräitbert 
bleiben mirb. Die h^ u P9 tötpt bepnbaren Beftimmungen merben 
fomopl von ben Bertretern ber Arbeiterfcpaft als auep von jenen 
ber Unternehmer im ungünftigften @inne fritifiert, fo ba6 eS roopl 
nodp einige Qti t brauchen mirb, bis ein beiberfeitS annehmbares 
Kompromiß ©efefc merben mirb. E. 


iXrbeitsgttncht fünften. 


Die 3^traYarBeitSgemeinfcpaft ber inbnftrieüen unb gemerB* 
Itdpen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber DentfcpIanbS put zur Er¬ 
höhung beS BrotpreifeS folgenbeS Slunbfcpreiben am 12. 3uli an 
bie föeicpSarbeitSgemeinfcpaften gerichtet: 

„gtt ber lepten ©ipung beS 3entratvorftanbe8 mürbe barauf hinge* 
mlefctt, bafe im Auguft b. 3S. burep bie Aenberungen ber Eetreiberolrtfcpaft 
eine Erhöhung beS BrotpreifeS eintreten mürbe. Der 3cntralvorftanb möcpte 
auS biefem Anlap nicht unterlaßen, auf bie Erflärung zu verroeifen, bie in 
ber gleichen Angelegenheit am 1. April b. ^S. Von Arbeitgeberfeite ange* 
nommen roorben ift, baß nämlicp bei einer Erhöhung beS BrotpreifeS eine 
entfpreepenbe [Regelung ber Söhne erfolgen müfje, menn niept burep eine 
inzmifepen eingetretene fßreiSfenfung anbever Eegenftänbe beS notmenbigen 
SebenSbebarfS bereits ein Ausgleich gefepaffen morben fet" 

Die etmaS orafelpafte gaffung biefeS [RunbfcpreibenS fott mo^t 
bie ttRöglicpleit, örtlich zu bifferenzierert, offen laffen. SBir hoffen, 
bafj fiep hierbei leine Arbeitöfämpfe ergeben unb bag bie Arbeite- 
gemeinfepaften ftarf genug finb, etmaige Konflilte auS eigener Kraft 
fepnett beizulegen. 

Der Ausbau bet engtifdjen ArbeitSgemeinfcpaften fepreitet rüftig 
fort. 3ur 3eit beftepen 70 3oint Snbuftrial EouncilS, Von benen aQerbtngS 
11 niept tatfäcblicp funftionieren. gm Sufauimenpang mit ben 3. g. E. 
finb etroa 1000 Betriebsräte (38orfS EommtteeS) gefepaßen. Entfprecpenb 
ben Borfcplägen ber Söitlep Eommifßon finb außerbem 32 gnbuftrial 9te* 
.conftruftionS EommtteeS in folcpen Snbuftrien errichtet, in benen bie Öt* 
aanifation ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer noch nicht jo ftart ift, um bie 
Schaffung eines 3f. g. E. ^u ermöglichen; fie finb als beren Borläufer au* 
Zufepen. Aeben biefen bereits einigermaßen feftgefügten Organifationen finb 
als lofere 3ufammenfcplüffe 93 meitere paritätifepe AuSfcpüße errteptet. 2Ran 
fchägt, baß minbefienS 3 7, IRÜt Arbeiter biefen verfepiebenen ArbeitSgemein^ 
fepaften angepören. Bon ben g. g. E. 20 g. 1918, 32 t. g. 1917, 14 

i. g. 1920, 4 i. g. 1921 gegtünbet. 


ärbettstMCki 2trbeitsloftgkeit nnb i^tt Stkantpfintg. 


©tue’ Sonberbdpilfe für langfriftig ErmcrbSlofe, bie uaep 
einem ttteicpStagSbefcpluß Vom 2. guni allen mepr als 26 Btacpen 
ErmerbSlofen gemährt merben fott, mar in Berlin ©egenftanö von 
Beratungen ztoifepen bem HmuptauSfcpuj} ErmerbSlofenfürforge 
unb bem Dberpräfibenten. Dabei mürben folgenbe vorläufige SRicpt- 
linien vereinbart: 

1. Die ©otiberbeipilfe fotfen auch btejenigen ErmerbSlofen erpalten, bie 
in ben Dagen vom 12.—15. guli b. g. bie Arbeit aufgenommen haben. 

2. gn bie grift von 26 SBocpen finb einzurechnen: 

a) Unterbrechung ber Arbeit (Bvttarbeit, Kurzarbeit, EelegenpeitS* 
arbeit); 

b) Unterbrechung burep Urlaub opne Unterftüpung, ©pemmg, 
menn erneut ArbeitSlofenunterftüpung bezogen mirb: 

c) bie griften gemäß §§ 11, 11a, 12 uub 15. 

Die zu a, b unb c^enannten griften bürfen aber ütSgefamt 24 ArbeitS* 
tage niept überjteigen. 

KranfpeitSzeiten mtb bie fecpStägige Karenzzeit finb opne mettereS Seiten 
ber ErmerbSloßgfeit. 

KranfheitSzeiten, bte jeboep Vor SKelbung lagen, ftnb niept einzurecpnen. 

3. Kurzarbeiter unb AuSfeper erpalten feine ©onberbeipilfe, mopl aber 
bie Bezieher von Deilunterftüpung (bzm. Deilzufchlägen) unb bie erfTanften 
ErmerbSlofen, beren Angehörige am ©tieptage 3ufcpläge beziehen. AuSroärtS 
Arbeitenben, beren gamtlien hier gufcpläge erpalten, fiept bie ©onberbeipilfe 
niept zu. 

4. Seben Ehegatten getrennt, fo fott bie ©onberbeipilfe. entfprecpenb 
ben UnterftüpungSbezügen verteilt merben. 

5. ES fotten erpalten (vorbepaltlicp ber Ergebniße ber ftatifiifcpen geft* 


ftettungen) 

ErmerbSlofe opne Unterfcpieb beS EefcplecptS: 

. über 16-21 gapre. 300 2R. 

über 21 gapre, fofern fie im HauSpalt eüteS anberen leben . 400 „ 

über 21 gapre, fofern fie niept im HmtSpalt eines anberen 

leben. 500 „ 

ErmerbSlofe mit Ehegatten. 600 , 

gür jebeS Kinb unter 16 gapren unb fonftige zufcplag* 

empfangenbe Angehörige.50 „ 

Der Eeiamtbetrag ber ©onberbeipilfe für einen ErmerbSlofen 
barf nicht überfteigen. 800 „ 


6. 3um Ausgleich von Härtefätten mirb ein DiSpofttionSfonbS zurücf= 
bepalten. 
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©er Steichbarbeitbminifier hat in einem SRunbfdjreiben an bie 
Sanbebregierungen folgenbe ©runbfätje für bie ©ewährung biefer 
außeroröentlichen Beihilfe aufgefteHt: 

„©er Stetchbrat hat in ber ©i&ung Dom 2. Sunt 1921 folgenbe @nt* 
fdjlteßung angenommen: 

„Für bte Iangfriftig ©rtoerbblofen, bie meljr afb 26 SBocben ed 
toerbSlofi finb, ift ben ©emetnben eine befonbere gelbliche Beihilfe gu 
gewähren, bie eb ihnen ermöglicht bie nötigen Anfhaffungen an Reibung 
unb ©djuhtoerf für bie ©rroerbSlofen unb ihre Angehörigen ourgu* 
nehmen." 

©tefe ©ntfhlteßung ift im ©inbemehmen mit ber töeldjSreglerung 
ergangen. 

©ie SRetcbSregtenmg fann fi(h ber ©atfache nicht Derfdjließen, baß bie 
laufenbeh Unterfiüpungen ber ©rtoerbblofenfürforge in ber Siegel nur gut 
Beftreitung beb notroenbigften Xagebbebarfb auereichen. ©ie 9tetd)8regierung 
hat mich baljer ermächtigt, aub ben 9teid)8mitteln, bie im |>au8halt8iahr 1921 
für bie (SnoerbblofenfüifoTge gur Verfügung geftettt ftnb f einen Betrag auS* 
jufonbetn, ber bagu bienen foU, Iangfriftig ©rtuerbblofen eine außerorbent= 
liehe Fürforge gu gewähren. • 

A18 Iangfriftig ©rwerbblofe ftnb babei grunbjäplich nur ©erfonen an= 
gufehen, bie länger alb 26 ©Jochen in ber Fürforge geftanben haben. AIS 
burchlchnittlichen Setrag, ber für ben eingelnen Iangfriftig ©rtoerbblofen auS 
SJUtteln beb JReicheb, beb Sanbeb unb ber ©emetnbe inbgefamt aubguroerfen 
tft, fe&e ich im ©inoemehmen mit bem $errn Sielchbfinangminifter bie ©umme 
hon 600 SR. feft. ©er Setrag Don 600 3ft. f Deroielfacht um bie Angabi ber 
Iangfriftig ©rroerbblofen, bie ohne ^ingurechnung ber Familienangehörigen 
an einem Stichtag in einer ©emeinbe Dorhanben ftnb, barf in feiner ©e* 
meinbe überfchrttten werben. ©ie näheren Anorbnunaen über eine etwaige 
Staffelung nach bem Familienftanbe unb anberen periönltchen ober örtlichen 
Serfchiebenheiten überlaffe ich ben Sanbebregierungen, bie ihrerfettb bie nach* 
georbneten ©teilen bamit beauftragen fönnen; eb ift jebod) unter allen Um* 
ftänben baoon aubgugehen, baß bab inbioibueüe Sebürfntb Don §aU gu Faß 
geprüft werben muß. 

©ie Seihitfe fott nach ben Sefdjlüffen beb SfeiihbtageS unb ber SJeicfjS* 
regierung grunbfäpltch in ©achleiftungen (Setleibtmglgegenftänben unb ©d)uh* 
Wert) gewährt werben. 

©a e§ fich bei bem #tlfbu>erl nur um eine einmalige Ataßnabnte 
hanbelt, ift ein Stichtag für bie Berechtigung gum Seguge feftgufepen. Sch 
fteHe eb ben Sanbebregierungen anheim, biefen ©ag gu befttmmen; er barf 
jeboch nur gwifdjen bem 1. unb 31. 3uli b. 3- liegen. 

©ie außerorbentliche Seibilfe barf nur infomeit gewährt werben, alb 
bie Sänber unb ©emetnben einen bem Verhältnis beb § 4 a. a. €. ent« 
fbrechenben Setrag aub eigenen SRitteln gufdjießen (alfo bie Sänber gwei 
©rfttel, bie ©emetnben ein drittel beb Dom )Md) gut Verfügung gefteüten 
Setrageb). 

©er Setrag, ber für bie ©onberbethilfe aub Üteicßbmttteln aufaewenbet 
Wirb, fott nach bem SJunfche ber SReichbregierung bie ©umme Don 30 AMfllonen 
SRarf nicht überfteigen; bie ©umme erfcheint auch bet norfichtiger Serechnung 
aubreichenb, wenn überall ben borftehenben ©runbfä^en entfhrochen wirb." 

Sereitb im üorigen 3ahre mürbe ein Setrag bon 50 äRiHinnen 
2Korf anb Reichs- unb ©emeinbemitteln berettgeftettt, um eine 
©onberunterftübung für ©rmerbbfofe ju ermöglichen (XXIX, 1241). 

©ie 3ahC ber nnterftüfeten @rmerBblofen ift im $>eutfchen Steich 
hon 858161 am 1. Suni auf 316970 am 1. $nu gefunfen. ®er IRücfqang 
beträgt alfo glemlich genau 11,5% unb ift bamit etmab größer alb ber 9tücf= 
gang_ wäbrenb beb SRonatb SRai. Unter ben Unterfiüfcungbempfängern ftnb 
245713 männliche unb 71257 weibliche, ftingu treten noch 339863 3u= 
fchlaabemhfänger (b. h- Familienangehörige ber ©rwerbblofen). 3)ie Sefferung 
beb Arbeitbmarftb, bie in ben genannten galten gum Aubbrucf tommt, ift 
öor allem auf ben ftärferen Sebarf an lanbwirtfchaftltchen Arbeitb* 
Iräften, fobann aber auch auf bie beffere Sejchäftigung einer JReihe Don 
Snbuftrien, inbbefonbere beb Saugewerbeb, gurüctguführen. £ro& aflebem 
bleibt bab ©efamtbilb unerfreulich genug, wenn man berüeffiebtigt, bah 
mehrere hunberttaufenb fßerfonen ftänbig nur mit #tlfe ber probuftiDen 
©rwerbblofenfürforge ber Arbeitblofigfeit entgogen ftnb, unb bah bie 
nicht unterftügten Arbeitblofen Don ber ©tatiftit ebemowenig erfaht werben 
wie bie Kurgarbeiter, bereu Angaht gerabe in ben lebten SBo^en wieber ftart 
geftiegen ift. _ 


fientfMttäbUämtg. 


®emfIidh*fot|lichc unb ^aubtoirtfdhaftli^e SKnBbilbnng non 
Beamten nnb Facharbeitern. 

Son ©ewerbefchulbireftor Karl ©otter, Unterrichtbbegernent bei ber 
©ifenbabnbireftion Serlin. 

Sieben ber beruflichen Xüdjtigfeit fpielt befonberb heute im 
Seben eineb jeben Seamten unb Facharbeiters bte ttrirtfcbaftlidje 
Seite eine nicht gu unterfchäfcenbe SMe; Serufbfreubigfeit unb 
Seiftungbfähigfeit hängen gum grofeen SCeil Don ber Sicherheit unb 
Sufriebenheit mit ber eigenen mirtfchaftlichen ßage ab. Siichtb ift 
mehr geeignet, bie Seiftungen im Serufe ungünfüg gu beeinfluffen, 
alb bab (Gefühl ber Unfidjerheit in ber eigenen SBirtfchaft unb 
bamit bie Sorge um bie 3 nfunft her Familie. $rofc Sefolbunab* 
orbnungen unb Xarifoerträgen finb in ber heutigen Seit noch be* 
fonbere Süiahnahmen gur Stärhmg ber haubmirtfchaftlichen Sage 


beb Seamten unb Arbeiterb erforberlich- Unter biefem ©efichtb« 
fünfte finb auch bit ©rlaffe beb Steichboerfehrbminifteriumb, bie bie 
Förberung beb ©artenbaueb unb ber Sanbberoirtfcbaftung alb ein 
3Rittel gur Ueberminbung ber ©rnährungbfehmierigfeiten unb bamit 
gur ©ebuttg ber Seiftungbfähigfeit ber (Sifenbahnbebienfteten h^n* 
ftellen, aufgufajfen. 

Qtoei SSege gur Serbefferung ber eigenen Sebenbljaltung fönnen 
befchritten merben: 

1. fachliche Aubbilbung alb Vorbereitung für einen Aufftieg im 
Seruf ober gtoecfb ©rroeiterung ber Fühigfeiten gur Seiftung 
beffer begahlter Arbeiten; 

2. haubtoirtfchaftliche Aubbilbung gum ßmeefe einer ertragreichen 
Betätigung in ber Selbftoerforgung ber eigenen ^aubhaltung. 

©er Beamte bgto. Arbeiter rnirb alfo gu wählen höben, auf 
Welchem SBege er fein Siel erreichen will. SSenn ihn nicht gang 
befonbere Steigungen unb FähiQfeiten gur beruflich=fachlichen Aub¬ 
bilbung hingiehen, mü|te eigentlich ber lefcte S3eg alb ber einfachere 
unb in feiner SBirfung bo<h fchneüere unb babei auch fieser gum 
Siele führenbe ber am meiften begehrte fein, ©aß bieb bib je^t 
noch ( nicht ber Fall ift, bürfte wohl barauf gurüefguführen fein, ba^ 
Aubbilbungbeinrichtungen für männliche Beamte unb Arbeiter nach 
ber rein bripat- unb huubmirtfchaftlichen Seite hin heute noch wenig 
befannt finb, währenb foldje beruflich'fachlicher Art bereits eine 
große Verbreitung erfahren haben. |>ier befteht alfo eine große Sücfe. 

©ie Vorteile ber beruflichen Aubbilbung beruhen in einer 
größeren unb befferen Seiftungbfähigfeit, bie fowohl bem Arbeit* 
geber (Staat bgw. Unternehmer) alb auch &en Facharbeitern unb 
Beamten felbft burch fteigenbe (Sinnahmelt gugute fommen. Bei 
ben Beamten ift nach ben jefct gur Anwenbung fommenben ©runb- 
fä^en ber neuen Befolbungborbnung bie Steigerung im ©ehalt 
ni^t mehr fo groß wie früher; ber Unterfchieo gwijchen ben ein* 
gelnen Befolbungbflaffen ift meift ein geringer, fo baß faft gu be* 
fürchten ift, baß ein Anreig auf Streben in Sufunft nicht mehr 
oorliegen wirb, ©eftigegenüber gewinnen aber bie Aubbilbungb* 
einrichtungen gur Förberung ber ftauswirtfehaft ein größeres 
3ntereffe; fie werben in äufunft fogar ftarf begehrt werben, weil 
fie notwenbig ftnb, um überhaupt in ber fommenben Seit wenigftenb 
in ber ^aubwirtfehaft noch «iaen erträglichen Quftanb gu fchaffen. 

So fehr alle Schulbeftrebungen, unter bem ©efidjtbpunfte ber 
beruflichen Förberung betrachtet, gu begrüßen finb, befonberb wenn 
fie aub ben Greifen ber BilbungSbebürftigen felbft fommen, fo liegt 
in einer gu ftarfen AuSbehnung berfelben eine ©efahr, auf bie bei* 
Seiten hingewiefen werben muß. ©ie Bebenfen, welche befonbere 
Beachtung oerbienen, finb folgenbe: 

a) Sticht aüe Arbeiter unb Beamten werben gweefb Aufftieg 
im Berufe für eine weitere Aubbilbung in Betracht fommen. @S 
gibt noch recht gabireiche unter ihnen, bie mit ber (Streichung eines 
beftimmten befebeibenen ßieleb im Berufe gufrieben finb unb ihr 
©lücf mehr in ruhiger, befriebigenber Arbeit gum SBohle ihrer 
Familie fuchen. Für fie fommen alfo Aubbilbungbeinrichtungen mit 
bem Siele eines Aufftiegb im Berufe nicht in Betracht, währenb fie 
beim Befreiten beb SBegeb einer Förberung nach ber bauSmirt- 
fcbaftlichen Seite hin gleich ßchtbare ©rfolge ergielen fönnen. 

b) ©urch eine #eranbilbung Don Beamten unb Arbeitern weit 
über ben erforberlichen Bebarf werben fie auf Sßege geleitet, bie 
fpäter nidht gu ben erhofften unb erftrebten 3ir^n führen, ©ie 
SJtöglichfeit, alle üorhanbenen Anwärter untergubringen, wirb niemals 
Dorhanben fein; bamit ift bie ©runblage für eine große Ungufrieben- 
heit gefdjaffen, bie Wieber ungünftig auf bie Berufbfreubigfeit unb 
Seiftungbfähigfeit einguwirfen in ber Sage ift. ©iefer Nachteil tritt 
nicht ein, Wenn bie Schulen fich hauptfächüch barauf befdjränfen, 
bem Arbeiter, bem Beamten neben feinen SOBünfchen einer ©rmeiterung 
feiner allgemeinen Bilbung, wie fie etwa bie Volfbhochfdmle mit 
ihren gasreichen ArbeitSgemeinfdjaften erftrebt, bie für bie Aub* 
Übung feines Berufes erforberlichen heften Fütjigfeiten unb Fertig* 
feiten gu übermitteln, ©ie wenigen wirflich Befähigten auSgufudjen, 
ift Aufgabe ber Fachfdjule, ber Verwaltungbafabemie mit ihren 
auffteigenben Kurfen. Außerbem werben fie fich auch noch burch 
öftere Sntelligengprüfungen nach ben neueften wiffenfdjaftlichen Ver¬ 
fahren Don ber SRichtigfeit ihres Urteils gu übergeugen haben, um 
bamit möglichft Sertürner auSgufcßalten. ©iefe wenigen gehen bann 
in ben auffteigenöen Klaffen (Kurfen) weiter, währenb allen anberen, 
bei benen bie AuSficptSlofigfeit übergeugenb nachgewiefen ift, Don 
bem Verfolgen beb eingefcßlagenen SBegeb abgeraten werben müßte. 
9D7it einem folchen State wirb aber gweefmäßig gleich «n anberer 
geeigneter Vorfchlag alb gleichwertiger (£ifa^ ber aufgugebenben 
Aubbilbung gu oerbinben fein, fo baß biejenigen, bie in ben Fach* 
furfen feine Aufnahme finben, bann auf bem anberen SBege ber 
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haugmirtfchaftlichen SluSbilbung zu ihrem gemünfdjten Stete gelangen 
»erben. 

c) Eharafterißijch für bie heutige Seit tft baS ftarfe ©ilbmtgg- 
ftreben, baS fid} befonberg in einem recht ftarlen SumachS ber ©olfS- 
hochfdjulen unb anberen ben ©ochfcfjulcharafter tragenben ©ilbungS- 
anftalten, benen Zeitnehmer aug aflen ©tänben zuftrömen, äußerlich 
bemerfbar macht. ZiefeS ©ilbungSbebürfniS barf nicht eingebämmt, 
fonbern muß in foldje Bahnen, geleitet »erben, baß etmaige Rach* 
teile oermieben »erben, bem einzelnen »ie ber SlHgeuteinheit oiel* 
mehr Rufcen entfteht, unb ad bie ©trebfanten babei auch Ood 
befriebigt. hierzu bietet fid^ bie Möglichfeit burcb Schaffung oon 
SluSbilbungSeinrichtungen zur görberung ber £auS»irtfchaft mit ben 
Stelen einer ©erbefferung ber SebenShaltung ber ©eamten- unb 
Slrbeiterfamilien. Zer Slufftieg in fybtytxt ©teilen jur Sicherung 
einer befferen SebenShaltung ift ja nur ein SBeg, aber nt#t ber 
einzige; bieg Siel fann auch auf bem Söege ber SluSbilbung ber 
©eamten, Arbeiter unb beren gamilienangehörigen für $auS»irt- 
fchaft, unb j»ar biet fchneder unb ficherer erreicht »erben, atg auf 
bem jefct meift eingefchtagenen unb biet befdjmerlicheren ber beruflichen 
SluSbilbung. Sludj bie ©olfShochfchulen »erben baher ju ihren be- 
ftehenben Einrichtungen SlrbeitSgemeinfchaften mit ben Sieten einer 
haugmirtfchaftlichen SluSbilbung ihrer Zeitnehmer einzurichten höben. 

d) Zie hierfür aufge»enbeten Mittet »erben bireft nufcbringenb 
fein für jeben einzelnen unb auch für bie Slflgemeinheit, befotiberg 
aber auch für ben ©taat, ber fich bamit ein jufriebeneg unb au ben 
beften SlrbeitSleiftungen befähigtes Strbetter- unb ©eamtenheer fichert. 
Ziefer SBeg ber SluSbilbung nach ber haugmirtfchaftlichen ©eite im 
©egenfafc unb Sluggleich ju ber beruflich-fachlichen ift big heute in 
feiner großen ©ebeutung für ben ©eamten unb Arbeiter »ie für 
ben ©taat noch nid&t genüaenb erfannt, »enn auch fchon rcc^t er¬ 
freuliche Anfänge Öurch befonbere ©ereine, bie fich bie ©erbreitung 
unb pflege haug»irtfchaftlicher ©etätigung gur Aufgabe fteden, ju 
öerjeichnen finb. Er »irb fogar heute infolge ber jept allgemein 
burchgeführten einheitlichen achtftünbigen Slrbettö^eit zur Rotmenbig- 
feit; bie Erfolge fönnen außerorbentlich große fein, »enn eg gelingt, 
burd) richtige Erziehung unb SluSbilbung biefe freie Seit im Qntereffe 
ber eigenen SBirtfchaft unb bamit für bag gamiltenleben nu&bar ju 
machen. Zie hauSmirtfchaftlidje SluSbilbung ber ©eamten unb 
Arbeiter ift unter ©erücffi^tigung ber heutigen »irtfchaftlichen Sage 
fogar »ichtiger atg bie rein berufliche, mmbeftenS aber barf ße 
nicht ganz oernachtäffigt »erben. 

Eg ermachfen alfo alten SluSbilbmtggeinrichtungen neue unter- 
richttiche unb erziehliche Aufgaben, bie befonberg für bie nächfte 
Sufunft oon größerer ©ebeutung fein »erben atg bie nach ber rein 
beruflich-fachlichen ©eite hin gehenben Siele. Slu<h bie ©ieblungg- 
frage fann nur auf biefem Söege ficher oorbereitet »erben. 

3ft ber einzelne felbft zu fch»ach, »irffame Maßnahmen zur 
görberung feiner »irtfchaftlichen Qntereffen burchzuführen, fo muß 
eg auf bem SBege beg Sufammenfchluffeg burd& bie beftchenben 
beruflichen Drganifationen gefchehen. Rotmenbig ift, baß biefe ihre 
Aufgaben nach ber Dichtung hiu er»eitern, bie bie jefcige »irt- 
fchaftliche Sage bringenb forbert. SBohlfahrtSetnrichtungen ber oer- 
fchiebenften 9lrt geben heute fdjon Seugnig oon biefer ©elbßhitfe, 
»eiche bie ©eamten unb Arbeiter angemenbet unb bereite auch mit 
gutem Erfolge burchgeführt haben, hierzu gehören: 

Spar- unb Zarlehngfaffen, fßenftonS-, Fronten- unb ©terbe- 
faffen, Erholungsheime für ihre Mitglieder, Konfumoereine unb 
Einfaufgoergünftigungen jeglicher Slrt, SöohnungS- unb ©augenoffen- 
fchaften, ©ereine für ®lein»irte unb Schrebergärten mit Sauben- 
folonien, ©ereine für SHeintier-, ©ienenzucht ufro. SHIe biefe ©e- 
ftrebungen müffen jefct eine »efentliche görberung erfahren, am 
ßhnedßett unb ßcherften führen bie Söege über bie ©chule; eg ift 
baßer notmenbig, in ber gleichen SBeife, »ie eg für bie berufliche 
SluSbilbung fchon gedieht, auch für biefen S^eig zur görberung 
ber haugroirtfcbafttichen Sage ber ©eamten unb Slrbeiter regelmäßige 
SluSbilbungSeinrichtungen zu fchaffen. 

Eg fommen hierfür in ©etracßt: 

1. Untenoeifungen in gorm Oon ©ortTägen mit Sichtbilbem unb 
praftiidjen ©orfutjrungen über alle Arbeiten beg Kleingarten- unb 
Sanbbaueg, ber Kleintter-, ©eflügel- unb ©tenenzucbt. meiteftem 
9Jtafee ift ben Zeitnehmern, bie ntd)t felbft im ©efi$e eineg ©arteng, 
eineg ©tücf fßadtflanbeg finb, bie 3)?öglirf)feit einer praftifdjen ©e= 
tätigung in größeren mirtfchaftliCben ©etrieben zu bieten. 

2. fßraftifdje Anleitung in ber ^erftetlung uitb Unterhaltung Oon 
einfachem £>auggerät unb folchent für aüe Arbeiten, bie zur ©etäti- 
gung in ben oorher genannten ©etriebcn erforberlich finb. 

3. ©orträge unb Uebungen über ein georbneteg haugmirtfchaft- 
Itcbeg Üiechnungg^ unb ©uchunggtoefen, über Etntaufg- unb ©etriebg- 
genoffenfchaften. 


4. ©orträge über ©efunbheit unb ^hgtene in SBohmmg, 
Kleibung unb Ernährung, über 9tahrungg- unb ©enußmittel, bereit 
9?ähr- unb Kaufmert. 

6. Slllgemetn belebrenbe ©orträge über bag/ gamilieittoefen, 
gamilienrecbt unb -©rünbung, Äinbererziehung, ©erufgberatung unb 
Äugbübungämefen ber gugenb mit ben Sielen einer Erziehung zur 
' Arbeit unb bamit zu einem richtigen fpäteren ©erufe. 

6. © e f i ch t i g u n g e n gut eingerichteter Sanb-, ©arten-, Kleinwtrtfdjaften 
unb fonftiger äRufteranlagen. 

Sttg Eefamtziet ber unterttcfjttichen Einrichtungen ift bemna^ 
binzufteden: görberung unb ©tärtung ber $aug»irt* 
fchaft unb beg gamilientebeng, Anleitung zur ©par- 
famteit unb bamit gefunbe haugmirtfchaftliche unb 
ftaatgbürgertiche Slnfchauungen alg Erunblage einer 
aeorbneten ©otfgmirtfchaft unb eineg guten Staats* 
oürgertumg, Erziehung zur richtigen $lugnu(ung ber 
freien nicht beruflich in Stnfprud) gekommenen Qtit 
im Zienfte ber eigenen.SSirtfchaft. ©erufltch-facbliche unb 
haugmirtfchaftliche Slugbitbung hangen eng miteinanber jufammen. 
Zie beruflich-fachtiche ift notmenbig zur ©ebung ber öffentlichen 
SBirtjchaft unb görberung unferer Eütererzeugung nach ber quali* 
tatioen unb quantitatioen ©eite hin, bie haugmirtfchaftliche bagegen 
Zur ©tärtung ber ©rioatmirtfchaft, bie »ieber bie Erunblage einer 
jeben ©olfgmirtfchaft bilbet. Zieje S^te finb bei ber ©earaten- 
unb Slrbeiter(chaft ber Üietchgetfenbahncn am leichteften zu erreichen, 
»eit bereite jefet fchon ber bei »eitern größte Zeit berfetben, be¬ 
fonberg bie nicht in ben Eroßftäbten lebenben, im ©eft{je eines 
Earteng ober etneg ©tücf ©achtlanbeg finb. Eg bebarf nur ber 
erforberlichen richtigen Slugbitbung, um bie ^öc^fte Ertragfähigkeit 
burch ©ermeibung oon Mißerfolgen zu erzielen. 

Mit ber Zurdjführung biefer haugmirtfchaftlichen görberung 
»erben aber auch gleich oölfgmirtfchaftlich-erziehliche Aufgaben gelöft. 
Um ben ©eamten, ben Arbeiter mehr atg bigher an feinen SBohnfift, 
an bie eigene ©chode zu feffeln, ift bie ©emirtfehaftung eineg ©tücf 
Earteng, eineg Reinen ©acptlanbeg ganz befonberg geeignet. Zie 
Sßünfche beg ©eamten auf ©erfejjung »erben ftarf zurüeftreten unb 
Erfpamiffe finb bamit auch tß er eine golge ber haug»irt(chaftlichen 
Slugbilbung unb Erziehung. Zer ©eamte bz». Arbeiter fod feinen 
£>alt, fein Elücf unb feine Sufriebenheit in erfter Sinie in ber 
gamilie finben; bamit »irb er auch ein pflichttreuer unb gemiffen* 
hafter ©taatgbiener. Er »irb feine Sufunft nicht fo leicht ber 
Eefahr beg ©erlufteg feiner ©tedung augfepen, ihm »irb ftetg öor 
Slugen fchmeben, »el^e ©erantmoriung er auch feiner gamilie gegen¬ 
über hat unb baß er fie bei ©ergehen mit in fein Unglücf hineinreißt. 
Solche Erziehunggregetn im ©enmßtfein »trfen beffer alg ©efannt- 
gabe oon ©tcafbeftimmungen. hiernach ift alfo bie Söfung biefer 
fo fdjmierigen »irtfehafttid^en grage zugleich eine Erziehungg- bjro. 
©ilbunggfrage. 


Soziales 


Arbeiter als ©dhöffen nnb ©efchmoreue. Zer 9?eichgjußiz- 
minifter hat an bie Regierungen ber Eliebftaaten bie Stufforberung 
ergehen laßen, barauf hiuzumirfen, baß bie Slrbeiterfchaft jeftt, 
nachbem bie EntfchäbigungSfä^e für Schöffen unb Eefdjmorene 
»efentli^ erhöht »orben finb, mehr alg bigher an ber Saienjufti* 
beteiligt »erben fode. Zaburdfj »erbe bie ©eoölferung mehr als 
bisher Einblicf in bie Strafrechtspflege unb Qntereffe an ihr ge¬ 
mimten, unb bieS fönne zur ©efeitigung beS Mißtrauens ber Slrbeiter¬ 
fchaft gegenüber Rechtsprechung unb ©trafoodftreefung beitragen. 
Sluch »erbe bie Zätigfeit ber Strafgerichte felbft aus ber ©eteiligung 
oon Slrbeitern Rufcen z^heu, ba biefe in bie ©erhanblungen bie 
EefichtSpunfte beg täglichen SebenS oon ihrem ©tanbpunfte auS 
hineintragen »erben. — SBer bie grembheit fennt, bie auch h e «te 
noch ziuifchen unjerem ausgezeichneten gacprichtertum unb ber 
Slrbeiterfchaft befteht, »irb bag Runbfctjreiben beg ReichSjuftiz- 
minifterS aufs freubigfte »idfommen feigen. Zer Slrbeiterfchaft 
liegt baS formaliftifcpe Zenfen beS Suriften nicht, unb überbieS 
glaubt fie bisweilen mit einigen »ohlfeilen unb halboerftanbenen 
©chlagmörtem »ie „SHaffenjuftiz" ben Eipfel ber ErfenntniS beS 
inneren SBefenS ber Rechtfinbung z u , erflimmen. Umgefehrt iß 
otelfach auch h e ute noch immer bie UnfenntniS beS RichtertumS Oon 
bem ftänbifchen Rechts- unb ©idigfeitSempfinben ber Slrbeiterfchaft 
erfchrecfenb groß, unb ber RachrouchS fteht ftimmungSmäßig ganj 
unter bem Einfluffe beS |>affeg gegen bie Reoolution unb oielfach 
gegen bie Slrbeiterfchaft fcplechthin. Zie ZageSpreffe oerfagt in be- 
bauerlichftem Maße bei ber ©efämpfung ber gegenfettigen ©erpefcung. 
©o ift ber neue ©erfuch beS Reich^juftizminifterS um fo erfreulicher 
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unb ttrirb, toenn ber Anregung pflidjtgemäf} ftattgegeben toirb, 
ftdjerlid) guten ©rfotg zeitigen. 

S)ie ©<$abenerfafcpflid)t ber ^Betriebsräte für SRijjbräudhe 
i^rer ERadjt bebeutet eine lebenSnottoenbige Sicherung ber beutfdjen 
prioat- unb holfSttnrtfdjaftlicben SeiftungSfähigfeit. 

Sur ©djöbenerfappflidjt beS Arbeiterrates hot baS ßanb* 
geriet DreSben gegen ben Arbeiterrat einer girma ein Urteil oon 
grunbfäplidjer Bebeutung gefällt. AuS Anlaß einer ©treitigfeit mit 
ber Betriebsleitung forberte ber Arbeiterrat bie fofortige ©ntlaffung 
eines SBerfmeifterS unter gleichseitiger ©treifanbrotjung für ben 
SBeigeruttgSfaß. Der enttaffene ESerfmeifter oerflagte bie girma 
unb erhielte ein Urteil auf Satzung einer ©ntfcbäbigungSfumme oon 
3000 3)7. Die girma ißrerfeitS oerflagte ben Arbeiterrat auf ©djaben* 
erfafc nach § 823 B®B. tiefer SHage gab baS ©ericht ftatt unb 
Oerurteilte ben Arbeiterrat als ©efamtfcbulbner zum (£rfap beS 
©djabenS einfdjliefjlich ber Sinfen. Qn bem ©erlangen beS Arbeiter*- 
ratS, ben EBerfmeifter fofort zu entlaßen, toibrigelifaüS ein ©trei! 
einfefcen merbe, erblicfte bas ©erlcht einen ©erftoß gegen bie guten 
©Uten. Der gerichtlich feftgelegte ©chaben muß bon bem Arbeiter* 
rat erfejjt toerben, ba es fidj um eine gemeinjchaftliche unerlaubte 
^anblung im ©inne ber §§ 823 unb 826 Abf. 1 beS ©©©. banbett. 

Aach § 66 ftiffer 6 be$ B97®. foüen bie Betriebsräte für bie Nahrung 
ber BeretnigungSfretheit ber Arbeitnehmerfchaft eintreten. ES fann, wenn 
fie bieS nicht tun, nach § 39 bzw. § 41 unter Umftänben auch auf Antrag 
baS ErlBfcfjen ber SRitglie&fchaft eineS BertreterS beS Betriebsrates bzw. bie 
Auflöfung beS Betriebsrats wegen gröblicher Berlepung feiner gefepltdjen 
Bf(id)ten burd) ben ©d)lichtung8auSfct)uß bcfdjloffen werben. 

^ Dbmoht man oerfcbiebener Meinung barüber fein fann, ob es 
tum bem Arbeitgeber richtig mar, auf bie Slrbeiterforberung über* 
fjaupt ein^ugehen, haften foi* baS Urteil für richtig unb hoffen, 
baß es auf bie Greife, bie entgegen bem Sötilen ber ©emerlfchafts* 
Teitungen bie ©etoalt im ®taffenfampfe nicht glauben entbehren ju 
fönnen, abfdjredenb roirfen möge. 

DaS @©|tarc SJtnfeum, granffurt a. 3)7., Unioerfität, oeranftaltet 
oom 8.—20. Auguft feinen XI. gortbilbungSfurfuS für gemetnnüptge AedjtS* 
bevatung (für Setter unb SRitarbeiter bon 97e<ht$auSfunftSftelIen, Arbeiter* 
fetretariaten, BolfSbüroS, grauenrechtSfchupMen unb oerwanbte Einrlch* 
tungen). gm gnterefje ber ©rünblicbfeit befcbränft ftd) ber $urfuS auf baS 
Bürgerliche Aed)t unb ben 3t D ilprozefj. 3 U * Rettung ber Untoften wirb 
eine DeUnehmergebüht bon 100 ERarf erhoben. DaS Programm ift bom 
©ojialen ERufem ju bestehen. Anmelbefchluß 4. Auguft. 


Uolksetjitlntng, Üolhsbilbung. 

Der iluSfchufe zur ^eranbilbung mirtfcbaftlidjer Kräfte im 
3ietd)§ttrirtfcbaft£rat hielt am 20. 3)7ai eine ©ipung ab, in ber bie 
grage ber SBirtfchaftS jaulen — Referent: gngenieur 97. SBolbt bom 
Breu&ifchen ERinifterium für SBiffenfcbaft, ®unft unb ©otfsbilbung —, 
ber Sßeiterbilbung ber Betriebsräte unb bie gorberung nach Betriebs- 
lehrfurfen für ©etoerffcbaften oerbanbelt mürben. Bon feiten ber 
Arbeitnehmer mürbe bie (Schaffung mirtfchaftlicher BilbungSeinrid)* 
tungen für bie Arbeiterfdmft geforbert, bamit fie bie ihnen guge- 
miefenen Aufgaben erfüllen fönne; bie Arbeitgeber motlten ben 
^reiS ber Benufcer folcher BilbungSeinrichtungen auf aüe merftätigen 
Äräfte auSbehnen. 2)er AuSfchufj fagte einftimmig eine (Sntfchliebung, 
bie pch in ber ^enbenj mit ber ©ingabe ber ©efettfehaft f. ©Opiate 
Reform (©p. 510) becft, bafe oom 97eich genügenbe 3J7ittel für biefe 
Sroecfe sur Berfügung gefteüt merben müffen, unb bafc fie nicht bon 
ben Beteiligten felber aufjubringen feien, gerner mürbe ber Sßlan 
einer SBirtfchaftShochfchule, oon ber ^umbolbb^pochichute aufgefteUt, 
erörtert. ®er AuSfchuft hält eS junächft für unbedingt notmenbig, 
einen Ueberblid über bie bereits öorhanbenen SßirtfchaftSfchulen $u 
geminnen. 

©ie gortführunaiinb ber Ausbau ber afabemifdjen ©emerf fcbaftS* 
furfe in »fünfter i. 2B* befchaftigte eine ©ipung, bie !ürjlich in ERiinfter 
ftattfanb unb bei ber Bertreter aller ©eioerffcbaftSTicbtungen s u n^gen waren. 
3)abei würben folqenbe grunbfä^liche gorberuttgen aufgefteUt: 

1. gür ein Bolt ber Arbeit ift bie grsiehung ber gefantten Arbeiter* 
fdjaft jum OoKen EBirtfchaftSoerftänbniS notwenbige ©runblage ber Kultur, 
bamit nicht „unter heutigen Berhältniffen entbehrliche ShilturauSgabe", fonbern 
fcplechterbingS BorauSfe^ung beS AufbauS. demnach ift gefchloffeneS Auf* 
treten ber ©pibcnorganifationen unb ber nächftbcteiliqten gratlionen geboten, 
um bie Bewilligung bet entfprechenben EJtittel im 91eicf)SbauSbaltS=6tat su 
ficftern. 2. 25ie gorberung ber beteiligten .^ochfchulbosenten, bafj fie bet ihrer 
AuSbilbungSarbeit für bie t^ewerffcbaften Oon feinem ©onbevintereffe abhängig 
finb unb bafe bavum bie allgemeinen llnfoften ber ©ewerffchaftsfurfe Oom 
SReidh übernommen werben müffen, mufj unbebingt anerfannt werben. 

$et 3. afabemiiche ©ewerffchaftSfurfuS foll üom 5. ©eptember bis 
15. JDftober mit berfelben Xeilnehmersahl unb im wefentltcben bemfelben 
Programm wie ber jweite ftattfinben. ©leichjeiiig ift in gufammenarbett 


mit bem preu§ifdhen ^anbelSmtntfterium eine „berufSpäbagogifche EBoche" 
für etwa 30 ßehrer an gach* unb gortbilbungSfdjulen geplant. Bon feiten 
bet Bni?i3 wirb gewünf^t, bafe tunlichft mit febem ©ewerffchaftSlurfuS ein 
foldjer oolfS* unb betriebSwirtfchaftlicher EluSbilbunaSgang für bie Sehrfräfte 
ber gach= unb gortbilbungSfcftulen üerbunben wiro. gerner foll ber Ein* 
regung, gewerffchaftltche^ochfchultagungen, bjw. eine gewerffchaft* 
lidfte ^>o4fchuIwod)e ju üeranftalten, ooHe Aufmerffamfeit gefdhenft werben. 
S)ie ^ojenten ber afabemifchen ©ewerffchaftSfurfe fprachen ftch auf ©runb 
ber bisherigen Erfahrungen gegen bie geftlegung einer Altersgrenze für bie 
gulaffung ju ben Äurfen auS, empfahlen aber, unabhängig Oom Alter 
fönlidjfeiten Oon entfprechenbet geiftiger Beweglichfeit zu fdjicfen. — ©chlieh* 
lieft würbe bie Einrichtung eines Beirates für bie afabemifchen ©ewerf* 
fchaftSfurfe befefttoffen, ber, auS 12 ERitgliebern befteftenb, bie oerfchiebenen 
97ichtungen ber Arbeiter unb Angefteüten umfafet. 2)er AuSfchug für ©e* 
werffchaftSfchulung felbft befiehl auS ben brei orbentlichen B r °f e ffo«n an 
ber Unioerfität ERünfier Bleuge, ©chmöle f 2?rhalle unb bem Stoßenten 
für foziale Betriebslehre 97. EBoIbt, ber gleichzeitig Referent für Arbeiter* 
oilbung im preufeifcl)en ÄultuSminifterium ift.' 

&ie Konferenz ber {Sozialen gtauenföulen ©tittf^lanbS, bie 
im April b. g. zufammengetreten war, h&t ftch u. a. mit ben Ergebniffen 
ber ©onberlehrgänge für Arbeiterinnen befepäftigt, bte im lepten gab* oon 
ben ©chulen in Berlin, $öln, .^antburg unb ERünchen mit §ilfe ber 97eid)S* 
mintfterien oeranftaltet worben finb. 2)ie Konferenz hat ftch babei auf ©runb 
bet gemachten Erfahrungen auf ben ©tanbpunlt gefteüt, bafj in .ßiifimft 
nicht weitere ©onberlehrgänge oeranftaltet, fonbern bafj ERäbdjen auS Arbeiter* 
fretfen mit BolfSfdjulbilbung in ben normalen Lehrgang ber EBohlfahAS* 
fchulen mit £>üfe Oon ©ttpenbien aufgenommen werben foüten, bamit fte 
jpater als ooüwertige EBohlfahrtSpflegerinnen angefehen werben fönnen. 3>ie 
Eignung begabter Arbeiterinnen mit BolfSfchulbilbung für ben Beruf ber 
EBohlfahrtSpflegerin fann burch ben Berfuch, ber mit ben ©onberlehrgängen 
gemadjt worben ift, als bewiefen gelten. SeShalb ift fünftig für ihre AuS* 
bilbung nur ein EBeg zu empfehlen, ber ihnen bie Ablegung ber ftaatlicpen 
Brüfung ermöglicht. ®ie Unterftüpung biefeS B^aneS burch ©ernähren oon 
©tipenbien feitenS ber ERinifterien, ber ©ewerfftaften unb anberer Organi* 
fationen fofl angeftrebt werben. 

Eine Umfrage ber Konferenz bei ben 18 OoÜauSgebauten, ber Konferenz 
(ber ©ozialen grauenfchulen) angefchloffenen Anftalten hat ergeben, bafj in 
ben beiben lepten gahren im ganzen 1102 ESohlfahrtSpflegerinnen auSgebilbet 
Worben finb, Oon benen 863 ©tellung gefunben' haben. 2)ie übrigen finb 
burch perfönliche Berhältniffe an ber Uebernahme einer ©teüung üerhinbert. 
32ur ganz öerein^elt haben bie ftaatltcft anerfannten fozialen grauenfchulen 
bie Oon ihnen auSgebilbeten ©chülerinnen nicht unterbringen fönnen. Am 
flärfften war bie Aachfrage nach ©efunbbeitSfürforgerinnen. Bei ber ©teüen* 
Oermittlung für gürforgerinnen im SReicft im gahre 1920 waren runb 42°/o 
ber ©teflenangebote für einen 3 löcl 9 & er ©cfunbheitSfürforge. Unb etwa 
47 % ber Crganifationen, bie gütforgerinnen Oerlangten, forberten hhgienifche 
unb foziaUhhflicntfche Borbilbung, währenb nur etwa 29% öer ©teüen* 
fuchenben eine folcfte aufwiefen. 


£ütratifd)e ÜUtteilnngcn. 

Unter biefer Aubri! Werben alle ber ©^riftleitung eingefanbten Btt eher bem 
Xitel nach Oerzeichnet; Befprechung bleibt oon gaü zu gaü oorbehalten. ®le 
Ueberlaftung mit Buchelnfenbungen zwingt bie ©chriftleitung inbeffen, im gntereffe 
balbiger Berzeichnung (ober Befprechung) Wichtiger unb WertooÜer Äeuerfcheinungen 
Oon ber Erwähnung berjenigen Brof<hft«*n abpfehen, bie baffir im $lnb(id 
auf ben SeferlreiS nnb bie Eigenart unferer 8eÜf«hrlft als ungeeignet gelten mfiffen. 


BefolbungSgefep für bie 97eichSbeamten Oom 20. April 1920 
nebft BefolbungSoerorbnun^en, ®iätenorbnung. XeftauSgabe mit 
teilen ber amtlichen Begrunbung, ben ooüftänbtgen AuSführungS* 
beftimmungen, AmtSbezcichnungSregifter- unb ©uchOerzetchniS Oon 
Otto Authenberg, ©eh. eypeb. ©efretär im EieichSjuftizmtnifterium. 
Berlin 1920. Buttfammer & ERühlbrecht. 163 ©. BreiS 9 ER. 

Ein befonberer Borzug biefer Ausgabe ift, bah in ihr bie AuSführungS* 
befiimmutmen öoSffänbig unb in ber gaffung ber amtlichen Beröffentlichung 
enthalten ftnb. EBichtig ftnb auch eine ^Reifte oon Betfpielen, bte bie Anmenbung 
beS ©efepeS erleichtern. 

97eichSoerorbnung über ErwerbSlofenfürforge Oom 13. Eco* 
Oember 1918 in ber gaffung ber Befanntmachung Oom 26. ganuar, 
6. ERai, 11. Auguft 1920 erläutert Don ©eh. 97eg.=9iat g. Traufe, 
®ireftor beS Xhüi'ing. OberoerficherungSamtS ju ©era. 2. Auflage. 
Stuttgart 1921. g. ^efe. 184 22 SR. 

3)ie zweite Auflage beS in unferem Blatte bereits befprodhenen wert* 
DoÜen Kommentars. 

Sittliche S)iftatur. Ein Aufruf an ade 5)eutfchen oon Äarl ©chef f 1 er. 
erauSgegeben Oom $eutfchen EBerfbunbe. X>eulfcfte BerlagSanfialt 
tuttgart«Berlin. 23 ©. f 

®ie englifchen Arbeiter gegen bie Ententefotberungen. Ein 
ERanifeft ber Labour Party über ArbeitSlofigfeit, griebett, Ent* 
fchäbtiungSfrage. Berlin 1921. Buchhanblung BorwärtS. 16 ©. 

Berorbnung über bie Einteilung unb Entlaffung Oon 
Arbeitern unb Angefteüten währenb ber 3 *ü ber Wirt* 
fcftaftlicften Demobilmachung. Bom 12. gebruar 1920 (97©Bl. 
©. 218). Erläutert ooti Amtsrichter Äraufj, fteüoertretenbem Bor» 
ftpenben ber SchlicptungSauSfcbüffe in EBürttemberg. Berlin W 35, 
Stuttgart, Seipzig. Berlag EB. Jlohlhammer, 1920. 154 ©. 
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Bom Arbeiter aum Aftronomen. Bon Bruno ß. 93ürgel. Berlin, 
liflftein. 7 9Rf. 

AIS ©obre für brei Monate f^abrüaibeiter würbe, um bie SebenSzer* 
bältniffe unb ©)enfweife beS mobernen Proletariers auS eigener Anfdjauung 
fennen zu lernen, Zoflgog er eine fogiale ©vofctat erften langes, benn erft 
burd) fein 33ud) gewannen weite greife ein BerftäubniS für bie entfeplicbe 
Äluft, bie unfer Bolf in jmei fich zöllig fremb gegenüberftebenbe Schichten 
zerreibt. Aber genügt zu einer EntbedungSreife in ein unbefannteS Sanb 
bie geit zon brei Monaten? Fft aufcerbem jemanb, ber ficb auS ber einen 
23elt in bie anbere begibt, imftanbe, über fie ein jutreffenbeS Urteil zu ge* 
Winnen? ^ebenfalls wirb e r in biefer Beziehung zurüdfteben müffen hinter 
bemjenigen, ber in biefe.r 23elt geboren unb aufgewad)fcn ift, ber tt)r Elenb 
im Dollen SRafce perfönlid) an fid) erfahren bat, beut eS aber mit ^>ilfe eiferner 
Energie fcblie|licb gelungen ift, in bie Schicht ber ©ebtlbeten aufzufteigen. 
Um fo mehr ift eS z u begrüben, wenn ein fo Segitimierter eS nun übernimmt 
ZU febilbern, wie eS in jener jept hinter ibm liegenben 23elt auSfiebt, wie 
Zieles, wa$ unS mit fRecpt alS häßlich unb Zerwerflid) erfebeint, bi$ zu einem 
gewiffen ©rabe zerftänblid) wirb, fobalb wir bie Berbältnifje berüdfieptigen, 
auS benen folcbe Erfcpetnungen mit pipcpologiidier Wotmenbigfeit berborgeben 
müffen. Bürgel ift eine zon ben Perfoncn, bie berufen finb, fid) biefer Auf* 
gäbe zu untergeben, unb er bat fie glän^enb gelöft, wobei ibm feine natür* 
iid)e Anlage zu ptaftifc^er Scpilberung unter ^erzorpebung beS 2Befentlid)en 
unb ©barafteriftifeben in hohem SRabe juftatten fam. 2 Bir feben in ber non 
ibm gegebenen Scpilberung feines eigenen EntwidlungSgangeS wie auf einem 
ßinofilm baS Seben eines tppifepen Arbeiters ber ©egenwart Zor unS ficb 
abfpielen mit feinen febweren Schöben aller Art, aber aud) feinen ebleren 
unb werttwflen £riebfräfteit, bie nur foweit in einer fallen fRicptung 


fid) auSwirfen, wie bie beftebenben Berbältniffe ihre gefunbe Entfaltung 
unmöglich machen. $abel ift Bürgel weit bazon entfernt, alles Schlechte mit 
bem 4 >inmeife auf blefe SSerbaltniffe ju entfchulbigen, er hält zielmebr feinen 
früheren ßlaffengenoffen febr eneraifcf) ben Spiegel zor Augen, in bem fie 
bie febweren in ihren Steifen beftebenben fittUcben Schöben, bie $ügel* unb 
Suditlofigfeit, ben Seidjtfinn, bie fRoheit unb bie Ungered^ttgfeit > in ber Be¬ 
urteilung ber höheren Schichten erfennen foHen. So ift fein Pud) ein 
ZoTftüglicbeS 2Rtttel jur 2Bedung beS BerftänbntffeS auf beiben Seiten. 
Auch ben Sefern ber „Sozialen PraytS" fann eS auf baS wärmfte empfohlen 
werben. 23. Sulemann. 

Legislation ouvriere et prevoyance sociale en SuMe. Bref resum§ 
publie par ordre du gouvernement suedois ä l’occasion de la 8e 
session du Conseil d’Administration du Travail a Stockholm en 
juillet 1921. 

3)ie Heine, Ieiber nur in franjöfifcher Sprache erfdjienene gufammett* 
ftellung beS fcpwebifcpen SozialrecpteS ift eine febr witlfommene Duelle fur*er 
Information unb wirb gerabe in $eutfd)lanb großes ^ntereffe finben. $He 
„Soz. Pray.* bat ihre fiefer über ben Fortgang ber fcpwebifcpen Sojialpolitif 
ftetS auf bem Saufenben ju halten zerfuept. 

$ie freie ftubentifdie Probuf ttonSgem etnfcpaf t als Borfiufe 
ber EinpeitSfcbule. Bon Paul Öftreid). Umrib einer Ber* 
fucbSeinheitSfdjule alS einer Schule ber SRenfdjenbilbung unb Selbft= 
entberfung. Flfe 9Rüller*D ft reich: Dualitätsarbeit unb Probul= 
tionSfcbule. ^ran^ SRüller: ®er fojiale unb ber geifüge Sinn ber 
ProbuttionSfd)uIe. , Berlag ©efellfcbaft unb Erziehung. Berlin*gidjtenau. 
1920. 35 S. 


®te SBochenfchrift „©osiaU Prajriö unb 2lrch»o für öolfswoblfabrt“ ift burch aDe Buchhanblungen unb poftamier au begehen. PreiS: zlerteljährlfch 14 9R. 
Sinjelnummer 1.50 9ft. — 2lh*cigcnprciS: 1.25 2R. für bie ziergefpaltene SRonpareiHejeUe (9 3eilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftaz gif eher, Berlag in 3ena. 
(SS wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie Sinfenbung ber Bewerbungen nicht ju turj an^ugeben.) 


Bei bem neu ju erriebtenben BerufSamt ber Stabt Effen ift bie Stellung eines 

Berufsberaters 

ju befepen. ©efucht wirb eine Perfönlicbfeit, bie auf bem ©ebiete ber Berufs* 
beratung über praftifdje Erfahrungen zerfügt, inSbefonbere binreicbenbe ^ennt* 
niffe auf bem ©ebiete ber BolfSwirtfd)aft, ber BerufSfunbe unb ber Päbagogif 
befipt. Befolbung nad) ©ruppe VII. Bewerbungen mit SebenSlauf, 2id)tbilb 
unb Empfehlungen bis 1 . September b. 3S. an ben ODbrrbftrgrrmrißtr 
in ©flTem 


5)er ÄreiSauSfebub beS SanbfceifeS^ferlohn beabfic^tigt bie ?lnftetlung eines 

^rdafommunalarztea 

ber auf ben fo^ialär^tlicben ©ebieten, inSbefonbere ber Säuglings* unb £uber* 
fulofenberatung, fowie Scbulfinber* unb ^amilicnfürforge neben tbeoretifdjer 
AuSbilbung eingebenbe prahifebe Erfahrung unb organiiatorifdieS ©efdjicf nebft 
orthopäbifd)er Borbilbung (für bie ftriippelfiirforge) befipen mufj. prizatpra^iS 
barf nid)t auSgeiibt werben. 

Bewerbungen mit SebenSlauf unb 3cugniSabfchriften nebft ©ehaltS* 
anfpriieben finb 0 n ben ^reisausfe^u^ des £ondfreifes Jferlol>n in 3fer» 

lohn t. iandratsamt, ju richten. Perfönlidje Borfteüung junädjft nicht 
erwünfd)t. 

3 f er lohn, ben 31. ^nü 1921. 

Der Üorftyende des Kreisausfd)ufTes des £andFreifes Jferlobn. 

Dr. 2ooS, ilanbrat. 


ftür bie 

|eituit0 größerer 
Wolilfaljttseinrtrijtunö 

(^ugenbfürforgeamt, 23ohlfabrtSamt, 
Armenamt, wiffenfcbaftl. 2luSfunftS* 
ftetlc) empfiehlt fid) afabem. gebilbeter 
anertannter ^achmann mit aderbeften 
^Referenzen, ©rünber zahlreicher fyür* 
forgecinricbtungen; beherrfdn franz-, 
engl., ital., tfcpcch. Fachliteratur; 
Stubien in Ejper. Pft)d)ologie. Boflft. 
felbftänbige Äraft. Einträge unter: 
„3uvü(f zur Heimat" an ©uftaz 
Fifd)er, Berlag, $ena. 


• Bit • 
Soziale fluskuflitstelle 

des Sozialen llluseums Frankfurt 
a. Hl., Unioerfität, rerbunben mit 
einem 2lrd)iz für Sojialpolitif, 
ZPoplfaprtspflege unb ^iirforge, er* 
teilt (Semeinben, KÖrperfd)af ten,in* 
buftriellen Unternehmungen, Der* 
einen nnb prioaten, unparteiifeben 
Hat in fozialpraftifcpen unb ( 03 ml* 
wiffenfchaftli.'hen Angelegenheiten. 


5i)!u| irr JnmsrnnnnaBme i«?«r«.««■ 


' napmcftcUe tft tvx «erlag OUiftat» öifcher in ^cna. 


a neuerfd)einungen 

aus Dem Verlag von Ouftav SifcDer In Jena. 

Die angegebenen Preise sind die jetzt gütigen; für das Ausland erhöhen sie sich durch 
den vorgeschriebenen Valuta-Auf schlag. Die Preise für gebundene Bücher sind bis auf 
weiteres unverbindlich. 
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Reparationsplan 

Zon 

Dr. Sra «3 Gutmann 

0 . v J3rof. an ber Untbetfitfit 3ena 

20 s. gr. 8°. 1921. m 3.50 

S)iefe Stubie behanbelt böcbft aftuelle, grunbfäpltcbc be§ 

unübersichtlichen unb unüberfebbaren fReparationSproblemS. Sie gibt 
in gebrängter Form einen allgemeinen Ueberblicf unb erfcbliefet baS Ber= 
ftänbniS für biefen febwievigen ©egenftanb, Zor allem ^tnfidbtlicb ber 
3ufanimenbänge beS Fi«öni s unb ©elbwefenS. 9?id)t nur für Bolfö= 
wirte, Politifer, Bantleute unb ©rofeinbuftrielle, fonbern für alle, bie 
bie fiinftige ©eftaltung unferer wirtfcbaftlicben Berhältniffe zerfolgen, ift 
bie Schrift Zon befonberer Bebeutung. 

ODaterielle unö 

pfvd)ifd)e Wirtfd)aftsauffaffung 

Verfucf) einer BegrünDung Des lDentitätsprin 3 ips 

Der Wirtfd)aft8il)eorie. 

Bon 

Dr. Rarl CDups 

^Snuatbojent an ber Uniberfität 3ena 

(IV, 96 S. gr. 8 °.) 1921. 12 .— 

f^ie 2 Birtfd)aft 8 tbeorie ift bislang zu einer biureicbenben Klärung 
fowobl ber ©runblagen ibreS Fovfä)ungSgebieteS, als aud) eines erheblichen 
XeileS ihrer Sonbermaterien nicht gefommen. 9?ocb l)arrt ber ßwiefpalt 
ZWifcben ber objeftiztftifd)en unb fubjeftiziftifd)en, ber materiellen unb 
pft)d)ifd)en Auffaffung ber öfonomifd)en Erfdjeinungen ber Söfung. ES 
fehlt ber Xheorie baS FbentitätSprinzip. S)ie Schaffung eines SpftemS 
auf ber ©runblage eines folchen erfdjeint alS bie wichtigfte 2 lufgabe ber 
heutigen theoretifdien F°tfd)ungSarbeit. 2)ie zodiegenbe Abhanblung 
fteUt [ich in ben 2)ienft biefer Aufgabe unb ift für Xhcorctifer wie Prat* 
tifer zon größtem Futereffe. 
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Die ätftbiltattg ber in ber (Seroerbeanfft^t tätigen iranen. 

©ou Dr. 3Rarie ©aum/®arl«ruhe. 


3« ber ©nbe biefe« SRonat« in Grebben ftattfinbenbeu Sab^S* 
berfammlung be« ©erein« ber @emerbeauffi<bt«beamten 
fott auch bie Stage ber ©or* unb Au«bilbung ber meiblicben ©e- 
amten bebanbelt merben. grauenberuf«- unb grauenbilbung«fragen 
finb beute umftrittener at« je. ©o fäeint eb mir titelt überflüffig, 
öor ber Tagung einige ©Sorte an bie Oeffentlicbfeit ju fenben, um 
fciefleidft jur Klärung ber ©erbältniffe beantragen. 

I. 

©er ©eruf ber ©emerbeaufficbt«beamtin gehört in ben $rei« 
ber fojialen ©erufe. ©ei ber Au«bi!bung für fojiale Arbeit ift öon 
ber größten ©ebeutung bie ©erbinbung beb teebnifeben körnten« mit 
bem, ttmb man jufammenfaffenb fogiale ©Übung nennt, b. b- einer 
foliben ©runblage an nolfbrnirtfcbaftticb-io^iaipotitifcber ©infiebt unb 
ber $enntni« ber £>auptlinien ber ©ojialhpgiene unb ©ojialpäba* 
gogif. ©a« SBiffen um biefe ©inge muß mieberum üerfnüpft fein 
mit ber fojialetbifcb funbierten (SinfteÜung beb SBMenb ju berank 
mortticbem §anbe(n, jum ©infaft ber ©erfönlicbfeit um ber ©acbe 
miflen. 

2Bie finb biefeftenntniffe unb Söbigfeiten am beften ju erlangen? 

©ei ber Slubroabl non ©emerbeaufficbtbbeamtinnen bat man bibber 
im toefentlicben jmei ©itbungbmege berürffiebtigt. 

1. ©ab atabemijebe ©tubium in einem teebnifdjen gdcb ober ift 
fRationaiitfonomie. 

2. ©ie praftifebe ßebre im ^anbmerf ober £>anbel (©ireftrice 
im ©ebneiberbanbmerf, J&anblungbgebilfin ober bgt.). 


gut bie toitb bon mannen ©eiten Oorgefcblagen: 

3. bie Äubbilbung atb SWafcbineningenieur; tum anberer ©eite: 

4. ber SGBeg über bie ©ojialen grauenf^uten. 

®be toir biefe 4 ©orfebläge im einselnen betrachten, feien einige 
allgemeine ©etradjtungen ooraubgefebidt. 

II. 

- ©ie Arbeit ber männlichen unb tneiblicben ©eamten ber ®e* 
merbeaufftebt ift nicht fo grunbtegenb non einanber abmeicbenb, mie 
eb übftcberroeife in fogiaten ©erufen ber galt ju fein pflegt, mo in 
ber Siegel ber „tebenbiae" ©eil ber Arbeit, bie ©erübrung oon 
SRenfcb ju ÜRenfcb, ber grau, bie büro* unb aftenmäfjige ©ebanb- 
lung beb galleb, ber „erftarrte" ©eil ber Arbeit, bem 3Ranne *u- 
fäUt, mäbrenb organifatorifebe Aufgaben oon beiben gemeinfam ooer 
hoch gleichermeife burebgefübtt merben. 3« ber ©etöerbeaufficht 
haben alle ©eteitigten bie enge güblung mit bem lebenbigen öeben 
bureb ihre ©efuebe in ben ©etrieben, burch ©orträge ober ben ©e- 
fuch oon ©erfammlungen, burch ©erbanblungen aller Slrt. ©ro^ 
bem ergeben ficb auch b^ r feb^ erhebliche Unterziehe, bie aud ber 
Ungleicbartigteit ber Arbeit bjto. ber inneren Grinjteflung jur Arbeit 
berrübren, je naebbent ob mir eS mit männlicher ober meiblicber 
3nbuftriearbeiterfiaft ju tun haben, ©er männliche Arbeiter — 
bem ber bocbgualifeierte, gemerffcbaftlich organifierte baö ©epräge 
berleiht, — lebt unb fühlt ficb beimifcb in ber SBelt ber SRafcbine, 
bie ber 3Raffe, bem ©urebfebnitt ber meiblicben ?lrbeitetfchaft fremb 
bleibt, fremb trop ber mäbrenb ber ^rieg^eit erreichten bemunbern^- 
mürbigen 2lnpaffung in angelernter Arbeit ©a3 $auptgeroicbt 
meiblicber gemerblicber ©ätigfeit mirb teils auf rein banbmerflicbent 
ober banbfertigfeitlicbem ©ebiete, teils bort liegen,' mo bie SRafchine 
jmar bebient mirb, nicht aber beberrfebt merben muß. Un* 
erörtert bleibt habet, ob biefe ©atfaetje ^u beflagen ober ju begrüben 
ift, ebenfo mie bie grage, ob ber ©efunb ficb au« ber ©erfdjieben- 
beit ber natürlichen Einlagen ober aber au« ber ©oppetftellung ber 
grau ju ©eruf .unb @be erflärt. SBir moüen nur bie ©atfacbe felbft 
in« Sluge faffen, mit beren ©erfebminben mobl auf abfebbare 3«t 
nZt ju rechnen ift. $lu« ihr aber ergibt fZ bie golge, bafe bie 
mit ber Uebermacbung ber meiblicben inbuftrieüen Arbeit betraute 
©eamtin nicht unbebingt im gleichen SRafje mafebinentunbig ju fein 
braucht, mie ihr männlicher College. 

2luf ber anberen ©eite fpielt in ihrem 2Trbeit«bejir! bie 
fojiale gürforge eine bebeutfamere StoUe. ©roh aller febr be¬ 
rechtigten Änftretigungen ber ©etbftbilfeorganifationen, bie Arbeite¬ 
rinnen für ihre 3been, für ihre fpejififcbe SBirtung«art ju begeiftern, 
ift bie $raft be« 3ufammenfcbluffe« unter biefen noch nicht entfernt 
fo enimicfelt mie beim 9Ranne, unb jabtreidje, ficb au« bem gamilien- 
leben ergebenbe gäben oerfnüpfen fie mit ber öffentlichen ©olf«- 
moblfabrt«pf(ege. 

©ie 2Soblfabrt«pf(ege ift unter ben brei grofcen ®eficht«punften 
ber mirtfebaftlicben, gefunbbeitlicben unb erjieblicbcn 
gürjorge ju betrachten. Sluf biefen ©ebieten mug bie ©emerbeauf- 
ficbt«beamtin befcblagen fein, greilicb, bie ©runblage ber Söirt- 
fcbaft«fübrung, bie geftiepuna ber Söhne burch tarifliche unb fonftige 
©ereinbarungen, erfolgt megr unb mehr burch männliche ©ertreter 
ber Slrbeiterfcbaft für SRänner unb grauen gemeinfam. ?lber ab- 
gefeben baoon, bafe bie grage ber Sohnregelung für meiblicbe 
Arbeit hoch noch eine gülle oon ©onberprobtemen umfaßt, ift bie 
Arbeiterin !eine«roeg« nur Sohnempfängerin, fonbern, ai« grau, 
jugleich Steglerin ber Äonfumtion im $aufe. s ©om ©tanbpunft ber 
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be^ie^ett fönnten, anftatt fie bom AuSlanbe faufen $u müffeu, mo 
»ir fte infolae ber Vafutaüerpältniffe unerhört teuer &u bejahten 
haben. Ser Vertag geftattet, falS bie Ouele angegeben mitb, ben 
Abbrud furjer AuS$üge. ES märe bringenb ju münfepen, baß 

S cabe bie Seile beS ©cpnee’ftpen Vortrages, in benen biefe mir U 
aftlitpeu fragen bepanbett merben, burdp Dacpbrud in ber gadp* 
treffe ber tilngefteIXten- unb Arbeiterorganifationen aller Dichtungen 
mögtiepft meite Verbreitung fänben. 2Ber nicht bom Varteiboftrina- 
rtSmuS gana berbtenbet ift, bem muß eS einleucpten, baß eine Ver- 
befferung ber fokalen Sage Seutfcplanbs unb eine ©efunbung ber. 
mirtfcpaftlicpen Verpältniffe nur. möglich ift, menn Seutfcplanb mieber 
Äotoniaipolitif betreiben barf unb namentlich feine am meiften 
entmidelten Kolonien mieber a ur üderpätt. ftolonialpotitif unb 
SBieberaufbau gehören gufammen! SaS mtrb bon ber DeicpSreaierung 
auch baburch anerfannt, baß im DeicpSminifterium für ben SCBieber- 
auf bau eine ®otonial*3entrat* Vermattung befteht, bie fich bie Ver¬ 
breitung ber ©dpneefepen ©eprift angelegen fein tagt. 

Außer auf bie mirtfcpaftlicpen ©eiten geht Sr. ©cpne* auch 
auf bie fultureilen fragen ein: 

w 28tt haben auf bem ©ebiet be& UnterrtcptS ber Eingeborenen, auep 
abgefehen bon bem 9ftijfton3ruefen, fehr toiel in ben Kolonien geleiftet. gep 
glaube ohne Ueberhebung fagen ju fönnen, baß mir bafitr mehr getan haben 
a(£ anbere Äolontaloölfer in ihren Kolonien ähnlichen EntmicflungSgrabeS. 
©an* fteper aber haben mir meit mehr geleiftet für bie ©efunbheit, für baS 
förperltcpe 23opl unferer Eingeborenen. gep brauche pter nur ben Warnen 
Dobert Äocp ju nennen, ber jum ©egen für eine ganje Vielt geroorben ift, 
nicht aum menigften auch für bie Völler in unferen Kolonien. ES mar 
Dobert $ocp perfönlkp, ber in Dftafrila an 0rt unb ©teile bie Vefämpfung 
ber ©chlaflranlheit einrieptete, jener fürchterlichen, töblichen ßranfpett, roelcpe 
bie Vemopner auSgebepnter ©ebiete ju oerntchten brohte. 23ie biefe ©euepe, 
fo finb auch anbere VolfSfranfpeiten burch grofeügige Organifation unb 
»erfiänbniäDofleS VHrfen miffenfchaftltch befonberS öorgebilbeter beutfeher 
Aetate eingebämmt morben." 

2öaS aber foHen mir tun, um unferen gerechten Aufbruch auf 
Düdßabe unferer Kolonien burepaufefcen? Ser Verfaffer gibt barauf 
folgenbe Antmort: 

„©olange eine Debifton ber folonialen Veftimmungen beS grtebenS- 
bertrageS nicht au erzielen ift, müffen mir bie Uebertragung bon ÜWanbaten 
über unfere Kolonien forbera. Ser Wtinifter be$ Aeußeten Dr. ©tmonS 
hat fürjltch an ben Völferbunb eine Dole gerichtet, in ber er ben Anfonid) 
erhoben hat, baß Seutfcplanb bei ber Vergebung ber'SKanbate über feine 
bisherigen Kolonien beteiligt mirb. SiefeS Vorgehen ift in hohem üttaße au 
begrüben. ES ift aber nötig, baß bie gefamte öffentliche Meinung gefchloffen 
hinter einer folgen Dote fteht. Dur menn baS ganje Voll biefe gorberung 
fteHt unb aufrecht erhält, hat fie genügenbeS ©erntet, um in ber SBelt be* 
achtet merben". 

An biefem gefdptoffenen Sapinterftehen ber öffentlichen Dteinung 
fehlt eS leiber in Seutfcplanb. Saper muß unaufhörlich an ber 
Aufflärung ber breiten Dtaffen über bie Vebeutung ber feotonial- 
t>oliti! für ben SQBieberaufbau gearbeitet merben. erfdheint be* 
fonberS michtig, jmei gro^e VolfSgruppen mehr als bisher für ben 
foloniaten ©ebanfeit gu geminnen: bie Slrbeiterfchaft unb bie jrauen. 
$iefe beiben ©ru^en h^en leichter als biete anbere VolfSfreife 
ihre internationalen Organifationen mährenb beS SfriegeS aufrecht 
erhalten ober mieber aufbauen fönnen. ©ie müßten nun auch ih« 
internationalen Drganifationen baju benüjen, um immer mieber 
auf ben grauenbollen Vetrug hin^umeifen, ber mit bem fog. „griebenS- 
bertrag" am beutfehen Volle beruht morben ift. S)er SBaffenftiÜftanb 
mürbe auf Wr ©runblage ber 14 SBilfonfchen fünfte gefchloffen, 
unb Vunfi 5 biefeS griebenSprogrammS fah bor: „Eine freie, wt= 
befangene unb unbebingt unparteiifche Schlichtung aller lotonialen 
tlnfprüchc", mobei „bie ^ntereffen ber betroffenen Veböllerung ein 
ebenfotcheä ©emid)t ha^cn füllten, mie bie billigen gorberungen 
ber Degierung, beren DechtStitel beftimmt merben füllten". 

3)eutfchtanb löitnte einem mirflich „unparteiifchen" ©chicbSfpruch 
in ber $oloniatfrage mit größter 3uocrficht entgegenfehen. Ein 
mirflich „unpartetifcher" ©chiebsfpruj müßte anerfennen, baß man 
ein fchaffenSfräftigeS Voll bon 60 SDiUionen nicht auf einen iu 
engen Daum gufantmenpreffen barf, ba bieS fchmere mirtfchaftliche 
unb futturelle Dachteite nicht nur für bieS Voll, fonbern für Europa 
mit fich ?üh*t. ÜDan fönnte einem mirflich „unparteiifchen" ©chiebS* 
fpru^ aber audh mit größter Dulje in be^ug auf bie Eingeborenen' 
politif entgegenfehen. Abgefehen bon ben günftigen Urteilen 
über unfere Eingeborenenpotitif, bie bor bem Kriege bon anget- 
füchßfcher ©eite gefällt morben finb, legt bie $reue ber Eingeborenen 
mährenb beS Krieges unb bie je|ige Slngft ber Eitglänber bor einer 
Vefragung ber Eingeborenen, ob fie bie englifche ober beutfdje Ver¬ 
mattung borgiehen, baS befte ScwQniS für bie beutfehe Eingeborenen- 
politif ab. 

^öffentlich gelingt eS, ben folonialen ©ebanfen im beutfehen 


Votfe ohne Düdficht auf bie fßartei^ugehörigfeit machjuhalten, bamit 
bie SBorte jur SBahrheit merben, mit benen bie nach bem Vortrag bon 
Dr. ©djnee angenommene EntfchUeßung enbet: „Doch finb bie 
SBege in $un!et gehüllt, bie uns jum SÖiebergeroinn bon Kolonien 
führen fönnen. Öber ber erfte ©djritt ^um erfolgreichen 2lufftieg 
ift getan, fobalb uns alle ber eine SBiUe befeett, un§ mie aufjebem 
anberen nationalen ©ebiet fo auch auf bem folonialen mieber burch» 
flufe|en. SBo ein SGÖUIe ift, ba ift auch ein 23eg. harter SBiüe, 
©taube an uns felbft, SDut unb Veharrlichfeit merben uns audh 
mieber ju einem Äoloniatbotf machen." Elfe ÄüberS. 


©tue Döbele au ben Veftimmungeu über ÄünbigungSfriften 
uub SSettbemerbSuerbot im $anbetSgefe|buch unb ber ©emerbe- 
orbnung mürbe bom Deichstag berabfehiebet. $ie ©teigerung ber 
Dominatgehätter ber üngefteöten machte eS notmenbig, bie ©ehaltS» 
grenjen, bie für ^ünbigungSfriften unb Äonfurrenaflaufet maßgebenb 
maren, erheblich a u erhöhen. S)ie Vorfchrift bei § 67 §©V., baß 
eine bertraglid) auSbebungene ^ünbigungSfrift, bie bon ber Dorm 
abmeicht, für beibe Seite gleich fein muß, nicht meniger als einen 
Äatenbermonat betragen barf unb nur für ben ©chtuß eines ftatenber- 
monatS jutäffig ift, finbet nach ber Döbele feine Slnmenbung, menn 
ber ^anblungSgehilfe ein jährliches ©ehatt bon 30000 9D. (bisher 
5000 Dt.) bezieht. Entfprechenb mürbe ber § 133 ab ber ©emerbe- 
orbnung für bie ßünbigungSfriften technifcher Slnaeftellter abgednbert. 
S)aS SBettbemerbSberbot ift nach ben neuen Veftimmungen nichtig, 
menn bie bem £anbtung£gehitfen bertragSmäßig juftehenben Seiftungen 
jährlich 12 000 3D. (bisher 1500 SD.) nicht überfteigen; bie Ver* 
binblidhfeit beS SBettbemerbSberboteS ift nicht bon ber Sahfanö einer 
Entfchäbigung burch ben Vrinjipal abhängig, menn bie bem £anb- 
lungSgehitfen bertraglich juftehenben Seiftungen jährlich 40000 Dt. 
(bisher 8000 Dt.) überfteigen (§ 75 b). gür ben Uebergang bon 
bem bisher gettenben Decht au ber neu geraffenen DedjtSlage fieht 
bie Döbele bie Dtögtidjfeit bor, bie bertragSmäßigen Seiftungen 
gegenüber ben jpanbtungSgehilfen innerhalb breier Dtonate auf mehr 
als 12 000 Dt. bam. mehr als 40000 Dt. ju erhöben, um bie 
SBirffamfeit beS SBettbemerbSberboteS aufrecht ju erhalten. 


mdtarbtttartt^t. 


$Die 8. Tagung beö VermaltungSratS bei internationalen 

Arbeitsamts bom 5.—7, Oftober 1921 in ©tocfholm. 

Auf Eintabung ber febmebifdjen Degierung hielt ber VermaltungS- 
rat beS guter nationalen Arbeitsamts feine 8. ©ifcung in ©tod- 
holm ab. 

Antoefenb maren folgenbe ^Serfonen: 

DegierungSbertreter: Arthur gontatne (granfreich) Vorßöenber, 
Sepmann ($eut[<hlanb), be Ola^abal, ©teübertreter beS #erm be Alböar 
(Depublit Argentinien)^ SJtahaim (Velgien), Aclanb, ©teübertreter beS #erm 
Dobertfon (Eanaba), Vebel (Sänemarf), ©raf be Altea. ©teübertreter beS 
Vicomte be E$a (©panien), ©ir Dtalcolm Selebingne (Englanb), SDtarguiS 
Vaolucci bi Ealboli, ©teübertreter beS öerrn be DticpeliS (Italien), gnujufa 
(gapan), ©ofaf' (Voieu), Aufenaept (©cpmeij). Arbeitgeber: Earlier 
(Velgien), Sambert=Atbot, ©teübertreter beS $jerrn Vinot (granfreich), 
©eneral Vaplap, ©teübertreter be§ ^errn Aüan ©mith (Englanb), Olibetti, 
©teübertreter beS §errn Vireüi (gtalien), Eolomb (©eproeia), ^)obaca 
(Sfchecpoflomafei). Arbeitnehmer: Seipart (Seutfchlanb), ©roSpierre 
(©cpmeia), ©teübertreter beS ^)errn Sraper (Eanaba), ©epurep (©cpmeia), 
©teübertreter beS §errn goupauj (granfreiep), ©tuart Vunntng (Englano), 
Dubegeeft (^oüanb), Sporberg, ©teübertreter beS ^errn Stnbquift (©chmeben). 

Sie SageSorbnung mar folgenbe: 

1. ©enepmigung ber Dieberfcprift ber 7. Sagung, 2. Vericpt beS 
SireftorS, 3. Vorfcpläae betreßenb bie ©eaiepungen aum Völferbunb, 4. Dlit« 
teilung betreffenb bie Vefttmmung ber 8 ^muptinbuftrieftaaten, 6. geftfepung 
ber SageSorbnung ber ^auptberfammlung beS gapreS 1922, 6. Antrag auf 
Veranftaltung einer Erhebung über bie gefeplicpe Degelung beS SopnmefenS, 
7. Saturn ber näcpften Sagung. 

Ser Sireftor erftattete aunädpft einen Vericpt über bie Sätig- 
feit beS Arbeitsamts mäprenb ber lepten 3 Dtonate. gn feinem 
$auptteil mar ber Vericpt eine SBiebergabe unb Erläuterung beS 
©utacptenS, meldpeS ber oon ber erften $auptöerfammlung beS 
VölferbunbeS aur Vrtifung ber Drganifation unb ArbeitSmeije beS 
©eneralfefretartats beS VölferbunbeS unb beS gnternationalen Ar¬ 
beitsamts eingefepte ©acpöerftänbigemAuSfcpuß erftattet patte. Sie 
AuSfpracpe ergab im mefentlicpen eine Uebereinftimmung mit bem 
©utaepten biefeS AuSfcpuffeS. gmmerpin jeigte baS ©utaepten in 
maneper ^infidpt auep SBiberfprüdhe mit ber Auffaffung beS Ver- 
maltungSratS. ES mürbe bejcploffen, ben Sireftor au beauftragen, 
bie Anficpt beS VermaltungSratS in einer Senffcprift nieberaulegen, 
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bic ber am 5. September ijt ©enf zufammentretenben Verfammlung 
beS VölferbunbeS oorgelegt werben foll. 

Ter Tireftor machte weiter ÜKitteilungen über beit Staub ber 
Vorbereitungen für bie ^auptoerjammlung, beren Tagung am 
25. Cftober in ©enf beginnen foß. 

AuS ben SNitteilungen beS TireftorS über ben Staub ber An* 
nabme ber Vefilüffe oon SSafhington ift heroorzuheben, baß nai 
bem Vorgang oon ©rieienlanb nunmehr audj Numänien fämtliie 
SBaihingtoner Uebereinfotnmen ratifiziert bat. Tie Tfieiotfowafei 
bat 3 Uebereinfommen ratifiziert, barunter baS Uebereinfotnmen 
Über ben Aitftunbentag. gm ßonzen finb jept 25 ©efepe betr. 
bie Natififation unb bie Turifüprung ber Vefilüffe oon SBafhing- 
ton oon ben oerfiiebenen SNitgliebftaaten angenommen. 53 ©efep* 
entwürfe, bie ben gleichen 3wei üerfolgen, liegen augenblicflicb ben 
gefepgebenben $örperfiaften ber oerfiiebenen 3flitgliebftaaten bor. 
Neuerbings toirb bie Natififation beS Uebereinfommen^ betr. bie 
ArbeitSlofigfeit buri ginnlanb unb Natififation ber Uebereinfommen 
betr. bie ArbeitSlofigfeit, bie Nachtarbeit ber grauen, baS SJHnbeft* 
alter für bie gulaffung oon ®inbern zur gewerblichen Arbeit unb 
bie Nachtarbeit ber gugenblicpen burch ©roßbritamtien gemelbet. 
Auch gnbien hat füglich 4 ber SBafhingtoner Uebereinfommen 
ratifiziert, barunter baS Uebereinfommen betr. bie Arbeitszeit.. 

Tie oom VerWaltungSrat im Saat öorigen gahreS in ©enua 
befchloffene ©rhebung über bie ©robuftion ift in weiterem gortgang 
begriffen, oorauSfichtlich Wirb ein erfter Vanb ber ©rgebniffe in 
Stürze ocröffentlicht werben. 

Ter Tireftor übermittelte bem VerWaltungSrat eine Anregung 
ber großen ShiegSbefchäbigten-Crganifationen ber einzelnen Sänber, 
einen beratenben AuSjiuß zam Stubium ber bie $riegSbef<häbigten 
befonberS angehenben gragen nach ©enf zu berujen. Ter Ver* 
WaltungSrat befctjloß, zu biejer Anregung oorläufig noch feine enb? 
gültige Stellung zu nehmen, fonbern beauftragte ben Tireftor, für 
bie nächfte Tagung beS VerwaltungSratS eine Tenfiirift üorzulegen, 
in ber bie ArbeitSweife biefeS AuSfiuffeS unb feine guftänbigfeit 
näher umgrenzt wirb. 

Ta ber frühere gnternationale AuSjiuß für Sozialoerficherung 
feit bem Kriegsausbruch nicht mehr tätig ift, würbe befchloffen, eine 
Keine Bahl oon Sadjoerftänbigen nach ©enf z« berufen, bie bie 
Schaffung eines forrefponbierenben AuSfchuffeS für Soziatoerfiche* 
rungsfragen prüfen foü. 

©ei feiner Tagung im ganuar biefeS gafjreS hatte ber VerWaltungSrat 
in Anwerbung ber Vetfimmungen beS Art. 312 für ben zur Siegelung' ber 
elfaß-lotpringtichen So^ialoerftcherungSangelegenheiten rnäfchen ürranfretcb 
unb Teutfcblanb einjufepenben AuSfdmfe 3 unpartetlfd)e NHtglieber gewählt, 
unb zwar ©rof. SJiofer in ©ern, ©räfibent Sinbftebt, ©tocfholm, unb Senator 
Abbiate, Nom. 

Tie ©efchlüffe beS AuSfchuffeS ftnb unterbeffen Oom ©öllerbunbSrat 
betätigt unb ooflftrecfbar geworben. Nacpbem ©ölen ebenfalls ben Antrag 
auf ©tnfepung eines folchen AuSfchuffeS gut Siegelung ber SoztaloerficfierungSs 
angelegenheiten mit Teutfdilanb für bie abgetretenen ©ebiete gefteHt hatte, 
lag bem ©erwaltungSrat bie ©flicht ob, 3 unparteiliche Sachoerftänbige für 
ben AuSfcpuß z u ernennen, dmftimmig würben biefelben ©erfonen rnieber* 
gewählt. 

©ine befonberS lebhafte AuSfprache löfte bie grage ber Ne* 
gelung ber ^Beziehungen zum Völferbunb auS. @S waren in 
biefer £>infiit 2 gragen zu prüfen: 1. bie Vertretung ber guter* 
nationalen ArbeitSorganifation bei ber Verfammtung beS Völfer* 
bunbeS, 2. ihre Vertretung beim Nat beS VölferbunbeS. £>infi<ht* 
lieh beS erften ©unfteS würbe befchloffen, Vorfchläge ber VölferbunbS* 
üerfammlung felbft abzuwarten. 9Nan ging babei oon ber Auf* 
faffung auS, bie Verfammlung werbe auf ©ruttb beS VerichteS beS 
Zur ©rüfung ber Crgaitifation beS SefretariatS beS VölferbunbeS 
unb beS Arbeitsamts eingefepten, eingangs erwähnten Sachoer* 
ftänbigen-AusfiuffeS einen folchen Vorfilag an ben VerwaltungS* 
rat ergehen laffen. $infichtlii ber 2. grage, ber Vertretung ber 
internationalen ArbeitSorganifation beim Nat beS VölferbunbeS, 
Zeigte fiep auf feiten ber Arbeitgeber baS Veftreben, unter Ve* 
rufung auf bie Veftimmungen beS griebenSoertrageS bie ©inrich* 
tung regelmäßiger amtlicher Veziepungen zum Nat beS VölferbunbeS 
als unzuläffig pinzufteflen. Nach einer langen AuSfprache würbe 
fchließlich befchloffen, bert*Tireftor zu ermächtigen, an ben Tagungen 
oeS VölferbunbSratS teilzunehmen, jobalb bieS nötig fei, um oor 
biefern bie Anfichten beS VerwaltungSratS über gragen, bie un¬ 
mittelbar bie gnternationale Drganifation ber Arbeit angehen, zu 
Oertreten. ÜNan war fich bariiber einig, baß eS WünfchenSwert fei, 
eine 3ufantmenarbeit ber beiben ©inrichtungen in allen ©egen* 
ftänben gemeinfchaftlichen gutereffeS zu fichern. Tiefer Vefcbluß 
würbe mit allen gegen eine Arbeitgeberftimme unb bei einer Stimm¬ 
enthaltung eines Arbeitgebers angenommen. 


$tnfichtli<h ber gefifeputtg ber £age$orbnutig ber Konferenz beS gahreS 
1922 fanb nur eine oorläufige AuSfprache ßatt. würbe in AuSftcht ge* 
nommen, nur gragen ber ©in* unb AuSwanberung auf bie XageSorbnung 
gu fepen. ©ingelheiten foflen erft beraten werben, fobalb bie ©raebniffe beS 
augenblicflich in ©enf tagenben SBanberungSauSfdmffeS befannt finb. 

®er Antrag Der englifchen S?egierung, baS gnternationale Arbeitsamt 
mit einer ©rhebung über bie oerfchiebenen Arten ber gef etlichen Regelung 
beS SohnwefenS in ben einzelnen Sänbem, befonberS in ben gnbufirie* uno 
©rwerbSzweigen, bie nicht ober nur wenig organiftert ftnb, zu beauftragen, 
würbe angenommen. 

®te nächfte Xagung beS VerwaltungSratS foQ am 19. Cftober in ©enf 
• ftattfinben. 

An bie Stocfholmer Tagung fchloß fich eine ©eftchtigungSreife burch 
bie fchwebifchen gnbuftriegebiete, zu ber bie fehwebifebe Negierung bie SNit* 
alleber beS VerwaltungSratS eingelaben hatte. ®te Neife führte bis nach 
Narwif in Norwegen unb hat allen Teilnehmern einen Dorjüglidjen ©inblic! 
in bie bebeutenbe fehwebtfehe gnbuftrie, befonberS bie fjolz* unb ©apier* 
inbuftrie, Streichhölzerfabrifation, ©rggewinnung unb bie eleftrifche gnbuftrie 
gewährt. ^)ie ©aftfreiheit ber fchwebifchen Negierung unb bie SiebenS* 
würbigfeit ber bie Neifenben begleitenbet! fchwebifchen Tarnen unb Herren 
war unübertrefflich. Tie Neife wirb allen Teilnehmern unoergeßlich bleiben. 
Verlin. NegierungSrat Jhittig. 


folittfrögeit tmb febenslaltnng. x 


S)te gleiteuben Söhne unb ihre Veuricilnng. 

Dr. ©aul ^etnrich ©robel, Aachen, fchreibt unS, ohne baß wir unS 
feine Tarlegungen zu eigen zu machen Oermögen: 

T)aS Verfahren ber gtettenben Söhne ift üerfchiebentlich (b- V- 
auch in ber „Sozialen feiS" XXIX, Sp. 353, 481 ff., 1087 ff.) 
einer Veurteilung unterzogen worben, bie ihm nicht ganz gerecht 
wirb. Tie einzelnen Vebenfen, bie gegen bie gleitenben ßöhne 
geltenb gemacht würben, finb im wefentlidjen folgenbe: 

Tie gleitenben Söhne erfchweren bie Stetigfeit ber ßalfulation. 

Ter Arbeiter oerliert fein gntereffe am V^iSabbau unb bie 
©elbentwertung fchreitet fort. # 

Tie gleitenben Söhne hu^cn baS Veftreben, bie SebenShaltung 
auf ihrem bisherigen Staub zu erhalten; infolge ber Aßaren* unb 
©üterfnappheit barf aber bie SebenShaltung nicht auf ber gleichen 
$öhe fielen bleiben. 

gnmiefern unif in welchem SNaße treffen nun biefe Vebenfen 
Wirf lieh ifu? 

1. Tie gleitenben Söhne erfchweren bie Stetigfeit ber ßalfulation. 

©S liegt im SBefen ber gleitenben Söhne* baß bie Sohnfäpe 
mit ben ©reifen für bie VebarfSgegenfiärtbe beS täglichen SebenS 
fteigen ober fallen. Ter ©rab ber 3n- ober Abfdjtäge z u 
Söhnen geht gleichlaufenb mit bem ©rabe ber ©reisoeränberungen. 
©3enn nun, wie unS auS glenSburg berichtet Wirb („Soziale ©rajiS" 
XXX, Sp. 477 ff.), bie Stunbenlöhne fidh um 11 (guli 1920) ober 
um 13 (Cftober unb Tezember 1920) ©f. erhöhen, fo fättt ein 
berartiger Snfch^Ö ^ei ^>cn heutigen h°hen Sohnfäpen faum inS 
©ewicht; um fo mehr als ber Unternehmer eine geringe Sohn* 
erböhung mit in feine Vorfalfulation einrechnen wirb, ba er ja 
bei fteigenben ©reifen auf eine ©rhöhung ber Söhne gefaßt fein 
muß. AnberS mag ben Unternehmer ein ftarfer ßuföfag ä u & en 
bisherigen Söhnen in feinen Vereinungen treffen, gn folchen 
gäßen ift zu beachten, baß bem gufchlage eine ftarfe Steigerung 
ber SHeinhatibelSpreife oorauSgegangen ift, baß man eS alfo — mit 
Ausnahme ber gälte, wo bie ©reisfteigerung mit ber Aufhebung 
irgenbeiner BtoangSbewirtfcbaftung [ n ©erbinbung fteht — mit einer 
©reiSbewegung auf bem SBeltmarfte ober mit eiuer allgemeinen 
©reiScrhöhung infolge Valutaoerfilechterutig zu tun hot- werben 
fich bann für ben Unternehmer auch anbere ©often, z- ©• bie Noh* 
jtoffpreife in feinen Vereinungen üeränbern; feine SJalfulationen 
Werben aui ohne bie Sohnerhöhung niit mehr ftiihaltig fein, fo 
baß biefer niit allein ber Vorwurf gernait werben fann, fie er- 
fiwere bie Stetigfeit ber Sfalfulation. Tie höheren Söhne finb 
bann eben nur eine ber AuSwirfungen irgenbeiner eingetretenen 
SBertoeränberung. 

@S ift eine heute weitüerbreitete Anfiit, baß ©reisfteigerungen 
buri Sohnerhöhungen hetoorgerufen werben; oor allem ber polttifie 
TageSfampf arbeitet in ftarfem SJtoße mit biefer Vepauptung. Tera 
ift entgegenzuholten, baß Sohnerhöhungen wohl auf bie ©retS- 
geftaltung ihren ©influß hohen, baß fie aber bei weitem niit allein 
bie ©reiSbilbung beetnfluffen. ©in Vlicf in eine ©egenüberfteßung 
ber ©reisfteigerungen ber wiitigften VebarfSgegenftänbe unb ber 
burifinittliien Sohnerhöhungen (Vergleiie „Soziale ©rajiS" XXX, 
Sp. 533) geigt, baß niit aßein bie „hohen" Söhne an ber Steigerung 
ber ©reife beteiligt fein fönnen. Vielmehr hoben bie aflgemeinen 
wirtfiaftUien Verhältniffe, oor aßem bie immer zunehmenbe ©ntwer- 
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tung bcr Wart, bie am attermenigften aus ben Sohnforberungen ber 
Arbeiterschaft herrührt, ben ftärfften unb unleugbaren Anteil an 
ber heutigen Neuerung.' 

2. ©er Arbeiter oerliert fein Sntereffe am Preisabbau unb bie 
©etbentmertung fdjreitet fort. 

AIS im «September 1920 bie Sfnbe&iffem «inen fidjtlidjen 
Rüdgang aufzumeifen batten unb al« baraufljin bie Söhne in gfenS- 
bürg einen Abjchlag erfahren follten, erftärte ba« ©emerffchafts- 
fartett glenSburg: bie SebenShaltung ber Arbeiter ftebt beute noch 
unter bem ©siftenzminimum, fo baß ein Soljnabbau unberechtigt ift. 
©erfelbe ©ebanfe mar auch maßgebenb, als in ©nglanb non Unter* 
nebmera unb Arbeitern gemeinfam ein SohnfürzungSplan au8- 
gearbeitet mürbe, bemzufolge ber Sohnabbau erft nach unb nicht 
gleichzeitig mit bem Preisabbau tmrzunehmen fei („Soziale Praxis" 
XXX, Sp. 590). ©ie „Atempaufe" mirb alfo nicht nur non 
beutfdjen Arbeitern aeforbert. 

3n ber ©at erreicht ber ©urdjfchnittslohn meiter Arbeiter* 
fehiebten — mie auch zahlreicher Peamter unb geiftiger Arbeiter — 
heute nicht ba« ©jiftenzminimum. ' (©er Pegriff be« ©jiftenz* 
ntinimumS ift ftar! umftritten, boeb fott auf biefe grage hier nicht 
eingegangen merben.) Piele Söhne reichen für eine größere gamilie 
mopl Zur Peftreituna laufenber Ausgaben für ©mäljrung, Pe* 
lembtung, Reizung, Bohnung; fie reichen aber nicht au«, um AuS* 
gaben für einmalige Anfdjaffungen zu beden, mie für Pefleibung, 
Sdjußzeug, Pettmäfdje, ImuSljaltSgegenftänbe. 3ebe Soljnerböbung 
auf ©runb beS gleitenben Sohnmaße« bebeutet für biefe Schichten 
nur ein notbürftigeS Ptitgeßen mit ber Neuerung; feineSmeg« 
finb bie neuen Söhne etrna al« bottmertige, al« bem ©jriftenzminimum 
entfpredhenbe anjufehen. ©ie Söhne finb bisher immer, bielleicht 
mit Ausnahme ber erften RebolutionSmodjen, ber Neuerung 
nadjgerüdt, unb nicht ift bie Neuerung bon ben Sohnerhöhungen 
berüorgerufen morben. 

©ie Arbeiterfdjaft ift auf ba« ftärffte felbft am 
Preisabbau int£reffiert. 

3. ©ie gleitenben Söhne haben ba« Peftreben, bie SebenS* 
baltung auf ihrem bisherigen Stanb zu erhalten; infolge ber Baren* 
unb ©üterfnappheit barf bie SebenShaltung nicht auf ber gleichen 
$öhe ftehen bleiben. 

Sollte ficb biefer Safc bemahrheiten, fo enthält er einen ©in* 
manb gegen ba« Perfahren ber gleitenben Söhne, ber au« mirt* 
fthaftlidjen ©rünben äußerft febmermiegenb märe. 

Bie fieht e« mit ber ©üterfnappheit in Birflichfeit au«? 
Peftebt auf bem Roljftoffmarfte eine Knappheit? £eute finb e« 
nur bie bergmännifch gemonnenen Stoffe, bor allem bie Sh^le, bei 
benen man bon Knappheit reben !ann. ©ie lanbmirtfdjaftlich 
erzeugten Rohftoffe finb heute auSreichenb, zum ©eil fogar im 
Ueberfluß borljanben (erinnert fei hier an bie bor etma einem 
halben §ahre tn Amerifa borgenommene Paummottbeoalbation). 
Benn bei un« in ©eutfdjlanb heute eine Anzahl lanbmirtfdjaftlicher 
Rohftoffe fnapp ift, fo bängt ba« bamit zufammen, baß mir fie 
nicht laufen lönnen; auf bem Beltmarfte ftnb fie greifbar unb für 
jeben zahlungsfähigen Käufer p erreichen. Aud) bebarf e« nur 
geeigneter Porteprungen, um in 2—3 3 a h re n bie auSgebliebene 
Ausfuhr lanbmirtfchaftlicher ©rzeugniffe alter Ropftofflänber — e« 
mirb bor allem an Ofteuropa gebacht — mieber bem Beltmarfte 
Zuzufübren. 

Bir lönnen aber, tropbem leine auSgefprochene Rohftofffnapp- 
heit aufzumeifen mar, boeb zum minbeften für ©uropa einen Ptangel 
an PebarfSgütern feftftetten, ber aber zum größten Seit fünftlicp 
bebingt unb al« eine golge be« Kriege« unb ber RadjfriegSpolitif 
anzufepen ift: Sieben ben ©rfdjmerungen ber ©in* unb Ausfuhr ift 
e« bor allem bie al« eigentliche ^riegSfolge anzufehenbe inter* 
nationale Perarmung, bie beute auf bie Unternehmungstuft brüeft 
unb ben fo fühlbaren Barenmanget ljerborruft. 

©er Knappheit an Baren burd) Senlung ber SebenShaltung 
entgegenarbeiten zu motten, hieße, ba« Pferb am Scbmanze auf* 
jäumen. ©en breiten Schichten be« merftätigen Polle« fehlt e« 
heute an PebarfSgütern; menn öielleicbt Wie Speifelammer gut 
gefüllt ift, fo fieht e« mit ber Bäfdje oft recht traurig au«. 

©egen bie ©infüljrung ber gleitenben Söhne lönnen auch Pe- 
benlen auf ©runb anberS gearteter Uebertegungen erhoben merben. 
©ie grage tautet: So put e« ficb überhaupt, bei einem Sohn* 
abfommen, ba« heute ober morgen gefünbigt merben fann, eine 
berartig bermidelte ©inriebtung mie bie ber gleitenben Söhne in« 
Seben zu rufen? ©iefe grage ift zugleich bie ber ©arifoerträge 
überhaupt. Solche Perträge merben meift, bor allem heute, mo ber 
PerftänbigungSmitte auf beiben Seiten recht ausgeprägt ift, nicht 
megen ihre« gefamten SubufteS gefünbigt, jonbern megen ber einen 


über ber anberen Peftimmung, bie ben Anfprüdjen eine« ber beiben 
bertragfdjließenben ©eile nicht mehr entfpriebt. @8 geht alfo nicht 
um bie Aufhebung be« betrejfenben Abfommen« al« folgen, fonbern 
um eine Peränberung beSfelben; ber Pertrag fott alfo „auSgebaut* 
merben. ©er 3med eine« ßofleftibbertrage« ift erft erreicht, menn 
er ben Pebürfniffen aller ber ©eile möglichft meit entgegenfommt, 
bie ihn abfebtießen. Ptan barf fiep besmegen auch nicht bie SHinbigung 
eine« Sohnablommen« berbrießen taffen, menn bamit bie Abfidjt 
oerbunben ift, bie Abteilung eine« UebelftanbeS burchzulämpfen. 
©erabe ba« Perfahren ber gleitenben Söhne ift bei un« noch fo 
jungen UrfprungS, feine £mnbpabung entbehrt noch faft jeher ©r* 
faprung, baß fich bie Arbeit lohnt, ba« Perfahren meiter au«zu* 
bauen, zumal fich bann ber Sohnlampf reibungSlofer bottziepen mirb. 


©ie nrirtfcpaftlidje Sage ber Stubeitten unb afabemiföhen 
Affiftenten. 

©a« Pertangen ber Polontärärzte an ben ftaatlidjen ®li- 
nilen in Pertin nach ©emährung einer angemeffenen ©ntf^äbigung 
für ihre ©ätigfeit, ba« oon ber ©rohung, anbernfatt« bie Arbeit 
nieberzutegen, begleitet mar, hui bie Öeffentlidjfeit erneut auf 
bie tttot aufmerlfam gemacht, bie in meiten Greifen ber Sllabemiler 
herrfcht. SWan begegnet üielfdd) ber Sluffaffung, baß bie Säube¬ 
rungen bon ber Notlage bieter Stubierenber unb angeftettter 2lfa- 
bemifer übertrieben feien, ©iefe Slnficht ift zu berftehen, menn 
man bebenlt, baß im attgemeineu nicht ben ©atfadjen auf ben 
©runb gegangen mirb, fonbern ein borfchnette« Urteil au« ben 
äußerlich in ©rfcheinung tretenben Pitbern abgeleitet mirb. greilidj 
ift bie tttot ber Stubentenfchaft nicht fo fic^tbar mie ba« ©lenb in 
ben SlrmutSquartieren einer ©roßftabt. ©erabe in ben großen 
Stäbten, bie eine teure SebenShaltung aufmeifen, berfdjminbet ba« 
berhättniSmäßig Heine Häufchen ber oftmals heimlich uub berfdjämt 
^ungernben, bie heute bielfach auf einer Stufe ber SebenShaltung 
ftehen, bie nicht ntehr unterfchritten merben lann. ©aber ift e« 
mohl angebracht, ©atfadjeu unb Wahlen fprechen zu taffen, mo ber 
Schein trügt. 

©ie ßaßl ber oben ermähnten Pertiner Polontärärzte 
an ben ftaatlidjen Älinilen beträgt 187; fie beziehen für ihre ©ätig* 
leit leinerlei ©ntfdjäbigung, zahlen fogar an ben UniberjttätSflinifen 
11 SK- für ihre Peföftigung. 3m Saufe ber Perljanblungen mit 
ber zuftänbigen Peljörbe mürbe bie 3ahl ber in Sulunft not* 
menbigen Polontärärzte, beren Unentbehrtichfeit bon ben fttinif* 
leitern anerfannt mürbe, auf etma 100 angelegt. Sie fotten bon 
jept ab befotbet merben; zu biefem ßmed fotten 500000 Pt. zur 
Perfügung geftettt merben, 400000 Pt. merben für bie Wfiftenten 
an ben übrigen preußifdjen Älinifen auSgemorfen. Ueber bie 3aht 
ber befolbeten Polontärärzte hiuau« fotten meitere Pemerber, bie 
auf Pezahtung berzichten, zu ihrer SluSbilbung zugeiaffen merben. 
Ptit biefer .©inigung ift ber ^ampf ber Pertiner Polontärärzte, 
ber u. a. bon ber Stubenlenbertretung ber Perliner Uniberfität 
burch eine Shmpathieerflärung unterftupt mürbe, beigelegt morben. 

©ie SIffiftcnten an ben beutfehen ©ochfchuten gerieten burch 
bie Perteuerung ber SebenSloften nach bem Kriege in eine fehr 
bebrängte Sage. Sur ©rzielung eine« angemeffenen ©infommen« 
fchloffen fie fich äunt „©eutfehen Slfabemif^en Slffiftentenoerbanb" 
Zufammen, ber atSbalb mit ben Regierungen Perpanblungen über 
bie Ittufbefferung ber Pezüge ber miffenfchaftüchen Slffiftenteit ein¬ 
leitete. 2luf ©runb ber im Saufe ber tepten 3ah*e in ®raft ge* 
tretenen PefotbungSgefebe mürben bie ©infommenSberhältniffe ber 
afabemifchen Slffiftenten überall neu geregelt. 3 n Preußen mürben 
bie ?lffiftenten mit planmäßiger Pergütung ber ©ruppe ber Ober¬ 
lehrer gleichgeftettt; im ©egenfap z u biefen befinben fich jebod) bie 
tlffiftenten nicht in unTünbbarer Stellung unb befipen meber Sßen- 
fionSberechtigung noch Öinterbliebenenfürforge. Smmerhin ift burch 
bie ©inorbnung ber Slffiftenten in bie PeamtemPefotbungSorbnung 
erreicht, baß ihnen etmaige ©rhöhungen ber 2luSgteicbSzufd)täge zu* 
gute tommen. Obgleich auch in ben übrigen Sänbern mit Aus¬ 
nahme PabenS bie Regelung ber Pergütung ber afabentifchen 
Affiftenten im Rahmen ber Peamten-PefolbungSgefepe erfolgt, 
finb ihre ©infommenSberhältniffe noch außerorbentlidj ungleich. 
3n einer bom ©eutfehen Afabemifdjen Ajfiftcntenoerbanb heraus* 
gegebenen „©entfehrift über bie Sage ber afabemifdjen Affiftenten 
in ben einzelnen PunbeSftaaten" finb bie ©infommen ber Affiftenten 
in ben Sänbern in einer überfichttichen graphifdjen ©arfteflung zu* 
fammengefteflt morben. ©S ergibt fich, baß ihre Pezüge im 
10. ©ienftjahr nach bem Stanb oom 1. 3uuuar 1921 in ber Orts* 
flaffe A zmifchen 17193 Pt. (©fjüringen) unb 23 800 Pt. (Preußen, 
Sachfen, Hamburg, ©anzig) liegen, gur felben Qtit beliefen fich 
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bie AnfangSgeßälter bet Affiftenten auf: ©ießen 7 920 SW., 3)arm* 

S abt 8016 AR., Baben 10020 3R., Thüringen 18134 2R., 
toftocf 13 398 SR., flBürttemberg 14 654 2R., Baßern 15 368 3R., 
Braunfcßmeig 15 609 2R., ^reugen, ©acßfen, Stanjig, Hamburg 
16 796. 2>iefe erheblichen Unterfcßiebe ift ber $eutfcße Afabemifcße 
Affiftentenverbanb auSjugleicßen beftrebt; al# Erunblage fott bie 
preußifcße Befotbung genommen merben, ber bie fübbeutfdjen 
Affiftentengeßälter angepaßt merben foflen. 

SSeit ungünftiger geftattet fich aber bie Sage berjenigen ©tu* 
bierenben, bie nicht bie zur SebenSfriftung unb Beftreitnng ber 
hohen ©tubienfoften erforberlichen Mittel befißen unb bennocß ben 
einmal befcßrittenen 2Beg beS ©tubiumS nicht aufgeben moflen ober fich 
trofc ber feßlenben SERittel au§ innerer fltotmenbigfeit bagu gebrängt 
fühlen, einen miffenfcßaftlichen Beruf zu ergreifen. (Eint umfaffenbe 
©tatiftif ber mirtftßaftlicßen Berßältniffe ber beutfchen ©tubenten fehlt 
bisher, ©ingelne Berfucße finb jebocß mit Erfolg gemacht morben. 
©o mürbe im 3Rai 1920 von ber ©tubentenfehaft ber $ecßnifhen 
4>ochfcßule in $)reSben eine eingehenbe Unterfucßung burcßgefüßrt, 
beren Bearbeitung burch $einj Krüger gebrucft vorliegt. $iefe 
Enquete erhielte eine Beteiligung von 92% ber ©tubierenben unb 
barf baher geeignet erfcßeineit, ein flareS Bilb zu Oermitteln. 1409 
auSgefüflte Fragebogen liegen ber Erhebung jugrunbe. SE>er ARonatS* 
mechfel ber männlichen ©tubierenben betrug im flRai 1920: 


SBecßfel 

3R. 

Angaßt 

SDMetaufwanb 

In % beS 9Becf)IeI8 

100 

9 

38 

150 

12 

25 

200 

72 

23 

250 

114 

20 

300 

206 

17 

350 

118 

18 

400 

117 

15 

450 

51 

13 

500 

80 

15 

600 

36 

13 

700 

22 

9 

800 

15 

9 

900 

1 

10 

1000 

7 

8 

1100 

— 

1 

1200 

3 


1800 

1 


obne Angabe 

1 



205 ©tubenten bezogen außer ihrem SBecßfel noch fltaturalp* 
fchüffe. $)ie Ausgaben Von 933 ©tubierenben mürben auSfcßließlicß 
von ben Eltern beftritten, bei 327 ©tubierenben trugen bie Eltern 
einen $eil ber Soften; 18 ©tubierenbe erhielten bie flRittel aus* 
fcßließlicß von Bermanbten, 84 auSfcßließlich aus eigenem Ber* 
mögen, 3 auSfcßließlicß auS eigenem Ermerb neben bem ©tubium, 
8 nahmen bie Mittel aus ber $riegSrente, 11 au§ gang ober teil» 
meife geliehenem (Mb, 25 auS verfcßiebeiten Duellen. Brof. Dr. 
gif eher, flRüncßen, berechnete baS (Sjiftenjminimum für einen 
©tubenten in Bresben 3uli 1920 folgenbertnaßen: 



3R. 

gäßrlich 

2R. 

Simmer monatlich. 

80 

960,— 

$etpnq monatlich (5 flRonate). 

60 

300,— 

Bebienüng unb Sicht monatlich. 

10 

120,— 

SSerpflegunq monatlich . . .. 

300 

3600 — 

SBäicße einj'chliefelich 3 n f*anbfejjung .... 

30 

360,— 

Ergänzung ber AJäfcße. 

450 

450,— 

Ergänzung ber Äleibung. 

1000 

1000,- 

Ergänzung beS ©cßuhzeugS, ^Reparaturen . 

250 

250 — 

Bücher, ©tubienbebarf. 

200 

200,— 

©efefligfeit, fleine Ausgaben ufw. 

30 

360 — 

©efeUtgfeiten, fleine Ausgaben (©emefter) . 

300 

600,- 


8200,— 
monatlich: 683,33 


®ie ©tatiftif ber $reSbener ©tubentenfehaft sieht von biefer 
©umme ben Betrag für SMeggelber unb flfceuanfcßaffungen ab, um 
fie mit ben Saßlen ber Enquete in Einflang zu bringen. 3n ber 
Einnahme, baß einige Umftänbe (z- B. fltaturalzufcßüffe, ein bamalS 
tatfächlich niebrigerer BSoßmingSpreiS u. a.) bie monatlich benötigte 
©umme noch ermäßigen, mirb als @£iftenjminimum für 3J7ai 1920 
450—500 2R. angefefct. ®er Bergleich mit ber oben angeführten 
Tabelle ber ARonatSmecßfel bebarf feiner Erläuterung, um bie fltot- 
menbigfeit tatlräftiger Hilfsmaßnahmen für ben notleibenben Seil 


ber ©tubentenfehaft zu ermeifen. tiefem Beifpiel fönnten beliebige 
anbere zur ©eite geftetlt merben, um ju jeigen, baß baS ©tubium 
an ben beutfchen ^oeßfcßulen fein ^ßribileg ber moßlßabenben 
©chichten mehr ift — menn es jemals fo mar. geftfteöungen, bie 
in £>eibelberg, einer ber teuerften UniverfitätSftäbte, gemacht mürben, 
ergaben als $urcßfcßnittsmechfel ber bortigen ©tubierenben: 290 3R. 
in ber theologifcßen, 470 9R. in ber iuriftiftßen, 400 2R. in ber 
mebijinifchen unb 370 3R. in ben beiben ©eftionen ber pßilofo- 
pßifcßen gafultät. Dr. Bruno SRauecfer ftellt auf Erunb feiner 
langjährigen, eingeßenben Befcßäftigung mit ben fogialen Berßält- 
niffen ber Afabemifer in ®eft 6 ber „Elocfe" (9. 3Rai 1921) bie 
Behauptung auf, „baß 80% aller ©tubierenben in ber SebenS- 
ßaltung meit hinter bem ungelernten Arbeiter von 19—21 fahren 
faßen". SBenn man bie ©tubienfoften felbft neben ben Soften ber 
ßebenSfriftung berücffichtigt, fo erfcheint biefe Annahme nicht unbe¬ 
rechtigt. $)ie £>örgebüßren an ben Univerfitäten foflen, mie ver¬ 
lautet, eine meitere Erhöhung erfahren. ©cßon jeßt finb ©entefar* 
gebühren von 5—600 2R. unb barüber, inSbef. bei ben ©tubieren- 
oen ber SRebijin unb fliaturmiffenfehaften (Btaftifantetigelber!), 
nicht ungemöhnlich. An ber ftaatlicßen ftocßfcßule für flRufif in 
Eßarlottenburg fofl eine Berboppelung beS ©cßulgelbeS geplant 
fein, nachbem vor noch nicht "langer Seit bereits eine Erhöhung 
um 100% eingetreten ift $ie ©tubentenfehaft ber flRufifho^fd&uIe 
hat gegen biefe fflbfidjt ber Regierung B^teft erhoben mit bem 
HinmeiS barauf, baß biefe Erhöhung bem ©taat 150000 2R. ein» 
bringen mürbe, eine ©umme, bie nicht im BerhältniS p ber 
ferneren SRehrbelaftung ber SRufifhochfchüler jtehe. ©icherlich 
bilben gerabe für baS ©tubium ber flRufif Begabung unb Fähig» 
feiten eine fo mefentliche Erunblage — mehr als in vielen anberen 
©tubien^meigen —, baß man bie Sfaslefe ber ©tubierenben nach 
ÜRöglicpfeit von ihrer ftnan^ieflen Sage unabhängig gefialten foflte. 
^)ie hohen $lnforbermtgen, bie bei ber Slufnahme in bie ^odhfdhule 
für 9Rufif gefteflt merben, gemährleiften mohl bie SluSbilbung nur 
mirflich befähigter ©chüler. 

Sie SBege, bie gur. Slbhilfe ber »Rot ber ©tubentenfehaft be* 
fchritten mürben, finb ph^ei^- Slbgefehen von einer flteihe Von 
Söohlfahrtseindihtungen, bie ben notleibenben ©tubenten in be- 
fcheibenem Umfang Unterftüjjung bringen fonnten (j. B. Duäfer- 
fpeifung), finb verfcßiebentlich SÖtittel ber ©elbfthilfe in organifc- 
torifcher gufammenfaffung ber Kräfte angemanbt morben. SÄc 

©chmierigfeiten, neben bem ©tubium einen Ermerb p finben, finb 
oftmals fehr groß, gumal in fleinen UniverfitätSftäbten finb bie 
©elegenheiten bap recht feiten, fliehen ben Berfuchen, B^obuftiv- 
genoffenfehaften p bilben, bisher in größerem Umfange ohne 
Eifalg, ift vor allem bie Arbeitsvermittlung burch eigene 
beitSämter ber ©tubentenfehaft an ben einzelnen ^ochfcßulen or- 
ganiftert morben. flln ber Univerfität Tübingen hat fich ein Bereht 
„©tubentenhilfe" gebilbet, beffen erfter Arbeitsbericht recht in- 
tereffante Angaben enthält. Außer einem ©tubentenheim mit $üche 
mürben eigene SSerfftätten errichtet: eine ©chuhmacßerei, in ber 
billige ^Reparaturen für bie ©tubenten hergefteflt mürben unb auch 
Sehrfurfe für ©tubenten Veranftaltet mürben; eine Bucßbinberei; 
ein ©cßreibmafchinenbüro. Siefe Serfftätten merben im Bereitt 
mit einem ©ärtnereibetrieb in einiger Seit einer größeren Anpfjl 
©tubierenber bie flRöglichfeit p einem fltebenermerb geben. Eine 
©tubien» unb Berufsberatung unb eine Arbeitsvermittlungsftefle 
mürben ebenfalls ins ßeben gerufen. 3n ben ©ommerferien 1920 
mürben folgenbe ©teilen vermittelt: ^auS» unb ©chullehrerfteflen 
29; Sanbmirtfchaft 46; Xorfbau 39; Bergbau 7; gabrifen 8; Ee- 
legenheitSarbeit 3; inSgefamt 136. $)er Eebanfe beS „flBerf- 
ftubenten", ber neben bem ©tubium, fei eS im ©emefter ober, in 
ben gerien, ErmerbSarbeit leiftet, um fein ©tubium p ermöglichen, 
ift auch auf bem lefcten ©tubententag in Erlangen aufgenommen 
morben. Affeffor Dr. ©cßairer hielt ein ^Referat über biefeS 
Stßema; feine finb in einer fleinen B r ognimm}chrift pfam» 
mengefaßt morben: ©tärferer Aufbau ber örtlichen flöirtfcßaftS» 
förper, Berbannutig jeben AlmofencßatafterS, Entmicflung beS SBerf» 
ftubenten. Er forDert u. a. auch bie möglicßft frühzeitige manuelle 
AuSbilbung ber Sugenb in ber ©hule (vgl. bie Tagung beS Bunbe« 
entfeßiebener ©chulreformer XXIX, 1349), um eine Sätigfeit als 
$anbarbeiter mäßrenb ber Seit ber geiftigen AuSbilbung, ittSbef. 
als ©tubent, p ermöglichen. Bon Bebeutung ift bie Xatfacße, bafe 
ber Allgemeine 25eutfcße EemerffcßaftSbunb für biefe unter bem 
$)ru<f ber fltot eintretenbe „^onfurrenj" ber ©tubenten mit ben 
Arbeitern burcßauS BerftänbniS geigt, mie er burch Entfenbung 
beS BorftanbSmitgliebeS ®noll gum Erlanger ©tubententag unb 
burch baS Abfommen über flöerfarbeit ber ©tubenten (©p. 513) 
befunbete. ES feßeint, baß fieß mit ber S^t ein neuer beutfeßer 
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Stubententßp ßerauSbilben wirb, bcr fieß ba« Streben nach buffen* 
fcßaftlicßer ©ilbung unb ©rfenntni« wirb burch angeftrengte kleben* 
orbeit erfämpfen rnüffen. $ie Allgemeinheit ober ift ftarf boran 
intereffiert, bie [Rotlage ber ©eifteSarbeiter, inSbef. be« jungen 
afabemifcßen [RacßwucßfeS, ju beamten unb nach beften Kräften zu 
milbern. ©u. 

2>te ©emcrffdhafteii anb Me Neuerung. Angeficßt« be« 
Steigen« ber greife, ba« in ben testen äöocßen fi<ß toieber auf. 
bielen ©ebieten fühlbar macht, gibt ber ©orftanb be« Allgemeinen 
2)eutfcßett ©ewerffcßaftSbunbe« eine ©rflärung ab, in ber eS heißt: 

„(Sine neue große XeuerunaSmelle ergießt fidj über ba« beutfd)e Volt. 
3n ber enormen ©rtjoßung be« Vrotpreife« ßnbet fie im Augenblic! i&ten 
ftcßtbarften AuSbrucf. gebo<ß nicht mtnber fühlbar ftnb bie berfcßtebenen 
fonftigen PreiSfietgerungen, bie in ben lebten VJodjen bereit« eingetreten 
finb, unb mit brutfenbet (Sorge [eben bie unbemittelten VebötterungSfreije 
ber gewaltigen Lafienbermeljning entgegen, bie in ben nffßfien 9Sod)en unb 
SKonoten unabtoenbbar fommen toirb. 

' ®ie ©eroerffcbaften haben im Iefcten Sßinter fuß ernftßaft bemüht, auf 
einen Preisabbau hmjumirfen. Leibet bergeben«. 3)er A$>©V. hat audj 
rechtzeitig unb mieberholt feinen ©influß geltenb gemacht, um bie Vrotpret«* 
erhöhung zu oerhinbem. $)a« ift ihm gleichfalls nicht gelungen. 

$)ie ©emertfchaften trifft fomit feine Verantwortung bafür, baß bie 
Arbeiter nunmehr gezwungen ftnb, auf ber ganzen Linie neuerlich beträcht* 
liehe Loßnforberungen ju [teilen unb biefe gorberungen mit ben äRitteln be« 
gewerfießaf fließen Stampfe« auch bureßzufüßren. 

S)te ©ewerffcßaftSüertreter haben fchon am 1. April bie Vertreter ber 
Arbeitgeber in ber gentralarbeitögemeinfcßaft erfucht, gemeinfame (Schritte 
gegen bie beborftehenbe ©rotberteuerung zu unternehmen. $>ie Arbeitgeber* 
bertreter fonnten ftch hierzu nicht entfcßiiefjen, fonbent gaben bie (Srflärung 
ab, baß 

im galle einer ©rßößung be« Vrotpreife« eine entfpreeßenbe Regelung 
ber Söhne folgen tgüffe, wenn nicht burch eine inzwifeßen eingetretene 
Preiöfenfung anberer ©egenftänbe be« nottoenbigen LebenSbebarf« bereit« 
ein AuSgleicß gefeßaffen fei. 

S)tefe hier erhoffte pretSfentung ift auSgeblleben, e« ift im ©egentet* 
eine große PreiSftetgerung teil« fchon erfolgt, teil« unmittelbar beborfteßenb- 

%it ©ewerffeßaften finb ft<ß bewußt, bah bie nun-leibet nötig 
geworbenenLo&nerßößungenaufgneuepreiSftetgernbwirfen 
muffen. Schon früher haben fie nacfjbrücfltcö betont, baß fie nur mit 
ASiberftreben biefen ungefunben Kreislauf mitmachen. 9h« 
Vemüßungen, bie toeitere ©ntwlcflung ber 2)tnge fo ju beeinfluffen, baß wir 
enblich au« bem girfel ßerauSfommen, fotten mit berfiärfter Äraft fortgefeßt 
werben. 

Solange ieboch, bi« bie« gelungen ift, bleibt ber Arbetterfchaft fein 
anberer A3eg af« ber, burch au«reichenbe Lohnerhöhungen fleh einen Au«* 
gleich für bie fortfehrettenbe Neuerung ju feßaffen. $)er Arbeiter muh leben 
lönnen, wenn er arbeiten foH. $)e«ßalb hat jeber, ber fein gnterefje an ber 
(Srhaltung unb Vermehrung ber beutfehen Arbeitskraft befunben Win, bie 
Pflicht, bie Arbeiterfchaft unb thre Drganifationen bei ber (Stringung au«* 
tömmltcßer Lößne tatkräftig ju unterfingen. Ä 

©ntfprecßenb biefer Antünbigung fefcen wieber allenthalben 
Lohnbewegungen ein, unb zwar nicht nur bei ben Arbeitern, fonbern 
auch bei ben Angeftellten, unb auch bie ©eamtenfdßaft fteUt neue 
gorberungen. äöir verbuchen immerhin bie Kare ©rfenntni« be« 
freigewerffcßaftlichen Aufrufe«, baß bie neuen Lohnerhöhungen ein 
Weitere« Steigen ber greife zu* golge höben werben, a(S einen 
gortfehritt unb hoffen, bafj bie in biefer ©inficht bereit« gemachten 
©rfahrungen z u minbeft auf ba« Xempo unb Au«tnaß ber neuen 
Sohnforberungen mäßigenb einwirfen werben. 2)aß wir im übrigen 
bie SBieberherftellung eine« gerechten ©erhältniffe« in ber Lohnhöhe 
ber einzelnen ©erufSgrubpen innerhalb ber Arbeiterfchaft für bringenb 
notwenbig höKen, höben wir wieberhott bargelegt. Auch holten wir 
e« heute Wieberum für unfere Pflicht, he*öorzuheben, baß bie ©e- 
werffchöften ba« ©ebot ber Stunbe nidht erlennen, wenn fie nicht 
ber Arbeiterfchaft bei jeber ©elegenheit Kar machen, baß fie infolge 
be« üerlorenen Kriege« nidht mehr bic bor bem Kriege erreichte 
©öhe ihrer Lebenshaltung aufredhterhatten, Wiebergewinnen ober gar 
bauernb übertreffen fann. Qfe früher biefe für alle Arbeiterfreunbe 
fchmerzlithe ©inficht ©emeingut ber Sflaffen wirb, befto gewiffer 
Werben unferer Vol!«wirtfchaft unb unferem Staatsleben ©rfchütte* 
rungen erfpart bleiben, bie bie $Kot ber SKaffen nur zu üermehren 
geeignet wären. Söefonber« ergeht unfer 9tuf nach Mäßigung an 
bie ©eamten, Angeftedten unb Arbeiter ber ^Betriebe be« [Reich«, 
ber Länber unb ber ©emeinben. 3h*e äRacht ift groß unb fann 
um fo leichter mißbraucht werben, als ber Arbeitgeber öon ben 
fcolitifchen Parteien, bie e« mit ihren SBählern natürlidh nidht der* 
berben wollen, beherrfcht wirb. SSer bie gorberungen ber ©eamten 
ufw. bebiugungSlo« unterftüht, muß ftch auch barüber Kar fein, baß 
er e« au« ber Safche ber Steuerzahler tut ober baß bie neuen 
Saften nur burch vermehrte Sätigfeit ber SRotenjjreffe unb fomit 
immer rabiberer ©elboerfchlechterung aufgebracht werben fönnen. 


Dßuchfu taumeln wir im $)eutfchen Gleich ben gleichen Suftänben 
entgegen, bie bereit« heute in $)eutfchöfterreich unb fit polen herrfdhen, 
währenb in ©nglanb troh be« allgemeinen Lohnabbau« bie Leben«* 
haltung ber arbeitenben ©euölferung weit höhe* öl« bei un« ift. 
35er 2ßeg zum SBieberaufftieg geht über Sbarfamfeit unb ©ntbeh 3 
rungen unb führt trofcbem nur bann fußet zum Siele, wenn e« 
unferem Polfe gelingt, eine [Reöifion be« Perfailler ©ertrage« zu 
erreichen. 3)iefe felbftöerftänblichen SBahrheiten gehören fit bie 
^öpfe ber Arbeiter, au« benen fie bon ben ©erweigerern ber 
SfriegSfrebite unb üon ben geberhelben, bie e« nadh ber [Resolution 
biefen an ^tabifaliSmu« gleich tun wollten, fhftematifdh auSgetrieben 
worben ftnb. Shin öerantwortungSbewußter Arbeiterführer follte 
fieß heute auf bie ©ertretung üon gorberungen einlaffen, beren ®r* 
füttung anerlannterweife ben circalus vitiosuß nur noch berhängniS* 
boller macht, ohne zuminbeft auf biefe Sufammenhänge mit ber 
uotwenbigen Klarheit hiuzuweifen, ftatt, wie e« noch bielfa^ ge* x 
feßieht, bem hodhbezahlten lebigen Arbeiter naeß bem SRunbe zu reben, 
wenn er feine angeblich unbebingten SRinbeftbebürfniffe entwidfelt. 


®er Sentralserbanb beutfeßer ^onfumsereiue tu ben 
3fahreu 1919 uub 1920. 

3)ie ©ebeutung, bie ber beutfeßen ©erbraueßerbewegung ber 
©egenwart zufommt, geht au« ben beiben lefcten Jahresberichten 
be« Seutralöerbanbe« beutf^er ßonfumüereine Kar ße* 00 *- 
Saßl ber bem S^utralberbanbe «attgefcßloffenett Drganifationen ift 
in ben 18 Qaßren feit ©efteßen be« 3*utraloerbanbe« oon 685 auf 
1320 gewaeßfen. 3)ie ©efamtzaßl ber organifierten ^onfumenten 
beträgt gegenwärtig 2 726 000, wäßrenb bie entfbreeßenbe Siffc* im 
erften ©eri^tsjaßre 575000 lautete. 3)er ©efamtumfaß ift bon 
176 2Rid. m. im Saßre 1903 auf 4233 SM. 3R. im 3aßre 1920 
geftiegen. 3)er SBert ber eigenen probuftion betrug im 3öß*e 1920 
faft ba« ©ierzigfaeße jener Summe, bie im erften 3öß*e ber ©igen* 
probuftion berzeießnet werben fonnte (15 SRill. 2R. — 560 3Riö. Pi.), 
©inem anfänglichen ©igenfapital bon 18 9RilI. 8R. ftanb im leßten 
©erießtsjahre ein folcße« bon 191 33WII. äR. gegenüber; bie ent* 
fpreeßenben Summen für ba« frembe Kapital lauteten 22 äRill. 3R. 
bzw. 599 äRill. 2R. 

S)a« 18. Jößrbucß be« S^ntralberbanbe« gibt in z^ei um* 
fangreießen ©änben Seugni« bon bem Stanbe unb ben Leitungen 
ber „©antburger" ^onfumbereinSbeWegung im 3öß*c 1919. ®er 
erfte ©anb berichtet über ben Sentralöerbanb unb bie ©roßeinfauf«* 
gefettfeßaft; ber zweite ©anb enthält bie ©erießte über bie 9 Die* 
bifionSberbänbe. 3)a« äußere SBacßStum be« Scntralberbanbe« finbet 
feinen AuSbrucf in folgenben Siffe*n: [Reugegrünbete Äonfumbereine 
92, SRitglieberzunaßme 112000, Umfapfteigerung 415 ÜRid. 2R. 
(1918: 661 3Rid. 2R. — 1919: 1076 äRill. TI.). *$er 3>urcß* 
fcßnittSumfaß auf jebe« SRitglieb betrug 466 2R. gegen 301 2R. im 
©orjaßre unb 292 3R. im lepten griebenSjaßre. ©« unterliegt aber 
Woßl feinem Steife!, baß jebe« ÜRitglieb im lepten griebenSjaßr 
für feine 292 3R. quantitatib unb qualitatib meßr Söaren erhalten 
ßat al« im ©erießtsjahre für 466 3R." 2)ie ©igenprobuftion ftieg 
im 3öß*e 1919 bon 148 äRill. 3R. auf 179 SRill. 9R. [Reue 
ProbuKion«zWeige finb im erften [RacßfriegSjaßre nießt gefeßaffen 
worben. „3)er 3)urcßfcßnitt«umfap in genoffenfcßaftlicß probuzierten 
SBaren auf jebe« äRitalieb erhöhte fieß bon 67 TI. auf 77 2R., 
auSfcßließli^ ber genojfenfcßaftlichen ProbuKion ber ©roßeinfauf«* 
gefedfd^aft." 3« ber Saßl ber befcßäftigten Perfonen ift eine ©er* 
feßiebung zugunften ber SRänner eingetreten. „35ie ©enoffenfeßaften 
haben e« für eine ©ßrenpflicßt gehalten, allen Kriegsteilnehmern bie 
piäße offen zu halten." 3)er ben ©enoffenfeßaften gegebene [Rat, 
ben ©efcßäftSanteil auf 50—60 3R. zu erßößen, ßat eine Steigerung 
ber ©efamtfumme ber ©efcßäftSgutßaben bon 46 äRill. ÜR. auf 
55 äRill. äR. bewirft. „®er ©etrag be« eigentlichen [Referbe* 
fonb« erßößte fteß bon 24 äRill. 2R. auf 27 äRill. äR. unb 
ber ©etrag ber Spezialreferben bon 20 äRill. 9R. auf 23 äRill. äR." 
2)er ©erießterftatter berlangt, baß auf eine ©rßößung biefer Summen 
hingearbeitet wirb. „$)ie äRitglieber müffen baßin erzogen werben, 
fo lange auf ben größeren Seil ißrer [Rücfbergütung zu berzießten, 
bi« ein auSreicßenbe« ©etriebsfapital aufgebracht ift." [Ri^t un* 
intereffant ift bie Satfacße, baß bie ßößl ber gegen ©eßalt ober 
Loßn in gewerblichen ©etrieben befcßäftigten ^onfumbereinSmitglieber 
im SentralberbanbSburcßfcßnitt berßältniSmäßig geringer wirb, „wenn 
aueß in einzelnen [RebiftonSberbänben noeß einige Abweichungen zu 
bezeichnen finb. ©on runb 2,2 äRiüionen äRitgliebem, über bie 
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K ~‘eruf$jiütifttf berichtet morben ift, gehörten biefer ©rappe im 
tsjabre 1566000 Sßerfonen ober 71,20% an gegen 72,36% 
im Vorjahre. Xen berbältniSmäßig größten Slnteit bat otefe ©rappe 
im 3aljre 1913 mit 79,21%/ Xiefe 3 a bleu finb inbe§ mobf mit 
großer Vorftdjt ju merten, ba feine ©ernähr für ihre ©enauigfett 
gegeben ift. ©erabe bei ben ©enoffenfebaften be3 platten ßanbeS 
Dürften biete SNitgtieber einen hoppelten Veruf — a* V. Maurer 
unb Sanbmirt — auSüben. £ier fann leiebt aus äußeren ©rünben 
bie Angabe be$ fefbftänbigen VerufeS gegeben fein, mäbrenb e$ 
fidb in SBirflicbteit um ben Nebenberuf banbeit. Sollte aber auch 
in ben fotgenben Sabren eine bemerfensmerte Senfung ber ^ro^ent* 
giffer eintreten, fo bürften mir mit großer SBabrfcbeinticbfeit an* 
neßmen, baß bie SNittelftänbler ein macbfenbe§ Kontingent ftellen. 
Xamü märe bann bie beutfebe Verbraucberbemegung in eine neue, 
mirtfehaftapotitifeb bebeutfame Sßb a fe eingetreten. 

®ie ©roßeinf auf8gefeltf ebaf t beutfeber $onfum* 
Oer eine m. b. £. batte 979 Jörperfcbaftticbe SNitglieber. 3b* Um* 
fafe betrug 352,7 SNitt. SN. S n ben gabrifen ber ©roßeinfaufS* 
gefeUfcbaft finb in bem genannten Seitraume SBaren im SBerte oon 
26 SNitt. SN. bergeftettt morben. „Xie bolle SBteberaufnabme be3 
SßarengefcbäfteS bat einen Xeit ber ftüffigen $apitalbeftänbe in 
Shtfpraib genommen, biefe finb oon 175,3 SNitt. SN. auf 154,7 SNitt. SN. 
auriiefgegangen. Xer Vilbung be8 eigenen $apitat3 bat bie ©roß* 
ein fdufegefeflftbaft beutfeber Konfumoereine m. b. ib* befonbereS 
Slugenmerf gefebenft. Xa8 Stammfapital ift oon 10 SNitt. SN. 
auf 15 SNitt. SN. erhöbt morben ( unb bott eingeaablt. Xie Neferben 
aller 2lrt erhöhten ficb oon 17,3 SNitt. SN. auf 18,7 SNitt. SN. 
Xer Vetrag ber Vanfeinlagen, in meiner gorm in ber Vanfabtei- 
tung ber ©roßeinfaufSgefettfcbaft beutfeber Konfumoereine m. b. £j. 
in erfter flinie bie Spareinlagen ber ftonfumbereine mieber fiebtbar 
merben, jeigt eine meitere Sunabme oon 158 SNitt. SN. auf 178 SNitt. SN. 
Xer Neingeminn belief ficb auf 2 SNitt. SN., jur Verteilung gelangt 
eine Nücfoergütung oon 2°/oo. ®ucb bie ©ntmieftung in ber ©roß* 
einfaufögefettfebaft beutfeber $onfumbereine m. b. läßt erlennen, 
baß bie Äapitalbecfe unferer ^onfumgenoffenfebaften infolge ber un* 
gebeuren ©elbentmertung ftd) bauernb oerfür^t unb baß entfpredbenbe 
SNaßnabmen getroffen merben müffen, um Abhilfe a« febaffen." — 
Xie VerlagSgefettjcbaft beutfeber Konfumüereine fefete im Veri<bt3* 
fahre SBaren im ©efamtmerte oon 10,5 SOtill. SN. um. 

Von ben brei ©änben beS 19. %af)vb ucbe$ ift bisher nur 
ber erfte erfebienen. 2lu$ feinem reichen Subalte fönnen mir eben* 
faß« nur baS SBefentticbe beroorbeben. Su bem erften Sluffape 
referiert 2luguft $afcb über bie SNaßnabmen jur Sicherung ber 
beutfeben VolfSernäbrung im Sab^e 1920. Xer Vericbterftatter 
begrüßt bie fortfebreitenbe „©rlöfung oon ber Su>angSmirt* 
feßaft. ©$ ift einfach ein Unbing, baß ein bocbentmicfelteS ßanb 
mie Xeutfdjtanb eine gebunbene SEBirtfdjaft beibebolten fann, mäbrenb 
ringsumher bie freie SBirtfcbaft ganj ober jum größten $eil mieber 
eingefübrt ift . . . ©S bat leiber recht lange gebauert, ehe meitere 
greife ben 9(bbau ber aroangStäufigen Vebarfsbecfung als eine mirt* 
fdbaftlicbe Notmenbigfeit, ihre ©eibebättung als eine Duette fcblimmfter 
Scbäbigung ber Verbraucberintereffen erfannten/ 

5)ie Saßt ber an ben S^ntraloerbanb beutfeber $on- 
fumoereine angefcßloffenen Drganifatioiten — mit 
©infebtuß ber VolfSfürforge, gemerffcbaftlicb^genoffenfcbaftlicbe Ver* 
ficberungSgefettfcbaft — betrug im VericbtSjabre 1920 inSgefamt 
1321 gegenüber 1162 im oorbergebenben Sab^c. darunter maren 
im VericbtSiabre 1291 ^onfumoereine. $)ie 1199 ^onfumoereine, 
bie jur Statiftif berichteten, aäblten runb 2 700000 üNitgtteber, bie 
ißre ©infäufe in 6706 VerfaufSftetten beforgten. „5)ie Veteiligung 
am fonfumgenoffenfcbaftlicben ©roßeinfaufe aeigt eine erhebliche Su* 
nähme beS ^arenumfaßeS, nämlich oon 147 SNitt. 9N. auf 607 SNitt. &., 
mooon 605 SNittionen auf bie Konfumgenoffenfcbaften entfielen ... 
®er VerfaufSpreiS in felbftprobuaierten 2Baren ftieg oon 232 äftttt. 9N. 
auf 561 SNitt. SN. ©£ entfielen auf bie Sfrmfumgenoffenfcbaften 
341 SNitt. SN., auf bie SlrbeitS* unb fonftigen ©enoffenfebaften 
24 SNitt. SN., auf bie @roßeinfauf§gefettfcbaft beutfeber ^onfum* 
oereine m. b. §. 156 SNitt. 9N. unb auf bie VerlagSgefettfcbaft 
beutfeber Äonfumoereine m. b. £. 40 SNitt. SN. ©§ ift djarafte* 
riftifcb, baß ber SBert ber ©igenprobuftion ber Verlag^gefettfcbaft 
beutfeber ^onfumoereine m. b. um nabeau 50% böb^^ ift als 
ber SBert ber V™kuftion aller ^robuftiogenoffenfebaften aufammen. 
@S beträgt ben oierten Xeil beö SBerteö ber ©igenprobuftion ber 
©roßeinfaufSgefeflfcbaft beutfeber $onfumüereine m. b. unb beren 
©igenprobuftion macht mieberum nicht gana bie §äffte be§ SBerteö 
ber ©igenprobuftion ber $on(umüereine aug." 

Ueber ba3 SBacbStum ber ^onfumoereine geben bie folgenben 
3ablcn Sttuffcbluß. 5)ie 3)urcbfcbnittSaiffer ber SNitglieber 


betrug im 3ab*e 1920 auf jeben Verein im: Verbanb baüerifcber 
^onfumoereine 1804 (1903 : 486), Verbanb mittelbeutfcber Ronfum* 
oereine 1299 (1903: 905), Verbanb norbmeftbeutfeber Äonfumoereine 
3160 (1903: 711), Verbanb rbeinifeb s meftfälifcber ^onfumoereine 
6202 (1903: 60^), Verbanb fäcbfifcber fi'onfumoereine 2692 (1903: 
1645), Verbanb fübmeftbeutfcber Äonfumoereine 2636 (1903: 610), 
Verbanb thüringer $onfumöereine 1029 (1903: 480), Verbanb 
mürttembergifeber ^onfumoereine 2632 (1903: 1219), Verbanb oft* 
beutfeber ffonfumoereine 2538, Verbanb fcblefifcber ^onfumoereine 
2531, Sentraloerbanb beutfeber ^onfumbereine 1264 (1903: 919). 

5)em Sentraloerbanbe finb 15 SlrbeitSgenoffenf«haften 
angefdbloffen; aflerbing^ banbeit e3 ficb bei ihnen nicht um reine 
2Irbeit$genoffenfcbaften, „oa fie in mehr ober minber größerem 
Umfange ftatt ihrer eigenen SNitglieber fiobnarbeiter bef^äftigen. 
Sn einigen biefer ©enoffenfebaften finb nur bie VorftanbSmitglieber 
Ntitglieber ber ©enoffenfebaft. Soldbe ©enoffenfebaften fann man 
meber als ?lrbeit$genoffenfcbaften noch überhaupt aU ©enoffen* 
febaften anfpreeben; e$ finb fapitaliftifebe Unternehmungen in ge* 
noffenfcbaftlicber Sorm." Seit bem 1. Sanuar 1913 merben Arbeit«* 
genoffenfebaften ni^t mehr atö SNitglieber in ben S^ntraloerbanb 
aufgenommen. 

Xi t ÜNitgliebfcbaft bei ber ©roßeinfaufSgefell* 
fchaft beutf^er Konfumoereine haben 1003 Vereine er* 
morben. Xer ©efamtumfaß ber ©roßeinfaufSgefettfcbaft betrug im 
VericbtSjabre 1351 SNitt. SN. Su Hamburg finb bie frühere SBacbS* 
bleiche unb eine anliegenbe gifebfäueberei ermorben morben, um bie 
^erfteflung geräucherter Oftf^e unb gifebfonferüen aller Slrt in bie 
eigene £anb au nehmen. 

«uf ber Xagung be§ Sentraloorftanbe^ be^ Suternatio* 
nalen ©enoffenfcbaft$bunbe8, bie oom 12.—14. ?lpril in 
©enf ftattfanb, mürbe bie ©rridjtung einer Snternationalen ©roß* 
einfaufSgefettfchaft ermogen. ©^ mürbe in einer einftimmtg gefaßten 
Nefolution u. a. jeher ©roßeinfauf^genoffenfebaft empfohlen, eine 
©Sportabteilung au bitben; biefe fott bie Vebiirfniffe ber au^tänbifeben 
Konfumöereine ermitteln unb mit ihnen in einen SBarenauStaufd) 
eintreten. ©egebenenfatt^ fotten einzelne SBaren bon {amtlichen ©roß* 
einfaufSgefettfcbaften gemeinfam eingelauft merben. SB. 


Xer 14. ©enoffenfehaftötag be# NeichSoerbanbeö beutfeber 
Aonfumuereine fanb am 24. unb 25. Sufi in Äöln ftatt. Xie 8e* 
teiligung an ber Xagung mar groß. SNebr als 500 delegierte 
auö bem ganaen Xeutfchen Neich nahmen ftimmberechtigt an ber 
Verfammtung teil. Slfg ©äfte mobnten ber Veranftaltung neben 
mehreren bunbert SNitgliebern oon ^onfumbereinen ein Vertreter 
be$ Neich^mirtfcbaftöminifteriumS, fomie Slbgefanbte bon Arbeiter*, 
Slngeftettten* unb Veamtenberbänben, bon fonfefftonetten Arbeiter* 
bereinen unb ber Stabt ß’öfn, bie Sßrofefforen Dr. Xhieß unb 
Dr. ©rion bon ber Uniberfität Äöfn bei. Nach einem Vortrag 
beö VerbanbSgefcbäftSfübrerS SNüller über bie Konfumgenoffen* 
fcbaftSbemegung im Sabre 192 0 referierte Dr. Xb- Vrauer über 
„Xie fapitaliftifebe ®onaernbilbung in Xeutfcblanb unb bie Stellung 
ber Verbraucher au berfelben". Su einer anfcbließenb angenommenen 
©ntfebfießung heißt e^: 

„Sn ©rfenntniS ber großen ©efaßr biefer Veglelterfcbetnungen ber 
©nttoictlung ber Kartelle unb XruftS (JSreiSbeftimmung, ÄuÖfcbtteßung ber 
aefunben ftonturrena, Voi)!ottierung ber «erbraueberorganifattonen, Hemmung 
oeS tedbnifeben gortfcbrittS) forbert ber 14. ©enoffenfebaftötag be§ Neicb^ 
berbanbeS beutfdjer Konfumbereine: 

1. Xie 9?eicb8regierung möge untgebenb ben gefepgebenben Körper* 
febaften einen ©efepentnmrf borlegen betr. bie inbuftrieflen unb geroerbliien 
Vereinigungen, fotoeit biefe bie {Regelung ber ßieferung unb VrclSbefttmmung 
bon SBaren als 3 roec t haben. Xer ©efepenttourf müßte enthalten: 

a) bie Slnmelbepflicbt folcper Vereinigungen au einem JRegifter, 

b) eine angemeffene Veteiligung ber Verbraudjerorganifationen in ben 
Vermaltungen, 

c) ba3 ©infprucbSrecbt ber SRetcbSregierung gegen bie Vefdjfüffe. 

2. Xer ©enoffenfebaftfttag (teilt jugleicb feft, baß gefeplicbe {Regelung 
allein nicht Permag, bie Verbraucher bor Den &u$mü(hfen ber oorbeaeiÄneten 
mirtfchaftlichen ©ntmicflung au fchüpen. Xer erfolgreich^ Schup ift bie 
©elbfthilfe, unb amar 

a) ber 3 u fammen[chluß ber Verbraucher au ©enoffenfdhaften, befonber? 
ju Äonfumgenoffenfcbaften, 

b) ber 3ufammenfchluß ber ßonfumgenoffenfebaften au Verbänben unb 
@roßeinfauf§a e utralen, 

c) nach 3ufammetifaffung be$ tonfum« in ©injeb unb 3*ntralgenoffem 
fchaften bie Snangriffnahme ber Sßwbuftion für ben organiftert«« 
Vebarf, inSbefonbere ber unter ber SDJonopoIberrfchaft be§ prioaten 
Äapttal§ ftehenben allgemeinen VebarfSgüter. 

Xer ©enoffenfd)aft§tag forbert be^halb bie Verbraucher Xeutfchlanb3 
auf, fid) rcftioS ben beftehenben neutralen 5lonfumgenoffenfcbaften anaufdjliefjen 
unb, mo folcpe nicht beftepen, neue au grünben. 
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©ie ßonfumgenoffenfcbaften fprbert er auf, fotuett fte einem SBeibanbe 
noch nic^t angepören, fid» bem ÜieicpSDerbanb beutjcper Äonfumöereine e. V., 
©üffelborf=9tei3boIz, unb feiner ©roßemfaufSzentraie angufd)Iiefeen. So nur 
fdfjaffen fte bte fo^ial eingefieüte SBirtfcpaftSmacpt, bie geeignet unb in ber 
Sage ift, aüe Scbäblgungen ber Verbraudjerintereffen aDjuruenben." 

lieber „©enoffenfcpaftSibeal unb SfaufmannSgeift" fpracp ©e* 
fcpaftsf Aprer gri| $lein. 93eac^tltcö war ein weiterer Vor* 
trag beS Dipl. merc. S cp lo eff er über bie BilbungSarbeit beS 
VerbanbeS. ©r berichtete über ben erfolgreichen erften SeprfurfuS 
beS oom Verbanb errichteten ©enoffenfcpaftSfeminarS unb fcplug bie 
Schaffung eines 3 e utralbilbungSauSfcpuffeS unb bie Beeinfluffung 
beS Schulunterrichts, inSbefonbere ber gortbilbungSfcpulen, in ge* 
noffenfcpaftlicpem Sinne üor. ©ie Verfamntlung faßte fcpließlicp 
noch jwei ^roteftentfcpließungen gegen bie aufrecpterpaltung ber 
Sanftionen unb bie ©rpöpung ber Umfa|fieuer bei Abgabe an ben 
le|ten Verbraucher; ftatt biefer. würbe bie (Einführung einer $ro* 
buftionSfteuer aeforbert. 

©ie „^onfumgenoffenfcpafttiche $ra£iS", baS Organ beS Reichs* 
oerbanbeS beutfeper Sfonfumoereine, wibmete bem ©enoffenfepaftstag 
eine geftnummer mit Beiträgen oon $rof. Dr. B a 11 o b, $rof. Dr. ©oe| 
Briefe, fßrof. ©oebel, ©eorg oonMapr, StRotjr, 

Bruno SRaueder, $rof. Dr. Schär, $rof. Dr. Schmittmann, 
Oon Scpulzd*@äoerni| unb $rof. ©önnieS. gerner würben 
bie Antworten füprenber Scanner ber SBiffenfcpaften, VHrtfcpaft unb 
Verwaltung auf eine SRmtbfrage über bie ftonfumgenoffenfepaft wieber* 
gegeben, ©ine große 3öpl befannter Sßerfönlichleiten, bie j. ©. 
auch Mitarbeiter ber „Soz- VrajriS" finb, wie greiherr oon Ber* 
lepfcp, Dr. Brauer, $rof. Brentano, grande, 

Minifter ©ieSbertS, $rof. gimmermann, hüben, hier für 
bie ÄonfumgenoffenfcpaftSbewegung eine Sanje gebrochen. 


ärtttttcMnl. 


©er S<hu| ber,Bauarbeiter, 

gegen ©efahren für ßeben unb ©efunbpeit ftnbet feine ©runblage 
erftenS in ben §§ 120 a—c ber ©ewerbeorbnung, zweitens in ben 
UnfattoerpütungSoorfcpriften ber BerufSgenoffenfchaften unb brittenS 
in ben örtlichen Baupolizei-Verorbnungen, bie vielfach burch minifte* 
riefle Beftimmungen ergänzt unb erweitert worben finb. So fteflte 
ber Minifterialerlaß oom 19. Sluguft 1911 ($anbelS*9ttin.*Bl. S. 395) 
©runbjüge auf für eine Sßolizeioerorbnung, betr. bie arbeiterfürforge 
auf Bauten; bie ©rlaffe oom 4. Suli 1913 unb 10. ©ejember 1913 
bejwecften baS Verbot ber anwenbung offener ftofsfeuer bei Bauten, 
ber (Erlaß oom 5. 9toOember 1919 (£anbelS*Min.*Bl. S. 318) baS 
Verbot beS „über bie £anb MauernS". 

©ie oerpältniSn|ißig große 3öpl ber Bauunfäfle zeigt jeboep, 
baß bie beftehenben geje|lichen unb polizeilichen Vorfchriften nicht 
au3reicpen, um einen wirffamen Scßu| ber arbeiter gegen Unfall* 
gefahren ju gewährleiften. ©ie §§ 120 a—c ©ew.O. finb ju 
allgemein gehalten unb taffen bem ©ewerbeuntemehmer in ber SBapl 
ber Maßnahmen zum Scpu|e ber arbeiter einen zu großen Spiet* 
raum', ber namentlich bann gefährlich werben fann, wenn ber ©e* 
Werbeunternehmer bie nötige Sacpfenntnis unb baS erforberlicpe 
^fücptbemußtfein oermiffen läßt, ©ie einfehtägigen Vorfchriften ber 
baupolizeilichen Verordnungen ftnb für ben gebachten 3 ro ed bei 
weitem nicht erfcßöpfenb genug, ©ie oon ben BerufSgenoffenfchaften 
erlaffenen UnfafloerpütungSOorfcpriften finb ^roar üiet eingehenber 
als bie fraglichen Vorfchriften ber Baupoti$eioerorbnungen, aber bodj 
nicht fo ausführlich, baß fie für afle üorfommenben arbeiten bie 
zum Scpu|e ber arbeiter ju ergreifenben Maßnahmen angeben, 
äußerbem fehlt ihnen trofe ber Befugnis ber BerufSgenoffenfcpaft 
Zur Verhängung oon Strafen bei 9tt<ptbeacptung ber Vorfchriften 
bie gefe|ticpe fraft, welche bie 3uwiberpanbfung ohne weiteres 
mit Strafe bebroht. (§ 851 9t V0.) 

(ES ift baßer erflärlich, baß bie burch ben mangelhaften Schu| 
gefäprbete arbeiterichaft gefe|liche Vorfchriften oerlangt, bie ihnen 
ben geforberten Sdju| au% tatfäd^lich in Oollem Umfange gewähren. 

©ie ©ingabe ber ©ewerffeßaften unb fonftigen Vertretungen 
ber Bauarbeiter an ben 9teicßSarbeitSminifter bejwecft nun ben 
©rlaß folcher Vorfchriften auf ©runb beS § 120 e ©ew.0. 

©em ©rlaße oon Scßu|üorfcbriften gemäß § 120 e ©eW.D. 
flehen aber feßwere Bebenlen entgegen. 

1. § 120 e bezieht fich nur auf gewerbliche Betriebe, fdjtießt alfo 
bie IRegiebauten unb tanbwirtfchaftlichen Bauten aus. hieran bürfte 
cuich ber Umftanb nichts änbern, baß bie §§ 105 a ff., Beftimmungen 
ber Sonntagsruhe, auch o u f genannten Betriebe änwenbung 
finben, benn bie auSbehnung biefer Vorfchriften auf bie nicht im 


Sinne beS ©itels VII ©ew.D. gewerblichen Betriebe ift im 
§ 105 b burch bie SBorte „Bauten aller art" befonberS jum aus* 
bruef gebracht, wäßrenb bie §§ 120 a—f nur oon ©ewerbeunter* 
nehmern fprechen, wozu bie Unternehmer oon Sftegiebauten unb lanb* 
Wirtfcbaftlichen Bauten nicht z« rechnen ftub. ©a nun aber ber 
Bauarbeiterfchu| fich nnf fämtliche Baubetriebe erftreden foU, fo 
fann § 120 e als ©runblage für eine folche Verorbnung nicht in 
Betracht fommen. 

2. ©ie ©ebräuche bei ber auSfühmng oon Bauten finb in ben 
einzelnen ©eiten ©eutfchlanbS fo oetfebieben, baß eine einheitliche 
SReichSoerorbnung ben oerfchiebenen Verhältniffen nicht Rechnung 
tragen fann. 

3. ©ie Suwiberhanblungen gegen Vorfchriften einer auf ©runb 
beS § 120 e b,er ©ew.0. erlaffenen 9teichS*Verorbnung fönnen 
nur im ftrafgeri^ttichen Verfahren gefüßnt werben, ©iefer Umftanb 
erfdjwert bie ©urchführung ber Verorbnung bei Bauten ganz bt* 
beutenb. SBäßrenb nämlich önbere gewerbliche Betriebe in ber fRegef 
ftänbige anlagen finb unb für bie abfteflung ber Mängel in biefen 
Betrieben immerhin gewiffe griften gewährt werben fönnen, hanbelt 
eS ßch bei Bauten ftetS um oorübergehenbe anlagen, oft nur oon 
ganz farzer ©auer, bei benen bie Befeitigung ber Mängel unoer* 
Züglich herbeigeführt, erforberlichenfatiS burch Beftrafung fofort er* 
ZWungen werben muß. hierfür eignet fich nicht eine Reichs* 
üerorbnung auf ©runb beS § 120 fe. 

geh h^tte es baßer für zwedmäßig, baß nach ^Richtlinien, bie 
im iReichSarbeitSminifterium ausgearbeitet finb, für bie einzelnen 
ßänber ober Sßrooinzen ^otizeioerorbnungen über ben arbeiter- 
fchu| auf Bauten erlaffen werben, aehnliche Verorbnungen befi|en 
wir bereits in ber aufzugSoerorbnung, ©ampffaßoerorbnung ujm. 
gür Preußen würbe bie Verorbnung fofgenbe (Einleitung erhalten 
muffen: auf ©runb beS § 137 beS ©efefeeS über bie allgemeine 
SanbeSüerwattung oom 30. Quli 1883 uno ber §§ 6, 12 unb 15 
beS ©efe|eS über bie ^ßolizeioerwattung oom 11. März 1850 nach 
gutachtlicher anhörung ber Vorftänbe ber BerufSgenoffenfchaften 
gemäß § 120 e abf. 2 ©ew0. 

©iner foldjen Verorbnung würben fämtliche Bauten, gernerb* 
tid^e, 9legie* unb tanbwirtf^aftliche Bauten, unterliegen; fte fönnte 
bie Baugewohnheiten ber einzelnen SanbeSgebiete berüdfichtigen 
unb würbe bie Möglichfeit bieten, zur ftrengen ©urchführung ber 
Vorfdjriften fofort polizeiliche Strafen für ßutoföerhanbfungen Z u 
oerhängen. 

©ie Ueberwad^ung ber Bauten Jbinfid^tlid^ Beachtung ber ar* 
beiterfchu|üorfchriften liegt je|t in Preußen in $änben ber Bau* 
polizeibehörben unb ber ihnen f<^on burch ben Min.*©rtaß oom 
22. März 1910 (J)anbeiS*Min.*Bl. S. 137) zugeteilien tecßnifchen 
Beamten unb ber burch ©rtaß beS StaatSfommiffarS für baS 
SBoßnungSWefen oom 13. ©ezember 1918 eingefteflten Baufon* 
trofleure fowie ber Beauftragten ber BerufSgenoffenfchaften. SBqtn 
aud) bie ©ewerbeauffichtsbeamten nach § 139 b ©ew0. ohne 
weiteres bie Befugnis höben, auch bie Bauten in bezug auf bie 
©urchführung ber §§ 120a—c ©ew0. zu überwachen, fo höben 
fie oon biefem SRecpte bisher faft gar feinen ©ebrauep gemacht, 
©er ©rlaß beS SReicpSamtS beS Suneren oom 4. SRooember 1896 
pat fogar bie anwenbbarfeit beS § 139 b gemäß § 154 abf. 4 auf 
Bauten beftritten, weil eine $aiferlicpe Verorbnung noch niept er* 
fangen ift. ©er Min.*©rlaß Oom 23. März 1910 macht bie Polizei- 
bepörbe für bie 0rbnung unb Sicherheit auf Bauten oerantwortlich. 
Sn Breslau ift burch ©rlaß beS MinifterS beS Sunern oom 
12. Mä« 1913 bie auSübung ber Befugniffe in bezug auf bie ar* 
beiterfürforge auf Bauten gemäß § 120 e ©ew0. ber ftäbtifepen 
Baupolizeioerwaltung übertragen. Beibe ©rfaffe erwähnen niept 
bie ©ewerbeauffichtsbeamten. @S ift ja auch oerftänblicp, baß bie- 
jenige Bepörbe, ber bie Prüfung ber Bauoorpaben unb bie ab* 
nähme ber Bauten obliegt, in erfter £inie für bie ©urcpfüprung 
ber Schu|üorfcpriften zu forgen pat. ©ie opnepin ftarf belüfteten 
Volizeibepörben fönnen fiep aber biefer aufgabe niept in bem er* 
forberlicpen Maße unterziehen. 

auep bie UeberwacpungStätigfeit ber BerufSgenoffenfchaften fann 
niept als pinreiepenb angefepen werben, ba ihnen niept genügenbeS 
aufficptsperfonal zur Verfügung fiept, ©ie popen Unfaflziffern 
im Baugewerbe geben ein berebteS 3*ugniS für bie mangelhafte 
Ueberwacpung ber Bauten. ©S muß alfo ein 2öeg gefunben werben, 
um bie Ueberwacpung ber Bauten wirffamer zu geftalten. Sch Pötte 
eS für baS 3toedmäßigfte, baß bie ©ewerbeauffichtsbeamten mit 
ber ©urcpfüprung ber arbeiterfcpu|oorfcpriften auf Bauten betraut 
unb ipnen zur §ilfe Baufontrolleure übermiefen werben, ©iefe 
auSfcpließlicp auf ben arbeiterfcpu| fiep erftredenbe ©ätigfeit läßt 
fiep opne Bebenfen oon ber eigentlichen ©ätigfeit ber Baupolizei- 
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bepörbett tretmett, betten ja immerhin baS iRecpt tierbleiben mürbe, I 
ebenfalls auf Me notmenbigen ©cpupmaßnapmen gu achten. 

Die Bereinigung beS gefamten ArbeiterfcpupeS in ben $änben 
ber ©eroerbeauffieptsbeamten bot ton Vorteil ber gleicpmä&igen, 
objeftitien unb ftrengen Durchführung ber etnfcplägigen Borfcpriften. 
AllerbingS müjjte bann bem ©etuerbeauffieptsbeamten auch bie Be* 
fugniS eingeräumt toerben, poligeilicpe ©trafen gu tierpängen. Be*. 
benfen finb hiergegen toopl nicht geltenb gu machen, ba auch anberen, 
nicptpoligeilicpen Bepörben biefeS SRecpt bereite guftept, atfo bie 
(Sjelutiüe jotoiefo nicht mehr auSfcpIießlicp in ber $anb ber orbent- 
fiepen Boligeibepörben liegt, unb bie ©eroerbeauffidptsbeamten febon 
feit 1914 ba$ BtoiäeibefugniSrecpt beftpen, bei beffen Ausübung, 
fotiiel mir befannt, irgenbtoelcpe SÖtifeftänbe fich nicht ergeben haben. 

28aS nun ben Entwurf ber SReichStierorbnung felbft anbetrifft, 
fo bebarf er noch toefentlicper Aenberungen. Die Raffung ber Bor* 
jepriften ift auch an tiielen ©teilen nicht eintoanbfrei, boeb miß idj 
hierauf bei ber Beforecpung ber Berorbnung nicht eingeben. 

Die Berorbnung wirb nach ben oorftebenben Ausführungen auf Grunb 
beS § 137 beS GefepeS über bte aQgemeine SanbeStierwaltung tiom 30. gult 
1883 ufw. gu erlaffen fein. 

A § 1 halte ich für übetflüfftg, ba bie Bertifltcptung gur Durchführung 
ber Berorbnung fchon burch ben Gbarafter ber Berorbnung unb ihre ©traf* 
beftimmungen feftgelegt ift. An feiner ©teile tnirb ber Geltungsbereich ber 
Berorbnung angugeben fein. Gr erftreeft fiep auf Bauten aücr Art, alfo 
auf Neubauten unb Umbauten unb Abbrücbe in gewerblichen, ftaatlicpen 
unb gemeinbltchen, lanbroirtfchaftlichen unb Gigenbetrteben (Begiebauten). 

§ 2 Abf. 1 fönnte fürger gefaxt toerben, inbem man fagt: „Alle bei 
ber Ausführung tion Bauten gur Bertoenbung fommenben SRatertalien 
ufto. . . ." 

Abf. 2. Die Berftcperung ber ArbettSfleiber unb SBerfgeuge gegen 
Branbfchaben unb Diebftahl fann nicht tiorgefchrieben toerben, weil ^terfür 
bte gefepUcpe Grunblage fehlt. gm übrigen ift ber Geroerbeunternepmer 
oerpflicptet, für bie fiebere Aufbewahrung ber ßleibungSftücfe ufto. gu forgen, 
unb er ift für burch Diebftahl entftanbenen ©ebaben bem Arbeiter gegenüber 
tnfotoeit haftbar, als ihm ^rahrläffigfett nachgetoiefen toerben !ann. 

§ 8 Abf. 3—B. Dtefe gorberungen, fönnen nicht aufrecht erhalten 
toerben, ba fte in baS Bri&atrecbt beS Unternehmers eingreifen. GS muß 
bem Unternehmer überlaffen bleiben, in welcher SSeife unb mit welchen 
Mitteln er bte ©chupoorfcpriften erfüllt. Die ^auptfaepe ift, baß er ihnen 
entfprlcpt unb hierfür auch bie Beantwortung trägt. 

§ 6. DaS 2Raß tion 1,50 m für bie Breite beS GerüfieS halte ich für 
§u grob; eS würbe bie Sofien für bie Gerüfte unnötig oerteuern. Gine 
Geruftbreite tion 1,10 m als SRtnbeftmaß bürfte im allgemeinen genügen. 

gu § 8 giff. 3. £>ier wirb oerlangt, baß ber Gerüftbelag auS oier 
bicht nebeneinanber gelegten Brettern tion 18—20 cm Breite beftehen muß. 
DieS ergibt eine Brette oon pöcpftenS 80 cm für ben Gerüftbelag, roäprenb 
nach § 6 bie Breite beS GerüfteS mtnbeftenS 1,50 m betragen foH. Dtefe 
Unfttmmtgfeit wirb annäpemb baburch ausgeglichen, baß im § 6, wie öor* 
gejcplagen, eine Gerüftbreite tion 1,10 m tiorgefchrieben wirb. ( 

gu § 14 3iff. 11. Die gorbermtg, baß baS Auffteüen unb Bebienen 
ber Aufgüge ($ebegeuge), fowie ber SRajcpinen, welche burch ffinftlicpe Äraft 
bewegt werben, nur Durch fachmänntfcp geprüfte Arbeiter erfolgen fofl, ift 
gu weitgehenb. Geprüfte Rührer finb nach ber AufgugSoerorbnung nur für 
Die Söartung unb Bedienung tion Berfonenaufjügeu tiorgefchrieben. 2Ran 
wirb aber tion Monteuren, bie Aufgüge ober 2Rafd)inen auffteüen, ober tion 
Arbeitern, bie einen $ran ober traenbeine anbere bei einem Bau oerwenbete 
SRafcplne bebienen, biüigerweifc ntept tierlangen fönnen, baß fie fachmänntfcb 
geprüft finb. Der Befähigungsnachweis wirb noch nicht einmal tion ben 
fteffelwärtern geforbert, beren Dätigfeit tiiel toerantwortlicper ift. 

gn ben GenepmtgungSurfunben für Dampffeffel wirb gemäß § 15 
Abf. III ber Äeffelanweifung oont 16. Dezember 1909 als ÜRinbeftalter für 
ben Äeffelwärter baS »ottenbete 18. SebenSjapr tiorgefchrieben. GS liegt fein 
Grunb tior, tion biefer Borfchrift abgugeßen unb baS 9Rtnbeftälter auf 
21 gapre peraufgufepen. 

gu § 20. fcinficptltcp beS Alters ber SRafdjtniften unb feiger gilt baS 
gu § 14 Ausgeführte. 

3u § 22 3iff. 2. Die Breite ber Gerüftabbecfung tion 1,20 m bürfte 
auSreichen. 

gu § 31 -giff. 7. Außer ber Abfühlüng ber geuerungSanlagen Wirb 
auch eine grünbUche Gntlüftung berfelben geforbert werben muffen. 

gu § 35 giff. 4. Gine beiberfeitige Berfletbung tion 2Jtafchinenteilen 
j. B. beS ©cbmungrabeS unb beS ÄammräbertoerfS wirb in tiielen §äüen 
namentlich bort, wo biefe Deile fich ßan) nahe tior einer 3Banb ober bem 
SRafchinengefteÜ ober fonftigen feften äJlafchinenteilen befinben, nicht möglich, 
aber auch nicht erforberlich fein. 

Bei einer fachgemäßen Betfleibung ber gefährlichen SJfafdjinenteile er* 
übrigt fich ^oUeinfriebigung, bie feinen großen Söert befibt, ba fie beim 
Arbeiten an ber ÜJcafchine leicht htnberllch ift unb betm fReinigen ufw. hoch 
entfernt werben muß. 

giffer 4 wirb baher j^weefmäßig burch bie Borfchriften unter Ab* 
fchnitt VII § 2 unb 3 ber Normal*UnfalltierhütungStiorfiriften ju erfe^en 
fein, welche lauten: „Alle gaßnräber, 9teibungSfcßetben, ©chneden, betten* 
getriebe unb Dgl. finb ju tierbeefen, foweit fie nicht fchon Durch ihre Sage ge* 
nügenb gefcßü&t finb. 

©Ämungräber, Biemenfcheiben unb alle fonftigen fchneilaufenben Bäber, 
bie im BerfehrSbereich liegen, finb ju umwehren ober ber Ütaum jwifchen 
ihren ©peichen ift glatt $u tierfleiben. M 

gu § 40. Um gftrtümer ju oermeiben, ift h«r auf bie geltcnben 


Bblijeltierorbnungen, betr. Berfehr mit SRineralölen unb Berfehr mit 
©prengftoffen h^juweifen. 

gu § 41 Abf. 1. DaS Betbot ber Berwenbung tion Bleiweiß als 
Anftrichfarbe ift fchon feit tiielen gapren ahgeftrebt, aber auS tedjnlfchen 
unb wirtfchaftlichen Grünben noch nicht auSgefprocßen worben. Bleimeiß 
wirb jwar, fotiiel mir befannt, nur noch in geringem Umfange als Anftridj* 
färbe benupt, Dennoch empfiehlt fich, betior feine Berwenbung überhaupt tier* 
boten wirb, eine genaue $rüfttng biefer §rage. 

3m übrigen ift ber GefunDpeitSfchup ber mit HRaler* unb Anftreicher* 
arbeiten befchäftigten B« r fanen burch bie Berorbnung tiom 27. 3uni 1905 
(91GBI. ©. 555) geregelt, ©oweit fiep' biefe Berorbnung. auf 3Raler* unb 
Anftreicperarbeiten auf Bauten anwenbeu läßt, wirb fie in bie tiorliegenbe 
Berorbnung aufgunepmen fein. 

Abf. 2 betrifft auch Beftimmungen für anbere als Baubetriebe. Diefe 
AuSbepnung ber Borfchriften gept über ben Sftapmen Der Berorbnung hinaus 
unb muß Daher unterbleiben. 

Abf. 8. GS finb niept nur bie fugenblichen, fonbern alle Arbeiter, bie 
SRaler* unb Anftreicperarbeiten auSfüpren, über bie BerufSfranfpeiten auf* 
guflären. 

Abf. 5. DaS ftatiftifepe Material ift gweefmäßig ben GewerbeaufftcptS* 
beamten aÜjährlich mitguteilen, bte eS naep Anweifung ber tiorgefepten Be« 
pörbe in ihren 3 a toeSbericpten tierwerten. 

§ 42 giff. 4. |>ier ift auf baS Gefep tiom 14. 3Rai 1879 (BGBl. 1451 
betr. ben Berfepr mit BaprungSmttteln, Genußmitteln unb GebraucpSgegen* 
ftänben gu tierweifen. 

§ 43 giff. 4. Die 3atberung eines allfettig gefcploffenen 2Rafcpinen* 
raumeS ift mit Büdficpt auf bie nur tiorübergepenbe Berwenbung ber 
SJtafcptnen unb bte untierpältniSmäßigen Soften gu wettgepenb. Gin au 
minbeftenS gwei ©eiten gefcploffener ©cpuppen bürfte in per mannen 3apteS* 
gelt-Den Arbeitern genügenben ©cpup bieten. Staren bte Arbeiten in ber 
falten gapreSgeit ftatt, jo wirb hierfür atterbingS ein aüfeitig gefcploffener 
Baum oerlangt werben müffen. 

Abf. 15. Die §erftellung eines auS fefttm aftfreien unb gum ©tanbort 
quergelegtem $olgbelag beftepenben gußbobenS für ben SRafcptnenarbetter 
bann nur geforbert werben, wenn niept in anberer 23eife ber ©tanbort ae« 
flcpert ift, wie g. B. bei giegel*, ©tein* ober gementfußboben. GS empfiehlt 
fiep, nur einen fieperen unb feften Srußboben tiorgufepreiben. 

B. § 11 giff. 27. Die Abortanlagen müffen ben Anforberungen ber 
. GefunbpeitSpflege unb beS AnftanbS entfpreepen. ©oweit poligeilicpe Bor* 

fepriften hierüber beftehen, würben fte gu befolgen fein. 

giff. 29. #tel gilt baS gu giff. 27 Gejagte. 

§ 13 giff. 7 (tigl. gu A § 14 giff. 11). 

C. § 1 giff. 5. Gine #eigung§anlage für bie UntertonftSräume fann 
nur für bie falte gahreSgett geforbert werben. 

giff. 6 c. Anftatt „DiftrittSbepörbe" wirb „GewerbeaufftchtSbepötbe® 
gu jepen fein. 

§ 4 giff. 2. Die Borfcprift, baß gum ©cplafen, Gffen unb ßodpen ge* 
fonberte Bäume tiorpanben fein müffen, wirb nur auf SRaffenquarttere an* 
guwenben fein. 

§ 5 ift mit ben aeltenben Boligettierorbnungen über bie Unterbringung 
tion Arbeitern in SRaffenquartieren in Ginflang gu bringen, ober eS ift nur 
auf biefe Berorbnung pinguweifen. 

§ 6. Bacp § 137 Gem£. ift bie Befcpäftigung tion Arbeiterinnen 
nur beim DranSport bei Balten aller Art tierboten, gm §tnblid auf 
biefe Beftimmuna wirb eine wettergepenbe Gtnfcpränfnng ber BefcpäftigungSart 
ber grauen auf Bauten auip burep § 120 e ntept tiorgef^rieben werben 
fönnen. 

Die Befcpäftigung tion Äinbern bei Bauten aller Art ift bereits burep 
§ 4 beS ÄinberfcpupgefepeS tiom 30. SRärg 1903 (BGBl. ©. 113) tierboten. 
Gine SBiebetpolung DiefeS BerboteS in ber tiorliegenben Berorbnung palte 
icp für überflüffig. 

D- giff- 1. 3ür ben Bollgug ber BorfTriften fönnen bie AufficptS* 
bepörben ftrafrecptlicp nicht tierantwortlicp gewaept werben (f. Sanbmann 
Bb. II ©. 400). Die Bepörben haben nur bte Berpflicptung für bie Durch* 
füprung ber Borfchriften nach SRöglidifeit ©orge gu tragen. 

Abf. 1 muß hiernach lauten: Der Bcügug ber Borfchriften wirb neben 
ben B oI i$eibepörben ben GemerbeaufficptSbeamten (§ 139 b) übertragen. 

giff. 2. Ueber Beginn unb „tiorauSficptltcpe" (niept „berantwortlicpe") 
Dauer ber Bauaröeiten ift fowopl ber Baupoligeibepötbe als auep bem gu* 
ftänbigen GewerbeaufficptSbeamten Angeige gu erstatten. 

giff. 4 fann in gortfaü fommen, ba bie Baufontrolleure alS Gewerbe* 
aufficptSbeamte angufepen finb. 

E. giff. 2. GS wirb nur ber AuSßang ber für ben betreffenben Be* 
trieb aeltenben Borfchriften gu tierlangen fein. 

giff. 5. gepört nicht in bte Berorbnung hinein. 

G. Dte ©trafbeftimmungeu müffen ben Borfchriften entfpreepen, auf 
Grunb beren bte Berorbnung erlaffen ift. Bacp meinem Borfcplage müffen 
alfo Uebertretungen ber Berorbnung (Boligeitierorbnung), foweit nicht nach 
ben ©trafgefepen eine pöpere ©träfe eintritt, mit Geibbuße bis gum Betrage 
tion 60 m. ober im UntiermögenSfalle mit entfpreepeuber $aft beftraft 
werben. 

H. Die Borfcprift gepört and) niept in ben Deyt ber Berorbnung. 3m 
übrigen fann ber Befcpluß ber ©aeptoerftänbigen niemals burep feine Ber* 
öffentlicpung GefepeSfraft erlangen. §tergu bebarf eS eines BefcpluffeS ber 
gefepgebenben gattoren ober ber für ben Grfaß folcper Beftimmungen be* 
red^tigten Bepörben. 

BreSlau. ©ewerberat Kaufmann. 


®tc preuffifdpe Bewrbttuug über Me Bef$äftigmtß uteiblidper 
Slngeftellter im ©afhmrtögemerbe tiom 10. Auguft 1920 ift am 
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28. 3“ft 1921 abgeänbert rnorben. 5E)ie geänberten Stellen lauten, 
fomeit üon SBicßtigfeit, mie folgt: 

(§ 2.) Tie ©efdjäfttgung meiblicßer AngefieHter in einer ©aft* ober 
Stßanfroirtfcbaft ift gu unterfagen, wenn fte Me gntereffen ber ©efunb* 
heit ober ber Aufrecßterßaltung ber guten Sitte«, ber Otonung ober be$ 
AnftanbeS gefäßrbet. 3nSbefonbere muß fie unterfagt toerben: 

1. loenn bie ©erfon beS üBirtfdbaf ;;>i inßaberS Teine ßinreicßenbe ®emäßr 
für einen genügenben 6cßuß ber fittltc^en ober gefunbßettlicßen Qntereffen 
ber meiblicßen Angeftellten bietet, 

2. toenn bie Aäumiicßfeiten ber ©aft* ober Seßanfmtrtfcßaft für eine 
fittlicß ober gefunbbeitltcß ungefäbrbete ©efcßäftigung meiblicßer AngefieHter 
nicht geeignet finb, 

3. wenn Umftänbe üorliegen, melcße bie Annaßme recßtfertlgen, baß 
bie ©efcßäftigung meiblicßer AngefieHter bauptfäcßlicß erfolgen foü, um ©äffe 
angulotfen unb bureß Animierbetrieb ben Umfaß gu üetmeßren. 

f§ 4.) 1. Ter AMrtfcßaftSinßaber bat ber OrtSpoligeibeßörbe jeben (gj ns 
unb Austritt toetblicber AngefieHter, bie gemäß § 1 beschäftigt »erben, 
binnen 24 Sturfben angugeigen. 

2. ©r bat ein fortlaufenbeS ©ergeicßniS ber bei ibut befcßäfttgten toeib* 
lieben Slngeftetften gu führen, in feinem betriebe aufguberoaßren unb ben 
Beamten ber ^oligeibebörbe auf ©erlangen jebergelt üorgugetgen. Tte 
näheren ©orfeßriften über Inhalt unb gorm ber Angetge unb beS ©er* 
geicßniffeS trifft bie ©oltgetbeßörbe. 

(§ 5.) ©iner meiblicßen AngeffeHten, gegen bie Tatfacßen borliegen, 
»eiche bie Annaßme rechtfertigen, bah fte bet Ausübung ißreS ©erufeS bie 
guten Sitten ober ben Anftanb gröblich üerleßt, !ann bie £)rtSpoligei* 
oeßörbe bie ©efcßäftigung in einer ©aff* ober Seßanfmtrtfcßaft unterfagen. 

Keu ift ferner, baß einige gormoorfeßriften (§ 4 Abf. 1 unb 
§ 6) auf ©ermanbte unb ©erfeßmägerte auf* unb abfteigenber Sinie 
feine Anmenbung .finben foHen. 


ÄrbtitsoennittUmg. Oerofsberatnng. 

Utnftßulung. 

©on Dr. ßüttgenS, fianbeSarbeitSamtSbireftor, SKagbeburg. 

Unter „Umfeßulung" üerfteßt man bie auS allgemeinen SKitteln 
gefbrberten Anleritemaßnaßmen gur möglicßft bauernben Uebcrleitung 
ouö berufen mit auSficßtSlofer ArbeitSmaTftlage in ©erufe fteigenber 
ober befter ftonjunftur. ©ine ©ermirfließung biefer Abficßten ftüfct 
fieß auf bie im April 1920 ßerauSgebracßte fogenannte „UmfcßulungS- 
oerorbnung" (KeicßSarbeitSminifter I E 1407/20 ü. 9. April 1920, 
SfteicßSarbeitSblatt oom 11. Dftober 1920, S. 7). Ta eS fieß um 
Sßege gur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit banbeit, finb üftittel ber 
.probultioen ©rmerbSfofenfürforge bagu bereitgefteßt unb gmar berart, 
baß bem Arbeitgeber, in befjen betrieb bie Umfcbulung ober beffer 
gefagt bie Anlernung oor fieß geßt, üon bem in tariflicher £>öße 
gegaßlten £oßn beS ©erufSneulingö 2 ta bisVmf ßöcßftenS 2 3Konate 
erfefet toirb. Ter in bem gangen fßlan liegenbe neue ©ebanfe ift 
ungmeifelßaft gut unb anguerfennen. Unb toenn ber ^raftifche ©r* 
folg ben ©rtoartungen nicht entfproeßen bat, fo .liegt ber ©runb 
aueß teil« in falfcher ©infteUung ber auSfüßrenben Drgane, teils in 
nunmehr oeränberten Söerßältniffen. 

©S finb nocß ©ierfcßalen früßerer ArbeitSnacßtoeiStenbengen, 
olle Aufgaben gur ArbeitSmarftregelung nur oom fogiatyolittjeßen 
@tanbpunft aus angugreifen. Sie abguftreifen, fällt ntaneßem nodß 
feßtoer. SKan muß aber bagegen ftreiten unb gtoar nießt nur mit 
tßeoretifcßen ©rörterungen, fonbern möglicßft mit Söetoeijen auS ber 
fßrafiS. ©in toefentlicßer ^eil ber geplanten ober auSgefüßrten 
UmfcßulungSmaßnaßmen geigt in grellem Sicßt, toie toenig man noeß 
gelernt ßat, baß auf biefem llmfcßulungSgebiet — toie bei fo ntaneßen 
nnberen ArbeitSnacßmeiSaufgaben — nur bie ßöfung beS barin 
rußenben toirtfcßaftspolitifcßen Problems bie ertoünfeßte fogialpolitifcße 
AuStotrfung geitigen fann. 

2Ran ßatte tooßl gunäcßft bei ber erften Anregung gu folcßen 
2Waßnaßmen ßauptfäcßlicß an bie Ueberleitung in oöuig neue ©erufe 
gebaeßt. darauf läßt ber oerßältniSmäßig ßoße UnterftüpungSfaß 
tton 2 /s beS ^arifloßneS feßließen, im ABiberfprucß bagu fteßt atter* 
bingS' bie feßr furg bemeffene UmfcßulungSfrift oon 2 SJtonaten. 
^erabe an biefer geringen ®auer ber äufcßufjleiftung mußte man^er 
fonft gut angelegte UmfcßulungSplan feßeitern. 9D7an erfannte, baß 
eine gu furg bemeffene Anlernemaßnaßme biel fcßäblicßer fei als gar 
feine, fßläne gur UmfteHung auf gang neue ©erufSarbeit fommen 
jefct faum noeß auf. ®ie Aufgaben lauten ßeute bielmeßr auf 
£eranbilbung nießt gureießenb oorßanbener, aber bringenb benötigt* 
gaeßarbeiter aus ben ungelernten unb angelernten Kräften beS gleicßen 
-ober eines minbeftenS äßnlicßen ©etoerbegtoeigeS. 

Kacßbem bie leßten SKonate faum noeß oon Umfeßulung bie 
SRebe tuar, ift neuerbingS toieber ftärfereS 3ntereffe bafür unoer¬ 


fennbar unb gtoar namentlich feit ©eobaeßtung beS jeßt ßerrfeßenben 
©auarbeitermangelS unb ber ©rörterung oon Abßilfetnaßnaßmen 1 ). 
S)abei geigte ßcß aueß feßon, in »oeleßem Sinne unb Ausmaße bie 
UmfdßulungSoerorbnung gu änbern fei. 9Kan toirb fieß aber feineS- 
toegS ettoa auf bie ©eranbübung oon ©außanbmerfern aus ©au- 
ßilfSarbeitern befeßränfen. ©ine ber feßon begonnenen neuen Auf¬ 
gaben gilt ber Anlernung oon Scßloffern gu ^effelfdbmieben. ©e- 
rabe bie $eranbilbung üon ^effelfeßmieben geigt bie Seßmierigfeiten, 
bie ßcß auS ber geringen ^eßnbarfeit bisheriger ©orfeßriften er¬ 
geben. ©lecßlcßmiebe mürben fieß am beften eignen, ©robfeßmiebe 
aueß gerabegu für baS Kieten beoorgugt merben. Aber biefe ©e* 
rufe finb felbft nießt auSreicßenb oorßanben. - ©eßloffer, namentlidß # 
{olcße, bie im ©elbfcßranfbau u. ä. gearbeitet ßaben, fämen bann 
m ©etraeßt, merben aber aueß in ber gaßl nießt auSreicßen, finb 
alfo noeß bur4 ungelernte Arbeitskräfte gu ergängen, bie mieberum 
eine längere Anlernegeit nötig ßaben. $amit müffen mir für 
fteffelfcßmiebe eine hoppelte Umicßulung oorfeßen, je naeßbem ob 
bie Angulernenben auS gelernten gaeßarbeitern ober Ungelernten 
geftellt merben. SBeitere ©erufSumfcßulungen merben feßon in ben 
gacßauSjcßüffen ber SanbeSarbeitSämter erörtert, nodß anbere merben 
feßr halb auftaueßen. gür bie bamit gur gmingenben Kottoenbigfeit 
merbenbe Keugeftaltung ber Umf^ulungSüerorbnung müffen etma 
folgenbe ©ebanfen leitenb fein. 

1. ©on gentraler gnftang tuirb nur eine KaßmenOerorbnung erlaffen, 
bie ben oon örtlichen ober begirflicßen Stellen erarbeiteten SKaßnaßmen naeß 
fachlichen ober beruflichen ©efonberßeiten Spielraum läßt. 

2. AuSbeßnung ber Anlemefrift auf 2 gaßre mit ber Maßgabe, baß 
ber guftänbige paritätifcß befepte UmfdbulungSauSfcßuß im ©inüerneßmen mit 
bem SanbeSarbeitSamt unb unter Anerfennung burch ben KegierungSs 
präßbenten bie für bie eingelnen Ataßnaßmen unter ©erücffidßtigung beruf* 
licßer Kottoenbigleiten auSreidjenbc UmfcßulungSfdft feftgufepen ßat. 2 ) 

3. geftfefcung beS UmfcßuIungSgufiufieS auf */« beS 2nrifloßneS mit 
ber Kcaßgabe, baß bei lürgerer Anlemefrift ßößere Säpe bureß ben Um* 
fchuIungSauSfcßuß feftgelegt merben lönnen, jeboeß nießt mehr als V* beS 
XarifloßneS unb nießt meßr inSgefamt alS % in 2 Sftßrot an Kritteln er* 
forbem mürbe. 

4. AuSbeßnung ber UmfcßuIungSgufcßüffe auf KicßtermerbSlofe, menn 
anftatt beS angulernenben Arbeiters bann ein ©rmerbSlofer neu eingefteüt mtrb. 

5. Staffelung ber 8uf<ßüffe, g. ©. UmfcßulungSgeit 12 Atonate, gu* 
feßuß alfo % beS Tariflohnes (fteße giffer 3), geftfeßung beS ^ufdßuffeS 
auf 5 /** in. ben erften 6 Ktonaten unb auf 3 /* 4 in ber gtueiten ^älfte. 

6. ©teßerung ber bureß £>anbmert8tammer ober ogl. auSgufpredßenben 
Anerfennung ber ungefcßulten Arbeiter alS üollmertige Äräfte beS neuen 
©erufeS, menn ber UmfcßulungSauSfchuß eS beantragt, gegebenenfalls nach 
©omaßme einer Prüfung ober bgl. 

©S märe feßr ermünfeßt, menn biefe ©ebanten einmal erörtert 
unb in ben gacßauSfeßüffen ber SattbeSarbeitsämter unb Arbeitsämter 
mit ben ©ertretern ber in ©etraeßt fommenben ©erufSüerbänbe be- 
ßanbelt mürben. T>aS KeießSamt für ArbeitSoermittlung möeßte 
bann nach grünbließer fßrüfung ber ©orfeßläge, aber boeß mit mög* 
ließfter ©ile bie fieß ßerauSjcßälenben ©ebanfen oermirfließen. 


©tne Regelung ber fpanifdßen ArbeitSoermittlmig ift im 
September 1920 bureß ©rlaß erfolgt. $>ie befteßenben nidßt ge* 
merbSrnäßigeit ArbeitSnadjmeife oon ©emeinben unb anberen öffent* 
ließen ^örperfcßaften fomie oon £>anbeIS*, ©emerbe*, SeßiffaßrtS- 
unb SanbmirtfcßaftSfammern, ©erufSoerbänbeti unb ©ereinen foHen 
oom ArbeitSminifterium geförbert, geregelt unb, fofern fie neutral 
unb paritätifcß finb, gelbticß unterftü&t merben. T)ie planmäßige 
Sufammenfaffung ber Kaißroeife, bie ArbeitSmarftftatiftif liegt bei 
©eßörben, bie bem ArbeitSminifterium unterfteßen. 3)ie ArbeitS* 
naeßmeife ßaben neben ber örtlichen unb gmifcßenörtlicßen ©ermitt- 
lung bie Aufgabe, gum ©etriebe oon ArbeitSlofenfürforge unb 
*oerfießerung beigutraqen, bie ArbeitSlofen ftatiftifcß gu erfaffen, als 
©inigungS* unb Scßiebsbeßörben bei ArbeitSftreitigfeiten gu mirfen, 
©eratung in ArbeitSangelegenßeiten gu treiben; meitere Aufgaben 
fönnen ißnen oom ArbeitSminifterium übertragen merben. Kacß 
SRögließfeit finb Sonberabteilungen für grauen, 3ugenblicße unb 
befonbere ©emerbegmeige gu feßaffen. S)ie ArbeitSoermittlung er¬ 
folgt ftreng naeß ©intragungönummer. 


l ) ©gl. Dr. SüttgenS, Ter ©auarbeltermangel. Sogiale ^ra^iS 
Oom 3. Auguft 1921 (Sp. 811). 

*) ©efanntlicß — ober füllte eS noeß gar nicht belannt fein? — ßat 
man in einigen Teftilgegenben bei ber Umfeßulung *u gaeßarbeitern ffcß gu 
helfen gemußt, inbern man felbftänbig bie 3«ftßüffe ftredte unb bie Anlerne* 
frtft gmedtentfprecßenb oerlängerte. 



©ojiale $rojtS unb Ardjto für ©otlStoobtfabrt — 1921 — XXX. 9tr. 33. 


ftterarifdjt Jttittilnngtn. 

Unter Mefet Stufet! Werben alle ber ©cbriftleitung eUtgefanbten S ücber bem 
Xitel a$ Oeraeidjnet; ©efpredjung bleibt oon gaH m gaH toorbebalten. SDle 
Üeberlaftung mit ©uc^einfenbungen jtoingt bie @$riftleituttg Inbeffen, im 3ntereffe 
baibiger SBeraeitbnung (ober ©efprecbung) Wichtiger unb wertootter Aeuerfcheütungen 
bon ber Erwähnung berjenigen ©rofdjftren a&aufehen, bie boffir im ^inblld 
anf ben ßefertreiS unb bie Stgenart unferer B^ttfc^rift aI8 ungeeignet gelten müffen. 

$al ©efep über bie ©etriebSbtlanj unb bie ©etrtebSgewlnn* 
unb sOerlnftrechnung. Son £. ©ott unb 8. ßäppel. 48©. 
8°. $anfeatifche ©erlagSanftalt Hamburg 1921. 

SHefe gemeinoerftänblicbe ©rläuterong beS ©e]epeS bom 6. ftebruar 1921 
ift auS ben greifen beS Xeutfcbnattonalen $anblung3gebilfenOerbanbe8 ^er« 
borgegangen, ©ie ift feljr inftruftib unb erfüllt Oööig ihren Rwed, in ber 
Angeftefltenfchaft eine berftSnbniSboüe Anwenbung ber neuen Arbeitnehmer* 
rechte anbahnen gu Reifen. 

SHe gntelligenj ber Äinber unb Sugenbltdjen unb bie 
SRethoben ihrer Unterfudjung. An Stelle einer britten Auflage 
be$ ©udjeS: S)ie Snteüigenaprüfungen an ftütbern unb gugenblidjen. 
©on fflilliam ©tern. ©erlag bon 3fo^. 21. ©arth- Seidig 1920. 
835 ©. ©reiS 48 2R. 

SirtfchaftSleben unb toirtfcbaftlicber ©Sieberaufbau in 
©omjet*9tufelanb 1917 — 1920. ©on ©. Sarin u. S. $rip* 
mann, ©anb 2 ber internationalen Atbeiterblbltothet. ©erlag 
A. ©eebof & So. ©erlin C 54, 1921. 177 ©. ©teiS geb. 20 2». 


$enop ©eorge: ©ojiale ©robleme. Steutfch bon $. ©töpeL ©terte, 
unOeränberte Auflage. 9Rit einem ©ormort bon Abolf Xamafdjle. 
3ena 1921. ©erlag bon ©. fttfeher. 183©. ©reiS 16 2R. 3nbalt: 

I. ®ie junebmenbe ©ebeutung ber fokalen fragen — II. ©olitifd>e 
©efabren — III. $te lünftige Steigerung beS loyalen XrudeS — 
IV. 3® et entpegengefefcte Xenbenjen — V. $>er ©ang ber ffou* 
jentration — VI. X)a8 Unrecht in ben beftebenben fokalen ©erhält* 
ntffen — VII.3ftbieS biebefte aller möglichen SBelten? — VIII.könnten 
wtr alle reich fein? — IX. ©rfte ©runbfäße — X. Xte «Rechte be* 
SRenfchen — XI. ©trafeenfebridji — XII. Ueberprobuftion — XIII. Un* 
befchüftigte Arbeit — XIY. Xte ©Hrfungen ber SRafchtnen — 
XV. ©tlaüeret unb ©Haberei — XVI. Deffentliche ©djulben unb in? 
birefte Steuern — XVII. Xte ftunttionen ber ©egierung — XVIIL 3BaS 
toir tun müffen — XIX. Xte erfte ^auptreform — XX. Xer ameri- 
fanifdje Sanbroirt — XXI. ©tabt unb Sanb — XXII. ©d)lufc — 
Anhang: I. ®ie Sage ber lanbwirtfchaftlichen Arbetter ©nglanbS — 

II. ©in ©tücf Sanb. ©on ftranäS ©tjam — 

Xer SBeg jur „9?äbrpflicht". ©on 3uö cnicur ©uul ffrrel. Xle ©et* 
»irHichung ber SReformoorfchläge beS ©ojialetbtferS 3ofef ©oppet* 
SRntcuS. ©ortrag, gehalten im ©eretn „Allgemeine «Rähtpf(ld)t w , 
in ©Men am 31. SRära 1920. Anaengruber*©erlttg ©rüber ©udjiptb. 
Seipafg unb ©Men. 21 ©. 

©rofj*ftamburg im ftampfe gegen ©ef^lecbtstranlbetten unb 
©orbelle, ©on Dr. med. A. ©. Änad, 9Ritglteb ber ©üraer* 
fchaft. Hamburg 1921. Hamburger ©uebbruefetei unb ©erlagSanftalt 
Auer u. ©o. 32 ©. 


©ie ©oebenftbrift ^0O}iaU ©rajrio unb 9lT$fo Pf ©olfomohlfahrt 44 ift bureb öUe ©ucbbonblungen unb ©oftdmter )u beaieben. ©rei8: biertelidbrli<h i4 ®- 
©iitjelnummer 1.50 2R. — AnjeigeiipreiS : 1.25 3R. für bie olergefpaltene Hlonhoreilleaelle (9 geilen = 2 cm); Anzeigenannahme : ©uftaö 3ifeher, ©erlag in3*«fc 
(©8 toirb gebeten, bei &teIlen-&ngeboten bie grift für bie ©infenbung ber ©emerbungen nicht au tura anaugeben.) 


■■■* ©erichtSreferenbar, ©eferbeoffiner mit guten 
w0Wm IHb Bf unb Äenntniffen, auch ber ©olrSmirtjcbaft unb mobernen 
Sprachen fucht XauerfteQuiig. Angebote erbeten unter S. P. 33 an ben ©erlag 
©uftao ftifeber in 3^ua. 


©athaer anf ©rgrnfritigkeit. 

©trichtet 1827. 

©iSber abgefchloffene ©erftcherungen. 2800 2RtÜionen 9Rart 

„ auSgeaablte ©eiftdberungSfummen . . 900 „ „ 

„ gurüderftattete €u»erfd)üffc. 395 „ „ 

HO« fommtn «utocrfftrjl ton bn^«niti|SR«^m<«<i jngnt«. 

X)ie ©an! übernimmt 

&tffi$*rnitg*n auf ben Xobes« unb ©f lebensfall (lebenslängliche unb 
abgefiirate ©erficherungen) gegen 3ubreS* unb ©ierteliabrSbeitrdge, 
Snfa^ocvfi^afttngeit oon Seitvagsfvaiheii mtt barer Statte für ben 
Onoalibitatefall mit ficigcnfctn ltbcffchußontelUn, 
©crfi^cftMtg oon Seibrenteit unb bebingungefod ^a^lbarcn 91ettteti 
auf 1 unb 2 Seben auS fälligen ©erftcherungSleiftungen , 
mit Stüdfaufeberechtigung unb Aberfchugbetctligung* 
SnituerfichefungergSnaenbetSDitmenrentenm.tlbevfchugbeteiHgnng* 

tSuStunft uub ^rofpette erbAItlicb bei ber Sßant in (Botba fotoie bei ben Ser« 
tretern an gröfeeten uub mittleren Crten. 


VeelaQ oon Qußao pißbee in lena 


6 inbanddccken 

für die Ja betätige 2?, 2Ö und 29 deu «Sostaten 
Praxis" können 3 um Preise oon Je frtk ?.6o 
+ ÖO Pf, fui? poeto u. Deep, von jodet Bud): 
bandiung odet oom Vectag besogen toeeden. 




SEoftenfrei wirb burch jebe Sudjbanblung ober Oom ©erlag 
©uftao ^ifdjer in 3eua geliefert: 

Ser§eid}nt 3 „kommunale Siteratur" (48 ®. 8») 

SerjetibntS ber ©Triften flbcr®clb=, 58anf» uitb JBSrfen- 
ttiefen (16 ©. gr. 8») 

Serjet^nis neuerer nationatöfonomifdjer Literatur 

(16 gr. 8°.) 

9Ran Derlange ©eraeichniS 9?r. 6, 18 unb 28. 


neuerf (Meinungen 

otts öem Vertag von Onftov fifct>er in Jeno* 

Die angegebenen Preise sind die jetst gütigen; für das Ausland erhöhen sie sieh durch 
den vorgeschritbenen Valuta-Aufschlag. Die Preise für gebundene Bücher eind bis auf 
weiteres unverbindlich. 

GrunÖfä&Hcbes 

3 um 

Reparationsplan 

Oon 

Dr. ?ran 3 Gutmann 

o. 5prof. an ber Unibetfttflt Sfena 

20 ©. gr. 8°. 1921. m 3.60 

Xtefe ©tubie bebanbelt böchft attuelle, grunbfäplichc fragen beS 
unüberftchtlichen unb unüberfebbaren fReparationSproblemS. Sie gibt 
in gebrängter f^omi einen allgemeinen Ueberblicf unb erfchliefet baS ©er« 
ftänbniS für biefen fchtoierigen ©egenftanb, oor aHem binfid)tlich ber 
gufammenbänge beS f^inana« unb ©eibtoefenS. 9Mcht nur für ©olf& 
mirte, ©olitiler, ©anileute unb ©rofeinbuftrlelle, fonbern für alle, bie 
bie fünftige ©eftaltung unferer roirtfdjaftlicben ©erbältniffe oerfolgen, ift 
bie Schrift Oon befonberer ©ebeutung. 

Gefd)id)te öer Reöefrunft 

eine erfte Cinfai^rung 

©on 

Adolf Damafd}he 

vn, 320 ©. 8°. m 18.—, geb. 2Rt 25.— 

3n unferer 3 c il bie Stebefunft im ©eruf unb im öffentlichen 
Seben eine ©ebeutung, wie bisher nie in beutfefjer ©efcf)i<hte. ift eS 
oon böchfter ©ebeutung, bafe unfer ©olf lernt, ©d)te§ unb Uned)teS auf 
biefem ©ebiet ju fd)eiben. 3 U folrf)er ©tfenntniS führt tein SBeg fo fnb eT 
wie ber, bafe man bie grofeen «Reoner ber ©ergangenbeit prüft in bem, 
waS fie gewollt unb erreicht, wie fie ©rfolg errungen haben unb wie fte 
um btefc'n ©rfolg betrogen werben tonnten. 

Xamaicbteö ,,©efd)id)te ber üRebetunft“ ift baS erfte ©Set!, baS einen 
foldjen ©erfud) unternimmt. 2Sic beffeiben ©erfaffcrS weit oerbrettete 
„©efd)id)te ber ^ationalöfonomie“ fept eS nichts oorauS unb erid)lieBt 
auS bem großen ©ebicte nur baS, waS ber ftaatSbiitgerlidjen ©ilbung 
ünfereS ©olteS unmittelbar nupbar gemacht werben tann. 3cbeS ©or« 
ftanbSmitglieb eines ©ereinS, jeder ©emeineoertreter, jeber ©olitifer, jeber 
Staatsbürger, ber bewußt teilnimmt an bem Seben unferer 3 C ^ ® tr ^ 
biefcS ©uch Icfen unb wiüfommen beißen. 


Serannootuid) für Oie Sdjriftlettung: ißrof. Dr. ^uOtuig £eqbc, ÖetUn«@runenjaIb. — Scclag: (»ußab 8fifcber, 3e»a. — ©ebrudt bei fiipbert&tto., SCaumburg a.b.6. 











XXX. lajppng. 


itawiner 34. 


jlarlin, btn 21. Jlupfl 1321. 

g>ogia£e 'gxaxx# 

xxnb 

für ^ot&zvoofytfafyxl 

(gugCeid? gfortfe^tmg 6 er „@o«cor 6 ta, ^eitfc^rift 6 er ^e«lraCPe£Ce für 'jJp'oCßewol? Cfa£rf “)• 


(Srfcßelnt an jebem Atittmo#. 


6$ttftleitung: 

gälte Wso, fteilciteorfllr« 29/30» 

9ernfyt. KoDenborf 2809; fturfürft 289a 


Üfrefeffar Dr. ©ruft jfrattikt. 

grhrtftUttutig: 

Uroftffor Dr. gn fettig gjegfet. 


9Jwte: »lertdja&rlU* 14 9Sat(. 


Setlog unb «njeiflenannobme: 

tfußa* girier, %tutu 

8retnfpred)er 63. — $oftf$e<ttonto: (Erfurt 98a 




Die ©ealrlltölrtfißaftlrate. 
8on $rof. Dr. ©. grantle, 9K. b. 

«SB«. 1.865 

SDie Cgsmeinfcßaftlarbelf ber 
«eltßlberfidjerunglträger. 
Son «edjtlantodlt Dr. §anl ©ob* 
totbt, ©gnbilul ber &r&eit8gemein= 
mn oon «el^löerfitfjenmgltrftflern 
©rofc©eriinl.870 

fiobttbetoegmtgett mtb Arbeit!« 

iftmpfe.871 

Dte ©ereinigiutg ber beutjdjen Arbeit» 
geberoerbönbe unb bie neuen £obn= 
forberungen. 

©ebaltlforberungen ber ©earaien. 

Ctne Ueberftcbt über ble ©treill ber 
Senate Sunt unb Sult. 

Darifueretnbtrttttgen. ..873 

Die Dariföertrftge im Deut* 
f$en «ei<f)e (Snbe 1919. 

ffefeiteffdjllfc.876 

«idjtllnien für Slrbeitlorbnungen in 
lanbs u. forfitDirtfcbaftlidjen ©etrieben. 
(Sine oberöfterreldjtjdje §aul* unb 
ßanbaröeiilorbnung. 

Dal itallenifcbe ©efefc über bal »er* 
bot ber ©enufeung »eilen ©|oipl|©rl, 

Arbeitlmarlt. Arbettllofigleü unb 
ißt« ©efämpfung.879 

Die Ärbeitllofentoerfidjerung 
in ber %\tyzä)o\ lotoalei. 

Die ©tatifüt b. Iangfriftig ©rtoerölloferi. 


(Sin ©utodjten übet bie Är&eit8Iofen= 
öerfidjerung ber ßanbarbelter in 
(Snglanb. 

Der engllfdje ©efejjenttourf betr. 36= 
ünberung ber ÄrbettllofenDerfidjerung. 

©ogiafoerft(ßtrttttg.883 

Der ©ef djäftlberldjt bei 
«eidjlnerfidjerunglanttlfflr 
19 20. ©on ©tobttut p. ö. 8 r a n s 
ten&erg, ©raunfdjtoelg. 

Die ©erfidjerunglpfUcbt Oon Uranien* 
ftßtoeftern auf ©runb bei ©erfidje* 
runglgefefeel für Angefiettte. 

Allgemeine IBehlfsßirtlpflege . . 885 

©ine Ärbeitlgemeinfdjaft oon ©etfitbe* 
rungltrögern unb Drftgern ber Soßl* 
faßrllpflege. 

©ine Äonferenj über bal örtliche B“* 
fammentoirfen ber Präget fÜTforge* 
riftber Arbeit unb bie ©ereinßelt* 
Iidbung ber ©efefcgebung all feine 
©oraulfefeung. 

gugenbrnoßlfahrt.885 

Die ©cbultlnberfttrforge all Dellauf* 
gäbe ber Allgemeinen SBoblfabrtlpflege. 
©on Dr. phil.SRargarete ©orbe* 
mann. 

Aulbilbungllebrgang in ber ^ugenb« 
tooblfabrtlpfuge. 

Siterarifdp aRitteUungcu .... 887 


Abbrud fftmtliiber Auffftfce ift 8eltungen unb Beitfdbriften geftottet, jeboeb nur 
mit ooüer Quellenangabe. 


Hit Htjirbstoirtf^aftsrate. 

Von «Prof. Dr. <S. grande, 3M. b. M2BM. 

I. 

S)al ade anberen fogialpolitifcßen (Singelfragen an SBicßtigleit 
»eit überragenbe ©runbproblem bei Arbeitlrecßtl gebt auf bie 
©Tßebung bei Arbeiter! unb Angeftellten üom Untergebenen bei 
Arbeitgeber! int betriebe gum «Mitarbeiter unb «Mitträger ber mirt* 
fcßaftlicßen (Sntroidlung. Von ber erften Stufe, mo bie arbeitenbe 
£>anb unb häufig genug arnß ber arbeitenbe $opf laum mehr all 
mie ein SBerfgeug im «Probultionlprogeß galt, finb mir fchon oor 
bem aSeltfriege, bau! ber ftaatlichen ©o^ialreform unb ber gemerl*- 
fchaftlichen ©elbfthilfe, jur §toeiten aufgeftiegen, mo für bie üertragl* 
mäßige geftfehung bei Arbeitlöerhältniffe! bie ©leichberechtigung 
bei Arbeitgeber! unb bei Arbeitnehmer!, menigftenl theoretifch, 
allgemein anerfannt morben mar. 2)ie Motmenbigfeit be! Kriege! 
unb bie Urnmätsung ber ©taat!orbnung führten auf bie britte 
Stufe, auf ber bie «Mitmirtung, b. h- SMitbeftimmung unb SMit- 
nerantmortung ber Arbeitnehmer unter Seitung be! Arbeitgeber! 
öerfaffunglmäßig unb gefefelich feftgelegt ift. ©o heißt e! in 
Artifel 165 ber Meidjlberfaffung oom 11. Auguft 1919: „$ie Ar* 
beiter unb Angefteflten finb baju berufen, gleichberechtigt in @e* 


meinfehaft mit ben Unternehmern an ber Megelung ber Sohn* unb 
Arbeitlbebingungen, fomie an ber gefamten mirtflmftüchen @nt* 
micflung ber probuftiüen Kräfte rnitjumirfen." Unb im ^Betrieb!* 
rätegefeh üom 4. gebruar 1920, bem erften gefe&geberi)chen Alte 
jur Aulführung biefer allgemeinen Verheißung, mirb all Aufgabe 
ber ^Betriebsräte bezeichnet w bie Unterftü^ung be! Arbeitaeberl in 
ber Erfüllung ber ©etrieblimede" (§ 1) unb meiter w bie Vetrieb!* 
leitung mit Mat ju unterftüfcen, um babur<h mit ibr für einen 
möglichft hohen ©tanb unb für möglichfte SBirtfchaftlichleit ber 
Vetrieblleiftungen ju forgen". 

3)iefe neue Stellung bei Arbeitnehmer! in ber Söetrieblunter- 
nehmung hot ihre SBur^el in mirtfchaftlichen unb ethif^en @rünben. 
All nach & cm ßufammenbruch bei alten Preußen! bei 3ena 
grhr. ö. Stein einen neuen Staat aufjurichten begann, rief er bie 
©ürger auf jur Xeilnahme an ber Vermattung ber ftäbtifdjen ©e* 
meinmefen, befeett t>on bem Vertrauen, baß aul biefer «Mitmirfung 
unb Verantmortung eine gülXe lebenbiger, bilher fchlummember 
Kräfte jum Veften bei öffentlichen SBohle! aufmachfen mürbe. Seine 
Suoerficßt h°t recht behalten. Mun gilt e! tiefen Schritt auf bem 
mirtfchaftlichen ©ebiete ju tun: foll aul bem burch ben Verluft be! 
SBeltlriege! gerftoßenen Xeutfdjtanb mieber ein neue! Seben er» 
blühen, fo müffen mir üerfueßen, bie bilßer feßlenbe, ertofeßene ober 
jerftörte ^raft innerer Vinbung bei Arbeiter! an bie Unternehmung 
$u meefen. (Sr barf nießt länger meinen, el fei für ißn einerlei, 
mie fieß ber Vetrieb geftatte, menn er nur feine Arbeit tue unb 
feinen Sohn erhalte, fonbern e! foll in ißm bal ftarfe ©efüßl leben, 
baß er auf ©ebeiß unb Verberb mit bem Vetrieb oermaeßfen fei, 
baß el gemiffermaßen fein eigene! Unternehmen ift, für bal er 
feßafft. Xiel Siel ift nur burch «Mitbeftimmung unb «Mitoerant» 
mortung ju erreichen. „Kapital" nießt meßr im Sinne einer Aul* 
beutung ber Arbeit, „Arbeit" nießt meßr in £aß gegen bal Kapital, 
Vetrieblleitung unterftüßt bureß bie Ar beiter (cßaft, biefe geführt üom 
Unternehmer, in gegenfeitiger |>ilfe unb görberung metteifernb jur 
Steigerung bei mirtfcßaftlicßen Mußen!, aber nießt allein für bie 
Xafcßen be! Arbeitgeber! unb ebenfomenig allein für bie Soßn* 
intereffen bei Arbeiter!, fonbern ju Muß unb grommen bei ge* 
meinen Veften, ber Mettung oon Meicß unb Voll au! ben Möten 
oon &rieg unb grieben. Mtan mag folcße ©ebanlengänge all 
Xraumgebilbe, bie oor ber harten SBirllicßleit in nießt! verrinnen, 
üon fieß meifen — el liegt in folcßen Qbeen boeß eine ßeilenbe unb 
erßebenbe ftraft, ber man lebenlüolle gorm unb ©eftalt feßaffen foll. 

Scßon früßere Seiten haben banatß geftrebt. SBir benfen babei 
nießt an bie jaßtreießen Veiräte unb Vertretungen Oon Sacßoer* 
ftänbigen unb Sntereffenten, bie fieß ber Staat jur Mußbarmacßung 
ißrer ©rfaßrungen unb ^enntniffe ßerangeaogen ßat. 3ßnen allen, 
faft oßne Aulnaßme, mar gemeinfant, Daß fte aulfcßließlicß au! 
Unternehmern unb Arbeitgebern beftanOen: mar ja einmal, mie 
V. im preußifeßen Staatlrat oon 1889, ein unb ber anbere 
Arbeiter berufen, fo mar e! ein „^onjeffionlfcßulse", ber oßne 
(Sinfluß blieb. (Sbenfomenig entfpra(ßen bie im Vergbau feit 1905 
obligatorifcßen, in ber Qnbuftrie bi! 1916 nur falultatioen Arbeiter* 
aulfcßüffe ben gorberungen einer SMitmirlung unb «Diitbeftimmung 
an ber mirtfdßaftlicßen ©ntmidlung, ba ißr löirtungltreil auf bie 
reinen Arbeiterfragen befcßränlt blieb. S33ie tief biefe Anfcßauungen 
aueß ßeute noiß in üielen Unterneßmerlöpfen fißen, ßat ber im 
Meicßlmirtfcßaftlrat gemachte Verfug gegeigt, im Aufficßtlrat bie 
Vetrieblratlmitglieber auf biel ©ebiet einguengen. Aber feßon ber 
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üolfsmirtfcpaftlicpe AuSfcpuß beS Parlaments in bcr granffurter 
PaulSfircpe im 3apre 1849, aXfo gu einer Seit, mo bie Snbuftrie 
noep in ben erften Anfängen ftanb, patte eS für gmeefmäßig gehalten, 
baß bie Arbeiter eines ^Betriebes in geroiffem Umfange auch an ber* 
Vermaltung beteiligt mürben; man ftanb noep unter bem (Seift ber 
alten £>anbroerfSoerfaffung, bie bie Eefeüen bem ÜReifter als mit* 
mirfenbe unb mitoerantmortlicpe Eepilfen an bie ©eite fteflte. X)ie 
Eemerbefreipeit ging über folcpe piäne pinmeg. Aber fie fanben 
30 3<*P*e fpäter in bem dürften ViSmarcf, auf Anregung aus 
inbuftrieOen ©reifen, einen Vefcpüger. X)ie Drganifation ber VerufS* 
intereffen, bie Vertretung ber mirtfcpaftlicpen ©räfte, bie gufünftige 
Stellung ber „SRäprftänbe" im Staate nmrben bamalS längere Seit 
eifrig erörtert unb ber erfte SReicpSfangler manbte folgen SReform* 
planen bolle Aufmerffamfeit gu. Aber auep pier blieb eS im 
mefentlicpen bei Projeften (Eeroerbefammern) ober boep nur bei 
Anfägen (preuß. VolfSroirtfcpaftSrat 1881—1884) unb an ihre Stelle 
trat bann, naep ben Arbeitererlaffen bom 4. gebruar 1890, bie 
gorberung ber ArbeitS- ober ber Arbeiterfammern in aOen tpren 
mecpfelooüen (Sängen bis gum legten Entmurf bom grüpiapr 1918 
— eine lange ©ette berfäumter Gelegenheiten unb berjpäteter Ent* 
feplüffe! 3n all biefen Plänen mar mehr ober meniger ber SBunftp 
lebenbig, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mie auf fogialpolitifcpem, 
fo auch auf mirtfchaftlichem (Sebiete — hier freilich mit ftarfen 
Einfcpränfungen unb ängftlichen ©auteten — gufammengufüpren, gu 
gegenfeitiger llnterftügung, gu gemeinjamem SBirfen unb gemein* 
famer Verantmortung. 

Schon biefe roenigen Anbeutungen genügen, um bargutun, baß 
baS „IRätefpftem" ber neuen IReicpSoerfaffung nicptS meniger als 
ein rebolutionärer Vrucp mit allen Ueberlieferungen ift, baß biel¬ 
mehr biefe 3&een fiep fchon feit S^h^ehnten immer roieber als 
lebenSfräftig ermiefen hoben, menn ihnen auch bie Erfüllung nicht 
befchieben mar. X)ieS „Aätefpftem" hot auch mit bem ruffifepen 
nichts gemein, holt fich fern bon bem SRuf: Alle ÜRacpt ben Arbeiter* 
raten!, ift bietmehr eine neue Verfaffung beS Sßirtfcpafts* unb Ee* 
feüfcpaftSlebenS, bie auf ber Eleicpberecptigung ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeitnehmer beruht unb gleicpmeit oon einer Xiiftatur beS 
©apitalS mie beS Proletariats abfteht. (Semiß ftnb Smeifel ertaubt, 
ob auf biefem SBege eine Steigerung ber mirtfcpaftlicpen ©räfte unb 
eine." joviale Annäherung ber beiben Parteien beS ArbeitSoertragS 
gu erreichen ift. Aber barfiber perrfept hoch in fehr meiten ©reifen, 
auch ber Unternehmer, bie Uebergeugung, baß ben Arbeitern unb 
Angefteüten im neuen X)eutfcplanb ein sRecpt ber SRitroirfung unb 
ber ÜRitbeftimmung unb bamit zugleich ouep bie Pflicht ber Per* 
antmortung eingeräumt unb bie Veftimmungen ber Verfaffung loßal 
burcpgefüprt merben müffen. Aun fuept man nach ben geeigneten 
SBegen gum S^l- *X)ie Arbeiter unb Angefteüten erhalten — fo 
heißt eS in Art. 165 ber Verfaffung — gur SBaprnepmung ihrer 
fogialen unb mirtfchaftlichen Sotereffen gejeglicpe Vertretungen in 
VetriebSarbeiterräten jomie in nach SömfcpaftSgebieten ge- 
glieberten Vegirf Sar beiterräten unb in einem SReicpS* 
ar beit er rat. X)ie VegirfSarbeiterräte unb ber AeicpSarbeiterrat 
treten gur Erfüüung ber gefamten mirtfchaftlichen Aufgaben unb 
gur ÜRitroirfung bei ber Ausführung ber SogialifierungSgefege mit 
ben Vertretungen ber Unternehmer unb Sonft be¬ 
teiligter Volfsfreife gu Vegirfsmirtf cpaftSräten unb 
gu einem SReicpSmirtfcpaftSrat gufammen. X>ie VegirfSmirt* 
fepaftsräte unb ber SReicpemirtfcpaftSrat finb fo gu geftalten, baß 
aüe mieptigen VerufSgruppen entfprecpenb ihrer mirtfcpaftlicpen unb 
fokalen Vebeutung barin oertreten finb." 

Erfüüt oon biefen gorberungen ift burep Eefeg bom 4. gebruar 
1920 einerfeits bie unterfte Stufe in ben VetriebSarbeiterräten unb 
anbererfeitS, menigftenS in borläufiger gorm, bie Spige ber Ppramibe 
burep bie Verorbnung bom 4. 9Rai 1920 im AeicpSmirtfcpaftSrat. 
ES fehlen bie anberen Stufen: X)ie VegirfSarbeiterräte, ber ÜieicpS- 
arbeiterrat, bie VegirfSmirtjcpaftSröte, mäprenb einseitige Unter* 
nepmeroertretungeu bereits oorpanben finb. Smeifelpaft fann fein, 
ob bie beftepenbeu Organisationen „fonft beteiligter VolfStreife", 
bie auf freiem SSiÜen opne amtlicpe Abftcmpelung berupen, im 
Sinne beS „9tätefi)ftemS" beS Artifel 165 ber Verfaffungen als 
„Vertretungen" angefproepen merben foüen; pier tritt bie gorberung 
oon „Verbraucperfammern" auf. Vor aflen Gingen aber ift oon ent- 
fepeibenbem Velang bie(Scftaitung berVe^irtSmirtfcpaftSräte: 
fie finb naep oben unb unten bas Vittbeglieb ober beffer gefagt ber 
^ragbalfcn beS VauS unb in iptten oereiniget^ fiep bie Vertreter 
ber Arbeitgeber, ber Arbeitnehmer unb fonft beteiligter Volfsfreife 
eines bestimmten (Sebiets au genteinfamem AJirfen für bie mirtfcpajt- 
licpen unb foaialpolitifcpen Angelegenheiten. 9tacp ber Verorbnung 
oom 4. 3?tai 1920 Artifel 11 ift ber oorläufige s JieicpSmirtfcpaftSrat 


berufen mitjurnirfen „beim Aufbau ber in ber SReicpSberfaffung bor- 
gefepenen Arbeiterräte, Unternepmerbertretungen unb SBirtfcpaftS* 
räte". @S entfpridpt ber £ogif ber S)inge, baß ber für bie Söfung 
biefer Aufgabe auftänbige VerfaffungSauSf^uß beS borläufigen SteicpS* 
mirtfcpaftSratS feine Arbeit mit ben VeairfSmirtfcpaftSräten begonnen 
pat — bon iprer (Seftaltung mirb fepr biet für bie übrigen „IRäte" 
abpängen. $er AuSfcpuß pat in auSgebepnten Sigungen aaplreicpc 
Sacpberftänbige aus allen ©reifen gehört; feine 4ätigfeit ift nodj 
feineSmegS abgef(ploffen, noep liegen feine Vorfcpläge oon ipm oor, 
bagegen ift bereits eine gange Literatur über biefe Probleme bor* 
panben. ®ie fofgenben Ausführungen, bie einen befepeibenen Veitrag 
ju biefer Siteratur liefern, finb perfönlicpe Anfiepten beS VerfafferS, 
ber hierfür aüein bie Verantmortung trägt; Vorftanb unb AuSfcpuß 
ber (Sefeüfcpaft für Sogiale ^Reform paben als folcpe ju bem Problem 
noep niept Steüung genommen, merben bieS aber bermutlicp in niept 
gu ferner Seit tun. 

A3ie foü ber VejirlSmirtf^aftSrat gemäpU merben, mie 
gufämmengefegt fein? SBelcpe Aufgaben ftnb ipm juguteiten? SBie 
ift er räumltcp abgugrengen ? Auf biefe gragen gibt bie Verfaffung 
nur anbeutungSmeife, niept einmal miberfpruepsfreie gingergeige. 
Sornie man anfängt, bie 2)inge burepgubenfen, geigen fiep Seproierig* 
feiten, unb fie häufen fiep, je meiter man üorbringt, bis man fcpließ- 
licp gegmungen ift, auf ein S^eol gu oergiepten, um baS Erreichbare 
burepgufegen. Vor allem ift eS niept leicpt, biefe neue, unfere mirt- 
fcpaftlicpe unb fogialpolitifcpe Entmicflung beperrfepenbe ober boep 
ftarf beeinfluffenbe Drganifation eingupaffen in bie bereits be- 
ftepenben Einrichtungen beS Staates, ber (Semeinbeit, ber freien 
Verbätibe, ber Selbftpitfe, opne eine befdjmerenbe Häufung, SReibungen 
unb Sufamntenftöße, 5)oppelarbeit ober Seerlauf im (SefipäftSgang, 
Erhaltung toten gormelframS ober Scpäbigung lebehSfräftiger (Se* 
bilbe gu oerurfaepen. Eefcpicptlicp EetoorbeneS, organifcp EemacpfeneS 
fann unb foü man niept auSrotten ober oerfrüppeln, unb mir paben 
in ©eutfcplanb — erfreuücpermeife! — niept reinen Xifcp, um un- 
bebenflicp SReueS aus bem £>anbgefenf gu fonftruieren. 2Bir, bie 
mir Vorfämpfer einer aus ben tatfäcplicpen Verpältniffen ßcp 
organifcp entmicfelnben Sogialreform finb, fönnen uns niept ent* 
fcpließen, üorauSfegungSloS, naep luftigen Xpeorien Experimente an- 
gupreifen, beren Verlauf ntöglicpermeife unfer opnepin oon taufenb 
SRöten bebrängteS SBirtfcpaftSleben aufs Sterbelager mirft. SBir 
müffen oetfuepen, aus ben peute_nocp tebenbigen ©räften ein 9teueS 
gu fepaffen, baS, tunlicpft einfach unb fparfam gestaltet, bie pöcpfte 
Seiftung ergielt. 

hätten mir tabula rasa, fo märe ber Vorfcplag, ben neuen 
VegirfSmirtfcpaftSräten obne feben Unterbau bie Aufgaben unb 
SRecpte ber fegt beftepenoen mirtfcpaftlicpen Stder^ff^noertretungen 
gu übertragen, ber einfaepfte SBeg. X)ie Abteilungen ber 3 n &uftrie 
unb beS ^anbelS, beS ^panbmerfS unb ber fianbroirtfepaft in ben 
„iRäten" mürben, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oereint, bann bie 
ImnbelS-, $anbroerfs* unb SanbmirtfcpaftSfammern erfegen, jebe für 
fidp in iprem Sonbergebiet, aüe gufammen als Plenum beS VegirfS* 
mirtfcpaftSratS. Aber abgefepen oon ben üorauSficptlicp unüber- 
minbftcpen SBiberftänben, bie fiep biefeni $lane entgegenfteüen mürben, 
fann man mit einer reoolutionären Eefte niept biefe gefcpicptliep 
gemaepfenen unb taufenbfaep mit bem mirtfcpaftlicpen Seben oer* 
maepjenen Eebilbe bejeitigen. SRan mirb um biefen Unterbau niept 
perumfommen, aber man mirb ipn ergängen müifen. ES entfpriept 
ben oerfaffungSmäßigen Erunbfägen, baß bie alten ©ammern, bie 
fegt im mefentlicpen nur Unternehmer unb Arbeitgeber unifaffen, 
paritätifcp bejegt merben unb Arbeiter unb AngefteUte mit gleichen 
fRecpten unb ^flicpten in fiep aufnepmen. Am menigften Schmierig- 
feiten mirb hierbei baS £>anbmerf maepen; bie EefeüenauSfcpüffe 
ber S^nungen bieten ba fepon, freilich etroaS füntmerlicpe Anjä^e. 
UnfereS SBiffenS finb bie güprer beS $anbroerfs auep burcpauS 
bereit, bie ©ammern burep Aufnahme ber Eepitfen paritätifcp aus- 
gubauen. XaS gleiche ift bei ben SanbmirtfcpaftSfammern 
ber gaü. Aber pier tritt ein anbereS ÜRomeut bagmifepen: 
üteben bie grunbbefigenben Arbeitgeber unb bie lanbroirtfcpaft- 
licpen Angefteüten unb Arbeiter fteüen fiep als britte Erup|>e 
bie aüein mit ipren gamilienangepörigen mirtfepaftenben Vauent. 
ES feplt bei ber — üielfadp umstrittenen — Vebeutung biefer 
Eruppe niept an Stimmen, bie beSpalb eine Dreiteilung ber Sanb* 
mirtfepaftsfammer empfehlen. Söir bermögen niept, biefem Vorfcplag 
beigupflicpten. 3^ ber bäuerlichen SBirtfcpaft ift baS gamilien* 
paupt, aüenfaüS gufammen mit ber grau, ber Unternehmer unb als 
folcper auep ber Arbeitgeber; Söpne, Xöcpter unb etmaige Vcr- 
manbte finb bie Arbeitnehmer. Xanacp fönnte getroft bie Rarität 
ber fünftigen SanbmirtfcpaftS* ober Vauernfämmer ftatuiert merben: 
fie fegt fiep gu gleichen Xeifen aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
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$ufammen; bie ^CngcftcÜtcn mären bei ben lepteren etma mit einem 
©ecpftel ber Arbeiter üertreten. Sei ben Hanbmerfsfammern mürben 
bie Angeftedten einen noep geringeren Srucpteil auf ber Arbeit* 
nepmerfeite auSmacpen. 

Den ftärfften Söiberfprucp gegen §ereinnaljme ber Angeftedten 
unb Arbeiter ergeben in überm^egenber bie £anbeIs¬ 

lam m er n. ©ie firäuben fiep mept gegen eine Vertretung ber 
Arbeitnehmer überhaupt unb geftepen midig ArbeitSfammern $u, 
bie bei geeigneten Anläffen $u gemeinfamen Seratungen mit ben 
Unternepmerfammern ju oereinigen mären, fei eS in pleno, fei eS 
burep Delegationen, Aber fie mollen um jeben fßreiS unter fiep 
bleiben unb begrünben biefen SBunfcp in jmeifaeper SBeife. ©inmal 
baß eS unbebingt nötig fei, rücfpaltloS unb ungetrübt bie Anfi(pten 
unb gorberungen fomobl ber Arbeitgeber mie aucp ber Arbeitnehmer 
jum AuSbrua ju bringen unb nicht bureb ®ompromiffe p oer- 
fälfcpen. Damit paben fie tretet: ©utaepten unb SBünfcpe ber ©aep- 
oerftänbigen, bie, mie in biefem Solle, jugleicp Qntereffenten finb, 
foden flar unb naeft ans ßiept treten. Aber maS pinbert benn bie 
Abgabe üon ©onberüoten ber beiben ®ammerabteilungen? Unb 
meiter meinen mir, baß meit häufiger, als man jefet, befangen in 
Vorurteilen unb Ueberlieferungen, meint, fiep auch in ben £anbels- 
fammern eine Uebereinftimmung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
in mirtfcpaftlicpen gragen perauSbilben mirb; bie Darifoerträge 
merben hier ebenfo eine gute ©cpule fein mie bie ©r-$iepung‘ ber 
SetriebSräte. Unb barin liegt pgleirf) auch bie SBiberlegung beS 
jmeiten ©inmanbeS, bie Arbeitnehmer feien nicht imftanbe, faepoer- 
ftänbig an ben Seratungen unb Sefcplüffen in Angelegenheiten ber 
Qnbuftrie, beS £>anbelS, beS VerfeprS teiljunepmen. Auch pier finb 
oiele Arbeitgeber geneigt, baS 9Raß beS jefet fepon bei Angeftedten 
unb Arbeitern oorhanbenen SerftänbniffeS unb ihrer-$erintniffe ju 
unterfepäpem Aber mie bie SetriebSratSmitglieber im AufficptSrat 
ber Aftiengefedfcpaften halb genug fich einarbeiten merben, fo mirb 
bieS auch gefepehen in ber Arbeitnehmerhälfte ber #anbelsfammern. 
Der Srojeß ber ©cpulung unb ©rjiepung mirb auch hie* halb genug 
feine grüepte tragen. Darum Rarität auch in ben $anbels!ammern, 
mobei ben Angeftellten ein Drittel ber fßläpe auf ber Arbeitnehmer* 
feite einpräumen märe. 

Damit hätten mir ben Unterbau ber SejirfSmirtfcpaftSräte für 
gfnbuftrie unb §anbel, öanbmirtfcpaft, $anbmerf unb Sleingemerbe; 
Detaidiftenfammern erfepeinen uns unnötig; ber SHeinpänbler fol! 
feine Vertretung in ber HanbelSfammer finben, mo ihm eine be* 
fonbere Unterabteilung eingeräumt merben mag. Aber bie Ser* 
faffung gemährt auch ben „fonft beteiligten Volf Sfreifen" 
eine Vertretung in ben „Späten", unb im oorläufigen SReicpSmirtfcpaftS* 
rat paben fie bereits fßfap gefunben, freilich in einem reichlich 
bunten ©ernifcp ber Abteilung 3 mit ben (Gruppen 7—10. Qn ber 
Dat gehören p bem SBirtfcpaftSleben eines großen VolfeS niept nur 
bie im engeren ©inne „fepaffenben ©tänbe" ber Qnbuftrie, beS 
HanbmerfS, ber Sanbmirtfcpaft, beS $anbels, fonbern auch noch 
phlreiche anbere ©ruppen, bie mit $irn unb §anb SBerte erzeugen 
ober oerteilen. Die Verfaffung hot barumgan§ recht, menn fie forbert, 
baß auch im SReicpSmfrtfcpaftSrat *„ade michtigen SerufSgruppen 
entfprecpenb ihrer mirtfchaftlichen unb fojialen Sebeutung oertreten 
ftnb". SRur pm Deil aber jerfallen biefe ©ruppen in Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, jum anberen finb fie felbftänbig, auf fich felbft 
angemiefen. 2Bir treten burcpauS bafür ein, baß bie geiftigen 
Arbeiter aller Art, bie ©epriftfteder, äRaler, Silbpauer, äRufifer, 
ebenfo bie Verleger; 3ournaliften, Dpeaterleute ihre Vertretung in 
ben „SRäten" finben. SRicpt minber auch bie Seamtenfcpaft, üor 
allem ber großen mirtfcpaftlicpen Vermaltungen. gerner bie ©e- 
noffenfepaften, fomeit fie nicht fepon in ben Abteilungen für Snbuftrie, 
fjanbel (Saufen), ßanbmirtfcpaft, ^anbmerf berüeffieptigt finb; bie 
Äonjumüereine hoben maepfenbe Sebeutung für unfer SBirtfcpaftS* 
leben, ebenfo bie Saugenoffenfcpaften, auep mopl bie Sftieterüereine. 
Unb maS fie im großen anftreben, baS leiften bie Hausfrauen, bie 
mir als üoUgültigen Serufsftanb anerfennen, täglich in ber ©inpl- 
familie; barum gebüprt ipnen mit SRecpt ber ©ip in ben „SRäten", 
ebenfo mie ben HouSgepilfen. Unb enblicp möge man niept oer* 
fennen, maS Aerjte, Anmälte, Notare, Seprer, oiele güprer ber 
SBiffenfcpaft an Dienften unb Hilfen ber Volfsmirtfcpaft leiften; man 
benfe nur an bie epemifepe Snbuftrie, an bie ©ifen* unb &ople* 
forfcpung, an bie ©rpper beS 9iachmuchfeS, an bie pflege ber VolfS- 
gefunbpeit, an bie ©ieperung beS fRecptS — merben hier bocp neben 
ben geiftigen unb fittlicpen Smponberabilien autp greifbare, materielle 
SBerte gefepaffen, bie neue Serufsoertretung forbern. 

9Ran lann für jebe einzelne biefer ©ruppeit unb ©rüppepen, 
fo bebeutfam auch immer ihr ©influß auf baS SBirtfcpaftSleben fein 
mag, niept befonbere VertretungSförper in ftaatlicpen ^^ammern" 


fepaffen. ©olcpe beftepen ja bereits in manchen ßänbern für Aer^te 
unb Anmälte, fie merben gemünfept oon Arcpiteften, SRufifem unb 
anberen Serufcn; inSbefonbere* fpielt ber ©ebanfe ber Verbraucher* 
fammer in meiten Greifen eine große fRotle unb ift in Homburg 
unb SBürttemberg bereits oermirfliept, in anberen ©taaten geplant. 
Aber beftept hierfür unb für anbere äpnlicpe ©ebilbe mirflicp eine 
SRotmenbigfeit ? SBir haben bocp maprlidj im Kriege genügenbe 
©rfaprungen mit bem übertriebenen DrganifationSeifer gemacht, um 
niept jur Vorfiept gemapnt ju merben. 2Bir fcpäpen 5 . S. bie 
freien ©enoffenfepaften ber S'onfumüereine fo poep ein, baß mir in 
ipnen bie gegebene Vertretung ber Verbraucperintereffen erblicfen, 
bie gegenüber bem naeften ^robujentenftanbpunft ein peilfameS 
©egengemiept barfteHen — beffer als es eine Verbraucperfammer tun 
fönnte, beren SBäplerfreiS immer äußerft fepmierig feft ju umgrenzen 
ift; benn mer ift Verbraucher? Sebermann! Unb mer ift niepts 
als Verbraucher? Zentner, ^ranfe, HiWofe! Aucp für anbere 
©ruppen mirb bie freie Drganifation mirffam eintreten fönnen. 
3umal Ja ber gan^e Qvlq beS neuen SBirtfcpaftS» unb ArbeitSre^tS 
bapin gept, ben freien Verbänben ftaatlicpe Anerfennung unb bamit 
aui öffentliche Rechte unb Ißfltdpten ju gemäpren. @0 merben 
biefen freien Drganifationen auch müpeloS bie gunftionen.ber SBapl 
oon Vertretern in bie SejirfSmirtfcpaftSräte jufallen. Qpre Abge* 
orbneten merben bann in manchen Süden unter bie beiben großen 
Abteilungen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer eingereipt merben 
tönnen: ©tabtoermaltungen unb ftäbtifepe Angeftedte unb Arbeiter, 
VerfeprSbepÖrben, Seamte unb Arbeiter, Anmälte unb Süroangeftedte, 
Verleger unb ©epriftfteder, HouSfrauen unb HouSgepilfen ufm. ©0 
mirb üorauSficptlicp für eine britte Abteilung gar niept mepr adiu* 
üiel ©pielraum bleiben unb eS mirb erreicht, baß bie Vertreter Der 
pierper gehörigen SerufSgruppen in ber Dat nur baS *©at$" jum 
Hauptgericht bilben, baS niemanb miffen mag, menn eS in be* 
fepeibenen Dofen gereicht mirb. 

(©cpluß folgt.) 


Oie (ßenteinfdjaflaatbeit bet ileidjaoerfttberttttgaträger. 

Von fReiptSanmalt Dr. HonS Sopmibt, ©pnbifuS ber ArbeitS* 
gemeinfepaft oon SReicpSüerficperungSträgern ©roß*SerlinS. 


SBäprenb ber ^riegSjeit finb auf bem ©ebiete beS HcifoerfaprenS 
unb ber Hpgiene unter bem Drucf ber 9tot an einem SRaffenmaterial 
leibenber VolfStreife in fünfter grift reiche ©rfaprungen gefammelt 
morben, mie fie fonft mopl !aum ein dRenfcpenalter peroorgebraept 
patte. Durch bie enge Verbinbung oor adern Oer $ranfenfaffen unb 
SerufSgenoffenfcpaften mit ber SfriegSbefcpäbigtenfür jorge auf mancher* 
lei ©ebieten paben jene ©rfaprungen aucp bei ben Drägern ber 
©o^ialüerficperung praftifepe AuSmertung gefunben. SRacp bem mlrt* 
fcpaftlicpen 3ofammenbru^ unfereS VaterlanbeS infolge beS Ver- 
faider griebenSfcpluffeS unb infolge ber großen ßnanjieden ©cpmierig* 
feiten, in melcpe unfer Voll geraten ift, feplt eS (eiber oft genug 
bei aden ©den unb ©nben an ben notmenbigen ©elbmitteln, um 
bie praftifepe AuSmertung reftloS in bem münfcpenSmerten Umfange 
ju ©nbe ju füpren. Die ©elbfnapppeit pat oeranlaßt, baß fogar 
an ©teden, an benen bie ntebijinifepe SBiffenfcpaft mit oerfepärfter 
Arbeit einfefcen fodte, in ben maßgebenben Greifen ermogen merben 
mußte, ob eS niept nötig fein mürbe, alte bemäprte ©inrieptungen 
aufjugeben. Qcp erinnere nur an bie ©cpmierigfeiten, melcpe fiep 
ben SanbeSüerficperungSonftalten bei ihrer gürforge um bie Duber* 
fulofebefämpfung entgegenftedten, unb an bie ©efapr, in melcper 
mir noep heute Oie Hetfftätten Hopenlpcpen unb baS beutfepe Krieger* 
peim DaüoS=Dorf, jmei ©effteine in ber ©efepiepte unferer VolfS* 
ppgiene, fepmeben fepen. Adein äußerfte ©parfantfeit unb bie 3“ s 
fammenfaffung oder noep bereiten Kräfte fann ben bropenben 
3ufammenfturj unerfepbarer ©inrieptungen unferer VolfSmoplfaprt 
unb unferer gefamten fokalen gürforge oerpinbern. 

©in H°ff nun Ö^f c P e i n ^ e f e frühe 3 ufunft unb bie ebenfo 
graue ©egenmart leucptet üon ber 97otgemeinfcpaft herüber, in melcpe 
bie ©ojialoerficperungSträger neuerbingS getreten finb. 

SRan pat ben Drägern ber ©ojialoerficperung oft genug *um 
Vormurf gemaept, baß fie üor bem Kriege opne gegenfeitigeS Ver- 
ftänbniS nebeneinanber hergingen. ©S fann jugegeben merben, baß 
bie ®ranfenfäffen, bie SerufSgenoffenfcpaften, bie ßanbeSüerficperungS* 
anftalten unb bie Angeftedtenoerficperung bamals meift ftid für fiep, 
aber in raftlofer Dätigfeit, opne oiel nach recptS unb linfs 511 fepen, 
fortarbeiteten. Qcp möcpte jeboep in 3^eifel jiepen, ob barauS tat* 
fäcplicp für baS VolfSmopl im adgemeinen ein ©epaben entftanben 
ift. 9Ran fann bie ©efamtpeit ber ©ojialoerficperung aucp peute 
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noch nicht fo einfach z u beit alten üöllig eingefallenen Snftitutionen 
beS Deutfchen EeidjeS regnen, ©ie hat fich immer, halb mehr halb 
meniger, in einem ©tabiurn gärenber ©ntmicflung befunben, fo baß 
ein abrunbenber 3ufammenfchluß früher ebeitfo fchmierig, ja gefaßt* 
broßenb mar, mie er eS nod) ^eute ift, unb ba mir in ber Bor* 
friegSzeit ©elb genug für jebe fokale gürforge übrig hatten, mar 
eS müßt nupbrinaenb, {eben BerjicßerungSträger für fic^ feine (Er¬ 
fahrungen fammeln unb bem Boife bie (Einrichtungen fcßeufen zu 
laffen, bie fi$ für ißn auS ber praftifcßen Betätigung oft üieüeidjt 
nicht als bringenb notmenbig, aber bennoch als ßeilbringenb er ' 
miefen. Solches Betfahren hat in baS BolfSleben manche Söoßl* 
fahrt hineingetragen, bie fonft niemals zur ©rfteßung gelangt märe. 

, Qe^t aber gilt eS, ju retten, maS noch zu retten ift. Unb ba 
erleben mir eS auf bem ©ebiete ber ©ozialoerficßerung, baß bie 
Eot SufamntengeßörigeS fefter miteinanber oerbinbet als ©lücf unb 
SBoßlergeßen. 3** biefem ©inne mürben im SEärz 1920 gleichzeitig 
bie betben erften ArbeitSgemeinfcßaften üon EeicßSoerficberungS* 
trägem in ber Eheinprooinz unb in ©roß-Berlin begrünbet. ©ie 
füllten auf bem Boben beS geltenben (Rechtes — niemals finb fie 
Kampforganifationen gegen ben gortfcßritt in ber ©efefcgebung ge* 
mefen, mie man ihnen gelegentlich nachzufagen berfuchte — Mittel 
unb SBege fuchen unb finben, melche eS (amtlichen Prägern ber 
©ozialoerficßerung ermöglichen mürben, trofc ber eingangs gefcßil* 
berten ©efaßren, bie befonberS aus bem finanziellen Sufammenbrucß 
heraus bie foziale gürforge bebroheit, burch gegenfeitigeS §elfen 
unb ©tüfcen, burch Bereinfachung unb Berbiüigung beS BermaltungS- 
betriebeS in ztoecfmäßiger ©emeinfcßaftSarbeit allen gefteHten Auf* 
gaben gerecht zn merben. Der ©ebanfe hat fich mie ein glugfeuer 
burch bie Sanbe beS Deutfchen EeidjeS fortgepflanzt unb fich überall 
(Eingang oerfcßafft. ©o erftehen ringsum ArbeitSgemeinfcßaften ber 
fozialen gürforge, beren pauptträger bie Körperhaften ber ©ozial- 
oerficßerung finb. Qch fprecße hier nicht mehr lebiglicß oon ArbeitS* 
gemeinfchaften ber EeicßSOerficßerungSträger, meil fich bie urfprüng* 
liehe 3bee inzmifchen bereits erheblich ermeitert hat. An manchen 
©teilen ift man mit ben Aerzteoertretungen ober mit ber Kriegs* 
befdjäbigtenfürforge ober mit fonftigen bermanbten Greifen in ©e* 
metnfehaft getreten. Anbere Arbeitsgemeinschaften haben fcßlanfmeg 
bie gefamte SSoßlfaßrtSpflege mit in ihr DätigfeitSgebiet etnbezogen. 
peute feßmeben bereits (Ermägungen, mie man bie borhanbenen 
Präger ber ©ozialoerficherung für baS fomntenbe EeußSmohlfaßrtS* 
gefefc bermerten fann, um neue Qfnftitute einer ergänzenben gürforge 
ZU bermeiben. DaS EeichSmohlfahrtSgefep foü ja befanntlich befonberS 
bie frühere za fch r pplizeiftaatlich betonte Armenpflege umformen. 
3 n nächfter «Seit merben fich bie Greife, benen bie Borarbeiten 
für baS EeichSmohlfahrtSgefefc obliegen, zufammentun, um mit ben 
fozialen ArbeitSgemeinfcßaften ber EeicßSoerficßerungSträger bie ein- 
jcßlägigen gragen gemeinfam z« beraten. 

Die Aufgabe biefer Darlegungen ift eS, lebiglich bie ©runbibee 
ber ArbeitSgemeinfcßaften oon EeicßSoerficßerungSträgern flarzufteßen. 
Deshalb muh ich eS mir hier berfagen, oon ben bisherigen praltifcßen 
©rfölgen biefer ArbeitSgemeinfcßaften meiter zu fprecßeit, obmohl 
ich u. a. aus meiner Kenntnis ber Berliner Berßältniffe manches 
©elingen berichten lönnte, melcheS burch intenfiüc Mitarbeit aller 
Beteiligten in ber furzen Spanne Seit feit bem (Entftehen ber 
ArbeitSgemeinfcßaften erreicht mürbe, unb moran zu glauben oiel* 
leicht bor furzem niemanb gebacht hätte. Sicher ift, baß biefe Auf- 
märtSentmicflung ftetig zunimmt, bem gefteeften Siele näher fommt 
unb bem ©ejefcgeber bei ber Eeuorbnung ber ©ozialoerficßerung 
mertboHeS praftifcßeS üttaterial fegenSreicß geführter ©inßeitSarbeit 
bieten mirb. 


lofynbetotgnngett unb ^CrbettsKampfc. 


Die Bereinigung ber Deutfdjen Arbeitgeberoerbättbe unb 
bie neuen Soßnforberuttgen. Su ber ©p. 853 miebergegebenen (Er- 
flärung beS AD®B. hat bie Bereinigung bie Deutfcßen Arbeitgeber- 
berbänbe am 10. Auguft in einer ©ipung ihres groben AuSfcßuffeS 
Stellung genommen. Sie erachtet bie gorberungen nicht als ge* 
rechtfertigt unb berbreitet folgenbe Darlegung: 

„@S ift nicht richtig, baß bie beüorftchenbe BrotpreiSerßöbung eine 
folcße Berteueruttg ber SebenShaltung bringt, bah beftehenbe Sobnoerein* 
barungen gebrochen »erben müßten, zumal bie Arbeitgeber ihrerfeitS barauf 
Derzicbtet hoben, in Seiten fintenber SebenShaltungSfoften eine £>erabfepung 
ber Söhne zu oerlangen unb bie beftehenben Sohntarifc zum erheblichen Seil 
unter Berücffidjtigung noch höherer £eben$haltungSfoflen (Januar 1921) 
Oereinbart fmb. 

(58 ift auch nicht richtig, baß baS Anziehen ber fonftigen föoften ber 
SebenShaltung ein fol^eS AuSmajj angenommen hat, bab fiä) bie fofortige 


$ünbigung bet Sarife unb bie neuen gorberungen auf Sohns unb ©ehaltS* 
erhöhung bamit rechtfertigen laffen. 

(5ine lebiglich auf bie Soften bet SebenShaltung abgefteüte Sohnpolitit 
fann bie beutjetje BolfS»irtfd)aft nach Annahme beS Ultimatums niit mehr 
oerantmorten. AJenn bei (5tneuerung Oon Darifoerträgen bie Berhältniffe 
eine Eeoifion ber Sobnfcfb* rechtfertigen foflen, ntu& oor aEem auch bte 
ernfte Sage unferer Sirtfchaft, mie fie fich unter bem Drud beS Ultimatums 
eftaltet hat unb noch toeiter geftalten wirb, berürffichtigt »erben. Dabei 
ebarf eS ber in ben »eiten greifen ber Oeffentlichfeit unb nicht zulefct ber 
Arbeiterfchaft nod) fehlenbeit (Einficht, ba& ber burch baS Ultimatum ber 
(Entente auf ber beutfefjen AJirtfchaft laftenbe Drucf auch bie Oor bem Kriege 
möglich ge»efene allgemeine SebenShaltung beS beutfehen BolfeS hcrabbrüdt 
unb bafe ohne eine Steigerung ber Arbeitsteilung eine pebung ber heutigen 
SebenShaltung für ben einzelnen unb für bie ©efamtheit nicht zu erwarten ift. 

Die beutfehe Bol!S»irtfchaft »irb beShalb in Sulunft höhere Auf* 
»enbungen für bie (Entlohnung nur bann machen fönnen, »enn gleichzeitig 
eine Steigerung ber ArbeitSleiftung erfolgt unb zu biefem Sp c ® auch bie 
Darif' unb Sohnpolitit Oon allen probuftionShemmenben Beftimmungen 
freigemacht »irD." 

Die ©dhlufjbemerfuttgen finb nicht ganz flar. Sollte inbeffen 
bie Arbeitgeberfchaft ben Augenblicf für getommen, halten, um auf 
bem ©ebiete ber Sozialpolitif zunt Eücfzug auf ber ganzen in ben 
lebten 3 a § ren erreichten ßinie zn blafen, fo mirb fie auch &*i öielen 
oon benen auf entfchloffenen SBiberftanb fto^en, bie in ber Sohn¬ 
frage ben Arbeitern bringenb znr 9ttä&igung raten. 

©ehalteforberungen ber Beamten. 3« einer Konferenz ber 
Sfftfeenorganifafionen ber EeichS*, SanbeS- unb ©emeinbebeamten 
mit Bertretern ber Arbeiter-Spifcenüerbänbe mürben Oon Arbeiter¬ 
feite 3600 Snh^e^lohnerhöhung (1,50 3K. bie ©tunbe) als an* 
gemeffene gorberung angefehen. Born Allg. Dtfch- ©emertfdjaftS* 
bunb mären Bertreter beS Deutfdjen ©ifenbahner- unb beS Deutfchen 
DranSportarbeiteroerbanbeS erfchienen; biefe Drganifationen be* 
fämpfen baS Ablommen, baS zmifchen AD@B. unb Deutfchem Be- 
amtenbunb geplant gemefen unb inzmifchen freilich auch önt SBiber* 
ftanbe meiter Begmtenfreife, bie in ihm eine einfeitige geftlegung 
fahen, gefcheitert ift. Bielleicht h°* biefe bei ben beiben Drgani* 
fatioiten auS ber BeforgniS, in ihrer 3Berbearbeit beengt zu merben, 
entftanbene fleptifche paltung gegenüber bem Beamtenbunbe bazu 
beigetragen, bafc bie freigemerffchaftlichen Konferenzteilnehmer ebenfo 
mie biejenigen, bie bem ©emerlfchaftSring unb bem Deutfchen 
©emerffcbaftSbunb (chriftlich-national) angehörten, über 3600 8tt. 
auch bei ben Beamten nicht hiuauSgehen moHten, mobei fie f)itt 
aüerbingS bie BenfionSfähigfeit ber Sulagen zu forbern bereit maren. 
Der Deutfche Beamtenbunb aber forberte für alle Beamtenfategorien 
nicht meniger als 8500 9E. (5000 307. + 70% DeuerungSzufchlag) 
3ulage. ©in Kompromiß (cheiterte, unb bie Sage mar ziemlich ber- 
fahren. 3D7an hotte in ben unbeteiligten Kreifen ben für bie Be¬ 
amten einigermaßen peinlichen ©inbruef, baß bie Arbeiterfchaft bie 
©renzen beS SUtöglichen erheblich mehr zu refpeftieren bereit mar 
als bie Beamten, beren ©roßorganifation eine Belaftung ber Attge* 
meinheit mit 30 3D?ifliarben 2 Jl. SEehrguSgabe für oertretbar gehalten 
hatte. ©S (teilte fich ober herouS, baß ber AD©B. als foldjer fich 
überhaupt noch nicht enbgültig mit ben Beamtenforberungen be- 
fchäftigt hotte unb baß er bie Bertreter ber freigemerffchaftlichen 
Organisationen, bie an ber Konferenz teilgenommen hotten, nicht 
als feine offiziellen Bertreter gelten laffen mollte. ©ine ent- 
fprechenbe Mitteilung mürbe auf ber BunbeSauSfdjußtagung beS 
Deutfchen BeamtenbunbeS oerlefen. EKan muß alfo annehmen, baß 
bie freien ©emerffcßaften bem Beamtenbunbe meiter entgegenfommen 
unb fich für gorberungen ebenfalls einfepen merben, bie — mie 
gerabe beseitige, ber ber Bearntenbemegung an fich freunblid) gegen* 
überfteht, befennen foHte — für jebe Regierung unannehmbar fein 
müffen, bie nicht auS blaffer Angft oor ber SBählerfdjaft ©efamt* 
heitSintereffen htutanzufehen bereit ift. 

@ine tteberücht übet bie Streifs bet SWonate ^uni ünb 3uli 

gibt feinen An^altöpunft für bie Annahme eines Abflauens ber ArbettS* 
fämpfe in ber nächften Sutunft. SSieber ift eine große 3ahl bon Unter* 
nehmungen öerfchiebenfter Art in ben AJirtfcbaftSfampf hineingezogen »orben. 
Eur jene Sohnbe»egungen, bie ein ftarfeS oolfSwirtfdjaftlicheS gntereffe be= 
anfpruchen fönnen, follcn in ben folgenben S e üen namhaft gemacht »erben. 

Am 23. 9)?ai brach im SSalbenburger Kohlenbergbau ein 
»ilber ©treif auS, ber am 7. guni beenbet »urbe, nachbem eS ben ©e»erf* 
fchaftSfühvern gelungen »ar, bie Seitung biefer Sohnbemegung in bie panb 
iu nehmen. Schon oor AuSbruch beS ©treifS hotten Berbanblungen im 
EeichSarbeitSminifierium betreffs Sohnerhöhungen ftattgefunben. Die zu* 
ftänbigen EegicrungSfteüen erfannten bie »irtfchafllieben Eachteile an, ln 
benen fich bie Sohnempfänger beS nieberfchlefifchen Kohlenbergbaugebietes 
befanben. Die Söhne hotten feit bem 1. E?ai 1920 feine Aufbefferunq er* 
fahren. Der ©runb für bie fchlechte (Entlohnung ber nieberfchlefifchen S&erg* 
leute lag hauptfächlid) barin, baß — »ie auch baS EeichSroirtfchaftSminifterium 
feftftellen mußte — bie SSalbenburger 8 c ä)cu, felbft bei (Errechnung aüei 
Eebeneinnahmen, mit einem gehlbetrag Oon burchfch«ittlich 8 Et. bet jeber 
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Donne arbeiteten. (Sine ©reiSerhöhung fonnte nicht ©laß greifen, toeil bie 
SSBalbenburger ßohle, rote ber auS ihr gewonnene $ofS, fchon gu ben ba* 
maligen greifen nicht mit ben gleichen oberfdjlefifchen, felbft nicht mit einigen 
rheinifd)?roefifälifd)en ©rgeugniffen in SBettberoerb treten fonnte. ®in ein? 
ftimmig gefaßter ©cbiebSfprud) fanb nicht bie Jufrimmung ber Arbeiterfchaft. 
Die golge mar ber AuSbruch beS ©treifS. Die fpäter guftanbe gefommene 
©inigung hatte als Hauptergebnis bie ©ermeprung beS DageSeinfommenS 
um bur^fchnittlich 5 SN. — Der ©tretf ber 4—5000 Arbeiter auf ben 
18 Gütern ber ©tabt ©erlin brach im guni auS, weil bie (Erhöhung 
ber Sopnfäße Pom ©d)ltchtung§auSfd)uß abgelehnt morben mar. DaS Nefultat 
beS AuSftanbeS mar bie Steigerung ber ©arlöpne um 7%%. ferner mürbe 
ben ©tretfenben baS Necpt gugeftanben, baß fortan bie ©acptDerträge ben 
©etriebSräten gur ©inficht porgelegt merben. Seßteren mürbe auch eine 
befchränfte SNitrotrtung bei ©ntlaffungen einejeräumt. ©ine ©egablung ber 
©treiftage erfolgte nicht. — Der oon ben SNuncpener ©eroerffcpaftSinfiangen 
proflamierte breitägige ©eneralftreif auS Anlaß ber ©rmorbung beS 
unabhängigen SanbtagSabgeorbneten ©aretS nahm nicht ben gemünfehten 
©erlauf, ©epon bie Steigerung ber ©traßenbapner, bie Arbeit nteberguleijeh, 
fchmächte bie SSirfung biefer proletarifcpen ©eneralbemonftration non öom? 
herein fehr ftarf. Der erroartete ©ifolg fonnte nicht oergeiepnet merben. — 
3m fiabtpannDperfcpen ©aftroirtSgeroerbe fteüten bie ©ehllfen 
megen Nichterfüllung öon Sohnforberungen ihre Dätigfeit am 11. guni e in. 
DaS (SrgebniS beS furgen AuSftanbeS mar eine ©rpöpung beS bisherigen 
©infomnienS. Die Äeflner, mit Ausnahme ber Stein? unb Hotelfeflner, 
erhalten fürberhin einen ©runblohn unb außerbem ©eteiligung am Umfaß. 
Der Stochenlohn beträgt 240 SN. unb bie ©eteiligung am Umfaß beziffert 
ftch auf 2%. Auch bie ©egüge beS techuifchen ©erfonalS merben aufgebeffert. 

3m. Saufe ber ©ericptSgett finb Pon Arbeitgeberfeite Derfcptebentlicp 
AuSfperrungen Porgenommen morben. Die plößlicpe ©ntlaffung Pon 
gut 6000Arbeitern auf oer ©epidjauroerft in ©Ibing ©nbe 2Nat hatte 
ihren ©runb in Sunbgebungen, bie ein Steil ber Arbeiterfchaft gegen ben 
Stillen ber ©eroerffdmftSfüprer megen Nichtgemährung einer berlangten Sohn? 
gulage bor bem ©erroaltungSgebäube ber girma ©chichau beranftaltet hatte, 
©on bem ©orgehen beS Unternehmens mürben neben SNitgliebern fämtlicher 
brei großen ©eroerffchaftSorganifationen auch Unorganisierte betroffen. Sei 
ben ©erpanblungen, bie ber AuSfperrung borauSgingen, hatten bie ©eauf? 
traaten ber Arbeitnehmer gorberungen aefteßt, bie u. a. folgeribe Höchftlöhne 
Porfapen: für gelernte Arbeiter 4 N l., für angelernte Arbeiter 3,80 SN. unb 
für ungelernte Arbeiter 3,70 SN. pro ©tunbe. geraer mürben ©ommer? 
ferien für bie Arbeiter oerlangt. Die Sterftleitung gab eine abfehlägtge 
Antwort. Die Sohnerhöhung mürbe oerroetgert, mell feine Aufträge bor? 
hanben feien. Die auSgefperrten Arbeitnehmer, bie 40% ber ©efamt? 
arbeiterfchaft ©IbingS barfteUten, beifügten nicht über pinreiepenbe ©elb? 
mittel, um ben meprroöcptgen StirtfchaftSfampf noch meitere Stochen führen 
gu fönnen; fte mußten ftch beShalb ben ©ebittgungen ber SterfSleitung 
untermerfen. 

Auf ber bteSjährigen ©eneralberfammlung beS Deutfcpen 3”* 
buftriefdjußPerbanbeS, bie am 27. SNai in ©oSIar ftattfanb, mürbe 
mitgeteilt, baß unter 7327 Arbeiterbewegungen, bie mährenb beS 15 jährigen 
©eftehenS beS ©erbanbeS bearbeitet mürben, 3018 burd) ©ergleich beigelegt 
morben finb, mährenb 4309 Sohnforberungen bie ©eranlaffung gu AuSftänben 
roaren. 3 m leßten ©efchäftSjahre mürben 1552000 SN, ©treifentfebäbigungen 
an bie ©erbanbSmitglieber auSgegahlt. Daß auch bie Arbeitnehmerorgani? 
fationen für bie erfolgreiche Durchführung ber Sohnfämpfe bemerfenSmerte 
Opfer bringen, erhellt auS bem Jahresbericht beS Deutfcpen Dejtil? 
arbeiterberbanbeS. Die Ausgaben ber ,£>auptfaffe betrugen im gapre 
1920 inSgefamt 37726000 SN.; babon entfielen 3429000 SN. auf ©treif? 
unterftüßung. @S mürben 1102 ftreitfreie Sohnb'emegungen in 13409 ©e? 
trieben auSgeführt; baran maren 925000 Arbeitnehmer intereffiert. gür 
annähernb 5000 ©erfonen mürbe eine ©erfürgung ber StochenarbeitSgeit um 
gut 4V« ©tunben erreicht, ©in meitereS ©rgebniS biefer Sopnberoegungen 
mar eine mocpentliche ©efamtlohnerhöhung bon runb 33 SNißionen SIN. für 
900000 ©eteiligte. Der Deutfcpe Deftilarbeiterberbanb führte im leßten 
3ahre ferner 82 AngripftreifS unb 18 AbmehrftreifS. Die erfteren, bie 
faft ftetS bon ©rfolgen begleitet maren, erftreeften ftch auf 700 ©etriebe mit 
ungefähr 50000 Arbeitskräften. Die AbmehrftreifS richteten ftch inSbefonbere 
gegen ©eftrebungen ber Unternehmer, bie Söhne berabgufeßen. ©nblicp ber? 
geiepnet ber 3ahreSbertcht 4 AuSfperrungen, bie 1200 Arbeitnehmer betrafen. 
— Der gentralberbanb ber SNafchiniften unb feiger hat im 
3aljre 1920 an mehr als 600 Orten unb in 11000 ©etrieben, bie faft 
200000 Arbeiter befcpäftigten, Sohnbemegungen ohne Arbeitseinteilung 
geführt. Der Umfang ber AuSftänbe mirb Durch folgenbe 3Ufern ber? 
anfchaultcpt: 100 Orte, 500 ©etriebe unb 7000 ©eteiltate. Die ©efamtfumme 
ber Ausgaben für ©treifS unb AuSfperrungen betrug für ben Hentralberbanb 
ber SNafcbtniften unb #etger: im 3 a hre 1919 runb 447000 SN. unb im 
Jahre 1920 baS Dreifache, nämlich 1434000 9N. 


®arift)eretnb«rungen. 


®ie 2:artfbertrügc im ®etitfchcit Reiche <£itbe 1919» 3m 
23. ©onberheft gum NeichSarbeitSblatte (©erlitt 1921, ©erfag bott 
Weimar §obbing, 45 + 58 Buartfeiten, 36 2N.) gibt baS NeichSamt 
für ArbeitSbermittlung auS ber geber beS NegierungSrotS Dr. 2Benbe 
ein Sa^enbilb ber jüngften DarifbertragSentmidElung. Obgleich bie 
innere ©Jeftaltung ber Darifoerträge, ihre Dechntf unb berufliche An- 
paffung, baS geffeinbfte an biefer (Sntmicflung ift, h a &en auch 
Angaben über bie gahlenmäfcige Ausbreitung, bie baS ©onberheft 
fo öoflpänbig liefert, als eS bie ungureichenbe ©erichterftattung ber 


DarifüertragSparteien geftattet (namentlich bie AngefteUenoerbänbe 
berichten fdjlecht), fogialpolitifchen Neig unb SBert. Da bie alten 
gormblätter ber ©ertragSgeit für bie DarifbertragSgählung toieber 
öermenbet morben finb (toaS im ^inblicf auf bie mefentlidh per* 
änberte DarifoertragStechnif freilich als unguretchenb erfcheint unb 
beShalb fünftig geänbert mirb), fo *ift eine gemiffe ©ergleichbarfeit 
ber neuen fahlen mit ben alten oorhanben. Der ©eftanb an Darif* 
perträgen fteUte fid) @nbe 1907 auf 5324 D©. in 111050 ©etrieben 
mit 974564 ^erfonen, 1912 (^öchftbeftanb Por bem Kriege) auf 
12437 D©. in 208307 ©etrieben mit 1999579 ©erfonen (ober 
10739 Darifgemeinfchaften in 189930 ©etrieben mit 1574285 
fßerfonen), 1917 (Diefftanb mährenb beS Krieges) 10479 D©. in 
147134 ©etrieben mit 1385 574 ©erfonen, um bann Pon 1918 an 
folgenbe ©tufen aufgumeifen: 1918: 9181 D©. in 166896 ©etrieben 
mit 1680105 ©erjonen, 1919: 12 719 D©. in 321349 ©etrieben 
mit 9381427 ©erfonen (ober 11009 Darifgemeinfchaften in 272 251 
©etrieben mit 5986475 ©erfonen). 1 ) Da für 1919 bie Angaben 
über bie Darifbetriebe unb bie Darifpertonen befonberS unpollftänbig 
gemelbet morben finb, fo mirb man ben ©efamtfreiS ber Darifoer* 
tragSherrfchaften in ber heutigen SßirtfchaftSmelt no^ meiterfpannen 
müffen unb behaupten fönnen, bafc mett über 6 2Ntß. Arbeiter unb 
Angeftellte in faft 1 i3 SNiß. ^Betrieben tarifoertraglicher Orbnung 
unterftehen. SBenn man ftch ben mirtfchaftlicben ©inn biefer Ziffern 
etmaS flarer machen miß, mufj man bebenfen, ba| baS gefamte 
beutfebe ©emerbe (einfchliefefich $anbel unb ©erfehr) im 3^5^^ !907 
runb 300000 9Nittel- unb ©ropetriebe (oon 6 unb mehr ©erfonen) 
mit runb 9 ßfttß. ©erfonen (einfchlie&lich ber ©etriebSinhaber unb 
Öeiter) gählte, unb biefe ßahlen merben nach ber ©erftümmlung 
DeutfdhlattbS burch ben griebenSfchtufj ungefähr no^ bie h«*üö^ 
gemerbtidje AuSbehnung fenngetchnen. AßerbingS finb fte ben oben 
gegählten D©. oon 1919 483 Darifgemeinfchaften für 9265 lanb* 
mirtfchaftlichen ©etriebe mit 90577 ©erfonen enthalten, bie man 
gum minbeften auSfonbern unb tn ©egiehung gum ©efamtumfange 
ber lanbrnirtfchaftlichen ©etriebe, bie familienfrembe ArbeitSfräfte 
bef^äftigen, feßen müfjte; bann mürbe ftch beutlich ber ©egenfaß 
gmifdjen ber fpärlichen ©erbreitung ber D©. in ber Sanbmirtfchaft 
unb ber afle StNittel* unb ©ro&betriebe beherrfeßenben D©auS* 
behnung im ©emerbe ergeben. AßerbingS bleiben bie lanbmirt- 
fchaftlichen D©gahlen in ber mitgeteilten gorm hinter ber SBirf- 
li^feit gurüd, ba ber beütfdje Sanbarbeiteroerbanb für 1919 nur 
ben Abfcblufj oon mehr als 300 D©. melben fonnte, jeboch über 
bie Safjf baoon erfaßten ©etriebe unb ©erfonen feine Ueberficht 
hatte. Dtefe Datfache beftätigt aber nur bie ©rgebniffe ber neueften 
fogialmiffenfchaftlidhen ©ingelforfchungen (pgl. Nubolf DittmerS lanb* 
mirtfchaftliche Darifperträge, Hamburg 1921), baß nämlich bie lanb- 
mirtfchaftlichen D©. gurgeit noch eine fehr unftdjere unb fporabifche 
©eltung höben. 

©etraeptet ntan bie tarifpertragliche (Snitoicflung innerhalb beS ©e? 
merbeS unb feiner Untergruppen, fo fällt bie überragenbe Stellung ber SNetaß? 
unb SNafchinenbaugetDeroe alS ber feit 1916 fiihrenben Darifgeroerbe fofort 
inS Auge, gaft l U aöer beutfeher Dartfperfonen gehören biefen 3n&uftrte? 
groeigen an. fcinfichtlicb ber 3ahl ber Darifbetriebe fteht aber bie großbetrieb? 
liehe SNetaßinbufirie hinter ber Angabi ber tletnen Darifbetriebe in ben 
NahrungS?, ©enußmittel? unb ben ©augeroerben gurüct. SBährenb in bet 
SNetallinbuftrie ©nbe 1919 1453 Darifgemeinfchaften für 31098 ©etriebe mit 
1463032 ©erfonen ©eltung hallen (nach ©chäßung beS SNetaDarbeiterPer? 
banbeS füllen fogar 2 SNiß. Arbeiter unb Arbeiterinnen in ber SNetallinbuftrie 
gu tariflichen ©ebingungen arbeiten), beljerrfchten bie 1692 D®. in ben 
NahrungSmittelgeroerben 41303 ©etriebe mit nur 243950 ©erfonen unb 
bie 1513 D®. in ben ©augeroerben 41368 ©etriebe mit nur 437195 
©erfonen. DaS ©augeroerbe hat im Kriege etroa im 1916 feine 

Stellung als tarifretchfteS ®eroerbe an baS^SNetaflgeroerbe abgetreten. 3m 
3ahre 1919 hat bann neben bem SNetaügeroerbe bie ©erg? unb ^ütteninbuftrie 
burep ben Abfcpluß beS berühmten D©. für ben Nuhrbergbau (am 25. Oftober 
1919), ber mit einem Schlage 170 ©etriebe mit 421 548 ©erfonen auS oöflig 
untariflichem Sanbe auf feften Darifboben überführte, unb burch ben Abfchluß 
beS NeichStarifS für bie Üaliinbuftrte fich als wichtiges Darifgeroerbe hcrPor? 
getan; bie Darife beperrfchen jeßt im ©erg? unb Mttenrocjen 1901 ©etriebe 
mit 1372628 ©erfonen, alfo faft fooiel Darifperfonen roie in ber SNetaß? 
inbuftrie unb breimal fooiel roie im ©augeroerbe. Nennenswerte AuSbehnung 
btnficptlich ber 3apl ber Darifbetriebe befißen nur baS ©efleibungSgeroetbe 
(Sdmeiberei, @chuhmad)erei) mit 27898 ©etrieben unb baS 5anbelSgeroerbe 
(26784), jeboch finb infolge ber Kleinheit ber ©etriebe bie 3 a hl öer Darif? 
perfonen in beiben ®eroerben PerhältniSrnäfeifl kein (327681 unb 134117 
©erfonen), fo baß g. ©. ba§ ^otggeroerbe mit 305298 Darifperfonen (in 


l ) gür ben ©ergleich ber D©üerteilung in ben eingelnen gapren unb 
SBirtfdiaftSgtoeigen hat baS Neid)Samt roieber bie D©., an welchen mehrere 
©erbänbe alS ©ertragSfchltefcenbe beteiligt finb, befonberS gufantmengefaßt, 
um Doppelgählungen gu oermeiben unb fogen. Darifgemeinfchaften alS 
ftatiftifdje 3äpleinheiten in ihren lleberftchtStafein Porgeführt. Unter „Darif? 
gemeinfdjaften" üerfteht man aßerbtngS jogialroiffenfchaftltch unb arbeitSrechßich 
etwas gang anbereS als biefe ©tatiftif. 
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24828 betrieben) uttb baS ©pimtfioffgemerbfe mit 332227 ©erfonen. (in 
4556 ^Betrieben) bent ,$anbelSgeroerbe in tariflicher ^inficht ben Rang ab* 
laufen. 

3Rit biefer ©erfdjiebung unter ben ©Ostgebieten her 328* 
©errfdjaft ift auch eine SBanblung im räumlichen Geltungsbereich 
unb bei ben vertragfchließenben Parteien gegen früher vor fich 
gegangen. ©iS in bie Kriegszeit h^cin maren 5 h bis 2 /s aller 
Tarife noch girmentarife, unb x/ s bis V 2 aller tarifperfonen unter* 
ftanb folchen ifolierten GinzelbetriebStarifen; 1919 entfiel nur noch 
bie ©älfte (54%) aller Tarifgemeinfchaften auf girmentarife unb 
nur % ber Tarifperfonen ftanben unter ihrer ©errfchaft; baS gelb 
gehörte immer mehr ben groben ©erbanbStarifen (bie .gnnungStarife 
fpielen nur noch in Kleinbetrieben unb in gewiffen Gewerbezweigen 
eine Rolle), unb gtoar folchen ©erbanbStarifen, bie für ganze ©ezirte 
unb SanbeSteile über fogar für baS ganz« Reich abgefchloffen mürben. 
Ter Sah! nach hinten natürlich bie DrtStarife ben ©ezirtstarifen 
noch bie ©Sage, aber bie grobe Sttaffe ber Tarifperfonen (63,7 + 7,8% 
aller) unterftanben ©esirls- unb Reichstarifen. Tabei bleibt bie 
Tarifftatifti! in biefer Dichtung noch »eit hinter ber ©3ir!Iich!eit 
Surütf. ©ie berücffidjtigt nicht bie Rahmentarifverträge, bie meift 
für grobe ©ejirfe ober baS Gleich abgefchloffen werben unb bie 
Attgemetnnormen enthalten, mährenb bie Sohnhöhe in örtlichen 
Tarifen geregelt unb ergäbt wirb. (Solche SRanteltarifverträge 
für baS Teutfdje Reich gab eS auber ben 50 ReichStarifgemeinfchaften, 
bie bie ©tatifti! als regelmäbige Grfcheinungen behanbelt, noch 32, 
bie bie amtliche ©eröffentlidjung als ©onbererfcheinungen ermähnt, 
aber nicht mitsählt. 3e mehr bie TarifvertragSentwicflung in biefer 
Dichtung fortjehreitet, *. ©. in ber Sanbmirtfdjaft unb bei ben ©er* 
toaltungSbehörben, um fo meniger mirb man fich mit biefer ftatiftifchen 
©ehanblungSmeife jufrieben geben fönnen. Tie SRanteltarifverträge 
ftnb bie groben Traggerüfte für taufenbe bon DrtS* unb girmen* 
tarifen, unb eS befteht ein grunblegenber Unterfchieb ^mifchen einem 
ifolierten Ginseifirmen* ober OrtSbertragSabfcplub unb einem girmen- 
unb DrtStarif, ber nur bie faft automatifche Ausführung bon 
Generaltarifgrunbfäfeen für einen befthnmten ©lafe barfteöt, alfo 
mit bem allgemeinen SRanteltarif oft fteht unb fällt. ©Sir brauchen 
notmenbig eine ©ejugnahme in ber ©tatifti! ber girmen- unb DrtS* 
tarife auf bie SRantelverträge, meil jene nur Kinber ber (enteren 
ftnb, unb mir müffen auch bie berfdjiebenen Sauf- unb KünbtgungS- 
friften bei SRantel* unb Rahnientariferi ftatiftifch fennen lernen, bie 
für bie allgemeinen formen gelten im Gegenfafc zu ben abgefürjten 
Sauf- unb KünbigungSfrifteu, bie für bie Sobnvereinbarungett gelten. 
Tie für bie TarifoertragSpoliti! entfeheibenbe grage, miemeit ber 
Gebanle ber periobifcf) gleitenben Anpaffung ber Tariflöhne an bie 
Teuerungsziffern in ben Tarifverträgen Gingang finbet (auf bem 
Umwege ieber^eitiger Künbigung ber Sol)nvereinbarungen bei gort- 
bauer beS ©auptvertrageS) unb baS ©rinzip ber Romiitallaften unb bie 
KalfulationSftetigteit in ben Tarifverträgen auShöhlt, !ann man auS 
ber gegenmärtigen TarifvertragSftatiftif leiber nicht beantmorten. 
©öffentlich bringt ber neuauSgearbeitete gragebogen für bie Tarif* 
ftatifti! bie SRöglichteit, biefen michtigen Grjchetmmgen genauer nach- 
ugehen. Tie ©earbeitung ber ©tatiftit von 1919 meift in ihrer 
urjen ©etradßtung ber Reichs- unb 9Jtanteltarifverträge felber barauf 
hin, ba^r jernehr fich bie ReichStarifverträge burchfe&ett, um fo größer 
auch ber Anteil ber Rahmentarifverträge mirb, bie anfänglich manchmal 
in unfidjeren gormen als Richtlinien auftreten, auS benen erft allmäh¬ 
lich fefte voüftänbige Rormenoereinbaruitgen ber maßgebenben ©er* 
bänbe erwachten. ©3aS hier für bie Reichsrahmentarifverträge gilt, 
gilt aber ebenfofehr für ©ejirfSrahmenberträge, bie jmifchen afige- 
meinen Rormen unfc Sohntariffäpen einen Unterfchieb machen unb 
einen ©djmarrn von örtlichen Sohntarifverträgen beherrfchen. Tiefe 
natürlichen GntmicflungS^ufammenhänge barf bie ©tatifti! nicht 
Zerreißen, fonbern muß fie uns gerabe beutlicher zu enthüllen ver* 
fuchen. Gine große Ueberrafchung bietet uitS bie ©tatifti! beS gu* 
ftanbefommenS ber T©. burch friebliche ©erhanblung ober bureb 
©treifS unb AuSfperrungen (95% aller Gnbe 1919 befteljenben 
Tarifgemeinfcßaften mit 94% aller Tarifbetriebe unb 96% aller 
Tarifgemeinfchaften) füllen nach fachlicher ©e+anblung ohne offene 
ArbeitSlämpfe entftanben fein. ©Bir fragen uns angcfidjtS biefer 
Angaben ber beridfjtenben Tarifparteien, maS benn bei beit 4068 
rein mirtfcbaftlicßen ArbeitSfämpfen, bie uns bie gleichzeitige amt¬ 
liche ©treifftatifti! für 1919 (mit faft 39000 betroffenen ©etrieben 
unb 3 V 4 2Riü. Arbeitern unb Angefteöten) aufzählt, herauSgefontmen 
ift; füllte eS fich h* er nur öorübergehenbe Str»ifte unb Tarif¬ 
brüche unb nicht auch großenteils um ©orfpicle 511 tariflichen ©er- 
cinbarungen gehanbeit haben? GS fiub hoch von ben Gnbe 1919 
beftehenben 11009 Tarifgemeinfchaften 9271 im Saufe beS 3toh r e3 
1919 neu abgefchloffen ober auSbrücflich erneuert morben. 3ft eS 


in bem h^ißbemegten 3fa^re 1919 babei immer fo friebli* juge* 
gangen? Auf bie einzelnen Glemente beS ArbeitSoerhältntffeS, bie 
im T©. normiert merben, !önnen mir nicht genauer eingehen. 

©ei ber ArbeitSjeit, bie in 70% ber T©. geregelt ift, gab eS eine 
Vertragliche lleberfchreitung ber 48 ©tunbenrooche nur bet 148 &artfgemein* 
fchaften für 4187 ©etrieben mit 39756 ©erfonen; meift banbeit e§ fich um 
ArbeitSbereitfchaft ober um ungleiche jahreszeitliche Tehnung ber ArbeitS* 
Zeiten. SSeit unter 48 ©t. (42—45 ©t.) Vereinbarten 292 %(&. für 12308 
©etrtebe mit 289907 ©erfonen. Tie tarifliche Sobnfiatiftif, bie un§ bie 
Kernfrage beS ArbeitSVerhältniffeS beleuchten foH, ift infolge ber Unmöglich¬ 
feit orbnungSgemäfeer ©erichterftattung bureb bie ©erbänbe, bei ber bauernben 
©emegung ber Söhne 1919 fo gut roie gan$ meggefallen unb fofl fünftig — 
hoffentlich nur Vorübergebenb, biS mir roieber Stetigere SohnVerhältnifje 
haben! — gans megbleiben. Rur über bie GntlöhnungSformen hören mit 
1919 noch etmaä RähereS. 3 e Ülöhne allein gab eS in 6446 TG. für 141079 
©etriebe mit 1299588 ©erfonen, auSfchließlich ©tücflohn nur 150 TG. für 
2665 ©etriebe mit 29852 ©erfonen, beibe SöhnungSformen nebeneinanber 
in 3799 TG. für 119138 ©etrtebe mit 4 l / s RUH. ©erfonen. Soöngemäh^ 
leiflung bei ©tücflohn gaben 1867 TG. für 61689 ©etriebe mit 2 % 9RiU. 
©erfonen. «Ueber bie Sfün&tgungSfriften für baS einseine ArbeitSverbfiltniS, 
bie in T©. vereinbart ftnb, ‘berichtet bie Tarifftatiftif in einer ausführlichen 
Ueberftcht, über bie KiinbigungSfriften ber T©. felbft fchmeigt fie fich feit* 
famermeife gans aus, obgleich bei bent Abfcbnitt über bie Tauer ber TG. 
Anlaß basu gegeben märe. Ta erfahren mir nur etmaS über bie fentftehungS^ 
jahre ber T©. feinigungS* unb ©chlichtungSinftansen für T©ftreitigfeiten 
gab eS 1919 bei 65% aller TG. mit 80% aller Tarifperfonen, gegen 56% 
aller TG. mit 84% ber ©erfonen 1918. 'Tie ©enujjung ber ArbeitSnadj* 
meife mar 1919 erft in 1508 (13,7%) TG. füi 89038 ©etriebe (32,7%) 
geregelt. Aber eS hantelt fich vielfach gerabe um bie größeren ©etriebe, 
benn bie TGnormen gelten für faft 2 ©M. ©erfonen (33%); fie bezogen 
fich meift (38%) auf bie ©enußung paritfttifcher gacharbeitSnacßmeije unb 
(36%) auf gemeinbliche ArbeitSnachmeife. Arbeitnehmernachroeife fommen 
nur noch in 24% ber TG. für 2,6% aller Tarifperfonen vor, unb bie 
Arbeitgebemachmeife haben ihre Rolle im Tarifbereich ganz auSgefpielt; ^ter 
mar fte aüerbtngS niemals bebeutfam gemefen. TaS hat aHerbingS nicht 
auSgefchloffen, baß fie neben bem T©., ber fie nicht zu regeln magte, um fo 
energifcher ftd) betätigten. Tie Tarifbeftimmungen über bie ArbeitSnach* 
meife fiub vielfach noch recht unbeftimmt ober geben mm bem Arbeitgeber 
ffiorfdjriften über bie Rlelbung offener ©teilen. 

Gine fcharfe Trennung ber Arbeiter- unb Angeftenten- 
tarife führt bie ©tatiftif nicht auf ber ganzen Sinie burd). Rur 
teilmeife ift auS einzelnen UeberfichtStafetn s« erfenuen, mieoiel 
AngeftcHtentarife fich unter ber Gefamtzahl ber TG. befinben unb 
Wie fich bie Angeftefftentarifc neben ben Arbeitertarifen bei ber 
Regelung einzelner gragen verhalten. 

Gnbe 1919 mürben 703 Angeftelltentarife für 3719 ©etriebe mit 70750 
©erfonen gezählt, von benen 38970 ©erfonen ben berichtenben ©erbänben an* 
gehörten. Auf einen Angeffetltentartf entfielen im Turchfchnitt nur 5,3 S8c= 
triebe mit 101 ©erfonen, mährenb bie ArbeiterTG. burdjfchnlttlid) 24,7 99e* 
triebe mit 544 ©erfonen beßerrfchte. Tie ^auptgahl ber tariflich gebunbenen 
AngeffeHten entfiel auf bie ©erg* unb |)ütteninbuftrie (24188), baS £>anbel$* 
gemerbe (11863), baS Riufif* unb Tßeatermefen unb baS ©erfehrSgemerbe 
(6300). Ta in ber Rtetallinbuftrie (6600) nur 23 tarifgebunbene Angefteflte 
aufgeführt merben, liegt auf ber £anb, mte unvoüftänbig hier bie ©ericht* 
erftattung gemefen ift. 

3um ©djluß gibt unS bie ©tatifti! eine Ueberfidjt über bie 
AuSbehnuug ber Seftrebungen zur Aßgemeinverbinblicherflärung ber 
TSB. unb zwar nic^t bloß für 1919, wo bie ©ewegung erft auf 
Grunb ber ©erorbnung Vom 23. Tezember 1918 einje|te, fonbern 
auch für 1920. GS würben 1919 unb 1920 638 + 1464 T9$. 
(barunter 333 + 586 bloß für AngefteHte) für allgemein verbinbltd) 
erHärt, Weil fie itberwiegenbe ©ebeutung in Tatifbezirfen erlangt 
hatten, unb z»ur befanben fich barunter 22+61 (4+15) ReidEjS- 
tarife unb 375+990 (160+332) ©czirlStarife. Ganz auffällig ift 
hierbei bie Anzahl ber Angeftelltentarife, bie attgentetnüerbinbüdh 
erflärt würben, inSbefonbere im §anbelSgewerbe. ©eliebt fiub bie 
AOgemeinverbinblich!eitSer!lärungen auch für Arbeiter im ©qu* 
gewerbe, ferner im RahrultgS- unb Genußmittelgewerbe unb in ber 
Saubwirtfchaft. 

Alles in allem eröffnet unS bie ©tatifti! manche neuen Gin* 
bliefe in baS TarifvertragSwefen, aber viele fozialpolitifch Wichtige 
gragen läßt fie leiber unbeantwortet. ©3. 3- 


91i(^tlinien für Strüeitöorbnungen in (ani> unb forftmirt« 
fdhaftlidhen ©etrieben finb türzlich öon ber ReichSarbeitSgemein* 
jehaft lanb* unb forftwirtjdhaftlicher Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer* 
Vereinigungen unter ©erücffichiigung ber in ber vorläufigen Sanb- 
arbeitSorbnung unb im ©etriebSrätegefefj gegebenen gefe^lichen 
Grunblagen aufgeftellt. 

Tie Richtlinien ftetten feft, baß bie ArbeitSorbnungen im mefentlichen 
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Süden in ben ©arifberträgen auSfüßen unb fidj beS^atb nur auf foldje Be* 
fitmmungen erftreden fofleit, beren tartföertragliche Regelung nicht möglich 
ift, bie jebod) jur Bermeibung bon ©treitigfeiten innerhalb ber einzelnen 
SBctciebe erforbedid) erfdjeinen. 

AIS ©runbfap foß gelten, 1. baß tarifoeitragliche Beftimmungen ent* 
gegenftebenben Beftimmungen ber ArbeitSorbnungen borgeben, 2. baß Ar* 
beitSorbmmgen für Beamte unb Angefieflte feine ©ültigfeit haben, 3. baß 
eS utuwerfmäßtg ift, einzelne gefeplicße ÜÖorfdjriften zur Regelung ber ArbeitS* 
Uerbältnifie auS ber Bod. £A0., bem a3©B., bem BN®. ufw. fowie einzelne 
tarifbertraglitbe Beftimmungen in bie ArbeitSorbnungen aufjunebmen. (Sine 
lüdenbafte Siebergabe berartiger Borfdjriften unb Beftimmungen in ben 
ArbeitSorbnungen fönnte ben Änfchein enterten, als ob bie übrigen in grage 
toramenben ©efefteSOorfcßriften unb ©arifbeftimmungen außer $raft gefegt 
feien; 4. baß gefepltche Borfchriften über ben Qnhalt ber ArbeitSorbnungen 
nur in bem § 13 ®ap 2 ber Bod. £A0. gegeben ftnb. 

AIS Beftimmungen, bie in ArbeitSorbnungen aufgenommen werben 
müffen, fommen nur folcße in Betracht, bie ftd) auf bie Arbeitszeit unb 
etwaige ©trafen erftrerfen. ©8 foß nicht nur bie genaue Arbeitszeit in ben 
einzelnen ^erioben, fonbern für jebe Beriobe ber beginn unb ba8 Enbe bet 
Arbeitszeit, foroie ber Beginn unb ba8 Enbe ber Raufen angegeben werben, 
ferner Beftimmungen über bie möglichen Abweichungen in ber Verteilung 
ber Arbeitszeit im Stammen ber für bie einzelnen Sßertoben fcfigefepten ©e* 
famtarbeitSzeit. 

Außerbem empfiehlt bie 9?etdjSaTbeitSgemeinfd)aft Ianb* unb forfiwirt* 
fdjaftlidjer Arbeitgeber* unb Arbettnehmeroereintgungen, faflS feine tarifliche 
Regelung befielt, Angaben, wann bie Sohnperiobe beginnt unb wann fte 
enbigt, an welchem Sage bie Auszahlung erfolgt, ob bem Arbeiter bei bet 
Auszahlung ein fd)riftlid)er Belag auSgeljänbtgt wirb, ober ob bie Ber* 
rechnung miinblich erfolgt, fernere Angaben über bie Abzüge, über etwaige 
Einfprüche (grift unb gorm) gegen bie Sohnberechnung unb bie Auszahlung, 
über bie Berechnung unb bie Auszahlung beS AfforblofjneS, über etwaige 
SBohlfahrtSeinrichtungen, über Verhalten bei ftwaiger Beurlaubung unb bei 
©tenftoerfäumniS (itranfljeit ufw.). 

(Sine ubetöftetretchifd^ $au8- unb SanbarbeitSorbnnng ift 
am 10. Sttärz unter gleichzeitiger Aufhebung ber alten ©ienfiboten- 
orbnung üon 1874 erlaffen, gür bie Sanbarbeiter ift bamit zum 
erftenmal ber Berfudj einer gefefelid^en Regelung beS Arbeitstier* 
f/ältniffeS gemacht; bisher galten für fie lebiglich bie Beftimmungen 
beS bürgerlichen ©JefepbudjS über baS ©ienftoertragSrecbt, bie aller» 
bingS fdjon 1916 mefentlidj auSgeftaltet nmrben. Qm übrigen „ge¬ 
noffen" bie Sanb- unb gorftarbeiter ein fehr zweifelhaftes Sonber* 
recht; ©treitigfeiten zwifdjen ihnen unb ihren Arbeitgebern würben 
unter gewiffett Umftänben ben orbentlidjen (Berichten entzogen unb 
ben politifdjen Behörben zußewiefen. gür bie ^auSgehilfen be- 
ftanben in ben einzelnen Säubern ©efinbeorbnungen, außerbem für 
bie JpauSgehilfen in ©emeinben über 5000 Seelen baS §auSgehtffen- 
gefefe (XXIX, 632). ©ie Sftachtfteüung ber böhmifchen unb galizifchen 
EJroßgrunbbefiper war auch nach ber Neoolution fo ftarf, bafj z* B. 
eine Ausbeutung beS BetriebSrätegefepeS auf bie Sanbarbeiter bis¬ 
her hintertrieben werben fotmte. QnbeS oermochten hoch bie feit 
ber Staatsumwälzung erftarfenben Sanb- unb gorftarbeiterüerbanbe 
fich allmählich Einfluß Z u oerfcjjaffen; aiif ihr ©rängen ift eS zu* 
rücfzuführen, baß enblich auch für bie bon ihnen bertrefenen Arbeiter* 

B i eine Sdjupgefepgebung gefdjaffen ift. AüerbingS nicht als 
*, fonbern zunächft nur als SanbeSgefep. Bon ben in Ober*, 
Nieberöfterreid), Salzburg unb Kärnten in Borbereitung befindlichen 
Entwürfen h at flö erfter ber oberöfterreichifche ©JefepeSfraft ge¬ 
wonnen. Es ift anzunehmen, bah bie anberen Sänber halb nach 9 
folgen unb babei annäpernb gleiche Bahnen befdjreiten werben. 

©aS ©efep finbet Anwenbung auf bie in ber Sanb* unb gorftwirt* 
fdjaft etnfdjließlid) beren Nebenbetrteben Befrfjäftigten, fowie auf bie £>au8= 
gehilfen in ©enteinben unter 5000 Einwohnern, fofern beren ©ienftoerhält* 
niffe nicht burch bie ©ewerbeorbnung, baS ^auSgehilfen*, baS ©üterbeamten* 
ober fonft ein ©efeb geregelt finb. Soweit bie SanbarbeitSorbnung nichts 
anbereS beftimmt, gelten bie Beftimmungen beS Allgemeinen bürgerlichen 
©efehbuchS. 

Art unb Umfang ber ArbeitSleiftungen, fowie ber Sohn ftnb ©egenftanb 
freier Ueberelnfunft; wirb feine Bereinbarung getroffen, fo ift ber DrtSgebrauch 
mafegebenb; in ©rmanglung eines foldjen wirb geforbert, bafj bie beiberfeitigen 
Seiftungen angemeffen finb. AIS Bereiitbarungen gelten auch Xarifberträge; 
abweichenbe Qnbibibualabmachungcn finb, fofern fie ber Sarifoertrag nicht 
auSfchlieht, nur infoweit gültig, alS fie für ben Arbeitnehmer günfiiger finb. 
®ie Xarifoerträge müffen fchriftlich abgefchloffen fein, währenb für ben ©inzel* 
bertraa ©rtjriftlichfeit nicht geforbert wirb. 2)em ©ienftnehmer muh auf 
fein Bedangen nach ©ienftantritt eine fd)tiftliche Aufzeichnung über bie 
wefentlichen Siechte unb Bflühten au§ bem 5)ienftoertrag gegeben werben. 

2)ie gegenfettigen B f 1 i d) t e n werben in allgemeiner gorm djarafterifiert; 
ber ©ienftnehmer barf nid)t übermäßig angeftrengt werben; bie nötigen 93fafj= 
nahmen zum Schule feiner ©efunbheit unb ber guten Sitte finb zu treffen. 
®er gdtpunft ^ür bie ©ntrichtung ber ©clbbezüge richtet fich nach bem 
OrtSgebrauch, fofern nicht befonbere Bereinbarung borliegt. 5)och müffen 
Xagelöhner längftenS 14tägig, anbere längftenS monatlich, Stürt* unb ©iitzel* 
leiftungen nach gertigfteHung ber Arbeit ober am AJochenenbe bezahlt werben; 
baS gleiche gilt auch für Aatuvalleiitungen. Bei gehlen anberweitiger ®ienft= 
ober Xartfberträge ift bei QahreSbezügen bon jeber Sohnfrone für bie 6 
Sommermonate 66 h, für bie SBintermonate 35 h zu bezahlen, ©ie 


Naturalien ftnb itt mittlerer Befchaffenheit zu liefern; werben fte in®elb 
abgelöft, fo ift mangels anberer Bereinbamng ber SRarftpretS beS nächft* 
gelegenen AfarftorteS zugrunbe zu legen. 9Bofjnungen, bie als 2eil beS 
SohneS gefteüt werben, müffen ben Anforberungcn ber ©efunbheit unb ©itt* 
lichfeit cntfprechen unb für lebiae S)ienftnehmer mit Bett, Üifdj, Stuhl, ber* 
fchtiehbarem ®d)ranf unb SBafchgelegenheit auSgeftattet unb bon itftten ber- 
jchliehbar fein. S)ie Äoft mu| gefunb unb auSreichenb fein. 

©ie tägliche ^»öchftarbettSzeit richtet ftd) für hüuSltche unb lanb* 
wirtfchaftliche ®ienftnehmer nach QahreSzeit, AMtterungSberhältntffen unb 
OrtSaebraud); für bie gorftarbeiter gelten mangels anberer Berelnbarungen 
bie Borfchriften für gewerbliche Arbeiter, gür häuSlidje unb lanbwirtfehaft* 
liehe ©ienftnehmer beträgt bie tägliche ununterbrodiene Nuhezeit minbefienS 
9 ©tunben, bod) finb bie in gewiffen QahreSzeiten üblichen grüh- unb 
Abcnbarbeiten zu Ieiften^ auch wenn fie in btefe fRuhtzeit faßen, gür bie 
Atahlzeiten finb 2 ©tunben Banfe zu gewähren. Qn befonberen Notfäßen 
barf aud) währenb ber Nuhezeit bie ©ienftleiftung nicht toerweigert wetben, 
hoch ift biefe Ueberzeitarbeit befonberS zu entlohnen. SMe ©inteilung ber 
Arbeitszeit ift mangels anberer Bereinbarung Sache beS ©ienftgeberS. ©onn* 
unb geiertage ftnb Nuhetage, bod) finb unauffchiebbare unb zur Aufre<ht* 
erhaltung ber SSirtfchaft notwenbige Arbeiten zu leiften; babei mufe 3 C Ü zum 
Befudje beS ©otteSbicnfieS gewährt werben, ©rniearbeiten, bie wegen ber 
SSitterung bringenb erforberlid) finb, müfien auch an ©onn* unb getertagen 
gegen befonbere Entlohnung geleiftet werben. 3)ie ortsüblichen „läfftgen M 
geiertage (geiertage, bie nicht geboten, aber in manchen ©egenben ortsüblich 
ftnb), finb beizuhalten, bod) fann an ihre ©tefle ein Urlaub treten, ber nach 
einjähriger ©auer beS ©ienfioerhältniffeS eine aBodje, nad) Dierjahrtger ©auer 
brei 2Bo*d)en bauert unb beffen ^dtpunft tm aegenfeitigen ©inüernehmen feft* 
Zufepen ift. ©er Anfprud) auf Urlaub erlifept, wenn ber ©ienftnehmer ge* 
tünbigt hat ober auS wichtigem ©runbe entlaffen ift. ^äuSliche ©ienft* 
nebmer, beren ArbeilSleiftung eine regelmäfeige Unterbrechung auSfchliefjt, 
haben Anfprud) auf freie $ett rad) befonberer Bereinbarung. 

©ie ^ranfenfürforge ift im wefentlichen burch bie ßranfjenöer* 
ficherung geregelt; erfranfte ^auSgehtlfen, bie einer ßrantenljauSpflege nicht 
bebürfen, ftnb oom Arbeitgeber 14 ©age gegen ein Entgelt, baS baS ßranten* 
gelb nicht überfteigen barf, zu oerpflegen. 

Schulpflichtige .ftinber bürfen unbefchabet beS ©efepeS Oom 19. ©e* 
Zember. 1918 (XXVIII, 337, 441) nur infowett zur Arbeit he«»Wgen 
werben, als baburd) bie Erfüßuna ber Schulpflicht nicht behtnbert wirb; bet 
ihrer aSerwenbung ift auf ihre ©efunbheit unb förderliche Entwidlung be* 
fonbere Nüdftcht zu nehmen; baS SehrlingSwefen fofl burch ein befonbereS 
©efep geregelt werben. 

©aS auf unbeftimmte 3ctt etngegangene ©lenftOerhältniS ber $auS = 
gehilfen fann mit 14tägiger griff, bie burd) Bereinbarung auf eine ABochc 
herabgefept werben fann, gefünbigt werben. Auch ber für ein Qafjr abge* 
fdjloffene ©ienftoertrag Ianbwirtfdjaftlicher ©ienftnehmer fann mit oierwöchent* 
lidjer ÄünbigungSfrift gelöft werben. £ at aber ber im Saufe beS QahreS 
angenommene Arbeitnehmer fd)on zur Erntezeit im ©ienft beS betreffenben 
Arbeitgebers geftanben, fo fann nur üier ©oeben üor bem üblichen QabreS* 
bienfiwechfel gefünbigt werben, (©agegen fehlt eine entfprechenbe ©chup* 
üorfchrift für ben Arbeitgeber, ber einen Arbeitnehmer in ber 3dt ber Winter* 
liehen ArbeitSlofigfeit behalten hui ) AuS wichtigen ©rünben, Me im ©efep 
aufgezählt finb, fann frifiloS gefünbigt werben. 

ßranre unb SÖdjnerinnen bürfen bei Enbigung beS ©ienftoerhältniffcS 
nur bann zur Näumunq ber Sohnung gezwungen werben, wenn MeS 
ohne Schaben ihrer ©efunbheit gefcheljen fann. Bei Ableben beS Arbeit* 
nehmerS hat hie ganttlie noch einen, u. U. ^tuei Nfonate Anfptfud) auf bie 
Sohnung. Steht ein ©ienftnehmer ununterbrodjen z«hu Qahre in bemfelben 
ArbeitSoerhältniS, fo hat er Anfprud) auf eine einmalige B*ämie bon 
25°/ 0 ber ©elbbezüge; biefe Brämie fieigt nach 20 ©ienftjahren auf 50%, 
nach 30 ©ienftjahren auf 70% unb nad) 40 ©ienftjahren auf 100%. i 

gür ©treitigfeiten auS biefem ©efep ftnb bie örbentltdjen @eridjte 
Zuftänbig, hoch finb baneben zur Ermöglichung eines außergerichtlichen Ber* 
gleichS paritätifche EinigungSämter oorgefehen. 

Qeber ©ienftnehmer muß mit einer ©tenfturfunbe oerfeßen fein, 
beren AuSgeftaltung burd) Berorbnung geregelt werben foß. Auf Bedangen 
finb 3 eu gniffe auSzufteßen. 

©ie oberöfterreichifche SatibarbeitSorbnuttg läßt, tute erjtchtlich, 
ber freien Bereinbarung burd) Einzel- ober ©arifoertrag, fowie bem 
DrtSgebrauch toeiteften Spielraum unb regelt in ben meiften Be¬ 
ziehungen baS ArbeitSoerhältniS nur fubfibiär. Qntereffant ift bie Stel¬ 
lung beS ©arifoertragS. Er ift, fofern er fchriftlich abgefchloffen ift, ohne 
weitere BorauSfepung für bie abfchließenben B^teien rechtsoerbinb* 
lidh- Qm ©egenfap zur heutigen BSD. ift ©chriftlichleit beS 
ArbeitSoertrageS auch bti langfriftigen Berträgen mit Natural- 
leiftungen nicht erforberlich; augenfidhtlich fürchtet man bie iuriftifdjen 
golgerungen ber gefeplich üorgefchriebenen Schriftform: bie Ungültig¬ 
leit beS nicht fchriftlich gefchloffenen BertrageS. ©ie Borfchriften 
über bie Arbeitszeit cntfprechen im wefentlichen benen beS öfter* 
reidjifchen §auSgehifengefepeS, finb aber entfpredjenb ben Bebftrf* 
niffen ber Sanbwirtfchaft noch behnbarer; fefte Arbeitszeiten, wie fie 
bie beutfdje BSD. oorfieht, finb überhaupt nicht feftgelegt. ©ie 
fonftigen Beftimmungen entsprechen zum großen ©eil ber BSD. 
Neu ift aber bie Auszahlung einer Briimie bei langjährigen ©ienft* 
oerhältniffen; h* er ift ein ©Jebanfe, ber im öfterreichifihen £auS* 
gehilfen- unb ^anblungSgehilfengefep bereits angebeutet ift, in 
glücfiicher gorm weitergeführt, insofern bie B^öniie nicht nur bei 
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Aufpören, fonbcrn aucp bei 233eiterlaufen beS SienftoerpälhtiffeS gu 
goplen ift. 

$a$ ttalienifcpe ©efefc Aber ba$ Verbot ber Venupung 
weißen in ber Sünbpolginbuftrie oom 23. Segember 1920 

enthält folgenbe wichtige Veftimmungen: 

Sie §erfteflung, ber Verlauf, ba§ Sägern ober AuSfiellen gum 3wecfe 
beS Verlaufs foroie Me ©tnfufjr üon ©treuppölgern, bie weißen VpoSppor 
enthalten, ift oerboten. Sie ©iitfuljr Oon weißem VfaSphor anberen 
gwecfen wirb üon ber ©enepmigung beS ginangmtnifterS abhängig gemacht. 
Sie Surchfüprung beS Verbots wtrb gefiebert bureb folgenbe $ontroII= unb 
©trafbefthnmungen: Sie 3ünbboigfabrifanten muffen ben AufftcptSbeamten 
groben ber 3ünbmaffe toäbrenb ber gabrilation ober Abfälle ber fertigen 
SSare entnehmen taffen, ohne baß fie bafür entfepäbigt werben. Ser Veamte 
übergibt bem gabrilanten einen Seil ber fjSrobe oerfdjloffen unb üerfiegelt. 
VpoSpporpaltige 3ünbpölger werben befcplagnapmt unb lonfiSgiert; außerbem 
lann bie ©cpließung ber gabril üom fjkäfelten angeorbnet werben. Sie 
Ueberwaebung ber 2lu$füprung beS ©efeßeS liegt in ben $änben ber 23e* 
amten ber gerlcptlicpen <ßoligei, ber ©eroerbeaufficptSbeamten unb ©teuer* 
beamten. ©$ fmb ©elbftrafen in £öpe üon gwangta MS gweitaufenb Site 
oorgefepen. Sü$ ©efep ift am 1. Januar 1921 in wraft getreten. 


ärttitttnarkt. ^rbtttaloftjkeit mtb tjjre Otkätttjifmtg. 


$te ArbeitSlofenoerfitperuug tn ber Sfcpecpoflowafei. 

Unfer Frager SKitarbeiter fepreibt unS: 

Sie Rationaloerfammlung ber Sfcpecpoflowafifcpen Republif 
pat üor furgem ein ©efep befcploffen, weldfeS einen ftaatlicpen Vei* 
trag in ber ArbeitSlofigfeit gewährt. Ser Beitrag roirb tfepeepo- 
flowafifcpen (Staatsangehörigen, bie ber $ranfenüerficperungSpflicpt 
unterliegen unb Angehörige einer Arbeitnepmergewerffcpaft finb, 
bie nach ihren Statuten ihren SKitgliebern eine Unterftiißung in 
ber ArbeitSlofigfeit bietet, gewährt, grernbe Staatsangehörige 
fönnen ben Veitrag ebenfalls erhalten, wenn ber frembe Staat 
d^ntid^e Verfügungen trifft unb bie tfcpecpoflowafifcpen StaatSan- 
gehörigen ben feinigen gleichftellt. Ser Staatsbeitrag wirb üon ber 
Arbeitnehmergewerffdjaft auSgegaplt unb gwar auf Rechnung ber 
Staatsfaffe gleichseitig mit ihrer eigenen Unterftiipung. Vei mehr* 
fadjer ©ewerffcpaftSgugebörigfeit Wirb ber Staatsbeitrag nur für 
eine .Drganifation gezahlt. Ser § 4 beS ©efeßeS gibt bie Vor* 
auSfepungen an, unter welchen bie SRitgliebjcpaft an einer ©ewerf- 
fchaft ben Staatsbeitrag in ber ArbeitSlofigfeit gur golge hot. ©S 
heißt barin: „Sie Sftitgliebfcpaft in einer ©ewerffepaft barf an 
feine anbere Vebingung gefnüpft fein als baran, baß baS äflitglieb 
in ber guftänbigen Vrandpe befepäftigt ift unb bie oon ber Drgani* 
fation feftgefeßten Veiträge gaplt. Sie ©ewerffchaft fann aber auS 
gewichtigen ©rünben bie SKitgliebSrechte irgenbeineS ihrer 3Kit- 
glieber auf ben bloßen Anfprucp auf ArbeitSlofenunterftüßung unb 
Staatsbeitrag befchränfen unb bie Pflichten biefeS ÜRitgliebeS an- 
gemeffen regeln. Vei ber 233apl ber Drganifation unb ber geft* 
fteßung ber 3ugepörigfeit 3 U berfelben wirb ben Arbeitnehmern 
üofle greiprit garantiert. Sie ©ewerffchaft ift oerpflicptet, üon 
jebetn äftitglieb eine ©rflärung abguoerlangen, ob er TOtglieb einer 
anberen ©ewerffchaft ift unb feine ©ntfepeibung barüber, in weldjer 
©ewerffchaft er feinen Anfprucp auf ben Staatsbeitrag geltenb 
machen will. 

Sie Vebingungen gur UnterftüpungSgewährung unb bie golgen 
ber Kichtbesahlung ber SJtitgliebSbeiträge muß in ben Statuten 
genau feftgefept fein. $ie Kidbtbesahlung ber ^ranfheitSbeiträge, 
fofern fie fechs SBochen nicht überfepveitet, fann ben Verluft beS 
AnfprucheS auf Unterftüpung in ber ArbeitSlofigfeit nicht begrünben. 
$ie 3 uer ^nnung beS Staatsbeitrages muß an ben KacpWeiS ge* 
fnüpft fein, baß ber ArbeitSlofe fiep oergeblicp wegen einer $e- 
fchäftigung bei einer öffentlichen ArbeitSuermittlungSftelle gemelbet 
hat, ober bei einer Stelle, bie einer öffentlichen ArbeitSüermitt' 
liingSftelle als gleichwertig anerfannt ift unb swar fofort, wenn 
er arbeitslos geworben ift, unb ferner, baß er fich um ArbeitSlofen* 
unterftüpung gemelbet h 0 *- $ie weitere AuSsahlung beS Staats- 
beitrageS ift an ben KacpWeiS gebunben, baß fid) ber ArbeitSlofe 
wenigftenS breimal in ber SSocpe bei einer öffentlichen Arbeitsoer- 
mittlungSftelle wegen Arbeit ober eines s $oftenS gemelbet h a *> 
Welchen biefe SteÜe beseiepnete, ipm aber ber Arbeitsantritt auS 
einem gewichtigen ©runbe nicht möglich War. $>te ©ntfdjeibung 
über bie 3uerfennung ober Aberfennung ober ©iitftellung ber Unter¬ 
ftüpung unb beS Staatsbeitrages pot ber Au'Sfdjuß ber Drganifation 
nach feinen Statuten gu oerfügen. ®ie Vcrredjnung ber Drgani- 
fgtionSbeiträge unb ber Staatsbeiträge pot gefonbert gu erfolgen. 
Snfolgebcffen muß fiep jebe Drganifation ber ftaatlicpcn Auf fiept 
untergiepen, bie oom SKinifterium für fogiale giirforge in ©emein- 


fepaft mit bem ginangminifterium begüglicp ber ©ebarung mit bem 
Staatsbeitrag burdjgefüprt wirb. Qnfolgebeffen muß weiter jebe 
Drganifation, bie ben Staatsbeitrag auSgapleri will, bieS bem 2Ri* 
nifterium für fogiale giirforge angeigen. SKit ber AuSgaplung beS 
Staatsbeitrages fann bie ©ewerfjcpaft erft nach ©enepmigung unb 
©inwiüigung beS SDrinifteriumS für fogiale gürforge beginnen. $a$ 
bieSbegiiglicpe Verlangen ber ©ewerff(paft gilt als genehmigt, wenn 
bie ©rlebigung beS äRinifteriumS innerhalb gweicr SKonate niept 
perablangt. 

deinen Anfprucp auf ben Staatsbeitrag pat: 

1 . SSer naep ben Statuten ber ©ewerffepaft feinen Anfprucp 
auf ArbeitSlofenunterftüpung pat. 

2 . SBer naep ^cn Statuten grnar einen folcpen Anfprucp pat, 
aber noep niept brei SJtonate SKitglieb ift, wenn er arbeitslos wirb. 
$>ocp fann in biefem gaHe bie Angepörigfeit gu einer anberen 
Drganifation eingerechnet werben. 

3. SBer ftreift ober auSgefperrt ift, unb gwar für bie Stauer 
beS Streifs ober ber AuSfperrung. Kicpt als AuSfperrung wirb 
bie geitweilige ©ntlaffung oon Angefteflten angefepen, bie burep ben 
237angel an Kopftoffen ober ^albfabrifaten ober burep VerfeprS* 
einftcllungen ohne Verfcpulben ber ©ntlaffenen oerurfaept würben, 
Wenn auch biefer SJlangel im ©efolge eines Streifs ober einer 
AuSfperrung auftritt. 

4. 2Ber auS eigener Scpulb bie Vefcpäftigung aufgegeben pot 
ober freiwillig opne gewichtigen ©runb bie Arbeit oerläßt. 

5. SSer wegen feiner förperlicpen ober geiftigen Vefcpaffenpeit 
gu riner regelmäßigen Vefcpäftigung niept fähig ift. 

6 . 2Ser ®ranfengelb Oon irgenb einer ^rapfenfaffe begießt. 

7. Söer fiep außerhalb beS ©ebieteS ber ^fcpecpoflowafifcpen 
9tepublif aufpält. 

8 . Saifonarbeiter, fofern fie niept oom 9D7inifterum für fogiale 
gürforge ber ArbeitSlofenunterftüfcung für teilhaftig erflärt werben. 

®en Anfprucp auf ben Staatsbeitrag oerliert: 

1 . 2Ber ben ©ewerffepaftsbeitrag gemäß ben Statuten oer* 
loren pat. 

2 . 38er bie oon ber ArbeitSfteÜe ober einem öffentlichen £)r* 
gan angebotene Arbeit abgelepnt pat, tropbem er bagu fäpig ift. 
Sirb ipm bie Arbeit außerpafb feines SBopnfipeS angeboten, fo 
gebüprt ipm unentgeltliche Veförberung. Qn Unternehmungen, in 
benen Streif ober AuSfperrung perrfept, braucht ber ArbeitSlofe 
feine Arbeit annepmen. 

3. 233er öffentliche nüplicpe Arbeiten, bie ipm gugewiefen würben, 
gu leiften ablepnt. 

4. 203er ben StaatSbeitrpg in ber ArbeitSlofigfeit burep eine 
3 eit oon oicr Sttoitaten genoffen pat unb gwar in einem gapre, 
oon bem Sage angefangen, für welchen ipm als erften ber Veitrüg 
auSgegaplt würbe ober wer ben Veitrag in berfelben 3*it ununter* 
broepen burep brei 9Konate begogen pat. 

Schließlich oerliert ben Anfprucp berjenige ArbeitSlofe, bei 
bem fiep fpäter ein Umftanb perauSftellt, ber ipn gum Veguge niept 
berechtigt pätte ober wenn er fiep gleicpgeitig oon mehreren Drga* 
nifationen ben Veitrag auSgaplen ließ. Ueber bie £öpe beS Staats* 
beitrageS befagt ber § 7: $)er Staatsbeitrag ift in feiner £oße 
bem Veitrag gleich, ben bie Drganifation auS ipren Mitteln ben 
ArbeitSlofen begaplt. ©ewerffcpaftSgufcpuß unD Staatsbeitrag bürfen 
gufammen niept mepr als 2 /s beS lefcten SopneS beS ArbeitSlofen 
betragen. Um ben eüentueüen Mehrbetrag ift ber Staatsbeitrag 
gu fiirgen. gaHS eS notwenbig Wirb, fann burep Verorbnung feft* 
gefept werben, welcpe Summen ber Staatsbeitrag täglich niept 
überfepreiten barf. gür bie 3«ü ber KacpfriegSoerpältniffe fönnen 
im VerorbnungSwege Ausnahmen oon bicfeit ©runbfäpen gemacht 
werben. AIS Vcginn beS VcitragSbegugcS iß ber erfte 5^ag angu* 
fepen, an welchem fiep ber ArbeitSlofe um ben Veitrag gemelbet 
pat, fofern feine ArbeitSlofigfeit fcpou wenigftenS aept Sage bauert. 

Unter ben weiteren 23eftimmungen fei erwäpnt, baß bie Re¬ 
gierung ben SlreiS ber VegugSberecptigten naep Anhörung ber 
©ewerffcpaftSgcntralen erweitern barf. Sie UnterftüpungSfonbS ber 
©ewerffepaften werben üon gewiffen ©ebüpren befreit. VemerfenS* 
wert finb au.cp Strafbeftimmungen. S03enn ber ArbeitSlofe 
burep falfcpe Angaben ober liftigerweife ben Staatsbeitrag er* 
fcplidpen pat, ift er gum ©rfap beS entftanbenen ScpabenS oer- 
pfiuhtet unb fann außerbem mit ©efängniS bis gu einem SKonat — 
fofern bie Sat nicht unter baS allgemeine Strafgefeß fällt — be- 
ftraft worben. Sie ©ewerficpaftSfunftionäre, bie ftatutengemäß mit 
ber ©ebarung beS Staatsbeitrages betraut finb, werben perfön- 
licp für bie genaue ©inpaltung aller Veftimmungen beS ©cfepeS 
üerantwortlicp gemaept. ilebertretungen biefeS ©efepeS ober feine 
Nichtbeachtung fann mit ©elbftrafe bis gu 100 $r., im Sricptein- 
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BringungSfaUe mit (Gefängnis bis §u brei SJtonaten beftroft werben. 
Sie AuSfdhußmitglieber ber ©emerffdjaft haften folibarifch für jeben 
ber ©taatsfaffe ermachfenen ©djaben. ©iner ©cwerffdjaft, bie 
wieberholt entgegen ben ©eftimmungen biefeö ©cfefceS ben ©taatS* 
beitrag auSbezat)lt bat, fann baS $echt ber weiteren Auszahlung 
biefeS ©eiiraaeS überhaupt genommen merben. 

SaS ©efefc ertangt ©ültigfeit an bem Sage, ben ber Atinifter 
für fokale gürforge im ©inoernehmen mit bem ginanjminifter burcb 
fhinbrnadjung beftimmen wirb. ©Ieicbjcitig mit bem Qnfrafttretcn 
biefeS ©efefceS öerlieren alle gefefclidjen ©eftimmungen über bie 
Unterftüfcung in ber ArbeitSlofigfeit ihre SSirffamfeit. 


Sie ©tatiftif ber langfriftig ©rwerBSIofen, b. b- ber länger 
als fecfjS Atonate untersten ©rmerbSlofen, bie baS ifteichSarbeitS- 
Blatt bom 30. guti oeröffentlidjt, jeigt ein erfdjrecfenbeS ©teigen 
beS prozentualen Anteils biefer ©ruppe. 


@8 empfingen ErwerbSlofenunterftüßung: 


am 

überhaupt 

baoon länger als 6 Atonale 
abfolut 1 °l 0 

1. Auguft 1920 ..... 

403 885 

58499 

14,46 

1. ©eptember 1920 .... 

414 601 

56 295 

13,57 

1. Cftober 1920 . 

392 823 

56 582 

14,40 

1. Aoüember 1920 .... 

361 311 

55 827 

15,46 

1. Sezember 1920 .... 

350087 

65114 

15,75 

1. 3anuar 1921 . . . . . 

410269 

67129 

16,36 ' 

1. gebruar 1921 . 

423199 ' 

75484 

17,83 

1. 9Härz 1921 . 

428639 

83072 

19,37 

1. Aprtl 1921. 

415 836 

88323 

21,23 

1. mi 1921. 

400097 

90871 

22,71 


3n ben einzelnen Sänbern fteflt ficb ber oerhältniSmäßige Anteil 
ber langfriftig ©rmerbSlofen an ber gejamten ©rwerbslofigfeit fe^r 
oerfcbieben. 


Am 1. Atat empfingen ErroerbSlofenunterftüßung: 


im 

überhaupt 

baoon feit 
6 Ate 
abfolut 

länger als 
maten 

0/ 

Io 

©teußett 1 ). 

244 404 

53 038 

21,70 

baüon Berlin. 

136 394 

43 914 

32,19! 

öapem. 

25 016 

5 707 

22,81 

©achfeu. 

79 104 

23 815 

30,10! 

öürttemberg. 

8 468 

1402 

16,55 

©aben. 

4 532 

234 

5,16 

Thüringen. 

9 019 

1039 

11,52 

fjamburg . .. 

3Jtec!lenburg*@chwertn . . . 

25 058 
1810 

5 430 

68 

21,66 

3,75 

Dlbenburg. 

785 

25 

3,18 

©remen. 

869 

98 

11,27 

Sübecf. 

919- 

15 

1,63 

9Recflenburg*©treIit . _ 

114 

— 

— 

SeutfcheS fReich 

400 097 

90 871 

I 22,71 


©efonberS ungünftig ftellen ficb bie ©erhältniffe in ©roß-©er!in, 
wo am 30. April 32,2 % ber UnterftüfcungSempfänger länger als 
fed)S Atonate unb 6>8% länger als ein 3at)r unterftüfct mürben. 
@8 ift benn auch in erfter Sinie bie ©erliner $urt>e für baS An- 
fteigen ber ßiffer ber langfriftig ©rmerbSlofen in Preußen oerant- 
wörtlich ä« machen, was ficb auc ^ ÖUg folgenbet SabeUe ergibt. 

@8 »aren fett 6 Atonaten erwerbslos*. 


in 

1. gan. 

1. gebr. 

1. Atärz 

1. April 

1. Atai 

©reußen. 

31259 

37 901 

44090 

48579 

53 038 

baoon SAA. ©roß=Verlin 

24 332 

29 414 

34 942 

39 808 

43 914 

©apern. 

4.807 

4 712 

5 144 

6 245 

5 707 

©adhfen. 

22 574 

24 236 

25064 

24 546 

■ 23 815 

SBürttemberg. 

1185 

1260 

1391 

1896 

1402 

©aben. 

130 

175 

169 

151 

234 

Thüringen ...... 

1192 

1243 

1238 1 

1071 

; 1039 

Hamburg. 

Atecflenburg:©chwerin . . 

5 695 

5 691 

5 753 

5 623 

1 5 430 

98 

98 , 

77 

78 

68 

Dlbenburg. 

57 

36 

26 

23 

i 2) 

98 

©remen. 

95 

86 

94 

99 

Sübecf . 

35 

46 

26 

12 

15 

Atetflenburgs©trelifc . : 

2 

— 

— 

— 

— 

Bufammen SeutfcpeS Aetch 

67 129 

75 484 j 83 072 

i 88 323 

i 90871 


3m Verhältnis ift bie Sauer ber ©rwerbslofigfeit bei ben 
grauen böber, als bei ben Scannern; am 1. Atai mürben oon ben 
männlichen UnterftüfcungSempfängern 21,3%, oon ben meiblicben 
aber 28% länger als fed)S Atonate unterftüjt. lieber bie Alters* 
glieberung liegen nur Seilangaben bor, bie leiber bie ©erliner 
Ziffern nicht umfaffen. Sanadj ftellten bie Qugenblichen unter 
21 Sahren am 1. Atai 11,5%, bie eilten über 60 igahre 11,3% 
ber langfriftig ©rmerbSlofen, mobei feit bem 1. 8.1920 ber Anteil 
‘ ber Qugenblichen eine fteigenbe, ber ber Sitten eine finfenbe Senbenz 
Zeigt. Ser Anteil ber ©rwerbSbefdjränften ift in ben oerfcbiebenen 
Sänbern febr oerfcbieben, maS mof)l lebiglich auf mehr ober meniger 
rigorofe Auffaffung beS ©egriffS ber „ArbeitSfäfjigfeit" fließen 
läßt. ©Serben hoch mancherorts, mohl in erfter Sinie, um ben ©e* 
meinbefäcfel zu entlaften, Qnoalibenrentner noch fllS » arbeitsfähig" 
unterftüfct. 3m AeidjSburchfchnitt merben oon 100000 ©inwohnern 
150, in Hamburg aber 517, in ©achten 511 ©rtoerbSlofe langfriftig 
unterftüjjt. 

©oit befonberer ©ebeutung für bie langfriftig Untersten ift 
neben ben ©onberbeihilfen (©p. 832) bie befonbere ©erücffichtigung 
bei AotftanbSarbeiten, bie burch ©erorbnung beS AeicßSarbeitS- 
minifterS oom 8. 3uni 1921 fidjergeftellt ift. Ser görberungSfafc 
foO bei ©ermenbuncj langfriftig ©rmerbslofer erhöht merben in ber 
Annahme, baß eS fich bei biefen in erheblichem Umfange um nicht 
üoH Arbeitsfähige unb auch mohl meniger Arbeitswillige banbeit. 
Aud) ift oorgefet)en, baß in ©egenben mit befonberS hoher uno lang- 
anbauernber ©rwerbslofigfeit Ataßnahmen, bie gerabe ben lang- 
friftig ©rmerbSlofen jugute fominen, auch bann geförbert merben, 
menn fie oon geringerem probuftioen SBert finb. 

Auch, für bie langfriftig ©rmerbSlofen füllen bie AotftanbS- 
arbeiten ein Oorübergehettber Notbehelf bleiben, mit bem Siele 
balbmöglicbfter ©inmeifung in Arbeitsstellen beS ©erufSlebenS, unb 
auch bie AotftanbSarbeit felbft muß eine ernftbafte fein unb barf 
fich üoit ben üblichen ©runbfä&ett ber SSirtfchaftlichfeit nicht meiter 
entfernen, als für bie ©rreichung beS fozialpolitifchen SmecfeS unbe- 
bingt erforberlid) ift. 

©in Gutachten über bie 2lrBeit$IofeM>crfi<hertmg ber ßaitb«* 
arbeiter in ©nglanb ift lürzlich oon bem Sohnamt für bie Sanb« 
arbeiter (©p. 757) crftattet. 

Sie zweite ftälfte be§ 19. SabthunbertS brachte — bei gleichzeitiger 
©erminberuttg beS ©efamtbeftanbeS — ben übrig bleibenben Sanbarbettern 
eine größere ©tetigfeit ber Seicpäftigung. SBäprenb beS ÄriegeS fanb eine 
ftarfe Abwanberung auS ber Sanbwirticbaft ftatt, bie auch heute noch nicht 
ben Arbeiterftanb beS gahreS 1914 erreicht hat; bie Verringerung beträgt 
roeit über 100000 bei einem Seftanb Oon 880000 Arbeitern im 3uli 1914. 
Sabei haben bie Gelegenheitsarbeiter eine anteilig ftärfere Abnahme erfahren 
als bie ftänbig Vefdjäftigten. Ser Unterichteb zwifchen ber ©ommer* unb 
SBinterbefchäftigung wirb bei ben regelmäßig ©efchäftigten auf 5% gefcpä&t; 
er macht fich ftärfer bei ben ©elegenfjettSarbeitern geltenb. SaS Verhältnis 
beiber (Gruppen war ganuar 1920 wie 550000 zu 41000, 3ull 1919 wie 
569000 zu 61000. Sie Erhebungen bei Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
Organisationen über bie ArbeitSlofigfeit im lefcten Sezember ergaben nichts 
guoerläfftgeS, ebenfo bie geftfteHungen ber ArbeltSnachweife, bie für bie 
Vermittlung Oon Sanbarbeitern nodh faum in Vetracht fommen. ©effere 
AuSfünfte erteilten bie VezirfSlohnämter, bie fich bahtn äußerten, baß faft 
nur bei ben ungelernten Sanbarbeitern ArbeitSlofigfeit oorfomnte; ber Umfang 
biefer ArbeitSlofigfeit ließ fich nicht feftftellen. gnbeS läßt bie Satfache, baß 
feine ber Sanbarbeiterorganifationen gegen ben AuSfchluß auS ber ArbeitS* 
lofenoerftdierung Einfpruch erhoben hat, barauf fchließen, baß bie Sanb* 
arbeiter nicht in nennenswertem Umfang Oon ArbeitSlofigfeit betroffen finb, 
ja in zahlreichen ©ezirfen wiinfehen bie Arbeiter bie Einbeziehung nicht, ob* 
gleich hi e riu nicht überall Uebereinftimmung befteßt. SaS ErgebntS beS 
Gutachtens ift bie Ablehnung ber generellen Einbeziehung ber Sanbarbeiter, 
fowohl Oon feiten ber Arbeitgeber als auch ber Arbeitnehmer. 

Sec euglifdje ©efe^entmurf Betr. ABänberung Bec AlrBeitS^ 
lofenoerft^erung, über ben in ©p. 714 berichtet mürbe, §at mit 
geringen ßufäfcen bie föniglidhe 3uftimmung gefunben. Sie ©e* 
ftimntung beS ©efefccS oon 1920 (XXIX, 1256), baß ©erfonen, für 
bie menigftenS oier ©eiträge entrichtet ftnb, bis zu 8 SBochen Unter- 
ftü^ung empfangen lönnen, ift aufgehoben. Außerbem mirb ber 
©ezug ber Unterftüfeung infofern erfcfjmert, als ©erfonen, für bie 
nicht menigftenS 20 ©citräge feit ©eginn beS lefcten ©erficherungS- 
jahreS eingezahlt finb, feine llnterftiibung erhalten, fofern fie nicht 
nachmeifen, baß fie gewöhnlich in oerfidjerungSpflichtiger ©efefjäfti* 
ung flehen unb fich ücrgeblich mährenb ber ganzen 3«t um Arbeit 
emüf)t hoben. Außerbem merben in gemiffem Umfange bie ©e- 
bingungen abgeänbert, unter benen Arbeitnehmerorganifationen ©in- 
ridhtungen für bie ©ermaltung ber ftaattidhen 3ufchüffe fchaffen ober 
fortführen fönnen. (Labonr Gazette 3ufi 1921.) 


l ) einfchlteßlich Reffen, Anhalt, ©raunfcfjweig, beibe Sippe, 23albecf. 
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JSopatoetft^entttg. 

®er ©efdjäftSbetidjl be§ Sci^lBcrficberungSamtS für 1920. 

SBoit ©tabtrat H* Zon ftranfenberg, Sßraunfchwetg. 

Ter gewaltige Sau ber heutigen ©ozialzerfidjerung bat beit ©türmen 
ber KrtegSzeit unb ber nachfolgenden $aljre Trop geboten unb wirb, wenn 
aud) eine gewiffe 3 ur ücf^altung burd) bie ©d)mierigfeit ber UebergangSzer» 
ftältntffe geboten ift, fortgcfefet erweitert unb auSgebefjnt. Tazon legt ber 
Jahresbericht über bie EefdjäftStätigfeit beS NeidjSzerftcherungSamt, beit eS 
im 3. |>eft feiner „Amtlichen Nachrichten" t>eröffentUd)t bat. berebteS 
3eugniS ab. Er läßt unS erfennen, baß wie in ©übifer’S, beS unzer* 
geblieben erften ©räfibenten beS unb in ferner Nachfolger feiten nod) 

beute bei ber oberften ©prueßbehörbe für ba§ Neid)Szer[id)erungSwefen taufend 
Jäben jufammcnlaufen, bie non ben Kranfenfafien, ben ©erufSgenoffenfchaften, 
ben ßanbeSzerficherungSanftalten unb ©enfionSfafieneinricptungen, ben Ser* 
fid)erungS* unb CberzerftcherungSämtero, ben beteiligten NeicpSs, ßanbeS*, 
©rozinzial*, KreiS* unb Eemeinbebeßörben auSgeßen unb fie ltntereinanber 
in ^üßlung halten. TaS N©Amt erblicft feine auffallenbe, wichtige Aufgabe 
nid)t nur in ber Erlebigung ber laufenben richterlichen unb ©erwaltungS* 
gefd)äfte, fonbern eS ift eifrig bemüht, anregenb zu wirfen, gemeinnüpige 
Einrichtungen zu förbern, zur Nadiaßmung bewährter ©orbtlber aufzuforbein 
unb für einen AuStaufd) ber (Erfahrungen, für ©efeitigung zon Ntängeln 
unb UnZoÜftänbigleiten, für bie ^Belehrung unb fad)fuitbige ©eratung ber 
©etficperten unb ber Arbeitgeber ©orge 51 t tragen. 

AIS wertvolles Nttttel baju bienen fowopi bie fdjon erwähnten „Amt* 
lieben Nachrichten", beren reichhaltiger Inhalt feit balb zier Jahrzehnten eine 
^funbgrube für Siffenfchaft unb Ned)tfpred)ung geworben ift unb jur geb*ifj= 
lieben SSeiterentwidlung' beS ©erftd)erungSieci)tS mit beigetragen hat , 1 als 
au<b bie Zon ben SNitaliebern beS Amts herausgegebene ©ammlung: „Ent* 
febetbungen unb NMtteilungen beS N©AmtS", bie eS bereits biS 
um 11. ©anbe gebracht bat, unb bie fna.ppet gefaxten „SNonatSblätter 
ür Arbetterzerficberung*, bie leiber bem ©apiermangel ihr Opfer 
bringen unb ihren Umfang einfebreinten, babei aber ben ©ezugSpreiS wie 
anbere ßfacbjeitfcbriften erhöhen mußten, daneben finb jahlreidie Nlitglieber 
beS N©AmtS literarifd) tätig, unb waS baS gefchriebene unb gebruefte" Sort 
nicht zertnag, fudjen fie burd) ©orträge, burd) Teilnahme an Kongreffen unb 
©erfammlungen zu ergänzen. 

AIS ein befonberS ZerbienfilidjeS Unternehmen barf ber Zorn N©Amt 
inS ßeben gerufene HauptauSfchuß für baS 3ufammenwtrfen ber 
©erufSgenoffenfehaften mit bem Noten Kreuz auf bem ©es 
biete ber erften ftilfe berzorgeboben werben, beffen (Einfluß auf bie ge* 
meinfame Arbeit unzerfennbar ift, wenn er auch wegen ber politijcpcn unb 
mirtfcbaftticben ©erhältniffe nod) nicht wteber getagt hat. ©eine laufenben 
©efdjäfte führt baS N©Amt, unb* eS wirb eine zweefmäßige AuSgefialtung 
bebeuten, wenn eS gelingt, bie lanbwirtfcbaftlicben ©erufSgenoßenfd)aften zu ber 
planmäßigen AuSbilbung zon ©etriebSljelfern heranzuziehen, weil gerabe auf bem 
ßanbe eine fachgemäße erfte ^ilfSleiftung bei ber (Entfernung ber Aerjte hoppelt 
ermünfeht ift. (Ebenfo fann eS mit Jreube begrüßt werben, baß man ©ereine, 
bie nld)t bem Noten Kreuz angebören, bie fid) aber gleichfalls bie Schulung 
geeigneter Kräfte jum 3fele gefterft haben, mit jurn Anfdjluß aufforbern 
will (Arbeiterfamariterbunb, SSoblfahrtSzereine, ftabrifßelfer ufw.). Jn 
einigen preußifdjen ©ebieten hat man ©roZinzialauSfd)üffe zu bemfelben 
3wede gefebaffen unb ßehrgänge für bie Kenntnis ber notwenbigen HilfS* 
maßregeln in ©etrteben eingerichtet. ES mag fein, baß burd) biefe Tczen* 
tralifterung ber Jortfcpittt gefördert unb bie Anpafjuitg an bie ©erhältniffe 
ber einzelnen ©ejirte, bie fehr zerfchiebenartig finb, bei ben beteiligten 
©teilen erleichtert wirb, Jür bie unentbehrliche Einheitlichfeit beS gufammen* 
hangS wirb baS N©Amt weiterhin ju forgen beftrebt fein. 

Turd) ben JriebenSzertrag zon ©erfaiüeS würbe eine Anzahl Zon 
Aenberungen ber ©o^ialzerficherung nötig. Ter ©erluft ber abgetretenen 
©ebiete, bie Uebertragung ber zur g-ortfuhrung ber ©erficherung angefammelteu 
Nüdlagen, bie Umgeftaltuna ber Crganifation in ben übrig gebliebenen ©es 
bietSabfcbnitten, bie ©onberbebanblung beS ^an^iger unb beS NiemelgebieteS, 
baS Aufhören ber Nenten^ahlungen nach ©ölen, bie SBeiter^abtung für (Elfaßs 
Öothringen unb Ziele anbere fragen befdjäftigten baS N©Amt in außerge* 
Wohnlichem Niaße. 

©leichwohl ift bie zerwaltenbe unb bie recbtfprechcnbe SSirtfamfeit ohne 
nennenswerte ©törungen fortgefept. 3)er ©ericht gibt bazon einen trefflichen, 
burd) Tabellen unb 3 ahlcuangaben unterftüfcten lleberblicf. 

2)ie UnfallZerficbetung umfaßt 61 gewerbliche unb 46 lanb* unb 
forftwirtfcbaftlicbe SerufSqenoffen'fchaften fowic 524 AuSfübningSbetjörben 
(für zerftd)erte Neid)S=, (staatSs, ©rozinjials unb ©emeinbebetr’iebe). @S 
waren nid)t weniger als 5881456 ©etriebe mit 24 544 095 ©erfonen Zer= 
fiebert, woju bei ben bel)örblicben Unternehmungen nod) 1427 235 ©erfidjerte 
famen, fo baß inSgefamt nahezu 26 NUllionen ©erfonen beS ©egenS ber 
Unfallfürforge teilhaftig werben. ®a^u tommen nod) bie bei ben 14 3 lüei ß s 
anftalten ber ©augewerfSberufgenoffenfcbaften, ber 'Tiefbau* unb ber ©e'e= 
berufSgenoffenfchaft ©erfid)erten. Tie im 3ah^ 1920 geleifteten (Entfcbäbi* 
gungen (Nenten ufw.) erreichten bie ©ummc zon 308632081 Nt., itberfteigen 
alfo infolge ber (Erhöhung ber Nenten, beS ©teigenS ber ßohnfäße unb 
©ehälter um mehr als bie .Ipälfte bie Ausgabe für baS ©orjafjr (204 321817 Nt.). 
Taran waren 768586 ©erlebte, 107385 ©?itweit unb ©Jitwer, 98600 Äinber 
unb (Enfel, 6098 ©erwanbte auffteigenber ßinie ©elöteter beteiligt, fo baß 
unter Hinzurechnung ber (Ehefrauen ((Ehemänner), Kinber, ®nfel, ( (Eltern, 
©roßeitern Zon ©erlebten, bie in Heilanfialten untergebrad)t würben, 
996574 ©erfonen ©eilige auS ber Unfaflzerfidjerung empfangen haben; eS 
entfällt folglich auf ben einzelnen (Empfänger burchfdjnittlid) ein ©etrag zon 
etwas über 300 Nt. im Saffre. lieber bie Höhe ber Teuerungszulagen zu 
ben UnfaUrenten (für ©d)wcrbejd)äbigte) gibt unS bie Angabe Auffdjluß, baß 


runb 258000 ©erfonen 45193000 Nt. erhalten haben, fo baß auf jeben biefer 
Nentner nicht ganz 180 SN. jährlich entfielen. 

Tie ©efebentmiirfe, burefj bie eine gerechte Abftufung ber Beitragt 
leifiung je nach bem Niaße ber ©etriebSgefährlichteit erzielt Wirb, unb bie 
UnfaUzerhütungSzorfd)riften finb treffliche Ntittel zur ©orbeuguug Zon Uns 
fällen; fie werben nach ©ebarf fortgefept ergänzt, neue ©etriebSgefaljren 
(Z- ©. bie ©erwenbung eleftrifdjen ©tromeS in ber ßanbwirtfd)aft) werben 
berüdfidjtigt, unb als lepte ber ©erufSgenoffenfchaften, bie lange Qahre htn= 
burd) mit ber (Einführung im Nüdftanoe geblieben war, hat jept enblid) bie 
lanbwirtfd)aftliche ©erufSgenoffenfchaft für SNedlenburgs'©d)toeiin berartige 
Seftimmungen erlaffcn. 

©ei ber Ned)tfpred)ung in UnfaUfacben fleht bie gewerbliche Unfalls 
zerftd)erung ftart im ©orbergrunbe. ©on 3500 Neturfert (gegen 3484 im 
©otjabre) enftammten 85,9 °/ 0 ben ©ewerbebetrieben, nur 14,1 °/ 0 ber Sanb* 
wirtfdjaft, fo baß auf je 6 Nefurfe ber erften ©ruppe nur ein einziger lanb= 
wirtjcbaftlicher NeturS tommt. Erfreulich ift eS, baß Nefte auS früheren 
fahren jept längft nicht mehr in bem Umfange Zorfommen, wie eS burd) 
©efdjäftSüberhäufung beS Amts leiber bis zor furjem noch ber ftall war. 
TaS ’zerfloffene 3ah^ übertrifft im SerhaltniS ber erlebigten zu ben uns 
erlebigten Nefurfen feine ©orgänger fehr beträchtlich: wenn wir hören, bafe 
2090 ftälle (=59,11%) erlebigt finb, währenb feit 1912 ber ©tozenfap bon 
14,31 langfam bis ju 51,78% gefttegen ift, fo fann man wohl ermeffen, 
weldier Eifer unb welche ArbeitSbereitfchaft auS biefen Angaben fpriebt. 
Tabei hält ftd) bie 3 a hl her beftätigten Urteile (77,2%) ungefähr in bet 
Höhe beS Turd)fd)nittS ber ©orjahre (76,4). Tie ©erficherten haben mit 
bem Zon ihnen eingelegten Ned)tSmittel erheblid) ungünftiger als früher abs 
gefdjnitten, ba bei ihren Nefurfen 86,1 % ©eftätigungen erfolgten (in ben 
©orjahren fchwanfte baS ©erhältniS zwifdhen 80,3 6 i 8 82,2%). Tie ©eruf& 
aenoffenfebaften unb fonftigen ©erftcberungSträger waren erfolgreid)er; nur 
bei 47,8% erfuhren fie eine gänzliche Enttäufcbung bur^ Abwetfung ihres 
Ned)tSmittelS (in ben ©orjahren mußten fie fid) bei 54,4 bis zu 57,5 % mit 
ber ©eftätigung beS zon ihnen angefochtenen Urteils begnügen). 

3ut ©ereid)e ber SuZaliben* unb H intcr öHebenenüers 
ficherung fteüt ber ©ericht feft, baß bie Dom ©räfibenten beS N©Amt^ 
angeregte ©ilbung zon ArbeitSgemetnfdjaften ber ©erfidjerungSträger ( 6 es 
fonberS ber SanbeSzerfid)erungSanftaIten mit ben Kranfenfaffen ihreS Se^irfS) 
gute &ortfd)ritte gemacht hat. TaS ^ierbureb ermöglichte gemeinfame ©ors 
gehen, bie gegenfeitige ©erfiänbigung unb Unterftüpung, ber AuStaufd) zon 
Erfahrungen unb ber Ausgleich zon 3utereffengegenfäpen werben mit 9ted)t 
als bie in erfter Netlje zu förbernben Aufgaben bezeichnet. 

Tie 3al)l ber Altersrenten, bie feit 1916 burd) Me H c rabjebung 
ber Altersgrenze Zorn 70. auf baS 65. SebenSjaljr fehr zugenommen gatte, 
beginnt zurüefzugehen unb betrug 1920 nur noch 41781; auch hie $ns 
Zalibenrenten gingen um runb 7,5% auf 130682 jutücf. TaS ©ers 
hältniS ber 3zzaliben= z u ben Altersrenten fleht jept ungefähr wie 4:1. 

TaS H € ^ öer fahren ber ÖanbeSzerfichmmgSanftalten macht 
merfenSwerte gortfehtitte; eS etftredt fich auf bie zerjd)iebenften KranfhütS* 
arten, wirb aber befonberS ber ßungen=, Kehlfopf--, Knochen* unb. ©clents 
tuberfulofe, ben ©efd)led)tS*, ben SupuS*, ben 3 a hufranfheiten u. a. m. 
ewibmet. Tie ©djwierigfelten ber Koljlenberforgung, ber SebenSmitteis 
efchaffung unb ber ^inanzfrage nötigten bebauetlidherweife gu mancher (sim 
fchränfung. 

©ehr wichtig fmb bie Angaben beS ©erichtS über bie SNütters, 
©äuglingS* unb Kinberfürforge ber ©erßcherungSanftalten, für bie 
annäljetnb 2 */ 2 SNiö. SN. aufgewenbet finb. Um eine 3erfplitterung ju zer= 
meibeti, hat man meiftenS ben 28eg beS 3ufd)uffeS an ©emetnben, SBofjl- 
tätigfeitSanftalten ufw. betreten, bod) ift audj bie unmittelbare, eigene 
forge ber ©erfid)erungSanftalterr in auSgiebigfter SSeife gewährt. 

3'ür gemeinnüpige 3 roet l f r ä«r tEörberung beS ©aueS zon 
Kranfen*, ©iechen*, ^uualibenhäufern, ßebtgenheimen, zu SE 8 ohlfahrtSaut= 
gaben, zur SSohnungSbefchaffung unb zur Unterftüpung zon ©ieblungen 
finb namhafte Ntittel aufgewenbet. Turch bie Teuerungszulagen z u ben 
Nenten, burd) bie ©teigerung ihrer ©erwaltungSfofien unb ber AuSgabfn 
für baS Heilverfahren zermbdjten bie ©erficherungSanftalten nicht foöiel 
©elber für gemeinnüpige Angelegenheiten flüffig ju machen, wie bie? 
wünfchcnSwert gewefen wäre. 

©ei ber Ned)tfprechung in ©achen ber Snzaliben* unb H inteP 
bliebenenZerficherung ift eine mäßige ©teigerung ber Nezifionen (um 5 ö o) 
feftzuftetlen: fie fliegen Zon 1432 auf 1508. Auch hier fann mit ©emjd : 
tuung angeführt werben, baß 1623 ©ad)en (gegen 1316 im ©orjaljr) erlebigt 
finb. Tie Nezifionen ber ©erficherten unb ber Hiu^rhÜebenen nahw« n 
etwas ab unb halten fid) mit 90,19% ungefähr auf bem Turd)fd)nttt ber 
©orjahre, währenb bie Nezifionen ber ©erficherungSanftalten mit 9,81% 
eine weitere ©teigerung aufweifen. 

Stad) bem Ausfall beS Ned)tSmittels ift baS ©erhältniS ber ©eftätigungen 
burd) einen eigentümlichen 3 u faU genau wie im Unfallrecht (77,28 %). Aud) 
hier ift ein ©djwinben ber Erfolge bet ©erficherten'unb ihrer Hinterbliebenen 
(81,17% gegen 78,21% im ©orjahre), aber auch eine Abnahme ber ©^ 
ftätigungen bei ben ©erficherungSanftalten ermittelt (38,89 gegen 44% icl 
©orjahre). Tie Hauptfrage beS ©treiteS war nach wie Zor Die SNetnungS 
zerfd)iebenhelt barüber, ob ^nZalibität Zorlag: mehr als bie H äI f tc QÜer 
burd) Urteil erlebigten Nezifionen (819 zon 1623) fpipte ftd) hierauf ju. 
Taneben war bie Erfüllung ber SSartezeit unb baS Erlöftf)cn ber Anwart' 
fd)aft ein nicht feiten auftaud)enber ©treitpunft. 

Tie Kranfenzerfidjerung, mit ber fett ^afrafttreten ber Neid)^ 
Zerfid)erungSorbnuitg baS Amt burd) eine befonbere Abteilung ftch regele 
mäßig befaßt, gibt Welegenheit zu mancherlei Entfcheibungcn als weitere 
fdjwerbeinftanz in AufficbtSfragen, fowie zur Erlebigung Zon (Streitigfeiten 
über Kaffenleiftungen, ErftattungS* unb Erjapaiifprüd)e. AüerbingS ift fc« 
3uflänbigfeit beS N©AmtS burd) baS Eefep ftarf eingefd)ränft, aber immer¬ 
hin bleibt eS Wertzoll, bei ber Nachprüfung zon ©apungSänberungen, ^ 
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ber Beurteilung non Anfprüd)en ber Berftcberten gegen bie $ranfenfaffen 
ufm. eine einheitliche ©prudjbehötbe für baS ganze 9tetd)Sgeblet §u befipen. 
Bei ben 157 neuen Neoiftonen beS Berichtsjahres (gegen 172 im Borjahre) 
Waren 93 (114) Berflcberte, 62 (55) Äranfenfaffen, 2 (0) ©emeinbe« ober 
Armenüerbänbe unb feine einzige BerfidjerungSanftalt ober BerufSaenoffen« 
fc^aft als einlegenbe ©teile beteiligt. * S)urd) Urteil mürben 185 (144), burd) 
Berfügung, 3urüdnahme beS «Rechtsmittels ü. bgl. 39 Neotfionen erlebigt, 
mä^renb 53 unerlebigt blieben. 

Nur 13 Neüifionen (booon 7 ber Berficberten) bitten Sollen Erfolg, bei 
43 (booon 23 ber Berficberten) mürbe auf 3urücfoerroeifung an ctne Bor« 
inftanz erfannt. 

£>ie BetftdjcrungSpflidjt Dom Staufen föto eff ern auf (Stunb be« 
SetfubetungSgefepe« für Angestellte ift immer roieber angegroetfelt roorben, 
ba Oon ber au«Drücflieben Aufzählung biefer ©ruppe Berficberter analog ben 
Sebrern, Bübnettangebörigen ufm. im ©efep felbft leiber Abftanb genommen 
mar. Sin' neuerlicher Befcbeib be« Neid)SarbeitSminifterS üom 3. äRat 1921 
(II B 516) fteOt feft, bap’ eine Berfid)erung$pflicbt ber Äranfenfcpwefiern 
bann Oorbanben ift, menn ihre Xättgfeit als »eine äbnlicb gehobene Tätig« 
feit" im ©tnne beS § 1 beS AB®. anjufeben ift unb führt ^ier^u auS: 
„gm allgemeinen mirb bieS ber gatt fein, ba bie firanfenfebroeftern mit ber 
eigentlichen Wartung mtb pflege ber ftranfen nach Anroeifung beS ArzteS 
betraut ju fein pflegen. Wo eS fid) bagegen nur um Wärterinnen banbeit, 
bie in ber ^auptfacbe mit nieberen Tienftleiftungen befaßt finb, entfaüen bie 
BorauSfepungen ber gehobenen Tätigfeit." gür bie oerficberungSpflicbtigen 
©cbmeftem, für bie noch feine Beiträge für bie oergangene 3eit gezahlt finb, 
ftnb biefe riicfrotrfenb naebzuentriebten, fomeit nicht Berjäbrung eingetreten 
ift (§ 228 Abf. 1 beS AB©. unb „Befanntniacbung über Berjäbrung ber 
Beitragsrücfftänbe in ber AngefteÜenoerfict)erung Oom 12. Öftober 1917") 
unb auS bejonberen Umftänben bie BeitragSpfücbt oom ©efep aufgehoben 
ift. (Befanntniacbung über Berfid)erung$pflict)t oon AngefieÜten für Be« 
febäfttgungen roäbrenb beS Kriege«, oom SU. ©eptember 1916.) 3m übrigen 
mirb Bezug genommen auf bie über bie BerficberungSpflicbt Oon Sfranfen« 
febmeftern ergangenen Entfcbeibungen beS DberfcbiebSgericbtS oom 8 . ßftober 
1919 — P 104/19 — unb üom 9. Sejember 1920 — P 228/20 —. ' 


lUjjemtme WoI)lfal)rt«i>fle(je. 

@ine AtöeitSgemetnfdjaft Oon öetfidjetungStrdgettt unb Srdgettt 
bet SSSoblfabttdpfltgt Ift in ©cblefien gegrünbet merben. SKitglieber biefer 
Arbeitsgemeinfcbatt finb bis jept bie SanbesoerficberungSanftalt ©djlefien, bie 
Bereinigung fd)lefifct);pofenfd)er berufSgenoffenjcbaftlicber Bermaltungen, bie 
Arbeit«gemeinfct)aft fdjlefifcber Äranfenfaffenoerbänbe, ber Berbanb jur 
Wahrung ber gntereffen ber Betriebsfranfenfaffen beS obeifcblefifdjen 
Snbuftriebezirf« unb bie Hauptfürforgefteüe für ÄriegSbefcbäbigte unb ftrtegS« 
hinterbliebene ber Ptooinz 0d)lefien. gür bie NeicbSoerficberungSanftalt für 
Angefteüte unb bie preupiid)<&effifc^en Eifenbabngemetnfcbaf ten .ift ber Beitritt 
offen gelaffen. Ter 3wed ber ArbeitSgemeinfcbaft ift bie görberung ber ben 
einzelnen Sütitgliebern gefeplicb obliegenben ober oon ihnen freimiUtg über* 
nommenen Aufgaben, gemeinfameS Borgehen, gegenseitige Berftänbtgung unb 
Uuterftüpung, AuStaufd) oon Erfahrungen unb Ausgleich Oon gntereffe« 
gegenfäpen. 

6tne Äonfetenz über ba« örtliche gufammenwitlen bet £tdget 
fütfotgerifdjcn Arbeit unb bie Sereinbeitlicbung bet GJefepgebung 
al« ferne Sttorausfepung oeranftaltet ber ©ememfame ^lu^fctjufe für bie 
gefeplube Neuregelung Der Wohlfahrtspflege (©p. 349) am 29. unb 30. Auguft 
tn Berlin. Ta« einleitenbe «.Referat hält bie Seiterin be« Ard)ioS bet Wohl* 
fahrtspflege, grau ©. Wronsfi). Tie Einjetfragen erörtern ^ireftor 9Ubert 
Äohn, Dr. Bohmibt, fDhntftertalrat Dorothea ^)irfd)felb, tßrof. Dr. Nott, Brof. 
Dr. iiapferling, Br. Nöfcbmann unb §err Weife. 3^ Dftober foE eine ge= 
meinfame Tagung biefe« 5luSfchuffe« mit bem fleinen $lu«fchufj ber fÜrbeitS* 
gemeinfebaft für Neuorbnung ber ©o^ialoerfidjerung (unter Beteiligung oon 
Bertretern ber örtlichen NrbeiiSgemeinfcbaften oon Xrägern ber ©oiialoer» 
ftdjetung) ftattfinben. Betbe Äonferenien finb nur einem gelabenen Greife 
Don ©acbüerftänbtgen jugängig. 2)te BeratungSergebniffe meiben in ber 
„©ojtalen BtajiS" befanntgegeben merben. 


3#g«nJitpoljlfa^rt«|>fle0e. 

Sie O^uRinbetfütfoTge als Seilaufgaße bet VSgtneintn fBofl- 
faBtflpf ege mar baS 5thema einer Sagung, bie in 2)üffeiöorf jum 10. unb 
11. 3unl oom Berein für ©äualingSfürforge unb Wohlfahrtcpflege im 
SfegierungSbejiif S)üffelborf gemeinfant mit bem 3emralinftitut für Erziehung 
unb Unterricht, 3 l &eigftelle öffen, einberufen mar. S)ie Tagung mar reich 
an S^een, reich auch an praftifeben Anregungen für Drganijatton unb Älein* 
arbeit. 2>a3 ©runbproblem ftanb etroa in folgenbe §orm gefaßt oor unS: 
*Wie fteüen mir unfere ^ürforge auf ©emeinfcbaftSarbeit ein?" Bornebm^ 
lieb bie Neferate Oon Dr. Ntarie Baum, Äarl«rul)e, ©tabtrat 3l e h e ne ^rant* 
furt, Dr. Alice ©alomon, Berlin, unb ©tabtfcbulrat fierfebenftetner, Ntündjen, 
mären barauf angelegt, biefeS 3 ieI ^ er ^ürforge berauSjuarbeüen. Dr. Baum 
führte in ihrem Bortrag: „5)te Woblfabrtspflegerin al« Drgan ber ©dml* 
finbermoblfabrtSpflege" u. a. auS: Wir bürfen nicht eine ©umme üon ©cbul* 
finbern, Äleinfinbern, ©äugllngcn ufm. betreuen, fonbern bie Einheit ber Familie 
mufj ©egenftanb unferer ^ürforge fein. Wir bürfen nicht fittlidje, bl^flicntfcbe 
unb mirtfcbaftlicbe ^ürforgerinnen in bie Familie btneinfenben unb bamit 
biefe auSeinanberreifeen, mir müffen oielmebr eine ^amilienfürforgerin ein* 
fteüen. S)ie Familie alS gemeinfcbaftSbilbenbe ftaft mufe ber AuSgangS^ 


unb Enbpuntt aller gfürforge fein. Au« biefer ftotberung ergeben ft<b eine 
Neihe Oon Einjelforberungen für bie Organifation ber Woblfabrtgpflege: 3)te 
Sramillenfürforgertn müfe innerhalb eitteS räumlich eng umgrenzten Bejirte« 
arbeiten, fie muff Bertrauen«perfon für ihre Pflegebefohlenen fein. Nach 
23lBglicbfeit mu| fie unter ihren Pflegebefohlenen roohnen unb mft beren 
fiebenSgemohnheiten Oermachfen fein. ®te einmalige Ermittlung ift ein Er^ 
übel ber Wohlfahrtspflege. 2)te miebtige Aufgabe, bie bie ftürforgertn inner» 
halb ber Wohlfahrtspflege im ©intte etner ftamtlienfürforge ju erfüüen ^at, 
mürbe in 2rrl. Dr. BaumS Bortrag ganz befonberS betont. 

£>errn ©tabtrat 3ieben8 Ausführungen über bie erzteherifeben Auf« 
gaben ber ©cbulfinbbrmohlfahrtSpflege gipfelten in ber grorberung: ®ie 
©cbulfinberfürforge barf nur ein Erfafc für oerfagenbe grantilienfunftionen 
fein. Er begann mit einer AuSetnanberfepung ber burd) Richte unb leplid) 
bureb ©uftao Wtjneten formulierten gegenteiligen grorberung, baS ßinb au« 
bet gfamilie b^auSzunebmen unb fein törperlicbeS unb geiftigeS ©ebeihen 
einer größeren ©emeinfebaft mit beruflid) gefaulten Erziehern in bie £>änbe 
ju legen, ’ ba bie Familie nicht mehr fähig z ur Ätnbetcrzlehung fei. 2 )em* 
gegenüber führte ber Referent au«, ba| baS Äinb mirtfcbaftlich fdjmacber 
Eltern mit bemjentgen auS mohlhabenben greifen üergltd)en, in feiner ganzen 
EntmicflungSmöglicbfeit benadjteiligt fei. Xropbem müffe hoch bie gamtlie 
megen threS fittlichcn Wertes erhalten bleiben. Wie ftarf ber fittlidje Wert 
ber gamtlie fei, baS gehe barauS h*rbor, bafe felbft in ben Familien, für 
bie eS !aum nod) einen mirtfdjaftlichen 3ufammenhang gäbe, eine ftarte, 
gemütSmäbige 3ufammenge^örigfett oorhanben fei. ®iefeS ©efühl ber 3« s 
fammengehörigfeit fönne in feinem Äretfe fo auffommen, als tn ber gramilie. 
©ie fei bie eigentliche Pflegeftätte beS EemeinfcbaftSgefühleS. Ueberaü, mo 
eine gfürforge außerhalb ber Familie einfepen müjfe, fei trop aüem baS 
^amilienprinzip z ur ©eltung z u bringen. Eine Hauptaufgabe ber ©djul» 
finberfürjorge fei bie Arbeit an ben Eltern. btefem ©tnne forberte er 
Einridjtung oon päbagogtfcpen ElternberatungSftunben paraüel ben ärztlichen. 
$ie BolfSbilbungSanftalten mären in ben $)tenft ber Elternbelehrung $u 
fteüen, bamit bie Eltern zu neuer ErzieljungStätigfeit belebt mürben. Währenb 
bisher ber ©runbfap: 2Die giamilte ift llrzeüe eines jeben ©emeinfcbaftSlebenS 
als AuSgangS« unb Enbpunft einer jeben gfürforge htngefieflt mürbe, fam 
in ber AuSfprache, bie Heb <*n H ertn ©tabtrat 31fÖenS Ausführungen an« 
fdjlofe, eine grunbfäplich anberS gerichtete SNeinung zur Aeuperung. grau 
Betgeorbnete Dr. ©iemfen, 2)üffelborf, üerneinte bie üom Nebner auf« 
aefteüte gorberung einer ©cbulfinberfitrforge, bie lebiglid) Erfap für mangelnbe 
gunftionen beS EttemhaufeS fei. ©emiffe Aufgaben fönne baS Elternhaus 
unter ben heutigen fokalen Berhältniffen überhaupt nicht mehr erfütten. 
gür biefe Aufgaben müfje eine größere ©emeinfebaft, gleicbtoerttg berjenigen 
ber gamtlie eintreten. S)aS oon grau Dr. ©iemfen aufgeroorfene Problem 

§ elangte bureb H erTn ©cbulrat ßerfeben ft einer zur meiteren Erörterung. 
;n feinem Bortrag ,,©d)ule unb ©cbulfinberfürforge" forberte er, bie ©djule 
müffe Drgan ber ©cbulfinberfürforge fein unb zwar bie ©d)ttle als ©emein* 
febaft ber ©djulftnber felbft. AIS Beifpiel einer fülcben bereits beftehenben 
gorm ber ©djulfinberfürforge ermähnte er bie ArbeitSftuben ber Anna H«rta 
NijiuS in ©tocfholui, Partfer BolfSfcbulflaffen, fomie bie Einridjtung ber 
SNündjener ©djulfüdjen. gn aüen brei gäüen treiben ©cbulfinber felbft an 
ihren hilf^öebürftigen ©efährten gürforge, inbem fie für fie arbeiten: nähen, 
fochen unb ihre ©parpfenntge zufammentragen. BorauSfepung zu einer 
foldjen gorm ber ©cbulfinberfürforge ift bie Arbeitsfluß, bie mieberum eine 
üoüftänbige Ummanblung in ber inneren Einfteüung, fomobl ber fiebrer als 
auch ber Sernenbett für fid), zur BorauSfepung hat. BorauSfepung ift ferner, 
bafj bie Älaffengemeinfchaft ber Serncnben in eine ©cbiilergemeinfcbaft, etma 
nach bem Beifpiel ber amerifanifeben ©cbulgemeinben, ermeitert mirb. 2)aS 
gugenbmoblfahrtSgefep berüdfiebtigt biefe ©utroidlungSmöglicbfeit ber ©d)uU 
fmberfürforge nid)t genügenb. ES überträgt bem ^ugenbamt gunftionen, 
bie mit geringen Ausnahmen Aufgabe beS ©dmlamteS fein foüten. 

WertooüeS zum ©ebanfen ber ©emeinfcbaftSarbeit enthielt ba« Neferat 
Oon Dr. Alice ©alomon „©djulfinb, Suaenbpflege unb Qugenbgemein* 
febaft, Beziehungen unb 3 ufammenbänge". gür fie ift mie für Dr. Baum 
unb ©tabtrat 3w^ cn Bie gamilie Niittelpunft beS ®emeinfd)aft«leben«. 
3)ie BereinSarbeit, bie fte in ihren Ausführungen fdjilberte, nämltch 
bie ^ätigfeit ber gugenbflubS fennzeiebnet ficb burd) ein 3ufammen« 
bringen oon Berein unb gamilie. $)er Sugenbflub ift eine BereinStätigfeit, 
bie baS Prinzip ber Jgugenbbemegung mit bem ber gugenbpflege oerbinbet. 
Bon ber gugenbpflege bat er baS Prinzip ber Unterorbnung unter einen 
gübrer unb bie Berbinbung beS BereinSlebenS mit bem gamUienleben. Bon 
ber ^ugenbberoegung hat er bie äßitbeteiligung ber gugenblidjen an ber Ber* 
majtunq beS Ä’lubS. 

^er ©runbfap: bte gamilie Ift Anfangs« unb Enbpunft aüer fozialen 
gürforge fpielte auch in bte fonft mehr auf praftifd)e Arbeit eingefteüten 
Ausführungen ber Aergte hinaus. 3)er Bortrag Don H e mi 9Rinifterial* 
bireftor Prof. Dr. ©ottftein „Entroicflung ber ©cbulfinberfürforge unb 
ihre Beziehungen zur Wohlfahrtspflege" mar intereffant alS Beitrag zum 
Drganifatorifcben. Er führte u. a. auS, bafj bie hbflßnifche ©djultjnberfür* 
forge nicht ifoliert merben bürfe. 2)aS ÄleinfinbeSaltev ift in bie gürforge 
mtteinzubezieben unb anbererfeitS hat [ich bie ©cbularzttätigfeit aud) auf bie 
gortbilbungSfchulen zu erftreden. ®a baS ©chulfinberelenb im engften 3u* 
fammenhang mit anberen fozialen Uebeln, z ; mit bem WohnungSelenb 
unb ber Xuberfulofe fleht, müffe bie ©cbulfinberfürforge zu ben auf biefen 
©ebieten avbeitenben 3weigen ber fozialen Arbeit in engfie Berbinbung gebracht 
merben. H err 2 Rebizinalrat ©tephant) gab in feinem Oiefcrat „5)er Arzt 
im SHenfte ber ©cbulfinberfürforge" eine güüe praftifdjer Anregungen auS 
reicher fd)ulärztlid)er Erfahrung. Nad) ihm mup bem ©d)ularzt bie üoü« 
ftänbige ^Durchführung aüer gefunbheitlicben gürforgemapnahmen übertragen 
merben. Er fann nur bann feine Aufgabe mirfiid) eifüüen, menn er mit 
aüen Teilgebieten ber Äinberfürforge in engfter Berührung fteht. Ntintfter 
beS gnnern ®ominifuS gab in feinem Bortrage w ©d)ulfinberfürforge unb 
SeibeSübungen" Borfchläge für bie görberung ber SeibeSübungen ber 3ugenb. 
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Sogtale PrajlS unb Sttrchto für PotlSwohlfahrt — 1921 — XXX. 9h. 84. 



(Sr berlanate bie Slnerlennung bei XurnunterrichtS als §auptfadj unb für 
bie SlbfcpluBprüfung ber höheren Scpulen als Prüfungsfach. 2118 ©rgängung 
ber Tagung mar eine 2lu3ftelliing „2)a8 Sdjulllnb" teranfialtet. (SS war 
"hier gufammengetragen, was elnerfeitS bie SRotwenbiglett einer Scpullinber= 
fürforge teranfdjaultcpt: 2lufnahmen unterernährter Scpulfinber, SohnungS* 
elenb ufm., auf ber anberen ©eite baS, was an Scpullinberfürforge bereits 
geletftet wirb. Dr.'phil. Margarete ©orbemann. 

KuSbilbungsrehtgaitg in bet SugenbwoblfabrtSpfTege« 3)er 
äRagiftrat granffurt a. 2R. teranftaltet mit Unterftüpung beS fRetcpS* 
arbettSminiftertumS beS Ämtern Dom ö. September bis 15. ßltober 1921 
einen ©inführungSlurfuS für ehrenamtliche unb nebenamtliche Mitarbeit in 
ber ^ugenbwohlfahrtSpflege, um SRännern unb gftauen, bie an ber Sugenb* 
wohlfahrtsarbeit mitwirten wollen, (Gelegenheit §u geben, bie Aufgaben ber 
Sugenbfürforge eingehenb fennen gu lernen. 2luf biefe Seife foß für baS 
tommenbe fReicpSiugenbmohlfahrtSgefep bie nötige 3 a bl bon ttRttarbettern 
unb 9Ritarbeiterinnen gefiebert werben. 3« r Verbilligung finbet ber Sehr* 
gang bie erften 3 Soeben auf ber ßtnbererholungSftätte Segfcbeibe ftatt; 
Dort werben bie ©runblagen ber ©rgtehung unb SugenbmohlfahrtSpflege in 
feminariftifeber ftorm behanbelt. 2lnfcpluf$ baran finbet eine bretmöchent= 
liebe praltifcpe fluSbilbung in ben terfepiebenfien öligen ber SoplfaprtS* 
pflege ftatt, bie mit tpeorctifiher Unterweifung terbunben ift. 


Sie SBodjenfdjrift ,,5ox\ale pvafii und 3*<hi® fAr Delf*wo^lfa^r* << ift bunt alle 
©ucfibanMunge« unb ©oftämter ja besiegen. ©tett: bierteHäbrltip 14 W. dcujefnammet 1.50 VI. 
— Staftelf enteret*: 1.25 Vt. für bie oiergetyaltene WonpareiHejetle (9 geilen = 2 cm); 
Bn&eigenanuabme: (Suftab Stfdjer, ©erlag in gena. — (di wirb gebeten, bei ©teilen. 
Vngeboftn bie ftrift für bie «infenbung ber Bewerbungen nicht in für» anjugeben.) 

<ßef<f)äftefül>«r I Dr. rer. pol. 


einer großen Vngefteatengeroerffcbaft, firm in 
ber jovialen ©ejefcgebung, be« «rbeittreepte« 
unb beS gelamten ©ewerlfcbaftäroelen«, Or« 
ganifationätalent nnb guter ©ebner, erfahren 
mit allen Siegeln ber Sarifpolitil unb ber 
braftifeben fcanbbabung ber Zarif&ertrAge, 
fdjrtftfteüerilcp befähigt, fudtt ftch nach mehr« 
jähriger ©ragt« ju beränbern. ©eborjugt 
$anbel unb gnbufteie ober ©epBrbe. Angebote 
bermittelt unter 8. P. 841 ber ©erlag © u ft ab 
8fifcher in 3ena. 


mit eingepenben Spegiallenntnlffen beS 
iPafcttvutäsmrnt*« lucht Stellung, 
eoent. bet Stabtterwaltung ober fonft. 
Süchtige 2lrbeit8lraft; fehr gute 9Re* 
ferengen. Angebote erbeten unter 
S. P.34H an ben Perlag ©uftat 
tHfcher in Qena. 


neuerfd)einungen 

aus öem Verlag von Onftav Sifdjer in Jena« 


fiierarif^e Ütittnlmtgtn. 

Unter Mefer Stubril Werben alle ber Scprtftkitung eingefanbten Sicher betn 
Xitel nach tergeidjnei; Pefprecpung bleibt üon Satt §u Satt torbehalten. $ie 
Ueberlaftung mit Pwpeinfenbungen swingt bie ©cpriftleitung inbeffen, im Sntereffe 
balbiger ©eraetepnung (ober Peforecpung) wichtiger unb werttotter SReuerfcpelttungen 
ton ber (Erwähnung berjenigen Brofcpüren a&aufehert, bie bafür tm fcinblld 
anf ben SefertreiS nnb bie Eigenart unferer ßeltfcprtft als ungeeignet gelten müifen. 

Protololl ber Perhanblungen beS (Erften SRetdfSlongreffeS 
bet PetriebSräte 3)eutfchlanbS. 2lbgepalten tom 6.-7. Ol¬ 
tober 1920 au Perlin. Perlin. Perlag ber ©ewertfchaftlichen Betriebs* 
rätegentrale. 281 S. 

Sir haben im Jahrgang XXIX, Sp. 1827 ausführlich über biefen 
Äongrejj ber freigewerlfchaftltchen PetriebSräte berichtet 

S)te Borräte unb ihre Saget in fta&rilbetrieben. Pon Ingenieur 
Otto Zünftler. 16 6. Sie beurteilt man eine Btlang? 
Pon 5)iplomhanbel8leprer Paul ÄoSle. 2Rit Xejt unb Slnmetlungen 
gu bem (Gefep über bie PetriebSbilana unb bie PetriebSgewinn» unb 
«terluftrechnung. 60 ©. ^>eft 9 unb 10 ber PetriebSräte=@chriften 
beS PerlagS ©ewerffchaftltche PetrtebSräteaentrale. 

®ie Sfinanjen beS Reiches, ber Sänber unb ber ©emeinben. 
SanbwirtfchaftltcheUebergangSwirtfchaft; einProbultionS» 
Programm. Schriften ber ftrbettSftätte für fachliche Politil, ©. P. 
granlfurt a. 3JI. 

S)ie Prüde. 3ttuftrierte ^albmonatSf^rift für foaialen Ausgleich, ^eft 
1 —4. Hamburg. Perlag ^enrp Seifert. Pterteliährlid) 18 9R. 

PerficherungSftatift 11 für 1916 über bie unter 9ieichSaufficht fiebenben 
Unternehmungen. $erau$gegeben tom PeichSauffichtSamte für prttat* 
üerficherung. ©erltn unb Seipjia 1921. Pereinigung wtffenfchaftltcher 
Perleger Salter be ©ropter & ©o. S93 S. 

S)te SirtfchaftSprobleme ton heut«- Von Dr. ÄühleS, ftänbiger 
Perater mirtfchaftlicher 'Perbänbe, München. $eft 6 bei gflugfchriften 
bet geitfehrtft Sfreie Sirtfchaft. Perlin=3frtebenau. Perlag Sfrete Sirt= 
fchaft. 84 S. Preis 5 3H. 

Kommentar jum PeichSheimftättengefep tom 10. 9Rai 1920. 
Pon Dr. Pruno Peper, PegierungSral in Sübed. Sübed 1921. 
Sfriebrtcp SJleper & ©o. 86 S. Preis 4 SR. 

Politil. Pon Dr. StiersSomlo, orb. Prof, an ber Uniterfität 
Äöln. Seipjig 1921. (Quelle & 3Reper. 182 S. Preis 10 9R. 

Xarifterträge unb ScplichtungSmefen. Pon 9R. Schumacher. 
Perlin 1921. 3 entTa ^ er ^ a 0 ®- m - b. 32 S. Preis 2,50 9R. 

©ine ©inführung in bie fogialiftifche ©ebanlenwelt. Pon ^anS 
^oetmacl. ^>eft 5 ber „Problemattfche 3 u Ö e ab", Sammlung 
fogialiftif^h« Sugenbfchriften. Perlin'C 2, Preiteftrafee 8—9, 1921. 
PerlagSgenoffenfchaft Freiheit. 24 S. Preis 2,50 3R. 

$a3 ©efep über bie PetriebSbilang unb bie PetrtebSgemtnn* 
unb Perluftrechnung. Pon Hart Pott nnb ßarl läppet. 
Hamburg 1921. ^anfeatijehe PerlagSanftalt. 48 S. 

®ie PolSwirtfchaft im neuen $eulf<hlanb. Pon Dr. Sfrana 9luguft 
Schmitt, SpnbiluS. SRünchen 1921. Perlag Dr. fjrang 21. Pfeiffer. 
64 S. Preis 10 9R. 

SungfogialiSmuS. Sfeftfchrift gur Pielefelber Sungfogialiftentagung. 
^erauSgegeben tom 3 ent * a lbilbung$au$fcbuh ber Sogiau 
bemolratifchen Partei $eutfchlanb$. Perlin 1921. 31 S. 
Preis 2 2R. 

Sogtale Probleme. Pon £>enrp ©eorge. Perfaffer ton „Sfortfchritt 
unb 2lrmut". 35eutfch ton Sf. Stßpel. 9Rit einem Porwort ton 
2 lb. 5)amaf(hle. 3«na 1921. ©uftao grifcher. 183 S. Preis brofd). 
15 9R., geb. 20 9R. 


Die angegebenen Preise tirld die jetat gütigen ; für dot Ausland erhöhen sie sich durch 
den vorgeschriebenen Valuta-Abschlag. Die Preise für gebundene Bücher sind bis auf 
weiteres unverbindlich. 

SammlNNg $özialwi$$ti$üaftlicb<r meUter. 

ßerausgegeben von Prof. Br. I). Ofdtntig, Balle a.$. 

Band X1X/XX. 

3 o 3 iale Pbvfih 

ober 

Abhandlung (Iber die Cntwidtiung der 
Säbigbeiten des (Denfdjen 

Pon AÖ. Qu&telet 

9lach ber2luSgahe lepter^anb (1869) überfept ton PalentineX)orn, 
unb eingelettet ton prof. Dr. Saentig, ®afle a. S. 

3»ei Pänbe. Pb. U XXVI, 529 S. II. 8° 1914 
Pb. 2: XIV, 603 S. fl. 8° 1921 

Preis: btofep. 56«- Watt, geb« 67«— glatt 

S)tefeS guerft 1835 erfchtenene Puch beS Prüffeler 2lftronomen unb 
SogialpolttilerS Äb. Ouetelet war feinergeit ein machttoller Porftofe Aur 
Pegrünbung „einer wahren Sojiologie, einer allgemeinen Sogiallehre, 
bie auf ihre befonbere Seife Pegriff, Sefen unb ©efepmafeigleit menfeh* 
liehet PergefeÜfchaftung in ihrer ©igenart wiffenfdjaftlich erfchUefeen foUte". 
Ouetelet bebeutet einen epochemachenben Senbepunlt in ber ©ntwidlungS* 
gefchichte bei Statiftil unb ber Sogialwiffenfchaften überhaupt. Seine 
wiffenfchaftliche fieiftung läfet fiep bahin gufammenfaffen, baft er allgemeines 
Sntereffe für bie 3foee erweefte, aus gahlenmäjjigen 9Raffenbeobachtangen 
über ©rfdheinungen im menfcpHchen Seben Schlüffe ton attgemeinem 
wiffenfdjaftlichen Serte ju giehen unb bie IRefultate ber praltifchen Sta» 
tifttl gur Änwenbung inbultiter gforfchungSmethobe bei fogialwiffenfchöft* 
liehen Stühlen gu terwerten lehrte. 

3ur 

CI)eorie des Patentrechts 

Pon 

Dr. jur. Ronrad englönder 

a. o. ©rof. an ber UniberfUät fietbaig. 

HI, 96 S. gr. 8° 1921 SRI 15.— 

biefer Schtift nimmt ber Perf. Stellung gu ben ©runbfragen 
beS lommenben neuen PatentgefepeS: „©inführung beS ©rfinberpatent* 
rechts ober beS ^nnielberpatentredjtS" unb beantwortet erftere mit #ilfe 
einer im wefentlichen neuen fonftruftiten 2luffa[fung beS Patentrechts* 
erwerbeS. ,,©)ie geiftige SchaffenSliaft ber beutfepen ©rfinber für ben 
Sieberaufbau unferer VollSwirtfdjaft toll auSgunujen unb bie erfinberifepe 
Xätigleit burep ungweibeutige Sicperfteßung ber ©rfinberreepte im ©efep, 
b. h- burep llare 2lnerlennung beS ©rfinberpatentrecptS, gu 
^öcpftleiftungen angufpornen, ift für baS tReicp ein ©ebot woplterftanbenen 
eigenen QntereffeS." 



©erantwortltcp für bie @6riftleitung: ©rof. Dr. £ubn;ig fccpbe, ©erlin>(Srunenalb. — ©erlag: Ouflab gjlfcper, 3ena. — (Bebrudt bet Stdpert & tto., Naumburg a.b.6. 
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Httumter 35. 


■Jwlht, tat 31. Itopft 1921. 


go$xaCe **gxaxi$ 


und 


Jlrc^iu für '^ot&$xvo§tfa§xt 

(gugCetc§ ^k>rtfe§img 6er „gopcoröia, ^eitfc^rift 6er JtenhraCßetTe für j^o£fisrool?£fa§rf“). 


©tfcbdnt an jedem 3Ritfeoocb. 


6$riftlettung: 

#trUn Wso, JtalUiUunrffb:. 29/30« 

femfps. RoOenborf 9809; fturfärft 9990. 


gmauigefeen 

Jfrofefftft Dr. ®rnfl Iframk«. 

grijrtftleitimg: 

Urofeffor Dr. Ju&mig JJeg&e. 


$rcte: »ieti«pbrfi<p 14 9Ract 

Cetlag nnb Anicigenannapinc: 

OttUflJ jtfjfctr, gena. 

9«nfpre<per 68. — «Konto: (Erfurt 1 


3 nljalt 


«IterJSei^Ufen für »apital^ 
Ileinrentner. SSon Qbers8teg.= 
8tatDr.©roft»e!jrenb,»erIln. 889 

Sie »ezirfStotrif^aftSrate. 
»on $rof. Dr. ©. grande, W. b. 
Wm. II. (©<$!«&.).894 

Attgenieiite Soziatpoltttl .... 898 

Ste internationale Siegelung 
ber Än8 = unb <£in toait ber ung. 
8Son Uitiö.*Sozent Dr. dmeridj 
gerenczl, ©enf. 

BtetcpSfmanzminifter a. SD. ®r$berger, 

m. b. n. t. 

So^nfragen um Sebettd^attmtfl. 905 

Sine neue Srtlärung ber freien ©e= 
toerlf($dften aur Neuerung. 

gotberungen beS Afa=»unbeS für bie 
KngefteEten ber 3Relcf}8= unb ber 
preufjlfcpen StaatSoertoaltung. 

Orgatrtfatianeit der Arbeiter, A*ge* 
ßeflteu mtb »eamteit.906 

Ser Seutfdje »eamteji&unb unb bie 
freien ©etoerlfcpaften. 

»erfammlttnflSfretyeit ber ©afttotrtS* 
gerufen. 

ArbeitSmarft ArbeitSlofigleit mtb 
iljre »efämpfung.907 

Umfcbulung. »ott OberregierungS» 
rat Albredjt, Abteilungsleiter int 
8letd)8<mtt für fctrbeitSDerrnittlimg, 
»erlin. 

Sie ftaatlic^e ArbeitSIofemmierftüpung 
in bin Siieberlanben. 


Allgemeine f3§|f^rtli|fege . . 908 

Sänbltdje • Wohlfahrtspflege, 
»on Delonomierat gr. Sembfe, 
»erlin. 

Sie Wohlfahrtsamt! $te ©e = 
funbheitSamt! »on Dr. Sofef 
WM ben, »eigeorbnetem ber ©tabt 
Süffelborf. 

SehrftelleninberWohifahrtSs 

pflege. 

SugenbrnofUfabd.913 

Ser Sntmurf für einSertoah 5 
rungSgefep. »on Hennl 8eh 5 
mann, ©öttingen. 

SaS Arthin Seutfdjer »erufSOormünber. 

Ser AuSföuf} ber Seutföen ^ugenb* 
oerbünbe. 

gftrfflrge für ftriegttettfittfie mtb 
•Hinterbliebene.916 

. Sie »efdjäftlgung ©(btoerbefdjäbigter 
in prioaten »etrieben, 

Wirtungen beS ©efepeS über bie ©es 
fdjäftigung ©d|to)erbefd)äbtgter Oom 
6 . April 1920. 

»ollSgefunbhett.916 

Sie gufammenarbeit jUnfthen »era- 
tungSfteQen für ©efthlechtStrante unb 
Äranlentaffen. 

Sie ft&btifte ©(hul^ahntlinit in ©era. 

föobiföttg. »oben.917 

Aapterfteuer Don ©olbrente. 
»ott Dr. Heinz ißottljoff, Wttndjen. 

8 um ©thup beS beutfchen »obenS. 

ßitemtfdje äRitteiltutgen .... 918 


Abbrnd fümtll<her Anffüpe ift Bettungen unb ßeitfäriften geftattet, jebodj nur 
mit OoKer Quellenangabe. 


3 Utasbeij)ilfen für Äaptfalklmrtntatr. 

Von DberregierungSrat Dr. Ernft Vehrend, Berlin. 

$ie Stnberung ber Blot ber Kleinrentner ift ein bringendes 
Gebot ber ©tunbe. Ster KapitalHeinrentner oerlörperte in feiner 
früheren ©eftatt ein Söilb beS gefunden BJIittelftanbeS. Er mar ber 
©rabmeffer für ben mirfchaftlidhen Auffchmung feiner Seit, ©elang 
eO bem ©emerbetreibenben, Keinen Kaufmann, §anbmer!er u. a. m. 

mit einem Keinen Kapital in tjorgerücftereni^otiren $ur 9lu^e 
ju fe^en, fo mar bieS ein Stieben, bafe bie mirtfefjaftiiefjen Sßer^ält- 
niffe eines ßanbeS ficb nicht öerfcplechterten, ba& feine ginansen 
gefunb unb bie SßrobuftionS- unb SlrbeitSbebingungen leinen ju 
groben ©chmanfungen untermorfen maren. 

S)urch ben SBettlrieg ift hier eine Äenberung eingetreten. $ie 
in menigen Qa^ren mit miefenfebritten eingetretene SSerfchlechterung 
ber beutfdjen Währung, baS ©infen beS ©elbmerteS, bie babureb 
mitbebingte Neuerung unb andere Umftänbe mirtfchaftticber 2trt 
haben bemirft, bafj die Keinen Kapitalsten heute nicht mehr oon 
der Biente ihrer einft freier angelegten Vermögen leben lönnen; 
ftatt Kapital'„Blentner" find fie Kapital*^ Verbraucher" gemorben. 


$>te$ mürbe bann nicht fo bebenKich fein, menn ihnen ber Kapital¬ 
oerbrauch bis an ihr SebenSenbe ben notmenbigen ßebenSunterhalt 
ermöglichte. Vei ben geringen Kapitalien oon 20000—80000 3Jt. 
ift biefe ©icherheit nicht üorhanben. ®ie alten unb gebrechlichen 
ßeute, aus denen fi^ ber heutige Btentnerftanb burchmeg jufammen* 
fejt, gelangen in phbfifdjer unb pfp^ifcher JÖejiehung in eine oer* 
jmeifelte ßage. 

Hilfsmaßnahmen, bie bisher auf Anregung beS fefct ca. 90000 
äRitglieber umfaffenben beutfeßen SflentnerbunbeS getroffen find, 
haben mit einigen Ausnahmen übermiegenb Solalcharalter gehabt 
unb finb Oon größeren unb Heineren ©täbten in ©rlenntnis bet 
bringend notmenbigen Abhilfe getroffen morden. 1 ) Abgabe oon 
billigen SebenSmitteln, Vremtftoffen unb Kleidung finb neben ben 
fehr beachtlichen ©teueroergünftigungen Keine äRittel, bie baju bei¬ 
tragen, ben Zentnern Erleichterungen fchaffen. SBichtiger als 
biefe ift bie grage der ArbeitSoermittlung unb ArbeitS- 
befdjaffung mit Einfcbluß ber ©Raffung oon ArbeitSmerl- 
ftätten, auf bie an biefer ©teile nicht nüffer eingegangen merben 
foü. ACe biefe SWittel find folche, auf bie ber Kleinfapitalrentner 
nicht allein Anfpruch hoben fann. 3n gleicher SBeife mie ihm, ja 
oielfach noch meit fchlimmer, ergeht eS ben oermögenSlofen Er- 
merbsbef(hrän!ten (©o^ialrentnern, lörperlich ober geiftig ©e« 
brechltchen), bie mehr als 66 2 /s% ermerbSunfähig finb unb meber 
Anfpriiche auf ©rund ber ErmerbSlofenfürforge noch beS BleidhSoer» 
forgungSgefebeS ho^«n. S)ie Sinberung ber Blot in oorftehenbem 
©inne ift daher nicht eine grage ber Kleinrentner allein, fonbern 
eine grage aller ErmerbSbefchränften unb fann nur für fie alle 
gemeinfchaftlich nach möglichft einheitlichen ©efichtspunften gelöft 
merben. Eine befonbere Verücffichtigung ber Kleinrentner märe 
eine nicht $u oertretenbe Veoorjugung biefer V er f° nen 9 r uppe, bie 
testen Endes, menn auch bebauernSmerter, fo doch gegenüber 
ben anderen ErmerbSbefchränften burchmeg günftigerer Sage fich be¬ 
findet. dagegen finb $mei Maßnahmen befonberS beachtlich, 
die tebigtich für bie Kapitalfleinrentner in Vetracht 
fommen lönnen: ®ie Seibrentenüerträge unb bie S)ar- 
lehenSgemährnng. flach ben Berechnungen, bie ber gachauS* 
Muß für ftäbtifche gürforge beS beutfehen Vereins für öffentliche 
unb prioate gürforge angefteHt hot, mürbe ein 60 jähriger SJtann 
bei Einzahlung oon 10000 9JI. in bar eine Biente oon nicht 
ganz 10 0/0 erhalten lönnen, menn ©täbte unter Verzicht auf 
$rooifion unb Einnahmen aus biefen VerffcherungSoerhältniffen — 
oermuttidj auch ohne Verücffichtigung ber VermaltungSfoften — bie 
Seibrentenoerficherung übernehmen. Verfieljichttgt man, baß bie 
übermiegenbe Sohl her notleidenden Kapitalrentner ihr Vermögen 
in feftoerzinSlichen BleichS-, ©taatS- ober Kommunalanteihen an¬ 
gelegt hoben, fo ift baS Ergebnis für fie praftifch ein nicht be¬ 
fonberS günftigeS. $er Blentner mürbe beifpielsmeife, menn man 
unterteilt, daß er baS .©elb in Kriegsanleihe angelegt hotte, bei 
Hingabe oon einem Kapital oon 10000 2JI. als ßeibrente ftatt 
früher 500 2R. jefct 790 3JI. als Einnahme aus biefem Kapital 
haben, gür biefen ©eminn oon 290 3JI. oerliert er fein Kapital 

E ür immer; eS bürfte zweifelhaft fein, ob ihm unter Verücffichtigung 
fiefeS VerlufteS bie höhere Verzinfung üon 2 3 /4 % mirflich fo oiel 
mert ift. ,S)ie Erhöhung mirb laum mefentlich zu einer Vefferftellung 
beS Kleinrentners beitragen, zumal eS ihm benommen ober doch 


*) Val. BJItttetl. b. Seutfdjen ©täbtetageS VIII flr. 4 (1921) ©. 133 ff. 
He im er ich, Soziale ^rajiS XXX, 99; Soziale ^rafiS XXX Blr. 25. 
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nur unter erfcbtoerten ©ebingungen burcb fRücffauf möglich ift, in 
Krantbeit«fä£len, Xobe«fall eine« (Regatten ober ähnlichen RotfäOen 
ba« Kapital ansugreifen. Sei einer groben Reibe oon ©tabtan* 
leiden unb ©taat«papieren ift ba« ©erbältni« noch ungünftiger, ba 
ber Kurswert ber Rapiere oielfacb relatio trofc niebriger ©ersinfung 
noch geringer ift. ©elbft wenn bie Kommunen auf bie 3 mfen be« 
Kapital« oersiebten, ift ba« böb ere ©inlommen be« Kapitalrentners 
nicht fo erheblich, bah ihm bierburcb wirtlich geholfen merben fann. 
©on ben Rentnerorganifationen wirb, fomeü befannt, aud) nicht 
mehr 'ein fo grober SBert apf biefe fommunale ßeibrente 
gelegt. @S fommt noch binsu, bab bie ©tabtoermaltungen, weil fie 
leine ©erficberungSgefcpäfte anberer Art betreiben unb nur ber«* 
bältniSmähtg wenig ©erficberte aufnebmen mürben, mit einer er* 
beblicb ungültigeren Rififosiffer arbeiten muffen al« prioate 
Unternehmungen, fo bab lefctere trofe ©rooifion unb ©erninn ihnen 
nicht oiel nachfteben. Sebiglich bann, menn e« ftd) um Kapitalien 
banbeit, bie bie Zentner ohne jeben ©erluft oeräuhern lönnen, ober 
menn gröbere Kapitalien in eine Rente urngemanbelt merben 
lönnen, lann bie Seibrente praltifdb bebeutung«ooll merben. Söei 
50000 M. Krieg«anleibe mürbe ficb ber Unterfcbieb bereit« folgenber* 
maben gettenb machen: ©iSberige ©ersinfung al« Krieg«anleibe 
2500 M., lünftig al« Seibrente 3800 2»., bei 100000 M. Krieg«* 
anleibe 5000 M. 3iufen, 9600 M. Rente. ©S erfebeint aber febr 
Stoeifelbaft, ob bie ©emeinben baju übergeben lönnen, Zentnern 
mit gröberem ©ermögen auf biefe SBeife bie Möglicbteit $u ge* 
mähren, fich befonber« günftige Kapitalanlagen ju fchaffen. $)er 
gacbauSfcbuh für ftäbtifepe gürforge bot baber ben Abfcpluh oon 
Seibrentenoerträgen mit gröberen Kapitalien al« eine nicht not* 
menbige ftäbtifebe giirforgemahnabme abgelebnt. ©ei ben Seibrenten 
ift noch $u berüdfiebtigen, bab ficb burcb bie SBeggabe be« ©er* 
mögen« für immer ba« gntereffe ber Angehörigen an ber ©erfon 
be« Zentner« mehr oerringert, al« e« fonft ber gaö fein bürfte. 
S5urcb ben SBegfall be« ©rbreebt« merben ficb oielfadj Angehörige 
oeranlabt feben, bie Zentner, bie lebiglicb oon ber Seibrente leben 
unb lein Kapital mehr hoben, 51 t üernaebläffigen. S)ie« lann bei 
Kranlbeit unb ©ebrecplitbfeit leicht febr nachteilig wetben. 

Rur bann, memt bei eingejablten Ile inen Kapitalien eine 
erhebliche ©erbefferung ber ©mfommenSOerbältniffe be« Zentner« 
eintritt; lann baber bie Rente ©ebeutung haben. $)ie« mirb nur 
mit £ilfe oon fbaatlicher Unterftüfcung möglich fein. 2)er 
©erdicht auf ©innabmen au« bem ©erficberungSgefcbäft allein 
genügt nach ben bi«berigen ©rfabrungen nicht. Au« biefem 
©runbe ift e« febr $u begrüben, bah Medlenburg*©trelifc 
ein©efe$ über AlterSbeibÜfen für Kleinrentner bom 
31. Märs unb 13. 3uli 1921 (veröffentlicht im Medienburg* 
©trelifcfcben amtlichen Anzeiger oom 5. April unb 18. guni 1921) 
erlaffen hot/ ba« im Dltober 1921 praltifch mirlfam merben mirb. 
$)a« ©efep gemährt allen über 65 gapre alten notleibenben Klein* 
rentnern au« Medlenburg=©treli£ eine ©eibilfe Oon 800 M. 
im gahte. 2)en ©egriff be« Rotleiben« brüdt ba« ©efefc nur 
negatio au«. Al« notleibenb gelten ©inselperfonen, ober ©bepaare, bie 
niipt mehr al« 4000 M. gabre«einlommen ober unterftüfcungSpflicbtige 
Racbfommen haben ober fortlaufenb ©ejüge au« öffentlichen Kaffen 
erhalten, ©efinben ficb ©bitten in biefer Sage, fo merben nur 
gans au«nabm«meife beibe sugelaffen, bann nämlich, menn bie bon 
ihnen $u beroirlenbe Kapitaleinlage mehr al« % ihre« ©efarnt* 
oermögen« au«macbt unb beibe 65 gabre alt ftnb. ©runbfä&licb 
fofl nur ein ©begatte bie ©eibilfe erhalten; ber anbere lann aber 
nach bem Xobe an beffen ©teile treten. $ie Alter«beibilfe oon 
800 M. mirb in vierteljährlichen Raten unter ber ©ebingung ge* 
mährt, bah oorher oom Zentner ein beftimmter Kapitalbetrag, ber 
ficb nach bem SebenSaltcr richtet, etnge^ahlt ift. ©« bonbeit ficb 
alfo nach bem ntedlenburgifcben ©efefc um eine Seibrentenoerfidjerung, 
bie jeboeb nicht berart ift, bah mit bem eingebauten Kapital bie 
au«juiablenben ©erficherung«beträge geberft merben lönnen, fonberit 
bah bi** nur ^3 c Ö e ftaatlichen «Bufdwffe« möglich ift. 5)cnn 
bie Kapitaleinjablungen, bie gu leiften finb, finb fo gering, bah öon 
einer Rentabilität ber Seibrentenoerficherung nicht gefproeben merben 
lann, jumal man annebmen muh, bah bie Seben«bebingungen, in«* 
befonbere bie ©orau«iepungen für bie Seben«bauer, in ÜJtedlenburg- 
©treli^ infolge übermiegenb länblicben ©barafter« ber ©eoölferupg 
febr günftig finb. 5)ie medlenburgifcbe Regierung holte urfprüng* 
ii<b nur eine Alter«beibilfe oon 59U TI. jährlich oorgefeben. ®ie 
©injahlung füllte berart berechnet merben, bah her Zentner 2 s, ber 
©taat l i 3 be« 9tififo« trägt. 5^er Medlenburgifcbe Sanbtag hat bie 
©umme jeboeb auf 800 M. im gabre erhöht, fo bah bit föente 
jeht nach bem ©efefc oom ©taat unb Rentner je jur Hälfte auf* 
gebracht merben muh. 


®ie Kapitaleinjablungen betragen bei ber Rente oon 800 At. 
im Alter oon 65 gabren nur 3700 9R., im Alter oon 70 gabren 
3000 M., unb im Alter oon 80 gabren 1750 M. unb geben herab 
bi« auf 750 M. mit bem oermutlich feilen eintretenben Seben«alter 
Oon 95gabren. ®ie« bebeutet bei einem 65jährigen Rentner 
eine ©erjinfung oon über 21 % bet einem Achtzig* 
jäbriaen eine ©erjinfung oon runb 46% be« eingesabften 
Kapital«, derartige ©inlommen bürften namentlich im lleinftäbtijcbcn 
unb länblicben ©erbäitniffen erheblich baju beitragen, bie Rot ber 
Rentner ju linbern. 

Medlenburg*@trelih b^i in burebau« öerftänbiger Sßeife bie 
ben Rentnern ^u gemäbrenben ©eibilfen oollftänbig gleicbmähig 
für alle au«geftaltet, ohne hierbei Rüdficbt auf bie ©ermögen«oer- 
bältniffe be« einzelnen ju nehmen. ®er ©runb ift offenbar ber 
gemefen, bah man in einfacher SBeife mit glatten fohlen arbeiten 
unb ©treitigleiten $mifcben ben Rentnern über bie #öbe unb Ae* 
reebtigung ber Alter«betbilfen oermeiben mollte. 

®ie Aufnahme in bie Alter«beibilfe erfolgt baburdj, bah bad 
Minifterium be« gnnern bem Aufgenommenen einen 3ulaffung«fcbein 
au«fteüt, nachbem er ba« Kapital in oollet ^)Öbc bar eingejaplt b<ü- 
Mit ber ©injablung ermirbt ber Rentner ba« Recht auf bie jährlich 
ju gablenbe Rente. $iefe ift ihm noch befonber« babureb fi^w 9 Cs 
fteUt, bah her ©taat eine ©icberung«bt)potbel für jeben suge* 
iaffenen Kleinrentner auf ftaatlichen Domänen eintragen läht. $ic 
Otelen ©i^erung«bhpotbelen, bie auf biefe SSeife für bie oerfchiebenen 
Kleinrentner eingetragen merben, finb gefefclicb al« im Range gleich* 
ftebenb ju bebanbeln. ©ehr jroedmähig ift, bah *u ihrer Söfchung 
Weber Xeftament noch ©rbfebein, fonberit lebiglicb ber Antrag be$ 
©taat« unter ©orlegung einer ©terbeurlunbe genügt. 5)ie Auf* 
nähme erfolgt nach einer ©elanntmachung oom 18. guli 1921 betr. 
bie 1 . Au«fübrung«oerorbnung jum ©efefe oom 31. Mär$ 1921 
bureb ©ermittlung be« ^uftänbigen Rentneroerein«, ber am ©i|e 
eine« jeben Amt«geri^t« für ben Umfang be« Amt«gericbt«besirfg 
eingerichtet ift. Mau mitt alfo bie prioate ©elbfthilfeorganifation 
ber Rentner in ^medmähiger SSeife oermenben unb gleichseitig »ohl 
oermeiben, bah ©ehörben su oiel Kenntni« oon ben ©ermögen«oer* 
bältniffen be« Rentner« erhalten. Am 1 . Dltober b. g. mirb mit 
ber Au«$abtung ber Alter«beihilfe begonnen merben. 2)ie SBirlungen 
be« ©efe&e« ftnb oorläufig nur auf folcbe Kleinrentner erftredt, bie 
fpäteften« am 1 . Dltober 1921 ba« 65. Sehen«jabr üotlenbet h^ en - 
Db man e« weiter au«bebnen will, mirb oon gabr su gabr bei ber 
©eratung be« ©taat«bau«halt«plane« entfebieben. ©erabe biefe 
le|te Mahnabme erfebeint burchau« richtig, ba ber Rotftanb ber 
Kleinrentner in feinem jefcigen Umfange al« eine öorübergebenb* 
menn auch no^ gabre anbauernbe ©rfd)einung ju betrachten ift, bie 
eine bauernbe ©eibilfe für biefe ©eoötlerung«fcbicht laum not* 
menbig erfebeinen läht. 2)ie Kleinrentner mit ©ermögen oon einem 
Umfang, wie fie ihn b cutc höben, mirb e« fpäterbin in ber bfr 
berigen gorm nicht mehr geben. 

Man mirb abmarten bürfen, wie ficb biefe« ©efefc in Medien* 
burg*©trelifc, ba« al« bie erfte gefefclicbe Mahnabme eM 
Sanbe« ju begrüben ift, entmidelt unb welche SBirlungen e« h 
oorruft. ©ine Au«bebnung in ähnlicher gorm auf anbere Sänber 
febeint burebau« erftreben«Wert unb auch int ©ereicb be« Möglichen 
SU liegen. 3)abei mirb man natürlich in ©etraebt su sichen höben, 
ob in ©emeinben mit grohftäbtifeber ©eoöllerung eine ©eibilfe oon 
800 M. au«reicbenb ober ob nicht eine ©rböbung berfelben unter 
gleichseitiger ©insahlung eine« höheren Kapitalbetrage« notroenbige 
©runblage ber ©eibilfe fein mirb, unb ferner, ob man lebiglicb bü 
Rentner berüdfiebtigen foü, bie weniger al« 4000 M. gabre«ein* 
lommen hoben, ober ob man nicht bi« sunt ©etrage oon 8000 9R. 
in«befonbere bei ©bepaaren mirb heraufgehen müffen, menn man 
eine wirtliche Abhilfe ber Rotlage biefer ©erfonengnippe fchaffen 
will. 5)a« ©ermeiben ber Anlehnung an bie ©osialoerficberung 
wie e« in Medienburg-©treüfc getan bat, febeint burchau« s wc£ *' 
mähig su fein, sumal e« ftch m. ©. hier weniger um eine Aer* 
ficberung im eigentlichen ©inne, al« um eine al« 2 Boblfabrt«pflege 
ansufehenbe ftaatli^e Rotftanb«beihilfe mit ©erficbe* 
rung«charatter hanbelt. 

Reben biefer Art ber Seibrente lann sur Sinberung ber Rot 
ber Kapitalfleinrentner im erheblichen Mähe bie @eWährung 
oon $)arleheit beitragen, bie nicht auf einmal, fonbern in gönn 
oon regeltnähigen oierteljährlidjen Seiftungen gegen ©erpfänbung 
oon ©ermögen«merten oerfchiebener Art gegeben merben. Um 
bie ©efürebtungen be« Rentner« au« bem ÜBege su räumen, baff 
er ficb bierburd) in ©cbulben ftürst, muh bie Rüdsablung bei 
berartigen Darlehen bi« sum Xobe oollftänbig au«gefmloffen fein; 
ebenfo bürfen bie 3 iufen stoar berechnet, aber erft nach bem £obe 
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bei Wettiner! im Anrechnung gebraut unb mit bem Habitat Oon 
ben leben zurüefgeforbert toerben. ©es Kapital farm natürlich nur 
in Höhe ber geleiteten Sicherheit gegeben merben, bamit ber ©ar- 
Ußnlgeber nicht in Schmierigfeit fommt. Süßer haben fich im 
mefentlicßen nur Kommunen mit biefer ©arlehenlßingabe mit 
(Erfolg befcßäftigt. 3n Anlehnung an ftäbtifche gürforgeämter hat 
man ©arleßenlfaffen eingerichtet, bie biefe Angelegenheiten regeln. 
(Sgl. namentlich bie ©inrießtungen in Treiben, mitgeteilt in ben 
SWitteilungen bei ©eutfdjen Stäbtetagel 21 Wr. 4.) ©iefe Eingabe 
oon Darlehen hat ben groben Sorzug, baß ber ©arleßenlneßmer im 
(Eigentum unb im ginlgenub feiner lebiglicß oerpfänbeten Sermögenl* 
merte bleibt. (El befiehl baßer für ihn bie SWöglicßfeit, teftamentarifch 
über fein oerpfänbete! Vermögen ju oerfügen unb e! unter ge* 
gebenen Serßältniffen anbermeitig anjulegen. @r hat ferner ben 
Sorteil, bab er mit bemfelben eine ßößere Serzinfung burch eine 
günftigere mirtfcßaftliche Konjunftur erreichen fann ober bab für 
ihn bie SWöglicßfeit befteht, bab ftch ba! Kapital burch Kurl- 
fteigerung üergröbert. ©anz befonbere Sebeutung bürfte bie! für 
ben Kleinrentner mit ©runbbefip haben. Aflerbing! fieht er, mie 
ihm bie Verfügung über ba! Vermögen allmählich burch ba! An- 
machten be! Darlehen! au! ben £änben entgleitet, ©enn e! mirb 
für ihn feiten bie ÜWöglicßleit beftehen, e! jemal! mieber au! ber 
Serftricfung zu löfen. Wocß einen meiteren Sorzug hat biefe Art 
ber ©arleßenlgemäßrung burch ©arleßenlfaffen ber ftäbtifchen gür* 
forgeämter. ©! mirb mehr unb mehr oermieben, baß bie Wentner 
in ungünftiger Sermögenltage ben gehler begehen, fich auf ©runb 
Don Seitunglinferaten an unlautere (Elemente gmeef! Darlehen!* 
hingabe §u menben unb hterburch leicht unb feßneß in große Ser* 
mögenlfchmierigfeiten geraten. Aber auch einen Wachteil hat bie 
©artehenlgemäßrung, Ir befteht barin, baß eine! ©age! bie gc- 
gebene Sicherheit erfeßöpft unb ein meitere! Darlehen nur gegen 
(Erhöhung ber Sicherheit gemährt merben fann. tiefer Wacßteil 
muß bei ber Eingabe ber Darlehen Oon ben ©arleßenlfaffen ber 
gürforgeämter ganz befonber! berücffichtigt merben. ©3 foEte baher 
ba! Darlehen nicht lebiglich nach ber Höße be! gegenmärtigen Ser* 
mögen!, fonbern ftet! unter Seachtung be! Sebeiilalter! be! ©ar- 
lehen!nehmer! gegeben merben. ©a e! ftch auch hierbei nur um 
SWutmaßungen ßanbelt, mirb bem Uebelftanbe niemal! ganz ab¬ 
geholfen merben. (E! ift baher erforbertieß, in ben gäflen, in benen 
ba! ©elb ooflftänbig aufge^ßrt ift/ auf anbere SJeife burch ftäbtifeße 
ober ftaatliche SWittel bie 2Beiterzaßlung ber bilherigen Duote in 
bollem ober geringerem Umfange ju ermöglichen, bamit bie be‘- 
treffenbe fßerfon, bie nun einmal bie £>ilfe ber ©arleßenlfaffen in 
Anfpruch genommen hat, nicht an ihrem Sebenlenbe nach Skrluft 
ihre! Sermögenl noch ber Armenpflege zur Saft faßen muß. Siel* 
leicht ließe ftch hier eine Serbinbung be! Darlehen! mit ber Seib- 
rente berart feßaffen, baß mit ber (Erfchöpf ung ber getesteten Sicherheit 
automatifcß eine Seibrente in Höße ber bilherigen oierteljäßrlicßen 
©arleßenlquote eintritt. ©ie ^icrburch entftehenbe SWeßrbelaftung 
ber ©arteßenlgeber müßte oon oornherein bei ©ntgegennaßme ber 
Sicherheit mit in Wecßnung gezogen merben. 

©er büherige Aulbau biefer ©arleßenlfaffen, mie jte fie einzelne 
©roßftäbte unb Sänber gefeßaffen haben, erfcheint feßr beacßtenlmert. 
©3 fragt fich nur, ob e! richtiger ift, fie an ftaatliche Krieglßilfl* 
faffen, mie in Sraunfcßmeig, ober an ftäbtifche, mie in ©reiben, 
granffurt, ©ifenaeß anzugltebern. ©ie Seantmortung bürfte oon 
ber ©röße be! Sanbe! unb bem Umfange ber bereit! getroffenen 
(Einrichtungen, fomie bem heutigen Sefteßen ber ftaafließen Kriegl- 
hilflfaffen abhängig gemacht merben. 

3m ganzen genommen mirb jebenfaß! biefe Art ber gürJörge 
für Kleinrentner bie jmeefmäßigfie fein, bie bilßer gefunben morben 
ift. ©ie Schaffung oon Wentnerßeimen, bie auch in Sorfchlag 
gebracht unb gelegentlich auch oerfucht mürbe, mirb bei ber Sage 
De! heutigen Saumartte! unb ber SBobnunglfnappßeit nur feßr 
fdßmer bureßfüßrbar fein, ©ie ^Rentabilität eine! Weubaue! ift eine 
fo geringe, baß ber Wentner in fleinen Wäurnen in einem neu 
gebauten Alterlheim teurer mohnen mürbe, mie in feinen alten 
größeren Wäurnen. Staatliche Sufcßüffe, bie hier etma! Wup* 
bringenbe! für ba! ganze Weich ober bie Sänber fchaffen mürben, 
mürben ba! ßttaß be! finanziell Möglichen meit überfchreiten. Wur 
im SBege prioater SBoßlfahrtlpflege ließe fich hie* noch manche! 
fchaffen. 3n früheren 3nh^hnnberten buten oft einzelne moßl- 
habenbe Seute Stiftungen oon Alterlheimen burch Serfcßenfen oon 
Raufern an eine für biefen $mecf grünbenbe Stiftung ober in 
gorm oon Sermäcßtniffen geraffen, ©iefe #eime beftehen heute 
Dielfach noch unb finb ein großer Segen für zahlreiche ©emeinben 
unb ihre SWitgtieber. ©ine Anregung, für berartige ßrneefe erneut 
etma! in! Sehen zu rufen, ift burchau! angebracht unb bürfte auch 


feine grüßte tragen. So mancher reiche SWann lönnte fich burch 
eine berartige Stiftung ein ©enfrnal fefcen, ba! 3uh r i e §nte unb 
3 ahrhunberte überbauern fann. 


Oie ßejirkfltöirtfäaftsrate. 

Son fßrof. Dr. ©. grande, SW. b. WA3W. 


H. (Schluß.) 

©ie Konfiruftion be! Unterbaue! für bie Sezirfimirt- 
fdjaftlräte unb bie SBahlen biefer Sertretungen benfen mir un! 
folgenbermaßen: für bie großen Hauptberufe oon Snbuftrie unb 
Hanbel, Huubmerf, Sanbroirtfchaft paritätifd) befehle Hanbell-, Hanb- 
merfl-, Sanbrnirtfcpaftlfammern mit gefonberten Abteilungen für 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, gür bie anberen Seruflgruppen 
im mefentlichen freie Drganifationen, benen öffentliche gunltionen 
übertragen merben. ©ie Sertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer in ben Kammern gehen au! allgemeinen, unmittelbaren, 
gleichen SBahlen nach bem Serhältnilmaße heroor. ©ie Kammern 
mahlen ihrerfeit! au! ihrer SWitte bie äftitglieber be! ©ezirflroirt* 
fchaftlratl; man lönnte auch beftimmen, baß nur zmei ©rittel ber • 
SWitglieber au! ber Kammer felbft ftammen, mährenb ein ©rittet 
ber freien Sßaljl überlaffen bleibt, ©ie freien Drganifationen 
mähten nach bemfelben SBahlfhftem ihre Sertreter bireft in ben 
Sezirflmirtfchaftlrat; fie haben bort Anfpruch auf minbeften! ein 
günftel unb höchften! ein ©rittet ber Si|e. ©en Sanbelbeljörben 
fteht fyet fein ©rnennunglrecht zu. Unb um bie! gleich anzufügen: 
bie Sezirflmirtfchaftlräte mählen au! ihrer SWitte bie SWitglieber 
be! Weichlmirtfchaftlratl, mobei ber britten Abteilung höchften! ein 
Siertet ber Sipe zufätlt unb bem Weichlpräfibenten bie ©rnennung 
oon 15 um ba! 2Birtf<haft!teben oerbienten SWännern zufteht. Weben 
ben SBirtf<haft!räten taufen bie Arbeiterräte: 1. Setrieblräte nach 
bem ©efep oom 4. gebruarl920; 2. Sezirflarbeiterräte, beftehenb 
au! fämtlichen Arbeitern unb Angefteflten ber SezirfimirSchaftlräte; 

з. Weichlarbeiterrat, beftehenb au! aßen Angefteßten unb Arbeitern 
be! Weichlmirtfcpaftlrat!. Al! ©egenbilb bazu ber 3 u fammenfchluß 
ber Unternehmer unb Arbeitgeber, oer Sezirflmirtfchaftlräte unb be! 
Weichlroirtfcßaftlrat!. ©a! märe ba! Schema, gemäß Artifel 165 
ber Serfaffung. 0b e! in aßen Stücfen unb Stufen burchgeführt 
mirb, ob e! fidh all nötig unb nüptieß ermeift, e! aufzurichten, miß 
un! fraglich erscheinen. SBir finb eben gefdhmorene greunbe ber 
freien Drganifationen, ber ©emerfjehaften unb ber Arbeitgeber* unb 
Unternehmeroerbänbe, fomie ber zmifeßen ißnen gefcßloffenen Arbeitl- 
gemeinfehaften, beren Anpaffunglfäßigfeit an bie gorberungen be! 
Seben! niemat! oon ben ftarren Staatlichen gormen erreicht merben 
fann, unb mir mürben e! beflogen, menn bie Arbeit!* unb ©arif- 
gemeinfehaften aulgehöhlt unb leer gepumpt mürben, um bie „Wäte" 
aufzufüßen unb zu näßren. Sieber ftärfe man bie Steßung ber 
freien Serbänbe all ©räger ber Sotflmirtfcßaft, oßne ißre Hanb- 
lunglfreißeit unb ißre ©igenfraft irgenbroie einzufeßnuren. 

©ie Qufammenfepung ber Sezirflmirtfcßaftlräte mirb nießt 
überaß bie gleiche in fefter «Saßlenbemeffung j e t n bürfen, fonbern 
fteß nach bem oormiegenben SBirtfcßaftlcbarafter be! Sezirf! rießten 
müffen. ÜKan fann einen lanbroirtfchaftlicßen Sezirf nießt in bie 
gleiche Schablone preffen mie einen großinbuftrießen, ein $anbel!- 
gebiet mit ©in- unb Aulfußr nießt mie einen oon Kieingemerbe unb 
Heimarbeit lebenben Sezirf,"ben Sip regfter ©etfteltätigfeit in 
SBiffenfdjaft unb Kunft nießt beßanbeln mie eine bäuerliche Seoölfe* 
rung. ©ie! füßrt hinein in bie grage nach ber räumlichen Ab* 
grenzung ber Sezirflmirtfcßaftlräte unb ißrer Serteilung über ba! 
Weich, ©ie Serfaffung fprießt in biefem Sufantmenhang oon einer 
„©lieberung naeß SBirtfcßaftlgebieten". ©amal! — im Sommer 
1919, auch noch 1920 — erörterte man oielfacß ben ©ebanfen bet 
SBirticßaftlprooinaen, ber mirtfcßaffließen H^Z° 9 lßnter, bie, oßne 
Wücfficßt auf bie politifcßen ©renzen, gleichartig öfonomifeße Sezirfe 
all ©runblagen für ben Wäte-Aufbau bilben foßten — fo bie Koßlen- 
unb Höflengebiete Wßeinlanb-Sßeftfalenl, ferner „Wieberfacßfen" 

и. a. m. ©ie 3bee ßat anfang! etma! Seftecßenbel, geßt man ißr 
aber näßer zu Seibe, fo hält uießt ftanb. ©ntroeDer unterroirft 
man zahlreiche bebeutiame, menn auch nießt fo oorbringlicße Serufl- 
Zmeige einer beßerrjeßenben H fl uptgruppe ober man foppelt mirt* 
jcßaftlich, geograpßifcß, etßnograpßifch unb oermaltunglmäßig nießt 
Zufammengeßörige ©ebiete zufammen. Segt man nun gar ben Se* 
Zirfimirtjchaftlräten — mal unumgänglich fein mirb — Aufgaben 
bei, bie bie Sermaltung unb bie Aufficßt betreffen, fo mirb man 
bie politifcßen ©renzlinien ber Sezirfe, ber Sänber unb fßrooinzen 
nießt außer acht taffen bürfen. ©abei mirb e! immer noch möglich 


895 


Sogtale prafiS unb ArdjlD für ©oHSWoßlfaßtt — 1921 — XXX. 9h. 36. 


fein, Nücffußt auf bie tuirtfd^afttic^ ftd^ als (Einheit barftetfenbe 
©igenfcßaft eines Territoriums gu nehmen. Soden ferner Die ©e- 
girfSmirtfcßaftSräte leiftungSfäßig fein, fo bürfen fie nicht gu Hein 
fein, um nicht in KircßturmSintereffen gu erfticfen, unb nidßt gu groß, 
um fidß ben Ueberblicf unb baS geftmurgeln im §eimatSboben gu 
erhalten. AIS Turcßfcßnitt mirb fid) etma ber gläcße nach bie ©röße 
eines SRittelftaateS ober einer preußifcßen ProDing, ber ©eoölferung 
nach bie 3ößl non 2—3 SRidionen ergeben. Aber audß hier mirb 
eine ftarre Schablone gu üermeiben fein. 

Ter SSerfud^ einer (Einteilung TeutfdßlanbS in ©e* 
gtrfSmtrtfdßaftSräte toirb erfdßmcrt burcß bie Ungemißßett über 
bie äußeren ©rengen beS NeidßeS unb bie li’tnftige ©eftattung ber 
ßänber. 9Bir miffen gur Stunbe nicht, toaS auS 0berfcßlefien toirb. 
?Bir Saiten an ber Hoffnung einer SBiebergetoinnung ber im 0ften 
unb Röeften uns geraubten ©ebiete feft. 2Bir oertrauen auf ben 
Anfcßluß bon Teutfcßöfterreicß. Artifel 18 ber ©erfaffung fiept bie 
SRöglidßfeit bon Aenberungen unb Neubilbungen bei ben Öänbern 
bor, bie ber „mirtfcßaftlichen unb fultureden £>öcßftleiftung beS ©olfeS 
bienen" foden. So finb bie ©erßältniffe noch im gluß. Aber bis 
pe abgefcßloffen finb, fann bie (Errichtung ber ©egirfSmirtfcßaftSräte 
nicht märten. Taßer mag immerhin ein ©erfucß gemagt merben, 
ber menigftenS einige AnßaltSpunfte für bie räumliche Abgrengung 
ber ©egirfSmirtfcßaftSräte gibt, toobei Korrefturen unfchtoer angu- 
bringen mären. 

A. Preußen unb Heinere Staaten: 

1. Oft Preußen. Tie ifolterte Sage biefer ProDing unb ihre Wirt* 
fd&aftltcße Eigenart bebingen irop ber DerßältnlStnäßig geringen SeDölferungS* 
gaßl (1919 etwas über 2 SRidlonen) einen eigenen ®egirf$wirtfcßaft$rat. 
Sip Königsberg. 

2. pontmern nebft ben unS betriebenen IReften bon ©efipreußen unb 
Pofen (ungefähr gleich große Sebölferung). Sip Stettin. 

8 . Scßlefien (reicßliiß 5 Millionen ©inwoßner); wenn Oberfdßteften 
gang ober überwiegenb beim Neicße bleibt, wäre Scßlefien nötigenfaüS 
tn gwet SBtrtfcßaftSräte gu teilen mit ben Stpen in ®re«lau unb Oppeln. 

4. Branbenburg (2,3 dRidionen ©inwoßner). Sip BotSbam. 

6 . ©roßsSöerltn ( 8,6 dRidionen ©inwohner). Sip Stabt Berlin. 

6 . Prooing Sadjfen mit greiftaat Inhalt (3,4 SRidionen ©in* 
toöhner). Sip dRagbeburg. 

7. Scßie 8 wig*£olfietn unb Sauenburg (l 1 /* SRidtonen ©in* 
woßner). Sip Kiel. 

8 . # anno ber, ber größere füblidße unb öftlidje Teil, gufammen mit 
Btaunfcßweig unb ben beiben ßippe (runb 3 SRidtonen ©inwoßner). 
Sip $annober. 

9. SBeftfalen (4 l |, SRidtonen ©inwoßner). Sip ArnSberg. gut 
Kopien*, @rg» unb £üttenwefen gemeinfame Tagung mit 

10. SRßeinlanb (6*/i Millionen ©inwoßner). Sip Kobleng. Nötigen* 
falls Teilung in recßtS* unb linfSrßeinilcße ©ebiete mit je einem BegirfS* 
toirtfcßaftSrat. Sip in Kobleng unb Tüffelborf. 

11. §effen*Naffau mit greiftaat fieffen unb SBalbecf mit runb 
3 V, 2Ridionen ©inwoßnern. Sip abwecßfelnb Kaftel unb Tarmftabt. 

B. Uebrige Sänber. 

12. ©atjern recßtS beS SRßetnS mit Kobura (runb 6 SRidlonen ©in- 
woßner). Sip SRüncßen. NöttaenfadS geteilt in Norb* unb Sübbaßem mit 
ben Sipen in Nürnberg unb 2Rüncßen. Tie SRßeinpfalg geßört wirtfcßaftlidj 
borwtegenb anberSwoßin (fieße 16). 

18. greiftaat Sacßfen (4 8 / s äRtÜtonen ©inwoßner). Sip Seipgig. 

14. ©roßtßiiringen mit ben preußifcßen ©nflaDen (runb 1V* 
SRidtonen ©inwoßner). Sip SBeimar. 

16. ©etbe iRecflenburg unb Sübed (700000 ©inwoßner). Sip 
abwectofelnb Schwerin unb ßübed. 

16. SBürttemberg,®aben, bat)ertf<ßeBfalg,#oßengollern 
( 6 1 /* SRidtonen ©inwoßner). Sip abwecßfelnb Stuttgart unb Karlöruße. 

17. Hamburg, Bremen, Olbenburg, nörblicßeS ^annooer 
(runb 2,8 dRtdionen ©inwoßner). Sip Hamburg. 

SBcnn audß nic^t überad, fo finb bodß tm großen unb gangen 
ßter in biefer Sluffiedung bie politifcßen ©rengen unter ©erücfficßt> 
gung ber mirtfcßaftlichcn gufammengehörigfeit unb ber SBünfdje ber 
©eoötterung gemaßrt morben. Tabei burfte nicht außer acht ge¬ 
laffen merben, baß bie SöegirfsmirtfchaftSräte meber gu große ©ebiete 
unb ©eoölferungSgaßlcn noch auch gu Heine umfaffen, meber ins 
SBette fdjmetfen noch ficß im Kleinlichen oerlieren. 0hi«h in P n ^ 
bie naturgemäß bebingten Spannungen meit genug. Tanadß toirb 
fich auch bie S«hl bei dRitglieber in ben. eingeliten ©egirfSräten 
oerfcßieben bemeffcn: man mirb oiedeicht als untere ©renge 30, als 
obere 60, ßöchftenS 70 giehen fönnen. SRicht minber muß ben Unter- 
fdßieben beS SBirtfchaftScßarafterS ^Rechnung getragen merben müPen: 
ein Oormiegenb länblich-agrarifcheS ©ebiet mirb einen anberS auf* 
gebauten SöegirfSmirtfcßaftSrat haben mie ein 3nbuftriegentrum unb 
ein „gemifcht-mirtfchaftlicßeS" Sanb. Tarunt ift eS auSgefchloffen, 
baß für ade SBegirfS- unb ßanbeSmirtfchapSräte ein gemeinfameS 
Schema für ihre berufSgeglieberte 3 u fö^menfepung oorgefchrieben 
mirb; eS merben pch ba gang erßeblicße Unterfcßiebe ergeben: man 
benk an bie „Iftäte" Oftpreußen, SBeftfalen, ©erlin, ©apernl Unb 


fo mirb für jeben eingelnen ©egirlSmirtfdßaftSrat eine befonbere ©e* 
ftimmung gu treffen fein. SBenn in einem dieicßSrahmengefep bie 
Slbgrengung, bie ^ödßft* unb dRinbeftmitgliebergahl unb ber Siß 
fämtlicßer ©egirfe feftgefept finb, barf bie ©eftattung ber inneren 
Struftur ber SRäte, unter (Einhaltung grunbfäplicher formen, rußig 
ben ßanbeSregierungen unb ißren Parlamenten überlaffen merben. 
TieS fann um fo eher gefcßehen, als bie räumlichen ©ereicße beS 
Unterbaues, menigftenS bet ben £>anbmerfs* unb ben ßanbmirtfdjaftö- 
fammern, burchmeg mit ben SanbeS- unb Proginggrengen gufammen* 
faden, ßeiber trifft bieS nicht gu bei ben $anbelsfammern, bie 
in ihrer übergroßen 3^1 ( 136 ) ^ unt burcheinanbergemürfelt pnb 
— eine alte Kalamität, bie bisher aden ©erfucßen einer SReform 
miberftanben ßat, aber bodß nicht unüberminblidß ift: bie großen 
leiftungSfähigen ^anbelsfammern höben eine fo beßerrfcßenbe 
Stedung, baß bie Keinen ohnehin fdßon in ihrem Schatten Der* 
fümmern. 

SBenn mir nun oon biefen (Erörterungen über Aufbau unb 
©eftalt ber ©egirfSmirtfchaftSräte übergehen gu ißren Aufgaben, 
ißren ^Rechten unb Pflichten, fo treten mir bamit an ben 
eigentlidßen Kern beS gangen Problems heran. So midßtig bie 
äußere gorm auch ift, entfdßeibenb ift ber 3fnßalt beS ©efäßeS, ber 
ßeben unb Söirfen ber neuen ©inrießtung fpenbet. So märe e$ 
audß an unb für fuß baS Natürliche gemefen, menn man erft biefen 
Snßalt genau beftimmt unb banaeß bie gorm gemäßlt hätte. Tie« 
ift infofern gefcßehen, als bie ©runbibee beS mirtjchaftlicßen Näte- 
fijftemS, bie gleichberechtigte unb gleicßoerpfficßtenbe SRitmirfung ber 
Arbeitnehmer mit ben Arbeitgebern bei ber ©ntmidlung ader Kräfte 
beS SBirtfcßaftSlebenS, in ber NeidßSoerfaffung beutlidß gum Auö* 
brudf fommt (Art. 166). Aber um fo oerfdßmommener mirb ba« 
©ilb, menn man eS auf feine (Eingelßeiten hin anfießt. ^>ier toirb 
für bie ©egirfSmirtfcßaflSräte unb ben NeichsmirtfdßaftSrat beftimmt, 
baß fie „gur ©rfüdung ber gefamten mirtfcßaftlichen Aufgaben unb 
gur SRitmirfung bei ber Ausführung ber SogialiperungSgefeße* 
gufammentreten. gür ben NeidßsmirtfdßaftSrat adein mirb bamt 
geforbert, oßne baß ber ©egirfSmirtfdßaftSrat ermäßnt mirb, baß 
ißm „fogialpolitifcße unb mirtfchaftspolitifcße ©efepentmürfe Don 
grunblegenber ©ebeutung" üorgelegt merben foden. SNan mirb aber 
anneßmen muffen, baß unter ben „gefamten mirtfcßaftlichen Aufgaben", 
bie ben ©egirfs* unb fianbeSräten geftedt merben, audß fogialpolitifcße 
gu perfteßen finb. 3« biefer Auslegung finb ficß moßl ade be* 
teiligten Kreife einig, ebenfo bie Negierung, bie bereits in mehreren 
fogialpolitifcßen ©efepen unb ©ntmürfen ben ©egirfsmirtfeßaftsräten 
wuchtige gunftionen überträgt: g. ®. im ©etriebSrätegefep, in ben 
©ntmürfen eines ©efepeS gur ^Regelung ber gemerblicßen ArbeitSgeit 
unb eines ArbeitSna^meiSgefepeS. SBirtfdßaft unb Sogialpoliti! ftnb 
nid^t gu trennen, bie eine bebingt unb beeinflußt bie anbere. 2Bie im 
NeidßSmirtfdßaftSrat merben aueß in ben äanbeö* unb ©egirfSräten 
beibe Aufgabenfompleje ben Arbeitsbereich bilben. 

Aber mit biefer adgemeinen geftftedung ift noch u«h^ gefagt, 
mie bieS Arbeitsgebiet im eingelnen abgugrengen unb mit melcßen 
©efugniffen eS gu betrauen ift. ©ermieben merben muß unter aden 
Umftänben ein Neben-, Turcß- unb @egeneinanber=Arbeiten ber 
üerfeßiebenen 3nftangen, alfo ber ßanbeS* unb KreiSbeßörben, fotoie 
ber ©erneinbeoermaltungen unb beS SBirtfcßaftSratS. Tiefer fod nur 
Angelegenheiten beßanbeln, bie ben gangen räumlichen ©eltungS* 
bereieß erfaffen ober bodß beeinflußen. SelbftDerftänblicß feine (Ein¬ 
griffe in bie ©ingelbetriebe, eS fei benn bei gragen, beren Söfung 
ben gangen ober einen übermiegenben Teil beS ©egirfS ober Sanbe« 
in SRitmirfung gießt, ©benfomenig aber, unter bemfelbcn ©orbeßalt, 
auch ©ingriffe in bie ©ermaltung unb Tätigfeit einer ©emeinbe; 
eS märe ein namenlofeS Unßeil, menn bie ScßaffenSfreubigfeit unb 
baS ©erantmortungSgefüßl unferer ftäbtifeßen ©ermaltungen ge* 
fcßmälert mürben. AnberS liegt bie Sadße fdßon bei Unternehmungen 
Don ©emeinbeoerbänben: hier merben regelmäßig größere Teile eine« 
SanbeS ober ©ebietS beßanbelt, gumeift mit einer AuSftraßlung auf 
baS gefamte ©ebiet. ©nblicß ift ber ©egirfSmirtfcßaftSrat natürlich 
guftänbig für ade mirtfcßaftlichen Angelegenheiten, bie TBoßl ober 
SGBeße feines ©ereidßS beeinfluffen. Unb gu biefem, ißm gleicßfam 
natürlich gumacßfenbeit Aufgabeitfomple^ foden ißm als ber faeß* 
oerftänbigften Körperfcßaft aueß noch befonbere ©efugniffe übertragen 
merben, bie jept nodß Don anberen Qnftangen maßrgenommen merben. 
Tamit märe aueß bie fo bringenb notmenbige ©eretnfaeßung be« 
riefenßaft angefeßmodenen ©eßörbenapparats, menigftenS in geroiffem 
©rabe unb in mandßen Aemtern, gu erreichen, gmmer mieber muß 
baDor gemarnt merben, bureß bie ©egirfSmirtfdßaftSräte eine neue 
Häufung ber Bwftänbigfeiten gu feßaffen, bie ben oßneßin feßmer- 
fädigen ©ang ber ©efcßäfte noch meiter Derlangfamen unb Dertenern 
mürbe. 
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@8 toirb beute ebenfotoenig möglich fein, eine auch annäpernb 
üoflftänbige Sifte ber Obliegenheiten för ben VeztrfSwirtfcpaftSrat 
aufzufteüen, toie ben fämtticpen Späten ben gleichen VflicptenfreiS 
üorzufcpreiben. $ie Vebingungen unb Vebürfniffe beS toirtfcpaft* 
lieben unb beS fozialen SebenS finb in ben oerfepiebenen fReid^S- 
gebieten zu ungleich bicrfilr. Unb ber Steicptum unb bie ©nttoidlung 
oeS SebenS macht jeben Verfucp, eine ftarre StoangSläuftgfeit ber 
^ätigfeit oorzufepreiben, hinfällig. SStan toirb eine Raffung wählen 
möffen, bie feine SWöglicpfeiten abfebneibet unb ber greipeit, bie für 
febe ArbeitSfreube ©runbbebingung ift, Staunt läßt, anbererfeitS 
aber boeb aueb Uebergriffen ©epranfen etwa tote folgt: „ber 
VezirfSwirtfcpaftSrat ift berechtigt unb oerpflicptet jur Vepanblung 
aller wirtfepafts- unb fozialpolitifcpen Angelegenheiten, bie fiep auf 
ben ganzen ober einen wichtigen Seil feines räumlichen VereitpS 
belieben. ©r ^at baS Stecht, ^icr^er gehörige Anträge zu fteHen, 
Vorfdjläge zu machen unb ihre Ausführung zu übermalen, ©üblich 
bat er befonbere Vefugniffe auS^uÜben, bie ihm burch ©efefc ober 
Verorbnung übertragen werben." Verfährt man hiernach, fo toirb 
oermutlicp ber ©ang ber $)inge ein ähnlicher fein wie im oorläuftgen 
SteicpSwirtfcpaftSrat, wo febr balb ber anfänglich recht befebeibene 
Arbeitsfrei ebenfo burch bie äußeren Stotwenbigleiten toie burd) 
ben inneren SebenSbrang beS „Parlaments ber Arbeit" frudhtbar 
erweitert worben'ift. 

$>ie $atigfeit ber VezirlStoirtfcpaftSräte toirb in erfter Shtie 
gutachtlich fein, hierin werben fie fich erbeben über bie ein» 
feitigen, ben reinen Qntereffenftanbjjunft oertretenben ©Machten ber 
Kammern unb Drganifationen ber Unterftufe. ©ie foHen ben SJtei* 
nungen unb SBünfipen ber gefamten Veoölferung eines SanbeS ober 
eines SBirtfcpaftSbezirfS AuSbrucf geben, fo getreu toie eS nur mög¬ 
lich ift. Unb zwar benlen wir unS, baß biefe ©utachten einerfeits 
bie Vorgänge ihres räumlichen VereicpS, toie z* V. VerfeprSanftalten, 
JHeinbapnen, Sicht-, Äraft*, SBaffer-, SSärmeoerforgung, ©iebelungen, 
Vobenfultiüierung, öffentliche ©efunbpeitspftege u. bgt., beurteilen, 
toie anbererfeitS . auch toirtfchaftliche unb foziatpolitifcpe Pläne beS 
SteichS ober ber Sänber, fofem fie nur eine nachweisbare ©inwirfung 
auf baS ©onbergebiet beS VezirfS oberSanbeS buben (®opienfragen 
in Stheinlanb'SBeftfalen, ®analbauten, bie burdh mehrere Sänoer 
ober Prooinjen fich erftreefen, Heimarbeitprobteme in ©roßtpüringen, 
greiftaat ©aepfen). Sieben bie ©utachten muß als ©rgänzung baS 
Stecht ber ftnitiatiüe treten, inbem SBünfcpe unb Vebürfniffe zur 
©brache fommen; bamit wäre zu oerbinben bie Befugnis, wirtfepaft* 
liehe unb fokale Unternehmungen anzuregen ober einjuleiten, 
bie für ben Vezirf nüplich ober nottoenbig finb. $agegen raten 
wir bringenb baoon ab, baß ein VezirfSwirtfcpaftSrat felbft berartige 
Unternehmungen begrünbet, übernimmt, oertoaltet. Staju ift er 
fcptoerlicp imftanbe, er fann fich ein folcbeS Stififo nicht auflaben. 
SBopl aber fann er einen fortlaufenben ©influß auSüben unb nament¬ 
lich eine Auf ficht führen, graglicp ift es unS, ob ber VezirfS* 
toirtfchaftSrat unter feinen Umftänben ein Stecht btobenber Ve- 
fcplußfaffung haben foH; wir fönnten unS gäße benfen, wo 
eine fotdje VefugniS febr nüplicp toirfen würbe, namentlich im 
©inne eines Veto. ©ntfepeibenbe, befcpließenbe, getoäbrenbe ober 
oerbietenbe SBirfungen werben ohnehin ben Vefcplitffen beS VezirfS* 
WirtfehaftSratS oielfacb auf fozialpolitif epem ©ebiet beiwohnen. 
£ier panbelt eS fich nicht nur um ©utachten unb Anträge §u Sttaß- 
nahmen anberer ©teilen, auch nicht bloß um gragen ber Ausführung 
Oon ©efefcen unb Verorbnungen im allgemeinen, fonbern um ganz 
beftimmte Obliegenheiten einer VertoaltungSbepörbe ober eines 
Stifters, toie im VetriebSratSgefep oorgefeprieben ift (§ 93 ©nt- 
fepeibung in ©treitigf eiten), ober im Arbeitszeit* ©efefcentwurf (©e* 
Währung oon Ausnahmen § 20, Siegelung ber PflichtfortbilbungS» 
fchule § 19) üorgefeptagen toirb; auch im ©nttourf eines ArbeitS- 
nacptoeiSgefepeS toirb bem VezirfSwirtfcpaftSrat eine wichtige Auf¬ 
gabe jugeteilt (§ 21, SBapt ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer 
Zum VerwaltungSauSfcpuß ber SanbeSämter für ArbeitSüermittlung). 
2Bir finb fidler, baß bie gleichen SBege auch in anberen ©ebieten 
ber fozialpolitifcpen ©efepgebung unb Verwaltung befchritten werben 
unb ba§ für bie gefamte ©oziafyotitif feines Bereichs ber SBirt» 
f^aftSrat bie gegebene §eimftatt fein wirb. 

SBenn wir hier abbrechen, fo gefchiebt eS feineStoegS, Weit Wir 
meinen, mit biefen ©rörterungen unfer Shema erfchöpft z« haben. 
3 m ©egenteil finb wir unS ber Sücfenhaftigfeit biefer Starftellung 
oott betou^t. Aber eine SBollftänbigfeit würben wir auch bann nicht 
erreichen, wenn wir biefe Ausführungen noch fehr biel weiter fort- 
fbinnen würben. SJtan lefe nur bie fehr fchäbenSwerten, inhalt» 
reichen unb grünblichen ProtofoKe über bie Vernehmung bon faft 
3 S)ufcenb ©achoerftänbigen oor bem JSerfaffungSauSf^uö beS oor» 
läufigen SleichStoirtfchaftSratS mit ihren mehr als 600 ©patten 


Ouartformatbrücf, blättere bie bereits gewaltig angefchtoollene Site* 
ratur oon S)enffchriften, ©rofehüren Auffäfcen burch; baS ©rgebniS 
ift: quot capita. tot sensus! SlirgenbS eine Dolle Uebereinftimmung 
in allen ©inzelheiten. dagegen nahezu allgemein bie oft fehr berebt 
oorgetragene Uebeneugung oon ber Stottoenbtgfeit ber Aufrichtung 
beS toirtfdjaftS* uno fozialpolitifchen StätefhftemS. Unb zwar nicht 
bloß etwa, weil eS nun einmal in ber SteidjSöerfaffung, in bie eS 
Ziemlich in tefcter ©tunbe unter ftarfem äußeren S)rucf 
gefommen, ftehe unb bie ernfte SBürbe biefeS ©runbgefe^eS ber 
Station nun auch bie balbige ©rfüllung ber Verheißung forbere. 
Stein, auS bem fachlichen ©runbe ehrlicher ©inficht, baß mit biefern 
©hftem, biefen Parlamenten ber feßaffenben Arbeit neben ben politi- 
fchen VotfSoertretungen, eine neue Orbnung ber toirtfchaftlichen unb 
fozialen Verhältniffe in S)eutfchlanb angebahnt toirb, bie bem Auf* 
baii unb Aufftieg beS im Kriege unterlegenen unb burch ben auf 
ber ©chutbtüge begrünbeten ©ewattfpruch oon VerjaiüeS gefnechteten 
VaterlanbeS bienen fott. S)iefeS Siel ift nur burch bie Heranziehung 
aller jehaffenben Kräfte ber Arbeit, im benfbar weiteften ©inne 
gefaßt, unter ber Sofung ber (Gleichberechtigung unb ©teiepöer* 
pflicptung aller VolfSgenoffen zu erreichen, ©o toirb, um bieS 
nochmals zu betonen, baS Prinzip beS grßrn. ü. ©tein, bem Preußen, 
nach ben Stieberlagen üor mehr als 100 Qahren, aus bem Sufammen- 
bru<h feine Auferftepung üerbanft, toieberum ins Seben gerufen, auf 
breiterer ©runblage, mit oertieften Kräften. Sur SJtitwirfung an 
biefern neuen Seben finb auch bie VezirfStoirtfcpaftSräte als unent¬ 
behrliches Vinbeglieb ztuifepen bem Unterbau ber VerufSfammern 
unb ber ©pipe, bem SteicpStoirtfcpaftSrat, berufen. S)abei fommt eS 
niept auf bie abfolut richtige ©eftaltung aller ©inzelpeiten in ihrer 
fömftruftion, iprer räumli^en Abgrenzung unb ihrem AufgabenfreiS 
an. SBie allem S3tenfcpentoer! werben auch ihuen SDGängel unb 
gepler anpaften. SBir geben uns nicht im minbeften einer Säufcpung 
hin, baß aud) bie oon unS enttoicfelten Vorfcpläge an Süden, 
©cpmäcpen, geplgriffen leiben. S)ie ^riti! möge frei an ihnen 
walten unb jeber Verbefferung werben wir uns willig fügen. Aber 
man bebenfe boep ftets, baß folcp neue ©ebilbe niemals oon Anfang 
an baS abfolut Sticptige treffen, ja man barf biüig bezweifeln, ob 
eS im gluffe beS wirtschaftlichen unb gefeUfcpaftlicpen SebenS über* 
paupt ein abfolut SticptigeS gibt, zumal in Seiten fo erftiefenber 
Pot unb fo furchtbaren S)rucfS wie bie unfrigen. SJarum oerftride 
man fiep niept in taufenb Vebenfen unb SBünfcpe, bie fcptießlicp ben 
SBalb oor lauter Väumen niept fepen taffen, fonbern greife zu unb 
fepeue ftep niept, knoten z« bureppauen. 3}tan muß auf bie SebenS- 
haft einer großen Sbee oertrauen: im Anfang war bie %at\ 


Mgemtitu ^ial^olitit 

®ie internationale Siegelung ber AuS* nnb ©inwanberung* 

Von UniO.*3)ozent Dr. ©meriep gerenczi, ©enf. 

Qm ©inne eines VefcptuffeS ber SBafpingtoner Konferenz oon 
1919 würbe im 3nternationalen Arbeitsamt eine befonbere ©eltion 
für ArbeitSlofigfeit unb AuSwanberung eingerichtet. 3»u 3^urz 1920 
pat ber Verwaltungsrat eine auS 18 Sftitgliebern beftepenbe AuS- 
toanberungSfommiffion befteHt, .bie z u je einem drittel aus Sie- 
ierungS*, Arbeitgeber* unb Arbeiteroertretem zufammengefept würbe, 
ie gleichzeitig zur Hälfte überfeeifepe ©taaten zu oertreten patten. 1 ) 
$er Vorfip würbe bem engtifepen StegierungSoertreter eingeräumt, 
wäprenb 3tuft en , bem ein Arbeiterfip z u ^ Verfügung gefteflt würbe, 
baS Vizepräfibium opne ©timmreept erpielt. 

3ur Vorbereitung ber Veratungen biefer Äontmiffion pat baS 
3nternationale Arbeitsamt üermittels eines gragebogenS oon 30 
©taaten außerorbentlicp wertooüeS SJtaterial erpalten unb oer¬ 
arbeitet. Huuptfäcplich auf ber ©runblage ber eingefanbten Sie* 
gieruugSberichte unb beS biefen beigefcploffenen SJtaterialS, würben 
oon ber ©eftion für ArbeitSlofigfeit unb AuSwanberung eine Steipe 
oon bofumentarijepen Arbeiten betreffenb bie SÄetpoben ber 
internationalen SBanberungSftatiftif, bie AuS- unb 
©inwanberungSgefepgebung, enblicp bie auf biefern ©ebiete 
beftepenben internationalen Verträge (oorerft als Sftanu- 
ffript) oeröffentlicpt. S)ie Verpanblungen ber ^ommiffion würben 
baburep erleidptert, baß ber beseitige ©taub ber wieptigften V r ° s 
Meine beS ©intoanberungS)cpupeS in einzelnen furzen Ve* 
riepten bargeftedt, unb bie internationale Siegelung im Anfcpluß an 


l ) StegierungSoertreteT: Vrafilien, ßanaba, ©pina, granfreief), 
gnbien, 3apati; Arbettgeberüertretei: ©üb*^frifa, Argentinien, 
©riecöenlanb, ©panten, SftpediosSIoroafei, ©eproeiz; Arbeiteroertreter: 
®eutfcpe8 Sleicp, Auftralten, Vereinigte ©taaten, Italien, ©eptoeben, Voten. 
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bic ©utacfjten bcr Regierungen in bcr gorm bon Befchlußanträgen 
borgelegt mürben, ©in BerhanblungSthema befonberer Art bilbete 
bie gefilegung ber fünftigen Aufgaben beS Snternationaten 
Arbeitsamtes auf bern ©ebiete ber AuSwanberungSfürforge. $5ie 
®ommiffton h<U »om 2 . bis 11 . Auguft in ©enf unter bem Borfip 
beS BiScount Ullswater, bgw. beS Bigepräfibenten be SRicheliS 14 
©ipungen abgehalten. ®ie üon ber ®ommiffion gebrachten ©mpfeh- 
lungen füllten bor ben BerWaltungSrat unb bann — foweit bie 
ArbeitSfonfereng non 1921 bie AuSwanberungSfrage auf bie XageS* 
orbnung ber nädjften ftonfereng fepen roirb — nach Befragung ber 
Regierungen bor bie Qnternationale ArbeitSfonfereng bon 1922 ge*« 
bracht werben, beren widjtigfteS BerhanblungSthema fte bilben 
werben. 

♦ * 

* 

Schon bor bem Kriege haben gumifibeft 2 Afrfftonen SRenfchen jährlich 
auS ©rwerbSrüdftchten »Drübergehenb ober ftänbtg ihr $eimatlanb oerlafjen 
müffen. %it Regelung ber internationalen ATbetterwanberungen unb beS 
Sdju&eS ber Arbeiter im AuSlanbe ift bennodj ein wenig entroidelteS ©ebiet 
ber internationalen So$ialpolttif geblieben. Änapp bor bem AuSbruche be$ 
ffieltfriegeS hat bie internationale Bereinigung gur Befämpfung ber Arbeit«* 
lofigfeit bieSbegüglidj ein umfaffenbeS BTogramm aufgeftellt unb hat be* 
fdjloffen, in Berbtnbung mit ber internationalen Bereinigung für gefeplichen 
Arbeitericpup unb bem internationalen Komitee für Sogiaioerftcherung bie 
nötige Borarbeit gu einer biplomatifcben Regelung biefeS gragenfomplejeS 
gu leiften.*) S)ie ©ewertichaftSfongreffe in SeebS unb Bern haben roäprenb 
oe$ ÄriegeS in ihren, betreffenb ben griebenSbertrag aufgefteüten Atmbeft* 
forberungen, biefer grage mit Rüdftdn auf bte nach bem Kriege gu ge* 
toärtigenbe Arbeitelofigteit ebenfalls einen wichtigen B lfl P eingeräumt. $at* 
fäcplich hat bie Berfcfilechterung ber wirtfchaftlicben unb fonftigen SebenS* 
bebtngungen, infolge beS BJeltfriegeS, in ben meiften Staaten ben A&anber* 
trteb in ungeheuren Rienfcbenmaffen erwedt. ©s gibt roobl faum etn üanb, 
wo man fid) fo febr mit bem ©ebanfen, auSguwanbern, gu befcbäftigen geneigt 
ift, wie in ®eutfd)lanb. Aiillionengahlen fchwirren in ber Suft" betreffenb 
jene ®eutfchen, bie bie erfte ©elegenhett abwarten, ihre Heimat gu berlajfen. 
©in turger Ueberblic! jeboch über bie Berhältntffe unb 3utoft"un0Sbebingungen 
in ben itberfeetfchen Öänbem, über bie Reifefoften unb Retfegefabren muß 
jebermann überzeugen, baß bergeit weber in ©uropa, noch in ben überfeeifcben 
Sänbern für eine 3Jtaffenelnwanberung bie Biöglicbfeit geboten ift. Be* 
foUberS bie grobe Rot ber ehemaligen RMttelflaffe labt ftch 
bergeit nicht burch Ableitung beS Ueberfchuf f e$ in anbere 
fiänber linbern. $)te wirtfchaftliche SBeltfrife führt ferner überall gum 
AuSfcbluß ber inbuftrieflen Arbeiter, < 3 ) 0 $ lepte ©efep ber Bereinigten Staaten 
(9ßat 1921) befchränft felbft bie ©inwanberung ber bon ihren Dortigen An* 
gehörigen mit BoroerfaufSfarten bebauten ©inwanberer auf ein RZinimum. 
$>te englifchen Kolonien laffen felbft au« ©robbritannien nur für bie 8®edte 
be« AderbauS unb ber häuslichen ®ienfte ArbeitSfräfte einführen; Bürger 
ber fogenannten gentralmäcpte werben noch pvtngipied auSgefchloffen. S)och 
auch fonftigen ©tnwanberern wirb ber 3 ut rirt, g. B. in Stanaba baburch 
»erwehrt, bab bon einem gamilienoberhaupt allein 250 $)oflarS mitaebraditeS 
©elb »erlangt wirb. @S ift bie« »oüfommen »erftänblich, ba infolge ber 
ArbeitSlofigfeit in ben Bereinigten Staaten unb beS hohen StanbeS be« 
amertfanifchen 2)oflar nicht weniger als 60000 ftanabier lepten SBinter in 
ihre Heimat gurüdgefeprt finb. ©ine 3uwanberung ohne Rücfficht auf bie 
StaatSangepörigfeit ift eigentlich bergeit nur in ben fiibameritanifchen Staaten 
möglich. Run haben einige fporabifche Berfucpe gegeigt, bab ber üjpifcfce, 
nicht agrarifche europäifche AuSroanberer bergeit für bie rolonifatodfchen 
gweefe biefer Staaten wenig tauglich ift. £rop biefer Umftänbe fann in 
ewiffen Sänbem tein noch fo unbefannter Abenteurer eine Berfammlung 
etreffenb ba« AuSwanberungSthema einberufen, ober aber ein noch fo 
fchwinbelhafte« treffe* ober fonftige« Unternehmen in biefem Belange grünben, 
ohne be« 3 u ffr° mcS opferwilliger Riaffen ficher gu fein. @S lönnten Bänbe 
»erfabt werben über bie Seiben unb ©nttäufchungen, welche AuSwanberer 
währenb unb nach ber Ueberfahrt, mangels eines internationalen ScpupeS 
gu erbulben haben. Roch mtblicher ftnb bie Berhältniffe, unter welchen in 
ber RacbtricgSgeit Auswanberet in bie Heimat gurücfgelangt finb. gprer 
©rfparniffe oeridtiebenerfeits fchon in Anterita beraubt, traten g. B. ungarifche 
Rüdwanberer ben Heimweg oft über |>abre unb ©herbourg an, um, anftatt 
auf bem turgen 2Bege übet bie Schweig, fcplecht beraten über Btarfeide, 
Dalmatien ober auch gtalien nach gTOpem Seit* unb ©elbberluft bie heimat* 
Hcpe ©renge gu überfchreiten. 

* * 

* 

3 n biefem geitpunlt einer ungeheuren Spannung gmifchen 
®opungen unb Befürchtungen, e$ bte Snternationate Arbeit«* 
organifation al« ihre Aufgabe erachtet, bie einfehlägigen Berhait* 
niffe in allen Staaten ber SEScIt gu erfaffen, namentlich aber bie 
bem AuStoanberer in erhöhtem aflafee brohenben ©efahren aufgu- 
bedfen unb bie Söege be« nationalen unb gtoifchenftaatlichen Au«* 
manbererfchupe« gu meifen. 


*) Bgl. Berfaffer, w ®ie Arbettölofigteit unb bie inter* 
nationalen Arbetterwanberungen", Bericht an ba« internationale 
Äomttee ber internationalen Bereinigung gur Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit 
erftattet, gena 1913; Bulletin Trimestriel de l’Association 
Internationale pour la Lutte contre le Chömage. Anm. I 
p. 437 et suiv., Ann. II 711, lbid., Ann. III No. 4, Ann. IV p. 443 
et sniv. 


$>er Schup ber AuSmanberer bor ber Abreife tourbe nah 
folgenben BerhattblungSgegenfiänben bepanbelt: 1 . StaatSauffiht 
über bie an ber AuStoanberung au« ©rtoerbSrüdfichten interefjterten 
Agenten unb im 3nfammenhong hiermit, bie Drganifation ber öffetit- 
li^en Beratung ber Au«* unb ©inmanberer, 2 . bie foßeftibe Än- 
toerbung ber Arbeiter für ba« AuSlanb, 3. bie grage ber Beitrage, 
toelche einen ßohnabgug enthalten, 4. aftajjnahmen gur fanitaren 
unb anberroeitigen Unterfuchung ber AuStoanberer. 

$)ie größte ©efahr, bte bem roeltunfunbigen AuStoanberer bro|t, 
rührt oon ben Agenten bie ihn au« ©igenintereffe flieht 
beraten, ohne Rücf ficht auf fein fünftigeS £oS gum Beriaffen ber 
©eimat bewegen unb in jeher möglichen SBeife auSgubeuten trachten. 
©S würbe bon ber $otnmiffton unoerhohlen barauf ^ingetoicfcn, bafj 
unter biefen Agenten bie §aupt»erantwortung bie materiell am 
meiften intereffierten XranSportuntemehmungen trifft. BergebenS 
brachten bie eingelnen AuSwanberungSftaaten bie ftrengften ©efepe 
gegen bie B r opaganba, bie über bie fachliche SRitteilung ber Reife- 
bebingungen hiaauSgeht. 3)ie eigentlich ©chulbigen fonnten fth 
fietS ben Strafbebingungen entgiehen, inbem fie für bie $anblungen 
ber bon ihnen nicht unmittelbar beauftragten, hoch in ihrem ©etoinn* 
intereffe arbeitenben geheimen Agenten, bie oft eine lange $ette 
bilben, nicht gitr folibartjehen Berantwortung gegogen werben fonnten. 
5)er Bericht beS Qnternationalen Arbeitsamtes gibt begüglidj ber 
beftehenben ^raftifen eine attgu berebte Ueberficht. 3 « biefer grage 
hat bie ^ommiffton folgenben Befchluß gefaßt: 

,,©S tft wünfcheuSwert, baß ade Regierungen 

1. eine Aufficht organtfieren über ade Unternehmungen, bie fiel) 
mit ber überfeeifcben unb feftlänbifchen Beförbetung ber AuSWanberer 
befaffen, über ade Agenten unb anberen an ber AuSwanberung be* 
teiltgten Berfonen, 

2 baß ade Regierungen ftch berpflichten, jebe Bropaganba für bie 
AuSWanberer gu unterbieten, bte auf falfchen AuStünften beruht, 

3 baß ade Regierungen in Ihre ©efepgebung ba« $ringip ber 
folibarlfchen Berantwortung oder Unternehmer unb fonftigen Bcrfonen 
einführen, bie ftch mit bem überfeeifcben ober feftlänbifchen Transport 
ber AuSwatiberer befcbäftigen, für ade in ihrem Ramen eingegangetten 
Beipflichtungen unb für ade Bergehen, begangen burch ihre Bertreter, 
Agenten ober Angeftedten, eingeftanbenerweife ober geheim, fowle burd) 
ade anberen, in ihrem Ramen hanbelnben Berionen, 

4. baß ade Regierungen fich berpflichten, womöglich unentgeltlich 
ade berfügbaren Informationen in begug auf bie AuSwanberuttgSguftänbe 
ben gntereffenten gur Berfiigung gu fteden.“ 

@S muß baS Bcrbienft beS beutfehen Arbciteroer* 
treterS, §errn ^noll, h«r hfworgehoben Werben, ber immer 
Wieber bie BHchtigfcit ber foftbarifchen Berantwortung ber @ee* 
fchiffahrtSgefeflfchaften für bie ^anbtungen ber ©ehetmagenten, ohne 
Rücfficbt auf baS XätigfeitSgebiet ber lepteren, betont unb eine ent* 
fprechenbe gaffung ber Refolution gur Annahme gebracht h^- 
©nergifch h öt fich bit ^ommiffion in ihren Befdjlüffen auch für 
bie Äontrotle ber gefchäftSmäßigen 9Raffenanwerbung 
bon Arbeiten! für baS AuSlanb auSgefprocpen, ber namentlich bom 
©eftdjtspunft ber tontinentalen SaifonauSwanberung eine große Be* 
beutung gufommt. ^)er gweite Xeil ber SBafhingtoner ©mpfehlung 
betreffenb bie ArbeitSlofigfeit regt befanntlich ben Abfdjluß »on 
Uebereinfommen gwifchen ben intereffierten Staaten nach Befragung 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter in ben intereffierten 3nbuftrien beS 
betreffenben SanbeS an. Run h at Äommifjion für richtig 

erachtet, baß mau bet ber Drganifation ber foUeftioen Anwerbung 
folgenbe eingelne ©runbfäpe beachten müffe: 

1 . Aufftcht unb Äontrode ber ( guftänbigen Bepörben ber beibeit 
intereffierten Staaten, jebet auf feinem ©ebtete. 

2. 2>ie Anwerbungsoperationen foden auSfchließlitb burch Büro! 
ober Agenten burchgefüljrt werben, bie hiergu bon ber guftänbigen Staats* 
behörbe ermächtigt pnb. 

3. gads es ftch um Anwerbung infolge bon RegterungSüberein* 
lommen hanbclt, mögen bie Arbeitgeber unb Arbeiterorganifationen am 
gehört werben. 

4. Riicffichtnahme barauf, baß bie Anwerbung ben ArbeitSmartt 
ber beiben Sänber nicht ftöre; namentlich baß ber Arbeitslohn nicht 
geringer als berjenige beS ©inwanberungSIanbe« fei unb baß bie an* 
geworbenen Arbeiter nicht in 3 £ itcn bon ArbeitSlofigfeit ober Au$* 
fperrung eingeführt werben. 

5. 2)ie im AuSwanbetungSlanbe gegeiepneten Beiträge foden doD* 
fommen rechtSfräftig fein in ben ©inwanoerungSftaaten, abgefehen oon 
^laufeln, bie gegen bie öffentliche Orbnung berftoßen. 

Auf Antrag aller Arbeiterbelegierten würbe mit Stimmen¬ 
mehrheit bie Sufapempfeplung angenommen, baß bet ©tnfüljrung 
bon auSlänbifcpen Arbeitnehmern im gaHe bon ArbeitSftreitigfeiten, 
bie intereffierte Unternehmung, wet^e bie Anwerbung burepgefü^i 
hat ober gugunften welcher biefe erfolgt ift, färntlicpe Auslagen ber 
angeworbenen Arbeitnehmer, inSbefonbere $in- unb Rücffahrt, ju 
beden hüt- 
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©in befonberer Befcßluß forbert bie SRitgtieber auf, äRaßnaßmen 
ZU treffen, monadj Berträge, melcße auf ©runb bon Vorfcßüffen, 
bie bor ©intreffen im ©inmanberungSlanbe gemährt mürben, Soßn- 
abjüge ftipulieren, non ben ©eriebten ober anberen hierfür zu* 
ftänbtgen Beßörben naeß benfelben Prinzipien für ungültig erflärt 
merben füllen, tote bie« bei äßnticßen, jmifc^en Qnlänbern abge* 
fcßloffenen Verträgen ber Satt ift. 

Die überfeeifeßen fontinentalen SluSmanberer merben bereit 
Don ihrem $eimatftaate, bem Durcßteifelanb unb bem ©inmanbe* 
rungSfiaat bi« z u einer ftebenfaeßen Unterfucßung polizeilicher, 
fanitärer, zoll* unb finanzrech tlicßer Slrt unterzogen. Da« gntereffe 
für ba« Sßoßlbefinben be« SluSmanberer« rnirb auf bem Decf ber 
Transportschiffe oon ben berfeßiebenften amtlichen Merzten unauS* 
gefegt beftätigt. Bun gemähten aber, aß biefe Unterfuctmngen bem 
troß biefer SRaltraitietung gefunb lanbenben Baffagier feine ©ernähr 
für bie gulaffung in« gelobte Sanb. Beue SRufterungen beginnen, 
bie allzuoft ohne Bücfficßt auf bie früheren geftftellungen eine 
Surücfmeifung ober gurüefbeförberung ber ^ßaffagiere nach fich 
Ziehen. Die ßahl ber zurüefgemiefenen ©inmanberer infolge ber 
Ünterfucßungen in ben @inmanberung«häfen ßat fich Z- B. in ben 
bereinigten «Staaten in bem Qaßre 1919/1920 auf 11795 beziffert, 
b. ß. auf 1,9 aller SluSmanberer; bie« ift ba« günftigfte Verhältnis, 
ba« feit 1913 feftgefteßt mürbe, ein Sohr, in bem nur 1,38% ber 
©inmanberer zurüefgemiefen mürben. Seitbem mar ba« Verhältnis 
ber Surücfgeroiefenen: 2,3% in 1914; 5,3% in 1915; 4,9% ln 
1916; 4.2% in 1917; 3,3% in 1918; 3,5% in 1919. Unter ben 
11795 zurüefgemiefenen ©intoanberem mären im Qaßre 1919/1920 
199 fßerfonen, bie hon Söaßnfinn ober bon ©eifteSicßroäcße befaßen 
maren, 5318 bei melcßen bie ©efaßr beftanb, baß fie zu Saften ber 
Oeffentlicßfeit faßen, 914 ®ranfe, 538 Verbrecher, Sllfoßolifer unb 
bon ber Sßroftitution lebenbe berfonen, 1164 Äontraftarbeiter, 
1939 Sefen«unfähige unb 1 ©inmanberer — au« feinblichem Sanbe. 
infolge oon Berufungen mürben bon ben (Genannten 1862 ©in¬ 
manberer befinitib ober probiforifcß hoch zugeiaffen,' 2950 Berufungen 
mürben zurüefgemiefen. SRit bebeutenben ©elbfirafen mürben bie 
Schiff«eigentümer belaftet, fomeit ihnen irgenbmelcße Stacßläffigfeit 
naeßgemiefen merben fonnte. So unter anberem 250000 Dollar« 
megen Transporte« bon Sefen«unfunbigen unb 1600 Dollar« für 
ben Transport bon Orientalen, ©ine große Anzahl bon ©in- 
manberern mirb oft nachträglich, fange Seit nach ber fünfunft, au«* 
gemiefen. ©« muß auch barauf hingemiefen merben, baß ba« neue 
am 6 . 3funi 1921 in ®raft getretene ©efefc, melche« bie Suhl ber 
monatlich in bie Bereinigten Staaten zugelaffenen ©inmanberer jeber 
Station befeßränft, neuere 2lnlaffe zu Ünterfucßungen unb ©runb* 
lagen zu Surüefmeifungen nach Reh S^ßt, bie jebenfaß« noch bor ber 
©infehiffung ber SluSmanberer zu bermeiben mären. Da bie« auch 
bezüglich ber anberen ©inmanberung«länber ein foziate« ©rforberni« 
ift, hat nun bie 2lu«manberung«fommiffion folgenben Befcßluß gefaßt: 

Smecf« Verminberung bet SBaßrfcbeiitltchfeU einer 3 ur Urfnjcifung 
feiten« ber ©inmanberungSlänbet unb zur Vorbeugung ber Verbreitung 
anftetfenber Äranfßeiten im Verlauf ber Betfe, mögen bie Begierungen 
barauf achten, baß mirffame Ünterfucßungen in ben ©infcßiffungSßäfen 
unb ben ßauptiächlichfien feftlänbifcßen ©rertjübergangäfteUen ftatifinben 
fomoßl ma« bie gefunbßeitiichen Vcbingungen, mie auch bie anberen 
Stufnaßmebebingungen be« ©inmanberungSlanbe« betrifft. Die £ommtjfton 
erachtet eS für munfchenSroert, baß jmifeben interefiierten Staaten be* 
ZÜglicß ber Durchführung biefer Ünterfucßungen befonbere Ueberein* 
fommen getroffen merben. Diefe füllen bie Slrt unb V*eife beftimmen, 
mie biefe in ißren $äfen unb an ben ©renjen ber ©tnroanberungSlänber 
bureßzufüßren ift, bie Vebingungen, unter melchen ber ©intritt in biefe 
Sänber zu fießern märe, bie ben SluSiueifepapieren unb anberen not* 
menbigen Dofumenten zu gebenbe gorm, foroie alle anberen auf bie 
Bu«*, ©in* unb Büdroanberung bezüglichen Vorfcßriften. 

Die Slufficßt hätte alfo nicht nur bie Aufgabe, bie Durchführung 
ber Äu«rnanberung«beftimmungen zu fleßern, fonbern ßauptfäcßlicß ben 
SluSmanberer auch über bie Bebingungen ber ©inmanberung aufzu* 
Hären. Natürlich mürben bie in legerer $inficßt abgegebenen ©ut* 
achten mangel« befonberer Vereinbarungen ben ©inroanberung«ftaat 
abfolut nicht binben, auch hätte bie 2 lu«roanberung«beßörbe im gaüe 
einet 3urücfroeifung feine rechtliche Verantmortung zu tragen. Den 
internationalen Uebereinfommen märe e« jeboeß zu überlaffen, ein 
ben einzelnen ©efefcgebungen unb ©inrießtungen angepaßte« gemein- 
fatne« Verfahren bezüglich ber Unterfucßung ber 2luS-, ©in* unb 
Bfidroanberer zu beftimmen (Sufammenlegung ton BufficßtSbeßörben 
ober gegenfeitige« Betrauen ber gaeßorgane). ©in folcße« Ueber¬ 
einfommen befteßt übrigen« feßon feit geraumer Seit ztoifeßen ben 
Bereinigten Staaten unb $anaba. @« ift oorau«zufeßen, baß bie 
Hu«manberung«ftaaten auf ißre Souoeränität in biefem Belange 
eiferfücßtig maeßen unb ßöcßften« al« ^ontroßzeugen bie gaeßorgane 


ber ©inmanberung«ftaaten zulaffen merben. Die« mürbe auch fchon 
bamit begrünbet, baß bie großen 2 lu«roanberung«ftaaten, namentlich 

t talien, mehrfache, außerorbentlicß ftrenge SDtaßnaßmen auch zur 
ontroße ber ©inmanherung«beftimmungen tor ber Slbreife ber 
$lu«manberer feftgefeßt unb bie nötigen ©inrießtungen hierzu ge- 
feßaffen ßaben. Slnbererfeit« gibt e« große Dranfitftaaten, z- V* 
©nglanb unb granfreieß, melcße feinerfei befonbere ^ontroße betr. 
bie 2lu«manberer ßaben unb nur fanitäre Vorfcßriften zur Verhütung 
oon ©ßibemien auf Schiffen fennen. 3n biefen Sänbern müßten im 
Qntereffe einer ßräoentioen inbitibueflen Unterfucßung ber ®fo«- 
manberer eine ganze SReiße oon ©inrießtungen (Sogierßäufer ufro.) 
gefeßaffen merben, um ärztliche unb anbere Ünterfucßungen in ber 
hierzu nötigen griff üorneßmen zu fönnen. 

©in befonberer Befcßluß ber Stammiffion forbert mit Bücfficßt 
auf gemiffe Vorgänge ber jüngften Vergangenheit ( 1 ) folgenbe«: 

VJemt ein Staat an feiner Slu«* ober ©inmanberungSgefe^gebung eine 
mefentlidie ?lenberung Oornimmt, ift e« ermünfdjt, baß er bei ber Slnmenbung 
bet bieSbezüglicben Vorfcßriften bie nötige Vorficßt beobachtet, bamit ben Slu«* 
manberern bie bebauerlicßen Äonfequeiizen einer allzu brü«fen Slnmenbung 
ber bie«bezüglichen SRaßnaßmen trfpart bleiben. 

gn toießtigen Vuntten müffen auch Beformen betreffenb bie Verhält* 
niffe bex Sln«roaiibeter mäßrenb berüeberfieblung einfefeen. Selbft 
Vertreter ber großen englifcßen Scßiffahrt«gefeüfchaften, bie auf ißren SBunfd) 
fetten« ber Sommiffion eine« Vormittag« tontrabiftorifcß üerßört mürben, 
bezeichnten bie befteßenben guftänbe auf ben Slu«roanberung«fcßiffen unb 
Slu«roanberung«zügen, fomie Die Veftimmungen betreffenb bie Veificberung 
gegen bie ©efaßien be« Transporte«, al« febr mangelhaft. Die bieSbezüg* 
ließen Vorlagen be« 3lrbeit«amte« bringen padenbe Angaben betreffenb bte 
auf biefem ©ebiete befteßenben, zum Teil grauenhaften guftänbe unb bie 
mangelhaften, oft gegenfä&licßen Veftimmungen ber einzelnen Staaten. ■ Die 
VSoßifaßrt ber $lu«ioanberer mäßrenb be« Transporte« foö baßer in ber 
gufunft auf VJunfcß ber Äommiffion ebenfatl« bureß eine momöglicß einßeit* 
ließe internationale Siegelung geförbert merben: 

„Die tfommiffion hält e« für wünfchenSmert, bafe ba« internationale 
Slrbeiteamt, unter SJUtroirfung einer au« gacßleuten befteßenben $om* 
miffion einen Bericht ber internationalen SlrbeitSfonferenz oon 1922 
Oorlege, betreffenb bie SRinbeftforberungen, bie auf Schiffen unb ©ifen* 
bahnen je nach 5?lima unb Beifebauer bureßzufüßren mären, mit bem 
gmerfe, febem SluSmanberer mäßrenb feiner Beife bie ooülommenften 
©arantien einer guten Veßanblung mit Büdftcßt auf bie ^pgiene, bie 
Sicherheit, bie ©rnährung unb ben Komfort, gemäß ben gorberungen 
be« gortfchrittS unb ber aRenfcßenmürbe zu fteßern." 

Die Äommiffton lenft bie 2lufmerffamfeit ber ^Regierungen auch 
auf bie Statroenbigfeit ßin, bie ?lu«manberer zugunften ißrer Becht«- 
nacßfolger, fomeit bieS.jeßt noch nicht erfolgt märe, gegen bie @e* 
faßren be« Tobe« unb ber 3noa(ibität mäßrenb be« Dran«- 
ßorte« zu oerfießern. Diefer Befcßluß ift auf eine Anregung 
ber fpantfeßen Begierung zurüefzufüßren, bie mit einem ßodjherzigen 
©efeße (1920) bie Verficßerung ber 2lu«manberer gegen Unfall unb 
Tob, zugunften ißrer ©rben auf Staatsfoften bureßgefübrt ßat. ©« 
mürbe namentlich feftgefteflt, baß bie armen unbeholfenen $lu«* 
manbererfarnilten feiten gegen bie Schiffaßrt«gefeÜfchaften einen 
fßrozeß anftreben fönnen, unb noeß feltener ißre Stacßtäjfigfeit naeß* 
Zumeifen imftanbe ftnb. 

Die gürforgebeftrebungen ber $ommiffion berühren enblicß aueß 
ben eigentlichen groeef be« Slu«roanberer«: im ©inroanberung«lanbe 
eine möglicßft günftige unb bauernbe ©jiftenz zu Rnben. Diefem 
Smecf fofl einerfeit« bie entfpreeßenbe ©inftellung unb ba« Sufammen* 
arbeiten ber öffentlichen, unentgeltlichen 2lrbeit«oermittlung 
im 2lu«-unb ©inmanberungelanbe anbererfeit« bie gleichmäßige 
Behanblung be« au«länbifcßen Arbeiter« oom @eficßt«punft ber 
fozialpolitifcßen ©efepgebung au« förbern. Die erfte gürforge* 
maßnaßme foH bureß folgenben Befcßluß gefießert merben: 

„gebe« SRitglieb oerpflichtet fidj, ben $lu«= unb ©tnmanberem feinen 
öffentlichen SlrbeitSoermittlungSbienft unb bie eoentuellen bie«bezüglicß 
befteßenben, befonberen ©inrießtungen zur Verfügung zu fteßen, um ißm 
eine SlrbettSflelle auSfinbig zu machen. 

3u biefem gtoede ift e« roiinf<ben«mert, baß ftänbige Beziehungen 
jmifeßen ben öffentlichen Slrbeit«Dermittlung«ämiern unb ben öffentlichen 
$lu«* unb ©inmanoerungSämtern, mo foldie befteßen, gefnüptt merben. 

gebe« SRitglieb Oerpflichtet fich, ben öffentlichen SlrbeitSoermitt* 
lungSämtern ber anberen Sänber auf ißr Slnfudien ßin Die nötigen Sluf* 
llärungen zur Verfügung z u ftetlen, bie zur Durchführung ber obigen 
Befolution namentli^ aber mit Verürfficßtijjung ber Söanberberoegung 
an ben ©renzen, nötig finb. Diejer SluStaufch ber Bachrichten foü ent* 
meber bireft zmifchen ben hierzu berechtigten Stellen, ober aber in einer, 
Oon ben zuftänbigen Veßörben feftgefepien SBeife ftattfinben. 

©« ift zu münfehen, baß in ben Ortffflaiten, mo eine große Slnzaßl 
Oon Slu«* unb ©inmanberern fich zusammenfinbet, ein befonbere« Organ 
gemäß ben obigen Vefchlüffen zmed« Stellenoermittlung unb Sluftlärung 
Der gntereffenten gefchafferi merbe." 

Der ©mpfeßlung ber SBafßtngtoner 2lrbeit«fonferenz betreffenb 
bie gleichmäßige Beßanblung .ber au«länbif(ßen Arbeiter, ßaben biSßer 



903 


6ogtale $roji« unb «rcßto für Voll«wohlfahrt — 1921 — XXX. 3fr. 86. 


verhältnismäßig notß wenige (Staaten auSbrücflicß SRacßbrucf Ver« 
fcßafft. ES ift non außerorbentltcßer SBicßtigfeit, baß bie SRefolutton 
bet ftommiffion bie kaufet, wonach biefe gleichmäßige Beßanblmtg 
nur im gälte non IRe^ipro^itat verlangt wirb, voüfommen 
falten tagt unb bie gleichmäßige Beßanbtung fogar auf ba« 
Äoatition «recht erftrecft. 

„ES ift ermünfdjt, baß mangels gefepgeberifcßer 3ftaßnahmen, in 
ben einzelnen Sänbern bie SRitglteber burd) internationale Ueberein« 
lotnmen bie gleichmäßige Beßanblung ber auSmärtigen Arbeiter unb 
ihrer SRecßtSnacßfoIger mit ben einheimtfcßen Arbeitern in möglicßft au«« 
aiebigem 3Raße verwirflidjen, namentlich betreffenb bie Arbeit«« unb 
SogialverficßerungSgefe&gebung, fomte bie öffentliche Slrmenfürforge unb 
bie Freiheit ber gacßorganifationen." 

Ein befonberer Bejcßtuß, ber auf Betreiben be« chinefifchen 
Selegierten gefaßt nntrbe, gibt biefer SRefolution bie Seutung, baß 
unter ben rechtlich einmal gugetaffenen Einwanberern, auch &on 
bem ©eficßtspunft ber SRaffe fein lluterfcbieb gemacht werben fofl. 
dagegen fonnte eine weitergeßenbe Sorberung ßi Schuht«, baß 
namentlich auch bie SutaffungSbebingungen ber Eutwanbe* 
rung«ftaaten feinen Unterfcßieb bezüglich ber Stoffe fennen mögen, 
nicht burchbringen. Sie Souveränität ber einzelnen Staaten mürbe 
nach ber Sflnftcßt ber $ommiffton ßierburcß gu fehr befchränft werben. 

Sa« Snternationate Arbeitsamt würbe im befonberen erfucht, 
eine Stubie für bie nächfte ArbeitSfonfereng vorgubereiten über bie 
grage „wie unter ben verfcßtebenen Staaten ober gewiffen Staaten* 
gruppen bezüglich ber Sogiatverficherung ein einheitliche« gefep* 
geberifche« Sßftem gu vermirflicßen wäre". 

SRit SRücfficßt auf ben Stäbchen* unb ftinberßanbet Würbe in 
einem befonberen Befcßtuffe ba« Vringip au«gefprochen, wonach fich 
ber AuSwanbererfchuß auf SRfinner, grauen unb SHnber, auf Ar* 
beiter unb Anaefteflte beiber ©efchtecßter gleichmäßig begießt. gerner 
würbe befcßtoffen: 

„Sie Kommiffion erfucht 'ben Sireftor be« Arbeitsamte«, bem 
ViHferbunb alle Vefcßlüffe ber Kommiffton gu übermitteln, bamit biefer 
biejenigen auSIefen fönne, bie für bie Vefämpfung be« ÜRäbcßen« unb 
JHnberßanbel« amoenbbar ftnb. 

ES ift angegeigt, baß ber Schuß ber grauen unb Kinber, »eiche 
Verarmt, verlaffen, ftch in ein anbere« Sanb begeben, ©egenffanb einet 
einaehenben Unterfucßung feiten« ber Btttglleber ber internationalen 
ÄrbeitSorganifatton »erbe unb baß biefe grage auf bie XageSorbnung 
ber Konferenz von 1922 gefeßt »erbe" 

Sine Aufgabe von allergrößter unb ftänbiger wiffenfchaftticher 
Bebeutung würbe bem Arbeitsamt übertragen mit bem Stuftrag, 
fämtlidje verfügbaren, gefeplicßen, ftatiftifchen unb anberett, bie Au«*, 
Ein-, SRücf- unb Surcßmanberung betreffenden Säten fortaufenb 
ni fammetn unb gu Veröffentlichen. 3 U * Erreichung biefe« 
Swecfe« foQen fich bie Staaten verpflichten, fobalb wie möglich, aber 
nicht fettener at« in griften von 3 SRonaten, bie nötigen 2Ritteilungen 
bem Arbeitsamt gu erftatten. Ser Sireftor be« Arbeitsamtes würbe 
beauftragt, ba« Gutachten ber ftatiftifchen Aemier ber SRitgtiebftaaten 
bejügtich eine« einheitlichen ftatiftifchen gormular« betreffenb 
bie Aus* unb Sinwauberung eingußolen unb ba«fetbe ber Konferenz 
von 1922 su unterbreiten. Snbtich Wirb ber BerwaltungSrat auf* 
gefordert, bie AuSwanberungSfeftion be« Arbeitsamtes in bie Sage 
gu bringen, bie Äoorbination ber 2Banberung«gefeße gum 
©egenftanbe eine« Stubium« machen gu fönnen. 

Sie ber internationalen AuSWanberungSfommiffton gugewiefenen 
Agenben würben burch bie nur bem SSefen nach eben bargefteflten 
28 Befcßlüffe ertebigt. Siefe foüen nun in ber gorm eine« Be* 
richte« be« fßräfibenten bem 93 er waltun g«rat gugefüßrt werben. ÜRit 
SRücfficßt jeboch auf bie Kotwenbigfeit, eine gange Sfteihe von gragen 
gum Eegenftanb eine« eiitgeßenben unb ftänbigen Stubium« gu 
machen, erfucht bie Slommiffion ben BerwaltungSrat be« 3nter* 
nationalen Arbeitsamtes, bie Schaffung einer ftänbigen flommiffion 
in Erwägung gu gießen. 

Siefe für bie gufünftige ^Regelung außerorbentticß wichtige 
Empfehlung lautet folgenbermaßen: 

„K?it Kiidficßt auf bie VMdjttgfeit, »eiche bie Blenfdjenmanberungen 
für bie unmittelbaren gntereffen zahlreicher Kationen unb für bie Su« 
funft be« Söeltfrieben« bebeuten, 

Klit Küdficbt anbererfeit« auf bie fompleje Katur ber angeregten 
Probleme unb ber Kotroenbigfeit, biefelben gum ©egenftanb eine« ein« 
geßenben unb ftänbigen Stubium« gu machen, verlangt bie ftommiffton 
Vom 93er»altung«rat be« internationalen 3lrbeit«amie«, bie ©d)affung 
einer, au« einer befdiränften Slngahl Von Klitgliebern beftebenben ftom« 
miffton, bie im Kotfafle auch bie Klitmirfung von Sachverflänbigen 
ßerangiehen »ürbe, in ©nvägung zu gießen. Siefe ßommiffion hätte 
bie Aufgabe, ba« Kmt in feinen Obliegenheiten gu unterftü^en unb Von 
Sag gu Xag mit VoDer moralifcher Autorität bie (£nt»icflung biefe« 
Probleme« gu verfolgen." 

Siefer permanenten $omtniffion würben auf 93orfcßtag be« 
93igepräftbenten be 2Ricßeli« (®eneralfommij|är für $lu«mauberung 


in Italien) auch Won eine Steiße fotcßer Aufgaben gugewiefen, bic 
im gegebenen Slugenbticf für eine SBefcbtußfaffung nv$t genügenb 
geflärt erfcßtenen (öefteuerung von au«länbifdßen Arbeitern, Ver¬ 
antwortung für von ben 2lu«wanberern im 2lu«lanbe gugegogeueit 
^ranlßeiten, Schuß ber 9lu«manberer vermittel« feiner nationalen 
Vereine im (£tnmanberung«lanbe). @tne weitergeßenbe gorberung 
bat bie brafitianifcße ^Regierung in formeller Seife geäußert, inbem 
ne gur Siegelung ber internationalen Sanberbewegungen bie ^on- 
ftituierung einer ftänbigen internationalen $ommiifion bei paritä- 
tifcher Vertretung ber Slu«* unb @inmanberung«länber gewünfcßt 
ßat, „gur rationellen Siegelung ber Sanberbewegungen unb gum 
Slu«gteich ber in biefer ©inficßt gWifcßen ben Siegierungen entfteßenben 
ftonftifte". Siefer Vorfcßtag würbe jebodß mit Berufung barauf, 
baß bie ßarmonifcßen Arbeiten ber ^ommiffion nur burch bic mach- 
fame Siüdficßt auf bie Souveränität ber einzelnen Staaten gemaßr* 
teiftet werben lönnen, gurücfgewiefen, obgwar ber große prinzipielle 
gortfeßritt, ber jtdß in biefem Anträge funbgibt, nießt verlannt 
werben fonnte. 

Eine Stugaßt Selegierter feßtten bei ber Sagung: 

Ste argentintfdje fRepubltl hatte feinen «rbettgebervertreter bezeichnet, 
ba tn biefer grage feine ©inigung unter ben »teßtiaften Slrbettgeberorgani« 
fationen ergielt »erben fonnte. Sie auftralifdje Regierung hatte leinen 
95lrbeiterVertreter gefanbt, »ogu fte ein Kecht gehabt hätte. Sie Kegierung 
ber Vereinigten Staaten, bie guerft entfchloffen »ar, einen Vertreter gu er« 
nennen, »ar bann bodj bavon abgefommen. 3lber betfeßiebene Vertreter 
amerifanifeßer philanthropifcßer gnßitutionen — bie gum Seil bireft gu biefem 
8 »ecfe- nach Europa famen — hatten um ba« Kecßt gebeten unb bie« auch 
erlongt, al« 3ußörer ben Sißungen ber Äommiffionen beiguwohnen. Sie« 
ift ein Reichen für ba« gntereffe, ba« man auch in ben Vereinigten Staaten 
ben Arbeiten ber Äommiffton entgegenbrachte. 

SBurbe boeß feßon in einer Votfcßaft be« fßrflfibenten Koofevelt, ber 
übrigen« auch im amertfanifeßen @in»anberung«gefeß von 1907 enthaltene 
VSunfd) au«gefprocßen, eine internationale Konferenz gur Beratung ber 
@tn»anberung«fragen einguberufen. Äucß ba«, noeß größtenteil« in Äraft 
befteßenbe @in»anberung«gefeß von 1917 (Seftion 29) enthält einen $intoei« 
auf internationale Vereinbarungen. 1 ) Ser ©eneralfommtffär für ©inmanberung 
hat in feinem Bericht Vom gaßre 1919 unb 1920 ben früher feßon geäußerten 
SBunfcß »ieberßolt, baß „Maßnahmen getroffen »erben, um bem SRinifterium 
be« ieußern unb bem Kltntfterium für Arbeit bie SRöglicßteit gu bieten, bie 
&n»enbung ber (£in»anberung«gefeße tn jenen Sänbern felbft gu fnßetn. 
Von »o man ba« (gintreffen einer übergroßen 8aßi öon Einwanberern er« 
»arte.*) Selbft bie »tffenfcßaf tltcßen ?(utoren, bie für bie SReftriftion 
ftatt für ba« btShertge Seleftion«pringip eintreten, erflären offen, baß oßne 
internationale Vereinbarungen ba« SBoßl unb SBeße ber Vereinigten Staaten 
nicht gewährt »erben fann. So ift benn gu hoffen, baß bie Vereinigten 
Staaten, fobalb ißr Verhalten bem Völferbunb gegenüber im allgemeinen 
geflärt fein »irb, gerabe auf bem (Gebiete ber Siegelung ber internationalen 
feanberungen fiiß ber eben begrünbeten Bewegung tn feiner SBeife ver* 
ftßließen »irb. 

Ste große praltifcße uub lulturette Bebeutung unb ber fogiale 
gortfeßritt, ben bie ein einheitliche« Spßem be« «ugwanbererfcßi^e« 
bilbenben Befcßtüffe ber Snternotionaten Slu«wanberung«!ommifßon 
enthalten, wirb woßl allgemein anerfannt , werben. Sie Bermirf- 
licßung ißrer Anträge burch bie Slrbeit«fonfereng Von 1922 unb 
bureß bie naeßfotgenben Slatififationen ber einzelnen Staaten mürbe 
über ben näheren Rluecf hinau«, bureß bie SRilberung ber wirtfeßaft« 
ließen unb potitifeßen ®onflifte gwifdßen ben 9lu«* unb Einwanbe* 
rung«länbern, bureß bie gleichmäßigere ©eftaltung ber Arbeit«« 
bebingungen in ber gangen SBett unb bureß bie Sluögleicßung ber 
klaffen* unb Slaffengegenfäße, einen wichtigen gortfeßritt gur bauernben 
Sicherung be« BJeltfrieben« barfteHen. 


9tci<ß«finangminifier a. ©. @rgberger, SDt* b. 91. f. Äm 26. Äugujt 
ift bei ®rie«bacß ber §lbg. Ergberger ermorbet »orbeu. Seine VerfönUdjfeit 
läßt fteß heute noeß nidßt abfeßließenb beurteilen. Sicher ift, baß fteß in ißm 


*) Ser fßräftbent ber Vereinigten Staaten fann bie Initiative ergreifen, 
im Staßmen ber Regierung ber vereinigten Staaten in einem einverneßmllcß 
gu beftimmenben Orte eine internationale Konferenz einguberufen ober aber 
befonbere Beauftragte in ein frernbe« Sanb gu fenben, um bureß internationale 
Ueberetnfommen, bie ber ^Boßlmeinung unb ber 3ufttmmung be« Senate« 
gu unterbreiten mären, bie (Sinroanberuna ber gremben in bie Vereinigten 
Staaten gu regeln, SRaßnaßmen gur geifttgen, moraltfcßen unb förperlicßen 
Unterfucßung biefer Einmanberer bureß amerifauif^e Konful« ober anbere 
Beamte ber ^Regierung ber Vereinigten Staaten in ben @infcßiffung«häfen 
ober anber«roo gu treffen, ben Beiftanb frember Siegierungen auf eigenem 
©ebiete gu fid)ern, gur Vermeibung Von Verftößen gegen bie Eefepe ber 
Vereinigten Staaten, meldie bie Qrinroanberung in biefe« Sanb erregen; an 
ben internationalen Uebereinfommen teilguneßmen, melcße bie @in»anberung 
grember gu verßinbern hätten, bie naeß ben ©efepen ber Vereinigten Staaten 
au«gefcl)loffen »erben fönnten Von bem $lnfprucß, in bie Vereinigten Staaten 
eingutreten unb um jebe anbere auf bie Einmanberung bezügliche 3Raterie 
gu regeln. 

*) Annnal Report of the Commissioner General of Immigration 
Washington, 1920, Sp. 61. 
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ein Soßn be« Volle« burd) Begabung, ©tfer unb ftleiß gu einer SteÜHng 
emporgearbettet hat wie fie an ©influß in her beutfcßen Parteigefd)id)te oßne 
©eifpiel geroefeit tft; fld&cr Ift freilich auch, baß ©rgberger gumtnbeft al« 
ftinangpolitifer fcßwere fteßler begangen hat. Sluf bem ©ebiete bet Sogtal* 
politit ift er in jüngeren Sauren öfter« heroorgetreten, un fc jtoar m tt 
wecßfelnbem ©lüd: erfrlfcßeitb waren feine Snitiatiöe unb fein DptimiSmu«, 
büettantifch mitunter feine Leitungen (g. V. in ber ArbcltSfammerfrage). 
Aber ba« aUe« ift, wie fo öiele« anbere, angeficßt« be« feigen, gemeinen 
ÜJfruchelmorbe«, ber hier begangen würbe, gleichgültig. ©teber ließt ba« 
Deutfcße ©olf »or einer polttifcpcn Bluttat, bie nach Sühne fcßreit. Dte 
Arbeiterfchaft ift in unerhörte ©rregung »erfept. Die fcßon Durch bie 
Neuerung erzeugte Stimmung fann leicht neue, fcßmere ©ntlabungen zeitigen. 
(Eine gefcßlofiene Pßalanj aller, bie bie Deutfcße S^epublif »or ben Untaten 
»erßepter Defpexabo« fdjüpen woßen, ift notwenbig geworben. ßRehrßett«* 
regierungen auf breitefter ©runblage im {Reich unb in Preußen mit boß 
»erantwortlicßer Veteiligung ber ©ewerffcßaftSführer — bon ben cßriftltcß* 
ewerlfchaftlicßen Anhängern be« gentrum« unb ber Deutfchen Volföpartei 
iS gu ben fxeigemertfcßaftltchen Sogtalificn beiber Schattierungen — fönnten, 
wenn aße Xeile fich ihrer Verantwortung bewußt finb, unfer Vaterlanb bor 
weiteren ©rfchütterungen bewahren, ©eßt bie bisherige Demagogie unb 
ißoßale Oppofition um jeben Preis weiter, fo tft nicht mehr abgufeßen, wie 
Deutfcßlanb bon ben ©unben je genefen foß, bie ihm ber ftrieg unb bie 
{Reöolution gefdjlagep heben. h. 

foljnfragtu tutb ftbeiwJjalittttj. 

#iie neue ©rflärmtg ber freien ©emerffchaften gur Neuerung 
hat ber ©unbeSauSfehuß be« AD©©. auf feiner lebten Xagung am 
18. Auguft befdhfoffen. 2öit geben fie wegen ihrer Sßidjtigfeit im 
SBortlaute wieber: 

l. 

Die bon ber Mehrheit be« {Reichstage« befcßloffene Vrotberteuerung be= 
beutet eine fchtoere ©efäbrbung ber Lebenshaltung ber Arbeiterfchaft. Die 
©rßößung ber Äoßlenfteuer unb bie neuen Steuetpläne ber {Reglerungöer* 
megren oie ©efaßren für bie ©gifteng ber Arbeiter in ungeheurem SRaße. 
Der AuSfcßuß be« AD©V. ruft be«ßalb bie beutfehe Arbeiterfchaft auf, fidj 
gegen bie broßenbe ^erabbrürfung ihrer Lebenshaltung mit aßer Jfraft gur 
©ehr gu fepen. 

Die ©ewerlfchaften, bie rechtzeitig gewarnt unb bie Vrotöerteuerung ber* 
geblid) befämpft haben, haben jept bie Pflicht, ben Äampf ber Arbeiter um 
auöretchenbe Lohnerhöhungen mit aßen 9RttteIn gu unterfiüpen. Die Durch* 
füßrung ber etforberlicßen Lohnbewegung tft Aufgabe ber eingelnen Ver* 
bdnbe, benen hierbei bie Pflicht obliegt, bie Solibarität ber gefamten Arbetter* 
feßaft hoebguhaften. Der Vorftanb be« AD©V. wirb beauftragt, ben Ver* 
bftnben im eingelnen unb in ihrer ©efamthett in ber beborftehenben aßge* 
meinen Lohnbewegung jebe mögliche ^>ilfe gu leiften. Die eingeleitete Ver* 
binbung mit ben anoeren ©emerffcbaftSrtchtungen, fowie mit ben ©ewert* 
fchaften ber Angefießten unb Veamten ift aufrechtguerßalten, um ber Ve* 
wegung burdh eine gefchloffene ©tnßeltSfront aßer Sohn* unb ©eßaltSempfänger 
einen um fo größeren ©rfolg gu fießern. 

Dte Arbeitgeber aßer Verufe unb SnbuftriegWeige werben gewarnt, nicht 
burch Abweifung ber nottoenbigen Loßnforberungen gtpße ArbettSfämpfe unb 
Me barau« ftch ergebenben neuen ©rfchütterungen be« ©irtfchaftSleben« h*t* 
borgurufen. ©rnjte Pflicht ber ^Regierungen unb Sehörben, fowie aßer ber* 
jenigen, benen bie ©rhaltung unb Stärfung ber beutfehen Volf«!raft obliegt, 
ift e«, ber Arbeiterfchaft in ihrem ©jiftengtampf tatfräftig beiguftehen. 

II. 

$n bem ßRaße, al« bie fßreiSfitigerungen eine ©rhößung De« Lohnein' 
fommenS bebingen, müffen auch öie au« Unfafl», Alter«* unb ^nbaltbenrenten 
beftehenben ©tnlommen, bie fchon lange hinter ber Neuerung weit gurücfge* 
blieben finb, fowie bie UnterftüfcungSfäße ber @rwerb«lofen unb ber tränten 
aufgebeffert werben. Die ©ewertfehaften forbern üoit ben oerantwortlidjen 
Verwdltung«behörben unb ben parlamentartfchen Vertretungen be« Volte« 
in IReich, Länbern unb ©emeinben, baß fte fich ihrer ©flicht auch gegenüber 
biefen fRotleibenben bewußt ftnb unb bte gu ihrer ©rfüßung notwenbigen 
Maßnahmen mit ©ile befdbließen. 

m. 

Die ©ewertfehaften Oerurteilen, baß bie neuen Steuerpläne ber SReid)«* 
regierang öormiegenb ben Verbrauch belaßen foßen. Diefer ©eg führt 
lebiglich gu neuen ungeheuren Vrei«fteigerungeH, bie ihrerfeit« bte Steuer* 
entnahmen be« fReidje« gunt größten Deile wieber aufgehren unb brücft ben 
JRealloßn ber Arbeiterfchaft weiter ß«*ab. 

Die IRtefenleiftungen, bie ba« SReich jept aufgubringen hat, bürfen nicht 
in bisher gewohnter ©eife auf ben lefcten Verbraucher abgewälgt werben. 
©8 ift öielmehr ein Steuerfpftem gu forbern, ba« in erfter Linie bie t>on ber 
©elbentwertung feither unberührt gebliebenen Sachwerte, inSbefonbere bie in 
Onbuftriewerfen unb im Voben ruhenben Äapitalwerte erfaßt, fie gugunften 
be« fReiche« belaftet unb ba« SReich an ben ©rträgntffen be« mobilen unb 
immobilen Kapital« teitnehmen läßt. 

Die ©ewcrlfchaften »erlangen, baß in ber Steuergefepgebung ©ege ein* 
gefdjlagen werben, bie eine ^erfteßung be« ©leichgewidjt« im fmuShalt be« 
9teidbe«, ber Länber unb ©emeinben ermöglichen ohne weitere Zuhilfenahme 
ber SRotenpreffe. Denn bie Vermehrung ber ©apiergelbftut ift eine ber erften 
Urfachen ber fßreiSfteigerungen unb ba« größte §tnberniS eine« wirffamen 
Preisabbaues. 

IV. 

Um in gufunft weitere PreiSfteigerungen unb bie bamit fortfeßrettenbe 
Verarmung ber VolfSmaffen gu üerhinbem, ift eine Aenberung ber ©trt* 
fchaftSpolitt! in ber {Richtung gur ©emeinmtrtfchaft (Vergefeßfwaftung ber 


ProbuftionSmittel) unabweisbar. Da« nächfte 3tel einet neuen ©irtfdjaftS* 
politit muß fein, ben VrobuftionSertrag erheblich gu ftetgern, bie Untoften 
aber gu verringern unb baburch bie probufte gu öerbifltgen. VeibeS ift 
möglich in einer ©irtfcßaftSorbnung, bie aße Kräfte unb ^ilfSgueßen in 
rattoneßer ©eife ber Probuftion nufebar macht, bie Inneren {Reibungen un* 
wirtfdjaftlidjer unb übertriebener ©ettbewerbÄöerbältniffe befeitigt unb bie 
eingelnen bisher gufammenhaltlofen ober nur nach Profitintereffen gufammen* 
gefaßten ©irtfcßaftSgweige organifcß unb gemelnwirtjchaftlich Oerbinbet. 

Die 92ot be« beutfehen Volfe« unb ber Swang gur Sparfamfeit »erbieten 
e«, bie Vergeubung öon SRaterial unb Jfräften fortgufepen, bte mit ber un* 
organifierten, nicht auf bie VebarfSbedung, fonbern auf ©ewinnergielung 
eingefteßten ©ingelbetriebSwirtfchaft oerbunben ift. 

Snbem bie ©ewerlichaften einbringlid) auf biefe {Rotwenbtgfeiten h^u* 
weifen, forbern fte bie »erantwortlicßen Steßen im {Reiche auf, bie geeigneten 
©ege gu fudjen unb »orgufcßlagen, bie gu einer foldjen Umfteßung ber 
©irtfehaft führen tönnen. Sie ertlären felber ßch bereit, mit ihren Kräften 
an ber balbigen Löfung biefer Aufgabe mitgumtrfen. 

^otberungen be« Afabunb« für bte AngefteSten bet 9tei<hS* unb 
bet preufifeßen ®taat«nerwattung Tauten : 1. &ür aße Anaefteflten ein* 
fcßHeßlich ber jugenblicßen unb berjenigen in ben erften 5 VergütungSfhtfen, 
©ewährung eine« gleichen laufenben DeuenrngSgufcßtag« öon 5000 9R. jähr» 
lieh; 2. gleichmäßige f^eftfepung be« aßgemeinen DeuerungSgufcßlageS auf 
70% unb be« DeuerungSgufchlage« gu ben 5Hnbergufd)lägen auf 200 % in 
aßen DrtSilaffen; 3. fofortige AuSgaßlung ber gum Steil noch immer rüd* 
ftänbigen Vegüge, welche ßch auS ber »orläufigen ^Öherftufung einer Angaßl 
Don Orten fowie Derjenigen Vegiige, welche fid) au« ben biSßer ergangenen 
SdjiebSfprüchen be« für bie iReotfion be« Deiltarifoertrage« eingefepten 
SchlichtungSauSfchuffe« ergeben; 4. bie neuen ©ehaltSfäpe treten mit bem 
1. Suli 1921 in Straft; 5. fofortige Aufnahme öon Verhanblungen mit ben 
öertragfchließenben Organifationen gwed« Umwanblung be« DeuerungSgu* 
fcßlage« Von 5000 9R. in ©runbgehalt. 

®r$amfatumen Itx Arbeiter, ZngeßtlUeti unb Beamten. 

Der Qentföe ©eamtenBuitb tutb bte freien ©ewerffdhaften. 
Der Deutfdße ©eamtenbunb hat auf feiner bereit« furg erwähnten 
SBunbeSauSfchugtagung folgenben Antrag be« VnnbeSDorftanbe« an* 
genommen: 

„Der VunbeSauSfchuß erfennt erneut bie {Rotwenbigfeit eine« gufammen* 
gehen« be« Deutfchen Veamtenbunbe« mit ber Angefteßten* unb Arbeiterfchaft 
in aßen au« bem aßgemeinen Arbeitnehmeroerhältni« fieß ergebenben gemein* 
famen fragen an. ©r ift baßer auch nach wie »or gum Abfcßluß öon Ab* 
ma^ungen mit ben in §rage fommenben Spipenorganifationen bereit, ©t 
bißigt bie ©runbgebanlen oe« gu biefem Swecfe ißm »orgelegten Ueberein* 
fommen« al« geeignet für bie ^erfteßung engerer Vegießungen gu aßen 
Spipenorganifationen ber Arbeiterfchaft, bie bie ovgantfatorifeße unb pro* 
grammatifeße Selbftänbigfeit einer gewerffchaftlicß geetnten beutfehen Veamten* 
feßaft anerlennen. Obwohl ber Vorftanb be« Aflgemetnen Deutfchen ©ewerl* 
fdjaftSbunbe« biefen ©runbfap ebenfafl« »ertreten hat, nehmen im ©egenfap 
ßiergu ber Deutfcße VerlehrSbunb unb ber Deutfcße ©ifenbaßneröerbanb, bie 
Unterorganifationen be« Aßgemeinen Deutfchen ©emerffeßaftSbunbeS, in ißren 
Preffeäußerungen gang befonber« in ben lepten Dagen bet ben Verßanblungen 
über bie Auffteßung einheitlicher ©eßaltS* unb Loßnforberungen im {Ramen 
be« AD©V. gegenüber ben berechtigten ftorberungen öer Veamtenfcßaft eine 
ftarr ableßnenbe unb jeben VerßanblungSwiüen entbeßrenbe paltung ein. 
Der VunbeSauSfcßuß fann baßer in einer fcßriftlicßen Vereinbarung mit 
bem AD©V. eine auSreicßenbe ©arantie für bie ©afjrung ber ©eamtenin* 
tereffen nießt erbliden. folange bie ißm angefcßloffenen Verbänbe fteß ißrerfeit« 
nießt ebenfaß« formal bagu oefannt haben. Der VunbeSauSfcßuß beauftragt 
ben Vorftanb, bie wettere ©ntwidlung abguwarten, unb »ertagt bte enb* 
gültige ©rlebigung ber Angelenßeit bi« gu bem geityunft, bet bem 
Vunbe«»orftanb geeignet erfeßetnt." 

Damit ift ber Streit innerhalb be« Vunbe« über bie Qioed* 
mägißfeit öon Abmachungen mit bem AD©©, »orläufig gegenftanbS* 
loS geworben. 23tr hatten bereit« angebeutet, baß wir eine Drei* 
teilung ber ©eamtenbewegung für fehr wahrfdjeinltch gehalten hätten, 
wenn ber urfprüngliche Pan be« ©unbeSöorftanb« burchgebrungen 
wäre. An fich toaren bte geplanten Abmachungen mit bem AD©©, 
harmio«; aber fie wären, wenn ber D©©. fie nur mit ben freien 
©ewerffchaften getroffen hätte, giemlich fichcr ber Anfang einer un* 
abfehbaren ©ntwidlung unb fdjtoerer innerer gerrüttung ber ©e- 
amtenbewegung geworben. Db biefe auf bie Dauer überhaupt auf* 
guhalten ift, wagen wir nicht gu entfeheiben; »ermutlich ift ber 
gufammenhalt ber ©earnten ohne Unterfdjieb ber Partei nur bann 
unb nur folange möglich, al« ba« fpegififdje ©eamtenbewußtfein, 
alfo ba« befonbere Pflichtgefühl gegen ben Staat unb ba« ©ewußt- 
fein einer .befonberen beruf«ftänbifcßen ©eltung in ber ©efetlfchaft, 
lebenbig ift unb im beutfehen ©earnten alle anberen ©mpfinbungen 
überwiegt. Vorläufig jebenfaß« ift bte ©ahn frei, baß ber Deutfche 
©eamtenbunb bte geplant gewefenen Abmachungen, wenn fte über* 
haupt nötig finb, mit ben b r e i Spifccnoerbänben ber Arbeiter unb 
ben entfpreeßenben ©roßorganifationen ber Angefteßten treffen fann. 
Den ihm öotn ©ewerfjchaft«ring beutfeher Arbeiter*, Angefteßten* 
unb ©eamtenöerbänbe in einem warmhergtgen Aufruf anempfohlenen 
©eg, fich bloß mit bem ©ewerffchaft«ring gu »erftänbigen, wirb 
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er genau fo Wenig gehen fönnen wie ben 2Beg ber auSfchließlichen 
©erftänbigung mit ben freien Eewerffdjaften. 3)ie Schwierigfeiten 
finb freilich nicht gering ju erachten, benn bie ©^riftlidjen Eewerf- 
fdjaften haben ben ©lan ber ©erhanblungen beS 3)©93. mit ben 
freien Eewerffdfjaften jum Anlaß fdjärfften Kampfes gegen bie 
©eamten-Eroßorganifation gemalt unb bie ganze 3bee ber ©e* 
amtenbunbS-iReutralität üerworfen, u. E. nicht ganz mit fRec^t: 
benn gewiß lehrt alle Erfahrung, baß eine EefinnungS gemein* 
fdhaft allein jn gewerfjdjaftücßen Opfern befähigt; aber bie ©e* 
jinnung !ann an fich natürlich auch in ber berufsftänbifdhen ©e- 
amtenibee, in bem ©Willen zur Eingabe an ben Staat, liegen (— ob 
baS beim heutigen organisierten ^Beamtentum noch fchlechthin ber 
gall ift, laffen wir babei ganz unerörtert —). 3)aS *8trbl. ber 
©^riftl. ®ew." empfiehlt ben djriftlichen ^Beamten, fich in ben ©er- 
bänben beS „®e[amtüerbanbeS beutfeher ^Beamten* unb Staats* 
angefteUtenorganifationen" zu oereinigen; baS bebeutet aber eine 
infofem überrafdjenbe Sftimpfanfage, als biefer ©efamtüerbanb bisher 
nicht bie Slbfic^t zu haben fdhien, bem ©eamtenbunb auf allen 
©ebieten ftonfurrenz zu machen, unb für bie mittlere ©eamten* 
feßaft fein auSgebilbeteS gadjüerbanbsmefen unterhielt. Stößt fomit 
ber ©eamtenbunb bei ben ©fjr ift ließen ©ewerffeßaften auf Schwierig* 
feiten bei ber ©Weiterüerfolgung feines ©lanS bon Abmachungen 
mit ben Arbeiterorganifationen, fo wirb oon ben freien ©ewerf- 
feßaften bereits ein ftarfer 5)rucf auSgeübt, offenbar unter bem 
©influffe beS ©erfehrSbunbeS unb beS EijenbahnerüerbanbeS, bie 
fich nach oofler ©Werbefreibeit fehnen unb ju Abmachungen über bie 
Abgrenzung beS SBerbefelbeS burchauS feine Neigung fpüren. 3)er 
©unbeSauSfdßuß beS A3)®©. hot auf feiner leßten Tagung, bie, nadj 
ber AuS[cpußfipung beS S)'-8SB. ftattfanb, folgenbe ©ntfcßließung gefaßt: 

„5)er ©unbeSauSfcßuß beS A3)©©. hat üon ber Enticßlteßung beS 
3)©©. Kenntnis genommen. Er ßält unter Aufredjterßaltuna feiner 
früheren ©efchlüffe an ber Auffaffuttg feft, baß baS oorgelegte Abfommen 
ber beiberfeitiaen ©orftänbe eine geeignete ©runblage für ein gufammen* 
gehen ber bret ©pißenorganifationen bilbet. Er erwartet balbige'AWieber* 
aufnahme ber Oom 5)©©. in AuSftcßt gefteUten ©erhanblungen. 

Sollte in angemeffener grift eine Vereinbarung nicht zuftanbe fommen, 
fo wirb ber ©orftanb beS A3)©©, beauftragt, mit ben beteiligten ©erbänben 
untr bem Afa=©unb in ©erhanblungen ju treten, um bie ©runblage für eine 
geroerffeßaf tliche ©eamtenbemegung im Attfcßluß an ben 
A3)©©, unb Afa*©unb ju feßaffen." 

5)ie 3 Sptßenorganifationen, oon benen hier bie SRebe ift, 
finb natürlich ber A3)®©., ber Afabunb unb ber 3)93©. 3Bir 
werben über bie Haltung beS leßteren ju ber freigewerffdjaftlichen 
Aufforberung eingehenb berichten. h. 

©ie ©erfammlungSfreiheit ber ©gftwirtSge&tffen ftößt neuerbinaS 
Oielfad) auf polizeiliche ©cßifanen. 3)ie ©aftwtrtSgeßtlfen fönnen, wenn fie 
nicht um ber ©ewerffdjaft willen ißre Arbeit üetfäumen wollen, in ber fRegel 
nur in ben Aacßtjtunben zufammentreffen, fo baß ihre ©erfammlungen ütelfacß 
in ber £eit üon 12 bis 2 ober 3 Ußr nacßtS ftattßnben. ES ift nun wieber* 
ßolt üoraefommen, baß berartige ©erfammlungen, wenn fte bie für fie be* 
willigte Seit über bie ©oligeiftunbe hinaus überschreiten, in aufreßtenber ©Weife 
aufgelöft werben. Außerbem aber ift unter ©erufung auf eine ©unbeSratS* 
ßerorbnung üon 1916 auch öfters feßon oon ©olizeioerwaltungen ben ©oft* 
WirtSgeßilfen bie ©eneßmigung für Wacßtüerfammlungen überhaupt üerfagt 
worben. 3)ie Organifationen bemühen fteß feit längerer $eit barum, im 
©efepeSs ober ©erorbnungSwege eine gleichmäßige unb enbgültige ^Regelung 
ihres nächtlichen ©erfammlungSrecßteS ßerbeizulüßreu, biSßer aber üergebenS. 
3)a zwifeßen ben juftänbigen Atinifterien ber ©liebftaaten ohnehin in einer 
fReiße üon fragen beS ©aftwirtSgewerbeS, üör allem ber ©efcßäftiguna 
Weiblicher AngefteHter, eine gewiffe ^üßlung befteßen muß, fönte eS boa) 
nicht allzu fdjwer fein, in biefer einfachen ftrage audj noch zu einheitlichen 
©runbfäpen zu gelangen, bureß bie polizeiliche SüllüraJte auSgefcßloffen werben. 


3UbettsinarM. b etislo ftgkett unb tßre fiebampfung. 


Umfdhuhmg. 

Unter biefer Ueberfchrift brachte 5Rr. 33 ber Sozialen ^ra^iS 
üom 17. Auguft b. 3. einen feßr beachtenswerten Auffap beS 
SanbeSarbeitSamtS-3)ire!torS Dr. SüttgenS, 3Ragbeburg. @S wirb 
®errn Dr. ß. unb alle, bie feinen Ausführungen beipflichten, freuen 
ZU hören, baß ber Mehrzahl feiner Anregungen ^olge gegeben 
Werben fann, ohne baß eS bazu grunblegenber Aenberungen ber bis¬ 
herigen 93eftimmungen über bie probuftioe (SrwerbSlofenfürforge bebarf. 

2öaS zunäcßft ben erften feiner 6 Seitfäpe anbelangt, fo tönnen bie 
„©runbfäpe* beS AeicßSarbeitSminifteriumS oom 9. April 1920 (5ReicßS= 
äpbettSblatt ^)eft 1, ©eite 7) „über bie ftörberung ber Umfcßutung ©rwerbS= 
lofer auS ÜRitteln ber probuftioen ©rwerbSlofenfürforge" als eine folcße 
„fRaßmenoerorbnung" angefeßen werben, wie fie &err ]) r . g. mü nicht. ©S 
bebarf ßier, wie überhaupt bei ben ©orfeßriften ber probuftioen ©rmerbS= 
lofenfürforge, nur einer freien finnaeniäßen Auslegung ber ©eftimmungen. 

SBenn bann ^>err Dr. S. unter Abfaß 2 bie f^orberüng erhebt, man folle 
bie Anlernzeit auf eine längere f^rift (2 Saßre bürften woßl etwas lange 


fein!) auSbeßnen, fo üermag ich Hießt einzufeßen, welche ©eftimmungen btm 
entaegenfteßen feilten. 3)te in ber Anmerfung erwähnte „©treefung - ber 
8 ufcßüffe entfprtcht burcßauS ben ©eftimmungen; benn Abfcßnitt IV ber 
oben erwähnten „©runbfäße" will feineSwegS bie 3)auer ber SRaßnaßmen 
auf 2 9Ronate begrenzen. 3 )iefe ©eftimmung bezieht fitß üielmeßr lebiglicß 
auf bie^öße beS grörberungSfaßeS unb befagt, baß für UmfcßulungS* 
maßnaßmen ber zweifache ©etrag ber in 2 SRonaten erfparten ©rwerbSlofen* 
unterftüßung für bie ©erfon zur ©erfügung gefteHt werben fann. ©S wirb 
bteS leichter oerftänblicß bureß ein©eifpiel: ©S möge fieß um bie Umfcßulung 
üon ©rwerbSlofen ber DrtSTlaffe A ßanbeln. 3)ie burcßfcßnittlicß täglich er* 
fparte ©rmerbSlofenunterftüßung bereäjnet fieß nach I7a ber AuSfußrungS* 
beftimmungen beS ©etcbSarbettSminiftertumS oom 7. 3uni 1921 unter $ 11 * 
grunbelegutig ber üom 1. Auguft ab geltenben ©äße auf 20,50 3R. S)er in 
2 SRonaten, = 50 Arbeitstagen, erfpatte ©etrag ift bemnaeß 1025 9R. 3)aS 
35oppelte ßterüon, alfo 2050 3R. fann im |>öcßftfalle zur f^örberung ber 
Umfcßulung aufgewanbt werben. ? 8 ie lange bteje Schulung bauern foH r 
unterliegt allein ber ©ntfeßeibuna beS UmfcßulungSauSfcßuffeS. 3 U beachten 
ift auch, baß eS in Abfcßnitt III ber ©runbfäße ßeißt: „3)ie görberung 
fann in ber ASeife oorgenommen werben, baß bem Unternehmer beS ©es 
triebeS % beS tariflich aufzumenbenben ober für Arbeiter biefer Art ottS* 
üblichen SioßnbetrageS ufw. erftattet werben." 3>amit ift flar zum AuSbrucf 
gebracht, baß auch ein geringer ©ruchteil beS fioßnbetrageS oom UmfcßulungSs 
auSfcßuß als erftattungSfäßia bezeichnet werben fann, unb eS ift, wie itf) 
weiß, bei Abfaffung ber ©orfeßriften alS felbftoerftänblicß angenommen 
worben, baß bie UmfcßulungSauSfcßüffe je naeß ©ebarf — anfänglich 
Otelletcßt nahezu 2 /sr fpäter beträchtlich weniger — zufeßteßen würben. 3)amit 
ift alfo oßne weiteres bie SRöglichfeit einer AuSbeßnung ber Afaßnaßme auf 
längere grift gegeben, unb eS erlebigen fieß hiermit bie ©unfte 3 unb 5 ber 
RüttgenfCßen ©orfCßtäge. 

©inige ©ebenfen fonnten bem üorfichtigen ©erwattungSbeamten oielleiCßt 
fommen, ob bie „©runbfäße für bie Umfcßulung ©rwerbSlofer*, bem 
4. Süttgenfcßen ©orfcßlage entfprecßenb, auch für ben ftufl Anwenbung ßnben 
bürfen, baß eS fuß um bie Umfcßulung AidßtermerbSlofer banbeit, bie 
in einen anberen ©eruf überfüßrt werben foflen, bamit ißre ©teilen für 
©rwerbSlofe freigemacht werben. Aber aueß hiergegen befteßen feine Se* 
benfen, am aÜerwenigften jeßt, naeßbem bie neuen AuSfüßrungSbeftimmungen 
üom 7. 3unt b. 3- unter I 7 c eine ©onberbeftimmung ber SRaßnaßmen 
„ 8 ur bauernben Ueberfüßrung inS ©rmerbSleben" erßalten haben, ©efeßt 
alfo ben eS fei in einem ©etriebe beabfteßtigt, ö SRafcßinenfcßloffer zu 
Äeffelfcßmieben umzufcßuleii, um an ißrer ©teile 5 biSßer erwerbSlofe SftetaH* 
arbeiter einzuftellen, fo fönnte, in ftnngemäßer Anwenbung ber ©orfeßriften, 
ohne weiteres ber nach obigem ©eifpiel für bie 5 ©rwerbSlofen erreeßnete 
ftörberungSbetrag bagu ©erwenbung finben, um ben Afinberocrbienfl ber 
anzulernenben ^effelfdbmiebe, erforberlicßenfallS aueß ben ber neu eingekeilten 
©rwerbSlofen, auSzugleicßen. 

Ob ber lebte ber üon #errn Dr. 2. gemachten ©orfdßläge einet 
„Sicherung beS ©rgebniffeS ber Umfcßulung" bureß eine ©rüfung üor ber 
^mnbelSfammer bureßfüßrbar ift, entzieht fteß meiner ©eurteilung. 3<h 
glaube aÜerbingS raum, baß ein bringenbeS ©ebürfniS hierfür befteßt. 

SebenfallS ift eS aufcerorbentlich bonlenswert, ba& ©err Dr. 
2. bie grage ber Umfchulung, bie bisher üiel zu toentg Sntereffe 
gefunben h Q t öurch feinen Auffaß in biefer $eitfchrift jur öffent¬ 
lichen Erörterung geftedt hat. 

©erlin. Albrecht, 

DberregierungSrat, Abteilungsleiter tm 
iReichSamt für ArbeitSüetmittlung. 


fDie ftaattieße ArbritSlobnuntetfHtßnng in ben Stieberlanben, 
in benen infolge ißrer ßoßen ©aluta bie ArbeitSloftgfeit feßr groß ift, foü, 
wäßrenb bte $auer ber Auszahlung üerlängert wirb, in ißrer |>öße nicht 
unerßeblicß ßerabgefeßt werben. 5)ie AJocßenunterftüßung üon 16 l /« fl., bie 
in ben ßöcßften OrtSflaffen für ©erheiratete gezahlt würbe, ift auf 15 fl. 
ßerabgefeßt, wozu noeß Äinberzufcßläge treten. Afletnfteßenbe ©erfonen be* 
fommen nun 11 fl. (früßer 12 fl.), mit ihren ©Itern lebenbe lebige ©erfonen 
5,50 fl. (früßer 6 fl.). 3)er gefamte UnierftüßungSbezug barf 65% beS 
2oßneS für bie 45*©tunbenwoäe im gall üon gamtlienoberßäuptem, 60% 
für Alleinfteßenbe unb 55% für flinber nießt überfteigen. 


ÄUgeraeine 

Sänblidße ©Wohlfahrtspflege. 

©on Oefonomierat gr. 2embfe, ©erlin. 

2Ran begegnet immer noch fahr unflaren ©orftellungen, bie 
ftch mit bem ©egriff „ßanb" üerbinben. 3)eSroegen ein ©eifpiel, 
baS toeber befonöerS günftig noch mtgünftig getuäßlt ift: Eine ßanb- 
gemeinbe, beftehenb auS 4 Einzelgemeinben mit zujammen 800 Ein¬ 
wohnern, üerteilt auf runb 30 qkm. 3)ie £auptgemeinbe ift ein 
3leißenborf üon 3 km Sänge; Eemeinbebehörben, Schule unb $irdje 
finb am äugerfien Enbe beS 3DorfeS zu finben. 3)ie SRebengemeinben 
finb 3, 3 V 2 unb 5—6 km üont ^auptorte entfernt. Erößere ge* 
fchloffene 3)örfer ober glecfen finb minbeftenS 7 1 /* km entfernt. 

933ie foU man bort ©Wohlfahrtspflege treiben? Ob man bort 
mit SRußen eine Eemeinbefchwefter halten fönnte? 2Ran benfe fich 
nur einmal m Seiten einer Epibemie ober auch auS fonft einer 
franfheitSreichen Seit 5 gamilien, bie ber Schroefter bebürfen. 3)aS 
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mürbe leicht Sagegtouren ogne bic ©flegearbeit Dort 15 km bebingen, 
ogne bag man noch befonberg ungünftige ©ergältniffe anzunehmen 
brauet. SBer ftäbtifcge Sttufter »or Augen gat, wirb leidjt geneigt 
fein, zu behaupten, bag fid> gier nichts anfangen liege. 

Sag würbe »orfcgneß geurteilt fein. Sie Sßelt geht eben in 
einer foldjen Sanbgemeinbe ihren eigenen ©ang. Alg einft ber 
Sanbrat ber ©orfcgrift gettiäg »erlangte, bag bie ©ranbwegr fich 
beim ©prifcengaufe uerfammle, um »on bort gefcgtoffen nach ber 
©ranbfteße zu sieben, war bie golge, bag beim erften ©dgabenfeuer 
nach biefer ©erorbnung aßeg niebergebrannt war, be»or bie ©raub* 
wehr erfcgien. ©eitbem begibt fidj jeber wie früher — aber ent* 
gegen ber ©erorbnung — auf bem fcgneßften SGBege zur ©ranbfteße, 
rettet Wag er fann, unb töfcgt mit ben Mitteln, bie er »orftnbet. 

Sag h fl be mit SBoglfagrtgpffege nftgtg z u tun? Nun, in ber 
©emeinbe beftebt auch eine ©terbefdffe, nur für bie 800 SNenfcgen. 
Nach »erficgerunggmathematifcben ©runbfäfcen ift fte teiftunggunfägig. 
Srofcbem beftebt fie bereits gegen 80 3agre. Sie oon alterber 
üblicgtn ©terbegetbfäfce »on 72 SN. für einen ©rWadjfenen reichen 
heute nicht hin unb nicht ger. ©ine ©rgögung ber ©äfce lägt bag 
Aufgcgtgamt nicht zu, auch nicht bei ©rböbung ber Beiträge; — 
eg laffen fich ohne febr erhebliche Aufmenbungen ja bie rechnungg* 
mägigen ©rämienreferoen nicht erhöhen. Söill man höhere ©terbe- 
gelber sohlen, mug man SSege neben bem ©efefc fuchen. Unb man 
tut’g. Sie ©eiträge werben nach bebörblitb genehmigten ©äpen er¬ 
hoben unb ebenfo bie ©terbegelber auggezaglt. Nach biefen ©äpen 
Wirb auch bie offizielle Rechnung gemalt, daneben erhebt man 
aber freie gufdjläge unb zahlt freie 3uf tjüffe zu ©terbegelbern, über 
bie nicht amtlich — wohl aber innerhalb beg ©ereing — abgerechnet 
wirb. SNan fügt fich ben ©efefcen, regelt aber bie wirtlichen ©e- 
bürfniffe nach eigenem Verfahren. 0b bag in jeber SBeife einmanb* 
frei ift — man hilft eben ber ©egenwartgnot ab unb fyofft auch 
ber julünftigen £>err zu werben. 

SNan führt eben fein' eigeneg Sebeu unb will bag auch bewugt 
tun. 211g man nun »or einigen Söhren ein ßrieggwagrzeichen 
nageln wollte, »erlangte bie Nationalftiftung ben ©rtrag. SNan 
weigerte fich mit allen Kräften; für bie eigenen ©emeinbefinber 
wolle man opfern; für allgemeine gwetfe höbe man bereits über 
10000 SN. aufgebracht. Sie Steigerung war erfolgreich, unb bie 
Nagelung brachte über 15000 SN. ein, bie nun biefe Keine ©e- 
meinbe zur Sinberung befonberer Nöte zur Verfügung hat, nicht 
fonberlich »iel für 1921, nach ben 1915 üblichen jNagftäben aber 
hoch eine gübfche ©umme. 

Am Stohlfahrtgfinn fehlt eg alfo nicht. Auch nicht am pra!* 
tifchen ©efcgict in ber SBohlfagrtgarbeit. ©g finb aber ben eigen¬ 
artigen ©erhältniffen angepagte eigene Stege nötig. Segfoegen mug 
bie ©e»ötlerung felbft Präger unb ©runblage ber 
Arbeit fein, ©etbfthilfc unb ©etbft»erantmortung 
eben ben Augfcglag. Stohlfagrtgpfteger unb Stobt 1 * 
agrtgamt fönnen nur förbernb eingreifen, inbem fie 
fich ber allgemeinen ©otlgarbeü anpaffen. 

Sann taffen fich aber u. U. cfuch beachtengwerte Seiftungen er¬ 
zielen. 3n einer anberen ©emeinbe, wo bie ©ieblunggoerhältniffe 
ägnlicg unaünftig wie in ber erften tagen, aber neben ber Sanb- 
wirtfcbaft Snbuftrie fich gettenb machte, Wollte man ber mächtig 
hereinbredjenben Suberfulofe wehren, inbem man ftch »or aßen 
Gingen ber gefährbeten $inber annahm, gür grünbticge $uren in 
©äbern unb ©rholunggftätten fehlte eg an ©elb; fo befchlog man, 
im fonnenburchfllühten Nabetmalbe am Nanbe eineg »on einem ©ächlein 
burchfloffenen Saleg innerhalb ber ©emeinbe ©etegenheit für ©ol- 
bab* unb Siegefuren zu fchaffen. ©inrichtung unb betrieb würben 
baburch ganz erheblich »erbiliigt, bag ©augolz, ©teine, ©auarbeit, 
©efchirre unb ©inrichtungggegenftänbe unentgeltlich hergegeben 
würben, Sropbem waren allein für bag erfte Qahr über 30000 3N. 
erforberlidj. Sie brachte man baburch auf, bag bie Arbeiter für 
ieben ber 5 ©ommermonate eine ©tunbe unentgeltlich arbeiteten, 
bie Arbeitgeber ebenfalls entfprechenbe ©eiträge leifteten, bann aber 
auch bie übrigen ©inwohner ber ©emeinbe unb biefe felbft zu 
Seiftungen herangezogen würben, bie benen ber Arbeitnehmer uttf> 
Arbeitgeber angepagt waren. 

Sag ift echte SöoIfSarbeit — »om ©olle für bag ©ol!. ©oraug* 
fefcung bafür ift aber, bag eine ©olfggemeinfcgaft begeht Siefe ift 
auch anf bem Sanbe in fehr üieten gälten »erlorcn gegangen. Sie 
©egenfäfce, bie geh in ©erbinbung mit Arbeftgrecgt unb Arbeitgtohn 
entwiefett höben, unb bie z* noch burd) politifche SWomente »er¬ 
lieft werben, fpieten babei eine untergeorbnete 9toHe. ©enteinfehaft 
entwiefett unb fräftigt fich »iel mehr in ber arbeitsfreien Qtxt atg 
währenb ber Arbeit. SBäprenb ber Arbeit begeht auf bem Sanbe 
noch meh» alg in ber ©tobt eine gewiffe ©emeinfehaft. S)iefe fommt 


aber nicht zu» ©ntfattung, wenn mit bem ©djtage ber geierabenb- 
gtoefe alleg augeinanbertäuft, bie SBefifeer, bie ©eamten, bie Arbeiter 
unb £>anbwerfer, bie Alten unb bag 3ung»otf in getrennten 3i»Kln 
fich bewegen, ©oll ©emeinfehaft gepgegt werben, fo mug bag in 
ber greizeit gefchehen. SSon biefem ©eg^tgpunfte aug gewinnt bie 
fßgege beg i&olfgtumg auf bem Sanbe eine ganz befonbere ©e- 
beutung. 

gm 3»ni waren SWitgtieber ber ©rooinziatabteitung ©ranben- 
burg beg S)eutfchen ©ereing für länblidje SBohlfahrtg- unb ^eimat* 
pgege mit länbti^ eingeftettten berliner 2Sanber»6getn nach einem 
märfif^en ©utgborfe gezogen, ©ie hötten bag 5)orf nicht einge* 
laben, hotten nichtg »erfptodjen, woßten nur — unb zwar zunädjg 
nur für geh felbft — auf ber »on prächtigen ©äumen befdjatteten 
$orfaue einen ganz einfachen ©orfabenb geftatten, babei auch freilich 
beobachten, wie bag SDorf fich bazu fteßte. ©olfgtieber mit »olfg* 
tümlicger SKufifbegteitung, Ääfperletheater, £>ang*©achg-©piet ohne 
©ühne, ©olfgtänze unb Spiele waren bie ßRittet. SBag im $)orfe 
fich irgenb frei machen fonnte, fanb fich öuf bem 2)orfplahe ein. 
S)ag SBirtgljaug ganb troh ber bort fingenben unb tanzenben Xiroler* 
truppe leer. 3»genb unb Alte beteiligten fich bat» auch ötti» an 
bem Treiben. Atg um 11 Uhr ©cfjtug gemacht würbe, mugte 
»orger noch »erabrebet werben, wann man geh am anberen SOfcorgen 
wieber treffen woflte. Unb atg man am anberen Sage Abfcpieb 
nahm, hieg cg: ©alb wieberfommen! 

2Ran foß bie Sßirfung einzelner folcger Abenbe nicht überfchäfcen. 
SBenn fie zu regelmägigen ©inrichtungen werben, lägt geh natürlich 
»iel mehr erreichen, wie bag ©eifpiel eineg Keinen ©ifelborfeg be- 
weig. Unter ber Seitung eineg fungöergänbigen unb tanbtiebenben 
©farrerg ig bort in einem greilichttheater ein wirKicgeg ^orffpiel 
entganben, bag, naegbem bie ©orbereitungen bazu gemeinfam mit 
bem Segrer bereitg im Oftober »origen 3ogreg begonnen waren, 
in biefem ©ommer jeben ©onntag aufgeführt wirb. $)ie Keine 
©auerngemeinbe »on 450 ©eeten ift mit 100 ©pietern an ber Auf¬ 
führung beg „$eß" beteiligt, ©or aflem gnb bie ßRagenfzenen, 
bei benen fogar bie ©iehgerben beg S)orfeg geh in igre Äoflen 
gineingeginben gaben („3)er ©enne zlcgt geim"), augerorbentlicg 
wirfunggooß. ®urcg bag ©piet ig bag ganze $orf zu einer ftarfen 
©emeinfegaft zufammengefegmeigt. 

Smmergin zeigt auch f<h»n ber oben erwähnte erge märtifege 
®orfabenb bie garfe einigenbe ^raft gefunben ©olfgtumg. ©elingt 
eg, babureg bie Dörfler einanber menfcglich wieber näger zu bringen, 
erg einmal ©emeinfegaft zu bitben, wirb biefe fich 6ei »orfichttger 
gügrung auch für ptanmägige Arbeit augnugen tagen. Aber 
frembe, ferne 3*ete tage man aug bem ©piele. SDorf unb 
§eimat geben bie ©runblage, worauf manbauen mug. 

Uftan faßt »iefleiegt, bag bie ©ergättnige z« einfach unb pri¬ 
mitiv genommen feien, ©ewig gibt eg »iele ©egeifcen auf bem 
Sanbe, in benen bie ©ergältniffe gängiger liegen; Dag foß nicht 
begritten werben. Aber eg gibt auch uodj »iel ungünftigere Su* 
ftänbe. SGBoglfahrtgpgege neigt aber igrem SGBefen nach immer 
bortgin, wo bie Aot am grögten ig. Auf bem Sanbe begeht bie 
Aot zum grögten Seit in bem SÄangel an Sttenfchen, an beruf* 
tidgen SBohlfagrtgpgegern unb an SKenfcgen überhaupt, in ber ©in- 
faegheit ber Spittel, wenn nicht gar in igrem gänzlichen geglen, 
in ben grogen ©ntfernungen. Sänblicge SBogtfagrtgpgege mug 
bager immer wieber ihren ©lief auf bie aßereinfaeggen ©erhält- 
niffe riegten. Unter biefem ©egcgtgpunfte betrachtet, finb bie »or* 
gegenben Augfügrungen niegt einfeitig, eger zu wenig cinfcitig. 

$te aßoglfagrtgamt! §k ©efttnbgeitgamt! 

©on Dr. 3ofef SSilben, ©eigeorbneter ber (Stabt Süffelborf. 

Sie SBogtfagrtgpgege greift immer mehr in bie Sfürforge für 
bie ©otfggefunbgeit über; fie hat eben heute weit megr zu leigen 
alg Armut zu »ergüten, nämlich bag gefegwaegte ©olf »or bem 
»ößigen atieberbrueg zu bewahren unb eg fogar wieber aufzurichten. 
Seggatb gaben ©tabt* unb Sanbfreife, bie fieg mit einer weiter* 
gegenben gürforge atg ber biogen Armenpflege befaffen, ©inrieg- 
tungen ber ©efunbgeitgpgege gefchaffen: zur ©efämpfung ber Suber- 
fulofe unb anberet ©olfgfeucgen, ber gürforge für ©äugfinge, für 
goffenbe Sütütter unb SSöcgnerinnen, für Krüppel, ©eiftegfranfe unb 
anbere. @o grog ift bereitg bag ©ebiet ber ©efunbgeitgfürforge, 
fo fegr eine gewiffe ©onberbeganbtung geifegenb, bag fogar ber 
©tan entganben ig, fte »on ber SBoglfagrtgpgege, aug ber fie 
ger»orgegangen unb mit ber fie aufg innigfte »erfnüpft ift, togzu- 
löfen, ge in einem eigenen ©efunbgeitgamte gatt im SBohlfögrtg* 
amte zu betreiben. Namentlich ber I. Seutfcge ©efunbgeitg* 
fürforgetag in ©ertin gat biefem ©lane feine befonbere Auf* 
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merffamfeit gugemenbet unb ^tergu eine iRet^e non gorbemitgen 
oufgefteßt. ©ie mi^tigfte baoon ift; afle gehmbpeitticpen unb ge- 
funbheitsfürforgerifchen Arbeiten in Stabt unb ©emeinbe in einem 
befotiberen ©efunbheitSamte gufammengufaffen, baS einem 
Argte gu unterteilen ift. Aufgabe beS ©efunbheitSamteS fofl eg 
üor allem fein, bafür gu forgen, baß bie wichtigen 3^eige ber fogial- 
hhgienifchen gürforge bem JöebürfniS entfprechenb auSgefcaut, bat 
neben ber gemeinblichen gürforge auch bie prioaten, bie fachlichen 
Äörperfchaften, ®ranfenfaffen gur Mitarbeit herangegogen, unb baß 
fdjließlid) bie gärforgemaßnabmen unb gürforgeeinricbtungen burch 
eine gmecfmäßige Sentralifation, burch ©efchränfung auf notwenbige 
©inge unb burcb ben Abbau Weniger wichtiger ©inridjtungen üet- 
einfacbt unb oerbißigt werben. 2112 Arbeitsgebiete im eingetnen 
foflen bem ©efunbheitSamte gugemiefen toerben: ©efämpfung ber 
anftecfenben Hranfljeiten, WohnungShhfliene unb Wohnungspflege, 
gürforge für boffenbe SNütter unb Wöchnerinnen, ©äuglinaS- unb 
Äleinfinberfürforge, ©chulgefunbljeitSpflege, gürforge für Sungen- 
franfe, für ©rinfer, ©efdpleditsfranfe, $riegSbefchäbigte unb außerbem 
bie üttitarbeit bei öerwanbten fogiaten ©inrichtungen, toie Waifen* 
unb Qugenbfürforgeamt, ©erufSamt, Wohnungsamt. Alfo afleS, 
toa2 überhaupt mit ©efunbheit unb ihren Störungen gufammenbängt 
müßte in einem ©efunbheitSamte für ficb behanbelt toerben. 

©er fßlan rührt oon bem ©eigeorbneten ber ©tobt Äöln, 
©rofeffor Dr. Hrautwig her. ©et ©eutfdje gürforgetag, bem freilich 
faft nur Aergte angehören unb ber bei feiner erften ©erfammlung 
in ©erlin als ©erichterftatter nur Aergte h^t gu Wort fommen 
taffen — eg toäre ber ©ache gmeifelloS förberlich getoefen, 
toenn ein Nebner mit anberer Auffaffung ebenfaflS fpredpen unb 
an ben ßeitfäpen hätte mitwirfen fönnen — bat ficb ihm bofl- 
ftanbig angefchloffen. gührt man ihn burcb, fo ergibt ficb für 
bie Wohlfahrtspflege infoferri eine Swiefpältigfeit, als 
man fie trennt in ©efunbheitspflege unb übrige WohlfahrtS- 
pflege, ©ine folche ©ntmicflung märe fcbäblich unb burchauS un- 
gtoeamäßig. ©ie mirb gunächft bie ohnehin fdjon ftarfe Serfplitterung 
ber pflegerifchen ©inrichtungen oermehren, feblägt alfo febnurftraefg 
ben entgegengefepten Weg ein, ben man in ben lefcten Sahnen ge- 
laufen ift. ©enn gerabe biefe Serfplitterung hat megen ihrer Nach* 
teile bei ber gürforgearbeit unb ihrer ungweefmäßigen mirtfchaftS- 
toibrigen ©ertoenbung oou ©elbmitteln unb Kräften ben ©ebanfen 
ber Wohlfahrtsämter geförbert. gnfolgebeffen finb in neuerer 
Seit erfreulidjertoeife gahlreicbe Wohlfahrtsämter entftanben, bie bie 
gefamte amtliche ©flege gufammenfaffen unb mit ben ©ereinen unb 
firchlicben Äörperfcbaften eine enge ©erbinbung ^erqefteüt haben, 
©inb gleich bie Wohlfahrtsämter burchaug nicht alle nach einem 
©lane gebaut, ooneinanber abtoeicbenb hinfidptUch ber Anglieberung 
oon Kammern unb ©emächern, fo haben fie hoch menigftenS über- 
einftimmenb bie ©auptgmeige t> er SBohlfahrtSpflege bei ficb aufae- 
nommen unb biefe menigftenS unter ein ©ach gebracht, liefen 
mühfelig errichteten ©au oernichtet ber ©(an beS ©efunbpeitsfür- 
forgetageS. ©enn ginge man feinen Weg, fäme man gu einem 
Wohlfahrtsamte einerfeitS unb gu einem ©efunbheitSamte anberer- 
feitS. ©aS htefec alfo bie Wohlfahrtspflege oößig auSeinanber- 
fprengen. ®iefe beftünbe bann aus gmei großen grunbfäjjlich Oon¬ 
einanber gefcpiebenen ©ereichen je mit befonberer Leitung, mag 
natürlich ben Sufammenhang mit ber prioaten SiebeStätigfeit fchließ» 
lieh obenbrein gefährbete, ba eS, toemt man feine einheitliche ©pifce 
hat, auf bie ©auer fein Sufammenpalten mehr gibt. Unb 
gmar um fo weniger, als bei ber llnmögtichfeit einer guten Abgrengung 
ber ©ätigfeitsfelber Oie AmtSfteflen, ©ereine unb Äörperfchaften un- 
auSgefept einanber überquerten, fiep gegenfeitig bie Greife ftörten, 
nebeneinanber unb gar gegeneinanber arbeiteten. 

©och abgefehen oon ben Nachteilen einer folchen Serfplitterung 
bebeutet biefe ©lieberung einen bebauerlichen Nücffchritt. Armenpflege 
unb Wagenpflege, bie am ©nbe aflein nur einem ber gefunbfjeitS- 
fürforgerifdjen Verrichtungen entblößten WohlfahrtSamte — eS oer¬ 
biente nicht einmal mehr ben Namen — oerblieben, müffen toenn 
man fie oon ber übrigen ©flege loSlöft unb für ficb befteben läßt, 
an ©ebeutung unb Anfehen oerlieren. ©elbft menn man bie Armen¬ 
pflege noch m> fe^r ausbaute, fleh noch fo fc^r bemühte, fie ihres 
unangenehmen ©eigefchmacfS gu entfleibcn, fie erhielte bie ©igen- 
fchaft einer minbermertigen hernbmürbigenben gürforge. ©ang ficher 
mürbe biefe ©ntmicflung bapin führen, bie Armenpflege, bie in ber 
neueren nicht gulefet burch bie ©erbefferung ber ftranfenfürforge 
einen anberen, mehr fogialen ©harafter befommen hat auf ihren 
früheren guftanb gurüdgufchrauben. 

©inb baS ni^t fchon ©rünbe genug, bie, ftatt einer Trennung 
baS Sßort *u reben, bafür fprechen, bie gefamte SBohlfahrtSpflege 
einf^ließlich ber gefunbheitlichen gürforge gu einer gef^loffenen 


©inbeit, bem SöohlfahrtSamte, gu oereiniaen? ©amit geminnt man, 
abgefehen üom organifatorifchen, ben großen mirtfchaftlichen ©orteil, 
baß baS Amt bie eingelnen gäße je nach Art unb ber ge¬ 
botenen gürforge ben ©teßen gumeifen fann, bie am mirffamften 
unb nachhaltigften gu helfen oermögen, ©amit bient man nicht nur 
ben ©ebürftigen felbft am beften, fonbern gemährleiftet bie nottoenbige 
fparfame ©ertoenbung ber SNittel nach bem ©runbfape, mit bem 
geringften Aufmanbe ben höchften ©rfolg gu ergielen. Siegt hoch 
eben bie ftärffte ©egrünbung für ein * SBohlfahrtSamt überhaupt 
barin, baß eS nach einem SBißen unb einem einheitlichen ^ßlane bie 
gefamten oerfügbaren ©inrichtungen ber SBohlfahrtSpflege auSnupt, 
gleichfam burch einen ^anal bie |)ilfe bahin lenft, mo fte am meiften 
üonnöten ift, am ftärtften gu mirfen oermag. 

3nt ©egenfap gu ben ©eftrebungen beS gürforgetageS muß man 
fogar bie grage aufmerfen, ob eS überhaupt eine auSgefprocpen ge- 
funbheitliche gürforge gibt, ©inb nicht überaß, auch ba, mo eS fich 
um Störungen ber ©efunbhett hanbelt, fogiale Sufammenpänge 
panben, bie auf bie gamilie unb auf gange ©efeßfcpaftS- unb ©erufg- 
fehiepten übergreifen? Nie ift bie gürforge, bie fich auS gefunb¬ 
heitlichen Störungen ergibt, eine lebiglicp gefunbheitliche, in oiel 
ftärferem Nlaße eine mirtfchaftliche unb fogiale. ©aS hcifd)t 
unbebingt neben ber ärgtlidjen eine fogiale unb mirtfchaftliche 
Äraft. ©er 3Nenfch barf eben nicht als ©ingelmefen, fonbern 
nur als ©lieb einer fogiaten &ette behanbelt toerben, nicht ettoa 
Oon bem einen Amte als förperlicp ober geiftig ^ranfer, oon 
bem anberen bagegen als mirtfcbaftlich ©ebürftiger ober fogial 
entmurgelter ßftenfeh. ©aS geht fepon beSpalb nicht, meil aße biefe 
SNängel bei ben ©erfonen, bie überhaupt öffentliche gürforge oer¬ 
langen, gufammentreffen, feiten aflein borfommen. ©o genügt für 
ben Sungenfranfen nicht etma ber Argt, bamit er baS Seiben feft- 
fteße unb bie Art ber ©epanblung anorbne, fonbern eS finb gugleid^ 
bie fogialen unb mirtfcpaftlicben Urfa^en, Sufammenhänge unb 
golgen gu fuepen unb gu behanbeln. hieraus ergibt fiep bie Not- 
menbigleit ber mirtfchaftlichen unb fogialen ©fleae neben ber gefunb¬ 
heitlichen, toorauS man nur ben einen ©cpluß giepen fann, eine 
©rennung beiber ©ebiete niept fünftlidp perüorgurufen, fonbern bie 
Sufammenpänge, mie fie in ber SBirüicpfeit beftepen, bei ber gfir- 
forgetätigfeit gu erpalten. ©aS läßt fidft aber nur erreichen, menn 
mau fogtale, mirtfcpaftlicpe unb geunbpeitlicpe gürforge als bem 
Inbegriff ber SBoplfapriSpflege in einem Amte, bem SSohlfaprtS- 
amte, gufammenfließen läßt; mobei man immerhin ©efunbpeitsfür- 
forge einheitlich, aber als ©eftanbteil beS SSoplfahrtSamteg, einem 
Argt als gaepmann unterfteflen lann. ©ann pat ber Argt baS gelb 
auf bem er fiep nach ^ergenSluft ergehen barf. ©oep märe eS feßfep, 
ipm um biefer SNöglicpfeit mißen ein befonbereS ©efunbpeitSamt 
gu geben, ©enn menn ber ©rgieper auS bemfelben ©runbe für fiep 
baS gugenbamt forbert, ber Arcpiteft baS SBopnungSamt, mürbe 
man fcpließlicp nur noch ©plitter ber SBoplfaprtSpflege paben. 

Alfo nicht A3oplfahrtSamt unb ©efunbpeitSamt getrennt oon¬ 
einanber, niept einmal nebeneinanber, fonbern ineinanber. Nur baS 
aflein ermöglicht eine planmäßigt unb erfolgreiche Wohlfahrtspflege, 
©iefe ftraffe gufammenfaffung afler Kräfte ift um fo notmenbiger 
unb bringlicher, als bie Anforberungen, bie bie heutige unb gufünftige 
Seit an bie Wohlfahrtspflege fteflen, fo ungeheuer groß finb, baß 
in feiner ©tabt mepr bie SNenfcpenfräfte unb bie ©elbmittel reichen, 
fie in ooßem Umfange gu erfüßen. 


Seprfteßen in btt SBoblfabttSpffege. 

Um bie langwierige, unb teure ©erufSauSbilbung in ber WoplfaprtS- 
pflege gu oerbintgefi unb eine grünblicöe AuSbilbung gu erreichen, ifl in 
grantfurta in einem gröberen Hangern für priOate Wohlfaprtgbes 
ftrebungen ein ©erfuep mit Seprftellen für Wohlfahrtspflege gemacht. 

3n § 40 ber neuen ^reufeifepen ^rüfungSorbnung für WoblfaprtS* 
Pflegerinnen oont 22. Oftober 1920 wirb für bie Ablegung beS WoplfahrtSs 
pflegeejamenS eine noch oor ben ©efuep ber WoplfahrtSfcpulc gu leacnbe 
öorbereitenbe ©erufSfcpulung geförbert. U. a. fommen hierfür Hranfenppege-, 
Säuglingspflege?, Hinbergärtnerinnen?, Seprerinnen? unb anbere @i*amraa 
in ©etraä)t. Unter § 4, 5 b IV ber IßriifungSorbnung ift nun bie SDiöglicps 
feit gegeben, gum WohlfaprtSpflegerinnenejamen gugelaffen gu werben, wenn 
außer Dem ©efurf) ber WoplfahrtSfcpule ber NacpweiS einer breijäprigen er* 
folgreicpen ©erufStätigfeit in ber Wohlfahrtspflege erbracht werben fann. 
giir Inhaberinnen DeS NeifegeugniffeS einer ©tubienanftalt ober beS wiffen* 
fcpaftlicpen NeifegeugniffeS eines OberlngeumS üerfiirgt fiep biefe $ c ü um 
2 gapre. @S wirb nun in granffurt ber ©erfuep gemacht, biefe 3 gapre gu 
einer fpftematifepen ^epre in ber Wohlfahrtspflege auSgugeftalten, in ber 
bie öeprlinge in alle ber gürforge (Armenpflege, ^ittelftanbSpilfe, 

HriegSfoIgenpilfe, ^ugenbfürforge, 3a9cnbpflege) eingefüprt werben. 

©urd) ©eteiligung ber oerfepiebenen, bem Hongern angefcploffenen ©er* 
eine (gentrale für prioate gürforge, ©eretn Hinberfcpup, ©erein für ©olfS* 
finbergärten, ©ereilt Suflenbmopl, © e ( am thilfSauSfcpuß für bie Opfer beS 
HriegeS, ©eutfeper ©erein für öffentliche unb unb prioate gürforge, ArcptO 
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beutfcper ©erafSöonnünber) ift biefe öielfettige AuSbtlbimg möglicp. (£8 ift 
an ein fefie8 SeproerpältntS unb etwa folgenben ?lu8bübung8gang gebaut: 
1 . gapHjang: ©ittfüprung in bie Secpnit be8 gitnenbienfteS, föegtftratur, 
Äorrefponbeng, Hftenffiprung, flaffentoefen. 2. gapr: Arbeit im Sinber* 
garten, ßinbetport, Äinberpetm. 3. gapt: ©infüprung in ben Aufjenbienft. 
daneben füllen bie ßepr linge burep regelmäßige ©efprecpmtgen in bie 
©runbfragen unb Sufammenpänge ihrer pralttfcpen Sätigfeit elngefüprt 
»erben. AlS ©ntgelt für ihre £>iife erhalten fie Oon Anfang an eine Ser* 
gütung, unb gwar im 1. Saht 100 M. monatlich, im 2. 3apr 200 M. unb 
im 3. ^abr 300 9ft. mit einer ben jeweiligen DeuerungSoerpältniffen ent* 
tyrecpenben gulaae, bie gunäcpft auf 60°/ o fcftgcfc^t »irb. Auf biefe SBetfe 
toirb e8 möglich fein, ohne Aufwenbung größerer ©armittel eine gtünblicpe 
AuSbilbung in ber ÄJoplfaprtSpflege gu erhalten, befonberS »enn Me Sehr* 
linge gu $aufe »ohnen unb einen Seil ber erhaltenen Vergütung für ben 
fpäteren ©efucp ber SBoplfabrtSfcpuIe felbft fparen lönnen. (£8 ift jebotp 
auSbrücflicp barauf pinguweifen, bah ei jtcp bei biefer Seprgett feineSwegS 
um einen ©rfafc ber fofiemattfrfjen Schulung burch bie SEBoplfaprtSfcpuie, 
fonbern nur um eine Vorbereitung auf biefe ^anbelt. 


3ttj3enbwo^lfahrtB|ifle$e. 


®er ©ntwurf für ein ©erwapruugögefeß. 

©on $enni Seemann, Böttingen. 

®er foeben burch beit $)eutfcpen AuSfcpuß für ©efäprbetenfür* 
forge Veröffentliche ©ntwurf für ein ©erwaprungSgefep geht gürücf 
auf ©erpanblungen unb ©efcplüffe be 8 AuSfcßuffeS auf ber 3««ocr 
Sagung im £erbft 1920. @r ift rebigiert oon Dr. $jan 8 Maier. 
^Mitarbeiter waren bie fft.Abg. grau jfteupauS unb grau ©tabt¬ 
rat Duarcf-$ammerfcplag granffurt a. SJt. S)ie tarnen aewäpr- 
leiften eine aflgemeine Qnjerfmägigfeit ber ©orfcpläge. Staß bennocp 
im einzelnen mehr ober weniger erhebliche Umgeftaltungen fich al 8 
nötig erweifen bürften, ift oiefleicpt bei ber Schwierigfeit ber SMaterie 
nicht oerwunberlicp. Aufgebaut ift ber Entwurf in 9 Paragraphen, 
benen ein furgeS Vorwort oorauSgept, eine längere ©egrünbung folgt 
nebft ©emerfungen gu ben einzelnen ©aragrappen. 

S)ie ©egrünbung ffigiert gunäcpft bie oorliegenben fRecptS- 
oerpältniffe unb beren Sücfenpaftigfeit in begug auf ©erwaprungS* 
möglichfeiten, fcpilbert bann recht anfcpaulicp bie tppifcßen SebenS* 
gonge ber ©efäprbeten, ber pfpcpifcp Minberwertigen, au 8 benen fich 
proftitution, Sanbftreicßer* unb ©ettlertum, Verbrechertum ref rutieren, 
um bann auf Mängel ber bisherigen ©efepgebung übergugepen unb 
enbtich ©ebenfen, bie gegen ein ©erwaprungSgefep überhaupt erhoben 
Werben, gu entfräften. Auf biefe wirb bei unb nach ©efpredjung 
ber ©orfdhtäge gurücfgufommen fein. 

ßu § 1 wirb ber ©erfonenfreiS, ber burch ba$ ©erwaprungS* 
gefep erfaßt werben fofl, bapin begrenzt, baß Perfonen gur ©er« 
waprung übermiefen werben fönnen „joweit bieS gur ©ewaprung bor 
förderlicher ober fittlicper ©erwaprlofung ober gum Scpupe beS 
ßebenS ober ber ©efunbpeit erforberlich ift." ©egen biefe gormu* 
lierung wirb faum etwas einguwenben fein. ©orauSfepung muß 
fein, baß bie Auslegung beS ©egrtffeS ^fittlic^e ©erwahrlofung" 
nicht in einem berengten gelotifcpen Sinne verfolgt. ©S gehört gu 
ben nicht unbegrünbeten ©ebenfen gegen baS ©efep, baß es eben 
£anbpaben bieten fönnte für Sßiflfur unb engherzige Sittenrichterei. 
©orauSfepung fott bann fein a): baß bie zur ©erwaprung gu Ueber- 
weifenben unter gürforgeergiepung fiepen ober bis bapin geftanben 
paben, b): baß fie wegen ©eifteSfranfpeit ober ©eifteSfchwäcpe ent* 
münbigt finb. ®ie grneite ©eftimmung ergängt bie bisherigen ge- 
feplicpen Ptöglt^feiten, bie nur bei gemeingefährlichen ©eifteSfranfen 
eine 3nternierung oorfap, in gwedmäßiger Seife. ©S wäre gu er¬ 
wägen, ob nicpt bie wegen $runffucpt ©ntmünbigten eingubegiepen 
finb, ©©©. § 6 Äbf. 3. ©egen bie ©eftimmungen unter a, 
bie fich gang auf bie gürforgeergiepung aufbauten, pabe icp 
eben biefeS UmftanbS halber fcpwere ©ebenfen aus mehrfachem 
©runbe. Snnäcpft beruht bie gürforgeergiepung auf bem § 1666 
©©©., baS auSgept oon einem ©erfcpulben beS ©aterS, ber 
feine Pflicht ber Sorge für bie Perfon beS SHnbeS nicpt erfüllt. 
©S Würbe alfo ©orauSfepung fein, ein ©erfcpulben beS mit ber 
Sorge für bie Perfon beS $inbeS ©etrauten, eb. ber unehelichen 
attutter; bie PrafiS ber ©ericpte ift immer Weitpergiger geworben in 
Auslegung biefer ©eftimmung, um möglicpft recptgeitig ©efäprbete 
erfaffen gu fönnen, aber bie ©erfcpulbung bleibt bocp ©runblage. 
©erabe in begug auf Pfpcpopatpen, auf „ßebenSfcpwaie", wie ich 
fie nennen möchte, trifft bie ©orauSfepung beS § 1666 nicpt gu, benn 
©ruttb ber ©erwaprungSnotWenbigfeit ift pier bur^auS bie ©er- 
anlagung beS ^inbeS. 35aS muß aucp in ber rechtlichen ©epanblung 
gum 2(uSbrucf fommen. Unb eS muß möglich fein, auf ©runb etwa 
ärgtlicper unb päbagogifcper ©eobacptung, eine re^tgeitige ©er- 
WaprungSmöglicpfeit gu fcpaffen, bie nicpt gur ©orauSfepung pat, 


baß, wie eS meift ber gaß ift, fcpon Scpäben eingetreten finb, wel^e 
bie gürforgeergiepung bebingten. 5)aS gilt inSbefonbere für jugenb* 
ließe pfpdpopatpifche ^timinelle, für bie ja auch auf gürforgeergiepung 
erfannt werben fann. ©in gWeiteS ©ebenfen gegen bie ©orauS* 
fepung ber gürforgeergiepung für bie ©erwaprung ift fogialer Watur. 
3 n weiten ©olfSfreifen beftept ein Mißtrauen gegen bie gürforge- 
ergiepung. SWan wertet fie als ^laffengefep ein. ÜJtit Unrecpt in 
begug auf ihren ©runbgebanfen. SMit ffieept in begug auf bie $at- 
faepen beS S^benS. 3)enn eS fommen üormiegenb ^inber prole- 
tarif^cr Greife gur gürforgeergiepung, weil man in anberen Greifen 
beffere ©orbeugungSmaßregeln treffen fann. $>aS ©leicpe wirb für 
bie gu ©erwßlrenben gelten, unb bem mit ber gürforgeergiepung 
oerbunbenen ©erwaprungSgefep würbe bon bornperein berftärfteS 
Mißtrauen gegenüberftepen. ®eSpalb empßeplt fiep eine ©rgängung 
beS § 1, nach ber aucp eine befonbere ©erwaprungSfommifßon 
minbeftens bei 3^tatie unb ftärferem ©rabe beS ScpwacpfinnS auf 
©erwaprung erfennen fann. ®ie Slbgrengung mögen bie Pfpcpiater 
geben. $)aß folcpe ^ommiffion ni^t abfoluten ©ericptScparafter 
pat, fönnte ein ©Drteil fein. Sttan würbe bann in ihren ©rfennt- 
niffen aucp nicpt fo ftarf Strafmaßregeln erblicfen, wie eS heute 
bei ber gürforgeergiepung ber gall ift. üftir fepeint pier mepr bie 
ärgtlicpe als bie juriftifepe Seite bon ©elang. ©nblicp pabe icp 
auS ©rünben ber praftifepen Ausführung ©ebenfen gegen ben Auf* 
bau ber ©erwaprung auf bie gürforgeergiepung. ©8 würbe bamit 
in ber 2tteprgapl ber gäüe auf abfepbare Seit aucp ein Durchgang 
burep gürforgeergiepungSanftalten oerbunben fein, in benen bocp 
gum Seil mepr ober weniger unerfreuliche ©lemente untergebracht 
finb. $aS S u fammenleben mit biefen müßte bie gu ©erwaprenben 
fcpäbigen, anftatt fie gu bewapren. S)er ©eweiSfüprung, baß bie 
öorangepenbe amtSgericptlicpe ober jugenbgericptlicpe ©erpanblung 
befonberS ftarfen Scpup gegen ben ©ingriff in bie perfönlicpe 
greipeit gemäprt, fcpließe icp miep nicpt an. 2)aß bie ©inweifung 
auf bie Stauer oon wenigftenS einem 3apr erfolgen foll, unter- 
ftüpe icp. . _ * 

§ 2 regelt bie Antragftellung für bie ©erwaprung. Außer 
bem gefepliwcn ©ertreter, ©Item unb ©pegatten foßen antragS* 
berechtigt fein: ber Präger ber gürforgeergiepung unb bei SKinber- 
jäprigen, bie in gürforgeergiepung ftepen ober entmünbigt fein fönnen, 
baS guftänbige 3 u Ö en ^°mt. S)ie ©ebeutung beS lepten $eilS ber 
©eftimmung über entmünbigte SlÄinberjäpvige ift nicpt gang flar. 
SJen Präger ber gürforge antragsberechtigt gu maepen, palte icp auf 
©runb perfönlicper Kenntnis ber ©erpältniffe unb ©egiepungen in gür* 
forgeergiepungSanftalten nicpt für wünfepenswert. ©8 wirb baS ein 
Mißtrauen gegen ben Seiter ber Anftalt zeitigen feitenS ber Sög'’ 
linge, baS bie gegenfeitigen ©egiepungen fcpwer beeinträchtigt, ^ier 
tritt beffer baS guftänbige 3«genbamt als AntragfteHer ein, baS ben 
Iräger ber gürforgeergiepung gutacptlicp gu pören, bem biefer in 
jebem gaHe ©eriept gu erstatten pat. ©S wäre ferner gu erwägen, 
ob nicpt neben ©Itern unb ©pegatten eoeniuell Äinber antragS* 
berechtigt fein foHen, bieS fäme in grage gegenüber STrinfern, bie 
entmünbigt finb, wenn man biefe naep meinem ©orfcplage einbe* 
giept, wenn fein ©pegatte oorpanben ift unb eoentuell bei AlterS- 
geifteSfcpwäcpe. 3m Icfetcn gaÜe fann gerabe audp eigenes 3ntereffe 
ber gu ©erwaprenben oorliegen. SDfan fönnte formulieren (ftatt 
©Item) Afgenbenten unb Stafgenbenten. 

©nbli^ fiept ber § 2 noep ein AntragSrecpt beS DrtSarmen* 
oerbanbeS oor, in bem ber wegen ©eifteSfranfpeit ober ©eifteS- 
fcpwäcpe ©ntmünbigte feinen UnterftüpungSwopnfip ober gegen* 
Wärtigen Aufenthalt pat. S)iefe grage pängt gufammen mit ber 
^oftenregelung, bie in § 8 beS ©ntwurfeS bapin georbnet ift, baß 
mit Ausnahme ber erften AuSftattung, fowie ber ©erbringung unb 
unb 9tücfbringung in unb aus ber Anftalt bie ftoftenbeefung nicpt 
an bie ©emeinbe unb DrtSarmenoerbänbe übertragen wirb, ©runb 
bafür, ben ©emeinben unb Arntenuerbänben bie Soften abgunepmen 
bürfte nach ben Ausführungen ber ©egrünbung barin gu fließen fein, 
baß bie Durchführung erforberlicßer SOtaßregeln inSbefonbere ber 
gürforgeergiepung päufig an bem SSiberftanb unfogialer ober leiftungS- 
fcpwacper ©emeinben (epeiterte, bie auf ©eenbigung ober Unter- 
iaffung einer AnftaltSbepanblung brängten. ©ei ber üom ©ntwurf 
oorgefcplagenen Regelung ift nun ber entgegengefefcte SDtißftanb gu 
befürchten. Solcpe unfogiale ©erbänbe werben bei ©erfonen, bie 
fie gu oerforgen paben, weitgepenbft Anträge auf ©erwaprung 
fteßen, weil fie bamit Soften oon fiep abmälgen. ©S finb Miß¬ 
griffe burep unnötige Snternierung oorauSgufepen. Alle ©ebenfen 
gegen baS ©efefc aus bem ©runbe ber ©efepränfung ber perfön- 
li^en greipeit würben in begug auf folcpe DrtSarmen gerechtfertigt. 
Man laffe pier burcpauS ben immer finanziell orientierten Armen* 
oerbanb perauS bei ber Antragfteüung. Staß aucp bei Anträgen 
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burdj gamtftencmgeljörige au&erfte SBorflc^t au motten $at, bamü 
man jtdj nicht irgenbmie unbequemer $erfönttd)fetten burdj Ber* 
mafjrung entlebigt, ift felbftDerftänbltd). 3 m merhin fc^eint mir 
aber barin, bafj bem Einaumeifenben fomie beffen gefeplidjem Vertreter 
fofortige Befcbmerbe mit auffebiebenber SBivfung jufte^en foß, nach 
§ 4 beS EntmurfeS eine auSreicpenbe Sicherung gegeben. Auch bie 
Antragftefler faßen bei Ablehnung ihre« Antrages ein gleiche« 83e* 
fchroerberecht haben. 

3m § 6 ift bann noch beftimmt, baß bie gerichtlichen Ber* 
banblungen foftenfrei ftnb unb bare Auslagen au Saften ber Staats* 
taffe fallen. 

Richtig ift § 7, ber ftch mit Ausführung ber Bermaljrung be* 
J^äftigt. ÜWeiiteS Erachtens regelt er bie grage nicht entfprtthcnb. 
o? barin: „$>ie Ausführung ber Berroahrung liegt ben 

Sänbern ober ben bon biejen au beftimmenben Berbänben ob. S)iefe 
haben für bie Errichtung unb Unterhaltung geeigneter Anftalten 
Sorge au tragen." — Sunächft ^alte ich ©teiefjartigfeit in ben 
©runbfapen für Ausführung ber Bermahrung geboten. ES hat 
ftch 0 «abe bei ber oerfchiebenartigen lanbeSrechtlicben Regelung 
ber gürforgeeraiehung gezeigt, ba| barauS erhebliche SRi&ftänbe ent* 
lpringen, befonberS, menn ein gögling aus einem Sanb in baS 
anbere übergeht, deshalb märe bem § 7 ein Safe anaufügen, 
nach ^m baS Reich gemeinfame Richtlinien für Ausführung ber 
Bermahrung auSaufteüen hot. gerner ift ber AuSbrucf „Berbänbe" 
au unbeftimmt ©ebacht ift nach ber Begrünbung an öffentlich* 
rechtliche Berbänbe, Sanbarmenberbänbe in erfter Sinie. $aS muß 
flar aum AuSbrucf fommen. Selbftoerftänblich finb bie Anftalten 
ber freien Siebestätigfeit, bie auch tit „Berbänben" organifiert ift, 
fonfeffioneße unb anbere, für bie Bermahrung au benufcen, buch 
fann ihnen nicht Drbnung unb Berantmortung felbftänbig bößig 
übertragen toerben. Sie fönnen nur „ausführen" infameit, als fie 
unter Aufficht unb Berantmortung ber SanbeSbeljörben bie Anftalten 
gana ober teitmeife bermalten, einrichten unb unterhalten. $aS 
muh in ber gefeilteren gormulierung flar aum AuSbrucf fommen. 

Enbltch noch ein Boxt au aßgemeinen Bebeiilen. ' ©efährlich 
tft ber meitgehenbe mögliche Eingriff in baS gamilienleben unb bie 
persönliche greifet. ©efährlich ift überhaupt bie Reigung immer 
mehr unb mehr SRenfdjen aus ben Reihen natürlichen EinaellebenS 
auSaujchalten unb fie in Anftalten au fammeln. ES finb ba teilmeiS, 
inSbefonbere auch in berfchiebenen Berhanblungen beS BebötferungS- 
politifchen ^ongreffeS in ®öln, fo meitgehenbe SSorfchläge gemacht 
»orben, jbafj man fich ber ^Befürchtung nicht ertoehren fonnte, baS 
Sanfe mürbe fo nach # unb nach 3 U einem großen ©efängniS um* 
geftaltet, in bem bie eine «J)älfte ber SRenfchheit bie anbere bemacht. 
SBo eS irgenb angängig ift, foll man bie Einmeifung in Anftalten 
oermexben unb gamilienunterbringung fuchen. $eS meiteren befteht 
bie ©efahr, bah man fuchen mirb, mie ich fchon anbeutete, ftch 
unbequemer Berfönlichfeiten au entlebigen mittels ber Bermahrung, 
fomohl bei prioaten, mie bei öffentlichen Suftanaen. Auch politifcpe 
©eftchtspunfte ber einen ober anberen Art fönnten ba hineinfpielen. 
Enblich muh burchauS afleS bermieben merben, maS baS ©efefe in 
SBortlaut ober Ausführung au einem fflaffengefep machen ober eS 
als folcheS erfcheinen taffen fann. 2>aau ift nötig: mögtichft frühe 
Beobachtung pfadjopathifcher Anlagen ber $inber aller Greife, bor* 
miegenb in ben Schulen unb gleichartige Behanblung ber in Betracht 
fommenben gäfle. SRancher gefährlichen SebenSfchmäche fann bann 
gemehrt merben. 3Ran faß auch nicht aßeS auf pfadfapathifahe 
Anlage fchieben, maS hoch oft Ungunft ber SebenSberhältniffe ift. 
Ob bei ber gro&en $ahl ber geiftig minbermertigen ^roftituierten 
nicht ebenfooft bie 3Rinbermertigfeit gotge mie Urfadje biefeS 
Berufes benn baS ift er nun teiber einmal — ift, bleibt mir 
eine offene grage. 

ES ift münfehensmert, bah fi<h bie Deffenttichfeit mehr als 
^ ber grage ber gefeplicpen Regelung ber Bermahrung 
befdjaftigt, meil fte aufs tieffte eingreift in baS Seben beS einaelnen 
unb ber gamilie. 

©aS Atchib fceutfäer »etufSbormünber ©B. hält feine 13. Tagung 
am 14. unb 16. ©eptember b. 3. tn Nürnberg ab. Auf ber SageSorbnung 
fteben aufcer ber Beratung einaelner gragen auS ber BrajiS, moju Be= 
ratungSpuntte bis aum 5. ©eptember angemelbet fein müffen, imti Berichte 
über bie follegtale gorm ber Berufsoormunbfepaft im Reichs* 
jugenbrooh11abrtSg e f ep Don S)ireftor JRiebefell, Hamburg, unb 
BerufSoormunb Euch Sucußer, Berlin. Anmelbungen an ©tabtrat .öeinteriep, 
Rumberg erbeten. v ^ 

u jv «US««« ber ©eutfehen ^ugenböetbänbe hat bie Arbeit ber 
beiben AbtetJungen für 3ugenbpftege ber früheren 3emralfteße für BoltS= 
Wohlfahrt übernommen. Er beftanb bereits feit ©ommer 1919 innerhalb 
ber äentralfteße unb hat ftch bann im Rooember 1920 als felbftänbige 


&örperfdhaft neu fonftituiert. Rach tote Dor fammelt et baS gefamte ßRaterial 
über 3ugenbpflege unb 3ugenbbewegung, baut fo baS wertbofle Archio* 
material ber ^entralftcfle fowie bie Büfieret weiter auS unb bermertet eS 
für bie AuSfunftSfätigfeit, bie er Rtitgliebern wie Aufeenftehenben auteil 
werben läfet. AIS BeröffentlicpungSorgan hat er ben „Ratgeber für 3ugenb* 
bereinigungen" übernommen unb wirb Äonferenaen unb Äurfe beranftalten. 
3)er AuSfdjufe betrachtet eS ferner als eine wichtige Aufgabe, bie gemein* 
famen Angelegenheiten ber in ijm mfammengefchloffenen Berbänbe gemetnfam 
äu erlebigen unb ihre 3otereffen oer Deffentlichfeit, ber Regierung unb ben 
gefefcgebenben Äörperfchaften gegenüber einheitlich a u Vertreten. 


/ürfarge für UriepbeftfyäMgte tmb -^interblübwe. 


3>tc Befchäftiguug Schmerbefchäfeigter tu prioaten Betrieben 
ift burch einen auf ©rutib beS ©efeieS oom 6 . April 1920 (XXIX, 
414, 683) ergangene Berorbnung (R©Bl. S. 947) geregelt, nachbem 
bie EinfteßurtgSaiffer in öffentti^en Betrieben fchon früher (XXIX f 
806) feftgelegt mar. 

^ribate Arbeitgeber haben auf 20 bis elnfchliefelith 60 inSgefamt bor* 
hanbene Arbeitnehmer ohne Unterfchieb beS EefchlechtS minbeftenS etnen 
©chwerbefchftbigten au befdjäftigen. Arbeitgeber, bie mehr Arbeitnehmer bc* 
fdjäftigcn, haben auf je 50 wettere Arbeitnehmer minbeftenS einen meiteren 
©chwerbefchäbigten au befchäftigen; ein Ueberjcbufe bon 20 wirb babei boßen 
60 gleichgerechnet werben. Bei ber Berechnung biefer fahlen werben mehrere 
Betriebe, Büros unb Bermaltungen beSfelben Arbeitgebers infomeit aufammen* 
gefafet, als fie fich im Beatrf ber gleichen .f>aupttürforgefiefle ober in ben 
Beamten unmittelbar aneinanber grenaenber ipauptfürforgefteflen befinben. 

gür bie öffentlichen Betriebe beginnt bie EinfteflungSpflicht erft 
mit 25 Arbeitnehmern, ift aber im übrigen in gleicher SEBeife ge* 
orbnet. 

BSirfungen beS 0efe|eS übet bie Beföäftigung ©chmetftiegS* 
befchdbigtet oom 6. AptU 1920. Sie wir einem Bericht ber $auptfürforge* 
ftefle für ÄriegSbefchäbtgte unb Kriegshinterbliebene ber Bnwina SBeftfalen 
entnehmen, bot baS Eefep im aflgemeinen ben gürforgefteßen eine wefent* 
liehe Unterftüpung bei ber beruflichen Besorgung ber ©chwerbefchäbigten. 
3n Dielen gäflen biente eS baau, bie awifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
aufgetretenen 9ReinungSberfd)iebenheiten au befeitigen unb bereits auSge* 
fprochene Künbigungen rücfgängig au machen. Rach Öen Angaben bon 
62 güriorgefieüen in ber ißrobina (im ganaen finb eS 71) finb 11598 ©chwer* 
trtegSbefchäbigte beruflich berforgt. Rieht beruflich berforgt ftnb 672 ©chwer* 
befchäbiate. Unter biefen finb 300 wegen Rlangel an geeigneten ©teflen 
unb 230 wegen Arbeitsunfähigfett unberforgt. Eine Anaahl ©chwerbefchäbigtet 
befinbet fich noch in liagarettbehanblung. Rach ben bon ben gürforgefteßen 
gemachten Angaben finb tm ganaen 51 Künblgungen erfolgt. $ie 3uftimmung 
aur Künbigung ift in 19 gäflen erteilt, in 28 gäflen berfagt worben. 3)ie 
©chwierigfelten in ber beruflichen Besorgung ber ©chwerbefchäbigten beflehen 
borwiegenb in ben länblichen unb tnbuftriearmen Beairfen ber Brobina. 
3n länblidjen Eegenben finb größere Betriebe nicht borhanben, fo bafe bort 
eine EinfteflungSpflicht nur auf Erunb ber § 1, § 6 Abf. 1 unb § 5 Abf. 3 
©afc 2 befteht. ßßt eS beShalb, auf Erunb bieier Beftimmungen fowie 
burch fonftige Bertjanblungen bie Unterbringung ber ©chwerbefchäbigten bnreh* 
auführen. Biele ©chmerbeichäbigtc auf bem öanbe haben eine weitere be* 
ruflidie Besorgung borläufig abgelehnt, weil fte auf eine Anfteflung bei ber 
Boft ober Bahn warten unb biS bahin bei ihren Angehörigen bleiben wollen. 
Ein Steil bet ©chwerbefchäbigten ift in Anbetracht ber KriegSbefchäbigung 
nicht mehr in ber Sanbwirtfchaft, fonbern nur für Heinere mechanifche Ar* 
beiten in inbuftrieflen Betrieben au bermenben. 3 n gubuftriebeairten traten 
baburch ©chwierigfeiten auf, bah für bie Rerben* unb Sungenfranfen unb 
auch für fonftige mit inneren febweren Kraßheiten behafteten ©chmerbe= 
fchäbigten fehr wenig geeignete ©teilen borhanben ftnb. gut biefe ©chwer* 
befchäbigten mu| moglichft eine Unterbringung in länblichen Eegenben an* 
geftrebt werben. _ 


Doihsgefnitbljett. 


SDie Sufammenatbeit 93eratutigS|teßen für ©efcble^tS* 

franfe unb Ätanlenfaffen fofl möglichft burch Aufnahme entfprechenber 
Befttmmungen in bie Kranfenorbnungen ber Kaffen geförbert merben. 2>a8 
Retd}SberficherungSamt hat folgenbe gaffung ber Krantenorbnung empfohlen: 
„EefcplechtStranfe Rtitglieber haben, fobalb fie ihre Kranfheit wahrnehmen, 
eS fofort bei ber Kaffe fcpriftUch ober münblich a u melben. 3)ie gleiche Ber* 
pflichtung liegt ben Rlitgliebern ob, fobalb fie bon einer EefcblecptSfrantbeit 
ihrer nicht oeificherten gamtlienanaehörigen Kenntnis erhalten. $)ie Rtelbung 
ift auch bann au erftatten, wenn bie äratliche Behanblung burch einen Rieht* 
taffenarat ober fonft auf eigene Koften erfolgt. 

®efchled)tstränte Rtitglieber finb berpflichtet, auf Borlabung bei ber 
BeratungSftefle für EejchledjtSfrante au erfcheinen unb beren Anorbnungen 
au befolgen; baju haben bie RUtglieber auch gefchlechtSfranfe nidftberficheite 
Familienangehörige anauhalten." 

©ie ftäMifdje ©chulaahnffinif in ©etö, bie feit $eaembet b. 3* 
in Betrieb genommen ift, hat bisher einen burchfcbnittlichen Befud) bon 
monatlich 900 Kinbern aufauweifen. ®iefe 3ahl beweift, bafe bie Einrichtung 
biefer Klinit einem wirtlichen BebürfniS entjprach. 2>te ungünfttge ginana* 
läge ber ©tabt ^tDtnQt bie ©tabtberwaltung jeboch, ju bem jährlichen Unter* 
haltungStoftenaufmanb ber Klimt bon ca. 100000 Ult. einen mäßigen Beitrag 
für bie 3ahnbehanblung ber ©chultinber au forbern unb biefe Rtaftnahme 
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für alle ©dwflinber oerbtnbltcp gu machen, Sie erreicht bamit gugleicp 
eine »eitere Verbreitung ber Scpulgapnpflfge. Sie obltgatortjcbe ©eitragS? 
Pflicht oerpflieptet ben 3apler ieboep nicht, feine fiinber in ber Scpulgapn? 
flinif bepanbeln gu laffen. Ser ©emeinberat pat bem DrtSgefcp betr. 
bie Errichtung unb ben ^Betrieb einer Scpulgapnfl init ber 
©tabt ©era gugeftimmt. Sie Springer SanbeSoerficperungSanfialt gibt 
einen ^««beitrag non 2000 2R. unb bie Allgemeine DrtSfranfenfaffe 
einen folcpcn Oon 10000 2R. 


»otyiuraj. Oobett. 

tytaptetßetter non ©olbreute. 

Von Dr. |>eing fßottpoff, München. 

Sie ©runbregel formier giitangwtrtfchaft heißt: nid^t ben 
SRenfchett, fonbern feinen Vefip mit ben Soften be$ Staates belaßen; 
. baS ArbeitSeinfommen feponen f bagegen bie arbeitslose diente 
fräftigft fyeranjieben. ©egen biefe ©runbregel oerftoßen bie großen 
Rotfteuern SeutfcplanbS aufs fcpwerfte, inbem fie ben ausgeprägteren 
XppuS arbeitSlofen ©infommenS, bie ©runbrente, in unbegreiflicher 
Sßeife begünftigen, ihr nicht ein drittel jooiel an Steuern aufbürben 
wie bem Arbeitslöhne. Sie unerhörte Strenge beS ReicpSnotopferS 
unb Der $rieg$abgaben oom SRebreinfommen unb -oermögen liegt 
ja nicht in ben popen ©teuerfäpeit, fonbern in ber ©leicpfepung ber 
heutigen ^ßapiermarf mit ber ©olbmarf oon 1913. 2Ber in biefem 
3ahre 5000 3R. ©infommen (©olbmar!) ^atte unb 1919 ben 
hoppelten Vetrag in Sßapiermarf oerbiente, toirb mit meinem fiftioen 
„ßRehreinfommen" gur Sonberfteuer perangegogeu, obgleich er in 
SBirflichfeit nur halb foüiel oerbient toie früher. Unb aller Vefip 
foß nach feinem SBerte in Vapiermarf oerfteuert »erben. S^ur 
©runbbefip barf im toefentlichen gum ©olbwerte eingefepäpt »erben. 
Senn für einzelne Vermögensabgaben bleibt bie ©infepäpung gum 
SBeprbeitrage maßgebenb; unb gum ReicpSnotopfer »irb nach bem 
bauemben ©rtrage gefepäpt. gür biefe Schulung finb nach neuefter 
Anorbnung beS ginangntinifierS bie 3ahre oon 1913—19 maß¬ 
gebenb, »ährenb bie Abgabe in ber Währung ber 3ah« 1921 unb 
folgenbe entrichtet »irb. 3 n ber erften £>älfte biefer .ftanb 
ber ®ornprei§ 3R. 150—200 für bie Sonne. Sie ©rnte oon 1921 
»irb 3R. 2000—3000, alfo baS günfgehnfadpe erbringen. SaS 
ReicpSnotopfer aber »irb gegahlt oom 3»angigfacpen beS Reirter- 
trageS, ber bei einem ftornpreife oon 200 2R. gu ergielen war. 

Ser Veoorgugung beS lanbwirtjdjaftiicpett Betriebes liegt ein 
gefunber ©ebanfe gugrunbe; baß er in gang falfche gorm gefleibet 
iß, mag pier unerörtert bleiben. Aber befto ftpärfer muß betont 
»erben, »eiche golge bie Unterbewertung ber ©runbftücfe haben 
muß: fie »irb ben fßreis ber ©runbftücfe heben. Sie ÜRinberbe* 
fteuerung bebeutet erhöhte Rentabilität in ber Sulunft. Siefe »irb 
iapitalifiert in ber IßreiSbewettung. Veim nächften Verlaufe ober 
bei ©rbteilung fommt baS gum AuSbrucfe. Sann ift nicht mehr 
ber ßanbwirt fonbern ber Vorbefiper ber Vegünftigte. An Stelle ber 
Schonung ber ßanbarbeit tritt ihre bauernbe Velaftung burch er* 
höhte ©runbrente, bie in Verginfung hohen ®aufpreifeS (ober ebenfo 
in höherer Vacht) entrichtet »erben muß. 

Auch ßäbtifepe ©runbftücfe »erben oerfteuert nach hem ©rtragS- 
werte, b. p- folange bie 3»angSmieten niebrig finb, nach bem ©olb* 
werte oon 1913. Aber wenn bie 3roangS»irtfcpaft enbet, wenn bie 
äRieten ber ©elbentwertung unb ben Vaufoften neuer SBopnungen 
entfprechenb pinauffpringen, bann fepneflen auch hie ©runbßucfS* 
preife in bie £>öpe unb bie Vefiper »erben Vapierßeuern gahlen 
nur oon einem Seile ihres VefipeS, ben fie nach hem ©olbwerte 
angefe|t hatten. 

Ser Augenblicf ber allgemeinen Umwertung aller 
©runbftücfe fte|t beoor. Sie 9Rieteng»angS»irtßhaft MU 
nicht lange mehr. Auf bem Sanbe »ächft rafch bie 3apl berjenigen, 
bie gu Vapierpreifen ©oben f au f eilf in @ rbtcitung übernehmen ober 
pachten. Sie Auferlegung einer ReichShppothef auf alle ©olbwerte 
iur Silgung ber SBiebergutmacpungSfcbulben bürfte ben entfeheibenben 
Anftofc geben. 3ur Bahlang ber ReidjStaft unb gur ©rmöglichung 
oon Neubauten müffen bie SRieten fräftig fteigen. Sie Vewegung 
»irb aber nicht beliebig einguhalten fein. Reben ber öffentlichen 
»irb auch hie prioate ©runhrente fteigen, fo hoch fteigen, wie bie 
nominelle ©rhöljung ber Rentabilität burch ©elbentwertung gulä&t. 
Unb fehr oiele fluge ©igentümer »erben bie (Gelegenheit benu|en, 
ihren Vefi| gu oeräugern. 

Sann haben wir ben fogial unerträglichen guftanb, baß alle 
Vorteile aus ber Steuerbegünftigung nicht mehr bem auf unb mit 
bem ©oben arbeitenben SRenfchen gugute fommen, fonbern bem Vor- 
befiper; bag fie bie arbeitSlofe, gemeinfchäbliche ©runbreftte ge- 
fteigert haben; bafc bie oeroielfachte ©runbrente als eine bauernbe 


Saft nicht nur auf ben fünftigen Sanbwirten unb §auSbe[i|era, 
fonbern auf aller, ^robuftion unb aflem Verbrauche laftet. Sie 
©elbentwertung hatte gu einem fogial günftigen ©rgebniffe geführt: 
bie ©runbrente ift auf einen Vruchteit ihrer früheren ßaft gefunfen. 
SBenn biefe ©elegenheit gu bauernber SRinberung eines fchweren 
^emmniffeS aller Volfswirtfchaft nicht genu|t »irb, hat bie Voben* 
reform unb mit ihr baS beutfdje Volf eine grofee Stunbe oerfäumt. 

Sie Vobenpreife müffen auf bem Stanbe gehalten »erben, gu 
bem fie oerfteuert finb. Saburdj »irb gehinbert, ba& eine erhöhte 
©runbrente ft<h Iapitalifiert, oom Voben »eg in ©elbbefi| fchleicht 
unb Jünftig bie Vobenbefifeer belaftet. SiefeS Siel ift mit SBert- 
guwachSfteuern ober ähnlichen SRitteln nicht gu erreichen. Safür 
ibt eS nur ein rabifaleS, aber auch »irffameS SRittel: bie Auf* 
ebung ber Veräußerung nach bem Velieben beS ©igen* 
tümerS. Sie bebeutet feine Aufhebung beS ©igentumeS, fonbern 
nur eine eingige Vefchränfung — nämlich ber gewinnreichen Auf* 
gäbe beS ©igentumeS. Sie bebeutet feine ©nteignung; benn 
niemanbem foll etwas »eggenommen »erben, »aS er behalten 
möchte. Auch bie Vererbung in ber gamilie fann unberührt bleiben. 
Sie bebeutet erft recht feine Verftaalichung beS VöbenS, benn ber 
Staat foß nicht Sanb befipen unb oerwalten, fonbern nur gwifdjen 
ben früheren unb ben fünftigen Vefiper treten, um ben 
gu regeln. 3»ei 4>auptfä|e müßte baS toichtigfte ©efe| haben: 
1. Voben (unb Rechte auf Raturfchäpe u. bgl.) fann nur an baS 
Reich oeräußert Oerben. 2 . AIS Kaufpreis gahlt biefeS ben Ve* 
trag, gu bem ber Voben gum Sßehrbeitrage oeranlagt war. Alfo 
fßapier für ben ©olbwert! SaS ift baS entfeheibenbe. Sa 
eS fich barum hanbelt, eine Steigerung ber ©runbrente um baS 
fünf* ober achtfache hintanguhalten, brauchte baS Reich nicht ftreng 
gu fein, fönnte eS auf bie SEehrbeitragSfumme eines Sufdjlag bis 
gu 50% bewilligen, fönnte benen eutgegenfommen, bie nachher 
gu ^ö^erett greifen gefauft haben. Ser ©rfolg »irb tropbem ein 
ungeheurer fein. 

3 <h »ieberhole: eS »irb nur eines bamit erreicht: bfe Äapi* 
talifierung einer erhöhten ©runbrente »irb gehinbert. Rieht 
baS. Steigen ber ©runbrente »irb unmöglich gemacht. Unb feine 
2RiHiarben fließen in bie ReichSfaffe (benn niemanb »irb fein 
©runbftücf gu folgern greife h^geben woßen). ©S finb infolge* 
beffen noch »eitere SRaßnahmen nötig; auch gur görberüng beS 
SieblungSwefenS, gur Ausgleichung ber QRieten in alten unb neuen 
Käufern. Aber aße biefe notroenbigen SRaßnahmen ha^en bie hier 
oorgefdjlagene gur VorauSfepung, wenn fie bauemben ©rfolg Oer* 
fgrechen foßen. Dpne eine »irfungSüoße Schranfe gegen baS 
Steigen ber prioaten ©runbrente »irb baS Reich nicht bie Riefen* 
Jummen aus ber beutfeßen Söirtfchaft holen, bie es braucht, unb 
muß bie Veoorgugung beS ©runbbejipeS in ber Vefteuerung gur 
Serrüttung jeher fogialen ©erechtigfeit, bamit aber auch jebeS fogialen 
SBoflenS ber arbeitenben SRißionen führen. 


3um S^upe beS beutfepen VobenS gegen ben Mißbrauch burch 
in? unb auSlänbtfdjeS ©roßfapital unb gur Sicperungf beutfeher §etmftätten 
ruft ber Sunb beutfdjer Vobenreformer in einer Eingabe auf. Sie 
»enbet fiep an bie ReicpSregierung mit ber Sitte, fofort einen ©efepentmurf 
über ben erleichterten Erroerb unb befferen ©ebraud) beS beutfepen Sau? unb 
SSirtfcpaftSlanbeS (Sobenreformgefe^) naep bem Sorfcplag beS „Stänbigen 
SeiratS für £>eimftätten»efen beim ReicpSarbeitSminifterium" eingubrtngen, 
bamit baS in Artetet 155 ber ReicpöDerfaffung gugefieperte 3i c l roirfltcp er* 
reiept unb jeber gamilie eine gefuperte ^eimftätte ober »enigftenS ber Er* 
»erb Oon £>eimftättenlanb ermöglicht »erbe. Ser oon bem Seirat unter 
füngugiepung oon ©aepoerftänbigen auSgearbeitete ©efepentmurf liegt fett 
länger als einem palben 3apre oor. Leiter petßt eS in ber Eingabe: „9Rtt 
fteigenber Erbitterung fiept unfer Solf, »ie namentlich baS ©roßfapttal Oon 
ißariS unb Srüffel, oon Sonbon unb Re»^?)ort fiep immer weiterer Strecfen 
beutfepen fianbeS bemächtigt. Sanf unferer fcplecpten Valuta tönnen biefe 
SRäcpte mit etwa Vi 0 öeS ©acpwerteS peute unferen Soben erwerben. 3 m uiet 
mepr fcpwinbet bie Hoffnung, baß in ber fureptbaren Rot ber ©egenwart eine 
balbtge Sefferung möglich fei. 2Ber eine gufunft unfereS VolfeS will, fetnen 
inneren grieben, feine fogiale unb fittlicpe ©efunbung, feinen glüdltcpen Reu* 
aufbau, ber pilft, baß beutfepe SRenfcpen unb beutfeper Soben wieber organtfep 
Oerbunöen werben." 


etterarifdje Jlitttilangn». 

Unter biefer Rubrtt »erben alle ber ©tpriftleitung eingefanbten ©ft cp er bem 
Xitel naep Oergeicpnet; ©efpreepung bletbt oon galt gu gall oorbepalten. S)le 
Ueberlaftung mit ©udjeinfenbungen gttingt bie ©cpriftleitung inbeffen, im gntereffe 
balbiger ©ergetepnung (ober ©efpreepung) »ieptiger unb »ertooQer Reuerfcpeinungen 
Oon ber Erwäpnung berjenigen ©rofepftren abgufepen, bie bafftr im ^tnblid 
auf ben ßefertretS unb bie Eigenart unferer gettfeprift als ungeeignet gelten müffen. 


SogialiSmuS, SoltbariSmuS. ©onA. feinen. 2R.*©labbacp 1921. 
SolfSoereinS?©erlag. 68 ©; fpreiS 3 §R. 
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(©oktale $rajl8 unb 5Xr^it> für VolfSWoplfaprt — 1921 — XXX. Nr. 35. 


Die Arbeiterfrage. (Sine ©infüprung. Von ©ep. Neg.=Nat $rof. Dr. 
§einricp $erfner. 2 Sbe. 584 unb 624 ©. 7. erweiterte unb 
unbearbeitete Auflage. Serlin 1921. Vertag ber Vereinigung wtffen= 
fcpaftlicper Verleger. VretS 90 Nt. 

Die „Arbeiterfrage" £>erfner8 tft ein$ ber .fpauptwerfe ber flaffifcpen 
fogialpolitifcpen Siteratur. Neben ©cpmoßerS „©ogtaler girage" unb ©ombartS 
„©ogialiSmuS" gehört fie längft gum feften Seftanb felbft ber befepeibenen 
$acpbücperei beS foglaiwiffenfcpaftlicpen ©tuöierenben ober Autobibaften. 
$efct liegt bie erfte Neuauflage feit Krieg unb Umfturg Por. ©ine unfagbare 
Ntupe ift barauf Derroanbt, ben gewaltigen neuen Datfacpen* unb ©efeß= 
aebungSftoff auf breiter internationaler SafiS su meiftern. ©ine Neipe Pon 
Kapiteln ift Dößtg neu, anbere finb faft gang umgearbeitet, unb auep in ben 
Abfcpnitten, bie im wesentlichen unoeränoert geblieben finb, ift bie jüngfie 
Siteratur, bejonberS auch bie in geitjepriften erfebienene, berüeffiebtigt unb 
in ben grußnoten Pergeicpnet. Der Verfucp, ein 93erf, baS erftmalS unter 
fo gänglicp anberen VorauSfeßungen erfebienen ift, ben heutigen Verpältniffen 
angupaffen, ohne populären ©trömungen ^ugeftänbniffe ju machen ober fiep 
qroflenb abfeitS gu ftellen, ift glängenb gelungen. Daß bie ©epilberung ber 
Kämpfe um ben Arbeiterfcpuß, um bie ©eltung ber VerufSDereine, um baS 
KoalitionSrecpt ufm. nicht als etwas untoieberbringlicb VerfloffeneS fürs, 
fonbern mit ber alten AuSfüprlicpfeit bebanbelt finb, ift aufS bantbarfte gu 
begrüßen. Nur wer fie fennt, fann b cutc einigermaßen gerecht urteilen. 
Au<b baß bie Seiftung ber Nicpfc©ogialiften — bei allem VerftänbniS für 


ben ©ogialiSmuS — in biefem Vucpe ipre bolle SSürbigung finbet, ift geit* 
gemäß unb banfenSwert. 9Bir wünfepen ber neuen Auflage eine fcbneHe unb 
weite Verbreitung. ©S gibt fein beffereS unb grünblicpereS Sucp über bie 
moberne Arbeiterfrage als btefeS feböne Dofument beutfepen ©eleprtenfleißeä 
unb beutfeber fiefjrfrei^cit. £>epbe. 

©ewerbcorbitung für baS Deutfipe Neicb nebft Ktnberfdiu&* 
gefeß unb £>auSarbei tSgefeß, fowie ben für baS Neid) 
unb Vreußen erlaffenen AuSfüprungSbeftimmungen. 
20. Deränberte Auflage, gearbeitet Pon ©tabtrat Dr. filier unb 
Oberbürgermeifter Dr. Suppe, ©uttentagfepe ©ammlung beutfeber 
NeicpSgefeße Nr. 6. Serlin unb Seipgig 1921. Vereinigung wißen* 
fcbaftlicber Verleger. 912 ©. 8°. fßrcfö geb. 40 Nt. 

Die Portrefflicpe fommentierte De£tau8gabe ber N©£>. üon £jißer unb 
Suppe liegt nun sunt erften NJale feit bem Kriege wieber Dor. ©ie berücf= 
fieptigt bie (wenigen) Veränberungen, bie an bem gewerblichen ©runbgefeß 
beS Deutfcpen NetcpeS Dorgenommen worben ftnb unb ift in ben Anmerfungen, 
fowie ben beigegebenen Nebengefeßen auf ben neueften ©tanb üon Necpt* 
fpreepung unb SegiSlatur gebrächt. Der Kommentar muß im gufammen* 
pang mit ©üntperS „Arbeiterfcpuß unb Arbeitörecpt" (Vb. 138 a ber gleichen 
©ammlung) betrachtet unb Derwenbet werben, ©r fann, wie in ben früheren 
Auflagen, nur warm empfohlen werben. 


Die SBocpenfcprift „6ogialc $ra?ta unb 2lrd)io für Soltflwoplfaprt“ ift burep alle Vucbpanblungen unb ißoftämter au beatepen. $ret8: DierteljftprUcp 14 
©Inaelnummer 1.50 9JI. — AngeigenprciS: 1.25 Nt. für bie öiergefpaltene Nonpareißegelle (9 3eilen = 2 cm); ftngetgettannapme: ©uftao gif (per, Verlag in 3ena. 

(©8 wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grift für bie ©infenbung ber Setoerbungen niept au Iura anaugeben.) __ 


(ßeli. fviiulcin, 

26 3 . alt, latb., 2 3abre loa. grauenfduile, 
Uratt. Arbeit tn ber gürforge, giiteö Auf* 
fafiuna«t>ermögen, geroanbt im Verfepr mit 
bem 'Üublifunt, fuebt paffenben Voften. tün* 
aebote unter S. P. 35 I an ben Vertag ©uftao 
ftiftper in ^ena. 


n<rta$ eon in 3 <na. 

Sic frattjölifdjc unb bie 
bcutfrije Itcuolution. 

Bon fßrof. Dr. a. ftreiburg i. Br. 

(40 ©. gr. 80.) 1920. 9Wf 51.50 


für jungen SojinlpoHtiher 

mit abgefcploffener ^odifcpulbilbung bietet fiep in einem priüaten fosialpolitifcpen 
3(nftitut (oerbunben mit ©cpriftleitung angefepener ^aepseitfeprift) Oont 15. 9., 
fpäteftenS aber 1. 10., ab ©elegenpeit, als Affiftent gegen fleineS ©epalt bei 
maßüoller Arbcit§seit feine ftenntniffe su ergänsen. ' ©eforbert werben neben 
ber gebiegenen ftaatSwiffenfcbaftlicpen Vorbilbung bie gräpigteit, unparteilid) 
SU benfen unb flott su arbeiten, fowie perfönlicpe ©ewanötpeit. Sewerbungen 
(mit auSfüprlicpem SebenSlauf, etwaigen Neferemen unb Vilb) finb su riepten 
unter S. P. 3511 an ben Verlag Don ©ufiaD §ifcper in äettu. 


gür baS Ärüfi|trl-^mbulatorium btv $tabt i&vfnvt wirb eine 

Leiterin 

gefuept. Sewerberinnen, bie über ©rfaprungen in |)au8wirtfcpaft unb Kranfen* 
pflege Derfiigen, bereits in ber Drtpopäbie gearbeitet hoben unb möglicpft bie 
fcpweb. ©pmnaftif beherrfepen, wollen ipre ©efuepe mit 3 eu 9 n -* ßcbenSl. unb 
©epaltSanfpr. riepten an baS £ttge»l>amt (ß rfurt, O^athauSgafje 3. 


Sei bem btt §tabt i^ergitd) ©labbadj ift 

fpäteftenS sum 1. üftober b. g[S. bie ©teile einer 

fjilfafnrfbrgerin 

ju befepen. Sebingung: ftaatl. Ktanfens unb ©äuglingSpflegeeyamen. Se* 
folbung DorauSficptlicb naep ©ruppe V mit Aufrüdung uaep ©rüppe VI ber 
ftaatlicpen SefolbungSorbnung. Sewerbungen mit SebenSlauf unb 3 eu 8mS» 
abfepriften umgepenb erbeten. 

Sergifcp ©labbacp, ben 22. Auguft 1921. 


93 orlefung^t>er 5 eic^ni^ t>cr 

Hochschulefür Verwaltungswissenschaften 

Fürst Leopold-Hochsohule 

in Detmold 


für baö ^JDmtcrfemeffcr 1921/22 

ift burep bae ©efretaciat ber ^ocpfcpule ju bejiepen. 


jiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitn iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii^ 

für bie „©osiale VrayiS" finb su fenben ^ 
an ben j 

üerlag oon ^ufloo Stfd)er in 5^««* B 
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Verlag von Ouftav Sifd?er in Jena. 


Gruitdzügc 

einer Philosophie der Uolk$wirt$chaft 

üersuch einer UolkswimcbaTtslcDre auf philoiophUchem Grunde 

Von 

Rudolf Stolzmann 

fßrof. unb ffiprenboftot ber ©taatsnnffenfepaft 

VII, 225 ©. gr. 8° 1920 2JU 28.—, geb. Ntf 37.— 

Vom ©tanbpunft philofoppifcper ©rfenntniS Derfucpt bie Dorliegenbe 
©tubie in bie 3 u f an tmenpänge DolfSwirtfd)afticper ©runblagen einsu= 
bringen, ©ie unternimmt eine tritifdie Unterfucpung über ben ©mpiriSmuS, 
ber fiep bisher in allen brei 3 ,DC t9 e n ber Nattonalöfonomie, in ber 
28irtfcpaft8gefd)id)te, in ber SBirtfcpaftStheorie unb in ber 2BirtfcpaftS= 
politif perporgetan unb aüe ppilojophifcpe unb fosiologifcpe Atlgemein= 
betraeptung auS bem ©ebiete polfSwirtfdjaftlicper Söiffenfcpaft naep beS 
VerfafferS Meinung perauSgetrieben hat. Die bamit sufammenhängenben 
©rfepeinungen, welche ben ©mpiriSmuS unb Naturalismus fennseiepnen, 
erfahren im Saufe ber Abpanblung eine eingepenbe Segrünbung, bie auS 
ber Diefe fosialppilofoppifcper ABürbigung, infonberpeit auS ben ©r= 

§ ebniffen einer allgemeinen VolfSwirtfcpaftSphiloioppie gewonnen wirb. 
|n aßen PolfSwirtfcpaftlicpen unb ppilofoppifcpen Kreifen wirb man 
biefem grunblegenben SJerf baS weitgepenbfte Sntereffe entgegenbringen 
müffen. 

DaS Volf (^ena) 1921, Nr. 152, 2. ^uli.: . . . DaS Dorliegenbe 
2Berf gepört su ben tiefft fepürfenben Arbeiten eines wirfliep ppilofoppifcpen 
DenferS, ber gum minbeften wieber bie eigentlichen Kernprobleme 
ber SBirtfcpaftStpeorie „grünblicp" erfaßt unb au§ biefer, in bie ©rünbe 
brinaenber grageftellung heraus tpeoretifcp gu löfen fuept. ©erabe jeßt, 
wo Die ©emeinwirtfepaft als gufünftige grorm ber VolfSwirtfcpaft im 
SBerben ift, füllte baS Sud) Pon aßen gelefen werben, bie in bem ©paoS 
ber ©ebanfen Weber auS nod) ein wiffen. ©S ift ein Sucp, baS man als 
©ogialbemofrat niept opne wertDoße Sereicperung burep neue ©efid)tS= 
punfte, wenn auch niept opne 5Biberfprucp, auS ber |>anb legt — eine 
„©treitfeprift" im beften ©inne beS SBorteS. Dr. ©berparb gfepimmer. 


Vet?laQ oon Qußao pißbet? in lena 


€inbanddecken 

füü di© labt?Qänge 2?, 26 und 29 det? «Sozialen 
Praxis" können 3 um Preis© von je Jvlk ?.6o 
+ 80 Pf. für Porto u. Derp. oon jeder Bucb* * 
bandlung oder oom Vertag bezogen tuerden. 


Bcrantroortlid) für bie (gtoriftleitung: Brcf. Dr. fiubroifl C»epbe, Berliiu®runeroalb. — Verlag: ®uftaü gifdjet, 3ena. - «ebrurft bei £ippert&tto., Naumburg a.b.6. 
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Jjattsgt^ilffn nnb knlUMintt ^tbeitsnertrag. 

Bon Dr. Br. ©teinbrecbt, SRüncben. 

Sie testen Sabre seigen einen ©iege«sug be« lofteltioen Arbeit«« 
»ertrag«; überall, mo er nur einige flu«flcbt bot, oerbrängt er bie 
tnbioibuetle Regelung ber Ärbeit«oerbältniffe. Siefe Senbeng nahm 
nun in jüngfter ßeit auch in einem Beruf greifbare gorm an, in bem 
fle früher nur jdjüd&tern jutage getreten mar — bei ben #au«* 
ge^ilfen. ©erabe biefer Beruf galt al« 9Rufterbeifpiet mangelnber 
©ignung su ^oEeftbablommen, unb in ber Xat erfebmerten eine 
Eteibe öon Umftänben biefe gorm be« 2lrbeit«»ertrag« gerabe bei 
biefer SBeruf«grubpe. ©inmal fehlte febr lange eine geeignete Dr* 
ganifation ber £au«gebilfen, bie erfte Söebingung tmn tariflitben 
nbmaebungen. ©rft feit etma 1908 beginnt bie 2)ienftbotenbemeguna 
in glu& su fommen, nahm in ben erften fahren einen jiemlicb 
früftigen Änlauf, litt aber bann mäbrenb be« Kriege« febr, um feit 
1918 mieber immer meitcr um pdb ju greifen. ®ocb ift aueb b^ute 
noch ein öerbältni«mä§ig Heiner Steil organifiert (für SBatjern ergab 
meine Unterfucbung etma Vis aller §au«gebilfen). 9tücfbalt unb 
JBorbilb gaben bie Organifationen ber gemerblicben Arbeiter, unb fo 
finben mir auch biet fatbolifcbc unb eoangelifibe S)ienftmäb(ben« 
oereine al« lonfefftoneße Bereinigungen unb al« gemerffcbaftiicbe 


Organifationen ben „Sentralüerbanb ber ©au«angefteEten" einerfeit« 
unb ben „9teicb«oerbanb meiblicber $au«angefteQten S)eutfcblanb« tf 
anbererfeit«, lefeterer erft eine ©rünbung oon 1919. Subem ift $u 
beachten, ba| ftc| bie Beruf«gruppe ber $au«gebilfen jum großen 
teil au« einem SJtenfcbenmaterial jufammenfebt, beffen Sßatur 
Organifation unb, im ^ufammenbang bamit, toQeltioe Arbeit«* 
oerträge febr erfebmert. ©efcblecbt unb Älter mirfen in biefem ©inne, 
unb nicht ju unterfebäben ift bie Hemmung, bie au« ber fokalen 
©erfunft ber tienftmäbeben fließt; benn bie lanbmirtf^aftlicbe Be* 
Odilerung, bie Greife ber tageldbner unb tteinen ©emerbetreibenben, 
benen bie SRebrsabl ber $au«gebilfen entflammt, geben ben in bie 
©tobt abmanbemben SRäbcben ein gut ©tüd fonferoatioer, ber neu* 
Seitlichen Ärbeiterbemegung feinblicber ©efinnung mit. tasu lommt, 
baß bie ©igentümlicbteit be« Beruf« ber Organifation unb bem 
ftoEdftiüüertrag bebeutenbe §inbemiffe in ben Söeg legt. SReifl 
flnb bie $au«gebilfen bie einsigen Ärbeitnebmer an ber Ärbeit«* 
ftette, fle flnb ifoliert auf ihren tienftpläften, unb biefe flnb über 
ben gangen Ort setflreut. @o lommt nur immer eine ©emeinfebaft 
im tenfen, güblen unb #anbeln suftanbe. ter ©influß be« Ärbeit* 
geber« bebnt fleh infolge ber Äufnabme in bie |>au«gemeinfcbaft 
bebeutenb meiter au« al« beim gemerblicben Ärbeiter. Zubern fehlt 
bie freie Seit. Äußerbem erfebmert bie jRatur ber Ärbeit«leiftung 
eine t^pif^e Regelung unb bamit tarifarifebe Äbmacbungeu ebenfo, 
mie fle ben $au«gebilfen einen erfolgreichen Ärbeit«lampf unmdglicb 
macht; benn ber ©treil ift in biefem Beruf bi« b^ute jebenfaU« fo 
gut mie au«flcbtdto«. 

Etocb Diel mehr aber al« fdjledbie Organifation auf Ärbeit* 
nebmerfeite erfebmerte ba« fafl gänslicbe gehlen oon organiflerten 
©egenparteien ba« Suflanbelommen oon ^oüeltioablommen. tie 
$au«frauen maren al« Arbeitgeber fo gut mie gar nicht organifiert, 
unb erft in jüngfter 3«t finben fleh Bereinigungen, bie al« Beruf«* 
organifationen ber £>au«frauen gelten lönnen. 

3)ie ©elbflbilfe tonnte atfo nur in geringem ©rabe bie Ärbeit«* 
oerbättniffe oerbeffern. Sie golge aber mar, baß bie b^udlic^e 
Ärbeit al« Beruf immer mehr an Beliebtheit üerlor, ber „Sienft* 
botenmangel" al« martantefle« Änseicben ber gansen „Sienftboten* 
frage" mürbe immer fühlbarer. Sie SGBurseln biefer ©rfebeinung 
flnb übermiegenb in bem Ärbeit«oerbaltni« unb su>ar in ben oielen 
©ebattenfeiten be« Ärbeit«oerbältniffe« su Juchen. Siele ©chatten* 
feiten entfpringen nicht fo febr ber befonberen Ärbeit«betätigung an 
fleh, bie ber bängliche Beruf mit fleb bringt; benn biefe Ärbeit«* 
leiftungen füllen ja ba« Seben ber SRebrsabl unserer |>au«frauen, 
in«befonbere jener, bie leine Sienftmäbcben halten, auch au«. Äucb 
empflnben bie ^>au«gebilfen bie Unannebmlicbteiten biefer Sätigteiten 
taum in aUgu hohem ©rabe, meil fle ja meift su £>aufe biefelben 
ober noch fdjmerere Ärbeiten »errichteten. Bielmebr ift e« bie Statur 
be« Sienftoerbältniffe«, ma« ben Änftoß s«r Unsufriebenbeit gab. 
Sie Aufnahme in bie $au«gemeinfcbaft, ebental« ein nicht su unter* 
fcbä&enber ©ebuft be« „bienenben ©tanbe«", mürbe, fobalb man 
Bergleicbe mit anberen, allmählich immer mehr Unabbängigteit unb 
greibeit geminnenben Beruf«fcbicbten sog, al« Saft, al« Beengung 
unb Suritcftefcung empfunben, ba fle eine meitgebenbe perfönlidje 
Äbbängigteit be« ^au«gebilfen oon feiner „£>errfcbaft" sur Solge 
bat. Sagu trat immer mieber bie Silage über bie Ungemeffenbeit 
ber Ärbeit«leiftung biuflcbtlicb ^l^t, SRenge unb Seit. Semgegenüber 
trat bie Sobnfrage, auch bie Befcbmerbe über ßoft unb Söobnung 
oon jeher siemlicb sutüd. Sagegen gaben bie bi« gum SRooember 
1918 beftebenben ©eflnbeorbnungen mit ihren ben $au«gebilfen 
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nachteiligen fonberrecptlicpen ©eftimmungen ben Angehörigen bei 
betroffenen ©erufi bai bittere Eefüpl, gegenüber ben anberen 9ttit* 
bürgern befonberi gurücfgefefct *u fein, fo Wenig jene ©onberreepte 
in ber ©ra£Ü auch öon ©eoeutung Waren. Dies Eefüpl bei 
3 urücfgefefctfeini tonnte noch öerftärft werben burch eine immerhin 
nicht feiten angutreffenbe Anficht, bie ben „bienenben ©eruf" ali 
einen minberwertigen anfap. (Gegenüber all biefen (Schattenfeiten 
treten bie Vorteile bei ©erufi nicht genügenb perbor. Die gefett* 
fchaftliche Sage ift tatfächlich feine aflgu fcplecpte. Der Söentf ift 
gum größten Deil nur ein Durcpgangiberuf unb führt gur Epe, 
unb gmar bietet er recht günftige feheau^fic^ten. Die gefunbpeitlicpe 
Sage ber Dienftmäbcpen ift eine fepr günftige. Die SRoralftatiftif 
bringt allerbtngi — gum minbeften in fejual-moralifcher $inftcpt — 
weniger erfreuliche SRefultate. 

©ii 1918 war eine merflidpe ©efferung ber ©erpältniffe in 
feiner £>in{icpt 8 u bemerfen, fomeit nicht ber 3 ng ber Seit unb gu* 
nebmenbe Knappheit an Kräften für bie päuiliäe Arbeit ben Arbeit* 
nepmern auf bem Arbeitimarft eine getoiffe Ueberlegenpeit fieberten. 
Die ÜRooemberereigniffe brachten bann ben befannten Erlaß ber 
©olfibeauftragten, ber bie oerfepiebenen ©efinbeorbnungen befeitigte 
unb gunäepft bie oerpältniimäßig toeiten ©eftimmungen bei 99©©. 
an ihre ©teile fefcte. 

Durch Darifoerorbnung Dom 23. Degember 1918 mar auch 
ber Abfcpluß bon Darifoerträgen nahegelegt. Aber praftifcp bebeutete 
all biei hoch nicht aUgu oiel. 3n ©apern mar bie Entwicklung 
eine anbere. ©tatt rabifaler Aufhebung ber ©onberrechte erfolgte 
eine SReuorbnung burch bie ©erorbnungen oom 13. Degember 1918 
unb bie „^Richtlinien" oom 31. Degember 1918. Dai Söicptigfte 
mar bie 2Rögticpfeit ber „SRormalbienftberträge" ali aßgemein*oer* 
binbliche Abmachungen für ben jeweiligen (Geltungsbereich. Enbe 
1918 maren in ©apern 28 folche SRormalbienftberträge abgefchloffen, 
in anberen Orten bie Abfdjlußberpanblungen noch im ©ange, unb 
gmar befepränften fich bie Abfcplüffe übermiegenb auf bie größeren 
Orte.. Die abfcpließenben ©arteten maren auf ber einen ©eite bie 
fchon ermahnten Dienftmäbchenorganifationen. Ali Erfafc traten 
bafür oielfach ein Ortifarteüe oon ©emerffchaften, fatholifche Ar* 
betterinnen», ebangelifcpe Sungfrauenbereine, ferner ber ©erein 
greunbinnen junger SRäbchen, fogar ad hoc gemählte ©ertreterinnen 
unorganisierter Dienftmäbcpen nahmen teilweife an ben ©erpanb* 
lungen teil. Ali Gegenpartei finben mir am ftärfften oertreten ben 
Katpolifcpen grauenbunb, baneben ben Eoangelifcpen grauenbunb 
unb jübifd^e grauenoereine, bagu treten oielfach „©ereine für grauen* 
intereffen" unb enblicp, ali eingige eigentliche ©erufioertretung ber 
Arbeitgeber, bie „©erufiorgänifation ber Hausfrauen in ©apern", 
eine Organifation, bie fiep erft im Anfangiftabium ihrer Entmicf* 
tung befinbet. Die Abfcplußberpanblmtgen fanben meift an einer 
bebörblicpen ©teile, oielfach bem lofalen Arbeitiamt ftatt unb gegen 
fich oft burch oiele äRonate hin. 

inhaltlich fdjtiefeen ftdj bie ©erträge fibertotegenb an bie ©erorbnung 
Oom 18. Degember 1918 unb bie ergängenben ^Richtlinien an. Aeben adge* 
meinen ©eftimmungen über pünftlidjen Dienftantritt, treue Pflichterfüllung, 
Einhaltung ber Hauiorbnung ufro. regeln bie ©erträge, roai bie fieiftung 
ber Hauigeptlfen betrifft, befonberi eingepenb bie ArbettSgeitoerpältniffe. 
Etne gehnftünbige Arbeitibereitfchaft ift bie Aegel; nur einige Orte gehen 
barüber hinaus. ©ielfacp wirb auch ©eginn unb Enbe ber Arbeitibereitfchaft 
feftgelegt, meift gmifepen 6 Upr früh unb 8 Upr abenbi. 28ie bie tägliche 
Arbeitigeit wirb auep bie näcptltcpe Aupegeit beftimmt unb pier ftnb 9 ©tunben 
ununterbrochener Nachtruhe bai übliche. Atancpe ©erträge fepen, ba ja bai 
pänilicpe Arbettioerpältnii ftarre Stegein nur fchtoet »erträgt, einen ange* 
mefjenen Ausgleich bei Abweichungen oor. Anfprucp auf befonbere ©er* 
aütung pat ber ^auigepilfe, fomeit er naep einer befümmten 3 eit (meift 
9 Upr abenbi) noch gu Arbeiten perangegogen wirb, wobei aber bet ben 
metften ©erträgen auibrüefliep oorgefepen ift, baß laufenbe Heinere Arbeiten 
niept unter biefe ©eftimmung faden. C&leicpgeitig werben bann bie AHnbeft* 
bctTäge für Ueberfiunben feftgelegt (0,50—1,50 At.). Stuhepaufen wäprenb 
bei Dagei ftepen in ©apern naep ben ©erorbnungen 2 1 /* ©tunben gur ©er* 
fügung, oiele Orte gehen barüber jeboep giemlicp weit pinaui unb gewähren 
bti gu 4 ©tunben ©aufen, beren ©erteilung auf grühfaffee, grüpftüd, 
Atittageffen, ©efper unb Abenbeffen geregelt wirb. Auch pinficptlicp bei 
regelmäßigen ÄSocpenauigangei ftnb bie ©orfepriften ber ©erorbnung Atufter 
geworben: 4 ©tunben an einem Söerltagnacpmittaa unb jeben gweiten 
©onn« unb geiertag 6 ©tunben; boep gept mepr ali bie $älfte aller Aormal* 
bienftoerträge über biefe Atinbeftbeftimmungen pinaui. Äeu ift für bie 
große Ateprgapl ber $auigepilfen, baß ipnen nun auch ein Urlaub guftept 
unb gmar unter gortgapluna bei Sopnei unb unter ©emäprung einei Äoft* 

§ eibei. Die Urlaubibauer fteigt oon 8 Dagen biS gu 2 SBocpen, in Stegeni* 
urg bii gu 3 SBocpen. 

Die ©flicpten ber Dienftgeber finb ebenfadi in ben ©ereiep ber Aormal* 
bienftoerträge gegogen. ©epanblung, ©etöftigung, ©ewäprung ber ©opnung 
lajfen fiep ja, entfprecpenb ber Aatur bei päuilidhen Dienftoerpältniffei, nur 
adgemein beftimmen, nicht ftreng fixieren, gür bie SBopnung wirb meift 
©erfcpließbarteit, adeinige ©enupung, orbentliipe Auiftattung geforbert. 


Dagu treten oielfach ©eftimmungen über ©ewäprung Oon freier Sßäfcpe nnb 
Oon ©abegelegenpeit. 

pinficptlicp bei ©arlopnei finbet ftep adgemein bie ©eftimmung, baß 
er monatlich gu gaplen fei (unb gwar am 1. nachträglich für ben betroffenen 
Aionat). Drinfgelber bürfen niept angereepnet werben. Die pöpe bei Sopnei 
ift nur an einigen Orten burch ©inftedung bei Darifi in ben Äormalbienft* 
üertrag adgemein btnbenb feftgelegt. Die meiften Orte paben neben ben 
Aormaloerträgen noep befonbere Darifberträge abgefcploffen, bie aber bann 
nur für bie abfcpließenben ©arteten binbenb wuröen. ©on § 2 ber Darif* 
üerorbnung würbe in ©apern nicht ©ebraueb gemacht, gnnerpalb ber Darif* 
Oerträge finbet fiep eine große Atannigfaltigfeit pinficptlich ber 3ntenfitat ber 
©Ueberung. Deilwetfe ßnb bie Söpne nur naep bem Alter abgeftuft, meift 
aber finbet fiep Kombination Oon Alter unb ©tedung bgw. Auibilbung im 
©cruf. ©o unterfdpeibet ber Aiüncpner Darif niept weniger ali 21 oer* 
fepiebene ©ä^e (Oon ber „lontrodierten Seprftede" mit 20 At. an bii gur 
„perfeften 85—110 At.). Die ©eiträge gur ©ogialüerftcperung 

werben üielfacp auibrüefliep ben Arbeitgebern oertraglicp gugefepoben. 

Die Auflöfung bei Arbeitiüerpältniffei ift meift fo aeorbnet, baß 
fpäteftenS bii gum 15. bei Atonati für ben folaenben 1. aefunbigt werben 
muß. gum Auffucpen einer neuen ©tede ift befonberi freie Seit gu gewähren 
(meift 6 ©tunben in ber 3Bocpe). Die Dienftbücper finb oerfcpwunben; an 
iprer ©tede ftnb gum Deil geugniffe über Art unb Dauer bei Dienfioer* 
pältniffei obligatorifcp geworben. 

©epließlicp ftnb noch ©epiebigeriepte für ©treitigfeiten aui bem 
Dienftoerpältnii in ben meiften Orten Oorgefepen, meift mit ©efepung Oon 
je 2 ©ertretem ber ©arteien unb einem itnparteiifcpen ©orftpenben. 

(Sin abfc^Iießenbei Urteil über ben 5Rormalbienftbertrag ift 
niept möglich, ©ebenflicp ift jebenfalli, baß infolge ber geringen 
Organifation auf beiben ©eiten einem fleinen Deil ber Sntereffierten 
bie SRöglicpleit gegeben wirb, aUgemein-binbenbe Abmachungen 
ju treffen, alfo eine gewiffe ©erleugnung bemofratifcher ©runbfäfce. 
Auch ift fchwer feftgufteüen, inwieweit bie ©erträge auch tatfädplidh 
eingehalten werben. 3 ft btei nicht ber gaH, bann befteht bie @e* 
fahr einer gewiffen Untergrabung ber ©taatiautorität. S^cnfalli 
ftnb bii jept bie SRormalbienftoerträge ihrer ^auf>tfäcplic^en Aufgabe, 
oie Süden ber ©efe^gebung, bie nach Aufhebung ber ©efinbeorbnmg 
entftanben, auigufütlen, gerecht geworben. Die beüorftehenbe reidpö* 
gefefeliche ^Regelung, für oie ber (Sntwurf bereits borliegt, wirb auch 
tn biefer pinficht für bai gange 9teich (Sinpeit bringen. 


^Uljemeine SüjialpalitiL 


Aa^ital^roftt nnb Sohn in ber Snbuftrie, inibefonbere ©elgieni. 

Seicht nur bie grage, wie groß ber Anteil bei Arbeiters unb 
bei ftapitaliften am ©robultioniertrage fein foHte, um ben gorbe* 
rungen ber üotfiwirtfchaftlichen 3ioecfmäßigfeit unb fogialen ©e* 
rechtigfeit gu genügen, ift, folange eine wiffenfdpaftlicbe politifche 
Defonomie befteht, umftritten, fonbern ebenfofehr bie grage, wie 
benn in ber 2Öirflicf)fett fich bie Sohnanteile unb bie föapitalprofit* 
anteile praftifch innerhalb ber eingelnen Sdbuftrien unb in ber 
Sanbwirtfchaft gueinanber üerhalten. Am betannteften ftnb bie 
Angaben hierüber aui bem ©ergbau unb aui einigen 3 n buftrien 
mit genügenb auffchtußreichen Aftiengefettfchaftibilangen. Doch be* 
friebigen biefe Angaben bie gewiffenpafte wiffenjcpaftliche gorfepung 
niept, ba ja erft bie ©orfragen gu beantworten finb, wie bie 
©ilangen aufgemacht ftnb, wai benn eigentlich ali ftapttalgewinn 
anmfprechen ift (bie Dioibenbe ift fein ejafter Auibrucf bafür) 
unb wie bie Sohnfummen ermittelt ftnb, bie in ber profttab* 
werfenben ©robuftion fteefen. SBenn ein ©etrieb Weitoorgearbeitete 
jpalbfabrilate begieht unb aui ihnen wefentlich nur bai (Snbfabrtfat 
in einem funen SRontierungi* ober AppretierungSprogeß fertig 
macht, fo ift oer unmittelbare Sohnaufwanb ein anberer ali in 
einem oerwanbten ©etriebe, ber bie SRohftoffe begieht unb bie #alb* 
fabrifate felber herftellt, aui benen er bann bai gertigergeugnii 
gewinnt. SRan muß alfo immer prüfen, oon welcher ©robuftioni* 
ftufe bei ber Ermittlung bei Sopnanteili unb bei ©rofitanteili 
auigegangen wirb. Daß fein feftei gefefcmäßtgeS ©erhältnii gwifchen 
Sohn» unb Kapitalgewinn beftehen fann, ift abgefehen oon biefen 
ftatiftifeipen Unficiperheiten, aui ber SSefenheit unferer neugeitlitipen 
foefulatio*fapitaltftifchen Erwerbiwirtfcpaft (foweit fte ttodp freie 
Stonfurrengwirtfchaft ift) oerftänblicp. Der Eewinn einei Unter* 
nepmeni, bai niept Sopnwerf ift, erflteßt meifteni mepr aui ber 
pänblerifcpen Auinujung ber SRarftfonjunfturen, ben gefepieften Ein* 
fäufen unb ©erfäufen, ali aui ben Unterfcpieben in ber Arbeiti* 
unb ©robuftionitücptigfeit ber oerfeptebenen ©etriebe. Die befte 
Arbeit, bie nicht erfolgreich oerfauft wirb, wirft feinen Eewinn ab. 

Ei ift niept gang überflüfftg, fiep biefe oolfswirtfcpaftlicpen Er* 
fenntniffe gelegentlich ini Eebäcptnii gu rufen, wenn man üor neue 
Unterfucpungen bei gegenfeitigen ©erpältniffei oon Sopnanteil unb 
Kapitalgewinnanteil am „©robuftioniertrage" geftellt wirb; meift 
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hanbelt e$ fiel nicht um VrobufttonSertrag, fonbem um unteroeh* 
munaSmirtfchaftlicpeu Ertrag bei ben lanbeSüblidpen ftatiftifdjen (Er¬ 
mittlungen, b. h- ber HanbelSgetoinn ift mit bem gabrifationSroh* 
geminn ju einer Summe oermengt, auf bie ber Sohn* unb Kapital* 
ertragSanteil bann bezogen toirb. 3ßir höben gerabe in ben Qabren 
nach bem Kriege fotoopl oon Unternebmerfeite, mie oor allem oon 
Arbeiter* unb Angeftelltenfeite, bie feltfamften RechnungSaufftellungen 
erlebt, bie bem tenbenjiöfen RadjmeiS bienen füllten, mie oerpältniS* 
mäßig minzig ober etwa mie übermäßig grob ber Äapitalgeminn 
gegenüber bem 9lrbeiterlohngeminn ficb tatfächlich oerpält unb maS 
bei einer Sozialifierung ber Vetriebe für bie 9lrbeiterfcpaft herauS- 
Jommen ober aber nid^t herauSfommen mürbe. Tie 3lrbeiterantoälte 
oeraHgemeinerten einzelne grobe Äonjunfturgeminne, um bie (Sr** 
giebigfeit ber gnbuftrie auf ber ganzen Sinie ju „bemeifen". Tie 
Unternehmer „bemiefen" aus üerroäfferten Tioibenben in beftimmten 
„lohnintenfiöen" Snbuftrien, mie jeher Pfennig Sohnzufcßlag bie ganze 
3 nbuftrie in eine Verluftmirtfchaft oermanbeln mürbe! $Rit biefem 
»geiftigen Vorbehalt" treten mir auch an bie jürigfte berartige Unter* 
fuebung ber Sohn* unb ^apitalgeminnanteile tytan, bie baS oer* 
bienftooöe „foziologifdje 3nftitut" beS belgifchen ÜRillionärS unb 
Sßhflönthropen Soloaq, bem mir febon mancherlei mertöoüe Qnbuftrie* 
wtterfuchungen oor bem Kriege oerbanlen, [unter ber Seitung be 
Seener oeranftaltet höt. Te Seener ^at früher bereits eine um* 
faffenbe (Snquete beS Soloap*3nftitutS über bie inbuftriellen 
Spnbifate geleitet. 9Bir betonen jenen „geiftigen Vorbehalt" aUer- 
bingS nur allgemein, ohne befonbere fritifebe Vezugnahme auf bie 
UnterfucbungSmetbobe be SeenerS hinftchtlich ber Sohn- unb ©eminn* 
anteile. Tenn *u einer befonberen $ritif ber neuen Soloap* (Enquete 
finb mir nicht berechtigt, meil uns biefe Veröffentlichung nicht im 
Original oorliegt, fonbern mir nur auf einen furzen IttuSjug an* 
gemiefen finb, ben mir bem Radjrichtenbienft beS ignternationalen 
Arbeitsamts entnehmen. 

Tie Soloap*(Srbebung, bie oon 1904—1913 lief, ftüpt fleh auS- 
fchließlich auf bie Aftiengefellfcbaften, bie mir oben als baS be* 
liebtefte, aber auch recht beifle Stubienobjeft bezeichnet höben. 
Turch Vermittlung beS Comite central industriel de Belgique böt 
be Seener bie 3lftienbetriebe um nähere SluSfünfte erfuebt, aber auf 
1000 gragebogen nur 88 brauchbare 3lnttoorten erhalten: nämlich 
aus 41 ^oplenbergmerfen, 7 Hüttenmerfen, 15 SRafcpinenbauanftalten 
unb ©ießereien, Vaurnmollfabrifen unb im übrigen nur aus je 1—3 
^Betrieben ber oerfebiebenften fonftigen gnbuftrien. Tqpifche Söhlen 
ließen ficb olfo aus fo fdjmalen Unterlagen fchmerlich ableiten. Tie 
unterfuchten Vetriebe {teilten nur einen fleinen SluSfcpnitt aus ber 
gefamten belgifchen gnbuftrie bar, benn fie befebäftigten 1913 bei 
‘einem Rominalfapital oon 275 SRifl. granfen nur 110000 Arbeiter 
unb hotten eine SahreSerzeugung opn 360—400 2JUU. gr., mäprenb 
ganz Velgien 1910 850 000 Arbeiter ^ä^lte unb baS Snbuftriefapital 
auf 5,6 RHUiarben gr. gefepäpt mürbe. Tie (Erhebung bebanbelt 
befonberS eingebenb ben Vergbau, ber auch in anberen Sänberu 
offene harten in ber Sohn* unb ©eminnfrage bis zu ber befannten 
©renze ber oerfteeften ©eminne zeigt. Tie (Erhebung ermittelt fogar 
bis 1850 zurücf baS Verhältnis oer ©eminne zu ben Söhnen in 
ber Steinlopleninbuftrie. (SS betrug in ben 6 3ahrzebnten Oon 
1850—1910 jemeilS 27 %, 18, 17, 13, 20 unb 17%. 1911: 1%, 
1912: 3%, 1913: 8% (ber 3lbfturz 1911 ift trop Verüdfichtigung 
ber ftonjunfturen nicht recht oerftänblicp). 

Von 1907—1913 haben alle untersuchten gnbuftrien laut ber 
88 Äntmortbogen 356 SRill. gr. ©eminn auSgefdjüttet unb 1461 
2ftiH. gr. Söhne unb ©ebälter auSgezablt; baS TurcpfchnittSüer* 
bältniS mar 24%, im 3öb*e 1907 mar ber ^öcbftfafc mit 30%, 
1911 ber SRinbeftfap mit 21 %. TaS niebrigfte Verhältnis miefen in 
bem 3öb r $ebnt 1904—1913 auf: feramifepe Vetriebe (2%), ©laS- 
bütten (5 %), Steinbrücpe unb 3ementfabrifen (17 %), SRajchinenbau* 
anftalten unb ©ießereien (22%), baS höchfte Verhältnis ©aS* unb 
(Sleftrizitätsmerte (59%), Sucferfabrifen (64%), Vrauereien (148%), 
Sßulüerfabrifen (167%). 2)ie Sftanglifte entbricht ber ©rfabrungS* 
miffenfd^aft unb ben in ber Siteratur oerbreiteten Angaben über 
lapital* unb lobnintenfioe 3nbuftrien unb bringt in ber mitgeteilten 
gorm nichts 9teueS. 9ttan märe begierig zu miffen, mie fidb baS 
Anlagefabital unb ber SBarenumfafe in ben oerfebiebenen Snbuftrie* 
betrieben neben ben Söhnen unb ©eminnen beziffern. ®er 21uSzug 
beS 35131. enthält zu biefer mistigen grage nur 5 5)ur<hfd&nittS* 
Ziffern auf ben ®opf beS Arbeiters (678 gr. in ben ©laSbütten, 
2727 gr. in Suderfabrifen, 3529 gr. in SRafcbinenbauanftalten, 
7709 gr. in ©aS* unb (SleftrizitätSmerfen, 16666gr. in Vrauereien). 
Speicher 3lrt baS hier oerrechnete „Kapital" ift, ift leiber aus ben 
SRitteilungen nicht erfichtlich: ©inb 91ominalaftien!apital unb offene 
Sfteferüen, 3u^uftrieobligationen unb ©ppotbefen zugrunbe gelegt? 


Ober Slnlagefapitalien zum betriebenen Vuchmerte unb burebfebnitt* 
liebe VetriebSfapitatien? Ober geuerüerfi^erungSmerte nebft ©runb 
unb Voben? 

@ine Slffwrtfuroe fucht fchließlich zu Z^ißen, in melch oer* 
fchiebenem ^hpthmuS fleh bie ©efamtfummen ber auSgezablten Söhne 
unb ber auSgefcpütteten ©eminne in ben 3öb^n 1904—1913 ent* 
micfelt höben. $ie «Summen für 1904 merben für Söhne unb 
©eminne gleichmäßig mit 100 angefe&t; fo zeigt bie Sohnreipe 
folgenbe Sprünge: 100, 96, 111, 125, 127, 118, 123, 130, 146, 
153. 3)ie ©eminnreipe aber mieS ein noch oiel unruhigeres 3luf 
unb lieber auf: 100, 102, 145, 177, 154, 130, 134, 127, 146, 
164. Ohne Kenntnis ber Veränberungen in ber Slrbeiterzabl unb 
in ben SKengen beS intereffierten Kapitals fagen biefe in ihrer Un« 
ruße fepr Jennzeichnenben Siffernreipen leiber ooIfSmirtfcpaftlich fepr 
menig. 

31m Schluß beS HuSzugS feplt niept bie trabitioneüe ©rllärung: 
ber Vearbeiter ber ©rpebung fei ber SReinung, menn man bie 
^apitalgeminne auf bie Slrbeiterlöpne als Sufcpläge austeilte, mie 
baS bei ber Sozialifierung ber Unternehmungen einträte, fo mürbe 
für jeben Arbeiter nur eine unerbebtidpe Sutage abfatten. S)urcp 
©rpöpung ber Söpne oielmepr foüten bie 3lrbeiter eine Verbefferung 
ihrer SebenSpaltung anftreben. (SS fragt fiep ganz, mie eine 
Sozialifierung gemiffer Snbuftriezmeige auf bie V^obuftioität ber 
Vetriebe einmirft unb mie fiep bie 3lbfap* unb 9Kar!toerhältniffe für 
baS foztalifierte ?Probu!t geftalten. 2)aoon mirb bie Sftöglicpfeit 
Oerbefferter Söpnung abpängen. ®ie beffere SebenSpaltung aber ift 
mieber abpängig oon ber gefamten Vrobuftioität ber VolfSmirtfdjaft 
unb ber &auffraft ber Söpne. 97tit ber Verfcpiebung oon Sopn* 
anteil unb &apitalprofitanteit finb biefe Probleme nur auf bem 
Rapier zu löfen. SB. Simmetmann. 

©er griebe mit Slnterifa unb ber internationale Arbeiter* 
fcpn^. 2)cr griebenSüertrag, ben bie Regierungen beS ©eutfepen 
ReicpeS unb ber Vereinigten Staaten oon Rorbamerifa unterzeichnet 
haben, enthält feine Veftimmungen, bie bem Xeil XIII beS Ver* 
trageS oon VerfaiüeS entfpräcpen. $>ie beutfepe ReicpSregierung 
pat ßcp oergebenS bemüpt, fozialpolitifcpe Vereinbarungen bei biefer 
©elegenpeit burepzufepen. Amerifa pat geglaubt, fiep um fo meniger 
auf biefen Voben begeben zu bürfen, als gemäß bem Vertrage oon 
VerfaiHeS bie „Drganifation ber Arbeit" in einer — menn auep 
nur lofen — Verbinbung mit bem fog. Völferbunbe ftept. 

Arbeiter als Schöffen unb ©eföpmorene. 3luf baS Runb* 
fepreiben beS ReichSjuftizminifterS an bie Regierungen ber Sänber 
über eine oermeprte Heranziehung oon 3lrbeitern zu ben Scpmur* 
unb Schöffengerichten (Sp. 836) pin erläßt nunmepr ber preußifepe 
3uftizminifter eine allgemeine Verfügung, in ber er auf bie (Sr* 
pöpung ber Tagegelber ber Schöffen unb ©efepmorenen auf 30 9R. 
unb ber UebernacptungSzulage auf 20 SR. pinmeift, bie am 1. 2(uguft 
eingetreten ift. S)tefe ©rpöpung ber ©ntfcpäbigungen finb zu bem 
Smecf erfolgt, allen Greifen ber Veoölferung, inSbefonbere auch 
ber 3lrbeiterfcpaft, bie Teilnahme an ber Recptfprecpung in meiterem 
Umfange zu ermöglichen. (SS peißt in biefer Verfügung u. a.: 

„Tafe Arbeiter unb ihnen gleicbfiehenbe ^etfonenfreife in toeitem 
Umfange zu bem Slmte eines Stpöffen unb ©efepmorenen perangezogen werben, 
ift niept nur beSpalb roieptig, bamit baS ©efüpl ber Surüeffebung in biefer 
Veziepung oerfepminbe, fonbern eS mürbe baburep auep bemirft merben, baß 
ben Teilen ber Veoölferung, bie peute ber IReeptfpreepung in ©traffaepen 
fremb, menn niept mißtrauifcp gegenüberftepen, mepr alS btSper ein ©inblief 
in bie StrafreeptSpflege gemftprt unb fo ein gerechteres Urteil über baS 
SBirfen ber Strafgerichte oermittelt, zugleich aber auch ein tieferes gntereffe 
unb VerftänbniS für bie Aufgaben ber StrafrecptSpfiege geroeeft mirb. TaS 
SJUßtrauen ber Arbeiter gegenüber ben Strafgerichten mirb um fo eper 
fepminben, ie mepr fie Seme aus ipren eigenen Reipen auf ben Vänfen ber 
©epöffen unb ©efepmorenen fepen. ©epließlicp mirb eS auep .ber Tätigfeit 
ber Strafgerichte felbft zu etnem mefentlidjen Ru&en gereichen, menn »n* 
gehörige oer Slrbeiterfepaft in ben Strafgerichten bie ©eficptSpuntte *ur 
©eltung bringen, Oon benen auS bie Arbeiterfcpaft bie ©efepepniffe J>ti 
täglichen SebenS betrachtet." 

3luf 3lnregung beS 3ufttzmiuiftcrS höt ber preußtiche üJUntfter 
beS 3unern bie an ber 3luSmahl ber Schöffen unb ©efdpmorenen 
beteiligten VermaltungSbearnten angemiefen, auf eine möglicpft gleich¬ 
mäßige Verteilung ber Saienbeiftfcer auf alle VebölferungSfreife 
hinzumirfen. _ 

lofynfragett trab ftbnis^ttltung. 

3«r grage beS SoaiaHohueS. 

Ter Streit um bie Verewigung beS SoziallopneS bauert fort. 
3<h höbe in Rr. 16 ber „Soz- Vraj." meine 3luffaffung bargelegt 
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unb miß <$efagte$ itidjt mieberholen. ©Sab mich beftimmt, nochmalb 
bog SBort ju ergreifen, ift lebiglich ber Umftonb, oaß mir bie ©e- 
fahr einer ©erfchiebung ber grageftellung norjuliegen 
fcheint, bie üoit felbft eine richtige Antmort aubfcpließen mürbe. 3n 
biefer ^Befürchtung merbe ich Beftarft burch bie Stabführungen beb 
£errn ©olße-Nitter in Sfr. 32. ©r Begrünbet feine Ablehnung beb 
oon Kotthoff aufgefteßten Saßeb, ben auch ich unterfdjreiBe, baß bie 
©emeffung beb ©ntgelteb nur noch ber Seiftung fotfeh fei, inbem 
er borouf hinmeift, bog bab Streben nach ber (Erzielung guter 
Seiftungen nicht abgefdjmächt merben bürfe. Aber hat benn fdjion 
irgenb jemanb bob Beftritten? ©Senn #. gettenb macht, eb fei eine 
Ungerechtigfeit, menn ber junge tüchtige Angefteflte nicht mehr er- ‘ 
Balte, alb ber in feiner Arbeitbleiftung hinter ihm jurücf* 
ftehenbe oerheiratete Äoflege, fo hat er offenbar ben fßotthofffchen 
Sah völlig mißoerftanben. tiefer forbert hoch ganz aubbrücflich, 
baß bab (Entgelt nicht nur nach ber Seiftung Beftimmt toerben foß, 
fonbem bah baneben auch noch ber gamilienftanb berücffichtigt 
mirb,b.h. baßunterber©oraubfefcung gleich er Seiftungen 
ber gamilienoater mehr erhält, alb ber Sebige. 

#. Beruft jtch ferner auf bab auch oon anberer Seite mehrfach 
üermanbte Argument, man bürfe bem Unüerheirateten nicht er* 
fchmeren, für feinen fpäteren gamilienhaubhalt ju 
fhären. Aber lebt er benn fo menig in nuferer heutigen realen 
»Seit, um babon aubjugehen, bah bie Sebigen in ihrer groben 
SKehrjahl bab, mab fte über bab Notmenbige hinaub berbienen, für 
einen folgen Smecf zurücf legen? $ab ift hoch leiber eine fo feltene 
Aubnahme, bah man fte ebenfomenig jur ©runblage einer fokalen 
(Einrichtung machen !ann, mie eb gerechtfertigt fein mürbe, einen 
SWißtarbär aub bem ©runbe mit Steuern tu berfchonen, meil man 
ihn baburch berhinbern fönnte, eine Uniüerfität ober ein (Erhotungb- 
heim für ©rebigermitmen zu ftiften. 

S)er Aubgangbpunft bon £. ift nicht aßein in hohem 2 ttaße 
irreal, fonbem er ftellt ben Sachberhalt einfach -auf ben $opf. 
©erabe ber Umftanb, bah bie Sebigen fehr biel mehr berbienen, 
alb fte für eine angemeffene Sebenbhaltung nötig haben, oeratilaßt 
fie, fich an Aubgaben ju gemöhnen, bie fte alb gamilienoater nicht 
mürben fortfepen fönnen. $ab hat jur notmenbigen golge, bah fie 
bie ©rünbung eineb $aubftanbeb. unterlaffen, meil biefe ihnen ben 
©erdicht auf Sebenbgenüffe zumuten mürbe, bie anfäugeben fie fich 
nicht entfließen fönnen. 2 ttan fehe fich boch an, mie bie lebigen 
Arbeiter unb SlngefteHten ihren Sohn ober ©ehaft bermenben, mie 
ihnen nftb zu teuer ift, menn eb nur ber ©efriebigung ihrer ©e- 
nuhfucht bient: bann mirb man lächeln über bie ©efürdjtung, bah 
eine bon ber Bisherigen abmeichenbe Art ber Sohnberteilung ihren 
lobenbmerten Sparfamfeitbtrieb beeinträchtigen fönnte. — 

^Betrachten mir bie Angelegenheit rein prinzipieß, fo ergibt fich 
folgenber ©ebanfengang: 

1 . (Sb ift aub ben berfchiebenften ©rünben bringenb ju münfdjen, 
bah möglichft biete ©teufen ein georbneteb gamtlienleben führen. 

2 . ©in foldjeb belaftet ben gamilienoater mit erheblichen Aub- 
gaben. 

3. ifeiefe Bilben, falls fie bon ihm allein getragen toerben müffen, 
eine mefentlidje (Erfcfjmerung beb (Entfluffeb, fich 8 « berheiraien. 

4. $)ebhaib gebietet bab ©efamtintereffe, biefe ©elaftung bem 
gamilienbater in bem ©taße abzunehmen, bah «ine fofe (Er* 
fchmerung tunlichft bermieben mirb. 

5. Sur ©rreichung Mefeb 3mecfeb gibt eb z»ei SBege: 

a) ©ntmeber übernimmt man bie Saft auf bie ©efamtheit 
ber Steuerzahler — bab ift ber ©orftag bon Seiler — 

b) ober man legt fie auf bie gnbuftrie alb folcbe b^m. beren 
einzelne Smeige — bafür ftnb ©otthoff unb ich eingetreten. 

©Seither biefer beiben ©Sege ben ©orzug oerbient, mag näher ge¬ 
prüft toerben, aber bah einer bon ihnen eingefchtagen toerben muh, 
bab foßte nicht beftritten toerben. ©Senn #. in ben mit bem ga- 
mtüenleben oerbunbenen fitttichen ©Serten einen Aubgteidj ber 
bon bem gamilienbater zu bringenben finanziellen Opfer finben 
mill, fo überfieht er, bah niemanb baran bentt, jenen bie Saft ganz 
abzunehmen, bah bielmehr nur erftrebt mirb, fie fotoeit zu 
erleichtern, bah fie nicht mehr ein £inbernib für ben (Entfluß 
Zur ©erheiratung barfteHt. 

©Senn enblich anführt, bie Sätiafeit ber gemerffchafttichen 
Organifationen mühte barauf gerichtet fein, für bie Arbeitnehmer 
möglichft biele ©orteile auf Soften ber Arbeitgeber heraub- 
Zuholcn, unb bah biefe ©eftrebungen feine görberung baburch er¬ 
fuhren, bah bie ©efamtmenge ber gezahlten ©ntlohnungen ztoifchen 
Sebigen unb ©erheirateten anberb oerteilt merbe, fo ift bab leptere 
zmeifellob richtig, unb auch bab erftere mag innerhalb getoiffer 


©renzen tiieht beftritten, merben. Aber mirb benn bab eine Siel 
burch bab anbere aubgefchloffen ? ©ilt Bier aut-aut unb nicht oiel* 
mehr et-et? ©b ift gemih ratfam, fich für ben ©Sinter mit Kar¬ 
toffeln zu berforgen, aber fehr zmeefmähig ift eb, baneben auch noch 
bab erforbferlfe geuerungbmaterial zu faufen. 

S)er ©runbfehler beb gegnerifchen ©ebanfengangeb liegt in ber 
Annahme, bah bie ©efferfteHung ber ©erheirateten auf Soften 
ber Sebigen erreicht merben foHe. S)ab miß niemanb. SWögen 
beibe ©nippen zufammenmirfen, um mit gemeinfamer ßraft bie 
©efamttage. ber Arbeitnehmer günftiger zu geftalten; aber bie Sebigen 
füllen ihren ferner mit ber Sfrt beb Sebenb fämpfenben oerheirateten 
Jfottegen md^t in ben Arm faßen, menn biefe beftrebt ftnb, ftch ju 
ihrem normalen Sohne noch eine Sulage zu oerfdjaffen, um bie auf 
ihren Schlittern ruhenbe befonbere Saft innerhalb erträglicher 
©renzen zu jalten. $ab gilt für Arbeiter, Angefteßte unb ©eamte 
in gleichem tfeahe, unb ba ich perföntidj nicht zu benen gehöre, bie 
oon bem ©infolge folcher ©eftrebungen ©orteil haben mürben, fo 
mirb eb mir Um fo leichter, fie zu unterftüfcen. 

©raunfdjtoeig. ©5. Memann. 

Ueber bfe Anpaffnng ber Söhne an bie Äoften ber Sebent 
fälrung bringt bie Auguftnummer ber „Labour Gazette“ neue 
SKitteilungen. ©ereitb im Dezember 1920 umfahten biebbezüglidhe 
Abfommen (58i, 749) etma 1V 2 9JUß. Arbeitnehmer; zurzeit mirb 
biefe S*ffet a «f 2 3 U 3ßiß. gefchä&t. ©runblage ber ©erechnung ift 
bie in ber Labour Gazette Oeröffentlichte Snbejziffer; nur in zmei 
gäßen merben lebiglich bie Sebenbmittelpreife unb in einem gaße 
auch anbere Sahlstt berücffichtigt. 3)ab ©au-, Sttetaß- unb ©3ebftoff* 
gemerbe hat in grobem Umfange bab Spftem angenommen, aber 
auch in ben ©ehötbenapparat ift eb eingezogen; ben Xrambahn- 
Unternehmungen unb ©Sajfertoerfen ift eb oon ben Joint Industrial 
Councils anempfohtert, boch ift bab SKafj ber praftifchen Anmenbung 
bei ©efeßfehaften unb ©ehörben nicht befannt. — $)ie ©eziehungen 
zmifchen Snbejziffer unb Sohnhöhe finb fehr üerfdjieben feftgefefct 
So fteigen ober faßen bie Stunbenlöhne ber Süiänner in ber 
jjflafchinenbau* unb ^abelinbuftrie um J /2 d für 7 V 2 ©untte ber 
3nbejZiffer, in ber ßftöbelinbuftrie für 6 s /s©unfte; in ber Seiben- 
inbuftrie in Seefe unb 93fricclebfielb, in ber ©ettfteßherfteßung, beut 
fchottifdjen ©äaereigemerbe unb ben Xrambahnbetrieben ftehen 
10 ©unften eine Abänberung ber ©Sochenlöhne um 2 sh, in ber 
Sonboner ßltufifinftrumenteninbuftrie 4 sh bie ©Soche gegenüber. 
3n Oerfchiebenen Sonboner JJnbuftrien entfpricht eine Sohnabänberung 
um x /2 d bie Stunbe einem Steigen ober gaßen ber Snbejziffer um 
6 V*—18 ©unfte. Oft merben babei befonbere ftlajfen für 3Äänner 
unb grauen gebilbet. S)ie Abänberung ber Söhne finbet teils bei 
jebem Steigen unb gaßen ber 3n& e £8iffet, teilb erft, nachbem eine 
Abänberung , um eine beftimmte $unftzahl SDlonate ftanb* 
gehalten h°if ftatt, teilb mirb in regelmäßigen Abftänben, z* 
üierteljährlich, eine Nachprüfung oorgenommen. 

©ic neuen Bezüge bet Beamten. 

S)ie gorberungen beb 3)eutf(hen ©eamtenbunbeb anläßlich ber 
beginnenben 3 un ah me ber Neuerung finb auf ber ©unbebaubfehußtagung 
nach einem Steferat beb 3)ire!torb Dr. ©ölter, mie folgt, formuliert morben: 
„1. ©emährung eineb gleichen laufenben £euerungbzufd)lageb Oon 5000 Nt. 
jährlich für alle ©eamten, einfchließlich ber ®iätare üom 1. gult 1921, ab, 
unter entfprechenber Aufbefferung ber ©ezüge ber ©enfeonäre unb ^inter^ 
bliebenen, fomie ber im ©orbereitungbbienft befinblicben Anwärter; 2. gleich¬ 
zeitige ©efeitigung ber Staffelung ber $euerungbzufd)läge, einfchließlich ber- 
lenigen zu ben Ätnberzufchlögen nach Ortbflaffen burch geftfeßung beb all* 
gemeinen Xeueruugbzufchlagcb auf 70% unb beb £euerungbzufcf)Iageb %u 
ben Äinberjufchlägen auf 200%; 3. ©inleitung ber gefebgeberifchen ©or* 
arbeiten zur Ümmanblung beb Xeuerungbzufchlageb oon 6000 93t. in ©rutib- 
geholt; 4. jur bauernben ©efunbung beb ©efolbungbmefenb muß ein ben 
©erhältniffen entfprechenber einmanbfreier SRaßftab zur Anpaffung beb ©e- 
amteneinfommenb an bie gefunfene Äauffraft beb ©elbeb ermittelt unb jemeilb 
rechtzeitig angemanbt merben". — ©ingefjenbe ©erhanblungen bet Nei^b* 
regierung, unter perfönlichem ©orfiß beb Stanzletb, mit ben ©ertretem ber 
Splßenoerbänbe ber Üteichbbeamten, *angefteHten unb -arbeitet ergaben 
foigenbe, ber Suftimmung beb 9teid)btageb bebürfenbe ©ereinbarungen: 

„I. £>ie STeuerungbzufchläge zum ©runbgehatt unb £auptzuf<t)läge für 
bie planmäßigen IReicbbbeamten werben für bie Ortbllafje A auf 93%, für 
bie OrtSflaffe B auf 91%, für bie OrtbHaffe C auf 89%, für bie Drtb- 
Haffe D auf 87% unb für bie Drtbflaffe E auf 85% feftgefeßt. ©ie (Er¬ 
höhung entfpricht einer Aufbefferung ber ©efamtbezüge um 13%—20% in 
ben Ortbllaffen A btb E. — II. $le männlichen außerplanmäßigen 9?etdj& 
beamten erhalten zu ihren btbherigen 2)ienftein!ommen nebft Seuetungb- 
Zufdjlägen einen weiteren Xeuerungbzufchlag in ber $6he, baß iht 5)ienp* 
einfommen nebft Xeuerungbxufcblag bab S)ienftein!ommen nebft ^euerungb- 
Zufcßlag eineb planmäßigen ©eamten ber erften ©efolbungbftufe ihrer ©trn 
gangbgruppe erreicht. — III. ®ie weiblichen außerplanmäßigen Bletchbbeamten 
erhalten zu ihrem bibherigen 3)ienftelnlommen nebft Xeuerungbzufchlag einen 
weiteren ^euerungbzufchlag bib zur ©rreichung eineb ©efamtbetrageb, wie 
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er fiep ergeben mürbe, wenn unter 3ugrunbelegung be« DeuerunaSgufcplaqe« 
für bie planmäßigen Beamten, fomie oe§ Hauptgufcplage« für bte erfte Be* 
folbungSftufe ihrer ©ingangSgruppe bie Diätenfäpe betragen mürben: Dom 
beginn be« 1. Dtenftjapre« ab 75 %, be« 2. 75%, be« 3. 80%, be« 4. 80%, 
be« 5. 85%, be« 6. 90%, be« 7. 95% unb be« 8. 100%. — IV. Die 
DeuerungSguicpläge zu ben ftlnbergufchlägcn merben in ben Jurten ber JDrtS* 
flaffe A auf 200%, in ben Crten ber JDrtSflaffen B unb C auf 175%, in 
ben Orten ber {DrtSflaffen D unb E auf 150% feftgefept. — V. Die Dor* 
genannten DeuerungSgufcpläge merben ab 1. Auguft gemährt. — VI. Die 
UnterhaltSgufcpüfie im BorbereitungSbtenft merben erhöht. — VII. ©ine 
©inbepaltutig ber Dorftepenb bemifligten ©rpöpungen gur Abbedung noch 
nicht getilgter feinergeit gemährter Borfd)üffe mirb nicht ftattfinben. — 

VIII. gür Beamte, bie Dor bem 1. Auguft 1921 au« bem Arbeiterftanb in 
ba« Beamtenberhältni« übernommen morben finb, finbet eine Anrechnung 
ber mit 3^ff cr 1 fid) ergebenben ©rhöhung be« DeuerungSgufchlag« auf bie 
AuSglelcpgulage nicht ftatt. ferner merben Dom 1. Auguft 1921 ab auf bie 
AuSglcüpgulage nicht angerechnet: a) ©rhöhungen ber Bezüge infolge einer 
Berfepung ber Beamten in eine höhere CrtSflaffe; b) ©rhöhung ber Selige 
infolge einer Berfepung be« bienftlicpen ©ohnfipe« in eine höhere JDrtSflaffe; 
c) ©rhöhungen ber Söe^iige infolge Anwacpfen« ber ftinbergapl; bagegen mirb 
angcrechnet d) ©rhöhung be« ©runbgepalte« bei Aufrüdung in eine höhere 
DienftalterSftufe unb bei Beförberungen; e) ©rhöhung be« OrtSgufcplage« 
megen Uebertritt« in eine höhere DrtSgufcplagSgruppe; f) bie burcb Regelung 
ju 2 unb 3 bemirfte ©rhöhung ber Diätenfäpe; g) ©rhöhung be« XeuerungS* 
gufcplage«, fomeit fie auf bie unter d) e) unb f) genannten ©rhöhungen be« 
ßJrunbgepalte«, JDrtSgufcblageS unb Diätenfäpe« gurüdgufüpren finb. — 

IX. gür An ge ft eilte finben bie 3lff. I, IV, V unb VII finngemäße An* 
menbung. ©entäß 3tff- II werben bie Bezüge männlicher Dodjähriger Ans 
geteilter entfprccheno ben 5 erften ©äßen ber ßiffer III, bie Bezüge ber 
meiblichen Dolljährigen AngefteHten in ben erften fünf BergütungSftufen er* 
höht merben. Die ©runbjäße unter 3iff er VIII finben finngemäße Anwen* 
bung auch auf bie perfönlichen ßulagen ber Angeftellten ber AeicpSoermaltung 
gemäß § 19 be« DeiltarifDer trage« Dom 4. Juni 1920 mit ber 
AJaßgabe, baß ©rhöhung ber Begüge infolge Berfepung be« bienftlichen 23opn* 
fiße« in eine höhere CrtSflaffe mit BMrfung Dor bem für bie Berechnung ber 
perfönlichen 3ulage maßgebenben ©tieptage« für bie perfönlichen Jufchläge 
in Anrechnung ju bringen finb. — X. Der bisherige DeuerungSgufcplag für 
männliche Arbeiter über 21 Japre mirb ab 1. Auguft pro ©tunbe um 
1 9K. erhöht, Hierbei finb bie ben Beamten gemährten ©rhöhungen ber 
Äinbergufcbläge bereit« mitberücffichtigt, fo baß ber bisherige ©ogiallopn ber 
Arbeiter eine Aenberung nicht erfährt, ©ine Anrechnung auf bie burep 
Darifoertrag ober fonfttge Bereinbarungen bebingten perfönlichen unb befon* 
beren 3 u lagen finbet nicht ftatt. Die geftfeßung be« DeuerungSgufcplage« 
für Arbeiterinnen unb für Arbeiter Don 18—21 Japre, für jugenblicpe Ar* 
beiter unb Seprlinge bleibt noch befonberen Bereinbarungen Dorbehalten. — 
XI. gür fßenfionäre unb Hinterbliebene merben bie au« ber ©rpöpung ber 
DeuerungSgufcpläge nach bem (B en fw n3er öünsung«gefep) fiep ergebenben 
Folgerungen gezogen. Die gur Durchführung ber Af'aßnapnte erforberlicpen 
Mittel merben bereitgeftedt. 
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Die SWUtütrfung ber ©etoerf fepaften in ben ©rganifationen 
für ben Söieberaufban mürbe in einem Schreiben geforbert, ba« 
bie arbeitergetuerffcpaftlicpen SpißenDerbänbe unb ber Afa*Bunb 
gemeinfom an ben 9Ainifter für SBieberaufbau richteten. Unter 
ipinroei« auf ben öffentlichen ©parafter ^ er SBieberaufbauarbeiten 
unb bie ftarfe fteuerlicpe Selaftung, bie ber Bevölferung gur Durch* 
füprung ber SSieberaufbauleiftungen auferlegt merben muß, ver¬ 
langen bie ©emerffepaften, ba§ burep meitgepenbe Kontrolle unbe¬ 
rechtigt pope ©Jeminne einzelner Unternehmer jum Scpaben ber 
Jßolf«mirtfcpaft öerpütet merben. 5Iufeerbem feien bie Arbeiten für 
ben BSieberaufbau at« 91otftanb«arbeiten ^ur 9)tilberung ber @r* 
roerbäfofigfeit ju betrachten. Die ©Jemerffcpaften ftedten im einzelnen 
folgenbe gorberungen auf: 

1. ©ntfepeibenbe ©iitmlrfung bei ber Auftrag«Dergebuiig, in«befonbere 
um bie beoorjugte Berücfficptigung ber Bejirfe unb bet Jgnbuftrien b ur ^ u - 
füpren, bie am feproerften Don ber ©rmerb«lofigfeit betroffen finb. 

2. Durchführung ber für bie Unterbringung Don ©rmerb«lofen aufge* 
ftedten ©runbfäpe pinficptlich ©inftedung, Arbeit«ftrecfung, ©cpicptmedjfel, ufro. 

3. ©ieperungen, bap bei ber Ausführung ber Aufträge bie für bie be= 
treffenben ^nbuftrien tarifDertraglicp Dereinbarten Söpne unb Arbeit«* 
bebingungen anerfannt unb burdmefüprt merben. 

4. Btitfontrode ber B r «f e TÜr ade au« bem SBieberaufbau fliepenben 
©acp5 unb SBerfleiftungen, um bie Begrenzung be« Unternebmergeminne« 
auf ein ben Berhältnifien angemeffene« Höchftmap ju fiepern unb um bie 
Abneigung eine« ba« SReicp belaftenben unberechtigten popen Profit« ju Der* 
pinbern. 

5 . 3ur ©rreiepung biefe« 3mecfe« ift e« notmenbig, bafe bie Arbeiter* 
unb AngeftedtenDerbänbe in bie regionalen unb fachlichen UeiftungSDerbänbe 
unb SanbeSauftragSfteden mit mapgebenbem ©influp eingegliebert merben, 
mie ipnen auch ein gleicher ©influp in ber ju bilbenben ©pipenorganifation 
ber SeiftungSDerbänbe eingeräumt merben mufe. 

Die erfte JBefprecpung ber ©JemerffcpaftSöertreter mit bem 
SSieberaufbauminifter pat im Anfcplufe an biefe« Schreiben bereit« 
ftattgefunben unb ba« foefultat gezeitigt, bap bie BSünfcpe ber ©Je* 


merffepaften bei ben vorbereitenben Arbeiten ber Regierung Jöeriicf* 
fieptigung finben füllen. 

Die 13. AuöfcpufMtputtö be« Attgemeinen Deutfcpen ©emetf- 
fepaftöbunbe«, bie Dom 16.—18. Auguft tagte, mürbe, nach einem Aachruf 
für ben Derftorbenen Borfipenben be« 3entralDerbanbe§ ber 3tmmerer grip 
©epraber, Dom Borfipenben Jßeipart mit ©rgänzungen zum Jahresbericht be« 
Borftanbe« (Dgl. ©p. 804) eröffnet. Aach feinem Bericht über bie beseitige 
Sage in Oberfchlefien, über ben ©tanb ber ArbeitSIofigfeitSbefämpfung, über 
bie ruffifepe Ht^ a ftion unb einige interne BerroaltungSangelegenpeiten 
mürben bie Atapnahmen be« BunbeSüorftanbe« auf bem ©ebiete ber Arbeit«* 
lofigfeitSfrage gebilligt unb bie früheren Befcplüffe be« Bunbe«au«fcbuffe8 
betreffenb Aufbringung etne« H au$ öaufonb« (Dal. ©. 374/375) beftätigt. 
AlSbann berichtete © p11 ebt im befonberen über bie Arbeit«lofenf rage. 
3öäprenb ber Umfang ber ArbeitSlofigfeit tn Deutfcplanb gegenmärtig ab* 
nehme, werbe Berlin noch immer befonber« ftarf betroffen, ba« adein 38% 
ader unterftüpten ArbeitSlofen im Aeid) unb 61% in fßreufcen beherberge. 
Da bie ungünftige ginanziage ber AeichSpauptftabt ipr umfaffenbe Atap* 
napmen auf bem ©ebiete ber ArbeitSbefcpaffung erfeproere, bürften an ben 
für bie gortfepung ber Aorb=©üb*Bapnarbeiten zur Berfügung geftedten 
Aeid)«zufd)up Don 180 3ftid. At. befonbere ©rmartungen gefnüpft merben. 
Die geftftedung be« Aebner«, bafe fiep im Baugewerbe äugenblicflicp mancher* 
ort« ein Atangel an gelernten Bauarbeitern eingeftedt pat, ben e« burep 
geeignete Atapnapmen zu bepeben gelte, beperrfepte faft auSfcplieplicp bie fiep 
anfcpliefeenbe Debatte. — Au«gepenb Don einem Aeferat Seipart« nahm 
ber BunbeSDorftanb ©tedung zu ben neuen B^ct«ft eigerungen unb 
u ben Dom BunbeSDorftanb Dorgelegten Äunbgebungen. Aach einer Au«* 
prache, in ber Dor adern ba« Verhalten mancher ÄrbeitnepmerDertreter in 
©emeinmirtfcpaftSförpern unb fonftigen Bertretungen gerügt mürbe, bie unter 
Boranfledung ihrer Beruf«* unb BetrtebSintereffen Dor ben Jntereffen ber 
Adgemeinpeit Brei^^pöpungen ber Unternehmer zuftimmen, fad« baburep 
ipre Sopnberoegung erleichtert ober ber BefcpäftigungSgrab ipre« Berufe« 
erpöpt mirb, gelangten bie Aefolutionen zur Annahme, bie mir bereit« an 
biefer ©tede (©p. 905/906) Deröffentlicpten. Jm Anfchlufe baran manbte fiep 
ber AuSfcpufj in einem Broteft 9 c 9 en bie ebenfad« an biefer ©tede bereit« 
miebergegebene unb furz gefennzeichnete (©p. 871/872) Darlegung ber Ber* 
einigung ber Deutfcpen ArbeitgeberDerbänbe, inbem er w ben in biefer ©tedung* 
jtapme ber Bereinigung Deutfcher ArbeitgeberDerbänbe liegcnben Berfu^, 
eine erhöhte unb unbefepränfte Ausbeutung menfchlicper ArbeitSfraft burep* 
lufüpren, auf« entfepiebenfte" zurüefmie« unb zum fepärfften Aliberftanb auf* 
forberte gegen ba« mit jener Beröffentlicpung offenbarte „Beftreben, bie 
Arbeitszeit burep Befeitigung be« Acptftunbentage« zu Derlängern unb bie 
ben Arbeiterintereffen bienenben unb für ben Arbeiterfcbup unerläßlichen 
Beftimmungen ber DarifDerträge gu berfcplecptern". — Die ©tedungnapme 
be« BunbeSauSfcpuffe« gu ben ©efepentmürfen einer ©djlicptungäorb* 
nung, eine« ArbeitSnacpmeiSgefepe« unb eine« DarifDertrag«* 
gefepe«, über bie Um breit referierte, gelangte noch ju feinem Abfcplup. 
SBäprenb eine abfcpliefeenbe ©tedungnapme gum DarifoertragSgefep über* 
paupt noch niept beabfieptigt mar unb eine ©ntfepeibung in ber grage ber 
©cplicptungSorbnung noch Don einer weiteren ffküfung be« ©ntmurf« ab* 
hängig gemacht mürbe, mürbe folgenbe Don Umbreit Dorgelegte ©ntfcpliefjung 
gum ArbeitSnachmeiSgeiep etnftimmig angenommen: „Der Au«fcpufe be« Ad* 
gemeinen Deutfcpen ©emerffcpaftSbunbe« bebauert, bafj in bem Dorliegenben 
©ntmurf eine« ArbeitSnacpmeiSgefepe« ber ©runbfa|| ber ©elbftDermaltung 
ber ArbeitSnacpmeife gegenüber ben HerrfcpaftSanfprüchen ber ©emeinbeDer* 
maltungen fo wenig Anerfennung gefunben pat. Um fo mepr, al« bie 
Jntereffenten ber ArbeitSDermittlung" gmei Drittel ber gefamten Äoften im 
?8ege ber ArbeitSlofenDerficperung aufbringen foden. Der BunbeSauSfcpufj 
warnt bringenb Dor jeber Bureaufratifterung ber ArbeitSDermittlung, weil 
fie bie leßtere ihrer eigentlichen Aufgabe entfrembet unb fepmere AHfjftimmung 
in aden Greifen be« ©irtfcpaftSleben« fepafft. ©r bebauert ferner bie Aicpt* 
aufnapnte ber adgemeinen Aielbepflicpt unb be« BenupungSgroange« unb 
Derurteilt e« entfepieben, bap mieberum bie Bertreter ber AttnberpeitSgemerf* 
fepaften gegen biefe ©runbbebingungen jeber öffentlid)*rechtlichen ArbeitSoer* 
mittlung aufgetreten finb. $ e r Bunbe«au«fd)up erfuept bie ©emerffchaft«* 
Dertreter im AeicpSmirtfcpaftSrat, in ihrem Beftreben, ben ©ntmurf gemerf* 
fcpaftltcpen gorberungen entfpredienb umgugeftalten, nicht gu erlahmen, unb 
erwartet fcplieplicp Don ben Arbeiterparteien be« AeicpStage«, bafe auch fie 
jeber Bureaufratifierung be« ArbeitSnacpmeiSroefen« energifd) ÄJiberftanb 
leiften." Den ©cplup ber ©tpung bilbete bie ©rörterung ber JDrganifation«* 
begiepungen gum Deutfcpen Beamtenbunb, über bie bereit« an biefer ©tede 
(©p. 906/907) eingepenb berichtet mürbe, bie Unterbreitung Don Borfcplägen 
über bie ©rrieptung unb Aufgaben Don Begirf«au«fcpüffen, bie eine 3mifcpen* 
inftang groifepen bem BunbeSDorftanb unb ben OrtSauSjcpüffen bilben foden, 
bie SBapl ber Bertreter gum am 28. AoDember b. g. in AJailanb ftatt* 
finbenben Jnternationalen ©eroerffcpaftSfongreß unb bie ©rlebigung Don 
gragen untergeorbneten ©parafter«. 

ArbeitSgemeinfcpaften unb gelbe ©emerffepaften. ©eit Beftepen 
ber ArbeitSgemeinfcpaften für ba« Bäder* unb Ifonbitorengemerbe Derfucpt 
bie Seitung be« „©ermaniaoerbanbe« ber Bädermeifter" bie Aufnahme be« 
Bunbe« ber Bädergefeden in bie ArbeitSgemeinfcpaften burepgufepen. Die 
übrigen Drganifationen ber Bädereiarbeiter miberfepen fiep naturgemäß 
bem ©intritt einer roirtfcpaftSfrieblicpen Bereinigung in bie Arbeitsgemein* 
fepaften. Aacpbem jept ein Antrag Dont Bunb ber Bädergefeden eingereidü 
morben ift, in bem um Aufnahme in bie ©ruppe Bäderei unb ftonbitorei 
ber AeicpSarbeitSgemeinfdjaft für bie Aaprung«* unb ©enußmittelinbuftrie 
erfuept mirb, pat bie 3entralarbeit8gemeinfcpaft, ber ba« ©efud) meitergegeben 
mürbe, folgenbe ©ntfepeibung getroffen: 

„Der gefcpäftSfüprenbe Borftanb pat fich in feiner ©ipung am 30. Juli 
1921 mit bem Antrag be« oben ermähnten Bunbe«, ipn in bie Aeid)«* 
arbeitSgemeinfdjaft ber Aaprung«* unb ©enußmittelinbuftrie aufzunehmen, 
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erneut befc^äfiigt unb ift gu bem ©efdjluß gefommen, bie Aufnapme abxu= 
lepnen, ba ber genannte 33unb feiner her brei ©ptpenorganifationen ber 
Arbeitergeroerffchaften angepört. $)te AeicpSarbeltSgemeinfcbaften grünben 
ft cf) auf bie @pi&enorganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie 
ber £entralarbeit8gemeinfchaft angefcploffen ftnb, unb nach ©unlt 3 ber S3er= 
einbarung Dom 15. SRoüember 1918 paben fich bie Arbeitgeber üerpflidjtet, 
bte toirtfchaftSfrieblicpen Vereine (gelbe ©emertfcpaften) fortan fiep OoUtomraen 
felbft gu überlaffen unb fie toeber mittelbar noch unmittelbar gu unterftü&en. 
Auö biefem ©runbe mar bie Aufnahme abgulepnen. 

9Rit oorgüglicper Hochachtung! 

ßentralarbeitSgemeinfchaft ber inbuftrieDen unb getoerblicpen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 5)eutfcplanb$. 

2)er gentralüorftanb. 3. A.: Habacf. 

t Sttfatnntenfcpluß ber geiftigen Arbeiter in granfreicp 
ift fpät erfolgt. SRadp bem ©erufSoereinSgefep oon 1884 bitbeten 
fiep bie Drganifationen ber ^anbaxBeiter (Confedßration generale 
du travail) unb ber Unternehmer (C. g. de la production frangaise). 
Aber erft unter bem $rucf ber ©erpöttniffe noch bem Kriege trat 
biefen beiben ©pipenoerbänben als dritter gur ©eite ber ©erbanb 
ber geiftigen Arbeiter (Confed^ration de travailleurs intellectuels, 
CTJ.), in bem fich im Sahre 1920 eine SReipe oon älteren ©inget- 
oereinen ber Aergte, 3ournoliften, ©eamten mit neu begrünbeten 
ber ©dpriftfteöer, ©dhaufpieter, Zünftler, ®omponiften, HRufifer ufro. 
oereinigten. 3)ie fRot beS SebenS führte fie gufammen. SBäprenb 
bie ftoften beS täglichen Unterhalts für eine oierföpfige gamitie im 
3uni 1914 !aum 9 grancS überftieg, maren fie im Qanuar 1920 
nach einer amtlichen ©tatiftif auf 23 grancS 40 Centimes geftiegen. 
5)abei übertreffen bie Söpne ber Hanbarbeiter gumeift bie ©epätter 
unb Honorare ber geiftigen Arbeiter fehr beträchtlich- ©in ftaatlich 
geprüfter Ingenieur hot faum mehr als 4—500 grancS «Monats¬ 
gehalt. $>ie ihm unterböten Hanbarbeiter aber bezogen, faÖS fie 
ungelernt maren, 4—600 grancS monatlich, bie gelernten bagegen 
ettoa 1000 grancS. 3n ber 3eitungSmelt ftanb eS nicpt anberS: ©in 
IRebafteur befam 500—1000 grancS monatlich, bie ©tereotppeure, 
«Metteure, ©eper, SMafcpinenmeifter 800—1000—1500 grancS; im 
„Journal officiel“ hotten bie beiben MebaftionSfefretäre 6000 grancS 
jährlich, ein ÖRecpanifer 8000 grancS. «Ricpt anberS ftanb eS bei ben 
©cpriftfieüero, «Malern, Aergten, Anmälten, ©eamten. 93ei ben ©orbe* 
reitungen für ben Sufammenfcpluß & cr geiftigen Arbeiter mürbe auch 
bie grage ermogen, ob man fich on bie ©emerffdpaftert ober an bie 
Arbeitgeberoerbänbe anfcpließen foöe. «Man entfchieb fich bagegen 
für eine felbftänbige Drganifation unb begrünbete biefen 3. ©pipen* 
oerbanb am 18. «Märg 1920. ©r gäplt jept 120000 «Mitglieber in 
11 Abteilungen: $ramatifcpe unb mufifatifcpe fünfte. Unterricht, 
©eamtenfcpaft, ©chriftfteöerei, treffe, freie Berufe, reine unb an* 
gemanbte SBiffenfcpaften, HanbelSangefteöte, Secpnifer, oerfcpiebene 
©ruppen. gaft aöe Vereine unb ©erbänbe ber geiftigen Arbeiter 
aöer Art hoben fich nun gufammengefchloffdn. $)ie giele ber CTJ. 
ftnb rein beruflicher unb fogialer Art: «Minbeftgepälter, gleichmäßige 
©erträge, ©ntfcpäbigung für ©ntlaffung, SRupegelber. $ie Sßcge gu 
biefen Si^n merben in ber ©ropaganba in SBort unb ©cprift, 
©erfammlungen, ©ingaben, ©influßnapme auf bie ©epörben, ©arla* 
mente unb anbere öffentliche ^örperfcpaften, ©tretfS unb ©cpiebS* 
geriete gefucht. ©inige ©rfolge ftnb bereits erreicht morben. 




©timrnen gum ©ntmnrf einer ©(hlichtungSorbunng. 

$er MegierungSentmurf einer ©cplicptungSorbnung (©p. 452), 
ber oorauSficptlicp im Saufe ber nächften «Monate baS Plenum beS 
MeicpSmirtfcpaftSrateS unb beS SReicfjStageS befcpäftigen mirb, hot 
bon feiten ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beadjtenSmerte ^ritif, 
in michtigen teilen fogar fcproffe Ablehnung erfahren. Sfteben gapl* 
reicben einzelnen ©eftimmungeny bie Anlaß gu SßerbefferungS* 
oorfchlägen boten, ßnb eS öor aöem brei michtige grunbfäpliche 
gragen, beren Söfung je nach ber ©infteöung ber ßritifer hört 
umftritten mirb: 5)ie Drganifation ber ©inigungSämter, bie 
©infchränfung beS ©treifrechteS unb bie ißerbinblichfeit 
oon ©chiebsfprüchen. 

5)er 9teferentenentmurf, ber Vorläufer gu bem gegenmärtig gur 
©eratung oorliegenben ©ntmurf, hatte bie ©eoorgugung tariflich 
oereinbarter ©chlichtungSfteöen oor ben behörblicßen noch nicht 
herausgearbeitet. Wart) ben ^Beratungen, bie feinergeit mit ben 
Sntereffenten ftattfanben, entfchloß fich bie Regierung, bie Priorität 
ber üereinbarten ©inigungSinftangen beutlich gum AuSbrud gu bringen, 
mie ber ©ntmurf fchon rein äußerlich burdj bie Anorbnung ber 
Unterabfchnitte erfcnnen läßt. $)iefeS ©eftreben, ber freien ©erein* 
barung oor bem ©ingriff ber ©taatSgemalt ben ©orgug gu geben, 


genügt meiten Greifen ber ©eteiligten nicht. 3« biefer Dichtung 
bemegen fich recht bernerfenSmerte Ausführungen beS öteichStagS* 
abgeorbneten ©r fei eng in SRr. 25 beS DrganS ber Hirfch-3)under* 
fchen SRetaöarbeiter. ®er ©erfaffer unterfcheibet bie ©ogialpolitif 
ber ©orfriegSgeit grunbfäplich üon ber nadjreooiutionären unb fenit- 
geichnet erftere als bürofratifche ©ogialpolitif, oon ber Regierung 
gum ©chupe ber Arbeitnehmer eingeleitet, leptere als baS ©trebeit 
nach fogialer ©elbftoermaltung, entftanben aus ben oeränberten 
9tedhtS* unb äRadhtoerhältniffen nach ber IReoolution. ©rfelen^ 
üergleicht bie Söieberaufbau* unb IReformaufgaben ber ©egenmati 
mit ben $^o^ emc u, bie ber Sufammenbruch ©reußenS im 3oh rc 
1807 aufmarf, unb fiept in ben ©tein-Horbenbergfchen 3been ber 
©elbftoermaltung ein ©orbilb für bie ßöfung ber fogialen unb mirt- 
fchaftlichen Aufgaben beS Steutfcpen öteicpS oon heute, ©r oermirft 
bie „©eamten* unb ©epörbengucht mit fogialpolitifchen ©ebanfen 
als XreibbauSluft" unb menbet biefen aögemeinen ©runbfap auf 
baS ©cplichtungSmefcn im befonberen an, inbem er bie territoriale 
©lieberung ber ©inigungSbepörben burep einen fachlichen Aufbau 

S h felbft oermaltenber ©cplichtungSinftangen erfept miffen miö. 3He 
ngulänglicpfeit beS fRegierungSentmurfeS, maS biefen ©unft betrifft, 
liegt nach feiner An ficht in bem mangelnben Anreig gu folchen felbft- 
fehöpferifepen ©cplichtungSfteöen: 

„©ernife fteHt ber ©ntnmrf formell bte prioaten ©cblichtungSeinricptungen 
an bie ©ptfee. Aber man mirb baS ©efüpl nicht loS, als betrachtet er fie 
als ein nicht ins ©hftem paffenbeS Anpängfei. ^er ©nmurf gibt Oor, bie 
freien ©dbltchtungSetnrichtungen förbem gu motlen. 3n 3Btrflichfeit mürbe 
er fte ertöten, ba er überall bie öffentlichen ©thlichtungSbepörben Oorfcpiebt 
unb bie ©erufSOerbänbe oerfüprt, fich iprer gu bebtenen, fchon um bie Soften 
ber prioaten ©chlichtungSftelle gu erfparen." 

©rfeleng fcplägt oor, Sanbmirtfcpoft, Subuftrie unb Honbet in 
etma 15 große ©emerbegruppen gu teilen unb ihnen bie ©erpflich* 
tung aufguerlegen, fiep innerhalb Oon fedpö ÖRonaten je eine gentrale 
©chlicptungSfteöe mit örtlichen, untergeorbneten 3«ftangen gu fepaffen. 
©ei biefer ©elbftorganifation foö ben großen ©erufSgruppen möglicpft 
greipeit in ber SBapl ber DrganifationSform gelaffen merben; für 
notmenbige gäöe muß bem IReicpSarbeitSminifterium bie SRöglicpieit 
gegeben merben, einen $5rucf auSguüben. 2)ie ginangierung fönnte 
ben ArbeitSgemeinfchoften auferlegt merben, ober bie ©chlichtungS¬ 
fteöen felbft erhalten fRedptSperfönlicpfeit, um bie notmenbigen HRittet 
burch Umlageoerfapren aufbringen gu fönnen. Aöe ©ntfdpeibungen 
biefer 3uftangen ber ©elbftoermaltung foöen biefelbe rechtliche unb 
tatjächliche SBirfung paben, mie im ©ntmurf einer ©cplIihtungS* 
orbnung oorgefepen. gür befonbere gäöe foöen bem ArbeitS- 
minifterium eine Angapl bemäprter Kräfte gur ©eptieptung großer 
©treitigfeiten oerpflicptet merben. ©on einer berartigen iRegelung 
beS ©cplicptungSmefenS oerfpriept ftep ©rfeleng einen meit größeren 
©rfolg unb bebeutenb geringere Soften, als üon einer Drganifation, 
mie fie ber SRegierungSentmurf plant. — 

$)ie ©eftimmungen beS ©ntmurfeS, bie eine Anrufung ber gu- 
ftänbigen ©cplicptungSinftang unb gäöung eines ©cpiebSfprucpeS üor 
jeber ArbeitSnieberlegung ober AuSfperrung oorfepreiben, paben gang 
entgegengefepte ©timmen in ben Sägern ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer laut merben taffen. SBäprenb ©aut ilmbreit im $orre* 
fponbengbtatt beS Aögemeinen $eutfcpen ©emerffcpaftSbunbeS ben 
©ebanfen beS obligatorifdpen ©inigungSoerfaprenS als eine gort* 
fepung ber fepon ftets üblichen gemerffipaftlicpen ©rajis, oor bem 
©treif gu oerpanbeln, gutpeißt, erfäprt biefer ©runbfap eine äußerft 
feparfe Ablehnung oon rabifaler gerichteten ©emerffd^aftern. ©e- 
fonberS im Afa*©unb finb ftarfe Söiberftänbe gegen bie geplante 
^Regelung beS ©cpiebSgmangeS mahrnepmbar. 3« einer ©erfamm* 
tung ber bem Afa*©unbe angepörenben Arbeitnepmerbeifiper beS 
©cptichtungSauSfchuffeS ©roß-©erltn mürbe oon ber öteuregelung 
beS ©cplichtungSmefenS u. a. geforbert, baß baS ©treifreept unan- 
getaftet bleibe, ©ang ablepnenb beurteilt ©. Aufpäufer in ber 
^greipeit" unb im ÖRitteilungSblatt beS Afa*©unbeS ben ©ntmurf. 
3n einem ^5)aS Antiftreifgefep" überfepriebenen Auffap füprt er 
aus, baß ber Sarifgebanfe im ©erein mit bem ©cpticptungSmefen 
feineSmegS baS ©treifreept ber freien ©emerffepaften befepränfen 
bürfe. &ie notmenbige ©ertiefung beS EarifroefenS fei nur ein 
SBaffenfHöftanb, niept eine Aufhebung beS Kampfes gmlfcpen Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer. Aufpäufer füprt meiter auS: 

„$aS Unternehmertum ift burdj ben 93eftp ber ©robufttonSmlttel in 
einer gemaltigen SRachtpofitton, unb bie Siegierung pat biSper fetnerlet 
SReigung gegeigt, bie fapitaliftifchen ©efifeer irgenbroie gugunften einer fogialU 
fierten $robuftion einguengen. Xie Arbeiter unb AngefteDten bagegen haben 
im ffampf gegen baS Unternehmertum als lefeteS Mittel nur bie oraanifierte 
©ermeigeruug ihrer ArbeitSfraft gur Verfügung. S)ie unbebingte Aufrecht* 
erpaltung beS ©treifrecbteS gehört gu ben ©runbreepten ber arbeitenben 
SRenfchen. 3)ie ©ntfepeibung über Antoenbung unb ©eftaltung beS ©treifS 
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audj nur in bebtngter Seife in bte $&nbe ber behörbltcßen ©ürofratte ftu 
legen, wäre auch mit bem tn ber Retd^üerfaffung gewährleisten ÄoaltttonS* 
red)t unoereinbar. Der Gefepentwurf enthält aber bie fttoingenbe Vorfdjrift, 
baß bie beteiligten bon ben SchlicßtungSeinrichtungen Gebrauch machen 
müffen, beOor ArbeitSfämpfe ftuläffig ftnb. DaS ReichSarbeitSmintfiertum 
beruft ftch barauf, baß bie Gewerfidjaften für ißre HRitglteber heute fcßon 
btefelben Verpflichtungen etngefüßrt haben. ©8 ift aber ein wefentlüßer 
Unterfcßieb, ob bie GewerffcßaftSmttglieber in ihrer freien Drgantfation be* 
fiimmte Richtlinien üereinbaten, nad) benen bie ©efamtbetoegung ju führen 
ift, ober ob hier eine beßörblich - bürofrattfeße Streiforbnung gefeßaffen 
toerben foH, beren Verlepung ftraf* ober ftioilredjtliche golgen nad) ftdj ftieht- 
Die Gewerffcßaften werben auch in Hufunft inftrufttonelle VerbanbSüorfcßttften 
befolgen, nach benen allgemein jebem ArbeitSfampf bie Anrufung einer 
SdflicßtungSbehörbe ooraufgehen foll, fte fönnen aber nicht bereit fein, baS 
SelbfibeftimmungSrecßt ber organifterten Arbeitnehmer über bie Anwenbung 
ihrer ÄampfeSmtttel prei$zugeben." 

gn ben ©erßanblungen beS fozialpolttifcßen AuSfcßuffeS beS 
Vorläufigen ReußSwirtJcßaftSrateS würbe empfohlen, bie für gemein- 
nötige ^Betriebe oorgejeßenen ©onberbeftintmungen aufzußeben. Da* 
geaen ftnb Dom fozialpolttifcßen AuSfcßuß ber Anrufungszwang, bie 
Deßörblicße ©eauffießtigung ber ©treifabftimmung unb bie gnne* 
ßaltung einer breitägigen grift oor ©egtnn einer ArbeitSnieber- 
legung auf alle ArbeitSftreitigfeiten, für bie bie ©cßlicßtungSorbnung 
ftuftänbig ift, auSgebeßnt worben. Die ©traf&eftintmungen, bie ber 
Referentenentwurf für AuSfperrungen unb Streifs oorgefeßen hotte, 
Wenn fie ohne bie oorgefeßriebene ©efeßreitung beS ©cßlicßtungS- 
Weges bftto. oor Ablauf ber aefeplicßen grift ober ohne ©erücf fießtigung 
ber ©orfebriften über bie Abftimmung eintreten, ftnb in bem Re¬ 
gierungsentwurf befanntlich fallen gelajfen worben. SBäßrenb bie 
Arbeitnebmerpreffe barin größtenteils eine Aenberung ftugunften ber 
Arbeitnehmer erblicft unb ben erzießerifeßen SBert beS gefeplicßen 
©erboteS jur ©ermeibung üon unnötigen ArbeitSnieberlegungen als 
genügenb erachtet, wirb biefe Abänberung in ber „Deutschen Decß- 
nifer-3eitung" als „ein befonberS geriefter ©eßaeßzug" bezeichnet: 
DaS gehlen üon ©trafbeftimmungen gerabe für ©erftöße gegen ben 
©treifparagrapßen (§ 55), währenb für Heinere Uebertretungen 
(gernbleiben oon ©ipungen, ©erlepung oon EefchäftSgeßeimniffen 
u. ö.) DrbnungSftrafen oorgefehen feien, bebeute nicht, baß biefe 
Uebertretungen ftraffrei bleiben, fonbern baß auf fie bie allgemeinen 
©eftimmungen beS 3ioil* unb Strafrechts Anwenbung finben foHen; 
es würben ©cßabenerfapflagen ber Arbeitgeber ftu gewärtigen fein 
unb ©eftrafungen wegen Erpreffung, Rötigung ober anberer ©er¬ 
brechen erfolgen. 3m Eegenfap ftur Arbeitneßmerpreffe, bie mit 
wenigen Ausnahmen ©trafbeftimmungen für ©erftöße gegen § 55 
ablehnt, forbert Dr. SReiffinger im „Arbeitgeber" nacßbrüdlicß 
„ben Einfafc einer ftaatlicßen Autorität" jur ©treifüerhütung. Er 
fefct fich bafür ein, baß bie feinerjeit oom Reicßspräfibenten erlaffene 
©erorbnung gegen wilbe ©treifs in bie ©cßlicßtungSorbnung ein¬ 
gearbeitet werbe, ba mit ihrer Anwenbung „bie oom Arbeitgeber* 
ftanbpunft unb oom ©tanbpunft ber Allgemeinheit aus niemals 
fallen gelaffene gorberung erfüllt werbe, ben Anrufungszwang, baS 
©erbot wilber ©treifs währenb eines ©cßiebSoerfaßrenS burch ftaat* 
liehe SRacßtmittel bureßzufüßren". ©olche ©eftimmungen feien oon 
ben Eewerffcßaften unzählige SRale in Xarifüerträgen anerfannt 
worben, es gäbe baher für fie feine fachlichen Erünbe, eine ent* 
fpreeßenbe gefeplicße Regelung abftulehnen. Auf ber einen ©eite 
werbe alfo ein „3tt>angSüerfaßren", nämlich bie Sicherung eines 
©chiebSoerfahrenS oor ©treifbeginn, nicht gewährleist, anbererfeitS 
foHe aber bie Einführung oon „ßwangStarifen" burch ©erbinblich* 
feitSerflärung oon ©cßiebsfprücßen oen Arbeitgebern zugemutet 
werben. 

©egen biefe SRöglicßfeit beftehen nach Dr. SReiffinger 8 
Ausführung auf feiten ber Arbeitgeber erhebliche ©ebenfen; fie finb 
burch einen ©efcßluß ber oben erwähnten ©eififeeroerfammlung beS 
Afa-©unbeS oerftärft worben, in ber gefordert Würbe: „Die 
©chlichtungSorbnung muß ein Arbeiterfcßupgefep werben unb baher 
baS Recht zur ©eantragung ber ©erbinblichfeitSerflärung eines 
©cßiebSfprucßeS nur ben Arbeitnehmern geben". Ein „AuSnaßme- 
gefeö gegen bie Arbeitgeber" wäre barin zu fehen, fo führt Dr. 
SReiffinger weiter aus, baß man bte ©olitif ber „SwanaStarife" 
fortfeie, bie fdjon bisher oon ben ©djlichtungsinftanzen geübt werbe. 
®ie ©elangung ber mit ihrem ©ermögen hoftenben Arbeitgeber fei 
ftetS ohne ©chwierigfeit möglich, bagegen fehle jebe §anbhabe gegen 
bie Arbeitnehmer, ba gelbliche gorberung meiftenS fein ©ollftrecfungS- 
objeft finben, anbere ©eftimmungen eines SnmngStarifeS, wie ©er* 
längerung ber Arbeitszeit ober fiohnöerminberung, überhaupt nicht 
burch 8 m H oerwirflicht werben fönnen, wenn bie Arbeitnehmer 
ihre freiwillige Anerfennung üerweigern. — $ie Arbeitnehmer¬ 
ftimmen ftellen fich ©erbinblichfeitSerflärung oon ©chiebsfprüdjen 
wohlloollenber. ^eboch finben fich a ud) ©ebenfen in bem Sinne, 


baß für oerbinblich erflärte ©chiebsfprüche auch zuungunften ber 
Arbeitnehmer auSfatten fönnen, zumal in Bdten befferer tfonjunftur 
als ber gegenwärtigen. Umbreit befürwortet jeboch grunbfäplich 
bie Einführung zmingenber ©chiebsfprüche. gm „5£)eutfd$en 9RetalI- 
arbeiter" wirb gegen bie Einfchränfung Stellung genommen, baß 
©chiebsfprüdje für oerbinblich erflärt werben fönnen, wenn „ihre 
Durchführung zum ©chupe beS allgemeinen SBirtfdjaftSlebenS uner¬ 
läßlich ift". Der ©erfaffer beS fritifchen AuffapeS in biefer 3^t* 
fchrift, ^arl ^errmann, warnt baoor, baß man ben Arbeitgebern 
mit biefer flaufei bie Rtögticßfeit gebe, eine ©erbinblichfeitSerflärung 
in ihrem gntereffe z u erzielen; bie Arbeitgeber würben bei einem 
Auffcßwung beS SBirtfcßaftSlebenS eine möglicßft weite AuSbeßnung 
ber ©erbinblid^feitSerflärung oon ©chiebsfprücßen befürworten — im 
©egenfaß zu ihrem heutigen ©tanbpunft, um Soßnabbau unb anbere 
für fie günftige Aenberungen ber ArbeitSbebingungen z u erreichen. 

ES würbe in biefen ©palten zu toeit füßren, bie zahlreichen 
©eanftanbungen anzufüßren, bie einzelne in bem Regierungsentwurf 
üorgefcßlagene ßöfungen biefer unb jener grage erfahren haben. Doch 
fdjon bie fritif an ben wichtigen brei ©runbfragen, auf bie hier 
eingegangen würbe, z c tßt ein oielfeitigeS ©emüßen, an ber* ©e- 
ftaltung beS wichtigen ©efefceS mitzuarbeiten, anbererfeitS allerbingS 
auch bie ©eßwierigfeiten, bie einer aflfeitig befriebigenben gaffung 
noch im SBege fiepen. 

Die (Btünbung eines ©etbanbeS beutföer ©«ßlicßtungSauSfchüffe 

ift auf einer Konferenz ber 6dilid)tungSauSf(hüffe zahlreicher beutfdjer ©tftbte, 
bie in ^afle jüngft unter ^Beteiligung üon Vertretern beS ReicßSarbeitS* 
mintfteriumS, beS preußifchen ^anbelSminiftertumS unb fonftiger RegierungS* 
Oertreter tagte, befcbloffen. AIS ©orftbenbe würben gewählt Rechtsanwalt 
gerdj (München), ©rofeffor görgeS (i>aHe), guftiftrat ©ufemihl (fiel). 

Der Entwurf eines ©efe^eS über bte Arbeitszeit gewerb« 
licßer Arbeiter, ber bereits in ©p. 793 eingeßenb befprodjen würbe, 
ift jept mit einigen Abänberungen bem Reichstage zugegangen. Ur* 
fprünglicß füllten nach § 4, 3iffcr 6 bie ©eftimmungen beS ©efefeeS 
feine Anwenbung finben auf bie oon ben ©erwaltungen ber Eifen- 
baßnen, flein- unb Straßenbahnen, ber Söafferftraßen unb anberer 
bem allgemeinen ©erfeßr bienenben ©erfeßrSmittel, fowie ber ©oft* 
unb Delegrapßenoerwaltung im eigentlichen ©erfeßrS- 
betriebe befcßäftigten ©erfonen. Die neue gaffung fießt oon ber 
©efeßränfung ber Ausnahme auf bie eigentlichen ©erfeßrSbetriebe 
ab, fo baß biefe fieß nunmehr auf baS ganze ©erfebrSgewerbe ein* 
fdjließlidj ber SBerfftätten erftreeft. DeS weiteren ßat § 7 Abf. 1 
eine gaffungSänberung erfahren. 

Die neberftunben im ©anfgewerbe haben infolge ber außerorbent* 
ließ geftetgerten ArbeitSbelaftuna ber ©anfen, bie Otelfacß zur Einführung 
Oon sBörfenruhetagen brängte, lehr erheblichen Umfang angenommen. Die 
^Betriebsräte ber ©erltner Eroßbanfen wanbten [ich Anfang beS gahreS an 
ben DemobilmacßungSfommlffar für ©roß ^ ©erlin, um eine Regelung ber 
Ueberftunbenfrage oon amtlicher ©eite zu erwirfen. gn einer am 10. gebruar 
erlaffenen Verfügung genehmigte ber ßberpräfibent als DemobilmachungS* 
fommtffar, baß bie über 16 gaßre alten ©anfangeftellten bis zu 15 Ueber* 
ftunben in ber SBoche leiften unb baß in befonberen AuSnahmefäüen barübet 
hinaus in einzelnen Abteilungen eine längere ©efdjäftigung ber Angefiedten 
ftattfinbe, wenn bvingenöe Arbeiten üorltegen. Diefe Genehmigung galt bis 
zum 31. SRärz b. g. AuS ben f reifen ber AngefteHten würben hüupg ©e* 
fchwerben gegen bie wiUfürliche geftfepung oon Ueberftunben feitenS ber 
©anfleitungen unb bie AuSfchaltung ber ©etriebSräte bet ber Durchführung 
ber ©eftimmungen beS erwähnten EtlaffeS hergebracht. Sie führten fd?ließ* 
lieh ftu einer gnterpedation im oorläufigen ReichSwirtfcbaftSrat, bie jeboeß fein 
Ergebnis hatte, ©ei ihrer ©eratung betonte Dr. ©alomonfohn, Ge* 
fchäftsfüßrer ber DiSfontogefeüfchaft, bie ftarfe gnanfprudjnohme ber ©anfen 
burch ben gewaltigen Gelbumlauf, baS Äapitalfluchtgefep unb bie auSgebeljnte 
©örfenfpefulation, bie üon ben ©anfen üerurteilt wirb, aber nicht üerljinbert 
werben fann. Er brachte zum AuSbrud, baß eine ©etriebSeinfcbränfung bei 
ben ©anfen burd) Verfürzung ber Ueberftunben eine fdjwere ©djäbigung beS 
SBirtfchaftSlebenS bebeuten würbe, unb fteßte bie Aufrechterhaltung beS ©auf* 
betriebeS ihrer ©ebeutung nach auf eine Sinie mit ber Aufrechterhaltung beS 
EifenbahnbetriebeS. — Die ©anfangeftellten; ßrgantfationen erhoben ferner 
©efeßmerbe beim preußifeßen ^anbelSminifter unb beim ReicßSarbeitSminifter. 
Diefer erließ baraufßin ein Runbfcßreiben an bie Sentralftellen für Wirt* 
fcßaftlicße Demobilmachung, bem wir folgenbe Grunbfäpe entnehmen: 

Ein Schreiben beS ReicßSftnanzminifterS oom 1. Roüember 1919 Oer* 
tritt bie Auffafiung, bie ©anfen feien allgemein berechtigt, für ißre An* 
geftetlten Ueberftunben oßne behörblicße Genehmigung unb ohne ©egrenzung 
anzuorbnen, um ihre Aufgaben für bie Aufrechterhaltung beS ©MrlfchaftS* 
lebenS unb bie Durchführung ber ©teuergefepe erfüllen au fönnen. DaS 
ReicßSarbeitSminifterium hat erft Oor einiger 3 cit ß on oiefem Schreiben 
ÄenntniS genommen unb fiept für bie barin üertretene Anficßt feine Grunb* 
läge in ber Verorbnung oom 18. Rlärz 1919, auch nicht in ben bei ben 
©anfen tatfäcßlich obwaltenben Verpältniffen. Die SRaßnaßmen, bie im gnter* 
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effc bcr ©teuergefeßgebung bon beit Santen fcpueßften« getroffen »erben 
mußten, rechtfertigten ©opl feineneit bie Einführung bon ueberftunben, ba 
ben Sanfleltungen bei ber Dringltcpfett ber Aufgabe nid)t Qeit blieb, anbere 
Einrichtungen ju treffen. Diefe ^Maßnahmen fmb in ber Hauptfacpe al« 
abgefchloffen zu betrachten, unb e« tann angenommen ©erben, ,baß bie mit 
ihnen berbunbenen übrigen Arbeiten be« Sanfbetrtebe« jefct bei ©eitern über® 
wiegen. Ein Notfaß ober ein öffentliche« Jntereffe im ©inne ber Verorbnung 
bom 19. 3Kärj 1919 tann baber ohne ©eitere« nicht mehr anerfannt ©erben, 
fonft ©ürben bie Seftimmungen ber genannten Verorbnung ihre roefentliche 
Sebeutung für Sanfangefteflte überhaupt berlieren. Die Verpältniffe bei 
ben Sanfbetrieben unterfcpeiben fich in ber Frage ber Notwenbigfeit Don 
Ueberftunben nicht mehr bon benen in anbeien ©ewerbzwetgen; baber tann 
auf bie Einholung einer bebörbUchen ©enehmigung für Ueberftunben nicht 
bereichtet ©erben. Die Einführung Don Ueberftunben ift nach Niöalicpfett zu 
bermetben, in«befonbere wenn fie ourd) Einfteßung weiterer ^CngettcEfter ent® 
behrlid) gemacht ©erben tönnen. Sei ber Erteilung bon ©enepmigungen ift 
auf bie ßKitwirlung ber SetriebSoertretungen an ihrer Durchführung ju 
achten, Für bie fchwebenbe gefeßlidje Neuregelung ber Arbeitszeit ber An* 
gefteflten wirb bie Frage ber Notwenbigfeit bon ©onberbeftimmungen für bie 
Verpältniffe im Sanfgewerbe geprüft ©erben (NelcpSarbeitSblatt Er. 18). 

Die SanbarBeitorbnung für Nieberöfterreiep ift ber ober« 
öfterreiepifepen (Sp. 877) fepneß gefolgt. 

Da« ©efefe umfaßt auch bie mitbeifenben Familienangehörigen, foweit 
fie bertragSmäßig eine Entlohnung belieben, fowie bie HauSgeptffen, bie in 
bie HauSgemelnfchaft ber lanb® ober forftwtrtfcpaftllcpen SetriebSunternepmer 
aufgenommen ftnb. Auffallenb ift bie Umfehreibung be« greife« ber Hau«* 
aeptlfen, bie ohne Nücfficpt auf ba« beftebenbe HauSgepllfengefefc erfolgt ift; 
bie in nicht lanbwtrtfchaftlicpen Setrieben eingefteaten HauSgeptlfen bet® 
bleiben bemnaep unter ber alten ©eftnbeorbnung, bei ben in lanbttirtfepaft® 
liehen Setrieben in ©emeinben über 5000 Einwohner befdjäftigten foßibieren 
beibe ©efepe. 

Der ArbeitSbertrag tann münbltch ober fchriftlich abgefehloffen 
werben. Auf unbeftimmte 3 e 't abgefcplofjene ArbettSberträge tönnen 
minbeften« bierzepntäglg gefünbtgt ©erben. Neben ber friftlofen ßünbigung 
ift noch eine Auflöfung be« VertragSberpältniffe« burch bierzepntägige 
Äünbigung, bie bei ArbeitSbertrögen auf bestimmte 3 c tt ober jur Fertig® 
fteßung einer ge©iffen Arbeit in Frage tommt, borgefepen. Al« wichtige 
©rünbe für bie befcpleunigte aber nicht friftlofe Auflöfung be« Vertrag«® 
berpältniffe« gelten: 

a) ©eiten« be« Arbeitgeber«: 

1. ©trettigfetten ber Arbeiter untereinanber, bie ein friebliehe« unb 
erfprießltcpe« 3ufammenarbeiten für bie Dauer unmöglich machen. 

2. Drunffucpt ober abfieptitepe Sefcpäbigung be« Jnbentar«. 

3. Nachweisbare Unfähigkeit zur Verrichtung jener Arbett, für welche 
ber Dienftnebmer aufgenommen ift. 

4. Sefipwechfel ober Aenberung ber Setrieb«©eife. 

6. Wieberpolte unberechtigte abfäßige Aeußerungen über bie Äoft. 

b) ©eiten« be« Arbeitnehmer«: 

1. Dätlicpfetten ober fortgefepte grobe Seleibigungen unter beu 
Arbeitern, ©eiche bem Arbeitnehmer bie gortfepung be« Dienft® 
berhältniffe« unerträglich machen, wenn fte ber Dienftgeber nidpt 
abfteßen ©iß ober tann. 

2. Wenn ber Arbeitnehmer opne ©epaben für feine ©efunbpeit nach 
ärztlichem AuSfpruch feinen Dienft nicht weiter zu berfepen bermag 
unb ber Arbeitgeber ipm teinen feinem ©efunbbeit«zuftanb ent* 
fprechenben Dienft zuweift. 

3. Nichteinhaltung ©efentltcper VertragSbefttmmungen, inSbefonbere 
©teberbolte, länger berzögerte fiopnzaplung, nachweisbar bauemb 
fchlechte Äoft ober gefunbpeitSfcpäblidhe Untertuuft. 

4. Sefipwechfel ober wenn ber Arbeitgeber in Äontur« berfäßt. 

Die Seftimmungen über bie ßopnzaplung, bie nicht« Sefonbere« 
bieten, werben ebenfo ©ie in Oberöfterreich burch bie Vorfcprift bon Prämien 
bet längerer Dauer be« Dienfte« ergänzt; in ber Neaelung ber Naturalent® 
lopnung ift ba« Serbot ber regelmäßigen Verabreichung bon 
Srannttoein auep im Hinblid auf beutfepe Unfitten beachtlich. Die Vor® 
fepriften über bie beigefteflte Wopnung ftnb aßgemeiner gefaßt al« in Ober* 
öfterreich, inSbefonbere fehlen letber bie Seftimmungen über bie Untere 
bringung ber ßebtgen. 

Dagegen put bie Arbeitszeit eine lontretere Söfung gefunben. Die 
effettibe Arbeitszeit beträgt im JapreSburchfcpnitt zepn ©tunoen, jeboep haben 
Arbeiter unb Arbeiterinnen, benen bie Sieppflege ober ftänbtge Serricptungen 
im HauSpalte zugewiefen ftnb, biefe Arbeiten übet bie burcpfcpnittlicpe Arbeit«® 
Zeit hinaus ohne Anfprucp auf Ueberftunbenentlopnung zu leiften. Die Ein® 
fteßung ber Arbeit in ben einzelnen Jahreszeiten ift im beiberfeitigen Ein® 
bemepmen ober burch Normalberträge ber beftepenben Arbeitgeber® unb 
Arbeitnepmerorganifationen zu regeln. 

Der Weg bom WirtfcpaftSpof ober ber SBopnung zum Arbeitsort ift 
bi« zur Dauer einer ©tunbe boflftänbig außerhalb ber Arbeitszeit opne 
Ueberftunbengebüpr zu leiften; bie eine ©tunbe überfepreitenbe Wegzeit ift 
nach Vereinbarung aan* ober ^eittneife in bte Arbeitszeit eimureepnen. Der 
Arbeiter barf ortsübliche in ben einzelnen Japre«zelten borlommenbe, über 
bie normale Arbeitszeit fiep pinauSbepnenbe Arbeiten ober Arbeiten, beren 
Unterlaffung ba« Ergebnis ber fßra&uftion in ©efapr bringt, beifpielSweife 
bie Einbringung bon ftelbfrüchten, gegen entfpreepenbe Ueberftunbenent® 
fcpäbigung niept berweigem. Die Jeftfepung ber Nupepaufen ift nach ort«® 
üblicpem ©ebrauep zu bereinbaren, fte berfürzen niept bie effeftibe Arbeit«® 
Zeit. Jm SebarfSfaße finb Ueberftunben zu leiften. ©ie fönnen im Notfaße 
auch an ©onn® unb Feiertagen unb zur Nachtzeit bedangt ©erben. Für 
biefe bermeprte ArbeitSleiftung tönnen mit Ausnahme ber Arbeit im £auS= 


palte unb bei ber Siepmartung unb Reifung zwifdhen ben beiben Sertrag«® 
teilen im Einbemepmen Ueberftunbengebüpren beretnbart ©erben. 

Der erfranfte ober berunglüefte ßanbarbeiter pat, wenn bie 
Serpinberung opne fein Serfcpulben perbeigefüprt ©urbe, bi« zur gefeplicpen 
Eegelung ber Anfprücpe unb fofern er ni^t bei einer beftepenben Oranten* 
taffe ober UnfaflberficperungSanftalt berftepert ©urbe, ba« Nedjt auf feine 
boßen Sar® unb Naturalbezüge einfcpließlicp entfpreepenber Verpflegung, 
foroie freie ärztliche Sepanblung, pflege unb unentgeltliche Seifteßung ber 
berorbneten Heilmittel ©äprenb 6 Sßocpen. Der Anfprucp beginnt jofort 
nach Dienftantritt, wenn bie Ertrantung auf ben neuen Dienft zurüdzufüpren 
ift, fonft erft 3 SBocpen nach Dienftantritt. Dauert bie Äranfpeit länger al« 
6 SBocpen, fo ift ber Dienftgeber berpflicptet, bem Ertrantten burep ©eitere 
4 SSocpen bie Unterfunft, Verpflegung unb ärztliche Sepanblung toftenlo« 
ZU gewähren. Dem Dienftgeber fiept e« frei, ben ßanbarbeiter ©äprenb 
biefer 3eit bon lO.SBocpen in päuSlicper pflege zu bepalten ober aber ipn 
in eine Ärantenanftalt ober mit 3uftlmmung be« Oranten bei britten 
Verfonen in Vflege zu geben. SBirb ber Erfranfte in eine ßranfenanftalt 
abgegeben, fo tragt ber Dienftgeber bie ©pitaloerpflegungSfoften bi« m* 
Dauer bon 4 SBocpen. Nach Ablauf biefer F^ift bon 10 SBocpen (päuSlidber 
Verpflegung, bi©. 4 SBocpen ©pttalSberpflegung) pat feine HriuwtSgemetnbe 
für fämtli^e iroften au« eignem aufzufommen. Jft bte Erfranrung be« 
Sanbarbeiter« ertoiefenermaßen au« bem Verfcpulben be« Dienftgeber« erfolgt, 
bann pat festerer neben bem ßopne für fämtlicpe Soften ber Verpflegung, 
Unterfunft unb äritlicpe Sepanblung für bie Dauer bon 4 Sionaten aufzu« 
fommen, fofern ipn niept ein anbere« ©efep berpflicptet, länger ober in 
anberer SBeife für ben ©epaben zu paften. 

Erfreulich fiitb bie Anfä^e eine« befonberen Sanbarbeiteriunen* 
fepupe«; § 22 beftimmt, baß ben berpeirateten ßanbarbeiterinnen, bte einen 
§au«palt füpren, für bie Verrichtung päuSlicper Arbeiten eine angemefjene 
Seit zu gewähren ift. ©ie ftnb auch Don ber Vflicpt zur ßeiftung bon 
Arbeiten bei Nacht fowie an ©onn® unb Feiertagen entbunben. Desgleichen 
ftnb ipnen bor Oftem, Vfingften unb Weihnachten i©ei Dage freizugeben, 
©eproangeren barf eine für fie offenbar gefäprlicpe Arbeit niept zugewiefen 
werben. 

3ur ©cplicptung bon ©treitigteiten au« bent ßanbarbeiter« 
berpältniffe ©erben im Wege ber ßanbeSgefepaebung einheitliche Vorfcpriften 
aufgefteßt. Vor Eintritt ber gefeplicpen Regelung fiept e« ben ©treitteilen 
frei, bie Vermittlung be« ©emeinbeborftanbe« anzurufen, ober e« entfepeiben 
enbgültig bie in Einzelberträgen ober in Normalberträgen ber Arbeitgeber® 
unb Arbeitnepmerorganifationen borgefepenen ©cpiebSgericpte, ©enn fie ent® 
fprecpenb bem Vertrage unb ben gefeplicpen Seftimmungen über ben ©epieb«® 
bertrag tonfiruiert ftnb. Jm übrigen tritt bie 3uftänbigteit ber orbentlicpen 
©eriepte ein. 

Aucp ba« nieberöfterreieptfepe ©efep ftept eine Dienftfarte bor. 

Da« ®etoerbeinfpeftotengefep in ©eutfepöftetreiep ift unter geringen 
Abänberungen be« Entwurf« (©p. 377) in ber Nationalberfammlung ange® 
nommen. E« wirb in feinen ©efentlicpen Seftimmungen bon ber ©ewerf® 
fcpaftSpreffe mit Sefrtebtgung al« erheblicher Fortfcpritt begrüßt. Entfcpetbeub 
für bie Wirtfamteit be« neuen ©efepe« bürfte aßerbing« bie Frage fein, ob 
bie ünanzieße Sage ber Nepublif bie Einfteßung bon ©pezialinfpeftoren unb 
bie Verfletnerung ber AufftcptSbezirfe zuläßt. 


lUgtwmt ©o^lfa^rtB|)^tg(. 


Die ftommtutaltterBänbe be« ©aargeBiet« bürfett naep einet 
Verfügung be« EegierungSlommiffar« außerfaarlänbifcpen Verbänbett 
niept mepr angepören. Die« bebeutet, baß bie Äommunalberbänbe 
jept au« allen ^örpexjcpaften für SBoplfaprtSpflege (SBopnungSbau, 
©äuglingSfürforge ufto.) auSfcpeiben ntüffen. Den ©emeinben, fowie 
allen öffentlichen Anftalten unb fi’örperfcpaften be« ©aargebiet« ift 
e« oerboten, Unterftüpungen ober Sßfcpüffe be« Deutfepen Eeid^e«, 
be« preußifepen unb be« baperifepen Staate«, ober Dienftfteßen biefer 
Negierungen opne ©enepmigung be« Negierung«fommijfar« z« be¬ 
antragen ober anzunepmen. 

Die inbufttieße 3Soplfaprt«pflege in ber ©cpmeiz. 

Der Schweizer Verbanb Voll«bienft maept ben bemerfen«werten 
Verfug, bie inbuftrieße SBoplfaprtSpflege in ber Sepweiz auf eine 
anbere ©runblage z« fteflen. ©r übernimmt mit eigenem Verfonal 
ben Vetrieb bon Arbeiterwoplfaprt«einricptungen auf Necpnung be« 
©igentümer«, waprt fiep aber ein gewiffe« 3Nitfpracperecpt bei ber 
©rrieptung folcper ©inrieptungen unb bie freie Führung berfelben 
nach feinen Abfiepten. @r pofft fo, bie 2öoplfaprt«einricptungen ge* 
wiffermaßen neutralifieren zu fönnen, inbem er ben Söoplfaprt«betrieB 
au« einem Veftanbteil ber Fabrif zu einem ©eftanbteil ber fozialen 
Fürforge geftaltet. ©r pat ein eigene« Arcpitelturbüro, welcpe« Sau 
unb ©inrieptung bon SBoplfaprtSbetrieben leitet. Der erfte Japre«* 
beriept erwäpnt S33oplfaprt«einricptungen in 22 Setrieben, beren 
Füprung an ben Verbanb überging. SBeitere Setriebe Würben im 
Japre 1921 übernommen. Eacp ben Sericpten ber Fubrifinfpeftoren 
finb bie Anftalten muftergültig gefüprt. Jn ben bom Serbanb ge¬ 
leiteten 2Boptfaprt«betrieben, bie aße alfopolfrei finb, werben^auf ftreng 
neutraler Safi« Vorträge unb Äurfe aßer Art eingerichtet. Jm 
|>crbft 1921 wirb eine befonbere Abteilung für Jugenbpflege errieptet 
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werben, bie fieß fpeaietl bcr jugenbticßen Arbeiterinnen anneßmen 
unb ihre wirtfeßaftiieße Grtücßtigung förbern foH. Tie SRittet beS 
VerbanbeS fließen aum Teil auS Umfaßproüifionen, auut Teil auS 
gemeinnüßigejt ©eßenfungen. Ter Verbanb ift bottftanbig auf neu»* 
traler Grunbtage organiftert. 


Sdltugefunb^eit. 

©o§faIßßgiemfcße Afabemien. 

Von Dr. Subwig Teletp, Seilet ber SBefibeutfcßen ©oatalßpgienifcßen 
Afabemie, Tüffelborf. 

3fn einem im 27. gaßrgang biefer ßeitfeßrift erfeßienenen Auf faß 
„Tie foaiate Hßgiene an ben ^pod^fd^ulcn" ßabe icß auf bie großen 
Aufgaben ßingewiefen, bie bie foaiate Hßgiene bei Teilung ber 
$riegSfolgen au erfüllen höben wirb unb auf bie Aotwenbigfeit, ben 
Aerjten baS gur Arbeit, auf biefem Gebiete unentbehrliche SGBiffen 
wenigftenS in feinen Grunbaügen febon wäßrenb ihrer ©tubienaeit 
an ben Unioerfttäten *u oermittetn. 

©eitbem höben $rieg unb Aeoolution ju rafeßer SBeiterent- 
midlung ber GefunbßeitSfürforge geführt, gu fruchtbarer Tätigfeit 
auf bem Gebiet ber GefunbßeitSfürforge finb aber als führenbe unb 
auSfüßrenbe $erfonen in erfter Sinie Aente notwenbig, bie über 
grünbticßeS SBiffen auf bem Gefamtgebiete ber fo«alen GefmtbßeitS- 
pflege ober wenigftenS auf bem oon ihnen $u oearbeitenben Teil¬ 
gebiete berfügen. ©oll bie GefunbßeitSfürforge berqßgemeinert 
Serben, bann genügen hierzu nicht jene boeß immer nur bereinjelten 
ftarfen fßerfönlicßfeiten, bie burch ©elbftftubium unb nach lieber«* 
Winbung mannigfacher äußerer ©eßwierigf eiten fich au SBiffen unb 
GrfenntniS, ju richtiger Grfaffung ber Probleme bureßringen; 
eS muß baher mögtießft oielen, eS muß ber großen SRaffe ber Aer^te 
Gelegenheit gegeben toerben, fieß bie notwenbigen Äenntniffe burch 
geeigneten Unterricht au erwerben. 

SRacß wie bor muß baran feftgehalten »erben, baß eS ©aeße 
ber Uniberfitäten ift, hier bie nötigen Grunblagen $u fchaffen; 
eS müffen bie SRebiainftubierenben bei Vertaffen ber Unioerfttät 
minbeftenS über bie ©oaiatoerßcßerungSeinricßtungen, über unfere 
Ginrichtungen für GefunbßeitSfürforge, über Heilftättenwefen, gür* 
forgefteUen für Tuberfulöfe, für Säuglinge unb ®teinfinber, über 
gamilienfürforge boeß einiget wiffen. Ate Siet muß uns allerbingS 
eine folcße Turcßbringung beS mebiainifeßen Unterrichts mit bem 
Geifte ber öffentlichen GefunbßeitSpffege unb GefunbßeitSfürforge 
oorfeßweben, baS oon Anfang an bie GinfteHung beS jungen ArjteS 
bielen gragen gegenüber eine anbere wirb, als fie eS beute ift. 
2Bir müffen uns aber aunäcßft feßon bamit begnügen, wenn an ben 
Uniüerfitäten wenigftenS einiges grunblegenbeS SGBiffen oermittett 
Wirb. Tamit ift eS ja in ben leßten gaßren an einigen Orten 
etwas, aber boeß nur um weniges beffer geworben. — GS wirb 
aber auch in fpäterer Seit faurn möglich fein, bem SRebiainer 
innerhalb feiner ©tubienaeit jenes SGBiffen auf foaialßtjgienifcßem 
Gebiete ju geben, beffen ber Arjt, ber in leitenber Stellung auf 
beut Gebiet ber GefunbßeitSfürforge tätig fein joH, bebarf, — fo 
»ie fcßtießlidh für feinen Ar$t, ber auf einem Gebiet fpejiatiftifcß 
tätig fein toiK, baS SBiffen genügt, baS er als ©tubicrenber er- 
»orben. 

Tie toaeßfenbe öebeutung, bie innerhalb ber GefunbßeitSpflege 
bie fokale Gefunbßeitsfürforge gennnnt, ßat mit 9tedßt baS 
ERinifterium für «olfsmohtfaßrt baju oeranlaßt, in bie neu? 
^rüfungSorbnung für ^reiSär^te bie Abfoloierung eines meßrmonerf- 
ließen fojialßqgienifcßen Wurfes als obligatorifcß aufäuneßmen tfnb 
ben ©täbten unb Greifen gu empfehlen, bei Anfteüung oon ©fabt«* 
ärjten unb ^reisfommunalfürforgeäräten, in erfter Sinie jeife ju 
berüeffießtigen, bie folcße ^urfe befueßt ßaben. Tie ©täbte unb 
Greife fönnen nicht nur in ißren ©emüßungen um ben GefunbßeitS- 
äuftanb ißrer ©eöölferung beßinbert, fonbern audß finanafcll feßmer 
aefcßäbigt »erben, »enn fie an bie ©pifce ißreS GefunbßeitS»efenS 
Aerjte ftellen, bie — oielleicßt auf anberen Gebieten reeßt tücßtig 
— gerabe ben Aufgaben nießt ge»acßfen finb, bie fie in fofeßen 
©teuungen ^u erfüllen ßaben. 

«Sur AuSbilbung oon Aer^ten auf ben Gebieten ber fo$ialen 
£>bgiene unb fo^ialen gürforge »urbe oon bem beseitigen ajtinifteriat- 
bireftor Dr. Gottftein, bamalS ©tabtrat in Gßarlottenburg, bereits 
im 3aßre 1917 ein genauer ©tubienplan entworfen, ber nun ben 
in ben „foaialhhgienifcßen Afabemien" abgeßaltenen oben erwähnten 
Surfen jugrunbe liegt. 

GS würben im Dftober 1920 brei „©oaiathßgienifcße Afabemien" 
in SBreSlau, Gßarlottenburg unb Tüffelborf ins Seben gerufen, gür 
9teufcßaffung folcßer Anftalten mit ©odßfcßuf^aralter war woßl 


maßgebenb, baß bi^ SSeranftaltung ber &urfe im 9taßmen einer 
Unioerfttät nießt möglich gewefen wäre, benn fo$iale gürforge muß 
oon benen geleßrt Werben, bie praftifcß in ißr arbeiten, unb oon 
biefen finb woßl nut feßr oereinaelte UnioerßtätSleßrer. 

®on ben Aerjten, bie biefe Afabemie befueßen, muß flinifcßeS 
3Biffen, wie eS bie llnioerfität oermittelt, oorauSgefefet werben, aber 
auf anberen Gebieten müffen erft bie Grunblagen gelegt werben. 
S3olfSwirtfcßaftSle|re, ©ojialpolitif, ©taatsoerwaltung, ©tatiftif, baS 
ßnb Tinge, oon benen ber junge Arjt meift redßt wenig ober nichts 
Weiß. SRecßt gering ift aueß meift baS SGBiffen auf bem Gebiete ber 
©ojiatüerftcheruTtg. Ter Sufammenßang jwifeßen äußeren SSerßält- 
niffen unb ^ranffieitSerfcßeinungen, ber auf unferenllnioerfitöten meift 
reeßt wenig SBerüdficßtigung ßnbet, muß bargelegt werben unb bie 
Aerjte müffen bäju ergogen werben, in bem Äranten nicht nur ein 
mit bem ober jenem 9Rebifament au beßanbelnbeS Snbioibuum ju 
feßen, fonberit baS Glieb einer Gemeinfcßaft, beffen Gefunbßeit unb 
Äranlßeit in eügftem Sufömmenßang fteßt mit ber Sage biefer Ge¬ 
meinfcßaft unb mit ber Stellung, bie eS in ißr einnimmt, ©inb fo 
bie tßeoretifcßeit Grunblagen gefdjaffen, bann fann fortgefeßritten 
werben $ur ptaftifeßen fojialen gürforgetätigfeit. Aber aueß ßier 
Wieber muß bamit begonnen werben, ben £>örern baS SBefen ber 
SBoblfaßrtSpflege flar ju maeßen, ißnen bie recßtlicße Grunblage, 
auf benen einzelne Sttttige berfelben fußen (9tecßtSfteHung beS ÄinbeS, 
Armenrecßt up.), baraulegen. Tann folgt bie Ginführung in bie 
praftifeße Ge|unbßeitSfürforge: fcßulästlifte Tätigfeit, ©äuglingS* 
unb SHnberfütforgf, 2Rütterberatung, S3erufswaßlberatung, Krüppel- 
fürforge, Tuberfulofebefämpfung, Söefämpfung beS AlfoßoliSmuS unb 
ber GefdßlecßtSfranfßeiten, S33oßnungSwefen unb SBoßnungSfürforge, 
Arbeiterfcßu# — all bieS f foweit eS bie SRatur beS GegenftanbeS mit 
fieß bringt, üerbunben mit ©efießtigungen unb mit praftif^er Tätig¬ 
feit in ben Hnjelnen gürforgeftellen. AIS Seßrer Wirten in biefem 
praftifeßen teile bie auf ben einzelnen Gebieten praftifd^ Tätigen. 
Ter SBorfijjenbe unb bie Teaernenten ber SanbeSoerficßerungSanftalt, 
ber Gßefarjt einer ^eilftätte, ber Tuberfulofefürforgearat, ©äuglingS- 
fürforgeärjle, ber ©dßularat, ein GeWerbeaufficßtSbeamter ufw. 
SSorauSfe|tmg für baS gebeißlicße SBirfen einer Afabemie ift natür¬ 
lich, baß fiep an ißrem ©ifc gute gürforgeeinrießtungen befinben, 
bie ßcß für UnterricßtSawecfe jur Verfügung ftellen. — Taneben ift 
ben |>ör«rn ber Afabemien noeß Gelegenheit geboten, bie anberen 
für Äreilaratanwärter ootgefeßriebenen Äurfe (einen bafteriologifcß- 
ßpgienifcßen, patßologifcß-anatomifcßen, gericßtSäratli^en) a« &e- 
fu^en. 

Gl ift ein gewaltiger Stoff, ben bie $örer bewältigen müffen, 
aber iftan fann woßl fagen, baß nach Abfoloierung beS ÄurfeS, ber 
bei ofermonatiger Tauer angeftrengtefte Tätigfeit oon ben £örem 
erfordert, fie woßl imftanbe finb, bie Aufgaben, bie ißrer als ftreiS- 
unb ÄreiSfommunafärate harren, ooU bewältigen a« fönnen. 

; GS wäre a« Wünfcßen, baß ©täbte, Gemeinben unb Greife nur 
folcße Aerate für leitenbe Tätigfeit anfteilen, bie einen folcßen ÄurfuS 
ab^löiert ßaben, baß fie, wenn unter ißren Achten fieß einer be- 
fiitbet, ber pcß beS befonberen Vertrauens ber Veüölferung erfreut, 
ifn auerft einen folcßen $urfuS bureßmaeßen taffen, eße fie ißm 
We Seitung ißrer gürforgeeinrießtungen anoertrauen. Tenn nießt 
ttur guter SGBiUen unb allgemeines foaialeS Gmpftnben finb für folcße 
©teilen notwenbig, fonbern aueß grünblicßeS Sßiffen. 

gür einen enger begrenaten ©irfungSfreiS genügt natürlich aueß 
eine enger begrenate AuSbilbung, aber aueß ßier ift ber Glaube 
falfcß, baß jeber gute praftifeße Arat a« m , Tuberfulofefürforgearat 
ober aunt ©äuglingSfürforgearat geeignet fei. Um aueß benjenjgen, 
bie in einer gürforgeftelle tätig fein fotlen ober eine fleinere a« 
leiten ßaben, bie äRögticßfeit a« geben, fieß wenigftenS bie nötigen 
Grunbbegriffe in mögtießft furaer Seit anaueignen, oeranftaltet bie 
Tüffelborfer Afabemie aom erften SÖtale im September biefeS QaßreS 
einen aweiwöcßigen TuberfulofefürforgefurS, einen breiwöeßigen Säug¬ 
lings- unb ^leinfinberfürforgefurS, wäßrenb ber oiermonatige ^urS 
für $reiSärate, ^reisfommunalfürforgeärate, ©tabtärate SGRitte Dftober 
beginnt. Um bie Sfoften beS ShtrSbefucßeS mögtießft au Oerringern, 
ßat baS ©efretariat ber Tüffelborfer foaiatßqgienifcßen Afabemie 
bafür geforgt, baß bie $örer au außergewöhnlich niebrigem VreiS 
üoile Verpflegung erhalten fönnen. 

©o bemüßen fieß bie Afabemien, ißre Hauptaufgabe, foaialßpgienifcße 
©cßulung ben Aeraten au übermitteln für bie praftifeßen Sniecfe, bie 
jeßt befonberS bringenb naeß Vefriebigung rufen, au erfüllen. SGBir 
ßoffen aber, baß bie Afabemie aus UnterricßtSftätten fid^ allmäßticß 
au gorfcßungSftätten entwicfeln werben. 


ArbeitSaemeinfcßaft in bet Tubetfulofefürforge anftatt giir* 
forgefteUe ßat Die Ortsgruppe Oberftßlefifcßer IhtappfcßöftSoerein beS 6<ßle* 
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fifcpen ©roüinaialüeretnS *ur ©efämpfung her Duberfulofe bereits fett 1917 
eingefüljrt (Duberfulofe=gürforge«8latt, Mai/iuni 1921). ©ie bat auf bie 
©inrtdjtung bon eigentlichen gürjorgefteßen mit feftem Sofal ufw. beraubtet. 
Dafür ift eine ArbeitSgemeinfd>aft awifdjen ber KuappfchaftSfranfenfaffe unb 
einer großen 3ahl anberer Kranfenfafjen, ben KnappjdjaftSäraten unb ben 
anfäffigen ©cpweftemnieberlaffungen aßer Wirten gefchaffen worben. ©iS 
jept fmb 48 SBejirfe innerhalb ber ArbeitSgemetnfchaften abgegrenjt worben. 
3m allgemeinen bilbet ber DrtSfip einer in bet gürforge auSgebtlbeten ©djroefter 
ben SJiittelpunlt eines SeairfS, bem unter Umftänben 3, 4 ober mehr Heinere 
©emeinben angepören fönnen. Die in bem ©eairf anfäffigen Kaffenärate 
ber oerfdjtebenen angeglieberten Kaffen gelten als gürforgeärate unb fiepen 
ftäubig in ©eaiepung mit ber ©cpwefter beS SÖejirlS. ©ie nehmen neue 
gäfle in bie gürforge auf, beobachten bie alten grüße unb tragen für 
fBohnungSbefucpe, Aufflärung, fortlaufenbe DeSinfeftion, SebenSmitteljulagen 
ufw. ©orge. Die gürforgefepwefter führt aße berorbneten Mafjnapmen auS 
unb Übermacht fie. ©efonbere gürforgefpreepftunben werben nur non wenigen 
Siebten abgehalten. Die ©erbinbung unter aßen an ber Duberfulofefürforge« 
gemeinfepaft ber Ortsgruppe £)berfd)leftfcher KnappfcpaftSberein beteiligten 
berfepiebenen ©ruppen oon Renten, ©cpweftern, Kranfenfaffen unb Kur* 
anftalten wirb burd) bie KnappfcpaftShauptberroaltung in Darnowip aufrecht 
erhalten, oon ber aus ein gürjoraearat jjerfönlid) bie einjelnen ©eairfe bereift 
unb baS intereffe mach erhält, Abgefepen Oon ber KnappfcpaftSfranfenfaffe 
unb bem größten Detl ber ©etrtebSfranfenfaffen beS 3nbuftriebe$irfS, halten 
fiep noch faft aße Orts« unb Sanbfranfenfaffen biefer ArbeltSgemeinfcpaft 
bisher fern. Dropbent wirb im engeren inbuftriebeatrf ber gröfjte Deil ber 
Arbeiterbebölferung Oon ber gürforge berührt. 

Die hi« erfolgte Abfepr oon ber bisherigen gorm ber gürforgefteße 
mit feftem Sofal, Arat, ©eproefter, fonftigem ©etfonal unb btagnofttfdjem 
3ubehör ift auS bem ©ebanfen h«auS erfolgt, bafj bie gürforgearbeit 
weniger auf ärjtliche Dätigfeit als auf ärjtliche Aufficpt eingefteßt unb bafj 
baS ^auptwirfungSfelb in bie Wohnungen ber Kranfen unb ©efährbeten 
oerlegt werben mufj. 

SDte ©tünbung einer oortdufiaett internationalen §uaittie* 
organifation ift oon ber SÖlferbunbSoerfammhmg auf ihrer erften Tagung 
in ©enf befchloffen worben. Der Kernpunft btefeS ©laneS war.bie 21ns 
glieberung beS internationalen £n)qiene*inftitutS, baS auf ©runb eines in 
fRom im *iapre 1907 gefchloffenen AbfommenS errichtet würbe, an bie neue 
Organifation beS VölferbunbeS. Da bie offizielle Suftimmuna aßer ©tgnatar* 
möchte für bie Ausführung btefeS planes geraume 3«tt in Anfprucp nehmen 
wirb, hat ber 9tat befcploffen, einftmeilen ein üorlftufigeS Komitee einaufepen. 
3u feiner ©Übung erfudjten bie ^Regierungen ber üier bauernb in ihnen ber« 
tretenen Sänber: ©nglanb, granfreich, Italien unb iapan, fowie bie Ver« 
waltungSräte ber Siga beS SRoten KreuaeS unb beS internationalen ArbettS« 
amteS, Mitglieber für ein foIdjeS Komitee ju benennen unb befcplop ferner, 
baS Komitee beS internationalen §bgtene«inftitutS ju bitten, auch feinerfeitS 
5 Mitglieber au oeaeidjnen. Darauf legte ber ©räfibent beS Komitees beS 
internationalen §hgiene*infrttuteS, Veigpe, bem Komitee bie Aufforberung 
beS ©ölferbunbrateS üor. Die Mehrheit berfelben üerhielt ftc^ jeboch für 
ben Augenblicf ablehnenb, ba Me Vereinigten ©taaten jebe Anglieberung an 
eine internationale Oraanifatton, an ber fie beteiligt finb, an ben Völfer« 
bunb ablehnen, ©o befiehl baS oorläufige Komitee aunächft aus Mitgliebern 
ber Oier Sänber unb Mitgliebern ber obengenannten Drganifationen. Diefe 
richteten bei ihrer erften Sufammenfunft eine ©ntfcpliefjung an ben SRat beS 
inpaltS, bah bie Sufammenfepung beS Komitees infolge beS Verhaltens beS 
internationalen #i)gtene«inftitutS nicht ben ^ßarifer Vefchlüffen beS Völter^ 
bunbrateS entfpreche unb baher auch bie Seiftung ber üorgeacichneten Arbeit 
unmöglich mache, ©ie empfehlen, ein neues OorläufigeS Komitee au be« 
grünben unb neuerbingS ©Chritte bei bem internationalen ^>i)giene=inftitut 
m tun, bamit ftch btefeS wenigftenS beratenb in bem oorläufigen ^pgiene« 
Komitee oertreten laffe. 


fiobtn. 


hatten tut not! 

Von ©. HRaue, Setter ber ftäbtifchen IRechtSauStunftSfteße Vraunfchweig. 

in einem in ber 9ir. 26 biefer 3ettfcfjrtft aur SJiSfufHon gefteßten 
©eitrage a^ SSohnunaSfraae fchlägt ber Verfaffer Oor, bie Sautätigfeit 
mieber baburch a u beleben, oafe bie SRieten ber alten Käufer berart erhöht 
werben, bafj in wenigen ialjren bie ©efreiung beS alten unb neuen $auSs 
befiperS Oon aßen 3roangSbeftimmungen abfolut gefiebert erfcheint unb baS 
prioate Kapital eine Verainfung beS für Neubauten angelegten ©elbeS ge* 
währleiftet ficht. 3)ie ^Rieten in ben alten Raufern foßen foweit erhöht 
werben, bah fie feine Konfurrena mehr für bie ^Rieten ber Neubauten bilben. 

®er Verfaffer meint, bafe eine wefentliche aflgemeine Verteuerung unb 
eine inflationSoermehrung baburch nicht entftänbe. ®iefe ©ebenfen werben 
jeboch nicht fo einfach oon ber £anb au weifen fein. SRan bebenfe hoch nur, 
welche ©umme ©elbeS heute ein Neubau mit beifpielSweife 6—8 Söohnungen, 
benn nur fold)e Käufer fönnten aur SRilberung ber SBohnungSnot merfbar 
beitragen, erforberte, unb wenn nur eine Verainfung Oon 6% oerlangt 
würbe, welcher Mietpreis für ^Bohnungen in Neubauten geforbert werben 
müfete. 28lr würben bahin gelangen, bah ein 9RietpreiS oon 3—4000 9R. 
nod) als befcheiöen beaeidjnet werben fönnte. 2Biirben bie SRieten ber alten 
.jpäufer btS aur Angleichung an bie 9Rteten in Neubauten fchrittweife um 
jährlich 100 °/ 0 gefteigert, fo würben oielleicht im erften iahre bie golgen 
niept fehr bemertbar'werben, aber alSbalb würbe eS nicht mehr genügen, bie 
Söhne unb ©eljälter auch nur um ben ©etrag wieber au erhöhen, um welchen 
bie 3Rietlaft größer würbe. ®er Kaufmann, ber ftanbwerfer ufw. würben 
bie URietjteigerungen als erhöhte ©efchäftSunfoften hoch ohne 3®eifel audj 


auf bie Staren fchlagen. SDie Erfahrung lehrt, bah ein folcper XeuerungS= 
auffchlag ftetS über baS oermutete 9Ra| hinauSgeht, ba ja auch ber ^ßrobuaeitt 
als Verbraucher anberer als Oon ihm h«ge{teßter $robufte h ö h e *e ©reife 
iahten mu| unb biefe Mehrausgabe burd? einen weiteren Auffchlag auf bie 
©reife feiner ©robufte einbrtngen wirb. ®ie 2)urchfchnittSeinlommen ber 
Sohnempfänger fteßen nun heute ohnehin nur ein ©jtftenaminimum bar. 

mehrere Male um je 100% gefteigerte Miete unb bie banach nicht mehr 
unwefentlidje Sohnerhöhung, namentlich leptere, würben wieber eine unge* 
ahnte Neuerung herüorrufen. iebenfaBS würbe eine fo ungeheuere Mtet* 
erhöhung ben Anfiofe a« «ner bebeutenben Neuerung ohne 3®elfcl geben. 
©S wäre mit fRüctficpt auf bie golgen im SBtrtfcöaftSleben niwt au oerant» 
Worten, bie ©reife, bie foeben auf einem fRuhepunft anlangen, mifltürlid) 
wieber inS ©chwanfen au bringen. 

S3ürbe bie ©autätigfeit tatfächlich nur baburch Oerhinbert, bah eine 
nicht angemeffene Verainfung unb bie 3toang8wirtfd)aft befürchtet würben, fo 
fönnte bem Uebel ja oorerft fepr leicht abgeholfen werben, inbem aße Weu* 
bauten Oon jeglicher 3roang8mtrtf<haft befreit biteben unb für biefe ber Miet* 
prMS nicht weiter überwacht würbe, als bie Verhinberung beS ffiudjerS eS 
erforbert. ©S wirb immerhin eine ber 3ahl ber banach entftehenben ©ohnungen 
entfprechenbe Anaahl ©emittelte Oorhanben fein, bie gern bie hofcn Miet? 
preife für ©tahnungen in Neubauten zahlte, wenn fie oon ber ©efdjlagnahme 
unbehelligt blieben. $aS wäre beShalb auch Oorteilljaft, weil fo wenigftenS 
Neubauten entfiänben, bie in ihrem Aeufeem auch ben Anforberungen ber 
©emohner entfprächen unb nicht folche, bie unteren 92achfommen als elenbe 
SJenfmäler unferer traurigften Seit Oor Augen ftänben. Mancher ©emittelte, 
bem bie jepige 2Bohnung burch ©efchlagnahme oerleibet ift, würbe biefe aent 
mit einer teuren Ätahnung im befreiten Neubau oertaufchen. ©o würbe 
Oielleicht fchon eine ganae Anaahl alter ©tahnungen frei. 

Aber trop ber AuSficht auf eine gute Verainfung unb auf bie ©e* 
freiung oon jeglicher SroaiiQStutrtfdjaft würbe hoch nicht gebaut werben. 
Auch bann nicht, wenn bie Konfurrena ber alten Mieten — bie übrigens 
auf oiele iahte hinaus, folange bie Nachfrage baS Angebot überwiegt, 
gar nicht au befürchten wäre — burch baS heitte ©jperiment einer aflgemetnen 
SebenSOerteuerung befeitigt würbe. Ob bie ©efeitigung biefer Konfurrena 
überhaupt möglich ift, mag bißig bezweifelt werben, ba ja burch bie nach ber 
©rhöpung ber alten Mieten eintretenbe Verteuerung auch bie 9feubaufoften 
höhere werben; ein gewiffer Abftanb wirb ftch wahrfdjetnlich niemals auS* 
gleichen laffen. 5Richt biefe, fonbern gana anbere ©ebenfen fmb baS wefent* 
liehe ^inberniS. ©in mit bem Kapital Oon 500000 M. erbautes MiethauS 
hat heute ben 23ert beS aufgewenbeten Kapitals, wenn eS ca. 30000 SSL 
MietainS einbringt, ©eichen SBert ober welchen Kaufpreis wirb eS aber haben, 
wenn fidj bie Kauffraft unferer Marf einmal wieber gefteigert haben wirb? 
3)afj unfere Marf einmal wieber mehr ©tart erhalte, hoffen wir aße autoer* 
ftchtlid). $)ie ©reife werben bann aflgemein ftnfen, auch SBohnungS* 
pretfe; leptere aumal bann, wenn, wie ja auch fehnlicpft angeftrebt weroai 
mufe, ftch Angebot unb Nachfrage auf bem AtahnungSmarfte wieber einiger« 
mafeen genähert haben werben. SBürben fo einmal Die Mietpretfe in jenem 
#aufe, beffen ©rbauung 600000 M. erforberte, um bie |>älfte ftnlen, fo ent« 
fpräche bie Verainfung nur noch einem Kapital Oon 250000 M. 9?ur für 
biefen ©reiS wäre baS #auS oerfäuflidj, bie mehr aufgewenbeten 250000 9R. 
würbe ber Kapitalift trop ber erhöhten Kauffraft .ber Marf als üerloren bc* 
trachten. @r wirb ftetS banach trachten, 500000 M. jepigeS Kapital auch 
als 600000 M. in jene 3*it Mnübenubringen, in ber bie Marf oie aröfjte 
Kauffraft erlangt hat. 2)aS ift bei otelen Arten ber Kapitalanlagen möglich, 
nicht aber bei Der Anlage in Neubauten. ®enfen wir auch an bie fog. 
©Jrünberjahre nach 1871 unb bie banach folgenben Sufammenbrüche. ^>ier 
liegen bie wirflich hinbernben ©ebenfen. 

Aße ©aufoftenaufchüffe wirfen in Anbetracht ber ©ummen, bie heute 
für 'Reubauten mit mehreren SBoljnungen aufgewenbet werben rnüffen, tote 
ein tropfen auf einen h^feen ©tein. 2)ap jte bie ©autätigfeit auch nicht 
iu beleben üermod)ten, wirb jebermann bet Betrachtung beS ©rfoIgeS na^ 
oen bisher aufgewenbeten bebeutenben ©untmen einfehen. 2Bir müffen alfo 
banach trachten, baS ©auen felbfl au oerbißigen. ©twa baburch, bap ber ©taat 
ober baS SReiCp bißige ©aumaterialien fchafft. 9Bäre baher nicht ratfamer, 
ftatt ©aufoftenaufchüffe au geben, mit bem aur Verfügung ftehenben Kapital 
gicgeleien, ©teinbrüdje, ©ägewerfe ufw., bie eOentueu awangSweife auf eine 
»teihe oon iahren gepachtet werben müpten, au betreiben? 2)ie 9fot gibt 
bem ©taat baS fRed)t au foldjen ©ingriffen, unb ber feftaufepenbe ©achtpreiS 
witb nicht au hoch bemeffen au werben brauchen, ba bie Mehraahl foldjer 
©etriebe feit öielcn iahren ohne ©rtrag ftißiegen. ®ie Söhne ber in biefen 
©etrieben au befchäftigenben Arbeitnehmer bürfen nicht abfehreden. $)urch 
ein ©efep, wie wir eS in ber Seit ber Demobilmachung hatten, müfcte an« 
georbnet werben, bafj aße bis 1914 in ©au« unb üermanbten Setrieben ©e* 
fcpäftigten ihre jepige 2lrbeitSflätte in ber gabril ufw. Oerlaffen unb wieber 
Arbeit tn ihrem früheren ©erufe nehmen müfjten, fobalb ber Arbeitsnachweis 
ihnen hierin eine aumutenbe ©efdjäftigung nad)weift. ©ntfpricht bie gahl 
ber ©rwerbSlofen ber 3ahl berjenigen ArbeitSfräfte, bie früher im ©aiunartt 
©efdjäftigung fanben, fo würbe eS alSbalb feine ober nur noch wenige ©r* 
werbSlofe geben. Auch fo würbe bie ©rwerbSlofenunterftüpung erfpart. 
Natürlich würbe bie ©umme ber Söhne trop ber Decfung eines DeileS ber 
Ausgaben burcb ©erfauf ber üerbifltgten ©raeugniffe bie bisherigen Auf* 
wenbungen an ©rwerbSlofenunterftüpung überfdhretten, unb eS müfjten, metm 
eine merfliche Verbifligung autage treten foß, auch für biefen ©lan nicht 
unwefentUche neue DedungSqueflen erfchloffen werben, ©in jeber wirb haute 
ber Ueberaeugung fein, bafe im freien ©piel bet Kräfte eine ©elebung ber 
©autätigfeit in abfehbarer 3*it nicht au erwarten ift, unb bafj, nachbem fchon 
einige foftbare iahre untätig würben oerfireichen laffen, nunmehr mit aßer 
©nergie ber SBohnuitgSfrage au Seibe gegangen werben mufj, wenn btefe 
SRot nicht nod) au einer unabänberlidjett Kataftrophe auSwachfen foß. Daau 
mup jeber einaelne, ob arm ob reich, nennenswerte Opfer bringen, ©eaablte 
jeber 9tupungSbered)tigte bon ©ebäuben, bie üor 1918 fertiggefteflt würben, 
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eirte Abgabe jur görberung be# ©oljnungSbaueS Oon 70—100 °/ 0 

beS 9fupung3werte3 Oon 1918 fo lange, biS bie ©opnungSnot behoben ober 
bis bie SSöglichfelt jum febftänbtgen Sauen gegeben ift, fo foQte nt. E. eine 
©elbquelle erfchloffen fein, bie ju einer merfbaren Verbilligung ber Sau* 
materialien unb Söhne auSreichte. ©ahrfdjetnltch fönnte bte Abgabe aud) 
noch geringer fein. Auch *u ben oon prtoaten Unternehmern für Neubauten 
aufgetoenbeten Söhnen mü|te ein gufchufe gezahlt werben, fofern bie nach 
gertigfteflung beS SaueS nachauweifenben Söhne, ein feftaufepenbeS SSafj 
nicht überfliegen. 

DaS Sauen ift grunbfäpltcb prioaten Unterrtehmem ju überladen, um 
Oon biefen alS Abnehmern ber berbiüigteit SSaterialten burch bie Kaufpretfe 
einen Deil ber Ausgaben p becfen. Die auf btefe Seife biüig hergefteüten 
Käufer finb bem Unternehmer als unbefchränfteS Eigentum p beiaffen, um 
ben Anreia pm Sauen recht p bewirten. 

fßenftonäre ohne Sermögen bon beftimmter §öhe unb nicht mehr 
arbeitsfähige Kleinrentner, welche pr 3°§l un 9 ber Abgabe aufcerftanbe 
mären, ftnb p befreien. Die für bie arbettenbe SebölferungSfchicht not* 
wenbtge Sohnerhöhung würbe in bem erforberlichem Umfange eine feljr 
fühlbare Verteuerung noch nicht herborrufen. 

Keinesfalls tann aber ber Aufhebung ber gwangSwirtfchaft ober ber 
beftehenben SSieterfchupgefepe baS ©ort gerebet werben, beüor nicht bie ©op* 
nungSnot tatfäcplich befettigt ift. Eine Verjinfung, bie bie gnftanberhaltung 
ber ©ebäube ermöglicht, mühte auch bem alten §auSbefiper augebilligt werben. 
Höcbftmietenoerorbnungen finb p unbeweglich unb unentbehrlich, ©runbfäpe 
für Vemeffung ber SSteten p fajaffen, möge ben SStetetnigungSämtem über* 
iaffer. werben, jeboep füllten biefe gezwungen fein, bie bon ihnen feftgelegten 
©runbfäpe ber SanbeSjentralbehörbe burch Sermittlung ber ©emelnbebehörbe, 
bie fich gutachtlich p äußern hätte, pr (Genehmigung borplegen, um AuS* 
wüchfe ju bermeiben unb eine gewtffe Einheitltchfelt trop Serütfftchttgung 
ber örtlichen Serhältniffe p wahren. 

Der Allgemeinheit bliebe aber ftetS unberfiänbUch, Wenn nach bem 
$lane beS SerfafferS beS eingangs erwähnten SeitrageS bie Mieten ber 
alten Käufer auf eine unerfchwingliche ^öhe gebracht würben. SSit welcher 

t artnäefigfett würbe bom ©runbbeftp fpäter einmal ein Kampf gegen bie 
iieberherabfepung geführt werben! Ob eS überhaupt jemals wieber ge* 
lingen würbe, bie Mieten auf eine erträgliche £>öhe herabpfepen, bleibt 
fraglich- ©eSpalb füllten mir unS mutwilltg eine Derartige Serteuerung für 
alle Seiten fchaffen? 

©ürbe eS mit ^ilfe ber borgefdjlagenen SetbiHtgung gelingen, ein 
SSietpauS, baS heute a- S. ein Kapital bon 500 000 SS. erforberte, mit einem 
Kapitalaufwanb bon 200000—300000 SS. ober noch geringer p errichten, 
fo würbe ftcherlid) baS Sauen wieber gewagt werben, benn bah ber ©ert 
unferer SSarf wieber in folchem Haffe fteigt, bah baS ^auS biefen ©ert 
nicht mehr repräfentieren würbe, ift nach aller AuSfidjt faum p erwarten, 
jebenfaHS läge baS gefürchtete föiftfo für Unternehmer bann in unabfehbarer 
Seme. 

®er Entwurf Dp. fßott^offS für ein ©efefc gegen 
©oben^reiSftctgerung (ogt. feinen Auffap ©p. 917), ber bem 
©unbeStage ber ©Obenreformer im Dftober borgelegt toerben 
mirb, geht bon bem ©runbgebemfen aus, ba& fein getoinn- 
reicher Hanbel mit beutfehem ©oben mehr möglich fein 
fülle. Die ©obenpreife füllen bauernb auf einem ©tonbe feftgeholten 
toerben, ber ungefähr bem ©erfaufStoerte in ©olb bon 1913 ent* 
fpricht. Damit foD natürlich bie ©obenfrage noch nicht gelöft fein; 
aber eS toürbe hoch — nach ©ottfjoff — berhinbert, bafj erhöhte 
©runbrente fapitalifiert unb bem ©obenbenuper entpgen toirb. 
Unb eS toürbe ermöglicht, bafj baS SRetch einen Deil beS Unter* 
fchiebeS jtoifchen ©olbtoert unb ©apiertoert pr Tilgung ber Kriegs* 
entfdhäbigungSlaften ein^ieht, ohne baß bie ©olfStoirtfdjaft mit 
©runbrente noch über baS SorfriegSmag hinaus belaftet wirb. 
Der ©orfchlag Dr. Kotthoffs hot folgenben Sßortlaut: 

„3ur Durchführung beS Art. 155 ber 9?eld)Soerfaffung wirb baS Sedjt 
jur Uebertragung oon (Eigentum an inlänbifchen ©runbftücfen befdjränft. 

§ 1. llnbefchränft bleibt bie Uebertragung Oon ©runbftücfen 1. an 
Kinber, einf<hltefelt<h ber unehelichen unb ber an KinbeSftatt angenommenen, 
an Enfel unb ©begatten, 2. bei AuSeinanberfepung auf ©runb Don Erb* 
fchaft ober ehelicher ©ütergemetnfd)aft, wenn baran nur Khtber, Enfel unb 
©begatte beS ErblafferS ober Eigentümers beteiligt finb. 

§ 2. $in übrigen fann oaS Eigentum an inlänbifchen ©runbftfideit 
nur an baS 'Heid- übertragen werben. SecptSgefchäfte, bie ben Sorfchriften 
btefeS ©efepeS wiberfprechen, ftnb nichtig. 

§ 3. Der Uebertragung beS Eigentums an inlänbifchen ©runbftücfen 
flehen gleich 1. bie Uebertragung oon Rechten am Sermögen einer ©entern* 
fchaft beS VriüatrechteS, wenn baS ©emeinfchaftSOermögen oorwiegenb auS 
©runbftüden befteht ober bie Serwaltung ober Verwertung oon ©runbftücfen 
p ben 3wecfen ber ©emeinfehaft gehört. 2. StechtSoorgänge, bie eS ohne 
Uebertragung beS Eigentums ermöglichen, wie ein Eigentümer über baS 
©runbftücf p üerfügen. 

§ 4. AIS ErwerbSpreiS gahlt baS Seich benjenigen Setrag in gefep* 
lieber ©ährung, mit bem baS ©runbftücf gemäfj bem SeidjSgefepe Oom 
3. galt 1913 pm SJeljrbettrage oeranlagt worben ift. §at feine Seran* 
lagung pm SBeljrbettrage ftattgefunben, fo ift baS ©runbftücf nach Öen Sor* 
fdjriften beS SJehrbeitragSgefepeS p fcpäpen. 

§ 5. SaQS eS ber SiQigfett entfpricht, fann baS Seich p bem nach 
§ 4 feftgefteüten greife einen 3ufd^Iaa &iS ju 30 °L gewähren. #at ber 
Eigentümer baS ©runbftücf nach bem 31. Dezember 1913 erworben, fo fann 
baS Seich Öen nach § 4 fefigefieüten $retS bis pm Setrage beS Erwerbs* 


preifeS aber nicht über baS Doppelte hinaus erhöhen, weint eS ber SiHigfeit 
entfpricht. 

§ 6. Der Seräufjerer fann Oerlangen, bap bie pm ©runbftüde ge* 
hörigen Sauwerfe nicht mit in baS Eigentum beS SeicheS übergehen, fonbem 
ihm ein Erbbaurecht baran foftentoS befiellt wirb. 3 n biefem gafie ift ber 
SBert beS ©runbftücfeS ohne bie Sauwerfe nach ben Sorfchriften beS SBehr* 
beitragSgefepeS p fdjäpen. 

§ 7. Alle auf bem ©ruubftücfe ruhenben Saften erlöfdjen mit bem 
Uebergauge beS Eigentums an baS Seich- Die Serechtigten jaben Anfpruch 
auf Sefriebigung auS bem ErwerbSpreife nach ftnngemäBer Anwenbung ber 
Sorfchriften beS ©efepeS oom 24. Här* 1897 über bie SwangSoerfteigermtg. 

§ 8. SJenn pm 3wecfe ber glurbereinigung, ber ©renpegelung, ber 
befferen ©eftaltung oon Sauflächen, ber Ablöfung Oon Sechten an gorfien 
ober anberer görberung ber Sobenwtrtfchaft ober ber SebauungSfähigfeit 
inlänbifche ©runbftücfe auSgetaufd)t werben foüen, fann baS Seich auf oaS 
ErwerbSrecht oerjidjten unb bte Seräufjerung plaffeu. 

§ 9. DaS Seich hat erworbene ©runbftücfe befter Serwertmtg nach 
Art. 155 ber SeichSoerfajfung ppführen. Uebertragung beS Eigentums cm 
Vrtoate ohne Sorbehalt ift unpläffig. 

§ 10. DaS Seich fann Die ihm auS biefem ©efepe pftehenben Sedjte 
unb Vfltchten ganj ober teilweife, bauernb ober für ben einzelnen gall, an 
Sänber, ©emeinben ober ©emeinbeOerbänbe übertragen. 

§ 11. DaS ©efep tritt am.in Kraft. ES finbet rüd* 

wirfenbe Anwenbung auf alle SeVäuperungen, bte nach bem 30. September 
1921 ftattgefunben ha&en. 

Erforberliche AuSführungSbeftimmungen erlägt ber SeidfSarbeitS* 
minifter. 

Kotthoff möchte bem ©efefe ben tarnen „©efefe über ©er* 
äugerung oon ©runbftücfen" geben. Der ©orfchiog oerbient hoh^ö 
3ntereffe, aber auch ausgiebige DiSfuffion, ba eS fich »uu einen 
gigantifchen Eingriff beS Staates hanbetn toürbe, beffen golgen fehr 
genau burchbacht toerben müffen. 

fiierorif^t JUittttlmtgett. 

Unter biefer Subrit werben alle ber Schriftleitung eingefanbten Sä eher bem 
Xitel nach oergeichnet; Sefprechung bleibt oon §aH p gaü oorbehalten. Die 
Ueberlaffatng mit Sucheinfenbungen awingt bie ©thrtftleitung inbeffen, im Sntereffe 
balbiger Sergei^nung (ober Sefprechung) wichtiger unb wertüoüer Seuerfcheinungen 
Oon ber Erwähnung berjenigen Srofchüren abjufehen, bie baffir im^inbltd 
auf ben SeferfreiS unb bie Eigenart unferer 8etifd)rtft als ungeeignet gelten müffen. 

^anbWörterbuch ber StaatSwiffenfchaften. ^erauSgegehen Oon 
S. Elfter, Ab. SBeher unb gr. grhr. 0. SBiefer. 4., aänjltch um? 
gearbeitete Auflage, gena 1921—1923. ©. gifchcr. Erfte Sieferung 
pm fßreife Oon 15 St. 

Ein SBerf, auf $aS baS wiffenfchaftliche Deutfchlanb ftolj ift unb baS 
bie UnternehmungSfreübigfeit beutfehen SerlegergeifteS in hellem Sichte jeigt, 
beginnt unter ben fchwierigen Serhältniffen Der SachfriegSaeit, in oierter 
Auflage p erfefaeinen. Son ben alten Herausgebern ift nur noch ©eheimrat 
Elfter erhalten geblieben, beffen reger ©chaffenSfreube üornehmlich bieS ©ammel* 
wert au banfeit ift. SBotaenborff, ber jnit in baS ^erauSgeberfoüegium ein* 

S etreten war, hut ein unerwarteter, früher Dob auS ber güfle fchöpferifchen 
IrbeitenS herauSgeriffen. Da| jept auch Vrof. 0. SBiefer p ben ^erauS* 
gebem gehört, freut unS um ber engeren Sanbe willen, bte fo bieS ©ert 
auch mit Deutfchöfterreich oerfnüpfen, gana befonberS. Die erfteSieferung, 
bie unS oorliegt, fteHt erft faum ben hunbertften Deil beS ©efamtwerfeS bar, 
baS wieberum in 8 Sänbe aegltebert fein wirb, ©ie enthält bie ©tichwörter 
»Abbau bis Aftiengefeöfchaften". gür unS ©oaialreformer ftnb befonberS 
bie Artifel »Ernft Abbe", oon Srof. pwftorff Oerfapt, unb „Acht* 
ftunbentag", oerfafet oon Srof. ©tefan Sauer (Safel) wichtig. AuS 
bem übrigen gnhalt nennen wir: Abnehmenber Ertrag, AbphlungSgefchäfte, 
Adetbau, Agrargefchichte, Agrarftaat ober gnbuftriefiaat, Agrarifche Ve* 
wegung in neuefter 3 ett r Agrarreform in Sufelanb. gemehr baS b. ©t. 
benupt wirb, befto mehr wirb fid) bie wirtfchaftliche unb politifdje Debatte 
Oom Sarteigeift befreien unb oon bem ©eifte ber ©adjlichtett erfüllt werben, 
ber btefeS oorneljme unb ftolje ©erf burchweht. H. 

SeichSüerorbnung über ErwerbSlofenfürf orge. Son©eh.Seg.* 
^it^. Kraufe. ©tuttgart 1921. Serlag g. 184 @. 

Der Serbanb ber Suchbinber unb fßapterarbeiter Deutfeh* 
lanbS im gahte 1920. Serlin 1921. ©elbftoerlag. 86 ©. 

Ein ©taatSbürgerbüchlein auf ©runb unferer SeichSüerfaffung. Son 
Anton SRonteS. Vt.*©labbach 1921. SolfSoereinS*Serlag ©mbH- 
96 ©. Swi« 4,50 Wl. 

SefolbungSgefep für bie SeichSbeamten Oom 30. April 1920. 
Son Otto Sufchenberg, ©eh. e^peb. ©efretär im SeidjSjuftia* 
minifterium. Serlin 1920. Verlag Vuttfammer & Slühlbrecht. 163 ©. 

©tebergutmachung unb beutfehe ©irtfehaft. gahrbuch ber 
„finanapolitifchen Korrefponbena M 1921. 1. Heft- S. KucainStp. 

Verlin W 16, 1921. Serlag H a u® Sobert Engelmann. 72 ©. 

DaS S^°9^umm ber ©oaialbemolratie. Sorfchläge für feine Er* 
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Äbbrucf fümtliher Auflage ift 8eitungen unb ßetifchriften geftattet, jeboch nur 
mit toller Quellenangabe. 


An bic Sefcr ber „©o^aleti $Pra$i«"! 

gu unferem fc^mer^tic^ften Vebauern muffen mir bereit« iegt 
mieber bie ©reue unferer Abonnenten auf eine harte fßrobe fteuen. 
©ie tefete (Erhöhung be« VezugSpreife« fjat fid) al« oöflig unzureidjenb 
ertoiefen, unb bie übergroßen Opfer, bie un« ber oorauSgegangene 
lange Auffchub einer ber ©elbentmertung angemeffenen Vrei«fteige* 
rung auferlegt ^at r mürben un« jmingen, in ßufunft ben Umfang 
ber Seitfcörift, ben mir, fobalb eS nach bem Kriege möglich mar, 
ermeitert haben, mieber fehr ftarf zu befeßneiben. ©a« fönnen mir 
angefidjt« ber beängftigenben güfle HärungSbebürftiger gragen ber 
©ojialpoliti! unb ber ASohlfahrtSpflege unb gegenüber einem täglich 
höher anfdjmeüenben VeridjtSftoff nationaler unb internationaler 
Art üor unferem miffenfdjaftlichen ©emiffen nicht oerantmorten. ©o 
oerbleibt un« nur ber AuSmeg, bie SRacpficht ber Vezieher für eine 
neue (Erhöhung be« VierteljahrSpreife« unferer ASodjenfchrift in 
Anfprudj zu nehmen, tiefer mirb oom 1. Dftober ab 20 ÜR. be* 
tragen. 2öir geben bie Hoffnung nidjt auf, baß biefe (Erhöhung 
nur oorübergeljenben ^arafter ^aben ober baß fte un« in abfe^ 


barer Seit eine meitere Vergrößerung be« Umfang« ber einzelnen 
4>efte unferer Seitfdjrift erlauben möge. 

$erau«geber, ©äriftteitung unb Verlag ber „©oralen $tartd". 

^rof. Dr. 6. granefe. $tof. Dr. 2. $epbe. Dr. ©. gifher, 3«na. 

Da« ßeiriel«rät* 0 tfefc nttb btt ^austnbu|tne. 

Von Dr. $an« SRid^el, ^of a. ©. 

Al« 1918 bie fRebolution alte Hemmungen für jojialpolitifc^e 
gortfe^ritte befeitigt ßatte, festen bie Vaßn frei für eine unbefeßränfte 
Neuregelung ber Arbeit«berßältniffe. 2)ie $au«inbuftrie al§ ber 
$erb alteingemurjelter SRißftänbe foUte bor allem au«geräucßert 
merben. 3Rit ber geftfteüung: „Alle ©efefce unb Verorbnungen 
auf bem ©ebiete be« Arbeiterfcßu^e« finb finngemäß auf bie #etm* 
inbuftrie anjumenben", faj^ man bie bolle ©inglieberung ber $eim* 
arbeit in ba« fojialpolitifdje SBirfen be« SReidje« boü^oaen. 9Rit 
IRücffic^t auf bie befonber« gelagerten Verßältniffe in ber £au«* 
inbuftrie glaubte man freiitep felbj’t tn jener ^eit be« ibeeHen 
©eßmunge« auf ba« SBort „finngemäß" nid^t berjid^ten $u fönnen. 
@omeit ging aHerbing« ba« Sugeftänbni« an bie SSirflicpfeit nidjt, 
baß man bie §au«inbuftrie bei einzelnen Arbeiterfc^upgefe|en über¬ 
haupt au«nahm. 5)a« Vetrieb«rätegefefe erfc^eint al« Vernei«. @o 
hart greunben be« Vetrieb«rätegebanfen«, befonber« jenen, bie mit 
ber unftreitig guten ©onberbeftimmung be« § 11 unb ber Au«- 
führung«beftimmung bom 21. April 1921 bie (Eigenart ber Heim¬ 
arbeit ooH berücffichtigt Hofften, unfere geftfteüung Hingen muß, 
im Jgntereffe ber H<m 3 mbuftrie j e ^ ec j 0 ß p c erhoben unb begrünbet 
merben. 

5)ie ©chmächen eine« ©efejje« merben erft oöüig flar in einem 
befeßränften, in aüen (Einzelheiten überfehbaren Anmenbunggfrei«. 1 ) 
Xroh ber SRängel einer fotchen Unterfuchung«methobe foü be«halb 
bie Sirfupg be« Vetrieb«rätegefe^e« — menn auch unter fteten 
Au«blicfen auf bie gefamte Heimarbeit — oormiegenb in ber Hou«- 
meberei bargefteüt merben. ASirb baburch eine Ueberprüfung be« 
(Ergebniffe«, üor aüem mit SRücffidjt auf bie Verhältnifje in anberen 
Heimarbeit«gebieten, angeregt, fo mag unfere Unterfudjung trog be« 
vorläufig mehr negatiöen Au«gange« toohl auch zu beftimmten aü- 
gemeinen unb pofitioen Vorfchlägen führen. 

$>ie SBirfung«lofigfeit be« Vetrieb«rätegefege« in ber H^u«* 
inbuftrie liegt begrünbet in beren ©igenarten. ®ie mefentlidhfte 
ift bie, baß bie Huu«inbuftrie „Vetriebe" im ©inne ber gabrifbetriebe 
überhaupt nicht fennt. S)er eigentliche — tedjnifche — Verlag«* 
betrieb ift aufgelöft in eine größere ober Heinere Anzahl oon Klein¬ 
betrieben, beren ßeiter unb Vefiger ber Heimarbeiter felbft 
ift. $>ie golge biefer fachlichen 3)ezentralifation ift eine örtliche 
Serftreuung ber für einen einzigen Verleger arbeitenben SBerl* 
ftätten oft auf eine ganze ©egenb. Seilmeife figen bie Heimarbeiter 
in einem mit bem Verlag«orte ohne jeben örtlichen ßufammenhang 
ftehenben Sanbe«teil. Vei ber Hau«meberei fommt noch erfdjmerenb 
hinzu, baß ber fcharfe SBettbemerb ber gabrif pe üöüig auf ba« 
öerfehr«arme ßanb, befonber« auf ferner zugängige ©ebirg«gegenben 

l ) ©ie ©ertjältntffe in ber großftäbtifhen n<w$inbuftrte liegen erheblich 
anber«; hier ftnb roohl gemiffe (Erfolge zu oerzeichnen, unb bie in ber ört= 
liehen «Serftreuung j, cr ^au«ujeberei itegrnben ©thioädjen, ja ©efahren be« 
©efege« machen fich nicht fo ftarf geltenb. Anm. b. JReb. 
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pcpten lieg. 3« einer oft ungemein großen Angapl öon örtlich 
meit gerftreuten SBeilern unb Keinen Dörfern häufen bann bie SBeber 
eines fernab toobnenben Verlegers. Die folgenben opne jebe 
®ünftelei aus ber Söirflicpfeit herausgegriffenen Beifpiele beleuchten 
feparf genug bie Degentralifation beS ©emerbeS: 

a) Die 68 ÄauSroe6er beS oberfränttfdjen Verlegers ©. öerteilen fiep 
auf inSgefamt 29 — ftunbenroeit öoneiitanber entfernt liegenbe — Ort* 
fdjaften. »m ©tße beS Verlages —- einer fteinen oberfränftfdjen 
©tabt — mopnt nur einer biefer Heimarbeiter. Die Hälfte ber SBeber 
öerfe&rt mit bem Verleger nur mittelbar burd) gu&rleute unb Voten. 

b) Die 45 SBeber bes H°f cr Verlegers V. befinben fiep fämtlid) außer* 
halb beS VerlegerftfeeS. Der nädtfte SBeber roobnt 7 l f 2 km öon Hof, 
bie übrigen finb 10, 20 unb meljr km entfernt in Dörfern opne 
Vahnoerbinbung. 

c) Der Verleget 6p. in 9?eid)ettbacp i. Vogtl. befdjäftigte 31 2Beber, 
baoon in HauptmannSgrün 6, in ^rferSßriin 9, in AJalbfirpen 6, 
in UnterbeinSborf 2 unb je 1 in 8 oerfdiiebenen Orten. 

d) Die 463 58eber beS Hon^ISfammerbejirfS flauen 1915 üerteitten 
fid) auf 62 Orte unb 20 Verleger, ©leipgeitig befpäfttgten biefe Ser* 
leger nod) 53eber, bie toeitab in Oberfranfen faßen. 

e) Die 9216 HouStnebereibetriebe ©pleftenS (1912) mären auf 466 Ort* 
fdjaften gerftreut. gfjre Hl Verleger mobnten nur in 64 Orten. 

f) Die 3 babifeben ©eibenbanbfirmen in ©äcftngen befepäfttgen ruub 
500 Vanbroeber, bie meit oben im H 0 ^ e uu>alb ftpen. Auch nicht ein 
SBeber Jommt unmittelbar inS Abeintal gu ben Verlegern. Die 
SBaren roerben allein bureb Safttraftmageu, bie öon Ort gu Ort fahren, 
auSgegeben unb eingefammelt. 

g) 98eber ber A&ön arbeiten für ©Iberfelber gabrtfanten, Heimarbeiter 
um ©Iberfelb unb Farmen liefern nach Ärefelb ufm. 

AIS gmeiter Umftanb mirft entfcp?ibenb auf bie Durchführung 
beS B9t©. bieglüffigfeit unb gtücptigfeit beSVertragS* 
oerpältniffeS gmifepen bem Verleger unb bem Heimarbeiter, 
tiefer meiß, menn er bie fertige Sßare abliefert, nicht, ob er für 
bie näcbfteit Dage mieber Arbeit befommt, unb ber Verleger anber.er* 
feits muß e§ [ich gefallen laffen, menn ber Heimarbeiter mit ber 
Ablieferung ber SBare fofort unb ohne jebe Begrünbung aus bem 
ArbeitSöerpältniffe ausfepeibet. Die H°w § inbuftrie fennt feine Sfün* 
bigung unb feine fünbigungSfriften. (Solche öon oben per feftfefcen 
ju töoüen, biefee bie HauSinbuftrie felbft gefäprben unb teilmeife 
fogar ben SBiberftanb großer ©ruppen ber Heimarbeiter peröor* 
rufen, üor allem jener, bie einigen Sanbbefip ihr eigen nennen unb 
für beffen Beftellung freie Hanb behalten moflen. 

Den burch biefe ©igenarten ber Heimarbeit peröorgerufenen 
©djmierigfeiten fucht ber ©efepgeber toohl burch bie bereits er* 
mahnten ©onberbeftimmngen abgupelfen. Qm § 11 beS 999t©. läßt 
er als Arbeiter b. p. als allein bei ber BetriebSratSmahl in Be* 
tracht fommenbe Sßerfonen nur jene HwSgemerbetreibenbe gelten, 
bie in ber ©emeinbe beS 93etriebS ober in mirtfepafttiep mit ihr gu* 
fammenpängenben, nahe bei ihr liegenben ©emeinben mohnen. Die 
mtüberminblicpen Hinberniffe, bie fich in unferen Beifpielen a, b, 
c, d, f unb g ber SBahlhanblung unb ihrer Vorbereitung, ber 
Veranftaltung öon VetriebSöerfammlungen unb felbft ber Xätigfeit 
ber Betriebsräte entgegengeftellt hätten, pnb burch bie AuSfdjeibung 
aller fernab mohnenben Heimarbeiter öon ber Söahlberechtigung be*» 
feitigt. 

Aber gerabe ber baburch bemirfte technifche Vorteil beS ©e- 
fe^eS birgt in fich einen ftarfen fogtaten Nachteil: 9tur ein geringer 
Bruchteil ber HauSgemerbetreibenben ift bem ©efefce unterftetlt. 
5HaS ©efefe fdjafft gemtffermaßen Heimarbeiter erfter unb gmeiter 
klaffe. 2)ie H^uSmeber beS HofeenmalbeS unb ber 9?hön, bie ober* 
fränfifchen na^ ©achfen arbeitenben H au 3nrtmftrieHen unb bie gum 
$refelber 933irtfchaftSgebiet gählenben SBeber beS SBuppertateS finD 
mit öielen anberen ArbeitSgenoffen ohne meitereS unb ööflig öon 
jeber BetriebSöertretung auSgefchloffen. gür bie übrigen mirb eS 
ftch barum hobeln, mte ber ©efe^geber bie ©infehränfung beS § 11 
beS B9t©. auffaßt. Hält man fich an ben Kommentar ton gtatom, 
ber bem Begriff „mirtfchaftlich terbunbene, nahe beim Verleger* 
fifce liegenbe ©emeinben" bie SDterfmate „ber engen Verbinbung 
burch VerfebrSöerhättniffe, ber nahen perfönlichen unb betriebe* 
technifchen Begiehungen" öertangt (unb baS im Sutereffe einer 
glatten Durchführung beS ©efe^eS mit Etedjt!), fo fällt ähnlich mie 
für bie fämtlichen SBeber beS Verlegers B. in H°f unb ben ©roß* 
teil ber H^imarbeiterfctjaft ber Verleger (S. unb (Sch* (fiefje unfere 
Beifpiele b, a unb c) auch für bie meiften übrigen beutfehen HauS- 
rneber bie Teilnahme an ber BetriebSratSmahl, ja an ber Betriebs* 
öertretung überhaupt rechtlich meg. ©chäpungSmeife muß bie Saht 
ber auf ©runb aüein biefer ©infehränfung ton ber ÄSahtberechtigung 
auSgefchloffeiten beutfehen HuuSmerber auf minbeftenS 2 /s ber ©e* 
famtgapl gefchäpt merben. 

greilich geht ein Deit biefer H e iutarbeiter mit bem SBahtrecht 
noch nicht einer gemiffen BetriebStertretung terluftig. DaS ift ber 


galt, menn ber Verleger neben ben abfeitS mohnenben H^utarbeitern 
auch fotche am Verlegerpe befchäftigt. Dem ton ben örtlichen 
Heimarbeitern gu mähtenben Betriebsrat läge bann naturgemäß 
auch bie Vertretung ber nicht mahlberechtigten, meit fernab mohnenben 
HauSgemerbetreibenben ob. A3ie aber, menn. fich bie Sutereffen 
beiber klaffen einanber gegenüberftehen? Die häufige Arbeitsnot 
in ber HuuSinbuftrie birgt bie ©efahr in fich, baß bie örtlichen 
Heimarbeiter ihre auSfchließUche Vertretung im Betriebsrat benüßen, 
um unter Surüdbrängung ber übrigen entfernt mohnenben ArbeitS¬ 
genoffen für fich einfeitig Befchäftigung gu erlangen. Die geft* 
fefcung hoher gahr* unb graeptentfehäbigung im Dariftertrage für 
bie auSmärtS fipenben H e i m arbeiter märe ein rechtlich unangreif¬ 
bares SKittet bagu. Bei ben t)°hen ©onberauSgaben mürbe ber 
Verleger felbfttätig mehr bie örtlichen Heimarbeiter herangiepen. 
Die burch baS ©efefc ermöglichte BetriebSöertretung brächte ben 
ausmärtigen aftiü unbeteiligten Heimarbeitern nicht nur feinen 
Vorteil, fonbern noch fchmermiegenbe Nachteile. 

Die — in ber (Sache oollfommen begrünbete — ©infehränfung 
beS § 3 („meldje in ber Huuptfacpe für benfelben Beruf arbeiten") 
f^ließt eine meitere Angapl oon Heimarbeitern öon ber BetriebS¬ 
öertretung aus. Die 3°^ &er für öerfepiebene Verlage arbeitenben 
Heimatbeiter ift teilmeife nicht gering., 

9toch einfepneibenber ift bie meitere ©infehränfung: SBapl* 
berechtigt finb nur jene H aug 9 e loerbetreibenben, melcpe felbft feine 
Arbeitnehmer befchäftiaen. Von ben im Verbanbe ber Banbmirfer* 
meifter (©iß Barmen) gufammengefstoffenen 765 Ho^Öttoerbe* 
treibenben (Anfang 1920) befaßen nur 97 einen Banbftupt, nur 
288 gmei ©tüple, mäprenb alle übrigen 3 unb mepr bis 16 ©tüple 
hielten. 9tur ein geringer Bruchteil fommt bemnaep opne frembe 
ArbeitSfraft aus. Alle anberen unb gerabe bie intereffierteften 
mären opne jeben ©influß auf bie BetriebSratmapl unb bie geftfefcung 
iprer ArbeitSbebingungen. S« einigen anberen ©ebieten Deutfdj- 
lanbS ift eS ähnlich- Rechnet man noep bie begaplten ©pulerinnen 
als Arbeitnehmer ber äöeber, bann f^milgt ber SReft ber Söapl* 
berechtigten in ber H au ^ü)eberei noch mepr gufammen. 

©S ergibt fiep: Die ©infepränfungen beS § 11 beS B9i©. er* 
möglichen auf ber einen ©eite mopl teepnifep bie Durchführung öon 
BetriebSratmaplen unb öon BetriebSöertretungen, auf ber anberen 
©eite aber fcpließen fic fo große Sftaffen öon Heimarbeitern öon 
ber BetriebSöertretung aus, baß öon einer BetriebSöertretung bet 
HuuSgemerbetreibenben, minbeftenS aber ber H Q t$roeber faum ge* 
fproepen merben fann. 

Su bem mepr äußeren Sftangel fommt ein bebeutfamer innerer: 
Der AufgabenfreiS ber BetriebSöertretungen in ber 
HauSinbuftrie ift infolge ber ©truftur ber Heimarbeit auf ein 
Minimum befepränft. 

Von ben Aufgaben unb Befugniffen beS § 66 fallen für bie 
Betriebsräte unb 93etriebSobmänner in ber HauSinbuftrie ööDig meg: 

Aufgabe 1: ©orge für möglicpfte SBirtfcpaftlichteit ber Seiftungen 
beS Betriebes, 

Aufgabe 2: BHtarbeit bei ber ©infüprung neuer ArbeitS- 
metpoben, 

Aufgabe 8: Befämpfung ber Unfall* unb ©efunbpeitSgefahren 
im Betriebe, öon ben Aufgaben beS § 78 für ben Arbeiterrat bie 
Aufgaben 2 (3 lefete Abfäpe), 6 unb 7, außerbem für bie Betriebs¬ 
räte unb Betriebsobmänner noch bie SRitpilfe bei Unfallunter- 
fuepungen (§ 77). Die Drennung beS teepnifepen Betriebes beS 
Heimarbeiters öon bem allein faufmännifepen beS Verlegers, bie 
alleinige unb felbftänbige Verantmortlicpfeit beS Heimarbeiters für 
feinen Betrieb machen jeben ©ingriff in 9iecpte beS Verlegers 
hinfällig. 

©ine gmeite ©ruppe öon Aufgaben erlebigt fiep burch bie 
nätürlicpe glüffigfeit beS ArbeitSüerpältniffeS in ber HauSinbuftrie: 
Die SRitmirfung bei ©infteöung unb ©ittlaffung öon Arbeitern. 
Die DarfteHung ber befonberen unb in iprem ^erne faum $u 
änbernben Verpältniffe in ber HauSinbuftrie im ©ingange beS 
ArtifelS mag biefe geftftellung begrünben. 

Sfticpt in Betragt fornmen ferner §§ 70 unb 73, Abfap 3 (Ver¬ 
tretung im AufficptSrate). Die pauSinbuftrieKen Unternehmungen 
finb faft opne AuSnapme ©ingelunternepmungen. 3n SBirfli^feit 
beftept alfo faum irgenbmo eine 9Röglicpfeit ber Vertretung öon 
Betriebsräten im AufficptSrate. Die menigen gefeUfcpafttichen Unter¬ 
nehmungen finb nie Kapital*, fonbern fperfonalgenoffenfchaften in 
ber gorm öon ©rmerbSgenoffenfcpaften (Söebergenoffenfcpaften in 
©aepfen, Bauern ufm.). Die Heimarbeiter finb gleichzeitig bie 
Dräger ber Unternehmung. Hier eine BetriebSöertretung neben 
bie im HattbelSrecpt unb in ber SBirflicpfeit bereits gegebene fe|en 
gu moUen, pieße SBaffer ins 9Reer fepöpfen. 
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Stt gleicher SBeife mirb ber § 72 (Vorlegung ber Vilanj) faum 
je in Dätigfeit treten. Die lpu 8 inbuftrieflen Unternehmungen finb 
vormiegenb ®letit* unb SRittelbetrieöe mit fetten über 100 Arbeitern. 
S3on ben 20 SBebereiüerlegern beg ®anbel 8 fammerbeUrf§ Vlauen 
befd^äftigten 3 . V. 

2 Verleger nur 1—9 ©eher, 

8 , „ 10-19 „ 

3 „ w 20-29 „ 

3 „ 30-39 „ 

2 „ „ 40-49 „ 

1 „ „ 60-69 „ 

1 „ „ 70-79 „ 


Unfere Veifpiele a^e geben bag gleiche Vitb. 

@3 bleibt fchließlid) alg einzig mirffame Slufgabe ber Vetriebg- 
Vertretung in ber §au§inbuftrie bie Uebermochung unb Durchführung 
von Darifverträgen unb, mo fotdje nicht vorhanben finb, bie SJftt* 
mirfung bei ihrer SluffteHung. Da heute in fämttichen mistigen 
4jau3mebergebieten Darifverträge beftehen — nur Stomameg unb 
einige anbere Heinere ©ebiete machen eine Slugnahme — ift audj 
von biefer Aufgabe nur ber erfte Deit tebenbig. 28er in ber fßrajis 
fteht, meiß aber p genau, mie gering bergteichen Munitionen in 
ber £au§inbuftrie mit ihren vielen Hfeinbetrieben unb ber un- 
ficheren Stellung ber Heimarbeiter auSgeübt merben unb auggeübt 
merben lönnen. 

9tur ffijjenhaft unb vortviegenb für ein begrenjteg ©ebiet, bie 
HauSmeberei, tourbe bie verhältnigmäßig geringe Slugmirfuttg beg 
Vetrtebgrätegefejjeg in ber Hcwginbuftrie gezeigt. Slber auch auf 
©runb beg vorliegenben ÜDtoteriatg, bag ja, teilmeife mit bem in 
ber übrigen H^uginbuftrie ftd) beclt, bürfte mof)l bie grage be¬ 
grünbet fein, ob eg jroecfmä&ig mar, bie Huu^iubuftrie hie* mit 
bem übrigen ©emerbe p verfoppeln, bag Söetriebgrä tegefefe mit 
allen möglichen Sonberfällen p belaften, um für biefe babei hoch 
nur ©eringeg unb 3 . D. SKangelhafteg ju erreichen. Heute mie 
früher muß ber aug ber ^rajig lommenbe Sozial* unb SReal* 
polittfer bie gorberung erheben: Statt ber Keinen unb einfluß* 
iofen Vetriebgvertretungen in ber H^uginbuftrie große jmifchen* 
betriebliche Vertretungen, ßohnämter, mit ben michtigften 
Munitionen, bie bie Vetriebgräte in ber Huuöinbuftrie augüben 
Jollen unb augüben lönnen (Slbfcßluß von Darifverträgen), ftatt 
eineg ©efefeeg, bag nur bem Keinften Deit ber Heimarbeiter eine 
Vertretung fichert, ^raftifcfie Arbeit gur reftlofen ©rfaffung ber 
Heimarbeiter in großen, freien unb einheitlichen Verufgorganifationcn, 
bie beffer atg bie Rmergvertretungen in ben ^Betrieben bie lieber- 
machung ber h<*uginbuftriellen Rujtänbe übernehmen. Dabei er¬ 
litte auf biefem ©ebiete bie gbee beg lonftitutioneHen Vetriebeg 
mobl einige Slbmanblmtg, aber eg fragt fid), ob tatfächliche ©rfolge 
nidgt beffer finb alg bie reine Durchführung einer Rbee ohne frudjt- 
bringenbe, praftifche Slugmirlung. 


3Ul$taet«e Sozialpolitik. 


Der Äatholifentag nnb bie ©ojtale Mrage, Stad) einem 
tieffchürfenben Vortrag von Vrof. Dr. ©öfc Vriefg (SGBürjburg) 
hat ber Mranlfurter Hatholifentag folgenbe ©ntfchließung ange* 
nommen: 

»Slngeftchtg ber im ganzen ©eifiegleben unferer Reit Vom fRationaligmug 
herbeigeführten Sluflöfung alleg organifdjen ©emeinfchaftglebeng geht butch 
alle Hreife unfereg Bolfeg eine tiefe Sehnfudjt nach neuer Sebenggemetnfchaft. 
Sie reicht big in bie Streife berjenigen, bie fid) von ber Hirche abgewanbt 
haben. 

Die ©eneralVerfammlung ber Hatholifen Deutfchlanbg betrachtet eg alg 
eine Aufgabe ber beutfeben Hatljoliten, an biefer ©rfcheinung nicht ad)tlog 
Vorüberjugehen, fonbent in emfter Sclbftprufung barüber fiefj flar p »erben, 
wie weit auch fte ber ©ntfrembung von ber tebenbigen Sebenggemetnfchaft 
verfaflen waren. Rhnen war bag ©efüf)I für bie unverbrüchliche £eiligfeit 
beg Mawilienlebeng unb beg über feine engen ©chranfen hinauggebenben 
©emeinfchaftglebeng ber bürgerlichen ©emeinbe, ber 5 lrbeitg^ unb Serufg* 
gemeinfehaft ber Stänbe unb ber ©chicffalggemeinfchaft be§ SSolfeg abhanben 
gefommen. Sie müffen erfennen, bah ber Sojialigmug bie le^te golge biefer 
Retfefcung beg ©emeinfchaftglebeng war, ber an bie Stelle ber naturgewachfenen 
©emeinfehaftgorbnung einen fünftlich gemachten ©efettfchaftgmechanigmug 
fefeen foöte, bafe aber anbererfettg bie aug ber SJienfchennatur emhortreibenben 
Sebengfräfte nach neuer ©emeinfehaftgbilbung hinbrdngen, bie jebeg Ru® 
geftänbnig an ben Mnbivibualigmug beg lapitatiflifeben Reit* 
alterg leibenfehaftlieh abweifen. 

Daraug ergibt fid) für bie beutfehen ^atholilen bie Aufgabe, nicht blofj 

1. ben Scjtaligmug mit Verftanbegmäfeigen, wiffenfchaftlichen Seweiggrünben 
xu wiberlegen, fonbetn 2 . burch ben ©eift echter Siebe unb burd) praftifd)e 
Betätigung ber chriftlichen Srüberltditeitggefinnung, bie feinen 5Solfggenoffen 
augfchliefct, ein lebenbigeg Reugnig für bie ewige ©ahrbeit unb bie fteghafte 
Äraft ber Religion ©hrifti in bie jertiffene ©eit ber ©egenwart hinein^ 


[teilen. Diefeg Reugnig wirb abgelegt Von jebem, ber aug einem 3<hmenfcfcen 
jum ©emeinfehaftgmenfehen würbe unb alg folcher ftch betätigt in Mamilie, 
in Veruf, Staat unb SBolfggemetnfchaft." 

Der ^athoülentag hat einige fojialpolitifthe ©ntfchließungen 
angenommen, barunter ingbefonbere eine folche jum Sdju&e ber 
linberrei^en Mamilien. SBir hotten bereitg bei SBürbtgung 
ber Verbienfte beg verftorbenen Rentrumgführerg Drimborn 
hervorgehoben, baß er h^vorragenbeg Qntereffe an biefer brennenben 
Mrage genommen höt. So h^t ber ^atholifentag feiner auch burch 
einen fachlichen Vefcf)tuß gebaut, ©letch ihm mürbe auch Sßrof. 
Hi|e ju ben teuerften Doten gewählt, bie bie Dagung ju ehren bie 
traurige Pflicht hotte. 

Die Mrage ber ^Oftialattadjlg, auf bie wir bereitg an früherer 
Stelle (XXIX. <§?£• 1039/1040) bie Slufmerffamfeit ju lenfen fudjten, hat in 
ber St^ung beg englifchen Unterbaufeg vom 13. Ruli gu ber Anfrage eineg 
SJfitgliebeg geführt, welche 3Rafenahmen bigher gur Ernennung von Sogial* 
attadjeg getroffen unb ob bereitg im Slugenblid berartige Beamte tätig 
feien. Der Unterftaatgfetretär beg Slugwärtlgen Verneinte bie fRotwenbigfeit 
folcher Shfiialbeamten unb ber bamit Verbunbenen Äoften, ba bag bisherige 
btplomatifche £or|?g auch für bie Aufgaben eineg Sogialattach^g augteiche. 


fo^nfrajttt mtb febenslialtmtg. 


Die Sohu^olitif beg 9iei(hgarbeitgminifterg 

ift in einem fehr lefengmerten Vortrag bargeftellt, ben er am 
9. Me&ruar b. 3f- i« ber Deutfchen Hochfchole für Vofitil gehalten 
hat. Diefer Vortrag ift jefet, etmag erweitert, im Vollgvereing* 
Verlag, 3Jl.*©labbach ( w 2ohnpolitiI", 32 II. 8 °, fßreig 2 Hft.), 
erfchienen, mit beffen ©rlaubnig mir bie Kugführungen beg äliinifterg 
über ,,©runbfä|jeberßohnpotitif"(S. 19—23 begSchriftcheng) 
hier miebergeben. Dr. Vraung führte aug: 

1. Sin bie ©pifce gehören mit ihren Söhnen wohl gweifeHog bie etgent* 
liehen gelernten Bergarbeiter unter Dage. Dag ift bearünbet in ber ©e* 
fährlichfeit unb Schwierigfeit ihrer Slrbeit unb in ber Bebeutung, bie biefe 
Slrbeit für bie gefamte übrige ©irtfdjaft hat. Stur in Stugnahmefäuen bürften 
Söhne eingelner Slrbeiterfategorien an bie Sohnfäfje ber genannten Berg= 
arbeiter heranreichen, ©twa gang befonberg qualifizierte Slrbeiter in ber 
SRetaÜinbuftrie, ferner Meuerarbeiter, vielleicht auch gewiffe Satfonarbeiter 
haben ein Dtedjt auf ähnliche Söhne wie bie Bergarbeiter. 

2. Bei Meftfepung ber Söhne mufc ber wechielnben Äauffraft beg Sohneg, 
alfo ben wefentlidjen ^robuftiongfoften ber Slrbeit, ^Rechnung getragen werben. 
Dag fann gefebehen baburch, bafe in ber gegenwärtigen Reit fchneden ©echfelg 
ber Sebenghaltunggfoften bie Sohnabfommen furgfriftlg finb unb Von lang* 
frifiigen SRanteltarifverträgen getrennt werben. 3Ran fann auch bie SRög* 
lichfett einer Sienberung beg Sohneg währenb ber Dauer beg Darifvertraaeg 
Vorfehen. Dabei taucht neuerbingg wieberum bte M^age ber glettenben Sohn* 
ffala auf. ©enn auch in anberem Sinne alg ehebem in ©nglanb. Damalg 
war ber Sßafjfiab ber für bie hcraefteüten gewerblichen ©aren erzielte fßretg, 
heute will man bie Soften ber Sebenghaltung jum SJtafeftab machen. So 
wertvoll an unb für fid) auch bte Meflfteüung ber Soften ber Sebenghaltung 
ift, glaube id) für meine fßerfon bod) ben Stanbpunft vertreten gu füllen, 
ba| von einer automatifchen Slnpaffung ber Söhne an etwaige Rnbe^iffern 
über bie Soften ber Sebenghaltung nicht bte 9tebe fein fann. Rd) erblicfe 
in berarttgen Statifiifen wohl eine wichtige ©runblage unb einen bebeutungg* 
vollen Malmt für bie Sohnregulierung, möchte aber bie anlomatifche ©irfung 
folcher Statiftifen für unangängig halten. Dabei leiten mich folgenbe <£r* 
Wägungen: 

©inmal ift eg fchtoer, bie Höften ber Sebenghaltung genau p erfaffen. 
Hüifid)tlich bet ßebengmittel im engem Sinne ift eg möglich, binfichtltd) 
anberer Bebarfgartifel, wie Hleibung unb begleichen ift eg wefentlid) fchwieriger, 
wenn nicht unmöglich, ©eiteren ift unter Umfiänben aug Volfgroirtidjaft* 
liehen unb politijdjen ©riinben eine gewiffe H c ntbjepung ber Sebenghaltung 
unvermeibltd). ©er wollte bag 3 . B. von unferer gegenwärtigen Sage 
leugnen. Dag SJtafe ber Slotwenbigfeit biefer H^tabfepung ber Sebenghaltung 
wecbfelt unb ift umftritten. Umgefehrt fann man ber Strbeiterfchaft in beffem 
Dagen nicht pmuten, lebiglich bie Höften ber Sebenghaltung für ihre Darif* 
politif entfeheiben 3 U laffen. Die fßrobuftiongfoften ber Arbeit finb eben 
nur ein M fl ftot für bie Bemeffung ber Söhne, ©ahrfdjeinlid) wirb auch 
hier bie Slrbeiterfd)aft fowohl wie bie übrige öffentliche SReinuna p ber 
Ueber^eugung fommen, baß eine med)anijd) witfenbe, gleitenbe Sopflala 
unbucchführbar ift. 

Den Deuerutiggverhältniffen fann Weiterhin ^Rechnung getragen werben 
burch Dariffchiebggerichte unb burch ©ewätjrung Von Deuerungg^ufchlägen. 

3. Bei Mefifefcung her Söhne ift auf bie Sciftuuggfähigfeit beg ©ewerbeg 
bie nötige Stüdficht gu nehmen. Dabei mufc aüerbingg geforbert werben, 
bafe gewiffe 9 ?eferoen guter Rahre einem Sluggleich ber Söhne in fd)led)tern 
Reiten bienftbar gemacht werben, ©leidjwohl mufe bie Slufred)terhaltung ber 
Rnbuftrie auf ihrer ted)nifd)en Höhe unb ihrer Honfurren.tfähigfeit oberfte 
fRtchtfchnur bleiben. Sd)liefeltcb barf bie Sohnpolitif nicht bahin führen, baß 
bie SSrobufttvität uuferer ©irtfdjaft unterbunben wirb! ©a 8 würben ben 
Slrbeitern bie höchften Söhne halfen, wenn bag beutfehe ©ewerbe bamit er* 
broffelt, ber Berfehr ftiögelegt unb bie ©rnährungg* unb ©rwerbgmöglich* 
feiten baburd) unterbunben würben! 

4. ©in vierteg ^rinjip: Der foeben bargelegte ©runbfap hat bop ge* 
führt, neuerbingg bie gewerffdjaftliche Sohnpolitif in neue Bahnen p lenfen. 
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SBäprenb blöljer für beit Sopn allein bie Seiftung maßgebenb war, foH jeßt 
mit ftuftimmung ber ©eroerffdjaften unb unter $üprung be« NetdjSarbeit«* 
minifterinm« auch eine fogiale Abftufung ber Söpne ißlaß greifen. 3cp bente 
hier an bie Einführung be» ^a«lftanb§gelbe 8 unb ber Kinberzufcpläge, bie 
mit #ilfe Don AuSgleicpSfaffen ermöglicht werben füllen. Tie »eredjtigung 
biefer Sopnpolitif ergibt ftep au« ber Tatfacpe, baß ber Sopn nicht nur bie 
Vergütung ber ArbeitSletftungen barfteöt, fonbern auch ba« Einfommen, Don 
bem bie gamtlie be« Arbeiter» leben muß. 

E« ftnb brei Wirten ber Entlohnung nach bem Samilienfianbe zu unter* 
fcpeiben: 


1. 3ufcpläge für »erheiratete ohne »erücfftcptigung ber Khtber (ent* 
n>eber Teuerungszulagen ober prozentuale ßufchläge). 

2 . ftamtlienzulage beftebenb au» a) bem $au»ftanb»gelb für jebe 
$erfon mit eignem #au«fianb, b) bem Kinbergelb für Klnber bi« 
xum 14. ober 18. SebenSjapr in betriebenen formen. 

8 . Ktnberzufcpläge wie im NetcpSbefolbungSgefeß. 

Um bie »erbrängung »erheirateter unb Kinberreicper $u Derpinbern, 
hat man AuSgleicpSfaffen gegrünbet, welche biefe fokalen Rulagen 
auf ade Arbeitgeber gleichmäßig berteilen (»erbanb, »erlinerlNetall* 
inbuftrie, Sreinferamif, 3 e mentinbuftrie, Apotpefen ufw.). 

Tie einzelnen Abmachungen finben fich in ben einzelnen dummem 
be» „NeicpSarbeitSblatteS" unter ber Ueberfcprift; „Sopnfäße, Arbeit»* 
Zeit unb Urlaub in Tarifoerträgen". 

6 . »ei ber fteftfeßung ber Söpne muß weiterhin bie nötige Nücfftcpt 
auf bie »olfSgefamtpeit genommen werben. Tie Söhne ber betriebenen 
©ewetbe unb oer einzelnen Kategorien ber Arbeiter müffen in ba» rechte 
»erpältnt» guetnanber gebracht werben, bamit falfche Nütfroirlungen unb »e* 
rufungen auSfcpetben. 

6 . »ei ber Sreftfepung bet Söhne ift felbftberftänblich auf bie Seiftung 
be« Arbeitnehmer» bie nötige Nücfficpt zu nehmen. Tarau» ergibt fich eine 
Derfcpiebenartige Entlohnung nach bem SebenSalter unb eine berfchiebenartige 
Entlohnung nach bem ©efcplecpt, foweit bie Seiftung baburch bebingt ift, in»* 
befonbere eine berfchiebenartige Entlohnung auch nach ber Gualififatton be» 
Arbeiter», wobei in»befonbere ungelernte, angelernte, gelernte unb »or* 
arbeitet zu unterfcpeiben finb. Auch mit ©cpwerarbetterzulagen unb ©e* 
fahrenxulagen ift zu rechnen. 3 u fd)läge für Ueberarbeit, Nachtarbeit, Sonn* 
tag»arbeit höben ebenfalls ihre »erecptigung in fiep. 

7. Tie beutfepe Arbeiterfcpaft muß fiep mepr al» biSper baran ge* 
Wöpnen, bie fragen tpre» Sopne» in »erbinbung zu bringen mit ber ftrage 
ber »robuftiDität be» ArbeitSprozeffe» unb feiner Organtfation. 3« Eng* 
lanb bebeutet eine berartige Sfarberung, wie wir bei bem Iepten »ergarbeiter* 

g reif im ftapre 1920 wieberum fepen fonnten, eine ©elbftoerftänblicpfeit. 

ei un» Ieiber niept, unb zwar beSpalb, weil in Teutfcplanb bie SBirtfcpaftS* 
organifattonen unb bamit auch bie AHrtfcpaftS* unb Sopnpolitif aßzufepr 
mit ber allgemeinen fJolitif Derfnüpft fi«b. ^öffentlich füprt gerabe bie 3Kit* 
berantwortung ber Arbeiter an »erwaltung unb Negierung be» Staate» 
fdjließlicp bazu, biefe» Uebel einzubämmen. Auch Don biefem ©tanbpuntt 
au» gefepen, ift bie »eteiligung ber Arbeiterfcpaft an »erwaltung unb 
Negierung be» Staate» in einem Ntoßftabe, ber ihrer wirtfcpaftlicpen unb 
poltttfcpen »ebeutung entfpriept, ein unbebingte» Erforberni» ber ©egenwart. 

8 . Tie Sopnpolitif muß enblicp auep ba» rechte »erpältni» perzuftetten 
unb zu wahren fuepen zwifepen ber »ezaplung ber auSfüprenben unb ber 
lettenben Arbeit, zwifepen bet förperltcben unb geiftigen, in»befonbere ber 
geiftig fcpöpferifdpen Arbeit. Nfan fann niept fagen, baß ba« in bem AKrrwar 
bet Iepten ftapre immer gefepepen ift. 3m ©egenteil. SJian wirb beSpalb 
ftep bemüpen müffen, pier offenbar xutage getretenen Nhßftänben für bie 
grolge entgegenzumirten. So ift e» ocifpielSroeife bei ber Iepten Erpöpung 
bet Teuerungszulagen für bie »camten unb Eifenbapnarbeiter gepalten 
Worben. Tie maßgebenben ftnftanzen haben fiep bamal» befanntlicp zur 
SBepr gefept gegen ba» »eftreben, mit Nücfficpt auf bie finanzielle Not zwar 
bie unteren unb mittleren »eamtenfepiepten in ihrem Einfommen zu erpöpen, 
bie leitenben »eamten aber auf ihrer alten Stufe zu beiaffen. Eine folcpe 
fßolitif würbe Iepten Enbe» baxu füpren, baß alle geiftigen Kräfte unter* 
brfieft würben, baß bie Tücptigften auSwanberu unb baß InSbefonbere an 
bie bepörblicpen Stellen folcpe qualifizierten ArbeitSfräfte nicht mepr xu be* 
fommen fein werben. Ta« ©efamtintereffe be» »olfe» würbe burep eine 
folcpe ißolitit auf» fcpwerfte gefepäbigt werben. 

9. Enblicp müffen fiep alle mit ber Sopnpolitif befaßten ^nftanxen, 
ScptebSgericpte, alle Scplid)tung»au«fcpüffe, tnSbefonbere auep bte oberfte $n* 

te , ba» NeiepSarbeitSminiftertum, bei »erbinblicpfeitSerflärungen öon allen 
i fo wichtigen ©runbfäften leiten laffen, inSbefonbere muß bie »erbinb* 
licpfeitSerflärung al» ein Art t>on pöcpfter »erantwortung niept bloß gegen* 
über ben in »etraept fommenben 3nbuftriellen, Arbeitern unb Angeftefltcn, 
fonbern auch gegenüber ber »olfSwtrtfcpaft, ber »olfSgefamtpeit unb bem 
Staate gewertet werben. 

Tiefe Tarlegungen beefen ftep in ollen wefentlicpen fünften 
mit ben Sorberungen, bie auep in ber „Sozialen $roji»" an eine 
gereepte Sopnpoliti! gefteüt worben finb. 


Sur Trinfgelbfrage. 

Tap Don einer Trinfgelbfrage überhaupt gefproepen werben fann, 
ift ein traurige« fiepen für ben Tiefftanb unferer fittlicpen Kultur, benn 
e» bewetft, baft e« Ntenfcpen gibt, bie für ba» Entwürbigenbe, ja Un* 
moralifepe be» Trinfgelbe» fein »erftänbni« haben, ober benen, wenn fie e» 
haben, ipr perfönlicper »ortetl fo poep ftept, bap fie ipm zuliebe anbere in 
ben Sumpf ftoßen. Ter ©runb liegt in bem nun einmal Dorpanbenen 
natürlichen EgoiSmu», aber bann follte man fid) boep niept weiter zieren, 
fonbern offen erflären: 3 rt>er ift fiep felbft ber Näcpfte; ba» 2 öopl unferer 
Nfitmenfcpcn ift un« gleichgültig. Ta« wäre freilich brutal, aber wenigften» 


ehrlich. Eine Sr rage bagegen pat zur »orauSfepuna, bafj man über ipre 
»eantwortung zweifelhaft fein fann, unb baran fehlt eS pier. Al» doi 
16 fahren eine Neipe Don KellnerDerbänben fiep an Derfcpiebene im öffent* 
liehen Seben ftepenbe fßerfönlicpfeiten, zu benen auep Naumann unb ich ge= 
pörten, mit ber »itte gewanbt patten, ipre Anfiept über ba» Trinfgelb 511 
äufjern, unb ich au» ben veröffentlichten Ertlävungen erfuhr, baß Naumann 
feinen Stanbpunft fepr furz bapin formuliert patte: „3cp pabe immer ge* 
funben, bafj ich in ben ©aftpäufern mit Trinfgelb am oeften bebient bin", 
war icp gerabezu erfeproefen barüber, bah ein Nlann Don feiner SebenSauf 
faffung fo urteilte; meine Achtung Dor ipm patte burep eine folcpe„reatyolitifcpe' 
AnfcpauungSweife einen ftarfen Stop erfahren. 

Tie meiften Sefer ber „Sozialen SßrayiS" werben au» eigener Er* 
faprung niept» mepr Don ber 3 eit wiffen, al« e» noep fein Trinfgelb gab. 
»ei nur liegt ba« anber«. Al» icp Schüler ber oberen Klaffen be» ©pm* 
nafium» in »lanfenburg war, patte bort noch niemanb ben feltfamen Einfat 
gepabt, bafj, wenn man in einem ©aftpaufe etwa» Derzeprt ober übernachte: 
unb ba« Entgelt für bie gewährten Seiftungen bereit« an ben SBirt bezahlt 
pat, man »eraniaffung patte, tro&bem bem Don ipm befolbeten »erfonal 
noch eine weitere »ergütung zu geben. Nfan lebte bamal« noch in bei 
naiDen Auffaffung, baß bie Kellner auep opne ©cpmlergelb ipre Pflicht er^ 
füllen würben. Ta» änberte fiep erft in ber Nfitte ber 1860 er Qapre, aie 
in »erlin, ber Stabt ber fttttelligenz, ß C r Don »ari» bortpin oerpflanzte 
Kulturfortfcpritt »oben gewonnen patte unb nun natürlich auep bie IproDin^ 
niept zutücfbleiben wollte. Anfang« befepränfte man fiep barauf, einige 
überfepießenbe Kupfermünzen bem Kellner zurüefzufepieben, aber halb würbe 
biefe» ungeorbnete Stiftern burep ein ftrenggeorbnete» erfeßt, inbem man t± 
beftimmte» »rozentDerpältni« zwif<pcn 3 et P e un ^ Trinfgelb einführte. Tie 
SBirte patten feinen ©runb, biefer Selbftbefteuerung be» ^ubüfurn» 
wiberfpreepen, hielten e» aber für ipr gute« Necpt, ben fo erfcplaffenr; 
©elbftrom au« ben Tafcpen ipre« »erfonal« iit bie eigenen zu leiten, ln be: 
fie ganz zutreffenb geitenb machten, bafj e» boep feinen Sinn pabe, befjen 
Seiftungen hoppelt zu Dergüten. 

Seitbem ift bie Trinfgelbplage ©emeingut ber gebilbeten SBelt p;^ 
worben, unb ba niemanb zu ber ungebilbeten gerechnet werben möchte, 
bringt jeber 2J?enfcp ber Tummpeit feinen Tribut bar. SBieberpolt paben fut 
Anti=TrinfgelbDereine gebilbet, aber fie fonnten feinen Erfolg haben, bc ji: 
auf einem falfcpen ^rinxip aufgebaut waren, nämlicp auf ber inbiDibualiftifdien 
Auffaffung, ba§ eine Sitte, alfo ba» Erzeugnis be» »olfSgeifte«, mag f« 
noep fo berwerflicp fein, burep Einzdpcrfonen befämpft werben fiwnc 
unb bürfe. Qft einmal ber Kellner tatfäcplicp auf ba» Trinfgelb angewiesen, 
fo begept man ein Unrecht, wenn man eS ipm borentpält, benn man befiror 
ipn für etwa», wofür er feine »erantwortung trägt. Ta« NeicpSgericpt map 
richtig entfepieben paben, wenn e» einen flagbaren Anfprucp auf Trm! 
gelb niept anerfannte, aber folange biefe» allgemein fiblicp ift, pat ber Kellner 
auf beffen 3 a Piung ein natürliche» Necpt. 

Abhilfe fann nur gefepaffen werben burep ba» folleftibe »orgepen ber 
Näcpftbeteiligten, alfo burep bie Organifattonen bet Trinfgelb: 
empfänger. Sange 3eit erpielt man, wenn man biefe Anfidjt äußerte, 
xur Antwort: „Tie Kellner werben boep niept baran benfen, für bie tb 
fepaffung be» Trinfgelbe« einzutreten, benn fie würben fiep ja baburep ire 
eigene ^leifp fepneiben." Nun, bie Erfahrung pat bewiefen, baß man 
Eprgefüpl biefer NJenfcpenflaffe, bie man fo häufig mißachtet, benn boefc t: 
peblicp unterfepäht pat. $eute beftept unter ben gemerffcpaftlicpen ^:r: 
einigungen ber ©aftwirtSangeftellten ungeachtet aller fonftigen ©egen' 4 £ 
feinerlei NteinungSoerf epieben heit barüber, baß ba» Trinfgelb ben Krete 
fpaben be» »erufe« bilbet. Tie ^inberniffe, auf bie fie bei ipren Se-- 
ftrebungen, e» abzufepaffen, ftoßen, liegen in zwei ftaftoren. Ten erften biltc 
bie £>abfu<pt gewiffer SSirte, bie e« gern fäpen, wenn ungeachtet ber tcr> 
mäßigen Ablöfung ba« Trinfgelb bepepen bliebe, um ben ^orberungert 5er 
Kellner auf Erpöpung ber feiten Sopnfäpe witffam entgegentreten $u fönncr, 
inbem fie barauf pinweifen, baß jene ja noch bte erpeblicpen Nebeneinnapnci 
hätten. Ter zweite Sraftor ift bie Selbftfudpt unb niebrige ©eftnnung fce:« 
jenigen, bie, geftüßt auf bie Niacpt ipre» ©elbc» fiep für berechtigt paltr. 
bem Kellner feine Epre abzufaufen, inbem.fie ipn zu einem »ebienten madir,; 
ber gegen angemeffene »ergütung Derpflicptet ift, fiep jebe Nfißacptung fein«! 
Ntenfcienwürbe gefallen zu laffen. E» würbe ungerecht fein, bei allen; 
Trinfgelbgebern biefe» NfatiD Dorau»zufepen, aber bie jenigen, bei benen t*j 
nicht zutrifft, fönnen ftep al» Entfcpulbigung für ipr tabelnSwerteS SSerhal««; 
pöcpften» barauf berufen, baß e» niept iprer Natur entfpreepe, über ba«, 
fie tun, näper naepzubenfen unb fiep ben Kopf zu zerbrechen. Nun gut: astä i 
biefe ©ruppe gibt e», unb ba fdjon in ber »ibel bie „geiftig armen" felij: 
gepriefen werben, fo wollen auep wir fie niept zu part beurteilen. Aber! 
Jebenfall« ftept e« feft, baß, wer für ba» Trinfgelb eintritt, nur bie SjjI 
pat, entweber zu Öen »roßen ober zu ben Tejiffaulen gezäplt ju Werber., 
Tiefe Söapl zu treffen, mag jebem felbft überlaffen bleiben. | 

Raffen wir ba» ©efägte furz Zufamnten, fo ergibt fiep, baß etne Tr in!* 
gelb frage im eigentlichen Sinne niept beftept. Tie »arteten fdjeiben iiJ 
lebiglicp naep ihrem moralifepen SSerte. Auf ber einen Seite ftefecJ 
bie um ipre Epre unb foziale ©leiepbereeptigung fätnpfenben ©afiwirt4» 
angefteüten, fowie btejenigen, bie ipnen in biefem Kampfe Unterftüßun| 
bieten, auf ber anberen bie Kreife ber gefättigten Efiftenxen, bie für 
artige »eftrebungen fein »erftänbni» paben. Tie Sfrontfteuung ift beSUß 
einfach bie: pier Anftänbige, bort Uuanftänbige, pier ibeale Seben»auffaffu:i^ 
bort Engperzigfeit unb Eigennuß, pier Kultur unb gortfepritt, bort 0tagnan:i 
unb Unfultur. Niemanb follte zweifelhaft fein, für welcpe Seite er" fid) 
entfepeiben pat. 

»rauitfcpweig. A3. Kulemattn. 


Tte preufif^en Setgarbeitetlöpne im I. Sierteliapt 1921, 

ber „NeicpSanzetger", wie biSper, Deröffentlicpt, finb naep einer neuen N?eit?:Ji 


& 
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beregnet unb baper nur unter ©erüeffiepttgung btefer Aenberung mit ben 
öoraufgegangenen Auffteßungen öergleiepbar. Abgefeben öon einer Wem* 
Gruppierung ber ArbetterFategorten fmb Me aufgefüprten Söpne gefonbert in 
ben „SetftungSlopn", ber bem tarifmäßigen ©(piept* unb AFForblopn opne 

t auSftanbS* unb Kleibergelb entfpriept, unb ben „©aröerbienft", in ben afle 
ogtalgufepläge, Ueberfepicßtenöerbtenfte unb ©ettragSleiftungen für bie ©ogtal* 
öerficperung eingereepnet ftnb. 3Str geben naepftepenb einen AuSgug auS ber 
amtlicpeit Öopnftatiftif für bie wieptigften ©ergbaubegirFe: 


Art unb ©egirl beS 
©ergbauS 

©efamt* 
*apl‘ber 
Arbeiter 

I. ©.=3* 
1921 

©erl 

III. 

1920 

M. 

>iente fi 
fapr 

IV. 

1920 
! M. 

Söpne auf e 
ene ©epiept 

I. ©.< 

‘V 

M. 

ine öer* 

l 1921 
©ar* 
öerbienft 
M. 

©teinFoplenbergbau 
97ieberfcpleften .... 

38889 

42,62 

44,16 

43,11 

46,21 

0©A. Xortmunb . . 

478165 

46,30 

53,18 

49,04 

59,43 

© raun Foplenberg bau 
Om. 4)aße 
recptSelbtfcp. 

36411 

38,98 

40,19 

40,46 

y 

46,87 

linFSelbifcp. 

53581 

— 

— 

40,56 

46,82 


Clm frattgofifeped Hefe# betreffenb pfekbung be$ fiopneS unb 
bet Heineren liebeltet öom 27. 3ult 1921 änbert Art. 61—73 beS Code 
du travail, natp welcpem ©epälter unb Söpne bis gu bem betrage öon 
2000 ftr. bis gu einem 3 c bntel pfänbbar unb MS gu einem wetteren 8epntel 
abtretbar waren, ab. 2)aS neue ©efep befttmmt, baß eine ©fänbung ober 
Abtretung ber ©epälter MS gu einem SfaPttSritfmunten non 6000 %x. nur 
in £öpe eines 3 e P n tel8 erfolgen fann. ftamüiengulagen bleiben unpfänbbar. 
3)ie ©efepränFungen ber fßfänbbarfeit treten Weber bei UnterpaltSanfprüipen 
ber unterftüpungSbebürftigen ©erwanbten auffteigenber fitnie notp ber Epe* 
gatten unb innber ein (foweit ber Code civil folcpe Anfprücpe fennt), nodp 
bei Anfprücpen ber ©läuMger an bie Epegatten für ©cpulben im ^ntereffe 
beS £>auSpaltS. $ie Abtretung pat öor bem ©ertcptSfcpretber beS guftänbtgen 
©ericpteS fipriftlicp unb perfönlid) burep ,ben ©epulbner gu erfolgen. Xle 
©fänbung barf erft erfolgen, naepbem ein ©ergletcp oergeblicp öor bem für 
ben ©(pulbner guftänbtgen ©eriept öerfuept worben ift. 


torgantfationen bet Arbeiter, 3CttgtßelU«t ttnb Beamten. 


©et 20. ©elegiertentag beS »erbänbe* bet fatp. Arbeiteröcr* 
eine (®t$ ©erlin), ber am 7. Auguft in ©exltn ftattfanb, ftanb öornebm* 
liep im ßeiepen ber ©inigungSöerpanblungen mit bem Dftbeutfcpen ©erbänbe, 
beren Abfcpluffe noep gewiffe Streitfragen gwifepen beiben ©erbänben ent* 
aegenftepen. ES panbelt fiep in erfter Öinte barum, baß ber ©erliner ©er* 
oanb, ber ftep früper burep feine befannte ©onberfteßung innerpalb ber Fa* 
tpoliftpen Arbetteröereine, inSbefonbere burep bie ©egnerfepaft gu ben eprift* 
liepen ©ewerFfcpaften auSgetcpnete (ogl. XXIX, 17, 45, 130), niept gewiflt 
ift, ber ffforberung beS SDftbeutfcpen ©erbanbeS naepgugeben, baß fowopl im 
Warnen beS bisherigen berliner ©erbanbeS als auep im § 1 ber ©erbanbS* 
fapungen wie im Xitel beS ©erbanbSorganS „2>er Arbeiter" bie (paral* 
teriftifepen Sorte „Sip ©erlin" geftriepen werben unb baS ©elobtgungS* 
telegramm, baS fjjapft $luS X. i. 3- 1912 an ben ©erbanb rieptete unb baS 
fettper am Kopf jeber Wummer beS ©erbanbSorganS abgebrucFt wirb (XXIX, 
131), Fünftig an biefer ©teile fortfällt. ®er berliner ©erbanb maept geltenb, 
bie Preisgabe beS WamenS unter ber ©egrünb'ung, baß er an bie alten 
©trelttgFeiten erinnere, Fönnte als ein SefenntntS ber ©cpulb an jenen 
©treitigFeiten gelten; weiterpin fei baS SelobigungStelegramm am Kopfe beS 
„Arbeiter" eine jebeS Mitglieb mit ©tolg erfullenbe AuSgeicpnung unb ein 
Anfporn gum fteftpalten an ben ©runbfäpen ber Fatpolifcpen ArbeiteröereinS* 
bewegung. Xte AuSftcpten, baß bie EinigungSöerpanblungen burep ein Wb* 
gepen beS ©erliner iBerbanbeS öon feinem ©tanbpunft gum Wbfcpluß füpren, 
fepeinen na(p bem ©erlauf beS XelegtertentageS im Wugenbltc! no(p redjt 
gering. 

©et 14. öunbeStag beS Htbeiter*9!abfaptetB«ttbeS „©oltbati* 

tat", ber mit 3900 Ortsgruppen unb 200000 Wlitgliebem gleitp ben übrigen 
an Umfang unb ©ebeutung ftar! gewaepfenen ©portüerbänben ber fogialifttfep 
geriepteten Arbeiter im Wapmen ber Wrbeiterbeweguna größere ©eaeptung 
üerbient, als man biSper für btefe ©eftrebungen aufgebra^t pat, tagte öom 
13.—16. Wuguft in |>alle in Wnwefenpeit öon ©ertretern ber 3 e ntralFom* 
miffton für Sport unb Körperpflege, ber ©cpmeigeriftpen ©unbeSorganifation, 
beS Wrbeiter=XurnerbunbeS unb beS Wrbeiter*©amariterbunbeS. Wm 4. ©er* 
panblungStage geigte 2ÖU bung*2eipgig in einem Weferat über „3entral* 
Fommiffton unb ©portintemationale", wie bie Wrbeiterfportbemegung natp 
bem Kriege an ©ebeutung gewonnen pat. Xie Erörterung beS ©erpäitniffeS. 
gu ben „bürgerlichen" ©portöereinen gab ©elegenpeit, bie alte gfapne beS 
KlaffenFampfeS gu entrollen, wiewopl unöerFennbar ift, baß ber Kampf* 
cparaFter in ber praFtifcpen Wrbeit ber ©portöerbänbe immer mepr pinter 
ber reinen ©portSaeftnnung gurüdtritt. S)ie internationalen ©egiepungen, 
bie fett einigen S a P rc n wicber angefnüpft ftnb, foHen in 3 u * un fl nod ? me ^ r 
gefeftigt werben burtp öom 8 a Ptt 1925 ab regelmäßig ftattfinbenbe 3ni ers 
nationale Arbeiter* Olpmpiaben. 8 UÖ01 3»wi näcpften 3^P^S an* 

läßlid) beS ©unbeSfefteS beS WrbeitertumerbunbeS bie 1. Xeutfcpe Arbeiter* 
Olpmpiabe abgepalten werben. 

©ie beutfepen <9eroerlfdjaften in bet ©fepe^oftomafei. WuS 
©rag wirb uns geftprieben: Xer 2>eutf(pe ©ewerFftpaftSbunb in ber Xfcpecpo* 


floloaFei öeröffentlitpt foebett feinen ftatiftifepen ©eriept über baS 8«Pv 1920, 
ber namentlid) in ftnangietter ßtnficpt überaus günftig abfepiießt. ®te 2Kit* 
gliebergapl ift in allen ©erbänoen geftiegen. 3)te ©efamtorganifation weift 
für Enbe 1920 einen ©tanh öon 403 211 WMtgliebern aus, baS finb um 
104120 mepr als Enbe 1919. Wn neuen ©erbänben würben bie WFufiFer 
mit 971 unb bie ©üpnenangeftellten mit 742 WFitgliebern aufgenommen. 
Xle progentuelle 8unapme ift bei ben alten feftgefügten ©ewerFfcpaften natur* 
gemäß am geringften, fie beträgt beifpielSweife bei ben XabaFarbeitern 6%, 
oei ben aKetaÜarbeitern 8,2 unb bei ben Eifenbapnern 9,2%. ©efonberS 
ftarF ift bie 8wnapme bei ben ©eFIeibungSarbettem (289,5%), bei ben lanb* 
unb forftwirtfcpaftlicpen Wrbeiten (109,7%), bei ben ©auarbeitem (68,1%), 
öffentlichen WngefteÜten einfcblteßlicp ber ©oftler (64,1%), ©laSarbeitern (63,8 %) 
unb bemerFenSwerterweife auep beiben grappifepen Arbeitern (64,4%), beren 
£auptftocf, bie Xppograppen, ftep aüerbingS tn einer gemetnfamen tfepeepiftp* 
beutfepen Organifation im ©erbanbe ber XfcpecpoflowaFifcpen ©ewerFfcpaftS* 
Fommiffton beftnben. Xie XätigFeit ber ©erbänbe begiept fttp auf bie Öänber 
©öpmen, WFäpren unb ©cpleften, nur bie XabaFarbeiter, ber SBerFmeifter* 
unb 8ttbuftriebeamtenbunb unb bie ©ärtner paben auep einige wenige Wtit* 
glieberln ber ©lowafet, unb bie ©üpnenangepörigen auep ein paar WFit* 
glteber in ©ölen. 3)ie größten ©erbänbe ftnb folgenbe: Xejtilarbeiter 94 329 
(baöon weiblicpe 59 829), WFetaHarbeiter 46 862 (baöon weiblicpe 7182), ©erg* 
arbeiter 38428, ©auarbeiter 34 959 (baoon weiblidpe 1821), Eifenbapner 
28,660, tpemifdje Wrbeiter 22,907 (baöon weiblicpe 6554), bie übrigen ©er* 
bänbe gäplen weniger als 20000 WFitglieber. ®ie ©efamteinnapmen ftnb 
öon 7 655 000 K im 3<*pre 1919 auf 24 363 000 K im Sapre 1920 ge* 
fliegen. Xie WFepreinnapme ift öor allem auf bie in allen ©erbänben burep* 
aefüprte ©eitragSIeiftung guritcFgufüpren, wobei gleicpgeitig bie UnterftüpungS* 
fäpe eine entfpreepenbe Erpöpung erfupren. S)ie Weipenfolge ber einzelnen 
©erbänbe begüglicp ber Einnapmenpöpe ift ungefäpr biefelbe wie pinficptlicp 
ber Wtitgliebergapl, nur ber üerpältniSmäßig Fleine SSerFmelfter* unb 8« s 
buftriebeämtenbunb Fommt pier mit anbertpalb WFiüionen Kronen bereits an 
feepfier ©teße. Söie bie Einnapmen ftnb aud) bie WuSgaben ftarF geftiegen, 
unb gwar ton 4 781000 K im 8 a Pre 1919 auf 18 058 000 K im Qapre 
1920. ©on ben WuSgaben entfallen auf WrbeitSlofenunterftüpung 750000 K, 
Kranfenunterftüßung 191000, SBatfen*, ^noalibcn* unb WlterSgufcpüffe 
510000, ©treiFunterftüpung 270 000 K. ^ür bie g^organe würben 
2 682 000, für Organifation unb Wgitatton 1 902 000, für bie facplicpe ©er* 
waltung 2 542 000, für bie perfönlicpe ©erwaltung 3 606 000 K auSgegeben. 
$)em SSiberftanbSfonb würben inSgefamt, aber niept öon allen ©erbänben, 
1 832 000 K überwiefen. 2)ie geringen ©treiFFoften erFIären fiep baburep, 
baß bie ©treiFS ber beutfepen ©ewerFfcpaften trop iprer großen 3 a ^ mx 
Furge 3^it bauerten. Unter ben WuSgaben für bie Agitation beftnben fiep 
auep bie für bie ©Übungsarbeit bereitgeftellten SRittel. ®ie SerbanbS* 
Ieitungen ftnb beftrebt, bie günftige finangielle Situation iprer ßrganifationen 
unbebingt auf ber $öpe gu palten, ba in ber näcpften 3 eit wirtfcpaftlicpe 
Kämpfe erwartet werben, bie natürlich bie ©ewerFfcpaften wieber ftarF be* 
laften müffen. Xte ©erbänbe weifen im S^P^ 1920 inSgefamt 1889 Sopn* 
beweaungen auf, an benen 396000 WFitglieber beteiligt waren. ®ie 3 a ^ 
ber ©treiFS betrug 181, baöon 140 mit tollem Erfolg, 30 mit teilweifem 
Erfolg unb nur 11 mit inSgefamt 557 ©eteiligten patten Feinen Erfolg, wo* 
öon allein 9 auf bie Metallarbeiter mit 500 ©eteiligten entfallen. Xer ©eriept 
pebt als befonbereS Merfmal peröor, baß bie Wngefteüienorganifationen an 
ben ©ertragSabfeplüffen giemlicp ftarF beteiligt waren. 2BaS ben ©ermögenS* 
ftanb ber ©erbänbe anlangt, fo ftept ber SSerFmeifter* unb Snbuftriebeamten* 
öerbanb, ber nur 14000 Mitglieber gäplt, mit über 4 Miß. K an erfter 
©teße. Ueber 1 Miß. K ©ermögen befipen bie Xejtilarbeiter (1838 000), 
bie ©auarbeiter (1 624 000), bie Metaßarbeiter (1415000), unb bie ©ergarbeiter 
(1152 000). $>aS ©efamtoermögen bet ©erbänbe (bis auf gwei, bie niept be* 
richtet haben) beträgt 14 027 000 K. Wfle ©erbänbe mtt WuSnapme ber 
©üpnenangepörigen paben ipre eigenes ffracpblatt. XaS günftige ©Ub wirb 
noep baburep beffer, baß auep im laufenben 8fl^re fowopl bie finangieße 
EntwieFlung als auep bie Seftigung ber -Drgantfationen weiter anpält. E. 

©ie itatieniföen Ctganifationen bet ^ciöatangefteKten paben 

Fürgliep eine 9Feform befcplofien. 8ebe Snbuftriegruppe foß eine nationale 
©ewerFfcpaft bilben unb biefe foßen fiep wieberum gu bem S^^tralterbanb 
ber Wngefteflten ber ©riüatunternepmungen gufammenfcpließen (Confedera- 
zione generale dell’Impiego privato). 2>er wieptigfte ©efepluß ift ber, 
baß Fünflig bie ©ewerFfcpaften ber Wngefteßten gemeinfcpaftlicp mit ben 
Wrbeiterorganifationen berfelben Snbuftrie öorgepen werben. 3^ öon 
UnftimmigFeiten gwifepen ben Wrbeiter* unb ben Wngefteßtenorganifationen 
ift ber Allgemeine SlrbeitSbunb (Confederazione generale del Lavoro) als 
©epiebSricpter öorgefepen. 


Arbeiter- ttnb VnUnte^intmrtretnngen. 


©te batiettfdpett öatienttdte. 

©on Dr. SRofa Kempf, SBalbFtrcpen. 

ES wirb immer ein pfpdpologifdpeS Slätfel bleiben, bofe gerobe 
in ©apern mit feiner ruhigen, bobenftänbigen ©eööüerung bie beutfepe 
fReöolution guerft greifbare ©eftalt unb burep baS 3ufammentt)ir!en 
ber linFSrabiFalen ^Irbeiterräte mit ©auernräten für einige 3«tt ein 
©erniept gewann, baS eine rein ftäbtifepe ifteöolte niemals erreicht 
patte. Eine ©tubie öon Dr. -Mattes über bie baperifepen ©auem- 
räte 1 ) fuept biefe merfwürbige Erfcpeinung in iprem piftortfepen 


J ) Xie baperifepen ©attemräte. Ein fogiologifcpe unb piftorifepe Unter* 
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©erlauf llargulegen unb ißre Urfacßen aufgubeden. «Seine fogiolo* 
gifeße Unterfucßung erftredt fieß auf bie politifeße £anblunggfäßigleit 
ber baperifeßen ©auern üor bem Kriege, bie nach ber gäßigleit gut 
politifeßen Steuerung unb gur Surcßfüßrung ^olitifc^er Aufgaben 
fomie nach ber Drganifierung ber baperifeßen ©auern in ben bamalg 
üorßanbenen lanbtoirtfcßaftlicßen ©erbänben beurteilt toirb. Saran 
fcßliefct fieß eine Unterfucßung über baS ©erßältnig ber bäuerlichen 
©eüöllerung gur ftaatlicßen Drgantfation ber Sanbmirtfcßaft im 
SBeltlriege. 

Sie erfte Sdjtoierigleit für ben ©auernftanb, gu einer tragbaren 
politifeßen Sielfeßung gu gelangen, fießt äRatteg in feiner geringen 
Aflgemeinbilbung unb feiner geringen toirtfcßaftlicßen Schulung, Sag 
lanbmirtfcßaftlicße Scßultoefen Samerns ift in einer Sßeife organifiert, 
baß eg nur einer bünnen Dberfcßicßt ber ©auernfeßaft gugute lommt. 
Ser ©rfolg ber ©ollgfcßule ift im allgemeinen gering, mag SRatteg 
ber ftarl üerbreiteten SHnberarbeit gufeßreibt, bie mir aber feinet 
toegS bie erfte unb alleinige ©oraugfeßung bafür gu fein febeint, baß 
bie baperifeßen Sanblinber nur notbürftig lefen, febreiben unb 
rechnen fönnen, menn fie bie Schule üerlaffen. Ser |>auptteil ber 
Scbulb für biefe feßmere geiftige Scßäbigung beg baperifeßen ©auern- 
ftanbeg liegt tooßi in ber bilbungsfeinblicßen ©eiftegrießtung, bie in 
ber ©orlriegggeit baS gefamte fieben ©aperng, alle SRaßregeln feiner 
Sftegierunggftellen unb alle SBerfe beg ©olleg felbft leitete. Sa ber 
©auernfeßaft über bie ©ollgfcßule ßinaug geiftige Anregung unb 
SEBeiterbilbung im allgemeinen nicht mehr geboten toirb, ihr ©erufg* 
leben fie gur Sparfamleit unb gut gtoedmäßigen Augnußung ieber 
Arbeitgftunbe anleitet, toirb „lurgfichtige ®leinlicßleit in allen bag 
unmittelbare ©erufgleben nicht betreffenben gragen . . . gur ©igen* 

S ieit ber ©auern". 3bre „©runbeinftellung ift unpolitifcß, toiH 
einen Einfluß nach außen unb leine ©eeinfluffmtg oon außen". 
Sagu tritt bag gehlen einer 3ntelleltueüenfcßicßt im Sorfe, ber 
SBeafall jener geiftigen Anregungen, bie bem Stäbter bureß bie 
Sifferengiertßeit beg ©erufglebeng oon felbft gutoäcßft, fo baß bag 
Sorf ben ©^araftcr ber geiftigen Unbemeglicßleit unb Unintereffiertbeit 
erhält. 1 ) 

S n llarer unb einbringlicber Sarfteflung fchilbert Dr. SRatteg 
influß ber ©obenoerteilung unb ber Siebelunggart auf bie 
©ebanlenmelt beg baperifeßen ©auerntumg unb auf feine ©mpfäng- 
licbfeit für reoolutionäre politifeße 3&een. 

Ser ©roßgrunbbefiß ift in ©apent nicht nennengtoert, oerfügt 
nur über 2,2 % ber lanbtoirtfcßaftlich benußten gläcße, alle betriebe 
über 100 ha eingerechnet; ein großer Seil beg ©roßgrunbbefißeg 
ift in Heinere unb mittlere ©auernftellen üerpaeßtet, manchmal feit 
©enerationen in ber gleichen gamilie. Sarum lann ficb in ©apern 
leine gaßlreitße Sanbarbeiterfcßicßt in feßroffem ©egenfaß gum ©runb* 
befiß augbilben. Sag an Saß! unb Arbeitgleiftung toeit bebeut* 
fernere ©efinbe gebt üielfacß aug bem ©auernftanbe ßeroor unb 
lehrt bureß ©eirat ober Anfiebelung in ißn guritcl. Ser SHein* unb 
SKittelbauer toirb nur feiten bon bem ©ßrgeig geplagt, ©roßbauer 
mit all ben ©efinbe* unb Arbeiterfcßtoierigleiten gu toerben. Ser 
Söobcnbefiß, nach bem er ftrebt, toirb beftimmt bureß bie üoü- 
fommene Augnujung ber Arbeitglraft feiner gamilie, toegßalb ber 
Sättigungggrab mit ©oben ben ftatiftifeßen ©ereeßnungen toiberftrebt 
unb oon gamilie gu gamilie oerfchieben ift, je na% ber Alterg* 
glieberung unb ber lörperlicßen 9tüftigleit ber gamtlienglieber. 
2)arum aueß ift bie Schicht ber SHein- unb SWittelbauern bag relatio 
jufriebene, lonferoatioe ©lement beg ®orfeg. 2)ie aug abftralten 
©erechnungen in toiffenfcßaftlicber Siteratur gegogenen Scßlußfolge* 
rutigen über einen großen Sanbßunger ber baperifeßen ©auernfeßaft 
geben ein feßiefeg ©ilb ber tatfäcßlicßen Sage, bei bem meift oöllig 
überfeßen mirb, baß in ben ©etrieben unter 5 lia ©obenfläcße nur 
17,4%ber „nur lanbtoirtfcßaftiicb ©rtoerbgtätigen" fteden, toäßrenb 
alle anberen Schaber biefer ©ctriebggröße noch anberen Sieben* ober 
fogar anberen ©auptertoerb betreiben. 4)ie in einem % eil ber Xagegpreffe 
fo leibenfchaftlicß beliebte 2)arfteÖung beg bäuerlichen Sanbßungerg 
ift eine bemußte ober unbetoußte ©erbreßung gum Stuede politifcßer 
©eße unb Aufreigung. 3«^cnfaHg betoiefen bie eittgeßenben Unter* 
fueßungen bon Dr. äRatteg, baß nießt in ber ©erteilung beg lanb* 
toirtfcßaftlicßen ©obeng ein Moment ber SRebolutionierung ber 


fuchurtg über bäuerliche ^olttit. ©on SBtlhelm SRatteg, ®oltor ber ©taatg* 
wirtfehaft. ©otta, Stuttgart unb ©erlin 1921. Sttüncßener oolfgiuirtfcbaftlicße 
Stubien. 

l ) 3« ber Scßilberung ber Stellung beg ©ürgermeifterg auf bem fianbe 
ßat Dr. AJatteg fehlgegriffen. 3)er batjerifche Sanbbürgermeifter ift nießtg 
al# ein oorübergeßenb gu biefem 2lmte geroähiter ©auer oßne afle ©orbilbung 
unb Schulung unb biirfte barum auch ftätiftifcß nießt in GJegenfap gur fonftigen 
fianbbeüölferung geftellt merben. Auf bie weiteren Schlußfolgerungen Oon 
Dr. SRatteg ßat aber biefer 3rrtum feinen ©influß. 


baperifeßen ©auernfeßaft gelegen toar, toie ja auch bie ©auemfeßaft 
ber fränlifdßen Greife, in benen bie ©obengerfplitterung toeit größer 
ift alg in Sübbapern, fieß ber reüolutionären ©etoegung Oon Anfang 
an fern ßielt unb fieß ißr balb toiberfefete. 

Dr. 2flatteg toeift bann toeiter auf bie Scßtoäcße ber fogialen 
©egießungen, auf bie Scßtoäcße beg Sufammengeßörigfeitggefüßlg in 
ber ^orfbauernfeßaft ßin unb geigt, baß bureß bie toirtfcßaftlicben 
©rfaßrungen ber ©auernfeßaft, einfcßließlicß ißrer äRarltbegießungen, 
nießt eine notmenbige ©rlenntnig ber Söirtfdiaftgftrultur beg beutf^en 
©efamtoolleg aug ber 2)orfo©rfaßrung ßinaugfüßrt, fo baß feiner 
ber baperifeßen ©auernfüßrer einen ungefäßren Ueberblicl über bie 
SBirtfcßaftgbebingungen ©eutfeßlanbg befaß. Aug biefen befcßränlen* 
ben ©rfaßrungen beg ©erufglebeng in ©erbinbung mit ber allge* 
meinen geiftigen güßrung ber baperifeßen ©auernfcßaf.t folgt ißre 
geiftige ©inftellung gu ©ollggemeinfdßaft unb Staat: „©g feßlt 
ißrem 5)enfen bie llare ©orftellung eineg über bem eingelnen 
fteßenben »©efamttooßleg', bem gegenüber ber eingelne bie Stellung 
eineg ®ienerg einguneßmen ßat. 2>ie gunltionen beg Staateg toerben 
nießt alg übergeorbnete, fonbern nur alg ergängenbe empfunben. 
$)er Staat ßat bag bureßgufüßren, toag ber eingelne nießt tun toiH 
ober tun lann. . . 3ß r e ©tnfteüung gu biefer Staatggetoalt ift f e inb * 
ließ, meil fie bie üon ißr geforberten Opfer außerorbentließ ßart 
empfinbet, unb bie ©egenleiftung nießt ooü gu toerten oermag." 
©eaeßtet man, baß gu biefer jebe politifeße Qielfeßung erfeßtoerenben 
geiftigen ©infteHung ber ©auernfeßaft bie in ißrer toeiträumigen 
Siebelung unb ißrer brängenben ©erufgarbeit liegenbe ©emmung 
ßingufommt, fo toirb bie üor bem Kriege ßerrfdhenbe politifeße gn* 
altioität ber ©auernfeßaft erHärlicß, bie fie üeranlaßte, bie ©er* 
tretung ißrer ©erufgintereffen einer nießt aug ißrem eigenen SebenS- 
Ireife ßerauggetoaeßfenen ©ereingbureaulratie gu überlaffen. 

5)ie eingiae, gang aug ber ©auernfeßaft ertoaeßfene Organifation, 
ber baperifeße ©auernbunb, toar bei bem Sftangel „an güßrerquaiitätert 
feiner ßeiter" oßne ©rfolg geblieben. 

Sßäßrenb beg SBeltfriegeg trieb bie politifeße ßeihing beS 
®eutfcßen 9teicßeg in toeitem 2Jlaße Äonfumentenpolitil auf bem 
Oebiete beg ©rnäßrunggmefeng, ba fie oon Anfang an in gureßt 
üor bem ©erhalten ber ftäbtifcß-inbuftriellen ©eüöllerung ftanb. So 
lam eg gur Smanggernäßrunggtoirtfcßaft. „3)ie bäuerliche SBirtfcßaft 
üerlor ißre Selbftänbigleit unb Unabßängigleit. Sie mürbe ein 
Seil ber ßrieggtoirtfcßaft unb in entfeßeibenben Seilen Oon aufjen 
lontrotliert." Sieg lonnte nur millig ertragen toerben, folange bie 
ßmeifel ber bäuerlichen ©eüöllerung an ber Sacßtenntnig ber 
leitenben Stellen nießt gu großer Stärle antoueßfen. Saß bieg balb 
gefdßaß, lag einegteilg in probultiongftörenben ©ingriffen ber Staats* 
üertoaltung, anbernteilg in ber partilulariftifcß^engßergigen ©infteHung 
einiger baperijeßer ©auernfüßrer, bie lein ©erftänbnig aufgubringen 
oermoeßten für Maßregeln, bie gtoar im SRaßmen baperifeßer ßanb* 
mirtfeßaft nießt nötig getoefen mären, aber innerhalb ber SGBirtfcßaft 
beg beutfeßen ©efamtoolleg nießt entbeßrt toerben burften. 

Ser lautefte ©erfeeßter folcßer grob^egoiftifeßer baperifeßer 
©olitil mar ^arl ©anborfer, ber bem baperifeßen ©olle toäßrenb 
beg 3aß«g 1918 bie feßtoere Anfcßulbigung mangelhafter griebenS* 
bereitfeßaft ber Sfteicßgregierung unb ben lanbegoerräterif^en ©e* 
banlen eineg baperifeßen Separatfriebeng in ben ®opf fepte. 

SRiißt bie bauernbe mirtfcßaftlicße ßage ßatte bie baperifeße 
©auernfeßaft reüolutiongbereit gemaeßt; bie SmeggmirtfcßaftSüerßält- 
niffe mirlten moßl naeß biefer Seite, aber nur im 3ufammen* 
ßang mit einer bauernben geiftigen ©infteliung, bie 
einer ftarlen Opferbelaftung für bag große beutfeße ©aterlanb nießt 
gemaeßfen mar. Seiten ©nbeg maren alfo nießt bie toirtfcßaftlicßen 
§uftänbe üerurfacßenb, fonbern bie ©eiftegoerfaffung ber 2Jtenfcßen, 
auf melcße fte mirlten, füßrte gu politifeßen Säten ober gu politifeßem 
©efeßeßenlaffen. Sag Scßitffal beg baperifeßen ©olleg mürbe einige 
SJlonate beftimmt bureß jene in ber ©efeßießte oielleießt eingig* 
artige ©erbinbung beg internationalen Sogialiften ©igner mit bem 
partilutariftifcß=lleinbürgerlicß-egoiftifcßen nieberbaperifeßen ©auem 
fearl ©anborfer. Söir toiffen ni^t, toie bie grobe perfönlicße greunb* 
fdßaft beiber äRänner gu erllären ift, beg befiplofen ©ertreterg beg 
geiftigen internationalen ©roletariatg, ber fieß fälfeßließermeife 2Tr* 
beiterfüßrer nannte, unb beg enggeiftigen unb engßergig*gäßen ©er* 
treterg lleinlicßer ©igentumgintereffen einer fo bobenftänbigen S3e* 
üöllerung, bafe ißr bie SBirtf^aftgnotmenbigleiten Sübbaperng alg 
äRafeftab für bag Söeltgefdßeßen erfeßeinen. Um ber aRitßilfe ber 
oon $arl ©anborfer geführten reüolutionären ©auernfeßaft mitten 
oerriet ©igner bie SBaßrßaftiqleit unb ßlarßeit feineg fogialiftifeßen 
SEBirtfcßaftgprogrammg, oerfcßleierte bie gragen ber Agrarpolitif 
ober oertrat fogar bag ©anborferfeße Programm, fo ba& unter bem 
Scßlagmort „Sogiaüfierung" Scrfcßlagung beg über 1000 Sagmerf 
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großen ©eftßeS in rcnticrXicöc Bauerngüter gefordert fourbe. Xtefer 
Unaufrießtigfeit flcinburgerü(^*mittctflönbijcber Agrarpolitif gefeilte 
ber Snternationalift (SiSner als gtveite ®ongeffion Sorberungen 
ftär!ften baßerifeßen ©artifulartemuS, bie feinem fogialiftifdßen SBirt* 
feßaftSprogramm glatt ins ©efidßt feßlugen, tvoßl ober einem anberen 
3 iele, ber ©cßtväcßung deutjcßlanbs, bienten. 

Auf bem ©oben folcß Jeßehtbar gemeinfamer Qbeen organi- 
fierten ©qnborfer unb Steuer bie baßerifeßen ©auernräte als ®e* 
meinbe*, ©egirfs- ober XiftrtftSbaueruräte unb als gentral-Bauernrät 
für baS £anb. ©on Anfang on Ratten fie gu fämpfen mit bem 
Sßiberftanb beS größten XeileS ber baßerifeßen ©auernfeßaft, bie in 
Rorbbaßern giemlicß gefcßloffen, ober aueß in tveiten Xeilen 6üb- 
baßernS nitßt revolutionär, jo nießt einmal rätefreunblicß mar. 
Sbenfo ftanben gegen fie bie großen, außerhalb beS baßerifeßen 
©auernbunbeS fteßenben lanbttnrtfcßafttidßen Drganifationen, fomie 
aueß ber meßrßeitsfogialiftifcße gnnenminifter Auer, ber um ber 
Sicherung beS beutfeßen, fieß eben bemobilifierenben Heeres unb 
utji ber ©olJSernäßrung mitten mit aller ®raft bie einer georbneten 
©taateoermaltung feindlichen Xenbengen ber Revolutionäre befämpfte. 
Sine bureß Auer ergmungene Raffung ber Richtlinien über Drgani* 
fation unb XätigfeitSbereicß ber ©auernräte naßm biefen bie für 
bie Staatsverwaltung gefäßrlicße SBirffamleit. XaS bureß Sanborfer 
unb Steuer bureßgefüßrte SSaßlverfaßren, baS bie nießt revolutionär 
gefinnnte ©auernfeßaft munbtot maeßte, unb an Stelle einer 
regelrechten BSaßl namentlich für ben Qentralbauernrat Witt* 
fürtieße Ernennungen von ©efinnungSgenoffen ber Sebrüber San- 
borfer feßte, gerftörte bie SRöglicßJeit, ben Rätegebanfen in ber 
9Waffe ber baßerifeßen ©auernfeßaft SSurgel faffen gu laffen. Sin 
ben Heineren Orten braußen naßm ber ®laffenegotemuS vieler Arbeiter* 
täte, bereu enges gufammenarbeiten mit ben ©auernräten allein 
ber baßerifeßen Revolution ßätte ©eftänbigfeit fi(ßern fönnen, aueß 
bem urfprüngtieß revolutionSfreunblicßen Xeil ber ©auernfeßaft baS 
Vertrauen ju fogialiftifeßen ©ebanfenrießtungen, öffnete ißnen ben 
©lief für bie großen Sefaßren, bie ißrem ©erufsftanb aus ber ©er* 
binbung mit bem ©ogialiSmuS ber U@©.*©rägung unbebingt er* 
maeßfen mußte. Sin gefunber SBiberftanb gegen bie rabi!al*fogia* 
liftifeße Untergrabung aller Autorität ßat felbft bie revolutionäre 
©auernfeßaft nie gang verlaffen, unb fie ßat ben Socfungen $arl 
©anborferS gur gerfcßlagung ber ftaatlicßen SrnäßrungSmirtfcßaft 
bureß rabifalen Sieferftrei! unb äßnlicße -tRafjregeln miberftanben. 
2 Bir feßen daraus, baß aueß bort, mo infolge politifcßer ©erßeßmtg 
ober befonberS großer politifcßer ©erbitterung baßerifeße ©auern 
fi<ß vorübergeßenb revolutionär gebärbeten, ißr Sinn (von einigen 
menigen Süßrern natürlich abgefeßen) nießt eigentlich revolutionär 
mar. So ßat aueß bie revolutionäre ReidjSregierung beS SßinterS 
1918/19 (Staatefefretär beS ReicßSernäßrungSamteS SBurm [US©.]!) 
für bie Sicherung ber Srnäßrung ißrer revolutionären Sroßftäbte 
fieß ber noeß befteßenben Acßtung ber ©auernfeßaften XeutfcßianbS 
vor ben totalen Staatsbehörden bebient. Hätte eine wirflicß revolu¬ 
tionäre Sefinnüng baS platte ßanb im SBinter 1918/19 bureßraft, 
fo märe bie SebenSmittelverforgung ber Snbuftriearbeiterfcßaft inS 
RicßtS VerfunJen. An ben Xarftettungen von Dr. SRatteS läßt fteß 
baS rnertmürbige Sßiet ber Sefcßidßte nochmals rücffcßauenb ver¬ 
folgen, baß gerabe baS ©erßalten ber ©auernfeßaft, baS allein ben 
beutfeßen Sroßftäbten unb Sntmftricgebieten ein vorübergeßenb 
revolutionäres Regiment möglich ma<ßte, auf bie Xauer bureß bie 
Starte ißreS mirtfcßaftlicßen unb geiftigen SinfluffeS bie $errfcßaft 
ber revolutionären Qbeen untergraben mußte. So ßaben bie Rtaß- 
regetn ber revolutionären Rei^Sregierung, unb nießt minber bie 
©efcßlüffe beS ©ottgugSrateS ber Arbeiter- unb Solbatenräte in 
©erlin einer mirfließ revolutionären Drganifation beS platten 
SanbeS ßcß entgegengeftemmt. 

2)ie geiftige Sinfteflung ber ©auernfeßaft gu politifeßen Sraflcn 
ßat Von Anfang an bie Xätigteit ber burtß bie Revolution gefeßaffenen 
©auernräte beeinflußt. Xie Semeinbebauernräte entfalteten neben 
ben fortbefteßenben Semeinbebertretungen oft gar feine, meift nur 
eine gang geringe Xätigteit; bie XiftriftS- ober ©egirfsbauernräte 
entmiaelten fieß meßr unb mehr gu einem ZpilfSorgan beS Repräfen* 
tauten ber alten Staatsvermaltung, beS ©egirfSamteS. Xer $aupt* 
inßalt ißrer Xätigteit mar halb nießt meßr bie Revotutionierung 
beS SanbeS, bie Sinfüßrung ber ©auernfeßaft in bie neuen Qbeen, 
fonbern ber örtliche S)ampf gegen bie örtlichen 5lrbeiterräte, unb 
aus biefem Sßiberftanbe heraus entftanben fpäter ©auernräte aueß 
in ©egirfen, mo fie feineriei rätefreunblitßer Sefinnung ber ©auern¬ 
feßaft entfpraeßen. 

Xabei mar baS Sentralorgan ber baßerifeßen ©auernräte, ber 
Sentral*©auern*Rat, feßon burA bie unbemofratifdße 2lrt feiner 
Sntfteßung oßne lebensvolle ©eroinbung mit ben unteren Siiebern 


beS RäteaufbauS geblieben, trieb eine ©olitit für ftdß felbft, bie 
auSfcßließticß bureß bie ©erfönfießfeit SanborferS unb feine S«nnb- 
feßaft mit SiSner beftimmt mürbe. Racß SiSnerS Xob verfiel barum 
aueß ißr Slnfeßen bei ben anberen revolutionären ©ilbungen. Slucß 
tonnte bei ber ingmifeßen eingetretenen Seftigung ber Slnjcßauungen 
ber baßerifeßen ©auernfeßaft meber Sanborfer als ©erfon noeß ber 
fi.-ö.*R. ber SRüncßner Räteßerrfcßaft einen nennenSmerten Rüdßalt 
im baßerifeßen ßanbvolf verfeßaffen. 9l!S ber Rätegebanfe in 
SRüjtcßen feßeinbar fiegen füllte, mar er auf bem Sanbe bereits tot 
unb barum in ©aßern nießt haftbar. X)ie Revolutionäre hatten ben 
Seßfer begangen, bie 9Ra<ßt ber revolutionären Xeife ißrer eigenen 
klaffe gu überfcßäßen unb bie Unveränbertßeit ber anberen Seit nießt 
gu feßen. „Sine neue fagt fRatteS, „ßat baS Rätemefen nießt 
gebracht, tonnte eS nießt bringen, benn eine neue Saßltecßnif bringt 
noeß teinen neuen Seift." 

Xie Srfaßrungen, meleße bie baßerifeße ©auernfeßaft mit ißrem 
©erfueß einer felbftänbigen ©olitit in ben ©auernräten fammeln 
tonnte, finb faft alle negativ. Xennocß märe eS falfeß, barauS auf 
eine bauernbe Unfäßigfeit ber ©auernfeßaft ober aueß nur ber 
baßerifeßen ©auernfeßaft gur felbftänbigen Xurcßorganifation ißreS 
©erufs* unb SrmerbSftanbeS unb gur eigenen politifeßen gielfeßung 
innerhalb ber beutfeßen ©oltSgemeinfcßaft gu feßliefeen. Soßl aber 
geigen bie Srlebniffe ber Saß** vnb 1919 unb ber naeß* 
folgenben beibeu Qaßre tlar baS eine: Dßne 9lenberung feiner 
geiftigen Sinftettung mirb ber baßerifeße ©auernftanb ftetS ber 
politifeßen Süßrung bureß berufsfremde ©erfönlicßteiten bebüefen unb 
ftetS Sefaßr taufen, ba§ er in Seiten ber politifeßen Seibenfcßaft 
von irgenbeiner politifeßen Sruppe als SRittet gur Srreießung ber 
eigenen SRacßt mißbraucht mirb. 


SDaS Ergebnis ber flrbeitSfammermaßlen im Rußrbergbau liegt 
jept vor. SS ßaben erßalten bie freien ©eroerffeßaften mit 100924 Stimmen 
12 SBertreter unb 11 Stellvertreter, ber ©etoerfoerein cßrtftlidjer Bergarbeiter 
mit 49482 Stimmen 6 Vertreter unb 5 Stelloertreter, bie ©olnifcße Berufs* 
Vereinigung mit 20438 Stimmen 2 Bertreter unb 2 Stelloer tretet, ber 
dßriftlicße 9Ketallarbeiter--Berbanb mit 7105 Stimmen 1 SteUoertreter, ber 
ßirfcfcXuncferfcße ©emerloerein mit 5521 Stimmen ebenfalls 1 SteUoertreter. 
Xrei Siften mären ungültig, meil fie nicht bie vorgefeßriebene 3^01 öon 
Unterfcßriften aufmiefen. Snfolgebeffen itßieben bei ber 3 ä &lH n fl' 40196 
Stimmen aus. Bon ben ungültigen Stimmen entfielen runb 36000 auf 
bie Unioniften, runb 3000 auf bie Sßnbifaliften, bie alfo in ber 9lrbeit3* 
Jammer überßaupt nießt vertreten fein merben. 

XaS tfdßedßoflomalifcßc ©etriebSrätcgefcß. ?luS ©rag mirb 
uns gefeßrieben: 9lm Seßiuffc ber ©ommerfeffton ßat baS Xfcßecßo- 
flomaJifcße ©arlament aueß nodß baS ©etriebSrätegefeß verabfeßiebet. 
?luS ber ©orlage mürbe baS SBort „Räte" aus politifeßen Srünben 
eliminiert unb bafür ber SluSbrucf „aiuSfcßüffe" gefeßt. 3n ber 
enbgültigen Saffung, bie ein Kompromiß gmifeßen ben bürgerließen 
unb ben tfcßecßifeßen fogialiftifeßen Arbeiterparteien barftettt, lauten 
bie mießtigften ©eftimmungen folgenbermaßen: 

Sin BetriebSauSfcßuß ift für ieben felbftänbigen auf Srmerb gerichteten 
Betrieb gu erriößten, in melcßem ftänbig (gangjäßrig) minbeftenS breißig 
Ärbettneßmer befcßäftigt finb unb ber menigftenS ein ßalbeS $aßr feit Be* 
ginn ber ©robuftion befteßt. Sür bie BergmerJe befteßt feit einem Qaßr 
ein eigenes BetriebSTätegefeb, in ben ©ifenbaßnbetrieben bleiben mie biSßer 
bie BertrauenSmännerfoüegien in Xätigfeit. AIS Aufgabe ber BetriebSauS* 
feßüffe fmb bie ©aßrung ber mirtfcßaftlicßen, fogialen unb fultureflen Qnter* 
effen ber Arbeitnehmer im Betriebe begeießnet; baS ©efefc füßrt ßier bemon* 
ftratio meßrere folcße Xäiigteiten an, oon betten folgenbe mefentlicß rtnß: 
Racß Bebarf bureß ein biergu befiimmteS Rlitglieb beS BetriebSauSfcßuffeS 
unter Xeilnaßme eines BertreterS beS Betriebes in bie ßoßn* unb SeßaltS* 
liften ©infießt gu neßmen; unter R?itmir!ung ber Saä)organifationen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 3ufäpe gu ben ÄoßeJtiooerträgen gu oerein* 
baren; in beratenber 33eife bei Rtaffenentlaffungen oon Arbeitnehmern mit* 
gumirfen. RecßnungSabfcßlufc, Bilang unb ©eminn* unb Bevluftrecßnung 
rann ber BetriebSauSfcßuß nur in Unternehmungen gur Borlage oerlangen, 
bie ^mnbelSbücßer füßren unb minbeftenS breißunbert Arbeiter ober 50 An* 
geftellte befcßäftigen. Bei AJtiengefellfcßaften, ÄommanbitgefeÜfcßaften unb 
Sefettfcßaften mit befeßränfter Haftung — politifeße, parteiließe, fultureHe 
ober gemeinnüpige drganifationen ausgenommen — fann ber BetriebSauS* 
feßufe in bie BermaltungSratfibungen, AufficßtSratfi^ungen bgm. ©eneraloer* 
fammlungen delegierte entfenben u. gm. je naeß ber ßoßl Arbeitnehmer 
einen biS oier. Xiefe delegierten ßaben fein Stimmrecht. 3« Unternehmungen, 
mo Angefteöte ober Arbeiter in ber ©efamtgaßl ber Arbeitnehmer in ber 
2J?tnberßeit finb, finb felbftänbige Angefteüten* unb Arbeiterräte gu errteßten. 
Angeftellter ift jeber, ber ber ©enfionSOerficßerung unterliegt, die 3^ßl ber 
UKitglieber beS BetriebSauSfcßuffeS mirb je naeß ber 3Qßi ber Arbeitnehmer 
mit Drei bis ßöcßftenS gmangig beftimmt. 3h« Söaßl erfolgt bireft unb ge* 
ßeim naeß bem ©roportionalfpftem, morüber noeß näßere Beftimmungen im 
BerorbnungSmege erlaffen merben müffen. daS- aftioe ©aßlreeßt befipen 
alle ©erfonen, bie im Betriebe gegen ßoßn ober ©eßalt als im Hauptberufe 
befcßäftigt merben, fofern fie gur 3 e it ber SSaßlauSfcßreibung brei 9Honate 
im Betrieb befcßäftigt finb, baS 20. SebenSjaßr eneießt ßaben unb nießt 
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wegen einer Straftat, bie ben ©erluft beS ©etneinbetoaljlred)te§ nag fteg 
jiegt, redjtSfräftig toerurteilt Tinb. Da$ pafftoe SBaglrecht gaben ftnlänber 
unb AuSlänber, roenn bte ©egenfeitigfett beftegt, bemuaef) alfo FeitgSbeutfcge 
unb 2>eutfct)öfterrcictjer; bte Kanbibaten muffen 26 Sabre alt fein, im ©eruf 
bereits brei unb im betreffenben Unternehmen 12 Monate tätig gewefen fein 
unb bfirfen beS SBogtrecbteS nicht berluftig erflärt fein. Die ftunftionSbauer 
beS ©etriebSauSfcguffeS beträgt ein 3agr. ©eine Fiitglieber bürfen nur mit 
guftimmung ber ©dgiebSfommtffion entlaffen werben, aufeer wenn ber be- 
treffenbe auS ©rünben entiaffen wirb, bie ben Arbeitgeber zur fofortiaen 
©ntlaffung berechtigen. Ueber ©efdjroetben unb Differenzen entfebeibet eine 
fedgSgltebrtge ©cgiebStommiffion, beren ©orftpenber ein ©erufSricgter 'fein 
mufj; fe zwei Vertreter entfenben bie Organifatlon ber Arbeitgeber unb bie 
ber Arbeitnehmer. Die ©efcgäftSorbnwtg ber Kommiffion wirb im ©erorb- 
nungSmege feftgefteüt werben. 

DaS ©efe$ tritt am 1 . Sfcnuar 1922 in Kraft, bie ©eftimmungen 
über ©ilanzoorlage unb Deilnagme ber Arbeiter an AufftcgtSratS- 
fifcungen unb ©eneraloerfammlungen am 1 . 3uli 1922. 2Bie er* 
ftchtlicg, lehnt fich baS neue ©efe$ in feinem Aufbau ftarf an baS 
beutfcgöfterreicgifche an, baS baher zur Auslegung wirb gerangezogen 
werben müffen. 3« manchen ©eftimmungen geht baS tfegeegoffoma- 
!ifche ©efejj nicht fo Weit wie baS beutfcgöfterreicgifche ober reidjS- 
beutfehe, aber man hofft in ©ewerffegaftsfreifen, nach unb nach, 
namentlich auf bem SBege ber Kolleftiüöerträge, bte Arbeiterfcgafi 
fo günftig zu fteUen toie im Deutfcgen Feicg ober Deutfcgöfterreicg. 

_ E. 

Die gefeglicge Regelung ber Arbeitszeit im AuSIanbe. 

Die ^atfadhc, bag bie beutfehe Regierung fich anfdjitft, bem 
SBafgingtoner lieber einlommen tom Fooember 1919 über bie geft* 
fefcung ber achtftünbigen Arbeitszeit Fecgnung zu tragen unb bie 
nach bem Kriege ergangenen ©erorbnungen über ben Acgtftunbentag 
unter ©erwertung ber inzwifdjen gewonnenen Erfahrungen in ein 
öerfaffungSmägigeS ©efefc überzuführen (ögl. ©p. 793—799), rnug 
bie allgemeine Aufmerffamleit barauf lenfen, toelche Löfung biefe 
fo überaus toichtige grage im AuSlanbe zum Deil gefunben hat. 

Der ©eltungSbereich, auf ben fich bie auSlänbifchen ©e- 
fefee erftretfen unb ber auch in ber DiSfuffton über ben beutfehen 
©efefcentwurf eine wichtige Folie f^ielt, ift in ben einzelnen Länbern 
ein augerorbentlicg oerfegiebener. ©emeinfam ift allen ©taaten, bie 
eine allgemeine Arbeitszeitbegrenzung eingeführt haben — es ftnb 
baS üor adern bie ffanbinaöifcgen ßänber, Deutfcgöfterreich, bie 
Dfcgecgoflowafei, Fuglanb, grantreich, ©cgweiz, ©panien unb 
neueftenS auch ©elgien — bie, wenn auch im einzelnen mobifizierte 
©eftimmung, bah bte Arbeitszeit in gabrifen ober fabrifmägig be¬ 
triebenen Unternehmungen ein gemiffeS SFajfimum nicht überfegreiten 
barf. 2BaS babei unter gabriten zu oerftegen ift, erfährt bann in 
ben einzelnen ©efefcen eine mehr ober minber betaitlierte unb im 
einzelnen abtoeichenbe Auslegung. SBäbrenb über biefen engen 
Umfang baS norwegtfege ©efefc öom 11. 3uli 1919, baS einen 
9fla£imalarbeitStag für gabrifen unb fabrifähnliche ©etriebe, ©ruben 
unb ©teinbrüche, E^plofionSfabrifen unb erft nach einer Antoeifung 
beS Königs auch für ©aubetriebe mit minöeftenS 5 Arbeitern, für 
©aS- unb Söaffertoerfe unb Eifenbagnwerfftätten öorfchreibt, unb 
baS nieberlänbifcge ©efefc öom 1. Fooember 1919 faum ginauS- 
greifen, haben fich anbere ©taaten weiter hinauSgewagt unb Dätig- 
feiten einbezogen, bie zum Deil einer fchematijcgen geftfefcung ber 
Arbeitszeit gewiffe ©chwierigfeiten bereiten, ©o haben granfreich 
burch ©efefc öom 2 . Auguft 1919 unb ©djweben burch ©efefc öom 
24. Dftober 1919 bie Arbeitszeit in ber ©eefchiffahrt zu regeln 
üerfucht, erftereS burch bie unterfcgiebslofe geftfe^ung beS Acgtftunben- 
tageS unb ber 48=©tunbenwo<he, bie aHerbingS ber ©ewiHigung oon 
Ausnahmen weiten ©pielraum lägt, lefctereS burch weniger toeit» 
gehenbe Formierungen. Die ©djweiz ergänzte ihr Achtftunbentag* 
gefefc oom 27. 3uni 1919 burch ein ©efe$ oom 6 . äftärz 1920, 
baS bie Arbeitszeit bei ben ©mtbeSeifenbahnen, ber fgoft- unb 
Delegraphenüerwaltung unb ben übrigen ©erfehrSanftalten regelt. 
Deutfchöfterreich hat barüber hinaus burch baS ©efefc oom 17. De* 
zember 1919 auch bie £>anblungSgehilfen eingefchloffen. Aehnliche 
©eftimmungen hat baS erft jüngft ergangene belgifche ©efefe oom 
14. 3uni 1921 getroffen, baS ben Achtftgnbentag öorfchreibt für 
eine Feihe oon gewerblichen Unternehmungen, bie in eingehenber 
Äafuiftif aufgezählt werben, ferner aber für bie ©etriebe beS £anb* 
tranSportS, ber ©pebition unb Lagerung, bie üßolfereien unb ©üroS 
ber #anbe(Sunternehmungen; innerhalb eines 3ah r «^ nach Snfraft* 
treten biefeS ©efefeeS finb biefe ©eftimmungen jebodj auSzubehnen 
auch auf ben Detailhanbel, baS ©aftmirtSgewerbe unb bie ©efamt- 
heit ber Angefteflten. Einer eigenartigen Regelung bebient fich 


©panien. SBäljrenb ein Erlag bom 10 . Oftober 1919 im Kohlen¬ 
bergbau bie Dauer ber Untertagearbeit auf 7 ©tunben feftfe&te, 
beftimmt ber Erlag oom 15. 3anuar 1920 ebenfo wie bie öorauf* 
gegangenen Erlaffe oom 3. April unb 10 . Oftober 1919, bag ber 
Achtftunbentag auf Lohnarbeiten aller Art, abgefehen oom häuslichen 
Dienft, Anwenbung finbet. Ausnahmen oon biefer ©lanfobeftimmung 
hat baS Snftitut für ©oziale Feformen zu gewähren. Am um- 
faffenbften ift ber ©eltungSbereich beS AchtftunbentageS in ber 
Dfd)echO'©lowafei, wo bur^ ©efeh öom 19. Dezember 1918 nur 
bie Heimarbeiter, baS auf minbeftenS einen SKonat gebungene 
HauSgefinbe unb ©elegenheitSarbeiter ausgenommen gnb, ber Acht¬ 
ftunbentag alfo auch in ben freien ©erufen unb in ber Sanbmirt* 
fchaft herrfcht. Die AuSführungSbeftimmungen öom 11. Sauuar 1919 
geftatten atterbingS, bem ja auch in Deutfdjlanb hcröoraetretenen 
ZWingenben ©ebürfniS entfprechcnb, in ber Sanbwirtfdgaft eine 
anbere ©erteilung ber Arbeitszeit mit ber SFaggabe, bag bie ®e- 
famtzahl ber ArbeitSftunben in 4 SBochen 192 nicht überfteigt. 
Sufammenfaffenb barf gejagt werben, bag bie Erfahrungen, bie mit 
bem Acgtftunbentage gemacht würben, unb baS überall auftretenbe 
©ebürfniS, bie ftarre unb generelle Formierung beS SFafimal- 
arbeitStageS ben örtlichen unb fachlichen ©erf^iebenheiten ber 
Arbeit fowohl wie ben fthwanfenben wirtschaftlichen Erforberniffen 
elaftifch anzupaffen, weniger zu eiuer Einengung beS ©eltungS- 
bereidjeS ber ArbeitSzeitgefehe Wie z« ««er ^crauffefeung ber 
SFajimalarbeitSzeit im allgemeinen ober in befonberen gäHen unb 
ZU einer liberaleren H an &l)abung ber AuSnahmebewifligung geführt 
haben. Dd auch ber beutfehe Entwurf beutlich biefe Denbenz heröor- 
treten lägt, gewinnen bie ©orbilber beS AuSlanbeS auch fl uf biefem 
©ebiete befonbereS Sntereffe. 

SBaS baS Höchftmag ber Arbeitszeit angeht, fo öefteht 
grögere Uebereinftimmuna in ber geftfe^ung ber 48-©tunbenwo<he, 
als in ber beS AchtftunbentageS. Forwegen beifpielSweife lägt 
auf ber ©runblage ber 48-©tunbenwoche einen Formalarbeitstag 
öon 8 V 2 ©tunben, für ©ergwerfe unb ©djmelzhütten mit arbeite 
freiem ©onnabenb fogar einen foldjen öon 9% ©tunben zu. Ent* 
fpredjenb ber weitgehenben Uebereinftimmung ber norbifdjen Arbeitö- 
Zeitgefehe geftattet ©chweben auf ber ©runblage ber 48*©tunbett- 
wodje einen 8 ftünbigen Arbeitstag für bie erften 5 SBocgentage, 
unb in ähnlicher SBeife weift baS SFehrgeitSootum ber bänifegen 
Kommiffion, bie zur Ausarbeitung eines ©orfdjlageS für ein baS 
©efeg öom 12.. gebruar 1919 erweiternbeS ArbeitSzeitgefefc ein- 
gefegt Würbe, bie ©eftimmung auf, bag zur Ermöglichung be 8 
©onnabenbfrühfcgluffeS an ben erften SBocgentagen 9 ©tunben ge* 
arbeitet werben barf. Diefe ©eftimmung würbe fich btden mit 
berjenigen ber franzöfifdjen ©erorbnungen z«r Durchführung 
beS AdjtftunbentagSgefefeeS öom 23. April 1919, bie ben einzelnen 
3 nbuftriezweigen eine ungleicgmägtge ©erteilung ber tatfäcglidhen 
48 ftünbigen SBocgenarbeitSzeit auf bie SBerftage mit ber gödjft* 
Zuläffigen DageSarbeitSzeit oon 9 ©tunben geftatten, um ben freien 
©onnabenbnaegmittag zu ermöglichen. Die Fegelung, bie baS 
bei gif c^e ©efefe öom 14. 3uni 1921 getroffen h a ^ unterfegeibet 
fieg ö °u ^ en bisher erwähnten ©eftimmungen iebiglicg babureg, bag 
ber ©onnabenbfrühfcglug unb bie bamit öerbunbene unregelmägige 
©erteilung ber göcgftzuläffigen SBocgenarbeitSzeit öon 48 ©tunben 
auf ©runb einer ©ereinbarung z^ifdgen ber Sftehrgeit ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer eines EeWerbezweigeS bureg löniglicge ©er- 
orbnung feftgefefet werben !ann. ©egen bie bisger erwähnten ®e- 
fefee öom ©runbfafc ber 48-@tunbenwocge aus, fo fteöt baSnieber- 
länbifcge ©efefe öom l. Foöember 1919 bie ©runbforberung ber 
45-©tunbenwocge auf bei einer täglichen Arbeitszeit öon 8 ©tunben 
für gabrilen, SBerfftätten unb ©üroS unb oon 10 ©tunben für 
HanbelSbetriebe, Apotgelen, Kranfengäufer ufw. Aegnlicg barf naeg 
bem polnifegen ©efefc öom 18. Dezember 1919 bie wöcgentlicge 
Arbeitszeit 46 ©tunben nicht überfegreiten. Die befonberen ©ebürf* 
niffe ber Untertagearbeiter in ©ergwerfen, bie bureg bie allgemeine 
Einführung beS AcgtftunbentageS ben bureg bie Fatur ber berg- 
männifegen Arbeit geforberten Abftanb ihrer Arbeitszeit öon ber 
anberer ©erufe oerringert fagen, gat nur in einigen ßänbern zur 
gefefeUd^en Formierung einer befonberen öerfürzten Arbeitszeit ge- 
fügrt, fo inEnglanb, baS fieg bisger wie Stalien, bie ©ereinigten 
©taaten unb bis öor furzem auch noch ©elgien, gefegeut gat, einen 
allgemeinen SFajimalarbeitStag gefeglicg einzuführen, z«nt ©efeft 
öom 15. Auguft 1919 betreffenb bie ©iebenftunbenfegiegt im Kohlen¬ 
bergbau unb in ©p an ien zu bem bereits erwähnten Erlag betreffenb 
ben ©iebenftunbentag in Kohlengruben. Hingegen hat Portugal 
(©eje| oom 7 . SFai 1919) ben ©iebenftunbentag für ©anfen unb 
©üroS eingefngrt. L 

So weitgegenb bie ArbeitSzeitgefe^gebung beS Auslands aueg 
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bem oberflächlichen ©lief erfeßeinen mag, fo mirb boeß baS tatfäcß* 
liebe Sttaß ber ArbeitSzeitbefdjränfung lebten ©nbeS baburdfj be* 
ftimmt, in melcßem Umfang unb unter meldjen ©ebingungen Aus* 
nab men Oon ben ftarren ©eftimmungen ber ©efe$e bemißigt 
merben, unb gerabe in biefer ©infidjt gebt bie ©ntmicflung auch im 
AuSlanbe unoerfennbar baßin, ben Acßtftunbentag bureb meitßerzigere 
unb umfangreichere ©emifligung oon Ausnahmen mehr ober minber 
ftarf ju mobifijieren. ©efonberS beutlicb tritt biefe Senbenz in 
©ollanb ßerüor, too erft fürzlicß ber ArbeitSminifter bem oberften 
Ärbeitöbeirat einen ©ntmurf zur Abänberung beS ArbeitSzeitgefefceS 
oom 1. Aoüember 1919 oorlegte. 2öar bisher bie Aenberung ober 
©erlängerung ber Arbeitszeit in einzelnen ©etrieben oon ber ©e- 
nebmigung eines 3entralamtS abhängig, fo miß ber ©ntmurf fid£j 
mit ber ©inigung ber betreffenben Arbeiter unb Unternehmer be* 
gnügen. ©ine ähnliche ©eftimmung bat bereits baS fcbmebifdje 
©efeß oom 17. Oftober 1919 unb baS finnifebe ©efep Oom 14. Auguft 
1918, baS auch in biefer ©infießt eine Abfcßmädjung beS Acßt- 
ftunbentaggefefceS oom 27. Aooember 1917 barfteßt, getroffen; auch 
bie bereits ermähnte bänifdfje ßoninüffion toitt in gemiffen ©renzen 
eine IXebergeitarbeit lebiglicß abßängen laffen oon ber ©inigung ber 
Arbeiter unb Unternehmer, ©on befonberem Sntereffe ift bie Art 
unb Sßeife, in ber bie auSlänbifdjeit ©efeße bie auch bei unS ßerüor- 
getretenen Probleme beS AcßtftunbentageS ju löfeit oerfuebt haben, 
©o geftatten entfpredjenb § 21 giff. 2 beS beutfdjen ©ntmurfs, im 
gafle bloßer ArbeitSbereitfdjaft baS feßmeizerifebe ©efefe üom 
6. SAärz 1920 betreffenb bie Arbeitsbauer ber ©erfeßrSanftalten 
eine neunftünbige Arbeitszeit unb bie AuSnabmebeftimmungen jum 
franzöfijdjen Acßtftunbentaggefefc einen bäcbftenS smölfftiinbigen 
Arbeitstag. Söeldje Arbeitsarten biefer Regelung untermorfen ftnb, 
entfebeiben bie AuSführungSbeftimmungen. SBäljrenb in faft aßen 
Sänbern für oorbereitenbe ober ergän^enbe Arbeiten (©eizung, 
Reinigung ufto.) eine Ueberfdjreitung beS ©ödjftarbehStageS geftattet 
mirb, miu bie bänifdje ®ommiffion biefe Ausnahme nur eintreten 
laffen, menn eine ©erfdjiebung ber Arbeitszeit nicht möglich ift. 
Aeßnlicße Ausnahmen finb faft überaß üorgefeßen für ©aifongemerbe, 
für ©etriebe, bie oon elementaren Kräften abhängig finb (ASinb- 
unb SSaffermüblen), für ©ebebung oon ©etriebSftörungen unb für 
ähnliche Säße. Abmeicbungen finben ficb nur betreffs ber ©teße, 
bie biefe Ausnahmen bemißigen barf. Qur ©ebebung einer ©etriebS* 
ftörung genügt in Seutfdjöfterreid) (ügl. XXIX, 1188) bie bloße An- 
melbung bei ber politifdjen ©ehörbe erfter gnftanz, bie außerbem 
einzelnen Arbeitgebern eine ©erlängerung ber Arbeitszeit bis zn 
ßöcbftenS 10 ©tunben täglich, jeboeß bäcbftenS an 30 Sagen inner¬ 
halb eines MenberjahreS zur ©efriebigung eines erhöhten Arbeite 
bebürfniffeS bemißigen fann. J$n ©elgien liegt in aßen gäßen bie 
©ntfdjeibung in ber ©anb beS Königs, in granfreid) fann auf 
©erlangen oon Arbeitgeber* ober Arbeitnebmerorganifationen bureb 
minifterieße ©erorbnung oorübergeßenb bie ©rmäcbtigung zu einer 
anbermeitigen Regelung ber Arbeitszeit erteilt merben, oorauSgefeßt, 
baß bie tägliche Arbeitszeit 10 ©tunben nid&t überleitet. Qn 
©panien ift ber Acbtftunbentag bureb freie ©ereinbarung ber Arbeiter 
unb Unternehmer abbingbar; jeboeß bürfen bie Oereinbarten Ueber* 
fiunben nicht mehr als 50 im Sttonat unb 120, bet unbeftrittener 
jftotmenbigfeit unb im gaße einer mehrere ©etriebe umfaffenben 
©ereinbarung 240 im 3>abr betragen. Sie Sfcbedjoflomafei enblidEj 
bat bie ©emißigung oon Ueberftunben ben ©emerbeinfpeftoren, für 
^Bergbaubetriebe ben Sßeoierbergämtern, für ©ifenbahnarbeiten bem 
©ifenbabnminifterium, für lanb* unb forftmirtfcbaftlicbe ©etriebe ben 
©emeinbeoorftebern unb im übrigen ben politifcßen ©ermaltungen 
I. ignftanz belegiert; jeboeb barf bie Arbeitszeit längftenS auf bie 
Sauer oon 4 ©Soeben im 3 Q bre unb böcßftenS um 2 ©tunben am 
$age oerlängert merben. daneben fteflt bie SurcbfüßrungSoer* 
orbnung zum AdjtftunbentagSgefebe üom 11. Januar 1919 einen 
umfangreichen Katalog ber Unternehmungen auf, bie auf einen £eit* 
raum oon 4 ©Soeben eine anbere ©erteilung ber Arbeitszeit unter 
ber ©orauSfefcung oorneljmen bürfen, baß in biefem Seifraum bie 
©efamtarbeitSzeit 192 ©tunben nicht überfdjreitet. fRöpfe. 


Ser acßtftünbige Arbeitstag bei bett fraujöfif^eu ©ifenbaßnen. 
©on ®eß. Aeg.sAat SBernelfe, geßlenbotf. 

Sie Aadjteile beS AcßtftunbentageS machen ficb befonberS im 
©erfebrSgemerbe unb namentlid^ bei ben ©ifenbabnen bemerfbar. 
©eftebt büch hier bei manchen Steigen beS SienfteS bie Arbeit 
mäbrenb gemiffer Seiten, bie ftunbenlang bauern fönnen, nur in 
Sienftbereitfcbaft, unb man fann mirflicb nicht behaupten, bag bie 
SetftungSfähiflfeit eines Arbeiters, ber folcben Sienft tut, nach acht 
©tunben aud) nur annäbemb oofl auSgenu^t märe. Auch infofern 


ift ber adjtftünbtge Arbeitstag für bie ©ifenbabnen oon befonberS 
oerberblicber SBirfung, als eS bei ihnen nicht, mie bei einem gabrif* 
betriebe, möglich ift, bie ©erfürzung ber Arbeitszeit bureb beren 
gefteigerte AuSnufeung auSzugleicben. 3n Seutfcblanb ift bie SBirfung, 
bie bie ©inführung beS acbtftünbigen Arbeitstages gehabt hat, bei 
ben ©ifenbabnen baburdj etmaS abgemilbert, baß bie Arbeitszeit 
für ben üflonat geregelt morben ift, fo bajj gemiffe AuSglei^e 
möglich finb, Ueberfcbreitungen ber Arbeitszeit an manchen Sagen 
bureb ©erfürzungen an anberen mieber gut gemacht merben fönnen; 
bie ©ermaltung hot babei alfo größere greibeit in ber ©erfügung 
über ihre ArbeitSfräfte. Aehnlicb ift in ©nglanb unb Amerifa 
eine 48ftünbige ArbeitSmocbe eingeführt morben. 3 n Außlanb, mo 
ber Umfturz burcbauS nicht afle in ihn gefe|ten Hoffnungen erfüßt 
bat, mo oielmehr an bie ©teße ber früheren ftrengen ©ermaltung 
eine ©cbrecfenSberrfdjaft getreten ift, ift fdjon am 1. gebruar 1920 
bie zebufiünbige an ©teße ber adjtftünbigen Arbeitszeit getreten 
unb fogar ber aßmödjentlidje Ruhetag abgefdjafft morben. 

©efonbere ©cbmierigfeiten haben ficb bei ben franzöfifeßen 
©ifenbabnen beSbalb ergeben, meil baS ©efe|, baS bie Kammer am 
23. April 1919 angenommen bot, oerfügt, baß bie tatfäcblicbe 
Arbeitszeit üon Arbeitern unb Angefteßten jeben Alters unb ©e* 
fd^lecßtS in gemerblidhen ©etrieben aßer Art acht ©tunben am Sage 
nicht überfeßreiten barf, unb feinerlei Ausnahmen hi^öon zuläßt. 
Sie am meiften in bie Augen faßenbe golge biefer ©rfchmerniS beS 
©ifenbafjnbetriebeS ßnb bie großen gehlbeträge, mit benen bie 
franjöfifchen ©ifenbabnen arbeiten; fie betrugen SKitte 1921 täglich 
runb 8000000 gr., unb menn fie auch Z- & auf anbere ©rünbe, 
j. ©. bie Seuerung ber Sohlen, zurüdzufüßren finb, fo bat hoch 
bie üerfürzte Arbeitszeit einen beträchtlichen Anteil an ber fo ge- 
fennzeidjneten ©törung beS ©leichgemichtS zmifchen ©innabmen unb 
Ausgaben. Sie ©ifenbahnoermaltungen erftreben baßer eine üer- 
ftänbigere Honbhabung beS ©efefeeS unb oerfprechen ficb baüon eine 
feßr erhebliche ©erminberung ihrer Ausgaben für ßöbne. 

Obgleich oon einstiger ©eite barauf bingemiefen mürbe, baß 
ber achtftünbige Arbeitstag gleidjbebeutenb mit einer H er obfeßung 
ber ßeiftungSfäbigfeit um 30% unb einer ©erringerung beS SBertS 
ber ©rzeugung um 12 äftiüiarben fein mürbe, ift bodj baS ©efefe 
in ber Kammer oßne ©cbmierigfeiten, gerabezu oßne ©rörterung, 
burebgegangen. ©ei feiner ©eratung ftanb ber 1. ßRai oor ber 
Sür, unb man glaubte, bureb’baS Acbtftunbengefefc bie Arbeiterfchaft 
beruhigen zu müffen; eS bonbelte ficb alfo bei feinem ©rlaß meßr 
um eine politifche, als um eine foziale Sßiaßnabme. Sie ©ertreter 
oon ©anbei un h ©emerbe maren nach ißt« Anficht gar nicht einmal 

e morben. Sie Confederation Generale du Travail, beren 
. jiel ber achtftünbige Arbeitstag aemefen mar, mar felbft er- 
ftaunt als fie ißr ftid fo fdjneß unb fo leicßt erreicht batte. 

Sie ©ifenbahnoermaltungen erhoben zmar SBiberfprud) bagegen, 
baß baS ©efefe auf bie ©ifenbaßnen fofort angemenbet mürbe; ber 
einzige ©rfolg, ben fie erreichten, mar aber, baß feine Surdjfübrung 
bei ben großen ©aljnböfen bis in ben Suni, bei ben mittleren unb 
flehten bis zum 1. ©eptember unb 1. Dftober htuauSgefchoben 
mürbe, mäbrenb es im SBerfftätten- unb SJtagazinbienft, fomie bei 
ber ©tredenunterbaltung fofort nach ber ©erabfebiebung am 1. üRai 
1919 in ^raft gefegt mürbe. SaS traf bie ©ifenbaßnen um fo 
härter, als fie noch on ben golgen beS Krieges litten, ©in ©iebentel 
ißreS SBagenbeftanbeS mar im Kriege Oerloren gegangen; bie Seiftung 
ber Söerfftätten in bezug auf bie Snftanbfefcung oon Sofomotioen 
unb SBagen mar auf ein Smölftel bis ein Sahnte! ber griebenS* 
leiftungen gefunfen. Sie Saßl ber inftanbfefeungSbebürftigen Sofomo* 
tiüen unb SBagen mar um runb 6% unb 14% geftiegen. Sabei 
fteßten ©anbei unb ©emerbe infolge beS SBieberauflebenS ber SBirt- 
! fchaft erhöhte Anforberungen an bie ©ifenbaßnen. 3Äan hätte alfo 
oon Arbeitern unb Angefteßten eher gefteigerte Seiftungen oerlangen 
müffen, ftatt fie bureb baS ©efe| einzufdjränfen. 

2BaS maren nun bie golgen? ßtein reeßnerif^ mürbe tie 
ßeiftung beS einzelnen gegenüber bem bis baßin üblichen zeßu* 
ftünbigen Arbeitstag um ein günftel ^crabgefefet. Segt man ber 
©ere^nung bie gaßlen beS Qoh^eS 1913 als beS lefcten ©orfriegS* 
jaßreS zugrunbe, fo hätten 100000 HRann, baoon aßein 10000 
Sofomotiüfüßrer unb ©eizer, nteßr in ben ©ifenbaßnbienft eingefteßt 
merben müffen. Sa aber gleichzeitig ber Urlaub neu geregelt mürbe, 
betrug ber Sfteßrbebarf an ArbeitSfräften bei ben ©aßnßöfen 25 bis 
32%, im guöbienft 30—37% unb bei ben Sofomotiüfubrern unb 
©eizern 40—42 %. Sie ©efdjaffung ber leßteren machte befonbere 
©cbmierigfeiten, meil biefer ©efchäftigung eine längere Sehrzeit unb 
©rprobung oorauSgehen muß, unb bie Ueberfüljrung zahlreicher 
SBerfftättenfcbloffer in ben galjrbienft entoölferte mieber bie SBerf* 
ftätten. Söährenb bie Söhne im Qaijre 1913 im Surchf^nitt aßer 
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franzöfffdjen Eifenbaßnen 36% bcr Einnahmen betragen hatten, 
fliegen fie im 3aß*e 1920 auf 58%, wobei aderbhtgS neben ber 
burdj ben adjtftünbigen Arbeitstag oerurfaeßten Einftedung oon meßr 
ArbeitSfräften — bei ben Staatsbanken allein 25 000 SRann bei 
einem Veftanb oon 75000 — bie Erhöhung ber Söhne mitgewirft 

S iat. Sßäijrenb üor bem Kriege ein Arbeiter jährlich 2160 Sr. 
oftete, mußten bie Eifenbahnen im 3ah r e 1920 6632 Sr., atfo 
über 200% mehr auf ben $opf ihrer Arbeiterfdjaft aufwenben. 

Tie Einftedung fo üieler neuer 2lrbeitSfräfte brüdfte bie SeiftungS* 
fähigfeit ber ©efamtfjeit ftar! herab. So war eS z- V. nötig, 
Sofomotioführer fdjon nach etwa halbjähriger AuSbilbung jur felb* 
ftänbigen güljrung einer Sofomotioe jujulaffen, wäbrenb man früher 
eine brei* bis oierjährige AuSbilbungSzeit geforbert hatte. Tie 
natürliche golge war eine Steigerung ber Unfadzahl im 3ugbienft, 
Zurücfzufüljren auf bie Unerfahrenheit ber Sofomotiöbefaßung; fie 
Zeigt fid) in einer Sunahme ber tätlichen Unfälle um 100%, ber 
Verlegungen um 187% im Vergleich ber 3aßre 1913 unb 1920. 
Auch in ben anberen Tienffztoeigen macht eS fich unangenehm unb 
läftig bemerfbar, baß in ihnen zahlreiche Arbeitskräfte ohne bie 
geitügenbe Tienfterfahrung befd^äftigt werben müffen. Schon im 
®rieg hotte Diel mit |>itf3fräften gearbeitet Werben müffen, unb als 
bie Eifenbahnen fi(h nach feiner Veenbiaung bemühten, biefe äbju- 
ftoßen, machte ihnen baS Achtffunbengefefc einen Strich burdj bie 
Rechnung. @3 mußten auch, um gewiffe Steden zu beferen, Ve- 
förberungen oon Seuten oorgenommen werben, bie jur AuSfüdung 
ihrer neuen Stede noch nicht reif waren. So ergaben fich namentlich 
im ©üteroerfehr unb im Verfchiebebienft erhebliche Schwierigfeiten. 

3u ben Erfchwerniffen, bie aus ber mangelnben Erfahrung ber 
Arbeiter herzuleiten finb, famen nun noch folche, bie nur als er¬ 
zwungenes 9üdjtStun bezeichnet werben fönnen. So gibt eS z* V. 
in granfreich an nieten Steden auf abgelegenen Strecfen Vahnljöfe, 
bie nur morgens unb abenbS oon je einem 3ug, adenfadS je einem 
3ugpaar berührt werben. Tro^bem mäßen ade fßoften auf ihnen 
hoppelt befefet fein, weit bei einfacher Vefefcung bie achtftünbige 
Arbeitsbauer Übertritten werben würbe. 

Tie Einführung ber adjtftünbigen Arbeitszeit hot aber auch 
auf baS ©ewerbe außerhalb ber Eifenbaljn fehr üerberblidje golgen 
gehabt; fie hat namentlich ber Sanbwirtfdjaft fo biete ArbeitSfräfte 
entzogen, baß bort ein faum zu ertragenber Mangel entftanben ift. 
S)arau3 ergibt fich Wieberum ein 3uiammenbrängen & er Arbeiter 
in ben großen Stabten: wie erftrebenSwert .baS ©egenteil wäre, 
braucht hier nicht bargelegt zu werben. Ein befonbereS Socfmittei 
für bie Sanbarbeiter ift babei bie hohe Vezahlung bei ber Eifen- 
bahn. Sßährenb fie in ber Sanbwirtfdjaft nur feiten mehr als 
2000 gr. oerbienen, erhält bei ber Eifenbaljn fchon ber Strecfen- 
arbeüer, atfo eine Arbeiterftuffe, in bie bem Sanbarbeiter ber Heber* 
tritt ohne weiteres offen fteljt, 3800 gr. 9Jtinbefttohn unb bazu eine 
Teuerungszulage oon 720 gr. Tie lanbwirtfdjaftticbe gadjpreffe, 
Verwaltungsbeamte tanbwirtfchaftlicher Vezirfe unb einzelne Sanb* 
Wirte hoben baljer lebhaften SBiberfpruch gegen bie Abwanberung 
ber Sanbarbeiter zur Eifenbaljn erhoben unb beren Verwaltungen 
aufgeforbert, feine Sanbarbeiter mehr anzunehmen. Aber audj 
anbere ©ewerbezweige flogen über bie Arbeiter- unb Sohnpolitif 
ber Eifenbahnen. Tie furze Arbeitszeit bietet ben Eifenbahn* 
arbeitern bie ÜRöglichfeit, in ihrer greizeit noch einem anberen 
©eWerbe nachzugehen, unb fo erhöhen fie bie VefchäftigungSloßgfeit 
berjenigen Arbeiter, bie auf biefe ©ewerbe angewiefen ffnb, unb 
erregen beren Unwiden. 

9ftit ber Einführung beS acßtftünbigen Arbeitstages ift im 
SBerfftättenbienft ber ©ebingeloljn abgefeßafft worben, unb eS wirb 
nur noch tw Stunbentoljn gearbeitet. Tie golge ift ein fehr erheb¬ 
licher 9Hicfgang ber Seiftungen, ber mit 50% angegeben wirb. 
Taburcß wirb bie fo notwenbige 3 n ftanbfepung unb Auffrifcßung 
beS VetriebSmittetparfS fehr Oerzögert. Aber auch tut VetriebS* 
bienft finb bie Seiftungen fehr zurüefgegangen, unb bie ©ütermenge, 
bie auf ben ®opf beS Arbeiters entfadenb beförbert wirb, ift ftarf 
gefunfen. UeberbieS wirb bie achtftünbige Arbeitszeit an ben 
wenigften Steden üod auSgenufct. Tie tatfädjlich mit Arbeit aus* 
gefüllte 3eit beträgt metff weniger als bie acht Stunben, bei ber 
VariS-Spon-aJUttelmeerbahn z- V. im Turcßfcßnitt nur 6 3 /4 Stunben, 
unb eS foden fogar noch weitere Verfiirzungen üorliegen. 

AIS Schlußfolgerung aus ben oorfteljenb gefdjilberten Verhält- 
niffen erhebt ein franzöfifeßer Eifenbaljnfadjmann, ber bie Angelegen¬ 
heit in einem englifcßen gacßblatt befprießt, bie gorberung, baS 
Eefeß betreffenb ben acßtftünbigen Arbeitstag ntüffe abgeänbert 
werben, minbeftenS infoweit, als eS auf bie Eifenbaßnen angewenbet 
wirb. Ter Eifenbaßnbienft, fagt er, fei zu oerwicfelt, als baß man 
für ißn jolcße binbenbe Vorfd^riften über bie Tauer ber Arbeit 


machen fönne. TaS wirb auch öom ArbeitS* unb VerfehrSminifter 
anerfannt. Er hat baßer bie Seiter ber franzöftfdjen Eifenbaßnen 
aufgeforbert, baS Eefefc z*uar zu befolgen, eS aber in öerftänbiger, 
mit bem Eifenbaßnbienft oereinbarer SBeife anzuwenben. Aucß in 
ber Kammer ßat ein Abgeorbneter unter Veifad beS Kaufes bie 
berberblicßen golgen bargelegt, bie bie acßtftünbige Arbeitszeit nießt 
nur für bie Eifenbaßnen felbft, fonbern infolge ber feßon erwähnten 
Abwanberung anberer Arbeiter zur Eifenbaßn aucß für anbere 
Sweige beS ©eWerbeS ßat, unb Abhilfe oerlangt. 

So feßr ben Arbeitern eine Einteilung beS TageS zu gönnen 
ift, bei ber ArbeitS- unb fRubejeit - richtig unb fogar angenehm ber* 
teilt ift, fo geht bodj aus ben oorfteßenben Tarlegungen ßeröor, 
baß ber acßtftünbige Arbeitstag aucß für bie Arbeiter felbft fein 
reiner Segen ift. Eine Arbeit, bie fo mangelhaft auSgefüßrt wirb, 
wie eS natß zahlreichen Sdjilberungen an oielen Steden ber gad 
ift, !ann bem, ber fie auSfüßrt, feine wahre Vefriebigung bieten. 
Taburcß wirb aber aucß ber Arbeitgeber gefcßäbigt, unb er ift 
infolgebeffen nießt in ber Sage, bie ßoßen Seiftungen, bie in bezug 
auf bie Entlohnung feiner Arbeiter unb bie fonftige gürforge für 
fie oon ißm oerlangt werben, auf bie Tauer auf fieß zu nehmen. 
•Kur ein Arbeitgeber, ber bie Verßältniffe nießt richtig z« beurteilen 
üerfteßt, wirb feine Arbeiter auSbeuten; folcßer gibt eS aber nur 
wenige, unb oor biefen muß bie Arbeiterfcßaft, wenn nötig auf bem 
SBege ber ©efefcgebung, gefcßüfct werben. Tie Sfteljrzabi ber Arbeit* 
geber ift fidj aber oodftänbig ftar barüber, baß nur eine zufriebene 
Arbeiterfcßaft, bie nießt überanftrengt wirb, bie für ißre Arbeit 
einen angemeffenen Soßn erßält, fo arbeiten wirb, baß aucß für 
ißn ber ßöcßfte mögliche 9tußen ßerauSfommt, unb bie Arbeiterfcßaft 
muß fieß ißrerfeitS barüber ftar fein, baß fie nur bann baS $öcßftmaß 
an günftigen ArbeitSbebingungen erreidjen fann, wenn fie mit gleiß 
unb Eifer an bie Arbeit geht unb ade überfltiffige Erfcßwerniffe für 
bie Seitung beS VetriebeS oermeibet. £>ierzu gehört aber aucß eine 
Oerftänbige Regelung ber Arbeitszeit. Ter acßtftünbige Arbeitstag 
ift in ben meiften Mturlänbern jeßt bureß ©efeß feftgelegt. SEBenn 
aucß nießt gleich oerlangt werben fod, baß bie fieß auf ißn Be* 
Zießenben ©ejefce feßon Wieber abgeänbert ober gar aufgeßoben 
werben foden, fo muß bodj geforbert Werben, baß fie nießt nadj 
bem Vudjftaben, fonbern nadj bem ©eift, atfo oerftänbig geßanbßabt 
Werben, baß babei auf bie Vebürfniffe beS einzelnen VetriebeS, auf 
bie Seiftungen, bie in ißm zu oodbringen ftnb, ge&üßrenbe Sftücfficßt 
enommen Wirb. 9tur bann wirb ber Vorteil beiber Veteiligten, 
er Arbeitnehmer unb ber Arbeitgeber, gewahrt unb ein Schritt 
oorwärts auf bem Sßege zur Verftänbigung ztuifeßen beibeit gemaeßt, 
ein 3^/ beffen Erreichung bie Einficßtigen auf beiben Seiten nur 
wünfeßen fönnen. 

• Gin neues getidjttidjcS Urteil über Me Abbingbarfeit beS ließt* 
unbentageS (XXIX, 1448) liegt in einer Entfßeibung beS bapertfeßen 
berlanbeSgeriditS oor. Tanad) ift ber Arbeitgeber felbft bann ftrafbar, 
wenn er bie 8 Stunben Ü6erfcßreitenbe Arbeit beS Arbeitnehmers, gu ber fieß 
biefer freitoillig erbietet ober ßerbeiläfet, in feinen geroerblicßen ^Betrieben aucß 
nur bulbet. ES ift belanglos, baß bie Arbeiten einerfeitS ju einem rcgel* 
mäßigen gortgang beS VetriebeS unbebingt notmenbig maren, anbererfeitS 
nur außerhalb beS regelmäßigen VetriebeS auSgefüßrt werben fonnten, eS 
fei benn, baß eine längere Vefcßäfttgung beS Arbeiters Oon zuftänbiger Stelle 
genehmigt mar. 

ärbtttaxarfct Ärbeitslopjkeit mb Upre fiekämpfutig. 

UeBer Einftcttung nnb Entlttffnng oon Arbeitnehmern* 

Von ©etoerbeamtmann Dr. E. Tß. Ateper, Cffenbacß a. SR. 

Tie zurzeit gültigen Veftimmungen über bie Einftedung unb 
Entlaffung oon Arbeitern unb AngefteÜten ffub in ber Verorbnung 
oom 12. gebruar 1920 (91©VI. 218J enthalten. 3«t befonberen 
ift in § 12 biefer Verorbnung feftgelegt, baß, beoor Entlaffungen 
oon Arbeitern ober Angeftedten in gewerblichen Vetrieben ftatt- 
finben fönnen, erftenS eine Verfügung ber Arbeitszeit oorgenommen 
werben muß, forneit fie teeßnifeß burdjfüßrbar ift, ztueitenS aucß bie 
gefeßüdje ober oertragltcße ^ünbigungSfrift eingeßalten worben fein 
muß. 

Tiefe lefctere griff beträgt in ber ÜReßrzabl ber gälte ztuei 
SBocßen, unb oor ißrem Ablauf ift ber Arbeitgeber aucß nießt Be* 
redjtigt, Soßn ober ©eßalt ber Arbeitnehmer zu fürzen. Eine 58e- 
ftimmung barüber jebodj, bis zu welchem 3^ipunft bie Strecfung 
ber Arbeit auSgebeßnt werben muß, ift in ber Verorbnung nießt 
enthalten. 3ubeffen ift aus bem Safce, baß bie SSocßenarbeitözett 
nidßt unter 24 Stunben ßerabgefefct zu werben braucht, zu ent* 
neßmen, baß bie Verfügung zum minbeften wäßrenb einer ganzen 
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©Boche burcßgefußrt derben muß; in bctt weiften Sollen betrögt fte 
14 Stage. 

3ebenfaßg finb im allgemeinen burch. biefe! ©efep ben Arbeit¬ 
gebern in boppeiter ^infteßt weitgeßenbe Verpflichtungen auferlegt, 
nämlich einerfeitS büße fiohngaßlung Ml gu einer 25auer non gwei 
SBocßen felbft bei einer big gur $älfte berfürgten Arbeitzeit, 
anbererfett! bie ©inßaltung einer meift ebenfo langen Sünbigungg- 
frift. 25ocß finb biefe Verpflichtungen fe^r begrünbet, infofern fie 
ben Arbeitgeber baran bibbern füllen,, bon fich au!, oßne üiücfftd^t 
auf bie ©elafiuug bei Arbeitgmarfte!, ©nttaffungen borguneßmen. 

SBenn nun auch biefe gangen ©eftimmungen in einem getoiffen 
Umfange ben ©nttaffungen entgegenwirfen, jo barf inbeffen nicht 
überfein Werben, baß bamit auch gteießgeitig in anberer ^infteßt 
ber ©infteßung non Arbeitern große ^inberniffe in ben SBeg ge¬ 
legt werben, ©nttaffungen fann man gwar in ber eben getenn- 
jeießneten SBeife einfeßränfen, aber ©infteßungen anguorbnen, wenn 
ber Arbeitgeber non fich felbft au! nicht bagu bereit ift, bafür gibt 
eg natürlich fein Mittel, unb er wirb fleh gu ben lefcteren, felbft 
wenn fie notwenbig erfdjeinen, um fo weniger leicht bereit finben, fe 
mehr ©eßwiertgfeiten mit ben erfteren berfnüpft finb. 

©! fommt hier nur, wenn man non ber üielfacb norgefchtagenen 
gwanggweifen ©infteßung ©rwerbgtofer abfieht, ber Saß in ©etraeßt, 
baß eine ginna bie ©eneßmigung gur Ueberarbeit ttaeßfueßt, tro^bem 
aug beut betreffenben ©ewerbegweig bem Arbeitgamt erwerbglofe 
Arbeiter gemelbet finb. Unter biefen ©oraugfefcungen fann bie 
girma wohl bagu ungehalten werben, baß fie bie aug ber Saßt 
ihrer Arbeiter unb ber Saht ber beantragten Ueberftunben berechnete 
3ahl öon ©rwerbgtofen, nach gaeßgruppen getrennt, einfteßt, anberen- 
fafig ihr bie Ueberarbeit unterfagt würbe. Natürlich bürfen in 
biefem angenommenen gaße feine teeßnifeßen $inberungggrünbe, wie 
SRaumbeengung, Mangel an Arbeitgpläfcen, befebränfte Angaßl non 
Sftafcßinen, Unmöglicbfeit einer Arbeitgteifung unb äbnlicbe ©rünbe 
oorbanben fein, beren ©egutaeßtung ber ©ewerbeinfjjeftion unter¬ 
liegt. 

25ocß felbft wenn aße biefe ©oraugfefeungen gegeben finb, wirb 
ficb bie girma ftetg auf ben $aupteinwanb flößen, welchen fie bem 
obengenannten § 12 ber ©erorbnung nom 12. gebruar 1920 ent¬ 
nehmen fann. Unb biefer ©inwanb erfebeint auch berechtigt, wenn 
man bebenft, baß in ben aflermeiften gäßen eine Uebergeitarbeit 
eiliger unb borübergeßenber Art ift; banacb bebeutet eg eine 
giemtieße ©etaftung eine! berartigen ©etriebe!, wenn nach ©r- 
lebigung ber betreffenben Aufträge bie neu eingefteßten Arbeit!- 
fräfte noch eine 3 e itlang gufammen mit ben übrigen bei halber 
Arbeitggeit unb boßer ßohngaßtung befdjäftigt werben müffen unb 
bann erft nach Ablauf ber Sninbigunggfrift wieber entlaffen werben 
fönnen. 

3war heißt eg im Abfaß 3 beg § 12, baß bie ©eftimmung 
betreff! ber Arbeitgftrecfung bei borübergeßenber Augßilfe unb bei 
einem borübergeßenben 3toecf feine Anwenbung gu finben brauchen; 
gleichwohl bleibt natürlich bie ©inßaltung ber #ünbigunggfrift reeßt!- 
fräftig unb bor aßem bleibt bie Unflarheit beftehen, in welcher 
SBeife ber begriff be! öorübergehenben genauer gu begrengen ift. 

Au! aßen biefen ©rünben würbe in ber bebeutenbften 3nbuftrie- 
ftabt Reffen! feiten! ber Arbeitggemeinfcbaft für ba! fieberwareu- 
gewerbe unb ber Arbeitglofenfommiffion unter SJUtwirfung be! 
Arbeit!amte! am 30. (September 1920 eine ©ereinbarung getroffen, 
Welche gemäß ihrem SBorttaut ben Qtotd berfolgte, eine möglichft 
große Angaßl gurgeit arbeitglofer «Sattler unb ©ortefeuißer toieber 
in bem betrieb untergubringen. 25ie Wichtigften ©eftimmungen 
biefer ©ereinbarung waren biejenigen, baß bie Unternehmer banach 
bie ©ereeßtigung erhielten, berartige ArbeitÜofe borübergeßenb unb 
aughilfgweife eingufteßen unb bei mangelnber Arbeit jebergeit ohne 
Äünbigunggfrift unb ohne baß bie Arbeitggeit be! ©etriebe! ober 
ber betreffenben SBerfftätte auf 24 ©tunben gefürgt werben brauchte, 
gu entlaffen. Augbrücfltcß würbe hierbei bie ^Berufung ober fpätere 
©eltenbmacßung üon Rechten auf ©runb bon entgegenfteßenben 
tariflichen ober gefeßtießen ©eftimmungen für unguläffig erflärt, unb 
berartige Augßilfgarbeiter würben berpflicßtet, bei ihrem 2)tenft- 
antritt eine entfpreeßenbe ©efeßeinigung gu unterfchreiben unter ber 
©oraugfeßuitg, baß ihnen fofort nach ihrem Au!tritt wieber bie 
Arbeitglofenunterftüßung gegaßlt würbe. 

2>urcß biefe Vereinbarung bom 30. September 1920 würbe ein 
#aupteinwanb ber Arbeitgeber bei ©infteßung bon ©rwerbglofen 
au! Anlaß bon notwenbig geworbener Uebergeitarbeit befeitigt, unb 
aßein in ber Seit bon ber granffurter $erbftmeffe bi! SBeih nachten 
1920 ftnb na§ unferer ©chäfeung ein halbe! $unbert arbeitglofer 
Seberarbetter wenigften! borübergehenb auf unfere öeranlaffung 
burch ba! Arbeitgamt eingefteflt worben, ^ropbem würbe ba! Ab- 


fommen, beffen Au!behnung auf bie übrigen ©ewerbegweige wegen 
be! bamit berbunbenen wirtfchaftlichen unb fogialen ßiufcen! wohl 
Wünfchengwert gewefen wäre, nicht über ben urfprünglich feftgefe^ten 
©ültigfeitggeitpunft bom 21. S)egember 1920 hinau! beriängert, fo 
baß e! SBeihnachten 1920 ablief. 

Al! ©runb bafür, baß biefe! Abfommen in ber Jßeberwaren- 
inbuftrie nicht Weiter beriängert Würbe, führte man auf feiten ber 
Arbeitnehmer bor aßem an, baß fie nicht länger einer öereinbarung 
guftimmen fönnten, burch Welche fie gu Arbeitern gWeiter Ätaffe ge- 
ftempelt würben, inbem man ihnen Rechte nehme, auf bie aße 
übrigen Arbeiter gemäß ber öerorbnung bom 12. gebruar 1920 
Anfprudj hätten; außerbem feien biefe borübergehenb eingefteßten 
Arbeitglofen bon feiten ihrer Arbeitgeber nur auggenufct worben, 
inbem man fie für gut genug gehalten habe, baran mitguhelfen, baß 
bie befristen Aufträge ni^t gefünbigt würben, um fie bann auf 
bie ©traße gu fepen. 

25er erften biefer beiben ©ehauptungen lann man fidjer nicht 
guftimmen, ba man fonft auch, ß»ie e! aßerbing! fchon unüberlegter- 
weife gefchehen ift, behaupten müßte, baß burch ba! ©etriebgräte- 
gefeh ober auch burch bie ©ewerbeorbnung gWeierlei klaffen oon 
Arbeiten gefchaffen würben, je nach ber ©röße ber ©etriebe, info¬ 
fern für folche ohne eine Arbeiteroertretung unb ohne SCRotorfraft 
nidht bie gleiten ©chupbeftimmungen üorßanben feien wie für ©e- 
triebe mit einem Obmann unb mit einer ©etriebgjraft. 

3)ie festere ©ehauptung mag in eingelnen gäßen fchon mehr 
©erechtiaung gehabt haben, aber auch fie würbe nicht aufgefteßt 
Worben fein, wenn man ben ©egriff eine! Aughilflarbeiter! genauer 
feftgelegt haben würbe. ©! gibt Arbeitlorbnungen, in benen be- 
ftimmt wirb, baß ein Arbeiter, welcher länger al! gwei SBochen in 
Arbeit fteßt, fich al! feft eingefteßt betrachten fann, währenb er in ben 
erften 14 iagen noch bamit rechnen muß, etwa gefünbigt gu werben. 

©ine ähnliche ©eftimmung ift nun fürglich bon un! mit bem 
Arbeitgamt ber obenerwähnten gnbuftrieftabt bereinbart worben, 
unb gwar gu bemfelben Swecf, ben man bei bem gubor befprochenen 
Abfommen berfolgte. ®aburch ift biefe! in feinen wefentlidjen fünften 
nicht nur wieber in $raft gefefet, fonbern auf aße ©ewerbegweige 
auggebehnt worben, wohlgemerft unter SBegfaß einer ®ünbigung!- 
frift, aber mit ber wefenttichen ©infehränfung, baß fich biefe ©erein- 
barung Wie in ber oben beifpiet!Weife angeführten Arbeitlorbnung 
auf eine ©infteßung bi! gu längften! gwei SBocßen begieheit foß. 

©teßt alfo in Sufanft eine girma einen Antrag auf Ueber¬ 
arbeit, fo wirb er befürwortet, foweit biejenigen Abteilungen in 
©etracht fommen, für bie feine geeigneten Arbeitgfräfte berfügbar 
finb; im übrigen erhält fie bie berechnete 3 a hl bon ©rmerbüofen 
gugewiefen, mit ber SOtaßgabe, baß fie bi! gu 14 Xagen befcßäftigt 
werben fönnen, ohne baß bie oben mehrfach befproeßenen ©e- 
feßränfungen bei ber ©ntlaffung Anwenbung finben. ©o Wirb 
gleicßgeitig eine ©ntlaftung beg Arbeitgmarfte! erreicht unb eine 
Augnufcung ber Arbeitgfräfte bon feiten be! Arbeitgeber! bermieben, 
bem e! ja im ©ebarfgfaße freifteht, bie ©ingefteßten gu behalten, 
wenn er feinen SBert auf bie Augnaljme bon ben obigen ©efdjränfungen 
mehr legt. 

©ei enbgültiger geftfefcung ber ©eftimmungen über ©infteßung 
unb ©ntlaffung bon Arbeitnehmern im gufünftigen Arbeitgredjt 
möchten wir empfehlen, biefe Aenberung im büherigen ©efepe, welche 
gum ßtu|en aßer ©eteiligten wefentfich beiträgt, gemäß ben h icr 
befprochenen ©orfcßlägen bureßguführen. 

©orfößläge für bie Atbeitglnfenberfkheruttg in ©elgien 
finb im Aufträge ber Regierung bon ber belgifcßen ©eftion ber 
3nternationalen ©efeßfeßaft gur ©efämpfung ber Arbeit!lopgfeit 
auggearbeitet unb foeben ber Oeffentlicßfeit unterbreitet worben. 

danach foß bie TO. burch „caisses primaires“ unb einen nationalen 
ßtüdfOerficherunggfonb! bunhgefübrt toerben. 2>ie „caisses primaires“ foßen 
berufliche ober nicht berufliche Organismen fein unb teils burch autonome 
Arbeitergruppen, teil! burch gemeinbliche ©teflen öermaltet merben. 2>le 
fchon beftehenben gemerffchaftliäjen ©teßen mürben bemnach erhalten bleiben, 
aber bie bisher, bon geringen Ausnahmen abgefeljen, lebiglich als AuffichtS- 
unb SRechnungSfteßen funttionierenben fommunalen ArbeitSlofenfonbS gu 
mirflichen ArbeitSIofenfafien auSgebaut, fo bafe bie ©erficherung nicht mehr 
bon ber Sugehörigfeit gu einem ©erufSberein abhängig ift. S5er nationale 
SftüdberfidjerungSfonbS foß Unterftüpungen gahlen: 1. bis gu 18 refp. 30 
Xagen (f. u.) an bie bon ben c. p. AuSgefteuerten, 2. auSnahmSmeife 
unter beflimmten ©ebingungen an ArbeitSlofe, beren Äaffe nicht mehr gahlungS* 
fähig ift, 3. an auSgefperrte Arbeiter bon bem Seitpuntte an, gu bem bie 
Arbeitgeber fich meigern, bie ©trettigfett bem Schlichtung!- ober ©chiebS- 
gerichtSberfahren gu untermerfen. 

©erficherungSpflichtig fmb aße Soßnarbeiter gmifdjen 16 unb 65 gaßren 
in aemerblidhen unb ^anbelSbetrieben, bie ben ©emerbegerießten (Conseils 
de Prud’homme) unterließen. Sanbarbeiter unb ^auSgeßilfen unterliegen 
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nid^t bec BerfußerungSpflicht, boc^ werben oon ißnen begrünbete freimtHtgen 
#ßfSfaffen in gleicher SBeife wie bie anberen c. p. unterftüpt. auch lonit 
ble BerficberungSpflicßt auf bem BerorbnungSwege auf anbere Ülrbettergruppen 
auSgebefjnt werben. Xle £>öße ber Unterfiüpungen wirb oon ben c. p. feft= 
gefegt, barf aber nicht bie föälfte beS normalen SoßneS überfchreiten. gamllien* 
emäßrer fönnen einer freiwilligen 3ufapüerft(ßerung beitreten, bie ihnen 8u= 
fchläge für grauen unb Äinber gewährt, hoch bitrfen ©runb* unb 8ufafe* 
unterftüpung % be$ NormalloßneS nicht überfchreiten. Xte ©tunbunter* 
ftüpung, btS gu bet Beihilfen bon Staat, Brobing unb ©emelnbe geleiftet 
wirb, barf 5 gr., bie 3 u f(hlag§unterfiüpung i >/ 2 § r . für bie grau unb 
1 gr. für jebeS 5?inb täglich nicht überfteigen. Xie Unterftüpung lann 
jährlich bi$ gu 36 Xagen in ©aifon* unb 60 Xaaen in allen anberen ©e* 
werben, bie SBetterunterflüpung auS bem NattonalfonbS bis gu 18 refp. 30 
Xagen gezahlt werben. Xie SBartegeit beträgt ein 3aßr; bie Unterftüpung 
wirb bem UnterftüpungSberedjtigten bom gwelten Xage an gezahlt. Xte 
Nüttel für bie c. p. werben burch Setträge ber Berftcßerten aufgebracht, beten 
Setrag nach 4 ©efaßrenflaffen fo abgeftuft wirb, bafe ber niebrigfte Settrag 
8 ©tS. pro SSoche auf 1 gr. XageSunterftüpung, ber ßöcbfte 14 ©tS. auf 
1 gr. XageSunterftüpung beträgt. Xer Staat gewährt eine Seihilfe bon 
50% ber eingexaßlten Sei träge bis gu ber oben angegebenen ftöße, bie 
Brobtng unb bte ©emeinbe je 20% ber Siegel lei ft un gen. Xie TOittel 
für ben NattonalfonbS werben aufgebracht 1. burch Beiträge ber arbeitgeber 
in §öhe bon 50% ber arbeiterbeiträae, foweit biefe bie ©renxen, in benen 
anrecht auf ©taatSunterftüpung befielt, nicht überfteigen, 2. burch Staats* 
gufcßüffe in&öße bon 50 % ber arbeitgeberbeiträge, 3. burch Ueberweifungen 
ber c. p. in fräße bon 5% ber eingexogenen Seiträge, foweit biefe bie ©rennen, 
in benen anfptuch auf ©taatSunterftüpung befteht. nicht überfteigen, 4. burch 
Nücfgaßlungen ber arbeitSlofenfonbS in |jöbe bon 10% ber bon bem National* 
fonbs gezahlten Unterfiüpungen, wobon 5% auf bie ©emeinben, 5% auf 
bie Brobtngen entfallen, 5. burch Nücfgaßlung ber c. p. in fräße bon 25% 
beS SetrageS, ben ber NattonalfonbS ihren NUtgltebern im galle ber 
3aßIungSunfäßigfett ber c. p. gezahlt ^at r bon 5% in allen anberen gäHen. 

XaS ginangierungSfpftem, baS überaus fompligiert ift, fteßt 
unter bem ©efießtspunft, bie c. p. unb, fofern eS fich um ©emeinbe* 
faffen ßanbelt, bie ©emeinben an einer borstigen ginanggebarung 
gu interefßeren. Xaßer bie Bemeffung ber ©emeinben* unb pooing* 
gufdjüffe nach ben ßeiftungen unb nicht nach ben Beiträgen, 
fotoie bie Beteiligung ber c. p. an bem NationalfonbS in einer 
gorrn, bie einem SNißbraucß beSfelben entgegenmirft. Bemüht ftüpen 
(ich bie Borfcßläge auf bie bereits beftehenben ©inrießtungen ber 
freimißigen Berfidßerung, bie bie beften SNöglicßfeiten ber Änpaffung 
an bie berfchiebenen Berufe gu bieten fcheinen. 

Xer NuSfcßluß ber Sanbarbeiter mar ©egenftanb einer eingehenben 
©rörterung in einem gur Prüfung beS ©ntmurfeS eingefepten gemerf- 
fcßaftlicßen NuSfcßuß. Xer Bertreter ber Bauarbeiter machte geltenb, 
baß bie Sanbarbeiter im SBinter in gemiffen Qnbuftrien arbeiteten 
unb barin, menn fie nicht berfichert mürben, für bie ftänbigen 
arbeiter eine ©efahr bebeuteten. Xer Bertreter ber Sanbarbeiter 
berlangte eine Bflicßtoerficherung, befonberS für bie ©ärtner. 
anbererfeitS betonten bie Bertreter beS Nationalen ®rifenfonbS, 
ber g. 3* bi* Xätigfeit ber gemerffcßaftlicßen arbeitSlofenf affen unter* 
ftüpt, bie Scßmierigleiten ber ®ontroße bei ben halb lanbmirtfcßaft* 
liehen, halb inbuftriellen arbeitern; eS fei beShalb befchloffen, bie 
aufficßtSmaßnaßmen über biefe arbeiter gu oetfcßärfen unb ihren 
auSfcßluß gu oerfügen, falls fich bie Unmöglichfeit oon auSreichenben 
Sicherheiten gegen SNißbraucß ßerauSfteflt. 

©rhöhung bet arbeitSlofenuntcrftüpuntt in bet Xfche^ofTotoalei. 
auS Srag wirb unS gefchrieben: 3n ber Xfcbecßoflomafet ift foeben eine 
neue Siegelung ber arbeitSloienunterftiipung in ßraft getreten. Xie Unter* 
ftüpung macht in Drten bis gu 7000 ©inwohnern 8 K, in Orten mit über 
7000 ©inwohnern 10 K auS. gür bie grau beS arbeitSlofen werben 2 K, 
für Äinber bis gu 14 galjren 1 K 3 u l £ h u 6 gewährt. Sei erwerbstätigen 
gamiltenangehörigen, bie in ein unb bemfelben #auShalte leben, beträgt im 
gaüe ber arbeitSloftgfeit ber 8 u Wl a 0 Jur Unterftüpung beS £>au8haltung3= 
oorftanbeS 5 K täglich. ®ie ©efamthöhe ber arbeitSlofenunterflüpung ift 
in Orten unter 7000 ©intoohnern mit 16 K, in Orten über 7000 ©in* 
wohnem mit 18 K begrenjt, ausgenommen bte gälle, wo iwei erwerbstätige 
gamtltenangehörige in grage tommen. 


XrbeitSDtnRtttlimg. fierufaberahtng. 

©ingelfragett beS arbeitSttadhmeiSmefenS. 

Son Dr. Ääthe ©aebel, Serlin. 

Xie arbeitSüermittlung für grauen hatte mährenb beS 
Krieges banf ber energifchen Xätigfeit beS ÄriegSamtS eine überaus 
erfreuliche ©ntmidflung genommen, an jahlreichen Orten mürben 
neue grauenabteilungen gefchaffen ober fchon beftebenbe auSgebaut. 
SNit großer Sorgfalt mürbe baS Bermittlerperfonal auSgemählt unb 
nachgefchult unb für bie Seitung eine Nethe oon Berfönli^feiten 
mit guter allgemeiner, oolfSmirtfchaftlicher unb fokaler Bilbung 
gemonnen. Bemußt mürbe in bie arbeit ber fojialfürforgertfche 
©ebanfe eingcfchaltet unb bie reine ausgleichstätigfeit jmifchen 


Nachfrage unb angebot burch eine forgfame arbeitsberatung ergänzt 
mit bem 3^1, ber ^riegSmirtfchaft brauchbare unb Oor adern ftetige 
Kräfte juguführen. 

Seiber ift biefe öerheißungSOolle ©ntmicflung in leftter Seit 
oielerortS burch einen StiUftanb, mo nicht gar Nücffchritt unter* 
brochen. 3n manchen arbeitSna^meifen ßno, nachbem bie erfte 
Umftellung auf bie griebenSmirtfchaft erfolgt mar, bie meiblichen 
abteilungen aufgelöft ober in ihrem Umfang ftarf eingefchränft. 
Solche SNaßnahmen ließen fich amar an ben Paßen rechtfertigen, 
an benen nach aufhören ber NüftungSinbuftrie unb Nücfführung ber 
arbeiterinnen in bie ^eintat baS BebürfniS nach arbeitsoermittlung 
fanf; fie mürben aber auch mitunter ba getroffen, mo folche ©rünbe 
nicht oorlagen. Nicht minber bebenflich ift eS, baß in einer Neihe 
oon arbeitSnachmeifen bie meiblichen abteilungen „befapitiert" finb, 
inbent auf bie eine ober anbere SBeife bie führenben Berfönlidhfeiten 
befeitigt ober nach tynm auSfcßeiben w auS SparfamfeitSgrünben" 
bie ^ßoften nicht mehr in ben ©tat eingefeßt finb, fo baß bie ab* 
teilungen fein felbftänbigeS Seben mehr entmicfeln fönnen. 

Xie Stellung ber meiblichen abteilungen ift ohnehin baburch 
fchmach, baß bie grauen faft überall SNinberßeiten finb, beten Ber* 
tretung in ben BermaltungSförpern ziemlich bebeutungSloS ift. Nun 
fommen heute SNinberßeiten in zahlreichen arbeitSnachmeifen über* 
haupt nicht jur gebüßrenben Berüdficßtigung. SBcr ©elegenßeit 
ßat, etmaS tiefer in bie Snterna unferer arbeitSnacßmeife ju feßen, 
meiß, melcß auSfcßlaggebenbe Nolle bie tatsächlichen SNacßtoerßält* 
niffe barin fpielen. Nicht nur, baß bie Rarität, bie offiziell überall 
auf bem Bapier feftgelegt ift, nur Blafat ift, auch int Berßältnis 
ber gacßabteilungen untereinanber unb jur ©rricßtungSgemeinbe finb 
alljuoft SNacßtfragen unb nic^t fachliche ©rmägungen auSfcßlag* 
gebenb. Xie mirflicße organifdße ©inglieberung ber früßer feto* 
ftänbigen 3ntereffenten*arbeitSnacßmeife als gacßabteilungen ber 
öffentlichen Nacßmeife ift bei ber überftürjten ©ntmicflung ber 
leßteren feßr oft nicht geglüeft; bie gacßabteilungen fteßen innerlich 
unoerbunben nebeneinanber, treiben eine eigene gacßpolitif, oßne 
BerftänbniS für bie ©runbgebanfen ber öffentlichen arbeits¬ 
oermittlung. So fteßen fich, oft günftlerifcß engbegrenjt, BerufS- 
intereffe unb $mar männlicßeS BerufSintereffe unb allgemeines 
3ntereffe gegenüber. X)ie ©emeinben, bie bie Unparteiliebfeit unb 
Sacßlicßfeit gemäßrleiften faßten, merben nicht feiten oon ben arbeit- 
geber* unb arbeitneßmeroerbänben in ben gacßabteilungen beßerrfeßt, 
fo baß baS notmenbige ©egengemießt gegen eine oormiegenb männ¬ 
liche arbeitSmarftpolitif feßlt. 

©S ift nie baS 3tel einer gefunben grauenarbeitSpolitif gemefen, 
ben Niann ba, mo er ber geeignetere ift, ju üerbrängen — flagloS 
haben bie grauen folche Steßen, in bie fie im Kriege oft unter 
aufopferung ißrer felbft eingefprungen finb, geräumt, ja fie felbft 
haben auf Näumung gebrängt. 3id ift oielmeßr eine gmeefmäßige 
arbeitsteilung gmifeßen SNann unb grau. XaS aügemeine 
Sntereffe ßeifeßt eS, baß auch bie öffentliche arbeitsoermittlung fieß 
in biefer Nicßtung betätigt unb bem meiblicßen ©efcßlecßt nid^t bureß 
eine unfacßlithe Boütif bie SSege gur Betätigung ihrer Kräfte unb 
gum aufftieg üerbaut, 3ntefligeitgen unb Befähigungen bracßlegt. 
Nun ift |eute bie Berührungsfläche gmifeßen SNämter- unb grauen¬ 
arbeit erßeblicß ermeitert. B°f tcn f b* e f ür 3Nann unb grau gleicher* 
maßen geeignet finb, maren früßer ©nbfteßung für bie grau unb 
anfangSfteßung für ben ßßann. #eute finb fie bei ungünftigeren 
aufrüdmöglicßfeiten in großem Umfange auch für ben SNann ©nb* 
fteßung unb merben bamit erft gum Äampfobjeft ber ©efcßlecßter. 
3n bem SNaße, lute ber arbeitSnacßmeiS bie Berßältniffe auf bem 
ärbeitSmarft beßerrfeßt, mirb er bie Stätte, an ber bie ©ntfeßeibung 
über bie Steßung ber grau im arbeitsleben fäßt. $ommt aber bie 
arbeitsoermittlung ber grauen gang unter männlichen ©influß 
fo liegt bie ©efaßr naße, baß fie gum Skrlgeug ber Befcßränfung 
ber grauenarbeit auf bie rninbermertigen Steflungen mirb. ©ibt 
eS boeß männliche arbeitsoermittler, bie erflären, eine Steße erft 
bem lefeten SNanne angubieten, eße fie fie einer grau oergeben. 
Selbft menn folcß fraffe gäße oereingelt fein mögen, fo ift boeß bie 
Xenbeng befonberS bei ben gacßabteilungen moßl giemlich aßgemein, 
bie guten Steßen bem SNanne unb nur bie minberen ber grau 
gugumeifen, mobei beren geringere Schulung nicht immer auSfcßlag- 
gebenb ift. 

3mmerßin ift eS benfbar, baß mir eS ßier nur mit üorüber* 
geßenben ©rf^cinungen gu tun haben, bie mit ooflgogener Um* 
fdjichtung beSarbeitSmarfteS mieber oerfeßminben. Bon bauernber 
Bebeutung ift aber bie Xatfacße, baß bie arbeitsoermittlung für 
grauen unter gang anberen BorauSfefcungen erfolgt, als bie ber 
Niänner. X)er SNann fommt mit beftimmten SBünfdßen auf ben 
arbeitSnacßmeiS; er ift gormer, Xifcßler, Meßner unb miß arbeit 
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in feinem Veruf. ®ie grau fuegt in ja^IIofen gatten Arbeit 
fegteegtgin; fie bebarf bager erft ber Arbeitgberatung, bie fegr 
gäupg noeg bureg Sürforgemaßnagmen für bie Vetreffenbe felbft 
ober igre gamilie (Unterbringung aufficgtglofer ®inber) ergänzt 
werben muß. 

$ie grage, ob für bie grauen gefonberte Abteilungen ju fc^affen 
finb ober ob ingbefonbere bie gelernten Kräfte bureg bie mann* 
lieben gaebabteilungen mit ju Oermitteln pnb, lögt peg nicht generell 
entfegeiben. 3b« Veant Wortung ift abhängig oon ber ©rüge beg 
Arbeitgnacgweifeg, ber Vebeutung beg jeweiligen Snbuftriejtoeige^ 
auch oon perföntiegen Momenten. ©g liegt für bie Sttöglicgfeit beg 
Verufgaufftiegeg ber grau aweifellog eine gewiffe ©efagr barin, bie 
aefegutte $raft in bie allgemeinen Abteilungen für ungelernte 
Arbeiterinnen ju fegitfen; an ficb läge eg nabe, fie ben gacb* 
abteilungen ber Männer, foweit gefonberte für grauen nicht ge* 
fegaffen toerben fönnen, sujutoeifen. Seiber jeigt bie oon guten 
Sacgfennero betätigte ©rfagrung aber, bag aflau oft auf biefen 
Abteilungen niegt bie fachliche £ücgtigfeit ber grau, fonbern ihr 
©efcglecgt für bie Vermittlung augfcglaggebenb ift. Augerbem macht 
bei Ueberwetfung an bie gaebabteilungen, wenigfteng ba, wo bie 
gufammenarbeit nicht genügenb gefiebert ift, bie Umleitung ber 
grauen in bie fpeaipfcg weiblicgen Verufe, alfo oor allem bie fiaug- 
Wirtfcgaft, groge ©cgwierigfeiten, ba bie gaebabteilungen nicht fetten 
bie Neigung gaben, aud) ungelernte Kräfte, bie ihnen wegen ihrer 
oft gana jufättigen Verbanbgangegörigfeit augewiefen finb, bei ficb 
feßaugalten. An aagtreiegen Veifpielen jeigt ficb, baß Srauen in 
ben gemifegten ga^abteilungen lange Seit ©rwerbglofenunterftüpung 
belieben, wägrenb fie in ben allgemeinen toeiblicben Abteilungen 
üergättnigmäßig febnett untergebraegt finb. 

Aug all biefen ©riinben erfebeint eg nottoenbig, ben Weibticgen 
©tnfluß in ben Arbeitgnacbtoeifen unb ben übergeorbneten Snftanien 
ju erhalten. 3n biefem Sinne bewegen ficb auch bie üon ber 
ßommiffion für Arbeitgnacbtoeigfragen beg Vunbeg 2)eutfcger grauen- 
Oereine aufgefteflten gorberungen, bie barauf brieten, bie 9Rit* 
toirfung oon grauen im Arbeitgnacbtoeig nicht nur alg Vermittlerinnen, 
fonbern auch in ben Vertoaltunggaugfcbüffen in ber $>reigtieberung 
beg ©ntwilrfg (egon im ©efeg grunbfäglicg feftgutegen. 

* * 

* 

Vebenfen gegen bag Arbeitgnacgweiggefep finb mehrfach üon 
feiten ber cbaritatiüen Drganifationen, bie felbft Arbeitgoermitt- 
iung betreiben, geäugert. @g banbett ficb babei toefentlicb um jtttei 
©ruppen: 1. SDie ©tettenoermittlung üon ©augangeftettten, bie oiet* 
faeg mit Reimen oerbunben ift unb oon ben Vereinen ber greunbinnen 
junger SRäbcgen, ben SRäbcgenfcgupoereinen unb ben fonfeffionetten 
©ebtoefternfegaften auggeübt toirb. 2. $)ie ©tettenoermittlung für 
©rWerbgbefcgränfte (enttaffene ©trafgefangene, Srinfer, Krüppel 
u. bgl.). $)ie oon ben Rtuttergäufern, $iafonenanftalten u. ä. m. 
unter Augfcgtuß beg ©rwerbgaweefeg erfotgenbe Vefepung oon ©teilen 
mit ihren ©cgweftern ober Vrübern fällt niegt unter ben Vereicg 
beg ©efegeg. 

Mail bem elften (Snt&urf foüten bie ebaritatioen Arbeitgnadjmeife un= 
befdjabet ber Pflicht, ihre Sofien felbft gu tragen, alg UnterarbeitSnacbtceife 
tm ©inne beg § 3 Äbf. 2 fortbefteben, b. g. ginfiebttieb ihrer Vermattung 
alg Abteilungen beg Arbeitgnacbmeifeg gelten. 2)te Sanbegämter tonnten 
über ©inriebtung unb Vetrieb ber Radjtueife befonbere Vorfdjrtften erlaffen 
unb fie wegen mangelnben VebürfnlffeS ober bei mlebergolter lieber* 
tretung ber erlaffenen Vefiimmungen fcgltefjen. Auf Vejcgroerbe follte bag 
fReicbgamt entfebeiben. 2>te ©rriebtuna folget Racbmelfe beburfte ber @e* 
negmigung beg Sanbegarbeitgamtg; fie tonnte ingbefonbere megen mangelnben 
Vebürfniffeg berfagt merben. 2>er gmeite ©ntrourf lodert bie enge Verbln* 
bung mit ben öffentlichen ArbeitSnacbmeifen unb gemährt ben fiaritatiüen 
Racgroetfen üolle ©elbftänbigteit, er unterteilt fie leötglid) ber Aufftcbt ber 
Sanbefiämter ober beg fReicbgamtg. Ueber ©inrlcgtung unb Vetrieb erlaffen 
bag Reicggamt ober mit feiner ßuftimmung bie Sanbegämter befonbere 
Vorfcbriften. ©cbliefeung fann nicht mehr megen mangelnben VebürfniffeS, 
fonbern nur noch bei mieberbolter Uebertretung ber Vorfdjriften erfolgen. 
2>ie Vefttmmungen über bie ©rriegtung finb nicht abgeänbert. — ©elbfiüer* 
ftänblicg finb bte ebaritatioen Aacbmeife gur Weitergabe Der nicht $u befepenben 
©teilen unb Rührung ber erforberltcgen ©tatiftilen üerpflichtet. 

5)urdb bie tofere Verlnüpfung mit bem allgemeinen Arbeitg» 
mar!t foute, ben SBünfcgen ber cgaritatiüen Verbänbe IRecgnung 
tragenb, „bie ©igenart ber ebaritatioen 9tacgtoeife ergatten unb igre 
unentbehrliche gürforgearbeit ingbefonbere für bie aug pgoftfehen 
ober pfpegifchen ©rünben gatben Kräfte gefegüht toerben". ©teieg- 
jeitig follte aber ©orge getragen toerben, baß bureg bie ©rtoerbg- 
befegränften feine allgemeine Sperabbrücfung ber Arbeitgbebingungen 
erfolgt unb aueg igre Arbeitgoermittlung fo auggebaut toirb, ba| fie 
bie beftmöglicge Verwertung ber halben Kräfte getoägrteiftet. f5)eggatb 
ift ber ©rtafj befonberer ffticgtlinien für bie ©rriegtung unb ben 
Vetrieb, fowie bie ©enegmigunggpflicgt bei ©rriegtung unb Schließung 


bei wiebergotter Uebertretung ber erlaffenen Veftimmungen oor- 
gefegen. (Vegrünbung.) 2)ie Abänberungen bebeuten eine fegr 
ergeblid^e Verbefferung in ber ©tettung ber egaritatioen ©teilen^ 
natgtoeife. ©ie finb oon ben örtlichen Arbeitgnacgtoeifen unabhängig 
gemacht, bei betten oietteiebt am toenigften Verftänbnig für igre 
©onberart ^u finben ift, unb unterliegen nur noch einer Aufficgt 
ber Sanbegämter refp. beg 9teieggamtg. Aucg ift eine ^autfeguf* 
beftimmung, bie ignen bei unfreunblicger Auglegung hätte gefährlich 
toerben fönnen, befeitigt: fie fönnen niegt megr „toegen mangelnben 
Vebürfniffeg" gefegtoffen werben. 

Xro^bem wotten bie Veforgniffe ber cgaritatiüen Drganifationen 
niegt ganj jum ©cgweigen fommen. ©ie befürchten, baß bie gu 
erlaffenben mi^ttinien ignen unerfüllbare Vebingungen aufertegen, 
in benen fie ficb oerftriefen, unb fegen ficb bureg bie ftaatlicge Aufficgt 
eingeengt. Aucg ift ber SBunfcg oorganben, an ber Arbeit ber 
öffentlichen Arbeitgnacgweife, Verufgberatunggftellen unb ber über* 
eorbneten ©teilen bureg ^injujiegung ju ben Verwattunggaugfcgüffen 
eteiligt $u werben, ©cgließticg erfegeint ber Vefcgwerbeweg an bag 
Siei^gamt ungenügenb; eg Wirb bie Sicherung eineg VerWattungg* 
ftreitoerfagreng oerlanat. 

Vei ber ^um Xeif fegr wertootten Arbeit, bie bie egaritatioe 
©tettenoermittlung leiftet, ift eg jtoeifellog ju begrüßen, baß ber 
©efefcgeber igr eine wettgegenbe ©elbftänbigfeit gepd^ert gat; aucg 
bürfte eg ^wertmäßig fein, fie bei ber geftlegung ber Richtlinien, 
üielteicgt aucg bei ber Vefd^lußfaffung über bie Schließung eineg 
egaritatioen Racgweifeg mit beratenber Stimme ginjuauftiegen. $)ie 
weitergegenben SBünfcge wiberfpred^en fo fegr bem teegnifegen Aufbau 
beg ganzen ©ntwurfg, baß fie wogl faum Augpcgt auf Verwirflicgung 
gaben; ingbefonbere bürfte bie ^teranaiegung a« Öen VerWattungg* 
augfegüffen ber örttiegen Racgweife an bem SBiberftanbe ber 3nter* 
effenten fegeitern; fie gat aucg feine wirfliege praftifege Vebeutung. 
dagegen erfegeint Die SRitwirfung oon Drganifationen ber3u0cnb- 
pßege bei ber ©erufgberatung baw. Segrftettenoermitttung wünfegeng- 
wert; fie ift aucg in ben Sanbegoerorbnungen über bie Verufg- 
beratung Wogl faft allgemein oorgefegen. Aucg bie Sorberung, baß 
bag Arbeitgnacgweiggefefc unb bag 3ugenbrooglfagrtggefeg aufeinanber 
abgeftimmt werben mögen, oerbient üolle Veacgtung, foweit bag bei 
bem gegenwärtigen ©taube ber ©efefcgebuug teegnifeg möglich ift. 

* * 

* 

©in lebgaft umftritteneg ©ebiet ift fcgließticg bie ©teilen* 
üermitttung ber Afabemiler. 9Ran fann fieg bei ber 
fömtroüerfe (fiege aucg ©p. 147) niegt gana beg ©inbruefg erwegren, 
baß peg SRißoerftänbniffe eingefegtiegen gaben unb man aneinanber 
üorbeirebet, weil man aug bem ©efefcentwurf $inge gerauglieft, bie 
niegt barin beabfiegtigt finb. Vefürcgtet wirb bie Vergewaltigung, 
ja bie oöttige Augfcgattung ber beftegenben afabemifegen ©teilen* 
naegweife unb bie Vürofratiperung ber afabemifegen ©teilen* 
üermitttung. Unfereg ©raegteng pnb biefe Vefürcgtungen hinfällig. 
3)er ©ntwurf fiegt nirgenbg einen Swang a ur ©iuriegtung einer 
©tettenoermittlung für Afabemifer, nirgenbg einen VenupunggaWang 
oor — wirb er boeg gerabe wegen biefeg SRangetg oon ben 
©ewerffegaften geftig angegriffen —, fonbern bie Snanfprucgnagme 
beg Arbeitgnacgweifeg foll peg tebiglicg auf bag Vertrauen ber 
Parteien grünben. S)ie biegbeaüglicgen Vorfcgriften befagen, baß 
Sacgabteilungen nur „naeg Vebarf" errietet werben füllen. Db 
ein Vebürfnig oorliegt, beftimmen bie Verufgoertretungen ber Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer (§ 32). $ie Socgaugfcgüffe werben oon 
ben mirtfcgaftlicgen Vereinigungen ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
negmer gewäglt (§ 33). ®ie Arbeiten in ber Sacgabteilung werben 
möglicgft bureg Angehörige ober ©aegüerftänbige beg SacgeS aug* 
gefügrt (§ 34). SRan fiegt alfo, baß bie ©ntfegeibung über @r* 
riegtung unb Vetrieb ber ©tettenoermittlung in bie #änbe ber 
Verufgorganifationen felbft gelegt ift. Aber aucg wenn eine ©tetten¬ 
oermittlung bei bem Reicggamt — biefeg fommt Wogl allein bafür 
in 3*oge, ba ber Arbeitgmarft beg Afabemiferg bag ganae Reich 
umfaßt — gefegaffen wirb, fann baneben noeg ber geute übtiege 
Auggleicg oon Racgfrage unb Angebot bureg S^rat weitergegen; 
eg ift feine ©teile im ©efeg, bie bem öffentlichen Arbeitgnacgweig 
eine SRonopolftettung einräumt, ©g ift aber anbererfeitg ftar, baß 
ein ©efep a« r Regelung ber Arbeitgoermittlung niegt etnaelne Verufe 
üon oorngerein grunbfäplicg augfegtießen unb fo einer sufünftigen 
©ntwicflung bie SBege oerbauen barf. 

$>ie ßentratifation ber Arbeitgoermittlung ber Afabemifer er¬ 
fegeint aber bei ber jegtgen oölligen Serfplitterung unb Serfagren- 
geit ber ©tettenoermittlung auf weiten ©ebieten buregaug niegt 
abwegig, fonbern follte oon ben Verufgangegörigen oorurteilgtog 
geprüft werben. Atterbingg wirb fie in igrer Sorm wogt ergeblicg 




971 


Soziale $ta$i3 unb Arcßlü für VotlSwoßlfaßrt — 1921 — XXX. ißr. 37. 


972 


oon ber fonft üblichen ber ArbeitSüermittlung abweicßen müffcn. 
Sei ber mtenblicßen SRaratigfaltigfeit ber Anforberungett unb Ve* 
bürfniffe auf bem afabemifcßeit ArbeitSmarft ift eine „inbhnbuelle 
ArbeitSoermittlung", wie fte beim Arbeiter einigermaßen, beim 
mittleren Angefteflten fcßon feßr fcßwer möglich ift, oöllig aus* 
gefcßloffen. ®a ber Arbeitsnachweis {ebenfalls zentral fein muß, 
läuft ohnehin bie SReßrzaßl ber ©efucße unb Angebote fcßriftlidj 
ein; eine auf ber Kenntnis beS einzelnen ©tellenfucßenben berußenbe 
Vermittlung !ann alfo fcßon au§ biefem ©runbe ni<ßt erfolgen. 
$>ie ©teflenoermittlung für bie alabemifcßen Verufe wirb fieß baßer 
üorauSficßtlicß auf bie Verausgabe öon ©tefleniiften bekrönten 
unter AuSfcßattung jebeS perfönlicßen, bocß jmedlofen ©azwifcßen* 
tretenS eines Vermittlers. Auch bie $)enffcßrift ber ©ßemifer unb 
Sngenieure (©p. 147) miH ben Vermittler üon jeher Verantwortlich 
feit frei roiffen; Arbeitgeber unb Arbeitnehmer foHen frei auSmäßten 
unb entfcßeiben, wie baS ja auch bei ben bereits befteßenben afa* 
bemifcßen Sftacßroeifen üblich ift. ©S ift waßrfcßeinlicß, baß aueß bie 
heute noch toiberftrebenben VerufSfreife nach unb na<h ju ber ©infteßt 
tommen, baß eine folcße zentrale 3ufamntenfaffung beS gefamten 
ArbeitSmarfteS, bie ihnen ber umfaffenbe Ueberblicf gemährt, in 
ihrem eigenften Qntereffe liegt. 5)ann werben fieß auch bie ©eßwierig* 
feiten, bie fich in ber eigenartigen Drganifation ber Afabemifer 
ergeben — bie VerufSüerbänbe umfaßen teils Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer, teils Afabemifer unb üftießtafabemifer wohl bei 
einigem guten SBiüen ber ^Beteiligten löfen taffen, ©haratteriftifdh 
für baS VebürfniS nach 3ufamntenfaffung finb bie Seitfä§e r bie bie 
Vereinigung leitenber Angefteflter — allerbingS unter Vetonung 
ber „fRicßtöffentlidßfeit" unb üöfligen ©etbftoerwaltung beS SRetcßS* 
arbeüSnacßweifeS — aufgeftellt ßat. 


®ie Stellung beS Verbanbeö beutfeßer 2k&eU8na<ßmeife 
junt ArbeitSnacßweiSgefefc cßarafterifiert eine ©ingabe, bie ber 
Verbanb als tejjte große Aftion — gleichzeitig beffßlofj er feine 
Auflöfung gemacht ßat. fttaeßbem bie prooinzieHen unb SanbeS* 
üerbänbe in ben SanbeSarbeitSämtern aufgegangen waren, war ber 
Verbanb im mefentlicßen eine unofftziefle 3ufammenfaffung ber 
lepteren; bie ©ingabe entflicht bemnaeß ber Stellungnahme ber 
SanbeSarbeitSämter. 

gunäcßff weift bie ©ingabe barauf ßin, baß bet ©ntwurf einerfeitS bie 
faft Oöflige Selbffoerwaltung bureß bte gntereffenten, anbeterfeitS bie Auf* 
fteHung beS Haushaltsplans unb bie güßrung ber Verwaltung bureß ben 
Präger beS Arbeitsnachweises refp. beS SanbeSarbeitSamtS üorfießt. „AJäfjrenb 
alfo bie ©efcßäftSfüßrung ber ArbeitSnacßweife b^w. SanbeSarbeitSämter üon 
ben VerwaltungSauSfcßüffen fontrotliert wirb unb biefe bon bort ißre 
SRicßtlinien empfangen, beftimmen über bie ginanzierung unb bamit leßtcn 
©nbeS aueß über ben Umfang beffen, waS bon ben Organen beS ArbeitS* 
nacßwetfeS bureßgefüßrt unb gclelffet werben fotl, Vertretungen, bie auS 
allgemeinen öffentlichen, nießt bon ben SSirtfcßaftSbereinigungen ber Arbeit* 
eher unb Arbeitnehmer, fonbern bon politifcßen Parteien geleiteten SBaßlen 
erborgegaugen ftnb unb bie ißre ©ntfeßlüffe, wie fieß in biefem gaßr faft 
überall gezeigt ßat, unabhängig bon ber Stellungnahme ber VermaltungS* 
auSfcßüffe treffen." ©ine Söfung ber fieß barauS ergebenben Scßroierigfetten 
ßnbet bie ©ingabe aüerbingS aueß nießt. 

Sie ffeflt fobann feft, baß bie SanbeSarbeitSämter feinen 3Bert auf bie 
Veftimmung beS § 15, 1 legen, Wonach fte bie faßlichen AufficßtS* unb Ve* 
fcßwerbefteUen gegenüber ben ArbeitSnacßweifen fein foHen, ja bon ber 
feßarfen VerauSarbeitung biefer Stellung eine SJttnberung beS Vertrauens 
ber naeßgeorbneten Stellen befürchten. 

„Auf ber attberen Seite muß in allen faeßteeßnifeßen fragen ber un* 
mittelbare Verfeßr gtulfcßen SanbeSarbeitSämtern unb ArbeitSnacßweifen 
ficßergeftellt fein unb zu bem 3roecfe ben SanbeSarbeitSämtern baS Diecßt ber 
Veficßtigung ber ArbeitSnacßweife zufteßen unb ben ArbeitSnacßweifen bie 
^fließt ber Vericßterftattung an jene obliegen. SSeiter empfiehlt fieß eine 
äßnlicße Veftimmung, wie fte in ber einfcßlägigen Veiorbnung beS f^reiftaateS 
SacßfenS enthalten ift, wonach bie Prüfung ber Sätiafeit ber öffentlichen 
ArbeitSnacßweife beS SanbeS unb ©inleitung üon Ataßnaßmen zur Vefeitigung 
oon Sttängeln bem SanbeSamt als Aufgabe zuzuweifen ift, bie fieß burcßauS 
bewäßrt haben fotl. Außerbem ntüffen bie KommunalaufficßtSbeßörben ge* 
halten fein, in allen faeßteeßnifeßen fragen bie zuftänbigen SanbeSämter zu 
hören.* 

AuS bem gleichen ©runbe wirb bie Stellung beS 9t. f. A. als AufficßtS* 
unb Vefcßmerbeftefle gegenüber ben SanbeSarbeitSämtern bemängelt, auch 
wirb bie Verecßtigung, mit ben ArbeitSnacßweifen unmittelbar bienftlicß zu 
Oerfeßren, bie § 27 Abf. XII bem 9teicßSavbeitSminifter unb 9teicßSamt gibt, 
für unzweefmäßig unb ftörenb gehalten auf ©runb ber bisherigen praftifeßen 
©rfaßrungen. 

3>ie üorläufige Koftenbecfung (bis zum ©rlaß beS ArbeitSlofenber* 
fteßerungSgefepeS) begegnet erheblichen Vebenfen; es reieße in feiner AJeiie auS, 
Daß baS 9feicß z u ben Stoffen ber SanbeSämter „angemeffene" Veißilfen 
gewähre, bie Finanzierung ber ArbeitSnacßweife aber üötlig ben ©inricßtungS* 
aemetnben überlaffe. bie SanbeSämter fei zumeift ber bieSjäßrige ^auS* 
ßaltSplan nur noeß unter ber VorauSfepung bewilligt worben, baß bie Präger 
infolge ber 9teicßSzufcßüffe unb beS im Saufe beS ©tatSjaßreS zu erwartenben 


FnfrafttretenS beS ArbeitSuadßWetSgefepeS nießt ftärler als mit einem 
drittel ber ©efamtaufwenbungen belaftet bleiben würben. 

3)le berzeitigen ungenügenben 9teicßSzufeßüffe hätten bereits ftarfe ©nt* 
täufeßung erregt; eS fei beSßalb erforberlicß, aueß für ben ßwifeßen* 
ZUftanb bie Präger ber SanbeSarbeitSämter nur zu einem drittel an ben ®e* 
famtfoften zu beteiligen. Auch für bie ArbeitSnacßwetfe, bie gkitßfaßS in 
ütelen Füörn nur noeß mit 9ftüßc finanziell aufrecht erßalten, unb oßne 
etne anberweitige 9iegelung ber ßoffenaufbrtngung oielfaiß nießt meßr bureß* 
gehalten werben fönnen, feien JReicßSzufcßüffe unentbehrlich. 

5)te Auflöfung beS VerbanbeS ®eutfcßer ArbeitSnadhweife, ber 
in ber ©efeßießte beS beutfeßen ArbeitSnacßweiSwefenS eine füßrenbe 
fftofle gefpielt unb fieß um ben praftifeßen unb tßeoretifdßen Ausbau 
beSfelben ßodßoerbient gemaeßt ßat, gefeßießt in ^onfequenz ber oer* 
änberten Drganifation beS ArbeitSna^weiSwefenS, ber in ben SanbeS* 
arbeitSämtern unb im SfteicßSamt für ArbeitSüermittlung feinen amt* 
ließen 3ufftnimenfcßlu§ gefunben ßat, neben bem für eine freie 
Drganifation fein reeßter 9laum meßr Oorßanben ift. ©rfreuließer* 
weife ift aber bie ©rünbung einer Konferenz *> er beutfeßen SanbeS* 
arbeitSämter unb bie Fortführung ber VerbanbSzeitfcßrift als Organ 
freier StteinungSäußerung befcßloffen worben. $fteg.*9lat Dr. ©eßlotter 
oom ffteicßSamt für ArbeitSbermittlung ßatte mit Sftecßt baoor ge* 
warnt, bie 3eitfcßrift auf baS „fReicßSarbeitSbtatt" übergeßen zu 
laffen, ba biefeS bereits mit zu öiel anberem ©toff belaftet unb 
überbieS, minbeftenS für bie näcßften 3aßre, eine freiere ©nt* 
wicflung notwenbig fei. Hoffentlich gelingt eS, Sttittel unb SSege 
Zu finben, bureß bie bie 3«tfcßnft erßalten werben fann: ber Ve* 
fcßluff allein tut’S ja nießt, unb bie ©rßaltung ber freien gaeßpreffe 
Wirb tägli^ feßwerer. 
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©ogialpolitifcße unb arbeitSrecßtlidße Vorlefungen an ben 

beutfdßen Vucßfcßulen tut fommenben äßinterfemefter. 

3m Vinblicf auf baS ©nbe Oftober beginnenbe SBinterfemefter 
bringen wir im folgenben ben feit längerer 3^it regelmäßig in ber 
,,©oz- ^rajiS" veröffentlichten Auszug auS ben VorlefungSüerzeicß* 
niffen. SEöie ftetS in unferen Vericßten, berüeffießtigen wir nur bie 
©pezialborlefungen über ©oziatpolitif unb ÄJoßlfaßrtSpflege unb 
bie in engem 3ufammenßang mit ißnen fteßenben fozialmebizinifcßen 
unb fojiatrecßtlicßen Vorlefungen; bagegen bleiben bie Vorlefungen, 
bie biefe Sßemen im weiteren SRaßmen mitbeßanbeln (z- V. ©pezteöe 
SRatianalöfonomie) unberüeffießtigt. ©in Vergleich mit ben frußet 
bearbeiteten VorlefungSoerzeicßniffen (@p. 328; XXIX, 1167,1320) 
Zeigt, baß einzelne begrüßenswerte gortfeßritte im Ausbau ber 
©pezialoorlefungen über fozialpolitifcße $ßemen 3 U öerzeießnen finb; 
fo ßat bie Veßanblung beS weiten unb wichtigen ©ebieteS „ArbeitS* 
reeßt" ßier unb bort größere Veacßtung gefunben. AnbererfeitS 
feßlen an einer größeren Anzaßl üon Vocßfcßulen, felbft an llnioerfi* 
täten, noeß ©onberoorlefungen über ©ozialpolitif. ViSßer liegen 
uns bie Verzeidßniffe oon 17 Unioerfitäten, 5 2:edßnifcßen Vrcß* 
fcßulen unb 5 Vattbelsßocßfcßuien t) 0 r, aus benen wir nacßfteßenb 
bie einfcßlägigen Vorlefungen unb Hebungen mit Angabe ber 
wöcßentticßen ©tunbenzaßl wiebergeben: 

Unioerfitäten. 

Verlin. Sporte unb ©efeßteßte ber proletarifcßen Vewegung (Som* 
bart, 2); ©efeßießte ber beutf^en Arbeiterbewegung 1848—1918 (Senfeß, 2); 
S)aS beutfeße ©enoff'enfeßaftSwefen (Auguff 9Rüßer, 2); 3)te grunblegenbcn 
Unterfcßiebe ber beutfeßen unb auSlänbifcßen Sozialoerfidjerung (Ver V^cS, 1); 
Soziales VerffcßerungSrecßt (Saß, 1); ArbeitSrecßt (Saß, 1); ArbeitSrecßt 
(^aStel, 2+2 Heb.); gugenbreeßt unb gugenbwoßlfahrt (Äöbner, 2); Soziale 
Vßgiene I (©rotjaßn, 2 + 2 Ueb.); Soziale Baßnßeilfunbe (Äonrab ©oßn, 1). 

Vonn. Soziale gürforge in ©iiueloorträgen: 1. Aufgaben ber fozialcn 
Vßgiene auf bem Sanb (9iumpf). 2. aBohnungSßßgiene in Stabt unb Saitb 
(Aeumann). 3. Xuberlulofenfürforge (Traufe). 4. Krüppelfürforge (©raff). 
6. grren* unb gbiotenfürforge (^iibner). 6. Armenfürforge (Traufe). 7. gür* 
forge zur Vefämpfung ber ©efcßlecßtSlranfheilcu (Vabermann). 8. 9Roberne 
3)eSinfeftion (Aeumann). 9. gürforge gegen anffeefenbe ©rfrantungen in 
gamilie unb V<mS (abgefeßen oon Suberfulofe) (9tumpf). 10. gürforge für 
Äinber unb gugenblicße (©alge). 11. gürforge für Vltnbe (9iömer). 12.9catur* 
ßeilfunbe unb Äurpfufcßerei (Vi^fcß); AetcßSüerjicßerungSorbnung, Angeftellteit» 
Oerffeßerung (Aumpf); §t)giene I mit ©infeßluß ber fozialen gtagen (9teu= 
mann, 3). 

©rlangen. Sozialpolitit (©üntßer, 2); Allgemeine ©efeßießte ber 
politifcßen unb fozialen gbeen unb Sßeorien (Vrunftäb, 4); DffentlicßeS Ver* 
ficßerungSrecßt (9iieter, 2); Soziale Vß9 ic ne (SSeicßarbt, 2). 

granlfurt a. ©infüßrung in bie Soxtalpolitit (9Rarr, 1); 
Kolloquium über fozialpolitifcße ©egenwartSfragen (2)earr, 1); S)ie Arbeiter* 
frage (Stein, 2); ©ewerbltcßeS ©iniaungS* unb ScßlicßtungSwefen (ViUcr, 1); 
2)aS ©enoffenfcßaftSwefen (Stein, 2); Theorie unb ©efeßießte ber gürforge 
(Klumfer, 2); gugenbfürforge unb gugenbpflege (Klumfer, 2); Kurs ber ©e= 
funbßettSfürforge (Vanauer, 2); 9lecßt ber beutfeßen Sozialüerftcßerung (©aßn, l); 
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®et ArbeitSOertrag (©inzpeimer, 2); Aer&tlicpe ©erufS= unb SSirtfcpaftSfunbe 
(^anauer, 1); ©oxtale £>qgiene (Afcper, 1 + 1 Ueb.) 

' ©iefeen. Sozialismus (©üntper, 1); Hebungen über gnbufirie* unb 
©ozialpolitif (©üntper, 2); ©rioat* unb ©ozialoerficperung (©üntper, 2); 
Konoerfatorium über ArbeitSrecpt (©rop, 2); ©ewerbeppgiene (©rieSbacp, 1); 
©ozialpqgienifcpeS ©eminar (©rieSbacp, 2). 

©öttingen. ©eminar für ©erficperungSmiffenfcpaft (Dlbenberg, 
SDlülIer^rzbad), Wirbt, 2 Ueb+ ©oktale Frauentage unb Webijin (Sönne); 
©emerbeppglene (9lofentpal, 1);' AuSgewäblte Abfdmttte ber ©olfSgefunbpeitS* 
pflege (Nofentpal, 1); ©oktale Webijin Qöoc^te, 1). 

©reifSwalb. 5)ie prcufeifcpe Agrargefefegebung unter befonberer 
©erüdficptigung ber neuen ©ieblungSgefefce (©refting, 1); $)a3 neue ArbeitS* 
recpt (N. «R., 1). £>tjgiene I unb II (Frtebberger, 5). 

#alle. ©ozialiSmuS unb fo^iale ©emeguna üom ©nbe beS 18. 3apr* 
hunbertS bi$ zu* ©egenwart (SBaentta, 4); ©enoffenfcpaftSwefen (©rünfelb, 
1 + 2 Ueb.); ©enoffenfcpaftSrecht (0. ©terle, 1); Soziales BerficperungSrecht 
(21. «R., 2); ©oziale $pgiene (o. $5rigalSft, 1); ©oziale £t)giene (91. «R., 1); 
Soziale SDlebizin (Arthur ©cbulz, 1). 

Hamburg, ©ozialpolitif (gimmermann, 2); ©ieblungSwefen (©ranbt, 

1 + 1 Ueb.); ©ozialoerficperung (©rud, 2-f-2 Ueb.); ©ypertmentefle unb 
foziale ^tjgiene (‘Dunbar unb «Rod)t, 3); ©infüprung in bie praftifcpe ©täbte- 
unb ©ewerbepqgiene mit ©eficptigungen (Schwarz, 4). 

$eib eiberg. ©runbfragen ber ©ozialpolitif unb ber fozialen ©e* 
wegung (Seberer, 2); Arbeiterrecpt (3)ocpow, 1); ©oziale $t>giene I (Wiefel, 

2 + 2 Ueb.). 

3 cna- ©infüprung in bie beutfcpe ©ozialoerficperung (Keffler, 2); 
©olfSwirtfcpaftlicbe unb faztalpolitlfcpe Uebungen (Keffler, 2); ©ozialpolitifcpeS 
Kolloquium (Keffler, 1)); Uebungen in ber ©ozialoerficberung (Küpne, 1); 
2>aS ©etriebSrätegefefe (Nipperbei), 2); ©emerberecpt (Koeßreutper, 1); $pgiene 
(Abel, 3): ©oziale Webizin (©umprecpt, 1). 

Köln. 3)ie foziale ©efepgebung unb ©erwaltung beS neuen SReidjeS 
(©cpmittmann, 2); ÄtopnungS* unb ©ieblungSpolitif (©cpmtttmann, 1); 
©täbttfcpe SBopnungSfrage (Sinbemann, 1); ©enoffenfcpaftSwefen unb @e= 
noffenfcpaftSrecpt (SucpS, 2); Kolloquium über ©ozialpolitif (o. ©liefe, 1): 
©ozialpolitifcpeS Seminar (©cpmittmann, 2 Ueb.); Kommunale SBoplfaprtSi 
pflege (Sinbemann, 2); ©)ie ©ozialoerficperung 35eutfcplanb3 (SRolbenpauer, 2): 
Neuerungen ber ©oxialOerficperung (©cpmtttmann, 1); Kolloquium über 
©ozialoerficberung (Wolbenpauer, 2); Uebungen im 9?ecpt ber ©ozialoer= 
ficperung (Stier = ©omlo, 2); ©enoffenfcpaftSwefen unb ©enoffenfcpaftSrecpt 
(WitteiS, 2); ArbeitSrecpt (Sepmann, 2); ©eminar für ArbeitS* unb SSirt* 
fdjaftSredtf (Sepmann, 2 Ueb.); ©oziale £t)giene (Krautwtg, 2); ©ewerbe* 
ppgiene (©zaplewSfi, 1). 

£ e i p z i g. ©ozialpolitit («Kufe, 1); ©ozialiSmuS unb foziale ©ewegung 
(©mft ©cpulpe, 2 + 2 Ueb.); ©oztaloerfid)erung8red)t (Oefcpep, 2); ©e* 
triebSrätegefep (gacobi, 1); Uebungen im ArbeitSrecpt (gacobi unb ©litfcp, 
2); SarifoertragSrecpt (©litfcp, 1); Uebungen zum ©etriebSrätegefep (£üp 
unb Siebter, 2); ©oziale ©erficperungSmebtzln (Öuenfel, 1); ©ewerbeppgiene 
(Seife, 1); ©oziale ftpgiene (Sötten, 1); ©oktale ftürforge (Sötten, 1). 

Warburg. Arbeiterfrage, ©ewertfcbaftSbewegung (Sroeltfcp, 1); Ar* 
beitSrecbt (Anbre, 2); ©oziale Webizin (£>ilbebranb, 1). 

9toftod. ©ozialpolitit II (.ftepbe, 2 + 1 Ueb.); ©ewerbe* unb Sir* 
beitSrecbt (©enzmer, 1); Allgem. unb foxiale ^ppgiene I (bon SSafielewSti, 2); 
Uebungen über &pgiene II (9teiter, 1); ©ozial^bgienifcpeS ©eminar mit 
©eftdjtigungen («Reiter, 3); ©oziale Webiztn (®ugge, 1). 

Tübingen, ©ozialpolitit (SBilbranbt, 1) 91rbeitSredbt I. (b. Köfjler, 
2); iHrbeitSredbt II unb III (b. Köpler, 2). 

SSürzburg. gür ©ozialpolitit, ©tatiftif unb ©erftdjerungSwlffen* 
febaft ift ein Seprftubl neu errichtet wotben; ©orlefungen werben fpäter ans 
gezeigt. SBie berlautet, nimmt $rof. Dr. ©riefS ben iRuf auf biefen ßebts 
ftubl an. 

Xecbnifcbe ^ocbfcbulen. 

$)armftabt. ©ozialpolitit (^»offmann, 2); 3)ie Kulturinbalte ber 
©enoffenfdjaft (©taubinger, 2); ®ie beutfdje foziale ©erficberungSgefebgebung 
(bon Köbfe, 1); SlrbeitSrecbt (Aron, 1). 

®reSben. UnfaKoerbütung (Kranp, 2); ©infübrung in bie $pgiene 
(Kubn, 2); ©täbte- unb SBobnungSbpgiene (Kubn, 1); ©ozialbpgienifcbe 
Uebunaen (Kubn, 1 %)• 

Karlsruhe. ©ozial*©efepgebung (fRipmann, 2); ©oziale ^pgiene 
(^olpmann, 2). 

©tuttgart. ©täbtebau unb ©ieblungSwefen (SBepel, 1+4 Ueb.); 
baS JRedjt beS gewerblicben SlrbeitSbertragS (©öz, 1). 

2taeben, ©oziale £pgtene (©emünb, 2). 

^anbelSbocbfdjulen. 

©erli». 21rbeitSred)t (KaSfel, 2 + 2 Ueb.); SlrbettSredjt (©aum, 
1 + 1 Ueb.); ©ozialoerficberung (WaneS 1 + 2 Ueb.); ©etträge zur ©e* 
fdjtcbte beS beutfeben ©enoffenfcbaftSwefenS (©rüger, 1); ©enoffenfebaften in 
©egenwart unb 3ufunft (©rüger, 1); OrganifationSfragen auS bem ©ebiet 
beS ©enoffenfcbaftSwefenS (©rüger, 1). 

Setpzig. ®ie ftaatSwiffenfdjaftli^en ©orlefungen ber UniOerfttät 
gelten gleichzeitig als ©orlefungen ber $anbel$bocbfcbule (f. oben!). 

Slütnberg. ©enoffenfwaftSwefen II föotb, 2); ©ewerbereebt (0. 
©cpeurl, 4). 

Wannte im. ©infübrung in bie ©efdjicbte beS ©ozialiSmuS 
(©ebrenb, 1); ftrauenfrage, Frauenarbeit unb 3rrauenrecbt (2Utmanns©ott* 
peiner, 1); ©infübrung in baS ©enoffenfcbaftSwefen (Watjr, 1+1 Ueb.); 
©runbzüqe beS inbiotbueflen SlrbeitSrecbtS (©rbel, 2); ©runbzüge beS foflet* 
tioen SlrbeitSrecbtS (©rbel, 1); SlrbeitSrecbtlidjeS ©eminar (@rbel, 1); 21ns 
gefteötenoerficberung nach bem SlngeftelltenOerficberungSgefep unb nach ber 
IReicbSOerficberungSorbnung (Koburger, 1 + 1 Ueb.). 

SW undpen. Arbeiterfrage (®orn, 2); ©enoffenfcbaftSwefen (SWorgens 


rotb, 2). An ber Unioerfität: ©efebi^te ber fozialiftif<ben 3been (§auSs 
mann, 4). 

3u bent öorftebenben 2luSjug toerben mir einen Nachtrag üer- 
öffentlichen, wenn eine nennenswerte Anzahl öon ©orlefungSüer* 
Zeichniffen noch cittge^en foUte. 


3nr reiöhögefe^Itchett Regelung ber £ehrlingSau£bUbung 
erhalten wir folgenbe gufd^rift bon gewerfjchaftlicher ©eite: 

ff 5Bobl z u ben am metften umftrittenen fragen gehört in ber ©rayiS 
beS ©ewertfcbaftSwefenS biejenige ber SehrlingSbaltung. 

Slacbbem nun an eine SReorganifation biefer gefeplicben ©eftimmungen 
prattifcb ^>anb angelegt wirb, wäre eS bodj auch wünfcpenSwert, gleich ganze 
Arbeit auf biefem ©ebiete zu leiften. .f)ierzu ift eS aber in aüererfier Sinte 
erforberlicb, bap bie ScbrlingShaltung nicht ohne weiteres jebem Arbeitgeber 
Zuaeftanben wirb, wie bieS z* ö* iot ^>anbelSgewerbe ber f^aß ift, fonbem 
bafe bafür ganz beftimmte feparf umriffene ©runblagen gefdjajen werben. 
©)ie bisherigen ©eftimmungen beS ^anbelSgefepbucpeS haben ftd) als Oott* 
tommen unzulänglich erwiefen. 

SBenn wir j- 33- nur einen f^aU auS ber ©rajiS h<rauSgreifen, bann 
müffen wir feftftellen, bafe in einer ©roftpanblung oon Kolonialwaren bureb- 
fcbnittlicb jahraus, jahrein 6 ßeprlinge tätig finb. ©ergleicpen wir aber mit 
biefer 3 a hl ^cr Sehrlinge bie ßapl ber ©epilfen, bann finben wir in biefer 
Sfirma gewöbnlid) nur 1, zettweife oielleicbt 2, unter Umftänben fcbUepltcb 
auch 3 faufmännifebe Angefteüte. ©)iefe AngefteDten finb meiftenS auS ber 
Sepre ber betreffenben ftirma perOorgegangen unb friften bann noch einige 
SWonate als Angefteüter in berfelben ftirma ihr ^Jafetn. $afe unter ber* 
artigen Umftänben felbfioerfiänblicb bie AuSbilbung beS SlacpwucbfeS Slot 
leiben mufe, bebarf wohl teiner befonberen ©rwähnung. 

S)em nicht genug, oerbient auch bie Art ber ©efdjäftigung biefer jungen 
Seute einige ©etraeptung. ©S ift felbftoerftänblicp, bafe auch btefe im ^©©. 
umriffen ift. 3u ber ©rnyiS aber gibt eS eine ganze fReipe oon firmen ber 
Kolonialwarenbrancpe, bie einen Seprling lebiglicp als billige ArbeitSfraft 
betrachten, liefen ©efcpäftSIeuten, bie bei AngefteHten, bie fiep um Stellungen 
bewerben, an ben Kenntniffen häufig fepr oiel auSzufepen wiffen, ftnben eS 
nicht für erforberlicb, nach ebenbemfelben ©runbfape z u panbeln unb bie 
Seprlinge zu tüchtigen Kaufleuten zu erziehen. SStr rennen gütte au g 5 er 
©rafiS, in benen KaufmannSleprlinge zu allem möglichen herangezogen würben, 
Z- ©. Sdjleppen Oon ©äden, ©ntlaben unb ©erlaben Oon SBaren, zur ©rnte* 
Zeit mit lanbrnirtfcpaftllcpen Slrbeiten ufw. ufw., nur niept zu taufmännifepen 
Arbeiten. 3ft eS nicht tief bebauerlicp, wenn ein KaufmannSleprling auS ber 
SBetnbrancpe, ber brei Sapre lang in einer SSeingrofepanblung tätig war, 
nicht in ber Sage ift, einen ©rief zu fepreiben? eS niept ein ©tpfel ber 
Sronie, wenn in bem betreffenben Seprüertrage oon bem Seprperrn bie 
©erpflicptung übernommen würbe, ben Seprling in Kontor unb Säger mit 
allen taufmännifepen Arbeiten oertraut zu machen, ©elbftoerftänblicp wirb 
eS in ber ff$raz!8 immer feptoer fein, bafe ein Seprling fidj Oielleicpt bet feinet 
Crganifation melbet, benn bann würbe baS SeprüerpältniS opne weiteres 
eine unliebfame ©törung erfahren. 

©egen äße biefe ©ergeben gäbe eS aber ein fepr einfaches SWittel. 
Auch in ber Kaufmannfcpaft fallen beftimmte ©rüfungSinftamen gefepaffen 
werben, fowopl für Arbeitgeber, wie auep für Arbeitnehmer, oenn baburep 
einzig unb allein würbe bie gufunft ber „gugenb* fteper gefteflt! 

Aufeerbem mufe bemängelt werben, bafe ber SeprlingSzücpterei auch zum 
Xell beSpalb Xür unb 2or offen ftanben, weil ntrgenbS entfpreepenbe Strafa 
beftimmungen Oorpanben ftnb. @S fottte in biefen ftäflen niept nur ben 
©eteiligten felbft bie SWöglicpfeit beS ©infcpreitenS gegeben werben, fonbem 
in allererfter Sinie, ganz unabhängig Oom Seprlinge ober beffen ©Item, jeber 
einzelnen ©erufSgewerlfcpaft. ®aburcp mürbe ber breiteften AngefteHtenfcpicpt 
ein grofeer 2)ienft erwiefen werben. 

SBäre eS benn niept naep rechtlichen ©egriffen aufeerorbentlicp am $lape, 
wenn z* 33- dnem ®rogiften, ber nachweisbar feine Seprlinge lebiglicp alS 
ßauSburfcpen betrachtet unb üermenbet — bie Arbeit beftept u. a. auS 
iRelntgung beS 9RagazinS, Dieinigung aßet ©efäfee, Abftauben im Saben, 
©rgänzuna ber SSarenbeftänbe im Saben, zum ©erlaufe felbft ober zu fonftlgen 
taufmännifepen Arbeiten bleibt unter biefen Umftänben herzlich wenig gett 
— baS «Recpt ber SeprlingSpaltung glatt auf eine gewiffe Stouer unb unter 
©eftrafung entzogen würbe. 

AnbererfeitS ift aber auch ber ©rfinbergeift glänzenb zu nennen, ber 
Z. %. auf ber Slrbeitgeberfeitc in ©rfepeinung tritt. 3n einem gaße, in bem 
eine Drganifation wegen ber SeprlingSzücpterei elnfcpritt, brachte eS 
boep einer ber Herren Arbeitgeber fertig, anfepeinenb prioate Abmachungen 
mit ben ©Item ber Seprlinge xu treffen, nach benen bie betreffenben 
jungen Seute unter bem Sitel „©ader" gegen ©ntlopnung naep bem 2artf 
für faufmännifepe Seprlinge wopl ipre Septett weiter ooßenben woßen! 
©egen berartige Kniffe; ift felbftoerftänblicp jebeS @efe| macptloS, folange 
niept eine beftimmte ©rüfungSinftanz beftept. 

gu gleicher gelt wäre noep ein fepr intereffanteS ©rgebniS längerer 
©tubien im SeprlingSwefen bei ber Neuregelung z u beaepten. ©ine ganxe 
9teipe bon laufmänntfepen Seprlingen z- ift gar nicht geeignet ben fauf« 
männifepen ©eruf zu erlernen. $ic8 finb bann biejenigen 2lngeftellten, 
benen ein ©teßungSwechfel immer eine längere ©rwerbSlofigfeit bringt. ®S 
ift fepr leicht möglich, junge Seute zu meepantfehen Arbeiten peranzuzi«ben; 
fte werben aber fpäter ein aufeerorbentlicp tümmerlicpeS Seben friften müffen, 
weil ipnen bie nötigen Kenntniffe fehlen. &i er panbelt eS fiep alfo auch 
baruni, fepon beim ©intritt in bie Sepre bafür zu forgen, bafe tatfäd)licp 
nur foldje junge Seute ben faufmännifepen ober auep jeben anberen ©eruf 
erwählen, bie tatfäcplicp bazu befähigt finb. gmeifelloS wäre auep bieS fepr 
leicht burep entfpreepenbe ©rüfungSfommifjtonon z u erreichen, benn bislang 
mufete man fepr oft bie bebauerlicpe ©rfaprung maepen, bafe Arbeitgeber, 
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obgleich fie ganz genau luiffen, bafe irgenb ein junger s Dcann niemals z u 
einem Kaufmanne auSaebilbet werben tann, biefen währenb ber ®aucr bon 
3 gafjren auSnufcten, ftatt if)m fchon nach einer gemiffen gett ju erflären: 
(SS ift unmöglich, bafe fic je zu einer tüchtigen Kraft herangezogen werben 
fönnen. 2)arln liegt aber moralifd) für ben betreffenben jungen ©tann fehr 
btel. @8 wirb ihm ein leichtes fein, im 15. SebenSjaljre nach einer bielleicht 
längftenS 3 Monate mährenben faufmännifchen Sehrzeit umzufatteln. ©päter 
ift i^m bieS aber faft unmöglich. 

58er trägt bie Verantwortung bafür, wenn ein auSgelernter Kaufmann 
im 18. SebenSjafjre infolge feiner ganz aufcerorbentlich minimalen Kenntntffe 
gezwungen ift, als .ftauSburfche bei einer ©äcferei in ©tedung zu gehen? 
feit fönnen unb bürfen eS nicht betfennen, ba& aufjer ben eitern, bor adern 
ber Arbeitgeber unb bann lebten enbeS auch bie beftehenben ©efepe jum 
Xeil baran ©chulb finb. 

©erabe unter heutigen ©erhältniffcn, wo fich adeS auf CualififattonS= 
arbeit zuftfipt, mufe eS erfte Pflicht ader beteiligten Kreiie fein, ben Nachwuchs 
möglichft bem ©erufe zuzuführen, ju bem er fich in erfter Slnie eignet. gef) 
bitte auch bieS bei fünftigen Veratungen in ©rwägung jie^en zu woden. 

K. ©latntt." 


Citcrarifdjc Ütitteilungen. 

Unter biefer SRubrif werben ade ber ©chriftlettung eingefanbten ©ücher bem 
Xitel nach bezeichnet; ©efprechung bleibt Oon gad ju gad borbehalten. 5)1 e 
Ueberlaftung mit ©ucheinfenbungen zwingt bie «Schriftlettung tnbeffen, im Qntereffe 
balbiger Verzeichnung (ober ©efprechung) wichtiger unb Wertboder dleuerfcheinungen 
Oon ber Grwähnung berjenigen ©rofchüren abjufehen, bie bafür tm ^tnbltcf 
auf ben SeferfreiS unb bie Gigenart unferer 3eltfchrtft alS ungeeignet gelten muffen. 


©ogialpolitif in ben griebenSberträgen unb im ©ölferbunb. 
Von ©rof. Dr. Alfreb ©taneS, ©efchäftSfiihrer beS beutfchen 
Komitees für internationale ©ozialberfidjerung. Kart ©iqiSmunb. 
©eriin 1919. 63 ©. 

2)ie Agrarfrage in diufelanb am Gnbe beS 19. gahrljunbertS. 
Von 9t. Sen in (231. Uljanoff). ©anb 5 ber internationalen 
Arbeiterbibliothef. ©erlag ©eehof & Go. ©erlin C 54, 1920. 87 0. 
©reiS geb. 11 3)t. 

5)ie ©ehörbenorganifation mit ausführlichem ©achregifter. ©on 
2Balter ©aprhoffer, SRegterungSrat. ©erl. Dtto GISner. ©erlin 
1921. 184 ©. ©reiS geb. 17 2Jt. u. XeuerungSjufchlag. 


®ie SBochenfchrift „Soziale ©wie unb Strchio für ©oUet»ohlfah?t“ ift burch ade ©uchhanblungen unb ©oftämter zu beziehen. ©reiS: oierteljährlich 14 ®l. 
ßinzelnummer 1.50 9Jt. — Anzeigenpreis: 1.25 At. für bie üiergefpaltene Aonparetdezeile (9 geilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©uftab gifcher, Verlag in ietta. 
(GS wirb gebeten, bei ©tellen^Angeboten bie grift für bie Ginfenbung ber ©eWerbungen nicht zu furz anzugeben.) 


in unfetem 'Dußenframt finb mehrere 

gürforgeritttteitfieUett 

ZU befepen. ®ie Anfteduna erfolgt als £)auerangeftedte mit ©efolbung nach 
©ruppe 7 ber ftaatlichen ©efolbungSorbnung. ©eforbert wirb erfolgreicher 
©efuch einer ftaatlichen grauenfcpule.' ©ewerbungen mit ausführlichem SebenS= 
lauf unb beglaubigten geugniSabfchriften bitten wir au uns einzureicheu. 
Grfurt. 5er Pagiftrat. 


Sozial und hygienisch gut oorgehildete, Tür 

BerufsvormunÖfd)aftsfad)en 

geeignete Dame, bie felbftänbig unb organifatorifch arbeiten fann, für Stadt- 
Wohlfahrtsamt fofort gefucht. ©ewerbungen mit geugniSabfchriften, Sichtbilb 
unb ®et)alt8angabe on maflittrot Bunzlau. 


Soziale Tursorgerin 

nach l 1 /* jähr. AuSbllbuitg 12 iahre 
leitenb unb organifterenb tätig gewefen, 
erfahren in ©äuglingSpflege, ©efunb= 
heitSfiirforge unb ©üroarbeit, fucpt 
Zum 1. Oft., eüent. fpäter Xätigfeit. 
iiichtige ArbeitSfraft, fehr gute SRe* 
ferettzen. Angeb. unt. S. P. 37 an 
©erlag ©uftao gifcher in iena. 


RinÖertyeim Baus €rt>olung 

SolbaÖ Dürrenberg o. 9 . 

gernfpr. 850 Bef. Carl Helb gernfpr. 350 

—= Das gan 3 e Jal)r geöffnet. =— 


GrholungSbebiirfttge Klnber finben bei guter, 
reichlicher Verpflegung Aufnahme. 

= Ia ^Referenzen. = 
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«bbrud fämtliiber Auffäfee ift 3eitungen unb Seltfcbrlften geftattet, jebotb nur 
mit boüer Quellenangabe. 


5ittb in bet firiegBijinterblubenenfiirforge ourbilbltdie 
formen eines örtlichen Jufamtnenmitkens bet oerfdjiebetten 
Präget bet tPolilfajjrtspflege gefnnben? 

SSon SDorot^ea §ir|chfelb, TOnifterialrat im S^eic^S- 
arbeitSminifterium, ©eclin. 


S3ei einer Unterfuchung ber Srage, in melden gormen fich auf 
ben einzelnen (Gebieten fommunaler SSo^lfahrtSarbeit baS3ufammen* 
mirfen ber üerfchiebenen Xräger ber Söoljlfahrtspflege oollzie^t, 
nimmt bie ^riegShinterbliebencnfürforge infofern eine SonberfteHung 
ein, als eS fic^ bei ihr nicht mie bei ber ^ranfenhilfe unb ©efunb* 
heitSfürforge, ber SCRutter** unb (SäuglingSfürforge, ber Xuberfulofe® 
fürforge, ber @rroerbSbefchrän!tenfürforge um eine Xeilfärforge 
banbeit, bie einer bestimmten auf Alter, ^ranfbeit, ©rmerbSlofigfeit 
berubenben $ilfSbebürftigfeit abbelfen toiff, fonbern um eine gür* 
forge, bie jmar einer beftimmten ©ruppe oon ^erfonen zugute 
i fommt, nt Mefer ^erfonengruppe aber alle ©rfcbeinungSformen ber 
^)ilfSbebürftig!eit oorfinbet unb bie infolgebeffen auch alle (Sinzei- 
gebiete ber SöoblfabrtSpflege umfaffen mug. ®er $erfonenfreiS, 
bem bie $interbliebenenfürforge bient, trägt gegenüber ber ©efamt* 
beit ber ^üföbebilrfiigen Jöeoölferung in bezug auf bie (SrfcbeinungS* 
formen beS 9totftanbeS feine befonberen 2fterfmale; oielmebr zeigen 
fidb bei ibm alle S3ebürftigfeitSerfcbeinungen: ©rziebungebebürftig* 
feit, Sfranfbeit unb ©ebreeben, SSobnungSnot, ©rroerbsbefebränfung, 
©rmerbslofigfeit, Unmirtfcbaftlicbfeit ufm., fo bafc bie $ilfe ber 
^interbliebenenfürforge fomobl auf erzieberifebem als gefunbbeit- 
liebem, als auch auf rein mirtfcbaftlicbem ©ebiet liegen muf$. SDaS, 
maS ben ^erfonenfreiS aus ber ©efamtbeit berauSbebt, ift bie le^te 
Urfacbe ber ^ilfSbebürftigfeit, nämlicp ber auf einer im ^riegSbienft 
erlittenen Sefcbäbigung berubenbe Xob beS ©tnäbrerS unb bie ficb 
hieraus ergebenbe ftärfere S3erpflicbtung beS ©taateS, bie Sorge 
für bie Kriegshinterbliebenen zu übernehmen, bie in ber ©eroäbrung 
ber SSerforgungSgebübrniffe unb ben Seiftungen ber fo^ialen gür* 
forge zum Ausbrucf fommt. 5)en Stellen, bie bie Hinterbliebenen- 
fürforge auSzuüben buben, fällt für ben üon ihnen zu betreuenben 
^SerfonenfreiS bie Aufgabe üon SBoblfabrtSämtern zu, fo bafj, menn 
bie Hiuterbliebenenfürforge baS Problem beS örtlichen Sufammen* 
mirfenS löfen mürbe, bie grage bamit auch für baS ©efamtgebiet 
ber SSoblfabrtSpflege gelöft märe, ©ine folcbe reftlofe Söfung beS 
fßroblemS ift allerbingS auch in ber Hi nter büebenenfürforge bisher 
nicht zu oerzeiebnen. 3mmerbin finb hier an berfebiebenen Stellen 
fo mertooüe Aniäfce eines 3ufammenroirfenS ber berfebiebenen Xräaer 
ber SBoblfabrtSpflege borbanben, bafe fie mobl beifpielgebenb für 
bie allgemeine AJoblfabrtSpflege fein fönnen. 

fftotroenbig ift in erfter Sinie — unb baS ift in allen ©rlaffen 
unb Richtlinien beS ReicbSarbeitSminifteriumS ben gürforgeftellcn 
immer mieber zur Pflicht gemacht morben —, bafe bie borhanbenen 
allgemeinen ©inriebtungen auSgeniipt unb feine Sonbereinricbtungen 
für bie Hiuterbliebenen gefcbaffeit roerben. $)ieS gilt iomobl für 
bie ©rziel)ungSfürforge, als auch für bie ©efunbbeitsfürforge, bie 
33erufS* unb ©rmerbSfiirforge. ©S gilt ebenfo für ©inriebtungen, 
bie ber Durchführung einzelfürforgerifcber SRa^nabmen bienen, mie 
©rziebungSanftalten, $t\l- unb ©rtjolungSftätten, Altersheime, Huuö- 
pflegeeinricbtungen u. bgl., als auch für bie allgemeinen fozial- 
bbgienifeben unb fozialpäbagogifcben SRagnabmen, bie bon ben Sänbern 
unb ©emetnben entmeber in ©rfüöung gefejlicber Verpflichtung ober 
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auf ©runb öon Beimaltuugeanorbnuugen buichgejührt tuerbcn, mie 
©äuglingSfürforge, Beratung Xubcrfülöjer unb ©efdjlechtSfranfer, 
Kriippelfüriorge, ©chulpflege, WobnungSfiirforge, Berufsberatung ufm. 
©chwierigfeiten liegen namentlich in biefer 2lbgrengung gegenüber ben 
allgemeinen fogialfürforgerifchen Einrichtungen. Wer foff bie ßeitung, 
bie Berantmortung bafiir übernehmen, bah etwas gefchieht? ©off 
bie Hinterbliebenenfürforge fagen: 3<b fümmere mich nicht um bie 
Wohnungen ber Hinterbliebenen, baS ift ©adje ber Wohnungsämter; 
bie Berufsberatung ber gur ©chulentlaffung fommenben Waifen 
geht mich nichts an, baS fyabtn bie bafür beftehenben Berufsämter 
gu öerantaffen; um bett ©äugling, baS tubetfulöfe, baS öerfrüppelte 
Kinb in ber Hinterbliebenenfamilie fümmere ich mich nicht, baS h at 
bie ©äuglingSfürforge, bie Xuberfulofe-, bie Kriippelfürforge gu tun ? 
$äS märe ebenfo falfch, als menn bie Hinterbliebenenfürforge ben 
entgegengefefcten 2Öeg ginge unb felbft bie ©cbaffung aller ber hie* 
genannten Einrichtungen in bie Hnnb nähme. $)er richtige Weg 
ift bielmehr ber, bah bie Berantmortung bafür, bah auf allen biefen 
©ebieten ba, mo eS nötig ift, etmaS gejchieht, bei ber Hinterbliebenen* 
fürforgefteffe berbleibt. $)ie Hinterbliebenenfürforge ftefft burch ihre 
gamilienfürforgerinnen bie fftotmenbigfeit eines jpegialiftifdjen Ein¬ 
greifens feft unb höt bafür gu forgen, bah bie biefer gürforge be* 
bürftigen Hinterbliebenen an bie in betracht fommenbe ©teile ber- 
miefen merben unb biefe ©teile auf bie Sötte aufmerffam gemacht 
mirb, in benen ein Eingreifen erforberlich ift. $ie Hinterbliebenen¬ 
fürforge hat fich ferner mit biefen befonbeten BeratungS* unb gür* 
forgefteffen in Berbirtbung gu fefccn unb fich barüber gu unterrichten, 
melche Mahnahmen im eingelnen gatt angeorbnet morben finb. ©ie 
hat ferner auch bie Befolgung biefer änorbnungen mit gu über* 
machen, darüber hinaus muh bie Hinterbliebenenfürforge auch ba, 
mo Süden finb, bie ©Raffung öon Einrichtungen anregen. Hier 
mirb baS burch Ausübung ber Hinterbliebenenfürforge gemonnene 
Material oft eine gute ©runblage bilben tonnen, um bie in Betracht 
fommenben Behörben unb Bereine bon ber SRotmenbigfeit berartiger 
Einrichtungen gu übergeugen unb fie gu einem ßnfammenwirfen gu 
bringen. SrnSnahmSroeife mirb fich bie Hinterbliebenenfürforge auch 
ba, mo eine ©pegialfürforge auf gefefelicher ©runblage beruht, mie 
g. SB. in Preußen bie Krüppelfürforge, an ber ^Durchführung ber 
im eingelnen gatte notmenbigen gürforgemahnahmen burch Snfchnffe 
beteiligen fönnen, menn bamit ben Hinterbliebenen eine möglichft 
fchnette unb mirffame Hilfe fichergeftettt mirb. 

Stuf biefem ©ebiete finb auch heute f<h°n öon einer Sfteihe öon 
gürforgefteflen gute gormen beS 3ufammenmirfenS gefunben. Sticht 
nur in ber Weife, bah ben Beiräten ber gürforgeftetten Bertreter 
ber in Betracht fommenben ©ebiete ber Wohlfahrtspflege angehören, 
fonbern auch in ber gorm engen 3ufammenarbeitenS im eingelnen 
gatte. Beginnen mir mit ber Kinberfürforge. Hier nrirb eS fich 
einmal barum hanbeln, in enger Berbinbung mit ben öffentlichen 
fogialhhgienifchen unb fogialpäbagogifchen Einrichtungen ber ©äug- 
lingS- unb Kleinfinberfürforge, ber ©chulpflege, ber Berufsberatung 
gu arbeiten, bann aber auch affe priöaten Einrichtungen, bie auf bem 
©ebiete ber Kinberfürforge öorhanben finb, gur Mitarbeit herangugiehen 
unb für bie Hinterbliebenen auSgunujjen. ®aburch, bah ber Hinter¬ 
bliebenenfürforge burch bie ^Richtlinien über bie Bermaltung unb 
Berwenbung ber ©onbermittel gugunften non KriegSroaifen unb 
Kinbern KriegSbefdjäbigter bie Möglichfeit gegeben ift, priöate Ein* 
Achtungen, bie ber ©efunbheits*, ErgiehungS- ober BerufSfürforge 
für Kinber bienen, aus ben ©onbermitteln gu unterftüfcen, mirb 
naturgemäh ein engeres Sufammenmirfen erreicht merben fönnen. 
5Die Hinterbliebenenfürforge geminnt Einfluh auf ben Betrieb ber 
Slnftalten, fie fann Berbefferungen öorfchlagen, bie fich int Sntereffe 
ber öon ihr betreuten Kinber als notmenbig ergeben. 3$ erinnere 
nur an bie Dffenhaltung ber Kinberbewahranftalten unb Kinber* 
horte mährenb ber ©chulferien, bie öon ber Hinterbliebenenfür¬ 
forge im Sntereffe ber auherbäuSlicb ermerbStätigen Kriegermitmen 
bringenb gu forbern ift unb bie auch in oerfchiebenen ©täbten öon 
ber Hinterbliebenenfürforge angeregt unb erreicht morben ift. üRötigen* 
falls mirb in folgen gälten bie Hinterbliebenenfürforge 3ufchüffe 
gewähren unb bamit fomohl ihren ©chüfclingen als auch ber ©e- 
famtheit ber untergebrachten Kinber einen härteren Siufcen öon ber 
gürforgeeinrichtung fdjaffen. Wo gute prioate Bereine öorhanben 
finb, bie fich gefährbeter Kinber annehmen, ihnen fPflegefteflen öer- 
mitteln unb bgl., fott bie Hinterbliebenenfürforge mit ihnen gu* 
fammen arbeiten, mie bieS beifpielSmeife in ©chlefien gefchieht. 
Hier hnt bie fiauptfürforgeftette mit bem Kinberfdjujjöerein ber 
$roüing einen Bertrag abgefchloffen, monach bie gürforgeftetten bei 
ber Unterbringung gefährbeter SPriegermaifen bie Hilfe $er $inber- 
fchu|öereine in »nfpruch nehmen. Mit ber ©äuglingSfür* 
forgeftelle, ben ©chulpflegerinnen muh bie gürforgeftette 


bauet nb gufautmen arbeiten, ©ie barf fich nicht bamit begnügen, 
bie Mutter mit ihrem ©äugling an bie ©äugtingSfürforgeftefle gu 
öermeifen, fonbern muh fich nach btx Uebermeifung in gröberen 
©täbten burch ein $artenmelbefbftem, in Heineren burch perfönliche 
Nachfrage bei ber ©äuglingSfürforgeftefle baoon übergeugen, bah bie 
Mutter bort gemefen ift, unb fich barüber unterrichten, maS- feft- 
geftettt morben ift unb melche ergängenben gürforgemahnahmen 
noch in Betracht fommen. S)ie ©äuglingSfürforgeftette, bie ©«hut* 
fchmefter muh tuiffen, bah allgemeine fürforgerifdhe Mahnahmen, 
bie fie im 3ntereffe beS ^inbeS für notmenbig hält, öon ber Hinter* 
bliebenenfürforgeftefle öeranlafjt merben fönnen. 3 n ber Berufs* 
beratung für fchulentlaffene Waifen genügt eS nicht, bah ^nS 
$inb burch bie in ber ©chule öerteilten Merfblätter öon ben ©predj* 
ftunben beS BerufSamteS Kenntnis erhält. fDie Hinterbliebenen¬ 
fürforge muh bielmehr — mie bieS beifpielSmeife in BreSlau fchon 
gefchieht — öor jeher ©chulentlaffung öon ^riegSmaifen ber Be* 
rufSberatungSftette einen Bericht über bie ihrer gürforge unter* 
ftehenben Äinber einreichen unb bafür ©orge tragen, bah P e nuch 
öon bem Ergebnis ber Berufsberatung erfährt. 3 tt BreSlau 
ift ein Bertreter ber gürforgeftette bei jeher Berufsberatung öon 
ß'riegermaifen anmefenb. S)aS BerufSamt mieberum muh baöon 
unterrichtet merben, bah nötigenfalls StuSbilbungSmittel bei ber 
gürforgeftette gur Berfügung ftehen, fo bah eS baburch in feiner 
Beratung etmaS freier, meniger gehemmt ift. 

Heute liegt eS öielfach noch fo, bah bie eine gürforge* unb 
Beratungstelle nichts öon her anberen meih- 3)ieS fann nur anberS 
merben, menn eine mirfliche Sufaroroenarbeit ber eingelnen ©teilen 
organifiert mirb, bie fich öi<ht nur auf ein UebermeifungSöerfahren 
bejchränft, fonbern bie bie Menfchen, bie in ben öerfchiebenen ©teilen 
an her Bearbeitung beS gatteS beteiligt finb, mirflich gu gemein- 
famer Arbeit gufammenbringt. 2)ie ©teile, bie bie Berant* 
mortung trägt, in unferem galle alfo bie Hinterbliebenenfürforfle* 
ftette, barf nicht ifoliert unter SluSjdjluh her Oeffentlichfeit arbeiten, 
fonbern fie muh bafür forgen, bah affe anberen ©teilen, bie an 
her Behanblung beS gatteS beteiligt finb, über ihr $5afein unter¬ 
richtet finb unb miffen, bah bei ihr bie gäben gufammenlaufen unb 
fie bie Slnorbnungen ber eingelnen ©teilen noch befonberS mirffam 
machen fann. 3)ieS gilt namentlich fehr ftarf auch für äße ©c* 
funbheitSfürforgemahnahmen. Ht cr ift enges 3wf ammen - 
arbeiten, namentlich mit ber $rattfenfaffe, bem BerfidjerungSamt, 
ben ärgtlichen Beratungstellen (für Sungenfrante, ^rinfer, ©e- 
fchlechtsfranfe), bem Wohnungsamt erforberlich unb gmar auch mieber 
in ber Weife, bah genteinfam an ber Behanblung beS gatteS ge¬ 
arbeitet mirb. BefonberS auSgebilbet ift biefeS ©pftem ber 3u- 
fammenarbeit auf gefunbheitlid^em ©ebiete in Württemberg. 
3)ort finb für eine grohe Sfteihe öon OberamtSbegirfen ärgtliehe 
Beratungstellen gum 2:eil im Slnfchluh an bie UnioerfitätSfünifen 
eingerichtet, bie ber Htoterbliebenenfürforge gur Berfügung ftehen 
unb ben gürforgeftetten bie Möglichfeit bieten, fich ärgtliehe ©ut- 
achten unb SRatfdjläge gu erbitten unb ein fadjöerftänbigeS Urteil 
in f^mieriger liegenben gätten, namentlich auf bem ©ebiete ber 
ErgiehungS*, BerufSauSbilbungS* unb 2lrbeitSfürforge gu gewinnen. 

2) ie ©teilen merben öon ben gürforgeftetten als ihre HUf-organe 
iu allen giirforgefragen benüüt, bie irgenbmie mit gefunbheitlichen 
gragen gufammenhängen. Ueber jeben BeratungSfatt fenbet bie ju- 
ftänoige gürforgeftette eine furge fchriftliche Darlegung, meShalb 
unb gu welchem 3ü?ccf Beratung erbeten mirb, mit ben Elften unb 
etwa fdjon öorhanbenen ärgtli^en 3eugniffen unmittelbar an bie 
Beratungstelle. 5)ie Beratungstelle labet bie Kriegshinterbliebenen 
öor, fenbet nach erfolgter Beratung bie Elften an bie gürforgefteUe 
gurücf unb fügt ihr eigenes ©utachten bei, morauf fobann bie 
gürforgeftette bie nötigen Mahnahmen trifft. Ebenfo finb in 
Württemberg bie BegirfSfteflen angemiefen, alle Slergte ihres BegirfS 
bur^ Bermittlung beS DberamtSargteS auf baS Beftehen ber fogialen 
KriegSbefdjäbigten* unb KriegShinterbliebenenfürforge unb ihre 
Aufgaben in gefunbheitlicher Begiehung aufmerffam gu machen. 

3) ie ^lergte merben gebeten, öon affen tuberfulöfen ©r* 
franfungen ober Berbad)tSfäffen bei H^rbliebenen bie guftänbige 
BegirfSfürforgefteffe unöergüglich gu benachrichtigen, bamit biefe 
in ber Sage ift, eingufchreiten.' 3n ber KinbererholungSfürforge 
merben namentlich bie Bereine für gerienfolonien, bie Bereine 
ßanbaufenthalt für ©tabtfinber, bie ftäbtifchen Einrichtungen ber 
gerienfpiele, SageSerholungSheime ufm. in weitem Umfange beran- 
gegogen unb mit Hilfe ber ben gürforgeftetten gur Berfügung ftehen* 
ben Mittet für bie Hinterbliebenen unb KriegSbefchäbigtenfinber 
nufebar gemacht. Wo öon eingelnen Hanptfürforgefteflen neue grofce 
Slnftalten ber Heüfürforge errichtet finb, mie in Bapern baS große 
Kinberheim bei «Reuftabt i. b. Oberpfalg, für Baben unb Württem- 
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betg bie Anftalt auf bem $cuberg, fittb fie nicht auSfdjliefjüch füt 
Kriegertoaifeit unb Kinber KriegSbefchäbigter beftimmt, fonbcrit 
fomrnen ju einem ftarfen Sßrosentfafc auch anberen Stübern jugute. 
@o fjat beifpielstoeife bie ^auptfürforgeftette ©aßent eines ber 
9 Raufet ihres KinberheimS bem Sugenbamt SRünchen, ein poeiteS 
bem 3ugenbamt Nürnberg gut Verfügung geftettt. 

Ueber ein gemeinfameS ©orgehen öon gürforgeftette« unb 
Uranien!affen irt ber (£rholungSfürforge für öerfidferte hinter* 
Miebene berichtet ©reSlau: Da bie (Sntfenbung in Erholungsheime 
nic^t ju ben ©fticfjtaufgöben ber Kranfenfaffen, fonbern *u ben 
Kannleiftungen gehört, hat bie Houptfürforgeftette ©reSlau in gatten, 
in benen für erfranfte üerfidjerte Kriegerroitroen ein Erholungs¬ 
aufenthalt notmenbig erfcheint, fich bereit erflärt, bie Raffte ber 
Koften $u übernehmen, roenn bie Kranfenfaffe bie Unterbringung 
in einem Erholungsheim üeranla&t. Die Kranfenfaffe entfcßliefjt 
fich natürlich febr tiieb leichter jur Durchführung eines ©eilner* 
fahrenS, menn bie $älfte ber Soften aus anberen SDGitteln gebest 
tmtb. Sehnliche Abfommen finb in ©chleften auch mit ber SanbeS- 
öerficherungSanftalt getroffen morben, bie, foroeit in ihren Anftalten 
Sßlap uorhanben ift, auch nichtoerficherte Hinterbliebene, bie ihr öon 
ber gürforgeftette Übermiefen merben, gegen Saljlung beS ootten 
©flegefafceS aufnimmt. 

Sn afuten KranfheitSfällen müffen bie Einrichtungen 
für ©ereitfteflung Don HauS^flege, bie Eemeinbepjlegeftationen, 
Kranfenfüchen ufm. hcrange^ogen merben. gür ©chmangere unb 
Wöchnerinnen barf fich bie gürforgeftette mieberum nicht bamit be* 
anügen, baß biefen nach bem Eefep Wodjenhilfe unb Wodjenfür- 
forge jufteht, fonbern fie muß bie Stiftungen ber Kranfenfaffen auf 
biefem ©ebiet burch meitereS fitrforgerifcheS ©ingreifen ergänzen 
unb mirffam machen. 

Dringenb erforberlich ift bas Sufammenarbeiten ber öer- 
fchiebenen Organe auf bem ©ebiete beSArbeitSnachmeiSmefenS. 
Hier finben mir auch fchon in öerfdjiebenen ©täbten Anfäfce für 
eine foldje Sufammenarbeit. ©ie ift nach eine* ttRitteilung beS 
IRetchSamtS für ArbeitSöermittlung meift fo geregelt, baß bie gür¬ 
forgeftette bem ArbeitSnachmeiS bie gürforgeaften ber übermiefenen 
Kriegermitme jur ©inficht überläßt. Diefe bieten für bie Beratung 
baS boflfommenfte ©ilb, orientieren baS Arbeitsamt bor bem SBe- 
fuch ber grau, machten etma erforberliche öorbereitenbe ©chritte 
möglich unb erfparen überflüjfigeS boppelteS Ausfragen. Sn anberen 
©täbten hift man fich mit UebermeifungSfcheinen, in benen bie mich 5 ' 
tigften Angaben fur$ öermerft finb. AIS fehr mertbott haben ftd) 
regelmäßige münbliche ©efpred)ungen beiber ©teilen über bie 
laufenben gätte ergeben. Sftotroenbig ift in jebem gatte eine fßfte- 
matiiche Ueberroeifung mit Antmort ber beteiligten ©teile unb bie 
©rmöglichung eines ©rfahrungSauStaufcheS für jeben einzelnen gatt. 
Die gürforgeftette muß auch nach. bet Uebermeifung an baS. Ar¬ 
beitsamt ben gatt im Auge behalten, bon bem ©rgebniS ber ©e- 
ratung in Kenntnis gefegt merben, bamit fie bie nötigen ÜJtoß- 
nahmen einleiten fann, bie eS ber Witrne ermöglichen, ben 9fat beS 
Arbeitsamtes ju befolgen. Die gürforgefteflen haben hier etma bie 
Aufgaben ber gürforgeoermittlungSft eilen, mie fie mäßrenb beS 
Krieges burch bie KriegSamtSfteüen im Anfdjluß an bie ArbeitS- 
nachmeife gefchaffen mürben, ©ine ©emittigung bon Mitteln für 
bie ©erufSauSbilbung bon Kriegermitroen foflte burch bie gür¬ 
forgeftette nur auf ber ©runblage eines ©utacßtenS ber ©erufS- 
beratungSftette ober beS Arbeitsamtes erfolgen. 3d) öermeife für biefe 
gragen auf bie betriebenen ©rlaffe beS AeicßSamtS für ArbeitS- 
bermittlung, burch bie bie Arbeitsämter unb bie gürforgeftetten auf 
bie jftotmenbigfeit eines engen SafammenarbeitenS hinfjetoiefen 
morben finb. Auch in Württemberg ift burch bie beim ArbeitS- 
minifterium beftehenbe Abteilung für grauenarbeit eine enge ©er- 
binbung jmifchen ben ©ejirfsfiirforgeftetten unb ben HiWetten für 
grauenarbeit angeregt morben. 

Am leichterten öottsieht f!dj baS gufammenrnirfen jmifdjen ber 
Hiuterbliebenenfürforge unb ben anberen Drägern ber Wohlfahrts¬ 
pflege naturgemäß ba, mo ein allgemeines Wohlfahrtsamt 
befteßt unb bie Hinterbliebenenfürforge ihm angegliebert ift. Diefer 
©ntmicflung, ber im Qntereffe einer ©ereinheitlidjung ber Wohl* 
fahrtspflege pgeftrebt merben muß, fteflen fich atterbingS heute noch 
©djmierigleiten entgegen, bie namentlich in bem Wiberftanb ber 
JfriegSbejchäbigten unb Kriegshinterbliebenen felbft liegen, ©ie 
merben um fo feßnetter übermunben merben, je eher mir $u einer 
aut ausgebauten allgemeinen Wohlfahrtspflege fomrnen, an beren 
Ausübung alle ©olfsfreife beteiligt finb. Sntmerhin finb auch 
heute fcßon ©eifpiele für eine ©inglieberung ber H^terbliebenen- 
fürforge in bie allgemeine Wohlfahrtspflege oorßanben, fo in 


iüübecf, mo bie Hiuterbliebeneujürforge bem Wohlfahrtsamt ein- 
gegliebert ift, ferner für baS ©ebiet eines ganzen SanbeS im grei- 
ftaat Sippe, mo ebenfalls bie Hauptfürforgeftette ein ©eftanbteil 
beS SanbeSmoßlfahrtSamtS ift unb bie Hialfrbliebenenfürforge 
fich auf bie Dätigfeit ber ©ejirfSrnoßlfahrtSpflegerinnen ftüpt. 
Aeßnlicß muß fieß baS Safammenarbeiten ba, mo SaQ^nb- 
ä m t e r befteßen, mit biefen tmtt&ießen. ©S gefeßießt oielfacß 
in ber Weife, baß bie Sugenbfürforgerinnen beS S u 9 c wbamtS 
gleichzeitig im Dienfte ber Htoterbliebenenfürforge fteßen unb bie 
KriegSmaifenfätte bearbeiten, bei benen eS fich um gefäßrbete Kinber 
ßanbelt. H^r fann auf ©erlin ßingemiefen merben, mo biefeS 
©ßftem bereits feit längerer Seit bureßgefüßrt ift: bie Sugenb- 
fürforger unb -fürforgerinnen beS 3u9^ubamtS übernehmen bie ©e* 
arbeitung folcßer KriegSmaifenfätte, bie einer befonberen jugenb- 
fürforgerifeßen ©earbeitung bebürfen, unb neßmen an ben ©ipungen 
ber ©esirfSftette teil, fofern fie bort gätte ju bertreten ßaben. 

Sufammenfaffeub fann man moßl fagen, baß in ber Hinter- 
bliebenenfürforge ftärfer als auf irgenbeinem anberen ©ebiet ber 
gürforge ein Snfammenrnirfen jmifchen ben betriebenen Drägern 
ber Wohlfahrtspflege angebaßnt morben ift, menn auch baS 3id 
einer gufammenfaffung ber gefamten gürforge an einer ©teile 
noeß’ nicht überall erreicht ift. AtterbingS muß man ßinjufügen, 
baß bie ©orbebingungen für bie KriegSbefcßäbigten- unb KriegS- 
ßinterbliebenenfürforge befonberS günftig liegen, meil fie fieß auf 
eine einheitliche in fid) abgefcßloffette ©efeßgebung unb eine einheit¬ 
liche Drganifation ftüpen fann, meil eS fieß um einen immerhin 
befeßränften ^ßerfonenfreiS ßanbelt unb berßältniSmäßig große 3Wittel 
jur ©erfüaung fteßen. Um fo meßr ßat bie Hiuterbliebenenfürforge 
bie Aufgabe, hier ^ionierbienfte ju (eiften unb Wege beS gufammen- 
mirfenS ju finben, bie oorbilblicß für bie Wohlfahrtspflege fein fönnen. 


Mgenmut Jo^tatpoiitik. 


DaS ©apetifeße Arbeiter^ufeum in SRündjcn (©taatlicßeS 
fokales SanbeSmufeum) berichtet über baS ©efcßaftSjahr 1920, in bem eine 
©efamtbefucherjcaßl bon meßr als 16000, annäßernb biefelbe, mie im gabre 
1914, ju berjeießnen mar. Wäßrenb ber orbentlicben Sefucbäftunben mürben 
8760 $erfonen gewählt; bie übrigen ©efueßer (7^00) entfallen auf ©cbüler 
bet ©olfS=, gortbilbungS^ unb SDÜttclfcßulen, bie ba8 3Kufeunt tlaffenmeife 
befueßten. ®er Hörfaal beS 2RufeumS mürbe außerbem für J 30 ©er* 
anftaltungen, an benen mett über 5000 ©erfonen teilnaßmen, abgegeben. 
@3 fanben u. a. 80 ©orträge gu fiaatSbürgerlicßer gortbilbung ftatt, ‘bie 
bom 3?eicßSmeßr:©ruppen=Konunanbo 4 oeranftaltet mürben; in biefen Kurfen, 
ut benen SHeitßSroeßrangeßörige aller ©ßargen auS ben betfebiebenen bem 
©ruppen-Kommanbo unterfteUten ©arnifonen fommanbiert maren, mürben 
12 ©ortTäge über UnfallDerßütung, ©osialberficßerung unb Arbeiterfdmp- 
gefepgebung bon bem 3RufeumSleiter, Dbergcmerberat ftarf cb, unb 18 ©or® 
träge über ©erufSfranfßeiten unb ©erufSßtjgiene fomie über ©olfSfranlßetten 
unb ihre ©efämpfung bon bem SanbeSgeroerbearst ^inifterialrat Dr. Ä' o e l f cß 
unb SWebisinalrat Dr. ©eiffert gehalten, gernet mürbe ber Höriaal für 
gortbilbungSfurfe unb ©orträge jur ©erfügung geftellt: bem ©ejirtSberbanb 
für ©äuglingSs unb Kleinfinber-giirforge, ber ©aubeßörbe, ©anitätSbeßörbe, 
ber ©erufSorganifation ber H au§ f raue u unb anberen ©ereinigungen. 
Wanberoorträge fonnte baS Arbeiter^ufeum megen ber ungünfiigen ©er- 
teßrSDerßältniffe unb ber ßoßen Soften im ©ericßtSjaßr nur tn befeßeibenem 
Umfang oeranflalten; im grüßjaßr 1921 finb jeboeß Wanberoorträge mieber 
in roeitgeßenbem 3Raße aufgenommen morben. AIS „3emrale für ßpgienifcße 
©olfSauftlärung" organifierte baS Arbeiter=3Wufeum im ©erein mit bem 
SanbeSüeibanb xur ©efämpfung ber Duberfulofe eine Dteiße bon ©orträgen 
über Duberfulofes©efämpfung außerhalb SRüncbenS, ju benen Aufrufe an 
bie cßriftlicßen unb freien ©emerffebaften ergingen, ©in Sicßtbilber;©ortrag 
öon Dtreftor ©er 13 (©iemenS=©cbucfertWerfe, ©erlin) beßanbelte baS Dßema 
w Die ÄriegSblinben in ber gnbufirie"; in ergän*enben Ausführungen roieS 
bei leitenbe Arjt ber ©linbenabteilung be« gürforgela^arettS SDiüncßcn, 
Dr. fRußroanbl, auf bie erfolgreiche Dätigfeit ber SRüncßener gürforge- 
fteßen ßin. ©in meiterer ©ortrag galt bem Dßema w ©ebt ben Stinbern 
©onne"; er mürbe öon Oberarjt Dr. Älare (Kinberßeilftätte ©eßeibegg i. A.) 
gehalten, gn enger ©erbinbung mit bem Arbetter=9JJufeum mürbe am 
13. Oftober ber „ßanbeSauSfcßufe für ßijgienifcße ©olfSbeleßrung" in ©apern 
gegrünbet. Die AuSfteflung öon iDtafdiinen fonnte nur mit ßJiüße einige 
©rgänsungen für bie mäßrenb beS Krieges öon ben AuSfteßern ^urücfoer- 
langten ober öon ©eßörben befeßlagnaßmten 3Jfafcßinen erfahren, gmmerßin 
fonnte ber ©eftanb an Hol^earbeitungSmafcßinen auf 14 erßößt merben. 
Sfttt ©efriebigung erroäßnt ber ©erießt fcßliefelicß bic Wieberaufnaßme ber 
©ejießungen ju auSlänbifcßen ©eßmefterinftituten. 

gut Durchführung unb gortbilbung ber itatienifdjen 0opöt« 
gefeßgebung ift fürpieß oom Aßgemeinen ArbeitSbunb ein ©üro füt ©opal* 
gefepgebung gefeßaffen. Sebßaft oeflagt mirb öon biefer ©teile bie ööllig 
ungenügende Söirffamfeit ber ©emerbeauffi^t. gnfolgebeffen finb bie ©efepe 
über ©onntagSruße, Äinber- unb grnuenarbeit, Söerfftattßtjgiene ur.b Unfafl- 
feßup nur feßr mangelhaft bureßgefüßrt. HUifußUid) ber ©erufSauSbilbung 
unb ber ©osialöerrtcßerung fei man in gtalien meit iurücf, befonberS hinter 
Deutfcßlanb. Die Unfaßfürforge müffe auSgebaut, bie Alters- unb gnöalibitätS- 
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berftdjerung allgemein angewenbet werben unb bie Arbelterfchaft maßgeblichen 
©tnfluß auf Arbettglofenberficherung unb ArbeitSnachroeife gewtnnen. Außer* 
bem müßten ©efugntffe unb A&irfungSfreiS ber Arbeitsgerichte erweitert 
werben. ©ie ilaltenifdje Arbeiteraefeßgebung pat tn ben testen 3apren eine 
erpeblicpe (Erweiterung erfahren. Sine eingepenbe ©arfteüung auS bet gebet 
Don ©agaggoni, ©ireftor beS Arbeitsamts ber JBroüing Aleffanbria, ift in 
bet Aeoue „La France et le March6 italien“ (VariS) unb in bet 3«tfchrift 
„La patria degli italiani u (öuenoS AireS) gu finben. 

®tc gegenteilige @lei<peh<tnblnng ber Angehörigen ber 
brei norbifcpen Säuber in ber Sogialgefeßgebmtg ift in erheb* 
liebem Umfange gefiebert. 3n begug auf bie Armenpflege ift 
1914 eine Äonoention gwifdpen SRorwegen, Schweben unb ©änemarl 
abgefcploffen, nach ber bie auS ben beiben anberen ßänbern Buge* 
wanberten biefelbe gürforge genießen wie bie eigenen Staatsbürger, 
botb fann bei ©auerunterftüßten baS AufenthaltSlanb bie $eint* 
beförberung ober bie SRücferftattung oon 3 /i ber Äoften oerlangen. 
3*n 1919 mürbe ein ©egenfeitigleitSüertrag in begug auf bie 

Unfallfürforge gefcbloffen. ©)a jeboeb hierbei (wie auch bei 
ber Armenfürforge) Norwegen waprfcheinlich am meiften belaftet 
ift, ift eine Abänberung beS Vertrages in (Srwägung gezogen, bie 
eine Verteilung ber Saften auf bie brei Sänber oorfiept. Qn begug 
auf bie f?ranfenoerficberung macht baS norwegifdpe liefet 
oon 1915 leinen Unterbiet) gwifdjen gn- unb AuSlänbern, ebenfo* 
wenig bie auf greiwißigleit aufgebaute fcpwebifche unb bänifebe 
©efepgebung. ©)a nach bent norwegijehen Entwurf unb bem bäni* 
feben ©efeß bie Sfoften ber fßenf ionsberfieperung gang, unb 
nach bem fcpwebifcpen ©efeß gum größeren ©eil auS allgemeinen 
Mitteln getragen werben, ift ber ©enug biefer Stenten ben eigenen 
Staatsangehörigen üorbepalten. ©)ocp enthält ber nortoegifebe ©nt* 
Wurf bie ßRöglicptett oon ©egenfeitigfeitSoerträgen. $te nortoegifebe 
ArbeitSlofenoerficberung unterjebeibet nur infofern gwifepen 
3n- unb AuSlänbem, als bie ftaatlicpen Veipilfen nur für folcbe 
AuSlänber gezahlt werben, bie ficb feit 2 3abren im Sanbe auf* 
halten. ©ieje Veftimmung wirb erheblich mobifi^iert bureb bie 
©egenfeitigleitSoertrage ber ©eroerlfcpaften. ©aS bänifebe ©efefc, 
bas unter gewiffen Umftänben Veipilfen aus öffentlichen Mitteln 
an ArbeitSlofenlaffen oorfiebt, fteHt aus* unb inlänbifcbe Waffen* 
mitglieber gleich- ©ie norwegifche unb bänifebe Regierung halben 
bie ABafpingtoner Vejcplüffe betr. ©egenfeitigleit ber ArbeitSlofen* 

K orge ratifiziert, womit bie AuSnabmebeftimmung ber norwegi- 
tt ©efepgebung wenigftenS gegenüber ©änemarl fortfällt. — ©ie 
öffentliche Arbeitsoermittlung fiept allen Venußern ohne 
Snüdficpt auf bie Nationalität offen; ebenfo gilt ber Arbeiter* 
fcpufc für alle. 3n &egug nuf bie Unterhaltspflicht für 
uneheliche Äinber wirb eine gewiffe ©egenfeitigleit unb An* 
näherung ber ©efeßgebung erftrebt. 


Organifatüntn in Ärtttttr, ^njtfcUttn nnb {körnten. 


©ie freien ©ewerffdjaften ©entfcpöfterreidjS ttn Jahre 
1920. ©er QahreSbericbt ber ©ewerlfchaftsfommiffion ©eutfepöfter- 
reicpS gibt bemerlenSmerte Angaben über bie ©ntwicflung ber ge* 
Werffcpaftlicpen Arbeiter* unb Angeftelltenbewegnng biefeS SanbeS. 
Auch' in ©eutfeböfterreieb ift feit bem ©ube beS Krieges eine ftarfe 
Bunapme ber gewerlfcpafiltcp organifierten Arbeitnehmer feftgufteßen; 
alle ©erufe haben an bem Anfcbwellen ber 9RttgUebergaplen ber 
©emerlfcbaften Anteil, ©er Stanb ber ©ewerlfcpaftsbewegung 
weift mit ©nbe beS 3ahrcS 1920 mehr als 900000 freigemert* 
fcpaftlicp organifierte Arbeiter unb Angefteflte auf, eine ©rpöpmtg 
ber 2Ritgliebergapl gegenüber bem Vorjahre um über 128000. An 
biefer üftitglieberoermebrung finb bie männlichen Arbeitnehmer mit 
106000 (18,4°/o), bie weiblichen mit 22000 (11,3%) beteiligt, 
©ie ©efamtgapl ber weiblichen ßRitglieber betrug am 31. ©egember 
1920 215000, b. b. faft 24% ber ©efatntmitgliebergapl. ©ine ber* 

B ^üchenbe Ueberficpt über ben ©roaentfap ber weiblichen ©ewerl* 
afrSmitglieber in ©eutfehöfterreieb feit 1910 (ohne bie im grieben 
bon St. ©ermain abgetretenen ©ebiete ber alten Monarchie) geigt, 
baß 1910 noch nicht 11% weibliche Sftitglieber gegärt würben. 
3hre ßapl flieg mit einer Keinen Stücfroärtsbemegung im 3 a b r e 
1913 progreffib unb erreichte 1917 28,5 % ber überhaupt freigewerl* 
fcpaftlicb Organifierten. Seitbem ift ein allmählicher Stiicfgang ber 
weiblichen 2Jtitglieber in ben freien ©emerlfcbaften ©eutfepöfter* 
reicbS wahrgunehmen. ©etrachtet man baS SahlenberbältniS bei 
ben Angeftellten allein, fo fieht man, baß bon 117 000 ©rioatange* 
fteßten 35% grauen finb; bon ben öffentlichen Angeftellten ent¬ 
fallen etwa 12% auf baS weibliche ©ejchlecht. ©aS Verhältnis 
oer Arbeiter unb Angeftellten in ben freien ©emerlfcbaften ift 2 


[ gu 1. ©ie ©efamtgahl ber aitgefchloffenen ©erufSberbänbe beträgt 
I 51, babon 19 Organifationen ber AngefteHtett. ©en größten 3 Mt* 
glieberguwachs bergeichnet ber ©ergarbeiteroerbenb mit einem An- 
waebfen um 147 %, bon 17 Verbänben werben bagegen abnebntenbe 
SJUtgiiebergahlen berietet. 

©ie ©efamteinnabmen ber ©emerlfcbaften beliefen fich auf 
86,7 SJtillionen K (29,3 SWiHionen K im Vorjahre), bie Ausgaben 
auf 60,8 SRiHionen K (20,7 SRillionen K). 12,7 % ber Ausgaben 
entfielen auf Unterftüfcungen inSgefamt, 6,7% auf ArbeitSlofen- 
unterftüpung; für biefe würben 3,4 äftiUionen K (2,15) aufgewanbt 
Ueber bie |>öbe ber Streitunterftü^ung finb in bem ©eriebt feine 
Angaben enthalten. 

©ie ©ntwidlung beS englifchen (SilbenfogialiSmuS, beffen Seit* 
gebanfen wtr Sp. 681 wtebergaoen, macht in ber ^rajtS beachtenswerte 
gortfehrttte. Slach SRttteilungen beS gnteruattonalen Arbeitsamtes würbe 
oor iurgem in einer Verfammlung tn Ulianchefter, an ber 300 ©ilbenoertreter 
unb Abgefanbte oon 20 ©ewerbeauSfd)üffen (Trades Councils) teilnahmen, 
bie ©Übung eines „©ÜbenrateS“ bejchloffen. Seine Aufgabe foll oornehmlid) 
barin befteben, bie ©ntwicfiung Oon ©tlben gu förbern unb ihr Streben 
nach gübenfogialifttfcher gnbuftrietontroUe gu unterftüpen. ©er $lan gu 
biefer neuen Drgantfation würbe oon bem ©rünber ber ©auarbeuevgUSe, 
S. ^ o b f o n, entmtdelt. ©r betonte bie SKotwenbtgfeit etner oollftänöigen 
ÄontroUe ber gnbuftrie beS gangen l l anbeS burch bie ©üben unb öerwte« 
auf bie prafttjepen ©rfolge, bie oon ben ©auarbeitergilben bereits ergielt 
würben. ©S beftepen gnrgeit 115 ©auarbeitergilben, bie [ich fett leptem 
ganuar national gufammengefchloffen haben. Aad) bem neuen ©erfaffungS* 
entwurf foüen fich auf einem Unterbau oon „local guild commitees“, beten 
©runblage wie bisher bie örtlichen ©ewerfoereine finb, bie „regional councila“ 
unb barüber als oberfter ©erwaltungglörper baS „national board“ erheben, 
©en OrtSauSjchüffen foü geftattet werben, Äontrafte bis gu 1000 £, ben 
©egirtsaueichüfien folcpe bts gu 3000 £ abgufcbtiejjen; größeren Äontralten 
muß ber nationale Ausfchuß alS leptltch für bie ginanggebarung oerantwort* 
licper Äörper feine Sanftion geben, ©orgefcplagen würbe, Don ben ©ewerl* 
fepaften ein ©arlepen oon 1500u0£ als ©etrieoSfapital aufgunepmen. 

©iSper patten bie ©ilben eg oermieben, Äontralte gu feften greifen 
abgufcpließen, otelmepr bie Angebote fo gefteüt, baß ber ftunbe ben Selbft* 
foftenprei« mit gewtffen gtifcpiägen japlen foflte. AIS Alternatioe ift jept 
ein neuer ©runbfap für bie ©reiSberecpnung aufgefteüt, ber befonberS tra 
3ntereffe ber weniger leiftnngsfäpigen Käufer liegt; eS wirb ein #öcpftpretS 
aufgefteüt, ber ntept überfepritten werben barf unb fo bemeffen tjt, baß er 
eine Sicherung gegen ©erlufte in fiep fcplteßt. ©leiben bie wirtlicpen Äoften 
unter biefem Sap, fo pat ber ftäufer Anteil an ben ©rfpamiffen,. ba nach 
wie oor baran feftgepalten werben foü, baß ber ißreiS tn einem befümmlen 
©erpältniS gu ben fterfteUungSfoften ftepen joü. 

©ie ©tlben, bie neuerbingS überaü Aufträge übernehmen unb ftd) babel 
niept auf ben #äuferbau befepränfen, paben busper für 300000 £ Aufträge 
auegefüprt unb Abfcplüffe im ©etrage oon 2 SJtiUionen £ getätigt, getnet 
paben fie bie ^Regierung erfuept, fie an ber ©utcpjüprung ber ASopnungS* 
pläne gu beteiligen. Aleber innerhalb ber ©übe nod) im ©erfepr mit ben 
©epörben finb Streitigfeiten eutftanben; otelmepr würbe bie ©ätigfett bet 
©tlbe aügetnein anerfannt. ftobfon füprte ferner auS, baß bie gilben* 
fogtaliftifcpe ©ewegung fiep niept Oon ber Arbeiterbewegung trennen bürft 
unb ber ©etfuepung unbebingt wiberftepen müffe, bie ©ilben gu ©rwerbS« 
unternehmen gu geftalten. Sie bürfen webet ©ewlnn ergielen, noch ©tatben* 
ben augfepütten. ©ie ©auarbeitergilben in Sonbon unb SRancpefter patten 
Oon bem gufiänbigen 9Riniftertum bie (Srlaubnt* erwirft, ftep befeuDerer Ver* 
träge bet tpren Abfcplüffen gu bebienett; biefe ©enepmigung ift jeboep wieber 
gurüefgenommen worben, ©rneute ©orftellungen gur ©urdjfepung biefer 
Sonberwünfcpe blieben erfolglos, ©er Aünifter antwortete, baß bie panbelS* 
übliepen Verträge auch t>cn ben ©tlben angewenbet werben müßten. 


Arbeitet- nnb Knternt^mmitrtretnngen. 


£ie Silbung oon fBetriebSOertreiungen in bei 9tei4Sftnang* 
Oenoaltung regelt gemäß § 61 beS ©etriebeiätegefepeg oom 4. gebruar 
1920 eine unter bem 12. Auguft 1921 ergangene ©erorbnung beS SReicpS* 
ßnangminifterS (;)?©©l. S. 1199—1201). fentfprecpenb ber fßreußtfdjen Ver* 
orbnung gut Ausführung beS § 61 beS ©etriebSrätegeießeS in ben bem 
ginangminifier unb Dem Üftinlfter beS 3nnern unterfteDtm 3 roc ifl cn öer 
StaatSoerroaltung (Sp. 257—259) werben in ber fReicpSfinangoerwaltung 
örtlidje ©etriebgoertretunaen für bie ©ingelbepörben, ©egirfSbetriebSräte für 
ben ©egirf eineg SanbegfinangamtS unb ein ^auptbetriebSrat für ben ge* 
famten ©ereiep ber ÜieicpSfinangoerwaltung gebübet, ©tefer beftept auS 
11 SRitgtieDern, bie fid) nach bem beftepenben .gaplenoerpältniS auf bie An* 
gefteütengruppe unb bie Arbeitergruppe oerteilen. 

3Die Arbeiterfammem in ©eutfch6flerteit|, über beren ©inrtebtuna 
früper berichtet würbe (XXIX, Sp. 386, 1465; XXX, Sp. 666—658), finb 
burep ©unbeSgefeß oom 14. gult 1921 mit AJirfung oom 1. September 1921 
ben Kammern für ^anbel, ©ewerbe unb gnbuftrie glcidjgefteüt in aßen 
gäüen, in benen bie Mitarbeit ber Kammern an ber AMrtfdmftSoerwaltung 
unb fogialpolitifcpen SRaßnapmen ftattfmbet, unb in begug auf baS 9Recbt, 
©epörben unb gefeßgebenben ^örperfepaften ©orfcpläge unb ©utaepten gu 
erftatten fornte Vertreter in Üörperfdjaften gu entfenben ober ©efeßun^S* 
Oorfcpläge für anbere Äörperfcpaften gu machen. 

$ie VetriebSräte in betr italienif^en Sanbwfrtf^aft SDie 
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lotßotifcßen ßanbarbeiter ber Vrobinz Gremona, bte im flfoüember 
1920 ooit ihren Arbeitgebern bie deilnaßme an ber Verwaltung, 
ben Erträgniffen unb bem @runb unb ©oben ber ©üter geforbert, 
nach Ablehnung ihrer gorberung aber eigenmächtig Sänbereien in 
Veßß genommen hatten, ßaben fteß im 3uni biefe« SaßreS einer 
©djiebSfommiffion unterworfen, bie unter bem Vorfiß beS dele¬ 
gierten be$ ßanbwirtfcßaftSmtntfteriumS, A. Viancßi, jufammentrat. 
die ©runbbeftimmungen beS nunmehr gefällten, beibe Parteien 
binbenben ©cßiebSfprucßeS lauten baßin, baß ben Arbeitern ein 
toeitgeßenbeS, burch Vetriehsoertreter aungeübte! Kontrollrecht, baS 
bem burch ben GefeßentWurf oom gebruar 1921 oorgefcßlagenen 
Kontrollrecht ber Snbuftrtearbeiter (®p. 489) entflicht, unb ein 
ebenfo wettgeßenbeS GewinnbeteiligungS- unb aDWtbeftßrecßt einge¬ 
räumt wirb. 


ttarifoertinbarungw. 


daä darifamt ber beutfeßen Bnchbracfer gibt in feinem Ge- 
fcßäftsbericßt über baS 3ahr 1920 Wteberum ein fritifdjeS Vtlb bon 
ben Spannungen in ber darifgemeinfehaft, bie nun fchon feit 1917 
baS Gebäube erfebüttern unb feit 1919 baS drennenbe immer mehr 
über baS Vinbenbe bie Dberhanb gewinnen laffen. „die Ver- 
ftänbigungSmögticßleit innerhalb ber darifgemeinfehaft mürbe immer 
geringer, unb nur baS Verantwortungsgefühl berjenigen Verfonen, 
bte über gewerblichen Krieg ober griebeij gu entfeheiben hatten, er¬ 
möglichte e$ auch im 3 a ß*e 1920 miteinanber auöjufommen." 
„ 8u einer rechten 8 u fammenarbeit, ia felbft jur Söfung wichtiger 
gewerblicher nnb tariflicher Aufgaben fehlte eS offen geftanben an 
bem nötigen Vertrauen unb öor allem an ber rechten Stimmung. 
d)ie Söfung biefer einen, ber rein materiellen Aufgabe... war fo fchwer 
ftnben, bah baS 3ntereffe für anbere ibeelle Aufgaben ber dG. 
faft jebeSmal zurücf treten mußte." An bie darifauSfchüßberatungen 
int deg. 1919 fchloffen fich fofort neue beS darifamtS am 29. 3ön. 
1920 unb folcße beS darifauSfchuffeS Enbe gebruar 1920, bie nur 
unter bem druef beS Kapp-^utfcheS am 16. Sftär$ zur Annahme 
eines ©chiebSfprucbeS führten. Ara 10. Sflai trat ber darifauSfdßuß 
fchon wieber zu Verhandlungen über deuerungS^ulagen. zufammen 
unb am 26. Dftober war eine Einberufung nötig. Erft nach 
26 tägiger Verhandlung fam ein neuer darifoertrag für 2 3®hre 
juftanbe, ber aüerbingS auch einen WeicfiStarif für baS $ilfSperfonal 
in fich fchtoß. Außer biefen deuerungSftreitfragen hat bie darif- 
emeinfehaft immerhin noch bie feit Httitte 1918 feßwebenbe Regelung 
e$ ßehrlingSwefenS burch paritätifche Aufhellung einer ßehrlingS- 
orbnung zum Abfchluß gebracht. 3^boch erzeugte biefe Drbnung 
folchen ©türm beS SßiberfprucbeS feitenS ber Gewerbe* unb $anb- 
WerfSfamntern, baß baS WeicbSarbeitSminifterium um Entfdjeibung 
angegangen werben mußte, aber fie lange Qeit nicht finben fonnte. 
daS darifamt fuchte nun. unmittelbare Einigung mit ben einzelnen 
^anbwerTsfammern (23. 3 fl n. 1921), jebod? Oöllig ergebnislos, fo 
baß im 2Rär$ 1921 neue Vorftellungen beim ©anbwerfSfammertag 
unb bei allen in grage fommenben Minifterien erhoben werben 
mußten, der Kampf um bie SeßrlingSorbnung im Vudjbrucfge- 
Werbe bauert noch an; ber ©treit breht fich hauptfächüch um bie 
Prüfungen, um bie ©tafflung ber SebrlingSjabl unb um bie Ver¬ 
gütung für ßehrlingSarbeit. die ©elbftoerwaltung, bie bie darif- 
gemeinfehaft für baS Vncbbrucfgewerbe beanfprucht, fteßt in manchen 
fünften mit ben gefeßlichen Veftimmungen ber GeWerbeorbnung 
bei ftrenger Auslegung im SBiberfprucfj. der im 9Wai 1919 oom 
darifauSfchuß eingefeßte „gachauSfchuß" für alle Angelegenheiten 
zur ©ebung beS VuchbrucfgewerbeS ift troß zweimaliger Einberufung 
im 3 fl hre 1920 noch immer nicht zufammengetreten. Er ift im 
neuen darifoertrag, ber am 1. 3an. 1921 in Kraft getreten ift, 
troßbem befonberS „oeranfert" unb mit beftimmten Aufgaben be- 
baeßt worben, ^offctitlicö fommt er nunmehr zur Arbeit. 

der neue ßohntarif, ber ben ©runblohn um baS günffache 
gegenüber bem bisherigen ßohnmintmum erhöht, gibt Anlaß z«nt 
Ötücfblicf auf bie Entwicklung ber deuerungSzulaaen: ©ie feßten am 
1. April 1916 ganz befcheiben ein (unter ©eßeibung oon Ver¬ 
heirateten unb ßebigen unb Kinberzulagen), erfuhren bann bis Enbe 
1918 5 Verönberungen, im Söhre 1919 erfolgten weitere 4 Auf- 
befferungen unb 1920 gar 6. das Minimum in Klaffe A, baS 
im grieben (ohne bie 0rt8*ufd&läge) 25 90t. auSmadhte, war am 
1. Sattuar 1920 auf 114 90t. für Verheiratete unb 106 90t. für 
ßebige angefchwoHen. 3m Stooember 1920 hötte eS ben ©tanb 
oon 177 bzw. 169 E)t. erreicht, in Verlin (griebenSminimum 31,25 90t.) 
War eS 1920 oon 156,75 2Jt. auf 266,75 90t. für Verheiratete 
emporgefchneüt. 

gum Vergleich feien bie ©teigerungen beS VucßbrucfpreiStarifS 


baneben geftellt. ©te begannen am 1. 90tai 1915 mit 10%, fttegen 
am 1. April 1916 auf 20% unb machten bann bis Enbe 1919 
8 weitere gortfdßritte bis 370% bei SBerfen, geitfeßriften unb 
Leitungen unb 420% bei Dualitätsarbeiten, die 4 weiteren 
Steigerungen beS SpßreS 1920 ergaben fchließlicß 950—1100% 
Sufcßlag. die fßöpieroerteuerung ßöt bie ^auptfcßulb an biefer 
Verzehnfaeßung ber drueffaeßenpreife. 

daß bie deuerungSfcßwierigteiten oiel ©treit auch fo ben 
einzelnen Vetrieben ber darifgemeinfehaft mit ßdß bradßten, ift 
begreiflich, die ©cßiebsinftanzen würben aflerbingS weniger ftarf 
als 1919 in Anfprucß genommen, weil bie ©treitigleiten über Ein- 
ftellung unb Entlaffung oon Arbeitern jeßt auSfcßließlicß ben öffent¬ 
lichen ©cßlicßtungSauSfchüffen zwQewiefen würben, die 8ößl ber 
ArbeitSlofen ßat auch ban! ber befonberen 90taßnaßmen beS darif- 
auSfcßuffeS #xx Unterbringung ber ArbeitSlofen im Sößre 1920 
wefentlicß abgenommen (4,75% gegen 7,2% 1,919 laut ben im 
Arbeitsnachweis eingetragenen Biffern). Unterbringung feßwer 
KriegSbefcßäbigter ßat fich um 16 fjßläße öuf 519 gefteigert. ^eimat- 
lofe EefeHen aus bem Dften fueßte baS darifamt auch unterzubringen. 

Am 1. 3 u ft 1921 fonnte bie darifgemeinfehaft ber Vucßbruder 
bie 25. SBieberfebr beS dageS ißrer 993iebereinfüßrung in ihrer 
heutigen ©eftalt feiern, ©ie ßat nicht oiel Aufhebens oon bem 
dage gemacht, der Fimmel hängt j|u feßwer üoß SBolfen. Aber 
baS darifamt betont boeß mit Genugtuung, baß baS 
darifoertragS nun auf ber ganzen ßinie gefiegt ßat, unb hofft: 
„Ein Snftrument zu* 90tilberung unb Ueberbrüdung ber ©egenfäße 
ZWifcßen Kapital unb Arbeit fott unb wirb bie darifgemetnfcßaft 
autß in ber Bufonft bleiben!" 8* 

die gleitenben deuerungSzulagen int Sßienet fßfetattatbeifet* 
tarif, ber genjöbnttA als erfteS Atufter gleitenber ßoßnftafflung auf bem 
geftlanbe angeführt wirb, ünb im Auguft wieber neu geregelt worben. Aber 
Don irgenbwelcber Automali! ift habet teine 9tebe, fonbern ein pantätifebet 
SobnauSfcbuß ber bier beteiligten Unternebmertjerbänbe unb beS Atetatt* 
ar6eiteroerbanbeS bat beraten unb bie Bufcbläge für bie üerfebiebenen 
Arbeitergruppen teils Oon 83 auf 85°/ ft , teils oon 63 auf 65 °/ 0 erhöbt unb 
gleiAz ci tifl abfolute $ödbftzufcbl8ge feftgefeßt. gür gamilienerbalterinnen 
werben bie Bufföföft* befonberS bemeffen. diefe gleitenbe ßobnanpaffung 
an bte Neuerung unterfcbelbet ftcb prattifcb !aum Oon "ben lurzfriftigen Sohn* 
tarifreüiftonen in ben gnbuflrien mit langfriftigen Atanteltarifoereinbarungen. 




der zehnte internationale tSenoffenffiaftSfongref tagte Oom 
22.-25. Auguft 1921 in Vafel. die lepre internationale dagung ber ®e- 
noffenfebaften, beren Vertreter in ber VorfriegSzett regelmäfiig nach einem 
Bwifcbenraume oon brei fahren zu gemeinfamen Veratungen zufammen* 
tarnen, batte @nbe Auguft 1913 in (MlaSgow ftattgefunben. Bu btefem 
Kongreffe auf englifebem Voben fteHte deutftblanb bamalS 100 deilnebmer. 
die Vafeler Verbanblungen leitete ber ^oDänber ©oebbart. ?ln«Qefamt 
waren 500 delegierte auS allen Kulturlfinbem anwefenb, bie 42650 Vereine 
mit 24 90MÜ. AMtgliebem oertraten, der BuwatbS an 9WitgIiebem, ben ber 
gnternationale ©enoffenfcbaftSbunb feit bem leßten griebenSiabre zu ber- 
Zeichnen bat, ift beträcbtltcb. die Austritte Ttnb unbebeutenb, mit AuSnaßme 
beS IHeicbSüerbanbeS beutfeber Konfumüereine düffelborfsfReiSbolz. 

die fachlichen Veratungen würben eröffnet mit einem Verübt über bie 
leßten acht gabre, bie ztatfeben bem Kongreß in ©laSgow unb ber dagung 
in Vafel liegen, der Krieg erfebwerte bte Arbeiten beS gnternationalen 
©enoßenfcbaftSbunbeS in erbeblicbem Sttaße. droß all ber ©cbwlerigfetten 
war eS möglich, baS w VuUetin" weiter erfcheinen zu laffen, wenn auch in 
fleinerent Umfange, die grage, ob ben bolfcbewiftifcben Vertretern ber 
mfftfeben ©enoffenfebaften bie oollen Wechte ber übrigen delegierten zuge- 
ftanben werben foHten, begegnete ftarlem VHberfOrucb. Ein großer deil ber 
Kongreßteilnehmer lehnte bie ©leiebbereebtigung ab, weil bie ©owjetregierung 
bie ieitenben Vertonen ber rufftfeben ©enoffenfebaften ibreS AmleS enthoben 
bat, an ihre ©teile Vertrauensmänner ber ^Regierung gefeßt unb ben 
©enoffenfebaften BojangScbarafter oerlieben bat. durch bie beiben lepteren Maß¬ 
nahmen oerloren bte ruffifeben ©enoffenfebaften ben Ebarafter freier, ftaatlicb 
unabhängiger Crganifattonen unb würben bem ©efamtorganiSmuS ber 
foztaliftifcben ©owjetregierung zwangSweife eingegltebert. derartige ©ebilbe 
waren aber naeß Anftcbt oieler delegierter nicht geeignet, Vertretet in ben 
gntemationalen ©enoffenfebaftsbunb zu entfenben. gn bet debatte über 
biefetr Vun!t griff auch Albert dbomaS, ber V*öübent beS gntemationalen 
Arbeitsamtes in ©enf, ein. die Mehrheit entfeßieb fuß naeß eingeßenber 
AuSfpracbe zugitnften ber rufftfeben delegierten. 

AuS bem Venefit über bie dätigfeit beS gntemationalen ©ewerffcfiaftS- 
bunbeS feit ben Verfianblungen in ©laSgow fei noefi fiwöorgeboben, baß ber 
Seitenbe AuSfcfittß im März 1920 ben VerwaltungSrat beS gntemationalen 
Arbeitsamtes gebeten fiat, Vertreter ber Konfumqenoffenfdjaften im gnter« 
nationalen Arbeitsbüro z u zulaffen. der Vorftanb beS gntemationalen 
Arbeitsamtes erfannte bie Verecfitigunq biefer gorbemng an unb teilte ben 
^Regierungen aller Sänber mit, „baß eS möglicfi ift, bem"?Bunfcfie beS gnter- 
nationalen ©enoffenfcfiaftSbunbeS bis zu einem gewiffen ©rabe zu entfpreeßen, 
wenn nämlich bie ^Regierungen als einen ber teeßnifefien Verater, ben ße 
ißren delegierten zur ©eite fteHen bürfen, einen Vertreter ber ©enoffen» 
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fcpaftsbewegung befiimmen". diefe Anregung feitenS beS internationalen 
Arbeitsamtes ^attc feinen groben Erfolg gu oergeiepnen. Anr bie beutfepe 
Regierung bat biefen Vorfcplag angenommen unb Herrn Äaufniann*namtmrg 
gum teepnifepen Berater beS beutfetjen delegierten befiimmt. 

Unter ben ^Referaten nimmt ruobl baS meifte intereffe ber Vortrag 
Kaufmanns in Anfprucp. ©r befürwortete bie ©rünbung einer internatio* 
nalen ©roßeinfaufSgefeüfdjaft, beren ©iß in ©nglanb fein foll. ferner 
wünfepte er bie ©runbung pon Abteilungen für ©in* unb Ausfuhr in jeber 
ber nationalen ©roßeinfaufSgefellfcbaften unb ^erftellung Pon wecpfclfeitigen 
Vegiepungen groifepen ben ©eftionen ber einzelnen Sänber. der Kongreß 
ftlmmte ben Ausführungen Kaufmanns bei. 3 njet »weitere Referate be* 
panbclten „die Vringipten beS internationalen 9fed)tS tto ©inne ber ©e* 
noffenfepaftsbewegung" unb „bie Vegiepungen gwifepen ©ewerffepaften unb 
©enoffenlcpaften". U. a. würbe eine ©ntfcpließung gefaßt, bie fiep gegen 
bie genoffenfdjaftSfeinblicpe Haltung ber ungarifeben Regierung wanbte. in 
baS flemralfomitee entfenben: ©nglanb 7 delegierte, deutfcplanb, fjranfretcp 
unb italien je 4 delegierte, ftinnlanb unb bie dfcpecpojlowafei je 3 de* 
legierte, Oefterreicp, IRußlanb, ©eproeben unb bie ©cpwetg je 2 delegierte, 
die übrigen ©taaten fleflen je einen Vertreter, der 3^tralauSfd)ufe fann 
ftd) Peruoflftänbigen burd) 3 ula ff un 8 bon Vertretern ber ©enoffenfebaften 
anberer Sänber, wenn biefe Organifätionen ftcb auf nationaler ©runblage 
gebilbet haben unb wenn fie ben ftatutenmäßigen füRinbeftbettrag geleiftet 
haben. 

die näcbfte dagung beS internationalen ©enoffenfcbaftSbunbeS finbet 
1924 in ©ent ftatt. 3 U gleich« Seit wirb in ©ent eine internationale AuS* 
fteüung ber IjkobultionS* unb Äonfumgenoffenfcpaften Peranftaltet werben. 

der Äonfunt', 8au= unb ©pamrein „Utobuftion" in $amButg 

batte am ©nbe feines 22. ©efdjäftSiabreS (31. degember 1920) einen 9Rit* 
glieberbeftanb pon annäbernb 125000. der Verein bat eine große Sapl 
gemeinnüßiger ©tnrießtungen inS Seben gerufen, bie *um deil Pon doeßter* 
gefeflfebaften Perwaltet werben, ©o befteben eine ©parfaffe, ein Kinber* 
erpolungSpeitn, eine Vau* unb ©runbftürferroerbgefeüfcpaft, eine SReiße eigener 
VrobuftionSunternebmen (Väderei, 5Rüple, ©djlädjterei, SRäßrmtttelfabrif, 
SRöbelfabrif, KaufßauS, 2Rolferei unb Äoßlenabteilung), lanbwirtfcßaftlicße 
Vetriebe Unb anbere Unternehmungen, die Vtlang pergeiepnet einen SRetn* 
gewinn pon 1227000 A7, einen ^Rohertrag beS ©efamtgefdbäftS einfcpließlicp 
ber Vetriebe Pon 27 V* SRitt. 3R. der Vau Pon 3 SBopnpäufern mit etnem 
©efamifoftenaufwanb Pon 22 $Ritt. 9R. foll in biefern iahre erfolgen, wenn 
bie ftaatlicpen Sufdlüffe bewiüigt werben, ©ine SReipe pon Heineren Vauten 
unb Umbauten würben bereits auSgefiibrt, die ©parfaffe weift faft 50000 
Konten mit einem ©inlagebeftanb pon 36 1 /* 3Rifl. 3R. auf. der 3Baren* 
umfaß ber angefcploffenen ^anbelSgefeÜfcbaft „V*M>uftion" betrug über 
308 SRifl. 3R., b. ß. auf jebeS ©enoffenjcßaftSmitglieb burcßffepnittltcß 1488 3R. 
im 3apr. 


Htbtüami 


3um AtBeitetfäufc in ber Äaltflicfflofftnbufhie teilte ber SRetcpS* 
arbeitSminifter bem deutfepen gnbuftrie* unb ^anbelStag am 19. Auguft 
mit, baß über bie ©efunbhettSperbältniffe ber Arbeiter fd)on por bem Kriege 
©rpebungen angeftellt würben. Auch fei baS IReicpSgefunbßettSamt gu 
eingepeitben Unterfucpungen perantaßt worben. Vet einer nad) beren Ab* 
fcpluß erfolgten AuSfpracbe ber Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
fei pon beiben ©eilen empfohlen worben, Pon bem ©rlaß einer Arbeiter* 
fcpußperorbnung auf ©runb beS § 120e ber ©ewerbeorbnung abgufeßen 
unb bie ppm iHeichSgefunbßeitSamt aufgefteüten ©runbgüge ben SanbeSre* 
gierungen gu überfenben, bamit fie ben ©ewerbeauffichtSbeamten als Unter* 
tage für ihre SRaßnapmen bienen. daS fei gefebepen. $n ben ©runb* 
gügen werbe in ber ^auptfadje bie Vefeitigung beS entftebenben ©taubeS, 
bie ©infepränfung ber Hanbarbett, bie ©nißaltfamfeit Pon Alfobol, Verett* 
fteüung pon 5Bafcp* unb Vabegelegenbeit unb bie Verhütung oon ©fplo* 
fionen bureb groerfentfpreepenbe VorfidjtSmaßregeln geforbert. 

die gefefeticbe Siegelung ber Arbeitszeit im AuSfanbe. da in* 
gwifepen neues 'Ufaterial in meine &änbe gelangt ift, erforbert mein unter 
obigem ditel in feer porigen föumifter (©p. 959 —961) peröffentlicbter Auf* 
fap einen Nachtrag, ber ftcb Por allem auf bie aud) auf ber beporftebenben 
III. Snternationaien ArbeitSfonfereng in ©enf gu bepanbelnbe ^rage ber 
gefefelicben ArbcitSgeitregelung in ber Sanbwirtfcbaft begiept. ^m Anfdjlub 
an Me furg mitgeteilte Söfung, bie biefe frrage in ber dfcbecpoflowafei 
gefunben hat, fei auf eine ingmifchen erfepienene Vrofcbitre pingewiefen, bie 
unter bem ditel „La loi de huit heures dans l’agriculture en 
Tcheco-Slovaque“ (IV, 104 ©.) pom Sut^vnationalen Arbeitsamt in 
©enf perausgegeben ift. ©ie enthält außer einer furgen ©eiepiepte beS Acht* 
ftunbentageS in ber dfcbedwftomafei, einer SPpMtSangabe ber betreffenben 
©eiepe unb einer fnappen darlegung ber lanbwirtfcpaftlicpen 
buftionSperpältnifie biefeS SanbeS, baS ©rgebniS einet Pom ©finifterium 
für fogiale Srürforge oeranftaltete ©nquete über bie ©rfaprungen, 
bte in ber didiecboflowafei mit ber ©infüprung beS AcptftunbcntageS 
in ber 2anbwirtid)aft gemacht würben, danaep fepeint bie Anwenbung 
beS Acht ftunbentageS in ber Sanbwirticbaft trop ber SRöglicpfeit elaftifcper 
Anwenbung anfänglid) grofje tedmifdie ©cpwierigfeiten unb fogiale ©pannungen 
peroorgerufen gu haben, bte aber alSbann naep Abfcplufj einer Äolleftiooer* 
einbariing Anfang 1920 befeitigt würben, die pierburep etngetretenen Ver* 
änberungen beftepen Por allem in ber ©infüprung einer iRormalarbeitSgeit 
pon 10 ©tunbeu im ©ommer für bie dagelöpner unb 12 ©tunben für bie 
deputatiften, wäprenb bie AorntalarbeitSgeit im SSinter weiterhin 8 ©tunben 
beträgt, Ueberftunben jebocp im ©ommer feiner Vefcpränfung utepr unter* 
liegen. — Qn biefern 3 l, f ammen ^ a,1 0 f ei flU£ B au f burd) ©efefe Pom 
13. 9Rai 1921 erfolgte Regelung ber ArbeitSgeit in ber eftlänbtfcpen 


Sanbwittfcpaft Perwiefen. danach beträgt bie tatfäcplicbe ArbeitSgeit täglicp 
6 ©tunben im degember unb im Januar, 7 ©tunben im gfebruar, SRärj 
unb 9?ooember, 10 ©tunben im April, 11 ©tunben im 2Rai, Sunt, 3uli, 
Auguft unb ©eptember. 1 ) Veim Abfcpluffe beS ArbeitSPertrageS fann ber 
Arbeitgeber barauf beftepen, bafe ber. Arbeiter im frafle bringenben VebarfS 
Ueberftunben leiftet. Auf ber anberen ©eite teilte bie ftpweigerifepe 
feprift „Journal des Associations patronales“, bte überbieS in g^Q^freicp 
auch unter ben Arbeitern waepfenbe Ungufriebenpeit mit bem AcptftunbentagS* 
gefep feftfieüen gu fönnen meint, in iprer fRummer Pom 23. Quli 1921 mit, 
bafj bie frangöfifepe ^Regierung ipre delegierten gur III. Snternationalen 
ArbeitSfonfereng niepfr ermä^tigt, bie &rage ber ArbeitSgeitregelung in ber 
ßanbwirtfcpaft bort gu erörtern. JRftpfe. 

8u bem ©efe^entmurf übet SoBnämtec ftt fBefgien, ber für aüe 
©ernerbe fiopnämter gur Regelung ber SRinbefllöpne Porfiept, bat baS 
5Rationalfomttee ber ©ewerffepaften fürglicp ©tellung genommen. ©S fiept 
bem ©ntwurf ablepnenb gegenüber, weil bie Sopnämter bie normale dätig*= 
feit ber ©ewerffepaften Perpinbern, inbem bie SRegelung ber Siöpne 
ftitutionen anPertraut wirb, bet benen bie Arbetterorganifationen leine 
btrefte Vertretung paben, unb weil bie ©runbfäpe beS ©ntwurfS ben ge** 
werffcpaftlicpen ©runbfäpen wiberfpreepen. ©rft wenn bie Arbeiter bie Äon* 
trolle über bie ^nbufirte erlangt hätten, fönne eine amtliche Sopnfeftfe^ung 
eingefüprt werben. biefern ©tnne laufenbe Vorfcpläge für eine gefe^Ucpe 
Regelung beS 2RinbeftlopneS foQen mit möglicher Vefcpleunigung auSge* 
arbeitet werben. 

VefoitberS notwenbig bürfte bie ftaatlicpe fiopnregelung in ber belgtfcpen 
ßauSinbuftrie fein, beren traurige Verpältniffe erft jüngft ©egenftanb einer 
Äammerperpanblung waren. 

fDi c ©ntwirftung bet engTifcpen Sopnämter fenngeiepnen SRit* 
teilungen, bie ber ArbeitSminifter jungft im Unterpaufe gemacht pat. SeepS 
Sopnämter würben auf ©runb beS ©efeßeS Pon 1909 in ber Seit Don 
1909—13, fieben weitere Pon 1914—16 errieptet. die übrigen 48 gofjn* 
ämter würben (MS auf eines) 1919 unb 1920 auf ©runb beS ©efe$e 3 Don 
1918 gefepaffen. QnSqefamt unterftepen ipnen runb 3 2Riü. Arbeiter, die 
©ewerffepaften paben bie weitere Anwenbung beS SopnämteripftemS auf ipr 
Programm gefeßt. 8 ur Vearbeitung gemeinfamer fragen ift ein AuSfcöup 
auS ben Vertretern ber Sopnämter eingefeftt- Vefonbere ©cpwierigfeiten 
macht bie Siegelung ber Söpne im Äolomalmarenpanbel, gumal in ben fieinen 
©täbten unb auf bem Sanbe, über bie eine ©inigung niipt ergtelt werben 
fonnte. ’ Augenficptlicp ift eS biSper nicht möglich gewefen, bie fepr Der* 
fcplebenen Verpältniffe in ©rop* unb Kleinbetrieben, "in ber ©tabt unb auf 
bem Sanbe tariflich richtig gu erfaffen, fo ba§ Pon aüen ©eiten gegen bie 
©ntfepeibungen beS Amtes ©türm gelaufen wirb unb biefeS fiep erneut bamit 
befaffen mufete. die fepematifepe f^eftfe^ung ber ©epälter nad) bem Alter 
hat in ©nglanb biefelbe ©tfepeinung gegettigt wie in deutfcplanb: bie ArbeitS* 
lofigfeit bet älteren ^aprgänge unb ber niept PoH Arbeitsfähigen. 


ärbettsmarkt. ^Crbeiijsloftgkeit unk t^re tfebampfitiig. 


©in 3fa£f$i!f? gur 33e|eButtg BeS 93auarBettermaugeIB 
(©p.861, 907) mürbefoebenbeimßanbeSarbeitSamt©ranbenburg 
gefepaffen. ®r fept fiep auS Vertretern ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
neptjter unter bem Vorfi^ beS SanbeSarbeitSamtS gufammen. 5)ie 
mieber auftebenbe Vautätigfeit pat auep in Vranbenburg im herein 
mit bem geringen an Seprlingen, ber Abmanbcnmg Don 

Vaupanbmerfern in anbere VerufSgmeige unb beffer entlopnte Ve* 
girfe, mie SBeftfalen, einen feparfen Vauarbeitermangel perDor* 
gerufen; gurgeit feplen ca. 500 Seute in berfßrooing; bie ArbeitS* 
lofen auS Verlin fönnen biefen Vebarf niept beefen, ba eS fiep bei 
ipnen größtenteils niept um VottermerbSfäpige panbelt. Aufgabe 
beS AuSfcpuffeS wirb etma fein: 

1. ©inwirfung auf bie örtlichen Verbänbe, 'fowie bie VerfeprSanffalten, 
um bie ©ntlaffung gelernter Vauarbeiter gu erreichen. 

2. Vemirfung eines gwedmäßigen AuStaufcpeS ber Sebigen unb Ver* 
heirateten, fo baß erftere für notwenbig örtlicpe Verfcpiebungen freigemaept 
werben. 

3. Vefdjaffung Po« ©elbmitteln für bie Umfcpulung ber Hilfsarbeiter, 
Aufftedung Pon ©runbfä^n für bie eingelnen UmfcpulungSfäQe. (Sopn* 
unb dariffragen). 

4. Ueberwacpung ber gefamten Umfcpulung unb AuffteÜung Pon 3Mdbt= 
Unien bafür, 

6. Aufflärung Pon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern über bie geplante 
©inrieptung. 

6. ©rrieptung Pon paritätifepen UmfchulungSauSfcpüffen unter An* 
gfleberung an bie öffentlichen ArbeitSnacpweife unb ©enepmiaung pon An* 
trägen ber OrtSauSfcpüffc auf ©ewäprung Pon Anlerngufcpuffen unb Su* 
laffung gur Umfcpulung. 

7. Vereinbarungen mit HanbwerfS* unb ©ewerbclammern über ©chaftung 
Pon ©rleicpterungen pinficptlich ber für bie ©efellenprüfung geltenben Ve= 
ftimmungen. 

8) ^Regelung ber SeprlingSfrage. 

Qunäcpft ift inS Auge gefaßt, VaupilfSarbeiter in ein l l /2jäprigeS 
ßeprperpältniS gu bringen unb ben ettuaigen SopnauSfall burep 
3RitteI ber probuftiben ©rmerbslofenfürforge gu beefen. das 9ReicpS* 


J ) Angaben für Oftober feplen in bem benußten Verüpte, 
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amt für Arbeit«Oermittlung pat hierfür bereit« ca. IV 2 SEill. SJi. 
gur Verfügung geftettt; für jeben UmlernefaH finb bi« gu 1600 9R. 
in Au«ficpt genommen. ©in gemiffe« ^emmni« biefer Aftion, bie 
unter lebhafter, einmütiger 8«ftimmung oon Arbeitgebern unb Arbeit* 
nepmern in« SBerf gefefet ift, bürfte in bem geringen Unterfcpieb 
gmifepen ber tariflichen ©ntlopnung gelernter unb ungelernter Arbeiter 
liegen. — Au« biefem ©runbe hoben g. ©. in SBeftfalen (bei einer 
differeng oon 10 ©fg. Stunbenlopn) bie Arbeitnepmeroerbänbe 
bereit« bie Umfcpulung oon ^Bauhilfsarbeitern gu ©aupanbroerfern 
abgelehnt. Allerbing« wirb fich biefe Stellungnahme ber örtlichen 
3nftangen foopl faum hotten taffen, nachbem bie <Sptfcenoerbätibe 
bereit« in ©erpanblungen über 2Ra|napmen gur Behebung be« 
SBauarbeitermangel« eingetreten finb. 

Auf beren befonbere ©ebeutung meift ein Schreiben be« fReicp«* 
arbeit«minifter« oom 3. Auguft 1921 hin, ba« bie demobilmacpung«* 
fommiffare aufforbert, bie grage einer ßufammenarbeit mit Arbeit¬ 
geber* unb Arbeitnepmeroerbänben, ßanbe«arbeit«ämtern, §anbel«* 
unb $anbmerfsfammern gu prüfen. ©« mirb empfohlen, öon Broang«* 
ma^nahmen, fomeit fie fich nicht burch bie greimaepung«üerorbnung 
00 m 25. April 1921 ergaben, abgufeben unb ein Umlernguicpufe bi« 
1600 3R. für jeben Umgefchulten au« SRitteln ber probuftioen ©r* 
toerb«lofenfürforge in AuSficpt gefteDt unter ber ©orauSfefcung; bafe 
al« dräger ber Umfcpulung paritätifche Au«fcpüffe gebilbet werben, 
bie am beften an bie ArbeitSnacproeife angugliebern finb, jebenfafl« 
um ba« öffentliche 3«terejfe gu mähren, unter bem ©orfifc eine« 
©emeinbebeamten fielen muffen. Angeregt wirb, möglicpft jüngere 
Seute unter 25 3ahren perangugiepen, unb bie #anbwerf«* unb 
©emerbefammern gu üerantaffen, ©rleicpterungen hinfichtttch ber 
©efettenprüfungen, befonber« ber ©epörben für bie Umgufcpulenben 
gu gemähten. Auch merben in bem SRunbfcpreiben bie ©anbmerf«- 
unb ©emerbefammern aufgeforbert, ba« SeprlingSwefen erneut unter 
SRitwirfung ber 93eruf«organifationen einer Prüfung gu untergiepen. 

die Stelcnloflgfelt ber älteren ßauflente cparalterifiert 
eine Sufammenftellung ber „deutfepen ^anbetöwacpl": 

©ei bem Arbeitsamt in SRaing nmrben im üerfloffenen ©ierteljapre 
148 laufmännifcpe Angeftellte al« fteflenlo« gemelbet, baoon waren 55 Oers 
heiratet unb öon biefen oerheirateten waren 35 über 46 gapre alt. 3« 
bem oorpergepenben Vierteljahre (ganuar bi« SDiärg 1921) waren bei bem* 
felben Arbeitsamt 255 arbeitSlofe §anblung«gepilfen gemelbet, woOon 109 
Oerheiratet waren; oon ben ©erheirateten hatten 101 ©erfonen ein Alter 
Oon über 30 gapre. 

Sei bem Arbeitsamt in ©ürgburg finb 81 laufmännifcpe Angeftellte 
al« erwerbslos angemelbet, baoon begiehen nur 43 bie amtliche ©rwerbS* 
lofenunterftüpung. Unter ben 81 ArbeitSIofen beftnben fiep 26 tinberreiepe 
gamilienoäter. 

3n gretburg i. ©. gab e« ©nbe gult 86 erwerbSlofe laufmännifcpe 
Angeftellte; nur 37 empfingen ©rwerbSlofenunterftüpung. ©on ben 6t» 
werbSIofen waren 37 üerpetratet, ber größte deil baoon patte ein Alter Oon 
über 40 gapre. 

AuS $>eibe!6erg wirb un« gemelbet, bafe bort Anfang Auguft 62 lebtge 
unb 17 oerpeiratete laufmännifcpe Angeftellte erwerbslos waren, Oon benen 
nur 11 lebtge unb 6 oerpeiratete Unterftüpung erhielten l 

©ei bem Arbeitsamt in düffelborf waren am 1. Auguft biefe« gapre« 
67 laufmännifcpe Angeftellte al« erwerbslos gemelbet, baoon finb 30 Oer* 
betratet; 18 Angeftellte patten ein Alter Oon über 40 gapre. — 

Aepnllcp Itegen bie ©erpältniffe in dreSben (Sp. 722). 

Angeficpt« jbiefer datfaepen nimmt bie „d§©3." Stellung gur 
grage be« Sogiallopne«, bie barauf pinau«läuft, bafe folcpe ßula^en, 
fo nüfelicp fie auch gegenwärtig für bie oerpeirateten Kollegen ftnb, 
boep ba« Ünterfommen ber ftedenlofen, oerpeirateten, befonber« 
älteren ^aufmännSgepilfen fepr erfepmeren. 


Ärbeitmnitttttang. Berufsberatung. 

©ine ©ingabe ghm ArbettSttaepweiSgefep, bie ber SReicpS* 
oerbanb ber ©eamten unb AngefteUten ber öffentlichen Arbeit«* 
naepmetfe, ^Berufsberatung«* unb SSoplfaprtSämter unb äpnlidjer 
fogialer ©inrieptungen deutfcplanb« fürglicp gemacht pat, enthält fo 
beachtliche gorberungen unb lenngeicpnet fo feparf gemiffe 2Rifeftänbe, 
bie fiep peute im ArbeitSnacpweiSwefen geltenb maepen, bafj fiep 
eine au«gug«meife SBicbergabe mopt rechtfertigen läfet. 

Bunäcpfi weift bie Eingabe angeficpt« ber Ablehnung ber SanbeSarbeitS* 
ämter burep ben IReicpSmirtfcpaftSrat auf ipre Aotwenbigleit unb 3wecfmäjjigfett 
al« 3 cntr al)tetlen für ben interlofalen ©ermittlungSbienft befonber« pin. 

3« gweiter Sinie wenbet fie fiep gegen bie gorberung beS 9?eid;S= 
wirtfcpaftSrat«, bafe ben im Arbeitsnachweis tätigen bie ©eamteneigenfepaft 
niept guerfannt werben’ bürfe; bie ©etreffenben foßten jeweils ba« Vertrauen 
ber gadjauSfcpüffe unb beS ©erwaltungSauSfcpuffeS geniefeen unb eingig unb 
aßein Oon biefen abhängig fein, demgegenüber Oerlangt ber SReicpSoerbanb 
bie ©eamteneigenfepaft, um bie Angefteflten niept Oon ber gufäßigen über? 


wiegenb parteipolitifchen gufammenfepung eine« gacpauSfepuffe« abpängig. 
gu maepen. ff @S tft begetepnenb, bafe gewerlfcpaftHcpe Drganifationen peute 
noep ©ermittlungsbeamten in einem grofefiäbttfchen Arbeitsamt, bie fetten« 
einer ©tabtüermaltung nach bem Xarif ber Angefteflten befolbet werben, noep 
monatliche 3uf<püffe in £>öpe Oon einigen punbert SRarl gaplen. @8 wirb 
boep niemanb ben 9Rut paben gu behaupten, bafe bie« feiten« ber betteffenben 
Drganifationen au« Siebe gum Arbeitsnachweis gefepiept, e« wirb aber auch 
niemanb in Abrebe fteflen, bafe Angefteflte, bie einen deil ipre« ©epalte« 
oon ipren früheren ©emerffepaften erpalten, bafür eine beflimmte Arbeit«* 
leiftung unb unter gang beftimmteu ©eficptSpunften al« Aequioalent Oer« 
riepten. 0b biefe Arbeitsteilung fiep nun im Sinne be« ©erwaltungSauS* 
fepuffe« Ooflgiept, tft jebenfafl« aufeerorbentlicp fcpwer gu lontroßieren. SBenn, 
wir nach einer beftimmteu 3«t ber ©ewäprung unb ©ignung für ben aufeet* 
orbentlicp fcpwierigen ©eruf be« ArbeitSnacpmeiSbeamten ©eamteneigenfepaft 
forbern, fo tun wir ba« in ber Ooflften Uebergeugung, bafe bamit baS 
ArbeitSnacpweiSwefen felbft gang wefentlicp gefefttgt unb geförbert wirb." 
w dafe parteipolitifcpe ©eficptSounfte bie dätialett beS Arbeitsnachweis* 
beamten niept beeinträchtigen hülfen, mufe eigentlich al« felbftüerftänbliep oor* 
auSgefe^t werben, die ©efapr, bafe bie« gefepiept, ift aber aufeerorbentlicp 
grofe, wenn bie Angefteflten ber Arbeitsämter, wie bie ©rfaprungen ber 
testen 3^it gegeigt paben, nur üom ©ertrauen be« gaep* bgw. ©erwaltungS* 
auSfcpuffe« abhängig finb. dafe biefe« in ber ©egel Oorpanben fein mufe, 
wirb niept beftritten." „die neugeitlicpe ©rfaprung pat aber bie Auffaffung 
beftätigt, bafe bie SBapl ber ©eififeer gu beu ©erwaltungS* unb gacpauSfcpüffen 
nicht immer unter wirtfcpaftSpolitifcpen ©eftcptSOunlten, fonbern nicht feiten 
auep unter parteipolitifepen ©eficptSpunlten erfolgt. 9?aturaemäfe üerfcpwtnben 
unter parteipolitlfcpen ©eficptSpunften entfanbte Aiitglieber gu bem 8 e Ü B 
punlt, gu bem irgenbeine anbere politifepe ©arteilonfteflation auf ber ©ilb* 
fläepe erfepeint uno ipren ©influfe auf bie beruf«* unb wirtfepaftiiepen ©er* 
eintgunaen geltenb macht, diefe politifepen ©orgänge fönnen fiep für bie 
beim Arbeitsnachweis Angefteflten nur fo auSmirfen, bafe fie bei iebem 
politifepen Umfcpmung burep anbere erfefet werben unb müffen bagu fuhren, 
bafe bei Aufteilung ber ©eamten nicht — wie e« fein müfete — bie perfön* 
liepe ©ignung, fonbern bie 3ugepörigrett gu irgenbeiner politifepen ©artet 
mafegebenb ift. dafe auf biefe SBeife jahrelange Arbeit unb Schulung unb 
eine gange Angapl fepr fähiger Angefteflter an einem dage bem Arbeit«* 
naepmet« oerloren gepen, ift opne weitere« flar. dann wagen wir auep gu 
begweifeln, ob ber oberfte ©runbfap be« ArbeitSnacpweiSwefen« ,der richtige 
3Jlann auf ben richtigen ©lafe‘ ber Oon allen 3 n t c ^ffenten mit JRecpt nach* 
brüdliep aeforbert wirb, praftifep burepgefüprt werben fann, wenn Partei* 
politifepe ©inftüffe ben ©ermtttlungSbeamten bei ber Ausübung feiner dätig* 
feit leiten.“ 

©ine ©tpebung übet bie AuSbilbung bec Atbeifiitdptoetile* 
amten, die wtffenfcpaftliebe Seitung be« Seminar« für ArbeitSoermtttlung 
unb ^Berufsberatung in fünfter i. 2B. pat ben Affiftenten be« Seminar« 
Dr. fföiflefe bamit beauftragt, eine ©rpebung über bie AuSbilbung ber ©e* 
amten unb Angefteflten ber Arbeitsnachweis unb ©erufSämler gu oeran* 
ftalten, um bamit biefe in ben gacplreifen fo lebpaft erörterte grage Mären 
gu helfen unb eine jaepgemäfee Söfung Oorgubereiten. dte ©rpebung gept 
auf datfaepen unb ©orfcpläge. ©ei ben datfaepen fofl einerjeit« 
erfafet werben, welches ber taifäeplicpe 3 u Ü ai ^ ift wob mit welchem AuS* 
biibungSgang bie ©eamten unb Angefteflten ber ArbeitSnacpwcife in ipren 
©eruf pineingefommen ftnb. ©S fouen auep ©utaepten barüber gefammelt 
werben, rnelcpe ©rfaprungen mit ben nad; iprer ©orbilbung ben Oerfcpiebenften 
©erufsfreifen entftammenben ArbeitSnacpweiSleuten gemalt worben finb unb 
welche Saufbapn fiep am meiften empfiehlt. Anbererfeit« panbelt e« ftep 
barum, einen tatfäcpUcpen Ueberblid barüber gtl gewinnen, wa« gur ©er* 
befferung ber AuSbilbung bisher üerfuept unb geleiftet worben ift. gm An* 
feplufe baran werben ©orfcpläge über bie Anforberungen erbeten 
werben, bie an bie ©erufSauSbilbung ber in ben ArbeitSnacpweifen unb ©e= 
rufSämtern befehäftigten ©evfonen gefieflt werben müffen. daS fommt ben 
eigenen SBünfcpen beS ©erufSoerbanbe« ber ArbeitSnacpmeiSbeamten entgegen, 
ber Oon ber 'Rotwenbigfeit einer grünblichen gacpauSbilbung übergeugt ift, 
am feinen 3Ritgliebern bie entfpreepenbe Stellung gu fiepern. Aber neben 
bec Auffaffung ber ArbeitSnacpmeiSbeamten unb ipreS ©erufSoerbanbe« werben 
ber Stanbpunft ber AibeitSnacpweiSämter unb ber lettenben gacpleute, ferner 
bie SBünfcpe ber ©ermattungSfteflen unb fcpliefelicp niept gulept bie ÄSünfepe 
ber flRarltgänger, ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gur ©eltung tommen 
müffen. — die ©rpebung gept Oon ber datfaepe au«, bafe bie durcpfüprung 
be« fommenben ArbeitSrtacpmeiSgefefeeS bie grofee unb bauembe ©elaftung«* 
probe ber ArbeitSnacpweiSämter bebeuten wirb, unb bafe biefe ©robe nur be* 
ftanben werben fann, wenn bie ©erfonalfrage entfpreepenb gelöft ift. dem* 
entfprecpenb wirb auf bie allgemeine görberung ber ©rpebung fowopl nach 
ber Seite ber datfaepen wie naep ber Seite ber ©utaepten unb ©orfepläge 
mit Sieperpeit gerechnet. 


So)ialiierftd)entng. 


3)ie 3apre«tagmtgen bec bentfdpen Äranfettfaffenoerbänbe. 
SRadpbem ber ©orftanb ber beutfepen ©etrieb«!ran!enfaffen unb 
ber Allgemeine ©erbonb deutfeper Sanbfranfenfaffen bereit« @nbe 
SRai ipre Sa^^öerfammiungen abgepalten patten, paben nunmepr 
bie 3<*prc«tagungen ber beutfdpen lfl?ranfenfaffenüerbänbe burep bie 
öom 21.— 23. Auguft in $annooer abgepattene 3öpre«oerfammlung 
be« ^auptoorftanbe« beutfeper Drt«!ran!en!affen ipr ©nbe erreicht. 

die dagung be« ©erbanbe« ber beutfepen ©etrieb«* 
!ran!en!affen, ber gurgeit 3561 Waffen mit runb 3000000 
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Verficperten umfaßt, Jieß in beutlicper SBeife bie Steflungnapme 
biefer Organisation $u toieptigen dageSfragen ber Verftcperung er- 
fennen. Sn bezug auf ben geplanten Eejamtumbau ber Verftcperung 
mürbe ber Stanbpuntt vertreten, baß bei bem gufammenmerfen 
ber üerfepiebenen Stoeige ber NeicpSoerficperung, bei fcpematifcp ein¬ 
heitlicher ^Regelung ihrer Xättgfeit unb gürforge feine Verbefferung 
unb Verbilligung, fonbern eine erhebliche Verfcplecpterung unb Ver¬ 
teuerung eintreten mürbe. Eine üöflige Umgeftaltung ber NeicpS- 
Oerficperung gehöre nicht zu ben bringenben gragen ber Seit; unb 
man falle, nachbem bie KeicpSoerficperung bem neuen Stanbe ent- 
fprecpenb berichtigt unb ergänzt morben ift, in Küpe Erfahrungen 
fammeln unb erft bann an eine Reform ber NeicpSOerficperung 
heranjugehen, menn eine größere Stetigfeit, in ben allgemeinen 
Verpältniffen gegeben ift. Eine Annäherung ber üerfebiebenen 
flmeige ber KeicpSoerficperung fei fepon gegeben in ben ArbeitS- 
gemeinfepaften oon NeicpSoerficperungSträgern. die Aenberungen, 
oie fich in ber Dichtung eines befferen QneinanbergreifenS ber Ver- 
ftcperungSträger bewegten, fönnten burcpauS im Kähmen ber gegen¬ 
wärtigen Neicpsoetficperung herbeigeführt merben. Auch ben Vflicßt* 
Oerbänben ber ^ranfenfaffen ftebt ber Verbanb ablehnenb gegenüber 
auS ber VeforgntS heraus, baß bie Vflicptoerbänbe eine Vorftufe 
bilben ju bem oon manchen OrtSfranfenfaffen erftrebten Siele ber 
Auflöfung ber neben ben Allgemeinen OrtSfranfenfaffen beftehenben 
$affenarten, oor allem ber VetriebSfranfenfaffen, unb ihres lieber* 
ganges in bie Allgemeinen OrtSfranfenfaffen. demgegenüber mürbe 
betont, baß mit Entfcpiebenpeit an ben VetriebSfranfenfaffen feft- 

« en fei unb baß alle bie Veftrebungen, bie barauf abjielten, 
etriebsfranfenfaffen ben Allgemeinen OrtSfranfenfaffen guju- 
führen, befämpft merben müßten, die VetriebSfranfenfaffen feien 
im allgemeinen feiftungSfäpiger als namentlich bie großen OrtS¬ 
franfenfaffen. gür bie Verficperten miefen bie VetriebSfranfen- 
faffen Oielerlei Vorteile auf, bie bie OrtSfranfenfaffen nicht bieten 
fönnten. Arbeitgeber unb Verficperte lernten fiep in ben VetriebS- 
franfenfaffen beffer oerftepen als in allen anberen Einrichtungen, 
die Verficperten ber VetriebSfranfenfaffen gewährten baS immer 
mehr unb träten für ipre VetriebSfranfenf affen ein. Auch bei ben 
VetriebSfranfenfaffen müßten bie Verficperten fchon ipre Kecpte zu 
Wahren, die Verficperten wollten bei ben VetriebSfranfenfaffen 
feine Eegenfäße zwifepen Arbeitgebern unb Verficperten entftepen 
laffen, fonbern mit ben Arbeitgebern in frieblicper Eintracht *u- 
fammenmirfen. ES müffe auep anerfannt werben, baß bie VetriebS- 
franfenfajfen bem Arbeitgeber befonbere Pflichten, Saften unb Ver¬ 
antwortung auferfegten. 


drat in biefen leßten Ausführungen bie VerteibigungS- unb 
ÄampfeSftellung ber VetriebSfranfenfaffen gegenüber ben OrtS¬ 
franfenfaffen fdjarf peroor, fo jeigte boep bie dagung beS 1400 
Waffen mit 8 V 2 SKitt. Verficperten umfaffenben HauptoerbanbeS 
beutfeper OrtSfranfenfaffen, bie zur Erörterung ber gleichen 
gragen füprte, bie im übrigen meitgepenbe Uebereinftimmung ber 
Sntereffen unb Auffaffungen. die Uebereinftimmung trat niept nur 
in ber Erörterung ber Arztpflege peroor, bie naep ber Auffaffung 
beiber Verbänbe nur burep Einglieberung beS ärztlichen dienfteS 
in bie Sozialoerficperung auf bem 2 Bege einer befcpleunigten unb 
bereits in Vorbereitung befmblicpen gefeßliepen Regelung gelöft 
werben fann, fonbern oor allem auch in ber pier wie bort erfolgten 
Vetonung ber Kotmenbigfeit, fomopl mit ben anberen drägern ber 
KeidpSfozialoerficperung Wie mit ben Organen ber freiwilligen SBopl- 
faprtspflege aufs engfte jufammenzuarbeiten unb bie ®affenleiftungen 
in einer Kicptung auSzugeftalten, bie in nacpfolgenber Entfcptießung 
beS OrtSfranfenfaffentageS z« flarem AuSbrucf gelangte: 


1. die Varleifiungen ber Ärantenfaffen finb burep SaßungSänberungen 
entfpredjenb ben nominellen Sopnfteigerungen zu erhöhen, daju ftnb bie 
Erunblöpne bis jur gefeßlicpen ^öcpjtgrenze feftjufe^cn unb bie Beiträge, 
wenn nötig, zu fteigern. 

2. die Bewährung beS firanfengelbeS toom erften dage ber Erwerbs? 
unfähigfeit ab faßte aber erft bann eingefüprt werben, wenn bie Waffen 
anbere bringenbere Seifiungen eingeführt haben unb auSreicpenbe Neferoen 
anfammeln tonnten. 

3. die Teilung Scpwerlranfer faßte üor allem in höherem SRaße Oon 
ben tfranfenfafien betrieben unb bie bazu nötigen Mittel bereitgeftellt werben, 
hierbei werben bie ArbettSgemeinfcpaften ber VerftcperungSträget fegenS- 
reiep mitzuwirfen haben. 

4. ÄranfenhauSpflege fofl überaß ba, wo fte facplitp geboten ift, gewährt 
werben, gacpärztlicpe Vepanblung muß in auSreicpenbem ßRaße zur Ver¬ 
fügung gefteflt werben. Nähr- unb StärfungSmittel ftnb ln ben (Grenzen 
beS fachlich ©ebotenen §u gewähren. 

6. die $au$bflege ift, namentlich für Wöchnerinnen, unter ßRitwirfung 
ber ©emeinben unb Vereine auszubauen. 

6. Um bie gamihen ber in ^eilftätten, Väbem ufw. untergebrachten 
SRttglieber Oor Kot zu fpfißen, ift baS fcauSgelb weitgepenb zu erpöpen. 


Wo bie Verpältniffe eS geftatten, foßte auep ein dafcpengelb für Sebtge Oor- 
gefepen werben. 

7. die Erhöhung beS SterbegelbeS PiS zum 40 fachen Vetrage beS 
©runblopnS ift eine befonbere Kotwenbigfeit; wo irgenb angängig, ift Sterbe- 
gelb auep beim dobe Oon gamtlienmitgliebera zu gewähren. 

8. die Erhöhung ber Veiträge für Heine Heilmittel unb VeipUfen ju 
großen ift geboten. 

9. die ©emährung freier ärztlicher Vebanblung ber ntdjtOerftdjerten 
gamilienmitglieber bürfte bei näcpfter ©efeßeSänberung als VpichtletStuug 
oorgefeprieben werben, fobalb bie gejeßltche Neuregelung ber Arztfrage erfolgt 
tft; eS ift geboten, ftc fepon jeßt einzuführen, wo baS Verhältnis zu ben 
Achten bieS geftattet. 

• 10. die Errichtung eigener Heilftätten empfiehlt fiep nur für große, 

leistungsfähige Waffen unb Verbänbe, weil eine bauembe ooße Velegmtg 
berfelben erfahrungsgemäß feiten gefiebert ift. Vor aßent finb bie beftepenben 
Einrichtungen zu tfuren in H eiI Üätten unb Väbern auSzunüßen. 

11. die tfranfenfaffen, als foziale Einrichtungen gefebaffen, foßen jut 
Ä ranfenhilfe fooiel aufwenben als möglich, um babei möglicpft oiel fluten 
ZU fepaffen. daher finb Vorfeprungen nötig, baß bie SRittel nicht benen 
Zufließen, bie ohne auSreichenben ©runb bie Soffen aßzu päußg unb länger 
als nötig in Anfprud» nehmen. 

12. An ben aßgemeinen ßRaßnapmen zur Verhütung unb Velämphntg 
Oon ftranfpeiten unb Seuchen haben fiep bie tfrantentaffen unbebingt zu 
beteiligen unb bazu entfprechen&e Veiträge in ben Voranfeplägen etnzufteflen. 

Sur grage beS Hr^uwiuenmefenS (XXX, <5p. 773) ita^m 
ber Huuptoerbanb beutfeper OrtSfranfenfaffen in naepftepenber Ent- 
fcpließung Stellung: • 


der 25. beutfehe OrtSfranfenfaffentag pält eine burchgreifenbe Neu¬ 
gestaltung beS HebammenwefenS Sowohl aus Sozialen ©rünben wie auch mit 
SRücfflcbt auf eine beffere ßRutterfcpaftSfürforge für eine brtngenbe Not- 
wenbigfelt. die bafür notwenbigen gefeßlichen Veftimmungen ftnb, um eine 
Einpeitlichfeit zu erreichen, auf reichSgefeßlicper ©runblage zu erlaffen. So¬ 
lange baS Keich biefer Verpflichtung nicht naebfommt, ift Oon ben einzelnen 
©Itebfiaaten bie balbige Herbeiführung biefer Neugefialtung zu forbem: 

gut bie gefeßlicpe Neuregelung fommen folgenbe Nichtlinien in Vetracht: 

1. die Hebammenhilfe erftredtt fich auf Veratung bei Schwangerschaft, 
Hilfe bei ScpwangerfcpaftSbefcbwerben, Hilfe bei ber ©eburt, Verforgung ber 
SBÖchnerht im Wochenbett unb ber Neugeborenen, fowie Veratung über bte 
pflege unb baS Stlßen ber ffinber. 

2. die organifatorifebe ©runblage für bie ©emährung ber H*bamtnen- 
hitfe bilben bie Hebammenbeztrle. ®{ e f e werben Oon ben SanbeS- bzw. 
VroOinzialbehörben nach Anhörung ber Stäbte unb Greife abgegrenzt, die 
Vezirfe ßub fo Z u bilben, baß möglichft in aßen Vezlrfen mehrere H^öamnten 
üorhanben ftnb, unter benen ben grauen bie Wahl freifteht. die in ben 
Vezirfen benötigte 3ahl Oon Hcöammen Werben Oon ben SanbeS- bzto. ^ro» 
Oinzialbebörben angefteflt. 

3 die S^hl ber Hebammen ntnß in aßen fianbeStetlen auSreichenb fein. 

4. gür jeben Stabt- ober Sanbbezirf ift minbeftenS etne ßreiShebaimnen- 
Stefle einzurtchten. diefer Stefle gehören 'als ßRitglieber an: ein Vertreter 
ber Stabt- ober ßreiSbehörbe, ber zuftänbige ÄreiSarzt, z»«i VezirlSpebammen, 
Zwei ßRütter unb zwei Vertreter ber Äranfenfaffen. 

5. die ^reiShebammenfteßen ftnb zu hören bei aßen wichtigen, baS 
Hebammenwefen beS ßreifeS betreffenbett Angelegenheiten, gerner bei An* 
fteßung, Verfeßung, Äünbigung unb Entlaffung ber VezitlShebammen unb 
bei bet Vilbung ber Hcbammenbezirfe. 

6. 3n ben Sänbetn ober Vrooinzen ftnb SanbeS- ober Vrobingial* 
hebammenfteßen zu bilben, bie bei aßen gragen, bte baS Hriammetnoefen 
ber fßroütnz ober oeS SanbeS betreffen, zu hören finb unb bie atS Vefdjwerbe* 
unb VerufungSinftanz über ben ÄreiShebammenfteßen ftehen. 

7. die SanbeS- ober VroOinziatbebammenfteßen werben gebilbet auS 
je einem Vertreter ber SanbeS- ober Vrooinztegierung, einem NegierungS- 
ober ßRebizinalrat, einem HcöammenlehranfialtSoireftor fowie bret Ve^inS- 
pebammen, brei ßRüttern unb z»od Vertretern ber ^ranfeitfaffen. 

8. gür bie Ausübung ber ©eburtShilfe zugeiaffen werben füllen nur 
Hebammen, bie ein $rüfung$z*ugni$ gemäß § 3Ö Abf. 8 N©£). beftßen. 

9. die Ausbildung ber H^oammen tft zu erweitern unb organifcp mit 
bem Unterricht in ber Fronten- unb Säuglingspflege zu Oerbinben. 

10. der Hebamme ift ein Einfommen zu gewährleifien, baS zur Lebens¬ 
haltung genügt, dabei ift StefgerungSmögltchfeit bei größerer gnanfpruch« 
nähme entfprecbenb zu berücffichtigen. Außerberufltcher Nebenerwerb ift nur 
mit ©enehmiqung ber Oorgefeßten Vehörbe geftattet. Soweit bie Hebammen 
infolge ber VezirfSabgrenzung nicht Ooß befchäftigt fein foßten, ftnb fte in 
ber Wohlfahrtspflege, tnSbefonbere ber Säuglings- unb ftinberpfiege §u be¬ 
fähigen. 

11. die zur derfung ber Soften Oon ben AnfieflungSbepörben ber 
Hebammen zu erhebenben ©ebüpren werben für bie Verftdierten oon ben 
Äranfenfaffen. unter gortfaß ber EntbinbungSpilfe, übernommen. 

die SfapreSüerfammtung beS EefamtoerbanbeS ber 
Äranlenfaffeit deutfcplanbS (SißEffen), bie am 27. unb 
28. 3uni in greiburg ftöttfanb, war auSgezeicpnet burep Kcferate 
beS NlintfterialratS V r of- SRartinec! über baS KeicpSoerforgungS- 

Ö , baS bte ^ranfenfaffen an ber Heilbepanblung ber ^riegS- 
äbigten beteiligt, unb beS SRinifterialratS Dr. Scpulj über bie 
neueften Aenberungen auf bem Eebiete ber Äranfenberficperutig unb 
im Vereicpe ber fonftigen Sozialüerficperung. Seßterer erllärte, baß 
ber Ausbau ber SBoplfaprtSpflege burep ben Abfcplup Oon ÄrbeitS- 
gemeinfepaften ber VerficperungSträger, inSbefonbere burep bie Er- 
rieptung oon ^affenpflicptoerbänben, benen ber Eefamtoerbanb im 
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Eegenfafc *um Setbanbe Deutfcper gnnungSfranfenf affen, bie ffd) 
burcp bie Errichtung non ©fficptoerbänben in ihrer ©elbftänbigfeit 
gegenüber ben DttSlranfenlaffen bebroht (eben geneigter 311 fein 
fcpeint als bie übrigen $franfen!affem>erbänbe, gefördert werben 
müffe. 

Gegenüber biefen Tagungen treten bie £>auptoerfamnitungen 
bet Keinen Serbänbe, inSbefonbere bie ber fianb- unb gnnungS* 
franfenfaffen, um fo mehr an ©ebeutung jurüd, als fie, foweit bie 
Erörterungen gemcinfame gragen aller ftranfenfaffen berührten, 
fcnft !aum abweichenbe Ergebniffe aufroeifen. Np. 


Cie Entwicflung unb S&itffamfeit ber norwegifcben Ätanfen* 
netff<betttlig fcbtlbert ein nom Serbanbe ber 5h eiSf ran tenf affen beraub 
gegebener ©ericht. 1 ) Die norwegifche ßranfenoerftcherung erfolgt in ben 
ÄreiSfranfenfaffen unb ben anerfannten .frilfSfaffen (godkjerdhe kasser), 
bte teil# non ©eroerffcpaften, teils non örtlicben Vereinen, ©emeinben, nor 
«Hem aber non einzelnen ^Betrieben unterhalten »erben. 1920 »aren in 
720 5frei$franfentaffen 662000, in 64 fttlfSfaffen 25000 ©erfonen üerfichert; 
bie ©ebeutung ber lepteren nimmt abfolut unb relatin ab. Von ben Ser* 
fieberten mären 37% grauen. 3 a &l ber freimidtgen ©fitglieber ift 
beionberS feit ber Noöede non 1917 eibeblicb geftiegen; fie maebt zurzeit 
7% ber ©efamtzapl auS. Die ©efamteinnapmen finb im lebten gaprzepnt 
non 3 ©fid. 5fr. (9,10 5fr. pro ©fitglieb) auf 40 TOiO. 5fr. (68 5fr. pro 
©tttglteb, bie Ausgaben non 2,3 ©tid. &r. (7,3 oro ©titglieb) auf 37 ©ftd. 5fr. 
(64 Är. pro ©titglteb) geftiegen. Daoon entfielen 1920 auf 5franfengelber 
16 ©litt. 5fr. (26 5fr.), ärztliche ©epanblung 10 ©litt. (12 5fr.\ zahnärztliche 
©epanblung 562 ©litt. 5fr. (0,96 5fr.), 5franfenpauSpfIeqe 3.6 ©litt. 5er. 
6 5h.), SBocpenpilfe 1,9 ©litt. 5fr. (3,3 5er.), Sterbegelb 173Ö00 5fr. (0,29 .Gr.), 
onftige Ausgaben (©tafiage, ©aber ufro.) 2,5 ©litt. 5fr. (4,18 Är.), Ser* 
»altungStoften 3,5 ©litt. 5fr. (6 5fr.). Die Einnahmen fepten ftd» 1920 
ZUfammen auS Beiträgen ber Arbeitgeber 16 Sßill. 5er.. ber Arbeitnehmer 
96 ©tili. Sr., freimitttgen Seitrögen 3 ©tili, fit., gufchüffen ber ©emeinben 
16 ©tid. 5fr.), beS Staats (29 ©tili. Ifr.) unb fonftigen Einnahmen 
2 f 6 ©tiü. ffr.). 


Jojialt« 


Cer gnpalt be$ 0#iebSfpradjS in <£ntlaffuttg$ftteitigfeiten. 

Sott Recpt8an»alt Dr. Älucfbopn, Dezernenten beim DemobtlmacpungS* 
fommiffar für ©rofrSerltn. 

Heber ben gnpalt, ben ein ©epiebsfprueb in EntlaffungSftreitig* 
feiten auf Erunb ber ©erorbnung nom 12. gebruar 1920 über bie 
Einfieflung unb Entlaffung non Arbeitern unb Angeftellten tnäbrenb 
ber Seit ber wirifcpaftlichen Demobilmachung (RESl. ©. 238) 
haben mufc unb haben fann, herrfcht in ber $rajis nielfach noch 
Unflarheit. SBenn im folgenben zu ben hierbei auftauchenben 
gragen Stellung genommen werben foff, fo wirb nur ber #aupt* 
fall biefer Serorbnung berüeffiebtigt, bie Entlaffung, bie zum 
SwedleberSBerminberung ber Arbeitnehm er zahl erfolgt. 

AuSzugepen ift bet allen EntlaffungSftreitigtetten bon bem Unterfcbieb 
amtfdfen einer ßünbtgung, bie gegen bie bürgerlicpsrecbtlicben Seftimmungen 
oerftößt, unb einer Äünbigung, gegen bie, obwohl fie bürgerlich*rechtltth 
wirffam ift, im SchlichtungSoerfapren angegangen »erben fann. 2 ) Da« 
bürgerliche Recht, baS für EntlaffungSftreitigteiten nor ber StaatSummälzuna 
allein in ©etraept fam, läßt jeberzeit, falls nicht eine $ünbtgungSfrift traft 
©efepeS ober Vereinbarung beftept, eine Auflöfung beS DienftoerpältniffeS 
burd) ben Arbeitgeber »ie burch ben Arbeitnehmer zu. nerlangt anbernfallS 
nur bie Einhaltung ber ÄünbigungSfrift ober baS Vorhanbenfein eines 
Wichtigen ©runbeS, ber ohne Einhaltung ber ÄünbigungSfrift jur friftlofen 
Auflöfung beS DienftnerhältniffeS berechtigt. Die DemobilmachungSnerorb* 
nungen haben juguuften ber Arbeitnehmer biefen AechtSjuftanb »efentlich 
öerfdhoben. Der Arbeitnehmer fann nach ber Verorbnung nom 12. gebruar 
1920 bei einer ihm gegenüber auSgefprochenen 5fünbtgung, bie ben bürgerlich* 
rechtlichen Veftimmungen entfpriebt, b. h- friftgemäh erfolgt ift, ben Schlich 5 
tungSauSfchub anrufen. Diefer hat bann ju prüfen, ob bte 5Hinbigung gegen 
bie Vorfchriften ber Verorbnung nom 12. gebruar 1920 nerftöfjt. gn biefer 
Vtüfung erfchöpft ftch aber auch bie Aufgabe beS ScplichtungSauSfchuffeS. 
©lacht ber Arbeitnehmer gegenüber ber $ünbigung nicht eine Verlegung jener 
Verorbnuna geltenb, fonbem bie Nichteinhaltung einer 5?ünbtgungSfrift, fo 
ift zur Entfweibung hierüber nach »ie nor lebiglich baS ©ericht berufen. DaS 
©leiche gilt bezüglich anberer gragen, bie nach allgemeinen NechtSuorfcprlften 
ZU entfdjeiben finb. So ift eS allein Sache beS ©erichtS, über bie SBirffamfeit 
einer Äünbigung zu beftnben, »enn ber gefünbigte Arbeitnehmer etwa bie 
Aftinlegitimation oeS Äünbtgenben beftreitet (ein SBerfmeifter, bem bie Ent* 
laffungSbefugniS nicht jufteht, hat bie ßünbigung felbfiönbig auSgefprochen), 
ober behauptet, bafe bie Äünbigung nicht in ber zroifepen ben Parteien nerein* 
barten gorm erfolgt ift. bezüglich folcper gragen fann ber SchlichtungS* 
auSfcpub hö<hfi«uö fcplichtenb tätig »erben, nie jeboep einen mit Rechtsfolgen 


l ) Sykheforeikringen. Forberedelse og Virksomhet. 1885.1911.1921. 
Chri8tiani& 1921. 

*) Sgl. meine Ausführungen in ber „Soz. S r aj " Nt. 24, Sp. 626 ff. 


auSgeftatteten ©chiebSfprucö fällen (falls nicht etwa tarifbertragllch feine 3u* 
ftänbigfeit für folche Strettigfeiten oegrünbet ift). 

Ueber ben gnhalt eines SchiebSfpruchS auf ©runb ber Serorbnung 
bom 12. gebruar 1920 beftimmen §§ 14, 22, bab ber SchlichtungSauSfchub 
auf „gortfepung eines beftehenben ober Erneuerung eines beenbeten Dienft* 
OeröältniffeS" erfennen fann. AuS biefer gormulierung ergibt fich mit aller 
Deutlichfeit, bab bie Serorbnung, »ie eingangs auSgefüprt, baoon auSgept, 
bab eine Äünbigung, bie ben allgemeinen bürgerlich 1 rechtlichen Seftimmungen 
entfpricht, trop SerftoßeS gegen bie Serorbnung baS DienftoerpältniS rechts* 
»irtfam beenbet. gm einzelnen fommt bie gortfepuna eines beftepenben 
DienftoerpältniffeS nur bann in Setracht, wenn zwar bte Äünbtpung, aber 
noch nicht bie Entlaffung erfolgt ift. AnbemfaüS mub baS DienftoerhältniS 
erneuert »erben. ES bebarf Pier alfo beS AbfchluffeS eines neuen Dienft* 
DertrageS. Entfprecpenb ber allgemeinen ßonftruftion beS SchiebSfpruchS unb 
bet Serbinblicherflärung beSfelben burch ben DemobilmachungSfommiffar 
(§ 26, IV b. Serorbn.) »irb, falls ber Arbeitgeber einen folchen neuen 
SertragSfchlufj oermeigert, beffen Erflärung, »ie fie an ftch für baS guftanbe* 
fommen eines Vertrages erforberlich ift, burch ben für oerbinblich erflärten 
SchiebSfprudj erfept. Der SchiebSfprucb in Serbinbung mit ber Se r binblich* 
erflärung bemiTft alfo eine gortfepung ober Erneuerung beS gefünbigten 
DienftoerpältniffeS. DieS bebeutet tn bem erfteren galle, b. p. bann, »enn 
bie Entlaffung beS Arbeitnehmers noch nicht eingetreten ift, eine ©efeitigung 
ber Rechtsfolgen ber Äünbigung. AnberS bann, »emt ber Arbeitnehmer 
bereits entlaffen, baS DienftoerpältniS beenbet ift. ©tan fönnte zunäepft 
baran benfen, bafc auch in biefem galle ber (für üerblnblich erflärte) SchiebS* 
fpruch bie ^ünbigung nachträglich rechtSunroirffam macht, ©egen eine folche 
Auffaffung fpriefat zwingenb noch nicht bie gormulierung in ber Serorbnung 
„Erneuerung eines beenbeten DienftoerpältniffeS", ba eS an ftch möglich »äre, 
ber Erneuerung, b. p bem Neuabfcplufc beS DienftoerpältniffeS ruefroirfenbe 
5?raft beizulegen. S&opl aber »irb bie Annahme einer folcben Rücfroirfung 
auSgefcploffen burch bte ©eftimmung beS § 25, II b. Serorbn, bie bem 
Arbeitnehmer bann, »enn zu feinen ©unften neben bem SchiebSfprucb auf 
©runb ber Serorbnung eine Entfcheibung auf ©runb beS SetTiebSräteaefepeS 
ergangen ift, einen unbebingten AnfpTucp auf ununterbrochene SBelter* 
befchäftigung gibt mit 3ahlung Oon Sohn (©ehalt) auch für bie Reit ^»ifdhen 
ber Entlaffung unb bem ©eginn ber SBeiterbefchäftigung. Sebiglicb in biefem 
Sonberfad, auf ben »eiter unten noch xurücfgefommen »erben »irb, ift alfo 
ber SchiebSipruch (in Serbinbung mit ber Entfcheibung) geeignet, bie golgen 
ber tünbigung rücfrotrfenb zu befeitigen. Der SchiebSfprucb adein hat nicht 
bie 5fraft, eine an fiep, b. p. bürgerli(h*tecptlich »irfiame Äünbigung pin* 
fällig zu machen. 

ES ift baper auch eine ungenaue gaffung, »enn in ber ©rariS oielfacp 
in einem SchiebSfpruch auf ©runb ber §§ 12 u 13 b. Serorbn. eine feünbigung 
für unmirffam erflärt »irb. Die tfünbtgung bleibt trop bfS SchlichtungS* 
OerfahrenS beftepen; eS »irb lebiglich baS alte DienftoerpältniS, fo»eit eS 
nicht fcfaon burch bie tatfächlicpe Entlaffung beenbet ift, fortgefept, ober ein 
neues DienftoerbältniS begrünbet. Daher erfdjetnt eS auch ‘ roünfchenSmert, 
ba| ber SchiebSfprucb bementfpredjenb gefapt »irb unb bie Verpflichtung beS 
Arbeitgebers zur gortfepung ober Erneuerung beS DienftoerpältniffeS feftftedt. 
©ei ber Erneuerung fann eS unter Umftänben zwecfmäfetg fein, »enn zugleich 
befttmmt »irb, oon welchem Dage an baS neue DienftoerpältniS zu laufen 
pat; ein folcper Anfang barf nur niept oor bem Rcitpunft beS SchiebSfpruchS 
liegen. DaS neu fortgefepte ober neu begrünbete DienftoerpältniS läuft bann 
biS zu einer neuen Äünbiaung, unb zwar enbet eS nach ben obigen AuS* 
füprungen mit einer jeben Entlaffung. bie auf ©runb einer bürgerlich=recbtlidp 
mtrffamen, inSbefonbere frtftgemäfeen 5?ünbtgung erfolgt, opne Rücfficht barauf, 
ob biefe neue Äünbigung »ieber gegen bie Serorbnung Oerftöfet ober nicht. 
Dr. Siange pat Daher Recht, »enn er (im ©JitteilungSblatt beS ScplicptungS* 
auSfcpufieS ©rofe-©erlin, gaprgang III, S. 10) erflärt, bafe auf ©runb eines 
für oerbtnblicp erflärten SchiebSfpruchS, ber bie Erneuerung eines Dienft* 
OerpältniffeS oomimmt, bem Arbeitnehmer ein üopnanfpruch nur für bie 
Reit ber gefeplicpen ÄünbigungSfrift zufteht, „ba irgenbmelche »eitergehenbe 
Seftimmungen ü6er bie Dauer ber ©efebäftigung »eher Oon ber Demobil* 
machungSoerorbnung, noch Oon bem SetriebSrätegefep aufgeftedt »erben", 
gep Oerfenne nicht, baft biefeS Ergebnis zumal bann, »enn überhaupt feine 
ober nur eine furze ÄünbigungSfrift beftept, unbefriebigenb erfcheint. gm 
öinblicf auf bie 'Seftimmungen ber Serorbnung bürfte aber eine anbere 
Auffaffung nicht angängig fein, gm übrigen »irb ein Arbeitnehmer gegen 
eine fur^friftige SBieberpolung folcper Äünbigungen, bie gegeu bje Serorbnung 
Oerftohen, Deren »ieberholte Sornapme baper Oon ber RecptSorbnung nach 
©lögiiebteit Oerpinbert »erben mu|, burch baS ©egebenfein eines Scpabcn* 
etfapanfprucpeS gefepüpt. Dies füprt unS auf eine »eitere grage. 

3Bie ftept eS adgemein mit ben Anfprüchen beS Arbeitnehmers für bie 
gwifchenzeit zwifchen ber Entlaffung, bie baS alte DienftoerpältniS beenbet, 
unb ber Serbinblicherflärung beS SchiebSfpruchS, bie baS neue DienüOerhältniS 
begrünbet, Tefp. bem Dage, für ben ber für Oerbinblich erflärte SchiebSfpruch 
bte Neubegrünbung beS DienftoerpältniffeS feftfept? Ein Anfpruch auf ßopn 
(©epalt) ftept bem Arbeitnehmer »egen gehlen eines DienftoerpältniffeS für 
biefe 3*tt nicht zu. 3Bopl aber fann für ipn ein Schabenerfapanfprucp auS 
unerlaubter £>anblung begrünbet fein gemäfe § 823, II ©©©., ba bie Ser* 
orbnung als Scpupgefep zugunften beS Arbeitnehmers, gegen baS ber Arbeit« 
geber mit ber Entlaffung oerftöfet, angefepen »erben mufe. Der Arbeitgeber 
macht fich bann, »enn er fcpulbpaftermeife bie Seftimmungen ber Serorbnung 
oerlept, fcpabenerfappflichtig. Der bem Arbeitnehmer ermachfene Schaben 
beftept regelmäßig in bem Sohn (©epalt), auf ben biefer .ohne Äiinbigung bei 
gortbeftepen beS DienftoerpältniffeS Anfprucp gepabt hätte, abzüglich einer 
et»a bezogenen EnoerbSlofenunterftüpung. ©can »irb ben ScplicptungS* 
äuSfcpuß für befugt erachten ntüffen (neben bem ©ericht), im SchiebSfpruch 
auch über biefen Schabenerfapanfpruch zu befinben (fo auch „Sprup*©ider* 
beef", Anm. 3 zu § 14 b. Serorbn.). SorauSfepung eines folcpen AnfprucpeS 
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ift aber ftetS — unb baS barf ber ©djltthtungSauSfcbuß nicht außer acht 
laffen —, baß ftd) bie SSomahme ber Äünblgung als ein SBerfdjulben beS 
Arbeitgebers barftellt, ber Arbeitgeber alfo gemußt bat ober »um wenigften 
bei Amoenbung ber im SSerteljr erforberlichen ©orgfalt (§ 276 SB®®.) hätte 
wtffen müffen, baß er mit bem AuSfprucf) ber Äunbigutig gegen bie ®or* 
fc^riften ber SSerorbnung Derfioßen mürbe. 

hiermit fommcn mir auch auf ben oben befpro<$enen gafl einer SBieber* 
holung ber Sünbigung jurüd. ©rblitfen ©chlichtutigSauSfchuß unb Detnobil* 
matbungSfommiffar übereinftimmenb in einer Hünbiguna eine SBerlefcung 
ber SSerorbnung, fo macht ber Arbeitgeber, ber jmar ben Arbeitnehmer auf 
@runb beS ©chiebSfpruchS roieber einfteflt, ihn aber gleich barauf non neuem 
(friftgemäß) entlaßt, fich ichabenerfafipfHchtig, eS fei benn, baß injmifchen neue 
Umftänbe eingetreten finb, bie bie SJerhältntffe in feinem betriebe roefentlich 
gednbert haben, 3 n bem ©efiehen einer jolchen ©djabenerfappflicbt mirb 
regelmäßig für ben Arbeitnehmer ber erforberüche ©djup gegen mieberholte 
©ntlaffung liegen. 

Sum ©djluß noch ein SBort über ©ntlaffungSftreitigfeiten nach 
bem SSetriebSrätegefefc. 

3m #inbttcf auf oorflehenbe Ausführungen ift eS nor aflem 
bon Vebeutung, baß auch ba$ SSetriebSrätegefefc, ebenfo mie bie 
SSerorbnung, bie bürgerlich*rechtücbe SBirffamfeit non $imbigungen 
nicht berührt. Auch menn ber ©infprucß gegen bie ®ünbigung oont 
©cßlichtungSauSfchuß für gerechtfertigt erflärt ift burch eine — auch 
ohne SSerbinblicherflärung binbenbe — ©ntfcheibung, lebt baS alte 
DienftoerhältniS nicht mieber auf. SB3irb aber beim Obficgen beS 
Arbeitnehmers nach ber SSerorbnung baS beenbete DienftoerhältniS 
ftetS erneuert, mährenb bem Arbeitnehmer für bie Smifchen^eit 
lebiglich ein ©djabenerfafconfpruch, unb jtoar auch nur bei einem 
SSerfdjulben beS Arbeitgebers, jufteht, fo ^at ber Arbeitgeber nach 
bem SSetriebSrätegefefc flunächft ftetS bie SBaffl amifchen SBeiter- 
befchäftigung fomie ber Verpflichtung $ur ßohnjahlung auch für bie 
^mifchenjeit unb ätoifchen ber Zahlung einer nach beftimmten ©runb* 
fäfcen au berechnenben ©ntfchäbigung, bie Skrgangenheit unb «Brunft 
becft (§§ 87, 88 beS SSetriebSrätegefefceS). Treffen nun ein ©djiebS- 
fpruch auf ©runb ber SSerorbnung unb eine ©ntfcheibung auf ©runb 
beS S9SR®. jufammen, fo liegt bie SSebeutung beS für oerbinblich 
erflärten ©d)ieb$fprucheS barin, baß biefcr bem Arbeitgeber baS 
SSahlrecht, töelcheS ihm auf ©runb aßein ber ©ntfcheibung gufteht, 
nimmt. 3« ber Vra^iS ber ©chlichtungSauSfchüffe fpielt biefer gafl 
aflerbingS feine große Rofle. ©ine folche ©<hiebSfpruch s ©ntfcheibung 
fann nur bann ergehen, menn junächfi bie aßgemeinen SSorauS* 
fefcurtgen aur Antoenbbarfeit fomohl ber SSerorbnung, als beS S3e* 
triebSrätegefefceS oorliegen, menn alfo bie ©ntlaflung jur SSer- 
minberung ber Arbeitnehmerjahl unb zugleich aus einem in ber 
fßerfon beS Arbeitnehmers liegenben ©runbe erfolgt. Regelmäßig 
merben aflerbingS bei einer ©ntlaflung aur SSerminberung ber Arbeit 
nebmerjabl bie perfönlichen S3erhältniffe (etma bie Untücßtigfeit) beS 
Arbeitnehmers, bie ba$u geführt h a ^^n, gerabe ihn für bie ©nt* 
laffung ju beftimmen, nur innerhalb ber Richtlinien für bie Aus¬ 
maß ber ju entlaffenben Arbeitnehmer nach § 13 b. SSerorbn., jur 
SSerücffichtigung fommen. ©elangt aber ber ©chlichtungSauSfchuß 
ba$u, eine SSerlefeung fomohl ber SSerorbnung, als beS S3etrtebS- 
rätegefcfceS feflaußeflen (§ 23, II b. SSerorbn}, fo mirb er jmecf* 
mäßtgermeife nicht ©chiebsfpruch unb ©ntfcheibung formeß unabhängig 
boneinanber erlaffen, fonbern fchon in feiner gormulierung ber 
SSeftimmung beS § 25, II b. SSerorbn. ^Rechnung tragen, alfo nicht 
etma erfennen auf Verpflichtung ^ur ©rneueruna beS $)ienftöerbält* 
nißeS unb Seiftung oon ©chabenerfa^, außerbem Daneben auf SSieber* 
einfteflung ober ©ntfchäbigung, fonbern nur feftfe^n bie Verpflich¬ 
tung jur SSSiebereinfteflung ober ©ntfchäbigung (biefeS SBahlrecht ift 
bon Söebeutung für ben gafl, baß bie SSerbinblicherflärung beS 
©djiebSfprucbS nicht erfolgt) unb jmar unter ^perborhebung beS 
UmftanbeS, baß bie ^ünbigung gegen bie S3erorbnung unb baS 
SSetriebSrätegefeh berftößt. 2)ann befeitigt eine SSerbinblicherflärung 
beS ©chiebSfpruchS, mie bereits auSgeführt, baS SGBahlrecht beS Arbeit¬ 
gebers auf ©runb ber ©ntfcheibung, bie im übrigen felbftänbig be* 
fteht unb burch SSerbinblicherflärung ober fRichtüerbinblid^erflärung 
beS ©chiebsfpruth$ nicht berührt mirb. 


gortbilbungSfurfuS für gcmeinnüfeiae 9te^tSberatung. ©ielfad)en 
SBütifchen entfpredjenb mirb baS ©oktale Atufeum, granffurt am Ätain, 
Unioerfität, feinen XI. gortbtlbungSfnrfuS für ^ommunaU unb ©oslal6eamte, 
inSbefonbere für Seiler unb Mitarbeiter Don (Jinricbtungen gemeinnüpiger 
9ted)tSauS!unft in ben lagen Don Montag ben 10. bis ©amStag ben 22. 
tober b. 3. mie ber holen. 3m 3nterefie grünblidjer Arbeit mirb fich ber 
ßurfuS mieberum auf baS ©ürgerliche $Re<ht unb ben BiDilprojeß befchränfen. 


ällgcmehu ttlol)lfat)rt9(i^ege. 


®te 3nnere SRIfflon ber $entf<hcn ©oangeltfchen jHrche unb 
bie Aßgemetne SSSohlfahrtSpflege. 

SSon fjSaftor ©teinmeg, ©erlir.='2)afjlem, 3)ireftor im 3 en tral*AuSfdjuß 
für bie gnnere Mlfßon. 

Ueber bie Definition beS Begriffes „Sintere SJUffton" ift eben- 
foPiel unb Dielleicht noch ntehr bisputiert morben mie über ben 
SSegriff „SBohlfahrtSpflege". ©S ift eben fchmer, ja fchlteßlidj un^ 
möglich, baS lebenbige ßeben fo in ©cgriffe $u faffen, baß ber 
S3egriff baS SBefen ber ©ache Dößig jum AuSbrucf bringt. Die 
3nnere SRiffion ift eine SebenSbemegung innerhalb ber eoangelifchen 
Sirche; ber AnSgang mar baS SSorhattbenfein einer güfle Don leib* 
liehen, mirtfdjaftiichen, feclifchen, ftttlichen unb religiöfen fRotftänben, 
ju beren SSefeitigung bie berufenen gaftüren: gamilie, Kirche, ©taat 
nicht bie auSreichenben Kräfte jur SSerfugung hatten. Die innere 
SRiffion hat es unternommen, jum Stampf gegen biefe SRotftänbe 
bie in ber eDangeüfdjen Kirche uorhanbetten, lebenbigen Kräfte auf 
bem Sßege ber freien SSereinigung gufammenjufaffen. 

9Ran hat Don jeher auf bem ©efamtgebiete ber Snneren 9Riffton 
brei Teilgebiete unterfchieben: 1. baS eoangelifatorifche, 2. baS 
biafonifche, 3. baS fo$iale. Diefe brei Teilgebiete liegen nicht ge¬ 
trennt nebeneinanber, fonbern greifen ineinanber über, finb aber 
hoch ju unterfdjeiben. SBenn man bie Snnere 2Rifßon im S$er* 
hältniS jur aflgemeinen SBohlfahrtSpflege betradjtet, fo fcheibet baS 
erfte ©eöiet aus. Auf bem fokalen ©ebiet hanbelt eS fi^ um bie 
großen fojialen Sufammenhänge unb bie Teilung aßgemeiner füjialer 
©chäben, auf bem biafonifchen ©ebiete um ben Dienft chriftlicher 
Siebe an aßen £ilfsbebürftigen unb fRotleibenben, um bie fpe^ieße 
Siebestätigfeit (bie Maritas), bie in SSereinen unb Anftalten mannig¬ 
facher Art organiftert ift. 2Ran hat mohl ber djriftltchen Sieb A 
tätigfeit öfter ben SSormurf gemalt, ße fei nur SBohltätigfeit im 
alten ©inrte beS SBorteS, SSarmhersigfeitSübung, eS fei ihr mefentlich 
um bie SSehebung inbiüibuefler fRotftänbc ( ^u tun; pe fei baher nicht 
planmäßige SSoblfahrtSpßege im heutigen ©inne beS SBorteS. Diefer 
S3ormurf ift jebenfaflS nur teilmeife begrünbet. AflerbingS fteht bie 
cßrifttiche SiebeStätigfeit unter bem ©efichtSpunft ber ^ilfe in ber 
SRot. Die üorhanbenen SRotftänbe erforberten bie £ilfe unb bilbetcn 
ben AuSgangSpunft ber Arbeit ber Suneren SRiffion. 3n ^er Siegel 
hat fich aber bann biefe Arbeit rafch ermeitert unb auSgebehnt auf 
ganje klaffen üon SRenfchen; eS ftub auch bie befonberen üRotftänbe 
einzelner ÄRenfthen ober klaffen in ben gufammenhang beS gangen 
fokalen SebenS gefteflt unb SSorbeugungSmaßregeln unb ^Reformen 
im großen ©til geforbert unb öerfudji morben. 3n wie hohem 
©rabe bie 3unere SRiffion Don Dornherein ihren SSlicf burchauS 
nicht nur auf bie einzelnen 'Rotftänbe, fonbern auf bie großen unb 
tiefliegenben gufammenhänge beS SSolfSlebenS gerichtet hat, bemeip 
SEBichernS berühmte Denffdjrift Dom 3ahre 1849: „Die 3nnew 
3Riffion ber Deutfchen ©oangelifchen Kirche", ©ie hat bis auf ben 
heutigen Dag programmatifebe SSebeutung. Auch fpäter ift immer 
bie Arbeit ber Snneren 3Riffion in bie großen, fokalen ßufammen* 
hänge hiueingefteflt morben; eS feien nur 9Ränner genannt mie: 
V. Airne, ^>uber, ©toeefer unb Söeber. ©S feien ferner Drgani- 
fationen genannt mie: ber ©Dangelifch-©ojiale Kongreß, ber ^irchlich- 
fo^iale SSunb, bie ©Dangeüfcheii Arbeiter- unb ArbeiterinnenDcreine, 
bie @Dangelifch'©o^ale ©chule. Die ©rünbung aßer biefer Drgani- 
fationen geht auf Anregung Don fjkrfönlichfeiten ber Suneren SRifpon 
jurücf. Auch bit SSerhanblungen ber S'ongreffe für 3unere ÜRiffton, 
bie regelmäßig Dom QentralauSfchuß Deranftaltet merben, haben bie 
großen fokalen Probleme immer mieber Dom eDangelifdjen <Stanb- 
punfte aus beleuchtet. 

SSebeutfamer noch für bie SBohlfahrtSpflege ift baS SBirfen ber 
Snneren SRiffion auf bem biafonifchen ©ebiete. $ier h fl t fie pch 
am. ungehemmteften unb barum auch am erfolgreichften entfalten 
fönnen, unb auch h«r hanbelt eS fidh feineSmegS nur um inbiuibuefle 
SSarmher^igfeitSübung, fonbern eS liegt burchauS planmäßige SBohl* 
fahrtSpflege Dor. Rur ift biefe ©h r ißli<hc SBohlfahrtSpßege ^unächft 
Don beftimmten firdjüchen Greifen getragen unb erp aßmählich t»on 
ber Aflgemeinheit aufgenommen morben. £ier mürben Don firch* 
lieber ©eite eine güfle oon Rotftänben unb Aufgaben angefaßt, ehe 
anbere SRenfchen ober gar Organe ber Deffentlichfeit baran badhten, 
unb eS mürben bie ©runblagen gelegt, auf benen bie heutige öffent¬ 
liche SBohlfahrtSpflege aufbauen fann. ©atije ©ebiete ber 28ohl* 
fahrtspflege finb bei ihrer gefefclichen Regelung unb AuSgeftaltung 
burch bie chriftliche Siebestätigfeit entfdjeibenb beeinflußt toorben. 
©S fei nur auf bie ©efängniSreform unb auf bie ©efangenenfürforge, 
bie 3 u 9 enbfitrforge, bie gürforge für bie manbernbe S3eDötterung, 
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bie Kranfenfürforge pingewtefen. ES fönnte noch oieleS anbere 
genannt werben, unb eS wäre eine reizoofle Aufgabe, umpzuweifen, 
wie bie Anregungen upb Arbeiten ber Epriftlicpen Siebestätigfeit 
bie gefaptiepe Regelung auf bem ©ebiete ber SBoplfaprtSpflege be* 
einflußt b^ben. $eute fiept eS fo, baß ohne bie Einrichtungen unb 
ben großen ©tab oon beruflich unb ehrenamtlich arbeitenden Berfön* 
licpfeiten ber fircbücben Siebestätigfeit ber Eoangelifcpen 3nneren' 
ßRiffion unb ber Katpolifcpen Maritas eine umfaffenbe, allgemeine, 
oori ber Deffentlicpfeit getragene SöoplfaprtSpflege nicht möglich ift. 

Sur Eigentümlicpfeit beg eoangelifcpen EpriftentumS gehört eine 
Weitgehenbe ©elbftänbigfeit der einzelnen Berfönlicpfeiten, ber einzelnen 
Kirchen unb Drganifationen, eine fo weitgehenbe ©elbftänbigteit, 
baß oft genug ber bahnten beS groben (Sanken gefprengt zu werben 
broht. SDiefe ©elbftänbigfeit ^at fich auch auf bem ©ebiete ber 
inneren BRiffion gezeigt. ES finb eine gfiße oon Einrichtungen 
unb Drganifationen felbftänbig nebeneinander emporgewachfen. ES 
finb im Saufe ber 3ahrsehnte neben bem 3entralauSfcpuß für Qnnere 
BRiffton in aßen beutfepen fßrooinjen unb Sänbern Sandes* unb 
BrooinzialauSfcpüffe b^w. vereine entftanben, bie aße felbftänbig 
baftepen unb nadp ihrer inneren unb äußeren ©truftur unb ent* 
fprechenb bem K£parafter ipreS SanbeS ober ihrer SanbeSfircpe recht 
oerfcpicben finb. gerner finb im Saufe ber 3eit eine große Anzöpl 
oon gaepoerbänben entftanben, bie fich über baS ganze Reich ober 
auch über einzelne SanbeSfircpen erftreefen unb zum Seil eine fehr 
ftarf ausgeprägte Eigenart höben. ES feien nur bie größten unb 
Wicptigften genannt: S)er KaiferSwertper Berbanb mit 63 $)iafoniffen* 
mutterpäufern unb etwa 22 000 ©chweftem, bie gehlenborfer Konferenz 
mit 4000 ©chweftem, bie Konferenz ber beutfepen Brüberpäufer und 
SHatoniffenanftalten mit 18 Brüberpäufern unb etwa 3000 $)iafonen, 
bie Berbänbe ber Krüppelpäufer unb ber Qbiotenanftalten, bie ber* 
fepiebenen 3ugenboerbänbe, bie ErziepungSüerbänbe, bie etwa 500 Er* 
jiehungSanftalten mit 20000 ^läjjen umfaffen, ber $)eutfcpe Eoan* 
gelifepe grauenbunb unb bie grauettpilfe, ber $)euifcpe £erbergS* 
oerein mit etwa 350 Verbergen zur fteimat, ,bie Arbeiterfolonien 
mit etwa 41 Anftalten, bie ©eemannSmtffion mit 200 ©tationen, bie 
Oor bem Krieg im AuSlanb oorpanben waren ufw. Aber bei afler 
©elbftänbigfeit unb Berfcpiebenpeit ber geograppifepett unb fachlichen 
Drganifationen höt fiep doch immer wieder gezeigt, baß bie BRotioe 
unb bie Siele ber Arbeit überaß bie gleichen find. ES höt Paper 
ftetS ein Wenn auch nur locferer 3ufömmenpang zwifepen ben einzelnen 
Drganifationen ber Suneren BRtffioii beftanben. tiefer Sufammen* 
pang ift in ber lefcten 3eit fepr oiel fefter geworben. Aße Drgani* 
fationen unb Berbänbe höben fiep jufammengefeptoffen zu einem 
großen Sentraloerbanb ber 3uneren BRiffion. Er beftept 
aus 44 Sandes* unb $rooin^ialoereinen bjw. --auSfcpüffen unb etwa 
70 großen gaepoerbänben, die fiep faft aße über baS ganze Reicp 
erftreefen. $ie gaepoerbänbe find um ber befferen Ueberficht wißen 
in 8 gaepgruppen gegliedert: 1. BRännlicpe unb weibliche $)iafonie 
nebft Kranfen* unb ^flegeanftalten. 2. Sugenbarbeit (ber AuSfcpuß 
beutfeper eoangetifeper Sugenbüerbänbe umfaßt 12 große Drgani* 
fationen mit etwa 450000 BRitgliebern). 3. Erziehungsarbeit. 

4. grauenarbeit (ber Bereinigung eoangelifeper grauenoerbänbe ge* 
pßren 10 Drganifationen mit über 1 BRiflion BRitgliebern an). 

5. ©oziale ArbeitSorganifationen. 6. Deffentlicpe BRiffion, Eoange- 
lifcpe $reß* unb BolfSbilbungSarbeit. 7. gürforge für bie wandernde 
Beoölferung unb bie Ausländsdeutschen. 8. Kampf gegen fittlicpe 
BolfSfcpäben unb gürforge für ©efäprbete unb ©efaßene. 

£)aS Drgan beS SentraloerbanbeS ift ber „SentralauS* 
fcpuß für bie 3nnere BRiffion ber beutfepen Eoange* 
tifepen Kirche". 3n ipn entfenben bie gaepoerbänbe 16, bie 
SanbeS* unb fßrooinzialauSfcpüffe 8 Bertreter. Außerdem gehören 
ipm an eine größere Anjapl lebenslänglich gewählter BRitglieber. 
®er Borftanb beftept aus dem fpräftbenten, bem Bizepräfibenten, 
dem ©cpafcmeifter unb ben $ireftoren (zur Seit drei). 2)er Seutral* 
auSfcpuß, ber feit 1849 auf bem ©ebiete ber Steren SRiffion bie 
führende ©teflung patte, aber biefe güprung nur auf ©rund ge* 
fcpicptlicper Entwicflung unb fcpweigenben UebereinfommenS auSübte, 
ift nunmepr baS beauftragte Drgan unb bie rechtliche Bertretung 
ber gefamten 3 nnere n SRiffion ber $)eutfcpen Eoangelifcpen ^irepe. 

3n Analogie zum Sentraloerbanb ber 3nneren üRiffion bilben 
fich je^t bie ffkobinzialoereine unb AuSfcpüffe zn ^rooinzial* bzw. 
SanbeSOerbänben ber Snneren SRiffion um, bie für ihren Bereich 
bie Arbeit ber 3nneren -ßRiffion feft znfammenfaffen. 3n den 
einzelnen Kirchgemeinden ift die Snfammenfaffung der etwa oor- 
panbenen Einrichtungen und Drganifationen in ber Regel burep baS 
Bfarramt gegeben. 3n ben Kircpenfreifen (Epporien, Siözefen, 
©uperintenbenturbezirfen) feplt noep oielfacp bie Snfömmenfaffung. 
A3ir werben auch zu Berbänben ber gnneren 3Rifpon fommen, 


fo baß auf aßen ©tufen beS fircplicpen BerfaffungSlebenS: bet ®e* 
meinbe, bem Kircpenfreife, ber ^rooinzialfpnobe, ber Brooinzialfircpe 
und ber SanbeSfircpe, bie entfprecpenben D.rgane oorpanben ßnb, bie 
die gef amte Eoangeliftpe Siebestätigfeit unbSöoplfaprtSarbeit zufammen* 
fäffen und gemeinfam oertreten, fei es gegenüber ben BerwaltungS* 
und ©efe^gebungSorganen ber Kircpe, fei eS gegenüber ben Drganeii 
der fommunalen unb ftäbtifepen SBohlfaprtSpßege. 3n einzelnen 
©emeinben, befonberS SBeftbeutfcptanbS, p fl t man biefe zufammen* 
faffenben Drgane „Eoangelifcpe SBoplfahrtSämter" genant; 
eS zeigt fiep ein Beftreben, biefe eoangelifcpen SBohlfaprtSämter 
möglicpft in aßen größeren ©emeinben, oor aßem aber in aßen 
Kircpenfreifen einzuricpten. Db fiep ber Raine: „EoangelifcpeS SBopl* 
faprtSamt" einbürgern wirb, bleibt abzuwarten. $>ie Analogie zum 
fommunalen SSohlfaprtSamt legt ipn bis zu einem gewiffen ©rabe nape. 

5)ie 3uuere SRiffion ift in iprer Siebestätigfeit eine SebenS* 
äußerung der gefamten eoangelifcpen Kircpe &eutfcptanbS. 3Rit ben 
oerfaßten SanbcSfircpen ift fie innerlich eng oerbunben, aber organt* 
fatorifcp fiept fie, abgefepen üon einzelnen AuSnapmen, felbftänbig 
neben ihnen. S^r^eit gepen Beftrebungen bapin, bei ber Reu* 
Ordnung ber Kircpenoerfaffung in 2)eutfcplanb ben ftarfen innerlichen 
unb facplicpen Sufammenpang ztoifepen 3uuerer SRiffion unb oer* 
faßter Kircpe auep in ber Berfaffung zum AuSbrucf zu bringen. ES 
ift jeboep pier bie Entwicflung uoep im gluffe begriffen. 

9Rit aßen ipren Anftalten, Drganifationen unb perfönlicpen 
Kräften fteßt fiep bie 3 n uere Rtiffion ber ®eutfcpen Eoangelifcpen 
Kircpe ber aßgemeinen, öffentlichen SBoplfaprtSpflege bereitwißig zur 
Berfügung. 3 n den neueren ©ef^pentwürfen wie z* 33- iu bem 
SugendwopifaprlSgefep ift bie görberung ber freiwißigen $ätigfeit 
Zur Aufgabe ber fommenben 3 u genbämter gemaept. ®iefe görberung 
wirb fiep bie 3uitere SRifßon gern gefaßen laffen unb pat auf ©rund 
iprer Seiftungen ficperlicp auep einen Anfprucp darauf. Aber biefe 
görberung darf niept, wie bieS ja zuweilen gefepepen ift, mit bem 
Berfucp oerfnüpft werben, bie Eigenart unb ben religiöfen Eharafter 
ber eoangelifcpen SiebeStätigteit anzutaften. Unter biefer BorauS* 
fepung wirb die 3uuere BRiffion ftetS bereit fein, im Rahmen ber 
großen ©emeinfcpaftSarbeit auf bem ©ebiet ber SBoplfaprtSpflege 
an iprer ©tefle mitzuwirfen. 


®te ftäbtifepe gamilienpflege in JDüffelborf* 

Bon ©tabtaffeffor Dr. ©epappaeper, ®üffelborf. 

2) ie naepgepenbe gürforge entfpringt ber ErfenntniS oon ber 
Unzulänglicpfeit einer rein büromäßigen Erledigung ber Unter* 
ftüpungSfäfle, bei ber man bie Bedürftigen nach dem gleichen 
©epema abfertigt. 2Biß man bie ©ilfSbebürftigfeit oon ©rund auf 
erfaffen, namentlidp im Sufammenpang oon Urfacpe unb SBirfung 
üerftepen unb in iprer ganzen Tragweite ermeffen, um ipr naep* 
paltig abzupelfen, fo muß man ben Bedürftigen oor aßem in feiner 
Umgebung auffuepen, ein oertrauenSüofleS BerpältniS zu ipm zu 

ewinnen traepten unb ber £ilfe, mag fie wie immer geartet fein, 
aS lebendige, einbrucfSooße Ä3ort beigefeflen. 3Pt Erfolg ift 
fupergefteOt, fobalb ber 4>itfe $eifcpenbe bie Ueberzeugung empfängt, 
baß fiep bie gürforge wirftiep um fein ©efepief fümmert. 

Erfahrungsgemäß eignen fiep für biefe $ätigfeit ganz befonberS 
bie ©cpweftern, oermöge der ©tärfe ipreS ©emütSlebenS, bie 
ipnen baS 3utrauen iprer ©cpüplittge erobert. BorauSicfcung ift 
freilich, baß möglicpft nur eine gürforgerin bie gamilie auffuept, 
pier bie Sufammcnpänge zwifepen ben einzelnen ©cpäben aufbeclt 
unb bie zuftänbigen ®ienftfteßen zww Eingreifen oeranlaßt. da¬ 
gegen Oermag nicptS baS Ber trauen ber gürforge eper zu untergraben, 
als wenn ©cpweftern ber oerfepiebenften $)ienftfteflen bie gamilie 
mit ipren gragen betätigen unb bie Angehörigen immer wieder zur 
Dffenbarung iprer Berpältniffe nötigen. 

3) iefe Erwägung fpriept für bie BezirfSfürforgerin, bie 
jede innerhalb ipreS BezirfS wohnende hilfsbedürftige gamilie als 
©anzeS betreut im ©egenfafc zur ©onberfürforgerin, bie im 
Aufträge iprer $>ienftftefle Sie zugehörige ©onberfürforge betreibt. 
3)ie erftere ftept im SMenfte aßer ober boep ber meiften gürforge* 
Zweige, für bie fie ermittelt, oermittelt unb überhaupt bie gefamte 
Außenpflege beforgt. ©ic oertritt in iprent Bezirf, wo fie fetbft 
Wopnt unb ipren ©efcpäftSraum pat, baS SBoplfaprtSamt in WirfungS* 
oofler SBeife, zumal wenn fiep bie hilfsbedürftigen in jeder auf 
SBoplfaprtSpflege bezüglichen Angelegenheit an fie wenden fönnen 
unb pier Rat unb AuSlunft erpalten. $>ie fiep pierauS ergebenden 
engen Beziehungen zu ben gamilien oerfepaffen der BezirfSfürforgerin 
einen erpeblicpen Borfprung oor ber ©onberfürforgerin, bie ßcp 
mit ber gamilie nur unter dem ©eficptswinfel iprer $ienftftefle be* 
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fc^öftigt mtb folglich in einem meljt ober toetiiger lofen Verhältnis 
gu iljt bleibt 

$te Süffelborfer gamiltenpflege, bie biefen ©runb* 
fäfeen entfpricht, ermutig aus ber ©onberfürforge. Urfprüngltch 
batten bie gürforgefteden ihre befonberen gürforgerinnen; eg gab 
SBobnungSpftegerinnen, ©äuglingSfdjtoeftern, Suberfulofefdjroeftern 
unb eine gürforgerin för ünberreidje gamiiien. Sie praftifchen 
(Erfahrungen regten gunäcpft eine Verftänbigung gnnfdjen ber 
SBobnunggpflege unb ber ©äuglingSfürforg e an, wonach 
man berfudjSWcife in fedjS Vegirfen eine gemeinfame Außenfürforge 
einrichtete, bie facblicb öorgebilbeten unb burcbaug erfahrenen 
©(bmeftern übergeben mürbe, ©ie bewährte fi(h gut; ihr (Erfolg 
beftarfte bag SöoßlfahrtSamt in bem (Entfdjluffe, bie gamiltenpflege 
auch auf anbere Seile ber ©tabt gu übertragen, unb gwar admäblich 
auf 20 Vegirfe. 

Sie Verwirflidjung biefeg ©laues ift augenblicflich im ©ange. 
Sabei finb erhebliche ©chwimgfeiten gu überwinben. Vor adern 
muß man bie oerjdjiebenen Sienftfteden bafür gewinnen, auf bie 
©onberfürforge im Außenbienft gu bereichten unb fich ber gemein* 
fernen VegirfSfürforge gu bebienen. 3ttit Ausnahme ber Suber* 
fulofefürforge, bie fich borläufig abtoartenb berhält unb gunächft noch 
ihre eigenen ©cfcweftern beibehalt, haben ftch in Süffelborf ade 
©teden gur einheitlichen gamilienfürforge belannt. gbr ArbeitS* 
gebiet erftreeft fich nunmehr auf WohnungSpflege, ©äuglingS* unb 
ftleinfinberfürforge, Sfrüppelfürforge, gürforge für ©eifieSfranfe, 
Srinferfürforge, gürforge für finberreiche gamiiien, ©efäßrbeten* 
fürforge unb §um Seit auf Armenpflege. Sie ©teden foden ihre 
Aufträge unb Anweifungen für bie VegirfSfürforgerinnen möglichft 
burch bie ßeitung ber gamilienbflege übermitteln taffen, bamit 
biefe für eine gleichmäßige Verteilung forgt unb burch einen ge* 
rechten Ausgleich unliebfame AuSetnanberfefcungen gwifchen ben 
©ted«m unmöglich macht. 

Auch bie VegirfSeinteüung ift nicht einfach- Sie Vegirfe 
bürfen nämlich meber gu groß noch gu flein fein unb rnüffen ein 
gufammenhängenbeS ©angeS bilben, um eine mirtfchaftüche Außen* 
fürforge gu berbürgen, bie bei ben geringften Unfoften bie größte 
Sßirfung erhielt. Sie VegirfSfürforgerinnen unterftehen unmittelbar 
ber Seitung ber gamilienbflege, bie befonberS für ihre fogial* 
bäbagogifche ©cßulung ©orge trägt, mährenb bie ^Belehrung in 
ber ©onberfürforge Aufaabe ber einzelnen Sienftfteden ift. Um 
bie gamiltenpflege fortmährenb gu berbeffern, namentlich mit neuen 
Anregungen gu berfehen, unb ihre Sufammenarbeit mit ben Sienft* 
fteden gu nerftärfen, finbet admonatlich eine größere Vefprecfjung 
unter bem Vorfip beg Veigeorbneten ftatt, an Welcher ber ©tabtargt, 
ber Sireftor ber ftäbtifchen ®tnberflinif, bie Aergte ber Xuber* 
fulofefürforge, bie Aergtinnen ber Sftütter* unb Onberfürforge, bie 
ßeiterinnen ber gamilienbflege unb ber ©efährbetenfürforge, bie 
©üroborfteher beim SBoblfabrtSamt unb fämtliche gtirforgerinnen 
teilnehmen. Ser AuStaufcb ber (Erfahrungen unb Meinungen ergibt, 
wie bie gamilienbflege im jeweiligen gad am wirlfamften gum SEBohle 
ber Adgemeinheit auSgenufct werben fann. 


gctmiliettpfegerin ober duartierfihwefter? 

2Ran fchreibt ung au« Gaffel: 

„gn Ar. 17 ber „©ogialen ©royiS* wirft fcenriette gürtß bte grage 
auf, ob bet ber praftifchen Surchfübrung ber gürforgetätigfett gamiiien* 
Pflegerinnen ober Cuartierfduoefiern norgugteben feien. ©ang mit Aecfjt 
oermeift fie auf bie unerfreuliche ©eite ber gamilienbflege bureb für einzelne 
©pegtal gebiete beftimmte gürforgefebweftern. AiemaTS läftt ftch Oermeiben, 
baß in befiimmten gamiiien brei ober vier berfchiebene ©chwefiern ihre geft* 
fießungen machen müfien, woburch eine wirffame #ilfeletftung für bie in 
grage Inmmenbe gamilie fomnligieri, bielfach fogar erfchwert wirb. Saher 
ift bie ©tabt Gaffel ber Einführung ber Ouartierfchweftern nähergetreten, 
bie bem gugenbamt unterfteflt fein foüen, gu gleicher geit jeboch auch bem 
©efunbhettSamt bienen. 

Sie Sättgfett ber ©egirfSfdjtoefteru fei furg fftggtert. ©ie hohen: 

a) in ihrem ©egirf ftcfc bet jebem gemelbeten ©eburtSfaß nach bem 
©eftnben ber Wöchnerin unb be8 ©äuglingg gu ertunbigen unb ba8 
Erforberlidhe gu beranlaffen, 

b) bie Httliche unb gefunbheitlidie gürforge für borfchul* unb fchul* 
pflichtige Äinber burchguführen (©orge für aufftcht8lofe Äinber, 
Glternberatung, gnanfpruchnahme örgtlidher ^ilfe ufro.) 

c) an beftimmten Sagen unb ©tunben ber SBoche bem ©chulargt bei* 
guftehen unb beffen, im gnterefie ber Eefunbheit unferer gugenb 
liegenben Anorbnungen nach Aioglichteit gu' oerwtrflichen fowie 
SBünfchen ber ©chulleiter nachgufommen, 

d) auf ben übrigen gürforgegebieten be8 gugenbamte8 (gugenbgericht8* 
hilfe, 9Kitroirfung bei ber gürforgeergiehung, Ärüppelfürforge, ©orge 
für wanbernbe gugenbliche ufrn.) tätig gu fein. 

©8 ift flar, baß ein fo wett geftecfte8 Aufgabengebiet an bie Eignung 
ber gürforgerinnen befonbere Änforberungen fteüt. Saher werben biefe in 


befonberen Surfen in jene Rroeige ber gürforgetätigfett theoretifch etn* 
geführt, in welchen fie bet ber Aufteilung noch nicht au8gebtlbet waren. £anb 
tn ^anb mit ber theoretifeßen Au86llbung geht bie ptaftifeße Sätigfeit im 
95egitf. Sa8 ©pftem ift am 1. April erft tn öaft getreten, fo baß tfn ab* 
fcbließenbeS Urteil über beffen SBirfung noch nicht gefällt werben fann. ©0 
Diel barf jeboch fchon heute gefagt werben, baß bie ben 23egirf8fürforgerinnen 
gegebenen Aufgaben gelöft werben fönnen, wenn bie fBegirfe nicht gu groß 
gemählt werben. Sie Wohltat ber Satfache, baß fchon heute ftatt 2 unb 
3 gürforgerinnen nur eine tn ben gamtlien erfeßetnt, macht ftch tnbeffen 
bereits bemerfbar." 

Ueber günfttge Erfahrungen mtt einer Cuartterfcßwefter berichtet auch 
Aümberg. Sort tft im gebruar 1921 OerfuchSroeife eine SegirfSfürforgefteHe, 
bie ein Eebtet mit etwa 3000 Einwohnern umfaßt, errichtet worben. Sie 
bort angefteüte VegirfSfürforgerin ift in allen ©ebieten ber fogialen gürforge 
prgftifch auSgebllbet worben. Außer biefer gürforgerin unb Helferin flnb 
feineriei weitere gürforge=Drgane im ©egirf tätig. Sie prioate gürforge 
übt ihre Sätigfeit tm Etnt>erftänbni8 mit ber gürforgerin au8. Siefe tft 
Außenorgan ber gurforgefteHe be8 ©erein8 gur ©etämpfung ber Suberfulofe. 
gerner ift fie Außenorgan ber Zentrale Sohlfahrt8amte8, ber ©eruf8* 
Pormunbfchaft unb ber gugenbfürforge im engeren ©iitne (allgemeine 
gugenbfürforge, gürforgeergiehung unb gugenbgericßtShitfe), ebenfo be8 
gürforgeamteS für ÄriegSoefchäbigte unb «riegerhinterbliebene unb be« 
AJohnung8amte8, foweit ©ohnungSpflege in ©eträcht fommt. Sie ©egtrfS* 
fürfotgerin ift Armenpflegertn für ihren ©egtrf unb übernimmt alle bort ßch 
ergebenben Armenfälle gur pflecferifchen ©ehanblung. ©ie ift bie leitenbe 
©chwefter ber 9Wütterberatung8*,'ber ©äuglingS* unb ßleinfinberfürforgeftede. 
©ie ift ©chulpflegertn. ©ie vermittelt ÄranfenhauS* unb ©ochenbetlpflege. 
2Bie au8 Nürnberg mitgeteilt wirb, ftnb bie bisher gemachten Erfahrungen 
fehr gute. Ste ©egtrfSfürforgerin ift mit ben einzelnen gamiiien fchon feßr 
gut verbunben, ©ie fennt bie gefamten ©erßältntffe, fann ihren aßeinigen 
Äat unb 3Biflen gum AuSbrucf bringen unb gewinnt bamit baS ©ertrauen 
ber gürforgebebürfttgen. 


Sie Sehrgänge in bet SBoblfa&rtSpfTege in ©erttn, bie für bie 
gortbilbung non ©eamten in ber Wohlfahrtspflege in enger ©erbütbung mit 
ber neuen ©tabtaemeinbe ©erlin eingerichtet würben, beginnen im £>erbft 
b. g. ihr gweiteS Öehrjahr. gür bie ©orlefungen auS ben ©ebieten ber gugenb* 
Wohlfahrt, ©ogtnlhpgiene unb ber wirtfehaftiiehen gürforge finb u. a. Ober* 
regierungSrat Dr. ©ehrenb, AAAt., ©tabtmebiginalrat Dr. Aabnom, 
Sireftor .ff n a u t, AegierungSrat Aiargarete E h 1 e r t, ©tabtTat At u t b e f i u 8, 
Dr. Alice © a 1 0 m 0 n gewonnen worben. Eine Neuerung bebeuten bie ©emtnare, 
bie für fortaefchrittene ©ogialbeamte eingerichtet finb unb in benen Uebungen 
über baS AetdiSjugenbioohlfahrtSgefep, Wohlfahrtspflege unb ©ogialpolitif, 
©ogialpäbagogif, Arbeiterfragen u. a. abgehalten werben, gür bie ©ebicte 
ber Arbeiterfürforge unb ber fonfefftoneßen gürforge ftnb ©onberfurfe tin= 
gerichtet. 

^elbfibilfe bet ‘gnnaltben burch Einrichtung non Aeparaturwerf* 
ftätten befürwortet ein in ber Seutfchen gnnaliben*8ettung wiebergegebenet 
©orfchlag. gn biefen Werfftätten foflen Aiotlrentenempfänger, gnnalibeit, 
ErwerbSbefchränfte, Sungenleibenbe unb faft gänglich Erwerbsunfähige, alfo 
größtenteils ffreife, bie auSfchließltch auf gnnalibenrente unb Armenunter* 
ftü&ung angewtefen ftnb, arbeiten fönnen. ES müßte, führt bie gnnalibeit* 
geitung auS, ein leerftebenber Aaum — non ber ©tabt, Aiilttär* ober fonftigen 
©ehörben — gur ©erfügung gefteßt werben, bamit ber arbeitSwlßige unb 
noch etwas arbeitsfähige giioaltbe ftd) einen fleinen ©laß als Werfftatt ein* 
richten fann, fei eS als Sifchler, ©chloffer, Aiechanifer, ©lafer, 9J?aler, fiut* 
machet, ©chuhmacher, gum AuSbeffem alter ©achen ufw. gn faft jeoem 
£au$halt befinben ßch befchäbigte ©pielfachen, WirtfchaftSartifel unb fonftige 
nicht gebrauste ©egenftänbe, bte burch AuSbefferung unb Umarbeitung wieber 
nußbär gemacht werben fönnten. gür aße biefe ©ad)en ber oerfebiebenften Art 
foßte im Anfcfaluß an bie Werfftätten ein ©erfaufSlager eingerichtet werben, 
auS welchem ftch bie gamiiien biefe ©egenftänbe billig faufen fönnten. (ES 
foßen feine ßuyuSgeqenftänbe, fonbern wtrflich nüßliche Artifel für bie am 
meiften bebürfttge ©enölferung preiswert abgegeben werben. SeSgleichen 
fönnten befchäbigte ©achen auSgebeffert nnb wieber gebrauchsfähig gemacht 
Werben, ßftit einer berartigen' Einrichtung fönnte beiben ©eiten gebient 
werben: Sen gnnaliben, ErwerbSbefchränften, bie ftch gu ihrer fargett 
Aente etwas gunerbieneit fönnen, unb ber Aflgemetnhett, ber mtnberbemittelten 
©enölferung. 

<Etit gonbS für SßobrfaprtSgwecte im eitgttföctt ©ergbau« Aach 
bem engüfehen ©ergwerfSgefeß (TOining gnbuftrp Act) beS gahreS 1920 
ßnb aße ©ergmerfSbefißer gehalten, aß jährlich einen ©eitrag in ber $>ö&e 
non 1 ©ennp für jebe geförberte Sonne an einen gonbS abguführen, beffen 
SAittel gut görberung ber Wohlfahrt, ber Erholung unb ber ßebenSnerhält* 
niffe ber ©ergarbeiter gu nerwenben fmb. Sie ©erwaltung erfolgt burch 
einen AuSfdjiiß non fünf ©erfonen, bie baS ^anbelSamt ernennt. Sanon 
wirb je einer nach ©efragung ber Arbeitgeber* bgw. ber ©ergarbeiter*Drgani* 
fatlonen beftimmt. 

Am 13. gutt b. g. ließ ber ©taatSfefretär für ©ergbau im Unter* 
häufe mitteilen, baß ber bteSbegügliche Seil beS ©ergwerfSgefeßeS jeßt An* 
wenbung finben fönne, ba aße ©orbereituugen bagu getroffen würben unb 
aui fchon ein erheblicher ©etrag ctnqegangen fei. ©iSher belaufe ftch ber 
gonbS auf 362000 ©funb ©terüna. Ser fchon im gebruar ernannte AuS« 
fdjuß werbe jeboch infolge ber großen ©treifS erft bemnächft feine Sätigfett 
bgw. bie guteilung non ©eigaben ufw. beginnen fönnen. 
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3ngettbtool)lfa^tt. 

Stnglieberung anb ©rgaaifatfoa ber ^Jficgeämtcr. 

Von ©ertrub Kirfcpiter, ßcitertn bcr gürforgeftette 6. b. Vol.*Verw., 
XüßelboTf. 

Säprenb bic Xeilnapme unfereS Volles an ben fragen ber 
SoplfapriSpflege in ben testen 3aptz e buten im allgemeinen ge- 
fliegen ift, ging bi« üor furjer Seit bie breite 2ftaffe mit einem 
beinab erftaunlicpen ©leicpmut an bem flmeig ber SoplfapriSpflege 
üorbei, ber in feinen ©runbfragen unb in feinen Veziepungen zur 
VeüölferungSpolitif an ben SebenSnerü unferer Söolföfraft röbrt: 
X)aS ifi bie ©efäbrbetenfürforge. ©rft ber Krieg, nach beffen Aus¬ 
gang ber Sert jebeS äRenfcpentebenS in« ungemeffene geftiegen ift, 
bat unfer Volf erfennen gelehrt, in welch engem 3ufammenpang 
©efcplecptSfranfpeiten unb VeüölferungSpolitif einerfeits, ©efäbrbeten¬ 
fürforge unb allgemeine SoplfapriSpflege anbererfeitS miteinanber 
fiepen. ©inen Sßieberfcplag biefeS ©efinnungSwecpfelS unfereS VolfeS 
finben mir in bem neuen ©efepentwurf §ur Vefämpfung non ©e- 
fcplecptSfranfbeiten. 

Xiefer ©efepentwurf fteHt bie ößentlicpe SoplfapriSpflege üor 
ganz neue Aufgaben unb macht ibr in § 2 bie ©inrieptung non 
Sßflegeämtern jur Pflicht. Stfag man über bie gaffung biefeS § 2 
im allgemeinen auch geteilter ÜMnung fein, fo finb ficb fowopl 
biejenigen, bie ficb mit ben gragen ber ©efäbrbetenfürforge bereite j 
praftifcp befaßt haben als auch biejenigen, bie ber SßflegeamtS- 
beroegung als Neulinge üollfommen IritifloS gegenüberfteben, barüber 
einig, baß bie Sittenpolizei, biefeö Organ ber Strafverfolgung, nie 
unb nimmer in ein mit fokalen unb ppgienifcpen Aufgaben betrautet 
Sßflegeamt umgewanbelt werben fönne. Vleiben ber Sittenpolizei 
nach Snfrafttreten beS neuen ©efefceS jur Vefämpfung bon ©e- 
fcplecptafranfbeiten boeb noch genug anbere Aufgaben zu erfüllen! 
Vottfommen auSfcpalten läßt fie ficb nie, ifi zubem in ber Ve¬ 
fämpfung beS Kuppler- unb 3upälteriümS, fowie bei ber Ausführung 
ber im ©efe&entwurf üorgefebenen anzuwenbenben Strafmaßnapmen 
unb al§ teepnifepe $ilfe beS VflegeamteS unentbebrlicb. 3m übrigen 
üermißt man in bem neuen ©efejjentwurf attzufepr irgenbroelcbe 
ftticptlinien, bie ficb mit ber Anglieberung unb Organisation ber 
fPflegeämter befaßen. ©$ ift aber erforberlicb, baß bie gaebfreife 
ficb über gewiffe ffticptlinien zur Anglieberung unb Organifation 
ber Sßflegeämter fc^tüfftg werben. 

Stäbtifcpe gürforgefiellen für ©efäprbete beftanben 
bisher in Altona, Augsburg, Berlin, Vietefetb, Vonn, ©pemnip, 
Duisburg, Xfißelborf, ®örli&, £alle, &erforb, äKinben, Nürnberg, 
flauen, SRpepbt, ?Roftocf, Xilfit, Xrier, Sürzburg. ftaatlicbe 
gürforgefiellen in Vremen, XreSben, granffurt, Hamburg, 

i eibelberg, Gaffel, Kiel, Köln, Königsberg, ^otsbam, Sttannpeim, 
tettin, Stuttgart. Von Vereinen eingerichtete gürforge- 
ftellen beftepen in ©parlottenburg, Xortmunb, ©Iberfelb,#annoüer, 
ÜRagbeburg. 

Senn man zwifepen ben bisher bon ber Stabt unb ben feitenS 
ber ftaatUcben $otijei organißerten Sßftegeänitern einen Vergleich 
anfteHt, fo wirb man eingefteben mäßen, baß ficb bei ben pflege* 
ämtern, beren Präger ber Staat ift, eine erftaunlicbe ©parjamfeit 
breit maept, nicht nur was bie grage beS VerfonalS anbelangt, 
fonbern auch was bie ©runbtage einer erfolgreichen Arbeit auf bem 
©ebiete ber ©efäbrbetenfürforge angebt: nämlich bie grage ber für 
bie 3roecfe ^ er ©ejäbrbetenfürforge gu febaßenben SBorafhle unb bie 
grage eines eigenen Unterftü^ungSfonbS. S^tereßant ift es, baß 
mit Ausnahme oon ©Iberfelb jämtlicbe ©täbte auf bem ©tanbpunft 
ßeben, baß fie eines bebörblicben iftücfbalteS nicht entbehren fönnen 
unb aus biefern ©runbe bie SBebörben als Präger ber ©efäbrbeten¬ 
fürforge einer priemten Organifation borjieben. 3“ biefer ©r- 
fenntnis b a & cn fogar ©täbte bi«^tb 9 erungen, in benen bie 
©efäbrbetenfürforge urfprünglicb eine ©cböpfung ber prioaten SiebeS- 
tätigfeit war. Sntereßant ift ferner, baß bie ©efäbrbetenfürforge 
in Sonn, beren Präger urfprünglicb bie ftäbtifche ^oligei war, je|t 
auS 3 roe ^^ ä 6i9tritSgrünben ein 3^rig beS SobifabrtSamteS ge* 
Worben ift; baß bie gurforgeftelle $üßelborf, bie auS ben S>änben 
ber prioaten SiebeStätigteit b«öorgegangen ift, eine furje 3rit ber 
ftäbttfeben Sßolijeioerwaitung einperleibt war unb je^t als felb* 
ftänbigeS ©lieb bem SoblfabrtSamt angegliebert ift, baß enblich 
Präger ber ^olijeifürforge Berlin neuerbingS baS ftäbtifche Sugritb- 
amt ift unter ber ©eaeiebnung „©täbtifcbeS Su^enbamt Slbt. Sugenb* 
fürforgeamt SoblfabrtSftelle im ^oliaeipräfibium" — ein beweis 
oafür, baß biefe ©täbte ficb 5« ber ©rfenntnis burebgerungett höben, 
baß bie ttngliebetung ber ©efäbrbetenfürforge an bie tommunate 
Soblfabrtspflege bie wünfcbenSwertefte fei. 


hieraus ntüßen wir bie golgerung sieben, baß eine Ängliebe* 
rung ber ©efäbrbetenfürforge an ben ©taatSorganiSmuS nicht p 
empfehlen feü 2)ie ©rünbe, bie bagegen fpreeben, finb in erfter 
Sinie bie, baß bie ftaatlicbe Sßoliftei, bie an unb für ficb im weiteften 
©inne wobt berufen ift, Soblfabrtspflege ju treiben, nicht über bie 
notmenbigen Mittel oerfügt, um bie für bie gebeiblicbe ©ntwieftung 
einer großzügigen Arbeit auf bem ©ebiete ber ©efäbrbetenfürforge 
notwenbige ^ßerfonensabl unb ©inriebtungen bereit ju ftellen. 
fommt eine in gewiffer Seife p erfiärenbe ©eben beS ^ublifumS 
üor ber Snanfprucpnabme einer polizeilichen ©inriebtung. S)ie 
Arbeit an ©efäbrbeten muß jeboch üon einem unbegrenzten Ver¬ 
trauen ber gefamten Veüölferung getragen werben. Kommt es boep 
nicht nur barauf an, polizeilich ©ingelieferte z« erfaßen, 
fonbern bie in Vetracpt fommenbe IDienftfteüe foU ein greuno unb 
söerater aller in 9£ot ober VebrängniS geratenen Sßerfonen j e | n 
unb burep baS Vublihtm aus eigenem Antriebe in 9lnfpruch ge¬ 
nommen werben. 2)urcp eine Änglieberung ber ©efäbrbetenfürforge 
an bie ftaatiiepe Polizei gept pktn ber organifepe Sufammenpang 
mit ben anberen 3^eigen ber SoptfapriSpflege, bie fämtlicp auf 
lommunaler ©runblage errichtet finb, üerloren. ©reifen boep üiele 
gragen ber VeüölferungSpolitif, wie z* V. SopnungSpflege, SJiütter- 
unb ©äugtingSfcpüß, Xuberfulofenfürforge einerjeits unb bie anberen 
3weige ber SoblfaprtSpflege, Armenpflege unb 3«9enbfürforge 
anbererfeits eng in bie ©efäbrbetenfürforge, beren Wefentlicpe tof- 
aaben auep in ber Vefämpfung ber ©efcptecptSfranfbeiten bei 
beiben ©efcplecptern beftept, über. 3u^eni !ann baS Sntereße 
ber ©inwopnerfepaft für Drganifationen fommunaler 2lrt ganz 
anberS waebgerufen werben, wie für ftaatiiepe ©inrieptungen, ba 
bie Veziepungen beS VürgerS zur ©tabt üiel engerer 9latur finb 
Wie bie zum ©taat. 3ft ^uch bie ©ntwidlung ber oon ben ©täbten 
getragenen Vflegeämter eine um fo üiel fcpnellere, weil baS Suter- 
eße ber ©inwopnerfepaft für biefe ©inriebtung einen fo langsamen 
bürofratifepen ©ang wie eS beim ftaatlicpen Organismus ber gaft 
Zu fein pflegt, niept zuläßt. SluS all biefen ©rünben finb bie 
Kommunen als Xräger ber Vflegeämter bem ©taatSorganiSmuS bei 
Weitem üorzuziepen. 

3n einigen ©täbten ift ber Sunfcp entftanben, bie Vftfßcüutter 
ben ©efunbpeitSämtern anzugliebern. 3)ie ßöfung biefer grage naep 
biefer ftiieptung ptn wäre aber meines ©racptenS feine fepr glücflicpe, 
ba beibe Organe in ihrer ^Bewegungsfreiheit aüzuf^pt üepinbert 
würben, ©in ©efunbpeitSamt pat eine Unmenge üon Aufgaben rein 
bpgienifcper Slrt zu erfüllen, wie bie Ueberwacpung ber p^gienifepen 
©eite ber 9Äütter- unb Kinberfürforge, ber Xubetfulofenfürforge, 
ber SopnungSfürforge u. bgl. m. 3)ie ©efäbrbetenfürforge bagegen 
arbeitet niept nur nach rein ppgienifcpen ©efieptspunften. 3P« 
Stugenmerf ift ebenfo wie baS ber anberen Sweige ber SoplfaprtS- 

S ege barauf gerichtet, nach Jovialen ©eßeptspunften zu arbeiten, 
□eit wie möglich einen Ausgleich ber ©egenfäje petbeiaufüpren 
unb lepten ©nbeS päbagogifcp zu wirfen. $aS ift meines ©racptenS 
ber gepler, ber bis je&t in unferer gefamten SoplfaprtSpflege 
gemacht ift, baß man all biefen gragen nur üon ber ©eite ber 
jppgiene näher trat, baß ber ©rziepungSgebanfe fo gut wie üoll- 
fommen auSgefcpaltet War. $)ie ©efäbrbetenfürforge ftept auf bem 
©tanbpunft, baß ipre Arbeit niept nur ©orae für ben Körper, 
fonbern üor allem ©orge für bie ©eele fein muß, bie bem äftenfepen 
baS größtenteils üerloren gegangene ©elbftoertrauen wiebergeben 
unb ipn zur ©elbftzucpt erziehen foll, unb bie ipm Serie zeigen 
foü, bie feinen ©inn üon ber bloßen ©rbgebunbenpeit ablenfen. 
Ob ber 9lame „^ßflegeamt" für biefe Organifation ein btfonberS 
glücflicp gewählter ift, barüber finb bie Hnficpten fepr geteilt. Xat- 
faepe ift, baß baS Sort ^flegeamt für ben ßaien fo gut wie nicptS 
ober alles bebeutet. Kann ein äRenfcp, ber mit ben. gragen ber 
©efäbrbetenfürforge niept üertraut ift, boep ebenfo annepmen, baß 
baSfetbe bie gleichen Aufgaben wie baS SoplfaprtSanit ober auep 
Z- V. bie Armenpflege umfaßt! Sieberum finb ^Bezeichnungen wie 
w grauenfürforge" abzulepnen, ba es \a unfer Veftreben fetn foll in 
ber ©efäbrbetenfürforge im ©inne beS neuen ©efe&entwurfeS niept 
nur grauen in unferen ©cpüfclingSlreiS einzubeziepen, fonbern 
Verfonen beiberlei ©efcplecpts. Auep ber AuSbrucf „ ©efäbrbeten¬ 
fürforge" als Vezeicpnung ber Xienftftelle ift meines ©racptenS 
niept fepr glücflicp gewählt, ba Prionen, bie in VebrängniS geraten 
finb, fiep felbft ungern als „©efäprbete" betrachten unb eine ber- 
artige Vezeicpnung ber XienftfteUe allzu leicpt abfepreefenb wirfen 
fönnte. 3*u übrigen wirb fiep bie Sapl beS in grage fommenben 
Samens wopl rein örtlich regeln. 

$)a eine Anglieberung beS ^flegeamteS an baS ©efunbpeitS- 
amt als niept zweefmäßig eraeptet wirb, fommt als einziger Xräger 
beSfelben baS fommunale SoplfapriSamt in grage. ©inwänbe ber 
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Art, baß ber ©cbüfclitigSfreiS eines ©flegeamteS in bcn Dahmen 
eines ASohlfahrtSamteS nicht ^ineinpaflie, finb meines Er* 
achtens hinfällig, ba bie SBo^tfa^rt^pflege fid) nicht nur an 
eine beftimmte Stlaffe, fonbern an bie gefamte Üftenfcpheit menben 
unb baburch auSgleicpenb mirfen fod. ©aS ASoplfaprtSamt 
mirb natürlich baS fommunale ©flegeamt ber ftaatlicpen ©olizei 
für ade bort oorfommenben pflegerifcpen Arbeiten zur ©er* 
fügung fteden müffen, moburep ja auch mteberurn bie notmenbige 
Abgabe ber polizeilichen ©trafaften an baS ©flegeamt bebingt 
ift. ©er Vorteil ift ber, baß burch bie Angtteberung an baS 
ÄSohlfaprtSamt ber organifcpe Sufcmttnenpang mit ben anberen 
Kroeigen ber ASoplfaprtSpfiegc, beren Präger größtenteils bie 
Kommune ift, nicht oerloren geht unb bie Entmicflung beS ©flege* 
amteS fich in biel ungehinberteren ©ahnen oodziepen fann, als eS 
bei einem fo ftreng bureaufratifcp arbeitenben Apparat, mie eS ber 
©taatSorganiSmuS ift, ber gad märe. ©aS fommnnaie ©flegeamt 
mirb fich am beften in eine EefunbpeitSabteilung, beren Seitung 
einem Str^t unterfteht, unb in eine fojiate Abteilung, beibe eng 
miteinanber arbeitend, gliebem. ©aS Augenmerf ber fommunalen 
©flegeämter muß mehr benn je auf bie Erfaffung beiber Eefcplecpter 
gerietet fein, ein SDangel, ber (ich ^eute noch bei ben meifien 

Drganifationen ber Eefäprbetenfürforge bemerfbar macht. ©ie 
©Raffung unb Heranbildung eines eigenen $elferfrcifeS, ber fich 
auS männlichen unb meiblicpen ©erfonen jufammenfeit, ift uner* 
läßlich, um eine ©erbinbung mit ber ©iirgerfepaft penufteden unb 
beren 3ntereffe für biefe Einrichtung machzurufen. Auf bie Heran¬ 
ziehung eines männlichen HelferfreifeS mirb um fo gröberes 

Eemicpt gelegt merben rnüffen, als in ©ittlicpfeitsbeliften gegen 
männliche Sugenblicpe eine energifepe männliche Hanb oft mehr in 
ber Erziehung üonnöten ift als biejenige einer grau, ©elbftoer* 
ftänblicp finb jur intenfioen SDitarbeit ade am Orte anfäifigen 
faritatioen ©ereine unb Drganifationen ber freimidigen Siebes- 
tätigfeit peranzuziepen. Haben bo<h namentlich bie erfteren ber 

bepörbttepen Eefäprbetenfürforge unfcpätjbare ©ionierbienfte geleiftet 
unb finb als ©penber mahrer lebendiger Däcpftenliebe nicht zu ent¬ 
behren. ©aS ©flegeamt mie bie zur Mitarbeit bereiten ©ereine 

unb ©erfonen merben im ©erein mit ©tabtüerorbneten ber oer¬ 
fchiebenen Dichtungen einen AuSfcpuß bilben, in bem über gragen 
grunblegenber Art beraten mirb unb bem traft feiner 3ufantmen- 
fepung größere Dedjte unb eine ftärfere ASirffamfeit jufteht, als eS 
bei einem AuSfcpuß ohne behörblichen Hintergrunb ber gad zu fein 
pflegt, ©elbftoerftänblich muß baS ©flegeamt an fid) int ArbeitS* 
auSfcpuß beS ASoblfaprtSamteS oertreten fein, um bie ©erbinbung 
mit ben anberen S^ctgen ber behörblichen ASoplfahrtSpflege aufrecht¬ 
zuerhalten. _ 

Ein UeberbUcf über bie beutfehe Sugeubbemegung. 
beutfehe 3ugenbbemegung mar fchon oor bem Kriege fchmer zu über¬ 
bauen. ©eilS maren bie Erenzen zmifchen Qugenbpflege unb gugenb- 
beroegung fließenb, teils fpiegelte fich auch in ber gugenbberoegung 
bie parteipolitifche gerriffenheit unb bie gar z« große ©ereinS* 
betriebfamfeit mieber, bie bem beutfehen ©olfe anfeheinenb eigentüm¬ 
lich pub. Ein ©ilb über ben ©tanb mährenb beS Krieges ift in 
einem Auffap „gugenbfragen im alten unb neuen ©eutfcplanb" 
(Sahrg. XXV, ©p. 553, 581) zu zeichnen oerfucht morben. Dach 
bem Kriege ift bie ©ermirrung nodj größer gemorben, benn natur¬ 
gemäß mußten Krieg unb Umfturz auf jugenblicpe, noch nicht in 
fich gefeftigte ©erfönlicpfeiten befonberS oerbeerenb mirfen. ©azu 
fomrnt ber Mangel an jugenblichen gührern. ©tele ber beften 
unter ihnen mußten ins gelb unb finb nicht miebergefommen. 3n 
©üchern mie bem Dachlaf3 Otto ©raunS, ober ASalter glej’ „©er 
ASanberer zmifchen beiben ©Selten" ift biefem ibealften ©ppuS junger 
beutfeper Krieger ein ergreifenbeS literarifcpeS ©cnfmal gefegt. 

©a eS bem gernerftebenben außerordentlich fchmer fädt, ein 
flareS ©ilb über bie oerfepiebenen SDeinungen unb Dichtungen zu 
geminnen, fo ift eine fteine ©chrift als ASegmeijer mit befonberem 
©anf z u begrüßen, ©er ©erfaffer, 1 ) ber felbft aus ben Deihen ber 
Sugenbbemegung peroorgegangen ift, gibt nicht nur einen guten 
Ueberblicf über bie oerfchiebenen Arten unb ©tintmungen berSugenb* 
beroegung, fonbern beleuchtet auch bie gefeüfchaftlichen unb mirt- 
fchaftlichen 3uiammenhänge, bie auf baS Entftehen ber ©emegung 
eingemirft haben unb fie fortlaufenb bceinfluffen. ©uf fnappem 
Daum ift eine ganz erftaunliefje güde oon «Stoff zufammengetragen, 
babei ift bie ©chreibmeife feffelnb unb einbringlich- ©ehr mertood 
für ben, ber burch eigene ©tubien meiter in baS Sabprinth ber 


*) Dr. ©h«o H ert l c: beutfehe gugenbbemegung in ihren 

»irtichaftlichen unb gefeüfchaftlidjen 3ufanimenhängen, ©erlag griebriep 
Slnbrea# Berthes. ®otha 1921. 72 ©. fßretS 8 3Jt. 


Sugenbbemegung oorbringen mid, ift baS im Anhang gebotene 
©erzeichniS ber ^a^treießen Seitfchriften ber Sugenbbemegung. 

©aS Eefühl ber ©rauer über eine gemiffe ©ermorrenpeit unb 
Serriffenpeit in ben Deipen ber beutfehen Sugenb bepält man auch 
bei ber Seftiire biejeS ©udjeS. ©ie Sugenb, bie zu Extremen neigt, 
mirb natürlich auch bnrcp bie parteipolitifcpen Eegenfä^e ber „Sitten" 
beeinflußt. $ennzeicpnenb bafür ift bie mertoode ^ulturgemeinfcpaft 
ber „greibeutfepen 3ugenb", bie in einen oöttifepen unb einen fommu» 
niftifepen glügel auSeinanbergefaden ift. Slber trofe ber gegen* 
märtigen ^rifen !ann man poffnungSfreubig ber bentfepen Sugenb 
gegenüberftepen, benn oder gegenmärtigen Dot gegenüber macht fiep 
boep in ipren Deipen ein ftarfer QbealiSmuS, ein Dingen nach 
höheren EefedfcpaftSformen geltenb. 9Dan ftimmt bem ©erfaffer 
einmal zu, menn er feine ©eprift mit ben ©Sorten fcpließt: „©aS 
ift feine UntergangSftimmung, baS ßnb auep feine SBirflicpfeitSziele, 
baS ift baS Seben Oom ©tanbpunft ber Sugenb aus betrachtet als 
unerfcpöpflicpe SRöglicpfeit unb unenblicpe 3u^unft." 

Elfe SüberS. 


-fürforge für Äriegsbef^äMgit «ttb -^tnttrblitbene. 


ErmerbSpilfe für ÄriegSbefdpäbigte unb Kriegshinterbliebene. 

3 m ©eptember oorigen Sah^^ üeranftaltete ber ©eutfepe 
©täbtetag bei feinen üttitgliebern eine Dunbfrage, um feftzufteden, 
mie bie SlrbeitSoermittlung, ©erufsberatung unb ©erufSumfcpuluhg 
für KriegSbefcpäbigte unb Kriegshinterbliebene organifiert ift unb 
melcpe Erfahrungen mit ben jeroeiligen Einrichtungen gemacht morben 
finb. ©iefe Umfrage mürbe üon 36 großen ©täbten beantmortet. 
©ie Slntmorten zeigen eine große ©erfepiebenartigfeit ber Organi- 
fation, bie faum in ztoei ©täbten gleichartig auSgebaut ift. ©rofc- 
bem fpreepen fiep ade ©täbte, mit einer SuSnapme, für bie ©c- 
mäprung ipreS ©pftemS aus. 

©ie Hauptpunfte, bie für bie ErmerbSpilfe für KriegSbefcpäbigte 
unb -Hinterbliebene in grage fommen, finb folgenbe: 

1. S8er ift ©räger ber SlrbeitSüermittlung a) für ©cpmerbefchäbigtc, 
b) für Setcbtbefdjäbigte? 

2. SSer übt bie Berufsberatung auS a) für ©cp»erbef(häbtgte, b) für 
Seid)tbefd)äbigte? 

3. Sn roeldjer gönn erfolgt bie BerufSfcpulung ? 

4. $8er ift Präger ber SlroeitSüertntttlung für Kriegshinterbliebene ? 

5. ©Ser übt bie Berufsberatung für fie auS? 

6. ©Sie gefepieht bie BerufSumfchulung? 

9Dit ber ErmerbSpilfe für KriegSbefcpäbigte unb Kriegshinter¬ 
bliebene befaffen fiep fomopl bie amtlichen gurforgefteden, mie bie 
öffentlichen ©rbeitSnacpmeife. Dur in menigen ©täbten mirb bie 
©earbeitung ader bieSbezüglicpen Aufgaben in einer ©tede ber* 
einigt, fo in Slacpen, ©raunfepmeig, ©oepum beim Arbeitsamt 
(©o^um pat eine befonbere Abteilung für KriegSbefcpäbigte unb 
Kriegshinterbliebene im Arbeitsamt), in ElberfelO, Eelfenlircpen, 
SDülheiin a. D. unb ASieSbaben bei ber gürforgeftede. ©epon bie 
ArbeitSoermittelung für ©cpmer- unb Seicptbefcpäbigte liegt in ben 
meiften ©täbten in oerfepiebenen Hänben. Aujier ben obigen ©täbten 
oereinigen nur ©reSlau, Kaffel, Epentnip, Haunooer, SDainz, ©aar* 
brüefen beibeS beim ftäbtifepen Arbeitsamt unb ztuar meift in be* 
fonberen Abteilungen für KriegSbefcpäbigte, nur in ©erlin bei ber 
gürforgeftede. 3u ben übrigen ©täbten finbet eine ©remuing ber 
ArbeitSoermiitlung für ©cpmer- unb Seicptbefcpäbigte fiatt. AIS 
©cpmerbefcpäbigte merben adgemein folche ©erfonen angefepen, beren 
Dentenanerlennnng auf mepr als 50% lautet, granffurt a. äft. 
rechnet als ©cpmerbefcpäbigte ade folcpe ©erfonen, bie megen iprer 
©erlefcung eines befonberen ©cpu|eS bebürfen. ©ie ©ermittlung 
ber Seicptbefcpäbtgten gefepiept burep ben adgemeinen ArbeitSnacpmeiS, 
mäprenb bie ©cproerbefcpäbtgten burep bie gürforgeftede oermittett 
merben, unb ztuar in oielen Orten, um bei größerem ArbeitSmarft 
größere AuSmaplmöglicpfeiten Zu haben, burch ^entralfürforgefteflen 
(Haupt-, Kreis- unb ©ezirlSfürforgefteden) in Eparlottenburg, 
Hamburg, Deufödn, ©lauen (Hier auch für Seicptbefcpäbigte), Stutt¬ 
gart, Seipzig, SDagbeburg. 

gür bie oerfepiebenartige Organifation ein unb beSfelben Ec- 
bieteS in ben oerfepiebenen Orten finb oerfepiebene EeficptSpunftc 
maßgebenb. gür bie ©ermittlung ader KriegSbefcpäbigten beim 
Arbeitsamt fpriept ber Umftanb, baß bie Ueberpcpt über ben ArbeitS¬ 
marft pier am oodfommenften ift unb bie KriegSbefcpäbigten in feiner 
©Seife als ©onberglieber im ASirtfcpaftSleben bepanbelt merben foden. 
©ie Arbeitsoermittlung ader KriegSbefcpäbigten beim gürforgeamt 
gefepiept bagegen auS bem Erunbc, baß bie KriegSbefcpäbigten häufig 
©onberbepanblung in jeber Htuficpt forbern unb man auch &ei ber 
©tedenoermittetung für fie eine mehr inbioibuede ©ehanblung, als 
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fie baS Arbeitsamt gewähren fann, für nötig hält. Aehnlidje ©e* 
flc^t^punftc fprechen bei ber Drennung ber Arbeitsvermittlung für 
Seicht- unb ©cljroerbefcbäbigte mit. Man unterfcßeibet hier grunb* 
fäfclich zwifcfjen KriegSbefchäbigten, bie trofc ihrer Vefchäbigung als 
fonfurrenzfähig auf bem allgemeinen ArbeitSmarft ju betrachten 
finb, bei benen alfo bei ber Arbeitsvermittlung eine befonbere gür* 
forge nicht notwenbig ift, unb zwifdjen ©chwerbefchäbigten, bie mit 
fRücffidjt auf ihre Vefdjäbigung trofc verbliebener Arbeitsfähigfeit 
nicht aus eigener Kraft unterfommen fönnen unb fich nicht ohne 
befonbere gürforge halten fönnettv Man weift alfo bie Seichtbe* 
fchäbigten bem allgemeinen Arbeitsnachweis jur Vermittlung zu, ba 
biefer fie mit feinen normalen Mitteln reibungslos im Sßirtfchafts- 
leben unterbringeit fann, fofern nicht bie SBirtfchaftSlage felbft bem 
entgegenfteht. Die ©chwerbefchäbigten bagegen vermag ber Allgemeine 
Arbeitsnachweis mit feinen normalen Mitteln nur fchwer unter¬ 
zubringen. Außerbem ift bei ihnen mit ber augenblicflichen Unter* 
Bringung nicht geholfen, fonbern fie müffen baraufhin im Auge be¬ 
halten werben, ob unb wieweit fie ben Anforberungen einer ber* 
mittelten ©teile gemachfen finb. Vielfach Wirb auch ältliche Ve- 
obadjtung nötig fein. DiefeS alles ift beim Arbeitsnachweis, ber 
größere Maffen mehr ober weniger fdjematifch vermittelt, nicht 
möglich unb fann nur burch bie gürforgefteüe, bie ihre Schillinge 
genau fennt, gesehen. Außer obigem erftrecft fich bie befonbere 
Vehanblung ber ©chwerbefchäbigten junächft auf bie Auswahl bon 
Arbeitsplänen, bie auf ihre 3roecfmäßigfeit für p e n einzelnen galt 
perfönlich geprüft werben, auf gühlungnahme mit bem Arbeitgeber 
unb ftärffte Verücffichtigung ber Eigenart ober ©ebrechen ber Ve* 
fchäbigten. 

Die VerufSberatung ber KriegSbefchäbigten als eine rein für- 
forgerifche Maßnahme wirb in faft allen ©tobten burch bie gür* 
forgefteüen auSgeübt, Weil nur biefe auf ©runb ihres perfönlichen 
VerhältniffeS zu ihren Schüblingen in ber Sage finb, alle ihre Ver* 
hältniffe für bie VerufSWahl genügenb zu berücffichtigen. 9tur in 
gan$ wenigen ©täbten, z- V. Mainz, Verttn*©d)öneberg erfolgt bie 
VerufSberatung für Seictjtbefchäbigte beim Arbeitsamt. gn SBerlin, 
Augsburg, Altona, Hamburg, Hannover, Seipjig, Magbeburg, 
München unb ©tuttgart jtnb bie Hauptfürforgefteüen bie Präger. 
Die eigentliche Veratung erfolgt entweber burch VerufSberater non 
Amts wegen, benen wie z- V. in granffurt a. M., ärztliche ©ut* 
achter ober anbere ©adfjverftänbige jur ©eite flehen, ober burch 
befonbere VerufSberatungSauSfdjüffe ober Komntiffionen, bie aus 
Vertretern verriebener VerufSgruppen, Arbeitnehmern, Arbeit* 
gebern, Aerjten ufw. zufanunengefept finb, wie §. V. in Altona, 
VreSlau, Gaffel, Kiel, Mannheim. gn Magbeburg wirb nach Ber 
Veratung ber KriegSbefdjäbigte einem gachfoüegen jugewiefen, ber 
ihm fo lange zur ©eite fteht, bis er feiner gürforge mehr bebarf. 

gür bie VerufSumfchulung, bie auf Vorfdjlag ber VerufS* 
beratungSfommiffion burch bie gürforgeftelle bzw. §auptfürforge* 
ftelle erfolgt, flehen in faft allen ©täbten bie vortjanbenen gach- 
unb gortbilbungSfchulen zur Verfügung. Die Unterweifuug gefcpieht 
hier entweber gemeinfam mit ben gortbilbungSfchülem ober in 
©onberfurfen. Manche ©täbte, V. VreSlau, haben eigene SBerf- 
ftätten für ©chwerbefchäbigte, in benen bie Umlernung erfolgt. Kiel 
hat eine eigene Verwunbetenfdjule. Alle Vefucher berfelben erhalten 
burch bie gürforgeftelle eine Veihilfe jum SebenSunterhatt, bie fich 
einfchließlich ber Diente auf 450 SK. beläuft. 

lieber bie Arbeitsvermittlung unb VerufSberatung Hinterbliebener 
fprechen fich nur wenige ©täbte auS. Aachen, VreSlau, ©hatten* 
bürg, n<mtf>urg, § an nover, Halle a. ©., Kiel, Königsberg, Mainz 
teilen mit, baß fornohl Arbeitsvermittlung wie VerufSberatung beim 
ftäbtifchen Arbeitsamt erfolgen unb teinerlei befonbere Einrichtungen 
biefer Art für Kriegshinterbliebene Vorhanben finb. gn Vochum 
unb ©aarbrücfen finb für bie Vehanblung Hinterbliebener befonbere 
Abteilungen beim Arbeitsamt gefcßaffen. gn Elberfelb, Köln, 
Mülheim a. 91. unb flauen finbet fowohl Arbeitsvermittlung wie 
VerufSberatung burch bie gürforgefteüen ftatt. gn Verliw Sichten* 
berg, Effen, ©aarbrücfen unb SBieSbaben werben bie Hinterbliebenen 
an ber gürforgeftelle beraten, aber bie Vermittlung erfolgt burch 
baS Arbeitsamt, gn Augsburg Wirb bie VerufSberatung unb Ve* 
rufSumfchulung Hinterbliebener burch bie KreiShauptfteHen betrieben. 

Von {amtlichen befragten ©täbten wirb über engfte Sufammen* 
arbeit zwilchen gürforgeftelle unb Arbeitsamt berichtet. 9tur bie 
KriegSbefchäbigtenfürforgeftetle Verlin C fchreibt: (Sin befonbereS 
Sufammenarbeiten mit bem ftäbtifchen Arbeitsamt hat bisher nicht 
ftattgefunben. Die gorm ber 3ufammenarbett ift febr verfchieben. 
gn ben meiften ©täbten finbet eine gegenfeitige Reibung ftatt. 
Die ©täbte, bei benen bie Arbeitsvermittlung vom gürforgeamt be¬ 
trieben wirb, erhalten vom Arbeitsamt regelmäßig Mitteilung über 


bie freien Arbeitspläne. DaS Arbeitsamt befommt Wieberum bon 
ber gürforgeftelle Mitteilung über alle erfolgten Vermittlungen. 
AnbererfeitS jeigt baS Arbeitsamt, wenn eS bie Vermittlung von 
Seicßtbefchäbigten übernommen hat, b.er gürforgeftelle aüe für biefe 
getätigten Vermittlungen an. Eine berartige Regelung finbet fich 
V. in Kaffel, Elberfelb, granffurt, Seipgig, Magbeburg unb 
tauen. Auf anberem SBege ift eine enge Verbinbung burch 
fßerfonatunion herbeigeführt, fo in Duisburg, wo einem Dezernenten 
Zugleich gürforgeftelle unb Arbeitsamt unterftel;t. gn VreSlau ift 
ein ©chwerverleßtenvermittler angefteüt, ber feine Aufträge Von ber 
gürforgeftelle erhält, aber im Arbeitsamt arbeitet. Auch in SßieS* 
baben wirb bie Arbeitsvermittlung am Arbeitsamt burch einen 
Veamten ber gürforgeftelle vorgenommen. München berichtet über 
periobifche Vefprechungen ber Dezernenten ber vorfdjiebenen AmtS- 
fteöen. gm allgemeinen fcheint bie Qufammenarbeit zwifchen ArbeitS* 
amt unb gürforgeftelle reibungslos vor fich P gehen. 


OoHugefnttbiiett. 

3ur grage ber VeratungSftelleu für ©efchlechtSfraufe. 

Von Vrtoatbozent ür. Khriftian, Verlin. 

©S War nicht meine Abficht, in meinem Auffafj über bie An* 
Zeigepflicht bei ©efchlechtSfcanfheiten in 9lr. 13 biefer Seitfchrift 
über bie allgemeine Vebeutung ber VeratungSfteHen für ©efchlechtS* 
franfe ein Urteil abzugeben. Die Ausführungen von Dr. Vrunn 
ZU biefem Dhema in 9fr. 30 unb bie barin enthaltenen Angriffe 
gegen mich geben mir nunmehr bie erwünfchte (Gelegenheit, ein 
wenig näher auf ben (Streitfall einzugehen, geh ftehe nicht an zu 
erflären, baß ich bie Söichtigfeit ber VeratungSfteüen für bie foziale 
gürforge unb bie AufflärungSarbeit auf bem (Gebiete ber (GefchledjtS* 
, leiben feineSWegS unterfchähe.. geh bin auch, fowohl burch bie Lite¬ 
ratur, als auch private Mitteilungen unterrichtet über ben jefcigen 
©ntmicflungSftanb biefer Einrichtung. Unb hoch bin ich ber Mei¬ 
nung, baß bie VeratungSfteüen nicht ben gweef erfüllt haben, zu 
bem fie inS Seben gerufen würben. Man hat nämlich bei ihrer 
Vegrünbung geglaubt, baS Mittel gefunben zu haben, mit bem fich 
bie ©efchled)tsfranfbeiten in entfdjeibenber SBeife befämpfen ließen. 
ES ift natürlich nicht möglich z u bemeifen, baß fich bie (Gef<hte<ht£- 
franfheiten infolge ober trofc ber neuen Einrichtung verminbert ober 
Vermehrt haben. SBir fönnen aber einige pfpchotogifche unb fojio* 
logifche Datfachen beibriitgen, bie ben SBirfungSbereich ber Ve- 
ratungSfteüen recht gut fennzeichnen. Sunächft ift bie 3ahl oon 
95353 im gahre 1919 beratenen Verfonen ein noch-fehr geringer 
Vrozentfah ber ©efamtzapt ber ©efchlechtsfranfen; ficherlich finb 
eS noch nicht 10%, wahrfcßeinlich aber noch nicht einmal 5% ber 
(Gefamtzahf. SBürbe nun bie Verhältniszahl ber Vefucher ber Ve* 
ratungSfteüen noch auf baS günffache ftetgen. Was fehr wünfchenS* 
Wert wäre, aber nicht Wahrfcheinlich ift, fo Wäre bamit auch nicht 
aüzuviel gewonnen, benn bie Vefucher ber VeratungSfteüen fteüen 
eine AuSlefe ber (GeJchledjtSfranfen bar. ES finb bie (Gewiffen* 
haften, bie Vorfichtigen, bie 9teurafthenifer unb bie ©chlauen, bie 
herauSbefommen haben, baß man in ben VeratungSfteüen eine Vlut* 
unterfuchung umfonft haben fann. Die gefährlichen Männer unb 
grauen aber, bie bie Anftecfung im großen Maßftabe verbreiten, 
werben von ben VeratungSfteüen 1 nicht erfaßt. Seiber ift noch feine 
©tatiftif barüber befannt geworben, wie viele ber ben VeratungS¬ 
fteüen gemelbeten Kranfen jtch weigern, bei ihnen vorzufprechen unb 
fich ber anempfohtenen Vehanblung entziehen. Vezeichnenb ift eS, 
baß fich tu Militär- unb VerforgungSlazaretten nur wenige Vn>zent 
ber (GefchlechtSfranfen bereitfinben taffen, ihre 3uftimmung zue 
Melbung bei ben VeratungSfteüen zu geben. 

SBeiter glaubt Dr. Vrunn bie von mir berührte Datfadje, baß 
bie höhnen Waten ©chichten von ben VeratungSfteüen überhaupt 
nicht erfaßt würben, als belanglos mit ber Vegrünbung abtun zu 
fönnen, baß eine fo bünne Dberfdjicht überhaupt feine 9toüe fpiele. 
gn jebem gaüe beträgt bie 8abl ber ©efchlechtsfranfen in ben 
höheren Schichten weit mehr als 95 000, unb eS ift nicht einzufehen, 
warum biefe 3 fl h^ in bem einen gaüe als bebeutfam, im anberen 
gaüe als unbebeutenb hiugefteüt Werben foÜ. ES fommt aber noch 
hinzu, baß, Wie oben auSgeführt, bie Vefucher ber VeratungSfteüen 
hinfidjtlich ber Verbreitung von (GefcßtechtSfranfheiten eine günftige 
AuSlefe barfteüen, währenb bie Angehörigen ber oberen Schichten 
in biefer Veziebung feine bevorzugte ©teüung einnehmen. Seiber 
ift bie (GefchlechtSmoral oben eher noch fchlimmer als unten. Die 
VerbreitungSmöglichteiten ber (GefchlechtSleiben ftnb aber bei ben 
oberen Schichten auS nahetiegenben ©rünben bie auSgebehnteften, 
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bie ©efaf)r für bag SBeftefen eineg ©pfleg infolge biefeg Ser|alteng 
gar nicht hoch genug angufdrfageit. 

2 luf eine oielleicht auch nicht gang unwichtige grage, nämlich 
bte, ob nicht bie ©eratunggftellen im ©erbältntg gu ihrem Sttufcen 
recht teuer arbeiten, will ich ^icr^nic^t näher eingeben, jebenfaßg 
muß ich, Guf bie (Gefahr h^, mir bag ernfte SRißfaflen ber 2ln* 
hänger beg ©eratunggfteüengebanfeng gugugieben, fefiftellen, baß bie 
©eratungefteüen für ©efcblecbtgfranfe ben bei ihrer ©egrünbnng 
auggefprochenen S^ecl, eine ftarfe §anbhabe gur wirffamen @in* 
bämmung ber ©ejdjlecbtgleiben barguftellen, nicht erfüllt haben, unb 
baß fie in ihrer jefcigen ©erfaffung auc^ bei weiterer (Sntwicflung 
nid)t imftanbe fein werben, bie ©erbrettung ber ©efchlechtgfranf- 
heiten in abfehbarer Seit entfcbeibenb gu beeinfluffen. £iergu pnb 
ftärfere ÜDftttel nötig, unb ich für meinen Deil halte eg nicht für 
angebracht, bie $änbe in ben Schoß gu legen unb abguwarten, ob 
nicht oielleicht hoch noch mit ben Sohren aug ben ©eratunggfteüen 
ein annehmbarer ©rfolg hwaugfpringen wirb. 

©in ftei#SaugfÄuf fut bpgienifcbe fBolfgieleßtung mit bem 
©i| in Dregben ift Einfang Februar ing Sieben gerufen rnorben, nadjbcm 
bie ©Übung oon Sanbegaugfcbüffen in ©apern, ©achfen, Württemberg, 
©aben, Reffen, Dhürtngen, Inhalt, Hamburg, Dlbenbuxg öorangegangen 
mar. Die ®efd)äfte merben toon einem ©orftanbe geführt, ber firf) gu« 
fattfmenfept aug bem fächftfcben SRintfter beg Innern alg ©orftpenben beg 
©erroaltunggrateg ber Singnerftiftung alg ©orfipenben, bem ©orfipenbcn beg 
fäd)fifd)en Sanbegaugfdjuffeg, SKtnifterialbirettor o. ©flugf, bem ©ertreter 
beg Sfteidjgminifteriumg beg Stinern, ©e^eimrat §amel unb bem ©orfipenben 
beg ©reufeifchen Sanbegaugfchuffeg, SRinifterialbireftor ©ottftein, einem ärgt« 
lieben ©ertreter beg beutfehen §pgienemujeumg © ©., ©rof. ©hü. Kuhn, 
bem ©orfipenben beg Deutfchen 2lergteoereingbunbeg, ©eheimrat Dippe, unb 
bem ©eneralfefretär beg fReidjgaugfchuffeg, Dr. 9Jeuftätter. 2llg Aufgabe 
fept fiep ber Slugfchufe bie ©efUnterhaltung beg ©olteg bureh 
meitgehenbe ©ele^rung in Wort unb ©djrift; mög« 
lidjftet ©d)up üor ©rfrantung bureh Kennenlernen unb 
Wiffen alleg beffen, mag fehabet unb oermeibbar ift. Die 
Durchführung fott ben Sanbegaugfcbüffen Oerbleiben. Da ©taat unb @e« 
meinben nicht in ber Sage fein merben, größere ©ummen gur ©erfügung 
nt fteüen, ift ber 2lugfd)ufj befonberg auf ©elbmittel üon niehtftaatlicher 
©eite angeroiefen. ©ebaeht tft babei befonberg an bie Dräger ber ©ogtal« 
oerfteherung unb bie ©eroerffehaften unb an Schaber großer ©etriebe, tote 
an (Etngelperfonen. Sllg Organ beg IHetcbgaugjcbuffeg foüen bie „©lütter 
für ©olfggefunbhcttgpflege" auggebaut merben. 


Scntralfteffe für Dubetfulofebefämpfung in fBregtau* Um ein 
8ufammenarbeiten ber Oerfehiebcnen auf bem ©ebiete ber Duberfulofebe* 
tämpfung arbeitenben (Einrichtungen gu fefjaffen, ift in ©reglau ein üon ber 
©tabt gemählter 2lrbeitgaugfcbu| etngefept morben, bet eine 8 cn trale gur 
Duberfulojebefämpfung gu fchaffen fueht, bureh bie eine enge ©erbinbung 
fämtlieher in ©etraeht tommenber (Einrichtungen (1. Sanbegoerftcberungg* 
anftalt, 2. öffentliche Kranfenhäufer unb ©olittinilen, 3. ©erein gur gürforge 
für unbemittelte Sungenfranfe (S. ©. mit feinen brei gürforgefteHen unb 
4. Äranfentaffen) herbeigeführt mirb. Weiter foü fie barauf mirfen, baß bie 
©ehanblung ber iubertulofe einheitlich geftaltet unb eine fortlaufenbe 8e« 
obachtung aller gätte gefid^ert mirb. Die 3*ntrale mirb üom gürforgeober* 
argt im Nahmen ber Organifatton. beg ©ereing gur gürforge für unbe* 
mittelte Sungenfranfe eingerichtet unb ihr ein 9Ragtftratgbüro gur ©erfügung 
gefteüt. ©ie hat jährlich gemeinfame ©ipungen mit ©ertretern beg ©eretnS, 
ber Kranfenhäufer, Kran fenf affen, ber Slente, beg SWagiftratg unb ber Sanbefc* 
Oerfidjerungganftalt einguberufen. Die gentralftelle foü ber ©ammelpunft 
aDer auf Die ©efämpfung ber Duberfulofe gerichteten ©eftrebungen fein. 
Die Sanbegüerficheriingganftalt, fämtUche ftranfenanflalten, Äaffenärgte unb 
©riüatärgte, bie fid) ber ©inriebtung anfchliefeen, melben jeben Duberfulofc* 
fall ber 8 entr alftene, bie ihn bann je nad) Sage beg §alleg gur meiterrn 
©earbeitung führt, g. © Uebernahme ber ftürforge, Sicherung ber DiagnoTc, 
©ehanblung burd) ein ^ranfenhaug ufm., fo baß mo etma eine fachgemäße 
©ehanblung unb Srtirforge noch nicht oorhanben ift, biefe hetbeigeführt wirb. 


eiterariftye ÜlittttUtngtn. 

Unter Mefer 3tubrit merben alle ber ©chriftleitmtg eingefanbten ©ü<her bem 
Xitel nach Oergeichnet; ©efpredjung bleibt üon gaH gu §aO oorbe|alten. Die 
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dnttetbslofenfnrforge obtt 3ttbetUlofen»erfi^mmg ? 

©on äflargarete Stiert, SRegierungfSrat im 3teicg«amt für Arbeit«* 
oermittlung, ©erlin. 


feine Hagnagme, bie burch bie Demobilmachung veranlagt 
rnorben ift, gat auch nur annägernb bie mirtfchaftlicge unb politifcge 
©ebeutung erlangt, mie bie Aeicg«oerorbnung über @rroerb«lofen* 
ffirforge. ©ie bilbete jeitmeife bie mirtfdjaftlicge ©runblage ber 
©jiften$ eine« grogen Deile« ber ©efamtbeoölJerung. Einige Sagten 
foQeit i^re ©ntmicflung feigen. 

SBägrenb ber ungünftigften Krbeit«marftlage (gebruar 1919) 
erhielten mehr al« 1100000 ®rmerb«lofe mit igren gamilien 
®rmerb«lofenunterftüpung. Die Sagt ber unterftü&ten @:rmerb«tofen 
ging oon äRär$ 1919 — unbeirrt oon fonftigen regelmägigen 3ogreS® 
fegmantungen be« Arbeit«marfte« — ftänbig jurücf bi« Quni 1920 
auf 271 698; bann ftieg bie ©rmerbSlofigfeit mieber, mar SRära 1921 
mit 426 892 @rmerb«lofen auf einem neuen |>ögepunft angelangt, 
fiel al«bann unb blatte am 1. «September 1921 ben niebrigften ©tanb 
feit ber Demobilmachung, nämlich 233 500 erreicht. tiefer 
gang mar aber nur au einem Xeil ein ©rabmeffer für bie ©efunbung 
ber mirtfdjaftlidjen ißer^ältniffe, jum anberen Xeil ift er auf bie 
Qtogäügige ©ereitfteKung bon Mitteln für bie S^ede ber w pro^ 
buftiöen @rmerb«lofenfürforge" surücfjufüfyren, bie bie ©efebäftigung 
bi« ju 300000 @rmerb«iofen jur gleichen Seit ermöglichte. Seiber 
fehlen uorläugg noch bie ftatiftifeben Unterlagen jur geftfteüung, 
mie biele ^erfonen in«gefamt mährenb ber i)emobilmachung« 3 eit 
ber @rmerb«lofenfürforge in irgenbeiner 5orm, fei e« al« drmerb«* 
lofe, furjarbeiter ober 9totftanb«arbeiter, anheimgefaHen finb. Sluch 
über bie burd)fcbnitttid)e 3)auer ber ©rmerb«lofig!eit laffen fich noch 
Jeine näheren Angaben machen. SBie grog bie ©elaftung bi«her 
gemefen tft, bürfte jeboch fomoljl bur<h bie hohe ber langfriftig 


©rmerbdlofen * 1 ) mie auch burch bie $öhe ber beanfpruchten SÄittel 
geJennjeichnet fein. 2lm 1. 2Jfoi 1921 maren bon 400097 ©rrnerb«- 
lofen 90 871 ober 22,71% länger al« 6 SRonate in ber Unter« 
ftüpung; in ©rog*S5erlin maren e« fogar bon 136 394 ©rrnerb«* 
lofen 43 914, ba« finb 32,19%. Unb bie 2lu«gaben, bie lebiglich 
au« öffentlichen Spitteln getragen merben rnugten, hoben jährlich 
nahezu 2 äRiütarben gu ihrer ®ecfung berlangt. SWit ber gahl 
ber unterftüpten ^erfonen ift jeboch noch nicht ber Umfang ber 
UrbeitStofigfeit erfdjöpft. ©iele Slrbett«lofe Jonnten nicht in ben 
©enug ber Unterftü^ung gelangen, meil fie eine ber S3orau«fepungen, 
nämlich 8lrbeit«fähigfeit, 5lrbeit«miÜigfeit, OrtSanfäfggJeit, Unfrei® 
milligfeit ber 2lrbeit«tofigJeit unb ©ebürftigfeit, nicht erfüttten. 

S)ie SlrbeitSlofigfeit ift au« naheliegenben Urfacpen nie fo ftarf 
mie ju ©eginn ber mirtfchaftlichen Demobilmachung fpürbar gemefen; 
halb nach ben fchmierigften ä/ionaten be« Uebergang« bon ber 
frieg«® sur 5rieben«mirtfchaft mar ber Umfang ber Slrbeit«lofig!eit 
jeboch nicht gröger al« in manchen fahren mirtfehaftlicher Ärifen 
ber ©orfrieg«geit. ©0 mar bet Slnbrang. ber Slrbeitfuchenbcn im 
©evhältni« p ben offenen ©teilen im SSinter 1913/14 bebeutenb 
höher al« jejjt: Qm Qanuar 1914 tarnen auf 100 bei ben Slrbeit«® 
nadhmeifen gemelbeten offenen ©teilen 234 Slrbeitfuchenbe, im 3uli 
1921 „nur" 169. Die betannte SlrbeitSlofenjählung ber ©emerf- 
fchaften am 13. Sebruar 1908 in ©rog-©erlin unb 44 ©orort* 
gemeinben bon ^au« ju ^>au« fteHte 106 722 Slrbeit«lofe feft. Km 

1. ©eptember 1921 hotte bie ©tabt ©erlin (ihr jefciget ©ejir! um® 
fagt 8 ©tabtgemeinben, 59 Sanbgemeinben unb 27 ©ut«be^irte) 
109 389 unterftüpte ©rmerb«lofe. 

Diefe Stichproben mögen im Nahmen eine« Kuffafce« genügen, 
um bie SBieberholung beffen, ma« oft fchon auögefprocgen unb be® 
miefen morben ift, ju rechtfertigen: Der ©efahr ber Krbeit«lofigteit 
pnb bie Arbeitnehmer mit hoher SBahrfcheinlichfeit au«gefeht. Durch 
nicht« ift bie befonbere Unficherheit ihrer Sage fo getennaeiegnet mie 
burch bie brofjenbe Arbeit«lofigfeit. ©« mürbe eine flaffenbe Sücfe 
in ber fojialen Drbnung bebeuten, menn bie Arbeit«lofen ihrem 
©chictfal übertaffen blieben. Die in ber 9tot gefegaffene gürforge 
barf nicht aufgehoben merben, ohne bag eine anbere ©erforgung an 
ihre ©teile tritt. — Aber mährenb in früheren Qohren eine ©inigung 
über bie (Einführung einer Arbeit«tofenunterftü^ung Jaum erzielbar 
fegien, ift biefe grage heute bem ©treit ber 9D7einungen beinahe 
entrüeft. 9tur noch menige merben fieg ber 9totmenbig!eit einer 
gortfügrung biefe« ßmeige« ber ©ojialpolitit oerfdjliegen fönnen. 
Der meitau« größte Deil unfere« ©olfe« mirb bringenb münfegen, 
bag bie noeg ouf einer DemobilmacgungSOerorbnung berugenbe 
©rmerb«tofenfürforge balbmögticgft eine gefefcliche ©runblage ergält. 
Die grage ift jeboeg, mie bie beoorftegenbe gefeptiege Regelung 
getroffen merben foH, ob al« „gürforge", bie lebiglich au« öffent® 
liegen Mitteln beftritten mirb ober in ber gorm ber obligatorifcgen 
genoffenfegafttiegen ©elbftgilfe. Kn ©efürmortern ber erften Dichtung 
feglt e« leiber nicht, ©ie ftammen ^um Deil au« Greifen ber Arbeit® 
negmer. Diefe fegen bie Arbeit«lofig!eit al« fokale« SWiggefcgicf an, 
für ba« ber einzelne bureg fein ^anbetn nicht oerantmortlicg ift unb 
beffen ©egäben infolgebeffen oon ber OeffentlicgJeit getragen merben 
ntüffen. 3 u ui anberen Deil treten für bie „gürforge" einige ©ojial- 
politiJer ein, bie eine meitere ©elaftung be« Arbeit«oergältniffe« 
bureg ©eiträge für eine Ueberfpannung be« fokalen ©erfid^erung«* 


l ) ©gl. Aeid)«ör6eit«blatt, Qagrg. 1 (Aeue golge), Ar. 20 Dom 30. Quli 
1921 (Aicgtamtlitger $etl, ©. 797). 









1011 


Soziale $ra£tS web Atdjto für ©olfSwoßlfohrt — 1921 — XXX. 9fr. 39. 


1012 


gebanfenS Ratten. 3* länger bic ©rwerbslofenfürforge ©ettung 
befifct, je höher bic ©eiträge für bie Sopiloerficherung fteigen, 
befto mehr gewinnt biefe iRicßtung an ©oben, befto meßr feßeint 
man fid) an ben ©ebanfen ber gürforge gegenüber ber ©erfießerung 
p gewönnen. ®eSßalb ift bie Ueberlegung geboten, ob bie ArbeitS* 
lofenoerficßerung tatfäc^üd^ feinen weiteren Vorteil bringt, als bie 
Abbürbmtg ber Ausgaben aus öffentlichen dRitteln auf bie Schultern 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer pr ©ntlaftung ber dlotenpreffe, 
ober ob fie auch für bie ^Beteiligten döerte einfrfjliefet, bie bie gür* 
forge nicht beßfcen fann. Um ©rwerbslofenfürforge unb Arbeite 
lofenoerficßerung in einigen ißrer üolfswirtfcßaftlichen unb fo$ial* 
etßifdjen SSirfungen gegeneinanber abpwägen, foflen im folgenben 
einige ber wefentlichften ©ßarafterpge beiber Arten ber Arbeite 
lofenßilfe miteinanber berglidjen werben. 1 ) 

Suerft:* ®er gürforge fehlt bie Selbftleiftung unb bie Selbft* 
berantwortung ber ^Beteiligten. 3h*e Äoften werben lebiglidj oon 
ben öffentlichen ©erbänben getragen. ©aburd) wirb baS inbioibuede 
©erantwortlicßfeitSgefübl, baS burdj baS SPringip ber genoffenfeßaft* 
liehen Selbftßilfe geweeft unb geftärft werben fönnte, auf einem 
©ebiet, auf bem man eS lange Seit für allein juftänbig erflärt hat, 
auSgef (haltet. Auf ihm beruht bis jefet ber ©ntfchäbigungSanfprucß 
in fonftigen Notfällen, bei Sfranfßeit, Unfall, gnoalibität, Alter 
unb Xob. $abei ift bie Streitfrage unerheblich, ob bie Sojial- 
berficherung als ©erfießerung im SRecßtSfinne angebrochen werben 
fann; entfeßeibenb ift, baß bie dRittel für bie Seiftungen gan* ober 
überwiegenb bon ben 3 ntereffenten aufgebracht werben, uno baß 
biefe bie ©eiträge pr Sopiloerficherung als Soßnergänpng für 
geleiftete Arbeit anfehen. $er beutfehe Arbeitnehmer ift fomit burch 
bie Sopiloerficherung gewöhnt, baß er fich burch feine eigene $raft 
©infommen für bie Seit fichert, in ber feine ArbeitSfraft jur ©Übung 
bon ©infommen nicht ausreicht, tiefer SBeg wirb berlaffen, wenn 
für bie Sicherung ber ©jiftenj in 3eiten ber ArbeitSlofigfeit bie 
öffentliche gürforge erhalten bleibt. 2)aS bebeutet Verlegung beS 
SelbftgefühlS beS im etlichen Sinne, gebilbeten Arbeitnehmers unb 
©rfdjütterung ber ©runblage unfereS gejamten fokalen ©erficßerungS* 
rechts. — dRit ber ©erpflicßtung pr Selbftleiftung ift aber auch 
ber ©runbfafc ber Selbftberantwortung urfäcßlicb berbunben. 5)ie 
^Beteiligten werben am Umfang ber ArbeitSlofigfeit unmittelbar 
intereffiert. $)aS muß fich utnfefeen in tatfräftigeS 3ntereffe an 
ber ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit. 2)ap gehört oor adern Au$* 
bau einer ben wirtfchaftlichen unb fokalen Sroeden entfpreeßenben 
ArbeitSoermittlung, einer jielficßeren ArbeitSberteilung, ArbeüS* 
öerfeßiebung unb Arbeitsbeschaffung unb fcßließlicß einer planmäßigen 
©efämpfung aller SBiberftänbe — auch politifcßer Art —, bie fich 
ber ©erßütung unb ©eenbigung ber ArbeitSlofigfeit entgegenfteden. 
S5ie Selbftberwaltung in ber ArbeitSlofenoerficherung barf nicht 
barauf befc^ränft werben, nur ein ©egengewicht gegen bie ©üro* 
fratie barpfteden, fonbern fie muß in bodeut Umfang bie dRöglich* 
feit pr feßöpferifeßen dRitarbeit erhalten. 

SweitenS: $)te ©rwerbslofenfürforge fteht ihrem döefen nach 
ber „Armenunterftüpung" näher als ber ArbeitSlofenberficherung. 
Swar barf ihr nicht ber dtecbtsdjarafter ber Armenpflege beigelegt 
werben, aber wie biefe tritt fie erft ein, Wenn bie ©innahmen beS 
p Unterftüpenben einfcßließlicb ber in feinem $auShalt lebenben 
gamilienangehörigen nicht auSreichen, um baiuit ben notwenbigen 
SebenSunterhalt p beftreiten. Auch bie ©eltenbmacßung familien* 
rechtlicher UnterhaltSanfprüche, beren ©rfüdung ben SebenSunterhalt 
ermöglichen Würben, gehen bem ©intreten ber ©rwerbslofenfürforge 
t>or. Sie tritt alfo erft bann unb nur infoweit ein, als eS gilt, 
ben ©rwerbslofen uub feine gamilie oor einem oodftänbigen ©er* 
finfen feiner ©jiftenj p fcßüfcen. 3h* dRaß richtet fid) in jebem 
gade nach bem dRaß beS oorßanbenen ©eburfniffeS, baS burch eine 
eingehenbe fßrüfung ber ©erßältniffe feftgeftedt werben muß. $)iefe, 
Prüfung ber ©ebürftigfeit, bie fich auch auf bie geftftedung beS 
©erbienftes ber Angehörigen bei beren Arbeitgeber erftreden 
muß, wirb immer — auch wenn fie mit noch fo Diel Xaft unb 
Surüdhaltung auSgeübt wirb — ooder ©eiu für ben betroffenen 
fein, ©ine folcße Unterftü&ung mit reinem gürforgeeßarafter ift 
erträglich, toenn ftc bie unausbleiblichen golgen beS Krieges p 
milbern ^at; auf bie $5auer muß fie emiebrigenb wirfen, weil fie 
als emiebrigenb empfunben Wirb. 3 n ber fokalen berficherung 
ift bie ©ewährung ber Seiftungen prnr auch an bie S« 9 ehörig!eit 
p einem oom ©efefegeber als oerforgungSbebürftig anerfannten 
berufsftanb gebunben, bie berforgungSbebürftigfeit beS eiitplnen 
ift jeboch ohne belang unb entzieht fich jeglicher fftadjprüfung. Sie 


l ) Heber ben rechtlichen Unterfdjieb pifchen ©rwerbslofenfürforge unb 
ArbeitSlofenoerficherung ogl. ^aSfel, neue Arbeitsrecht", <5. 91 ff. 


fegt nicht borauS, baß eS an ber Sftöglichfeit pr bef^affung beS 
notbürftigen SebenSunterhalteS fehlt, fonbern fie wid biefen Jtef* 
ftanb oon bem berficherten unb feiner gamilie nach dRöglichfeit 
fernphalten fuchen. dlach ber Ueberführung ber ©rwerbslofen' 
fürforge in eine ArbeitSlofenoerficherung ift bie armenpflegerifc^e 
behanblung beS einzelnen Unterftü^ungSfadeS auSgefchloffen. 

drittens ift bie geftftedung unb Sfrmtrode ber ArbeitSwidigfeit 
in ber ©rwerbslofenfürforge nicht auSreidjenb geregelt. $)tefe ift 
jeboch für ben SBert jeber Arbeitslofenhilfe oon auSfchlaggebenber 
bebeutung. 5)er dRangel ift h^uptfächlich barauf prüdpführen, 
baß ^ e * ©rwerbslofigfeit nicht unbebtngt eine Seit ber Arbeit oorauS-- 
gegangen p fein braucht. ®ie ©rflärung pr ArbeitSbereitfchaft 
genügt beim borhanbenfein ber fonftigen gaftoren für bie ©rhebwtg 
beS AnfpruchS auf ©rwerbSlofenunterftüfcung. AIS beifpiel: S)er 
Stubent, ber aus wirtfchaftlichen ©rünben fein Stubium abbricht, 
unb bie in dtot geratene Ütentnerin erhält bie ©rwerbSlofenunter* 
ftüpung ebenfo wie ber Arbeiter, ber nach mehrjähriger regelmäßiger 
befdjäftigung wegen Arbeitsmangel pr ©ntlaffung tommt, wenn 
fie fich bei bem oorgefchriebenen Arbeitsnachweis' um Arbeit bc* 
mühen. 3)er Arbeitsnachweis fann bie ArbeitSwidigfeit aber nur 
prüfen, wenn er in ber Sage ift, Arbeit anpbieten. 55aS wirb in 
Seiten großer ArbeitSlofigfeit erheblichen Sdjmierigfeiten begegnen, 
in oielen gäden für lange Seit unmöglich fein. 1 ) So ift 5 . in 
ber adgemeinen Abteilung beS ^Berliner Arbeitsnachweis baS 3Riß» 
oerhältniS jwifchen angebotenen offenen Steden unb bem Anbrang 
ber Arbeitfuchenben noch jefct fo groß, baß jurpit erft biejenigen, 
bie länger als 10 dftonate ©rwerbSlofenunterftü^ung beziehen, für 
bie ArbeitSoermittlung in ^Betracht fommen. Solange bebeutete ihre 
dRelbung auf bem Arbeitsnachweis nichts weiter als bie Abflempe- 
lung ber UnterftühungSfarte. $iefe S^ftänbe h ö ^ en 
Shritif an ber ©rwerbslofenfürforge h^rauSgeforbert. ERan mußte 
fich mit ihn eit ubfinben währenb ber UebergangSjeit, nunmehr mujj 
aber banach geftrebt werben, größere Sicherungen für bie Prüfung 
ber ArbeitSwidigfeit p fegaffen. Solche fönnen burch bie Arbeite 
lofenoerficherung aufgerichtet werben, wenn fie in ihrem ganzen 
Aufbau bie Xenbens pr Steigerung beS ArbeitSwidenS pm Alte 
brud bringt. AtS eine ber wichtigften SBorauSfeJungen, bie fie für 
ben ©epg ber Unterftü^ung fteden muß, ift anjufehen, baß ße erft 
eintritt, wenn eine feftgelegte S^hl öon Pflichtbeiträgen geleitet ift, 
b. h- baß ihre Seiftungen nur in Anfprud) genommen werben bütjeu, 
Wenn ber ArbeitSlofigfeit eine beftimmte Seit ber Arbeit ooraite 
gegangen ift. Dhne eine folche ©eftimmung ift baS ©runbproblem 
ber ArbeitSlofenunterftüpung — bie ^ontrode ber ArbeitSwiEigteit 
— auch burch ben beften ArbeitSnadjweiS in ^rifenjeiten nicht i« 
töfen. 

©iertenS: 2)aS internationale Arbeitsrecht geht ben SBeg bet 
ArbeitSlofenoerficherung. Smar haben bie meiften Staaten (gtanl* 
reich, dtorwegen, Danton ©pf, 2 )änemarf, ^odanb, ginnlanb, 
Spanien unb ©elgien) nur eine freimidige ArbeitSlofenoerficherung, 
in ber IRegel beruhenb auf bem Sufchwfeöwcfahren, bem fog. ©enter 
Spftem. Aber auch biefeS geht oon bem ©runbfah aus „nur wer 
ftch felbft hilft, bem hilft auch bie ©emeinfehaft" unb bietet babutib 
einen neuen Antrieb für bie Selbftljilfe. dRit ber ©inführung einer 
obligatorifchen ArbeitSlofenoerficherung haben ©nglanb, Staliw, 
Defterreich unb bie Schweif 3)eutfchlanb, welches burch feine glänjenbcB 
©rfolge auf bem ©ebiet ber So^ialoerficherung bem ©ebanfen ber 
3wangSoerficßerung int AuSlanb pm Siege oerholfen hat, überholt 
Artifel 162 ber SReicßSoerfaffung 'oerpflichtet baS iReicß,. für eine 
jwifchenftaatliche ^Regelung ber fRecßtSoerhältniffe ber Arbeitnehmer 
einptreten. Auch für bie ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit unb jum 
Schule gegen bie mit ihr oerbunbenen Schöben wirb man p möglich 
gleichartigen unb gleichwertigen ©inrießtungen in aden ^ulturftaaten 
fommen müffen. S)ie auSgebeßnten wecßfelfeitigen ©e^ießungen werben 
bap zwingen. S)er ArbeitSmarft ift nicht meßr national befeßränft; 
©ereinbarungen über internationale ArbeitSoermittlung finb mit 
diadßbarftaaten bereits angebaßnt; bie AuSWanberungSbemegung ge* 
Winnt an Umfang unb ©ebeutung. ©ine gegenfeitiae Anerfennung 
ber im AuSlanb geleifteten ©eiträge für bie ©erficherung gegen 
ArbeitSlofigfeit wirb in ben Oerfcßiebenen ©efehen Oerbürgt werben 
müffen. 

$)amit bürften einige ©orpge ber ArbeitSlofenoerficherung 
gegenüber ber ©rwerbslofenfürforge ßeroorgeßoben fein. AuSbrüdltcl 
muß jeboeß betont werben, baß ißre ©infüßrung feine frucßtlofc 
©ermeßrung oon ©erwaltungSbeßörben bringen barf; bie ©eftre- 
bungen pr ©ereinfaeßung unb ©ereinßeitlicßung ber Sopaloerftcße* 


*) ©gl. Aiitteilungen ber ©rwerbslofenfürforge ©roß*©etIin, Sonbci- 
ßeft 31. ganuar 1920. 
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ruttg bürfen burdp fie nidjt aufgepalten »erben. $etneS»egS fptl 
aud) üergeffen fein, »aS bte @r»erbSlofenfürforge in fdjmerfter geit 
geleiftet pat. 3b«n Sert »erben niemals ihre ©epattenf eiten dufzu* 
»iegen üermögen. ©ine ©umme üon ©rfaprungen ift »äbrenb ihrer 
©eltungSbauer auf bem jiemlicb unerforfepten Oebiet ber ArbeitS- 
tofenpilfe gefammelt »orben. HRögen fie in ber Ridjtung üoüe 
Auswertung finben, baß bte ©eftaltung ber ArbeitSlofenüerftcperung 
bem inneren Steberaufbau unb ber ©efunüung unb ©ntwidlung 
unferer VoIf$»irtfcpaft »abrbaft bient. 

(BeftUf^aft für Soziale Äefonu. 
Jnttrnntionflle Vereinigung für ge|e|litijen JtrbeHerf^. 

die ©efeüfcpaft für ©axiale Reform unb bie Äataftroppe 
non Oppau» der AuSfcpuß ber ©efeHfcbaft für ©oktale Reform 
ift am dage beS ©jrplofionSunglüdS üon Dppau in Verlin zufammen- 
getreten. 3tt feinem Aufträge pat ber Borftanb ber ©efeüfcpaft 
foIgenbeS ©^reiben an bie direftion unb ben Betriebsrat ber 
Vabifcpen Anilin* unb ©obafabri! in SubwigSpafen gerichtet: 

„der AuSfcpuß ber ©efeüfcpaft für Soziale Reform, am 21. ©eptember 
unter Beteiligung beS ReicpSpoftmintfterS ©ieSbertS unb beS HRinifiet* 
präfibenten ©tegerwalb zu feiner £>erbftftpung in Berlin üerfammelt, empfing 
bie nieberfepmetternbe Jhmbe üon bem unermeßlich furchtbaren Unglücf, baS 
fiep am gleichen dage in Oppau zugetragen hat. der AuSfcpuß, bem Per* 
jönlicpfeiten au$ allen klaffen unb faft allen Parteien, barunter bie 
namhafteften Vertreter ber ©ewerffepaften aller Richtungen angehören, 
gebüchte erfchüttert aller Opfer öer Äataftroppe unb beauftragte uns, jpnen 
unb ber ganzen Arbelterfcpaft ber um bie beutfepe BolfSroirtfcpaft hoepoer* 
bienten Aniltnraerfe feine tiefe Trauer über ben Berluft an HRenfcpenleben 
unb bie grauenüoüen Berlepungen Ueberlebenber auSzufprecpen unb ©te 
feiner fchmerjberoegten Anteilnahme am Sofe ber Unterbliebenen &u üerfichem. 

der Borftanb ber ©efeüfcpaft für Soziale Reform. 

Prof. Dr. ©. Srunde, j. ©affenbaä), 

HR. b. RWR., ©oziaiattaepe, ' 

Borftpenber. fteüü. Botfipenber. 

Prof. Dr. S. £>epbe, 

©eneralfefretär." 

Vorftanb mb AuSfcpuß ber ©efeHfcbaft für ©oginle Reform 
flnb am 20. unb 21. ©eptember in SB erlin unter Leitung üon 
Prof. Dr. @. granefe, 391. b. R5BR., jufammengetreten. 

An ber BorftanbSfipung nahmen erfimalS ber neue 2. fteÜo. Bor* 
fifcenbe, ©tabtrat a. d. ©affenbaep, unb ber Nachfolger SegienS im Bor* 
ftanbe ber ©efeüfcpaft, ©taatSminifter a. d. Seipart, teil. der Borftanb 
beriet im allgemeinen bie gleichen fragen wie ber AuSfcpuß, ber nach ihm 
tagte. An ber AuSfcpußfipung beteiligten fich u. a. ber RetcpSpofimintfter 
©ieSbertS, ber preußifepe HRinifterpräfibent ©tegerwalb, Senats* 
präfibent Dr. flügge, IBeigeorbneter Dr. Wilben, bie UnioerfitätSpvofefforen 
HRahling, pp. ©tein, ©üntper, $>et)be, Ihiffler ferner Baurat Bernharb, 
.£ommerjienrat ©chmib (HRaggiwerte), Pfarrer D. ©cpneemelcper, Dr. Kotthoff, 
Dr. Alb. Sem), ReaierungSrat ©Ife SüberS, Prof. HRaneS, Helene ©imon, 
Dr. $aetpc ©aebel, foroie eine Neipe üon Serien, beren SerufSorgantfaüonen 
ber ©efeüfchaft angehören, unb S^au Abg. HRarg. SBehm. 

S)er AuSfcbuß befcbloft» an ©teile beS üerftorbenen fßrof. Dr. 
#ifce 4>errn Prälaten Dr. Dr. Auguft Pieper unb an ©teile beS 
jurüdgetretenen ©enatSpräfibenten Dr. gtügge £errn ©tabtrat a. 5). 
Dr. Sßbiltyp ©tein, o. ^on.*fProfeffor an ber Unioerfität Sran!- 
furt a. 2R., in ben SBorftanb ju »üblen. 2)em ^orftanbe »urbe 
bie gormulterung üon Sorberungen an ben ©efefcgeber ju ben 
Stagen ber SBerufSerjiebung überlaffen, naebbem ber ©eneralfefretür 
hierfür nach Httaßgabe ber lebten i>efte ber „©ebriften ber ©efell* 
febaft für ©o^iale Reform" aufgeftellte ^Richtlinien befanntgegeben 
batte. 3u delegierten jur ^auptoerfammlung ber gnternationaten 
Bereinigung für gefefclid)en Arbeiterfcbu^ in ©enf (SRitte Dftober) 
nmrben fßrof. Stande unb Sßtof. $epbe getoäblt; bem SSorftanb fott 
eS aber unbenommen bleiben, noch »eitere delegierte ju »üblen, 
der öorfi^enbe berichtete eingebenb über bie beüorftebenben dagungen 
ber Sntemationalen ^Bereinigung unb ber „3nternattonalen Örgant* 
fation ber Arbeit"; an ber lepteren »irb er als teebnifeber SBerater 
ber beutfeben SRegierungSüertreter im amtlichen Aufträge teilnebmen. 
die ^Berichte ber ©efeflfebaft für Soziale ^Reform ju ben fprogramm- 
punften ber delegiertenoerfammlung ber 3nternationalen ^Bereinigung 
liegen fertig üor. ©obann trat ber AuSfcpuß in eine Ansprache über 
bie »icbtigften ber jurjeit in SBorbereitung befinblicben ober ben 
Parlamenten üorliegenben fojialpolitifcben ©efepeSüorlagen ein 
(©cblicbtungSorbnung, ArbettSnacb»eiS*, ArbeitSjeits unb darifüer* 
tragSgefepentmürfe), »obet alle IRebner fich gegen bie im Arbeitszeit* 
gefepentmurf üorgefebenen SBerfcplecbterungen beS Stauen* unb $inber* 
fdmpeS auSfpracben. @S »urbe befcploffen, bie Vorbereitung einer 
abfcbließenbett ©teüungnabme zu ben ©ntmürfen bem Vorftanb zu 


übertragen, jeboeb mit Ausnahme beS darifüertragSgefepentamrfeS, 
ber in bem juftänbigen UnterauSfcbuß toeiter bearbeitet »erben foö. 
©nblicb befaßte fich ber AuSfdjuß eingebenb auf ©runb eines Refe¬ 
rates üon Prof. Dr. Stande mit ben Saugen beS AufbauS unb beS 
AufgabenfreifeS ber SBezirfSmirtfcbaftSräte (ügl. Prof. Standes bieS* 
bezügliche Auffäpe in ber „©oz- Praj."). An ber AuSfpracbe be* 
teiligten fich befonberS SBeigeorbneter Silben, 3 n ö- ©cb»eiper, HR. 
b. SRSR., Prof, ©tein,- Dr. Pottboff unb HRinifter ©ieSbertS. die 
Vorbereitung einer et»aigen ©teüungnabme ber ©efeüf^aft »urbe 
bem UnterauSfcbuß für bie VezirfSmirtfcbaftSräte (Herren S^ig, 
Srande, ^erlner, $et)be, SRaaS, ©jz* u. Roftip, ©tein unb Silben) 
über»iefen. 

die franzöfiföe ©eftion ber ^utemationalen Seteinigung für 
aefeplidjen Arbeiterfcbup (Vorf.: HRtnifterialMreftor Arthur Sontaine) 
hat z« bem füngft bem Parlament unterbreiteten ©efepentrourf über bie 
©ozialüerficherung eine ©ntfchließung gefaßt, in ber bte S°*berung auf* 
efteilt rnirb, in S ran heich eine gefeplidie ©ozialüerficherung einzuführen, 
ie auf bem ©runbfap beS 3toangeS unb ber ©olibaritftt beruht, die 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer Tollen zu ben Saften beitragen, unb ber ©taat 
feine gelbliche &tlfe auf bie niebriaft entlohnten ©ruppen unb bte Snmilien* 
üorftänbe bejehränfen. die duriführung ber HSerfiierung fofl ßch felbft 
üerroaltenben Waffen übertragen roerben, unter benen bie föerficherten bie 
freie Saht haben, da ber franzöfifche ©efepentrourf f@p. 587) biefen 
Sünfchen entfpridht, erflärt bie ©ettion fich mit ihm einüerftanben unb 
forbert baS Parlament auf, feine ftuftimmung zu einer feit langem üon ben 
Arbeitern ungebulbig erwarteten Reform zw geben. 

<Dt$anifattünen ber Arbeiter, ängefleUtett mtb fieomten. 

gcmerffdbaftlidhc ^dtobfonferettzen, bie in ber lepten 
3eit ftattfanben, beWüftigten fiep mit ber Qugenbarbeit ber Arbeit* 
nehmerorganifationen. ©ine freigemerffebaftlicbe 3wgenbfon* 
ferenz üeranftaltete ber Aügemeine deutfehe ©e»erffdhaft«bunb am 
19. unb 20. Auguft in Gaffel. Unter bem Vorfip üon © a f f % n b a cb, 
Verlin unbVraunerSreutber, Gaffel fanben fich 65 delegierte 
ur erftmaligen, gemetnfamen .Veratung über Stagen ber gernerf* 
cbaftlicben Swgenbbemegung zufammen; Vertreter ber ©tabt Gaffel, 
beS VerbanbeS ber Arbeiterjugenbüereine, ber fozialbemofratifcben 
Proletarierjugenb unb ber 3wgenbabteilung beS Hamburger ArbeitS* 
amteS^ »ohnten ber Konferenz als ©äfte bei. ©affenbach be- 
Zeichnete in ber ©röffnungSanfpradje .als Aufgabe ber dagung bie 
©teüungnabme z« ben Stagen bet praftifdjen gugenbarbeit in ben 
©e»erffcbaften, inSbefonbere zw bem Problem ber gufammenarbeit 
ber 3wgenbfeftionen ber einzelnen Verbünbe unb ber Sübfwngnabme 
mit ben Arbeiterjugenborganifationen. 

Ueber ben ©tanb ber geroerffchaftlichen Swgenbbemegung berichtete 
Pietfch^ Verlin. ©ein Referat enthielt u. a. folgenbe beachtenswerte An* 
gaben: Qm Anfdjluß an bie auf 'bem Hamburger ©ewerffchaftSronqreß 1908 
angenommene Refolution Robert ©chmibt z u r Sörberung ber PilbungS* 
beftrebungen bilbete fich eine auS Partei* unb ©eroerffcbaftSmitgliebern oe* 
ftehenbe 3 cntra Hommiirton, bie burch Verausgabe beS Organs „Arbeiter* 
jugenb" ben ©runbftetn zw ber gewerfjcpaftlicben gugenbarbeit legte, die 
jjwfammenarbeit mit ber Partei würbe burch bie ©paltung ber politifchen 
Arbeiterbewegung im Kriege beenbet. die ©ewerffepaften gingen jeboch felh* 
ftönbig an bie ©cpaffung unb ben Ausbau Don Sugenborganijationen. An* 
fang biefcS gahrcS erfolgte bie ©ri'mbung beS ReicpSauSfchuffeS ber Arbeiter* 
jugenborganifationen burch ben Ad© s B. ©oweit ftatiftifcp feftgefteßt, ßnb 
in 24 ©ewerffepaften über 250000 gugenblicpe organißert; wenn man bie 
ftatiftifcp nicht erfaßten ©ewerffepaften fdjäßungSroetfe hinzurechnet, fo ift bie 
3apl ber freigewerffcpaftlicp organifierten gugenblicpen mit 300000 anzw* 
nehmen, die jährlichen Ausgaben für bie jugenborganifationen betrugen 
1914 45000 HR., 1920 150000 HR. 11 jugenbzeitfepriften werben üon ©e* 
werffepaften perauSgegcben. — AIS widjtigfte Aufgabe ber geroerffchaftlichen 
jugenbarbeit bezeiepnete HR a f cp e = Berlin in feinem Referat „Aufgaben unb 
HBege ber geroerffchaftlichen jugenbarbeit" bie ©orge für baS roirtjchaftliche 
Sopl ber jugenb. 3 U * ©rreiebung MefeS 3^18 unb zwr Betätigung ber 
©eroerffcpaftSfräfte auf ben ©ebieten ber BetufSauSbilbung unb Soplfahrt 
ber jugenblicpen ift bte HRüarbeit ber ©eroerffepaften in ben jugenbämtern, 
Berufsämtern, ben Organen ber Wohlfahrtspflege foroie beS Sach* unb Sort- 
bilbungSfchulroefenS erroünfept. jm Berlaufe ber diSfuffton würben Be* 
benfen über bie Bermifcpung üon wirtfcpaftlicpen unb politifcpen Aufgaben 
in ben jugenborganifationen geäußert. Anbere diSfufftonSrebner oerwtefen 
bie ©ewerffepaften auf bie HRitavbett in ber jugenbgericptSpilfe unb forberten 
bie ©rrieptung eines eigenen jugenbfefretariatS beim AT©B., bie ©ebaffung 
eines zentralen jugenborganS fowte bte ©rrtchtung üon jugenb* unb Serien* 
hetmen. die grunofäplicpen Richtlinien, bie ber Kongreß aufftellte, beginnen 
mit folgenben Seitfäpen: 

„1. die wirtfcbaftlidpe ©ntroicfiung beruft bie ©ewerffepaften, über bie 
feit japrzehnten erfolgenbe jntereffenüertretung hinaus, fiep tnweiteftem HRaße 
ber Angelegenheit ber jugenb beS werftätigen BolfeS anzunehmen. 

2. Alle aeroerffcpaftlicbe jugenbarbeit erfolgt üor aDem ber jugenb 
wegen, jn erfter Sinie obliegt ben ©ewerffepaften bie ©orge für baS Wirt* 
fcpaftliche Wohl ihrer jugenblicpen Berufsangehörigen (Seprlinge unb unge* 
lernte jugenblicpe). die ©eftaltung'ber Sohn* unb ArbeitSoerpältniffe unb 
ber ©inflüß ber ©ewerffepaften, fowie bie Sötbetung ber BerufSauSbilbung 
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wirb fowopt burck ba$ Antereffe ber Augenblicken felbfi wie auch butd} baS 
ber erwackfenen Arbeitnepmerfchaft erforoert. 

3. Auf gefepaebertfchem ©ebiet geben alle Dtoßnapmen gunt wirtfcpaft* 
licken ©chup, gur ©Joplfahrt, ©Übung unb pflege ber Augenb ben ©ewerf* 
fckaften bie ©erpflicptung gur Mitarbeit unb görberung. Demgufolge gibt 
auck bie praftifdje AuSwirfung biefer ©efepaebung (Augenbämter, SerufS* 
ämter, ©JoplfaprtSpflege, AugenbgeridjtSptlfe, ftaatlidje AugenbpflegeauSfcpüffe, 
gack* unb gortbilbungSfchulwefen ufw.) ben ©ewerffckaften ein widriges 
DättgfeitSgebiet/ 

Dr. ßoe wen berg* ©erlin hielt ein Referat über bie ©Übungsarbeit 
ber ©ewerffckaften, bem er folgenbe ©runbgebanfen unterlegte: 

„Die ©Übungsarbeit für bie Augenb in ben ©ewerffckaften ift ein 
Deil ber proletarifchen Kulturarbeit. ©ie begtoecft bor aßem unb guerfi bie 
ßeranbübung felbftänbiger, gielbewußter SRenfchen. Darum giekt fte alle 
©ebiete ber Kultur in ihren ©ereich unb betrachtet fte twm allgemeinen 
fogialiftifcken — nickt parteipolitifcken — ©eftcbtSpunfte auS. Die befonbere 
Aufgabe ber befonberen AugenbbilbungSarbeit ift eS, bie wiftfcbaftliche ©runb* 
läge beS ©ogialiSmuS gu betonen unb gewertfdjaftlicbe Kämpfer kerangubilben. 
Da bie berufliche Düditigfett grunblegenb für bie görberung ber wirtfckaft* 
licken Antereffen beS Proletariats ift, foflen bie ©ewerffckaften ber ©erufS* 
bilbung ber Augenb große ©eacktung fdjenfen unb ebenfaßS auf bie AuSge* 
ftaltung beS beruflichen Unterrichts ihr Augenmerf richten. 3 ur Durch* 
ffiptung ber genannten Aufgaben foßen als ©Übungsmittel neben ben 
bisherigen AuSbilbungSgemetnfcbaften, ßicbtbilber unb gilmDorträge bienen, 
©et ber ©rwecfung ber gewerffckaftlicken ©olibarität fpielt bie gegenfeittge 
©rgiepung ber Augenblicken eine wefentllche {Rofle." 

©ine weitere ©ntfcpließung ber ©erfammlung fcploß fick an einen ©or* 
trag Don ©affenback über bie 3 u fammenarbeit ber gewerffckaftlicken 
Augenborganifationen untereinanber unb mit ber polttifchen Augenbbewegung. 
Die OrtSauSfchüffe beS AD©©. foßen nach biefer {Refolutton Augenb* 
fommiffionen bilben, benen bie ©rlebigung gemeinfamer lofaler Arbeiten ob* 
liegt; gu biefem 3wecf foß ber 212)©©. ÜRufterfapungen berauSgeben. A n 
ben eingelnen ©ewerffckaften foßen gentrale (Einrichtungen gur görberung ber 
Augenbarbeit gefchaffen werben, Dom Aflgemeinen Deutfcpen ©ewerffcpaftS* 
bunb ein befonbereS Auaenbfefretariat für baS gange {Reich. Die ©ermittlung 
gwifcken ben gewerffckaftlicken unb politifcken Augenborganifationen, foweit 
aemetnfame Antereffen Dotlieaen, foß Aufgabe' fceS {RetckSauSfckuffeS ber 
Arbeiterjugenborganifationen fein. 3ut ©rgängung würben noch folgenbe 
Don ©legele*©erlin aufgefteflte ßeitiäpe angenommen: 

„1. Die in ber politifcken Arbeiterbewegung beftekenbe polltifcbe 
3erfplitterung unb bie bamit Derbunbene ßäbmung ber Kampffraft ber 
Arbeiterflaffe kat fick auck au f bie Augenbbewegung übertragen, ©ei einer 
organifatorifdjen (Einglieberung ber poittifcken Augenborganifationen in bie 
gewerffckaftlicken Augenbfartefle beftekt bie ©efakt, baß bte politifcken AuS* 
elnanberfepungen aud) in ihre {Reihen hineingetragen werben. AmAutereffe 
ber gewerffckaftlicken Augenbbewegung liegt eS aber, foß fie ipte ©e* 
ftrebungen erfüflen, wenn folcke ©eftrebungen ferngekalten werben. 2. Die 
©ertretung wirtfckaftlicper Antereffen Augenblicker liegt ben politifcken 
Augenborganifationen nickt ob. ©oweit fiep bie Dätigfeit ber gewerffepaft* 
licken unb politifcken Augenborganifationen bei ber SBahrnepmung ber 
geiftigen Antereffen ber Augenblicken berührt, ift ein 3ufammenarbeiten gu 
empfehlen." 

Schließlich fanb noch ein Antrag Annahme, ber bie (Etnbegiepung ber* 
in ber §auSwlrtfchaft tätigen Augenblicken in baS Arbeitsgebiet beS {Reichs* 
auSfcpuffeS auSbrücflick forbert unb fick gegen bie AuSbtlbung Don ßepr* 
Iingen burck fteimarbetter wenbet. Die Konfereng wählte eine Kommtffiou, 
bie mit ben {Referenten gufammen ein einheitliches Programm auSarbeiten 
fott, baS bem Al)©©. Dorgelegt werben wirb. — 

(Sine SReichStagung ber im ©ewerffchaftsbunb ber 
Ange ft eilten organijterten Augenblicken fanb SJtitte Auli in 
(Sifenack ftatt. An ikr nahmen nickt nur gasreiche Delegierte 
ber Augenborganifation beS ©. b. A. (450 (Gruppen mit 35 000 
ERitgliebern) teil, fonbern Daufenbe Don jungen Angefteüten fanben 
fick ftu gefefligen Bufammenfünften, gemeinfamen Ausflügen (Sffiart- 
burgbeficktigung) unb ©eratungSabenben gufammen. Der ©unbeS* 
öorfteher ©ckneiber, ©erlin führte in feiner ©egrüßungSanforacke 
bei ber SSartburgfeier auS: Der heilige Klang beS ©SorteS „©eruf" 
müffe wieber kergefteHt werben, bie ©webt nach (Erwerb unb ber 
materielle ©inn, bie heute öielfach kerrfeken, feien gu befämpfen. 
Die Arbeit bürfe nickt gron, fonbern müffe Seben bebeuten. An 
ähnlichem ©inne waren auch bie ©Sorte beS ©erliner Augenbbunb* 
oorftekerS ©orckarbt gehalten, ber über „Alte beutfehen Areale 
unb baS junge ©efckleckt" fprack- Die auf ein ftarfeS ©efenntniS 
gu oaterlänbifcher ©efinnung abgeftimmte Dagung würbe burck eine 
non 400 Augenbfübrern befuepte ©onberöerfammlung beenbet, in ber 
Direftor ©Seber, fieipgig über „Die (Srgiepung gum ©eruf burck 
unfere Augenbgruppen", SRiebolb, DreSben über „DaS ©Sefen beS 
9leickSjugenbringeS", Dr. med. ©ornftein, ©erlin über ben äugen* 
blicflicken ©efunbheitSguftanb unferer Augenb unb 2fteweS, ©erlin 
über „gükrertum" fpra^en. 

®ine engUfcke Sanbarbeitergilbe ift in ^erforbfkire, etwa 20 engl. 
SReüen Don Sonbon entfernt, im ©ntpeken, bie baS genoffenfckaftlidhe ©ringip 
auf bie ßanbwirtfchaft gu übertragen Derfuckt. 2)ort foß eine neue ©arten* 
fieblung gegrünbet unb in ©erbinbung bamit Sanbbau betrieben werben. 
Die ©apungen lehnen fick eng an bie ber ©augewevfSgilben an. 2Ritglieber 
lönnen nur ©ewerlfckafter werben, bie bauernb für bte ©ilbe arbeiten unb 
je einen Anteilfehein im Nominalwert Don einem ©cpifltng übernehmen. 


An anbere ©erfonen Werben Anteilfckeine nickt auSgegeben, auch Idnnen 
©elegenpeitS* unb ©aifonarbeiter bis auf weiteres nickt aufgenommen werben. 
AIS 2Rinbeftlöbne foßen bie normalen ©ewerffcpaftSlöhne gegahlt, bock bürfen 
©etriebSüberfcbüffe feineSfaßS als DiDibenben Derteilt werben. Auch ift nidjt 
beabficktiat, für befonberS gute ßeiftungen gufckläge gu gewähren. (£ineS 
ber ©robleme, bie noch gu löfen finb, ift baSjenige, wie man gu feiten, 
wenn bie Atitglieber nicht Doß befekäftigt ftnb, anbere Arbeiten für fie 
befdjafft. _ 


ttatifoetttnbanmgett. 

ne elnkeftlidke Soknrcgeluug tut ©ergbau wirb feit langem 
Don ben ©ergarbeiterDerbänben angeftrebt. Am 1. ©eptember fanben 
unter bem ©orfip beS NeickSarbeitSminifterS ©erkanblungen gwifcken 
ben beteiligten ©teilen ftatt, bie nach 12-ftünbiger Dauer gu einet 
Einigung führten. @S kunbelte fick M ^en ©eratungen um gleich* 
mäßige fioknerkökungen im Sohlen* unb (Srgbergbau; für ben Sali* 
bergbau war naefi Dorangegangenen Konferenzen bereits eine 
kbkung beS ©ckicktlokneS um 12,50 Sft. feftgefept worben. 

Die UntemehmerDertreter erllärten ftd) einDerftanben, für baS Auhr- 
unb ÜnfSrkeinifcke ©raunfohlenreDier eine ßohrtgulage Don 10 9R. je ©chiit, 
für baS ©SurmreDier unb Abbenbüren 8,50 2R., für ©ackfen unb hiebet* 
fckleften 7,50 2R., für Nteberfackfen 6,50 9R. gu gaplen. Die Verteilung 
biefer als DurchfdjnittSfäpe angufepenben ßokngulagen auf bie Arbeitergrupben 
foß in ben eingelnen Darifbegirten erfolgen, ©oflarbeiter werben waprfcheinlid) 
eine biefen ©ap überfteigenbe, Augenblicke eine geringere ßopngulage erhalten, 
gür bie Äernreoiere beS mittelbeutfcken ©rauntohlenreDierS würbe eine Sohn* 
gulage Don 7,50 9R. für aße ©oßarbetter über 18 Aah r eu unb Don 3,50 W. 
für grauen unb Augenblicke feftgefept. An ben {RanbreDieren, beren Sohlen* 
Werfe mit befonberS ftarfen wtTtfdjaftlicpen ©ckwieriafeiten gu fämpfen haben, 
foßen bie ßohnregelungen beürfSweife erfolgen. Aße 3ulagen treten am 
1. ©eptember in Äraft; ben ©Sünfcken ber Arbeitnehmer, fie fepon bom 1. 
ober 15. Auguft ab gelten gu laffen, war eS nickt möglich gu entfprechen. 
Die ©erpanblungen über bie ßopngulagen im ©rgbergbau fomte tn ben 0f* 
bieten ©apevn, Dberjcplefien, Dberpeffen unb IBefterwalb foßen mit möglicher 
©efcpleunigung folgen. 

Die SReichSlonferertg ber im ©ergbau tätigen freien Arbeiter' 
gewerffepaften, bie in Anwefenheit beS 9leickSWirtfckaftSminifiet« in 
|>annoDer tagte, hat bem Soknabfommen mit 154 gegen 71 ©tirnmen 
in unDeränberter gorm gugefttmmt. Die Oppofition entflammte 
faft auSfcklteßlick ben SRanbreDieren, wakrenb bie ©ertreter bei 
SRubrgebietS einmütig für bie Annahme eintraten. (Sbenfo fptaep 
jick bie in (Sffen tagenbe außerorbentlicke ©eneralDerfammlung bet 
chriftHchen ©ergarbeiter für bie Annahme beS AbtommenS aul, 
wenngleich ber Anfickt AuSbrud gegeben würbe, baß nickt alles 
mögliche erreicht worben fei. Ambufch betonte, baß man bem 
SReicbSarbeitSminifter © r a u n S baS ßuftanbelommen beS Abfoimnenl 
por allem gu banfen höbe. 

Darifberträge ber Staats* unb (Semeinbearbeftet. Son ben 
297690 HRitgliebern beS ©emeinbe* unb ©taatSarbeiterDerbanbel arbeiteten 
(Enbe 1920 77 °/ 0 gu tariflich geregelten ArbeitSbebingungen. Die 23% 
übrigen SRitglieber gehören größtenteils nach Hamburg, wo bie Arbeite* 
bebtngungen ohne Darifoerträge burck öffentliche ©apung ober gtugeloer- 
einbarung befriebigenb geregelt fmk* Der {Reft ift arbeitslos ober geitroetlifl 
in ber $riDatlnbuftrie tätig. Am gangen {Reiche würben 1920 für biefc 
Arbeitergruppen 481 DarifDerträge gegäplt, bie 3405 ©etriebe mit 306067 Ar¬ 
beitern umfaßten; 228562 babon gehörten bem ©emetnbearbeiterDerbanb an 


Irbrittrfdud}. 

Der 9iegierungSentwurf eines ^auSgekilfengefepeS. 

Nacpbem ber ©orentwurf eines ^auSgekilfengefeteS bereits im 
Dorigen grükjakr (©p. 313) mit ben Autereffenten bejprocken würbe, 
ift nunmehr ber enbgültige fRegierungSentwurf ben gefepgebenbeti 
Körperfckaften unb ber Öeffentlichfeit unterbreitet, Die fick oer* 
mutiieh noch fekr lebhaft mit ihm befchäftigen wirb. Der ©ntwurj 
hat gegenüber bem früheren mannigfache Abänberungen erfahren, 
bie oor. allem barauf hingielen, ipn fckmiegfamer unb beweglicher 
gu geftalten, ber örtlichen Regelung gragen gu überlaffen, bte gentwl 
nur unter ©ergewaltigung örtlidper ©erhältniffe geregelt werben 
fönnen. Dtefe größere AnpaffungSfähtgfeit k^t erkebltdke ©orteile, 
bebeutet aflerbingS in manchen gäHen nur eine ©erfchtebung ber 
©erantwortlickfeit an bie unteren ©teilen. A*benfaÜS ift ber ©efefe' 
gebet reblick bemüht gewefen, einen brauchbaren Kompromiß gwifepen 
ben wiberftrebenben Antereffen Don Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
gu finben. Die ©cbwierigfeiten folgen Ausgleichs unb bie ©pröbig* 
feit ber äRaterie finb fo groß, baß eine aflfeitig befriebigenbe Söjung 
fckleckterbingS nickt gefunben werben fann; baS mögen fiep M 
Kritifer oon beiben ©eiten ebenfo oor Augen kol^n, wie bie Ißt' 
fache, baß ihre Kritif um fo fruchtbarer unb erfolgreicher ift, i< 
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meßr oucß bic Bebürfntffe beS anberen Seils bobei in Betracßt 
gejogcn werben. 

Ser ÄreU ber bent ©efeß unterftettten ^erfonen ift ber gleicße 
wie im Borentmurf (©p. 313). Sie Begrünbung weift u. o t Darauf 
bin, baß grunbfäfjlicß bte Befcßränfung auf Die Betätigung im 
©insetßauSßalt erfolgt ift, Weil baS ArbeitSDerßältniS ber #au$- 
geßilfen gerabe bureß bie Aufnaßme in ben ©tngelßauSßalt, in$- 
befonbere bie ßäuSlicße ©emeinfeßaft, bie Einfügung in bie $au$* 
orbnung unb baS mehr ober toeniger enge Sufammenleben mit ber 
gamilie beS Arbeitgebers in Dielen Besiegungen wefentlicß beeinflußt 
Wirb, fo baß ßier &on einem befonberS gearteten ArbettSDerßältniS 
gefprodjen toerben lann. 

„Ser ©ang beS gingelßauSßatteS wirb ftd) niemals fo feft regeln 
laffen, wie Derjenige eines gewerblichen ober AnftaltSbetrtebeS. Sie ßauS* ( 
liebe Arbeit in Derartigen Betrieben ift regelmäßig mehr fpegialifiert unb 
gleichförmiger, als im gingelßauSßalt. gn biefem entfällt gubem Die SRög* 
licßfeit ber gtnfteßung Dermeßrten BerfonalS, bie änberweitig meift nur eine, 
wenn aud) beachtliche foftenfrage ift, nahezu Doßftänbig. SHitfjm erfebeitit 
eS nicht angängig, eine öößig einheitliche Siegelung für alle ßäuSltcßen 
Arbeitnehmer oßne SRücffid)t auf ben Betrieb su treffen, fonbern umgefeßrt, 
Don lepterem, hier Dem gingelßauSßalt, auSgugeßen. gS wirb ber tunftigen 
JRegelung ber AtbeitSoerßältmffe be$ ÄranfenßauSperfonalS gu übedajjen 
fetn, ju beftimmen, inwieweit Die Borfcßriften beS S>auSgeßilfengefepea#jür 
b<iS S>auSperfonal Der Äranfenanfialten für anroenbbar su erflären finb." 

Sie Xätigfeit Don ®raftwagenfüßrern unb Ihitfcßern, bie ißre 
Airbeit in ben Sienft ber ®auSftanbSmitgtieber fteflen, fann an fleh 
t>ie StauSgeßilfengemeinfcßaft begrünben, fofern baS SRerfmal ber 
IjäuSlicßen ©emeinfeßaft gegeben ift, bie aber nicht fchon Dorliegt, 
tttenn ettoa SBoßnung unb $oft, jeboeß außerhalb beS SftaßmenS beS 
©auSßalteS, gemährt toirb; bei gehlen ber häuslichen ©emeinfeßaft 
toerben hier Dielfach bie Siegeln für JpauShaltSarbeiter anjuwenben 
fein (Abfchnitt IV beS ©ntwurfs). Pförtner in ©infamilienßäufent 
fönnen unter Umftänben S>auSgeßilfen fein, bagegen nicht ©ärtner, 
auch bei Aufnahme in bie häusliche ©emeinfeßaft, weil ße leine 
fiauSgeßilfenarbeit leiften. Sie Aufroärterinnen, SBafchfrauen ufw. 
ßnb in mehrfacher Besiehung einbejogen; fie toerben als „£auS* 
ßaltSarbeiter" beseichnet. 

Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, ebenfo toie auch 
früher fchon bie ^Richtlinien beS UnterauSfchuffeS ber ©efeflfehaft 
für ©osiale Sieform (XXIX, 1096, 1115, 1175), hatten ficb für 
bie ©cßriftlicßfeit beS BertrageS auSgefprocßen. Siefen 
SBünfcßen ift ber neue ©nttourf infofern entgegengelommen, als 
nach § 5 

„bte SanbeSgentralbeßörbe für baS ©ebiet eines SanbeS ober Seile babon 
beftimmen fann, baß Arbeitserträge gwifeßen StauSgeßilfen unb ihren Arbeit* 
gebem fcßriftltch gefcßloffen toerben müffen. ©oweit ber S>auSgeßilfe ben 
entgegen einer Derartigen Seftimmung abgefdjloffenen ArbeitSDertrag erfüflt, 
toirb ber äRangel ber gornt geheilt. Ser ArbeitSDertrag ift fofien* unb 
ftempelfret." 

Ser Abfchnitt über „Pflichten unb Siechte auS bem 
ArbeitSDertrag" ift nur unbebeutenb abgeänbert, fo ßinficßtlicß 
ber Bflege franler fßerfonen unb ber AuSsahlung beS BarloßnS. 
©S ßeißt barüber: 

„8u bauernber pflege franfer Berfonen ift ber S>au$geßilfe nur Der* 
pflichtet, toenn Dies befonberS Dereinbart ift. &te ffiartung unb bie lebig* 
lieh Dorübergehenbe Bßege franfer B^rfonen, fotoie bie ©äuberung ber Don 
tßnen benüfcten ÄleibungSftücfe unb ©eräte fann ber ^auSgeßüfc ableßnen, 
rnenn Damit eine erhebliche ©efährbung feines fiebenS ober feiner ©efunbheit 
Derbunben wäre.* (§ 7 Abf. 2.) 

,/£er Barloßn ift in regelmäßigen Abfcßnitten ju entrichten, bie 
nicht länger als einen S3?onat fein Dürfen. 2>ie SanbeSsentralbehörbe fann 
für Orte mit toeniger als fünftaufenb ©imooßnern bie ^öchftbauer biefer 
3eitabfchnitte bis s u t>rei SWonaten ocrlängern. Mangels befonberer Ber* 
einbarung ift ber Barlohtt nachträglich s« entrichten. jebem gafle ift 
ber Derbiente Barloßn mit bem Ablauf beS ArbeitSDertrageS fäßig/' (§ 9.) 

2)ie Beftimmungen über bte ArbettSbereitfdjaft, Uebeo- 
arbeiturtD greiseiten finb nur toenig abgeänbert; fie lauten: 

„$er ^auSgehilfe hat fich regelmäßig to&hrenb täglich hÖchftenS breisehn 
Sufammenhängenben ©tunben sur Arbeit bereit su halten (ArbeitSbercitfcßaft). 
güo baS ©ebiet eines SanbeS ober Xeile baoon fann bie SanbeSsentraU 
behörbe bie 3 e üen beS früßeften unb fpäteften Beginns ber Arbeitsbereit- 
feßaft feftfefeen. ®er ^auSgeßilfe ßat Anfpruch Darauf, baß an einem Seif* 
tag jeber SBocße, fotoie an groei Sonntagen binnen Dier BJocßen unb an ben 
am BefdjäftigungSort ftaatlid) anerfannten angemeinen geiertagen regelmäßig 
bie um fecßS Ußr morgens ober fpäter beginnenbe ArbeitSbereitfäaft um 
brei Ußr nachmittags, bie früher beginnenbe entfprecßenb früher enbet (Oer* 
fürste ArbeitSbereitfchaft). gür baS ©ebiet eines SanbeS ober Xeile baoon 
fann bie SanbeSsentralbeßiirbe als gnbe ber oerfürsten ArbeitSbereitfchaft 
eine angemeffene anbere ßeit als brei Ußr nachmittags feftfepen. %n ber 
fiehentägigen SSoche befteßt ein Anfprud) auf ocrfiirste ArbeitSbereitfchaft an 
nicht mehr als s roe t ^agen. gS fann Dereinbart werben, baß an ©teße 
»weier $age mit Derfürster ArbeitSbereitfchaft ein Dößig freier 2ag tritt. Auf 
Den Anfpruch auf Derfürste ArbeitSbereitfchaft fanu iticßt aßgemein im DorauS 


Dersicßtet werben. An Sonntagen unb an bem BefcßäftigungSort ftaatltcß 
anerfannten angemeinen geiertagen foß ber ^auSgeßilfe oßne befonbere 
Bereinbarung nur mit laufenben Arbeiten bejdjäftigt werben. (§ 12). — 
3)em ^auSgeßilfen finb roäßrenb ber ArbeitSbereitfchaft angemeffene Boufen, 
tnSbefonbere s^ ginnaßme ber ARa^l^eitcn su gewähren, ©ie betragen 
inSgefamt bei ^auSgeßiifen über adjtsehn gahre minbefienS s»ei, bei jüngeren 
minbeftenS brei ©tunben. An Sagen mit Derfürster ArbeitSbereitfchaft (§ 12 
Abf. 2) bauern bie Raufen inSgefamt minbeftenS eine ©tunbe. (§ 13.) — 
Uebernimmt ber ^>auSgehilfe regelmäßige, Durch bte gigenart beS ^auSßaltS 
bebingte, nicht gaus geringfügige Berriätungen außerhalb ber Arbeitsbereit* 
feßaft, fo ift bieS Durch entfprecßenb längere Raufen auS||ugletchen. 2>te 

t öcßftbauer biefer Berricßtungen Darf eine ©tunbe nicht überfteigen. An 
agen. mit Derfürster ArbeitSbereitfchaft (§ 12 Abf. 2) finb fte nicht §u 
leiften. (§ 14.) — gm übrigen ßat ber #auSgeßtife Ueberarbeit, bie nicht 
gans geringfügig ift, nur in AuSnaßmefaflen xu leiften. ©eine Aacßtruße 
Darf ßierbureß nur in bringlidjen unDorßergefeßenen gäflen ober nach Dor* 
gängiger Bereinbarung für ben einseinen gafl unterbrochen werben. 9ttcßt 
ans geringfügige Ueberarbeit ift Durch entfpreeßenbe Berfürsung ber ArbeitS* 
erettfdßaft, unb s»ä^ tunlicßft am folgenben Sage auSsugleicßen ober be* 
fonberS su Dergüten. (§ 15.) — ®er ^auSgeßilfe fann unbefeßabet ber 
Borfcßrifteu Der §§ 7 Abf. 1 ©aft 3, 14 unb 15 außerhalb ber Ar* 
beitSbereitfcßaft über feine fte« Derfügen. gr fann an ben Sagen 
mit Derfünter ArbeitSbereitfchaft nach beren Beenbigung, im übrigen mit 
gtnberftänontS beS Arbeitgebers baS $au8 Derlaffen. Ser Arbeitgeber ßat 
ißm erforberlicßenfaBS ben Austritt auS bem £>aufe unb su einer atige* 
meffenen, ben örtlichen ©ebräueßen entipreeßenben ©tunbe ben gintritt su 
ermöglichen. Ser ^auSgehilfe foß Dor jebem Berlaffen beS öaufeS ben 
Arbeitgeber Derftanbigen. gür baS ©ebiet eines SanbeS ober Seile babon 
fann bie ßanbeSsentralbehörbe über ben AuSgang ber ftauSgeßilfen näßere 
Beftimmungen treffen, ^inftcßtlicß ber Sauer beS abenbliajen AuSgangS 
ber ^auSgeßilfen unter aeßtseßn gaßren müffen folcße Beftimmungen ge* 
troffen werben." (§ 16.) 

Sie Beftimmungen über bie greiseit sur ©rfüllung ber ftaotS* 
bürgerlichen unb reltgiöfen Pflichten unb SRecßte, fomie ber ©dßul- 
pfli^t finb öuS bem erften ©ntmurf übernommen. 

gn besug auf beu U rlaub ift ber ©efeßgeber ben SBünfcßen ber 
Arbeitnehmer infofern entgegen gefommen, alS feßon nach neunmonatlicßer 
(biSßer einjähriger) Befcßäftigung ein Urlaub Don einer SBocße sugeftanben' 
wirb, ftinficßtlich ber ©cßabenerfapanfprücße beS Arbeitgebers finb 
gewifje gärten beS erften gntwurfS ausgeglichen, inbem su>ur bei grober 
gaßrläfftgfett im SBieberßolungSfafl unb bei Boriap eine Aufrechnung aueß 
gegen Barloßnforberungen ber ^auSgeßilfen, Die Der Bfänbung nießt unter* 
worfen finb, suläfftg ift, aber nur bis »u */* ber gorberuug (biSßer unbe* 
feßränft). Sie ÄünbigunaSfrtft muß für betbe Seile gleich fein; werben 
ungleiche griften Dereinbart, fo gilt für beibe Seile bie längere, gm übrigen 
tfi bie geftfepung Don $ünbigungSfriften angeftcßtS ber großen Berfcßieben* 
ßeiten ber ÖrtSfitte ben SanbeSsentralbeßörben überlaffeu. SBar ber ArbeitS* 
bettrag fcßriftlicß gefcßloffen, fo muß bie Äünbigung auch fcßriftltcß erfolgen. 
Sie Beftimmungen über bie AuSfteßung beS 8 cu gniffeS Rnb infofern 
abgeänbert, alS eine beßörbltcße ©tempelung nteßt generefl erforbert wirb, 
fonbern ebenfo wie bie Berwenbung einheitlicher Borbrucfe Don ben SanbeS« 
Sentralbeßörben geregelt werben fann. gine retchSrecßtlicße Beftimmung er« 
fehlen mit Bücffitcßt auf bie große Berfcßlebenßeit bet Berßältniffe, befonberS 
auf bie länbltcßen guftänbe untunlich. 

Sie Borfcßriften über ben §au$geßüfenauSwei$ finb auS bem 
erften gntmurf mit ber Maßgabe übernommen, baß bet Ausweis in ben 
$8nben beS §au$geßtlfen bleibt unb bem Arbeitgeber nur auf Bedangen 
»ur ginüchtnahme Dorsulegen ift. Siefe Beftimmung trägt hoffentlich ba&u 
bet, baß bie agitatorifcß aufgebaufeßte ©teflungnaßme beS 8ettfrttlu«i>anbe8 
einer befferen ginfußt weicht. Sie 9?otwenbigfeit beS ^BerfonalauSweifeS 
wirb Damit begrünbet, 

„baß eS nach SßegfaH ber Sienftbücßer jur^eit naßesu unmöglich ae« 
maeßt ift, bie Berfönlidjfeit e lne8 feine Sienfte anbietenben ^auSgeßtlfen 
mit ©teßerßeit feftsufteßen. Sie in ben £>änben ber ©teDunafucßenben be* 
ftnblidten SegitimationSpapiere — polizeiliche An* unb Abmelbungen, 8 eu fl s 
nifje, BerficßerungSfarten, ftanbeSamtlicße Udunben unb bgl. — haben nur 
feßr bebingten 28ert. Sie gäHe, in Denen ^auSgeßilfen — ober ßäufig 
angebliche ^auSgeßilfen — mit ^ilfe geftoßlener AuSweiSpapiere 8 u l t lU 
»u einem §au$ßalt erlangten, um Dort ftrafbare Staublungen su &egc|«n, 
ßaben ficß, namentlich in ben ©roßftäbten erfeßreefenb gehäuft. AnbererfeitS 
erleichtert gerabe baS befonbere BertrauenSDerßältniS s®U«ßen Arbeitgeber 
unb paiiSgehilfen, inSbefonbere bie Aufnahme in bie häusliche ©emeinfeßaft, 
Derartigen Derbredierifcßen glementen ißr Borgeßen. ©o wenig eS angängig 
erfeßetnt, bie ©efinbebienftbüeßer wieber aufleben su laffen, fo notwenbig ift 
eS unter Mefen Umftänben, eine ginrießtung gu treffen, auf ©runb beren 
fteß ber StauSgeßtlfe über feine B er f on einwanbfrei auSweifen fann. Ser 
Ausweis bleibt grunbfäplich in ben hänben beS S>auSgeßilfen unb bient 
auSfcßließlicß bem 3® c äe ber gbentitätSfeftfteflung. gr unterfeßeibet fuß 
fomit wefentlicß Don ben früheren Sienftbücßem. Anftatt ben StauSgeßilfen* 
jtanb ßerabsubrücfen, erscheint er Dielmeßr geeignet, auS ißm unlautere gle* 
mente auSgufcßeiben unb ißn fo gu ßeben. AuS äßnlicßen ©rünben, wie fie 
bei ben S>au3geßtlfen gur ginfüßrung eines AuSweifeS Drängen, ßaben feßon 
jept gaßlreicße anbere Arbeitneßniergruppen, wie g. B. ©aS*, gleftrigitätS* 
Selepßonarbeiter, bie Dielfacß in Brtbatßäufern arbetten, fowle Angeftellte ber 
3eitungSberlage unb bgl. AuSweife mit ißrem fiicßtbilb. SaS gleiche gilt 
Don gewiffen Beamten, gn biefen Greifen ift ber Befip eines Derartigen 
AuSmeiSpapieTeS biSßer nießt alS etwas gntwürbigenbeS empfunben worben." 

©irtcr ber fdßttnerigften fünfte, in bem tooßl aueß baS leßte 
SBort noeß nießt gefprodjen fein »irb, ift bie groge ber Äufficßt. 
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Die ©inpaltmtg ber gefefetid^en ©orfcpriften burcp ©trafanbropung 
gu ergwingen, erfcpien niept angebracht. 

„©trafanbropungen biefer ^trt würben bagu bettragen, baS Vertrauens* 
DerpältntS ber ^Beteiligten gu untergraben unb ein bebenfltcpeS Angebertum 
. aroßgiepett, ohne trgenbwie burdjgretfenb gu beffern. (Sine Aufficpt nach Art 
oer ©ewerbeaufftcpt burd) befonbere Veamte ift aus tecpnifcöen unb namentlich 
finangteflen ©rünben taum burchfüprbar. DaS (Singreifen ber Sßoligei DoßenbS 
ift burcpauS abgulepnen. SU« AuSweg unb gugleicp Dom Kofienftanbpunft 
empfehlenswert erfcpemt hier bie Einführung Don mit ber ftauSbienftaufficht 
betrauten ^auSbienfiauSfcpüffen auf ber ©runblage b^r ©elbftDerwaltung, 
bie in 3 u f flmmc nfe$ung unb Verfahren ben befonberen Verpältniffen beS 
fiauSpalteS ^Rechnung tragen unb weniger burch 3 tüan 0* ufö im Sege ber* 
ftänbntSooßer Einrotrfung auf bie beteiligten bie Durchführung beS ©efefeeS 
fidiern. Da nicht überall baS VebürfniS nach einer berartigen Aufficpt gleich 5 
mäßig beftept, ift oon einer allgemeinen Regelung für baS Steich abgefehen 
unb bie Einführung bet Aufficpt in baS Ermeffen ber ßänber gefieflt." 


©o ift bie Aufficpt paritätifcpen AuSfcpüffen übertragen, über 
bie in §§ 36 unb 37 nähere Anorbnungen getroffen ftnb. 


„Die 3ugiepung eines ehrenamtlichen unparteilichen Vorftpenben ift fiatt* 
haft. AIS unparteiisch gelten ^erfonen, auf bie ftd) bie Veiftper ber Arbeit* 
gebet unb Arbeitnehmer geeinigt haben, fornie bie beamten eineT Vepörbe, 
bei ber ber £>au$btenftauSfdmß errichtet ift. auch wenn fie ^auSgepiffen ober 
ßauSpaltSarbeiter befcpäftigen. Die |>au3bienftauSfd)üife finb in ber SRegel 
bei ben öffentlichen ArbettSnacpweifen gu errichten. Die ^auSbienftauSfcpüffe 
bürfen nur auf Anrufung eine« beteiligten ober einer Don btefem hiermit 
beauftragten beretnigung ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer tätig werben. 
3« ben gäflen, bie baS berbot ber Ktnberarbett unb ber beffiäftigung 
SRtnberjäpriger bei ^roftituterten betreffen, tonnen bie ftauSbienftauSfcpüffe 
auch Don Amts wegen einfcpretten. (Sine befichtigung an Ort unb ©teile barf 
nur ftattfinben, wenn ber ©achDerpalt auf anbere Art unb Seife nicht flar? 
gefteflt werben tann. hierbei haben ftetS gwei ehrenamtliche AuffidjtSperjonen 
auS ber SRitte beS ^auSbienftauSfchuffeS, Don benen eine Arbeitgeber, bie 
anbere Arbeitnehmer] fein muß, mttguwtrfen. Vegtefjt fich bie Aufficht lebigltch 
auf weibliche Arbeitnehmer, fo müffen bie AufftcptSperjonen weiblich fein." 


Durch bie ©efcpränfung ber ©auSbtenftauSfcpüffe auf bie gatte 
ber Anrufung burcp bie beteiligten fott nacp ber ©egrünbung oer- 
mieben »erben, baß ber grieben beS Kaufes ohne befonberen ©runb 
geftört »irb; auch britte fßerfoneit fotten fiep, mit Ausnahme ber 
Drganifationen, nicht einmifchen bürfen. £>inficptltcp ber ©trafbe* 
fugniffe ber #au$bienftau3fcpüffe ift ein oermittelnber SBeg einge- 
fcplagen, inbem Arbeitgeber, bie bie fcpriftücpen Anorbnungen ber 
AnSfchüffe oorfäplicp ober grobfahrläffig unbeachtet laffen, mit ©elb- 
büßen belegt »erben fönnen, bie baS Arbeitsgericht refp. ber ©cplich* 
tungSauSfcpuß auf Antrag beS AuSfcpuffeS ■ feftfept. Diefe ßöfung 
erfcpien gwetfmäßig, »eil man ben AuSfcpüffen nicht felbft 3^angS- 
unb DrbnungSftrafbefugniffe üerleihen unb gerichtliche, infamierenb 
»irlenbe ©trafen nach bem ©orbilb beS § 16 ber ©erorbnungen 
über bie greimadhung oon ArbeitSftetten unb bie ©inftettung unb ©nt- 
laffung oon Arbeitern unb Angeftettten unb beS ©ejepeS über bie 
©efcpäftigung ©cpwerbefcpäbigter oermeiben »ottte. 3m Anfcpluß 
an bie Regelung beS ArbeüSDerpältniffeS ber £au3gepilfen ift auch 
ba3 ber „$au3paltSarbeiter" erfaßt. 

„AIS ^auSpaltSarbeiter gilt, wer ohne in bie häusliche ©emeinfcpaft auf* 
genommen gu fein, auf ©runb eines ArfceitSoertrageS gegen Entgelt für ben 
SauSpalt beS Arbeitgebers ober für SRitglieber beS ßauSfianbeS alS folche 
Arbeit gu leifien hat, bie nicht eine ©efchäftigung im ©inne beS § 1, Abf. 1 
beS SSerftcherungSgefepeS für Angefteßte ift." 


(£3 fotten banach eingefcßloffen fein: a) $)ie »ähreinb eines ge= 
»iRen ßeitraumeS — et»a einer SBo^e — auSfdjließlich bei einem 
Arbeitgeber befcßäftigten ^erfonen, »ie bie fogenannten £ageS- ober 
^albtagSgehilfen (S)ienftmäbchen, Wiener, ©tüpen, ^inberfräulein 
unb bergl.), bie im (Segenfap ju benfelben ©ruppen ber ^auS- 
gebilfen au3»ärt3 »opnen, unb fonftige §au3halt3arbeiter (nament¬ 
lich Äutfcher, Kraftfahrer, ^>au3»arte in ßanbhäufern unb bergl.), 
bie unter Umftänben g»ar freie SBohnung haben, aber nicht in bie 
häusliche ©emeinfehaft aufgenommen ftnb; b) bie »äprcnb eines ge* 
»iffen Seitraumes — et»a einer Soche — regelmäßig ab»ecpfelnb 
bei mehreren Arbeitgebern befepäftigten, nicht felbftänbigen — $er* 
fonen, »ie 9leinmache 5 unb Aufmartefrauen, 2BaJchf*auen, Näherinnen, 
glicffchneiberinnen, AuSbefferinnen, männliche unb »eibliche ©tunben- 
hilfen oerfdjiebener Art unb bergl. 

gür baS ArbeitSDerhältniS ber ^auShaltSarbeiter gilt folgenbeS: 

1. bie regelmäßige Arbeitszeit barf 56 ©tunben wöchentlich nicht 
überfteigen. 

2. S)ie SSerteilung ber ArbeitSgeit unterliegt freier Vereinbarung. S)fm 
^auShaltSarbeiter, ber mehrere Sage htntereinanber auSfchließlich bei 
bemfelben Arbeitergeber befchäftigt wirb, ift regelmäßig eine tägliche 
ununterbrochene Otupegeit Don minbeftenS gehn, bei Arbeitnehmern 
unter 18 fahren Don minbeftenS 11 ©tunben gu gemapvleiften. ©o* 
fern ber ^auShaltSarbeitcr länger alS gwet Soeben auSfdjließlich bei 
bemfelben Arbeitgeber befchäftigt wirb, foß ieber gweite ©onntag Don 
2 Uhr ab arbeitsfrei fein. 


3. Sirb ber ^auSpaltSarbeiter minbeftenS eine Sache lang auSfchließlich 
bei bemfelben Arbeitgeber befchäftigt, fo barf über bie tn «Rummet 1 bot* 
gefehene Arbeitszeit hinaus Ueberarbeit, bie nicht gang geringfügig iß, 
nur in AuSnahmefäßen bedangt werben, ©ie ift befonberS ju 
üergüten. 

4. Kinber unter 14 gapren bürfen täglich nicht länger als 3 ©tunben 
befchäftigt werben. ®ie Vefdjäftigung barf nicht Dor 7 Upr morgens 
beginnen unb niept nach 7 Upr abenbS enben. 2>te ©efepäftigung 
DoifSfcbulpflitbtigeT Kütber Dor Veginn ber ©chule ift »erboten. 
Ktnber unter 12 3apren bürfen nicht befchäftigt werben. 

Audp für bie ^auSpaltSarbeiter gilt baS Verbot ber ©efchaf 5 
tigung üWtnberiähriger burch Netfonen, bie gewerbsmäßig Uruucpt 
treiben ober gewerbsmäßigen N r oftttuiertett SSopnung gewähren, 
fowte ber § 17, ber bem £au3gehtlfen bie Seit gur Erfüllung feinet 
firchlich^u ftaatSbürgerlichen unb fchulifcpen Pflichten gibt. Anbere 
öeftimmungen beS ^pauSgehitfeugefepeS fönnen burch SanbeSüerorb' 
nung auf bie |>au3haliSarbeiter auSgebeput »erben. 

®ie Durchführung ber ArbeitSjeit ift befonberS für bie große 
afteprgapl ber ^auSpaltSarbeiter, nämlidp biejenigen, bie für mehrere 
Arbeitgeber tätig finb, fei eS ftunbenweife als Aufwärterinnen, fei e$ 
tageweife als SBafcpfrauen, oöttig unmöglich. (53 ift in biefem 
gatte ber Arbeitgeber überhaupt niept haftbar gu machen, gumal 
nftjt bie DageS- fonbern bie SBocpenarbeitSgeit feftgefept ift. $ie 
bieSbegüglicpen löeftimmungen »erben baper »efentlicp bamit k* 
grünbet, baß fie ergieplitp »irfen fönnten, oon ©trafbeftimmungen 
mußte oon oornperein abgefehen »erben. 9iun ift bie Sirfung 
„moralifcper" ©efepe erfahrungsgemäß fepr gering, ja, fie haben 
bie fepr mißliche 97ehen»irfung, bie Achtung Oor bem ©efep über¬ 
haupt gu oerringern unb ben fälfcplicpen Anfcpein erweefen, es (ei 
etwas gefepepen, »äprenb tatfäcplich alles beim alten bleibt, ©cpließ' 
lidp ift ber jogialpolitifche SBert eines ©efepeS nicht banach gu be* 
urteilen, »aS auf bem Rapier ftept, fonbern banach, 
bie SBirflicpfeit überführt »irb. ADeS anbere ift Kuliffe, bie ine* 
füprt unb ben flaren ©li d oerfperrt. 


Der englifdpe ©ewerbeaufftcptSbericpt für 1920 geigt ein 
Anfteigen ber S ö bf ^ cr gemelbeten gabrifen oon 123000 i. 3- 1A4 
auf 140000 i. 3- ein ©infen ber Sopt ber SBerfftätten »on 

164 000 i. 3. 1914 auf 142000 i. 3. 1920. Da für bie (Rn» 
alieberung eines. ©etriebeS unter ben ©egriff „gabri!" ober „SBetf* 
flatt" (mit Ausnahme ber De^tilinbuftrie) bie Anwenbung medja* 
nijeper Kraft auSfcplaggebenb ift, bebeutet bie Umgruppierung feefent* 
licp eine S unQ b rae ber Kraftbetriebe, ©on 1913—1920 nahm bie 
Sapl ber beßpäftigten ÜRänner um 350000, bie ber grauen um 
430000 gu, ein S^wacpS, ber »efentlicp ber ttRetattinbuftrie gugutc 
gefommen ift. ©in großer Deil beS ©ericptS ift einer Darfieflung 
ber ©icperpeitS- unb SBoplfahrtSmaßnapmen gewibmet, bie heute in 
großem Umfange auf freien ©ereinbarungen ber Joint Industrie 
Councils beruhen ober fonft auf bem SBege ber ©erpanblung gwM« 1 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern erreicht finb. ©olcpe Abmatpungeii 
finb befonberS im SBebftojfgewerbe erhielt unb liegen im ©ntroufl 
für bie ^olgbearbeitungSinbuftrie unb baS ©augetoerbe Dor; ta 
J. I. C. für baS ©augewerbe pat ihre gefeplicpe geftlegung empfoh^ 
Der J. L C. für bie Draptinbuftrie pat einen UnterauSfcpuß gum 
©tubium ber allgemeinen ArbeitSbebingungen in ber 3 n ^ u f tr ^ e tt> 
nannt, auf beffen ©itte ein gabrifinfpeftor ein ©utaepten erftattet 
pat, baS Dom UnterauSfcpuß angenommen würbe; folange baS batauT 
begrünbete, freiwillige Abfommen gut arbeitet, fott ihm nicht geM; 
licpe (statutory) Kraft Derliepen »erben, aber fepon jept fott eS 
©runblage für bie Dätigfeit ber gabrifinfpeftoren bienen, bie 
beten finb, bem J. I. C. etwaige Uebertretungen gu melben. wj 
©teflungnapme ber ©epörbe gu biefen freien Abmachungen cpmat' 
terißert folgenbe ©teile in bem ©eriept: 

„Sir begrüßen biefe 3«fammenarbeit gwifepen IRegierung unb gnbuftne 
biefe Äufammenfünfte unb AuSfprachen fönnen mepr für bie Verbefferuni; 
. - — aIIetn ejreirfjcn tann. 


ber ArbeitSbebingungen tun, als je bie 1 —- ö - 

DorauSgefept natürlich, baß bte Arbeitgeber bie nötigen ©epritte ergreifen, 
um bie Durchführung gu fichern. Dies ift baS Kreug ber gangen Angelegen' 
peit ... unb bie eingig fiepere 9Raßnapme, bie gu biefem 3 ic le füprt, t« 
bte Ernennung einer Derantwortlicpen Verfon ober eines ©etriebSratS, w 
mit ber Kontroße beauftragt wirb." 

„Die Dätigfeit ber ,Works- and Safety Committees 1 (XXIX, 
macht, wenn auch langfam, gortfepritte; befonberS in einigen Vegtrfen nt 
biefer gortfcprttt wefentlicp." 


Die ^erabfefeung ber ArbeitSgeit, bie 1919 begonnen 
patte, würbe 1920 auf »eitere ©ewerbe auSgebepnt. ©ie pat W 
„mit erftaunlicper ßeieptigfeit unb ©cpnettigfeit" burepgefept, ctber 
fepr bebenlltcp lauten bie SRitteilungen über bie SBirfung auf bfl* 
Arbeitsergebnis. Die Arbeiter geigen apep gegen pöper bezahlte 
Ueberarbeit gunepmenbe Abneigung. 
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Cie Sa# bcr Unfälle ift gegenüber bem Vorjahre um faft 
10% gefiieaen, bleibt aber erheblich hinter ber beS 3a!)reS 1913 
Zurücf; 13% betrafen Qugenbliche. Cie Ueberficbt über bie ge¬ 
werblichen Vergiftungen jeigt eine erhebliche Abnahme ber 
©leiöergtftungen, befonberS in ber Cöpferei unb in ber ©ertoenbung 
bon ©leitoeiß unb SÄennige. Sticht ganz fo febr finb bie CobeS* 
fälle in ber ^orjeHan- unb ©teingutinbuftrie jurüefgegangen, bodj 
banbeit eS ficb bei allen CobeSfallen um eine Vefchäftigung, bie 
teils febon Diele Safjre zurürfliegt, teils 21—45 Qabre fortgefübrt 
mürbe, alfo {ebenfalls noch unter ben alten ©ebingungen erfolgte. 

Set Umfang ber Sobnämterbemegung in ©nglanb wirb Barattes 
riftert burd) eine bet ben UnterhauSöerfjanblungen öeröffentltcpte Stfte. 
Canad) unterftehen bem ©efep folgenbe ©eroerbe mit ca. 3 TOiUionen Arbeitern: 
Äettenfdnnieberei, gertigfteüung mafdjinengearbeiteter ©ptpen* unb gtletS* 
gabrifate, Vappfdjad}teU©ett>erbe, £>errentonfeftton, Hembenfonfeftion, $on* 
fitüren= unb grücptefabxifatton, feetßblecbfabrifatton, Herfieflung öon £>au$* 
pattSartifeln, Seinem unb ©aumrooüfttcferei, Xabafinbuftrie, SÖleicfteret, 
©cpuljauSbefferet r Xütenfabrifation, Sforfettfonfeftion, ©ürftenbinberet, 
Raud)toarenl)erftelIung, Seilerei, Qfutefabrifation r $oftitm= unb Mäntel* 
fonfeftion, ©argfabrifation, HerfteUung öon ©(haumroäffern, Hutmacper* 

S emerbe, Camenfonfeftion, Herfteflung öon $inber= unb ftranfenroagen, 
Jnopffabritation, Herfteflung geftanjter ober gepreßter SRetaflroaren, 
Herfteflung öon fabeln, Agraffen unb ©d)naöen, ^aar^, gafer* unb ©pan« 
fabrifate, SÄolferei, SJtaßfdmetberei, Spinnerei unb Weberei öon glacpS 
unb Hanf (Srlanb), Herfteflung öon iafdjentücpern unb JpauSmäfdbe, ©pejeret* 
Öattbel, ©ptelgeugfabrilatton, Verarbeitung öon Abbranb, gebetgemerbe. Cie 
Regelung in ben einzelnen ©etoerben umfaßte teils baS ganze Königreich, 
teils nur ©nglanb, ©cpottlanb ober gvlanb. 

Cie Schaffung einer 3tntral?ontmif#on §um ®djufee ber $eim= 
arbeitet ber Certiltnbuftrie ber Cfchedjoftotoatei.in Curcbführung ber 
Oefe&e öom 12. Cezember 1914 betr. .'petmarbeit tft biird) Verorbnung öom 
23. SÄärz 1921 öerfügt morben. Ciefe in ©rag tagenbe Kommiffion umfaßt 
2 Abteilungen mit ie 9 Sttitgliebern unb 9 ©tellDettretern. Cie erfte Ab* 
teilung befcßäftigt ft<b mit ber SSeberet*, Xrifotage* unb ©trumpfroirferei, 
bie zweite mit ber ©pipeninbuftrie, ber ©tidereis unb ber ©ortenfoirferei. 


^Allgemeine m^lftyrtspßege. 

Cie VegicfSfürforgerin ht ber Armenpflege. 

Von ©tabtaffeffor Dr. Alfreb ©djappadjer, Cüffelborf. 

Cie Reform ber Armenpflege betoegt ficb «uf ztoei SBegen, bie 
im toiebtigften fünfte zufammenlaufett. Auf ber einen ©eite wirb 
eine ftärfere Qnbioibualifierung in ber SBeife betont, baß $ilf^ s 
bebürftige unb Quartierpfleger nicht mehr, wie es bem ©Iberfelber 
©tjftem entfpriebt, automatifcb aufeinanber angewiefeit finb, fonbern 
bie einzelne gürforgeperfon mit ber ©earbeitmtg folcper gäfle be* 
traut toirb, wofür fie bie beften VorauSfefcuugen ^inftc^ttic^ beS 
UrteilSoermögenS, ber ©ebanbluttgStoeife uff. mitbringt, ©o lautet 
ber ©runbgebanfe beS Straßburger ©pftemS. Cie anbere ©er* 
befferung, worüber in biefem Sufammenhang auSfcbließlicb bie Rebe 
ift, betrifft ben ©rfafc ber ehrenamtlich tätigen Pfleger, bie in ben 
meiften ©täbten in ber #auptfa<be wopl immer noch aus SÄittel* 
ftanbsfreifen ihren 3uiüach g erhalten, bureb befolbete ©ejirfsfür- 
forgerinnen (Quartierfcbtoeftern). CaS bat jmar an unb für ficb 
nichts mit bem ©traßburger ©pftem ju tun, läuft aber infofern auf 
baS gleiche hinaus, als beibemal baS ©ebürfniS nach inbiöibuaß* 
fierenber gürforge bie SReformöorfcbläge angeregt bat. Cie ehren¬ 
amtlichen fßfleger haben erfahrungsgemäß megen ihrer ©erufSarbeit 
nicht immer bie nötige Beit, um fief} näher mit eigenartigen ©er- 
bältniffen ju befaffen, meSbalb ntanihe Un^uträglid^feiten entfteben, 
bie bem Anfeben ber öffentlichen gürforge febaben. Cann hängt 
befanntlich in ber Sftebrjabl ber gäüe bie Verarmung fo eng mit 
gefunbbeitlichen, fokalen unb mirtfchaftlichen ©chäben gufammen, 
baß eS für eine erfprießlicbe gürforge öon großem 9tupen ift, bie 
nadjgebenbe ©flege (Außenfürforge) nach Sftöglicbfeit ben ©ejirls* 
fürforgerinnen anauöertrauen, bie gemöbnlich fchon feit längerer Seit 
oie ©erbältniffe ber büfSbebürftigen gamilien — burch §auSbefuche 
int Aufträge ber ©äuglingS- unb $leinfinberfürforge, Cuberfulofe* 
fürforge ujm. — öerfolgen unb baher am ebeften in ber Sage finb, 
fte richtig ju beurteilen unb folglich bie jemeils geeigneten $ilfS* 
maßnahmen öorjufchlagen. Caruber hinaus finb fie üermöge ihrer 
©orbilbung unb praftifchen Erfahrung imftanbe, bie gamilien bnnS^ 
roirtfchaftlich ju beraten unb babureb auf eine möglichft ämed- 
ntäßige ©ertoenbung ber Armenunterftühung binsumirfen. CaS ift 
Don großer ©ebeutung, benn eS fommt meniger barauf an, große 
(Summen ju öerabfolgen, als öielmehr auf bie entfprechenbe AuS* 
toertung ber Unterftü^ung. Cie fojiale grage ift eben nicht nur 
eine Angelegenheit beS ©infommenS, fonbern toeit mehr noch ber 
jmedmäßigen ©ertoenbung ber jur Verfügung ftebenben SKittel. 


©erabe aus biefem ©runbe legt beifpielStoeife bie Cfiffelborfer 
gürforge baS "allergrößte ©etoicht auf bie bauStoirtfchaftlicbe ©e« 
lehrung ber SRütter, bie in befonberen Sebrgängen burch bie ©e- 
jirfsfürforgerinnen im Wochen, SRäben ufto. Unterricht erhalten. 
Cie babureb erhielte ©efferung ber Haushaltsführung trägt toefentli^ 
jur ©ntlaftung ber Armenöertoaltung bei, toeil in nicht gar feltenen 
gällen Unmirtfchaftlicbfeit im Haushalt bie lefcte Urfadhe einer äugen* 
blicflichen Notlage ober gar ber bauernben Verarmung ift. SBeiterhin 
fommt ben gürforgerinnen eine erhebliche ©ebeutung bei ber ©e- 
treuung ber neuen Armen ju, bie burch bie 9tachtoirfungen beS 
Krieges aus ihrem ehebem geregelten ©erufSleben ober ihrem jiemltch 
erträglichen ©entnerbafein in ben iehigen Suftanb gefdjleubert 
mürben unb fich mit Sfiücfficbt auf ihre früheren ©erhältniffe be* 
greiflichertoeife nicht leicht ^ur Snanfprudjnabme ber Armenpflege 
entfchließen fönnen. ©ie öerbienen felbftoerftänblich SRücffichtnahme 
auf ihr Schamgefühl; ber Armenöertoaltung muß eS fogar ertüünfdjt 
fein, toenn eS heute, im Seichen einer manchmal aerabe$u fchamlofen 
AuSnüfeung ber öffentlichen Unterftüfeung, noch ^erfonen gibt, bie* 
ungern ber Armenpflege jur Saft fallen. Hier üermögen bie gür¬ 
forgerinnen, bie fich infolge ihrer allgemeinen fojialen Schulung 
im allgemeinen toohl gut in ben ©eelenjuftanb foldjer öerfchämter 
Arpten üerfe^en fönnen, toertoofle Cienfte ju leiften, inbem fie bie 
Zentner ufto. mit ber oerbienten Schonung behanbeln, im ©egenfafe 
ju man^em ©fleger, ber öielleicht geneigt ift, alle H^fe 
über einen ^amm an fdjeren. 

CaS 2BohlfahrtSamt Cüffelborf hnt, toie bereits ange* 
beutet, biefen ©rforberniffen Rechnung getragen. S^ar fonnte fchbn 
aus ßnanjiellett ©rtoägungen ein ©rfa^ auer ehrenamtlich tätigen 
Pfleger burch befolbete gürforgerinnen nicht in grage fommen, ab* 
gefehen öon praftifchen ©rünben, bie bagegen fprechen. Aber eS 
gepügt auch, toenn für bie pfiegerifche ©ehanblung oertoicfelter 
Armenfäöe bie 20 ©e^irfsfürforgerinnen, über bie baS SBohlfahrtS* 
amt öerfügt, herangejogen toerben fönnen. Cte Sutoeifung beforgt 
bie H<wptöertoaltung ber Armenpflege, unb ätoar im ©inöer- 
nehmen mit ber Seitung ber gantilienpflege, ber bie gürforgerinnen 
unmittelbar untergeben. 3h re ^attgfeit in ber Armenpflege tourbe 
oben bereits befebrieben. Cie ©ertoenbung ber ©e^irf^fürforgerittnen 
bebeutet aber feine Ausfüllung ber ehrenamtlichen Pfleger, mit benen 
fie öielmehr in ftänbiger ©erbinbung fiepen, inSbefonbere bie gäHe be* 
fpreepen, unb benen übrigens größtenteils bie Auszahlung ber Unter* 
ftüfcungSbeträge nach toie öor Derbleibt. Um fdjließlich bie ©runb* 
fäpe ber gamilienpflege mit ben Richtlinien ber Armenöertoaltung 
im ©inflang m halten unb überhaupt fchtoierige SonberfäUe ge* 
meinfam ju flären, finben in getoiffen Seitabftänben ©efprechungen 
beS SeiterS ber Armenöertoaltung mit ben ©ejirfsfürforgerinnen 
ftatt, bie fepr Diel zur fokalen AuSgeftaltung ber Armenpflege bei¬ 
tragen. _ 

Cer beutföe gärforgetag ßnbet öom 27.-29. Dftober zu 
A3 ei mar ftatt als 37. SahreSoerfammlung beS Ceutfchen Vereins 
für öffentliche unb priüate gürforge. Auf ber Cagung fpridht Dr. 
Alice ©alornon, ©erlin über ^Cie fittlichen ©runb* 
lagen unb Siele ber SBohlfahrtSpflege". CaS Chema: 
Cer ©influß ber ginanznot auf bie ö ffentliche A3ohl* 
fahrtspflege toirb für bie ©täbte öon ©tabtrat Dr. Heime* 
rieh, Nürnberg, für baSSanb öon Sanbrat a. C. Dr. ©on* 
ftantin,*©erlin bepanbelt merben. Ueber ben©influßberginanz* 
not auf bie priöate SBohlfahrtSpflege in ben ©täbten unb auf 
bem Sanbe fprechen Dr. fßolligfeit, granffurt a. SÄ. unb 
Defonomierat Sembfe, ©erlin. Cen öffentlichen ©erljanb- 
lungen gehen eine ©ifcung beS HauptauSfchuffeS beS Vereins unb 
eine SÄitglieberöerfammlung öorauS. Anfragen finb an bie ©e* 
fchäftSfteUe beS Ceutfchen Vereins für öffentliche unb priüate gürforge, 
granffurt a. SÄ., ©tiftftraße 30 zu richten. 


ffterartfty Jttitttiltmgtn. 

Unter Mefer SRubrif toerben alle ber @djriftleitung eingefanbten Vü^er bem 
Xitel nä$ öerjeic^net; Vefprec^ung bleibt öon gaH gn gal öorbe^alten. £le 
Ueberlaftung mit Vurfjeinfcnbungen jtoingt bie ©^riftleitnng tnbeffen, im Sntereffe 
baibiger Seraei^nung (ober ©ej^reebung) mldjtiger unb toertöoHer SReuerjcbetnmtgen 
öon ber Srtoäfinung berjenigen ©rofcbüren abaufeben, bie bafttr tm ^inblld 
anf ben Sei er frei« unb bie (Eigenart unserer Settfibrift als ungeeignet gelten mfiffen. 


©in gabrzehnt SSobnungSfultur. Attgemcine ©augenoffenfehaft für 
©bemntp unb Umgebung. ©Ijemntp 1921. 

©ermahrlofung unb ©chule. Von grlfc Änauthe, Cireftor beS 

t eilerziehungSheimS ^fletnmeuSborf" beS gürforgeöerbanöeS Setpiig. 
eipatg 1921. Verlag guliuS Älinfbarbt.^ 42 ^reiS 6 SÄ. 
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Sogtale $ra£i& unb Slrd)tb für BoIfSmoplfaprt — 1921 — XXX. Vir. 39. 


Borlefungen über auöaettjä^lte 5ta^)itel bcr fogialen £>pgtene. 
Bon ÄreiSargt Dr. £. Sl f d) e r, Seiter beS foglalppgienifcpen ©eminarS 
am ftäbtiftpen ppgienifcpen UniberfitätSlnftitnt gu frranffurt a. M. 
184 ©. BtelS 18 2)?. Bibltograppifcper §apreSbericpt 
(über 1919) über ©ogiale §pgtene, $emograpple unb 
Meblgtnalftatiftif, fowie alle 3tuetge beS fogtalen Ber* 
ficperungSroefenS. .fperauSgegeben Don $rof. Dr. ©rotjapn 
unb ©tabtrat a. %. Dr. ft'riegcl. 228 ©. ^SreiS 30 M. ^>efte 
129 unb 130 ber Beröffentltdiungen auS bem ©ebiete ber Mebuinal* 
Dermaltung. Sluftrage beS Ministeriums für BolfSrooplfaprt 
perauSgegebeit Don ber Mebiginalabtetiung. Berlin 1921. Berlag 
SRicparb ©tpoep. 

$ie Bebeutung beS ©taatSerbretptfPftemS für baS gegen* 
roärtige $eutf cplanb. Unter befonbercr Berüdfidjtigung ber 
SBiebergutmacpungSfrage. Bmt Dr. ©mil $rauS, Mitglieb beS 
Babtfdjen fianbtageS. Unterbablftpe BerlagSanftalt („BoIfSgeitung")- 
#etbelberg 1921. 48 ©. BreiS 2,50 M. 

3)ie Organifattonen ber $eutfcpen 2anb wirtf cpaft (ftorftmirt* 
fcpaft, ©artenbau, gifdjerei unb lanbmirtfdjaftlidje SJebcngemerbe). 
Unter Mltwirfung Don Dr. ftrang Menbelfon unb Dr. Shirt ©cpleifing, 


perauSgegeben t)on Dr. sc. pol. 23 alter D. Slltrocf, ®ir. b. «erb. 
ber preufj. SanbwirtfcpaftSfammern. £>tto ©ISner. Söerlin 1921 
188 ©. BreiS geb. 24 M.* 

$ie Sntelligeng ber SHnber unb Sugenblicpen unb bie 
Metpoben iprer Unterf ucpung. SlnfteHe einer 3. Auflage beS 
BucpeS: 3)ic ^nteßigengprüfungen an ftlnbern unb Sugenblidjen. 
Bon SBilliam ©tern. Berl. ^op. SImbr. Bartp. Seipgig 1920. 
335 @. «BreiS brofcp. 48 M. 

Saprbucp für BolfS* unb ^ugenbfpiele, unter Mitwtrfung öon 
31. 2>ominicuS unb B r °f* Dr. med. ft. Ä. ©djmibt, perauSgea. Don 
<ßrof. Dr. ©. $ o p 1 r a u f <p. Berl. Xeubner. Seipgtg 1221. 30. 3a$r* 
gang. 120 ©. fßreiS fart. 15 M. 

®eutfcpöfterreid), neue Beiträge über feine roirtfdiaftlidjen Berf)ält= 
niffe. Bon ©uftaD ©tolper. Wunder & £umblot. Münzen unb 
^eipgig 1921. ©Triften beS BeretnS f. ©ogtalpolittf. 162. Banb. 
207 ©. 

SRaffenbtologifcpe Ueberfidjt unb ^erfpeltibe. SSon Dr. £>er: 
mann Sunbberg, Upfala. ©uftaD gifcper. 3ena 1921. 430 5. 
BretS brofcp. 6 M. 


®ie SBodjenfcprtft „6ojiale gratis unb 2lrd>io für BoUewoplfaprt“ ift burcp alle Budjpanblunßen unb ^oftämter gu begiepen. ^ r eiS: Dlerteljäprlicp 14 3JI. 
©tngelnummer 1.50 2J l — StagcigcnpreiS: 1.25 M. für bie öiergefpaltene Mmpareißegeile (9 Sellen = 2 cm); Slugeigeuannapme: ©uftaö gif er, «erlag ln 3ena. 
(©3 tolrb gebeten, bei ©tellen^ngeboten bie grift für bie ©infenbung ber Bewerbungen nit^t ju turj anjugeben.) 


Dr. rer. pol. (Sübbeutf^e) 

fud}t auf 15. Oft. ob. Später geeigneten SBirtungSfreiS auf polMmivtfdiafth 
ob. fof. ©ebiet, u. a. aud) al§ ioiffenfd)aftl. ^)ilfSarbeiterin, SjSrioatfefretärin 
ob. äbnl. 5 rem ^ e ©pradjen, ßurj= u. Majd)inenfd)rift. ©utc ©mpfe^lungen. 
Slngeoote unter S. P. 391 an SSerlag ©uftao ^ifeper in 3ena. 

Sosiale 3eitfd)dft für Den Bergbau, 

ÜageSbetrieb unb SRebengeminnungSanlagen, auf bem S3oben ber SlrbeitS* 
gemeinft^aft ftepenb, 

fud}t (Ditarbelter 

für üolfStoirtfdjaftlicpep, berufSfadjlicpen, tedinifcpen, arbeitSredjtlidjen unb 
fnappfcpaftlicpen ieil. Gutes ßonorar. Singebote unter S. P. 392 an 
S3erlag © u ft a 0 % i f d) e r in 3 e n a. 

©emerffdiaftebcamtcr 

©efcbäftSfü^rer einer Slngeftelltenorganifation, in ungefünbigter ©tellung, mit 
afabemifdjer SSorbilbung, burdjauS üertraut mit allen auf jo^ialpolitifcpem u. 
roirtidjaftlidjein ©ebiete Dortommeuben fragen, fud)t für balb ober fpäter 
©tellung als ©pnbifuS, foäialpolitifdjer Beamter ober bergt. Singebote unter 
8. P. 393 an SSerlag ©uftao &iid)er in 3cna. 


Rinberl>etm I5aus Crl)olung 

Solbad Oürrenberg a. S. 

Sernfpt. 350 ßef. Carl Helb Sernfpr. 350 

—= Dos gan 3 e Jahr geöffnet. =— 


©r^olungSbebürftige Äiuber finben bei guter, 
reidjlicper S3erpflegung Slufnapme. 

= Ia ^eferenjen. = 


Handwörterbuch 
der Staatswissenschaften 

Vierte, gänzlich umgearbeitete Auflage 
Herausgegeben von 

L. Elster (Jena), Ad Weher (München), Fr. Wieser (Wien) 


Soeben wurde ausgegeben: 

Lief. 2: Aktiengesellschaften (Bd I, Bog en 7 —12) 

Lief. 3: Haftpflicht — Handelspolitik (Bd V, Bogen 1—6) 
Preis: je Mk 15.— 


Verlag »ott (ftuftab $fifd)er in ^en<t» 

3eitungewefen 
unö Bod)fd)ulftuÖium 

©infüprung gu ben Borlefungen über: 

Das 3eitungswefen in Deutfcfylanö unö im Ausland 

Bon 

Dr. Otto 3öpllnger 

Ceitenber Kebaltcur ber boltvnjirtldjaftlidjen ?lbt. ber „Xeutf^en WUatmeinen 3 eitun 3'' 
®cjent ber ©taatsroiflenf^aiten am ortentalijdjen ©eminar ber UniberritSt Berlin. 

IV, 179 ©. gr. 8° 1919. Mt 15.—, geb. Mt 18.75 

.Seitf^r. b. bcutfd). BcreinS f. ©udjmefeii u. ©djriftium. III. 3a$rg, 

^eft 1/2: .. . ^öblingerS Bud) wirb roefentlid) baju beitragen, bie &n ; 
erfennung ber ^eitungSfunbe als eines miffeufcbaftlicpen f^adjeS, als eine: 
notwenbigen .f)ilfSioifienfd)aft, ^u förbern unb ipr bamit bie SSege ju 
roeiterem ©efepaftiuerben in unferem ftocpfcpulbetrieb ebnen. 

Dr. Bocfmip, Seipjig 
Berliner ^podjfi^ul-Stai^n^ten. 16. 9?oO. 1919: . . . 3>ö£)Ungcr ift 
eS gelungen, eine lebenbige BorfteÖung gn oermttteln bon ber Bebeutung 
beS blutigen 3eitung§ioefenS, ben Straften, bie in i^m am SBerfe finb, 
unb ben bol)en S^len, beuen eS guftrebt. ... © rwin 9t. Matf tball. 

$od)fd)u(reform und ©ojiologie. 

ßritifd)? ^nmerfungen über öetfere ff 6edanfen ^ur ^o^|<bul' 
reform" und Öelotos „Biologie ole ieljrfad)''* i 

Bon 

Ferdinand Onnies. 

(Bcrmebrter ©onberabbrud auS „SSeluoirtfdjaftl. Slrcpiü". Bb. 16.) 

36 ©. gr. 8° 1920 Mt 4.50 

$>er Berf. biefer überaus beadjtenSwerten Slbbanbluna fuüpft einer* 
feitS an bie ©djrift ©. ^-). BederS: „©ebanfen gur öodjfcpulreform" an 
unb nimmt anbererfeitS fritifd) ©tellung gu jenen t»on Beloiu in ©d)moIIet§ 
^abrbud) aufgefteßten ©ebanfen „über bie ©ogiologie als Sef)rfad)". 
©id) an Beder anfd)ließenb gipfelt fie barin, baß ber ©ogiologie al$ 
SBiffenfcpaft eine größere Bebeutung im Seprbetrieb unferer Unioerfitäten 
gugeftanben werben mufj unb baß bei ber ©eftaltnng unb borbereiteten 
Blanlegung eines fünftigen ©efepentnmrfS über eine ^>ocpfd)ulreform auefa 
bie fyorberung berücfüdjtigt werbe, bafe fogiologifdje Seprftüple eine 
bringenbe Stotwenbigfeit für ^)od)fd)ulen finb. 

®ie ©eprift wiß afle Greife ber £>od)fd)uten, leprenbe unb lernenbe, 
auf biefe fo mieptige ^rage pinlenfen unb gu möglicpft grofeer Mitwirfung 
anregen. 


fl ngdgen 


für bie „©ogiale fc^ en 

an* ben 

öerlag pon < 5 uftao $if<f>cr In ^rna. 


ElllllllllllllllllllllllllllllllllllIhlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllilllHIIIIillllllllll 


«erantroortlt^ füt feie ©tbrtftleitung: ^Jrof. Dr. fiutomifl tiepbe, «erlin^öruneroalb. — SBetlag: öuftab grifdjer, JQfena — ©ebrudt bei Uip p ert & (So., Staumburg a.b. 6, 















XXX. faljrgmtg. 


Unmratr 40. 


Iftrlin, )n 6. ©ktotor 1021. 


Soziale ^xax i$ 

xxnb 

Jltrc§ir> für 'Vj}oC&&xx>o§tfa§xt 


(jugCeic^ ^otrtfe^ung bex 

Scheint an jeöetn AUttmocp. 


6 c$riftlettung: 

§ ifiis Wao # 29/30* 

fternirr. WoDtttborf 2809; JhixfOrft 2390. 


„@ottcoröta, Jteitfc^rift 6 er JtetttraCfleCfe für 'gJoCßswo^Cfa^rt“). 


Sennwgeber: 

Urnfoffor Dr. ©mp franifce. 
Jlrofeffat Dr. InJmrig fehlte. 


SPceie: oi«teljäbrfl<b 20 9Rat& 


Betlag an* «njei genanna^mf: 

©npao #trdr*r, lernt» 

8rentfpred>er 68. — ^oftfdjettfonto: «rfurt 988. 


3 tt^ alt. 


gttr unb toiber bie 
tungSorbnnng. Bon Brof. Dr. 
SBalbemar ßimmermann, $am* 
bürg. 1025 

Der neue Keferenten-Snttourf 
eines ©efefrefi Aber bie bor* 
iaufigearbeitSIofenberficbe* 
rung. I. Bon Dr. ftät$e ©aebel, 
Berlin.1032 

Aflgenteiiic Soatotpotitt!. . . . 1036 
Die gefefelidje Siegelung ber ßatib* 
arbeiterlöfjne ln Ungarn. 

(Sin ßentralarbeitSamt in Brajilten. 

Organisationen ber Arbeiter, Knge» 
Peilten nnb Beamten .... 1036 
Die djrifHidjen ©etoertfdjaftcn im 
Sabre 1920. 

Die internationale (Bemertföaftftfom* 
ntiffion Aber Oberföleßen. 

Arbeiter« nnb Unternehmern er» 

tretnngen.1038 

(Sin arbeitertammergefeb in Bremen. 
Äßnnen Direftoren in ben Betriebsrat 
getoäbtt toerben? 

6djli(htiingS*efen.1038 

Dbligatorif <beS «SgiebSge« 
ritbtStoefen in Sieufeelanb. 
(Stoch Br^ce.) Bon @e$. 9teg.*9tot 
ißrof. Dr. Serbinanb DoennteS, 
Cutin. 

Das franaöflfdbe 6(bUcbtungS= nnb 
$$iebSgeridj}tStoefen. 

©enoffenfchaftSmefen.1044 


©ne djrlftltibe ©enoffenfihaftSinters 
nationale. 

Der £Ret<bSberSanb beutlet Äonfum= 
oereine. 

Die itaüenifäjen Ärbeltergenoffen» 
föaften. 

«rbeitSoemtittrttttg. BemfSbera* 

timg.1045 

Bufammenarbeit jmiftben 
fcanbtoerl unb BerufSbera« 
tung. Bon Dr. äBalter Stets, 
Berlin. 

BerufSfunblidje 9lad)ri$ten 
für amtliche BerufSbera* 
tungSftellen. Bon Snngarb 
latbgen, Berlin. 
SiocbmalSaurSietbtSgiiitigleit 
ber DemobilmacbungSoers 
orbnungen Ober bie Äufhe* 
bnng ber getoerbSmä|igen 
©tellenoermittlung. Bon$ßaul 
IBSIÖIlng^ Crftem Borfifcenben beS 
©etoerbe« unb Äaufmann«geri<ht$ au 
Berlin. 

Die arbeitSOermlttlung in ber Dfchecho« 
flomatei. 

Das «rbeltSnachtoelStoefen SapanS. 

SBohnnng. Baben.1051 

Die Durchführung ber SBoh s 
nungSpflege. Bon Baurat Dr.» 
Sng. Branbt, Hamburg. 

Bur ©oaiailfierung beS «Bohnung#* 
toefenS. 

8iterarif<h^ SRitteiinngen . . . 1054 


Wbrnd fAmtlicher Änffäfce Ift 8eitungen unb 8ettf$riften geftattet, febodb nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Mt nnb toibet bie B^Kditttngootbnnng. 

Von ißrof. Dr. SBatbemar Simmermann, Hamburg. 

$aS Sd&idfal ber SdjltchtungSorbnung ift nun fprudjreif ge* 
tnorben. Seit l 1 /* Qaljren bereits beschäftigen fertige ©efefcentmürfe 
über bie AuSgeftaltung beS SchtichtungSmefenS bie gad&freife unb 
bie Deffenttichfeit. $aß eS fo lange Seit zur Vermirflichung beS 

S ilixen Verlangens beS Reichstages nad) einem SchttdjtungS* 
.e, baS bie üftotöerorbnung Dom 23. Dezember 1918 ablöfen fofl, 
fiebürfen mürbe, überrafcht aßerbingS nur ben gernerftehenben. 
9lid§t nur finb bie rein fachlichen Schmierigfeiten einer guten all* 
gemeinen gefeplidjen Orbnung beS SchtichtungSmefenS fehr groß, 
fonbern bie Schmierigfeiten finb auch beShalb fo befonberS hurt* 
näcfig, meil ber Voben in $eutfchlanb bereits mit einem bitten 
älteren ©ebüfdj non SchlichtungSeinrichtungen unb »methoben be* 
Oflanzt ift, atfo feine neue reine Kultur angelegt merben fann, ohne 
oaS B&iberftreben beS Veftehenben zu reizen. 2)aju fommt bie un* 
aeheure Verfchärfung ber Spannungen jmijchen organifierter Arbeiter* 
fchaft unb organifiertem Unternehmertum teils infolge beS politifdjen 
IRabifaliSmuS unb Terrorismus, teils infolge ber fcbmülen unficheren 
BBirtfchaftSatmofphäre, bie baS Rrioatfapital §mi|^en ber $tu£ficht 


auf fchminbelnbe SpefulationSgeminne unb ber ©efahr jerrüttenber 
SBarenlagemerlufte hin* unb hcrtaumeln laßt unb jenen Sftaffgeift 
nähren hilft# ben Kriegs- unb SteoolutionSfchiebermirtfchaft ent^ünbet 
haben. 3n biefer Sltmofphäre bem BUrtichaftSfrieben Tempel ju 
errichten, ift ein unbanfbareS ©efd&äft unb ber Swetfel an bem 
©eruf unferer Seit jur fokalen VerföhnungSgefehgebung ift nicht 
unberechtigt. Schließlich hut bie Ouoertüre, bie baS ©efe^gebungS* 
merf über baS SchtichtungSmefen im grühiahr 1920 in ©eftalt beS 
erftmaligen SteferentenentrourfeS einleitete, burch ihre eigentümliche 
Snftrumentation nicht ba$u beigetragen, bie Schmierigfeiten für baS 
rafdje Suftanbefommen eines enbgültigen allgemeinen SdjlichtungS* 

Ö eS ju erleichtern. Seipart fprach fogar jüngft noch in einem 
chen Äuffape über bie Sd)licbtungSorbnung non ihrer fühlen Vor* 
gefehlte", bie bie Arbeiterschaft gerabeju mißtrauifch gemacht h^te. 

SDRit ber $inau££ögerung beS BbfchluffeS beS Sd)tichtungS* 
gefe^eS aber mußte aud& bie fömfurrenft ^milchen biefem ©efe^e 
unb ben anberen ©efefeen, melche eng üermanbte gragen beS 
älrbeitSrechtS regeln foßen, mit bem SlrbeüStarifoertragS* unb 
bem 2lrbeit£gericht£gefefce immer fchärfer jutage treten unb audh 
benen bebenflich merben, bie ftücfroeife ^eilerlebigungen beS Diel* 
fettigen ^ßrobtemfomplejeS w 9tegelung ber 2lrbeitsbebingungen unb 
2lrbeitSftreüigfeiten" als prafiifch unerläßlich empfohlen hatten, 
^atte ber innige Sufammenhang jmifchen 2arifDerträgen unb tarif¬ 
lichen SchlichtungSeinrichtungen Don jeher greifbar auf ber $anb 
gelegen, fo hat ftd? im ßaufe ber l 1 /* jährigen ©rörterungen nun 
auch eine faubere Scheibung ber ilt ben bisherigen SchlichtungS* 
auSfchüffen faft unlöslich tneinanber Derfifeten ©injelftreitigfeiten 
unb ©efamtftreitigfeiten unter juriftifchem unb unter fo^ialmirt* 
fchaftUchem ©eßchtSminfel als eine immer heiflere Aufgabe heraus* 
gefießt. Sie Korrelation jmifchen SchlichtungSauSfchuß unb Arbeits¬ 
gericht als einem fokalen SroiüingSpaare hat fi(^ neben bie Korre* 
lation SchlichtungSauSfchuß unb SarifauSfcßuß gebrängt unb forbert 
Dom ©efepgeber eine einheitlich jufammenhängenbe fiöfung, ja eine 
gleichzeitige Söfung fojufagen in einem Eltern, meil bei nicht 
gleichzeitiger ©rridjtung ber Arbeitsgerichte bie ganze Saft ber 
Schlichtung jener ©inzelftreitigfeiten betriebsfolibarifchen ©harafterS 
mieber ben Schlichtungsftellen aufgepaät merben fofl, ba fie 
hoch notmenbig irgenbmo untergebracht merben muß. &er ganze 
Slufbau ber Schlichtungsftellen mar im erften ©ntmurf megen ber 
©inzelftreitigfeiten auf anbere Aufgaben unb Velaftungen z u 9 e * 
Schnitten, als er fpäter bauernb tragen foßte, unb barum Derbaut 
morben. ®aS foß jept anberS merben. S)ie Varaflelbetrachtung 
aber ber oerfchiebenen neu nebeneinanber auftaudjenben, fidh gegen* 
feitig bebingenben unb ergänzenben paritätischen Organifationen 
Sozialer Selbftoermaltung in Rechts*, SchlichtungS* unb gürforge* 
fragen führt lebten ©nbeS in ber bebrüefenben ftaatspolitifchen 
grage: SBoher bie VermaltungSfräfte, bie ©elber unb bie Seit 
nehmen, menn aße biefe Derfchiebenen Organifationen nebeneinanber 
in Schmung flehen unb Arbeitgeber unb Arbeiter oor ihre Schranfen 
laben merben, um ihr foziateS Schicffat foßeftiD öffentlich in be* 
mirtfehaften? 

2)iefe fprunghaften Anbeutungen ber berzmitften Sufammen* 
hänge beS SchtichtungSmefenS mit aßen möglichen anberen arbeits* 
rechtlichen unb organifatorifchen gragen genügen moht Z ur ®r* 
flärung, marum fich ber Vermirflichung beS SchtichtungSgefeheS 
große unb ftets machfenbe Schmierigleiten entgegentürmen unb feine 
rafche Verabfchiebung auch bann oerzögert hatten, menn nicht bie 
Parteien ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter noch mit befonberen 
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2Bünfcßen uttb Vefürcßtungen ba$ ©efefcgebungSmerf ztoifcßen ließ 
ßin unb her zerrten. 

58iet ©cßoben ift atterbingS burd) baS lange #infd|Ieppetf beS 
©efepentrourfeS faum angericßtet morben. Denn e$ arbeiten ia bie 
bisher beftegenben 264 amtlichen <3c^tic^tung«auölc§üffe unb bie 
zaßllofen tariflichen ©chlicßtungsfteflen famt ben DemobilmacßungS? 
fommiffaren unb bem ReicßSarbeitSminifterium auch nach bem ölten 
Ritus ber Verorbnungen oom 23. Dezember 1918 unb Oom 12. gebruar 
1920 mit hebern Vemüßen unb leiblichem ©rfolge. Alle biefe 
©teilen haben fich troß ber Unzulänglicßfeit unt) Unflarßeit beS 
©cßlicßtungSrechtS in praftifcßer Hebung ebenfo mie bie ftreitenben 
Parteien auf biefeS ©cßlichtungsoerfaßren eingefhielt, baS in ben 
neuen Richtlinien be$ ReicßSarbeitSminifteriumS oom 30. Roüember 
1920 ben Venupern munbgerecht gemacht morben ift. Die Rot? 
oerorbnung beS ReicßSpräftbenten bom Robember 1920 jur SBe- 
friebung ber gemeinnötigen betriebe (burch ©treifberbot bor bem 
Verfucß ber 3roong8fchli<htung) hat eine bebenflicße Sücfe bei bis? 
berigen ©inigungSmefenS — atterbingS mehr entfcßloffen als mirf* 
fam — ju ftopfen berfucht, unb bie ArbeitSfämpfe haben im lebten 
gahre — bon ben ^olitifc^en SBirren in 9ftittelbeutfcblanb* unb 
Dberfcßleften abgefehcn — ficherlich an Umfang unb @cßärfe nicht 
Zugenommen, menn autß immer noch beängftigenb biele fProbuftionS* 
unb VerfeßrSftörungen infolge ArbeitSztoiftigfeiten oorfommen. Aber 
bereu ©teigen unb gatten ift bon ber $reisbemegung unb SebenS? 
teuerung, oon ber ArbeitSmarftlage unb bon ber ©efamtfpannung 
Zmifcßen Unternehmertum unb Arbeiterfcßaft biel mehr abhängig als 
bon ber Drefflicßfeit ber technifchen unb rechtlichen Drganifation ber 
©chlicßtungsfteflen. 2Bo ber mirtfcßaftlicß?politifche Untergrunb be* 
friebigenb ift unb ber SBitte %\ix Verftänbigung bei ben Parteien 
ben ftlaffenßaß übermiegt, ba fann ein tüchtiger, oertrauensmürbiger, 
menfcßenfunbiger Vermittler auch ohne großen DrganifationSapparat 
mehr ArbeitSfrieben ftiften, als bieS ein Dufcenb ©cßlicßtungSämter 
in jerriffenen fcßroeren Seiten bermögen. 

©cßlicßtungSgefefce unb Drganifationen allein fönnen uni nicht 
bor bem $reuz ber überfbannten ArbeitSfämpfe bemaßren, bai 
müffen mir uni fteti bor klugen halten, um We Sebeutung einer 
neuen ©cßlicßtungSorbnung nicht ju überfeinen unb uni bor über? 
triebenen ©rmartungen ju ^üten. ©olange auf ber Unternehmer* 
mie auf ber Arbeiteifeite ber materielle £>ßper*©goiSmuS fo in Vlüte 
fteht mie heute, fönnen uni 1000 brab auigerichtete ©cßlicßtungS* 
ftetten nicht grünblidß aufhelfen. Erofcbem finb fie beihalb nicht 
fataliftifcß ali mertloi abjulehnen; benn ohne ihr ASirfen mürben 
fich bie Stifte ficherlich noch biel rücfficßtslofer abfpielen unb ftch 
ber ©eift ber 3töietracßt noch giftiger oerfcßärfen, ali ei leiber 
heute ber gatt ift. SBo gebahnte SBege borhanben finb, ba jmingen 
fie burch ihr Vefteßen allein bie fonft mahl* unb regelloi ftürmenben 
gluten in eine gemiffe Drbnung, unb aflei Verßanbeln, attei Rebe* 
unb Antmortfteßen ersieht felbft berbiffene ©egner zur Rechtfertigung 
ihrei DunS unb gorberni unb zum ahnenben VerftänbniS für bie 
SebenSbebürfniffe unb DafeinSrecßte ber ©egenfeite, ©o bienen bie 
©cßlicßtungSorganifationen ali Vaßnbereiter, ali ©rzießer jur 0rb? 
nung unb $um Abbau ber bloßen ©emaltpolitif, bie ja nicht nur 
im internationalen Völfergetriebe heute mehr Anhänger benn je hat. 

3ebe Verüollfommnung bei ©cßlidjtungSroefenS ift barum zu 
begrüßen; unb aflei mai bie neue ©cßlicßtungSorbnung an mirflicßer 
Verüollfommnung bringen fann, fottte uni je früher, befto mitt? 
fommener fein. 

33ai aber ift Verüoflfommnung bei ©chlichtungimefeni? SBenn 
man ftch einmal mieber burch bai ganze ©ßaoS fritifeßer ©timmen 
unb Urteile über ben neuen ©cßlicßtungSgefefcentmurf, bie im Saufe 
bei lebten Qahrei bon Arbeitgebern, Arbeitern, ©cßlicßtungSbeamten 
unb neutralen ©ojialpolitifern geäußert morben finb, im 3ufammen- 
hange burchgearbeitet h<*t, bann möchte man manchmal faft ber* 
^agen, ob fich benn mirflich biele Reformen unb Auigeftaltungen 
in unferem ©djiiehtungimefen finben laffen, bie bon ber 3)7ehrheit 
ber gachleute unb ber beteiligten ali eine Verbollfommnung an? 
erfannt merben unb eine neue gefefeliche Drbnung gegenüber bem 
beseitigen 3uftanbe lohnen. Heber bie großen ©runb^üge ber all? 
gemeinen Drbnung bei ©chlichtungimefeni finb fich bie ^Parteien 
mohl einig, aber bei ber praftifchen Auigeftaltung fefeen bie ASiber* 
fprüche unb ©chmierigfeiten ber Sntereffenten unb oor allem ber 
gachleute fofort ein, meil ber gan^e ©efepentmurf auf peinliche 
Abarbeitung ber Söfungen bii in alle (Einzelheiten angelegt ift 
unb fich nicht mie manche auilänbifchen ©inigungigefepe mit ber 
Aufstellung ber ©runblinien begnügt, mährenb bie gragen ber Dr* 
ganijation befonberen jemeili anpaßbaren Auiführungibeftimmungen 
überlaffen bleiben. 

©leidjmoßl muß notmenbig eine ©inigung ber berf^iebenen 


mitfprechenben ©teilen aftgeftrebt merben. ©eßen mir alfo einmal 
$u, mo bie Anfichten ber ©efefceSfritifer übereinftimmen, unb prüfen 
mir, miemeit in ben bisher umftrittenen fünften ein Verftänbigung^ 
ausmeg benfbar ift ober nicht, ©inig finb fich Partei- unb 
gachbeurteiler ber ©chlichtungSorbnung im allgemeinen in ben $aupt* 
forberungen, bie ich in meinen fritifchen Auffähen jum Referenten* 
entmurf im April 1920 (©o$. fßraf. Rr. 28 u. 29) als ©runbpfeilet 
eines lebensfähigen ©inigungSmefenS ben behörbli^en ®onftrumonen 
ber erften ©cßlichtungSorbnung entgegengehalten hotte. Obgleich 
meine Darlegungen bamalS als eine föette bon Rttßberftänbniffen 
gegenüber bem ^Bitten beS ©efehgeberS unb als meltfrernbe 3beo* 
logien bon amtlicher ©teile befämpft morben finb, h a * fich bet 
paritätifdhe 18er AuSfdjuß ber Arbeitgeber unb Arbeiter fpäter faft 
burchmeg auf ben Voben ber gleichen grunbfäplichen ©ebanlengänge 
gefteflt, unb ber neue ©ntmurf ber ©chlichtungSorbnung, ber je|t 
ben ReichSmirtfchaftSrat befchäftigt, hot in erfreulicher AbJehr bon 
ber erften 3nftrumentation fich biefe ©ebanfengänge nun ebenfalls 
in ber £>auptfache äu eigen gemacht. 

©S befteßt alfo leine iReinungSberfdjiebenheit meßr barüber, 
baß ber ©runbfafc ber fojialen ©elbftoermaltung in ©eftalt freier 
paritätifcher Vertretungen ber Parteien bie ©chlichtungSorbnung 
beßerrfchen muß unb baß bie beßörblidhen ©cßlicßtungSfteflen ober 
ff orbentlicßen ©cßlicßtungSfieflen" mit ricßterlicß-amtlichem 3oWnät 
unb Verfahrensformalismus hinter bie oereinbarten ©cßlicßtung^ 
ftetten jurüeftreten. gormfreie ©inigung ber Parteien oßne peinliche 
SuftänbigleitSermägungen, melcße ©cßli^tungSftette berufen ober nicht 
berufen ift, fott jum ArbeitSfrieben führen. DaS ift bie Sofung! 
3m Rotfatt fott ein billiger ©cßiebSfprucß meiterßelfen. Sottftifi' 
lorrefte „©ntfeßeibungen" fommen im Vereicß ber ©cßlicßtungSorb* 
nung nur noeß auSnahmSmeife in grage. Denn bie Schlichtung ber 
©in$elftreitig!eiten betriebsfolibarif^er Art, bie aus bem Vetrieb$* 
rätegefeh, SanbarbeitSorbnung, ben DemobilmachungSoerorb* 
nungen entfpringen unb auS Verlegenheit, meil Arbeitsgerichte unb 
VejirfSmirtfcßaftSräte noch fehlen, 1920 mieber ben ©cßlicßtungSfteflen 
aufgepaeft merben füllten, finb, mie gejagt, im jmeiten ©ntwurf 
glüdlicß aus ber ©cßlicßtungSorbnung oerbannt unb bamit ber Ae« 
fjörben* unb 3oftangenapparat mefentlicß üereinfaeßt unb bie 
©cßlicßtungSorbnung oon 246 auf 128 §§ oerlürjt morben. Daß 
bie ber Schlichtung allein oerbleibenben ©efamtftreitigleiten neben 
ben fo$ial*mirtfcbaftlicben Sotereffenftreitigleiten ftänbig eine ©uimm 
oon RecßtSftreitigfeiten, namentlidß oon tarifoertraglicßen Auslegung 
unb AnmenbungSftreitigleiten, enthalten merben, ift natürlich nicht 
^u oermeiben unb troß MemannS Vebeitlen (©oj. Rr. 21) nicht 
einmal feßr ju bebauern, ba bie Oereinbarten ©cßlicßtungSfteflen 
eben baS lebenbige, ftänbig maeßfenbe unb (ich claftifcß manbelnbe 
ArbeitSrecßt auf biefem SBege feßaffen fönnen, baS ißnen eine 
juriftifcß*ricßterlicße Veßörbe, bie ßcß an ben Vucßftaben beS ©e* 
feßeS unb ber Verträge halten muß, nur feßroer ju geben oermag. 
Die ©inß eitlicßfeit ber ArbeitSrecßtSentmicflung mirb aflerbing^ 
meiter, mie biSßer, barunter leiben, aber grobe SBiberfprücße unb 
Racßteile fönnen burdß bie SRöglicßfeit eines befeßränften ReoifionSoer« 
faßrenS bei offenfunbigen Recßtsoerirrungen oerßütet merben. greilith 
ift bie im jetzigen ©ntmurf oorgefeßene Vefcßränfung ber Reüißon auf 
©cßiebsfprücße ber orbentlicßen ©cßlidhtungSbeßörben ju weit« 
geßenb, ober aber baS fßrüfüerfaßren bei ber Verbinblicßerflärung 
oon ©cßiebsfprücßen oereinbarter ©cßlicßtungSftellen muß bie 
RecßtSfontrotte, bie fonft ber ReoifionSinftanj jufommt, erfepen. 

Die 3ofommenfebung ber ©cßlicßtungSfteflen in be$ug auf Vor« 
ftß unb Veifiper ift ben ^Parteien frei überlaffen, ber juriftifeße 
©influß ganj in ben |>intergrunb getreten unb ber erfahrenen Ver* 
mittlerperfönlicßfeit, bie fieß beS Vertrauens ber Parteien erfreut, 
ber Vorrang gegeben; fte mirb oft ein Ricßter fein, aber nur, menn 
biefer als bemäßrter VerßanblungSleiter ftdß fojial qualifiziert hat. 
Die Verbinblicßerflärung oon ©cßiebsfprücßen, fomeit fie zuläffig 
ift, ift aus ben faeßfremben §änben ber VermaltungSbeßörben in 
bie ber eigentlichen ©inigungSinftanjen überführt morben, atterbingS 
nur ber höheren SanbeS? unb ReicßSeinigungSämter, beren 3 U ' 
fammenfeßung ben SanbeSoermaltungSbeßörben im mefentlicßen oor* 
beßalten ift. Die ftoftenfrage ift baßin gelöft, baß bie perfönlicßen 
Unfoften ber ©cßlicßtungSfteflen im allgemeinen ben Parteien zur 
Saft fallen, zumal bie Soften befonberer Vorlabungen. Die fäcß* 
ließen Unfoften auch bex freien ©cßlichtungSfietten aber trägt im 
allgemeinen baS ©erneinmefen. 

DaS finb bie fünfte ber Reuorbnung beS ©cßlidhtungSmefenS, 
bie im großen unb ganzen in beiben Vcmteilagern bei Arbeitgebern 
unb Arbeitern unb amß bei ben neutralen ©aeßfennern 3uftimmung 
gefunben ßaben. ©obalb man allerbingS bei ben oerfeßiebenen 
fünften in bie ©inzelßeiten fteigt, beginnen fofort bie Vebenfen 
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unb ©egenfäpe. Sie beginnen fdpon bet ber grage ber paritätifeßen Steicßgpräßbenten jurjeit Diel fcßärfer geregelt ift, über ben bid^er 

Organifation ber Sdplicptunggftetten. SBelcße Arbeitnepmerorgani- alle oerantmortlicß benfenben ©eroerffdpaftgffißrer mit ben neutralen 

fationen fotten benn jur äßaßl oon Arbeiterbeifipern berechtigt fein? Soaialpolitifern ftetS einer SJteinung maren; unb biefer mar benn 

fragt ber Srangportarbeiteroerbanb. Socp nicht etma auch bie aueß im Steidpgroirtfcßaftgrat non aufrechten ©emerffeßaftern eßrlidp unb 

„©eiben" ? Unb überhaupt geht ber Arbeitereinfluß manchen ©e* offen Augbrucf gegeben morben. SBeldp ein tücfifcßeg ©epreefgefpenft 

merffeßaften in ber Scßlicßtunggorganifation nicht rneit genug. Sie aber pat agitatorifchc Aerjerrung unb Aufregung ber 2Kaßen aug 

Berufung beg SSorftpenben burch bie ßanbegoermaltunggbeßörben ber felbftoerftänblicpen Steglung gemacht, baß bei oroßenben Arbeitg- 

ift bent „Äorrefponbenten" ber IBucpbrucfer ^öc^ft bebenfließ, unb fämpfen in gemeinnötigen ^Betrieben, beren gortgang unmittelbar 

ber Srangportarbeiteroerbanb bezeichnet bie feeftettung beg fßräfi* bag SBopI unb SBeße gerabe ber Arbeitermaffen berührt unb bag 

bentfen beg Steicßgeinigunggamteg auf ßebengjeit gerabeju als eine fozialiftifdpe 93erantroortunggbemußtfein praftifcp mie !aum ein 

„arbeiterfeinbliche" (sic!) Sttaßnaßme. Umgefehrt oerurteilt bie anberer gatt peraugforbert (Hic Rhodas, hic salta!), bie Arbeit 

berliner £>anbelgfammer bie ©ntfeßeibung in ßopnbetraggfragen nicht eher unterbrochen toerben barf, alg big alle ©tnigungginftanzen 

(ftatt burch ©tießentfeßeib beg SBorfißenben) burch Zurechnung'oon erfeßöpft finb! 

Stimmen (§ 83) alg einfeitige Arbeiterbeoorjugung. Sem fehr um- Obgleich alle ©emerffepaften fett langem fapungggemäß toilbe, 
fidhtig urteilenben SBorfipenben beg Kölner ©cplicßtunggaugfcpußeg, plöplicße ©treifg ohne orbnmtggmäßige SBerpanblungen mit ben 

Amtggericßtgrat ©cpneiber, erfcheint bie großartige Aufmachung beg Arbeitgebern üermerfen, ja befämpfen unb ein ureigeneg organifationg- 

©eamtenapparatg in ben ßanbegeinigunggämtern unb bem Sieicpg* politifcpeg Qntereße* baran haben, baß fein Streif ohne bie mirf- 

einigunggamt mit ©enatgpräfibenten alg pppertroppifcß unb bieg fame Entfaltung ber gemerffcpaftlicßen Ueberlegungen unb ©ieße* 

jufantmen mit ben Steoifionginftanzen alg ein überflüffiger Stüdffatt rungen augbricht; obgleich Ueberrafchunggftreifg bei bem heutigen 

ber $onftruftion ing ©ericßtgbepörblicpe. Umgefehrt ßnben ©cplicp* Stanbe ber Organifation auf beiben ©eiten feine uennengmerte 

tunggoorfipenbe mie Quftizrat ßange*©örüp unb $ermann*3Bürt- Stoße mehr fpielen; obgleich bie Sarifoerträge, bie fo gut toie alle 

temberg baß bie Stellung beg unparteilichen SBorfifcenben im neuen Arbeitgoerpältniße jefct beßerrfeßen, faft burepmeg bie Anrufung ber 

©ntmurf nicht genügenb gefeftigt unb über bie Parteien ßinaugge* ©inigungginftanjen forbern unb ber Arbeitgtarifgefepentmurf biefe 

hoben fei. Aber ber eine forbert hier Steform toieber nur jugunften Selbftoerftänblidpfeit mit guftimmung maßgebenber ©emerffeßafter 

etiteg juriftifepen, ber anbere ^ugunften eineg „unparteilichen" Aor- bigßer ohne SBiberfprucß ber Arbeiterfcßaft feftgelegt put: ba er* 

ftp enben mit juriftifchen SBeifipern. Unb ©cpneiber, ber auf bie pebt ßcß mit einem tttfale, naepbem oon einer rabifalen Stelle aug 

Awg- unb Aufbauten toenig SBert legt, ja, mie mir noch fepen merben, ein Alarmfignal loggelaffen ift, eine Uttrupe, bie fisp big ju 

fie förmlich ablepnt, fuept atteg ©epmergemiept beg ©cßlicptungg- parofiftifeper ©rregung fteigert, barüber, baß biefe hergebrachte, 

mefeng nur in ber Augmapl tücptiger zugleich reeßtg* unb faepfunbiger faßunggmäßig oerbriefte Uebung nunmehr auch gefeplicp auggefprodßen 

S3orfipenben ber unteren unb einigen ©cplicptungginftanj. Sßarum baß bag ©emopnpeitgreept fcpriftlicp fixiert mirb. Stießt nur, baß 

©cpneiber bie Aecßtgfunbigfeit beg Aorfipenben unterftreidßt, mäprenb bie ©eßließtunggorbnung jept auf ber ganzen Sinie alg „Antiftreif- 

er fonft übergeugunggooH bag $urücftreten aüeg guriftifepen hinter gefep", ben Arbeitern oerbäeptig ju machen gefuept mirb, fonbern 

bie tatfacplicpen unb praftifepen gragen im ©dplicptunggaft immer eg mettert an oielen Stellen gerabe^u oon „flammenben" fßroteften 

mieber betont, ift niept erficptlicp. 3ebenfattg finb bie jepigen ©or- (©laferoerbanb), oon „f^ärfften ®ampfanfagen gegen bie bropenbe 

fipenben ber ©cplicptunggaugfcpüffe, bie fiep jüngft oerbanbgmäßig Entrechtung" (irangportarbeiteroerbanb). 5)ißmann, ber SSorfipenbe 

organifiert paben, mit ber geplanten Stellung unb ©influßreglung beg SJtetallarbeiteroerbanbeg, nennt § 55 eine „gatte", um ben @e* 

ber SSorfipenben ber ©inigunggämter oielfadp ebenfomenig einoer* merffepaften (beren bif^iplinierenber ©influß auf bie Arbeitermaffen 

ftanben mie bie Arbeiter unb Arbeitgeber; aber alle aug ganj burch bie gefeplidpe Söefräftigung iprer Säpunggforberungen gerabe 

anberen, pdp miberfpreepenben ©rünben. geftärft merben fott unb geftärft mirb!) „geffeln an^ulegen." ©g 

S)ocp ift bie Snftanjen^ unb ^orfipenbenfrage nur eine ft'leinig* fei „eine ftarfe ßeiftung, bie Statuten unferer freimütigen $ampf* 

feit gegenüber ben £>auptftreitpunften, bie bie ©cpiebgfprudpfrage, gemeinfepaften mit ben ©efepen eineg fapitaliftifcpen Staateg ju 

bie SSerbinblicperflärung unb bie SSoflftrecf barf eit liefern. Memann oergleidpen"! Unb fcpließlicp pat fidp fogar Seipart burdp biefe ©r* 

mitt Scpiebgfprücpe nur für Sntereffenftreitigfeiten, ni^t für Stecptg- regung ber Sftaffen bebenflidp gegen § 55 ftimmen unb jum „Siücf«* 

ftreitigfeiten julaffen. ßeiber laßen fie fiep bei ©efamtftreitigfeiten ^ug", mie bie „greipeit" ber Unabhängigen triumppierenb fepreibt, 

niept augeinanberreißen, fattg fie fiep überhaupt begrifflich flar bemegen laßen, nadpbem fur$ juoor no^ Umbreit im „©emerffepaft* 

fepeiben ließen. Unb bie Sßarteien motten bie Scpeibung meifteng fiepen Stacpridptenbienft" ben ©ebanfen ber orbnunggmäßijen Ver¬ 
gär nidpt (mag auch bi* Steoifionginftanjen fünftig erfahren merben, panblungg- unb ©treifpolitif mit Stacpbrucf fojufagen geroerffepaftg- 

bie ©cpneiber begpalb eben ablepnt). 2)ie ©emerffepaften motten offiziell oertreten patte. S)ie befonbere geinbfeligfeit rieptet ßdp 

Scpiebgfprücpe nur oon gatt ju gafl. Stadp oerftänbiger Abmägung gegen bie Unterbeftimmung beg § 55 für bie griebengßdperung in 

beg gafleg, meint ßeipart, ober menn beibe Parteien eg beantragen, ben gemeinnötigen betrieben, beren Qapl aunäcbft fepr eng begrenjt 

Sßox allem aber fdpeuen bie Arbeitgeber unb bie ©emerffepaften ber* ift, aber fpäter burdp bie paritätifepen ©ejirfg- unb ßanbegroirt* 

binblicpe Scpiebgfprücpe, fattg fie niept freimittig biefe SBerbinblidp» fepaftgräte oon gatt ju gatt ermeitert merben fann. ®ie im erften 

feit forbern. Stur bag SBlatt ber ©dpißgingenieure fagt: Unoerbinb* ©ntmurf anftößige, un^meefmäßige ©trafanbropung für un$eitig 

fiepe Sdpiebgfpritipe feien jmeeflog! unb forbert für ße fogar un- Streifenbe in gemeinnötigen betrieben ift aber im jmeiten ©ntmurf 

mittelbare SBottftrecfbarfeit, um bie ©inmifepung ber orbentlidpen meggelaßen, nur bie gorberung ber Urabftimmung (mit ber bei faft 

©eridpte ju oermeiben. ®ie Arbeitgeber fdpeuen bie SSerbinblicpfeit allen ©emerffepaften übliepen 2 /3 aJteprpeit) ift aufrecpterpalten. 3)ie 

ber Sdpiebgfprücpe anfepeinenb meniger megen ber ©rfüttung alg gorberung einer ganzen Söebenfmocpe naep gättung beg ©tpiebgfpriKpeg, 

megen iprer befürchteten Unoottftrecfbarfeit gegenüber ben Arbeitern; bie § 55 fteflt, mag : anfechtbar fein (Umbreit pat neuerbingg eine 

oerbinblicpe Scpiebgfprücpe träfen einfeitig meift nur ben Arbeit- ©infepränfung auf 3 Sage oorgefcplagen, obgleich eine Urabftimmung 

gefrer, mäprenb bie Arbeiter fiep ipnen entzögen ober burep neuen gar nidpt fo rafcp burdpjuführen ift). Aber biefe oietteiept oerbeßerungg* 

Streif bie Sßerbinblicpfeit eitel maepten (4)anbelgfammer ©ßen). bebürftige Stebenbeftimmung ift eg ja niept, bie bie SBut ber peftig* 

Au^ in einem befonberen 93etfapren ber SSerbinblicperflärung ber ften Arbeitermortfüprer ent^ünbet, fonbern ber ganje ©ebanfe einer 

Scpiebgfprücpe burdp pöpere Qnftanjen unb mit 3Keprpeit erblidt Sonberficperung ber gemeinnötigen ^Betriebe gegen milbe ©treifg 
bie ^anbelgfammer ^Berlin noep feinen geuügenben @(pup ber Ar- unb terroriftifdpe SOUnberpeitgafte, bie oon einem unoerantmortlicpen 

beitgeberintereßen. Aber bie neutralen Scplicptunggpolitifer finb ©efter infgeniert, bie Sicherheit unb ©efunbpeit oon Saufenben, ja 

im allgemeinen alle für eine oorfieptig gepanbpabte fitöglicpfeit auep Millionen burdp eine jäpe Stillegung ößentücp-potroenbiger ©inriep* 

teilmeifer ^Berbinblicperflärung,. gumal menn bie etmaige Steoifion tungen aufg Spiel fepen unb eine gemeine Stot peraufbefepmören! 

beg ©cpiebgfprucpeg gleich *> am ü öerfnüpft mirb unb bie jepigen ©eit* ©in ©erneinmefen aber, bag bagegen niept alle erbenfliepen Sicherungen 

famfeiten ber SSerbinblicperflärung burep Semobilmacpunggfommißare fepafft, ift oon jebem foaialen Jpaucp oerlaßen. Unb menn bag ©e* 

unb politifepe SBermaltunggbeamte befeitigt finb. Sie ©emerffepaften fep pier nidpt Drbnung fepaßt, mirb fie eben burdp entfpreeßenbe 

münfepen mopl bie ttJtöglicpfeit ber S3erbinbli(perflärung oon ©epiebg- Sarifoertraggbeftimmungen gefepaßen, mag biefelbe recptlicpe 2Bir* 

fprücpen, aber nur bann, menn eg ipnen oaßt, unb nidpt etma, menn fung für bie Arbeiter pat. Sarifbrudp maept jeben Streif ju einer 

ber oon ben Arbeitgebern angeftrebte ßopnabbau in grage fommt. reeptgmibrigen ^anblung unb bie Streifenben fcpabengerfa|pflidptig. 

©ine leibenfcpaftlicpe ©egnerfepaft aber paben fie neuerbingg, auf Sag fünftige Arbeitgtarifgefefc mitt ftatt ber unbefepränften ©epabeng- 

Antreiben ber „Unabhängigen" in ipren Steißen gegen bie $er- erfappflidpt befepränfte SBußen big $u 5000 bjm. 500000 ein- 

quiefung Oon oerbinblicpen Scpiebgfprücpen mit ber ößentlicßen führen. SBag alfo bringt ber Scplicptunggentmurf Ungepeuerlicpeg, 

Sicherung beg Arbeitgfriebeng in gemeinnötigen betrieben ent* menn er bie SBerantmortung, bie mit ber Arbeitgübernaßme im 

midfelt, alfo gegen einen Sßunft, ber burep bie Aotoerorbnung beg gemeinnötigen ^Betriebe oerbunben ift, jebermann noep einmal ^um 
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Bewußtfein bringt? ©ewiß aie^en, wie manche ©ewerffcpafts- 
Blätter richtig betonen, oerlragS- ober gefefcwibrige ©treifpanblungen, 
auch wenn ftrafrecptlicpe folgen im ©ntwurf geftricpen finb, jioil* 
restliche golgen noch fiep. Aber baS war fcpon immer fo unb ift 
nur praftifcp nic^t oft zur ©eltung gefommen, Weil fiep bie fßar- 
teien über bie Aufhebung non „SRaßregelungen" meiftenS nacpträg- 
lieb öerftänbigt haben. Die ©cplicptungSorbnung babnt pier fcincö- 
wegS neues gaftungSrecpt für unrechtmäßig ©treifenbe an. Unb 
Wenn bie „Deutfcpe Decpnifer-geitung" auf bie SRöglicbfeit bon 
SRötigungS* unb ©rpreffungef lagen auS recptSwibrigen ©treifaften 
pinweift, fo war bie bereits bisher, Junta! bei manchen ber lefcten 
©treifs in gemeinnötigen betrieben, gegeben. DaS Vorgehen ge- 
Wiffer ©treifgruppen unterfebieb fiep pier eben nicht bon einer @r- 
preffung. Durcp ben § 55 wirb nicht fünftig, wie bie „greipeit" 
befürchtet, „einer ®laffenjuftizDür unbDor geöffnet", fonbern eS ift eine 
in „$laffenjuftij" befangene Denfweife, gewiffe Afte gegen baS ge¬ 
meine SBobl nur barum, weil fie bon Arbeitern begangen werben, 
nicht als baS Verbreepen ju erlernten, baS fie tatfäcplicb finb! SBet 
in folcpen Darlegungen beS ©acboerbaltS, bem § 55 entfpringt, 
„fojiale fReaftion" wittert, ben möchte ich auf bie Beratungen, bie 
Dr. geinemann, ber bebeutenbfte Vorfämpfer beS 2IrbeiterfoalitionS- 
rechts, in ben SERonaten bor feinem biel ju frühen Dobe mit einigen 
ihm nabeftebenben ©ojialpolitifern über bie gefe&licpe Drbnung beS 
©treil- unb ©inigungSwefenS gepflogen pat, pinweifen. Die ®e- 
fe|eSgrunbjüge, bie geinemann bamalS entwarf, um einen Ausgleich 
jwifepen ber berechtigten ©treifpolitif ber Arbeiter unb ben elemen* 
taten gorberungen ber SSÖirifcbaft unb SBoplfaprt ju fc^affen, waren 
auS einem ganz anberen golje gefcpni&t als biefe jahme ©ebtiep- 
tungSorbnung, bie eigentlich ben Beiz wäfcht, ohne ihn naß ju 
machen. SebenfadS werben fo berftiegene Deflamationen, baß bie 
©chlichtungSorbnung „eine neue gucptbauSOorlage" fei unb „in bie 
SBolfsfcblucht" gehöre, baß fie eine „©tüfcung beS auSbeutenben 
Unternehmertums" bejwecfe, gugo geinemann noch im ©rabe heiter 
fthnmen. Die Sentralorgane ber maßgebenben ©ewerffcbaftSrtcp- 
tungen machen benn auch biefen Danj nicht mit unb pulten baran 
feft, baß bie ©chlichtungSorbnung „eine brauchbare ©runblage" fei 
unb baß ber ©ntwurf eine SReipe gorberungen t»erWir!liche, für 
Welche bie ©ewerfjcpaften feit Qapren eingetreten finb. 8a, ber 
ßoljarbeiteroerbanb in ©tuttgart fann ben ginweis nicht unter* 
raffen, baß gerabe bie fommuniftifepen Agitatoren bie ©chlichtungS¬ 
orbnung befämpfen, weit fie bie Lohnbewegungen ber Arbeiterfd&aft 
ftetS auf bie ©pifce treiben unb ben ©energlftreif als Allheilmittel 
anwenben wollen. 

©o ergibt fiep iebenfaHS aus biefen Betrachtungen beS gfir unb 
Attber, audj ju ben ^eitlen gragen ber binbenben ©cpiebSfprücpe 
unb ber gemeinnötigen Betriebe, baß auS bem neuen ©ntwurf jur 
©chlichtungSorbnung fepr wohl ein brauchbares ©efefe gemacht werben 
fann, wenn bie Parteien ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter ihre 
$laffenintereffen hinter bie Belange ber ©efamtwohlfahrt jurüdt* 
fteQen unb ehrlich Brüden jum frieblichen Ausgleich bauen wollen. 
Den ArbeitgebeTWortführern, bie ben ©ntwurf wegen mangelnber 
©trafbeftimmungen gegen unjeitig ©treifenbe als ein geft ohne 
JHinge bezeichnen, ift ju erwibern, baß bie moralifcpe Bebeutung 
eines binbenben ©cbiebSlprucpeS ebenfo groß ift wie bie rechtliche. 
Sft ein binbenber ©cpiebSfprucb erfolgt, fo ift Die ©renjmarfe auS- 
gefte/ft: Söer bem SRecpt unb ber SBoplfabrt bienen will, muß jefct 
ben Betrieb unb bie Arbeit fortfefcen, unb niemanb, fein Arbeit- 
geberöerbanb, feine ©ewerffchaft barf ben Arbeitswilligen fortan 
htnbern ober ben ©infap ber Dechnifcpen SRotpilfe in gemeinnötigen 
gäden ftören. DaS ift für Arbeiter unb Arbeitgeber eine flare 
SBegfcheibe, unb (olcpe Klarheit ift beffer als bie bisherige Unge¬ 
wißheit unb fRecptaunficberbeit. 

^ Auf einem ganz anberen Brette fteht bie grage, bie wir jum 
©chluß furz ftreifen wollen: ob ber im ©ntwurf geplante Bau beS 
©cblicptungSroefenS eine burchauS befriebigenbe, gefchweige benn 
ibeale Söfung barftelle? 3ur Antwort brauche ich nur auf baS im 
©ingang biefeS AuffafceS ©efagte ju oerweijen. Söäprenb wir beute 
in einer fnappen, aflerbingS unfertigen Berorbnung oon 17 §§ baS 
ganje ©ebiet beS Darif- unb ©cbUcbtungSmefenS für ©efamt- unb 
©injelftreitigfeiten (bie ja immer mehr ben ©ewerbegeriebten bon 
ben ©chlichtungSauSfcbüffen abgenommen worben finb) orbnen, brauchen 
Wir fünftig 3 berfeßiebene ©efebe über Darifwefen, ©cblicbtungS- 
wefen unb Arbeitsgerichte mit bielen gunberten bon B a ^ögrapben 
nebeneinanber unb eigentlich auch noch baS über bie BejirfSwirt- 
fchaftSräte baju! ©be fich bie Arbeitswelt auf bie 4 neuen großen 
©efefce eingefpielt bat, bie beute noch nicht einmal fertig borliegen, 
witb bie beutfebe SBirtfchaftSwelt wabrfcheinlich ganj anberS aus- 
fehen. ©cbneiber-^öln warnt brum bor berfrühten fReformgejehen 


großen ©tileS, jumal wenn fie einen neuen gewaltigen Bebörben* 
apparat feßaffen, ben man nachh^ nicht leichten ftaufeS mehr log 
wirb. Die ©chlichtungSorbnung aber will in jebem unteren Ber* 
WaltungSbejirf eine orbentlicbe ©chlichtungSbebörbe fhaffen, neben 
ben ungezählten Daufenben bon tariflichen ©cblichtungSftellen, bie 
hoch baS ganje ©chlicbtungSwefen honptfächlich tragen foHen! SKuß 
baS fein — fdjematifcb, ohne fRüdficht auf ben Bebarf — in jebem 
Bejirf? $ann baS jein? Die ganbelSfammer Berlin hat fdjtoere 
finanjliche Bebenfen. Am rücfgaltlofeften aber fpriebt ftch 
lenj über bie Unmöglichfeit beS hemmungSlojen Ausbaues unfereS 
fojialpolitif^en DrganifationS- unb BehörbenapparateS auS. gr 
rechnet förmlich zahlenmäßig auS, baß bei unS nachgerabe bie 6De 
länger als ber ®ram wirb, baß eine ©ojialpolitif, bie 10 ober 
14 paritätifcb flanfierte BerwaltungSfteßen in jebem Bejirf unab* 
hängig nebeneinanber fdbalten unb regieren läßt, ficb felbft auf^ehren 
muß. Bei ©cpneiber unb Su^i, bie auS fölnifdjen Erfahrungen 
fpreeßen, hört man ähnliche Bebenfen. Beachtlich erfepeint auch bie 
©timme beS DarifamtS ©adbfen*Anhalt, baS nicht nur bie lieber* 
organifation unb ©eje&eSfütle beflagt, fonbern ihr Z u begegnen üer* 
fudbt, inbem fte ben ganzen ©toff ber ArbeitS- unb DarifoertragSftreitig* 
feitefi, ihre Verhütung, SReglung unb Schlichtung, in ein furjeS ©e* 
fefe Z u preffen fuept. DaS ift freilich eine zu primitive Söjung, aber 
in biejer SRicptung müffen wir Wopl ober übel wenigftenS organi* 
fatorifcp arbeiten, wenn wir bie ©ojialpolitif im armen Deutfcblaiib 
niept burep Ueberlabung fcpließli^ erftiefen wollen. SBenn mit 
ernftpaft {oktale ©elbftoerwaltung oerwirfli^en wollen, unb nur 
auf biefe Söeife fommen wir burep, bann müffen wir biefe 
©elbftüermaltung ber beteiligten ©ruppen naep SRöglicpfeit für 
benachbarte Aufgabengebiete zufuutmenfaffen unb bor adern nicht 
baneben jebeSmalS noch in jebem VerWaltungSbezirfe eine amtliche 
Bepörbe für ben gleichen 3roecf feben, bie überbieS ihren ©hOT 
barin fuept, bie ©elbftoerwaltungSfteden z u iprett ^oftgängent äu 
machen. Die Drganifation beS amtlichen ©inigungSwefenS in «w 
Britannien, bie opne ein SRep bon Qnftitutionen mit einer Art Ber* 
trauenSmännerfpftem BefriebigenbeS zur ©rgönjung ber fojialen 
©elbftpüfe ber $urteien leiftet, fodte bei unS ebenfowenig aus bem 
Auge gelaffen werben wie baS norbifepe ©pftem ber ©cplicptung burep 
einzelne ftaatlicpe Vermittler. 


Der neue Ueferentenentumtf eine« <Befe%c« «bet Mt w- 
länjige Atbettslorettoerfttbernng. 

S8on Dr. $ätf>e ®ae6et«®ertin. 

I. 

®er SnttDurf eint* @e[ejjeä über bie SttbeitStoJenöerJt^etras. 
ben bie fReicpSreg^ierung im grüpjapr 1920 im fReicpSrat einbrath^ 
patte eine einmütige Ablehnung gefunben unb ift infolge!# 
Zurücfgejogen. Audp in ber „©oj. VrajiS" finb in grünblicpet 8 p 
örterung beS Problems (XXIX, 718, 739, 919, 1036, 1368, 1391 
1469) bie ftärfften Bebenfen gegen ben ©ntwurf geltenb gemocht 
anbererfeitS aber auch flar formulierte pofitioe Vorfcpläge (XXU, 
1396, 1450) perauSgearbeitet. ©oeben tritt nun bie SRegiennu 
mit einem neuen SReferentenentwurf an bie Deffentlicpfeit, ber etm 
aortrefflicpe ©runblage für bie weiteren Beratungen bietet. $ 
unferer greube fönnen wir feftfteden, baß er fiep im wefentlicpeu 
mit ben ^Richtlinien beeft, bie bie ArbeitSgemeinfcpaft für dteuoiv 5 
nung ber ©ozialoerficperung formuliert pat. 

Der ^reiS ber V er fieberten beeft fiep mit bem oon k 1 
Shranfenoerficperung erfaßten, fcpließt jeboep Sanb* unb gorpttntt' 
fdpaft, häusliche Dienfte, unftänbige Arbeit, SBanbergewerbe, fow ( 
Arbeiten aus, für bie nur freier Unterhalt gewährt wirb, fetntf 
gnoalibe, noch niept ©echzepnjährige, fowie ©mpfänger oon Auh £; 
gelb aus öffentlichen dRitteln, fofern ipnen Bezüge in beßimmtei 
göpe zugefiepert finb. 

©egenftanb ber Verficperung ift: 1. bie ©ewäpÄ 
einer ArbeitSlofenunterftüpung, 2. bie Verforgung ArbeitSlojer 
ben gad ber Äranfpeit, 3. Sürzarbeiterunterftüpung. Arbeitslos 
unterftügung erpält, wer 1. arbeitsfähig, arbeitswiflig, aber unf^ 
widig arbeitslos ift, 2. bie SBartejeit erfüllt pat, 3. ben Aufpreis 
auf Arbeitslofenunterftüfcung noep niept erfepöpft pat (§ 7). 

Arbeitsfähig ift, wer imftanbe ift, burep eine Xätigfeit, ^ 
feinen Kräften unb gäpigfeiten entfpridpt unb ipm unter billig" 
Berücffichtigung feiner AuSbilbung unb feines bisherigen Berufe 
jugemutet werben fann, wenigftenS ein Drittel beffen ju erwerben, tre; 
förperlicp unb geiftig gefunbe V er f°nen berfelben Art mit ähnlich 
AuSbilbung in berfelben ©egenb burep Arbeit jn Uerbienen pflegen. 
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2Ber fidj ohne berechtigten ©runb meigert, eine Arbeit anzu- 
nehmen ober anzutreten, auch wenn fte außerhalb feines ÜBojjnorteS 
ZU oerrichten ift, hat für bie Dauer ber erften auf bie Steigerung 
folgenben bier Stoßen leinen Anfprud) auf ArbeitSloJenunterftü(jung. 
(Sin berechtigter ©runb liegt nur üor, menn 1. für bie Arbeit nicht 
angemeffener ortsüblicher Sohn gezahlt mirb, 2. bie Arbeit bem 
ArbeitSlofen nach feiner ©orbilbung ober früheren Dättgfeit ober 
forderlichen ©efdjaffenheit nid)t jugemutet toerben fann, 3. bie 
Arbeit burch AuSftanb ober AuSfperrung frei gemorben ift, 4. bie 
Unterlunft gefunbheitlid) ober fittlich bebenflieg ift, 5. fofem ber 
Arbeitslose oerheiratet ift, bie ©erforgung ber gamilie unmöglich 
mtrb. ütaeß Ablauf oon acht Stochen feit ©eginn ber Unterftüpung 
fann ber ArbeitSlofe bie Sinnahme einer Arbeit nicht mehr aus bem 
©runbe üermeigern, meil fie ihm nach feiner ©orbilbung ober feiner 
früheren Dätigfeit nicht zugemutet toerben fann, es fei benn, er 
toeift nach, bah ih m bie Ausübung erhebliche Nachteile für fein 
fpätereS gortfommen bringen toürbe (§ 9). 

Ster fich ohne berechtigten ©runb meigert, ftd) einer ©erufS- 
umfchulung ober -fortbilbung zu unterziehen, bie geeignet ift, ihm 
bie Aufnahme oon Arbeit ju erleichtern, ohne bah ihm baburd) 
befonbere Soften ermaepfen, hat fü* bie Dauer ber erften auf bie 
Steigerung folgenben bier Stochen feinen Sinfonie!) auf ArbettSlofen- 
unterftüpung (§ 10). 

Ster feine Arbeit freitoiHig ohne toichtigen ©runb aufgegeben 
ob*r burch fdjulbhafteS Verhalten oerloren hat, hat für bie erften 
bier Stochen ber Slrbeitsloftgfeit, bie banach eintritt, feinen An- 
fprueb auf ArbeitSlofenunterftüfcung (§ 11). SlrbeitSlofe, beren 
SlrbeitSlofigfeit burch SluSftanb ober SluSfoerrung ganz ober über- 
miegenb oerurfacht ift, haben feinen Anforuch auf ArbeitSlofen* 
unterftüpung. Stach Slblauf oon bier Stochen feit bem Slbfd)luh beS 
SluSftanbeS ober ber SluSfoerrung ift ihnen ArbeitSlofenunterftüfcung 
Zu gewähren, fotoeit bie übrigen ©orauSfeteungen bafür borliegen 
(§ 12 ). 

Die Startezeit ift erfüllt, trenn ber ©erfidjerte in ben oier- 
unbztoanzig äftonaten oor bem ©intritt ber ArbeitSloftafett toährenb 
fechSunbztoanzig Stochen ©eiträge geleiftet hat. Der Seitraum bon 
oierunbztoanzig üJtonaten oerlängert ftd) um bie Seit, in ber ber 
©erfidjerte borübergehenb in ber ßanb- ober gorftroirtfehaft be- 
fchäftigt toar (§ 13). Der Slnforuch auf ArbeitSlofenunterftüfcung 
ift erfchöpft, menn innerhalb ber lebten oierunbztoanzig SDtonate 
ArbeitSlofenunterftü|ung für inSgefamt fechSunbztoanzig Stochen 
bereits gemährt ift. Sft her Slnforuch auf SlrbeitSlofenunterftüfcung 
erfd)öpft, fo mirb in einem neuen ©erficherungSfatle bie ArbeitS* 
lofenunterftübung nur gemährt, menn in ben oierunbzmaiuig ÜJtonaten 
bor feinem Eintritt erneut mährenb fechSunbzmnnzig Söochen ®ei- 
träge geleiftet finb (§ 14). Die ArbeitSlofenunterftüfcung befteht 
aiis ber £>auptunterftüfcung unb ben gamitienzufd)tägen für zu* 
fchlagSberechtigte Singehörige, bie nicht felbft £auptunterftüfcung be¬ 
ziehen (§ 15). 

Der üteichSarbeitSminifter fefet bie £öhe ber £auptunter- 
ftüfcung unb gamilienzufchläge mit Suftimmung eines bom AeidjStag 
gemählten SluSfchuffeS feft. ©or ber geftfefcung ift ber Aeid)smirt- 
fthaftSrat zu hören. 

Die gamilienzufchläge bürfen baS Stoeifachc ber £aupt- 
unterftüfcung nicht überfteigen. Ueberfteigt bie Unterftüpung ein** 
fchlteßlidj ber gamilienzufchläge s /4 beS lebten SlrbeitSentgeltS, fo 
ift bie Unterftüpung auf biefen ©etrag herabzufefcen (§ 17). $ie 
ArbeitSlofenunterftüpung mirb nach Slblauf bon fteben lagen feit 
bem ©intritt ber Slrbeitsloftgfeit gemährt. ©elegenheitSüerbienft 
mirb auf bie Unterftüfcung nur bann nicht angerechnet, menn ber 
©erbienft in einer SBodje 10 b. #. beS ©etragS nicht überfteigt, 
ben ber SlrbeitSlofe bei ooKer SlrbeitSlofigfeit an Unterftüpung ein- 
fd)ließlich Sufchläge beziehen mürbe. Der üJlehrbetrag beS ©er- 
bienfteS mirb zu 60 b. £. angerechnet (§ 21). Die ArbeitSlofen- 
unterftü&ung barf für bie läge nicht gemährt toerben, an benen 
ber SlrbeitSlofe bie borgefchriebenen ÜMbungen ohne genügenbe 
©ntfcpulbigung unterläßt. Der Sdfounft, ™ bem ber Slnforuch 
auf ArbeitSlofenunterftfipung erfsfiöpft ift, mirb baburdj nicht hinaus* 
gefchoben (§ 24). 

Die ©erforgung SlrbeitSlofer für ben gall ber 
Kranlßeit ift fo geregelt, baß bie ©emeinbe, bie zur Auszahlung 
ber Unterftüpung zuftänbig ift, berechtigt ift, alle SlrbeitSlofen bei 
ber Slllg. DrtSfranfenfaffe ober einer anberen Kranfenfaffe mit 
gleichen Seiftungen zu oerfidjern. üieben Kranfengelb, ÜBocpengelb 
ober, ben ©rfafcleiftungen, bie an ihre ©teile treten, mirb bie £mupt- 
unterftüfcung nicht gemährt, gamilienzufchläge toerben nur infomeit 
gemährt, als fte ben ©etrag nicht erreichen, ber bem SlrbeitSlofen 
an Kranfengelb, SBocßengelb ober $auSgelb zuftehen mürbe, menn | 


ber ©erfidjerungSfafl mährenb feiner lefcten ©efthäftigung einge¬ 
treten märe. 

Kurzarbeiter erhalten, fofem 50 b. beS SBochen- 
arbeitSberbienfteS einfchlieftlich beS ©erbienfteS auS ©elegenheitS- 
arbeit ben UnterftüjjungSbetrag ber SBoche bei gänzlicher SlrbeitS- 
loftgfeit nicht erreichen, Kurzarbeiterunterftü^ung in £öhe beS 
fehletiben ©etragS, jebod) an * ArbeitSoerbienft unb Kurzarbeiter- 
unterftüpung zufamnten nicht mehr als ben ©etrag ihres ArbeitS- 
berbienfteS bei boller Arbeitszeit (§ 34). 

S)ie ß e i ft u n g e n toerben auf Slntrag bon bem ©orffoenben beS Ar- 
beitSnachmeifeS feftgeftellt (§ 36). 2>en Antrag hat ber Arbeitslose bei 
bem ArbeitSnachmeiS zu [teilen, in beffen ©ezirf er feinen SBohnfifc hat 
ober in ©rmangelung eines folchen feit minbeftenS brei ©tonaten 
feine lepte ArbeitSftätte gehabt hat. ®en Antrag auf Kurzarbeiter- 
unterftübung fann nur ber Arbeitgeber ober bie ©etriebSoertretung 
ftellen. $er ArbeitSnachmeiS fann ©rmittlungen jeber Art mit 
AuSfchluft eiblicher ©ernehmungen anfteüen, inSbejonbere ben ArbeitS- 
lofen zur ©rüfung feiner Arbeitsfähigfeit ärztlich unterfuchen laffen. 
5)er ArbeitSlofe, ber ArbeitSlofenunterftüpung in Anforuch nimmt, 
hat fich nach näherer ©orfdjrift beS ArbeitSnachmeifeS, minbeftenS 
aber breimal möchentli^, bei bem ArbeitSnachmeiS zu melben, um 
Arbeit z« erlangen, ütach Ablauf oon acht 2Bod)en feit ©eginn 
ber Unterftüfcung barf bie ÜMbung nicht auf bie gaebabteilung, ber 
ber ArbeitSlofe angehört, befdjränft bleiben. 3Die ßeiftungen merben 
burch bk ©rrichtungSgemeinbe beS ArbeitSnachmeifeS, bie Kurz- 
arbeiterunterftüpung an ben Arbeitgeber für feine Arbeitnehmer 
auSgezahlt. S)ie Unterftüpung ift zu entziehen, fobalb bie ©orauS- 
fepungen zum ©ezuge nicht mehr oorliegen. SnSbefonbere ift bie 
ArbeitSlofenunterftüpung für bie 2)auer oon üier äBodjen z« ent¬ 
ziehen, menn ber UnterftüfcungSempfänger eine Arbeit unberechtigt 
ablehnt. 

©egen ©ntfdjeibungen beS ©orftpenbett beS ArbeitSnachmeifeS 
fteht bem Antragfteller ber ©infpruch an ben ©ermaltungSauSfchuft 
beS ArbeitSnachmeifeS zu. ©rächtet ber ©ermaltungSauSfchuft ben 
©infpruch für begrünbet, fo hat er felbft in ber ©ad)e zu entfeheiben. 
©egen ben ©efchlufj beS ©ermaltungSauSfchuffeS finbet ©efchroerbe 
an ben ©ermaltungSauSfd)u& beS SanbeSamtS für ArbeitSoermittlung 
ftatt. ©efchmerben, beren ©ntfeheibung eine Auslegung gefefclicher 
©orfchriften oon grunbfäplicher ©ebeutung oerlangt, hat baS SanbeS- 
amt unter Darlegung feiner ütedhtSauffaffung an baS ÜteidjSamt für 
ArbeitSoermittlung abzugeben. 

$)er oierte Abfchnitt enthält bie ÜRaftnahmen zur ©er- 
hütung unb ©eenbigung ber ArbeitSlofigfeit. ©r meift 

B 'tchft auf bie öffentliche ArbeitSoermittlung hiu. 3m übrigen 
er bie ©emährung oon üteifeunterftüpungen oor, auch famt, 
menn bie Ueberfieblung zufchlagSberechtigter Angehöriger nicht mög¬ 
lich ift, ber ArbeitSnachmeiS bie gamilienzufchläge ganz **il- 
meife fortgemähren, Solange nieftt ber auSmärtS ©efdjäftigte feinen 
Anforuch auf ArbeitSlofenunterftüpung erfchöpft hat. ©ei gröfteren 
Iransporten oon ArbeitSlofen fann ber ArbeitSnachmeiS bie ©ei- 

G '\t eines fachfunbigen gührerS auS ÜJtitteln ber ArbeitSlofenOer* 
erung beftreiten; ebenfo fann er u. U. fehlenbe ArbeitSauS- 
rüftung gemähren. SBenn Unterftüpte eine ©teile angenommen 
haben, in ber fte üollen ©erbienft erft nach ©rlangung ber erfor- 
berlichen gertigfeit erreichen fönnen, fann ber ArbeitSnachmeiS 
auS ÜJtitteln ber ArbeitSlofenüerfid)erung bis zur Dauer oon acht 
Söochen einen 3ufdjuß zum Arbeitsentgelt gemähren. Der ArbeitS- 
nachroeis fann mit ©enehmigung beS SanbeSamtS für ArbeitSoer¬ 
mittlung ©eranftaltungen zur beruflichen gortbilbung unb 
Umfchulung infomeit auS ÜJättetn ber ArbeitSlofenoerficherung 
einrichten ober unterftüfcen, als fte geeignet finb, ArbeitSlofe ber 
ArbeitSlofigfeit zu entziehen. Die üttittel ber ArbeitSlofenoerfiche¬ 
rung, bie für biefen ßmeef aufgemenbet merben, fotten jeboeb für 
ben einzelnen leilnepmer baS groölffache ber täglichen Unter- 
ftüpung, bie ein Arbeitsloser burchfehnittiid) erhält, nicht überfteigen 
(§ 59). Der Sfteid)SarbeitSminifter fann mit guftimmung beS Üteiis- 
ratS unb eines oom Reichstag gemählten AuSfchuffeS für baS üteid)S- 
ebiet ober Deile beSfelben in Seiten außergemöhnlidj hoh cr »t- 
eitslofigfeit bie ©efd^äftigung ortS- ober berufsfrember Arbeit¬ 
nehmer oon einer befonberen ©rlaubnis eines ArbeitSnachmeiSamteS, 
in beffen ©ezirf bie ArbeitSftätte liegt, abhängig machen. Die An- 
orbnung ift aufzuheben ober zu befdjränfen, menn ber üteichSrat 
ober ber ÜteichStag eS oerlangt (§ 60). 

(1) Der ÜteicpSarbeitSminifter ober bie Oon, ihm bezeichnete 
©teile fann aus ben ÜJtitteln ber ArbeitSlofenoerficherung Darlehen 
ober ßufchüffe zur Unterftüfcung oon mirtSchaftlichen Maßnahmen 
bemilligen, bie geeignet finb, bie ArbeitSlofigfeit zu Oerringern 
(mertfepaffenbe ArbeitSlofenfürforge). SuSbefonbere fönnen auch 
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größere UmfthulungSmafjnaßmen unterftüßt toerben. Träger ber 
geforberten äRafjnahmen foll in ber Siegel eine Äörperfcßaft beS 
ßffentlicßen $Red)te$ fein, ©inb eS Prioatperfonen, fo foll bie görbe- 
rang nicht gu ihrer ©ereießerung führen. An ber Auswahl, Vor¬ 
bereitung unb Durchführung ber 2Raßnaßmen finb bie ArbeitSnacß- 
toeiSämter gu beteiligen. Die ©utto.ßnung ber SRotftanbSarbeiter ift 
in folcßen ©rennen gu halten, baß zin 2Cnrei^ gur Abwanberung 
auS anberen ArbeitSftellen oermieben toirb. hierauf ift inSbefonbere 
burch ArbeitSftrecfung ßingutoirfen. ©otoeit Tariflöhne gegaßlt 
toerben, muß ArbeitSftrecfung erfolgen. Ter ©etrag, ber für bie 
toertfeßaffenbe ArbeitSlofenfürforge üertoenbet toerben foH, toirb bom 
fReicßSarbeitSminifter mit guftimmung eines bom SReicßStag getoählten 
AuSfcßuffeS alljährlich feftgefeßt. Vor ber geftfeßung ift ber DeicßS- 
toirtfcßaftSrat gu hören (§ 61). 

Tie äRittel für bie Verfichtung unb bie nottoenbigen Soften 
für bie ArbeitSnacßweiSämter toerben gu je 1 /s burch ©eiträge ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, im übrigen burch gujeßfiffe SReicßS, 
ber ßänber unb ©emeinben aufgebracht 

Ter SReicßSarbeitSminifter fefct bie ©eiträge mit guftimmung 
eineö bom SReicßStag getoählten AuSfcßuffeS alljährlich für baS fol- 
genbe ®alenberjaßr feft. gür bie ©emeffuog ift ber tatfäcßticße 
Auftoanb bom 1. Quli beS oorßeraeßenben SaßreS bi« gum 30. Quni 
beSjenigeit QahreS, in bem bie geftfefcung erfolgt, gugrmtbe gu legen. 
Vor ber geftfejjung ift ber iReicßStoirtfcßaftSrat gu hören. Tie Ver- 
teilung ber ©eitragSlaft auf bie eingelnen Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehrner hot ber Abftufung ber Hauptunterftüjjung unb ber ©efahr 
ber ArbeitSlofigfeit im ©eruf gu entfpreeßen. Tie Angahl ber ©e- 
faßrenflaffen foH nießt mehr als brei betragen. Tie Arbeitgeber 
haben bie ©eiträge für ihre Arbeitnehmer gleichseitig mit ben ©ei¬ 
trägen für bie ^ranfenüerfießerung an bie guftänbige ftranfenfaffe 
eingugaßlen. Von bem Aufmanb ber Verficherung toerben aus öffent¬ 
lichen Mitteln aufgebracht: x /e burch baS Deicß, J /o burch bie Sänber, 
Vw burch bie ©emeinben (§ 69). Tie ©eiträge beS SanbeS be- 
meffen fieß nach bem Auftoanb, ben bie ArbeitSlofenoerficßerung in 
biefem Sanb für biefeS 3aßr erforbert. ©ntfprecßenbeS gilt für bie 
©emeinben (§ 70). Ter fReicßSarbeitSminifter fann für £änber, in 
benen bie ArbeitSlofigfeit unoerhältniSmäßig groß ift, bis gu einem 
Trittei beS ©etrageS, ber auf fie entfällt, auf baS fReicß übernehmen. 
Tie gleiche ©efugniS hot bie oberfte fianbeSbeßörbe gegenüber ben 
©emeinben, in benen bie ArbeitSlofigfeit unoerhältniSmäßig groß 
ift (§ 71). An ©teile ber ©emeinbe fann für bie Aufbringung ber 
9Rittel ein toeiterer ©emeinbeoerbanb treten. 3n begug auf baS 
AuSgleichSoerfahren ift oorgefehen, baß bie $ranfenfaffen bie ein- 
gegaßlten ©eiträge an bie oon ber oberften SanbeSbeßörbe begeießnete 
«affe nach Abgug oon */4 % gur Tecfung ihrer Unfofteit abguführen 
haben (§ 73). ©eträge, bie nach § 79 on eine ©emeinbe ab¬ 
geführt finb, bienen gur Tecfung jbeS oon ber ©emeinbe für bie 
Verficherung beftrittenen AuftoanbeS, fotoeit bie ©emeinbe nicht felbft 
nach ben Paragraphen 69, 70 unb 71 oerpflicßtet ift, bie Soften enb- 
gültig gu tragen. Reichen bie ©eträge ßiergu nicht auS, fo erftattet gu- 
nächft baS Sanb ben fehlenben ©etrag. Ueberfteigcn bie ©eträge 
ben erftattungSfähigen Aufroanb, fo ift ber iieberfcpuß an baS Sanb 
abguführen (§ 74). ©eträge, bie an ein ßanb abgeführt finb, bienen 
gur Tecfung beS oon ben ©emeinben beS SanbeS beftrittenen Auf¬ 
toanbeS, fotoeit bie ©emeinben nicht felbft gur enbgiiltigen Tragung 
ber Soften oerpflicßtet finb ober Tecfung erhalten hoben, fotoie 
audj gur Tecfung beS oon bem ßanbe beftrittenen AuftoanbeS, fo- 
toeit baS Sanb nicht felbft oerpflicßtet ift, bie Soften enbgültig gu 
tragen. fReicßen bie ©eträge nicht auS, um ben erftattungSfähigen 
Aufmanb beS SanbeS unb feiner ©emeinben gu beefen, fo toirb ber 
feßlenbe ©etrag üom fReicß gunäcßft erftattet. Ueberfteigen bie ©e- 
iräge ben erftattungSfähigen Auftoanb beS fianbeS unb feiner ©e- 
meinben, fo ift ber lleberfchuß an baS fReicß abgufüßren (§ 75). 
©eträge, bie an baS SRetcß abgeführt finb, bienen gur Tecfung beS 
Oon bem fReicß beftrittenen AufroanbeS, fotoeit baS fReicß nicht felbft 
oerpflicßtet ift, bie Soften gu tragen (§ 76). SReicßen bie ©eträge, 
bie bei bem fReicße eingegangen finb, gufammen mit bem $often- 
anteil, ber enbgültig oom fReicße gu tragen ift, nicht aus, um ben 
©efamtauftoanb ber Verficherung gu beefen, fo ftreeft baS fReicß bie 
feßlenben ©eträge oor. 

©rgibt ßcß am ©cßfuffe eines QaßreS ein Ueberfcßuß, fo ift 
eine fRücflage gur ©etoäßrung unb Ausgleichung oon gufcßüffen (§ 78) 
gu bilben. 

9Rit bem Snfrafttreten beS ©efepeS fallen bie bisherigen ©e- 
ftimmungen über bie©rtoerbslofenfürforgefort. AIS UebergangS- 
beftimmung ift oorgefehen, baß bis 1925 mit guftimmung beS 
SReicßSarbeitSminifterS ober ber oon ißm begegneten ©teile arbeits¬ 
fähigen, arbeitStoilligen unb unfreiwillig arbeitSlofen Perfonen, 


bie feinen Anfprucß auf ArbeitSlofenunterftüpung ßaben, toeil fie 
nießt in einer oerficßerungSpflicßtigen ©efcßäftigung geftanben ober 
bie Sßartegeit nießt erfüllt ßaben, ArbeitSlofenunterftüfcung getoäßrt 
toerben fann, aueß fann geftattet toerben, baß Angehörigen oon ©erufen 
mit befonberS ungünftigem ArbeitSmarft, bie ißren Anfprudß er- 
feßöpft ßaben, auch weiterhin bei ©ebürftigfeit Arbeitslofenunter- 
ftügung getoäßrt toirb, biefe ift jeboeß etwas niebriger als bie fonfi 
üblicße (§ 85). 

SBeitere UebergangSbeftimmungen ßnb für bie gurgeit ©rtoerbS- 
lofenunterftü^ung ©egießenben getroffen. 

(©cßluß folgt.) 


^Ulgentehte Sozialpolitik. 


Tie gefeßltcße Regelung ber ßanbarbeiterlößne in Ungar« 
ift auf ©runb beS &riegSüolImacbtengefe$eg mittels einer befonberen 
StegierungSoerorbnung oom 24. gebruar 1921 erfolgt. Tanacß 
foüen bie £ößne naeß ber (Srnte unb bem Trufcß burtß freie Ver- 
ßanblungen Der beteiligten Parteien innerhalb ber gefefctidjen 
©rengen oereinbart toerben. SGBenn feine Vereinbarung erfolgt iß, 
bie Arbeit aber brängt, bann foll ber erfte ©eamte beS SBegirfS 
ermächtigt fein, bie Sößne für bie eingelnen Arbeiten unb gaßreS* 
geiten auf baS gange 3faßt feftgufepen, inSbefonbere aueß für <£rnte 
unb Trufcß. Tie Soßnregelung fann für ben gangen ©egirf ober 
aud) nur für eingelne Drtfcßaften erfolgen. 3e brei Vertreter ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter unb ein Qnfpeftor müffen oor ber 
ßoßnfeftfepung geßört toerben. Ueber bie feftgefepten Sößne ßinaul 
barf ber Arbeiter nicht oerlangen unb ber Arbeitgeber nießt 
Weniger gaßten. Sutoiberßanblungen toerben mit ©efängniS ober 
©elbftrafen bebroßt. Tie gericßtlicße Verfolgung liegt bei bem 
Poligeigericßt, baS bie VertoaltungSbeßörben beS ©egirfS, eine nad) 
klaffen aus ben länblicßen ©efifcern gewählte ^örperf^afß aus 
ißrer SRitte bilbet. 

@iti SentTalarbeltSamt in Staftlien ift als felbftänbige, unmittelbar 
bem SJtinifter Unterfteüte Abteilung beS AtinifiertumS für üanbroirtfdbafr, 
gnbuftrie unb $anbel errichtet morben. TaS Amt ift in eine allgemeine 
unb brei befonbere Abteilungen gegliebert. AuS bem Abgabenfrei« bei 
neuen Amtes feien ermähnt: Arbeiterfchufc, ©ogiale ©erßeherung, JKrfertö- 
loftafeitSbefärnpfung, görberung ber ArbeiterbcrufSOereine unb sgenoß«\= 
feßaften, Arbeiterergiehung, (Semerbeauffuht, Arbeiterftatiftif, ArbeitSDermUv- 
iung, inSbefonbere auch Unterhaltung einer amtlichen AuSfunftS- unb Ar- 
beitSbermittlungSftelle in SRio be 3teneiro, Regelung ber inlänbifchen 38anbtr= 
arbeit, Uebermachung ber @in* unb AuSmanberung unb ber Äolonifation, 
Uebermachungunb ©efcßleunigung ber AbgrengungSarbeiten gmifeßen ö^entlicßem 
unb prioatem Sanbbefi|. 


Argamfationeti ber 3trbeiler, ängtfUtttat unb Beamten. 

Tic dhriftlidßcti ©ctocrffcßaftctt tm 3aßre 1920. Ter gaßres* 
beridßt, ber im 3entralbfatt ber cßrifUicßen ©ewerffchaften T)eutfcb- 
lanbS oeröffentltcßt wirb, fenngei^net bie Arbeit ber eßrifttießes 
©eroerffeßaften in ber lepten geit als „Kämpfe um bie ©eibfierßal; 
tung" unb erhofft nunmehr, nach ißrer erfolgreichen ©eenbigung, 
ben ©infafc aller Kräfte für pofitioe Aufgaben. Tie grunbfä^lidßer. 
giele ber beutfeßen cßriftlicßen ©ewerffcßaftSbetoegung würben auf 
bem ©ffener Kongreß (XXIX, 1486) mit ben großen fogialcn, nrirt; 
fcßafttidßen unb politifcßen ©egemoartSaufgaben in Sufammenßang 
gebraut. Ter ©erießt oertoeift auf bie Referate ber ©ffeuer STaguni 
unb führt bie ©runbgebanfen gewiffermaßen als Programm — ein 
formelles Programm ftetlte ber Kongreß nießt auf — für bie cßrift» 
ließen ©ewerffeßaften an. ©rwäßnt toerben ferner bie neuen, oor. 
ben cßriftlicßen ©ewerffeßaften unterftüfcten ©rünbungen: bie T^ageS- 
geitung „Ter Teutfcße" unb bie „VereinSbanf für beutfeße Arbeit 
A. ©.", bie ißre Tätigfeit halb aufnehmen toirb. ©on toeitgeßenbem 
Qntereffe bürfteti bie Angaben über bie aRitglieberbetoegung unb bie 
ßnangiellen Verßältniffe ber im Teutfcßen ©etoerffcßaftsbunb oer¬ 
einigten ©ewerffeßaften fein; wir geben bie toießtigften SRitteitungen 
nacßfteßenb toteber: 

Ter grofee gwftrmn, ben feit ber DfeOolution bic ©emerffeßaften aller 
Dichtungen gu Oergeichnen h fl Uen, fanb im 3 a ß rc l 92 ® einc natiirlicfce 
Hemmung babureß, baß bie größte 3 a hl ber bis baßin nicht organisierter. 
Arbeitnehmer fieß ©emerfießaften angejcßloffen hatten. 6in guncßmenbMer 
bifferentiSmuS unb Oereingelt aud) bie AngießungSfraft neu belebter gelber 
©emerffeßaften boten bem fcßneüen AJacßStum ber cßriftlicßen ©emerffcOaftcr 
meitere ^inberniffe. Troßbem flieg bie Afitgliebergaßl im gaßre 1920 non 
1000000 auf 1105000, b. ß. um 9,6°/ 0 .' (1919 betrug bie ©teigerur.q 
462000 Alitglieber, b. ß. 85,8°/ 0 gegenüber bent Vorjahre), ©tuen Düci' 
gang ber 3Ritgliebergiffern hatten iiii ©cricßtSjahre ber ©emeifoerein ber 
Heimarbeiterinnen unb ber ©taatSarbeiterüerbanb gu Oergeicßnen. Der ©e- 
rießt füßrt baS ©infen ber SRttgliebergaßl bei ben Heimarbeiterinnen (— 1837* 
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auf bie befonber« fearfe AuSwtrfimg bcr SölrtfcpaftSfrtfe gerade auf biefe 
Beruf« gruppe prüd, bte fepr unter ArbeitSlofegfett p leiben patte. Auep 
ber ©rappifcpe Berbanb weift eine geringere Mitglieberjapl au«, bie ipre 
Urfacpe in bem Uebertritt Oon 3000 in ber Bapierinbuftrie befepäftigten Mit* 
gliebern pm gabritarbeiteroerbanb findet. Ten großen ©epwierigfelten, mit 
benen ber iunge Berbanb ber $au«angefteflten p fämpfen patte, geigte fecb bie 
Drganifation noep niept gewacpfen; fee oerlot im Berichtsjahr faft 3000 Mit? 
glteoer. Ter BerbanbSbericbt fommt naep biefem Mißerfolge ber #au«ange* 
fleHtenorganifation p bem ©cpluß, bafe bie allgemein gültige gorm ber ®e* 
werffcpaft ben befonberen Berpältnlffen biefer BetufSgruppe niept SRecpnung 
tragen löntte unb für bie $au8angefieUten baper niept geeignet fei. ©inen 
Oorübergepenben Btütfgang ber Mitalieberjapl wiefen bie fieberarbeiter auf; 
bie ^ettonaloerrtngerung bei ber ©tfenbapnoerwaltung Oerringerte fcpliefeltcp 
ben Mitglieberbeftanb ber im eprifflicpen (SifenbapnOerbanb organifierten 
wurttembergifcpen ©tfenbapner um mepr al« 1000. — (Sine 3 una P me der 
Mitglieber weifen auf: bte Bauarbeiter (+5000), Bergarbeiter (+ 11500), 
©utenbergbunb (+ 200), gabrifarbetter (+ 23 OÖO), ^emeinbearbeiter unb 
©trafeenbapner (+ 3000), Äranfenpfleger (+ 380), Sanbarbeiter (+19000; 
ein Bertrag mit bem 30000 Mitglieder jäplenben baperifcpen Berbanb länb* 
lieper Tienftboten überträgt bem Sanbarbeiteroerbanb bie Sntereffenüertretung 
autp biefer BerufSgruppe), Metallarbeiter (+ 9000), 9toprung«mittelarbetter 
(+ 3000), ber Baperifcfce Bofeoerbanb (+ 8600), ©cpneiberüerbanb (+ 1000), 
iabafarbeiter (+ 13000, b. p. 50%), unb bie Textilarbeiter (+ 14500). 

Tie ©ewerffcpaftSbeiträge ber organifierten Mitglieber betrugen normaler* 
meife wöchentlich einen ©tunbenlopn. Tie ©efamteinnapmen ber cprtfelicpen 
©ewerffcpaften beliefen fiep ftn Qapre 1920 auf 84 Millionen M. (52 Millionen M. 
mepr, al« im Borjapre); bie Ausgaben betrugen 63 Millionen M. 
(44 Millionen M. mepr al« 1919). Ter BermögenSbeftanb ftieg oon 20 
auf 42 Millionen M. Tie Äoften für ben SlecptSfcpufe ber Mitglieber paben 
ftep gegenüber bem Borjapre oerboppelt, bie Ausgaben für ©treifunterfeüfeung 
unb Tarifbewegungen mepr al« Oeröierfacpt; ferner ftiegen Me Ausgaben für 
bie BerbanbSorgane, ArbeitSlofen* unb Äranfenunterftüpung erpebltcp. 

Ueber bte Sopnbewegungen innerpalb be« Teutfcpen ©ewerl* 
fepaftsbunbe« liefe fiep feine jujammenfaffenbe ©tatiftif auffteßen. 
Tie Auswertung ber BerbanbSbericpte bon 17 angefcploffenen grofeen 
Drganifationen ergibt eine ©efamtppl bon 7482 Sopnbewegungen 
mit 856 000 beteiligten; 820 Sopnbewegungen beronlofeten einen 
©treif, 85 eine AuSfperrung. 

Tie internationale ©etoerffc^aftSfommiffion über Ober« 
fcplefien. ©nbe be« 3apre« 1920 befeptofe ber Suternationale ©ewerl* 
f<paft«bunb, eine ®ommiffeon pr Prüfung ber oberfcplefefcpen grage 
einpfefcen. 3*u 3uni biefe« 3uP r e3 begaben fiep Soupaux unb 
gimmen öom 3nternationalen ©ewerffcpaft«bunb, $opl oom 
AT©B. unb 3ulaw«fq non ben polnifcpen ©ewerffcpaften natp 
Dberfcplefeen, um bie fokalen unb wirtfcpaftlicpen Berpältniffe in 
ben ftrittigen ©ebieten an Ort unb ©teile p ftubieren (ogl. ©p. 604). 
3pre ©inbrüefe über bie Sage ber Arbeiter fepaft, bie wirtfcpaftlicpen 
gufammenpänge unb bie oorau«fecptlicpen golgen einer Teilung 
unb Abtrennung be« 3nbuftriegebiete« oom Teutfcpen ffteiep mürben 
in einem Bericpt an ben 3nternationalen ©eroerfidpaft«bunb nieber* 
gelegt, ber jept gebrueft erfepienen unb ben intereffierten ©teilen 
^ugefanbt toorben ift. ©inleitenb fagt ber Bericht, bafe e§ fiep um 
ein im toefentlicpen mirtfcpaftlicpe« Problem panoelt, beffen Söfung 
ju ftnben fei; ber Befip ber Bobenfcpäpe Oberfcplefien« unb ber 
oon ipnen abpängigen 3ubuftrie fei bie eigentliche ©treitfrage. Tie 
©inpeit, bie ba« engere 3nbuftrieaebiet mit ben ^topftoffqueflen 
ber ßtaepbargebiete bilbe, toerbe oon beiben ©eiten anerfannt. Tie 
9totn>enbigfeit, biefe ©inpett ju erpalten, merbe burep bie Anlage 
ber Berfepr«mege, bie SSafferoerforgung unb bie Belieferung mit 
eleftrifcpem ©trom noep oerftärft. Unter Berücfficpttgung biefer 
forgfäitig unterfuepten 3 u f a utmenpänge fommt bie $ommiffion ju 
bem ©rgebni«, bafe bie Teilung Oberfcplefien« au« mirifepaft* 
liepen ©rtoägungen niept ju empfeplen fei. Tie politifepe 
grage, ob Oberfcplefien beim Teutfcpen 9teicp oerbleiben ober bem 
polnifcpen ©taat«gebiet ein^uoerleiben fei, beantwortet ber Bericpt 
niept. Tagegen wirb $ur gßaprung ber toirtfcpaftlicpen Autonomie 
bie Unterteilung Oberfcplefien« unter ein Organ be« Bölferbunbe« 
borgefcplagen; bie Aufnapnte be« Teutfcpen Öteicp« in ben Bölfer* 
buno foQe unoerjüglicp erfolgen. S33ic bie politifepe ©ntfepeibung 
auep au«faßen möge, bie ©leieppeit unb Unabpängigfeit ber Arbeiter* 
fepaft müffe getoäprleiftet werben. 2ttit befonberem 9tacpbrucf üer* 
langt ber Bericpt, bafe bie beftepenbe fojiale ©efepgebung in iebem 
gatle aufreept erpalten bleibe; ^ur Beroollftänbtgung ber wirtfepaft- 
licpen ©elbftänbigfeit fei bie ©ojialifierung ber ©rofebetriebe ein* 
juleiten. Ter Bericpt fagt jum ©eplufe, Oberfcplefien muffe auf* 
pören, eine Urfacpe ber Bölferjwietracpt ju fein, unb eine Binbe* 
glieb ^luifcpen ben Bölfern werben. — Tie ©rfenntni« ber Wirt* 
fcpaftlicpen ©inpeit Oberfcplefien«, bie au« aaplreidjem Material unb 
au« Besprechungen mit beutfepen unb polnifcpen Oberfcplefiern ge* 
Wonnen würbe, bilbet ben wefentlicpen 3upalt be« Berichte«. Tie 
Bölferbunb«fommiffion wirb an bem ©rgebni« biefer Unterfucpung 
be« Suternationalen ©ewerffcpaft«bunbe« niept oorüber gepen unb 


fiep ber ©emalt ber wirtfcpaftlicpen Tatfacpen niept oerfcpliefeen 
fönnen. ©preepen biefe für bie Unteilbarfeit, fo fpriept ba« Ab- 
ftimmung«ergebni« niept weniger beutlicp für bie Belaffung be« 
ungeteilten ©liebftaate« Oberfcplefien beim Teutfcpen Sfteicp. 
fßolitifcpe üeepte einer Bölferbunbdfommiffion einjuräumen, würbe 
feine ßöfung ber oberfcplefifcpen grage, fonbern ipre Berewigung 
bebeuten. 


Arbeiter- tmb Vntenu^tnemtrtretttngett. 


©in Arbeiterfammerdefep in Bremen« SBäprenb bie grage 
ber regionalen Beruf«oertretung ber Arbeiter unb Angeftettten im 
SReicpe in ber Dlidptung ber paritätifepen Be 5 irf«wirtfcpaft«rdte fiep 
u löfen beginnt, pat Bremen burep ©efep oom 17. 3uli 1921 fiep 
ür bie bereit« in ben §§ 83, 84 ber bremifepen Berfaffung oom 
18. Mai 1920 üorgefepene ©rrieptung oon befonberen Arbeiter- 
unb AngefteHtenfammern entfepieben. Tie A u f g a b e n ber Arbeiter* 
wie ber Angefteßtenfammer finb unter Augfcpaltung aßer politifepen 
Angelegenpeiten begrenzt auf bie görberung ber wirtfcpaftlicpen unb 
fultureuen Sutereffen ber bremifepen Arbeiter- unb Angefteßten* 
fepaft. Tie Kammern finb berufen, auf biefe 3utereffen ipr Augen* 
merf gu riepten, barüber ju beraten unb bem ©enat gutacptlicp p 
beriepten fowie bie ipnen pr görberung iprer Aufgaben angemeffen 
fepeinenben Maferegeln bei ben pftänbigen Bepörben p beantragen. 
Ueber aße bie Arbeiter* ober Angefteßtenüerpaltniffe betreffenben 
©efepe werben fie oor beren ©rlafe p einem ©utadjten oeranlafet. 
Tie au« 30 b^w. 24 Mitgliebernbe ft epenben Kammern 
Werben oon ben bremifepen Arbeitern bp). Angefteßten in aßgemeiner, 
gleicher, unmittelbarer unb gepeimer SBapl naep ben ©runbfäpen ber 
Berpältnigwapl gewählt. BJicptig ift babei, bafe neben Arbeitern 
unb Angefteßten bie Slammermitglieber p einem Tritte! auep Ber* 
treter bremifdper Arbeiter- unb Angeftelltenberuf«oer* 
einigungen fein bürfen. Ten Mitgliebern ber Kammern wirb 
ber ipnen entftepenbe ©rwerb«au«faß erfept. Tie Soften ber 
Kammern werben in einem $au|cpalbetrage in ben ©taat«pau«palt 
eingefteßt. Ueber biefen Betrag pinau« barf jebe Kammer im 
Bebarf«fafle bie bremifdpen Beruf«oereinigungen gleicpmäfeig naep 
bem Berpältni« ber Anppl iprer Mitglieber pr 3uplung Oon 
Beiträgen perangiepen. 

können Tiref toten in ben Betriebsrat gewählt werben? Bier 
Tireltoreit einer 3 et P c t« 1 Bergreoter Dft*8te(!lingpaufen patten Oom Sapl* 
üorftanb für bie BetriebSratSwapl oerlangt, in bte SSäplerlifie aufgenommen 
p werben. Ta bie« Bedangen abgelepnt würbe, erreichten fee auf ipre Be* 
fcpwerbe beim Bergredierbeamten bie Ungültigteitgerfl&xung ber $Bapl unter 
^pinwei« darauf, bafe fee ntept Mitglieder be« ©rubendorfeanbe« unb fomit 
emäfe § 12 BSR®. wäplbar feien. Auf bie Befcpwerbe be« SBapldorftanbe« 
in pob ba« Dberbergamt Tortmunb in feiner (Sntfcpetbung oom 28. 3uli 1921 
bie (Sntfdjeibung be« Bergredierbeamten auf, ba bie Tirettoren al« ©efepäft«* 
füprer unb Betriebsleiter im ©tnne be« § 12 Abf. 2 B91 ®. anpfepen unb 
fomit niept Wäplbar feien. @8 würbe pterp auf ben ©cpiebSfprucp 9tr. 1 
be« oorläufegen SBlrtfcpaftSrate« dom 30. lodernder 1920 (abgebrudt im 
^9?eicpSarbeit«blatt" 3 ap* 8 ang 1921 ^ 18) derwiefen, in bem e« in ber 

Begründung unter anderem peifjt: „Tie Au«napmebeftimmung be« § 12 
Abf. 2 BSR®. pebt bie oberfte ©epidjt ber AngefteÜten au« ber 3ntereffen= 
dertretung ber Arbeitnehmer beöpalb perau«, weil fee felbft in erfter Stute 
bie Obliegenheiten be« Unternehmer« erfüllt unb allen Arbeitnehmern gegen* 
über ben Arbeitgeber barfteUt unb dertrttt. 3m ©inne be« ©efefce« foUen 
be«palb folcpe ffeerfonen niept al« AngeftcUte gelten, Me bem Arbeitgeber 
napeftepen unb don benen baper eine ©leieppeit ber 3nterefeen mit ben übrigen 
Arbeitnehmern niept dorau«pfefeen ift. e BetrtebSdertretung foH eine reine 
Sntereffendertretung ber Arbeitnehmer fein. Tiefer ©runbfafc ift feftppalten, 
unb weder äBünfepe ber Arbeitgeber noep ber Arbeitnehmer, Me im ©inplfade 
don derfepiebenen Beweggründen geleitet fein werben, finb bei ber Auslegung 
biefer AuSnapmebefttmmung p berüdfeeptigen." 


Obligatonfcpe« ©cpiebSgericptSwefen tn ^eufeelanb. 1 ) 

(9lacp Brpce.) 

Bon gerbinanb Tön nie«. 

deiner ber aefeplicpen Berfucpe, bie in 9leufeelanb gemacht 
worben finb, pat fo Otel Aufmerffamfeit in anberen Sänbern erregt, 
wie bie Anwenbung oon S^aug auf bie ©rlebigung oon Arbeit«- 
ftreitigfeiten. Tenn feine anbere wirtfcpaftlicpe grage pat oerurfaept 
.unb oerurfaept noep fo oiele ©cpwierigfeiten in ber ganzen jiüili* 
fierten SBelt. 

Brpce erörtert pnäcpft bie Borfcpriften be« SReufeelänber ©e* 


‘) gortfepung unb ©dfeup be« ©p. 712 begonnenen Auffape«. 
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feße«, bann fein prafttfcheS SBtrfen unb flulefct bie allgemeinen 
(Erfolge, fomeit biefe je|t beftimmbar finb. S)a bie Soßnarbeiter 
in bem großen ©treif oon 1890 nicht« erreicht hatten, münfcßten 
fie anbere SRittel flu finben, um bie ArbeitSbebingungen ju oer* 
beffern, unb faft bie ganje Kolonie, bie burch ben ©treif in Auf* 
regung üerfefet mar, mar oon bem SBunfcße nach Abhilfe erfüOt. 

3)a« erfte ©efeß über ben ©egenftanb mürbe 1891 in ber 
Regierung Battance oorgelegt unb 1894 oon ber Regierung ©ebbon 
burchgebracbt. S)er ©ntmurf mar moßlmeiSlicß bem ArbeitSminifter 
(9Wr. SB. fernher Weeoe«) überlaffen morben, ber ba« gebilbetfte 
SRitglieb ber Wegierung mar unb bi« 1896, ba er Weufeelanb oer- 
ließ, guten $eil« ba« Genien für fie beforgte. @r fejte 3 Swle 
feft: a) AuSftänbe flu berhüten, b) bie ©emerffchaften flu ftärfen, 
c) bie ArbeitSbebingungen überhaupt p berbeffern. 

Weufeelanb ift in 8 JJnbuftriebejirfe eingeteilt, unb für jeben 
bon ihnen gibt e« einen BerfößnungSrat. $te 4 BerfößnungS* 
beboHmächtigten, bie ba« ©efep oermatten, festen einen örtlichen 
Wat ein für eine ©emerffcßaft ober eine Bereinigung bon ©emerf¬ 
fchaften ober Unternehmern bflm. einen einzelnen Unternehmer. 
Beijt|er merben bon ben Klägern unb Beflagten ernannt. $)er 
Wat oerhört bie Parteien unb läßt e« pch angelegen fein, ben 
©treit flu fchlichten. 

SBenn ba« gelingt, fo mirb bie ©rlebigung al« ein inbuftriette« 
©inbentehmen gebucht unb mirb oerbinblicß. SBenn nicht, fo gibt 
ber Wat bie ©acße meiter an ben ©chieb«gericht«hof, meil er nicht 
felbft Smang«gemalt befifct. ®er für ba« ganje Sanb eingefepte 
©chiebSgericßtShof befteht au« einem ber Wichter be« DbergericßtS, 
ber für ben Smecf au«gefucht ift, unb au« jmei Beifipern, bon benen 
ber eine bon ben Unternehmerberbänben ernannt mirb unb ber 
anbere bon ben ©emerffcßaftsfartetten. $)iefe Beifiper hohen ihr 
Amt brei 3 a ßre inne. $)er ©erichtsßof berührt bie Parteien über 
feben Satt, ber ihm bon ben Waten jugemiefeu ift, unb menn er 
nicht ein ©inoernehmen burch Ueberrebung ermirft hot, mirb ber 
©cßiebSfprucß erlaffen, ber nicht bloß bie Parteien binbet, fonbern 
auch einzelne (einerlei, ob SWitglieb ber ©emerffchaften ober nicht), 
bie für ben Unternehmer arbeiten, auf ben ber ©cbiebsfpruch fich 
begeht. 3«he Art bon grage, bei ber e« fich um Arbeit ßanbelt, 
gehört in bie ©ericßtsbarfeit ber Wate unb be« ©ericht«hofe« unb 
fann burch ©cßiebsfprücße erlebigt merben, bie nicht bloß ben 
niebrigften Sohn unb ArbeitSfleit umfaffen, fonbern auch Afforb- 
arbeit, bie Arbeitseinteilung, ©rlaubniSfcheine, niebrigere Söhne an 
meniger tüchtige Arbeiter $u japlen, SebrlingSfcßaft unb Befcßäftigung 
bon Suoficn, Künbigungen, gerien, SWaßlfleiten, ©ntloßnungSarten, 
Beforgung oon ©erätfcbaften, Deutung, Qtoed unb Seitbauer ber 
©cbtebsfprücße unb bie SWacßt, fie auSjubeßnen unb Buße für bie 
Uebertretung aufjuerlegen — in ber 2at, jebe Art bon Bebingung 
betreff« Arbeit unb inSbefonbere jene ftreitigfte grage, ba« Bor* 
fliehen bon ©emerffchaft«mitgliebern in ber Arbeit. 

®er ©ericht«hof übt au«, ma« ber SBirfung nach einer beftänbigen 
gefepgebenben Befugnis gleicßfommt in allem, ma« fich auf ba« 
BerhättniS jmifchen Unternehmern unb Arbeitern beflieht. 

$)a« Wecht, fich on Wat unb ©ericht«hof flu menben, fommt 
jebem Berbanb bon Arbeitern mit minbeften« 15 SWitgtiebera unb 
jebem Berbanb bon minbeften« brei Arbeitgebern ju. 

©in ©cßiebsfpruch fann fich auf ba« ganje Sanb erftrecfen, 
unb Unternehmer, benen er auferlegt mirb, bitten manchmal barum, 
baß er au«gebehnt mirb, um unlauteren SBettbemerb flu berhüten. 
3ebe ©emerffcßaft muß eingetragen fein, um ba« Wecht, ben ©e* 
richt«hof anflurufen, flu erlangen, unb menn fie fich au« bem Wegifter 
ftreichen ober bie (Eintragung oerfatteit läßt, bleibt fte nicht mehr 
im Bereich be« ©efepe«. ©in Unternehmer fann fich iebod) nicht 
auf bie Art babon befreien, ©in ©treif ift, menn er infolge bon 
Wichterfüllung eine« ©chiebSfprucßeS ober inbuftrieHen ©inbernehmen« 
au«gebrochen ift, ftrafbar mit einer Buße bi« flu 200 £ für eine 
©emerffcßaft unb bi« flu 10 £ für ben einfletnen Arbeiter, unb 
ebenfo fann eine Buße bi« ju 500 £ einem Unternehmer auferlegt 
merben, ber gegen ba« ©efep berftößt, inbem er eine AuSfperrung 
erflärt. 3o beachten ift auch, baß ein ©treif unb eine AuSfperrung 
in gemiffen teben«notmenbigen ober -micßtigen 3nbuftrien ju förmlich 
ftrafbaren Vergehen gemacht merben, felbft menn bie fich oergehenbe 
Partei nicht burch irgenbeinen ©chieb«fpru<h gebunben ift, fofern 
nicht 14 tägige Künbigung ergangen ift. 

$>a« SBirfen be« ©efepe«. ©« ift oft ermähnt morben, 
baß, mährenb man bon ber Sätigfeit ber BerfößnungSräte (früher 
Aemter genannt) mehr ermartete al« bom @eri<ht«bof, tatfächlich 
ba« ©egenteil eingetreten ift. SWan fanb bie Sohnämter langmeilig 
unb befcßmertich, unb fie berfielen baher einer gemiffen Bernacß- 
läffigung, ba faft alle gäße, bie ihnen borgelegt maren, burch Be¬ 


rufung an ben ©ericht«hof gebracht mürben. 3 c ^o^ in ber lebten 
gorm, mie fie burch ba« ©efefc bon 1908 beränbert mar, ift e« ben 
Sohnämtern gelungen, eine Sohl Reinerer Stifte flu fehlsten. 35er 
©ericht«bof anbererfeit« mar unaufhörlich angerufen morben in 
gälten alter Art, unb fltoar faft immer bon Arbeitern. 

1894 unb 1907 erreichten bie binbenben Abmachungen unb anf- 
erlegten ©cf)teb«fprüche bie 3 a ^ 535 un & berührten 78 3nbuftrien. 

3nt Soh^ß mar bie Seil! ber beftehenben ©chieb«fprüche unb 
Verträge 530, unb in alten bi« auf jmei mar ber Borjug für 
Anfteltung Wtitgliebern bon ©emerffchaften ju geben. $)ie (£nt* 
fcheibungen haben in ber Wegel Sohnfteigerungen gemährt ober in 
anberer SBeife bie SBünfche ber Arbeiter erfüllt; aber in einem 
gälte mürbe ber Sohn herabgefefct, unb in einer gemiffen Qafyt öon 
gälten ift eine ©teigeruna nicht erfolgt ober eine anbere gorberung 
ber ©emerffchaften abgeschlagen morben. $ie ©eborflugung ber 
©emerffchaften mürbe meijten« in gorm einer SBeifung gegeben, 
baß ©emerffdjafter eher al« anbere befchäftigt merben füllen, menn 
folche ebenfo geeignet für eine befonbere Arbeit finb mie Wicht* 
mitgtieber, bie flur Verfügung ftehen unb mitten« finb, fie auf ji<h 
ju nehmen. SBenn bie« bemittigt mar, fo mürbe, menn e« nötig 
Schien, ben ©emerffchaften auferlegt, jeben Bemerber aufjunehmen. 
dagegen hoben ftch bie ©emerffchaften nicht immer gemehrt; aber 
fte berlangen auch einen bebingung«lofen Borjug für ihre SJtitglicber 
bei ber ©inftettung. Wtißhettigfeiten fiitb auch entftanben megen i 
©iuftettung bon Sußcnbli^en unb megen ber Sehrting«frage, inbem bie 
©emerffchaften fo fehr al« möglich Sehrtinge fernfluhalten fudhen. 

SDa« ©efep ertaubt, um ben gälten minber leiftung«fähiger Arbeiter, 
fl. B. älterer Seute, bie ermerb«to« flu machen unre^t märe, gerecht 
ju merben, folchen bie ©rlaubni« flu geben, flu einem geringeren I 
al« bem Wormallohn, ben ber ©chieb«fpru<h borfchreibt, flu arbeiten. 

©otche Ausnahmen finb aber nicht beliebt, unb bie ©emerf¬ 
fchaften teiften ihnen fobiel al« möglich Söiberftanb. $)ie ©chieb«* 
fprüche gehen oft auf bie ffeinften ©injelheiten ein. S)ie gerichtliche 
Berfotgung bon Uebertretern liegt in ben $änben be« Arbeit«* 
minifterium«, aber auch jebe ber Parteien fann megen Uebertretung 
flagen. ©« muß htnjugefügt merben, baß ber ©erichtStjof int 
allgemeinen für bie Befferung ber Arbeitöbebingungen nü|lüh 
gemirft hat. 

35ic ©runbfäpe, nach benen ber ©ericht«hof ben Sohn 
finb im mefenttichen' biefelben, mie fie früher al« biejenigen be« 
auftralifdjen BunbeSfdfjiebShofeS bargeftettt mürben, ©r h^t einer* 
feit« feftfluftetten gefucht, metche« ber geringfte Sohn ift, bon bem 
ein Arbeiter — unb flmar ber Wegel nach ein oerheirateter Ar¬ 
beiter — anftänbig leben fann (ba« Wtoeau be« SBohlftanbeö in 
Weufeelanb ift burchfchnittficß höher al« in SBefteuropa unb bet 
$rei« für bie meiften SebenSmittel ift auch höher). 

Anbererfeit« hat er flu berücffichtigen gehabt — unb auf btefe 
©rmägung mirb manchmal mehr ©emießt gelegt al« in Auftralien —, 
»eiche Söhne jebe gegebene 3nbuftrie tragen fann, b. h< tnaö ein 
Unternehmer ju flahlen oermag, menn er ferner ©eminn erjielen 
mitt. 2)er befte Bemei« für ben ©erechtigfeitsfinn, momit bie 
Wicßter, benen naeßeinanber bie ftßmere Aufgabe oblag, fuß ißrer 
angenommen haben, ift in ber 3atfacße ju finben, baß, tnaßrenb 
Klagen gegen ihre ©ntfeheibungen in gleicher SBeife oon beiben 
©eiten erhoben finb, faum jemanb ihre Aufricßtigfeit unb ißten 
SBunfcß, bie ©cßalen auf gleicher £>öße flu halten unb ba« befte p 
tun, ma« bie Umftänbe oon 3«t ju Seit flulaffen, in grage gesellt 
hat. Sebermamt flu befriebigen, ift eine unmögliche Aufgabe, unb 
fo haben bie Wichter biefe Sätigfeit mit SBiberftreben auf ftdß ge¬ 
nommen unb finb froh gemefen, ju ihren gemöhnlicßen fßfticßten 
flurüdflufeßren. 3)ie Arbeit ift nicht rein richterlich, außer toaS ben 
©eift ber Unparteilichfeit anbetrifft, ben fie erforbert, fonbern meßr 
eine BermaltungStätigfeit, unb flmar oon bejonber« fchmieriger Art; 
aber meil e« im Sanbe feine anbere Klaffe oon SWenfcßen gibt, ber 
allgemein fooiel Bertrauen gefeßenft mirb, mie ben Wicßtern, fo 
mürbe fie ihnen jmangSmeife auferlegt. 

5)aS ©rgebni« ber 20 jährigen Arbeit be« ©pftentS ift ba« 
gemefen, baß bie Söhne in fo gut mie jeber Snbuftrie ftiegen. 3>aS 
©teigen mar, fogar üor 1914, ftetig unb bebeutenb gemefen, aber 
in berfelben fßeriobe mar bie ©rei«fteigerung ber SBaren faft ebenfo 
groß, fo baß man fagen fann, baß ber Arbeiter im mefentlicßen 
feinen Borteil baoon hatte unb baß auch im natürlichen fiauf ber 
$)inge bie Söhne bem ©teigen ber ©reife gefolgt fein tourben. 
SJiefe ©teigerung aber flu fi^ern hatte oielleicßt ba« roßc $ilf«s 
mittel be« ©treif« benötigt mit ben fie begleitenben ©cßäbea, fo baß 
babureß, baß ber SWeßrloßn oßne biefe ©eßeiben erreicht morben ift, 
forooßl Arbeiter al« Arbeitgeber mirtfcßaftUch unb motalifcß Atuben 
gehabt haben. 
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3n einigen ©ewerben ßat eS nocö bis 1894 baS ©cßwipfpftem 
gegeben; fettbem ift eS auSgerottet. 16er Me$ wäre ftcßerlicß auch 
fonft gefcheßett, fowoßl burch gleidßfteitige gabrifgefepgebung als 
burdj bie ©pmpatßie mit ben Heimarbeitern in ber öffentlichen 
Meinung. DaSfelbe gilt non ©efferungen ber Woßnoerßältniffe unb 
anberen ERitteln, bie Sage ber arbeitenben klaffe ft« heben. ERan 
barf folche nicht einer einftelnen Urfache ftufchreiben r ba mehrere 
ftufammengewirft höben. (Sitten gewiffen Inteil aber ßat bie 
©ebbonfcße ©oftialpolitif atterbingS. 

©on ernftlicher ©djäbigung ber Unternehmer fann feine Aebe 
fein. Die gabrifanten flogen freilich, baß ihr ©efcßäft leibe burch 
bie häufigen ©orlabungen, aber fie höben ben ©orteil, baß bte 
©treifS weniger geworben finb unb baß fie weniger in ©orge ftu 
fein brauchen, burch einen plöplicßen ©treif an ber Ausführung 
einer ©eftettung gehinbert ftu werben. 

Auch höt man nach feie oor gute ©efcßäfte gemacht unb eine 
Abnahme ber Neigung, neue ©etriebe ins Sehen ftu rufen ober oor« 
ßanbene ju erweitern, ift nicht jutage getreten, einige fagen ftWar, 
bie Äonjunftur fei eben fo gut gewefen, baß man bie Dättgfeit beS 
©cßiebSgericßtS ertragen tonnte; aber barauf barf erwibert werben, 
baß baS ©cßiebSgericßt recht hötte, bie Söhne ftu fteigem bei günftiger 
SRarftlage. 

Die görberung ber ©ewerffcßaften würbe im 3ößte 1894 öts 
einer ber Stoecfe beS ©efepeS angetünbigt. Dies ift gutenteilS er« 
reicht worben, unb ber fotteftiüe ArbeitSoertrag höt gefeplicße ©e- 
fiätigung erfahren. 

Snbeffen bleibt ein großer, bietleicht ber größere Deit ber 
ganften Soßnarbeüerfcßaft noch oußerßalb biefeS ©ercicßeS. Die 
StoUe beS ßofltarifS barf auch nicht überjehen werben, ©ei aus* 
länbifchem Wettbewerb tönnten bie ERinbefflößne nicht gehalten 
werben, fo baß ber Swang einen ©runb abgibt, bie Einfußrftötte 
nicht nur aufrechtjuerhalten, fonbern in einigen gatten fogar fie ju 
fteigem. Auch Me Arbeiter faßen barin einen ©runb, bie ©cßup* 
ftottpolitif ftu unterftüßen. ©ei freier ßonfurrenft beS AuSlanbeS 
würbe baS ganje ©ebäube ftufammenftürften. ©iele Reufeelänber 
ertennen, baß ihre Sage ftu faßr eine AuSnaßmelage ift, als baß 
Me hier weltfern im ©tillen Oftean gemachten Erfahrungen ein 
ERufter abgeben fönnten. 

Der Mitte H a uptftwecf @ c {epeS t> 0 tt 1894 war bie ©er« 
hütung Dort ArbeitSftreitigfeiten. Wäßrenb ber erften 3«ßre fehlen 
biefer ßwecf erreicht worben ftu fein, benn faft fämtlicße ©ewerf* 
fcßaften waren eingetragen, unb eS fam faum ein AuSftanb ober 
eine AuSfperrung oor. Da in biefen 3aßren baS ©cßiebSgericbt 
faft immer eine Sohnfteigerung bewilligte, fo waren bie Arbeiter 
jufrieben. AIS aber nach Ablauf ber erften breijährigen Ent* 
feßeibmtgen bie ©ewerffcßaften ftch Wieberum an bie ©ericßtsßöfe 
wanbten unb eine neue Soßnerßößung forberten, hatten fie nicht 
immer Erfolg. S^en ber Enttäufdjung traten Won 1901 ftutage. 
gm Sößre 1906 unb in ben beiben folgenben 3ößren famen mehrere 
©treifS oor, wenn aueß feiner oon feßr großer AuSbeßnung. DaS 
©efeß oon 1908 brachte eine Erleichterung; aber in ber golge finb 
boeß ernfte unb langwierige ©treifS auSgebrocßen. Als ©rßce im 
3aßre 1912 in Reufeelanb war, war ein foteßer im ©ange in ben 
©olbbergwerfen bon Waißi unb fiel nießt unter baS ©efeß, weil bie 
©ewerffeßaft fieß. nießt ßatte eintragen laßen. Siemlicß oiele ©ewerf* 
fcßaften haben ißre Eintragung oerfallen taffen, um fteß ber ©cßiebS* 
gerießtsbarfeit ju entftießen. Ein anberer ernftßafter ©treif er« 
eignete fuß in Aucflanb unb Wellington 1913 unb feßeiterte, weit 
bie Regierung aus ben länblicßen ©eftirfen einen ftarfen Drupp 
fpeftiefler ©olifteimannfcßaft ßeranßolte, bie bie ©erfueße, ©ewalt ftu 
üben, unterbrächen, wäßrenb anbere Arbeitswillige oom Sanbe bie 
©cßiffe im Höfen betuben unb löfchten. Ein neuefteS ©efeß jur 
Unterfucßung oon ArbeitSftreitigfeiten oerbietet ©treif ober AuS* 
fperrung für alle gatte, oie außerhalb ber ©cßiebSgericßtSbarleit 
liegen, bis bie ftommiffion für ArbeitSftreitigfeiten ben ©treitpunft 
oon ©taatS Wegen unterfueßt unb ißre Meinung funbgegeben ßat, 
unb rnaeßt auch bie ©ebingung, baß bem ©treif ober ber AuS« 
fperrung eine geheime Abftimmung ber Arbeiter unb ber Unter« 
neßmer oorauSgeßen muß, ob bie ©ewerffeßaft eingetragen ift 
ober nießt. 

Wie fteßt es nun um ben praftifeßen Wert beS ©ßffemS, unb 
wie benft man jeßt barüber? Die anfängliche ©egeifterung ber 
Arbeiter hat erheblich naeßgetaffen. 3nMffa n ßegt, ungeachtet 
mancher Unftimmigfeiten, bie bureß Enttäufcßungen fieß einftetten 
unb jur golge haben, baß bie Unparteilicßfeit, wenn aueß nießt ber 
gute Witte ber ©ericßtsßöfe angejweifelt wirb, ißre große SReßrßett 
ben. Wunfcß, bie ©efeße ftu beßalten. Aur bie ejtreme fommu* 
niftifeße ©nippe, bie unter bem Einfluß ber fog. ©hnMfaliften (ber 


„3nbuftriearbeiter bet Welt") fteßt, oerflagt baS ganfte ©ßftem als 
ein ©tücf „Soßnfflaoerei" unb will ißre Stüecfe burch eine golge 
Oon allgemeinen ©treifS, bie „baS Kapital auf bie ßniee" bringen 
fotten, erreichen. Auftralifcße unb europäifeße ©enblinge fommen 
naeß Aeufeelanb, um biefe Seßre ftu oerfünben, aber ber ©tamm 
oon eingeborenen Aeufeelänbern läßt fieß bureß ältere unb erfahrene 
ERänner leiten unb Witt lieber bie ERänget ber ©cßiebSgertcßte er« 
tragen, um baS ©ute ftu beßalten, baS fie an ißnen ßnben. ©ie 
pflegen auf bie Seiben ßhtftuweifen, bie ehemals mit ben üieten 
©treifS oerbunben waren. — Die Anfichten ber Unternehmer 
haben fieß inftWifcßen im umgefeßrten ©inne oeränbert. Wenn ße 
aueß fortfaßren, ftu murren über bie Einmifcßung in ißre ©rioat- 
angelegenßeiten, ßnben ße boeß, baß bie Etacßteile fi^ als oiel 
geringer ßerauSgefteflt ßaben, als fie fürchteten, unb bie oernünftigen, 
ebenfo wie bie befonnenen Seute unter ben Arbeiterführern aner* 
fennen, baß bie AuSßcßt auf eine breijäßrige Waffenruhe, bie oon 
ben Entfcßeibungen geboten wirb, einen unoerwüftlicßen Aftiopoften 
barftettt. Dbwoßl baßer bie meiften baS ©rinftip nach *Me oor 
mißbilligen unb über bie Anwenbung oft aus bem ©runbe fieß be« 
flogen (wie in Auftralien), baß fein wirffamer Swang gegen bie 
Arbeiter geltenb gemacht wirb ober werben fann, Oertangen fie boeß 
nießt bie Abfcßaffung beS ©ßftemS. 

ES gibt aber auch eine öffentliche äReinung beS SanbeS, bie 
über ben ©arteien fteßt. Diefe ift nach ©tßceS Anßcßt bafür, Me 
©efeße aufrecßtftuerßalten, wenn fie auch nießt fo ftolft meßr barauf 
fei, wie in ben erften 3ößren ißrer ©eltung. ©ie räumt ein, baß 
ße nießt bie ganfte Arbeiterfrage gelöft ßaben unb baß ße oon ben 
güßrern ber Arbeiter auSgenußt werben, um im Wege beS ffompro* 
rniffeS etwas ftu erreichen unb halb nacßßer ben ©treif Wteber ftu 
eröffnen; aueß baß eine noch längere Erfahrung als bie oon 25 3aßren 
etforberlicß fei, um ßeiu erproben; aber fie meint, baff biefe ©efeße 
bureß Anrufung einer ©teile, bie ©ertrauen geniefft, baS ©ublifum 
inßanb gefeßt ßaben, bie Wage eßrticß jwifeßen ben ©arteien ftu 
hatten, unb feinem Urteil Einfluß bei jeber ©treitigfeit fießern. 

©rpee faßt in einigen fnappen ©äßen bie Ergebniffe beS rnerf* 
Würbigen EfperimenteS ber neufeetänbifeßen ©efepgebung ftufammen. 
Er feßeibet babei bie rein tßeoretifcßen gragen über Snläffigfeit ber 
ßaatlicßen Soßnregutierung unb Aufhebung ber ©ertragSfreißeit aus, 
Weil man in Eteufeelanb barum fieß nießt fümmere. (Ein feltfamer 
©runb für einen Dßeoretifer!) ©eine ©äfee finb folgenbe: 

1. Das obligatorifcße ©cßiebSgericßt ßat wenig Erfolg gehabt 
in ber Dichtung auf bfoffe ©erfößnung unb ßat oielteicßt ben Auf 
biefer Eftetßobe, ©treitigfeiten ju fcßli^ten, etwas gefcßäbigt, einer 
äRetßobe, bie atterbingS, als ber S^ang eingefüßrt würbe, in Aeu« 
feetanb nur wenig teiftete. 

. 2. Das ©ßftem ftärfte anfangs bie ©ewerffeßaften, ßat aber 
neuerbingS eine ©pattung ftWifcßen ißnen ßeroorgerufen, ba einige 
unter bem Einfluffe ber SinfSrabifaten atte friebtießen SRetßoben, 
ArbeitSftreitigfeiten ju ertebigen, oerfeßmäßen. 

3. Die Sößne finb erßößt worben, jeboeß oielteicßt nießt meßr, 
als fie am Enbe, Wenn aueß nießt fo rafcß, geftiegen wären burch 
bie bloße Wirfung wirtfcßaftlicßer Urfacßen. 

4. DaS ©ßftem ßat nießt in irgenbwie nennenswerter AuS« 
beßnung bem ©ange ber ©efcßäfte Eintrag getan ober ben gort* 
feßritt beS SanbeS aufgeßatten. 

5. Wenn eS aueß nießt bie ©treifS auSgetitgt ßat, fo ßat eS 
boeß ißre Häufigfeit unb iß re Heftigkeit oermüibert. 

6. ©o bebeutet eS überhaupt eine Sinberung, nießt ein wirf« 
ticßeS Heilmittel. 

©rßce meint, auf Me rießtige ©robe werbe bie ©aeße erft 
geftettt werben in feßweren Seiten. Denn bisher fei fie bureß baS 
©ebeißen beS SanbeS begunftigt worben. 3ß re beiben ©efaßren 
feien 1. baS Wachstum jener ©ruppe unter ben Arbeitern, Me mit 
frieblicßen ERetßoben ni^tS ftu tun ßaben Witt; 2. bie ERögticßfeit, 
baß einmal eine Regierung unter bem Druck ber ©timmung ber 
Arbeiter Aicßter ernennen fönnte, bie fieß foftufagen oerpflicßtet 
füßlten, biefer ©timmung gemäß ißre Entfcßeibungen ftu treffen. 
Er tröffet fieß inbeffen bamit, baß ber gegenwärtige gefunbe Suffönb 
ber öffentlichen EReinung biefe ©efaßr in weite gerne oerweife. 


DaS frattgöfifeße ©cßücßtungS* unb ©cßiebSgericßtSwefen. 
Die noch heute geltenbe gefeplicße ©runblage beS franftöfifeßen 
©cßlicßtungSwefenS ift baS ©efep oom 27. Deftember 1892, baS in 
granfreieß ftugleicß bie erfte gefeplicße Aegelung biefeS ©egenftanbeS 
überhaupt barftettt. Die ©runbftüge biefeS ©efepeS finb folgenbe: 

Ein Swang, oor Ertlärung beS ©treifS fuß einem ©cßlicßtungS* unb 


x ) Rad) ber Revue Internationale du Travail, ®enf 1921. 
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©djieb«berfahten (procädure de conciliation et d’arbitage) gu unterwerfen, 
befielt föt bte Parteien nicht, ©benfomenig tft bie ©rridjtung oon perma» 
nenten ©chlldjtung«:: unb @d)ieb«inftanzen Oorgefehen; biefe werben oielmeßr 
nur öon gatt ju ^aö gebilbet. 3 ur Leitung be« ©d)lid)tung«oerfahren« unb 
als Veifianb ber Parteien ift ber SriebenSricßter be« betreffenben Äanton« 
au$erfe&en, ber auf Slnrufung ber Parteien ober, nach Slu«brucf) be« «Streite, 
bon Slmt« wegen wirffam wirb. Äommt ein Vergleich nicht $uftanbe, fo 
forbert er bie Parteien aur ^Benennung öon ©cbieb«rid)tern auf. ©eltngt auch 
biefen feine ©inigung, fo tönnen fte einen britten ©djiebSrichter, ben notfalls 
ber fJSräftbent be« gioilgerichtS ernennt, entfeheiben taffen. SBirb ber Srieben«» 
richtet oon Slmt« wegen tätig, b. h- «ach botljogener Arbeitseinteilung, fo 
foH er ftch mit ben Parteien in« Venehmen iepen unb fie jur Unterwerfung 
unter ein Schlichtung«* unb ©d)ieb«oerfabren üeranlaffen. die Parteien 
haben ftch barüber binnen 3 Sagen ju erflären. ^Billigen fte in bie Unter* 
werfung ein, fo tritt baSfelbe Verfahren wie oben ein. 

die SBirfung biefe« ©efefce« erhellt au« folgenben 3iffern: 3m 
3ahte 1914 würben oon in«gefamt 672 SlrbeitSeinftellungen 103 
(= 15,32%) bem Verfahren be« ©efefce« üon 1892 unterworfen, 
non benen Wieberum 52 im S^ege be« Schlichtung«- unb «Schieb«* 
oerfahren« beigetegt würben. Sieben bem gefefclichen Verfahren 
haben ftch mehr unb mehr auf ©runb fottertioer Vereinbarungen 
prioate ©chtichtung«inftanjen in paritätifdjer ßufammenfepung ein* 
gebürgert, benen bie betreffenben Sirbeitsftreitigfeiten unterbreitet 
werben müffen, bie aber zuweilen noch bie befonbere Stufgabe haben, 
bie Söhne periobifch auf bie Soften ber SebenSljaltung abjuftimuten. 
«So fehen nach bem „Bulletin du Ministere du Travail“ unter 301 
Äofleftiooereinbarungen be« 3ah^^ 1920 48 bie Errichtung joldjer 
©chiebsfommiffionen oor. 

SSährenb bie zum ©chupe ber 9tüftung«inbuftrien ergangene 
Verorbnuttg oont 17. Januar 1917, ba« in gtanireich ben erften 
Verfudj eine« obligatorifchen ©chti<htung«üerfahren« barfteUt, heute 
nur mehr hiftorifdje« Sntereffe befi&t, hat fich bie Bewegung zu* 
gunften einer grünblichen SReüifion be« ©efepe« oon 1892 bi« auf 
bie ©egenwart fortgefept unb ihren lepten Slieberfchlag gefunben 
in b^m ©efepeSOorfcplag be« bamaligen SHtnifterpräfibenten Sftilleranb 
unb be« SlrbeitSminifter« Qourbain oont 9. SRärz 1920. 

der Entwurf &iüeranb*3ourbain unterfcheibet 
ZWifcpen prioatetf unb gemeinnötigen Vetrieben. Sür erftere ift 
folgenbe« oorgefehen: 1. ber 3wang zur Entfenbung oon Slrbeiter* 
oertretungen in betrieben mit minbeften« 20 Slrbeitern, 2. bie Er* 
richtung ftänbiger ©djlichtungSauSfchüffe unb bie Verpflichtung, biefe 
oor jeber folleftioen SlrbeitSunterbrcchung anzurufen, 3. bie Sttöglith* 
feit fchieb«richterücher Entfcpeibung. die Slrbeiteroertreter werben 
für jeben Einzelfall ernannt, müffen minbeften« 21 3ahre alt unb 
feit einem Sah« im Vetriebe beschäftigt fein, darüber hinaus fott 
e« ben Parteien geftattet fein, ftänbige Vertretungen zu fchaffen. 
dem Schlichtung«oerfahren hat eine Shtefpradje ber Sirbeiteroer* 
tretung unb ber SBerfSleitung üoraufeugehen, bie bie Sftöglichfeit 
oon äRißüerftänbniffen unb $onf!ift«oerfchärfungen oerringern foH. 
da bie Vefugniffe ber Vertretung fich immer nur auf ba« betreffenbe 
2Berl erftreden, ift bie 2Ritwirtung ber ©ewertfehaften au«gefchloffen. 
3n allen «Streitigfeiten, bei benen Slrbeiteroertreter nicht mitzu* 
Wirten haben — z- V. in einem Vetriebe mit weniger al« 20 Sir* 
beitern, in mehreren Vetrieben zugleich ober nach ergebni«lofer 
Verhanblung zwifdjen Vertretung unb SBerfSleitung —, tritt ba« 
obligatorifche SchlicbtungSoerfabren ein. Um biefe« elaftifch allen 
Sollen anpaffen ju tonnen, finb nur gewiffe ©runbfäpe aufgefteflt, 
bie bem Veüeben ber Parteien einen weiten ©pielraum laffen. So 
haben fie bie SBaljl swifchen einzelnen ©djlichtungSperfonen (Con- 
ciliateurs), paritätifchen ©chlichtunqSauSfchüffen (Commissions pari- 
taires) unb ©cplichtung«böfen (Comites de conciliation), beren 
®ompetenj, gufammenfe^ung unb Verfahren befonbere Verorb* 
nungen ^u regeln haben. S)er @chlichtung«hergang ift folgenber: 
^)ie Parteien tönnen fich an eine gemeinfame ©<|lichtung«perfon 
ober an jwei Verfonen wenben, beren eine Oon ben Slrbeitgebern, 
beren anbere oon ben Slrbeitnehmern gewählt wirb, können fie fich 
über bie Söabl biefer ©djlichtung«perfonen nicht einigen, fo müffen 
fie ftch an beit ©chlichtung«hof (Comite de Conciliation) wenben. 
3n febem Solle hat bie «Schlichtung«fteHe binnen 48 ©tunben bie 

t arteien ju berufen, bie biefer Sabung folgen müffen. 3u biefem 
tabium ift ben wirtfchaftlichen Veruf«oereinen ber Arbeitgeber 
ober Slrbeitnehmer eine SHitwirfung eingeräumt. Erft, wenn teine 
Einigung erhielt ift, haben bie Parteien Oöllige ^panblung«frciheit, 
alfo auch ba« Utecht sum ©treif ober jur S(u«fperrung. ©ie tönnen 
fich jebodj auch bem Spruche eine« ©chieb«richter« ober mehrerer 
©chieb«richter unterwerfen, bie oon ben Varteien au« ber äftitte 
ber SJtitglieber be« ©djlichtung«hofe« gewählt Werben tönnen. 3)iefe 
fönnen bei mangelnber Einigung Wieberum einen britten Schieb«* 
richter bezeichnen. 

Sür gemeinnötige Vetriebe ift ein ftrengere« Verfahren 


Oorgefehen. Vefteht für prioate Vetriebe nur ber Schlichtung«* 
gwang, fo für biefe auch ber ©chieb«zwang. 5)a« ©chieb«oerfahreit 
Iäfet bem $arteibelieben jebodh üiel weniger ©pielraum, ba in ihm 
richterliche Entfdjeibungen gefällt werben. 3ebe gemeinfame Slrbeit«** 
einftellung ift unterfagt, bi« ber ©chteb«fpruch oerfünbet ift. 28a« 
unter gemeinnötigen Vetrieben zu oerftehen ift, wirb eingehenb bar* 
gelegt. E« zählen nicht nur Eifenbahnen unb anbere Xran«port* 
anftalten, ©a«* unb Eleftrizität«werfe bazu, fonbern auch Äohleit- 
bergwerfe, ^ranfenhäufer, Veerbigung«inftitute, SDtülIabfuhr* 
anftalten unb ähnliche Vetriebe. Sür bie Eifenbahnen ift burch 
ben oon ber Kammer am 18. Dezember 1920 unb oom Senat am 
9.3uli 1921 angenommenen Uteorganifation«plan für bie franzöfifcheu 
Eifenbahnen al« oberfte ©chieb«inftanz ein Oberer Utat (Conseil 
superieur) oorgefehen. 

Slußer biefem ©efepentwurf 2Rifleranb*3ourbain unterlagen ber 
Prüfung ber „Commission du Travail“ ber franzöfifchen Kammer 
noch Ztt ß i toeitere Entwürfe, beren einer fich lebigltcp auf bie Staat«* 
werfe erftredt, in benen jebe gemeinfame 2lrbeit«nieberlegung unter* 
fagt werben foll, währenb bet anbere fich lebialich mit ber Utegelung 
be« ©treifrecht« befaßte, oon feinem Verfaffer jebodj fchließlich 
Zurüdgezogen würbe. S)ie „Commission du Travail“ h«d ben Ent* 
Wurf 2fliHeranb*3ourboin mit gewiffen, aber nicht einfehneibenben 
Slbänberungen angenommen. 3« biefer Saffung liegt er jefct bem 
Parlament oor. Utp. 


(Settolfenr^aftBtssefm. 


Eine dhriftltchc ©cnoffenfchaftömternationale würbe Enbe 
Sluguft in einer zu biefem ßwed einberufenen Konferenz in Zürich 
in« Seben gerufen. Utachbem Enbe Slpril auf bem internationalen 
Kongreß ber chriftlichen ©enoffenfehaften in 3nn«brud, ben ber 
italienifche fatholifche ©enoffenfdjafteoerbanb einberufen hatte, ein 
Slrbeit«au«fchuß für bie Vorbereitung einer internationalen Verbanb«* 
grünbung eingefefct worben war, haben bie fchweizerifdjen unb 
italienifchen ©enoffenfehaften bie ©rünbung«fonferenz nach Sürich 
berufen. Sin ber Tagung waren beteiligt ©enoffenfchaft«oertreter 
au« ber Schweiz, 3talien, Sranfreich, Velgien, S)eutfchöfterrei(h, 
3ugoflawien, Xfchedjoflowafei, Ungarn, §oÜanb unb 5 Vertreter 
be« Üteich«oerbanbe« beutfeher Äonfumüereine. Serner waren an* 
wefenb: ber ^räfibent be« internationalen chriftlichen ©ewerffchaft«* 
bunbe«, Utationalrat Sch er rer, fowie beutfdje unb beutjehöfter* 
reichifche ©ewerffchafteüertreter. 3h«u Eintritt in bie ©eitoffen* 
fchaft«internationale melbeten neun Verbänbe an. $ie beutfehen 
delegierten waren nicht zu einer Entfdjeibung beooHmächtigt, fonbern 
Werben an ben Vorftanb be« Uteich«üerbanbe« Vericht erftatten. 211« 
@ip ber Vereinigung würbe Utom gewählt; ihr Vräfibent ift 2lb* 
georbneter S a n z e r o 11 i, ihr ©eneralfelretär Dr. ihama« Eo r t i«, 
beibe in Utom. 3u jebem Sanbe foll ein Slu«tunft«bureau für ben 
Export errichtet werben, die nädjfte dagung wirb fich mit ber 
Stellung be« @enoffenfcpaft«üerbanbe« zu ben ©ewertfehaften be* 
faffen. Utach ber „Effener Volf«zeitung" ift ber Veitritt be« Uteidj«* 
üerbanbe« beutfeher $onfumoereine zu ber neugefchaffenen Suter* 
nationale recht zweifelhaft, ba bie Sftehrheit ber Züricher Konferenz 
einen tonfeffioneU engen unb ben Slnträgen ber beutfehen Vertreter 
Zuwiberlaufenben ©tanbpunft oertrat, ber in deutfcplanb nach ber 
©truttur unb bi«herigen ^ßolitil ber im Uteich«oerbanb bereinigten 
fömfumüereine faum geteilt werben tann. 

der 9teidj«ocrbanb beutlet .tonfumoereine weift nach bem nun» 
mehr erfchienenen 3ahrbucf) 1917—1920 (düffelborf^9tei8hoIz 1921, 299 ©.) 
folgenbe ©ntroitflung auf: SBährenb bie ßahl ber Vereine oon 331 im 3ahre 
1919 auf 420 im Sahre 1920 ftieg, erhöhte fiep im gleichen ßeitraum bie 
gahl ber ÜÄitglieber oon 411324 auf 494101. der ©cfamtumfap ftieg in 
ber gleichen 3eit — b h. in einer Beit fprunghafter ©elbentmertung — oon 
166958119 At. auf 529597834 ©ine 3ergliebetung ber lepten 3iffer 
^eigt, bafi uom ©ejamtumfap auf bie Äoufumgenoffenfchaften 413887201 SR. 
Umfap im eigenen ©efchäft, auf bie 03rofeeintauf«zentraIe jeboch nur 
105 937 346 SR. b. h. etwa 26% oom Umfap ber Vereine entfielen. ©« ift 
ba« ein 3eid)en, baß ber genoffenfhaftliche ©intauf ber Vereine erft ein 
Viertel ihre« Vebarfe« erreicht h at - 

die italienifchen SlrbeitergenoiTenf^aften, inSbefonbere bie ^ro* 
buttto» unb ftonfumgenoffcnfdiaften, fowie bie SlrbeiterOerftcherungSbereine 
auf ©egenfeitigfett folien nunmehr im italienifchen ©ewerffcbaftSbunbe zentral 
Zufammengefaßt werben, ©ie behalten ihre augenblicflicpe ©elbftänbigleit 
unb finb nur Oerpflichtet, fid) in bie allgemeine Slrbeiterbewegung einzuorbnen. 
©leichzeitig Will ber iialienifdje ©taat fünf große ftaatlicpe SRunition«betriebe 
einem ftoiifortium Oon 18 Vrobuftiogenoffenfchaften überlaffen zur $erfteüung 
oon SRafcptnen unb SRafchtnenteilen. 
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3trbett«nmntttltt«g. fitrufsberatang. 

3itfammeitar6ett gwifcheu #onbwcrf unb ©erufSberatmtg. 
'©on Dr. SBalter ©tetS, ©erlitt. 

©eit ber ©rridfjtung ber öffentlichen ©erufSberatungSfteflen Bat 
fich im allgemeinen bie |}ufammenarbeit SWifchen §anbwerf unb ©e- 
rufSberatung berart geftaltet, bag bie ©erufsberatung unb Segr- 
fteflenvermittlung üon ben ©eratungsfteflen auSgeübt wirb, währenb 
ba$ $anbwerf burch Vertreter im ©eirat beS ©erufSamteS unb 
burdj gad&auSfchüffe ebenfo wie bie übrigen ©ewerbegruppen —- 
£anbel, Qnbuftrie, Sanb- unb £muSWirtfchaft — bie Arbeit ber ©e* 
ratungSfteöe tatfräftig unterftüfcen. ©S ift ben Drganifationen beS 
#anbwer!s guerft red)t fchwer geworben, bie SeBrfteflenüermittlung 
auch nur teilweise abgugeben, fchlieglith Bo&«t fie fich in ber flRehr- 
p|! aber bod) bavon überzeugt, bag eine gemeinnü^ige ©erufS* 
beratungSftette, ber bie Sehrftellenüermittlung für fämtliche ©erufe 
angegliebert ift, eine aucB für baS #anbwerf vorteilhafte unb gwecf» 
bienlicBe ©inrichtung ift. AflerbingS gibt eS immer nocB einige 
#anbwerlerüertretungen, bie wohl ben ©ebanfen einer allgemeinen 
gemeinnüfctgen ©erufsberatung anerfennen, bie aber bie SeBrfteflen- 
Vermittlung für iBren ©eruf nicht gern au$ ber £>anb geben wollen. 
©3ie ftar! unb wie einfettig biefe ©eftrebungen manchmal B«öo* s 
treten, bavon legt ein neuer gatt, beffen pringipiefle ©ebeutung ein 
näh«eS ©ingehen verlangt, berebteS äeugniS ob. SaS ^rovingiat* 
berufsamt ©chlefien teilt ben lolalen ©eratungsfteflen feinet ©e* 
girfeS folgenbeS gwifdjen ben $anbwerfsfammern ber ©roüing unb 
bem SßrovingialberufSamt vereinbartes Abfommen mit: 1 ) 

1. Sie ftreiSberufSämter Boben nach gejifteHung ber ©ignung 
ber ftinber bie Dbermeifter als ©ertreter iBrer ©ewerbe ftänbig gur 
©eratung B«ongugieBen. 

2. Sie SeBrfteflenüermittlung Wirb grunbfäplich burcB bie 
©anbwerfSorganifationen (Innungen unb £anbwerfs!ammern) aus* 
geübt. «Soweit bie örtliche £)anbwerfSorganifation eS auf be* 
fonbere Anfrage wünfcBt bgw. bamit einüerftanben ift, wirb bie 
SeBrfteflenüermittlung burdB baS SheiSberufSamt unter SJtitwirfung 
ber £>anbwer!Sorganifation auSgeübt. 

3. ©eaufficBtigung unb ©ingriffe in bie SeBrüerBältniffe ftehen 
ben ©erufSämtern nicht gu. 

4. Sie ©rricBtung üon ©etrieben jeglicher Art, bie geeignet finb, 
baS #anbwerf gu fcBäbigen, foflen bie ©erufSämter nicBt förbern. 

Um biefe ©ereinbarung in iBrer ©ebeutung gu erfennen, ift eS 
notwenbig, i^re vier ©unfte einer näBeren ©etrachtuug gu unter¬ 
geben. 

Aach ber gaffung bes erften ©unfteS: „Sie SJreiSberufSämter 
Baben nacB geftfteflung ber ©ignung ber SHnber bie Dbermeifter 
als ©ertreter iBrer ©ewerbe ftänbig gur ©eratung BerangugieBen", 
wicfelt fidB ber praftifdje gall in ber gorm ab, bag bie ©eratungS* 
{teilen gunächft bie ©ignung für einen beftimmten ©eruf fefifteflen. 
3ft berfelbe ein BanbmerflidBer, fo mug in jebem gaüe ber Ober* 
meifter ber betreffenben §anbwerfsinnung B«ongegogen werben, ein 
Umftanb, ber auch ben einfacBften gall geitlid) in gwei Seile ger* 
legt, auf üerfcBiebene Sage auSbcgnt, ba ber betreffenbe Dbermeifter 
nicBt immer gleich gur £>anb fein !ann. ©efonberS erfcf>werenb wirft 
biefe ©orfcBrift in länblicBen ©egirfen, in benen bie Aatfucbenben 
oft üon auswärts fommen, um baS $reiSberufSamt aufgufudjen, 
gäfle, bie in ber SßrafiS fegr häufig finb. Sie SRatfiicgenben werben 
meiftenS nicBt Suft üerfpüren, werben oft aucB wegen ber bamit 
üerbunbenen Unloften ni&t in ber Sage fein, bie Stabt nocB einmal 
ju befudBen, unb ber ©rfolg ber ©eratung wirb baburdB in grage 
gefteßt. 3ft ber ©erufsberater felbftänbig in feinem ^anbeln, wie 
eS in allgemeinen üblicB ift, fo ift er in flarliegettben gäflen in 
ber Sage, bie ©eratung bis 5 ur ©ottenbung burcB^ufüBren; nur in 
fomplijierten gragen wirb er fid) in bem einzelnen gatte ber Unter- 
ftü^ung eines gacgüertreterS bebienen. ©in unnötiges $)inauSjögern, 
Wie eS burcB obiges Slbfommen bebingt ift, madBt baS ©erfaBren 
nur umftänblicB unb wirb in vielen gäflen bie ©eratung nicgt gur 
voDftänbigen SurcgfüBrung fommen laffen. Sie 3 u fommenarbeit 
mit ben Dbermeiftern ber Innungen ift für ben ©erufsberater un* 
umgäuglicB notwenbig; nur mug bem iefeteren volle ©ewegungS^ 
freiBeit gelaffen werben, auf feinen gall barf er, wie eS Bier ge* 
fcgieBt, burcB eine fo ftarre ©orfcBrift gebunben fein. 

©on grögerer ©ebeutung nocB als biefer erfdBeint ber jweite 
©unft: „Sie SeBrftetlenüermitttung wirb grunbfäBücB burd& bie 
^anbwerfSorganifationen auSgeübt." Sarin ift bie Srennung von 


l ) Mitteilungen beS ^roüinsialberufSamtS S^lcfien, 9?r. 45, vorn 
1. 3uli 1921, (Seite 2. 


©erufsberatung unb SeBrfteßenüermittlung beutlicB auSgefprocBen. 
Siefe fcBarfe Hare gaffung fommt aucB bemjenigen überrafcBenb, 
ber bie auf eine Srennung Biiwelenben ©eftrebungen fennt; über* 
rafcBenb barum, Weil fie ben ©efcBtüffen beS beutfegen JpanbwerfS- 
unb ©ewerbefammertageS auf feinen Sagungen 1917 unb 1919 
wiberfpricBt. 2luS biefen, befonberS aus ben einftimmig gefügten 
©ntfcgliegungen ber 20. Sagung im 3oB r r 1919 geBt bie ©teöung* 
naBme beS SeutfcBen ^anbwerfs- unb ©ewerbefammertageS gegen 
bie Srennung üon ©erufsberatung unb SeBrfteflenüermittlung ftar 
Berüor; eS ijeigt ba in ber erften SBefe: 1 ) „@S ift für ©erufs¬ 
beratung unb SeBrfteUenüermittlung eine gemeinfame Drgatti* 
fation .... in fd^affen." Ser ©ericBterftatter Dr. Kampfe, ©pn- 
bifuS ber ©ewerbefammer ju Hamburg, führte in feiner ©egrünbung 
u. a. auS:*) „gerner ift fegr wiegtig, unb baS möchte icB Bi« 
befonberS erwähnen, bag bie ©erufsberatung unb SeBrftettenvermitt- 
lung in einer gemeinfamen Drganifation unb jwar in ben ©täbten 
in ber gorm eines fetbftänbigen ©erufSamteS ju erfolgen Bot. 
Seiber finben wir noch immer ^anbmerfsfammern unb üor aflem 
Innungen, bie jwar fehr mit ber geutratifation ber ©erufsberatung 
einüerftanben gnb, bie ©erufsberatung fofl zentral an einer ©teile 
erfolgen, aber bie SeBrfteUenüermittlung woßen fte Bübfd) fetbft in 
ber |>anb behalten, unter bem Argument, bag fie bie SeBrmeifter 
am beften fennen unb baBer am beften befähigt ftnb, bie SeBr- 
fteHenüermitttung ju betreiben. Siefer ©tanbpunft ift nicht richtig, 
man fann nicht ©erufsberatung allein betreiben, ohne gleichseitig 
auch bie SeBrfteflenüermittlung in ber £anb ju hoben. Sßirb in 
ber ©erufsberatung nur beraten, unb ber junge Sttann bann an bie 
SeBrfteflenüermittlung ber Sifchler*, ©chloffer* unb ©chneiberinnung ' 
ober ber Kammer üerwiefen, fo werben ©ie meift bie ©eobachtung 
machen, bag ber ©etreffenbe gar nicht erft $ur SeBrfteflenüermittlung 
ber betreffenben 3o nun g ^inge^t, unb wenn er ^inge^t, unb eS 
Wirb ihm eine ©teile nicht nachgewiefen, bann geht er nicht wieber 
prücf, um an eine anbere SeBrftefle üerwiefen in werben, fonbern 
er bleibt vielfach weg, weil er bie viele Sauferei üon ©ontiuS ju 
piatuS fatt Bot, unb wirb ungelernter Arbeiter unb geht baBer 
ber gelernten Slrbeit verloren, ©erufsberatung unb SeBrfteflen- 
üermittlung gehören baBer untrennbar sufammen unb müffen in 
einer gemeinfamen Drganifation. $ur Sur^füBrung gebracht werben, 
wenn ©rfolge erhielt werben foflen." 3<^ höbe biefe SluSfüBrungen, 
bie fi^ noch burch weitere Zitate verlängern liegen, wörtlich wieber* 
gegeben, weil fie aus bem Sättunbe eines in $anbwer!$freifen hoch* 
gefchäpten gachmanneS einbrtnglicher Wirten, als alle anberen §lrgu* 
mente eS je vermögen. 

Ser ©unft 2 beS fchlefifchcn ÄblommenS wiberfpricht alfo auf 
feiten ber ^anbwerfSorganifattonen ben eigenen ©ntfd&liegungen. 
Sehnlich liegt ber gall auf feiten beS ©roüinjiatberufSamteS, inbetn 
ber in grage ftehenbe ©unft beS ÄbfommenS bem § 2 &bf. 2 
giffer 1 beS ©rtaffeS üom 18. ÜJtärj 1919 3 ) wiberfpricht. Sie 
angeführte ©teile bes ©rlaffeS befagt: „Sie ©erufsberatung Bot fidj 
auf bie männliche unb weibliche Sugenb su erftreefen unb umfagt 
folgenbe ©ebiete: 1. ©erufsberatung unb SeBrfteflenüermittlung für 
bie SeBrlinge beS §anbwer!S, beS ©roggewerbeS, beS ©anbelS, ber 
Sanb= unb ^auSwirtfchaft." SJtinifterialrat ©djinbler fagt ba^u: 4 ) 
^SBichtig ift inSbefonbere bie ©eftimmung, vgl. § 2 2lbf. 2 1 

bis 3, bag fich bie ©erufSämter nicht lebigüch auf ©erufsberatung 
befchränfen ’foflen, fonbern bag neben biefer für SeBrlinge Sehr* 
fteflenvermittlung . . . . ju betreiben ift. SRacB ben bisherigen ©r* 
fahrungen genügt bie allgemeine, fojufagen abftralte ©erufsberatung 
Weber bem ©ebürfnis ber SlflgemeinBeit noch ben SSünfcgen ber 
Staifuchenben; eS ift vielmehr baS unmittelbare ©ingreifen in ben 
tonfreten gall in ©eftalt üon SeBrfteflenüermittlung .... erforber- 
lich " 3ch höbe auch Bier aus ben gleichen ©rünben wie oben bie 
Ausführungen eines äftanneS wörtlich jitiert, ber für bie Drgani¬ 
fation ber ©erufsberatung in ^ßreugen als maggebenb ansufehen 
ift, unb glaube bamit gezeigt su hoben, bag baS fchlefif4e Ab- 
fommen nicht in Uebereinftimmung mit bem angejogeneit ©rlag ju 
bringen ift. Ser ©rünbe, bie gegen eine Srennung von ©erufs¬ 
beratung unb SeBrfteflenüermittlung fprechen, gibt eS ju viele, um 
fte Bi« alle aufjuführen, ich begnüge mich bamit, noch ouf einige 


*) 6tenograpIjlf<her ^Bericht über bie ©erhanbluttgen beS 20. Seutfcben 
öattbiuerlS= unb ©etuerbetanunerlageS gu Hannover am 15. u. 16. Dftobev 
1919, 6. 65. 

*) a. a. 0., ©. 46. 

3 ) ©emeinfamer ©rla§ ber ^reufttfehen Minifterien betr. AuSgeftaltung 
ber ©erufsberatung üom 18. Märg 1919 (§M©1. 1919, ©. 108). 

4 ) „Sie Drganifation ber ©erufsberatung in ^reufeen", in ber „©erufS= 
beratung", 9tr. 1, üom 20. Äpril 1919, ©. 2 (©cilage gur 8eitf<hrift „Ser 
ArbeitSna^roeiS in SeutfcBIanb", 9tr. 7, üom 20. April 1919). 
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bet wicptigflen Stellungnahmen in Siteratur unb ©ragiS hingu* 
weifen. 1 ) 

Dein näcpften fünfte beS fcpleftfchen AblommenS, welker be* 
fagt, baß ben ©erufungSämtern ©eauffkhtigung unb Eingriffe in 
bie Seproerpältniffe nicht guftepen, ift rüäpaltSloS guguftimmen; an 
feiner ©teile ift ihnen ein berartigeS Siecht gugefprocpen. Pflicht 
bet ©erufSämter aber ift eS, bie ton ihnen termittelten Seprltnge 
im Auge §u behalten unb ihnen auch wäprenb ber 8eprgeit mit Nat 
unb Xat gur ©eite ga fielen. S)aö barf natürlich nicht in einer 
gorrn gefcpepen, bie ton ben Seprmeiftern als ©eaufficptigung 
empfunben werben fann; anbererfeitS bürfen bie ©erufSämter auch 
nicht bator gurüdfcprecfen, für einen Sepriing, ber Scpup unb #itfe 
braucht, bie erforderlichen ©chritte zu tun. Aut beften gefcpiept baS 
in enger Sufammenarbeit mit ben guftänbigen SnitungSobermeiftern 
ober in ©erinnbung mit ben Eewerbeaufficptsbeamten beS ©egirteS, 
Wie überhaupt jebe 3ufammenarbeit gwifcpen ©erufSamt unb Ee* 
werbeaufficptSamt für beibe leite fehr fruchtbar fein wirb. 

Unb nun gum tierten unb lepten Nicptfap: „$ie Errichtung ton 
betrieben jeglicher Art, bie geeignet find baS Hanbwerf zu ftpäbigen, 
füllen bie ©erufSämter nicht förbern." ©ringt man biefen Safc in 
eine allgemeine gorm: „Handlungen unb Unternehmungen jeglicher 
Art, bie geeignet find das ^Berufsleben ju fchäbigen, füllen bie ©e* 
rufSämter niept förbern," fo fpricpt er eine felbftoerftänblicpe ©flicht 
ber ©eratungSfteflen auS, ift aber auch fo fonnentlar, baß er nicht 
ftpwarg auf weiß feftgelegt zu werben braucht. Sn ber enabe* 

R gorm aber, wie er in bem fcpleftfcpen Ablommen feftgefept 
rt er an ber tornehmften Eigenfcpaft ber ©erufSämter: an 
ihrer Neutralität. Ein öffentliches ton einem fommunalen ©er* 
banb errichtetes ©erufSamt foü eine gemeinnüpige Einrichtung fein 
unb muß als folcpe allen bewerben tollftänbig unparteiisch gegen* 
überftehen. $er bereits zitierte § 2 Abf. 2 giffer 1 beS ErlaffeS 
tom 18. SNärg 1919 überträgt ben ©erufSämtem nicht nur Die 
©eratung ber Seprlinge beS HonbwerlS, fonbern auch her Lehrlinge 
beS EroßgewerbeS, beS $anbelS, ber Sanb* unb ber HouSwirtfchaft. 
©obalb baS ©erufSamt einer biefer Eewerbegruppen ©onberrechte 
guerlennt, bie mit ben Sntereffen ber anberen Eruppen in Äonflift 
fommen lönnen, oerftößt eS gegen feine grunblegenben pflichten. 
©c|inbler fagt in feinen „Erunbgügen ber Drganifation bet ©erufs¬ 
beratung" : 2 ) „$)ie ©erufsberatung muß gemeinnüfeig fein, b. |- fte 
barf auSfcpüeßlicp bie beiben oben genannten EefichtSpunfte, nämlich 
baS Sntereffe baS ©erufSanwärterS unb baS allgemeine Sntereffe 
beS Staates unb ber Eemeinfcpaft im Auge haben, ©ie barf nicht 
auSgeben unb fiep nicht entfcpeibenD beeinfluffen laffen ton bem 
befonberen Sntereffe einzelner ©erufe unb ©erufSgruppen." $)te 
gaffung beS NicptfapeS 4 beS fcpleftfcpen AblommenS wiberfpric|t 
ben angeführten Erunbfäüen burchauS unb ift geeignet, ben Eegnern 
beS HonbwerlS unb ber ©erufsberatung in anberen Eewerbelreifen 
©eranlaffung zu geben, ben ©erufSämtern eine einfeitige ©egünfti* 
gung beS HonbwerlS auf Soften ber anberen Eewerbegruppen Dor- 
uwerfen, ein ©orwurf, ber g. ©. auch in biefem gapre in fehr an* 
echtbarer Art ton ©raucfmüuer 3 ) wieber erhoben ift, unb eS bürfte 
ben Unterzeichnern beS fcplefifcpen AblommenS fdjwer fallen, biefen 
©orwurf gu wiberlegen. 3Jiit ber SBaprung ber Unparteilichleit 
fielt unb fällt bie 3)afeinSmöglicpteit einer allgemeinen, gemein* 
nüpigen ©eratungSfteöe; weicht biefelbe ton bem Erunbfafc ber 
Neutralität guaunften einer beftimmten ©erufSgruppe *ab, fo zieht 
fie fiep nicht ohne Unrecht ben Argwohn ber übrigen Eewerbezweige 
u, ein Umftanb, ber fiel fehr halb in ber ©erminberung ber ©e* 
utpSgiffern geigen unb bie SBirfungSmöglicpfeit beS ©erufSamteS 
perabfepen wirb. 

$aS Hanbwerl, baS mit anberen Greifen zu ben ©ionieren 
beS EebanfenS ber ©erufsberatung unb fiehrftellentermittlung ober 
in biefem gälte beffer umgefehrt: ber SehrfteHentermittlung unb 
©erufsberatung gehört, füllte in feiner Allgemeinheit bie ©efcplüffe 
feiner höchften ©ertretertagung, beS $eutfc|en $anbwerfS* unb Ee- 
merbefammertageS gut|ei6en unb bie Eemeinnüpigfeit ber ©erufS* 
beratung anerrennen. ©ei ruhiger unb fachlicher $ur<hbenfung 
biefer gragen wirb ein jeber anerfennen, ba& nur eine unparteiifche 

x ) ©gl. bie ton ber „$ en tralftelle für ©ollStoo|lfahrt (AuSfchub für 
©erufsberatung)* tm $erbft 1917 aufgefteilten unb angenommenen „Orunb* 
Hnien einer organifierten ©erufsberatung". I. ©gl. ferner Jfüfine, „Ueber 
bie 92otroenbigfett unb bie Aufgaben ber ©erufsberatung", glugfcbriften zur 
©erufsberatung, ^eft 1, ©erlin 1919, @. 14. gerner w ©erufSroa|l unb ©e* 
rufSberatung", ton Ulrich, ©iorfowSft, 97en!e, SBolff, ©em|arb, 2. Auf!., 
©erlin 1920, ©. 276. 

*) glugfdiriften zur ©erufsberatung, ^eft 3, ©erlin 1920, S. 4. 

*) „Eetoertfchaften unb ©erufsberatung", in ber ^ÜJtetaßarbeHet'-geitung", 
Sä. 14 unb 16, tom 2. bgm. 16. April 1921. 


allgemeine ©erufsberatung, ber bie ßehrftellentermittlung unmittel* 
bar zugeteilt ift, in enger Sufammenarbeit mit ben ©ertretern unb 
gadjauSfchüffen aller Eewerbegruppen 1 ) fähig fein !ann, ber 9tot 
unferer fdlulentlaffenen Sugenb unb ber Stotlage beS allgemeinen 
©erufS* unb ArbeitSmarfteS abzuhelfen. 

©erufSfunbliche Nachrichten für amtliche ©erufSberatungSftellett 

unb ton ihnen beauftragte ©erater werben tom ©ranbenburgifchen 
SanbeSarbeitSamt unter SRitmirtung ber beutfehen SanbeSarbeitS* 
unb ©erufSämter zum jährlichen ©egugSpreife ton 20 3R., monatlich 
zweimal erfcheinenb, herausgegeben. S)ie (Schaffung eines periobifch 
erfepeinenben ©latteS für bie Sammlung berufsfunblichen SRaterialS 
entfpricht bei allen ©eteiligten einem wirtlichen ©ebürfniS. Schon 
auS Erünben ber ©ermeibung ton $oppelarbeit — in jebem ©e* 
rufSamt, baS auf Suterläffigteit feiner oerufsfunblidjett Unterlagen 
SBert legte, mufiten bisher fämtliche einfcplägigen Seitfchriften unb 
©ublifationen gelefen unb terarbeitet Werben — ift bie ©eröffent- 
lithung zu begrüben. S)amit ift ber Herausgeber aber auch hoppelt 
terpflichtet, uns abfolut guterläffige Nachrichten zu übermitteln, benn 
fonft tritt fofort bie Notmenbigfeit ber Kontrolle im EingelfaHe ein, 
unb bie ©erufSämter rnüffen Seit unb Eelb wie bisher auf biefe 
Aufgaben terwenben. 

Soweit uns bie Nachrichten torliegen — bis zum 20. Auguft 
1921 —> fann man ben bringenben SBunfch hegen, ba6 bie ©er* 
wenbung ber Nad|richten in jebem ©erufSamt felbfiterftänblidj wirb 
unb baf bie bisher für bie Sammlung allgemeinen berufsfunblichen 
SRaterialS termenbete Seit bagu bienen möge, ben ©erufsberatem 
bem Stubium ber befonberen örtlichen ©erhältniffe gu bieneu. $)ie 
w ©. N." enthalten im einzelnen in grober ©oüftänbigfeit amtliche 
Erlaffe unb ©efanntmaepungen über behörblicp geregelte ©erufe, 
beren ©rüfungSorbnungen, ©erec|tigungen, AnfteHungSterhältniffe 
ufw., fo bab alle beamteten ©erufe im ©orbergrunb flehen. Auch 
baS amtliche Ntaterial baS fmnbwerf betreffend z- ©• ©efepränfung 
ber Se|rlingSzahl im gleifcpergewerbe in ©reuben, im Eleftro* 
inftallationSgewerbe in Sadjfen, Ergebniffe einer oom preubifepen 
HanbelSminifierium angeregten Nunbfrage beS ÄammertagS Dom 
24. Sanuar 1921, SEBafcpenäherei als H fl ubwerf, wirb regelmäßig 
mitgeteilt. ®e8 weiteren werben bie wic|tigften ©eftimmungen ber 
NeicpStarife, z* ©• für bie Angeftellten bei ©erwaltungS* unb ©ro* 
DifionSgeneralagenturen, für baS Sithograppie* unb Steinbrucfge* 
werbe, im Auszug gebracht. $)ie 9Ritteilungen auS ber ©rajiS 
befchränfen fiep einftweilen auf AuSfünfte, bie baS ©ranbenburgifepe 
©roüinzials©erufSamt zu einzelnen gragen eingezogen pat. ES ift 
ju hoffen, Daß bie ©erbreitung ber „©. N." eine Erweiterung biefer 
aNitteilungen aus' ber ©rajriS mit ftep bringt. Erlaffe unb ©er* 
orbnungen, bie AuSgeftaltung ber ©erufsberatung betreffend fehlen 
niept. Auch für bie Klärung ber ©erufsbegeiepnungen finbet fiep 
ein ©eitrag beS NeicpSamteS für ArbeitSoermittlung, unb gwar gu 
ben ©egriffen Äinbergärtnerin, Hortnerin, ^inberpflegerin. Ein 
Siteraturoergeicpnis ergänzt bie Nätteilungen. 

©ei ber Äritif ber ©. N. ift oor allem gu bebenfen, baß fte 
nur für bie amtlichen ©erufSberatungSftellen unb für bie Don ihnen 
beauftragten ©erufsberater, inSbefonbere auch für bie ©ertrauenS* 
männer an ben Schulen beftimmt finb. ©ei aller Söürbigung ber 
Buüerläfftgfeit ber SNitteilungen erhebt fiep bie grage, ob nicht ber 
3fnpalt ber ©.• N. einer Erweiterung in nichtamtlicher Nkptutig 
bebürfe. gür bie weibliche ©erufsberatung fpielen gerabe bie niept 
bepörblich geregelten ©erufe eine große NoHe. Söürben g. ©. An* 
gaben über bie gapl unb Art weibli^er AuSfteHer auf ber Seip* 
ziger SReffe niept wichtige gingergeige geben lönnen für bie Wirt* 
fdpaftlicpe Sage ber ^unftgewerblerinnen, Angaben über bie Sohl 
ber Weiblichen Einläufer über ben weiblichen Kaufmann Älarpeit 
Derbreiten, bie uns feplt? könnten bie ©. N. niept etwa auch $um 
Austaufcp ber Erfahrungen mit ber ©erufsberatung für lörperlicp 
©epinberte bienen? Ein Eebiet, auf bem noch Diel ©ionierarbeit 
gu leiften ift? Es wirb g. ©. mitgeteilt, baß baS DberlinpauS gu 
NowaweS bei ©otSbam junge Krüppel gur ©erufSauSbilbung auf¬ 
nimmt, im übrigen wirb auf ©rofpelte üerwiefen. Sn biefer gorm 
ift bie Notig waprfcpeinlich für ©ranbenburg ein wichtiger Htotoeis, 
aber in ihrer ©ereingelung bebeutet fie Netlame, unb gwar toftenloS, 

*) ©eacptenSroerte Nichtlinien für biefe 8ufantmenarbeit gibt Dr. X|. 
Hample in feinem Auffafe: „®ie 3ufammenarbeit ber ©erufSämter mit ben 
gaepüerbänben in H an bef, gnbuftrle, Haubroerf unb Sanbroirtfdjoft* in ber 
„Eoncorbta*, Nr. 20/21, Dom 1. NoDeniber 1920, ©. 212. gür bie SSedjfeU 
mirtung ber gufammenarbeit Dgl. oud) „©erufsberatung unb H an bmerl", 
Don N. 3rife-Ehemni|, in ber „®eutfcpen gortbtlbungSfcpule", Nr. 9 u. 10, 
Dom 1. unb 15. 3Rai 1921, ©. 193 unb 6. 223. 
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für bieS Qnftitut. SBir hörten gern ben objeftiben ©eridjt eine« 
©efudperS, ber auch anbere Unflotten fennt unb uns bie ©efonber- 
feiten, ©orjüge unb ©rfolge gerabe biefer Anftalt nennt, ©tan 
lann fiep be$ ©tnbrucfS nicht er»epren, baß bis auf bie bereinjelten 
©titteilungen auS ber ©rajiS bie Bearbeiter auSfdpIießlicp Seit- 
fcpriftenmaterial, unb baS fepr forgfältig, burdpgearbeitet paben. 
DaS genügt nicht. Die Siteraturbeforecpungen ftnb gerabegu bürftig 
unb fönnen ^öc^ften^ eine nicht fehr fiebere Unterlage für bie @r* 
»ägung geben: Anfcpaffen ober nicht. AuS ber Ueberficpt ber 3^ 
ber Stubierenben ber ©echte unb be$ ©erfonalbeftanbeS ber ©e* 
ferenbare, ©ericptSaffefforen, SRicpter, Staatsanwälte unb SRecptS- 
ünwälte in ©reußen in ben 3apren 1900—1920 g. ©. hätten Aus¬ 
züge gebracht »erben muffen, ©ur bie ©eröffentlichungen be$ 
©ranbenburgifchen ©roüingialberufSamteö felbft »erben ausführ¬ 
licher bebanbelt. 

AIS jroeite Srage erhebt fiep bie, »arum nicht bie Sentralbe- 
hörbe felbft bie 3*itfäjrift perau##t. AuS ben oorliegenben 
©ummem ift fcplecpterbingS nicht ju erfepen, baß ein ©roüingial- 
berufSamt bafür geeigneter ift. Die ©. ©. fönnen, »enn man 
brinjtyiell auf ein in amtlichen ©aepriepten fiep erfcpöpfenbeS Blatt 
©Bert legt, bann barüber hinaus auf bie ©ntwieflung ber Berufs* 
beratung einen ftarfen ©influß höben, ber fich aflerbingS nicht auf 
bie Amtsgewalt als folche, fonbern auf bie geifttge Ueberlegenheit 
unb ©eherrfchung beS Stoffes begrünbet. 

Die äußere Aufmachung, einfeitige Bebruefuttg, ermögltät bie 
arcptüarifcpe ©er»enbung, auf bie am Stopf beS Blattes auch aus* 
brücflich pingewiefen »irb. Srmgarb ©athgen. 


9to<pmatS jur ©edjtögüttigfeft bet Demobilmatpungöoetotbnungett 
übet bie Aufhebung ber gemetbSmäfigen ®tettenuerraittlung. 

SSon © a ul SBö151ing, ©rflem ©örft&enben beS ©ewerbe* unb ÄaufmannS* 
gericptS ju ©erlitt. 

3u ber ftrage ber ©ültigleit ber Demobilmacpui$3berorbnun0 über 
bie Aufhebung ber gewerbsmäßigen SteUenoermittlung (XXIX, 1544) hat nun 
baS flammergeriept burep ©ntfepeibung üont 6. SRai 1921 (I. S. 3821) 
Stellung genommen unb bie ©erorbnung beS DemobilmacpungSauSfcpuffeS 
©roß*©erltn oom 24. April 1919 bgw. 19. Degember 1919 für gültig ertlärt. 
@S |at fiep habet in fachlicher ©egiepung einem ©utaepten beS ©erfafferS 
angefcploffen. 

©aep einer ©rüfung ber 3ufiänbigEeit beS DemobilmacpungSauSfcpuffeS 
©tobtetlin peißt eS ln ben ©ntfcheibungSgrünben wörtlich wie folgt: 

»Die ©erorbnung beS SunbeSratS oom 7. ©ooember 1918 ift EeineS* 
wegS burep ben ©rlaß beS ©atS ber ©oltsbeauftragten oom 12. ©ooember 1918 
(©©Sl. S. 1304) unb bie ©erorbnung ber ©eicpSregierung oom 27. ©o* 
Oember 1918 (©®©l. 8. 1339) befettiat. 3m ©egenteil mar unb blieb fie 
bie ©runblage, auf ber fiep biefe unb Die ipnen folgenben ©erorbnungen ber 
DemobilmacpungSorgane aufbauten. Die ©olfSbeauftragten übten burep bie 
(Errichtung beS ©eicpSamtS für bie rolrtfcpaftlicpe Demobilmachung (Demobtl* 
madjungSamt) in bem ©tlaß oom 18. ©boember 1918 bie bem bamalS 
feplenben ©eicpSEangler burep bie ©erorbnung Oom 7. ©ooember 1918 über« 
tragene ©efugniS auS, wäprenb bie ©eicpSregierung in ber ©erorbnung oom 
27. ©ooember 1918 baS DemobilmacpungSamt lebiglicp ermächtigte, für 
3umiberpanblungen gegen bie Oon ipm ober ben DemobilmacpungSorganen 
erlaffenen Anorbnungen höhere Strafen als bie in § 6 ber ©erorbnungen oom 
7. ©ooember 1918 oorgefehenengu beftimmen. An ben leitenben ©runbfäpen 
biefer ©erorbnung pat burep bie fpäteren ©erorbnungen nicptS geftnbert 
werben follen, nur bie Oberleitung burep ein befonbereS Amt ift pingu* 
getommen. 

©He ber ©unbeSrat hiernach befugt ift, biejenigen gefeplicpen 3Raß* 
nahmen, bie fiep gur Abptlfe mirtfcpaftlicper Scpäbigungen als notmenbig er* 
weifen, felbft unter Aenberung beftepenber ©efe&e anguorbnen, fo fiept 
bie gleiche ©efuantS auch ben Stellen gu (§ 4 ©O. a. 7. ©ooember 1918), 
benen bie Ausübung beSfelben ©ecptS in gefefcmäßlger ©Seife übertragen ift. 
DaS ©erbot ber gewerbsmäßigen SteUenoermittlung im ©ereiepe beS ©aft* 
unb ScpanfgemerbeS wirb auep beSpalb niept unmirffam, weil eS gegen 
©runbfäfce ber ©eroerbeorbnung unb beS SteUenoermittlungSgefe&eS Oerftößt. 
Die ©iögltcpfeit beS AuSfcpluffeS gewerbsmäßiger SteUenoermittlung für ben 
2fall beS ©orpanbenfeinS eines öffentlichen gemelnnü&igen ArbeitSnacpmeifeS 
ift übrigens bereits im Stettenoermittlergefefr oont 2. 19 10 § 2 ®&f. 2 

3iffer 2 oorgefepen. DaS teilmeife ©erbot gemerbSmäpiger SteUenoermittlung 
war, wie baS ©eoifionSgericpt entfpreCpenb bem ©erufungSurteil anerfennt, 
erforberlicp, um Störungen beS mirtfcpaftlicpett SebenS infolge ber Wirt* 
fcpaftlicpen Demobilmacpung Oor^ubeugen ober abjupelfen (l. ©. 0. 7. ©o* 
Oember 1918). 

£>iernacp war ber DemobilmacpungSauSfcpuh ®rob=©erltn auf ©runb 
beS § 6 ber ©erorbnung beS ©unbeSratS Oom 7. ©ooember 1918 jum ©rlaft 
ber ©erorbnung oom 24. April 1919 über bie Aufhebung ber gewerbsmäßigen 
SteUenoermittlung im ©aftwirtSgewebe an fiep befugt. Aucp in facpltcpei 
©eAiepung ift biefe (Sinfcpräntung beS SteÜenoermittlergemerbeS niept ju bt> 
anftanben. Die ©erorbnung oom 7. ©ooember 1918 ftfipt fiep auf § 3 beS 
©ejepeS übet bie ©rmäcptigung beS ©unbeSratS ju wirtjcpaftlicpen ©tofc 
nahmen Oom 4. Auguft 1914 (©©©l. 327). Die fcpneüe Unterbringung bei 
japlretcpen auS bem Kriege peimfeprenben ©aftwirtSangeftellten fonnte 
opne ipre Ausbeutung nur burep ben foftenlofen Arbeitsnachweis gefepepen, 
ber aucp bafür forgte, baß nur pier einpeimifepe, allein ba§u berechtigte An« 


gefteüte pier Stellung fanben unb weibliche ©erfonen auSgefchloffen blieben. 
Die ©ereinpeitlicpung beS ArbeitSnacpmeifeS pätte ohne bie Aufhebung ber 
gewerbsmäßigen SteUenoermittlung ben größten Deil tpTer beabficptigten, ber 
Allgemeinheit nupbringenben ffiirffamlett eingebüßt." 

©un pat baS Sfammergertcpi aber jcpließlicp baS ©rforbemiS aufgefteUt, 
baß ber Antrag auf Sttafoerfolgung nur oom StaatSlommiffar für bie 
Demobilmacpung in ©reußen ober oom DemobilmacpungStommiffar, b. p. 
bem Oberpräfibenten in ©erltn gefteUt werben lann. Dabei ift ber ©rlaß 
beS DemobilmacpungSfommiffarS oom 21. ©ooember 1918 — 0. S. 26832 — 
niept beriieffieptigt, wonach DemobilmachungSauSfcpuß ®ro^©erlin 
fämtllcpe bem DemobilmacpungStommiffar oon ©roß-©erlin juftepenben ©e* 
fugniffe übertragen worben ftnb, foweit ber DemobilmacpungStommiffar ftdf 
nicht für beftimmte ©ebiele ober nur in einzelnen OräQen bie ©rlebigung 
felbft oorbepalten würbe, waS aber für bie oorliegenbe ©erorbnung niept ge* 
fepepen ift. SBtcptig ift, baß nunmepr für ©reußen bie ©erorbnungen, welche 
auf bie ©tnfepräntung ber gewerbsmäßigen SteUenoermittlung pinjielen, burep 
bie pöcpfie StrafgericptSinftanj als guläfftg anerfannt ünb, weniger wtdjtig 
ift, ob baS ßammergeriept fünftig bei feiner Auftept oerparrt, baß ber Straf* 
antrag nur oom StaatStommißar ober oom DemobilmacpungStommiffar 
gefteUtj werben fann, ba pierbiirep nur eine gewiffe ©erlangfamung beS 
©erfaprenS eintreten würbe. Die ©ntfebeibung ift befonberS aucp beSpalb 
Oon ©ebeutung, weil ja baS ArbeitSnacpmeiSgefep immer noep auf ftep warten 
läßt, ber öffentliche Arbeitsnachweis aber burep bie (Sinfcpräntung ber ge* 
werbSmäßigen SteUenoermittlung eine wefentllcpe ftörberung erfäprt. 

3n ©erlin ift bie Durchführung beS öffentlichen ArbeitSnacpmeifeS 
im ©aftwirtSgewerbe erft burep bie oorübergepenbe Aufhebung ber gewerblichen 
SteUenoermittlung möglich. DaS ©ebeneinanberftepen beS öffentlichen unb 
gewerbsmäßigen ArbeitSnacpmeifeS wirb für betbe Deile immer ftöreub fein 
unb babur^ eine planmäßige ©ermtttlung unmöglich maepen. Die Anhänger 
beS öffentlichen ArbettSnaftweifeS oerlangen beSpalb im aUgemeinen bie 
möglicpft balbige ©efeitigung ber gewerbltäen SteUenoermittlung überhaupt 
3u beaepten ift babei aber, baß ein ©erbot burcpauS niept immer bie ©ernähr 
bietet, baß bie SteUenoermittlung niept im geheimen naep Art beS Scpleicp* 
panbeiS fiep lebpaft unb äußerft geminnbrtngenb entfaltet. 3 U bebauern wäre 
eS, wenn auf bem befepeibenen ©ebiete ber ArbeitSOermittlung ber ©erfuep 
einer Soaialtfierung infolge unuoeefmäßigen öorgepenS Oon Oornperetn 
fepeitent würbe. DaS mlrffamfte ©?ittel gur ©infepränfung ber gewerblichen 
SteUenoermittlung ift ein gutes ftunftionieren beS öffentlichen ArbettSnacp* 
weifeS. Daper muß in näcpfter 3eü baS ^auptaugenmerl auf feine innerliche 
AuSgeftaltung gelegt werben. ©S wäre oerfeplt, wenn ber Arbeitsnachweis 
feine gan&e Hoffnung auf baS ArbeitSnacpweiSgefep fepen woUte, ja biefeS 
©efep würbe felbft gefährbet werben, wenn man mit bem inneren Ausbau 
beS ArbeitSnacpmeifeS warten woUte, bis Oon außen per burep ben ©efepgeber 
fjilfe fommt unb ©efugnlffe oerliepen werben, ©itpt ©efugniffe ln erfter 
ßtnie fonbern Seiftungen werben bie Stärfe beS ArbeitSnacpmeifeS bebeuten 
unb ben ©efefegebet ju einer ©efcpleunigung ber gefepltcpen ©egelung im 
$ntereffe gut funttionierenber ArbeitSnacpweife &mingen. 


SDie ArbeitSOermitffung in ber DfepecpofToWafei. DaS Staats* 
amt für Statiftif in ber Dfcpecpoflowafet pat auf ©runb ber ©ntfcpließung 
bei Statiftifcpen StaatSbeirateS Oom 18. Dezember 1920 bie ©eriepterftattung 
über bie ArbeitSoermittlung neu organiftert. Danadh müffen aUe ArbeitS* 
oermittlungen ber ganzen ©epublit bis pm 10. febeS ©lonatS ipre ©eriepte 
über ben ©onnonat einfenben, biefe ©eriepte werben oom ©linifterium für 
fokale ^ürforge gefammelt unb p Eieinen monatlichen AuSmeifen benü|t. 
Aue brei ©Eonate oeröffentlicpt baS Staatsamt für StatlftiE eine umfang* 
relcpe ©ublifation unb einen abfcpließenben ©eriept naep iebem 3apreSfcpluffe. 

Die ©rgebniffe für baS erfte ©ierteljahr 1920 ftnb foeben oon 
Dr. ©uftao ©eif im Statiftifcpen Amtsblatt Oeröffentlicpt worben unb taffen 
ben Arbeitsmangel in ber Dfcpecpoflomatifcpen ©epublif erfennen. Die @e* 
[arntjapl ber Arbeitfucpenben betrug im Qänner 112 758 ©erfonen, ftieg im 
Seher auf 123731, b. i. um 9,7 °/ 0 unb im 3Kär* auf 133836, b. i. um 
18,7 °/ 0 gegenüber bem Qänner. Demgegenüber ift Die Köpl ber gemelbeten 
offenen SteUen oon 43838 im Jänner auf 60396 im ^eoer, alfo um 14,8% 
unb im ©iärft auf 59067, alfo um 34,8% gegen getaner geftiegen. ©Eit 
bet 3unahme ber Anmelbungen ift auch bie abfolute Qiffer ber befe&ten 
Stellen geftiegen, nämlicp Oott 27413 im Jänner, 26813 im §eber ött ^ 
33146 im ©tärj. Die Quote ber befettten Stellen blieb aber auf ungefähr 
gleicher §öpe, nämlicp: 24,3%, 21,7%, 24,8%. Auf punbert Arbeit* 
fuepenbe entßelen im Jänner 88,8, im fteber 40,7 unb im ©tärj 44,1 offene 
Stellen, ©on ben einzelnen ©ermittlungSftellen haben bie gewerbegenoffen* 
fcpaftlicpen 46,6—46,6 % ber ©efucpfteOer untergebracht, bie gewerlfcpaftliCpen 
11—16,4%, bie öffentlichen 22,4—26,2% — wegen beS großen AnbrangeS 
«t benfelben — unb bie übrigen 28,1—29,7. Der größte Ueberfluß an 
ArbeitSEräften geigte ftep in ber ©aprungSmittelinbuftrie, wo im 3 fom*r g ^ 
im f^eber 9,2 unb im ©tärj 11 Stellen auf 100 Arbettfucpenbe entfielen, 
bann in ber Deytilinbuftrie, wo bie entfpreepenben 3iff*nt lauten: 13,5, 11,1, 
11,3. 3n ber ©Eafcpinen* unb ©erfeprSmittelinbuftrie überflieg bie 3 a ^ 
ber Arbeitfucpenben bie ber offenen Stellen um baS SecpS* bis Siebenfache. 
3 m allgemeinen geigte ftep in §aitbet unb 3nbuftrie ein großer Ueberfcpuß 
an ArbeitSEräften, in ber Sanb* unb fyorftwirtfepaft befteht gwifepen Angebot 
unb ©aepfrage ©leicpgewicpt, bei ftauSgepilfen ^errfc^t ©Zangel an Kräften. 

£a3 ArbeitSnacpmeiSWefen Japans ift burep ©efef; oom 8. April 1921 
auf eine rechtliche ©runblage gefteüt. Danach follen bie örtlichen ©aepmetfe 
burep eine 3*ntralfietle gufammengefaßt werben; bie Aufficpt ift bem ©ttnifter 
beS 3«nent übertragen. An Orten mit mepr als 30000 ©inwopnem, auf 
Anweifung beS ©EinifterS beS 3nnern aucp an Eleineren Orten, foQen ArbeitS* 
naepweife errichtet werben. ©3 ift Oorgefepen, bie bereits beftepenben ©in* 
rieptungen nu^bar |u maepen, inbem ben ©egirfsoerwaltungen geftattet ift, 
einen Der beftepenben ArbettSnacpweife prooiforifcp als öffentlichen ArbeitS* 
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nadjtoelS gu erflären. $US geatralftelle fott gunäcßft ber MußwelS bcr 
$t)o<f)o $ai (Ocfcüfc^aft gur pflege guter Weiterungen grotfeßen Kapital unb 
^Irbett) fungieren. — Sie SlrbettSnacßroeife foflen ißre VermltttungStättglett 
bet SlrbeitSfireitigletten einfteflen. Wefonbere Äufmerffamfeit roirb berSuiS* 
bttbung ber VennittlungSbeamten gefdjenlt. 


UPo^ntntj. Botten. 

Sie Surcßfühntng ber BoßnungSpflege. 

Won Wanrat $r.*3n0- ©raubt, Hamburg. 

3e größer bie BoßnungSnot wirb, um fo meßr haben bie (Stabte 
bie Aufgabe, ben Dorßanbenen Boßnraum itidjf nur planmäßig gu 
erfaffen unb auSgunufcen, fonbern auch gu erhalten. Ser ©eftanb 
an Bohnungen ift aber gum Seil babureß gefahrbet, baß einerfeitö 
nicht bie nötigen Unterhaltunggarbeiten borgenommen werben, anberer* 
feüS bie eingelnen Bohnungen nicht. orbnungSmäßig bewohnt unb 
pfleglich behanbelt werben. gür bie Unterhaltung ber ©runbftüde 
gu forgen, ift Aufgabe ber .BoßnungSaufficbt, bie fich beutgutage 
nicht auf polizeiliche Verfügungen an bie (Eigentümer gur Vornahme 
ber bringenbften UnterßattungSarbeiten befcßränlen barf, fonbern in 
Dielen gatten bei Notlage beS ©runbftüdS Veihilfen ober Sariehen 
gewähren muß. Aufgabe ber BoßnungSpflege ift eS, eine fcßulb* 
ßaft ober ungemottt fcßlechte ©ewoßnung ber eingelnen Bohnung 
gu Derhüten unb bamit einer übermäßigen Slbnußung Dorgubeugen. 
Hier eröffnet fich ein reiches gelb ber Sätigleit, ba bie 2lrt ber 
©ewoßnung in ben ©roßftäbten leiber immer feßteeßter wirb. Sie 
©rünbe hierfür finb üerfchiebene. ©inmal bebingt bie gunehmenbe 
Ueberfüttung ber Bohnungen naturgemäß eine ftärlere Slbnußung. 
Sann finit bie Achtung oor frembem ©igentum immer mehr, immer 
häufiger treten gätte auf, wo ber Mieter oeranlaßt burch Miet* 
[treitigleiten abficbtlicße gerftörungen in feiner Bohnung unb ihrer 
iluSftattung oornimmt. lti€| bie waeßfenbe Verwaßrlofung ber 
Sugenb trägt ihr Seil gur Serftörung bei. gerner nimmt bie 3aßl 
ber tüchtigen Hausfrauen, bie ihre Bohnung toie ein ©eßmudtäfteßen 
halten, immer mehr ab. Mangelhafte SluSbilbung in ber HauS* 
Wirtfcßaft, außerßäuSlicße ©erufstätigleit Dor ber ©hefcßließung, 
niebrigeS H^iratSalter, erhöhte 2lnfprü<he an Vergnügungen, 9teben- 
ermerb unb Wenberung in ber SebenSauffaffung finb wohl bie 
inneren ©rünbe bafür, baß immer mehr Hausfrauen ihre ©flicßten 
gegen Haushalt unb Bohnung Dernachläffigen. ©nblich trägt auch 
ber Mangel an Heizmaterial wefentlicß gur Rechteren Haltung ber' 
Bohnung bei. H^urch merben weniger bie an fich guten Bob* 
nungen gefährbet, als bie minberwertigen, beren eS in jeber ©roß- 
ftabt -eine große gaßl gibt. ©S ift eine alte, oft beftätigte ©rfahrung, 
baß eine minberwertige Bohnung bei pfleglicher ©eßanblung nod) 
burcßauS brauchbar ift, wäßrenb fie burch unfachgemäße unb nach* 
läffige Wemohnung batb an bie ©renge ber ©ewohnbarteit finit 
ober gang unbewohnbar Wirb. Sie ©emeinben haben aber baS 
größte Sntereffe baran, baß biefe minberwertigen Bohnungen er¬ 
halten bleiben unb nicht Dom BohnungSmarlt oerfchwinben, mag 
bie Minberwertigleit nun im baulichen Verfall infolge SllterS ober 
in geucßtigleit, Dor allem ©runbfeuchtigleit begrünbet fein. Sen 
©emeinben erwächft baher in fteigenbem Maße bie Aufgabe, bie 
©eßanblung ber gefährbeten Bohnungen gu überwachen unb bie 
Vewohner burch gwang ober burch Welehrung gur fachgemäßen ©e* 
Wohnung anguhalten, gumal ber ©influß beS ©runbeigentümerS auf 
feine Mieter burch ben Mieterfcßub heute gleich 9tutt ift. 

gür biefe an Umfang unb ©ebeutung wachfenbe Aufgabe ft'ehen 
nun aber meift ben (Stabten leine genügenben Kräfte gur Verfügung, 
unb bie Stnftettung neuer Kräfte fcheitert an ber ginanglage. Sie 
bei ben BohnungSämtern Dorßanbenen Kräfte finb mit ben Maß¬ 
nahmen gegen ben BohnungSmangel unb bem BoßnungSnachweiS 
berart in Slnfprudj genommen, baß für bie eigentliche BoßnungS- 
pflege nichts mehr übrig bleibt, ®o geigen benn auch bie Berichte 
ber meiften größeren BohnungSämter, baß bie BoßnungSpflege tat- 
fächlich gurücltritt ober Döflig oernacßläffigt wirb. Hieroor lann 
nicht genug gewarnt werben. Sie ©rhaltung beS Dorhanbenen 
BohnraumS, befonberS beS gefährbeten Seils, ift gum minbeften 
ebenfo wichtig, als feine ©ewirtfeßaftung unb Verteilung. Bie tann 
biefe Aufgabe Don einer ©tabtoerwauung möglichft billig gelöft 
werben ? 

Um biefe grage beantworten gu lönnen, muß man fich Har 
werben, in welcher Beife bie Bohnungspflege praltifch auSgeübt 
werben muß. tttur burch häufigen ©efueß ber gamilien unb be* 
fonberS ber Hausfrauen taffen fich allmählich bie Bohnfitten beffern 
unb bie Bohnmängel abftetten. fluS ber gütte ber Boßnmänget 
feien hier nur einige herausgegriffen: mangelhaftes Süften unb in- 


folgebeffen ^ieberfdhlagSfeuchtigleit auf allen Bänben; ©rgeugen 
übermäßiger geuchtigleit beim Wochen, Bafcßen unb Bäfchetrodnen; 
falfcßeS unb babureß unwirtfchaftlicheS Heigen, teitweife Derantaßt 
burch bie heutigen minberwertigen ©rennftoffe; mutwilliges 3er* 
ftören ber Kocß* unb Heigeinrid^tungen; übermäßiges Verwenben 
bon Baffer beim Slufwifcßen ber gußböben unb Herumfpri|en 
mit Baffer; Verftopfen ber Slborte unb SluSgüffe mit Slfcße, 
Abfall, HauSmutt u. bgl.; SluSfdjütten Don Mbwäffern; ©ammetn 
Don Sumpen, 2lbfattftoffen, Unrat, Sägern Don Kartoffeln ober 
Kohlen in Bohnräumen; gerftören ber gußböben burch H^ ac ^ cn t 
mutwilliges ©efihäbigen beS BanbpufeeS; Halten Don KleinDieh 
ober einer übermäßigen Saht Don Hunben ober Kafcen; in läitb- 
lichen ©egirlen außerbem Sage unb ©ehanbtung ber Slbortgrube 
unb beS MifthaufenS unb DieteS ähnliche mehr. BaS alles in 
ben Bohnungen einer ©roßftabt an ©chaben angerichtet wirb, baS 
fpottet jeber ©efchreibung. Ber beruflich in ber BohnungSpflege 
arbeitet, ftaunt immer wieber über neue unerwartete gälte. Heute 
Wirb eine Bohnung angetroffen, in ber ber Mieter fämtliche Süren 
unb Holgfußböben im Ofen Derbrannt hat; morgen hat ein anberer 
Mieter bie Ofentüren unb Dfenrofte ober bie Sftegenabfattrohre unb 
©ieteintäufe herauSgeriffen unb als SUtmaterial Derlauft; übermorgen 
Wirb eine grau babenb im Srintmafferbehälter angetroffen, anbern- 
tagS wieber werben auf einem Haushohen gtimmenbe Stfdje ober 
KleinDieh gefunben. ©lüdlicherweife finb bie groben Vergehen unb 
bie abfichtlicb^n gedrungen in ber Minbergaht, am häufigften fmb 
bie auS UnlenntniS unb tttachtäffigleit begangenen Unterlaffungen. 
3m erften gatte wirb man meift ohne poligeiliche Verfügung, bei 
Bieberhotung ohne ©eftrafung unb in ben fchlimmften gätten ohne 
Räumung nicht auSlommen, im gweiten gatte ift meift ©elehrung 
am ©tage. Sa beginnt bie mühebotte Kleinarbeit, gu ihr müffen 
fämtliche gürforgeeinrichtungen, bie überhaupt in bie Bohnungen 
tommen, herangegogen werben, bie ©rmittler unb ©fleger beS Boßt* 
fahrtSamteS, ber KriegSbefchäbigten- unb H^uterbliebenenfürforge, 
ber Sugenbfürforge unb ber Krantentaffen, bie gürforgerinnen beS 
©äuglingS- unb KleinlinberfchugeS, ber Subertulofenfürforge, ber 
VoltSgefunbheitSpflege, ber ©efährbeten- unb Srinterfürforge, ber 
©oligeipflege, unb aller ©inrichtungen, bie fonft Dorhanben finb. 
Ötte gürforgeorgane, bie in eine Bohnung lommen, müffen neben 
ihrer Hauptaufgabe Bohnungspflege treiben. Samit fie bagu be* 
fähigt finb, müffen fte in befonberen Kurfen auSgebilbet werben, 
bie Durchaus nicht mit großem Slufmanb oerlnüpft gu fein brauchen. 
Verfaffer hat g. ©. in Kurfen oon 8 Soppelftunben bie in offener 
gürforge tätigen ©chmeftern in Hamburg in bie ©runbbegriffe ber 
BohnungSpflege foweit eingeführt, baß fie in ber ergieherifeßen ©in- 
wirtung auf bie Hausfrauen wesentlich mitarbeiten. SaS erftrebenS* 
werte giel aller offenen gürforge ift woßl anerlanntermaßen bie 
©inheitSfcßwefter, bie alle gweige ber gürforge, BoßlfahrtSpflege, 
©äuglingS- unb Kleintinberjcßug, Subertulofenfürforge ufw. in einem 
befeßräntten ©egirt ober Duartier auSübt; fie muß felbfioerftänblich 
auch BoßnungSpflege treiben. SaS ©leicße gilt für bie KreiS* 
fürforgerinnen in länblicßen Kreifen. Slber folange biefe Segen* 
tralifation noch in ben meiften ©täbten an ber ginangfrage fcheitert, 
müffen bie borßanbenen ©inrießtungen ßerangegogen werben. Meift 
Wirb Don biefen gunäcßft bagegen geltenb gemacht, baß ißre gür¬ 
forgeorgane feßon fo überlaftet finb, baß fie unmöglich noch bie 
BoßnungSpflege mit übernehmen lönnen. Siefe ©ebenlen taffen 
fteß in ber ©rajiS burch ©erfueße leicht überwinben. gür bie gür* 
forgefeßwefter ober ben ©ogialbeamten macht eS bei ben gamilien* 
befueßen wenig aus, ob er fidh auch um bie BoßnDerhättniffe tümmert, 
ja man lann faft fagen, jebe gürforge beginnt überhaupt bei ber 
Bohnung. 3n ben in offener gürforge arbeitenben Kräften er* 
wäcßft ber BoßnungSpflege eine ©cßar oon brauchbaren 4>ilfdfräftcn r 
wenn fie nur für biefe Aufgabe oorbereitet finb unb ißre ©egeifte* 
rung gewedt ift. 

Sieben ber H^angießung ber gürforgeeinrießtungen muß Äuf- 
tlärung in Bort unb ©cßrift Derbreitet werben. 3« So^t* 
bilbungSfcßulen haben bie fießrer unb Seßrerinnen bie Möglichfeit, 
bie ©runbbegriffe ber BoßnungSßhgiene gu Derbreiten. Um fie auf 
biefen femtiegenben Seßrftoff oorgubereiten, finb turge Vorträge, 
Mertblätter unb einige güßrungen bureß ärmere Boßnoiertet nüj* 
ließ. Vorträge in ben Mieteroereinen, HauSfrauenoereinen unb 
ähnlichen Drganifationen tragen gur weiteren Verbreitung bei. Äucß 
bie SageSpreffe muß immer wieber ßerangegogen werben, am beften 
burch turge ©erießte über befonberS traffe gätte im UnterßattungS* 
teil, ßängere beteßrenbe ^luffäpe werben gu wenig gelefen. Sie 
Ausgabe Don Mertbtättern fcheitert ßeutgutage woßl meift an ben 
Koften unb oerfprießt auch wenig ©rfotg. 

Sebocß reichen alle biefe Maßnahmen gegenüber ber Menge 
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unb SBerfdjiebenfjeit bcr gäße nid^t aus. ©ang opne amtliHe 333o|- 
nungSpfleger unb «Pflegerinnen toirb man niHt auSfommen. gür 
bie fc^mierigen gäße wirb man je naH ©röße ber Stabt eine ober 
mehrere 2öol)mmgSpflegerittnen neben ben tecpnifc^en 2lufflHt3beamten 
nidjt entbehren fönnen. Sie $iufßHt3&eamten paben für bie $lb* 
fleÖung üon Mängeln naH beftepenben ©orfHriften gu forgen. gür 
bie eigentli^e pflegerifdje Sätigfeit finb aber m. ©. grauen beffer 
geeignet als SÄänner, ba es fiH meift barum panbelt, pöHft perfön« 
lic^e ©rgiepungSarbeit t)on äRenfH S« SRenfH gu leißen. Oft muß 
ber SebenSmut aufgefriflpt, ba*S @&rgcfü^l gefteigert merben. SaS 
fefct öebenSerfaprung, fogialeS ©erftänbniS unb gute berufli^e 
©c^ulung öorauS. (ES ift baßer nötig, baß bie ftaatfidj anerfann- 
ten SöoßlfaßrtSfHuIen für grauen SBoßnmtgSpflege als ©rüfungS* 
faH führen, mie baS g. ©. bie ©ogiale grauenfcßule in Hamburg 
tut. 2luS bem Greife biefer ©Hüterinnen merben fiH ©erfön* 
lid^fciten ßeranbilben taffen, bie mit nmHfenber SebenSerfaßrung 
geeignete ©toßnungSpfleaerinnen gu merben oerfpreHcn. Saß neben 
ber SluSbitbung bie ©erfönliHfeit eine auSfdflaggebenbe Stoße fpiett, 
ift tooßt felbftüerftänblicß. 3Die SBoßnmtgSpflege gehört mit gu ben 
fHmierigften Aufgaben fogialer Slrbeit unb erforbert SJtenfHen bon 
flarfer ©egeifterung unb SöißenSfraft. gür biefe berufSamtliHen 
Kräfte* ermeitert fi£ß tioH ber SlufgabenfreiS. ©ie fotten niHt nur 
bie gröbften Unfitten unb hänget ber ©emoßnung abfteflen, fonbern 
äuH borbeugenbe gamitienpflege treiben, g. 33. bie ©efäßrbung ber 
Äinber burep mangelßafte ©efcßleHtertrennung in ber gamitie ober 
gewerbsmäßige Ungucßt in ber ßtacßbarflßaft oerßüten, Ueberfüttung 
ber ßtäume burdb ungmecfmäßige ©enufcung ober 3lufnaßme gamilien* 
frember befämpfen, bie £auSfrau beraten, gegebenenfaßS bie gür* 
forgeeinricbtungen ßerangießen, bie SBoßnroeife ßeben unb anbereS 
mehr. Sie außerbem noch ermacbfenben ibeetten Aufgaben einer 
SBoßnungSpflegerin müffen mobt meift aus fanget an Kräften 
gurüeftreten. SluH gebt eS über ben Smecf biefer 3eilen hinauf, 
alle 2JtÖgliHfeiten ber aufbauenben ©SoßnungSpflege im meiteren 
Sinne auigugäßlen, fotange noch nicht einmal bie SBoßnungSpflege 
im engeren ©inne genügenb burcßgefüßrt ift, bie bie gröbften ©Höben 
berbütet. 

$um SH^wS noH ein SBort über bie #erangießung eßrenamt- 
liHer SBoßnungSpflegerinnen. ©or bem Kriege maren in mehreren 
©tobten ehrenamtliHe Organe in ber SBoßnungSpflege tätig. 9taH 
einer Umfrage in ber ßJteßrgaßl ber größeren ©täbte im bongen 
3faßre fHeinen fie mit ber Öteoolution meift berfHmunben gu fein. 
Stteift hoben fie niHt ben (Erwartungen entfprocßen. SaS liegt 
aber mobt meniger in ber ehrenamttiHen Arbeit überhaupt, als in 
ber früheren Drganifation. 33ei ber fHteHten ginanglage ber 
beutfcßen ©täbte mirb man auf bie Sauer !aum auf ehren¬ 
amtliche Kräfte berjiHten fönnen. fftur bürfen fie niHt naH poti« 
tifHen ©eflHtSpunften ober als Vertreter mirtfHafttiHer 3ntereffen 
gewäßlt 1 werben, fonbern nur naH ißrer ©ignung. Qn ber Arbeit 
müffen fie burH bauembe gübfung mit ben berufliHen Pflegerinnen 
immer bon neuem angeregt merben, bamit fie niHt erlahmen, 
häufige öefpreHungen mit bem Leiter ber SBobnung&pflege müffen 
baju führen, einbeitliHen ©eift p errieten. S)ann merben fie and) 
pr -rötarbcit burHau^ brauchbar fein. 

Seiten ©nbe§ läßt flH ein ©rfolg in ber 2Bohnung3pflege and) 
ohne feftangeftellte Kräfte ober ÜReueinriHtung einer befonberen 
S^ienftfteHe erzielen, menn alle bereits borhanbenen unb brauHbaren 
Ätäfte gefammett unb für bie ®urHfübrung gemonnen, fomie Stuf* 
flärung in meite Greife getragen mirb. $>ap finb aber feine großen 
Slufmenbungen nötig, fonbern nur baS ©rfennen ber Slufgabe unb 
ber SBitte, fle p löfen. 


Sur ^oiialifierung beS SBobnungömefend ift innerhalb ber 
©ojialtßerungStommtffu)« eine (Sntidjlteßung angenommen worben, bie 
folgenbe oorläufige gorberungen enthält: 1. gür äße (aud) bie bom @tgen* 
tümer) p 2Bohn= unb ©ewerbepecfen benujjten ober benupbaren SBohnungen 
ober ©eroerberäume wirb eine ©runbmiete feftgefept, bie ber (Eigentümer 
ungefürgt erhält. ®ie ©runbmiete wirb fo bemeffen, baß pr normalen 
SJfiete bom 1. 3ult 1914 ein gufchlag gemacht wirb, ber bie notwenbigen 
SJtebrauSgaben für bie aßgemeine ©rhöhung ber §t)potbefeminSfä&e, für bie 
92ebenfoften (Steuern, ©ebühren aßer ?lrt ufw.), für Iaufenoe Unterhaltung 
unb für einen Seil ber großen ^Reparaturen beeft unb eine angemeffene ®er= 
gütung für bie 3lrbeitSleiftung ber $au$beftßer enthält. 2. Sie Äommiffton 
Teht babon auS, baß bie für ben Neubau erforberlidhen ©elbmittel nicht als 
^tnfen einer in einer längeren 9?ethe bon 3 a h r en p tilgenben Summe, 
onbern, wenn irgenb möglich, burep ftapitalhingabe aufgebracht werben 
oßen. iiegt man einen jährlichen Söebarf bon 5 SRißiarben 9Rarf gugrunbe, 
fo würbe eine (Erhöhung ber ©runbmiete um 100% ber grtebenSmiete not« 
Wenbtg fein. Sie $ommtffion hält eS für richtig, baß habet für eine ange* 
mefjene (Erhöhung ber Söhne unb ©epälter unter 3Sermeibung fogialer 
Kämpfe geforgt wirb. 3. Ser $öcbftmtetprei3 für SBohnungen wirb gemäß 


1 unb 2 feftgefefet. Sie 2Riete ber gewerblich benutzten Ütäume ift alSbalb 
ber freien $reiSbilbung gu überlaffen. 4. Sie gu 2 borgefehene (Erhöhung 
ber SWiete über bie ©runbmiete hinaus faß ber ©emeinbe mit ben nach* 
ftepenb erwähnten (Einfcpräntungen gufaßen; bon einer weiteren ßRieterhöpung 
für gewerblich genügte ßtäume erhält bie ©emeinbe 90% als Steuer. 

Sie SSerwenbung borpanbener SBopnungen . gur Schaffung bon ©e* 
Werberäumen ift nur bet einem gleicpgeittgen (Erfa$ burep Neubau bon 
33opnungen geftattet. 83ei ©ewerberäumen, bie ber (Eigentümer felbft benupt 
ober unter bem SRarftpreife bermtetet, wirb ber gu fepäßenbe angemeffene 
9Rietwert berfteuert. 

Sie 3iuf en öer ©runbfcpulb unb ber (Ertrag ber Steuer ftnb gum 
Neubau unb gur Secfung eines Anteils ber Äoften für Snftanbfeßung bon 
©ebäuben (große ßteparaturen) fomie gum SluSgletcp bon gärten unb gu 
ßRietbeipilfen für linbeneicpe ober fonft notletbenbe gamilten gu bermeitben. 
Soweit Beträge für biefe 3u>ecfe nicht oerwenbet werben, fönnen fte nur 
nach bom ßteiepe gu ertafjenben 33eftimmnngen anberen Aufgaben bienftbar 
gemacht werben. 


fiiterorif^e JUtfeitenge». 

Unter biefer SRubrif werben äße ber Schriftleitung elngefanbten ©ft cp er bem 
Sitel nach bergeiepnet; ©efpreepung bleibt bon gaß gu gaß borbepalten. Sie 
Ueberlaftung mit ©uepeinfenbungen gwingt bie ©cprlfileltung inbeffen, im Sntereffe 
balbtger ©ergeiepnung (ober ©efpreepung) wichtiger unb wertboßer Steuerfepeinungen 
bon ber Erwähnung berjenigen ©rofepftren abgufepen, bie bafftr im $tnblid 
auf ben ßeferlreiS unb bie Eigenart unferer Beitfcprift als ungeeignet gelten mftffen. 


SogialiSmuS unb Sogialifierung in (Englanb. ©on Dr. (Eparlotte 
Seubufcper. gena 1921. ©. gifeper. 

Sßacpbem Dr. Seubufcper bie (Entwidlung eingelner wichtiger engliftper 
©ewerffepaften berfolgt pat, gibt fie je^t unter obigem Xitel einen aßgemeinen 
Ueberbitcf über ben Stanb ber fogialiftifepen Speorien unb ber ©robleme 
ber Snbuftrieberfaffung in ©nglanb perauS. 

SaS ©uep gept auS bon bem übereinftimmenben 3'el aßer — niept 
nur ber englifcpen — fogialiftifepen fRlcptungen: Äontroße ber Saöuftrie 
unter ©efeitigung beS ©ribatfapitaliSmuS. ©S bepanbelt bann bie 3Birt« 
fcpaftSformen, unter welchen bie fogialiftifepen ©emegungen in (Englanb bieS 
3ief berwirfliepen woßen: bie Sbnbitaliften burep Uebertragung ber 
ÄJontrofle ber ^aöuftrie an bie ©robugenten, unb gwar lebiglicp an bie 
Arbeiter; bie Äolleftibiften haben gwar tpr ©rogramm in ben Arbeiten 
beS befannten gabian ßtefearep Separtment einer ßtebifion untergogen unb 
jorbetn energifcp bie ©rgängung ber holitifepen Semofratie burep bie 
tnbuftrieße; pter aber räumen fle ben ©robugentenorganifationen nur ©e* 
ftimmung bon (Entlohnung, SlrbeitSgeit, (Einfteflung bon SlrbeitSfräften u. ä. 
ein, bleiben fonft aber bei bem ©runbfa^, bie ftontroße ber gnbuftrie 
^onfumentenorganifationen angubertrauen, weil bei biefen ©ingbübung unb 
bamit Aneignung einer ©orgugsrente auf Äoften ber übrigen ©ebölterung 
auSgcfcploffen ift. Sie (Einfeitigfeit beiber Speorien fuept ber ©Üben« 
fogialiSmuS auSgugleicpen. ©ilben ber ©robugenten befifcen ein 3lrbeitS« 
monopol; bor iprer Sißfür finb bie $onfumenten gefepü^t, inbem bie ©ilben 
auS ihren Ueberfcpüffen ben StaatSbebarf aufbringen müffen, ber $on= 
fumentenbertretung außerbem bie Äapitalbefcpaffung obliegt. Sie eingelnc 
©ilbe pat nur ihren Äapitalbebarf übergeugenb nacpguweifen. 

Sem tpeoretifepen Seil folgt eine Scpilberung ber neueren gewerf« 
f^aftlicpen ©rajiS fowie ber SluSbepnung ber ftaatlicpen Ädntroße über bie 
3nbuftrie wäprenb beS ÄriegeS; pier ift befonberS bie ÄriegSorganifation 
ber englifcpen SBoflinbuftrie peroorgupeben. 

• gft auch bie ftaatlicpe Äontroße im wefentlicpen aufgehoben, fo blieb 
ber englifcpen ^nbuftrie boep eine Neigung gu gentraliftifeper Regelung eingelner 
©ewerbe unb in Slrbeitgeberfreifen bie ©infiept, einer Umgeftaltung ber 
lapitaliftifcpen SBirtfcpaftSorbnung borgubeugen burep ftärfere öerangiepung 
ber Slrbeitnepmer gur geftfefcuncj bon SlrbeitSbebingungen ufw. Sen SlrbeitS* 
gemeinfepaften, welche parmonifepen HuSaleicp gwifepen Kapital unb Arbeit 
anftreben, ift baS borleßte Äapitel, SogialifierungSplänen unb =berfucpen im 
Kohlenbergbau, bei ben ©ifenbapnen unb im ©augewerbe — bei benen bie 
9Jlöglicpfett einer S.ntereffenberbinbung ö 0 n Slrbeit unb Kapital grunbfäplidp 
abgelepnt wirb — ift baS le£te Kapitel ber Unterfucpung gemibmet. 

Sie ©erfafferin tommt gu bem ©rgebniS, baß fiep eine fortfepreitenbe 
KongentrationSbewegung ber englifcpen änbuftrie, Runapme ftaatlicper ©e« 
tätigung unb» „mit bem ©orbringen ber ©eamten auf bem ©ebiete ber SBirt* 
fepaft eine Slnnäperung englifcper 9?egierungSmetpoben an beutfepe ©erpält* 
niffe" beobachten laffe. 9?äpert fiep boep Seutfcplanb anbererfeitS englifcpen 
©ringipien burep Derfiärfte 3tnwenbung ber Selbftoerwaltung unb #in* 
neigung gur Segentralifation. gerner läßt fiep im ©egenfap gu früherer 
3ett „in ben 3telfe^ungen unb DrganifationSformen ber beutfepen unb eng# 
lifepen fßrbeiterbewegung eine weitgepenbe Uebereinfiimmung feftfteflen". 

©erabe im ^inblicf auf bie ©egenmartSaufgaben ift eine fo umfaffenbe 
Sarleaung ber neueren fogialen ©ntmicflung in ©nglanb, wie fie Dr. 
Seubufcper bietet, aufS banlbarfte gu begrüßen. Um fo mehr, als ber ßRaterial# 
befepaffung größte Scpwierigfeiten entgegenftanben. SaS wiffenfcpaftlicpe 
©epräge erpält bie fßrbeit burep ©rünbltcpteit ber gorfepung fowie bur^ 
oößig unbeeinflußte Klarlegung ber eingelnen ©rogramnte unb ©erfuepe, 
burep rein objeftioe ^»inweife auf fcpwacpe ober ungeüärte ©unfte ber oer= 
fepiebenen Sehren. Slucp einer perfönlicpen Steflungnapme enthält fiep bie 
©erfafferin. Ob fie eine ©ntwicflung im Sinne ber ßteform ber fapita« 
liftifepen SBirtfcpaft mittels ber SlrbeitSgemeinfcpaften, ob fie eine vteu* 
orbnung im fofleftiöiftifcpen ober gilbenfogialiftifepen Sinne (ßtätegebante) 
begrüßen würbe, ift niept gefagt. Saburcp muß ein folcpeS ©uep natur# 
gemäß bie ©ärme, bie leibenfepaftlicpe Eingabe, als wapr ©rfannteS bei 
dielen SJtenfcpen lebenbig gu maepen, entbehren, wie fle beifpielSweife 
SBUbranbtS „SogialiSmuS* aufweift. ?lucp feplt eingelnen Slbfcpnitten ber 
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ftraffc fünftlerifd)e Aufbau, dagegen ift ^icr für englifche ©erhältmffe er* 
reicht, ma« für beutfdje nod) fehlt: $ie au« bcm Äampf bcr Meinungen 
Üerau«gef)obene, rein toiffenfchaftliche jufammenfaffenbe $>arfteüung, bie 
einmal’ feinen ©ropaganbajmeden bient, aber jebermann bie 3flöglicf)fett un* 
poretngenommener Orientierung gibt. Dr. Dorothea ©ernharb. 

51 u«lefe unb Slnpaffung ber ©forfthetmer SBijouteriearbeiter. 
©etradjtet bei ber Slrbetterfdiaft ber ftirma Stallmat unb Sourban, 
Uhrfettenfabrif 51.*©., ©forfthetm. ©on Äurt Sourban. ©ucfc 
bruderet ®onatu« SBeber. ©forjheim 1916. 146 ©. 

©olf«heer unb ©ölferbunb. ©on Äurt SSoljenborff f, ©rof. b. 
9ted)te an ber Untoerfität $alle. 13. ftlugfchrift ber $>eutfd)en Siga 


für SSölferbunb. $eutfd)e ©erlagSgef. f. ©olitif u. Eefd)icf)te m. b. 
©erltn W 8, 1921. 26 6. 

Äölner SSterteljabr«befte für @ojtalmiffenfchaften. geitf^rift 
be« ftorfd)ung«inftttut« f. ©ojtalmiffenfchaften in Ä'öln. $erau«geg. 
non ben SHveftoren be« Snftttut« Ehtifttan Sdert, ^ugoStnbe* 
mann, 5tta£ ©djeier u. Seopolb bon SBtefe. SRethe A: ©ojic^ 
logifche &efte. 1. Sobrgang, $eft 1. $under & föumblot. 5Ründien 
unb Seidig 1921. 93 ©. Sa^rgang 1921 (4 ©cfte). ©rei« 40 2H., 
Einftelnummer 12 

Stinne« unb feine 600000 Slrbeiter. ©on Äurt peinig. ©erlitt 
1921. Verlag ©orroärt«=©uchhanblung. 48 ©. 


Die SBochenfchrift „©Ofttale ©rajrie mtb 21rcf)to für Solldioofplfa^rt“ ift burdj alle ©udjhanblunflen unb ©oftftntter ftu beziehen. ©rei«: 0terteliafjrlt$ 20 5R. 
ffilnjelnummer 2.— 9K. — Stajeigenprei«: 1.25 SR. für bie oiergefpaltene Stonparellleaeile (9 feilen = 2 cm); Hnjeigeturanabme: ©uftaü glfdjer, «erlag in Sena. 
(E8 toirb gebeten, bei ©te!Ien=5lngeboten bie grtft für bie ßinfenbung ber ©etoerbungen nicht ftu lurft anftugeben.) 



des Sozialen museunts TranWurt 
a. III., Unioerfität, oerbunben mit 
einem Ard)ir> für 5 o 3 ialpolitif, 
Wohlfahrtspflege unb ^ürforge, er* 
teilt (Semeinben, ttörperfcfyaf ten,in= 
buftriellen Unternehmungen, Der* 
einen unb prioaten, unparteilichen 
Hat in foßialpraftifcben unb fojiaU 
miffenfchaftlichen Angelegenheiten. 


Vertag ®o« «ufioo £ifrf)cr ln 3«na. 


Pie frntijöRrdjc unb bie 
beutfäte Ucuointtott. 

8on «rof. Dr. Ä. Oft, greiburg t. ®r. 
(40 6. gr. 80.) 1920. 0M 3.50 


$4itsH ^tt?rigntam»Äl|mr 

5 Sage uor ßrfdjt inen jfiur 
lummer. 

Die Annahmeftelle für Ureigen 
ift ber V erlag 

| ©uftau glfdftv in Senn. 


Soeben vollWKndig erfchienen 



4 ©änbegebunben, non 170 erjten5ad)leutcn aller 
politifdhen Parteien bearbeitet, je nad) Einbartb 
pro ©anb 80, 90 be^ro. 120 9J?f. (Sluf SBunfd) auch 
monatlidjelei^aljlungen.) ©erlangen Sie 16 feitt^ 
gen ausführlichen ©rofpeft foftenlos. 
93ud)hanblung Äarl Stad, Berlin S2B. 68, 

h*T n T t rr «oftfadj 212. — ©oftfdjetffonlo 207 49 


©erlag l >on Wuftap Srifdfet in %tna. 


3eitungswefen 
unö Bod)fd)ulftuöium 

Einführung ju beu ©orlefungeit über: 

Das 3eitungswefen in Deutfd)land unö im Ausland 

©on 

Dr. Otto Jötjlinger 

Geitenber Stcbatteur ber bDÜdwirtidjaftlicben 9ibt. ber „Eeutfdjen ^IDaemeinen ßeitung". 
®ojent ber ©taataroifienfdjaften am orientaliicben Seminar ber Uniberfltät ®ethn. 

IV, 179 ©. gr. 8° 1919. m 15.-, geb. m 18.76 

3eüfthr. b. bentfd|. ©erein« f. ©ud)tocfen u. Schrifttum. III. Sabrg., 
^>eft 1/2: .. . S ö hünger« ©ud) roirb mefentlid) baju beitragen, bie 51ns 
erfennung ber 3eitung«funbe al« eine« roiffen)d)aftlid)en S a <he«, al« etner 
notmenbigen ^)ilf8mifjenfd)aft, ^u förbern unb ihr bamit bie SSege ju 
meiterem ©ebhaftmerben in unferem .^od)fchulbetrieb ebnen. 

Dr. ©odtoip, Seipftig 
©erliner ^ocf)fd)it( ^lacfjridjten. 16. 9taü. 1919: . . . Solinger ift 
e« gelungen, eine lebenbige ©orfieüung jn oermitteln üon ber ©ebeutung 
be« heutigen 3eitung«mefen«, beu Prüften, bie in ihm am Söetfe finb, 
unb beu hoh en 3^ c ^ en f heuen e« juftrebt. ... E r m i n 9t. 3R a t f d) a 11. 


Rinöerljeim Baus €rl>olung 

Solbad Dürrenberg a. S. 

ftemfpr. 350 Def. Carl flelb Semfpr. 350 

-= Das gan 3 e Jal)r geöffnet. =— 

Erholung«bebürftige ß'inber finben bei guter, 
reichlicher ©erpflegung 5(ufnahme. 

= Ia Steferenften. = 




Heuerfcbeinungen 

aus Dem Verlag von Guftav Sifcfjer ln Jena. 


Die angegebenen Preise sind die jetst gütigen; für das Ausland erhöhen sie sieh durch 
den vorgeschrittenen Valuta-Aufschlag. Die Preise für gebundene Bücher sind bis auf 
weiteres unverbindlich. 


Sammlung 

fo3ialwiffenfd)aftlid)er (Delfter 

$erau«gegeben üon 

©rof. Dr. B. Waentig, §aüe a. ©. 

©b. XVII/XVin: 

Grundfä^e der politifcben Oehonomie 

mit einigen ifjrer Anwendungen 

auf die 6o3ialpl)Uofopl)ie 

©on 

Joljn Stuart (Dill 

Ueberfefct pon SB il heim Eefjrig unb burchgefehett Pon 
Dr. Sof. 5WülIer, SBetmar 

Sn jroei ©änben. 

©b. I. XXVIU, 739 ©. fl. 8°. 1913. 27.-, geb. 3tff 40.50 

©b. II. XVIII, 737 ©. fl. 8°. 1921. 5flf 56.—, geb. 2Hf 65.-— 

S°hn ©tuart 53U11« „Principles of political economy“ gilt 
mit 9?ed)t al« ein flaffifd)e« £>anbbuch ber 97ationalöfonomie, ba« auf bie 
beutfehe SBiffenfchaft Pon nachhaltigem Einfluß n>ar. E« ift baher auch 
heute nod) t»on grofeem SBert, biefe« SBerf, ba« alle Seiftungen auf bem 
Eebiete ber Poif«mirtfchaftlichen SBiffenfchaft bi« ju feinem lepten Er= 
fcheineu jufammeufahte, im Original gu lefen. 

GeÖanhen 

3 ur Reid)sfinan 3 reform 

im Japre 1921 

©on 

Otto Srbr. v. fDerlng 

Dr. jur. unb phil. 

VI, 94 6. gr. 8°. 1921. m 15.- 


«erantwortlid) für bie 6£brtftleitunfl: ®rof. Dr. fiubwifl ^epbe, ®erlin«@runemalb. — «erlafl: ®uftab gif eher, gena. — «ebrucft bei fitphert & (lo., »taumburg a.b. 6 






























XXX. galjrsmuj. 


Stummer 41. 


geriix, Dm 12. ©ftlobtr 1921. 


§o$iaCe ^xaxi$ 

xxnb 


Jltrc^io fixx ^ot&$xx>o§tfa§xt 

(gugiteld? ^ortfe|tmg bev „glortcoröta, Jteitfd?rrift bev $e«hratfte£fe für 'gßo Cß0tt>o£Cfa§rt“). 


(Etfcpdnt an jebem SHittmocp. 


1 € djcif Heilung: 

"■ gjttUtt Wbo, lloiltnborfdr« 29/30. 

gernfpt. WoQenborf 2809; Äurförft 2890. 


Urufeffur Dr. ©rn|l $ranthe. 


fdjrlftUttmtg: 

•JUroftffot Dr. gab urig feij&e. 


93cds: plect«ljd^r(i4> 20 9RatL 


»erlag unb fcnjet fleitaitnapme: 

<&ußao ^tfdjer* ge na. 

getnfpied>er 53. — ^Joflftpedfoitto: (Erfurt 986. 


3 nl)aH. 

©ie Suflenbämter ln ©cfa|r! 


((Eine tritt! bev SBefd^tüffe beß 9tei$B« 
taflBaußföuffeß jum Sittnmrf beB 
(ReitSSjugenbtoo^lfaljrtßgefepeS.) ®on 
$rof. Dr. % 3H e 6 e f e i l, 2. ©ireftor 
ber öffentlichen Sugenbfftrfotge in 
Hamburg.1057 

©deUfibaft für ®o§tole Reform, 
äfntentatioirale Sereiitigmig fftv 
geftplidjett arbeiterf^np . . 1061 
„graitji £tpe jurn ®ebäcf)tai8". 

(Eine (Eingabe ber ®e|eflfdjaft für 
©oktale (Reform betr. bie »ußbllbung 
unb ©teflung ber ®etoerbeauftfcbtßs 
beamtinnen in ^reufcen. 

a&eiterftytp.1063 

©er Ärbeiterfdjup in ber 
Sanbtoirtfdjaft. Son Dr. »3. 
9t ö p t e, Warburg. 

©ie Gleichheit ber Äünblgungßfriften. 

ArbritBmartt. aridtBlojigfett «nb 

ihre Seffinpfttttg.1065 

©er neueSReferenten*(Enitourf 
eines ©efepeß über bie öor* 
iaufigeMrbeitgloienberfitb« 5 
rung. II. (©djluji.) ®on Dr. Äftt$e 
® cre b e I, (Berlin. 

©ie ÄrbeltBIofenfürforge in ßuyemburg. 

attgetneiste SBoblfaljrtßpflege . 1069 
©ie ©ebeututtg ber SBobI = 
fa$rt8&inter für bie ginan* 
aierung ber 5Bof)lfabriß* 
pflege. Sott Dr. Dr. 8. Ritter, 
Referent im SRetcbSarbeiiSminifterium, 
(Berlin. 

aßoblfaljrtßpflege unbSelbft* 
öertoaltuttg. ®on Dr. trauß, 
Setter beB ©täbtiföen gfirforfleamtß 
für ItriegBbinterbliebene, grönffurt 
a. 9t. 

©ie ©Übung bon ©eputailos 
nen unb StuBfchüffen in bem 
SßoblfabrtSamteinerSKtttels 
ftabt. 8on 9fagiftrat8a|feffor g. 
SRemelßborff, ©panbau. 


Probleme ber SBoblfatyrißpflege. 

©ie HuSbübung bon SBöfIföbtt8= 
Pflegerinnen. 

©a8 OberfdjlefiershUfßtoert. 

©er SabreBbericbt ber GefeQfchaft für 
SBoblfabrlBelnricbtungen ®. m. b. $. 
grantfurt a. 9t. für 1920. 

$>eutfiber »ereilt für öffentliche unb 

pribate gürforge.1080 

©er KuBfcbub für ©täbtifdjeß 
gürf orgetoefen. ®on Dr. ®erba 
Simon 8 , Hamburg. 

gugettbtvoblfabrt.1082 

(Eine ©onbertlaffe für gefä^rbete ttnber. 
Sine (Reform beB Sugenbjtrafredjtß in 
©eutfcböfterrelcb. 

gürforge für ffriegBbefdjäbigte ttttb 

•Hinterbliebene.1082 

©ie § * i I b e b a n b I u n g ber 
ftrtegßbefibäbigten alß f 05 t = 
ale (prajciB. »on ©eneraloberarat 
a. ©. Dr. (Reumann, (Raumburg. 
(Richtlinien für ©er&enbung ber 3JtitteI 
ber «Rationalftiftung. 

»nltBgefnnbbeit.1084 

»om 16. internationalen 
Äongreb gegen benÄlfoboliß* 
mu 8 in Saufanne, 22.-27. 
9uguftl921. ®on Dr. i. glaig, 
(BerlinsSBilmerBborf. 

«Reue »orfebriften über bie ftaatliche 
«Prüfung bon tnmfenpflegeperfonen. 
®eriobif(be ©efunbljeitSunterf Übungen, 
gut (Betümpfung ber Xuberlulofe. 
9rbeitBgemeinf(baft foalalbbgienifdjer 
SReicf)8fad)berbänbe. 

©er ©eutf(be»erein gegen ben 81lobollß= 
muS. 

Sin Äongrel ber franaöfifeben Sin* 
ftalten für SBoblfabrt unb öffentliche 
©efunbfjeltßpflege. 

fSohntng. »oben. 1086 

©aB ©ieblungßtoert in Dberfdjlefien. 
©ie boI(Bmirtf<baftltcbe (Bebeutung ber 
©ebrebergürten. 


Xbbrutf fümtlicber Knffftge ift 8tUnngen unb äettförtften geftattet, jeboib nur 
mit boHer Quellenangabe, 


Pie Jxjetibflwter in (befahr. 

(©ine Äritif ber 93efd>Ififfe beö 9lei(b§tag0ait0fcgnffed a»m 
(^ntionrf bei ^et$Sj|isgettbu> 0 f)lfahrt$gefe$e£.) 

SSon ^ßrof. Dr. *ß. 9liebefett, 2 . 2)ireftor ber öffentlichen 
3 ugenbfürforge in Hamburg. 


Qn ber richtigen (Srfenntnis, b 06 eine S 8 ereinf)eitncf)ung 
in ber Qugenbfpftege unb Sugenbfürforge in ®eutfchtanb ^erbei- 
geführt merben muß, bot bie SReidjSregierung auf Anregung ber 
grauen aller Parteien be« SfteicbBtageB einen ©efebenitourf öorgetegt, 
ber Dom SteicbBtag einem Vugfcbup übergeben ift unb ^urgeit bort 


beraten tnirb. SBir franfen b^wte baran, ba 6 tuobl Qfugenbfchufe 
unb 3ugenbfürforge geübt mirb, ba& aber megen beB ^eben^ unb 
®egeneinanberarbeitenB ber öerfebiebenen ©ebörben feine planvolle, 
ben ftbroacben finanjiellen Kräften unieteB 9teid)eB entfpreeb^nbe 
Ärbeit geleiftet mtrb. §eute fiitb ©ebutbebörben, ^oliaeibebörben, 
©efunbbeitBämter, 3 uö en bämter, JBormunbfcbaftBgeriihte, 3 w 0 enb* 
gerichte, 2lrbeitBämter, SöoblfabrtBämier im bunten ©emifcb um baB 
^SBobl" ber 3 u 0 enb bemüht. $ier Abgrenzungen berbeizufübren 
unb einbeitlicbe 4räger für bie Sugenbmobtfabrt z“ fchaffen. mar 
ber (Entmurf eineB OteicbBjugenbmoblfabrtBgeiebeB beftrebt. @r be^ 
ftimmte baber flar unb Deutlich, bo& ^bie öffentliche 3 w 0 enbbilfe 
alte SDiafenabmen zur görberung ber 3 u 0 enDmobtfabrt < ' umfaßt 
unb ba| alB Präger ber öffentli^en 3 u 0 e nbbilfe überall Soücnb-' 
ümter einzuriebten feien. $tefe follen alB glei^berecbtigte Sebörben 
an bie ©eite ber ©cbulbebörben treten unb für alte SJtofjnabmen 
ber 3 u 0 enbpflege unb 3 “ 0 ^nberziebung außerbatb ber ©cbule z« s 
ftänbig fein. 4)amit mürbe enbgültig bie gorberuttg burebgefübrt 
fein, ba& bei allen ÜRafinabmen fBnber unb 3ugcnbliche nicht alB 
(Ermacbfene bebanbelt merben, fonbern befonbere $orfcbriften für fie 
erlaffen merben ntüffen. 5)ajj baB erforberltcb fei, bot man in 
pabagogifeben Greifen lange gemußt, bie ©efepgebung öerfebloß ficb 
aber bemußt ober unbemußt biefer ©infiebt. SBobl mürben im 
^Bürgerlichen ©efefebueb, im ©trafgefepbueb, in ber ©emerbeorbnnng, 
in $otizeiDorfcbriften fdjmacbe SSerfuche gemacht, baB Stecht ber 
3 ugenbticben getonbert zu regeln, man fam aber über taftenbe An* 
fange nicht binouB. 3Ran fann eB baber öerfteben, baß baB SteicbB* 
jugenbrooblfabrtBgefep bon aßen greunben ber 3 o 0 enb alB gort- 
febritt freubig begrüßt mürbe. 3)ie gefamte 3 ü 0 enbfürforge joßte 
ben 3 u 0 ^obämtern übertragen merben; bor aüem ber ©djup ber 
^Pflegefinber, bie ÜJtitmirfung im ^öormunbfcbaftBmefen, bie gürforge 
für bie bHf»& e &Mti 0 e 3 H 0 ßnb, bie SJtitmirfung bet ber ©ebupauf- 
fießt unb ber gürjorgeerziebung, bie 3 « 0 enbgericbtBbtlfe, bie Auf- 
ficht über bie ^inberarbeit in gemerbücben ^Betrieben, bie SWU* 
mirfung bei ber gürforge für ßriegermaifen unb ^inber bon ^riegB* 
befebäbigten, ferner ber SDlutterfchup bor unb nach ber ©eburt, bie 
SBoblfabrt ber ©äugliuge unb ^leinfinber, bie ÄJoblfabrt ber im 
fcbulpflicbtigen Alter ftebenben 3ogcnb außerbotb beB UnterricbtB, 
f^ließlicb bie Söoblfabrt ber fdjulentlaffenen 3 u 0 cot). Söenn auch 
im einzelnen ber ©ntmurf nicht ba£ biett, maB bie SBorfämpfer 
eineB einheitlichen 3 u 0 enbgefepeB ficb öon ihm besprochen hotten, 
fo mar boch bie IBabn für meitere ©efepe, z- fö r baB 3ugenb- 
geri^btBgefeb, für eine Abänberung beB ^Bürgerlichen ©e[epbucbeB 
binfid^tlicb ber SBeftimmungeu für bie unehelichen ^inber ufm. frei- 
gemalt. 3)ie ^auptfacbe mar, baß enblicb ber Anfang mit ber 
©Raffung einheitlicher, berantmortlicher Präger ber 
3 ugenbmoblfob*t gemalt merben foöte. 2 )azu fam, baß bie 
3 ugenbämter neben ber eigentlichen 3 u 0 enbfürforge, nämlich ber 
©o*ge für bie roirtfcbaftlid^, förpertidj, geiftig ober fittlicb ©cbmacben, 
auch bie ©orge für bie.gefamte normale 3 u 0 enb übernehmen füllten. 
@B mar ihnen baber auch aufertegt, „bie freitDiUtge iätigfeit zur 
görberung ber 3 o 0 «nbmoblfabrt unter SBabrung ihrer ©etbftänbig* 
feit unb ihres fapungBmäßigen (EbontfterB z« unterftüpen, anzu* 
regen unb z u * SÄitarbeit b^ranzuziebert, um mit ihr zunt 3 ^ecfe 
eineB planvollen SneinanbergreifenB atter Präger unb (Einrichtungen 
ber öffentlichen unb privaten Sogenbbilfe unb ber 3 u 0 enbbemegung 
Zufammenzumirfen." 

Um bie äuftänbigfeitBgebiete ^ tx gugenbämter zu ben anberen 
SBebörben abzugrenzen, hotte ber (Entmurf burcbauB facboerftänbige 
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Borfdjläge gemalt, gür bie Schulen foUtert bie Scßutbeßörben, 
für familienrecbtlicbe ©ingriffe Die BormuubfcßaftSgericbte zuftänbig 
fein, gür gemiffe ©ruppen non 3ugenblicßen fottten, fo lange eine 
allgemeine Regelung beS ArmenrecßtS noch auSfteßt, bie SöohtfaßrtS- 
ämter zuftänbig bleiben. 3 m übrigen mar aber nicht bie gacß* 

^ ^rung in erzießerifcße, mirtfcßaftlicße unb gefunbheitlicße 
orge für bie Zuteilung ber Aufgaben zu ben Qugenbämtern, 
SBoßlfahrtSämtern unb ©efunbbeitSämtern maßgebenb, fonbern allein 
bie AlterSglieberung. Die Sugenb fott nicht auSeinanber- 
geriffen merben, eS fott nicht ber Arzt nur ben Körper, ber 3ugenb- 
Pfleger nur ben ©eift unb ber SßohlfaßrtSpfleger nur bie äußeren 
SebenSumftänbe beachten. Die Sugenb muß als ©anzeS be* 
trachtet merben, bie gamilien müffen babor bemahrt merben, baß 
in ihnen gleichzeitig gürforgefdjmefter, gugenbpflegerin unb SSoßl- 
faßrtsfürforgerin tätig finb unb brei ober noch mehr berfcßiebene 
äReinungen äußern. Dabei ift eS felbftberftänblicß, baß, fobalb 
rein ärztliche gragen zu I*>fen finb, ber Arzt bie erforberlichen 
Maßnahmen anorbnet, baß, fobalb mirtfchaftliche £ilfe für bie 
ganze gamilie nötig ift, baS SBoßlfahrtSamt in Anfprucß ge«* 
nommen merben muß; bie SSerantroortung für bie Sugenbßilfe 
muß aber beim Sugenbamf liegen. § 11 beS SRegierungSentmurfS 
beftimmte bann auch fehr richtig folgenbeS: „Sofern für einen 
Bezirf ein SBoßlfahrtSamt ober eine anbere ber 2BoßtfaßrtSpfIege 
bienenbe geeignete (Einrichtung ber ftaatlicßen Bermaltung ober ber 
Selbftoermaltung befteht, fönnen ihr burch bie oberfte SanbeS- 
behörbe bie Aufgaben beS gugenbamtö übertragen merben unter 
ber BorauSfefeung, baß bie Sufamtnenfefemtg beS A3ohlfaßrtSamteS 
ber beS 3ugenbamtS entfpricßt." Dabei ift baS SBefemlictje in ben 
Beftimmungen über bie Sufammenfefeung beS 3ugenbamtS, baß in 
baS 3ugenbamt in ber Sugenbmoßlfahrt erfahrene ttRänner unb 
grauen aller BebölferungSfreife, inSbefonbere aus ben im Bezirf 
beS QfugenbamtS mirfenben freien Bereinigungen für 3ugenbmoßl- 
fahrt unb 3ugenbbemcgung, auf bereu Borfcßlag, zu berufen finb. 
Der § 11 gcftattet alfo bie Uebertragung ber Aufgaben beS Sugenb* 
amtS nur als ©anzeS unb nur unter ber BorauSfefeung, baß 
baS 23ohtfaßrtSamt gleichfam 3 u genbamt ift. Die 
3nneßattung beS fßrinzipS beS einheitlichen DrägerS mirb alfo auS- 
brüdlicß gemährt. Anbere Beßörbcn merben auSgefcßaltet, baS 
SßoßlfahrtSamt übernimmt nur bann bie gunftion beS 3ugenbamtS, 
menn eS biefelbe S^fömtncnfegung aufmeift. tiefer ©runbfafe mirb 
auch gemährt im § 12, mo folgenbeS beftimmt ift: „Das 3ugenb- 
amt fann bie ©rlebigung einzelner ©efchäfte ober ©ruppen bon | 
©efcßäften befonberen AuSfcßüffen, in rnelcße au* anbere Berfonen 
al$ feine 2Ritglieber berufen merben, fomie Bereinigungen für 
Sugenbßilfe unb für Sugenbbemegung ober einzelnen in ber 3ugenb* 
moßlfaßrt erfahrenen unb bemährten SRännern unb grauen miber* 
ruftidb übertragen. Die Berpflicßtung beS gugenbamtS, 
für bie fachgemäße ©rlebigung ber ihm obliegenben 
Aufgaben ©orge zn tragen, mirb ßierburdj nicht be¬ 
rührt." DaS Sugenbamt bleibt alfo auch bei Delegation einzelner 
Aufgaben an befonbere AuSfcßüffe (nicht Behörben) allein berant- 
mortlicß. 

Diefen flaren ©runbfäfeen ift leiber burch bie Befcßlüffe beS 
SReichStagSauSfdbuffeS, bie nunmehr in erfter Sefung borliegen, er* 
heblich Abbruch getan. Bor allem ein Befchluß bebeutet einen 
SRüdfatt in bie alte Serfplitterung. Sn § 11 hat ber AuSfcßuß 
folgenben Sufafe angenommen: „Befteht für einen Bezirf ein ©e- 
funbßeitSamt ober eine entfprechenbe Behörbe, fo fönnen biefer bie 
gefunbheitlichen Aufgaben übertragen merben. Qn biefem gatte 
müffen biefe Behörben im ©inberneßmen mit bem gugenbamt bor¬ 
gehen." Auf ben erften Blid erfeßeint ber Sufafe ungefährlich, ja 
bielleicht felbftberftänblich. Bei genauerer Betrachtung unb Ueber- 
legung, maS in ber fßraj:iS barauS entftehen mirb, müffen aber bie 
feßmerften Bebenfen gettenb gemacht merben. SBaS heißt: „Die ge* 
funbhcitlidjen Aufgaben" ? hierzu märe mohl zunäcßft ber SRutter* 
fchuh, ber ©chufe ber Säuglinge unb ber Äleinfinber zu rechnen. 3u # 
gegeben ift, baß hier erhebliche ärztliche ^ntereffen geltenb gemacht 
merben fönnen. $ann baburch aber bas Qugenbamt auSfcheiben? 
DiefeS mirb gerabe bei ben ernfteften gälten felbft Bormunb fein ober 
e$ mirb als ©erneinbemaifenrat, als gitrforger für bie Bffegefinber 
ober bie mirtfcfeaftlich Schmacfeen zuftänbig fein. £>at aber ber Bor* 
munb nicht auch für baS förderliche Sßohl zu forgen ? 3ft e£ benf* 
bar, baß man einem Bater einfach fagt: ÜDftt ber ©efunbheit Deines 
^inbeS haft Du nichts Zu tun, baS ift allein Sache beS Arztes, ber 
in biefer Beziehung bie Sorge für bie B^fon Deines $irtbeS hat? 
©ntfpricht baS ben Beftimmungen beS Bürgerlichen ©efefebucfeeS 
über bie elterliche ©emalt unb bie Bormunbfchaft? Sicherlich nid^t. 
Selbftoerftänblich mirb ber Bater in gefunbheitlichen gragen ben 


Arzt zu Sftate ziehen. Berantmortlich bleibt ber Bater aber 
allein, ©benfo ftefet eS mit bem 3 u 9 cnbgmt. ©anz abgefehen 
baoon, baß ber ßufafe beS ÜteichStagSauSfchuffeS eine heilige 8 er ' 
fplitterung herbeiführen mirb, inbem in biefem Bezirf biefe, in 
jenem anbere Aufgaben als „gefunbheitliche" erflärt merben unb 
niemanb meiß, an men er fidj menben muß, merben auch in einem 
unb bemfelben Bezirf Schmierigfeiten entftehen. ©S ift rnoßl ä u 
oerftehen, mie ber fReichStagSauSfchuß zu bem Sufafe gefommen ift. 
©r mottte ben ©influß beS ArzteS maferen. Aber ift baS nicht auch 
im SRabmen beS 3ugenbamtS möglich? SBeße bem 3ugenbamt, baS 
ärztliche Sacfefenntniffe mißachten mürbe! ©S brauet ben Arzt bei 
alten Aufgaben, unb es ift nicht einzufehen, marum einzelne, bie 
biefer ober jener als „gefunbheitlich" bezeichnet, abgetrennt merben 
foUen. Sichert man nun bem Arzt ben nötigen ©influß im 3«9enb* 
amt, fo läßt ftch eine Trennung ber Aufgaben fehr gut oermeiben. 
Ober fott ettoa bie BerufSoormunbfchaft auch auf baS ©efunbheits* 
amt übergehen? 2öaS mir brauchen, ift ber einheitliche Dräger für 
bie gefamte 3ugenbfürforge — benfen mir z- 33- an bie Sammel¬ 
pflege —, unb biefeS S^t, baS fchon erreicht fdjien, ift burch ben 
Sufafe beS SReicfeStagSauSfchuffeS in meite gerne gerfidt. SSenn 
fefeon eine Uebertragung gemiffer Aufgaben auf anbere Behörben 
Zugetaffen merben foü — unb eS ift nicht einzufehen, marum bann 
nur bie ©efunbljeitsämter genannt merben —, fo fann bieS nur im 
SRahmen beS § 12 geftattet merben, b. h- baS 3ugenbamt bleibt 
oerantmorttich- SBenn baßer überhaupt ber oerhängnisoolle Sufafe 
befteßen bleiben foß, fo müßte er lauten: „Befteht für einen SBezirf 
ein ©efunbßeitSamt ober eine entfpreeßenbe Beßörbe, fo fönnen ißr 
unter Aufrechterhaltung ber Berantmortlichfeit beS ßugcnbamtS im 
©inberneßmen mit biefem gemiffe gefunbßeitlicße Aufgaben über* 
tragen merben." SRur auf biefe Söeife mürbe ber ©runbgebanfe 
beS ©efefeeS, einheitliche ©rziehungSbeßörben zu feßaffen, 
gemaßrt, nur auf biefe Sßeife mürbe eS bermieben, baß gemiffe 
©ebiete, oßne jeben ^äbagogifeßen ©influß bon ©efunbheitSämtern, 
auf beren Sufammenfefeung baS 3 u genbamt feinen ©influß h fl t 
bearbeitet merben. ©ine anbere grage ift bie, ob in fleinen Stabten 
nicht eine 3ufammenfaffung bon SoßlfaßriSamt, ©efunbßeitSamt 
unb 3ugenbamt angeftrebt merben foß. Dem bürfte zuzuftimmen 
fein. 3« großen Stabten fäme aber lebiglicß eine ArbeitSgemein- 
fcßaft, bie bureß regelmäßige Befprecßungen ber Amtsleiter fieß zn 
betätigen hätte, in grage. 

SBenn auch nicht oerfannt merben fott, baß ber fReich^tagS- 
auSfcßuß an mehreren Stetten mefentlicße Berbefferungen an bem 
©efefeentmurf oorgenommert ßat, fo namentlich ßinficßtlich ber AuS- 
fcßaltung ber Bolizeibeßörben, ber ttRitmirfung in ber ^riegSßinter- 
bliebenenfürforge, beS SufammenarbeitenS mit ben Bereinen, ber 
Aufhebung ber ©infeßränfungen zur Uebemaßme oon Bormunb- 
feßaften burch grauen, fo muß boeß noch auf einige fünfte ßin- 
gemiefen merben, bie bebenfliche golgen ßabert fönnen, ba fie auch 
in ber ^Richtung ber ©cßmäd)ung, ja ©efäßrbung ber Sugenbämter 
liegen. SBar f%on im ^RegierungSentmurf bie Stellung ber SanbeS* 
jugenbämter eine feßr problematifcße, meil fie lebiglich Befcßmerbe* 
inftanz fein fottten unb — außer Anregung unb Sufammenfaffung 
ber Dätigfeit ber Sugenbämter — feinerlei praftifdje Arbeit leiften 
fottten, fo ift ißre Stellung burch bie Befchlüffe beS SReidjStagS- 
auSfcßuffeS feineSmegS beffer gemorben. 3Ran hätte fie bann lieber 
ganz ftreießen Jollen. Anftatt ißnen bie Durchführung ber 
gürforgeerzießung zu übertragen, ßat man bei ber einzigen Aufgabe, 
bie für fie mefentlicß mar — nämlich ber Beaufficßtigung ber 
pribaten Anftalten — bie Beftimmung beibeßalten, baß lanbeS* 
rechtlich on Stelle ber SanbeSjugenbämter anbere Behörben für 
Zuftänbig erflärt merben fönnen. gerner ift bie Befugnis ber 
ÖanbeSjugenbämter, Anftalten für SRinberjährige, bie über 16 3<*hre 
alt finb, zu beauffießtigen, Sache ber SanbeSgefefegebung geblieben. 

©ine bebauerliche ©infeßränfung ber Dätigfeit ber 3ugenb- 
ämter zum Eacßteile ber SCRünbel ift bureß eine Abänberung beS 
§ 41 erfolgt. Sßäßrenb bisher in oielen ßänberit für alle aus 
öffentlichen ttRitteln berforgte SRinberjäßrige bie gefefelicße Bor* 
munbfcßaft beS berforgenben Amtes eintrat, faß ber SRegierungS- 
entrourf für biefe gatte bie be ft eilte AmtSoormunbfcßaft bor, be¬ 
hielt aber bie Beftimmung bei, baß baS 3ugcnbamt in biefen gatten 
auf feinen Antrag als Bormunb befteüt merben müßte. $ier ßat 
ber SReicßStagSauSfcßuß bie Beftimmung aufgenommen — unb zmar 
allgemein, nicht nur für aus öffentlichen SRitteln berforgte SRinber* 
jährige —, baß baS 3 u genbamt auf feinen Antrag als Bormunb 
beftefltmerben fann, fomeit nicht ein geeigneter anberer 
Bormunb borßanben ift. @S ift außerorbentücß bebauerlicß, 
baß ßier baS 2Rißtrauen gegen bie Sugcnbämter zuni AuSbrud 
gefommen ift. Die rafdße unb reibungsfreie Berforgung ber SHnber 
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roirb atoeifettoS baruntcr leiben. Die ©etufSüormunbfchaft für 
eheliche ftinber ift bamit bejeitigt, bie unehelichen finb abermals 
begrabiert. 

Da§ Sftißtrauett gegen bie ^ugenbämter fommt teiber auch an 
einer anberen ©teile jum* AuSbrttcf. Der StegierungSenhourf tuar 
mit Siecht baoon ausgegangen, baß baS $ormunbfdjaftS- 
gericht nur bann in Anspruch genommen toerben foflte, toemt ein 
Singriff in bie (Elternrechte erfolgen muß. 3 n allen anberen 
gäuen foHte ba$ Sugenbamt als (ErjiehungSbehÖrbe felbftänbig 
hanbeln fönnen. Sßenn man fchon ötoeifel hegen fönnte, ob bei 
ber ©chufe auf ficht tatfächlid) ein foldjer ©ingriff erfolgt unb 
überhaupt ber große Apparat ber oortpunbfdhaftSgeridhtlichen Sin* 
orbnung oermieben toerben fönnte, fo fönnte man fich mit ben ©or* 
fchriften beS (Entwurfs abfinben, toeil bem 3 u Ö^bamt bie Anorb* 
nung ber ©djupaufficht geftattet mar, folange ber (ErziehungS* 
berechtigte feinen ©infprucb erhob. Diefe ©eftimmung ift jept 

gefallen, (ES mag fein, baß baS bedhalb gefächen ift, meil man 
annahm, baß zu einer folgen SJtaßnahme baS gugenbamt ohne 

Weiteres berechtigt ift. ©ejfer ift eS aber zweifellos, menn bieS 

auSbrücflid) im ©efep betont ift, meil man fonft annehmen fönnte, 
baß eine ©chu^aufficht nur burch baS ©ormunbfchaftSgericht an* 
georbnet toerben fann. Die fßrajiS mirb fein, baß Diefe „©r* 

jiehungSaufficht" ber 3ugenbamter bie Sieget bitben mirb. 3eben* 
faü« mürben Seit unb ©elb gefpart, menn baS fo märe. Aefjnlich 
liegt eS auf bem ©ebiet ber gürforgeerziehung. $ier hotte 
ber StegierungSentwurf baS fchon lange in ben Hanfeftäbten geübte 
©erfahren zugeiaffen, baß mit ©inmilligung beS ©orgeberechtigten 
bie gürforgeerziehung auch ohne ©efdjluß beS ©ormunbfchaftSgeridjtS 
eintreten fann. Auch biefe ©eftimmung ift geftrichen. Da ben 
©efdjtüffen eine ©egrünbung nicht beigegeben ift, ift nicht $u fagen, 
warum bieS gefchehen ift. SJlan fann auch hier ben ©tanbpunft 
üertreten, baß bie Qugenbämter ober gürforgeerjiehungSämter ohne 
weiteres burch Vertrag mit ben ©Item biefe „freimütige gürforge* 
erjiehung" eintreten laffen fönnen. Daß aber bisher, abgefejjen 
öon ben $anfeftäbten, hiervon fo menig ©ebrauch gemacht mirb, 
Zeigt, baß man faft überall baS alte fchmerfäHige ©erfahren über 
baS ©ormunbfchaftSgericht für baS allein jutäffige holt. Da auch 
bie beantragte (Streichung beS SlrtifelS 135 beS (EinführungSgefepeS 
zum ©ürgerlichen ©efepbuch, monach bie gürforgeerziehung nur oom 
©ormunbfchoftSgericht angeorbnet toerben fann, oom SteidjStagS* 
auSfchuß nicht genehmigt ift, fcheint auch ber AuSfdjuß auf biefem 
©tanbpunft au flehen. Das märe außerorbentlich bebauerlich. 3n 
Hamburg merben meit über bie Hälfte aller gürforge^öglinge oon 
ben ©Item bem Sugenbamt freiwillig gebracht unb oon biefem ohne 
oormunbfchaftSgerichtlichen ©efchluß in gürforgeerziehung genommen. 
2öie allein burch biefe SJtaßnahme baS ©ertrauen ber gürforge* 
erjiehungSbehörben beim ©ublifum geftärft unb baS Dbium ber 
„ßmangSeraiehung" ber ftaatlidjen (Erziehung genommen merben 
fann, bebarf für bie Sßraftifer feiner (Erläuterung. UebrigenS be* 
bürfen biefe ©efchlüffe beS AuSfcfjuffeS fchon beshalb einer Slach* 
Prüfung, meit ber nunmehr erhalten gebliebene Artifel 135 beS 
(EinführungSgefepeS gum ©ärgerlichen ©efefcbuch bie gürforge* 
er^iehung nur „bei oötligem fittlicheit ©erberben" zuläßt, mährenb 
§ 64 beS NeidjSjugenbwohlfahrtSgefepeS fchon bie Anorbnung „wegen 
Unzulänglichfeit ber (Erziehung" erlaubt, ©offen mir, baß bei oet 
zweiten fiefung ber § 66 , ber bie freimütige gürforgeerziehung zu* 
läßt, jum ©egen ber gefamten gürforgeerziehungSarbeit mieber* 
hergeftellt mirb. 

S)a toichtige Slbfchnitte beS ©ntmurfS noch nicht beraten finb, 
muß eine enbgüttige ©tetlungnahme ju ben ©efchlüffen 1 . ßefung 
oorbehalten bleiben. 

<StftUfd)afl für Sojiol« Ktfornt. 
3ntmtoHonaU Her(ini$«n$ für 3Crbettnf^u|. 

„gratis ©i^e s^nt ©ebächtniS". ©rinnerungSbtätter oon 
grcunben, hcrauSgegeben oom ©rälaten Dr. Sluguft ©ieper, bem 
Slachfotger ©rof. ©i^e^ im ©orftanbe ber ©efeüfdjaft für ©ogiale 
Sleform, finb unter biefem Xitel foeben im ©olfSoereinSoertag, 
3Jl.*©labbach erfchienen (47 ©., ©reis 4,60 SJl.). ®aS ©chriftchen 
umfaßt bie ©ebächtniSrebe fßieperS an beS ©eimgegangenen ©ahre 
in ber ©farrfirche su Slhobe bei Olpe i. SS., bie ©ebächtnismorte 
beS ©ifdjofS Dr. ^lein oon ©aberborn am ©rabe, bie Slnfpra^e 
Oon ©rof. Dr. $onberS nach bem Slequiem in SJlünfter unb bie 
©ebächtniSrebe beS $ompropfteS ©rof. Dr. SJlauSbach bei ber Trauer* 
feier ber SJlünfterifchen 3«itrumSpartei. gerner ift Dr. ©ieperS 
Sluffafc über ©i^eS ©ebeutung in ber fathotifch*fosiaten ©emegung 


3)eutfchlanbS in ermeiterter ©eftatt aus ber „©da. ©raj." oom 
16. SDfcärj b. 3. abgebrucft. ®ie SBiebergabe einer ^fKeihe Oon Slach* 
rufen, barunter ©ebächtnismorte beS ©hrenpräfibenten ber ©efett* 
fchaft für ©ojiale Sleform, grhm. o. ©erlepfch, unb beS ©orfi&enben 
beS ©ereinS für ©osialpoliiif, ©rof. ©erfner, fomie ber Stadjruf 
ber „© 05 . ©raj." bilben ben Slbfchtuß beS liebreichen ©ebenf* 
büchteinS, baS in fosialreformerifchen Greifen gern gelefen merben 
mirb. — ©ei biefer Gelegenheit tragen mir noch nach, baß an 
©rof. ©ifeeS ©eifepung SteichSminifter ©ieSbertS namens ber ©e* 
feUfchaft für ©ojiale Reform teitgenommen unb ihrer Xrauer SluS* 
bruef oertiehen hat. 

Mt SluSbilbttng unb ©teüung ber ©emerbcaufftchtS* 
Beamtinnen in ©reußen betrifft eine (Eingabe, bie bie ©efeil* 
fchaft für ©osiate Sleform gemeinfam mit bem Kartell ber 
StuSfunftftelten für grauenberufe unb bem ©tänbigen 
SluSfchußjurgörberungberSlrbeiterinnen*3nterenen 
an baS ©reußifdje SJlinifterium für ©anbei unb ©emetbe, an baS 
SleichSarbeitSminifterium, an ben Sanbtag unb an ben SleichStag 
unter bem 30. ©eptember 1921 gerichtet hat (ogl. ©oj. ©raj. 1921 
©p. 841 ff.). X>ie ©ingabe tautet: 

Xte roetBtidje ©emerbeaufficht fleht tteuerbingS oor Oertieften Aufgaben, 
bie einerfeitS burch ben StuSbau ber foiialpolitifchen ©efeOgcbung, anöerers 
feitS burch bie üermehvte ©chupbebürftigteit ber grauen (©eimarbeit !) f jugenb* 
liehen Arbeiter unb Äinber bebingt ftnb. ®er unbefrtebigenbe ©efunbheitS« 
juftanb ber ©eoölferung, inSbefonbere beS beramuachfenben ©efchlechtS, jmingt 
baju, in erhöhtem Sflaße bie Slufmerffamfeit auf forgfältige unb oom fojialen 
©erftänbniS getragene Durchführung beS Slrbeitermnen-, 3ugenblichen* unb 
ftinberfcbu&eS su richten. Die ©etriebSräte, bie jurgeit faft burchroea auch 
in ©etrieben mit übermiegenb weiblicher ©elegfctjaft mit männlichen Slroeitern 
befefct fmb, jetgen jumeift fehr wenig ©erftänbniS für grauen* unb gugenb* 
ltchenfcbufc, fo baß oon ihnen in biefer ©inficht wenig ju erwarten ift. 
UeberbieS brängen neue, im (Erwerbsleben unerfahrene unb beSbalb befonberS 
fchupbebüifttge Schichten in baS ©erufSleben. 

Der SlrbeiterfchuO barf nicht nur grage ber ©rfüüung polizeilicher 
©orfchriften fein, fonbern er muß ©anb in ©anb mit fürforgerifchen unb 
erjiehlichen ©labnahmen gehen; bieS gilt befonberS für ben ©chu& oon 
grauen, SugenbUctjen unb Äinbern. Da biefe fürforgerifchen unb erzieh 5 
liehen ©labnahmen oon jeher baS befonbere ©ebiet ber grau finb, unb fle 
fich, fomett ber grauen*, 3«flenbltchen* unb Äinberfchup in ©etracht tommt, 
in erfter ßinie an grauen unb SJlütter wenben, ift bie grau baS geeignetfte 
gnfpeftionSorgan; benn bie grau ftebt eben jur grau unb ganz befonberS 
Zum tf inbe in einem ganz anberen ©erhältniS alS ber s JJiann; (Ein Ausbau 
ber weiblichen ©ewerbeaufficht ift baher bringenbeS ©ebot. 9ln bie Dätigfeit 
ber weiblichen ©ewerbeaufficht treten bemitad) erhöhte Slnforberungen, benen 
fte infolge ihrer unfelbftänbigen ©teHung im ©eamtentörper unb häufig auch 
infolge mangelnber SluSbilbung unb hn Vergleich z u Öen ©ewerbereferenbaren 
unzureichenber (Einführung in bie Arbeit nicht immer in Oollem Umfang 
genügen tarnt. 

Die Unterzeichneten Drgantfationen erlauben fich baher, für bie ÄuS* 
bilbung unb Stellung ber ©emerbeauffichtSbeamtinnen folgenbe ©orfchläge 
ZU unterbreiten. 

(ES empfiehlt fich, brei Wrten Oon ©ewerbeaufftchtSbeamtinnen z u 
fchaffen: 

1. Den ©leiblichen ©ewerberat. 

©orbilbung: DedjnifcheS ©tubium mit ©bfchlufeprüfung als Diplom* 
Sngenieur unb foziale Schulung, bie auf zwei SBegen erreicht werben fann, 
entweber auf einer anertannten fozialen grauenfd)ule ober burch ©ochfchul* 
ftubium ber Slationalöfonomie. 

©(eiche Stellung mit bem ©ewerberat, inSbefonberS felbftänbigeS 
©ericptS* unb ©ertretungSrecht. 

©ehalt: ©ruppe 10—11. 

2. Die ©ewerbeinfpeftorin. 

©orbilbung: ©ejuch einer anerfannten fozialen grauenfdjule unb 
mehrjährige praftifwe Dätiafeit in ©etrieben, fei eS als Arbeiterin, Sor* 
arbeiterin, anfchliefeenb aui als gabrifpfiegerin, unter Umftänben auch in 
faufmännifchen ©etrieben in leitenber ©teüung. 

DätigfeitSgebiet ber ©emerbepflegertn, hoch felbftänbigeS ©ertcfitS* 
unb ©erttftungSrecjt. ©on ber ©enennung „©ewerbepflegerin" ift Abftanb 
Zu nehmen* 

©ehalt: ©ruppe 7—9 entfprechenb ber ©efolbung ber ©ewerbe* 
lehrertnnen. 

Die praftifche Dätigfeit ift auf bie Dienftzeit anzurechnen, ©ergleiche 
3 Abf. 7 beS ©eamtenbtenfteinfommengefepeS Oom 17. Dezember 1920, 
reujjtfche ©efepeSfammlung ©. 187 unb Serorbnung betreffenb-Abänberung 
ber Ausführungen Oom 25. Auguft 1921, IRetchSgefefeblatt ©. 1425. 

8. #tlfSreotforinnen. 

©orbilbung: ©erufStätigleit als Arbeiterin, §anbmetfeTln ober 
Angefteüte. ©or ber (Elnfteflutrg als ^ilfSrcOifortn hat eine foziale Stad) 5 
fcpulung zu erfolgen. 

Aufgabengebiet: Nachprüfungen unb Unterftüpung ber ©ewerbe« 
aufftchtSbeamtcn. 

©ehalt: ©ruppe 6—6. 

Der Aufftieg oon einer ©ruppe zur anberen mufj tüchtigen ©eamtinnen 
offen ftehen; auf biefe SBeife ift ber Arbeiterin bie Ntöglidjfeit gegeben, bis 
ur ©teüung beS weiblichen ©ewcrberateS aufzufteigen. ©or aüem muß für 
ie Schaffung einer auSretdjenben 3abl etatsmäßiger ©teüen geforgt werben. 
©Serben boep z ur 8«ll ™ öer Heimarbeit jährlich 6->8% atter gäüe befugt, 
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fo baß toon einer mltffamen Aufftcßt über bie Heimarbeit nicht bie Siebe fein 
tonn. Xie gnnabme ber Kinberbefcßäftigung ift nur möglich infolge ber 
mangelhaften Kontrolle. 

$ur einheitlichen AuSgeftaltung ber Jätigfeit ber metblidjen ©eroerbe* 
aufftcht empfiehlt eS [ich in ba« ^reufeifche Atiniftertunt für Hanbel unb 
©ewerbe eine Sieferentin für bie Bearbeitung be« Arbeiterinnen*, Hau«* 
arbeiten unb Kinberfcßn«eg ju berufen, wie eS im greiftaat ©acßfen bereit« 
gefchehen ift. 

Sei ber Aufteilung biefer Borfcßläge gehen bie Unterzeichneten Organi* 
fationen baoon au«, bafe eine Teilung ber Arbeit in unteren, mittleren unb 
höheren Xienft ftch al« zroecfmäßig erroeifi. ©te ermöglicht bei Berürfficbttgung 
größter ©paifamfeit im Staatshaushalt ben Ausbau ber ©emerbeaufftcht. 
SBenn bie mittlere Beamtin für bie ©rfufluna ihrer Aufgaben bie ooße 
Berantroortlicßfeit erhält, wirb ber ßocbroertige Beamte unb bie ihm gleich* 
gefteüte Beamtin non ber Ausübung ber Kleinarbeit entlüftet, bie SBirffam* 
!ett ber ©eroeibeaui ficht aber »erftärtt. 

®te Unterzeichneten Organifationen erlauben ftch, barum ju bitten, mit 
möglichfter Befcbleunigung biefe ©runbfäße für bie AuSbilbung unb Stellung 
ber ©emerbeaufficßtSbeamtinnett ju oermirtlichen. 

X)er herein Xeutfcßer EemerbeaufficßtSbearnten hot bereit« in 
enter Xenffcßrift feine gotberungen über bie Bor* unb AuSbilbung 
fotoie Anftetlung Don EemerbeaufficßtSbeamtinnen niebergelegt; biefe 
verlangen im einzelnen 1. ein EinftellungSalter üon 25—35 3aßren, 
2. befriebigenben EefunbßeitSzuftanb, 3. SRacßroeiS einer abge* 
fcßloffenen guten Scßulbilbung ober auSreicßenben Aflgemeinbilbung, 
4. SRacßmei« be« erfolgreichen BefucßS einer B3oßlfahrtSfcßule ober 
fokalen grauenfeßute ober ber auf anberem SSege erluorbenen unb 
nötigen foziatmirtfcbaftlicßen Kenntniffe unb Erfahrungen, 5. *Racß- 
toei« einer inSgefamt oierjährigen praftifeßen Xätigfeit, baoon 
minbeften« ein Qfaßr al« Arbeiterin unb bie übrige Seit als 
Xireftrice, SReifterin, Borarbeitcrin, Buchhalterin ober in anberer 
gehobener Stellung unb ftänbiger Berührung mit ber Arbeiterfcßaft, 
Z- B. al« gabrifpflegerin, ArbeitSnacßmeiSbeamtin unb ähnliche«. 
Sur AuSbilbung lauten bie Borfchläge: 1. SRinbeften« einjähriger 
BorbereitungSbienfl, möglichft bei ztoei Eemerbeämtern, gegen Ent* 
gelt; 2. Ergänzung ber praftifeßen AuSbilbung butch Seßrfurfe er* 
fahrener EemerbeaufficßtSbeamten unb -beamtinnen; 3. Prüfung 
bureß eine Kommiffion beftehenb au« bem ber ^Regierung beige* 
gebenen EemerbeaufficßtSbeamten, bem fieiter be« Eemerbeamt« unb 
einer älteren Beamtin. Xie Sorberungen zur AnfteHung finb ganz 
allgemein gehalten: Stach breijähriger Xätigfeit im Eemerbeaufficßt«- 
bienft erfolgt bie planmäßige Anfteflung unb Einreihung in bie 
entfprechenbe Beamtengruppe unb BefolbungSftufe unter geftfeßung 
ber für bie Söartezeit auf SRußegeßatt anzureeßnenben 3aßre ber 
Au«bilbung«zeit. Keine Entlaffung toegen Heirat. Unter ber Bor* 
auSfeßung gleicher Bor* unb AuSbilbung foß ben EemerbeaufficßtS* 
beamtinnen grunbfäpücß ber Aufftieg in alle höheren Stellen ebenfo 
offen ftehen, mie ben miffenfeßafttieß öorgebilbeten Beamten. Bei 
ber Ausarbeitung biefer Borfchläge mären bie im Berein Xeutfcßer 
EemerbeaufficßtSbeamten mitorganifterten Beamtinnen nicht beteiligt, 
fo baß man fich bor allem im $inblicf auf bie Sorberungen zur An* 
fteflung ber EemerbeaufficßtSbeamtinnen be« Einbrucf« rtidbt erwehren 
fann, baß bie Borfchläge fonft anberS ausgefallen mären. Xie gemein* 
fame Eingabe ber EefeDfcßaft für Soziale Reform, be« Kartells ber 
AuSfunftSftellen für grauenberufe unb be« Stänbigen AuSfcßuffe« 
für Arbeiter innen^ntereffen ift beShalb erft nach eingehenben Be* 
ratungen mit ben preußifdjen EemerbeaufficßtSbeamtinnen entftanben 
unb oerfueßt, auch bie Stellung ber miffenfchaftlich üorgebilbeten 
Beamtin feßarf zu umreißen. 


2lrbetttrfd}Mlj. 

Xer Arbetterfcßnfc in ber Sanbwirtfdjaft. 

Bon Dr. 3B. Ütöpfe, Atarburg. 

3fm Hiublicf auf bie beborfteßenbe III. Snternationate Arbeit«* 
fonferenz in Eenf, bie als zweiten unb mefentlichen fßunft ihrer 
XageSorbnung bie grage einer internationalen Bereinbarung über 
bie Einbeziehung ber lanbmirtfcßaftlicßen Arbeiter in ben Arbeiter* 
feßup erörtern mirb, hat ba« änternationale Arbeitsamt unter bem 
Xitel „Questions agricoles“ eine 63 Seiten umfaffenbe Brofcßüre 
herausgegeben, bie geeignet ift, einen guten Uebcrbticf über ben 
Komplex ber auf biefem Eebiete zu flärenben gragen zu geben. 
Sie ift beftimmt, bie Erunblage einer internationalen Erhebung 
über ben bisher erreichten Staub be« lanbmirtfcßafttichen Arbeiter* 
fcßußeS, über bie erzielten Ergebniffe unb über bie Swecfmäßigleit 
meiteren gortfdjreitenS auf biefem B3ege zu bilben, unb verfällt 
bemzufolge in eine fnappe Erörterung ber einzelnen Probleme unb 
in einen fieß baran anfcßüeßenben gragebogen. 

Eerabe, meil biefe ^Sublifation lebiglicß informatorifeße 3mede 


berfotgt, fei fie an ber $anb ißre« EebanfengangeS unb ißrer 
Broblemftellung im folgenben zum AuSgangSpunft einer furjen 
Streife in ba« feßmierige unb barum bisher nur mit äußerfter Bor¬ 
ficht betretene Eebiet be« Arbeiterftßufce« in ber ßanbmirtfcßaft 
ermäßlt. 

XaS Eintreten ber Sanbarbeiterfcßaft in ben Strubel ber 
fozialen Bemegung, bie madßfenbe Unzufriebenßeit aueß biefer Arbeiter* 
fategorie mit ißren materiellen unb ibeeUen ßebenSbebingungen, im 
Berein bamit ba« Sprengen ber geffeln patriareßalifeßer Berßält* 
niffe, ba« in Xarifoertrag, Koalierung unb Streif feinen AuSbrud 
pnbet, bazu Stücfgang ber lanbmirtfdjaftlicßen ^robuftion unb 
SBacßfen ber Sanbflucßt, — ba« finb bie Erünbe, bie e« reeßtfertigen, 
menn bie goternationale Drganifation ber Arbeit nunmehr ben 
Sanbarbeitern ißr Sutereffe zumenbet. Xie genannte Brofcßüre läßt 
jeboeß nießt ben Einbrurf entfteßen, baß bie Sttcßtbeacßtung ber 
Eigenart lanbmirtjcßaftlicßer Arbeit unb eine feßematifeße Ucber* 
tragung be« inbuftrieüen Arbeiterfcßupe^ auf bie ßanbmirtfcßaft zu 
befürchten ift. Bielmeßr mirb bie Befonberßeit be« lanbmirtfcßaft* 
ließen ArbeitSprozeffeS, ber nießt an einen meeßanifeßen Arbeite 
ablauf gefnüpft ift, fonbern fieß gemiffen natürlichen gaftoren 
organifcß unterzuorbnen ßat (bgl. E. Xaüib, Sozialismus unb ßanb* 
mirtfeßaft, I. Bb., S. 63—160, Berlin 1903), mit aller nur 
münfeßensmerten Xeutlicßfeit betont. 

Xiefe Eigenart feßt bereits ber Anmenbung ber SSBafßingtoner 
Befcßlüffe, inSbefonbere einergefeßlicßenRegelung ber Arbeit8* 
Zeit, in ber ßanbmirtfcßaft erßeblicße Schmierigfeiten entgegen, bic 
in ben Staaten, bie biefen Scßritt magten, bureß eine befonber« 
elaftifcße Anpaffung an ben mecßfelnben ArbeitSbebarf in ben oer- 
feßiebenen gaßreSzeiten zu überminben gefueßt mürben (Sp. 959 bi4 
961, 987/88). Xie Arbeit ber Konferenz befteßt nun barin, bie 
Smedmäßigfeit einer Arbeitszeitnormierung in ber ßanbmirtfdjaft 
überhaupt unb bie Art unb SBeife ber Anpaffung an bie Eigenart 
ber lanbmirtfcßafttichen Arbeit feftzuftetlen. 

Söeiterßin merben fie bie SRaßnaßraen zurBefämpfungber 
ArbeitStofigfeitinber Sanbmirtfcßaft befcßäftigen, bie hier au$ 
zmei Duellen geipeift mirb: einmal aus ben SRentabiUtätSfcßroanfungen 
ber fianbmirticßaft im 3ufammenßang mit ben Söettenbemegungen 
be« SBirtfcßaftSlebenS überhaupt, bann aber aueß au« ben ©aijon- 
feßmanfungen be« Arbeiterbebarf«. Xie SWaßnaßnten gegen beibe 
Arten Don ArbeitSlofigfeit, üon benen bie erftere aHerbing« ber 
jüngften, bureß bie Erfcßeinung ber ßanbflucßt unb be« Arbeiter* 
mangels ausgezeichneten Agrargefcßicßte fo gut mie fremb ift unb 
erft als AuSbrucf für eine Xeilurfacße ber inbuftriellen ArbeitS- 
lofigfeit Sinn erßält, finb gleicßzufepen mit ben 2Raßnaßmen z^ 
Hebung ber lanbmirtfcßafttichen $robuftion unb zur Erhaltung unb 
geftigung eine« Sanbarbeiter* unb KteiubauernftanbeS (Qnnere Äo- 
lonifation, Sftationalifierung unb Sntenfioierung, Krebitbefcßaffung, 
BerfeßrSoerbefferungen zur Erleichterung be« BSecßfet« zmifeßen lanb* 
mirtfcßaftlicßer unb inbuftrieüer Arbeit, görberung einer leben«* 
fräftigen Jp^iminbuftrie, Bitbung oon Arbeit«* unb Bacßtgenoffen* 
feßaften). 

B3a« ben Arbeiterfcßufc in engerem Sinne angebt, fo ift wr 
allem bie grage be« grauen* unb Kinberfcpuße« zu er* 
mögen. Xer grauenfeßuß, ben in Xeutfcßlanb einige Borfcßriften 
ber Borläufigen SanbarbeitSorbnung oom 24. Januar 1919 bereit« 
in Angriff genommen haben, umfaßt —moßl als mießtigften $unft— 
ben Scßu^ ber grauen bor unb nach ber SRieberfunft, ber bereit« 
in einigen Sänbern, bor allem im mutterarmen granfreieß, oer- 
mirflicßt ift, unb bie Regelung ber grauennaeßtarbeit, bie aflerbing« 
ebenfo mie bie ber Kinbernacßtarbeit in ber Öanbmirtfcßaft faft be* 
beutungSto« ift, fofern nießt ber Begriff „SRacßt" meit auSgebeßnt mirb. 
BebeutungSbolIer als teuere grage erfeßeint bie grage be« Kinber- 
fcßußeS in ber Sanbmirtfcßaft, bie bereits im Soß« l 9 ^ 8 3 nter * 
nationale Bereinigung für gefeßließen Arbeiterfcßuß auf ißrem Kon¬ 
greß in finzern befcßäftigt unb inzmifdhen auch in ber Eefeßgebung 
Italiens, ber Xfcßecßoflomatei, ber Bereinigten Staaten unb Kanabo« 
ihren AuSbrucf gefunben ßat. Sie muß in adererfter Sinie in ben 
Staaten mit toderem Scßulzmang in Angriff genommen merben, ba 
ber obligatorifcße Scßulbefudh ba« befte SRittel gegen bie Ausbeutung 
be« KinbeS aueß bureß feine eigenen Ettern ift. 3 m übrigen foflte 
ber im allgemeinen gefunbßeitsförbernbe Eßarafter ber lanbmirt s 
fcßaftlicßen Arbeit nur zu 9Raßnaßmen füßren, bie lebiglicß ein 
Uebermaß oon Kinberarbeit, inSbefonbere bor Erreichung eine« 
beftimmten SebenSalter« oevßinbern. ES foUte nießt außer aeßt 
geiaffen merben, baß etnerfeits angefießts ber ßoßen Sößne menigften« 
in Xeutfcßlanb bie Efiftenz be« Kleinbauern zum großen Xeü au| 
ber BRitarbeit feiner Kinber berußt, anbererfeit« hier wie bei ber 



1065 


Soziale VrajriS unb ArdjlD für VolfStoohlfaljrt — 1921 — XXX. Ar. 41. 


1066 


©urchführung beS ^Irbciterfd^ufec^ in ber Sanbwirtfdjaft überhaupt 
eine Kontrollmögiichfeit nur in engen ©renzen befielt. 

Sn engem Sufammenbange mit ben bisher befprodjenen gragen 
ftetjt bie gortbilbung beS tanbwirtfchafttichett UnterrichtSwefenS unb 
ganz befonberS bie Verbefferung ber zum ©eil ftägticben SSoßn- 
unb UnterfunftSoerhältniffe ber Sanbarbeiter, bie eine Haupturfadje 
ber Sanbflucht finb. ©leichwoht ift bie gab! ber Sänber gering, 
bie auf gefeßlidjem SBege biefe Verhättniffe ju beffern fugten. 
©eutfd)lanb bot erft in ber Vorläufigen SanbarbeitSorbnung oom 
24. Sonuar 1919 SRinbeftanforberungen an bie Vefchaffenljeit ber 
Sanbarbeiterwohnungen geftellt. 

©lefer Heine Ueberblicf, ergänzt burch bie ©rwägung, baß oielfacß 
baS Koalitionsrecht ber Sanbarbeiter unb ihre ©inbejiebung in 
bie Sozialüerficherung feineSwegS jo fortfcßrittlid) geregelt finb 
wie in ©eutfchlanb, jeigt fchon bie güKe ber Probleme, bie bie 
HL ArbeitSfonferenz zu bewältigen haben wirb, faQd fie nicht baS 
ganze ©hema, ben SGBünfchen einiger ©ntenteftaaten unb ber Schweiz 
entfprecßenb, oon ber ©ageSorbnung abfefcen füllte, waS feineSwegS 
unwabrfcbeinlicb ift. Um fo mehr Anlaß bat bie internationale 
Vereinigung für gefeßlichen Arbeiterfchufc, ben ©egen* 
ftanb auf ihrer ©enfer ©elegtertenoerfammlung, bie ber üölferbunbS* 
offiziellen Konferenz oorauSgeht, eingebenb zu bebanbeln. 


©fe ©letdjheü ber KlnbigunaSfrtften, bie in ber ArbeitSorbnung 
üereinbart »erben, tft burcb § 122 ber ©eroerbeorbnung öorgefthrteben. ©in 
Streitfall gab bem Aeid)$arbeit8mtnifter Veranlaffung, ju biefer grage 
amtlich Stellung zu nehmen. S n einer ArbeitSorbnung »ar bie Veftimmung 
enthalten, baß neu eingeftellte Arbeiter, bie feine ihren Söhnen entfpredjenbe 
Seiftungen aufroiefen, roäprenb ber erften 3 SSodjen nach Anhörung ber 
VetriebSoertretung entlaßen »erben fönnten. Von einer JfünbigungSfrift 
»ar nicht bie Aebe. ©er iKeicbSarbeitSminifter erblicft in biefer Veftimmung 
bie Vereinbarung ungleicher KünbtgungSfriften, bie auch nicht baburcf) auf* 
gehoben »irb, baß bie VetriebSnertretung zur 3Rit»irlung berangejogen »irb 
unb ein VerufungSrecßt an ben gefeplicßen ©cblicßtungSauSfcbuß oereinbart 
»urbe; biefeS Vecßt ift ohnehin aus §84 beS VetriebSrätegejeijeS abzuleiten, 
©ine Verufung auf § 134 b Abf. 1 giffer »onach bie ArbeitSorbnung 
Veftimmungen über „bie ©rünbe, auS »eichen bie ©ntlaffung unb ber AuS* 
tritt auS ber Arbeit ohne Auffünbigung erfolgen barf", enthalten muß, lehnt 
ber Vefcheib beS Aeid)8arbeitSmintfterS ebenfalls ab, ba eine Umgehung be$ 
§ 122 mit £ilfe beS § 134 b »eher beabfichttgt noch tatfächlich erzielt »erben 
bürte, gür ben ©ntlaffunaSgvunb „ungenügenbe Seiftung" fehlt nach ber 
Auffaffung beS 2J?inifierS em fichereS Aierfmal; bie geftfteüung biefeS ©nt= 
lafiungSgrunbeS »ürbe, auch bei 9Rit»irfung beS ©ruppenrateS, znnächft 
bem Velieben beS Arbeitgebers überlaffen fein. SBenn mit ber fraglichen 
Veftimmung nicht eine ftiftlofe ©ntlaffung fonbern eine eintägige KünbtgungS* 
frift beabfidjtigt »erbe, fo fönne auch bteS nicht als eine Vereinbarung t>on 
„gleichen ÄünbtgungSfrifien* im Sinne beS § 122 V©£). angefehen »erben. 


ärCmtamirkt. ÄrbtiMoftghtit trab i^rt Bekämpfung. 

©er neue $Referentett*©ntwurf eines ©efeßeS fiher Me 
ooeläufige ArBettSlofenoerfidjening. 

Von Br. Kät$e ©aebel, Verlin. 

II. (Schluß) 

golgenbe fünfte würben an bem SRegierungSentwurf beS 
Porigen Jahres am fcbärfften fritifiert: 

1. ©ie SRififengemeinfchaften waren zu Hein. 

2. ©er ©ntwurf fdjtoß ficb z« eng — ohne genügenbe Verüd- 
fidhtigung ber ©igenart ber ArbeitSlofenüerficherung — an bie 
SReichSoerficherungSorbnung an. 

3. ©er Arbeitsnachweis war nicht in bie zentrale unb oer* 
antwortungSooße Stellung bei ber ©urchführung ber Verficherung 
gerüdt, bie ihm notwenbig gebührt. 

4. ©ie SRaßnahmen zur Verhütung ber ArbeitSlofigfeit waren 
ungenügenb auSgebaut. 

©er jefet oorliegenbe ©ntwurf fteht auf einer üöüig neuen 
©runblage. ©r hat ftch in weitgehenbem 2Ra|e bie ©rfahrungen 
ber ©rwerbslofenfürforge, baS treffli^e beutfchöfterreichifche Vorbilb 
unb baS ©rgebniS ber ©rörterungen ber lebten Sah^e zunuße gemacht 
unb !ann, als ©anzeS gefehen, mit Vefriebigung begrüßt werben. 

©ie Vorfrage: Unterftüfeung ober Verficherung ober mit anberen 
SBorten: Aufbringung ber Mittel burch bie 9totenpreffe — ober 
burch Veiträge, ift in ber Sftr. 39 ber Sozialen fßrajiS Oon 
non grl. 9ieg.*9iat ©hlert fo eingehenb unb treffenb erörtert, bah 
hier nur noch Hinweis auf einen fßunft übrig bleibt: bie SRüd* 
Wirtung auf Staats- unb VolfSWirtfchaft. ©enn eS ift eine giftion, 
baß i>ic 2Rißiarben, bie je^t für bie ©rwerbslofenfürforge aufgebracht 
werben, aus ben alljährlichen Ueberfdjüffen ber VoltSmirtjchaft in 
gorm oon Steuern gebedt würben. Sie erhöhen oielmehr lebiglich 
bie Suflation, bie mehr als alles anbere bazu beiträgt, unfer.VolfS* 


oermögen zu oerflüchtigen. ©iefe Sufammenhänge unb bie üer- 
hängniSooüe SBirfung ber Unorbnung unferer ftaatlichen ginanj* 
wirtfchaft auf VolfSWirtfchaft unb ArbeitSmarft werben leiber, fo 
offenfichtlich fie finb, noch immer nicht genügenb in ihrer Vebeutung 
erfannt, wie bie zahlen ©ntfchfiefeungen unb ©ingaben z^ifl^u, 
bie in einem: „©aS s Jieich foll zahlen!" gipfeln. SRehr als alles 
anbere brängen heute finanzwirtfchaftliche ©rünbe bazu, bie teure 
©rwerbS.lofenunterftüjjung fo fdjnetl wie möglich Burch Bie mirfdjaft- 
lich rationellere ArbeitSlofenoerficherung zu erfefcen. — ©ie ©rwerbS* 
lofenfürforge, befonberS in ber Art, wie fie heute zumeift gehanbhabt 
wirb, umfagt neben ben wirflich burch ArbeitSlofigfeit aus bem 
ArbeitSfeben aüSgefchalteten baS groge $eer jener Seute, bie immer 
nur ©elegenheitSarbeiter in bem Sinne waren, bafj fie nur ge* 
legentlich arbeiteten (womit feineSmegS immer ein fchlechter Vei- 
gefchmacf oerbunben fei; man benfe z- 53- an bie Schar ber grauen, 
bie nur zeitweife aus irgenbeinem Anlafj Arbeit übernehmen), 
unb zahlreiche förperlidj unb geiftig SDHnberwertige unb Alte, bie 
oiel fachgemäßer, weil inbioibueller, oon einer anberen Stelle oer* 
forgt würben, ©ine ArbeitSlofenoerficherung gibt fchon burch bie 
gorberung einer beftimmten SBartezeit eine gewiffe ©ewähr bafür, 
baß nur Arbeitsfähige unb Arbeitswillige eine llnterftüfcung erhalten, 
bie anberen aber zu ben Stellen gelangen, an bie fie in SBaljrheit 
gehören. ©aS Sinfen ber ßahl ber UnterftüfcungSempfänger in 
©eutfchöfterreich als golge ber Ablöfung ber ©rwerbslofenfürforge 
burch Bie ArbeitSlofenoerficherung ift z*uar nicht lebiglidj auf bie 
eben charafterifierten SRomente zurüdzuführen, fpricht aber beutlich 
genug (Sp. 714). 

Unter biefem ©eficßtSpunft ift zu bebauern, baß im Sntereffe 
ber Vereinfachung beS Verfahrens auch Bie nicht ooH ^Berufstätigen 
mit in bie Verficherung einbezogen finb. ©amit ift mannigfachen 
SRißbräuchen ©ür unb ©or geöffnet. 9Ran benfe etwa an bie 
©hefrau, bie wegen eines fleinen fRebenerwerbeS, ben fie öiellbicht 
fogar nur zeitweife betreibt, oerfichert wirb, gür fte ift ber Ausfall 
an Verbienft burch eine 3eit ber ArbeitSlofigfeit nicht bebenflid), 
ja, fie fann ftch fogar bei Vezug ber Unterftü^ung beffer als fonft 
ftehen, weil fte bie gewonnene Arbeitszeit burdjauS wirtfchaftlich int 
eigenen ©auShalt oerwenben fann. Unter bie ©ruppe ber Un- 
ftänbigen im Sinne beS § 441 5RV0. fällt fie ebenfowenig, wie 
unter bie nur oorübergeljenb Vefcßäftigten int Sinne beS § 168 
fRVD., zumal biefer ^reiS in ber fßrajiS feßr eng gezogen wirb. 
Aus ber ©rwerbslofenfürforge finb bie nebenerwerbticß VerufStätigen 
bis zu einem gewiffen ©rabe burch bie ffküfung ber Vebürftigfeit 
auSgefchaltet; eS wäre fchon im $inblid auf bie Unmöglichfeit ber 
Kontrolle notwenbig, fie auch oon ber ArbeitSlofenoerficherung 
fernzuhaften, für bie fie wahrfdjeinlich eine nicht unerhebliche Saft 
bebeuten werben. 

©ie Schaffung einer einzigen fiüfifengemeinfchaftanStelle 
ber fleinen leiftungSunfäljigen $affenüerbänbe beS erften ©ntwurfS 
bebeutet einen großen gortfchritt. ©ie räumliche Konzentration 
ber ArbeitSlofigfeit in brei Zentren — Verlin, Hamburg, Sachfen- 
©hüringen — läßt eine anberSartige Regelung gar nicht zu, auch 
wenn zugegeben werben muß, baß fie feineSwegS unbebenflich ift. 
„©er große ©opf" ift immer eine ©efaßr für baS VerantwortlichfeitS* 
gefühl, ja bietet gerabezu einen gewiffen Anreiz, möglichft oiel für 
ben eigenen Vezirf he ra u^ZuhM«u. Aus biefem ©runbe ift eS 
falfch, baß bie Heranziehung ber ©emeinben, bie als ©räger ber 
ArbeitSnachweife fo auSf^laggebenben ©influß auf bie ©urchführung 
ber Verficherung auSüben, zu ber Aufbringung ber in ihrem Vezirf 
oerauSgabten ©elber fo gering ift, baß fie SRißbrauch nicht per* 
hinbern wirb, eS oielmepr ben ©emeinben nach wie oor rentabel 
macht, burch leichte ©ewäßrung ber ArbeitSlofenunterftüßung bie 
Armentaften zu Oerringern (XXIX, 1470). Vei burchfchnittlichen 
ArbeitSmarftoerhältniffen fönnen bie ©emeinben biefe Koften wohl 
tragen; ihre finanzielle Veteüigung Würbe bie Verficherung zweifellos 
erheblich entlaßen. 2Rit ber im allgemeinen oermehrten 
Ziehung ber ©emeinben oerträgt eS fich burdjauS, baß befonberS 
ftarf oon ©auerarbeitSlofigfeit betroffene ©emeinben 3ufcßüffe ber 
Sänber unb mittelbar beS ÖteicßS erhalten; ber ©ntmurf fieht einen 
fotchen Ausgleich bereits oor; bie auf ber einen Seite eingefparten 
SRittel fönnten fogar zu einer ©rßößung biefer Ausgleichszahlungen 
oerwenbet werben, ©er enge ©emeinbefiSfaliSmuS foHte feinen 
fRaum im ©efefc haben, ©er belgifche ©efefcentmurf führt ben 
©ebanfen, bie örtlichen Ausführungsorgane finanziell zu intereffieren, 
mit großer Konfequenz, wenn auch nicht einfach genug, burch- ©ine 
anbere grage ift, ob auch bie probuftioe ©rwerbslofenfürforge unb 
bie in ber UebergangSzeit zu leiftenbe ©rwerbslofenfürforge burch 
Veiträge gebedt werben foH. gür bie Aufbringung ber SRittel 
burch Veiträge fpricht {ebenfalls, baß oon ihr eine Schärfung beS 
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©erantmortlicßfettggefüßlg bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
ermartet merben !ann. $ag ift ganz befonberg mistig ^itific^tlic^ 
ber Ermerbglofenfürforge in ber Ueberganggzeit, bie ohnehin bag 
©erpcßerunggfßftem arg zu burcßlöcßern broßt. @3 ift richtig, baß 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer unmittelbar gelblich an beren möglicßften 
Eirtfcßränfung unb balbigen ©efeitigung intereffiert merben. 

Angepcßtg ber llnmöglicßfeit irgenbmelcßer einigermaßen zuber* 
Iöffiger berßdßerunggmatßematifcber ©runblagen in einer non un* 
überfeßbaren Krifen gerüttelten ©olfgmirtfcßaft, bei ftänbig 
pnfenbem ©elbmert erfcbien ein Kapitalbedunggoerfaßren unpcßer; 
auch bei biefem Shftem hätte ficb boraugpcßtlich ein häufiger SSecßfel 
ber ©eiträge nicht umgeben taffen, unb bamit märe fein $aupt* 
üorjug fortgefallen. Xie Erfahrungen gerabe ber allerlebten Seit 
frechen augenficbtlicb für bag Umlageberfahren nach beutfcßöfter* 
retcßifchem ÜKufter, fo ingbefonbere ber brobenbe ©anfrott beg 
englifcßen Sonbg (Sp. 197), aber auch bie Xatfacße, baß auch bie 
rechtlich auf bem Kapitalbedunggüerfaßren aufgebaute^ Üttittelbe* 
fcßaffung in ber Snbalibenberficherung ficb §eute in Wahrheit in* 
folge ber ©elbentmertung unb ber unermarteten SKeßrlaften bem 
Umlageberfaßren nähert. Ob man fpäter — ber Entmurf ift ja 
nur alg „borläupge" Regelung gebacßt — zu bem an ficb ibealeren 
Kapitalbedunggoerfaßren übergeben fann, rnirb in Seiten eineg 
mieber beruhigten Söirtfcßaftglebeng erneut zu prüfen j e i n . 

Xie einheitliche ©emeffung ber ©eiträge unb Seiftungen — 
zunädßft mar Abftufung nach bem Kranfengelb refp. ben Waffen* 
Beiträgen in Ermägung gezogen — ift erfolgt, um bag unbollfommene 
Sßftem ber ©emeffung beg ©runbloßng in ber Kranfenüerficßerung 
nteßt auch noch auf bie Arbeitglofenberpcßerung ju übertragen. 
Xiefe Unboflfommenßeiten liegen barin, baß bie einzelnen Waffen 
bei ber Schaffung bon Soßnflaffen unb ber Einglieberung ber 
aftttgtieber in biefe Soßnflaffen überaug berfeßieben borgeßen. ©ei 
ber Serfplitterung unfereg Kaffenmefeng unb ber Jehr mangelhaften 
Sufammenarbeit in berartigen fragen fommt eine auch am gleiten 
Orte bei ben berfeßiebenen Waffen feßr berfeßiebene Eingruppierung 
gleicher ©erbienfte in bie Soßnflaffen juftanbe. Selbft menn zmifeßen 
ben einzelnen Waffen über biefe Srage örtliche Uebereinftimmung 
erzielt merben fönnte bureß bie geplanten Kaffenberbänbe, fo bleiben 
immer noch gemiffe Unftimmigfeiten, fo baß bon ber Anlehnung an 
bie ©eiträge unb Seiftungen ber Kranfenberficßerung abgefeßen 
mürbe. Auch ber Drtgfoßn ift nießt zur ©runblage gemäßlt, moßl 
im £>inblid auf bie ©efaßr einer fünfuießen £ocßfcbraubung. Xaß 
allerbingg mit ben Einßeitgfäßen, felbft menu fie naeß Alter, 
©efcßlecbt unb Art geftaffelt finb, eine befriebigenbe Söfung gefunben 
ift, mirb niemanb behaupten fönnen. 3)ie ©efaßr ber lieber* unb 
Unterberficßerung ift nießt bon ber $anb zu meifen; an ficb ift eg 
ein Unbing, bie gleichen Seiftungen bem ßocßgeloßnten qualifizierten 
Arbeiter, ber an ein gemiffeg Sebengniüeau gemößnt ift, unb bem 
auf unterfter Stufe fteßenben Ungelernten zu gemäßren unb anberer* 
feitg alg Konfequenz bie gleichen Säße mm beiben zu erßeben, 
Säße, bie ber eine fpielenb aufbringt, ber anbere alg feßmere Saft 
empfinbet. Xie fpäteren Erörterungen merben fieß noeß eingeßenb 
mit biefer 3raae ju befaffen haben, alg beren günftigfte Söfung 
jebenfaflg eine Dem ©runbloßn angepaßte £>öße ber Seiftungen unb 
©eiträge anzufeßen ift, allerbingg unter ©efeitigung ober boeß 
2J7inberung ber Mängel biefeg Stfftemg. 2)ie geplanten, leiber aber 
noeß immer im ©orbereitunggftabium bepnblicßen Kaffenberbänbe 
fönnten babei mertoolle Mitarbeit leiften, ebenfo merben hoffentlich 
bie ©eftrebungen zur Schaffung einheitlicher Soßnflaffen für bag 
ganze 9teich eine neue Anregung erfahren. 

^inficßtlicß ber ©ilbung bon ©ef aßrenflaffen mirb 
man bem Entmurf um fo meßr zuftimmen fönnen, alg er fieß auf 
bie Schaffung non ßöcßfteng brei klaffen befeßränft, fo baß oßne 
erhebliche Komplizierung beg Snftemg zuminbeft für Saifonarbeiter 
eine ber erhöhten Anfprucßnaßme entfpreeßenbe ©eitraggleiftung 
eingeführt merben fann. 

Erfreulicßermeife ßat ber Arbeitgnacßmeig in bem neuen 
Entmurf bie richtige Stellung gefunben; er ift aug einem begut* 
aeßtenben $ilfgorgan ber berantmortlicße Xräger ber Xurcß* 
füßrung gemorben unb nießt nur bei ber Arbeitglofenberpcßerung, 
fonbern aueß bei ber probuftiben ober, mie eg jeßt ßeißt, merte- 
feßaffenben Ermerbglofenfürforge maßgebenb beteiligt. 3.u bem 
mießtigen Abfcßnitt IV beg Entmurfeg, ber fieß mit ben 2ttaßhaßmen 
zur ©erßütung unb ©eenbigung ber Arbeitglofigfeit befaßt, ift bie 
Arbeitgoermittlung unb alg ißr Präger ber Arbeitgnacßmeig in 
richtiger SBürbigung borangefteflt. 

®er mertefd^affenben Ermerbglofenfürforge ift in 
bem Entmurf eine erßeblicße ©ebeutung zugemeffen. Ob ißr biefe 
mirllicß zufommt, menigfteng fomeit eg fidß um Sftotftanbgarbeiten 


ßanbelt — bei ben Umfcßulunggmaßttaßmen liegen bie ®inge etma$ 
anberg —, ift eine noeß feinegmegg geflärte Srage. 91euerbingg 
meßren fieß bie Stimmen, bie fie mit einer gemiffen Sfepßg be* 
tradßten, fei eg. meil fie in ber erßößten ^ätigfeit ber fttotenpreffe 
eine überaug bebenflicße 97ebenerfcßeinung feßen, fei eg, meil fie 
befürchten, baß ber ©olfgmirtfcßaft bei unzmedmäßiger |>anbßabuno 
befonberg bei zu ßoßen Sößnen an anberer Stelle (Sanbmirtftßaft) 
notmenbige Arbeitgfräfte entzogen merben. Auch mirb geltenb ge* 
macht, baß befonberg bei größeren Unternehmungen bie Arbeit nicht 
ben Scßmanfungen beg Arbeitgmarfteg angepaßt merben fann, Diel* 
meßr audß nach ©eßebung einer Krife fortgefüßrt merben muß. 
©ei näßerem Sufdjouen mirb man fieß nicht ganz ®inbrucfg er* 
meßren fönnen, baß bie probuftiüe Ermerbglofenfürforge in jaßf* 
reichen Süllen nießtg anbereg alg eine anbere Sorm ber Sub* 
Denüonierung ftaatlicßer ober fommunaler ©auunterneßmungen ift 
unb baß nießt feiten Arbeiten, bie fonft auf Koften ber Sänber unb 
Eemeinben auggefüßrt mürben, nun auf Soften w beg großen Xopfeg" 
geßen. Anbererfeitg ift nicht zu berfennen, baß mit ben großzügig 
in Angriff genommenen ©auten eine allgemeine ©elebung beg 
Arbeitgmarfteg erreicht ift. 

$5ie Entfcßeibung üon Streitigfeiten foll naeß bem 
Entmurf, fomeit eg fieß um bie Eemäßrung bon Unterftüfeungen 
ßanbelt, auf bem ©ermaltunggmege, allerbingg bureß paritätifcß be* 
feßte Qnftanzen erfolgen. Srogen ber ©erfießerunggpfließt unb ber 
©eitraggentrießtung merben bagegen moßl folgerichtig — ber Ent¬ 
murf felbft befagt barüber nießtg — ben ©erpcßerunggbeßörben, 
alfo ricßterlicßen 3uftanzen zufallen. X)ie 3 *u 9 e, ob aueß für bie 
erftgenannten SäHe ein ricßterlicßeg ©erfahren gefeßaffen merben 
foll ober fann, mirb noch zu erörtern fein; jebenfaflg erfeßeint eg 
unzmeefrnäßig, biefeg richterliche ©erfahren aug bem 3 u fammenßang 
mit bem Arbeitgnacßmeigmefen zu reißen unb ben ©erfießerungg* 
beßörben anzugliebern. Eg mirb fieß babei faft immer unt bie 
Srage ßanbeln, ob jemanb arbeitgmißig ift unb bie Surüdmeifung 
einer Arbeit berechtigt mar. Xie Entweihung hierüber fann aber 
nur Don einer mit bem Arbeügmarft bertrauten Stelle gefallt 
merben, nießt aber bon ben rein juriftifcß aufgezogenen ©erfießerungg* 
ämtem. 


S)ie Arbeitölofenfürforge in Sujemburg ift naeß bem 
bom 6. Auguft 1921 fo geregelt, baß Staat unb Eemeinben je ein 
©iertel unb Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bie anbere Hälfte ber 
Soften tragen; bag ©erßältnig ber Arbeitgeber* unb Arbeitneßmet- 
beiträge foll fpäter bureß ein Arbeitgfofenberficßerungggefej} feft- 
gelegt merben. Säüt SBoßn* unb Arbeitggemeinbe beg Arbeitglofen 
nidßt zufammen, fo trägt jebe ©emeinbe ein Acßtel ber Koften. 
Anfprucß auf Unterftüßung ßaben bebürftige Arbeiter über 16 3?ßte, 
bie feine ^ranfenunterftüßung beziehen, einen Entlaffunggfcßein ißteg 
lebten Arbeitgeberg beibringen, im ©roßßerzogtum moßnen unb ben 
97acßmeig füßren, baß pe minbefteng 200 Xage gearbeitet ßaben. 
Seiten, in benen ^ranfenunterftüßung bezaßlt mürbe, merben Arbeits¬ 
zeiten gleichgeftellt. Auggefcßloffen bon ber Unterßüßung pnb 
Arbeiter, bie bie Arbeit freimütig berlaffen, Streifenbe, wegen 
fdßlecßten ©etrageng Entlaßene, folche, bie angemePene Arbeit oßne 
triftigen ©runb üermeigern ober bereitg aug anberer Duelle Unter- 
ftiigung in gleicher $öße beziehen, unb Saifonarbeiter in ber 
in ber fie normalermeife arbeiiglog finb. Xie Unterftüßung betragt 
3 S^- ßn> SBerftag für Arbeitglofe über 18 3 a h r ^r I 5 r - f“ r ? clt 
gleicßfaUg arbeitglofen Eßegatten unb 1 St- Sufcßlag für jebe fßerfon, 
bie bon bem Arbeitglofen unterhalten mirb unb felbft arbeitglog i)t- 
X)ie ^öeßpfumme, bie für eine Sumilie gezahlt merben fann, ift auf 
8 St- feftgefeßt. Arbeitglofe unter 18 Süßten beziehen Unterftußung 
in £>öße beg halben Soßneg big zum ^ödßftfaß bon 2,50 S r - Jw 
Kurzarbeitern fann ebenfallg Unterftüfeung eintreten. Xie $omjt* 
bauer ber Unterftüßung beträgt 26 SBocßen im Süßt. Augfcß^l^ 
bie fieß aug ber gleichen Sußl öon ©ertretern ber Arbeitgewr, 
Arbeitnehmer unb ber ©emeinbe zufammenfeßen, füllen bie w* 
meinbeberrnaltungen bei gemiffen Aufgaben unterftüßen, Z- me 
Einfteüung ber Sürforge bei ©emoßnßeitgtrinfern, ©erfonen bie vn* 
mirtfdßaftlicß pnb ober ein ©ermögen befißen; befcßließenbe. uu- 
feßeibungen biefer Augfcßüffe fönnen bei einem Sentralaugfcßuß, oer 
minbefteng einmal möcßentlicß zufammentritt, angefoeßten rneroen. 
Seber Arbeitglofe muß fieß täglich minbefteng einmal bei oem 
©ürgermeifter feiner 2Boßngemeinbe melben; biefe foll 
arbeiten einriißten unb fieß beim Arbeitgnadßmeig in Sufemoutg 
unb ben Arbeitgebern um Arbeit für bie Arbeitglofen bemußj ' 
anbererfeitg ben Arbeitgnacßmeig bon offenen Stellen benachrichtige * 



1069 


Soziale Prafi« unb Streb» für SSoI!8®ol)Ifa^rt — 1921 — XXX. Rr. 41. 


1070 


Allgemeine fflofylfajirtfifißtge. 


©ie ©ebeutung ber SßohlfabrtSämter für bie ginauzieraug ber 
SSohlfahrtSpflege. 

©on Dr. Dr. S. Stifter, Referenten im RetcbSarbeitSminlfterium, 
©barlottenburg. 1 ) 

©cm Reich«tag liegt gegenwärtig bcr ©ntwurf eine« Sugenb- 
»ohtfahrt«gefe|e« oor, ba« für ba« ganze Reich bic Schaffung eine« 
tücfentofen S^e^eS üon 3ugcnbämtern üorWreibt. 0b bcr ©ntwurf 
@efe| »erben »irb, fteht tro| langer ©erpanbtungen jur^cit noch 
nicht feft unb z»or au« bem ©runbe, toeil Regierung unb Parteien 
fich noch nicht barüber einig finb, ob für bic ©urdjführung oon 
SRaßitahmen ber Qugenbfürforge (hier ftet« im mcitcrcn ©inne 
oerftanben) in bem üon bem ©ntwurf oorgefehenen Nahmen bic 
erforberlicpen ©elbmittet aufgebracht »erben tönnen. 

©er ©ntwurf be« 3ugenb»ohlfahrt«gefe|e« bebeutet für alle 
bie eine ©nttäuWung, bie in ber Qugenbfürforge einen integrierenben 
©eftanbteit ber allgemeinen SBohlfahrt«pflege erbtiefen unb be«batb 
auf bie ©inbringung eine« Reich8»ohlfahrtggefe|e8 gehofft bitten, 
ba« bie Organifation ber gefamten SBohlfahrtgpftege 
regeln unb at« ihre ©räger 3Bobtfahrt«ämter in alten ©tabt- unb 
ßanbfreifen beftimmen müßte. 3u Waffen brauchte e« bie SBoht* 
fabrt«ämter nicht mehr, ©enn ba« ift ba« ©igenartige an bem 
©ntwurf be« 3ugenb»ohlfahrtggefe|e«, baß e« bie ©ilbung bon 
3ugenbämtern borfdjreibt §u einer 3eit r »o in ber Prayi« ba« 
3ugenbamt bereit« burch ba« umfaffenbere Söohtfahrtöamt überbott 
ift. ©o befteben j. 93. in Preußen in ettoa S U alter ©tabt* unb 
Sanbfreife bereit« 2Bohlfahrt«ämter, »ährenb fich 3ugenbämter at« 
felbftänbige ©inriebtungen nur in einigen wenigen ©roßftäbten be- 

S nben. Süterbing« trägt ber ©ntwurf biefen ©erhältniffen infofern 
ieeßnung, at« nach § 11 bie Aufgaben ber 3ugenbämter bereit« 
beftebenben Drganifationen ber Sßohtfahrt«pftege übertragen »erben 
fönnen. ©iefer Dom @efe| offenbar at« Slu«nahme gebachte galt 
»irb in bet fßraji« bie Reget fein, unb e« »üre be«batb metbobifch 
richtiger ge»efen, »enn bie« auch in bem @efe| jum Sluöbrucf ge- 
fommen »äre. 

©ie finanziellen ©ebenfen, benen ber ©nt»urf be« 3ugcnb- 
»ohlfabrt8gefe|e« begegnet ift, »erben auch fingen ben ©ebanlen 
ber 2Boblfabrt«ämter in« gelb geführt unb z»ar mit um fo 
größerem Radjbrucf, at« ja ba« 3SobIfabrt«amt noch üiet mannig¬ 
faltigere Stufgaben bearbeiten unb baber auch niel ^ö^ere Soften 
üerurfachen »erbe at« ba« Sugenbamt. 

Unter ben ©egnern be« 3Bohlfahrt«amte« müffen »ir zunächft 
biejenigen au«fcbeiben, bie ba meinen, SSoßlfahrtöpflege fei ein 
ßuju«, ber ben ©pochen »trtfchaftlichen Sluffcßwung« anftebe, ben 
fW aber unfere arme Seit nicht geftatten bürfe, Kurzfidjtige, benen 
nur bie für bie ©rzeugung oon ©aebgütern aufgemanbten SRittet 
at« probuftiü gelten. 3h nen mu 6 entgegengebatten »erben, baß 
gegenwärtig ber SRenfd) unb feine Slrbeitgfraft unfer »ertoottfte« 
Kapital finb unb baß e« feine »irlfamere Probultion«politif für 
un« gibt at« ben Söieberaufbau biefer burch Krieg unb Kriegöfolgen 
gefch»äcbten ober jerftörten Kräfte. 

SBemt bie ©äugling«* unb Kleinfinberfürforgeba«heran»a<hfenbe 
©efcbtecht oor Kranfßeit unb ©ieebtum bewahren, bie Sugenbfürforge 
bie fittticbe 2Biberftanb«fraft ftärfen »itl, »enn bie KriegöbeWäbigten- 
fürforge bie @r»erb«befcbränften ju neuen ©erufen au«bitbet, fo 
»erben bamit nicht nur Soften erfpart, bie ohne biefen üorbeugenben 
Schul fpäter ben Sirmen- unb gürforgebejjörben unb ben ©er* 
ficherung«trägern burch bie Pflege unb ttnterftü|ung ber Kranfen, 
©er»abrtoften unb ©r»erb«unfähigen ertoaebfen »ürben, fonbern 
e« »irb auch bie nationale SBirtfcßaft um ebenfo üiele fchaffenbe 
Kräfte bereichert, ©arum ift ©ojiatpotitif richtig oerftanben 
Probuftion«politif. 

©on anberer©eite »erben $»ar ©erectjtigung unb Rotwenbig- 
feit oon 2Boblfabrt«pftege unb ©ojiatpotitif nicht beftritten, bagegen 
©ebenfen gegen bie 3»ecfmäßigfeit ber 0rganifation«form be« 
2Bobtfabrt«amt« erhoben. @« »irb mit ginanz*, ßebengmittel- unb 
anberen unbeliebten Slemtern in Parallele gefe|t unb at« gruebt 
jene« ungefunben mobernen Organifation«eifer« gefennzeichnet, ber 
oor feinem ©ebiete foziaten ßeben« $att moche. ©8 ift ohne 
»eitere« jujugeben, baß unfere 3eit mit ihrem 9Jtanget an ©brfurcht 
oor bem geWicbtlich @e»orbenen in ihrem ©eftattung«brange büufig 
ZU »eit gegangen ift. SBenn »ir an bie meebaniftifebe luffaffung 
be« 2öobIfabrt«amt« benfen, bie üon manchem feiner Slnbänger 


') ©te §ier erörterte grage »irb ben ©eutfdjen gürforgetag in 
SBeimar (®p. 1022) eingebenb befebäftigen. ©ie ©cbriftleitung. 


oertreten »irb, fo »erben »ir biefen @in»anb feine«»eg« teicht 
nehmen bürfen. Um un« mit ihm au«einanberfe|en z« fönnen, 
müffen »ir zunfaßf* einmal fagen, »a« »ir unter einem SBoblfabrt«* 
amt oerfteben. @« ift für un« eine „©inriebtung, bie fämtliche 
9Bobtfabrt«beftrebungen innerhalb eine« ©ezirf« zufammenfaßt, um 
in gemeinfamer SIrbeit bie ©efferung ber gefunbbeittichen, Wirt* 
Waftlichen unb futtureöen ©erbättniffe be« ©ezirf« anzuftreben". 

gür bie ©eurteilung ber feoftenfrage ift an biefer ©egriff«- 
beftimmung zunächft »efentlicb, baß ba« 2Bobtfabrt«amt beftebenbe 
foziate ©inriebtungen unb ©eftrebungen innerhalb feine« ©ezirf« 
zufammenfaßt. ©« »itt atfo nicht neue ©inriebtungen Waffen, 
fonbern ba« ©eftebenbe zueinanber in ©eziebung fe|en, fich gegen- 
feitig ergänzen taffen unb foftfpielige Reugrünbungen überflüffig 
machen, ©iefer ©runbfa|, richtig burebgefübrt, bebeutet aber leine 
©rböbu n 9 Sofien, fonbern eine beträchtticbe ©rfparni« an ©etb, 
Seit unb Strbeit«fraft. < 

©8 liegt im SBefen unfere« ©rfenntniöoermögen« begrünbet, 
baß zunächft immer bie einzelnen foziaten Rotftänbe unfere Stuf* 
merffamfeit auf fich lenfen unb baß »ir meift erft üiet fpäter ihre 
gegenfeitige ©ebingtbeit unb ©erflecbtung erfennen. ©o hoben »ir 
un« üor bem Kriege oor»iegenb um bie 3ng^nbfürforge, »äbrenb 
be« Kriege« um bie ©efunbheit«fürforge, na4 bem Kriege um bie 
SBirtfcbaftöfürforge gefümmert unb jebe« ©ebiet für ßch bebanbett 
unb mit befonberen ©inriebtungen bebacht. 2Sir finb un« nicht ge* 
nügenb bewußt gewefen, baß, »ie aüe foziate Rot, in »ie oer* 
Wiebener gorm fie aud^ auftritt, fich auf bie gleichen ©runb* 
urfa^en zurüdffübren läßt, fo auch ^ampf zu ihrer Stbwebr am 
»irffamften oon einer 3entralfteHe au« unb nach einheitlichen ©runb* 
fäfeen geführt »erben fann. ©tatt beffen reihte unb reiht man 
Zufammenhangto« gürforgeftette an gürforgeftette, je nachbem ein 
neu auftauchenbe« foziate« ©robtem bie Deffenttid^feit befonber« 
ftarf befchäftigt, ohne barauf ©ebacht zu nehmen, ob bie ber neuen 
©teile zu übertragenben Stufgaben nicht ebenfogut oon einer bereit« 
beftehenben ©inrichtung übernommen »erben fönnten unb ohne für 
bie notwenbige Sufammenarbeit ber einzelnen gürforgeftelten zu 
forgen. Stber auch bei manchen ber fogenannten 2Bohlfahrt8ämtetf 
toeiß bie ©efunbheit«abteitung — ße tyify bort meiften« ©efunb* 
heitöamt — höußg nicht, »a« bie gürforgeftette für Sfriegöbefchä- 
bigte unb I?rieg8hinterbtiebene tut. ©er Rame w Söohtfahrt«amt" 
tut e« nicht, ©a« SBohtfahrtöamt fott nicht bloß ba« gefdjäft«* 
führenbe ©üro einer Slnzaht oon ©pezialfürforgeftetten fein, ba« 
fich gegenüber neu auftauchenben foziaten Problemen zunächft für 
unzuftänbig erftären muß, fonbern e« fott ben tebenbigen SRittet* 
punft für bie ©efämpfung alter Rotftänbe bilben, bei benen eine 
öffentliche $itf«tätigfeit möglich unb notwenbig ift. ©ie ©tiebe- 
rung in Stbteiiungen unb gürforgeftelten hot bemgegenüber nur bie 
©ebeutung, bie Slrbeit überfichtlicher zu geftatten unb baburch zu 
erleichtern, nicht aber ben Stufgabenfrei« zu befchränfen. 

©8 fönnte überflüffig erfcheinen, biefe fetbftoerftänbtichen ©inge 
ZU erörtern, »enn man nicht fortwährenb erleben müßte, »ie 3u* 
ftänbigfeitöftreitigfeiten zU)iWen ©erwattung«- unb ©oziatbeamten, 
Merzten unb ©äbagogen bie ©Raffung unb bie SBirffanifeit oon 

SBohtfahrtöämtern in grage ftetten, anbererfeit« foziate Rotftänbe 
baburch Z u löfen üerfucht »erben, baß man bie ©inrichtung oon 

„gürforgeftelten" forbert. ©er ©rfotg fottte un« lehren, baß »ir 

auf biefem SBege nicht »fiterfommen. 2Bie man in früheren Seiten 
nicht für jebe neue ©er»altung§aufgabe eine neue ©er»altung«ftette 
einrichtete, fonbern ihre ©rtebigung ben üorhanbenen ©erwaltung«- 
behörben übertrug, fo muß ba« SBohlfahrtöamt bie allein zuftänbige 
©teile für alte auf bem ©ebiete ber SSohlfahrt«pflege liegenben Stuf* 
gaben in feinem ©ezirfe »erben, ©rläßt ber ©taat für bie SBohi* 
fahrtöpftege ober einzelne ihrer ©eilgebiete ©efe|e unb ©erorb- 
nungen, fo liegt ihre ©urchführung eo ipso bem SBohtfahrtöamt 

ob. ©ie ©chaffung neuer ©inriebtungen braucht nicht baran zu 
Weitern, baß e« an einem geeigneten ©räger fehlt; bie £ilf8* 
bebürftigen hoben eine ©teile oor fich, an bie fie ftch um Rat unb 
§ilfe »enben fönnen. 

3m Stugenbticf beWöftigt bie Rot ber ©ozial* unb Kleinrentner 
im ftarfen SRaße bie Deffentlichfeit unb bie Parlamente. 9Bie unb 
Oon »em fott ihnen geholfen »erben ? ©ott man fie an bie Slrmen* 
pflege üerweifen ? ©ott man ihnen lebiglicß unfer entwertete« Papier¬ 
gelb at« Unterftüfcung geben unb bie 3uftation weiter üergrößern? 
©ott man, »ie e« üerWiebentlidj üorgefchtagen worben ift, für fie 
befonbere gürforgeftelten einrichten? ©ie ßöfung biefer zujeifetlo« 
fehr W»ierigen grage würbe nicht unwefentlidj erleichtert »erben, 
»enn »ir eine genügenbe Slnzaht teiftung«fähiger SBohtfahrtöämter 
befäßen. ©ie wären ber gegebene ÜRittetpunft für ba« ganze j?ilf8* 
»erf. ©enn bie gürforgeeinrichtungen, beren bie ©oziat- unb Klein- 
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rentncr bebürfen, finb bereit« größtenteils oorpanben. ES fehlt 
nur eine Steße, ße ihnen gu reifen unb ihnen nufcbar gu machen, 
©omeit eS ftch um noch befcpränft ermerbsfähige Betonen panbelt, 
mirb in erfter Sinie Ermerbsfürforge in grage fommen. Da« SBopl- 
faprtSamt, baS als gürforgefteße für KriegSbefcpäbigte baS Scpmer- 
befcpäbigtengefep burchgufüpren pat unb baher über auSreicpenbe 
Erfahrungen in ber Unterbringung ErmerbSbefcpränfter üerfügt, 
mirb am eheften in ber Sage fein, ihnen eine geeignete Arbeit 
nacpgumeifen, gegebenenfaflS mit Hilfe beS ScpmerbefcpäbigtengefepeS, 
mofür bie Beftimmungen beS § 7 beS EefepeS eine Hanbpabe bieten. 
Auch mirb eS ihnen in gleicher SBeife mie ben KriegSbefcpäbigten 
unb Kriegshinterbliebenen EefunbpeitSpßege angebeihen taffen fönnen. 
Unfere gut geleiteten SBoplfahrtSämter, bie fiep bon jeher bie SBtrt* 
fcpaftshilfe für bie minberbemittelte Beoölferung paben angelegen 
fein taffen, merben ben Sogial* unb Kleinrentnern ben Beguß bon 
beteiligten KteibungSftücfen unb ©cpupmerf, bietteicht auch bon 
SebenSmitteln ermöglichen tonnen. Sei ben gemeinnüfcigen Krebit- 
anftatten (KriegSpilfSfaßen u. bgt.), mit benen bieSBoplf aprtSämter meift 
in enger Berbinbung ßepen, merben erforberticpenfaßS Anträge auf 
Eemäprung oon Darlehen gu ftellen fein. Die ben SBoplföhrtS- 
äratern angeglieberte SRecptSauSlunftSfteße mirb bei ber BermögenS- 
bermattung oer Kleinrentner unb bei Eeltenbmachung bon An- 
fprücpen gegen unterhaltspflichtige Angehörige be*angugieben fein, 
unb in ben Säßen, mo mirflicp nicht anberS als burch Unterftüfcung 
geholfen merben fann, ift eine mirtfarne §ilfe bann am ’beften 
gemäprleiftet, menn pe bon ben mit ben örtlichen Berpältnißen 
genau bekannten BertrauenSleuten unb gürforgerinnen beS SBopl* 
fahrtSamteS nacp ben aßgemeinen Erunbfäfcen ber gamilienfürforge 
bermittelt mirb. So geigt gerabe baS geitgemäße SBeifpiel ber 
Sogial* unb Kteinrentnerfürforge, mie fehr baS Beftepen bon SBopl 5 
fahrtSämtern bie Uebernahme unb Bemältiguna neuer fogialer Ber* 

K ungen erleichtert, ohne baß ein erpeblicper SRepraufmanb an 
altungSfoften entfteht. 

Auf ber anberen ©eite hat bie Berbinbung gahlreicher mopl- 
fahrtspflegerifcher Aufgaben an einer Steße ben groben Vorteil, 
baß fie auch für fleinere Begirfe bie Anfteflung fachlich borgefchulter 
hauptamtlicher Kräfte ermöglicht unb rechtfertigt. SBenu bisher 
manche Spegialfürforgeeinrichtungen ben an fie gefteßten Anforbe* 
rungen nicht entfprocpen haben, fo lag bie Scpulb häufig baran, 
bab fich für bie Bearbeitung folcper eingelnen Aufgaben bie Ein» 
fteßung befonberer Kräfte oerbot. Da« gleiche Ergebnis ift in 
Heineren Begirfen überafl bort gu ermarten, mo es auf Erunb beS 
SugenbmoplfaprtSgefetjeS gur Bilbung eines felbftänbigen Sugenb* 
amteS fommen foflte. ES mirb ein neuer Stempel angefchafft, bie 
gührung ber Eefdjäfte mirb einer ber Oorhanbenen mehr ober minber 
geeigneten Bürofräfte anoertraut merben, unb im übrigen mirb afleS 
beim alten bleiben. SDtan fann ben betreffenben Begirfen — eS 
mirb fich gumeift um arme Sanbfreife unb Heinere ©täbte hanbetn 
— heraus gar feinen Bormurf machen; ein fo Heine« 3ugenbamt 
mirb eben in ber Siegel einen hauptamtlichen Seiter nicht gu tragen 
üermögen. Solchen Heinen unb leiftungSfchmachen Kommunen ift 
üielmepr bie Anfteßung befonber« oorgebilbeter ©ogialbeamter nur 
bann gugumuten, menn ihre ArbeitSfraft mirflicp ooß auSgenufct 
merben fann. Da« mirb fich in Heinen Sanbfreifen etma baburch 
erreichen taffen, baß ber Seiter beS SBopIfaprtSamtS auch bie Auf¬ 
ficht über ben ArbeitSnacpmeiS unb bie Durchführung ber gefunb- 
peitSfürforgerifcpen SDtaßnapmen — in engfter gühtungnahme mit 
bem AmtSargt — übernimmt, mie überhaupt bie AuSgeftaltung beS 
SBohlfahrtSamtS fomie Art unb Umfang feine« Arbeitsgebiete« 
mefentlich oon ben örtlichen Berhältniffen abhängig fein merben. 

Bon einem nach folcpen Erunbfäfeen eingerichteten SBoplfaprtS* 
amt läßt fich überhaupt nicht fagen, baß e« befonbere Koßen oer- 
urfache. Die namhaften Beträge, bie in ben Haushaltsplänen ber 
SBoplfahrtSämter erfcheinen, merben burch bie Ausübung ber 
materießen SBoplfahrtSpßege erforbert. Diefe Beträge mürben aber 
auch aufgemenbet merben müßen, menn baS SBohlfaprtSamt nicht 
beftäitbe, ja fie mürben in biefern gaße noch mefentlicp höher fein. 
Denn baS märe ein fcplecbteS SBoplfahrtSamt, baS burch eine 8“* 
fammenfaffung ber eingelnen giirforgegmeige nicht entmeber Erfpar- 
niße gu ergielen ober hoch menigften« eine beffere AuSnufcung ber 
aufgemenbeten Eelber gu erreichen oermöchte. Auch bie Eeneraf- 
unfofien beS Amtes, baS Eepalt beS SeiterS, beS Büro«, ber Kartei 
ufm. oertetlen fich auf bie eingelnen praftifepen Arbeitsgebiete beS 
Amtes, ©tepen biefe aflgemeinen Aufmenbungen nicht in bem 
richtigen BerpältniS gu ben praftifepen Seiftungen, fo ift baS SBopl* 
faprtSamt eben fcplecpt organißert. Ein folcpeS in ber fßrajiS 
gmeifello« mitunter gu beobacptcnbeS fDUßoerpältni« fpriept aber 


niept gegen ben Eebanfen beS SBoplfaprtSamteS, fonbem nur gegen 
feine jemeilige Seitung. 

Sebiglicp oom ßnangießen EeficptSpunfte foß auch bie ff tage 
bepanbelt merben, ob bie EefunbpeitSfürforge au« bem SBoplfaprtS- 
amt perauSgepoben unb als felbftänbige« „EefunbpeitSamt" au£- 
geßaltet merben fann. Die Streitfrage, bie fepon bor einigen 
Sahren lebpaft erörtert mürbe, fepien bereits gugunften ber 2Bop U 
faprtSämter entfepieben. Stun tauept ße bei ber Einbringung beS 
SugenbmoplfaprtSgefebeS auf« neue auf, gu einem reept ungünstigen 
8*itpunft fürmapr, aber oießeiept menigften« infofern oon Stagen, 
als ße auch iprerfeit« geigt, mie ungmeefmäßig bie Befcpränfung b e$ 
EefegentmurfS auf bie SugenbmoplfaprtSpflege ift unb mie ße bagu 
führen muß, eng SufammengepörenbeS auSeinanber gu reißen. S)enn 
in fogial rücfftänbigen Begirfen, bie noep fein äBoplfaprtSamt unb 
feine planmäßige $uberfulofebefämpfung fennen, fönnte e« oießeiept 
borfommen, baß fiep baS neu errichtete 3agenbamt nur ber tuber* 
fulöfen 3ugenblicpen annimmt, mäprenb für bie Ermacpfenen, bie 
bei einem nur geringen Sttepraufmanb mit berforgt merben fönnten, 
meiter niepts gefepiept. S)arin haben bie ärgtlicpen Berfecpter beS 
EefunbpeitSamt« fepon reept, baß 3«flcubfürforge unb EefunbpettS* 
fürforge unbebingt gufammengepören. Beibe gürforgearten ßnb 
aber mieberum opne gleicpgeitige fogialmirtfcpaftlicpe 2Jtaßnapmen 
unmirffam, unb eine Söfung biefer ©cpmierigfeiten ift ni^t burep 
befonbere EefunbpeitSämter ober 3ogenbämter, fonbern nur burep 
baS einheitliche SBoplfaprtSamt möglicp. Ob ber Argt, ber Ber* 
maltungSbeamte ober ber Bäbagoge an ber ©pipe beS AäoplfaprtS* 
amt« fiept, ift oon geringer Bebeutung. 3n oerfepiebenen Sanb¬ 
freifen paben bie Kreis* bgm. bie KreiSfommunafärgte bie Seitung 
beS gefamten SBoplfahrtSamteS übertragen erpalten unb audp auf 
nieptmebiginifepen gürforgegebieten SBertooßeS geleiftet. Anberer- 
feit« mirb auch öon bem Argt oerlangt merben fönnen, baß er fiep 
bei ooßer SBaprung feiner ©elbftänbigfeit auf feinem gaepgebiet in 
OrganifationS* unb anberen aßgemeinen gragen, bie bie Dätigfeit 
beS Amtes als EangeS betreßen, in ben üon ber Seitung beS Amtes 
aufgefteßten Arbeitsplan fügt. 3)ie Schaffung oon befonberen @e- 
funbpeitSämtern mag für gemiße Eroßftäbte nüglicp, ja oießeiept 
notmenbig fein, für bie ÜDtaffe ber Sanbfreife unb ber Klein* unb 
aJMttelftäote ift fie organifatorifcp unb ßnangieß ungmeefmäßig. Ob 
man nicht überhaupt in ben gefamten OrganifationSfragen aßgu 
fepr üon ben großftäbtifepen Berpältnißen auSgept? 

SWan fann f^ließlicp päußg ben Einmanb hören, e« fei falfcp, 
Einrichtungen oon ber Art ber Wohlfahrtsämter in« Seben gu rufen, 
menn ber Staat ßnangieß nicht intftanbe fei, bie SJtittef für bie 
Durchführung ber eingelnen mohtfaprtspßegerifcpen Aufgaben in pin* 
reiepenbem ßtaße gur Berfügung gu fteßen. Da« Bebenfen märe 
gerechtfertigt, menn baS SBopffaprtSamt mirHicp nur eine ber nieten 
neuen Bepörben märe, bie au« Staatsmitteln erhalten merben 
müffen. Aber baS SBoplfaprtSamt, mie mir e« oerftepen, foß ein 
©elbftoermaltungSorgan ber SBoplfaprtSpßege fein, unb je meniger 
ftaatlicpe 3«fchßlfe für bie SBoplfaprtSpflege gur Berfügung ftepen, 
beftomepr müffen Selbftoermaltung unb Selbftpilfe in ber SBopt* 
faprtSpflege ausgebaut unb gefeftigt merben. Qn biefern 3ufammen- 

Ö fei baran erinnert, baß au^ ben preußifepen ©täbten baS 
t ber Selbftoermaltung gu einer 3^t pöcpfter ßnangießer Siot 
gemährt morben ift. 

SBie bie 3ufammenfaßung ber beftepenben gürforgeeinrieptungen 
burep baS SBopifaprtSamt eine beträcptlicpe ErfparniS oon Koßen 
bebeutet, fo mirb fiep auep bie Aufbringung ber Sttittel für eingelnc 
Deilaufgaben ber SBoplfaprtSpßege erleichtern laßen, menn man 
mehr als bisher auf eine beffere AuSnupung ber oorpanbenen Kräfte 
bebaept ift. Da« gilt inSbefonbere für baS Eebiet ber EefunbpeitS* 
fürforge. AfS auf ber Konfereng für SäuglingSfcpup im 3apre 1919 
pon bem Schreiber biefer 3eilen ber Borfcplag gemacht mürbe, für 
bie Durchführung ber SäuglingSfürforge auf bem Sanbe bie Ee- 
meinbefepmeftern ftärfer perangugiepen, fanb er bei ben Aergten, 
bie bie Anfteßung geprüfter gürforgerinnen forberten, menig An* 
Hang. 3« ber 3roifcpengeit hat bie ßnangieße 9tat üiete Sanbfreife 
gegmungen, biefen SBeg gu befepreiten. ES finb hierbei gumeift reept 
gute Erfolge ergieft morben unb gmar inSbefonbere bort, mo man 
für eine entfpreepenbe Stachfcpulung ber Scpmeftern Sorge getragen 
patte. 3« Einern polfteinifcpen Kreife gemäprt bie KreiSüermaltung 
überhaupt nur noch bann 3ufcpüße für bie Scpmefternftationen, faß« 
ben Scpmeßern oon iprem SDtatterpau« neben ber franfenpflegeri- 
fepen noep eine befonbere fogial * hpgienifcpe AuSbilbung gemäprt 
mirb unb fie fiep oon oornperein gur Uebernahme biefer gürforge- 
arbeiten oerpflichten. SBenn bie Uebertragung derartiger neuer Auf* 
gaben an bie Scpmeftern in manepen Kreifen eine Bermeprung ber 
Scpmefternftationen notmenbig maepen foßte, fo märe eine folcpe 
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Entwicftung nur zu begrüßen, ba bic ©ejirfc bcr ©djweftern aiif bcm 
Sanbe ^auflg noch Diel zu groß ßnb. $)ie finanzielle Vetaftung beS 
SBoßtfahrtSamtS burch bic ©eßwefternftationen roirb feine feßr er* 
heblidje fein, benn bie Koften ber faritatiben ©djwefternarbeit ftnb 
auch heute noch berhältniSmäßig gering; auch werben bie Eemeinben, 
bie burch bie ©chweftern franfenpflegerifche Verforgung erhalten, 
Zur VeitragSleiftung herangezogen werben fönnen. 

Sn ähnlicher SBeife werben Kranfenfaßen unb gemeinnüfcige 
Vereine zur SÄitarbeit ßetangezogen Serben müffen. $>ie Uranien* 
faffen, bie naturgemäß an einem borbeugenben EefunbheitSfdjufc ein 
großes Sutereße haben, ftnb auf Erunb bon § 363 ber 9teicßS* 
berßcßerungSorbnung berechtigt, ben Prägern ber SBohlfahrtSpflege 
für allgemeine Einrichtungen ber KranfheitSoerhütung Beiträge §u 
gewähren. ES mirb zu erwägen fein, ob barüber hinaus nicht ber 
SRelbe- unb UeberWacßungSbienft ber Kranfenfaßen in eine engere 
Verbinbung mit ber EefunbheitS- unb SBoßnungSfürforge ber SBoßl* 
fabrtSämter gebracht werben fann. $ie gegenwärtig in Vilbung 
begriffenen ArbeitSgemeinJchaften ber Xräger ber ©oziatoerficherung, 
benen fid) in einzelnen Vrobinzen unb Säubern auch bereits bie 
Hauptfiirforgefteden ber KriegSbefcßäbigten- unb KriegSßinter* 
btiebenenfürforge unb einzelne große SBohlfahrtSbereine angefeßtoßen 
haben, bürften hier neue Wichtige Aufgaben borßnben. 

Gegenüber ben Vereinen wirb fich baS SBoßlfaßrtSamt nicht 
barauf befeßränfen bürfen, bie VereinSmitglieber zu gelegentlichen 
Ermittelungen, gürforgebefueßen unb zur Erftattung bon Gutachten 
heranjujiehen, fonbern eS wirb unter Umftänben bie generelle lieber* 
tragung eines beftimmten Abgabenfreies pr felbftänbigen Er- 
lebigung in ben Vereinen anpftreben fein, ©o hat bk Haupt* 
fürforgeftette für KriegSbefcßäbigte unb Kriegshinterbliebene ber 
fßrobina ©eßteßen, als auf ©runb ber neuen reicßSgefefclicben 
Regelung eine amtliche KriegSßinterbliebenenfürforge eingerichtet 
würbe, burch ein Abfomnten mit bem ©cßlefifchen Kinberfcßu|- 
berbanb biefem bie ^Bearbeitung aller, bie Sugenbfiirforge berüßrenben 
graaen überlaffen. E)urcß ein folcheS Vorgehen wirb bie ArbeitS- 
freuDigfeit unb bie SBerbefraft ber Vereine geftärft, eS werben ihnen, 
bie burch bie gegenwärtigen Verhättniffe in ihrem finanziellen Ve* 
ftanbe häufig feßwer gefährbet finb, bon ben .Veßörben neue drittel 
pgeführt unb fie werben mit ihren Dielen freiwilligen geifern bor 
allem wesentlich billiger arbeiten, als eS bie Veßörbe p tun bermag. 

©cbließlich gilt eS, neue Kräfte für bie ginanjierung ber SBoßt* 
fahrtspflege mobil zu machen. ES hat ben Anfcßein, als ob bei 
bem Neuaufbau ber Eefedfcßaft bie politifcßen unb fonfeffioneden 
Verbänbe an Vebeutung berlieren unb baß bafür bie berufsftänbifeße 
Elieberung zu einem auSfchlaggebenben gaftor wirb. $)ie SBoßt* 
fahrtspflege muß biefer Entwidlung Rechnung tragen unb berfuchen, 
bie berufSftänbifchen Vertretungen für bie Söfung woßlfaßrts* 
pflegerifcber Aufgaben z« intereffieren. Verhältnismäßig leicht wirb 
bieS bei Einridtfungen fein, bie bem betreffenben VerfonenfreiS un- 
mittelbar zugute fommen, wie z- V. bei ArbeitSnacßweijen unb, 
VerufSberatungSfteden. Aber hierbei ift man nicht fteben geblieben, 
©o hoben bie organifierten Sanbwirte beS KreifeS dtorbbitßmarfcben i 
(©olftein) bem bortigen Kreiswohlfahrtsamt einen gemiffen $eil 1 
ihrer Ernte zur §erfteHung bon Kinbernährmitteln zur Verfügung 
geftedt. 8m Kreife SBalbenburg (©chlefien) ift bie ©Raffung bon 
Erholungsheimen für tuberfulöfe Kinber babureß ermöglicht worben, 
baß bie Vergarbeiter befonbere Ueberftunben (SBoblfahrtSftunben) 
machten unb ben berbienten ©chicßtloßn für baS SBoßlfahrtSmerf 
hergaben. 5)aß fich anbererfeitS auch bie Arbeitgeber nicht nur 
auf bie Unterhaltung ihrer eigenen SBerfroohlfahrtSunternehmungen 
befchränfen, fonbern im bebeutenben Umfange ber Allgemeinheit 
bienenbe foziale Einrichtungen unterftüfct haben, bürfte hinreidjenb 
belannt fein. Sftan hat fuß nur bisher bamit begnügt, im Einzel¬ 
fall mit ber Vitte um Unterftüfcung an bie intereffierten Kreife 
heranzutreten; eS wirb Aufgabe ber SBoßlfahrtSämter fein, zu'ber* 
fuchen, fie unter Einräumung beS ihrer Vebeutung entfpreeßenben 
EinfluffeS auf bie Verwaltung beS Amts zu ftänbiger berantwort- 
lichcr dttitarbeit in ber SBoßlfahrtSpßege heranzuziehen. 


SBohlfahrtSpflege unb ©elbftberwaltung. 

VonDr. KrauS, Seiter beS ©täbt. gürforgeamteS für ^hriegShinterbliebene, 
granffurt a. 9J?atn. 

©eit geraumer Seit wirb in gadjfreifen eifrig barüber ge- 
fprodjen unb gefchrieben, baß bie zerfplitterte SBohlfahrtSpflege ber- 
einheitlicht werben müffe, um baburch bas VerwaltungSberfahren 
p berbiütgen unb bie gürforge wirfungSboHer zu geftalten. ES 
ift befonberS bie 3foee beS ftäbtifeben SBoblfabrtSamteS, bie babei 
im Vorbergrunbe fteht. SweifelloS hat biefe S^ee beS ftäbtifeben 


SBohlfahrtSamteS weithin Vea^tung, Anhängerfcbaft unb auch put 
Steil Verwirflidjung gefunben. ES ift nun fehr erftaunlich, zu 
feben, wie bie meiften Verfechter ber 3&ee beS ftäbtifeben 2Bobt- 
fahrtSamteS beS ElaubenS ftnb, baß biefeS wirfüch bie erfehnte 
Vereinheitlichung ber gefamten SBohlfahrtSpflege bringe. ES müßte 
fie ja fchon ftufeig ma^en, baß man nicht an allen Orten bie Ver¬ 
einheitlichung in berfelben SBeife borzunehmen geneigt ift, bzw. 
borgenommen bat. ES gibt ©täbte, bie in baS SBohlfahrtSamt 
neben ber alten Armenpflege bie Sugenbfür^orge unb baS EefunbbeitS* 
wefen hiueingenommen haben, anbere, bie auS bem SBohlfahrtSamte 
bie alte Armenpflege auSfcbließen, anbere wieber, bie neben ben 
genannten Steigen auch baS Arbeitsamt, baS SBohnungSamt, baS 
VerftcberungSamt in baS SBohlfahrtSamt aufgenommen haben; manche 
fchließen bie KriegSopferfürforge ein, manche laffen fie außerhalb 
beS SBohlfahrtSamteS für fich beftehen. SBeitauS in ben meiften 
gälten wirb bon ber Eingliederung zuminbeft beS Arbeitsamtes 
Abftanb genommen. Xrofcbem ßanbelt eS fich bei bem Arbeitsamt, 
wie bei anberen ftäbtifeben fozialen Aemtern, um Einrichtungen, bie 
wohlfabrtspflegcrifche Abfichten haben unb SBitfungen auSüben. 

3)ie Xppen beS SBohlfahrtSamteS, bie fich bisher praftifdj 
herauSgebilbet haben, finb aifo nicht einmal im ftanbe, eine 
wirtliche Vereinheitlichung ber rein ftäbtifeben 
SBohlfahrtSpflege zuwege z« bringen, darüber hinaus bergißt 
man auch gewöhnlich, baß eS neben ber ftäbtifeben SBohlfahrtSpflege 
unb ber prioaten SBohltätigteit auch uoch anbere Drganifationen 
Wohtfabrtpflegerifchen EharafterS gibt, bie mit herangezogen werben 
müffen, ehe bon einer wirtungSoollen Vereinheitlichung bie 9tebe 
fein !ann. ®a finb bor allem bie großen Präger ber ©ozialocr® 
ftcherung, baS Kranfenfaffenmefen (DrtStaffen, VetriebSfaffen ufw.), 
bie VerufSgenoffenfchaften, bie SanbeSberficherungSanftalten, ferner 
bie berfdjiebenen SBohtfahrtSberanftaltungen ber großen ftaatlichen 
unb pribaten SBerte unb fcbließlich bie UnterftüfcungSzweige ber 
©elbftbilfeorganifationen, Wie bor adern ber Arbeitnehmerberbänbe, 
befonberS ber Sftifltonengewerffcbaften. SBaS alfo bringenbft nottut, 
ift bie ^erftetfung einer ArbeitSgemeinfchaft all 
biefer pribaten unb öffentlichen Einrichtungen, für 
bie ein gemeinfamer Arbeitsplan unb gemeinfame Einrichtungen für 
jeben größeren Vezirf unb für- jebe ©tabt zu fchaffen wären. 
Alfo nicht Vilbung ftäbtifdjer unb KreiSWoblfabrtSämter, fonbern 
ftäbtif^er unb interlofaler ArbeitSgemeinfchaften ber gefamten 
SBohlfahrtSpflege ift bie brennenbfte einfehtägige organifatorifche 
gorberung. 

S)ie bisher gefdbaffenen SBohlfabrtSämter haben aber nicht nur 
ben dtadjteit, baß fie eine Einljeittichteit ber SBohlfahrtSpflege zu 
berwirfti^en fdjeinen, bie fie in SBahrheit nicht berwit!li<hen, eS 
haften ihnen bielmehr noch anbere gehler an, welche eS nüchtern 
ins Auge zu faffen gilt, um ©cbwierigfeiten unb feßwere gehler zu 
oermeiben. SMan hat fich Z- barüber befchwert, baß baS 9ieich 
auf bem Eebiete ber SBohlfahrtSpflege bereits mehrfach ©efefce er¬ 
laßen habe unb auch noch weiter zu erlaßen beabfid)tige, burch 
Welche bie ganze Organifation unb aflittelbefcßaßung bon SBohl* 
fahrtspßege betreibenben totalen Aemtern über ben SBiden unb bie 
Sfteinung ber ©elbftberwaltungen hluweg beftimmt würbe. ÜRan 
hat fich gegen biefen Eingriß in bie ©elbftberwattung unb gegen 
biefeS Mißtrauen gegenüber ber ©elbftberwattung berwahrt. S^h 
taube, baß biefe Klagen berfennen, welche ©achtage auf bem @e= 
iete ber SBohlfahrtSpflege wirtlich bortiegt unb welche Entwidlung 
bie SBohlfahrtSpflege fchon auS rein pnanzieden Erünben fünftig 
burchzumachen haben wirb. Vetannttich ßub ben ©elbftberwaltungS«* 
törpern, inSbefonbere in großen ©täbten, burch bie neuere ©teuer- 
gefehgebung wichtige ©teuerqueden gänzlich berfepüttet worben, güt 
eine giide bon Aufgaben ber SBohlfahrtSpflege fehlt eS ben ©täbten 
gegenwärtig an. zureichenben Mitteln, ©ie hätten alfo ade Ur* 
fa^e, froh barüber zu fein, wenn ihnen neue finanziede Oueden 
erößnet würben, bie ihnen ertauben würben, baS SBerf ber fozialen 
SBohlfahrtSpflege weiterzuführen unb auSzubauen. Ein fotcher neuer 
2Beg ift nicht in erfter Sinie gegeben burch bie Erößnung neuer 
©teuerqueden, fonbern burch bie umfaßenbe unb wirtungSbode 
Heranziehung aller dtächftberpßichteten zur SWittragung ber Saften 
ber SBohtfahrtSpßege. Unter biefem EeßchtSpuntte ift eS aufs , 
banfbarfte z u begrüßen, baß z- ©• in ber KriegSopferfürforge 
ffteich unb ©taat 9 /io färntlicßer Koften tragen, bie ©tabt ober 
anbere ©elbftoerwattungSförper nur V io. SBenn aber 9tei<h unb 
©taat für totale SBoßlfahrtSorgane, wie eS bie örtlichen gürforge* 
fteden für KriegSbefcpäbtgte unb Kriegshinterbliebene finb, in 
fo erheblichem Sftaße Mittel beifteuern, bann fann man eS nicht 
als einen unberechtigten Eingriß in bie ©elbftberwattung bezeichnen, 
wenn baS Sfteich burch eine beftimmte VermaltungSgefefcgebung auf 
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bic ©efiaftung biefer t)on ihm fo erheblich mitfinangierten gürforge 
©influh nimmt. SÖir paben in bcr (oktalen Shrieggbefcpäbigten** mtb 
ftrieggpinterbtiebenenfürforge ben Dppug eineg gemilchten 
Vermaltunggbetriebg oor Augen, ähnlich mie eg auf bem 
©ebiete beg SBirtfcpaftgmefeng gernifcptmirtfcpaftliche betriebe gibt. 
Sttan foHte nicht frampfpaft barauf auggepen, biefen neuen Ser* 
maltunggtppug gugunften beg alten rein ftäbtifepen Vermaltunggtppug 
gu unterbrüden (ourcp febematifebe ©inpferdjung in anbere ftäbtifepe 
Remter), fonbern man fottte üielmepr fiep burep bag ©eifpiel biefeg 
neuen Vermaltunggbetriebg gur $erau§bilbung weiterer ähnlicher 
Unternehmungen auf anberen ©ebieten ber aBoplfaprtgpflege an* 
regen taffen. 3 dj ermähne bag ungeheuer miebtige ©ebiet ber er* 
gängenben gürforge für bie ©ogiatrentner (Unfattrenttter, 3nüaliben* 
rentner, SBitmen* unb SBaifenrentner ufm.). ©igper haben bie 
©elbftüermaltunggförper unb ingbefonbere bie ©täbte ©roheg auf 
bem ©ebiete biefer ergängenben gürforge aug eigenen Mitteln ge* 
leifter. ©eit 3 opfgepnten hüben fie ^ufepüffe gegeben, menn diente 
unb Arbeitgoerbienft ber ©ogialrentner gurn notmenbigeit Sebeng* 
unterhalt nicht augreiepten. SQBar eg febon für bie Vergangenheit 
gang unrichtig, bah bie ©täbte unb anbere ©elbfiüermaltiinggförper 
hier eine Aufgabe erfüllten, bie in erfter ßinie ben SRächftoerpflicpteten, 
nämlich ben in ben ©erufggenoffenfepaften, Sanbegoerfiiperunggan- 
ftalten ufm. organifierten SBirtfdjaftggmeigen oblag, fo märe eg für 
bie ßufunft oom ©tanbpunfte ber ©elbftbermaltung aug gerabegu 
unüerantmortlicp, menn auch meiterbin bon einer folgen $>eran* 
giepung ber organifierten SBirtfcpaftggmeige abgefehen mürbe. 

Die ©elbftoermaltungen hoben alfo alle Urfacpe, fich barüber 
gu freuen, menn in ber (Einrichtung gemifdjter Vermaltunggbetriebe 
bag Sftittel peranmäepft, bag ihnen geftattet, auch meiterbin gebeip* 
liehe SBoplfaprtgpflege gu betreiben, ohne in bie mahnfinnigfte Ver* 
fchulbung gu geraten ober in unerträglicher SBeife bie etma noch 
üorpanbenen ©teuerquellen für bie SBoplfaprtgpflege perangugiepen. 
©o fott man alfo ben gefefclicp eingerichteten gürforgeämtern ober 
©eiräten ber fogialen ®rieggbefcpäbigten* unb ^rieggpinterbliebenen* 
fürforge unb ben etma lünftig gu bilbenben ©onberftetten bgm. 
Deputationen für ©ogialrentnerfürforae in mohlmollenber unb bag 
©igenintereffe ber ©elbftoermaltung bebenfenben SBeife bag Seben 
unb bie (Entfaltung erleichtern; eg empfiehlt fiep bag auch oug recht* 
liehen unb fittlichen ©riinben. Die ©eiräte hoben ein gefefctiep 
gemährleifteteg SRecpt gur Vermattung ber oom Reiche ober oon 
anberen Organen übermiefenen SBoplfaprtgmittel, unb eg märe 
töricht, biefeg SRecpt befchneiben unb bie Verantmortung für bie 
Vermattung biefer ttRittei oerbunfetn gu motten. 2 Ran fann Dinge, 
bie nicht gufammengebören, nicht gemattfam gufammenfepmeihen. 
Die eigentliche Armenpflege arbeitet auf ©runb anberer gefefelicper 
©eftimmungen atg bie fokale gürforge für bie Ärieggopfer unb alg 
bie fünftige gürforge für ©ogialrentner unb anbere ähnliche ©dachten, 
©egen eine üemünftige Arbeit unb äRittel fparenbe Vermaltungg* 
gemeinfepaft all biefer ©onbergmeige ber SBohlfaprtgpftege ift natür* 
fich nieptg eingumenben. Am beften mirb man natürlich fahren, 
menn man, toie ich fchon oben bemerft, Vermattungggemeinfchaften 
bitbet, bie fich niept baburch (mie bie meiften bisher errichteten 
ftäbtifepen SBoplfaprtgämter) in grobem ÜRahe gur AMrfungglofig* 
feit üerurteilen, meit fie gu menige gürforgegmeige untfaffen. Dabei 
fann natürlich aufjer bem groben SBoplfaprtgpflegeüerbanb, ber alle 
SBoplfaprtggmeige eineg ©egirfg ober einer ©tabt in fich fcpliebt, 
noch eine engere Vermaltungggemeinfcpaft eingerichtet merben, in 
ber alle jene Aemter oertreten finb, bie ber ©tabtoermaltung ober 
einer anberen gemeinblicheit ©etbftoermattung angehören. 

SRur eine oon allen Vorurteilen befreite, bie mirflicpen Ver* 
hättniffe beachtenbe Auffaffung oon $iel unb SBegen ber SBoptfaprtg' 
pflege fann ung über bie fernere $rife ber SBoplfaprtgpflege ^in- 
megpelfen, in ber mir ung jefct befinben. 


Die Vtlbung oon Deputationen nnb Augfcpüffen in bem 
aßoplfaprtgamt einer ÜRittelfiabt. 

Von SRagiftratgaffeffor g. SJtemelgborff, ©panbau. 

3 n ber gacpliteratur ift höufig bie grage erörtert morben, 
< melche Aufgaben ein SBohlfahrtgamt ju erfüllen höbe, melche ©ebiete 
jur Suftänbiafeit eineg ÄSohlfahrtgamteg gehören ufm. Otecht fetten 
ift aber aur ©prache gebracht morben, mie ber organifatorifche Auf¬ 
bau eineg SBohtfahrtgamteg ju regeln ift, b. h- olfo, melche Depu* 
tationen unb Augfchüffe ju bilben finb. Diefe grage ift oon meit* 
tragenber ©ebeutung für bie praftifche Arbeit beg Amteg. 

3ch fefee im folgenben Ooraug, bah eg fich um eine ©tabt oon 
etma 50—100000 (Einmohnetn bonbett unb baß bag SBohlfahrtg* 
amt aug ben 5 Abteilungen Unterftüfcunggamt, ©efunbheitgamt, 


3ugeübamt, Abteilung für ffrieggbefebäbigten* unb ^riegghinter^ 
bliebenenfürforge unb Hauptabteilung befteht. 1 ) 3 ^h fefee ferner 
Ooraug, bah für bag gefamte SBobtfabrtgamt ein 3Wagiftratgmitglieb 
alg Dezernent tätig ift. 

gür bag ganje SBohlfahrtgamt barf nur eine Deputation im 
©inne ber ©täbteorbnung gebilbet merben. ©ilbet man mehrere 
Deputationen für bie üerfchiebenen Smeige ber SBoblfabrtgpflege, fo 
ift eg unoermeibtich, bah bk (Einbeülichfeit in ber SBohlfahrtgpflege 
leibet unb bah eine ßerfptitterung auf ben oerfchiebenen ©ebieten 
eintritt, ein Nachteil, ber fich auch baburch nicht mirb aug ber SBelt 

fefjaffen laffeit, bah eine Ve*fonalunion j, er s^ er j on p c g 2 )eäer* 

nenten gebilbet mirb. SBenn nur eine Deputation für bie 5 Ab¬ 
teilungen oorhanben ift, fo hot bieg ben groben Vorteil, bah Bef 
ben ©eratungen alle biejenigen zugegen finb, bie ben mahgeblidjen 
(Einjluh im SBohlfahrtgamte hoben. (Sin SKebeneinanberarbeiten unb 
bamit ein ©egeneinanberarbeiten ber üerfchiebenen Abteilungen 
(Aemter) mirb baburch üermieben merben. Diefe Deputation für 
Sßohlfahrtgmefen mirb naturgemäh nur Angelegenheiten oon befon* 
berer ©ebeutung bearbeiten Jönnen. 8 u* Buftänbigleit ber Depu* 
tation müffen alle gragen grunbfäplicher 97atur gehören, 5 . ©. 
Dienftanmeifungen, ©a^ungen ufm., ferner alle Vortagen, in benen 
eg fich um ©elbbemifligungen oon gemiffem Umfange honbett unb 
alle ©adjen, bie nicht nur eine Abteilung allein angehen. gür bie 
einzelnen Abteilungen müffen Unteraugfchüffe bei Deputation gebilbet 
merben. gür Quftänbigfeit ber Unteraugfchüffe merben einmal bie 
Angelegenheiten ber laufenben Vermattung ber Abteilungen ge* 
hören, 5 . ©. bie Vermattung eineg $inberbeimg im Sogenbamt, 
unb ferner gadjangetegenheiten, bie amedmähigerrneife ben Unter* 
augfehüffen oorgelegt b^m. oon ihnen borberaten merben, 5 . ©. ©in* 
rieptung einer ©chutjahnflinif im ©efunbheitgamt. Um nicht bie 
Deputation ju fepr $u belaften, erfepeint eg ratfam, ben Unter* 
augfepüffen ©elbbemittiguttgen big gu einem gemiffen ©etrage — 
aug (Etat* ober Vorbepaltgmitteln — gu überlaffen unb ipnen bie 
©efugnig einguräumen, biefeg Ote^t big gu einem beftimmten ©etrage 
auep Abteilunggleiter gu übertragen. SRacpt ein Unteraugfcpufj 
pieroon ©ebrauep, fo fönnte ber Abteilunggleiter g. ©. eine ©eipilfe 
für einen ©rpolunggaufenthalt fetber bemittigen bgm. bie S^iebcr- 
feptagung beg gu erpebenben ©etrageg felbft üeranlaffen. 

SRa% bem üblichen ©epema beftept eine Deputation aug 
ttftagiftratgmitgltebern, ©tabtoerorbneten unb ©ürgerbeputierten. 
Die Qapl ber 9Jiagiftrqtgmitglieber mirb man gmedmähigerrneife 
auf 3 unb bie ber ©tabtoerorbneten auf 9 feftfefcen. ®ic 9 ©tabt* 
Oerorbneten merben gleicpmähig burep ©efcpluh ber Deputation auf 
ben Unterftüfcpnggaugfcpuh, ben ©efunbpeitgaugfcpuh unb ben 3ugenb- 
augfepuh üerteilt, fo bah ouf jeben ber 3 Unteraugfchüffe 3 ©tabt- 
üerorbnete entfallen. Den Vorfifc in ber Deputation pat ber 
Degement. Die Augmapl ber ©ürgerbeputierten fann auf gmeierlci 
SBeife erfolgen, entmeber burep bie ©tabtoerorbnet^noerfammlung 
nach hem Verpättnigfhftem ober baburch, bah bie ©ürgerbeputierten 
alg gacpleute auf bem ©ebiete ber SBoplfaprtgpflege ben entfpreepenben 
Greifen ber ©inmopnerfepaft entnommen merben. Dag lepte Ver¬ 
fahren ift in ©panbau mit ©rfolg angemanbt morben. 3 n ber 
SBoplfahrtgbeputation finb pier ber ftreigargt, 2 Vorfteper öon 
Unterftüfcunggbegirfen (Armenbegirfgoorfteper), je 1 Vertreter ber 
beiben gröfjten Äneggbefcpäbigtenorganifationen unb je 1 Vertreter 
ber 3 bebeutenbften Soplfaprtgoereinigungen mit ©timmbereeptigung 
üertreten. Die ©egirfgoorfteper merben üon ber ©tabtoerorbneten- 
oerfammlung gemäplt, bie Vertreter ber genannten Drganifationen 
merben oon biefen abgeorbnet. SBelcpe SBoplfaprtgoereinigungen alg 
bie bebeutenbften angufepen finb, beftimmt ber SJtagiftrat. Durcp 
biefe Drganifation ift erreicht morben, bah bk SBoplfahrtgbeputation 
eine ftaepbeputation gemorben unb ferner, bah eine Arbeitggemein- 
fpaft gmifdjen ber öffentlichen unb ber priüaten SBoplfahrtgpflege ing 
Seben gerufen morben ift. Durcp bie Hi n ä ll äiepnng ber Abteilungg- 
leiter beg Amteg mit befcpliehenber ©timme mirb bag ßufammen* 
arbeiten ber Abteilungen unb bag 3oeinanbergreifen fämtticper 
Jürforgemöglicpfeiten mefentlicp geförbert merben. 

©tänbige Unteraugfchüffe finb für bag Unterftüfcunggamt, bag 
©efunbpeitgamt unb bag 3 » 9 ^nbamt erforberlicp. gür bie Abteilung 
„SMeggbefdjäbigten* unb ^rieggpinterbliebenenfürforge" ift ber auf 
©runb ber SReicpgöerorbnung oom 9. gebruar 1919 gebilbete ©eirat 
biejenige Snftang, bie bie laufenben ©efepäfte eineg Unteraugfpuffeg 
erlebigen fann unb alg ©efepmerbeinftang gu gelten pat. Honbelt 
eg fiep um rein ftäbtifepe Angelegenheiten, g. ©. bie ©tettenbefefeung 
in ber gürforgeftette ober bie ©emifligung oon rein ftäbtifepen 
Sötitteln für Sfrieggbefcpäbigte ober ^rieggpinterbüeberte, fo fönnen 


l ) Vgl. „©ogiale ^rayig« XXX, 659, 
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berartige Angelegenheiten bireft ber Deputation für ©Wohlfahrts¬ 
pflege üorgelegt merben. Um aber bie ©erbinbung jtoifc^en ©eirat 
unb Deputation aufrecht tu erhalten, mirb eS gut fein, baß ber 
Seiter ber gürforgeftelle als fozial-erfahrene ©erfonen in ben ©eirat 
auch Stabtoerorbnete beruft, bie Sttitglieber ber ©Wohlfahrtsbepu- 
tation finb. 

gür bie Hauptabteilung erfcheint ein befonberer UnterauSfdjuß 
nicht notmenbig. 3ur Buftänbigfeit ber Hauptabteilung gehören 
alle btejenigen ©WohlfahrtSzmeige, bie in ben anberen Abteilungen 
nic^t untergebracht merben fönnen. .Diefe (Gebiete haben zum größten 
Deil ihre eigenen ©ermaltungSauSfdjüffe. gür bie Kriegsgefangenen- 
fürforge befteht ber H^föQuöfchuß für bie hrimgefehrten Kriegs¬ 
gefangenen, für bie Ouäferfpeifung ber bon ben Dualem oerlangte 
OrtSauSfchuß für Duäferfpeifung, für bie AuSlanbShtlfe' unb Kinber* 
hilfe bie OrtSauSfchüffe für AuSlanbShilfe unb Kinberhilfe, für bie 
glüdptlingSfürforge bie glüdjtlingSfürforgeauSfchüffe ufm. 3« allen 
blefen SonberauSfdpüffen ift ber Dezernent beS ©Wohlfahrtsamtes 
©orfifcenber. Somit erfcheint ein befonberer UnterauSfdjuß, ber alle 
biefe Bmetge umfaffen mürbe, nicht notmenbig. 

Die UnterauSfdjüffe für UnterftüfcungSamt, ©efunbheitSrimt unb 
3ugenbamt merben gmecfmäßigermeife ebenfo mie bie Deputation 
als gadjauSfdjüffe ^ufammengefeßt merben, ein ©erfahren, baß jidj 
in ©panbau in l^-jäbtiger ©ra^iS bemühet hat. ©orfipenber 
aller 3 AuSfchüffe ift mieberum ber Dezernent beS ©Wohlfahrtsamtes. 
Stetfoertreter ift ber ftänbige ©ertreter beS Dezernenten, ein höherer 
©eamter, ber oom SWagiftratSbirigenten auf ©runb einer befonberen 
©eftimmung ber ©WohlfaljrtSorbnung hierzu beftimmt morben ift. 
(ES mirb jmecfmäßig fein, ben ftönbigen ©ertreter beS Dezernenten 
gleichzeitig mit ber Leitung ber Hauptabteilung zu betrauen, ba in 
ber Hauptabteilung bie gäben beS ganzen Amtes zufammenlaufen. 
3« ben UnterauSfdjüffen gehören ferner je 3 ©tabtöerorbnete, bie, 
mie bereits oben ermähnt, oon ber Deputation gemählt merben unb 
biefer angehören füllen. 3« ben UnterauSjdjüffen müffen bie Seiter 
beS UnterftüpungS*, beS ©efunbfjeitS- unb beS 3ugenbamteS ftimm* 
berechtigt oertreten fein. 

3m UnterftüpungSauSfdfjuß mirb man zmecfrnäßigermeife einigen 
©ezirlsoorftehern unb ber gleichen Anzahl fozial erfahrener ©er* 
fönlichfeiten (etma je 4) Sip unb ©timme geben, ©omohl bie ©e- 
ZirfSoorfteljer als auch bie fozial erfahrenen ©erfonen finb oon ber 
Deputation zu mahlen. Um aber ben UnterftüpungSauSfchuß mir!« 
lieh arbeitsfähig zu machen, erfcheint es zmecfmäßig, biejenigen ©e- 
ZirfSoorfteher, bie feine Stimmberedjtigung haben, mit beratenber 
©timme zu ben Sipungen beS UnterftüpungSauSfdjuffeS hinzuzuziehen. 
Der Unter ftüpungSauSfdjuß führt bie laufenbe ©ermaltung beS 
UnterftüpungSamteS. AIS Deputation für bie öffentliche Armenpflege 
im ©inne beS § 3 beS ©reuß. AuSfüljrungSgefepeS zum UnterftüpungS- 
rooljnftpgefep fungiert bie ©WohlfahrtSbeputation. ©enereüe gragen 
auf bem ©ebiete ber gefeplidjen Armenpflege finb ihr Oorzulegen, 
fie entfdjeibet üöer ©efchmerben, bie gegen Ablehnung Oon ©efudjen 
burch ben UnterftüpungSauSfchuß erhoben merben. 

Die Bahl unb bie Ausmahl ber SDUtglieber beS ©efunbljeitS- 
auSfchuffeS mirb fich nach ben örtlichen ©erhältniffen zu richten 
haben. Außer bem Dezernenten beS ©Wohlfahrtsamts, ben 3 Stabt- 
oerorbneten unb ben Seitern beS ©efunbheitS-, beS gugenb* unb beS 
UnterftüpungSamtS mirb eS ztnecfmäßig fein, ben Kreisarzt, ben 
©hefarzt beS KranfenhaufeS, einen ©ertreter beS etma oorhanbenen 
ärztlichen ©tanbeSoereinS, ©ertreter nichtftäbtifdjer gürforgeftetlen 
unb bie ©ertreter oon ©ereinigungen hinzuzuziehen, bie fid? mit 
ben Aufgaben beS ©efunbheitSamtS befdpäftigen. 3Wit gutem (Erfolge 
haben mir in ©panbau ben ©uttemplerorben, ben ©aterlänbifchen 
grauenoerein, baS IRote Kreuz, ben ©erein für ©efunbljeitspflege 
unb anbere herangezogen. Auch größeren Kranfenfaffen u. bgl. 
mirb man einen Sip im ©efunbljeitSauSfchuß einräumen fönnen. 
Um ben ©erhältniffen jeberzeit Rechnung tragen zu fönnen, mirb 
man in bie SSohlfahrtSorbnung bie ©eftimmung aufnehmen fönnen, 
baß fomohl in ben ©efunbheitSauSfchuß mie in ben SugenbauSfdjuß 
bie ©WohlfahrtSbeputation jeberzeit meitere SERitglieber mit beratenber 
©timme berufen fann. ©on biefer ©efugniS hat bie Deputation in 
©panbau mieberholt ©ebraudp gemacht. 

Die Bufammenfepung beS 3 u 9 cn bauSfchuffeS mirb mefentlich 
baoon abhängen, ob man zur Buftänbigfeit beS SugcnbamteS nur 
bie 3ugcnbfürforge, ober auch bie Sugenbpflege — biefe im ©inne 
beS ©rlaffeS beS ©reuß. KultuSminifterS oom 18. ganuar 1911 
oerftanben — rechnet. 0b baS neue SRetchSjugenbrnohlfahrtSgefep 
auch bie Sugenbpflege, bie ©Wohlfahrt an ber fcßulentlaffenen 3ugenb, 
Zu ben Aufgaben beS 3 u 9enbamteS rechnen mirb, ift nicht oorauS- 
jufehen, mohl aber gemäß bem (Eutmurf beS ©efepeS zu oermuten. 
Datfädjlich haben fich h*ute mohl bereits bie meiften gugenbämter 


auch öer 3ugenbpflege angenommen. (Einige ©täbte hohen gefonberte 
AuSfchüffe für gugenbfürforge unb ^pflege eingerichtet. Diefe 0r- 
ganifation bürfte faum im Sntereffe einer zielbemußten, einheitlichen 
Sugenbmohlfahrtspflege liegen; benn einmal tritt hierburdj eine 
Berfplitterung ber 3 u 0enbmohlfahrtSarbeit ein, unb ferner ift hier- 
burdp faum bie unbebingt erforberliche ©erbinbung beS SugenbamtS 
mit ben an zahlreichen Orten befteheüben OrtSauSfdjfiffen bzm. 
KreiSauSfchüffen für Sugenbpflege gemährleiftet. ©in oöHigeS Auf¬ 
gehen beS OrtSauSfchuffeS für Sugenbpflege in bem Sugenbamt ift 
nicht zu befürmorten, ba ber OrtSauSfdjuß eine freie, felbftänbige 
©ereinigung ber Sugenbpflegeüereine ift unb Aufgaben zu erfüllen 
hat, bie baS Sugenbamt nicht mirb leiften fönnen. ©Übet man nur 
einen AuSfdjuß für baS Sugenbamt, ben SugenbauSfdjuß, fo märe 
feine Bufammenfepung etma berart borzunehmen, baß zu i^m außer 
bem Dezernenten, ben 3 ©tabtoerorbneten, ben Seitern beS Sugenb* 
amtS, ©efunbheitSamtS unb UnterftüfcungSamtS ber ©tabtjugenb- 
pfleger, ber ©ormunbfchaftSrichter, ber ‘©tabtfd^ulrat, ber Kreisarzt, 
ein Sehrer, eine Sehrerin unb ©ertreter ber am Orte befteljenben 
größten ©ereinigungen gebören, bie fich mit Sugenbfürforge (etma 4) 
unb Sugenbpflege (etma 2) befaffen. 9Wit beratenber ©timme fönnen 
meitere 9JMtglieber burd^ bie SBohlfahrtSbeputation in ben Sugcnb- 
auSfchuß berufen merben. ©ine enge ©erbinbung ziehen bem 
OrtSauSfchuß für Sugenbpflege unb bem SugenbauSfdjuß muß her* 
gefteüt merben, menn nicht zum Nachteil ber Sugenbpflege bie beiben 
©teöen nebeneinanber arbeiten füllen. KeineSmegS genügt eS, roenn 
ber ©orfi^enbe beS OrtSauSfchuffeS im guflenbauSfchuß m \y per 
Dezernent beS SBohlfaljrtSamteS im OrtSauSfchuß oertreten finb. ©S 
ift mohl nicht erforberlich, baß ein „ftäbtifdjer AuSfchuß für Sugenb¬ 
pflege" ins Seben gerufen mirb, mie es in granffurt a. 0. ber gatl 
gemefen ift, beffen ©orfifeenber ber Oberbürgermeifter ift unb zu 
bem meitere 9ttagiftratSmitglieber, äftagiftratSbeamte, 6 ©tabtoer* 
orbnete ufm. gehören. Dringenb erforberlich ift eS aber, um ein 
engeS Bufammenarbeiten beiber ©teilen zu gemährleiften, baß ber 
— hauptamtliche — ©tabtjugenbpfteger gleichzeitig ©efchäftsführer 
unb möglichft ftetloertretenber ©orfifeenber beS OrtSauSfchuffeS mirb. 
Auch tuirb eS empfehlenSmert fein, baß in ben gefchäftsfiihrenben 
AuSfchuß beS OrtSauSfchuffeS (©eirat ober bgl.) einige ©ertreter 
beS SWagiftratS (©tabtfcfjulrat, ©tabtarzt, Seiter beS SugenbamtS 
ufm.) mit ©timmenberechtigung abgeorbnet merben, bamit fie ihren 
fachoerftänbigen 9tat in bie SBagfchale merfen unb ber ©tobt einen 
maßgebenbeit ©influß fidjern fönnen. ©ine berartige Organifation 
läßt ben OrtSauSfchuß felbftänbig unb gliebert ihn hoch fachgemäß 
bem Sugenbamt an. 

Der Btoecf ber üorftehenben Ausführungen mar, zu Z^Ö^u, mie 
ber organifche Aufbau eines ©Wohlfahrtsamts in einer größeren 
2Kittelftabt erfolgen fann. Diefe ©orfdjläge finb fein Schema, 
fonbern fie merben naturgemäß oielfach nach bem ßiftorifch ©e- 
morbenen unb ben befonberen ©erhältniffen umgeänbert ober ergänzt 
merben müffen. 

Probleme bet fßoblfahttSpüege. gra ©attb 116 Heft 3 ber 
gahtbücber für Aattonalöfonomie > unb ©tattfttl oeröffentltcbt Dr. ©erharbt 
Al brecht, ©erllmSanfnjtjj, einen bemerfenSroerten Auffap über „Probleme 
ber ©Wohlfahrtspflege". 

Bunächft toirb baS begriffliche ber ©Wohlfahrtspflege im ©egenfap z u 
©ozialpoütif unb SBohltätigfelt herauSgefchält als auf Heilung gefeßfehaft' 
lieber ©chäben gerichtete fteirotfllge Xätiqfeit. AUe brel ©ebtete finb als 
©Wege fozialer Htlf cIe lftung ÜKittel zur görberung fozialer ©olfSmohlfahrt, 
bürfen jeboch prattifch nicht mahlloS angetoenbet merben, fonbern eS ift jeroetlS 
ZU prüfen, mit melcpen ÜKitteln am z^ecfmäßigflen einzugretfen ift. Die 
grage nach bem Arbeitsgebiet ber ©Wohlfahrtspflege fann beantwortet werben 
in Anlehnung an bie gaftoren, bie baS ©Wohl beS Atenfcpen auSmachen, 
phhfifche ©efuitbheit, wlrtfchaftltcheS AuSfommen unb getftige unb feeltfche 
©efriebtgung. Hi c rnach finb foziale Hhflieue unb wirtfchaftliche unb er* 
Zieherifcpe gürforge bie brei großen Arbeitsgebiete ber ©Wohlfahrtspflege, 
gerner ift baS ©ebiet ber 98ohlfahrtSpflege feinem Umfange nach banaep z« 
fennzeiepnen, ob eS fich um ©efämpfunq aUgemeinet ©efapren hanbelt, bie 
baS ©olf ohne Aiicfftcpt auf Klaffen^ ober SSerufSfcplcptung bebropen, ober 
ob eS fich um Abhilfe oon Aotftänben banbeit, bie fich aus ber Bugebörig* 
feit z« einem beftimmten ©tanbe ergeben (allgemeine ©Wohlfahrtspflege unb 
ArbeitermoblfahrtSpflege). DaS Problem ber ©Wohlfahrtspflege, wie cS fiep 
nach ber politischen Umgeftaltung barfteUt, wirb oon Dr. Albrecpt eingepenb 
erörtert: Ueberall politifcpe ©erpepung, auf ber einen ©eite übertriebene 
gorberungen, bie zu Aecpten geftempelt werben foHen, auf ber anberen ©eite 
Abneigung gegen ©WoblfaprtSmaßnahmen, bie unter ben neuen ©erhältniffen 
unnötig, unmöglich unb oerfehlt feten. Dbjeftiu betrachtet, ift aber ©Wobl= 
fahrtSpjTege heute nötiger als je. (Einer ber eparafteriftifepen Büge in ber 
Umgeftaltung ber ©WoplfahrtSarbelt ift ber Uebergang ber ©erantmortung 
für umfaffenbe, lücfenloje, ztueefntäßig unb wirtfam geftaltete gürforge an 
bie ©epörben. Hierin liegen für bie AuSgeftaltung ber Arbeit ungeheuere 
©orteile, aber ebenfo große ©efapren, wenn^ fiep ber ©influß nicht in ben 
notwenbigen ©renzen hält, ©cpematiSmuS überpanb nimmt unb bie freie 
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SBofjlfabrtSpflege nicht gebührenöe Berüdfid)ttgung finbet. 28id)tig in btefer 
AuSgefialtung öer bebörblidjen SBohlfahrtSpflege, iHSbefonberc in örtlichen 
SBohlfahrtSämtem tft, bafe ber neue 38efenSgug ber SBo^lfa^rtSpffcge, wonadj 
üc im Bemufetfein beS BolfeS als feine eigene, als ©adje aller BeoölfcrungS* 
fteife erfebeint, flat gum AuSbruct fomme. SiefeS ift möglich burd) Ser* 
tretung aller BoIfSfd)id)ten im ASohlfahrtSamt, burd) gugiefjung Don ehren* 
amtlichen Organen neben BerufSar6eitern ber AJoblfahrtSppege, unb be* 
fonberS burd) Ausbau ber ©ebanfen organifterter ©elbfiptlfe. Öo mufe ba$ 
SBoljlfabrtSamt bie Erfüllung neuer geiefifdjaftlicher gorberungen werben, 
Die etne neue geit unb eine neue Auffaffung Don ©emeinfdmftSpflichten fteßt.. 
©o foß burd) fein SBirfen bie ©emetnbe wteber gu bem gemacht werben, 
wa8 ber 9£ame urfprünglicp bebeutete, ArbeitS* unb SebenSg'emeinfdjaft aller 
in ihr lebenben BolfSgenoffen. ©aß in ein folcpeS SBoblfaljrtSamt alle freien 
fBohlfaljrtSfteflen gwedmäfctg eingegliebert werben müffen, ift felbfiDerftänblid). 
ftierburdj wirb bie Bearbeitung beS ©efamtfompleieS ber woblfaljrtSpflegerifd)en 
Aufgaben nach großen allgemeinen ^Richtlinien ermöglicht werben, Ein* 
glieberung Don ©efunbpeitS* unb 3ugenbämtcm in baS SBohlfaprtSamt ift 
auch unbebingt gu forbern. Dr. Wibrecht befürwortet fogar bie Einglieberung 
Don SSohnungS* unb Arbeitsämtern, bamit fo bie SßofjlfaljrtSpflege auch 
DrobuftiD geftaltet unb mit bem ArbettSleben in Berbinbung gebracht wirb, 
©ie gange OrganifattonSfrage muh unter ben bödtften fokalen ©efidjiS* 
punften behanbelt werben, fo bafc für bie Einglieberung einzelner ©ach* 
gebiete in bie angeftrebte gentrale weniger ftreng begriffliche Trennung Don 
gürforge, AJohlfaprtSpflege, Armenpflege, SBopltätigfeit unb ©ogialpolitif 
ma&gebenb ift, als Dielmehr bie grage, inwieweit für baS einzelne ©ebtet 
eine Betätigung Don ’Beljörben unb ©efamtbeDölferung in Betracht fommt, 
unb in welcher gorm unb in welchem ©eifte behanbelt, bie Arbeit bie beften 
Erfolge Derfpricpt. 3m gweiten Seil feiner ©djrift bringt Dr. Albredjt 
auberorbentlich intereffante Ausführungen über SSefen, Aufgaben unb 
OrganifationSformen ber BetriebSmohlfaprtSpflege; bod) toürbe eS gu weit 
führen, auch hinauf int einzelnen etngugeljen. #. ©d). 

©tc AuSbilbtttta Don BSoblfahrtSpfTegetimtett aus ben Greifen 
ber minberbemitteltcn BeDölferung fann laut Erlafe Dom 80. 3uli 1921 beS 
Breufjtfcpen SRintfierS für BolfSwohlfaljrt burd) ©ewährung Don ftaatlichen 
Beihilfen geförbert werben, danach werben Schülerinnen Don ftaatlid) an* 
ertannten B3ohlfaljrtSfcbulen, Don SBoljlfahrtSfchulen mit ftaatlich anerfanntent 
BtüfungSauSfdjuB unb Don Sanbpflegefcpulen ftaatliche Beihilfe in gönn 
Don ©tipenbien gewährt, wenn fid) bie Schülerinnen nach Efjarafter unb 
Beranlagung, Befähigung, fittlid)er IReife unb ©efunbheit für ben Beruf 
einer SBohlfahrtSpflegerin eignen unb wenn fte fich nachweislich in einer 
hilfSbebürftigen Sage befinben. 

©a§ ObericbIefter*&ilf$toerf. ©aS beutfehe SRote ®reug, bie 
bereinigten Berbänbe heimattreuer Dberfdjlefier, ber Bunb ber 
beutfdjen ©rengntarfen-SchupDerbänbe ^abeit fich öerelnigt, um ben 
fich in fchümmfter Notlage befinbenben Dberfdjlefiern gu helfen. Es 
bebarf gewaltiger SRittel an ©elb, Kleibung unb SRahrungSmitteln, 
um ber burch bie polnifche SdjrecfenSherrfdjaft fdjwer gefchäbigten 
BeDölferung über baS größte Elenb ^tnn>eg§u^elfen. ©aber ruft 
baS £)berfchlefier*£>ilfStoerf bie gefarate BeDölferung in Stabt unb 
Sanb gu tatfräftiger #ilfe auf. 

©et ^abreSberi^t bet ®cfettf$aft füt BöoblfabrtSeinrtdjtungen 
®. m. b, ^ranffurt a. 3R. füt 1920 beginnt mit ben SBorten, Dafe 
bie nicht geringen ©djwierigteiten, bie p Anfanq beS Berichtsjahres Dor* 
lagen, überwunben finb, bafe ber AuSblid in bie $ufunft ein etwas befferer 
ift. Sie ©efettfehaft hat im Berichtsjahr 156000 ÜR. für bie Erneuerung 
ihres 3nDentarS unb 3 n ftanbfepung ihrer fRäume — Dor allem ber groben 
Äüd)en —, bie währenb ber ÄriegSjahre nicht burchführbar gewefen war, Dor* 
genommen. Am Schluffe beS Berichtsjahres waren 21 Betriebe (BoltSfüdjen, 
Kantinen, ©peifehallen ufw.) in granffurt Don ber ©efeöfchaft unterhalten. 
Einige fl ei ne Betriebe mußten gefchloffen werben, ba bei ihnen infolge ber 
erhöhten Söhne bie Unfoften nicht heraus gewirtidjaftet werben fonnten. Ser 
allgemeinen Neuerung entfprechenb, mufeten bie greife für bie EffenSportionen 
im Sauf beS 3ahreS heraufgefept werben. Ser B r PtS für ein flRittageffen, 
beftehenb auS Suppe, Kartoffeln, ©emüfe, ftieg Don 0,70 2R. am 1. 3'aauar 
1920 auf 1,75—2,25 33t. im 9Rat beS 3 a h^^- 3^ 3CRai übernahm bie @e* 
feßfehaft bie gubereitung ^ er ^ ur( ^ c, u äf e r jur Bertetlung gelangenben 
SebeitSmittel fowie bie Anlieferung ber fertigen ©peifen für 10000 granf* 
furter Äinber. 3 m Auguft führte bie ©efeUfcpaft nad) nur furjer Bor* 
bereitungSjeit bie Berpflegung Don 500 Kinbern auf ber SBegfcpeibe bei Bab 
Drb burch. Sort waren burd) bie ffranffurter Kinberhtlfc einige Klaffen auS 
oerfdnebenen Schulen jur Erholung untergebradit worben. Ser 3wed bei 
©efellfchaft ift nach wie Dor, ber wirtjchaftlich fchwachen BeDölferung ^anf* 
furtS Erleichterung in ihrer SebenSführung gu fchaffen. Sie gibt feine 
Almofen, fonbern jebe Sciftung mup befahlt werben. Eine bem Bericht bei* 
gefügte graphifchc Sarfteßung ber feit 1914 burd)fchnittlid) täglich abgegebenen 
Effen gibt ein Bilb ber wirtschaftlichen 9töte, bie bie BeDölferung feit Anfang 
beS Krieges hat burdjmachen müffen. 3w Auguft 1914 nach bem AuSrüden 
aßer wehrfähigen ßJtänner ein ©turg Don täglich 2408 Effen auf 1524, bann 
ein ftetigeS Ansteigen ber Derteilten Bortionen in bem 33tafee, wie ber 3?ahrungS* 
fpielraum enger würbe. 3 m April 1917, wo eS gu aßem anberen aud) noch 
an Kartoffeln fehlte, ftieg bie ßapl ber auSgegebenen SageSportionen auf 22 922. 
3n ber folgenben gd* trat ein aßmählicheS ©infen ein bei Derfiiebenen 
©chwanfungen, bie bauptfädjlid) burch bie Dorhanben.e SJtenge Don Kartoffeln 
bebingt würben. 3m 3 a h* 1920 wirb bie 3 nan fP ru£ bnahme ber Betriebe 
alS etne normale begeichnet. 


Deutfdjer Verein für öfentli^e nnb prinate Jnrforge. 


©er SluSfdhuft für StäbtifdjeS g-ürforgemefen beS Seutfchcit 
BereinS für öffentlidhe unb prioote gürforge tagte am 13. unb 
14. September 1921 in Nürnberg im Anfdjlufc an bie Tagung beS 
©eutfehen SereinS öffentlid&e ©efunbheitspflege. 

©er 1. ©ag brachte ju ben Referaten ber ©erren Brof. 
Dr. ^rautmig, Köln, unb $Reg.*SRat Dr. Btaum, Stuttgart, über bct$ 
SlUerS- ober gadhglieberung als (StnteilungSpringip für fogiale 
Aemter einer Stabtoermaltung in erfter Sinie eine AuSeinauber* 
febuttg gmifchen ben SRebiginern unb BermaltungSbeamten über bie 
©inbegiehung ber ® efunbheitSfürforge für bie Qugenb in baS Sugenbautt. 

$rof. ^rautroig betonte bie 5Rotmenbigteit ber Unterfteßung 
ber ©efunbhcitsfürforge unter einen felbftänbig arbeitenben Argt. 
©ie Untcrorbnung beS gefunbljeitlidhen unter baS er* 

gieherifdhe erflärte er für unmöglich- ©r mieS oor attem auch bi* 
rauf hin, bab, fclbft menn baS Qugenbamt bie gefunbljeitliche gur* 
forge für einen ©eil ber BeDölferung übernehmen mürbe, baneben 
ein felbftänbigeS ©efunbheilSamt notmenbig fein toürbe, beffen Auf¬ 
gaben fchon in ber ©uberfulofebefämpfung fich bauernb mit benen 
beS QugenbamtS überfdjneiben mürben, ©er ^inberargt fönttte 
nicht ifoliert arbeiten, fonbern mübte in fteter unb engfter gühtung 
mit ben Seitern beS übrigen ©efunbheitSmefenS ftehen. B r °f- ^rautmig 
Dermarf beShalb bie Einteilung nach Altersaufbau, bie logijchertoeife 
auch gur Einrichtung einer befonberen gürforge für Ertrachlene 
führen mühte. Er mieS auf bie guten Erfahrungen hin, bie mit 
ber Spegialfürforge bisher gemacht feien unb münfehte ihre Bei¬ 
behaltung. Seine Ausführungen tourben üon Derfdjiebenen 9Rebiginern 
lebhaft unterftüfet. 

9fteg.-9iat Dr. Blaum fprach fich ebenfalls für bie gadjäntter 
auS. Er toieS hin auf bie hiftorifche Entwicklung, bie in ben ©roj- 
ftäbten bagu geführt hätte, aus ber güüe ber Aufgaben bie michtigften 
bß^nnSgugreifen, fte gu oertiefen unb um fie weitere Aufgaben gu 
I fongentrieren. AuS biefer Enttoicflung feien bie garantier eniftanbeu. 
©ie grage ihrer Abgrengung fei ein reines ©rohftabtproblem. Sine 
fRücffchraubung ber Entwicklung würbe im Sntereffe ber gürforge 
bebauerlich fein, bie fachliche Enttoicflung war fein gehler; e$ gilt 
nunmehr jefct eine gewiffe Bereinigung hc^ciguführen. Stefe Ber¬ 
einigung ift gegeben in ber gamilie, bie als Einheit im SJtittel- 
punft aller Einrichtungen fteht. Sie fönnte ferner gegeben werben 
( burdj bie gamilienfürforgerinnen, bie allen Einrichtungen gleichet* 
mähen bienftbar wären unb bie „für bie im gleichen Ahbthmuä 

e wie fongentrifche Greife um bie gamilie bewegenben Aemter 
t SRabiuS barfteHen würben". ©aS Qugenbamt, baS gemtjfer- 
mähen eine AuSglieberung barfteHen würbe, muh an ben Erengeu 
ber eingelnen gachänxter $alt machen. Um 3uftänbigfeitSfchwie# 
feiten gu Dermeiben, wäre bie Swfömmenfaffung auch an °& cr fa r 
Spipe im SRagiftratSrat wünfchenSwert. 

Bebenfen ^at 9iegierungSrat Dr. Blaum gegen bie gefehlt 
Schaffung neuer Aemter, burch bie bie Selbftoertoaltung befcbranlt 
werbe. 3n ber AuSfprache Würbe bieS Bebenfen Don allen ©eiten 
lebhaft unterftüfct. ES herrfdjte Einigfeit barüber, bah ^ er toc ^ crt 
Ausbau ber SBohlfahrtSpflege auf abminiftratiöem, nicht legiSlatiöem 
SGBege erfolgen müffe. 

©ie Auffaffung beS B^of. 9tott, bah man überhaupt gegen bie 
Einführung beS äugenbrnohifahrtSgefepeS Stettung nehmen unb 
lebiglich ein 3ugenbfürforgegefep forbern fofle, würbe jeöoch wn 
ben meiften Stebigincrn unb BerwaltungSbeamten nidjt geteilt, 
fonbern man ftimmte ber Auffaffung beS Borfifcenben Dr. 
unb grau Dr. BaumS gu, bah im Qntereffe ber länblidjen Ber- 
hältniffe bie Einführung beS ©efefccS, trop feiner SRängel, wünfdjeniM 
wert fei. BefonberS bebauert würbe ber § 4, burch ben in bie 
bisherige Enttoicflung in Dielen Stabten unliebfam eingegriffen wirb- 
Begügtich ber Seitung ber Qugenbämter Derficherten fowohl SRebiginer 
wie BerwaltungSbeamte, bah fie einen Anfpruch ni^t erhöben, 
fonbern bah biefer Boften bem ©üchtigften, Dor adern organifatonM 
Begabteften, gufaden mühe, ©ie lebhafte AuSfprache ergab im 
groben unb gangen eine erfreuliche Berftänbigung gtoifchen ben Ber* 
tretern ber ©efunbijeitSfürforge unb benen ber übrigen gürforge* 
gweige. Anerfannt würbe baS BebiirfniS einer ßiijammenfafiung 
ber gürforge in ber oberften Spipe unb Dor adern in ihren unterften 
Auswirkungen burch bie Einführung ber gamilienfürforgerin. ©em 
Qntereffe ber fachlichen Einteilung würbe baS ber „heiligen UnteiD 
barfeit beS SRenfchen unb beS KinbeS" gegenübergeftedt. 

©ie Referate beS 2. ©ageS fnüpften an bie gorberungen 
1. ©ageS unmittelbar an. ©ie gufammenfaffung ber fogialen Aemter 
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in oberfter ©piße mürbe öon bcn Herren Oberbürgermeifter Dr. Suppe, 
Nürnberg, unb Oberbürgermeifter Dr. ©lücfSmann, ©üben, beßanbelt. 

Dr. ©lücfSmann empfaßl ein fodegialeS Sufammenarbeiten ber 
öerfeßiebenen Aernter unb ißre 3ufammenfaffung in ein oberfteS 
SBoßlfaßrtSamt mit fodegialem ©orftanb. Er mieS auf bie *Rot- 
menbigfeit bin, auch über bie einzelnen ©tabtöermaltungen ßinauS 
bie foztale gürforge einheitlich Aufammen^ufaffen, unb ferner auf bie 
©efaßr, bie fiep barauS ergibt, baß burep baS SugenbmoßlfaßrtS- 
gefeß bie Aufgaben ber 3ugenbmoßlfaßrt bei ben Sänbern unb 
©rooinzen zufammengefaßt Serben, mäßrenb für bie übrige SSoßl* 
faßrtSpflege bie iRegierungen zuftänbig finb. 

Dr. Suppe jeigte, mie auf Erunb ber preußifeßen Remter*« 
orbnung bie SRagiftrate im Saufe ber Seit immer mepr Deputationen 
eingefept ßaben, bie ihre eigene SReffortpolitif treiben, unb mie neben 
biefen bann noeß burep gefeßließe ©orfeßrift felbftänbige, in be* 
ftimmter ©Seife organifierte Aernter gefepaffen feien, mäßrenb in 
©aßern für bie einzelnen Steige berufsmäßige ©tabträte einge* 
feßt mürben. Die Sufammenfaffung ader SBoplfaprtSjmeige müßte, 
biefer Entmicflung entfprecpenb, in beit preußifeßen ©tabtöermaltungen 
burep ©epaffung eines ©SoßlfaßrtSamtS, in ©apern burep ©epaffung 
eines einheitlichen Dezernats erftrebt merben. Dabei mären jelbft- 
öerftänblicß Unterabteilungen unb UnterauSfcpüffe öorzufeßeit, unb 
baS SBoplfaprtSamt müßte ben einzelnen Steigen, inSbefonbere ber 
©efunbpeitSfürforge, öode ©emegungSfreißeit taffen. Unbebingt 
müßte in baS ©SoßlfaßrtSamt auep bie Armenpflege eingegliebert 
merben, bie biSper öielfacß niept in bie neu erriepteten ©SoßlfaßrtS- 
ämter einbezogen mirb unb in ©apern bem Dezernenten für ©Soßl- 
faprtspflege niept unterftellt merben fann, ba burep ©efeß befonbere 
Armenämter gefepaffen finb. 3n ber AuSfpracße mürbe öon einigen 
SRebnern gemünfept, baß auep bie größeren priöaten Organifatioiien, 
üor allem bie ®ranfenfaffen unb bie übrigen Dräger ber ©ozial* 
öerfießerung, bei ber Sufammenfaffung mit einbezogen mürben, unb 
baß niept nur SSoplfaprtSämter, fonbern gemifepte SBoplfaprtSber* 
bänbe gefepaffen mürben. Die ©ebeutung biefer gemifepten Organi* 
.fationen für bie jufünftige SBoßlfaßrtSpflege mürbe babei nur furz 
gejtreift. 

Die einpeitlicpe Ausübung ber gürforge in unterfter Jgnfiattz 
bepanbelten bie SReferate ber Herren ©tabtrat Dr. SRieS, $iel, unb 
©tabtrat Dr. £>eimericß, SRürnberg, „über bie Erfahrungen mit ber 
Einführung ber gamilienfürforgerin". Die Einführung ber gamilten* 
[fürforgerin flößt beSpalb auf ©cpmierigfeiten, meil eS an genügenb 
efepulten gürforgerinnen feplt. Auf eine gamilienfürforgerin bürften 
öcpftenS 18—20000 Einmoßner entfallen. Die allgemeine Ein* 
füprung ber gamilienfürforgerin ift in erfter Sinie eine grage ber 
AuSbilbung unb eine grage ber Umfcpulung ber bisperigen ©peztal* 
fürforgerinnen. Die ©orteile liegen barin, baß bei mirfließer Durcß* 
füprung ber gamilienfürforge meniger ^erfonal gebraucht mirb unb 
tbaS öorßanbene beffer auSgenußt mirb, mäßrenb bei bem ©Birlpn 
Imeprerer ©pezialfürforgerinnen nebeneinanber baS ©eftreben, fiep 
,auSzubepnen unb baS fßerfonal zu öermeßren, fepr groß ift. Durcp 
bie einpeitlicpe Ausübung ber gürforge mirb ferner bie ©eoorzugung 
ber notmenbigften Arbeiten gefiepert, überflüffige $ontroUbejucpe 
merben eripart. Der größte ©orteil liegt in ber finanziellen Er- 
fparniS burep bie gerechtere ©erteilung unb beffere ©ermenbung ber 
UnterftüßungSgelber. Die gamilienfürforgerin fennt ipr fßublifum 
meit beffer als bie ©pezialfürforgerin unb fann, menn fie auep zur 
©ribatmopltätigfeit ein ©ertrauenSberpältniS geminnt, in biefer ©e* 

e ung fepr fegenSreicp mirfen. Die Datfacpe, baß burep bie gamilien- 
orgerin bielfacp SRotftänbe erft befannt unb Anträge baburep 
neu an bie Aemter perangebraept merben, mürbe bon allen ©eiten 
niept als ein SRacpteil, fonbern als ein ©orteil biefer Einrichtung 
bezeichnet, auep menn baburep zunäepft bie facplicpen Ausgaben ge- 
fteigert merben. SRicßt zu bergeffen ift fcpließlicp bie große ©e- 
beutung beS erzieperifepen EinfluffeS, ben bie gamilienfürforgerin 
in iprem ©ezirf auSüben fann. Ein befonbereS ©eifpiel pierfür gab 
©ürgermeifter Dr. Söilben, Düffelborf, ber bieDätigfeit ber gamilien* 
fürforgerin in ber ©ieblungSfolonie ©eimgarten fepilberte. 

Sieben biefen bon allen ©eiten anerfannten ©orzügen ber 
gamilienfürforgerin mürbe bor allem auf z^ei ^acpteile pingemiefen, 
einmal baS üRacplaffen beS QntereffeS bei ben Aerzten, fobalb fie 
niept mepr mit ben im Außenbienft tätigen ©cpmeftern in unmittel¬ 
bare ©erüprung fommen unb bie ©cpmeftern ipnen niept mepr 
unterftellt finb; zweitens baS Sßegfaöen beS AnfporaS, ber barin 
liegt, baß bie berfdpiebenen ©pezialfürforgerinnen als ®onfurrentinnen 
nebeneinanber arbeiten. 3n ber AuSjpracpe mürbe bor adern bie 
tftotmenbigfeit ber Sufommenarbeit mit ben Aerzten einerfeitS unb 
mit ben eprenamtücpen Organen anbererfeitS betont. Um einen 
feften ©tamrn guter gamilienffirforgerinnen peranzubilben unb zu 


erpalten, mürbe bor adern eine intenftbe ©efinnungSpflege, eine 
richtige ©emertung ber Arbeit unb tye ©emäprung genügenber @r^ 
polungSzeit geforbert. @S mürbe anerfannt, baß einzelne (Spezial¬ 
gebiete fiep für bie Unterredung unter bie gamilienfürforgerinnen 
niept eignen, Dr. peimeriep nannte bor adern bie Srrenfiirforge, bie 
@efcplerf)tSfranfenfürforge unb bie ©efäprbetenfürforge. fReben ber 
gamilienfürforgerin mürbe als notmenbigeS unb unentbeprlicpeS 
öinbeglieb für bie oerfepiebenen gürforgezmeige bie Sentral^artotpel 
meprfaep ermäpnt. @ine erfreuliepe Ergänzung zu ben Erörterungen 
über bie gamilienfürforgerin bot ©tabtrat Dr. peimeriep ben 
DaaungSteilnepmern burep bie güprung bur4 bie ziuei ©ezirfS* 
fürforgefteden, bie, in z^^i neu angelegten ©ieblungen an ber 
©tabtgrenze belegen, zugleich auep bom ©tanbpunft beS SßopnungS*» 
unb ©ieblungSmefenS fepr intereffant maren. 

Hamburg. Dr. ©erba ©imonS. 


3)t9enb»o^lfa^tt. 


®ine ©onberflaffe für gefdprbete Jrinbrt pat ber ®ra*er ©tabt* 
fdpulrat eingerichtet. Ätnber, bie wegen fittlidjer ©efäprbung iprer »iitjcpüler 
in feiner ©djule aufgenomtnen werben, in feiner ErjiepunaSnnftalt Aufnapme 
ßnben unb auep in iprer gamilie Weber Aufftcpt notp Unterricpt genießen, 
werben unter Seitung einer Seprerin ju einer ©onberflaffe bereinigt, in ber 
ber Unterricpt inbiDibualifierenb geftaltet wirb, was burep bie geringe ©cpüler* 
Zapl — biS je&t waren eS im pöcpftfalle 8—10 S'inber — erlctdptert wirb. 
URan pofft, burep biefe (Sinricptung eine Anzapl ßinber bor weiterer ©er* 
waprlofung zu jepüpen. (Sine AuSgefialtung ber ©onberflaffe burep An« 
glieberung etneS ©onberpotteS ober einer petmftätte wäre notwenbig, fonnte 
a6er biSper niept erfolgen. 

@ine Reform beS SuatttPfftuftctfteS { n ©eutf^öftemiep ßept 
ber fürzllcp tm Aationalrat etngebraepte Eefebentmurf -über bie Aenberung 
beS ©trafgefefceS bor. gn biefem Entwurf ift bie ©trafmünbigfeitS* 
grenze allgemein, alfo auep für ©erbreepen, auf baS bollenbete bierzepnte 
üebenSjapr pinaufgefe^t. ©ierzepn« bis aeptzepnjäprigen IRecbtSbreepern 
foden ftrafbare §anblungen niept zugereepnet werben, wenn fie zur Qtit ber 
Dat noep niept reif genug waren, baS Unreept iprer Xat einpfepen ober 
iprer (Sinftept gemäß zu panbeln. ©ei Smeifeln über bie ©erantwortliepfeit 
füllen faepberftänbige Aerzte gepört werben. AIS (SrforberniS bet 
nungSfäpigfeit betrachtet ber Entwurf bie gäpigfeit, zu erfennen, baß bie 
Dat anberen fcpäbliep ober gefäprlicp ift unb ferner bie gäpigfeit fiep burep 
bie ©orftedung ber ©cpäblicpfett ober Eefäprlicpfeit ber ^anblung beein* 
fluffen zu Iaffen. Der Entwurf läßt gegen gugenblicpe feine fepärfere 
©träfe zu als ftrengen Arte ft, unb eröffnet bamit bie äRöglicpfelt, fie 
auep bei ber fepmerften ftrafbaren öanblung nur bebingt zu berurteilen, 
wenn bie Anbropung ber ©träfe allein ober ln ©erbinbung mit anberen 
Afaßnapmen zmeefmäßiger ift als ber ©trafüodzug. Durep eine Aenberung 
ber ©eftimmungen über bie Anpaltung gugenblieper in ©efferungS« 
anftalten ift bem 9?i<pter bie ©efugniS eingeräumt, auf ErziepunaS* 
maßregeln neben ber ©träfe zu erfennen. Auep wenn eine ©träfe über« 
paupt niept üerpängt wirb, fann ber SRicpter auf Suläjftgfeit ber Anpaltung 
in einer ©effcrungSanftalt erfennen. DaSfelbe 9iecpt wirb bem ^flegfcpaftS« 
riepter in ©eziepung auf unmünbige unb jugenblicpe IReeptSbrecper einge« 
räumt, bie überhaupt niept bor baS ©trafgeriept gefteflt werben, ©traf« 
recptlicpe Eprenfolgen foßen gegenüber jugenblidjen Uebeltätern niept 
eintreten, baS Ausmaß ber greipeitSftrafen wirb ßerabgefept. ©et gering* 
fügtgen ftrafbaren §anblungen, bie ein gugenbltcper auS Uebermut, 
Unbefonnenpeit ober einem äpnlicpen ©eweggrunb begangen pat, foß ber 
IRiebter bon ©träfe überpaupt ober boep bon ber Anmenbung einzelner 
©trafmlttel abfepen fönnen, wenn ber Däter borper noep feiner gerieptliep 
ftrafbaren ^anblung fepulbig gefproepen worben ift. 


Gürforge fnt firiegsbef^äbigte ttttb -Hinterbliebene. 

Die ^etlBepattMttng ber ftriegSBefchäbigtett als foztale ^rayiS. 
©on Eeneraloberarzt a. D. Dr. Aeumann, tRaumburg. 

Die ^eilbepanblung ber ^riegSbefcpäbigtett ift etmaS ganz 
SReueS. Äein friipereS Eefep fannte bie §eilbepanblung öon ©taats 
megen. Der ©efepäbigte mußte für fiep felbft forgen. DaS SReicpS* 
öerforgungSgefep reepnet bie £>eilbepanblung neben ber fRente z« 
ben ©erforgungSrecßten ber ft'riegSbefcpäbigten. SReben ben Aus- 
füprungSbeftimmungen zum ©efep finb fept ganz ntut Seitfäpe für 
bie §eilbepanblung erjepienen, bie eine fo^iale fßrayis oerbürgen 
unb, praftifcp burcpgefüprt, fo^ialen 2Bert, paben. Denn bie £>eil- 
bepanblung ffiart SRente. SBenn eS gelingt burep bie ben ®ranfen* 
faffen übertragene £>eilbepanblung Erfolge zu erzielen, mirb bie 
SRente perabgefept. DaS ift ganz in ber Orbnung, niept um ben 
^riegSbefcpäbigten bie SRente zu entzießen, fonbern um fte p r a f t i f cp 
mieber zu nüplicpen SRitgliebern auf bem ArbeitSmarft zu maepen. 
Die $eilbeßanblung mirb üiel zu menig auSgenüpt. DaS fommt 
baßer, meil ber &riegSbefcßäbigte noep an baS alte ÜERärcßen öom 
©lüefliepfein burep bie SRente glaubt. Die SRentenfucßt ift eine 
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Öpbra, bie befämpft »erben muß, unb j»ar burd) praftifdje Heil- 
beljanblung. Aud) <ßß)d) 0 tl)erapie ift Heilbeljanblung, aud) Velel)rung 
ift foziale Heilbefjanbluitg. ©ie ift ein Dornenweg, ober bie Siebte 
müffen biefen 2Beg befreiten. Die ganze Rüftfammer ber mebi* 
Zinifdjen 2Biffenfd)aften ftept offen für bie Heilbetyanblung. „®runb- 
fäfclic|, fo peifjt eg in ben neuen Seitfä&en, müffen äße beteiligten 
©teilen bapin »irlen, baß ber Vefdjäbigte auf türgeftem SBege bie 
notmenbige $eilbef)anblung erhalt." Ratürlid) fann idj pier auf 
bag ©efep nidjt eingepen. 5tber bie ^eilbepanblung bient nidßt 
nur jur Teilung üon Krieggfdjäben, fie fofl aud) oorbeugenb »irfen 
unb Verjdjlimmerungen oerßüten. SBelcpe umfangreidje foziale 
$rafig liegt barin! Sßenn glaubhaft bargetan ift, baß ber ©djaben 
golge einer Dienftbefcbäbigung ift, tritt Heitbeljanblung ein. ©ie 
umfaßt afleg. $auer ift unbegrenzt. Aud) förperlicpe unb 

feelifdje Vefd)»erben »erben Ijeilbetyanbelt. Audj ofjne Renten- 
anftorudj fann fie eingeteitet »erben, um eine Verfdjftmmerung beg 
Seibeng ju oerfjüten. SBeitgepenber fann bie fokale Sßrajig 
gar nidjt fein. ®g befielt ein Redjtganfprudj unb eine Kann- 
leiftung. Sßirb eine Vabefur nidjt bewilligt, fo fann bie fokale 
gürforge, bie im ®efep (TO®.) begrünbet ift, einen ©rpotungg* 
aufentfjalt gewähren. Auf bie Art ber Heilbeljanblung gehe idj 
pier nidjt ein. @g gehört audj Heilanftaltgpflege ba$u, $aug- 

S e uf». Dag Retdj fann, abgefepen üon ben Kranfenf affen, 
jeljanblung felbft burdjfül)ren, j. 29. burd) eigene ortljopäbifdw 
Änftalten. Alfo eine großzügige fojiale grasig. ^ßraftifc^e Durch¬ 
führung! 2Ber ben Kranfenfaffen nidjt fdjon angepört, »irb ihnen 
jugeteilt. <£g »erben alfo auch ^erfonen bazu gehören, bie fonft 
nicpt in Kranfenfaffen finb, z- ©• Offiziere, bie nach öem TO®, 
»ie SRannfcpaften behanbelt »erben. @g fommt auch bie Aufnahme 
in (Srpolunggpeime in betracht. Die ®e»ährung üon Körpererfafc- 
ftücfen gehört natürlich auch z^r Heilbeßanblung, ebenfo 3ah ner f a 6- 
Saßt fid) eine Dienftbefdjäbigung nicht nach»eifen, fo fann bei 
Vebürftigfeit eine Veipilfe zu ben Vepanbluitggfoften erfolgen. 

Kurz gefagt, bie ^peitbehanblung ift foziale $rajig, unb »enn 
fie praftifcfi fo burdjgefüprt »irb, »ie ®ejep, Augfüßrunggbeftim* 
mungen unb Seitfäfce eg »ollen, bann »irb ihr ©rfolg ficher fein. 
Dag brauet natürlich Seit. Slber eg ift not»enbig, auf fie h^iu- 
»eijen, fie zu benupen, bann »irb ihr praftifcher Söert nicht aug* 
bleiben. 


Richtlinien für Verwenbnng ber Mittel ber Rationalfttftung» 
Am 25. Suni 1921 »urben in einer ©ifcung beg Verwaltunggratg 
ber Rationalftiftung für bie Hinterbliebenen ber im Kriege ©e* 
faßeneit nach üorheriger Vefpredjung mit Seilern ber Hauptfürforge- 
fteflen folgenbe Richtlinien über bie Verteilung ber Mittel ange* 
nommen: 

„Racpbem bie Krteggbefd)äbjgten- unb Krieggljinterbllebenenfürforge 
reidjggefeßltd) geregelt ift, foßen Mittel ber Rationalfttftung in ber Regel 
nicht für iolcpe Aufgaben ber $£>frürf. öenünnbt »erben, »eiche nach ben 
Sufiänbigfettggrunbfäpen ber [oktalen Ä23.= unb $£&ürf. üom jo. Dezember 
1919 z u ben Aufgaben ber amtlichen £mupt[ürforgefietlen unb ^ürforge* 
fteflen gehören unb aug SJMtteln zu beftreiten finb, bie biefen ©teilen üom 
Reich, ben Sänbern unb ©elbftoer»altunggfÖrpem zur Verfügung gefteßt 
werben. 

2)araug folgt, bafe SRittet ber Rationalftiftung burch beren Sanbeg* 
unb Vroöinzialaugfchüffe in ber Regel nicht bewilligt »erben bürfen, »enn 
bie amtliche &3t. jroeifellog zuftänbig ift, bie für &'$■ nathgefud)te Unters 
ftüpung aug Reichgmitteln zu gewähren. 2)ieg gilt ingbefonbere, foweit eg 
fid) barum hunbelt, biefen Unterftüßunggbebürftigen nach Rtahgabe ihrer 
bigherigen fozialen Sage ben notroenbigen Sebengunterhalt zu gewähren, 
etnfchliefelich ber Slufroenbungen für ©rpaltung ihrer ©efunbheit, fowie für 
eine Verufgaugbilbung, bie ben 38it»en unb SSaifen bauernb Erwerb fichert. 

©ntftehen jeboch in Durchführung gefunbheitlicher ftürforae einmalig 
befonbere Sluggaben, z- burd) Bufchüffe zu üorübergehenber H c il fl uftaltgs 
Pflege, $u Kuraufenthalt, zur Durchführung eineg foftjpteltgeren Heßbers 
fahreng, fo fönnen Beihilfen aug ©tiftun^gmitteln gewährt werben, wenn 

1. auch bie Mittel ber fozialen fturforge beg Relcfjg in angemeffener 
Höhe mit herangezogen unb wenn 

2. nach Sachlage, ingbefonbere im Hmblid auf bie frühere wirtfehafts 
liehe Unabhängigfeit ber Hinterbliebenen ein Rücfgriff auf Mittel 
öffentlicher Slrmenpflege unangebracht erfepeint unb 

3. wenn bei folcpen Kriegghinterbliebenen, bie nach ber Reichgoerftcpes 
runggorbnung oerforgt finb, üon ben Reid)gberficherunggträgern 
feine Unterftügung aufgebracht werben fann ober gleicpfaUg in 
angemeffener Höhe* anteilige Koften getragen werben. 

©rforbert bie Verufgaugbilbung ober bie Erziehung fo erhebliche Koften, 
baß fie nicht ganz auf bie foziale SlHftürf. beg Reicpg übernommen werben 
fönnen, fo bürfen aus ©tiftunggmitteln Beihilfen gegeben werben, wenn 
minbefteng bie Koften beg notwenbigen Sebengunterhalteg im übrigen gemäß 
Slbf. 2 ber Richtlinien burch bie amtliche fy©t. aug beren Mitteln bereit* 
gefteUt werben. 

Darüber h»uug fönnen in geeigneten befouberen fräßen Veipilfen zu 
einer höheren Verufgaugbilbung Oon Krieggwaifen, weldje bag zur reicpg- 


gefeßlicpen Verforgung bereeptigenbe SUter überfepritten hüben, getuöhrt 
werben. 

Die Rattonalftiftung fann niept ben notwenbigen- Sebengunterhalt 
nieptoerforgunggbereeptigter V^rfonen aug ihren Mitteln bauernb fieperfteflen. 
Doch ift in einzelnen befonberg gearteten Öräüen, in benen ßcp bei ftanei 
Slnwenbung biefeg ©runbfaßeg außerorbentliche Hörten ergeben würben, ein 
©»greifen nicht auggefcploffen. Demgemäß fönnen bie SWittel ber Rational: 
ftiftung in befonberen fällen unb augttahmgweife benußt werben, um ben 
in 3lff«r 8 ber 3 u ftänbigfeitggrunbfäpe beg Reicpgaugfcpuffeg Oom 10. De¬ 
zember 1919 genannten V er f°uenfreig eine (Jürforge angebeipen zu laßen, 
Die über bie Vefeitigung einer augenblicflicpen Rotlage htuauggept. 

3n allen göüen, in benen bie Rationalftiftung burd) ihre Organe 
unterflüßenb eingreift, ift einerfeitg auf ©inoemehmen mit ber örtlich 
ftänbigen amtlichen ^©t. ©ewiept zu legen, anbererfeitg aber bag Recpt ber 
Rationalftiftung unb ihrer Organe, in gegebenen g^ßen felbftänbig zu ent* 
fepeiben, burepaug zu wahren. 

©g wirb angenommen, baß in feinem gaße aug Mitteln ber Rational: 
ftiftung Veipilfen Oon fo geringem Umfang gewährt werben, baß fie mehr 
ben ©puratter eineg Sllmofeng alg einer wirffamen Unterftfißung hoöen. / ' 

Dbige Abgrenzung »ar burc^ bie enge Ver»anbtfd)aft ber 
S»ecfe ber fozialen KHSürf. unb ber Rationalftiftung erforberlicp 
ge»orben. ®g »urbe aber in ber Digfufjton eifrig barauf h»9f s 
»iefen, baß, »enn auch bie 3“ftänbigfeit ber g©t. unb ber Rational* 
ftiftung genau getrennt fein müffe, bod) enge Bufammenarbeit beiber 
©inrieptungen erforberlidp fei unb bie Rationalftiftung fiep an ba^ 
auggebaute Rep gut auggebauter g©t. anlehnen müffe, bamit fotoopl 
bie Arbeit geförbert alg auch fparfame Verwaltung ber SRittel er* 
folge, inbem ein überflüfftger Veamtenapparat termieben »erbe. 


Ooltogeftutlilieit. 


Vom 16. internationalen Kongreß gegen ben *Roboli8mug 
in Saufanne, 22.-27. Auguü 1621. 

Von Dr. S-2rluig, Verlin*SBilntergborf. 

Alg ein etfreulicpeg unb wopltuenbeg Reichen inmitten ber trüben 
©rlebniffe ber ©eäenwart würbe fowopl Oon bürgerlicher ©ette — fo j. D. 
Don bem fcpweizerifcpen Vunbegpräfibenten ©cpultheß in feiner programmatifchen 
©röffnunggrebe in ber Katpebrale —, wie üon fozialiftifcpent ©tanbort aul 

— fo Oon bem Saufanner „Droit du peaple“ — bag 3ufammentreten bei 
neuiiepen SBeltfongreffeg gegen ben SUfopoligntug (beg erften auf curopäifthem 
Voben nad) bem Kriege) begrüßt. Dtejeg Vlatt rechnet bie Dagung ju ben 
©rfepeinungen, welche bewetfen, baß auf gewiffen ©ebieten bie Äufnung 
ZWlfcpen feinblicpen Vrübern ziemlich rafd) oor fiep gegangen ift. h ie . r 
reichten fiep (fo biefe ^Sreßftimme) Angehörige oon runb 30 Staaten bie 
Hanb zu bem gemeinfamen Bmecf, „ben SUfopoligmug umzuftürzen, »erab* 
fcpeuunggwürbige ©ewohnpeiten burd) eblere Vebürfniffe zu erfe^ett unb bie 
Rienfcpheit zu heben". Unter ben wohl 450 — 500 Detlnehmem roarDeutjd)* 
lanb troß ber ungünfttgen 3eit= unb ingbefonbere SSährunggoerhältniße mit 
etwa 30 Häuptern — meift führenben Verfönlicpteiten ber alfoholgcgnerifcptn 
Vereine —, unter ben Vortragenben mit 8 Rebnem oertreten. Oberocnoalt.* 
©er.=Rat Dr. SSepmann, Verltn (ber Vorfißenbe beg Deutfcpen Verein! gegen 
ben Alfoholigmug) überbrachte bie ©rüße unb $öünfd)e ber beutfepen Seidig 
regierung. 3 U oöltifcpen Spannungen unb Reibungen, wie man ßc 
fonftigen ©rfaprungen befürchten mußte, ift eg (abgefepen etwa oon getoißen 
Rebenoeranftaltungen) erfreuUcperweife nicht gefommen, oielmepr itn roefenü 
licpen aßeg harmonifdp in brüberlicper zwifchenoölfifcper Vunbeggenoßenfchoß 
in ber Abwehr beg großen SBeltfcpabeng Alfoholigmug Oerlaufen. 

Söennfcpon bie Slntialfoholbeftrebungen im angemeinen zu ben fozialen 
Vefferunggbemühungen im weiteften Sinne gehören, fo möchten wir boCpau» 
ben fepr reidjpaltigen unb üielfeitigen Darbietungen nur folcpeg hertw»« 01 ' 
wag für bie Kreife biefer Vlätter Dort befonberem Velange fein bürfte. 

3m Verpanblunggolan Überweg bie ©rörterung ber Vefämpfung 
ber Drinffcpäben, wäprenb ber Darlegung ber Schöben felbft biegmal on* 
päftnigmäßig wenig Raum gewährt war. 3 U biefen Schöben z^hl tc 
ftpon burd) mancherlei bebeutfame Veröffentlichungen PerOorgetretene betannte 
Saufanner Arzt Dr. Vertpolet ben noch weit oeroreiteten ©ebrauch w* 
Alfopolg alg H e Hmtt te l» öem er in feinem aug SBißenfchaft unb 
faprung etngehenb begrünbeten Vortrag bag Urteil fpraep. Der Rebner betonte 
Dabei bie SÖicptigfeit ber grage befonberg auch Dom fozialen Stanbpunrt a«^ 
fei boep jene Dielgeübte ärztliche Verwenbung mit eine ftarfe 
Alfopolaberglaubeng unb =gebraud»g in ber VeOölferung unb h a ^. e S” 00 *? 
Dielfad) zur golge, baß Kranfe fid) an ben Alfopolgenuß gewöhneni uno 
aßmählid) ber Drunfleibenfcpaft oerfaflen. Den „Alfopol aB Raffen- 
gif t Ä beleuchtete ber Sonboner Arzt 6. 2B. Saleebt) an H fl nb ne “ c f F en ' 
merfengwerten Veweigftoßeg Oon englifcpen wiffenjcpaftlicpen Augfchußen un 
amerifanifdhen gorfdhern. 3hre Vefunbe beftätigen bie fepon mannt#« 

— oon gorel, o. Vunge, 0. ©ruber u. a. — oertretene, fchon bet ben um 
gang unb gäbe Anfcpauung, baß ber Drunf ber ©Item fowopl auf bie * 
wie befonberg auf bie ©üte ber Racpfommenfcpaft nachteilig einwirlt. tioeni 
fällt aug biefen gorfepungen neueg Sicht auf bie ftarfe Rfitwirfung o 
SlUoholg bei ber ©ntftepung unb Verbreitung ber üerpeerenben ©ef(pi«o 
franfpeiten, wofür anbererfeitg bie bemerfengwerte Abnahme biefer Jna 
heiten (wie aud) ber Kinberfterblicpfeit) in ben Vereinigten Staaten u 
bem Alfoholoerbot ben mittelbaren Xatbeweig (©egenprobe) liefert. 

Unter ben Abwehrmaßnahmen famen bie gefefegeberifepen i« 
unb SBege befonberg augfüljrlid) zum 203ort: ^olueiftunbe, « cl Ü afl “ l(i5lIT }?. rtr; 
Alfopolgewerbeg, befonberg aber einerfeitg ©emeinbebeftimmunggwhl' önP 
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feit» StaatSDerbot. Da» gut bemofratifche ©emetnbebeftimmungS* 
r e cht, b. h bie • gefeßlicpe Uebertragung ber ©ntfcpeibung über ©eftattung, 
Befeitigung ober ©infchränfung de» AuSfchanfS geiftiger ©etränfe an bie wähl« 
münbige Benölferung, fanb nielfache warme §ürfpracf)e. Datfäcßltcb fcpon 
bamit gemachte günfttge ©rfaljrungen tonnten bezeugt werben au» Dänemarf, 
Schottland, ben bereinigten ©taaten (früher) unb anberen Ländern. Mit 
beforiberem ^ntereffe aber fab man ben berichten ber Amerifaner über bie 
Durchführung unb bie BJirfungen de» borttgen Alfopolnerbot» entgegen, 
©ie betätigten im wefentlicßen mit auSgiebigent Datfacpenfioff baS im ganzen 
febr günftige Bild, da» man fchon bisher au» glaubwürdigen Cueflen bar* 
über gewonnen hatte; unb nicht minber taten bie» ergängenbe Mitteilungen 
nichtamerifanifcper Augengeugen. Auch SRebner au» ben weiteren BerbotS* 
länbern Finnland unb 3»ianb befunbeten, wie in mannigfacher ^infidht 
fegenStwfl ba» Borgepen auch bort fich erwiefen bat, wo unb foweit e» durch* 
geführt werben tonnte; unb in berfelben ^Richtung »erliefen bie Schilderungen, 
Die je ein englifcper, ein beutfcher unb ein bänifcher SRebner (Htnbhebe) in 
eindrucfSbofler SSeife über bie „gefunbheitllchen AJirfungen ber ©infcpränfung 
ber ^erftellung unb be» Berfauf» Don Alfohol wäbrenb be» Kriege»" gabelt. 
Ueber „A3ert unb Bitrffamfeit ber Boligeiftunbe" fpracp &b.=Berw. 
©er.*fRat Dr. BSepmann, Berlin. Die Sfrage erfcheint ihm namentlich de»* 
wegen wichtig, weil ber wefentlichfte Alfoljoloerbraucb gumeift abenb» Dor 
ftcb gebt. Da wirft benn „bie ^ßol^eiftunbe ber Neigung gum übermäßigen 
©enuß geiftiger ©etränfe an ber ©teile entgegen, wo oa» Uebermaß gu etner 
befonberen ©efahr für bie Arbeit wirb". Befonbere Bedeutung fommt ber 
Maßnahme gu angeficßt» ber ©efahr, baß bie Dermehrte ftreigeit infolge be» 
AchtftunbentagS gu gefteigertem ©enußleben berwenbet wirb. . Auch fonft 
fchlugen in bem Vortrag bie fogialen Däne durch: „Die Boligeiftunbe ift 
SBohltat unb Bedürfnis, ebenfowobl für ben Drinfer felbft, wie für bie @e* 
meinfchaft unb bie öffentliche Ordnung, wie für ben BMrt unb feine Anae* 
{teilten." Die Boligeiftunbe fofl für olle Arten Don Säirtfcpaften unb für 
Die »erfcbiebenen ©tänbe (auch für Bereine, gefchloffene ©efeflfchaften ufw.) 
grunbfäßlich bie gleiche fein. Der AuSfcpanl non Branntwein, Liför unb 
fchweren 28einen fei für bie Morgenftunben gu »erbieten. 

„fReue Methoden berDrtn!erheilungunb*fürfor ae" bebanbelte 
u. a. Bater fronte au» Berlin^SSeißenfee, bie Berbtenfte be» Deutfcßen Ber* 
ein» gegen ben Mißbrauch geiftiger ©etränfe um biefe jeßt in Deutfcblanb 
non über 230 ffrürforgefteflen getriebene bebeutfame Arbeit betonenb. Die 
Drunffuctjt fei fowopl Kranfljeit wie Seibenfdjaft, fittlicpe Schwäche, bie 
feelifche Bebanblung unb ©efunbung noch fcproieriger al» bie förderliche; bie 
Hoffnung auf Teilung fei nicht gu früh aufgugeben!; bie beften Kräfte für 
bie Drinferfürforgcarbeit feien gerabe gut genug. $1» wichtige unb wert* 
Dofle Abwehr* unb Borbeugung»mittel würben weiter gebübrenb gewiirbigt 
bie „Sugenbbewegung", antialtobolifche AuSftellungen, alfo* 
boifreie Dbftberwertung, ber ©dort, alfopolfrete BolfS* 
b e i m e u. bgl. Bon ber gugenbbewegung gab ftrau ©ertewLeitgebel, Berlin« 
©runewalb, befonber» nach ber ©eite eine warme ©chilberung, wie bie gute, 
alfoholfreie „neue deutfche S u 9 «nb" fich non ber gejcplecbtlichen Unfittlichfeit 
befreit unb bamit eine wertnoße ^ilfe gegen biefen Bolf»fchaben barftellt. 
gum Kapitel „Antialfobolifcpe Austeilungen" fonnte ber Berfaffer in»befonbere 
non ber „fombinierten", gur allgemeinen SBohlfahrtSauSteflung erweiterten 
fBanberauSfteflung be» Dtfch. Ber. g. b. AlfoboliSmu» al» einer neuen, bl» 
jeßt bewährten Befonberbeit auf biefem ©ebiete berichten, gur grage ber 
Ooftberwertung würbe bie große 9?ährwertDerfchwenbung in ber alfobolifcßen 
Dbft* unb grüdjteDer Wertung aufgegeigt unb bie praftifd^en Berfabren unb 
©rfabrungen begüglicp ber gärung»lofen Berwertung bargelegt. Den Alfohol 
al» gfeinb ber Leibesübungen, befonber» aber bie Leibesübungen al» wert« 
hotte» ©egengewicht gegen ben Alfopol führte u. a. ber befannte Berliner 
©dortargt Dr. Maflroiß Oor Slugen. Unb gum ©egenftanb Bolf»beime ufw. 
endlich fdrad) u. a. £. ©traub, gürich, über bie ©emeinbebäufer unb ©emeinbe« 
ftuben au» ber Daterfabrung ber ©chweig, bie hier oerbältni»mäßia wohl am 
meifien fortgefchritten ift, während über bie einschlägigen beutfehen Berbältniffe 
fßrof. ©onfer, Berlin=Dablem, berichtete, indem er gleichfall» im ©runbfajj 
für Süfobolfreibeit be» Bolf»beim» eintrat. 

„3öenn man eine Slrbeiterfcbufcgefedgebung auch auf einen ©chud nor 
bem Drinfteufel, biefem diabolus germanicuB, au»bebnen fönnte, bann wäre 
mit einem ©cßlage ein großer Deil ber fogialen §rage gelöft". SSenn mit 
biefem SSort ein Bi»marcf mit feinem fcharfeu Blicf bie hohe fogiale Be« 
beutung ber Sllfobolfrage richtig angebeutet bat, fo famt man nur wünfeben 
unb hoffen, baß non ben oielfeitigen unb eittbringenben Berbanblungen auch 
biefe» Äongreffe» wertnoße unb befruchtende Anregungen für bie Bewältigung 
eine» ber wichtigften fogialen Probleme au»geben mögen. 


Sleue SSorfchriften übet bie ftaflieBe Prüfung bon ^tanfett« 
PÜtgepetfotten bat der dteußifdbc Minifter für Bolf»moblfabrt in einem 
©rlaft nom 19. 3uli 1921 Veröffentlicht. Die wicbtigfte Beränberung ift, baß 
an ©teße ber bi»ber geforberten einjährigen Au»bilbung nunmehr eine 
zweijährige Ausbildung ber Sfranfendflegederfoneit norgcfchriebeu ift. Der 
AuSbilbungSplan bat eine Angabi wichtiger Aenberungen und gufäpe erhalten. 
Der Duberfulofe unb ben ©efchlecht»franfbeiten fofl befonbere Aufmerffamfeit 
gugewenbet werben, ebenfo foß bie ©äugling»« unb Äleinfinberdflege mehr 
wie bi»ber berücffichtigt werben. Um ber Ungleichmäßigfeit in ber AuSbilbung 
be» Sranfendflegederfonal» gu fteuern, foflen bie beftebenbeit Äranfendflege« 
fchulen in gewiffen geitabftänben babin geprüft werben, ob bie AuSbilbung 
ber ©chülerinnen ober ©cfjüler in jeder Begebung ben neuen Borfchriften ge* 
mäß erfolgt, gn ben fJküfungSauSfcbütfen foßen fortan ftet» gwei dtafttfdje 
Aergte fiden. geprüfte Äranfendflegederfon foß in geitabftänben non 

etwa 5 gabren an §ortbilbung»lebrgängen teilnebmen. ©» fofl angefirebt 
werben, in ben ßranfenanftalten tunlt^fl nur noch toorfcbriftSmäßtg au»« 
gebildete» ^flegeperfonal gu befdjäftigen. 

9ttioMf($e ©efunbbeit»unfetfudiungen bat bie Betriebskonten* 


taffe ber £ruddfß)en ©ußftablfabrit in ©ffen bei ihren 40000 Mitgliedern 
eingerichtet, ©in befonberer BertrauenSargt, bem ©cbmeftetn, Saboranten 
unb afle anberen Hilfsmittel gur Berfügung flehen, ift mit ben Unterfuchungen 
betraut. ©S wirb nicht bebanbelt, fonbern nur ärgtliche pilfe ober Anträge 
auf $uren werben emdfoblen. 3für lebe» Mitglied wirb bei ber erften 
Unterfucbung eine ^arte angelegt. 

gut SBefätnpfung bet Du6erfurofe bat ber B^ußiiche BoltSwobl* 
fahrtSmtnifter in einem ©rlaß nom 4. guni 1921 ßeftimmt, baß bei Ber* 
menbung ber gu Beihilfen gur Betämpfung ber Dubertulofe bereitgefteflten 
Staatsmittel jefet auch an leiftungSfchwache ©emeinben unb Greife, fowie an 
drinate BJoblfabrtSorganifationcn gur Unterhaltung non ©hmchtungen unb 
Anftalten, die ber Dubertulofebetämdfung bienen, Beihilfen gewährt werben 
fönnen, ebenfo gur erften Anlage folcper ©inrichtungen unb Anftalten 
unter der BorauSfeßung, baß im übrigen die Mittel für bie Unternehmung 
gefiebert finb. BorauSfeßung für bie Bewifligung ber Beihilfen tft in der 
IRegei, baß fich auch bie Shranfenfaffen, BerficbeumgSanftalten ufw. in an* 
gemeffener 9Seife an der Äoftenbectung beteiligen. Auch bei den non drinater 
©eite unternommenen Anftalten wirb für die ©ewäljrung einer Staat»« 
beibilfe in ber IRegel BorauSfeßung fein, baß ©emeinbe und ÄreiS an ber 
Aufbringung ber Äoften gebührend teilnebmen. AuSnabmSweife fönnen 
ftaatllcße Beihilfen für theoretifche wtffenfchaftliche Arbeiten gewährt werden, 
die auf bie Berbütung und ber Duberfulofe unmittelbar abgielen. 

Bisher waren au» den Staatsmitteln auSfchließlich Beihilfen gur Aufflärung 
ber Benölterung unb gur Bwdaganba auf bem ©ebiete ber Duberfutofe* 
befämdfung, fowie gur Unterhaltung non gürforgefteflen gewährt worden. 

Ac&eitSgemeinföaft fogtalbpgienifäier 9ittch»fa#nerMnbe. Die 
Deutfche Bereinigung für ©äuglingSjcbuß, da» Deutfche gentralfomitee gur 
Befämdfung der ^uberfulofe, die Deutfche ©efeflfehaft gur Befämdfung ber 
©efchlechtSfrantheiten, bie Deutfche Bereinigung für $rüddelfürforge unb ber 
Deutfche Berein gegen ben AltoholiSmu» haben fich gu einer Arbeitsgemein* 
[chaft gufammengefdjloffen. Der gweef ift, ein engere» gufammenarbetten 
oer bereinigten Berbänbe herbeigufübren, fich gegenfeitig gu fördern, gu er* 
gängen und gu unterftüßen unb gu ©efeßgebungS« unb BermaltungSmaß* 
nahmen gemeinfam ©teßung gu nehmen. 

©et ©eutfdje Setein gegen den KlfoüoliSmu» („Berein") und 
ber Aflgemeine deutfche gentralnerband gur Befämdfung de» AlfoboliSmu» 
(„Berband") haben gur Bearbeitung ihrer gemeinfamen Autgabcn eine gentral« 
ftefle — die Deutfche IRelcbSbaudtitefle gegen ben AlfoboliSmu» errichtet. Al» 
Aufgaben ber 3teich»baudtftefle gegen ben AlfoboliSmu» werben gunächft auf« 
genommen u. a.: Die perauSgabe ber wiffenfchaftlich-drafttfchen BierteljabrS* 
fchrift „Die Alfobolfrage", bie Borbereitungen non Dagungen, inSbefonbere 
ber Äongreffe für alfoholfreie Sugeabergiebung, bie Beratung ber Behörden 
in ber ©efeßgebung unb Berwaltung, bie SBahrnebmung der ^ntereffen 

der altobolgegnerifcben Bereine, Beranftaltung non Lehrgängen, ^Reform de» 
©afthauSwefen». 

Der beutfehe Berein gegen ben Mißbrauch geiftiger ©e« 
tränte bat feinen bisherigen Mimen durch bie Begeicßnung „Deutfcher 
Berein gegen den AlfoboliSmu»" erfeßt. 

Hitt Kongreß ber ftangöftf#en Anftalten für liöllfahrt unb 
öffentlt^e ©efunbheitSöffege wurde nom 1.— 7. guli 1921 in Bari» ab* 
gehalten. BerbattblungSgegenftänbe waren Berufsbildung der ftürforgerinnen, 
Befämdfung ber ©äugiingSfterblidjfeit, Mutterfjhuß ufw. ©ine ber ©nt* 
fchließungen be» Änngreffe» oerlangt gur Berbütung non ^riib* unb Dot* 
gebürten, angeborener ©chwächlichfeit unb fonftiger Uebel die obligatorifche 
monatlich einmalige ärgtliche Unterfucbung ber Schwangeren nom fünften 
©chwangerfcbaftSmonat an. gur Unterjochung ber Schwangeren in abge* 
legenen Dörfern foflen BSanberflinifen gefchaffen ober, e» foflen den Aergten 
der Begirfe, wo feine befonbere Organifation für biefen gweef befteht, außer* 
ordentliche guwenbungen gemacht werben. — ©ine andere ©ntfcßließung 
fordert bie Abänderung be» ©efeße» nom 5. Auguft 1917, da» aßen Unter* 
nehmern mit mehr al» 100 befchäfttgten Arbeiterinnen gur Bflitßt macht, 
©inrichtungen gu fchaffen, bie ben befchäftigten Müttern ba» Stillen ihrer 
Säuglinge wäbrenb der ArbeitSgeit ermöglichen. Diefe» ©efeß fofl gang 
allgemein anwendbar gemacht werben; Ausnahmen foflen nur infoweit ftatt* 
haft fein, al» e» fich um Unternehmer handelt, bie gu einem gemeinfamen 
fJonbS beifteuern, au» bem arbeitenden Müttern eine genügend hohe Unter« 
ftüßung gufommt, um ihre Säuglinge daheim füllen gu fönnen. — ©ine 
©ntfchließung betr. die Behinderung ber ft'inbertuberfulofe fordert die ©in* 
richtung non gürforgefteflen; bie Schaffung non f^reiluftfchulen; Umgeftaltung 
de» ©bftemS ber framiliendflege für SHnber, mit befonberer IRücffichtnahme 
darauf, baß bie Duberfulofe auf dem Lande ebenfo verbreitet ift wie in den 
Städten; bie Förderung der Hörßerübungen; ben Bau gefunber unb billiger 
Häuf er; bie Berntehrung ber BegirfSßflegerinnen und ber weiblichen ©efund* 
heitSbeamten in ben Schulen; bie Ausdehnung ber Beftimmungen ber ©efeße 
nom 7. September 1919 (betr. ©ubftbien für Sanatorien) auf Kinderheime. 
— Dem non ber Regierung ber Abgeorbnetenfammer jüngft norgelegten 
©ntwurf eine» neuen SogialnerftcherungSgefeßeS wurde grunbfäßlid) guge« 
ftimmt. ©ine weitere fRefolutfon fordert die AuSgeftaltung de» ©pftem» der 
Mütterheime und der Krippen. 


Wotywtmg. Ookii. 


©a» ®ieblttng»toett in Dbetfchrefictt. Auf Anregung oberfdjleftfcher 
Kreife fanden am 29. September im 9teich8aTbeit»minifterium in ©egenwart 
de» SReicpSarbeitSminifterS unb be» preußifchen Minifterpräfidenten und im 
Breußifchen LandwirtfchaftSminifterium Behandlungen über bie 3-Örderung 
der Siedlung und bie Berbefferung der SSohnungSDcrhältniffe in Ober* 
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fdblefien ftatt. Bei ber Befprecpung im &rbett8minifterium führte bcr fRcic^g' 
arbeit8mintfter gut ftrage bcr Schaffung Pon BergmannSfieblungen au8, e8 
werbe für bcn t^afl ctncr für ©eutfchlanb günfttgen ©ntfcpeibung über ba8 
®cpicffatßberf<bleften8 mit ber Begrünbung Pon BergmannSheimfiätten al8balb 
begonnen werben tonnen, ba non ben fpäter au3 ber Koplenabgabe flurücf* 
äu*af)lenben Borfdjüffen be8 9leicf)8 für ben BergarbeiterroohnungSbau 
160 2RtlI. 2J1. jugunften DberfchlefienS fturiirfbehalten worben feien, ©in 
gleicher Betrag werbe jährlich au8 ben ©tträgniffen ber Koplenabgabe für 
benfelben $md gewonnen werben, ftiir ben ßanbarbelterWobnunaSbau feien 
au8 Mitteln ber probuttioen ©rwerbSlofenfürforge für ben befepten Seil 
DberfcpleftenS 10 2RilI. 2)1. bereitgefteHt worben. 2)linifterpräftbent Stegerwalb 
teilte u. a. mit, bafj auch au8 ben ßanbeSbaubarlehen Beihtlfemittel für ben 
28ohnung8bau in Oberftpleften üerfügbar gebalten würben. @8 würbe 
aüfeitig al8 notwenbig angeieben, *ur ©urchführung obiger Aufgaben unb 
ber Aufgaben auf bem Gebiete be8 länbücpen Sieblung$wefen$ ein einbeit* 
licbe3 befonbere8 gemeinnüpigc8 SteblungSunternehmen für Dberfchlefien in$ 
Seben ju rufen. 

©te PolfSWirtfchaftncbe Sebeutung bet ©^teBergätfeit wirb 
recht anfchaulich burch ein paar Ziffern itfuftriert, bie anläßlich ber im 
September b. $. in BHen oeranftalteten 2lu8ftellung für Kleingartenwefen 


betannt geworben finb. ®ie erfte Scprebergartenanlage würbe in SBten im 
Sahre 1^12 errichtet, ohne Porerft gröbere Stnäiehung8fraft au8juüben. S)ic 
wachfenbe ©rnäbrungSnot ber KriegSjeit reifte bie ©rfenntni8 boit bem 
SBevte be8 ©igenbaue8. Bon 3000 Familien, bie im Sabre 1915 1250000 
Cuabratmeter bebauten, ftieg bie 3abf ber Kleingärtner bi8 jum Sabte 1920 
auf 55 000 Familien mit Bachtgrunbftücfen im »u8mafje Pon 18 SMiönen 
Cuabratmeter. ©er äuwadj« be8 laufenben ^abre8 wirb mit runb 15000 
gamilien unb 4 1 /* Millionen Cuabratmeter angegeben. ®ie ©efamterjeugung 
im Sabre 1920 betrug: 4500 2Baggon8 (*u 10000 kg) ©emüfe unb Kar-- 
toffeln im SBerte pon 135 2Hiö. Kr.; 360000 kg Obft (BSert 3 480 000 Kt); 
200000 Stücf ©eflügel mit einer ©ier^apl Pon 12 2Jliü. (3Bert 80 ffltill. Kr.); 
240000 @tüd Kaninchen (SBert 24 WUI. Kr.); 5000 3iegen mit 750000 
ßiter 9Jlilch (5Bert 3 750 000 Kr.). $ie Summe ber ©rträgniffe ber 9Biener 
Kleingärten im Borjafire erreicht fomit bie £öpe Pon 246 230 000 Kr. $ld|t 
erfaßbar finb bie Summen, bie baburcp erfpart würben, bafj bie Klein* 
gärtnerfamilien ihre Sonn* unb Setertage unb fonftigen ärrcigciten ftatt in 
2öirt8bäufern unb Biergärten ober Ktno8 mit ber Bebauung be8 eigenen 
®runbe8 Perbrachten, unabfdjäpbar auch bie gefunbheitlichen unb cthtfdjcn 
SBerte, bie au8 biefer Betätigung refultieren unb bie fidj lepten ©nbe8 auch 
wieber in PoltSwirtfcpafiliehe SBerte umfepen. §. #. 



©etantwortlid) für bie Sdniftleitung: HJrof. Dr. fcubraig fceöbe, @erliiu®nmeroalb. — «erlag: ®ufta& gifdjer, geua. — ®ebnutt bei ßibpert ft tto., SWaumbutf f.b.6- 
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I. 

©ie AuSeinanberfefcungen um bie Neuregelung ber Löhne unb 
©ehälter ^aben in ben lebten SBodjen unb SNonaten eine unoer¬ 
fennbare Verfcßärfung erfahren unb ba unb bort große, fernere 
ArbeitSfämpfe, Streifs unb AuSfperrungen Ijeraufbefdjtooren, bie 
oon ber Arbeiterfchaft mit einer befonberen ^artnäefigfeit geführt 
merben. SBeit entgegenfommenbe ScbiebSfprüdje, meift baS ©rgebntS 
langwieriger, wiederholter ober gar mehrfach neu aufgenommener 
Verhanblungen, merben oon ber Arbeiterfchaft bei Urabstimmungen, 
wenn auch oft nur mit fleinen SRehrheiten, im ©egenfaj} ju ben 
fhnnpromißbeftrebungen ber unterijanbelnben ©ewerffchaftsführer, 
oerworfen, felbft in folgen ©ewerben, wo bie tarifoertragliche 
Drbnung Unterwerfung unter baS VethanblungScrgebniS grunb- 
fäfclidj oerlangte. ©ie praftifeßen ©rünbe ffir biefe Verfcßärfung 
ber Loßnfäntpfe liegen ja auf ber $anb. ©er Abbau ber ©etreibe- 
unb VrotzwangSwirtfcßaft mit feiner notwenbigen preiSoerteuernben 
SBirfung fiel in eine S e Ü beängftigenber ©ürre, bie alle lanbwirt- 
fdjaftlidjen ©rgeugniffe fnapp unb hoppelt teuer machte, oor aflem 
Kartoffeln, ©emfije unb SNilcß. Unb biefe probuftionSmarfttecßnifche 
Verteuerung erfuhr eine ^eitlofe Steigerung burch baS unfelige 
Sufammentreffen mit ber 2lu8fü^rung ber erften regelmäßigen 
NeparationStribute unb ber größten Steueranfänbigung, bie ©eutfdj* 
lanb bi^er fennt. Sooiel lotjntreibenbe Ntomente oon gleicher 
©röße finb mo^I feiten jufammengefommen unb fie finb oon ber 
organifierten Slrbeiterfc^aft unb Veamtenfcbaft benn audj mit ©nergie 
auögenü^t worben, gorberungen, bie ben Nei^8-, Staats* unb 
©emeinbefärfet unb bie Snbuftrie mit einem Schlage um 17—18 
SNifliarben, ja nac^ bem urfprünglidjen Veamtenprogramm fogar 
um 30 Nlittiarben 9N. belaften mußten, würben mit einer leiben- 
{(^aftlic^en ©ntfc^Ioffen^eit erhoben, bie um fo bitterer War, fe me^r 


ber Schein eines üppigen SBo^IIebenS aus ben Väbem unb Sommer- 
frifd^en burc^ ben 9JteffeOjuftrom oatutaftarfer grember nac^ bem 
billigen ©eutfdjtanb unb burc^ baS fatatiftijcfje Sic6 s ©e§en4affen 
berer, bie es oorläufig nod^ bagu ßaben, ben SWaffen ber oom 
©enuffe SiuSgefcbloffenen ein reiches ©eutf^Ianb oortäufeßt unb bie 
Ijoljen Vöpierbioibenben unb VonuSauSfdjuttungen oieler 2lftiengefett* 
fünften famt bem ^urStaumel ber auS ber Vapi cr ®orf in bie 
„Sachwerte" flüd^tenben Spefulanten bie ÄrbeitSfraftoerfäufer gu 
gleiten SßreiS- unb ^urSftcigerungSoerfud^en i^rer „SBare" anreigt. 

©ie §o^en fio^nforberungen, bie im Sluguft 1921 oom Äfl* 
gemeinen ©eutfdjen ©ewerffc^aftSbunb, bem ©eutfd^en ©etoerffdjaftS* 
bunb unb bem ©eWerffc^aftSring auf 1,50 3R. Stunbengulage be¬ 
ziffert würben, in einzelnen ©eWerffcbaftSgruppen fogar auf eine 
„minbeftenS 50prozentige £obnert)öbung" lauteten, wollten bie ganze 
befürchtete fünftige ©euerung mit einem Schlage im o.orauS eSfomp- 
tieren, benn bie Neid)3teuerung8zal)len ffir ©rnäbrung, SBoljnung, 
Neigung unb Veleucbtung waren im 3uli, in bem bie ©euerungS* 
wette neu einfefete, wäbrenb oon 3anuar bis 1921 ein Slb- 
ftäuen ber XeuerungSziffern feftgefteflt war, nur um 10% gegen 
ben Vormonat unb im Sluguft um weitere 8,5% geftiegen. SBenn 
man ben atterbingS heftig angefochtenen NeidbSteuerungSzahlen, 
benen namentlich oon Wrbeitgeberfeite irrefuhrenbe Ueberfteigerung 
beS ©euerungSpegelS borgeworfen wirb — bie befte ftäbtifche 
©euerungSftatiftif, bie oon ^annooer, bleibt wefentlid) hiwle^ 
NeichSzahlen jurücf —, folgen Witt, fo wäre alfo zuncicbft nur eine 
höchftenS 20prozentige Lohnerhöhung für jene, bie bon ber ©euerung 
oott betroffen werben, b. h- alfo für bie Verbiener mit ^inbern, 
.fachlich begrünbet gewefen. 2BaS barfiber h^ na « g 0wg, war be» 
fonbere Vergunftigung an bie lebigen unb finberlofen Arbeitnehmer 
unb Vorwegnahme fpäterer ©euerungSfteigerungen. 

©aS Vebenfen, baß jebe weitere nicht zum redjnerifcben AuS* 
gleich unbebingt notwenbige Vermehrung beS nominellen ©infommenS 
breiter VeoölferungSmaffen ohne entfprechenbe gleichzeitige Steigerung 
ber oerfügbaren VerbrauchSgfitermengen nicht bloß ein Schlag inS 
SBaffer fein, fonbern auch infolge ber fterabbrücfung ber inneren ftauf* 
fraft ber SJtar! bei gleichzeitiger Vermehrung beS VnpietgelbumlaufeS 
beren Kurswert gegenüber ber auSlänbifchen Valuta weiter herabbruefen 
Würbe, — biefeS Vebenfen oom Circulus vitiosus aller Lohnoerwäfferung 
hat bei feinem ber literarifchen Vorfämpfer ber großen Lohnbewegung 
in ber Arbeiter* unb Angeftetttenpreffe eine Nolle gefpielt. ©a bie 
beutfehe Vapiermarf jowiefo burch bie Aufbringung ber ©olbbeoifen 
für bie erfte NeparationSmittiarbe unb bie fie begleitenben Spefu- 
lationen aufS neue inS Stürzen gefommen war, fo glauben bie Lohn- 
politifer bie burch bie neue ©infommenSoerwäfferung erzeugte innere 
©ntwertung ber 3flarf batieben feiner befonberen Nücffidjt würbigen 
Zu müffen. 3ro ©egenteil hot bie neu beginnenbe Valutafchwäcf>ung 
ber SNarf bie Lohnpolitif ber Arbeiter unb Veamten in ihrem 
Streben beftärft, bieSmal aufs ©ange z« ßehen unb alle biefe marf- 
entwertenben ©enbenzen im üorauS fofort burch um fo höhere Lohn* 
auffchläge zu houbifapen. 

gn ben gewerffdhaftliihen Greifen h ö * uidht nur bie fühlbare 
LebenSbürftigteit ber üerßeirateten Arbeiter unb Angefteflten, bie 
bie Armut unb lleberfchutbung ©eutfchlanbS nun täglidh am eigenen 
Leibe fpüren unb tro| DefterreicßS warnenbem Veifpiel bem nodh 
immer zu geringen Vetrag oon Vobierffeinen in ihren $änben bie 
Schulb an biefer bitteren Vebürftigfeit zuf<h*eiben, bie praftif^en 
Sntpulfe zu ben großen Lohnforderungen biefeS SpätfommerS unb 
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#erbfteS gegeben, fonbern auch beftimmte tßeoretifcße ©rmägungen 

! laben biefer ßobnbemegung eine geWiffe programmatifcße Aote oer* 
ießen. ©iefe tßeoretifcße Söfung lautete: „Beltmarftpreife — Belt- 
marftlößne" unb fcßeint §uerft oon ©eorg ©cßmibt, bem ßanb* 
arbeiterfüßrer, in gufammenbang mit ber BeltmarftpreiSerböbung 
be$ beutfcben ©etreibeS infolge teilmeifer Aufhebung ber S^angS- 
mirtfcßaft in bie Arbeiterpreffe geworfen zu fein, um bort nun als 
ffteizbad oon §anb zu £>anb zu geben, ©eit mir in ©eutfcßlanb 
bie burcb bie Jluffauferei beS AuSlanbeS unb bie feinblicße griebenS* 
friegS- unb AeparationSpolitif für bie Ausfuhr notmenbig gemorbene 
Angleicßung ber beutfcben Bareupretfe an bie Beltmarftpreife auf 
bie unfelige SEBeife einer ftänbigen ©ermäfferung ber 9Rarf ftatt 
burcb fpftematifcße Hebung ibreö BerteS betreiben, oerfüßrt ber 
©egenfajj zmifcßen ben beutfcben Sößnen unb ben auSlänbifdjen 
Boßnen, nach ben ©alutaunterfcßieben auf gleichen Kenner um* 
gerechnet, üiele Baien baju, nun auch fytx für bie Boßne eine Btrt 
internationaler Ausgleichung ju oerlangen. ©ie „Snbufirte- unb 
£>anbel$zeitung" ftellte jungft (Ar. 33) folgenbe ßobnfäpe in Dollar« 
gegenüber: 



©aummofltoebereten 

Bollfpinnereien 

BoDwebereien 

Aorbamerifa . . 

20,80 

39,33 

38,98 

©nglanb . . . 

12,39 

16,68 

' 17,70 

SBelgfen . . . 

12,29 

9,54 

9,63 

granfreieß . . . 

9,12 

12,9 

— ’ 

gtalien .... 

6,14 

— : 

— 

Japan .... 

4,66 

— 

6,00 

©eutfcßlanb . . 

4,35 

4,74 

4,35 


©iefe für jeben ßobnftatiftifer bon oornberein bebenflicbe 
SufammenfteHung benupt ber „©eftilarbeiter" (91r. 33, 1921) ju 
Iritifcben ©etracßtungen über bie BoßnauSbeutung ber beutfcben 
Textilarbeiter. „©er beutfcbe Textilarbeiter ftebt banacß noch unter 
bem bebürfniSlofen ^albfultiöierten japanifcßen Arbeiter." „©ie 
beutfcbe Arbeit mirb infolge ber niebrigen ßößne im AuSlanbe oer* 
fcßleubert, mäbrenbbem bie beutfcbe Arbeiterfcßaft im ©lenb oerfinft." 
^Tiefe ©tatiftif ift ein ©cnfrnal ber ©cbanbe für baS beutfcbe 
Unternehmertum, baS ficb fortgefept meigert, angemeffenc Böbne, 
bie jum Beben erreichen, zu zahlen!" ufm. Angegeben, baß in 
manchen ©ezirfen ber beutfcben lejtilinbuftrie auch ^eute noch trofc 
ber ©arifoerträge ber ©emerffdwften manche Arbeiterinnen unb 
üerbeiratete männliche Textilarbeiter unter ber beutfcben ©ebürftig- 
feitSnorm befahlt merbeit unb bie Unternehmer hier mobl 51 t Stuf- 
befferungen imftanbe mären, zugegeben, baß bie ©ejtilmarenpreife 
jum Teil auch für baS ^nlanb unoerfebämt hoch fatfutiert merbeit, 
um jebeS £>anbelSrififo auSzufcßlteßen unb bem inbireften Stuffauf 
ber AuSlänber zu begegnen, fo fteßen bodj folgenbe ©atfaeßen ber 
bon bem TextÜarbeiterbtatt beliebten Iritifcben ©ergleicßuiig im 
Bege: ber beutfcbe Arbeiter mirb nicht in ©oüar, fonbern in 3Rarf 
befahlt- Unb menn man bie ®auffraft beS ©odarS in Amerifa 
felbft fdjon bor bem Kriege nicht entfernt mit ber $auffraft bon 
4,12 9R. in ©eutfcßlanb begleichen fonnte, fo ift bie $auffraft beS 
©odarS in Amerifa, obmobl ber ©alutafurS nun auf 120—130 
©apiermarf lautet, tatfäcblicb, an ben Barenpreijen beS beutfcben 
©innenmarfts unb AmerifaS gemeffen, boeb nur etma gleich btt bon 
40—60 ©apiermaif. ©ie obige ©tatiftif aber rechnet nach ben 
internationalen ©eoifenfurfen unb nicht nach bem inneren Bert ber 
SOtart unb beS ©oßarS um. ©er Aealloßnunterfcbieb jmifeben 
amerifanifchen unb beutfcben Arbeitern ift alfo an Ort unb ©teile, 
ba ber amerifanifebe Arbeiter feine ©oßarS nicht in ©eutfcßlanb 
ober gar Oefterreich oerzeßren !ann, oielleicbt bie $älfte ober ein 
©rütel beffeit, maS jene infommenfurablen ßnblen au befagen febeinen. 
©aju fommt, baß in ber amerifanifchen gnbuftrie 5 V 2 Oftiflionen 
arbeitslos finb, alfo ber hohe amerifanifebe ©tunbenberbienft bureß- 
fcbnittlicb auch ein b°ß c 3 AuSfaßriftfo burcb Aicßtbefcbäftigung in 
fidh fcßließt, mäßrenb ©eutfcßlanbS Arbeiter bie ArbeitSlofigfeit 
nicht in foldjer ©cbmere berfpiiren unb burcb öffentliche fokale 
gürforgeeinriebtungen beffer gefiebert finb als bie amerifanifeben. 
©em begreiflichen Bunfdje ber beutfcben Arbeiter nach lieber- 
brüefung ber immerhin oerbleibenben großen ©pannung jmifchen 
amerifanifchem unb beutfebem Steallobn ftebt aber bie entfeheibenbe 
bittere ©atfacbe entgegen, baß ?lmerifa als reidjfteS Banb mit ge- 
fteigertem ^ßrobuftiooermögen aus bem Kriege b^rborgegangen ift, 
mäbrenb ©eutfcblanb ficb in Ärieg unb fRebolution nicht nur böllig 
erfchöpft bat fonbern bot adern als befiegteS BSolf bie unerhörten 
$riegSentfcbäbigungSlaften ber ©iegerbölfer tragen foü, alfo gur 
gronarbeit für biefe Sßölfer gelungen ift. ©aß ber gronarbeiter 
für einen fümmerlichen ($Real)lobn ober länger arbeiten muß, ift 
^mar fojial beflagensmert unb eine spnifebe QHuftration ju bem 


Uebereifer internationaler ©ojialpolitif, mit bem bie ©legerftaaten 
bie ganje Belt beglüefen, aber eS ift junäd^ft einmal eine graufame 
©atfacbe, bie mir burcb Bünfcbe unb ftatiftifche ßobnerböbungfc 
betrete bis jur iRebifion ber $ariS-ßonboner 9teparationSpolitif 
nicht aus ber Belt fchaffen fönnen. 

Benn nun aber bie beutfcben Arbeiter auf bie Annäherung 
ber beutfhen Barenpreife an bie Beltmarftpreife hinmeifen unb ba« 
gleiche 9tecbt für bie Söhne begrünben, fo ift baS eine aüerbingS 
nicht bloß bei ben Arbeitern oorbanbene 93erfennung ber $re& 
bilbungSgefepe für Baren unb Böbne. Bir haben überhaupt Belt¬ 
marftpreife nur für jene ©rjeugniffe, bie mir im gnlanbe nicht in 
preießenber dftenge erzeugen unb beSbalb bom AuSlanbe notmenbig 
'bejieben müffen. ©ine große 3ah^ öon mießtigen öebarfsbingen 
— ich erinnere nur, abgefeßen bon gemiffen Bebensmitteln, an bie 
Boßnung, bie SSerfebrSgebübren ufm. — ftebt glücflichermeife noch 
erheblich unter ben Beltpreifen unb hält ben inneren Bert ber 
2Rarf aufrecht, unb nicht einmal für bie eigentlichen Ausfuhrwaren 
©eutfcßlanbS finb bie greife auf ber BeltmarftShöbe trop AuSew 
hanbelS- unb ^reiSprüfungSfteden, meil bie beutfeßen Baren ohne 
ißre niebrigere fßreiSgeftaltung in bem mit ©cßupjöllen gefpieften 
AuSlanbe bei ben teuren gradjten gar feine Abfafpöglicßfeit hätten 
unb bie nationalen ©rpugniffe ben ©ocße^Baren immer üorgejogen 
mürben. ©aS AuSlanb fauft übermiegenb bie billige beutfeße Arbeit, 
feltener bie beutfeße Arbeit um ihrer felbft miflen. ©olange bfl§ 
AuSlanb nicht gefonnen ift, beutfeße Arbeiter in SRengen p ben 
AuSlanbSfoftenfäfcen ju importieren, folange mirb ber beutfeße 
Arbeitslohn nicht an ben Beltmarftftanb ßeranfommen. gn ben 
Barenpreifen aber fteefen meiter nießt nur bie Unternehmer- unb 
#anbetSgeroinne, bie gdmiß in oielen gäßen übermäßig ßoeß finb 
unb beSßalb noch energifeßer pgunften ber ©efamtßeit meggeßeuert 
merben fodten, fonbern auch bie ungeheuren SöetriebSfpefen unb 
öffentlichen Saften, bie baS auSgepomerte unb bebrüefte ©eutfcßlanb 
tragen muß unb bie feineSmegS {amtlich üom prioaten ®apitalbe[i$ 
auf bie Arbeiterfcßaft ober gar auf biefe allein übermäljt werben, 
uno ade bie übrigen ^robuftionSfoftenbeftanbteile, bie ^arl 9^0^ 
feßon als unerläßliche Abzüge unb gurücfftellungcn gugunßen bet 
^robuftionSfortfüßrung mit flaffifcßer ©eutlicßfeit gefennjeiißnet ßat 

©emnaeß ift eS eine fachlich falfcße ^aradelifierung, ber Mtiti 
ber teilmeifen Annäherung mancher Barengruppen an bie SBetfc 
preife bie gorberung ber Beltlößne für ©eutfcßlanb gegenüberjti* 
fteöen, folange ©eutfcßlanb nießt üolfSmirtfcßaftlidh mit ben anbefto 
58ölfern auf bemfelben guße lebt unb leben fann. ©ie Termin* 
licßung biefer Boßnforberung ober — richtiger gefagt — ber äßerfttd) 
bap mürbe bie oerbangnisoode golge offenbaren, baß unfere Baten, 
meil bie ©elbftgefteßungSfoften über Die Beltpreife ßinauSragien, 
bie BettbemerbSfäßigfett einbüßten unb eine ArbeitSlofigfeit ohne¬ 
gleichen alsbalb biefer fiobnpolitif ben 53oben auSfcßlüge. »i« 
tatfäcßltdbe SBermirflicßung beS sBerfiicßS mürbe aderbingS fcßoii au§ 
bem ©ruube halb ftorfen, meil mit jeher ©teigerung ber 9lottiinal- 
lößne oßne gleichzeitige 3ntenfioierung ber fßrobuftion unb oßne 
f^ärffte Ütationalifierung ber ©pefen jmifeßen ^robuTtion unb ©er¬ 
braus bie ^Saptontarf automatifcß um etma ebenfooiel an SritSwert 
gegenüber ber AuSlanbSüaluta oerlieren mürbe. ©aS Bennert Würbe 
fein ©nbe neßmen, benn burcb höhere fftominallößne »irb ja 
©eutfcßlanbS SBolfSmirtf^aft nießt um ein 3*>ta reicher, mitm nicht 
gleichzeitig bie ^robuftioität unb ber ©üteroorrat maeßfen. 3 n 
einem Sanbe, beffeit mirtfcßaftspolitifche BeiSßeit eS ferti^gebracht 
ßat, ben |>auSbefipoermaltern felbft jene SRinbeftmieten ju oerfagen, 
bie für bie bringlicßften 9ieparaturfoften nötig ßnb, bie ©unbert- 
taufenben Arbeit geben unb bie Boßnbäufer, eines ber mießtigfien 
Aftiöa beS ^olfSüermögenS, oor bem rafeßen ©erfaß bemaßten mürben, 
mäßrenb auf ber anberen ©eite Üftißiarben bireft ober inbireft für 
baS Uebermafferßalten oon ©efcßäftigungSlofen auSgegeben werben, 
ift nicht fobaib p erwarten, baß weitere 5Rominallobnfteigerungen 
bureß beffere AuSnüßung ber oorßanbenen fprobuftiorräfte zur Er¬ 
haltung unb ©teigerung beS ©ütertwrratS auch in 9feallohnfteige s 
rungen umgefeßt merben. BaS in biefer Sfticßtung biSßer bemüht 
gefcheßen ift unb nießt bloß ooritbergeßenbe golge unferer politifßen 
^rebitfeftigung mar, haben ßertwrragenbe prioatmirtfchaftlicße Se* 
triebSorganifatoren, ©robuftionStecßnifer, ©rfinber unb ftrebfante 
Arbeiter inbioibueß, aber oft unter ziemlich ferneren Biberftänben 
oon außen, errungen, ©er ©teigerung unb ©erbidigung ber $ro- 
buftioit oft gerabe in ben lebenSroidjtigften ©eWerbezmeigen fteßen 
nießt nur ftofflicße, fonbern ganz nbgefeßen Dom $arteßpreiSegoiSmu$, 
üielfacß aueß öffentliche, geiftige unb politifcße ^emmniffe im Begc-, 
£)ßne ißre Ueberminbung fann uns ade nominale Soßnpolitif in 
©eutfcßlanb nießt moßl auf ber ganzen ßhtie oormärts bringen, 
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fonbern eS toirb Abolf SB eher 1 ) mit feiner $ritif ber getoerffchaft- 
jdjaftlichen ßohnpolitif, tote er fie jüngft in ber jtoeiten Auflage 
feines flugen, oon ber Arbeiterschaft ju toenig beamteten SöucheS 
„Der ®ampf atoifdjen Kapital unb Arbeit" toieber oorträgt, leiber 
recht behalten: baß 8toar bie ©ranchenlöhne halb ba, batb bort 
öorübergebenb auf Sofien ber Verbraucher anberer ©ruppett fteigen 
fönnen, baß aber ber Soziallohn ber ©efamtbeit ficb bamit nicht 
bebt, eine Xbefe, bie ich für normal auffteigenbe VolfStoirtfchaften 
jtoar beftreiten muß, bie aber für blutarme frebitfebtoaebe SEBirt* 
fünften ieiber eine bittere SBaljrheit enthält. 

(gortfefcung folgt.) 


UMtatbettsrecfyt. 


Die ArbeitS'ttebereinfommen non Söafhington treten in ®raft, 
toenn jtoei bjto. brei SJtttgliebftaaten fie ratifiziert unb bieS bem 
©eneralfefretär beS VölferbunbeS angezeigt haben. Dies ift nun¬ 
mehr für folgenbe Uebereinfommen unb Staaten gefebeben: 

1. Uebtreinfommen über Acptftunbentag unb 48*Stunbenwodje: ©riechen* 
lanb, Rumänien, Xfc^ecfjofloroafei. 

2. Uebereinfommen über ©efämpfung ber ArbeitSloftgfeit: ©riedjenlanb, 
©ropbritannien, Rumänien. 

3. Uebereinfommen gegen bie Nachtarbeit ber grauen: ©tiecpenlanb, 
©roßbritannien, Rumänien, Dfcpedjoflowalei. 

4. Uebereinfommen betr. Schuft ber grauen not unb nach ber Weber* 
lunft: ©riedpenlanb unb Rumänien. 

5. Uebereinfommen wegen SftinbeftalterS ber gulaffung zur gewerblichen 
Arbeit: ©riecbenlanb, ©roßbritannien, Rumänien, Dfjjecßoflowafei. 

6. Uebereinfommen wegen Verbots ber Nachtarbeit gugenBltcher: ©rtedpen* 
lanb, ©roßbritannien, Rumänien. 

Die ©ültigfeit jebeS in $raft gefegten UebereinfommenS erftreeft 
ficb für {eben SOUtgliebftaat, ber beigetreten ift, auf 11 gahre, ein¬ 
schließlich ber einjährigen $ünbigungSfrift. — Alle 6 ©nttoürfe oon 
Uebereinfommen finb in Deutfdjlanb üom ReidjStoirtfchaftSrat 
fchon im 2ftärz biefeS gahreS zufttmmenb begutachtet * toorben, 
toährenb bie ReidjSregierung nur für 5 eintritt, ausgenommen ift 
baS Rieberfunft-Uebereinfommen. Die fämtlicpen ©nttoürfe finb feit 
mehr als 8 3Ronaten im 9teichSrat: es toirb toahrlich 3cit, baß 
er ficb i« einer ©ntfeßeibung enblidj aufrafft, bamit ber 9t e i tb S t a g 
fein enbgültigeS Votum abgeben fann! 

DeutfehlaubS Delegierte für bie 3* Allgemeine ArbeitS- 
fonferenj, bie am 25. Dftober in ©enf beginnt, ftnb 1. für bie 
Regierung ÜRinifterialräte Dr. Sepmann (Reicbä'ArbeitSmtnifterium) 
unb gaaS (Reiche ©rnährungSminifterium); 2. Arbeitgeber: Direftor 
©oenSgen, Düffelborf; 3. Arbeitnehmer: SNinifter a. D. Biffeü, 
SR. b. 9t., ©etoerffcßaftSfefretär. Veigegeben ift biefen ftirnrn* 
führenben 4 Delegierten ein Rat öon technifd)en Beiräten: 

grau RegierungSrat SüberS, RegierungSrat Gültig (ArbeitSminifterium), 
Direftor grep (ReicpSgefunbpeitSamt), ©eheimrat AJerner (ABirtfcpaftS* 
minifterium), ©epeimrat Dlbenburg (©reußlfcpeS SanbwtrtfcpaftSminifterium), 
SegationSrat Oon ©aliganb, Äonful tn ©enf, ^Srofeffor Dr. ©. grancte 
(©efeüfcpaft für Soziale Reform), Direftor Kaufmann (gentraloerbanb Deutfcper 
$onfumüeretne, Hamburg), ©epeimrat ©rofeftor Dr. ßepmann, ABürzburg — 
biefe fämtlich für bie Regterung. gür bie Arbeitgeber: ©raf Äepfer* 
ltngf (ReicpSoerbanb ber lanbwirtfcpaftlichen Arbeitgeber), Dr. fiapne (ebenfo), 
Dr. ©opp (herein zur ABaprung ber gntereffen ber epemtfepen gnbuftrie), 
©rofeffor Dr. ©urfcpmann*A3olfen, Dr. Dänzler (herein, ber Arbeitgeber* 
oerbänbe), Dr. ©ngelS (©roßpanbel), Dr. ©plerS (ßentraloerein Deutfcper 
Reeber), Äräitzlin (©renter Reeber), ©urgpart (ABolUämmer* unb Kammgarn* 
Spinner* ©ereTn); enblicp für bie Arbeitnehmer: ©. Scpmibt (Deutfcper 
Sanbarbeiteroerbanb), ©eprenS (ßentraloerbanb ber Sanbarbelter), gräulein 
©ertrub $anna (Allgemeiner Deutfcper ©ewerffcpaftSbunb), Streme (Ntaler* 
oerbanb), gebifcp (Deutfcper ©ewerffcpaftSbunb), Neuftebt (Deutfcpe ©ewerf* 
öereine), ©eter Ntüüer (DranSportarbeiterOerbanb) unb Scpotte (Ntafcpiniften 
unb Hetzer). 

Die fepr reichhaltige unb manigfaltige DageSorbnung ber 
Konferenz, bie ben ganzen Äomplej lanbtoirtfcpaftlicper gragen, 
ferner bie Sonntagsruhe, Sftilzbranb unb S31eitoei§, fotoie enblich 
feemännifche ©chuftfragen bepanbelt, bebingt bie große 8 ö h^ teep* 
nifeper 9tatgeber neben ben 4 Delegierten. 

@ine ©aepoerftanbigenfonferenj über gragen ber ©ojialoer» 
fteperung beim internationalen Arbeitsamt pat oom 22.-24. September 
in ©enf getagt. Die Deilnepmerzapl war abftcptltcp flein gepalten; eS wirften 
mit ©rof. gufter (fßariS), Dr. ©argoni, Direftor ber Nationalen Unfall* 
üerft^erung (Nom), Niinifter a. D. SBiffell (©erlin), ©eigeorbneter im 
SozialoerftcperungSamt be Samazure (Schweiz), ©ingelaben war auch Nat 


‘) ^Srof. Dr. jur. et phil. Abolf SSeber, Der Äampf ztoif^en Kapital 
unb Arbeit. @e wert jehaften unb Arbeitgeberüerbänbe in Deütfcplanb. 2. neu* 
bearbeitete Auflage. Dübingen, Nfopr. 1920. S. 363 ff. — gnzwifepen 
ift auch, überafepenb fcpnell, bie 3, unb 4. Auflage gefolgt. 


fitnber Oon ber StaatSbanf ber Nteberlanbifcpen SozialOerftcperung 
(Amfterbam); bie NHtwirtung eines engtifepen ©ertreterS fonnte niept er* 
reicht werben. Die Deünepmer waren nicht als ©ertreter ber ©erwaltungen, 
in benen fte tätig finb, fonbern als ©erjönlicpfelten etngelaben. Die AuS* 
fpraepe befafete fiep zunädpft mit ber grage ber AJieberaufnapme ber Inter* 
nationalen ©eziepungen auf bem ©ebiete ber SozialOerftcperung, bie aOfeitig 
als brtnglicp anerfannt würbe. Dabei fei eS niept fo fepr Aufgabe beS gAA., 
©ropaganba für neue ^been zu treiben, fonbern bie allgemeinen ©runbfäfte 
ber oerfebiebenen Spfleme in ben oerfepiebenen Staaten herauszuarbeiten unb 
eine mögllcpft oonftänbtge Ntaterialfammlung oorzunepmen. AngeficptS ber 
befepräntten AftionSfjipigfctt beS gAA. würbe bie SSieberaufnapme ber 
Dätigfeit ber auf prioater ©runblage berupenben 0rganifattonen in ben 
Oerfepiebenen Säubern unb tpre gufammenfaffung in einer internationalen 
©ereinigung befürwortet. Dagegen fei eS rieptig, ba§ baS gAA. bie Dätig* 
feit ber prtüaten Drganifationen burep ©eröffentlicpung feiner Niaterial* 
fammlungen unterftüfte. Der ©orfcplag, auS Slorrefponbenten ber Oet* 
jepiebenen Sänber einen ©eirat zu hüben, ber bie ©erbinbung zwtfcpen bem 
©üro unb ben prioaten Organifattonen perftellt, würbe mit ©efriebigung 
aufgenommen. (£S foüen zunäepft ©orftubien eingeleitet werben über bie 
©ereiupeitlicbung ber Statiftif pinficptlicp beS ÄreifeS ber ©erfteperten (Kriegs* 
inoätibe, Sonberoerftcperung einzelner ©erufe, ©epanblung oon AuSlänbem, 
AuSbepnung bet ©erfieperung auf felbftänbtge ©erfonen), beS ©egenftanbeS 
ber ©erfteperung (Organifation ber ärztlicpen ©erforgung, Hinterbliebenen* 
Oerftcperung, ©eziepungen zwtfcpen ber ©erfieperung gegen ArbeitSlofigfeit 
unb gegen Körperfcpäbigung, gamilienoerftdperung) unb ber finanziellen unb 
üerwaltungSmäjjigen Organifation (©ereinpeitlidmng mit Dezentralifation 
unb Nfitwirfung ber gntereffenten, Decfung ber Äoften burep gürforge ober 
©erfieperung). 


Qrgamfattonett >tr Arbeiter, IXngegeUtcn mtb Beamten. 


©ine ^uubgeBuitg beS AuSfcpuffeS beS Deutfchen ©emerf* 
fdpaftSbmibeS, ber am 4. unb 5. September in ©erlin tagte, toenbet 
fiep gegen bie ßeibenfcpaftlicpfett ber politijcpen Kämpfe unb ruft 
Z«m einmütigen ©efenntniS zut bemofratifepen ©taatsoerfaffung auf. 
Die Durchführung ber Richtlinien, bie ber (Offener Kongreß auf* 
[teilte, erforbern bie Dpfertoilligfeit aller SNitglieber unb Dreue zu 
ben gührern. Der AuSfchuß fpra^ feinem ©orfifjenben, SNinifter- 
präfibenten ©tegertoalb, baS ooüfte ©ertrauen auS unb formulierte 
einige gorberungen zu ben toichtigften Politiken ©egentoartsfragen: 

Droft ber brüefenben, auf jebern einzelnen Deutfcpen Iaftenben ©er* 
Pachtungen auS bem griebenSoertrag ift bie ©rfüüung ber übernommenen 
SeifiungSoerfprecpen mit allen Kräften zu oerfuepen. 3 ur ©efferung ber 

E tuauzlage beS NetcpeS ift ein gröberer Ausgleich in ber ©rfäffung ber 
teuern perbeizufüpren. gnSbefonbere barf Oor einem ©ingriff in bie Subftanz 
ber gropen ©ermögen nicht zurücfgefchredt werben, opne bab anbererfeitS baS 
Zur ©robuftton notwenbtge ©etriebSfapital Oernicptet wirb. NüdfidjtSlofc 
©rfaffung ber H an belSgewinne unb ber lanbwirtjcpaftlicpen Steuerfräfte, 
fowie Neuorbnung beS HPPotpefen* unb ©obenrecptS werben als notwenbig 
bezeichnet. — ßur ©etämpfung ber ASopnungSnot foH bafür geforgt 
werben, bab bie ^fthüffe zur H^rftellung neuer ASopnungen auS ber 
ftäbtifepen unb länblicpen ASopnungSwirtfcpaft felbft aufgebraept werben, gür 
bie ©erwaltuna unb ©ewirtfepaftung oon Ntietwopnungen ift eine gorm 
gemeinnüftiger SelbftOerwaltung anzuftreben unb bie Rufammenfaffung einer 
Anzapl Oon SBopngrunbftücfen zu ABopnungSgemeinfcpaften anzubapnen, benen 
bie Söfung beS ©roblemS ber Sozialmiete obliegen foflen. DaS ©igentum 
unb eine auSreicpenbe ©erzinfuna foüen bem HuuSetgentümer erpalten bleiben. 
Die ©ewirtfepaftung ber ©auftoffe foü in gemeinfamer Arbeit oon Arbeit* 
nepmern, ©erbrauepern unb ©ertretern beS öffentlicpen gntereffeS in gemein* 
wirtfcpaftlicper Umgeftaltung ber Spnbifate erfolgen. — Die gegenwärtige 
DeuerungSwelle fepeint nur zu einem Deil in ber ©rpöpung ber ©ro* 
buftionSfoften begrünbet zu fein, ©egen Ausbeutung unb ABucper mufc mit 
ben fepärfften ÜRitteln Oorgegangen werben; ©ntfernung auS ben öffentlichen 
©prenämtern, ©ntziePung beS ABaplrecptS, gucptpauSflrafen unb reftlofe ©er* 
mögenSfonfiSfation fmb „gegen aüe, beren ©ewiffen ©olfeSnot gegenüber 
niept mepr fprtcpt", anzuwenben. Die öffentlicpen unb prioaten Arbeitgeber 
werben aufgeforbert, fid) ber Notwenbigteit einer ber Deuerung entfpreeften* 
ben ©intommenSoermeprung ber Arbeitnehmer niept zu üerfcpliefeen. Die 
Arbeiterfdiaft aber foü fiep niept zu offenfieptlicp unerfüübaren Anfprüdpen 
treiben laffen, fonbem ipre gorberungen mit ber gegenwärtigen wirtfepaft* 
liehen ©efamtlage in Uebereinftimmung bringen. Selbftzucpt, Anfcpluft an 
bie ©enoffenfepaften, Schaffung gemifät*wirtfcpaftltcher Organifationen jur 
©efriebigung beS ©ebarfS an Ntaffengütem ßnb weitere ÜKittel zur lieber* 
whtbung ber augenblicflicpen Not. 

Schließlich nimmt ber Aufruf noch Stellung zur Reform ber 
Sozialoerficherung unb üerteibigt bie SSünfdpe ber AngefteHten 
betr. ©eibehaltung einer befonberen Angeftelltenoerficherung. Dte 
Selbftoertoaltung ber ©erßcherungSträger muß oerüoflfommnet toerben. 
Die ©erficherungSleiftungen foüen fich ber ©elbenttoertung mehr als 
bisher anpaffen. Die ©erabfdjiebung ber Rooeüe zum Angefteüten* 
oerficherungSgejeft foü noch im Hcrbft biefeS QahreS ftattfinben; ber 
Deutfche ©etoerljchaftSbunb toirb fich für möglichfte ©efchleunigung 
einfejen. 

©in ^roteft ber Arbeiter*, Angefteüten* nnb Beamten* 
organifationen gegen bie 3erreißnng OberfcpleftenS ift tn ooüer 
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©inmütigfeit unb großem Raibrucf beim ©ölferbunbSrat eingelegt. 
©S laben fii bagu üereinigt ber Aßgemeine beutfie ©emerffiaftS- 
bunb, ber Allgemeine freie Angefteßtenbunb, ber ©emerffiaftSring 
ber /beutfien Arbeiter-, Angefteßten- unb ©eamtenüerbänbe, ber 
$)eutfie ©emerffiaftsbunb unb ber $)eutfie ©eamtenbunb, bie fii 
mit folgenbem Telegramm gegen ben fimä|liien üec^t^öriicfi, ber 
foeben unter ber 9RaS!e non Siedet unb ©ereitigfeit in ©enf ge¬ 
fielen ift, menben: 

„Rach übereinftimmenben Aeußerungen ber Sitoeljer, ©atifet unb 
englifien treffe bat bet ©ölferbunbSrat bie Teilung OberfileftenS befcploffen. 
gallS bieS jutrtfft, erbeben bie heutigen Arbeiter» unb ©eamtennerb&nbe 
aller Ricbtungen (cbärfften Einfprucf). ®ie Unterzeichneten $auptorgani? 
fattonen, bie inSaefamt 14 Atiflionen Ätitglieber üertreten unb mit gamtlten« 
angebörigen runb 40 Atifliouen beutfier Staatsangehörigen umfaffen, haben 
ftd) gefd)toffen hinter baS ReparattonSprogramm ber Regierung SBirth gefteHt. 
Sie haben baS getan, obroof)! fte ftcf) bewußt ftnb, baß bie SBirfungen ber 
Reparation für fie alle bärtefte Arbeit unb ^erbe Entbehrungen bebeuten. 
3ebe Abtrennung wichtiger AJirtfiaftSqueßen üon SDeutfcblanb macht bie 
^Durchführung biefed ©rogrammS unmöglich unb bebeutet zugleich Ser* 
elenbung beS beutfchen ©olfeS, baS bet feiner ©eüölferunaSbicbte auf Wirt* 
fchaftliche ©egtehungen, auf Import unb Export angeroiefen ift. Sine Leitung 
OberfcßlefienS ftebt auch im SBiherfpruch mit bem AbftlmmungSergebniS. Sie 
hätte ferner gur golqe, baß bie arbeitettbe Seuölferung $>eutfd)lanbS auf 
alle fich auS Xetl XIII beS griebenStraftatS ergebenben SRaßnahmen ber* 
gicßten müßte. ©erechtigfelt fomte bie $>eutfchlanD auferlegten unb üon ihm 
anerfanuten Pflichten erbeifchen gebteterifi ©elaffung OberfilefienS bei 
®eutfchlanb.* _ 




©nutbfäßliieS gut SiliitungSorbnung 

©on #errn SB. Reinfjolb, Rebafteur ber Allgemeinen 
$eutfien ©ärtnergeitung, ©erlin, mirb uns ber folgenbe DiSfuffionS- 
beitrag gur ©erfügung gefteflt: 

„Rac| $ufcenben gählen fion bie teils erläuternben, teils 
fritifierenben ©efpreiungen beS ©ntmurfS ber neuen SiliitungS* 
orbnung, aber eS erfieint angebrait, aui einmal bie mit biefem 
©efefc auftauienben grunbfäfcliien gragen gu erörtern, um 
eine einheitliche Stellungnahme aller beteiligten 3nftan*en unb ber 
©raftifer hcrbeijuführen. 

®ie arbeitSrcitliie ©efefcgebung ber lebten Sah** tocift in 
üielen gäßen fogiale unb Juriftifie 2Rängel auf, bie fii nur mit 
ber Reuheit beS Stoffes, ber Ueberhaftung bei ber ©earbeitung ber 
©erlagen unb ben üerfiiebenften SBiberftänben erflären laffen. 
Riit gulejjt finb biefe Raiteile aber baburi entftanben, baß man 
bie einzelnen 3iücige beS Arbeitsreit aus bem 3ufammenhang löfen . 
unb mit befonberer ©efileunigung regeln mußte, maS gtuat im 
3ntereffe ber Redjtfuienben an fii gu begrüßen mar, aber ange* 
fiitS beS im Arti!el l57 ber ReiiSüerfaffung üerfproienen ein« 
heitliien ArbeitSreitS nur auf Äoften ber Qualität gefielen 
tonnte. SBenn eS trofcbem bisher immerhin noi möglii mar, eine 
logifie Reihenfolge ber ©efefce ober ©erorbnungen einguhalten, 
fo bro|t biefe Selbftüerftänbliifeit neuerbingS arg ins SBanfen gu 
geraten, inbem man in gorm ber SiliitungSorbnung guerft ein 
£)ai baut, mä|renb ber gefamte Unterbau, nämlii bie ©efefce, auf 
©runb beren gefiliitet merben foll, noi ber ©rlebigung harrt. 

Auf biefeit Umftanb finb bann in ber %at aui eine gange 
Aiya|l ber in ber SiliitungSorbnung enthaltenen grunbfäfcliien 
SRängel gurüefguführen, man benle nur an bie |eiß umftrittene 
grage ber ©ingel* ober ©efamtftreitigfeiten. 3e ttaibem, 
ob .ber $ritifer bem Säger ber künftigen ReitSle|rer ange|ört 
ober aus fogenannten fiaienfreifen ftammt, mirb bie Angelegenheit 
üerfiieben beurteilt, mobei bie miffenfiaftliie Seite oft noi üon 
StanbeSüorurteilen ober gar materiellen ©rmägungen beeinflußt 
ift. Rein t|eoretifi betraitet fann man mo|l üerfteßen, menn 
eS ben mit allen gein|eiten ber ReitSmiffenfiaft ©ertrauten 
fimer^t, baß hierbei feine reinliie Sieibung im ©ntttmrf borge« 
nommen ift, aber bie unerbittliie ©rayis le|rt eben, baß bei ben 
unenbliien ©erfnüpfungen aller mirtfiaftliien mit ben ReitSfragen 
eine flare Trennung unmöglich ift. 

Sion bie bisherige ©egriffSbeftimmung oermifite guantitatibe 
mit qualitatiben SRerfmalen, inbem anerfannt merben mußte, baß 
ber ©egenftanb einer ©in^elftreitigfeit oft bon übermiegenber ©e- 
beutung für bie gan^e ©elegfiaft unb bamit ohne meitereS ^u einer 
©efamtftreitigfeit geftempelt merben fönnte. Aber aui bie bon ben 
Quriften auS rein afabemifien Srmägungen heraus berfoitene 
ieilnng ber Streitigfeiten in folie fo jialer Öntereffenftreit) unb 
reitliier Ratur hat fii in ber Sßra^iS mit aufreit erhalten 
laffen, meil ©ntfieibungen über Auslegung unb Anmenbbarfeit bon 
^arifberträgen, ArbeitSberträgen, ArbeitSorbnungen u. bgl. fion 


heute beibe ©ebiete ftreifen. ©erü|rt niit bie ©ntlaffung ober 
SBiebereinftellung bon Arbeitnehmern auf irgenbeiner Reits- 
grunblage aui bie 3fntereffen beiber babon betroffenen Parteien? 
Ober ift niit bie oeratenbe bjm. unterftüftenbe Xätigfeit beS ©e- 
triebSrateS buri baS ©R©. bom Sntereffengebiet auf baS beS Rechts 
hinübergeleitet morben? 

SBer mitl bem Staat als ©efefcgeber baS Reit beftreiteu, 
meitere ©orfiriften ju erlaffen, bie j. ©. ben § 105 ber @Q. Auf¬ 
heben unb bafür anorbnen, baß bie So|n* unb ArbeitSbebingungen 
buri Xarifberträge geregelt merben müffen, menn bieS in ber 
öinie ber gortentmicflung unfereS ArbeitSreitS liegt unb bielleiit 
buri bie tatfäiliie ©raftS fion längft über|olt, minbeftenS aber 
}u einem ©emohnheitSreit gemorben ift? 

3i höre fion ben ©inmanb ber 3uriften, baß biefe Aus¬ 
führungen erft „©orfiläge für bie Sufcmft" feien, bie für bie 
gegenmärtige ©eurteilung ber $inge noi nicht in ©etrait fommen, 
aber man benfe nur an baS SBort „Siiebsfprui" unb bie mögliie 
©erbinbliifeitSerflärung beS le|teren, um aui fion hier 
baS 3neinanbergreifen ber oerfiiebenen Streitigfeiten gu erfennen. 

SBenn eS nai SanbgeriitSrat ®utemann (Soziale ©rafiS 
öom 1. 3uni 1921) bei 3ntereffenfonfliften nur möglii ift, Anfichten 
über ben AuSgleii gu äußern, ©ermittlung gu fuien unb ©or¬ 
filäge gu machen, bann märe fion ein SiiebSftorui eine ungu- 
läffige rechtliche ßinmifiung beS Staates, bie über einen „©or- 
filag" meit hinausgeht, meil ber Sprui eben niit ein freimiffiger 
©ergleii ber ©arteien, foitbern gemifferrnaßen baS Urteil britter, 
unbeteiligter ©erfonen ift, ber bie Streitenben fieibet, ja gur Unter* 
merfung öeranlaffen mill unb tro|bem fireit unfere fo gegenfafereiie 
3eit gerabegu banai, fo baß ^ulemann im gleiien Artifel felbft 
gugibt, eS fei Aufgabe beS Staates, gur friebliien ©eilegung beS 
Streites geeignete ©inriitungen gu fiaffen. 

darüber hinaus befifcen mir aber bereits bie ©erbinblich- 
feitSerflärung, bie Reit fiafft unb fomtt einen meiteren 
Siritt gur ftaatliien ober gefe|liien ©efeitigung üon 3ntereffen- 
ftreitigfeiten barfteßt SRag biefeS ©ingreifen gurgeit aui nur eine 
Ausnahmeregel bilben, fo änbert bieS boi an i|rem reitlidhen 
©harafter ebenfomenig, mie an ber äftögliifeit i|rer obligatorifien 
©inführung, menn bie ©er|ältniffe eS üerlangen. UeberbieS muß 
man fii boi aui fragen, ob bie Sohnforberungen irgenbeiner 
©ruppe mirflii nur eine 3ntereffenftreitigfeit ober ob fie nic|t üiet- 
me|r einen ReitSanfprui auf beffere ©egahlung bilben, ber irgenb- 
mie ftaatlii fanftioniert merben muß, menn bie Rotmenbigfeit oor- 
liegt, maS natürlii üom Arbeitgeber ftetS beftritten merben mirb. 
2)amit fommt man aber üon felbft gu ber Uebergeugung, baß baS 
bei bem ©ntmurf im ©orbergrunb fte|enbe fogenannte tarifliche 
ober freimütige Siliitungsmefen am ©nbe gu einem 
giaSfo führen muß, meil fii bie ©arteien nur in ben atterfeltenften, 
meift leichten gäflen fion bort einigen merben, faft immer aber 
ben amtliien SiliitungSauSfiuß anrufen müffen. 9Ran fteffe 
fii üor: $ie %ariffommiffionen ber ©arteien üer|anbeln ergebnislos, 
fommen bann üor bie tarifliche SiliitungSftette unb treffen fti 
bort, üor allem bei fleineren ©erbänben. unb in ©roüingftäbten, gu 
75—90% als ©eififeer mieber! SBirb man nunme|r falomonifche 
SBeiS|eit an ben lag legen? 3i glaube eS nicht. 2)aS ©rgebniS 
ift, mie gefagt, mieber Anrufung beS amtliien SiliitungSauSfiuffeS, 
alfo 3«it- unb ©elbüerfimenbung, gang abgefe|eti üon ben ettoa 
fpontan auSbreienben SBirtfiaftSfämpfen bei 3«fbihwng ber Sage. 

®arum meg mit ber 3Hufion beS freimißigen SiliitungS- 
mefenS, folange bie 3eit unb bie SRenfien noi n’iit reif bagu finb. 
©benfomenig mie fii freimißige Steuerga|ler finben, mirb man frei- 
mißig auf Anfprüie üergiiten, auf bie feber ein Reit gu haben 
glaubt. 2)aS lehrt bie ©efiiite ber fogialen ©erfiierungen, ber 
gortbilbungSfiule, ber ©etriebSräte ufm. mit großer $euiliifeit. 

Außerbem |at bie Saie aber aui noi eine gerabe heute ins 
©emiit faßenbe finangieße Seite, benn bei ber tarifliien Silid|- 
tungSfteße ermaifen aßerlei Unfoften. SBenn mir aber fparen 
müffen, muß jebe Ueberorganifation üermieben merben unb böS 
legt bie grage na|e, ob überhaupt ber Aufbau beS gefaulten 
SiliitungSmcfenS in feiner bisherigen gorm fo o|ne meitereS im 
neuen ©ntmurf beibehalten merben foß. 

©eht man ben Gingen auf ben ©runb, ftößt man mieber auf 
ben fion erörterten $ernpunft beS ©roblemS. $ie 3“riften be* 
haupten, unb iber ©ntmurf legt ben entfieibenben ©runbfap feft: 
S)em SiliitungSauSfiuß nur ©efamtftreitigfeiten, 
alle ©ingelftreitigfeiten bem ©eriit. Unter lehterem 
üerfteht man bann in Jenen Greifen meift baS neu gu fiaffenbe 
ArbeitSgeriit. So|nt eS fii benn bann mirflii noi, gur 
©rlebigung eines fo ftarf befinittenen Aufgabengebiets eine fo üer* 
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gweigte unb foftfpielige Einrichtung n>ic bcn ©djlWtungSauSfchuß 
aufrecht gu erhalten unb einen neuen, »ahrWeinlich ebenfo teuren 
Apparat bagu gu Waffen? SBerben bie Arbeitsgerichte angefiäjtS 
ber SBiberftänbe beS NeichSfittangtmnifieriumS unb ber Sunftjuriften, 
bie ihre gelle »egWwimmen fehen, jemals gur SBirftichfeit »erben? 
Tiefe unb noch anbere gragen harren ber Erlebigung, beShalb muß 
man Won jept fageri: Tie »illfürliche AuSeinanber- 
reißung ber ©treitigfeiten ift gwedloS, foftfpielig 
unb geitraubenb. Ten Nechtfucpenben finb bie Tüfteleien ber 
3uriften unoerftänbliäj, baS fortfchreitenbe ArbeitSred)t verfangt 
Einheitlicpfeit, Befcpleunigung unb Bereinfachwtg ber ©erichtSbarfeit, 
ihr Name ift Siebenfache. Tie angeblichen ©runbfäpe ber guriften 
finb Won längft burchbrocpen, benn Won jept entfdjeiben ©cplich- 
tungSauSfcpüffe traft geltenben NedjtS (BN©. ui».) ebenfo enbgültig, 
»ie et»a ©chöffen- unb ©ewerbegerichte, ohne baß bie SBelt auS 
ben Angeln gehoben »orben ift. TaS ©chlichtungSwefen »ill an¬ 
geblich frei oon iuriftiWen Beeinfluff ungen ober gormalien fein, 
tropbem fann man ohne beftimmte formen für baS Verfahren 
nicht auSfommen unb auf ber anberen ©eite finb auch bie Beifiper 
ber ©ewerbegerichte unb „fontmenben" Arbeitsgerichte nur Saien, 
fo baß baS juriftifcpe Element auch bort befcpränft ift. SSarum nun 
alfo feine Berfcpmetgung beiber ober Ausbau nur einer Einrichtung? 
2Be$halb immer »ieber baS ftarrfinnige ^rinjip ber Eingel- ober 
©efamtftreitigfeiten, baS ber Entwurf ielbft bauernb burcpbricßt, ja, 
burdjbrechen muß, »eil fich beibe begriffe niemals refttoS mit NecßtS- 
ober 3ntereffenfonfliften beden? 

ES fann uns Arbeitnehmern auch nicht gleichgültig fein, ob 
man bie fünftigen Arbeitsgerichte nach englifdjem SRufter ben 
orbentlichen (Berichten angfiebert, »eil man nicht er»arten fann, 
baß ein ©traf- ober 3toÜrichter auch im Arbeitsrecht genügenb 
be»anbert ift. ES »ürben höchftenS Tomänen für Quriften ge- 
Waffen, bie auf ©runb beS ©elbfterhaltungStriebeS fchon immer 
gegen ©onbergericpte polemifiert haben. 

deshalb follte man gu allererft neben bem Aus¬ 
bau beS TarifwefenS unb BetriebSrätegefefceS, als 
ben NechtSgrunblagen für ©treitigfeiten, forbern, 
baß ®chlichtungSauSfchüffe, ©ewerbegerichte unbAr- 
beitSgerichte organifch gu einem ©angen oerbunben 
»erben. 

SNan Waffe ©cblidjtungS-, ©pruch* unb NeoifionSfamntern bei 
jeber foläjen Behörbe unb übertrage erfteren alle ©treitigfeiten, 
ohne SRücfficht auf formaf-juriftifche Bebenfen, gu EinigungSüer- 
hanblungen. ©cheitert ein Bergteich, gu bem ja auch bei anberen 
(Berichten aufgeforbert »trb, geht ber galt an bie ©pruchfammer, 
bie immer mit einem 3uriften tagt, gur Entfärbung. £>anbett es 
fich babei um geftfepung oon Sopnfäpen, 3ulagen, SöirtfchaftS* 
beihilfen, ©ewährung bon ®ranfengetb, Urlaub u. bgl. über baS 
HRaß gefeptidjer BorWriften ober über bie Befiimmungen beS bis¬ 
herigen Tarifs hinaus, müßte bie Kammer burcp BerufSangepörige 
entfprechenb berftärft »erben, um ein flareS Söilb über bie Sage beS 
©ewerbeS gu befommen, eoentuell finb ©achberftänbige gu laben. 

SebenfaHS müßten aber alle Entfärbungen innerhalb einer 
beftimmten grift ebenfo rechtsträftig »erben, »ie Urteile 
anbererEerichte 1 ), fofern nicht ©efcpwerbe bei gormfehfern ober 
Berufung gegen ben 3 WöU felbft bei ber NeüiftonSfammer ein¬ 
gelegt »irb. Taburch »ürbe bie fo h c iß umftrittene grage ber 
BerbinblichfeitSerflarung, mit Ausnahme natürlich ber 
AKgemeinberbinblichfeit, befeitigt, man hätte fofort einen boUftred» 
baren Titel in ber §anb. 

Nach reichlich gweijährigen Erfahrungen auf biefem ©ebiet muß 
eS einmal beutlich auSgefprodpen »erben, baß baS gange bisherige 
©pftem beS ©djtichtungSwefenS nur ein taftenber Berfucp »ar, ber 
mit gunepmenber ©e»öhnung ber Parteien gu einer Boffe gu »erben 
bropt. 2Ran beachte: ©tunbentang quält fich ein Kollegium um 
Einigung ber ©treitenben unb fällt Wfießlich nach beftem * SBiffen 
unb ©e»iffen, meift unter Seitung eines furiftifch öorgebilbeten 
„UnparteiiWen" einen ©chiebsfpruch, für ben ber betroffene meift 
nur ein ironifcpeS Sächeln übrig hat, benn er fann ihn febergeit 
ablehnen unb bann muß erft eine neue Snftang fommen, bie ihn 
oerbinblich erflärt, ohne baß ber arme Kläger bamit enblich gu 
feinem Rechte fommt. ©pricpt eS nicht gerabegu einer Wneflen, 
einfachen ülechtfprechung $ohn, »enn ber fRechtSfunbige erft oon 
^ßontiuS gu fßilatuS taufen muß, S^t unb ©elb einbüßt? 

©ang anberS bei ©ericht, baS Urteil braucht nicht erft be- 

®ief}e auch § 1040 ber 398£)., beren 10. buch ja eine geluiffe Aehn« 
iicpleit mit bem §ier behanbelten ©toff hat. 


[tätigt, fann gleich angefodjten »erben. TeShatb foUte man bie 
heutigen Unflarpeiten unb Erfdh»erungen im Entwurf befeitigen. 
A3er fich beeinträchtigt fühlt, lege SReoiflon ein, »ofür man ihm 
minbeftenS einen Teil ber Soften auferfegen fann, »enn er »ieber 
abge»iefen »irb, »ährenb baS übrige Verfahren foßenfoS gu fein hat. 

$eute hat ber Temobifraadjungsfommiffar als Eingelperfon 
befugniffe, bie im gerichtlichen Softangengug einem erweiterten 
Kollegium übertragen finb. Ebenfalls ein unhaltbarer Saftonb, 
benn man fann nicht oerlangen, baß ein fotcher ^ommiffar in allen 
berufsfragen bewanbert fei, er fann infotgebeffen bie Tragweite 
feiner Entfärbungen gar nicht überfehen unb fommt meift gur 
Ablehnung, »eil w baS SBirtfchaftSleben nid^t gefährbet" ift. 

3m Entwurf fommt man ben praftifchen bebürfniffen Won 
näher, inbem bie berbinblichfeitSerflärung einer beruflich gu- 
fammengefepten Snftang übertragen »irb. ©ollte benn nun oie 
©pruchfammer, bie bo^ ebenfalls aus gaäjleuten befteht unb alle 
borauSfepungen beS berufeS fennt, nicht auch fchon bei gällung 
ihres „©chiebSfprudjeS mit tarifähnlichcm Eh ara ^ er " ö ^e einWlägigen 
gragen geprüft unb na^ beftem Ermeffen entwichen haben? 

Tiefe grage ift ohne weiteres gu bejahen. SBenn alfo in 
3ufunft Tarife gefeplich abgefchloffen »erben muffen, »enn bie 
bechtlofigfeit ber Arbeitnehmer in Stoergbetrieben befeitigt ift, fann 
man überall „fraft geltenben IRechtS" entfcheiben, eS gibt 
leine ^Sittereffenftreitigfeiten" mehr, bie bemeffung ber 
Anfprücpe beS Klägers ift, foweit fie nicht Won paragraphiert ftnb, 
»ie beim 3ioilprogeß in baS Ermeffen ber Kammern geftetlt, wobei 
bie amtlichen Snbejrgiffern, bie fonftigen DrtSüblichfeiten unb bie 
©utachten oer beiberfeitigen ©acpoerftänbigen öon ben berufSfunbigen 
gachbeifipem gebüprenb gu berüdfid^tigen finb. 

Ter Entwurf fpridjt ja bereits oon gachlammern, bie alfo mir 
erweiterte, b. h- ftärfer befepte ©pruchfammern gu fein brauchen, 
baßt einer b or ^i ber ©4iebSfpruch nicht, ruft jte bie ?ReoiftonS- 
fammer an, fo baß auch bie Befürchtungen ber fleinften ©ewerf- 
Waften, man fönne bie im Entwurf oorgefehene berbinbiicßfeits- 
erflärung fpftematifch gegen bie Arbeitnehmer anwenben unb bamit 
ihr ©tr ei fr echt beWneiben, hinfällig »erben. UeberbieS fönnte 
man nodh bie SanbeSeinigungSämter uf». nicht nach geographiWen, 
fonbem nach rechtlichen ©eftchtspunften eingüebem, fo baß bei 
broüingial- ober SanbeStariffragen auch noch bie Anrufuna biefer 
Snftang — gleichlaufenb mit ber @eric|tSbarfeit — möglich Wäre. 

Einige öeifpiele füllen baS ©efagte noch erläutern: 

A. Ein Arbeitnehmer ober auch mehrere finb gefünbigt ober 
bie SRechte ber Betriebsräte finb befchnitten ober eine Organifation 
»ünfcht einen neuen Tarif. Tie EinigungSfammer »irb angerufen 
unb Wlichtet bie ©ache. Ter gaU ift erlebigt. 

B. Tie Einigung gelingt nicht, bie ©ache geht an bie ©prucp- 
ober gachfammer. Tiefe fällt einen ©pruch ober eine Entfärbung, 
bie innerhalb einer SSoche rechtsfräftig »erben. Auch h* e * ift 
ber gatt erlebigt. 

C. Tie Betroffenen glauben fich benachteiligt ober entbeden 
gormfepler, fie halten ben Tariffchiebsfpruch für unburdjführbar 
ober unannehmbar. Tie fReOifionSfprud^- ober gachfammer »irb 
burch BeW»erbe ober Berufung in Tätigfeit aefept. Tie ©ache 
»irb gut nochmaligen Berhanblung gurüdgewiefen ober enbgültig 
entfchieben, üielleicht auch bem SanbeSeinigungSamt überwiefen. 

Tamit bürfte allen Anfprüdjen genügt fein, alles anbere, »ie 
©erichtSWteiberei, Borfip, Beifiper, 3cugenoernehmung, fonftigeS 
Berfahren, ©äjiebSgerichtSbarfeit im ©inne ber 3B^. richtet fich 
nach beftehenben ober angupaffenben BorWriften unter Benupung 
örtlicher Einrichtungen, ebenfo ift bie Namensgebung für eine foldje 
EinheitSbehörbe nur ÜRebenfache. 

Erft »enn ber Entwurf mit ben anberen arbeitSredbtlichen 
©efepen in 3uf amnten h ait 9 flebracht, gefürgt, organifch auf gebaut 
unb ftofflich gufainmengefaßt ift, wirb er ben oon uns gu fteöenben 
Anforberungen genügen unb man fann bann ben anberen noch 
offenen fragen, »ie ©treif- unb ©trafrecht uf»., nähertreten. Alles 
anbere ift $urpfufcf>erei. 

ES »irb aber höchfte 3^it, »enn wir ben im Entwurf erfenn- 
baren SoriftenOerftanb burä) SNenfchenoerftanb erfepen »ollen, um 
gu oerpüten, baß baS ©chlicbtunaSwefen gu einem überflüffigen 
Snftrument »irb, auf baS bie Sariften nur mit SRaferümpfen herab- 
bliden, um bie Notwenbigfeit ihrer eigenen Einrichtungen beutlidjer 
gu beweifen." 
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ÄrtettnMtkt. Ärbeitsloftgktit nni» ty« fitkämpfung. 

3ttm UeBergöEg oott ©rmerbSlofenfürforge 
gut ArbettSlofenoerfichenittg. 

(Beitrag $ur $dtil beS neuen ReferentenentmurfS einer 
ArbeitSlofenoerftcherunQ.) 

©on Dr. A3. ©oIIbreept, ©erlin. 

$er neue Referentenentmurf ber ArbettSlofenOerfidjerang (§ 84) 
enthält bie ©eftimmung, baß mit bem gleichen Xage bie ©erorbnungen 
über ©rmerbSlofenfürforge außer $raft treten. ®amit lönnte ber 
Uebergang non ber ©rmerbslofenoerforgung ju einer ArbeitSlofen- 
öerjorgung unb t>on einer gürforge su einer ©erftcherung üoUjogen 
fein. 5)er Referentenentmurf einer üotläufigen ArbeitStofenoer- 
fieperung beabfieptigt jeboep, big jum 1. 3<*nuar 1925 eine lieber- 
gangSseit mit folgenber Regelung eintreten ju laffen. 

$)ie ArbeitSlofenoerficherung mit ber auf Umlageoerfapten berupenben 
©eüragSpfliept für Arbeitgeber uub Arbeitnehmer tritt in Äraft. ®er An* 
fprntp auf ©erftcperungSleiftung bagegen fegt al$ SBartejeit 26 Beitrags* 
motben innerhalb ber lebten 24 Aßonate DorauS; er tann baher in ben erften 
24 Monaten nur erfd}ioert entftehen (§§ 7 unb 13). AIS UebergangSbefiim* 
mung ift oorgefepen, baß wäprenb biefer erften jwel gapre bem beitragS* 
Pflichtigen ©erfieperten im gafle ber ArbeitSlofigfeit eine oermtnberte Seiftung 
ohne RecptSanfpruep unb nur im gafle ber ©ebürftigfeit — alfo für 33er* 
ftcperungSbeitrüge ein gürforgealt — gemährt merben fann (§ 85). Ab* 
gefepen baoon, baß btefe ©errotfepung fo^ialer ©erftcperungSgrunbfäbe burep 
reine, immer fubjettioen Umfiänben unterliegenbe gürforgemaßnapmen biS* 
her au$ guten ©rünben in ber beutfepen Soaialpoliti! oermieben mürbe, ift 
mohl mit Sicherheit nach ber gefamten Sage ber Meinungen über bie Arbeite* 
lofenOerftcperungSfrage oorauSjufepen, baß eine folche Regelung ben fchärf jten 
AUberfprucp ber beitragspflichtig roerbenben Äreife (Arbeitgeber mie Arbeit* 
nehmer) peroorrufen rotrb. 

SBelcpe jmingenben ©rünbe fönnten für eine folche Regelung 
beS llebergangS oorltegen? ©erficpeningStechmfcbe SRomente machen 
fte nicht notmenbig; benn einmal mirb bie ArbeitSlofenoerficherung 
nach ©cpabenSoerficherungSgrunbfäben unb nicht nach ©erfonen* 
oerftcperungSprinsipien behanbelt. ©S finb leine technifchen ©rämien* 
reierben ansufammeln. Außerbem legt auSbrüdlidp baS ©efefc felbft 
als $)edungSgnmbfa$ baS Umlageüerfahren feft. — ©benfo finb 
bie Stiftungen ber ArbeitSlofenoerficherung ohne Ausbau analog 
benen ber jefcigen ber ©rmerbSlofenfürforge oorgefdptagen. ©S tnirb 
runb berfelbe ©efamtaufmanb (für unterftüjjenbe unb probuftioe 
Auftoenbungen) berechnet. 5)ie UebergangSregetung fann alfo nicht 
ben Qmed etwa oerfolgen, ein Riepr an Aufroanb abjubämmen. — 
Sollte oiefleidpt bie ArbeitSlofigfeit ber oerhältniSmäßig furjen 
UebergangSseit (ein h^^S bis pöcpftenS jmei 3ahre) berart ho<h 
im Vergleich SU ben folgenben 3apren oeranfdjlagt morben fein, 
baß eine folche ilebergangSmaßnapme als stoingenb erachtet mürbe? 
©inmal märe baS lebiglich eine ©pefulation mit unbefannten ©rößen; 
Sum anberen mürbe bie Satfadpe, baß fein RechtSanfpruch befteht, 
bei tatfächlich fataftrophaler ArbeitSlofigfeit in ber UebergangSseit 
bie ©eroäprung ber Unterftüpungen genau fo menig berpüten mie 
heute unter ben gleichen ©eftimmungen in ber ©rmerbSlofenfürforge. 
Auch eine folche ©rtoägung fann baher nid)t als ttRotio angenommen 
toerben. — 5)a eine auSbrüdlidie ©egrünbuna $u bem ^Referenten- 
entmurf nicht gegeben mirb, fo muß fich neben Rhttmaßungen an 
bte gleichseitig erfchienene 2)arfteOung beS £>auptbearbeiter3 beS 
S^eferentenentmurfS (fReichSarbeitSblatt 5Rr. 24) gehalten merben. 
25ort mirb als alleinige Söegrünbung angegeben, baß bie Erprobung 
beS ArbeitSmiflenS bon auSfchlaggebenber SBebeutung fei, unb baß 
baher bie Stiftungen nur bann gemährt merben fönnten, menn ber 
'-Berficherte feßon mährenb eines gemiffen Zeitraumes ©eiträge ge* 
leiftet unb alfo Arbeit getan ha&e. Auch ber ©ntmurf fteflte biefe 
©orauSfepung in feinem § 13 auf. $)aS ©chmergemicht ber ©e- 
grünbung liegt alfo auf bem Arbeitsmittel $>ie ©eitragSleiftung 
ift nur ber ^rüfftein für bie ArbeitSleiftung. S)iefeS Ziel fann 
jeboch ohne bie jmeifelloS als bebenfliche ©chattenfeite mirfenbe 
einfeitige ©eugung (nach ber ©eite ber Seiftungen) beS ©erficherungS- 
charafterS ber ArbeitSlofenoerficherung in ber UebergangSjeit er¬ 
reicht merben. AIS UebergangSbeftimmung müßte su biefem Zmede 
aufgenommen merben: gür bie beim Snfrafttreten ber ArbeitSlofen* 
oerficherung in oerficherungSpflichtigen ©efchäftigungen fich befinb- 
lichen ^erfonen gilt bie SBartejeit als erfüllt, menn fie in oorher- 
gefjenben 24 SRonaten minbeftenS. 26 SSochen, nachgemiefen burch 
s $flithtoerficherungSbeiträge sur Snoaliben* ober Angeftefltenoer* 
fieperung, in nunmehr nach biefem ©efefc oerficherungSpflichtiger 
©efchäftigung roaren. (©er DlachmeiS burch bie Sfranfenfaffen- 
mitgliebfchaft ift meniger oorsujiehen, meil megen ber mangetnben 
SRitglieberfreijügigfeit über baS Reichsgebiet ber Rachmeis bei ©er* 
Sägen erfchmert fein mürbe.) 


©benfo bebenflich erfcheint bie in bem ©ntmurf oorgifthcne 
UebergangSregelung (§ 85), baß «ßerfonen, bie in feine» ocr* 
ficherungspflidhtigen ©efchäftigungSoerhältniS geftanben h al &en, aö 
gürforgeaft bie minberen Stiftungen ber ArbeitSlofenoerfichermig 
auf Soften ber beitragSleiftenben Greife gemährt merben fönnen. 
An fiih ift nichts berechtigter als ber ©ebanfe, ben ber $auptbe- 
arbeiter beS ReferentenentmurfS in feinem ©egleitartifel §um Au** 
brud bringt: W ©S ift hier an bie geiftigen Arbeiter unb an bic 
fßerfonengruppe beS fleinen SRittelftanbeS gebacht, bie burch bic 
©erpättniffe auf ben ArbeitSmarft gebrängt morben finb. ©S hanbelt 
fich babei nur um eine geringe 3öhl öon ©erfonen, oon benen Diele 
heute fepon in ber ©rmerbSlofenfürforge ftepen unb nidpt ohne un¬ 
billige ,£>ärte aus ihr auSgeftoßen merben fönnen." Aber ber öor* 
gefchlagene 35Beg bürfte menig geeignet fein; benn bie beitragSoer* 
pflichteten ©eoölferungSfreife (Arbeitgeber unb Arbeitnehmer) merben 
mit Recht fiep bagegen menben, baß fte bie 9Ritte( $ur gürforge 
für ermerbslofe Angehörige folcper anberer ©eoölferungSfreife sroang** 
meife aufbringen foflen, bie felbft nicht sut ttRittragung h^ ra ngesogen 
finb. $ie ©esufepuffung auS öffentlichen ttRitteln änoert nicht* an 
biefer grunbfäbtichen $ritif. ©ine stüingenbe ©earünbung für bie 
Pier beabfichtigte ©erle^ung eines farbinalen ©runbfajjeS ber fosialen 
©erfieperung (ZmangSbeiträge einer ©eoölferungSgruppe nur für 
beren Angehörige su bermenben) ift nicht gegeben ober erficptlich. 
S)a bie geringe Zahl ber ©erfonen unb bamit bie geringfügigen 
SRittel unbeftritten jtnb, fo foflte für bie Uebergang$S c it 
forge für bie ©rmerbslofen aber nidpt ArbeitSloJen im ©inne ber 
ArbeitSlofenoerficherung auSfcpließlich aus öffentlichen Spitteln be- 
ftritten merben. Auch für bie untersten Angehörigen jener anberen 
©eoölferungSfreife mirb baS ein fosial erfreulicher 3 u ft<*nb fein, 
©ine ©onberbeftimmung über bie Aufbringung ber bittet für biefe 
ilebergangSfürforge mürbe ben jepigen SRangel beS ©ntmurf* be- 
feitigen. Qm übrigen fönnen gegen eine organifatorifepe Angliebentng 
biefer sum minbeftenS für bie UebergangSseit nottoenbigen gürforge 
an bie ArbeitSlofenoerficherung bann feine prganifatorifepen Joie 
materiellen ©ebenfen beftepen. 

$ie hier fritifch bepanbelten ©orfcpläge bei ReferentenentmurfS 
Sur Regelung beS UebergangS oon ber ©rmerbSlofenfürforge s«r 
ArbeitSlofenoerfichernng finb infolge ihre niept |mingenb notmenbigen 
©erlepungen bemährter fosialer ©erficperungSgrunbfäbe mencg ge¬ 
eignet, bie beifällige Aufnahme ber oorgefcplagenen ArbeitSlofen- 
oerfieperung in ben beteiligten Greifen su förbern. 3hre Abpilfe 
fottte um fo erftrebenSmerter fein, als fonft ber Referentenentmurf 
gerabe burep feine fluge Anpaffung an baS bereits in ber ©rmerbS* 
lofenfürforge ©emorbene — grunblegenb geänbert mirb nur bie 
Aufbringung ber SRittel unb bamit oerbunben ber ©parafter beS 
AnfprucpS — alle ©orauSfepungen für feine ©ermirflicpung in fiep 
birgt. _ 


j$0}talt>er!td)trmtj). 

AuS bem Sup^^^^ticpt ber ReichSoerflcperungSanftalt für 
Angeftettte für baS ©ericptjapr 1920 entnehmen mir folgenbe $aten: 

®er ©au beS neuen ©ertoaltungSgebäubeS in ©erltn pat im gebruüt 
1920 begonnen. $ie Sloften beS ©aueS, ber für 1500 ©eamte berechnet 
ift, werben auf 27 Millionen SRarf gefepäßt. Sßl\t ber fran^ofifepen 
unb belgifdjen Regierung finb Abfommen über Ablöfung ber ©erfieperung 
in ben Oon $)eutf(ptonb abgetretenen ©ebieten getroffen worben. 3)teSbeaüg* 
liepe ©erpanblungen mit ber polnifcpen Regierung finb wegen ber $u popen 
gorberungen ©olenS gefepeitert. ®er bänifepen unb tfcpecpojlowafifcpen Re* 
gierung finb ©orfcpläge für äßnlüpe Abfommen gemacht. 5)ie burep baS 
@efe^ oom 31. 2Rai 1920 erweiterte ©erficperungSpflicpt pat eine niept un= 
beträcptlihe Steigerung ber ©efcpäftSfüprung mit fiep gebraept. ©S Hefen 
18800 Anträge (14 300 i. ©.) auf ©efreiung Don ber ©crfitperungSpflicht, 
runb 69000 Anträge auf ©efreiung oon ber eigenen ©eitragSjaplung ein. 
53081 ©erfieperten, bie im JfriegSbienft geftanben paben, würben inSgefamt 
26,5 AUaionen ^Wcirf opne ©eitragSjaplung auf ipr ^onto gutgefeprteben. 
Reu in bie ©erfieperung aufgenommen würben im ©ericplSjapre 309 621 
(178256 m., 131364 w.) ©erfonen. An ©eiträgen gingen ein 419 SRifltonen 
2Rarf (286 Rfiflionen i. ©.). ©S liefen im ganzen 13300 Renten im ©e* 
trage Don runb 11,3 ARiflionen Alarf. ®en größten AuSaabenpoften (teilten 
wie biSper ftetS bte ßoften für ^eiloerfapren bar, im ©ericptSjapre runb 
45 Rtifl. (baoon 95% für fiänbiae fpeiloerfapren). Auf einen gatt 
fommen bei öeiloerfapren in Sungenpeilftätten 2577 SR., in Sanatorien 
1440 A?. ( in ©äbern 1331 At., bei Zufepüffen jum |)eiloerfapren 1652 2R. 
®ie ®urd)fepntttSfoften eines einzelnen ^eiloerfaprenS betrugen 1919 : 860 2J?.. 
1920: 1752 Aß. $)ie $apl ber Anträge auf £>ellDerfapren betrug 51000 
(43000 i. ©.), baoon allein 13000 Anträge auf Sungenpeiloerfapren. (Se* 
nepntigt würben 34000 Anträge (26000), oon benen 25 000 ftänbige £ml* 
oerfapren waren. $ie übrigen bezogen fiep auf ©ewäprung Oon Zapnerfao, 
größere Heilmittel unb ©epanblung ©efepleeptSfranfer. bie ReiepSoer* 
fthcrungSanftalt eigene ^eilanftalten niept beftpt, würben mit einer Retpc 
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öo» Anfialten, Sanatorien unb ©äbern ©erträge abgefchtoffen, fo baß ber 
©eicbSDetfid)erong8anftalt in 49 Anftalten ^ßtS^e für furen gur Sers 
fügung fielen, yn geringem Umfange mürben 3«f^üffe gu fturen in Don 
ben ©erficherten felbft gemähten Orten gemährt. ©ine roadtfenbe ©ebeutung 
bat baS SchiebSgertcht ber ©©A. Die 3<*hl ber gut ©rlebigung gebrauten 
Streitfälle, Me im ©rünbungSjahre beS Sd)teb8gerid)te« (1913) 268 bettug, 
ift auf 2826 im ©erichtSjahre angemacbfen. 

Die ©efchäftSfüfjrung beleuchten fotgenbe (^egenüberfteUungen 
au« ber ©ewinn- unb Sßerluftrechnung. An laufenben ©eiträgen 
gingen ein: 419 URiöionen 2R. Sur fRuhegetber unb Dienten würben 
aufgetuanbt: 1,3 ERißtonen 2R., für ^>eitoerfaf>ren 45 ERiflionen ER., 
anbere Seiftungen, Wie Abftnbungen, ©rftattungen ufw. 6,5ERiflionenER., 
in«gefamt für biefe brei ©ubrtfen runb 53 SRittionen ER. Diejen, 
ben ©erfi#erten unmittelbar gugute fommenben Au«gaben fteljen al« 
Ausgaben für ©erwaltung«unfoften in«gefamt 56 ERiflionen ER. 
gegenüber! HierDott entfallen auf perfönliche 21 umgaben ber inneren 
©erwaltung 19,5 ERiflionen ER., auf fachliche Au«gaben ber inneren 
©erwaltung 8 ERiflionen ER., auf perfönlidje Au«gaben be« ©enten* 
au«fcf)uffe« 3,1 ERiflionen SR., fad^Iic^e Slu«gabeit be« ©entenau«* 
fcfjuffe« 0,5 ERiflionen SR., ©ertrauen«männer 0,4 ERiflionen SR. 
©eitrag«oerfahren 9,2 ERiflionen SR., Deurung«gulagen für ©eamte 
14,6 ERiflionen SR. Da« SRifjoerhältni« gwifdjen ©erwaltung«foften 
unb unmittelbar ben ©erficherten gugute fommenben Seiftungen wirb 
nodfj beutlidjer, wenn man ermißt, bafc bie geftfepung unb Au«* 
gaplung ber ©uljegelber, bie bei ben Sanbe«öerfidjerung«anftalten 
einen erheblichen Deil ber ©erwaltungSfoften bebingen, erft für 
einen flehten Deil ber weiblichen ©erfidjerten in grage fommt; e« 
gelangten an ©uhegefbern infolge ©erufSunfäpigfeit gange 218000 SR. 
gur Au«gaf)fung, an Hinterbliebenenrenten auf ©runb ber Ueber- 
gangSbeftimmungen nur 1,1 ERiflionen SR. Dabei betrugen bie 
Soften be« bi«her einzigen Dlentenau«fchuffe8, bem in erfter Sinie 
bie fjeftfefeung ber Dienten, in gweiter bie ©orbereitung ber Ein¬ 
träge auf HeilDerfaf)ren unb Au«funfterteilung obliegt, bereit« 
3 ! /2 ERiflionen SR. bei einem ©eamtenförper Don 342 ©erfonen. 
Ueberau« 1joch finb auch bit Soften be« 8chieb«gericht«oerfahren, auf 
ba« 9V2 ERiflionen SR. entfallen, wobei gu berüdfidjtigen ift, bafj 
bei ber unbebeutenben 3al)I ber Dienten* unb ©uhegelbberedjtigten 
©entenftreitoerfapren nur eine fefjr geringe DloUe fpielen (500 Streit¬ 
fälle bei einer ©efamtgapf bon 2800 Sälien, bie bem ©d)ieb«gerid)t 
jufictcn). 

Der Allgemeine ©etbanb Deutföer Sanbfranfenfaffen hat einen 
8ericf)t feiner bisherigen Dätigfeü herausgegeben, ber oon feinem ©er; 
banbSbireftor Unger oerfaßt ift. Der AQgem. ©evbanb mürbe im grühjahr 
1914 gegrünbet. ©on ben augenbltdlid) in Deutfcßlanb beftehenben 517 Sanb* 
franfentaffen gehören bem ©erbanbe 466 Waffen mit über 2 ERiU. ©er* 
fieberten an. Der ©erbanb gibt in eigenem ©erläge eine ©erbanbSjeüfehrift: 
„Die Deutfehe Sanbfranfenfaffe" heraus, ©in eigener ^eilmitteloertrieb ift 
eingerichtet; ben fchledjten franfentranSportDerijältniffen auf bem Sanbe hat 
man burd) Eintauf Don SanitätSroagen auS HeereSbeftänben atyuhrlfen Der* 
fudjt. — Sahre 1920 haben groei Dagungen beS Elflgem. ©erbanbeS ftatt* 
gefunben, bie ftd) hauptfäcblich mit ber Sorberung ber ©etd)«DerficberungS= 
orbnung, bie Elergtefrage unb bie ©inrieptung einet ©enftonSfaffe für ben 
Aflgem. ©erbanb befaßt haben. 

Die Gogtalnerftdietung in bet Xfdje$oflotoa?ei. EluS ©rag 
mirb uns gefebrieben: Die jeroetligen ^Regierungen in ber Dfchechofloroafei 
haben bie Sojialüerftdietung ftetS als eine ber brennenbften S r agen behanbelt 
unb ber erfte SRinifter für fojiale Sürforge Elba. Dr. Eötnter (So^ialbemotrat) 
hatte bereits nach feinem EluStritt auS bem Elmte einen ©ntmurf oerfafet, 
ben fein ßlubfoflege Elbg. SohaniS als Snhiatioantrag fm ©arlamente ein* 
gebracht hatte. ESeU aber bie ©orberatungen für bte (Sefe$merbung noch 
eraume geit tu Elnfpruch nehmen mufeten unb inSbefonbere bie ©rgebniffe 
er ©olfSjählung abgemartet merben foDten, ging baS ©arlament in bie 
©eratung biefeS ©ntrourfeS nicht ein. ©ielmehr mürbe eine Sachfontmiffion 
eingefept, ber baS ElrbeitSprogramm feitenS beS bamallgen DJtinifterS für 
foiiale Sürforge ©rofeffor ©ruber ^ugemiefen mürbe. Sür bie Dätigfeit 
biefer ^ommtffton hat baS ERinifterium für fogiale Sürforge folgenbe Seit* 
fä^e herausgegeben: EluS ftaatSftnanjtellen ©rünben lehnt bie Dtegierung 
bie ©inführung ber ftaatlichen ©erfidjerung (etma nach englifchem dufter) 
ab, unb hält nur bie So$ialDerftcherung für mögltch. EluS benfelben ©rünben 
mttfe einftmeilen bie Srage ber ftaatlichen EhbeitSlofenüerftchentng unerörtert 
bleiben unb mit bem ©enter Stiftern, mofür ber Dtahmen bereits tm ©efefc 
öom 19. Süll 1921 über ben Staatsbeitrag in ber ElrbeitSlofigfeit gefchaffen 
ift (XXX, 879), oorläufig baS EluSlangen fiu^u* Elufeer an ber ©er* 
ficherung ber Elrbciter ift eS notmenbig, an ber EluSgeftaltung ber ©er* 
ficherung ber felbftänbig ermerbStätigen ©erfonen gu arbeiten (rote ber $lein* 
geroerbetreibenben unb ÄleinhäuSler). Sür bie ni^t felbftänbig ©rroerb«* 
tätigen foH bei Umfang ber ©erftchmingSpflitht für alle 3 tD€i ge ber ©er* 
ficherung gleichmäßig geregelt merben, fo baß inbuftrteHe, gemerblichc unb 
lanbmirtfchaftliche Elrbeiter in gleicher ©Seife ber ftranfen-, Unfalls^, ElltetS* 
unb Sut>alibitätSoerftd)emng gu unterliegen hätten, ©ei ben felbftänbig 
erwerbstätigen ©erfonen (ftieingemerbetreibenben, fleinen Sanbmirten) mirb 
nur an bie Statuierung ber ©erficherungSpftitht bet ber EllterSoerficherung, 
eöentuefl bei ber Suoalibenoerficherung gebacht. Die UnfaHöerficherung foß 
nicht in ber fhanfenoerftcherung aufgehen, fonbern, foroeit bie materieße 


Seite in Setracht fommt, erhalten bleiben, bagegen foßen bie gegenmärtigen 
UnfaßoerficherungSanfialten aufgelaffen unb in eine groette Snftang im ©ahmen 
ber aflgemetnen Sogtaloerftcherung umgemanbelt merben. Die ©enftonSDer= 
ficherung für Elngefteßte foß nach her materieflen Sette alS Sonberter* 
ficherung für bte Elngefteßten beftehen bleiben, hoch foßen bie bisherigen 
SanbeSfteßen, bte befanntlich national getrennt finb, aufgelaffen unb bie 
Elflgemelne ©enfionSanftalt in ben ©efamtträger ber aflgemeinen Sogialoer* 
ficherung ln ber ©epubltf umgemanbelt merben. Diefem ©unft beS ©egie* 
rungSprogrammS mirb auf beutfdjer Sette EBiberftanb entgegengefebt meroen. 
Die Aufhebung ber nationaUgetrennten Elnftalten mirb auf beutfdjer Seite 
alS fchmere ©eeinträchtigung ber ohnehin faft tn aßen öffentlichen ßörper* 
jdjaften ftarf befchnitteneu Elutonomie ber Deutfcben empfunben. ESetter 
beabrichtigt bie ©egierung bie ©ruberlaben, bie gegenroärtig groet Abteilungen, 
Me Äranteits unb ©roüifionSabteilung hoben, aufgulaffen, menn eS gum 
Ausbau ber einheitlichen Sogialoerftcherung fommt. Die ©erftcherung ber 
Seeleute als befonberer S 11 *^ mirb nicht al« notmenbig angefehen, ba bie 
Dfdjechofloroafei ein ©innenftaat ift. organtfatorträer ^inficht merben 
folgenbe ©orfdjläge gemacht: Die Anmelbungen ber ©erficherten finb nach 
ERögltchfeit bei ber unterften Snftong (©egirfSftefle) gu gentralifteren, ebenfo 
gum ©roßteil bie ©oibeng ber ©erficherten. Dte groeite S^ftang ift in ihrem 
territorialen Umfang tjori ber geplanten ©aueinteilung ber ©epublif abhängig, 
fönnte alfo gunächft erft bie einzelnen ßänber, fpäter Dielleicht bie eingelnen 
©aue erfaffen unb hätte baS für bie ©emeffung ber Dauerrenten erforber= 
liehe DRaterial Dorgubereiten. Die britte Snftang, bie bie gange ©epublif gu 
umfaffen hätte, foß über bte Dauerrenten (Snoaliben= unb Altersrenten) 
entfdjeiben, bie AuSmeiie übet bie ©efamtoerfidjerung im Saufe beS SahreS 
Derarbeiten unb über bie ©ermögenSroirtfchaft aßer' Organe ber Sogtaloer* 
ficherung entfeheiben. ©ei ben nicht felbftänbigen ©rmerbStätigen mirb an 
ben ßohnflafien als ©erfidjerungSgvunblage feftgehalten. Die ©egierung 
hält es aus praftifchen ©rünben für unbnrchführbar, ben mirflichen Sohn 
gur ©runblage gu nehmen ober einen ©inheitSfaj-j alS ©etftcherungSgrwtb* 
läge feftgufepen. Dagegen mürbe eS fidj nach Anfidjt ber ©egierung 5 
empfehlen, bei nicht felbftänbigen ©erfonen einen DurchfchnittSfap gu mäblen ' 
unb afleS anbere ber freiroißigen ©erfichcrung gu überlaffen, g. ©. freimiflige 
DRehrleiftungen. Selbftüerftänblich ift eine ©renge feffgufepen, bis gu melcher 
bie 3njangSDerftdjerung ber felbftänbigen ©rroerbStätigen beftehen foßte, mobel 
bie ©egierung ben Umfang ber geroerblichen unb lanbroirtfdjaftlichen ©etriebe ; 
alS objeftiDe SRerfmale gur ©runblage ber ©erfidjerung gu nehmen geneigt 
tft, aber anbererfeitS bie ©IntommenS* unb Steuergrenge nidjt empfiehlt. 1 
©egitglich ber ©rämiett ber ©erficherten unb Arbeitgeber unb ber Art ber ' 
©inhebung ift bet Stanbpunft ber ©egierung folgenber: ©ei ben unfelbfiänbtg / 
ermerbStätigen ©erfonen ift ein gemi|fer Dell (Dielletd)t bie Hälfte) burd) bie 
©erficberten felbft, ber ©eft burd) ben Arbeitgeber gu gahlen unb bie ©in* ; 
hebung beS auf ben ©erficherten entfaßenben ©rämienantetlS burd) Sohn* 
abgug Dorgunehmen. ©ur für bie UnfaflDerfidjerung hot rote bisher ber 
Arbeitgeber bie ©eiträge afletn gu entrichten. Hl n Üä)tltch ber felbftänbig 
ermerbStätigen ©erfonen foß Dorläufig ein praftifdjer unb burchführbarer 
©runbfap jettenS ber ©egierung nicht formuliert merben, hoch rolrb Don 
Sadjleuten bte ©inhebung ber ©rämten burd) ©eroerbe* unb Aarargenoffen» 
fchaften empfohlen, bie gu Mefem 3mr* nodj auSgeftaltet meroen müßten. 
2Rit ben ärgtltdjen Drganifationen foß fchon im Stabium ber ©orberatung 
baS ©ittbentehnten gepflogen merben. Auf bie autonome ©erroaltung ber 
©erfidjerungSinftitute legt bte ©egierung ein großes ©eroid)t, bod) foßen im 
aflgemeinen ^ntereffe unb im Sntereffe einer [labilen ©erroaltung bie biretten 
SSahlen nach Dunlichfeit eingefchränft merben. Den unterften Snftangen 
(©egirrsfteflen) foß bie meitefte Autonomie gemährt merben, Hingegen foßen 
für bie groeite unb britte Snftang bie Delegierten tnbirett auS ben ©er* , 
roaltungen bet unteren Organe gemählt merben. Die Deilnahme ber Arbeit* ! 
geber an ber ©erroaltung ift in ein ©erljfcltniS gut S*oge ber 3 a hlung ber 
©eiträge gu fteflen u. gm. je höher bie ©eitragSquote ber Elrbettaeber, befto " 
ftärfer auch ihre ©ertretuug. Die ©egierung betont ferner bie ©otroenbtg* 
feit eines entfprechenben ftaatlichen ©influffeS auf bie ©erfttherungSinftitute, 
hoch mirb Dorläufig Me S ra ge nicht gelöft, ob bie Ausübung biefeS ftaat* 
liehen ©influffeS bei ber groeiten unb brüten Qnftang burch ©rnennung Don 
Sadjleuten gur DRttroirfuna an ber ©erroaltung ober burch birefte ©efteflung 
Don Staatsbeamten gur ERitentfcheibung (inSbefonbere bet ber 3uerfennung 
Don Dauerrenten unb ber Art ber ©erroaltung mtt bem ©ermögen ber ©er* 
ficherungSträger) erfolgen foß. Dte ©ntfdjeibung über bte ©erfid)erung$= 
leiftung unb ber ^ftfiongengug {ft W | e | 0 ig t ^ugfi^t genommen: Die 

©egirtSfteßen hätten über Me Seiftungen ber franfentaffen unb übet Me 
furgfriftigen f ranfenrenten (nach reid)Sbeutfd)em ERufter) gu entfeheiben. Der 
©eichSDerftcherungSträger hätte über bie ^nbaltben* unb Altersrente gu ent* 
febeiben. Die 3nftangen ftnb: 1. ©egirt, 2. ©au bgro. Sanb, 3. ©eich. Am 
Sipe ber ©erfidjerungSinftitute finb ferner ffierficherungSgerid)te gu errichten, 
benen bte ©ntfeheibung über ©erftcherungSleiftungen gufteht. ber ©e* 
becfungSfrage mtrb bie ©otmenbigfeit eines StaatSguf^uffeS menigftenS für 
ben Anfang gugegeben. UeberbieS mirb eS ber ©rmägung anheimgegeben, 
melche EllternatiDe empfohlen merben foße, ob eine ©aufdjalierung beS ftaat* 
Udjen ©eitrageS gur Dedung ber Altersrenten ober eine befttmmte ©rämien* 
quote für bie Altersrenten. 

Diefe ©orfchläge beS ERtntftertumS für fogtale gürforge gehen auf bie 
alten öfterreid)tfd)en ©orlagen gurüd. ©eu baran ift nur bie 3entralifterung 
ber höchften äihftaiig in ©rag unb bte Aufhebung ber nationalen Elutonomie. 

Ob eine 3 en trctltfterung tn ©rag, Me natürlich einen ungeheuren ©eantten* 
apparat erforbem mürbe, ftd) mirb burdjfühten laffen, ift nod) fehr bie ßfrage. 
©on Arbeitnebmerfeite mirb naturgemäß bie ©efepmerbung ber Sogialoer* 
ficherung mit größter ©efcf)!euntgung Derlangt. ©on Arbeitgeberfeite mirb 
bagegen barauf Dermiefen, baß bte gegenmärtige SirtfdjaftSlage beS tfchecho* 
floroafifchen Staates unb feiner 3 n öuftrie bte neuen Ausgaben nicht mürbe 
ertragen fönnen, ©. 


HOB 


Sojtale ©ragil unb Ardjtb für ©oIf$wofjlfa$rt — 1921 — XXX. Nr. 42. 


1104 


®ie 3Bo$enf$rift „€tojialt ftatjrle unb 3r$fo für 9s>iiawe$lfa$»P* tft burdj alle Sudftanblungen unb ©oftämter m besiegen, frei!: blerteljäljrlfc$ 3R{ 20.— 

Sinjelnuntmer SRI 2.- ArtjeigettpreiS ! SRI 1.25 für bie öiergeftmltene Noitpareillejelle (9 feilen = 2 cm); Änseigettamtaljme : ©uftaö gif djer, »erlag in Sena. 

(ES wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grtft für bie Cinfenbung ber ©ewerbungen ntdjt ju furj anjugeben.) 


©efudjt wirb jum balbigen Eintritt für Sanbbejirf eine 

mit entfpredjenber ©orbilbung unb praltifdien Erfahrungen, ©eDorjugt »erben 
©ewerberlttnen, bie mit ben fäcbfifcben inSbef. erjgebtrgifdjen ©ergältniffen 
bertraut ftnb. Vergütung nach ©ruppe V ber ftaatlidjen ©efolbung&orbnung 
(etwa 14100—20000 3R.) unb Sagegelber. 

£*ffrktfwljlfit^rteatttt Jlmmtetti 1Ifcrgtk. 


frttrrin toö Po|lfi|ttsantr0 

einer gröfe. SRtttelftabt (Soj. fjrtauenfd). 
me$rj. praft. Erfahrung, feit 3 3- in ItÜ- 
SteUg. bei Staat«? u. ©emeinbebefjörbe 
tätig) fudjt felbft. Stetig., eD. alS Seit. b. 
3Bo$lf.« ob. 3ugenbamt, Referentin o. ä. 
Ang. u. S. P. 42 an ©erlag ©uftao 
tfrifaer, 3ena. 


Vavlag oon £lfdr<* 4« 3«w* 

§ie franjöüf tyt nttb ble 
bentfibe Keualutiim. 

»on fJrof. Dr. §reiburg i. ©r. 

(40 6. gr. 8».) 1980. SII 8.M 


Bi rieuerfcbeinungen 

§§§|§ aus Dem Verlag von Guftav f ifcfyer in Jena. 

Die angegebenen Preise imd die jettt gütigen; für das Ausland erhöhen sie sieh durch 
den vorgeschriebenen Valuta-Aufschlag. 


9o3iolpoUtifd>e Schriften 

von 

Crnft Abbe 
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(©efammelte Abzahlungen bon Eroft Abbe. ©b. III.) 

3weite, unber&nberte Auflage. 

XV, 402 S. gr. 8° 1921 

2Rt 45.—, geb. in halbleinen SRI 56.—, geb. in ©anjleinen SRt 60.— 

Inhalt: 1. SBeldje fojialen gorberungen fall bie freifinnige ©olfS? 
Partei in ihr ©rogramm aufnehmen? (a: Steuerfoftem. b: Arbeiterfc&up. 
c: Anfang [au« „Entwurf ju einem Statut Earl 3ctb s ®tiftung"]). — 
2. ©ebäcptniSrebe zur 15-cter be« 50 jährigen ©eftefan« ber opttfdjen 
SSerfftätte. — 8. lieber ©ewinnbetetligung ber Arbeiter in ber ©rofe? 
inbuftrie. — 4. lieber bie ©runblagen ber Sohnregelung in ber opttfdjen 
SBerlftätte. — 5. 8ur ? ra ß e öer ©onberbefteuerung beS ftonfumDereiitS. — 
6. Sie redjtSwibrige ©efdjränlung ber ©erfammlungSfreifait im ©rofo? 
fatjogtum Sadjfen. — 7. Sie oolfSwtrtfcfaftlicbe ©ebeutung ber ©er? 
türjung beS inbuftrieHen Arbeitstage«. — 8. Ueber bie Aufgaben beS 
ArbeiterauSfcfjuffeS. — 9. Statut ber Earl 8eife=Stiftung $u Qena [Sejt 
ber Neureöaftion Don 1906 mit ben ©arianten ber Ausgabe oon 1896] 
nebft ErgänjungSftatut. — 10. a:9Rottbe unb Erläuterungen jum Ent? 
»urf eine« Statuts ber Earl 3 c ife s ©tiftung [1895], b: Nachtrag jum 
2. Entwurf [1896], c: Sie ©erfaffung ber Earl 8*ife=Stiftung [1900]. 

Ser fojiale ©ebanfe, ber in ben lebten $af}rjebnten junefatenb 
gepflegt unb non Ernft Abbe bafabretfanb in bie ©taji« umgefept würbe, 
wtrft heute mit lebenbiger Äraft. Er bilbet bie ©runblage für baS ©er? 
ftänbnt« unferer mobernen Entwtcflung unb für ben 3uftanb ber heutigen 
Erfcheinungen. SeShalb fielen AbbeS fojialpolitifcfa Schriften heute im 
©orbergrunb beS 3ntereffeS. Sie Dorliegenbe unueränberte Neuauflage 
barf heute mehr benn je allgemeinfier ©eachtung ftcper fein. 

Betriebdrätefcfyulung 

Bericht über eine 9ad)verftänbigenkonferen3, 
einberufen von ber Oefeltfchoft für 9osiale Reform 

©ortrag beS Referenten 
im preufjifdjen SRiniftertum für Unterricht 

Ingenieur lt. Wolöt 

Dozenten an ber Untberfität SRünfler 
unb SiStuffionSbeiträge bon 

Gel). Reg.-Rat prof. Dr« B. ßerkner, 

Prof. Dr. C. franke, llniv.-prof. Dr. Ph* 9tein, 
Dr. Siegler u. o. 

56 S. 1921 m 7.— 


Handwörterbuch 
der Staatswissenschaften 

Vierte, gänzlich lungearheitcte Auflage 
Herauegegeben von 

L.Elster (Jena), AcL Weber (München), Fr. Wieser (Wien) 


Soeben wurde ausgegeben: 

Lief. 2: Aktiengesellschaften (Bd. I, Bogen 7 — 12) 

Lief. 3 : Haftpflicht — Haftpflichtversicherung — Hagel¬ 
versicherung — Handel — Handelsbilanz — 
Handelsgeschäfte — Handelsgesellschaften — 
Handelskammern — Handelspolitik (Bd. V, 
Bogen 1—6) 

Lief. 4: Aktiengesellschaften — Akzise — Alkoholis¬ 
mus — Allmenden — Alpenwirtschaft—Alten¬ 
teil und Altenteilsverträge — Altersgliederung 
der Bevölkerung — Altersversicherueg — 
Altersversorgung — Analphabeten — Anar¬ 
chismus (Bd. I, Bogen 13 — 18) 

Preis: je Mk 15.— 

Aus den ersten Kritiken: 

Deutsche Warte. 16. Aug. 1921: . . . Das Werk ist im In¬ 
lande wie auch allgemein in allen Kulturstaaten der gesamten Welt der¬ 
artig weithin bekannt, daß es sich erübrigt, diesen Ruhm näher zu be¬ 
gründen. Das Werk ist in der Tat schlechthin über alle Kritik er¬ 
haben. . . . Seit Anbeginn seiner Existenz geht das Handwörterbuch 
von dem Bestreben aus, ein zuverlässiger Führer und Berater durch den 
vielfach verschlungenen Wirrwarr unseres wirtschaftlichen und sozialen | 
Lebens zu sein. Mit Vorbedacht und gutem Erfolg haben seine Heraus¬ 
geber und seine Mitarbeiter es vermieden, sich nur an die wissenschaft¬ 
lichen Kreise im engeren Sinne des Wortes zu wenden; sein Resonanz¬ 
boden ist viel breiter und kräftiger. Nicht Wissenschaft um der Wissen¬ 
schaft willen wird dargeboten, nicht Theorien und Konstruktionen geht 
man nach, keine trockene Dogmengeschichte finden wir; nach wie vor, 
auch in der neuen Auflage, liegt der Hauptnachdruck auf der be¬ 
schreibenden, möglichst ausführlichen Darstellung der 
tatsächlichen wirtschaftlichen und sozialen Zustände 
der Gegenwart in allen modernen Kulturstaaten. ... 

Das Werk stellt zweifelsfrei die wertvollste wissenschaft¬ 
liche Encyklopädie der Gegenwart im Inlande wie Aus¬ 
lande dar. Die Kulturvölker der ganzen Welt haben guten Grund, 
uns deswegen zu beneiden. . . . 

Oberlandesgerichtsrat Bovensiepen, Kiel- 

DerVolksfreund (Aachen): . . . Knappe Sachlichkeit, die 
den Problemen auf den Grund geht und Wesentliches nirgends ver¬ 
missen läßt, sowie klare und gefällige Uebersichtlichkeit, die 
zur schnellen Orientierung verhilft, sind die beiden sich am 
schärfsten herausschälenden Merkmale des Handwörterbuches. . • - 

Die Konjunktur. 18. Aug. 1921: Praktische Aufbauarbeit 
größten Stiles auf einem der gegenwärtig dornenvollsten Gebiete unseres 
Wirtschaftslebens: das ist die Bedeutung der Neuausgabe des H. d. St. 
Wenn man sich vergegenwärtigt, mit welch ungeheuren Schwierigkeiten 
heute der deutsche Buchhandel zu kämpfen hat, so erscheint das Werk, 
das der. Verlag jetzt in Angriff genommen hat und das er im Jahre 1923 
zu beenden hofft, als eine Kulturtat ersten Ranges. . . • 


■lag 


Gustav Fischer in Jena 


Verlaß oon Qußao fi(üben in Jena 


einbanddecken 

fuß die Jabrßänße 2?, 28 und 29 der «Sozialen 
Praxis" können 3um Preise oon je pik ?.6o 
+ 80 Pf. für Porto u. Oerp. oon jeder Bud): 
bandlunfl oder oom Verlag beaogen wen den. 
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Ileritn, btn 26. ©kt«kr 1921. 
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Jlrcßio für •gJoCfiswo^Cfa^ri 

(jugCetcß ^ortfc^ung bev ,,{§oncoröia, JCeitfd^rift 6ctr ^enfraCfldTe für ^oCßswol^Cfalyrt“). 


©tfcpcint on iebem 9Ritttt>o(p. 
Sflttftlettun«: 

$uM Wto 9 PslUit^rfßr. 29/30. 

gernO*. «oOenbotf mm; JhirfQrft 8890. 


§tzm§$tütxi 

ffnrftffflr Dr. <$rn|t jfrandu. 


Sdrrtftltttnng: 

Jtoftffor Dr. gnüntig jjegbt. 


3teete: plerteljäbrflcb 20 9Ratt 


»erlag nnb »nfretgenannatine: 

OBuJtatf fifdjtr* len«. 

gfemfbcc^ec 68. — »oftfdjedtottto: drfurf 986. 


3ni|aH. 


Sehren ber Äricfläbcf$äbiQ» 
tett* nnb ÄrießSplnterblie» 
benenfftrforge für bie ®e» 
ftaltung ber allgemeinen 
*8obIfa|rtßpflege. I. »on 
3Rinifterialrat Dr. SBöla, 9ftetcf)8= 

arbeitßminifterium.1105 

Saß «ei^ßoet forgungßgefeft 
in feinen »e^le^ungen jur 
©ojialoerfi^erung. »on 
SRinlfterialrat Äerf^enjteiner, 
»eit^ßarbeitßminifterium. . . . 1111 
Ser ßampf um bie Bopnhöhe 
unb bie ßoljnpolitil. II. (gort» 
fefenng.) »on »rof. Dr. Sßalbemar 
Bimmermann, Hamburg. . 1116 

©efeüfchaft fftt Soziale Keforw. 
Sntmtationale Bereinigung für 
gefetfidjeit Sfrbeüerfdjit* . . 1118 
‘ gtoei neue <5Stiften ber ©efelli^aft 
für 6ojlaIe Reform. 

©ojiafoerfttbenmg.1118 

S)ie dufammenlegung berStn» 
gefüllten» unb 3ttöaliben = 
* oerftdjerung. 


Sie neue büntfd^e SnöaltbenDerfid&e» 
rung. 

»ßgentettte SBopIfabrtßpflege . 1121 
Sie Tagung beS v §auj>tauß» 
fdbubffir«rbeitertijo^lfö|tt" 
»on $elene Simon, 6d)toeInL 
Sie Sftetdjßgemeinf t|afi non 
^auptoerbünben ber freien 
SBo$Ifaf)rt8pflege. »on Dr. 
Herbert ©tubberß, grantfurt a.9R. 
Sie gegenm&rtige ginananot 
unb bie prtnate SBofjlfaprtß» 
pflege, »on Delonomierat gr. 
Öembfe, Berlin. 

# Sßoblfabrtßpfllege alß ©emetnfcpaftßs 
arbeit aller Beoöllerungßllajfen. 

Ser Seutfäe Sentralaußfcbufe für bie 
Kußlanbßbtlfe <£. ». 

(Eine BerforgungSlaüe für ffrmtlfc&e 
] Arbeiter unb unteren ttngefteHten. 
©in fdjtoebifdjer ©efefeenttourf betr. bie 
Öffentliche ^inberfürforge. 

Sitttarifcpc SRiiteilnngen . . . 1133 


Slbbrud fümtlicher Kuffäpe ift 3«ltungen unb Beitföriften geftattet, jeboch nur 
mit Dotter Quellenangabe. 


lehren ber Äriepbeföttbigtett- nnb fimgsfytnttrblttbenen- 
fürforge für bie Obeftattung ber allgemeinen Mtol)lfal)rt»i>fUge. 

Von SRinifterialrat Dr. SB öl$, SReicpßarbeitßminifterium. I. 

$)ie ftnan^ieße Notlage ber metften beutfepen öffentlichen Körper* 
Gehöften, ber erhebliche iRücfgang ber S3eirräge für gweefe ber prioaten 
SBohlfahrtßpflege genau fo wie Die innere fachliche gufammengepörig» 
feit ber oerfepiebenen ßroeige haben baß Problem ber ^Serein^eit- 
Udpung unb bamit Vereinfachung ber SBohlfahrtßpflege in ben 
SRtttelpunlt ber Erörterung gerüefi. 3m £>inblitf hierauf erfcheint 
eß nüjjlicp, ein Einjelgebiet, baß für fleh abgefcploffen fowopt be* 
jüglich ber materiellen 33eftimmungen wie bejügtic^ ber formalen 
Organifation burch baß gan^e SReicp auf Erunb legißlatorifchen 
Eingreifenß beß SReicpeß geregelt tourbe, nämlich bie $riegß* 
befepäbigten* unb $riegßhinterbliebenenfürforge in ihrer Enttoicflung 
feit ber reicbßrecptlicpen ^Regelung, V0. über bie fojiale $33.» unb 
$$3- bom 8. Sebruar 1919 (SRE331. ©. 187), eingehenb ^u prüfen 
unb auß ihr bie erforberlichen Sehren für bie materielle Enttoicflung 
unb bie formale Eeftaltung ber allgemeinen SBohlfahrtßpflege ju 
Riehen. 3)ie unb $§ 3 . ift beßhalb bon befonberem gntereffe, 
toeil faft alle fachlichen Probleme ber allgemeinen SBohlfahrtßpflege 
in biefer ©onberfürforge jur Vehanblung gefommen finb. 3n einer 
SSeihe oon Sragen finb auf biefem Eebiet mit nicht unerpebli^en 
SRitteln SRafjnahmen getroffen, bie allmählich auf weitere Greife, 
bie ber fojialen Sürforge bebürfen, übertragen werben fönnen. 2)aß 
gufammenwirfen bon Eefunbheitß- unb Slrbeitßfürforge ebenfo wie 
eine organifatorifche Verbinbung ber hh9^uif^ e u mit anberen 
SBohlfahrtßeinrichtungen ift beifpielßweife in ber berfdjiebenartigften 


Sorm hier berfucht worben. $)aß @chwS3.»@efeh h«t fl uf bie Unfall' 
berieten übergegriffen unb führt heute weiter jur ©ehanblung beß 
allgemeinen ^roblemß ber Slrbeitßfürforge für Erwerbßbefcpränfte. 
®abei ift offenfichtlich bie $33.- unb $§ 3 - auch organifatorifch nur 
ein Xeil ber allgemeinen SBohlfahrtßpflege. Eine befonbere ab» 
gefchloffene Sugenbfürforge, ein befonbereß ^pegfchaftßwefen für 
minberjährige $§. wirb heute fchon alß bebenflich angefehen. SDie 
$$ 3 . brängt naturgemäi auf ein 3 ufammenwirfen mit ber aß* 
gemeinen 3 u genbfürforge. gunäcbft h at aßerbingß bie befonbere 
$33.- unb $4>3- organifatorifch eine Weitere Serfplitterung ber att- 
gemeinen SBohlfahrtßpflege herbeigeführt, wo man glaubte, fiep ftreng 
an bie Vorfcpriften ber Verorbnung Dom 8 . 3ebruar 1919 palten 
ju müffen; neue felbftänbige SlmtßfteHen Würben errichtet; neben 
bie vielfachen Ermittler unb 3ürforgerinnen anberer SBohlfaprtß- 
gebiete ift noch ber $33.-Enuittler unb bie $§.-3ürforgerin ge» 
treten. Erfreulicherweife ift aber vielfach unter bem Swang ber 
Verpättniffe bie fofortige Einglieberung biefeß gweigeß in bie att* 
gemeine SBohlfahrtßpflege, namentlich bei ber Erünbung oon SBopt* 
fahrtßämtern, oerfuept worben. 

Slufgabe ber naepftepenben Slußfüprungen foß eß fein, einige 
i wichtige Erfahrungen ber $33.» unb $$3* für bie üerfepiebenartigen 
I Probleme ber materiellen unb formellen SBoptfaprtßpflege anjubeuten 
| unb für bie Slußnupung folcper Erfahrungen bei bem Slußbau ber 
I aßgemeinen SBohlfahrtßpflege eine Unterlage ju fepaffen. Sluf 33ofl* 
ftänbigfeit fönnen biefe Einjelaußfüprungen feinen Slnfprucp maepen; 
faft jebe Einjelfrage gibt (Stoff für eingepenbe ©onberaußfüprungen. 

I. 

1 . Slucp bie $33.» unb $£>3- gept, wie bie aflgemeine SBopt» 
faprtßpflege, heute Oon bem Problem ber Slbgrenjung gegenüber 
ber Slrmenpflege auß. Entfprecpenb bem heutigen Umfang ber 
Slrmenpflege gibt bie $33.» unb $$3- auep iprerfeitß an bie Sinnen» 
pflege eine SReipe oon Säßen grunbfäfclicp ab, weil für baß Ein» 
greifen ber ©onberfürforge beftimmte 33oraußfe$ungen, üor aflem 
ber urfäcplicpe gufammenpang mit ber 3)ienftbefcpäbigung unb nicht 
einfach baß Vorpanbenfcin eineß 33ebürfniffeß nach aufbauenber 
SBoplfaprtßpflege oerlangt werben. 3)ie $33.» unb $£>3- erfaßt in 
©onberfürforge einen beftimmten $erfonenfreiß, bei bem bie Wirt» 
fcpaftlicp felbftänbige Erhaltung unb SBeiterentwicflung burep eine 
eigenartige ©törung, fei eß ber förperlicpen Unberfehrtpeit, fei eß 
ber orbnungßmafjigen Samilienjufammenfepung unter einem männ» 
licpen Oberhaupt, gehemmt ift. 2)ie Solgen biefer ©törung finb 
niept nach ©chabettßerfabgrunbfäfcen einfach auß^ugleicpen, fonbem 
oon bem Eeficptßpunft auß, bap biefer ^erfonenfreiß burep befonbere 
SRa^regeln wieber ju einem möglicpft hochwertigen wirtfcpaftlicpen 
unb fultureßen ©liebe ber Eefamtwirtfcpaft emporgepoben werben 
fofl, burep SBoplfaprlßmagregeln tunlicpft ju befeitigen. Slepnlicp 
grenzen fidp anbere ^erfonenfreife in ber SBoplfaprtßpflege — $ranlen* 
oerfieperung, ©o^ialrentner, $leinrentner ab. Ueberaß gibt pier 
ber Slbgrenjungßgrunb jugleidh auep ben 3Ra|ftab für ben Umfang 
ber ju gemäprenben Sürforge ab, im $aufalitätßprin 5 ip wirft ber 
©cpabenßerfahgebanfe noep naep. 

©oweit wirtfcpaftlicpe ober lörperlicpe ©cpwierigfeiten niept auf 
bie ©onberurfaepe ber 3 )ienftbefcpäbigung infolge beß $riegeß, fonbem 
auf Urfacpen, bie auep ohne biefe Vefcpäbigung eingetreten wären, 
jurü^ufüpren finb, mufj naep ben heute geltenben, burep ben 33egriff 
beß urfäcplicpen gufammenpangeß beftimmten Erunbfäpen bie un» 
bebingt erforberlicpe öffentliche ^ilfe auep pier naep armenrecptlicpen 
Erunbfäpen eintreten. ®ie Verweifung an bie Slrmenpflege erjepeint 
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ba noch erträglich, too bie mirtfcpaftltdie Cottage auf ein inbioibuefleS 
grobes Berfchulben beS einzelnen aurücfaufüpren ift. Bebenfen erroecft 
fie überall ba, roo ber ©runb ber Berroeifung ein unoerfcpulbeter 
Umftanb, förderliche Erfranfung u. bgt. ift, ber auch ohne bie 
3)ienftbifd)äbigung eingetreten märe. 5)ie tepteren gälle finb eS, 
bie gerabe auch tont Stanbpunft ber $B.* unb $$g. eine Empor* 
entroicflung terfchiebener 3 ro eige ber Armenpflege auf ben Stanb- 
punft allgemeiner SöoplfaprtSpflege roünfcpenSroert erfcheinen laffen. 
Ebenfo mie eS unbefrieDigenb ift, bie $rüppelfürforge, mie eS j. *8. 
in Üßreußen gefcpiept, nach armenrecptliehen ©runbfäpen bnrepau* 
führen, erfdjeint e$ unbefriebigenb, geifteSfranfe ober förderlich ber* 
früppelte Angehörige ton $B. ober $H- ber Armenpflege über* 
laffen au ntüffen. Unhaltbar jebenfaüS mirb biefer Stanbpunft 
überall ba, mo, a- 8* b*i terfrüppelten ^erfonen, bei Anroenbung 
mohlfahrtSpflegerifcher ©runbfäpe noch bie Herbeiführung einer be- 
fdjränften ErroerbSfäpigfeit möglich ift. ©ana befonberS unerfreulich 
mirb bie Sachlage, menn eS fich um gefunbheitliche äRaßregeln bei 
Erfranfung eines unoerheirateten $58., bie nicht auf bie IDienft* 
befchäbigung anrüefauführen ift, banbett. SRuf h«r ber galt ber 
Armenfürjorge überlaffen merben, fo bleibt nach beren ftarren 
©runbfapen im allgemeinen nur bie notmenbigfte Besorgung übria. 
$ann man bie foaiale $58g. auch auf folche gälle anmenben, fo 
mirb man berartige 5ßerfonen burch befonbere SRaßregeln fo ftellen 
fönnen, baß fie ein noch einigermaßen annehmbares geben führen 
unb eine geroiffe Selbftänbigfeit mieber erlangen fönnen. $)ie $B* 
unb $ög. lehrt uns alfo auf biefem ©ebiet in einer fReipe ton 
©renafäüen, mie eS aus allgemeinen mirtfcbaftlicben ©rünben not* 
roenbig ift, bie 58efämpfung ber angebeuteten gefunbbeitlicpen Schaben 
mie anberer mirtfchaftlicher Nachteile, bie nicht urfäcplicp burch bit 
$5ienftbefcbäbigung bebingt finb, a* Unmögtichfeit einer AuS* 
bilbung (Stubium), gana auS ber Armenfürforge herauSaunehmen 
unb nicht bloß für $B. unb $£. nach mohlfahrtSpflegerifchen ©e* 
fichtspunften au geftalten, fonbern im Nahmen ber Wohlfahrtspflege 
als Unterabteilung eine befonbere görberung berartig förderlich 
Befcpäbigter eiutreten au laffen. 

2>ie Erfahrungen ber $B.* unb $©g. adgen inSbefonbere, mie 
attmr bie einmaliqe Aufmenbung mefentlicp pöper ift als bisher nach 
armenrechtlichen ©runbfäpen, baß aber anbererieitS burch bie erhöhte 
mohlfahrtSpflegerifche Aufmenbung mirtfchaftliche Aeuroerte, nämlich 
eine befepränfte ErroerbSfäpigfeit, gefepaffen merben fönnen, bie eine 
bauernbe ©ntlaftung ber Oeffentlicpfeit herbeiführen. Auch für bie 
grage, ob eS anbererfeitS angebracht ift, burepgängig bie ©runbfäpe 
ber Armenpflege au terlaffen unb inbfoibuelle Wohlfahrtspflege auch 
in gätlen oerfcpulbeten mirtfchaftlichen HerabgleitenS eintreten au 
taffen, bietet bie fßrajiS ber $58.*, inSbefonbere ber $£g., eine 
SReipe mieptiger AnpaltSpunfte. 58ehanbclt man berartige burch 
grobes Selbftoerfchutben in Notlage gefommene f^erfonen im gleichen 
«erfahren ohne Herabfcpmtg ber Einadreicpungen gleichartig inbi* 
tibue‘0, fo übt bieS einen gana bebentlicpen Einfluß auf bie übrigen 
$reife, namentlich ber $£., auS. Einmal fepeut fiep bie innerlich 
boepftepenbe $£>., ftep in eine gürforge au begeben, in ber fie fepon 
äußerlich mit berartig $)eflajfier!en aufammeuftößt, bann aber merben 
bie füc bie merttollen $reife erforberlicpen ÜRittel auf biefe SBeife 
gefcproächt. Aber auch ber Erfolg ber roirt’djaftlicpen gürforge im 
allgemeinen mirb gehemmt, menn an untauglichen Objeften 5ßerfucpe 
unternommen merben, gana abgefepen baoon, baß gerabe fepon ba* 
burch nur au (eiept ber Schematismus mieber in ber SBoblfaprtS* 
pflege Einaug hält. $)er SBiberftanb ber $reife ber $58. unb 
namentlich ber $£>• gegen bie Uebernapme ber $58.* unb $£g. in 
bie allgemeine AtoplfaprtSpflcge grünbet fiep gana hefonberS barauf, 
baß fiep biefe $reife gegen eine gleicpaeitige 58ehanb(ung mit 
3)eflaffierten mehren. Eine atueefmäßige Beeinfluffung ber 3)e* 
flafiierten ift aber mit gana onberen Sftaßnapmen, inSbefonbere 
einer gana nnberen perfönlicpen Bd)anblung möglich. 9ftag beSpalb 
auch b.r pflegerifcpe ©ebanfe für $reife ber lEeflatfierten Be* 
reeptigung haben, gefährlich ift eS, biefe fonberpflegerifcpe Sätigfeit 
mit ber allgemeinen SBoplfahrtspflege für gamilien in mirtfepaft* 
lieber unb eraieperifeper au oerbinben. 28it entnehmen 

barauS, baß auch bei einer Bereinpeitlicpung ber SBohlfaprtSpflege 
Sonberbepanblung für bie Streife ber burep grobes Berictmlben in 
üRot ©eratenen naep mie oor notroenbig ift. SDie roirtfcpaftlicbe unb 
eraieperiiepe gürforge aufbauenber Art für breitere $rdfe muß ab* 
getrennt oon einer folcpen Sonbcrpflegfcpaft gefüprt merben, menn 
auep niept notroenbig, mie fpäter au*aufüpren fein mirb, befonbere 
$flegicpaftSämter erforbcrlicp erfepeinen. 

2. ©ana befonberS mieptig finb bie Erfahrungen ber $58.- unb 
$£g. auf bem ©ibiet ber ©efunbpeitSpflege, benn bie ©e- 
funbpeitSfürforge ift unb bleibt ber Untergrunb aller aufbauenben 


SBoplfaprtSpflege. Einmal ^etgt fiep faft auf allen ©ebieten, mo 
moplfaprtSpflegerifdje 2Raßnapmen ber $93.* unb $$g. notmenbig 
mürben, baß bie Sftitroirfung beS ArateS erforberlicp ift. 3nebefonbere 
in ber gürforge für Arbeitabefcpaffung mirb ber Arat in oiel weiterem 
SWaße als biSper perangeaogen. $ie Begutachtung bei ber ^Berufs* 
map! !ann opne SRitmirfung beS ArateS niept erfolgen. $abei 
ergibt fiep genau mie in ber Qugenbfürforge, baß eS nicht angängig 
ift, bie äratlicpe Sttitroirfung abgetrennt oon ber fonftigen SBerufS- 
beratungStätigfeit eintreten au laffen, fonbern baß ber Ar$t in 
engfter güplung mit ben übrigen Organen ber Berufsberatung unb 
ArbeitSoermitilung, aber auch ber BerufSauSbilbung, tätig fein muß 
5)ie Befcpäftigung ErroerbSbefcpränfter, bie Bepanbtung Don 9lot» 
ftanbSatbeitern unb ErroerbSlofen, inSbefonbere bie 5{küftmg auf 
böSroiÖige ArbeitSmeigerung, mirb naep ben ©runbfäpen ber ©cbmer* 
btfcpäbigtenoermittlung nirgenbS mepr ohne bie facpär^tlid^e @runb> 
tage, namentlich auch foroeit eS fiep um 5ßipcpopatpen panbelf, burep* 
gefüprt merben fönnen. Auch in ber allgemeinen gamilienfürforge 
mirb meitgepenbe Sufammenarbeit mit bem Arat notmenbig. Schmierig* 
feiten haben fiep überall ba ergeben, mo in ber einaelpftegerifdp 
gürforge bie Arbeit an befonbere Organe ber ©efunbpeitSfürforge 
abgegeben merben mußte, ©erabe bie gürforge für jjugenblicpe, 
bie roirifchaftlicpe Beratung fränflicper $§. aeigt, baß bas Aeben* 

einanberarbeiten ber Hiuterbliebenenfürforgerin, pj c aögemein all 
Borgängerin ber gamilienfürforgerin angefepen merben fann, unb 
ber befonberen ©efunbpeitSfürforgerinnen, Scpulpflegerinnen, juber* 
fulofepflegerinnen, oielfacp eine unerfreuliche $oppelarbeit perbei« 
füprt. Weniger fepmierig pat fiep in ber Söitmenfürforge felbft bal 
5Rebeneinanberarbeiten atoifepen $HS- unb ©efunbpeitsfürforgeorgan 
ermiefen. H^r mar eS möglich, beftepenbe Einrichtungen ohne 
meitereS peranauaiepen. 35ie $B.* unb $Hg. oerfügt über eine 
gülle üon SRufteroerträgen mit Aeraten unb Apotpeferoereinigungen. 
Ban gana befonberem Qntereffe finb bie Abmachungen, mie fie 
Söürttemberg neuerbingS für bie $$. mit ber mebiainifdjen fjafultät 
ber Xübinger Unioerfilät unb einigen großen ftäbtifepen $ranfen* 
päufern getroffen pat. AüerbingS mirb eS fiep auch hier niept um* 
gepen laffen, baß bie HSStdlen für ihre Xätigfeit auf biefem 
©ebiet jeroeilS einen beratenben Arat auaiepen. Sujcdmäßigertneife 
mirb hierbei barauf gefepen, einen Arat au geroinnen, ber auep fonjt 
in einer fo^ialen Einrichtung tätig ift. 

3. 5ßon grunblegenber Bebeutung für bie gana* SBoplfapttS* 
pflege ift bie AuSgeftaltung ber miitfcpaftlicpen gürforge, auf bet 
fiep bie gefamte UnterftiipungStätigfeit allmählich aufaubauen pat, 
mie pe ba unb bort fepon in ber $riegSrooblfaprtSpflege oerfuept 
mürbe. ES foll niept nur ein einaelner Aotfaü burep eine ßinael* 
reiepung erlebigt, fonbern in jebem galle unterfuept merben, inmieroeit 
bie gamilie Rep felbft burepbringen fann. gunäepft finb bie Berpält* 
niRe im Hinblid auf bie Bergangenpcit au regeln, bie Enticpulbung 
burcpaufüpren, ein unhaltbarer ErmerbSameig au liquidieren, oor* 
panbene UnterpaltSanfpiücpe burcpaufüpren. S)ann ift au PÄ 
mie bie in ber gamilie oorpanbenen ArbeitSfräfte nodp aroeämäfiig 
berroertet merben fönnen, inSbefonbere mie bisher niept auSgenupte 
unb niept gefcpulte $räfte bem Errocrb^leben a il ä u füpren finb, 
mieber in engfter güplung mit ber ©efunbpeitSfürforge. 3 r 0 cn ^ 
melcpe ArbeitSoermitilung ohne eingepenbe gefunbpeitlicpe Beurteilung 
ber AuSficpten muß unter allen Umftänben unterbleiben. «)it 
güplung atuifepen Arat, Berufsberatung unb BerufScermitttung 
muß, mie in ber ScproB.-Bermittlung, auep in ber mirtfcpnftlicpen 
gamilienberatung immer enger burcpgefüprt merben. S)ie Xätigbtl 
ber mirtfcpaftlicpen gürforge barf niept aufpören, epe nicht aue 
SRöglicbfeilen, bie an AtbeitSfraft in ber gamilie fcplummern, w 
beren Befferftellung oerroertet finb. 3)ie Erfahrungen, bei b? r 
$$g., in ber oielfacp gamilien, bie bisher, abgejepen oon bem 
männlichen gamilienpaupt, an ErmerbStätigfeit niept geroöpnt toitem 
in meitem Umfang in bie ErmerbSarbeit eingeführt mürben, nmiten 
auf meitere Steige ber SBoplfaprtSpflege, inSbefonbere auf bte 
brennenb gemorbene $leinrentnerfürforge übertragen merben. Alan 
fann atueifeln, ob Sfteicp ober 2anb, ja felbft ©emeinben, oerpfücptet 
finb, bie $apitaleinfommenSoerhältniffe au beffern. dagegen ift bie 
Oeffentlicpfeit atueifelloS oerpflicptet, biefen heute in 9™& er ^ 
bepnblicpen $reifcn Arbeitsgelegenheit au oermitteln. Sßenit auch 
pier nur halbe ArbeitSfräfte aur Bermertung fommen, fo merben 
boep im EnbergebniS bebeutenbe öffentliche UnterftüpungSmittel 
gefpart, jebenfaUS fepmere foaiale Äot gelinbert. 3 n ähnlicher 
SBeife ift überall ba ooraugepen, mo $ranfpeiten in ber gaiÄ 
namentlich bei bem Ernährer, oorpanben finb. H* er ^ 

nicht, nur bie $ranfpeit au befämpfen, oidmepr muß auch in jebem 
gall an bie geeignete Regelung ber ErmerbSocrpältniffe gebacht 
merben. 2)abei ergibt fiep pier ein Problem gana grunblegenber 
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2trt 3fntoietofit ift im ©egenfaß ^um früheren 2Rancpefierftanb» 
punlt die Deffentlicpliit berechtigt, fiep im Wege bet Betreuung 
unbfozialen©flegf<haft, bei gewiffen Rot» unb inSbefonbere ftranfpeits- 
etfcpeinungen (©efcplechtSfranfpeiten, Duberfulofe) im Wege beS 
SwangeS in bie »irtfcpaftlicpe Unabpängigfeit beS einzelnen unb 
ber einzelnen gamilie einzumifcpeit. Dem ftebt gegenüber bie 
»eitere grage, inmirmeit gefährdet eine zu weitgehende Betreuung 
bie »irtfcpaftlicpe ©ntfcplußfäbigfeit beS einzelnen, ©erabe pier 
haben fiep in ber #$g. eine güüe hon ©rfaprungen ergeben. 

4. ©o führt bie gamilienfürforge ohne weiteres zu bem 
»idjtigften ©ebiet ber $©g., ber ÜlrbeitSbefäpigung unb RrbeitS» 
bermittlung. @8 !ann in biefer Dichtung auf ben Ruffaß in ber 
©oz* ©ra£. 30. 3 fl prg. Rr. 25 „©robleme ber geminderten @r» 
»erbSfäpigfeit unb ©cpwerbefcpäbigtengefeß" ocrwiefen »erben. Die 
©rfaprungen ber ©cpw©.=©ermittlung »erben not»enbiger»eife auf 
bem gefamten ©ebiet ber ©rwerbSbefcpränftenfürforge perangezogm 
»erben muffen. Ueberatt engfte ©erbinbung mitbemRrzt! ©enaue 
©erücfficptigung auch ber pfpcpifcpen <pemmungSzuftänbe, bie man 
bisher in ber ©rWerbSlofenfüiforge biel zu wenig berüeffieptigt hat! 
— Die ©rfaprungen mit §irn* unb $opfoerleßten unb ihre Qurücf» 
führung ins ©rwerbsleben muffen in »eitern Umfang oerwertet 
»erben. 3u ber ©rwerbSlofenfürforge »irb baS Problem ber 
RrbeitSunwilligen unb RrbeitSfcpeuen nicht ohne ben ©pezialarzt 
erledigt »erben bürfen. ©o rücf ficptSloS gegen gefunbeRrbeitS» 
unwillige borjugehen ift, fo wenig eS berechtigt ift, ben Saunen 
beS ReurotiferS nachzugeben, fo notwenbig ift e$, überall tatfächlich 
borhanbene gefunbheitliche Defefte ju berüeffieptigen. Das ßu» 
fammenwirfen ber Siebte unb ©erufSberater in ben©eruf8beratungS» 
auSfcpüffen ber $©g. »irb für baS ganze ©ebiet ber ©rwerbS» 
befcpränftenbermittlung unb ber ©rwerbSlofenbefcpäftigung borbilblich 
fein müffen. 

n. 

Rocp ergiebiger ift bie ©ntwicflung ber $©.» unb $#g. auf 
bem ©ebiete ber formalen berWaltungStecpnifcpcn ©eTfucpe, bie in 
»eiteftem Umfang für bie Organifation ber Wohlfahrtspflege ju 
beachten fein »erben. 

1. Die $©.» unb $#g. ift, »te bie RrbeitSbermittlung, bie 
©rwerbSlofenfürforge mit ber probuftiben ©rwerbSlofenfürforge unb 
baS fommenbe SugenbwoplfaprtSgefeß, ein ©egenftanb ber fokalen 
Wohlfahrtspflege, bei bem auf gefeßgeberifepem Wege bon ReicpS 
»egen beftimmte ÜRtnbeftforberungen für bie einzuridjtenben RuS» 
führungSorgane gegeben »erben. Während bie ShiegSwopIfapriS» 
pflege ben ©emeinben unb ©emeinbeoeibänben jwar geroiffe Reichs» 
Zufcpiiffe auf Racpweifung ber Ausgaben gemährt hatte, aber bie 
Durchführung ber Rufgaben ber ShiegSwoplfahrtepflege organifatorifd) 
boUftänbig ber ©emeinbebermaltung überlaffen patte, legt bie ©er- 
otbnung bom 8. gebruar 1919 ben Sänbern unb ben unteren ©er* 
»altungSbezirfen bie ©erpflieptung auf, #g©Mlen unb amtliche 
gSteOen einzuriepten. Wie bei ber RrbeitSoermittlung unb bem 
3ug?nb»ohlfahrt$gefeß griff bie ReicpSgefefcgebung in einem 
punft ein, in »elcpem mehr unb mehr in einigermaßen berwanbter 
gornt fomopl für bie unteren ©erwaltungSbezirfe als für Sänber 
unb preußifchen ©rooingen Drganifationen erwaepfen waren, bie 
Zumeift auf bem ©oben ber freien SiebeStätiqfeit begrünbet, fiep 
allmählich z u halb* ober ganz öffentlichen Organen auSgebilbet 
patten. Diefe ©ntwicflung pat ber ©inrieptung ben ©tempt 1 größter 
©ielfeitigfeit in formaler wie materieller $inficbt aufgeprägt. ©8 
alt beSpalb mit Snfrafttreten ber ©erorbnung oom 8 gebruar 1919, 
ie bisherigen oielfältigen Organifationen allmählich in einen 
einigermaßen gleichartigen Rapmen amtlicher bepörblicper ©teilen 
überzufüpren. Ru<p bei ber behördlichen ©rrichtung war Einlaß 
aut ©ielfeitigfeit baburep gegeben, baß bie ©inrieptungen in ben 
Sänbern unb preußifchen ©rooinzen, an bie biefe Organe angegliebert 
»urben, fepr »efentlicp oerfchieben waren, ©o find bie £>gSteflen 
in ©reußen ben ©rodinzial-©elbftber»altungen unb ber ©tabtoer» 
»altung ©erlin angegliebert, in ben übrigen Sänbern finb fie 
rein ftaatlicpe ©epörben. 3fr ©reußen panbelt eS fiep um bie 
^Übertragung einer ftaatlicpen Aufgabe an bie ©elbftoerwaltung, 
niept um eine ihrem Wefen naep ber ©elbftDer»altung zugehörigen 
Aufgabe, ©erabe auf bem ©ebiet beS WohlfaprtSroefenS »irb bei 
ber »eiteren ©ntwidlung bamit §u rechnen fein, baß ein $eil ber 
Aufgaben auS ber Sätigfeit ber ©elbftoerwaltung nach unb naep 
»ie bisher fepon perauSmacpfen, »äprenb ein anberer $eil auf 
©runb ber fReicpSgefeßgibung im SluftragSweg ben ©eloftoerwaltungS- 
organen zur Durchführung z«ge»ieftn »irb. 

iRocp größer ift bie ©ielfältigfeit bei ben amtlichen gSteüen 
DaS SReicpSfoftengefep Oom 8. SRat 1920 fteüt eS ganz in baS 


©rmeffen ber SanbeSregierung, ob ©elbftoerwaltungSförper beteiligt 
»erben füllen ober niept. 2ln fiep würbe eS bem ©runbfap »opl- 
faprtSpflegerifcper Dätigfeit entforeepen, wenn in ber unterften ©er- 
»altungSmftanz allgemein ©elbftoerwaltungSförper perangezogen 
Würben, foweit folcpe oorpanben finb. Wenn ein Sanb »ie ©oben 
folcpe ©elbftoerwaltungSförper bei ber unterften ©erwaltungSbepörbe 
niept, bz». nur in ben freiSfreien ©täbten pat, ift bie Ueberfragung 
an ftaatlicpe ©epörben bie einzige SRöglicpfeit. ©S bürfte aber 
überall zu überlegen fein, ob niept bei ber allmählichen ßufammen* 
faffung ber oerfdjiebenen heute beftebenben WoplfaprtSbepörbcn z« 
Wohlfahrtsämtern ober, »te bieS in ©oben angeregt würbe, ©oztal* 
ämtern, bie Durchführung biefer Aufgaben grunbfäplicp ©elbft* 
Oer»altungSförperfcpaften als Drägern zu übertragen ift. Schwierig» 
feiten haben fiep nun bezüglich ber Durchführung ber Dienftaufßcpt 
ergeben. ©S panbelt fiep um eine reicpSgefeßlicp feftgelegte ©in- 
rieptung. DaS IReicp gewährt im allgemeinen 4 /5 ber gefamten ent» 
ftepenben Soften, unter gewiffen ©orauSfepungen auch ber ©er» 
»altungSfoften, unb muß fiep, tropbem auch bteS beftiitten ift, beS» 
palb ein ÖufficptSrecht über bie Durchführung ber ©taterie naep 
Z»ei Richtungen oorbepalten, ©inmal muß im 3>ntei effc einer 
gleichmäßigen finanziellen Durchführung beS ©efepeS bafür geforgt 
»erben, baß ein gewiffeS ©öepftmaß bei ben ©inrieptungen, ins» 
befonbere beim Umfang ber ©erwaltung, niept überfepritten »irb. 
Weiterpin ift barauf z« feiten, baß mit möglicpft wenig Soften 
ein möglicpft poper »oplfaprtSpflegerifcper Ru^erfolg erzielt »irb. 
$ier Wirb fiep baS Reich bann unb wann mit ben fozialpolitifcp 
fortgefeprittenen großen ©täbten, bor allem ©tabtftaaten, in VluS- 
einanberfepungen wegen einer ©efepränfung ber ©inrieptungen ein» 
taffen müffen. ©anz ähnlich »irb eS .in ßufunft bei ber SlrbettS- 
Oermittlung, bei ber 3 u 9 e nbfürforge u. bgl. fiep entwicfeln. ©S 
muß aber bei biefer ©inwirfung beS Reichs mit allergrößter ©or» 

Ö t üorgegangen »erben, benn bie ©ntwicflung einer guten, ein» 
enben, alle z« erreichenden Greife auep tatfächlich erfaffenben 
Wohlfahrtspflege beruht auf ber gnütatioe gerade biefer fozial» 
politifcp oorgef^rittenen ©roßftäbte. ©S muß ipnen bie SRöglicpfeit 
gelaffen »erben, felbft an ber Weiterentwicflung iprer ©inrieptungen 
felbftänbig zu arbeiten, neuen ©ebürfniffen fcböpfcrifcp Rechnung 
Zu tragen unb auep außerhalb beS RapmenS einer Wohlfahrtspflege 
oon mittlerer $lrt gute SRuftereiuricptungen zu fepaffen. Wnberer- 
feitS aüirbingS »erben fie ba unb dort auep gegen überftürzenbe 
©inwirfungen, bie namentlich bon ber ©traße auS an fte heran¬ 
treten, durch eine oon ReicpS »egen oorzufepenbe mittlere Sinie der 
allgemeinen ©ntwicflung geftärft »erben müffen. 

Sluf ber anderen ©eite unb mindeftenS mit berfetben @nt- 
fepiebenpeit ift feitenS des ReicpeS aber barauf ©ebaept zu nehmen, 
baß in anderen, namentlich ländlichen ©ezirfen, ein gewiffeS ERinbcft» 
maß ber foziaten gürforge zur Durchführung fommt. Die ©efapr 
»irb bon gaepfennern immer Wieder beftätigt, baß eS zwar fepr 
leicpt ift, bon der ßentrale auS eingehende fozialpolitifcpe ©efepe 
mit allerlei materiellen WoplfahrtSmaßregcln unb einem umfaffenden 
organiiatorifepen Aufbau z u fepaffen, baß aber biefe ©efeße in 
großen Deilcn des ReicpS niept zur Durchführung fommen. ©elbft- 
oerftändlicp muß jeweils die Rotwendigfeit derartiger ©inrieptungen 
für einen beftimmten SanbeStcil feftgelegt »erben, ©epematifepe 
Sroangsbeftimmungen organifeper $lrt für baS ganze Reicp find des¬ 
halb an fiep grundfäplicp zu oerwerfen. ©S muß überall bie 3Rög» 
liepfeit gefepaffen »erden, ba, wo bie ©cbürfniffe nach ber ©e» 
fdpäftigungSart unb ben SebcnSgewohnpciten ber ©eoölferung auf 
einem beftimmten ©ebiet ber Wohlfahrtspflege gering finb, bie 
Wohlfahrtspflege an andere behördliche ©inrieptungen anzufcpließen 
unb jeden unnötigen ©erwaltungSaufroand zu oermeiben. Die ©r- 
faprungen mit bem »ürttembergifeben 3ugenb‘WoplfaprtSgefcp unb 
mit ber foziaten ^©* unb ^Jpg. müffen bringend oon dem 
©cpematiSmuS zuriicfpalten, ber heute nur z u leicpt bei Auftreten 
eines WoplfaprtSbcdürfniffeS in großen ©täbten fofort auf bem 
Wege ber ReicpSgefepgebung ein ReicpSamt, ein SanbeSamt unb für 
jeden unteren ©ermaltungSbezirf und jebe ©tobt ein befonbereS 
unteres ittmt fepaffen will. ©S darf aber auep änderetfeitS niept 
überfepen »erden, baß derartige ©inrieptungen bielfacp niept nur 
beSpalb unterbleiben, »eil fein ©edürfniS beließt, foitdern auep, 
»eil eine auSgefprocpene Abneigung gegen jebe Reucinricptung bor» 
panden ift. Wollte man pier auS einem falfcp berftandenen ©rinzip 
der ©elbftoerwaltung heraus ben fleinen ländlichen ©emeinben ein¬ 
fach f rc * c ^ Q hu und eS bem oon folchen ©emeinben be- 

perrfepten ©ezirfSoerbanb überlaffen, bie ©inrieptung einzufiipren, 
fo Würben notwendige Joviale SRaßregeln bielfacp unterbleiben. ©S 
fann deshalb die ©eurteilung, ob für einen ©ezirf eine ©inrieptung 
erforderlich ift, niept auSfcpließlicp bem ©ezirf überlaffen »erben, 
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fonbern eS muß oon astraler ©eite hierüber Entfdjeibung ge* 
troffen werben. 3lüeifel^aft ift, ob bie ReicpSinftana barüber ent* 
fcpeiben foll, ob für einen beftimmten fleineu ©eairf eine felbftänbige 
Einrichtung gu fcpaffen ober ber Anfdjluß an einen Racpbarbeairf 
berjufteHen ift, wenn auch fogar Sänber nic^t ungern aus politifcfjen 
Erwägungen biefe Entfdjeibung ber fernftepenben berliner 3nftana 
überlaffen haben. 

Die Erfahrungen ber K©.* unb K$g. haben für baS ganje 
Eebiet ber SBoplfahrtSpflege unbebingt. ergeben, baß bie Ent* 
fcheibung in WoplfahrtSpflegerifdjen gragen, namentlich bezüglich 
ber Organifation, nicht unumfcpränft. ber ©elbftoerwaltung über* 
taffen werben fann. Ein früherer Kommunalpolitifer wirb ftdj 
Wegen biefeS ©apeS oielfadjen Anfechtungen auSfe&en. ES aeigt 
fich aber, baß ber ©taat, ber hoch heute im Erunbe auch ©elbft* 
oerWaltungSförper ift, fich bie Durchführung ber WoplfahrtSpflegerifdjen 
Aufgaben namentlich im DienftauffidjtSweg, auch ber ©elbftoerwaltung 
ber Eenteinben gegenüber oorbepalten mufe. hierbei machen fogar 
Eroßftäbte feine Ausnahme, benn fo gewaltig bie ©erbienfte foaial- 
politifcp fortgefcprittener Eroßftäbte auf biefem Eebiete auch finb, 
fo wenig fann heute gefagt werben, baß alle Eroßftäbte ohne 
Weiteret ju biefen foaialpolitifcp fortgefchrittenen ©täbten gehören. 
Auch ba, mo Wopl ber S33itle aur Durchführung bei ben maßgebenben 
politifcpen Körperhaften beftehen mag, geigen fich unb aroar leiber 
manchmal gerabe unter äftitroirfung ber ©elbftoerwaltungSfaftoren, 
Unaulänglicpfeiten unb Hemmungen in ber Drganifation, bie bie 
SBohlfahrtSpflege auf ganaen Eebieten in grage ftellen. ES wirb 
beSpalb auch bei ber Durchführung ber SBoplfaprtSpflege in ben 
p.reußifcpen ©rooinaen bie grage a u prüfen fein, inwieweit ber 
Kreisfelbftoerwaltung unb ber ftäbtifdjen ©elbftoerwaltung gegenüber 
einer $rooinaialinftana ein birefteS EinwirfungSredjt im äSege ber 
Dienftaufficht gewährt Werben muß. ES empfiehlt fich auf bie 
Dauer aweifelloS nicht, wenn hier awar a* bie $g©teflen in ge* 
wiffem Umfang materielle ©efcpwerbeinftana finb, in weitem Um* 
fang materiell auf bie Entmicflung ber Einaeleinrichtungen in ben 
©eairfen einwirfen, aber bie Dienftaufficht über ben ganaen unteren 
©epörbenapparat ber SBoplfahrtSpflege an Snftanaen geht, bie mit 
ber materiellen Arbeit gar nichts au tun haben. 

Das ReicpSfoftengefefc pat in § 4 Abf. 2 in biefer Dichtung 
bie 9Röglicpfeit oon ©offaugSoorfcpriften ber SanbeSregierungen 
oorgefehen, bie fich bamit au befchäftigen hüben, wie bie g©tellen 
einauridjten unb ju beferen finb. Diefer unfeheinbare ©afc enthält 
für baS ganae SBoplfaprtSwefen einen ber wichtigen organifatorifdjen 
Erunbfäfce. 

(©djluß folgt.) 


Das Ketdjstierforgimgsgeft^ in ftinen Bejutymigot 
jnt 5o)ialoer(t^«rung. 

©on 9Rinifterialrat Kerfcpenfteiner, ©erlin. 

An biefer ©teile ift fdjon mehrfach bei ber Erörterung fogial* 
politifcher 2Raßnapmen auf baS ReicpSoerforgungSgefefc oorn 12. 3Rai 
1920, burch baS oor allem bie ©erforgung ber KriegSbefcpäbigten 
unb Kriegshinterbliebenen nach neuen Erunbfäfcen geregelt worben 
ift, hingewiefen worben. ES mag baher begrünbet erfepeinen, in 
furaen Umriffen au a e i0*n, inwiefern in biefem Eefefc oerfudjt wirb, 
auf bem Eebiet ber ©erforgung neue Sßege a« befchreiten ober 
Anfänge, bie auf anberen oerwanbten Eebieten gemacht worben 
finb, weiter auSaubauen. 

©ei jebem neuen Eefefc ergeben fich für bie Durchführung 
neuer, tfjeoretifdj oielleicht fchon eingehenb erörterter Erunbfäfce 
baburch grobe ©cpwierigfeiten, baß ber «gufammenpang mit bem 
bisher geltenben fRecht möglichft eng aufrecht erhalten werben fod, 
nicht nur aus Erünben ber Ueberlieferung, fonbern auch im Htnblicf 
auf eine ungeftörte gortfefcung beS ©oüaugS. SBenn biefe pemmenben 
Erfcheinungen auch bei ber Neuregelung beS ©erforgungSwefenS 
begreiflicherweife mitwirfen mußten, fo traten fie hoch pier weniger 
ftarf autage, weil bie oollftänbige ©eränberung ber politifcpen 
Sage, ber griebenSoertrag mit feinen erbrütfenben finanaiellen Saften 
unb ber gorberung weiteftgehenber Entmilitarifierung unb bie ©e* 
gleiterfcheinungen beS UmfturaeS baau aiuangen, bie bisherigen 
SNilitäroerforgungSgefe^e, baS DffiaierpenfionSgefefc, baS SNannfchaftS* 
oerforgungSgefep unb baS Sftilitärbinterbliebenengefek öon Erunb 
auf neu au geftalten unb ihres militärifchen EharalterS möglichft 
au entfleiben. SBenn baS NeichSüerforgungSgefep nicht als üofl* 
ftänbiger gremblörper in ben Kreis unferer an fich fä on recht 
buntfeheefigen Eefejgebung gefteüt werben foHte, mu^te eS nadh 


gorm unb Inhalt Änfchluß an baS ihm nächftliegenbe Eebiet, ba« 
ber ©oaialoerficherung, finben. Diefe Änlehuung war ber bisherigen 
Entwicflung beS ©erforgungSrechtS nicht fremb; währenb baS ERilitär* 
penfionSgefep oon 1871 nur unterfdjieb — unb atuar nach 
fchlie^lich militärifchen EefichtSpunften — ^ttiifcöen Eanainoaliben 
unb ^albinoaliben, bei ben Eanainoaliben aKerbingS noch eine Unter* 
fcheibung fannte jmifc^en ööüig, größtenteils unb teilweife Erwerbs* 
unfähigen, brachte baS SNannfchaftSoerforgungSgefefe oon 1906 bie 
ber UnfattüerficberungSgefefcgebung nachgebilbete $lbftufung ber @r* 
werbSunfähigfeit nach Imnbertfäfcen. 

Die ©egiehungen atnifch^n ber ©erforgung ber KriegSbefthäbigten 
unb ber ©oaialoerficherung erftreefen fich nicht auf einen einzelnen 
Sroeig ber le^teren, fie beftehen fowohl für bie KranJenoerfidjetung 
wie für bie Unfall* unb Qnoalibenoerficherung. Da biefe Eebiete 
felbft in ber NeidjSoerficherungSorbnung nicht ööüig gleichmafeig 
geregelt finb, war für baS NeidjSoerforgungSgefefc ein gewiffer ©ptel* 
raum gegeben. Slußerbem ift ja auch ohne Weiteres einleuchtend 
baß trofc ber oielen ©ergleichSpunlte, bie inSbefonbere atoifhen ber 
Unfalloerficherung unb ber ©erforgung für KriegSbefchäbigte beftehen, 
boch auch wefentliehe ©erfchiebenpeiten oorliegen, fo baß gefefelich« 
©eftimmungen ber einen ©eite nicht ohne weiteres' auf bie anbere 
übertragen werben fönnen. SGBar fomit bei ber Ausarbeitung beS 
NeichSoerforgungSgefeheS oon üornherein für bie Neugeftaltung beS 
NecptS eine große ©ewegungSfreipeit gegeben, fo beftanb boch in 
einer £>inficht, Wie fchon angebeutet, eine wefentlidje ©efcpränlung, 
bie Datfacpe nämlicp, baß bereits äJUttionen oon Nenten nach bem 
bisher geltenben Necht bewilligt waren unb im allgemeinen eine 
©cplechterftellung biefer Rentenempfänger üermieben werben foHte. 
Qnfolge biefer Erenaen unb ber unoermeibbaren ©eaiehungen jum 
alten Recht lonnte mancher Eebanfe nicht in feiner üoflen Dag* 
Weite oerwirllidjt werben: ber Eefepgeber mußte fiep auf Anben* 
tungen in beftimmter Richtung befdhränfen. ES wirb erft Aufgabe 
ber weiteren Entwicflung fein, au entfepeiben, ob auf bem ange* 
fangenen 2Beg noch weiter gegangen Werben foll. 

3nnerhalb ber genannten Erenaen wirb bie Entwicflung bei 
©erforgungSrechtS burch auw Erunbaüge befonberS beutlicp geto* 
aeiepnet. Auf ber einen ©eite wirb, foweit eS fiep nicht um bie 
©erforgung oon ©erufsfolbaten panbelt, bie bisher übliche ©emeffung 
ber Rente nach bem militärifchen Dienftrang unb Dienftgrab n# 
ftänbig befeitigt; auch ber Unterfdjieb atoifefjen KriegSbienftbefchübigung 
unb ber fog. „griebenSbienftbefcpäbigung" ift in gortfall gefommen. 
Reben biefem negatioen üRerfmal beS neuen EefefceS ftept auf bet 
anberen ©eite bie ftärfere £>eroorpebung beS gürforgegebanfenS. 3« 
biefer Richtung geht baS Eefefc entfprecpenb ber Entwicflung, bie 
Wäprenb beS Krieges bie neu auftaudjenbe foaiale KriegSbefcpäbigteii* 
unb KriegShinterbliebenenfnrforge genommen pat, weit über bie 
aRaßnapmen hinaus, bie bie ©oaialoerficherung bisher fannte. & 
übernimmt aunäcpft aus ber ©oaialoerficherung ben Erunbfa|, baß 
an ber ©pi$e ber ©erforgung bie ^eilbepanblung fiepen m4 
unb räumt im Regelfälle einen RedjtSanfprudj auf fie ein, wenn 
bie EefunbpeitSftörung in urfächlicpem 3ufammenpang mit bp 
aRilitärbienft ftept. ES folgt in biefer Richtung, trofc ber ©djwierig' 
feiten, bie mit jeher geftfteHung beS urfächlicpen Sufummenbang* 
üerbunben finb, mepr ben ©puren ber UnfaHoerficperung, währenb 
bie Kranfenöerfidjerung niept nach Urfacpe ber Kranfpeit fragt 
Söenn bie ©orauSfefcungen für bie ©eilbepanblung gegeben find 
Wirb fie, Oon einigen möglichen Ausnahmen abgefepen, burep bie 
Kranfenfaffen burcpgefüprt, aud^ bann, wenn ber ©efdjäbigte nicht 
au ben ©erfieperten gepört. Die ©orfdpriften über bie fteilbepanb* 
lung fonnteit baper im wefentlicpen barauf befepränft werben, ben 
Anfprucp beS ©efepäbigten unb bie Abrechnung mit ben Kranfen* 
faffen gefeplicp an regeln. Racp bem SBortlaut beS EefepeS wirb 
bie $eilbepanblung gewäprt, „um eine burep Dienftbefcpäbiguug 
oerurfaepte unb ben Rentenanfprucp begrünbenbe EefunbheitSftörung 
ober ©eeinträcptigung ber ErwerbSfäpigfeit a u befeitigen ober 
wefentlidj an beffern, eine ©erfcplimmerung a« oerpüten ober förper» 
licpe ©efepwerben au bepeben." Die Eigenart aaplreicper Kriegt 
bienftbefepäbigungen gab ©eranlaffung, befonbere ©eftimmungen für 
bie ©efepaffung oon Körpererfapftücfen, ortbopäbifepen unb anberen 
Hilfsmitteln an treffen. Reu ift ber Anfprucp ©linber auf 
fepaffung eines güprerpunbeS, an beffen Unterhalt laufenbe ßufepüfie 
oom Reich gewäprt werben. Die Einaelpeiten über bie ©efepaffung 
oon Körpererfapftücfen, ortpopäbifepen unb anberen 
follen im ©erorbnungSmege geregelt werben; hierbei wirb fiep a e ^? cn ' 
inwieweit bie Rotwenbigfeit beftept, über ben in ber Unfadüerficpe* 
rung üblichen Rapmen pinauSaugepen. Aucp bie befonbere H erüor * 
pebung ber ©abefuren, bie gewäprt werben fönnen, „wenn anbere 
©epanblungSOerfapren feinen genügenben Erfolg paben ober in 
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abfebbarer Seit ermarten laffen", üerbient Ermäbnung. Die ©or* 
fdjriften über ben fog. ©ebanblunggsmang (§§ 18 unb 19 beg ©e* 
feje«) finb nabeju mörtlicb ben §§ 603 unb 606 ber Reiebgoer* 
fic|erunggorbnung unter ©erüdfiebtigung ber ^terju ergangenen 
Recbtfprecbung nachgebilbet. 

Sin bie ©orfdjriften über bie Heilbebanblung fdjließert ficb 
einige ©eftimmungen über bie fojiale Sürforge an. Hier tritt 
befonbetg ber Slnfprucb auf unentgeltliche berufliche Slugbilbung jur 
SBiebergeminnung unb Erhöhung ber Ermerbgfäbigfeit in ben ©orber* 
grunb. daneben mirb allgemein auf bie Sürforgefteßen ber fojialen 
$rieggbef<häbigten- unb ^rieggljinterbliebenenfürforge biagemiefen, 
bie verpflichtet finb, „ben ©efebäbigten unb Hinterbliebenen bei ber 
SBabl eine^ geeigneten ©erufg, bei ber ©erufgaugbilbung unb bei 
ber Unterbringung im Ermerbgleben beisuftehen unb behilflich gu 
fein, bie folgen einer erlittenen Dienftbefcbäbigung ober beg 53er* 
iufteg beg Ernäbrerg nach SRöglicßfeit ^u überminben ober ju milbern." 
Damit gibt bag ©efefc eine allgemeine Umfcbreibung ber fokalen 
Sürforge; eg üermeift im übrigen auf bie Richtlinien, bie ber 
Reicbgaugfchufj ber ftrieggbefcbäbigten* unb ßtieggbinterbliebenen* 
fürforge aufgefteßt bat ober noch auffteHen toirb, um auf biefe SBeife 
bem Sßirfen biefer Einrichtungen unb ihrer weiteren Entroidlung 
gefe^lich feine engen ©djranfen ju sieben. Slug ber ©orgefcbichte 
beg ©efefeeg ift befannt, baß ntan lange ermogeit bat, ob man bie 
fojiale gürforge überhaupt im ©erforgungggefefc ermähnen foQ. 
Der ©efepgeber bat ficb hierfür entfehieben, um gerabe bie ©ebeu* 
tung biefer Sttaßnabmen im Rahmen ber gefamten ©erforgung be* 
fonberg beutlicb ju unterftreicben. ge größer mit junehmenber 
Entmertung beg beutfehen ©elbeg bie ©chmierigfeiten roerben, für 
bie SRißionen Shieggbefcbäbigter unb Stiegghinterbliebener Renten* 
betrage aufsubringen, bie auch nur für bie befdjeibenfte Sebengbaltung 
genügen, befto größer mirb bie ©ebeutung aller SRaßnahmen, bie 
auch bem ©chmerbefchäbigten unb ber arbeitgfäbigen Sßitme einen 
©la|} auf bem Slrbeitgmarft ermöglichen ober fiebern, Qn biefem 
©inne bebeutet bag ©efefc über bie ©ejebäftigung ©cbmerbefchäbigter 
eine Ergänzung beg Reicbgoerforgungggefebeg unb ber ent* 
haltenen ©eftimmungen über bie formte gürforge bon ungeheurer 
Dragmeite. 

gm Hinblid auf bie Rente felbft ift junäcbft herborsubeben, 
baß biejenigen Rentensulagen beg alten Recbtg, bie ber ©ogial* 
berficberung fremb ftnb, befeitigt morben finb. Dag gilt in erfter 
Sinie bon ber ®rieggsulage, bie früher gemährt mürbe, menn bie 
Ermerbgfäbigfeit infolge einer bureb ben ®rieg b er beigeführten * 
Dienftbefcbäbigung aufgehoben ober geminbert mar. Eg trifft auch 
SU für bie ©erftümmelunggsulage, benn bie an ihre ©teüe gefegte 
©cbmerbefchäbigtensulage unterfcheibet ficb bon ihr fo grunbfäfcücb, 
baß fie faum alg ihre Racbfolgerin gelten fann. ©leichseitig mit 
biefer Ungleichung ber Rentenbeftimmungen an bie ©osialoerficbe* 
rung geben aber auch Reuerungen, bie ber Reicb$oerfi<herungg* 
orbnung noch fremb ftnb. Eg ift hier meniger an bie Sluggleidjg- I 

S tage su benfen, eine Sulage, bie gemährt mirb, menn ber ©e* 
äbigte bor feinem 2Rilitärbienft einen ©eruf auggeübt hat, ber 
erhebliche ®enntniffe unb gertigfeiten berlangt, unb bie erhöbt mirb, | 
menn biefer ©eruf baneben noch befonbere Seiftungen unb ©erant* 
mortung erforbert, bentt biefe Sluggleichgsulage bebeutet in ihrem 
$ern niebtg anbereg alg eine fdjematifebe ©erüdfiebtigung beg früheren 
Slrbeitgeinfommeng beg ©efebäbigten unb entspricht bamit ben ©runb* 
gebanfen, auf benen bie ©emeffung ber Unfall* unb gnüalibenrente 
aufgebaut ift. Reu ift oielmebr bie ©erüdfiebtigung beg gamilien- 
ftanbeg, bie in einer ®inbenulage bon 10% ber Rente für jebeg 
®inb sum Slugbrud fommt, unb bie Drtgsulage, bureb bie im Slnfcbluß 
an bag für bie ©eamtenbefolbung geltenbe Drtgffaffenoerseicbnig 
.für Drte mit teuerer Sebengbaltung bie Rente einfcbließlid) aller 
3«lagen um einen gemiffen Hunbertfafe erhöbt mirb. SRan bot hier 
auf bie Rentengefefcgebung bie ©runbfähe, bie ficb fd?on mäbrenb 
beg $riegeg fomobl bei ber ©eamtenbefolbung alg auch in üielen 
Xarifoerträgen burebgefefct batten, übernommen. 

Eine Reuerung bringt bag ©efejj auch bfnficbtlich ber ©oraug- 
fefeuttgen für bie Rentengemäbrung: eg genügt febon bie SBabr* 
fcbeiniidjfeitbeg urfächlichen gufammenbangg smifeben bem fchäbigenben 
Ereignig unb ber beftehenben ©efunbheitgftörung ober ber SRinbe* 
rung ber Ermerbgfähigfeit. Me biefe fßunlte fallen aber febon 
äußerlich im ©efeb fo fehr in bie Slugen, baß fie hier einer meiteren 
Erörterung nicht bebürfen. Dagegen ift vielleicht ein befonberer 
Hinmeig auf bie ©emeffung ber Rente felbft angeseigt. Die SRin* 
berung ber Ermerbgfäbigleit foll nicht — bag fommt im ©efefc un* 
jtveibeutig sum Slugbrucr — nach äußeren fRerfmalen, nach einer 
„$nocbenta£e" bemeffen merben, eg foü ferner bei ihrer ©emeffung 
nicht in erfter Sinie bie ©ebinberung im früheren ©eruf beg ©e* 


fdjäbigten maßgebenb fein. Dag ©efefc (§ 26) geht oielmebr oon 
ber ©oraugfepung aug, baß ber ©efchäbigte jebe Arbeit su leiften 
verpflichtet ift, „bie ihm unter ©erüdfiebtigung feiner Sebengoer* 
hältniffe, ^enntniffe unb gertigfeiten bittigermeije sugemutet merben 
fann". ©erabe im Sufammenbang mit ber Xatfa^e, baß bag ©e* 
leb einen Mfpruch auf ©erufgaugbilbung einräumt, geminnt biefe 
©eftinimüng befonbere ©ebeutung. Der ©efchäbigte barf ficb ber 
gorberung eineg ©erufgmedjfelg innerhalb gemiffer ©rensen, bie 
bureb eine üemünftige ©erüdfiebtigung feineg bigßerigen ©erufg 
gesogen finb, nicht entsieben. ?luf ber anberen ©eite b*&i 
©efeb augbrüdlicb b^roor, baß eine Ermerbgfäbigfeit, bie ber ©e* 
febäbigte „nur unter 5lufmenbung außergemöbnlicher Datfraft" er* 
reicht, bei ber Rentenbemeffung nicht su feinen Ungunften berüd* 
fichtigt merben barf. Qm § 25 2lbf. 2 ift ferner augbrüdlicb aug* 
gefproeben, baß bie ©erbienftoerbältniffe feinen SRaßftab bei ber 
uftinberung ber Ermerbgfäbigfeit bilben bürfen. 0b biefe ©eftim* 
mung, bie erft oon ber Rationaloerfammlung in bag ©efeb einge¬ 
fügt morben ift, bem ©efebäbigten nüfcen mirb, mag stoeifelbaft fein, 
©ie foü ber ©rajig entgegentreten, baß aug einem augenblicklich 
günftigen Slrbeitgoerbienft oorfchneHe ©eblüffe auf bie Ermerbgfäbig¬ 
feit gesogen merben, eine ©efabr, bie bei Seichtbefcbäbigten nabe¬ 
liegt. Mf ber anberen ©eite märe eg aber oielleidjt oft gerabe im 
Qntereffe ber ©efebäbigten, ingbefonbere ber ©chmerbefchäbigten 
gelegen, menn man ber geftfteOung ber fosialen gürforge, baß ein 
©efdjäbigter tro| beg beften Slrbeitgmißeng unb troj ber ftärfften 
©emübungen ber gürforgefteHe unb beg 5lrbeitgnacbmeifeg in feiner 
Dauerfteflung untersubringen mar unb begbalb ermerbgiog ift, mehr 
©ebeutung beimeffen mürbe, alg bieg bigmeilen gefdjeben ift. Die 
©emeffung beg ©rabeg, in bem bie Ermerbgfäbigfeit geminbert ift, 
mirb beim ©oüsoö beg Reicbgöerforgungggefetjeg ebenfo mie bei ber 
©osialoerficberung immer etmag theoretifch bleiben. Die Ent* 
febeibung, ob ein ©efihäbigter um 45 ober 50 % in feiner Ermerbg¬ 
fäbigfeit geminbert ift, mirb für einen fritifdjen ©eurteiler immer 
ungeheuer febmierig, objeftio betrachtet oielleicbt unmöglich fein. 
Slug biefem ©efidjtgpunft f^taug fennt bag ReicbgOerforgungg* 
gefefe nur Rentenftufen oon 10sul0%. Eg läßt eine 3Rinberung 
unter 15% überhaupt außer ©etracht, meil biefe oerbältnigmäßig 
fleinen ©chäben bei ben ferneren ©efunbbeitgfolgen, bie ber $rieg 
für unfer gefamteg ©olf, nicht nur für bie ®rieggteilnebmer, hatte, 
nicht in bie Söagfchale gemorfen merben bürfen. Eine Ermerbg- 
befdjränfung oon 15% mirb auf 20% aufgerunbet, bie meiteren 
©tufen ftnb 30, 40 unb 50 ufm. SBer über 90 % ermerbgbefchränft 
ift, gilt alg ermerbgunfähig- @g mag Oielleicbt bebauert merben, 
baß bag ©efefc auf biefem SBege nicht noch meiter ging. Qn ben 
erften ©orfdblägen für bie Reuregelung beg SRilitäröerforgungg- 
mefeng 1 ) mar eine Slbftufung nach l U, 7«, V* unb völlig ermerbg* 
unfähig Oorgefeben. ©ielleicbt mirb bie meitere Entmidlung unferer 
Rentengefefegebung auf bem hier angefangenen SSege boeb noch 
meitergeben, man mürbe bamit auch ben ©orteil erreichen, baß 
fleinlicbe Rentennacbprüfungen bon felbft überflüfftg mürben. 

©runbfählicb neu nach ©eftaltung unb SBirfung ift bie Ein¬ 
führung ber fogenannten ©cbmerbefchäbigtensulage. ©ie tritt auto* 
matifcb s u Renten oon 50 unb mehr oom Hunbert b*nsu, bei 
50% mit einem ©etrag oon 150 SR. unb fteigt bei Ermerbgun* 
fäbigfeit auf 900 3R. Daburcb fteigt bie ©efamtrente beg ©e* 
febäbigten nicht nur prosentual ber SRinberung ber Ermerbgfäbig* 
feit, fonbern progreffio. Die ©chmerbefchäbigten finb gegenüber ben 
Seichtbefcbäbigten begünftigt. Die progreffioe Erhöhung mirb noch 
burch bag Hinsutreten ber oerfchiebenen 3nlagen gefteigert. ©ie ift 
begrünbet in ber Datfacbe, baß ber ©cbmerbefcbäbigte oerbältnig- 
mäßig oiel größere ©cbmierigfeiten in ber Slugnüpung beg Refteg 
feiner Ermerbgfäbigfeit bat alg ber Seidjtbefcbäbigte. 

Slbgefeben oon ber ©emeffung ber Rente nach ber SRinberung 
ber Ermerbgfäbigfeit fennt bag Reicbgüerforgungggefefc auch eine 
Rente bei fernerer ©eeinträchtigung ber förperltajen UnOerfehrtbeit 
25 Slbf. 3). Eg foßen in biefen gällen Renten innerhalb ber 
©rensen oon 20—50% gemährt merben, auch menn ber ©efchäbigte 
nicht ober nur in geringem SRaße in feiner Ermerbgfäbigfeit be- 
febränft ift. Diefe ©eftimmung miß einer Ueberfpannung beg ©runb- 
fafceg, baß bie Ermerbgfäbigfeit auf bem aßgemeinen Slrbeitgmarft 
bei ber Rentenbemeffung sugrunbe su legen ift, für bie Säße febmerer 
©chäben oorbeugen. ©ie fteflt bie unterfte ©rense ber Rentenfäfee 
bar, bie bei beftimmten äußeren ©efebäbigungen sugefproeben merben 

x ) ©gl. Äerfcöenfteiner, „Die gefepltche Regelung ber ^rieggbefchäbigtens 
unb ÄriegghinterbUebcnenfürlorge" ln „Die Jlrteggbefdjäbigten* unb Kriegs* 
binterbltebenenfürforge", 3. Qab r flang, ©. 106. 
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müffen, wäprenb bie Httcpftgrettge ftetS nur non ber tatfädjHcp feft- 
gcftcüten SWinberting ber Erwerbsfähigfeit abhängig ift. 

Sie Hinterbliebenenoerforgung ift nid)t nur äußerlich 
Wieber in engften 3u»ammenhang mit ber 23erforgung ber Kriegs- 
befcpäbigten gebracht worben. Sie Hinterbliebenenrenten berechnen 
fiep nach einem getoiffen H un be r lf a & ber 23oürente, bie ber 23e» 
jcpäbigte bei ErwerbSunfäpigfeit erhielte, Sleu ift, baß auch bei 
ber Hinterbliebenenrente witerfcpieben wirb gwiidjen erwerbsfähigen 
unb erwerbsunfähigen SBitroen. 55er begriff ber ErwerbSunfäpig- 
feit ift gefeblicp ähnlich umfchrieben Wie im § 1255 Blbf. 2 ber 
SteuhSoerfuherungSorbnung. Ser erwerbsunfähigen BBitwe jtept bie 
SBitwe gleich, bie baS 50. SebenSjapr oollenbet pat, ober bie „wegen 
ber pflege unb Ergiepung oon Kinbern nicht in ber Sage ift, einem 
Erwerb nacpgugeben". Surcp biefe 23orfcpriit füllte, wie baS in ben 
^Beratungen ber Slationaloerfammlung mehrfach gurn BluSbrucf fam, 
bie SRutter beranlaßt Werben, fiep in erfter Stnie ihren Kinbern 
u wibmen. Sie fchtechten wirtfchaftlichen 23erpältniffe unb bie 
nappe ÜBemeffung ber Renten pat aüerbingS in ber fßrajiS gu 
einer fehr weitgepenben Auslegung biefer 23ortcprift geführt, fo baß 
flc heute im mefentlicben einer aügemetnen Slentenerpöpung für bie 
SBitwe, bie für Kinber gu forgen hat, gleicpfommt. 

23iel umftritten war bei ben ©oroerhanbluitgeit beS ©efefceS 
bie grage ber Blbfinbung ber SBitwe im gaüe ber SBieberoer- 
heiratung. SaS ©efefc gewährt hier einen breifachen gahreSbctrag 
ber SBitracnrente a(S einmalige Blbfinbung. Sie Eifaprungcn beS 
lepten QabreS haben gegeigt, baß biefer 23eftimmung große 23e* 
beutung gufommt; wenn auch neben ber giemlich beträchtlichen 
BlbfinbungSiumme noch anbere fünfte, g. 23. baS öorhanbeniein 
einer Blusfteuer, einer SBopnung ufw., bie SBieberoerpeiratung ber 
SBitmen wefentlich begünftigen, fo bleibt hoch bie ungeheuere «3 a Pf 
ber SBieberoerheiratungen, bie feit bem 23eginn beS '-BoOgugS beS 
StetdjSüerforgungSgefebeS fcftgcfteüt worben finb, eine auffaüenbe 
Erfdjeinung. Seiber finb bie gäüe, in benen bie giemlich beträcht¬ 
liche BlbfinbungSfumme gu uniiberlegtcnHeiraten geführt hat, nicht feiten. 

(Sine Steipe fonftiger 23eftimmungen bringt eine Ungleichung 
ber SBerforgungSgefefcgebung an bie SBerficperungSgefefce. (Ermähnt 
fei hier bie Einführung eines ©terbegelbeS (§ 34), bie 23orfcpriften 
über griften (§§ 52/53), bie bern § 1547 TOD. nacbgebilbet finb, 
bie ©eftimmungen im § 55 Blbf. 3, baß bie SRinberung unb Ent- 
giehung ber Stente erft mit bern Ablauf beS SRonatS ein tritt, ber 
auf bie 3 u fieflung beS 23efcpeibS folgt (bgl. § 610 $R23£).), bie 
SBorfchrift im § 61 Sir. 5, wonach bie Slente wäbrenb ber 23er- 
hüßung einer greiheitSftrafe ruht (ähnlich § 615 S1230.). 

Sleu finb bie SSorjcptiften über baS Stuben ber Slente im § 63 
Sir. 1 unb § 64 Sir. 1. danach ruht bie Stente eines 23efcpäbigten, 
wenn fein reicpSeinfommenfteuerpflichtigeS gapreSeinfommen ben 
^Betrag oon 7000 SJl. überfteigt, mit einem Zehntel, gür je Weitere 
1000 SJl. beS EinfommenS ruht ein weiteres Sehntet. Siefe Blrt 
ber Stentenlürgung ift ber ©ogialoerficherung fremb. ©ie ift peroor- 
gerufen aus bem S^ang, bie befepränften SRittel beS SteicfjS gerabe 
für bie gäüe, in benen anbere Einnahmequeüen nicht gur Verfügung 
fiepen, gu oerwenben; es foü bei ben Seicptbefcpäbigten, bie faft 
burtproeg im Erwerbsleben ben BlrbeitSoerbienft eines gefunben 
Arbeiters erreichen, gefpart werben gugunften jener ©cpwer» 
befdiäbigten, bie gang auf bie Slente angewiefen finb. Sie ruhenben 
Stententeile finb fo bemeffen, baß fie ftetS weit hinter bem erhielten 
BlrbeitSeinfommen gurücfbleiben, fie fönnen beShalb für ben 23e* 
fchäbigten feine 23eranlaffung bieten, eine oerbienftbringenbe Arbeit 
aufgugeben. Surcp biefe iBorfcprift foü auch oermieben werben, bafi 
IBefchäbigte, fobalb fie eine gute ErmerbSmöglichfeit haben, nadj- 
unterfucht werben. 5)er ^rogentfap ber SRinberung ber Erwerbs* 
fähigfeit bleibt unberührt, wenn ber SBefcpäbigte fein günftigeS 
SlrbeitSeinfommen oerliert, hört baS Stuben ber Stentenbegüge oon 
felbft auf, er erhält ohne Weiteres bie ooüe, ihm guftehenbe Stente. 
©erabe biefe ©eftimmungen über baS Stuben finb begreiflicherweife 
Oon ben SBefcbäbigten ftarf angegriffen worben; baS Steid) wirb 
aber auS ben angeführten ©rünben bei ber Knappheit ber gur 23er- 
fügung ftebenben SRittel nicht barauf oergichten fönnen. 

5)ie hier gegebene ©egenüberfteDung ber 23eftimmungen beS 
SteichSoerforgungSgefeheS unb ber ©ogialoerficherung, bie feineSwegS 
erfchöpfcnb ift, geigt, wie nahe fich beibe ©ebiete berühren, wie 
ftarf bie SRilitäroerforgung bureb bie ©ogialoerficherung beeinflußt 
ift. ©ie geigt aber auch, in welchen fünften bie SRiiitärrenten* 
Oerforgung über bie ©ogialoerficherung hinauSgcht. SRan wirb bei 
biefeni gegenfeitigen 23ergleidj troö aüer 21ehnlid)feit ber 23erbält* 
niffe nie oergeffen bürfen, bafe hoch in grunbfählichen gragen auch 
mand)e wefentliche 23erfd)iebenheit gwifdjen ben beiben 23erforgungS- 
gebieten befielt unb wirb baher aud) bei einer Steuregelung ber 


SteichSoerftcherungSorbnung eiiigebenb prüfen müffen, ob unb in 
welchem Umfang bie Erfahrungen aus bem ©ebiet ber SRilitär* 
rentenoerforgung borthin übernommen werben fönnen. 


Dtr Äampf mn bie £ol)itbötje nnb bie £o|)npoUtik. 

23on fßrof. Dr. 233albemar Sintmermann, Hamburg. 


n. (gortfepung.) 

©oüiel über bie Unmöglichfeit ber gurgeit oiel erörterten 
programmatifchen theoretifchen Sofung oon Zeitlöhnen in 5)eutfch* 
lanb. 5)iefe iofung wirb fich balb wieber Oerpchtigen unb bann 
werben bie pr'aftifch oiel ftärfer ireibenben Strafte in ber Sofjti' 
politif Wieber beutlichcr gutage treten: baS ift bie fiohnfonfurreng 
gmifdjen ben eingelnen IBerufS» unb SBirtidjaftSgruppen. SESeil bie 
eine 23ranche in ber Lohnhöhe gegen aüeS Herfommen ber anberen 
ooraufgefommen ift, trachtet bie gurücfgebliebene, jene minbeftenS 
wieber eingupoten, mögen auch 23tobuftionS'' unb Slbfapoerhältniffe 
unb ^ßreiSfonjunfturen fich grünblich ingroifepen oerfchoben haben. 
ES lebt — oom etpiiehen ©tanbpunfte möchte man jagen: glücf* 
lidterweife! — in ber beutfepen Slrbeiterfcpaft bocp immer noch 
ftarfeS ©efühl für ben SeiftungSlopn, ber bem höher gefcpulten, 
©chwierigereS leiftenben Arbeiter eine höhere Vergütung guerfennt 
als bem furg angelernten ÜRaffen* ober Seitarbeiter, mag beffen 
Arbeit fiep banf ber SRarfifonjunftur beffer rentieren als bie 
qualifizierte fieiftung. Srop aüer Abneigung gegen bie oon ben 
Unternehmern begünftigte inbioibueüe ÜeiftungSentlopnung bur^ 
Slffotb* unb S3rämienmeipobe oerlangen auch bie fogialiftifcp organi* 
fierten 21tbeiter SeutfchlanbS immer wieber wenigftenS nach einer 
foüeftioen gefeüfchaftlichen fieiftungSbifferengierung im Sohne. 5ie 
23ucpbrucfer fönnen es nicht oerwinben, bah fte, bie fi^ gn ben 
geiftig höchftftehcnben Hanbwerfern rechnen, oon ber 8. bis 12. Sohn* 
ftufe, bie fie früher in Seutfcblanb einnahmen, auf bie 34. big 
37. (Stufe tief unter ungelernte Arbeiter berabgebrüeft werben (offen, 
unb bie alten Shipferichnttebe, bie ihre Slrbeit noch öor 20 Sauren 
wie eine hohe günftifepe ^unft entlohnt befameu, woüen eS nicht 
begreifen, baß ber ungelernte gabrifarbeiter, ber mit ber Hämmer' 
mafepine peute baS eble Kupferblech bearbeitet, als SlfforbDerbiener 
jept ipnen beinahe ben Slang im Sopne abläuft. Biber biefer 
Kampf um ben fein geftaffelten SeiftungSlopn, ber fdjon früher 
burep bie meepanijepe Sedjnif eine grontburepbre^ung erfahren hat, 
ift burep bie Sopnrcoolution in unb oor aüem nach bem Kriege 
faft hoffnungslos gerfcplagen worben, benn bie Seuerung h fl t ten 
©ebarfsiopn gur öefriebigung beS EEtftengminimumS alS bittere 
Slotwenbigfeit obfirgen laffen. Sieben ben gewaltigen 2luSma§en, 
bie ber 23ebarfSlopn ouep beS niebrigftftepenben Arbeiters not' 
gebrungen annepmen mu&, um ben SRann unb feine gamiüe oor 
bem H un ö er bewahren, feprumpften bie feinen oon früher per 
überlieferten ©tunbenlopnunterfcpiebe gwifepen gelerntem unb un* 
gelerntem Blrbeitei gu einem wingigen 23rucpteil, gu einem praftifefjen 
SUcptS gutammen. Ser ungelernte Saglöpner ift ber Sriumphator 
ber Sopnreoolution naep bem Kriege geworben: er pat mit Hilft 
ber Seuerung unb ber beutfepen ©elbnot ben gelernten Arbeiter, 
ja ben ©eifteSarbeiter auf fein Sopnnioeau heruntergebrüeft 5ic 
jogiale ©leicpmacperei ift in bem armen Seutfcplanb, foroeit cg 
gegen Sopn ober ©epalt arbeitet, nach unten, nicht nach oben hm 
erfolgt. ^Belege bafür bieten unS Oiele Sopn- unb ©epaltSftatiftifen. 
SeprretcpeS barüber ftept auep in ben Senficpriften für ©paa 1920. 
Biber am greüften wirb bie Sopnoerfdjiebunfl innerhalb ber arbeiteten 
(Schichten gum Saglöpner hin burch bie foeben veröffentlichte larif* 
lopnftatiftil für eine SRiÜion Blrbeiter unb 23eamte in ben Sleich^ 
betrieben unb «bepörben beleuchtet. 1 ) Sanacp ergibt fiep für bie 3^ 
Oon 1913 bis 1921 folgenbe Entwidfung: _ 


Blr6eitet ober 
Seamtengruppe 

SarcpfdinittSlohn im gapre ober 
gapreSgehalt m(t BBotjnungSs 
gufepub b^to. mit OrtSgufcplag unb 
SeuerungSgulage 

1913 | 1921 

in BJtarf 

fioljn* ober 
C&fpaltS* 

fteigerunq 
1913 biS 1921 
(1913 = 100' 

Ungelernte Blibeiter 

992 

1 13 728 

1384 

Blngelcrnte Blrbeiter 

1260 

13978 

1109 

©eiernte Blrbeiter . . 

1613 

1 14 976 

928 

Untere 33eamte . . . 

1640 

13326 

812 

Mittlere 33eamte . . 

3820 

18 9n5 

497 

Höhere 33eainte . . . 

6500 

28 350 

436 


') ®gl. BSirtfcpaft unb ©tatipil. 9?r. 9. 6ept. 1921. ©. 426ff. 
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Ober in etwa« onberer 3ufammenfteüung, wenn man bte ge* 
(antten EinfommenSoerfcpiebungen 1913 unb 1921 jeweils auf ben 
gapreSburcpJcpmtiSloptt beS ungelernten arbeiterS (= 100) beliebt: 


1913 1921 

Ungelernte Arbeiter.100 100 

angelernte 2lrbeiter . . . . . . 127 102 

(Gelernte Arbeiter.163 108 

Untere ©eamte (amtSgepilfen) .... 165 113 

Mittlere ©eamte (Dberreg *Sefretäre) . . 386 151 

Obere ©eamte (tReg.-SRäte). 685 215 


Qnrifdjen ungelernten, angelernten, gelernten Ärbeitern unb 
Unterbeamten ift 1921 eigentlich fein ßopnunterfepieb mehr, eS 
hanbelt (ich nur noch um Unterfcbiebe üon etwa 10%, bie burch 
afforboerbienfte beS ungelernten arbeiterS leicht ausgeglichen werben 
fönnen. Sie höheren EeifteSarbeiter, bie früher baS Siebenfache 
beS SagföpnerS bezogen, erheben fich heute nur noch auf etwa baS 
Stoppelte feines ßopneS. 2BaS will angefidsts biefer grunbftürjenben 
SReoolution noch ber Stampf um ßeiftungSlöhne? Sie Neuerung 
unb bie Verarmung SeutfcplanbS ftnb zu ftarfe auSgleicper, als 
baß man ba noch mit getoerffchaftiichen IIbwelrmethoben uicl an 
bem SaplenoerhöltniS berbeffern fönnte. Eewiß wirb im ßaufe 
ber gapre, Z um£ ü wenn ber SRacpwucpS für bie höheren Beamten* 
fteüungen auSbleibt, weil beffen auSbilbungSfoften in feinem ©er* 
pättnis mepr. zu ber Entlohnung fiepen unb bie ©eamtenflucbt §u* 
nimmt, eine Korrettur ba unb bort eintreten. aber bie proletorijcpe 
SRioeÜierung ift im proletarifierten Stoutfcplanb allein mit organi- 
fatorifepeu Maßnahmen nicht ju befeitigen. Ser jefcige oerzweifelte 
ßopnfampf ber ©eamtenfepaft, ber zunädjft zu einer 23 projentigen 
aufbefferung ber Eepälter geführt pat, wirb niept nur bie auto* 
matiiepe SBeiterentroertung ber ©aüierfcpeine, bie zur auSjaplung 
gebrueft werben müffen, nach fich $iepen, fonbern bie für ben äugen* 
blief gewonnene zufäfclicpe Kaufkraft ber Beamten wirb burep .bie 
gleichzeitigen unb fommenben ßopnzufcpläge ber arbeiterfepaft auf 
bem äBarenmarfte mepr als aufgefaugt werben, weil baS Mittel in 
Stoutfcplanb noep niept gefunben worben ift, bie SBarenpreife feft* 
jupalten. Sie neuen ©reiswucberbeftimmungen Werben eS ebenfo- 
wenig oermögen wie bie ©öcpftpreiie ober bie feligen ©reiSprüfungS* 
fteüen, bie heute nur noch feltfame ßebenSzeicpen üon fiep geben, 
eS oermoepten. ES bliebe nur bie Möglicpfeit ber preiSbrücfenben 
Konfurre uz; banaep fiept eS aber bei ber ftarfen Organisierung unb 
Kartellierung ber ^nbuftrie nicht auS, gefepweige benn in ber ßanb* 
Wirtfcpaft. ©on einer preiSmilbernben SBirfung ber Mitarbeit ber 
arbeiteroertreter in ben ^eicpSarbeitSgemeinfcpaften fpürt man nichts, 
oon ber Sätigfeit ber Konfumgenoffenfcpaften unb ber ©Jarenoer* 
forgungSfteÜen ber Eewerffcpaften boep nur punftweife. aifo Wirb 
auch ber innere SBert ber ©apiermatf, ganz abgefepen oon ber 
politifcpen ©alutawiüfür, infolge ber Sopnaufbefferungen finfen. 
Unb folange ber größte Seil ber ©erfaufSerlöie beutieper ©Baren 
entweber infolge ber SanTtionen ober als ©anfgutpaben beutfeper 
©rioatleute im auSlanoe oerbleibt, wirb uns au cp bie Export» 
forcierung niept üon außen zu einer Wirtfcpaftlicpen Hebung ber 
Marfoaluta Oerpelfen, ebenfowenig wie alle Kapitalflucptgefcpe eS 
ber mögen, folange ber inlänbifcpe auSOerfauf an SluSlänber ftep 
jeher Kontrolle entziept unb jebermann, ber zu einem greipafen 
Sutritt pat, burep ©ertrouensperfonen unter ber ©efapung ber 
Ueberfeefcpiffe feine Eelbgefcpäfte mit bem auSlanbe zicmlidp un* 
geftört beforgen fann. 

ES ift feine erpebenbe ^Betrachtung, bie icp pier über bie ßopn* 
geftaltung ber arbeiten unb ©eamtenfepaft anzufteüen gezwungen 
bin, unb bie ©rognofe für bie 3 u *unft ber ßopn* unb EepaltS* 
politif ber Eewerffcpaften unb ©eamtenoerbänbe in ber bisherigen 
Einfeitigfeit, bie burep ©eränberung beS MaßftabeS bie Sifcpbecfe 
länger zu machen fuept, ift trübe. SaS Empfinben bafür ift längft 
bei benfenben arbeiterfüprern oorpanben unb inftinftio fommt eS 
auep immer wieber bei ben arbeitermaffen in folcpen Kunbgebungen 
Zum auSbrucf, wie etwa jener neueften oom ©erliner EleftrizitätS* 
roerf ©üb-Sßeft, beffen arbeiter nach ßebenSmittelzulagen ftatt naep 
ßopnzulagen oerlangten. Sie ßopnpolitif fann auS iprer jepigen 
Unfruchtbarfeit nur perauS, wenn fie ganz fhftematifdp mit einer 
probuftioitätSfteigernben SBirtfcpaftSpolitif unb einer bie Eewinn* 
fuept in Raubet, ßanbwirtfcpaft unb Qnbuftrie feparf erfaffenben 
jjinanzpolitif gepaart wirb. 

Eine priüate, bloß tarifüertraglicpe ßopnpolitif ber einzelnen 
Arbeiter* unb arbeitgeberorganifationen für jebe Einzelbrancpe nach 
bem inbioibueOen Macpt- unb MarftoerpältniS' ber ©ranepe wirb 
funftig faum mepr burcpfüprbar fein, jebenfaflS niept genügenb; 
benn bie oolfswirtfcpaftlicpen Eefamtgrunblagen unb bie 3ufammen* 


pänge ber ßopnregelung mit ber nationalen Eüterbefcpaffung unb 
Verteilung, mit ber KarteQpreiSpolitif unb ber Eewinnbcfleuerung 
fönnen bie einzelnen arbeitS* unb Sarifgemeinfcpaftcn isoliert niept 
überfepen, gefepweige benn wirfiam genug beeinfiuffen, pier muß eine 
pöpere Organifation, ber Staat unb feine zentralen Organe, für bie 
©robuttionS*, $anbel8* unb Steuerpolitif fpftematifcp mitwirfen. 

(Scpluß folgt.) 


fl&eftUfdjöfl für Sojtalt Ktfocn. 
3nt(tniitto«aU Utreintgung für gefe^i^en Ärbetttrf^ui 

3wet neue Scpriften ber EefeUfcpaft für Soziale Reform 
finb foeben erfepienen: SaS 3. ^>eft beS 10. ©anbeS, baS 72. ber 
ganzen Bteipe. ES bilbet ben britten Seil ber auf bie ©erufS* 
erziepung beS arbeiterS bezüglichen Schriften (652) unb be* 
panbelt baS ©ilbungSwefen ber Ermatisfenen. lieber bie 
©Übungsarbeit ber Eewerf fepaften berichtet barin 
a. Knoll, Sefretär beS aS)E©., über gaepfeputen unb ©e* 
rufSauSbilbung Erwacpfener ©rof. S)ipl.-3ng. ©öpm, 
9legierungS* unb Eewerbefcpulrat, über bie ©erufsfcpule Dr. 
8aege, UnterftaatSfcfrctär z* 3« einem zwfantmenfaffenben 
Schlußwort weift Eep. 9ieg.'9lat Dr. Küpne auf bie nächsten Maß* 
napmen auf bem Eebiete ber ©erufSerziepung pin. S)er ©reis ber 
56 Seiten umfaffenben Schrift beträgt 5,60 M. gemer. ift als 
4. #eft beS 10. ©anbeS, £>eft 73 ber ganzen SReipe, ber ©eriept 
über bie ©erpanblungen ber VIII. 4>auptoerfammlung ber Ecfell* 
fepaft für Sojiale SReform mit ben ©orträgen Oon ©rof. granefe, 
3R. b. 91SB1R, unb ©rof. Stein über bie Eefellfchaft für 
Soziale ^Reform unb ihre aufgaben unb oon ©ralat Dr. 
theol. et phil. ©ieper unb Eep.IReg.-fRat Küpne über ©erufS* 
etpoS unb praftifepe ©erufSerziepung erfepienen. Sie 
auSfpracpe ift in oerfürzter gorm Wiebergegeben. S)er ©reis beS 
103 Seiten ftarfen ©anbeS beträgt 10,50 M. 


äopalotrfufcentttg. 


Sie Sufftttttttenlcgung ber angeftettten* nnb Snoaliben* 
oerfteperung« auf ©eranlaffung beS©üroSfürSozialpolittf 
ift oon faepoerftänbiger Seite ber naepftepenbe Eefepentwurf auSge* 
arbeitet worben. Ser Entwurf will bie bisherige Sonberoerftcpe* 
rung ber angefteüten aufrecht erpalten, bie 3«fawmenlegung lebiglicp 
auf bie ©epörben unb Sräger ber ©erfi^erung befepränfen, bie 
angeftellten pinficptlicp ber Selbftoerwaltung ben arbeitern fünftig 
gleicpfteilen, trop biefer organifepen ©ereinpeitlicpung aber bie 
Surcpfüprung ber ©erfieperung ausschließlich ben angefteüten üor* 
behalten. Ser Entwurf befeitigt hiernach lebiglicp bie unnötige unb 
foftfpielige Sonberorganifation, opne anbererfeitS bie bisherigen 
fRecpte ber angefteüten zu beeinträchtigen. 

Entwurf eines EefepeS über aenberung beS ©erficperungS* 
gefepeS für angeftellte. 

Ser SReidiStag pat baS folgenbe Eefep befcploffen, baS mit Suftimmung 
beS IReicbSratS hiermit Oertünbet wirb. 

SaS ©erjtcberungSgeiep für angeftellte Oom 20. Sezember 1911 (9R0SBI. 
6. 989) wirb wie folgt geänbeit: 

artifel I. 

an bie Stelle ber SleicpSOerfnherutigSanftalt für angeftellte aiS Sräger 
ber angefteütenoerricherung tritt bie für ben ©efcpäftigungSort zuftänbtge 
©erfuberungSanftalt (§§ 1326 ff. 1R©0.). 

Sie aufgaben beS SireftoriumS werben Oon bem ©ortfanbe, bie beS 
©erwaltungSratS oon bem aufcfcpuß ber ©eiruherungSanftalt auSgeübt. 
6oweit bie aufgaben beS ©erwaltungSratS na^ Maßgabe beS ©errtcterungSs 
gefepeS für angeftellte hinter ben aufgaben beS auSjtbuffeS einer ©er* 
fiÄerungSönftalt zurücfbleiben, erhält ber ©eiWaltungSrat unbefdjabet feiner 
bisherigen aufgaben noch bie bem auSfcpuß einer ©erruperungSanftält zu* 
ftehenben ©efugnifie. 

Unter ben nuhtbeamteten Mitgliebern beS SorftanbeS (§ 1346 abf. 1 
Sft©0.) muß minbeftenS je ein ©ertreter ber DeTfidjerten angefteüten unb 
ihrer arbeitgeber fein, bte üon ben ©ertretern ber angefteüten unb ihrer 
arbeitgeber im auefebuß gewählt werben. Unter ben Mttgliebein beS auS* 
fdjuffeö müffen bei weniger als 12 Mttgliebern minbeftenS je 2, bei 14 bis 
18 ©litgliebern minbeftenS je 3, bet 20 bis 28 Mitgliebern minbeftenS je 4, 
bei 30 unb mehr aiitgliebern minbeftenS je 5 ©ertreter ber t>erfieberten an- 
gefteüten unb ihrer arbeitgeber fein, bie oon ben ©ertrauenSmännern im 
©eztrf ber ©erficberungSanualt gemäß § 109 abf. 2 a©$. gewählt werben. 
Sie Sapung fann eine höhere &ahl feftfepen. Sie 2BahU eit Ift biefeibe wie 
für bie übrigen nichtbeamteten SorftanbSmitglieber unb bie übrigen auSfcpuß* 
mitglleber. 

©et ber ©efeplußfafiung über angelegenpeiten, bie lebiglicp bie an* 
gefieütenoerruperung betreffen, Witten nur bie für bte angefteütenoerficperung 
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gewählten SRitglteber mit. Set bet Sefcglufefaffung übet Angelegenheiten, 
Die lebtglidg Die 3ttt>alibenberftd)erung betreffen, »irfen nur ble für bie 
3nbalibenDerftcgerung gewählten SRitglteber mit. Sei Streit, ob e« fitg um 
eine folcbe Angelegenheit banbeit, entfdjetbet bie AutficbtSbegörbe. 

§ 1346 Abf. 2 5RS0. gilt auch für bie Sefcglugfaffung in Angelegen« 
beiten bet Angeftefltenoerficgerun^. ^ ^ 

$ie bem SRentenauSjcgufe, ©cgiebSgericbt unb £berfd)teb«gertcgt ob« 
liegenben Aufgaben »erben Den SerficgerungSbegörben ber SReicgSDerftdjetungSs 
orbnung in ber Steife übertragen, bafe an bie ©teile be« IRentenauSjcgufte« 
Da« S«fttgerung«amt, an bie ©teile De« ©cgiebSgericgt« Da« OberDerficgerungS* 
amt unb an bie ©teile be« £berfd)ieb«gericgt« Da« iRet(g«Derficgetung«amt 
nach SRajjgabe ber folgenben Soricgvßten tritt: 

A. 3» Sejtrfe jeber Serficgerung«anftalt wirb oom SRetcgSarbeit«* 
minifter im ©inoernegmen mit bem SReicgSrai minbeften« ein Serficgerung«* 
amt jur SteigTnegmung ber bem SRentenauSfcgufe jtugewiefenen Aufgaben 
beftimmt. Anträge auf $etloerfabren finb bei ber SerficgerungSanftalt an« 
jubringen; §§ 122 Sir. 3 238 AS®. fallen »eg. ®a« Serficgerung«amt ift 
nicht Organ ber Serftcgerung«anftalt. Xie §§ 124, 214 ©ap 2 AS®. ftnben 
feine Anroenbung. 

Sei biefen SerftdjerungSämtern »erben befonbere AuSfcgüffe für bie 
Angelegenheiten ber Angefteßtenberficgerung gebilbet. $)ie Seiftper »erben 
je jur Hälfte au« Den oerfidjerten Angeftellten unb beten Arbeitgebern ent« 
nommen. ftür bieSJagl ber Seifiger gelten bie Sorfcgriften ber §§ 133 ff. AS®. 

$ie Durch bie ©rlebigung ber Altgelegenbeiten ber Angefteütenber« 
fiegerung entftebenben Stoffen trägt bie juftänbige SerficgerungSanftalt. 
§ 141 AS®, fällt »eg. $er SReicgSarbeitSminifter regelt bie ßofienberteilung; 
er fann aucg S®ufd)Derträge feftfepen. 

B. 3™ Segirfe jeber SerficgerungSanftalt ttirb bom SRetdjSarbettS* 
minifter im ©inDernegmen mit bem SReicbSrat ein £berberficgerung8amt $ur 
Stohrnegmung ber bem ©cgiebSgericbt juge»iefenen Aufgaben beftimmt. $ür 
bie Sejirfe mehrerer SerficgerungSanftalten fönnen bie Aufgaben be« ©cgleb«* 
gertegt« einem einzigen £beroerfid)erung8amt jugewiefen »erben. 

Sei biefen £beroerfid)erung8ämtern »erben befonbere Summern für bie 
Angelegenheiten ber Angeftelltenoerfidjerung gebilbet. ®te Seifiger in biefen 
Kammern »erben je jur ftälfte au« ben oerfidjerten Angeftellten unb Deren 
Arbeitgebern entnommen, ftüt bie SJagl ber Seifiger gelten bie Sorfchriften 
ber §$ 160ff. AS®., für bie ßofteuberteilung bie Sorfcgrift in Artifel IIA 
Abf. 3 biefe« ©efepe«. 

C. ®te Aufgaben be« £berfcgieb«gertcgt8 gegen auf ba« 8fetd)8Der* 
ficgerungSamt über, bei bem für bie Angelegenheiten ber Angeftefltenber« 
fiegerung bie erforberlicgen befonberen ©enate gebilbet »erben. § 1708 
Abf. 2 9tS£. finbet leine Anwenbung. $ür bie SJagl ber Seiftger gelten 
Die Sorfcgriften ber §§ 160, 164 AS®., für bie Äoftentragung bie Sorfcgrift 
in Artifel IIA Abf. 3 biefe« ©efepe«. 

3n ben fällen gu A bi« C beträgt bie Stagljeit ber Seiftger 4 3ogre. 

ftür ba« Serfabren bleiben bie Sorfcgriften be« SerftcgerungSgefepe« 
für Angefteüte mafegebenb. 

®te Sorfcgriften ber §§ 1381, 1382 9tS£. über bie Aufftcgt gelten 
aueg für bie Angelegenheiten ber Angefteßtenberficgerung. 

3n ben fräßen De« § 216 AS®, trttt an bie ©teße De« SfteicgSfanjler« 
ba« SReicgSDerftcgerungSamt. 

Artifel III. 

$)ie SeiträgSentricgtung erfolgt burtg ©infleben bon SRarfen in bie 
Serftcgerungefarte. 3)le näheren Seftimmungen über bie Ausgabe unb ©in* 
xidüwtg ber SerficgernngSfarten fo»ie über bie SeitragSmauen trifft ber 
SRetcgSarbeitSmintfter. 

$ie Abgabe ber Warfen erfolgt bureg bie Sofianftalten unb bie bon 
ber SerficgerungSanftalt eingerichteten SerfaufSfteflen. 

Artifel IV. 

2>le ©innagmen au« bem ©rlö« ber SeitragSmarfen für bie Auge* 
ftefltenberfiegerung »erben bon Den Softanftalten ber für igren ©ig ju« 
ftänbigen SerficgerungSanftalt über»iefen, bie biefe Seträge gefonbert bon 
bem übrigen Sermögen xu berroalten haben. Serroenbung unb Anlegung 
beS SermögenS regeln fteg nach ben Sorfcgriften ber §§ 219ff. AS®. 3)aS 
in §§ 224/225 AS®, borgefegene ©enegmigungSrecgt ftegt bem IKetdjSber* 
ftcgerungSamt ^u. 

2)ie §§ 173 bi« 175 AS®, faßen »eg; an igre ©teße tritt § 1392 
Abf. 2 9tS£. in ber Raffung be« ©efege« über bie anbermeite fjreftfegung 
ber Stiftungen unb ber Seiträge in ber ^nbalibenberfugerung bom 
28. 3ult 1921 (SR®Sl. ©. 984;. 

Artifel V. 

Afle ßeiftungen ber Angeftefltenberfugerung »erben au« ben Mitteln 
ber Angefteßtenberficgerung beftritten. ®er 9ieicg8arbeit8minifter trifft Se« 
ftimmung Darüber, »ie bie bei ber SerficgerungSanftalt bureg bie ftügrung 
ber ©efegäfte ber Angefteßtenberficgerung erroaebfenben Soften gu ermitteln 
ftnb. ©r fann mit guflimntung be« SReicgSrat« einen Seil ber ©innagmen 
für freimißige ßeiftungen (^eilberfagren uf».) unb jur Sedung ber Ser« 
»altungSfoften beftimnten. 

®ie Sertcilung ber IRentenbelaftung auf bie berfegiebenen Serficgerung«« 
anftalten erfolgt bureg bie SRecgnungSftefle be« JRcidjSoerftcherungSamte«. 
fjür bie Abrechnung mit ber Soft treten an bie ©teße ber ü§ 318, 319 
AS®, bie §§ 1385, 1403 bi« 1406 JRSO. in ber Raffung be« ©eiege« über 
bie anbenoeite Öeftfegung ber ßeiftungen unb ber Seiträge in ber 3noaliben« 
berfiegerung bom 23. 3«^ 19iJ l (9i®Sl. ©. 984). 

Artifel VI. 

3n ben §üß«n be« § 372 AS®, beftimmt ber 9feicg«arbeit«minifter 
nach Angören be« fRetcgSberficgerungSamtS, in »elcger ^)öge unb bei »eßger 
©teße ©iegergeit ju ginterlegen ift. 

®a« gleicge gilt bei ber Ueberweifung ber fffrütnienreferben int ftafle 
be« § 376 AS®. 


Artifel VII. 

5)ie Auflöfung ber fReid)«berficgerung«anftalt für Angefteflte finbet 
nach ßRafjgabe folgenber Sorfcgriften ftatt: 

1. ©cg»ebenbe Serfagren afler Art, inSbefonbere fRentenflreitigfetten, 
SeitragSftreitigfeiten, eingeleitete ^eilberfagren, ©rfagftrettigletten 
fo»ie bürgerliche IRecbtSftreitigfeiten »erben bon ber 3teicg8berfi<gerttng«= 

■ anftalt für Angefteflte $u ©nbe geführt. 

2. ®ie Höhlung Der bereit« redtt«fräftig feftgefteflten IRenten »irb bon 
ber Serficgerung«anftalt be« s Bognort« be« Serecgtigten übernommen. 

3. 2)ie SerfngerungSfonten finb mit bem Xage be« Snfrafttretenft biefe« 
©efege« ab^ufcgliegen. ©päter eingegenbe Haglungen ftnb, fomett fie 
für jurüdliegenbe 3 citcn «folgen, Den ffonten jujufegreiben, fomett 
fte für fpätere Helten erfolgen, ber juftänbigen Serftd)erung«anftalt 
iu übermeifen, »elcge bie Serroenbung blefer Seträge in ber Ser* 
ficgerungSfarte ju beranlaffen gat. $a« Wägete beftimmt ber Aeiig«* 
arbeit«minifter. 

4. 3)aS angefammelte Sermbgen »irb auf bie SerficgerungSanftalten 
Derart üerteilt, bafe jebe Serftcgerung«anftalt tunlidtft Den ln igrem 
Sejtirf aufgefommenen Setrag ergält. S)ie enbgültige Seftimmung 
trifft ber SReicgSarbeitSminifter im ©inöernegmen mit bem Aei<g«rat 
naeg Anhörung ber SerficgerungSanftalten. 

Auf bie Ser»enbung unb Serroaltung be« übertoiefenen Ser* 
mögen« finben bie Sorfcgriften be« Artifel IV Amoenbung. 

5. 9?acg Abfcblufe ber in 92r. 1 genannten Angeleaengetten »erben bie 
Setficgerung«?onten ber bom JReicb8arbeit«minifter ju beftimmenben 
Serficgerung«anftalt über»iefen. $iefe gat bie Ä'onten^ ju Dermaßen, 
inSbefonbere fünftig entftegenbe ©treitigfeiten buregjufügren unb auf 
Antrag bie erforberitege s J7acg»eifung unb AuSfünfte $u erteilen. 

6. ®er IReicgSarbeltSminifter beftimmt ben H e ttpunft, ju roelcgem bie 
IReicgSDerftcgerungSanftalt für Angefteßte al« erlofcgen gilt. 

Artifel VIII. 

$ie bet bem SientenauSfcgufe, ©cgiebSgericgt unb OberfcgiebSgeridit 
am 2age be« Snfrafttreten« ^ e | e § ©efege« angängigen ©aegen »erben unter 
SBagrung be« bisherigen fRecgtSjuge« naeg HRaSgabe ber bisherigen Sor* 
fcgrlft erlebigt. 

Artifel IX. 

1. 3)er JReidjSarbeitSminifter gat für bie Unterbringung ber bureg ben 
Abbau ber SRetcgSberftcberungSanftalt für Angefteflte freimetbenben 
befolbeten Seamten in gleichwertige ©teßungen ©orge ju tragen. 

2. 3)le SerficgerungSanftalten ftnb Derpfli^tet, bi« Ablauf Don 

.... fahren feit bem gnfrafttreten biefe« ©efege« öor Der Sefegung 
freige»orbener ober neuer Seamtenfteflen Dem fReicgSarbeitSminiftfr 
Mitteilung $u maegen unb bie Don bemfelben öorgefcglagenen bi«* 
gerigen Seamten ber IReicgSDerficgerungSanftalt für Angefteflte ein* 
jufteflen. r . n . 

3. ®ie unter 9Zr. 1 genannten Seamten ftttb fcerpfltcgtet, gegfoenetifau« 
unter ©rftattung ber notroenbigen UmjugSfoften gletcgmertige Äetniet 
tm IReicg, in ben ßänbern fo»ie bei ben SerficgerungSanftalten ju 
übernehmen. $)ie Annahme eine« Amte« in einem ßanbe, roeltgem 
ber Seamte nid)t angegört, fann ber»eigert »erben. 

Al« gleichwertig gilt nur eine ©teße, bureg »elcge bie ©egal»*, 
JRugegegaltS« unb ^iuterbliebenenöerforgungSanfprücge biejer ©e 11 ” 1 ^ 11 
niegt oerfdjlecgtert »erben. Ueber bie ®letcg»ertigfett finbet im öftuc 
be« ©treite« binnen einer Aufifcbluftfrift Don 3 SRonaten feit o« 
Aufforberung be« IReicbSarbeitSminifter« jur Annahme Der ©teue 
ßlage im orbentlicgen JRecgt«»ege ftatt. ffrür bie ßlagen ftnb bie 
ßanbgericgte auSfcbliefelicg ^uftänbig. 

Sei unbegrünbeter Steigerung eine« Seamten jur Uebentaqme 
einer igm angebotenen neuen ©teße erlöfdjen Me au« ber Anfteflung 
. begrünbeten Serpflicgtungen gegenüber biefem Seamten. 

4. 2)ie ßoften ber Sefolbung ber Seamten bi« «u ihrer anberwntigo* 
Unterbringung, fowie Der bereit« entftanbenen Anfprücge auf 
gegalt unb ^tnterbliebenenberforgung »erben Dom IReidj Dorbegaßu® 
ber ©rftattung bureg bie SerficgerungSanftalten getragen. $ie «J 5 
ftattung erfolgt afljägrlicg na^ äRafegabe be« ben Seiftet»#* 
anftalten überwiefenen Sermögen«. $>a« Zögere beftimmt Der SReuh« 5 
arbeitSmintfter. 

Artifel X. 

BiefeS ®efeg tritt am ...... iu tfraft. 

$te neue bänifdge 3m»alibenöcrfldgeniiig ift am l. Dftober 

1921 in Äraft getreten. c . . 

®er ßrei« ber Serftcgetten entfpriegt bem ber 2Ritglieber_tai 
regiftrierten Äranfenfaffeu. ®emgemä& »erben Die SeltTäge al« 
j^u ben Äranlenfafienbeiträgen für afle Mitglieber Don 18-62 3flh tc eT J 0 ^”' 
Aufeer ben Serficgerten felbft gaben aueg Arbeitgeber, ©loat uttb ®e* 
metnbe Seiträge ju entrichten, bie erfteren in $öge uon 6,40 ßr. jagritcq 
für jeben Arbeiter; ©taat unb ©emeinbe teilen fteg gleldjmäfeig » 
fonft nicht gebedten Unfoften mit Ausnahme ber zentralen Serwaltuna, ot 
auSfdjlieglicg Dom ©taat beftritten wirb. Afle Seiträge fliegen einem fjonw 
ju, au« Dem Die Unterfiügungen bureg bie entfpreebenben ßranfenfagen aue* 
befahlt »erben; ein ©onbergeriegt ift mit ber ©ntfcgelbung baiuber, o 
3noalibität oorliegt, betraut. , . . . .... 

Sei ©intritt ber 3nüalibität (^>etabfegung ber AtbeitSfägigfett auj iti 
wirb eine 3ah^e«rente Don 800 ßr. auSgejahlt, bod) oerminbert ft» öieier 
Setrag um 1 / Sf wenn Der Ser fieberte ein ftaatlicge« ober gemeinbhege« 
gelb ober eine gefeglicge Unfaflrente oon gleichem ober höherem 
besiegt. Aueg fann auf ßoften be« 3noaUbenberftcgerung8fonbS ein W* 
üerfagren eingeleitet »erben. , r x ... 

®a« ßranfenöerficgerungSgefeg ift in bejug auf bie noch teil- 
weife arbeitsfähigen egronifeg ßranfen abgeänbert. 3)iefe fonnten biSger jwat 
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Ut bie Waffen eintreten, erhielten aber bei ArbeitSunfäljigfett infolge ihrer 
chronifcßen Kranfheit feine Unterfiüpung. liefet Vorbehalt foü je|t fort* 
faßen unb bie baburcß entfteßenben EJiebrfoften ben Äafjen auS öffentlichen 
ERltteln erfefct »erben. &ud) ^inftt^tlirf) beS EWetoefonbS unb beS ©taat$* 
beitrag« finb neue Veftimmungen getroffen. 2)er IReferüefonbS foH bem 
Surcbicßnttt ber KaffenauSgaben in ben bret lebten AecßenfcßaftSjahren ent* 
fprecßen. $)er ©taatSbeitrag jerfäßt in einen feften betrag üon 3 Kr. (früher 
2 Är.) jährlich für jebeS unbemittelte ERitglieb unb in einen beweglichen 
Setrag, ber ftcß mit ge»iffen ©egrenjungen auf 25°/ 0 ber KaffenauSgaben 
beläuft. Sie UnterftüpungSbauer »irb auf 26 (bisher 13) EBodjen auSge* 
behnt. Abmachungen jroifcfjen Kaffen unb Aasten ftnb bem SReicßSminifter 
$u unterbreiten; »irb eine Abmachung nicht genehmigt, ift bie Kranfenfaffe 
oerpfltcßtet, an ©teile ber freien ärstlichen Seßanblung entfprecßenbe gufcßläge 
Sum tranfengelb ober ©tfap ber tatfächlichen Ausgaben bis su 75% $u 
gewähren. 

Völlige erwerbsunfähige cßronifcß firanfe, bie Weber ber Kranfen* noch 
ber Snoalibenoerficherung unterliegen, foflen nach hem neuen Ar men gef e& 
üon ihrer ©emeinbe ben notbürftigen SebenSunterßalt bis s ur Höß* beS 
ÄrantengelbeS, reff), ber ^noalibenrente betommen, ohne baß biefe Hilfe ben 
Gßarafter ber Armenunterftüßung erhält. 


ÄUgerathtt 

Sie Xagung be« „$anptan8fd»«fi fftr KrbeiterwoPfa^rt". 

Von ^elene ©imon, ©chwelm. 

I. 

Ser HuußtauSfcßuß für Arbeitermoßtfaßrt (ügt. © 03 . ©ra^iS 
XXIX ©. 1499 u. XXX ©. 561) mürbe im Sesember 1919 ge- 
grünbet. Kein 3ufaH8probuft, fonbern AuSbrucf gereifter lieber* 
jeugung üon ber Vebeutung ber EöoßlfaßrtSpflege unb ihrer neu* 
Seitlichen ©eftattung. Saß bie Arbeiterfcßaft X^eorie unb ©rajiS 
berfetben bis bahin mefentlicß bürgerlichen Körperhaften überlieb, 
lag sum Seil barin: fie mar ©egnerin ber überfommenen unb bis 
Sum Kriege beßerrfcßenben Armenpflege unb EBoßltätigfeit; ber üon 
©ibnep unb Veatrice EBebb erftmalig üorgelegte ©lan ihrer tfm- 
manbliing in ein einheitliches EBohlfahrtSfpftem blieb ihr ein grembling. 
Krieg unb Eteüolution brachten ben Umfcßmung. Sie 3ritforbermtg: 
3ufammenfcßiuß sum Ausbau ber SBohlfahrtSpflege als eines ©UebS 
in ber Kette fosialiftifcher Aufgaben erfannt su höben, ift baS 
Verbienft beS HuuptauSfcßuffeS. Unter ber Leitung üon Harte 
Sucßacs marb ein gefcßäftsfüßrenber fiebengliebriger AuSfcßuß in 
Berlin gebilbet unb bur<ß einen Beirat aus 23 SRitgliebern in 
allen Seiten beS Reiches ergänst. Sie üorgefehenen SanbeS-, Ve- 
SirtS* unb OrtS*Unterau$fcßüffe hat ber HuuptauSfcßuß burch Eticßt* 
linien su unterftüjen unb su beraten. ViSber entftanben 30 SesirfS* 
unb etma 300 OrtSauSfdßüffe, ein ftarler VerneiS für bie Sragfäßig- 
feit unb 3ritgemäßßeit biefeS jungften S^eigeS ber Arbeiterbemegung. 
©ein Organ ift bie (Gleichheit. 

3 m gebruar unb ERärs 1920 gab er ficß feine erften „üor* 
läufigen" ^Richtlinien. Sanacß foü er bie fosiale Auffaffung ber 
Arbeiterfcßaft in ber EöoßtfahrtSüflege burcßfefcen, fott namentlich 
beren „gefeßlicße ^Regelung unb fachgemäße Ausführung" förbern. 
©inem ber ©rogrammpunfte: „©teüungnahme su allen einfehtägigen 
gragen unb ihre miffenfcßaftliche Surcßarbeitung" galt üorneßmticß 
bie erfte EBoßtfaßrtStagung am 15. ©ept. b. 3- in ®örlit, bie ben 
Auftaft bitbete su ber 3ahreSüerfammtung beS HuuptauSfcßuffeS, ber 
über EBeiterfüßrung, Organifation ber Arbeit beriet. Saran 
fchtoß fich in nahem 3ufommenßang am 17. ©eptember bie fosial* 
bemofratifdße grauenfonferens mit ben brei Somata: Sie Sätigfeit 
ber grau in ber ©emeinbe, ©osiate grauenarbeit, VereinStätigfeit 
in ber ©emeinbe (^Referenten ©tabtrat EBußfi, Berlin, Dr. ©ofie 
©cßöfer, ERüncßen, ^ebmig EBacßenßeim, Berlin). 

©omeit bie SageSorbnung. 3hre folgerichtige ©tieberung beutet 
auf bie 3 ietbemußtheit, bie biefe Sagungen befeette. ©innüoüe 
©ansheit unb ©efchtoffenheit beS SBollenS mären, trofe ber unüer* 
meiblichen Unftimmigfeit im einsetnen, Sominanten ber SBerhanb* 
tungen. sieben mehr als 200 Selegierten üon UnterauSfchüffen 
maren Sürgermeifter, Sanbräte, SBohlfahrtSbesernenten unb ©ach* 
üerftänbige in großer Ansaht erfthienen. Ser Vertreter ber ©tabt 
©örlife betonte bie Oefonomie einer georbneten SBohtfahrtSpflege. 
ERinifterialrat ^arftebt üom fReichSarbeitSminifterium geißelte ben 
mahnmi^igen SujuS, namenttidh ber ©abeorte, in feinem unerträg¬ 
lichen ©egenfa^ pm ©tenb meiter iBolfSfchichten. ©eit ^tuei 3ahren 
fei megen fehtenber ERittet lein Söoranfommen in ber Suberfulofen* 
fürforge. 

Sie erfte Eteferentin, ©etene ©imon, beßanbette: „Sie Auf* 
gaben unb ßüfe btx mobernen SBoßlfahrtSpflege". 3 n 18 Seit* 
fa^en finb bie Umriffe einer Sßeorie ber SBohlfahrtSpflege unb ber 
bnnglichften SBBege unb ihrer Süermirflichung gesogen. Alle geteilten 


Aufgaben unb Siele mursetn banadh in bem einen 3ict: Verhütung 
üon ß'laffenarmut burch bie S3efämpfung ber Uriacßen ber $er* 
armung unb ©rfe^ung ber überfommenen armenrechtlicßen unb 
potiseilicßen ERaßnaßmen burch foteße üorbeugenber, ßeilenber unb 
üeriorgenber Elatur. An ©teile ber gragen nach EBürbigfeit ober 
Unmürbigfeit, nach 3cßutb unb ©üßne muß bie allein entfeßeibenbe 
grage naeß ber $eilbarfeit ober Unßeilbarfeit treten. Ser heilbare 
ift su heilen, ber Unheilbare ift a) su üeriorgen, b) unfcßäblicß s« 
ma^en. Sie ©träfe muß ©rsießungSmaßnabme, bie ©üßne innerer 
ßäuterungSproseß merben. Sie ^Begriffe Abfcßredfung, ^argßeit, 
©rniebrigung müßten benen ber Vorbeugung unb Hebung ber 
SRenjcßenmürbe meießen. Snßött ber EBoßlfahrtSpflege ift: ©eft* 
mögliche ArbeitSbefaßigung unb ArbeitSoerpflicßtung aller arbeitS* 
fähigen ^erfonen bei entjprecßenber Verforgung ber n 0 cß tiidßt pro- 
buftiü leiftungSfäßigen 3ü9 en &/ üorübergeßenb teiftungSfäßigen 
^ranfen unb ber n i cß t m e ß r teiftungSfäßigen Snoaliben unb alten 
ßeute. 3» unterfeßeiben ift: bie Verforgung als gefefetießer IRecßtS* 
anfprueß unb bie üon gatt su galt su beftimmenbe, ergänsenbe 
gürforge. ©ine SurdßgangSftation muß umgeßenbe Etotßilfe 

Ö en unb biejenige bureßgreifenbe ^itfe üermittetn, bie ber 
ber SRot entfpricht. 

EBoßlfaßrtSpflege im ©inne eines einheitlichen ©pftemS ber 
Vorbeugung, Teilung unb Verforgung, baS bie sut allgemeinen ©e* 
funbßeit unb ßeiftungSfäßigfeit erforberli^e ßebenSßaltung afler 
VolfSgenoffen fießert, ift ASefenSetement beS ©osialiSmuS, Vor- 
auSfe^ung ber ©robuftionSfteigerung unb ber angemeffenen ©uter- 
üerteilung. Sie EöoßlfaßrtSpflege muß ben Ausgleich je nach 
Atter, gamtlienftanb unb beßinberter ßeiftungSfäßigfeit sum ßeiftungS* 
loßn f(ßaffen, ber eine gorberung ber ^robuftion unb ©ereeßtigfeit j 
ift. — Ste freie EBoßlfaßrtSpflege ift als ©ionier unb ©rgänsung ; 
ber ©efeßgebung bauernb unentbeßrlicß. ©ine ftrenge ©eßeibung 
üon ©osialpolitif unb EBoßlfahrtSpflege ift ni® ntögli^. Sie ©osiai* 
pöliiif im engeren ©inne umfaßt bie eigentlichen ArbeiterrecßtS* 
fragen, ©rensgebiete finb: grauen- unb SuQeitblicßenfcßutJ, VerufS- 
auSbilbung unb Veratung, ArbeitSüermittetung, ©osialoerficßerung 
unb Verforgung. — Sie heutige SSoßtfaßrtSpflege muß unterf^eiben 
smifeßen ^riegSfolgeaufgaben unb EiotftanbSaftionen sur ERilberung 
unb Veßebung feßon eingetretener ©cßäben unb ben 3ufunftSauf* 
gaben ber ©cßabenüerßütung. Eieben ber Etot ber ÄriegSbefcßäbigten 
unb Hinterbliebenen, ber glücßttinge unb ©rmerbstofen gilt es ber 
Etot ber Kleinrentner, beS Arbeiter- unb SRittelftanbeS Herr su 
merben. Elacß bem Vorbilb ber EöarenbefcßaffungSftellen ber 
©emerffeßaften müffen ©taat unb ©emeinbe mit möglidjft bureß 
bie Konfumüereine su üermittetnben ©acßleiftunqen helfen. Sie 
©rfüüung ber 3ufunftSaufgaben fefct üorauS: ^öcHftc Oefonomie 
bureß 3ufommenfaffung aller Kräfte, Vereinheitlichung unb ©ßfte- 
matifierung fcßneller unb bureßgreifenber H^fa an ©teile ber heutigen 
foftfpietigen 3 e*fotftterung unb ©eißilfe, fomie bie ©efämpfung 
ber Urfacßen ber Armut. 

Urfacße ber Armut ift ftetS bie ArbeitSloßgfeit in ißren brei 
©rfcßeinungSformen: Arbeitsmangel, ArbeitSunfäßigfeit, ArbeitS* 
feßeu. Ser erfte ift mefentlicß ©robtem ber EBirtfcßaft. Sie 
ArbeitSunfäßigfeit umfaßt bie üorüber^eßenbe ober bauernbe ü 0 11 e 
ArbeitSunfäßigfeit unb bie befeßränfte ArbeitSfäßigfeit. Sie 
üorübergeßenbe ober bauernbe ArbeitSunfäßigfeit ift baS umfaffenbfte, 
bie befeßränfte ArbeitSfäßigfeit unb bie ArbeitSfcßeu baS feßmierigfte 
©robtem ber EBoßlfaßrtSpflege. 

Sie ©runblage aller Verhütung üon ArbeitSlofigfeit ift baS 
©efunbßeitsmefen. Eieben bie ©oliseiaufgaben ber allgemeinen 
üorbeugenben ©osialßpgiene (EteicßSfeucßengefeß ufm.) tritt bie 
eminent mohlfaßrtspflegerifcße, fpesieHe, üorbeugeitbe unb. ßeilenbe 
©osialßßgiene: Sungen-, ©efcßlecßtsfranfen-, Krüppelfürforge, SBoß- 
nungS- unb ©ieblungsmefen, bie su üereinßeitlidßenbe ©osiai* 
üerfießerung mit bem 3 iet btt ©osialüerforgung, bie ©efunbßeits* 
pflege je nach AlterSflaffen, ißre Abgrensung gegenüber unb ibre 
Verbinbung mit ben einsetnen 3roeiö e H ber SöoßlfaßrtSpflege, Die 
Unfcßäbiicßmacßung unheilbar Kranfer, bie Verhütung ber gort- 
pflansung üon SRinbermertigfeit. 

3n ben folgenben Seitfäben finb bie Aufgaben beS SRutter* 
fcßu&eS, ber 3ugenbßilfe, ber ArbeitSbefdßaffung unb ber AtterS- 
üerforgung nach ißrer grunbfäfclicßen ©eite unb ben fi<ß barauS 
ergebenben gorbei ungen ffi^iert. AIS eine ber bringlicßften 
gorberungen ber Sugenbßilfe fei ßier ßerauSgegriffen: bie Um- 
manbtung ber Ouäferfpeifung (mit beren H^fO iu c * nc georbnete 
©dßul- unb Kleinfinberfpeifung. x ) 

l ) VclreffS ber einselnen Vorfßläge ift auf eine Vrofcßüre beS Vor^ 
wärtSsVerlägS su üerweifen, ber eine ^Bearbeitung ber ^Referate ber ©örltper 
ESoßlfalrtStagung bringen wirb. 
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gur Sachführung ber ©Wohlfahrtspflege ift ouf bic Sßerfcfitcben- 
heit ber Aufgaben in Stabt unb Sanb, bie Etotmenbigfeit ber $ilfe 
am Aufenthaltsort unb bie Schaffung teiftungSfäpiger ©erbänbe 
oermiejen. SR'achbrüdlich betont ift bie gamiltenfürforge burd? 
einen gamiltenpflcger (Pflegerin) zur ©ermittlung ber auS ber* 
fchiebenen Duellen ftammenbe £>ilfe. $ier hanbelt eS fich feljr Wefent- 
iid) um einen ©ignung S beruf für grauen unb namentlich auch, 
nach perlönlichem Erfahren unb ©rieben, für grauen auS ber 
Arbeiterflaffe. ©iS zur £eranbilbuna eines auSreichenben Stammes 
foldjer Kräfte ftnb bie furzfriftigen Öehrfurfe für bie erforberliche 
Schulung, bie ftch gut beroährt haben, beizubehalten. daneben 
müffen Stipenbien für aus ber ©olfsßhule entlaffene geeignete 
Stäbchen treten. 

Schließlich geht bie SReferentin auf baS fächftfche ©WohlfahrtS- 
gefep als richtunggebenb für ben gliebmeijen Ausbau ber ©Wohl* 
fahrtspflege ein unb auf bie im SReichSoerforgungSgtfep bom 
12. SRai 1920 in ©erbinbung mit bem Schwerbefchäbigtengefep 
bertoirflichten mohlfahrtspflegerifchen ©runbfäpe. 

Sie unter ben leitenben ©efichtspunften: ©erljütung, Teilung, 
©erforgung bereinheitlichte unb ftjftematifierte ©Wohlfahrtspflege 
werbe mit geringerem Soften- unb Sträfteaufmanb tiefere ©Wartungen 
erzielen, als baS Sieben* unb Surdjeinanber ftetS erneuter Unter« 
ftüpuitgen, Welche bie ©Wunben offen hatten, anftatt ihrem ©intritt 
öor^ubeugen ober jie ^eitenb zu jchtießen. 

Sie Ausführungen beS folgenben ^Referenten, ©ürgermeifter 
Dr. ©aSpari, zum Shema: Sie gefeblichen ©runblagen unb 
ber organifatorifche Aufbau ber ©Wohlfahrtspflege 
becfen ftch in ben entfcheibenben prinzipiellen gragen mit benen 
ber ©orrebnerin. ©r will bie ©Wohlfahrtspflege zu einer ©Wiffen* 
fchaft erhoben fehen, bie in 3ufunft eine ber Unterrichtselemente 
ber StaatSfchulen bilben müffe. SRit Stecht Wenbet er fich aus 
eigenfter ©rfaprung als Schöpfer unb Setter beS ©ranbenburger 
©Wohlfahrtsamtes gegen ben ©artifutariSmuS, ber befonbere @e* 
funbheitSämter forbert; biefe feien üielmehr bem ©Wohlfahrtsamt 
einzugliebern, um bie faft für jeben feiner Aufgabenjweige not* 
wenbige SRitarbeit nachbarlich ju leiften. ©inbejiehen will er 
ferner (unb zieht bamit ben $reis weiter als bie ©orrebnerin) 
oaS ©olfSbilbungSwefen unb baS „SRechtSfriebenSroejen". Sie #ilfe 
für ben einzelnen fei gleichzeitig ©efeflfchaftsfchup. 3« biefem 
Sinne müßte z* $8- ber ßungenfranfe unter Umftänben gegen feinen 
©Sillen aus feiner Umgebung gelöft werben. — ©r geht aus bon 
ber gefeplichen ^Regelung ber ©Wohlfahrtspflege als einer Summe 
bon SRechtSanfprüdjen ber ©ebölferung. Auch für borbeugenbe unb 
heilenbe 2Raßnahmen müffe ein SRedjtSboben gcfunben werben. 3« 
ben gegebenen gefeplichen ©runblagen ber ©Wohlfahrtspflege zahlt 
er neben bem großen ®omple£ beS ©ärgerlichen fRechtS, inSbefonbere 
beS gamilienrecbtS, baS UnterftüpungSmefen, baS greizügigfeitSgefep, 
bie Sozialoerficherung, baS 9RilitäroeriorgungSgefep, baS Schwer* 
befdjäbigtengefep, bie ©rmerbSlofenfürforge, baS KinberarbeitSgefep, 
ben 3 u 9 e nbwohlfahrtSgefepentwurf ufw. Sem ©ermahrungSgefep* 
entwurf fönne man unter Schaffung gewiffer lauteten zuftimmen. 
Sie gefamte ERaterie fei in einem SReichSrahmengefep für 
©Wohlfahrtspflege zu orbnen. gur Sedung ber Soften müffe 
bie IReichSregierung bie ERöglichfeit fchaffen, burch bernünftige 
Steuergefepe ben ©Wucher unb baS Schlemmerleben zu erfaffen. 

- n. 

3« ber SiSfuffton würben gegen #elene Simons ©infiellung 
jwei grunbfäpliche ©inmänbe erhoben: 1. eS fei Aufgabe ber 
fozialbemolratifctcn ©artei, bie ©flöge ber Armen burch bie ©er* 
hütung oon Ulaffenarmut zu erfepen. Sie ©Wohlfahrtspflege gelte 
bem ©inzelfaH, wo fozialpolitifche ERaßnahmen bisher oerfagett. — 
Sie alte Schablone, mit ber man eS fo örtlich weit bringt: be* 
ftimmten Aufgaben mit ber unbeftimmten gormel auSzuwcichen, fte 
feien Angelegenheiten ber fozialbemofratifchcn ©ewegung. Ser 2. 
©inwanb galt ber Ablehnung beS Soziallohns mit bem Hinweis* 
auf bie Unentbehrlichfett oon Äinberzulagen. Siefe muß man als 
fRothilfe (leuerungSzulage) heute aÜerbtngS gelten taffen, ©runb* 
faßlich wirb jeboch bie Söfung auf bem ©Wege ber ERutter* unb 
Qugenbhilfe zu fuchen fein. — Starf ftjmptomatifch war: bie ©itte 
beS ©ertreterS ber Drganifation ber 3ioil*©Witwen unb ©Waifen 
SeutfcplanbS, biefe aus ber Armenpflege herauszunehmen. SRan 
Oerfolge bie ^uerft ben $riegerfamilien eingeräumte unb bann oon 
ben Kriegsopfern geforberte SonberfieOung in all ihren AuS* 
Wartungen; wie mit Scheinwerfern beleuchten fte ben Sinn ber 
Stmonichen Auffaffung. — Sehr am ©lape wgr bie ©Warnung 
oor ©ürofratifierung, unnüpem Schreibwerf unb unöfonomifcher 
Drganifation. — Sic Sorge um bie fRot, bie oorzeitigeS unb un- 


erfefeteS Aufhören ber Duäferfpeifungen bringen würbe, Wang er* 
greifenb anS Dhr. ©benfo bie SRot ber finberreichen gamtlien. 
©erfebieben finb bie Anftchten über bie SRittelbefcbaffung burch 
Ueberftunben unb SonntagSarbeit, beren wir heute als SRotftanbS* 
aftionen zweifellos unb in weiterem Umfang als bisher bebürfen, bie 
mir aber barüber hinaus als eine befonberS eble Art ber Arbeiter* 
initiatioe erfcheinen. — Sehr bebeutfam waren bie Ausführungen 
über baS Hamburger SEBohlfahrtSamt unb baS fächfifche ©WohlfahrtS* 
gefep unb ihre bisherigen AuSmirfungen. ®ie güfle oon Anregungen, 
welche bie SiSfuffion als AuSbrucf eigenfter örtlicher ©cfahrungen 
ergab, fann h^r nur angebeutet werben. Sebhaft brängte ftch bie 
©mpfinbung auf, wie entfeheibenb bie $ätigfeit in ber SBohlfahrtS* 
pflege ©ignungSberuf ift unb zwar namentlich auch für grauen. 

Sufammenfaffenb bieS: 3)ie ©rörterung erwies im ©ntjebeibenben 
eine große unb innerliche ©ertrautheit mit ben einzelnen Aufgaben 
ber ©Wohlfahrtspflege unb eine gewiffe Abneigung gegen bie graue 
Theorie. 2Rit Unrecht nach meiner Anftcht. Senn ohne biefe 
lommt man nicht zu bleibenben ©rgebniffen. Allein eS ift gut unb 
notmenbig, baß fte ihre ©eltung immer erneut an ber ©rajis prüft 
unb wanbeit. 

III. 

Sie 3<*breSoerfammtung beS ^auptauSfchuffeS eröffnet baS 
Referat oon SRade Suchacz: „Sie Erfahrungen ber ©ergangenbeit 
in ber ©Wohlfahrtspflege unb ihre SRufcanmenbung.* 3h« 
fübrungen zeigen wie im ©rennfpiegel an einem beftimmten ©ebiet, 
wie man auf bem ©oben ber Sozialbemofratie an praftifche, nicht 
parteipolitifche Arbeit herangehen fann. SRit ungemeiner ©efcelt* 
heit oerbinbet biefe gührerin große Dbieftiüität unb Sachlichfeit. 
Sie zieht zunäcbft bie gefcßichttiche ©ilanz, bie zur ©ilbung einer 
eigenen ©WohlfahrtSorganifation führte — führen mußte. 

AuS ber ©rziepung zum SolibaritatSgefühl burch ©artei unb 
©ewerffchaft, auS ben eigenften SebenSfchtcffalen ber Arbeiterfchaß 
entwicfelte fich, wie bie Selbfthilfe, fo ber ftarnpf um Staatshilfe 
burch bie fotfaliftifcbe ©efepgebung. SarauS erflärt fich bie Un* 
fumme oon Erfahrungen, welche bie ©arteigenoffen für ben neuen 
ArbeitSzweia mitbringen. Sntmer hut bie in* unb auSlänbifch« 
Arbeiterfchaft ftch gegenfeitig mit großer Dpfermifligfeit unterftüjt 
©lanmäßig haben bie Sozialbemofratinnen fich um bie Sürchfübrung 
beS ^inberarbeitSgefepeS oon 1903 bemüht unb fich Z u l^itiberfchitb* 
fommiffionen zufawmengefchloffen, bie in frühen ÜRorgenftunben 
gefepwibrige ÄinberauSbeutung feftfteOten. Sie haben bie ärmften 
unb bie oon ben gerienfolonien nicht berücffichtigten ®inber ohne 
Anfehen ber ©arteiftedung ber ©Item im Sommer inS greie geführt 
unb lange oor bem $rieg planten fte ben internationalen AuStaujd) 
oon gertenfinbern. 

So übten fte ©WofjlfahrtSpröjiS in beren ttefftem Äern: als 
gegenfeitige ^ilfel SaS Sreif(affenmahlrecht fchlo§ flc oon ber 
Armen* unb ©Wagenpflege auS. ©rft zur ÄriegSwohlfahrtSpflege 
Zog man fte heran (mährenb fte gleichzeitig ihre ÜRänner erwerbenb 
uno erziehenb oertreten mußten). So fanb bie *Racßfrieg$zeit eine 
erhebliche Anzahl mohlfahrtSpflegerifd) gerüfteter ©arteimitglieber 
auf bem ©lan. AIS nach ber 9ieoolution bie Semofratifterung oon 
©erfaffung unb ©erwaltung bie Sore ber SRitarbeit in Staat unb 
©emeinbe auftat, als gleichzeitig unter bem Srucf oon IReichSnot* 
Opfer unb anberen Steuern bie Dpfermifligfeit weiter bürgerlicher 
greife ftarf nachließ, war bie Stunbe getommen, um neben ben 
bürgerlichen, firchlichen unb freien ©erbdnben Organen ber Arbeiter* 
fchaft SRaum zu fchaffen. 

ßwei Aufgaben waren in erfterßinie zu erfüllen: 1. ERehrung 
gefaulter Kräfte, ©ei aller ©Würbiaung fpftematifcher AuSbilbung 
fei jeboch öor ©ürofratifierung unb (Schema zu warnen: „Saß jebe 
fozial tätige grau genötigt fein foll, einen zweijährigen ÖehrfurfuS 
burchzumachen unb bie ©rüfung zu abfoloieren, bamit fann ich mich 
nicht einoerftanben erflären. — ©Wenn ich fehe, wie oiele mirflid) 
tüchtige SRänner unb grauen auS ber praftiiehen Arbeit h 610 “^ 
gemachten finb, bie ftch burch eifernen gleiß bie notwenbigen Äennt* 
niffe angeeignet haben unb bie erforberltdje ©eranlagung befipen, 
bann fage id) mir: burch ben Swang zur Schule entfteljt in SBirf* 
luhfeit wieber bie SRöglichfeit ber ©erarmung auch auf biefem Ge¬ 
biete." SaS gelte namentlich für bie UcbergangSzett, in ber toir 
unS befinben unb in ber Wir beftrebt fein müffen, aUeS waS an 
©enachteiligung für minberbemittelte hochftrebenbe Kräfte auf biefem 
©ebiet entftanben ift, burch befonbere SRaßnahmen, Sonberlebt- 
gänge ufw. auSzumerAen. — Auch innerhalb ber Schulreform müffen 
©ctbereitungsmöglichfeiten für bie ©Wohlfahrtspflege gefchaffen 
werben. 

Sie 2. nicht minber wichtige Aufgabe ift: Drganifatorifche 
3ufammenfaffung oder wohlfahrtspflegerifch tätigen SR&nner unb 
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grauen, um ftc^ als Drganifattbn Stellung unb ©influß gegenüber 
ben beftehenben groben Vereinen unb ©erbänben gu fiebern. Die 
AuStanbShilfe unb bie mit ibr perbunbenen RoiftanbSaTtionen batten 
erroiejen, baß bie Arbeiterfcljaft als Präger unb Empfänger Pon^ 
ilfe „bah ei fein muß" unb baß gu biefem Stuerfe eine fefte 
rganifation erforberlicb fei. Dahin habe auch bie gange ©ntroid* 
lung ber öffentlichen ©Wohlfahrtspflege gebrangt: Die KriegSopfer- 
fürforge, bie ©ilbung eines preußiidjen ©WohlfahrtSminifieriumS, baS 
in gang anberer Steife als bisher mit ber ©eoölferung gühlung 
haben müffe, bie ©WohlfahrtSgefepgebung ber ©ingelftaaten, bie beoor- 
ftebenbe gefepliche Regelung ber Qugenbnjobtfabrt, bie ©ilbung bon 
3ugenb* unb ©Wohlfahrtsämtern. Schließlich forbere bie ungeheure 
Verarmung bon Reich, ßänbern unb ©emeinben bie freimütige 
Mitarbeit mehr als je guoor. 

grau Sudjacj berührt bann mit höchft unbefangener ©Würbigung 
ihrer Dätigfeit, ba§ bie beftebenben ftrdjlidjen unb nicßtftrcbltchen 
bürgerlichen ©WoblfahrtSorganifationen eine gemiffe polittfehe Auf* 
faffung perförpern. „©enau fo gut mie bie grauen beS pater* 
iänbifcfjen grauenbereinS in ihrer politifchen ©efinnung beutfeb- 
national finb, genau fo gut toie alle biejenigen, bie im KaritaS- 
©erbanb mitarbeiten, bem 3entrum angehören, ebenfogut ftnb mir 
in unferer Arbeit ©ogialbeniofrateu. Aber menn mir früher mit 
Recht bagegen gemettert haben, ba§ bie Arbeit biefer ©WohlfahrtS* 
organifationen parteipolitifch auSgemünjt mirb, bann müffen mir 
uns Jeßt befleißigen in ber Ausübung unterer ©Wohlfahrtsarbeit bie 
Parteipolitif beifeite gu taffen". 

Der HauptauSfcßuß habe fich gebilbet unter bem ©d)uß unb 
ber SRitljilfe beS ParteiöorfianbS upb beS ParteiauSfcßuffeS, lehne 
fich an bie fßarteiorganifation unb bilbe gemeinsam für 9Ränner 
unb grauen einen befonberen ArbeitSgmeig berfelben, bem bie 
Parteipolitif als eine Angelegenheit ber Partei fernbliebe, ©o 
fönne man mit ben oerfchiebenften Kreifen gufammenarbeiten. 
„Aber mir müffen uns organifatorifcb oom ©influß anberer Drgani* 
fationen freihalten. ©Wir müffen felbftänbig als Körperidjaft ba* 
flehen." ©on gall gu gall fei gu prüfen, mo fich Arbeitsgemein* 
fdjaft mit anberen Körperhaften empfehle, an melden ©inget* 
aufgaben man ft<h beteiligen foHe unb mie man eine beftimmte 
Aufgabe angreife. 

©in äußerft buntfchecfigeS ©ilb ergebe bie ©infteHung ber 0rtS* 
unb ©egirfSauSfcbüffe auf bie Richtlinien, ©ehr günftig habe fich 
bie Teilnahme an ber ©emeinbearbeit entmicfelt. ©benfo an ben 
Duäferfpeifungen unb ber örtlich organifierten AuSlanbShilfe. ©icle 
DrtSauSfchüffe glaubten, ber HauptauSfchuß fönne ihnen einen 
genauen Arbeitsplan oorfchreiben. Da$ fei angefichtS ber un¬ 
geheueren ©erfebiebenbeit örtlicher ©erbältniffe unmöglich, ©elbft- j 
fchöpferifche Arbeit im Rahmen ber ftänbig gu Peroottfommnenben 
Richtlinien beS |>auptauSfchuffeS fei nötig, um bie fogiatiftifcbe 
©Weltanfdjauung im einzelnen in moblfabrtSpjlegerifcbeDatumgufeßen. 
Droßöem merbe ber HauptauSfchuß auch in fonfreten gällen helfen 
fönnen unb habe baS bielfach hon getan (mie bie Rebnerin be- 
meift), menn bie erforberlidje enge güblung mit ihm gepflegt merbe. 
3u ermeiterten Richtlinien, namentlich auch für baS ßanb, fönne 
man ,erft auf ©runb umfaffenber ©rfahrungen unb burch bie 2Rit* 
hilfe ber AuSfchüffe gelangen. 

©etreffS ber DrganifationSform empfehle eS fh, borlüufig an 
lofen, an bie Partei angelehnten AuShüffen feftgubalten. 3n ber 
auSgefprochenen ©ereineform fteeften gemiffe ©efahren. Doch fei 
bie grage noch nicht fpruchreif unb bor aßen binbenben ©ehlüffen 
müffe fich ber Parteioorftanb mit ber grage nach ber gmeefmäßigften 
DrganifationSform befaßen. 

Die Rebnerin fdjließt mit ben ©Worten: „©Wenn mir ben Haupt* 
auShuß für Arbeitermohlfahrt noch nicht gegrünbet hätten, bann 
mären mir gegmungen es jeßt gu tun, meil ©efeßgebung unb ©er* 
maltung in ihrer ganzen ©ntmicflung fich auf bie Organifationen 
flößen. ©Wir bürfen unS nicht auSfchalten laßen, müffen uns mit 
ben gragen ber ©Wohlfahrtspflege praitih unb theoretifcß befchöftigen, 
meil fie ein ©eftanbteil alles fultureden ßebenS finb". 

IV. 

3n ihrem ©djlußmort nahm SRarie 3 u 4acj ©teHung. ^u ben 
eingereichten Anträgen unb Refolutionen, bie fie im mefentlichen 
$ur Annahme unb jur Prüfung unb gur ©earbeitung im £)aupt- 
auSfchuß empfahl, ©ine Hamburger gorberung, bem Abfchnitte 
©ogialpolitif im Parteiprogramm einen ©ap üorauSgufchicfen, ber 
baS SCBefen ber Porbeugenben SBohlfahrtSpflege fenngeiebnet, blieb 
Pom Parteitag uuberücffichtigt, fann eS aber in einer freilich Pon 
ber Porgefchlagenen abgemanbclten gorm nicht bauernb bleiben, 
©in Antrag gur hleunigen ©ehaffung Pon ©etten unb SBafche 


für Kranfe, namentlich Sungenfranfe, mie fie in biefer getthrift 
mehrfach geforbert mürbe, fei megen feiner immer machfenben 55ring* 
iidjfeit erneut betont. Anbere Anträge behanbetn ftrittige Organi* 
fationefragen unb Aufgaben: eine ©trömung geht batjin, baS ©ebiet 
ber freien SBohlfahrtSpflege auf bie ehrenamtliche SRitarbeit in 
©taät unb ©emeinbe gu befchränfen. Rieht oft genug fann gefagt 
merben: bieS märe ©erengung unb ©erarmung. ©eroiß muß bie 
freie Söohlfahrtspflege bie öffentlich-restliche Regelung unterftüßen 
unb ihre ^Durchführung fiSern. Allein gleich ben ©emerffetjaften 
muß fie barüber hinaus Pfabfinber fein unb freie ^nitiatioe naS 
jeber RiStung entfalten, ©ut begrünbete ©ntfdhließungen: gemein- 
nüpige Anftalten unb ©ieblungen gur Unterbringung miUenSfcproacher 
unP geifiig minbermertiger Perfonen, ©iSerung ber Anfteliung un* 
ehelicher SRütter in ©eamten* unb AngefteUtenfreifen, ©erroirf- 
liSung beS ©erfpreSfnS ber Reichöoerfaffung, finberreichen gamilien 
auSgleiSenbe gürforge gu gemähren. — ©ine Refolution gur ©e* 
fämpfung jeber Durchlöcherung beS AStftunbentageS merte man in 
©erbinbung mit Anträgen gur Propaganba für ehrenamtliSe 
SRitarbeit ber Arbeiterfcbaft in ber ASohlfahrtSpflege. ©ie fpielt 
eine große Rolle unb ift ©emeiS eines lebenbigen DrangS gur 
tätigen Teilnahme an öffentlichen Pflichten. Dagu aber gehört 
Seit. 2Ber in ber Prooing lebt, fieht beffer als ber ©roßftäbter 
bie AuSmirfung ber gefürgten ArbeitSgeit, mie in Sanb- unb ©arten* 
befteflung, in ber Unterftü^mjg ber grau im £>auSroefen, fo auS 
im ©brenamt. 

Die Rebnerin empfiehlt Annahme einer Refolution beS £aupt* 
auSfSuffeS gur ©Raffung ber ©runblaqe ber ©ermirflidjung Por* 
beugenber, heilenber unb oerforgenber SBohlfahrtSpflege burS beren 
reichSgefepliche Regelung in einem Rahmengefet (ReichömobifahrtS* 
Qefefe). 

SBenn eS ber ©eift ift, ber fich ben Körper baut, fo ift ber 
©eift, ben bie ©örliper ÄSohlfahrtStagung atmete, Pon allen gu 
begrüßen, benen bie Suhmft ber ©olfSmohlfahrt am bergen liegt. 


Die ReiS^gemeinfSaft Pon ^anpiperbättben ber freien 
©Wohlfahrtspflege« 

©on Dr. Herbert ©tubberS, granffurt a. 2R. 

Die ReichSaemeinfSaft Pon ^auptoerbänben ber freien ©Wohl¬ 
fahrtspflege (XXX, 307 u. 339) ift im ©egriff, auS bem ©tabium 
beS Programms in baS ©tabium ber Dat gu treten. Der ReidjS- 
gemeinfehaft gehören an: 

1. ArbeitSgemeinfchaft fogialbhgietiifcher ReichSfachPerbänbe, 

2. ©aritaSoerbanb für baS fatholifche Deuifiplanb, 

3. ©entralauSfthuß für gnnere Aiiffion ber beuifdjen ePangeltfchen Äirthe, 

4. Deutfcpe 3*iitrale für gugenbfiiiforge, 

5. Deutfctjer ©erein für länblidje SBoplfahrtS* unb fteimatpflege, 

6. Deutfcper ©erein für öffentliche unb prioate güiforge, 

7. gemralauSfchuß für AuSlanbShilfe. 

AIS im SRarg b. 3- bie ReichSgemeinfchaft begrünbet mürbe, 
mar bie allgemeine gorberung, baß man an ber ßöfung gemein-, 
famer Aufgaben gemeinfam arbeiten müßte. Unb btefe gemeinfamen 
Aufgaben, bie alle Kreife ber ©Wohlfahrtspflege gleichmäßig inter* 
elfteren, bereu Durchführung bie Refonnang ber gufammengeichloffenen 
^auptoerbänbe ber beutfehen SGBohlfahrtSpflege braucht, finben ftch 
in größerer Angahl, %alS man ermartet hatte. ©Waren eS gunächft 
nur bie gragen ber ginangnot ber ©Wohlfah rt ^Pfl«9C unb 
ber AuSbilbung gur fogialen ©erufSarbeit, bie baS 
ntereffe ber ReichSgemeinfchaft auf ftd) gogen, fo famen in ber 
olgegeit hingu: ber plan eines $itfSroerl$ gur Unterftüpung alter 
ßeute mit unguretcheubem ©infommen unb ber Plan einer großen 
AuSftellung „3ugenbnot unb 3a0«nbhilfe." 

I. Die ginangnot ber ©Wohlfahrtspflege. 

Die hereinbrechenbe mirtfchaftliche Rot Peranlaßt gahlreiche ©e* 
hörben gu mechanifchen Abftrichen in ben Haushaltsplänen gu« 
ungunften ber ©Wohlfahrtspflege. Diefer ©organg unb bie außer- 
orbentliche Steigerung ber Rtaterial- unb ©etriebSfoften haben ben 
3ufammenbruch Pieler ©WohlfahrtSorganifationcn mit fich gebracht 
ober in bebrohüche Rähe ^gerüeft. Die prioaten pflege* unb ©r- 
giehungSanftalten leiben in befonberem Sftaße unter biefer ©ntmief- 
lung. Darum müffen -SRittel unb ©Wege gefunben merben, um bie 
Aufmenbungen ber AnftaltSführung auf ein SRinbeftmaß herabgu* 
fepen; auf ber anberen ©eite miiffen neue Duellen gejucht merben, 
um baS gtttangbebürfniS ber ©Wohlfahrtspflege gu beliebigen. 

Der Deutiche ©erein für öffentliche unb prioate gürforge hat 
eS gur ©orbereitung feiner am 27.-29. Dftober b. Q. ftattftnben- 
ben Dagung unternommen, eine ©rljebung über bie Aufmenbungen 
ber ©täbte unb ber übrigen Kommunaloerbänbe für bie ©WohlfahrtS* 
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Pflege zu üeranftalten. 3n Ergänzung biefer Arbeit erforfdjt bic 
Weichlgemeinfchaft bic Veftrebungen, bie eine Erleichterung in ber 
ginansierung ber priüaten ©ohlfahrtgpflege herbeiführen fönnen. 
3m befonberen richtet fie ihr Slugenmert hierbei auf: 

1. bie fonfumgenoffenfthaftlichen 3ufammenf<hlüffe oon ©ohlfafjrtgs 
organifattonen, 

2 . auf bie ©irtfchaftSführung privater @rgiehung«= unb Vßegeanftalten. 

hierbei veranlagt bie Weichggemeinfchaft in Verbinbung mit 
bem gürforgefeminar an ber Unioerfität granlfurt a. SW. Heine 
Erhebungen über Eruppen prioater Slnftalten, beren Ergebniße 
wertoofle ©chlfiße auf bag jufünftige ginanjgebaren ber Slnftalten 
erhoffen taffen. 

II. Die Slugbitbung ju fojialen Vernfen. 

Dag Problem ber Slugbitbung zur fojialen Arbeit brängt auf 
eine ßöfung unb toirb oon ben oerfdhiebenften ©eiten unb unter ben 
mannigfattigften Eeßdhtgpuntten in Singriff genommen. 3« $*ufi<ht 
auf bag beoorftehenbe 3ugenbwohlfahrtggefe$ toirb biefe grage befonberg 
bringenb. Doch fehlt bisher bie SRöglichteit, bie aahlreichen bioer- 

» tiben Veftrebungen einanber au^ugleid^en. Die Weichggemein* 
hat barum in ihrer ©ifcung oom 8. 3uni befdjtoffen, eine 
Slugfprachegelegenheit für bie an ber grage ber Slugbitbung inter* 
eifierten greife zu fchaffen. Eine Konferenz Pr Beratung über bie 
gragen ber Slugbilbung zur fozialen Slrbeit, beren Dauer auf 2 Dage 
berechnet ift, fofl Enbe Dltober b. 3* int 3ufammenhang mit ber 
Dagung beg DeutJdjen Vereing in ©eimar ftattfinben. Die Konferenz 
toirb als eine nichtöffentliche ©ifcung ber WeidjSgcmeinfcbaft unter 
^Beteiligung jahlreicher ©adhöerftänbiger aug ©taatg- unb Eemeinbe- 
behörben, priüaten Drganifationen unb ©ohtfahrtgichulen oeran* 
ftaltet. Vefonberg fehwierige gragen ber Konferenz, beren Erörte¬ 
rung in einem fo großen Kreig, toie er in ©eimar zu ertoarten 
fteht, nicht bienlich erfchehtt, toerben burch eine oon ber Wetchg* 
gemeinfehaft einberufene jtoeiunboierjiggliebrige Kommijfion oorbe- 
arbeitet. ©eiter toirb zur Vorbereitung ber Konferenz ooraugficht* 
lieh «in furger Vorbericht herauggegeben toerben, ber unter anberem 
wertoofleg oom Vreußifdjen 2Winifterium für Vollgwohlfahrt zur 
Verfügung gefteflteg SWaterial enthält. Ein Vericht über bie Er* 
gebniffe ber Konferenz toirb in biefer 3*itfchrift beröffentlicht toerben. 

III. Stlteröhitfötnerf. 

Eleichjeitig hut eg bie Weirfjggemeinfchaft übernommen, eine 
großzügige $üfgattion zur Unterftüfcung alter ßeute mit unzureichen- 
bem Einfontmen ing ßeben zu rufen. Die Verteuerung ber ßebeng* 
führung unb bie Verfchiebung ber Vefifcoerhättniße ha&en'zahlreiche 
alte ßeute in eine Wot gebracht, bie bringender Slbhtlfe bebarf. 
Viele, beren geringeg Einlommen aug einer Wente befteht, mit ber 
fie in normalen 3^iten augfommen tonnten, finb je|t gelungen, 
mit Eelbbeträgen ju toirtfehaften, bie weit unter bem SWinbeftfajj 
ber Slrmenunterftüfcung ftehen. Dropbem finb fie Weit entfernt, eine 
foldhe in Slnfprudh ju nehmen; fie faßen barum ihrer gamilie zur 
ßaft ober finb gezwungen, ein menfehenunmürbigeg Dafein zu führen. 
Die beftehenben Slltergheime, außerftanbe, ihre Verpflegefäfce gemäß 
ber fortfehreitenben Neuerung z« erhöhen, geraten in eine immer 
größere Wotlage. 

Diefe 3«fiänbe finb bigljer nur in ben gröbften Umrißen be- 
tannt. 3uoerläffige Unterlagen über bie Sinzabt ber notleibenben 
alten ßeute, über bie §öhe ibreg Eintommeng, über bie Wotlage 
ber Slnftalten namentlich finb fo gut wie nicht üorhanben. £ier hat 
eg bie Weichggemeinfchaft übernommen, jachbienlicheg SKaterial über 
bie Wotlage ber alten ßeute, foweit fie Kleinrentner, 3nfaßen oon 
Slltergheimen ober öerfihämte Slrnte finb, ju befchaffen. Eg fteht 
ju erwarten, bag hi er & c * erfchrecfenbe Wotftänbe zutage treten. 

Sin mehreren ©teflen ift ber $lan eineg SUterghilfgwerfg be* 
reitg aufgetaucht, hoch hat eg ben Slnfchein, ba& ihm bisher nicht 
bie SBichtigfeit beigemeffen worben ift, bie ihm pfommt, unb er 
anbererfeitg nicht mit ber notwenbigen Kraft unb ©achlenntnig 
burchgeführt worben ift. Eg ift barum p begrüben, baß gerabe 
bie Weichggemeinfdhaft ftdj gum Präger eineg fotchen großzügigen 
Unternehmeng macht, um bag S^tereffe b<r gefamten beutfehen pri- 
oaten SBohlfahrtgpflege an ber ßöfung biefer grage bamit zu be- 
weifen. 5)ie $ilfgaftion felbft wirb fid) zunächft in gorm eineg 
©ammelwerfeg ähnlich benen ber Kinberhilfe unb beg Oberfihlefier- 
4)ilfgwerfg abfpielen. Um ben fürforgerifchen Eharafter beg £>ilfg- 
Werfg in ben Vorbergrunb treten zu laffen, wirb fich bag SUterg* 

S gwerl außer ber Verteilung ber Eelbmittel ibeefle 3iele zu jefcen 
en, ingbefonbere bie £>ebung unb ©tärfung ber Sichtung oor bem 
SlUer unb bie Unterftüpung aßer Veftrebungen zur görberung ber 
Slltergoerficherung, ingbefonbere ber gefehlichen. 


IV. Slugftellung ^Sufienbnot unb 3ugenbhilfe." 

3u bem ißlan, eine Slugfteßung zu oeranftalten, bie bie Slot 
ber Sugenb unb bie fürforgerifchen ERaßnahmen ber öffentlichen unb 
prioaten SBohlfahrtgpflege barfteßt, ift oon ben üerfchiebenften ©eiten 
Slnregung ergangen. 5)ie 3uternationale Kinberhilfglonferenz in 
Eenf oom Slpril b. 3- hatte gezeigt, baß bie auglänbifchen 0rgani= 
fationen, bie für eine Sinberung ber Wot ber beutfehen Kinber tätig 
finb, ein 3utereffe an einem zuoerläffigen Suformationgorgan haben. 

®ag Veftreben, ein fol^eg zu fraßen, oerbanb fich mit ber 
görberung, baß im ^pinhlicf auf bag fommenbe 3ugenbwohlfahrt^ 
gefep bie öffentliche unb prioate SBohlfahrtgpflege in ganj 
anberem SWaße alg bisher üolfgtümlidh gemacht werben mäße. 2)ie 
3ugenbämter finb noch nicht populär. $)ag (Gelingen ihrer Slrbeit 
aber hängt baoon ab, baß fie cg werben Wur baburch, baß weitere 
Kreife zur tätigen Mithilfe in ber Sugenbwoblfahrtgpflege inter* 
effiert unb herangezogen werben, lann ber Eefahr ber Vürolrati* 
fierung ber Sugenbämter oorgebeugt werben. 2)ie SBohlfahrt be3 
Vollei, ganz befonberg aber bie SBohlfahrt ber 3ugenb, muß (Sache 
beg Volleg fein, bag Verftänbnig Slfler muß für biefe grage ge* 
Werft werben, freiwillige Slrbeit Vieler muß auggelöft werben. $er 
Eebanle ber ehrenamtlichen SWitarbeit ber freien SBohlfahrtgpflege 
muß mit neuem ßeben erfüßt werben, Veftrebungen ber Wachbar* 
ober Wächftenhilfe, b. h* ber ©elbfthilfe beg Volleg, mäßen ungleich 
mehr alg bigljer gefördert werben. 

Von biefen Eebanlen aulgehenb, bereitete ber $)eutfche Verein 
für öffentliche unb prioate gürforge ben fßfon einer Slugfteßung 
^3ugenbnot unb 3 u 9 enbhilfe" oor. 3« gleicher 3«t hatte bic 
®eutfche 3eutrale für 3afleubfürforge bag Veftreben, bag in biefer 
Drganifation aufgehäufte archioarifche SWaterial burch bie Errichtung 
einer ®aueraugfteßung mit Sflufeumgcharalter fruchtbringenb zu oer* 
Werten. $>ie Weichlgemeinfchaft griß in ihrer ©i&ung oom 8. Suni 
biefe Vläne beg beutfehen Verein! unb ber 2)eutjchen 3 en trale für 
Sugenbfürforge auf unb beauftragte biefe beiben Drganifationen, bie 
Vorbereitung biefeg Slugfteflunggmerfeg z« übernehmen. 

Eg fteht zu erwarten, baß bie Slugfteßung fowoht all zuoer- 
läffigeg informatorifcheg Organ für Regierung unb Vollgoertreter 
unb bag Sluglanb, alg auch alg SBerbeorgan für bie ößentliche unb 
prioate 3ugenbhilfe oon erheblichem Wufcen fein lann, bag lebte« 
um fo mehr, wenn fie in gorm einer Söanberaugfteflung auggebaut, 
Zufammcnwirlenb mit Slufllärunggoorträgen, gilmoorführungen u. a. 
big in bie tleinften ©täbte beg Weicheg bag Verftänbnig für bie 
Wotwenbigleit unb bie SWöglichleit ber 3 u ?enbt)ilfe trägt. Erunb* 
aufgabe ber Slugfteßung wirb fein, z u Z ei 9 e u, wie bie ößentliche 
unb prioate SEßohlfahrtgpflege mit geringen SWitteln oiel erreichen 
lann. 3)iefer Erunbfap wirb auch auf bie SWethobe ber Stulftcßung 
übertragen werben müßen. 3ut $inblirf auf bie gegenwärtige 
ginanzlage wirb eg geboten erfcheinen, bewußt oon ber Eepßogen* 
heit abzurörfen, nach bisher ähnliche Veranlagungen entftanben, 
unb neue ©ege zu fudhen, auf benen mit geringftmöglichem Sluß 
wanb biefeiben ©irlungen erzielt werben lönnen. 3u biefer @e* 
banlenrichtung wirb an bem Vßm ber Slugfteßung gearbeitet, ber 
fich jeboch noch itt ben erften ©tabien ber Entwirflung beßnbet 

5)ie Vorbereitung ber Durcharbeitung ber ©adjgebiete ber 
Weichggemeinjchaft liegt für biefeg 3 a h* ln ben £>änben ber '^rä' 
fibialorganifation beg Dcutfchen Vereing für ößentliche unb prioate 
gürforge. Die Eefdhäftgfteße ^at ihren bauernben ©tfc in granb 
furt a. SW., ©tiftftr. 30. 


Die gegenwärtige ginanpot nnb bie prioate fßohlfahrtgpßege. 

Von Öfonomierat gr. fiembfe, Verlin. 

©chon bei ben erften Vorberatungen, bie bie SWaßnahmen feft* 
[teflen foflten, mit benen man Klarheit über bie 3ufa mmen ^ n 0 c 
ZWifchen ginanznot unb ©ohlfahrtgpflege bringen woflte, würbe be* 
tont, baß biefen gragen nicht einfettig mit finanzftatifiifchen Er* 
hebungen beizulommen fei unb eine Klärung in einigen ÜRonaten 
nicht erfolgen löttne. Die Erfahrungen mit einer Umfrage bei ßanb* 
Ireifen unb ßanbgemeinben hüben bie Verewigung ber gemachten 
Einwänbe Ooß beftätigt. Die mitteig gragebogen gewonnenen Slug- 
lünfte reichen zue Wot htu, um fich mit ihrer |)ilfe auf Erunb 
eigener Veobadjtungen ein Vilb zu machen, baß wahrfcheinlich Z u * 
treßenb ift, wirtlich beweiölräftige Unterlagen laßen fich nur burch 
forgfättige Slufnahme an Ort unb ©tefle herbeifrfwßen. Eg wäre 
Zu wünfehen, wenn man recht balb biefen zwar recht umftänblidjen, 
aber aflein fieberen ©eg befdjmten würbe. 

Vei ber Vearbeitung ber gragebogen macht ß«h ceneut ber 
Unterfdjieb zwifdhen ftäbtifcher unb länblicher SBohlfahrtgarbeit 
geltenb. ©enn z- ©. bag .Söohlfahrtgamt beg ßanblreifeg Kreuznach 
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in feinem ©tat auger ber ©effmbgeitSpffege 23 ©ingelaufgaben nennt 
unb barunter ©erneinbemafferleitung, Beinfoggafle, ©effügetgucgt* 
anlage, $reislebr{cbmiebe ufm. auffö^rt, fo mirb man in ffäbtifcgen 
Greifen gunäcgft geneigt fein, baS für eine Überfcgreitung ber Auf* 
gaben beS Boglfagrt SamteS gu batten, unb bodj liegt baS afleS im 
fRagmen ber görberung länblicger Boglfabrt. gn biefer gelbfnappen 
Seit barf man t»ietteictjt auch barauf ginmeifen, baß ton ben 1,29 
Millionen äRarf, bie ber bieSjägrige ©tat beS Greifes $reugnacg 

S r bie aßgemeine BoglfahrtSpffege torftegt, nur 15,1% auf per* 
nlicbe Ausgaben entfaßen, mägrenb g. SB. bei ber ©efunbbeitspflege 
(ogne ©eiftesfranfen ufm. pflege) 66,2% barauf bermenbet merben 
müffen. ©S mürbe gu meit führen, hier auf bie einzelnen Sufammen* 
bange eingugegen, bocb mug betont merben, bag eine mirtfcgaftlicb 
begrünbete BoglfahrtSpffege burcgmeg ber Sanbbetölferung biel leichter 
eingebt als- jebe anbere, unb bag mon bort, mo man eine mirtfcgaft- 
liebe Sicherung ber BoglfahrtSpffege in ficb fetbft nicht haben fann, 
immer geneigt ift, bie perfönlidje Anteilnahme in ben ©orbergrunb 
gu ffeflen. Aus biefer Xatfacge erflärt ficb, bag eg auf bem Sanbe 
eine gange SReige non BoblfabrtSorganifationen gibt, bie man in ber 
Stabt nicht bagu rechnen mürbe, — nicht nur ©enoffenfegaften, 93er* 
gegerunggoeretne unb anbere Drganifationen mit tormiegenb mirt* 
fcgaftlicben Sieten, fonbern auch gefeflige 93ereine aßer Ittrt. ©g ift 
gar nicht feiten, bag eine Drganifation neben ihren eigentlichen 
• Arbeiten, gelegentlich ober regelmäßig eine BoglfahrtSarbeit über* 
nimmt, grgenbmelcbe organifatorifebe Steigerungen laffen geh jeboeb 
baraug !aum gieben; aßeg ift mehr gufäflig, örtlich unb perfönlicg, 
gemiffermageu eine gortfepung reiner SRacbbarbilfe. 

Xiefe nimmt auf bem fianbe tiel breiteren SRaum atg in ber 
Stabt ein. @g gehört gu ben fetbftoerftänbticben Pflichten beg länb- 
liehen ©emeinbebürgerg, feinem Machbar in ber $Rot beigufpringen; 
im Sttittetalter unb noch meit barüber hinaus mürbe bie ©rfüflung 
biefer Pflicht g. X. burch bie Xterffapungen fichergefteflt. tiefer 
Xeil ber pritaten BoglfahrtSpffege entgiegt ficb natürlich jeher fta- 
tiftifegen ©rfaffung. ©r mirb aber auch am menigften burch Sinang* 
frifen betroffen, ba bie ßtacbbargilfe burcgmeg in SRaturalleiftungen 
gemährt mirb. SRicgt einmal aflgemein mirtfchaftliche $Rot fann fie 
auf bie Xauer ftarl einfebränfen, ba bie -Rot im aßgemeinen ben 
äRenfcgen hilfsbereiter macht. Birtfcgaftlicbe unb gefeßige Vereine 
bangen in ihrem ©eftanbe mie auch in ber ©eftattung ihrer mirt* 
fcgaftlicben ©rgebniffe mel meniger oon ber finangießen Sage ber 
kommunal* unb Staatgmirtfcbaft atg ton anberen gaftoren ab. 
Solange bie ©rträgniffe einigermagen gufriebenfteflenb bleiben, mirb 
man gerabe bei fteigenber fRot eher geneigt fein, feine #ilfstätigfeit 
auggubegnen, atg fie gu bekrönten. Statiftifcb taffen ficb biefe 
©ergältniffe faum erfaffen; bagu fteßen fie bocg gu fegr ben unmittel¬ 
baren AuSbrucf perföniiegen SRitfüglenS bar. 3e mehr aber bie 
BoglfahrtSpffege im aßgemeinen in ©elbnot gerät, befto bringenber 
ift eg geboten, bie Neigung gu unmittelbarer nachbarlicher £>ilfe 
nicht gu hemmen, fonbern ge gu förbern. Mitarbeit an ber öffent* 
lieben BoglfahrtSpffege fann in biefer ^inffegt nicht bie Machbar* 
bitfe einfach erfegen. 

©igenartig liegen bie 93erbältniffe in ben ©utgbegirfen, mo 
öffentliche unb pritate BoglfahrtSpffege ja gan* gufammenfaßen. 
93on einer ginangnot im fommunalen Sinne fann ba natürlich feine 
ßtebe fein, eg fegeint aber, atg menn bie aflgemeine mirtfchaftliche 
Sage gerabe auf bie ©roggüter fo brüeft, bag auch fonft bilfgbereite 
©utsbegfcer glauben, ihre BoglfahrtSarbeit einfebränfen gu müffen. 
3m aflgemeinen bürfte aber bie ®rife ber BoglfahrtSarbeit in ben 
©utgbegirfen nicht auf gelblichem ©ebiete liegen, ©ine ©rfaffung 
ber 93erbältniffe burch aßgemeine Umfrage erfebeint gängtich auS- 
gefchtoffen. 

So engt ficb baS gu bearbeitenbe ©ebiet bon fetbff fegr ftarf 
ein, unb eg bleiben nur bie eigentlichen BoglfagrtSbereine übrig. 
Xiefe gnb gu einem febr erheblichen Xeile nichts meiter als eine 
gufammenfaffenbe gortfübrung nachbarlicher £ilfe unb als fotebe 
nicht immer ein gortfehritt. Sunt Xeit finb aber auch bie freien 
Vereine fchon Ausführungsorgane ber öffentlichen BoglfahrtSpffege 
gemorben. So merben bie Säuglingspflege, bie $ranfenfürforge, 
oie Älein- unb Scgulfinberpffege, ber ©auSbaltungSunterricbt ufm. 
nicht fetten berartigen Vereinen überlaffen ober übertragen. Xann 
pflegt auch eine unmittelbare ©erbinbung mit ber fommunalen 
ginanglage borganben gu fein. 3m übrigen fann es ficb nur um 
eine geringe ©eigilfe ton ©emeinbe ober ftreiS ganbeln ober um 
einen mittelbaren ©influg, ben bie Anfpamtung ber Steuerfcbraube 
auf bie £>öge ber eingegenben ^Beiträge auSübt. 

Aus ber oben ermähnten Umfrage ergibt ficb beutlicb, bag im 
aflgemeinen bie ©elbnot in ben Greifen fi<b Diel mehr bemerfbar 
macht als in ben ©emeinben, bag fogar bie Steuerterbältniffe in 


ben ßanbgemeinben noch'erträglich finb; bie eigenen bireften unb 
inbireften Steuern haben geh annäbernb auf ber ^öge ton 1919 
halten taffen, unb bie Uebermeifungen tom SReicg fommen ergängenb 
bingu. luch bie Steuerfraft ber länbtidjen SBegfeer, ber fleinen 
unb mittleren mehr als ber grogen, mirb tielfacb nicht ungünftig 
beurteilt. Slber mie ge augnu^en? $ie ßtaturalmirtfcbaft b^t geh 
auf bemßanbe in ben lepten Sehren entfdjieben auSgebebnt; unfere 
Steuertechnif ift aber auf ©elbmirtfchaft gugefchnitten unb ift bager 
faum imftanbe, naturalroirtfcbaftlicb termenbete ©rträge IücfenloS 
gu erfaffen, ohne eine groge Verärgerung gu ergeugen ober in @r* 
bebunggfoften ben Steuerertrag gum grögten Xeil gu terbraueben. 
©g mirb bager in ben ©emeinben unb bei ben 93efi|jern tiefleidjt 
noch lange eine ßteferte liegen bleiben, bie mefentiieb ber freien 
SBobtfabrtSarbeit bienen fann, menn eS gelingt, ben Sinn für SBobl* 
fabrtsplege genügenb gu medfen unb angufpornen. 

$)a biefe Üteferte gu einem febr erheblichen Xeile in SRaturalien 
ober ßtaturalleiftungen torbanben ift, ergibt ficb eine garfe natural- 
mirtfchaftliche ©infteflung ber freien SBoblfahrtSpflege auf bem Sanbe. 
2Äan gebt heute fchon Deutlich ben ©ingug eigenen ©runbbegpeg 
— unb menn auch nur in ber gorm ton §eibe ober SRoor — auf 
bie börftiche 903oblfabrtgpgege unb bie 93ebeutung ton ©innabmen 
aus ©runbbefip auf bie ©emeinbegnangen, ba biefe ©innabmen 
ohne meitereS ben Valutafchmanfungen folgen. So fann man eg 
nur bebauern, bag fo biete ©emeinben gängtich lanbarm gemorben 
gnb unb auch bie ^irebengemeinben offenbar nicht immer ihren 
Sanbbefip bemabren fonnten; eS bürfte geh baS gerabe für bie 
SBoblfabrtSpgege bitter rächen. XieS geigt geh befonberS beutlicb, 
menn man in einer Seit, mo bie meiften Sßobtfabrtgorganifationen 
jftot leiben, einmal ber 3<*b re 3recbnung einer Drganifation naebgebt, 
bie ficb im mefentticben auf ©innabmen auS eigenen ©runbbegb 
terlägt. 

3n biefem Sufammenbange barf auch mobt baran erinnert 
merben, bag bie Sanbgemeinben ton alterSber gmei SWittel hotten, 
um ihre SBobtfabrtSeinricbtungen — Kirche, Schule, Armenhaus, 
SBitmenbauS ufm. — ficbergufteßen, nämlich bie 2luSftattung mit 
eigenem Sanb unb ©emäbrung ton ßtaturatlieferungen unb 
*Seiftungen. Xiefe äftittet gnb auch b^oi c noch möglich unb merben 
g. %. bei Sdjmefternftationen fchon mieber angemanbt. 

So ergeben geh Deutlich gmei ^Richtlinien, um einer ungünfiigen 
©inmirfung gemeindlicher ginangnot gu begegnen: görberung ber 
alten Sitte nachbarlicher #ilfe unb naturalmirtfcbaftlicbe Sicher- 
fteßung ber SBoblfabrtSpgege. 

Xurcb biefe ßRittet merben gmar bie eigenartigen 93erhältniffe 
inbuftriefler Sanbgemeinben faum berührt. Xiefe fteßen aber in 
ihrer SBoblfabrtSarbeit g. X. gang unb gar ftäbtifd)e ©ebilbe bar, 
bie fchon eigene 9BoblfabrtSämter ficb leigen fönuen unb ohne 
meitereS geh in ber SRidjtung bemegen, bie für ftäbtifche ©emeinbe* 
mirtfehaft maggebenb ift; fie fcheiben b^t fachlich aus. 93ei fleinen 
reinen 3nbuftriegemeinben auf bem ßartbe liegt bie Sache.ähnlich: 
Stäbtifche ©efichtSpunfte malten tor, boch fommt baS SRoment ber 
Kleinheit bingu. ©ei gemifegten ©emeinbeh bürften geh aber fegr 
erhebliche Vorteile ergielen laffen, menn man bort tänbtieb-lanbmirt* 
fchaglicgen ©effegtspunften megr ©eaegtung fegenft als bisher. 


äSoglfahrtSpffege alß ©emeinfdbaftSarbeit aller ©etölfentngg* 
flaffen. Unter biefem Xitel gibt ©rofeffor Sobnrep in ber Seit* 
fdjrift „XaS Sanb w (15. 3>ult 1921) eine SReige Anregungen gur 
AuSgegaltung ber SBoblfabrtSpgege auf bem Sanbe. StoMcgen ben 
og migtrauifegen Arbeitern unb ben baS mirflicge Sßefen ber SBogl* 
fagrtgpgege bielfacg terfennenben ©eft|ern muß eine Sotereffen- 
gemeinfegaft gefegaffen merben; biefe gnbet geg bureg Anfnüpfung 
bei ben mirtfcgaftlicgen Angelegenheiten beS Arbeiters. 3o f*b* 
anfcgaulicgen ©eifpielen geigt nun Sognreb, mie bag gefegegen 
fönnte. So ift g. ©. im 3ogr 1892 bereits auf einem ©ut in ber 
SRäge bon ©erlin eine ©utsbrotfaffe tom ©efiper für feine Arbeiter¬ 
familien inS ßeben gerufen morben, bie baS ©rot fo biflig ger- 
fteflen fonnte, bag eine Arbeiterfamilie tor bem Kriege je nach 
ftopfgagl 50—100 9R. im 3ogr erfparte,' beute mürben eS nach 
Sognret) tielleicgt 1000 3R. unb megr fein, ©ine SebenSbebarfg* 
anftalt — ein tanbrnirtfchaftlicger Äonfumberein — gatte im erften 
©efcbäftgjagr (1919—1920) einen Umfafc ton 100237 3R., ber 
Ueberfcgug betrug 16000 3R., hätte aber bebeutenb göger fein 
fönnen, menn bie Baren etrna gu ben gleichen ©reifen terfaug 
morben mären, mie bei ben ®aufleuten. Afle biefe ©inriegtungen 
foflen aber nicht gu ßfaffenfampforganifationen geftempelt 
merben, fonbern foflen ©emeinfcgaftSetnricbtungen fein. Xie ©rot* 
faffe, bie SebenSbebarfganftalt gnb nur fleine ©tittel unter bebeut- 



1131 


©oktale fjSrajiS unb Streit) für VolfSwoljlfabrt - 1921 — XXX 9fr. 43. 


1132 


fameren ©inridjtungett. @$ gibt in bem länblidjen SßohlfaljrtS* 
Programm nod) eine ganze fRei^e anberer Aufgaben, bei benen nadj 
©ohnrep ber £>ebel $up ©emeinfdjaftSarbeit oon Arbeitern unb 
©efi&ern zum £eile aller angelegt werben fönnte. Um nun mit 
rechter praftiicfcer SBohlfahrtspflege auf bem fianbe öoran zu 
fommen, müßten ©ejtfcer unb Arbeiter ^ufammen gemeinfcpaftlidhe 
Einrichtungen zur SöefferfteUung ber Arbeiterfamilien auf bem fianbe 
in Angriff neunten. 2Benn bie Arbeiter eines ©utSbezirfS foldje 
fokalen ©ebanten in einer gemeinjamen Beratung mit bem ©utS* 
herrn erörterten unb gemeinjam mit ihm ans SBerl gingen, fo 
Würbe man, führt ©opnrep auS, einanber wieber näher lommen, 
fich beffer oerftehen lernen unb bann auch gewiß wieber §u einer 
größeren fojialen Harmonie gelangen. 

©er ©eutfcbe SentralauSfdjuß für bie Au§(anbi|ilfe <£. 
hat fid) bie (Empfangnahme unb planmäßige Verteilung ber Dom Auelanb 
etngebenben fiiebeSpaben zur Aufgabe gemacht. SBie er unS mitteilt, gehören 
ihm eine große 3abl Don faritatioen unb wtrlfcbaftltd)en ^entralorgantjationen 
ohne Unteiidjieb ber flonfeifion unb ber poli'ifcßen ^ugehörigfeit an. 3>ie 
®eutiche 9leid)Sreglerung gemährt ihm in finanzieller Beziehung große Er* 
Ielchterung. 2)ie auSlänbijchen fiiebeSpaben finö Doflfommen entfuhr* unb 
Zollfrei unb genießen frracbtfreihett auf allen beutfcßen (Ei)enbahnen. SDer 
3entra(au$fd)uß fleht mit etma 80 auSlänbifdjen HilfSfomitfeS in Vet* 
binbung. 3n ben europäifchen (Staaten fmb ihm ungefähr 25—30 Drgani* 
fationen begannt, bie 2>eutfd)lanb £ilfe zuteil werben laffen. 35ie roichtigfte 
Aufgabe, bte bem 35eutfd)en 3entralau«fd)uß zufäüt. ift bie Verteilung ber 
ihm jur Verfügung ftehenben fiiebeSpaben. $ür bie Verteilung non 
Aahrungömitteln finb bie flommunalüerbänbe in VebüiftigfeitSf taffen 
eingeteilt, bie unter Verücfficbiigung nerfchiebener Momente mie VebölferungS* 
bichtfgfeit, inbuftrieQe Entwicflung, XeuerungSoerhältnifie, ©efunbbriteoerbält* 
niffe ufm. ermittelt roeiben, unb Deren '.Belieferung fdjlüfielmäßig nach IKaß* 
gäbe ber VeoölfernngSzahl erfolgt. 35er VebarfSantell ift feftgefeßt nadh ber 
technifchen fDiögllcbfett ber V^rfenbung, nach ben DorauSfid)tlid) oerfiigbaren 
3)2engen unb nach ben 9J2engen ber bereits eingegangenen unb in Anrede 
nung zu bnngenben fiiebesgabenfenbungen. Empfänger ber fo pertellten 
fiiebeSpaben ftnb bte in politifcher unb fonfelfioneller Hinficbt paritätifd) z Us 
fammengefeßten SBoblfahrtSauSfcbüffe ber flommunaloerbänbe, benen bie 
Unteipeneilung an bebürftige Organifationen unb Vetfouen obliegt. 2J2lt 
biefer fchlüffelmäßigen Verteilung geht eine freie Verteilung £>anb in $anb, 
um bei einem plöjjltdjen Eintritt üon 92otfiänben Abhilfe zu fdjaffen. Vei 
ber Verteilung non Xeytilien wirb in eriter fiinie bie VeoölferungSbid)te, 
in zweiter fiinie bie 3 a hl her ErwerbSlofen berücffichtigt. $>ie Aot an 
ftleibungSftüden ift im fianbe überall gleich groß. 35ie große ^Svci^fteigcrung 
ift zum großen Steil bte Urfacfae beS Mangels an VefleibungSftücfen in ben 
Haushaltungen. 3- foftct eine ©äuglmgSauSflattung, bie im 3aßre 1914: 
27,HO 912. gefoftet hatte, jeßt im 3ahre 1921: 770,95 9J2. ££ür eine Vraut* 
ausfteuer, bie im 3ahrel9l4 : 2000 2J2. gefoftet hat, rnüffen im 3apre 1921: 
30000 2Jt. angefeßt werben. 

®ine ©etforgungöFaffe für fämtlidjc Arbeiter nnb unteren 
Angeftellten ift am 1. wat 1921 im Konzern ber 3)eutid)cn Alerte A.*©., 
welche Die früheren H^reS* unb 9J2arinemerffiätten mit einer ©efamtarbelter* 
Zahl öon über 30000 Verfetten umfaßt, begrünDet worben. AIS ©rünbungS* 
faptlal wirb ber flaffe Pom 5)eutfd)en Oteich ein erheblicher flapitalbetrag 
Zur Verfügung gefteüt,* wofür Don ber flaffe bie Don ben früheren alten 
©taatSarbeitern erworbenen Anfprücbe auf 3noaliben*, 9Bttwen= unb VJatfen* 
unterftüßung fichergeftellt werben. 3)te ©aßung bet Raffe ift unter 9J2it* 
arbeit ber '«Betriebsräte unb ber führenben ©ewertfcbaften zuftanbe getommen. 
Von anberen VetriebSpenfionSfaffen unterfcfaeibet fich biefe Raffe burd) bie 
fllnberzufcßläge für 3 n oaliöen* unb Altersrentenempfänger, bte bei grauen 
aud) für uneheliche ^inber gelten. SB/:merfenSwert ift ferner, baß Dor bem 
VerforgungSfalle auSfcheibenben Atitgliebern auf Antrag eine AbgangSoer» 
gütung gewährt wirb, bte fämiltcbe Don bem Afitglieb felbft bezahlte VeU 
träge ohne 3lnfen umfaßt. 3)ie Aufbringung ber Vetträge gefchieht in 
gleichen teilen Don ben ‘Deutfchen SBerfen A.-©. unb ben Arbeitnehmern. 
35ct jährliche VeitragSzufchuß ber S5eutfcfjen 2Berfe A.-©. wirb auf etwa 
ß—6 SKiflionen 3Rarf gejchä&t. 

©tu fc^wcbifc^er ©efeßentwnrf Bctr. bte öffentHdje Ätnber- 
fürforge ift öon ber ArmengefebgebungSfontmiffion ouSgearbeüet 
unb wirb foeben ber Oeffentlidffctt unterbreitet. (Soziala Meddelanden, 
1921, No. 19.) 

$)te öffenlli^e Äinberfürforge foH ben ©emetnben refp. ben ©emeinbe^ 
Derbänben übertragen werben unter Vefeitigung ber bisherigen Aufteilung 
ZWtfchen ©chul-, ©efunbheltS= unb ArmenbehörDen, bie fid) als unzmeefmäßig 
erwleS. Augenftchtllch haben ftd) bei bem Aebeneinanber breier Vehörben, 
bie mit ähnlichen Aufgaben betraut waren, häufige Äompetenzfonflifte, Dor 
allem aber eine 'Ußinberung beS Verantwortungsgefühls unb ber Atachtmiltel 
ergeben, fo baß z- ©• Die auf bem ©efe& Don 1902 beruhenbe fürforge 
für Derwahrlofte ober fittlicb gefähtbete Ätnber nur jeljr ungenügenb burch* 
geführt ift. 3)ie Äommifnon feblägt baher bie ©ebaffung eines AmieS Dor, 
baS bie gefamte Vlrbeit Der ©emeinbe auf bem ©ebiet ber 3 l| genbfiirforge 
in feiner^>anD Dereinigt. 35aS fttnberfürforgeamt (barnavärds nämnd) 
foU auS Dem Vfarrer ober feinem ©telloertreter, einem auf 4 3uhre Don Der 
VolfSictoulbebörbe ernannten fiehrer ober Lehrerin unb wentgitenS Drei an 
ber ftinberfürforge intereffierten ^eriönlichfeiten beftehen. ©in 'JDIttglieb muß 
ftetS eine frrau fein, Siäbten foü auch ber ©tabiarzt, in ßanbgemeinDen 
ein im Veztif angefteöter ober wohnenber Arzt herangezogen werben, außerbem 
ift ber '^rooinzialarzt befugt, an ben ©ipungen teilzunehmen, auch tonn er 


ben 3 u tommentritt beS AmteS bedangen. 35aS Amt beftelft auS feine« 
SWitgliebem für einen 3 e it r <*uni Don 2 Stören einen Vorftpenben, bem für 
feine Arbeit eine (EntfdiäDtgung gewährt werben tonn, ©oweit erfotDetlid), 
ift bie ©emeinbe in Veztrfe aufzuteilen, bie je unter ßettung eines ©it* 
gliebeS beS AmteS flehen. 3 U f e *ner $ilfe tonn baS Amt geeignete Atönnct 
unb grauen als Pfleger hmnziehen, ebenfo ift bie AUtwirtung oon Vereinen 
unb ©tiftungen Dorgefehen. 

&ür jeben frei« (landstmg) ift ein ^ngenbrat (nngdomsrid) bot 
gefehen; in ben fretSfreien ©täbten fodett beffen Aufgaben Durch baS Äinber- 
fürforgeamt, baS z u öiefem 3® Cf f dnen Dom föntg ernannten fünften 
ZU ergänzen ift, auSgeführt werben. 3)ie ^ugenbräte foflen ftd) auS einem 
Dom flönig ernannten Quriften als Vorfißenöen unb einem Arzt, joroie Dter 
Dom flreistag ernannten Atitgliebern zufammenfeöen. 3)ie Äoften roetben 
teils Dom ©taat, teils Dom fl reis beftritten. 3)ie Hauptaufgabe beS 3ugenb* 
amtS ift bie Prüfung ber Don ben Ainberfürforgeämtern unterbreiteten Se* 
feblüffe betreffenb bie Entfernung gefährbeter flinber auS ihrer Familie ober 
beS ÄechtS ber Eltern auf Rurüdnahme ber Dom flinberfürforgeamt in pege 
‘genommenen flinber. Außerbem hot öer ^ugenbrat bte f^ürforgeerjjtehung 
Derwahrlofler flinber über 16 fahren burebzuführen, fofern baS flinberfürforge* 
amt eS bedangt. Auch foU er eine gewtffe flontroOe über bie Ainbet= 
fürforgeämter auSüben, bie ©djaffuna Don fltnberheimen unb ähnlichen Eiir 
richtungen förbern unb bie freie gürforgetättgteit anregen. 

®ie Auf ficht über bie fllnberfürforgetätigfeit ber ©emeinben foU wie 
bisher ben fHegierungSbezirfen (län) zufaOen, wobei fie fid) ber bereits im 
Armenfürforgegefep erwähnten Veträte, in hblJtenlfdjen fragen beS ArzteS, 
ZU bebtenen haben, ßrür baS ganze 9?etd) ift ein AufftchtS- unb beratend 
3entralorgan Durch flöntgliche Verorbnung zu fdjaffen; ber Entwurf felbft 
enthält teine näheren Vorfchläge für beffen 3ufammenfe$ung, Doch wirb tu 
ber Vegrünbung auf bie Aotwenbtgfeit einer zentralen Verwaltungsstelle 
nacbbriidlid) htngewlefen unb wenigftenS für ben Anfang empfohlen, bie 
Abteilung für Armen* unb fllnberpflege im ©ozialbepartement für biefe? 
3wecf auszubauen. 

3)ie Aufgabe ber fltnberfürforgeämter foU Darin beftehen, fcßublof« 
flinber ober fold)e, bie außerhalb ihrer Familien Vftoge bebürfen, tnftürjorge 
Zu nehmen. ®aS ©chuoalter enbet mit bem 15. refp. 16. SebenSjahr- 
Die Ellern geftorben, haben fie baS flinb Derlaffen ober fann baS flinb »egen 
Ertranfung, ©leiebgültigfeit ober Unoerfnögen ber Eltern nicht bie nötige 
Vflege erlangen, fo fod baS flinberfürforgeamt, wenn bem Hflangel nicht anberS 
abzuhelfen ift, für ben nötigen Unterhalt unb Erziehung, nach SKögiichfeit 
in Einzelpflege, fonft in fltnberheimen forgen. 3n Ermanglung Don JtinDet= 
peimen tönnen flinber unter 2 fahren tn einem Armenhaus untergebrod)t 
werben; ältere flinber Dürfen Darin nur Dorübergehenb aufgenomtnen werben; 
für ihre anbermeitige Unterbringung tft unoerzügtid) zu forgen. flinber, bie 
wegen förperlicher ober getftiger ©ebreeben bejonberer pflege bebürien, M 
ben entfprechenben Anftalien'zu überweifen, ©obalb Da* in AnftölityN« 
genommene flinb nach Alter unb Entwidlung imftanbe ift, ftd) felbft pi«; 
nähren, fod baS Amt für bie nötige AuSftattung unb angemeffenen V<rb«n)t 
forgen. S)aS flinb ftept in biefern §afle bis zum Doflenbeten 18. üebenSjahte 
unter Aufficht beS AmteS, baS in bezug auf ArbeitSoerträge Eltemrtdjte 
auSübt. übrigen hat eS feine VormunbfchaftSrechte, bod) fann eS, wenn 
befonbere ©rünbe oorllegen, beim ©ericht Die Vefteliung eines VormunbeS 
beantragen, ©cbließlich tonn baS Amt auch flinber über 16 bzw. 16 fahren 
megen Vermahrlofung, 2Wißhanblung, Unerziehbarfeit ufw. in ©djuperzietiutig 
nehmen. 3)ie ©chupmaßnahmen foflen fid) in erfter fiinie auf Vexbeffennig 
ber häuslichen Verhältnis« DeS flinbeS rid)ten. 3)en Eltern, wie bem 
wahrloften flinb fann eine SBamung erteilt werben, aud) tonn baS flinb 
auf Vefd)luß beS AmteS geftraft werben. Ertoeifen ftd) biefe A2aßnöl)( nfn 
als nuploS, tonn baS flinb ber ©diuperzietjung überwiefen werben; ffl^ 
fianbftreicherei ober Vettel ei ober ftrafrechtltchc Vergeben oorllegen, fann baS 
©Cbußalter Durch Den $ u 9 e nbrat auf 18 3°h r c «höht werben. AuW w* 
wahrlofte in ©chußet'ziebung genommene flinber foflen nach SRöglicbfeit in 
^antiitenpflege, Derwahrlofte flinber Dagegen in ber Siegel in Erziehung^ 
anftalten untergebracht werben. 

Vribate flinberheiwe unterfiehen ber Aufücht beS ÄinbeifürfoT^ 
amteS. ®ie fchon burd) ©efep Don 1919 ben flreifen ober freiSfreten ©läbten 
auferlegte Vfiitht, ©d)uperziebungSan ft alten (eo. unter 8 u f ammen: 
fchtuß mehrerer flreife ober ©täbte) zu febaffen, ift beibebalten; für Dermal 
lofie flinber foflen Dom ©taat befonbere Anftalten errichtet werben. 

Vebürftigen unehelichen ober fonft alleinftepenben SKüttem 
fann Dom flinberfürforgeamt ein Vflegebeitrag für baS flinb gewährt roeiben- 
Vei fiinbern unter 2 fahren fofl ber Veitrag ben örtlich Dom ©ericht feft- 
gefeßten Alimenten entfpreefaen. Vebürftigen unehelichen Afüttern hat baS 
flinberfürforgeamt für höchftenS 6 58ochen Dor unb 6 VJodjen naä) bet 
fMieberfunft eine Unterftüßung zu bermitteln. (2)lit biefen Veftimmungen 
ift ber Versuch gemacht, fid) bem bänijd)en AlimentationSgefeß anzunäl)<nt-! 

3)ie Aufficht über bie 3iehf!nber obliegt bem flinberfürforgeamt bi« 
Zum 16., bisher 7., fiebenSjahr. 35ie ^flegeeltern, mtt Ausnahme ber ©reB : 
eitern, rnüffen bie Aufnahme beS flinbeS fofort beim Amt melben, auch menn 
fie fein Entgelt Dafür beziehen. S'aS Amt tonn bei fd)led)tet pflege, u^n 
Vorfteflungen nichts nüßen, baS flinb in anbere pflege geben. 

35ie floften foflen in erfter fiinie Don ben ©emeinben unter 
teiligung ber flreife unb beS ©taateS getragen wetben, fofern fl« nicht au« 
bem flinbeSoermögen ober Don ben Eltern beftritten werben. 3m lfß tfr?n 
^afl hat baS flinberfürforgeamt mit ben Unterhaltspflichtigen eine fcbrifilitö 
Abmachung über Höhe unb 3)auer ber fietftungen zu treffen; fommt ei»* 
foicbe nicht zuftanbe, fo fann baS Amt bei ber VeddSbehörDe bie freftiteOuns 
Der 8ahlungSpflid)t beantragen. 3 n gewiffem Umfange tft bie ArmenpW 
Deren floften in ©chweben oon ben flreifen unb bem ©taat getragen nm 5 
Zur Uebernaljme ber ungebeefteu floften für bte Unterbringung ber 
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VerpflWptet. Die Unterbringung in ben ftaatltcben EraiepungSanftalteu ae* 
fcpiebt auf ©taatStoften, jebocp unter ^eran^iebung ber Greife unb IretS» 
freien ©täbte. ©. 


rUerarijtye Ütitkütragen. 

Unter biefer,Nubrif »erben alle ber ©djriftlettung etngefanbten Vüdjer bem 
Xitel nach berseicpnet; Vefpredjung bleibt Von §att *u gaQ Vorbehalten. Die 
Ueberlaftung mit VucpeiTtfenbungen awingt bie ©cpriftleltuiig inbeffen, im gntereffe 
balbtger Seraeiebnung (ober Vefprecpung) wichtiger unb mertvotter jReuerfdjeinungen 
Von ber Erwähnung berjenlgen V rof Chören a baute ben, bie bafftr im fctnbltd 
auf ben fiefertretS unb bie (Eigenart unferer äeitfcprtft all ungeeignet gelten mfiffen. 


©runbjüge ber VoIlSmirtfchaftSlepre. Von Dr. @. gapn, Hoch» 
fcpulprofeffor in Vraunfcbroeig. AUS Natur unb ©eifteSmclt. 593 Sb. 
VerÜn, Xeubner 1921. 123 ©. 8°. 

Sßrof. gapn, tu foalalpolltifcpen Greifen fepon feit ben gapren feiner 
Xättgteit oll Setter einer Vürobeamtengemerlfdmft Mannt, bat pier einige 
Voltepocpfcpiüborträge niebergefTrieben, bie inftruftiv unb leicht verftäno» 
lieb finb. 

gtnan*miffenfcpaft. Von Dr. 9t. Van ber Sorget. Allgemeine 
Abteilung: 123 ©., 8°, 4. Aufl.; Vefonbere Abteilung (©teuerlepre): 
133 unb 113 ©., 8« 6. Aug. Sammlung ©öfepen, Vbe. 148, 891, 
776. ©ef amtpreiS 12,60 St. Verlin. Vereinigung miffenfcpaftllcper 
Verleger. 

San ber VorgptS HeineS ©er! vermittelt ein gebrängteS, aber boep 
einigermaßen VottftänbtgeS Vllb ber ginanaroifjenfepaft in allgemein verftänb» 
lieber Raffung. 

Die 9ieicP8Verficpetung8orbnung in ihrer jeßigen Raffung 
unb bie gu ihrer Ausführung ober Aenbemng ergangenen Vorfcpriften. 
' Von ©ep. 9ieg.=9tat Dr. H- ©d»ula, Siinifterialrat im 9teid)8arbeil8» 
minifterium. VeTlin 1921. 8teimar ^pobbtng. 600 ©. VretS 52 St. 
DaS Vucp gibt bie NeicpSoerficperungSorbnung in ihrer auraeit geltenben 
gaffung nebft ben baau ergangenen Sonetten wieber, fomeit fie noch Von 
praftifepex Vebeutung finb; biefe finb in fnappergorm fommentiert, toährenb 
Von einer Erläuterung ber NVD. felbft im mefentlicpen Abftanb genommen 
ift. ©iebtige Entfcpeibungen bei NVA. ftnb babei angeführt. Vorangefcpidt 
ift ein fpftematiieber Ueberblid über bie AbänberungS» unb ErgänaungSoor» 
febriften aur NVO. Der Verlag beabfiebtigt, baS ©er! burep Steferuna von 
9tad)trägen auch bei ben au ermartenben ©efeßeSänberungen auf bem Saufenben 
au erhalten. 

VetriebSrätefcpulnng. Vericbt über eine ©acpverftänbtgenfonferena, 
einberufen von ber ©efettfepaft für ©oaiale Neform. gena 1921. 
©uftav gifeper. 

Die ©eprift enthält einen Vortrag von Ingenieur 9t. ©olbt, 
9teferenten im Sreufeifdjen Stinifterium für Unterricht, Doaent an ber 
UniveTfität Stünfter unb DiSfufftonSbeiträge von ©ep. 9tcg : »fHat Vrof Dr. 
H- $ertner, f|5rof. Dr. E. grande, UniverfitätSprofcffor Dr. Sh- Stein, 
Dr. 3 te Ö^ r M - a. 

A r beit er f dhup. Vanb 2 ber Xejrtbücper au ©tubien über ©ixtfdjaft unb 
©taat. $erau8gegeben Von fj$rof. gaftroro. 3. unveränberte Auflage. 
202 ©. fl. 8°. Verlin 1921. Vereinigung miffenfchaftlicber Verleger. 
VretS 10 St. 

Dies Xejrtbücplein verbient nach role Vor »eite Verbreitung im Unter» 
ri(bt bet ^ocbfcbulen unb ber ©oaialen graueuftpulen, weil eS eine au$» 
ge*eicpnete gufammenftedung miebtigen foaiaipiftorifepen unb fonftigen 
informativen SefeftoffeS enthält. Seiber ift bie äußerliche AuSftattung bei 
HefteS roenig befriebigenb, befonberl ber Drud. Da eine 9teibe von Einael» 
beiten überholt finb unb einige naebreoolutionäre ©efeße unb Vereinbarungen 
fo roteptig finb, baß fie in ber gleichen ©eife roie bal ältere Staterial aul* 
äugStveüe miebergegeben au tverben verbienen, tann man nur münfeben, baß 
ficb ber Herausgeber balb au einer neuen, Veränberten Auflage biefeS wert»' 
Vollen Xe;tbucbe$ entfcpließt. H- 

©efebiebte ber vollStoirtfchaftlichen Sebrmeinungen. Von 
EbarleS ©ibe unb EbarleS 9tift. SMSgehönt von ber Acadämie 
des Sciences morales et politiques. 2. Äufl. (nach ber 8. franaöi. 
Ausgabe), h^rauegegeben von Srof. Dr. grana Cppenheimer. Xeutfcb 
von 9t. ©. Horn. §ena 1921. Verlag von ©. gif eher. 804 ©. 
SreiS brod). 74 St. 

3>aS auSgeaeiebnete ©er! ber beiben beTannten franabfiftheu 9tationaI» 
ölonomen tvirb in Xeutfcblanb febon feit gahren viel gelefen. %tx Stängel 
an guten unb acitgemäßen beutfeben Xoqmengefchicbten hat ihm in unferen 
gaebfreifen eine freubige Aufnahme gefiebert. S)ie 3. franaöftfebe Auflage, 
bie Cppenheimer ber vorliegenben Ausgabe augrunbe gelegt hat, berüdfubtigt 
bie neuefte Siteratur, ohne bod) in ben gehler mancher 92ad) : 5?rieg3'©erte au 
verfallen, bie in ben lepten gahren aufgetauebten Sepien mit übermäßiger, 
ihren Xauerroert offenftcptlid) überfcbäpenben ©reite a u behanbcln. &aS 
Vucp ift mit fouveräner ©aebfenntni* unb vorbilblicber Cbjeftivität ae» 
fchriebeu, übrigens auch frei von aller nattonaliftifeben Einfeiiigfeit (bie bei 
©ibe von vornherein nicht au befürchten mar). ES ift burdjauS geeignet, 
bie flaiftßhe Xogmengefcbicbte ber Sationalöfonomie au merben, bie gerabe 
von granaofen am epeften gefebrieben merben fonnte, meil bei ihnen bie 
Kenntnis ber Sehrmeinungen ftetS »eit mepr als in anberen Sänbem ge» 
pflegt »orben ift. 

Vemerfungen über bie $inberntffe ber giviltfation unb 
Emanatpation ber unteren klaffen, gortfepung ber w Ve» 
merfungen über bie preußifepe Voltifcpule^. Von grb. Har fort. 


9tacp ber CriginalauSgabe (Elberfelb 1844) herausgegeben Von 
g. Sieben, granffurt a. St. 1919. Storip Xieftermcg. 
politifcpe Vücherei, herausgegeben von ©. Mnael unb g. Ö^hen. 
Heft 1. 99 ©. fßreiS 8,b0 St. unb VerlagSaufcplag. 

®er ifolierte ©taat in ©eaiepung auf Sanbmirtfcbaft unb 
9tationalö!onomie. Von gop. Heinrich v. Xpünen. 9teu» 
brud nach ber Ausgabe lepter Hanb, eingeleitet von Viof. Dr. Heinrich 
©aentia in H Q Oe a. ©. 2. Aufl. gena 1921, ©. gtfeper. XV 

unb 678 ©. ©reis gep. 24, geb. 33 St. 

S)te Neuauflage beS „gfolterten ©taatS" fommt einem in allen Volts» 
roirtfepaftlichen gaebfreifen empfunbenen VebürfniS entgegen. Vrtdit ficb boep 
bie ErfenntniS ber mlffenfcbaftlichen Vebeuiung XpünenS unb feiner ©erfe 
immer breitere Vabn. 9?ofd)er bat biefe betanntlicb atS folcbe beaeiebnet, 
an benen fiep bie volfSmirtfcbaftlicbe ©iffenfdjaft rolebet aufriebten fönne, 
menn je fie einmal finfe, unb ©aentig bat 3ied)t, menn er Xbünen in eine 9teipe 
mit Sift unb 9tobhertuS, ja felbft mit 9ticarbo ftettt. Von ber AuSmertung 
feiner abflraft ifolierenben Stetbobe hat bie ©iffenfdjaft noch viel au »er» 
märten, miemohl fte über XhünenS gormel für ben 9 natürli^en ArbettS» 
lohn" iängft hinmeggefcbrltten ift. 

©taat unb Star^iSmuS. ©runblegung unb ^riti! ber margtftifchen 
©efeflfcpaftSUbre. Von grlebrich Seng, ©tuttgart 1921. g. ©. Eotta. 
XXIV unb 175 ©. fl. 4°. 

g. Sena, ber junge OrbinartuS ber ©ießener Univerfität, gibt mit 
biefer febarffinntgen unb grünblidjen ©tubie einen neuen, überaus beadjtenS* 
merten Veitrag aut ErfenntniS unb ftritif ber maryiftifcben ©oa»ologie. Stit 
bem 9tüftaeug umfaifenber Vehcrrfcpung ber foaialifttjcpen Siteratur unb mit 
großen biftorifeben, fomie gefcpicbtS» unb foaialpptlofoppifcpen ^enntniffen ge» 
mappnet, geht Sena an feine banfbare Aufgabe, Entftehen unb Vergehen ber 
materialiftifcpen ©efcpfchtSauffaffung ber Starfiften flaraulegen unb ben Nach» 
meiS au erbringen, baß ber Vetfucp, ben ©taat nur als gunftion ber ©irt« 
febaft a« erflären, feblfcplagen muß; ja Sena verfuept umgefehrt, bie Ab» 
hängigfeit ber VolfSroirtfcpaft vom ©taate in einigen großen Smien naebau» 
meifen. ES gelingt Sena, au bem vielbepanbelten ©egenftanbe viel Neues au 
jagen unb mit eifenntmStpeoretifd) gut gefcpultem Urteil vulgäre gatümet 
unb fcpeinmiffenfcbaftlitbe Xogmen in auregenber, geiftreieper ©eife au be» 
fämpfen. Auch mer nicht biS au ben lepten ^onfequenaen mit bem Verfaffer 
gebt, roirb ihm für biefe roertvofle, von allem ^ßarteiqeift freie unb barum 
bie mifjenfcbaftlicbe Ueberminbung überlebter Einfeitigfeiten maprpaft förbernbe 
Arbeit Xant miffen. 

X)ie Entmidlung bet Vol!|»irtfepaft. Von Dr. Ctto Sfüller. 
31.—40. Xaufenb. fN.»©labbacp 1921. VolfSvereinSverlag. 104 ©. 
8°. VveiS 7 Sf. 

Xiefe Vroicpüre bient in. erfter Sinie ben Xeilnehmern ber VolfSmirt» 
fdjaf tlichen turft beS VolfSvereinS für baS lat pol. Xeutfcplanb aur Ein» 
füprung. ©ie tft fnapp unb !lar gefaßt unb fann Arbeitern aur erften 
gnformation nur beftenS empfohlen, mtrb aber auep Von anberen Sefern 
mit Nupen burepgearbeitet merben. 

Allgemeine ©efeptepte beS ©oaiafiSniuS unb ber foaialen 
Kämpfe. 2. Xeil: Sfittelalter. Von Staj Veer. Verlin 1921, 
Verlag für ©oatalmiffenfcpaft. 110 ©. 

Sfay Veer, ber fruchtbare unb gebanfenreiepe foaialiftifcpe ©epriftftetter 
unb ©efcpicptSfcbreiber beS englifcpen ©oaialiSmuS, pat fiep von bet XageS» 
febriftftetterei roieber aurüdgeaogen unb alS erfie grnept ber neu geroonnenen 
Sfuße bieS gortfepungSbänbeben au feiner ©efcpicbie beS ©oaialiSmuS unb 
ber foaialen Kämpfe im Altertum, bie ben 1. Xeil beS 14. VanbeS ber 
»©oaialroiffenfdjaftlicben Vibliotbe!" bilbete, gefeprieben. 3)aS anfpreepenbe 
Ileine ©er! reicht biS aum 14. gaprpunbert, alfo bis an bie ©ebroefle ber 
geil ber Vauernfiiege. Xie materialiftifcpe ©efcpicptSauffaffung, auS ber 
heraus Veer fein VolfStümltcbeS ©efcpicptSroerf febreibt, ift jo verbünnt, baß 
S?ar£ unb Engels fie mopl faum mepr überhaupt als folcbe aneifennen mürben, 
©erabe baburtp vermag Veer mepr als anbere foa'aliftifcpe Autoren ber Ve= 
beutung einer .Beit gerecht au merben, Von ber man nur mit füpnen 3>eu» 
tungen au jagen Vermöchte, baß baS Vemußtfein ber fte Erlebenben unb in 
ihr Huvhelnben Von ihrem gefettfcpaftlicpen ©ein beftimmt gemefen märe. 
AtteS in allem ift baS Vänbcpen nicht nur anregenb, ja gerabeau feffelnb 
gefeprieben, fonbern eS verrät auep eine fbrnpaipiiepe Einfühlung in ben 
©egenftanb, fleißiges Cueflenftubium unb fchlagroortfreien ©iUen, nur ber 
©ahrpeit gu bienen, ©o wirb auep ber grunbjäplidj anberS Xenlenbe bte 
©eprift aur H<*nb nehmen bürfen, opne gemärtigen au müffen, baß er in 
feinem ©tauben unb in feinen ©efüplen gröblich ober gar vorfäplüp ver» 
lept mirb. 

©taat unb ©efellfdjaft tn ber ©egenmart. Eine Einführung in 
baS ftaatSbürgerlicpe Deuten unb in bie politifcpe Vemegung unjerer 
3«it. Von Vrofeffor Dr. Alfreb Vier!anbt. 2. verbeffette Auflage, 
(©iffenfepaft unb Vilbung, Vb. 132.) Verlag von (Duette & Sleper 
in Setpaig, 1921. 148 ©. geb. 9 Sf. 

DaS lebenöig unb anfcpaulidj gefepriebene Vücplein ift etne parteilofe 
foaiologifcpe Einführung in bie Vofüdr Ver man überall bie Veherrfcpung 
beS ©toffeS anmerft. Nach a™« einleitenben ft’apiteln über $a3 ©efen beS 
©taateS unb ber ©efettfepaft im allgemeinen merben in meiteren 6 Abfcpnitten 
bie Eigenart beS mobernen NattonalflaateS, bte Nefovmbemegungen ber 
©egenmart, ber Älaffencparafter beS ©mateS unb ber ©eielljcbaft, ber Äampf 
innerhalb ber mobernen ©efettfcfjaft, fomie bie politifdien ^arttitn ber ©egen» 
mart bepanbelt. Ueberatt miib gezeigt, roie bie gegenmärtigen Verbältntffe 
in ber Vergangenheit muraeln unb in melcper Nicptung ftep bte ©eiterbilbung 
Voflaiept. 

Epriftlicper ©olibariSmuS als ©eltprinaip. Von S^attpiaS 
Eraberger f- Verlag ber ©eftbeutfepen Arbetteraeitung, Si.*©lab» 
haep. 52 ©. tl. 8°. 1 St. 
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®i« SBodjenfdjrift ^pjhiU $t<s?f§ uttb Siegln für Bottöwtglfa&rt“ ift bur<| aüe BudjJjanblungen unb Bofrttmter au bestehen, frei«: PlerteljaStlty SK 20.- 
«inaelnummer SRI 2.—. — anjetgenprei«: SRI 2— für bie biergefpaltene SfamparelDesellt (9 feilen = 2 cm); Sto$eige»atraa!)me: ©uftabgtfger, »erlagii3ata. 
(d« totrb gebeten, bei €te!len«9Cngeboten bie grift für bie dinfenbung bet Bewerbungen nicht §u fnrg anaugeben.) 


($twtvkftfyafUftkvti«v 

3 V« i« Hrbelterorganifatton tätig, 
3ö Sichre alt, guter SRebner, fd)rift= 
fteflerifd) beröorgetreten, neben Dolf«- 
roirtfdmftlidjen aud) tedjnifdje Äennts 
ntffe, fttdft jtdj $» beränbem. Angebote 
unter S.P.431 an ©uftap grtfe^er, 
Berlag, ^ena. 


©rb. ft-üutritt 3» kaufen yefntyi 

«nf. 40, rat5-, mit mrttjäljr. Sfittgfeit 8b- 

i. b. ffranfen= u. ©äugl.^f ftege forote giift#r f. f*|. groat*. L u. H. Dal&ia'hrbb. 
pratt. Arbeit in her fritriorge (ftaatl. U«93). 

gürforgerlnnen=©£amen)fud)tpaffertben ^ r0 ’ 26—89 (£>rtl 1916 

«n 9(b c, t u« t «|P a man.u ft a» 3tI * < r, 
grifdjer, Berlag, 3 cn <*- _ 


flft»faen%»Ä*'' 

/ . nben ^ ^ 
»erlag doii Wuftao ftMfter in 3em 

J}n3eigenf d)lufj 

5 Cage vor €rfdeinen 



Bon großer Beamtenorganifation toirb 

tüchtiger ©ettterfftßafUjefretiir 

fofort gefuebt. Bewerber muffen über gute Äenntniffe ber allgemeinen Be- 
amtenoerbältniffe, beb Beamtenrechtes unb beS BefolbungSmefenS oerfügen. 
BoIfSioirtfcbaftler bevorzugt. ©3 modelt fid) nur roirfltd) tüdjtige Kräfte, bie 
möglichft bereits in gleicher ober ähnlicher Stellung tätig getoefen finb, unter 
Ängabe ihrer ©ebaltäanfprüdje unb Beifügung einer Darlegung ihrer per* 
förtlidjen Berhältniffe unter S. P. 488 an ©uffaD grifdjer, Berlag, 3ena. 


tleuerfchelnung 

aus bem Verlag von Quftav fIfdjer In Jena. 


Kapital unb Kapital3ins 

Bon 

Cugen von Böbm-Bawerh 

»rofeffor an ber Uniüerfltfit ©ieit. 1.1. Stinifter a. X. 

Vierte» unveränderte Auflage 
9ftit einem ©elettmort oon $rof. Dr. griebrid)2Biefer, SBien 

Ii 3 Bänden. 1921. litt 143.—, gtb. mk 17$.— 

€r*te Kbttilunfl 1 

- CksdMdtte und Kritik der Kapitalzint-CDtoritn 

XXVI, 546 ®. gr. 8» 1921 SRI 60.—, geb. SH 72.— 

Inhalt: 1. S)aS froblcm beS ÄapitaljinfeS. 2. 3)ie atttifepljilo^ 
fopljifdje unb fanoniftifche ©egnerfchaft beS fieihjinfeS. 3. 3)ie Berteibiger 
beS fieihjtnfeS Dom 16. bis inS 18. ^ahrbunbert. ®er Webergang ber 
fanonifttfeben Sehre. 4. XurgotS §ruftififationStheorie. 5. 3>aS §inS= 
Problem bei 2lbam Smith- Ueberblicf über bie fernere ©ntroicflung. 
6. Srarblofe Theorien. 7. $>ie f robuftiüitätStheorien. 8. $)ie 9?u^ungS= 
tbeorien. 9. 5)te Slbflincnatbeorte. 10. $>ie ^IrbeitStheorien. 11. $olm 
9tae. 12. $5te ?luSbeutungStheorie. [£>iftorifcber Ueberblicf; Äritif: 
a) JRobbertuS. b) dRary. c) $>ie flRarffdje Sehre im dRunbe feiner 97adi- 
folger.] 13. $>ie ©fleftifer. 14. 3 tt,ci neuere Berfuche. a) ©eorgeS 
jüngere fyruftififationStheorie. b) SchdlroienS mobifiaierte Stbftinenjtbeorie. 
15. Schlufebetradjtungen. — Anhang: 5)ie ßinSUteratur in ber ©egen* 
tourt (1884—1914). — Kutorenregifter. 

Zweite Abteilung* Positive Cfteorie des Kapitals 

@rfier Banb: Budh I—IV 


i. m 60.- 
[ÜRenfch unb 9fatur. 


XXIV, 488 S. gr. 8° 1921 9Rf 48.—, geb. 2Rf 60.— 

Inhalt: 1. Begriff unb SBefen beS ÄabitaleS. (ÜRenfch unb ?Ratur. 
®ie ©runboerhältniffe ber Sachgüterprobuftion. 3)aS 3Öefen beS kapitales. 
2>er Streit um ben ßapitalSbegriff. Soatal= unb f rioatfapital.) 2. 3)aS 
Äapitat als f robufttonSmerfaeug. ($er fapitaliftlfche f robuftionSproaeß. 
©ine wichtige farallelerfcheinung ber fapitaliftifien frobuftionSummege. 
3)ie gunftion beS kapitales tn ber frobuftion. 3)ie Xheorie in ber 
Äapltalbilbung.) 3. BJert unb f reiS. 4. 3)er ÄapitalainS. (©egenwart 
unb 3ufunft tn ber SBirtfchaft. S)er Urfprung beS Äapttalainfes. 3)ie 
#öh* beS ÄapitalainfeS.) — 9lutorenregifter. 

Smeiter Banb: ©jfurfc. 

VIII, 350 S. gr. 8° 1921 35.-, geb. m 46.— 

^)ie borliegenbe oierte Auflage beS berühmten SGBerfeS ift ein un= 
Deränbertcr Slbbtucf ber britten Auflage, ber lebten, bie noch ^om ?lutot 
felbft beforgt würbe. 

Böhm=BawerfS „©efchichte unb ßritif ber ÄahitalainStheorie" 
(1. 9lbtlg.) ift ein abgeichlofieneS ^Reifterwerf, baS baau beftimmt ift, 
alS eines ber flafftfchen Teerte ber öfonomifchen 2G3iffciifd>aft erhalten au 
bleiben. Xie öfonomifche ©tffenfehaft befipt feine aweite bogmengefdjicbtiiche 
®arftellung, bie an ihre £)i3be h«anveidit. Seine „fofitioe 4h*orie beS 
ÄapitaleS" (2. 9lbtlg., I u. II) anbrerfeitS ift heute baS einzige unb befte 
Sehrbud) für bie theoretifche BolfSwirtfchaftSlehre, baS wir haben. 


Handwörterbuch der 
Kommunalwissenschaften 

Herauagegeben von 

Joseph Brix, Prof. Dr. Hugo Lindemann, 

Geh. Reg -Rat, Stadtbaurat a. D., Staatsministera. D., Direktord-Fonchiffln- 
o. Prof. a.d.Technischen Hochschule institats für Sosial Wissenschaften Cölna.Rh., 
xu Berlin-Chariottenburg, 

Dr. Otto Most, Prof. Dr. Hugo Preut, 

Ober-Bürgermeister der Stadt Duisburg, Reichaminister a. D., Berlin, 

Dr. Älhert Sudeku m. 

Via anz minister a. D., Potsdam-Sacrow. ^ 


Soeben erschien: * 

Lieferung 10: Gaawerke—Gemeindebezirk. 
(Band II, Bogen 11-16 = S. 161-256.) Mk 15.-. 

Die letzte (9.) Lieferung des „Handwörterbuches der Kom- 
raunalwissenschaften“ ist 1918 erschienen. Infolge der schwierigen 
Verhältnisse hat sich .die Fortführung des Unternehmens bis jetzt ver¬ 
zögert. Sie wird nunmehr mit Nachdruck wieder aufgenommen. Baldigste 
Fertigstellung des Werkes liegt in der Absicht des Verlags und der 
Herausgeber. Eine große Reihe der in der 10. und den folgenden 
Lieferungen abgedruckten Artikel lag bereits seit längerer Zeit vor. 
Sie sind jedoch durchgesehen und auf den neuesten Stand gebracht 
worden. In einzelnen Fällen schien es erwünscht, das Ergebnis einer 
noch nicht abgeschlossenen Entwicklung möglichst abzuwarten. Sie 
wird in Nachtrugsartikeln, welche dem letzten Bande beigefügt werden, 
entsprechende Berücksichtigung finden, ebenso alles Wesentliche, was 
Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltungspraxis zu jedem Artikel 
zwischen endgültiger Abfassung und Abschluß des letzten Bandes ge* 
bracht haben. Wenn das Handwörterbuch ganz vorliegt, wird es so¬ 
nach im* Augenblick seines Abschlusses über den Stand der Kommunal- 
Wissenschaften erschöpfende Auskunft geben. 

Früher (1914 —1918) erschien: 

Lieferung 1 — 9 

enthaltend 

Band I (vollständig): Abdeckerei—Filtration des Wassers. 

* VD, 741 S. 

Band II: Finanzbedarf—Gaswerke. (S. 1 — 160.) 

Band III: Kommunalpolitik—Krankenpflegepersonal.^ 

Band IV : Stadt u. Stadtverfassung—Talsperre. (S. 1—160.) 

Preis (einachl. Teuerungezuschlag) für Lfg. 1—9: je Mk 14. • 
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Nach Erscheinen des letzten Bandes wird der Gesamtpreis des W erkes erhöht. 
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Hit IX. Dtlegterten-Derfammtanj ber internationalen 
Dtretntgnng für gefe^licben ^rbtiterf^n^. 

Bon B ro f- Dr. Submig $et)be, 3 . 3t- in ©enf. 


3n ben Stagen bom 16.—18. Dftober 1921 bat im ©rojjrat«- 
faale be« ©enfer Natbaufe« bie IX. ©eneralberfammlung be« 
Komitee« ber Snternationalen Bereinigung für gefefelid^en Arbeiter« 
febufc getagt. die fo^ialreformerifcbe 3 nternationale bot bureb ben 
Verlauf ber Sagung ba« im Sommer 1920 (XXIX, 969) mit ber 
Bafeler delegiertenberfammlung begonnene Sßerf ihrer Btteber* 
aufridjtung erfolgreich fortgefefct. die 3 ufammenarbeit ber nationalen 
Seftionen bat ficb bereit« mieber böllig reibungslos geftaltet, miemobt 
befanntlicb bie Seftionen ber Snternationalen Bereinigung meber 
ba^ififtifeben ©barafter tragen, noch fo$iatiftifcbe SNebrbeiten auf*' 
toeijen. 

Bertreten waren bie Seftionen foigenber Sänber: be« deutfdjen Neid)« 
(Brof. Dr. @. grande, 3R. b. 913891., Brof. Dr. S. £>epbe, Staate 
ntinifter a. d. Sb. Setpart unb $ng. ©cpwetper, Wl. b. 9t3B9i.), 
deutfchöfterreich« (Brof. Dr. $. Bribtant), ferner dänematf«, ginnlanb«, 
granfretd)«, ©rofebritannien«, Italien«, Norwegen«, ber Ateberlanbe, 
Schweben«, ber Schweig unb ber bereinigten Staaten Don Aoröamerifa. 
NegierungSbertreter waren anwelenb au« bem deutfdjen 9teldj (®eb. Ober« 
Regierung«rat Dr. Set)mann, 3Älni|lerialrat im 9teid)8arbeit«minifiertum), 
au« Sänemarf, g’tnnlanb, Italien, Su^emburg. 9flefifo, ben 9?ieberlanben, 
ber ©(broeij unb ber Xfdjedbojiowafei. ferner waren ber ^eilige Stuhl unb 
ba« internationale Arbeitsamt be« bölterbunbe« (®enf) bettreten, bon 
oen bertretern au« ben niebtbeutfeben Staaten feien genannt: Abteilung«* 
4ef Dr. birtmofe (Äopenbagen), 9?ttlo A. 9)tannio, ©eneralfefretär tm 
©ojtalminifierium (öclftngfor«), b r °f- A. boiffarb, deputierter ber Cöte 
J. or » 5- iagnot, Enqulteur en chef im Office du travail (bari«), btife 
©opbt) Sänger unb iba S. A. beaber (Sottbon), btof. 9?oaro 
(9tom), bJarcpeje A. A. 6or|i, brofeflor in Surin, (£ontm. bargoni, 
®eneralbireftor ber Cassa Naz. infortuni, ArbeitSinfpeftor @t)b t fSuyemburg), 
^inifterialbireftorbbullab (biejifo), Abg. 9J?onfignore b^bf. Dr. 92ölen« 
vjtoag), ©eneralbireftor 8aalberg ($aag), b r af- Dr. bec! (^reiburg i. b. 
^ajroeta), Abg. Dr. Srürft (Stodholm), b r °f- Dr. Stephan bau er (bafel), 
Df- blarer fbafel), ©roferat Sadhenal fil« (©enf) unb brof. Dr. be 
ajtabap (9ceucbätel), enblid) bet direftor be« 3AA., 9J2ini|ter a. d. Albert 

t ^homa« nebft ^terrn Soui« barlea- Auf beutjdier Seite nahmen fur^e 
auch uod) an ben bethanblungen bie Herren 9leid)«arbeit«minifter a. d. 
^Ude unb 9legterung«xat Äuttig teil, wäb^nb bie Herren 9fekf)Smintfter 


©ieSbert« unb Dr. braun«, fowie Abg. behren« unb b rö laf Dr. bt*l> er 
leiber bringenb berhinbert gewefen waten, bem 9tufe §ur Seilnabme an ber 
beutfeben delegatton ju folgen. 

die berjammlung würbe bom SflarquiS ©orfi al« AlterSprfiftbentett 
eröffnet. Auf borfdjlag ber Schweiaerifdjen Seftion wählten bie delegierten 
bann jum 35räfibenten ber bereinigung an Stelle be« wegen hohen Alter« 
aurüdtretenben AltbunbeSrat« Dr. irep ben ©enfer©roferat Ferrit Sa cp enal 
(filS), Sohn be« gleichnamigen früheren borfipenben ber bereinigung; er 
übernahm bie Seitung ber delegiertenberfammlung unb entlebigte ftch ieiner 
Aufgabe in muftergültiger ©eife. 

SBerbanblung«gegenftänbe toaren neben internen Angelegenbeiten 
ber Sereinigung: 1 . bie Sftatififation ber SSafbingtoner öefeblüffe 
(XXIX, 380), 2 . bie Amoenbung be« internationalen Arbeiter* 
febube« auf bie ßanbmirtlcbaft, 3. ber £afenarbeiterfcbub unb 4. bie 
SBorbereitung einer ©rbebung über bie 9ßirffam!eit ber Betriebsräte. 
3 ür biefe ©egenftänbe mürben fofort oier Äommiffionen eingefefet, 
beren Beratungen ben ganzen 17. Dftober erforberten. Am Bor* 
mittage be« folgenben Sage« fonnten bie Blenaroerbanblungen 
mieber aufgenommen, bie Berichte ber ^ommiffionen entgegengenommen 
unb Befcblüffe gefefjt merben. 

S)ie Beratungen ber föommiffion I hatte SJtonftgnore 
Polens geleitet. ©« batten ihr ferner Sßrof. g ran de unb dele* 
gierte au« dänemarf, ginnlanb, granfreicb, ©rofbritannien, 3 talien 
unb ber Scbmeij angebört. die BerbanblungSergebniffe mürben 
bon ber Botloerfammlung angenommen, nacbbem ficb 9 }tarqui« ©orfi, 
Brof. grande, Braf- Boiffarb unb ber Borfifcenbe in bie Bericht* 
erftattung geteilt batten. So mürbe u. a. befcbloffen, ^ur Aufrecht* 
erbaltung ber Berbinbung unter ben Sefiionen in ^manglofer go% 
ein SKacbricbtenbtatt erfc|einen ju laffen, ferner für bie nödjfte 
delegiertenberfammlung eine Neuregelung ber SeftionSbeiträge unter 
Berüdftcbtigung ber Balutaberhältniffe borjubereiten; meiter mürbe 
befcbloffen, Berbanblungen mit ben beiben anberen internationalen 
fo^ialpolitifcben Organifationen (bem Snternat. Komitee für Sozial* 
berficberung unb ber Qftternat. Bereinigung sur Befämpfung ber 
ArbeitSlofigfeit) einjuleiten, um in geeigneter gorm eine enge 3« s 
fammenarbeit ju erzielen, die Snternat. Bereinigung für gefeilteren 
Arbeiterfchu^ felbft fott ba« näcbfte 9Nal mieber in ©enf, unb jrnar 
unmittelbar bor ber 3 ab^«oerjammtung ber (amtlichen) „ 3 n to> 
nationalen Drganifation ber Arbeit", mit ber dageSorbnung w Be* 
triebSräte" unb „Angeftelltenfchub", jufammentreten, mäbrenb für 
bie übernädjfte delegiertenberfammlung u. a. ber {>eimarbeiterfcbufc 
al« BeratungSgegenftanb in« Auge gefaxt mirb. ©nbtich fetten bie 
Seftionen ihren ganzen ©influfc aufbieten, um bie ber 3ater* 
nationalen Organifation ber Arbeit angebörenben Staaten 
jur fchteunigen Nattfifation ber bisherigen Befcblüff e 
biefer Drganifation gu beranlaffen. dabei fott größter SBert barauf 
gelegt merben, ba| ber griebenSoertrag injofern ftreng innegebalten 
mirb, al« bie „competent anthority“, ber bie Befcblüffe ju unter* 
breiten finb, nicht etrna ba« Kabinett, fonbern bie gefefcgebenbe 
^örperfebaft ift. diefer £)inmeiS mar nötig, meil in ©nglanb ber 
Bertrag offenficbtlicb falfcb ausgelegt morben mar; er mürbe auf 
Antrag ber britifeben Seftion befcbloffen. 

die Äommiffion II (Borft^enber B ro f- -&epbe, Bericht* 
erftatter: berfetbe unb ber Bertreter ber Scbroeiieriidjen Negierung, 
©emerberat IWaparb, fonftige deilnebmer: ^ßrof. Bed [greiburg 
i. b. Schm ] unb Bertreter au« £ottanb, 3 ta ^ en ^ SNqifo unb ber 
dfcbechoflomafei) legte über bieSanbarbeiterfragen eine Neibe 
bon Befdjlu&=$Borjcblägen, bie in ber folgenben (faft unoeränberten) 
gorm einftimmig angenommen mürben, bor; 
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1. Sie Dorbeßaltlofe Uebertraaung bet Beftimmungen ber ©Safbingtoner 
Befdtfüffe über ble Arbeitszeit auf bie fianbroirtjcbaft erfdjeint zurzeit un= 
möglich. ^itbeffen roirb grunbfcifclid) eine Befcbränfung ber Arbeitszeit and) 
für Sanbarbetter für notiuenbig gehalten, $)teibei roirb auf bie entfprecbenben 
©efefce, ®ntnnirfe ober Satifoerträge Derfd)iebencr Staaten f)ingcrotefen ; fo 
befonberS ber ifdjedjoiloiuafei, beS Seutüben Reichs, mehrerer öfterveicbifcher 
Sänber, £oflanb3 unb SänemarfS. ©Wie bort gefd)ebcn, erfdjeint bie Be* 
rüdfid)ttgutig ber jahreszeitlichen Unterfdjiebe geboten. ©4 wirb aud) emp= 
fohlen, für Ueberflunben ßufdjläge $um ßoßn gefeplicb feftjulegen, bie Bafil 
bei Ueberftunben faifonrueife ju begrenzen unb eine auSretcbenbe, unünter* 
brochene Rachtrube ficberzuftellen. 

©Wäljrenb binfidjttid) ber im .'paufe beS Arbeitgebers rooljnenben länb* 
Iid)en Arbeiter eine internationale Regelung ber Arbeitsbauer zurzeit nod) 
nicht tunlidj erscheint, foQ bie AHnbeftnacbtrube aud) für bie je gelten, 
©nblid) wirb bie Kontrolle ber Arbetterfcbupmaßnabmen burdj entfprecbenbe 
Anfpettion geforbert. 

2. Sie ©efdjftftigung üon Augenblicken an lanbmtrtfcbaftltdjen3Rafd)inen 
unb mit fonftigen unjangefäljtlt$en ober gefunb^eitSfcbablidjen Arbeiten ift 
§u Verbieten. 

8. Für ©Wöchnerinnen finb innerhalb ber Arbeitzeit Sttflpaufen gefefc 
lid> ju gewä^rleiften. 

4. Ser Äranfen^ unb UnfaflöerftdjerungSztoang für bie Arbeiter unb 
Arbeiterinnen ber ßanbmirtfdjaft wirb grunbfäfclid) geforbert. 

6. ©ine ©Wödmerinnenunterftü|jung foll mit ber Krantenberfidjerung, 
wo eine foldje befielt, in ©erbinbung fteben. Sie foll minbefienS auf bie 
Sauer Don 6 ©Wochen nach ber ©ntbinbung geleiftet werben. ©Wo feine 
Kranfenoerfidjerung befielt, ift bie ©Wöcbnertnnenfürforge in anberer F°nn 
gefeplid) ju gewä^rleiften. 

6. ÖJrunbfäplid) wiTb eine gefefcliche AlterS=, A*WalibttätS* unb hinter* 
bliebenenfürforge aud) für ble lanbmtrtfdjaftlidjen Arbeiter für notwenbig 
erachtet. 

7. Ser Arbeitgeber, in beffen $au8 ober auf beffen ©ut Sanbarbetter 
wohnen, foll gefe^ltd) berpflid)tet werben, ©John* unb Sd)lafräume in ge= 
funbbeitlid) unb ftttlid) einwanbfreiem ftuftanbe g U r ©erfügung zu ftellen. 

8. '©8 ift anjuftreben, baß in ben öffentlichen ArbeitSnadjweifen Fadj* 
abteilungcn für bie ©ermittlung bon Sanbarbeitern unter fad)funbtger Seitung 
errichtet werben. 

9. SaS ©üro wirb beauftragt, biefe ©efthlüffe bem Auternationalen 
Arbeitsamt &u überreichen, unb bie nationalen ©efttonen foden in ihren 
fiänbern jur ©erwirflichung biefer ©orfdjläge beitragen. 

Siefe Borfdjläge bleiben z- S. hinter bem jurücf, was in ein¬ 
zelnen Staaten bereits ©efefc ift. Sie ftellen aber nach Anftcßt ber 
SelegiertenDerfammtung baS $öd)ftmaß beffen bar, was fcbon jefct 
international oereinbart werben fann. Sie Befcßliiffe finb 
infofern üon großer ©3icßtigfeit, als bie AaßreSfonferenz ber Anter* 
nationalen Organifation ber Arbeit, bie wenige Sage nach ber 
Selegiertenoerfammlung ber Anternationalen Bereinigung zufammen* 
getreten ift, ben gleichen ©egenftanb $u bearbeiten hat unb auf 
großen ©Wiberftanb mehrerer Regierungen ftößt. Sie Anternationale 
Bereinigung ^atte hier ihre alte jßofition als Schrittmacherin beS 
fojialpjolitifchen FortfcßrittS zu behaupten, unb fie hat bieS unter 
Beteiligung berjenigen Selegierten, beren Regierungen einen anberen 
Stanbpunft einnehmen, getan. 

Sie ßommiffion III beftanb nur aus ben Brofefforen 
F r a n cf e unb SRarcß. © o r f i unb bem ©eneralbireftor 3 a a 1 b e r g. 
Sie legte zum $afenarbeiterfchufc ben ©ntwurf eines F*age- 
bogenS oor, ber fich befonberS mit ber Arbeitszeit unb ber £>afen* 
infpeftion befchäftigt. ©8 würbe befcploffen, biefen Fragebogen ju- 
nächft noch ben Seftionen jur Stellungnahme jugehen zu laffen. 

Sie ^ommiffion IV enblidj fonnte nach überaus eingehenben, 
oon b e SR a b a n geleiteten Berhanblungen, an benen 3ng. 
Schweizer, B*of. ^ribram unb Bertreter aus Sänemarf, 
Finnlanb, Franfreich, ©roßbritannien, Atalien, Sujemburg mtb 
9Rejifo teilnahmen, burch ben beutfchöfterreichifchen unb ben fran»= 
Zöfifchen SeftionSoertreter (§errn Fognot) Bericht erftatten unb 
einen Fragebogen borlegen, ber, in wefentlichften B y nften auf 
einem (Entwurf ber beutfcpen Seftion fußenb — getrennt für £anber, 
in benen Betriebsräte gefehlich eingerid^tet finb, unb für anbere 
fiänber — (Eigenart unb Bewährung biefer Anftitution im ©rljebungS* 
Wege feftfteflen will. Sie „Soz. Braj." wirb ben Fragebogen im 
©Wortlaute bei fpäterer ©elegenheit abbrucfen. Für ben Augenblicf 
fei nur auSgefprochen, baß fid) bie Anternationale Bereinigung hier 
auf Reulanb bewegt unb bie Hoffnung hegt, für bie fpätere offizielle 
Behanblung ber Betriebsrätefrage burch bie Anternationale Organi¬ 
fation ber Arbeit eine gute Borarbeit zu leiften. 

Sie Berhanblungen fonnten mit bem AuSbrucfe ber Befriebigung 
über ihren guten Berlauf üont Bräfibenten ber Bereinigung am 
Abenb beS 18. Oftober gefchloffen werben. Bei biefer ©elegenheit 
hielt auch baS ßeroorragenbc OTtglieb ber franzöfifchen Seftion 
fRinifter a. S. Albert ShomaS eine oielbemcrfte Anfpracpe, in 
ber er, ber Sireftor beS Anternationalen Arbeitsamtes in ©enf, bie 
Xätigfeit ber Bereinigung in warmen AJortcit anerfamtte unb ihre 
§ilfe bringenb zur Bcfämpfung Der Dielen SSiberftänbe, auf bie baS 


junge Amt ftößt, erbat. RiemalS, befannte £>err ShoniaS, fei bic 
Arbeit ber Anternationalen Bereinigung notwenbiger gewefen. 
AngepchtS ber foziat-rücffchrittlichen Strömung, bie in Dielen Staaten 
je&t aufzufomraen beginnt, finb bie SGBorte SRinifter ShomaS’, bic 
mit großem ©rnft unb Rachbrucf gefprochen würben, fehr beacßtenS^ 
wert. Sie fntipften auch felbft an bie Xatfache an, baß biefe 
Strömung im ©efolge ber SBirtfcßaftSfrife bur^ bie SSelt geht 
Sie Anhänger ber großen Abee ber internationalen Sozialreform 
greifen biefe Sarlegungen auf unb Werben entfprechenb ßanbeln, 
bamit in ber ganzen Mturwelt baS erreicht wirb, was ber Sepu- 
tierte Boiffarb bei bem ©mpfang, ben ber ©enfer Staatsrat ber 
Anternationalen Bereinigung gab, in berebten ©Sorten feierte: „la 
victoire la meillejure et la plus durable, la yietoire de l’idee.“ 


fieljren bet Äricgsbcfdjäbtgttn- unb ÄticgsCjittterbliebeneu- 
fnrforge füt bie <$eflaltnng bet allgemeinen tOolilfa^ttsfiflege. 

S8on aRinifterinlrat Dr. SBölj, 9Jeid)$art>eteminifterium. 

U. (Scfilug.) 

2. ©erabe bie Befeßung ber Sohlfahrtsbebörben wirb bauemb 
auf große Schwierigfeiten ftoßen, wie bie kB.* unb ^§F- 
Wiefen hat. Bon ber richtigen Belegung mit SSoblfahrtSbeamten 
hängt bie zttiecfmäßige Surdjfiihrung ber ganzen Fürforge ab. ®icr 
herrfeßen nach ben (Erfahrungen ber ®B. §F- noch bie allergrößten 
Unftimmigfeiten. ! ) Sie Uuftimmigfeiten bewegen fich im großen 

©anzen nach jroei Richtungen, ©inmal oerfügen wir heute noch 
nicht über bie genügenbe Anzahl Don BerwaltungSbeamten, bic in 
ber Sage finb, ftch innerlich Don ben ©efdjäftSgewohnheiten unb ber 
Behandlungsart ber amtlichen ©efdjäfte freizumachen, wie fie fich in 
ben reinen BerwattuugSgebieten ber ftaatSboheitlidjen Sätigfeit, inS- 
befonbere auf bem ©ebiet beS B^MeiwefenS in weiteftem Sinne 
entwidelt hafon- tuirb fogar ba unb bort ocrfudjt, bie allmäh¬ 
liche ©ntwidluyg einer rein wöhlfahrtspflegerifchen Behanblung ber* 
artiger Singe zurüdzufchrauben unb auch bie SSofjtfahrtSpflege wieber 
rein nach DerwaltungStechnifchem S^ema zu reglementieren. Rament* 
lieh fetten wir baS Beftrebnt, bie auf bem ©ebiet ber SßohlfahrtS- 
pflege unbebingt erforberliche 9Ritarbeit ber F^au als 2Sohlfa(jrtS- 
beamtin nicht auffommen zu taffen, unb ba, wo fie befteht, möglich^ 
einzuengen. 

Auf ber anberen Seite ift eine ©ntwidtung zu beobachten, bie 
alles DerwaltungSmäßige £>erfommen über Borb Wirft unb glaubt, 
auf bem ©ebiet ber ©Wohlfahrtspflege nur Don Faß Z u Saß ohne 
jebe Borfenntniffe arbeiten zu fönnen. Ramentlich in ber erften 
3eit ber ^B.* unb $£)F-, uach bem ©rtaß ber Berorbnung Dom 
8. Febr. 1919., war zu beobachten, wie überafl bie ©enußberedjtigtcn 
felbft glaubten, ohne weiteres auch bie ganzen ©efehäfte ber Ber* 
Waltuitg beforgen zu fönnen. ©Wenn f^ute bie Umanerfennung auS 
bem RB©. tangfame Fortfehritte macht, fo beruht bicS z. S. zwcifel* 
loS barauf, baß üielfach in ben BerforgungSbehörben bie oerwattungS- 
technifch gefchulten, in jahrelanger BcrmaltungSprajiS erfahrenen 
Beamten nicht zahlreich genug oorljanben finb, um baS erforberliche 
Rüdgrat für ben neu hereiitgcfommenen Beamten* unb Angefteüten- 
freis zu bitben. 

Siefelben Beoba^tungen finb aud) in ber foziaten Fürforge ju 
machen, unb man hört Don gvoßftäbtifchen ©Wohlfahrtsämtern, bie 
barunter leiben, baß bie Aufteßung ihrer Mitarbeiter nicht nach 
bem SRaß ihrer foziatpolitifchen Spülung, fonbern nach ganz anberen 
leiber aud) Dtelfa^ politijehen ©rünben erfolgt. ©S muß gerabe in 
ber ©Wohlfahrtspflege zweifellos bamit gebrochen werben, baß bie 
ganze Bearbeitung ber Aufgaben nur Don einer in fich gefdjloffenen 
^afte DerwaltungStedjnifch Dorgcbilbeter Beamten, womöglich auch noch 
auS einer bestimmten fozialeit Schicht, erlebigt wirb. SaS wießtigfte 
SRomcnt in ber ganzen ©Wohlfahrtspflege unb ihrer Surchfüßrung 
ift unb bleibt neben Äenntniffen unb ©rfaßrung baS. perfönliche 
Berfteßen ber ber Fürforge bebürftigen BolfSfrcife unb baS aus 
biefetn Berfteßen ßerauSwadjfcnbe Bertraucn biefer BolfSfreife 
bem Bearbeiter. ©Wir muffen ©Wege finben, um ben Stamm ber 
©WoßlfahrtSbeamten unb Beamtinnen auS aßen BeöölferungSfcßichten 
Zu ergänzen. Unter feinen Umftänben barf aber eine berartige Stellung 
als Besorgung für einen fleincn t^reiS ber zu Berforgenben ober 
gar einer beftimmten politifcßen ©efolgfcßaft angefeßen werben. 5£>aS 
ganze ©ebiet ber ©Wohlfahrtspflege fann zwar nur Don SJienfdjen 


*) ( 5 S barf in biefer Richtung auf ben Aufiah beS BerfafferS ^Sct 
©WohlfahrtSbeamtc" in Rr. 2 beS 5. A a hrgangS ber .geitfebrift „Sie Kriegs* 
befd)äbigten= unb Kriegeißinterbliebenenfürforge" ßingemiefen rnerben. 
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richtig bearbeitet merben, bie politifcheS VerftänbniS beftfcen unb bie | 
bie ftarfe politifche 33ebeutung ber SBohlfahrtSpflege für bie flanke 
SBolf^entroidtung erfaffen. Hber ber potitifch unb fogiatpoiitifch 
benfenbe SSohlfahrtSbeamte muf$ es fich grnnbfäplich oerfagen, bie 
Hufgaben feiner täglichen Hrbeit burd) bie SBriUc einer einfeitigen 
$arteiauffaffung angufdjauen. SöohtfahrtSpftege muh (Gemeingut 
aller politischen Parteien fein; jebc roirb au£ ihrer Eigenart gur 
görberung ber SBohlfahrtSpftege SBertoofleS beitragen fönnen. 
NirgenbS ift es aber fo notmenbig, bah in ber praftifchen Hrbeit 
felbft politische Unterfchiebe abfolut gurücfaefteflt merben, nrie in ber 
SßohlfahrtSpftege, benn nichts tann fo fehr baS Vertrauen in bie 
Unabhängigfeit ftören. 

Darum ift e£ notmenbig, bah bie 33efepung ber SBohtfahrtSbe* 
börben nicht auSfchliehlich ben ©elbftüermaltungSförpern übertaffen 
mirb. Die Sauber merben bon ber 33eftimmung beS § 4 Hbf. 2 
©ebraudj gu machen unb bie $g©teden merben ein ^ouptaugen* 
mer! bei ihrer Dätigfeit auf bie ©efchäfsführung ber einzelnen SSoht* 
fahrtSbeamteh gu richten buben, ©enau baSfetbe gitt für ba« ©e* 
biet ber HrbeitSoermittlung, für baS ©ebiet ber Sugenbroohtfahrt^ 
pflege, ber öffentlichen ©efunbbeitSfürforge, unb fo mirb au§ ben 
©rfahrungeit ber $V> unb $£>g. fich allmählich für baS gange ©e- 
biet ber SßohtfahrtSpflege ein gemiffer $rei£ bon toermaltungS* 
te<hnifchen ©runbfähen herouSbitben, bie gang mefentlich bon bem 
SBege ber bisherigen ©elbftbermattung abmetchen müffen. ©£ tuirb 
fich nicht umgehen taffen, auch für ba§ ©ebiet ber SBohlfahrtSpftege 
allgemeine SDWnbeftforberungen an bie Seiftungen ber Hngeftedten 
unb bamit auch HnftedungSgrunbfäbe für SBohlfahrtSbeamte auf- 
gufteden. 

3. Die im borftetjenben gefchitberten ©chmierigfeiten in ber 
bermattungStechnifchen Durchführung hoben fich auf bem ©ebiet ber 
$33.* unb $$g. noch baburch bermehrt, bah ben ©enufjberechtigten 
burch bie 33ilbung ber 33eiräte roeitgehenber ©influh auf bie £>anb- 
habung ber gürforge eingeräumt mürbe. Heimliche gorberungen 
merben auf anberen ©ebieten ber SßohtfahrtSpflege geftedt. Hn fich 
lann gefagt merben, baf$ bie SNitmirfung ber Veiräte unb Organi* 
fationen trofc bieler unerfüllbaren, meit rein baS agitatorifche 
SNoment berücffichtigenben gorberungen bietfach tedjt tt>ertüoü mar. 
Ueberatt hot aber bie reine ©ihungStätigfeit in groben Verfammtungen 
— im ©efamtreichSauSfchuh, im ©efamtbeirat — nicht burepmeg be* 
friebigt. ©erabe h^ mürben bietfach rein politifche gorberungen 
hereingemorfen. Sflan bertor fich in allgemeinen grunbfüblichen 
Erörterungen, unb bie pofitiben ©rgebniffe maren nicht immer ge* 
nügenb. SBertbode SNitarbeit mürbe bagegen in Heineren Hu3= 
fchüffen bei ber Vehanbtung bon Eingetragen, bei ber Beratung 
ber praftifchen HuSgeftattung bon Neueinrichtungen, in ber 9ttit* 
mirfung bei ber Ertebigung bon Eingetaafgaben geleiftet. 

©runbfäfctiche ©chmierigfeiten ergaben fich bei ber Hbgrengung 
ber Suftänbigfeit ber 33eiräte gegenüber ben Organen ber ©etbft* 
bermattung, bie als Dräger ber behörbtichen ©onbereinrichtungen 
in grage tommen. Huf ber einen ©eite ftanben gorberungen, bie 
bielfach tebigtich burch bie ©onberintereffen ber beteiligten Greife 
begrünbet maren, auf ber anberen ©eite ftanb bie Verantmortung 
ber ©elbftbermaltungSförperfchaften für bie finanzielle ©ntmieftung. 
Der SSunfch ber Veiräte, auch bie Sufammenfejgung un ^ g3 e j e ^ung 
ber gürforgebehörben gu beeinftuffen, führte gu ftänbigen Un* 
ftimmigteiten nngeftc^tS ber notmenbigen einheitlichen Regelung be« 
behörbtichen Hpparateö ber ©etbftoermattungStörper.’ ©§ mu6 barauS 
bie unbebingte gotgerung gezogen merben, ba& berartigen g©tetten 
mit ihren Söeiräten feine ©onberftetlung innerhalb be2 33ermaltung8' 
iörperg eingeräumt merben tann, fonbern bah P«h bie giirforge* 
behörben, mie fünftig auch bie 2Sohtfahrt§behörben, in ben Nahmen 
ber allgemeinen ©emeinbeöermattung einfügeit müffen. 5)ie 33er= 
aittmortung für bie ©efamtorganifation mie für baS 9Wah ber $ur 
Verfügung ju ftedenben SJtittet trägt ber au8 allgemeinen SBahlen 
fjeroorgegangene 33ertretung§förper ber $örperfchaft. ©§ muh 
Ätarheit barüber gefchaffen merben, bah ber ^Beirat nicht ein parta* 
mentarifcher ©elbfioermattung^förper, ein ©tücf ber 33ott§oertretung 
ift, fonbern tebiglich ein ©tieb ber Vermattung, ba§ beftimmte gu» 
gemiefene Hufgaben mit gu ertebigen hot. 

Darauf ergibt fich ohne meitereä, bah üon einer Deffentlichfeit 
ber 33erhanbtung ber Veiräte feine Nebe fein fann. 3h re 9Befen§- 
aufgabe ift niiht, in ber Deffentlichfeit bie gntereffen ber öon ihnen 
oertretenen $reife gur ©eltung gur bringen; bafür fmb bie SSolfS- 
öertretungen, ©tabtoertretungen ober bie Verfammtungen ber Organi- 
fationen ba. muh mit adern Nachbrucf unterbunben merben, 
bah auch noch in berartigen ^Beiräten Neben. adgemeiner Hrt ge* 
galten merben. Um fo mehr ift e£ bie Hufgabe ber #g©teden 
unb g©teden, bie eingelnen SNitgtieber ber Veiräte in mögüchft 


meitem Umfang gu praftifcher SKitarbeit unb 33ehanbtung eingetner 
gäde, bei ber Vermattung bon Einrichtungen unb bei ber Huffinbung 
neuer £itf£mahregeln herangugieljen. 2)a3 Huftreten ber SBciräte 
hat bietfach bem gefunben ©ebanfen, ©achberftänbige au§ ben für 
bie 2öohtfahrt3pflege in erfter Sinie in ^Betracht fommenben greifen 
herangugiehett, auherorbentii^ gefdjabet. ©erabe in ben Greifen ber 
beften unb fogiatpotitifch gefchulteften $enner ber SSohtfahrtSpftege 
au§ ber V ra £i 3 ber ©emeinben finbet man — unb gmar ohne 
Unterfchieb ber Parteien — eine fchon über ba$ richtige Ntah 
hinauögehenbe Hbneigung gegen bie SNitmirfung ber bon ber SBoht* 
fahrtspftege erfahten Greife. 

S5er 33eirat§gebanfe in feiner berechtigten gorm mirb mit ©rfolg 
auch bei anberen für bie Söohlfahrtöpflege in ^Betracht fommenben 
Verfonenfreifen bermertet merben fönnen. Von Hnfang an muh 
aber hier barauf gefehen merben, bah bie Einrichtung in einer 
SBeife erfolgt, bie bie ungünftigen Erfahrungen in ber $33.* unb 
$|>g. berüäfichtigt. HuSgujchliehen ift unbebingt jebe ©inmirfung 
auf bie Sufammenfehung b eä Vermattung^apparated unb jebe Hn* 
mahung einer partament^artigen $ritif be§ VermattungSapparate^. 
©benfo ift bie ©ntfdjeibung bei ber Hufftedung ber Nichtlinien über 
bie SNittelbetmenbung au^gulchliehen unb lebiglich eine beratende 
©tedungnahme hiergu oorgufehen. 33orforge ift gu treffen, ba| 
nicht burch Uebermuchern ber Veirat^mitmirfung eine tiefgreifenbe, 
inbioibuatifierenbe, bie Eigenart ber eingelnen Volfäfdjicbten berücf* 
fichtigenbe SSohtfahrtgpftege unterbunben mirb; bie Erfahrungen ber 
$V.* unb $§g. hoben gegeigt, bah flemiffe ftajfenpotitifche 
©trömubgen einer fadjgemähen SNittelftanbÖfürforge oft genug 
Hemmungen bereitet hoben. 

4. Xev Hufbau ber $33.* unb $£g. in organifatorifdber §in* 
ficht, bie gühlungnahme ber Organe ber $33 * unb $|>g. mit 
anberen Organen ber 2Bohlfahrt3pfIege, bag 3 u fommenmirfen t>on 
Neich, Sänbern unb ©elbftoermattunggförpern baut fich odmähtich 
gu einem eigenartigen ©pftem au§, au^ bem in ader $ürge fotgenbeS 
noch h^orgehoben merben mag. 

5)ie gühlungnahme gmif^en Neich unb $g©teden erfolgt in 
einer freien gorm, bie fich im mefenttichen auf Hrtifet 15 ber Neich«* 
oerfaffung ftü|t, aber hierüber hiuau« meitaehenb einen bireften 
Verfepr gmifchen NHSN. unb $g©teden gutäßt. ©etbftüerftänbtich 
merben bie guftänbigen SNinifterien ber Sänber in aden grunb* 
fälligen gragen, namentlich fomeit e« fich um gragen t)on finangieder 
Xragmeite honbelt, bauernb auf bem Saufenben gehalten, ©ämt- 
liehe materiede ©ingetfragen jeboch merben bireft gmifchen NH9N. 
unb $g©teden ertebigt. 

NH3N. hot neben bem fchrifttichen 33erfehr ben 3Beg perfön* 
ticher gühlungnahme burch eiuen befonberen 33erichterftatter auf¬ 
genommen. Die Seiter ber §gSteden fommen ihrerfeitg reget* 
mähig in ben ©jungen beS Neich«au«fcbuffeg, in ben ©ipungen 
non UnterauSfchüffen be« Neich«au«fchuffe§, fomie in regetmähigen 
Tagungen ber Seiter ber 4>g©teden gufammen. ^)a« NHSN. legt 
befonberen SEBert barauf, bie adgemeinen Nichtlinien, bie non ihm 
auSgehen, auf ba§ notmenbigfte gu befchränfen. ES mid bie 9J?ög* 
lichfeit offen taffen, bah bie eingelnen Einrichtungen unb 9ttah- 
nahmen für beftimmte 33ehanbtung«gegenftänbe non ben $g©teden 
unter 33erüctfichtigung ber befonberen örtlichen 33erhältniffe felb* 
ftänbig ausgebaut merben. Sn 33crbiubung mit bem Verein für 
öffentliche unb prinate SBohlfahvtSpflege foden bie hierbei gemonnenen 
Erfahrungen gegenfeitig auSgetaufcht merben. EDen §g©teden unb 
g©teden ift eS übertaffen, in nähere Vegiebungen mit anberen 33e* 
hörben unb fonftigen Organifationen ber SBohlfahrtSpftege gu treten. 
SnSbefonbere foden fich bie $g©teden tuntichft mit ben ärgttichen 
Hbteilungen ber §V.*Hemter an ben admäblich neu entftebenben 
HrbeitSgemeinfchaften ber fogiaten VerficherungSträger beteiligen, 
um eine Neibe oon Hufgaben — eS fei nur an bie Erholung«* 
fürforge, bie Duberhitofebefämpfung, bie HrbeitSbefähigung ErmerbS- 
bef^räntter unb meite Hufgaben ber Sugenbfürforge gebacht — mehr 
unb mehr gemeinfam burebgufübren. 2Kit ben VerufSgenoffenfchaften 
merben gemcinfame Nichtlinien gur Durchführung be« ©chrnV.-Eefefee« 
aufgeftedt. SJtit ber HrbeitSoermitttung müffen unter aden Unt- 
ftänben engere 33egiebungen hergeftedt merben, bie Erfahrungen unb 
$enntniffe ber HrbeitSämter müffen ber ©chmV.*Vermittlung nupbar. 
gemacht merben. Die gange ErmerbSbefchränttenfürforge, bie einen* 
mefenttichen Vunft ber ©ogiatrentner* unb $leinrentnerfürforge 
bitben mirb, muh einheitlich burch ©chm33.=gürforge unb HrbeitS* 
oermitttung unter $erangiehung ber ©inrid^tungen ber probuftiuen 
ErmerbStofenfürforge burchgefiihrt merben; ba unb bort finb fchon 
gemeinfchaftlich VefchäftigungSmerfftätten (DreSben, 5Borbi«, ©rfurt, 
|>ei!bronn) errichtet morben. Die notmenbige ©ninbung oon HtterS* 
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unb Siedjenheimen muß gettteinfam für KB. unb K©., Sozialrentner 
unb Kleinrentner erlebigt werben. 

©ngfte gühfung mit ben Sugenbämtern ift bringenb erforber- 
lief), Schon in ber Sßrooinzial- unb Sanbeginftanz mirb ber ©e- 
banfe p erwägen fein, ob nicht eine Berbinbung ber JJugenbämter, 
$gSteflen unb ber Sanbegarbeitgämter bureßgeführt toerben fann. 
Sunt minbeften muß eine enge Arbeitggemeinfchaft zwilchen biefen 
Stoeigen ber Sßohlfahrtgpflege berbeigefübrt toerben. £>ier genügen 
nicht SBorte tote „©rlebigung im Benehmen ober in güßlungnahnte", 
eS genügen auch nicht gelegentliche gemeinlchaftliche Augfthußfi|jungen, 
fonbern eg toerben gemeinfcboftlicbe ©inrichtungen, ingbefonbere ein 
gemeinfdjaftlicber Außen- unb Auffidjtgbienft, burchgefüfjrt toerben 
müffen. ßunächft toerben bie Arbeitgoermittier unb bie gürforge- 
rinnen einheitlich oerwertet toerben fönnen. SRit ber Seit toerben 
einzelne Dezernate oon ben oerfchiebenett Aemtern einheitlich ein- 
gurichten fein. 

3n noch Oiel größerem Umfang erfc^eint eine berartige Ber* 
einigung oon Remtern unb ©teilen in ber unteren Bertoaltungg- 
inftanz möglich. $>ie Erfahrung ber KB.- unb K$g. hohen ergeben, 
baß bag Slebeneinanberarbeiten einer Sieihe felbftänbiger Abteilungen 
an ßch febon eine große Arbeitgerfchroerung barfteßt. SRehr unb 
mehr werben bei ben $gSteflen unb gSteßen bie Aufgaben ber 
KBg. ynb bie ber K$g. sufammengelegt. S)ie urfprünglic^e Trennung’ 
biefer zwei ©ebiete hot ftd) burCbaug nicht bewährt. SRinbefteng 
muß bie ganze gamilienfürforge für Beidjäbigte mit ber K£)g. zu* 
fammengelegt toerben, unb bie Seit toirb niept fern fein, too bie 
toichtigften Aufgaben biefer gamilienfürforge für KB. unb K£. 
gemeinfam mit ben Aufgaben ber gugenbfürforge, ber ©efunbheitg* 
fürforge unb ber fonftigen toirtfchaftlichen gürforge an ben toohl- 
fahrtgpflegebebürftigen Kreifen in einheitlichen Steßen burchgeführt 
toerben. 2)abei ift unbebingt babon abjufeben, gefonberte Aemter 
p begrünben. Auch mit ber ©rrießtung felbftänbiger Abteilungen 
nach befonberen Berfonenfategorien ift feßr üorfichtig borpgehen. 
©g toirb möglich fein, bie gefamte toirtfchaftliche unb gefunbheit* 
li<hc gürforge für fürforgebebürftige gamilien einheitlich burchp- 
führen, Sonberabteilungen toerben fich baneben für beftimmte 
Aufgaben ber gugenbfiirforge, für bie Befämpfung befonberer 
Kranfßeitgarten (©efcblecbtgfranfbeiten, $uberfulofe), für Berufg- 
beratung unb Arbeitgoermittlung ergeben, unb enblich toirb, toie 
fchon im erften Abfcbnitt auggefüßrt, eine ©onberbehanblung ber 
afojialen ©lemente, ber $)eflaffierten, ftch toohl nicht umgehen laffen. 

Ueberaß toirb nach bem Auggefüßrten bei ber Bereinheitlichung 
ber SBohlfaßrtgpflege bie KB.- unb K§g. in erfter Sinie mit heran- 
pjiehen fein. 3hre oerwaltunggmäßigen ©rfahrungen, ihre Organi¬ 
sation unb nicht plejt ihre inbiuibueße Auggeftaltung ber fokalen 
gürforge alg einer einheitlichen Söirtfcßaftg*, ©efunbßeitg-, Arbeitg- 
unb 3ugenbfürforge toerben in toeitem Umfang auf bie aßgemeine 
SBohlfabrtgpflege übertragen toerben fönnen. £>at bie KB.* unb 
K$g. bie Sicherheit, baß auch auf anberen ©ebieten ber SBohl* 
faßrtgpflege ber ihr eigene aufbauenoe (Sf»araftcr ben maßgebenben 
©influß gewinnt, fo fann fie fich ohne Schaben für bie oon ihr 
betreuten Kreife unb mit außerorbentiiehem Stoßen für bie anberen 
©ebiete ber aßgemeinen SBohlfohrtgpflege eingliebem. 


Der fttntpf trat Mt fojjnfyöfye unb Me £ot)nfiolUik. 

Bon Bw>f- Dr. SBalbemar Sintmermann, Hamburg. 


IE. (Schluß). 

3nfofem hot ber SReichSarbeitgminifter Dr. Braung, 
ber in einem Bortrage über „Sohnpolitif" fürUich feine ©runb- 
fäfee auggefprochen hot unb ber Staatgpolitif befonbere Aufgaben 
auf bem ©ebiete ber Sohnpolitif ptoeift, hoch recht gegenüber ber 
feßarfen Kritif, bi$ ber Spnbifug ber Bereinigung heutiger Arbeit* 
geberoerbänbe, Dr. SReiffinger, an beg SRinifterg „merfantiliftifchen" 
©eoormunbunggtenben^en übt (®er Arbeitgeber 1921, $Rr. 15). 2)er 
SRinifter hut aßerbingg nicht bie h«^ enttoicfelten SRottoenbigfeiten 
im Auge, wenn er non ber Suteröention beg Staatg in ber Sohn- 
politif alg gleichberechtigtem gaftor neben Kapital unb Arbeit fpridfjt, 
fonbern mehr bie üertoaltunggmäßigen Aufgaben beg Staatg in 
•bepg auf fiohn-, Xarif- unb ieuerunggftatiftif, Ortgflaffeneinteilung 
beg fReichg, Auffteßung oon Sohntarifmuftern, Schaffung eineg 
Haren Sohntarif* unb Schlichtunggrechtg unb ähnliche nüpliche 
®inge, bie in ber £at au^ für bie B^fig einer brauchbaren Sohn¬ 
reglung unentbehrlich ftnb. Aber biefe 3)inge betreffen hoch in ber 
$auptjache bie Xechnif ber Sohnoerhanblungen unb -feftfefcungen, 
toährenb bag für ben Anteil beg Staatg an ber fünfttgen Sohn* 


politil ©ntfdheibenbe, bie Beeinffaffung ber realen Kauffroft ber 
technifch gut regulierten Söhne burch bie SBirtfchaftgpolitif, in ben 
Augführungen beg ßRinifterg in ben |)intergrunb tritt. Aur ba, 
too ber SRinifter oon ber toechfelnben Kauffraft beg Sohneg fpricht 
unb oerlangt, baß ben wesentlichen ^robuftiongfoften ber Arbeit 
ebenfo toie ber Seiftunggfähigfeit beg ©ewerbeg ^Rechnung getrogen 
toirb, leuchten bie Sufamntenhänge jtoifchen ber aflgemeinen SSirt* 
fchaftgpolitif unb ber Sohnpolitif üorübergehenb auf. 

2)er Arbeitgebertoortführer Dr. SR e i f f i n g e r, ber neben bem 
Bortrag oon Dr. Braung auch jüngften lohnpolitifcßen Kunb^ 
gebungen ber ©etoerffchaften pr Sielfcheibe feiner Kritif nimmt, 
wifl oon ftaatli^er SRitwirfung in ber Sohnpolitif angeblich gar 
nidjtg toiffen. 2)ie Oon Braung erörterte ftaatg^entraliftifche „Beöor- 
munbung" auf bem technifchen unb ftatiftifchen gelbe ber Xarif* 
unb Sohnpolitif ift ihm ein ®orn im Auge. $)ag beutfehe Unter¬ 
nehmertum toiß, burch bie bigßerige „Ueberfpannung" ber tariflichen 
So$iaIpolitif oerärgert, nicht bloß eine grunbfäfcliche Aenberung ber 
Xarifpofitif, fonbern überhaupt freie ^anb in ber Sohnpolitif. 
SReiffinger fagt jtoar, ft^ wiberfprechenb, einmal gegen Braun«: 
„bie Arbeitgeber finb ber Auffaffung, baß bie freien Berbänbeber 
3ntereffenten bie fünreichenbe ©arantie bieten, baß bie larif- 
unb Sohnpolitif im Stahmen einer gefunben SBirtfchaftgpolitif ihren 
Söeg nimmt", unb bag anbere SRal wirft er ben ©ewerfjehaften, bie 
hoch p biefen freien Sntereffentenoerbänben alg notwenbige §älfte 
gehören, feßtoerfte Berirrungen in ber Xarif- unb Sohnpolitif oor. 
Aber ber ganp 5)uftug beg SRciffingerfchen Auffafceg jielt boch in 
feinem erften Xeile bahin: bag Unternehmertum würbe, wenn e$ 
nur ber Staat nicht in feiner freien Augeinanberfebung mit ben 
©etoerffchaften ftörte, fdjon aug .eigener Kraft unb Bernunft mit 
biefer fehlerhaften lohn- unb tarifpolitifdjen ©infteßung ber 
©etoerffchaften fertig toerben. 3nt ^weiten Xeil feineg Auffa|e« 
enttoicfelt aber berfelbe Berfaffer ©ebanfengänge über bie not- 
toenbigen Richtlinien einer gefunben Sohnpolitif auf ber ©rutiblage 
förberlicher SBirtfchaftg* unb Brobuftiongpolitif, bie bie ganje big- 
herige ftaatginteroentiongfeinbliche Haltung beg Berfafferg miber 
feinen SBiflen toiberlegen. 

SSenn eg fchon eine ungeheure Ueberfd)äjjung ber eigenen Kraft 
unb Bernunft ber Unternehmer ift, baß fie ganj aßein h^ n0( 5 
ohne jebe gemeinnübige neutrale gnterbention beg Staatg mit ben 
©etoerffchaften bie Sohnpolitif pm beften ber BolfgioWW 
regeln würben — wir fürchten, Staat unb ABirtfcßaft würben babei 
in Stüde gehen! —, fo ift eg jebenfaßg ein SSiberfpruch in fuhr 
erflären: Xarif* unb Sohnpolitif feien ohne probuftioe Birtfchaft«- 
politif unmöglich, unb babei bem Staate nur bie StachtwächtenoOe 
pptoeifen, ber bie „Bewegunggfreiheit ber Söirtfchaft" aetoährleiftet. 
SRutet foich manchefterli^er Sapfug an fich in unferen 5ogen 
ettoag ataoiftifch an, fo tritt boch bit fachliche Berfettung unferer 
gefamten SBirtfchaftgpolitif mit ber Steparationg-, Steuer* unb 
fokalen gürforgepolitif beg Staatg, mögen wir eg woßen ober 
nicht, fo überwältigenb ptage, baß eine Augfchaltung beg Staat« 
aug ber oon SReiffinger mit Stecht betonten Berfnüpfung oon £o&n* 
politif unb SBirtfcbaftgpolitif überhaupt nicht in grage fommen 
fann. SBoßen bie Unternehmer aßein ohne ben Staat unfere »er* 
fahrene ©elb* unb ginanjwirtfchaft, bie $reig* unb ^ßrofittreiberei, 
bie Arbeitglofen- unb Kurjarbeiterfragen unb bag Sieb{unggproblem 
be5toingen, gragen, ohne beren Söfung boch bie Sohnpolitif bauemb 
in ber Suft härtßcn bleibt? 

©erabe wenn man, toie SReiffinger, in Uebereinftimmung mit 
ben h^r enttoidelten ©ebanfengängen bie Sohnpolitif alg ein um 
trennbareg Stüd unferer gefamten ^nrtmftiong* unb SEBirtfcfeaftg- 
politif anfieljt, gibt eg nur bie Antwort: ©g geht nicht ohne ben 
Staat! $)ag läßt fich auch n0( § an einem befonberen Kapitel 
unferer Sohnpolitif, bag toir oben bei ber grage nach ber SohnW 
nur oorübergehenb geftreift hoben, beutlid) geigen: bei bem gamiliem 
ftanbglohne, ber bie großen Belaftunggunterfchiebe ber finber* 
gefegneten Arbeiter unb ber Sebigen, bür# gulagen an bie erfteren, 
ihrer äußerften Schärfe p entfleiben fueßt. 

Seitbem bie Xeuerunggnot unb bie Berarmuna IDeutfchlanb« 
pfammen mit ber ©elbentwertung ben Seiftungglopn pr ®aupt f 
fache burch ben Bebarfglofjn oerbrängt hoben, alfo ber gelernte 
Arbeiter nicht üiel mehr alg ber ungelernte erhält, toeil SRutJcfr 
lanbg oerfügbareg Stealeinfommen faum mehr alg ein bürftige* 
©yiftenjminimum für bie große SRaffe ber arbeitenben Schichten 
im 2)urchfchnitt augpteilen geftattet, war eg eine felbftoerftänblidje 
fo^iale gorberung, baß biefer Bebarfglohn für ben gamilienoater, 
ber in fich nnb feinen Kinbern ein größereg ©jiften^minimum oer- 
förperte alg ber lebige Arbeiter, einen burch entfpredhenbe S u ^ fl 9 cn 
Oerbreiterten Bebarfglohn erhalten müffe. 3)er ©runbfaj h at ^ era3 
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Anerfennung gefunbett, nacpbetn baS geeignete Ausgleichsverfahren 
bafür gefunben mar, bei ben Arbeitgebern mittiger als bei ben 
Arbeitern. 3mmerl)in ift baS AuSmah ber gamilienaulagen fo 
gering geblieben, bah ber Iebige Arbeiter, ber nur für fiep felbft au 
forgen pat, heute im ©urepfepnitt in ben meiften berufen im Ver- 
gleidj au bem barbenben gamilienbater, beffen fönber noch nicht 
mitberbienen, als ber privilegierte ©ünftling ber Sopnrevolution 
feit bem Kriege haftest. Smifcpen ber SebenSpaltung beS lebigen 
unb beS Verheirateten finbergefegneten Arbeiters Hofft ein foxial oft 
aufreiaenber ©egenfap, ben bie VorfrieaSaeit in ber Schärfe nicht 
fannte. $er aaplenmähig berhältniSmähig Heine Ueberfcpuh, ben 
ber Sebige bamals nach $ecfung beS Unterhalts gegenüber bem 
Verheirateten überbehielt, pat fiep. bei ber Verehrt* unb Verfünf* 
aepnfaebung ber Söpne, bie bie Neuerung mit fich brachte, entfprecpenb 
vervielfacht, unb gibt bem Sebigen nun bie Verfügung über eine 
freie, nicht burep bie naefte SebenSnotburft aufgeaehrte Summe, bie 
meit über baS, maS ber oerheiratete Arbeiter an unaureiepenben 
^inberaulogen gefonbert erhält, pinauSragen. $aS preuhifepe 
Statiftifcpe SanbeSamt hat füralid) lehrreiche .Sahfeu über bie £>öpe 
beS ©fiftenaminimutnS unb beS $ur<pf<hnittSarbeitSberbienfteS oon 
Sebigen unb Verheirateten auf ©runb befonberer geftfteöungen in 
ber cpemifchen gnbuftrie einer meftbeutfehen größeren Stabt für baS 
©nbe beS SapreS 1920 veröffentlicht. danach betrug 



biermöcpige 
©jiftenamintmum ; 

2R. 

$er Aiertoocben* 
berbienft eines 

1 AeiriebSarbeiterS 
TI. 

für 1 SKann. 

632 

1104,— 

für 1 ©pepaar opije fHitber . 

• 952 

1161,60 

für 1 ©pepaar mit 1 Äinb . . 

1136 

1219,20 

für 1 ©pepoar mit 2 Äinbern . 

1820 

1276,80 


2)er Iebige Arbeiter üerbiente 472 2R. über baS @£iftenaminimum 
innerhalb 4 Atocpen, im 3apre alfo runb 6000 2R. über bie naefte 
9ßotburft hinaus; ber Arbeiter mit 2 Äinbern brachte eS mit allen 
gamilien*, ®inber* unb SttenftalterSaulagen nicht aiif baS naefte 
@£iftenaminimum, fonbern blieb in 4 Atocpen um einen, menn aud) 
fleinen Vetrag (43 2K.) noch bahinter auriitf. ©r muhte Schulben 
machen, auf SDhtarbeit oon grau unb ftinbern regnen ober auf 
AHernotmenbigfteS, folange bis eS fich rächt, belichten. 2Rag man 
bie Siffern für baS ©jiftenaminimum felbft auch anfechten unb ber 
ganaen Saplenbetrachtung nur fehematifepen ASert auerfennen, mie 
ich eS tue, fo läfjt fie {ebenfalls ben foaialen ©egenfafc in ber Sohn» 
einfommenSfteüung beS lebigen unb beS berheirateten Arbeiters in 
folcher Schärfe pervortreten, bah ihn fein ©emerffcpafter mehr 
pinmegbisfutieren fann, auch menn er noch fo ernftpaft von bem 
teuren Seben beS lebigen Arbeiters, feinen VilbungSauSgaben, feinen 
Sparpflicpten im |>inblicf auf bie fommenbe £auSpaltSgrünbung 
fpriept. ©S liegt auf ber £>anb: $)ie ©ebarfSlohnpolitif ift, ba fie 
nicht folgerichtig berfepiebene ÜDtahftäbe für Sebige unb gamilien* 
bäter bon bornherein anlegte, fonbern ein Sftittel atuifchen bem 
©jiftenaminimum ber beiben Parteien reepnerifep augrunbe legte 
unb banach einige ßtnberaulagen anfliefte, ben Arbeitern mit 
Äinbern baS 9totmenbige fchulbig geblieben unb hat fie hoch mieber 
auf baS Seiftungslopnprinaip vermiefen, baS nicht geftatte, bem Ver» 
heirateten für bie gleiche Seiftung mehr „ober hoch nicht febr biel 
mehr" au beaahlen als bem Sebigen. $>ufcenbe oon Arbeitgeber» 
Verbänben haben mit ihren AuSgleicpSfaffen ^ier, a. %. fogar in 
borbüblicher ASeife, ihre joviale Pflicht augunften ber Verheirateten 
erfüllt. 5)ie ©emer!fcpaften, bie anfänglich in berfelben Vicptung 
förmlich brängten unb bis ÜDfttte 1921 mitgingen, finb heute auf 
bem Sprunge, bem ©goiSmuS ber lebigen Arbeiter bie berheirateten 
mit ben ftinoern au opfern, inbem fie bie AuSgleicpSfaffen ber Arbeit» 
aeber ablehnen: fie berbächtigen fte fogar als SäufcpungSmittel ber 
Arbeitgeber aur Abmehr ber erforberlidjen gleichen SeiftungSlöpne, 
bie allen Arbeitern, auch mit gamilie, ein ausfömmlicheS Seben er» 
möglichen. 1 ) 9ieuerbingS bermeifen bie ©emerffepaften bie berheirateten, 
finbergefegneten Arbeiter, ba fie ben ftetS berbleibenben gemaltigen 
foaialen ©elaftungSunterfcpieb nicht leugnen fönnen, auf Staats» 
Beihilfen unb Steuernachläffe. 

i)amit berfchieben fie biefeS michtige Kapitel ber Sopnpolitif, 
baS eine balbige Söfung in biefer ober jener Vicptung erpeifept, 
auf bie ©ahnen ber ftaatlicpen ginana» unb Soaialpolitif, mäprenb 


*) gn einet vortrefflichen Hamburger SMffertation bon Dr. @mft Simon 
übet bie mobernen gamüienftanbSlöbne finb biefe gragen unb ffiinroürfe, 
obgleich bie Abhanblung bereits im Söinter 1920 abgefchloffen mürbe, Irltifch 
unter bie Supe genommen unb beantroortet motben 


fonft bie ©emerffepaften bie StaatSeinmifchung in bie Sohnfragen 
nur für jene mirtidjaftlich-fcpmacben ©ruppen, bie fich felbft nicht 
helfen fönnen, befürmorteten. 0b bie Arbeitgeber ben ©emerf* 
fchaften auf biefem ASege folgen mollen, unb miemeit ber Über* 
fcpulbete Staat in ber Sage ift, Sohnlaften ber prioaten 3ubuftrie — 
ähnlich mie eS früher mit ben öffentlichen Sohn» unb SebenSmittel- 
gelbaufchüffen gefchepen ift — auf feine überfdjulbeten Waffen au über¬ 
nehmen, ift eine grage für fich- 3 e benfallS offenbart fchon biefeS 
eine peifle Kapitel aus ber Sohnpolitif aur ©enüge, bofi bie lohn- 
politifchen Aufgaben, nicht blo& bie tedmifdjer unb ftatiftif^er Art, 
fonbern auch bie materiellen ©ntlohnungSprobleme, mahrlich nicht 
mehr ohne grünbliche AuSeinanberfegung mit ber allgemeinen SBirt* 
fchaftS», ginana* unb Soaialpolitif unb nicht ohne ©eteiligung unb 
©inmifchung beS Staates behanbelt merben fönnen. 2)ie 3ntereffenten* 
üerbänbe afiein merben bamit nicht fertig, fie fönnen bie Sohnfrage 
nur als Sttachtfrage gtüifc^en fich tu a a h^umä6igen Proportionen 
löfen, aber fie finb nicht für fich uÜetn imftanbe, bie ©afiS, auf ber 
fich biefe nominellen Suh^n. aufbauen unb ihren foaialen unb mirt* 
fdjaftlichen 3uhalt erft erhalten, bauernb au beftimmen unb au be» 
feftigen. $ier mu& ber Staat burch Kontrolle ber ginana-, ©elb», 
Preis», AuS* unb ©infuhrpolitif befonnene Soaialpolitif im Sinne 
einer SJtehtung ber ProbuftionSfräfte unb ber fiebung ber Äauf* 
fraft treiben, folange ber Staat überhaupt noch bie gäljigfeit baau 
hat unb ihm bie großen mirtfchaftlichen Drganifationen biefe Vofie 
noch uicht aus ber $anb gemunben hüben. ASenn mir ben äußeren 
SBert ber 2Warf auch nicht aus eigner 2Ra<ht au ftabilifieren ver¬ 
mögen, fo barf ber Staat hoch im 3«««n mirtf^aftspolitijch nichts 
unterlaffen, um ben inneren SBert ber SRarf, fomeit er nicht unmittel¬ 
bar bon auSlänbifchen ©eaügen abhängt, berart au ftchern unb au 
erhöhen, ba& bie Sohnaohleufäulen enbUch mieber ©oben unter bie 
güfie befommen unb ©jiftenaen tragen fönnen. $)aS ift bie Auf* 
gäbe unb ber Sinn ber ftaatlichen Sohnpolitif, beren Ausbau not¬ 
tut, nicht etrna ein neuer ftaatSbürofratifcher Apparat, ber fich an 
bem bisherigen 3°nglieren ber Parteien mit papierenen Sohnaiffem 
als Dberauffeher beteiligt. Apparate haben mir genug, aber 
fchöpferifche $räfteentfaltung in ber ftaatlichen SSirtfchaftSpoUtif 
unb Soaialpolitif fönnen mir mirflich noch brauchen. 3u biefem 
Sinne muffen ©emerffdjaften unb Arbeitgeberberbänbe baS Problem: 
Sohnpolitif unb Staat ins Auge faffen. Sonft fommen mir nicht 
aus bem djronifcben Sohnelenb unb ben a^rrüttenben Sohn* unb 
Xariffämpfen heraus. ®iefe ©inficht Hingt auch mittelbar atoifchen 
ben feilen eines Auffa^eS bon Dr. A. Striemer im „®orte(ponbena* 
blatte" beS Allgemeinen ®eutfchen ©emerffchaftbunbeS he™or, ^er 
bom fommenben Sohnfampf unb feinen golgen hanbelt unb mit ben 
beachtenSmerten AJorten- fchließt: „©nbet bie Aufbringung ber 
neuen Saften nur mit einem riefigen Sohnfampf... ohne einen Umbau 
unferer AHrtfdjaft aur ©raielung eines höheren SeiftungSfaftorS unb 
eine ©eherrfepung beS PreiSaufbaueS burep bie VolfSgemeinfdjaft, 
bann bebeutet biefer ®ampf nichts anbereS als eine ©spropriation 
ber Arbeiterflaffe felbft, unb mit ipr ber ättittelfcpichten, niept aber 
ber mirflicp ©efipenben." Obgleich ich Striemer nicht überall au* 
ftimme, unb mir bon ber Schaffung neuer ©ütermerte unb 
ber ©infepränfung beS AtocptmifjbraucbeS ber $apitaliften für bie 
©efamtpeit biel mepr berfpreepe als bon einer ©jpropriation ber 
mirflicp ©efipenben, fo ftelle icp boep mit ©enugtuung feft, bah ein 
gemerffcpaftlicher ASirtfcpaftSpolitifer im ©latt ber mahgebenben 
Arbeiterorganifation bie blo&e ülauferei um Sopnaiffern opne ben 
Verfucp, bie VoUSmirtfcpaft mieber fo fruchtbar au maepen, bah fte 
alle auSfömmlicp ernäpren fann, für A3inbmüplenfampf anfiept. 
2Bir bürfen bem Arbeiter niept länger Steine ftatt ©rot geben; 
beSpalb gilt eS, ben Acfer beffer au beftellen! 


ÄrbttlwermittlBiig. fierufsberattttiQ. 


3ur Crganifation ber grauenberufSberatnng. 

Seit mepr als einem halben Saprpunbert ift bie beutfepe 
grauenbemegung für baS Ütecpt beS meiblicpen ©efcplecpteS auf 
©erufSauSbilbung unb ©erufSeraiepung eingetreten. Sie pat ber» 
fuept, ben grauen bie SBege aum ©erufSaufftieg au bapnen unb 
ipnen Spielraum aur freien ©etätigung für VolfSfultur unb VolfS» 
moplfaprt au fepaffen. Um eine ben grauenanlagen unb -fräften 
entfpreepenbe AuSroirfung im ©erufsleben au fiepern, muhten ©erufS* 
beratungSeinricptungen gefepaffen merben, bereu erfte bie 1898 ge» 
grünbete „AuSfunftSftelle für grauenintereffen" beS ©unbes beutfeper 
grauenbereine mar. 5)ie Aufgaben beftanben bornepmlicp in Auf- 
flärung über Söert unb ©ebeutung geregelter grauenberufSarbeit 
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mtb tn giel&ettm&tem SEBirfeit für Erfdjliefiimg oder ©erufSlauf* 
ba^tictt witb aller ©erufSbilbungSeinrichtuttgen. 

D)te SBunbeSauSfunftftede ftedte ben g. %. n ad) ihrem ©orbilbe 
ober auf ihre Anregung eutftanbeneu ©eratungSftedeit SRaterial gur 
Verfügung unb gab feit 1910 ein Organ: „grauenberuf unb Ertoerb" 
als ©eilöge gur „grauenfrage" heraus. gm beginn ber Arbeit 
hielte ber Gampf gegen mangelhafte ©eratungSfteden unb „©erufs* 
ratgeber", bie in grobem Umfang gcbrucft tourben, eine erhebliche 
föoue. 1911 tourbe „baS Kartell ber AuSfunftftellen für , 
grauen berufe" auf Anregung ber AuSfunftftede beS ©unbeS 
begrünbet unb biefe gleichseitig gurn grauenberufSamt erweitert. 
SBcibe ©teilen toaren burch Perfonalunion eng oerbuttben. Die 
gührung ber ©etoegung ^atte fchon feit 1902 grau 3. Seop* 
Sftathenau. 

SBährenb bem grauenberufSamt mehr miffenfchaftlich theoretifche 
gorfcherarbeit gufiel, h a * ba$ Kartell in* unmittelbar praltifcher 
Jötigfeit bahnbredjenb — auch für bie männliche ^Berufsberatung — 
gemirft. Die Bohl ber im Kartell oereinigten ©teilen toudjS oon 
40 auf 117. ©iel bebeutfamer toar ihre innere Entroicflung. AuS 
nebenamtlich, oft recht bilettantifch betriebenen Heilten Einrichtungen 
emmchfen an üielett Orten ©eratungSfteden, bie mit allem fachlichen 
SRüftgeug auSgeftattet tonren unb üon grünblich oorgebilbeten Gräften 
geleitet mürben. 2Rit befonberent SRachbruc! förberte baS Kartell 
Sie AuSbilbutfg ber ©erufSberaterinnen; u. a. mürben eine SReihe 
üon Surfen abgehalten, in benen theoretifche unb praftifche Gennt- 
ttiffe vermittelt mürben. Die Dätigfcit beS GartedS unb ber ait- 
gefchloffenen ©teilen ha* ftch nie auf bie reine AuSfunftSerieilung, 
bie ©erufs*, ArbeitS* unb Saufbahnberatung befdjränft, fonbern eS 
mürbe gielbenmfjte grauenberufspoliti! getrieben, bie fich für Er* 
fchliehung neuer geeigneter ©erufe, Schaffung ober (Eröffnung ge* 
biegener ©erufSauSbilbungSmöglichfeiten einfefcten unb mit befonberer 
(Energie, g. D. gufantmen mit bem ©itro für ©ojialpolitif, bie 
©efämpfung fchmiubelhafter unb ungulängücher gachfchulen betrieb. 
(ES fei hier an bie Dagung i. 3* 1917 (XXVI, 541) erinnert, 
©rofje (Sorgfalt mürbe auch auf bie ©efchaffung berufsfunblichen 
Materials gelegt. 

Such üon anberer ©eite mürbe baS Problem — in (Erheiterung 
auf bie männliche ©erufSberatung — aufgegriffen; 1913 mürbe in 
Anlehnung an bie Bentralftelle für ©olfSmohlfahrt ber „Deutfdje 
AuSfdhufc für ©erufSberatung" gegrünbet, ber in biefem grithjahr 
mieber aufgelöft mürbe, gür bie afabemifchen ©erufe mürbe in ber 
„SentralfteHe für ©erufSberatung ber Afabemifer" bie erforberliche 
Bufontmenfaffung geraffen, Eerabe ber Grieg löfte im Bufammen* 
hang mit ber ©erufSfürforge für GriegSbefdjäbigte unb ^Hinterbliebene 
eine fräftige allgemeine ©etoegung gugunftep beS AuSbauS ber ©e* 
rufsberatung aus. Doch behielten alle Einrichtungen gunädjft einen 
rein priüaten Ebarafter, maS ihre Pionierarbeit erleichterte, aber 
natürlich ihren 2ßirfungS!reiS einengte. 3« beutlicher ErfenntniS, 
baß baSBiel bie Uebernahme ber Aufgabe auf bie Schultern beS Staates 
fein müffe, mar fchon bei ber erften Gonfereng beS Kartells oon 
1911 bie Errichtung öffentlicher ©erufSämter unb auf ber SSeimarer 
Xagung beS ©unbeS beutfeher grauenüereine 1916 bie* Schaffung 
eines meidjSarbeitS* unb -berufSamtS in ©erbinbung mit Reichs* 
inftituten für ArbeitS- unb ©erufSpfpchologie unb *phhftologie ge* 
forbert. 9Rit ber Entmicflung ber öffentlichen ArbeitSnadhtoeife oe* 
feftigte fich bie gorberung, ©erufSberatung, Arbeitsnachweis unb 
Sehrfteüenöermittlung in organifche ©erbinbung gu bringen. Die 
EntmicHung ber ©erufSberatung gu einer öffentlichen Einrichtung 
nahm feit 1918 ban! ber bebeutfamen priüaten ©erarbeiten einen 
fchneUen ©erlauf, unb nun fam ber Beityuntt, mo baS Kartell, 
nachbem eS in organifatorifcher ©egieljung feine mefentlichen Auf* 
gaben erfüllt hatte, gugunften anberer Organifationen gurüeftreten 
tonnte. Ein 3ufammenfchlu& ber meiblichen Abteilungen öffentlicher 
Aernter unb gemeinnüfciger grauenberufSberatungSftellen in einer 
nicht behörbli^en Organifation mar nach Schaffung ber Prooingial* 
unb SanbeSberufSämter um fo meniger erforberlidh, als biefe Steden 
ihren gentralen Stüfcpunft je^t im fReicbSamt für Arbeitsoermittlung 
haben, deshalb erfolgte im Oftober bei ber Tagung beS ©unbeS 
beutfeher grauenbereine in $öln bie Auflöfung beS Kartells. 

®ie organifatoriiehen Aufgaben, einbegriffen bie AuS- unb 
gortbilbung ber ©erufsberaterinnen, finb Oon ben SanbeSarbeitS* 
Ämtern unb bem 9teicf)3amt für ArbeitSoermittlung übernommen. 
ES ift ju erhoffen, ba& biefe bie Arbeit unöoreingenommen unb 
mit forgfältiger ©erücffichtigung ber grauenintereffen burchführen. 
gmeifelhaft ift, ob eine bet)örbliche Stelle ihrer Struftur nach 
ber Sage ift, ©erufSpolitif ju treiben. 5)a gerabe in biefer ©e- 
jiehung eine frifche 3nittatit>c f fchnelleS B«9^eifen unb frühes Er* 


faffen ber noch nicht $u flarer gragefteßung entmicfelten Probleme 
©orauSfehung sine qua non ift, erfdjien eine leicht bemeglidje, bur § 
amtliche dtücffi^ten nicht gebunbene Stelle unentbehrlich. Es mürbe 
baher in AuSfic|t genommen, ba& baS grauenberufSamt beS ©unbeS 
$>eutfcher grauenbereine biefe Arbeit beS Kartells meiter führt. 
bieS in gleichem Sinne gefehlt, ift baburd) gefiebert, bah bie mafc 
geblichen SKitglieber beS früheren ÄartefloorftanbeS bem ©orftanbe 
beS grauenberufSamtS angehören. So fönnen bie in langjähriger 
Gartenarbeit gemonneiten praftifdjen Erfahrungen auch für baS 
grauenberufSamt nufebar gemacht morben. $»ie mertüoUen SJtateriob 
fammlungen beS GarteHS finb an bie ©ibliothef beS grauenberufS¬ 
amtS übergegangen, bie fich im SReichSamt für ArbeitSoermittlung 
befinbet. 55ie Aufgaben unb Organifation beS grauenberufSamtS 
finb in ber ©afcung folgenberma&en charafterifiert: 

grauenberufSamt beS ©unbeS $eutf<her grauenbereine. 

§ 1. S)er ©unb ®eutfd)er grauenoereine unterhält fiänbig ein grauem 
berufSamt, beffen Aufgabe eS tft, bie mit ben ©erufS- unb Ern>erb$Dert)äU: 
niffen beS meiblichen ©ejcblechteS jufammenhängenben mirtfchaftlichen, hDgi^ 
nifchen, pfijchologifchen unb fittlidjen ©ebinguttgen ju ermttteln. 

§ 2. $5a8 grauenberufSamt (g©A.) foü eine DoltSmirtfcbaftlid) 
mäbiae Entmicflung ber grauenberufSarbeit förbern helfen, ©utaebten ju 
©crufS^ unb ©ilbungSfragen erfiatten, feine Erfahrungen ber ^Berufsberatung 
bienftbar machen unb beren Entmidlung unterfiüpen. 

§ 3. Bur Durchführung feiner Aufgaben fucht baS g©A. ftänbig 
gühlung mit behorblichen unb gemeinnützigen ©erufSoertretungen fomie mit 
aßen Einrichtungen ber ©erufSberatung. 

§ 4. DaS g©A. fteht in enger ©erbinbung mit ber Seftlon ber 
rufSorganifationen beS ©unbeS unb übernimmt bie ©earbeitung üon ©erufS^ 
fragen im Sinne ber §§ 1 unb 2, bie in baS Arbeitsgebiet eines ober 
mehrerer jum ©unbe aehörenber gachüerbänbe faßen, nach oorheriger ©er^ 
ftänbigung mit bem betr. gachüerbanb ober ber ©eftion. Die ©eftion ift 
berechtigt, für Arbeiten, mie fte §§ 1 unb 2 fenn^eichnen, bie 2Kitroirfung 
ober Ausführung burch baS g©A. ju beantragen. Heber bie ©erpflichtung 
jur Uebernahme folcher Arbeiten entfdjeibet in 3®etfelSfäßen ber engere 
©unbeSüorfianb. 

§ 5. DaS g©A. unterhält eine ©ibliothef mit ArchiO für grauem 
berufSfragen, beren Aufgabe eS ift, bie gefamte einfehlägige berufSfunblidje 
Siteratur ju fammeln unb bie Ergehntffe ber ©ammlungen in mannigfaltigen 
gönnen (©enufcung in ber ©ibliothef, 3ufa m menfteßung non fiiteiaturtw* 
jeichniffen unb ßttaterialmappen, regelmäßiger Aachrichtenbienft ufm.) allgemein 
jugänglich gu machen. 

gür bie fünftige Eeftaltung ber ©erufSämter ift mitentfeheibenb, 
ob bie ginattgett oon föei<h, (Staat unb Gommunen ihren fachgemäßen 
Ausbau ermöglichen toerben. gerner, ob eine toirflich unparteiliche, 
bie 3i$enb nicht in ben politifdjen DageSfampf gerrenbe, bie grauen 
ohne ©oreingenommenheit berücfjtchtigenbe Arbeit geleiftet rnerben 
fann, bei ber bie grauen in ©ertoaltung unb Leitung auSreichenben 
Einfluh haüen. Dr. ®. 


(Ein baoetifchet ©rin# übet ©erufSberatung bet &<&üiet Mm 
UnterrichtSanftalten üom 23. ©eptember 1921 fucht ber Ueberfüflung ata* 
bemifdjer ©erufe entgegengutuirfen. ES rnerben brei Beitpunfte als bebeutungS^ 
üoß für bie ©erufSberatung angegeben. 1. ©eim beabfichtigten llebertntt 
Don ber ©olfS* in eine höhere ©chule foßen bie mit ber ©erufSberatung be* 
trauten Sehkräfte ber ©olfSfchule foroie bie ©chulärgte mit ben Organen 
ber höheren Sehranftalten gufamrnenmirfen; bie Eltern rnerben bebauerlid)«' 
melfe nicht offigieß herangegogen. 2. gn ben unteren ft'laffen ber höh ctfI1 
©chulen foßen bie ©chüler, bie fich für baS meitere ©tubium als ungeeignet 
ermeifen, rechtzeitig gum ©erlaffen ber Anftalt unb gur Ergreifung eines nidjt 
afabemifchen ©erufeS Deranlabt rnerben. 3. ©or ©eenbigung beS ©efudt« 
ber höheren ©chule foßen ©chüler unb Schülerinnen mit ben ihnen offen* 
ftehenben ©erufSmöglid)feiten eingehenb betanntgemacht unb, unter ©erlief- 
fichtigung einer im Saufe ber ©tlbungSjahre erfannten bcfonbeien ©c ; 
fähigung ober Acigung, beraten rnerben. gür bie ©erufSberatung an höheren 
©chulen foßen gu bem 3^^ ©ertrauenSperfonen aufgefteßt rnerben; an 
Orten mit eigenen ©crutSberatungSfleßen unb mehreren höheren ©chulen 
mirb eine ber ©ertrauenSperfonen alS ©erufSberater nebenamtlich angefteßt. 
Die gefamte Organifation unterfteht bireft bem SanbeSberufSberater, ber btc 
©erufSberater im Nebenamt auf Erunb beS ©erichteS ber ©erufSberatung^ 
fteflen ernennt. Die ©ertrauenSperfonen arbeiten ehrenamtlich unb follen 
nur bei aufeergemöbnlicher gnanfpruchnahme üon ihrer UnterricbtStätigM 
entlaftet toerben. Der SanbeSberufSberater üerforgt fie mit berufSfunblicbcm 
ßRaterial. Die öffentlichen ArbeitSnachmeife haben ihnen ihre Unterftü&ung 
gu leihen. — Aufgabe beS SanbeSberufSberaterS ift eS, für bie Sermtrflicburg 
beS ErlaffeS gu forgen. Dafe in ben höh^n ©chulen noch ein weites ge'.5 
gu beaefern ift, fteht aufeer grage. Cb bie afabemtfd) gebtlbeten Sehrfrfitn 
geeignet finb, üon ber afabemifchen Saufbahn abguraten, mu§ geh ermeifen: 
eS braucht nicht unmöglich gu fein. Dafe auch Öie höhere ©chule fogiaje 
Aufgaben hat* mirb ütelfach üon ihren Seitern noch nicht erfannt. D« 
Dätigfeit beS ©chulargteS g. ©. fonnte ln einem ber angefehenbften Ehmnaften 
einer beutfehen Erofeftabt noch ißuforifch gemacht werben. 
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$te Sufammettleguttg ber üttgefteEtttt* unb 3tu>alibettt>et* 
fteperung. 3« bem in bcr nötigen Kummer ber „8ozialen fßrapS" 
(8p. 1118) öcröffenttidjten ©efejjentttmrf liegt folgenbe ©e* 
grünbung öor: 

I. ©egen bie AuSgeffaltirag ber AngefteÜtenöerftcperung al« felb* 
ftänbiger ©onberoerfteperung neben ber 3nnalibent>erfid)erung finb öon 
Anfang an ftarfe ©ebenfen erhoben worben. diefe ©ebenfen beruhten einer« 
feit« barauf, baß ben Angefteflten befonbere öon benen ber Ai beiter üer* 
feptebene Seiftungen gewährt werben foüten, anbererfeit« barauf, baß bie 
©epaffung einer eigenen Drganiiation in ©erwaltung unb fRecptfpredjung 
überflüfftg erfepten. Säprenb bie ©ebenfen ber erften 9trt pauptfäcplicp öon 
feiten ber Arbeiter geltenb gemacht, üon ben Angefteflten felbft bagegen in 
ihrer Mehrheit nicht geteilt würben, fanben bie ©ebenfen ber zweiten 9trt 
auch in ben Greifen ber Angestellten immer wachfenbe ßuftimmung. denn 
bie ©onberorganifatton bebeutete eine unnötige Komplizierung, eine wefent* 
liehe ©erteuerung unb eine jentralijierte Sürofratifterung. 

1. die Komplizierung zeigte fiep bavin, baß bie Angefteflten für ben* 

fetben ©erficperungSfafl (gnbalibttät, Alter unb dob be« Ernäpter«) bei 
Zjoei öerfepiebenen ©teilen öerfiepert waren, an beibe ©teilen in öerfepiebenen 
«erfahren ©eiträge ju leiften hatten, non zwei ©teilen Seiftungen empfingen 
unb ipre ©treitigfeiten t>or zwei öerfepiebenen ©epörben auStragen mußten. 
Außer ber gebotenen EReprarbeit entftanb pierburep bie ©efapr wiber« 
fpreepenber Entfcpetbungen, wefentllcper ©erzögerungen unb baburep petöor* 
gerufener ©erärgerung, bie bie Angefteflten in befrembenb großer Anzapl 
bazu trieb, mit aßen Mittel ipre Sefteiung bon ber Angeftefltenberfieperung 
ZU üerfuepen. • 

2. die ©erteuerung ergibt fiep au« folgenben Erwägungen: ftür bie 
©erficperung bon runb 1600000 9lngefteßten war im ©orjapre bie dätig* 
teit bon 123 pöperen unb 3362 (zeitweilig fogar 3491) mittleren unb unteren 
©eamten erforberlicp, unb ber Aufwand an ©erwaltungSfoften ftieg bon 
23,8 mm. m. im Sapre 1919 auf 59 mm. m., runb 40 m. auf {eben 
©erfieperten, im Sapre 1920.*) demgegenüber waren bei ben ©er* 
ftcperungSanftalten unb ©onberanftalten naep ben legten boflftänbigen E?acp* 
weifungen für 1919 bei einem mehr al« z e & nraal f° großen ©erfieperten* 
beftanbe neben 196 beamteten ©orftanbSmitgüebern unb pöperen ©eamten 
4590 anbere ©eamte tätig, unb ber Aufwand an ©erwaltungSfoften betrug 
58 ERtll. ER., runb 3,6 ER. auf jeden ©erfieperten. dabei ift zu 
beachten, baß bie Crganifation ber ©erftcperungSanftalten boflftänbig au«* 
gebaut ift, bap im ^apre 1919 runb 360000 Renten feßzufepen unb 2 ERifl. 
laufende SRentcn zn überwachen waren, wogegen bei ber Angeftefltenber* 
fteperung ber Ausbau erft in Eingriff genommen unb mit ber ^Rentenzahlung 
faum etn Einfang gemacht ift, alfo eine erpeblicpe 3nnapme ber Arbeit unb 
bamit ber Koften für bie EReprzapl ber ©eteiligten notmenbig tommen mup. 

3. die Organifation ber Angeftefltenber fteperung auf ©runblage eine« 
einzigen al« ERonopol*©erficperung«inftitutS für ba« ganze fReicp au«ae* 
ftafteten ©erficßerungSträger« unb einer einzigen ©epörbe auch in per 
unteren unb mittleren Snftanz patte einen ©cpemati«mu« unb ©firofratiSmu« 
Zur f5*oIge, ber bie erforderlichen perfönliepen ©eziepungen z^U^Pen ben 
einzelnen ©erfieperten unb ben mit ber durcpfiiprung ber ©erficperung be* 
fapten ©teflen böflig löfte, bie perfönlicpe Saprneptnung ber SRecpte ber ©er* 
fieperten, foweit fie niept in ©erlin ober beffen Umgebung wohnten, fepteeptpin 
unmöglich machte unb ipnen baper bie fepon an fiep wenig wißfommene 
neue ©erficperung noch mepr Oerleibete, da« baburep erforberlicp wetbenbe 
unenblicpe ©epreibwert bebeutete eine ungeheuere ©elaftung für afle ©e* 
teiligten unb pinberte bie rechtzeitige unb rafepe Abwidlung ber ©efepäfte, 
bie fiep in foldpem ERaße aufftauten, bap bie Klagen in ber Oeffentlicpfett 
hierüber niemal« berft ummen woflten. 

II. ©egen bie piemaep üielfacp empfohlene ©erfdjmelzung *) in ber 
Organifation würbe öorroiegenb geltenb gemacht, bap bie Kontenfußrung für 
bie AngefteHtenberficßerung niept entbehrt werben fönne unb ba« ERarfen* 
fpftem fepon wegen ber ©efapr ber ftälfcpung oon ©eitrag«marfen niept 
annehmbar erfepeine. Senn jept opnepin in bem bem SReicßStage öorltegenben 
©efepentrourf (drueffaepe E?r. 2153) bie früper al« notmenbig angefepene 
Kontenfüprung ber popen Koften wegen aufgegeben unb bie „in ber Snoaliben* 
unb |>interbhebenenüerficpeiung in langjähriger durcpfüprung bewährte" 
©eitrag«einziepung burep ERarfen, bie früper al« unannehmbar bezeichnet 
würbe, ihrer Einfachheit unb 3n>ecfmäptgfeit wegeu zur Einführung gelangen 
foß,'fo ift bamit ber geitpunft gegeben, burep einen weiteren ©epritt ber 
©ereinfaepung Elrbeiten, SSeiterungen unb Koften zu erfparen. 

III. der oorliegenbe Entwurf bebeutet ein Kompromip ztüifcpen ben 
öerfepiebenen ©eftrebungen. Er miß zwar bie befonbere ©erficperung ber 
Elngefteßten im Ooßen Umfange aufrecht erhalten unb bamit ber Etgenart 
ber ©teßung unb ©eruf«tätigfeu biefer Elrbeitnepmergruppe fRecpnung tragen, 


5 3u ben al« ©ermaltungSfoften oerbuepten 10,9 unb 56,1 3Rifl. 3R. 
ftnb für 1919 weitere 12,9 9Riß. 2R. deuerung«zulagen an ©eamte unb 
IRücflagen fiir fRupegepälter unb ^interbliebenenoerforgung ber ©eamten unb 
für 1920 2,8 ERiQ. ER. Eiüdlagen für benfelben 3^^ ju rechnen, bie in 
ben Oeröffentlicpten fRecpnungSabfcplüffen, wopl um ben ungünftigen Etn* 
brud abzufepmäepen, anberweit toerbuept finb. 

*) ©gl. hierüber in«befonbere bie opne tarnen im ©erlag öon ©iegi«* 
ntunb, ©erlin 1917, erfepienene ©eprift „©ofl bie Organifation ber Elnge* 
ftefltenüerficperung nach bem Eefep öont 20. dezember 1911 beibepalten 
werben?", fomie bie Eluffäpe in ber 3*itfcprift für bie gefamte ©erficperung«* 
wiffenfepaft öon ERane« 1916 ©. 448, .©runn 1917 ©. 61, 3 at P cl 1917 
©. 355 unb Kaäfel 1917 ©. 588, fowie in bet Elrbeiteröcrforgung öon 
düttmann u. a. m. 1917 ©p. 809 ff., 1918 ©p. 101 ff., 1919 ©. 101 ff. 


bie organifatorifepe ©onbergeftaltung bagegen befeitigen, inbem bie du rep* 
füprung ber Ängeftefltenöerftcperung ben Serrtcperung«anftalten übertragen 
wirb unb ber für bie Qnöaliben* unb §lnterbliebenenöerftcpernng eingerichtete 
^nftanzenzug ber Elngefiefltenöerficperung bienftbar gemaept wirb, die Än* 
aeftellten bepalten hiernach bie bi«perige au«ber befonberen 
Elngeftelltenoerficberung fiep. ergebenbe fReeptftellung in 
öollem Umfang, da« gilt tn«befonbere für bie Setftungen, bie ipnen 
in alter $öpe öerbleiben. unb für ba« befonbere #etlöerfapren, ba« ber Eigen* 
art ihrer ©teßung ^Rechnung trägt, die 3 u fnnimenlegung befepräntt ftep 
au«fcpliepliep auf bie befonbere Organifation ber Etngefteßtenöerfidperung unb 
fuept bie obengefepilberten EJacpteile, bie fiep au« ber ©onber*Drganifation 
unzweifelhaft ergeben paben, im E9ege einer ©ereinfaepung, ©erbißigung unb 
dezentralifierung zu befeitigen. dazu tritt ferner eine Erweiterung ber 
bi«per gar zu tümmerlicp au«geftalteten Selbftoerwaltung ber Elngefteflten 
naep bem ©orbilbe ber Elrbeiteröerficperung. 

der Entwurf fuept bie« im einzelnen in folgenber SBeife zu öer* 
wirflicben: 

die fReicp«öerficperung«anftalt für Elngefteßte wirb ztnar aufgelöft, unb 
an ipre ©tefle treten bie ©erruperungSanftalten auep al« dräger ber Ein* 
gefteßtenöerfieperung. dort werben aber bie Eingelegenheiten ber Elngefteßten- 
oerfteperung öößig gefonbert öon benen ber Snöalibenöerftcperung au«* 
fcplteplicp öon ben ©ertretern ber Elngefteßtenöerftcperung burcpgefüprt unb 
ba« öon ber Elngefteßtenüerficperung gefammelte ©ermogen lebiglii beren 
3weden btenftbar gemaept. 

ferner werben zwar bie befonberen ©epörben ber Elngefießtenöerficperung 
(tRentenauSfcpufe, ©dpieb«gericpt unb Oberfcpieb«gericpt) befeitigt- an ipre 
©tefle treten bie bewährten ©epörben ber Elrbeiteröerficperung (©erficperung«* 
amt, OberöerficperungSamt unb fReicp«öerficperung«amt), wobei ben totalen 
©ebürfniffen in befonberer Seife fRecpnung getragen wirb. Elucp bort werben 
inbeffen bie Angelegenheiten ber Elngeftefltenöerficperung öor ©pruepfoflegien 
öerpanbelt, beren ©eiftper bem Kreife ber Angeftefltenöerficperung entnommen 
werben, da« wichtige $tiftitut ber ©ertrauen«männer wirb unöer* 
änbert aufreept erhalten. 

©o bleibt bie fRecptfteßung ber Angefteßten, wie fie fiep au« iprer 
bisherigen ©onbetöetficperüng ergeben pat, naep bem ©orfcplage be« Entwurf« 
auep tünftig öößig unberührt, die bisherige bepörblicpe Ueberorganifation 
bagegen, bie wir un« heute weniger al« je* erlauben tönnen, wirb in bem 
Entwurf auf ba« gebotene ERafe znriidgefüprt. ©ei ber pter öorge« 
fcplagenen jform ber 3ufammenlegung ber ^nöaliben* unb 
Angeftelltenöerficperung werben baper bie materiellen 
fRecpte ber Angeftellten öoll erhalten, ja fie erfahren fogar 
infolge ber Serrtngerung ber ©erwaltung«!often gemäfe 
§ 175 A©@. eine Erhöhung. Aber auep ipre formellen meepte 
bei ber ©erwaltung unb durcpfüprung iprer ©erficperung 
erleiben feine ©cpmälerung, fonbern werben burep ben Au«* 
bau ber ©elbftöerwaltung niept unwefentlicb öermeprt. 

Seriept ber ttnfaßöerfieperung für ba« 9te<$nungSjabt 1919.*) 

die JRecpnungSergebniffe be« ©eriepte« ftnb mit benen ber früheren 3fcpre 
niept opne weitere« öergleicpbar wegen ber ©eränberung bet EebietSoerpält* 
niffe deutfcplanb« unb wegen teilweife feplenber ©eriepterftattung. die 
3apl ber ©erufSgenoffenfcpaften betrug 117, baöon 68 gewerbliche mit' 
8,5 ERißionen ©erficberter, 49 lanbwirtfcpaftlicpe mit 16 ERiflionen ©er* 
ficperter unb 1 ©eeberufSgenoffenfcpaft; bie 3®P1 ber AuSfüprungSbepörben 
öon ©taat, Eemeinben unb Eemeinbeöerbänben belief ftep auf 571 mit 
1,4 ERiflionen ©erficperter. der Eewerbeunfaflöerftcperung unterlagen 
9,7 ERiflionen ©erfteperte, bie ftep au« ben ©erfieperten ber gewerblichen ©e* 
rufSgenoffenfcpaften unb ben AuSfüprungSbepörben zufammenfeben, ber lanb* 
wittfcpaftlicpen 16,2 ERiflionen unb ber ©eeunfaflöerftcperung 90000. Eegen 
ba« ©orjapr pat ftep nur bie 3 a Pl ber bei ben gewerblichen ©erufSgenoffen* 
fepaften öerfteperten fßetfonen wefentlicp öeränbert, fie pat um runb 870000 
ober 11 % zugenommen, bei ben lanb* unb forftmirtfcpafltcpen ©erufSgenoffen* 
fepaften nur um 40000 ober 2 f 5°/ 00 ; abgenommen pat fte bei ben Au«* 
fübrungSbepörben um 38000 ober 2,6 % 0 . da« ©erwaltungSperfonal ift 
Zahlenmäßig faft ba« gleiche geblieben mit einer bebeutfamen AuSnapme: bie 
3apl ber teepnifepen Aufftd)tebeamten, bie für bie Unfafloerpütung fo unge* 
peuer wichtig finb, würbe öon 441 auf 282 perabgebrüdt. die ©erwaltung«* 
foften bei ben fteiaenben Eepältern finb lepr erpöpt, wäprenb bie ^öpe ber 
Entfcpäbigungen ftep niept wefentlicp öeränbert pat. ©ei ben 117 ©erufS* 
genoffenfebaften betrugen 1918 bie auSbezaplten Entfcpäbigungen % ber 
EefamtauSgaben, ber Anteil ift 1919 auf 2 / 6 perabgegangen, wa« im ©inne 
ber ©ozialöerfteperung zn bebauern ift. die Entfcpäbigungen ftnb öon 173 
ERifl. ER. nur auf 187 ERtß. ER. geftiegen, bie Koften ber §ürforge für 

©eriepte innerhalb ber gefeplicpen Sartezeit öon faft 1 ERifl. ER. auf 

1,4 SDiifl. ER.; bie Koften ber ©erwaltung aber öon 35 ERifl. ER. auf 

68 ERifl. ER., bie Koften ber Unfafloerpütung öon 2 1 /* ERifl. ER. auf 

4V> ERifl. ER., wäprenb bie Koften be« diecptSgange« weiter mit einer halben 
ERiflion einzufepen ftnb unb bte Koften ber Unfaflunterfucpungen, Ueber* 
waepung ber ^Rentenempfänger ufw. öon 4*/ s ERiflionen auf faft 6 ERiflionen 
fliegen. $ür bie ben ©augewerfSberufSaenoffenfcpaften, ber diefbau* unb 
©eeberufSgenoffenfcpaften angefcploffenen 3weiganftalten, paben fiep bie ©er* 
waltungStoften mepr al« oerboppelt. Auep pier maepen bie Ausgaben für 
Entfcpäbigungen nur noep 2 / Ä gegenüber Ä/ 5 im ©orjapr au«. 

die Eefamtfumme ber gezählten EntfdbäbigungSbeiträge 
belief ftep auf 209 ERifl. ER. gegen 192 im ©orjapre. damit bleibt e« bei 
bem nur 1915 unterbrochenen bauernben ©teigen ber Entfcpäbigungen. 

die 3apl ber Unfälle pat abgenommen. E« würben inSgefamt 
1919 675000 Unfälle gegenüber 657000 im ©orjapr gemelbet, unb z»« 


l ) Amtliche E?acpri<pten be« fRelcpSöerfuperungSamt«, 37. Saprg., 9?r. 1, 
15. Januar 1921. 
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hat bie Abnahme fowohl bei ben ©erufSgenoffenfdjaften als euch Bei ben 
AuSführungSbehörben unb beit gaeiganftalten ftattgefunben. SMe 8 <*hl bet 
Unfälle, für bie $um erftemnal ©ntfcpäbigung geaahlt würbe, betrug 104000 
gegen 107000; Darunter befanben fid) 10000 (11000) mit löblichem AuS« 
gang; mit ber fjMge einer bauernben oößigen ©rwerbSunfähigfeit waren 
609 (626) Derbunben. $te 8 a ht bet Don töMtd) Derlepten ©erfonen hinter« 
laffenen ©ntfchäbigungSberecpttgten, bie 1919 bie erfte diente erbalten haben, 
bat ficb wenig erniebrigt Don 18200 auf 17700, barunter ftnb 6400 Stirnen 

K , 10700 Kinbet unb ©nfel unb 550 Verwanbte auffteigenber öinie. 

I ber ©erlepten bat feit 1912 fietig abgenommen. Auf 1000 Ver« 
fitbette famen in ber gewerblichen UnfaflDerfidjerung 6,79 Verfonen, bie 
erftmalig ©ntfchäbtgung erhielten, gegenüber 7,86 im &abr 1918, 7,60 1917, 
7,14 1916. 

©ehr inftruftiD ift bie Ueberftcbt über ©erhältniSberedjnungen für bie 
laufenben VerwaltungSfoften ber gewerblichen ©ernfSgenof[enfd)aften. 
Qn manchen ©erufSgenoffenfchaften haben ftd) bie Verhältntffe nur wenig, 
in anberen aufeevorbentlich Deranbert. Auf- 1000 SB. ber Söhne berechnet 
betrugen bie laufenben VerwaltungStoften j. 93. bei ber ©erufSgenoffenfchaft 
ber f^einmechanif 0,72 SB. (0,48 SB.), bei ber ©erufSgenoffenfchaft ber 
SBufitinfirumente 1,43 SB. (1,70 SB.), auf je 1 93evfid)erten berechnet bagegen 
2,68 SB. (1,36 SB.), 3,22 SB. (1,73 SB.). $n ben ©erufSgenoffenfdjaften, 
in benen bie VerwaltungStoften auf ben Kopf bei Verftcherten faft gleich 
blieben, 93. VapierDerarbeitungSberuf$genoffenfd)aften 2,40 SB. (2,28 SB.), 
finb fie auf 1000 SB. ber Söhne berechnet Durchweg erheblich gefallen, hi** 
Don 1,51 SB. auf 0,96 SB. 

Auffaßenberweife ftnb bei einigen ©erufSgenoffenfchaften aber auch auf 
ben Kopf ber Verficperten bie Verwaltungsausgaben erheblich Derminbert. 
93ei ber ©äcpfifchen ^oljberufSgenoffenfchaft Don 7,08 SB. auf 2,74 SB., 
bei ber SBagbeburgifchen VaugewertSberufSgenoffenfchaft Don 2,81 SB. auf 
2,66 SB., bet ber Xpiiringifchen ©augewertSberufSgenoffenjdjaft Don 6,34 SB. 
auf 3,63 SB. $aS bebeutet auf 1000 SB. ber Söhne 1 SB. (4,60 SB,), 
1,88 SB. (2,82 SB.), 1,74 SB. (4,33 SB.). 

ArbettSlofigtett unb Sohnfehwanfungen in ben Derfchiebenen bewerben 
toirfen auf biefe 3 a hlen ein, unb biefe Herabfepunaen ertlären ftd) wohl 
Dor allem baburd), bajj im Vorjahr bie 8 a b* bet Verftcherten DerhältniS« 
mäjjjig fehr gering war. 5>a$ beutet aber barauf hin, bafe Durch 3 u f ammetls 
legungen Don Verwaltungen — natürlich unter Aufrechterhaltung ber fach» 
münnifchen technifdjen Auf{ichtSbeamten — wohl erhebliche ©tfparniffe gemacht 
werben fönnten. 3 - 2 *. 


£iterarifd)e JtitUilmjnt. 

Unter biefer Sfhcbril werben alle ber ©djriftleltimg eingefanbten 93 fl eher bem 
Xitel nach Derfteidjnet; 93efprechung bleibt Don galt |u gaH porbehalten. Sie 
Ueberlaftung mit Vucheinfenbungen awingt bie ©dhriftleitung inbeffen, im Sntereffe 
befolget Veraelchnung (ober Vefprechung) wichtiger unb wertboHer SBeuerfMeinungen 
Don ber (Erwähnung berjenigen Vrofdjftren abjnfehen, bie bafftr im ^inblid 
auf ben SefertreiS unb bie Eigenart unferer 3eitfchrift als ungeeignet gelten mflffcn. 


Se Ufa ben 311 m ©tubtum ber polttifd)enDe!onomie. Von ©rof. 
Dr. 3. ©onrab f. ©rfier Xeü: Rationalölonomie. 11. Auf!., 137®. 
©reis brofeh. 9, geb. 14 SB. 3 roeitcr VolfSwirtfchaftSpolitif. 
7. Aufl., 156 ©. ©reis brofd). 9, geb. 14,50 SB. Veibe teile bearbeitet 
Don ©rof- Dr- A. £effe, Königsberg. 3ena 1921, ©. Fifcper. 
©onrabS fleiner Seitfaben hat einen feftgegrünbeten Stuf unb wirb Dom 
jungen ©tubenten wie Dom gebtlbeten Saien mit beredjtigtem ©tfer benupt. 
Sie neue Auflage ift freilich in Dielen fünften nicht gana bem h cuti fl en 
©tanbe ber SBiffenfcpaft angepafet, unb bejonberS bie joUalpolitifcpen Kapitel 
(aber auch 3- 93. ber DerleprSpolitifche Seil) weifen erhebliche Süden auf, bie 
wohl auf bie Ignorierung eines allju grofeen XeilS neuer Siteratur Durch 
ben ©carbeiter entftanben finb. Von biefen SBängeln abgefehen, Derbient 
baS SBert bie alte ©eaebtung burchauS. (SS fei &ur erften Einführung er« 
neut warm empfohlen. 

3>ie Arbettnehmerbewegung. (Sine £)arfteßung ihrer geiftigen ©nt« 
widlung unb fultureHen SBacht. Von ©aul Vröder. Kultur« unb 
Rationalpolittfdje 3 e Üfragen i. $>eutfchnationale VerlagSanftalt in 
Hamburg 1920. 114 ©. 8 °. ©reiS 3,ö0 SB. 

©ine fehr lefenSwerte unb auffd)fufjretd)e flehte Schrift, Die ben ©tanb« 
punft ber beutfdjDÖltifchen Slngeftelltenbewegung !lar h^auSarbeitet, ohne 
anberen Richtungen DerfiänbniSloS gegenübecaufiehen. 

Reue Settfchrift für ArbettSrecpt. SBonatSfchrift, herausgegeben 
Don ö. $>erfd), 9B. KaSfel, ^r. ©ipler, gfr. ©prup. Verla« 
©ens|eimer, SBannheim. 1. Jahrgang 1921. ©rciS jährlich 72 SB. 
®te ©renalinie, bie in ber wiffenidmftltcben ©ehanbluttg Don Sozial« 
politif unb SlrbeitSrecpt jahraehntelang faum beachtet worben ift, beginnt 
fid) allmählich tlarer h^auSautjeben. Reben VattpoffS 3«üfd)rift ff Slrbeit 8 « 
recht" (Verlag Don $efj, Stuttgart) tritt jept, in gröberem Umfange uub 
mit noch fchärferer ^erauSarbeitung beS rein juriflifdjen SBomentS, biefe 
neue 3 ctt ^ ri ft* Ausnahme Vrof. ftaSfelS, beffeu ©ud) w X?aS neue 

SlrbettSred)t" wir wieberholt ©etegenheit hatten rüpmenb iD nennen, fmb 
alle Herausgeber aftioe Reichsbeamte, teils im ReicbSarbeitSminifterium, 
teils im RetchSamt für SlrbeitSoermittlung. 3)en Scfern unferer 3eitfd)rift 
ftnb bie H €rau $Ö c & cr gclegentlidje SBitarbeiter nicht unbefannt. 3hre 
Ramen bürgen für einen wertboBen 3 n halt ber 3^itf(hrift. 2)te unS uor« 
liegenben erften^öefte bilbeu eine erhebliche ©ercicheruug ber arbeitSrecbtlicben 
Fachliteratur. 9Sir hoffen, bafj bie 3 eit f f b ri f t ficb einen groben SeierfreiS 
unter Den ^uriften, bejonberS in Red)tSauSfunftftelIen fowie in ben jurtflifchen 
Semiuarien ber UntDerfitäten, aber auch xn B^ben Slrbetterfefretariaten 
fdjaffen wirb. 


X)ie Abtreibung ber SeibeSfrucht ©on ©rotjahn«Rabbtuch. 
©erlin 1921. ©uchhanbluni Vorwärts. F- d- ®. 5)iej Radjf., 
©. m. b. H» Stuttgart. 32 ©. 2 SB. 

®ie internationalen Verbtnbungen ber Seberarbeiter. gpre 
©ntftehung unb ©ntwidlung Don 1892—1921. ©erlin 1921. HetauS« 
gegeben Don ber Snternationalen Union Der Seberarbeiter, 
Serltn SO 33, SBuSfauerftr. 30. 24 ®. 2 SB. 

©raucht ®eutfchlanb Kolonien? Von ©ouoerneur Dr. ß- ©<hnee. 
Seipaig 1921. Oueße u. SBeper. 56 ®. 


Die IBoWentthrifl „Soziale unb Mtdfi» ffir 96l£s*>oWahrt" ift burdj alle in^« 

baublunflen unb i?oftamter ju bejifben. $rei*: Diei teljfibrlid) SWf *^0.— CSlnaeinummer 9Rt 2.— 
— ÜHAeiaenprcib: ®ll für bie pieraefpalieue ^oitraveiUejeile (9 8**len =» 2 em); 
ttNseigsaaanftfcmrf: ®uftab gifdjer, «erlag in 8ena. — (®# wirb gebeten, bet Stellen* 
lugeboteu bie grtft für bie (Rnienbung ber «eroerbungen nicht a« tura anaugeben.) 


2)le Stelle beS 

Seifers ks sBe^irüöarßcifsttachiueif'cö Snflerburg 

foß möglichft balb neu befept werben. 5>ie Anfteflung erfolgt auf ©rtoatbienfr 
Dertrag mit ©efolbung na4 VeamtenbefolbungStarif ©ruppe 7. ©S fomitien 
nur im SlrbeitSitachweiSwefen prattifd) erfahrene ©ewerber in F™ge. SBelbungeit 

an ben ittagUhrat ®ßpr. ober Qflpr* ganbf^arlifttfamt, 

$O)tlg»bir 0 ftv., Heumarft 4. 


• lit • 
Sozlile Biskiiftslelle 

des Sozialen museums frankTurt 

a. Itl., Unioerfttät, oerbunben mit 
einem Tlrchio für So 3 tglpoIitif, 
lüohlfahrtspflege unb ^ürforge, er* 
teilt cÄemeinben, Körperf «haften, in* 
buftrießen Unternehmungen, Oer* 
einen unb prioaten, unparteiifchen 
Hat in foaialpraftifchen unb fojial« 
wiffenfchaftli^en Tlngelegenheiten. 
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Pvti* : für bie 47 mm breite g 


Ronparetfleaeile SB! 2.— y 
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— 

®ufto# giftftt», 25«. 8 
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- 
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neuerfd^elnungen 

aus öem Verlag von Ouftov fifdjer In Jeno^ 


6 efd)id)te 6 er ReÖehunft 

eine erfte einfflbning 

Don 

Adolf Damafcphe 

VIII, 320 ©. 8 « 1921 SDH 18.-, geb. 9»t 24.- 

&ip$iger Xogtbldti, 8 . Sepl. 1921: . . . SBetm jemanb berufen ift, 
über bie Rebefunft ju fdpreiben, fo ift eS biefer SBetfler ber Rebe. . . ■ 
9ßie $>amafd)fe als Rebner nicht a u f“ r ^ cn leinen SBarm 
unb bod) j^uflleicß fo formDoflenbet unb gebanfenreid) fpricht, ba| ip “ 1 
auch ©eiehrte mit Fwube unb ©ewinn folgt, fofchreibterauch- ••• 

ßetrieb 8 rdtefd)ulung 

Bericht über eine Bac^verftdnblgennonferens, 
einberufen von ber Oefellfd)aft für Soziale Reform 

Referat beS Referenten im preufjtfchen SBinifterium für Unterricht 

Ingenieur R. Wolöt 

Doaenten an ber Unibetflt&t Wünfter 

unb 5)iS!uffionSbetträge Don ©eh- Reg.*Rat Or. H* H et ^ ner ' 
Vrof. Dr. ©. Fcande, UniD.«©tof. Dr. ©h- ©tein, Dr. 3* e 0 ler u - fl * 

56 ©. 8 ® 1921 SB! 7.— 

®er 9Belt!rieg unb bie ReDolution ha 6 en in ber SSirtjchaft fosiale 
Umwälaungen heroorgerufen. 3)aS ©etriebSrätegefep fteßt ihven gc|ep : 
geberifchen Rteberfdjlag bar. Reben Der ©efepeSarbeit hat -Die VilbungS* 
arbeit einperaugehen. * $te ©Übungsarbeit aber, Die wir am SBenfcpen, 
am wirifdiaftlidicn SBenfcpen au leiften haben, ift Diel wichtiger als bie 
äupere Organtfation ber SBirticpaft. Sn ben 5)ienft biefer für unfere 
3nfnnft fo überaus wichtigen Aufgabe fteßt ftd) ber Dotliegenbc ©ortrag. 


«rtantBortlid) für bie «(briftleitung: «rof. Dr. üubtvig $ct)be, taerlin>®runewalb. — «erlag: «uftab griffet, 3eita. — Oebcuctt bei Sippe'rt& So., ftatratburg a.b.6- 



XXX. fitlptans. 


ghntmtr 45. 


ffrint, betr 9. Hooftaber 1921. 

g>o$iate 'gfraaei# 

unb 

fütr ^ot&$xvo§tfa§xt 

(äugfeid? ^ortfe^ung 6er „@cmcor6tct, JJeitfdjrift 6er JtettfraCßelTe für "gJofftewo^Cfa^rt“). 


©tfcpeint an Jeb«m 9Kitta>o<$. 

6 Ariftleitung: 

Berlin Wso, HoUrnborfftr, 29/30. 

Üermw. WoIUnDort *wi9; (turf^rft 2390. 


ierau5$e3er: 

Jtraftffur Dr. ©rnß freitike. 


JibrtftUttung; 

||r®f*(Tfft Di*, guiinttg Seij&e. 


Tteio: oiei4?JJübrli<b 20 Stark 


8et!ag unb Unsetgenanna^iRf: 

Buftan ftfdjrr, Jena. 

iernfpredee* 63. — ^oftidjedlonto: ftcfurt 988. 


3ttl)fllt. 


Die brüte Äonfere.na berInter* 
nationalen Drgantfation ber 
Ärbelt. I. »on $rof. Dr. ®. 
grande, j. 3t- ©enf. . . . 1153 
3unt 9tegierung8enttourf beS 
* $au8gefjilfengefe|je8. JBon 
9tegierung8rat ©rutto ft ü $ n e , 


©erlin. ..1156 

Kflgemettte ©ojialpolitif. . . . H63 


8u8 ben beutfdjen ©etoerbe* 
auff l<bt«&eridjten für ba8 
3afjr 1920. OJJreujjen, ©apern, 
©raunfdjtoeig, ‘ DIbenburg, 9Jtedlen* 
burg*©d)tt>ertn, 3Jtedlenburg=©treIig, 
öfibed, 6ad)fen=2lltenburg.) I. Sott 
Dr. Äätbe © aebel, ©erlln. 

©ln 3entralarbeit8antt in töufjlanb. 
Sin fojlnlpolttifdjeS Programm fir 
Slnbieit. 

Die ©rfparnlffe granfreidjS burcp bie 
©ommer seit, 

Soziale BuftSube.1166 

Die «rbeiterfdjaft ber cbemt* 
leben ©robinbnftrie. Son Dr. 
SB. fRöpte, 9Rarbnrg. 

Der Sopnabbau im ÄuSlanbe- 
Sin ©tretl gegen ben ftartoffeltoudjer. 

Organifationett ber Arbeiter, finge* 
fteUten ttnb Beamten .... 1169 
Hu§ ber aw8lünbtf<$en ®e* 
toertf djaftSberoegung. 

Der erfte ftongrefc be8 &fa*©unbe8. 


Darifttereittbarnngen.1177 

Die Dariffäptgfeit be8 „gelben" ©öder* 
gefeQenbunbe8. 

Sine Sereinbarung im briiifdjen ©erg» 
bau. 

ftrbeitdmarlt HrbeitSlofigfett nnb 

ihre ©etäwpfung.1178 

Die probuttiüe SrmerbSIofenfiirforge 
ln Stallen. 

9?otftanb8arbeiten für grauen in ginn* 
lanb. 

Sojialbcrftehmmg.1178 

Der Sntwurf eines ©efefeeb 
über SlotftanbSmafjnaljmen 
jur Hnterftü&ung bon ©mp* 
füngern bon Renten au8 ber 
3noalibenberfi(bernng. 

Heber bie Aufgaben ber ©etrtebS* 
trantentaffen auf bem ©eblete ber 
©emerbebbgiene. 

©Boptmttg. ©oben.1181 

Die SR$einifd>e ©teblung8* 
toodje ln Srefelb bom 17. b18 
22. ©eptember 1921. Son Dr. 
jur. Sngler, ©eneralfelretür be8 
SRbelnifcpen 83erein8 für Äleintoo^ 
nungSmefen, Düffelborf. 
gttnfunbaroanatgfter Sabre^beritbt ber 
Hälfet grana $ofepp I. S“biläum8= 
ftlftung für Solfötoobnungen unb 
28obIfabrt8einri(btungen in SBien über 
baS Qabr 1920. 


Äbbrud fümtlidjer Stuffäpe ift Bettungen unb S*ttfcf)riften geftattet, jeboep nur 
mit Dotter Quellenangabe. 


btt brüte Äonfertnj btt internationalen dtnjanifation 
bet Arbeit. 

Sßon $rof. Dr. ©. grande. 


I. 

(Senf, 29. Dftober 1921. 

@8 braucht ftet8 eine gemiffe Seit, bi8 ein internationaler 
Äongreg in bie eigentliche Arbeit eintritt. görmlichfeiten, $8e* 
grügungSreben, ©Bahlen unb anbere einem fompliaierten Apparat 
unoermeiblich anhaftenben (Sigenfc^aften unb StotroenMgfeiten motten 
erlebigt fein. diesmal aber h*U bie 3. Slrbeitsfonferenj faft eine 
©Boche gebraucht, bis fie mit ihrer $age8orbnung unb ihrer Äon* 
ftituierung in8 reine gefommen ift. S)a8 §inberni8 lag bei ber 
franjöfiichen Regierung, unb e8 beburfte langer Debatten unb mehr* 
facher flbftimmungen, um e8 au8 bem SBege ju räumen, ©hc i«jh 
jeboch hierauf eingehe, berichte ich ber Sfteihe nach, totö fich feit 
ber ©röffnung ber Äonferenj ^getragen hat- 

2)er s $räfibent be8 sBerroaitungäratä, ber fran^öfifche @taat8rat 
Sontaine, fonnte am 25. Oftober ettoa 120 ftimmberechtigte ®ele* 
gierte unb an 300 „technifcbe tttatgeber" a(8 Vertreter oon 38 Staaten 
begrüben. $iefe gro|e Schar fijt jiemlich eng gebrängt im $h eater 


be8 „Äurfaat", mo fonft eine teHtgefchunte SRufe fich gefällig bar* 
bietet — im fchärfften ©egenfafe j|u ber Äonferenj in (Öenua, too 
mir in bem alten pompöfen Sjktaft @t. ©eorg, bem Sip einftiger 
©eeherrfchaft, getagt h a ^en. |)ier eröffnet bie alphnbetarifch gc- 
orbnete ^Reihenfolge ber $Iäpe Afrique du Sud, e8 folgt fllbanien, 
bann Sieutfchtanb (Allemagne), ba8 genau in ber SRitte gegenüber 
bem auf ber 53ühne thronenben ^ßräfibium unb SBüro feine Sipe hat; 
meiter folg^fiuftralien, ben ©efi^luS ber erfteu 9teihe macht Defter* 
reich- Unb bahinter bauen fich nun bie Vertreter ber anberen 
Sänber, oon ©otioia, ©rartüen, Bulgarien, ©hife ©olumbien, 
©anaba, ©uba über Öelgien, granfreid), ©ngtanb, $ottanb, Qtalien, 
bie ffanbinaoifchen Staaten mit ©ft* unb ßettlanb, bi$ ju ^olen, 
Xfchechoftomafei, ©hina, Qnbien, 3apan, Schmeiß auf, SSene^ueta 
macht ben SBefc^luß. 5)a§ $aiti, ßiberia, §ebfdha8 fehlen, mirb 
nicht bebauert. flber bie flbroefenheit ber bereinigten Staaten oon 
flmerifa, oon äRejifo unb flrgentinien, anbererfeit8 oon fftufclanb, 
Ungarn unb ber $ür!ei geigt boch, melche breite Süden in biefem 
bunb für ba8 SBeltarbeitSredjt finb. 

3m tarnen ber Scpmeij begrü&te bunbe8präfibent Dr. Schult* 
heg bie berfammtung. ©8 lag nahe, bag bie mirtfchafilicgen ttlöte 
ber Schmeiß bie in ihrer hohen batuta erftidt, babei ermähnt 
mürben, flber biefer $inmei8 überfcf)attete bie ganje Siebe fo oott* 
ftänbig, bag babei bie internationale Sojialpolitif ziemlich unter 
ben ©ifch fiel. 3$ hörte au8 ben flu8führungeit immer mieber ben 
Seufzer herauf: ach, mie oiel notroenbiger märe boch eigentlich eine 
internationale Äonferen$, bie un8 ben SSeg. au8 bem Sabprintp 
unfereS SBirtfchaftd» unb 3inanjelenb8 miefe, al$ neue beratungen 
unb befchlüffe über fojialpolitifche Uebereinfommen unb borfchläge! 
Natürlich mürbe bem fo^ialpolittfchen ©eglerhut tropbem bie ge* 
bührenbe Sieoerenj gemalt, bie bisherige £ätigfeit gerühmt, gute 
SBünfdje für bie Tagung bargebracht, aber es waren bieS alles mehr 
bie ÄrabeSfen als ber Äern ber Siebe. 

Siun fchritt bie berfammluna jur SBahl beS erften ^räfibenten. 
borgefchlagen mürbe ein „flugmfeiter", ber fein delegierter ift unb 
feine Stimme hat, atfo auch nicht in bie peinliche Sage fommen 
fann, burch Stidjentfcheib ben 2lusfchlag jmifchen ben Parteien $u 
geben, der Siame mar fdjon oorher in ber treffe genannt roorben, 
tropbem begegnete eS mehrfacher Sßerrounberung, als bie 3ran/;ofen 
ben ©nglänber Sorb ©urnham oorfchlugen, ber als ©igentümer 
beS fonferoatiüen Daily Telegraph befannter ift benn als Seiter oon 
gemerblichen ©inigungSoerhanblungen unb SSorfipenber eines ©Bieber* 
aufbaufomiteeS. ©8 mag aber fofort bemerft merben, bag er^eineS 
2lmteS fepr gefchidt unb unparteiifch maltet, ©r mürbe einftimmig 
gemählt, unb in feiner danfeSrebe betonte auch er mehr bie mtrt* 
fchaftlichen Siotftänbe als bie fogialpolitifchen Siotroenbigfeiten. SUcht 
in biefen don oerfiel ber $räfibent beS Staates ©enf, J)r. ©ignouf, 
ber fich im mefentlichen auf bie ©Borte beS grogen Sohnes feiner 
$eimat, 3- 3- Stouffeau, berief, nach benen griebe unb #eil ber 
&elt geborgen liege in bem Sujammenmirfen ber Stationen. 

daöon befam bie SBerfammlung fofort eine $robe bei ben 
erften ©Bahlen, bie eine Slbftimmung erforberten. SJtit grogem 
Staihbrud, ber ein ftarfeS Selbftbemugtfein oer^iet, traten bie s 43er* 
treter ber augereuropäifchen Stationen, inSbefonbere SübamerifaS 
heroor. Dbroohl bie Sänber ©uropaS immer noch ^mci drittel ber 
gefamten SRanbate inne haben, mürbe für bie Stichteuropaer min* 
Segens bie #äljte ber Sipe im Sßräfibium unb in ben michtigften 
Äommiffionen oerlangt, dies erreichten fie jroar nicht, aber be? 
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1. Vizepräfibent fiel bodj Sörafilicn %u, bie Äommiffion für bic 
SRanbatgprüfung hat an erfter ©teile eilten Kubaner, unb im ©e- 
fchäftgorbnunggaugfdjuß jipen Jgapan, ©übafrifa, Auftralien unb 
Snbien. deutfdjlanb erlangte 2 ©ipe für^ einen delegierten ber 
Regierung (SRinifterialrat Dr. Seemann) unb einen Arbeiterbele- 
gierten (3ft. SBiffeÜ) in biefem mistigen Augfdjuß, wie benn — bieg 
fei gleich ^ier bemerft — deutfdjlanb in allen $ommif (tonen gut 
oertreten ift burch Regierung, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ein 
erheblicher gortfdjritt gegenüber ©enua. 

• Nunmehr begann eine (Rebefdjlad)t, bie brei bolle dage währte. 
Auf ber dagegorbnung ber Konferenz ftehen außer (Reuorbnung beg 
Verwaltunggratg, ©onntaggruhe in ©ewerbe unb $anbet, (Bleiroeiß- 
unb 9Rilzbranbfrage, fe_etnännifchen gragen üor adern Probleme ber 
ßanbarbeiter-©ozialpolitil (Regelung ber Slrbeitgjeit, Arbeitgnad)* 
weig, grauen* unb $inberfchup, ©ozialberfidjerung, ®oalitiongred)t, 
Unterricht, SBohnfürforge). ©d)on in Söafhiugton toaren bahin* 
gehenbe 2Bünfd)C laut geworben, unb ber Verwaltunggrat hatte in 
aller gorm befdjloffen, biefe gragen auf bie dagegorbnung (eben, 
dagegen toaren atlerbingg oon mehreren ©eiten (Bebenren laut 
geworben, einen förmlichen unb feierlichen (Proteft hatte aber nur 
bie franjöftfche Regierung eingebrad)t, unb zwar, wie ihre Vertreter 
in ben Verhanblungen eingeftanben, unter bem fcharfen drud ber 
Agrarier. lieber biefen (Proteft würbe jept im Plenum ber Konferenz 
beraten: wenn er minbefteng ein drittel aller delegiertenftimmen 
auf fich oereinigte, mußten bie lanbwirtjchaftUchen ©egenftänbe oon 
ber dagegorbnung für biegmal abgcfept werben. 

die fransöfifthen (Regierunggoertreter begrünbeten ihren ©in* 
fprud) mit ©rünben ber guftänbigleit unb ber Sr«c(mäßigfeit. 
ßanbwirtfchaftlid)e gragen gehörten nicht in ben (Bereich ber Dr* 
ganifation ber Arbeit, ber griebengoertrag erwähnt fte nicht, bag 
gnternationale Qnftitut für ßanbwirtfchaft in (Rom fei bafür 
lompetent. Ueberbieg aber feien biefe Probleme entweber noch nicht 
reif für bie Beratung ober nur im Nahmen nationaler ©ojial* 
politif ju löfen. degljalb müßten (amtliche fünfte ber dageg¬ 
orbnung, bie fich auf bie ßanbwirtfchaft bezögen, geftricben werben, 
©egen biefe* auffaüenb fchwächlich oertretene gorberung ber fran* 
Zöjtfchen (Regierung — man hatte ben ©htbrud, alg ob ihrem erften 
delegierten, bem ©taatgrat gontaine, babei felbft nicht recht wohl 
wäre erhob fich bon sahireichen ©eiten lebhafter äBiberfpruch. 
der fransöfifche Arbeiterbertreter 3ouhauj wieg nach, baß bie 
franjöfifchen 2Rinifter ßoudjeur unb ©oüiatb, [a felbft ©. ©lemenceau 
amtlich unb fchriftlich bie ßanbarbeiterfragen oor bag gorum ber 
Drganifation ber Arbeit nach deil 13 beg griebengoertragg gewiefen 
hätten, der ©übafrifaner ©rawforb erinnerte baran, baß bereitg 
in SGBafhington fein Antrag auf (Behanblung biefer Probleme an¬ 
genommen worben fei. der (Regierunggbertreter oon ©olunibien, 
ein würbiger alter #err, betonte, er unb oiele delegierten feien 
Oon weither gefommen nur wegen biefer fünfte ber dagegorbnung, 
ba fie aug Agrarlänbern ftammten. der 3nber ?)ofhi unb ber 
Sapaner dRatfumoto, beibeg Arbeiterbelegierte, forberten nachbrüdlid) 
Arbeiterfchup für oiele 2Riflionen ßanbgteute. der englifche (Re* 
gierunggoertreter ©ir daoib §a£l rief aug, er bürfe fich tn feiner 
|>eimat nicht fehen taffen, wenn man bie ßanbarbeiter alg „outlaws“ 
anfehe. Unter ber SBudjt biefer Singriffe ließen bie granjofen ben 
äompetenzeinwanb fallen, unb mit großer SRehrheit erflärte bie 
Konferenz ihre guftänbigleit. damit ,ift gnmbfäplidj unb für immer 
entfcpieben, baß bie (Probleme lanbmirtfcbaftticher ©ojial- 
^olttif in ber Drganifation ber Arbeit behanbett 
werben lönnen unb (ollen. 

Aber mit biefer prinzipiellen ©ntfcheibwtg war bie ©adje nicht 
erlebigt. (Run Hämmerten fich Me franjöfijchen (Regierunggoertreter 
mit um fo größerer gähigfeit an ben ©inwanb ber Snopportunität. 
guerft hinfichtlich ber (Regelung ber Arbeitgzeit. dabei hat 
natürtid) niemanb baran gebacht, ben Slcßtftunbentag fcpematifch in 
ber ßanbwirtfchaft einzuführen, fonbern eg fchwebte ben Anhängern 
fotcher (Regelung etwa bag beutfche Vorbilb ber oorläufigen ßanb- 
arbeitgorbnung oor. der zweite beutfche (Regierunggbetegierte 
SRinifterialrat gaag ((Reichgernährunggminifterium) wieg benn auch 
in einer ausgezeichneten ©rllärung auf biefe (Regelung hin, bie fich 
im allgemeinen gut bewährt habe; ©d)up ber Sanbarbeiter, Ver- 
befferung ihrer fokalen unb wirtfcfjaftlichen Sage fei unerläßlich, um 
ber fianbflucht Oorzubeugen; darifoerträge beftänben zu $unberten 
in deutfchlanb, unb folche freie Vereinbarungen ber (Parteien fönnten 
erft auf feftem gefeplichen Voben erwachfen. ©g fehlte nicht an 
«Suftimmung fowoht Oon (Regierungg- wie auih Arbeiterbetegierten, 
auch einzelne Arbeitgeber fteUten fich auf biefe ©eite. Aber obwohl 
ber SBiberfpruch mit ben älteften, oerbrauchteften Argumenten fid) 
proftituierte: bie grage fei nicht reif, ©infchränfungen oerteuere bie 


ta'nbwirtfchafttidhe Arbeit, foziate ßaften erhöhten bie greife, bie 
(Probultion würbe finfen ufw., gelang eg ihr hoch, bei ber Ab- 
ftimmung bie nötige 2 /3*aRehrheit z« Oerhinbern: für bie (Beibehaltung 
ber (Regelung ber Arbeitszeit auf ber dagegorbnung ftimmten 63 
(barunter fämtliche 4 deutfche), bagegen 39 delegierte, damit iß 
biefer ©egenftanb für biegmal oon ber Konferenz abgefept. 

der Arbeiteroertreter, bie gefdjloffen für bie Regelung ber 
Arbeitszeit mit zahlreichen delegierten oon, (Regierungen geftimmt 
hatten, währenb bie meiften Arbeitgeber bagegen waren, bemächtigte 
fich wegen biefeg oerneinenben (Botumg eine ftarfe ©rregung. @ie 
hielten fofort eine ©ipung ihrer ©ruppe ab, in ber mehrfach ge* 
forbert würbe, ber Konferenz ben (Rüden zu brehen. Aber bie $e* 
fonnenheit riet unb brang burd), ben weiteren (Berlauf ber Ser* 
hanblung über bie anberen tanbrnirtfchafttidjen ©egenftänbe abju* 
warten. Unb ba ift heute hoch bem (pprrhugfieg berfranzöfifcpen 
Regierung oon geftern eine offene (Rieberlage gefolgt. 
(Rodjmatg fünbigte fie ihren SBiberfpruch an, aber fie fanb nur 
geringe ©efolgfdjaft fowohl bei (Regierungen wie bei Arbeitgebern, 
barunter einem delegierten aug ©anaba, beffen (Behauptungen unb 
Anllagen fcharfen (Proteft oon einem lanabifchen unb einem belgifchen 
Arbeiterführer fanben. erftenmal h°t in biefer debatte ate 

Äonferenzbelegierte auch eine grau gefprochen, bie ber (ßräftbent 
artig begrüßte unb bie (Berfammlung (ehr beifällig anhörte: fie 
fprach für ben Arbeiterfcßup in ber ßanbwirtfchaft alg Vertreterin 
ber norwegifcßen (Regierung. 

Abgefepen oon befonberg bemerfengWerten SRomenten aber mar 
bie Konferenz ber (Reben mübe, ©chlußanträge fanben Suftimnwng, 
man brängte zur Abftimmung, bie burd) (Ramengaufruf mit Sa ober 
(Rein oorgenommen würbe. (Punft 3 ber dagegorbnung, ber 3Raß- 
nahmen zur (Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit unb zum@chuf 
Oott grauen unbSHnbern in ber ßanbwirtfdjaft forbert, 
würbe mit 90 gegen 17 ©timmen beibehalten, (pun!t 4, ber 
befonbere 9Raßnahmen zunt ©djupe länblicher Arbeiter behanbelt 
(©ozialöerficherung, gadjunterricht, Äoalitiongfrei* 
beit, SBohnunggfürforge), fanb mit 93 gegen 13 ©timmen 
Annahme, die nötige Smeibrittelmehrheit ift alfo nicht nur üor* 
hanben, fonbern gewaltig überboten, unb ber (Proteft granf* 
reichg ift in biefen beiben fünften glänzenb ab gewiefen. 
üRit feinen brei delegierten ftimmten im wefentlichen je 3 inbifcpe, 
japanifdje unb fübafrifanifche delegierte, bag War alleg, ma8 e8 
aufbrachte. 

(Runmehr beginnt bie eigentliche Arbeit in ben gadjaugfdjüffen, 
oon benen nicht weniger alg 7 eingefept worben finb. SoOüer- 
fammlungen finben zunädjft nicht ftatt. ©ie werben wohl erft 
wieber einberufen, wenn (Borfdjläge ber Äommiffionen oorliegen. 
Unb wann ©rgebniffe unb weldjer Art aug bem ©djoße biefer nicht 
öffentlichen (Beratungen ang dageglicpt fommen, Weiß niemanb. @o 
ift auch bic dauer ber Konferenz ganz unbeftimmt. 

(SSeitere (Berichte folgen.) 


3trat Uegittuttgstnlwurf bes 

(Bon 9?egierunggrat (Bruno ®üljne, (Berlin. 


der in (Rr. 23 beg (Reidjgarbeitablattg oom 16. ©eptember 1921 
abgebrudte unb bereitg in (Rr. 39 biefer ßeitfchrift befprochene 
(Regierunggentwurf eineg §auggehilfengefepeg hat in ber dageg* unb 
ga^preffe teils (Beifall gefunben, teilg üon üerfdjiebenen ©eftchtg* 
punften aug ^riti! erfahren; ingbefonbere ift ber ©ntwurf in ben 
im „Vormärtg" (Rr. 454 oeröffentlichten Augführungen oon grau 
ßuife Wähler teilweife fepr abfällig beurteilt worben, diefe lat* 
fache fann nicht erftaunen. ©in ©ntwurf, ber — obfdjon ai^ 
ZWingenben fachlichen ©rünben — einen oermittelnben ©tanbpunft 
ZWifchen ben einanber wiberftreitenben Auffaffungen einzunehmen 
üerfucpt, Wirb eg zunächft ben (Borfämpfern biefer Auffaffungen nicht 
recht machen lönnen, noch bazu, wenn er, wie bag £auggehilfe n ' 
gefep, fo tief in bag ßeben beg £aufeg unb ber gamilie einfcpneibet. 

©cpon bie (Beurteilung beg ©ntwurfg im allgemeinen fommt 
ZU (ehr Oon einanber abweichenben ©rgebniffen. ©inerfeitg foH er 
umftürzlerifch fein unb bazu beitragen, bie ©runblagen beg gamilien- 
lebenS z u untergraben. Anbererfettg wirb bem ©ntwurf Aücf- 
fchrittlicpfeit oorgeworfen unb behauptet, er rieche nach üRober, 
ober auch, er fei ein reaftionäreg SRadjwerf fchlimmfter ©orte, 
datfächlich bürfte ber ©ntwurf Weber ben einen noch &en anberen 
Vorwurf oerbienen. ©g lann feinem gioeifel unterliegen, baß e8 
fich nic^t barum hanbelt, eine neue Auflage ber aufgehobenen über¬ 
lebten ©efinbeorbnungen zu fchaffen. ©^on mit ßftüdficht auf Art. 15 < 
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ber DeicpSüerfaffung, wonach baS Deicp ein einheitliches ArbeitS- 
recht fepafft, muß ftep auch baS neue #au8gepilfenrecpt in biefeS ein* 
fügen, Aber biefe Einfügung !attn unb barf nicht mit einer fcpäb- 
iiepen ©epematifterung gleicpbebeutenb fein. 28iü man überhaupt 
ben #au8gepilfenberuf al8 # fo!cpen erhalten — unb bieS erfepeint 
gerabeju als erfte Aufgabe eines #au$gepilfengefefee3 —, fo muß 
man ber ©igenart biefeS ArbeitSoerpältniffeS, bie fiep inSbefonbere 
aus ber Aufnahme in bie häusliche ©emeinfepaft, ber Anpaffung 
an bie #au3orbnung unb bem 3ufammenleben mit ber gamilie beS 
Arbeitgebers ergibt, gebührenb Decpnung tragen. 3« biefer Dich¬ 
tung bewegen fiel auch bie oon bem UnterauSfcpuß für ©auSgepilfen* 
fragen ber ©efellfcpaft für ©ojiale Deform ausgearbeiteten 
Dicptlinien für ein ^auSgepilfengefep (abgebrueft in Dr. 46 biefer 
3eitfcprift oom 18. Auguft 1920), bei beren Suftanbefommen Arbeit¬ 
geber* unb Arbeitnehmeroertreter mitgewirft unb bie bem Degie* 
rungSentwurf in mancher £inficpt ben 2Beg gewiefen haben. Der 
oon grau Wähler erhobene Borwurf, baß bei ber Bearbeitung beS 
©ntwurfs Scanner unb grauen ber neuen Seit gefehlt hätten, ift 
naturgemäß fcpwer $u miberlegen, weil man über ben Begriff 
„ÜWänner unb grauen ber neuen Seit" immerhin oerfepiebener An* 
ficht fein fann. ©3 wirb genügen müffen, feftjuftetlen, baß bem 
UnterauSfchuß beS ArbeitSrecptSauSfcpuffeS, ber fich mit bem neuen 
£>au3gepilfenrecpt zu befchäftigen ^atte, folgenbe B^fönlicpf eiten 
angehörten: SDinifterialrat UnioerfitätSprofeffor Dr. Abi er (Söien), 
grau DegierungSrat Dr. Baum (Karlsruhe), gräulein Dr. ©aebel 
(Berlin), Dr. Bott p off (Dtüncpen), Affeffor Dohr (Berlin); an 
ben Beratungen beS UnterauSfcpuffeS beteiligte fich ferner baS 
äftitglieb beS ArbeitSrechtSauSfchuffeS DechtSanroalt UnioerfitätS- 
profeffor Dr. ©inzpeimer (granffurt a. 9D.).; als ©aepoerftänbige 
war bie ©efretärin beS Allgemeinen Deutfcpen ©ewerffcpaftSbunbeS 
gräulein $anna jugejogen. ©elbftüerftänblicß foll bamit nicht 
gefagt fein, baß bie ©enannten bem jept oorliegcnben ©ntwurf reftloS 
jugeftimmt hätten. Der ©ntwurf hat ferner ben übrigen SDitgliebern 
beS ArbeitSrechtSauSfchuffeS jur ©teflungnapme torgelegen unb ift 
mit Bertretern ber beteiligten Organisationen eingehenb erörtert 
worben. 

3nhaltlich unb fprachlich lehnt fiep ber ©ntwurf nicht an bie 
früheren ©efinbeorbnungen, fonbern an jtoei ©efepe ber neueften 
Seit an, nämlich einmal an bie unmittelbar nach ber ©taatSum* 
Wälzung ergangene baperifepe Anorbnung beS ©taatSfommiffarS für 
Demobilmachung betreffend Aufhebung beS ©efinberechtS oom 
13. Dezember 1918 (Baqerifcper ©taatSanjeiger 1918, Dr. 295) 
einfcpließlicp ber baju ergangenen Dichtlinien beS Baqerifcpen 
SWinifteriumS für fojiale gücforge, oom 31. Dezember 1918 (Bape- 
rifd&er ©taatSanjeiger 1919, Dr. 4), fobann an baS beutfepöfter- 
reiepifepe £au8gepilfengefep oom 26. gebruar 1920 (OefterreicpifcpeS 
©taatSgefepbfatt, ©. 177). SBaS bie namentlich auch öon grau 
Ääpler bemängelte AuSbrucfSweife beS ©ntwurfs anbelangt, fo mußte 
fich biefe naturgemäß grunbfäplicp ber allgemeinen beutfepen ©efepeS- 
fpraepe anpaffen. Dabei ift ber ©ntwurf wteberpolt unter oem 
©efieptspunft einer oolfstümlicpen, tunlicpft berftänblicpen gaffung 
überarbeitet worben. Sßenn man oerlangt hat, baß ihn jebeS Dienft- 
ntäbepen unb iebe SSafcpfrau oerftepen müffe, fo flingt baS fepr 
fcpön; es ift aber fcplecpterbingS niept zu erreichen, ein nur im Su* 
fammenpang mit bem allgemeinen Decpt ju begreifenbeS ©efep reftloS 
bem ßaien oerftänblicp ju mähen. Dies muß oielmepr ber auf- 
flärenben Arbeit ber Drganifationen, fowie oolfstümliep gefepriebenen 
Kommentaren unb Anleitungen überlaffen bleiben. 

Auf bie zahlreichen Krttifen beS ©ntwurfs im einzelnen ooH- 
ftänbig einzugehen, oerbietet ber Daum. ©3 muß im allgemeinen 
auf bie in Dr. 23 beS DeicpSarbeitSblatteS abgebruefte Begrünbung 
Bezug genommen werben. Sttancpe fritifepen Ausführungen würben 
fiep bei einer forgfältigeren SBürbigung ber Begrünbung erübrigt 
haben. Dacpftepenb foll nur auf bie wefentlicpften, gegen einzelne 
Borfcpriften* erhobenen Bebenfen, bem ©pftem beS ©ntwurfs folgenb, 
eingegangen werben. 

Die BegriffSbeftimmung beS ftauSgepilfen, bjw. 
bie Abgrenzung beS bem £>auSgepilfengefep z u unterftellenben 
B«|onenfreife8 pat nur wenige Angriffe erfahren. Beanftanbet ift 
oor allem oon manchen ©eiten ber Ausfcpluß beS £au8- unb 
KücpenperfonalS ber Kranfen-, £eil* unb ^ßflegeanftalten. hierauf 
ift ju erwibern, baß baS ArbeitSoerpältniS beS £au8gepilfen im 
©inne beS ©ntwurfs gerabe burep bie Aufnahme in ben ©injel- 
pauSpalt entfepeibenb beeinflußt wirb, ©ie bringt ipn in enge 
Berührung mit bem Seben ber gamilie beS Arbeitgebers, woüon in 
einem AnftaltSbetriebe niept bie Debe fein fann. Der ©ang beS 
©injelpauSpaltS mit feinen oerfepiebenen unb wecpfelnben Bebürfniffen 
entjiept fiep einer feften Degelung, Wie fie ber AnftaltSbetrieb weift 


juläßt. Die Arbeit im ©injelpauSpalt ift, jumal bort regelmäßig 
nur ein §au3gepilfe oorpanben ift, oielfeitiger unb abwedpfclungS- 
reiher, als biejenige in einem AnftaltSbetriebe. Die SDöglicpfeit, 
mit wecpfelnben ©hiepten ju arbeiten, ift im ©injelpauSpalt napeju 
auSgefcploffen. Diefe ©rünbe, beren Sapl noep oermeprt werben 
fönnte, empfehlen eine Befcpränfung beS ^auSgepilfengefepeS auf 
baS fßerfonal beS ©injelpauSpaltS, auf baS feine Borfcpriften allein 
abgeftellt finb. DaS Decpt ber päuSlicpen Dienftnepmer läßt fiep 
allgemein ohnehin niept einheitlich regeln, ba fie j. B. im Dapmen 
eines ©ewerbebetriebeS tätig fein fönnen unb bann wie gewerbliche 
Arbeiter }u bepanbeln fein werben, ©oweit bie üon bem ^>auS* 
gepilfengefefc nidpt erfaßten ©ruppen eines ©onberreepts bebürfen, 
wirb ipnen biefeS felbftoerftänblicp nic^t oorentpalten bleiben fönnen; 
eS wirb nur an anberer geeigneterer ©teile ju regeln fein. 

AIS befonberer Borjug beS ©ntwurfS muß eS gelten, baß er 
fiep aud& ber bisher oon ber ©efefcgebung oemacpläfßgten fogenannten 
^auSpaltSarbeiter annimmt, wennfhon in biefer Bejiepung 
befonberS große ©cpwierigfeiten oorliegen. 

§ 3 beS ©ntwurfs oerbietet bie Befcpäftigüng öon Kin* 
bem unter 14 3ap*en als $auSgepilfen überhaupt, gerner ift 
bie Befcpäftigüng oon Kinbern unter 12 gapren auep als ^auS- 
paltSarbeiter ganj üerboten unb bie Befcpäftigüng oon Kinbern bis 
ju 14 gapren fepr ftarf, namentlich unter Dücfficptnahme auf ben 
©cpulbefucp, befepränft (§ 34 Dr. 4). hierüber, wie namentlich 
auch oon grau Kapier oerlangt wirb, noep pinauSjugepen unb bie 
Befcpäftigüng oon Kinbern bis ju 14 gop^n auep als ^auSpaltS- 
arbeiter ju oerbieten, bürfte niht erforberlicp fein. Die befonbere 
©efäprbung ber Kinber folgt gerabe aus ber Aufnahme in bie 
päuSlicpe ©emeinfcpaft, bie bei ben ^auSpaltSarbeitern fehlt. Dat- 
täcplicp werben überbieS Kinber bis ju 14 Sap^n weift nur mit 
leichter Arbeit, wie ©inpolen, Aufficpt über Heinere Kinber u. bgl.. 
befepäftigt. S^mal in fleinftäbtifcpen unb länblicpen Berpaltniffen 
ift bie Kinberarbeit im §aufe faum ganj ju entbehren, ©in gefe(j- 
licpeS Berbot würbe boep niept eingepalten werben. Wieweit eine 
allgemeine Deuregelung beS KinberfcpupeS gepen wirb, ftept noep 
niept feft. ©S bürfte aber im gntereffe ber Kinber liegen, wenn 
hierauf niept gewartet, fonbern eine oorläufige Degelung ber $auSpaltS- 
arbeit ber Kinber fepon in bem §auSgepilfengefep oorgenommen wirb. 

©ine fcpwer ju löfenbe grage ift biejenige, inwieweit ber ^auS* 
gepilfe jur pflege franfer Berfonen üerpflieptet fein foll. 
Der DegierungSentwurf fiept in § 7 Abf. 2 oor, baß ber $au8- 
gepilfe jur bauemben fßiW franfer fßerfonen nur oerpflieptet ift, 
wenn bieS befonberS oereinbart ift. Die SBartung unb bie lebiglitp 
oorübergepenbe pflege franfer Berfonen, fowie bie ©äuberung ber 
oon ipnen benupten KleibungSftücfe — pier wirb auep bie SSäfcpe 
einjufcpalten fein — unb ©eräte fann ber §au$gepilfe ablepnen, 
Wenn bamit eine erpeblicpe ©efäprbung feines SebenS ober feiner 
©efunbbeit oerbunben Wä,re. ©S ift bie Befürchtung auSgefprocpen, 
baß biefe Beftimmung unter Umftänben ju einer ©elbfcpraube opne 
©nbe feitenS beS $auSgepilfen auSwacpfen fönne. Diefe BeforgniS 
erfepeint niept begrünbet. Der £auSgepilfe iß eben fein Kranfen- 
pfleger. SBill man feine Dienfte bauernb in biefer Dicptung in 
Anfprucp nepmen, fo ift eS niept mepr als billig, baß man hierüber 
eine befonbere Abmachung trifft, bie regelmäßig bem £au3gepilfen, 
ber folcpe ©onberarbeiten übernimmt, auep eine ©onberoergütung 
jufpreepen wirb. AnberS ftept eS aHerbingS mit ber lebiglicp oor* 
übergehenbett pflege franfer Sßerfonen. Der ^auSgepilfe, ber mit 
ber gamilie jufammenlebt, wirb ihre Uebernapme, auep wenn fie 
aewiffe Unbequemlicpfeiten unb ©efapren mit fiep bringt, als fittlicpe 
Bflicpt gegenüber bem Däcpften anjufepen paben unb fann fie baper 
nur ablepnen, wenn bie ©rfüQung biefer $flicpt ipn felbft erpeblicp 

« rben würbe. Ueöemimmt er jeboep trop folcper ©efäprbung 
Driibergepenbe pflege unter AuSbebingung befonberer Bejaplung, 
fo fann hierin etwas AnftößigeS niept gefunben werben. Das gleicpe 
gilt oon ber SBartung (Bebienuna) franfer B^rfonen unb ber ©äube¬ 
rung ber oon ipnen benupten KleibungSftücfe, SBäfcpe unb ©eräte. 
Diefe Arbeiten gehören jwar bei gefunben ^auSpaltSmitgliebern ju 
ben Degelleiftungen beS ^auSgepilfen unb bei franfen Betonen 
ebenfalls, fofern barin niept ein befonbereS Dififo für ben §aU3- 
gepilfen liegt, fiepterenfaüs muß aber auep pier ber $>auSgepilfe 
baS Decpt paben, biefeS befonbere Dififo entweber abjulepnen ober 
fiep bafür befonberS bejaplen ju taffen. 

Unjroeifelpaft bietet bie Unterbringung ber §auSgepilfen 
in ber oft Anlaß zu berechtigten Befcpmerben. SSenn pier 

DUßftänbe perrfepen, fü trifft ber Borwurf meift weniger bie iepigen 
Arbeitgeber, als bie Bauherren bjw. bie Baumeifter, bie biSper 
häufig genug auep in ben Aöopnungen ber beften ©tabtoiertel für 
baS ^auSperfonal fepr unjureiepeube ©elaffe oorfapen. Abpilfe 
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(amt pier aber nur aßmäplicp gefcpaffen inerben, pirnat bei ber 
gegenmärtigen ungünstigen Sage beS BaumarfteS. Hingt? fomrnt, 
ba| niept in aflen SanbeSteilen bie Bebürfntffe in biefcr Bepepung 
bie gleiten finb. Sie finb oietmepr je nad) bem fultureßen Stanbe 
ber Beoölferung recht oerfcpteben. Die gegenüber ben Borfcbriften 
beS § 10 beS ©ntmurfS erhobene gorberung, reicpSgefeplicp SRahe 
für Naunt, Sicht unb Suft beS ScptafraumS oorptfcpreiben, erfc^eint 
auS biefen ©rroägungen nicht gerechtfertigt. Der ©ntmurf ermächtigt 
bie SanbeSputralbepörben, für baS ©ebiet eines SanbeS ober Deile 
baoon tiinfidjtltc^ ber Befcpaffenheit unb (Einrichtung beS Scplaf- 
raurnS näheres p beftimmen; bieS muh nach Sage ber Sache auS* 
reichen. SBenn meitergepenbe gorberungen bamit begrünbet merben, 
baft be* ©cplafraunt einen Deil ber Bezahlung für geleiftete Arbeit 
barfteße, fo erfcheint bicfer ©runb nicht fticppaltig, ba ber ©ntmurf 
baS Ausmaß ber Bezahlung auch foitft nicht erfcpöpfenb regelt unb 
regeln fann. Dem HauSgepilfen ift nach § 10 ferner in ber falten 
SapreSpit ein pinreicpenb ertoärmter Htaurn jum Aufenthalt bei 
Dage. ptr Verfügung p fteflen, fofern ber Arbeitgeber felbft in 
feiner Sßopnung über einen folgen oerfügt. Diefer Sufafc erfcheint 
fo überflüffig nicht, loie gelegentlich angenommen toirb, ba eS bei 
ben heutigen HeipingSOerpältniffen — 3entralheipnig! — leicht 
oorfommen fann, bah ber Arbeitgeber über einen geheilten SRaum 
pitmeife überhaupt nicht oerfügt. 

$)ie Borjcprift beS ©ntmurfS, monaep bie $oft beS HauSgepitfen 
gefunb unb auSfömmlicp fein muh, ift JebenfaflS auSreicpenb. ©inen 
meitergepenben Anfpruch beS HanSgepitfen, bah bie ®oft ber Haus¬ 
haltsführung p entfpreepen höbe, im ©efep auSbrücfltcp feftplegen, 
empfiehlt fiep nicht. Daju finb bie Berpättniffe in ben einpüten 
SanbeSteilen unb in ben einzelnen Haushalten biel gu oerjepieben- 
artig. Ob eine folcpe Borfcpxift überhaupt im Qntereffe ber HauS- 
gehilfen toäre, muh bepoeifett toerben. Auch mürbe h^rin eine 
gefefctich feftgelegte Beoorpigmtg ber HauSgepitfen, bie pifäßig in 
einem reichen Haushalt arbeiten, gegenüber ihren BerufSgenoffen 
liegen, bie innerlich nicht gerechtfertigt ift. Qm ©egenteil ift eS 
Aufgabe beS neuen einheitlichen Arbeitsrechts, bie ArbeitSoerhältniffe 
ber Angehörigen eines Berufs ntöglichft gleichartig p geftalten. 
3m übrigen gehört auch bie $oft p ben Seiftungen, bie ber Arbeit¬ 
geber als Scputbner beS Hau^gehilfen nach allgemeinem HtecptS- 
grunbfafc fo p bemirfen hat, mie Dreu unb ©lauben mit Htücfftcpt 
auf bie BerfeprSfitte eS erforbern. ©S loirb aber ber BerfeprSfitte 
entfprecten, menn in bem burchfcpnittficpen aRittelftaubSpauSpalt bie 
ßoft bem HauSgepitfen in gleicher Art unb ©üte gemährt mirb, mie 
fie bie ßftitglieber beS HauSftanbS felbft erhalten, ©iner befonberen, 
barauf abpelenben Borfcprift bebarf eS baper infomeit im HauSgeptlfen- 
gefefc nicht, mährenb fie für bie übrigen gäße ohnehin nicht gerecht¬ 
fertigt märe. 

Der ®ern unb pigleicp ber umftrittenfte Deit beS HauSgepitfen- 
gefefceS ift ber Abfchnitt, ber oon ber Arbeitsbereitfehaft> ber 
Ueberarbeit unb ben greipiten hanbelt (§§ 12—17). H* cr hat 
bemgemäh bie ftritif befonberS eingefefet. 3m allgemeinen mirb 
bieSoepglich auf bie Begrünbung beS ©ntmurfS, bie gerabe pier 
recht ausführlich unb einleucptenb ift, oermiefen merben fönnen. 
Dort ift betont, bah bie breiphnftünbige ArbeitSbereitfchafc einen 
Sttittelmeg püifdjen fefter ArbeitSpit unb auSfchliefjticher geftlegung 
oon Hftinbeftrupepiten barftellt. Der ©ntmurf ift in biefem fünfte 
fortfchrittlicher, als baS nach Aufhebung ber ©efinbeorbnungen ent- 
ftanbene baperifche unb öfterreiepifche fRecht. $)ie geftlegung einer 
ArbeitSbereitfchaft bebeutet jebenfaÜS gegenüber bem jepigen Suftaitbe 
eine fehr mefentliche fßerbefferung, bie oon ber Arbeitgeberfeite 
oielfach als p meitgehenb unb als mit ben 3ntereffen beS Haus¬ 
halts unüerträglich bezeichnet mirb. @S ift ppgeben, ba§ abgefehen 
oon ben SSerpältniffen einiger ©ro^ftäbte, inSbefonbere SerlinS, bie 
(Einführung ber ArbeitSbereitfchaft eine Neuerung bebeutet, bie in 
bie HauSorbnung empfinblich eingreift, p UmfteÖungen pnngt unb 
namentlich in ber erften Qtit ber Hausfrau alten «Schlages unge- 
mohnt unb läftig fein mirb. 3Ran hat h«r in ber Arbeitgeber- 
freunblichen treffe fogar oon einer gemiffen Söeltfrembfjeit beS 
©efepgeberS gefprodfjen. ©benfo, mie man jeboeb mit SRecht oon ber 
ArOeitgeberfeite oerlangt, bafe fie fykx ben fojialen gorberungen ber 
3eit entgegentommt, merben aber auch bie gorberungen ber Arbeit¬ 
nehmer ben befonberen ißerhältniffen biefeS Berufs Rechnung tragen 
müffen. Selbftoerftänblich ift bie ArbeitSbereitfchaft nicht als ArbeitS¬ 
pit im gemöhnlichen Sinne aufpfaffen. Sie ift pbem burdj an- 
gemeffene, für bie jugenblichen ^>au^ge^ilfen noch befonberS oer- 
langerte Raufen unterbrochen. $ie Behauptung, ber ©ntmurf führe 
bie breiphnftünbige ArbeitSpit ein, ift entroeber ein grobes Sftifc- 
oerftanbniS ober eine tenben^iöfe ©ntftellung. sticht ri^tig fcheinen 
Oielfach bie Borfdjriften über ben ^eitpunft beS früheften unb 


fpäteften Beginns ber ArbeitSbereitfchaft oerftanben motben m fein. 
Seine geftfehung ift nach § 12 Abf. 1 beS ©ntmurfS ber SatibeS- 
pntralbepörbe überlaffen. Auf ber einen Seite mirb bieS als nicht 
auSreichenb getabelt unb eine reichSgefe|liche Regelung gemünjeht, 
bie bei ber Berfcpiebenbeit ber Berhältniffe ber einzelnen Sänber, 
SanbeSteile unb Orte freilich nicht benfßar ift. Auf ber anberen 
Seite mirb bie Borfdjrift beS ©ntmurfS bapin auSgelegt, bafe „in ber 
freieften aller Sfcepublifen bie Bepörben beftimmen fönnen, mann 
man aufpftepen habe"; baoon fann natürlich feine Hiebe fein. 3 m 
übrigen foüert nach § 44, fomeit bie ßanbeSpntralbepörbe auf 
©runb beS ©efefeeS Beftimmungen trifft, bie Bereinigungen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer Oorper gepört merben. ©S ift nicht 
anpnepmen, ba§ man fiep hier über ipre gutachtlichen Aeufjerungeit 
leicpt pinmegfepen mirb. ©benfo ift § 12 Abf. 2 beS ©ntmurfS in 
biefer Beziehung mifcüerftanben morben. Söenn grau Ääpler fepreibt, 
bap man fogar fo meit gegangen fei, bafc man für ben Sonntag 
bie Stunbe feftgelegt habe, an ber bie Arbeit früh iu beginnen 
pabe, unb faft ftpeine eS, als märe bem ©efepgeber 6 Upr morgens 
nodp niept früh 0 enug, fo ift bie Abficpt beS ©ntmurfS offenbar 
Oöllig oerfannt. ©S peiht bort, bah btx HauSgepilfe Anfprucp barauf 
habe, bah an beftimmten Sagen „bie um 6 Upr morgens ober 
fpäter beginnenbe ArbeitSbereitfchaft um 3 Upr nachmittags, bie 
früper beginnenbe entfprecpenb früher enbet". Hi er ^ liegt lebiglicp 
eine Scpufeoorjcprift für ben HauSgepilfen. ©r foH an biefen flogen 
fpäteftenS um 3 Upr nachmittags mit feiner Arbeit fertig fein, auch 
menn er beifpielSmeife erft um 7 Upr ober V 28 Upr ober auep no4 
fpäter bie Arbeit begonnen pat. §at er aber, mie bieS auf bem 
fianbe ober in Haushalten mit ftinbern unb in fonftigen gäöen 
gelegentlich, namentlich im Sommer, oorfommen mag, feine Arbeit 
etma fepon oor 6 Upr morgens begonnen, fo foll feine fonntaglicpe 
greipit entfprecpenb früper beginnen. Söenn ber Beginn beS freien 
^acpmittagS auf fpäteftenS 3 Upr feftgefept ift, fo entfpriept bieS 
ber bunpfcpnittlichen Uebung ber ©rohftäbte. 5Die gleichfalls bean- 
ftanbete Borfcprift, monaep in ber fiebentägigen HBo^e ein An!priK$ 
auf oerfür^te ArbeitSbereitfchaft an niept mepr als jmei lagen 
beftept, ift im H^ 1 ^ auf mehrere in bie SBocpe faßenbe gefttage 
geboten, menn baS Halten beS Ha^Ö^hitfen für ben Arbeitgeber 
unb namentlich für bie H au ^f rau mirflicp bie erftrebte ©ntlajung 
bringen foH. ©S barf im übrigen niept oergeffen merben, bah bie 
fopalen «Scpupbeftimmungen beS HauSgepilfengeie^eS nur ein üRinbejt* 
mah feftlegen, fo bah meitergepenbe tarifliche ober ©inploerein* 
barungen ftetS juläfftg finb, fo aud) pinfichtlicp ber ®auer bet 
Arbeit, ber Bcmfen unb greipiten. Selbft biefeS ÜRinbeftmaJ beS 
«ScpupeS erfepeint inSbefonbere in tepterer Bepepung manepen etnft 
nepmenben $ritifern als im eigenen Sntereffc ber HauSgeljilfen, 
namentlich ber 3 ogenblicpen, gu meitgepenb; matt pat fogar bem 
©ntmurf bezüglich ber Regelung ber greipiten unb beS AuSgangS 
ben Bormurf gemacht, er begünftige ben unfittlicpen SebenStoanbel 
beS HauSgepilfen. tiefer Bormurf ift jmar bem ©ntmurf gegen* 
über unberechtigt; gegenüber p meitgepenben ^au^Qe^ilfenforbe' 
rungen bürfte er oielleicpt begrünbet fein. SRögen bieS ipte Bet' 
treter bebenfen! 

Bepiglicp ber Htegelung ber ArbeitSpit ber HauSpd^fÄ 
im § 34 beS ©ntmurfS ift pi bebenfen, bah biefe Arbeitnepmerfreije 
biSper gefeplicp oöllig ungefcpüfct maren, fo bah ber ©ntmurf ieben- 
faflS eine Befferfteßung bringt. Bei ber Betneffung ber fecpSunb- 
fünfjigftünbigen HBocpenarbeitSjeit ift niept $u überfepen, bah ^ C1 
ben HüuSpaltSarbeitern, 5 . B. bei ber Aufmartefrau ober auep bem 
Shitfcher u. bgl., bie SonntagSarbeit fepr üblich ift. 9 Ran fann 
infofern ipre iätigfeit mit ber in einem fonttnuierlichen Betriebe 
Oergleicpen. $)ah bie päuSlicpe Arbeit burcpfcpnittlich niept fo fepmer 
ift mie gabrifarbeit, gilt für bie HuuSpaltSarbeiter cbenfo, mie für 
bie H au ^9 e Pßf en - Säht fiep eine fürpre ArbeitSpit tariflich, °^ ct 
im einplnen gaße burcpfüpren, fo ift bieS felbftoerftänblicp jn 
begrüben; mo fiep baper ber Acptftunbentag eingefiiprt pat, fou er 
niept etma burep baS H a ^gehilfengefep genommen merben. Auh 
pier banbeit eS fiep nur um Ntinbeftfcpuboorfcpriften. Xatfäcplicp wirb 
bie häufige Bemeffung ber ben H aug P a l^ ar beitern ju pplenben 
ßöpne naep Stunben in mieten gäßen baS mirfjamftc SRittel fein» 
um ihre pc lange Befcpäftigung pt oerpinbern. 3nr übrigen miro 
eS gerabe pier auf ben guten Höißen ber Beteiligten anfomtnen, 
ba bei ber ©igenart beS ArbeitSoerpältniffeS ber HuuSpaltSarbeitcr, 
namentlich berjenigen, bie im Saufe ber ArbeitSroocpe bei mehreren 
Arbeitgebern tätig finb, bie Durchführung ber gefeptiepen Beftim* 
mungen häufig in grage gefteßt ift. 

©in Heiner 3 rr * um ift 5 rou ^äpler bezüglich beS § 17 beS 
©ntmurfS unterlaufen, menn fie auSfüprt, bah bort niept einmal 
feftgelegt fei, bah ben Supnbticpen bie Seit für bie gortbilbung^ 
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fcpule gegeben »erben muß. TieS ift aflerbingS ber 3^ bo bie 

SBorte „bem HouSgepilfen ift ongemeffene ßeit.jurn 

©efuepe ber Schule zu gewähren", jtoeifeUoö eine SRußüorftprift 
borfteüt. 

Hinfidptlicp beS Urlaubs läßt fiep bei ber ftarfen SBerfc^ieben** 
beit ber ©erpättniffe ber einjefnen ßanbeSteiie eine reftioS ein¬ 
heitliche ^Regelung für baS fReicp nicht treffen. Ter Entwurf ^at 
Paper nur einen flRtnbeftanfprucp auf eine SBocpe Urlaub bei neun* 
monatiger ©efepäftigung in bem gleichen Haushalt feftgelegt unb 
im übrigen ben ßänbern einen geWiffen Spielraum gelaffen. Taß 
nacb ber ßiinbigung burch ben HouSgepilfen ein Anfprucp auf 
Urlaub nicht mehr beftept, ift nur ber ©iöigfeit entfpreebenb. Tie 
ohnehin meift furzen ÄünbigungSfriften haben boeb ben äroeef, baß 
ber anbere Teil fiep rechtzeitig auf bie beoorftepenbe Söfung beS 
ArbeitSoerpältniffeS einfteflen fann. tiefer 3»ecf mürbe bereitelt 
»erben, »enn ber HouSgepilfe friftmäßig fünbigen unb gleichzeitig 
Womöglich für ben ganzen SReft feiner Tienftzeit ober hoch einen 
erheblichen Teil berfelben Urlaub beanfprudjen fömtte. Auch »ürbe 
bamit ber Erunbfap, baß ber geitpunft beS UrlaubSantrittS freier 
Uebereinfunft unterliegt, tatfäcplicp hinfällig »erben. ES ift unoer- 
ftänblicp, »ie man mit ©ezug auf biefe ©eftimmung behaupten fann, 
baß „bie meiften HouSgehilfen infolgebeffen feinen Urlaub erhalten 
»ürben, ober burch bie paar Tage Serien im 3apre berfflaot mürben". 
Tie friftmäßige ftünbiguna burch ben Arbeitgeber berührt ohnehin 
ben UrlaubSanfprucp beS HauSgepilfen nicht. 

Tie ©orfeprift im § 19 beS Entwurfs, ber üon bem Anfprucp 
beS erfranften HouSgepilfen auf pflege hanbelt, fcheint 
nicht allgemein richtig oerftanben zu fein. $er Anfprucp bauert 
bis zur ©eenbigung beS ArbeitSoerpältniffeS unb längftenS 6 Wochen 
nach ©eginn ber ftranfpeit. «Rur fann baS ArbeitSoerbältniS unter 
Umftönben baburch beenbet »erben, baß ber Arbeitgeber bie Er- 
franfung als »ieptigen ßünbigungSgrunb anfieht unb ben H°uS* 
gehilfen beSbalb friftloS entläßt, üpierburch fofl aber regelmäßig 
ber Anfprucß auf pflege nicht oernichtet »erben, mit Ausnahme 
gemiffer im § 19 Sa$ 3 befonberS angeführter 3äHe. $u lepteren 
rechnet auch ber Umftanb, baß ber HouSgepilfe bie Erfranfung bei 
Abfcpfuß beS ArbeitSüertragS oerheimlicht hat, ober baß fie üotfäp« 
lieh h^rbeigeführt ift. TieS gilt naturgemäß auch bei Erfranfungen 
infolge einer Schwanger fchaft ober 3eplgchurt. AflerbingS pnb bie 
Scpwangerfcpaft unb baS S&ocpenbett felbft bei regelmäßigem ©er* 
lauf als $ranfpeiten im Sinne beS § 19 nicht anzufepen. Tie 
Sch»angerfchaft als folche »irb regelmäßig aber auch fein Erimb 
xu friftlofer ßünbigung fein, »eil bie meift furzen orbentlicpen 
MnbigungSfriften hier auSreicpen. TieS fann auch bann angenommen 
»erben, »enn bie Scpwangerfcpaft bei Abfchluß beS ArbeitSüertragS 
oerheimlicht fein foflte, »eil eine bahingehenbe DffenbarungSpflidjt 
ber fteflungfuepenben HouSgepilfin »ohl nicht zn 9 emutet »erben 
fann. 3n biefem ^ufammenhang ift noch auf einen »eiteren fßunft 
in ben Ausführungen oon Srou Papier einzugehen. Sie bemerft 
barin, in ber ©orfeprift, baß eine fofortige Entlaffung beS H fl uS* 
gepilfen auch ftattfinben fönne, »enn biefer einen unfittlicpen Sehens* 
»anbei füpre, liege eine bebenflicpc „f^autfepufbeftimmung". «Rach 
§ 25 «Rr. 4 beS Entwurfs »irb inbeffen ber unfittlicpe SebenSWanbel 
beS HouSgepilfen an fiep unter ben »ieptigen $ünbigungSgrünben 
niept fchlecptpin aufgezählt, fonbern nur mit ber SRaßgabe, baß er 
trop Abmapnung fortgefept »irb. Tarin liegt eine fepr erpeblicpe, 
unter Umftänben nicht einmal ganz unbebenflicpe Einfcpränfung. 
3m übrigen ift zu betonen, baß § 25 feine erfepöpfenbe Aufzählung 
ber »ieptigen ÄünbigungSgrünbe gibt unb geben fann. ©ielleicpt 
bliebe fie z»ccfmäßig ganz fort, ba fie unter Umftänben mehr fepabet 
als nüpt. Sei einem Streit über baS ©orliegen eines »ieptigen 
IhinbigungSgrunbeS »irb am heften allein baS freie richterliche 
Ermeffen, in hoffentlich niept mehr ferner 3ufunft baS mit Arbeit* 
gebern unb ©erufSgenoffen paritätifcp bejepte Arbeitsgericht zu ent* 
fepeiben paben. 

©efonberen Anftoß pat in üerjepiebenen Greifen bie in bem 
fRegierungSentwurf üorgefepene Einführung eines HouSgepilfen« 
auSWeifeS mit Sicptbilb erregt. 2Ran erbliät barin bie Ein* 
füprung eines neuen EefinbebienftbucpeS. 3 n 3befonbere fepreibt 3rou 
Ääpler: „Eemaltfam fofl biefer Stanb" — bie HauSgepilfen — „»ieber 
perabgebrüeft »erben", — nämlich burep Einführung beS SicptbilbauS* 
»eifeS. „flRenfcpen zweiter klaffe, »ie oor Aufhebung ber Eefinbe* 
orbnung, foflen bie HauSangefteflten »ieber »erben.3ebeS Selbftbemußt* 
fein fofl ihnen genommen »erben. SÖarum »ifl ber SReicpSarbeitSminifter 
ben Stecfbrief, ben AuSmeiS mit fiicptbilb gerabe für biefen Seruf? 
SBärum benn nicht auch 3ingerabbrürfe?" S^uer ift bie Erwartung 
auSgefprocpen, baß biefer „Scpanbfled" aus bem Entwurf befeitigt »erbe. 


guzugeben ift, baß. man über bie «Rotmenbigfeit unb «Rüplicpfeit eines 
berartigen AuSroeifeS an fiep oerfepiebener Auffaffung fein fann. 
®ie Ausführungen ber Segrünbung beS fRegierungSentwurfS bürften 
aber baS ^Richtige treffen. 3)aS fßroblem ber oerbreeperifepen 2)ienft* 
boten ober oielmepr meift fogenannten „^ienftboten" ift 
namentlich für bie Eroßftäbte zu emft, um niept — übrigens na<p 
beutjcpöfterreichifchem Sorbilb — bie Einführung eines »irfjamen 
ScpupmittelS gegen berartige Elemente napezulegen. 3u einem in 
«Rr. 420 ber „Soffifcpen 3eiiung" fürzlicp erfepienenen Auffap oon 
3rau Dr. flRargarete SEHeferip ift hierzu burcpauS zutreffenb folgenbeS 
auSgefüprt: „3Ran füllte meinen, baß bie Einführung eines fßevfonal* 
auSweifeS mit ßicptbilb audh im Sutereffe ber HuuSangefteflten felbft 
liegt, bie ja baburep Oor Sermecpflung mit unlauteren Elementen 
gefepüpt »erben. %tbtx Angefteflte eines EroßbetriebeS, eines 
SRinifteriumS ober fonft einer Sepörbe ift mit einem fotepen 
SerfonalauSweiS mit Sicptbilb auSgerüftet . . . Su^reffant ift, 
baß baS öfterreiepifepe Eefep gerabe auf bie Üjegrünbung eines linfS* 
ftepenben Abgeorbneten pin baS Sicptbilb als not»enbigen Erfap 
für ben burep äßegfafl beS $ienftbucpeS oerlorenen AuSmeiS ber* 
langt." SBaS biefe Sezugnapme auf bie Segrünbung zu bem beutfep* 
öfterreiepifepen HauSgepilfengefep betrifft, fo ift hiermit erfieptiiep 
eine auep in einer 3ufammenfteflung beS auSlänbifcpen HauSgepilfen* 
recptS in «Rr. 22 beS fReicpSarbeitSblatteS oom 31. Auguft 1921 an* 
geführte Stelle auS bem Antrag ber Abgeorbneten $opp, Sofcpef, 
©röger unb Eenoffen, mit bem ber Entwurf beS beutfepöfter* 
reicpijcpeu HouSgepiifengefepeS borgeiegt »urbe, gemeint. ES peißt 
bort, baß an bie Stelle beS befeitigten ®ienftbotenbucpeS ein be* 
pörblicper Ausweis (5)ienftfarte) treten müffe, um über bie S<urfon, 
bie in bie HuuSgemeinfdpaft aufgenommen »erben fofl, Auffcpluß zu 
geben, jebo^ mit ber 9Raßgabe, baß eine Uebergabe ber S5ienftfarte 
an ben 5)icnftgeber niept oorzufepen fei, bamit bie $5ienftfarte nicht 
biefelben Stäben »ie baS 2)ienftbotenbu<h peroorrufe. ®em lepteren 
ErforberniS entfpriept übrigens § 30 Abf. 2 beS beulfcpen Entwurfs, 
ber auSbriicflicp beftimmt, baß ber H a u3gepUfenauS»eiS in ben 
Hauben beS HuuSgepilfen bleibt. S)aß in biefer Seziepung ein 
bringenbeS ScpupbcbiirfniS für bie Haushaltungen oorliegt, beweifen 
u. a. bie ©orfepläge beS $ammergericptSratS Dr. Sontag in «Rr. 191 
beS „Serliner Tageblatts", bie fogar auf bie Errichtung einer 
Zentrale für TienftbotenauSfunft burep bie Arbeitgeber hinaus* 
laufen, bei ber bie oon ben Arbeitgebern einzureiepenben Abfiriften 
ber HuuSgepilfenzeugniffe gefammelt unb 3utereffenten zur Einficpt 
Oorgelegt »erben foflen. 3m ©ergteiep mit biefem niept unbeben!* 
licpen ©erfahren erfcpeint ber SicptbilbauSmeiS minbeftenS als baS 
geringere. Uebet. 

Tie Einführung einer HuuSbienftaufficpt gepört ebenfalls 
Zu ben oiel umftrittenen ©unften. Tie Arbeitgeber »erben fiep, 
trop ber ©efüreptung gelegentlicher Störung beS päuSlicpen 3riebenS, 
grunbfäplicp »opl bamit abfiuben müffen. AnbererfeitS ift bie oon 
manchen Seiten gewünfepte Einführung einer bepörblicpen Kontrolle, 
etwa naep Art ber Eewerbeaufficpt, niept anzuraten. Sie »ürbe 
in ber Tat einen faum erträglichen Eingriff in bie ©erhältniffe 
beS HuufeS unb ber gamilie bebeuten unb tönnte fepon mit SRücfficpt 
auf bie 3iuanzlage beS SReicpS, ber Sänber unb ber Eemeinben 
boep niept fo aflgemein burcpgefüprt »erben, baß oon ipr ein Erfolg 
erpofft »erben bürfte, ber im rechten ©erpältnis zu ben baburep 
perüorgerufenen Scpwierigfeiten unb Sofien ftänbe. Tie in bem 
Entwurf oorgefepenen paritätifepen Huu^bienftauSfcpüffe finb aus 
biefem Erunbe einer bepörblicpen Aufficpt jebenfaflS oorzuziepen. 

«Ricpt richtig geWürbigt ift oielfacp enblicp bie Stellung, bie 
ber Entwurf zu ber Schlichtung unb Entfcpeibung üon Streitig* 
feiten auS bem HuuSgepilfenberpältniS einnimmt. Ter Entwurf 
läßt in ber ©orauSiepung, baß in abfepbarer ßtit allgemeine 
Arbeitsgerichte errichtet »erben, bie für bie HuuSgepiifen beftepenben 
ScplicptungSfteflen unberührt unb geftattet auSbrücfiicp, baß bis zu 
ber Errichtung ber Arbeitsgerichte ben paritätiiepen H fl uSbienftauS* 
fepüffen nadp ©ebürfniS bie ©efugniS zur Schlichtung oon Einzel* 
ftreitigfeiten auch ba übertragen »irb, »o biSpcr folcpe ScpitcptungS- 
fteflen niept beftanben. Etwa oorfommenbe Ecfamtftreitigfeiten 
bleiben ben allgemeinen ScplicptungSauSfcpüffen oorbepalten. 

Ter SRegierungSentwurf beS HuuSgepilfengefepeS mag in Oer* 
fepiebenen fünften noep oerbefferungSbebürftig fein. Tie baran 
geübte ®ritif »irb hierfür eine 9teipe »ertoofler Singerzeige bieten. 
§m* allgemeinen »irb aber anerfannt »erben müffen, baß ber Ent* 
»urf eine brauchbare Unterlage für bie bringenb notwenbige «Reu- 
regelung beS ArbeitSüerpältnijfeS ber HouSflepilfen bilbet. 
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Allgemeine Söjtaljjoltttk. 


8(iiS ben beutfcheu ©emerBeauffichtSBertchtett für BaS 3aht 1920* 

(Preußen, Samern, ©raunfdjmeig, 01benburg, ßftecflenburg-Schtoerin, 
2Wecflenburg*Strelip, Sübecf, SadjfemAltenburg.) 

©on Dr. Käthe ©aebel, Berlin. 

I. 

Die Demobilmachung ift im allgemeinen beenbet. 3« 1 ©eridjtS- 
jahr fam nur noch bie SBiebereinfteßung einzelner Kadjzügler (KriegS- 
efangener, ©efdjäbigter) in Frage. Durdjmeg mirb berietet, baß 
ie SSiebereinfteßung ber Kriegsteilnehmer ftch, fomeit bie betriebe 
überhaupt noch beftanben, reibungslos ooßzogen hat. Die SBirfung 
ber ©eftimmung über bie Einteilung, Enilaffung oon 
Arbeitern unb Angeftellten mirb ziemlich einheitlich unb in 
Uebereinftimmung mit ben bisher befprocljenen ©erichten beurteilt 
Sie bat stoetfefioS in erheblichem Üttaße bazu beigetragen, bie 
ArbeitSlofigfeit $u minbern. Sunäcfjft Pflegten bie ©etriebe im 
EinoerftänbniS mit ber Arbeiterschaft bie Arbeitszeit zu fürjen, oft 
bis $u 24 Stunben möchentlich. Diefe ©erfürjungen toaren aller- 
bingS mit erheblichen Kachteilen für beibe Deile oerbuttben: mit 
Unmirtfcbaftlicbfeit ber ©etriebe unb ©erteuerung ber ©rjeugniffe 
unb mit empfinblicben ©erbienftauSfällen, oon benen bie verheiratete 
Arbeiterfdßaft ferner betroffen mar. Aber fie haben boch zahlreiche 
Arbeiter in aeorbneter Dätigfeit gehalten unb fie nicht nur üor 
ferneren mirtfcpaftlicpen, fonbern auch fittlichen Nachteilen bemahrt 
Ueberaß mirb berichtet, baß bie mit ber Entlaffung überflüjfiger 
Arbeiter oerbunbenen Scßroierigfeiten, aueß bie ©eforgnis, einer 
EntfcbäbigungSpflicßt auf ©runb beS § 87 ©KG. ju unterliegen, 
bie Arbeitgeber baoon abgeßalten bat, bei guter Konjunktur mehr 
Arbeiter einjuftea^n. Auch noch auf anberem SBege mürbe bie 
Abficht ber ©erorbnung burdjfreujt, fo im Sübenfcßeiber ©ejir! 
bureß baS Entjteßen fog. „Keflerbetriebe". 

„Aon bem eigentlichen Unternehmer toerben in ben Fabrifbetrieb fo 
menig Arbeiter als möglich eingeftedt, feine übrigen ArbeitSträfte bilben bie 
felbftanbigen unb billigen „Keüerfabrifanten*, benen er bie Koßftoffe liefert 
unb non benen er bte halbfertige ober fertige SBare empfängt, ©ei ein# 
tretenber ©efcßäftSflaute merben einfach feine Aufträge mehr erteilt unb Kob* 
ftoffc nicht oerabfolgt. ArbeitSftrecfung ufm. jur ©ermtnberuna oon Ent* 
laffungen ift fomit nicht erforberltcp, unb ben ©orfchriften ber ©erorbnung 
gebt ber Unternehmer fonft auS bem SBege." 

Aus bem Keg.-©ej. Düffelborf mirb Berichtet, 

„baß neuerbingS in manchen ©etrieben grunbfäpHcß unb mit Suftimmung 
ber Arbeitnehmerbertretungen mit jedem neu eingeftellten Arbeiter fchriftltch 
Oereinbart mirb, baß er nur jur Oorübergeßenben Aushilfe angenommen ift 
(§ 12 Abf. 3 a. a. O.). Daraus entftehen für bie Keueingefteflten natur# 
gemäß gemiffe rechtliche Nachteile unb für ben Ar6eiterftamm ©egünftigungen, 
benen nur jeßr fchmer unb nach Sage beS befonberen Falles gefteuert merben 
fann. $ rc tlüf} Oerfagt auch biefer in ber ©erorbnung in anberem Sinne 
gegebene ©eßelf oielmalS auS bem Umftanbe, baß inSbefonbere arbeitSlofe 
Facharbeiter zur Aufnahme nur üorübergeßenber Arbeit menig geneigt finb, 
mell fie, unb jmar nicht immer ohne Erunb, fürchten, dadurch bie Eelegen# 
heit jur Erlangung bauember Arbeit in anberen ©etrieben *u üerfäumen. 
$n einem größeren Söerf fiel eS auf, baß bei Einführung ber berfiir$ten 
Arbeitszeit fich auffaOenb biete Arbeiter borübergehenb franf melbeten. So 
maren bon 57 Arbeiterinnen burcßfcßntttlich 17, alfo 30%, angeblich franf. 
Die EegenüberfteHung ber Einnahmen bet Kurzarbeit unb bei Kranffein 
ergab, baß baS Kranfengelb meift höher mar, als ber ArbeitSberbienft.* 

3« neuerer 3*tt feßeinen mehrfach bie Arbeiter bon ber ©efür* 
mortung ber Kurzarbeit abgelommen zu fein unb fich — bor bie 
©3aßl gefteüt — für Entlaffungen jüngerer ober lanbbeftpenber 
Arbeiter auSgefprocßen zu hüben. 

Die größtenteils fcßlecßte SSirtfcßaftSlage hat bie Durchführung 
beS AchtftunbentageS, menigftenS in größeren ©etrieben, mefent* 
lieh erleichtert; fehr häufig ift bie gefeplicp zuläffige Seit nicht einmal 
auSgenupt. AHerbingS hat bie Starrheit ber ©orfchriften*, bie un¬ 
genügende Anpaffung an bie mecßfelnben ©ebürfniffe ber einzelnen 
©etriebe manche Schmierigfeiten bereitet. Ebenfo ftörenb mirft bie 
Unmöglichfeit, ausgefallene Arbeitszeit ohne meiteres burch mäßige 
Ueberarbeit einholen zu fönnen in folcßen ©etrieben, mo bie einzelnen 
Abteilungen einanber fo $anb in $anb arbeiten, baß ein regel¬ 
mäßiger gortgang nur möglich ift, menn in jeber Abteilung ooß- 
gearbeitet mirb. 

„Ein befonberS bezeicßnenbeS ©eljpiel hierfür ift bie ^»erfteUung elef# 
trifeßer ©lühlampen; in ben ©etrieben biefer Art burcßlaufen bie ArbpitS# 
ftücfe in unmittelbarer f^olge etma 12 Serfftätten naeßetnanber, unb jebe 
öon biefen ift toon ber Öetftung ber öorhergehenben abhängig. SSenn nun, 
mle eS gegenmärtig häufiger bet gall ift, in einer biefer Abteilungen uner* 
märtet eine größere Anzahl tmn Arbeiterinnen fehlt, fo gerät ber ©etrieb in 
allen Abteilungen inS Stocfen, l)eoor bie zur ©ornaßme Oon Ueberarbeit 
notmenbige behörblicße Eenehmigung eingeholt merben fann. Früher half 


man ftch in folchen Fällen bamit, baß man eine Stunbe länger arbeiten 
ließ, maS auch für bie Arbeiterinnen ohne meitereS pläffig mar, meit bie 
regelmäßige Arbeitszeit nur 9 Stunben betrug." (©erlin.) 

Kicht anmenbbar crmicS ftch ber Achtftunbentag, ja fogar bic 
48#Stunbenmoche auf gemiffe ©orbereitungS-, AuSbefferungS- ober 
SSieberherfteUungSarbeiten, burch bie bie regelmäßige Arbeit über¬ 
haupt erft gefiebert merben fann, meiter auf Arbeitsprozeße, bie 
ihrer Katar nach unregelmäßig verlaufen ober beliebige Unterbrech¬ 
ungen nicht ohne tiefgreifenbe Sdjäbigung vertragen. 

„So muß z* iu ©leicßereten ber Kocßbetrieb ohne Arbeitettoedifel 
unter Umftänben 16—17 Stunben bureßgeführt merben. AehnlicßeS gilt für 
ben Scßmelzbetrieb in einigen 3meigen ber ElaSinbuftrie. Fn einer Spiegel# 
alaShütte, in ber am ftajenofen breifeßießtiger ©etrieb mit ie 8ftünbigem 
Arbeltermecßfel eingerichtet morben mar, mißlang anbauernb ber Eufj, roeil 
bie ElaSmaffe unrein blieb; bie Erzeimung fan!; bie Schmelzer erblirften 
felbft bte Urfacße beS ScßabenS in bem ©erfonalmedjfel mäßrenb ber Schmelj# 
feßiebt unb beantragten, zur 16fiünbtgen Scßmelzfchtcßt zurüdfeßren zu bürfen, 
momit auch bie Arbeiternertretung einlierftanben mar. ES mürbe eine 
naßme zugeiaffen mit ber Maßgabe, baß jeber Schmelzer breimal bie ffiodjt 
eine 16ftünbige Schicht leiften dürfe. ®aS Ergebnis ber Einführung bei 
alten ArbeitSmeife mar Steigerung ber Erzeugung, gutes ElaS unb bebuna 
beS ArbeitSoerbienfteS." (©reSlau.) 

©ei ber ©eurteilung ber Arbeitsbauer ber Schmelzer ift aller* 
bingS in ©etradjt zu z^hen, baß auf bie förperlich fchmere Arbeit 
nur etma bie ^älfte ber Schichtbauer entfällt. 

SBährenb in Großbetrieben bie Durchführung beS Achtftunben- 
tageS ohne große Schmierigfeiten oor fich fltoö» ift er in Klein* 
betrieben nur mangelhaft in Kraft getreten, befonberS in folchen, 
bie nur mit Seßrlingen arbeiten ober bie Arbeiter in bie gamilien* 
gemeinfdjaft aufgenommen haben. Auch hat baS Kebeneinanber oon 
Zmeierlei ArbeitSzeitorbnungen in ©etrieben, bie teils lanbmirtfehaft* 
liehe, teils geroerblicße Arbeiter beßhäftigen, za Ktißßelligfeiten ge¬ 
führt. Saft burdjmeg mirb über bie mangelhafte Durchführung bei 
©erorbnung in ®aft* unb Schonfmirtfchafteu geflagt; augen- 
fichtlich ift babei auch bie ©ereitmißigfeit ber auf Drinfgelb gepellten 
Arbeitnehmer, burch ArbeitSüerlängerung ihre Einnahmen zu er* 
höhen, nicht ohne Einfluß. Es mürben Arbeitszeiten Don 13 Stunben 
fogar tariflich feftgelegt. (fiinbau.) Qn biefem Faß gaben bie ßn- 
gefteflten burchmeg bie Unmöglichfeit zu, im Göftmirtfchuft$ge»er&e 
ben Achtftunbentag burchzuführen, beöor nicht bie Drinfgelbablöfung 
erfolgt fei. ES mürbe oon Angefteßten ber erfteu Rotels miebetioö 
bie Erfiärung abgegeben, baß bie Einführung beS AchtftunbentageS 
in ihrem ©erufe eine ungeheuere ©erbienftfchäDigung fei, roeil ftt 
baburch eines großen DeileS beS DrinfgelbeS oerluftig gingen. 

Ueber bie Söirfung beS AchtftunbentageS auf bie 
©robuftion halt baS Urteil noch zurücf, ba noch immer tnandjerlä 
Kebenumftänbe, ArbeitSunluft, fchlechteS ©erhältnis oon Arbeit- 
ebern unb Arbeitern, 3«itlohn ftatt Afforblohn, politifche Atomente 
ie Seiftungen beeinträchtigen. Ueberaß bürfte eine Steigerung bet 
ArbeitSfreubigfeit oerglicßen mit bem ©orjapr eingetreten fein, bie 
natürlich bie Seiftungen günftig beeinflußte, auch Bie Einführung 
oon Afforblohn hat meitere Fortfehritte gemacht. Aber oon ßr* 
höljung ber Stunbenleiftung ift hoch nur oereinzelt bie Aebe. 5} 
ber Kegel mirb eS als erheblicher Fortfehritt bezeichnet, menn bie 
gleiche Seiftung auf bie 3eiteinheit erreicht mirb, mie oor bem Kriege- 
ES feien hier einige Urteile, bie DßpifdjeS bieten, angeführt: 

„SBenn einige SBerfe oerhältniSmäßig günftige ©robuftionSziffern mif* 
meifen, fo ift bfeS faft auSfcßließlicß auf einen gefiieft angeorbneten fHffotb* 
lohn zutücfzuführen. aUgemetnen ift bie ArbeitSleiftung gegen früher 
erheblich zurüefgegangen. SBiemeit an biefer Erfcßeinung bte außerorbentl^ 
unruhigen unb aufS höcßfte aefpannten politifcßen ©erhältniffe CberfdjlefienS 
fcßulb finb, mirb bie 3ufunft lehren. Schmer miegt auch ber Mangel an 
ArbeitSbifziplin unb ArbeitSIuft, ber * noch überall ßerrfeßt unb ber f«n 
befonberS in ben ohne Unterbrechung arbeitenden ©etrieben probu!tion8oer= 
üerminbernb bemerfbar maeßt. Die Arbeiter treten ißre Arbeit feiten pünftlid» 
an unb ßören faft immer z« f^üß auf. hierdurch geht für jebe ©djiflt 
burcßf^nittlicß % ©tunbe Oerloren, fo baß ber ganze ©etrieb z ur 3*ü 
ScßlcßtmecßfelS nießt feiten eine ganze Stunbe rußt. SBäßrenb biefe ©etriew* 
ruße bet ber früheren 12ftünbigen Schießt nur zmeimal in 24 Stunden 
eintrat, tritt fie bet 8flünbtger Schießt breimal ein. Dtefer Umftanb ift bei 
©emertung ber FaßteSprobuftion großer SBerfe nießt z u unterfcßä&en. 
(Oppeln.) 

„Someit jept Erfahrungen üorltegen, bleibt bie Seiftung ber im 3 eitI ^. n 
befcßäftigten Arbeiter noch immer hinter ber Seiftung Oor öem Kriege zuruu- 
©ei ber Entlohnung im Stüdloßn merben bie Stunbenleiftungen ber 3 clt 
Oor bem Kriege erreicht, in feinem Falle ift aber eine ßößere Seiftung be> 
obaeßtet morben. AKerbingS haben faft in allen Unternehmungen umfaffenoc 
organifatortfeße ©eränberungen unb ©erfeßiebungen ftattgefunben, fo dos 
unmittelbare Vergleiche feßmer zu z^hen ftnb. Qn e i n « ßolzwarenfabrit, 
bie Alaffenartifel ßerfteflt, ergab fieß an ^)anb ber EefcßäftSbücßer ber ginne 
folgendes ©ilb. %m Quni 1914 betrug bie burcßfcßnittlicße DageSleiftung « 
einem Artifel 226800 Stücf bei lOftünbiaer Arbeitszeit gegenüber 
93060 Stücf bei 8ftünbiger Arbeitszeit. Diefe beiben Artifel mürben m 
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ber gleiten 3 a ¥ männlicher Arbeiter mit benfelben Atafchtnen pergeftellt. 
3n einem brüten Arttfel, ber in ber Hauptfadje' Don Arbeiterinnen pergeftellt 
wirb, betrug bte burchfcpnittltcpe DageSletftung im ftuni 1914 20000 ©tüd, 
bei lOftünbiger ArbeitSgeit gegenüber ^eute 15400 ©tüd bei 8ftünbiger 
ArbeitSgeit. hieraus ergibt ftd) bet ben männlichen Arbeitern eine erhebliche 
93ermtnberung ihrer ArbeitSleiftung, währenb bie weiblichen ArbeitSfräfte 
in ber ArbeitSftunbe faft biefelbe ßeiftung aufguweifen haben. Der Arbeiterrat, 
mit bem bteje Datfacpen erörtert würben, erflärten fie als golge ber Sicht* 
ftunbenfcptcpt. 3« ber gabrlf ift eine weitgepenbe Arbeitsteilung eingeführt. 
@S bebarf nun jebeSmal bei ©cpicptbegtnn einer gewiffen 3^it, ehe ber sßetrteb 
eingelaufen ift, in ber eine HRinberleiftung befteht, bie bei ber Adptftunben* 
fd)id)t natürlich mehr in bie SBagftpale fällt, als bei ber 3roölfftunbenfd)id)t. 
©tne auSreichenbe ©rtlärung bietet ber Umftanb jebocp noch nicht; eS fdpetnt, 
als ob bie ShtegSpfpcpofe bei ben männlichen Arbeitern noch immer wirffam 
ift. — Die unbefriebigenben ßeiftungen ber im Belohn tätigen ungelernten 
Arbeiter waren fteHenweife auf agitatorifche ©inflüffe, teilweife auch auf bie 
Abficht gurüdgufüpren, einen möglicbfi boiteilhaften ©tüdlopn gu erreichen. 
3n einer 3uderfabrif gifteten bie Niibenablaber im 3«tlobn 17 t in ber 
©cpicht, nachbem ein Allorblohn auf biefer ©runblage feftgefepl war, erhöhte 
fich bie ßeiftung auf 32 t." (Erfurt.) 

„lieber bie ^Bewegung ber ArbeitSleiftung unb ber Söhne auf einem 
SBerf ber ©rofeeifeninbuftrie in ben 3 a h^cn 1913—1920 gibt bie 3ufammen= 
ftellung auf ©eite 640 unb 641 bemerlenSwerte Auffcplüffe. ©ie geigt u. a. 
(©palte 6), bah ©rgcugung an Nopftapl trop ber gröberen Arbeitergapl 
im ©eptember 1920 nur 49663 t gegen 71931 t im AtanatSburcbfchnltt 
beS QahreS 1913 betrug, b. h- nur runb 70% ber DurchfcpttittSleiftung Don 
1913. 3m gleichen SKonat 1920 betrug bie ©rgeugung für bie ©chicht 
0,206 t unb auf ben Arbeiter 5,626 t gegenüber 0,372 t unb 9,8 t im 
Durd)fd)nitt beS 3 a h TeS 1913. Auch wenn man berüdficptigt, bah ft<h bie 
ßeiftunaSgaplen für 1920 auf bie fürgere 8ftünbige ArbeitSgeit begiehen, 
ergibt ftch boch bei entfprecpenber Umrechnung, bah nicht nur bie abfolute, 
fonbern auch bie oerpältniSmäfeige ßeiftung nicht nur nicht geftiegen, fonbern 
erheblich gefallen ift, wenn aud) gegen bie erften Atanate nach ber Um* 
wälgung eine mefentltche Sefferuug eingetreten ift. Aehnlidje Baplenangaben 
liegen oon einer Angaljl anberer, oerfcptebenen ©ewerbegweigen angepörenben 
SGBerfe üor." (Düfielborf.) 

„Heber bie SBirlung ber ArbeitSoerfürgung fpridjt fid) bie Ataprgaljl 
ber ginnen bahtn auS, bag eine Hemmung ber fßrobultion beobachtet werben 
lonnte. 3>er ^robuftionSauSfaH wirb g. Oon einem ©tfenwerf mit 25%, 
Oon einer ©ifenfonftruftionSwerfftätte mit 20% unb Oon ber ^apierinbuftrie 
foaar mit 30% angegeben; in ber Aletaüinbuftrie ift bei burchgehenber 
8ftünbtger ArbeitSgeit bie (Erfahrung gemacht worben, bah nach etwa 
6 ©tunben ftarle ©rm Übung unb als golge baOon minbere ßeiftungen in 
ffirfcpeinung treten, ein Umftanb, ber bei ben Arbeitgebern bie goroerung 
erfteben lieg, bie geteilte ATbeitSgeit mit 1 1 / 8 ftünbiger AlittagSpaufe wieber 
eingufüpren. Klagen über ungünftige ©tnwtrtung beS AchtftunbentegeS ftnb 
aud) in Anlagen laut geworben, beren Statur eine Unterbrechung nicht ge* 
ftattet. SBäprenb g. 93. bei gweifchichtiger Arbeit in ber cpemifchen 3nbuftrie 
bie eine ©chicht ber anberen ben Dienft übergibt unb ihn nachher oon biefer 
wieber übernimmt, finbet bei breifdjichttger ArbeitSgeit immer bie Uebergabe 
beS DtenfteS an eine Abteilung ftatt, toon ber bie übergehenbe ©ruppe ben 
Dienft nicht unmittelbar wieber übernimmt. Durch biefen Umftanb ift eine 
SJermtnberung beS SSerantwortlichleitSgefühlS in ber Söebienung ber Apparate 
peroorgerufen worben, woburch bie richtige Rührung beS djemifchen fßrogeffeS 
leiben unb bie Ausbeute beeinträchtigt werben foH. Die ©inffiprung ber 
8 fiünbiaen ArbeitSgeit hatte naturgemäß eine ber eingetretenen Äürgung ber 
ArbeitSftunben entfpreepenbe Attnberung ber S5robuftion gur golge. DaS 
93eftreben ber Arbeiter, ihre ©infommenoerhältntffe entfprechenb ber teuren 
ßebenShaltung gu Oerbeffern, führte bei ben ln ©tücflohn Arbeitenben nach 
unb nach eine ßeiftungSfteigerung unb bamit eine ^lobuftionSerpöpung 
herbei, wäprenb bie ßeiftung ber im ©tunbenlohn Arbeitenben nicht un* 
wefentlich gurüdghtg. Die ßeiftungSfteigerung ber Aflorbarbeiter fann g. %. 
auf bie lürgere ArbeitSgeit gurüdgeführt werben, gum gröberen Steil würbe 
fie burd) bie intenfioere AuSnüpung Oon SSerfgeugen unb Atafcpinen unb 
auch auf Soften ber Dualität ber gegifteten Arbeit erreicht. Der ßetftungS* 
rüdgang ber im ©tunbenlohne arbeitenben Hilfsarbeiter geigt fidt barin, 
bah ihre 8apl oon 19% (im 3apre 1913/14) auf 23% (im 3apre 1919/20) 
— begogen auf bie 8 a hl ber probultiOen Arbeiter — geftiegen ift. (Eine 
merfliche ©rpöpung ber ArbeitSleiftung infolge ber 93erfürgung ber ArbeitS* 
geit ift nur üeTetngelt beobachtet worben. 93on einigen Arbeitgebern war gu 
hören, bah nur bie Atforbarbeiter bie frühere ßeiftung erreichten, währenb 
bei Arbeiten im 3 e W°hn aber faft ein drittel mehr ^ertönen gebraucht 
werben. Die geringere ArbeitSleiftung wirb mit barauf gurüdgefüprt, bah 
bie Atatfter bie Arbeitnehmer nicht mehr in ber $anb um c { nen 

©influh auf bie (Erhöhung ber ßeiftung auSüben gu fönnen. ferner wirb 
barauf htagemiefen, bah bie tariflichen ßohnfeftfepungen, bei oer gleichen 
SSegaplung in ben eingelnen ©ruppen, bie leiftungSfähigeren Arbeiter hönpfl 
Oon erhöhten ßelftungen abhalten." (kapern.) 

Nachteilig fomoht für bie ßeiftuitgeh, als auch für ben ©efunb* 
hcitSguftanb ber Arbeiter ift bie ftarfe 8 uf a mmenbrängung ber 
Arbeit unter $ 8 erminberung unb Söegfall ber Raufen. ®ie un¬ 
günftige Söirfung biefeS ©pftemS auf bie ^Srobuftion rütfen bie @r- 
fahrungen eines SBerfeS, baS eS mit geteilter unb ungeteilter ArbeitS¬ 
geit öerfuchte, in ein helles Sicht. ©>o finb im Neg.-SBeg. HilbeSpeim 
bie meiften ^Betriebe mieber gu längerer 9JtittagSpaufe gurüdgefehrt, 
auch i m Segirf Dppeln ift auf eigenen SBunfch ber Arbeiter bie 
9KittagSpaufe mieber hergefteHt, rneif bie ununterbrochene Arbeit als 
gu anftrengenb empfunben mürbe. AIS Nachteil ber ftarf gufammen* 
gebrängten ArbeitSgeit toirb bie Erleichterung ber ©chtoargarbeit 


bezeichnet, über bie in faft allen betrieben gelingt toirb unb gegen 
bie Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerorganifationen, ^Betriebsräte unb 
Hanbtoerler in einem bisher toohl giemlich erfolglofen Kampfe 
ftehen. 

$)ie ArbeitSgeit ber Angeftetlten bleibt oielfach um 
eine hölbe, ja eine gange ©tunbe bunter ber geje&li<h guläffigen 
gurüd. 2 )a fie oielfach fchon bor Erlafe ber ffierorbnung auf 
7 — 71/2 ©tunbe abgefürgt mar, brachte beren Durchführung in 
biefen ^Betrieben leine Aenberung mit fich- SNangelhaft fcheint bie 
Anmenbung bagegen in Heineren offenen Serfaufsftetlen gu fein; 
in grogem Umfange mürben Ueberftunben beantragt unb auch be- 
miHigt bei ben SBanlen unb im SBerficherungSgemerbe, mo eine SBer- 
meprung beS ^erfonals infolge oon SNangel an auSgebilbeten 
Kräften unb an Arbeitsplänen nicht burchführbar mar. 

Nachtarbeit mürbe nur im äufjerften Notfall geforbert unb 
geleiftet, ba meber Arbeitgeber noch Arbeitnehmer greunbe berfeiben 
ftnb. §itx unb ba, g. ©. in ^Berlin, gmang ©trommangel bagu. 
©onntagSarbeit mürbe ebenfalls rnegen beS 50, ia 100% Sohn- 
auffchlagS auf baS unumgänglich notmenbige 9Na§ ehtgefchränlt, 
auch üei ben Arbeitern ift fte unbeliebt. 

(gortfepung folgt.) 


®in ScntraCarbeitSamt in NufCanb ift ©nbe beS 3nh«S 1920 

« en worben mit ber Aufgabe, mittels wiffenfdjaftlich efalter SNethobil 
»ingungen ber inbuftriellen Arbeit unb bereu (Einfluß auf bie Sßrobuftion. 
gu erforf^en. (ES befinbet fich noch in ben erften ^hof en i^iner Drgani* 
fterung; gurgeit teilt eS fid) in 4 Abteilungen: 1. ©eftion für Xeytiltnbuftrie, 
2. wirtfdjaftliche unb fogiale Probleme, 3. pfpchologifche unb phpfiologifche 
Probleme, 4. päbagogifdhe Probleme, ^eriobifch üeröffentücht baS 3opitut 
eine 3 c üfcprift „Organizatzia Trouda“ (Drganifation ber Arbeit), woöon 
bereits mehrere Nummern erfchienen finb. um bie Jompligierten Arbeiten 
beS 3entralarbeitSamteS möglichft gu erleichtern unb gu förbern, würben tpm 
burd) DeJret üom 24. Auguft 1921 weitgepenbe Nechte eingeräumt, bie öffent* 
liehen Organe gur Niitarbeit perangugiepen unb Äonareffe für gang Nufelanb 
ober für eingelne fßrooingen gufammengurufen; um bie gorfcpungSergebniffe 
gu befpreepen unb bie Arbeitsprogramme gu oereinpeitlicpen. SC)aS Debet 
ermöglicht niept blop bem 3nfiitiit, gu experimentieren, fonbern fteflt ipm 
im eingelnen auch bie SRittel gur SBerfügung, über biefe SSerfucpe pinauS* 
gugepen. ©o pflegt g. 93. baS 3*ntralarbeitSamt Unterpanblungen, um eine 
©pegialfabrif gur Hctftellung Oon Ntagneten für Automobile gu erwerben. 
Damit würbe eS aöerbhtgS bie ©rennen ber SStrtfcpaftS* unb ©ogialpolitif 
Oerlaffen unb gur Decpnil ubergepen. (Ekonomitcheskaya Tizn oom 2. ©ep* 
tember 1921.) 

@in fogialpolittfcpeS Programm füc <3nbfen entwidelte 93ige!önig 
©raf Neabing in feiner ©röffnungSrebe in ber 93oQfipun0 beS ©taatSrateS 
unb ber ©efepgebenben 93erfammlung oon ©imla am 3. ©eptember. DiefeS 
Programm Jann oon 93ebeutung für baS f ogialpolitif cp noch rüdftänbige unb 
nach Äultur unb Drabition eigenartige ßanb werben. Die Negierung wolle 
ber in ben lepten gapren -ftarf gewaepfenen Arbeiterbewegung 3ngeftänbniffe 
machen. ©S fei eine Aenberung beS gabrifgefepeS in 93earbeitung, burd) 
welche ber ©chup ber Arbeiter währenb ber Arbeit unb gugletcp aud) beren 
©rtrag erhöbt würbe. 93orauSfid)tlid) wirb gu Söegtnn beS 3ah«S 1922 ein @e* 
fepentwurf üorgelegt werben fönnen, welcher eine ©djabloSpaltung ber Arbeiter 
bei 93etriebSunfäÜen üorftept. Auperbem werbe bie Negierung baS ffkoblem 
einer ©infüprung Oon ©cplicptungSeinrichtungen prüfen. Auf biefe Art ber 
99eilegung oon ArbeitSfonfliften feien bie ^roOingialbepörben bereits auf* 
merffam gemacht. Den Arbeiterorganifationen, bie burd) erfolgreiche Agitation 
in ben 3«buftriegebieten mächtig angewachfen ftnb, oerfpricht ber 93igefönlg 
auSreicpenben ©cpup unb ßegalifierung, fofern fie auch tatfächlicp wirtfehaft* 
licpe SotcrcffEnöcTtretungen ber Arbeiter barfteüen (The Statesman (India) 
0. 6. ©eptember 1921). 

Die (grfpatntffc gtanfrei^S burdi bie ^ommergeit betragen nach 
einer SBeröffentlicpung im „Journal des Charbonnages“ oom 9. 3“ii laut 
Aufteilung beS frangoüfchen AfinifterS für öffentliche Arbeiten in ben gapren 
1916-1920 ca. 278 9Niü. gr. 


Soziale 3u^anbe. 

Die Arbeiterf^aft ber djemifcheii ©roftinbuftrie. 1 ) 

93on Dr. S9. Nöpfe, Aiarburg. 

I Btt bie heutige SBirtfchaftSorbnung als ein nottoenbigeS, nicht 
oon tynte auf morgen gu befeitigenbeS Uebel hinnimmt, h<*t als 
toeitere golge fich mit einer $arattelerfcheinung jur Trennung oon 
Kapital unb Arbeit abgufinben, bie gu begeidjnen märe mit einer 
Trennung beS fogialmiffenfchaftlich Arbeitenben üon ben Ouellen 
feiner ErlenntniS. Nichts anbereS foH mit biefen SBorten bezeichnet 
merben als ber Suftanb, baß einerfeitS berjenige, ber mit unerbitt¬ 
lichem SöahrheitSbrang, aber als Au&enftehenber fogiale unb mirt* 


l ) Die Arbeiterfdjaft ber ^emifchen ©ropinbuftrie. Dar* 
ftellung iprer fogialen Sage. 83on Dr. ©urt DuiSberg. ßepmann, 93erlitt 
1921. 140 ©. $reiS 25 3N. 
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fdjaftliche ßuftänbe im fapitaliftifdjen ©roßbetriebe unterfudpt, gar 
halb auf bie ©rengen feiner ©rfaßrung unb feine« ©Biffen« ftößt 
unb beftenfad« ficb in ber Regel nur auf fiar! fubjeftio gefärbtes 
aRaterial ber Unternehmer flüjjen fann, baß aber anbererfeit« ber* 
jenige, bem bie tiefften unb unmittelbarften ©inblicfe geftattet finb, 
gar gu häufig ben ©Biden gur ftrengen Objeftioität nicht bepfet. 
©3er jebodb nach biefer geftftedung eine Unterfuchung, bie Dr. 
©. $ui«berg, ber ©ohn be« befannten ©roßinbuftrieden, in 
umfangreicher unb auf jeber ©eite feine ©achfunbe oerratenber 
SSeife über bie Arbeiter} dpaf t ber dhemifchen ©roß** 
inbuftrie angeftedt hot, mit gemilchten ©efiihlen gur Jpanb nehmen 
mag, mirb finben, baß feine im $inblicf auf bie ©tedung be« ©er* 
faffer« mit Recbt hochgefpannten ©rmartmtgen nicht burdh ben 
SRanget einer Objeftioität enttäufcht merben, mie er felbft unter 
©eriirffichtigung ber begreiflichen Qntereffiertheit be« ©erfaffer« nicht 
mehr entfcßulbbar gemefen märe. $aß biefe Qnterefpertheit ihn 
bagu oerleitet, mehr al« einmal in boppeltem ©inne pro domo, 
b. h* al« Vertreter ber Arbeitgeberfreife fcblecpthin unb al« ©er* 
treter ber Seoetfufenfcßen garbmerfe, bie fokale ©ntmicflung unb 
ihre ©rgebniffe gu beurteilen, mag man begreiflich genug finben, 
um ba« ©ebauern bariiber nicht in bie gorm eine« ©otmurf« gu 
fleiben. ©rroägt man überbie«, baß ©ubieftioität in biefer ©eftalt 
gmar un« nicht ber ©Bei«heit lebten ©cßluß bebeuten, aber immerhin 
einen ftarfen pfachologifchen ©Bert befifcen fann, baß mithin biefe« 
©ud) gerabe burch bie gum ©Siberipruch herau«forbernben geft* 
' fteflungen unb ©rgebniffe befonbere« Qntereffe ermeefen muß, fo 
mirb man e« unbebenflich al« eine bebeutfame ^Bereicherung unferer 
fojialmiffenfchafttichen unb fogialpolitijchen ©rfenntni« begeidjnen 
bürfen. 

S5er chronologifche Aufbau ber Arbeit gibt, mie gur ©tunbe 
faum irgenbeine ähnliche Unterfuchung, ©etegenheit, bie ©eränberung 
ber fogialen Sage unb bie ©ntmidlung ber Arbeiterbemegung unferer 
mobernften Snbuftrie in ben brei ©tabien ber ©orfrieg«-, Srieg«* 
unb Rachfrieg«geit gu verfolgen. $ie ©erhältniffe oor bem Sriege 
merben un« nach ber £>erfunft ber Arbeiter, ihrer Abfiufung nach 
©eruffcftedung, Alter, ©efcßlecht unb Arbeit«eignung, ihrem ©eruf«** 
fdjicffal, ihren Seben«bebingungen unb ihrer gefellfdpaftlichen 
©Ueberung, teil« nach eigenen ^Beobachtungen be« ©erfaffer«, teil« 
an ber #anb amtlicher ober betrieblicher ©tatiftifen gefchilbert, 
ohne bap $5ui«berg e« fich anerfennen«mertermeife oerfagt, geregte 
#ritif gu üben. §ält er bereit« bie Urlaub«regelung ber Arbeiter 
üor bem Kriege für burchau« ungenügenb, fo oerfebärft fich feine 
fritifche ©teflungnahme bei ©et-raeütung be« ©erhältniffe« gmifchen 
Arbeiterfchaft, ^Betriebsleitung unb ©etrieb«beamtentum, ohne babei 
aderbing« fich politifche RaUonnement« nor adern gegenüber ber 
©ogialbemofratie unb ben freien ©emerffchaften gang gu oerfagen. 
©« oerbient oielteicht al« ein ©pmptom gemertet gu merben, baß 
$)ui«berg freimütig gehler ber Arbeitgeberpolitif befennt, beren 
©ingeftänbni« ben greifen, au« beren SRitte biefe« ©eccaüi jefct taut 
mirb, gum ©egen unferer fogialen unb mirtfchaftlichen ©ntmicflung 
früher gu münfehen gemefen märe. $te ©egönnerung ber gelben 
©Berfoereine, in bie bie Arbeiter gum Xeit nur mit innerem 
©Biberftreben gepreßt mürben, bie aber auch barum oon $)ui«berg 
meniger oorfiebtig hotten beurteilt merben foden, ba« giaSfo ber 
Arbeiterau«fd}üffe, beren SRitglieber meniger ba« ©ertrauen ber 
©elegfchaft at« ba« ber $ireftion genoffen, bie Unterbrücfung ber 
Koalitionsfreiheit, ba« fogiale ©eoormunbung«ft)ftem, ba« aderbing«, 
mie 2 )ui«berg mit SRecht bemerft, in ber ©eurteilung ber SBohf- 
fahrt«einrichtungen nicht bagu oerleiten barf, ba« $inb mit bem 
©abe au«gufchütten, bagu bie häfeftchen ganfarenftöße ber $ide unb 
©tumm unb bie ©ertiefung ber fogialen ©egenfäfce burch bic 
fogialen Srugbilber auf ber gilrnleinmanb unb ber Dperettenbühne, 
all ba« macht auf« neue begreiflich, baß „in ber $at e« nicht ber 
Arbeiter unb ber ©ogiaU«mu« adein finb, bie ben ©egenfafc gmifchen 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber fo oerfchärft haben". 

2 )er Krieg ftedte, mie ade Qnbuftrien unb bie fRüftung«betriebe 
im befonberen, fo auch bie chemifche ©roßinbuftrie oor bie fRot«* 
menbigfeit, bie genugfam befannten Umftedungen im Aufbau ber 
Arbeiterfchaft üorgunehmen, ohne baß e« auch b* er gelungen märe, 
ade üblen gotgen ber Ärieg«einftedung, ba« fReflamationefchiebertum, 
bie Berfefjung be« alten Arbeiterftamme« burch frembe unb gum leil 
ungeeignete ©temente, bie gorcterung ber Arbeit«leiftung unter Bu* 
hilfenahme oon grauen^ unb Qugenblichenarbeit unb ba« äRora* 
torium ber Arbeiterfchupoorfchriften mit feinen gefunbheit«fchäblichen 
golgen gu oermeiben. Au« ber ©chilberung biefer ©ntmicflung ift 
al« befonber« oerbienftood beroorgubeben bie Darlegung ber ©rünbe, 
bie gur folgenfdjmeren ©ntftehung eine« ©eamtenproletariat« führten 
unb nach $ui«berg in ber oerfpäteten unb ungureichenben An= 


gleidhung ber ©eamtengehätter an bie fortfeßreitenbe ©elbenttoerbing 
gu fueßen finb. Xui«berg fließt biefe ©etraeßtung mit ben Söorten: 

„5)er nach ber Sleoolution eingetretene ©erlauf ber ©eamtenbeüjegung 
ift nur eine golge unb bie gortfepung biefe« ftdj im ifriege entwicfelnben 
^rogeffe« be« Untergange« be« SRittelflanbe«. Glicht Oergeffen barf überbem 
gur weiteren Rechtfertigung be« ©eanitenftanbe« werben, bafe erft toter fitoere 
£rieg«jahre bagu gehörten, um au« ber ©eamtenfehaft ein ©eamtenproletariat 
gu machen, ba« nachher in feinen gorberungen ber Slrbeiterfcbaft eher dotq^ 
al« nacbgtng, ba« heute, obwohl bie meiflen ©runblagen ber Ungufriebenbeit 
ihm entgogen finb, ben ©ogtn ber gorberungen, bie Art unb SBeife ihrer 
$urchfe^ung ähnlich wie bie Arbeiterfchaft übetfpannt. ®a« Unternehmertum 
unb alle ©et)örben, bie jept unter bem $rucf ber gorberungen ber ©eamten 
fiepen, haben ftch biefe ©ntwicflung felbft gugufchrelben.' 

Unb e« ift $>ui«berg mieberum barin recht gu geben, bafc bie 
fßroletarifierung ber ©eamten unb bamit ba« ©infen ihrer Oualitat 
neben ben gänglich oerfehlten unb aufreigenben ©eftimmungen be^ 
$ilf«bienftgefe^e« unb ben befannten Urfadhen politifcher Art gerabegu 
oon entfeheibenber ©Bichtigfeit mar für bie meitere ©erfchärfung be^ 
fogialen ©egenfafce«, ber fich bann im SRooember 1918 entlub. 3« 
ber $enngetdhnung ber nun anhebenben ©ntmicflung jeboch bebarf 
aderbing« bie Auffaffung be« ©erfaffer« in mehr al« einer ^inficht 
ber $orreftur, um fo mehr, al« bie gorm ber SDarftedung fi^ nicht 
immer frei oon parteipolitifdher f|Bolemif hält, ©o ift e« nicht ein* 
gufehen, marutn er bie auf ©. 18 gemonnene ©rfennttti«, boß ftch 
oor bem Stiege bie Abneigung gegen ben Afforblohn in erfter 
Sinie gegen feine midfürliche geftfefcung richtete, nidpt auf @. 102 
üermertet, um bie jeßt he^orgetretene freunblichcre $altung ber 
©ogialiften gegen biefe Sohnform gu begreifen. 3Rit biefen unb 
anberen ©infeitigfeiten, oor adern auch in ber ©eurteilung bei 
Xarifoertrog«, föhnt jeboch bie fich öon ©emeinpläpen freihaltenbe 
unb einficht«oofle ©eurteilung ber ßohnbemegungen ber SRachfriegi* 
geit unb be« Achtfiunbentage« au«, beffen gum ieil oerhängni«oolle 
©Birfungen nach 5)ui«berg in Anbetracht ber anormalen 3«tmn* 
ftänbe nicht öeradgemeinert merben bürfen. 3)iefe mußten n>of)l 
auch eyaften Unterfuchungen über bie ©inmirfung ber Arbeit«^ 
Oerfürgung auf bie Arbeit«Ieiftung im ©Bege ftehen. 2)ie bereit« 
ermähnte freunbliche Haltung be« ©erfaffer« gegenüber bem Arbeiter* 
Urlaub läßt ihn auch in ber nach ber SReoolution erfolgten (Er* 
meiterung unb ©eradgemetnerung biefer ©inrichtung einen er¬ 
freulichen fogialpolitifchen gortfehritt fehen, bem aderbing« bie 6 r- 
giehung be« Arbeiter« gur fultured mertüoden Au«nupung feintt 
freien 3eit entfprechen muß, ein Sorrelat gum Arbeiterurlaub, ba§ 
in ßeoerfufen unter anberem burch bie ©inrichtung oon Arbeiter* 
erholunggreifen angeftrebt mirb. SRit gleicher Unbefangenheit wirb 
ba« ©etrieb«rat«(t)ftem beurteilt, beffen ergiehliche ©Birfungen M 
barin gegeigt haben, „baß innerhalb ber ©etriebe bie ©ertrauen«* 
leute unö bie Au«fchußmitglieber einfchließlich be« Obmann«, nachbent 
fie eingefehen haben, mie fchmierig bie mirtfchaftliche Sage ift, einen 
günftigen ©influß auf bie Arbeiterfchaft au«guüben beginnen, foweit 
ba« bei ben rabtfalen Waffen möglich ift. ©ie bilben pch admäp' 
lieh gleichfam gu autofratifchen ©orgefe^ten au«, bie oft mit größter 
©chärfe gegen miberfpenftige Sodegen oorgehen unb ben guten 
©Biden haben, gu geigen, baß bie größere ©eteiligung be« Arbeiter« 
am Unternehmen ihre ©yiftengberechtigung hat". ®iefe $eroor- 
fehrung be« ©orgefefetenüerhältniffe« feiten« gleichgeftedter Arbeit«* 
fodegen geigte fich jeboch tn übler ©Seife bann, menn Au«fcbußntit* 
glieber in ber ©ermaltung üon ©Bohlfahrt«einrichtungen ihren Arbeit«- 
genoffen gegenübertraten. 2 )iefe ©rfdjeinung mar gleich üerhängni«* 
ood mie bie üon $ui«berg mit oodem Recht fcharf heroorgehobenen 
©erfehlungen ber unteren Organe, bie mit ber im mobernen ©roß 4 
betrieb madpfenben ©ntfernung gmifchen Arbeiterfchaft unb $ireftion 
für bie ($eftaltung be« fogialen ©erhältniffe« — unbeidjabet ber 
bei ber ©Begleitung liegenben culpa in eligendo et erudiendo! — 
entfeheibenb maren. „ 2 )aß fie oielfach feine ©erfönlichfeiten maren*, 
fagt ®ui«berg, „baran mußte bie Söfung ber Arbeiterfrage W 
oder ©emüßungen oon Arbeitgeberfeite immer mieber fcheiterit' 
Unb au« biefer ©rfenntni« ergibt fich ih m bie golgerung unb 
gorberung gugleicb, baß feine SRilberung ber fogialen ©egenfäbc 
im mobernen Großbetrieb erreicht merben fann ohne bie ©rgiehung 
ber unteren Organe gu üodenbeten unb mit fogialem ©erftänbni« 
unb 5taft begabten fßerfönlichfeiten, bie imftanbe pnb, bie ©fpepe 
be« Arbeiter« gu begreifen unb feiner inbioibueden ©igenart gerecht 
gu merben. 


$er Soh^abban im Auälanbe. 

2)er Sohnabbau in ben ©ereinigten Staaten mirb in 
einem ©onberbericht ber National Industrial Conference Board gu* 
famtnenfoffenb gefchilbert; mehr al« 500 Sohnfürgungen, bie man 
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beobachtete, betrafen runb 760 maßgebenbe ^Betriebe unb etwa 
2 SRiOionen Arbeiter. ®er ßohnrücfgang begann in beutlicherem 
Umfange etwa am 1 . September 1920 unb betjnte jtcß bann etwa 
9 SRonate lang immer fräftiger au«. Von SRitte SRai 1921 an 
war eine Abnahme ber Abbaufcpärfe $u beobachten, in ben folgen» 
ben SBocpen würben jeweil« nur nocp wenige betriebe mit neuen 
ßopnlür^ungen aemelbet. ®a« burcpfcpnittlicpe SRittel ber Kürzungen 
betrug etwa 20 % be« ßopne«. Qn einzelnen gälten folgten mehrere 
Kürzungen öon je 5 ober 10 % aufeinanber. Aber nur in wenigen 
^Betrieben bat ber Abbau 30 % überjcpritten. 3n ber großen äRepr* 
beit ber gaHe ging bie Kürzung nicpt über 22 % % au« unb öoflaog 
fiep oft ftaffelweife, inbem einmal 10 %, baSnäcpfte 2Ral 12 % % gefürjt 
Würben. $er Industrial Commissioner be« Staate« SRew gort, 
gaper berechnet bie SBocpenlopntüräungen für biefe« SBirtfcpaftgge* 
biet bei ben gabrifarbeitern für bie Seit öon Dftober 1920 bi« 
1 . Auguft 1921 nur auf 13 %, unb ^war in ber ©tabt SRew gor! 
felber auf pöcpften« 1,79 Dollar (= 6 %), außerhalb ber ©tabt aber 
auf 5,04 Dollar« (= 17 %). ©ine befonbere Erhebung in 700 gabrifen 
mit 800000 Arbeitern ergab für 200 ^Betriebe mit 75000 Arbeitern 
feine $erabfepung ber ßopntarife, wäbrenb in ben 600 anberen 
^Betrieben bie meiften EJEarifabfcpläge öon 10—25 %, üereinjette fogar 
bi« ju 40% öornapmen. 

Ueber ben ßopnabbau in (Großbritannien liegen für 
bie erfte |>älfte be« 3 ah*e$ 1921 geftftettungen be« englifcpen 
ArbeitSminifterium« öor. danach Ratten bamal« 1 % 2Riflionen 
Sßerfonen ßohnherabfepungen erlitten, unb gwar meift auf ©runb 
t>on Verftänbigungen jWifcpen Arbeitgebern unb Arbeitern in ben 
paritätifcpen 3«buftriefommiffionen, nach Verpanblungen §wifcpen 
ben beiberfeitigen Drganifationen wie auch in einzelnen 3 nbuftrien 
nach ^Befragung ber Arbeiter felbft. 3n3gefamt betraf ber ßopn* 
abbau 21 Berufe, bie ber amtliche Bericht in brei (Gruppen einteilt: 

a) £erabfepuugen auf ©runb öon Abfommen, nach benen ber Sohn 
auf ©runb ber amtlichen 3nbe£$apl für bie Kofien be« ßeben«* 
unterhalt« fcftgefteUt wirb. SBon einer folchen ©erabfepung 
würben u. a. betroffen 650000 ©ifenbapner (^erabfepung 4 ©cp. 
je SBocpe), über 200000 Arbeiter ber SBotlinbuftrie (4 ßohnfürjungen 
öon 20 ©cp. auf bie ©runbtößne unb ^war 12 ©cp. für Arbeiter 
unb 8 ©cp. für Arbeiterinnen je SBodje), für Arbeiter im SRafcpinen* 
bau (um 1 bi« 3 Sßence je ©tunbe), für 50000 Arbeiter ber Kur*- 
wareninbuflrie (#erabjepung ber bewilligten ßufcptäge um 1 ©dj.J. 

b) ßohnherabfepungen auf ©runb ber SB e r! a u f« p r e i f e ber 2Baren. 
E5)ie bebeutenbfte £>erabfepung biefer Art ift in ber SIRetaflinbuftrie 
erfolgt, ©ie beträgt 22 bi« 66 % ber ©runbtarife unb bebeutet 
eine Verringerung be« Verbienfte« um 7% bi« 20 %. Von biefer 
neuen ^Regelung Würben runb 125000 Arbeiter betroffen, c) ßopn«« 
herabfepungen, bie nach freien Verpanblungen awifepen ben beiber* 
feitigen Organifationen ftattfinben. (E)a$u gehört in«be|onbere ba« 
©epiffbaugewerbe, in ,bem nicht weniger al« 250000 Arbeiter eine 
£erabfepung be« Setttopne« um 6 ©cp. je SBocpe unb be« ©tücf- 
lohne« um 15% erlitten. $ie amtliche „Labour Gazette“ bringt 
alle SRonate Safammenftellungen öon neuen ßohnherabfepungen, 
benen aHerbing« auch ßopnaufbefferungen anber«wo gegenüberftepen. 


C?in ©ffeil gegen ben &artofetwudjet würbe öon ben Verg» 
arbeitern be« gbbenbürener SReöier« erflärt. S)iefe« Vorgehen gab ben Ve* 
pörben Veranlagung, auf bie Sanbroirte be« Vejirf« etnjuwirfen. 6« gelang 
nach längeren Veratungen folgenbe Vereinbarung ju treffen, auf ©runb beren 
ber Streif aufgehoben nmrbe: 

„®ie Sanbrolrte be« Äreife« üerpfliepteten fi(p, bie Kartoffeln jum ©in« 
pelt«pmfe öon 50 SR. für ben Zentner b u liefern, gür je jwei gentner 
abgelieferter Kartoffeln $um üeveinbarten greife erpält ber Sanbwirt 3 gentner 
Kopien gu einem feftgefepten Vrei«. gür ben gafl, baß im Kreife nidtt 
genügenb Kartoffeln aufjutreiben finb, foflen foltpe au« anberen greifen be¬ 
zogen werben. Aucp für biefe Kartoffeln fotl bie Veööllerung ebenfaU« nur 
50 3Ji. für ben Rentner japlen, eine eoent. B u tmjje trägt ber Kreis." 


Ärgamfattone« ber Arbeiter, Ungefüllten nnb Beamten. 


An« ber auSlänbifcpen ©ewerffcpaft«bewegnng. 

SBie in 2>eutfcplanb, !ann aucp in ben anberen europätfepen 
ßänbern unb in ben ShiUurlänbern ber übrigen ©rbteile ba« An- 
fcpwellen ber ©ewerffepaften unb ipr waepfenber ©influß auf Sßoliti! 
unb 2öirtfcpaft«leben beobachtet werben. Vielfach finb e« aucp im 
Au«lanbe birefte ober boep inbirefte golgen be« SBeltfriege«, bie 
ben ©ewertfepaften eine größere Sflacptftellung öerliepen, öielfad) 
ftnb e« fogar biefelben Probleme wie in 2 )eutftplanb, bie innerhalb 
ber ©ewertfepaften umfämpft werben, 5 . SB. bie Stellungnahme jum 
^ommuni«mu« unb bie Au«einanberfepung mit ber gewerffcpaftli^en 


SßolitiS mäprenb be« Kriege«. ®ie ftänbig gunepmenbe Verfnüpfung 
ber Völfer, bie 3apre pinburep öoneinanber abgefcploffen waren, 
pat aucp wieber enge SBejiehungen ber ©ewerffchaft«organifationen 
aller ßänber gefchaffen ober wenigften« angebapnt. 5)a« SBieber» 
aufleben be« internationalen 3tacpricptenbienfte« geftattet allmählich 
©inblicf in bie fokalen Verpältniffe be« AuStanbe«, bie 3 . $. nicht 
unerpeblicpe Söanblungen erlebten. Al« ein gute« Sfterfmal für bie 
Veränberungen in ber ßeben«paltung einzelner Veöölferung«gruppen 
für grunblegenbe SÖanblungen in ber ©ojialpolttif eine« ßanbe« unb 
für ben ©influß ber SßirtfcpaftSlage auf bie politifcpen, geiftigen 
uub fokalen Strömungen in einem Volle wirb fiep ftet« bie ©e* 
wer!fcpafi«bewegung erweifen, bie ben fieptbaren atieberfcplag ber 
©inwirfungen be« potitifepen unb fokalen ßeben« auf bie organifterten 
Arbeiter barftellt. gur VerooIIftänbigung ber SRacpricpten, bie un« 
feit bem Kriege au« bem Au«lanbe jugegangen finb, unb jum Ver* 
ftänbni« ber ©rfepeinungen im ©ewertfcpaft«leben ©eutfcplanb« wirb 
e« beitragen, wenn im folgenben bie lebten bemer!en«werten Vor* 
gänge au« ber ©ewerffcpaft«bewegung be« Au«lanbe« Wiebergegeben 
werben. 

$ie e n g l i f cp e n ©ewertfepaften finb bemüpt, ber öerbreiteten 
Arbeit«loßgfeit entgegenjutreten, bie in ©roßbritannien perrfept. 
S)ie Verpanblungen, bie jüngft mit ber Regierung gepflogen würben, 
paben beutlicp gezeigt, baß e« fiep bei ber ßöfung biefer grage um 
mepr panbelt, al« SDtaßnapmen gegen bie augenblickliche SRot ju 
ergreifen, ßlopb ©eorge« öiel beachtete 9tebe ließ leinen Sweifel 
herüber, baß bie Arbett«lofig!eit in ©ttglanb al« golge ber allge* 
meinen 2 öeltwirtfcpaft«trife aufgefaßt werben muß unb nur burep 
international wirtungSöoöe SRittet befeitigt werben tann. ®ie 
fcpwanlenbe Kauf traft ber ßänber mit niebriger Valuta ift ein er«- 
peblicper gattor in ber ©eftaltung ber wirtfcpaftlicpen VeTpältniffe 
gerabe in ben fiegreiepen ßänbern. S)iefe Anfiept ift aucp in ben 
englifepen ©emertjepaften wieberpolt jum AuSbrud gefonimen. gür 
ben Augenblicf befepränft fidp jeboep bie englifepe ©ewertfepaft«* 
politit barauf, ber bringenbften SRot burep nationale SRaßnapmen 
abjupelfen. i)iefe grage bilbete ben wieptigften Veratuitg«gegen* 
ftanb auf bem ©ewerffepaftstongreß, ber Anfang ©eptember in 
©arbiff ^ufammentrat. 212 Verbänbe mit annäpernb 6 x /2 2Riüionen 
2 Ritgliebern waren auf biefer Tagung burep delegierte öertreten. 
5)ie Verpanblungen, bie im Augenblid feptpeben, finb auf bie An* 
regung bc« ©ewerffcpaft«longrcffe« aurüdjufüpren. ©ine politifepe 
SRefolution, bie ber Kongreß annapm, oerlangt bie Vertretung ber 
Arbeiterllaffe beiberbeoorftepenben AbrüftungStonferenjin SEBafpington 
unb betämpft jebe« neue SRiiftungSprogramm. ©ine ©pmpatpie* 
tunbgebung für SRußlanb, üerbunben mit bem Verfprecpen, für eine 
weitgepenbe $ilf«attion jugunften ber pungernben Veöölterung ein* 
jutreten, bezeugte bie Anteilnahme be« Kongreffe« an ben ßeiben 
ber ruffifepen Veöölterung, opne baß eine Uebercinftimmung mit 
ben tommuniftifepen 2 Eenbenjen ber ruffifepen ©ewertfcpaftSbemegung 
^um Au«brud tarn. Su ben fojialpolitifcpen ©egenwartsfragen 
napm ber ©ewerffcpaft«tongreß in einigen 9iefolutionen ©tellung, 
bie u. a. ©infiiprung ber 48ftiinbigen Arbeitswoche für Seeleute 
unb Verabfdjiebung be« Arbeitg^eitgefepe« forberten. Aucp bie 
grage ber gleitenben ßöpne würbe erneut geftreift; in einer Sfteipe 
öon 3 ttbuftrieaweigcn ift biefe« ©pftern ber ßopnfeftfepung nad& bem 
öom Board of Trade aufgefteflten 3 n bej ber ßeben«paltung«toften 
mit Suftimmung ber Arbeiterfcpaft übliep geworben unb, fepeint 
fiep ^u bewäpren. $)ie ©ewerffepaftsbewegung entwidelt fiep in 
©roßbritannien in ^unepmenbem SDtaße. Sftacp ben lepten. 3Rit- 
teilungen be« „Korrefponben^blatte«" betrug bie ©efamt^apl ber 
gewerfjcpaftlicp organifierten Arbeitnehmer in ©roßbritannien 
einfcpließlicp ber Kolonien 1919 über 8000000; gegen 1913 ein 
Suwacp« öon 92%. 5)ie $opt ber toeiblicpen SRitglieber pat in 
bemfelbeit Scitraum ba« dreifache erreicht. SRehen bem Sfißa^twni 
ber einzelnen Verbänbe ift beutlicp eine fEenbeuj ^ur Verfcpmel^ung 
öon Drganifationen ju beobachten. ®er „Allgemeine SBritifcpe ©e* 
WertfcpaftSbunb" (General Federation of Trade Unions), ber bem 
freigewerffcpaftlicpen Verbanb niept angepört unb fo^ialiftifcpe 
EJenbenjen ablepnt, weift über 1^2 üRillionen SRitgtieber auf, pat 
aber feit ber KriegS$eit nur einen öerpältni«mäßig geringen Su- 
waep« öer^eiepnen. ©inen entfcploffenen ©epritt in ber SRicptung 
einer umfaffenben gewerffdjaftlicpen Angeftelltenorgani* 
fation unternahmen im grüpjapr eine große Anjapl öon Ange* 
(teiltenöerbänben, bie fiep 511 einer göberation jufammenfeptoffen. 
Unter bem Vorfip be« belattnten Verfechter« be« ©ilbcnfo^ialiSmu« 
©ole fanb bie ©rünbungSöerfammlimg biefe« Kartell« ber Ange* 
ftedtenüerbänbe im gebruar biefe« 3 a P r ^ i« ßonbon fiatt. 3 Unter 
bem SRamen „National Federation of Professional, Technical, Ad¬ 
ministrative and Supervisory Workers“ öerfolgen bie öeretnigten 




1171 


1172 


(soziale <JkaiiS unb Atcpiü für VoltSwoplfapvt — 1921 — XXX. S?r. 45. 


Verbänbe baS 3üf* bic gemeinfanten Sntcreffcn freiberuflicher 
Verfonen, tecpnifcper, oerwaftenber unb fontroflierenber Angegellter 
unb Beamter au oertreten. Eole felbft fte^t in ber neuen Drgani* 
fation eine Stufe jur demofratigerung ber VHrtfcpaft burep gc- 
metnfame Arbeit oon ©elftes- unb #anbarbeitem im gilbenfoaia- 
liftifcpen Sinne (Sp. 681). die Statuten ermähnen biefeS 3^1, 
baS nach EoleS eigenen SBorten noch in weiter gerne liegt, nicht, 
jebocp fleht aus ben Erörterungen in ber ©rünbungSoerfammlung 
perüor, bag bie neue Drganifation au einer Haren Stellungnahme 
ju ben Arbeitergewerffcpaften gebrängt »erben wirb. 3n ber Vra^iS 
wirb fich ein 8ufammenarbeiten mit ben Arbeiterorganifationen in 
einzelnen gragen nidht oermeiben laffen; anbererfeits fann bie SBe^ 
fürcptung, bag man bie Angehörigen ber freien Berufe in bie 
Arbeiterpartei brängen wofle, nicpt oon ber £>anb gewiefen »erben. 
#ier »irb erft bie praftifdje Entwicflung jeigen fönnen, ob bie neue 
Drganifation in ein ähnliches Verhältnis au ben Arbeiterge»erffchaften 
treten »irb, »ie bie Angeftefltenoerbänbe au ben brei ©ruppen ber 
Arbeiterorganifationen im deutjcpen SReicp, ober ob hier neue 
gortnen gewerffcpaftlicper 8ufammenarbeit gefunben »erben. 

den Gongte! ber franaöfifepen ©e»er!fchaften, ber im 
3uli b. 3* in Sifle aufammentrat, bejepäftigte faft auSfcplieglicp bie 
grage: „Amfterbam ober SRoSfau?", bie bereits auf ber Tagung 
in Orleans peig umftritten »ar. die fommuniftifcp gerichtete Oppo¬ 
sition nahm in ben lebten Monaten ftänbig ju. 3hre führte 
ba$u, bag eine SReipe oon Verbänben bie fommuniftifchen Spnbifate 
auSfcploffen. Schon bie diSfuffion baröber lieb bie Meinungen ber 
SReprpeitS- unb SRinberpeitSgruppe heftig aufeinanber prallen unb 
führte au Xätlicpfeiten, burep bie 30 Vergüten oerwunbet »urben. 
Auf Vorfcplag oon 3oupau£ »urben bie auSgefchloffenen Spnbifate 
aum Songreg augelaffen. das StärfeoerpältniS ber beiben Parteien 
»urbe burch bie Abftimmung über eine SRefolution für baS Ver¬ 
bleiben in ber Amfterbamer ©e»erffdjaftSinternationaIe feftgeftetlt: 
1559 Stimmen »aren für, 1284 gegen bie Annahme, wäprenb 
90 delegierte gep ber Stimme enthielten, die diSfuffion, bie ber 
Abftimmung oorauSging, geigte beutlich, bag bie fommunifttfepe 
SRinberpeit einen ftarfen, burch fachliche Argumente erflärten Ein¬ 
flug gewonnen pat, ber burch bie SBeipnacpten 1920 in dourS üoß- 
jogene Spaltung ber foaialiftifchen Partei »ohl nicht unbeträchtliche 
Nahrung erhielt. Anbererfeits ift nicht au oerfennen, bag fich inner¬ 
halb ber oppofitümeßen ©ewerffcpaftSmitglieber ebenfalls a»ei fiep 
befepbenbe SReinungen gegenüber ftehen, ba auch ein beträchtlicher 
deil ber Oppofition ben Anfcplug an bie SRoSfaucr ©ewerffcpaftS- 
internationale ablehnt, um bie in granfreiep befonberS ausgeprägte 
Unabhängigfeit ber ©ewerffepaften oon ben politifepen Parteien 
nicpt au gefährben. die SRitglieberaapl ber franaöfifchen ©ewerf- 
Jcpaften ift burep ben ©eneralftreif im SRai 1920 unb bie bolfcpe- 
Wtftifcpe Agitation augerorbentlich aurücfgegangen; ber Verluft an 
SRitgliebem feit SRai oorigen S^h^eS »irb auf mehr als 50% ge- 
fcpägt. 3n ben lebten SRonaten nehmen bie Anmelbungen »ieber 
au, ba bie Sopnfämpfe mit ben Unternehmern einen erneuten An- 
reia aut Drganifation bieten. Unter ben im SRecpenfcpaftSbericpt 
aufgeführten Ausgaben ift eine Summe oon annährenb 500000 gr. 
für bie öfterreichifche $ilfSaftion erwähnenswert, die aufünftige 
Entwicflung ber franaöfifchen ©ewerffchaften bürfte im $inblicf auf 
bie faft gleich ftarfe Verteilung ber Anhänger unb ©egner oon 
Amfterbam mit üerftänblicher Spannung erwartet »erben. S^eifel- 
loS »irb eine Entweihung über bie ©ewerffepaftspolitif ber näcpften 
8 eit balb fallen müffen. der Silier Songreg pat bie bisherigen 
VorftanbSmitglieber, an ihrer Spige 3oupau£, noch beftätigt; ba¬ 
gegen berief bie SRinberpeit im Anfcplug an bie Xagung in SiHe 
eine befonbere Verfammlung, bie einen „SRationalrat" einfegte, ohne 
aßerbingS ben Austritt auS ber „Confedäration Generale du Travail“ 
au ooßaiepen. 

Eine befonbere Vereinigung ber reoolutionären ©ewerffchaften 
neben ber alten gewerffchaftlichen SanbeSaentrale begeht in 
S cp» e b e n. 3ht gehören 500 ©ruppen mit aufammen 32 000 SRit- 
gliebern an. die Seitung ber Vereinigung liegt in ber £anb oon 
15 unbeaahlten DrganifationSangehörigen. die reüolutionäre Ver¬ 
einigung, beren Sig in Stocfholm ift, gibt ein atoeimal wöchentlich 
erfcpeiitenbeS Vlatt perauS, baS oom 1. 3unuar 1922 ab täglich 
erfepeinen foH. Ueber baS SöacbStum ber aur Amfterbamer 3uter- 
nationale gehörenben ©ewerffchaften berichteten wir Sp. 753. Von 
3ntereffe ift bie Nachricht, bag bie Veftrebungen, bie ©ewerffchaften 
als Subuftrieoerbänbe au organifieren, im fchwebifchen 9RetaHarbeiter- 
üerbanb oerwirflidjt worben finb. diefer Verbanb a^hltc ©nbe 
1920 etwa 70000 SRitglieber, »ährenb bie ©efamtaahl ber in ber 
SRetallinbuftrie bcfchäftigten Arbeiter auf 110000 gefcbäfjt wirb. 
fSRitglieber anberer gubuftrien werben oon bem Verbanb grunb- 


fäftlich nicht aufgenommen; foweit fie bem Verbanbe oon früher her 
angehören, werben jte ihren Sonberorganifationen augeführt. fe 
Anlag ber Einführung ber 48ftünbigen Arbeitswoche hotte bei 
Verbanb umfangreiche Sohnfämpfe au führen, ba fich bie Arbeit» 
eber in überwiegenber 8uh^ weigerten, bie Söhue ber Verfügung 
er ArbeitSaeit entfprechenb heraufaufefcen, um ben oorher erjielten 
©efamtwodienoerbienft au gewährleiften. 45 000 VerbanbSmitglieber 
in 300 äRajchinenfabrifen unb 87 Eifenwerfen waren an ben 
Sohnfämpfen, bie überwiegenb aum Streif führten, beteiligt, diefer 
Streif, ber oon benuVerbanb einen Softenaufwanb oon über 
4 SRiüionen forberte, jteHte eine hurte VelaftungSprobe bar, bie 
mit einer für bie Arbeiter gängigen Vereinbarung mit ben Arbeit¬ 
gebern enbete. 

der nächfte orbentliche ©ewerffchaftSfongreg in Norwegen 
gnbet im S^hrc 1923 gatt. die fommuniftifche Oppogtion fefcte geh 
bafür ein, eine frühere Vefdgugfaffung über ben Austritt auS bem 
3 nternationalen ©ewerffdhaftsbunb bcrbeiaufiihren unb Aufrufe an 
SWoSfau au fueben. Äße in biefer Dichtung eingeleiteten Veftrebungen 
blieben jebodj bisher erfolglos, der VerwaltungSrat beS fRorwegifhen 
©emerffcpaftSbunbeS bef^log auf einen bieSbeaüglichen Antrag, bie 
Entfcpeibung über biefe grage bis aum nächften orbentlicpen Songrefc 
au oerfepieben, unb leitete eine unpgrteiifcpe Unterfucpung über bie 
Drganifation unb Seiftung ber Amfterbamer wie ber 2RoSfauer 
3nternationale ein. Ein SRigtrauenSootum gegen ben Vorfihenben 
unb fteüoertretenben VorR^enben beS ©emerffcpaftSbunbeS wegen 
ihres Verhaltens beim legten ©eneralftreif würbe mit groger 3Repr- 
heit abgelebnt. 

der oelgifcpe ©ewerffepagsfongreg tagte SRitte Suli in 
Vrüffel unb oereinigte 300 Verbanbsbelegierte. Seine Veratungcn 
betrafen oorwiegenb bie foaialpolitifcpen ©emerffepaftsforberungen, 
bie Rep aus ber gegenwärtigen SBirtfchaftSlage ergeben. Auch auf 
biefem Songreg fam bie SRotwenbigfeit internationaler Vereinbarungen 
aur Vepebung ber SBirtfcpaftSfrife unb ber in iprem ©efolge auf* 
tretenben ArbeitSlopgfeit aum AuSbrucf. der 9RitglieberbeRönb ber 
belgifcpen ©ewerffchaften betrug am 1. 3<*nuar 1921 über 700000. 
8 ur Vefeitigung ber bringenbften 97otftänbe in ber Arbeiterfhaft for- 
berten bie ©ewerffchaften eine oermeprte Vergebung öffentii^^r Ar¬ 
beiten, Vefcpagung notwenbiger 9topftoge, SontroHe ber 3nbuftrieunb 
9Ragnapmen aur Hebung beS EfportS. gerner oerlangte bei Son- 
reg gärfere Vegeuerung ber SriegSgewinne, f^ärfere Vr°Ö te ^ n 
er Einfommenfteuer unb eine beooraugte Erfagung ber Vermögen, 
den Veftrebungen, bie ErwerbSlofenunterftüpung aus bem ftaatlipfn 
SrifenfonbS perabaufepen, trat ber Songreg entgegen unb oerlangte 
üielmepr eine Erpöpung ber UnterftüiungSfäpe. die grage ber 
inbuftrieflen SontroHe ber 3ubuftrie burep bie Arbeitnehmer würbe 
eingepenb befproepen; eine Sommiffion würbe mit ber Ausarbeitung 
eines entfpredpenben Entwurfs unb eines SoaialiRerungSplaneS für 
einige 3nbuftriea»eige beauftragt, die ^grabfepung ber Söhne 
führte au Unftimmigfeiten in ber Anwenbung ber gleitenben fiopne. 
die ©ewerffepaften ermähnten bie Arbeiterfcpaft, auch in 
finfenber 3nbe?a a P^ cn bie Verpachtungen einaupalten, bie Re feiner* 
äeit in Erwartung fteigenber Snbefaaplen unb Söpne übernahmen. 

SBäprenb bie Spaltung ber ©ewerffepaften in eine Amfterbamer 
unb eine SRoSfauer SRicptung anberwärtS, wie j. V. in grgnlreid) 
unb Scpweben (f. oben), eine gemeinfame Arbeit fepr erfepwert, 
finb bie fpanifepen ©ewerffepaften unter bem druef ber 93er- 
pältniffe baiu übergangen, ben 9ticptungSftreit in ben ©intergrunb 
treten au lagen. 3u Spanien begehen atoei ©ewerffepaftsoerbanbe. 
der allgemeine Arbeiterüerbanb (Union General de Trabajadorest, 
ber Amfterbamer guternationale aitgefcploffen, unb ber National* 
Oerbanb (Confederation National de Trabaja), ber Rep ber SRoSfaueT 
©ewerffcpaftsinternationale angefcploffen pat. die fpanifepe Re¬ 
gierung fiept ben ©ewerffepaften in ber lefcten Seit fepr feinbfeug 
gegenüber; bie Scpliegung oon ©ewerffcpaftSbüroS unb -Vibliotheü« 
unb bie Verfolgung oon ©ewerffcpaftSmitgliebern finb päupge 
fepeinungen. die Arbeitgeber paben ipre Drganifation pari er¬ 
weitert unb gefeftigt, fo bag bie opnepin bebrängte Sage ber @e- 
werffepaften burep bie Uneinigfeiten in ben eigenen SReipen per' 
pängitisooll oerftärft würbe. ES fam jeboep au r ©ilbung einer 
gemeinfamen gront gegen ^Regierung unb Arbeitgeber, inbem btr 
beiben einanber feinbli<pen ©ewerffcpaftSoerbänbe eine Vereinbarung 
trafen, fiep gegenfeitig anauerfennen unb'in^ber^Vreffe^nicpt anjn s 
greifen, der Aßgemeine Arbeiteroerbanb oeraeiepnet in feinem 
legten ^albjaprSbericpt 1197 angefcploffene ©ewerffepaften mit 
240000 SRitgliebem, b. p. feit bem l.|3anuar .einen]8uluQ^ g bon 
119 Sofalorganifationen unb 28 OOOJ SRitgliebem. r 

3n fepr ungüftiger Sage begnben fiep bie beutfepen ©ctoert' 
fchaften in ben an fßolen abgetretenen epemalS beutfepen ©ebieten 
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©ereitS bor Abfcpluß beS griebenSbertrageS mürbe in ben gefäprbeten 
oftbeutfepen ©ebieten b$r ©lan ermogen, bie beutfcpen ©emerf* 
fd^aften ju einem ©unbe zufammenzufcpließen, bo man einer ©er* 
einigung mit ber ©olnifcpen ©erufSbereinigung naep ben gemalten 
Erfahrungen abtepnenb gegenüberftanb. AIS ber griebe bon ©er* 
faißeS unterzeichnet mar, trat ber geplante ©unb fogleicp inS Seben 
unb übernahm für bie abgetretenen Gebietsteile bie ©efugniffe, bie 
bis bahin bem 212)®©. juftanben. Die Erhaltung ber ©elbftänbig* 
feit ber beutfcpen ©erufSberbänbe gegenüber ben polnifcpen be* 
mährte fich in ber golgezeit burchauS. Sahüofe gäße bon Terrori* 
fierung beutfeher Arbeitnehmer burep ihre polnifcpen ©erufSgenoffen 
mürben befannt unb bermeprten bie Seiben ber arbeitenden ©e* 
bölferung, bie bon ber fiep unaufpaltfam berfcplecpternben mirtfepaft* 
üdpen Sage ©olenS opnepin part betroffen mürben. Aucp bie 
pofnifepe ^Regierung ging gegen bie Organe ber beutfdjen ©emerf¬ 
fepaften mieberpolt bor unb berpaftete u. a. ben ©orfipenben beS 
©emerffcpaftSbunbeS unb ben SRebafteur beS ©emerlfcpaftSblatteS auf 
©runb bon Denunziationen beS ©olnifcpen ©erufSoerbanbeS unter 
bem ©erbaept potenfeinbtieper Umtriebe. Der ©unb ber tecpnijdben 
Angeftellten unb ©eamten berieptet in feinem ©erbanbSorgan, oer 
Deutfcpen Tedjnifer*3ettung, ebenfalls bon bem ftarfen ßRitglieber* 
rücfgang in feinen meftpolnifdjen, bormalS beutfdjen Ortsgruppen. 
Die ftärffte ÜRitglieberzapl meift jept ©romberg auf, mo eine 
3 entralbermaltung äpnlicp ber oben ermäpnten freigemerffcpaftlicpen 
Arbeiterorganifation gegrünbet mürbe. Allen bem neuen „©utab 
©ölen" angepörigen Angeftellten merben bie an ben ©erbanb geltenb 
ZU maepenben SRecpte beim Uebertritt naep bem Deutfdjen SReidj ge* 
mäprleiftet. Der ©utab ©ölen beeft feine ©erpflieptungen aus 
eigenen Einnahmen, fo baß er mit ber beutfepen Sftutterorganifation 
in feinem organifatorifepen gufammenpang mepr fiept. Die 
fepmanfenben mirtfcpaftlicpen ©erpältniffe in ©ölen unb bie rapibe 
zunepmenbe ©elbentmertung erfepmeren ben Abfcpluß langfriftiger 
©epaltstarife. 2Ran fanb pier ben bemerfenSmerten AuSmeg, bie 
©epätter ber Angeftellten prioater Unternehmungen in ein beftimmteS 
©erpältniS zu ben Arbeitertöpnen zu fefcen unb bie ©emegung ber 
Arbeiterlöpne gleicpfam als gnbey für bie Angefteßtengepälter an* 
Zufepen, bie fiep automatifdp mit ben Söpnen erpöpen. ©ei ben 
Darifoerpanblungen ber Angeftellten mürbe mit 92aepbrucf bie 
SBiebereinfüprung bon AngefteßtenauSfcpüffen geforbert, bie im 
©egenfap z u btn ArbeiterauSfcpüffen nadj ber Aufhebung beS ©e* 
lagerungSzuftanbeS niept mieber eingefept mürben. Der. ©utab 
mürbe bon ben ©epörben als berpanblungSberecptigte Organifation 
anerfannt. SReben ipm beftept ein 3ngenieur* unb ©aumeifter- 
berbanb, ber Angefteflte unb felbftänbige Arbeitgeber umfaßt, unb 
nidpt als ©emerffepaft gelten fann. 

3 n Italien pat bie fommuniftifepe ©emegung ebenfaßS einen 
fepr ftarfen Umfang angenommen unb bie ©emerffepaften rabifaliftert. 
Der gufammenpang zmifepen ber fozialiftifepen ©artei unb ben freien 
©emerffepaften ift in Säften ein befonberS enger. Um fo ftärfer 
mußte baper in biefem Sanbe bie politifepe Arbeiterbemeguna bie 
gemerffepaftüdpe beeinfluffen. Die fozialiftifdpe ©artei pat fiep auf 
bem lebten ©arteitag in Siborno gefpalten: Eine fommuniftifepe 
©artei töfte fiep bon ber alten fozialiftifepen loS, in ber bie ge* 
mäßigten Äommuniften in ©emeinfepaft mit ben ©ozialbemofraten 
berblieben. Die neugegrönbete fommuniftifepe ©artei mürbe als 
©eftion ber 9RoSfauer fommuniftifepen Suternationale anerfannt, 
bie fozialiftifdpe ©artei fiept bagegen in feiner ©erbinbung mit 
SRoSfau. Der ©emerffcpaftSfongreß, ber nadp 7 3apren zum erften 
SRale zufammenberufen mürbe unb ebenfaßS in Siborno tagte, er* 
neuerte baS ©efenntniS zur gufammenarbeit mit ber fozialiftifepen 
©artei, befcploß aber feinerfeits ben Austritt aus bem 3nternationaten 
©emerffepaftsbunb in Amfterbam unb ben Anfcpluß an bie ÜRoSfauer 
©emerffepaftSinternationale. Dev SSBortlaut ber SRefofution läßt eS 
fepr zmeifelpaft erfepeinen, ob bie Aufnahme ber italienifcpen ©e* 
merffepaften in SRoSfau erfolgen mirb. Denn bie Entf(pließung 
berlangt bon ber ©emerffdpaftSinternationale in äRoSfau, baß man 
baS ©ünbniS mit ber niept zur fommuniftifdjen Suternationale ge* 
pörenben ©artei anerfenne, anbererfeitS aber leine anbere ©emerf* 
fepaftSorganifation QtalienS in äRoSfau aufnepme. ©ergebliep 
oerfuepte ber ©eneralfelretär beS Amfterbamer ©emerffepaftS 
bunbeS, gimmen, ben Kongreß bon bem Austritt aus bem jjnter* 
nationalen ©emerffepaftsbunb abzubringen. Die Ausführung beS 
in Siborno gefaßten ©efcptuffeS pängt nunmepr bon ber Entfdpeibuug 
ber ÜRoSfauer ©emerffepaftSinternationale ab. Diefe politifepe 
Debatte beperrfepte bie TageSorbnung beS italienifcpen ©emerffepaftS* 
fongreffeS faft auSfcpließlicp, fo baß ben gemertfdjaftlicpen gragen 
im engeren «Sinne faum Seit gemibmet merben fonnte. Die ©e* 
merffepaftsbemegung ift audp in Staüen feit bem Kriege ftetig ge- 


maepfen: 1919 mürben 1150 000 gemerffcpaftlidp organifierte Arbeit* 
nepmer gezählt, jept mirb ipreSuptmit 2200000 angegeben. Der 
©orftanb beS ©emerffcpaftSbunbeS napm bor furzern Steßung zu* 
grage beS ©treifreepts ber Arbeitnehmer in öffentlichen ©etrteben. 
Der ©eldpluß beS ©orftanbeS fteßt feft, melepe ©etriebe als öffent* 
lidpe im Sinne befonberer ©eftimmungen über baS ©treifreept zu 
gelten paben: 

Etfcnbapnen, Straßenbahnen, See* unb glußtranSportmefen, meepantfepe 
Transportmittel auf gewöhnlichen Straßen; ©oft*, Telegraph, Telephon; 
Äranfenbienft; Reinigung unb Unterhaltung öffentlicher Straßen; geuerlöfcp* 
mefen; ©äcfeieten unb 9RüpIen; Eleftri^itätSarbeiter (Erzeugung unb ©er* 
teiiung eleftrifcper ^raft); Erzeugung unb ©ertetlung bonEaS; SBafferleitung; 
©ureauangeftellte unb Arbeiter ber öffentlichen ©erroaltung. 

gür biefe Arbeitnehmer gelten als ^Richtlinien: gorberungen 
unb Denffcpriften, bie mirtfcpaftlicpe ©erbefferungen betreffen, müffen 
üon bem zuftänbigen SanbeSüerbanb unb ben ArbeitSbörfen gut- 
gepeißen merben; anbernfafls finb ArbeitSfammern unb ©erbänbe 
niept zur ©olibaritat mit ben Arbeitnehmern ber öffentlichen ©etriebe 
oerpflieptet. ©omeit berartige gorberungeiT unb Denffcpriften baS 
ganze Sanb betreffen, ift bie Genehmigung beS ©orftanbS beS Aflge* 
meinen ©emerffcpaftSbunbeS einzupolen, ber feinerfeits bie ©erbanbS* 
bertreter zu einer ©efeplußfaffung jufammenrufen laffen fann, menn 
ein langbauernber unb anbere Arbeitnepnfergruppen in 9Ritleiben* 
jepaft ziepenber ®ahtpf oorauSzufepen ift. ©ei einem ©eneralftreif 
Zum Stuecfe eines örtlichen ©rotefteS finb bie Arbeitnehmer ber 
öffentlichen ©etriebe niept zur Teilnahme öerpflidjtet. ©ei politifdjen 
©treifS finb bie Anorbnungen beS ©emerffcpaftSbunbeS unb ber 
fozialiftifepen ©artei maßgebenb; in ber ftranfenpflege, SBafferbet* 
forgung unb in ©äefereien befepäftigte Arbeitnehmer paben an einem 
politifdjen ©treif nidpt teilzunepmen. 

Die finnlänbifcpen ©emerffepaften paben mäprenb beS 
©ürgerfriegeS im Sapre 1918 eine ftarf/ Einbuße in iprem ÜRit* 
glieberbeftanb erfahren. fRacp ben jüngften ©eridpten nimmt bie 
©emerffepaftsbemegung aber gegenmärtig mieber eine günftige Ent* 
micflung, fo baß man bereits 60000 organifierte Arbeiter zäplt 
(1917 betrug ipre 3 a P l 160000). Enbe beS SapreS 1920 erfolgte 
eine Umfrage an bie ©erbänbe über baS ©erbteiben ber finnlänbifcpen 
©emerffepaften im Snternationalen ©emerffepaftsbunb. Eine iReipe 
oon Heineren ©erbänben patte zur 3^1 btx Abfaffung beS uns bor* 
liegenben ©eridjteS noep nidpt geantmortet. Das ©efamtergebniS 
ber Abftimmung fepeint jebodp feftzuftepen: 4600 SRitglieber ftimmten 
für, 10 500 gegen Amfterbam. Die SReprpeit trat für bie Aufrecpt* 
erpattung üöfliger Unabpängigfeit bon einer internationalen Drgani* 
fation ein, menigftenS in ber näcpften 3^^- 3 u 0unften beS Suter- 
nationalen ©emerffcpaftSbunbeS in Amfterbam fiel bäS AbftimmungS* 
ergebniS u. a. bei ben ©uepbruefern, ©apier* unb Textilarbeitern aus. 

$Racpricpten über bie ruffifdjen ©emerffepaften feplen in ber 
tepten gelt nidpt mepr gänzlidp. Dennodp ift eS bisper faum möglich, 
ein Urteil barüber zu geminnen, ob bie ruffifdjen ©erpältniffe über* 

a t geeignete ©ebingungen für eine erfolgberfprecpenbe ©emerf* 
tSarbeit gemäpren. Den fpärli^en ©eridpten über ben bierten 
aßruffifdpen ©emerffcpaftSfongreß, bie burep bie ©reffe gingen, fann 
man entnehmen, baß bie ©emerffepaften fiep in fepr ftarfer Abhängig* 
feit bon bem fommuniftifepen S^utralfomitee befinden. Anfcpeinenb 
finb bie ©erpanblungen beS fongreffeS bon politifdpen unb partei* 
politifepen ©eratungen beperrfept gemefen. 3m ganzen fepeint eS 
geraten, ben offenfidptlicp gefärbten ©eridpten, bie auS SRußlanb zu 
uns gelangen, abmartenb gegenüber zu ftepen unb feine boreiligen 
©cplüffe auS ipnen zu sieben. 

Eine nodp fepr unbebeutenbe SRoße fpielen bie türfifdpen 
©emerffepaften, bie erft auf eine etma z c Puj[äprige EntmidElung 
zurücfbliden fönnen. SRacp einer Qttt peftigfter Unterbrücfung burep 
bie ^Regierung begannen bie güprer ber ©emerffepaftsbemegung naep 
bem friege bie jReuorganifation ber Arbeitnehmer. Die ungünftige 
SBirtfdpaftSlage, ber SRangel an ©elbmitteln unb ber bon ben 
aßiierten ©efapungStruppen berpängte ©elagerungSzuftanb erfepmert 
audp jept noep bie Arbeit ber ©emerffepaften. ßurzeit beftepen in 
fonftantinopel ©erbänbe ber EleftrizitätSarbeiter, ©traßenbapn* 
unb Draptfeilbapn-2lngefteßten unb ber ©erbergefeflen. 3u Anatolien 
paben fidp bie Eifenbapner unb bie Arbeiter einiger großed Teppich* 
fabrifen in $crefe unb fonia organifiert. 3m ganzen mirb bie 
gemerffepafttiep organifierte Arbeiterfcpaft ber Türfei auf pöcpftenS 
5000 föpfe gefepäpt. ©on nennenSmerten Erfolgen ber jungen 
Drganifationen finb noep feine SRadjricpten gefommen. 

©on ben außereuropäifepen ©emerffepaften ftepen biejenigen ber 
©ereinigten@taaten bon Amerifa mit einem ßRitglieberbeftanb 
bon faft 4 SRißionen an ©ebeutung obenan. Gegenüber bem ©or- 
japre ift ein SRücfgang ber SRitglieberzapl feftzufteßen, ber barauf 
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zurficfzufüßren ift, baß 8 3 ^nttaIoerbänbc wegen Kicßtbeacßhmg oon 
befdjlüffen ihrer SRitgliebSredjte enthoben würben. die lefete 
^aßreSoerfammlung beS Amerifanifcßen ArbetterßunbeS fanb SKitte 
3 uni in denoer ftatt unb war oon 600 delegierten befugt, bie 
93 «Sentraloerbänbe, 46 örtliche Organifationen unb 145 Kartelle 
üertraten. die SBieberwaßl beS bräfibenten ©omperS berichteten 
wir bereits Sp. 356; fein ©egenfanbibat, ber bergarbeiterfüßrer 
SeroiS, bereinigte 12 000, annäßentb halb fo oiel Stimmen wie 
auf ©omperS entfielen, auf fuß. der Kongreß faßte währenb feiner 
faft 14 tägigen dagung 140 befcßlüffe i'tberwiegenb oerwaltungS- 
mäßigen ©ßaratterS. ©ine lange AuSfpracße entwicfelte fich über 
bie Srage ber ^nbuftrie* unb ©inßeitSoerbänbe, bie ablehnenb ent- 
feßieben würbe, ©in Antrag, bie Beamten ber ßentraloerwaltung 
burch Urwahlen ju beftimmen, Würbe ebenfalls abgelehnt, ©inige 
©runbfäpe ber ©ewerffeßaften würben in ©utfcßließungen erneuert: 
u. a. bie Stellungnahme gurn obligatorifdjen SdjiebSgerichtSwefen, 
Zibben beftrebungen ber Unternehmer, organifierte unb nießtorgani* 
fierie Arbeiter wahllos einjufteHen, unb bie Sorberung an bie Ke* 
gierung, bie ©inwanbemng aus $apan unb ©ßina zu unterbinben. 
Sßeitere Kefolutionen richteten fidß gegen bie ruffifeße ©owjetregierung 
unb gegen baS Alfoßüloerbot in ben bereinigten Staaten, ©ine 
Kommiffion würbe für bie ftatiftifdje Unterfucßung ber Konfum* 
genoffenfcßaftSbewegung fingefefct; eine anbere Kommiffion foll fieß 
mit ber Srage ber berfießermtg gegen ArbeitSlofigfeit befaffen. 3ur 
Sörberung ber Arbeiterbilbung war ber ©lan aufgetaueßt, eine 
Arbeiterunioerfität zu grünben, für bie eine Steuer mit einem ©rtrag 
öon 10 9JMH. doflar in 5 Qaßren uorgefeßen War. diefeS fßrojeft 
Würbe üerworfen, ebenfo ber ©tan, baß bie ©ewerffeßaften 10 XageS- 
Leitungen grünben foHten. die finanziellen SKittel für bertragS* 
organifationen unb eine oermeßrte SSerbetätigfeit würben bagegen 
bewilligt, eine ftänbige btlbungSfommiffion unb eine Kacßricßten* 
abteilung ins Sieben gerufen, ©ine weitere ©ntkßließung forberte 
gefefelicße ättaßnaßmen zur borbereitung ber berftaatlicßung ber 
©ifenbaßnen unb StaatSauffidjt über bie SleiMtfonfemn-Snbuftrie. 
Scrner Würbe bie beauffnßtiguttg ber in ©rioatbefifc befinblicßen 
natürlichen Hilfsquellen unb bie berßütung beS berfaufS öffentlicher 
Hilfsquellen geforbert. der Austritt aus bem internationalen ©e* 
werffdjaftSbunb (Sp. 582) würbe gutgeßeißen. AuS bem borftanbS* 
berießt finb folgenbe Angaben bemerfenSwert: die angefcßloffenen 
berbänbe führten im bericßtSjahr 1635 Streifs mit einer beteiligung 
üon 192 000 SHitgliebern; biefe ArbeitSfämpfe erforberten einen 
Koftenaufroanb oon faft 8 V 2 SRitt. dollar. An ArbeitSlofenunter- 
ftüfcung oerauSgabten 52 berießtenbe berbänbe 900 000 dollar, an 
Kranfenunterftüfcung 1,2 9RilI. dollar, an Sterbegelb 3 Sttifl. dollar. 
die ©innaßme beS ©ewerffcßaftSbunbeS betrug über 1 Million, bie 
QaßreSauSgabe 857 000 dollar. 

die fanabifeßen ©ewerffeßaften naßmen feit 1911 einen 
ftarfen Auffcßwung, im Qaßre 1920 üerloren fie etwa 5000 2Rit* 
lieber infolge beS ftarfen SftitglieberrücfgangeS in ber einzigen 
efteßenben fommuniftifeßen Drganifation, bie gegen 41000 9Rit* 
glieber jept nur noeß 5000 aufweift. SuSgefamt befteßen in Kanaba 
2455 internationale DrtSoereine mit 267 000 2ttitgliebern, 124 fatßo* 
lifcße Organifationen mit 45 000 üRitgliebern. SÜ2it ben fonftigen 
berbänben zählt bie organifierte Slrbeitneßmerfcßaft 374000 Köpfe 
(ogl. Sp. 356). 752 DrtSoereine berichteten über bie Auszahlung 
ton inSgefamt 324 000 dollar an UnterftüpungSgelbern, baoon 
38 000 dollar für Streifunterftüßung unb 8000 dollar für ArbeitS- 
lofenunterftüfeung. 

3 n Australien ift neben bem zahlenmäßigen Anwacßfen ber 
©huelüerbänbe eine ftarfe Konzentrattonsbewegung in ben ©ewerf* 
feßaften erfennbar. 1912 beftanben 409 ©ewerffeßaften, nach ben 
lebten Kacßricßten beträgt ißre $aßl trop ber gewerffcßaftlicßen 
©ntwicflung jefct nur 393. Auf einer im grühiaßr biefeS SaßreS 
tagenben ©eneraloerfammlung aller auftralifcßen ©etperffcßnften 
Würbe bie Drganifation einer einzigen ©ewerffeßaft (One Big- Union) 
erwogen, der Sßrozentfafc ber organifierten männlichen Arbeiter 
beträgt 55,5%, ber Weiblicßen Arbeitnehmer 26,25% (amtlicher 
Arbeitnehmer. AuS ben auf bem ©emerffeßaftsfongreß aufgeftellten 
Sorberungen erwäßnen wir: AuSbeßnung ber Schulpflicht bis zum 
16. SebenSfaßre, ©infiißrung oon obligatorifcßen SortbilbungSleßr» 
gangen für bie f.cßulentlaffene Sugenb, Kontrolle beS ftaatlicßen 
bilbungSWefenS bureß eine ©eWerffcßaftSfommiffion, demofratifierung 
ber llnioerfitäten, ©infiißrung ton öfonomifeßen Säcßern in ben 
Schulunterricht, ©rzießung ber fcßulpflicßtigen Mnber zur StiebenS- 
geftnnung unb befonbere Sürforge für Akifenfinber, uneßelicße 
Mnber unb jugenblicße berbreeßer. 

Schließlich fei auf ben großen Auffcßwung ber ©ewerffcßaftS= 
bewegung in Qapan ßingewiefen. 3nt Qanuar 1921 beftanben naeß 


einer ©nquete beS SKinifteriumS beS 3nnern 681 ©etoerffcßafteit 
mit 246 000 SJlitgliebern, wobei woßl berbänöe mitgezäßlt Würben, 
bie nicht als ©ewerffeßaften im ftreng begrifflichen Sinne an^ 
fpreeßen ßnb. Kur 3 Organifationen hatten meßr als 10 000 
glieber, 3 berbänbe 5000—10000 unb 39 Organifationen 1000 bU 
5000 SKitglieber. die SKeßrzaßl ber Organifationen bilben alfo 
feßr fleine berbänbe örtlichen ©ßarafterS. die Arbeitgeber non 
Dfafa haben naeß einem breiwöeßigen Streif ber ©leftrizitätSarbeiter 
Zum erftenmal einen StoUeftiooertrag oon bebeutung abgefcßloffen. 
damit finb bie ©ewerffeßaften als bertragSfontraßenten anerfannt 
Worben. Seßr bemerfenSwert ift auch ein befeßluß ber 500 Arbeit* 
geber umfaffenben Unterneßmerorganifation oon dofpo, in bem bie 
bilbung unb Stärfung oon ©ewerffeßaften im Sutereffe einer um- 
faffenben ftatiftifeßen ScftfteHimg unb befämpfung ber ArbeitSloftgfeit 
befürwortet wirb, die Arbeitgeber oon Ofafa haben z u ^ Aer- 
meibung einer weiteren Störung beS SBirtjcßaftSlebenS naeß bem 
großen Streif, ber in ber ©leftrizitätS- unb anberen Snbuftrien 
auSgebrocßen war, ein Keformprogramm aufgeftellt unb ber Aegie» 
rung ißre bereitwilligfeit erflärt über folgenbe ©ewerffeßaftsforbe* 
rungen zu oerßanbeln: ftoalitionSgefefc, Sozialoerficßerung unb 
SJiaßnaßmen gegen bie ArbeitSlofigfeit. lieber biefe 9Jiaterien fmb 
bereits ©efeße in borbereitung. der Arbeitgeberoerbanb feßte 
ferner eine Sfommifßon ein, bie fieß mit bem Stubium folgenber 
Sragen befcßäftigen Wirb: ©infteßung unb beurlaubung oon tv 
beitem, ©infüßrung oon ArbeiterauSicßüffen unb SKittel zur Ser- 
ßinberung bzw. ßinberung ber ArbeitSlofigfeit. ©u. 


der erftc Kongreß beS Afa-bunbeS tagte am 3. unb 
4. Oftober in düfjelborf. 700000 AngefteHte (60000 im 
1914), bie im Afa bünbe oereinigt finb, hatten ißre delegierten 
entfanbt. AIS ©äfte waren u. a. anwefenb: SRinifterialöireftor 
Dr. Sipler als bertreter beS KeicßSfanzterS unb beS Reichs 
arbeitSminifterS, ©eß. SKinifterialrat Scßäffer als bertreter beS 
KeicßSwirtfcßaftSminifterS, Urban-berlin für ben KeicßStoirtrtflftr* 
rat, Seipart für ben Qnternationalen ©ewerffdßaftsbunb unb ben 
Ad©b., ferner bertreter politifeßer Parteien, freier ©ewerfftßoften, 
beS beutfd^en bcamtenbunbeS, ber beutfcß^öfterreicßifchen AngefteÖten* 
organifationen fowie ber Sozialattacße ber Sujcmburgifcßen Regierung. 
Qn feiner begrüßungSanfpracße gab Aufßäufer ber ^oftnung 
AuSbrucf, baß ber deutfeße beamtenbunb balb „als dritter im 
bunbe" bem ziuifcßm bem Ad©b. unb bem Afa-bunb geraffenen 
Kartell beitreten möge. Auch Seipart, dißmann unb Äi 
Stein-SBien Wiefen auf bie Kotmenbigfeit gemeinfanter Arbeit 
ZWifcßen H°ub=« unb Kopfarbeitern ßin. Sange 00 m deuten 
beamtenbunb fagte in feiner ©rwiberung: die Strömung in bet 
beamtenfeßaft, bie mit ben freigewerffeßofttieß organifierten Arbeitern 
unb Angeftellten eine gemeinfame Sront bilben wolle, nehme ftanbig 
au, fo baß mit einem balbigen ArbeitSübereinfommen z u J et ^ ncn 
fei. der Kongreß naßm bie freigewerffchaftlicßen ©runbfä|e be? 
Afa-bunbeS unb ben OrganifationSüertrag mit bem Ad®A. ein* 
ftimmig an (Sp. 374). Auf ber dageSorbnung beS Kongrep 
ftanb ferner ein Keferat oon ©rof. Dr. Sinz heim er über „die 
Sortbilbung beS ArbeitSrecßtS" unb ein bortrag oon H c l mut ^ : 
mann, ©efcßäftSfüßrer beS H fl uptberbanbeS beutfeßer OrtSfranten-' 
faffen, über „die Keuorbnung ber Sozialüerficherung" : 
Kebner legten ihren Ausführungen eine Keiße oon Seitfäfcen W 
grunbe, beren wießtigfte ©unfte wir Wiebergeben: 

ArbeitSrecbt. die ntoberne Arbeiterberoegung umfafet aöe Arbeit¬ 
nehmer (Arbeiter, AngefteDte, beamte unb Scßrtinge) unb brängt naai 
gleichberechtigter -SHitroirfung an ber Sdiaß'ung eines einheitlichen Arbeit 
rechts. 3« ihm fallen bie gemeinfamen Öntercffcn aller Arbeitnehmer 
ohne bafe Sonberbeftimmungen für einzelne Arbeitergruppen auSgefdilciiet. 
mären — geregelt unb ber einheitliche Aufbau ber beworben organt|ier. 
werben. daS $rbeitSrecht foll ben ©ebanfen ber Selbfttätigfeit ber ürbeit^ 
nehttier in ber Schaffung beS für fie gültigen SHechtS im Ütahmen wr 
ftaatlicßen ©efepe geiuähvletften 1. burch bie gorrn ber darifautononiit, 
2. burch bie Diäteautonomie. AIS Xräger ber darifautonoinie gelten |elDl| J 
ftänbige, unabhängige ©eiuerfidiaften, als Präger ber föäteauiononiie W 
bezirtSiuirtfchaftSräte unb ber 3?eich<JmirtfchaftSrat, benen eine ftaatlicqe o« 1 
orbnungSgeroalt anerfannt toerben füllte, die ©efepgebung muh bem U 
bauten Rechnung tragen, baß baS gefettfchaftliche 3 n l<t l ' c if c bcr Arbeit neber 
bem prioaten beS befonbere« SchupeS ber Arbeit bebarf. Alle Aerfuche, w 
©ntwicflung beS fokalen ©ebanfenS z« ßcmmeh, wie SfapitaU unb ©erntnn- 
beteiligung ber Arbeitnehmer, finb abzumeifen. daS 3 ie l. iß i n l ^ ien 
fiebenSiutereffen geftcherte Arbeit in organifierter ©efamttoirtfchaft. 

Sozialoe'ri iche rung. die heutige Sozialoerficherung ift m 
3?oIfefürfovge überzuführen, die Crganijation ber ftranfenoerficherung 
bem Prinzip ber folibarifchen Haftung aller berficherten hat fich t r °P ‘ 
©ifdnttterung ber iuirtfd)aftlid)en 93eihältniffe burd] ben Ärieg unb 
olgen bewährt; bagegen hat baS SapttalbecfungSoerfahren ber Altertum 
noalibenoerficherung unb baS Umlageoerfahren ber UnfaÜüerßcheiung 
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Verelenbung ber VerfifberungSrentner nicht oermetben fönnen. $)ie fünftlge 
Sozialoerfia)etung fofl baßer auf bcr ©rmtblage ber ßranfenberftcherung 
einßeitlieft aufgebaut werben. ®te Seiftungen haben baS Ezlfienzminimum 
$u gewähren, Sacßleiftungen finb Varleifi ungen üorzuzießen. $)ie Ueber* 
tragung ber Wohlfahrtspflege an ben VerftcßerungSträger tft oorzubereiten. 
gür bie UebergangSzeit tft ein Rufamtnenarbeiten zwifeßen ©emeinben unb 
VerficherungSträger tjerbet^ufiifjren. $ie Selbftoerroaltung ber VerficherungS* 
träger ift auSzubauen. $ie VerficßerungSpflicbt jod auf ade erroerbSmäßlgen 
fßerfonen unb ihre Angehörigen aüSgebeßnt werben. ®ie fioftenbeefung er* 
folgt burd) Verträge ber Arbeitnehmer, Steuern ber Unternehmer unb 8 Us 
fdjäffe oon Deich, Sänbern unb ©emeinben. 

S)ie ßeitfäpe über bie Umgeftaltung ber @o$iöfoerfid)erung 
toerben gemeinfant tnit bem Allgemeinen $)eutfd)en ©emerffcbaftS- 
bunb beraten werben. (Sin oorläuftger Vejcßluß beS SftmgreffeS 
richtet jtcb gegen bie Verabfdjiebung ber non ber Regierung einge» 
brauten Sonette jum VerftcherungSgefefc für Angefteßte in ber 
fceabfiebtigten gorm unb forbert ©inglieberung ber Angefteßten- 
öerfteberung in bie S^nalibenberficberung berart, baß bie jeweils 
günftigeren Veftimmungen ber beiben ©efefce beibebalten unb er¬ 
weitert werben. 


Sarifmeinbarongett. 


$ie Sfcariffäbigfeit beß „gelben" Vädergefeflenlmttbeß würbe 
tton bem freigeroerffdjaftlicben 3entraloerbanb ber Väcfer unb 
$onbitoren fdjon wieberboü angefod)ten. $>ie bom Vätfergcfeßenbünb 
abgefcbloffenen Xarifoerträge buben trofe btefer Vrotefte bie amtliche 
VerbinblicbfeitSerflärung erlangt. SRadjbem bie 3entralarbeitSge- 
meinfebaft üor einiger Seit baS. Aufnaljmegefucb beS VäcferbunbeS 
abgelebt butte, würbe ein in ©ifcnact) abgefcbloffetter Ortstarif 
jtmfcben bem getben Verbattb unb ber bärtigen 3nnung ber 93äcfer- 
meifter erneut angefoebten. $)er ^Retc^SarbeitSminifter itabtn biefen 
©infprud) jurn Anlaß, ben fo^iaipolitifcben AuSfdjuß beS Vorläufigen 
ReidjSroirtfcbaftrateS um ein ©utadjten z« erfueben. Unter Hinweis 
auf ben Vefcbluß ber 3 entratarbeit§gemeinfcbaft (§p. 930) erflärte 
ber Ausfluß ben Vädergejeßenbunb für nicht tariffähig, ba 
er nach feiner ©ntftebung unb nach feinem Verhalten oon ben 
Arbeitgebern abhängig fei. 

©ine Vereinbarung int britifeben Vergbau tpurbe nach brei- 
monutigem ArbeitSfampf (8p. 584—585) jwtfdjen bem Vunb ber 
©rubenbefi^er (Mining Association of Great Britain) unb bem Verg- 
arbeiteröerbanb (Miners Federation of Great Britain) erhielt. Valb* 
mögltdjft fitib ein SanbeSamt für ben Vergbau unb eine Anzahl 
SReoierämter mit paritätifeber 3 u fummenfepung unb einem unpartei¬ 
lichen Vorfiüenben zu hüben. 3bre widjtigfte gunftion ift bie geft- 
jefcung ber Söhne. $te(e finb bon $ifirift z« ©ifiritt oerfdjicben 
unb jefcen ficb aus bem für baS Denier gültigen ©runblobn unb 
3ufchlägen in Prozenten beS ©ewinnüberfcbuffeS jufantmen. $ie 
©runblöbne (Standard wages) berechnen ficb aus ben Deüier- 
grunbtöbnen nont 31. ßRärj 1921, ben im 3uü 1914 gezahlten 
BttSjufcblägen unb für bie Afforbarbeiter aus ben infolge Einführung 
ber fiebenflünbigen Arbeitzeit an Stelle beS AdjtftunbentageS ju- 
geftanbenen 3uf(hlügen. $er Dormalfobn mit 20% Auffd)lag fteßt 
ben ÜDtinbeftlobn für aße Deniere bar. Von ben ©ewiimüberjchüffen 
be9 ftoblenbergbaueä mäbrenb einer beftimmten Veriobe finb 83% 
auf bie 3ub* im 9 ^ er 3 ufcbläge ^u ben ©runblöbnen ju 
oerwenben. 5)ie Vücber ber ©rubenbefiher werben oon unabhängigen 
unb oon beiben Seiten ernannten fReoiforen fontrolliert. £>er ©e- 
winnüberfchufe für ben betreffenben 3^üubfchnitt refultiert nach 
Abjug folgenber ^often bom Vruttogewinn: 1. ber gefamten ©runb* 
lobnfumme, 2. ber fonftigen Vrobuftionefoften, 3. be$ „Standard 
profit“ be8 Unternehmer^ in £)öbe boit 17% ber ©runblobnfumme 
beS VetriebS. 2)aS SanbeSamt unterfucht bie grage, Wel^e Vuftcn 
unter bie Kategorie „fonftige V^ubuftionSfoften" fallen; Wirb babei 
feine Uebereinftimmung ber Arbeitgeber unb *nebmer erhielt, fo 
entfdjeibet ber unparteiifebe Vorfipenbe. Reicht ber ermittelte ©e- 
Winn nach Abjug ber ©runblöbne unb fonftigen fßrobuftionSfoften 
nicht jur i)edung beS SRormalunternebmergewinnS aus, fo wirb baS 
2 )efijit als beoorreebtigte gorberung auf jeben jufiinftigen ©ewinn- 
überfebub borgetragen. Vleiben bie für jcbeS Gebier berart er¬ 
mittelten Sobnfäpe unter bem ©jt’iftenjminimum, fo foßen Schicht- 
julagen gewährt werben, beren^öbe baS SRebieramt beftimmt; fönnen 
pcb babei bie Parteien nicht einigen, fo trifft ber neutrale Vor- 
fihenbe bie geftjepung. ViS jum 30. Sept. 1921 reichte bie Ueber- 
gangSperiobe, wäbrenb beren gewiffe Abänberungen ber Ver¬ 
einbarung gelten unb bie ^Regierung 10 9Riß. £* ju ben Söhnen bei- 
fteuerte. ®iefe$ Abfontmen gilt junädbft bis jum 30. Sept. 1922 
unb fann bann bon biefem 3ßttpunft an mit breimonatiger ßünbigungS* 
frift aufgefagt Werben. _ 


2Ubeitfimarkt. ^rbeitsloftgkeit nnb iljr« Oekäntpfnng. 


©ie probuftibe ©twetbSlofenfürforge in Italien foß bem „V. 
jufolge auf eine neue ©runblage geftedt werben. 2)te ArbeitSlofigfeit ift 
tn Italien um fo erheblicher, alS ber bon feher grofee Strom ber AuS» 
wanberer burch bie bisherigen Aufnahmelänber (Amerifa, aber auch ®eutfch s 
lanb unb bie Schweij) eingebämmt ift. ®ie Stauung machte ficb junächft 
in ber gnbuftrie, bann aber auch in ber Sanbwirtfcbaft geltenb infolge 
bcr Aücffehr früherer 3nbuftriearbeiter aufS Sanb. Schon im 3uli b. §• 
befebäitigte fid) eine &onferenj beS SanbarbetleroerbanbeS mit ber grage ber 
ArbeitSlofigfeit unb gelangte ju ber gorberung umfangreicher AotftanbS- 
arbeiten; ber bisherige ßrebit bon 500 Arid. Sire wtrbe als unjureichenb 
bezeichnet. * 

5)ie Alterung hatte junächft im gntereffe ber 3nbuftrte gu hochfthup* 
jödneriichen äRahnahmen gegriffen, ohne baß bod) eine wirtliche $tlfe baburch 
gefdtaffen würbe; noch immer beträgt bie 8ahl öer Arbeitelofen mehr alS 
450000. gnfolgebeffen finb neuerblngS umfangreidte Hilfsmaßnahmen in 
AuSfießt genommen; unter bem Vorfip beS Alinifterpräfibenten Vonomi ift 
eine technische ßommiffion fonftituiert, bie bie Älittel unb SBege für eine 
probuttioe ©rwetbSlofenfürforge genau unb fadjfunbig burebarbeiten fofi. 
©me halbe Atiüiarbe Sire fofi in ben nädjften jwei gaßreu für ©rwerbS* 
lofenfiirforge auSgemorfen werben, unb jwar bewegen fid) bie fjüäne ber 
IRegterung in bier Dichtungen: einmal foU ber ftleinmohnungSbau geförbert 
werben, jum anbern ber Straßen* unb ©ifenbahnbau im fitölicben gtalien 
unb auf ben italtenifchen gnfeln, unb jum britten foden im Süben unb auf 
ben Sm'eln umfangreiche AleliorationSarbeiten in Angriff genommen werben. 
®amit in Rufammenhang fteßt enblid) üiertenS eine Ausbeutung ber weißen 
Äoßle im ©üben für bie ©leftrifizierung beS SanbeS. 

VefonberS wichtig bürften bie SobenoerbefferungSarbeiten fein; jumal 
wenn fie mit Sdjaffung fleinbäuerlicher SteUen oerbunben fein fodten; 
auffädigerweife werben ftteinfieblungSarbciten in bem nicht erwähnt, 

tropbem fie wie nichts anbereS ju ber ©efunbung beS feit gahrtaufenben 
unter bcr Saft be$ SatifunbienbefipeS feufjenben italienifd»en SBirtfchaftS- 
lebenS beitragen würben. 

9totftanbSarbeiten für gfraucn in ginnlanb finb nach einer Er¬ 
hebung beS SojialamtS in faft atfen Stäbten eingerichtet. ES banbeite fid) 
hauptfächlid) um Aäßerei, Spinnerei, 38eberei unb anbere Haubarbeiten, 
bie befonberS im AHnter, jumeift in ArbeitSftuben auSgefüßrt würben; im 
Sommer waren fie nur tn ben größeren Stäbten erforberlid). Um bie 
geringe SeiftungSfäßigfeit ber ArbeitSlofen, bie häufig ein HtuberniS ffi r 
tßre Vefd)äftigung war, z u heben, finb mancherorts befonbere fiurfe ein¬ 
gerichtet, anbernortS ift bie Anlernung bei- ber Arbeit felbft erfolgt. S)ie 
8aßl ber befd)äftigten grauen betrug in HelfingforS 590 i. 3. 1918, 580 
i. 3- 1920, in ben übrigen Stäbten hat fie oon 1918-20 erheblich abge- 
nommen. ES banbeite fid) meift um gabrifarbeiterinnen ober Arbeiterfrauen 
ohne befonbere gadjbilbung. Eine gortfüßrung ber AotftanbSarbeiten unter 
Seitung unb Veißilfe beS Staats tft zunäcßft für HelfingforS oorgefeßen; in 
ben anberen Stäbten bürfte baS VeburfniS geringer fein. (Sozial Tidskrüt 
No. 4.) 


©nlwttrf eines ©efefeeS übe r ^otftanbSmagna^men 
jur Unterftnfenng üon Empfängern non Renten auS ber 
3mmlibenüerfic^eruttg ift foeben ben geje^gebenben ^örperfc^often 
unterbreitet. 

danach finb bie Eemetnben üerpflicßtet, ben nach § 2 unterftüfcungS* 
berechtigten Rentenempfängern auf Antrag eine Unterfiüßung zu gewähren. 
(§ 1.) *S)te Unterftügung ift fo zu bemeffen, baß baS Eefamteinfommen beS 
Empfängers einer gnoaliben* ober Altersrente 2100 Al., einer ASitwen- ober 
SBitwerrente 1500 Ai. unb einer SBaifenreute 800 Ai. erreicht. Hat ber 
Empfänger Äinber ober elternlofe Enfel unter 15 gahren, bereit Unterhalt 
er ganz ober überwiegenb beflrettet, unb bie nicht auf ®runb ber DÄO. 
ober beS DV®. ober anberer AlilitäroerforgungSgefepe eine Dente beziehen, 
fo erhöht fid) bie EinfommenSgrenze um 120 AI. fiir jebeS Äinb. (§ 2.) ®er 
Antrag ift bei bet ASofjngemeinbe beS DentenempfängerS z« fteden. SMefe 
fept bie Höhe her Unterftügung nach Anhörung beS SA. feft. (§ 3.) S)en 
©emeinben wirb Vs ihrer Ausgaben Oon beit Sänbern unb */ s oom Reich erfept. 
(§ 5.) 2)en ©emeinben finb auf-Antrag Vorfd)üffe in Hößc öeS oon ihnen nteßt 
Zu tragenben Anteils oon ben Sänbern zu gewähren. Ebenfo gewährt baS 
Reich ben Sänbern auf Antrag Vorfchüffe in Höh« beS Oon ißm zu tragenben 
Drittels. (§ 7.) $)eu DeichSarbeitSminifter fann Sänbern, bie mit Auf* 
wenbungen für Empfänger oon Denten auS ber gnoalibenoerficherung er¬ 
heblich belaftet ftnb, eine Erhöhung ber Deichsbeihilfe bemidigen. *5)aS Sanb 
fann für leiftungSfcßwache ©emeinben ober für einzelne Vezirfe eine Erhöhung 
ber SanbeSbeißilfe bewidigen. (§ 8.) 2)er DeicbSarbeitSminifter fann mit 
Ruftimmung beS DeicßSratS beftimmen, baß an Stede ber ©emeinben anbere 
Steden mit ber ^Durchführung biefeS ©efepeS betraut werben. Solange ber* 
artige Anorbnungen nicht ergangen ftnb, fönnen bie oberften SanbeSbeßörben 
fie mit 3uftimmung beS DeichSarbeitSminifterS treffen. (§ 9.) 

gn ber Vegriinbung wirb barauf hingewiefen, baß z* Rt. bie 
gnOaliDen* unb Altersrenten jährlich um 840 At.‘ bie AJitmen* unb ©itwer* 
renten um 660 Al. unb bie AJaifenrenten um 360 AI. erhöht ftnb. ®ie 
lepten AZehrieiftungen würben burd) baS ©efeß Oom 26. ^Dezember 1920 
gewährt; baS ©efep oom 28. gult 1921 ßat Iebiglid) für fiinftig zu be* 
wiUigenbe Denten höhere Seiftungen Oorgefeheu, bie überbieS nur admühlldj 
wirffam werben. 2>ie weitere ©elbentwertung jwtngt zu neuen Alaßnaßmen. 
Eine weitere gnanfprudjnaßtne ber Arbeitgeber unb ber Verfuherten für 
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Seiftungen an ©erfonen, beren ©erftcperungSaufpruch in ber ©ergangenheU' 
entftanben tft, tft unmöglich. Die jefjigen Beiträge bienen ber Decfung ber 
höheren ©erficperungSleiTtungen beS (Sefe^eS Dom 23. Qult 1921; baneben 
finb in ben ©eiträgen 3ufd)läge enthalten, bie gur ©efepaffung ber für bie 
Rentenerpöhungen notwenbigen Spittel beftimmt finb. Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer bringen burd) biefe 3ufd)läge jährlich runb l 1 /* SRiUiarben SR. 
für bie Dorpanbenen Rentenempfänger auf. ©ine neue Saft fann nicht ge* 
tragen werben, wenn nicht bie eigentliche Aufgabe ber ©erficherung, bem 
©erficherten auS eigener ©orforge eine [Rente gu ftepern, Schaben leiben fott. 
Die Aufwenbungen für bie in grage tommenben RotftanbSmaßnapmen, 
werben bed^alb auf öffentliche SRittel gu übernehmen fein. 

Die bisherigen JBegüge ber [Rentenempfänger belaufen ftch nach ben 
©orfdjriften beS ©ef*e$ Dom 23. guli 1921 für gnoaltben- unb Alters- 
rentenempfänger auf runb*1000 9R., für ©itwen- unb ©ttwerrentenempfänger 
auf runb 750 9R., auf ©alfenrentenempfänger auf runb 400 SR. Der 
Entwurf fieht eine ©erboppelung biefer ©egüge Dor; bamit bürfte bie [Rente 
bie gleiche wirtfchaftliche ©ebeutung erreicht haben, bie fie bor bem Kriege hatte. 

©ine SRitwirfung ber ©erficberungSträger bei Durchführung beS ©efepeS 
ift nicht möglich, Da fte nicht in ber Sage fmb, bie perfönlicpen ©erhältniffe 
beS clngetnen Rentenempfängers gu prüfen. Anbere ©teilen gur Durch¬ 
führung einer fogialen gürforge finb nicht allgemein Dorpanben; wo foldje 
beftepen, wirb ihnen unbebenllich eine SRitwtrfung bei ben gu treffenben SRaß- 
nahmen eingeräumt werben fönnen. Dagegen ift eS erfovberlicp, baß bie 
©erficperungSämter beteiligt werben, ba fie über bie in ©etraept tommenben 
©erficherungSberpältniffe beS [Rentenempfängers unterrichtet ftnb. Die @e- 
meinbe foU beSpalb, bebor fie gu bem Anträge beS [Rentenempfängers 
©tellung nimmt, baS ©erftcperungSamt anpörett. Da bie ©emeinben unb 
bie Sänber burch bte im ©efep gefepaffenen RotftanbSmaßnapmen eine außer- 
orbentlicbe ©ntlaftung in ihrer Armenfürforge erfahren, rechtfertigt eS fiep, 
bie Soften auf baS [Reich, bie Sänber unb bie ©emeinben gu gleichen Detlen 
gu übernehmen. ©o bie Selaftuna ber ©emeinben unb ber Sänber eine 
niept erträgliche $öpe erreichen würbe, foll bet [ReicpSarbeitSminifter er¬ 
mächtigt werben, mit 3uftimmmtg beS [ReicpSminifterS ber ginangen gärten 
auSgugleicpen. 

3 u biefem (Entwurf Kegen bereits öerfepiebene SReinungS- 
äußerungen toor, welcpe bartun, baß er {ebenfalls noep einer fepr 
forgfältigen, an ber grunbfäplicpen grage: ©erftcperungS- ober 
©erforgungSpringip nicht öorübergepenben Durcharbeitung bebarf. 
Slacpbem jepon bei ©elegenpeit ber Weimarer Dagung ber ©orftanb 
uitb bie gacpauSfcpüffe beS Deutfcpen ©ereinS für öffent¬ 
liche unb priüate gürforge fiep mit bem (Entwurf befaßt 
patten unb an feinen Qnpalt fowopt oont ©tanbpunft ber ©erforgung 
ber notleibenben [Rentner mie Dom ©tanbpunft ber gerechten, gweef- 
mäßigen unb fparfamen SRittetoerwenbung Sfritif geübt patten, 
napmen bie Deilnepnter einer Sijjung, welche gemeinfam t>on ber 
ArbeitSgemeinfcpaft für Sleuorbnung ber ©ogial- 
öerfieperung unb bem ©emeinfamen AuSfcpuß gur ge* 
fe&licpenReuregelungberWoplfaprtSpftege einberufen 
mar, bagu Stellung. Sie billigten eS, bah ben [Rentenempfängern 
ber ©ogialoerficperung in iprer mirtfcpaftlicpen Notlage auf bem 
Wege ber WoplfaprtSpflege gepolfen wirb, ftanben aber auf bem 
©tanbpunfte, baß für biefe £ilfe nur ein Weg gewäplt werben barf, 
ber feine ©cpäbigung beS ber beutfepen ©ogialoerficperung gugrunbe 
liegenden ©ebanfenS bebeutet. Der oorliegenbe ©ntwurf trage biefer 
gorberung feine [Rechnung. gnfolgebeffen forberte bie ©erfamm- 
lung bie befcpleunigte ©orlage eines entfprecpenb oeränberten ©nt* 
Wurfes, bis gu beffen 3uftanbefommen UebergangSmaßnaßmen gur 
Abpilfe ber gegenwärtigen Sfotftänbe getroffen werben müffen. 

©ep. 0ber-[Reg.-SRat Düttmann, ölbenburg, feptägt folgenbe 
gaffung beS ©efefceS bor, bie atferbingS bem gürforgepringip [Raum 
lägt, aber eine anberSartige Abftufung ber [Renten borfiept. 

Die ©emeinben finb verpflichtet, btS ©nbe 1923 einen (weiteren) 
XeuerungSgufcpuß gu ben [Renten gemäß ben folgenben ©orfdjriften gu ge¬ 
währen. (§ 1.) '■ Der XeuerungSguicpuß beträgt ein ©ielfacpeS beS OrtS- 
lopneS, ber nach ber für ben 1. ganuar 1922 geltenben geftfefcung für ben 
SBopnort beS [Rentenempfängers mafegebenb ift. SBenn bie Reufeftfepung 
noch nicht erfolgt ift, gilt bie lepte geftfepung r bte bor bem 1. ganuar 1922 
ftattfanb. (§ 2.) giir gmpfänaer üon 3nt>aliben=, Sranfen- ober Alters¬ 
renten ift baS günfgigfaepe, für Empfänger non SBitwen- unb SBitwerrenten 
baS Dreipigfacpe beS Arbeitslohnes für erwachiene Arbeiter ihres ©cfcplecptS, 
für ©mpfänger Don EBaijenrenten baS Qroangigfacpe beS OrtSIopneS für er- 
waepfene männliche Arbeiter mafcgebenb. ^at ber Empfänger Ätnber ober 
eltemlofe ©nfcl unter 15 gapren, bereu Unterhalt er gang ober übermtegenb 
beftreitet, fo erpöpt ftd) ber ©etrag um baS ßehnfaepe beS OrtSlopneS für 
erwaepfene männliche Arbeiter. Der ftufchufj Derminbert fiep um ben ©etrag 
beS ©infommenS, baS ber [Rentenempfänger aufeet ber [Rente aus ber 
gnbalibenDerftcherung begiept. 5Benn ber fo ermittelte ©etrag pöper ift, als 
baS 3cpnfacpe ber bem [Rentenempfänger guftepenben [Rente opne DeuerungS- 
gufepup (3ulagen, ©eipilfen, [Rentenerhöhungen), ift ber (weitere) DeuerungS- 
gufcpui in ^öpe beS 3*hnfacben ber [Rente gu gaplen. (§ 3.) § 4 entfpriept 
bem § 3 beS ©ntwurfS, boep fällt ber [RücferftattungSanfprucp fort, gn 
§ 8 ift bie [IRöglitpfeit gu geben, auch bie weiteren ©emetnbeDerbänbe mit 
einem Detle beS Don ber Qjemetnbe gu tragenben Drittels, inbeS pö^fter\S 
mit einem ©ecpftel ber gefamten Ausgaben gu belaften. 

3ur ©earünbung führt Düttmann an, bafe eS größten ©ebenfen 
unterliegt, bei Der ©emeffung ber 3 u f$üffe Ktne [Rüdficpt auf bie .§öpe beS 


OientenanfprucpS unb auf bie Xatfacpe gu nepmen, baf? bie ßöpe beS 
bringenbften SebenSbebarfeS je ttaep ben Örtlichen XeuerungSberpältniffen 
unb bem ©efcplecpte beS Rentenempfängers erpeBltcpe Unterfcpiebe aufroeift. 
@S fei beSpalb unbebingt notwenbig, bap an bie Stelle ber für baS gange 
[Reich mafcgebenben Säpe folcpe treten, bte fiep ben erwähnten Unterfcplebeit 
ricptig anpaffen unb bie &öpe ber [Rente berüeffieptigen, foweit ba« im 
[Rapmen einer einheitlichen gürforge auf Soften ber ©efamtpeit tunli^ ift. 
Sonft würben bie im ©erpältniS gunt ©ebarf befepränften SRittel nicht in 
beftmöglicper ©Jeife iprer ©eftimmung bienen. Die Unterfiüpungen würben 
fonft gang Derfcpieben wtrfen, in bem einen galle über ben bringenbften 
©ebarf pinauSgepen, im anberen galle nur einen ©rucpteil beSfelben betten. 
Sie würben baS gntereffe ber ©erfieperten an ber ©eitragSleiftung in pödpft 
bebenflicpem SRafje befeitigen unb bamit bte finangieHe Sage ber 
ficperungSträger fepr gefäprben. Die gebotene SRücfficptnahme lann in 
weiterem Umfange erreicht werben, wenn ein ©ielfacpeS beS OrtSlopneS ben 
SRafeftab bilbet unb bie £>öpe ber Rente, foweit fte fut) burch pöpere ©ei- 
tragSleiftung geänbert, für baS ^öepftmafe beS 3ufcpuffeS beftimmenb fein 
lägt, enblidj bie ©rpöpung auS Anlap beS ©orpanbenfeinS Don Sinbern 
unter 15 gapren auf eine einigermaßen bem ©ebarf entfpreepenbe Summe 
bemtßt. ©enn im ©efep bem, ber beftrebt war, für fiep unb feine §mter= 
bliebenen Sorge gu tragen, bieS aber infolge ber ©elbentwertung nur in 
gang ungureiepenbem Umfange gu erreichen Dermocpte, ein Anrecht auf eine 
erweiterte gürforge gegeben werben foU, fo wirb eS auch nur billig fein, 
baß baS 9Raß, in bem biefe gürforge ftattfinbet, bem 9Raße ber eigenen 
©orforge angepaßt wirb. Die geplante gürforge foUte gunäepft auf. einen 
nicht allgulang bemeffenen 3«traum befepränft werben, um bie ingwifepen 
eintretenbe ©ntwicflung ber ©erpältniffe fpäter berüeffieptigen gu fönnen. 
Der ©egel^nung „Unterftüpung" wäre baS ©ort „weiterer Xeuerungfc 
gufcpuß" Dorgugiepen, ber fiep an bie biSper auS Anlaß ber ©elbentwertung 
eingetretenen Rentenerpöpungen anfcpließt. Die Dorgefcplagenen Säpe bürften 
einen gangbaren ©eg geigen. Rath § 3 Abfa^ 2 bie grage beS Unter* 
ftüpungSwopnfißeS in biefe Angelegenheit pineingutragen, ift gewiß nicht 
notwenbig unb fällte gur ©ermelbung Don ©eiterungen unterbleiben. 
beftept baS ©ebürfniS, burd) AuSfüprungSbeftimmungen baS ©erfahren gu 
regeln, inSbefonbere auch gu beftimmen, in welchen Zeiträumen eine Raa)* 
Prüfung unb unter welchen Umftänben eine Aenberung ber gunäepft ge* 
troffenen gefifepungen ftattgufinben pat. 

Der [ReicpSwirtfc^aftSrat lepnte fowopl bie ©infüprung 
beS ©ebürftigfeitSbegriffeS in bie SogialDerfidjeruitg, ba fie btefelbe 
auS einer ©erfteperung gu einer gürjorgeeinrieptung maepen mürbe, 
als auep bie Anrecpnung anberweitiger ©egüge ab mit ber 3Jlaß' 
gäbe, baß ©egüge auf öffentlicpe gürforgeeinrieptungen infomeit an' 
gerechnet werben fönnen, als fie 600 3R. überfteigen. Die ©efamt* 
foften einfcplicßKcp ber ©erwaltungSfoften feien bom Reicpe gu 
übernepmen, gur Decfung in erfter Sinie bie (Sinnapmen auS ber 
fogialen AuSfuprabgabe perangugiepen. Söeiter empfieplt ber RÄ, 
als AuSfüprungSorgane für bie geftfefjung ber fRenten biejertigen 
©erficperungSträger gu benupen, bie bie normalen [Renten feftfefceu, 
für bie AuSgaplung Diejenigen, bie bie normalen [Renten auSgaplen. 
gür bie AnaefteUtenDerficperung füllen bie gleicpen [Rentengulagen 
wie für bie 3>nbalibenberficperung gelten. AIS SRinbeftfä^e werben 
folgenbe ©efamtbegüge Dorgefcplagen: 3000 3R. für QnDaüben- unb 
Altersrentenempfänger, 2100 SR. SSitwer- unb Witwenrenten* 
empfänger, 1200 30R. für Waifenrentenempfänger. ©ei weiterem 
Sinfen ber ®auffraft beS ©elbeS fmb biefe ©egüge entfprecpenb gu 
erpöpen. ©erufung ift einmalig an baS Oberöftfl^erungSamt bgro. 
an baS ©cpiebSgericpt ber AngefteHtenberficperung guläffig. 


lieber bie Aufgaben ber ©etriebSfranfenfaffen auf bem 
Oebiete ber ©ewerbeppgiene maept Dr. $ a n a u e r in -Rr. 20 ber 
„©etriebSfranfenfaffe" beacptlicpe AuSfüprungen. @r weift barauf pin f 
baß bei ben ©ewerbefranfpeiten bie ©erpütungSmöglicpfeiten größer 
finb als bei anberen ©olfsfranfpeiten unb baß reeptgeitige .@r* 
fennitng unb ©epanblung ben Waffen erpeblicpe Aufwenbungen fpart; 
inSbefonbere ben ©etriebsfranfenfaffen mit iprer einfeitigen Stammen* 
fepung liege bie ©efepäftigung mit ben ©ewerbefranfpeiten nape; 
aüerbingS feien bie burep bte 9t©0. gegebenen SRöglicpfeiten giemlim 
bürftig. @rfte gorberung fei, ben gewerbeppgienifepen Dienft bet 
ber ©etriebSfranfenfaffe einem Argt gu übertragen. 1 ) Die Aufgaben 
beS ärgtlicpen (SewerbeppgieniferS bei ben ©etriebsfranfenfaffen 
Wären folgenbe: 

Dte ©earbettung ber (SrfranfungS- unb SterblicpfeitSftötiftlf ber Sal¬ 
bte allein bie ©runblage für bie ©eurteiluug, ©erpütung unb pofttiDe war 
nahmen ift (eS tft bann Aufgabe ber ärgtlicpen Sadwerftänbigen, bie weU 
bungen ber Saffenärgte auf ipreu 3 u fammenhang mit gewerblichen Sdjatr 
gungen gu prüfen unb bie Aergte auf bie möglichen 3afammenhäitge ptogU 1 
weifen). ^Reibungen über ©ewerberranfpeiten an bie ©ewerbeaufftcptSbeamten 
auch opne befonbere Aufforberuug, 3 u i amracnar & e Ü mit ©erufSgenoffen : 

1 ) ©efonbere AuSbtlbungSmöglichfeiten für ©ewerbephgienlfer Tmb u. a. 
gegeben in Dortmunb (Abtetlung gur ©rforfiung Don ©ewerbe- unb ©erufr 
frantpetten in ben Stäbtifcpen Sranfenanftalten), in ben neuen fogial* 
ppgienifepen Afabemien in (Sparlottenburg, ©reSlau unb Düffelborf, wo ein 
©ewerbeppgienifer (Dr. Xelelp) mit ber Settung ber Afabemie betraut ift. 



1181 


(sojide BrajtS unb Ärcplo für BolfSwoplfabrt — 1921 — XXX. $r. 45. 


1182 


fc^aften unb Betriebsräten, Aufflärung ber $affenmitglteber, Unterfucpungen 
non ßaffenmitgliebern, bie an einer ©ewerbefranlbett leiben ober IranlbettS* 
üerbäcptig ftnb, Bornapme wtffenftpaftltcper Unterfuepungen, Begutachtung 
oon Einrichtungen unb Apparaten gur Berpütung Oon ©emerbefranMjeiten, 
Begutachtung ErwerbSbefdpränfter in bexug auf ihre Bertoenbbarfeit in 
einjelnen ArbeltSfteHen. gerner ftt bem Arat bei betn engen ßufamntenbang 
awtfcpen ©ewerbefranlbeiten unb fokaler §bgtene bie gefamte gefunbbettlicpc 
gürforge für bie ßaffcnmttglieber befonberS in bejug auf bie BoltSlranl* 
beiten au übertragen. 

®ie Bebeutung ber getoerbeäratttepen Xätigfeit geigen folgenbe 
SJtf Heilungen: 

gn Bapern tourben 1907—1910 5000 in Bietberufen Befcpäftigte Dom 
SanbeSgewerbeant unterfuept, toobei bleifranf gefunben tourben 26%, benen 
Oon ihrer flranlpeit nichts betannt toar. gn ber SetpAtger DrtStranlenlaffe 
ift bie gapl ber toegen Bleioergiftung arbeitsunfähig ©emelbeten nach 
Einführung regelmäßiger Blutunterfucpungen Bleifranfer bureb ben Ber* 
trauenSar^t ftarf jurüagegangen. Tie $affe glaubt, baß 70% ber Ärant 
beitStage bureb Erlranlungen oeranlaßt werben, bie fiep nach ihrer Ent* 
ftepungSurfacpe bei geeigneten BorficptSmaßregeln ganj ober boeb aum größten 
Teil hätten oermeiben laffen. 

3fn ber Seitfcprift für fojiole #pgiene oerlongt oudh Dr. 
bie Einteilung oon ©pejialärgten bei ben ßranfenlaffen, befonberS 
für bie Bearbeitung ber ©etoerbebbgiene. Tie Befäntpfung- ber 
©etoerbefranfpeiten fei ein bantbareS gelb für bie ÄranfpeitSoor* 
beugung, es toeebe ihnen aber oon ben föranfenf affen nicht bie 
toünfchenStoerte Aufmerffamfeit jugetoenbet Sttan bürfe fiep über 
bie große Berbreitung gewerblicher ©cpäbigungen nicht täufepen; 
auch gelegentlich auftretenbe fleine Seiten, $lattfußbefcptoerben, 
Ärampfabern, Unterfcpenfelgefcptoüre feien ^öuftg oermeibbare Be- 
rufsfranfpeiten, bie bie Waffen unnötig belaften. Tiefe Borbeugung 
mitffe, um erfolgreich ju fein, planmäjiig burcpgefüprt werben. 


Wofytttrag. 4oktt/ 

Tie 9i&cinif<&e ®icbfMttg$too<pe in Erefelb o. 17.—22. September 1021. 

Bon Dr. jur. Engler, ©eneralfelretär beS SRheinifcpen BercinS 
für RlcinWobnungStoefen, Tüffelborf. 

gn ©emeinfepaft mit bem fRbeintfcpen Berein für ÄleinwopnungSmefen 
‘in Tüffelborf oeranftaltete bie ©tabt Erefelb eine BortragSreihe über ©ieblungS* 
toefen unb eine AuSfteUung, bie ben ©tanb beS ÄleinfieblungSwefenS im 
fRpetnlanb aum ©egenftanb batte. Tie ©ieblungSwocbe felbft gerfiel in jwei 
BorttagSreihen, beren eine rein tedmifdjen ©egenftänben gewibmet war, 
währenb bie anbere einen BilbungSleprgang für BerwaltungSbeamte in 
©adben ber ©ieblung barftettte. Tie Beteiligung an ber ©ieblungSwocbe 
war eine überaus ftarfe. ©elbft auS $oflanb waren jablreicbe Teilnehmer 
erfebienen. Ter 3roecf ber Beranftaltung war nicht allein belebrenber SRatur, 
fonbern eS foflte oerfuebt werben, ben 3ufammenbang ber Tinge auf bem 
groben ©ebiete ber ©ieblung baraulegen unb bie erhielten JRefultate in einet 
Weife jufammen^utragen, bie bie praftifebe SRupanwenbung oon Wiffenfcpaft 
unb Theorie erleichterte. 

3uerft fpracb ber SRegierungSbaumeifter Sangen*Berlin (Artpib für 
©ieblungSwefen) über „©teflengröße unb ©ieblungSfotmen (länblicbe, palb* 
länblicbe, Oorftäbtifcbe unb ftäbtifdje ©runblagen unter befonberer Berüd* 
fiebtigung ber Errichtung in oerfebiebenen Bauabschnitten)' 4 . Tie ©ieblungen 
früherer 3eit jeigen fefte gormen, ©bfteme, unter Berücfficptigung ber Wirt* 
fcpaftlicpen unb totalen Berhältniffe. TaS 19. gaprpunbert ^erftörte jene 
©ieblungSanorbnung. Bon organtfebem Bauen unb fpftematifeber Anlage 
war leine SRebe mehr. Erft in neuerer 3eit unb bauptfäcblicp in ber ©egen* 
wart ftrebt man wteber banadp, Drbnung unb gormen, fefte Tppen in bie 
©ieblungen hineituutragen, für bie wir einen trefflichen Inhalt unb augleicp 
Borbtlber in ber Bergangenbeit haben. Sangen trat bafür ein, großftäbttfdje 
©ieblungen in einjelne Organismen aufjulöfen unb biefe wiebep in ficb 
lebensfähige 3eden, fte bann aber in oerlebrS* unb DermaltungStetpnifcper 
^inftept ju einem großen ©anjen ju üereinen. Auf biefe Weife würbe man 
bie Borjüge ber Meinen WopnungSlomplefe mit benen ber großen ©tabt, 
oerbinben. 9Zacb ihm fpracb ber DberregierungSrat Tr.=gng. »lappaport 
Oom JRuhrfoblenfieblungSoerbanb in Effcn über w Tie ©runblagen für ©eneral* 
bebauungS^ unb ©eneralfteblungSpläne M . SllS ©runblage jeber ©ieblung 
ift junädhft ber ©eneralfieblungSplan nötig, ber bie wirtfcbaftlicbe ©runblage, 
geographifebe Sage, Bobenfcbäpe, tlima, Stohftoffe, B^abuttion unb Berbraucb 
bei ber gnbuftrie unb bie Ernährungsfrage ju berflefftebtigen bat. Sluf feiner 
©runblage baut ficb ber ©eneralbebauungSüberficbtSplan auf. gn ihm werben 
bie rein teebnifeben gragen gelöft. Er läfet baS ©elänbe für bie gnbuftrie, 
für B3ohn= unb für ©rünfläcben erfennen. Ter eigentliche ©pejtalbebauungS- 
plan, ber im SJtabmen btefer ©eneralpläne in Angriff ju nehmen ift, hat ft<b 
nunmehr organtfeb in baS ©anje einjufügen. 

Tie am 18. ©eptember eröffnete SluSfteüung brachte eine gütle Oon 
wertOodem unb jum Teil fünftlerijcb Ooüenbetem ÄnfcbauungSftoff für gacb- 
leute unb Säten. Namhafte Slrcbitetten auS bem fRheinlano unb BJeftfalen 
gaben bureb ihre 3eicb»ungen, ©ebaubilber unb SRobeüe einen Oortrefflicben 
Ueberblicf über ihre Bauten, Entwürfe unb Wettbewerbe auS jüngfter 3 e Ü. 
Brofeffor gähn BT&., Setter ber teebnifeben Abteilung beS fRheinifcben 
BereinS für ÄleinwohnungSwefen Tüffelborf, legte an auSgeftetlten Arbeiten 
bat, inwieweit fte ben an fie geteilten Änforberungen in bejug auf baS 
heutige ©ieblungSwefen geregt würben. WIS ©runbfape für Me Anfertigung 


jeben Entwurfs betonte er: Orbnung im ©ieblungSplan, räumliche ®e= 
ftaltung ber Sanbfcbaft, Anpaffung an biefelbe unb eine fefte in ficb ge* 
fcbloffene ©ieblungSform. Auch bat er bie Botwenbigteit ber Büdfidjtnahme 
auf bie SebenSgewobnheiten ber Anjufiebelnben, fowie bie organifepe Aa* 
fammenfaffung ber ©ieblungSfompleye beroor. Bei ber Befprecpung ber 
Anlagefoften warnte er oor falfdjer Anwenbung beS beute überall gehörten 
©cplagworteS „Wirtfchaftlicbfeit". Entfcbeibenb feien lebiglicb bie Tauer- 
foften unb allein banacb beftimme ficb bie Wirtfdjaftlicbtett. ©tabtbaumelfter 
9Hemeper=§aan erläuterte bie Sebmbauwetfe unb bejeiebnete fie als ein 
gutes SRittel für ben Bau eines einfachen, aber folibeu, billigen unb ge¬ 
funben Kaufes. Bei Sepmbauten ftnb 30—60% gegenüber bem Bacfftcinbau 
bei ben s Jtobbautoften unb 10% bei ben ©efamtbaufoften erfpart worben, 
gn einem Bortrag über „Tie gorberungen ber £>bgiene unb Wärmetecbnit 
an Bauftoffen unb ^auSbau" beleuchtete ^Srofcfior gahn*Tüffelborf bie 
elementaren Begriffe beS ©cbupeS gegen bie Suftburcbläfftgfett ber Oerfebiebenen 
Bauftoffe unb gegen fRieberfcplagSfeucbtigteit unb wies auf bie infolge ber 
Äoblennot bringenbe fliotwenbigteit bi«r aDe Wobnräume wärmeteebnifeb auf 
baS forgfältigfie buicbaubilben. Ter Tipl.-grig. ÄreiS=Äöln, ber über 
„Tie Wtrtfcbaftlicbfeit ber ^auSformen unb ©runbriffe" fpracb, ftreifte bie 
Äoftenfrage ber Wohnungen in Ein- unb 9Rebrfamtlienbäufem. Er ftellte 
feft, bap eS Oorteilbafter ift, im Einjelhaufe fünf* unb mebrräumige Wob= 
nungen unteraubringen. Wenn man einen Bergletcb a lc &t j»x»ifd)en hohen* 
fcbmalen unb niebxlg=bteiten Einfamilienbäufern, fo tommen bie Iepteren 
mit 10% billiger weg. Ter Arcbiteft 9Upbon*töln führte in feinem 
Bortrage über „©parfame Bauweife unb Äonftrultionen* u. a. auS, bafe 
ber BobenpreiS, ba er ftcb b eute iw BerbältniS au ben Bauloften wie 1:25 
biS 1:30 Derbalte, mäl)renb baS BerbältniS im grieben 1:3 bis 1:5 gewefen 
ift, nicht mepr fo ins ©erniebt falle wie früher. AuS bem ©runbe fönne 
man auch beute unbebentlicb wirtfcbaftlicbe ©ieblungen auf DerbältniSmäftig 
teuerem ©runbe anlegett. Ter SRebner ftreifte ben Don ipm praltifcb Oer* 


ietlenbaueS, unb forberte 
cpluh regte er ben 3u* 


tretenen ©runbfap ber einfettigen Bebauung, beS 
Älarbeit unb Einfachheit ber $au$formen. 3um . _ ^ „ 

fammenfebluh a u ©enoffenfebaften beS ©elbftbilfebaueS unb, in Berbtnbung 
bamit, bie Einrichtung oon Sehrfurfen für ben ÄleinwohnungSbau an. 

gm aweiten Sehrgang, ber in erfter Sinie für BerwaltungSbeamte mar, 
gab ber JRegterungS* unb Baurat Tr.*gng. #ereher*Tüffelborf einen auS* 
geaetdpneten Ueberblic! über bie ,Organifationen beS Wohnungsbaues' 4 . Er 
bebanbelte au^i bie beute recht atute, aber auch augleicb reept febwierige grage 
g, ebenfo wie bie ber Befcpaffung beS Bauplanes unb feine 


Jfüprung, ben Befip unb bie,Unterhaltung l 
gntereffe bot weiter ber Bortrag beSjBorfipenben b^ej 


j beS BauwerfS. 

_ . „ . . beS SRbeinifcben 

BereinS für ÄleinwopnungSwefen, SanbeSrat Dr. 2ReweSsTüffeIborf, über 
bie „©elbbefcpaffung für ben Wohnungsbau 44 . Er legte ben wtrtfcbaftlicpen 
gegenüber bem unmirtfcpaftticben Bauaufwanb bar unb erllärte Urfacpen unb 
2Rafe ber heutigen Ueberteuerung. grageu, wie bie ber Befcpaffung beS 
IRealfrebitS, ber ©oaialifterungSbeftrebungen im £>t)potbefenmefen, welch leptere 
er als oerfrüht beaeiepnete, ber geftfteüung beS TauerwerteS für Wopnbauten 
würben oon ipm etngepenb bepanbelt. gitr bie geftfteflung beS TauerwerteS 
ift bie im heutigen Sufcbufcoerfapren übliche meepanifepe Wertfeftfteflung niept 
ju gebrauchen. Ter SRebner Oerlangte, ba eine einigermaßen auoerläfftge 
Wertermittlung heute notwenbiger fei als je, bie reeptaeitige gnfraftfepung 
beS ©chäpungSamtSgefepeS unb bie fofort in Angriff au nepmenbe ©ammlung 
unb Bearbeitung beS weitiepieptigen ©cpäpungSmaterialS. Er beleuchtete 
fobann bie neueften ©teuerpläne ber ^Regierung, ©olb- ober ©aebwerte burep 
eine gmangShbpothet a u erfaffen, Dom ©eficptSpunMe ber ©elbbefcpaffung auS. 
Tie golgen eines foldpen BorgepenS müffen als reept ungünftiae beaeiepnet 
werben, um fo mepr, als biefe in AuS fiept genommenen 20proaentigen 
3mangSftaatSbbpothefen ben Borrang üor allen anberen bbpotbefarifepen 
Belüftungen befommen joden. Er ging fobann über ju einer Tarfteßung 
beS heutigen BerfaprenS betreffenb bie Tecfung ber UeberieuerungSfofien unb 
bie Ermittlung unb Berteilung ber Baulofienaufcpüffe. Einaelne ©runbfäpe 
bei biefem Berfapren buöen au Oiel Unauträgltcpteiten unb au einer inS 
SRiefenpafte aefteigerten Belüftung ber ©emeinben, Oor adern in bem befepten 
©ebiete, gefuprt. |)ier habe ber ©taat allen ©runb, in ber weitgepenbften 
Weife pelfenb einaugreifen. Tie Lobelie aum Äommunalabgabengefep fann 
pier leine pinreicpenDe Entlüftung bieten. Ter fRebner regte eine wirfungS* 
bolle AuSgeftaltung ber Wopnfteuer an, bie immer noch gegenüber ben 
Blänen, bie UeberteuerungSfoften burep gwangSwopnungSgenoffenfcbaften ober 
^eimftättenbariebnSlaffenfcpeine au beclen, ein DerbältniSmäfjig gerechter unb 
foaialer Weg aum Ausgleich ber ffinftltcp niebergepaltenen BorfriegSmteten 
unb ber 2Rieten im Neubau barftellen würbe. 

Bon größerem gntereffe war beS weiteren ber Bortrag beS Beigcorbneten 
ber ©tabt Erefelb Dr. Be per über „©teblungS* unb BerleprSpolitil am 
linfen Weberrhein*. Ter Bortragenbe ging oon ben ©eaenfäpen auS, bie 
awifepen ber Bautätigleit Oor unb nach bem Kriege beftepen unb fcpilberte 
bie Unrentabilität beS heutigen Bau* unb BerleprSwefenS. Tie mobernen 
BebauungS* unb ©ieblungSpläne legten noch a u Oiel 9?acpbrucf auf bie 
tedjnifcpe unb lünftlerifcpe Boflenbung, bernacpläfftgten bagegen aber bie 
ginanaierung beS @aS*, ©trom* unb WafferleitungSnepeS. 2Ran foöe baper 
in erfter Sinie innerhalb ber ©tabt an bereits fertigen ©trafcen bauen, epe 
man an bie Anlegung gan$ neuer ©ieblungen im gelbe gehe. Ter 9?ebner 
erläuterte an Bebauungsplänen bie beoorftepenbe Erfcpließung beS gefamten 
HnlSrbeinifcpen gnbuftriegebieteS. Er oertrat bie ©djaffung unb Erhaltung 
großer ©rünfläepen inmitten ber ©ieblungSgebiete. Dr. B in ft a b t * Tüffelborf, 
ber ©efcpäftSfüprer beS Wohnungsamts, fpracb über baS Thema „WopnungS* 
amt unb WopnungSnacpweiS 44 unb gab einen Einblid in bie überaus fcpmterige 
Sage ber Beamten beS Wohnungsamtes. Tie grage ber Abfcpaffung ber 
WopnungSawangSwirtfcpaft würbe Oon ipm oerneint, benn eine plöplicpe 
Aufhebung ber 3wangSwirtfcpaft utguttfien ber freien Wirtfcpaft müßte für 
leptere unbebingt bie fcpwerften golgen nach fiep Riehen. Tagegen trat er 
ein für einen allmählichen Uebergang in bie freie Wirtfcpaft. 
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Beenbigung be« ftalenöerjahre« 1920 auf ein Vierteljahrhunbert tatfräftigen 
Schaffen« flurücfblicfen tonnte, bat in ben aflerlepten fahren bie Betriebe 
ihrer ©ohnung«anlagen nur unter auperorbentlichen Scpwierigfeiten aufrecht 
halten fönnen. 3>m 25. (ÖefchäftSjaör bat fid) bie Notlage berart oerfchärft, 
bafc fogar an Betfauf üon einzelnen ©ohnungSanlagen gebacbt unb bicS« 
befliiglicbe S3eid)liiffe be« Kuratorium« gefafet roerben mufeten. Um biefen 
äujjerften Sd)ritt nermeiben flu tonnen, mufe ba« Bubget ber Stiftung 
wenigsten« foweit in« ©leidigewicht gebracht toerben, bafj ein wettere« 9luf* 
brauchen ber Stiftung«fapitalien oerbinbert tüirb. Saflu ift bor allem eine 
ber §öhe ber StuSgaben entfprechenbe Steigerung ber BJietpreife in ben 
©ohnungSanlagen ber Stiftung notwenbig. 1 3w Berichtsjahr finb bie SRlet* 
preife mehrmals erhöbt worben. So finb fl. B. in bem großen BZännerheim 
ber Stiftung bie BfietpreUe für bie fRormalabtcile pro 33od)e bon 3 K auf 
18,60 K unb für eine fRadjt bon 1,40 K auf 3,10 K geftiegen. Stop ber 
URietSftetgerung rentierte fiep ber betrieb be« £>eim« nicht. $ui |>rtm haben 
2438 (1919: 2005) &eimgäfte, 48875 (1919 : 46608) Schlafabteilanweifungen 


für flufammen 305111 (1919 : 317710) Mächte gelöft. Bon bet ©efamtjaljl 
ber borhanbenen Betten würben 94,15% (1919: 97,77*%) bennietet. $n 
ber Breitenieer Kolonie mufctett bie feit ihrem Beftanb unterhaltenen BSopU 
fafjrtSeinrtchtungen unter bem Srucfe ber fortwfibrenb angeftiegenen Ser= 
waltungS* unb 3nftanbhaltung8foften immer weitergebenb eingefdbränh 
werben. Sie imnjer mieber auf« neue einfepenben SeuerungSroeüen gingen 
flu immer neuen SRietpreiSerhöljungen. S)ie SRögltchfeit ber Ueberroäl*ung 
ber Btehrlafien auf bie Btietpreife wirb aber immer fraglicher. Sie SRefc 
einnabmen werben burd) bie in weit höherem SluSmafee angewadjfenen Ber- 
waltungSfoften mehr al« aufgehoben. Sie SRieteinnabmen au« ben^äujer- 
antagen betrugen 1920 runb 876400 K (1919: 386600 K), bie Bettoalhmgfc 
foften ber ^äuferanlagen beliefen fid} auf runb 1023 874 K. 

Seriffttigung. 

infolge eine« Berfeben« be« Berfaffer« ift Spalte 1126 unter ben bet 
fRetcpSgemetnfdmft non $auptPerbänben ber freien ©ohlfahrtSpRcge snge= 
hörenben 0rganifationen oerabfäumt worben, an achter Stelle bie 3enttal-- 
wohtfahrt«fteüe ber beutfehen Suben auffluführen. Sie« wirb hiermit naigebolt. 


Sie fBochenfthrift „Gojialt ffratrls nnd 9fr<hü> föf Ballawahlfahrt 44 ift burd) alte Buchhanblungen unb «ßoftflinter au beaieben. $ret«: oterteljftl)rIt<h 20.- 
(fctnjelnummer SRI 2.—. — SlnflrigcnpretS: 9Rt 2.— für bie biergefpaltene Stonpareinefletle (9 Beilen = 2 cm); Unfletgesannahme: ©ujtao 3tf djer, »erlag ln3t«fl. 
(®3 Wirb gebeten, bei Stellenangeboten bie grtft für bie Sinfenbung ber Bewerbungen nicht au Iura anaugeben.) 


Staatlich geprüfte 

©ohlfctbrtäpfiegerin 

fud)t ülnfteflung al« ftäbt. ober Kreis* 
fürforgerin. Angebote unter S. P. 45 
an ® uftao f$*if eher, Berlag, $ena. 


Dtrfag oon «oft«» £ifch«v in 3«w. 


®c&«ithett für &rid?«ititaitf- 
refarm im laljre 1921» 

Bon Dr. jnr. unb phil. Otto 
$rhr. o. Biering* VI, 94 S. 
gr. 8®. 1921. 3Rt 15 — 


jfevlag vatt <&ts0ati jtfdjcr in feit«. 


Oefd)id)te 6er Reöehunjt 


eine erfte einfiilirting 


neuerfcpeinung 

aus 6em Verlag von Ouftav Stfdjer in Jena. 


6runÖ3üge 
des Arbeitsrecfyts 

©tne (Einführung bon 

Dr. ßugo Sinspelmer 

3ied)t#anroalt am Oberfanbe8flerid)t$, orb. $onocarprof. au ber llnit?. grantfurt a. 9J?. 

XIII, 59 s. gr. 8° 1921 m 9.— 

Ser heutige 3uftanb ber wiffenfebafHieben Bearbeitung be« SlrbettS* 
rechte« leibet an einem -Mangel. ©ohl gibt e« eine SRenge arbeitSredjt* 
lid)er Borfdjriften, ja fogar 'ausgezeichnete ^Monographien über (Etnflel* 
gebiete be« s Jlrbeit«redite«, aber e« gibt noch nicht eine felbftiinöige ©iffen* 
i'cbaft be« 9(rbeit«iecbt«. Sen IRattgel einer eittbcitlid)en Bufamntens 
faffung fudn bie Oorliegenbe Arbeit ait« ber fy^ber be« berufenen S-ad) 5 
mann« burd) einen einheitlichen Aufbau be« ganzen ?lrbeit«redite« ju 
beheben. Sie ift al« (Einführung aufaufafieu unb will ben Blicf be« 
Sefer« auf ba« Wan.\e richten unb bamit in erfter Öinie feine red)tlid)en 
Slnfchauungett bilben. Sie Schrift ift urfprünglich ein Beitrag für bie 
neuefte Auflage bc« „.'panbtuörterbuch b. Staa^wiffentd)."; um ihn 
einem größeren Seferfrei« jugättglid) ju machen, würbe eine Sonberau«= 
gäbe peranftaltet. 


Adolf Damafdjhe 


VIII, 320 S. 8° 1921 2Rf 18.- 


b. SRI 24.- 


Bfäliiffhc treffe, 6. Oft. 1921: . . . nidjt nur jebermattn al« 
feffelnbe fieftüre, fonbern auch unfern Boltttfern oon Unf« unb recht« 
al« überau« gebtegene«, belehrenbe« unb beherjlgenbe« ©erf gu empfehlen. 

Seipjiger Sageblatt, 8. Sept. 1921: . . . ©enn jemanb berufen ift, 
über bie JHebefunft ju fireiben, fo ift e« biefer s )Reifter ber fRebe. . .. 
©te Samafcpfe al« 9tebner nicht ju hod) für ben fleinen Wann 
unb bod) AUßleid) fo formoollenbet unb gebanfenreid) fprtdjt, ba% ihm 
auch ber ©elehrte mit fsreube unb ©ewinn folgt, fo fdbretbt er and)', 
ohne Äennlniffe oorau«auiepen, leicht üevftänblid) aui für ben einfadjen 
Arbeiter unb hoch jugleid) fo, baf) feine Sarftellung auch ben Sefer an: 
flieht unb feffett, ber banf einer höheren Sd)ulbtlbung an manchen Stellen 
fagen fann: „Sa« hübe id) fdjon gemufer. Sama'jd)fe h at beroubt auf 
wiffenfdjaftliche Bollftänbigfeit üerflid)tet wie in feiner flur (Einführung 
üorflügltd) geeigneten „®efd)ichte ber 9?attonalöfonomie". (Sr will „au« 
ber groben ©eidjichte ber 9tebefunft möglichft lebenbig barfteüen, roa« 
heute nod) belehren, ermutigen unb wirfen fann M . Unb ba« h fl t p cr l 
bem bei ihm immer rnteber flu bewunbernben päbagogifd)en GMchid i° 
vortrefflich getan, bap feine ©efehiebte ber ÜRebefunft jugletch ein lieh*» 
buch ber ©efd)tchte unb ein fieljrbuch ber Stebefunft unb ein 
mertooHe« ^>ilf«mtttel für ftaat«biirgerliche Btlbung ge= 
worben ift. Äurt Schmitt. 


gtcUcnpcrmittctung ffit »I0cnf<^aftlid)e und 


fo 3 tatpolittf<t)c Bnflc)tcUtc und Beamte 


| [ dut^ die 6 » 3 iale Praxis t 

«Otjür ftkHKiMnniitak af «rjrnfrilWtit. | 

(irndjtct i8i7. n für die der üblich* Stellennachweis, Inebefondere durch 

Bi«her abgefchloffene Berfidierungen. 3350 BtiÜionen 2Rarf. j i Verbände, nicht in Sraac lammt und für die ein 3*ntraU 

w au«geflahlte Berficherung«fummen . . 935 „ „ ] l argan fehlt. $fir die ^uafchreibung derartiger Stellen* 

„ flurüderftattete Überfchiiffe. 405 M w 1 1 Angebote und »Befu<h* fei daher allen dehdrden, flmtern 

aa« üd«rf<bflff( fsmmtn HttP«rffir)t dtn o«rfi^trtiH|SN<|m<rH j ! Derwaltungen ln Gemeinden, dffentli<f>en und pri» 

Sie Banf übernimmt J f 00len ««^nehmungen undJhren flngefteUten die 

Berficpernngen auf ben Sobce' unb ^rlebenafalK lebenslängliche unb ][ DfQXIS 

abgefürflte Berficherungen) gegen 3 abre«= un b Bicrteliahr«beiträge, i > ™ . , , 

Stifahoerficbcriingen oon Beitragefrcibeit mit barer Rente für ben |{ empfahlen, flnfehen und Derbreitung der 

3noalibität6fall mit fteigenben flberfchuftantciUn. I*ifl*n Bew^t für den beflen ^rfalg «er ihr onoertrauten 

Berficperung oon Leibrenten unb bebinaungslaa flahlbaren Renten J [ ©tellenanjeigen. 

auf 1 unb 2 Leben au« fälligen Berfttoerungsleiftungen (Bei «UUetvflng»boten gebe man die Jelg für Ale 

mit 9lücffaufflbere<httgung unb liberf<h«&beteiligung. Cinfeaduna der Beverbuaaea nicht 3 u fura an.) 

SRitenfi^ttungerßänjeni>cr9BU»«itt«nJ«im.U6<rf4>nßt>«UHigtutg. ;[ Stnseigenprei«: m 2.— für Me 47 mm breite »onpareiUejeile 

Äu&timft unl> 'Crcipettc erbältficfa bei ber söant in ffiotlja foroie bei ben ®er» J (9 Seilen = 20V47 mm fRaum.) 

tretern an grOfeeren unb mittleren Crfen v o /n j 

■■■■■■—— ■g^^^^ggggC^gg^ggOggggggg^ggggg ggggggj 

Bcranttoottlid) für bie Scbriftleitung ®rof. Dr. t2nbmig ^epbe, ®er(in»®runeroatb. — Berlag: ®uftab gtjdjer, Bena. — ©ebrueft bei ätUpettÄc So., 9taumbnrg a.b.6< 

















XXX. |a^rgmtg. 


$»mmer 46. 


gjrlht, tat 16. Itromta: 1921. 


§>o%iate ^xaxi$ 

xxnb 


für ^ot&fpxvofytfafyxt 

(äugCeic^ gfortfe^wng 6er „goncoröia, JleUfd?rift 6er ^ettfraCfteüe für ^ofßstro^Cfa^ri“). 


©rfcpelnt an jebem SUittaxxp, 


©djrt ftleitunfl: 

gerlto Wso, SoUwborfllr. 29/30* 

gemitnr. UJoÜrnbort 2M>9; Äarförfl 8390. 


gerinwgeter: 

^rafeffer Dr. ©rttft Iframh*. 

SihrifUeltmtg: 

^rofeffer Dr. gsfemtg Jjeij&t. 


^3rds: oicctc(jaf>rlic(> 20 2Rart. 


Setlag unb Un&eigenaunaftmf: 

Oufla» ^tfrijer, f ena. 

8remfpredjet 53. — ^oftfdjetflonto: Erfurt 980. 


Snffali 


Sie SHrluitg bcr mobernen I 
Srbe ttSmetSoben auf bie ®e* ! 
funbtyeit bcr Arbeiter. I. Sott j 
©tabtarftt Dr. Slettemanit, 

Sre#ben.1185 

Ser©egrlffber©efanttftreitigs 
feit (unter befonberer 8c* 
rücf f idjttgung be8 Entwurf« 
ber ©tblicptungSorbnung). I. 
Son Dr. Dr. ©eorg glatow, 5Re= 
gierungSrat tm SteldvarbcUSminlftes 

rium, ©erlitt.1190 

Allgemeine &eaialpoliti!. . . . 1194 
2(uS bett beuffdien ©etocrbc = 
aufft$tftberid)ten für ba8 
3öpr 192 0. (Sreujjen, ©apertt, 
©rauttfätoetg, Olbenburg, bedien* 
burgs<§d)»erin, 9Kedlenburg=©treU&, 
Sßöed, Sacbfett'Sntcnburg.) II. (gort* 
fe$ung.) So« Dr. ÄÄtfje ©öebel, 
©erlitt. 

SereinbettHcbuttg beb Hrbeli8red)t8 in 
ber £fd)ed)oflott)afei. 

©deUfdjaft für Sonate Reform, 
ättternationale Sereinigttng für 
gefeitfirfieit ArbeUerfdfufc . . 1197 
Äarl 9iatf)gen +. 

Sie Ortsgruppe Ätel ber @efeüf<|aft 
für ©oktale Reform. 

Arbeitgebemrbänbe.1197 

Sie Tagung befe $eid)8öerbanbe§ ber 
Seulfdien ^nbuftrie. 

Sie Organifationen ber fpanifdjeit 
Slrbettgeber. 

fiofanbemegintgeit ttttb Arbeite 

rämpfe ..1198 

SRönbbenterlungett sunt ©treif 
unb aur «ubfperrung im ffib* 


baperifdjen ©augefcerbe. Sott 
3. Äurt|, SÄüntbett. 

Sie SlrbeitSeinfteaungen in 6djtoeben. 

®djlid)hing8türfeii.1201 

Äu8 bcr $rajt8 ber ©d&Iitb 5 
tungSauSfcbüffe. Sott &mt8= 
geridjtSrat Dr. ©$tteiber, Sor= 
fijjenbent bei ffölner ©d)Iidjtung$= 
ouifcfcuffei. 

Ser Snttrurf ber ©djIidjtmigSorbnung. 

ÄrbeiterfdjH*.1206 

Sie ©onntogirubc im ^QtibelSgetoerbe. 
©ine tfrbettigemeinjd)aft für Unfalls 
berbütung. 

Sa8 neue ettglif$e (gifenbafyigefep. 

ArbeitSmarft. Arbeit8lofigfeit unb 

ihre ©efämpfnng. 1208 

Ser Slrbeitimartt im Augufi unb 
©September. 

Sitte Serftnberung ber Serorbttuttg 
über ©rtoerbiiofenfürforge. 

©erufianibtfbnng. 1210 

©oaialpolitit unb Hrbelt8red)t att bett 
beutfdjen §odifdmlen. 

Sie borfjfrfjulmäfttge SfoSbilbung oon 
©eamten. 

©ojiafoerfuhmniö. 1211 

3um Sermaltungiberitbt ber 
8teid)S0erftdjerunfl8anftalt 
für Slngeftellte für bai 3 Q ^ r 
1920. Son ©eb- DberreglerungSrat 
Süttmann, Olbenburg. 

Sie 8uläfftgtett ber SRelbepfßdjt ®e* 
fcblec&tfetranter auf ©runb ber Äratt* 
tenorbnung. 

£iterarifd)e äRitteiltttgen . . . 1215 


Stbbrucf jürnUi^er Auffäjje ift Seitungen unb 8eitfdjrifteit geftattet, jebo$ nur 
mit Poüer Quellenangabe. 


Die Wirkung ber ntokrnen 3trbeitsmetl)oben auf btt 
tötfuntytU ber Arbeiter. 

Von Dr. med. $>ienemann, $)re3ben. 


I. 

$)ie Beruflich llnfelbftänbtgen, bie weitaus größte ©ruöpe 
unferer SBeoölferung, umfaßt ttad) ber SBerufijäbtuug 1907 13,5 ÜJHII. 
Arbeiter, bauon 8.5 SJtifl. Snbuftriearbeiter. Xiefe gab! fann in* 
folge ber (gntroitfiung unjerei toirtldjaftlidjen ßebeni nur eine ®r* 
fjöbung erfahren hoben. 9tedjnet man ba$u bie Angehörigen, melcbe 
mehr ober weniger nom ©chiefial ihre« ©rnähreri abhdngen, fo 
fönnen wir roohl annehmen, baß bie ©eantmortung ber gefteßten 
grage für 8 /i unterer aflitbürger oon unmittelbarer Söirfung ift. 

28aä charafterifiert benn nun bie moberue inbuftriette (Sntmirf^ 
lung? Natürlich ift fte nur ein ©tabium ber burch bie ^raft* 
maietjine gefennaei^neten 3nbuftrie ber ^eujeit $>a3 techniiehe 
i)en!en mußte fich naturnotroenbig ber gortgeftaltung biefed me* 


ebanifdjen ^utturmitteti mibrnen. SSoIfimirtfd^aftliche ©runbe, welche 
erhöhte Sßrobuftion oon ©taffengütern erheüchten, wirften förbernb. 
An Äraft, ©chneßigfeit, ©(eichmäßigfeit ber ^robufte fonnte menfeh* 
liehe Xätigfeit nicht in Söettftreit treten. 5)er lechnifchen ^onftruftion 
würbe ^Rentabilität S^clpunft. 2Rit bem geringften S’oftenaufwanb 
galt ei höchfte Seiftung ju erzielen, ©o würben Automaten ober 
Halbautomaten geformt, welche ihre ©efeße in ber fraftgebenben, 
in ber wirffamen unb in ber $u bearbeitenben ©ubftanj hotten. 
Aber ei ift biiber unmöglich gewefen, bie 2Ritwirfung bei SRenfchen 
bei ben entftehenben Arbeitioorgängen aui\u(chalten. ©olange bie 
3nbuftrie jeboch au ihrem ©ebenen auf SRafchinen* unb dRenidjen* 
tätigfeit angewiefen ift unb bie Höherbilbung nur jene ©efe^e in 
SRüdfficht aicht, muß ber Augenbticf fommen, wo ein hor 010111 ^^ 
3t‘fommenwirfen biefer beiben ©runblagen nicht wehr möglich ift. 
J)ie reine Xecfjnif fucht naturnotwenbig ben Auimeg babin, bie 
ßRitwirfung menfchlicber $äiigfeit mehr unb mehr auiäufd)alten, 
benn bamit fteigert fich auch bie ^Rentabilität. Htnfid)tlich grober 
^raftleiftungen, ju welchen ber 9Renfd) bie großen fräftigen 9)?u*feln 
bei SSPörperi gebraucht, ift bai in weitem Umfang gelungen. Aber 
bai ^bienen ber äRafchinen, bai gtittern ber Automaten, bai 
Uebetwacßen bei immer fompliüerter merbenben Apparatei, bie 
Abhängigfeit oon bem in ber SBefdjaffenbeit ungleidjmaßigen SRoh- 
ftoffe ift ohne menschliche ßRitwirfung nur $um geringften Xeil an¬ 
gängig, gana abgefehen oon ber immer oorteilhaiteren ©eftaltung 
bei Arbeitipnueffei, welche ohne, ben ÜRcnfdhengeift nicht benfbar 
ift. 5)ie menichiidje lätigfeit ooßateht fich iu einem bvfiimmten 
SRhpthmui, ber auf natürlichen ©eieren bei menSchlidjen Organii* 
ntui beruht. 5)er Üechnifer wählte bem 9Raicf)inenrbt)tbmui ent- 
fprechenb ©toff unb ; hödjfte ßeiftung ber menfchltchen $raft* 
mafefaine ift an eine optimale ©chneßigfeit gefnüpft, bie ©ineUigfeit 
ber ßRafchine ift wißfürlid) unb faft unbegrenzt. ®ie 2:ätigfeit bei 
ßRenfchen oerläuft mit ^öeanfpruchung neroöfer 3«nt^u; Äu^fdjal* 
tung biefer, automatifche Aibeit, bie ftch leicht mit ßRonotonie 
gefeflfehaftet, ift ihm wiberftrebenb, bai SBefen ber ßRafchine ift 
Automatie. SBenig begangen ift ber ßBeg, bie ßRafcbine bem ÜRhpth* 
ntui bei Arbeiteri anzuoaffen- auch t)infid)tlic£) ber ©chneßigfeit 
forbert biefe meift Anpaffuiig bei Arbeiteri ß.bhaft aber ftrebt 
bie Xechnif banach, bie SJürcfpne bem 3beaf bei 'ioßautomaten 
5 U nähern unb ^raftleiftungen bei ßRenfchen üöflig auiaufchalten. 

SBefentlich unterflögt wirb biefer Vorgang burch bai genaue 
©tubium afler 53eroegungen bei Arbeiteri unb ihre Verlegung 
©inzelteile, woburch einmal fchon eine Automatifierung bet einaelnen 
mcnfd)lichen Söeroegung mehr unb mehr erreicht wirb, weiterhin 
aber ei jelbft bem inteßigenten Arbeiter u. U. ermöglicht wirb, 
burch eine mafchineüe Vorrichtung Verwenbung oon ßltenichenfraft 
immer mehr einaufchränfen. ^jier^u fommt bie ©rmittclung ber 
für jebe Bewegung nötigen fitrzeften 3^‘it, um eine erhöhte fertig* 
fteflung oon Sßrobuften burd) SSegfaß überflüfftger ^Bewegungen ober 
ben ©rfaß oon unzroedmäßigen burch zweefmäßige, burch AuffteUung 
einei fur^eften ßtormalzcitniaßei zu erreichen. 5>ie fchneflen Be¬ 
wegungen erforbern fchneßere geiftige 9teaftion unb oermebrte Auf- 
merffamfeit. ©i ergibt fich alio eine ©rfpamii an roher ßJtenfchen* 
fraft, baftir SRehrbrlaftung ber deinen Störpermuifclu hinfidhtlich 
©chneßigfeit, erhöhte geiftige Beanfpruchung burd) oerftiirfte Auf* 
merfi'amfeit — oft unter Aupaffung an einen weienifreniben 9tt)t)th- 
ntui — unb bie ©efaljr abftimipfenber ßRonotonie. 5)a aber bie 
großen ßörpermuifeln nicht nur ber Bewältigung grober Arbeit 
bienen, fonbern auch ben Körper in ber jeweils für bie Arbeit be* 
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nötigten Haltung fixieren, unb biefe ftatifeße Arbeit einen ganz 
Wefentlidjen $rafiprr brauch barfteßt, ift aud) ansunehmen, baß biefe 
oßne baS frühere SSecßfetipiel ber bpnamifeßen Arbeit bauernb in 
Anfpannung erholten unb ongeftrengt werben. 

kennen wir fomit in groben Qü gen bie Anforberungen, toetd^e 
bie moberne Xecßnif an ben Arbeiter fteflt, fo fonn man bem Seien, 
Welcher weiß: Anatomie, SßbtjfiDlogie, Stubium beS ©efunben unb 
flranfen, Beobachtung ber 3 u ßänbe unb Vorgänge, bie gu $rant 
beit bisponieren unb fie ßcroorbringen, ftnb ber mebijinifeben 
SSiffenfdjaft geläufige Xinge, e$ nicht oerargen, wenn er erwartet, 
burd) ©»genüberfteßung oon geforberter Seiftung unb Organismus, 
müßte fid) ooräuefagen lafjen, roa$ legerer nur unter Nachteilen 
für ficb erfüllen fann. 

©o einfach liegt jeboeb bie Sache nicht. Ricßt nur, baß unS 
bie förperlicbe Befcßaffenheit, bie $onftitution eine« SRenfchen, bei 
Weitem nicht reftloS erfennbar ift, baß noch weit mehr bie feetifchen 
Vorgänge für unS im Xunfel liegen, fonbern eS oerjpinnen ficb 
äußere gebend unb ArbiitSbebingungen p einem foteben ß'ompleg 
einflußreicher Umftänbe, baß auf biefe SBeife man *u feiner einiger¬ 
maßen ejaften Beantwortung ber grage gelangen fann ; bie „B3enn" 
unb „Aber", welche einsufeßieben wären, würben eine nicht be* 
friebigenbe Sofung bebeuten. 

Xie SRebijin ift, wie bie Raturwifjfenfcbaft, auf Beobachtung 
unb ©jperiment angemiefm. SeptereS bietet ftd) in ber ooiliegenben 
grage zwar in ber Aufgabe felbft, aber audh hier wirfen bie er* 
Wähnten Umftänbe Perwirrenb ein, fo baß eS baS heiße Bemühen 
ber ArbeitSroiffenfcßaft ift, bie Berfucße unter oon unS gewoüten 
Bebingungen, wie in ber Raturwiffeujcßaft, fo p geftalten, baß 
man flare unb einbeutige Antworten erhält, (Einzelne Berfuche 
ftnb in biefer ©infießt gemacht, um ©rtnübungSwirfung beftimmter 
Xätigfeiten p ermitteln. SRaßgebenbe unb unbeftrittene ©rgebniffe 
finb nicht gezeitigt. Bor allem finb fotetje ©inzelbeobncbtungen nicht 
ohne weitere« auf bie große Sftaffe ber ungelernten Arbeiter über* 
tragbar. Unb bie ©inwirfung auf beren ©cftinbßeit gerabe ift eS, 
WaS unS ßauptiäcßlid) intereffieren muß, pmal ihre gahl bureß bie 
erwähnten Beftrebungen ber mobernen Önbuftrie fid) wefentlicß rer* 
mehren wirb. Aud) bie Bfßdwtechnif läßt unS hier größtenteils 
im Stieß, benn als ihr ©ebiet betrachtet fie biefe Art Arbeiter riet 
weniger, für bie eine eigentliche Berufseignung in geringerem ©rabe 
in grage fommt, als eben Rationalifierung beS ArbeitSoorgangS. 

X)a eS ficb bei unferer grage bemnaeß wefentlicb um SRaffen* 
erfebeinungen hanbelt, würben bie ©rgebniffe einer Statiftif uns wert* 
ooß fein. Xer geitraum, in welchem bie gelennzeicßncten. ArbritS* 
beftrebungen im ©ange finb, ift aber p furz, um oon ihm bie 
Pofie AuSwirfung biefer Arbeitsbedingungen p erwarten; foweit fie 
langer beftefjen, wie bie oon Abb6 unb auch bie Anfänge XaßlorS, 
finb fie nicht umfangreich genug, um fiebere Schlüffe p pben. 

©reifen wir aber ruhig weiter prüd in bet Ueberzeugung, baß 
bie gefchilberten Xenbettzen ber inbuftrillen ©ntwitflung ja immer 
inne gewohnt haben gegenüber bem fiüberen banbmerf*ntäßigen 
Betrieb, fo fönnen wir aus ben ©rgebniffen ber ©ewerbeftatifti! 
unb ©eroecbehßgiene, (Erfahrungen herauejcßälen, welche eS uns er¬ 
möglichen, gegenüber ben befürchteten gefunbheitlidjen ©efaßren ber 
mobernen Ausgeftaltung ber gewerblichen Arbeit einen einigermaßen 
begrünbeten ©tanbpunft p gewinnen. 

©s fann natüilid) nicht meine Aufgabe fein, alle ©efunbßeitS* 
fchäbigungen in Betracht p Riehen, bie gewerbliche Xäiigfeit mit 
ftd) bringen fann, ebenfowenig äße ©ewerbe einer SRufterung p 
unterließen. Aud) bie jebe Arbeit beeinfluffenben ßWomente, bie im 
Arbeiter felbft liegen, b. h- feine phpfifeße unb pfpchifche Befchaffen* 
heit, ferner bie räumlichen ArbeitSbebingungen, bie SibenSroeije unb 
fojiale Sage laffe ich in ber ©auptfaeße unberührt. 

3ch habe nur nach Beweifen für bie nachteilige SBirfung ber 
ftatifchen Utberanftrengung, ber Ueberbeanfprudiung fleiner Üttnefeln, 
ber SBirfung übergroßer Sdpefligfeit unb ber neroöfen Ueber* 
fpannung, befonberS bie ber Aufmerffamfeit gefueßt, bureß bie fid) 
eben ber moberne ©ewerbebetrieb fennjeichnet. 

©ibt eS benn überhaupt eine Rechtfertigung für bie Annahme, 
baß bie inbuftriefle Arbeit ungünftig auf Siben unb ©eiunbßeit ein* 
Wirft, Wo bod) fo pblrricbe außer ißr liegenbe Umftänbe als ©r- 
flärung ebenio bienen fönnten unb oon mancher Seite auch als 
ftaupturfacbe angifcbulbigt werben? 

SBährenb bie allgemeine Sterbli(hfeit in ®eutfchlanb 1870—75 
28% betrug, war fie 1905—07 18.7%. $)er Anteil ber erwerbs¬ 
tätigen ©ruppen am SterblidjfeitS-Rüdqang ift bagegen aber unbe* 
beutenb. 2)aß baS nicht am SDiaterial felbft liegt, beweift eine 
Statiftif ber Seipjiger DrtSfranfenfaffe, benn bie Sterblichfeit ihrer 
SRitgüeber im ^Uter oon 15—19 fahren ift 0,47 °/oo günftiger als 


ber ReicßSburchfcbnttt, Währenb bie 20—70 jährigen UeberfterBlidj* 
feit haben. 2)aSfelbe jeigt eine SterblichfeitS*Statiftif bet per* 
fieberten unb nichtoerfieberten Scanner Berlins. Sluf (Einflug burdj 
BerufSfdjäben beutet auch baS Sinfen beS burdjfdmictlichen Snoaltbi* 
fierungSalteiS oon 52 3ah^n 1892 auf 49,06 1907. ©benfo 

fpricht für eine Scßäbigung burch Slrbeitsbetrieb ber Umftanb, bog 
bie Sterblicßfeit ber grauen im allgemeinen günftiger ift, als bie 
ber SRänner, ausgenommen in Slgrarftaaten, in benen bie grau 

meßr pr Arbeit ßerangepgen 

©in furjer, nicht erfeßöpfenber Blicf auf bie SBirfung ftatifcher 
Ueberreanfpruchung ergibt SBirbelfäufenpeibiegung bei Sdjloffern, 
2:ilchlern f Schreibern, Bergleuten, Räßerinnen, ireßern, geilem; 
runben Rüden bei Saftträgern, Schultern; Blattfüße, $rampfabem, 
x Beine bei SKetaÜaibeirern. Buchbrudern, $5red)fiern, ©äfeßerinnen, 
Blätterinnen, ©aftwirtSbebienfteten, Bädern, ^anbelSangefteüten; 
bei geilenhauern pnben wir infolge ber bauernben Haltung beS 
SReißelS ©rfranfungen ber gingerftreder, bei ßfläbern bie cßronif^e 
©ntpnbung beS $üftge(enfeS, bei Zimmerern gingetfontrafturen. 
$)ie gebüdte Gattung ber Schufter füßrt bureß Blutftauung p §erj* 
erfranfung; auch auf bie Reroen permag Beanfprucßung burdö 
bauernbeS ©alten nachteilig p wirfen, bie $aubßeit ber ginger* 
fpi&en bei Raßerinnen; ebenso tritt bei 3)acßbidern bureß bie Spal¬ 
tung Xaubßeit unb neroöfe Störung in ben Beinen auf. 

Uebertriebene bpnamifeße Beanfprucßung bringt bei hofa 
Scßlagfrequen^ mit bem ©ammer bei geilenßauern ©rfranfung ber 
fleinen ©anb- unb XaumenmuSfeln, not allem ber Weniger ent* 
Widelten Stred.muSfeln ßeruor. Bon Räherinnen ift ber Rähframpf 
ber ©änbe, bei $Ra cßinennäßerinnen ber Bane befannt, ebenfo bie 
SRuSftlfrämpfe ber Scbufier, Schreiber, Bloidften unb ber SKeifer. 

Reroöfe Störungen beS 91flgemetnbeßnbenS wie einjilncr Or¬ 
gane als golqe angefpannter 9lufmerffamfeit treten beionberS auf 
bei Bucßbrudern. Xie ©mfüßrung ber Sepmafchine beweift biefe 
Sirfung brr intenfioeren Vlufmcrfiamfeit beutlicß, benn berjenige 
ift ber feßneflfte Arbeiter, welcher ßd) bie längften Säpe p merfen 
Permaq. 50% ber Buchbruder finb ncroöS erfranft. Reuraftbenie 
unb ©pfterie ift bie ©aupifranfheit ber Xelephoniftinnen, Bwflan- 
moler, ©ifenbahnbebienfteten, ©anbelSangefießten. Xie ©eilftätten* 
ftatiftif ber Berliner SanbeSoerficherungSanftalt weift eine Steigung 
ber Reurafthenie oon 18% (1847) auf 40% (1904/05) ber ®r» 
franfungSfäße auf. 

Bon fchäblicßer SBirfung ber Ueberbeanfprucßung ber SmtteS- 
organe Perweife ich nur auf bie Sehfcbwacße ber Spinnerinnen, 
Stopferinnen, ber $ibtiter in SJabelfabrilen. 

S^be Organ* ober VlDgemeinüberbeanfprucßung erforbert eine 
SReßrleiftung beS ©erjenS. Sßenn man glaubte, bureß SRinberung 
ber roßen ^raftarbeit eine Berringerung ber chronifchen ©erjet' 
franfungen p erzielen, fo Permag erßöhte ftatifdje tlnforberung 
bieS wett su machen, bagegen erhöhte bie jjntfnfttät ber Arbeit 
zweifellos bie ©ersneurofe. ©in Beifpiel hierfür ift bie ©inführwig 
beS BreßlufthammerS, wo wir als ippifcßeS ßeicben oon Ueber* 
beanfprucßung eine Störung ber Schlagfolge beS ©erscnS, ja ©r* 
Weiterung feiner ©öhlen ßnben. Rur fürs ßteifen wifl ich baS 
BerhältniS oon fSrbeitSintenfität unb Unfall burd) ben ©iitroeiS auf 
bie 3 n nahme ber oon Arbeitern oeifchulbeten Unfäße, 1881: 22°/» 
aßer Unfäfle, 1891: 30%, 1901: 41%., 

Sille biefe Störungen ber ©efunbpcit unb SeiftungSfäbigfeif 
infolge ftatifcher U» berlaftung, Ueberbeanfprucßung ber fletnen 
RtuSfeln, intenfioer 9lnfpannung ber Slufmerffamfeit unb beS ©illenS 
finb aßbefannt unb müßten natüilicß auch oon ben Buntem* mo- 
berner 2lrbeitSintenfinierung ebenfo in Rechnung gesogen werben, 
wie bie ungünftigen SBirfungen ber SJtonotonie, beS febtcrljofun 
RßhtßmuS, ober beS SärmeS, StaubeS unb anberer einsetnen @e- 
werbebetiiebe fpesieß eigenen Schäbigungen. 

Scßon ?lbb6 unb Xaplor erbliden baS naturgemäße SRiM 
gegen bie etwa entfteßenben Scßäbigungen in einer Berfürpng 
ber rohen fHrbeitSseit. X)aß bem fo ift, beweift bie suneßntnibe 
SebenSöauer in ber ©ewerffctmft ber enqlifcben 9ftafd)inenbauer, 
welche oon 1872 nach ©infübrung ber 9fiünbigen RrbeitSseit in 
17 Sflbnm oon 38 1 U auf 48 l /i 3aßr ftieg. 5)a jenen Beiben 
zweifellos war, baß bie SeiftungSfäßigfeit ber Arbeiter unter oer- 
fcßlecbteiten SebenStebingungen ebenfo leiben würbe, wie ihre flr* 
beit^luft, war eS nötig bie ©wloßnung auf minbeftenS bisheriger 
Smfe s u halten, ©in Sluegleid) für baburd) entfteßenben Ber* 
luft bot fid), wenn bie gertigfteüung trop oerfürster Arbeitszeit in 
alter ©öße möglich war. Abb6 erreichte baS auf ©runb ber (Er¬ 
wägung, baß ein Arbeiter infolge ftatifeßer Anftrengung bei Seer* 
lauf ber Rlafchine auch ermübet, iubem er im gansen ArbeitSoor- 
gang Seerlaufaarbeit auSsumersen fueßte unb babei trop Berringerung 
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ber RrbeüSbauer SKehrleiftung errette, ©r beobachtete ober ge* 
nau, für jebe Arbeit gibt eS nur eine günftige $lrbeitgbauer, Ueber* 
fchrcitung biefer oerringert bie Mrbeitshijtung. • (VerociS: 33er* 
Jürpng ber lUrbcit^jeü in ©nglanb oon 12 auf 10 ©tunben gab 
5,5%, oon 10 auf 8 bagegen 14,5% Saftungefteigenmg) Saflor 
ging weiter, benn ihm fdjroebte als 3^1 nicht nur baS 2Bohl beS 
Arbeiters, fonbern ber oolfgwirifchaftltd)e Vorteil ber erhöhten Vro- 
buftion unb Verbilligung ber Vrobufte oor. @r fuebte nicht nur 
SeerlaufSarbeit- burd) Organifation auSzufdialten fonbern auch bie 
3dt ju ermitteln, welche ein befter Arbeiter §ur Fertigung einet 
Aufgabe brauchte, um oon biefer burd) 3eit$ufd)lag ju einer ein* 
jubaltenben Rormal*eit ju gelangen. Ta bie RrbeitSermübung 
Weientlid) oon jtoei gingen, ber zu ben Vewegungen benötigten 
Straft unb ber jum ©rfaß nötigen Erholung abbängt, Würbe er 
naturgemäß ba^u geführt, bie Vewegungen fo ju geftalten, baß fie 
eben gerabe bem gewollten 3 ro ed entjprachen. ©r hoffte fo, ge* 
rabe nur fooiel $raft zu oerbraudjen als nötig mar unb fo bie 
foiifpieligen ^auien auf baS geringfte 9Raß zu befdjränfen, welches 
mit ber ©efunberhaltung beS Arbeiters ficb oertrug. 

Tie Stimmen, welche ben ©runbjafc beS Tat)lorfhftemg, ben 
Arbeiter zur Ausgabe oon mehr ®raft anjufpornen ohne ficb ftärfer 
ermübet zu fühlen, als baS SBobl beS Arbeiters gefäbrbenb er* 
Hären, finb noch nicht oerftummt. 1917,fd)rieb noch Vientano: 
„3enfeitS ber ©rennen ber 3ntenfioierung ber Arbeit liegt bereite 
bie ©teigerung ber Seiftung,. bie bureb baS amerüanifebe Taplor* 
fbftem erhielt werben fattn, weil bte 3 n önforud)nabme ber $raft 
beS RrbeiterS bureb eine übermäßige Snanfprucbnabme 

ber VerbauungSorgane Wettgemacbt werben fann. ^)ier beginnt 
alfo icbon ber Raubbau, bet in jebem Sali oolferoirtfd)aftlid) 
febäblicb ift, nicht nur oom ©tanbpunft beS Arbeiters, fonbern auch 
oon bem beS Arbeitgebers." Vrentano fpielt hier auf eine Ve* 
reebnung RofenbergS an, baß bie Veförberung oon 47,5 Tonnen 
©ijen ftatt 12 V 2 Tonnen 10 m weit eine ©teigerung ber Stiftung 
oon 1:4 bebeutet, alio einen ®alorienoerbraucb oon 5600 ftatt 
3000 $al. Tiefe fönnen bureb 300 g gett ober 800 g 3uder ge* 
bedt werben, Steigt nun ber Sohn nur oon 1 auf 1 2 k, fo wirb 
biefer ÜJtebrertrag einfach aufgejebrt. @4 müßte alfo ber Sohn um 
baS Vierfache ficb erhöben. (5« ift Sache ber tedjnifchen ®alfulation, 
ob, Wie behauptet wirb, bie Sobnfteigerung gegenüber ben übrigen 
VetricbSunfoften, bie fid) burd) ftänbigen Sauf ber SRafcbinen 
Wefentlicb oerminbern, fo unmefentlicb finb, baß bie Rentabilität 
gefiebert bleibt. 

Tie ©cbäben, welche wir atg ArbeiiSfolgen fennen gelernt 
haben, laffen ficb im großen ganzen a(g ©rmübungSroirfungen be* 
Zeichnen. Auf ber einen ©eite treten fie auf in ber gorm afuter 
ober in ihrer SBieberbolung fortgefe&ter, cbronifcher ©rmübung unb 
Uebermübung, fcbliefelicb ©ridjöpfung, anbererfeits fennen wir aug 
ber Technif ben Vegriff ber ©rmübung beg SRaterialS, unter 
welchem wir beftimmte, fchleicfjenb im Sauf beg ArbeitSlebenS auch 
ohne erfennbare afute ©rmübung ficb einftellenbe, Körper* unb 
Organoeränberungen erfaffen fönnen. 

©d)on Tat)lor erfannte, baß bie geftfteHung beg juläffigen ©r* 
mübungggrabeg oon größter Tragweite für bie ©röße ber Seiftung 
fei, bie man ohne Schaben einem Arbeiter anmuten fönne, ja er 
hoffte, baß eg oielleicht möglich fein fönnte bag Saboratoriumg*. 
e^periment: baß eg eine gorm ber Arbeit für jeben SRugfel gibt, 
bie er faft unbegrenzt ohne ©rmübung augfiibren fänn, auf bie 
3ßra£ig zu übertragen, ©eine SNetbobe ber ©rfennung beg ©in* 
trittg unjuläffiger ©rmübung — benn eg ift ja nicht gejagt, baß 
jebe ©rmübung unbebingt febäblicb fein müffe, wie ja bag ©e* 
periment am ÜHnSfel lehrt, baß felbft eine zur oollftänbigen ©r* 
fchöpfung fübrenbe oorübergehenbe maximale Anftrengung, rafd) 
repariert wirb, wäbrenb eine an bie ©renze nur be ra nreidjenbe 
bauernbe Veanfprud^ung nachteilig wirfen fann — grünbet ficb 
im wefentlicben auf bag fubjeftioe ©rmübungggcfüht beg Slrbeiterg, 
feine Seiftung unb fein Sleußereg. ©in böchft trügerifcher HJiaßftab, 
Wie ung topeling Unterfucbungen lehren, nach benen ftarfe @r* 
mübung burd) anbere ©eelenzuftänbe, SßiHenganfpannung, Anregung, 
Oerbedt werben fönnen. @g ift flar, baß eine ejafte SJtetbobe, 
Welche geftattete, objeftio unb mit 3uoerläffigfeit bei einer großen 
Anzahl oon Arbeitern gleichzeitig bie ©rniüöung nur feftzuftellen, 
gefd)weige benn ihren ©tab z u weffen, oon größtem Söert wäre. 
2Senn man biefeg aud) in gewiffem ©rabe oon einzelnen Sabora* 
toriumgmethoben annehmen fann, im praftifdjen gabrifbetrieb be» 
Währte ficb bisher feine. 

£rofc biefeg Rtangelg würben aber bie Veftrebungen mit allen 
Hilfsmitteln ber $ed)nif unb SBiffenfcbaft, bie Arbeit in ihre fleinften 
feile zw zerlegen, fie mit Hilfe graphtfeher, photographifcher unb 


finematograpbifcher Aufnahmen zu ftubieren unb mit immer feiner 
at beitenbm ©toppubren bie für jebe Vewegung unbebingt not- 
wenbige fünefte Seit zu erfunben, fortgefeht. 3)och ift innerhalb 
ber iaplorfchule eine gewiffe innere Umftellung unoerfennbar, 
inbem fid) neb^n, ja oor baS ©tubiüm ber ©eftaltung beg ©toffeg 
burd) SRenfcbenhänbe unb Raturfräfte unb bie Rationalifierung beg 
ISrbeitgoerfahreng in ben leßten 25 3ahreu bie ©rfenntnig ein* 
fchob, baß ber SRenfd) fcbließlich im Vrobuftiongprozeß hoch ber 
Wicbtigfte gaftor fei (©ilbretb), unb baß jjebe einzelne SRaßnabme 
niijt allein oom ©eficbtgpunft ber SÄehrleiftung, 3eiteriparnig unb 
Verbilligung, fonbern auch in bezug auf ihre SBirfung auf ben 
&rbeit$oerbienft beg Arbeiters, fein VJohlbefinben unb feine @e* 
funbheit zu prüfen fei (Umbreit). ©0 ift eg wohl ertlärlid)' baß 
gam entgegen bem erftmaligen oerbammenben Vericbt ber arneri* 
fanifchen HoEiefommiffion bag Organ ber Arbeiter* unb Vetriebg* 
räte ®eutfcf)lanbg 1920 febreiben fonnte: w ©g wirb eine gewaltig 
erhöhte ^Srobnftion oon Slugtaufcbftüden notwenbig fein, um bafür 
bringenb notw.nbige Sluglanbartifel unb Rohftoffe zu erbalten. 
Hierzu brauchen wir bag Xahtoripftem wie bag tägliche Vrot.* 
©g ift zweifellog ein Vlerbienft ber amerifanifchen ^aplorfcbule, 
Oielleicht unter bem S^ang beg SBiberftanbeö ber amerifanifchen 
Arbeiter gegen bag ©pftem, mit befonberem Rad)t>rud alle auf bag 
Söohlbefinben unb ©tfunbheit beg Arbeiters einwirfenben Umftänbe 
ing Vercicb ihrer Verachtung gezogen zu haben, beginnend mit 
ber Verforgung mit geeignetem Seftftoff big zu möglicbft genauer 
©rforfebung ber fchäbigenben ©rmübunggwirfung ber einzelnen Är* 
beitSelemcnte. galfcb ift aber angeftchtg ber beutfeben ©ozialoer* 
ficberung ber Vorwurf ©ilbrctbS in feiner Slflgemeinbeit, bie euro* 
päifdjen Sänber hätten oerhältnigmäßig wenig zur ©ihaltung beg 
menfehiieben ©lementeg getan. Unrichtig fogar, wenn wir feine 
©tubien über ©rmübunggfebäben unb ihre Verhütung mit benen 
beutfeher gorfdjer oergleichm. ©)enn in ber ©rfennung eingetretener 
©rmübung fommt er nicht weiter über $aßlor hinaus, wenn er 
fagt: bie ermübeten Arbeiter feftzuftellen gibt eS zwei fofort an* 
wenbbare SJttttel, bie Veobachtung beg ÄuSfeheng beg Slrbeiterg 
währenb oerfebiebener Tageszeiten unb am ©djluß beS HrbeitS* 
tageg unb bie geftfteflung beS geleiteten SlrbcitSertrageg zu oer* 
fchiebenen TagrSzeiten, unb als ©egenmittel empfiehlt, bem ficb 
ermübet fütjlenben Arbeiter fofort eine ©rbolungSpaufe zu Ö«* 
währen! ©0 wertooU feine Vemühungen finb, bie burd) ftatifebe 
Arbeit bebingte ^raftoergeubung burch geeignete ©tüj*, Höfte* ober 
©i&gelegenbeiten zu oerminbern, Vehauptungen, wie: ber Arbeiter 
brauche nicht fo oiel ©rljotung, wenn bie Arbeit gern getan fei, 
benn bie ©rmübung fei nicht fo groß, finb auf ©runb ber geft* 
ffeflungen ^räpelinS unb anbercr, baß gerabe ber mit befonberer 
Suft getanen Arbeit ein größerer ©rmübungSeffeft inne wohnen 
fann, ba baS ©rmübungSgefühl fpäter zur ©eltung fommt, zurüd* 
Zuweifen. ©inerfeitS erfennt ©ilbreth an, baß man nicht glauben 
bürfe, eine Slrbeit, bie nicht alle gähigfeiten in Slnfprudj nähme, 
fei weniger ermübenb, anbererieitS forbert er, baß in ber ©rholungS» 
paufe ber Arbeiter feine Seiftungen zufammenrechne, bie 3lrbeitS» 
farte ftubiere, ober anbereS tue, ba ©rholung nicht gleich fei mit 
RicbtStun, währenb wir genau wiffen, baß ber ©ab, baß ©rmübung 
burd) anbere als bie bisherige Tätigfeit oerhütet werbe, fetjr an* 
feebtbar ift, ba oft bie bann eintretenbe ©rmübung eine Oiel tief* 
greifenbere wirb. 

(©djluß folgt.) 

Oer Begriff ber töefamtftreitiglmt (nnter befonberer Berndt- 
fubttgnng beo (Eninmrfo ber £(blt(btnngsorbnnng). *) 

Von Dr. ©eorg glatow, Regierunggrat im 
ReichSarbeitSminifterium, Verlin. 


I. Tie „©e-famtftreitigleit" im Rahmen ber neuen 
SlrbeitSoerfaff ung. 

SBobl fein Vegriff beS neuen SlrbeitSrecbtS hat fo Oiel Schwierig* 
feiten für eine flare Veftimmung oerui facht, wie ber Vegriff ber 
©efamtftreitigfeit; fein Vegriff aber bebarf in folcbem SRaße ber 
Klärung, wenn anberS nicht ber gegenwärtige 3 u ?tanb ber Rechts* 
Unsicherheit auf bem ©ebiet ber Tätigfeit ber ©cßlicbtungSaugfchüffe 
oerewigt werben foß. Um fo mehr ift bie Klärung geboten, als 
eS leiber auch ber ©ntwurf ber ©d)lid)tnngSorbnung meines ffir* 
achtens an ber notmenbigen begrifflichen ©charfe fehlen läßt. 


*) Ter folgenben Arbeit ift ber bem ReichSnurtfcbaftSrat oorgelegte 
©ntwurf nebft Segrünbung jugrunbe gelegt. 
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. Der falfdje Urfprung ber meiften bisherigen Verfudje einer Ve« 
griffsbeftimmung ift, baß man, ftatt oon bem ©Seien ber ©cßlic^tung 
im Nahmen ber neuen ArbeitSoerfaffung au3$ugehen, ftetS nur non 
bem SSort „©treitigfeit" im allgemeinen auSging — 3 . D. auch 
infolge beS rechtlich unüoflfommenen AuSbauS beS ©91®. unb beS 
DaiifcechtS, infotge beS gehlenS allgemeiner Arbeitsgerichte unb 
infolge gemiffer äJtängel beS ^ünbigungSfcfjupeS, unter ben’oor ben 
©chiichtungSauSfchüffen ’ficfj abfpieienben ©efamtftreitigfeiten alle 
irgenbmie auS bem ArbeitSOerhältmS entfpringenben ©treitigleüen 
Oerftanb, unbefümmert barunt, baß baburch bte AecßtSimficberbeit 
nur toudjS unb bie Sa^I ber abfolut unmirtfamen „©prücße", ,,©nt- 
fcheibungen" ufro. ber ©chlicßtungSauSfchüffe ftänbig junahni. Die 
golge ift, baß befonbetS bie Arbeitnehmer, als ber nach Sage ber 
Dinge regelmäßig im Angriff befinblidje Teil, jurgeit in jaf)l- 
lofen, oon oornherein au3fidi)t3lofen Einjelfallen nach monatelangem 
$leinfrteg Oor ©cbltcf)tung8au3fd)uß unb ©eridjt fcßließlidj untere 
liegen. 3 « biefcr ©erroirrung hat bie ©efepgebung noch beigetragen, 
inbem fie — unter bem «Sfoang ber Verßältniffe — mangels beS 
VotpanbenfeinS allgemeiner Arbeitsgerichte unb arbeitSoermaltungS- 
recbtlidjer ©epörben ben ©d)licf)tung 8 au 8 fi$üffen gan^ üerfd)ieben- 
artige Aufgaben übertrug. 

Der ©egviff ber „©efamtftreitigfeit", bie ben eigentlichen 3u- 
ftänbigfeitsbercicfj ber ©cblicbtungSauSicßüffe bilbet, ift, mie bereits 
oben angebeutet, nur ju befiimnten, menn man bie neue ArbeitS¬ 
oerfaffung als ©inheit betrachtet unb fich über bie engen Sufammen- 
hänge Ätutfchen DarifoertragSrecht, ©etriebSrätegefep unb © 5 licßtungS- 
mefen flar mirb, bagegen duf alle ©rflärungSoerfucfje auS bcr Seit 
bor ber ©cbaffung ber neuen, auf bem ®oUeftiooertrag berußenben 
ArbeitSoerfaffung oerjichtet. 

Die Aeidjeoerfaffung hat baS burdj bie Verorbnung bom 23. De¬ 
zember 1918 bereits in ben ©runb^ügert gefchaffene ArbeitSoerfaffungS« 
recht beftätigt, inbem fie (Artifel 165) bie Arbeiter unb Angefteflten 
für berufen ertlärt, „gleichberechtigt in ©emeinfcßaft mit ben Unter¬ 
nehmern an ber Siegelung ber Sohn- unb ArbeitSbebiitgungen forme 
an ber gefamten mirtfdjaftlichen ©ntmicflung ber probuftioen Kräfte 
mitjumufen", unb bie auSbrücfliehe Anerfennung ber beiberfeitigen 
Organisationen unb Vereinbarungen als Programm auSfpricfjt. 

Die Vermirflicßung biefeS ArtifelS ber Verfaffung erforbert 
jmeierlei: bie tatfäcßlidje gefeplidje Anertennung ber ÄecptSroirffam« 
feit ,ber Vereinbarungen, bie bie $ofleftiüorgane ber Arbeitnehmer« 
fchaft mit ben Unternehmern abfdjließen, unb bie ©Raffung eines 
Verfahrens, um bei Söiberftreben beS anberen DeÜS foldje Ver¬ 
einbarungen mit $tlfe beS öffentlichen 91edjtS zuftanbe jju bringen. 

Die AuSfüßrungSgefepe ju Artifel 165 haben bisher nur bie 
Vereinbarungen über Sohn- unb ArbeitSbebingungen unb baS Ver¬ 
fahren jroccfS AbidjluffeS folcher Vereinbarungen (menn auch unooll- 
fommen) geregelt, bie Veinbarungen felbft burch baS Tarif oertragS« 
recht (§ 1 bis 6 ber Verorbnung oorn 23. Dezember 1918) unb 
baS ©etriebSrätegefep (§ 66 giff. 5, § 75, § 78 giff. 2, 3, § 80 
©St©.), baS Verfahren burch bie §§ 15 ff. ber Verorbnung 00 m 
23. Dezember 1918, fünftig burch bie ©cfjlicbtungSorbnung. da¬ 
gegen fehlt eS oorerft an jeber ^Regelung ber gleichberechtigten Alit« 
mirfung auf mirtfchaftlichem ©ebiet, abgefehen oon ber ©chaffung 
beS Vorläufigen SleichSroirtfchaftSratS unb ber Einräumung eines 
VcratungSrechteS an bie Arbeitnebmerfdjaft int ©etriebe nach § 66 

8 iff. 1 m ©. 

DaS ©chlidhtungSoerfahren hat mithin jum Siel, ben Abfdjluß 
oon Vereinbarungen ber genannten Art bort, mo biefe nicht auf 
gütlichem 29ege zuftanbe fommen, p förbern. ©arteien beS ©chlich- 
tungSuerfahrenS fönnen alfo nur bie ©arteten ber burch baS Tarif- 
oertragSrccpt unb baS ©91©. anerfannten ©efamtoercinbarungen 
(Tarifoertrag, ©etriebSoereinbarung) fein, baS finb auf Arbeit¬ 
nehmerfeite bie Arbeitnehmerfcbaften ber oertretungSlofen ©etriebe, 
bie ©etriebSoertretungen in ©etrieben mit Vertretungen unb bie 
tariffähigen Arbeitnepmeroeretnigungen, auf Arbeitgeberfeite bie ein¬ 
zelnen Arbeitgeber unb bie Arbeitgeberoerbänbe. Ü)en Inhalt beS 
©djlichtungSuetfabrenS fann nur ber Abfchlufj folcher Vereinbarung 
hüben, mo^u auch ber Abfchlufj ber eine beftehenbe ©efamtoerein« 
barung ergän^enben ©efamtoereinbarung jählt. 

SBaS nicht ©egenftanb bcr ©efamtoereinbarung fein fann, fann 
auch nicht ©egenftanb beS ©ihlichtungSoerfahrenS fein. $)en ©egen« 
ftanb beS ^arifoertragS bilben bie „©ebingungen für ben Abfchlufj 
Oon ( 6 iniel=) ArbeitSoerirägen" (§ 1 ber Verorbnung bom 23. 5)e- 
jember 1918), ben ©egenftanb ber ©etriebSoereinbarung bie 
„Siegelung ber Söhne unb fonftigen ArbeitSoerhältniffe" (§ 78 
3iff. 3. ©91©.); in beiben gäöen ift baS ©leiche gemeint, nämlich 
bie Slormen ber oon ber ©efamtoereinbarung erfaßten ©injelarbeitS« 
Oerträge. 


2>ie ©efamtftreitigfeit ift fomit nichts anbereS als ber Streit 
um ben Abfdjlufj einer ©efamtoereinbarung, baS Verfahren bot 
bem ©cf>lichtungSauSfcbu 6 baS Üftittet, um biefen ©treit $um ?lu§- 
trag ^u bringen unb baburch ben im 9RitbeftimmungSred)t ber 
Arbeitnehmerfchaft liegenben Anfpruch auf Abfchlujj ber ©ejamt- 
oereinbarung äufeerftenfaflS jmangSroeife ju oermirfltchen. 

25ie Vermirflichung fann nach geltenbem Siecht auf üerfhicbene 
SBeife erfolgen, entmeber burch gütliche ©inigung ber ©arteien ber 
©efamtoereinbarung oor bem ©chlichtungSauSichul ober — mangels 
©inigung — burch Abgabe eines ben Vorfdjlag einer ©elamtoer* 
einbarung enthaltenben ©chiebSfpruchS, ber burch Annahme feitenS 
ber ©arteien jur ©efamtoereinbarung mirb, ober — mangels An¬ 
nahme beS VorfchlagS — burch VerbinbüchfeitSerflärung beS nicht 
angenommenen ©chiebSfpruchS ober fcblte&lich burch einen bie Verein* 
barung unmittelbar jmangSmeife feftfepenben ©pruch- 

®en lefeteren 2Beg hnt baS ©efep bezüglich ber VetriebSöer* 
einbarung befchritten, mobei aüerbingS ©treit barüber beftehh ob 
ber ©djlicbtungSauSfchufj jebe Art ber ©etriebSoereinbarung ober 
nur ©etriebSoereinbarungen beftimmten Inhalts binbenb feftie^en 
fann (SlähereS hinüber fieh^ in meiner ©tubie .„©etriebSoerein* 
barung unb ArbeitSorbnung", Vertag ©enSheimer, 19.21), im übrigen 
hat baS ©efep nur bie brei anberen SBege jur görberung beS 516* 
fchluffeS einer ©efgnttoereinbarung oorgejehen. 

SDiefe ^ier aus bem Söefen ber neuen ArbeitSoerfaffung tyx* 
geleitete ©egriffsbeftimmung ber ©efamtftreitigfeit („©treitigfeit 
gtoifchen ben ©arteien beS iarifoertrageS ober ber ©etriebSoerein* 
barung über ben Abfchlujj eines S:arifoertragS ober einer ©etriebs* 
oereinbarung") liegt, menn auch nicht mit biefen ©Sorten, bem jurjeit 
bie Materie regelnben § 20 ber Verorbnung 00 m 23. ^ejember 1918 
äugrunbe, mie fich bezüglich beS ©treitS um bie ©etriebSoereinbarung 
auS A 6 f. 1 ©a§ 1, ©ap 2, etfter §albfah, bafelbft, bezüglich 
beS ©treitS um ben Xarifoertrag aus bem jmeiten $albfa& beS 
2 . ©a^eS bafelbft ergibt, mo baS umftrittene SBort „Durchführung" 
nur im ©inne ber „Herbeiführung beS AbfchluffeS" auSgelegt werben 
fann, nicht etma, mie manche in Verfennung beS fpftemattjehen 
AufbauS ber ArbeitSoerfaffung meinen, im ©inne oon Durchführung 
ber einzelnen Veftimmungen eines DarifoertragS 1 ). 


l ) Die „Durchführung* eines DarifoertragS unb einer ©etriebSömm* 
barung ift ©adje berjentgen, bte auS bem Darifoertrag ober ber JBetrubfc 
oereinbarung Ü?ed)te erroerben. 

Dies finb in erfier Sinie bte etnjelnen Arbeitnehmer, benen für bie 
(Erlangung ber 9ted)te, bie ihnen bie ©efamtoereinbarung oerfchafft, bei Brg 
ber gerichtlichen ßtage offen fleht. 

Sn Reiter ütnie finb eS bei bem Darifoertrag bie Drganiiationen (aui 
Arbeitgeberfeite bei bem mit einem einzelnen Arbeitgeber ge|d)lofienen STarif« 
Oertrag auch biefer einzelne Arbeitgeber), bte gegen ben anberen tÖertragStcil 
(bie Drganifation) ben gerichtlich geltenb gu machenben Anipruch erbeben 
tönnen, baft ber anbere Deil mit allen fafcungSgemä&en SWitteln, nötigenfalls 
mit ber AuSfchlufebrohung, auf feine ©titglieber im ©inne ber Erfüllung 
beS DarifoertragS etnmtife. Vei ber VetriebSDeTeinbarung, beren Partei 
auf Arbeitnebmerfeite (bie Arbeitnehmerfchaft ober ihre Vertretung) feine 
©erfon beS ©rioatrechtS ift, befteht jur Sicherung ber Anfprüdce ^roiidien 
Arbeitnehmerfeite unb Arbeitgeber nur ber AJcg auS §§ 39, 41 VtR©. einer* 
feitS unb auS §§ 95, 99 V31©. anbererfeitS. 

Auf feinen gaü ift ber 0d)liä)tungSau8fcbuj? S«ftattü für bie Dur** 
führung ber ©efamtoereinbarung. ©r fann toeber ben ©arteien ber ©efamt* 
Oereinbarung, noch ben einzelnen auS ihr berechtigten ©erfonen ettoaS nüpen, 
unb feine Anrufung üerfdjleppt, wenn er trop feiner Unjuftänbigfeit in Ser* 
hanblungen eintritt, nur baS Verfahren. 

S ft J. V. ein Darifoertrag ^mifchen groei Verbänben abgef hl offen, fo 
fann bet untertariflicher Entlohnung nur entmeber ber ju gering entlohnte 
Arbeiter feinen Arbeitgeber auf 3abiimg beS Tariflohns Oerflagen, ober aber 
bie ©emerfjcfaaft oon bem Arbeitgeberoerbanb oerlangen, bafc biefer fein 5)iit* 
glieb äut Erfüllung beS TarlfoertragS anhalte; aüerbingS ift bie Älag* 
j^roecfS ©eltenbmacbung beS AitfpruchS ber ©emerfjehaft im allgemeinen bur* 
ben Aiaugel ber SfechtSfähigfeit unb bem^ufolge ber aftioen ©ro^efefähiglü 1 
erfcfcmert. ÄeineSfaUS fann ber einzelne Arbeitnehmer ober bie ©eroertidjflft 
ben Aibeitgeber oor ben Scblichtung^auSfchufj laben, meil eben eine ©damt* 
ftreitigfeit "nid)t Oorliegt, unb mo ber ©d)licbtung§auSfcbufe heute ltn^uläifiafr* 
meife tätig mirb, fann er nichts anbereS tim, alS bie fdjon beftehenbe Skr* 
pfüchtung beS Arbeitgebers ju tarifgemäßer Vegahlung überfliiifigertreiie 
noch einmal auSfprechen. 

Die fHechtSlage ift bie gleiche, menn eine VetriebSoereinbarung, etma 
jmifchen ©ruppenrat unb Arbeitgeber, über einen ©egenftanb beS Arbeite 
PerhältniffeS gefchloffen ift unb einem einzelnen Arbeitnehmer gegenüber 
nicht erfüllt mirb; meber fann ber ©ruppenrat noch ber betreffenbe Arbeit* 
nehmet' ben SchlichtungSauSfchuß anrufen, mie auch umgefebrt ber Streit 
jcmiidien betn Arbeitgeber unb einem bie ©flicht auS einer VetriebSoerein* 
barung nicht erfitUenben Arbeitnehmer nur in ber A?eife auSgetragen lüerben 
fann, baß ber Arbeitgeber entmeber Oom ©ruppenrat bie Einroitfung au’ 
jenen Arbeitnehmer Perlangt unb bei ber Vermeigenmg biefer Ginmirfung 
ben AbfepungSantrag auS § 39 in Verbinbung mit § 78 Ar. 1 V9r©-Jtcüt, 
ober aber ben pflicptroibrig pcmbelnben Arbeitnehmer entläßt, unb bie g-rag« 
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$en foeben auS bem SBeJen ber *iteuen ArbeitSberfaffmig ab¬ 
geleiteten ^Begriff ber ©ejamtftreitiftfeit, beren Austragung im 
SchlicbtungSberfahreit bic gefeplicpe ©rfüflmtg ber alten geroerffchaft- 
lidjen Sorberung nach „Anerfennung" bebeutet, §at aUcrbingS nicht 
unangefochten — bie SÜÖiffenfchaft (z- 93. ®a$fel, SReueS ArbeitSrecht 
S. 247 unter Bl Ca) unb bie $ra£iS auSgebepnt auf Streitig- 
feiten über bie Abänberung beftepenber ©efamtbereinbarungen. 
©in Streit um bie Abänberung famt jur Urfadje paben: einmal 
bie 93erfcpiebenheit ber Auslegung einer 93eftimmung ber ©efamt¬ 
bereinbarung, fobann — bei Uebereinftimmung ber Parteien in ber 
Auslegung — ben SBunfdj Wegen Wefentlicper 93eränberung ber bei 
Abfcpluß ber ©efamtbereinbarung beftepenben tatfäcplicpen 9$erpält- 
niffc (z- 93. wegen unerwarteter SßreiSfteigerung) eine Aenberung 
ber ©efamtbereinbarung ju erreichen. $)ie ©efamtftreitigfeit in 
biefem zweiten Sinne (Streit um bie Abänberung einer ©eiamt* 
üereinbarung) ift böllrg berfcpieben bon ber ©efamtftreitigfeit im 
erften Sinne (Streit um ben Abfcpluß einer ©efamtbereinbarung). 
Sie hot nichts mit ber grage beS äRitbeftimmungSrechtS zu tun. 
3ulaffung ober SRicptzulaffung beS SchlichtungSoerfaprenS für bie 
©efamtftreitigfeit in biefem ^weiten Sinne ift eine reine ßweef- 
mäßigfeitsfrage, im befonberen bie ©ntiepeibung barüber, ob auch 
jugunften folcper ©efamtftreitigfeit bie gällung eines ScpiebSfprucbS 
bon bem ©inberftänbniS beS ©egnerS mit bent 93erfapren unab¬ 
hängig fein unb gegebenenfalls fogar bie feparfe SBaffe ber 93er- 
binbticpfeitSerflärung jur Anwenbung fommen foff. 

©egen bie AuSbehnung beS 93egriffS ber ©efamtftreitigfeit auf 
ben Streit um bie Abänberung einer ©efamtbereinbarung fpriept ber 
©egenfap bon SRedtffprecpung unb 93erwaltung unb baS Prinzip, 
^Rechtsfragen, Wie bie Auslegung eines Vertrages unb bie Statt- 
haftigfeit einer 93ertragSänberung, nicht in bie $änbe einer 93er- 
WaltungSbehörbe (bieS ift m. ©. ber SdjlicptungSauSfcpuß in ©e- 
famtftreitigfeiten) unb beS 93ertoaltungSberfaprenS (ohne regelrechte 
©emeiSaufnabme) zu legen. 

gür bie AuSbehnung beS 93egriffeS fpreepen zweifellos praftifepe 
93ebürfniffe, bie eS oft wünfchenSmert erscheinen laffen, juminbeft 
AuSlegungSftreitigfeiten (waS ift „Sommerzeit" im Sinne eines 
SarifoertragS? waS ift mit „8&agen"? WaS mit „hochqualifizierter 
Arbeit" gemeint?), anftatt fie in ^a^Ilofen ©inzelftreitigfeiten bor 
ben berfchiebenften ©erichten zur ©ntfepeibung ju bringen, burep 
eine fiepertiep Weniger foftfpielige unb weniger berbitternbe 
gütliche ©inigung ber ^Beteiligten mit einem 2J2al, j. 93. bei 
einem SRcicpStarifoertrag für baS ganze SReich, auS ber SBelt zu 
bringen, gür bie AuSbehnung fpriept ferner bie meift größere 
Schneüigfeit beS 93erfahrenS bor bem SchlicptungSauSfchuß fowie 
baS größere 93ertrauen ber 93eteiligten zu bem paritätifcp befe^ten 
ScplicptungSauSfcpuß; benn über ben Antrag auf richterliche Ver- 
tragSänberung hotte baS orbentliche ©ericht, alfo in ber Siegel baS 
Sanbgericpt, z u entfeheiben (zur Sehre bon ber gerichtlichen Ab¬ 
änberung laufenber Verträge bgl. fRipperbet) „93ertragstreue unb 
SRicptzumutbarfeit ber Seiftung", 93enSpeimer 1921).*) 

©efepgeberifcp ift {ebenfalls zu prüfen, ob, auch wenn man ben 
93egriff ber ©efamtftreitigfeit auf ben Streit um bie Aenberung 
einer ©efamtbereinbarung auSbepnt, nicht für bie Schlichtung biefer 
©efamtftreitigfeit ein weniger fcharfeS 98erfapren geboten ift (biel¬ 
leicht nur bie 3 u mrfügungfteflung ber Schlichtungseinrichtungen), 
als für bie ©efamtftreitigfeiten, bie ber 93erwirf(ichung beS 9Rit- 
beftimmungSrechtS, nämlich bem Abfcpluß einer ©efamtbereinbarung 
Zu bienen beftimmt finb. 

praftifepe 93ebeutung hot bie Stellungnahme zu bem 93egriff 
ber ©efamtftreitigfeit im zweiten Sinne zurzeit im mefentlidjen für 
ben Xarifbertrag, ba bie SetriebSoereinbarung regelmäßig nicht auf 
3eit, alfo jeberzeit fi'mbbar abgefcploffen wirb unb baher ber Streit 
um bie Aenberung ftetS zugleich einen Streit um ben Abfcpluß einer 
neuen 93etriebSbereinbarung barfteflt (bgl. meine oben erwähnte 
Stubie). 

(©in zweiter Xeil folgt.) 


ber pflicptoerlepung in einem Streit auS § 84 9332®. ober auS friftlofer 
©ntlafiung zum AuStrag gelangt. 

x ) $>er Sinzheimerfdie ©ntwurf beS ArbeitStarifgefepeS § 9 Abf. 3 
(SReidiSarbeitSbl. Är. 13 S. 491) will bie auf Abänberung beS unftreiligen 
XarifoertragS gerichtete ©efamtftreitigfeit bem Sarifgericbt zur ©ntfdieibung 
übertragen („wenn auS VifligfeitSgrünben ... bie gortfepung beS Vertrags* 
berhältmffeS nid)t mehr zugemutet werben fann. 3)ieS gilt befonberS für 
ben gatl, baß ftd) bie Verpältniffe, unter benen ber Xarifuertrag abgefcploffen 
ift, roefentücto geänbert haben ober ber 3 rof cf beS Vertrages infolge beS Sers 
haltenS bon Vertragsparteien vereitelt ober gefährbet ift"). 


Mgraeine Sdjioliwlitik. 


AuS ben beutfeheu ©ewerbeaufftcptSbericptett für baS giapr 1920» 

(Preußen, 93apern, 93raunfcproeig, Dlbenburg, äRecflenburg-Scpwerin, 
ÜRecflenburg-Strelip, Sübetf, SachfewAftenburg.) 

Von Dr. Stäthe ®aebel, 93ertin. 

II. (gortfepung.) 

®ie im Saufe beS 93erichtSjahreS eingetretene 93eruhigung, bie 
burch ben $app*93utjch allerbingS eine Unterbrechung erfuhr, fpiegelt 
ftch beutlich in bem Urteil über bie ^Betriebsräte wieber. 3u)ar 
laufen noch immer Uebergriffe, ja ©ewaltlätigfeiten mit unter, aber 
im ganzen finb biefe hoch, oon Dberfchlefien abgefehen, geringer 
geworben. 93eibe Parteien beginnen, fich mit ben geglichen 93or- 
fchriften abzufinben, bie Arbeitgeber, inbem fte nidft mehr ber im 
Nahmen ber gefeplichen 93efugniffe fiep bewegenben Sätigfeit ber 
^Betriebsräte Sdhwierigfeiten machen, bie Arbeitnehmer, inbem fie 
fich on biefe 93efugniffe holten. 5)ie eiferfüchtige SBahrung ber 
beiberfeitigen Rechte, bie anfangs manche IReibungspche fdjuf, hot 
einem befferen 93erftänbniS 9$(ap gemacht, unb wenn auch int ganzen 
baS Unternehmertum ber ©inrichtung wohl Wenig freunblich gegen¬ 
über fteht, fo finbet eS fich bamit böch ab, ja beginnt an manchen 
Orten fich bamit zu befreunben. ©S ift als Ifinberfranfheit beS 
SpftemS zu betrachten, auch Wohl Solge ber augenblicfliehen politifchen 
©rregung ber Arbeiter, baß bie rabifalen ©ruppen unb bie jüngeren 
©lemente fo höußg in ben 93etriebSräten baS Oberwaffer hoben, 
Währenb fich bie älteren befoitnetten Arbeiter zurücfhalten unb bie 
23ahl zum Betriebsrat ablehnen, ober baS Amt wieber nieberlegen, 
weil fie nicht immer ben übertriebenen gorberungen ber Arbeiter 
ftattgeben wollen unb fömten. Sofern fte biefe nicht genügenb 
unterftüpen ober fbopl gar auf bie Seite beS Unternehmers treten, 
pflegt i|re Stellung äußerft fchwer zu fein unb baS SRißtrauen 
ber Arbeiter fofort rege zu werben. 

$)ie Stellung ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer zu ben 93etriebS- 
räten charafterifieren folgenbe 93eri<hte: 

„ADmäblid) febeint bie ÄampfeSluft nochgelaffen unb mepr unb mehr 
ber ©infiebt V ta P gemacht z« haben, bafe ein für beibe Xetle erfpriefelicheS 
CBiiten ber VetriebSoertretungen nur bei beiberfeitigem ©ntgegenfomnten 
errcid)bar ift. tiefer ©infiebt *ift eS offenbar zu banten, baß bet öen Arbeits 
gebern je^t mehr als ^uerft VereitmiUtgfeit befteht, z u berbanbeln unb 
getoiffe 3 u g e Üänbniffe z« machen unb baß in bte VetriebSoertretungen 
bielfad) an ©tefle ber urjprünglicb ln fie entfanbten ^elßjpotne unb tftabltalen 
gemäßigtere äRitglieber gewählt finb." (Verlin.) 

„2)ie anfangs zmeifelloS oorhanben gewefene gpße ©rregung unter 
ben Arbeitgebern gegen baS VetriebSrätegefep hat tm Saufe bet ^Ronate 
Zweifellos einer ruhigeren Vetraditung ber Sachlage fßlap gemacht. S)ie 
mäßigenbe ©inwirfung einfidjtiger VetriebSräte auf bie leidjt erregbaren 
unb z u ©ewalttätigfeiten neigenben Arbeitermafien hat fidier bie VeiriebS* 
leitung oft oor Unannehmlicbfeiten bewahrt. AnberevfeitS finb aber auch — 
fetneSwegS feiten — gälte befannt geworben, in benen bie VetriebSräte ihre 
SBähler zur ArbeitSnieberlegung, z u Aufläufen unb felbft zu ®ewalttätig* 
fetten oeranlaßten. gätle biefer Art geigen, baß baS Verhältnis zmifdjen 
Arbeitgebern unb VetriebSräten feineSwegS immer als günftig bezeichnet 
werben fann. gttSbefnnbere würben leitenbe AJerfangefteüte, benen ber 
Verfetjr mit ben VetriebSräten oblag, infolge ber fiänbtgen Verbanblungen 
über oft gerabezu unfinnige gorberungen allmäblid) oerbittert. ®ie Arbeiter 
beobad)teten habet auch mandjmal UmgaugSformen, bie wenn auch oielleicht 
ungewollt, beletbigenb wirften. Selbft oor Angriffen ber Arbeiter gegen 
Seben unb ®efunbh?tt fühlten fid) bte höheren 9öerfbeamten oft genug nicht 
ftcher. Schwere flRißhanblungen waren nantentlid) im Sommer beS Verid)tS* 
jahreS feine Seltenheit, ©ine Anzahl Vetriebsbireftoren hat wochenlang 
ihrem Arbeitsplan unb ihrer 98ohnung fetnbleiben miiffen." (Oppeln.) 

„Vielfach haben bie VetriebSräte, wenn eS barauf anfam, berntittelnb 
ZU wirfen, oerfagt, wobei aüetbingS z u berücffichligen ift, baß bie ganzen 
^citoerhältniffe einer foldien Xätigteit wentg günftig ßnb. 9Rit biefen auf 
wirtfdiaftliehen unb politifchen itampf geflehten Verpältniffen ift auch nur 
ber Umftanb zu erflären, baß fie in ber wichtigen grage ber ©infteHung 
unb ©ntlaffung oon Arbeitern auch Ihren Mitarbeitern gegenüber fid) häußg 
üon politifchen ®efichtSpunften leiten unb baS fonft beftehenbe SolibarttätS* 
gefühl oermiffen laßen, ©erabe bieS fam bei ber ©infteßung ftriegS- 
befchäbigter unb ©rwerbSlofer h^r unb ba in überrafebenber ÄJeiie zum 
AuSbrud. ©S muß aber rühntenb anerfannt werben, baß bie itberwiegenbe 
Mehrzahl ber VetrlebSratSmitglieber oofleS VerftänbniS auch für bie Oer* 
mittelnben Aufgaben ber VetriebSräte befipt unb in biefer Stiftung arbeitet, 
wenn fie auch mit ihrer Xätigfcit nicht immer burchzubringen oermag. gm 
übrigen richtet fid) natürlich' bie Art ber Vetätigung ber VetriebSräte feljr 
nach ber gufammenfepung ber Velegfd)aft. gft biefe mehr ober weniger 
rabifal, fo wirb auch bie ganze Stellungnahme beS VetriebSraleS babujeh 
beeinflußt, währenb bei einer ruhigeren gemäßigteren Velegfchaft ber Ve= 
triebSrat oiel mehr in ber Sage ift, feinen Aufgaben in jeher SBeife gerecht 
ZU werben." (Düffelborf.) 

„ViS jept oerhäit fich mohl bie Mehrzahl ber Arbeitgeber gegenüber ben 
VetriebSräten noch ablehnenb ober zmetfelnb; ein £eil ber Arbeitgeber hat 
bie ©inrichtung fdjlechthin alS jerfe^enb unb nachteilig bezeichnet. ©S ift 
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jujugebcn, bog manche Betriebsräte ftcb gaben Oerleiten laffeti Anfprüche zu 
ergeben unb geh mtt Ungelegen beiten ju öefaffen, bie augei halb ihre* gefe&ltcb 
aeorbneten Aufgabenfreife« lagen unb bie al« unbefugte Einmifcbung ju 
rennzeichnen waren. Daher finb auch nach bin Ermittlungen tn einer be» 
achtenswerten Ral)l ßroger Betriebe bie Btjiegungen zu ben SBerfleitungen 
trübe unb gefpannt, fo bag oom erfprieglicben Rufammenarbeiten nicht ge» 
fprochen werben fann. Anbererfeit« gaben fid) aber, unb bag ift bei einer 
fo jungen unb mtt ftarfen Erwartungen in« geben getretenen Einrichtung 
bon groger Bebeutung, fchon häufig recht günftige BeTbältniffe entroidelt, 
unb zwar bort, wo bie Aibeitgeber ober Betrteb«leiier ftch auf ben Boben 
ber Datfadjen fteflten, ohne Boreingenommenbeit mit ben Betriebsräten in 
Belegung traten unb e« oerftanben, bie Arbeiter für igre Aufgaben ju 
gewinnen unb geranjujiegen." (Bre«lau.) 

„Den meiften Betriebsräten würbe oon igren Arbeitgebern ein fad)» 
gemäge« Bergaiten naebgeiagt, fte feien bemüht gewefen, JRuge unb Orbnung 
im Betriebe aufrecht $u erhalten, ber Unfttte fteuern, oor Schlug ber 
Arbeitszeit bie 2Bafd)= unb Umfleiberäume aufzufueben, feien auch gegen un* 
gebührliche« Benehmen unb ArbeitSunluft eingefchritten. 3n mehreren gälten 
gaben pe bagegen ju weitgegenbe Anfprüche gefiedt, felbft wenn ihnen über 
ba« BetrlebSrätegefefc bereit« ginauSgegenbe Rugeftänbntfje gemacht waren." 
(Hannooer.) 

„Die Betriebsräte gaben ogne Rwetfel in bielen Betrieben ben ehrlichen 
BHöen gezeigt, nicht nur igre eigenen Sntereffen i u oertreten, fonbern auch 
bie BJirtfdjafiltcbfeit beS Betriebe« ju förbern. 0b burch igre Dätigfeit Die 
Seiftungen ber SBerfe ergögt worben finb, fonnte bisher noch nicht beurteilt 
werben. Bielen Betriebsräten feglte noch bie nötige Sacbfenntnl«, um bie 
wirtfcbaftlicben Borgänge genügenb überfegen zu fönnen, wenn auch manche 
Blitglieber ber Betrieberäte ftch überrafchenb fchnell in bie neuen Aufgaben 
ginetngefunben haben unb j<be Eelegengeit wahrnebmen, Äenntniffe, bie 
ihnen biSger noch fehlen, fid) anzueignen. Dro$ anfänglichen grunbiciglichen 
SBtberftanbe« manier Unternehmer, bie fid) burd) bie Befugniffe, bie ba« 
©efep ben Betrieberäten einräumt, in ihrem freien BerfugungSredjt be» 
fcgiänft fühlten, ift ba« Bergältni« jwücgen ber B2egr^agl ber Arbeitgeber 
unb ber gefeplichen Bertreter ber Arbeitnehmer im allgemeinen jufneben» 
ftellenb. Biele Unternehmer geben an, e« iei angenehmer, mit einem Be» 
triebSrat zu oerganbeln, al« wie egebem, bie BJünfdje jebe« einzelnen Arbeiter« 
entgegennegmen ju muffen." (äöln.) 

2)a« Hauptintereffe ber Betriebsräte log noch wie oor bet ber 
^Regelung non Sobnfragen, hinter benen fogar bie »irtfcbaftlichen 
Aufgaben, a(8 auch bie SJtitwivfung bei ber Befämpfung hon Unfall* 
unb ©efunbgeltSgefahren ^urücftreten. Die Erfahrungen au« ben 
früher befproefeenen Berichten werben erneut beftät'gt. 

Der Einflug ber©ewerffd)aften ift faft überall fegr ftar!. 
3umeift fteüen fie bie Siften auf; oft inftruieren fie auch bie Be* 
triebSratSmitglieber. Beftätigt tuirb auch in bem preugifchen ufto. 
Bericgt bie geringe Anteilnahme ber grauen an ben Betrieb«* 
raten. Aucg bie Heimarbeiter jeigen wenig Sntereffe bafür 
(©p. 941). @o Reifet e« au« Eaffel: 

Die Hrimai beiter gaben bie oorgefchriebene BetriebSratfWabl in einer 
gabrif nur naeg langem Drängen burcbgefügrt, an anberer Stelle aber bie 
AJabl oerweigert. Sie fegeuten bie Arbeit unb bie Umfiänbe, bie mtt einer 
BetriebsratSfteOe oerbunben finb. 

©treitigfeüen finb üornegmlidj entftanben über bie Soften J ) 
ber ©efdjäftsfügrung, AufwanbSentfchäbigung, Anberaumung oon 
BetriebSratSfifcungen unb ©prechftunben wägrenb ber Arbeitzeit, 
Befreiung ber BetriebSratSmitglieber oon probuftioer Arbeit. 

Ein bunller ^Sunft fann leiber bei ber Erörterung ber Betrieb«* 
rate niegt oerfchwiegen Werben: DerDetror gegenUnorgani* 
fierte, mehr noch gegen AnberSorganifierte. Rroar fegeint auch 
hier eine ruhigere Auffaffung $Ia& zu greifen, aber zahlreiche 
Älagen legen baoon Reugni« ab, bag e« noch immer an ber nötigen 
DulbfamMt gegen anberSorganiperte ÜJiinbergeiten fehlt. Die Be* 
triebSräte gaben babei oft oerfagt, jebenfall« nicht oermodjt, bem 
Terror entgegenzutreten unb girmen Wie ©ewerficgaftsleitungen 
gaben Reh fegroad) gezeigt. E« ift eine wichtige Aufgabe ber ©e* 
werffegaftsfübrer, biefen unerfreulichen Erfcteinungen, bie ein be* 
bäuerliche« 3etcgen oon Unreife unb ntangelnbem SRecgtSfinn pnb, 
mit allem SRacgbtud entgegenzutreten. 

* * 

* 

Die Heimarbeit bepnbet peg in faft allen 3nbuftriezweigen 
unb »gebieten im fRütfgang. Qn 0berbahern*Sanb ift bie Sagt 
ber Heimarbeiter oon 815 oor bem Kriege auf 376 zurüefgegangen, 


s ) Die Sofien pnb mitunter nicht unbeträchtlich. E« betrugen bie 
Unfoften eine« SBerfeS ber egemifegen ©roginbuftrie mit 7675 Ai beitem 
für ben Arbeiterrat oom 1. Qanuar bt« 31. Dez em ber 52072 B?., für 
ben Betriebsrat oom 1. April bi« 31. Dezember 17022 Bt., für ben 
Angefteütenrat oom 1. ganuar bi« 31. Dezember 54826 Di , für bie 
Avbeitnegmeroertretung alio inSgefamt im ^agre 1920 runb 125000 Di., 
bei einer Diafchinenfabrif mit 1800 Arbeitern 7501-0 Di, zwei ©rogeifen» 
Werfen mit 9500 unb 1100 Arbeitern 1800U0 unb lOotOO Di., zrcei Hütten» 
werfen mit 8200 unb 6800 Arbeitern je 120000 Di., einem Spe^ialitablmerf 
mit 2600 Arbeitern 120000 Di., unb einem ftupferweif mit 1280 Arbeitern 
60000 Di. 


am ftärfften (75%) ift bie ©eigernnadgerei in Sftittentoatb babon 
betroffen, teil« infolge oerminberter Befchäftigung, teil« infolge bon 
Abmanberung ber Arbeiter an ba« im Bau bepttblicge SfUaldgenfee- 
fraftwerf unb Hf^f^nögme ber Arbeiter in gcfcgloffene Biafftätten. 
Dagegen ift im Bezir! 9türnberg*gürth bie gagl ber H«nt» 
orbeiter gegenüber bem Borjagre etwa« geftiegen, boeg glaubt ber 
Bericbterftatter, bag biefe Bermegrung nur fegeinbar ift unb auf 
forgfältigeren 2Kelbunften beruht, ©anz befonber« ftar! ift bet 
SRücfgang in ber H fl u^ ro ß^ ere i $abafinbuftrie, in bet 
faft nur noch ältere, fränflidje ober fonft unablömmlicge Seute be* 
fegäftigt werben. 3n ber Dabafinbuftrie pnb e« üornegütlich bie 
Unternegwer, bie bie Einfcgränfung ber H e i mar ^ c it betreiben; Re 
füregten fcglecgte Bearbeitung unb Diebftagl be« teuren DiogftoffeS, 
auch fchenen fie bie oom Xabaffteuergefeh Oorgefchriebene genaue 
Budgführung über Ausgabe oon Dabaf an Heimarbeiter unb beffen 
fRücflieferung. ©o ift in üielen Bezirfen bie Dabafgeimarbeit faft 
ganz üerfegrounben; eine fRofle fpielt fie für Breupen nur in Deligfö, 
bem Eicfc«felb unb bem SDtinbener Beztrf. 

Eharafteriftifcg für bie SBerlftätten in ber Dabafinbufirie ift 
ber Bericht über Delifcfcg, wo oon 1700 H auSarb eitern 5 einen 
eigenen Arbeitsraum hatten! Doch erfahren bie meift länbltcgen 
ArbeitSftätten, auch wenn pe oft nicht bie oorgefchriebene ®öge 
(2,50 ml haben, feine ungünfiige Beurteilung. Qn grogen Beziifen 
ift bie Arbeit fo eingeteilt, bag ba« gefunbgeitefcgäMidge Drodnen 
Wegfällt unb bie Arbeiter ben Dabaf bereit« gerippt, getroefnet unb 
gemifcht, mitunter auch gewicfelt erhalten. Staerbing« pnb auch 
eine Sfteige oon SJtinbener gabrifanten bazu übergegangen; fte 
liefern tgren H Q w garbe itern fertig zubereiteten, alfo entrippten unb 
getroefneten Einlegetabaf. 

w Diefe Einrichtung ift oon ben gabrifanten nicht etwa auf Einwirhmg 
Oon äugen, etwa ber ©eroerbeauffichtSbeamten, getroffen, fonbern im eigenen 
gntereffe, um bie ©üte ber in ihren Betrieben hergefttflten Rigarren gu 
heben, ba nach ihren Erfahrungen bie guten Sigenjcgaften be« EmlegeiaboK 
unb bamit ber ©efebmaef ber barau« gergeftellien Rigarren burd) unfai 
mägige«, oft gu Parte« Drocfnen feiten« be« H au ^ ai beiter« beeinträditigt 
werben. Augerbem woflen bie betr. gabrifanten auch ba« Dtiicben k: 
STubafe in bet Hanb bebalten unb nicht ben einzelnen HouSarbeitern über- 
lafien. Die für ben ©efebmaef einer Rigarre wefentlid) maggebenbe 6ii*loge 
wirb für jebe Rigarreniorte befonber« burch Diifcfaeu oeridiie&ener Dobaf» 
forten gergepeat. ‘ Die Diiicbung wirb oiet gleicbmäfeiger, wenn fie imflnwfl 
erfolgt, al« wenn ber einzelne Arbeiter ba« Diifchen be« igm jugeteiltcn 
Dabaf« felbft oornimmt." 

Qn allen Berieten Wirb einem Berbot be« DrocfnenS m 
Dabaf in ber H eimfl rbeit ba« SBort gerebet, zumal bie Droden* 
apparate, mit beren Einfügrung man ftd) im äNinbener Bc$irf 
grofee Sttühe gegeben gatte, fieg nicht recht burdjfefcen liegen unb 
auch ba, wo pe tm ©ebrauch waren, manege aiiängel aufroitlen. 
AHerbing« wirb fid) eine gewiffe Uebergang«frift al« notroenbig 
erweifen, bamit bie gabrifen bie nötigen Drodeueinricgtungen be ; 
fegaffen fönnen. 

SRemrbing« etablieren peg üielfacg, befonber« am iRieberrfeein, 
bie Heimarbriter al« felbftänbige ^leinunternegmer, bie allein ober 
mit gamilienangegörigen Rigarren für ftleingänbler, ©aftwirte ujro. 
gerftellen. Dtefe Rigarrenmacger entziehen fieg al« felbftänbige 
©ewrrbetreibenbe jeber Kontrolle, ba pe nicht unter ba« Hau^ 
arbeitergefeh faden. E« wäre aber wohl zu erwägen, ob nicht auch 
pe unter beftimmten ©efiegtepunften unter bie gleichen Borjcgriften 
geftedt werben fofltcn, wie bie H l iutarbeiter. 

Die Darifücrträge pnben mehr unb megt aueg in ber H f * m! 
arbeit Eingang, aflerbing« pnb tropbem bie Söhne in einzelnen 
HetniarbcitSzwrigrn jantmeroofl, BJochenlögne oon 50 3K. pnb in 
ber fdjlefifcgfn HauSweberei Durchfchnitt! Daher bie ftarfe w 
wanberung ad berer, bie irgenb anberswo unterfommen fönnen. ^uri 
Darifoertrag ift in Breelau bie Heimarbeit für bie ©üg*, Bad 
unb Deigmarentnbuftrie unb ba« ^ürfchner* unb ©cgugmacgergeiwfa 
üerboten. 

(©cglup folgt.) 


Bereingeitlidjung be« Arbeit«re4tr« in bet Df^ecgoflowaffi- 

Die Beretnbeitlichung bt« Aibeitcrechtt« in in ber Duhediopoiuafei um K 
bvingenber gebottn, al« bie ungnriiche ©efepgebuug gegenüber be^r öucr : 
reichlichen auf fo^talpolitifrfjem ©t-bieie iehr nachitanb unb in ber Slomaff 
fo auch jept nod) Diele« nicht m ©eltung ift, wa« bie Arbeitei'lchaP 
übrigen ©ebiete ber 5Rtpublif bereit« längere Reit hot. Der peroejew 
Ditniper für foziale güiforge Brof. Dr. ©ruber bat nun einen $ian ,l11 
eine einheitliche JHegelung be« geiamten AibeitSiecbte« auSgearbeitet. Datier 
füllen bie Beiiimmungen be« Allgemeinen Bürperlichen ©efepbuebe«, öt* j 
Hanbel«gefeobuche« ( ber ©ewerbeorbitung, be« HanblungSgehilfengefctie« ur.5 
be« ©üterbeamtengefepe«, ber ©efinbeoibnungen ufro. au« ihrer bi«bcvi^'r 
©efe^e«niaterie berau«?genommen unb m ein einheitliche« Öefe^bucb über 
Arbeiteoerhältni« zufammengefafet werben. Alle biefe Bepimmungen feiler 
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ben erften Seil be$ gefomten ArbeilStedjtfS bilbett, wfihrenb bet freite Seil 
Me öerfcMebenen ArbeiterfdjuOflefeße enthalten foü, fo z* 53. bie Regelung 
ber \&rbett*ae1t, grauen*, Äinber; unb gugenbfcbup, ArbeiiStnfpefilon, Arbeit«: 
bermittlung ufw. Ser britie Seil foll bie Sozialoerfictierunfl enthalten, unb 
zwar bie ftranfenoerficberung, Unfafloerfirtjerung. ^enfioneDerfttberung, 
tötuberlaben unb bie linterfiüpung in ber ArbeitSlofiflfett. Ser oierte Jett 
foü bie ©eiepe, bie bem neuen ßeitgeift Rechnung tragen, umfaffen, unb 
zwar bie (&efepe übet bie VetriebsauSichüffe, bie 9?cite tn ben 53ergroevf4s 
betrieben, ©ewtnnanteil unb alle fonftigen ©efepe, bie ber fokale gm t schritt 
erforbert. ___ 

(BeftUfdjafl für Sojialt Äefora. 
3ntematümale beretntpng für stft^li^tn SÄrbriltrfäufj. 

üarl 9fatpgen f. Am 6. SRooember ift ©rofeffor Dr. f?arl 
SRatpgen in Hamburg einet ©lutoergifrung erlegen. 2Rit ihm oer* 
Uert bie ©efeüfdjoft für Soziale IR* form mieber einen jener Scanner, 
bie ihr non Einfang an treu angehangen haben unb an ihrer fojial- 
politifcpen Uebergeugung niemals irre gerootben finb. 9ftit ©uftao 
0. ©cpmoüer unb ©rnft grancfe Oerroanbtfcpaftliih öerbunben unb 
befreunbet, hat Sfrtrl SRatpgen ber ^iftorifdj-et^ifdjen ©<pule ber 
fiRationalöfonomie angehört unb unzählige ©tubentn, bie mit perg- 
lichfter Verehrung bem ausgezeichneten, raftloS arbeitenben unb bie 
neuen gorfcpungSergebniffe glängenb bem ©erftänbniS ber fpörer 
näberbringenben ßeprer Augttan mären, in ihrem ©eifte peran- 
gebilbet. ©eine SebenSarbeit lag auf bem ©i biete ber £>anbelS- 
unb oor aOem ber ft'olonialpolitif, unb er litt feproer unter ben 
golgen eines $rieaeS, ber ber beutichen Nation auf beiben gelbem 
bie entfeplichften SBunben gefdjlagen hat. Sir ©ozialpolitif hat er 
in feinen gorfchungen nur gelegentlich berührt, btfonberS baS ©e* 
noRenfcpaftSroefen. Aber ber meltfunbige ©eiehrte, ber bereits mit 
2.1 3abren orbentlicper ©rofeffor in Sofpo mar unb meite Steifen 
unternahm, bie ihn lange 3 a hre ber #eimat fernhielten, hat bie 
©ebeutung ber ©ogiatpolitif gleichmohl nie oerfannt, ihr in feinen 
Vorlefungen ben gebührenben ©lap eingeräumt unb im AuSfobuR 
beS Vereins für ©ozialpolitif mie auch in bemjenigen ber ©efeü- 
fchaft für Soziale Reform jahrzehntelang mitgearbiitet. 3« Hamburg, 
hm er als erfter SReftor ber neuen UnioerRtät fich beroorragenbe 
©erbienfte um bie .gmcpfcbule ermorben hat, bie aus bem Slolonial* 
inftitut — nicht zulefct ban! feinem 55Mrfen — herauSgeroachfen ift, 
hat er auch trofc aller beifpiellofcn Ueberlaftung bie Leitung ber 
Ortsgruppe ber ©efaflfcpaft für Soziale ^Reform übernommen. SRit 
ber ganzen gachmelt betrauern bie ©ozialrefarmer ben SBcrl» ft beS 
öortrefflichen ©eiehrten, peroorragenben SeprerS unb gütigen, liebenS* 
mürbigen SRenfcpen, ben uns ein graufameS ©efepief oiel z“ früh 
entriffen hat. ^epbe. 

Sie Ortsgruppe Äiet ber ©efeüfchaft für ©ojiale Reform 

begann baS Söiiuerbalbjahr am 29. Oftober mit einer ÜRonatSoerfammlung, 
in ber UniDerfiiätSprofefior ©ebetmer Äonftftorialrat D. ©aumgarten 
einen fehr gebaltoollen 5SortTag über „Siobnpolitif unb gamtlienftanb" hielt, 
©r betonte* bafe bie Söhne für unfere jugenblicben, ungelernten unb auch 
angelernten Arbeiter zu hoch ieien unb biefen Schichten einen Standard of 
life angeroöfmten, ben fte nacb ihrer Verehelichung fcblechterbingS nicht aufrecht* 
erhalten tonnten. Ätnberfreubigfett unb Ätnbergeugungöluft würben hier« 
burep fchtoer gefährbet. 9Ran muffe inSbefonbere bem fuaenblichen Arbeiter 
Zumuten, im gntereffe ber föiaffenfolibariiät zugunften feiner filieren ArbeitS* 
geführten unb Älaffettgenoffen auch wirtliche Opfer zu bringen. AnbererfeliS 
»arnte er oor einem gänzlichen 53erlaffen beS £eiftung4prinz>pS bei ber 
Söhnung, eS muffe nacb rote hör boiherrfchen, nur miiffe ergänzenb in gorm 
hon gamilienzufchlfigen baS Prinzip ber fozialen ©nilobnung hinzutreten. 
9ln ben mit lebhaftem 53eifaü aufgenommenen 53ortrag fcblog fich eine fehr 
anregenbe unb burchrocg auf recht beochtenStuerter geilnger ^)öbe ftehenbe 
91uSjproche an, an ber ftcb bie Herren l)r. ^erpei. ©tabtoeiorbneier Dr ®loch* 
mann, OberlanbeögerichtSrat Dr. jnr. unbphil. Sooenrtepen, Dr. med ©truoe, 
©tabtbauinfpeltor SKeper, (Keinerricbaftäfetietär ©chöne unb gngenieur 5>ahn 
beteiligten. $te ^iSfuiftonSrebner ftimmten im toefentlichen ben 9(uS* 
füprungen beS Sortragenben bei. 9t. 53. 


^ibtitgtbrroerbanbe. 


2>te Tagung hcS SteichSuerhanhcS ber $etttfcheit 3nbuftrie 
mar eine einbrudSootle funbgebung beS inbnftrieflen ©pipender» 
banbeS für pofittoe Ülfrtaibeit an ben 2öii herauf bauarbeiten, bie 
in ber beutfehen SBirtfcpaft z« Giften finb, uttb für bie ©rfüflung 
ber bem 9luelanbe gegenüber übernommenen Verpflichtungen. Vor 
einer zahlreichen Versammlung oon 3aöuftriellen aus allen Seilen 
beS Reiches unb Vertretern ber oberften 9ieichS= unb ©taatsbehörben 
führte ber Vorfi^enbe beS V r äfiMumS, Sr.'3a9- ^art ©orge, 
aus, eS fei notmenbig bie ©rfüüung beS Ultimatums mit beften 
Kräften zu besuchen, memtgleich vielfach an ber 9D7öglich!eit, baS 


Verfprochene z« halten, gezmeifelt merbe. Sie Verhanblungen ber 
3nbuftrie über bie Sfri&barmacbung ber inbuftrielleti ÄuSlanbSfrebite 
für bie ^Regierung feien ein VeroeiS für bie ©ereitfehaft ber 3a* 
buftrie zar 9Ritarbeit. Sie VorauSfepung für bie zugeiagte Unter- 
ftüpung ber ^Regierung fei bie 2Ritmirfung auch ber übrigen ©rmerbS- 
gruppen, ber Sanbrnirtfcfjaft, beS ^anbelS unb ber ©anfen, fomie bie 
Orbnung beS ©taatShau^balteS. Ser ItRebner fagte ferner, eS fei 
auS mirtfchaftlichen ©rünben unbebingt nötig, bie „©chulbfrage" in 
einem für baS Seutfche SReich günftigen ©inne z« Üären. SRinifter 
Dr. Stathenau begrüßte bie Verfamntlung im 'Jtamen ber fReidpS- 
regierung unb hielt einen etngehenben Vortrag über ben VHeber- 
aufbau nadh ben @rg« bniffen ber bisberigen Verhanblungen mit bem 
franzöiifchen ÜRinifter Soucheur. ©eine beachtenSroorten unb ein»* 
brtnglichen SluSfüh’tnigen fchloffen mit einem ^)inmeiS auf bie im 
SeutfAin fRetch noch heute lebenbigen guten fette, bie eine mirt* 
fitiaitliche 553iehergefunbung perbeifeen: Organifation, Silzipün, 
5GBiffenfchaft, ©achlicpfeit, Ärbeit unb ftrengfte ^ilicbterfüllung. 
SBdtere ^Referate über bie meltroirtfcbaftlicpert ©robleme ber ©egen- 
mart unb bie ©teuerfragen im Sufammenpang mit bem 5Bie&er* 
aut bau fomie eine fachliche unb anregenbe SJSfuffion füüten bie 
SagcSorbnung ber Verfammlung, bie ein poffnungSfropeS ©ilb öon 
Unternepmergeift unb öerantmortungSbemu&jer fPflicpterfüUung ge- 
mäprte. 

Sie Organifationen ber fpanifchen Arbeitgeber, bie ©nbe 3uni 
1921 in 53igo ihren brüten ftongrefe abhielten, foröern ben g.fepitchen 
Organifation«zmang für jebe ©eroerbeart unb aufeerbem eine gefepliche 
Wellung beS 5lrbeitSoertrageS nach folgenben ©eficbtSpunften: 9tach bem 
SarifoertraaSprinzip, teils allgemein uerbtnblidj unter Haftung ber Verbfinbe, 
teils als inbiDibualifierenbe ©tgänzungSnormen für 5lrbeit«gefepgebung. Ser 
©inzelarbetteoertrag foü nur noch ba, too Organifationen fehlen, gdefclt<h 
geregelt toerben. 5Beiter roanbte fich ber Äongrefe gegen ben fehematifeften 
Achiftunbentaa unb bie Slbidiaffung ber 5lfforblöhnung. 3)er Öobn ioü ot tU 
mehr grunbifiplid) auS einem 53ebarfSgrunblohn unb einem 2eiftung§ziifap* 
lohn beftehen. daneben mag ©eroinnbete.Iigung gelten, gür bie Sdjitd»tung 
hon Slrbeitezroiften foü eine beionbere ©inridjtung gefchaffen werben. Sie 
Umgeftaltung beS gnftttutS für Soziale ^Reformen in eine paritfitifcbe ftammer 
ber Vlrbeit gehört zu ben aüqemeinen gorbeiungen beS ÄongreffeS, bie ftch 
auf internationale Sozialpolüit (9luSichluü ber Sanbioirifchaft oon ber 
internationalen Organifation ber Stibeii!) unb weiterhin auf bie Sozial* 
Derficberuitg bezogen (feerabfepung ber ÄrbeitSlofenunterftüpung, ©infübrung 
ber Traufen* unb UnfaUoerftcherung, S3erbefferung ber 5UterS* unb 3noa= 
libenoerftcperunfl). 


£ol)nbetDtgungen rntb 3Ubtit$käntpfe. 

9?anbBemerfuugett gum Streif unb gur AuSfpermug im 
fübbaperifcpeu ©augemerbe* 

Von 3. Äurtp, iRüncpett. 

SRacp einer runb fech^möcpigen Sauer pat bie AuSfperrung im 
fübbapenfepen ©augemerbe ein ©nbe grfunbeu. Sie ©eroegung mar 
reich an inttreffanten Vorfommniffen unb Verpältniffen tarifpolitifcper 
mie tarifrechtlicper Art. SRacpbent fiep mieber ein georbneteS Ver* 
tragSoerpältnis anbapnt, fepeinen einige SRanbbemerfimgen angebracht, 
©ie foüen begroeefen, auf Umftänbe pinzumeifen, bie bem Xarif- 
gebanlen geroaltigen Abbruch z u lw n ö^cignet finb, unb folcpe peroor* 
guptben, bie auch in bem oorliegenben gade erneut beroiefen haben, 
ba& eine balbige unb forgfältige ^Regelung beS SarifrecptS unb 
anberer bamit in Sufammenpang ftepenber SRecptSbeziepungen not* 
menbtg ift, AnbererfeitS möchte icp biefen SReminifzengen noch eine 
anbere Abficpt unterfteüen. ®S pat ftch in oorliegenbem gafle, mie 
auch bei oielen änberen, mieber beutücp gegeigt, ba& bie güprung 
oieler Arb.itergruppen nicht bei ben güprern, fonbern bei ber 9Raffe 
felber liegt. Siefe aber ift meber gu mirtfchaftlichen, rechtlichen noep 
taftifepen Ueberlegungeit fapig, fonbern entfeheibet unb panbelt mehr 
auS ber ©timinung heraus, ©on biefer ©timmung merben auch 
bie güprer erfafet, fte taffen Rep treiben unb finb genötigt immer 
mepr auf bie ©timmuttg üücffidht gu nehmen, menn Re auch nur 
einmal berfelben nacpgegeben. SarauS aber ergeben Rep für baS 
©ange ©efapren, bie entmeber nicht ertannt ober boep zu gering 
einge'cpä&t merben. ©ei aller ©ouoeränität ber ©emerfjcpaften beim 
AuStiimpfen ber oon ihnen für notmenbig befunbenen ©treifS ober 
ber ihnen aufgegroungenen ©treils unb AuSjperrungen muR boep 
oerlangt merben, bafe auf bie Verpältniffe anberer Seile fo oiel 
SRücfficpt genommen mirb, baR ber ©epaben niept auRerpalb allem 
Vergleich gu ben enblicpen ©rfolgen, unb bafj bei jeber ©ruppe noch 
baS ©emuRtjein oorpanben ift, baR Re niept für Rep allein auf ber 
SBelt ift. 

©ifanntlicp beftepen für baS beutfepe ©augemerbe IReicpStarif* 
oerträge, ©ie paben ben ©parafter oon SRanteloerträgen, bie be= 
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jüglicß ber Soßnfeftfepung bieS beit SejtrfSberbänben überlaffen. 
$)te fübbapenfcßen Serträge finb örtlich abgefcploffen. SRacß § 5 
Slbf. 4 beS SReicpetarifbertrageS fönnen nun bie SejirfSberbänbe ber. 
Slrbeitgebcr unb ber Slrbeitmtjmer in Slbftänben bon §wei gu^toei 
SQionaten erneut über Sopnhöhe unb Zulagen oerpanbeln, wenn 
ingmtfcben eine toefcntlic^e Seränberung in bcn Soften ber SebenS* 
paltung eingetreten ift. $ie Raffung roifl bem begreiflichen unb 
berechtigten Streben eines SohnauSglcicßS infolge ber fortfc^rcitenben 
Neuerung eine gewtffe Orbnung geben. Stilein biife tjaffung fepeint 
feine glüdlicpe ju fein, ©ie fept bie in einrnt Qapre möglichen 
Sohnberoegimgen auf fed)£ f* ft unb hat jur golge, baß mit 9ü% 
Sicherheit ouiß alle ^mei SRonate erneut über bie Söhne fcerpanbelt 
merben muß. Stuf biefe, in fo furzen Stbftänben immer mieber* 
fehrenben Serpanblungen hat fiep ber gange beiberfeitige Serrnal* 
tungSapparat eingerichtet. SBäprenb bie Strbeitnehmer allen ©eparf* 
finn barauf berroenben müffen, mefentlicpe Seränberungen in ben 
Soften ber SebenSpattung nacpgnmeifen, beunruhigt fid) bon einem 
fieberen Termin *um anberen bie Stibeitcrfchaft über bie neuen Sohn* 
gulagen. Stuf Slrpeitgeberfiite finb bie gleichen Erfcpeinungen — 
nur oom umgefehrten ©tanbpunft auS — gu beobachten. $>abei 
mitb bon beibtn ©eiten oft erheblich über bas Qiet pinauSgcfcpoffen, 
unb eS fann nicht munbernepmen, menn ftatt einer erträglichen 
Sarifgemeinfdaft fiep ©pannungen ergeben, bie gu irgenbeiner 3 e *t 
gu einer Entlabung fommen. 5)ie ScpnänberungSflaufel beS § 5 
Slbf. 4 beS SReicbStarifcS hat alfo ftatt einer ruhigen goitentmidlung 
bes SarifoertrageS uub feiner Sohnbeftimmungen mehr eine ftänbige, 
reiflich genau abgefteefte Irritation beS SarifoertragcS herborgerufen. 
Sei ber Stbfaffung biefer ^laufet (©epiebefprueb ber Unparteiifchen) 
ift auf bie URentalität ber beiben Parteien nicht genügenb SRüdficpt 
genommen morben. SlnbererfeitS ift, bei öoÜer Stnerfennung ber 
Seredjtigung gmifcbengcitlicßer Sohnregelungen, hoch auch überfeinen 
morben, baß tpir in ieutfdjlanb oon einer ©tabilifierung ber tüirt- 
fcßaftlichen Serpältniffe noch nicht fpreepen fönnen, felbft toenn biefe 
nur auf einen gdttaum o D n gmei SRonaten angenommen merben 
foflte. Ebcnfomenig aber mirb bie Sohnböhe bon ben Soften ber 
SebonSpaltung afleiu bebingt. Seränberungen ber Sohnböhe auS- 
fcpliefelicp bon Seränberungen ber Soften ber SebenSpaltung ab* 
hängig gu machen, ift ein gefährlicher Saturn, ber bie berfebiebenften 
öfononiijchen StR ad) tfaltoren, bie im SlrbeitSoerpältniS felbft, bann 
aber auch in ben beiberfeitigen Drganiiationen latent borhanben 
fmb, nicht geniigenb berüdfichtigt. 2Ran fann mopl einmenben, baß 
mäljrcnb ber Sarifgcit biefe gaftoren auSgufcßeibcn hätten unb nur 
bie pofitib feftftetlbarcn mirtfcbaftlicpen Seränberungen im Nahmen 
unb in ber Geltung beS XarifeS berüdfichtigt merben follten. 3)iefe 
Stuffaffung bat auch mohl bie Unparteiifchen geleitet. Sillein gerabe 
biefer GeficptSpunft berüdfichtigt eben nicht bie SRentalität ber 
SRaffe, bie natürlich jebe Gelegenheit gu einer Sefferung ihrer Ser* 
hältniffe auSnüpen miß unb babei nicht mit rechtlichen Ueberlegungen 
gu SSetfe geht, fonbern unter bem $rud ber mirtfdiaftlicßen Ser- 
hältniffe jetmebe für fie günftige fßofition auSnüßt, fomie bie Sohn* 
frage überhaupt aufgegriffen mirb. ©ine biefer günftigen Sofitionen 
für bie Slrbeiter toar im borliegenben gafle ber große SRangel an 
gaeßarbeitern. 

$>ie hier gemachten Erfahrungen laffen eS beSßalb geraten er* 
feßeinen, fi<ß lebiglich barauf gu befchränfen, ben fßarteien bie 
tariflich guläfftge äNöglicßfcit einguräunten, bei einer Seränberung 
ber Soften ber Sebensßaltung untereinanber in gühlung unb Ser* 
hanblung gu treten, ohne fich hierbei im borhinein an gwoiffe feiten 
gu binben. 

$)ie oben gefcßilberten Umftänbe haben mefentlicß mit bagu bei¬ 
getragen, im (übbaperifeßen Saugemerbe ein Sltmofphare ju fepaffen, 
bie eine Entlabung mit fich bringen mußte. ®ie aßju geringe 
jßifferen^ gmifeten bem Soßn ber Hilfsarbeiter unb ber Facharbeiter 
— nur lü ^Pfennig pro ©tunbe — hat berhinbert, baß bie Fach¬ 
arbeiter einen Soßnfafc erlangten, ber ben $euerung3oerhältniffen 
etnmS mehr nahe gekommen märe. Sor aflem fühlten fich bie 
«Bininierleute in ihrem Sohn benachteiligt. Eenait genommen ift ber 
gehler bon ben Sauhilfsarbeitern felbft begangen morben. ©ie be* 
einflußten, gefügt auf ein ftarfeS jugenblidieS unb ftürmifcßeS Ele¬ 
ment, bie ©timmungen in ben Serfammlungen unb auf ben Sau* 
fteflen gugunften eines hohen Sohnes für fi^, ohne bie SerufSauS- 
bilbung unb bie höhere Seiftung unb Serantmortung ber gaeßar- 
beiter gebührenb ^u berüdfichtigen. ^a§ hat ben gacharbeitevmangel 
ficherlict) nod) fühlbarer gcftaltet; befouberS im 3immerergemerbe 
trat berfelbe außerorbentlid) ftar! in bie Erfcßeinung. gür fie fchien 
bie (Gelegenheit bcetjalb günftig, ben gemiinfd)ten SoßnauSgleich 
herbei^uführen. Sou biefer ©tinimung maren bann auch bie 
gorberuugen getragen, bie Eube 3uli mit 1,50 SER. pro ©tunbe 


SReßrlohn aufgefteßt unb SCnfang ©eptetnber — mitten im StuSftonb 
— auf 2,50 S XH. erhöht mürben. Hätte bie Seränberung in ben 
Soften ber Seben$haltung afleiu einen flttaßftab abgeben müffen, 
mie bieS § 5 Slbf. 4 beS SReichStarifeS borfieht, bann hätte im 
gleich ju ben beftebenben Söhnen bie gorberung nicht fo überfpannt ! 
merben fönnen. $)ie 3tmmerUute, auf beren hauptfächlichften 6in» : 
fluß bie hohe gorberung ^urüdjuführen mar, rechneten mit einer 
Slblehnung biefer gorberung burd) bie Slrbeitgeber unb baS ©c^iebs* 
geriet, ba$ an ©teile be§ SejirfSlohnamteS tätig mürbe. 
am mciteften tinfS fteh^nb, erhofften fie fich mohl nur bon einem 
offenen Kampfe ein beffereS Ergebnis, fteflten ihre $aftif bon allem 
Slnfang an barauf ein unb gaben rüdiichtSloS um biefe« Zieles 
miflen alles preis, ^arifgebanfen unb ^arifoertrag, ©olibaritäfr 
gefühl gegenüber ihren anberen SlrbeitSfoflegen, unausbleibliche %ot 
unb Elenb bei ben übrigen Setroffenen, ©chmächung beS Einfluffes 
ber eigenen unb ber anberen beteiligten Slrbeiterorganifationen, atte 
biefe notmenbig gemefenen Ueberlegungen berftummten gegenüber 
ber maßlos übertriebenen ©timmung ber 3tntmerleute, je§t ober 
nie ibre gorberung reftloS erfüllt ju leben. 

Slm 2. Sluguft hatten bie Serhanblungen ber ^Parteien borbem 
©chiebSgeridjt ftattg» funben. ©ie mährten ben ganjen %a%. Slm 
B. Sluguft foflte baS ©cbiebSgericht jur geheimen Seratung ^ufammen 
treten unb ben ©d)iebSfprucb fäflen, ber jum Slbenb beS gleichen 
JageS bertünbet merben foflte. S)iefen©chiebSfpruch haben 
bie Sftatnerer nicht abgemartet. Slm Slbenb beS 2. Slugtiit 
haben fie in einer bon langer Hanb borbereiteten Serfammta 
ben Sefchlüß gefaßt, am 3. Sluguft früh bie Slrbeit nicht mieba 
aufmnehmen. 3)aS ©chiebSgericßt mürbe arbeitsunfähig, ba bir 
Slcbeitgeberbeififeer, nitßt ohne inneren ©runb, erflärten, unter bem 
$5rude bon außen her nid)t in einem ©chiebSgeiicht arbeiten ju 
fönnen. Son hier ab nahm baS Serhängnis feinen Sauf, ©ii# 
heilen intereffieten nicht. 

SBohl feiten ift friooler unb rüdficßtSlofer unb ohne jebmebe 
innere Serechtigung ein ©treif eingeleitet morben. ©elbft toenn 
man ben 3immerleuten alles zugute rechnen mollte, maS über bie 
©d)affung einer entjprechenben Sltmofphare gefagf mürbe, reichen bie 
Eiünbe nicht auS, um auch nur bie leifcfte ©pur einer Serechtigung 
für biefeS Sorgehen ableiten ju fönnen. ©ie Ratten ben 0thi*b.^ 
fpruch ruhig abmarten fönnen unb, falls er ihnen nicht enifjwcäfir 
hätte, 24 ©tunben fpäter bnfelbe Entfdjeibung treffen tonnen. 
3)ann hätten fie menigftenS fachliche SRotibe für ihr Sorgten ge : 
habt, ©o aber muß man, mifl man nicht eine ganj borau^eW-’ 
lofe ©treifluft annehmen, noch gnbere SRotibe bermuten. 3 n ^ £t 
%at liegt bie Sermutung fehr nahe, baß bie feit längerer iß 
gmtfeben bem 3tmmereroerbanb nah bem beutfthen Sauarbeiten)^ 
banb beftehenbe Spannung ben SRiincpener fDUtgliebern beS erfteren 
auS Slniaß biefer Semegung miflfommene Gelegenheit bot, bnr 
Sauarbeiteroerbanb eine unangenehme ©ituation ju fchaßen^^ 
ihn bezüglich beS SluSfafleS beS ©chiebSfprucpeS oor boflenbete 
faepen fteflen, um baburdj ein ben 3tmmerern unbequeme*. 

„meicpeS" SRacßgeben j\u berpinbern. ©eien aber auch biefe Erüno; 
immer mie fie fein mögen. $5er 3immereroerbanb, ber anfangs Der. 
©treif nicht anerfennen mollte, ßot nicht nur feßmerften Xarifbrud) 
begangen, fonbern eine in fokaler unb mirtfcßaftlicher Schiebung 
gleich folgeitfcßmere Entmidlung auSgelöft. 

5)aS heutige SlrbeitSrecpt beifügt nicht über bie 2RöglidjM- 
folch bifäiplin* unb recptSmibrigem Gebaren entgegenjutreten, ent* 
ftepenbe ©cpäben auSjugleicpen unb ju füpnen. SCBenn auch bem 
3immererberbanb ber llarifbruch bur^ einftimmigen Sefchlufe ber 
Xarifinftan^ naepgemiefen mürbe, maS ift bamit gewonnen? 111 
gemiß münfcßenSroert unb muß baran feftgeßalten werben, baß feinem 
ieile baS SfoalitionSrecßt gefcßmälert werbe, aber eine beffete 
Sicherung ber eiugegangenen bertraglicpeh Serpflicßtungen erfdjein: 
gerabe im ^inblid auf biefe lepten Sorfommniffe boeß geboten 
Eine folcße Sicherung erfeßeint im fRaßmen einer ^arifgefe^gebung 
möglich unb notwenbig unb mit ißr eine ^Regelung ber Sßecbt*' 
fähigfeit ber SerufSöereine. ®ie SBiberftänbe bon feiten ber 
merffeßaften finb befannt. Slflein fie müffen gurüdtreten hinter bu 
Gefapr, bie burep eine bertragSfcpmacpe S:arifpolitif ber Geroer!' 
fepaften ober iprer SRitglieber peraufbefepmoren werben fann. ^ enr 
Serträge nießt refpeftiert Werben, wenn fie nur für eine Sein 
gelten foflen, wäßrenb ber anberen aus bem Sertrag feinerlet rei 1 . 
iieße Haubßaben entfteßen, bann barf nicht erwartet werben, 
auf bie $auer noeß Serträge nach bem Grunbfafc bon Xreu nr- 
Glauben abgefdjloffen werben. Einfeitig wirffame Serträge laßen 
fich biefleießt ein- ober zweimal enwingen. Sluf bie 2)aucr abn 
wirb ein folcßer 3nftanb unmöglich. ®er Sertrag unterfd)ei^ : 
fieß öom ®ittat eben babureß, baß er beiben SertragSteilen 
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gibt uttb ihnen Vflidjten auferlegt. (J)iefe3 Vertragsrecht gilt als 
heilig unb ein Vruch beSfelben barf nicht nur bei bem einen Seile 
bie Rtöglichfeit laffen bie Einhaltung p erpüngen, fonbern fie 
muh für beibe Vertragsteile gegeben fein.) Unter ben heutigen 
Verhältniffen höben bie Arbeiter unb 2lngefteOten bureb ben § 1 
ber Verordnung Dom 23. Sepmber 1918 eine folche Sicherung er¬ 
halten, unb fie mirb int Sarifgefefc ihre gortfefcung finben, bie 
Arbeitgeber entbehren einer foldjen Sicherung. Ein foldjeS Vor¬ 
recht fantt nicht mit ber mirtfchaftlich fdjmächeren fßofition ber 
Arbeitgeber begrünbet unb berteibigt merben. Ser Sarifoertrag 
begrünbet mohl noch feine mirtf<haftli<he ©leidjfteflung, ober er ge¬ 
mährt burch Vertrag immerhin bie Vebingungen, unter benen 
fich bie mirtfchaftlidje Stellung ber Arbeitnehmer einige geittang 
erhalten fott. gür bie Einhaltung biefer Vebingungen haben aber 
beibe Vertragsteile p mirfen unb finb für Verlegungen berant- 
mortlich p machen, foflen nicht anberS fchmere «Störungen beS 
SBirtfdjaftSlebenS eintreten. 

®er Entmurf eines Ar&eitStarifgefefceS fieht über bie Rechte 
unb Pflichten aus bem Sarifoertrag meines Erachtens auSreichenbe 
Veftimmungen bor. (SS erübrigt {ich beSljalb hierp befonbere Ve- 
merfungen p machen. SaS Verhalten ber Zimmerer aus Anlah 
beS Streifes unb ber AuSfperrung aber bietet eine Vegrünbung für 
eine notmenbige Regelung, maS f^ft^u^atten notmenbig erfdjten, ba 
gegen bie jibilrechtliche Haftung auS Sarifbrüchen befonberS bon 
ben fehr ftarf linfS gerichteten ©emerffchaftSfreifen. bie lebhafteften 
Vebenfen unb Einfprüdje ju ermatten ftnb. .(Sine juriftifch fichere 
gibilrechtliche £ant>habe aber fann tarifernfte ©eroerffchaftSfreife 
nicht ftören, ba fie unb ihre SKitglieber ja auch fonft unter ben 
golgen bon VertragSbertefcungen anberer ganj erheblichen Schaben 
leiben toerben. 

Sa3 Veifpiel ber gimmerer im fübbaperifchen Vaugeroerbe foH 
feineSroegS Anlah ju einer Verallgemeinerung geben. Aber eS ift 
ein ganj befonberS grabierenbeS Veifpiel für bie geringe Rüdfidjt, 
bie gemiffe Greife nicht nur auf bie allgemeine SBirtfchaft, fonbern. 
nicht einmal auf ihre eigenen SRitarbeiter p nehmen geneigt finb. 


©te ArbeitSeinftettungen in ®djweben tm Sabre 1920 l ) umfaßten 
nach ber amittrtien Statifttf 486 Streif* unb AuSfperrunaen, an benen 
inSgefamt 139000 Arbeiter beteiligt roaren (43000 an Streif*, 38000 an 
Ausiperrungen unb 58000 an Stampfen berfeptebenen GtjaTafterS). 9ltct»t 
nur bie 3 a bl ber beteiligten Arbeiter ift gegen baS Vorjahr (81000) erbeblid) 
geftiegen, fonbern aud) befonberS bie gabl ber ausgefallenen AvbetiSiage 
Don 2296000 auf 8943000, fo bafj bamit baS grofee ©cneralftrcifSjahr 1909 
mit 11800000 ausgefallenen Arbeitstagen faft erreicht ift. 2)te übermiegenbe 
aifehr^abl ber Strettigfeiten entfällt auf bie Wetalünbuftrie (91000 Atbeiter 
mit 5 9fttü. Jagen); bemnädjft fommt baS ©augeroerbe (14500 Arbeiter 
mit 2,5 TOill. Jagen), bie gorftarbeit unb baS $rol$geroerbe (13000 Arbeiter 
mit 0,4 SHiU. Jagen) unb bie Sanbmirtfchaft unb gifdjeret (5000 Arbeiter 
mit 0,6 Jagen). S n ber Rietallinbuftrie mürben non ben Streitig; 
feiten 64°/ 0 aller Arbeiter, in ber ftolpibuftrie 13,3% aller Arbeiter erfaßt. 
% aller Äonflifte beruhten auf Sohnforberungen. 29% ber Streitigfeiten 
roaren nach einer 2Bod)e, 68% nach einem Rionat erlebtgt; 10% bauerten 
länger als 3 Rtonate. gugunflen ber Arbeitgeber gingen 24% ber ©e- 
roegungen, pgunften ber Arbeiter 17% auS; bie übrigen mürben auf bem 
©ergleichSroege erlebigt ober blieben unentfdjieben. 

Snterefiant ift ber Einfluß ber Organljation auf baS Ergebnis. ©on 
ben geroertfcbafilid) geleiteten Streitigfeiten enbeien 17% pgunften ber 
Arbeiter unb 23% pgunften ber Arbeitgeber, hon ben unorganifterten 
17% pgunften ber Arbeiter unb 37% pgunften ber Arbeitgeber, ©on 
ben AuSfperrungen, bie hon organifierten Unternehmern eingeleitet mürben, 
enbeten 29% pgunften ber Arbeitgeber unb 13% pgunften ber Arbeiter; 
bei ben nicht organifierten ‘Arbeitgebern lauten bte entfpredjenben 3af)len 
18:22 %. 


Jä)li^tnngstoefen. 

SlnS ber ^rajtS ber 2>djlicl)tnng6an8fd)üfie. 

©on Amt8gerid)t8rat Dr. Schn et ber, ©otfi&ettbeiit beS Äölner 
SchlichiungSauSfchuffeS. 

So oft iih bap (Gelegenheit habe, Vorfifcenbe attbercr Schlich* 
tungSauSfdpffe p jprechen unb mit ihnen Erfahrungen auSptaufchen, 
muh ich mit einer gröber merbenben Ueberrafchitng fcfiftiHen, mie 
aufjerorbentlich berfchiebenartig fich baS SchlichtungSmefen örtlich 
trofc ber gleichen ©runblage (Verorbnung hom 23. Sepmber 1918 
unb Richtlinien beS ReichSarbeitSminifterS) entmitfelt hat. Es ift 
namentlich gerabep erftaunlich, mie üerfcfjieben bie quantitatioe 
unb auch bie qualitatihe gnanfpruchnahme ber SchlichtungSauSfchüjfe 
inSbejonbere in ©efamtftreitigfeiten unb namentlich in bebeutungS- 


l ) ArbetsinstäUelser i Sverige Ar 1920, Sveriges officiella Statistik, 
Stockholm 1921. 


Dollen Xarifftreitigfeiten ift. ES gibt SBirtfchaftSgebiete, in benen 
bte Veteiligten in allen bebeutfameren Snbuftrie* unb ©emerbe- 
jmeiaen ihre Angelegenheiten möglichft unb ^imeift ohne Anrufung 
ber Scbli<htungSausf<hüffe burch befonbere SchUchtungSftellen, Xarif- 
fommifftonen unb bei unmittelbar brohenben ober auSgebrochenen 
Kämpfen in gemiffem Umfange auch mohl h' cr un b ba burch An¬ 
rufung beS ReichSarbeitSminifteriumS regeln, mährenb tn anberen 
SBirtfrf)aftSgebieten ber Sd)licbtungSau3fchu& bei faft allen michtigen 
Regelungen ber Sohn- unb ArbeifSbebingungen ber gefamten Arbeit- 
nehmerfdhaft unb barüber hinaus, fei eS beratenb, fei eS Dermittelnb, 
fei eS entfeheibenb unter AuSfchlufe jeber Etnmifchung gebietSfrember 
Vermittler (auch beS ReichSarbeitSminifteriumS) tätig mirb. SRan 
hätte beShalb ermarten foßen, ba& ber Entmurf ber ScblicfjtungS- 
orbnung bie Vorfi^enben unb ©efchäftSfüljrer ber S^lichtungSauS- 
fchüffe faft ooüphlich auf ben $lan gerufen hätte, um baS ihnen 
Siebgemorbene unb ©ernährte gegen bie beabfichtigten unb rnn- 
mälpnben Reuorbnungen p Derteibigen ober ihre guftimmung p 
geplanten Verbefferungen burd^ SRitteilungen aus ihrer ^ßrayiS p 
belegen, ba bie Vorfi|enben ber SchlichtungSauSfchüffe mohl bte 
einzigen finb, melche bie Entmicflung beS SchlichtungSroefenS in 
ihrem ©ejirf doH überfehen fönnen. Seiber fchmeigt ftch aber bie 
ganj übermiegenbe SRehrphl ber Vorfifeenben trofe ber au&erorbent- 
liehen Vebeutung ber beabfichtigten Reuregelungen für unfere 2öirt- 
fchaft gänzlich auS, mährenb ber Heine Reft meniger p ben in 
erfier Sinte bebeutfamen ©runbproblcmen beS SchlichtungSmefenS 
als p Einplfragen Stellung genommen h°t. $offentli^ geben 
meine heutigen Ausführungen allen ©raftifern, bie noch etmaS ju 
fagen haben, Veranlagung p einer 3Ritteilung ihrer Erfahrungen, 
beoor bie SBürfel über ben Entmurf ber SchlichtungSorbnung ge¬ 
fallen finb. 

Vei ber Jtorftellung ber VrajriS ber SchlichtungSauSfchüffe muh 
man mohl über baS erfte 3ahr ihrer Xätigfeit nach Abfcblufj beS 
Steges binmeggehen, ba bitfe bamalS mehr in einem Saften nach 
bem SSege pr $rajiS als in einer jielbemuhten SßrajiS beftanb 
unb ba bamalS DorpgSmeife Sohnftreitigfeiten in ber Steife ju ent- 
fcheiben maren, bah man mit einer AugenblicfSbegrünbung, jmifeben 
gorberung unb Angebot mehr ober meniger in *b£r 3Ritte teilte. 
$ie3 gilt nicht nur für bie SchlidjtungeauSfchüffe felbft fonbern 
auch für* bie Veteiligten, bie fich auch erft in ber neuen Einrichtung 
unb ihrer AuSnufcungSmöglichfeit predjtftnben muhten, ba bie 
SchlichtungSauSid)ülfe mährenb ber $riegS$eit Diel p fc^r unter 
militärifcher Oberhoheit geftahben hatten, um jielbemuht auSgenufet 
merben p fönnen. ($)er ©efteöungSbefehl beherrfchte mohl pmeift 
bie Situation.) gür Diele SchlichtungSauSichüffe trat bann fpäter 
bezüglich ber beginnenben ©rajiS junächft ein geroiffer SBenbrpunft 
baburch ein, bah bte J)emobilmachtingefommif(are in ftänbig gröberem 
Umfange SchiebSfpriiche ber SchlichtungSauSfchüffe in ©ejamtftreitig- 
feiten für berbinblich erflärten, unb bann pm ieil mieber baburch, 
bah bie ©erieüte teilmeife biefe VerbinblkhfeitSerflärungen für un- 
Derbinblich erflärten. Qm Kölner JBirtfchaftSgebiet haben mir bie 
VrajiS beS SchlichtungSauSjchuffeS nach bttfen ©efichtSpunften ein- 
ftetten müffen, ba baS Kölner Sanbgcricht perft im gebruar 1921 
unb bann bauernb bie Rechtsungültigfett ber VerbinblichfeitSer- 
flärungen beS JiemobilmachungSfommtffarS, bte früher pf^tch 
maren, auSgefprodjen hat. hiermit muhten mir uns abfinben, roenn 
mir ben AtbeitSfrieben nicht gefährben moflten. ES muhten alfo 
Schiebsfprüche gemacht merben, bie Don beiben Parteien angenommeh 
merben fonnten unb angenommen mürben. 

Auf ©runb phireicher Vefpredjungen mit heroorragenben ©artei- 
Dertretern habe ich mich bemüht, bie ©rayiS beS Sd)li<htungSau 3 - 
fchuffeS entfprechenb einpfteHen. darüber, mie bieS gejehehen foflte, 
habe ich unter ber Ueberfchrift: „ArbeitSgemeinfchaft unb Schltch- 
tungSausfchuh" einen längeren Aufiah gefchrieben (Deröffentlicht in 
ber ^ölnifchen geitung Dom 9. April 1921 Rr. 258). AIS ich 
biefen Auffap fchrieb (bie Veröffentlichung hat ftch Derpgert), mar 
mir ber neue Entmurf ber SdjlichtungSorbnuug no^ nicht befannt. 
Qn biefem Auffape habe ich nachpmeiien Derfucht, bah unfer SBirt- 
fchaftsleben unter bem ©efichtSpunfte ber ArbeitSgenteinfchaft ^miidjen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer geregelt merben müffe, bah alfo be- 
beutungSDDlIe ArbeitSftreitigfeiten nur im SBege ber ArbeitSgcmein- 
fchaft gefchlidjtet merben fönnten, unb ba| bemnach auch ber 
SchlichtungSauSfchuh nur eine Saftan^ ber ArbeitSgenteinfchaft fein 
bürfe. Sch habe bemgemäh bie gorberung aufgefiellt, bah ber 
SchlichtungSauSfchuh in bebeutungSootlen Streitigfetten ftetS auS- 
fchliehlich mit fachfunbigen SchiebSrichtern befept iein müffe, unb 
empfohlen, bah Veifijjer in ber Sache Vavteimitglieber fein foHten, 
bie an ben borhergehenben Verhanblungen enti^eibenb rnitgemirft 
hätten, auch menn biefe an ihnen oieüeicht gefcheitert fein fotlten. 
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©erabe btefe ©d)ieb3ridjter, bereit ®fu3waht ben Parteien überlaffen 
werben müffe, habe id) für bie zwedmähigften gehalten, Weil burch 
fie jeber 3ufatt3» imb Sfladjtfprud) oerfjinbcrt Werbe, unb mal fte 
bie ÜHöglidjfeit Sötten, ben ©d)ieb3iprud) in ben nad)folgenben 
©arteioerhanbluugen baburch zur Annahme zu bringen, bah fte ben 
unter ihrer SNitroirfung juftanbe gefotnmenen ©prud) ihrer Partei 
über bie etwaige münblicbe unb fchriftlidje ©egrünbung hinaus 
interpretieren fönnten. SBörtlicb habe ich *um ©djlufj bamal3 ge* 
fchrieben: „28enn alle beteiligten in biefem ©inne fich bei ben 
©erhanMungen unb namentlich im ©d)lidjtung3au3fchuh unb auch 
nach bem ©prudje betätigen, bann wirb ftet3 ein für beibe $eile 
gangbarer 2Beg gefunben, bann beftebt fein ©ebürfnt3 für eine 
©erbinblichfeitSerflärung unb auch nicht für eine zweite Qnftanj." — 
3)er Sntjalt bieie3 2lufiape3 entfpricht noch heute meiner auf reiche 
praftifdje Erfahrung gegrünbeten Ueber^eugung. 

2luf bie Üöiung be3 auherorberUlid) fchmierigeu ©roblem3 be3 
3wange3 ^ur Anrufung ber ©djliditung3fteüen burdj pofitiüe ©e- 
fefceeoorfchriften habe ich uiemalö SBert gelegt. 3u erregten feiten 
unb in erregten ©treitfragen wirb meine3 Eradjten3 ein folcher 
3tuang ftet3 nur problematifcp bleiben, weil e3 ton ömangSmittel 
gibt unb geben fann, bas erregte SKaffen be^errfdjt ober aud) nur 
feitet. SNaffen werben nur burch ©erfönlidjfeiten unb ©nggeftio'nen 
geleitet. Eine ©d)lidjtung3ftefle, ju ber bie beteiligten Vertrauen 
laben, Wirb auf bie $auer über bie gäüe hlnau3, in benen ein 
Swang fruchten fönnte, jur Schlichtung entftehenber ©treitigfeitcn 
angerufen werben, beoor bie Erregung fo weit gefommm ift, baf$ 
fte nicht mehr jit meiftern ift. @3 gilt alfo ba3 Vertrauen ber 
beteiligten zu erwerben. $a3 wefentlichfte SDtittel hierfür ift, baf} 
man bie güljrer ber beteiligten an ber ©djlidjtungSfteüe nicht nur 
5 U ©3ort !ommen, fonbern fie auch an ber (Sntfcheibung mitwirfen 
läfjt. 34 habe ba3 ©ifühl gewonnen, bah eine bebörbliche ©djli4 s 
tung3ftette, bie nach ben obigen ©runbfäpen befefct ift, in erregten 
gällen^einer tariflichen ©djlichtungsftelle oorzuzieljen ift, obgleich 
beibe ©teilen im ©runbe genommen hinfichtlich ihrer Entfdjetbung3* 
qualififation faum ooneinanber abweichen, weil bie behörbliche 
©chlid)tung3fteHe auf bie SJfaffe fteis ben Einbrucf einer größeren 
Neutralität entwerfen wirb. $iefe3 ©uggefticn3moment fann unter 
Umftanben einmal bon au$fdjlaggebenber ©ebeutung fein. 

SBir haben im Kölner ©Jirt'djaftegebiet nach biefen ©runb* 
gebauten gehanbelt unb finb, wie bie ©treifftatiftif beweift, fehr gut 
babei gefahren, ©eitbem finb wir im wefentlicbcn auch ohne ©er* 
binblichfeit3erflärungen au3g fommen. Xro^bcm möchte ich bie 
SWöglicbfeit einer ©erbinblid)feit3erflärung, bie aber in ben ©dlicfj* 
tung3au$ichufe burch Gilbung einer btfonberen ftänbigen $ommiffion, 
in ber bie Parteien beratende ©ttmme haben muffen, berlegt werben 
mühte, nicht gern entbehren (ngl. meine Nu3fübrungen in ber 
Äölnifchen S^itung Oom 17. 3uli 1921 Nr. 431, bie eine au3ge* 
behüte $ritif gefunben haben, weil ich einleitend behauptet ha'ie, 
baß bie Parteien im allgemeinen über bie NotWcnbiJeit ber ©ei* 
bebaltung ber ©erbinbiid)feit3eiflärunq in befdjränftem Umfange 
einig feien. äMn ©orjchlag an fich hat faft allgemeine 
©illigung gefunben). 

3u bem Erfolge, ben Wir im Kölner 2BirtJ4aft3gcbiet gehabt 
haben, hat nach meiner Ueberjeugung wefenilid) beigetragen, baf$ 
wir un3, wenn bie3 jwecfmähiq war, bon aüen ©trfahrenSoot* 
fdjriften emanzipiert unb ba3 ©chlichtung3berfahren ftet3 bi3 zur 
äuherfien SNögtichtot ben SBünjcben ber jeroeil3 beteiligten ange* 
fcbloffen haben. 3)ie 0rbnung3mähigtot be3 ©chlichtung3berfahren3 
ift hier burch ieboeb niemal3 beeinträchtigt worben. $ie ©ermitt* 
lungetätigfeit be3 ©chlichtung3au3fchuffe3 hat fich nicht auf (Streitig¬ 
feiten unmittelbar zwifdjen Arbeitgeber unb Nibeitnehmer beicfjränft, 
fonbern wieberholt auch auf 9Neinung3üerfd)iebenheiten jwifchen 
$lrbeitnehmerorganifationen, bie befeitigt werben muhten, au3= 
gebehnt. Nach eingetretenen $ampfma&nabmen ift regelmähig 
Zunächft ohne Sazirh«ng bon ©eifih*rn mit ben ©arteten berljanbelt 
Worben. ®iefe ©erhanblungen haben faft burchweg wenn auch 
gelegentlich erft nad^ oielftünbigen, unterbrochenen 2lu3fpracpen 
at3balb ju einer ©inigung geführt, ohne ba§ eine boübefefcte 
©chüchtung3fammer helfenb eingreifen muhte; im ©inselfalle ift au3 
ben anwefenben beteiligten fofort eine ©cblichtungefommiffion ge* 
bilbet worben, beren ©prud) fich bie ©arteien borhrr unterworfen 
hatten, ©elegentlid) ift e3 jeboch nicht ganz Uicht gewefen, beibe 
©arteien al3balb an ben ©crhanblungetifd) za bringen; fcbliefeltd) 
ift e3 aber bod) in aQen gäUen gelungen, fobalb bie SNöglichfeit 
ber ©eileguttg be3 Kampfes auch nur entfernt zu fch en war. 3 n 
einigen gälten finb oor bem ©d)lid)tung3auefchuffe auf beiberfeitigen 
SBunfd) ober hoch mit beiberfeiiiger Safliwmung ©treitigfeiten au3* 
geräumt worben, bie eigentlich oor einer tariflichen ©d)ieb3ftelle 


hätten oerhänbelt werben müffen; in einem galle finb fogar m 
Sage por 'ber ©erhanblung eine! au3wärtigen ^arifamte3 butd) 
©erhanblung oon bem ©orfihenben Nichtlinien für bie (Sntfcijeibung 
be3 3:arifamie3 feftgefefct worben. ÜKit befonberer ©efriebigung ift 
hier z u erwähnen, bai in einem bebeutenben 3 n ^ u ftriez»oeige im 
©ertrauen auf bie fachgernäfee ©erhanblung oor bem Schlichtung^ 
au3fchluffe bie früheren ©ereinbarungen über befonbere Schlichtung^ 
fteflen gvftrtchen Worben finb. 5£>era» tige ©ereinbarungen btftdjen 
im 22Birtfchaft3gebiet faft nur, Wo fie in Neich3tarifen oorgefefyn 
finb. Sluch in ben tariflichen ©d)lid)tung3fte0en führen faft au$* 
nahm3(o3 ©oifi^enbe be3 ©chlichtung3au3fchuffc3 ben ©orfi$, foweit 
überhaupt ein unparteilicher ©orfibenber zugezogen wirb. 

©runbfäbUd) enthalten hat fid) ber ©djliihtung3auSf(hu6 fiel* 
jeber ©ntfdjeibung oon Necht3fireitig!eiten burch ©d)ieb3iprud) in 
©efamtftreitigfeiten unb ©inzelftreittgfeiten, bie nicht zu feiner 
ftänbigfeit gehörten. @3 ift bie3 au3 ber ©rwägung gefchehen, bah 
fich ber ©ctlid)tung3au3fchuh zur ©ntfeheibung oon Nechteftriitig^ 
feiten wegen feiner Sufammenfebung unb wegen feiner ©infteflung 
auf 3«tereffenftreitigfeiten nicht eignet, unb oor allem au3 bem 
praftifeben ©efid)t3punfte, bah ein etwaiger ©djitb3fpruch leine 
Necht3fraft erlangen fann, unb bah baher in allen gäüen, in benen 
bie ©arteien eine Ned)t3frage au3tragen wollen, ein ©dneb$fpru4 
ftet3 überflüffig unb, faU3 bie ©eridjte bie Necbt3frage fpäter anber* 
entfeheiben foüten, bem fünfehen be3 ©chlichtung3au3fdhuffe3 im 
Niahe abträgig ift. 2Benn ein Eintrag eingereiiftt wirb, in bem 
eine (Sntfcheibung einer Necht3frage Oerlangt wirb, fo Wirb ber 
fHntragfteüer auf bie Unzuftänbigfeit be3 ©chlii^tung3auefd}uife^ 
hingewiefen. ©efteht er auf feinem Antrag, fo wirb er in ©inzel- 
ftreitigfeiten ohne münbliche ©erhanblung zurüefgewiefen; in ©efamt* 
ftreitigfeiten finbet eine ©erhanblung ftatt, wenn bie ©egenpartei 
einoerftanben ift. @ine folche ©erhanblung enbet mit einem 8d)iet& 
fpruch jeboch nur bann, wenn fich bie ©arteien bem ©prudje im 
oorau3 unterwerfen. — 3ebe Ueberfdjreitung ber Sufiänbigteit bei 
©chlichtung3au3fchuffe3 wirb fowoljt oon oornherein al3 audj in£ 
befonbere im ©chieb3fpruch peinlichft oermieben, um ba3 Änffjen 
be3 ©d)lidjtung3nu3fdmffe3 nicht zu fdjäbigen. 34 dabe bie Ueber* 
Zeugung, bah bieje ©orftcht bem Kölner ©chlid)tung3auefdju6 un* 
bebingt förberlidj gewefen ift. ©erleben einzelner ©pructfanimern 
haben ganz oereinzelt zu unerquidlichen Nachoerhanblungen gemärt. 

Slbgefehen oon ber ©onberfd)lidjtung3fammer für Sirbrüer unb 
2lngeftettte ber Unternehmungen unb ©erwattungen be3 Ncid)^ gibt 
e3 hier nur eine allgemeine Kammer. Sluf ben bei ©eftagung 
immer wieber geäuherten übereinftimmenben SÖunfch aller beteiligten 
ift oon ber ©ilbung oon befonberen Arbeiter* unb Slngefteflten* 
fammern unb oon ber ©ilbung oon gachfammern Nbftanb genommen 
worben. 3 n ^^a n ^ r ® bie 2lrbeitnehmeroertreter halten eine aflge* 
meine Kammer für Wünfdjen3werter, weil hierburch eine lebenbiae 
gühlung zwifdjen ben Slrbetmehmern aufrecht erhalten bleibt, ©elbfi' 
oerftänblid) Wirb aber bei ber $ermin3beftimmung auf bie 93cfepung 
ber Kammer mit ©eifipern weitgehenbfte Nüdjicht genommen. Ueber 
bie ©efejjung be3 ©chtichtung3au3ichuffe3 in grunbfäblidjen lari}' 
ftreitigfeiten ift oben eingehenb gefprochen worben; ht et ^ ominen 
alfo nur noch ©efamtftreitigfeiten oon nicht erheblicher ©ebeutmig 
unb in3befonbere über eine ober mehrere ©inzelfragen unb @injel { 
ftreitigfeiten in grage. ©enau genommen ift ber ©djlidjtung3öu^ 
fdjuh alfo in einer erheblichen 3 a h* uon gäüen nicht gefe^emdB 
bef»fct. ©chwieiigfeiten finb hierau3, wie mit ©efriebigung feiigefteDt 
Werben muh, bi3t)er nicht entftanben. 3luch wenn eine ©artei mit 
einem ©d)teb3fpruch unzüfneben war, hat fie fich iu 4wn ® n . : 
Wenbungen nicht auf eine etwaige gefefcwibrige ©efejung bee 
©chlichtung3au3fchufie3 berufen. 

5)er Kölner ©d)lidjtung3au3 r chuh fic^t alfo ganz auber3 aus, 
al3 ber (Smwurf ber ©djlid)tung3oibnung ben ©chlichtung3au3icbuB 
geftalten w'ifl. 9ftan bifürebtet hier au3nahm3lo3 eine weientümi 
©erfchlechterung be3 jehigen 3aftanbe3 unb oor allem be3 ©rgcbnüic^ 
fa03 ber Entwurf ©efep Werben foüte. ^Ibgefehcn hieran würie 
namentlich auch bie Äammerbilbung ganz aufeerorbentliche Sftelw 
foften oeranlaffen, bie ztueefwibrig aufg* wenbet würben. ?llle ftenner 
be3 hiefigen ©d)lid)tung3oerfahren3 werben baher ben ©ntrourf oi? 
Zum 2leuherften befämpfen. 34 fclbft habe mich zunt Sprachrohr 
ber ©ebenfen gegen ben ©ntrnurf, bie hier oon beiben ©eiten über- 
einftimmenboorgebracht worben finb, gemacht (ogl. meine eingeljentM 
Sluffähe in ber Äölnifdjen Seitung oom 22. 2lpril Nr. 291, K r 
^ölmfchen ©olf3zeitung oom 19. SKai Nr. 373, oom 9. 3uni Nr. 341 
unb oom 26. Sluguft Nr. 600 unb ber granffurter Seitung dop 
21. 3uni Nr. 451). 3u biefen Nufiäfcen habe ich, ohne zu (4* flUI 
Einzelheiten einzugehen, alle grunbfählidjen ©eftimmungen bc3 
tourf3 befämpft, bie nach weiner Erfahrung oon bem ®runbfa?t 
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bcr Erlebigmtg aller ElrfreitSftreitigfen eine« EBirtfftaftSgebiet« burft 
eine ft et« guftänbige SdtifttungSftefle au« bem ©runbge.banfen 
wahrer ElrbeitSgemeinfftaft abmeiften, unb gmar inSbefonbere bie 
gTunbfäblifte Einbegiebung oon SRefttSfireitigfeit» n in ba« Scblift- 
tungSroeien unb bie Einführung einer groeiten Qnftcing in trflenb- 
einer gorm, für bie ein ©ebfirfni« nic^t beftiftt unb bie ich nach 
wie oor für eine ba« SftlifttungSmefen auf« h ö ftP c gefäljrbenbe 
Einrichtung ^alte. 

Sap bie (Stellung be« gefftäftsführenben ©orfi|enben eine« 
gröperen SftlichtungeaiiSfchuPeS bei biefer EluffaPung unb EluSge* 
ftoltung be« SftlifttungSroefen« eine feht fcbroierige, arbeitsreiche, 
in erregten Beiten gerabegu aufreibenbe unb oerantroortungSOofle 
ift, bebarf feiner befonberen Darlegung E« ift baher meint« Er* 
achten« unumgänglich erforberlich, bap feine Stellung oon bem ©er* 
trauen aller ©eteiligten (hinunter möchte ich hier bie beiberfeitigen 
Organisationen oerftehen) geftüfct fein mup. Er tnüpte alfo au« 
feiner Stellung meicben, menn ibm bon einem mefentliften Seile ber 
©eteiligten ba« ©ertrauen endogen mürbe. Septere« muh auch 
mohl oon ben ftefloertretenben ©orfipenben gelten. Ser unparteiiffte 
©orfipcnbe ift fachlich in erfter Stnie ber ©ermittlet gmticben ben 
Parteien. Er hot bemnaft mit feiner faftliden Eluffaffung möglichft 
gurücfguhalten. Ser ©ermittlungSerfolg eine« ©orfipenben ift ater 
ftet« abhängig bon bem ©ertrauen, ba« er geniept. EUjo fann ein 
©orppender, gegen ben ein berechtigte« ober unberechtigte« 2Rip* 
trauen befteijt, fein Elmt nicht mehr ausfüüeu. (Qm hiepaen Sftlift- 
tungSauSjchup finb bie ftellbertretenben ©orppenben — gurgeit 6 — 
an ber allgemeinen ©efftäftsführung nicht beteiligt. Sie fuhren 
nur ben ©orpp an beftimmten SipungStagen, für bie ber ©or- 
ppenbe bie Saften unb bie ©eifiper beftimmt. Sie gefamte ©er- 
antmortung für ben ©efftäftsbetrieb im allgemeinen laftet alfo auf 
ben gefftäftsführenben ©orfipenben, ber auch nach SRögtiftfeit in 
allen für ba« EBirtfcbaftsgebiet bebeutfamen Streitfällen in«befonbere 
bei allen ©erhanblungen gur ©eilegung non Kämpfen felbft ben 
©orpp übernimmt. EBa« ba« in aufgeregten 3^1™, wie mir fte 
gurgeit et leben, in einem gropen unb bebeutenben. EBirtfftaftSgpbiet 
beipr, nermag jeber Fachmann gu beurteilen. — ©or bem Kölner 
SftlifttungSauSiftup merben oft Streitfälle oerljanbelt, bie meite 
©ebiete erfaffen (er ift nach bem ©ropberliner neben bem Ham¬ 
burger ber bebrutenbfte). 

Bum Schlup fei mir noch eine furge Ermiberung auf eine ©e- 
merfung be« ©rofepor« Dr. Sintmermann in bem Elufjape: „gür 
unb miber bie ScplifttungSorbnung" in 9tr. 40 biefer fleitfftrift 
geftattet. Bimntcrmann meint, e« fei nicht erfiftitift, me«halb ift 
bie SRefttSfunbiqfeit be« ©orppenben unterftrichen hätte, obmohl ich 
fonft ba« 3 ur ücftreten alle« Quiiftifchen hinter bie tatfäftliften unb 
praftiiften fragen immer mieber betont hätte. E« h fl t ntir fern 
gelegen, bie SRotmenbigfeit ber SRefttSfunbigfeit be« ©orfipenben 
befonber« gu unterfin iften unb inSbefonbere für erforberlich gu 
halten, b.ap ber ©orfipenbe ein gaftjurift fein mup. ElnbererPit« 
müflen oon bem ©orppenben aber meine«. Erachten« mehr al« $ennt* 
niffe ber unmittelbar einfthlägigen ©eiepeSoorfcbriften oerlangt 
merben, Weil er einerfeit« bie refttlifte EluStoirfung gepeilter Ein¬ 
träge unb beabfifttigter ©ergleifte unb Sprüche fofort ood über* 
fehen unb bie ©arteien unb namentlich bie ©eiftper in biefer ©e* 
giepung guoerläifig beraten fönnen mup unb weil er anbererfeit« 
bagu in ber Sage fein niup, ©ergleichen unb Sprüchen eine refttltft 
einroanbfreie gapung gu geben, bamit ber Erfolg, ben bie ©arteien 
erftreben, auch tatfäftlift eintritt unb oon naftprüfenben ©erichten 
nicht beeinträchtigt werten fann. E« läßt fich bcSpalb meine« Er¬ 
achten« auf bie Üflitmirfung eine« 9terf)t«funbigen tro^ be« Ueber* 
miegen« tatjächlicher, praftifcher, mirtfchaftlicher unb fokaler gragen 
im Sd)lichtung«oerfabren niftt gan$ oerjichten. 2Ber pft bie er* 
forberlicben befchränften 9lecht«fenntniffe angceignet hat, ohne ga<h s 
jurift gu fein, ift in biefer ©ejiebung für biefe Stelle geeignet unb 
al« SRechtSfunbiger im Sinne meiner EluSführungen ansufehen. 


©er ©ntmutf ber S^UchtungSorbnung mürbe in ber 23. ©oll* 
pfcung be« fRetcö«n)infdiafi«raie« beraten. $er ^Irbeitnebmeroertreier Ellbrecbt 
fdjlob pet) groar bem ©ebanfen ber Sct»liditunv«orbnung an, lernte fpe^tefl 
aber ba« ä raan 9 ®fä>ieb«Derfabren ab, roeii ber Elrbeiter ficb nicht 
fein ^iimpfmittel ber tkvbeitSoenpeigerung nehmen lagen bürfe. Ei cht ju* 
ftimnien fönne bie Elrbeiierjchait feiner ber trtt Entrourf borgefehenen Elu«* 
nahniefMlung ber gemeinnötigen ©etriebe unb ber Storni olle ber 
Elbftimmung burch bie Eeioerbeauffid)t«beamten. ®ie behördlichen 
Sonberf d)lichtung8au«f chüffe mufeten geftrichen werben. Bütn 
Schule gegen bie gelben ®eroertfepaften müife bie Elrbeiterfcbaft 
jeine entjprechenbe Äenberung be« ©egrip« ber roinfctiattiidjen ©eteinigung 
fordern. 3)er IJujiehung oon Burilten in ba« SmiictnungSoeifahren 
flehe fie unfpmpathifd) gegenüber. Elngefteatenoertreter Dr. Stoehr Der* 
langte aufjerbem noch bie ©ejeitigung be«Schabenerfape« au« Butniber* 
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hanblungen gegen einen SchiebSfpruch. Sdhliefetidh tourbe ber Entwurf mit 
ben gepellten Einträgen an ben Soatalpolitipben EluSjchufj juruefoerwiefen. 


3C.rbettcrfibii%. 


®ie ©onntaßäru^e int ^anbefögcnierbe beruht j. 3t- «uf 
ber ©erorbnung oom 5. gebruar 1919, mo e« h^fet: 

w gm HanbelSgeweTbe bürfen Eehilfen, Sehrlinge unb Elrbeiter an Sonn* 
unb gefitagen nicht befchäftigt werben. S)ie ©oli^eibchörbe fann für fecb« 
Sonn* unb geptage, bie höhere ©ermaltung«behörbe für roeitere Difcr Sonn* 
unb geptage im Qahre, an denen besondere ©erbältniPe einen erweiterten 
lttefcbäft«Derfehr erforderlich machen, für alle ober für einzelne ©efchäftejioetge 
eine ©efchäftigung bt« jju 8 Stunden, jedoch nicht über 6 Uhr abend« htnau« 
gulafien unb Die ©elchäftigungepunben unter ©erücfpchtigung ber für ben 
öffentlichen ©otteSbienft beitimmten B f it fepfepen/ 

daneben gilt noch § 105 e wonach für Eewetbe, deren Doll* 
ftänbige ober teilweife EluSübung an Sonn-- unb gefttagen gur ©efrlebigung 
täglicher ober an bieten Sagen befonber« heiDortTetenbet ©ebürfntpe ber 
©eoöiterung erforderlich ift, durch ©erfügung ber höheren ©ermaliung«* 
behöiben Elu«nahmen Don ber Sonntageruhe gugelaPen werben fönnen. 

Hiergu ift oom SfleichSarheitSminifterium ein Entwurf au«ge* 
arbeitet, ber eine erhebliche ©erfdpechterung be« beftehenben Bu s 
ftanbe« bebeutet. Er befagt folgenbe«: 

„Qm ^KinbelSgewerbe bürfen Qlehilfen, Sehrlinge unb Elrbeiter an 
Sonn* unb gefttagen nicht beiebäftigt werben, gaü« ein ©ebürfnt« bagu 
Oorliegt, fann die höhere ©enualtung«behörbe pir einen Sonntag in jebem 
EJionat eine ©efchäftiflung«bauer bi« gu 3 Stunben gulaffen. Elufeerbent 
fann die untere ©erroaltungfebehörbe für gmet weitere Sonntage im Qabre, 
an denen befonbere ©erhälmiiie einen erweiterten ©efdjäft«Detfehr für alle 
ober eingelne Elefchäft«gweige erforberlich machen, eine ©efebäitigung bi« gu 
6 Stunben, jedoch nicht über 6 Uhr abenb« htnau«, geftatten. Sie ©c* 
febäftigungeftunben finb unter ©erücffichtigung ber für ben ÖffentUctjen 
®otte«bienp beitimmten Bett feftgufepen. 

©or Erlap ber Elufcnahmebepimmungen pnb bie ©egirf«wirtfchap8räte 
unb, folange biefe nicht beftehen, ©ertreter ber beteiligten greife — Elrbeit* 
gebet, Elrbeitnehmer, ©erbraucher, lanbwirtfchaftlichc ©eoölferung — gut= 
achtltch gu hören." 

®amit mirb nicht nur bic B^l ber EluSuahmefonntage oon 
10 auf 14 erhöht, fonbern auch burch bie anbere gapung ber ©e- 
bingungen, unter benen bie Sonntag«arbeit guläfftg ift, einer 
meiteren ©urdjlöchenuig ber Sonntag«ruhc Siir unb 4or geöPnet. 
Bmar mirb bte Sauer ber guläffigen ^)öcHft a rbeit^ c *t oon 8 auf 
6 Stunben h^ a bgeminbert, aber ba« ift fein Elu«gleich für bie 
©ermehrung ber ElrbeitSfonntage. Senn eine Elrbeitegeit oon nur 
2 Stunben gerftört ben Sonntag, läpt ba« ©efühl be« greifetn« 
oon beruflichen ©Pichten, be« oödigen EluSrubenS, nicht auffommen. 
Sage«au«püge, in ©ropftäbten bie eingige äRögliftfeit, mirflift 
„btrauS'^ufommen, merben unmöglich gemacht unb bamit inSbe* 
fonbere ber roanbernben 3“9*nb eine Duelle reiner greube unb 
förperlidjer Ertüchtigung oerfftloffen. 3 efecr r btx in« ©erufsleben 
ftarf eingefpannt ift, mipb ba« ftarfe ©ebürfni« empftnben, einmal 
einen gangen Sag lang fein eigener Herr gu fein. Sftur ber 
ööUig freie Sonntag mirb oom £m il &elSangefteüten a l« mirflicher 
Ruhetag empfunben. 

So ift e« begreiflich, bap oon ben Elngeftelltenorganifationen 
gegen bie EflegierungSoorlage mit allen Mitteln Sturm gelaufen 
mirb. Sie Sonntag«ruhe im ^anbclögerDerbc fftien nach langen 
Kämpfen enblich ein pftere« ©ut ber beutfehen Sogialpolitif ge¬ 
worben gu fein; um fo mehr mup ber ©erfuch, hier TÜcfroärt« gu 
birigieren, EBiberfpruft heroorrufen 9Kag man au« öfonomtfehen 
©rünben manchen fogialpolitiichen SWapnahmen ffeptifch gegenüber- 
ftehen: hi^ fönnen u. E. mirtfchaftlifte EWomente gar nicht in« 
Xrtflen geführt merben. Senn ob eine BipQ^e, ein Äleib ober 
ein Stücf duften am Sonnabenb ober am Sonntag eingefauft mirb, 
ift für bte ©olfSroirtfchaft OöUig belanglos. Sie SonntagSarbeit 
in ben oPenen ©erfauf«fteHen fann burch intenpoere Elrbeit an ben 
SBochentagen, notfalls burch etwa« oerlängerte Elrbeit am Sonnabenb 
oollfommen unb reftloS ausgeglichen merben. EBa« am Sonntag 
nicht gefauft mirb, mirb eben an ben anberen Sagen gefauft, menn 
e« fift um einen-notmenbigen ©ebraucbegegeitftanb handelt; ift ber 
®auf nur au« einem augenblicflichen ©elüiie erftanben unb unter¬ 
bleibt, meil bie ©elegenheit bagu gerabe nicht oorhanben mar, fo 
ift ba« noch weniger ein oolfcwirtjftaftlicher Etaftteil. Xeutfdpanb 
leibet feinen Schaben, menn etwa« weniger buchen unb Schofolabe 
genafcht uitb Bipa^n geraucht Werben. Um beSroiKen foOte feinem 
HanblungSgehilfen fein Sonntag oerfümmert merben. Eöa« immer 
mieber ber Sachführung ber Sonntagsruhe im Hanbelegeroerbe 
Sftmierigfeiten bereitet, finb niftt unbedingte ©tbürfniffe, fonbern 
ber Sftlenbrian ber H au ®f rfl w cn » bie ©ebanfenlofigfeit jener häftft 
egoiftifften, höftft unjogialen 2RaPe, genannt faufenbe« ©ublifum. 
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34 behaupte; baß bon ben Käufen, bic Ijeute tto4 am ©onntag 
gemacht merben, mit AluSnapme ton ©turnen unb 2M4, 99% 
gerabefogut am ©onnabenb gemacht »erben fönnten. ES ift,g. ©. 
Döttig unerfinbticbf toarum bie ©ädereien, bie heute am ©onntag 
hoch nur bie ©atfroaren Dom Dage Dörfer oerfaufen, am ©onntag 
ftunbenmeife geöffnet fein fotten, »arum man fi4 mit $ä[e, ©Surft, 
©emüfe, Dbft nicht fcfjon am ©onnabenbabenb Derforgen fann? 
Unb baß ber Staucher feinen Stauchbebarf genau am ©onntag taufen 
muß, ift auch nicht gang berftänblich. 

Stun »erben immer toieber bie ©ebürfniffe beS SanbeS unb 
ber $leinftäbte für bie Stotmenbigfeit einer Durchbrechung ber 
©oitntagSrube inS Selb geführt. 34 fenne ftarf agrarif4e ©egenben, 
in benen baS ©auerntum, au4 aus retigiöfen ©riinben, ©onntagS 
ni4t gum Einfauf in bie ©tobt gu tommen pflegt, fonbern feine 
©ebürfniffe am ÜMarfttage beett. ©Sarum foQte, »aS g. ©. in Reffen 
möglich ift, ni4t au4 in ©atjern unb ©Sürttemberg angängig fein? 
Unb »en’n in ber ©efpre4uitg bom 7. Dftober im ÜiAÜM. bie ianb* 
»irtf4aftli4en Unternehmer erftärten, baß in ihrem unb ihrer 
gamilien Sntereffe eine ©enberung beS beftehenben ©efefceS ni4t 
erforberli4 fei, »ol)l aber megett ber tanbmirtf4aftti4en Arbeiter, 
ber ©ertreter beS freige»erff4uftli4en SanbarbetterDerbanbeS aber 
mitteilt, aus ben Steipen feiner SMitglieber hübe nieinanb eine folc^c 
SBiebereinführung ber ©onntagSarbeit im HanbelSgemerbe^Derlangt, 
fo f4eint eS bo4» als ob au4 hier tein »irtli4 gmingenbeS ©e* 
bürfniS oorliegt. ©4te4te ®aufgeroobnheiten finb längft ni4t glei4 s 
bebeutenb mit bringenben Stotmenbigfeiten. ©ergefjen mir nkf)t, 
baß bem ^Sublifum g. ©. bur4 bie fdjledjte Sage unb bie £ürge 
ber ©erfebrSftunben bet ©ehörben no4 »eit größere, oft für ben 
©erufstätigen re4t ftörenbe Unbequemli4feiten auferlegt »erben, 
ohne baß fi4 eine Hanb gu ihrer bei einigem 97a4benfen unb gutem 
©Sitten »ohl möglühen ©bftettung regte. Die ©onntagSrupe im 
HanbelSge»erbe pat in einer ©ol!S»irtf4aft, in ber ß4 ber freie 
©onnabenbna4mittag als eine ber »ertooflfien ©rrungenf4aften ber 
neueren Seit bur4gefept hat, ein gang anbereS ©efi4t unb läßt 
ß4 mit »eit geringerer ©eläftigung beS ©ublitumS bur4füpren. 

©3 f4eint, als ob hinter biefem @efefc Diel weniger »irtf4aft- 
li4c ©rünbe, als baS ©efüht ber ftaatli4en 0pnma4t gegen lieber- 
tretungen fteht. Stun liegen bie ©erfehtungen auf biefem ©ebiet 
meift jebr beutli4 gutage, fic laffen fi4 tontroöieren, »enn ber fefte 
©Sitte ba ift, ihnen gu Seibe gu rücfen, im ©egenfap gu man4en 
©eftimmungen aus ber neueren jogial-politifcpen ©efepgebung, 
bie oott oornperein ben ©haratter einer f4önen, aber leeren ©efte 
tragen. 

©Siemeit bie Durcplö4erung ber ©onntagSrupe im HanbelS* 
gemerbe bereits gebt, geigt baS ©eifpiel ©apernS, »o bur4 ©er* 
orbnung 00 m 17. ©uguft 1921 auf ©runb 00 m § 105 e beftimmt 
ift, baß in ©emcinben mit weniger als 10000 Einwopuern an 24 
©onntagen im 3ah^c in allen ßmeigen beS HanbelSgewerbeS ge* 
arbeitet »erben barf, unb g»ar an 10 ©onntagen je 8 ©tunben 
unb an 14 ©onntagen je 3 ©tunben. 

Dr. ©aebel. 


©ine 21rbeitSgemeinf4aft für Itnfaflnerpütung ift am 
24. ©eptember burep Sufaiumenf4luß ber ©erbänbe ber gewerb- 
li4en unb Ianbmirti4aftli4en ©erufSgenoffenf4aften, beS Attg. 
Deutfcpen ©etocrffchaftSbunbeS, beS Deutf4cn ©ewerffdjaftSbunbeS, 
beS ©eiocrlfdjaftSringeS unb beS ©ereinS ber 9Maf4inenbauanftalteu 
gef4affen. Dem ©ereilt beutf4er ©eweibeauffkptsbeamten unb bem. 
©erbanb Ianbmirtf4aftli4cr ©erufSgenoffcnf4aften fteht ber ©ei* 

' tritt frei. 

Die ©nregung gu biefem Sufammenf4luß ftammt aus ben 
greifen ber Holzarbeiter; bei ber 3tei4§fr)nfereng ber Sftobett« 
unb 5abriff4reiner, bie am 5. 3 u ni 1921 gu ber SD7ajd)incn* 
oerorbnung ©tettung nahm, mürbe bereits eine bieSbegiig(i4e ©nt* 
fdjließung gefaßt: „Sur bauernben mirtfamen ©efäntpfung ber 
Unfall- unb ©efunbhcitSgefat)rcn era4tet bie SteidjSfoufereng eine 
©rbeitSgcmcinf4aft gmifchen ben ©erufSgenoffcnfchaften unb ben 
©erufSorganiiationcn ber Arbeiter für bringenb crforberli4-" ©päter 
mürbe ber ©ebanfe bei ©eratungeu im 9lei4^arbeitSminifterium 
über ben gejehüdjen Unfattf4uö meiter fortgefponnen. Der ©erbanb 
ber Deutjdjen ©erufSgenoffcnfchaften öeranlaßte oorbereitenbe ©e- 
fprechungen, bie fd)ücß(id) ©nbe ©eptember gu ber ©rri4tung ber 
©rbeitSgcmcinf4aft führten. 

S me cf tiefer Slrbeitflgeiueinjdjaft ift bie ?förberung_ ber Unfatlüerbütung; 
inSbeionbetc foü bie ©emeinfdjafmarbeit erreid)en, baß 5DZafd)inen unb ©e= 
triebSeiniidjtungen ben ^orberungen gum Scßuß beS SebenS unb ber ©efunb= 
t)eit ber xHibtiter entipreeßen. s iluge)trebt fall luevben, baß bie *3)tajd)inen 
nur mit ben erforberlichen ©d)upt)orrid)tungen in ben ©erfehr gebracht, unb 


wenn irgenb möglich biefe mit ihnen fonftrufttö oerbunben »erben. 
bie Seiftung ber praftifd)«n Arbeit »erben je nach ©ebarf gachauSfcbüffe ge= 
bilbet, benen ©ertreter ber für ben ©tngelfaü in ©etradjt fommenben ©eruiS- 
genoffenfehaften unb beS betreß'enben ^admerbanbeS ber fDiafcßinentnbufiiie 
Sowie ton ben ©eioerffdiaften gu bettennenbe Facharbeiter angehören. Dem 
©erein D)cutfcber ©eroerbeauffid)tSbeamten fteht, auch »enn er nicht 3)titglieb 
ber SlrbettSgemeinjcbaft »irb, baS fRed)t gu, in jeben ^achauSfchuß einen 
©ertreter mit beraten ber ©timme gu entfenben. Die ©efd)äftSführung ber 
SlrbetiSgemeinfctjaft »irb ber bem ©erbanbe ber Deutschen ©erufSgenoß'cm 
fchaften angefd}loffenen 3 c utralfteße für bevufSgenoffenf^aftliche UnfallDet: 
hütung übertragen. 

Der ©eibanb ber Deutfdjen ©erufSgenoffenfchaften »irb bie ©eruf« 
genoßenfdiaften berp}Ui4ten, ihm bon Unfällen fienntniS gu geben, bie auf 
eine ungulängliche ©auröeife ober bie mangelnbe SluSftattung Der 9Jtafd)ineit 
mit ©djußuorrichtungen gurücfgufiihren finb. Diefe ^Mitteilungen »erben an 
ben ©erein beutfeher 2)tafd)incnbauanftalten »eitergeleitet. Der ©erein 
beutfcber fötafdjinenbauanftatten üerpflichtet fid), auf feine fWitglieber mie auf 
bie feinen ftacboetbcinben nießt angefdüoffenen firmen bahin einguwirten, 
baß fdion bei ber ^onftruftion, ^erflettung unb Sieferung bon fDtafchinen 
Me ftorberungeit öeS 3lrbelterfd)uheS, inSbefonbere unter ©erücffichtigung ber 
berufSgenüffenfchafilichen UnfaUoerhütungSnorfchriften unb ber gu treffenben 
©ereinbavungen beachtet »erben. Der ©erbanb ber Deutfchen ©erufSgenoffen-- 
fchaften üerpflichtet fid), bie ©erufSgenoffenfchaften gu oeranlaffen, baß ne 
ihm Don ioldjen Unfällen Kenntnis geben, bie burd) befonberS fahrläfßgeS 
©erhalten ber Arbeitnehmer nerurfacht ßub. Diefe ^Mitteilungen werben an 
bie ge»er!fd)aftlid)en SJUtglieber ber ArbeltSgemetnidiaft »eitergelcitet. 

Diefe berpflichten [ich, ihre 9)Utglieber auf bie ©ebeutung unb 
»enbigfeit ber Unfafloerhütung hinguweifen, inSbefonbere bie ©efirebungen 
ber ©erufSgenoffenfchaften, bur4 Unterricht für bie Aufflärung ber Ärbetien 
fepaft ©orge gu tragen, nad) jeber SRi4tung gu unterftüpen. 

Die Hauptarbeit mirb in ben beruflkh geglieberten ga4ou^ 
f4üffen geleiftet merben, in benen fi4 ben ©erufSgenoffenf4flttf' 
mie ben ©emer!f4aften ein rei4e3 Selb ber Dätigfeit eröffnet, gür 
bie unmittelbare AluSmirfung biefer ©emeinf4aftSarbeit mirb e? 
mi4tig fein, au4 ben britten gaftor bei ber Unfattoerhiitung, bk 
©etriebSräte, bie bisher bie auf fie geftettten ©rmartungen am' 
biefem ©ebiet ni4t Pott erfüllt hoben (@p. 742), gu intereffteren 
unb gu f4ulen. 

DaS neue eitgftfdje (SifenBabngefeh ®om 19. Auguft 1921 enthält 
u. a. ©eftimmungen über bie Fortführung ber bisherigen Sohnämter. ©iS 
gum 1. Januar 1924, alfo etn gahr länger, als im Entwurf üorgeff&en, 
foüen alle gragen ber Sohnhöhe, ArbeitSgeit ufiu. in Ermangelung freier ©er- 
einbarungen öor etn Sentrallohnamt unb alS jioeite Snftang oor ein Watwnah 
lohnamt gebracht »orben. ErftereS fej^t fid) gufammen aus acht ©ertretern ber 
Arbeitgeber unb adit ©ertretern Der Arbeitnehmer, bie Don ben Organifationtti 
ernannt »erben. Dem Mationallohnamt gehören außer ben ©ertretern Der 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auch ©ertreter ber ©enufceu ber ©ahnen, MS 
parlarnentariidjen AuSfchuffeS ber ©e»erffd)aften, ber CSJenoffenfchaften, bet 
©efeüfd)aft ber britifdjen ^anbelSfammern unb beS ©erbanbcS ber britiieben 
gnbuftrie, fotoie ein unabhängiger Dom ArbeitSminifter ernannter ©or* 
fißenber an. gür jebe EifenbahngefeÖfd)aft foüen ein ober mehrere Seamten: 
unb ArbeiterauSfchüffe gebübet »erben. — Die 3 a hl öer Eifenbahner betraat 
g. 3. 750000. 


3trbeitsmarkt. IrbeitsloftgKeit unb ihre fitHönt|)fung. 


Der AlrheitSmarft im Huguft unb September wies eine Sunahmc 
ber offenen ArbeitSfteflen unb einen Üiücfgang ber ArbeitSlofigfeit auf. Da*? 
Reichs arbeitsblatt ficht biefe Erfcbeinung, bie ihre Urfadje in ben burd) Dtc 
©aluta bebingten Angft= unb ©pefulationSfäufen Don ©erbrauepern uni 
Hänblertt hat, als ©orboten einer herannahenöen DeucrungSwelle an. ?lb-- 
gefehen t)ierDon fdjeint bie geringere ArbeitSlofengiffer burd) bie ^Maßnahmen 
ber probuftioen ErwerbSlojenfürforge unb eine intenftoere Uebcrroachung bei 
Unterftii^ten bebingt. Mach ben burd) baS MeicpSarbeitSblatt öermtttelKr 
©eriditen ber SanbeSämter für ArbeitSoermittlung erftrerft fid) bie ©efierunc 
beS ©efcßäftigungSgrabeS hauplfädjlid) auf Cftpreußen, ©erlin, ©ranbenburej 
©achfen, H a ' linooe ' c » Sd)leS»ig=^)olftein, Seftfalen, ©aben unb in ©apeir 
aitf Augsburg unb SubioigShäfen. Die ftranfenfaffenftatiftit Dergeichnet für 
beibe fJMonate eine gleiche Zunahme DerficherungSpflichtiger ARitglieber (0,7 ° lf 
unb bie EnuerbSlofen-, ArbeitSnad)toetS= unb ArbeitSlofenftatiftif ber Alrbeiter- 
faebuerbänbe ftellt übereinftimmenb feft, baß ber Diücfgäng ber Unterftüpungv 
bebürftigen im ©eptember noch loeientlich gunahm im ©eralei4 gum ©m- 
monat. Die S Q hl ber DoüerroerbSlofen llnterfttißungSempfänger fant ii 
©eptember Don 177414 'üMännern auf 145867 (18,7%, ©ormonat 13,2°, 
unb Don 55592 grauen auf 43540 grauen. Die weibliche ©taiiftit getet 
ein noch giinftigereS ©ilb als bie männliche. Durch bie Erhebung bt: 
Arbeitcrfact)Derbänbc tuurbett Don 6451706 ©erbanbSmitgliebern 5919237 
erfaßt unb unter biefett 60845 männlid)e unb 16160 »eiblid)e tlrbettSlov 
feftgeftellt. Der ArbeitSlofengiffer Dom ©eptember 1920 Don 4,5 0 / o fteht rir; 
Diesjährige Ziffer Don 1,3% gegenüber. Diefe 3 a ^l eu Deridjieben ftcb t. 
Drennung ber @e)d)lcd)ter gugünften ber grauen non 5,9% im SSorjaDr; 
gu 1,2 % btefeS 3 a hr gegenüber ben männlichen ©erhältniSgahlen Don 41 
gu 1,3%. Die Machiueiiüngen ber ArbeiterfacßDerbänbe, ber ©etricbSfranfer 
taffen unb ber öffentlichen ArbeitSrtachmcife geftatten ©djlüffe auf bie ©f 
fd)äftigungSlage in ben Derfchiebenen gnbuftrten. Mach ben ©eriebten De: 
beiben erßerett übermiegen lebtglid) in ber Sanbrnirtfcpaft unb im ©ctgb:* 
bie Entlaffungen. Dagegen erfährt bie HMfo MaprungS» unb Eenußmütt- 
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inbuftrie eine Neubelebung, ebenfo ba« Vaugemerbe unb im rpetnifdpmeft* 
fältfeben Vezirf ba« Spinn ftoff geroerbe. demgegenüber ergibt bie Statiftif 
ber ArbettSnacproetfe, bafj ba« Steßenangebot im Vaugemerbe, in ber 
Nahrung«* unb ©cnupmittelinbuftrie in ben lebten Monaten etwa« fanf, 
erheblich im (Safts unb Scbanfgeroerbe gegenüber einem ©feprangebot (bon 
6500 ^(äben) in ber Details unb ©fafcpineninbuftrte. Auf bem weiblichen 
Arbeit«marft perrfebt naep bem Vericpt ber Arbeit«nacproeife noep lebiglicp 
unter ben gabrifarbeiterinnen ein Ueberangebot. 

©tae Nbanbermtg ber Vetorbmtttg über ©rmerbSIofen- 
fürforge ift burep Verorbnung öom 1. Nottember 1921 erfolgt; 
gleichzeitig ift ber SBortlaut ber Verorbnung tmrn 26. Qanuar 1920 
mit ben Aenberungen, bie fiep burep bie Verorbnungen bom 6. ÜJfat 
1920 (©p. 814) unb bom 11. Auguft 1920 (©p. 832) ergeben, 
neu befannt gemacht (N©Vl. ©. 1337). 

gunäepft ift bie Saftenbirteilung etwa« anberS geregelt, die 
Sonberpilfe be« Neid)«, bie bi^fjer lelftung«fcproad)en ©emeinben ober ©ejirfen 
Zugemenbet werben fonnte, foß jept ben Sänbern, bie mit Aufroenbungen 
für ©rroerbSlofenfürforge übermäßig belaftet finb, eine Neicpebeipilfe be* 
miüigen. da« Sanb fann für let|iung«fcpwad)c ©emeinben ober Vezirfe 
eine ©rpöpung ber SanbeSbeipilfe beroißtgen. ferner ift bie foöpe ber Unter* 
ftüpungen erneut ber ©elbentroertung angepaftt. da« ^öcbfimafe ber felb* 
fiänbigen Unterftütjungen für mehrere in einem gemeinicbaftltcben £au«palt 
iebenbe gamtlienglieber ift auf ba« 3facpe (früher 2 l /* faepe) ber llnterflüpung 
be$ pödntunterftüpten gamtliengliebe« feftgefept. 

die $öd)ftftipe betragen: (bie eingefiammerten gaplen geben bie bi«* 
perige £>öf)e an) 



gn ben Crten ber CrtSflaffen 
A B ; C ! D u. E 

in ©farf 

1. gür männltcpe Vetfonen: 

a) ü6er 21 gapre, fofern fie nicht in bem 
ftauSpalt eine« anberen leben . . . 

12,00 

1 

10,75 

9,50 ■ 8.25 

[8,001 

[7,00] 

[6,00] [5,00] 

b) über 21 gapre, fofern fie in bem 
ImuSpalt eine« anberen leben . . . 

10,00 

9,00 

8,00 1 7,00 

[5,50] [4,50] 

17,001 

[6,25| 

c) unter 21 gapten. 

7.25 

! 6,50 

! 5,75 5.00 

[6,00] 

1 [4,50] 

[3,60] [3,00] 

2. gür weibliche Vertonen: 

a) über 21 gapre, fofern fie niept in bem 
hauSpalt eine« anberen leben . . . 

10,00 1 

1 9,00 

8,00 ! 7,00 

[6,00] j 

; [5,25] 

[4,60] | [3,75] 

b) über 21 gapre, fofern fie in bem 

7,25 


§au$palt eine« anberen leben . . . 

6,fk) 

5,75 ; 5,00 

[5,00] | [4,25] 

[3,50]! [2,50] 

c) unter 21 gapren. 

4,75 : 

4,25 1 

3,75 , 3.25 

| [3,00] 1 [2,50] 1 [2,25]; [2,00] 


die gamilienzufepläge, bie ein ©rwerb«lofer erhält, bürfen inSgefatnt 
ba« 3tortfacpe [1 l ! a ] ber iijm gemährten Unterftüpung, im einzelnen'folgenbe 
©äpe niept überftetgen: 



gn ben Crten ber CitSflaffen 
A , B C | D u. E 

in ©farf 

für 

! 1 


a) ben ©pegatten. 

5,00 I 4 60 , 4,00 
[3,00] [2,75] [2,50] 

3,50 

[2,25] 

b) bie Kinber unb fonftige unterftüpungS* 


berechtigte Angehörige. 

4,25 i 4,00 ' 3,75 

3,50 

« 

[2,00] i [1,75] [1,50] 

[1,25] 


die Neuregelung ber Saftenberteilung mar fepon feit längerer 
Seit mit Nücfficht auf bie unberhältniSmähig ftarfe Velaftung bon 
©achten, Thüringen, Hamburg i» Au£ficf)t genommen, die bor- 
liegenbe gaffung entfpriept ben feinerzeit bon Vapern gemachten 
Vorfcplägen (0p. 514). 9Jfan erhofft, ba& bie Sanbesbepörben, bie 
ben dingen näher fielen, eine zuberläffigere Prüfung ber Vebiirftig* 
feit ber einzelnen ©emeinben ooruehmen fönnen unb ber ©efepäft«* 
gang bereinfaept mirb. der ©täbtetag batte meitergehenb geforbert, 
bah auch nicht überlaftete Sänber verpflichtet merben, notleibenben 
©emeinben ©onberbeihilfen zufommen zu laffen, hoch hatte bie 
NeicpSregierung bagegen Vebenfeit, »eil eine fotdje Vinbung ber 
Sänber ber datfaepe nicht Nccpnung tragen mürbe, ba& bie ©r- 
»erbSlofigfeit unb bamit ba« 2Rah be« Veburfniffe« in ben ein* 
Zeinen ©emeinben einem ftänbigen Söecpfel untermorfen ift. Auf 
©runb ber Verpanblungen mit ben Negierungen ber Sänber rechnen 
bie Negierungen bamit, bah bie Sänber ihre jemeil« Iciftungäfchmachen 
©emeinben zum minbeften in bem gleichen Au«ma& unterftüpen 
merben, mie ba« bi^h er ^urch ba« Neid) gefepepen ift unb be(cpränft 


fleh baper auf bie jept oorltegenbe gaffung, hat eS aflerbing« offen 
gelaffen (@rlah öom 24. ©fai 1921), bah, u?enn bamit bem Ve* 
biirfiiiffe ber ©emeinben nicht auSreicpenb Necpnung getragen ift, 
eine beftimmtere Vinbung ber Sänber borgenommen mirb. 

der VerteilungSfcplüffet ift nach bem ©rlah bom 4. 3uli 1921 
fo gebadpt, bah bie Verteilung ber ©onberzumeifungen fiep nicht 
nach bem Verhältnis ber ©efamtaufroenbungen, fonbern nad) bem 
ber Ueberlaftungen richten foll, fo bah bie Sänber berüeffieptigt 
merben, in benen ber oerpältniSmähige Anteil am gürforgeaufroanbe 
ben oerpältniSmähigen Anteil an ber VeoölferungSziffer überfteigt. 
die erpopten NeicpSbeipilfen finb auf 100 NtiH. 9N. für 1921 herauf* 
gefept. 


fierufMttBbiUimtjj. 


©ozialpolitif nnb NrbeitSrecpt an ben beutfepen ^ocpfcpulen. 

3n ©rgänzung unferer ©p. 972 gegebenen Ueberficpt über bie für 
baS SBintcrfemcfter 1921/-22 angefünbigten Vorlejungeit über ©ozial^ 
politif, SlrbeitSrecpt, SBohlfaprtSpflege, fo^iale $pgiene unb oer* 
manbte difziplinen bringen mir im folgcnben einen SluSzug auS 
ben nachträglich eingegangenen VorlefungSüerzeicpniffen: 

Unioerf ttäten: 

VreSlau: Arbeiterfrage (^itfcperlich, 1); Arbeiterrecht (©cbott, 2); 
©oktale ^pgiene (©epefler, 1); ©ogiale 3)tebizin (^uppe, 1); dte Ai beiter* 
OerftcherungSgefepe in ihrer ^Beziehung zur flinifcpen s Uiebizin (©roenoum, 2 ). 

gnnSbritct: ©ozialpolitifcpe grageu (Vifberlact, 1); £t)giene mit 
Uebungen (Sobe, 5). 

Äiel: ©runbzüge ber ©ozialpolitif (SRafcpfe, 2 ); Uebungen über ben 
Arbeitsertrag (AJebemeper, 2); ©oztale ^ugiene (©cpüp, 1); ©oziale TOcbtjin 
(Riemfe, 1 ). 

Königsberg: ArbeitSrecpt (Vorder, 1); SänbHcbe SBoblfaprlSs unb 
^eimatspftege (Katjma, 2 ); Oeffentlidje gugeubpflege ( 2 Jiüfler*^efe, 2); ©ozial* 
bOgiemlctje Vebeutung ber Volfefrantheiten (^ilgerS, 1); die midjtigiten 
Kapitel ber fozialcn AHcbijin (2Rütler=^>eh, 1); Unfaß* unb gnoaltbitätS* 
bCgutaditung (^itbert, 1 ). 

' ©tünchen: ©runbzüge ber ©ozialpolitif mit ©infdilup ber Sozial* 
Perficperung ( 0 . ©tapr, 2); ©runbzüge ber ArbeitSwiffenfdmft ( 0 . ©tatjr, 2); 
©ozialrecht II: ©oztaloerficperung (©ilbetfehmibt, 4); Uebungen auS bem 
Arbeitsrecht (©ilberfdimibt, 1); ©ozialhpgienijdjeS Seminar (o. ©ruber, 2); 
Sozialhygiene I (Kaup, 2); Sozialhygiene alS Naffenhygiene (Senz, 2); 
Seminar 1 für foziaie ©tebizin (Kerfchenfteiner, 1); Soziale gugenbfürforge 
(Uffenbeimer, 2); ArbeitSpfydjologie (Kraepelin, dinzeloortrag). 

©fünfter: ©rofjinbuftrie unb Arbeiterfragen ('29olbt, 1); ©inffiprung 
in bie Arbeitsmifienfchait (23olbt, 1 ! /^; AuS bem'Aufgabengebiet beS Arbeit«* 
naeproeiSmefen« (Orbentann, 1); Statiftif ber Arbeit unb be§ ArbeitSmarfte« 
(Solf, 1 ); Uebungen z ur jozialen ScrufSfunbe (Vleuge, 2 ); AuSgemäplte 
gragen au« AvbeitSmarft unb Veruleberatung (Crbemann, 1); ©runb* 
gebanfe unb Aufbau ber ArbettenacbtoeiSorgamfatiou (Crbemann, 1); 
Literatur be« ArbeitSna^meiSmcfen« (? 8 olf, 1 ); Uebungen zur fozialen Ve= 
rufSfunbe (AJcber, 1); dte fßra^i« ber piydwlogtfcpen VerufSberatung 
(A3eber, 1 ); Arbeitsrecht unb ftnöuftvierecpt (Vüplcr, ^)uecf, 1 l /»)j ®iu* 
füprung in bie VolfSmoplfaprtSpflege (AJeber, 2); Sugenbfüriorge im neuen 
Neid) (AJeber, 1); gugenboermaprlofung unb ipre Vetämpfung (döbben, 1); 
Armentoefen unb Armenpolitif (AJeber, 1); Soziale §t) 9 iene I (Vefferer, 2). 

Xecpnifcpe ^»ocpfcpulen: 

Vraunfcproeig: Soziale grage unb ©ozialpolitif (Scpucpart, 2); 
ArbeitSoertrag unb Sopnformen (Scpudiart, 2). 

danzig: Arbeiterfcpup unb UnfaßDerpütung (©rünemalb, 1); Vau* 
unb AJopnungSpygiene (Vetrufcpfy, 2). 

©fünepen: Arbeiterfrage (dorn, 2); KleintoopnungSmefen unb Sieb* 
lungSpolitif (Vuicptng, 3); Stäbtebau im Nahmen fommunaler AJirtfcpaftS* 
politif (Söpner, 1); Soziale Hygiene 1 (Koelicp, 2). 

die ho^fcpulrnäfige AuSbilbung oon »eamte« beztoeeft bie Ver* 
maltungSafabemie in Verlin, bereit Vorle)ungSerzetCpntS mir folgenbe foztal* 
politifepe Vorträge unb Uebungen entnehmen: ©ozialpolitif (fteybe, 1); 
Arbeiter* unb Angeftefltenrecpt (KaSfcl, 2); Neue« ©fiet* unb AJabnungS* 
recht (Sembripft, 1); VetriebSräte, Veamtenoertretungen unb Arbeiterlopn* 
tartf bei ber NeicpSeifenbapnoerroaltung (Nofer, 1); Xaylor« 2epre unb An* 
menbung im (Siienbapnmefen (©farten«, 1); der ArbeitSmarft unb bie Ve* 
fämpfung ber ArbeitSlofigfeit (AJeigert, 2); Sozialoeviidierung^ (Schulz, 2); 
NechtSproblemc ber ^ 3 ugenbfikrf 0 rgc (griebeberg, 1); Vmcbotechnif ber Arbeit 
(ViorfomSfi, 1); dte Nefornt be« VeatntenrechtS (©fünfter, 1). — die 
deutfdte 0 chfchu 1 e für Volitif, bie ebenfaß« oon Veamten, 3Bofjl= 
fahrtSpflegern unb fozialpolitifd) tätigen Vertonen ^ ur <öerDoÜfommmmg ber 
AuSbilbung üielfach befuept mirb, zeigt im VorlefungSerzeicpniS be« ASinter* 
femefter« u. a. folgenbe Vorträge an: Veiufsroapl, Venifeberatung unb 
VerufSpolitif (Scpinbler unb giertmanu, 2 ); die ermerbStätigen ^ugenb* 
licpen tn ber SBirtfdjaft unb tm Nccpte (Scpinbler, 2); Arbeit«m'fienfchaft 
unb Verufsfdiicfial ber ermerbstätigen gugenb (A^olbt, 1); ^luS ©cfchichte, 
dheorie unb Viart* ber ©emerffepaften (ditimer, 2); ©runbfvagen ber AJobl* 
faprtSpflege (OUenborf, 2). gm Sommerfemefter 1921 mar bie .frodychule 
für politif oon 369 orbentlicpcn .ftörern unb 51 ©äften be« ^olitifcbetx 
Seminar« befudit; 3834 .^>örer nahmen an ben ©inzeloortrngen ber be\ben 
ftytlen „A5irtfchaft«polittf" unb w A3irtfcpaft unb deepnif" teil, die orbent* 
ltcpen ^)örer (246 männlicpe unb 123 meiblidje) verteilten fid> auf folgenbe 
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Verufe: SteicbS-, Staate unb ©emetnbebeamte 29, SMadbSS beS SluStoärtfgen 
8 mtS 20, Cberlebrer unb ßebrer 95, Offnere 20, faufmännifcbe unb tecty* 
nifdje Bngeftellte 47, ©eroerficbaft«* unb Soztalbeamte 35, Arbeiter 15, 
©lubcuten 61, freie Verufe 12, Sonftige 45. 


•Sopaloerftdientttg. 

3um VerwaltungSbertctyt ber SteictySberfidjettutgSanpalt für 
Vngeftellte für baö Satyr 1920. 

Von ©ety. CberregierunqSrat 3)fittmann, Dlbenburg. 
s 2lu$ bem oor einigen Monaten erfctyienenen Verictyt finb Sp. 1100 
Angaben gebracht unb einige fritijctye Vemerfungen baran gefnüpft, 
wotyl beibeS nictyt in ber Slnnatyme, baß bamit etwas ErfctyöpfenbeS 
geboten werbe, Satfäctylicty enttyält ber Verictyt nocty manches er¬ 
wähnenswerte, wogegen man anbereS ungern oermi&t, unb zu fritifctyen 
Vemerfungen bietet ficty 91nlafj in Diel weiterem Umfang. SeStyalb 
fei tyier nocty einiges nactygetragen. 

Enbe 1917 lief ber jünfjätyrige örUraum ab, Welctyer bie Surücf- 
legung ber 60 SJtonate bauernben SBarte^eit für baS Stutyegelb bei 
weiblictyen Verficberten unb für bie Verforgung ber Hinterbliebenen 
ermöglicht. 3 n folgebeffen trat feitbem eine bemerfenSwerfe ©rtyötyung 
ber Stenterrfeftjetyungen ein. ES würben bom StentenauSfctyuty be¬ 
willigt in . . . gatten 



1917 

1918 

1919 

1920 

Stutyegelö . 

10 

i 118 { 

513 

747 

ihranfenrutyegelb. 

2 

7 1 

93 

148 

SBiuuenteme ...... 

17 

791 

1 2104 

1774 

SSitroen* unb SBatfenrente 

7 

1091 ! 

! 3 740 

2186 

Saifenrente. 

l 

19 | 

156 

122 

ßeibreme. 

236 

140 ! 

191 

| 105 

Stenten gufammen .... 

273 

2166 

6 797 

| 6082 

VeitragSerftattungen (§ 62) . 

5 

2778 

17 421 

i 18516 


SBie Welt bie f e ^atylen burcty bie Entfctyeibungen beS SctyiebS- 
gerictyts unb be$ DberfctyiebSgerictytS eine s 2lenberung erfatyren tyaben, 
ift aus ben Vertaten nictyt zu erfetyen. SBirö oon bicfen Menberungen, 
bie nacty ber Satyl ber eingelegten ^Berufungen (wegen ©eroätyrung 
bon Stutyegelb 1919: *182, 1920: 257, wegen ©ewätyrung bon 
Hinterbliebenenrente 1919: 397, 1920: 250) zu einer immerhin 
beactytlictyen Erhöhung fütyren fonnten, abgefetyen, fo finb in ben 
4 Satyren inSgejamt 



geftgefept tn 
gäUen | 

Veftanb 
1919 | 

Qrnbe 

1920 

Stutyrgelb. 

1388 

563 

1081 

Äranfenrutyegclb . . . 

250 

81 

164 

Hinterbliebenenrenten . . . 

12008 

7820 

11282 

Leibrenten ....... 

672 

662 

773 


Es betrugen bie Batylungen an 



inSgejamt j burctyfctynittlicty l ) 

1919 | 1920 ! 1919 | 1920 

in SRnrl 

Stubegelb. 

111134 

217 527 

197 

201 

Äranfenrubegelb. 

10 494 

23 257 

130 

142 

Hinterbliebenenrenten . . . 

801 203 

1098 962 

110 

97 

ßeibrenten. 

8121 

8502 

12 

11 


3»m Vergleich fei bemerft, ba& nacty bem Verictyt für 1918 baS 
Stutyegelb in ben 1918 geregelten gäflen gwifctyen 24 unb 872,60 SK. 
tm Etorctyicbnitt 183,60 237. im 3 a h r e betrug. S)ie Erhöhung ber 
Renten bofljietyt ficty alfo beim Stutyegelb nur rectyt langfam unb bei 
ben Hinterbliebenenrenten unb ben ßeibrenten ift jogar ein Stücfgang 
beS 3)urctyfctynittSbetrageS eingetreten. $>a& bie ßeibrenten, bie be- 
fanntticty weiblictyen Verfictyerten zuftetyen, welche infofge H« r ut ouS 
ber öerftaerungSpflictytigen Vefctyäftigung auSidieiben, eine t>öflig 
berunglücfte Einrichtung finb, bie mit Stectyt burcty ben gegenwärtig 
bem Steictystag oorliegenbrn ©efefeentwurf befeitigt werben fofl, ift 
ftar. 3h^ 2 lu# 3 atylung unb Abhebung foftm zweifellos ein Viel* 
factyeS beS üerfctywinbenb fleinen SJtonatSbetrageS unb würben aucty 
nacty 10 ober 20 3uty«n, wenn infolge längerer VeitragSleiftung bie 


l ) $>er $urctyfdmitt ift burdb Teilung bet gezahlten Summe burcb bie 
3atyl ber Stenten nacty bem Veftanbe am Safjre&fctyluf} ermittelt. Jatfäctylicty 
roirb er niebriger geroefen fein. 


Stenten työtyer fein Werben, in ben Weitaus meiften gäflen weit metyr 
foften als bie Wirtfctynftlicty wertloien Siebten. 237an fragt ficty, wie 
fo etwas in einem ©efety oorgefetyen werben fann. 

2lu6erorbentlicty niebrig finb fobann aucty bie übrigen Renten, 
oorab bie Hinterbliebenenrenten, bie nictyt nur oon 1919 auf 192ü 
eine Slbnatyme ber Satyl ber neu feftgefetyten Stenten aufroeifen — 
zweifellos eine gotge beS Umftanbes, ba& 1919 nocty eine gröbere 
3atyl oon Kriegshinterbliebenen ityre Stentenaniprüctye geltenb mactyte 
— fonbern aucty einen bemerfenSwerten Stücfgang in ber Höh* beS 
in ben beiben 3 fl h re u auf bie einzelne Stente entfaüenben SDurcty- 
fctynitiSbetrageS, für ben ber Verictyt feine Slufflärung gibt. $a§ 
tiefer nictyt gwifien SOitwen» unb SBaifenrenten flar unterfctyeibet, 
fonbern alle& zufammenwirft, iibertyaupt beftimmte Angaben über 
bie Stententyötye oermeibet, läßt ficty nur aus einer ntctyt unbe* 
grünbeten Sctyeu erflären, mit (o fleinen Sntylett an bie Deffentlicty* 
feit z« treten. 

Söenn Ü37onatSbe(räge bon bur^fctynittlicty 8 2)7. für bie SBitwe 
unb 26atfe tyerzlicty wenig bebeuten, fo gilt ziemlich basftlbe für 
bie 12—17 2)7., welche ber berufSunfätyige Slngeftellte im burcty* 
fetynitt monatlich zu beanfpructyen hatte. 6inb baS beim Wii flieh 
(Srrungenictyoften, welche bie 2lngeftetttcn, wie itynen oon einem 
Seile ityrer gütyrer fo tyäufig Oorgerebet wirb, ficty nictyt entreiben 
laffen bürfen? dürfen bie Slenttn ber Suoalibenoerfictyerung, bie 
otyne bie bamals bereits im grocitert 3atyre gezahlten SeuerungS- 
Zulagen im 3«ty^ 1919 im Surctyfctynitt für ben 3 n öaliDen 211 2R., 
für bie SBttwe 85 2)7. unb für bie 2Baife 42 2J7 betrugen, wirflicty 
als für bie Slngefteflten ganz unzulänglich gefctyolten werben, wie 
baS feitenS ber erwähnten gütyrer z« gefctyetyen pflegt? «Soweit 
Unterfctyicbe gugunften ber 2lngefteÜten beftetycn, fallen fie faum in^ 
©ewictyt, unb finb burcty bie metyr als boppelt fo lange SBartegeit 
ber Slngeftefltenoerfictyerung fetyr teuer erfauft. SBenu aucty bie 
Stenten mit ber Sauer ber ©eitragSleiftung fteigen werben, fo be* 
günftigt bocty anbererfeitS bie gegenwärtige 2lrt ber Stentenberecty- 
nung gang autyerorbentlicty bie älteren 2lngvftellten, bie mit höheren 
©etyältern in bie SÖerfictyerung eintraten unb ictyt ben größeren 
Setl ber Stentenempfänger fteflen. oor ben jüngeren, bie in ben 
unteren ©etyaltSIlaffen mit ber SBerfictyerung begannen unb ben 
Stactyteit nie au?gleictyen fönnen. 

2luf S^rlum berutyt bie in ben Slngeftetttenfreifen toettver - 
breitete Ännatyme, baty bie angefammelten ittücflagen eine ertyibttdje 
©rtyötyung ber gegenwärtigen niebrigen Stenten geftatten, tyeroor- 
gerufen burcty bie.Behauptung, ba& bie Ängeftetttenoerfictyerung einen 
Ueberictyu& oon 1800 2)diU. 2)7. aufweife, unb gewätyrt burcty ben 
Umftanb, bag baS Öefety oom 23. 3uli b. 3 Seuerung$zulagen in 
Hötye ber für bie 3noalibenoerfictyerung eingefütyrten auch ben Stenten* 
emtyfängern ber Öngeftefltenoerfictyerung bringt, otyne bafj bie Sei* 
träge ertyötyt worben wären. Satfäctylidh ift nictyt ein Ueberfctyu& 
oortyanben, fonbern ein feineSwegS unbeträctytli^er getylbetrag. SaS 
taffen bereits bie 3 a h r ^berictyte erfennen, bie für 1918 einen getyl¬ 
betrag oon 44,8 SJtifl. 2)7. nactyweifen, für 1919 einen folctyen oon 
133,3 SD7itt. 2)7. unb für 1920 einen getylbetrag oon 159,8 2)7ifl. 2)7., 
baoon 134,9 2)7itt. 2)7. burcty ^urSoerlufte entftanben. 97acty ber 
Segrünbung beS gegenwärtig bem SteictyStag oorliegenben ©efe|* 
enttourfs batte baS Vermögen Slnfang 1920 einen Bilanzwert oon 
965 2)titt. 2J7., wogegen für ben Serfictyertenbeftanb an biefem 3«t- 
tyunft bei 8069 2)tifl. 9)7. als Söert ber Grinnatymen 9384 2)7ill. 2)7. 
als Söert ber Verpflichtungen fidj ergaben, fo baty eine V r äntien- 
referoc oon 1315 2)7itt. 2)7. tyätte oortyanben fein foflen, 350 2)7itl 2)7. 
metyr als baS Vermögen. Siefer getylbetrag ertyötyt ftety um bie 
Velaftung burcty bie ingwifchen eingefütyrten SeiftrungSgulagen, bie 
bei ber gegenwärtig nocty fetyr fleinen 3 fl tyl &on Stentenempfängern 
Zurgeit zwar nocty geringe Stufroenbungen erforbern — für 1921 ift 
ber Vetrag auf 15 2)7itt 2)7. oeranfdjlagt, metyr als baS Setynfacbe 
ber gejamten Stentenzatylungen beS 3ah r cS 1920 — auf bie Sauer 
aber eine ertyeblictye Velaftung barfteüen, bie eine bebeutenbe Er¬ 
höhung ber Veiträge erfotbert. Vei ber SteictySoerfictyerungSanftalt 
liegt alfo ebenfogut eine Ueberfctyulbung oor Wie eS bis zum Erlaty 
beS EefetyeS oom 23. 3 u lt b* 8- bei ben Srägern ber ä^oflliben* 
oerfictyerung ber gatt war. 

Vei biefem ungünftigen VermögenSftanb ift bie Hötye ber 2luf- 
wenbungen für H e it°erfatyren unb VermaltungSzwecfe feine^roeg^ 
unbebenflicty. gür Heiloerfatyren würben im 3 a h re oer* 
auSgäbt 44,9 2)7itt. 2)7, wätyrenb in ber VeitragSeinnatyme nur 

34.6 2)7itt. 2)7. für biefen gweef oortyanben Waren, fo bap 
bie ungebeeften 10,3 2)tttt. 2)t. einer in ben Vorjahren an- 
gefammelten Stücftage entnommen Werben mutyten, bie bamit aui 

22.7 2)titt. 2)7. fanf. 

3u ben als folctye mit 56,1 2)7itt. 2)7. in Stectynung gepellten 
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©ermaltungSfopen gehen weitere 2,8 SWill. bie einer 
Dlücfläge für bie SRuIjegelb* unb Hinterbliebmenoerforgung ber 
AupaltSbeamten gugiführt pnb, fo bap im gangen 58,9 SRitt. 2R. 
gu berücffichtigen finb. DluS ber auf nahezu baS dreifache ber‘Der* 
anfchlagten $o^e angemachfenen ©eitragScinnabme Don 419,1 SWill. 
SW. maren ober nur runb 8,4 9RiH SW. für biefen 3roecf oet fügbar, 
fo bap ber ©ermaltungSanfwanb mit 50,6 SWilL DR., nlio runD 7 /s 
ungebetft mar unb bie Dlücfläge für bie gefefcltcben Seiftungen um 
biefen ©etrag öerminberte. die auperorbemliche Höhe ber 53er* 
Waltungsfoften, bie runb 40 SR. auf jeben ©erficherten gegenüber 
3,60 SW. in ber Snoalibenoerpcherung im Sabre 1919 auSmachte, 
unb gang abgefeben baoon, bap pe für 1921 jebenfaUS noch erbeb* 
lidj fteigen wirb, gu unhaltbaren 3uftänbcn führt, h a * befanntlicb 
bie DleichSregkrung oeranlapt, in bem gegenwärtig bem DldchStage 
oorliegtnben ©efefcentmurf grunblegenbe Dlenberungen ber gefeglicben 
53eft immun gen' über bie ©eitragsleiftung oorgufchlagen, um biefen 
Aufroanb auf ein erträgliche* 3Rap herabguminbcrn. 3 um '-Bei gleich 
fei angegeben, bafe bei ber DleicbSoerficberunpsanftalt im Sab« 1910 
für bie ©erpcberung oon runb 1,5 SWill. DlngefteOten 123 höhere 
unb 3362, geitroeife fogar 3491 mittlere unb untere ©eamte er* 
forberlub waren, mährenb bei ben ©erficherungSanftalten unb Sonber* 
anftalten nach her lebten oollftänbigen Dlachmeifung fiir 1919 bei 
einem mehr als zehnmal fo gropen ©erfichertenbeftanb neben 196 
höheren Beamten 4590 anbere Beamte oorhanben maren. Wach 
ber 3abl ber Beamten ber DleichSoerpchernngSanftalt batten eS 
etma 1100 höhere unb nabeju 300ÜU anbere Beamte mehr fein 
bü:fen. dabei ftebt bie DletcbeocrpcherungSanpalt noch im beginn 
ber ©ntmtcflung, bat mit einer mirffamen Uebermachung ber ©ei* 
tragsleipung unb ber geftfe$ung oon Dienten faum einen Anfang 
gemacht, mährenb in ber Snoalibenoerfttfjerung im Sab« 1919 runb 
360000 neue Dienten feftgufe&en unb 2 SWill SW. lanfenbe Dienten 
gu übermachen maren. greilich ift eine über alles ©rroarten grobe 
3ahl oon ©eitragSfirdtigfeifen anhängig gemefen, oor bem Dienten*» 
auSjchup 1919: 13492, 1920: 13576, oor bem ©djiebSgericbt 1919: 
610, 1920: 1161. ©chlagenbere ©emetfe für bie gang perfekte 
©inrieptung ber DlngefteUtenoerficherung fann man füglich nic^t 
oerlangen. , 


©S muß fobann aufmerffam gemacht merben auf ben im 53er- 
hältniS gum ©erpebertenbeftanbe auperorbentlich großen Weugugang 
an ©erpeherten. @r betrug 



1916 98886 114 299 207 634 

1917 . 107 418 178 225 2*5648 

1918 89176 176 490 2K6665 

1919 215 652 139 473 355 125 

, 1920 178256 131304 309 620 

der Dieujugang in ben 6 Sabren, ber offenpcbtHcb burch ben 
Ärieg unb bie Dtücffebr ber ÄriegSteilnebmer ftarf beeinRupt ift, 
ergibt eine nur toenig geringere 3abl als bie 1497 455 ©erpeperten, 
für bie im 3 a h« 1920 Beiträge entrichtet finb. daraus mup ge* 

K Werben, bap febr Oiele DlngeftcUte nur Oorübergepenb ber 
jerungSpflicbt unterliegen unb bei ber langen dauer ber Warte* 
Seit Diente aus ber ©eitragSleiftung nicht ermerben. daS ift ein 
weiterer fchroercr SWipftanb in ber gegenwärtigen Diegelung ber 
DlngefteHtenoerficherung, ber burch bie mährenb beS ÄriegeS er* 
gangenen ©eftimmnngen, Welche nur Oorübergebenb ©depäftigte oon 
ber 53erficherungöpflid)t befreiten, nicht bat oerpiitet merben fönnen. 
©rroäpnt fei noch, bap ber Dinteil ber weiblichen Slngefteüten am 
SReugugang oon 68,7% im erften fötlenberoierteljahr 1918, ber 
höchften fe erreichten 3ahl guruefging bis auf 35,5% im gmeiten 
Äalenberoierteljahr 1919, bann aber mieber anftieg bis auf 43,7 % 
im lefcten $alenberoierteljahr 1920. 


Dluperorbentlich grop ift fobann bie noch nicht abgefdjloftene 
©eTfcbiebung ber ©epaltsoerhältniffe. die elften Dluägäijlungen in 
ben 3ah«n 1914 hatten ergeben in ben ©ehaltsflafien 



A— E (©ebalt bis 2« 00 2Jt.) 757 389 — 63 °/ 0 514 612 = 97% 1272U01 

F—J (Wehalt 2000 btS 

5000 231.). 445 477 = 87% 16129=3% 461606 

unb alS durcbfcpntttSgebalt 18.0,75 SR. 955,45 SR. 

demgegenüber betrug baS durchfchnittSgehalt bei ben 


neu aufgenommen bereits früher üerfteberten 

SRännem | grauen DRännern | grauen 


in SRarl 


1918 

1980 

1147 

2 996 

1548 

1919 

: J 012 

1584 

3507 

2(368 

1920 

5052 

3549 

1 7 602 ; 

4959 

degember 1920 

8629 

5056 

! 10654 ! 

1 7113 


dk auch ber 3 nö alibenoerficherungSbPi(ht unterliegenben Din* 
gepeilten mit einem SahreSarbeitSoerbienft bis 2000 SW., bie in ben 
btiben erften 3 a b«n noch jroei drittel beS iBerficherungSbeftanbeS 
ausmachten, pnb im Saufe ber lebten brei 3 fl h« immer mehr jurücf* 
gegangen unb je&t moht nur gan* auSnahmSmeife noch oorhanben. 
DluS biefen Streifen entftanben ber Sooalibenoerpcherung aber in ben 
Sabren 1919/20 nach einer bei einer $n$abl oon '-BerpcberungS* 
anftalten oorgenommenen 2luSAählung noch 6 % ber neu feftgefe&ten 
Dienten, der Anteil ber lanfenben Dienten miib Oermutlich noch 
gröber fein. 2öt*nn man auch nur 6 0/0 ^ugrunbe legt, fo ergibt p<b 
auS ben jept ju .^ahlenben deiterungSjulagen eine ©elaftung ber 
iBerficherungsanftalten mit jährlich 84 SWitt. 9R., für bie eine 
deefung auS ber früheren SBeitragSleiftung nicht oorhanben ift, bie 
oielmebr burch bie ©eiträge ber jejtgen ©erpeherten unb ihrer 
2lrbeitgeber*aufgebracht merben mup. 2&nn bie 2lngrfteflten hkrbei 
auSfaÜen, fo bebeutet baS, bap alljährlich 84 SWiH. SW. auS ben für 
bie ©erficherung ber Dlrbeüer be|ümmten DRitteln gebeeft werben 
müffen. 

©egen biefe Seiftungen ber SnOalibenberficherung für bie Din* 
gepellten unb ihre Hinterbliebenen treten bie Dlentenleiftunqen ber 
Dtngeftefltenoerficberung für ihre Dlngchörigen auch nach ©mführung 
ber ieuerungSiulagen burch baS ©efe^ oom 23. 3 U ^ ö. S- ßan^ 
$urü& wenn pe im laufenben 3 a h« ben oeranfcblagten ©etrag oon 
15 DJliH. SW. auch erreichen füllten. SBenn bie Dlei4«oerpcherungS* 
anftalt, Wie aus ben obigen Dteführungen f^roorgebt, teineSroegS 
fo reich ift, bap pe ohne ©eitragserböhung bie Snoalibenoeipcherung 
für bie unbiQige ©elaftung jugunften ber Dlngefteüten unb ihrer 
Hinterbliebenen ^ntfebäbigen fönnte unb überbieS bie geftfteUung ber 
dntfehäbigungsfumme mit gropen Weiterungen oerbunben fein mürbe, 
fo ift baS ein ©runb mehr, bie burchauS oeifehlte ©inrichtung einer 
felbftänbigen Dlngefteßtenoerficherung ohne ©er*ug auf^ulöfen, alle 
DlngefteHren ber Snoalibenoeipcherung ^u untermeifen, bamit pe bk 
ju Unrecht je|jt ben Dlrbeitern ^ufallenben Saften mit tragen h»lfin, 
unb bk im Diahmen beS gegenwärtigen DiechteS ihnen juftehenben 
SWehilriftungen im Wege einer 3nfa^oerpcberung jur allgemeinen 
Snoalibenoeipcherung ihnen pcherjupellen daburch mürbe ber Weg 
frei merben für einen ber ungiinpigen roirtfdjaftliehen Sage ange- 
hapten DluSbau, ben ber gegenwärtig bem DietchStag tjorliegenbe 
©mmurf einer Diooelle jum DlngefteUtenoerpcherungSgefefc bauernb 
ben Weg oerfperren mürbe. 

* * 

♦ 

Wachmort bet Diebaltion: die Diebaltion oermag Pch biefen lebten 
Ausführungen beS botboere&rfcn ^erfafier« nicht ooüintialtlich anjufdjliefeen. 
©ie ftebt baS $* f l nicht in einer oöfllgen ©erfd)me4ung, bie ben befonberen 
©ebürfuiffen ber AngepeDten nicht Rechnung trägt, fon^ern lebiglicb tn einer 
organifatoriietoen ©ereinheitlicbung, bie bte oermaltungSmäjjtgen SDlängel ber 
befonberen Angefteütenoeificheiung abftellt. 

die 3ulafpgMt ber SWelbepfficht ®ef<hlechtsftanfer auf ®runb 
bet ^tanfenotbnung ip burch eine i^mfeheioung beo DteicbSDerfi^erungS* 
amtS oom 8. de^ember 1920 flargeftellt. ©ei ben ben ÜKttgltebern einer 
Äranlenfaffe auferiegten ^fiidjien hanbelt eS fich 

1 . um eine Wielbeoflicbt ber ^affe gegenüber, fobalb ein Witglieb eine 
(Öefchlechtefranlheit bet ficb roahrnimmt, 

2 . um bie Pflicht geichlecbKfranfer DRitglteber, ben ©orlabungen unb 
Anorbnungen ber ©eraiungSfiellen füi ©efchlechtsfrante ju folgen unb 

3. um bte ^flicbt ber DRuglieber, gejchlediiSfranfe nictiioerfieberte gamllien* 
angebörige entfprecbenb bem galle gu 1. gu melben unb pe gu einem 
©erbalten mie gu 2. angubalten. 

die ©orinftangen hatten emfebicben, baft bie Auferlegung biefer ©Richten 
auS bem Diahmen beS § 347 Dl©0. b^cmSfäüt. demgegenüber meift baS 
Di©A. auf bie ©egrünbung gu bleiern Paragraphen hin, bie betagt: „da$ 
©ireben ber ÄranfenoeiftCherung geht bahin, eingetretene ^rantheiien ber 
©eiftcberien mäglicbft raicb unb grünblidj gu heilen. Um biefen #ioecf gu 
erreichen, bebarr eS beS oerfiänbmSuoüen SOiitroiifenS ber ©rfranfteit felbft. 
@S liegt in ibrem eigenen ^nterepe mie in bem ber Äaife, bafe fie nicht 
burch ein gmedmibrigeS ©eihalien ben Heilprogefe oergögern ober oereiteln! M 
die Ärantenorbnung fofl alio etn ©erhallen beS trauten heibeifubren, baS 
notroenbig ift, um ben in feinem mie in bem S ntere fl e &er Ärantenfaffe 
ltegenben rafeben unb giünblicben Heilerfolg ficberguftellen. die ©ireicbung 
biefeS 3iel« erfebien bem ©efepgeber fo roiebtig, bafe er ben Waffen bie Auf* 
fteflung ber ftranfenorbnung gur ©flicht gemacht hol* 3®« P<h hie 
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tfranlenorbming im allgemeinen auf foleöe ßranfe befc&ränfen, bie bie 
Äaffcnleiftungen in Slnjprud) nehmen; auch finb bie Mitglteber nid)t Per* 
pftidjtet, bie 'Stiftungen ber $affe entgegen^unebmen. „Da3 fdftieftt aber 
niebt au 8 , baft bie Seftimmungen ber ftranfenorbnung über „Melbung unb 
Uebermacbung" in beionberen &u3nabmefäßen über ben Streik berer f)tnau$- 
gretfen, bie ft'afienleifiungen beaieljen unb fid) auf alle franfen Mitglteber 
erftreefen. ©ine foldie 9lu8naf)me ruirb bann ftattbait fein, wenn ber mit 
ber ßtanfenorbnung perfolgte giuecf, nämlich ba$ Mittätigroerben beS Uranien 
$ur ©tdierftellung öe§ .freiletiolgeS, nur fo erreicht werben fann. Da$ ift 
ber ^yaü bei ben ©efd)led)t$franfl)eiten. Die auBevorbentliche ©efa&r, bie 
bem gefamten Solle au$ ber immer noch june&menben Ausbreitung biefer 
ftranf beiten eriuätfitt, Perlangt bejonbeie Maßnahmen. gbre Ueberrotnbung 
berührt nicht lebiglicf) bie ^nterefien beS Traufen unb feiner Jtaffe, fonbern 
in höherem Mafee noch hie Allgemeinheit. Den Äaffen aber muft roenigftenS 
baS >Kecbt jugeftnnben werben, Pon ihren Mitglicbern, mit benen fie burcf) 
bie Sovfctiriften über bie ß'ranfenoevficherung in naher ©erbinbung fielen, 
bie Reibung ber ©efchlechtsfrantheit 3 U verlangen. Die 9htwenbigfeit ber 
Ueberwachung führt baju, ben gejchlechtSfranten Mitgliebern bie weitere 
Pflicht aufjuerlegen, auf ©orlabung bei ber ©eiatungefteße für ©efchlecbtS* 
franfe 3 u erfcheinen unb ihre Anorbnungen ju befolgen. ©8 ^aubelr fid) 
habet lebiglich um eine UebermachungSmaBnahme, bie auS bem gleichen 
©runbe gevedufertigt ift wie bie Melbeoorfdirift." Auch binficbtlid) ber ben 
gefdjlecbtSfranfen nichtoerficherten Familienangehörigen auferlegten Pflichten 
finb feine ernftlichen Sebenbn geltenb 311 machen. AllerbingS foll ben 
Äaffenmitglicbern nur bie Pflicht auferlegt werben, bei ©efchlechtSfranfheit 
ihrer nichtoerficherten Familienangehörigen felbft tätig ju werben, nämlich 
ben Faß bet Äranfenfaffe *u meloen unb ihre Angehörigen jur Befolgung 
ber Labungen unb Anorbnungen ber ^Beratungstellen an$ubalte*. 


£iterarifd)t Ütitttilnngen. 

Unter btefer SRubrif Werben alle ber ©d)riftlettung eingefanbten © ich et bem 
Xitel nach berjeldmet; Sefpredjung bleibt bon Faß ju gafi Vorbehalten. Die 
Ueberlafmng mit ©ucheinfenbungen awlngt bie Schriftleitung tnbeffen, im Sntereffe 
balbiger ©erjeichnung (ober Seipredjung) wichtiger unb Wertooßer Aeuerfcheinungen 
hon ber ©rw&hnung beseitigen ©rofehüren abpfehen, bie bafür tm §tnblld 
auf ben 8elerlret3 unb bie ©igenart unferer Scltfc^rtft ald ungeeignet gelten müffen. 


©runbrifc ber ©tatiftif. ©on F^anj gijef. Mündjen unb Seidig 
1921. ©erlag hon Dunder & ftumblot. 470 ©. 4°. ©retS geb. 
106 M. 

Der ©erfaffer ber „©tatiftifdien Mittelwerte" hat unS ein neue« ©uch 
befeuert. ©3 ift ein Seitfaben burch baS weite ©ebiet ber ©tatiftif, baS er 
glänjenb meiftert. ©tubenten unb ©raftifer, für bie ber ©erfaffer in erfter 
Sinie ieinen Öeitfaben befiimmt hat» beibe werben an ber £>anb biefeS ©runb= 
rifieS anichaulidj über Art unb Siefen ber ©tatiftif einerieitS unb über bie 
praftiiebe ©tattfiif anbererieitS unterrichtet. Die Darftellung ift infofern 
neu, alS gijef oerfucht, baS ©efenSgletche aller ©tatiftif 3 U erfaffen, nicht 
eine Metboöenfebre ber ©tatiftif ber einzelnen ©ebicte, auf benen bie ©tatiftif 
tätig geworben ift, ju geben. An t>erfd)iebeneu ©Mleti feines ©uchcS fommt 
er auf ben jiingften gweig ber ©tatiftif, auf bie ©rioatwirticbafiSftatifftf, 3 U 
fpredien. Sei bem gewaltigen ©toff fann eS ftd) natürlid) nur um bie 
Darftellung ber ^auptgefichtspunfte ber Xhi'orie hanbeln, ebenfo wirb ein 
Uebetbüd über nur bte widitigfien materieflen Auffchlüffe ber ©tatiftif ge* 
boten. 2 )urch eingeljenbe Üiteraturangaben unter jebem Kapitel wirb ber 
Senüper beS SucpeS in bie Jgage herfept, weiteren Auffchluft leicßt ftch S 1 * 
erholen. 

Der 3 n öall beS SucheS ^erfäflt in jwei #auptteile, in bie „aßgemeine 
ftatiftifdie Methobenlehre" unb in bie „materieüe ©tatiftif unb fpejiefle 
Methobenlehre". 9?ebeu ben befannteren Cbjeften ber ©tatiftif wie Se? 
PölterungS-, Moral=, SerufS^, SetriebS=, SanbwirtfchaftSftatiftif werben btp 
hanbelt bie SilbungS*, politiiie unb SerwaltungSftattftif im engeren ©inne, 
bie ©tatiftif beS wirtfdiaftlidjen ©erfehrS, beS .Ürebit= unb ©elbwefenS, beS 
©üteroerbrauchS unb =gebiaucbS, bie ArbcitSftatiftif, bie ©tatiftif ber fojtalen 
Älaffen, bie Finan^ftatiftif unb bie ftonjunfturftatifiif. 

Der Seittaben fann fid) ben beften Fachbiidiern an bie ©eite ftellen. 
Man lieft baS Such, ohne 3 U ermüben. Die Darfteüung ift trop beS fpröben 
©toffeS leicht flieftenb, anichaultd) unb für biefenigen, für bie fte in erfter 
Jütnie beftimmt ift, leicht faftlid). Maximilian Metjer, Nürnberg. 

An ft alten für bie SerufSauSbilbung hon F r{ t“en unb 
Mäbdjen im F re lft flat ©achfen. Searbeitet unb h erau ^fl e 0*&en 
Pom ÜanbeSamt für ArbeitSöermittlung, DreSben A, 
tanjleigäfedjen 11 . 

Delbrüd unb 'Bilhdm II. ©itt 9?achwort $u meinem ÄrtegSbuch. ©on 
Äarl Ät a uts ft), ©erlag AeueS ©aterlanb, Serger u. © 0 ., ©erlitt W 62. 
55 ©. 

Cefterretchifchet MetallarbeiterPerbanb, Scridjt über bie 
Dätigfeit beS ©erbanbeS in ben ©erwaltungSjahren 
1914—1920. ©?ien 1921. ©erlag beS Öeftcrrcidjifchen Metail= 
avbeiterherbanbeS. 257 ©. 

©d)wei 3 eriid)er Äaufmännifdjcr ©erein (©dtweix. ©erbanb ber 
.fcanbelS'- u. ©üvoangeflellten). 48. FahreSberid)t beS gentraU 
fomiteeS 1920. giirid) 1921. Druderei Ajdjmann u. ©djeller. 
64 ©. 

gugenbjeit. ©in Scitrag 311 m SBieöeraufbau DeutfdilanbS. ©on 5ion= 
ftantin Aoppel (S. J.). ©rgän 3 img«hefte 311 ben „Stimmen ber 
geit". Freiburg i. Sv. 1921. .perisev u. © 0 . 58 ©. ^jireiS 6,80 M. 
unb gujd)!äge. 
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Hand wörterbuck 
der Staatswissensckaften 

Vierte, gänzlich umgearbeitete Auflage 
Herauagegeben von 

L. E ls t e r (Jena), A d. We b e r (Muncken), Fr. Wies er fWien) 


Soeben wurde ausgegeben: 

Lief. 2: Aktiengesellschaften (Bd. I, Bogen 7— 12) 

Lief. 3 : Haftpflicht — Haftpflichtversicherung — Hagel¬ 
versicherung — Handel — Handelsbilanz — 
Handelsgeschäfte — Handelsgesellschaften — 
Handelskammern — Handelspolitik (Bd. V, 
Bogen 1—6) 

Lief. 4: Aktiengesellschaften — Akzise — Alkoholis¬ 
mus — Allmenden — Alpenwirtschaft — Alten¬ 
teil und Altenteilsverträge — Altersgliederung: 
der Bevölkerung — Altersversicherung — 
Altersversorgung — Analphabeten — Anar¬ 
chismus (Bd. I, Bogen 13 — 18) 

Preis: je Mk 15 .— 

Aus den ersten Kritiken: 

Deutsche Warte. 16. Aug. 1921: . . . Das Werk ist im In¬ 
lande wie auch allgemein in allen Kulturstaaten der gesamten Welt der¬ 
artig weithin bekannt, daß es sich erübrigt, diesen Ruhm näher zu be¬ 
gründen. Das Werk ist in der Tat schlechthin über alle Kritik er¬ 
haben. . . . Seit Anbeginn seiner Existenz geht das Handwörterbuch 
von dem Bestreben aus, ein zuverlässiger Führer und Berater durch den 
vielfach verschlungenen Wirrwarr unseres wirtschaftlichen und sozialen 
Lebens zu. sein. Mit Vorbedacht und gutem Erfolg haben seine Heraus¬ 
geber und seine Mitarbeiter cs vermieden, sich nur an die wissenschaft¬ 
lichen Kreise im engeren Sinne des Wortes zu wenden; sein Resonanz¬ 
boden ist viel breiter und kräftiger. Nicht Wissenschaft um der Wissen¬ 
schaft willen wird dargeboten, nicht Theorien und Konstruktionen geht 
man nach, keine trockene Dogmengeschichte finden wir; nach wie vor, 
auch in der neuen Auflage, liegt der Hauptnachdruck auf der be¬ 
schreibenden, möglichst ausführlichen Darstellung der 
tatsächlichen wirtschaftlichen und sozialen Zustände 
der Gegenwart in allen modernen Kulturstaaten. ... % 

Das Werk stellt zweifelsfrei die w' e r t vollste w’issenschaft- 
liche Encyklopädie der Gegenwart im Inlande wie Aus¬ 
lande dar. Die Kulturvölker der ganzen Welt haben guten Grund, 
uns deswegen zu beneiden. . . . 

Oberlandesgerichtsrat Bovensiepen, Kiel. 

Der Volksfreund (Aachen): . . . Knappe Sachlichkeit, die 
den Problemen auf den Grund geht und Wesentliches nirgends ver¬ 
missen läßt, sowüe klare und gefällige Uebersichtlichkeit, die 
zur schnellen Orientierung verhilft, sind die beiden sich am 
schärfsten herausschälenden Merkmale des Handw-örterbuches. . . . 

Die Konjunktur. iS. Aug. 1921 : Praktische Aufbauarbeit 
größten Stiles auf einem der gegenwärtig dornenvollsten Gebiete unsere« 
Wirtschaftslebens: das ist die Bedeutung der Neuausgabe des H. d. St. 
Wenn man sich vergegenwärtigt, mit w r elch ungeheuren Schwierigkeiten 
heute der deutsche Buchhandel zu kämpfen hat, so erscheint das Werk, 
das der Verlag jetzt in Angriff genommen hat und das er im Jahre 1923 
zu beenden hofft, als eine Kulturtat ersten Ranges. . . . 

Deutsche Tageszeitung. 28. Aug. 1921: ... Als eine 
Pionierarbeit deutscher Wissenschaft muß es bezeichnet 
werden, wenn heute das II. d. St. in vierter Auflage gänzlich um¬ 
gearbeitet erscheint. . . . Ein Wegweiser und Führer liegt vor, der 
vor allem dort, wo der weniger Geschulte straucheln könnte, die Mög¬ 
lichkeit zum Ausbau des Wissens gibt, Neutralität in partei¬ 
politischer Hinsicht, abstrakte Darstellung von fach¬ 
kundiger Seite geben eine Grundlage, die der denkende 
Mensch braucht, um aus eigener Kraft heraus Stellung nehmen zu 
können zu den Problemen der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. II 

Dr. M. G. II 
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«bbrwd fftmtllcber Äuffäpe ift Seitungen unb Seitf^riften geftattet, jebotb nur 
mit Doller Quellenangabe. 


UnDerlangt elngefaubte SRanuftripte toerben nur aurfldgefanbt, toenn SRfidporto 
betgelegt Ift! 


Oer f örif ber bentfdjen ^nge^elltemierfttbertwg. 

©on ©rofeffor Dr. <£mft ©finther, ©ießen. 

$te grage ber 3ufammenfaffmtg ber ^lngeftclltenöerfi(§crutiö 
mit ber allgemeinen 3uöalibenberficherung (Reibet hier ganz au$ 
ber ©rörterung auS. Un$ ^anbelt eS fid) nur um ben ©erfufjerungS* 
torif. &er Xarif, b. b. bie zahlenmäßige geftfepung ber ßeiftungen 
oon ©erficherer unb ©erficherten, ift bocb im ©runbe bie £>aupt* 
fa<be an ber ganzen ©oziatoerficherung: bie #auptfache ift, maS ber 
©erftcherte ober fein Arbeitgeber an ©eiträgen zu zahlen, maS'er 
im ©chabenSfaff an {Renten unb fonftigen ©ntfdjäbigungen p forbern 
bat. Alles anbere, ber große juriftifihe gormelfram, h°t nur ben 
Smecf, biefe tariflichen ßeiftungen fidjerpftellen. 

3« einem längeren Auffap im näcbften $eft Don ©djmofferS 
3abrbutb merbe icb üerfuchen, bie Döflige Unzulänglichfeit ber fciS* 
berigen beutjcben ©oaialoerficherungStarife nachpmeifen unb ©runb* 
fäpe für eine h>irtlic§ fachgemäße Sariffonftruftion aufzufteflen. Qn 
ber 3 n °alibenDerficf)erung ift ber neue Xarif ja erft am 1. Dftober 
in föraft getreten; er ift aber fo oerfebtt fonftruiert unb 
unbrauchbar, baß er fobaib mte möglich mieber be* 
feitigt, burd) einen richtigen $arif erfept merben 
muß. ©ei ber Angeftetttenüerficherung h a * man fidj im Sommer 
bamit begnügt, an ben alten, feineSmegS ibealen iarif einfach ei« 
paar Stufen anpflicfen, unb hat bie eigentliche Sarifreform für 
ben ©Unter borbehalten. $5amit hier nicht auch bie Sfritif ju fpät 
!ommt unb nur nachträglich feftfteHen muß, baß mieber einmal 
gefebgeberijcße ©fufcharbeit geleiftet mürbe, mill ich bie tmdjtigften, 
auf bie Angefteütenoerßcherung bezüglichen (Srgebniffe meinet Auf- 
fa^eö hier einmal furz pfammenfaffen. 

2Bir fönnen uns bei unferer ^ritif an ben Xarifentmurf halten, 
ben bie {Regierung im grühjahr einbrachte, unb an bie Aenberungen, 
bie an biefem 4arif bann im {ReictjSrat borgenommen mürben. 
3)enn ift anzunehmen, baß biefe ©ntmürfe auth jefet ber ©eratung 
Zugrunbe gelegt merben. 5)er {RegierungSentmurf hat unter bölliger 
©ermcrfung be$ alten Xariffchema« einen ganz neuen Xarif in 
folgenber gorm aufgefteßt: 


klaffe 

Sa^reS Der Men ft 

m. 

! AtonatSbeitrag j 
! 2R. ! 

3 ahre«beitrag 

*R. 

I 

unter 1500 

15,60 

187,20 

II 

1500— 3000 

24,60 

295,20 

III 

3000— 4000 

30,60 

367,20 

IV 

4000- 5000 

37,20 

446,40 

V 

5000— 6000 

! 43,20 

518,40 

VI 

6000- 8000 

55,20 ! 

662,40 

VII 

8000—10000 

i 68,40 

820,80 

VIII 

10000-15000 

80.40 i 

964,80 

IX 

über 15000 

1 98,40 i 

1180,80 


3unächft ein paar ^(einigfeiten! (£$ ift nicht'recht einzufeßen, 
marurn ber Abftanb bon Ulaffe I zu II 1500 SÄ. beträgt, bei ben 
folgeuben 4 klaffen aber nur 1000 SR. $)er SAaffenabftanb muß 
Zmifchen beu unterften klaffen ftetö am fleinften fein, nach oben h*n 
macbfen, er barf jebenfaüä niemals jnjifchcn jtoei niebereu Älaffen 
größer fein al« ^mifchen zwei höheren. 

Auffällig ift bie peinliche ©enauigfeit, mit ber fie berechnet 
morben finb. SBir ftnb bie lepten, bie bie runbe glatte 3ahl bei 
einem $artf einfeitig beüorzugten, bie um ber äußeren ^ariffcßönheit 
mitten bie innere Xarifgerechtigfeit opfern möd^ten. Aber muß ber 
Angefteflte ber klaffe VIII mirfltch ganz ßenau 80,40 2R. im ttJionat, 
964,80 9R. im 3al)r bezahlen? Sßäre e§ nicht möglich gemefen, 
feinen ©eitrag auf 80 2R. bzm. 960 3R. feftzufepen? SBenn ber 
©erfaffer beS ©ntmurfs allen, äfthetifchen ©ebenfen zum $rop an 
feinen fonberbaren ©äpen feftgehalten hat, fo mottte er ficher bie 
Xarifgerechtigfeit ftreng behaupten unb fdjeute be^halb auch bie 
©efaßr nicht, fich burch bie merfmürbigen Sohlen juerft etroa^ 
lächerlich z u machen, ©etrachten mir beShalb einmal bie ©elaftung 
be§ ©infomntenS burch bie ©eiträge in ben terfchiebenen klaffen: 


ßlaffe 

SRlnbeftbelaftung 

°'o 

Attttl. ©elaftung 

0 / 

10 

$öd)ftbelaftung 

' °/o 

I 

II 

12,48 

9,84 

15,12 

19,68 

III 

9,24 

10,94 

! 12,26 

IV 

8,93 

9,92 

11,16 

V 

8,64 

9,43 

10,37 

VI 

8,28 

. 9,46 

11,04 

VII 

8,21 

9,12 

10,26 

VIII 

6,43 . 

7,72 

I 

9,65 

IX 

7,93 


3Bie in affen beutfchen ©ozialoerficherung^tarifen ßnb bie 
unterften ©ehaltäflaffen oiel zu h°^ belaftet, aber baö gibt feinen 
©runb für bie fleinliche ©eitragöbemeffung, benn bie ©elaftungS- 
Zahlen finb fo unregelmäßig, baß e3 ficher nicht aufgefatten märe, 
menn fie burch Abrunbung ber ©eiträge hier unb ba ein menig 
erhöht ober erniebrigt morben mären. A3enn z* iu fttaffe II 
ftatt 24,60 2R. SRonatöbeitrag runbe 25 2R. erhoben morben mären, 
fo hätte bie ©elaftung ftatt zmifchen 9,84% unb 19,68% zmifchen 
10% unb 20% geichmanft. $ie glatten Satten mären in ber 
übrigen 3 a hlenunruhe nur angenehm aufgefatten. ©ine ©rflärung 
für bie eigentümliche ©eitragSbemeffung ift einfach nicht zu finben. 

müßte benn fein, baß bem ©erfaffer be3 Xartfö baö ©erfahren 
geroißer Söarenhäufer britten {Ranges oorgefchmebt hat, bie ihre 
SBaren nicht mit glatten runben ©reifen auSzeichnen, 3,00 9R., 
5,50 2R., 10,00 3R., fonbern mit 3,06 2R., 5,52 3R V 9,84 2R., 
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um burd) btefe Rrt bcr SluSgetchnung beit SCnfd&ctn einer befonberS 
üorgchtigen $alfulation gu ermecfen. 216er mir miffen, bag heute 
in ber ©ogialoerffcherung infolge ber ©elbentmertung unb ber baräuS 
enffpringenben Ungemigheit über bie Verteilung ber Verwerten 
auf bie oerffhiebenen Sohnflaffen fo biel geblerquetten ffecfen, baß 
eine fo genaue* fialfutation nicht möglich ift. 

$ie VerffcherungSleiffungen follten nach bem ©ntmurf anberS 
geregelt merben. SBäljrenb früher 1 / 4 ber erften 120 unb 1 / 8 aller 
übrigen Beiträge als Ruhegehalt gemährt mürbe, foll in Zufunft, 
ähnlich mie bei ber Rrbeiterberficherung, baS Ruhegehalt geh auS 
©runbbetrag unb ©teigerungSfäpen gufammenfepen. 3n gemiffem 
©inne mar ba$ eigentlich auch fchon jefet ber gaö, benn auS bem 
Viertel ber erften 120 Beiträge lägt fid) gmangloS ein ©runbbetrag 
auSfonbern in ber 2lrt, bag man fagt, eS feien bisher 1 / 8 ber erften 
120 Beiträge als ©runbbetrag unb 1 / 8 aller Verträge als ©teige- 
rungSfap gemährt.morben. 2llfo ber ©runbbetrag als 
folcher ift trop ber etma.S anberen Sluffaffung im 
©efepentrourf fein novum; neu ift nur, bag er nicht flaffen- 
meife abgeftuft merben, fonbem für alle ©ehaltsflaffen einheitlich 
auf 360 SR. feffgefept merben foOte. gür eine folche einheitliche 
Vemeffung beS ©runbbetragS fprechen gmeifelloS gute ©rünbe. ©3 
banbelt geh um eine ©ogialoerffcherung, unb bie ©ogialoerffcherung 
foll oor allem bem mirtfchaftlich ©chmachen halfen- @3 ift alfo 
burchauS richtig, menn bie unterften ©ehaltsflaffen einen oielleicht 
über beit SBcrt ihrer ©igenleiftung Iffimuägehenben ©runbbetrag 
erhalten unb menn bafür bie höher begabten Rngeffeflten ein ge- 
miffeS Opfer bringen. 2lber eS fragt ffdj hoch, ob bie im Re* 
gierungSentmurf oorgefcplagene fiöfung mirflid) gmecfentfpredjenb ift. 
5)er ©runbbetrag follte banach betragen 


in filaffe I 

360 9W. ober 23,1 Seiträoe >u 15.60 9». 

» n 

II 

tt tt 


14,6 


0 24,6 „ 

H tt 

III 



11,8 


„ 30,6 „ 

M H 

IV 

tt tt 


9,6 


* 37,20 „ 

* 0 

V 

tt tt 


8,3 


„ 43,20 „ 

tt tt 

VI 

0 tt 

tt 

6,5 

tt 

. 66,20 „ 

tt 0 

VII 

n » 

tt 

5,3 

tt 

„ 68,4 „ 

tt 0 

VIH 

tt n 

tt 

4,5 

w 

„ 80,4 „ 

tt 0 

IX 

n tt 

tt 

3,7 


„ 98,4 


n 0 tt ff ff Q,< „ » .. 

im S)unt)|d)nitt 660 SK. ober 7,14 ^Beiträge gu 50,4 SK. 


5)er ©runbbetrag foll alfo in Sufunft nicht entfernt fo hoch 
fein mie bisher. $)enn roährenb, mie mir miffen, im alten ©efep 
ein ©runbbetrag in |>öf)e oon % ber erften 120 Verträge, b. h- 
in $öhe oon 15 Veiträgen gemährt mürbe, foll ber $)urchfchnitt 
in ,3 u ftmft nur gleich Verträgen, b. h- noch nicht einmal ^aI6 
fo hoch fein: alle klaffen, auger ber unterften, mürben bei ber 
Reuregelung oerlieren. ©S hanbelt geh um eine primrtibe ©leidj- 
macherei, bie nur ben einen Oon ihrem angeblichen Ueberflug nimmt, 
ohne ben anberen mirflich etmaS baoon gu geben. 

Nichtiger als ber ©runbbetrag finb bie ©teigerungSfäpe. 2ftt 
©teigerungSfäpen fab ber ©efepentmurf oor in klaffe I 1,50 3R., 
II 3,00 SR., III 4,00 SR, IV 5,00 SR, V 6,00 SR., VI 8,00 SR, 
Vn 10,00 SR, VIII 12,00 SR, IX 15,00 SR. Qm ©egenfap gur 
Äleinlicpfeit ber Verträge liegt in biefer gabtenreibe eine gemige 
fljoggügige Ruhe. $)ie ©teigerungSfäpe gnb offenbar bon ben 
©ehaltsflaffen abgeleitet, benn ffe betragen jemeils genau l%o ber 
Dbergrenge ber gugepörigen ©ehaltSflaffe. Veffer märe eS aller* 
bingS geroefen, menn fie in fege Vegiehungen gu ben Veiträgen 
gefept morben mären, benn fie merben ja auch nicht aus bem ©ehalt' 
fonbem aus ben Veiträgen begabtt. |>ier ift aber baS Verhältnis 
fein gang fo regelmägigeS, benn bie ©teigerungSfäpe betrugen in 
klaffe I 9,6%, II 12,2%, III 13,1%, IV 13,5%, V 14,1%, 
VI 14,5%, VII 14,6%, VIII 14,9%, IX 15,2% ber Verträge, bie 
höheren klaffen finb alfo giemlicb gar! beoorgugt. Vetrachten mir 
jept einmal baS Verhältnis beS RuhegelbeS gu ben getesteten Veiträgen. 

®S foOte betragen nach 


filaffe 

10 3ah*en 
% 

30 3ahren 
% 

j 60 3at}ren 
! % 

I 

28,8 

14,4 

13,5 

II 

24,4 ; 

16,3 

14,6 

III 

22,9 

16,8 

15 

IV 

21,6 

16,1 

, 15,1 

V 

20,9 

16,2 

15,3 

VI 

19,9 

16,4 

15,6 

VII 

19 ! 

16,1 

15,6 

VIII 

18,6 1 

16,1 

15,7 

IX 

18,8 

16.8 | 

15,8 

tm $urci)ictmttt 

20 

16,1 

15,4 

gegen früher gleichmäßig 

25 

16,67 

13 


3n ber Qahtenreihe finb ein paar Heine Unregetmägigfeiten. 
Unb bann hütte bie neue Rentenberechnung gegenüber bem bis¬ 
herigen guftanb ben Rächtet! gehabt, bag babei im $ur<hffhnitt bie 
nach fürgerer VerficherungSbauer inoalibe merbenben fdjlechter gegellt 
merben füllten, als bie erg nach längerer VerficherungSbauer 3n* 
oaliben. Unb bann mären babei auch bie niebrigeren ©eljaUä* 
flaffen gugunften ber oberen gurüefgefept morben. Vom fogialen 
©tanbpunft aus mürbe baS ©efep alfo einen Rudfchritt, eine 
©cplechterfteflung ber mirtfchaftlich ©chmachen bebeuten. immerhin 
finb bie gehler nicht attgu grog. 2lber im ReichSrat mürbe bie 
ftörenbe Regelmägigfeit ber ©teigerungSfäpe fofort befertigt unb 
neue mißfürliche ©teigerungSfäpe befcploffen. 


filaffe 

RegierungSentmurf 

ReidhSratSbefchlüjfe 


SK. 

°/ 

Io 

SK. 

X 

I 

1,50 

9,6 ' 

1,50 

9,6 

II 

3,00 

12,2 

3,60 

14,6 

III 

4,00 

13,1 

4,00 

13,1 

IV 

5,00 

13,6 

6,00 

16,0 

V 

6,00 

14,1 

8,00 

19,1 

VI 

8,00 

14,5 

10,00 

18,1 

VII 

10,00 

14,6 

12,00 

| 17,5 

VIII 

12,00 

14,9 

15,00 

18,7 

IX 

15,00 

. 15,2 

16,00 

! 16,2 


Von Ätaffe I gu II 2,10 SR. Steigerung, oon n gu HI nur 
40 fßfg., üon V gu IV 2,60 SR., oon VI gu VII nur 1,40 2 1 
ufm. ©ang unberftänblich ift bie lepte Reihe: ein ©runb bafür, 
marum bie oerfchiebeiten VeitragSflaffen fo gang oerfdjieben behanbelt 
mürben, mirb mopl niemals gefunben merben. SBie biefer Jarif 
praftifch mirfen mürbe, barüber noch ein paar äahfmröfKn. ^ 
Ruhegelb mürbe banach betragen nach 


filaffe 

10 VeitragSjahrenjijO 53ettragSiahren|oOS3ettragSja^m 
in ü /o ber ^Beiträge 

I 

28,8 

16,0 

13,5 

II 

26,8 

18,7 

174 

III 

22,9 

16,8 

15 

IV 

24 

18,7 

114 

V 

26,9 

22,1 

sw 

VI 

23,5 

19,9 

19,8 

VII 

21,9 

19 

184 

VIII 

22,4 

19,9 

19,4 

IX 

18,3 

16,3 

15.8 

im 3)urchfchnitt 

22,6 

18,6 

17,9 


$ie S)urchfchnittSleiftungen mären bemnach gegenüber bem ©ntmurf, 
unb bei längerer VergcherungSbauer auch gegenüber bem bisherigen 
Suftanb, ein menig erhöht morben; um bie 55ecfung bafür mirb fid) 
ber Reid)Srat mahrfcheinlich feine groge ©orge gemacht haben. Stber 
gang unoerftänblich an ben Zahlenreihen ift baS unregelmägige Stuf 
unb 2lb. SBarum in aller SBelt mirb bie Äfaffe III fooiel fdjlediter 
gegellt als bie klaffen II unb IV, marum mirb bie klaffe V fobiel 
beffer gegellt als alle anberen klaffen? S^Qcnbmelche Vegrünbung 
bafür ift gang unmöglich; bie Zahlen gnb ber flarfte SluSbrucf bafür, 
bag ber ReichSrat oon bem, auf maS eS bei,einer Sariffonftruftion 
eigentlich anfommt, geh überhaupt feine Rechenfdjaft gegeben h flt - 
SBeber ber 2arif beS RegierungSentmurfS noch ber oom Reid^nü 
^oerbefferte" $arif ift brauchbar. SBenn jept an ben Umbau ber 
SlngefteHtenberficperung herangegangen mirb, mug oielmehr ein nah 
bernünftigen ©runbfäpen faepgemäg fonftruierter Xarif gefhaffen 
merben. Zanächft müffen bie Xarifftufen richtig fonftruiert fein. 
3m RegierungSentmurf fahen mir guerft einen ©tufenabftanb oon 
1500 SJt. gmifdjen ©tufe I unb II, ober oon 100% ber Vorftufe; 
bann folgt breimal eine ©tufe oon 1000 9R-, bie Steigung betrögt 
alfo 33%, 25% unb 20%; oon ©tufe V gu VI unb VI gu VU 
beträgt ber Hbftanb je 2000 SR. ober 33% bgm. 25%; bann 
5000 SR. ober 50%. ©in beftimmteS ©hftem fönnen mir barin 
nicht erfennen. ©ang falfch ift {ebenfalls, bag ber abfolute flbganb 
gmifchen gmei Unterstufen gröger ift als gmtfehen gmei Dberftuien. 
$heoretif<h öie befte ©tufenfonftruftion märe eS mopl, menn jebe 
©tufe gu ihrer Vorftufe im gleichen Verhältnis ftänbe, etma ifjr 
anberthalbfacheS märe, fo bag fich folgenbeS Xariffchema ergeben 
mürbe 

fitaffe I bis 1800 SK. ©ehalt 

„ II 1800— 2700 „ 

„ III 2 700— 4000 r (abgerunbet, 48% Steigung) 

IV 4000- 6000 „ 
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Älaffe V 6 OOO-p 9 OOO 

VI 9 000—13500 

” VII 13500—20000 ” (abgerunbet, 48% Steigung) 

„ Vin 20000-30000 „ 

Iber für praftifcpe Qmtdz genügt eS vielleicht aucp, wenn ba« 
Sßringtp nur etwa« abgefcpwäcpt gur Durchführung fornrnt unb etwa 
folgenbe Stufenfolge aufgefteUt wirb 


Älaffe I bl« 1800 9R. 

- n. 1800- 2 400 „ 


n 

n. 

1800- 2 400 


33 % 

Steigung) 

99 

in 

2400- 3600 

ft 

(50% 

„ ) 

99 

IV 

3600- 4800 

99 

(33% 

„ ) 

9t 

V 

4800- 6000 


(25% 

. ) 

99 

VI 

6000- 9000 

99 

(50% 

„ ) 


VII 

9000-12000 

99 

(33% 

* ) 

9t 

VIII 

12000-18000 

99 

(50% 

„ ) 

99 

IX 

18000-24 000 

99 

33% 

- ) 


ufro. 


ifin folcpe« Dariffcpema pat ben Vorteil, baß pier bie Teilung 
be« QabreSverbienfteS in SWonatSgepälter unb für bie Qwede ber 
Slrbeiteroerficperung in SBocpenlopn unb Dagelopn glatt möglicb ift, 
unb baß gweiten« bie oberen Darifftufen einfach eine SBieberpolung 
ber Unterftufen in gepnfaeper 35ergrößerung finb, fobaß ber Darif 
jebergeit bequem nach oben ober unten verlängert werben fann. 
3n einer Qtit ber ftänbigen Sopnberfcpiebungen fieser ein 3Sorgug, 
ber bie immer erneuten Streitfälle wegen ber 3lbgrengung ber neuen 
©taffen bermeibet., Der Darif wäcpft automatifcp mit ben 
Wacpfenben Söhnen. 3m ©efep wirb feftgelegt, baß eine neue 
ßopnflaffe gu bitben ift, (obalb bie oberfte ober unterfte ßohnflaffe 
mehr al« einen beftimmten Brogentfap aller Berficperten umfeptießt. 
Damit bie gabt ber ßopnflaffen nicht gu groß unb babureb bie 
©efcpäftSfüprung erfepwert wirb, wirb auf ber anberen Seite be« 
ftimmt, baß, fobalb bie SWitgliebergapt in biefen ©rengflaffeit unter 
einen beftimmten tßrogentfap finft, biefe klaffe eingugiepen, mit ber 
Wacpbarflaffe gu bereinigen ift. (habere ©ingelbeiten bariiber bringt 
mein Sluffap in Scbmoüer« igaprbucp.) Die Dbergrenge ber 33er- 
fteperung fönnte babei fo feftgelegt werben, baß bie oberfte Stufe 
hoppelt fo breit genommen wirb, al« bem normalen Dariffcpema 
entfpriept, baß flc alfo g. 33. bon 18000, ftatt bi« 24000 bi« 36000 SW. 
reicht. Der 33eitrag würbe aber nur fo bemeffen, al« ob bie Stufe 
normal breit wäre. 2luS einer folgen Regelung ergäbe fiep gwang« 
lo«, baß bie Präger ber böseren, über ben Durcpicpnitt phtauS- 
gebenben ©infommen nur mit einem Deit babon gur 33erft<herung 
perangegogen werben. @« würbe alfo ein gewiffer Ausgleich ge- 
fcbaffeit gwifepen ber fogialen gorberung, baß bie höheren ©in* 
fbmmen auch mit gur 33erficperung berangegogen werben, unb ber 
Wirtfcbaftlicben Sortierung, baß bie 33erfügung über ihr ©inlommen 
möglicpft iprer eigenen 33erantroortung überlaffen werben foH. Wur 
ba« DurcpfcpnittSeinfommen be« 3(ngefteflten foil berficperungSpflicptig 
fein. Da« 3lnwa<hfen be« DurcpicpnittSeinfommen« geigt fiep aber 
barin, baß bie oberfte 33eitrag«flaffe auffaüenb ftarf befept ift. 9lu« 
ber 33erücfficptigung biefer Datfacpe ergibt fiep ein einfache« 33er* 
fahren, ba« gu feiner Durchführung nur bebarf, baß bie WeicpSver* 
fieperungSanftatt für 3lngeftettte am Schluffe be« ©efcpäftSjapre« in 
feiten gang fcpneller Sopnberänberung ebtt. fepon für fürgere geit- 
räume feftfteüt, wiebiel 33eiträge in ben eingelnen klaffen im 
lebten S^hre gefteuert würben, unb bie $luffepung einer neuen 
klaffe berfügt, fobalb ber borgefchriebene Sßrogentfap in ber bi«« 
perigen Dberflaffe überfchritten worben ift. Huch bie ©ingiehung 
gu fcpwacp befepter klaffen wäre auf bie gleiche SBeife gu verfügen. 

33ei ber 33eitrag«bemeffung fann man— au« fogialen ©rünben— 
bie unteren ©epaltSflaffen verhältnismäßig fchwächer, bie oberen 
ftärfer perangtepen. SWan fann auch — au« berficperungStedmifcpen 
©rünben, weit bie flehten S3erficperungen relativ teurer finb — 
unten relativ höhere, oben geringere ^Beiträge erheben, gür beibe 
Slnfcpauungen fprechen gute ©rünbe. Da« befte ift be«halb vielleicht, 
wenn wir ben SWittelroeg wählen unb einen für alle ©taffen relativ 
gleichen 33eitrag feft(epen, unb gwar in Anlehnung an bie bisherige 
©efepgebung, in ber biefer ©ebanfe aüerbing« nur fepr unooll* 
fommen burchgeführt würbe: 8% vom SWinbeftgepalt ber ©taffe al« 
33eitrag. ©« ergibt fiep bann folgenbe« Dariffcpema: 

(Siehe nädjfte Spalte oben.) 

SSBäprenb ber WegierungSentwurf eine ftarfe Ueberlaftung ber 
Unterf (affen mit 33eiträgen von faft 20% be« ©epalte« brachte 
unb bie oberen, teiftung«fähigeren ©epaltSflaffen viel weniger peran- 
gog, fepen Wir hier eine gleichmäßige $öcpftbe(aftung bon 8% in 
allen ©taffen: bie Scpwanfungen bon Stufe gu Stufe unb auf ber 
gleichen Stufe gwifepen ber SWinbeft- unb #Öcpftbetaftung finb auf 
ein SWinimum rebugiert. ©egenüber ber Unrupe be« Regierung«* 


©laffe 

SOTonatSgepalt 

SW. • 

33 eitrag 

3R. 

$elaftung burch ben Beitrag 
mhtbefle 1 mittlere I pöcpfte 

% I % 1 % 

I 

100 — 150 

8 

6.3 

6,4 

8 

II 

150- 200 

12 

6 

6,8 

8 

III 

200- 300 

16 

6,3 

6,4 

8 

IV 

300- 400 

24 

6 

6,8 

8 

V 

400- 500 

32 

6,4 

7,1 

8 

VI 

500- 750 

40 

5,3 

6,4 

8 

VII 

760-1000 

60 

6 

6,8 

8 

VIII 

1000-1500 

80 

5,3 

6,4 

8 

IX 

1500-3000 

120 

4 

6 

8 


entwurf« geiepnet fiep unfer Darif burep feine Wupe unb felbftber« 
ftänbtwpe ©tarheit au«: er ift praftifeper unb fogiat gerechter. 

Wach ben 33eiträgen ber 33erficperten bie Seiftungen ber 35er« 
ficperungSanftalt! Der ©ebanfe eine« für alle ©laffen gleichen 
©runbbetrag« für ba« Wupegelb im Wegierung«entwurf war gut, 
aber bie Durchführung niept genügenb burepbaept. Da^ ber ©runb¬ 
betrag in 3ufunft nur noep palb fo po^ fein foüte al« bisher, 
patten wir bereit« gefepen. ©ine 33egrünbung bafür gibt ber 
WegierungSentwurf niept. ginangieüe ©rünbe fdnnen e« niept ge« 
Wefen fein, benn wa« am ©runbbetrag weniger gegeben wirb, foflte 
bafür an SteigerungSiäpen mepr gegeben Werben, fobofc ba« 
finangielle ScpluSergebni« boep baSfelbe War, pöcpftenS mit bem 
Unterfcpieb, ba§ in gufunft bie 3lngefteüten, bie bereit« naep furjer 
Seit inoalibe werben, weniger, bie erft in fpäteren 3flP r «t invaltbe 
werbenben mepr erhalten follten al« bisher. Sicper eine von ben 
S3erfaffem be« ©ntwurfe« niept beabfieptigte antifogiale SBirfung, 
benn ber für alle ©laffen gleiche ©runbbetrag würbe ja gerabe 
gefepaffen, um ben bereit« naep furger S f it inoalibe werbenben gu 
helfen. Der in 3lu«ficpt genommene ©runbbetrag bon 360 9R. ober 
etwa 7 DurcpfcpnittSbeiträgen ift gu niebrig, er mü&te unbebingt 
erpöpt werben. 3lber niept etwa in ber 3lrt, baj er nun auf 600 
ober 750 SW. fixiert würbe. Der ©runbbetrag mufi viel¬ 
mehr beweglich ge ft alt et werben. ©ein ein für a llemal 
feftftepenber ©runbbetrag, fonbern ein mit bem 
SBecpfel in ber 3ufatnmenfe^ung ber S3erficperten 

g ang automatifcp wecpfelnber, fiep anpaffenber@runb« 
etrag. Die Sacpe ift fepr einfach. Der ©runbbetrag wirb auf 
ein 33ielfacpeS — etwa auf ba« S^ölffacpe — be« burcpfcpnittlicpen 
SWonatSbeitrag« feftgelegt; jäprlicp im S^uar ftellt bie Wei^Soer* 
ficperungSanftalt für 3lngeftellte feft, wie hoep ber burcpfcpnittlicpe 
33eitrag im 33orfapre war, unb ba« S^ölffad^e babon wirb bann, 
unter entfpreepenber Hbrunbung, in bem vom 1. 3lprü bi« 31. 3Jtärg 
laufenben 3 fl bre« al« ©runbbetrag gewährt. Damit ber ©runb* 
betrag niept gu häufig geänbert werben mufj, fönnte beftimmt werben, 
baß ein einmal auf biefe SBeife beftimmter ©runbbetrag in ©eltung 
bleibt, bi« er burep Steigerung be« DurcpfcpnittSbeitrag« auf weniger 
al« ba« Scpnfacpe baoon finft ober bi« er burep Sinfen be« Durcp¬ 
fcpnittSbeitrag« auf mepr al« ba« günfgepnfaepe fteigt. 3Benn alfo ber 
DurcpfcpnittSbeitrag erftmatig mit 50 SW. ermittelt würbe, fo wäre 
ber ©runbbetrag auf 600 SW. feftgufepen unb erft gu erpöpen, wenn 
ber DurcpfcpnittSbeitrag auf über 60 SW. geftiegen, ober gu er« 
niebrigen, wenn er unter 40 SW. gefallen ift. 3 n 3eiten langfamer 
ßopnentwieftung wirb fo bie wünfcpenSwerte Stetigfeit gewaprt, unb 
in Seiten rafeper großer ßopnbewegungen ift bie notwenbige fcpnelle 
Slnpaffung möglich, opne baß e« befonberer gefepgeberif^er SWaß« 
nahmen bebürfte. Da« 33erfapren patte aber auch vom rein ber« 
ftcperungStecpniicpcn Stanbpunft au« große 33orgüge. ©in gleich¬ 
mäßiger, auf 360 SW. ober irgenb eine anbere Summe ffeterter 
©runbbetrag pat ben Wacpteil, baß er ßcp ber 2lenberung in ber 
33erteilun^ ber 33erficperten auf bie verfd^iebenen ©epalt«- unb 
33eitrag«flaffen niept anpaffen fann. ©r ift auf eine beftimmte 
3ufammenfepung be« 33erfupertenbeftanbe« gugefepnitten: wenn bie 
©epälter fteigen, wirb er berficperungStecpnifcp gu niebrig, anbern- 
faüs gu poep werben, feine genügenbe Decfung in ben ßnfenben 
Beiträgen ßnben. Der ©runbbetrag wirb au« ben 33ei« 
trägen begaplt, er barf beSpalb niept ßarr ein für 
allemal feftgelegt werben, fonbepn er muß von ben 
Wecpfetnben 33eiträgen abhängig gemacht werben. 

3um ©runbbetrag fäme ber SteigerungSjap, ber genau wie bis¬ 
her auf 1 /8 aller von 33erßcperten geleifteten ^Beiträge feftgefept 
Werben fönnte. 3lucp wenn ber ©runbbetrag gtemlicp poep angefept 
wirb, fommen boep noch gäHe oor, wo infolge früpgeitigen ©intritt« 
ber 3nbalibität unb beSpalb geringer ©igenleiftungen be« 33erftcperten 
unb geringer ©rpöpung be« ©runbbetrag« burep bie SteigerungSfäpe 
bie Wente gang ungenügenb ift. Der naep furger 3eit inoalibe SSerbenbe; 
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wirb augerbem meig ein junger SÄamt fein, ber jumeift in ben 
unteren ©eitragSTlagen gefteuert hot unb beShalb hoppelt fchwer 
getroffen wirb. Sie ©erfic^erung ift ober gerabe für folche Säße 
ougergewöbnlichen SRififoS ba; rote in ber Seb“enSüergcherung auch ber, 
ber nur feine erfte grämte bezahlt bot, bod) bie öoße ©erficherungS- 
fumme erhält, fo mug auch in ber ©oziafüerficherung ber frühzeitig 
immlibe SBerbenbe roenn nicht bie ©oßrente, fo hoch eine anae- 
meffene SÄinbeftrente erhalten. entfpricht nicht nur bem fokalen 
©ebanfen, fonbern überhaupt bem aßgemeinen ©ergcherungSgebanfett, 
bag bie an geh, aßein auf ©runb ber Seiftungen beS ©ergdjerten, 
unter einem geroiffen SÄinbeftbetrag bleibenbe Nente auf biefen er¬ 
höht roirb. 2Bir [teilen alfo bie gorberung auf, bag 
alte Renten, bie aus ©runbbetrag unb ©teigerungS- 
fäfcen allein weniger als ein beftimmteS 93ielfacgeS, 
etroa baS 26fadje beS burchfehnitttichen ©eitragS auS- 
machen würben, auf biefen SÄinbeftbetrag erhöht 
toerben. Sie Seftfefeung biefer SÄinbeftrente erfolgt einfach wie 
beim ©runbbetrag auf ©runb ber ©eitragSzahtungen im ©orjafjr. 
Surdj biefeö ©erfahren roirb automatiieh bie Sinpaffung an bie 
roedjfetnben Sohn- unb ScbenSbebingungen erreicht, afle umftänbtichen 
gefeplichen SÄagnahnten, Beihilfen, gufchüffen ufro. werben überpffig. 
Sie Söfung ift auch t>om bergeherungsteegnijebett ©tanbpunft auS 
einroanbfrei; eine Ueberlaftung ber ©erficherungSanftalt tann nicht 
ftattpben, ba ja aße Safpnqen erft auf ©runb borauSgegangener 
©eitragSleiftungen ber ©erfiegerten berechnet werben. Sie ©aege 
ift eigentlich fo einfach unb fetbftberftänblicg, bag man nicht ber- 
ftehen fann, warum bie zaftänbigen ©teßen nicht tängft felbft auf 
biefe Söfung gefommen gnb. 

©etrachten wir jept einmal zaglenmägig, wie fich bie Seifiungen 
einer fo georbneten ©erfidjerung gegolten würben. SSir gehen 
babei bon einem SurdjfchnittSbeitrag oon 50 SÄ. unb bementfprechenb 
600 SÄ. ©runbbetrag auS. 


nach 120 ©ettragS» 
monaten 

Nugegelb 


nach 240 ©ettragS* 
monaten 

Nuhegelb 
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I 

960 

600 

120 

720 

1920 

600 

240 

840 

2880 

600 

360 

960 

II 

1440 

6U0 

180 

780 

2 880 

,600 

! 360 

960 

4320 

600 

5401 

1140 

III 

1920 

600 

240 

840 

3840 

600 

480 

1080 

5 765 

600 

720 

1320 

IV 

2880 

600 

360 

. 960 

5 760 

600 

720 

1320 

8640 

60011080, 

1680 

V 

3840 

600 

480 1080 

7 680 

600 

960 

4560 

11520 

600 

1440, 

2040 

VI 

4800 

600 

600 

1200 

9 600 

600 

1200 

1800 

14 400 

600 

1800 

2400 

VII 

7 2U0 

6 CK) 

900 

1500 

14 400 

600 

1800 

2400 

21600 

600 

2700 

3300 

VIII 

9600 

600 

1200 

1800 

19200 

!600 

<2400 

3000 

28800 

600 

3600! 

4200 

IX 

14 400 

600 

1800 

2400 

28 800 

600 3600 

[4200 

43 200 

600 

5400; 

6000 


nach 360 ©eitragS* 
monaten 

Nuhegelb 


SBtr fegen, bag rein tarifmägig berechnet ein Seit ber Slenten 
hinter unferer Sorberung, SÄinbeftrente gleich 25 SurdjfchnittS- 
beiträgen, b. g. gleich 1250 SÄ., aurücfbliebe. Siefe SÄenten mügten 
entfprechenb erhöht werben, ©erütfficfjtigen wir biefe ©rhöhungen 
unb fteßen wir bie Stugegelber einmal in ©ergleich mit ben eigenen 
©inzaglungen ber ©erfiegerten unb mit bem oon ihnen bezogenen 
©ehalt. Sie Stente würbe betragen: 


klaffe 

•/• ber gezahlten ©eiträge nach 
lOiahren, HOiahren j BOiahren 

% beS SRinbeftgehalteS nach 
lOiahren i 30 iahren 150iahren 

I • 

130 

43,5 

26 

104 

104 

104 

II 

86,9 

32,6 

20,8 

69,5 

69,5 

83,3 

m 

65,1 

23,1 

18,8 

51,8 

55 

75 

IV 

43,5 

19,4 ; 

16,7 

34,8 

46,7 

66,7 

V 

32,6 

17,7 ; 

15,6 

• 25.9 

42,6 

62,5 

VI 

26 

16,7 

15 

mß 

40 

60 

vn 

20.8 

15,3 

14,4 

16,7 

36,7 

56,7 

VIII. 

18,8 

14,6 

13,8 

15 

35 

55 

IX 

16,7 

13,9 1 

13,1 

13,3 

33,3 

53 


Sie SurdjfdjnittSbelaftung würbe faitm Oiel über bie bisherige 
unb auch int NegierungSentwurf borgefegene hinausgehen, ©onberbar 
fönnte eS nach biefer Sabefle nur erfcheinen, bag Angefteflte ber 
unterften ©ehaltsflaffe banach mehr Nugegelb befomtnen foüen als 
ge ©ehalt bezogen, ©oweit es fich babei um Angegeflte hanbett, 
bie bereits nach 10 ©eitragSjahren, alfo wahrfcgeinlich in ganz 
jungen iagren inoalibe würben, ift eine foldje SÄagregel burchauS 


gerechtfertigt. Senn eS würbe eine ganz augerorbentliche ©arte 
bebeuten, wenn bie Unglüdlicgen, bie bereits in ganz jungen 3abren 
inoalibe Würben, auch noch bauernb an ber SÄente beShalb geftraft 
würben, weil fie noch nicht Seit genug hatten, in höhere ©epalts- 
flaffen aufzurüden. ©ei längerer Sienftzeit würben unfere ©ebenten 
aber beShalb htnfaßig werben, weit eS ängefteßte, bie in 30 ober 
50 jähriger Sienftzeit niemals über bie unterfte ©ehaltsflaffe — nach 
unferer Annahme etwa V»-* 1 /* btö SurchfcgnittSgebalteS — gittauS- 
fommen, normalerweife gar nicht geben wirb, ©oßten bennoch oom 
gnanzieflen ©tanbpunft auS ©ebenfen gegen eine berartige ©e^ 
meffung ber Seiftungen gemacht werben, fo Dürfte bie Abhilfe nicht 
in einer ^erabfegung beS ©runbbetragS ober ber SÄinbeftrente 
begehen, fonbern göcgftenS in einer $erabfepung beS ©teigerungS* 
fafceS, etwa oon Vs auf 1 / 10 ber gezahlten ©eiträge, fo bag nur bie 
bureg höheres ©ehalt ober längere ©ergdjerungSbauer beoorzugten 
Slngegeßten in ihren ©ezügen getrogen würben, ©ine SÄagregel, 
bie fich burchauS rechtfertigen lägt, ba ja bie ©ergdjerung unb 
bcfonberS bie ©ozialoerficgerung üor aßem für bie ©ebürftiggen, 
Wirtghaftüch ©chroächgen ba ift. 

SBenn wir baS ©rgebniS unferer ©etradjtungen nodg einmal 
furz zufammenfaffen, fo mugten wir fegfteßen, bag bie bisherigen 
©ozialüergdjerungStarife ohne jebeS ©pftem, rein wiflfürfich auf¬ 
gebaut Waren, bag bager auch ihre NuSwirfung in ber SßrajriS gan$ 
anberS ausfaßen mugte, als beabgehtigt war. Ser Sarif ift bie 
©auptfache an ber ©ergegerung: er mug logifch burchfonftruiert 
fein, fo fonftruiert fein, bag er ber Unruhe ber fgreiS- unb Sohn* 
Bewegung unferer Seit fich rafch anpagen fann. Ser hier üor- 
gefchlagene Sarif erfüßt biefe Aufgabe auf bie einfachfte unb hoch 
unbeöingt gehet wirfenbe ©Seife; er würbe auch aßen Slnforberungen 
gerecht, bie man Oom fozialen ©tanbpunft auS an einen ©ozial- 
bergcgerungStarif fteßen mug. ©3enn nicht einfach ber hier oor- 
gegglagene Sarif übernommen werben foß, fo wirb fich bie Sarif- 
reform hoch unbebingt in ben hier gezeichneten Sficbtliniett zu be* 
wegen haben. QebenfaflS gibt eS feine ©ntfdjulbigung mehr für 
ben bisherigen SarifbilettantiSmuS, naegbem hier bie ©runbfd&e einer 
oerniinftigen Sariffonftruftion einmal flar entwidelt worben gitb. 


(BefeUfdiaft für £o}taU Äefornt. 
3ttternattonale Oertint^ttng fit $ef4li^nt 3Crbetterf^n%. 

^ofephine 2e0p s 9lathenau «K SÄit ffrsii ©tabtrat Seop ^Ratbencm 
tg am 15. Sfooember ein f)ocbgeid)äfcte3 ©litglieb ber ©efeQfcbag für ©oktale 
Reform, eine ber fübrenben ©erfönlicfifeiten ber grauenbemegung babin* 
gegangen, ber aud} bie ©o^ialpolitif ©ebeutenbeS Oerbanft. Sbr befonbere« 
äntereffe galt ftrauenberufSfragen; tuaS fie auf biefem ©ebiete gewirft bat, 
ift hier (©p. 1146) eingebenb gemiivbigt; bie ©ntrotdlung ber Frauenberufe 
Beratung ift aufs engfie mit iljrem SJamen bertnüpft. Sie ©erftorbene n»r 
3ftitbegrünbeiin beS ©erbanbeS für hanbroerfSmägige unb facbgeroerbliife 
2luSbiibung ber SBäfjrenb beS Krieges betätigte ge ibr beroorragenbrt 

organifatorifdjeS Salent im ©erliner Nationalen F^uenbienft; nad) ber 
JReoolution mar fie eifriges SRitglieb ber bemofratifeben ©artei unb ber 
fommunalen ©elbftoermaltung ber ©tabt ©erlin, bet ge alS ©tabtrat am 
gehörte, ©ine ungemöbnlicbe Qriteitgenz, Snttiatioe, ©rünblicMeit unb 
©acblichfeit, oerbunben mit SBillenSftärfe unb Sflut gdjem ber ©erftorbenen 
getS ein ebrenbeS 2lnbenfen. Dr. ©aebel. 

Sie DrtSgruppe Karlsruhe bet ©efettfehaft für Soziale Sfefm 

hielt am 31. Oftober 1921 bie erfte ©ipung be« SSinterbalbiabxeS ab. Ser 
©orgpenbe, ObrrregierungSrat Sr.-Sng. Sftpmann, in bejfen ^änben bie 
Seitung ber Ortsgruppe feit ihrer ©rünbung lag, ift infolge feiner ©e* 
rufung in baS internationale Arbeitsamt in ©enf ge^mungen, 
ben ©orgp nieberzulegen. An feiner ©teüe mürbe #err NegierungSrat 
©tüll zum 1. ©orfipenben gemählt. ©S fprad) bann §err ©offi, bet 
©efchäftSführer ber gemeinnüjjigen ©auarbeitergenoffenfehaft ^©elbghilg 4 ', 
über Aufbau, Hw* un b S^ le biefer ©ereinigung. ©r führte etroa fob 
genbeS auS: ©robuftiogenoffenfebaften, mte bie im lebten iahte Oon ben 
©auarbeitern gegrünbeten, finb nichts Neues, ieboch ging bie SRehrzahl ber 
in früheren iahrgebnten erfolgten ©rünbungen jugrunbe, einmal an bet 
Ungunft ber politifeben unb mirtfebaftlieben ©erbältniffe unb meiterbin an 
ber Äurzgcbtigfeit unb Unerfabrenheit ber ©eteiligten. Wenn tro$bem bie 
©auarbeiter mieber ju ber gieicben Form gegriffen haben, um ihre alten 
ibeale zu oermirflidjen, fo beShalb, metl fie uberzeugt gnb, bag bie äugeren 
Heitumgänbe heute ütel günftiger finb unb meil bie auch heute noch bc= 
gehenben ©cbmächen ber gtogen Niaffen parallfgert merben burd) eine 
mächtige unb gut geleitete ©emerfidiaft. Unb auö ber ©emerffebaft heraus 
— auS ben Neihen beS Seutfcben ©auarbeiterüerbanbeS — ift ber Anftofe 
gefommen zur ©rriebtung öon ©aubetrieben, bei benen ber prioate unb 
perfönlidje Unternehmer äuSgefcbaltet ift. Sem ©auarbeiteroerbanb gebührt 
Anerfemiung bafür, bag er bie nach neuer ©etätigung brangenben" £rägc 
feiner Nfitgiieber in beftimmte ©ahnen leitet. Ser ©erbanbStag 1919 gab 
bem ©erbanbsoorfianb ben Auftrag, SWagnahmen z u treffen, bie zur ©or* 
bereitung ber ©oztalifierung beS ©augemerbeS bienen, in Ausführung 
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biefeS Auftrages unb -nad) grün bitten Vorarbeiten bet VejirlSauSfchüffe 
würben tm Saufe beS oergangenen SöinterS unb grühjahrS eine große 
Angahl bon ©enoffenfehaften gebilbet. ©in AZufferftatut für Vabewißfalg 
würbe bon 13 biefer ©enoffenfehaften angenommen. Die ©rünbung bet 
ßarlSruher „Selbfihilfe" erfolgte im ganuar 19*0 burdf) etwa 60 Maurer, 
©ipfer unb Hilfsarbeiter, gbre Veftrebungen fönnen in ber Hauptfache in 
folgenbe fünfte gufammenaefaßt werben: Vorbereitung gur ©ogialtfierung 
beS VaugemerbeS unb 38ohnungSmefenS, V r ei$wgulierung auf bem Vau« 
martt, (Erhöhung ber Arbeitsfreubigfeit, ©rgielung bon OualitätSleiftungen, 
©rgiehung gum ©emeinfcpaftSfinn. Aach ben (Erfahrungen bon nahegu 
2 gapren bat bie ©enoffenfdjaft auf bem SBege gu biefen Bielen fehr er¬ 
freuliche goetfehritte gemacht, ©ine angeregte DiSluffton geugte für baS 
untere [je, baS in allen Greifen für beranige gragen herrfept. 

tofamfatiotutt bet JCtbtUtr, ättgtfUUien nttb jßeatnten. 

3)ie 2* Tagung ber Selben. 

Von Dr. oec. pnbl. ©uftab gobleber, Verlin. 

Am 13. unb 14. 9frbember 1921 tagte in Verlin unter bem 
begeiftert begrüßten Vanner fdljmarg-meiß-rot ber SRationaloerbanb 
Deutfdjer ©eroerlfdjaften. Vegetdjnenb für bie Sufammenfefcung ber 
Deilnebmerfcpaft, foroeit baS Aeußere ©djlüffe guläßt, ift, baß ber 
gabrifarbeitertppuS nicht gu fe^en mar, oieUeicpt in einer gentraien 
Dlelegiertenoerfammlung nid^t ermartet merben burfte, unb baß 
Durchweg gute bürgerliche, ja elegante Reibung unb hin- unb mieber 
ßriegSauSgeicpnungen getragen mürben. Die Sbeologie ber ©eiben 
oerfünbete am Sonntag berebt ber VerbanbSoorftfeenbe Abg. 
©eiSler. VorauSgufdjiden ift, baß ber Verlauf ber Tagung mie 
bie ©efdjidljte ber mirtfcbaftSfrieblicßen ©emerlidjaften überhaupt 
gefdjidtefte biplomatifche $unft öerriet, bie eigentliche Abficht burch 
Aebengmede unb SBorte gu oerfchleiern, fo baß eS ungulänglidp märe, 
lebiglich ben VSortlaut ber Aebeit gu berichten unb barauS logifch 
bie „gelbe" £enbeng abguleiten, fonbern baneben auch öerfucht merben 
muß, Art, ©chtpeit unb $raft ber geäußerten ©efühlsmelt gu er- 
lennen unb, ftatt jebeS SBort als mahrhaft gu nehmen, gerabe auf 
unbebacht entfehlüpfte unb nicht im oorauS berechnete Aeußerungen 
SBert gu legen. 

©eiSler unternahm gunächft eine fcharfe $ritif am beutfdjen 
©emerffchaftsmefen, meldje fachlich nicht immer richtig mar. Der 
Aufftieg ber Arbeiterfdjaft in ben lebten 3aprgehnten beS $aifer- 
reicht fei nicht ben ©emerf jehaften gu oerbanfen — biefe hätten bie 
fßrobuftion gehinbert —, fonbern fei hinauf gurüdgufüpren, baß 
bie Vwbuftion uermehrt unb baburch (!) ber Anteil jebeS An- 
gegellten unb Arbeiters tergrößert morben fei. Die ©emerljdjaften 
halten fein Qntereffe an fßrobuftionSfteigerung, baS bebeute ja nur 
bermehrte Ausbeutung ber Arbeiter; ihr 3**1 fei ©rhöhuug beS 
Arbeitslohns unb Verringerung beS UnternehmergeminnS. Der 
pribate Unternehmer aber fei bie treibenbe ®raft in ber VolfS- 
mirtfdjaft, ^r fei „ein notmenbigeS unb JegenSreicheS ©lieb ber 
©efeUfcpaft". 5)er Aationaloerbanb erftrebe beShalb einen Umbau 
beS beutjehen ©emerffdmftSroefenS nach folgenben ©efieptspunften: 
ihr Stet foU nicht politijche 9Jtadjt, fonbern görberung ber fßrö- 
buttion fein, unb erft banach fomme ^Regelung beS Sohns, meil bie 
Äauffraft ber ©ehälter unb Söhne fteige mit ber ©röße ber Sßx o- 
buffion. D)er Arbeitnehmer brauche nicht pringipieU auf ben Streif 
gu bergichten, mie eS ber Veamte tun foHe, aber er müffe ihn 
möglichft öermeiben unb gu feiner Verhütung müffe ber ©taat ein 
„orbentlicheS" ©chlicptungSmefen normieren, namentlich bie 
gemeinnötigen Vetriebe fchüfcen. Die ©emerffepaften müßten auf 
ihre natürlichen ©rengen abgerüftet merben, bie 2 ÜRifliarben 2R!. 
jährlicher ÜRitgliebSbeiträge mären gu befferen Qmeden als gur ©r- 
haltung eines riefigen VeamtenapparateS gu oermenben (gur fßro- 
buftion, gur Unterftüpung notleibenber Schichten). Auch auf mirt- 
fchaftefriebliche SEBeife unb ohne teure SOfrtgliebSbeiträge fönne ben 
Arbeitern geholfen merben, baS bemiefen bie 300 in ®raft befinb- 
lichen Xarifoerträge, meldje ber fRationalöerbanb abgefchloffen habe, 
©eisler bermarf aufs leibenfchaftlichfte ben gemerffchaftlicben f laffen- 
fampf, melcher „ber Verbünbete bon VnriS" fei unb unfere VolfSfraft 
germürbe, unb ben Internationalismus, melcher befonberS gegenüber 
unferen geinben jebe SBiirbe unb VaterlanbSliebe oermiffen laffe. 
3)er SRationalüerbanb menbe ftch gegen bie ©tegermalbfchen Vttrtci* 
pläne, gegen baS 3 e ntrum als Verbiinbeten ber ©ogialbemofratie 
unb befenne fich gu ben rechtSftehenben VollSparteien, mo 3« s 
fammenarbeit gmifchen Arbeitgeber unb -nehmet mit gegenfeitigem 
Vertrauen oerbürgt fei. SSährenb ©eiSler bie geinbfehaft gegen 
bie „freien" ©emerlfchaften als ©elbfioerftänblicpfeit unb ©nbgmed 
nicht mit befonberem ©efühlSaufmanb betonte, griff er bie chriftlichen 
mit leibenfchaftlicher Argumentation an. ©rünbe bagu fchienen 
SRebenbuhlerfchaft um befiimmte Arbeitnehmertreife gu fein, um bie 


ftch ber SRationaloerbanb gern Oergröfjert fähe. VefonberS mürben 
ben chriftlichen ©emerüchaften QnternationaliSmuS, fogialiftifche 
Xenbengett unb ©tjmpathie mit ber ©olbmertbefteuerung oerbacht. 
Abg. ©eiSler ertannte bie Sftotroenbigleit üon Reformen an: gmar 
hätten bie Unternehmer gefünbigt, aber noch fiel mehr hätten eS 
Arbeiter getan. ®iefe Reformen lägen in ber ©rgiehung, beShalb 
berfuche ber Aationaloerbanb eine Aenberung ber ©efinnung, bie 
©rfehung beS ftlaffenfampfeS burch baS VefenntniS gur chriftlichen 
©ittenlehre unb gum nationalen VolfSgebanfen. ®ie ©emerl- 
fchaften feien gu VerufSüerbanben gu reorganifieren, beren 
ieitenber ©ebanfe berjenige ber ArbeitSgemeinfchaft gmifchen Unter¬ 
nehmer unb Arbeiter in mirtfchaftsfrieblicher $inficht fei. 3Sährenb 
man ©eiSler guhörte, oergaü man, in einer Verfammlung oon 
Arbeitnehmern gu fein, fo ftar! h^fch^tt in allem bie früher 
oft in ber Oeffentlichteit betonten UnternehmergefichtSpunfte öor. 
©pmptomatifch mar eS, mie ber Vorfipenbe offigiell als Vertreter 
ber Arbeitgeberfchaft ^ireftor ©artorius baS SBort gab unb biefer, 
jene taftifdhe ©ntgleifung als ©efahr erlennenb, bem forrigierenb 
miberfpra^. — ©eh.-fRat §üfner fpradj für ben Vaperifchen Ve- 
amtenbunb. — S)ie 3)eutfchnationale VolfSpartei entfanbte ©lüd- 
münfehe unb Vertreter. ®iefe fcploffen fich 90 ”ä ben entmidelten 
pbeen an. SGÖic mögen fich bie chriftlichen ©emerffchaften bagu 
fteHen, nachbem fie fo auffallenb heftig angegriffen mürben? 3n 
fämtlichen fRebeu äußerte fich ftärffter Nationalismus. 

Am üftontag 14. 9tooember mürbe ber ÜRamen beS VerbanbeS 
in „fRationaloerbanb 2)eutfcher VerufSoerbänbe" geänbert. ©eh-*^Rat 
fßrof. Dr. Voigt betrachtete bie nationalen VerufSoerbänbe im 
©inne feines eben erfchienenen „mirtfchaftSfriebüchen SRanifefteS 1 '. 
Dr. ©ngel-Verlin fpradj, bie SBirlfamfeit ber „beutfehen Ver¬ 
einigung" dor Augen, über oolfsmirtfchaftlicpe unb ftaatsbürgerliche 
Aufflärung unb ©rgiehung. S)ie mirtfchaftsfriebliche $ochfchulbe- 
toegung behanbelte Dr. ©d^mibt-Verlin. ®er Vorfipenbe beS 
AeichSlanbarbeiteroerbanbeS 2B o l f - Stettin propagierte ben ©adj- 
unb Arbeitslohn, ber bereits für 50000 Sanbarbeiter in für biefe 
befriebigenber SBeife eingeführt fei. — $)ie SRitglieber beS Aational- 
OerbanbS mürben oon ©eiSler auf 200000 begiffert. 

®ie ©emerffchaften unb bie inbuftrielle »trebitaftion. 
®ie beutfehe Snbuftrie h^t ihr Angebot einer Ärebitaftion an oer- 
fdhiebene Vebingungen gefnüpft, bie g. %. burdjjauS oerftänblich finb, 
g. %, aber leiber auch oon einem SDfrmgel an ftaatspofitioem S)en!en 
geugen, ber tief bebauerlich ift. $a bie Snbuftrieforberungen oben- 
brein in eine gorm gebracht finb, bie nicht gerabe oon pfpchologifdjent 
Qnftinft binfichtlidj ih^ er SBirlungen geugt, merben ihre Urheber 
nicht barüber oermunbert fein, bah bip Arbeiterfchaft mit ent- 
fchiebener Ablehnung antmortet. ©o haben bie Vorftänbe ber freien 
©emerlfchaften unb beS AfabunbeS folgenbe ©ntfchliefeung gefaxt: 

„®ie Vorftänbe beS Allgemeinen SDeutfchen ©ewerffchaftSbunbeS unb 
beS Aüjgemeinen freien AngefleÜtenbunbeS feben in ben Vefcblüffen beS SfteichS- 
DerbanbeS ber 3)eutfd)en gnbuftrie gur ©eWährung einer Ärebitpilfe an baS 
SHeidj eine Vccwofation ber gefamten werftätigen Veoölferung. $ie organi* 
fterten Unternehmer tnüpfen an bie neuerlichen Vorfdmfeleiftungen Ve* 
bingungen, bie in politifcher unb wirtfchaftlicher ^infidjt gur ©ntreebtung 
unb materiellen ©cbäbigung ber Arbeiter, AngefteÜten unb Veamten führen 
müffen. ©ie forbern Don ber AeichSregterung polittfehe ©arantien gugunften 
be« Unternehmertums, bie in lefcter Sinle etne ©infdjränfung, wenn nicht 
Vefettigung beS AZttbeftimmungSrechteS ber Arbeitnehmer in ben Vetrieben, 
eine ©ntftaatlichung ber ©ifenbahn* unb fonftigen IReichSbetriebe unb bie 
Durchbrechung ober Aufhebung beS AchtftunbentageS bebeuten. Der 9Bort^ 
laut ber ©ntfcblteftung lä^t erfennen, bafe allgemein mit ber ©ewährung ber 
ftrebtthilfe baS Äeid) unb bamit bie breiten Schichten ber Veoölfetung in 
eine machten be unb' unerträgliche Abhängigleit Don ben fapttaltftifdjen Unter- 
nebmern gebracht werben foflen. Die Ärebitaltion ber gnbuftrie, bie man 
anfangs als eine nationale Dat angelünbigt hat unb bie auch bie Buftimmung 
ber ©emerlfchaften gefunben hätte, ift burch bie Vefcblüffe beS VeichSDep 
banbeS ber Deutfcpen gnbuftrie als ein neues AZachtinftrument beS organi- 
fierten Unternehmertums entlarDt worben. 

Die bereinigten gewerlfchaftlichen ©pipenDerbänbe erwarten Don ber 
fRetcbSregierung, bah fie bie Don ben gnbuftrieüen in Verbinbung mit ber 
©ewährung ber förebithitfe erhobenen gorberungen unbebingt ablehnt.* 

Aehnltch h°l M $>eutfdje Vcamtcnbunb geäußert: 

„Der Deutfdie Veamtenbunb hat ftch mit ben gorberungen beS JReichS-' 
DerbanbeS ber Deutfcben gnbuftrie befchäftigt unb wehrt ftch mit aßet ©nt* 
fchtebenheit gegen ben Verfuch, bie Äot beS Volles auSgunupen, um bie 
AeichSeifenbahnen unb bie übrigen AeichSbetriebe, ben mertDoßften VeHp beS 
beutfehen Volles, in Die Vrioatpanb gu bringen. Die Urebitaftion, bie ur- 
fprünglich als eine patriotifche ©rohtat auSgegeben würbe, foll nunmehr 
iur ©täriung einfeitiger politifcher AZacht benupt werben. Die Sanierung 
Der ©ifenbahnen, bie nötig ift, fann ohne Auslieferung ber AeicbSetfenbahnen 
in bie H an b öeS prioaten ©roplapitalS bei Durchführung gefunber wirt¬ 
fchaftlicher ©runbfäpe erreicht werben. AZit ber ©tfenbapnbeamtenfcbaft finb 
auch aße anberen im Deutfchen Veamtenbunb organifterten Veamten barüber 
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einig, baß biefer felbftfücbttge, mit bem AUgemelntoobl unvereinbare Berfucp 
ber Snbuftrie mit allen Mitteln abgeroeprt »erben muß." 

Dic freien ©emerffdjaften fteßen bem Programm ber 3nbuftrie 
eine eigene gartet entgegen. Sie lautet: 

„1. Beteiligung beS Reiche« an ben Sachwerten. Die AftiengefeH« 
fchapen haben 25% ipre8 Afttenrapltal« auf baS Retd) gu übertragen. Die 
Heineren gewerblichen Unternehmungen unb bie ßanbwtrtfchaft finb burch 
eine Steuer, beren ©rträgniffe ber Beranberung be$ ©elbwerteS angepaßt 
finb, in gleicher £>öbe gu belaßen. 

2. Sogialtfterung be$ Kohlenbergbaues §ur Erhöhung ber Krebttfähtg« 
feit beS Reiches. 

3. Reuorbnung ber BerfebrSuntemeptnungen mit bem 3^ P« in 
lürgefter 3eit wirtfdwftlich gu gehalten. 

4. Sdjärffte ©rfaffung ber GtiportbeVifen bur(b Ausbau ber Außen« 
panbelSfontrolle. 

5. Befchränfung ber Einfuhr auf baS ßebenSttoiroenbige. 

6. Erhöhung ber AuSfuprabgaben bi§ gur völligen ©rfaffung ber 
Balutagetoinne. 

7. Befdjleunigte ©ingiepung beS ReicpSnotopferS. 

8. Sofortige ©ingiepung ber bisherigen Steuern, inSbefonbere ber (Sin« 
lommenfteuer. Die Steuerpflichtigen müffen verpflichtet »erben, ben Betrag 
ihrer eigenen Beranlagung jofort an bie ginangämter abguliefern. Bleibt 
biefeßahlung bis gu einer ©renge von 25% unter ihrer ©tnfommenfteuerpflicht 
gurütf, fo haben fie nach ber befinitioen Beranlagung«entfd)eibung beS 
ginangamteS ben Reft mit 5% 3infen abguführen. gft bie Selbftoeranlagung 
unter biefem Betrage gurücfgeblieben, fo haben fie für biefe Summe eine 
Berginfung von 30% gu gahlen. Die Umfapfteuer ift Von ben Steuer« 
pflichtigen in monatlichen AbfcplagSgaplungen abguführen. 

9. Scharfe Beteuerung, ber bureb Devifen unb ©ffeftengefcpäfte erhielten 
©e»inne. 

10. Kontrolle bet privatttrirtfcpaftltcben SRonopole." 

2Bir vermögen uns auch mit biefen „ERinbeftforberungen" nicht 
gu ibentifigieren, aiterfennen aber gern, baß pe einige burchauS 
berechtigte unb verftänbige fünfte enthalten* ' Am beachtlichften 
erfcheint uns baS Anerkenntnis, bat bie BerfehrSunter* 
nehmungen in fürgefter 3cit toirtfchaftlich geftaltet 
merben müffen. DaS mirb nur möglich fein, menn auch bie Arbeiter, 
Ungeteilten unb Beamten Opfer bringen unb bie leiber bisher in 
einem Deit ber fjkeffe angutreffenbe bemagogifche H*h e gegen jebe 
©ntlaffung bei ben BerfehtSunterneljmungen beS Reichs nunmehr 
aufhört. _ 

3nr grage ber Berfdfjmelgnng ber Afageftefttenuerpcherung 
mit ber Snvalibenverfichentng. 

Bon ©emerffchaftsfefretär SB. Böfche, Berlin („©emerffdjaftS* 
bunb ber Angefteßten"), mirb uns folgenber Auffafc gur Berfügung 
gepeßt, auf beffen 3nhalt mir eingepenb gurütffommen merben: 

^SBäprenb bie Begebungen nach B einheitlich ung beiber Ber« 
pdperungSgmeige bisher über bie Aufßeflung einer bahingeljenben 
allgemeinen Sorberung nicht hittauSgefommen maren, meil felbft bei 
ben eifrigften görberern biefeS BloueS über bie Bermirflichung im 
eingelnen menig Klarheit beftanb, ift man nunmehr baran gegangen, 
in ber gorm eines ©efefcentmurfeS gang beftimmte Borfdjläge für 
bie Durchführung beS ©ebanfenS gu machen. 3nfofern bürfte bie 
Beröffentlicpung beS ©ntmurfeS, mie fie u. a. auch in ber Rr. 43 
ber „Sogialen Bra£iS" erfolgt ift, gmeifettoS nicht nur Von ben 
Anhängern ber BerfchmelgungSibee, fonbern auch von ben ©egnem 
begrübt merben, bie es einfach nicht verfielen lönnen, baß man 
eine Einrichtung, bie man im Qapre 1911 auf ©runb eines ein* 
ftimmigen BefchluffeS beS Reichstages inS ßeben gerufen unb in faft 
10 jähriger mübfamer Aufbauarbeit enblich fomeit gebracht hot, baß 
fie pdj mit Beginn beS übernächften QahreS ber Erfüllung ihrer 
eigentlichen Aufgaben gutvenben fann, ohne gmingenbe ©rünbe be« 
fettigen miß. AflerbingS glaubt man bie Datfad^e ber Schaffung 
ber Angeftelltenverficherung in ben Greifen ber BerfchmelgungS* 
freunbe furgerpanb mit bem ^»inmeife barauf abtitn gu tonnen, bab 
bie Urfache hierfür lebiglich in politifchen ©rmägungen gu pichen 
fei, eine BemeiSfüprung, bie aflerbingS angefichtS beS feinergeit bei- 
gebradjten amtlichen EftaterialS über bie ftnangieüe Unmöglichfeit 
.ber Durchführung ber Berfidjerung im SBege beS Ausbaues ber 
3nvalibenverficherung nur menig gerechtfertigt erfcheint. SBer vor 
ber Schaffung ber Berfidjerung bie Bemegung genau verfolgt hot, 
mirb gugeben müffen, baß gu jener Beit bie grage tatfädplid) nicht 
lautete: „Sonberfaffe über Ausbau ber 3nvalibenverficherung", 
fonbern „Sonberfaffe ober feine Angeftelltenverficherung", fo baß für 
biejenigen, benen ernftlich bie Schaffung einer befferen gürforge für 
bie Angefteßten am bergen lag, nur bie 3Jiögli<hfeit ber Bertretung 
beS SonberfaffengebanfenS blieb. Aber felbft angenommen ben 
Sali, bafe bie greunbe ber Berfchmelgung mit ihrer Behauptung 


baS Richtige treffen mürben, mürbe man bann nicht mit bemfelben 
Recht umgefebrt heute auch ihnen ben Bormurf machen lönnen, 
nicht aus fachlichen, fonbern auS politifchen Momenten heraus bie 
Berfchmelgung gu foroem? 3nm minbeften mürbe btefer Bortmirj 
gegenüber ben bie Berfchmelgung förbernben AngefteHtengruppeu 
erhoben merben fönnen, bie fich olS Anhänger ber freigeroerfjchaftiih* 
fogialiftifchen Richtung burch baS Beftehen einer befonberen 
ggftefltenverficherung in ihrem Beftreben nach ©erfteßung enter ein* 
heitlidjen Arbeitnehmerfront beeinträchtigt glauben. 

3n ben © r ü n b e n, bie gegen ben gortbeftanb ber Angeftellten* 
Verpdherung im aßgemeinen unb inSbefonbere auch ru ber Ste 
grünbung beS ermähnten ©efepentrourfeS inS gelb geführt toerben, 
fehrt an erfter Stefle berjenige mieber, baö eS ftt| bei ber Sin* 
gefteßtenverfidjerung um eine miber aßeS ©rmarten foftfpielige 
Einrichtung banble. ©eht man aber ben Dingen auf ben ©runb, 
fo geigt fich/ bofc biefer ©inmanb nur menig ftidjholtig ift. Das 
Ängefteßtenverfid)erungSgejefc fieht befanntlich für bie ©etoäljrung 
ber Regelleiftungen eine SBartegeit von 120 Beitragsmonaten = 
10 Sohren vor, bie, ba baS ©efefc erft am 1. Sonuar 1913 in 
&rajt getreten ift, günftigftenfaßS mit Ablauf VeS nächften galtet 
erfüllt fein mirb. Bei bem, maS in ber ßtoifdhcnjeit — abgefeßen 
Vom Heilverfahren — an Stiftungen gemährt mirb, lann eS fich 
nur um UebergangS* unb AuSnapmeleiftungen honbeln, bie baram 
berechnet finb, bie mit ber SBartegeiterfüßung naturgemäß ver- 
bunbenen Härten menigftenS in etmaS gu milöern. Unter folgen 
Umftänbenftanbvonvornhereinfeft,ba6inber lieber» 
gangSgeit bie BermaltungSfoften einen mefentliehen 
Deil ber ©efamtauSgaben auSmacpen mürben, ©leicl» 
mopl fonn aber feine Rebe bavon fein, bap bie Äpften bie ©rengen 
beS Erträglichen überfliegen. 2ftan braucht nur, mie baS in ben 
nachftehenben Dabeßen gefchieht, bie Ausgaben einiger SanbeS* 
verficherungSanftalten ber Suvalibenverficherung unb einiger privater 
BerfidjerungSgefeflfcbaften gum Bergleich h e rangugiehcU/ um eine 
Betätigung biefer Annahme gu erhalten: 

BermaltungSfoften einiger 3uöolibenverficherung^ 
anftalten 1919. 


BerftcperungSanpalt 

Beitrags« 1 BenoaltungS« 

einnapme | foften 

in Btarf 

tn %'m 

Berlin .... 

13340418 

3 943 163 

29,55 

Branbenbutg . . 

20918173 

4 294 393 

20,52 

Hannover . . . 

12 728903 

2 747 483 

21,58 

panfeftäbte . . . 

87/2085 

2 281082 

26.03 

Bommern . . . 

6552 645 

1682 424 

26,25 

Dljürtngen . . . 

7 754 446 

- 1 794 651 

1 23,14 


BermaltungSfoften einiger SebenSverficherung§ s 
gefellfchaften 1919. 


©efeUfcpaft 

Brämten« 1 Ber»altungS« 

etnnapmen | foften 

in BtiHionen B?ar! 

in % b« 

^rämienemna&n' 

griebri^BJUpelm . 

44,6 

10,1 

22,6 

KarlSruper . . . 

40,3 

7,2 

17,8 

ßeipgtger . . . 

68,4 

7,8 

: 11,4 

9Zorbftern . . . 

41,5 

8,0 

i 19 -S 

Stuttgarter . . . 

83,3 

10,6 

12,7 

Biftoria .... 

120,6 

21,6 

17,9 


SBährenb alfo bie Brivatverpcherung im 3apre 1919 bis gn 
22,6% ber BeilragSeinnahmcn für BermaltungSgmecfe benötigte, 
ergeben pch bei eingelnen SanbeSVerpcperungSanftalten ber git* 
valibenverpeherung fogar Sä^e bis gu 29,55 %. Die Ange» 
ftelltenverficherung ift aber im gleichen 3op*e 
8,3% ber ©innahmen auSgefommen, ein Sah, ber ph im 
Sahre 1920 auf 13,4% erhöht h 0 *- Seiber liegen bie entfpredjeit' 
ben Angaben über bie BermaltungSaufmenbungen ber SanbfSvcT' 
pcherungSanftalten für 1920 noch nicht vor. Da aber aüe Unter» 
nehmungen burch bie pnfenbe Sfauffraft beS ©elbeS in annähernd 
bem gleichen 9Jtape betroffen merben, fo bürfte mit Sicherheit w 
gunepmen fein, bap pdp an bem vorftepenben für 1919 feftgefteflten 
BerpältniS guungunften ber Angefteßtenverpcherung nicptS geanber: 
haben mirb. ©ept man aßerbingS bagu über, unter Bugrunbelegun? 
ber mutmaplicpen 3 a pl ber Berficperten ben BermaltungSanteil at 1 
ben Kopf jebeS Berficperten gu berechnen — ein an pep burebau* 
ungemöpnlidjeS Berfopren, baS eigenartigermeife immer nur bann 
angemenbet mirb, menn eS gilt, bie Soften ber Angefteütcnver 
fieperung in einem möglichft ungünpigen ßiepte erfepeinen gu laffen - 
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fo fdmeibet bie Snöalibetiöerp^crmtg freilich etma« beffer ob. 
©hierfeit« muß ober berüdficbtigt merben, baß bie itt ber üor- 
ftebenben Dabeße auggemiefenen ©ermaltunggfoften betröge ber Sanbe«- 
üerficberungganftalten mefentlicb ^öber fein mürben, menn nicht ein 
beträchtlicher Deil ber ©ermaltuttg«arbeiten, fo j. ©. bie Auggabe 
unb Aufrechnung ber Cluittunggfarten burcb bie 0rt«bebörben, 
föranfenfaffen ufro., ber ©erfauf ber ©eitrog«rnorfen unb bie Au«- 
Sablung ber Renten burcb bk fßoftanftaften gän^lidb ober teilmeife 
loftenlo« geleiftet mürben, unb jum onberen borf nie^t außer adjt 
gelaffen merben, baß bereit« in bem, bem $Rekb«tage oorliegenben 
©ntmurfe eine« ®efepe« jur Aenberuitg be§ Angeftefltenoerficberung«* 
gefefce« oom 10. 3nni 1921 eine SReibe üon Aenberungen, in«* 
befonbere ber ©rfafc be« ©oftfdjerfoerfabren« burcb bo« SRarfenüer* 
fahren, in Au«fidjt genommen finb, bie eine gan$ mefentlicbe §erab* 
minberung ber ©ermaltunggfoften — man rechnet mit einer @r- 
raäßigmtg bi« $ur #älfte — mit ficb bringen mürben. ©Sie juoerläffig 
oerlautet, foß übrigen« bie fßoftoermaltung im ©egriff fteben, *ur 
©alanjierung ihre« ©tot« üon ben ©erjuberunggträgern bie @e- 
möbrung einer ongemeffenen ©ntfdjäbigung $u forbern. 

©ößig unjuläffig ift e« natürlich/ ben ©ermaltung«au«gaben 
ber 9ieicb«oerficberung«anftoIt für bo« Sohr 1920 bie Auggaben 
ber Srnmlibenoerficberung au« bem Sabre 1919 gegenüberjufteßen, 
mie bie« auf ©eite 2 ber ©egrünbung be« ©ntmurfe« gefcbiebt. 
Unter foldjen Umftänben braucht e« nicht munberjunebmen, menn 
bei ber Angeftefltenüerficberung auf ben $opf be« ©erficberten ein 
©ermaltunggfoftenbeitrag oon 40 2R., bei ber Snoalibenoerfidjerung 
bagegen nur ein foldjer oon 3,6 2R. errechnet mirb. Stellt man 
bei beiben ©erficberungen bie allein üergteidjbaren Auggaben au« 
ein unb bemfelben Sabre gegenüber — unb b* e * lommt nur ba« 
Sabr 1919 in grage, meil bie entfprecbenben Sohlen für bie 3m* 
oalibenoerficberung für ba« Sab* 1920 noch au«fteben — fo ergibt 
ftcb ba« fofgenbe ©ilb: 


©erßcbctuufl 

9Rut* 
maßltche 
3ajl ber 
©er* 
ftcherten 

SNiß. 

3ahl ber 
befd)äftig* 
ten ©er* 
fonen 

©eitrag«* 

entnahmen 

mn. 9R. 

% 

inSge* 

famt 

NUß. 

«■ 

lerwaltungi 

in °/ 0 ber 
©eitrag«* 
einnahme 

Höften 

auf ben 
$opf ber 
©er* 
ftcherten 

3R. 

$ i 

Angefteßten* 

Oerftcherung 

Snüalibenüer* 

1,75 

8 485 

28517 

23,6 

8,3 

: 

18,5 

ficberung 

15,00 

18 616 1 ) 

312,0 

58,0 { 

19,0 

8,9 


Angeftcht« folcber ©erbältniffe, in«befonbere aber ber $ulebt 
ermähnten Umftänbe, muß bod) ernftlicb bie grage aufgemorfen 
merben, ob bie angeblich beftebenbe ^oftfpieligfeit ber ©ermaltung 
bie Durchführung berart einfdjneibenber ^Reformen tatfädjlich ju 
rechtfertigen oermag. Diefe grage miiß um fo mehr oerneint merben, 
al« nicht bie geringfte ©ernähr bafür beftebt, baß burcb bie in 
Augfidjt genommene Dejentralifation ber ©ermaltung burcb Ueber- 
tragung ber ©efdjäfte auf 30 oerfd&iebene ©erftcberunggträger tat* 
fächlich eine ©erbtßigung ergielt mirb. Denn praftifcb mürbe bie 
Durchführung einer folgen ßRaßnabnte hoch barauf binau«laufen, 
baß bei fämtlichen Sanbe«oerficberung«anftatten je eine befonbere 
Abteilung für bie Angeftefltenoerficberung errichtet, sum minbeften 
aber befonbere AngefteUte mit ber ©emaltigung ber bin^ulommenben 
Arbeiten betraut merben müßten. ©« liegt auf ber £>anb, baß ba« 
|jeer ber oon ben £anbe«oerficberung«anftalten befestigten Sßer* 
fonen, ba« bereit« im Sab** 1919 nach ben ©eröffentlichungen be« 
$Reicb«oerficberung«amte« annäbernb 15000 ®öpfe umfaßte, eine 
*gan$ mefentlicbe ©ergrößerung mürbe erfahren müffen. £ier$u 
mürben noch bie unter ben blutigen ©elbmertoerbältniffen feine«* 
meg« gering ju oeranfcblagenben Stoffen ber erften ©inriebtung bei 
ben 30 ©erfidjerung«trägern binpfommen, bie bie Neicb«oerficberung6- 
anftalt für Angefteflte glüdtichermeife hinter ficb bot. Schließlich 
mürbe bie Abroicflung ber ©efebäfte ber 9ieich«oerficherung«anftalt 
natürlich nicht oon beute auf morgen oor ftcb geben fönnen, fo baß 
mabrenb einer gemiffen ficberlicb nicht gerabe furj bemeffenen lieber- 
gang« 5 eit eine ftmeifacbe ©efchäft«fübrung, nämlich bei ber fReich«- 
oerficherung«anftalt mie auch bei ben £anbe«oerficberung«anftatten, 

0 Diefe gabt ift ben Amtlichen Nachrichten be« Neicb«oerftcbetung8* 
amte« oom 16. ganuar 1921 entnommen unb oerftebt fid) etnfdtfiefeficf) ber 
in ben ^eilftätten unb mit bem ©ettrag«ein^ug burct bie Äranfenfaffe be* 
fchäftigten ©erfonen. Nicht berücf[tätigt ift ba« Au«f)ilf«perfonal, ba« mit 
bem Ntarfenoerfauf unb ber Auszahlung ber ßeiftungen bei ben ©oftanftalten 
befääftigten ^erjonal, fotoie fct)Ueßltcb ba« ^>eer ber ©eamten, ba« in ben 
oeifäiebenen Ort«behörben bie 2lu«gabe unb ©ereebnung ber Ouittung«* 
farten Oornimmt, HuSfünfte erteilt ufto. Der ©erfaffer. 


notmenbig fein mürbe, burcb bie meiterbin beträchtliche SRebrloften 
entfteben mürben. 3Ran braucht hier nur an bie febr oiet meniger 
umfangreichen Nbmidlung«arbeiten ber oerfdjiebenen ©erforgung«* 
bebörben, Ärieg«gefeÜichaften ufm. ju erinnern, um einen ungefähren 
Ueberblid über bie Seitbauer ber Nbmirftung ber fRetch«oerftcberung«- 
anftalt für Nngeftettte $u erhallen. Nße« in allem füllte bie hier 
erörterte Äoftenfrage genügen, um bie hinter bem ©ntmurfe ftebenben 
Greife, bie in erfter 5inie mobl auch iü ben ©ertretern ber ßanbe«* 
oerficberung«anftalten ju fuchen fein bürften, oon ber Un&medmäßig- 
feit ihrer ©orfdjläge ju überjeugen. 

©ei ber ©ermaltung«foftenfrage bonbelt e« ficb aber natürlich 
nur um einen ber gablreidjen ®efi<bt«punfte, bie gegen bie ©er* 
febmeijung — unb jmar auch in ber eingefebränften gorm be« ©nt* 
murfe« — fpreeben. ©« mürbe inbe« gu meit führen, hier auf alle 
©injelbeiten be« näheren einjugeben. Nur auf ein« möge nodj 
bingemiefen merben. Nach 2lrt. I Nbf. 3 glaubt ber ©ntmurf ben 
NngefteÜten ihre ©elbftüermaltung«rechte baburch in au«* 
retebenber SBeife ficberjuftetlen, baß oon ben nichtbeamteten ©or* 
ftanb«mitgliebern minbeften« je einer au« ben Greifen ber 2lnge- 
ftefltenoerfi(herung«oertreter — Nrbeitnebmer unb Arbeitgeber — 
entnommen fein müffe. ©raftifch mürbe au« biefer ©eftimmung für 
bie Angeftellten aber nicht ba« minbefte berau«fommen, meil bie 
©orfdjrift, nach ber bei ©efdjlußfaffungen im ©orftanbe fobiel nicht- 
beamtete ÜRitglieber aug^ufebeiben hoben, bi« bie beamteten in ber 
2Rebr$abt finb, unüeränbert aufrechterbalten bleiben foß. Unüer- 
änbert foß auch bie ©efefcung ber ©orftänbe mit beamteten, ooß* 
fommen auf bie Sm^olibenoerficberung eingefteßten SRitgtiebern 
bleiben. ©« liegt auf ber £>anb, baß unter folcben Umftänben bie 
Sttiereffen ber.Angefteflten unb ihrer ©erßeberung in bem boupt- 
fäcblicbften ©ermaltung«organ feine«meg« bie ©eadjtung finben 
merben, bie erforberli^ ift unb bie eben nur ba« ©efteben eine« 
eigenen ©erfidjerung«träger« gemäbrleiftet. De« meiteren ift in 
Au«ftcht genommen, ben Angefteßtenoerficberung«oertretern in ben 
Au«fchüffen etma 1 / a ber oorbanbenen ©ipe ju übertragen. Auch 
hier mürben bie ©ertreter ber Angefteflten unb ihrer Arbeitgeber 
infolge be« ©timmenüber^emicht« ber 3noalibenoerfid^erung«oertreter 
oon oornberein jur ©influßlofigfeit oerurteilt fein. Denn gegen 
ben SBißen ber ©ertreter ber Arbeiter unb ihrer Arbeitgeber mürben 
fie auch nicht bie einfaebften Angelegenheiten burdjbrüden fönnen. 
Deffen finb ficb auch bie ©erfaffer be« ©ntmurf« burebau« bemußt 
gemefen, mie au« ben ©eftimmungen im Abf. 4 be« Art. I beroor- 
gebt. €>ier febrt ber bereit« bei ber Schaffung be« ©etrieb«räte- 
gefefee« erörterte ©orfchlag mieber, baß bei Angelegenheiten, bie 
lebiglicb bie S n icreffen ber Angefteßten* ober ber Sntmtibenüer* 
fteberung betreffen, auch nur bie ©ertreter ber Angefteßten- ober 
ber Snoalibenoerftcberung jur SRitmirfung berufen fein foflen. 2Ran 
braucht gemiß fein großer ©ropbet ju fein, um oorau«jufagen, baß 
bie Durchführung einer folgen ©eftimmung ju bauernben Streitig* 
feiten Anlaß geben mürbe, ein Umftanb, ber ja auch bei ber Schaffung 
be« ©etrieb«rätegefefce« gur Streichung ber einfchlägigen ©orfdjrift» 
unb jur ©tlbung befonberer ©ertretungen mit genau abgegrenjter 
Suftänbigfeit für bie Arbeiter unb bie Angefteßten geführt bot. 

|>infi<htlicb ber ©efugniffe be« Au«fcbuffe« foß gemäß Art. 1 
Abf. 2 übrigen« eine ©ieicbfteßung be« ©ermaltung«rate« mit ben 
Au«fchüffen eintreten, morin nach ber ©egrünbung be« ©ntmurfe« 
eine mefentlicbe ©ermebrung ber Selbftoermaltung«recbte ber An* 
gefteßten §u erbliden fein mürbe, ©ine Gegenüber ft ellung 
ber ^Rechte, bie ber ©ermaltung«rat ber Angeftellten- 
oerficberung gegenmärtig bot, mit ben Aufgaben ber 
Au«fchüffe ber Sanbe«üerficberung«anftalten ergibt 
folgenbe« ©ilb: 


Der ©ertoaltungSrat bot: 
ba« Direftorium bei ber ©orbe* 
reitung wichtiger ©efd)lüffe gut* 
achtliä ju beraten, 
ben ©oranfälag feftjufeöen, 
ben Nechnung«abfchluß unb oie 
©ilanjen ab^unebmen (§ 108), 
bie nicht beamteten SRitglieber be« 
Direftorium« $u wählen (§ 103). 
Seine 3 u ft i m m u n g ift erforber* 
lid), wenn bem Nentenau«fchufe bie 
Uebermachung ber Nentenempfänger 
übertragen merben foü (§ 124). 

Seine Anhörung ift erforberlicb 
bei ©rlab ber ©efchäft«orbnung . für 
ba« Direftorium (§ 100), ferner bei 
ber Anfteüung ber Sftitglieber be« 
Direftorium« unb ber fonftigen 
höheren Beamten (§ 101). 


Der AuSfchuü bat: 
bie Sa {jung ju befäließen (§ 1338), 
für bte etwa fabung«gemä|t ju be* 
fteßenbeu ©orftanb«mitglieber 
bie AnfteflungSbeblngungen feft* 
jufe^en (§ 1347), 
bie nicht beamteten ©orftanbSmtt* 
glieber &u wählen, 
ben ©oranfchlag feftpfepen, 
bie gahre«rechnung ab^unehmen, 
bie Sapung ju änbern (§ 1363), 
bei ©rwerb ober ©eräufeerung oon 
©runbftücfen im AJerte oon mehr • 
al« 1000 Nt. bie Anftalt mit 
bem ©orftanbe ju oertreten 
(§ 1364). 

gur ©ilbung üon Nrnfoerficbe* 
rung«oerbänben ift feine 3 U * 
ftimmung erforberlich. 




m 
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Die ©afcuttg bebarf ber @e* 
nebmigung be« AeidjSöerficbening««: 
amte«. Söcl ©treitigfeiten entfdjetbet 
ber SReicbSrat (§ 1339). Unter Um» 
ftänben bat ber Aufcfdjufj etne neue 
©afcung ju befcf)Uefeen. SStrb and) 
biefe nicht genehmigt, fo erläfjt ba« 
9ieid)8Detfict)erung«amt bie ©afcung 
(§ 1340). Die ©apung barf auch 
nur mit ©enebmigung be« Äetdj«* 
öerfid)erung«amte« geänbert toerben 
(§ 1341). 

Der ©oranfdjlag bebarf Por 
ber 93efdjtufefaffung be« lu«fi&uffe« 
ber ©enebmigung ber Auffid)t«be* 
börben. ©leiben bie (Etmoänbe un* 
berüeffiebtigt, jo entfebetbet bie Auf* 
fid)t«bef)örbe. 

©ierttadb fönnte e« allerbing« auf ben erfan ©lt<f fd^einett, 
at« tt>enn bie SRecfjte ber Anöfdjüffe über biejenigen bei ©ernmltung«* 
rate« nidjt untpefentlid) Ijmau«gingen. ©erücffidjtigt man aber, baß 
erabe bie tnefentlicbften &ed)te twrcf) bie öorgefdjriebene ©eneffmigung 
er Auffid)t«bel)örbe mieber ftarf beeinträchtigt rnerben unb baß e« 
ferner hier mehr al« in jeber anberen ©ejiebung nicht fo fehr auf ben 
©uchftaben be« ©efeße« al« üietmehr barauf anfomntt, in meinem 
©eifa bie Seftimmungen burchgeführt toerben unb melden (Einfluß 
jtd) bie @h renamt «inhaber ju üerftfjaffen oermögen, fo toirb man 
oon einer in« ©etoicht faüenben ©ermehrung ber ©eibftoerroaltung«- 
rechte faum fprechen fönnen. Unoerfennbar hat e« ber ©erroaltung«* 
rat ber Angefaütenöerfid)erung in feiner gegenwärtigen Sufantmen- 
feßung oerftanben, ftch & em ®i«ftorium gegenüber in oiel ftärferem 
äftaße bnrdjzufefcen, al« bie« nach ben oorftehenb miebergebenen 
©efe^eöbeftimmungen fcfjeinen fönnte. 3n biefem Snfammenhange 
erfdjeint übrigen« ba« Urteil eine« befannten ©ertreter« ber Qn- 
Palibenoerftcbening, be« Arbeiterfefretär« fi'Ieei«, bemerfen«toert, 
ber fich anläßlich ber Sulinooeöe über ben SBert ber ©elbftoertoaltung 
in ber Qnüalibenöerftcfjerung in ber treffe in fotgenber SBeife ge¬ 
äußert hat: 

„Qn ber IRidjtimg ber erweiterten Sflitwirfung ber ©erficherten 
in ber ©ernmltung ber ©erftdjerung gefchieht überhaupt nicht«. 
Unb hoch wäre eine zeitgemäße Demofratifierung and) Ijier fehr 
nötig. Die ganzen ©efdjäfte ber gnoaübenoerftcherung führen be* 
amtete ©orftanb«mitg!ieber, bie aufftdjt«bef)örblicf) eingefept werben. 

’ Die ©ertreter ber Arbeitgeber unb ©erficherten werben nur zu be- 
ftimmten ©efchlußfaffungen zugezogen, bie in ber ©aßung feftgelegt 
finb. Die beamteten ©otftanb«mitglieber ftimmen auch mit ab, 
unb fte haben meift foOiel Stimmen, wie bie ©ertreter ber Arbeit¬ 
geber unb ©erficherten zufammen. §ier finb einfehneibenbe 
Aenberungen nötig." 

Auf feben 3aü bleiben bie föedjte ber Augfdjüffe aber weit 
hinter bem zurüd, wa« oon ben ©ertretem ber felbftänbigen An* 
gefteütenoerficherung al« Sttinbeftforberung für bie Au«geftaltung 
ber Selb ft oerwattungin ber Ange ft etttenoerficherung 
aufgefallt ift unb wobei e« fich im mefentiiehen um folge.nbe« Ijanbelt: 

©otte Gleichberechtigung ber ehrenamtlichen mit ben beamteten SRit» 
gltebern be« Direftorlum«; 

Umgeftaltung be« ©ern>altung«rate« oon einem lebiglich begutaäteuben 
zu einem bejd)liefjenben unb Uebermad)ung«:£)rgan ber ©efdjäft«* 
führung; 

SBabl ber 2J?itglieber be« Dtreftortum« unb aller fonfitgen hohen 
©eamten burd) ben ©enoaltung«rat; 

^eftfeoung ber ©efolbungen, ©enflonett ufm. fottie ©efdjlufjfaffuttg 
über Pensionierung biefer höhnen ©eamten burd) ben ©er* 
®altung«rat; 

Öeftfepun^ ber ©efd»äft«orbnung für ba« Dlreftorium forooljl wie 
aud) für ftch fdbft burch ben ©ermaltung«rat ufm. 

Uebcr bie Durdjfüfabarfeü biefer Reform bürften, nachbem 

! ich auch ba« Direftorium in feiner im $erbft Porigen Jgafae« er* 
chienenen Den!jdjrift auf ben gleichen ©tanbpunft gefallt hat, faum 
Sweifel befahen. 3ft aber bie ©erfchmelzung auf ©runb be« üor- 
liegenben ©efeßentrourfe« erft einmal in Angriff genommen, fo 
fann bie Au«ficht, eine berartige Au«geftaltung ber ©elbftoerwaltung 
Zu erreichen, mit 9iuH bewertet werben, weil bann felbftoerftänblich 
nur Aenberungen oorgenommen werben, bie gleichzeitig beibe ©er- 1 
ftcherungen betreffen, infolgebeffen aber auch wefenttich fchwerer zu 
erreichen finb. 

@« muß natürlich ohne weitere« anerfannt werben, baß in bem 
(Entwurf in gefehlter SGBeife oerfucht wirb, eine Söfung ber ©er* i 


f<hmelzung«frage herbeizuführen, bie auf ben erften ©lid üieHetcht 
auch manchem Anhänger ber ©onberfaffe oerlodenb erfcheiiten mag. 
Allein bei genauer ©etradjtung ^eigt fich, baß“ bie Angefalltett 
auch Oon einer ©erfchmelzung folcher Art nicht« z u erwarten 
haben, ganz abgefehen baoon, baß bie Durchführung be« (Entwürfet 
üorau«fichtUch nur ber Anfang oom ©nbe ber AngefteQtenoerftc^e- 
rung fein würbe." 


Sie fBoc^eni^rift ,, Sozial« «tt& fflr P#If»sp#%If«|@r 4 ift burd) alle 

banblungen uitb ’Ooftömter §u bejie^en. ^reie: »ierteliäbrlicb WJf uo.— ttinjeinumineT 2.— 
— tttiAeifleuprci«: Slf 2 .— für bie oiergefpatieite 9ionpareiaejeile (9 ßeilen ■■ 2 cm); 
ftazeiflcuaunaäme: ®ufiab ^iidber» ©erlag in ßena. — (&i toirb gebeten, bei SteUen« 
Angeboten bie gfrifi für bie ®iitienbung bec ©eroevtmngen aii^t jit furz angugeben.) 


S^iilltstoirtfdiaftlcrin 

Dr.rer.pol., 283-, mit mehrj. gürforge* 
prayi« in lelt. Stellung u. guten ftat. u. 
jurtft. Äenntn., fudjt Stellung in einem 
^ugeubamt, am liebften ©eruföoor» 
nuntb. Angeb. unt. S. P. 47 an 
©uftab ftifdjer, ©erlag, Qena. 


Handwörterbuck der 
Kommunalwissenscbaften 

Herauogegcben von 

Joseph Brix, Prof. Dr. Hugo Lindemann, 

Geh. Reg-Rat, Stadtbaurat a. D., Staatiministera. D. f Direktor d. Forachungs- 
o. Prof, a d.Technischen Hochschule institut»für Sosial Wissenschaften Cöln a. Rh., 
su Berlin-Charlotte nburg, 

Dr. Otto Most, Prof. Dr. Hugo Preul?, 

Ober-Bürgermeister, Duisburg-Ruhrort, Reichsminister a. D., Berlin, 

Dr. Albert Südekum, 

Finanz minister a. D., Potsdam-Sacrow. 


Soeben erschien: 

Lieferung 10: Gaswerke—Gemeindebezirk. 
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Die letzte (9.) Lieferung des „Handwörterbuches der Kom¬ 
munalwissenschaften“ ist 1918 erschienen. Infolge der schwierigen 
Verhältnisse hat sich die Fortführung des Unternehmens bis jetzt ver¬ 
zögert. Sie wird nunmehr mit Nachdruck wieder aufgenommen. Baldigste 
Fertigstellung des Werkes liegt in der Absicht des Verlags und der 
Herausgeber. Eine große Reihe der in der io. und den ■ folgenden 
Lieferungen abgedruckten Artikel lag bereits seit längerer Zeit vor. 
Sie sind jedoch durchgesehen und. auf den neuesten Stand gebracht 
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zwischen endgültiger Abfassung und Abschluß des letzten Bandes ge¬ 
bracht haben. Wenn das Handwörterbuch ganz vorliegt, wird es so¬ 
nach im Augenblick seines Abschlusses über den Stand der Kommunal¬ 
wissenschaften erschöpfende Auskunft geben. 
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Lieferung 1 — 9 

enthaltend 
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VII. 741 S. 

Band II: Finanzkedarf—Gaswerke. (S. 1—160.) 

Band III: Kommunalpolitik—KrankenpflegepersonaL 

(S. 1-160.) 

Band IV : Stadt u. Stadtverfassung—Talsperre. (S. 1—160.) 

Preis (einschl. Teuerungszuschlag) für Llg. 1—9: je Mk 14.—. 
(Band I [vollständig]: Mk 84. —, in Halhleder gebunden Mk 112.—.) 

Nach Erscheinen des letzten Bandes wird der Gesamtpreis des Werkes erhöht. 
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II. ^)er SBegriff ber ©efamtftreitigleit nach bem 
©ntmurf ber ©chiichtungborbnung. 

3m fofgenben fei bie ©teflungtiabme beb (Snttourfb ber ©chlich- 
tungJorbtmng jum begriff ber ©efamtftreitigfeit unterfuc^t. 

§ 1 $lbf. 2 beb ©ntmurfb lautet: „©efamtftreitigfeiten im 
©inne ber ©djlidjtungborbnung p n b ©treitigfeiten jmifdöen einem 
ober mehreren Arbeitgebern ober toirtfchaftlidhen Bereinigungen Don 
Arbeitgebern einerfeitb unb ber Arbeitnebmerfchaft, einem Xeile 
ober einer ©ruppe ber Arbeitnehmerfchaft ober roirtfdjaftlicben Ber* 


einigungen Don Arbeitnehmern anbererfeitb über bie iftegelung oon 
Arbeitbbebingungen ober ble Berlepung mirifcbaftlidjer Sntereffen 
beb Arbeitgeberb ober gemeinjamer rairtfchaftUdjer Sntereffen ber 
Arbeitnehmer". 

3)iefe Begriffbbeftimmung entfpricht in Berbinbung mit ber in 
§ 66 erfolgten Aufeähtottg btx Anrufungbberechtigten, tt>ab bie 
Parteien beb ©chlid>tungboerfahrenb betrifft, im allgemeinen ber 
hier oertretenen Auffaffung; 1 ) bagegen meiert fie fdjon äußerlich oon 
ber hier oertretenen Anficht ab, fomeit eb fich um ben ©treitgegen- 
ftanb hönbett. 9toch fchärfer tritt ber Unterfchieb herbor, loroeit 
man bie Ausführungen ber Begrfinbung gu § 1 Abf. 2 hewngieht. 

S)ie Begrünbung teilt ben ©treitgegenftanb in ©treitigfeiten 

a) über bie ©eftaltung fünftiger Arbeitbbebingungen unb 

b) ©treitigfeiten über bab © e ft e h e n bon Arbeitbbebingungen ober 
bie Aublegung beftehenber Arbeitbbebingungen unb bemerft, ba& 
bie gtoeite ©ruppe auch ben ©egenftanb oon Bechtbfmitigfeiten 
bilben fönne, mährenb eb fich in ber erften ©nippe nur um 
Qntereffenfireitigfeiten hunbele. 

8u a) Sie ©treitigfeiten über bie ©eftaltung f ünfttger Arbeitbbebingungen 
gerlegt bte ©egrünbung roeiterbtn tn ©tretttglelten über Me gerbet* 
f übrung einer ©efamtoereinbatung über Me Regelung Don Arbeitb* 
beMngungen ober über bie Abänberung ober Aufhebung folget 
Seretnbarung; fie rechnet gu Mefer ©ruppe ferner ©treitigfeiten über 
bie ©erlepung tuirtfehaftltcher 3ntereffen beb Arbetigeberb 
ober gemeinfamer roirtfehaftlicper 3ntereffeit ber Arbeit* 
nehtner. Alb ©eifpiel für lepteren &all fuhrt bie ©egrünbung an, 
bafe etne ©artei ber ©efamtftreitigfeit (©etoertfehaft, ©etriebboertvetung) 
eine ©inielftrettigfeit w alb Angelegenheit ber ©eiamtbeit aufgreift, 
ftch alio mit bem betrefienben Arbeitnehmer (ber ©artet ber (Singel* 
ftreittgfeit ift) ,foltbarifctj‘ erflärt, g ©. weil fie in ber dntlaffung 
beb Arbeitnehmers etne Afajjregelung erblicft. 3n biefem ^alle bilbet 
ben ©egenftanb ber ©efamtttreitigfeit ntept ber »on bem eittgelnen 
Atbeitnebmer erhobene Anfprucb, fonbern bab ^ntereffe, ba« Me 
Arbeiterichaft alb folche an bem Streitfall hat- Sementfprectienb er* 
ftredt fid} bie 3 u f lä nDigfeit ber ©ct)licbtungSeinrict)tungen aud) nicht 
auf bie ©eileaung ober bie ©ntfdjeibung ber ®in$eiftreitigteit, fonbern 
nur auf bie ©etlegung beb bermeintlidjen ober mirflichen ©egenfapeb 
groifchen ben 3 nl ereffen ber ©efanttheit ber 2lrbeitnehmer unb ben 
3ntereffen beb Arbeitgeber«. SBottte man berartige fräUe nicht alb 
©efamtftreitigfeiten gelten laffen, fo mürbe eine Sücfe int ©chlichtungb* 
mefen flaffen, bie fidi gerabe in ber gegenroärtigen 8«tt fchnell fühlbar 
machen mürbe." Alb ©eifpiel für Me ©erlepung mirtfcbaitlitiher 
Qntereffen beb Arbeitgebers nennt Me ©egrünbung bte paffioe 
Aefifteng ber Arbeitnehmer; auch ht«r erftreefe fich her Buftänbigtettb* 
bereich beb ©djlichtungbaubfchuffeb aüerbingb nur auf bie ©etlegung 
beb 3 n tereffengegcnfaoeS gmiidjen Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
fdjaft, nicht auf bie prioatred)tliehen Anfprüdje beb Arbeitgebers gegen 
bie einzelnen Arbeitnehmer megen ©erlepung ihreb AibetiSpertrageb. 
3u b) gtueiten ©ruppe Don ©treitgegenftänben rechnet bie ©egrünbung, 
mie oben fdjon ermähnt, ©treitigfeiten barüber, ob eine gültige 
^Regelung ber Arbeitbbebingungen überhaupt beftefjt unb mie etne 
beftebenbe, fei es auf gefeplidjer ©orichrift, fei eb auf ©ereinbarung 
beruhenbe Regelung ber Arbeubbebingungen aubgulegen ift; Me 
Aidjtgulaffung beb ©cbltchtungSoerfahrenS für ©treitigfeiten .biefer 


l ) Aüerbingb toäre eb flarer, menn ©avteifteüung unb Anrufungbrecht 
alb ibentiidj getennjieichnet mürben; ber jepige SBortlaut Derführt gu ber 
fidjcrltd) nicht gemoüten Anftdjt, ba| auch ein ,/Xetl" ober eine ,,©ruppe Ä 
©artet ber ©cfämtftreitigfeit ift. ffür lbeotetiich falfd) halte id) ferner Me 
Auffaffung beb ©ntmutfS, bah auch tm ©etriebe mit ©etriebSDertretung bie 
Arbeitnehmerfchaft unb nicht eben Me ©etriebSuertretung (f. oben ©p. 1191) 
©artet ift, an beren ©teile nur im oertretungslofen ©etriebe Me Arbeit* 
nehmerfchaft tritt. Soch mürbe eine Sarlegung ber Äechtbnatur ber ©eiriebS' 
Pertretungen hier gu meit führen. 
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©ruppe, bic an fiep als fRedjtSftreitigfeiten — im ©egenfap 
ben 3ntereffenftreitigleiten ber erften ©ruppe — ben (Be¬ 
richten oorbepalten werben fönnten, mürbe ben ©ebürfniffen 5eS 
Seben« niept gerecht; biefe »erlangten bie ftulafiung beS ©cptictitungS; 
öerfahrenS auch in biefen gätlen, roeil bie Parteien häufig ber für ben 
AednSroeg erforberlichen ©arteifäpigfeit ermangelten linb weil ba§ 
SBebürfniö ber Parteien unb ber Allgemeinheit nach einet fdineflen 
fcpiebltep=frteblicpen Ausgleichung ber beftehenben Sntereffcngegenjäpc 
hier nicht minber ftarf fei. 

Unflar ift gunäcpft, warum ,ber Entwurf ben bem bisherigen 
ArbeifSrecpt fremben begriff „ber Verlegung wirticpaftlicper 3nter- 
effen . . einfüprt Entweber befagt biefec Vegriff niepts anbereS, 
als baß auS einer folgen Verlegung bie gorberung nad) einer 
fünfiige Verlegungen bieier 5Xrt auSfcpließenben ©efamtoereinbarung 
entjtanben ift, bann ift bie Prägung beS neuen Begriffes überflüifig 
uno nur ücrroirrenb, ober aber, wenn bie Verlegung felbft wirtlich 
©treitgegenftanb fein fodte, paßt ber neue ^Begriff * in feiner SBeife 
in ben Aufbau ber ArbeitSöerfaffung unb ftellt einen grrtum im 
©pftem bar. 

®ie ^ßrobe, ob ber fragfid^c begriff in bem einen ober bem 
anberen Sinne gemeint ift, fei an ben beiben oben genannten Vei- 
fpielen gemacht: 

X)ie „Maßregelung" eines Arbeiters fönnte auf feiten ber 
Arbeitnehmer ju ber gorberung beS AbfcpluffeS einer ©efamtoer* 
einbarung beS 3npattS führen, baß Maßregelungen oerboten finb, 
b. p. baß $ünbigwtgen, bie fich als Maßregelung barfteflen, materiell* 
rechtlich unwirffam finb, was im einzelnen gafl oom dichter feft- 
jufteden ift; aber bieS ift nur graue Xpeorie; bie Arbeiterfcpaft, 
bie fiep „folibarifcp" füplt unb $ampfmaßnapmen anbropt, will gar 
feine generelle Regelung, fonbern will bie SRücfgängigmacpung Oer 
Äünbigung beS Bodegen X erzwingen unb greift beSpalb ju ber 
Äampfmaßnapme, weil fie (ob mit tKecpt, fann bapingefteüt bleiben) 
niept geniigenbeS Vertrauen jum gefeplicpen ^ünbigungSfcpup pat; 
baper fann folcpe ©olibaritätSerflärung auep bort oorfommen, wo 
bereits ein MaßregelungSoerbot beftept; niept baS ©cplicptungSoer* 
fapren, fonbern allein ber Ausbau beS materiellen ArbeitSrecptS 
unb beS ArbeitSgericptSoerfaprenS, fowie eines ©üteoerfaprenS in 
Einjelftrcitigfeiten in Verbinbung mit ber entfpreepenben Erjiepung 
ber Arbeitnepmerfcpaft fönnen folcpe $ampfmaßnapmen allmählich 
auSfcpließen, bie jeOenfaflS nie aunben Abjcpluß einer ©efamtoer- 
einbarung für fünftige gälle biefer Art ab$ielen, jonbern auf eine 
©ntfcpcibung beS einzelnen gadS, über ben Weber nach geltenbem 
SRecpt noep naep bem Entwurf ber ©cplicptungSorbnung im ©cplicp* 
tungSocrfapren entfepieben werben fann; unb fäme es un$uläffiger* 
weife ju einem ©pruep beS ©cplicptungSauSfcpuffeS ober gar *u einer 
VerbinblicpfeitSerftärung, fo müßte jebeS ©eriept all biefe Afte für 
unwirffam palten; bem Arbeitnehmer wäre alfo niept im minbeften 
gebient; ber oben genannte ©ap ber Vegrünbung, baß opne bie 
Anerfrnnung biefer ©treitigfeiten als ©efamtftreitigfeiten eine fiücfe 
im ©cplicptungSoerfapren flaffen Würbe, entfpriept nur bem — oder- 
bingS berechtigten — ©efüpl, baß ber Vetrieb mit feinen gapllofen 
SReibungefläcpen naep einer rafcp funftionierenben ©eriept Sbarfeit 
unb eben folcpem ©üteoeifapren auep für Eingelftreitigfeiten bringenb 
oerlangt. 

Ebenfo ift niept erficptlicp, inwiefern bie paffioe SRefiftena in 
anberer ©Seife mit einer ©efamtftreitigfeit flufammenpängen fann, 
als baburep, baß fie ben Anlaß für eine ©efamtoereinbarung über 
eine bie paffioe $Refiften$ auSlöfenbe ArbeitSbebingung barftedt; 
benn ber griebenSoertrag, ben ber Arbeitgeber über bie ^Beilegung 
ber SRefiften* mit einer ©ewertfepaft abfcpließt, ift fein Xarifoertrag 
im eigentlichen ©inne, ber formen für bie ©injclarbeitSoerträgc 
entpält, fonbern nur ein bie Vertragsparteien binbenber Vertrag, 
ber in feiner ©Seife in bie EinjelarbettSoerträge eingebt; ift aber 
mit bem griebenSoertrag eine generelle Regelung über bie bie paffioe 
SRcfijtenj auSlöfenbe ArbeitSbebingung oerfnüpft, fo fann Wieberum 
nur bie Regelung biefer ArbeitSbebingung unb niept bie paffioe 
SReftftenj ben ©egenftanb einer ©efamtftreitigfeit unb ben gnpalt 
beS ©cplicptungSoerfaprenS bilben. 

XaS Ergebnis ift, baß ©egenftanb beS ©treiteS in biefen 
gäHen in ©Sirflicpfeit febiglicp bie „Verlegung ..." als folcpe, 
niept bie Regelung ber ArbeitSbebingungen ift, bie biefe Verlegung 
fünftig auSfcplüßen fod. XarauS folgt, baß bie oon ben ^Beteiligten 
oerlangte Söfung niept eine ©efamtoereinbarung, fonbern eine Eintel* 
entfepeibung ift, für bie wieberum feine irgenbwie geartete 3u= 
ftänbigfeit OeS ©cplicptungSauSfcpuffeS im ©cplicptungSoerfapren be- 
fiept. X)ie Einführung beS VegriffS ber „Verlegung ..." in ben 
Vegtiff ber ©efamtftreitigfeit erweift fidp fomit als ein geplgriff, 
unb ber neue Vegriff füllte, wenn er niept in 3ufuitft unüberfepbnre 
Verwirrung anriepten foH, fofort wieber geftriepen werben. 


Aber auep bie übrigen als gnpalt ber ©efamtftreitigfeit oben 
genannten ©egenftänbe a) Herbeiführung einer ©efamtoerein* 
barung über Oie Regelung Oer ArbeitSbebingungen ober über bie 
Abänberung ober Aufhebung folcper Vereinbarung, b) baS 
Vefiepen einer gültigen Regelung unb ipre Auslegung be- 
bürfen einer forgfältijjen Unterfucpung bapingepenb, ob bte auÄ ber 
©egenüberftellung bieier beiben ©ruppen gezogenen golgerungen für 
bie §§ 62 Abf. 1, 63, 66, 69, 80 Abf. 3, 82 Abf. 3, 85, 91, 
109 Abf. 3 innerlich gerechtfertigt finb. 

gnbem bie Vegrünbung barauf üer$icptet, ben Vegriff ber 
©efamtftreitigfeit mit bem ber neuen ArbeitSoerfaffung ^igrunbe* 
liegenben ©ebanfen beS MitbeftimmungSrecptS ^tt oerfnüpfen unb 
im ©cplicptungSoerfapren oor adern ben 2Beg frwe Verwirfliepung 
beS MitbeftimmungSrecptS ju erbliden, fömmt fie trop beS richtigen 
tpeoretifepen AuSgangepunfteS (einerfeitS gntereffenftreitig* 
feiten, anbrerfeitSecptSftreitigfeiten) ju einer m. ©. falfcpen 
Untereinteilung bet beiben Arten oon ©efamtj'treitigfeiten. 

a) Xer ©ntwurf gäplt mit Sftecpt ( ^u ben reinen 3ntereffen* 
ftreitigfeiten bic auf bie H er & e tfüprung einer ©efamtoerein- 
barung gerichteten ©treitigfeiten jwifepen ben Vorteien beS ©djlicp* 
tungSuerfaprenS; hier liegt ber tppifepe gad beS ©treiteS um ben 
Abfcpluß einer ©efamtoereinbarung oor. 

3u Unrecpt aber /(äplt ber ©ntwurf ju biefer ©attung auch 
ben auf Aenberung ober Aufhebung einer ©efamtoereinbarung 
gerichteten ©treit. 

Unter bem ©treit um bie „Aenberung" oerftept ber ©nttourf 
niept etwa ben ©treit um bie ©rgän^ung einer beftepenben ©cfamt- 
oereinbarung, alfo etwa um eine Urlaubsregelung, bie im gettenben 
Xarifocrtrag niept enthalten ift, ober um ein S u 

§ 616 V©V. (baS wäre ein eepter ©treit um ben Abfcpluß einer 
©efamtoereinbarung), fonbern ben ©treit um bie wirfliepe Abanbe* 
rung einer beftepenben ©efamtoereinbarung, §. V. ben ©treit um eine 
Sopnerpöpung bei laufenbem Xarifoertrag. ©olcper ©treit ift aber, 
wie gerabe bie neuefte AecptSentwicflung auf bem ©ebiete beS 
©cpulbrecptS beweift (ogt. bie oben ©p. H93 genannte Arbeit Oon 
Aipperbep) eine reine 9t ecptSftreitigf eit. 

XieS ift anfepeinenb bei ben Erörterungen im AeicpSwirtfcpaftSrat 
rieptig empfunben worben, benn beffen fo^ialpolittfcper AuSicpuß pat 
ju § 91, ber bie VerbinblicpfeitSerflärung jebeS niept „baS Veftepen 
ober bie Auslegung eines XarifoertrageS betreffenben ©cpiebSiprucpS" 
itülaßt, alfo auep ber eine Abänberung be^weefenben AecptSftreitig' 
feit, folgcnben einfepneibenben 3 u fa^antrag empfohlen: „@in©cpiebS' 
fpruep, ber eine Abänberung eines beftepenben XariftoertrageS ent* 
pält, fann nur unter ber VorauSfejjung für oerbinblicp erftärt 
werben, baß feftgeftedt wirb, baß bie Einhaltung ber Xarifbeftim* 
mungen einer Partei wegen wefentlicper Veränberung ber Verpält» 
niffe nidit mepr sugemutet werben fann". 1 ) 2>er le^te ©a^ ift bie 
tppifepe gormel für bie Vefugnis ^ur Anwenbung ber clausnla rebns 
sic stantibus, b. p. $ur Abänberung beftepenber Verträge. X)aß 
biefer ©ap oom AeicpSwirtfcpaftSrat pier oerwenbet würbe, bemeift, 
baß beffen AuSfcbuß — tro^ ber falfcpen Untereinteilung ber 
Sntereffenftreitigfeiten — ben Eparafier ber auf Abänberung 
einer ©efamtoereinbarung gerichteten ©efamtftreitigfeit als einer 
ecpien AecptSftreitigfeit erfannte. AderbingS pat ber AuSfcpufc bie 
^onfeguen^ biefer Auffaffung nicht gezogen unb ben im Entwurf 
für bic übrigen 9tecptSftreitigfeiten üertretenen ©runbfafc ber 
Unjuläffigfeit ber VerbinblidfeitSerflärung unb ber Trennung oon 
©djlicptungsoerfaprtn unb ©eriept 2 ) bezüglich ber auf Aenberung 
gerichteten ©cfamtftreitigfeiten naep wie oor — in Uebereinftimmung 
mit bem SRegierungSentmurf — oerlaffen, inbem er bie Verbinblicp¬ 
feitSerflärung in biefen ÄecptSftreitigfeiten — Wenn auep unter 
erfepwerten VorauSfepungen — ^ulaffen unb baburep baS ©eptiep* 
tungSoerfaprcn mit bem SRecpt auSftatten wid, VertragSänbe* 
rungen niept nur oorjufcplagen, fonbern auch binbenb buri^uie^en. 
X)ie golge folcper ^Regelung wäre, baß in awei Verfahren (©eptiep- 
tungSoerfahren unb 3'ödpro^eß) nebeneinanber unb opne Biürfficpt’ 
napme aufeinanbec ber gleicpe ©egenftanb, nämlicp bie Abänberung 
eines laufenben Vertrages, ©treitgegenftanb fein fönnte. SBie un* 
erfreulich folcper 3«ftanb im Qniereffe ber fRecptSficperpeit wäre, 
braucht niept auSeinanbergefept ju Werben. 

Eine Prüfung, ob eS ftep — abgefepen oon ber grage ber 
VerbinblicpfeitSerfärung — überhaupt empfiehlt (fiepe oben ©p. 1193), 


J ) Xaß ber ©eiebluß fiep — irrtümlidjernjeife — nur auf ben Xartf* 
oertrag, nidjt auf bie ©etriebSoereinbarung (bte anbere gorm ber ©efamt- 
oereinbarung) be*iept, fann in biefem 3ufammenpang außer ©etradit bleiben. 

*) § 67 ©a$ 2 beS Entwurfs lautet: „3)urtp bie guftänbigfeit ber 
SdüicptungSbepörben wirb bie 3uftänbtgfeit ber ©eriepte niept berüprt“. 
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ba$ bem A6fcpluß don ©efamtöereinbarungen bienende ScplicptungS* 
»erfahren für ben «Streit um eine BertragSänbetung uoflftänbig p 
übernehmen, ift in bent (Sntmurf nicht erfolgt. 

$5aS (Ergebnis ber öorftepenben Betrachtung ift, toie zufantmen* 
faffenb mieberpolt fei, baß ber Streit um bie Aenberung einer 
©efamtoereinbarung Dom (Sntmurf fälfcplicp als Sntereffenftreitigfeit 
aufgefaßt mirb unb in Akitermirfung biefeS gepferS — unter Seicht' 
beachtung ber oom (Sntmurf felbft grunbfäplicp borgenommenen 
Innung bon ScplicptungSoerfapren unb (Bericht — ein in folgern 
Streit ergehenber Scpiebsfprucp ber BerbinblicpfeitSerflärungi für 
zugänglich gehalten mirb. 

3Ba$ ber (Entrourf ber SdjlicptungSorbnung unter einem Streit 
um bie Aufhebung einer ©efamtoereinbarung berfte^t, ift burch 
ein Beifpiel im (Sntmurf nicht belegt. 9R. (S. fann barunter nur 
ber Streit um bie Abänberung ber ©efamtoereinbarung, z- B. um 
bie borzeitige Beenbigung eines an fiep noch längere Beit laufenden 
XarifoertrageS, regelmäßig in Berbinbung mit bem Bedangen beS 
AbfcpluffeS einer neuen ©efamtüereinbarung berftanben merbeit. Ter 
Streit um bie Aufhebung ift baher ein Streit um bie Abänberung 
im Sinne beS hörigen AbfapeS; baS bort ©efagte gilt auch pier. 

b) 3ft nach ber hier bertretenen ^Infid^t bie in bem <Sntrourf 
borgenommene (Einteilung ber reinen Sntereffenftreitigfeiten nicht 
Zutreffend, fo rechnet bagegen ber (Sntmurf mit Recpt ben Streit 
über baS Beftehen unb über bie Auslegung einer ©efamtoer* 
einbarung p ben RecptSftreitigfeiten, bie aus ben oben Sp. 1193 
genannten ©rünben bem ScplicptungSDerfapren grunbfäplicp pgang* 
lieh find, aflerbingS aus nt. (E. ptreffenben ©rünben bon ber Ber«' 
binblicpfeitserflärung ausgenommen merben. SGBegen ber Unterlafjung 
ber Prüfung, ob baS SdßidjtungSberfapren im übrigen unoeränbert 
auf biefe RecptSftreitigfeiten Anmenbung finben foflte, fei auf bie 
Ausführungen Sp. 1193 berroiefen. 

Rur eine terminologifche Bemerfung p ben RecptSftreitigfeiten 
bürfte am Blape fein. Ter Streit, ber in biefen ©efamtftreitigfeiten 
auSgetragen mirb, hat jmar eine -tReinungSoerfcpiebenpeit über baS 
gültige Beftehen ober bie Auslegung einer ©efamtoereinbarung zum 
Anlaß, z- B. barüber, ob bie SHinbigung beS TarifoertrageS frift* 
gemäß erfolgt, ober ob 8 Sage = 1 Soche ift; Streitgegenftanb 
aber finb im ScpticptungSberfapren niemals bie eben genannten 
Rechtsfragen, bie aßein ber Richter, unb auch er nur für ben einzelnen 
Saß, entfepeiben fann, fonbern ber SBunfcp ber einen Bartei, an bie 
Steße beS Streites über bie Rechtsfrage eine ben Streit erübrigenbe 
genereße Regelung p fepen, b. p. & hanbelt fiep für baS Scpücp- 
tungsoerfapren um einen Streit über eine BertragSänberung, nur 
baß hie* nicht mie in ben oben Sp. 1193 behanbelten AenberungS* 
ftreit feftftcpenbe Xatfacpen (etma bie Söhne), fonbern Rechtsfragen 
pr (Erörterung ftepen. 3« beiden Säßen liegt m (S. eine ©efamt* 
ftreitigfeit im jmeiten Sinne ber fpftematifepen Betrachtung (fiepe 
oben Sp. 1193) oor. Tocp bürfte eS unbebenflich fein, ben bereits 
eingebürgerten AuSbrucf „AuSlegungSftreit" unter ber Bezeichnung 
„Streit um bie Aenberung, inebefonbere Auslegung" fortbeftepen 
p laßen. 

Saßt man bie Unterfuchung zu a unb b pfammen, fo ergeben 
fi<h folgenbe praftifche Borfchläge: 

1. Tie ©efamtftreitigfeit im Sinne ber SchlicßtungSorbnung 
ift p beftimmen als „Streitigfeit . . . . um ben Abfchluß ober 
bie Abänberung (inSbefonbere Auslegung) einer ©efamt* 
Dereinbarung (Tarifoertrag, BetriebSoereinbarung)" (baS SBort „Be* 
ftehen einer Regelung bon Arbeitsbedingungen" foßte zmeefmäßiger- 
meife fortfaflen). *) 

2. gerner muß m. (E. entmeber ber §91 noch meitergepenb, 
als eS ber Sufapantrag beS ReicpSroirifcpafSratS miß, abgeänbert 
merben, meil er in ber jepigen gaßung im SBibcrfprucp z u bem 
©runbiap ber Ricptoerbinblicperflürung bon ScpiebS'pt fiepen in 
RecßtSftrcitigfeilen fteht — ngl. § 57 Sap 2 (Sp. 1192 Aum. 1 hier) 
unb bie AnfangSmorte beS § 91, Streit betreffend baS Beftehen 
ober bie Auslegung — unb muß ber (Eingang beS § 91 Abf. 1 
mie folgt, abgeänbert merben: „Someit ber Schiebsiprucp nicht bie 
Aenberung (im beionberen Auslegung) einer Regelung Don ArbeitS* 
bebingungen betrifft . . .", ob$r aber eS muß — unter Aenberung 
beS ©runbfapeS beS § 57 Sap 2 — bie SRöglicpfeit ber Berbinb- 
licherflärung auf aße RecptSftreitigfeiten auSgebelpt merben; benn 
00 m rein praftifepen ©eficptSpunft aus ift es bei ber (Eigenart ber 
©efamtbereinbarung, befonberS beS TarifoertrageS, minbeftenS fo 
münfcpenSroert, Auslegungsfragen burep einen bindenden, zapllofe 


*) ©egen einer {härteren görmulierung ber Barrien bqt. Anm. 1 
Sp. 1192. 


Brozeffe erübrigenben Spruch befeitigen ju fönnen, mie z* btn 
Streit um übertarifliche Teuerungszulagen. 

Schließlich fei noch geprüft, melcpen ©influß bic obigen Bor* 
fcpläge auf bie übrigen Beftimmungen beS ©ntmurfS^) ^aben, für 
bie Berfcpiebenartigfeit ber ©efamtftreitigfeiten non Bebeutung ift. 

§ 62 Abf. 1 fann, menn man feinen ©runbgebanfen für richtig 
hält, auf Streitigfeiten, bie bie „Auslegung einer Oefamtnerein- 
barung" betreffen, befepränft merben. 

8u § 63 ift z« ermägen, ob man Sap 1 auf aße bie „Aenbe* 
rung, im beionberen Auslegung" einer ©efamtoereinbarung be* 
zmeefenben Streitigfeiten auSbepnt unb Sap 2 bementfprechenb auf 
bie Streitigfeiten „um ben Abfcpluß einer ©efamtuereinbarung" 
befepränft, ober aber bie AuslegungSftreitigfeiten aus befonberen 
©rünben auch fünftig bon ben übrigen Redjtsftreitigfeiten trennt. 

3m § 66 Bfl- 3, 2. Sap (mo übrigens an ber einzigen Steße 
beS (Entmurfs bon bem „Abfcpluß", niept mie fonft bon ber „£>erbei* 
führung" eines TarifoertrageS bie Rebe ift — gemeint ift mit beiben 
AuSbrücfen baS gleiche —) märe bie Saffung gemäß bem Borfcplag 
Zu § 1 za ändern. 

3*a § 69 müßte, menn man bem Borfcplag za § 1 folgt, fonft 
aber an bem ©runbgebanfen ber Beftimmung feftpält, baS A&ort 
„Beftepen" fortfaflen. 

8u § 80 Abf. 3 gilt baS gleiche, mie zu § 62 Abi. 1. 

§ 82 Abf. 3 Sap 2 mürbe entfprecpenb ben obigen Anregungen 
u lauten haben: „. . . . inmiemeit er bie Auslegung einer Rege* 
ung bon AcbeitSbcbingungen betrißt ober ben Barteien Borfcpläge 
für bie fonftige Abänberung ober ben Abfcpluß einer Regelung bon 
AcbeitSbebingungen macht". 

3m § 85 müßte nach ben pt g * gemachten Borfcplägen baS 
SBort „Beftehen" fortfaflen. 

SBegen ber AbänberungSborfcpläge zu § 91 fiepe-oben Sp. 1192 

Zu 2. 

3n § 109 Abf. 3 müßte nach ben pier gemachten Borfcplägen 
baS Söort „Beftepen" fortfaflen. 

Oie ÄHrfetttt0 bet mobernen ^rbeitsmettioben auf bie 
®efaubl)eit ber Arbeiter. 

Bon Dr. med. Tienemann, TreSben. 

II. (Schluß.) 

©erabe maS bie (Erntübung burep inbußrieße Arbeit anlangt, 
finb bon beutfeper Seite grunblegenbe unb tiefgreifenbe gorfepungen 
getätigt morden, niept z»m menigften eingeleitet burep SRünfterbergS 
AuffteUung, baß bie Rationalifierung beS ArbeitSoerfaprenS unb bie 
pfpcpotecpnifche AuSlefe ber ©eeigneten ooneinanber untrennbar 
feien. SBrfS bie Bftjcpotechni! bisher geleifiet hat, fofl pier nur an* 
beutungSroeife berührt merben, benn für bie SRaffe ber 3abuftrie* 
arbeiter fommt mepr bie andere Anroenbung ber Bfh^alogie: bic 
Rationalifierung beS ArbeitsoorgangeS burep möglicpft genaue AuS* 
nupung unb (Einfteflung afler Beroegungcn in Srage (BiorfomSli). 
Aber auep innerhalb bes SRaterialS ber unS bejepaftigenben unge* 
lernten Arbeiter gilt eS in geroiffem Umfang ben geeigneten Riann 
für jeden Blap za finden, ober boep burep gemiße ©ruppenmer!* 
male bie (Eignung einer ganzen Beoölferungsgruppe z« ertennen, 
unb hierin fönnen uns eben nur pfhepoteepnifepe Rtetpoben fördern. 

3n gemißer ^pinfiept fönnte man ja glauben, baß bie Berne* 
gungSftubien ber Bfh<botecpnif baS SBaffer abgraben, fo baß pe 
nur für perauSgepobene Berufe A3ert behielten, benn bie ßerlegung 
ber Arbeit in ihre fleinften BcmegungSelemente zielt boep darauf 
ab, immer mepr Beilegungen automatifcp zu machen unb fcptießlidj 
burep SRafcpinenfraft z u erfepen, fo baß Berringerung der ge* 
lernten Arbeiter, ipr (Erfap burep ungelernte, ja burep Srauen 
möglich mirb. (ES ift damit eine geringere gorberung oon Körper* 
fraft unb ©eifteSichärfe derfnüpft. 3 m mer aber merben auch pi er 
pfhepoteepnifepe AuSlefemetpoben bie Seiftung erpöpen, ben (Sr* 
mübungSeßeft berringern. 34 erinnere nur an bie pfpcpotecpnifcp 
erfunbete Tatiacpe, büß Rtonotonie bei einzelnen SRenfcpen als 
Sörberung, bei anderen als Hemmung mirft. 

Borbebingung ber Sirfjamfeit ber BemegungS* unb 3eitftubien 
ift natürlich, baß bie SBerfleitung ipre Aufgabe auep darin erblicft, 
burep görberung ber S33opnung, ©rnäprung, geiftigen unb förper* 
liehen Ausbildung beS Arbeiters, burep günftige ©eftaltung ber 
Arbeitsräume unb -pläpe dafür zu forgen, Daß „Berftanb unb @e* 


*) 8u ber 8wecfmä6igfett ber folgenden Beftimmungen an ßcp mirb 
damit niht Stellung genommen. 
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mit, Auge unb 0pr, $anb unb guß, ja ber gange SRenfcp fiep »opt 
füplt, ArbettSpilfe unb ade gur Erleichterung bienenöen Einrichtungen, 
bi« gur SRormalifierung burepbaepte Vlafeeinricptungen, feplerlofe 
Arbeitsgeräte, gute Veleucptung, gute Neigung, £üftung, Entlaubung, 
jtoeefmä|ige ArbeitSfleibung müffen oorpanben fein" (©cplefinger). 
SGBaS in biefer $infi<bt non ©ilbretp für SWüpe aufgewanbt ift, um 
bureb geeignete ArbeitSfiße unb Stilen bie ftatifebe Veanfprucpung 
gu oerringern, ift gu bewunbern. ES ift niebt nur erroiefen, baß 
ber gefunbe Arbeiter al« ©tanger, Treffer, gräfer, Voprer uf». 
unter folgen SSer^ältniffcn mehr leiftet, fonbern eS ift, nach ©ilbretb# 
erftaunlicp, »ieoiel Arbeiter in berartig geleiteten betrieben noep 
üoll arbeitsfähig waren, obgleich fie ba« übliche Arbeitsalter über* 
febritten batten. 2taß auch einfache Vorrichtungen gegen bie lieber* 
anftrengungSfcbäben beftimmter Verufe nüplicp »irften, erfannte 
ftpon Saplor, ber feinen $effelreinigern Riffen für Änie, Ellbogen 
unb anbere bem 5)rucf befonberS auSgefepte $örperfteUen oerorbnete. 
3»eifelloS fönnen manche ber bon mir aufgefübrten ©cpäbigungen 
bureb äpnlicpfr* 2Rittel oerbütet »erben. „3n einem geregelten be¬ 
trieb ift eS beute feftftebenbe Satfacpe, baß bie gur Verroenbung 
fommenben ©toffe unb 9Rafcbinen mit allen SRitteln ber SBiffen- 
fd^aft unb Erfahrung auf teepnifepe Vraucpbarfeit unterfuebt »erben, 
baß für Sagerung unb Unterbringung in befter SSeife geforgt ift. 
Auch bie teepnifepe Verarbeitung ber ©toffe unb Vepanblung ber 
2Rafcpinen, bon benen nur bie beften unb gweefmäßtgen eingefteflt 
»erben, oerlaufen faft immer geregelt, nicht aber bie menschliche 
Xfttigfeit für bie Verrichtung ber Arbeit, ©epon bei ber AuSwapl 
ber Arbeiter, bie meift eine rein gufällige ift, erfolgen bie gehler. 
$)ie Einteilung ber Arbeit, ^Reihenfolge ber eingelnen Vorgänge, Art 
ber Ausführung bis gum einfachen ^anbgriff bleiben meift gang 
bem Arbeiter überlaffen; er überlegt, toie er eS machen foll unb 
er führt bie Arbeit aus, toie er eS für richtig halt. $ie ©eräte, 
Arbeitspläne unb fonftigen ArbeitSbebingungen finb oielfadj in 
ähnlicher Steife entftanben unb toerben als folcpe ohne Untersuchung 
als richtige unb gweefmäßig angenommen". — 2)aS fagt Srarnrn 
noch 1921. 

$>ie VetoegungSftubien fotten nun fraftfparenb infofern toirfen, 
als fie bureb Verlegung beS ArbeitSoorgang« in fleinfte, mit febärfften 
Hilfsmitteln bis gur Supe erfennbare, Eingelefemente, bie unnüßen 
ArbeitStoege unb Hanbgriffe auSfcpalten laffen. gn ber Ueber* 
treibung biefeS ©trebenS fepeint mir eine ©efabr gu liegen. $)enn 
nicht bie fürgefte Vemegung ift bie am toenigften ermübenbe. Viel¬ 
mehr ift bieS bie rphtpmifche, benn hier fallen alle nachteilig ioirfenben 
plötzlichen Hemmungen innerhalb eines VetoegungSoorgangeS »eg, 
toährenb im ©egenteil jebe geänberte VewegungSricbtung fo auS* 

S iefüprt »irb, baß bie ©ebtoungfraft ber eben auSgeführten auf bie 
olgenbe förbernb eintoirft. $5eS »eiteren ift eine übermäßige Ve- 
anfpruepung gerabe bei ber Verfchiebung ber SRuSfelarbeit oon ben 
großen auf bie fleinen ÄörpermuSfeln infolge ber erhöhten ©e* 
fchtoinbigfeitSanforberungen für leßtere außerorbentlicb fcbäblicb. 
$ie Raufen, »eiche ber natürliche, bont Arbeiter unbewußt ange« 
»enbete ArbeitSoorgang, ihnen baburch fchafft, baß er gwifepen bie 
fömtraftion ber Agoniften bie ber Antagontften einfehiebt, finb ge- 
funbpeitlicp »ertooll. iic empfinben eS alle a(S Erholung, »enn 
»ir biefe Antagoniften burch ©treefen unb dehnen in Ve»egung 
oerfefcen. 34 erinnere mich einer Vorfchrift beS erfahrenen gablu* 
bowSfi gur Verhütung beS ©cpreibframpfeS, baS Tintenfaß möglichft 
entfernt gu feßen, bamit eine übermäßige Dehnung ber Arm- unb 
Hanbftrecfer ber Ermübung ber Veuger entgegenwirft. Erflärung 
gibt pier baS Experiment SBeberS, baß bei Ermübung einer SRuSfel- 
gruppe, ber Vlutguftrom gu ihr abnimmt, aber fofort fteigt, »enn 
eine anbere SRusfelgruppe energifch in £ätigfeit oerfeßt »irb. 

SBir finben auch feiten« ber ArbeitSwiffenfcbaft biefe Verhältniffe 
beachtet, befonberS »eift $ramm auf bie günftige SBirfung fpinmetrifcber 
unb rhßtpmifcper VeWegungen hin unb forbert innerliche, geitlicpe, 
räumliche unb bpnamo-ftatifepe EinfteHung ber ArbeitSbe»egungen. 
„A3aS unter günftigfter Anorbnung ber SRafcpinenelemente für bie 
Vebienung" aber praftifcp im Vergleich gu bem AuSgeführten per- 
auSfommen »irb, erfepeint mir vorläufig noch groeifdpaft, folange 
unferen Secpnifern $onftruftion oon ÜRafchinen hoch unter gang 
anberen ©efidjtSpunften gelcprt »irb. ©epr beachtlich erfepeint 
mir auep ptnficptlicp $rafterfparnis unb bamit ErmübungS»trfung 
ber Hinweis irammS auf bie AuSnupung beS ^örpergleicpgenncptS, 
ber ©eproertraft, ber fReibung am Voben für bie bpnamiicpe Ve- 
»egung. 

5Die VerTünnng, »elcpe ber ArbeitSoorgang burep bie Ve* 
»egungSftubie erfäprt, »irb jeboep in iprer SSirtung bei »eitern 
übertroffen, »enn man bie S*itftubie bamit oerbinbet, b. p. bie 
SReffung ber für bie fleinften VemegungSelemente benötigten Seit 


mit ber ©toppupr, burep bie ÜReffung oon Vrutpteilen bon ©ehmben 
möglich »irb. SRur fo ift eS angängig, ben gangen ArbeitSoorflanß 
aufs genauefte gu burepfepauen unb gu beperrfepen, »aS »enigfteni 
ben äußeren Vorgang anlangt, benn inS „3nnere ber Statur bringt 
fein erjepaffener ©eift", unb eS ift tatfäcplicp nur baS äußere Aanb f ! 
»elcpeS ber Arbeitsingenieur bamit in ber Haob pat. $enn ber 
Erfennung beS innern ArbeitSoorgangeS, beS UebergangS einer 
noep guläffigen Ermübung in fcpäblicpe Uebermübung finb »ir bamit 
nicht näper gefommen. Unb pier liegt meine« Erachtens ein fepr 
gefäprlicpeS SRoment, »elcpe« bie, benen bie gefunbpeitlicpe SEBopl= 
faprt beS Arbeiter« obliegt, feparf in« Auge faffen müffen. 2öie ge* 
fagt, beurteilen bie Arbeitsingenieure bie Ermübung in Ermangelung 
praftifeper obfeftioer SRetpoben nach bem AuSfehen unb ber 
Seiftung beS Arbeiter«, ©ie erfennen alfo bie Ermübung erft bann, 
»enn ber H ö P c h u nft eingetreten ift; gefunbpeitlicp »äre eS richtiger 
oor biefem fßunfte aufgupören, »ie bie« ja ©ilbretp gang richtig 
oerfuept, inbem er baS ErmübungSgefüpl als SRaßfiab gu benüpen 
empfiehlt, eine Empfehlung, bie jebodp prattiiep wertlos ift, ba in 
biefer SBeife ungeorbnete Vöufcn Verwirrung im Vetrieb ent- 
ftünben. 

A3ir erfahren nun adentpalben, baß bie Ermittlung ber für 
eine Arbeit gu forbernben ®urcpfcpnittSgeit erfolgt, inbem bie gu ben 
Eingelbewegungen oon einem erftflaffigen Arbeiter gebrauchten $«1^ 
unb bie Stauer ber gwifepen ipnen liegenben fRupepaufen gemefjen 
»erben. SRan glaubt bann gereept gu oerfapren, »enn man biefe 
Seit, oermeprt um eine S u f4lag«geit, als bie allgemeine atS Aora 
aufgufteüenbe StarcpjcpnitrSgeit ben Arbeitern auferlegt. Veftiimnt 
man auep bie Seit, »elcpe innerhalb be« ArbeitSoorgangS burch 
ÜRafcpinenfraft erlebigt »irb, fo pat man niept nur bie burchfdjnitt' 
liehe gcrtigungSgeit für ein fßrobuft, fonbern gugleicp einen ©n* 
blief ob, »enn eben Ermübung bemerft »irb, fßaujen oon in gleichet 
Söeife feftgufepenber S)auer nötig finb, ober ob biefe burch bie 
SRafdjinenarbeitSgeit im ArbeitSoerlauf oon felbft entftepen, baper für 
biefen gall oon befonberen fßaufen abgefepen »erben fann, gumal 
ja, »ie Eichel in feiner poepbebeutfamen Arbeit auSfüprt, Raufen 
al« allgemeine VetriebSpaufen, als 16—20minütige Vormittags* 
paufen unb SRittagSpaufen oon 20—30 3Rin. überall eingefüprt 
finb. 2Rit fRecpt begweifelt Xramm ben genügenben Erholung 
wert biefer, ber ÜRaprungsaufnaptne unb anberen VebürfniSen beS 
Arbeiters gewibmeten Raufen. Auch er betont bie SBicbtigfeit b« 
Seitgufcpläge, »enn bie günftigfte Arbeitzeit burch Söeobacptung 
eine« beften Arbeiter« ermittelt »irb unb fteßt als ÜRorm für ^anb* 
arbeit 45%, für feproere S:ranSportarbeit 70—90 % 3 u W^ fl 9 i UDl 
Ausgleich ber Seiftung«- unb ©efcpicfüchteitSfcptoanfungen auf. 
©chleßnger erflärt al« ©runblage objettioer unb unparteilicher 
Arbeit*gumeffung: bie Scrlegung ber Arbeit in fleinfte Me, 
SReffung jebe« Elemente«; bieie Elemente finb al« oeränberlich ie* 
boep eingeln gu meffen unb mit biefen geitlicp genau umrifjenen 
Elementen ift baS ArbeitSoerfapren aufgubauen. 

Eine«, für bie ©efunbpeit »icptigften biefer geitlicp genau inn* 
riffenen Elemente finb bie Raufen. S« Raufen genügen ni# 
gur Erpolung, gu lange Raufen laffen bie burep bie üoraufgegangene 
Arbeit erlangte Uebung unb Anregung fcpwinben. S)ie geftftellutig 
ber in jebent gaü angemeffenen V^ofe ift alfo eine fepr ernftpafte, 
aber Ieiber biSper praftifcp unlösbare grage. SBir fommen nicht 
über eine pöcpft fubjeftioe Vemeffung pinau«, unb eS fiept gu he* 
fürepten, baß biefe oft allgufepr oon ber SRücfficpt auf Vermeidung 
oon UebungSoerluft gugeidpnitten ift. ®aper füllte bie $auie ber 
fRacptrupe umfo ergiebiger fein, »ie bie« ja ber 8ftünbige ArbeitS* 
tag fiebert, ©o unfieper auep bie ftatifüfcpen Ergebniffe über 
SeiftungSaufgeicpnungen an üerfepiebenen Söocpentagen finb unb oon 
»eich oerfepiebenen gaftoren fie bebingt fein fönnen, eine ganje 
Angapl oon gorfepern glaubt boep in ben fiep geigenben ©chroan' 
fungen unauSgeglicpene ErmübungSwirfungen erfennen gu muffen. 

SSir fepen au« all biefen Vetracptungen, »eiche unglaublich« 
SRacpt über Seben unb ©efunbpeit beS Arbeiter« bamit in bie ®anD 
biefeS SeitfiubienmanneS gelegt »irb. fRicpt nur befonbere AuS' 
bitbung auf unferen H 0( Pfcpuien müffen »ir oon ipm fordern, bie 
febon allein oielfacp mangelt, fonbern einen Eparafter, ber mit un* 
beftecplicpem ©erecptigfeitsfmn ein ftarfe« fogiale« Empßnbcn fein 
eigen nennt. 

fiäßt fiep ba« aber mit bem teepnifepen Xenfen be« 3«fl? n * eu s I ; v ' 
fo leicht oereinen? ©erabe bie Arbeit oon SRicpel läßt mich die 
gwei ©eelen, »elcpe ba in feiner Vruft miteinanber ringen, er* 
fennen. ©o reblicp ba« ©treben ber Qngenieure ift, »ie fofl ^ 
möglicp fein, opne gefieberte »iffeniepafHiebe ©runblagen gur jw 
auSerfennung be« Eintritts oon ArbeitSfcpäbigungen, bem Dränger 
ber gnbuftrie nach ©teigerung unb Verbilligung ber fßrobuftton 
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unb gleichseitig bem leiblichen unb geifttgen 3Boßl be« Arbeiters ge¬ 
regt $u »erben? Stticßel leßnt in feiner Arbeit ben Außen ber 
oon ber pfpdjotechnifcßen Scßule ermittelten Durch fcßnittSseiten ab, 
ba ißnen ber Anreis, bie materielle Unterlage ju oerbeffern, ba« 
päbagogifcße Moment eine Sache beffer su machen, al« fte ge»ößn* 
ließ gemacht »irb, fehle, »a« bie Ermittlung ber beften Seiten 
jebenfaß« für ftd^ in Anfprucß nehme, infolgebeffen lönne ber 
Ingenieur nicht auf bie W&aßl be« beften Arbeiters! jur Ermittlung 
ber DurchfcßnittSseiten unter 3 l1 fUgung oon AuSgleicßSsufcßlagSseiten 
oersießten. Er felbft führt eine bon ihm erfonnene Ermittlung«* 
metßobe, bie -Dftnimamethobe, an, bei ber mir gerabe bie AuS* 
feßeibung ber ejtremften SBerte, »eichen bod) ber ßöcßfte Ermübung«* 
wert innemofjnt, bebenllicß erfc^eint. 2Bie broßenb nabe bie Eefaßr 
ift, baß fokale« Eefüßl bon üoltSmirtfcßaftlichen unb projbultio 
teeßnifeßen Momenten jurüefgebrängt »irb, jeigt folgenbe AuSlaffung 
bon Stticbel, beffen Arbeit bon hohem SBohlmoüen unb BerftänbniS 
für ben Arbeiter jeugt. — Er forbert für jebe Sabril bie Sttöglicß- 
feit eigener SufcßlagSseiten, ohne baß fie nötig habe, für jeben ein* 
Seinen ArbeitSoorgang, ber jur Ausführung gelangt, befonbere Er* 
mübungSftubien ansufteßen, »a« praltifcß unmöglich toäre, unb fährt 
fpäter fort: „ES brängt ftcb banaeß bie grage auf, ob bureb bie 
SufcßlagSluroe auch Arbeitsort unb Sftenfcß in hittreidjenber Diffe* 
renjierung Berüdfichtigung finben, b. b- ob in einer folgen Aorm 
auch genügenb Aaum für etßnologifdje, lulturefle, flimatifebe, pfßcßo- 
phßfifcße Unterfcbiebe oerbleibt. Eegen biefe au« humanen Erünben 
aufgefübrten Einmenbungen fprießt, baß bie« bem eigentlichen 3mecf 
ber Seitftubie entgegen ift. 3b* $aupts»ed ift, einen langentbeßrten 
einheitlichen SAaßftab für bie Borlallulation unferer gertiginbuftrie 
SU finben, mit bem bie Seiftung, b. ß. bie Arbeitsgefcßminbigleit 
gani allgemein beurteilt »erben fann. — Ebenfomenig barf man 
bie Bemeffung ber Seit Oon SebenSalter, Suftbrud, Ernährung uf». 
abhängig machen. E« entftebt bann eine praltiicße Unmöglicßleit 
ber Durchführung, jumal auch am internationalen SWarlt Ueberein* 
ftimmung über biefe Dinge nicht ju erzielen ift." 3 n biefer Er* 
mittlung ber burchfcbnittlicben Slrbeit^eit liegt ber fßunft, welcher 
Siepmann gur Behauptung oeranlaßte: Schuß gegen AuSmüdjfe be« 
SßftemS ift alfo febr notroenbig. Aun fagt man, bie Schmierig* 
leiten fönnen oerminbert »erben burch ba« oon ber fßjßcßotecßnit 
am »eiteften au«gebilbete Berfahren ber BerufSauSlefe; »irb ber 
geeignete 9Aann für jeben Blaß gefunben, oerlieren bie Durch* 
fcßnittSseiten an Eefaßr. Aber auch bie* ift noch fraglich# ob bie 
Ergebniffe ber SaboratoriumSmetßoben in ber SBhllicßteit bauernb 
ftanbßalten. Auf bie« bauernb möchte ich allen SSert legen, benn 
Den Einfluß be« SBißenS, au« bem Äompiej feelifcher Eigenfchaften 
ßerauSsufcßälen unb ju erfennen, ift, »ie mir febeint, bi«ber nicht 
einmanbfrei gelungen. 

Aecßt ju geben ift entfehieben SAicßel, »enn er biefen gansen 
Unterfuchung«!rei« für ben 3ng«*nieur innerhalb ber SBerlftatt be* 
anfprucht, um praltifcb »eitersufommen, aber bann ift Erforberni«, 
eine eingebenbe pfßcßologifcße EinfteHung unferer lünftigen 3ngenieure 
gegenüber ber bisher nur fachlichen, matbematifch lonftrultioen, unb. 
ihre bie«besügliche Ausbildung auf ben $ocßfcßulen. 

Solange aber bie Erunblagen fdjäblicßer Arbeitsmirlungen 
neben ber Seiftung in ber äußeren Befdjaffenßeit be« Arbeiter« 
gefunben »erben, unb bie ArbeitS»iffenf<haft an ben ermähnten 
ÜAängeln unb Unftimmigfeiten franlt, fo baß oon ihr eine BorauS* 
tage über bie gefunbßeitlicße SBirlung eine« beftimmten ArbeitSüor* 
gange« nicht gemacht »eiben fann, bat ber Arst in »eiterem 11m* 
fange einen Blaß su beanfpruchen al« bi«ber (f. hierüber Eiefe, 
^Pipcbotechnifche Eignung«prüfung an Ermachfenen). §ier ebenfo 
»ie für bie Eemerbebpgiene überhaupt, gilt ber 2lu«fpruch oon 
^ölfcb: „Eemerbeb^giene ift oor allem eine mebijunifebe SBiffen- 
fdbaft, benn ihr Dbjeft ift ber arbeitenbe SÄenfcb- Vlrst unb Dech* 
nifer müffen su ihrem 2lu«bau gemeinfam bie Steine berbeifRaffen." 

E« genügt biers« nicht bie Seftellung einiger ftaatlicher Ee* 
»erbeärste, e« genügt nicht bie Verfügung über ein ®eer oon be* 
anbelnben ^affenärsten, e« muß hier auch burch eine oertiefte $tu«* 
Übung ber Werste, in Wrbeit«* unb Eeroerbebpgiene ba« Sftaterial 
für, fagen »ir einmal 9Ber!«ärste, gebilbet »erben, burch beren 
SBerpfliihtung su periobifchen Unterfmhungen ber gefamten Arbeiter* 
fchaft eine« ober mehrerer betriebe, bie Einmirfung ber bisherigen 
Dätigfeit feftgefieüt, unter Umftänben bie lleberfübrung ber Öe* 
treffenben in anbere geeignetere Stellen ober in Wrbeitergruppen 
mit geringerer 3ntenfität ber Betätigung bemirft »irb, »ie fie s* B- 
für ^rieg«* unb WrbeitSinöaliben, um ben ihnen oerbliebenen »irt* 
fchaftlichen SBert au«sunüjen, empfohlen ift. hiermit fönnte bann 
jehr »ohl bie üielerjeit« empfohlene periobifd)e Prüfung auf noch 


beftehenbe Eignung oerbunben »erben, ba biefe both eben auch lein 
unoeränberüd)er ÄonftitutionSfaftor ift. SEÖie biefe Unterfu^ungen 
oorsunehmen ftnb, »orauf fie fich s u erftreefen haben, h^ n «t oom 
jemeiligen Stanb ber mebisinifchen Erlenntni« unb bem betr. 3«* 
buftries»eig ab. 

Diefe »überholte periobifd)e Unterfuchung hat sur BorauSfeftung 
eine Unterfuchung, ffküfung auf Eignung unb Berufsberatung beim 
Eintritt in bie gemerbiiehe Wrbeit. |)ier läge unsmeifelhaft eine 
Aufgabe für bie Äranfenfaffen oor, burch bie fie al« gürforgeorgan 
Sur Berhütung pon Wrbeit«fchäben »efentlich mehr Sßufcen ber Wr- 
beiterfchaft ftifte'n mürben, al« burch Errichtung oon Boliflinifen 
unb Behanblung«ambulatorien. WH bie Apparate, »eiche für oer* 
tiefte Erlenntni« bem Wrst ber Soften halber mangeln, lönnten 
hier, mit Stellen für praltifche Eignungsprüfung unb BerufSbera* 
tung oerbunben, üorhanben fein, güprt bie ^affenoermaltung be* 
reit« bisher eine Unterfuchung freimiHig Eintretenber auf ihre Ee- 
funbheit im finansieflen 3ntereffe ber ^affe burch, fo mürbe hiermit 
eine Einrichtung gefchaffen, »eiche bem gansen Bolle s««* Borteil 
mürbe. Nichts heberte natürlich, bie oorermähnten periobifchen 
Unterfuchungen ebenfafl« hier oornehmen su taffen unb fo burch 
^ntereffterung ber 3nbuftrie fich ^eren finansiefle Btttroirlung s« 
frühem. 

Diefe „periobifchen Unterfuchungen anfdjeinenb Eefunber" ftnb 
feit sirla 10—15 fahren in Wmerifa eingeführt unb haben bort 
unter ber Beseichnung „Life extension Institute“ günftige Aufnahme 
gefunben. 

Urfprünglich unternommen oon BerfitherungSgefettfdjaften jur 
Berbefferung ihrer SRiftten, erlannten amerilanifche Arbeitgeber halb 
ben SBert biefer Unterfuchungen für ihre Arbeiter unb Beamten. 
Die Befürchtung, baß bie Kenntnis oon einem beftehenben Seiben, 
ehe e« fubjeltiü »ahmehmbare Erfcheinungen macht, bie SebenS* 
freubigleit fo minbern lönne, baß hierin eine Eefahr liege, hat fich 
nicht bemahrheitet. E« gelang im Eegenteil im Sinne Daplor«, 
bie anbrüchigen Arbeiter herau«sufinben unb fie einer Arbeit su- 
Sufüßren, bie fte noch mit 9tupen für fich unb bie Allgemeinheit 
ausführen lonnten. ES ftellte fich auch burch bie Unterfuchung bie 
hohe Saht ber irgenbmie Oon einem Seiben bebroßten ober be* 
hafteten Berfonen herau«. 9l%berUnterfucßten »iefen Abweichungen 
üom Normalen auf, bie Anbrücßigteit N »urbe bei 95% feftgeftellt 
unb ber ärstlicßen Beßanblung beburften 60— 65%. SSemt »ir 
nun auch in Deutfdjlanb für beftimmte AlterSllaffen eine meßr ober 
weniger au«gebeßnte ärstliche Durcßmufterung fchon längft haben, 
fo hört biefe hoch mit ber Sdjulentlaffung, nadjbem Die allgemeine 
militärifcße Dienftpflicht in SBegfaH gelommen ift, auf unb gerabe 
beShalb wäre fie um fo nötiger, benn bie Statiftil seigt, baß ba« 
Schulalter für beibe Eefcßlecßter bie geringfte Sterblidjleit aüer 
AlterSllaffen hat — unb ba« nicht nur im allgemeinen, fonbern 
aud) oor allem hinftätflicb ber Duberlulofe —, baß aber mit Beginn 
ber ErmerbStätigleit bie SterblicßleitSluroe beiber Eefchlecßter an* 
fteigt unb gans befonber« bie ber Duberlulofe. 

Schon längft ift üon Sosialhßgienilern für SKitglieber ber 
^ranlenlaffe eine planmäßige Unterfucßung in befiimmten Seiträumen 
geforbert worben. 3cß hoffe, burch meine Ausführungen geseigt 
SU haben, baß auch für bie 3nbuftrie fie oon größter Bebeutung 
iß unb baß äße arbeitSmiffenfcßaftlichen unb pfpcßotechnifchen Stubien 
ergebnislos bleiben müffen, »enn fte fieß nießt bureß Bor* unb ättit* 
arbeit be« Arste« bie Baß« fteßern, bie ißrem gansen Eebäube 
Erunb unb geftigleit oerleißt: bie lörperlidße unb feeltfcße Eefunb* 
ßeit be« Arbeiter«. 

Auf ißr aber muß fieß eine ArbeitSlunbe aufbauen, »elcße bie 
Dätigleit be« Arbeiter« weniger üom »irtfchaftspolitifcßen al« oon 
einem biologifcßen Stanbpunlt au« su erfaffen ftrebt. 


Mgtmctnt Sojialjjollttk. 


ben bentfc^eti ©emcrbeanffidbtäbcric^tett für ba§ 3a^c 1930. 

(Sßreuften, SBo^ertt, S3raun(cbroeig, Dtbenburg, 3^e lenburg.f'djroerin, 
3J}e(f(enbutg-@treti§, üiibecf, ©acfefen-SUtenburg.) 

Bon Dr. tätße Eaebel, Berlin. 

(HI. Schluß.) 

Die 3aßl ber in ben reüiftonSpflidjtigen Betrieben befcßäftigten 
grauen ift gegenüber bem Borjaßr um 17000 geftiegen unb 
beträgt jeßt 715000. Die .Siffern in ben »icßtigften Snbuftrien 
ftnb »ie folgt: 
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1919 ; 1920 


Bergbau, Jütten ufro. 

NtctaUoerarbeitung. 

Atafcftineninbufirie ufro. 

©bemifrfje gnbuftrie. 

Xez'tilinbuftrie. 

NahrungS^ unb ©enulmittelinbuftrte. 

©efleibungSgeroerbe (auSfchl. KonfeftionSroerfftätten) 
Konfeftionsroertftätten. 


3 600 5 100 

6ü 000 55 000 

98000 89 OK) 

31000 28 0)0 

108000 130UU0 

32 000 85 0(0 

69000 68 000 

54000 56000 


Sie Bunahme ift bemttad) im mefentlidjen bem Sßieberauf leben 
beS SBebftpffgemerbeS ju^ufcbreibcn, mährenb in bet URetaCU, 
Btofchinen* unb diemifdjen Qnbufirie ein 9tücfgang zu bezeichnen 
ift. SBäbrenb in ber rbeinifch=meftfälifchen ©chroetinbufirie bie Bo 
jdjäftigung ber grauen §iemlid) auf ben BorfriegSzuftanb ^urücf- 
gefübrt ift, meift ber Oppelner Bezirf nach mie vor bie befannten 
unerfreulichen Berpältniffe auf. 

„Um ben bortigen ßtnfbütten baS Arbeiten überhaupt zu ermöglichen, 
mufj habet geftattet roerben, bajj 30 ipfenarbelterinnen in ber Nachtzeit non 
1 ober 2 Uhr biS 8 ober 10 Utjr DormittagS mit bem Befänden unb (Ent* 
leeren non ginfoefiiflationdöfen befebäfttgt roerben, eine ©eneümigung, bie 
nur unter bem fcfjroeren 3 mang ber ©erbältnifie gugeftanben roeiben tonnte. 
Auch als 9?äumaid)erüüerinnen roerben in riefen 3 inft)üiien noch Arbeiterinnen 
befchäftigt. ^n^ßdamt muftte für 1360 erroaebfene Arbeiterinnen eine Be* 
fchärtiguug in ber Nachtzeit zugeiaffen roerben. Sie Arbeiterinnen finb tätig 
bei bem fceranfahren non ©rfcrörfungSmaterinl an bie Aufzüge ber Jpodjöfen, 
beim XranSport unb ber Verlobung non ÄotS, bei bem fteranfebaffen non 
©rennftoffen an bie Oefen unb ähnlichen Nebenarbeiten. Aufjerbem rourben 
25 Arbeiterinnen über 18 3 a h re im zroeifchichtigen Betriebe bi« 11 Ubr 
abenbS beidjäfiigt. 528 Arbeiterinnen über 16 gabre rourben bei ber ©e* 
feitigung be« Abraums, bei bem Abfdmchten non Xon foroie bei XranSport* 
arbeiten in ©teinbiücben unb ßiegt'leien oerroenbet; 200 Aibeiterinnen roaren 
bei bem Transport unb ber Verlobung non f ofS unb bei ben Aufräumung«* 
arbeiten tn Äofereien entgegen ben ©eftimmungen beS § 137 Abf 7 ber 
©O. tätig. Sie Aibeiterinnen finb hier bielfach an bie ©teile ber früher in 
grober 3 at, l sugelaffenen auSlänbifcben Arbeiter getreten, bie mit gering 
bezahlten Nebenarbeiten beicbäfiigt rourben. (ES herrichte fchon immer unter 
ber oberfcblefiichen Arbeiterfchaft eine ftarfe Abneigung gegen bie Uebemahme 
folcher Nebenarbeiten, unb unter ber Sirfung ber hoben l*öhne bat fid) bie 
Anfcbauung eingebürgert, bah biefe Arbeiten für Niänner nicht ftanbeSgemäl 
feien. Ser obevicblefiicbe Ai heiter fieht auf bie jAleiberarbeii 4 mit ©er= 
aebtung herab unb ift bei bem beseitigen Arbeitermangel, ben ihm bie 
aWöglicbfeit ber AuSroahl ber Arbeiteftätte in roettgebenbem Nlajje bietet, 
nicht baju p bewegen, folche $ilfSarbelten ju berrichten." 

Sie Berorbnmtgen über bie (Entlaffung unb (Einftellung non 
Arbeitern haben befonberS in ben firafforganifierten (bewerben 
unter 9Kitmirfung ber Betriebsräte ju umfangreichen ©ntlaffungen 
oerheirateter grauen geführt. 

„Um ben NMnnern feinen SBettberoerb zu bereiten, bürfen im ©ezirt 
©veSlau nach ben Xanfen grauen in ber ©dju&inbuftrie an leichten Ntafcbinen 
unb in ber 3 l 0 öretteninbuitrie nur bann befebäftigt roerben, roenn fte für 
bie geleiftete Arbett bie nämlichen Söhne rote bie Ntänner erhalten, gm 
.'poljgeroerbc roirb bie ©efchäftigung ton Arbeiterinnen nur mit guftimmung 
beS Betriebsrates geftattet." (©reSlau.) 

Soppelfdjicbten fpielen im ganzen trofe ber ruefmeifen Be- 
fchäftigung ber gnbuftrie feine erhebliche 9tofle; pm Xeti (Berlin) 
ftehen ihrer (Einführung BerfehrSfchroierigfeiten im 2Bege. SaS 
Berbot ber Arbeit an ©onnabenbnadmuttagen ift bis auf bie 
KonfeftionSroerfftätten reftloS burchgefiihrt; t)icr macht bie ©ebanfen* 
lofigfeit ber Käuferinnen, bie bie am ©onnabenbnachmittag getauften 
©adjen gerne gleich geänbert mitnehmen, ©cpmierigteiten. 

„AuS ©efunbheitSrütf fiepten ift bie grauenarbeit in einzelnen ©eroerben 
burch tarifliche ©eftimmungen oerboten, j. ©. in ber ©ebubinbuftrie bei ber 
©ebienung oon ©obenleberftan^mafchinen, im £olzgeroerbe an ben frolz- 
bearbeitungSmafchtnen mit Ausnahme ber fleinen ungefähr litten N?afä)inen." 
(©reSlau.) 

Ueber ben ©Böchnerinnenfchup berichtet granffurt a. 0., 
„bafe bie fchroangeren Arbeiterinnen berfuchen, folange roie möglich im ©e= 
triebe p bleiben unb baS AibeitSoerbältniS erft furz Oor ihrer Nieberfunft 
aufpgeben> um ben unerroiinfehten Ausfall beS ©erbienfteS möglichft lange 
hinauepfchieben. Sie Niitffepr in bic ©efchäftigung — bie Arbeitsstelle 
roirb ben Arbeiterinnen in ber s J?egel offen gehalten — finDet, foroeit fie 
überhaupt in grage fommt, unb bie Arbeiterinnen nicht enbgültig bie geroerri 
liehe Xätigfeit auigeben, im allgemeinen erft nach mehreren Nlonaten fiatt, 
roeil bie ©flöge unb Ernährung beS KmbeS in ber eTften 3 eit Kräfte nnb 
3 ^it ber Nlutter Doll in Anfpruch nehmen. Sie gefepltche ©chonjeit roirb 
baher im allgemeinen mehr als eingehalten." 

Sie gabrifpflegerinnen ho^en faft überall ihre Xätigfeit 
eingefteUt; nur in einigen rheinifchen ©rofebetrieben finb fie als 
gamilienfürforgerinnen neu eingefteUt. 

Sic 3ahl ber gugenblichen ift in Bmifeen öon 242000 
im Sabre 1919 auf 234000 priiefgrgangen, bie ber ftinber unter 
14 Sohren Oon 1H00 auf 1380. (Srfreulicherroeife ift bie Neigung, 


bie fchulentlaffenen Kinber regelrechter Sehre jupführen, triebet 
gefftegen, mehrfach toirb bie günftige Beeinfluffung burch bie ©erufs^ 
bcratutigSftellen ermähnt. S un 9 e «eute aus bem SWittelftanbe be- 
ginnen, fich banbroerfSmä&ig auShilben gu laffen, unb ber Anbrattg 
p ben ©chreibberufen nimmt ba unb bort ab, fo baß ein beffern 
Ausgleich oon Nachfrage unb Angebot in bie SEBege geleitet fein 
bürfte. 3 n f° f 9 e vermehrten Angebots üon Seijrlingen fchtint 
fich ber Uebelftanb ber SchrlingSpdjterei mieber mehr grltenb ju 
machen; bie einfebränfenben Beftimmungen im Bäcfer* unb Konbitot' 
getoerbe ha&en fich n och nicht geltenb gemacht. 

Sie (Einführung beS gortbilbungSfchulunterrichtS in 
bie XageSarbeit macht überall ©chmierigfeiten; mehrfach ha^n M 
bie Arbeitgeber öeranlafet gefehen, Don ber Befchäftigung 3^«^ 
lieber überhaupt abpfepen, meil ihr ftunbenmeifeS gernbletben bie 
gufammenarbeit mit ben ©rroachfenen Qufjerorbentiich ftörte. 3 n 
ben meiften Bejirfen befteht aüerbingS bei ber tariflichen Staffelung 
ber Söhne nach bem Alter eher bie Neigung, gerabe bie jungften 
Altersflaffen ju bevorzugen. 

W A 1 S läftig roirb empfunben, bah ben 3«fl^nblichen bei einer nur 16 
ober 20 Minuten über 6 ©tunben pinauSgehenben Arbeitsbauer, roie fie an 
Dielen ©teilen ©onnabenbS üblich ift, minbeftenS etne ©aufe Don ein« 
halben ober p>ei ©aufen Don je einer ©iertelftunbe geroährt roerben xnüifen, 
unb bah bei einer fo geringfügigen Ueberidjreitung ber adjifiünbigen Arbeit 
jeit an ben übrigen SBerftdgen (Abfchniit II ber Anorbnungen Dom 23. %o 
Dember 1918) gar ©aufen nach § 136 ber ©0. zu gewähren finb." (Aerlin 

©fpchotechnifche (Eignungsprüfungen toerben jejt 
öfter vor ber (EinfteOung als Sehrlinge in ©rofcbetrieben, angeblich 
mit gutem ©rfolg üorgenommen; eS fjanbelt fid) babei um eine 
©ritfung ber techniich-fonftruftioen Befähigung, beS AugenmflH 
beS 9taumanfchauungSverniögenS; auch tverben biefe ©rüfungen tooljl 
ergänzt burch ärztliche Unterfudpng. 

Sie Kinberarbeit hat nach Anficht zahlreicher ©eridjt 
erftatter eine Svnahme erfahren; anbere finb gegenteiliger SNeinung 
SnSbefonbere hat baS Austragen ber 3eitungen vor bem ©or* 
mittagsunterricht mieber eine meitere Betbreitung gefitnben. $a 
bie SritungSnerleger von biefer Befchäftigung ber Kinbcr nichts 
miffen, finb fie ftrafredjtlich fchmer verantroortlich z u niacben, m 
überhaupt bie Ahnbung ber menigen gäfle, bie zufäüig ben Sc» 
hörben zur Kenntnis fommen, menig genug zur Befeitigung «agrl't* 
lieber Befchäftigung beitragen bütfte, befonberS bei ben läAetlid) 
niebrigen ©elbftrafen, bie felbft bei fepmeren BerftÖfjen oerhängt 
merben. 

* * 

* 

Sie Söhne merben faft burchmeg auf tariflichem SBege 
geregelt. SB»nn bieieS ©pftem nicht überall zur (Erhaltung be$ 
griebenS in bem erhofften 3J?a6e beigetragen hat, fo log ba^ 
gröhtenteils an ber ftänbigen (Erhöhung ber ©reife, bie z« i miner 
neuen Sohnforberungen führte. Sie eigentlichen Sohntarife tnuxben 
beShalb fepr furgfriftig abgefcblüffen. Sropbem finb nicht ganz 
menige Sohnbemegurgen unter Sarifbruch begonnen, morunter bie 
9Bert(djä&ung ber Xarifoerträge feljr verloren hat. ©ofern bic 
Arbeitgeber in biefer Beziehung feine üblen (Erfahrungen gemalt 
haben, ift ipr bisheriges Stti&trauen gegen ben Sarifoertrag im 
©cpminben begriffen. 

„AIS Uibelftanb hat fich heranSgefteDt, bafe in ben zentralen godtoei ; 
bänben ber Arbeitgeber bie ©roftbetrtebe, bie meift in ober bei giöfeerer. 
©täbten liegen, bei bem Abfdilufe Don ©ertragen überroirgenben (änput; 
gewannen unb bei ben ©crpanblungen ben in Heineren ©roDin,y?rten obtr 
auf bem fianbe gelegenen Betrieben nicht zureicbenb gerecht rourben. 5)ieic 
fcbroädjeren Untemebmungen rourben fo genötigt, üöbne zu znblen, bie bn 
2dfiungS= unb ©lettberoerbSfäbigteit in ben örtlichen ©erbältniffeti nicht 
enifpracben. gnfolgeheffen traten'Betriebe einzeln ober in ©ruppen auS ben 
groben ©erbänben auS unb fcblofien fich lofal zufammen, um auf Önlidiei 
©runblage ihre ©ereiubarungen mit ber Arbeiterfchaft zu tieffen." (©reSlau. 

Ser (Erfurter Bericht fieht bie ©cbmäcpe ber tariflichen 5# 
legung aller Söpne in ©tabt unb Sanb in ber ungenügenben ©f' 
rüdfieptigung ber ©onberverhältniffe unb in bem llmftanbe, 

„bah Diclfach Arbeiten über ihren roirtfdjaftlidjen 3Bert ^inau3 bezahlt 
werben miiffen. Sie ©inbeziebung Heiner Ortfchaften in bie taTiilicfaf 
Negetung ift befonberS Derfehlt für folche ©eroeibe, bei benen ein zwifa ,n ‘ 
örtlicher 2 Bettberoerb nicht befiehl, ©o tommt eS benn; baß manche ©eroerbe. 
Z. ©. bie ©teinfeper, in ben NJittel- nnb Heiner, ©täbten faii gar feine 
©efchäftigung mehr finben. Sie Angehörigen einzelner ©enterbe hoben _btw 
audj erlannt. ©o erflärten ftef) bie Arbeiter einer ber lanbroirifd}aiiliAf r ' 
»IWafchinenfabrilen einer KreiSftabt mit geringeren als ben taritlidjen Söhner 
Zufrieben, roeil fonft jebe ©efchäftigung in ihrem ©eroeibe fortgefallen tuäre " 

Sie Unternehmer menben fidh gegen Sarife, bie grölen 
©ebiete ober fogar baS ganze Sfteich umfaffen, meil biefe 
„für anbere ©eroerbezroeige beifelben ©ebieteS recht nachteilige golgen h « 1 ^ 1 
fönnen, nämlich bann, roenn in ben gachtarifen infolge befonberS gut fr 
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©efchfiftSgangeS ßoße fiößne feftgefept »erben, benen bann alle übrigen 
gnbuftrlen beSfelben ©ebteteS folgen muffen. ©4 erfebeine baßer gwecf= 
mäßiger, für einzelne @ewerbe*weige nur Mantcltarife abgufcbließen unb bfe 
fiotmfragen ber ^Regelung burdh örtliche Soßntatife gu überlaffen ober einen 
für afle ©ewerbegmeige gültigen iRetchSloßn abgufcbließen, ber für bie einzelnen 
©ebiete unb Drtfdjaften SeuerungSgulagen vorfieht." (Merfeburg.) 

3« ben meißelt Vegtrfen haben bie Söhne etwa eine Ver- 
boppelung erfaßten; bie geringfte Steigerung haben bie £ößne ber 
gelernten, bie ßöcßfte bie ber grauen unb 3ugenbli(ßen erfahren 
Stefe Ungleichung ber Söhne ber hoch* unb geringqualifigierten 
Arbeiter hot leiber eine Verfladjung ber beruflichen Ausbilbung 
gur golge. Verglichen mit 1914 ift wohl gumeift eine Sohnfteigerung 
von 800—1000%, bei manchen ©ruppen non grauen unb Sugenb«* 
liehen fogar non 1400 % eingetreten. AllerbingS erfahren biefe Söhne 
bttreh geitroeifige Kurgarbeit eine fehr beträchtliche Verminberung. 

„So arbeiteten in einem großen berliner ©ert Enbe gunt Verfürgt 
2,3°/ 0 ber ©elegfcßaft, am 1. Auguft 44°/ 0 , am 1. September 58%, am 

1. Cftober 47%, um 1. Aovember 55%, am 1. Segember 47% unb 
31. Segember 44%." 

■Mitunter tonnten bie Afforbarbeiter burch intenfiüe Arbeit ben 
Ausfall an Arbeitszeit in erheblichem Maße Ausgleichen. 

SaS Slfforblohnfpftem hot mit Suftimmung ber Arbeiter 
weitere AuSbeßnung gefunben; bie geftiepung ber Stücflößne, bie 
gemeinfam erfolgt, ift fo Verbeffert, baß bie ©inwänbe, bie früher 
bagegen gemacht finb, gttm guten Seil hinfällig würben. 8. V. 
wirb in ©ießereien baS SRififo beS Arbeiters bet mißglücken ©üffen 
geminbert, ober e$ wirb ein ©runbloßn für ^Hfforbarbeiter feftgefe^t, 
ber um mehrere fßrogent höher als brr Seitlohn ift. Aud} finb 
verftßiebentlicß Vrämtenlohnfßfteme eingeführt. 

Ser Sozia Hohn hot überall ba, wo feine AuSgleidjSfaffen 
errichtet würben, ©iberftanb ber Arbeiter gefunben; bei Schaffung 
folcßer Waffen pflegten fle fich jeboeß bamit abgufinben. Unt ben 
SBiberftanb ber Sebigen gu befritigen, ift hier unb ba in ©ewerf- 
feßaftsfreifen ber Vorfcßiag aufgetaucht, ben Unverheirateten aueß 
Sufcpüffe gu gewähren, biefe aber in eine Stoangefparlaffe abgu- 
führen, auS ber bei ber £>eirat ober mit bem bO. 3aßr eine AuS- 
fteuerunterftüßung gewährt wirb. 

Urlaub ift in fehr gahlreicßen Tarifverträgen feftgelegt, meift 
bewegt fich feine Sauer gwifchen 3 unb 10 Sagen, bie in bie 
Sommermonate fallen, kleinere Unternehmungen hoben oft währenb 
ber UrlaubSgeit ber Arbeiter ben Vetrieb gang gefcploffen. 

Sie gerftörung ber Scutfdjeit 2Serfe, bie von ber Snter- 
alliierten Militärfommiffion geforbert wirb, begegnet in allen Ve- 
VölferungSfreifen Ablehnung unb ©mpörung. 3 n Uebereinftimmung 
mit ben Kontrollorganen, bie ber Vertrag von VerfailleS, eingelegt 
hat, würben bie ftaatlichen SBerfe für Kriegsmaterial, inSbefonbere 
bie SBaffenfabriffen in Spanbau unb ©rfurt unb baS SBolfgangwerf 
in |>anau mit ben Marinewerfen in Kiel unb SBifbelmSßaven gu 
ber „Seutfche SBerfe 81.-©." gufammengefaßt, beren Vrobuftion auf 
griebenSmaterial umgeftillt würbe. ©6 gelang auf biefe ©Seife, von 
ben 260 UOO befcßäftigten Arbeitnehmern etwa 40000 in ihrer 
Sätigfeit gu beiaffen unb bie erheblichen Mengen von Material 
einigermaßen günßig gu verwenben. Troßbem mußten auf An* 
orbnung ber 3 n tcraHiierten Kommiffion roeitgebenbe 8« r f*f r ungen 
ber Vn>buftion4miitil vorgenommen Werben; allein für bie 3 er * 
ftörungSarbeiten ber ehemaligen fßuloerfabrif ©Solfgangwerf würben 
gegen 10 Miff. M. verausgabt. AcuerbingS hat bie Militär- 
fommtfjton, bie von bem frangöjifcßen ©eneral Sollet geführt wirb, 
weitere SerftörungSmaßnahmen in großem Umfange angeorbnet. 
So wirb bie Völlige Vernichtung .beS ©SolfgangroerfeS in #anau, 
in bem gilme unb Kunftlebcr fabriziert werben, geforbert; ferner 
finb bie Vetriebe in Spanbau unb ©rfurt benachrichtigt worben, 
baß bie $erfteüung von Sport- unb SoQ&waffen bis gum 31. Märg 
1922 eingufteüen fei. Auch bie Errichtung eines neuen ©SalgwerfeS 
neben ben teeßnifeß veralteten Anlagen in Spanbau Würbe unter¬ 
jagt. Mit berechtigter ©rregung proteftierten bie Velegfcßaften ber 
betroffenen ©Seife gegen biefe wittfürlicßen SKaßnahmen, bie ihre 
SBurgel nicht in ben Veftimmungen beS griebenSvertrageS hohen, 
fonbern in bem offenbaren Veftreben, baS beutfeße SBirtfdjaftSleben 
auf alle erbenflicße SGßeife gu fcßäbigen unb ben ©eift ber Ver- 
föhnlichfeit gu erftiefen. Sie ©ewerffchaften hoben bie Vertretung 
ber Arbeiterfcßoft in bireften Verhonblungen mit ©eneral Sollet 
unb ben Votfcßaftern ber alliierten Mächte übernommen unb finb 
im Verein mit bem S'UtralbetrifbSrat ber Seutfcßen SBerfe eifrig 
bemüht, bie ©efoßr ber ArbeitSloftgfeit von Saufenben von Arbeiter¬ 
familien abguwenben unb bie maßgebenben Stellen von ber Sinn^ 
lofigfeit ber geplanten Störungen gu übergeugen. @S feßeint an 
ber 3eit, bei biefer ©elegenßeit ber SBiHfiir unferev VertragSgegne» 


nacßbrücflich entgegengutreten. Sie Vrivatinbuftrie wäre fonft in 
fiänbiger ©efaßr, ebenfalls bureß geffeln ber Snteralliierten Kom= 
mifßon an ihrer ©ntfaltung gehinbert gu werben, mit ber Ve* 
grünbung, baß bie weitgeßenbe ©infteüung auf bie V r ®huftion von 
Kriegsmaterial, wie fie im Kriege erfolgte, noch nicht unmöglich 
gemacht fei. Saß biefe „Vefürcßtung" jeber SBiHfürmaßnaßme ben 
Schein beS 9tecßtS geben fönnte, leßrt bie ©rfaßrung. ©S bebarf, 
feines ^inweifeS, welche Unftcßerßeit bamit im wirtfcßaftlicßen unb 
fogialen Seben fßlaj greifen müßte. 

<X>ejtUfd)aft für Soziale Urform. 
3ntrrnotio«ole Hrrdni^nng für gcfc^lidjcn Ärbeiterf^uü. 

Sie ©rßebung ber 3o^ntationafen Vereinigung für gefeß? 
ließen Arkiterfcßuß über bie VUrffamfeit ber VetriebSräte 
(Sp. 1137) erfolgt nach Maßgabe folgenber gragebogen, in benen 
ber AuSbrucf „VetriebSauSfcßüffe" nicht im Sinne beS § 27 Vfft©., 
fonbern fhnonßm mit bem im AuSlanb g. S. nicht geläufigen 
AuSbrucf „VetriebSrat" gebraucht ift. 

A. gragebogen für Sänber, in benen bie Einrichtung ber VetriebS= 

auSfcßüffe nicht gefeplicß geregelt ift. 

I. Errichtung. 

1. gn roelcben VetriebSgnieigen »urbe bie Einrichtung ber ®etrieb§= 
auSfchüffe eingeführt? 

2. AJerben bie bet Arbeiterfcßaft entnommenen 8)?itglieber beS ©etriebS= 
anSfdJuffeS von ben Arbeitern beS Vetriebe« geroäßlt? 

SBenfl ja 

a) an »eiche ©orauSfepungen ift bie Ausübung beS ©aßlrechtS gefnüpft? 

b) »er ift »ählbar? 

c) Sauer beS ®?anbatS? 

d) Regeln beS 8BahlvetfaßrenS (geßeime Abftimmung, ©erßältniS»aht= 
fpftem uf».)? 

3. ©erben bie AMtglieber beS ©etriebSauSfcßuffcS Von ber ®e»er!fcßaft 
beftellt unb auf welche ©eife? 

4. ©erben fte auf trgenbeine anbere ©elfe beftimmt unb auf welche? 
5 gft ber ©etrieb (alS Einheit) bie ©runblage für bie ©efteüung beS 

SetriebSauSfcbuffeS? 

6. ©liebem fich bie ©etriebSauSfchüffe nadj Arbeitern unb Angeftellten ? 

7. 3ü bie öeitung beS ©etrtebeS im ©etriebSauSfcßuffe vertreten unb 
in welcher gorm? 

8. SerhältniS ber ©etriebSauSfcßüffe gu ben »irtfcßaftlichen ©eruf$= 
Vereinigunqen ? 

II. ©efugniffe. 

9. ©efugniffe ber ©etriebSauSfchüfje 

a) auf tedmifcöem ©ebiete (8Rii»irfung an ber AuSgeftaltung ber ©e= 
triebSeinrichtungen, an ber ©teigerung beS Ertrags ber Arbeit uf».)? 

b) auf bem ©ebiete beS ArbeiteridjupeS (©chup beS ArbeitoIoßneS, fRe? 
gelung ber ArbeitSgeit, Erlaffung unb Surcbfübrung ber ArbeitS= 
(©etriebS--)Orbnung, ©chup ber ©efunbheit, UnfaUoerßütung uf».)? 

c) oei ber Aufnahme unb Entlaffung ber Arbeiter? 

d) auf finanziellem ©ebiete (Einficht in bie ©ilang beS Unternehmens, 
in baS ©eroinn- unb ©erluufonto uf».)V 

10. ^>aben bie ©etriebSauSicbüffe baS ©echt, felbfiänbig ÄolIeftiü*(Sarif=l 
©erträqe abgufcbließen, ober befebränft fi<6 ihre ©irffamfeit barauf, bie 
Sachführung ber gwifchen ben Unternehmern unb ben ©eroerffeßaften abge= 
fd)loffenen fioüe(iiD:(Iarif')©evträge zu überwachen? 

11. ©irten bie ©etriebSauSfcbüffe bei ber Auswahl unb ber gewerb* 
ließen AuSbilbung ber öehrlingc mit? 

12. ©eldjcfRechte befipt öer©etrieb«auSfchuß in Erfüaung feiner Aufgaben ? 

13. ©er ttägt bie Üoflen ber ©etriebeauSichüffe? 

14. ^>aben bte SRiigleber ber ©etriebauSfcßüffe einen Anfprucß auf 

^15. ^3efteßt eine ©erbinbunq gwifchen ben verfeßiebenen ©etriebSauS^ 
feßfiffen auf örtlicher ober beruflicher ©runblage ? 

16. $Ut ber ©etriebSauSfchuß in Aftiengefeflfcßaften im ©erwaltungS= 
(AufftchtSOfRate Vertreten? 

17. ©eiche befonberen ©eftimmungen gelten für bie ©etriebSauSfcßüffe 
in gemeinwtrtfcbaftlieben ober gemifcßtwirtfcßaftlichen Unterneßmungen ? 

III. Ergebniffe. 

18. gahl ber ©etriebSauSfchüffe in ben wießtigften ErwerbSgweigen unb 
gahl ber burch He vertretenen Arbeiter? 

19. Ergebnis ber ©iiffamfeit ber ©etriebSauSfcßüffe unb Schwierig; 
fetten, bie etwa hierbei beobachtet würben? 

20. ©ie werben bie ©etriebSauSfcßüffe beurteilt 

a) von ben Unternehmern? 

b) von ben Arbeitern? 

cj von ben ©ewerfichaften V 

21. £aben Äongreffe ber ©etriebSauSfchün'e ftattgefunben unb welche 
©efeßlüffe würben auf biefen Kongreffen gefaßt? 

22. ©ibt eS ©orlagen ober ©orfeßläge für eine geiepliche ^Regelung 
ber ©etriebSauSfcßüffe? ©enn ja, bitte um Mitteilung ber wießtigften ©e^ 
ftimmungen. 

B. gragebogen für üänber, in benen bie Einrichtung ber ©etriebS= 

auSfcßiiffe gefeplicß geregelt ift. 

1. #abl ber ©etriebeauSfchüffe in ben wießtigften ErwerbSgweigen uub 
^aßl ber bureß fie vertretenen Arbeiter? 
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2. Erfahrungen, bie matt mit ber Einrichtung bet BetriebSauSfchüffe 
gemacht bat (SBablberedHigung, SBählbavfeit, SBabloerfabTen) ? 

8. Berbältni« ber Betrteb«au«fcbüffe ju ben Unternehmern? 

4. Berbältni« ber Betrteb«au8fd)üffe zu bett ©eroerffctjaften? 
ß. S8te crfüflen bfe BetriebSauSfchüffe ihre Aufgaben 

a) auf tecbntfdjem ©ebiete (9Kttn)irfung an ber AuSgeftaltung ber Be* 
triebSeinrtchtungen, an ber Steigerung be§ Ertrag« ber Arbett ufm.) ? 

b) auf bem ©ebiete be« Arbetterfchupe« ^Scbup be« Arbeiterin«, fRe* 
gelung bei Arbeitszeit, Erlaffung unb Durchführung ber Arbeit«* 
(Betrteb8-)Orbnung, Schup ber ©efunbljeit, Unfafloerbutung u. bgl.)? 

c) bet ber Aufnahme unb Entlaffung Pon Arbeitern? 

d) auf finanziellem ©ebiete (Einficbt in bie Bilanz be« Unternehmen«, 
in ba« ©erutnn* unb Berlufttonto ufmd? 

6. Belebe fRofle fptelen bie BetriebSauSfchüffe bei ber Durchführung 
bon £oflettio=(DarifOBerträgen? 

7. Sinb bie BetriebSauSfchüffe an ber AuStoahl unb ber gewerblichen 
AuSbilbung ber Sebrlinge beteiligt? 

8. Belebe 9?oÜe fpielen ihre Bertreter im BerwaltungSrate (AufftchtS* 
rat) ber Afiieitgefeüfchafien? 

9. Belebe Erfahrungen bat man mit ben BetriebSauSfchüffen in gemein* 
toirtfdiafHieben unb gemiiebnuiitfebaftlieben betrieben gemacht? 

10. Behebt froifeben ben BetrlebSauSfdtüffen ber berfeblebenen betriebe 
eine Berbmbung auf örtlicher ober beruflicher ©runblage? 

11. Belebe Maßnahmen mürben getroffen, um bie SJUtglteber ber Be* 
triebSauSfAüife für bie Erfüllung ihrer Aufgaben §e fehulen? 

12. Bie merben bie BetriebSauSfchüffe beurteilt 

a) oon ben Unternehmern? 

b) Pon ben Arbeitern? 

c) ton ben ©eroei ffebaften ? 

18. paben tfongreffe ber BetriebSauSfchüffe jtattgefunben uttb rnelehe 
S8efd)lüffe mürben auf biefen Äangreffen gefaxt? 

14. Belebe Beziehungen befteben zmifcben ben ©emerbeinfpeftoren unb 
ben BetriebSauSfchüfien ? Begleiten bie SRitgliebet ber BetriebSauSfchüffe 
bie ©eroerbeinfpiftoren bei ber Befiditigung be« Betrieb«? 

15. Beleber 3ufammenbang iofl jroifeben ben Betrieb«au«febüffen unb 
etmaigen anberen gefeplicßen Snterefienoertretungen bet Arbeiter ^ergefteQt 
merben (Arbeiterfammcrn, BezirlSroirtfchaftSrat u. bgl.)? 

16. Belebe Aenberungen be« ©ejepeS über bie BetriebSauSfchüffe ftnb 
notmenbig gemorben ober fdjeinen ft<h ju empfehlen? 

Die Durchführung ber Erhebung ift Sache ber nationalen 
Seitionen ber internationalen ^Bereinigung, int Deutfdjen fReidj 
alfo ber ©efeUfchaft für Soziale Reform. 


(Brganifattmtttt ber Arbeiter, ÄnjtfttlUen tntb Beamte». 


Die freigewerffchaftlichett Arbeiterfelretariate im Deutfdjen 
9fei<h h^n ihren Bericht über ba« gahr 1920 herausgegeben, ber 
in ber ftatiftifcfjen Beilage, be« „SbrrefponbenzblatteS" beröffentlicht 
wirb. 3 um 20. SRale erfcheint biefer Bericht be« Allgemeinen 
Deutfchen ©eroerffchaftsbunbe«, unb ein fRücfblicf auf bie Dätigfeit 
ber Arbeiterfelretariate unb SRechtSauSfunftSfl eilen in ben per* 
floffenen smei iabrzehnten gibt ein beutliche« Bilb oon ber acfjtung- 
gebietenben Entmicflung biefer Einrichtung. 2Kit bem Bericht über 
ba« porige 3 a hr ftellt ber AD©B bie eigene Berichterftattung über 
bie Arbeiterfelretariate ein unb trilt bie ftatiftifche Bearbeitung auf 
©runb einer unlängft getroffenen Bereinbarung an ba« Statiftifdje 
töeicbSamt ab, bem bie Arbeiterfelretariate oon nun ab bie not- 
wenbigen Unterlagen liefern merben. Der ftetig machfenbe Umfang 
ber oon ben Arbeiierfefretariaten geleifteten Arbeit §at immer 
weitere Greife ber Arbeiterfdjaft in bie Kenntnis be« geltenben 
fojialen Stecht« eingeführt, ^unberttaufenben #ilfe im 9techt«ftreit 
gebracht unb bie ©efepgebung burch Anregungen, bie au« ben zahl¬ 
reichen praftifchen Erfahrungen, in«befonbere im ©ebiete ber Sozial* 
Oerficherung, ertouchfen, fruchtbar beeinflußt. Au« nachfolgenben 
Ziffern ift bie z u nehmetibe Dätigfeit ber Arbeiterfelretariate er- 
lennbar: Die erfte Statiftif im Sabre 1901 fteflte ba« Befteben 
oon 33 Arbeiterfefretariaten feft; 24 oon ihnen mürben burch feft** 
angefteüte Beamte oermaltet. Da« ältefte Sefretariat ift ba« im 
3abre 1894 in Siürnberg gegriinbete. 3n«gefamt mürben bie 
Arbeiterfelretariate im Saufe ber 20 ftatiftifch erfaßten Qahre oon 
mehr al« 9,5 2Jti£Iionen fßerfonen in Anfpruch genommen; bie 
©cfamtzapl ber Au«fünfte iiberfteigt 10 SERUIionen; 2 600000 
Scpriftfäpe mürben auegefertigt. Der ©efamtfoftenaufroanb erreichte 
12,6 ÜJtiH. 90t., baoon entfallen 5,5 ÜJtiü. 90t. auf bie 3?it nach 
Beenbigung be« Kriege«. 3m lebten Berichtsjahre (1920) ftieg bie 
3abl ber Sefretariate oon 135 auf 150. Bon ben 143 berichtenben 
Selretariaten merben 133 au« örtlichen 90titteln erhalten, 2 finanziert 
ber AD©B. mit 3ofcbüffen ber ort«anjäffigen ©emerffebaften, 
8 beefen ihre Soften au« 90titteln be« Bergarbeiteroerbanbe«, 
21 Sefretariate erhalten Beihilfen oom Borftanb be« AD©B. 
Auch au« ftaatlichen unb ftäbtifchen Waffen erhielten bie Arbeiter- 
fefretariate 3ufc^üffe, in«gefamt 189000 90t. 720000 Au«fünfte 


mürben erteilt, 186 000 Sdjriftfäfce au«gefertigt. Droh bet feit 
bem Kriege ftönbig machfenben Snanfpruchnahme ber Sefretariate 
finb bie Siffern be« S^hre« 1913 noeb nicht ganz erreicht morben. 
Bon ben Augfunftfuchenben waren 76,1 % gemerlfcbaftlich organifiert. 
Der Anteil ber Au«funft fuchenben weiblichen Arbeitnehmer belief 
fich auf 26,9% aller Arbeitnehmer, bie eine Au«funft einholten. 
Bon ben gefamten Augfünften betrafen 116000 bie Arbeiteroer* 
fießerung, 122 000 ben Arbeit«oertrag, 242 000 ba« Bürgerliche 
Stecht, 113 000 ©emeinbe- unb Staat«angelegenheiten, 25 000 bie 
90tilitaroerforgung, 45000 ba« Strafrecht, 2600 ba« BereinS* unb 
Berfammlunggrecht, 14 000 bie Arbeiterbewegung, 4700 bie Sßrioat* 
oerficherung, 4800 ^anbel«- unb ©emerbefachen unb 40 000 Sonftige«. 
Die Sefretariate uertraten in 11600 Sälien Beratung Sudhenbe 
uor Aemtern unb ©erichten. 

Der 18. Stynbifaliftenfongre# tagte Por furgem in Düffelborf. Die 
für bie Berhanblungen aorgefebenen 6 Dage mürben faft au«f<bUe|!i<h mit 
Debatten über bie ©efd)äft«orbnung unb Angriffen ber Cpporuion gegen bie 
OrganifationSleitung au«gefüflt. Erft am fid>cnten, nadjträglieh angefügten 
SipungStage fam e« zu facblidjen Berhanblungen, ohne bafe bei bex ftürjc 
ber nunmehr nod) zur Berfügung ftehenben 3«i l bie midjtlgften fragen Er* 
lebigung fanöen. So fonnte ba« Problem ber ArbeitÄbÖrfen, mit brm mau 
ftcb febon auf bem Oorjäbrigen Kongreß (XXIX, 384) befdröftigt hatte, nur 
geftretft merben unb foö auf einer bejonberen AtbeiiSbörfenfonferenz im 
Dezember gelöft merben; unerlebigt blieb ferner bie ftrage ber grauen unb 
Sugenblichen. Die Schaffung einer fpnbifaliftifcben 3 nt crnattonale muT&e 
auf Anregung Pon Delegierten au« Schmeben, poQanb, 3nbien unb Slmerifa 
gutgeheißen; ein internationaler Spabitaliftenfongreß fod benmadjft in 
Deutfeblanb gufammentreten. Der ©efdjäflSbericht Perzeichnet einen nicht 
unerheblichen Atitglieberrücfgang unb flarfe Biberftänbe Pon SRitgUeber^ 
gruppen, befonbev« in Oiheinlanb unb in Beftfalen, gegen jebe zentraliftiidje 
£raanifatton«leitung; teilmeife ftnb pon Ortsgruppen bie ©titgliebsbiuher 
unb auch 9Dittglieb«beitTäge abgefdjafft morben. Die michtigften ÄongreB- 
bejchlüffe finb bie beiben folgenden: Sein SRitglieb ber Organifatton barf 
einer politifchen Bartei angebören. Der St)nbifalt«mu« befämpft paar bie 
Staat«!irchen, ^irchenangehörige foQen aber zuuächft in bie Organifation 
aufgenommen merben. Bon ben eingebrachten Anträgen fanb eine JTanipf* 
anfage gegen ben Entmurf einer Schlichiung«orbnung einftimmige Annahme. 
Die Beieiligung an ben gefefclichen Batilen zu ben Betriebsräten mürbe 
Zmar al« unoereinbar mit fpnbifaliftifchen ©rünbfäpen bezeichnet, foU aber 
praftifch noch nicht abgelehnt merben, meil im rheinifch-meftfälifchen 3nbuftrie= 
gebiet oiele SpnOifaliften ben Betrieb«Pertretungen anaehören. Die en& 
gültige Stellungnahme zu biefer f£rage foü ben Berufdföberattoneir übtr- 
iaffen bleiben. 


Arbeiter- uttb Mntembrnfrorrtrettrogtu. 


^acteipolttif hei Betrleh«rat«mahleu. Eine recht beachten«* 
werte Entfcheibung fällte ber Borlüuftge 9)eich«mirtf(haft8rat über 
bie Unzuläfßgfeit ber Berteilung ber Sipe im Betrieb«au«fchuß 
nach parteipolitifchen ©efichtspunften. 3n einem Betriebe mar not 
ber SBahl z u m BetriebSauSfchiiß eine Bereinbarung getroffen morben, 
nach b? r M ber AuSfchuß im Berhältni« ber Barteizugehörigfett 
ber Arbeitnehmer zufammenfe$en foüte. Demgemäß erhielten 
2 Bertreter ber Sozialbemofratifchen Bartei, 2 Bertreter bet 
Unabhängigen Sozialbemofratifchen Bartei unb 1 Bertreter ber 
Berein. ^ommuniftifchen Bartei Sipe im BetricbSauSfchuß. SBahl* 
llften waren nicht aufgefteüt morben, bie B^ahloorfchläge erfolgten 
burch 8uruf, bie Söahlhanblung burch Stimmzettel. Beim fpateren 
AuSfcheiben be« fommuniftifchen Bertreter« au« bem Betriebsau«- 
fdhuß fam e« zum $onflift, ba ber an feiner Stelle gewählte Ver¬ 
treter ber B.$.B.D. bie S33ahl nicht annahm unb ein Bertreter bei 
S-B-3) in ben AuSfcfjuß gewählt mürbe. Bon fommuniftifcher ©eite 
Würbe bie SBahl angefochten, ba 1663 BSähler ber fommuniftifchen 
©ruppe nunmehr ohne Bertretung im AuSfdjuß feien. Der Vor- 
läupge 9teich«mirtfchaft8rat erflärte bie SBahlen wegen Berftoße« 
gegen § 27 be« B9t©. für ungültig unb gab folgenbe Begründung: 
Der Betrieb«au«fchuß ift nach § 27 uach ben ©runbfäfcen ber S3er- 
hältnigmaljl zu wählen; biefe Borfchrift ift zwingenb unb fann nicht 
burch Bereinbarnng ber Beteiligten außer Sraft gefept werben. 
Da« B'Jt©. fennt auch feine B3ahl nach politifdhen ©ruppen, fonbem 
nur nach ©ruppen „Angefteflte" unb „Arbeiter". Eine Erfap- 
mahl beim AuSfcheiben eine« Au«fchußmitgliebe« ift ebenfalls ein 
Berftoß gegen ba« BfR©. Bei orbnung«mäßiger SBahl be« ^u«- 
feßuffe« nadh bem Berhältni«wahlfpftem würbe beim AuSfcheiben 
eine« 9D7itgliebe« ber Siftennachfolger an feine Stelle treten. 

Der DättgfeitS&ericbt ber Sßiener ArbeiteTfammet (XXIX, 386, 
1465; XXX, 556—558, 984) zeuat Pon einer erfreulichen Entmicfiung biefer 
Einrichtung. E« würben eine JReibe ©mochten oon Behörben unb ©efep 
gebungSorganen, entlprecfjenb ben BunbeSgefepen Pom 26. Februar un!) 
1. Cf (ober 1920 erftattet. 3 ut Borloge an bo« ^titralgemerbeinfpeftora: 
arbeitete bie ftammer auf ©runb felbftänblger Erhebungen Bleifdjuppor 
fchriften au«. 3 u r wiifung«PoQeren Befämpfung ber ArbeitSloft^feü 
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forberfe fie in einem Mentnranbuut an ba« SoaialDerwaltungSamt bie AuS* 
fuhrung »on WotftanbSarbeiten, befonber« ben Ausbau bet Eifen* 
bahnen, be« delebhonneßeS unb ber EleftriaitätSwerfe unb bie ftörberung 
be 8 ©opnungSbaueS. $n einem ©utacbten ju ber in Borbereiiung befinb* 
licken 9JoDelle jum ©ewerbegeticbtSgefeß verlangte Me Hammer 
— entgegen bem Entwurf — bie Etnbeaiepung auch ber Berg*, ßanb* unb 
gorftar beiter unb ber £)auSgebilfen, fowie bie Bilbung eigener Senate für 
bie SRed)tSftreittgfeiten ber Angefteflten, bie Unabbingbarfett ber ©eroerbe* 
geriete burd) HofleftiDüerträge, bie Bermehrung bet ©ewerbegeridjte unb 
auSfchließltcbe Uebernabme ber Soften auf ben Bunb. %n ber Begutachtung 
toon gewerbepolitifcpen fragen wenbete ftd) bie Kammer gegen bie SReuein* 
fübrung baw. Erweiterung ber BefähigungSnadjwetfe. 3 n tprer 
Stellungnahme aum Entwürfe beS BanffonaeffionSgefeßeS feßte fte 
ftd) für bie Satereffen ber Angefteflten ber aufjulöfenben Banfftrmen ein. 
»» Maßnahmen be« immer brtnglicber ftd) ermcifenben SeprlingSfcbuße« 
befürroortete fie bie Errichtung Don SiaatSlehrwerffiätien unb ßeprwertftätten in 
©roßbetrteben, bie Schaffung Don Organifattonen ber Berufsberatung unb 
fiept ficüenDermitllung unb ben Abfcbluß non HotteftiuleprDerträgen. Außerbem 
richtete bie Hammer UntercicbtSfurfe für Betriebsräte ein, erteilt SRechtS* 
au«fünfte in fßrinaipienfragen an bie ArbettnehmeiDerbänbe unb wirft an 
ber Errichtung eines BerufSberatungSamteS mit fieprfteflenDermittlung ber 
©emeinbe ©ten mit. ftür biefe Arbeiten fud)te fie burch umfaffenbe Wirt* 
fchaftSflatiftifche Erhebungen, befonberS auf ben ©ebieten ber fiotjn*, BreiS* 
unb fßrobuftionSftatiftif, beweiSfräftigeS Söhlenmaterial $u gewinnen. 


fofntbtwegmtge» trab ärbeitekiwtpfe. 


©et ©frei? tm ©erKner ©aftroirtSgcwerBe, ber Dom 1. Dftober 
biS *um 7 . ftouember 1921 bauerte, war bte iängfte AuSftanbSbewegung, 
bie bie fReichShauptflabt gefepen hot. ftaft 35000 Arbeitnehmer butten bte 
Arbeit mebergelegt; nach fadwerftänbigen Schäßungen hat biefer Streif einen 
Ausfall Don etwa 17000 öotelgäften bewirft; ber Ausfall Don Söhnen 
beträgt 40-50 Miß. M. der Hampf galt in ber £auptfacbe ber ftorm 
ber Entlohnung. der alte darif, ber am 30. September ablief, hatte im 
wefenilicben eine fefte Entlohnung Dorgefchrteben. die Arbeitgeber Per* 
weigerten bie Beibehaltung biefeS SohnfpftemS unb feblugen Dor, baß bie 
Entlohnung beS HeflnetS in einem aehnproaentigen 3ufd)tag au ber ^Rechnung 
beS ©afteS beftehen foüe. demgegenüber oerlangten bie Heüner eine tariflich 
feftgelegte ©ocbenentlobnmtg Don beftimmter fcöhe. die Arbeitnehmer lehnten 
bie frorberung ber Unternehmer auS brei ©rünben ab: einmal, weil ihnen 
biefe ßopnfornt, bie ben drinfgelbcparafier fo beutlid) geigte, unieitgemäft 
fehlen; fobann, weil fte befürchteten, baß ein folcheS fiohnfpftem etnaeine 
Kellner reiaen würbe, ben Acptfiunbentag nicht einjuhalten; enblich, weil fie 
mit ber Mögltcpfeit rechneten, baß bie Arbeitgeber nach Ablauf einer fur$en 
^rift auf eine £erabfeßung beS BroaentfaßeS bringen mürben, der Schlich* 
tungSauSfcpuß ©rofrBerltn fäflte folgenben SchiebSfprud): „die Entlohnung 
beS gaftwirtfchaftlichen BebienungSpeifonalS hat in ber ©eife au erfolgen, 
baß neben einem feften ©runbgepalt ein proaentualer Anteil Dom Umfaß 
befahlt wirb, ber brei Brokern nicht überfteiaen barf. $n ben Betrieben ift 
burd) Anfcbläge unb burd) Bermerfe in ben BretSoeraeicbniffen Darauf pimu* 
weifen, baß ber BebienungSaufichlag in fämtlichen greifen einbegriffen unb 
bah bem BebienungSperfonal bie Annahme Don drtnfgelbem oerboten ift." 

da bie Unternehmer erflärten, biefen SchiebSfprud) nicht als Berpanb* 
ImtgSbafiS annehmen ju fönnen, traten bie gaftwirtidjaftlichen Angefteflten 
in ben Streif. ©äprenb beS gut fünfwöchigen AuSftanbeS würbe auf beiben 
Seiten, bei ben Arbeitgebern unb bei ben Arbeitnehmern, bie difetplin ftarf 
gelodert. fRad) ben Mitteilungen ber ©emerffcbaftSpreffe hatten febon in ber 
»weiten Streifmocpe 460 Betriebe mit runb 7000 Angefteflten bie ^orberungen 
beS SentraloerbanbeS bewilligt, die Arbeitgeber fleQten organifierte unb 
nid)torgantfierte ArbeitSwiflige ein. Unter anberem fanben Anfang fRoDember 
Berpanblungen awifchen ber ftirma HempinSfi unb ihrem BebienungSperfonal 
ftatt, bie baS Ergebnis patten, baß bet geheimer Abftimmung Don 622 ab* 
gegebenen Stimmen fid) 427 für ©ieberaufnafjme ber Arbeit auSfprachen. 
Sebod) fdjeint eS fid) in btefem ffafle um eine fraffe Ausnahme, bie wopi 
in ben befonberen Berpältniffen beS ©einpaufeS ipren ©runb patte, ge* 
banbeit au haben. Bet einer Abftimmung ber Mitglieder beS SentralDer* 
banbeS, bie am 31. Dftober ftattfanb. entfehieben fid) gut 3100 für fort* 
bauet beS HampfeS um einen feften ©odienlopn unb fnapp 100 traten für. 
baS Broaentfpftem ein. dagS juoor hatte bie ArbeltSgemeinfchaft ber Arbeit* 
geberoetbänbe im ©aftwirtSgewerbe bie Beilegung beS Streifes burd) ben 
Spruch eines ScpiebSgcrichteS einftimmig abgelepnt. diefer Einmütigfeit 
ber organifierten Arbeitgeber entfprad) bie Solibaritöt ber Berliner frei* 
gewerfichaftlichen ArbeitnepmerDerbänbe. „die organlüerte Arbeitnehmerfcpaft 
©ropsBerlins", fo lautete ber Aufruf ber ©ewerffchaftSfüprer, „hat fofort 
in ben BelteferungSftreif für alle beftreiften Betriebe einjutreien, bie Saal* 
fperre ift mit äufeerfter ©enauigfeit in ben Betrieben, bie nicht bewilligt 
paben, burdjaufüpren, ebenfo finb bort alle Bergnügungen ab&ufagen.* 

daS unparteiifepe ScpiebSgericpt fäflte am 5. 9fooember einen ScpiebS* 
fprud), ber bie Suftimmung beiber Barteten fanb, weil eS ftd) um einen 
Äompromip panbelte. der wefentlicpe Snpalt biefer Entfcheibung umfafct 
betreffs ber Sopnform Dier Bunfie: ©runbgepalt 1600—1800 M., Sufdjlag 
Don 10% auf ben ^Rechnungsbetrag, gleichmäßige Berteilung ber dtfferena 
»wifepen ber ©efamtfumme beS BcbtenuitgSgelbeS unb bem ©efamtbetrag ber 
feften ßöpne auf bie ©epilfenfcpaft, Anfchlag betreffenb AnnapmeDerbot Don 
drinfgelbern. „Maßregelungen auS Anlaß beS Streifs finben nicht ftatt. .. 
Ueber ftrittige 9?ecfat«fäfle entjeheibet eine paritätifepe Hommiffton Don je brei 
Mitgliebem ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerparteien unter Boifip eines 
Unparteilichen ... Angefteüte, bie einer ftrafbaren £>anblung überführt finb, 
brauchen in ben Betrieben, gegen welche fte biefe ftrafbare ftanblung be* 
gangen paben, nicht eingefteflt ju Werben. Hebet datfragen entfepeibet in 


Streitfäflen bie oben erwähnte unparteiiftpe HommifRou." die Berater ber 
gaftwirtfchaftlichen Angefteflten patten bei ber Befürwortung ber Annahme 
Dor bem Blenutn ber Organiftertcn einen fchweren Stanb. „3n ber AuS* 
fpraepe", fo peißt eS in einem Bericht ber „Freiheit*, „würbe in recht auS* 
giebiger SBeife in gänjlicper Berfennung ber Situation auf bie ,Bonaen‘ 
gefepimpft. Swifcpenrufe wie ,Berräter‘ ufw. hagelte eS nur fo, unb bie 
Erregung würbe Don gewiffen Seuten noch fünftlid) gefteigert." dropbem 
würbe ber Abbruch beS Streifs befcploffen. 9Benn man ben rabtfalen 
Organen glauben barf, bann ftnb in runb 100 Betrieben inSgefamt 4000 
Angefteüte nicht wieber eingefteflt worben. daDon foflen allein auf bie 
girma Afcpinger 2000 ©ewerffcpaftler entfallen. 


tSennfftnr^aflstDcftn. 


^tofeffot Dr. gftattj ©taubfnaet +. Am 18. ^RoDember ift in 
darmftabt ber ^ochfcpubBrofeffaT Hr. fyrana Staubiger im 73. ßebenSjapre 
entfcblafen. Mit ipm Derlieren bie beutfehen Honfumgenoffenfcbaften tpren 
heroorragenbften dpeoretifer. StaubingeT, ber greunb unb Bereprer Don 
Srerbinanb doennieS, hat ßcp in aaplreicpen Abpanblungen mit bem ©enoffen* 
fcpaftSproblem befepäftigt unb babei große geiftfge Freiheit rffenbart. die 
Hritif, bie er, felbft feiner ©runbanfepauung nach Soaialift, am MatjiSmuS 
geübt pat, wirb erft fpäter gan» in ihrer Bebeutung erfannt werben. 
Staubinger war aber ntcht nur dpeoretifer, fonbern auch einer ber beften 
praftiiepen Henner beS HonfumoereinSwefenS. AIS Mitglieb beS AuSfcpuffeS 
beS ^entraioerbanbS unb ber BerlagSanftalt deutfeher HonfumDereine hat 
er fid) um baS ©enoffenfcpaftSwefen japraepntelang praftifch Derbient gemacht. 
Sein Berluft trifft bie Honfumoereine um fo fchwerer, als ber 97acpmucpS 
an regfamen intefleftuellen Mitgliebern noep immer fepr gering ift. 

©ie „SSetfSfürforge", gewerffdjaftlich-genoffenfchaftliche BerficperungS* 
aftiengefefliepait in Hamburg, pat ihren ©efchäftSbericpt für 1920 heraus* 
gebradit. Sie würbe 1913 gegrünbet mit bem gn^d, her gemerffchaftlid) 
unb genoffenfcpaftlicp organifierten BeDölferung eine Bereicherung gum Selbft* 
fofienpreiS au bieten, daneben foflen ipre Hapitalien in erfter ßinie als 
injpotpefen bem genoffenfcpaftlicpen HleinwopnungSbau, ben BolfSpäufem, 
gemeinnü&igen Sieblungen ufw. angeführt weibcn. BiS Enbe Mai 1921 
würben 807435 Berfonen mit 640.5 Miü. M. BerfiiherungSfumme in ber 
BolfSfürforge Derficpert. 1913 umfaßte fie 70401 Berfonen mit 12,9 Miü. M. 
BerficperungSfumme, im Hrieg patte fie mit Schwierigfeiten au fämpfen, 
tonnte fid) aber nachher gut fortentwideln: 1920 (1919) würben 234283 
(150438) Berfonen in 4?öpe Don 308,8 Miü. M. (86,7 Mifl. M.) Derficpert. 

©ie dätigfeit beS 9teid)8DerBanbe§ ber beutf^en ranbtoirtfehaft» 
li^ett ©enoffenfepafte« im ^abre 1920 ift in beffem füglich erfepienenen 
Jahrbuch bargefteflt. 1919 biS Mai 1920 würben 3421 lanbwirt* 

fcpaftlicbe ©enoffenfepaften neu gegrünbet, fo baß tro& erpebltcper ©ebietS* 
Derlufte baS deutfehe IReid) 31521 lanbwirtfcbaftlicpe ©enoffenfepaften, barunter 
18331 Spar* unb darlepnSfaffen, beftfct. Etwa % baDon, nämlich 20883 
©enoffenfepaften (etnfchließltcp 58 ßentralgenoffenfcpaften) gehören bem IReichS* 
Derbanb an. daS gefamte Betrieb«fapital betrug Enbe 1919 b l J t Mifliarben M. 
(1918 4,6), ber Umfap fteigerte ftd) Don 16 auf 22 Mifliarben M. daS 
©efepäft ber SBarengenoffenfdjaften litt noch unter ber 3 ro angSwirtf<haft, 
naepbem biefe jept ftarf abgebaut tft, bie Sanbwirtfcbaft wieber eiwaS inten* 
ftoer gegenüber ber HriegSaett wirtfepaftet unb eine engere Berbinbung 
iwifepen Eraeuger unb Berbraucper angeftrebt wirb, ftept ben lanbwirtfcpaft* 
fiepen ©enoffenfepaften ein reicherer AufgabenfteiS in AuSftdjt. 


Ärbriter^nk- 


8«r grogt fce8 Slc^tftunbentagcS bei bet ©ifenbabn legt un« 
^err $aul ©aebel, ©ifenbapitarbeiter, in Antnüpfung an ben 
ArtÜel Don ©e^. 9leg.*fRat BBerneffe über ben acptftünbtgen Arbeit«* 
tag bei ben franaöfifepen Eifenba^nen (Sp. 959) ben Arbeiterftanb* 
bunft bar. 28ir nepmen bie (Gelegenheit roapt biefe Aeußeruttgen 
jugleitp mit ber ©rroiberung üon ©ep. 9leg.*fRat SBerneHe a« 9er* 
öffentlicpen. ^err ©aebel fepreibt: 

da« beS Auffa|eS pebt^ber Berfaffer in folgenben SBorten 
pernor: 

der adptftünbige Arbeitstag ift in ben meiften’Hulturlänbern je^t 
burep ©efeß feftgelegt. ©enn auch uiept gleich Derlangt. werben fofl, baß 
bie fiep auf ipn beatepenben ©efeße fepon wieber abgeänbert ober gar auf* 
gepöben werben foflen, fo muß bod) geforbert werben, baß fte nicht nad) bem 
Bucpflaben fonbern nach bem ©eift, alfo Derftänbig gepanbpabt werben, baß 
habet auf bte Bebütfniffe beS einaelnen Betriebes, auf bie fieiftungen, bie 
in ipm a« Doflbringen finb, gebüprenbe SKürfficbt genommen wirb. 92 ur 
bann wirb ber Borteil beiber Beteiligten, ber Arbeitnehmer unb bet Arbeit* 
geber, gewahrt unb ein Schritt DorwärtS auf bem ©ege aur Berflänbtgung 
awifepen betben gemad)t, ein 3 te P ^ c lf en ©rreiebung bie Einftcptigen öuf 
beiben Seiten nur münfepen fönneu®. 

©inc Bcrftänbigung Wirb aber^nitpt craielt, menn man nur 
angebliche Scpattenfeiten beS aeptftünbigen Arbeitstage« heraus* 
arbeitet unb babei perauSfinbet, baß bie aept Stunben noep riiept 
einmal Doll auSgenupt merben „follen", fonbern nur bann, menn 
man gleicpaeitig angibt, mie eSjin biefen ftäöen möglicp ift, bie 
aept Stunben Dott au«aunupen. meiften fJäHen läßt fiep 

bie« butep eine gefepirfte dienfteinteilung auSgleicpen. 
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3** ber ©inlettung hebt bcr Verfaßer perbor: „Veftept bodj 
hier (bei ben ©ifenbapnen) bei mandjen 3rodgen beS DienfteS bie 
Arbeit mäprenb gemißer 3dten, bie ftunbeniang bauern fönnen, 
nur in Dienßbereitfdjaft, unb man fann mirflicp nicht behaupten, 
baß bie ÖeiftungSfäbigfeit eines Arbeiters, ber einen folcpett Dienft 
auSübt, nach acht ©tunben auch nur annäpernb Poti auSgenupt 
märe." 3 n Deutfcplanb müßen bie ©ebranfenmärter herbalten, bie 
Dienftbereitfdmft gu eparafterißeren. SNan bat beren Dienftgeit an 
berftbtebenen ©treden bi« gu 12 ©tunben täglich auSgebebnt. Der 
Dienft ber ©ebranfenmärter beftept nicht nur in bem Oeffnen unb 
Schließen ber ©ebranfen. ©in ©lief in bie Dienfiborfcprift für 
©ebranfenmärter mirb jeben belehren, baß bie Verrichtung einer 
gangen Neipe Pon Nebenarbeiten g. V. baS Delen unb (Sangbar* 
erhalten ber ©ebranfen unb Seitungen, Uebermege fprengen, gapr- 
mege fauber halten, im ©ommer ©raSftecben, im hinter ©cpnee* 
fcpaufeln, ©ignallampen reinigen unb bebienen, bie Vebienung ber 
gernjprecper, bie Ausübung ber Vapnpoliget u. a. nt. gu ben Dienft- 
Obliegenheiten eines ©cbranfenmärterS gehört. Unb baS fenn* 
geidmet man allgemein als Dienftbeveitfcpaft. Söer ift ©ebranfen¬ 
märter? ©ine Verfügung beS jepiqen NegcpSbetfebrSminifierS er- 
fennt an, „baß bie i'tbermiegenbe SNeprgapl ber ©ebranfenmärter* 
poften mit Snpafiben befept ift, bie nur befebränft leifiungS- 
unb PermenbungSfähig finb." £eißt baS ben Danf beS Vater- 
lanbeS abitatten, inbern man für bie gum Krüppel gefepoßenen 
ShrirgSinoaliben unb bie im VrobuftionSprogeß untauglich geworbenen 
3ntmlibcn bie Arbeitszeit oerlängert unb AuSnapmebeftimmungen 
trifft, unter bem Vormanb, baß bie ©efepe nicht nach bem Vudj* 
ftaben, fonbern nach bem „©eift" auSgclegt merben muffen?' Diefe 
grage mag bie öffentliche Meinung bei Veurteilung ber Dienft- 
bereitfebait beantmorten. 9Nuß nicht auch „neben ben Vebürfniffen 
bcS eingelnen VetriebeS" bie ÖeiftungSfäpigfeit beS Arbeiters in 
Vetraebt gegogen merben? 

Der Verfaffer beS AuffapeS febreibt: „Auch infofern ift ber 
acbtftünbige Arbeitstag für bie ©ifenbapnen Pon befonberS berberb- 
lieber VSirfung, als eS bei ihnen nicht, mie bei einem gabrifbetriebe 
möglich ift, bie Verfügung ber Arbeitszeit bureb bereit gefteigerte 
AuSnupung auSguqleicben." DiefeS fcprmatifcpe Urteil ift menig 
gutreffenb. Die ©ifcnbapn bat auch ASerfftätten, in biefen fann 
bie Arbeitsteilung genau mie in gabrifbetrieben bureb geitgeraäße 
ArbeitSmetpoben gefteigert merben. Aucö in ben VüroS, ben ©fiter* 
abfertigungen unb bei bem VapnunterpaltungSperfonal läßt ficb auf 
biefem SBege eine gefteigerte ArbeitSleiftung ergielen. @S bleibt 
alfo nur ber Vetricb übrig, für ben in erfter Sinie bie Sicherheit 
maßgebenb fein muß. Aber hier forgt für eine gefteigerte ArbeitS*» 
leiftung ber Verfebr. 3« miffenfcbaftlicben greifen bat man fogar 
perausgefunben, baß bie 3ntenfität t> er ArbeirSleiftung im Vetriebe 
bie 3nbalibitätSmabrfcpeinlicßfeit beeinflußt. Nach gifcper, „©runb- 
riß bcr fogialen $pgiene" hat ber SubmtgSbafener VerficperutigS- 
mathematifer Vraun oor bem Kriege feftgefteüt, „baß in ben lepten 
3aprgcpnten bie 3 nö alibitätsmabrfcbeinlicbfeit bei ben Sofomolib* 
fübrern unb Reigern pon ben 50 Qabren an eine auffallenb große 
Steigerung erfahren habe", ©r fiept bie Urfacpe bariit, baß ber 
geftiegene Verfepr eine fepneflere 3itgfolge, größere gaprgefeproinbig* 
feit unb Vermehrung ber ©ignale bebinge. maS ben Dienft auf- 
regenber geftalte. „Die gntenfttät ber ArbeitSleiftung ift größer 
geroorben unb pat eine größere unb rafepere Abnupung ber ArbeitS- 
fäbigfeit gur golge." Diefe Vetracptungen laffen ßcp beliebig fort* 
fepen. Ntan mirb alfo, miß man baS Problem ber gefteigerten 
A» beitSleifiung bei ben ©ifenbapnen ernftpaft unterfuepen, guanberen 
©cplüffen als ber ©ep. Nat SBeraeffe gelangen. 

SBeiter fepreibt ber Verfaffer beS AuffapeS: „Die ©infiiprung 
ber aeptftünbigen Arbeitszeit (in granfreiep) pat aber auch auf baS 
©emerbe außerhalb ber ©ifenbapnen febr berberblkpe golgen ge* 
pobt; fie pat namentlich ber Sanbmirtfcpnft io niete ArbeitSfräfie 
entgegen, baß bort ein faum gu ertragenber Mangel entftanben ift". 
3<b bin nicht in ber Sage bie Vevpältniffe in granfreiep gu unter¬ 
geben. 5)ocp permcife icp auf einen Artitel in Nr. 15 ber „©ogialen 
Vra^iS". $)a beißt eS auf ©palte 382: ,,$od) überftieg bie 3 fl pl 
ber UnterftüpungSempfänger (ArbeitSlofcn) felbft int Slpril 1919 
niept 116000". ©nbe gebruar 1921, alfo nach ©infüprung beS 
aeptftünbigen Arbeitstages, betrug bie 3 a pl bcr UnterftüpungS* 
empfänger 54000. $)ocb mürbe in amtlichen ©cpäputtgen bie 3apl 
ber ArbeitSlofcn auf 100—120000 begiffert. V3ie Perträgt fiep bie 
Pope 3apl ber ArbeitSlofen mit bem „faum gu ertragenben Mangel 
an Arbeitefräften" ? Siegen bem niept lebten ©nbes anbere Ur* 
fachen gugrunbe? Unb bann — bie Verfdiiebenartigfeit ber ©nt* 
lopnung ift boep fein Argument gegen ben Adjtftunbentag! 

Auf bie Vcbauptung, „baß bei acptftünbiqe Arbeitstag für bie 


Arbeiter felbft fein reiner ©egen ift, pgeil eine Arbeit, bie fo 
mangelpaft auSgefüprt mirb, mie eS naep gablreidpen ©cpilberungen 
an pielen ©teilen ber gaß ift, bem feine Vefriebigung bieten fann, 
ber fie auSfübrt," braucht faum ernftpaft eingegangen merben; benn 
eine Arbeit fann unb mirb in ber Negel mangelpaft auSgeffiprt 
merben, je länger bie Arbeitszeit bauert. 

3ugegeben merben muß, baß bie fepematifepe Durchführung be$ 
aeptftünbigen Arbeitstages bei eingelnen 3ro ei ö cn DienfteS nicht 
möglich ift- Aber in biefett Dienftgmeigen fann bie Arbeitszeit für 
einen längeren S^aum geregelt merben, bann läßt ftdj auch pier 
ein Acptftunbentag burepfübren. ©aebeL 

* * 

* 

Der Auffap in Nr. 37 ber ©ogtalen VtojiS foßte bie S3er- 
pältniffe in granfreiep fcpilbern, feige Darlegungen unb golgerungen 
laffen baper niept opue meitereS einen ©d)luß auf beutidje 9Ser* 
pältniffe gu. Der aeptftünbige Arbeitstag pat mie aßeS gmei ©eiten, 
alfo eine gute unb minbeftenS eine meniger gute. Die Klagen übet 
feine ungiinfttgen golgen, namentlich im ©ifenbapnbetrieb, ftnb 
nach meiner Kenntnis beS einfeblägigen beutfepen, frangöfifepen unb 
englifepen gacpfcprifttumS in granfreiep gang befonberS lebhaft. 
DaS fommt augenfcpeinlicp baper, baß bort auf bem aeptftünbigen 
Arbeitstag beftanben mirb, mäprenb in ©nglanb augeufcpeinlicp bie 
Arbeitszeit flir bie SBocpe geregelt unb in Deutfcplanb befanntlicp 
bei ber ©ifenbabn eine ©renge für bie monätlicpe Arbeitszeit feit* 
gefept ift; bie beiben lepteren Negelungen fommen gablenmäßig auch 
auf einen aeptftünbigen Arbeitstag pinauS, laffen aber ber 
Vermaltung erpeblicp größeren Spielraum bei Auffteüung ber 
Dienftpläne, als rnenn biefe tatfäcplicp nur a^t (©tunben Arbeit 
innerhalb 24 ©tunben üorfepen bürfen. DaS ift ein ©efidjtSpunft, 
ber mit ber oerftänbigen ©anbpabung beS aeptftünbigen Arbeitstags 
gemeint ift. ©in anberer gept aus folgenben ©rmägungen peruor. 
@S gibt gmeifelloS Arbeiten, bei benen man niept acht ©tunben am 
Dage gubringen fann, anbere bei benen man nad) aept ©tunben 
noch gang leiitungSfäptg gu anberer Arbeit ift. ©S muß alfo bei 
geftfepung ber Arbeitszeit eine gemiffe $ritif in begug auf bie ßrt 
ber Arbeit geübt merben. Söenn ein ©epranfenmärter, um bei bem 
Veifpiel beS J)errn ©aebel gu bleiben, ooß befepäftigt ift, mirb 
niemanb bon ipm eine über ein gemiffeS SNaß pinauSgepenbe 
Arbeit bedangen. An Vapnen mit fepr ftarfem Verfebr ftrt> aber 
in Deutfcplanb an Dielen ©teflen bie fcpienengleicpen llebergänge 
befeitigt, unb an Vabnen mit feproadbem Verfebr laffen eS bie 
beutfdjen gefeplidjen Veftimntungen gu, baß bie Uebergänge unbefept 
bleiben. 3rotf4cn beiben ©rennen mirb eS eine große Angapl m 
Uebergängen geben, an benen bie ©ebranfenmärter üoß, unb folcpe, 
an benen ße nicht boß befebäftigt ftnb. Den erfteren mirb jeber* 
mann ben acbtftünbigen Arbeitstag gönnen, unb rnenn an Ifpteren 
^riegSbefcpäbigte befebäftigt merben, mirb auep niemanb etroaS ba- 
gegen einguroenben paben. rnenn bie Dienftgeit ihrer befefaränften 
SeiitungSfäbigfeit angepaßt mirb. DaS Veifpiel beS ©epranfen* 
märterS ift alfo niept fepr glücflicp gemäplt, um bie Notmenbigleit 
beS AcptftunbentagS für ben ©ifenbapnbienft gu bemeifen. Noch 
meniger gutreffenb ift aber ber .fSinmeiS auf bie ©ifenbapntoerf* 
ftätten. Diefe finb gabrifbetriebe unb paben mit ber ©igenart be$ 
©ifenbapnbetriebeS * menig gemein; ße fönnten boflftänbig oom 
©ifenbabnbieuft getrennt merben, nnb neuere Veftrebungen paben 
auch biefeS 3*d. 

Die Deile beS ©ifenbahnbienfteS, bei benen fiep ber acbtftünbige 
Arbeitstag am roenigften anroenben läßt, finb bielmepr ber VetriebS- 
unb VerfeprSbienft, natürlich niept auf großen, berfeprSreicpen 
Vapnpöfen, mo etn 3«9 auf ben anberen folgt, fonbern auf ab* 
gelegenen, oerfeprSarmen ©treden, mo gmifeben ben eingelnen 3 ö 9 c , n 
lange Raufen liegen. $ier gibt eS tatiädjlid) Verri^iungen, bic 
in to engem 3 u fammenpang mit bem 3agoerfepr fiepen, baß bor 
Anfunft bis nach Abfahrt beS 3uö e§ e i ne Angapl Arbeitsfräfte bor' 
panben fein müßen, für bie aber in ber 3’dfcpengeit nur feproer, 
manchmal auep gar niept eine nupbringenbe, ausgiebige Vefcpäftigung 
gu ßnben ift. $ier märe eS tatfäcplicp gumeilen möglich, ohne 
Ueberanftrengung länger als aept ©tunben im Dienft auSgupalten. 
Auep pier fommen aber beutfepe Verpältniffe meniger als auS 
länbifcpe in grage. 3n Deutfcplanb ßnb aud) auf berfeprSfcproadjen 
©eitenftreden bie menigen am Dage berfeprenben 3^ über ben 
gangen Dag berteüt. Aus granfreiep unb ©nglanb, auch aus Dcutfch* 
öfterrei^ mirb aber berieptet, baß eS bort ©treden gibt, an benen 
nur am SNorgen unb Abenb ein 3agpoar berfeprt, fo baß an einem 
großen Deil beS DageS ber Vetrieb rupt. Die Vapnpöfe unb 
ipaltefteßen müffen aber tropbem mäprenb beS gangen DageS bc^ 
iept fein, nub pier beftept ber Dienft päußg tatfäcplicp nur in 
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Dienfibereitfchaft. 3n allen folgen Söffen ift eS nicht möglich, bie 
ftürze ber Arbeitszeit Durch gefteigerte Xdtigfeit auszugleichen. 

2BaS bie Abwanberung ber Arbeiter auS ber Sanbroirtfchaft 
in ben ©ifenbabnbienft anbefangt, fo fann nur auf bie benu&te 
Cluefle — Nailwctß ©adelte üom 29. 1921, S>. 214 2 ) — oer- 

»iefen »erben. Dort führt ber. franjöfifdje Fachmann eine Anzahl 
fdjriftlicße Aeußerungen maßgebenber Steffen unb Berfönlichfeiten 
an, in benen bie AnziehungSfraft, bie ber ©ifenbatmbienft auf bie 
Sanbarbeiter auSübt, auf baS lebhaftere beflagt unb zugleich ge* 
forbert »irb, baß biefer Abwanberung ©in^alt geboten »irb. 

®S lägt fief) alio manches gegen ben Acbtftunbentag lagen, 
»enn auch Durchaus nicht geleugnet »erben foff, bai eS Steffen 
gibt, »o er feine Berechtigung bat. ©in febr gewichtiger ©runb 
gegen i^n ift aber, baß »ir in einer 3eit leben, »o jeber, bem am 
Aufbau unfereS ©irtfcbaftSlebenS gelegen ift — unb ju biefen ge* 
hört aurf) Jperr ©aebel — fein AeußcrfteS, natürlich gegen ent* 
fprechfnbe ©egenteiftung, Ergeben muß. An Dielen Steffen ift e$ 
febr »obl möglich, länger als acht Stunben §u arbeiten; baS gebt 
febon barauS berupr, baß Diele Arbeiter, bie in einem feften ArbettS* 
oerbältniS fteben, nach ihrem acbtftiinbigen Dienft noch ©elegenbeitS* 
arbeit treiben; »Öre eS bann nicht richtiger, auch biefe Seit — 
»ieberum natürlich gegen entfpreebenbe ©ntlobnung — auch bem 
Jpauptarbeitgeber zu »ibmen unb fo beffen Betrieb ju förbern? 

Schließlich fei noch eine Beurteilung beS achtftünbigen Arbeits¬ 
tags Durch ben franzöfiieben ffRinifter Der öffentlichen Arbeiten 
ße Drocquer angeführt. Daß in Sranfreicb bie ©ünfdje ber 
Arbeitericbaft nicht gebübrenb berücffichtigt »ürben, fann »obl 
niemanb behaupten. Der Acbtftunbentag »irb aber auch Dort nicht 
einftimmig gebilligt, unb aus ber Aeußerung bc& SRinifterS, bie er 
im 3uli b. 3- int Senat bei ber Beratung beS ©efejjeS über bie 
Neuregelung beS franzöfiieben ©ifenbabnwefenS getan b fl t, fann 
jeber, ber bie Angelegenheit nnparteiifch erfaffen »ifl, ficb fein 
Urteil bilben. Der 9Rinifter faßte, er habe bie Abficht, bie bis* 
berige Durchführung beS ©efefceS über ben Acbtftunbentag ju änbern; 
fie entfpreebe feineSwegS bem ©eift beS ©efefceS, »ic eS feiner S l 'it 
Dom Barlament.angenommen »orben ift @r habe in biefer Stage 
ein ©inoerftänbniS g»ifcben ben ©iienbabnarbeitern unb ben ©ifen- 
babngefefffebaften erzielt, unb er »erbe balb bem Staatsrat eine 
Berfüaung bortegen fönnen, bie bie Anroenbung beS ©efe&eS über 
ben Acbtftunbentag botlftänbig neu regeln foff. #ierburd) feien 
©rfparniffe Don 235—240 ffRiff. zu erroarten. ©aS für granfreich 
gilt, gilt natürlich nicht ohne »eitereS für Deuticblanb. Aber ge- 
»iffe Aebnlichfeiten unb Uebereinftimmungen befielen Doch z»ifchen 
beiben Sänbent, unb bie Dorftehenbe Aeußerung beS franzöfiieben 
2RinifterS, ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer hinter ftd) hat, müffen 
bem bebingungSlofen Berfechter beS AcbtftunbentagS minbeftenS zu 
benfen geben. feerneffe. 

(Segen ein ^auSgchilfengefeh, wie es im (Entwurf balb ber 
parlamentarifcben Beratung unterbreitet »erben »irb, »enbet fich 
ber inzwischen Derftorbcne Brof. Dr. ®urt ©o!zenborff = §afle 
in Durchaus geiftuoffen Ausführungen, bie in BottboffS Seit* 
fchrift „Arbeitsrecht" »iebergegeben »erben. Die fojialpolitifch unb 
juriftifch intenffanten Darlegungen geben »ir in einem gebrängten 
Auszug »über. Der Berfaffer, Der felbft SRitglieb beS ArbeitS* 
rechtsauSicbuffeS im NekbSarbeitSminifterium »ar, hat bie folgenben 
grunbiä^licben ©ebanfen in einer eingehenben Denffchrift an baS 
NeichSarbeitSminifterium niebergelegt: 

Die IRecßtSgrunbfäße, bie ber ©ntrourf zum ftauSgeßilfengefeß auffteflt, 
nagen im ganzen bem fokalen ©nipftnben unb ©erecßtigfeitSfinn Rechnung. 
Seine ©injelbeftimmuiigen befriebigen jeboch rechtlich Dielfatß nicht; fie finb 
geeignet, ben $au«haltSbetrieb nicht nur zu hemmen, ionbetn zu fprengen. Qn 
biefer ©rfenntniS hat man meitgrbenbe Ausnahmen bon ber aufgefiettten Nomt 
ber Dertraglicßen Siegelung übevlafien mufien unb bie ftorberurtgen fn^ialer 
©erecßttgfeit nur zu einer biöpofitiben 9iorm erhoben, ©in ©efeß mit zahl* 
reichen DertvagSmäßigen Ausnahmen bon feinen formen hat nur bort 
SebenSfcihigfeit, mo „Berufsrecht unb Berirag in ihrer Unberbrüchlicbfeit alS 
baS SebenSinterefie ber Beteiligten etfdjeinen", mie eS z. 58. im ©ebiet beS 
faufmännifchen fcanbelS ber §afl ift. $ n bem 9Jiilieu beS $>aushalt^ ift 
Vertrag unb ©eiep nicht SebenSelement; baS SRecht mürbe hier ben Bösroiüigen 
auf beiben Seiten alS £>anbhabe bienen fönnen. Die ©eftaltung beS MS* 
pofttioen 9icd)tS aber hängt bon ben mirtictmfiliehen fDiachtberhältniffen auf 
beiben Seiten ab. „3ft baS fokale« 9iedit ober nicht nur jurifiiicbe Ber- 
fleibung beS 9Wanci»eftertumS ?" Die Berhälniiffe liegen gegenmärtig fo, 
bafe bie fcauSgehilfen auf bem ArbeitSmarft bie ftätfere Bofitiön innehaben. 
Der größte Detl be§ 9Rittel)tanbeS, ber bemüht ift, feine früheren SebenS? 

*) Die Kevue generale des chetnins de fer unb baS Journal des 
Transports h fl Dfn ftch übrigens in ber lepten 3fit mieberholt im gleichen 
?inn über ben Achtftunbentag auSgtfprochen. 


formen unter Cpfem aufrecht ju halten, müftte auf bie ©efchöftigung bon 
^auSgehilfen berichten, menn ihm bteS unter ben heute gültigen Bebmgungen 
nicht mehr möglich ift. Damit müßte ein neues ftmüberfluten in bie ohnehin 
buTd) ArbeitSloiigfeit belaftete ^nbuftrie eintreten ober eS fönnte bie öoff* 
nung eriuecft »erben, baft bie ^pauSgebilfen burch ihre eigene zahlenmäßige 
Uebermacht beranlafet mürben, auf bie Borteile, bie ihnen baS ©efeß bietet, 
freimiflig zu belichten. „3ft baS nicht mieber reines 9Rand)eftertum unter 
ber Decfe fozialen 9ted)t$?" 

Daneben unb für SBolzenborff entfeheibenb finb rechtliche Bebenfen 
feftzuüeüen. Der borllegeube ©ntrourf fönnte, zum @eie$ erhoben, feine 
Sfeditäficberheit erzeugen. Dieje Unzulänglichfeit tft in bem ©egenftanb beS 
©nirourfeS felbft, nicht in feiner ©eflaltung begrünbet. Die .fjauSgemein* 
fchaft alS» foziale ©rfcheinung, mit ber aud) ber ©ntmurf rechnet, ift „ein 
Äomblff bon Berhältniffen unb Beziehungen, bie nur feinem eigenen ©efepe, 
ber $>auSorbnuug zugänglich fthb, nicht einer ^Regelung bon außen*, (©benfo 
roie baS B@B. im ^amilieniecht bie Beziehungen innerhalb ber ffamtlie er g 
bann eingreifenb regelt, menn bie ^amiliengemeinfchaft auS irgettbeinetn 
©runbe tätfächlid) aufgelöft ift unb „bie Pbt)iiid) unb rechtlich alS Bermanbte 
anzufehenbeii B‘ ,r l°uen ethifd) unb foziologiidj nicht mehr als ftaniilten* 
genoffen gelten fönnen*). Die öauSgemeinfcbaft ift überhaupt nur eine 
foziologifche, nicht alS unauSlöfchlidje, phbfifch-rechtltd) gebunbene zu be* 
trachten. DaS öauSgehilienberhältniS fann nur beiiehen, menn ber $au$* 
gehiffe fich in ftauSgetneinfchaft unb ^jauSorbnung einorbnet. Dabei muß 
Zugegeben merben, baß, mie im inbuftrieüen Betrieb baS SRecßt beS Arbeit* 
geberS, auch in ber ^auSgemeinfcfaaft baS fRecht beS Hausherrn fein unum* 
fchränfteS fein barf, fonbern fozialrechtlicben ©ingriffen unterliegen muß. 
BJenn man bie bürgerliche ßebenSfnrm, bie ^)au®gemeinfchaft unb fcauS* 
orbnung fennzeichnen, als überlebt anfieht, fo fönnen nicht fokale Schup- 
oorichriften burd) gelbliche ßeiftungen abgebungen merben, mie eS ber ©nt* 
murf üorfieht; er rechnet alio mit ben bisher gülugen ©efellfcbaftSformen. 
Äann man baoon ntdit abgehen, fo muß man bie ftauSgemeinfcbaft in ihrer 
beftehenben f^orm anerfennen unb barf nicht foziale Sdjußbeitimmungen 
erlaiien, „bie in Sirflichfeit — als biSpofttioeS Diecht — gerabezu ©rämien 
auf bas s lRancbeftertum finb". AnbererieitS ift bie fRotroenbigfett unb foziale 
©erechtigfeit berartiger Schupbeftimmungen unabroetSbar. 

Der nach ©olzenborffS Anfieht unoermeiblidje Siberfpruch liegt 
barin, baß bie befteßenbe fRecbtSorbnung bie frühere SebenSform beS Bürger* 
tumS als friftion aufrecht eißält. 9Rit ihr erhalt man auch bte bürgerliche 
ftaueorbnung. AnbereiieitS foff bie neue gefeßlicbe ^Regelung eine 9fecfatS* 
orbnung für $>au§acbilfen idjaffen, bte mit ber bürgerlichen JpauSoibnung 
unoereinbar ift. „DaS ift bte innere, recbtSgebanfltche Unroahrßeit, an bev 
ber ©ntmurf leibet, unb bie eS unmöglich macht, baß er ein organifcbeS 
ßebenSgebilbe mirb/ 4 Diefer ^iberfprud) ift abzuleiten auS bem tBiberfpruch, 
ber gegenmärtig baS foziale Seben überhaupt beßerrfebt. „Die bürgerliche 
ßebensrorm ift nicht mehr lebensfähig, aber auch nicht tot." 2Benn man 
ber Anfieht ift, baß baS Dom Siaat gefebaffene foziale JRecht nicht eine foziale 
Schicht Derfaflen laffen ober ißren Berfaü auch uur befdjleunigen barf, um 
fie unter eine anbere Schicht zu bringen, bie zu beben ebenfalls Aufgabe 
beS Staates ift, bann muß man auch zugeben, baß eS nicht Aufgabe beS 
Staates fefn fann, einer fozialen Schießt, felbft menn fie BerfaüSzeichen 
erfennen läßt, „bie zurzeit aflerbingS nicht mehr lebensfähige ßebensform 
mit affen ihren fultureflen unb fitilicßen (ftaniilie!) ©eiten zu rauben." 
Solange baber bie bürgerliche .fpaueorbnung lebt unb anerfannt roirb, fann 
ein Don außen eingreifenbcS ©eiep nur bem BöSmtUigen ©affen gegen ben 
©utmiffigen in bie $nmb brüefen. So entließt ein Scheinrecbt, nicht mit 
foztaler, ionbern mit afozialer ©irfung, bie Borfteffung, baß baS ©efeß ein 
©erfzeug zur ©rreichung roirtfchaftlicher Anfprüdie iei, „baS man benußen 
fann — nicht allgemein megen feines ©erecßttgfeiiSzmecfeS, fonbern — menn 
unb mie man in überlegener mirtfehaftlieber Bofition ift." 

Die ©efäßrbung ber NechtSficberheit, bie Damit eintreten müßte, 
Deranlaßt Den’Berfaffer zu bet ÄSarnung, nicht neue BelaftungS- 
proben für baS ©efiihl ju fchaffen, baß ben im ©efamtintereffc 
erlaffenen Normen ©chorfam zufomme. 


3trbeitsmarM. ^IrbeitslofigktU nnb Ujre fitkämpfnng. 


DaS eigentliche Problem ber ©rwerbSlofenfürforge. 

Bon 0f. Sauer, Borftaub beS Stäbt. Arbeitsamts in ffrreiburg t. Br. 

An ben Berljältniffen anberer Staaten gemeffen !ann ber 
Stanb ber ArbeitSlofigfeit in Dentfchlanb zurjeit als nicht belonberS 
ungüuftig bezeichnet »erben. @S muß Dabei freilich in Betracht 
gezogen »erben, baß, »ie bie Na<h»dfungen im NeichSarbeiteblatt 
Zeigen, eine bebeutenbe ßatjl ©rwerbslofer bei äRaßnahmen ber 
probnitioen ©rwerbSlofenfürforge Befchäftigung gefunben bat, unb 
baß infolge ber barnieberliegenben Batuta baS AuSlanbSgefchäft in 
manchen ©efchäftSz»dgen reichere Arbeitsgelegenheit bietet. Drofc- 
bem bebeutet bte 3 fl hl ber ©rroerbSlofen noch eine hohe ©efahr, 
ber Neich, Sänber unb ©emeinben mit affen SRitteln beizufommen 
Derfuchen. Bor affem auf ©runb ber Berorbnung über ©rwerbS* 
lofenfürforge. Die ©rfaßrung, bie man bis jefct bei ber Durch* 
füljrung ber ©rroerbslofenfürforge gemacht hat, läßt aber Doch bie 
grage berechtigt erfcheinen, ob eS möglich fein »irb, bie ©rwerbs- 
lofigfeit noch weiter zurücfzubämmen, ober ob nicht anbere ©ege 
gefueßt »erben müffen. ©ohl ift mit ben bisherigen SRitteln be- 
fonberS mit ber Untwanblung ber unterftuhenben in eine probuftioe 
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©rwerbSlofenfürforge ein Abbau bis tu einer gewißen ©renze 
berbeizuführen, ober eS ift auch tu erfennen, baß baS eigentliche 
Problem ber ©rwerbSlofenfürforge faft unberührt bleibt. Unb biefeS 
Problem liegt in ber Befchaffung bon Arbeitsgelegenheit für minber 
qualifizierte ArbeitSfräfte. An #anb eingehenber Ünterfuchungen 
ber ©rgebniffe ber ©rwerbSlofenfürforge fott hier ber Berfuch gemalt 
werben, biefeS Problem Kar herauSzuftellen. 

3ft ber Arbeitgeber infolge Mangel on ArbeitSaufträgen ge* 
nötigt, Arbeiterentloffungen borzunehmen, fo Wirb er jun&cbft bie 
für ibn weniger wertooflen ArbeitSfräfte entlaffen, ober ha* er Be¬ 
darf an folgen, fo wirb er bor allem nach ben beften unb bo& 
wertigften berfügbaren Arbeitskräften greifen. 3* wertuoüer bie 
Arbeitskraft, um fo weniger wirb bie ©efahr ber ArbeitSloßgfeit 
eintreten, je minberwertiger, um fo öfter unb länger wirb fie fein. 
©S banbeit ficb bei ben lepteren durchaus nicht nur um $erfonen, 
bie als ©rwerbsbefchränfte in lanbläufigem ©inne anjufpreeben ftnb, 
fonbern auch um folcbe, bie beruflich als boHe Arbeitstraft gelten 
föitnten, aber aus ©rünben, bie in ihrer $erfon liegen Imoraltfche 
SWinberwertigfeit, üble ©haraftereigenfcljaften, ArbeitSfajeu ufw), 
bon ben Arbeitgebern abgelebnt, ober nur im äußerften Notfälle 
angenommen werben. ®ie äRöglidjfeit ihrer Berwenbung ober 
Unterbringung ift baber oft febr berminbert unb in biefem ©inne 
finb fie neben ben eigentlichen ©rwerbsbefchränften als minber* 
wertige ArbeitSfräfte ju bezeichnen. 3« Welchem ©rabe bie Arbeits¬ 
haft als minbermertig anjufeben ift, bafür !ann in ber Siegel bie 
Steuer ber ©rwerbslofigfeit als SRaßftab gelten, ©cbeiben wir für 
bie borliegenbe Unterfudjung bie ©rwerbslofen in bie zwei Begriffe 
bollmertige unb minberwertige ArbeitSfräfte, fo fönnen wir nach ben 
bisherigen Beobachtungen fagen, baß bei einer Steuer ber ©rwerbS* 
loßgfeit bis zu 4 SBodjen ber ©rwerbslofe zu ben bollmertigen gehört; 
mehr ober weniger ift bieS auch ber gaü in ber Beriobe bon 4 bis 
ZU 8 Stochen. StoS aber barüber hinaus gebt, gehört zweifellos 
ZU ben minberwertigen ArbeitSfräften, wobei bie SRinberwertigfeit 
mit ber längeren Steuer ber ©rwerbeloßgfeit immer ftärfer betbor¬ 
tritt. S)ie S)auer ber ©rwerbslofigfeit ift fomit ein ziemlich lieber- 
läffiger ©rabmeffer für bie Dualität ber Arbeitshaft, ©eben wir 
ZU, was biefer ©rabmeffer erfennen lägt. 

3m 3®bte 1920 bezogen in Sreiburg i. Br. 2167 fßerfonen 
©rwerbSlofenunterftüfeunff unb zwar: 


1- 

- 4 

SBodjen 1046 

Sßerfonen 

- 46,9 % 

4- 

- 8 

n 

445 

/f 

= 20,5 °/o 

8—13 

n 

294 

ft 

= 13,6% 

13- 

-20 


207 

ff 

= 9,5 % 

20- 

-26 

ft 

87 

tf 

= 4,0% 

über 

26 

n 

120 

n 

= 6,5 % 


Stach Berufsgruppen verteilt gliebern ficb bie ©rwerbslofen 
Wie folgt: 


Sanbwirtfchaft, ©ärtner . 
©eiernte Handarbeiter . 
Ungelernte Hanbarbeiter 
SBirtfchaftSperfonal . . 
Kopfarbeiter, Kaufleute . 


30 = 1,39 % 
1173 = 52,68% 
643 = 29,82% 
116 = 5,39% 
231 = 10,72%. 


Stach ber S)auer ber ©rwerbslofigfeit entfallen bon biefen Be¬ 
rufsgruppen in bie Kategorien: 


Stenbwirtfchaft, ©ärtner 
©eiernte Handarbeiter 
Ungelernte Hanbarbeiter 
SBinfcbaftSperfonal 
Kopfarbeiter, Kaufleute 


1—4 Stochen 

21 = 70,00% 
549 = 48,37% 
334 = 51,91% 
44 = 37,93 % 
86 = 37,18% 


4 bis über 
26 Stochen 

9 = 30,00% 
588 = 51,63% 
309 = 48,09% 
72 = 62,07 % 
155 = 62,82%. 


SteS BerbältniS ber, boHwertigen zu ben minberwertigen Ar* 
beitshäften ift bei ben gelernten unb ungelernten Arbeitern faft 
gleich, bagegen ift bie 3ahl ber minberwertigen bei ben Kopf¬ 
arbeitern, Kaufleuten ufw. wie auch beim Sttrtfchaftsperfonal erheb¬ 
lich größer. 

Aber baS größte Sntereffe barf beanfpruchen bie ©egenüber* 
ftellung beS AufwanbeS ber ©rwerbSlofenfürforge für bie einzelnen 
DualitätSfategorien. 

Ster Aufwanb betrug: 


Bet einer 
Sauer ber 
©rroerbS* 
loßgfeit 
mm 

SBocfeeu 

Suhl ber 
SrroerbS* 
lofen 

ftüt Sage 
ber 

(SnuerbS* 

loßgfeit 

Auftoanb 

im 

©efamten 

üuf etnei 
lofen 

* Sage 

t (SrroerbS* 
entßelen 

Aufwanb 

SR. 

Anteil am 
(Pefamt: 
Auftoanb 

1— 4 

1014 

11739 

156528 

11,6 

154,37 

11^1 °/o 

4- 8 

445 

16 242 

216545 

86,6 

486,38 

\ 

8-13 

294 

18662 

248895 

63,2 

846,56 


13—20 

207 

20084 

267 793 

97,0 

1238,15 

\ 88,49"., 

20-26 

87 

11968 

169573 

146,7 

1334,14 


über 26 

120 

24185 

322 898 

201,4 

2686,65 



SGßäbrenb 1014 ©rwerbslofe = 46,9% ber ©efamt|abl bei 
einer ©rwerbslofigfeit bis zu 4 SBocben nur 11,51% beS ©efamt* 
aufwanbeS erforderten, mußten für bie 53,1 % ber Unterfiüpuiiß«* 
empfänger, bie länger als 4 Stochen Unterftüpung bezogen, 88,49 % 
ber ©efamtfumme aufgewenbet werben. BefonberS braftifcb brütft 
ficb bie febwere Belüftung burch bie minber qualifizierten Arbeite 
häfte in ber ©egenüberftellung ber erften unb lebten ©ruppe au«. 
1014 ©rwerbslofe (faft bie Hälfte aller ©rwerbslofen) ber erßen 
©ruppe erhielten 156 523 SJt. Ünterßüpungen, wäbrenb für nur 
120 ber lebten ©ruppe weit über baS Stoppelte, nämlich 322 398 SR. 
auSgegeben werben mußten. 3Ran beachte auch, baß ber einzelne 
©rwerbslofe ber erften Dualitätsgruppe burdjfchnittlicb nur 11,6 Sagt 
erwerbslos war, unb nur 154,37 SÄ. Unterftüpung erhielt, wäbrenb 
auf ben ©rwerbslofen ber lepten ©ruppe 201,4 Sage ber (SrroerbS- 
lopgfeit unb 2686,65 2ft. Unterftüpung entfallen, alfo baS 18—20facpe 
beS Anteils für botlwertige Arbeiter. 

S)ieie ©egenüberftellung bürfte genügen, um z u Zeigen, baß 
Wenn eine weitergehenbe ©ntlaftung ber unterftüpenben ©rwerbslofen' 
fürforge erreicht werben foü, eS bor aQem barauf anfommt, auf bie 
Berringerung ber Suhl ber minberwertigen ArbeitSfräfte burch 
Bereitfteflung geeigneter Arbeit biuzumirfen. SJttt ben zurzeit 
üblichen SlotftanbSarbeiten ober burch bie probultibe ©rmerbSloicn* 
fürforge geförberten SJiaßnahmen ift aber biefem Problem fann 
bei|ufommen. S)iefe Arbeiten (©traßenbauten, Kanatbauten, SDtelion* 
tionen, ©cpotterfchlagen ufw.) fepen eine gewiffe quatitattoe @1# 
mäßigfeit ber babei oerwenbeten Arbeiter oorauS, eine ©letchmaß^ 
feit, bie in ben erften Dualitätsgruppen häufiger, in ben lepttn , 
immer feltener zu finben ift. Unb bie Beobachtung zeigt, baß bie j 
Sötaßnahmen ber probuftiüen ©rwerbSlofenfürforge bor aflem bie* 
jenigen ©rwerbSlofen entziehen, welche bie unterftüpenbe (SrrocrbS- , 
lofenfürforge am wenigften belaßen, währenb bie Steuerempföngct j 
mangels geeigneter Arbeit ben unprobuftioen Aufwanb in« Unet* 
trägliche fteigern. Xatfächlich finb auch biele ber minberwertigen 
Arbeitskräfte ihrer förperlidjen Besoffenheit nach bei biefen Arbeiten 
nicht zu oerwenben. 

AnbererfeitS muß eS aber im Sntereffe beS ArbeitSmarfteS all j 
burcßauS unermünfdjt bezeichnet Werben, wenn boHwertige Arbeü«* | 
häfte bei SJtaßnahmen ber probuftiöen ©rwerbSlofenfürforge^ fo 
allzu großer 8 a hl Berwenbung finben. 3« ber erften Dualität«* 
gruppe (bis zu 4 Stochen ©rwerbslofigfeit) finb bie Steferoen bei | 
ArbeitSmarfteS enthalten, bie jeberzeit zur Berfügung beS Arbeit«* 
nachweifeS ftehen müffen, wenn er im Ausgleich bon Arbeitsangebot 
unb Siachfrage nicht behinbert fein foü. ©inb fie einmal bei Scot* I 
ftanbSarbeiten befchäftigt, fo ift eS nicht immer leicpt, fie fofort 
Wieber aus ihrer BefchäftigungSfteHe hcrauSzunehmen unb T« «w® 
Sßribatunternehmer zu überweifen. 3ft fomit bie unbebingte Slot' 
Wenbigfeit einer probuftiüen ©rwerbslofenfürforge für biefe ©ruppe 
|U berneinen, fo muß fie um fo mehr für bie minberwertigen w 
werbslofen bejaht werben. Steß mit ber Bereitftellung ber bisbn 
üblichen Arbeiten eine ßöfung nicht erzielt werben fann, bürfte m 
bem bisher ©efagten nicht mehr zweifelhaft fein. 3 n biefer ©injtty 
fucht man heute fchon auf anberen SBegen Abhilfe zu i *■ 

Umfchulung mit SJtitteln ber probuftioen ©rwerbSlofenfürforge. 
©hidltwechfel ufw. SBenn auch burch ©chichtwechfel erreicht »e^ en 
fann, baß bon ben minberwertigen Arbeitern Befchäftigung bei oen 
SlotftanbSarbeiten finben fönnen, fo zeigt ficb hoch, baß- einesteils 
bet gewiffen Arbeiten ber öftere SBechfel ber ArbeitSfräfte mn 
fürzeren ArbeitSfriften unprobuftib wirft unb baß zunt anberen Km 
biele Arbeiter, weil böüig ungeeignet, entweber nicht zugeroK)^ j 
werben fönnen ober wieber fofort entlaffen werben mäßen. j 
bie bis jept borgefhlag^nen UmfchulungSmaßnahmen fönnen nur , 
wenig zur Abhilfe beitragen. j 

Slun fönnte man fagen, baß burch Bereitftellung t>on JW' | 
ftanbSarbeiten in größtem Umfange eine gewiße £eere auf 
ArbeitSmarft herborgerufen werben fönnte, bie zur Solge hätte, W 
ber prioate Arbeitgeber auch auf minberqualifizierte Arbeiter 
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greifen müßte. ©$ gab einmal eine fotcße Seere beS ArbeitSmarfteS 
in ben 3aßren 1917/18, als bie meifien voflwertigen ArbeitSfräfte 
«tm ©eereSbienft einberofen waren. damals gab eS minberwertige 
©rwerbslofe nicht ober nur noch in verfcßminbenbem 2Jtaße. 
diefe Seiten fehren nicht wieber imb ^eute mürbe nur feiten ein 
Arbeitgeber zu bewegen fein, Arbeiter ju befcßäftigen, bie für ihn 
gegebenenfalls ©erluft bebeuten. SBer in ber ffsrajiS fteht, weiß, 
baß faft alle bisherigen ©erfudje auf bem Söege beS ©efepeS ober 
ber ©erorbnung bie vermehrte Unterbringung ©rwerbSlofer bei 
Privatunternehmern ju erreichen, ohne gröbere unb nachhaltige 
xBtrfung geblieben finb, Weit bie Arbeitgeber bei ber ©infteüung 
von Arbeüsfräften faft auSfcßtießlicß von bem ©eficßtspnnft auS- 
gehen, ob ber einzufteüenbe Arbeiter ©ewinn ober ©erluft bebeutet. 
feir fehen baS bei ber ©erorbnung über bie greimacßung von Ar* 
beitsftellen unb anberen ©erorbmmgen unb felbft bei bem ©efep über 
bie ©infteüung von Scßwerbefcbäbigten wirft {ich bie AuSlefe ber 
Arbeitskräfte nach i^rer Dualität aus. ©S finbet fomit eine fort* 
gefegte AuSfiebung ftatt, gegen bie {ich alle bisherigen {Maßnahmen 
alS nicht genügen!) erwiefen haben. diefe auSgefiebten ArbeitSfräfte 
aber bilben nicht nur, wie oben bargelegt, eine wirtfcßaftlicße ©efoßr, 
fonbern auch eine politifcße, benn fie finb bie Keimzeüen ber Un- 
Zufriebenßeit, bie fcßon oft fich in fcßweren Unruhen auSgewirft 
haben. Auch mit bem beften SBiüen ift eS ben ArbeitSnacbmeifen 
nicht möglich, baS Attberftreben ber Arbeitgeber gegen bie ©infteüung 
folcßet ArbeitSträfte zu überminben. 

die Allgemeinheit hat beSroegen baS größte Qntereffe, für btefeS 
eigentliche Problem ber ©rwerbslofenfürforge eine Söfung $u ftnben. 
die Söfungen, wie fie in ben in ber geitfebrift „der getreue ©dart" 
veröffentlichten {preisarbeiten über bgS dßerna, „A3ie ift bie ©rwerbS- 
lofenfürforge probuftiv ju gehalten", vorgefcßlagen werben, rennen 
Zumeift „Offene düren" ein. Auch fie hätten nur zur golge, baß 
bem ArbeitSmarft toieber bie boüwertigen Arbeiter entzogen toürben, 
wäßrenb bie minberroertigen nach wie vor immer toieber ber Aüge- 
meinheit jur Saft fielen. 

AuS Den oorftehenben Ausführungen ergibt fich Har, baß bie 
©rtoerbSlofenfürforge nur bann wirftieß probuftiü geftaltet toerben 
fann, toenn eS gelingt, baS Problem ber probuftiven ©rwerbslofen* 
fürforge für minbertoeriige ArbeitSfräfte zu löfen. die Arbeitgeber* 
fcßafr lehnt fclche ArbeitSfräfte bauernb ab; eS bleibt bemnaeß nichts 
anbereS übrig, als baß Staat unb ©emeinben felbft entipreeßenbe 
©inrießtungen feßaffen, um folgen ArbeitSfräften ©efcßäftigung zu 
geben. die Arbeitgeber, bie ohne {Rüdficßt auf baS ©emeintooßl 
ben Unterhalt für biefe minbertoertigen ArbeitSfräfte ber Allgemein¬ 
heit überlaffen, bürfen fid) baßer nicht beflogen, toenn bie öffentlichen 
Körperfcßaften ©inrießtungen treffen müffen, bie auf alle gäüe eine 
Äonfurrenz für getoiffe {Privatbetriebe bebeuten. ©s müßten Arbeits¬ 
stätten geschaffen werben, bie bie SRögticßfeit bieten, auch fotcße 
©rtoerbSlofe ju befcßäftigen, bie bei ben feigen {Maßnahmen ber 
probuftiven ©rtoerbSlofenfürforge nießt befcßäftigt toerben fönnen. 
©S ließe fieß tooßl benfen, baß meßr noch als bisher mit Unter- 
ftüpung von ©taat unb ©emeinbe auf genoffenfcßaftlicßer ©runb* 
läge in ber gorm von gemifcht-toirtfchafilicßen {probuftiv- unb 
^anbelSgefeOfcßaften gefcßäftliche Unternehmungen entfteßen, bei benen 
©taat unb ©emeinbe ein entipreeßenber ©influß auf ©infteüung unb 
©eftßäftigung ber ArbeitSfräfte juftänbe. Solche Unternehmen 
müßten fich mit ber $erfteüung gangbarer ©ebrauchS- unb ^anbelS- 
toare befaffen. der {Meßraufwanb, ber aus ber ©erwenbung nießt 
angelernter minberwertiger Arbeiter entjlänbe, müßte aus {Mitteln 
ber probuftiven ©rtoerbSlofenfürforge gebeeft toerben. ©olcße ArbeitS* 
ftätten müßten auch zur Umfcßulung geeignet fein unb als fßrüfungS* 
fteüe für ben ArbeitStoiÜen gelten. 

die Söfung biefeS {Problems ift beS ©cßtoeißeS ber ©bien toert; 
fie toirb gefunben toerben müffen, ba auf bie $auer ber jeptge 
Suftanb unhaltbar ift. AuS menfcßlicßen, unb fittlicßen ©rünben 
muß ettoaS gefeßeßen, um biefe vielfach ohne eigene ©cßulb minber* 
»oertig geworbenen, bracßliegenben ArbeitSfräfte noch mit bem ©rabe 
ißrer ArbeitSfäßigfeit probuftiv toieber zu verwerten unb man toirb 
bann auch bie ©efahr für bie öffentliche ©idjerßeit bannen, bie 
bauernb in biefem ©eftanbteit ber Saßl ber ©rtoerbslofen fcßlummert. 


JMe ArbeitSlofenfonfereni in $8afhtngton vom 26. September 
1921, Me buTd) {prüftbent ^arbtng etnberufen rourbe unb ftcb auS 50 
delegierten aller ©eoölferungSfchidjten ber {Bereinigten Staaten jufamntens 
fepte, bat ein vorläufiges 'Programm gur Aefärnpfung ber ArbeitSlofigteit 
angenommen, diefe ttnrb ^ur Aufgabe ber ©emeinben erflärt, metebe ju 
Mefem 3 lD *ä örtliche AuSfcßüfie einjufepen haben. Sofort foOen öffentliche 
ArbeitSnaCbmeife eingerichtet werben, welche fid) untereinanber in Serbtnbung 
fepen, fo baß alle Arbettfucßenben regiftriert werben fönnen. Auch bie be= 
fteßenben SBohtfahrtSeinricßtungen ftnb ^ufammen^ufaffen. der ©evölferung 


wirb empfohlen, ^nftanbfepungSarbetten möglicßft fofort auSfüßren §u taffen, 
die ©emeinben unb Staaten foüen ben vorgefeßenen ©au von Straßen, 
©ebäuben ufw. feßon jept oornehmen. daS SBunbeSparlament hat für folcße 
3mecfe ßoße Summen bewilligt. AIS mießtigfte Aiaftngßme würbe bie s 3e< 
lebung beS {Baugewerbes bezeichnet, bureß bie 2 Aliflionen Arbeitern Ser* 
bienft geboten werben fann. den ©inzelftaaten wirb bie ©tnfepung von 
allgemeinen AuSfcßüffen empfohlen, welche im 3 u f a >otnenwirfen mit ben 
Sürgermeiftern bie Serhältniffe auf bem Saumarft ju unterfuchen hätten, 
um etn gemeinfameS Sorgehen gegen Ueberteuerung ju ermöglichen. — die 
gabrtfantenfommiffion ber Konferenz feßlug vor: gabrifation auf Säger, 
Ausführung von {Reparaturen, Kurzarbeit ober Abwedjjlung ber befchäftigteu 
Arbeiter, augemetne Kürzung ber täglichen Arbeitszeit, SBertürzung ber 3aljl 
ber wöchentlichen Arbeitstage wäßrenb ber KrifiS. 

Acht dage nach Annahme beS Programms waren bie empfohlenen 
AuSfd)üffe zur 33efämpfung ber ArbeitSloffgteit in 31 StäMen bereits ein* 
gefept unb in 20 Stäbten in ber SBilbuug begriffen. $n 3Bafhington würbe 
eine 3 e utralttefle für fämtlicpe Organe zur Aefärnpfung ber ArbeitSlofiafelt 
errichtet, die JÖericßte Mefer Drganifationen brachten weitere praftifeße Por* 
fchtäge zur {Belebung beS ArbettSmariteS unb haben ergeben, bafe nur 10 MS 
20% ber ©efamtzahl ber ArbeitSlofen, alfo etwa 1 {ERiüion Arbeiter, unter* 
ftüpungSbebürftig ftnb. 92euerbingS hat bie Konferenz weitere tiefgreifenbe 
Afabnaßmen zur Sefämpfung ber ArbeitSloffgfeit als bringenb bezeichnet: 
fReformterung ber ©ifenbahntarife, {Befcßleuntgung ber Steuergefepgebung 
unb ^erabfepung von Steuern, enbgülttge ©riebigung ber BoUgefepe, 
{RüftungSbefcßiänfungen in aßen Säubern zur ©rßöhung ber allgemeinen 
Sicherheit unb {Bermtnberung ber Steuerlafien, {Maßnahmen zur SSerminbe* 
rung ber KurSfchwanfungen, ©rmögltcßung einer, regelmäßigen löefcßäftigung 
ber Saifoninbuftrien. 

Am 13. Oftober Vertagte ffcß bie ArbeitSloffgteit8*Konferenz auf un= 
htnlmmte 3eit unb überließ einem ftänbigen AuSfcßuß bie goitfepung ißrer 
Arbeiten. 


£o}talOTfiii)tnnN). 


Bat ^rage bet SSerfc^meljung bet ÄngefteOtemierfi^ennig 
mit Der 3avalibenvcrficherii«g toirb uns von feßr faeßverftänbiger 
Seite fotgenbe ©rtoiberung auf ben Artifel Von $errn ©etoerf- 
fcßaftSfefretär ©öfeße zugefonbt: 

Macßbem feit 1916 bie Altersrente vom 66. ßebenSjahre ab 
gewährt toirb, ferner baS ©efep vom 23. 3uli b. 3- für bie 3« s 
valibenverficßerung ßößere Soßnflaffen mit SBocßenbeiträgen bis z« 
12 3R. eingeführt unb ber gegenwärtige, bem {Reichstage vortiegenbe 
©ntrnurf eines ©efepeS zur Aenberung beS A©©. baS „in ber 3u* 
Valiben- unb ^interbliebenenverficßerung in langjähriger Uebung 
bewäßrte ©eitragSverfaßren" „bureß ©infüßrung von ©eitragSmarlen 
unter gleichzeitigem SBegfaü ber ©erficßerungSfonten" angenommen 
hat, ift von bem „amtlichen üftaterial über bie finanzieüe Unmög¬ 
lichfeit ber dureßfüßrung ber ©erfießerung im SBege beS Ausbaues 
ber 3uöalibenverficßerung" gar nichts verblieben als vieüeicßt ein 
bitterer {Racßgefcßmacf bei benjenigen SRitgliebern beS bamaltgen 
{Reichstags, bie im ©ertrauen auf bie {Ricßtigfeit ber Angaben ber 
{RegierungSvertreter bie eigene Ueberzeugung ber höheren ©infießt 
•geopfert haben. Anbere, bte bamalS für baS Angeftefltenoerficße* 
rungSgefep ftimmten, taten baS von bem ©ebanfen auSgeßenb: „©in 
®eil treibt ben anbern." ©ei ber ©eratung ber MetcßSverficherungS* 
orbnung hatten fcßließlicß bie maßgebenben {Parteien fitß bdßtn ver- 
ftänbigt, baß aüe Anträge abgeleßnt werben foüten, bie zu einer 
Weiteren ©rßößung ber fiaften ber 3 n önltbenverficßerung führen 
fönnten. {Parteien, bie anberS baeßten, erwarteten von ber ©in* 

S rung ber .größeren Seiftungen ber AngefteÜtenverficßerung bie 
hefte ©rweiterung ber Seiftungen ber Suoalibenverficherung unb 
ftimmten auS biefem ©runbe für baS ißnen an fich nießt genehme 
©efep. die Weitere ©ntwicflung hat ihnen recht gegeben. 

3m Sußre 1913 finb in ber Angefteütenverftcßerung 1737868 
©erfießerie gezählt. 3»u 3®uuar 1920 liefen aber nur noch 
1497 455 Konten (©. 18 ber {ReichStagSbrucffache 1253/21). gür 
1919 bürfen alfo nur noeß runb 1,5 SRitttonen ©erfteßerte ange¬ 
nommen werben. 

Ob für bie Suvalibenoerffcherung nur 15, ober von ber An¬ 
nahme auSgeßenb, baß für jeben ©erfidjerten jährlich im durch* 
fchnitt 41 SBocßenbeiträge entrichtet werben, für 1919 17,3 ÜRtüionen 
anzuneßmen ftnb, fann zweifelhaft fein. S^benfaüS ift bie Annahme 
von 16 ÜRiüionen ©erfießerten nießt zu ßoeß. 

die {ReichverffcherungSanftalt hatte ©nbe 1919 126 beamtete 
SRitglieber beS direftoriumS unb ßößere ©eamte unb 3279 anbere 
©eamte, zufammen 3405 ©eamte; bie Xräger ber 3 n valibenoer- 
fteßerung 197 beamtete ©orftanbSmitgtieber unb ßößere ©eamte unb 
5182 anbere ©eamte, bie in ber ©erwaltung tätig waren, zufammen 
5379 ©eamte. {Rur biefe beiben 3ußltm fönnen miteinanber ver¬ 
glichen werben. Sie ergeben auf 1000 ©erfießerte in ber Ange- 
jiefltenverjtcßerung 22,8 ©eamte. in ber Snvalibenoerficßerung 3,4 ©e* 
amte. Um zu ben 13 616 nach ©tffeße in ber 3uöalibenverf. befcßäftigten 
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Sßcrfoitett p gelangen, finb mitge^a^lt 203 ehrenamtlife ©orftanbS* 
mitglieber, 2873 in .t>eilftätten ufw. ber ©erfiferongSanftalten be^ 
fchäftigte ©erfonen, bic in ber SlngeftefltenDerfif erung fehlen, weil 
fic eigene £>eilftätten ufro. niebt befiel, 1787 9>tarfenüerfau?Sfteflen 
unb 3374 mit bec ©eitragSeingtehung beauftragte ©teilen, SBenn 
man biefe als „©erfonen" gählen will, ntüfjten für bie 9lngefteßten- 
Derfif erung auch runb 25000 ©ertrauenSmänner unb ©rfagmänner 
Don folgen unb 35 833 91u$gabefteßen für ©erfif erungSfarten mit* 
gegärt werben. 

$)ie ©erwaltungSfoften ber 9lngefteßtenDerFif erung be* 
trugen im Sa^re 1919 aufcer 10,94 93?ifl. 93?., bie als ©erwaltangS- 
!often in ber Stefnnng aufgeffihrt finb, 12,74 SJtifl. 93?. $euerung§* 
plagen an ©eamte, bie als „fonflige 91uSgaben", unb 162000 93?. 
Stücflagen für bie Stuhegelb- unb ^interbliebenenoerforgung ber 
Seamten, bie als „Ueberträge auf baS folgenbe 3abr" oerbuft 
finb, alfo inSgefamt 23,84 93?iß. 9)?. = 15,9 93?. auf ben $opf beS 
©erfif erten, baS 91f tfaf e oon bem, waS feinergeit bei ber Beratung 
angegeben mar, gegenüber 3,6 93?. in ber 3nDalibenoerfif erung bei 
Zunahme oon 1,5 unb 16 9J?iflionen ©erfif erten. $abei fei tjer- 
öor gehoben, bafj int Sabre 1919 in ber 91ngeftefltenoerfif erung 
6297 Stenten feftgefegt finb unb 8626 Stenten am 3ab«3fflu§ 
liefen, in ber Snoalibennerfiferung bagegen 356555 Stenten feft¬ 
gefegt finb nnb 1865 445 am 3afjre3fd)lul liefen, alfo baS 60fafe 
unb baS 200fafe, unb trogbem nof nift ein Viertel ber Soften 
auf ben $opf ber ©erfif erten berechnet! 

$)et ©ergleif unter Sugnmbelegung ber ©eitragSeinnahme ift 
an fif nicht berechtigt, weil bie Erhebung oon niebrigenSBofen* 
beitragen (18—50 ©f) notmenbig im ©erbältniS teurer fein mufj 
ai$ bie Erhebung oon höhe ren93?onatS beitragen (1,60—26,60 93?). 
©r ift insbeionbere folange nicht gutreff enb, als bie erft am 1 . 0 f- 
tober b. 3- eintretenbe ^Beitragserhöhung ben fianbeSoerfif erungS- 
anftallen Die ben erhöhten Stentenleiftungen entfpref enben ©eiträge 
gufübren mirb. Segt man bie gemährten ©nlff äbigungen (einfchl. 
.f>eiloerfahren) gugrunbe, fo betrug ber ©erwaltungSaufroanb bei ber 
Steif SoerfifeningSanftalt im Qahre 1920 runb 140%, in ber Qn- 
oalibenoerftf erung 1919:13,3%. $)aS entflicht etma ben nach 
ber Äopfjahl ermittelten ©erbältniSgahlen. 

SÖoher bie 15000 -für bie SanbeSoerfiferungSanftalten be- 
fchäftigteu ©erfonen"? Siaf ben Veröffentlichungen roaren in ber 
©erwaltung ber ßanbeSoerftcberungSanftalten 197 beamtete ©orftanbS* 
mitglieber unb ^ö^ere ©eamte unb 4690 mittlere unb untere ©e- 
amte tätig — im ©ergleich mit ben Sohlen bei ber SteifSoerfidjc* 
rungSanftalt büiften eS 1200 — 1300 höhere unb 33000—34000 
mittlere unb untere ©tarnte fein. 

9Bähtenb ber UebirgangSgeit mürben aflerbingS burch bie 9lb- 
midlung ber ©effäfte ber SteifSoerfiferungSanftalt nof erhebliche 
Ausgaben entftehen, menn eS richtig ift, baj$ bie Sühnung ber ©er- 
fiferungSfonten ftarf im S?ücfftanb ift, alfo oiel naf geholt werben 
mu§, wa£ trog ber grojjen ©eamtengabl unb ber hohen ©erwaltungS* 
foften bislang nicht fertiggefteflt werben fonnte. 

$ie Ausführungen oon ©öfche über baS ©elbftoerwaltungSref t 
beruhen auf einem grrtum; nach § 1346 Sl©0. febeiben im ©egen* 
fag gu § 100 91©©. bei ber ©eff lufjfaffunq fooiel beamtete 9J?it* 
glieber aus. bafe bie niebtbeamteten 93iitglieber in ber 93?ehrgabl finb. 
9Ber bie Siechte beS 9luSffuffeS feftfteüen wifl, barf fif nicht 
mit ber S?©0. begnügen, fonbern wujj bie ©agung ber ©erfif e- 
rungSanftalt einfehen, burch bie nach § 1338 Sir. 4 St©0. bie 
Siechte unb ©fliften beS SluSifuffeS feftgefegt metben Jollen; biefe 
finb tatfächlich überall weit über baS in ber Si©0. oorgefehene 
93?inbeftma& hinaus feftgefegt. 

3)er ©oranfchlag bebarf nicht ber „©enehmigung" ber 91uf* 
fichtSbehörben, fonbern fann nur Don ihr „beanftanbet" werben, 
„wenn er gegen ©efeg ober ©agung oerftö&t ober bie fieiftungS* 
fäbigfeit ber ©erfif erungsanftalt gut (Erfüllung ber ihr obliegenben 
gefeglifen Verpflichtungen gefährbet" (§ 1355 Si©0 ). $)afj im 
91©©. eine entipredjenbe ©eftimmung fehlt, ift ein fehler, wenn 
auch nur feiten 91nla§ pr 9lnmenbung einer folchen ©orfchrift ge¬ 
geben fein wirb. 

$te SluSführungen beS ©ürgermeifterS ftleeis finb nach mehreren 
Stiftungen hin ungenau. Stift bie ^ganjen", fonbern bie „laufen* 
ben" ©ejf äjjte führen bie beamteten ©orftanbSmitglieber. SBollten 
fif bie gewählten 93iitglieber baran beteiligen, fo würben fie bei 
bem grojen Umfang ber ©effäfte täglich tätig werben müffen, alfo 
nift mehr ehrenamtlich ih* Slnit auSüben fönnen. ©ie hoben bei 
9lbftimmungen, wie bereits oben bemerft, naf § 1346 91bf. 2 3i©0. 
ftets mehr ©timmen als bie beamteten 9Jiitgiieber befigen, wiftige 
Stefte unb tatfäflif mit bem 9luSffu| einen mafigebenben 


©influfe auf bie ©ermaltung ber 9tnftalt. 91bgefehen Don ber 2Babl ber 
beamteten ©orftanbSmitglieber, ift auf bem ©ebiete ber Snoaliben* 
Derfiferung bereits baS reftenS, waS auf bem ©ebiete Der 9lnge- 
fteßterwerficherung nof angeftrebt Wirb, tatfäflif ift übrigens 
ber ©influjj beS 91uSff uffeS unb ber gewählten ©orftanbSmitglieber 
auf bie ©effäftSführung weit grö&et, als auS ben ©eftimmungen 
heroorgeht, weil Diele 91ngelegenheiten pr ©eff lu&faffung oorgelegt 
Werben, bepgltf beren bieS nift oorgeffrieben ift. ©fliefelif 
barf nift überfehen werben, ba& bie 93?itwirfung ehrenamtltf tätiger 
©etfonen mit ber ©rö^e beS ©ejirfS unb ber ©ntfernungen not* 
wenbig abnehmen mu&. 

„©efeg übet SiotftanbSmaftnahtnen pr Unterftüguiig 
Don Sfentenempfittgent ber Snualibett« nnb Slngeftefttenuer* 
fif erung" ift am 19. 9?ooember b. 3 . Dom Steif Stag einstimmig 
angenommen worben (Dgl. XXX, 1178). 3n biefem ©efeg ift pm 
erftenmal mit bem bisherigen ©runbfag, bie Slenten auS ber 3 * 1 * 
Daltben* unb SlngefteUtenoerfif erung burf allgemeine Sufdjüffc 5 U 
erhöhen, gebrof eit worben. $ie auf ©runb beS neuen ©efegeS p 
gewährenben Suff läge p ben Slenten werben nift allen Slenten* 
empfängern, fonbern nur benbebürftigen pgebilligt. gür feben 
Stentner wirb ein 93?inbeftgefamtein!ommen feftgclegt unb erft bei 
S?if terreif en biefeS 93?inbeftgefamteinfommenS werben 3uff üffe pr 
Slente gewährt. S?af bem urfprünglif en ©ntwurf follten fämtlife 
©innahmen beS SlentenempfängerS bei ber ©eref nung beS ©efamt* 
eintommenS angeref net werben. 9luf Anträge ber ©o^talbemofratie 
hin ift ber ©ntwurf babin geänbert worben, ba& Don bem 9lrbeitS* 
Derbienft beS SlentenempfängerS 2000 93?. unb ©epge auS öffent* 
lifen ober prioaten UnterftügungSeinriftungen bis gum ©etrag 
Don 600 93?. nift angeref net werben. Unterflügungen ber gamilien- 
angehörigen füllen nur bann pm ©efamteinfommen pgerefnet 
werben, wenn fie auf ©runb bec gefegüfen UnterholtS- 
pflift ober oertraglif übernommener ©erpfliftungen geleitet 
werben müffen. 911S 93?inbefteinfommen beS ©mpfängfrS einer 3n- 
Daliben* unb 9llterSrente finb 3000 93?. feftgefegt worben, für ben 
©mpfänger einer SBitroen- unb SBitwerrente 2luO 9)?. unb für bie 
©ejieher einer SBaiienrente 1200 93?. ^)at ber Stentenempfänger 
ßinbec unter 15 Sohlen, fo wirb auf 91nträge beS S^trumS unb 
ber ©olfspartei hin baS SOtinbeftgeiamteinfommen für bie erften brei 
^inber um je 500 93?. unb für bie weiteren $inber um je 600 93?. 
erhöht. 9J?it ©emiüigung biefer ©äge finb bie im ©ntwurf 
urfprünglif Dorgef ebenen 3uffüffe erheblich übei ff ritten worben. 
911S 93tinbeftgefamtbepge waren- 2100 93?., 1500 unb 800 93?. Por* 
gefflagen worben, gür jrbeS ^inb unter 15 3oh^en foHte baS 
©eiamteinfommen um 120 93?. erhöht werben, ©egenwärtig ift ber 
$)urffcbnittSjahreSbetrag für jebe 3 n &aliben- unb 9llterSrente runb 
1050 93?., für jebe SBuwen- unb SBitwerrente runb 750 93?. unb 
für jebe Söaifenrente runb 400 93?. 

$)ic Einträge auf ©ewährung ber gürforge finb an bie ©e* 
meinbe ju fteüen. ®iefe mufj über alle (Streitfragen unter 3“' 
jiehung oon ©erfonen auS ben Greifen ber ©erfif erten ober Stenten* 
empfänger entffeiben. ©egen bie ©ntffeibung ift ©effwerbe an 
bie SluffiftSbehörbe pläjfig. 2)ie Soften Wtrben Don ben ©e- 
meinben 5 U jwei 3^^ntel, Dom Steif p af t 3*hutel getragen. 

$aS ©efeg ift mit StücfRft auf bie Stotlage ber Stenten¬ 
empfänger trog mannigfaf er ©ebenfen, bie burf bie ©arteien jeum 
9luebrucf gebraf t würben, einftimmig angenommen worben, ©on 
bemofratiifer ©eite Würbe 5 . ©. bie gmanjierung beS ©efe^e# 
burf baS Steif beanftanbet, ba fie nur p einer weiteren ©elb* 
entwertung führen mü&te. ©tatt beffen hätte eine ©rhöäung ber 
©eiträge pr Suoalibenoerftf erung erfolgen müffen. $ie ©o^ial- 
bemofraten beanftanbeten Dor allem bie ©rüfung ber ©ebürftigfeit. 
©ie hatten beantragt, bie Unterftügungen aflen 3 n 0 a ^h e nrentnem 
ohne weitere Stacfapriifung p gewähren, Weil in ber jegigen 3«it 
©epher Don 3uualibenrenten immer bebürftig feien, ©on g?e* 
gierungSfeite Würbe erftärt, bab eine ©rhöhung ber ©eiiräge jur 
Slnfbefierung ber Suoaübenrentner 9lrbeitgeber unb Slrbeitnrbmer 
aufeerorbentlif belasten würbe. ®ie ©erwenbung öffentlif er,93tiitcl 
mafe bie ©tiifnng ber ©ebürftigfeit notwenbig. ©ine mdglic^ft 
weitherzige 91uSlegung beS ©efege# würbe pgefif ert. 

JDet 22. orbmtUfe ©eruf#ger ^enffaftstag beS ©erbanbe«. 
bet bentff en öetufSgenoffenffafien fanb am 10. eeptember D. 3«- tu 
Siegenaburg flatt. 9lujjet fänulicpen gemcrblidim ©erufSgenofienicpaften 
waren alS (Wäfte aud) nerfcpieDene Reichs-- unb SanbeSbeerben Denrctcn, 
g. ©. baS burf feinen ©räfibenten Dr. & auf f mann, baS StSlSK. 

burdi Ober= s J{eg *9lat Dr. $rot)n, baS ©aperifebe ^oanbelSminiflerium unb 
2anbe$Deiftd)erung$amt, ber Steid)Süerbanb ber beutfdjen gnbuftrie ufro. S)tr 
©troiberung auf bie begrü&enben ©orte beS ©otftpenben Dr. © p i c cf c r , 
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Berlin, Uefe fcpon erfennen, welche ©ebeutung aud) bie in ber fßrajte be« 
fogtalen Seben« ftefjenben ©äfte bent ©ebanfen ber berufSgenoffenjdtafilicben 
Selbftoerwaltung unb bem ©etbanb beilegen. So befannte ftd) fßräfibent 
Dr. Jtauffmann al« „übergeugter Anhänger De« foflbaren ©ebanfen« in ber 
Arbeiter oerfidjerung gu Derbinben 3 roan S S ul ‘ Seift ung mit ber Freiheit in 
ber Crganifatton, mtt einer gegenüber ber oft jdjalen unb trocfeneit Arbeit 
Don ©ürofratenfcelen Iebenöigen unb beweglichen Selbftoerwaltung, bie in 
aefunber $egentralifation gasreiche einzelne ©rennpunfte unb bamit über? 
fuhillcbe Berpältniffe mit unmittelbarer Siebung non 9Henjd) gu Nlenfd) 


Au« bem ©efdjäftSbericbt ift bie ©ebanblung ber gragc Don ^ntereffe, 
ob fed) bie beruf «gen offenfd)aftIid)e Drganifation, b^ren Bewährung nad) 
aufeen für bie Allgemeinheit Durch bie ftunbgebung ber Vertreter ber bernor* 
ragenbften 3 u f ammcn faft ull 0 €n be$ s 2Biriid)aft«teben8 auf bem oorjäbrlgett 
©erufSgenoffenfcbaftStag beiiätigt mar, fid) aud) nach tnnen fftn» nact ) bet 
Derwaltung«ted)nijd)en Seite betüäljrt habe; er geigte, welche Nienge non 
aufeerorbenilidjer Arbeit neben ber laufenben burd) bie Ausführung ber 
neuen ©ejepgebung Zulagen, Erhöhung ber SJrittelungSgvenge, ©ebietSab; 
tretungen ufw.) Don ben ©eruf«genoffenjd)aften geforbert unb geleiftet roorben 
fet r roäbrenb g. 18. bei ber Nhlitäroeijorgung bte einbrmglicbften .Klagen 
wegen ber ©ergögetung ber Unanerfennungen erhoben mürben. — 3 ur 
weiteren göröerung ber Unfafloetbütung will ber ©etbanb Da« ^ntereffe ber 
SSerfieberten, auf beren ©leichgültigfeit nad) Anficbt ber ©rafttfer leiber ein 

S trofe Seil Unfälle gurücfguf übien ift, burd) bie Etnricbtung t>on Unterricht«* 
urfen für bie Dom ©erbanb gefebaffenen UnfaUoertrauensmänner, bie ©es 
triebSratSmitglieber unb fonft an ber UnfaUoerbütuitg beteiligten ©erfonen 
heben. 3ur praftifcben görberung be« QMm, bafe bife SRafditnenlieferanten 
bie Scbupoorricbtungen non oornberein ntttltefern follen, hat ber ©erbanb 
ehte ArbeiiSgemeinicbaft für Unfalloerhütung (Sp. 1*207) eingeleitet. 

©on ber übrigen XageSorönung ift betonber« ber ©eridrt Don Weg.^Wat 
SSeftphal gu ermähnen über Die „©efährbung ber berufSgenoffenfdjaftlkben 
Unfalloerhütung" burd) bie Dom Weiche at beite miniftertum geplanten ©er* 
orbnungen; fetne Ausführungen finb in ber folgenben Ent|d)liefeung gu= 
fammengefafet, einftimmig angenommen mürbe: 

„3« bem Vorgehen be« WeidiSarbetteminifterium«, für beftimmte 
©etoerbegroetge bie Unfaüoerbütung burd) eine iWetdjSoerorbnung gu regeln, 
obwohl in thnen ber Unfallidiup bereits burd) berufegenoffenfd)aftlid)e Unfall* 
Derhütung8oorfd)rtften erfdjöpfenb geregelt ift, exbltrft ber ©etufSgenoffen* 
fcbaftStag eine ernfte ©efat)r. Sie gewinnt baburd) an Umfang, bafe ba« 
WetcbSaTbeitSmimftetium gu wetteren ©ingriffen in bie berufegenoffenftpaft* 
lid)e Unfalloerhütung entfdploffen gu fein fcheint. 

WeicbSoerotbnungen gur Siegelung ber UnfaQoerhütung fönnen bie 
berufSgenofienfdiaftlichen UnfafloerbütungSooricpTirten niemal« erfepen. Xreten 
fie neben biefe, fo ift bie unau«bleiblid)e golge, bafe in ben greifen ber 
Unternehmer fowopl wie ber ©erficberten eine befiagenSroerte WecbtSunficber* 
heit ©lap greift unb bie fegenSretcbe Arbeit ber ©eruf«genoffenfcbaften unb 
ihrer tedmifdjen AuffichtSbeamten auf bem ©ebteie ber Unfalloerhütung gehört 
wirb. ®ie Dom Weid)8arbeitSmtniftertum in AuSfidjt genommenen Weich«* 
oeTorbnungen müffen iiberbie« ben fianbern ohne Not gewaltige finanzielle 
Saften aufbürbeit unb bie Beamten ber ©ewerbeauffid)t ben ihnen neben bem 
Unfallicbup obiiegenben Aufgaben über ©ebüpr entziehen. 

3)er ©eruf«genoffenfd)aft«taa legt Deshalb nadjbrüdlicbft ©erwabrung 
ein gegen biefe ©eftrebungen be« WeicbSarbeitemtnifteriumS, bie Iepten ©nbe« 
geeignet Ttnb, ben ©erufSgenoffenfcbaften bie nad) bem Urteil ber mafe« 
gebenben Stellen Dorbilblid) geübte Unfaflocrbütung gu nehmen, gum roenigften 
ihre Xätigfeit auf Diefem ©ebiete ftar! gu beemträtbttgen, ohne bafe ba« 
9leid)8arbeit«minifterium Dafür mit feinen tReid)8oerorbnungen ©leichwettige« 
gur t^öiberung be« Unfaflfcbupe« gu bieten oermag." 

SiegicrungSrat Dr. Stoerfer berichtete über bie ©erbanblungen mit' 
ben Aergteorganifationen, burd) bie eine Dertraglitpe Siegelung ber geiamten 
©egiebungen groifdjen ©erufögenoffenfdjaften unb Aergten angeftrebt wirb. 
^)ie ©eruf«genofienfd)aften Derfutben bamit Scbmierigfeiten gu befeitigen, 
bie fteOenroeife auftreten, wenn fie ba« beruf?genofienfd)aftlid)e öciloerfahren 
mit möglicbft forgfältiger unb entfpredjenb teurerer ©ebanblung fd)on roäbrcnb 
ber Qeit übernehmen wollten, in ber noch bie frürforgepflidjt ber Kvanfen* 
faffen beftept. ©leiebgeitig foH ba« Abfommen eine ©ebüprenregelung ent* 
palten unter ©erüdfidjttgung be« ©efitbtSpunfte«, bafe bie Don ben ©erufS^ 
genoffenfdjaften geforberte intenfioe ©epanblung ber gälle, bie meift fepmerer 
liegen al« bet ben Kranfenfafien, eine angemeffene ©rpöhung ber ärgtlidjen 
©ebühTenfäpe bebingt. Aud) biefe ©erpanblungen, bie geitweife ergebnislos 
gu bleiben fehienen, finb erfreulidierweife foweit gebieben, bafe mtt bem 
balbigen Abfcblufe geretbnet werben Darf, ©rflärungen be« fjßräfibenten 
Dr. ftauffmann, in Denen er ftd) gur eotl. ©ermittlung mit ben Aergten 
bereit erflärt unb ftd) weiter für bte Unterbringung ber Schmerunfaflüer* 
lepten burd) bie ©erufSgenoffenftpaften auSgefprocpen patte, würbe gugeftimmt. 


®!c fdjtüebtfd^e ^Jettfiort^crft^crung (XXIX1424) erfährt Pont 
1. Januar 1922 ab infofern eine Abänberung, al« 5 mue (Sinfommen- 
Haffen aufgebaut werben Sie umfafet nad bem ©efep Don 1913 bie 
gefamte ©eoölferung, bie in brei ©infommenflaffen — über 500, 
refp. 800, refp. 1200 K. eingeteitt war, für bie etnfdjfie&ttdj ber 
©infommenmjcbfäge ©eitrüge Don jäprlid) 5—8—13 K. gegablt 
Würben. 2)ie bisherige untere ©tnfommengrenge ift auf 6ü0 K. 
^eraufgefept, bie fieben unteren ©infommenflaffen bewegen fiep 
gwiitpen 600 unb 10000 K, bie oberfte umfafet bie ©erfonen mit 
mepr al« 10000 K. 3)ie ©eiträge ftaffetn fiep bon 3—33 K. ab. 
©erpeiratete grauen opne eigene« ©infommen fenb in ber unterften 
Stufe eingegtiebert. 


Deutler herein für öfentltc^e nnb prnmte /flrforjc. 

3)er ^eutföpe ©ereitt für äffentlWpe unb ^ritmte gürforge 
pat Dom 27.-29. Dftober b. Q. in SBeimar feine 37. JJapreSoer* 
fammlung abgepalteb. 

55He ©eteiligung war .aufeerorbenttiep ftarf. ©ertreter ber 
ftäbtifepen unb länbltdcn, öffentlichen unb prioaten ©oplfaprt«pflege 
Don 2)eutfcptanb unb $eutfcpöfterreicp waren erfepienen. 

®inleitenb referierte gräulün Dr. Alice Sglomon*©erIin 
über bie „fittlidpen ©runblagen unb ßiele ber, 3Boplfaprt«pf[ege*, 
infofern einleitenb gu bem £pema ber Tagung w @influfe ber 
ginangnot auf bie ©5oplfaprt«pf(ege", al« fie bte Auffaffung gum 
Auebrucf braepte, bafe gewiffe fittlicpe Kräfte imftanbe finD, Die 
©Joplfaprt«pflege trop ber ginangnot wirffam gu maepen. 2)iefe 
Xriebfräfce fönnen religio«, national unb pumanitär fein ober au« 
bem ©eruf$* ur\b ftlaffenfolibariSmu« peroorgepen. 

Am gweiten ^age berichtete £err Stabtrat Dr. $eimericp- 
Nürnberg über ben (Smflufe ber ginangnot auf bie ftäbtifepe SBopl' 
faprt«pflege. ®in ^eil feiner AuSfüprungen ftüpte fiep auf ba« ben 
Xeilncpmern gebrueft DorliegenDe oorläufige ©rgebni« einer 3iunb= 
frage be« Stäbtetage« unD be« S)eutfcpcn ©erein« für öffentliche 
unb priuate güriorge bei 33 Stabten über ipre gürforgeau«gaben 
in ben gapren 1913, 1919, 1921. — 2)ie ginangnot in Der öffent* 
liepen länDlicpen SBoplfapri«pflege fteüte ßanbrat a. 5). Dr. (£on* 
ftantin-©erlin Dar. 

©egenftanb ber ©eratung be« britten Xage« war ber ©influfe 
ber ginangnot auf bie prioate 2Boplfaprt«pftege in Stabt unb Sanb, 
worüber §err Dr. ©ofligleit-granlfurt a. 2Ji. referierte. 

‘ 25te iRebner ftellten fämtlicp bte ginanglage ber Sßoplfaprt«* 

» al« ernft bar. Sie gwingt gu neuen Stöetpoben, aber bei 
imer SBirtfcpaft unb gut burcpgefüprter Organijation etfepeint 
bie Sage nicht oergweifclt. 

@in auefüprliipir ©eriept über bie Tagung Wirb bemnäepft in 
ber Sogialen ©ra^i« erfipeinen. 


fiterarif^e JMitttüttngtii. 

Unter Mefer Shthrtt werben olle ber Sdjriftleitung etngefanbten ©fl(per bem 
Xitel nach Dergelcpnet; ©efpredjung bleibt oon gafl gu gafl oorbepalten. ®le 
Ueberlaftung mtt ©uepeinfenbungen gwingt bie Scpriftleitung tnbeflen, tm ^ntereffe 
balbiger ©ergeichnung (ober ©elprechung) wichtiger unb wertooller Äeuerfcpeinnngen 
Don ber ©rwähnung berjenigen ©rofehflren abgufehen, bie bafftr tm ^tnblltf 
anf ben StfertreiS nnb bte ©tgenart unferer 8eitfcprtft al« ungeeignet gelten mfiffen. 


ftavten = AuStunftei über Arbeit«Derfaffuttg«s, ©etrleb«- 
führung« = ,9tetpt« s unbX3trtld)aft«fragenfur©etrteb«s 
väte (Arbeiters, Angeftelltens unb ©eamtenräte). Unier 
HWitwivfung heroorragenber ©ertreter ber SSiffenfcbaft, aller ©ewerfs 
fepaiten unb be« prnftijcfaen 9Sirtld)aft«leben«, herau«gegeben Don Dr. 
©. A. ^eber, ©efd)äft«füprer ber ©eiellicbaft für wirticpaftltcbe Au«s 
bilbung ©. ©., grantfurt a. iJt., ©olfSoerlag für AJtrtfcpaft unb ©er^ 
fepr, Stuttgart 1921. 

$a« ©efep oom 4. gebruar 1919 über bie ©etriebSräte ift für ben 
SSieberaufbau unferer wirtitpafilitpen ©erbältntffe Don grunblegenber ©e« 
Deutung, ba e« — wie fchon praftifd) erwie)en ift — in erpebltcpem 9Kafee 
bie flBcrtfcpaftlicbfiit pt§ ©etriebe« erhöhen unb ba« gute ©tnoevnehmen 
gwifepen Unternehmer unb Arbeitnehmer förbern fann, wenn bem Sinne be« 
©efefce« entfproepen wirb. 3 ur ©creldiung biefe« 3üi e ® ift e« unbebingt 
erforberlid), bafe fid) weite ftreife ber ©eteiligten redjt eingehenb mit ben 
wuptigen Aufgaben be« ©efepe« — einer mögiicpft gerechten ©etteilung bon 
Siebt unb Schatten — betannt machen, bamit fie für ipre bernunft* 
gemäfee ®UTtbfüprung praftifd) tätig fein fönnen. 

2>a« gilt für Arbeitgeber wie für Arbeitnehmer, benen mit ihren neueu 
Wechten aud) neue ©flicbten übertragen finb. ©« war Daher ein guter ©es 
banfe, neben ben bereit« beftehenben gut eingeführten Kommentaren aud) 
eine ft artet a!8 gübrer auf biefem febwierigen ©ebiete hetauSgugeben. S)ie 
©orieile einer Derartigen ©ebanblung be« Xhema« — Ueberfrcptltchfeit, fort= 
laufenbe ©rgängung, bequeme Entnahme gum gelegentlichen ©ebraueb — 
bebürfen feiner befonberen .^eroorhebung. 

35ie ^efte finb fo gufammengefteUt, bafe gunäefeft Die ©runblagen ber 
mafegebenben ©eftimmungen behanbelt werben unb hierauf weiter aufgebaut 
wirb, fo bafe gleidriam ein Sehrfurfu« für bie Aufgaben in ber ©rayi« ge 
boten wirb. Sinb Die ©ingclhefte oerarbeitet, fo warben fie alphabetifdi in 
ber Kartei al« AacMcblagcs unb AuSfunftSwerf aufgehoben, bafe ftänbtg über 
alle Neuerungen auf Dem laufenben erhalt unb Diel 3elt erfparen fann. 

Au« Dem reichen 3 n Dalt Der elften 12 $>efte feien ijitx bie Kapitel übet 
Arbeiterfcbup, Arbeit«oerfaffung, ©ettlebSwirtidiaftälehre, Nielhoben wifien* 
fdjaftHdjer ©etriebSführung, ©erufSfunbe, gormen unb ginangierung ber 
Unternehmungen, f>abnfgefunbhett«pfl«ge (Unfälle, Kranfheiten u. a.), gürs 
forgemefen, ScbltcbtungSeinvicbtungen erwähnt, bie oon berufenen Sacboets 
ftänbigen oerfafet fenb. Auch ift für erläuternbe Kapitel au« ber ©oltewirt* 
fcbaftelehre namentlich gur Einführung in Die 3 u i flTtl weithänge ber gemetw 
fcpaftlicben ©eftrebungen an geeigneter Stelle geforat. Auf einem ©ebiete, 
ba« Don bem 3“Ü an a einheitlicher Klärung nodh reit wett entfernt ift, er- 
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fdieint eine Startet ftctS al« borzüglicpe® Mittel zur fdjnellen unb fieberen 
Orientierung- über ba® miffen® werte Material. Sa® borliegenbe fBert fann 
Paper allen beteiligten fireijen inSbefonbere ben Unternehmern unb Arbeitern, 
fowie ihren ©erbänben al® juuerläffiger Berater beften® empfohlen werben. 
Ermähnt fei noch, ba& ber Verlag ähnliche Starteten auch für ba® 6 teuer=, 
arbeite, 2 Birtfcpaft®recbt, ©anfmefen, <Benofienfcpaft®organifatlon unb $ür= 
forgemefen perauSgegeben pat. ©• 

$ anb buch ber ©olttif. dritte Auflage in hier ©änben. £erau®* 
gegeben Don Dr. ©erhatb Änfchüß, $eibelberg; Dr. ftrtß ©erolz» 
$e im er r Berlin; ©rofeffor Dr. ©eorg ^ellinet fr fceibelberg; 
©rofeffor Dr. ©daf ßenz, Hamburg; Dr. ftranz b. Sifjt f, Berlin; 
Dr. ©eorg b. 6 cp a n z, 3Bürzburg; 9deicp® juftizminifter Dr. © cp i f f er, 
©erlin; Dr. 9löolf SB ach, ßeipzig. 1. ©anb: Sie ©runblagen ber 
©olitif (415 6 .). 2 . ©anb: Ser SBeitfrieg (413 6 .). 3. ©anb: Sie 
polltifcpe Erneuerung (385 6 .). 4. ©anb: Ser wirtfchaftlicpe ©Sieber* 
aufbau (536 6 .). ©erltwSBilmerSborf 1920—1921. ©erlag Dr. SBalter 
©otpichilb. ©reiä pro ©anb geh. 60 ©d., in halbleinen 80 ©d., in 
®anj$leinen 90 ©d., in $>albleber 120 ©d. 

E® ift felbftoerftänblich ganz auSgejcplojfen, im ©ahmen einer not* 
gebrungen nur furzen ©udjbefprecpung auch nur anbeutungSweife auf ben 
ungeheuren ©eieptum be® in ben hier ftarfen ©änben behanbelten 6 toffe® 
unb bie faft unerfdjöpflicpe ftüüe ber runb 300 Eintel beit räge einjugehen. 
©ur ein ganz furze« abfcpliefeenbe® ©efamturteil ift möglich unb ba® mufj 
burdtau« günftig lauten, ^aft alle einzelnen ©eiträge flehen auf anerfennen®* 
werter wiffenfchaftlicber §ööe, jeber Sluffap regt zum SBeiterbenfen unb 
eigener frorfepung an. Sie Gruppierung be® riefigen 6 toffe® ift fehr über« 
jtdjtlicp, faft jeber ©bpatiblung finb Siteiaturnachweife in htnreichenber ©denge, 
wenn auch nicht gerabe boüftänbig, beigefügt, ein ©efamtregtfter am 6 cplufe 
eines jeben ©anbe® leiftet gute Sienfte. Ein wahrer ©eneralftab oon nicht 
weniger al® 175 ©ditatbeitem, berühmten 6 taat®männern, dürften im ©eich 
be® ©eifteS, führenben ©oltttfern aller ©arteien, ^nbuftriefapitänen unfere® 
©JirtfdjaftSleben®, popen ©dilitär®, ©etmaltungSbeamten, merkten unb^uriften 
aller ©ranepen, hm fiep jufammengefunben, um ein jeber über fein fraep* 
gebiet, auf bem er anerfannte Autorität ift, in fnapper, wirtlich gemein* 
berfiänblicp=mtffenfcpaftltcber 6 cpretbweife bem beutidjen 6 taatebürger juoer* 
läfpgfte ©elehrung ju bieten. Ser 0ojialpolitif unb ber frinanjwiffenfchaft 
wirb in allen oier ©änben ein weiter ©aum gemibmet, felbft im 2 . ber 
Satfteüung be® SBeltfriegS gewibmeten ©anbe ftnben fiep im 3. §auptftüd 
„Ser SBirtfcpaftSfrieg unb bie mirtfchaftliche ©bwepr" in ben bort bereinigten 
6 ©uffäßen bebeutungSoofle foztalpolitifcpe Erörterungen. ©Sie ganz natürlich 
ftnb gerabe bie führenben ©dänner ber ©efetlfdjaft für 6 o$iale ©eform mit 
zahlreichen ©uffäßen bertreten; fie gehören ju ben wertooüften be® ganzen 
6 ammelmerf®. ©)tr erwähnen „ 6 ozialpolitif unb internationales ©rbeit®* 
recht" bon ©rofeffor Ernft ftrancte t©b. I, 6 . 28—35), „©ärgerliche unb 
pöUtifche Freiheit" bün ©rofefior Xoennte®, Äiel (©b. I, 6 . 172—179), 
„Vermögensabgabe" ( 9 deidi® notopfer) bon Di. ©. tfuczpnSft, ©erlin* 
6 d)öneberg (©b. IV, 6 . 70—77), „©olttif ber ©erteilung unb ©edjtSorbnung 
be® Grunbbefiße® auf bem Sanbe" bon ©rofeffor 2 Jd. 6 ering, ©erlin 
(©b. IV, 6 .181—193), „ 6 d)ußzoü unb ^reihanbel" bon ßujo ©rentano 
(©b. IV, 6 . 292—313),. „formen unb SBege ber fojialen ©emeinfchaitS* 
arbeit" fowie „ 6 treit, Slusfperrung unb ©opfott, ber ©eneralitretf** bon 
©rofeffor Dr. Slbolf ©ünther (©b. IV, 6 . 395-4C6 u. 423-428), fowie 
Wetter bie zahlreichen befonberS mertooöen ©eiträge bon Dr. &einz ©ott* 
hoff, fo inSbefonbere: „Sie wiitfchaftliche ©efreiung beS bierten 6 tanbeS" 
(©b. I, 6 . 201-211), „Ser ©ribatangeftellte" (©b. IV, 6 . 477—485) unb 
„Ser 6 d)rififtefler" (©b. IV, 6 . 489—495). ©dit an erfter 6 teUe ftnb 
enbltch heroorj u h e &en‘bte nicht weniger als fieben, jun i gröfeten Seil ftaatS* 
unb berwaltungSrechtlidje grunblegenbe fragen bepanbelnben Slufjäße beS 
Äölner UniberfitätSprofefforS. 6 tier* 6 omlo. 

SllS befonberS überfichtlich unb gehaltboü mödjte« wir febtiefelid) noch 
herborheben au® bem fozialpolitifchen Eebiet ben Sluffaß „Sie Organifation 
be® VrbeitSmarftS" bon ©eorg b. 6 chanz (©b. IV, 6 . 406—414) unb 
„Slrbeiterfdhuß" oom ©darburger ©rofeffor Äoeppe (©b. IV, 6.414—422). 

2U3 recht empfinbliche ÜJücfe müffen mir im 4. ©anbe ba® fehlen einer 
befonberen Slbpanblung über bie Eemerffdmftsbewegung unb weiter einer 
folcpen über bie Slrbeitgeberorganifattonen beflagen. $lerbon abgefehen finb 
fdjlechterbing® • faum SluSfteÜ ungen gegen bie fozialpolitifchen ©artien beS 
heroonagenben SBerfeS z u erheben. 

6 eine Slnfchaffung fann ben fiefern ber Sozialen ©rajrlS* nur an* 
gelegentlich empfohlen werben. 6 etn ©eftß erfept bie Slnfchaffuttg zahlreicher 
poltttfcher, ftaats* unb berwaltungSrethtlicper, fultur* unb fozialpolitifcher 
umfangreicher 6 pezialbibiiothefen. Ser ©efamtprei® bon 320 ©d. für baS 
gebunbene Eyemplar mufj al® niebrig bezeichnet werben. 

Oberlanbe®gerid)t 8 iat Dr. jur. unb phil. ©obenftepen»$Ief. 

Sie ©eform ber ftaatSwiffenfchaftlichen 6 tubien. 6 teno* 
graphifcher ©ericht ber ©etfammlungen be® ©eretn® für 6 ozial* 
polttit in Äiel 1920. 2. Xetl. 6 chriften be® ©erein® f. 6 oztal* 
politif. 161. ©anb. Suncfer & £>umblot. ©dünepen unb Leipzig 
1921. 260 6 . 

Ergänzungen z u ™ 1- unb 6 . ©ud) ber ©eichSberfieperung®* 
orbnung (Eemetnfame ©orfepriften, — ©erfahren), ©on Dr. Ä. 
ß i p p m a n n, 6 enat®präftbent im ©eicp®berficperung®amt. ©ereinigung 
wiffenfcpaftltcper ©erleger SBalter be Erupter & Eo. ©erltn unb 
Seipzig 1920. 30 6 . ©rei® brofep. 1 ©d. 

Berichtigung. 

3m Sluffaß bon ©rof. Dr. 3 i m ntermann t n 44 ift ©p. 1145 bie 
6 djrift eine® £>etrn »Öimon 4 ' erwäpnt. |>ier liegt ein Srudfepler bor. 
Ser ©ame muß „Simm* gelefen werben. Sie 6 cpriftleitung. 


Sie »odtenf^rift „iejiaU prafi« «it* Ärtplt» füv ift burA alle ®uA- 

panbtungen uiib ißottftmtet besiepfn. Slrei«: üierteijfibrliA Wt *).— Ötnjeimiimnet 9JM2.— 
— flfnAeiflenoreto: ®lt i.— für bie oietflelralicne 9tonpöreiIleäeile (9 ßeilen ■» 2 cm); 
Vttfteinenaniiapne: »uftab fjiiAet» tBeclag in 3ena. — (tti wirb gebeten, bei SteOen- 
fliigeboren bie ftrift für bie Qtinienbung ber Bewerbungen nifp« 8« tura anjugeben.) 


JlilionalöttonBiiii 

mit befonberen Äenntniffen be® ®e* 
merffcpaftSwefen® unb mehrjähriger 
Seprerinnentätigfeit fuept SBirfung®* 
frei®. Singebote unter S. P. 48 an 
©uftab Srifcper, Verlag, 3 ««^ 


3 eber lefe: . Qj ( 

Befreiung de$ jFfrbeiters 
und der jlrbeit 

bon 

QtrhMä ßildthrand 

®in3nbuftriearbeiterprogramm 
auf ber «Brunblaae be« Qluegieitp« bon 
3nbibibuaiiomu« unb @odiali«mu« wirb 
pier bargeboten, ba« bei Surtpfübrung 
cinegeorbnetegortentwidlung 
unfer« ©irtftpaftSleben«, 
Unabp&ngigteit unb d^irtena* 
HA^tpett be« einseinen 
berpei&t. 

©rei®5©d.zuzügl.6ortimenterzufcpl. 

Uerlag der „Hilft 6 * 6. m. b. fi. 

Berlin NW 40 


@iplu| ber Stnzctgcnannapme 5 Sage 
bot Erfepeinen jeber ©ummer. ^ 
Sie idiniapmefteae für ISn^eigen ift ber 
©erlag bon (Huftao gtfeper in 3f«a. 


3 u taufen gefugt 

So3iale Praxis 

Jahrgang 1—30 

fomplett, fowte einzelne ©ättbe. 

^ferner laufen wir jeberzeit 

tlationlökonom. 

3eitfcpriften-9erien 

unb einzelne ©änbe. 

Angebote erbeten unter L. J. 8133 
an ©ubolf ©doffe, Seipzig. 

• iit • 
Sizialt niskBittstefle 

des Sozialen muzeiims f raakfurf 

a. m„ Unioerfttät, oerbunben mit 
einem 2lnpib für Sozialpolitil, 
ZDoplfaprtspflege unb ^ürfor ge, er* 
teilt (Semeinben, Körperfcpaf ten,in* 
buftrtellen Unternehmungen, Der» 
einen uttb prioaten, unparfeitfepen 
Hat in fozialpraftifcpen nnb fozial* 
miffenfcpaftltdjen Angelegenheiten. 


B neuerfcpetnungen 

aus dem Verlag von Guftav Sifcper In Jena* 

Die hommuniftifd)en 
Gemeinden in Hordamerlha 

©on 

Prof. Dr. Robert Ctefmann 

fjrcibürg i. Br. 

IV, 95 6 . 8 ° 1922 ©dt 12.- 

3npalt: 1. SBefen be® ÄommuniSmu®. keltere fommuniftifepe 
Eemeinwefen. 2 . ftüiorifcher Ueberblid über bie fommunifiifchen @e* 
meinben in ©orbamerifa. 3. Sie 2tmana:@emeinbe. 4. Sie ^uterifepen 
©rüberfchaften. 5. Sie ©ewäprung be® Sontmuni®mu®. 

Siefc ^Ibpanblung enthält eine 6 chilberung bet fommunifiifchen 
©emeinben (befoitber® ber beiben bebeutenbften beutfepen) in ©orbamerifa, 
an bereu £>anb ber ©egriff be® ÄommuniSmu® näper erörtert wirb unb 
bie recht berfeptebenen Bitten bargefteüt werben, in benen ber ftommuni®mu® 
bl® heute bertoirflicht ift. 6 eitbem ber ÄommuniSmu® in ©uftlanb, 
wentgften® prinzipiell, in einem ganzen 6 taate eiugeführt würbe, unb 
feitbem auch in Seutjcplanb grofee fommuniftifepe ©arteien beftepen, haben 
biefe älteren ©erfuepe, ben SfommuniSmu® praftifcp zu berwirllidjen, 
erpöpte® Snic^ffe gefunben. 

Grundlage Öes Arbeitsred)t9 

Ein Einführung bon 

Dr. Bugo Sin3beimer 

9icAt«auwalt am Oberlan0e«geriAt, otP. ponoraiprof an ber Unlb. Sranlfurt a. SR. 

XIII, 59 6 . gr. 8 ° 1921 ©df 9.— 

Ser heutige guftanb ber wiffenfchaftlicpen ©earbeitung be« ©rbeit& 
rechte® leibet an einem ©danget. ©Jopl gibt e® eine ©denge arbeitSrecbt* 
lieber ©otfehriften, ja fogar ausgezeichnete ©donograppten über Ein^eD 
gebiete be® SlrbeitSrecbte®, aber e® gibt noch nicht eine felbttänbige ©Mfun^ 
fepaft be® 9lrbeit®recbt®. Sen ©dangel einer einheitlichen gufammen* 
faffung jucht bie oorltegenbe ©rbeit au® ber 3 e &er be® berufenen ^ad)= 
manne® burep einen etnpettltdjen ©ttfbau be® ganzen 9irb‘it®recbte3 z u 
beheben. 6 ie ift al® Einjiihrung aufzufaffen unb will ben ©lief be® 
Sefer® auf ba® ©anze richten unb batnit in erfter Sinie feine recht lieben 
9lnfcbauungcn bilben. Sie 6 chritt ift urfprünglicp ein ©eitrag für bie 
neuefte Auflage be® ,|)anbwörterbucp b. 6 täat®wiffenfcp.": ‘um tbn 
einem größeren Seferfrei® zugänglich zu maepen, würbe eine 6 onberau®- 
gäbe beranftaltet. 


BetantwortHA für He SArtfttettung Srof. Dr. £ubwtg f>eobe. Berlin-drunewalb, — Berta«: «uftab SriiAer, 3ena. — «ebrutft bei £ibbect& to., Bainnbiiza a.b.<KL 

WT Siefer ©ummer liegen ©rofpefte bei bon Stander & ^umblod in SSündpen unb Ceipzig» betr. „Slölner ©ierteljaprehefte für 6PZiatoiffenf$afteB", 

nnb bon ber ©ucppanblung ©pbenrefprtn 3. m. b. ©erUn NW 23« "fM 



XXX. iatjrgans. 


ftnnntur 49. 


ftrlin, tett 7. Jejembrr 1921. 

§o$iaCe ^vaxis 

xxnb 

für 

(gugCetd? gtorffe^ung bex „@oncovöta, gleitfdpvift bex JtetttraCßeffe für Cftswo§ Cfal?rt“). 


©rfcpeint an ]ebem 9Rittn>o$. 


6 d>ciftleilung: 

mm Wao, iUMmteffir. 29/30. 

Smtfyr. KoOrnborf 2809; Jhttf&tft 9890. 


fennugtber: 


JJrafefror Dr. ttrnft grantke. 

fdjuifUttttmg: 

Jfrofeffor Dr. gnfttaig jjtij&e. 


20 9B«tt 

»erlag unb ®n$sijcnanno9me: 

<SnM* itfdjer, fett*« 

%mt\pTtdits 68. — $oßf4etttonto: (Erfurt 968. 


3 n ^ a 11. 


®te brüte Äonfereng ber Inter* 
nationalen Drgaulfation ber 
ftrbeit. ©enf, 25. Ottober M 19. 
JRobember 1921. n. 8on <SIfe 
8 fi b e r 8, ffleg.sfflat im Heimarbeit«* 
minifterium, »erlin. . . . 1265 

Allgemeine ©ojialpofttif. . . . 1269 
SJHiielftanbSpoIltt!. 8on Unib.* 
Prof. Dr. ©cbmtttmann, Äßln. 
®te Sentrale ber ßanbfranen. 

fiotjnfragen nnb £eben«h«ltung 1272 
®ie Snttoictlung ber gleiten* 
ben Sohnffala in glen«burg 
feit 27Mtte April 1921. 8on 
Dr. Hoberi SHrchhoff, Äiel 
®fe Sohntarifierung nnb örtliche ®eue* 
rungSlIaffenorbnuttg in ©otoiet*Hu&* 
Xanb. 

®le ©etoinnbeteillgung ber Arbeiter 
in ©ro&britannlen. 


®ie »erbreitung ber inbuftrieOen ©e* 
noffenfcbaften ©rofjbrttüimten« im 
Sabre 1919. 

®ie ßonboner ©omjetgenoffenfcbaft. 

ArlettSmarft. Arbett«lofigleit nnb 

i fftt »efftutpfrag.1276 

®te brüte Lobelie jur beutfc^öfter= 
reichlichen Ärbelt«lofeM>erficherong. 
Ärbeit«martt u. ®rtoerb«lofenfürforge. 
®te ArbeitSlofenfürforge in ber Schweig. 
Sine neue ÄugfÜhrungÄbeftimmung jum 
italienlfdjen ©efeg über bie Arbeit«* 
Iofenberficberung. 

®ie gefepltche Siegelung ber engltfdpn 
©rtoerbaiofenberficherung u. «fürforge. 

Arbeit«*ermittlung. »ernf«bera* 

trag.1278 

Arbeiten beruf«toiffenfchaftIlihet Sri 
®ie Ungefefcltchleit beb »enufeung«* 
gwange« für SCrbeitSnac^toeife nach 
bem geltenben Hecht. 

Heforrn ber SefjrllngÄfchubgefefcgebung 
in ®eutfchöfterreich. 


©ettiffenfdjafiSwefe*.1276 

Äbbruä fftmtlicher Auffllge ift Bettungen unb Seitf^riften geftattei, jeboch nur 
mit toller Quellenangabe. 


Die brüte fionferenj ber 3itternaUonalett Orgaitifatio« 
ber Arbeit. 

©enf, 25. Dftober bi« 19. 'JloOemher 1921. 

H. 1 ) 

©on ©IfeSüber«, 8teg.-©at im ©et<h«arbeit«minifterium, ©erlin. 


Die ©efchlüffe, bie auf ben Äonferenpn ber Snternattonalen 
Drganifation ber Arbeit gefaßt »erben, gtieberh fich ber äußeren 
gorm nach in brei ©ruppen: Uebereinfommen, (Empfehlungen, (Ent* 
fdjließungen. Auf ber ©enfer Tagung ftnb 7 Uebereinfommen, 
8 (Empfehlungen unb eine gange Bteipe non (Entfdjließungen pftanbe 
gefommen. 

Um bie ©ebeutung unb bie Dragmeite biefer ©efdjlüffe p 
Würbtgen, burfte e« fich empfehlen, pnädjft einen (Einblicf in bie 
„aRöfdjinerie" einer folgen internationalen Tagung p gemimten. 
Die Arbeit biefer SKafchine hat biel Aehnlidjfeit mit ber Arbeit«* 
methobe in unferen Parlamenten. gebe« Uebereinfommen unb jebe 
(Empfehlung muß brei ßefungen in ber ©olloerfammlung burch* 
wanbern; äWifdjen ber erften unb ber jweiten Sefung liegt bie 
Hauptarbeit in ben ßommiifionen. 

®a« ©uro ber 3nternationalen Drganifation ber Slrbeit bereitet 
bie SageSorbmmg bor. S)ie ©olloerfammlung hat bann pnäcßft 
p entj^eiben, ob bie tjorgefcßtagenen Xßemen auch Wirflicß pr 
©erhanblung fommen follen. $ie« entfpricht ber erften Sefung 
eine« ©efefcentwurfe« im Parlament. 3n bem Sluffafc oon Profeffor 
Dr. ©rnft grancfe über ben ©eginn ber ©enfer lagung (XXX, 


5 9Rit biefem IRfiifblid wirb bet tiom ^erau«geber biefer 3 eit fchrtft 
©p. 1158 gegebene »ericht fortgeführt. 


1153) ift bereit« gefcßilbert, welche heftigen Kämpfe infolge ber 
Haltung ber franjöfifchen Regierung barum entbrannten, ob bie 
lanbmirtfchaftlichen Sragen auf ber Xage«orbnung p beiaffen Wären. 
S)ie anbereu borgefchlagenen Ztymtn fanben feinen SBiberfpruch, 
fonbern würben ebenfo wie bie lanbmirtfcßaftlichen fragen (mit 
$lu«nahme ber $lrbeit«$eitfrage), in bie Äommifßon«beratung ber- 
Wiejen. 

gür bie Durcharbeitung ber reichen — überreichen! — Dage«- 
orbnung ßnb 7 Äommifßonen gebilbet worben, baoon 3 für bie 
lanbmirtfchaftlichen gragen. 2 ) Die nicht=Ianbwirtfchaftlichen $om* 
mifßonen hatten folgenbe gragen p bearbeiten: ©leifrage, SRilj- 
branbfrage, ©chiffahrt«frage, <Sonntag«ruhe im ©ewerbe unb im 
Hanbel. Die 3 lanbmirtfchaftlichen Äommiffionen hatten ihr Arbeit«*» 
gebiet wie folgt verteilt: 1. ^ommiffion: ©efämpfung ber Slrbeit«® 
loßgfeit, Unfalloerßcherung, 2lu«behnung bet anberen 3^^ige ber 
©ojialoerficherung auf bie Sanbarbeiter. 2. ^ommiffion: grauem 
unb ^inberfchuh, Unterbringung«frage (living-in system) ber Sanb* 
arbeiter. 3. &ommiffion: Dechnifche« lanbwirtjchaftliche« ©chulwefen, 
ÄoalitiouSreiht. 

SBährenb in ber ©olloerfammlung jebem Sanbe iWei Regierung«* 
fifee unb je ein Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerßb pftchen, bie 
Regierungen alfo ein ftarfe« Uebergewicht hohen, ift bei ben $om- 
miffion«beralungen bie Dreiglieberung burchgeführt, b. h- jebe ^om- 
miffion fe^t fich au« ber gleichen Anphi Regierung«-, Arbeitgeber» 
uno Arbeitnehmeroertretern pfammen. ©ei ben Äommifßon«be- 
ratungen tritt bie ©ruppenbilbung fehr fcharf heröor. ©owohl bie 
Arbeitgeber wie bie Arbeitnehmer bringen ihre Abänberung«anträge 
meift gefdjloffen üor unb ftimmen auch meift gefchloffen. Die 
9iegierung«gruppe bilbet ba« 3«ngi?in an* ber ©Sage. Qn fo^ial« 
politifch Oorgefchrittenen Sänbern fönnen bie 9iegierung«oertreter 
oft mit ber Arbeitergruppe ftimmen. Aber auch folgen Säubern 
fommt e« oor, baß bie Regierung«oertreter hemmenb wirfen muffen 
unb nicht mit ber Arbeitergruppe ftimmen fönnen, weil fie fid) tyxex 
©erantwortung gegenüber allen ©(pichten ber ©eoölferung bewußt 
bleiben müffen, unb weil man gerabe iefct in ber 3eü ber fchwerften 
üolf«wirtfchaftlichen Ärife ©ojialpolitif immer nur im ^in^ltcf auf 
bie wirtßhaftlichen S^öglichfeiten treiben barf. 

Hat nun eine ^ommiffton ihre Arbeit üollenbet, fo erftattet fie 
ber ©olloerfammlung ihren ©ericht ber meift im ©orfchlag eine« 
Uebereinfommen« ober einer (Empfehlung gipfelt. Die« ftellt ge* 
Wijfermaßen bie pjeite Sefung bar, unb bei biefer ^weiten Sefung 
fommt e« oft p einem ziemlich leibenfchaftlichen Sfteffeit ber Kräfte. 
Die bei ben $ommiffion«beratungen mit ihren Anträgen unb SBünfchen 
unterlegene ©ruppe bringt in gorm oon Amenbement« ihre 
SBünfche in ber ©olloerfammlung oor, ebenfo tun bie« gelegentlich 
auch Sänber, bie bei ben $ommiifion«beratungen nicht oertreten 
waren. Aber mit ber Durchbringung foldjer Amenbement« werben 
oft nur Pprrhu«ftege erfochten: bei ber jweiten Sefung genügt bie 
einfache ÜWehrheit; bei ber ©nbabftimmung aber muß fafoung«- 
gemäß eine 3roeibrittel»2ßehrheit oorhanben fein. 6o h a i *8 ft<h 
mehtmal« ereignet, baß bie „Sieger" felbft ängftlich wieber pm 
SRücfpg blafen mußten, inbem fte fich in erneuten Äontmiffion«- 


*) 3u biefen fachlichen ftotnmifßonen fommt bann noch ber in bem 
Auffafc Oon Profeffor grande berett« ermähnte fehr wichtige ©efchäft«orb* 
nung8au«fd)ufe f ferner ber Aebaftion«au«fchuß, ber ben oon ben Jfommtffionen 
oorgefcblagenen Uebereinfommen unb (Empfehlungen pijdjen ber ^weiten 
unb britten Sefung bie richtige gorm gu geben hat. 
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Beratungen mit einem Kompromiß jufrieben gaben, welches SCu^ftd^t 
auf bie 3roeibrittel*EReprbeit potte. 3m allgemeinen aber üerbient 
rüpmcnb perüorgepoben zu werben, baß auf allen ©eiten ein epr* 
lieber SBille zur ©erftänbigung perüortrat. $)aburcp ift eS gelungen, 
baß bie ©efcplüffe bet ben Enbabftimmungen in ber britten ßefung 
niept nur bie notmenbige «ßweibrittel-ERehrpeit fanben, fonbern mit 
ftarfen EReprpeiten, teilmeife einftimmig, angenommen mürben. 

3 n allen gaepfommiffionen entftanb gewöhnlich juerft ein 
Ziemlich heftiger Kampf barüber, ob man ben zu faffenben ©e* 
'fcplüffen bie fefte gorm eines UebereinfommenS ober bie lofere 
gorm ber Empfehlung geben follte. ®ie Arbeitergruppe ftimmte 
meift gefcploffen für bie gorm beS UebereinfommenS. &>ie Regierung«* 
Oertreter auch ber fo$ial fortfcprittltcbfien Sänber pufau oft# — 
flug unb üorfieptig gemacht burep bie Erfahrungen üon EBafpington — 
für bie lofere gorm einer. Empfehlung geftimmt. 28aS mißt baS 
Jcpönfte Uebereinfommen, menn eS niept ratifiziert unb noch oiel 
Weniger burepgefübrt mirb! RegierungSüertreter, bie fiep i^rer ©er* 
antmortung bewußt finb, bürfen einem „Uebereinfommen 11 nur 
juftimmen, menn fie für ihr ßanb üon ber 3)urcbfüf)rbarfeit über- 
Zeugt fein fönnen. Eine Empfehlung bagegen bietet beni Parlament 
unb ben ©epörben gegenüber eine gute ©runblage zu organifeber, 
menn auch nicht fprungbafter gortentmicflung ber fozialpolitifcpen 
SRaßnabmen. 

Stuf bie üon ber ©enfer Konferenz gefaßten ©efcplüffe mirb 
noep jurüifpfommen fein, menn fie in üollem EBortlaut in ber 
autbentifeben beutfepen Ueberfeßung üorliegen. gür ben blutigen 
©eriept muß eS genügen, bie wieptigften fünfte anzufüpren. 

3)te Äommiffion für SebtffabrtSfragen batte ficb mit ben gragen 
be$ 8 u l ö ff un fl^ aI terS üon 18 gapren für gugenbltdje al« Xr immer 
unb feiger, fotoie ber obligatorifcpen ärztlichen Unterfuepung 
ber an ©orb befebäftigten ßinber unb gugenblicpen ju befdjäftigen. Heber 
beibe gragen finb Uebereinfommen juftanbe gefommen. $te Atilzbranbs 
frage erfrfjien nod) niept genügenb geflärt; pter ift nur eine Refolution 
befcploffen morben, bie ben SBerwaltungSrat beauftragt, eine Stubienfommijfton 
elnzufepen, in ber bie an ber ASoße^Erzeugung unb SSolle*Verarbeitung am 
meiften beteiligten fiänber üertreten fein foüen. ^iefe Koimniffton foü ber 
allgemeinen Konferenz üon 1923 ©ettdjt erftatten. Aud) bie bereinigten 
Staaten üon Amerifa foüen zur Mitarbeit in blefer Kommiffton aufgeforbert 
werben. 

$)ie erfte Äommiffion für lanbwirtfcbaftlicbe gragen 
braute ein Uebereinfommen über bie Unfallüerficberung ber ßaub* 
arbeiter zuftanbe, bagegen ift über bie AuSbepnung ber übrigen 8meige ber 
©ozialüerfidjerung nur eine Empfehlung befcbloffen worben, ebenfo 
über bie ERaßnapmen zur ©efämpfung ber ArbettSlofigfeit. — gn ber 
Zweiten Ianb wtrtf epaf tlicpen Äommiffion ift gleichfalls nur ein 
einzige« Uebereinfommen erzielt worben; eS üerbietet bie Arbeit ber 
Kinber in ber ßanbwtrtfepaft mäprenb ber ©cbulp f liebt. 8u ben übrigen 
gragen: Schwangeren* unb EBöcpnerinnenfcpup, ERinbeftrupe* 
Zeit für grauen; ERinbeftrubezeit für Kinber unb gugenb* 
liebe; Unterbringung«frage finb Empfehlungen angenommen worben. 
$ie Arbeiten ber brttten lanbwirtfcbaftlicpen Kommiffion fanben 
mit einem Uebereinfommen über ÄoalitionSrecpt ber Sanbarbeiter unb 
einer Empfehlung über ba«*teebnifebe UnterrieptSwefen ihren Abfdjluß. 

SRancpe Ueberafcbungen boten bie ©erpanblungen über bie 
Sonntagsruhe im ©emerbe unb bie Sonntagsruhe im 
$ anbei. Ueber bie erfte grage ift ein Uebereinfommen, über bie 
zweite grage nur eine Empfehlung zuftanbe gefommen. £roßbem 
oaS Uebereinfommen über bie Sonntagsruhe im ©ewerbe bereits 
febr locfer gefaßt ift, unb bureb bie AuSnabmebeftimmungen genügenb 
Spielraum für bie Rotmenbigfeiien beS EöirtfcpaftSlebenS gelaffen 
mirb, mürbe üon feiten ber englifchen, franzöfifepen unb belgiicpen 
Regierungen ein ftarfer Söiberftanb bagegen erhoben. Selbft bei 
ber noch milberen Empfehlung über bie Sonntagsruhe im ©anbei 
haben ficb bie beiben englifchen RegierungSüertreter bei ber Ab- 
Kimmung ber Stimme enthalten. $)ie leßte Empfehlung, welche bie 
Einführung einer 24ftmtbigen greizeit in ber SBoepe empfiehlt, 
mürbe bann noch ergänzt bureb eine Entfchließung, bie Regierungen 
möchten barauf hinunrfen, baß bureb Xarifüerträge bie Einführung 
ber fog. „englifchen ©?ocbe", b. h- eine ununterbrochene greizeit üon 
36 Stunben geförbert mirb. 

9lm langmierigften unb febmierigften finb bie ©erbanblungen 
ber Äommiffion für bie ©1 eifrage gemefen. $)iefe ^ommif- 
fton hot 14 Sipungen abgehalten, in benen 61 Reben, barunter 
Zum ieil fange miffenfcbaftliche ©orträge mebizinifeber unb tecb* 
nifeber 2lrt, gehalten morben finb. £)ie mebizinifeben gragen finb 
außerbem noch in einem UnterauSfcbuß eingebenb erörtert morben. 
3 n biefer ^ommiffion ftanben ficb nicht nur bie Sutereffen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gegenüber, fonbern auch unter ben 
mebizinifeben Sacboerftänbigen h err ! c h te noc ^ meitgebenbe ©er- 
frfjiebenheit ber Auffaffungen. Außerbem — baS mürbe in ben 
S)iSfuffionSreben zweier fanabifeber ©ertreter bei ber zweiten ßefung 


in ber ©oUüerfammlung ftarf b^uorgeboben — ftehen ficb §i cr 
auSeinanbergehenben 3utereffen üon zwei Äapitaliftengruppen gegen¬ 
über. S)ie Sutereffenten ber 3iufmeißinbuftrie erhoffen bur^ ein 
internationales ©erbot ber ©leimeißüermenbung im ÜRalergeroetbe 
einen'* ftarfen Auffcbmung ihrer 3ubuftrie. AnbererfeitS führen bie 
an ber ©leimeißerzeugung beteiligten Greife einen Äampf um ihre 
wirtfchaftlicbe Ejiftenz, inbem fie ficb gegen ein üölligeS ©erbot 
wenben. ^ennzeichnenb mar hierfür bie ©altung AuftralienS, baS 
an ber ©leimeißerzeugung unb ©feimeißauSfuffr befonberS jiarf 
beteiligt ift. S)er auftralifebe Arbeiterüertreter trennte ficb bei allen 
Abftimmungen in biefer grage üon feinen Bodegen in ber Arbeiter¬ 
gruppe unb ftimmte gefdjloffen mit ben beiben RegierungSüertretera 
unb bem Arbeitgeberüertreter feines SanbeS gegen baS üöllige 
©leiweißüerbot. 

S)ie ftarfen Kämpfe unb EtteinungSoerfcbiebenbeiten innerhalb 
biefer Jffommiffion famen in ber ©oUüerfammlung baburdb Z um 
brud, baß ein SRehrheitS« unb ein 9RinberheitSbericbt üorlag. ®ie 
EKehrheit feblug ein Uebereinfommen üor, baS bie ©leiroeißüer- 
wenbung im ERalergemerbe nicht üerbietet, aber eine Reibe regu- 
lierenber Scbupmaßnabmen oorfah. 3)ie SRinberheit h fl ü c 
gegenüber ihre Stellungnahme bahin feftgelegt, baß fie am liebften 
ein üölligeS ©leimeißüerbot fape, zum minbeften aber baS ©leimeifs* 
üerbot für ben 3unenanftricb forberte, ba für ben 3i™enanftricb 
gleichwertige, ungefährliche Erfapftoffe uorhanben finb. 

©ei ber zweiten Sefung in ber ©oUüerfammlung fam eS ju 
einer Ueberraf^ung. ©on franzöfifeper Seite würbe ein Amenbe- 
ment eingebraept, baS noch über ben SRinberbeitSüorfchlag hinau^- 
ging unb baS üöttige ©leimeißüerbot für Außen- unb gnnenanftricb 
forberte. tiefer Antrag würbe mit 45 gegen 44 Stimmen, alfo 
mit 1 Stimme ERehrpeit angenommen! 

Racp ber für bie internationalen Konferenzen geltenben ©e- 
fcpäftSorbnung, bie uns ^eutfepe oft eigentümli^ anmutet, mu&te 
nun ber rabifale franzöfifepe Antrag z«^ Unterlage ber weiteren 
©erpanblungen gemacht werben, bie forgfaltig üorbereiteten ©or^ 
fdpläge ber EReprpeit unb SRinberpeit ber Kommiffion Waren bamit 
glatt über ben Raufen geworfen. 

Aber auch biefer Sieg ber rabifalften Richtung in ber ©letfrage 
mar ein fßprrbuSfieg, benn nie unb nimmer patte biefeS rabifale 
Uebereinfommen bie notmenbige Sweibrittel-EReprpeit p c i Qjtfc 
abftimmung erhalten. ES Wäre bann überhaupt fein ©efeptuß in 
ber ©leimeißfrage zuftanbe gefommen. 

$ie burep ben franzöfifepen Antrag üerfaprene Sage ift baburdj 
gerettet morben, baß ber beutfepe RegierungSüertreter, SRinifterial- 
rat Dr. ßepmann, zu bem franzöfifepen Antrag einen AbänberungS* 
üorfcplag einbraepte, ber üon atten Seiten, auep üon ben Arbeiter« 
üertretern ©oulton (Englanb) unb 3oupau£ (granfreiep) mit förm¬ 
licher Erleichterung als geeignete Unterlage zur ©erftänbigung be¬ 
grüßt mürbe. $aS in lepter Stunbe mit 90 Stimmen bei 
1 Stimmenentpaltung angenommenen Uebereinfommen ift ftarf auf 
biefem Sepmannfcben ©ermitttungSüorfcplag aufgebaut. ES üerbietet 
bie ©ermenbung üon ©leimeiß unb ähnlichen Stoffen für ben 3nnen* 
anftrich unb regelt bie ©ermenbung für ben Außenanftricp burep 
eine Reibe üon Scpupbeftimmungen. 

©on ben §a^treic^en auf ber ©enfer Tagung gefaßten ©e- 
fcplüffen fei pier nur noep ber ©efcpluß über bie weltwirtf epaft* 
licpe Krife ber ArbeitStofigfeit mitgeteit, ba biefer ©e- 
fcpluß für 55eutf(ptanb befonbere ©Mcptigfeit erlangen fann. S)ie 
grage mar burep eine üom fepmeizer Arbeiterüertreter eingebraepte 
Refolution aufgeroüt worben. 2)aS Ergebnis ber AuSfpracpe über 
biefett fepmeizer Antrag mar bie einftimmige Annahme einer Ent* 
fcpließung, in ber baS 3uternationale Arbeitsamt beauftragt mirb, in 
©erbinbnna mit ber üon ipm bereits eingeleiteten ©robuftionSerpebung, 
unb im gufammenarbelten mit ben Seftionen für ginanz- unb SSirt* 
f^aftSfragen beS ©ölferbunbeS, bie grage ber internationalen Krife 
ber ArbeitSlofigfeit eingepenb zu ftubieren. Aucp bie Einberufung einer 
internationalen Konferenz z u * ©riifung biefer grage ift inS Auge 
gefaßt. $)ie ©ereinigten Staaten, bie bisher Weber bem ©ölferbunb 
noep ber 3uternationalen Drganifation ber Arbeit angepören, fallen 
Zur ERitarbeit aufgeforbert werben, ba fie cinerfeitS bie größten 
Krebitgeber finb, anbererfeitS infolge ihrer popen ©aluta jeßt 
gleichfalls üon Krifcn bebropt finb. $)ie eingepenbe AuSfpracpe, 
bie über biefe internationale Krifenfrage geführt mürbe, brachte 
namentlich in ben Reben ber Arbeiterführer aus Englanb, granl- 
reiep, Sübafrila mancpeS, bem man als ®eutfcper burcpauS zuftimmen 
fonnte. ®enn menn z* ©• SBorte fielen wie: „®ie einen Sänber 
erftiefen auf iprem ©olbe, bie anberen üerfommen in ihrer Armut* 
— fo miffen fomopl bie üatuta*ftar!en wie bie üaluta-fcpmacpen 
ßänber ein ßieb baüon zu fingen. SRan fpürte manchmal gerabe 
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Bei biefer 2luSf^rad^e etrna« mie ba« ©Salten einer Böseren ©e- 
redjtigleit. Ta« ©lenb, in ba« ntan bie befiegten Staaten bureb 
ba« Tiftat üon Verfaiße«, genannt „griebenSoertrag", binein- 
geftoßen bat webt pdj bereit« an ben Siegerftaaten. 

©eint Rudblid auf internationale Verbanblungen, tirie fie in 
©enf faft oier ©Soeben hinbureb geführt morben finb, muß man ficb 
natürlich auch Recbenfchaft oblegen über ba« allgemeine ©rgebni«. 
Hier fteigen ^auptfäc^iidb jtoei gragen auf: ©Sie mar bie Stellung 
Teutfcblanb« auf biefer ^onferenj? ma« bebeutet biefe $onferena 
für bie beutfebe Sojiafpolitif ? 

©Ut ber Stellung Teutfdjlanb« auf biefer ftonferena barf m. ©. 
auch ber märrnfte Patriot burebau« jufrieben fein. 3 n allen 
$ommifftonen mar Teutfdftanb minbeften« bureb 2 , oft aber aueb 
bureb 3 Sadjüerftänbige oertreten. Teilmei« maren bei ben 

SBabten ju ben ^ommiffionen bie größten Stimmenjabten auf 

^eutfdjlanb gefallen. 3 u ben Äommiffionen b a * eine burebau« 
faeblicbe, oöflig gleichberechtigte Sufammenarbeit ber üerfdjiebenften 
ßänber unb ber ©ruppen ftattgefunben. ©tma« febmerer ift bie 
grage naeb bem ©eminn für bie beutfebe Sojialpoliti! au be- 

antmorten. Tie beutfebe ©efepgebung ift ber ©efepgebung ber 

meipen anberen ßänber fo meit oorau«, baß ein birefter ©eminn 
für bie beutfebe Arbeiteifcbaft oon ben internationalen ©efdjlüffen 
— oielleicbt bie«mal abgefeijen oon einjelnen Nuntien be« £anb- 
arbeiterf<bu&eS unb be« Schule« gegen bie ©leigefafjr — nicht au 
ermdrten ift. Aber für ba« fo febmer oon aOen Seiten bebrobte 
beutfebe ©Sirtfcbaft«leben ift e« ein ©eminn, menn bureb bie gnter- 
nationale Organifation ber Aibeit ba« fojialpolitifebe Rioeau ber 
Oerfebiebenen ßänber gleichmäßiger gestaltet unb bie ©efabr ber 
Unterbietung bureb bie foaialpotitifcb rüdftänbißen ßänber babureb 
gemilbert 1 ) mirb. 

Tie internationale ßonferenj in ©enf mar bie erfte, orbnung«* 
mäßig abgebaltene Tagung ber Suternationalen Organifation ber 
Arbeit. 3« ber ©Saf bingtoner ^onferenj 1919 mar 
Teulfdjlanb noch nicht oertreten, bie Verbanblungen mußten fieb 
noch ftar! um organifatorifebe gragen breben, bie ©Safbingtoner 
©efeblüffe erfebeinen nicht immer gut unb jmeefmäßig genug bureb* 
gearbeitet, fo baß ihre Ratiftaierung unb Turcbfiibrung auch für bie 
fojialpolitifdb mißigften Staaten febr etfebmert ift. Tie näcbfte 
Tagung, ©enua 1920, mar nur einem Teilgebiet ber Sozial- 
politil, ben Sebiffabrt«fragen, gemibrnet. 3efct in ©enf 1921 trat 
jum erftenmal bie internationale „©iafdjinerie" in oofle Tätigleit, 
gaft äße, bie ©Safbington mit erlebt bu&en, erlannten mit greube 
unb Tan! einen bebeutenben gortfebritt fomobl im Ausbau ber 
Organifation, mie im ganzen 3ufammenarbeiten an. Rur oon ben 
Vertretern ber Arbeitergruppe mürbe mehrfach, menn ihnen bie 
©efdßüffe oon ©enf ju milbe maren, gejagt, feit ©Safbington mache 
ficb eine rüdläupge ©emegung geltenb. Tiefer Stanbpunlt ber 
Arbeitergruppe ift pftjcbologifcb burebau« begreiflich. Rur lommfr 
e« m. ©. meniger auf ben rabilalen ©Sortlaut ber ©eßblüffe an, 
fonbern barauf, baß bie ©efeblüffe mit ben gorberungen be« pral* 
tifeben Seben« in ©inHag fteben, unb baß bie Regierungen ber ber 
©Seltorganifation angefd)loftenen Sänber ficb nun mit allem ©rnft 
baran machen, bie ©efeblüfte oon ©enf auch mirHicb burebaufübren. 

©« bat mäbrenb ber faft 4 ©Soeben bauemben ©erbanblungen 
naturgemäß manche Sttecfen gegeben, mo man unter ber Schmer* 
fälligleit ber „©tafebinerie" unb unter ben ju menig gehemmten 
Rebeputen feufjte. ©tanebe Vereinfachungen ber ©efcbäft«orbnung, 
ferner meife ©efchränlung in ben auf bie Tage«orbnung gepellten 
Themen, unb oor allem bei manchen Rtbnern mehr Selbftaucbt in 
be$ug auf ba« gu bäupge unb au lange Reben, — ba« äße« finb 
berechtigte ©Jfinfcbe für künftige Tagungen. Aber auch mir 
Teutfcben lönnen burebau« innerlich bem barmonifeben Scblußaflorb 
ber mannigfachen marm empfunbenen Tanl- unb AbfcbiebSreben bei* 
ftimmen, mit benen bie arbeit«rei<be Tagung am 19. Rooember ihr 
©nbe erreichte. 

3Ulgetntti\t Sozialpolitik. 

aRittelftanbipelittf. 

Von UnlüerptätSprofeffor Dr. Sibmittmann, Äöln. 

3c größer ber ©egenfafc jmifeben ^apitali«mu« unb Sojiali«- 
mu«, je größer bie Äluft jmifeben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, 
ämifeben recht« unb linf«, befto mertooßer erfdjeint ber SRittelftanb 

*) hierbei ift natürlich att normale guftänbe mit beffer ausgeglichenem 
Valutaftanb au benfen, nicht an bie gegenwärtige ungefunbe Äonfurren^ ber 
oaluta*fthmachen gegenüber ben üaluta=ftarfen 2änbem. 


al« Verbinbung«glieb amifeben ben ©jtremen. Ridbt nur um feiner 
felbft mißen, fonbern al« midjtige« ©lieb ber VollSgemeinfcbaft 
erforbert ber SRittelftanb heute befonbere ©eadjtung. Tabei erfebeint 
aber gerabe beute ber SKittelftanb befonber« gefäbrbet, ba er oon 
amei Seiten erbrüdt au merben brobt: oon ber einen Seite bebrängt 
ihn bie Uebermacbt be« Kapital«, oon ber anberen ba« beute au 
politifeber Vorberrfcbaft gelangte Proletariat. Sein ©jiftenalampf 
ift um fo febmerer, al« ber ÜRittelftanb beute beruflich oiel Parier 
biPerenAiert ift al« bie ihm gegenüberftebenben klaffen: ba« Prole¬ 
tariat beftebt oormiegenb au« Arbeitermaffen, ber ©roßbefij ift 
mehr ober meniger aufammengefebrneißt bureb bie gutereffen be« 
Kapital«. Temgegenüber fehlt bem ättittelftanb bie feßarf au«* 
geprägte ^laffenbilbung; er fteßt nur bie Summe ber ficb äur 
ättittelfcbicbt aäblenben ©erufe bar, ohne ba« bem Proletariat inne- 
mobnenbe 3ufammengebörigleit«gefübl. Tiefe mangelnbe innere 
Homogenität hut ficb mit ber. fortfebreitenben ©ntmicflung noch 
oerfchärft: gehörten früher ©erufe mie ©emerbe unb Sanbmirtfcbaft 
aiemlicb gefd^loffen ber 9ftittelfcbicbt an, fo finb biefe heute Haften- 
mäßig gefpalten in SRittelbefip unb ©roßbefip; pe gehören alfo 
halb aur SRittelfchicbt, bulb aur klaffe ber ^apitaliften (aur ©our- 
geoipe). So bilbet auch innerhalb ber bem SRittelftanb angebörenben 
oerfebiebenen ©erufe ber ©erufSgebanle lein fcfteS einigenbe« ©anb 
mehr, ©i« aur neueften 3 eü umfebloß aber menigften« ber SRittel- 
ftanb — richtiger gefagt bie ßKittelllafte — nur au«fcbließlich Selb- 
pänbige im ©egenfafc au ben unfelbftänbigen Arbeitnehmern. Seit¬ 
dem bie neu entftanbenen VerufSgruppen ber . Angefteßten unb 
Prioatbeamten mit ihren gana anber« gearteten mirtfcbaftlidjen 
Sntereffen in ihrem noch nicht foaialiftifch*rabitaliperten Teil ber 
RHttelfcbicbt auauaäblen pnb, ift auch ba« ©emußtfein ber Selb* 
ftänbigleit al« üerbinbenbe« ©lement in ©Segfaß gelommen. Taau 
trat noch bie Umfdjicbtung bureb ben Ärieg: beute pnb breite Greife 
be« früheren SRittelftanbe« in ba« Proletariat berabgefunlen, mäbrenb 
manche Arbeiterfreife ihrem ©inlomnten nach bem 3JUttelftanb an* 
gehören, ohne bie geiftige ©infteßung, bie bi«ber biefer Schicht 
eigen mar, au fuchen unb au pnben. ©inen einheitlichen SRittelftanb 
haben mir alfo beute nicht mehr unb merben ihn auch in ber näcbften 
Sulunft nicht mieber haben. 

®« ift Har, baß bei biefer mangelnben begrifflichen unb tat* 
fachlichen ©inbeit beute bie bisher empfohlenen SRittel ber Sttittel- 
ftanbspoliti! oerfagen unb neue ©Sege gefucht merben müffen. ©ine 
befonbere Schmierigleit liegt noch barin, baß beim gleichen ©Sabl- 
recht ber aablenmäßig ftärlfte Stanb ber Arbeiterfchaft bie meiften 
Vertreter in« Parlament burebaubringen unb ficb in ber Politil am 
intenfioften burebaufefcen oermag. Tie ReidjSoerfaffung trägt benn 
auch ben Arbeiterforberungen in oiel meitergebenbem SRaße Rech* 
nung al« ben ©ebürfniffen be« Sftittelftanbe«. 

Tiefer ift infolgebeffen oormiegenb auf bie Selbftbüfe an- 
gemiefen. ©« ailt ©Sege au pnben, ben 2Ritte(ftanb trob feiner 
ungleichartigen ßufamntenfebung mirtfcbaftlich fomie foaial au ftärlen 
unb ihn mieber au einem politifeben SRachtfaltor au machen. Um 
bie« au erreichen, bürfen mir nicht bem Alten, ba« unmieberbringlicb 
babin ift, naebtrauern; mir müffen un« oielmebr refolut auf ben 
©oben ber neuen Verbältniffe fteßen. 

Tie ©runblage bietet bie Verfaffung, beren Art. 164 fagt: 
„Ter felbftänbige SWittelftanb in ßanbmirtfcbaft, ©emerbe unb 
Hanbel ift in ©efepgebung unb Vermattung au förbern unb gegen 
Ueberlaftung unb Autfaugung au fchüben.“ 9J?it biefer theoretischen 
Anerlennung ift jeboch bem Rtittelftanb menig gebient, folange ihr 
nicht pofitiüer ©ebalt gegeben mirb. ©Sichtiger ift Art. 156 Abf. 3, 
ber auSbrüdlid) oorfebreibt, baß ©rrnerbs- unb S5Sirtfcbaft«genoften* 
fchaften unb beren Vereinigungen auf ihr Verlangen unter ©erücl- 
pchtigung ihrer Verfaffung unb ©igettart in bie ©erneinmirtfebaft 
einaugüebern finb. Tarnit gemimtt ba« ©enoffenfehaftsroejen eine 
gana ueue ©ebeutung; e« mirb ein ©Uttel, ben felbftänbigen ©Uttel* 
ftanb oor ben ©efabren ber Soaialifierung unb ber $ommunalifierung 
au fchüpen. Tie ©enoffenfebaften, bie ^raftqueßen be« ©tittel* 
ftanbe«, lönnen auf ihr Verlangen unter ©erüdfiebtigung ihrer 
Verfaffung unb ©igenart in bie ©erneinmirtfebaft eingegliebert 
merben, müffen alfo oon ber febematiperenben 3 mang«joaialifterung 
oerfebont merben. Art. 156 Abf. 2 pebt bie Schaffung oon be¬ 
ruflichen SelbftoermaltungSlörpern oor. 

Tie bebeutungSüoßfte ©runblage ber neuen ©UttelftanbSpolitit 
bietet ber Art. 165 ber RV., ber bie Räteorganifation oeranlert. 
©S ift belanntlich üorgefeben, über ber Unterftufe ber ©etriebSräte 
„©eairlSmirtfcbaftSräte" unb einen „Reich«mirtfchaft«rat" a« fchaften. 
3m Abf. 3 be« Art. 165 heißt e« bann auSbrüdlicb: „Tie ©eairlS* 
mirtfdbaft«räte unb ber‘Reicb«mirtfcbaft«rat finb fo au gepalten,.baß 
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ade wichtigen Verufggruppen entfprecpenb ihrer wirtfcpaftlicpen unb 
fojiolcn Vebeutung barin vertreten flnb." $amit ift ein meprfaepeg 
bebingt: ©inmal ift feftgelegt, baß and) bie SRittelftanbgberufe in 
ben Vezirfgwirtfcpaftgräten unb im SRdcpgmtrtfcbaftsrat ifjre Ver* 
tretung haben werben; eg ift bamit ein äußerer Anftoß gegeben, 
bie in fid) fo oerfepiebenartigen SRittelftanbgberufe bort ju gemein* 
famem ©anbetn im 3ntereffe einer einheitlichen SRittelftanbgpolitif 
Zufammenzufüpren. 

X>urdj bieie mit bem Augbau ber IRäteorganifation z« fajaffenbe 
. Vertretung in ben Vezirfgwirtfcpaftgräten unb im tReicpgroirtfcpaftg* 
rat ift ben SRicpt-Arbeiterbtrufen bie SRöglicpfeit geboten, ihre 
3 >ntereffen b eff er zur (Geltung zu bringen, alg eg heute möglich ift; 
bie ßahl ber Vertreter für bie einzelnen Verufe bort wirb fiep 
nämlich nicht nach ber SRitglieberzapl, fonbern nach 'hier Vebeutung 
für bie @emeinfd)aft bemeffen. danach muß alfo ber zahlenmäßig 
biel fcpwäcpere ©tanb ber Sanbmirtfcpaft bort bie gleiche Vertretung 
ZU erlangen ftreben toie ber zahlenmäßig ftärffte ©tanb ber 3nbuftrie- 
arbeiter, Weil beibe bon gleichem SBert für bag Volfgwopl finb. 
©elingt eg bann, bem fReicpgwirtfcpaftgrat gewiffe ©efeögebungg- 
aufgaben zu übertragen, fo wirb bie einfeitige Alleinherrschaft ber 
auf bem aleiepen SBaplrecpt fußenben Sopfruboriamente gebrochen 
* Zugunften ber zahlenmäßig fcpwäcperen Verufe. 

$ie Vertreterzahl aüein wirb aber für bie fchwächeren Verufe 
niept genügen, um fid) gegen bie heute Dorperrfcpenben Verufe ge* 
nügenb burepzufefcen. (£$ muß hinter ben Vertretern gefcploffen 
ber ganze Veruf flehen. $ie äJttttelftanbgberufe müffen fich barum 
einen ben ©ewerffepaften entfpreepenben Unterbau, fepaffen. $)ag 
Honbwerf hat biefe Aufgabe tatfräftig in Angriff genommen, ©g 
baut außer feinen — rein wirtfcpaftlidpen Swecfen bienenben — 
©enoffenfepaften feine mehr ben allgemeinen (alfo wirtfchaftlichen 
unb fozialen) Verufginterejfen bienenben 3nnungen aug, fepafft alg 
ßufammenfaffung ber fpezießen gaepinnungen für bie Derfcpiebenen 
Verufe gnuunggaugfepüffe unb einen SReicpgoerbanb beg beutfepen 
Hanbroerfg. Keben biefen borwiegenb auf fachlicher ©runblage unb 
auf ©elbftpilfe beruhenben Drganifationen flehen bie auf regionaler 
©runblage aufgebauten Drganifationen mit öffentlich-rechtlichem 
©parafter, bie Hanbroerfgfammera unb beren Sufammeiifaffung zu 
Sanbegoereinigungen unb einer föeicpgDereinigung ber #anbwerlg* 
lammern. 

tiefem Veifpiele beg £anbwer!g werben bie anberen ßRittel- 
ftanbgberufe umgehenb folgen müffen, wenn ße nicht aug eigener 
©cpulb jeben ©tnfluß auf bie Volitif unb bie ©eftaltung unfereg 
SBirtfchaftglebeng oerfeperzen wollen, ©in Vlic! in bie Unternehmer* 
unb ©ewerffepaftgpreffe genügt zu zeigen, Wie fehr man bie zu 
Jdpaffenben SRäteorganifationen alg befonbere 3 n ^ re ffcuuertretungen 
bon Kapital unb Arbeit betrachten möchte. SBirb ber Vorfcplag 
oerwirflicht, Arbeitnehmer* unb Arbeitgeberbertreter zu ben Vezirfg* 
toirtfehaftgräten unb zum $Reid)gwirtfd)aftgrat bon ben ©ewer!fd)aften 
unb ben entfpreepenben Untcrnehmerorganifationen wählen zu taffen, 
fo fehlt faft allen SRittelftanbgberufen ber entfpreepenbe Söaplförper 
für ihre Vertreterwahlen. ©o würben fte bon bornherein ftarl ing 
Hintertreffen fommen unb ben SRäteorganen ein fpeztefl inbuftrie* 
politifcher ©f)arafter aufgeprägt, ben auch fpätere Arbeit ber SRittel* 
ftanbgberufe fchwer mehr berwifchen fönnte. ©g gilt alfo, fich weit 
mehr alg bigher mit ben burch ben fRäteaugbau auch für ben SRittel* 
ftanb ergebenben Drganifationgproblemen zu befepäfttgen unb fiep 
wirffam auf bie wohl in ®ürze notwenbig werbenben Vertreter* 
wählen zu ben VezirfgWirtf(haftgräten borzubereiten. 

2Rit bem bafür notwenbigen Augbau ber berufgftänbifchen 
Drganifationen ift ben SRittelftanbgberufen ein 9Rittel geboten, 
ohne bag ewige SRufen nur nach ber ©taatgpilfe auch aug eigener 
$raft auf bem SBege ber ©elbfthilfe eine Vefferung ber Sage zu 
erzielen unb ihre Verufgangelegenheiten burch ©elbftoerwaltung zu 
förbern. ©o fönnen fie ben SGBieberaufbau bon unten per oug ben 
lebenbigen ©inzelfräften in bie 28ege leiten unb baburch bem ©e* 
meinfcpaftgleben neue SBerte zuführen. 

©oll aber biefe ganze Drganifation ein lebenbiger Drganigmug 
werben, bann bürfen bie einzelnen Verufe fich nicht alg Hö<hßeg 
unb Septeg betrachten, ©ie müffen fich bewußt bleiben, baß neben 
ihnen anbere Verufe flehen mit gleichen SRecpten; fie müffen fich 
betrachten alg Xeil eineg größeren ©anzen. 2)er zerfepenbe Verufg* 
egoigntug muß bem SBiHen zur ©emeinfepaft weichen; bie Kecpte 
beg ©tanbeg finben ipre Vegrenzung an ben Vebürfnijfen beg 
©anzen. $>ag ©lieb muß bienen, bamit bag ©anze lebe! 

©erabe ber ßRittelftanb, ber fo Diele unb fo oerfeßiebenartige 
Verufe umfcpließt, muß fepon aug eigenem Sebengintereffe ben ©e* 
banfen beg Auggleicpg pflegen. Kur burch bag Sufammenfinben 
in bem höhnten ©ebanfen ber Volfggemeinfcpaft fönnen bie aug* 


einanberftrebenben Verufg- unb Älaffenintereffen fiberbrüdt Werben; 
nur fo fann bie Sebengfäpigleit beg SRittelftanbeg gerettet werben 
gegenüber ben inneren ©cpmierigfeiten ber mangelnben Homogenität, 
fornie gegenüber ber Uebermacpt beg &apitalg auf ber einen onb 
ber beg V^oletariatg auf ber anberen ©eite. 


®ie 3ontrale ber Sanbfrauen patte in ben SRittelpunft iprer 
Xaguna Dom 7. Dftober 1921 in Vonn Dolfgwirtfcpaftliche, fojiat 
politifcpe unb Verufgbilbunggfragen gefteüt. 

§rau Dr. 5Rofa Äempf tnieg nach, baß bie wirtfcpaftgpoiitifdle I 
Vebeutung ber Sanbfrauen, beren zahlenmäßige Vebeutung ben 
Älännero faft gleicbfomnte, auf ihrer (Sigenfdraft alg V r °buzentin bemfc. 

©ie erftredt ftch auf beftimmte ©ebiete ber Vrobuftion, burch bie ba3 9Soijb 
befinben unferer Vottggemeinfcbaft begrünbet fei, auf Geflügelzucht, Gartens J 
bau, Kiilcbprobuttion ufw. ©iefe Gebiete bürften nicht fpoTtSmäßig bon I 

wenigen Viännern gepflegt werben, fonbern biejftrau müßte, geftüpt auf I 

eine gute Augbilbung, ber Geringfehä^ung biejer ®irtfchaft#s®eige entgegen» 
wirten, inbem fte emfcßeibenb barin arbeite. 

Gräfin Margarete Don St eijferltngf unterwarf ben Entwurf zum 
auggehilfengefep unb z«m Arbettgnachweiggefep ber fiiitfl. 
ag Hauggepilfengefep fei im ganzen, obwohl Don ftäbtifchen Verhültniffen ■ 
ouggebenb, auch auf bem Sanb geeignet, alg Grunblage ber gefe^lidxn 
Regelung zu bienen, hoch muffe ben föetchggefepen, bie allen Derichiebenarttgen 
Vethältniffen Rechnung tragen tollen, Spielraum für Sonberbefiimmungen 
beiaffen werben. Kacf) bem neueften Keferentenentwurf laffe ftih jroar für 
ftäbtifepe Verhältniffe ber ^erfonentreig leicht feftfteQen, nicht aber für baS 
Sanb. %tt gufammenhang Don Sanbrnirtfcbaft unb Haughalt fei tneifteng 
untrennbar, fo baß nur nach forafamfter Prüfung lanbwirtfdjaftlicb tätige 
Vertonen aug bem Gefeg auggefchieoen werben follten. ®ie breijebnftünbige 
ununterbrochene Arbeitfebereitfdwft fei für bag Sanb mit etner Ärbeit an 
Xteren unb fangen nicht geeignet. ®ie ^augangeftetlten müßten Dor 
lleberbelaftung burchJjEine fortgefepte Kachtrupe, Xagegrupezeiten unb Be» 
fdjränfung ber 3^tt fiir fchwere Arbeit gefchüöt weroen. 3m gangen foEe 
man bem Gefep nicht mit blinbem Vorurteil begegnen, fonbern neben bem 
Vemüßen, unzwedmäßige Veftimmungcn zu belämpfen, aßen burchfübrbaren 
Veftimmungen beg Gefepeg freiwillig entgegenfommen, um ben fo roiebtigen 
Verufgftanb ber Hauggehilfen zu erhalten unb zu neuem Anfepen zu bringen. 
$)ag Arbettgnachweiggefep weife eine aßgu ftarfe ftäbtifche Ginftedung auf. 
§ür bag Sanb fei Verquidung mit ber ArbeitglofenDerficherung l ), bie ftarfe 
Sentralifierung unb Schematifterung ungeeignet. Sie forberte, um bem mU 
gegenzuwirfen, Ueberlaffung ber Verufgberatung unb SehrftellenDennittlung 
an bie ben Sanbwirtfdjaftgfammem naheftepenben Äretfe, Augbau einer ge» 
nügenben §abl Don Unterarbeitgnachweifen, Grpaltung lanbwirtfcbaftlicKr 
unb paugwirtfcpaftliiher Spezialnacpweife unter fachlicher Seituna, Grßahung 
priDater SteHenDermittler, weibliche Vermittlerinnen bei weiblichen Äibeifl* 
fräften unb lehnte eine SKonobolftellung beg Arbeitgnachweifeg ab. 

^räuletn 2Ratpilbe SBoiff, Keferentin an ber SanbwirtfchaftElammer 
Vranbenburg, trat für Auggeftaltung beg länblich-paugwirtfcpafts 
liehen Schulwefeng ein. Xurd) bie SBanberpaughaltunggfcpule muffe 
aßgemein ber länblichen ^ßftlc^tfortbilbungSfdhuIe für EKäbchen Dorgearbeitet 
werben. Keben biefen Ginrichtungen für aße SanbrnäbCpen, feien bie Sinter» 
fchulen ber länblich’paugwirtfcbaftlicpen Augbilbung nupbar zu machen, bie 
3nternatgfd)ulen feien anzubapnen. 3m Augenblid fei Dor aßem bie Auf» 
merffamfeit auf bie Augbilbung Don Seprerinnen ber lanbwirtfchaftlid)<n 
Haugpaltunggfunbe z u lenfen, auf beren Seiftunggfäpigleit ber Augbau ber 
Schulen berupe. 

£)ie rege Veteiligurtg, Dor -aßem auch ber Vepörben, on bet 
Xagung läßt hoffen, boß ben befonberen SBünfcpen ber Sönbfrauen 
naepgegangen werben !ann. 


fo^afra$ett «tttD febens^aUnng. 

®te entaidlung icr glcitcnben ßo^nffala in glen^bnts 
feit »litte 1921. 

Von Dr. Kobert Älrchpoff, Äiel. 

2Ritte April 1921 patten bie SlenSburger ©ewerffepaftgoor' 
ftänbe befcploffen, bag Abfommen über bie gleitenbe Sopnffala zu 
fünbigen (XXX, 476); auch patten einige ©ewerffepaften bie bis¬ 
herigen Sohntarife gefünbigt unb neue Sopnforberungen geßeflt. 
3n ber Vofloerfammlung beg Sopn* unb Arbeitgamteg Srlengbutg 
Dom 29. April 1921 würbe feftgefteßt, baß Vertreter ber Gewerf* 
fepaften niept erfepienen waren, zuöWit waren jeboep Vertreter ber 
faufmännifepen unb ber teepnifepen Angefteßten. S)ag ©rgebnis ber 
Veratungen war eine unoeränberte Veibepaltung beg SopnfapeS, 
wie er feit bem 15. April 1921 beftanb. X)ie auggefprodjenc 
^ünbigung ber gleitenben Sopnffala patte fobann Anfang 2Rai Ver- 
panblungen zwifwen bem ArbeitgeberDerbanb unb bem ©ewerffcpaftS- 
farteß zur golge, bie naepftepenbeg ©rgebnig zeitigten: 

3m 2Rai würben z u ben in ber zweiten Aprilpälfte gezahlten 
Söpnen 10, 8 unb 5 Sßfg. Verpanblunggznlagen gejaplt. 


l ) Äommt nach bem SReferentenentwurf, ba bie Sanbarbeiter niept in 
bie Verftcperung einbezogen werben, niept in Vetracpt Anm. b. Keb. 
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SSo ein Abzug im April nicht ftattgefunben hatte, mürben bie 
gleichen Söhne mie im April gezahlt. ©leichzettig fanbeit fofort 
Verhanblungen über bie nach oem 1. 3uni p zajjlenben Söhne 
ftatt. ©8 bilbete ftch barauf eine Kommiffion für bie Vearbeitung 
oer gleitenben Sohnffala in glenSburg, in beren VottDerfammlung 
Dom 28. SWai 1921 bie Einigung beS ArbeitgeberDerbanbeS unb 
be$ (SemerffchaftSfartellS mitgeteilt mürbe, nach ber für bie SJtonate 
3uni unb Quli lein Xeuerunggpfd&lag ober TeuermtgSabfchlag er* 
folgen, bogegen für btefe beiben SWonate eine VerhanblungSzutage 
Don 21, 17 unb 11 $fg. für bie ©tunbe gepalt toerben foüte, bie 
an ©teile ber für SWai gepalten VerhanblungSzulage tritt, mithin 
ber Arbeitslohn für guni unb Quli berfelbe ttne im SWonat gebruar 
fein foüte. ©ine Vefanntmachung beS Sohn* unb Arbeitsamtes 
über bie gleitenbe Sohnffala erfolgte nicht, hingegen hmrbe bie 
ptffdjen bem ArbeitgeberOerbanb unb bem ©emerffchaftSfarteü ge* 
troffene Vereinbarung burd) fß^ffenotipn peröffentltcht. 

Am 27. 3uli 1921 fam aber bann folgenber Vertrag pnfdjen 
bem ArbeitgeberOerbanb gtenSburg unb bem Aflgemeinen Teut|chen 
©emerffdjaftsbunb, DrtSauSfchuf} glenSburg, pftanbe: 

Söhne. Tie Söhne beftehen an$ bem ©runblohn unb ber glettenben 
Teuerungszulage. Ter ©runblohn foü in ben einzelnen Tarifoerträgen für 
etne längere 3«it zwifchen bem ArbeitgeberOerbanb unb ben einzelnen Arbeit* 
nebmeroertretungen Dereinbart werben. 3n bie Tarifoerträge ift ein ent* 
fptechenber $inroei 8 auf bie gleitenbe Teuerungszulage aufzunehmen. 

©rrechnung ber TeuerungSzahl.. ®ie TeuerungSzahl wirb auf 
©runb ber jeweils p ermittelnben TeuerungSoerhältntffe errechnet. Ster 
©rrechnung wirb bie weiter unten angeführte Auffteüung ber wöchentlichen 
ftauShaltungSfoflen einer Familie non SWann, grau unb jwet Klnbern über 
6 gahre pgrunbe gelegt. Tie Auffteüung erfaßt nicht ben tatfäcblichen 
Vebarf ober baS ©jiftenjminimum, fonbern bient lebiglich pr ©rrecbnung 
ber TeuerungSzahl, um baS ©cbwanfen ber TeuerungSoerhältniffe feftpfteHen. 

Tie geftfteüung ber greife erfolgt am 15. eines jeben SWonatS, nach 
ber unten angeführten Aufhellung. Tie ©rredmung ber TeuerungSzahl unb 
ber Teuerungszulage erfolgt am 18. eines jeben SWonatS burch eine Unters 
fommtffion, Die auS brei Vertretern beS ArbeitgeberDerbanbeS, iwei Ver* 
tretem beS ©ewerffchaftSbunbeS, einem Vertreter ber faufmännifchen An* 
gefteüten unb einem unparteilichen Vorfipenben befteht. Tte Untertommiffion 
ift berechtigt, bei ©inftlmmtgfelt Don ber Auffteüung abpweidhen. ©rftmalig 
würbe bie TeuerungSzahl auf ©runb biefer Vereinbarung am 18. 3ult ers 
rechnet. 

&öhe ber Teuerungszulage. Tie Teuerungszulage betrug für 
bie Arbeitswoche nach bem 15. 3uli 1921 für aüe Don biefem Vertrage 
erfaßten ®ewerbe 1. für männliche Arbeitet über 23 gahre 2,09 SW., 2. für 
männliche Arbeiter Don 20—23 fahren 1,65 2)1., 3. für männliche Arbeiter 
unter 20 gafiren unb für weibliche Arbeiter 0,96 2Jt. je ArbeitSfiunbe. 

Vemeffung ber ©runblöhne. Tie Teuerungszulage wirb jept 
einheitlich für fämtliche ©ewerbe feftgefept. ©8 ift babei bie TeuerungSs 

Ö ab 15. guli 1921 gegenüber bem Dor bem 15. 3uli ohne Verhanbs 
w plage gezahlten Söhne erhöht: 1. für männliche Arbeiter über 23 gahre 
um~4Ö Vfg'., 2. für männliche Arbeiter Don 20—23 gahren um 33 Vfg., 
3. für männliche Arbeiter unter 20 gahren unb weibliche Arbeiter um 20 Vfg. 
je ArbeitSftunbe. 

©8 ift hiernach für bie einzelnen ©ewerbe ber fich ab 15. 3«li 1921 
ergebenbe ©efamtftunbenlohn zu errechnen. Ter ©runblohn ift aisbann 
ber Dom 15. guli 1921 an zu zahlenbe ©efamtftunbenlohn abzüglich 2,09 2Jt. 
©ntfpredhenb ift ber ©runblohn für männliche Arbeiter Don 20—23 gahren 
jotoie für männliche Arbeiter unter- 20 3abren unb weibliche Arbeiter auS 
Dem Dom 15. 3ult 1921 zu zaljlenben ©efamtftunbenlohn abzüglich 1,65 2Jt. 
bzw. 0,96 AJ. zu errechnen. 

Veränberung ber Teuerungszulage. Tie ©rredjnung ber 
Veränberung ber Teuerungszulage erfolgt am 18. eines jeben AtonatS mit 
ffitrfung Dom 1. beS folgenoen 2KonatS> erftmalig wafc fie alfo am 18. Auguft 
Zum 1. September 1921 borzunehmen. Sie hat wie bisher in ber Art z« 
erfolgen, bafc ber llnterfchteb zwifthen ber erredjneten Teuerungszahl unb ber 
TeuerungSzahl beS Vormonats ermittelt unb baS prozentuale Verhältnis zur 
Teuerungszahl beS Vormonats feftgefleHt Wirb. Tiefer fßrozentfap angewanbt 
auf ben jeweils gültigen TurchfchnittSlohn ergibt bie Veränberung ber 
Teuerungszulage. Ter TurchfchnittSlohn betrug am 15. 3uli 1921 6,35 SW. 
©r beränbert ftd) jeweils entfprecpenb ber errechnten Veränberung. Tie 
Veränberung ber Teuerungszulage unb bamit beS SohneS tritt ^am 1. beS 
auf bie ©rrechnung folgenben 2RonatS automatifch in Äraft. ©rgibt bie 
©rrechnung jeboch für einen 2)2onat einen Abfchlag ber Teuerungszulage 
unb bamit beS SohneS, fo wirb ber bisherige Sohn im folgenben 2Konat 
weitergezahlt (alfo ohne Abfchlag). ©S wirb alSbann erft bie im nädjften 
SRonat errechnete TeuernngSphl mit ber TeuerungSzahl beS AuSgangSs 
monatS oerglichen, fo bap alfo bie TeuerungSzahl beS 3wifchenmonatS, in 
welchem ber errechnete Abfchlag nicht erfolgte, aufter Anfap bleibt, ©in 
Sohnabf^lag lann alfo nur aüe 2 2Rouate erfolgen, fjrür männliche Arbeiter 
Don 20—23 3ah*en beträgt bie Sohnoeränberung 5 / 0 , für männliche Arbeiter 
unter 20 3 a h^n unb weibliche Arbeiter 8 / 0 ber errechneten Teuerungszulage. 
TaS ©rgebniS ber jeweiligen ©rrechnung ber Teuerungszulage wirb ber 
VoÜDerfammlung, beren gufammenfepung ^ gSertragSparteien beftimmen, 
Zur Kenntnisnahme unb ©rörterung Dorgelegt. Aenberungen fann bie VoÜ» 
Derfammlung jeboch nicht Dornehmen. 

Vor ftp. Ten Vorfip in ben Kommiffionen unb ber VoÜDerfammlung 
führt ber jeweilige Vorfipenbe beS Sohn- unb Arbeitsamtes. 

Tauer beS Vertrages. Ter Vertrag bauert bis %vim 31. Te= 
zember 1921. ©r ift erftmalig z u biefem Termin, fpäteftenS am- 1. Te* 


ZemBer 1921 fünbbar. ©rfolgt feine Äünbigung, fo läuft ber Vertrag jeweils 
um 3 Vionate Weiter mit ber üffafigabe, bap er fpäteftenS am 1. VJerftage 
beS lepten ÜRonatS fünbbar ift. Vach erfolgter Kiinbigung tritt eine Korns 
miffion zur Verhanblung über bie ©rneuerung biefeS Vertrages zupumnen. 
SBährenb ber Tauer ber Verhanblung wirb ber zulept bezahlte TeuerungS* 
Zufcplag weiterbezahlt. 

Allgemeines. Aüe zwifcpen ben Vertragsparteien z- 3- fchwebenben 
Sohnforberungen waren bamit erlebigt unb bie Künbigung Don Tartfoers 
trägen zurücfgezogen. Sohnnachzahlungen fanben nur infoweit ftatt, als ber 
Arbeitnehmer am 27. 3«li 1921 noch bei bemfelben Arbeitgeber befcbäftigt war. 

3ufammenftelluna ber wöchentlichen ^auSbultungS* 
foften einer Familie (Vfann, ^rau unb 2 Kinber über 6 3 ah*e)- 

1. SebenSmittel. Vrot 8000 ff, 1 ) Kartoffeln 17200 g,*) ^fleifch 
2000 g, # ) ÜJtettwurft 250 g, Vlutwurft 260 g, Seoerwurft 250 g, amerifa* 
nifcper ©pecf 250 g, hefiger ©ped 250 g, Margarine 1000 g, Vutter 500 g, 
3ucfer 680 g, 4 ) hiefigeS SBeizenmehl 500 g, amerifanifcheS SBeizenmehl 500 g, 

4 Siter füfilch, 4 Siter ÜJtagermilcp, ©erftengrüpe 250 g, üteiS 260 g, ^jafer* 
fl öden 250 g. &ülfenfrücpte 500 g, 6 ) frifche gtfcbe 1000 g, # ) geräucherte 
ftifcpe 500 g, 7 ) ÜJtalzfaffee 250 g, Vohnenfaffee 250 g, ©emufe 2000 g, 8 ) 

4 ©ier, 9 ) Pflaumen 250 g, Käfe 500 g. 10 ) 

2. VerfchiebeneS. Kochfeife 250 g, ©oba 500 g, VrlfettS l / a 3tr., 
ßauSbranbfotS V* 3 tr -f ®a$ 6 cbm, eleftrtfcheS Si®t 1,2 Kilowatt, 1 ') 
SKiete, 1 *) üieichSeinfommenfteuer, Kommunalabgaben, Klrcpenfteuer, 18 ) Ver= , 
ftcherungSbeiträge, 14 ) ^auSftanbSerneuerung; 2 Teüer, 2 Taffen, 1 fjfeubel, 15 ) 
3eitungSbezug monatlich, 16 ) ©chreibhefte, V 52 beS gibelpretfeS. 17 ) 

3. Kleibung. SOtann unb ^ r au: 1 |>errenanzug für 2 3ah r ^ 

f errenüberzieher für 4 3ahre, Arbeitszeug für 1 3apr, ßerrenfilzhut für 
3ahre, 1 ^>errenhemb, 1 Unterhofe, 2 Vaar Herrenftrümpfe, 1 Tamenfleib 
für 2 Qahre, 1 Tamenmantel für 3 äahte, 1 Tamenput für 3 Qahre, 

2 Tamenhemben, 2 Vaar Tamenftrümpfe, 1 m ©chünenleinen. ÜRäbchen 
Don 8 3 ah re n: 1 Kleib für 1 3ah^ 1 Hantel für 3 3 a h«> 1 ^emb, 

1 #öS<hen, 2 Vaar furze ©trümpfe. KnabePon7 3ahren: 1 Anzug 
für 1 3aht, 1 2 JJüpe für 1 ftahr, 2 |)emben, 2 fßaar ©trümpfe. ftamtllens 
anfchaffungen: 6 Tafchentüdjer, 1 Vfb. SBoüe, 2 1 /* m Vettleinen. 

4. Sfufezcag- ^»errenftiefel für 2 3ah*c, Tamenftiefel für 2 3ah^, 

2 Vaar Kinberftielel für 1 3ahr, 6 Vfb. Seber. 


Tiefe neue Regelung §at folgenbe pra!tif(^e ©rgebniffe gehabt: 
Tie errechnete TeuerungSzahl belief ftd) am 18. 3«^ 1921 auf 
404,49 SW., am 18. Auguft 1921 auf 435,82 SW., am 18. ©eptember 
1921 auf 445,65 SW. ©8 ergab fich bemnach eine ©rfjöhung ber 
TeuerungSzahl am 18. Auguft um 31,33 SW. ober 7 3 /4%. Tiefer 
Vrozentfap angemanbt auf ben geltenben TurchfchnittSlohn Don 
6,35 SW. Dom 15. 3uß 1921 ergab eine ©rhöpung ber TeuerungS* 
Zulage je ArbeitSftunbe ab 1. ©eptember 1921 für Arbeiter über 
23 3ah*e um 50 Vfö-, für Arbeiter Don 20—23 Salden um 42 fßfö- 
unb für Arbeiter unter 20 3ah*en unb Arbeiterinnen um 25 $fg. 
Tanach betrug ber TurchfchnittSlohn ab 1. ©eptember 1921 = 6,85 SW. 
Tie ©rhöhung ber Teuerungszulage mürbe öffentlich befannt gegeben, 
©ernäg ber Dertraglicpen Vereinbarung (Dgl. Anm. 1) mürbe im 
©eptember bie Vrotmenge Don 8000 g auf 8800 g erhöht, üon 


*) ©S fott einftweiten bie rationierte SWenge Don 8000 g einaefept 
werben. ftaüS Vrot bem freien &anbel überlaffen wttb, foü biefe SJienge 
auf ben einzufepenben Verbrauch erhöht werben unter ^erabfepung ber 
Kartoffelmenge. Vei ben Kartoffeln war zunächfi ber WormalDerbraua) mit 
14000 g eingefept. Tiefe SWenge ift fpäter um 3200 g erhöht, als bie 
Vrotmenge hetabgefept würbe. 

*) ©eil ber Kartoffelpreis in ben Atonalen April—Auguft fepr fchwanlt, 
foü hier ftetS ber TurchfcpnittSpretS ber lepten 3 SJtonate eingefept werben. 

*) ©S foü ber TurchfchnittSpreiS für 2000 g Siinbfleifch, ©djweinefletfch 
unb Kalbfleifch ermittelt werben. 

4 ) gaüS 3uder frei wirb, foü ber Stormaloerbrauch eingefept werben. 

6 ) ©8 fou ber fßreiS für je 250 g ©rbfen unb 250 g Vohnen eins 
aefefet werben, faüS einer biefer beiben Arttfel nicht zu h a &en ift, foü ber 
VretS für 500 g beS anberen ArtifelS eingefept werben. 

©S ift ber fjkeiS ber jeweilig am Atarft befinbltchen f^ifchart, Torfch, 
Vütt, Aaltuien eDt. beren TurchfchnittSpreiS einzufepen. 

7 ) 500 g Stäucperftfche, wie fie jeweils am Aiarft Dorpanben finb, 
befonberS geringe. 

8 ) SWohrrüben, Kohl, ©auerlraut, je nacpbem, welcher Artilel Dor« 
hanben ift. 

®) Ter StormalpreiS ift einzufepen, aber nicht über 8 At. 

10 ) ©S ift ber fßreiS für gebräuchlichen Käfe einzufepen. 

11 V ia beS 3 a h^eöDerbrauchS. 

l *j grlebenSmietzinS Don 200 At. unb jeweiliger 3 u fthlag ift zugrunbe 
ZU legen. 

1S ) @S ift öuSzugehen Don einem 3ah*e3einfommen Don 13500 SOt. 
abzüglich ber SBerbungSfoften für ben Atann z- 3t- 1900 SW., für ben Atann 
unb fjfrau 2400 SW., für 2 Kinber 3600 SW., fowie Don bem Dorerwähnten 
SWietzinS. Unter Kommunalabgaben werben bie Dom Stauminhaber zu 
Zahlenben SBaffer-, ©imer* unb SWüügebühren angefehen. 

14 ) Kranfeh= unb AlterSDerftcherung. 

1B ) ©S foü ber VretS biefer ©achen eingefept werben, um eine burch* 
fchnittliche ©umme für #au8ftanbjachenerneuerung zu erhalten. 

18 ) ©S ift für bie ABoche ber monatliche 3 citu ng8preiS eingefept, um 
bamit gleichzeitig einen Vetrag für fonftigen Sefeftoff zu haöen. 

17 ) @S foü baburch ber fßreiS für ©chulbücher unb $efte mit erfafct 
werben. 
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beiten 8000 g nach bem greife für rationiertes ©rot unb 800 g 
nach bem ©reife beS ©rotS im freien #anbel eingefept mürben. 

Cie Kartoffeln mürben bementfprechenb öon 17200 g auf 
14000 g Ijerabgefefct. 3m September ergab bie XeuerungSaahi 
gegenüber bem ©ormonat eine ©rhöljung oon 9,83 2R. ober 2,4%. 
Ciefer ©roaentfap angemanbt auf ben geltenben CurdpfchnittSfohn 
oon 6,85 2Ä. ergab oom 1. Dftober 1921 ab einen ßufchfag bon 
15, 13 unb 8 ©fg. für bie ©tunbenlöljne ber brei Arbeiterfategorien. 
Cer CurdjfchnittStohtt betrug bemnach am 1. Dftober 1921 = 7 

3m Dftober, in bem .übrigens gum erften SNale gmei geft- 
fepungen, nämlich für beibe SRonatShälften getrennt, oorgenommen 
morben finb, mürbe in ber jmeiten Hälfte eine CeuerungSaahl oon 
618,26 SW. errechnet. CaS bebeutete gegenüber bem ©ormonate 
eine ©rhöhung um 72,61 9tt. ober 16,2%. Auf* ben geltenben 
CurchfchnittSlohn oon 7 2ft. bezogen, ergab biefer Sap oon 16,2% 
Oom 1. Nooember 1921 ab einen Sufdplag bon 113, 95 unb 57 ©fg. 
bie ArbeüSftunbe. Cer CurchfchnittSlohn betrug bemnadp ab 1. No- 
üember 1921 — 8,13 9tt. 

^infichtlidp beS an Arbeiterinnen ju ja^lenben SufchtageS er¬ 
folgte in ber jmeiten Dltoberhälfte eine Neuregelung. ©S mürbe 
befchtoffen, Arbeiterinnen über 21 3ahre % beS BufdjlageS für 
Arbeiter über 23 gabre, Arbeiterinnen unter 21 fahren bie Hälfte 
beS SufchlageS für Arbeiter über 23 3^re aujubifligen; baS ergab 
für bie jmeite Dftoberhälfte 52 unb 39 ©fg. bie ArbeitSftunbe. 

©om 17. Nooember 1921 ab betrug ber CeuerungSaufchfag 
für männliche Arbeiter 103, 86 unb 52 ©fg., für meibtiche Arbeiter 
68 unb 52 ©fg. für bie Stunbe. @S hatte nämlich bie ©rredpnung 
ber CeuernngSaaht ben ©etrag oon 584,43 3N., gegenüber bem ©or¬ 
monate alfo eine ©rhöhung um 66,17 Sft. obet 12,7% ergeben. 
Cer CurchfchnittSlohn betrug banaefj ab 1. Nooember 1921 = 9,16 

Cie Sohtttarifternng nnb örtliche CeuerungSflaftenorbnung 
in Somjet-Nußlanb, bie im September 1918 burdj bie Regierungen 
ber ruffifepen ©rooinaen feftgelegt mar, ift füglich burch ben alten 
ruffifepen Bentralrat ber ©emerffepaften im Aufträge beS NateS ber 
©ülfSfommiffare neu geftaltet morben. damals mürben bie Carif- 
fäpe für bie einzelnen ©ejirfe beS NeidpeS auf bie CeuerungSgrunb- 
jabl oon SttoSfau, bie gleich 100 galt, ftaffelförmig bejogen, ©eterS- 
bürg j. ©. alfo mit 120 eingefept, bie Steppengebiete mit 35 ufm. 
je nach ber SebenShaltung unb ben Koften in ben einzelnen ©ebieten. 
Cie ©ebietsbehörben batten baS Ned)t, bei mefentlicben Aenberungen 
ber ©reife unb ber SBirtfcßaftSüerhältniffe bie Cariffäpe für ihr 
©ebiet neu ju orbnen unb bie ©erfepung in eine höhere ober niebere 
Xarifftaffet oorgunebmen. Cie jept oon bem ©emerffdpaftlidpen 
Sentralrat beforgte üöütge Neuorbnung ber Carifflaffifiaienutg jtebt 
10 öerfepiebene «Staffeln üor, bie oon 75 bis 300 — bezogen auf 
NtoSfau = 100 — anfteigen. AuS einem ©ergleidp ber ©taffelfäpe 
oon 1918 mit ben feigen ergibt ficb bie ungeheure SBeiterüerteuerung 
beS SebenS in ben meiften ©ejirfen — au(b auf bem amtlichen ©apier! 
@o ift a- ©• Samara oon 60 auf 300 aufgerüdft unb felbft meit 
in ©ibirien ergeben ficb beinahe ©erbopplungen ber ©taffelaaplen. 
Um mieüiel in NtoSfau felber, üerglicpen mit 1918 bie CeuerungS- 
grunbaabl fidp erhöbt bat, ift in bem ©eridjt nicht mitgeteilt, maf}r- 
peinlich fteigt fie bauernb. Cie Carifflaffenregelung für bie füb- 
ßftlicben Nachbargebiete unb bie Ufraine ift bem KaufafuSbüro 
unb bem ©übbüro ber aflrufftfdpen ©emerffebaften übertaffen. Cie 
Dberteitung unb Nachprüfung ber ganaen CarifftafflungSarbeit liegt 
bei ber Abteilung für ©tanbarbifierung ber Arbeit im atlruffifcben 
©emerffdpaftSaentralrat, bem bie Negierungen ber einaetnen ©ebiete 
au berichten unb ©orfdpläge au machen haben, gür bie ©ifenbafln- 
unb glußfehiffahrtspläpe ift ein befonberer UnterauSfchuß ber Ab¬ 
teilung auftänbig. ©obalb bie neue ©taffelaumeifung eines ©eairfS 
feftftebt, änbern ficb fofort bie ArbeitSüergütungen unb CeuerungS- 
aufdpläge. —nn. 

©fe ©emiitnbeteiHgung bet Arbeiter in ©rofbritannien l ) bat 
in ben gapren 1919 unb iy20 erhebliche gortfepritte gemacht. 1919 mürben 
49, 1920 40 bieSbejüglicpe ©erträge gefcploffen; feit Gfrtbe 1920 bis 3uli 
1921 finb bagegen infolge ber mirtfcpaftlicpen Cepreifion nur brei neue Ab¬ 
machungen getroffen. (£nbe 3uni 1921 maren 205 girmen mit 300000 
Arbeitern in baS ©ijftern einbejogen. ®abon maren 33 ©etriebe mit 37000 
Arbeitern ©aSfabrifen, 29 ©etriebe mit 84000 Arbeitern gehörten ber 
SJtafchinen-, Schiffsbau- unb SKetadinbuftrie, 29 ©etriebe mit 28000 
Arbeitern bem §anbeI8gemerbe unb 45 ©etriebe mit 47000 Arbeitern bem 
Xejtilgemerbe an. geborf) umfaßt bie ©eminnbeteiligung nicht alle ©e- 
fchäftigten; fie ift oielfach auf bestimmte ©ruppen befchräntt ober fommt nur 
folgen Arbeitnehmern zugute, bie Anteile an bem Unternehmen befifcen ober 


l ) Report on Profit-Sharing and Labour-Copartnership in the 
United Kingdom, herausgegeben Dom Intelligence and Statistic Department 
beS ArbeitSminifteriumS. 


bei ber girma Sparguthaben anlegen. 1920 mürbe an 110000 Arbeitnehmer 
1085000 £ ©eminnantetle auSbejahlt; mettere 29000 Arbeitnehmer unter: 
ftanben bem ©pftem, erhielten aber feinen ©eminnanteil. Auf ben Kopf 
famen 1920 burchicpnittlich faft 10 £ ober 6,3% öeS Hohnes, 1919 faft 
6 £ = 4,9%. ©ei ber ©eurteilung biefer 8lff crn W ä u beamten, bafe bie 
in ber aweüen Hälfte beS 3ahreS 1920 einfepenbe Ärife barin noch nicht 
jum AttSbrucf fommt. _ 


(btnofCettf^aftewefeu. 


Cie Serbreitung ber inbuftrieüeit ^enofTenfcbaften ©tef- 
btitaituiend im 3abte 1919 (auSfchltefeltch ber lanbmtrtfchaftiichen 
noffenfehaften, Ärebitgenoffenfdiaften nfro.) mar ©egenftanb einer Erhebung 
beS ArbeitSminifteriumS. Solche gab eS inSgejamt Qcnbe 1919 1494 mit 
4,2 9Wifl. HJUtgliebern, 112,5 aKill. £ Anteilen, ©inlagen, NejerOen, 383,9 
©frll. £ Umfap unb 21,7 3Kitt. £ ©eroinn, ohne Abjug ber ßinfen für baS 
Anteilfapital. 3)ie Runahme gegenüber 1918 ift fehr beträchtlich unb betrug 
285900 SKitfllieber (7,3%), 19,3 TOtll. £ Kapital (20,8%), 90,8 9Jiia. £ 
Umfap (31,0%) unb 4,1 3Kifl. £ ©eminn (23,4 %), mobei allerbingS bei 
biefen 3iff e * n «aS höhere ©retSnioeau gu berüeffichtigen ift. 35ie ©enofferu 
fchaften befdjäftigten 180776 ©erfonen mit einer gahreSlohnfumme oon faft 
20 2JMH. £. ©S gab 1356 KleinhanbelS- unb 2 ©rofebanbelSgefellfdiüfteii 
mit 4,1 2Rid. 3Ritgliebern, 99,3 SDtifl. £ öerfügbaren ©elbern, 313,2 2NiÜ. £ 
Umfap, ferner 1122 ©robuftiogenoffenfehaften, melche 72483 ©erjonen mit 
einer gahreSlohnfumme Oon 8,1 99frd. £ befebäftigten unb 9Baren im Sert 
Oon 70,7 SJfrd. £ herftedten. Seit 1913 hatte ficb ber 29ert ber genoffen: 
fcbaftlid)en ©igenprobuftion mehr als oerboppelt, maS jeboch größtenteils auf 
bie üerminberte Kauffraft beS ©elbeS aurüefauführen ift. 

Cie ßonboner ©otojetgenoffenfebaft (All-Russian Cooperatire 
Society Ltd.) mtrft feit Dftober 1921 als ©tnfaufS- unb ©erfaufSagentur 
ber Somjetregierung für ©rojjbritannien. ©iS ^abreSfchlub 1920 fanfte fte 
SSaren im 9Sert bon 1,97 Afrd. £, Oom 1. ganuar bis 31. Auguft 1921 
SBaren im SBert Oon 3,65 99frd. £ für bie ©infuhr nach Nufelanb ein. Kn 
rufftfdjen ©robuften (hauptfächlich Seinen) üerfaufte fte für ungefähr 0,3 M.£. 


äriuitattfttkt ttttb ib« atkämpfnnj. 


Cie britte NooeHe gut beutfdhöfterreidhifdheit Arbeitölofett« 
uerfldheruttg ift burch ©efe| oom 21. Dftober 1921 (SB©931. Ar. 583) 
angenommen (XXIX 667, 1497, XXX 420). 

Cie ArbeitSlofenunterftüpung roirb banaep bem gefeplichen ARinbefl- 
betrag beS KranfengelbcS gleicbgeftedt ohne Untertreibung, ob ber ÄrbeftS- 
lofe eine gamtlte au erhalten hat, mährenb nach ber ©efepeSänberung MO 
17. SJfrira 1921 bie Unterftüpung für gamiltenüäter auf 125%, bie jüt 
Sebiae auf 75 % beS KranfengelbeS feftgefept mar. Automatifcp tritt mit 
ber ©rhöhung beS KranfengelbeS unb ber Kranfenfaffenbeiträge toie burep 
©efep üom 21. Dftober 1921 oorgefepen ift unb über bie mir noch berichten 
merben, auch eine ©rpöpung ber ArbeitSlofenunterftüpung unb ber Beiträgt 
aur ArbeitSlofenoerftcperung ein. 

83ei ben SBerhanblungen im Nationalrat itmrbe bie fiöfung ber 
ArbeitStofenoerftdjerung auf ber ©runblage ber Kranfenoerfuherung 
befämpft; ba für beibe ©ebiete oerfdjiebene Nicptlinien maß- 
gebenb feien. 

SBährenb auf ber einen Seite nur baS SNoment ber ArBeit^ 
unmöglicpfeit burep Kranfpeit maßgebenb fei, fämen auf ber anberen 
Seite bie SSerpältniffe auf bem ArbeitSmarft unb ber inbufiriellen 
toie getoerblicpen Betätigung in ©etraept. CeSpalb fode ba^ 
automatifepe ©erpältuiS atoifepen Arbeitslohn- unb ArbeitSoerftcheruitg 
gelöft merben, bamit, unabhängig oon ber Kraufenoerficperung, bic 
grage ber ArbeitSlofenoerficperung ben jemeiligen mirtfcpaftlichen 
©erhältniffen angepaßt merben fönne. Auch baS Spftem ber oofl* 
ftänbigen ©leicpbehanblung oon gamilienerhaltern unb Sebigen fönne 
nicht als glücfliche ßöfung angefeheu merben. CeShalb habe ber 
©erichterftatter in feinem Anträge eine bezügliche Unterfchcibung 
eintreten taffen, ©s märe auch empfehtensmert, bie oon ben 
Arbeitern a u leiftcnben ©eiträge mögtichft gering au bemeffett, ba 
ja mit ber ArbeitSlofenoerfidjerung bie ©rhöhung ber ©eiträge jur 
Kraulenoerficherung einträte. 

Augenfcheintich befteht jmifchen Sßien unb ben Säubern eine 
gemiffe Spannung in ber Beurteilung ber ArbeitStofenfrage. 3 n 
ben Säubern ift ber ©roaentfap ber ArbeitSlofen gering, rncil bie 
Ueberteitung in anbere Berufe leichter möglich ift unb meil auch 
bie 3Rentatität beS Arbeiters braußen eine anbermeitige ©efchäftigung 
leichter ermöglicht. CeShatb bürfte bie ©eitragSfreubigfeit jur 
ArbeitSlofenunterftüpung in ben Sänbern feine befonberS große fein, 
unb eS hui fi<h aö atueefmäßig ermiefen, auf bie ©erfchiebenartig* 
feit ber ©erhättniffe in ben Säubern unb in Söien entfprecpenb 
Nücffi^t au nehmeu. 

ArbeitSmarft unb ©tmerbSlofenfürforge. ®er AeicpsatBcits 
mintfter pat fiep, mte amtlich üerlautet, in einem fRunbfcpreiben an oie 
Soaialminiftetien ber ßänber mit ben Nücfroirfungen befd)äftigt, melche we 
gegenmärtige günftige Sage beS ArbeitSmarttS auf bie ©vmerbSlofenfürforgc 
auSüben muß. gm ©ereiep ber unterftüpenben ©rmerbSlofenfürforge nmnlffit 
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bcr SReidßSarbeltSmintfter inSbefonbere eine forgfältige ©icßtung ber @r? 
tücrbSIofeti. Für eine große gaßt Oon berufen liegt ber ArbettSniarft gur 
geit fo günftig, baß eine Befcßränfung ber UnterftüpungSbauer 
auf 13 SBodjen berechtigt erfdjeint, ba in biefem geitraum ber ArbeitS? 
willige mit ©idjerßeit Arbeit gu finben oermag, unb aud) bei ben übrigen 
berufen werben bie BorauSfepungen für eine unterftüpung über 26 2Bodjen 
hinaus btS auf weiteres nur meßr feiten gegeben fein. Der Berufsberatung 
foü oermeßrte Aufmerffamfeit gugewanbt werben, bie Umftellung unb Um? 
fdjulung oon ©rwerbSlofen auS Berufsgruppen mit unaünftiger in 
jolcße mit au$fid)tSreid)er BefcßäftigungSIage fou üermeßrt betrieben werben. 
§iergu wirb InSbefonbere bie probuftioe ©rwerbSlofenfürforge bienftbar gu 
machen fein, wäßrenb anbererfeitS bie fogenannten „AotftaribSarbeiten" im 
$inblid auf bie oermeßrte Arbeitsgelegenheit in ber allgemeinen SSirtfcßaft 
eingefeßränft werben fönnen. Diefe AotftanbSarbeiten foHen in erfter Sinie 
ben langfristig ©rwerbSlofen gugute tommen. AotftanbSarbeiten bürfen nur 
in foldjen Bewirten begonnen werben, in benen bie gabt ber unterftüpten 
©rwerbSlofen brei bom Daufenb ber ®inwoßnet unb mehr beträgt. Aach? 
brüeflieb wirb — waS wir für brtngenb nötig erachten — barauf hin? 
ewiefen, baß Arbeiten, bie orbnungSmäßtg in ben ©emeinbe? 
auShalt gehören, nicht gu haften ber probuftioen ©rwerbS? 
ofenfürforge auSjgefüßrt warben bürfen, ba fie eine Bermebrung 
an Arbeitsgelegenheit bebeuten. Die Mittel ber probuftioen ©rwerbSlofen? 
fürforge tonnen beftimmungSgemäß nicht bagu bienen, bie finangtelle Be? 
laftung öffentlicher Berbänbe gu oermtnbent. Die Anwenbung all biefer 
^Richtlinien wirb bagu führen, baß bie probuftioe ©rwerbSlofenfürforge mehr 
noch ulS bisher Maßnahmen förbern wirb, bie, ohne fonft überhaupt auS? 
fübrbar gu fein, ungwetfelßaft ßoßcn wirifcßaftlichen SBert auf weifen. DaS 
finb bie Berbefferungen beS lanbwirtfchaftlichen BobenS (Meliorationen), bie 
(Errichtung Oon Äulturaürteln um bie ©täbte, BerfeßrSbauten ufw. Die 
BereitfleÜung unb Borbereitung folcher Arbeiten im weiteften Umfang gur 
Abwehr ber tommenben ©rroerbSlofigfeit ift bringenb gu wünfeßen. 

Mt Arbettölofenfürforöe in ber ©chweig ift burd) BunbeS* 
ratsbefdjluß bom 30. ©eptember 1921 in wichtigen fünften abge- 
änbert unb ergängt. 

Die fürforge wirb auf 60 Dage innerhalb eines 3ah«3 begrengt, ift 
aüerbingS für ©eßwetger Bürger auf begrünbeteS ©efud) hin um weitere 
60 Dage gu berlängern, fofern bie BorauSfepungen ber Unterftüpung noch 
gutreffen. 3m übrigen finb bie Kantone befugt, Verlängerungen nach ihrem 
©rnieffen gu oerfügen. Die Befchäftigung ArbeitSlofer bei Arbeiten, welche 
oon Bunb, Äanton ober ©emeinben gur Betämpfung ber ArbeitSIofigfeit 
auSgefüßrt werben, fann auf bie Dauer ber Unterftüpung angerechnet werben. 
Die Arbeitgeber haben nach toi* öor gu ben Stiftungen über 90 Dage im 
3 aßt hinaus nichts beigutragen. 

DiefeS enge Ausmaß ber UnterftüpungSbauer ift um fo beacht¬ 
licher, als eS fich in ber ©djweig großenteils um DauerarbeitSloftgfeit 
in chronifch barnieberliegenben Qnbuftrien, wie ber ©tieferei? unb 
Ußreninbuftrie, hanbelt. 

3 fn Anlehnung an bie beutfehen Sttaßnahnten finb folgenbe 
Beftimmungen aufgenommen: 

„Durch befonbere Bereinbarungen fönnen eingelnen Betrieben, bie in? 
folge ber AJirtfcßaftSfrtftS gur ©infteüung ber Arbeit unb ©ntlaffung beS 
VerfonalS gegwungen wären, Beiträge unter folgenben Bebingungen gewährt 
werben: a) eS muh bamit bie weitere Befchäftigung Oon Verfonal, baS fonft 
entlaßen werben mühte, gefiebert fein; b) bie Beiträge bürfen nur gewährt 
werben, wenn ber Betriebsinhaber ohne fte mit Berluft arbeiten würbe; 
c) bie Beiträge bürfen inSgefamt bie Summe nicht überfteigen, welche an 
ArbeitSlofenunterftiipung an baS Verfonal, baS arbeitslos geworben wäre, 
oorauSfichtlid) hätte begaßlt werben müffen; d) bie Aüderftattung ber Bei* 
träge ift oorgubehalten für ben Fall, baß bie BetrtebSergebniffe bieS recht? 
ferttgen. $ann ber gleiche gweef burd) Darlehen erreicht werben, ift blefe 
Form gu wählen. 35tefe guwenbungen gehen je gur Hälfte gu Saften oon 
Bunb unb Danton. Unter Umftänben fann aud) bie ^erangiehung ber 
SolibarltätSfonbS gur Saftentragung gur Bebtngung gemadjt werben. Be? 
triebe, bie ftd) bie Ausrichtung ber guwenbungen burd) unrichttae Angaben 
Oerfchaffen, finb gur fRücferftattung oerpflichtet. UeberbteS bleibt bie ftraf? 
rechtliche Verfolgung ber ftefübaren Oorbehalten. 

3)aS etbgenöffifche BolfSwirtfchaftSbepartement erläfet über bie An? 
wenbung unb Durchführung biefer Beftimmungen nähere Borfcpriften." 

D)eS weiteren ift eine AuSgeftaltung ber |jrobuftioen (Erwerbs? 
fofenfürforge in bem ©inne borgefehen, baß bie SBohnfibgemeinbe 
bem Slrbeitslofen Befd^äftigung guweifen fann unter SSeitergaßlung 
ber Unter ft ü Jung in benjenigen gällen, wo feine paffenbe Lohn¬ 
arbeit gefunben werben fann. ©obalb bie Befchäftigung länger 
bauert, fott bie ©emeinbe einen gufcplag gur Unterftü^ung begahlen, 
ber gu ihren Saften geht. — Die ©efahr einer foldjen ältaßnahme 
liegt Quf ber £anb: baß bie ©emeinbe fich auf biefem SBege billige 
ArbeitSfräfte oerfchafft unb inbireft bie Söhne brüdt. Auch Wirb 
wohl, wenn jeher atteßröerbienft burch Arbeit wegfäßt, bie ArbeitS* 
luft nidßt feßr erheblich fein. 

Die bereits in ben erften beutfehen Berorbnungen über ©rwerbS* 
lofenfürforge gegebene Befugnis, ben ©mpfang ber Unterftü&ung an 
ben Befucß bott BilbungSfurfen gu fnüpfen, wirb nun auch in ber 
©chweig eingeführt; ein gang neuer guftanb wirb bamit aßerbingS 
Wohl nicht begrünbet. 

©hüwfteriftifch für ben Sohnabbau in ber ©chweig ift bie Ab? 
änberung ber Beftimmung, baß in ber Siegel als ©runblage für bie 


Berechnung ber Unterftüfcung ber DurdjfchnittSoerbienft ber lebten 
brei SDtonate oor bem Beginn ber ArbeitSloftgfeit gewählt werbe. 
Diefe Beftimmung führte mehr unb mehr bagu, ben Arbeitslohn 
gegenüber bem Deit* unb bem Boflarbeiter gu begünftigen, inbem 
fie bie Anpaffung ber Unterftüfcung für gängliche ArbeitSloßgfeit an 
bie Sohnoeränberung üerhinberte. Der BAB. oom 30. ©eptember 
1921 feßreibt beSßalb üor, baß als normaler Berbienft ber Betrag 
gelte, ben ber Arbeitstofe bei normaler Arbeitsgelegenheit gur geit 
beS UnterftüjjungSbegugeS berbienen fönnte. 3m weiteren werben 
bie Kantone ermächtigt, bie Barunterftüfcung teitweife burch Aaturat- 
leiftung gu erfefeen. 

©ine neue AuSführungSbeftimmung gum itatienifchen ©efefc 
über bie ArbeitSlofennerftchernng (XXIX, 547) ift unter bem 9.3mti 
1921 ergangen, ©ie regelt bie gufcßüffe an bie freiwifligen ArbeiiS- 
tofenfaffen in fotgenber Söeife: 

„Sßenn meßr als 5°/ 0 ber Mitglieber einer ArbeitSlofenOerftcßerung 
ppegenben Bereinigung befdjäftigungSloS finb, fo fann biefer ein gufcßuß 
biS gur Hälfte beS Betrages gewährt werben, ber an ArbeitSlofenunter|tü|ung 
erforberlicß ift für bie über jene 5% ßinauSgeßenben atbeitSlofen Mitglieber. 
Ueberfteigt bie ArbeitSIofigfeit 10% ber Mitgliebfchaft, unb ift ber Betein 
gur gaplung ber Unterftüpungen auch mit ben Mitteln nicht imftanbe, bie 
ißm auf ©runb beS VfUcßtocrficßerungSgefepeS gufliefeen, fo fann ißm außer 
ber Oorßin genannten £>tlfe auS bem SanbeSfonbS für ArbeitSlofe ein 
weiterer gufmufe biS gur .ftälfte ber erforberlicßen ©ummen (jeboch nießt 
für bie erften 10% ber arbeitSlofen Mitglieber) gewährt werben." 

Die gefe^lidße Regelung t>er cnglifdhen ©rwerBSlofentocr»» 
ftdhetung unb »fürforge erfuhr eine ©rgängung unb ©rweiterung 
burch oerfeßiebene neue ©efefee, bie im Dftober im engtifeßen Unter¬ 
haus angenommen würben: 

DaS „Trade Facilities Act“ (Labour Gazette, Nov. 21, 530) 
begwedt Oor aßem bie 3Bteberbelebung beS AußenßanbelS, um babureß bie 
ArbeitSIofigfeit gu minbern. DaS ©efep beftimmt im ©egenfap gu feiner 
früheren, etnfepränfenben Raffung (1920 Credits and Insurance Act), baß ber 
englifche Außenhanbel mit allen fremben Sänbern unterftüpt werben fann 
burd) ©emäßrung ftaatlicper ürebite unb ©idjerhetten unb oerlängert gleich* 
geitig bie ©ültigfeitSbauer ber ©ewäßrleiftungen oom 8. April 1925 auf ben 
8 . April 1927, alfo um 2 $ah«. Außerbem finb im neuen ©efep 
einige BerwaltungSänberungen oorgefeßen, bie bie befteßenben Beftimmungen 
in ftärferem Maße als bisher bem fonftigen fwnbelSleben anpaffen. Die 
englifcße ©djapfammer wirb oorläufig für 1 3aßr ermächtigt unter ^ingu? 
gießung eines ©acßoerftänbigenrateS über bie ©ewäßrung Oon Mitteln unb 
©idöerßeiten gu entfeßeiben, bie Oon SRegierungS? ober fonftigen öffentlichen 
Beßörben ober prioaten Bereinigungen beantragt ift. Borbebtngung gur 
©ewäßrung ift natürlich, baß baS betreffenbe Unternehmen gur Hebung beS 
allgemeinen ArbeitSmarfteS bient. AueS in aßem foß gu gweden ber 
DarleßnS?, Kapital? unb ginSgewäßrung nießt mehr als 25000000 £ auf? 
aewenbet werben, ©ine Weitere ©umme oon 5500000 £ ift in biefem 3aßre 
für bie allgemeine ©rwerbSIofenfürforge auSgeworfen worben; für bie im 
©htne für AotftanbSarbeiten probuftioe ©rwerbSIofenfürforge ift ein Betrag 
Oon 630000 £ für baS fommenbe ©efcßäftSjaßr in AuSficßt genommen. 

DaS „Local Authorities Act“ fueßt ber finangießen Ueberlaftuna 
ber öffentlidßen Armenämter in ©nglanb unb 3 r lanb (Common 'Poor Fund) 
ju fteuern, inbem eS bie barleßnsweife Beleißung biefer Beßörben bureß 
Banfen Oorfieht. ©ine entfpreeßenbe ^Regelung gibt baS „Poor Law Emerency 
Eevisions“ ©efep für ©cßottlanb. ©ine weitere Berfügung (the ünemployed 
Worker8’ Dependants Act) regelt bie Berficßerung ber Oon ©rwerbSlofen 
abhängigen Familienangehörigen. DaS ©efep gliebert ber befteßenben @r? 
WerbSlofenoerficßerung eine befonbere Familietiüerricßerung an, bie ebenfalls 
bureß regelmäßige SBocßenbeiträge Oom Arbeitgeber, Arbeitnehmer unb bem 
©taat unterhalten wirb. Der gefamte 28o<henbeitrag beträgt bet Männern 
7 d unb bei flauen unb gujjenblicben 4 d (bie Beiträge nad) bem „Un- 
employment Insurance Act“ finb jept auf 1 sh 3 d für Männer, 1 sh 1 d 
für Flauen erßößt). Die englifcße ©rmerbSlofen*Familtenoerftd)erung unter* 
ftüpt bie F^au (gegebenenfalls #au$ßälterin) beS nad) bem ©tatut ber ®r? 
WerbSlofenoerficßerung Unterftüpung ßmpfangenben mit 5 sh pro SBodje 
unb jebeS abhängige Äinb (aud) ©tteffinb) mit 1 sh. Die Beiträge für bie 
neueingericßtete Familtenfaffe finb Oom 7. 97ooember 1921 an gu entrichten, 
aber bie rüdmirfenbe gaßlungSfrift fann Oon ben örtlichen Beßörben auS* 
gebeßnt werben, fo baß baburd) ben eingelnen ©teilen gaßlungSfäßigfeit ge? 
fteßert ift. Der englifcße ©taat fcßäpt oen Aufwanb, ben er in (Erfüllung 
feiner BeitragSpflicßt gu machen hat, im laufenben 3aßr auf 2192000 £ 
im näcßften gaßr auf 670000 £. gum ©ebluß fei noch auf eine Ber? 
fügung ßingewiefen, bie eine ©umme Oon 980000 £ bereitftellt gur ©e? 
Währung freier Ueberfaßrt an Militärentlaffene unb ißre Familien gum 
gmede überfeeifeßer Anfieblung. F erncr auf eine gum „National Health 
Insurance Act“ erlaffene Berfügung, bie beftimmt, baß oerficßerungSpflichttge 
Arbeiter ißre BerficßerungSrecßte nidjt oerlieren, auch wenn fie über 
12 Monate erwerbslos finb. AHerbingS muß nadßgewiefen werben, baß bie 
Urfacße ber ArbeitSIofigfeit in ber Ungunft beS ArbeitSmarfteS liegt. 


ÄrteitBüerwittlunj. fierufsberatimg. 


Arbeiten bernfSwiffenfchaftlidher Art anguregen, f)at fich btö 
bei ber Deutfdjen ©ochfchule für Boüü'f im SBinterfemefter ftatt- 
finbenbe ©eminor ber 3Jtiniftenalräte ©cßinbler unb ^ßrofeffor Dr. 
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3 icrtmoiut jur Aufgabe gemalt. ©3 ift eine BorlefungS- 
reilje eingegtiebert, bie bie Sage bet erwerbstätigen 3«genb. 
be^anbeln wirb. Sieben ben wirtfcpaftlidjen unb rechtlichen gragen, 
bie 9KinifteriaIrat ©djinbier behanbelt, führt Niinifterialrat Stertmann 
in bie ©rmtbzüge einer fojiologifd^en ^ßäbagogif, unb igngenteut 
Sßolbt in arbeitswiffenfchaftliche gragen ein. AIS Störer finb für 
bie Botlefungen ßebrer unb Seherinnen aller Art, uor allem ©e* 
Werbelehret unb Lehrerinnen, Berufsberater, BerufSüormünber, ©e- 
WerlfchaftS- unb ©o^iatbeamte gebaut. Da$ ©emtnar will auS* 
brüdlich nicht ber AuSbilbung bon Berufsberatern bienen, fonbem 
ber gemeinfamen Durcharbeitung berufswiffenfchaftticher gragen bor 
allem für Berufsberater unb gugenbpfleger. Nadjbem bon ben 
berfchiebenften ©teilen in Deutfdjlanb, ^ute^t in granffurt, (Sin* 
führungen in bie Berufsberatung beranftattet werben, ift eS auf 
baS lebhaftefte p begrüßen, baß nunmehr auch ©tnridjtungen für 
bie gortbilbung gefchaffen werben, bie bie berufenen Bertreter ber 
jungen SBiffenfchaft leiten. (SS ift p hoffett/ baß Me innere ©nt* 
wiefiung ber Berufsberatung baburdj geförbert wirb, greUich ift 
baS nur möglich, wenn iii mögtichft großem Umfang bie in ber 
$ra£is ftehenben Scanner unb grauen an bet Beranftaftung teil- 
nehmen. 

Die Uttgefe$lidhfeit beS BenufetutgSawangeS für ürfttflS* 
nadhwetfe nach tot* geltenben Nedjt* Der NegierungSpräfibent 
in Erfurt hatte burch eine Berorbnung bom 5. April 1921 neben 
bem SRelbe^wang auch ben BemifcungSzwang borgefchrieben. (SS 
war angeorbnet, baß alle SeitungSinferate, bie Stellenangebote ent¬ 
halten, bor ber Beröffentlichung bem Arbeitsamt borplegen feien. 
Die Seitungen burften berartige 3nferate nur annehmen, wenn fie 
ben Stempel beS öffentlichen ArbeitSnadjweifeS trügen. Auf eine 
(Singtcbe ber Bereinigung ber Deutfdjen Arbeitgeberberbänbe hin 
hat ber NegterungSpräfibent in Erfurt nunmehr ben BenufcungS* 
lioang für bie öffentlichen ArbeitSnachweife unb baS Berbot bon 
Stellenangeboten burch Settungen als gefefclicb nicht begrünbet 
burch (Srlgß einer neuen Bolipiberorbnung aufgehoben. 

Reform ber SehrlingSfchufcgefefcgebung in Deiitfdjöfterreidj 
wirb, burch einen Antrag ber Abgeorbneten Dr. Danneberg (@ozb.) 
unb ©enoffen, ber am 1. 3?uti 1921 im -Nationatrat eingebracht 
würbe, geförbert (bgl. Amtliche Nachrichten beS öfterreichifchen 
BunbeSminifteriumS für ©. B. bom 1. Auguft 1921). (SS würben 
©runbfape für ein befonbereS gugenbfehupgefet formuliert, bie 
für Deutfchlanb beSljatb bon befonberem gjntereffe finb, weit bie p 
erwartenbe SehriingSfchupgefepgebung ähnliche ©runbfäfce wirb auf¬ 
weifen mtiffen unb Anregung oarauS fchöpfen lann. gm einzelnen 
wirb geförbert: 

Sicherung einer auSreichenben fachlichen AuSbilbung durch Nachweis 
ber Ouatißtation bet Unternehmer,/Befdjränlung ber £eprling$zapl,/ $aft* 
bflicht beS Seprperrn für bie AuSbilbung ber Seprlinge, /Berbot ber Be* 
fchüftigung p häuslichen Arbeiten,/Botengängen unb äpnltcpeS./ Ergänzung 
ber fo gefieberten prattifepen Sehre burch unentgeltlichen fachlichen Unterricht 
auch für Hilfsarbeiter bis pm Dollenbeten 18. SebenSiapre/Scpulzeit zwtfcpen 
8 Uhr morgens unb 6 Uhr abenbS außer ©onnabenbnaepmittag / ftrenge 
Beftrafung ber Sehrmeifter, bie Sehrlinge bom ©chulbefucp abhalten/ Dauer 
ber Seprzett pöcpftenS 2 gapre unter (Einbeziehung ber Probezeit;/Berbot 
ber Berlängerung. Statt beS KoftgelbS (Einführung einer angemeffenen 
(Entlohnung mit halbjähriger Steigerung; Bergütung ber Ueberftunbenarbett 
in ber Höbe öer ©epilfenlöbne./ Koalitionsfreiheit, unentgeltlicher NecptS* 
fcpufc für bte Sehrlinge in Streitfällen, bie bem SeprDerpältniS entfpringen; 
jiaatlicpe gürforge für arbeitSlofe Sehrlinge, BenupungSzroang ber ftaatlicb 
geregelten Berufsberatung unb Sehrftellenbermittiung./ gür alle jugenblicpen 
Arbetter unb Arbeiterinnen wirb bie unbebingte (Einhaltung beS achtftünbigen 
AlayimalarbeitStageS, beS ©onnabenbfdjluffeS um 12 Uhr, bie 44ftünbige 
ununterbrochene Sonntagsruhe, bie gänzliche Abfcpaffung ber Nadjtarbeit 
ZWtfchen 6 Uhr abenbS unb 6 Uhr morgens, bie AuSbetjnung aller Arbeiter* 
fcpußbeftimmungen auf baS Kleingewerbe geförbert, fowie baS Berbot ber 
Afforbarbett, Berbot ber Berwenbung zu gefunbpeitSfcpäblichen Arbeiten, 
©ehr beachtenswert finb bie weiteren gefunbpeitltcpen gorberungen: Obliga* 
torifche ärztliche Unterfuchung bor Antritt ber Sehre zu* (Ermittlung oer 
lörperlicben Dauglicpfeit für baS ©ewerbe, pertobifepe Kontrolle beS ©efunb* 
heitSzuftanbeS ber Sehrlinge währenb ber ganzen Dauer ber Sehrzeit; ©e* 
Währung eines bezahlten Urlaubs im Ausmaße bon 4 Sßocpen jährlich; 
gejeplicpe Beftimmungen über bie Errichtung bon (ErholungSfiätten, in benen 
mtttcllofe Sehrlinge ben Urlaub berbringen fönnen. Die Durchführung 
btefer jämtlicpen Borjchriften füllen SeprltngStnfpeftorate fichern im 3 U » 
fammenpang mit ber allgemeinen ©ewerbeinfpeltion. ©trenge Beftrafung 
ber Aleiftet, welche ben qefeplicpen Beftimmungen zuwiberpanbeln, bei be* 
fonberen Uebertretungen felbft Arreftftrafen unb Entziehung beS NecptS ber 
SehrlingShaltung, wirb in AuSficpt geftetlt. ES fehlen Botfcpläge über ben 
bielleicht notwenbigen Swang zur Einhaltung ber Borfcpriften für ben Sehr* 
ling. An ©teile beS BerbotS ber förperlicpen Sücptigung muffen bem mobemen 
Empfinben angepaßte ©trafborfepriften treten. 


®ie Qtadjenfchrift „SojiaU prafis unb für ift burd) aQe Budt« 

hawbtungen unb ^oftfimter jju bestehen. $rei«: üietteljabrlid? W! 20.— Cinjelmumnft ffif t- 
— Anzeiflenbreiö: SRt 2.— für bie Dierflefbaltene 3tonj>areilIeaeile (9 Seilen * 2 cm); 
Anzeigenannahme: «u ft ab fjifdjer, «erlag in Sfena. — (®l roirb gebeten, bei Stetten. 
Angeboten bie Sfrift für bie (Siufenbung ber «eroerbungen nicht ju furz anjugeben.) 


©roße Arbeitüehmerorganifation auf parteipoUtifcp unb religiös ftreng 
neutraler ©runblage fuept jum 1. ganuar ober fpäter einen 

Öefcpäftsfüprer 

ber auf ben ©ebieten beS ArbeitS* unb AngefteÜtenrecpteS unb ber ©ojiak 
politt! erfahren unb organifatorifch befähigt ift. ©enaue Angebote mit ®el>al& 
anfprüchen ufw. unt. S. P. 49 an ©uftab gifcher, Berlag, ge na erbeten. 


neuerfd)einungen 

aus dem Verlag von Ouftav Slfcper In Jena. | 

' === 

Zur flbwebr des ethischen, des sozialen, 
des politischen Darwinismus 

Sott 

Prof. Dr. Oskar tiernvig 

Berlin j 

3weite Auflage 

V, 121 ©. gr. 8® 1921 m 14.- j 

3Rit feinem Buch „DaS SBerben ber Organismen" unb mit bet bor- 
liegenbeu ©djrift p^t ber befannte Berliner Biologe ben Kampf gegen 
Darwins gufaUStheorte unb gegen bie auS ihr gezogenen fulturfeittbilihen 
golgerungen aufgenommen. Der Berfaffer entfpriept mit obiger Abwehr* 
feprift, bie nunmepr bereits in zweiter Auflage erfcheinen tann, einem 
forberniS ber Qcü- ©k bepanbelt eine ganze Aeipe bon gragen, bereu : 
berfepiebene Beantwortung bie ganze SBeltanfCpauung beS Einzelnen in 
tiefgreifenber SBeife beeinfluffen muß; fie betrifft golgerungen, welche non 
übereifrigen Darwiattern auS ber Sehre beS ÄZetfterS, ber felbft nicht fo* 
weit gegangen fein würbe, auf etpifepem, foztalem unb politischem ©ehiet 
gezogen worbeu finb, unb welche bie größten ©cfapren für bie weitne 
Kulturentwicflung in fiep bergen. ES ift bie bornepmfte Aufgabe biefer 
©eprift, in bem ftep jept entwirfelnben geiftigen Kampf ©tellung z« n c h® nl 
unb z«w geiftigen ©ieberaufbau beS niebergebeugten beutfepen BoiteS 
beizutragen. Die ©eprift, welche leine fa^wiffenfdjaftlicpc ' 
Kenntniffe PorauSfept, ift für einen weiten Seferfteiä 
berechnet. 

Der Staat als Organismus 

6*4«skt* zur CatwMdHH meatdiktit 

Sott 

Prof. Dr. Oskar Uertwig 

»erlin 

VI, 271 ©. gr. 8® m 30.-, geh. All 45.— 

gn palt: Einleitung: Die Sehre öon ber Organprojeltion. — 1. 
BerpältniS ber Deile zum ©anzen. — 2. Die inblüibualtftifcpen ©pfteme 
in ber ©taatSlepre. — 3. Die fozialen, lollettioiftifchen ober altrutftifcpen 
©pfteme. — 4. Allgemeine ©efepe in ber Organisation ber Sebewefen 
unb ber menfcplicpen ©taaten. — 6. Betrachtungen über bie ftaatSbilbenben 
gaftoren in ber ©efepiepte ber Alenfcppeit. — 6. Die wirtfcftaftlicpe Orgam* 
fation^ber europäifepen ©taaten im Alittclalter unb ipre Umwanblung 
beim Übergang zur Neuzeit. — 7./10. Der moberne AHrtfcpaftSprozcfe j* 
feiner AStrfung auf ©taat unb ©efeüfcpaft. (Die Alecpanifterung ber 
SGSirtfcpaft burep baS Unternehmertum alS Borftufe zur ©o^ialifierung 
burep ©taat, ©emeinbe unb ilntemepmerüerbänbe. 5)er Arbeiterfo,P a '' I 
liSrnuS. Der etpifche ©oztaltSmuS.) — 11./14. Krifen unb Kranfpeiten 
im ftaatlicpen Organismus (im wtrtfcpaftlicpen uttb fozialen, religiöfen 
unb fittlicpen Seben). 3Sege zu ihrer Söfung unb H*Ü un 8- 

©eitbem bie Naturforfcpung einen Einblic! in bie 8ufammenfe&iutg 
unb Entwicflung ber Organismen auS gewonnen unb fie gerabepi 
als 3 e ü en fi aatcn ju bezeichnen begonnen pat, öerfuept man Überein* 
ftimmungen in ber ©truftur unb ben SebenSprozeffen zwtfchen ben Orgf 
ntSmen unb ben menfchltcpen ©taatS* unb ©efellfcpaftSbilbungen no<h r 
Zuweifen. SweifelloS bieten Biologie unb Soziologie üiele BerührungS^ 
punlte zueinanber, bie ber Berfaffer pier zum erften Alale zufammen* 
pängenb fcpilbert unb im einzelnen begrünbet. Die ©eprift beS hewot* 
ragenben ©eleprten wirb in heutiger Seit, in welcper bie foaiologifche 
trachtungSweife fiep zur wiffenfcpaftlicpen Aletpobe auSwäcpft, allgemew } 
Beachtung finben. \ 
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Kbbrutf fümtlicper Suffüpe ift Bettungen nnb 8«itfcpriften geftattet, feboep nur 
mtt PoHer Quellenangabe. 


Pttifumsbtrt^tipng unb Penftonsoer|i^etuug. 

einem SSortrage in bet ©efefifd^aft fftr ^o^iale Reform. 

SSon Dr. ®einj ^ßott^off, SKünc^en. 

2 Btr fielen gegenmörtig nidjt nur üor Oleuorbnung ber fokalen 
Söerfi^erung, fonbern auc^ uor Neuregelung beS gefamten ÄrbeitS- 
oerbättniffeS, einer Regelung, bie uic^t nur ba8 SBerpäÜniS beS 
SlrbeitnebmerS jum Arbeitgeber, fonbern auch baS SSerbältniS ber auf 
Sobnarbeit angemiefenen iöoIiSgruppen jur ©emeinfebaft auf neue 
©runblagen fteflen foö. ©ine roiebtige grage ber Neuregelung ttrirb 
bie beS SobneS fein, ber nicht nur prtoatnnrtfcbaftlicb als ©egen- 
leiftung gegen bie Arbeit bewertet toerben muß, fönbern auch foAial- 
mirtfcbaftli^ als ©fifteujgrunblage für SNillionen gamilieu. 2)iefe 
©runblage ntuj oorbanbeu fein auch in ben feiten, in benen bie 


ArbeitSfraff berfagt, eine prioattoirtfcbaftlicbe ©egenleiftung jum 
Sobnbesuge unmittelbar nicht bortiegt. ©S mug alfo entmeber bie 
SBirfung beS ©ntgeltanibruchS über bie Qtit ber tatföcblicben ArbeitS* 
leiftung fymatö erftreeft, ober eS müffen (Einrichtungen getroffen 
»erben, bie ben ArbeitSberbienft ergänzen. $ier tritt bie fogiale 
iöerficberung in enge löejiebung jum ArbeitSberhaltniS. ©efanntlicb 
bat ber berftorbene Sranffurter ©tabtrat glef^ fie als ftaatlicbe 
ßobnregulierung unb bie ftaatlicben ©inriebtungen, bie bem Arbeit¬ 
nehmer bie $>ecfung feines gamilienbebarfs erleichtern foHen, als 
ßorreftur beS ßohnfbftemS bezeichnet. 1 ) 5)er Swfflmmenhang beiber 
mit bem Arbeitsrechte rnirb tünftig noch enger unb »ichtiger fein 
als bisher. ©eSmegeit ift eS »ohl nicht unzeitgemäß, ftch einmal 
llarzumachen, ans melchen SBurzeln bie gürforge für Alter, 3n* 
balibität nnb Hinterbliebene ermächft, »ohin uns ber SCBeg geführt 
hat nnb beim gmrtfdjreiten »eitetführen »irb, bamit »tr barauS 
einige AnhaltSpunfte für bie üßerficherungSreform gewinnen. 

^)er Suftanb ber urfprünglichen SBirtfchaft i|t bie fefte SBer* 
flechtung beS einzelnen in einen. SBtutSnerbanb, bie gamttie, 
Me Sippe. $ie gamilie umfaßt uiiht roie je^t nur z'oei (eigentlich 
anbertpalb) fonbern mehrere ©enerationen. XaS £muS umfchließt 
nicht nur eine SBetbrauchS-, fonbern au^ eine ArbeitSgemeinfdhaft. 
daraus ergibt ßch ohne weiteres, baß bie gürforge für ArbeitSiofe 
Aufgabe beS gamilienberbanbeS war. 3)er Unterhalt ber $inber 
iß uns heute noch felbftoerftänblich; ber bon Alten, 3nbaliben, 
Ärüppeln war unferen Borfahren felbftberftänblich — toenn nicht 
etwa fotche unnügen SBirtfchaftSglieber lurzerhanb totgefchlagen 
würben. 

©rß in bem 2Kaße, in bem ßch baS Snbibibuum auS bem 
gamilien* unb ©tammeSoerbanbe löfte, entftanb baS Problem, wie 
ber einzelne ßch unb feine unmittelbaren Angehörigen berforgte 
für bie 3«*/ in ber er nicht ihren Unterhalt erwerben fonnte. 
tiefes ^ko&tem tnuchS z« übermächtiger fo^laler grage, als ber 
Kapitalismus SNillionen bon BolfSgenoßen* zn beßfclofen Sohn- 
arbeiiern machte. 3)er moberne © t a a t fonnte fid) ber Söfung 
nicht entziehen, ©r übernahm xwnächß in geregelter Armenpflege 
bie notbürftige Besorgung, bie bisher gamilien, Kirche unb SBohl* 
fahrtSoereine geteißet hatten, ©r führte jpäter bie foziale Ber- 
ßcherung burch, bamit bie Armenfürforge nicht bie ©taatSßnanzen 
ruinierte. ($aß auch ber ßaatliche Arbeiterfchufe hierher gehört, 
Weil er burdj Borbeugung bie ßaßen ber Besorgung bon Arbeits¬ 
unfähigen berminbert, fei nur im Borübergehen erwähnt.) 3n ber 
Not beS Krieges iß baS ©efühl ber ©efamtberantwortung für 
jeben einzelnen befonberS ßarf heröorgetreten. ®ie KriegSgefeft» 
gebung hM neben weitgehenben materießen aud& einen fittlichen 
gortfehritt gebracht: ©ie hat ber öffentlichen gürforge baS 3nfa* 
mierenbe genommen; ber Bezug ber KriegSunterßü&ung minberte 
Weber bie öffentlichen noch bie pribaten Bürgerrechte. 

Bei ber Betrachtung ber gegenwärtigen BerforgungSeinrichtung 
muß auffaßen, in wiebiet höh ere *n SNaße für ben nicht mehr 
Arbeitsfähigen geforgt iß als für ben noch nicht Arbeitsfähigen. 
$aS iß einesteils technifch barin begrünbet, baß für bie heran- 
wachfenben SNenfchen ber ©efunbheitsfchuh unbebingt im Borber- 
grunbe ßehen muß; anbernteilS iß eS gotge ber Auffaffung, baß 
bie Besorgung ber Kinber burdj bie ©Uern uns noi als felbft- 
berßänblich erscheint, wäbrenb bie Besorgung ber ©roßeltem nid^t 
mehr unbebingter AuSßnß ber gamitiengemeinfehaß iß. 


l ) ©gt. ©ottpoff, ©robleme beS ArbeitSrechteS. ©. 239. 
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S)ic ©elbffpdjerung beS einaelnen unb feiner engeren gamilie 
gegen bie Dtacpteile ber UrbeitSunfäpigfeit macht feine ©djroierig- 
Feit, menn pcberer ©efip üorpanben ift, namentlich ©runb unb ©oben, 
ber unaerfförbare ©runblage einer ©jiftenj bietet. Weniger ge¬ 
fiebert ift, unb mar oor allem im Mittelalter, bie Sufunft bur<p 
Äapitalbeßb, beffen ®auer unb Ertrag Oon mancherlei ftonjunf- 
turen abping. Ilm febmierigften ttmr baS Problem für benjenigen, 
ber nur non UrbeitSoerbienft lebte, ©epr früh febon bot man er* 
fannt, bap bie Unfammlung oon@rfparniffen ein 2Beg ift, ber 
nicht in allen gäöen unb nicht ftetS in genügenbem Mape gangbar 
ift. $)e8roegen bilbeten ficb febon früh oerfepiebene SicperungS- 
mittel, bie aus jmet SBur^eln entfpringen: ©ntmeber errnarb man 
baS Dlnrecpt auf ©erforgung bureb UrbeitSleiftung ober bureb Hin* 
gäbe oon Vermögen. 

$>er auSgefprodjene XppuS beS erften ift bie ©enfionä¬ 
here cptigung, mie fie namentlich bei ben öffentlichen ©eamten 
jefjt allgemein üblich getoorben ift. S)iefe fßenfionSberecbtigung ift 
noch nicht alt; ihr ging oorauS eine ©eriobe, in ber bie ©eroährung 
non SRubegebalt unb Hinterbliebenenrente ©nabenaft beS gürften 
mar, ber bamit miüfürlicb streue Wiener" belohnte unb ficb auch 
bie ©ntaiepung oorbehielt. Uber eine bauernbe ©erforgung lag 
febon in ber uralten Belohnung ber Beamten mit ©runbffücfen unb 
Hcrrfdmften, namentlich als baS Sepnrecbt erblich mürbe. 

$em Mittelalter entflammt auch baS ©egenffücf: ber Seib- 
rentenfauf. $)urtp Hingabe eines Kapitals ermiibt ber ©täubiger 
ben llnfprucb auf eine Diente bis ju feinem (ober eines dritten) 
$obe. $ie Seibrente mürbe entroeber einem ©runbftücfe auferlegt, 
auS beffen ©rträgniffen fie ju jahlenmar; ober fie mürbe oon einer 
öffentliche« ft'örperfcpaft, bor allem ber ©tabt, übernommen. 3« 
beiben gäflen fommt baS ©treben nach bauernber Sicherung beutlich 
jum HuSbrucf. ©ntmeber mirb oergänglicpeS- ©clbfapital im ©oben 
beranfert, mo eS un^erftörbar, unberlierbar erfebeint; ober ber fterb* 
liebe einzelne fnüpft feine mirtfcbaftlicbe Sufunftäficherung an bie 
unterbliebe ©emeinfehaft. 

Smifcpenffufe amifepen biefeit beiben $ppen ift biefßenfionS* 
berficherung mit laufenben ©eiträgen. Man gibt in 

S uten Seiten einen Xeit beS UrbeitSoerbienffeS ^itt r um ficb für 
blechte Seiten ben Unterhalt $u pchern. ©parfaffe mit Diipfo* 
auSgleicp. ©ie bilbete ben ©orläufer ber ©enponSberedjtigung auch 
ber ©eamten, bie feit bem 17. Saptpunbert ©eträge in SBitmen- 
unb SBaifenfaffen zahlten, auä benen ihre gamilien beriorgt muiben. 1 ) 
Natürlich fönnen auch anbere ©innapmeu als UrbeitSentgelt aur 
©rämienAahtung bienen. Uber ber michtige grunbfäplicbe Unter- 
fepieb amiiepen tftentenfauf unb Dtentenoerficherung ift botp, bap mit 
biefem auch ben ©ermögenSlofen, auf UrbeitSoerbienft llngemiefenen 
bie Möglichfeit ber ©enfionSpcperung gegeben mürbe. SBte alt 
übrigens auch bie ©ermenbung beS UrbeitSeinfommenS jur IllterS- 
Oerforgung ift, geigt ein intereffanter ©ertrag amifepen bem fftate 
au Siegnip unb bem Unfertiger eines IlltarbilbeS oon 1481, 2 ) monadj 
100 ©ulben ber ©ergütung auf bie ftirepe oerfebrieben unb bafür 
bem Zünftler unb feiner grau eine jährliche Leibrente oon 8 Marf 
gemährt mirb. 

$)ie ©runblage ber fßenfionSüerficberung ift breifacher Urt: 
©ntmeber geschäftliche Unternehmung, ©rmerbSgefeUfchaft; bann in 
ber Siegel ©erficberung gegen fefte ©rämie. Dber genoffenfdjaft* 
liehe ©erficherung auf ©egenfeitigfeit; bann in ber Siegel mecpfelnbe 
©rämie nach ©ebarf. Dber neuerbingS ftaatlicbe ©erficberung, bie 
in Sfeutfdjlanb prunbfäfclicb 3n>angS0erficberung ift unb nur auSnabmS- 
meife bie ©ifüllung ber gefehlten ©picht auch h« anberen ©er* 
ficberungSeinrichtungen gulägt. 

©ine lepte Sh deform ber ©enponSfürforge fann im Urheber* 
rechte erblicft merben. $ie lluffaffung barüber ift gurgeit in einem 
IBanbel begriffen, ©ntjtanben ift baS Urheberrecht als $eil beS 
©achenrecbteS, als ©crmögenSfdjub gunäc^ft beS $>rucferS, bann beS 
©erlegerS, ber fein Kapital an bie ©eroielfältigung eines IBerfeS 
manbte. Huch als bem Urheber felbft baS ©cpu&recbt gemährt 
mürbe, oerlor fie biefen fachenrechtlichen ©parafter nicht. ©8 ift 
„immaterielles ©üterreebt". Uber bie mirtfcbaftlicbe ©ntmidlung 
bat baS ©erhältnis oon ©chriftfteller unb ©erleger mefentlicb ge* 
änbert. 2)er ©chriftfteller, ß'omponift ober fonftige Urheber ift 
nicht ber felbftänbige ©efcbäftSmann, ber bie S)ienfte eines ©er¬ 
legerS benupt, um feine „löare" auf ben Marft au bringen, ©onbern 
baS ©ueb ift bie „IBare" beS ©erlegerS; er ift ber mirtfdjaftlicb 
Mächtigere, au bem bie ©chriftfteller vielfach in ähnliche Slbbängig- 


*) ©gl. Hanbmörterbuth bet ©taalStoifienfchaften, VIII. 6. 836. 

*) SRothenbücbet: ®efchicbte beS ©erfoertrageS nach beutfehem Siechte. 
33. 


^feit geraten mie bie HauSgemerbetreibenben au ben fie befdjäftigenben 
Unternehmern. ©3ie bie ©ergütung beS HauSgemerbetreibenben bem 
Sohnfcbupe ber ©eroerbeorbnung unterftellt ift, auch menn pe mirt* 
fchaftiid; eher als ©reis anaujehen ift, fo bilbet baS Honorar beS 
©chriftfteflerS feinen ©reis für ©erfauf ober ©erpadjtung beS 
SlechteS, fonbern Sohn für bie geiftige llrbeit, bie im ©udje uf». 
fteeft unb bie ber ©erleger au feinem geschäftlichen Siupen oerroertet. 
3)aS Urheberrecht ift eine befonbere gorm beS gejeplicben Sohn* 
frühes. 2BaS ber Urheber felbft barauS erroirbt, ift nicht ©er* 
mögenSrente fonbern UrbeitSlohn. Unb bap bie Sperre bureb baS 
Urheberrecht au feinen ©unften 30 3ah^ über feinen $ob hinaus 
mirft, ift eine rechtliche Sicherung, bie mit ber ©enponSberecbtigung 
beS ©eamten grunbfäfcticbe llehnlichfeit hat. 1 ) 

3)te ftaatlicbe ©enfionSoerpcherung burebSieicbSoerpcberungS* 
orbnung unb UngefteUtenoerficherungSgeteb mirb oielfacb noch gana 
falfcb aufgefapt ©ie ift nicht ©taatSfürforge, fonbern im ©egen* 
teil Sutang aur ©elbftoerforgung, bamit bie ©taatefürforge 
(UrmenpPege) nicht einautreten brauet, gür ben Urbeitnetjmer tp 
pe eine S^angSf parfaffe, bie einen Seil beS Sohnes einbehält, 
um ihn unter StififoauSgleich im gaüe ber ©rmerbSlofigfeit in 
©eftalt oon Statte auSauaahlen. gür ben Urbeitgeber ift fie ein 
Sroang aur Tilgung ber SebenSfoften. lluS bem SlrbeitS* 
oerbienfte mup nicht nur bet Unterhalt beS UrbeiterS mährenb ber 
UrbeitStätigfeit beftritten merben, fonbern auch ber in ber Qzit ber 
ÜrbeitSunfäbigfeit, alfo bie llufaucht beS ÄinbeS unb bie ©erjorgung 
beS Ulten, 3uoaliben. ©He ber Kaufmann oon feinen ©cbäuben 
unb Mafdjinen jährlich abfehreiben mup, fo mup er auch neben 
bem Sohne eine fleine XilgungSquote aur $ecfung ber übrigen 
SebenSfoften entrichten: SBenn biefe lluffaffung enblicb allgemein 
burdjbränge, mürbe bie notroenbige ©erbreiterung ber foaialen ©er- 
fi^erung nicht bie feelifeben Stebenmirfungen haben, bie jept nicht 
ohne ©runb befürchtet merben. $)ann mürbe man aber auch ein* 
feben, melche Sücfen unb logifchen IBiberfprüche noch in unferer 
©efepgebung oorliegen. 

Ilm beften üerforgt ift ber ©eamte. ©eine ©enponSbe- 
reebtigung ift HuSffup feiner Seiftung. 25ie Diente ift aurürf- 
gehalteneS UrbeitSentgelt. 3)iefe lluffaffung mirb pcb un* 
oermeiblicb burebfepen unb golgerungen haben. ©S geht nicht an, 
bap ber Staat als Urbeitgeber unjoaialer banbeit, als ©rmerbS- 
unternehmungen auf ©runb feiner ©ejepe hanbeln bürfen. fßrioate 
©erficberung ift nach angemeffener griff unoerlierbar unb mirb bei 
IBegfall ber ©orauSfepungen aurüefgefauft, b. b- ber ©erpeperte 
erhält ben SCBert ber ermorbenen Slnroartfchaft hcrauSgeaahlt. 5)ie 
Steicbsoerficberung gemährt jebem aus ber ©erfid^erungSpfficbt KuS- 
febeibenben baS Siecpt aur freiroifligen löeiteroerficherung. 3)er ©taat 
fann ficb nicht bie greiheit oorbepalten, feinen ©eamten ben fßen- 
ponSanfpruch abaufebneiben ober au oerfüraen. 3)enn ber UrbeitS* 
lohn ift burd^ bie geleifiete llrbeit ermorben, unb auch ber aurfief- 
gehaltcne Xeil mup unoerlierbar fein. IBenn atfo bie unoerheiratete 
©eamtin aus bem ®ienfte auSfcpeibet, um eine gamilie au grünben, 
fo barf ber ©taat ipt nicht einen $eil beS oerbienten SopneS oor* 
enthalten, beffen pe gerabe jept befonberS bebürfte. Unb ob er im 
SHfaipltnaroerfapren bie Macht haben foQ, bem fcbulbigen ©eamten 
nachträglich einen' $eil feines früher oerbienten Sohnes abauer- 
fennen unb bamit feinen SebenSabenb au gefäprben, mup boep 
ernfflicp ermogen merben. 

SBeniger umfaffenb ift bie ©erforgung ber prioaten llrbeit* 
nepmer geregelt. S)er Urb eit er ift immer oerpcperungSpfficptig, 
ber IIngepellte in bemfetben Mape nur, menn fein ©epalt eine 
beffimmte Höpe niept überffeigt. 3 C leiffungSfäpiger er ift, befto 
geringer pnb bie llnfprücpe beS Staates auf eigene Sicherung 
feiner Safunft. 

IBer auf eigene Sfedpnung arbeitet, unterliegt einem ©er* 
ficperungSamange nur in fehr geringem Mape; bagegen pat er meit* 
gepenbe Möglicpfeit freimiüiger ©erpeperung. Stur ber „geiftige 
llrbeit er" hat biefe niept. IllS Ungefteüter unterliegt er mopl 
ber llngeffentenoerficherung, aber niept ber Urbeiteroerficperung, als 
felbffänbiger ©erufeiätiger hat er meber bie ©ffiebt noep bie (Sh:- 
laubnis a u * ©erficberung, 3 ) mäprenb bie H ou ^8 ew crbetreibenben 
teilrocife in ben 3u>ang einbcaogen pnb. 

SBer überhaupt ni^t atbeitet, braucht in feiner ©Seife für feine 
Sufunft borauforgen. SDaS ift offenbar falfcb unb nur auS ber 
falfcpen lluffaffung ber foaialen ©erpeperung au erflären. ©Ber 


1 ) ©gl. ©ottboff: „Urbebeirecpt als 2opnf(hup w im gaprgang VIII. 
Heft 1 ber ßeitieprift „9IrbeitSrecht M . 

2 ) ©gl. ^ottbuft: Probleme beS UrbeitSrecbtS, ©. 60. 

*) ©gl. ©otiboff: ^©etftige Urbeiter unb fortale ©erfttberung*' tn 
©anb 20 Heft 3 ber „3 ei tfd>rift für bte gefamte ©erficherungSmiffenfchaft*. 
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müpfarn feinen Lebensunterhalt bmm Arbeit erwirbt, trnii einen 
Xeil beS Erworbenen aufiparen, bamit er nicht fünftig bie Eejamt* 
heit belaftet. SBer oon SRettte lebt, braucht nicht zu fparen, barf 
fein gefamteS Eintommen unb Kapital oerzepren, baif fiep barauf 
oerlaffen, baß bie Eeiamtpeit ihn auch fünftig niept hungern laßen 
Wirb. Auep wer mit qualifizierter Xätigfeit ein popeS ArbeitSein- 
fommen oerbient, tann biefeS reftloS oerzepren unb bie Sorge für 
feine Bufunft, feine gamile ber Allgemeinheit jufepieben. Unb wer 
einen folcpen pocpgelopnten Angeftellten befepäftigt, braucht nichts zu 
ben Erpepung«- unb UnterpaltungSfoften beantragen, wäprenb er 
für minbere ArbeitSfräfte XilgungSbeträge japlen muß. 

Logifcp Ware bie allgemeine Durchführung beS umgefeprten 
ErunbfapeS: Bon jebemEinfommen muß gefpart Wethen, unb 
ZWar um fo mehr, je pöper baS Einfommen ift (bei SRenteneinfommen 
genügte bie Sicherung ber Renten quelle). SBer frembe Arbeit zu 
feinem Borteile nupt, muß bie StbinSfoften beS Angefteßten tilgen 
helfen. Daraus würbe bann folgen: SBer feine fßflicpt gegen bie 
Eefamtpeit erfüllt pat, ber, aber auch nur ber, pat Anfprucp auf 
Berforgung in ber Seit ber ArbeitSunfäpigfeit. 

Anberen gegenüber würbe an Stelle beS SRentenanfprucpS ber 
Anfprucp auf Armenfürforge treten, ber bie Bürgerrechte minbert. 
Ober eS müßte ergänzenb hinzutreten bie lidpt zur 21 rbeit. 
Unter ben oerfepiebenen Eeficptepunften, unter benen ein ArbcitS* 
ZWang befürwortet wirb, oerbient pier ber Eebanfe ber ÜRäpr* 
bi en ftp fl icp t befonbere Beacptung. Er will bie Arbeitspflicht 
unb bie gürforge auf baS zum Leben SRotwenbigfte bejepränfen, 
biefeS aber niept in Eelbrente fonbem in SRatur gewähren. 3 ro *i* 
iäprige lanbwirtfcpafilicpe 2lrbeit jebeS SRanneS unb jeher grau würbe 
genügen, um jeben zeitlebens ben Bezug oon einem fßfunb Brot 
unb einem fßfunb Kartoffeln täglich zu fiepem. Damit wäre bie 
äußerfte SRot gebannt; oerpungern fönnte niemanb. 2 ) 

Sollte ber Staat biefe allgemeine Betforgung burcpfüpren, 
fo fönnte eS niept auf bem SBege ber 3wangSoerficperung gefepepen. 
Diefe wäre ein zwedlofer Umweg, wie eS bie Beamtenoerficperung 

S jon ift. SRögen bie BenfionSfaffen für Beamte ipre gefcpicptlicpe 
ebeutung als Bapnbrecper ber Besorgung gehabt paben; heute 
ift eS für ben Staat unb für ben Beamten einfacher unb beffer, 
Wenn bie AnfteflungSbrbingungen fo geregelt werben, baß fie bie 
ür notwenbig gehaltene Alters- unb &interbliebenenoerforgung ein* 
eptießen. 2lucp ein Benfion«anfprucp fämtlicper Bürger gegen ben 
Staat bürfte nicht auf bem Umwege einer befonberen Staatsbürger» 
üerjtcperung gegeben werben mit ber ungeheueren BerwaltungS- 
arbeit ber Beitragseinziehung, fonbern nur als 2luSfluß beS 
Bürgerrechtes auf Erunb ber Erfüllung ber Bürgerpflichten, 
inSbefonbere ber Steuerlriftung. Einen anberen SBeg büifte eS 
überhaupt faum geben. Denn wenn ber Staat fiep mit ber Defla* 
rierung eines BerficperungSzwangS begnügen unb ben einzelnen eS 
überladen wollte, wo unb in welcher SBeife fie fiep fiepem, fo würbe 
bie Durchführung außerorbentlicp fcpwierig fein. SBenn überhaupt, 
bann bürfte bie Berforgung nur fo möglich fein, baß jeber Bürger 
burep 2lrbeitSleiftung ober burep Eingabe oon BermÖgen ben An* 
fpruep auf AlferS* unb Qnoalibenrente, auf Berforgung oon SBitwen 
unb SBaifen erwirbt. Die SRittel müßten burep allgemeine Steuern 
aufgebracht werben, bei benen SRenteneinfommen unb Bermögen 
naturgemäß befonberS peranzuziepen wären. Den SRentennnfprucp 
erpielte nur berjmige, ber feiner „fittlicpen gemäß 2lrt. 163 

ber SReicpSoerfaffung genügt unb feine „geiftigen unb förperlicpen 
Kräfte fo betätigt pat, wie eS baS SBopl ber Eefamtpeit erforbert." 

gragen wir, ob irgenöwelcpe 2luSficpt beftept, biefe fonfequente 
Durchführung beS BerforgungSgebanfenS bei ber beoorftepenben 
SReform ber fozialen Bvrftcperung zu erreichen, fo müffen wir wohl 
mit fRein antworten. Xropbem ift folcpe Betrachtung niept ztued* 
lofe, afabemifepe Spielerei. Sie zeigt uns einen üRicptpunft, bem 
Wir unS annäpern wollen, zeigt unS bie SRotwenbigfeit ber orga* 
nifepen Berbinbung aßet BerficherungSzweige untereinanber unb 
mit bem 2lrbeitSre<pte, wie mit ber Steucrgefepgebung. 2llS folcpeS 
3iel fönnen wir bie Umfeprung unb Erweiterung beS BibelworteS: 
„SBer niept arbeitet, ber foll auep niept effen" pinfteflen, bapin: 
„SBer arbeitet, ber foß auep effen, unb wer fein Leben lang treulich 
gearbeitet pat, ber foß auep bann effen lönnen, wenn feine Kräfte 
erfepöpft ftnb". 


*) Bgl. Köppen: „BolfSetnäbtung unb Attbrbienftpflicpt*, Bortrupp* 
glugfebrift Ar. 45, Hamburg 1917. ^ottpoff„Aäprbtenftgefeß" ln VII. 
$eft 3 beS „ArbeitSrecptS". 


Mgnneint So^ialpalitllu 

Erunbfepler ber bentfepen Sozialpolitik? 

Bon Dr. SBllpelm IRöpfe, Marburg. 

Der ungeahnte, bereits wäprenb beS Krieges begonnene unb 
nach bem politifepen Spftemmecpfet im SRooember 1918 unb im 
Eefolge ber Betfcpiebung ber fozialen ßRacptuerpältniffe ungehemmt 
fortgefüprte 2lnSbau unferer Sozialpolitik ber im übrigen einer 
ähnlichen Entwicfiung in faft aßen Kulturlänbern ooraufging, pat 
bie Erenzen ber Soztalpolitif auep ipre märmften Befürworter mepr 
unb mepr fpüren Iaffen. 1 ) Da unfere wirtfcpaftlicpe SRot unb 
politifepe SRotroenbf gleiten, bie beibe eine 3ufammeiifaffung aßer 
Kräfte z u pöcpfter B^^uftionSleiftung zur erften BorbeDingung 
unferer SSeiterejiftenz unb unfereS SBieberaufftiegS machen, ben 
Kreis, in bem eine wirticpaftlicp zum minbeften umcpäblicpe Sozial* 
politif fiep bewegen burfte, nur ttoep oerengen mußten, tonnte eS 
fiep ereignen, baß bie Kritifer ber beutfepen Sozialpolitit niept 
iebiglicp mepr bie SBortfüprer ber Eegenintereffenten, b. p. in erfter 
Lime ber 2lrbeitgeber ftnb, fonbern auch bei benen 2tnpang finben, 
bie eine tatfräftige Sozialpolitit im fjkiuzip freubig bejapen. 2ln* 
gefiepts biefer Sachlage barf ein 2lufja$, ben ber Scpnftleiter beS 
^Arbeitgebers", ber 3*itf<hrift ber Bereinigung ber Deutfcpen 2lrbeit* 
geberoerbänbe, Dr. Dänzler, unter bem Xitel „Erunbfepler ber 
Sozialpolitit" in ber SRumnier oom 1. 3 u ü 1921 feiner 8eitfcprift 
oeröffentlicpte, auep im Lager ber Sozialpolitifer ben 2lnfprucp auf 
ernftefte Beacptung erpebin. SRögen fiep alSbann im einzelnen auep 
mepr ober minber weitgepenbe Abweichungen perausfteßen, fo tann 
boep eine grunbfäpliche AuSeinanberfe^ung ber Sache nur förberlicp 
fein. Dr. Xänzler eröffnet feine Angriffe gegen bie Sozialpolitit 
ber ÜRacpfriegSzeit bamit, baß er bin 9tacpweis zu erbringen fuept, 
baß fie nicht inneren fachlichen Erünben entfprungen fei, fonbern 
baß ipre SRotioe im wefentliehen im politifepen EebantenfreiS ber 
ßteoolution ipren Urfprung hätten. 3war erfennt er bie 9iot* 
wenbigteit ber DemobilmacpungSgefepgebung an, fteßt bann aber 
bie Behauptung auf, baß man in ber golgezeit .unter unfacplicpen 
äußeren Einwirtungen" fiep auf eine Bapn pabe brängen laßen, 
„bie für jept ober fpäter zu ben fcpwerften golgen füprt." „Scplag- 
worte" bom äRitbeftimmungsrecpt ber Arbeiter, twtn 9ticpt auf 
Arbeit unb bon ber fRotwenbigfeit größerer ErpolungSmöglicpfeit 
feien bon ber ^Regierung unb Eefebgebung zu EefepeSparagrappen 
berarbeitet. SBenn Dr. Xänzler biefe gorberungen, bie gewiß erft 
auf Erunb ber politifepen unb fozialen SRachtoerfcpiebungen im 
boßen Umfang berwirfltcpt würben, geringfepäpig „Scplagworte" 
nennt, fo bergißt er offenbar, baß pe zum großen Xeil Sbeen bar* 
fteflen, bie entweber wie bie beS fRecbttS auf Arbeit, b. p. beS 
ScpupeS gegen bie Eeißet ber ArbätSlofigfeit, auep oon Arbeit* 
gebern niept als Scplagworte abgetan werben foßten ober aber wie 
bie beS SRitbeftimmungSrecpteS ber Arbeiter epebem felbft oon ter* 
einzdten Unternehmern ($. greefe) propagiert unb bereits oor ber 
fReoolution teilweife oermirflicpt würben (^ilfSbienftgefep!), baß 
inSbefonbere ber bielgeläfterte Acptftunbentag niept burep einen Ee* 
fepeSatt ber 9teootutionsregierung, fonbern burep KoÜeftioüerein* 
barung ber Arbeitgeber mit ben Arbeitnehmern inS Leben getreten 
unb inzwifepen z«m Xeil noep weitergepenb als in Deutfcplanb auep 
in Weniger bemofratifierten Länbern oerwiiflicpt ift. ÜRit biefer 
geftfteflung foß gewiß bie SBirfiamfeit politifcp-ibeologifcper gattoren 
beim 3uftanbefommen unferer jüngften fozialpolitifcben Eefipe nid^t 
geleugnet werben, üielmepr foß fie Iebiglicp ben Nachweis z u er¬ 
bringen fuepen, baß eS mtßlicp ift, einen fozialpoiitifcpen Eefep* 
gebungSatt als poütifcp anrüepig zu perporreSzieren, ftatt ipn auf 
feine 3mecfmäßigfeit pin zu prüfen. Unb erft über biefe tann 
wirtlicp facplicp geftritten werben. 


*) SBir ftimmen mit ben Ausführungen beS ^errn BerfafferS im 
wefentltcpen überein, wollen aber noch ftätter atS er betonen, baß gerabe 
bie Sozialpolitit ber lebten 2 Satne großenteils ber Steigerung ber 
Brobuttton gegolten hat. Die Berbrängung ber bloß unteritübenben 
(SrwerbSlofenfüriorge burtp bie probuftioe, ber Ausbau ber ArbeüSnacßroeife 
unb oieie anbere .SRaßnapmen z^len barauf hin. Erft redjt gilt baS oon 
benjenigen fozialpolitifcben (Mefe^en, bte zurzeit im Entheben ftnb: oom 
XartfoertragSgefeß, oom ArbeitSnacbweiSgefeß, Oon ber ScblicbtungSorbnuog 
unb anberen mehr. DaS ffnb boeb aÜeS feine einfeitigen Arbeitirfiußgeieße! 
Daß biefe Eejeße fo überaus Iangfam zuftanbe fommen, liegt an ben zahl* 
reichen ÄJtberftänben, bie entgegen ber Xänzlerftben Darfteflung, bte fo tut, 
alS mürbe heute immer noch wie Enbe 1918 Sozialpolitit im ScbneütugS* 
tempo gemacht — längft fepon zmifeben IReferentenentwurf unb CMefeßeS* 
oertünbung eingefchaliet ffnb: ArbeitSrecbtSauSicbuß, Betreibungen mit ben 
beiberfeitigen ^ntereffenten (oft monatelang!), JReubSwtrticbafiSrat, Kabinett, 
IReicpStag, — baS ift oft fepon ein maprer SeibenSweg geworben! 

Die Scpriftlettung. 
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Sen ©lauben an bie Stoedmäßigfeit jucpt Dr. Sänzler tn erfter 
Sintc baburcp Z« erfcpüttern, baß er in faft aßen fozialpolitifcpen 
©efejjen ben „funbamentalen Irrtum“ ju erfennen glaubt, „baß 
man mit ©efepen bie Söirtjcpaft meiftern unb baß man mit 
Verorbnungen materielle ©i'tter jepaßen fönne". Samit zielt er 
inSbefonbere auf Singe wie ErwerbSfofenffirforge, ArbeitSlofen« 
Oerßcperung, ArbeitSnacproeiSgefep, bic nad) ipm feine Arbeit 
Waffen, fonbern „nur an ben ©pmptomen mangelnber Arbeit er* 
folgloS ju lurieren fudpen". Sabei ift ipm jujugeben, baß man 
in ber ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit erft nad) unb nach pat 
SBege ßnben müßen, bie ttrie bie probuftioe ErwerbSlofenfürforge 
ftatt 311 ben ©pmptomen ju ben llrfacpen biefer unferer SBirtjcpaftS- 
otbnung immanenten Äranfpeit füpren. Um aber bie ungeheure 
Uebertreibung jener geftfteünng ganz z u Würbigen, muß man fiep 
bod) oor 91ugen palten, baß bie 91rbeitSloßgfeit als Solgeerfcpeinung 
ber $onjunfturentwidlung in ipren Ulfaepen burep ©efepgebungS* 
afte nur zu einem fepr befepeibenen Xeiie — eS fei benn burep Die 
Oöfltg unmögliche SoSlöfung oon ben Verfettungen ber SBeltwirt- 
fepaft unb bie gefeplicpe Einführung einer rational; fommuniftifepen 
©ebarfsbedungewirtfepaft, bie Dr. Sänzler bod) am toenigften miinfeben 
toirbl — befämpft roerben fann, baß mitbin bie unabweisbare VfUcpt 
beftebt, wenigftenS bie ben einzelnen treffenben SBirtungen ber. 
ArbeitSloßgfeit auf gefepltcpem SBege zu milbern. „ÜRateriefle 
©üter" toerben aueibtngS niept baburcp gefebaffen, Dafür aber 
SRenfcpen in ihrer 91rbeitSfraft erhalten unb oor Verzweiflung 
bewahrt, ©epaßt außerbem bie auf gefeplicpem 2 Bege zu regelnbe 
möglicbft ^wertmäßige Organisation öer AibeitSoermittlung nicht 
Arbeit, wenn nicht objeftio, fo Doch fubjeftio? 

Einer ähnlichen Uebertreibung macht fich Dr. Sänzler fdjulbig, 
Wenn er meint, baß unfere ©ozialpolitif oon bem ©ebanfen auS- 
gebt, baß fie nur bazu beftimmt fei, SBitnfcpe unb Sorberungen ber 
Arbeiter* unb Angefteüten'cpaft zu erfüllen. 91m beutlicbften Will 
er ba$ baran erfennen, baß man im Vegriff ftebt, ein befonbereS 
ArbeitSrecpt zu Waffen, „baS baS für bie übrigen Seutfdjen geltenbe 
©ärgerliche ©efepbud) außer fhaft ftfet." Abgefepen baoon, baß 
Dr. Kanzler, um jebeS ÜRißoerftänbniS in weiteren greifen au$zu* 
Wließen, unbebingt bie ©elbftoerftänblichfeit hätte anmerfen müßen, 
baß baS, wa$ Wir ArbeitSrecpt im engeren ©inne nennen, lebiglicb 
eine Erweiterung ber Vorfdpriften beS bürgerlichen SRedjtS über ben 
Sienftoertrag barftellt, ift ihm entgegenzubalten, baß baS ArbeitS* 
recht ebenfo wie baS HanbelSrecpt fein ©onberrecht für beftimmte 
©erufSgruppen Wlecbthin, fonbern nur für beftimmte SRecptSbebürf- 
niffe barfteüt. 

Ebenfowenig trifft e$ in bem oon ihm behaupteten Umfange zu, 
baß bie fozialpolitifcpe ©efejjgebung ganz einfeitig bie Arbeiterschaft 
begünftigt bot. Seils hot fte fiep mit Brägen befaßt, bie wie bie ber 
©etriebSbemofratie eben lebiglich bei unfelbftänöig Erwerbstätigen 
auftauchen fönnen, teils Vorfcpriften erlaffen, bie wie bie über ben 
3Rieterfcpup feine befonbere SH affe beoorzugen. SBenn Dr. Kanzler 
Weiterhin jeboep feftfteüt, baß ©ozialpolitif niept Arbeiterpolitif 
allein fein barf, fonbern fich auch auf anbere ©epiepten, bie ebenfo' 
ober norf) mepr als bie 2 lrbeiter leiben, erftrerfen muß, fo ift aller- 
bingS zuzugeben, baß er bie* on eine ber Wwöcbften ©teilen ber 
©ozialpolitif ftößt. Er tjätte aber pinzufepen müßen, baß fich bier 
ber ©ozialpolitif bie größten ©djwierigfeiten entgegenfteflen, baß 
inSbefonbere für bie loirtWaftliche Betreibung beS äRittelftanbeS in 
erfter Üinie eine wirtfcpaftlicpe unb politifcbe $räfteüerteilung oer* 
antwortlich Z u machen ift, bie nur in geringem ÜRaße auf gefep- 
lichem 28ege zu forrigieren ift. Sie befte Äorreftur biefeS ben 
9RUtelftanb benachteiligenben ^räfteoerbältnißeS ift eben bie ©elbft- 
hilfe beS ÜRittelftanbes felber, zum anberen ieil bie Hebung unferer 
wirtfcbaftlichen Vrofperität. Unb barin ift Dr. Sänzler ganz ohne 
allen Stocifel recht zu geben, baß eine rein bistributioe ©ozialpolitif 
angefiebts unferer materiellen SRot mehr als je ber Ergänzung burd) 
eine tatfräftige VrobuftionSpolitif bebarf. gu biefer ift aber auch 
bie ©ozialpolitif forneit unb folange zu rechnen, als fie bie oolfS- 
WirtWaftliche ©efamtleiftung burd) ©teigerung fei eS ber SeiftungS- 
fäbigfeit, fei eS ber fieiftungSwilligfeit ber Arbeiter zu oermehren 
imftanbe ift. £>at unfere ©ozialpolitif baS oermoebt? 9Dtan fann 
biefe Srage im ©egenfap z u Dr. Kanzler in gewiffem Umfang be* 
jähen, wenn man nicht üergißt, baß ohne baS glättenbe Del ber 
©ozialgefepgebung bie 2BeQen ber fozialen Erregung heute wahr- 
Weinlicb noch ungleich höher Wlagen würben. Es ift zum minbeften 
Zweifelhaft, ob bie ©erupigung fobalb eingefebrt Wäre ohne bie 
Bubilfenabme oon SRaßnabmen, bie im einzelnen manchmal wie bie 
allzu unterfcbiebSlofe Einführung beS 9lcbtftunbentageS gewiß nicht 
unbebenflich waren. Unb eS zeugt boeb oon bem ©egenteil ber 
pon Dr. Kanzler gefennzeidhneten Vlnfcpauung, wenn nunmehr baran 
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gegangen rnitb, bie gefepticbe Regelung ber Arbeitszeit ein wenig 
beßer auf bie mirtWaftijcben Erforberniße abzußimmen. 8 Benn er 
weiterhin meint, baß „fid) ber Süchtige überall gehemmt unb ge« 
binbert ßnbet, feine üoüe Shaft zu entfalten, baß er, wenn er länger 
arbeiten will, an bie ©renze ber arbeitSzeitlicben ©efepgebung ftößt*, 
unb baß „bie foüeftioe Einjcbnürung ber gefamten ArbeitSüerbält- 
niße ein |)erabziehen ber Ctualißzierten, Süchtigen auf baS SRioeau 
ber äRittelmäßigfeit unb beS ^urcbfcbnittS erzwingt", fo fpriebt barauS 
eine Einfeitigfett, bie bie barin zunt Seil liegenbe SGBapr^eit oer* 
bunfelt unb oöHig oerfennt, baß bie foüeftioe geftfepung ber Arbeit^- 
bebingungen jo gut unb fo Wlecbt fein fann wie bie inbioibueüe, 
nur baß fie bei zwetfentfpreebenber AuSgeftaltung, b. b- toenn ße 
inDioibuelier SRehrleiftung fRaum unb 91nfporn läßt, große foziale 
unb barum auch wirtfchaftlidje Vorteile befipt. 9Bie wenig in biefer 
©eziebung bie Sänzlerfcpe SHitif ben tatfäcblicben Erfahrungen ent- 
fpriept, zeigt Z- unter ben Jahresberichten ber ©ewerbeaufßchtö« 
beamten für baS Japr 1920 aufs beutlicpfte ber ©eriept aus bem 
©ergreoier Eßen II, wo eS peißt: 

„Sie mit ber Einführung ber Sarifoerträge im rheinif&meftffiltfcben 
©ergbau gemachten Erfahrungen hülfen im allgemeinen günftig beurteilt 
roerben. Sie gahl ber unter Sartfbrudj üortommenben <lrbeitöeiniteüungen 
oerrtngert fid) immer mehr, ©tan tann bemnad) roohl fagen, baß bie Sarif* 
oerträge geeignet ßnb, baS Verhältnis zroifepen ben Arbeitgebern unb Arbeit* 
nepmern allmählich Z u Oerbtffern.* 

Saß alfo zuut minbeften eine Uebertreibung oorliegt, fami 
hiernach feinem ßroeifet mepr unterliegen. SaS barf jeboep niept 
baoon abpalten, burd) einen oernunftgemäßen Ausbau ber Xarif* 
Oeriräge überall eine beßere ©Jürbigung ber ©teprleiftung perbeizu- 
Wünfcpen, foweit baS eben bie nioeüierenb wirfenbe ©öpe beS heutigen 
EjiftenzminimumS ^utägt. hierin wirb man mit Dr. Sänzler eben* 
fofepr übereinftimmen, wie man ipm barin Ülecpt geben wirb, baß 
pöcpfte Sirtfcpaftitcpfett, Dualitätsarbeit unb Dualitätsarbeiter auch 
baS Biel ber ©ozialpolitif fein unb bleiben muß. Eine einfeitige 
unb übertriebene Äritif jeboep bebeutet lebiglicb eine Hemmung ber 
Entmicflung zu biefem Stele. 


Sie ^anSßeißbeftrebungen auf bem £anbe finb ©egenßanb 
einer SRunbfrage beS ÜieicpSarbeitSminiftertumS an bie £änber, bie 
im SteicpSarbeitSblatt (9tr. 23) faepfunbige ©earbeitung burep 
fReg.=9lat £überS gefunben pat. Angeregt war biefe fRmtbfrage 
burep zahlreiche Eingaben, bie bie ©epaßung einer amtlichen ©teile 
Zur Jörberung beS $auSf!eißeS zum ©egenftanb patten. 

Sie ©teUungnapme ber Sänber ift faft burepweg ablepnenb 
ober boep zu größter ©orfiept mapnenb. Jn ben mepr inbuftrieUen 
Seiten, befonberS ©aepfen unb Spüringen, befürchtet man bie topn* 
brütfenbe ^onfurrenz ber nebenerwerbltdp betriebenen länblicpen 
Heimarbeit; in ben mepr lanbwirtfcpaftlicpen ©ezirfen tritt btefe 
©eforgniS natürlich zurürf, boep auch pier wirb ber ÜRupen ber 
HauSßeißbeftrebungen zumeift nur infoweit anerfannt, als bie Er* 
ugniße zur Sertung beS EigenbebarfS bienen, ©ei weitergepenber 
ntwirtlung zu einer eigentlichen HauSinbuftrie liegt bie ©efapr 
nape, baß ber fianbwirtjepaft ArbeitSfräfte entzogen werben. Von 
faft aüen ©teüen würbe bie ©epaßung einer neuen fReicpsftelle ab- 
gelehnt; baS ^tASR. felbft patte fiep fepon in bem IRunbfdjreiben 
00 m 27. Sezember 1920 auf ben gleichen ©lanbpunft gefteUt, bie 
Jörberung ber HauSßeißbeftrebungen fönne lebiglicb ©aepe ber 
ASoplfaprtSpßege im engften Greife fein, ba hierbei afle örtlichen 
©ebingungen aufs forgfälttgfte geprüft werben müßten. 

Von Jntereße ßnb bie Aeußerungen ber einzelnen Betrat* 
bepörben. 

SaS 9Bürttembergifcpe ArbeitSmlnißerium roomt üor ber „tünß* 
Heben Büchtung oon H au ^i n öuftrlen M . Sie bäuerliche ©eoölterung fei auf 
folche Aebeneinnopmen im aQgemeinen nicht angcroiefen, anbererjeitS fei bie 
2a^e beS £ anl) roerreS unb ^leingeroerbeS oielfach jo ungünfüg, baß ipm 
roettere Verbicnftmöglicßfeiten nicht entzogen roerben bürften. 98ill man bie 
roirtfchaftliche Sage ber Sanbbeoölferung ßärfen, fo gefchiept bieS nach feuf* 
faffung beS 9Büittembergijchen SanbeSminiftertumS am beften burep Hebung 
tprer ArbeitSfäpigfeit auf iprem eigenen Eebiete. 

Eine äpnltcpe ©teßung nahmen auep Sippe-Setmolb, 
Hamburg unb Sübert ein. Jn biefen oorwiegenb flein« unb 
mittelbäuerlidjen Vezirfen ift baS VebürfniS naep länblicper Süll* 
arbeit niept fepr groß. Jn £ippe-Setmolb geben bie äRänner nach 
altem H cr temmen in bie Ziegeleien; in fiübeef unb Ha mb urg bietet 
ber fepr intenfioe, ja teilweife gartenmäßige Anbau beS ßanbeS audp 
im SBinter auSreicpenbe ©efepaftigung. Sie H cr fteflung unb Aud- 
beßerung oon ©erätfepaften, Körben, äRatten, s Jtepen ujw. für ben 
eigenen ©ebarf füüt bie Seiten ungünftiger ÄMtterung gut auS. 

Höper Wirb bie wirtfcpaftlicpe ©ebeutung ber gewerblichen JüQ- 
arbeit für baS Sanb in ben ©utaepten auSERertlenburg,©remen, 
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Reffen (für bic armen Dbenmatbbörfer) eingefdjäßt; aflerbingS ift 
auch §ter g. %. mehr an gelbfparenbe als gelbbringenbe Cätigfeit 
gebacht. 

Cie babifchen ©utadjten, bie fich mehr auf eigentliche $auö* 
inbuftrie als auf H fl nSfleiß belieben, ftnb baburch beeinflußt, baß 
gerabe in ©oben, teils infolge bei ©argellenbeftßeS, teils infolge 
beS ungenügenben Ertrages ber £anbmirtfd)aft in ben hochgelegenen 
©djmargmatbbörfern, bie u^inbuftrieQe Nebenarbeit eine große 
Nolle fpielt. Dbmohl man in ©oben bie Notmenbigfeit biefer gütt- 
arbeit anerfennt unb fie auch gelegentlich Don amtlicher ©teile ge* 
förbert hat, mahnt baS NrbeitSminifterium gu größter SBorficht mit 
ber Neueinführung Don Heimarbeit. 

„Cie (Erhaltung bebrobter §au8inbuftrte bietet praftifd) fehr große 
©cfjroierigfeiten unb läßt ficö faum erteitben, toeil bie Urfatfjen ber ©e* 
brobung meiftenS fo mäebtig finb, baß fie fttß auch bureb roeitgebenbe SRaß» 
nahmen beS ©taateS nicht befämpfen laffen. $n ber Siegel nrirb bie ©e* 
brobung bureb Mangel an Nbfaß bebtngt, ber mieber in ber Einfuhr billiger 
auSlänbifcber ©rgeugnifie, in ber ßottfurreng bureb ffabrifioaren ober bei 
mebr tünftlertfAcn Arbeiten in bet Slenberung ber ©efcbmacfSridjtung feine 
Urfacbe bat. (ES fann fein, baß bei ber jeßigen Sage CeutfAIanbS einzelne 
mebr ober mitiber in Abgang geratene £au«inbuftriegmeige mieber aufblüßen, 
bieS mirb aber aueb nur eine ijorübergebenbe (Erfcbetnung fein, eine bauembe 
Neubelebung ift faum gu ermatten. 

©ei ber (Einführung neuer hauStnbuftrießer (ErtoerbSgmeige beftebt bie 
Haubtfebmierigfeit barin, eine einigermaßen lobnenbe, abfapfähige unb Der» 
bältniSmäßig leiebt erlernenbe ©efcbftftigung gu ßnben. ffienn bieS gelingt, 
beftebt roeiter bie ©Aroierigfett, baß bie ©robuftion faft burebgängig boeb 
nur auf bie für ffelbarbeit unbenüßbare 8 cit befebränft bleibt unb bie Nb» 
lleferungen babureb unter einer für ben $>anbelSDerfebr nicht erträglichen 
Unficberbeit leiben. Cie Nbnebmer ftnb baber nteift nach furger 3«it genötigt, 
ftch anbere ©egugSqueßen gu fueben unb menben ftcb infolgebeffen leicht Don 
bem bauStnbuftrießen Unternehmen mieber ab. Nud) baS mangelnbe naA 5 
baltige ftntereffe ber ©eDÖlterung unb ihre Neigung, fich gu febr auf ftaat» 
liebe &tlfe gu Derlafien, machen oft iebe gebethltÄe (Entmicflung berartiger 
Unternehmen unmöglich. HauSinbuftrien haben nach unferen Erfahrungen 
ftch .nur bort eingebürgert unb beroäbrt, mo fte Don faufmännifcher ©eite 
gegrünbet unb geleitet morben finb." 

Cie ©ertchte beS preußifdjen SanbmirtfcbaftS* unb SBohlfahrtS* 
minifteriumS ftfißen fich mefentlidj auf baS (Gutachten beS Centimen 
SereinS für länblichc SBohlfahrtS* unb HeimatSflege. tiefer legt 
SBert barauf, 

„bie im ©olfe noch fcblummernbe Uebetlieferung maAgurufen unb ihre 
Nnmenbung nach jeber {Richtung bin gu förbem. CoA müßte bie (£in= 
richtung Don ßebrgängen unb ähnlichen ©eranftaltimgen burefameg erft in 
gmetter Sinie fteben, bagegen bie ©chaffung Don ©eifpielen in ben Dörfern 
felbft, bie Anregung unb ©eratung an Ort unb ©tefle in ben ©orbergrunb 
treten. 11 

dagegen toarut ber ©erein, ebenfo mie bie Sanbmirtfd&aftS- 
fammern, ben HauSfletß gur eigentlichen HauSinbuftrie im ©erlagS- 
fßftem gn fteigern. SBo über ben eigenen ©ebarf hinaus gearbeitet 
»erbe, füllten gemeinnüßige ©teilen für ©ertrieb, Nohftoffbefchaffnng, 
auch wohl fünftlerifche NuSgeftattung forgen. 

CaS (Ergebnis ber Umfrage ift bahtn guf am mengefaßt, baß 

„eine amtliche SBerbetättgfeit für ben ©ebanfen ber HauSßeißbeftrebungen 
auf jeoen f$aß abguleßnen ift, benn fie mürbe mehr ©chaben als Nußen 
ftiften. $e nach ben örtlichen ©ebingungen fann jeboch unter Umftänben 
NüßliAeS gefchaffen merben. @8 ift Nufgabe ber ©Wohlfahrtspflege im engften 
Greife, gcgebenenfaßS anregenb gu mirfen. ©et ber gegenmärtigen Notlage 
beS beutfehen SBirtfchaftSlebenS Derbienen aber bie Sorfdjläge befonbere ©e* 
aAtung. bie babin gielen, ben Sanbarbeitem unb lUeinfteblern ^üßarbeit gu 
Derfcbaffen, inbem bie Slrbeit auf ihrem eigenften ©ebiete möglichft DerDofl* 
fommnet mirb. £iergu gehören bie ©eftrebungen gur Hebung ber $letn= 
tierguebt, foroie g’ur Hebung beS ©emüfe» unb ObftbaueS unb bie beffere 
©erroertung biefer (Ergeugniffe bureb dörren, (EinfoAen, (Etnfalgen ufro. Cer 
Nachahmung roert erfAeinen auch bie ©eftrebungen, bie jungen Seute bureb 
HanbfertigfeitSuntcrricbt in ben ©tanb gu feßen, im ©inter NuSbefferungS» 
arbeiten unb ©eräteberfteßung für ben eigenen ©ebarf Domebmen gu fönnen. 
®a8 ©egenftücf biergu märe für junge NJäbchen ber Unterricht im Erliefen, 
©toDfen'unb Nähen einfacher 2Bäfcbe»'unb ÄleibungSftücfe. ^n biefer 38eife 
ßraftifd) Dorgebilbete Niänner unb grauen merben auch in ber arbeitSftifleren. 
8eit im ©Jtnter nüßlicbe Nrbeit für ftcb felbft unb für bie beutfehe ©olfS» 
mirtfebaft leiften fönnen. ©olcbe Nrt Nrbeit bilbet bann eine mertDofle ©r» 
gängung — nicht einen fdjäblicben ^Bettbemerb — für bie beutfihe Snbuftrie." 

SBir freuen uns, feftftetten gu fönnen, baß bieS (Ergebnis öott* 
inhaltlich mit bem in ber „©ogtalen ©rafiS" ftetS, guleßt XXIX, 1283 
oertretenen ©tanbßunft übereinftimmt. 


®efeUfd>aft für Jojialt Ätforra. 
SnternationaU Otretnignng fnc Ärbeiterf^ul. 

Cie Ortsgruppe Srauttföroeig ber ©efeüf^aft für ©ogiale 
Reform hat g. hx. 60 perfönltcbe unb 17 lörperfcbaftliche s iRttglieber. ©or» 
ftDenbe finb SanogerichtSrat a. 3). Äulemann unb ©tabtrat D. ^ranfenberg, 
Schriftführer ©rof. Dr. ^ahn unb SanbeSgemerberat ©erloff. 3ut Dftober 


fprach ©rof. Dr. grbr. Seng (©teßen) über „Nfar^iSmuS unb ©olfdje* 
mtSmuS", im NoDember ©tabtrat D. Sfrantenberg über „2)te öe» 
fteuerung beS ©efißeS unb ber Nrbeit". 3n ben näcbften Ntonaten 
finb Neferate Don Ntinifterialrat ©chulge über NrbeitSDermittlung, ©rof. 
3ahn über bie {Regelung ber NrbeitSgeit, SanbgerichtSrat ulemann über 
NrbeitSqerichte unb Niintfterialrat Dr. eßriftoßh übet ©SohnungSbefchaffung 
Dorgefehen. 

Cie Ortsgruppe Karlsruhe ber @efeüfchaft für ©ogiöle Nefotrn 
hat bie SBinterarbett am 23. Nooember mit einer NuSfpracbe über „®ie 
änternationale NrbeitSorganifation, ihr ©ntftehen, ihre Nuf» 
gaben, Xätigfeit, ©ntroicflung unb ^ufunft" begonnen. S)aS Neferat hielt 
Neg.^Nat Dr. (®enf). 


fo^nfragen nab febtns^altnng. 

Cie Neuregelung ber SBeanttenBefoIbung. 

©on ßriiß SBlnterS, Hauptfchriftleiter ber „Ceutfchen ©ofigettung", ©erlin. 

Cie ©eamtenbefolbung toör burch baS NeichSbefolbungSgefeß 
Dom 30. ©prit 1920 unb burch baS preußijehe ©eamtenbienftein* 
fommenSgefeß Dom 7. 9Nai 1920 auf eine neue ©runbtage gefteüt 
toorben. Curch biefe ©efeße mürben als ©eftaubteile beS Cienft* 
eiufommenS feftgelegt: 1. baS ©runbgehalt, 2. ber DrtSgufchlag. 
Neben bem Cienfteinfommen mürben gemährt: 1. &inbergufchläge, 
2. CeuerungSgufchläge. Cer CeuerungSjufchlag — in ©reußen NuS* 
gleichSgufdjlag — auf baS ©runbgehalt, ben OrtSgufchlag unb bie 
Äinbergufchläge füllte ber fog. bemegliche ©infommenSteil fein. 3m 
§ 17 beS NeichSbdolbungSgefeßeS unb § 18 beS preußifchen ©eamten* 
bienfteinfommenSgefeßeS mürbe feftgelegt, baß 2lrt unb Höhe beSfelben 
burch ben NeichSbauShaltSplan bgro. ©taatShauShaltSplan beftimmt 
merben. Cer CeuerungSgufchlag mürbe gunächft für alle DrtSllaffen, 
für alle ©eamtengruppen unb für alle ©eftanbteile beS ©eamteu- 
einfommenS einheitlich auf 50% feftgefeßt. 

Curch bie im ßaufe ber 3^1 infolge ber ©reiSbemegung Dor* 
genommenen Neuregelungen, bie fich naturgemäß im mefentlidjen 
um ben XeuerungSgufchlag brehteu, mürbe baS urfprünglich immerhin 
einfache unb überficbtlicfie ©pftern berart fompligiert, baß man fchon 
eher Don einem millfürlichen Curcheiuanber als Don einer (EinfommenS* 
orbnung fprechen fonnte. Nicht nur, baß ber CeuerungSgufdjlag 
gum ©runbgehalt unb gum DrtSgufdblag nach ben fünf DrtSfiaffen 
bifferengiert mürbe, er mürbe außerbem auch noch infofern auSein* 
anbergeriffen, als für bie $inbergufchtäge Döflig anbere CeuerungS- 
gufcbläge gemährt mürben, unb biefe mürben mieberum Derfchieben 
bemeffen, fe nachbem eS fich um bie OrtSflaffe A, um B unb C unb 
um D unb E hanbelte. Unb fchließlich h a U e « We CeuerungSgufchläge 
auf baS ©runbgehalt unb ben DrtSgujchlag eine H ö h c enei^t, bie 
nahe an bie ©runbbeträge heranging. Sie bemegten ftch/ i e nach 
ber OrtSflaffe, gmifchen 85 unb 93%. 

Curch bie nunmehr Dorgeuommene Neuregelung beS ©eamten* 
einfommenS ift biefeS nicht nur auf feine früheren einfachen ©runb* 
linien gurüefgeführt morben, fonbern eS hot barüber hinaus infofem 
eine ©erbefferung ftattgefunben, als bie ©infommenSunterfchiebe 
innerhalb beS OrtSflaffenfoftemS mefentlich Derringert morben finb. 
ÖngeficbtS ber ©eftaltung ber CeuerungSgufchläge unb namentlich 
ihrer Höfte fonnte ein meüereS ©jperimentieren mit biefen nicht 
mehr in 3rage fommen, aber auch baS NuSmaß ber ©reiSerhöhungen 
mußte eine Negelung ber ©efolbung burch ben fog. bemeglichen 
Saftor, ben CcuerungSgufchlag, als Döllig unmöglich erscheinen laffen. 
©oroohl bie ©pißenorganifationen ber ©eroerfjdhaften als auch bie 
Negierungen maren fi^ Don Dornherein barüber flar, baß bie Neu* 
regelung Don einer meitgehenben Erhöhung ber ©runbgehälter 
unter gleidjgeitigem Nbban ber CruerungSgufchläge auSgehen müffe. 
Nachftehenb bringen mir eine ©egenüberfteflung ber früheren unb 
ber nunmehr gültigen ©runbgehälter, mobei mir bie für bie ©e* 
folbungSgruppen charafteriftifctjen’ NmtSbegeichnungen hingufügen: 


©efolbungSgruppe 

früheres 

©runbgeßalt 

W. 

nunmehr gültiges 
©runbgehalt 

SOI. 

I. SBäcßter. 

4000- 6000 

7 5U0 - 11 000 

11. ©aßnroärter .... 

4 300— 6 400 

10000—130C0 

III. ©dmffner. 

4 600- 6 *00 

11600-15000 

IV. SofomoiiD^etger . . . 

5000- 7 5U0 

12 500—16000 

V. Ruqfübrer. 

5 400- 8100 

13 500—17 000 

VI. ©efretäre. 

5 800- 8700 

14 600-19 500 

VII. Dberfcfrctäre .... 

6200— 9 bOO 

16000—22 500 

VIII. Snjpeftoren. 

6800—10^00 

18000—26 000 

IX. Cberinfpettoren . . . 

7 600-11400 

21 000-31 000 

X. NealerungSräte . . . 

8400-12600 

25 OnO—37 000 

xr. „ ... 

9 iOO—14 500 I 

30000— 44 (*00 

XII. DberreqicrunqSräte . . 

11200-16 800 

38 000-57 000 

XIII. SNlnifterialrätc . . . 

13 200-22 0(K) 

; 53000—80000 
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3« biefen ©nmbgepältero tritt ber DrtSzufcplag, ber wie 
folgt a&geftuft ift: 




gahreShetrag bei einem ©runbgepalte 




über 

übet 

über 

über 

über 


0rt8= 

biS 

11500 

12 700 

15 200 

16 900 

25500 

über 

Haffe 

11600 

biS 

biS 

biS 

biS 

bi« 

38000 



12 700 

15200 

16900 

25500 

380U0 



TO. 

TO. 

TO. 

TO. 

TO. 

TO. 

TO. 

A 

8200 

4000 

4800 

6600 

6400 

7200 

8000 

B 

2400 

3000 

8600 

4200 

i 4800 

5400 

6000 

C 

2000 

2500 

3000 

3500 

4000 

4500 

5000 

D 

1600 

2»'0 

2400 

2t*00 

; 8200 

3600 

4000 

£ 

1200 

1500 

1800 

2100 

1 2400 

2700 

3000 


An SHnberzufcplägen toerben gejagt: 


für 1 JKttb bis jum Dollenbeten 

tt 1 tt * * * 

U 1 » tt tt tt 


6. ßebenSiapre: 160 TO. monatlich, 
14. „ 200 „ . , 

21. „ 250 „ „ 


Xer XeuerungSzufcptag auf baS ©runbgepalt, ben Orts* 
Zufcplag unb bie SfinPerzuf (plage betrügt gleichmäßig für atte DrtS* 
Höffen unb aüe VefolbungSgruppen 20%. 

Vei ben Porftepenben 3 a Wcn ntüßen natürlich bie mit ben 
©ruppen fteigenben ©teuerlaften berücfficptigt werben. Sei 3u* 
grunbelegung beS ©nbgepalts eine« Veamten mit *wei ffinbern in 
ber Drteflaße C unb nach Abzug ber ©infommenfteuer ergibt ßcp 
in ben ©ruppen II—XIII (in I finb nur einige wenige Beamte) 
folgenbe prozentuale ©infommenSßeigerung gegenüber bem grtebenS* 
ftanbe am 1. Auguß 1914: 


in ©ruppe 

II um 1381 °/o 

in ©ruppe VIII um 691 

9 9 

III „ 1340 „ 

ff 

ff 

IX „ 656 

ff ff 

IV „ 12K) „ 

ff 


X „ 606 

ff ff , 

V „ 1076 , 

ff 

ff 

XI „ 579 

ff ff 

VI „ 

745 „ 

tf 

ft 

XII * 638 

ff 9 

VII „ 

708 „ 

ff 

ff 

XIII ^ 570 


SRecpnet man mit einer Verteuerung beS ßebenSunterpaltS auep 
nur um i)ä8 15 facpe, fo ergibt fiep, ba| fetbft bie unteren ©ruppen 
niept unwefenttidj hinter bem griebenSßanbe zurücfbleiben, wäprenb 
bie mittleren nur ungefähr bie £älfe iprer griebensbijolbung er-* 
reiepen, bie höheren noch weniger, gm übrigen Mirften bie Por- 
ßepenben Sohlen ein fprecpen&eS Vilb ber fo^ialen Verfcpiebungen 
auep innerhalb ber Viamtenfcpaft geben, wobei aflerbtngS niept 
außer aept gelaffen Werben barf, baß bie ©epölter ber in ben unteren 
©ruppen befinblicpen Veamten, wie baS auep Pon ben übrigen 
Veamten burcpauS anerfannt wirb, im grieben Piel zu gering be- 
meffen waren, eine Xatfacpe, bie atterbingS aueb für bie übergeorb* 
neten Veamten, wenn auep nicht in bemfclben ÜJtoße, jutrifft. Vrof. 
3immermann hat bor einiger 3«t ott biefer ©teile (Nr. 43 ber 
„©ozialen VrafiS") bie „foziale ©leicpmacperei na cp unten" 
treffenb beleucptet. Auep unjere borftepenbe Ucberficpt beftätigt feine 
Veroeiefüprung, wobei bemerfenewert ift, baß bie bon ipm angeführte 
Sopnßeigcrung beS ungelernten Arbeiters gegenüber 1913 um 1384 % 
ber ©tcig«rung beS (SinfommenS ber Veamten in ©ruppe II um 
1381% ungefähr entfpriept. Von biefen 1381% ber ©nippe II 
aber fällt bie ©teigerung bis ©ruppe XIII auf 570%! Nur ift 
bie abfaUenbe Xenbenz burcbauS feine regelmäßige, bielmepr ift ba$ 
feparfe Abfallen ber ©ruppe VI — ber unterften ©ruppe beS 
mittleren XienfteS — gegenüber ber ©ruppe V (1076:745) gerabegu 
in bie klugen fpringenb unb neben ber prozentual geringeren ©e- 
paltefteigerung ber höheren ©ruppen ein wefentlicpeS ©parafteriftifum 
ber ganzen foziaten Verfcpiebung überhaupt. 

Xie treibenben Xenbenzen ber beiben VerpanblungSfaftoren — 
©ewerlfcpaften unb Regierung — bei ber in Siebe ftepenben Neu* 
regelung laßen ßcp Pielleicpt fo umfehreiben: bie ©ewerffchaften 
legten baS ©cpwergewicbt auf bie Aufbeßerung ber unteren ©ruppen, 
bapon auSgebettb, baß jebem Veamten ein geroißeS TOinbtßeinfommen 
Zur ©ieperung feiner ©fiftenz gewährt werben müße, wäprenb bie 
Negietung baS ©cpwergewicbt auf bie pöperen ©ruppen legte. Xie 
golge biefer eigenartigen ^onftellation ift ein auffaflenbeS Sutücf- 
bleiben ber mittleren ©ruppen, wie au$ ber naepftrpenben Ueberficpt 
Zahlenmäßig peroorgept. Vorweg fei bemerft, baß zu ben unteren 
©ruppen bie bis V einfcpll ßlicp, m ben mittleren bie oon VI 
bis X unb ju ben höheren bie barüber liegenben z u reepnen ßnb. 
©egenüber bem griebenSßanbe pom 1. Auguß 1914 betrug bie ©in* 
fommenSerpöpung; 



am 30. 9. 21 

% 

unb beträgt 
am 1. 10. 21 

°/o 

mithin 

ab 1. 10. 21 
gegen 30. 9. 21 
mepr 

% 

in ©ruppe 

n 

1082 

1381 

299 


in 

1014 

1340 

326 


IV 

990 

1280 

290 

tt „ 

V 

&30 

1076 

246 

tt n 

VI 

565 

745 

180 


VII 

515 

708 

193 


VIII 

483 

691 

208 

, 

IX 

452 

656 

204 

tt 

X 

409 

606 

197 

ff ff 

XI 

384 

579 

195 


XII 

39a 

638 

246 

ff tt 

XIII 

326 

j 670 

244 


3Ber biefe 3ap^n auf ßcp einwirfen läßt, ber wirb eS Per* 
ftänblicp pnben, baß inSbefonbere bei ben mittleren Veamten bie 
Neuregelung eine große ©rregung peroorgerufen pat. Aber auep 
bei ben anberen ©ruppen ift feinerlei Vefriebigung erreiept worben, 
unb fo paben eS bie VefolbungSerpöpungen niept Permocpt, bie 
XeuerungSaftion ber Veamten auch nur zu einem Porläußgen Ab- 
fepluß Z u bringen. Xie ©ewerffepaften würben fofort beauftragt, 
bie Verpanblungen weiter zu füpren, unb wäprenb wir biefe 3«!*« 
fepreiben, finb bie Veratungen fepon Wieber in oollem ©ange. So¬ 
lange eS niept gelingt, bie Preisbewegung zum ©tidftanbe zu bringen, 
wirb auch bie VefolbungSbewegung niept zum ©tiüftanbe gebracht 
werben fönnen. Xie Preiserhöhungen ziepen ©epalts* unb Sopn- 
forberungen unb bie ©ehaltS* unb ßobnerpöpungen natürlich wieber 
Preiserhöhungen naep fiep. Xatfäcblicp bewegen wir unS im Greife, 
waS auch bie Veamten fepr wopi wißen, nur fepen fie oon fiep aud 
feine Sftöglicpfeit, ben Sauf ber Xinge zu änbern. Verwaltung^*, 
VetriebS* unb fßerfonalreformen finb boep immer nur Maßnahmen 
oon begrenzter AJirfung, bie natürlich für ßcp allein baS große 
Problem ber V^i4* unb bamit ber ©epaltS* unb Sohnftabilißerung 
niept löfen fönnen. ©o bleibt ben Veamten einftweilen nur übrig, 
baS zu forbern, waS ipnen gefeplicp garantiert worben ift: tta« 
paßung beS ©infommenS an bie Veränberungen in ber allgemeinen 
SBirtfcpaftSlage. _ 

9tü(fwirfung beS SRarfftuneS auf bie tf^ecbofToWafifdiett 
Arbeiter in ben ©renftbezirfen. vluS ^ßrag wirb unS geichrieben: Xle 
beutfehen fo^talbemofratiicpen 'ilbgeorbneten paben im Sbgeorbnetenhau« eine 
Interpellation eingebracht, bie fich mit ben fRüchoiifungen beS SHarfftur^eS 
auf baS ©infommen ber (Grenzbewohner befaßt. 3n ben an bie Xfcpecpo* 
floroafei angrenzenben reicpSbeuifcpen (Gebieten finb nämlich zahlreiche Arbeiter 
unb AngefteQte befebäftigt, bie in ber ^ichechoilomafei wohnen unb ihre Ve* 
Züge natürlich in iHatf auSgezahlt erhalten. Xurch ben ©turz ber beuticben 
itart ift baS ©infommen biefer ^evfonen auf etwa ein Xrittel gegenüber 
ben ©ommermonaten gefunfen unb Diele in 9?ot geraten, bie noch baburep 
oerfebärft wirb, baft gerabe in ben tfcbechoflowafitchen ©renzbezitfen große 
ArbeitSIortgfeit betriebt. Xie Interpellanten bei langen nunmehr, baß biefen 
in Xeutfchlanb arbettenben ^fÄecboftomafen ber freie ©tnfauf ihrer StbenS« 
bebürfniße in Xeuifcblünb geftattet werbe unb fie aufcerbem ber in ber lebten 
Seit Perfcfaärften ©renzfontrofle nicht unterzogen werben. SBeiter wirb 
baS Verlangen gefteüt, baß bie Xfcbecboflomatei mit ber beuticben Regierung 
in Verbanblung trete, um auch auf beutfeher ©eite biefe in Xeutfcplanb be* 
fcpäftigten Arbeitnehmer Pon ber ©renztomroQe zu befreien. 


(Drganifationen in Arbeiter, InstßelUen «nb Beamten. 


Veamtentagungen. 

Xer VerbanbStag ber Xeutfcpen NeidpS-Voft- unb Xelc* 
grappenbeamtinnen faßte mehrere ©ntfcpließungen, fo zum 
Veamtenrätegefep, worin er ©infpruep erpob gegen bie $Ber- 
fcpleppung ber burep NeicpSgefep z u treßenben Nrgelung ber *8e- 
amtenoertretungen unb befcpleunigte gnangrißnapme einer z e il9e* 
mäßen ©rneuerung beS beftepenben, oieifacp oeralteten VeamtenredjtS 
foibert, unter angemeßener Verürfficptigung ber befonberen ?iot- 
wenbigfeiten, bie fiep auS ber Verwenbung weiblicper Veamten 
ergeben paben. gerner wünfepte er balbige ©rlebigung ber lang¬ 
wierigen Vemüpungen um ©rlangung einer ÄbßnbungSfumme für 
ben Verluft ber Anwartfcpaft auf. Nupegepalt für Vcamtinnen, bie 
wegen Verepelicpung auS bem Amte fepeiben. Qn Anbetracht ber 
erfebreefenben 3 un uPute ber Xuberfulofeerfranfungen unter ber 
weiblicpen Veamtenfcpaft ber NeicpS Voft* unb Xelegrappenoermal* 
tung würben Wtitgepenbe Vorbeugungsmaßnahmen unb Äilfe für 
©rfranfte gefoebert. gnfolge ber Unterernährung unb beS fepieepten 
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©efunbljeitSguftanbeS eines großen ^eilö ber ©eamtenfcßaft ßnb bie 
borßanbenen (Einrichtungen unb Selbftßilfebeßrebungen nicht auS- 
reießenb, baßer fott an S^cid^ unb Staat ßerangetreten werben Wegen 
Schaffung weiterer ©rholungSßeime burch ©ereitftettung geeigneter 
ßSfaltjcßer ©elänbe, borßanbener ©aulicßfeiten, ^ergäbe non Dar* 
leben unb gelblichen Saßhüffen. 

. Der ©erbanbstag ber ©oligeibeamten ©reußenS fpraeß 
ficb für eine ©erfcßmelgung ber SanbeSberbänbe mit bem ReicßS- 
»erbanb aus. Um für alle ©rabe ber ©oligeibeamten bie nötige 
AuSbtlbung gu erreichen, müßten 3 berfeßiebene Anftalten, nämlicb 
©oligeiichuten, Seminare unb Afabetnien errichtet werben. Die für 
bie Reuorbnung ber ©oligei im Deutfcßen Reich aufgeftettten ©runb* 
liitien würben g. D. feßarf angegriffen, fo bie ©eftimmung, bie für 
bie fuboentionierte ©oligei eine 12 jährige Dienßgeit borfießt, nach 
ber baS AuSfcßeiben ftattfinben foU, foweit nicht feßon »orßer bie 
Uebernahme gur ©oligei unb ©enbarmerie erfolgt ift. Verfehlt fei 
ferner bie 3ulaffung SanbeSfrember gur ©oligei ber einzelnen ßänber, 
Weil nur SanbeSfinber bie ©fßcße ber ©ebölferung beS fianbeS 
genau femten — eine Rotwenbigfeit um baS Qbeal beS mobernen 
©oligeibeamten, greunbe beS ©ublifumS gu werben, gu erreichen, 
©efämpft müffe ferner werben, baß gur ©eförberung gum ©oligei- 
ofßgier ber Nachweis ßößerer wiffenfcßaftlicber ©iloung »erlangt 
Werbe, bielmehr müßten ©raftifer beS Berufs aufrüden fönnen. 
$aS ReicßSminifterium beS Snnern faß um Aufteilung neuer Richt¬ 
linien angegangen werben. 

Der ©unbeStag ber 3fuftigbea'mten ©reußenS wanbte ficb 
gegen bie in ber jefigen ©efolbungSreform noch borhanbenen gärten, 
bie gu beteiligen er folgenbe ©orfcßläge machte: ©leicßmäßiger 
DeuerungSgufchlag unb gleicßhoße ftinbergufcßläge in allen DrtSflaffen, 
©ewährung beS ©£iftengminimumS für bie nieberen ©eamtengruppen, 
#erftettung eine« gefunben ©erßältniffeS gwifeßen bem penfionsfäßigen 
©eßaltSteil unb bem nicht penßonSfäßigen DeuerungSguicßlag, gerechte, 
ben tatiächlichen DeuerungSberßältniffen Rechnung tragenbe ©in- 
ftufung in baS OrtSflaffenoergeicßniS unb Abbau ber beiben lebten 
DrtSflaffen. DaS ©eamtenreeßt ift einer neuzeitlichen, reicßSgefep* 
lieben Regelung gugufüßren, baS Difgiplinargefe» befonberS befcßleunigt 
gu »erabjeßieben. Sur ßöfung allgemeiner ©eamtenfragen ift bie 
■JRitarbeit ber ©eamtenorganifation ßerangugiehen, bie weiter aus* 

B ' iut werben fott auf bem ©oben einer parteipolitifcßen unb fon* 
oitellen Reutralität. Den oberfcßlefrcßett Bottegen würbe ein 
DreuegeföbniS auSgefprocßen unb bie Reichsregierung aufgeforbert, 
SRittel bereitguftetten, um ben ©efchäbigten in ihrer Rot gu helfen. 

Der Deutfcße Sehrerberein befebloß auf feiner Tagung, 
feine Drganifation gur ßeßrergewerffcßaft auSgubauen unb fpraeß ßcß 
für ben Anfcßluß an ben Deutfcßen ©eamtenbunb aus. gür bie 
©ebanblung geroerffchaftlicber fragen würbe ein AuSfcßuß bon 
11 ttRitgliebern gebilbet. Leiter würbe ein Antrag angenommen, 
ber ben fofortigen (Erlaß eines SehrerbilbungSgefepeS »erlangt unb 
einem DringlicßfeitSantrage beS weftfälifchen ©rooingialoerbanbeS 
gugeftimmt, ber eine unoergüglicße gefefcgeberifcße ©efampfung ber 
Scßunbfcßriften berbeifübren Witt. Der Antrag ber pommerfeben 
©robingialorganifätion, bie Stellung beS 3)eutfchen SehrerbereinS 
gum Religionsunterricht erneut gu prüfen, würbe mit 217 gegen 140 
Stimmen nach b e ftt0cr Debatte angenommen, ©charf würbe gegen 
eine ©ntfdjließung beS Rheinifcben ReftorenbcreinS Stellung ge¬ 
nommen, in ber bie foflegiale Schulleitung betämpft wirb, unb 
befchloffen, baß biefem ©erein SRitgtieber beS SehrerbereinS nicht 
angehören bürften. 

3)er ©erbanbstag'ber ®eutf eben ©oft- unbXelegrapbcn- 
beamten fprach fi^ für bie politifcb unb lonfeffionett neutrale 
Richtung beS ©eamtentumS aus. ©ine lebhafte ^uSfprache entfpann 
ftcb um bie bom ginangminifter in SluSftcbt genommene ©rgängungS* 
Prüfung, bie als eine ®egrabierung beS gangen StanbeS begeiebnet 
unb runbweg abgelehnt würbe. 211S ©rgebnis ber ©erbanblungen 
würbe folgenbe ©ntfchüeßung einftimmig angenommen: 

w ^)er ©erbanbstag beS ©erbanbeS ®eutfcßer ©oft- unb Xele* 
graphenbeamten erflärt: 2)ie befoitberen ©echältniffe bei ber ©oft* 
unb Selegrapbenoerwaltung bebingen, baß bie aus bem ßibil- 
antpärterftanb b^öorgegangenen ©oft- unb Xelegraphenfefretäre 
reft'loS fogleich unb bie aus bem SRilitäranwärterftanb h^roor- 
gegangenen ©oft- unb ^elegraphenfefretäre fpäteftenS nach Ablauf 
einer fünfjährigen ©efebäftigung in bie ©ruppe VII ber ©efolbungS- 
orbnung I eingereibt werben. 3n SSürbigung ber ber Durchführung 
biefer grunbfählichen Sotberung entgegenftehenben £>inberniffe unb 
ber ©rflärung beS £>errn ReichSminifterS ber ginangen glaubt ber 
©erbanbstag unter entfehiebener Ablehnung ber in SluSficßt ge* 
nommenen ©rgängungSprüfung, für bie ein fachliches ©ebürfnis nicht 
anjgerfennen ift, ßcb pprerft bamit abfinben gu fotten, wenn min* 


beftenS 66 2 /s % ber Sefretärftetten bureb ben RacbtragSbauSbaltS* 
plan für 1920 fogleich un & bit reftlüben SWs % innerhalb ber 
nächften 5 Sabre in Dberfelretärftetten ber ©ruppe VII umgeroanbelt 
werben unb wenn ferner bon ber ©efebränfung ber in SluSficßt 
genommenen 9Raßnabme auf bie bis gum 31. SRärg 1920 planmäßig 
angeftettt gewefenen ©eamten Slbftanb genommen, ße bielmehr auf 
alle unter ber gegenwärtigen ©erfonalorbnung in ben mittleren 
©oß- unb Delegraphenbienft eingetretenen ©eamten erftreeft Wirb. 
©eWüffe, bie hinter biefen äußerften Sugeftänbnißen gurücfbleiben, 
fönnen bie mittleren ©oft- unb Delegrapbenbeamten in feiner ©Seife 
gufriebenfteflen; eine ©erantwortung für bie barauS entfteljenben 
Solgen lehnt ber ©erbanbstag ab. gür ben gatt, baß bie reftlofe 
Ueberführung ber einmal geprüften ©oft* unb Delegrapbenfefretäre 
nach ©ruppe VII nicht fogleich erfolgen füllte, forbert ber ©erbanbs¬ 
tag, baß bie einmal geprüften ©oft* unb Xelegrapbenfefretare unter 
allen Umftänben gu 66 2 /s % nach ÜRaßgabe beS ©rüfungSbienft- 
alterS in bie ©ruppe VII überführt wetben." 

Sei ber ©rörterung bon ©efolbungSfragen würbe bie gorberung 
aufgeßettt, baß 1. bie ©erfonaloerbältniffe ber ©oftberwaltung mit 
benen ber übrigen ©erwaltungen burch bie neue ©erfonalorbnung 
in Uebereinftimmung gebracht Werben, 2. baß ©eamte, bie bie gweite 
gachpriifung abgelegt haben, ihre erfte ©eförberungSfteflung in ber 
©ifofbungSgruppe IX erhalten, baß 3. bie oom R©9R. bertretene 
günftelung ber Stellen für bie gweimal geprüften ©eamten beS 
gehobenen mittleren DienfteS für bie UebergangSgeit nur für bie 
©efolbungSgruppen bon ©ruppe VIII an aufwärts angewenbet wirb. 
Sur grage ber „ReicbSpoftgemerffcbaft" würbe folgenbe ©ntfcbließung 
einftimmig angenommen: 

„1. Die am 10. SRärg 1921 gebilbete ReidhSgewerffchaft ber 
©oft- unb Delegrapbenbeamten ift nicht baS bon ber gefamten ©oft- 
beamtenfebaft erfebnte Siel ber ©inheitSorganifation. Qnt görbe- 
rung biefeS Sieles genehmigt ber ©erbanbstag gleichwohl ben ©eitritt 
beS ©erbanbeS gur Reich^gewerficbaft, mit ber SRaßgabe, baß in 
allen ber ReichSgewerffchaft angefchloffenen gachberbänben bie SRit¬ 
gtieber über SBefen unb Rotwenbigfeit ber ©inheitSgewerffchaft auf 
ber ©runblage ber ©ingelmitgliebjcbaft übereinftimmenb aufgeflärt 
Werben, baß 2. ber innerhalb ber nächften 6 SRonate einguberufenbe 
©ewerfidjaftStag in allen ber ReichSgewerffchaft angefchloffenen ©er- 
bänben burd) Urabftimmung bei ben SRitgliebern feftgufteflen bat, 
ob biefe bie ©inheitSgewerffchaft auf ©runb bon ©ingelmitgliebfchafi 
wünfdjen, falls nicht fchon ber ©ewertfchaftStag felbft biefe ©mheitS- 
gewerfiebaft befchlteßt, baß 3. etwa neu entftebenbe ©oft*gachoerbänbe 
bis gum nächften ©ewerffchaftstag, ber ben ©egriff ^gachoerbanb" 
feßgulegen bat, in bie ReichSgewerffchaft nicht aufgenommen werben, 
unb 4. bie in ber ReichSgewerffchaft gufammengefchloßenen gacb* 
»erbänbe baS gegenfeitige ©erftänbniS ber SRitglieber burch ©in* 
labung bon ©ertretem gu ben orbentlicben Dagungen burch.bie 
Unterorganifation förbern." 

SBeitere ©ntfchließungen betrafen bie ©eförberungSberbältniffe 
ber gweimal geprüften ©eamten, bie ©inridjtung einer Referenten* 
fteHe im R©ttR. für Slngelegenbeiten ber ©eamten beS mittleren 
DienfteS, bie Slfßftentenfrage u. a. Sluch SapungSänberungen 
würben borgenommen. U. 


Dentfche Arbeiter für ben Sttieberanfban nach Rorbfranf* 
reich entfenben, war »on ben beutfeben ©ewerffeßaßen wieberholt 
angeboien worben. Hn bem SBiberftanb ber maßgebenben frangö- 
ßfchen Stetten feßeiterten bisher atte ©täne, bie barauf hingielten, 
ben SBieberaufbau ber gerftörten frangöfif^en ©ebiete burch bie 
SRitarbeit beutfeher Slrbeitefräfte gu befchleunigen; wie erinnerlich, 
würben entfpreebenbe ©orfchläge, bie auf ber Sonboner flonfereng 
bon ben beutfeben Unterhänblern gemacht würben, bon ben Slfliierten 
nicht angenommen. Runmehr haben fich bie freien ©ewerffchaften 
granfreichS über einen praftifchen ©erfuch gemeinfamer Aufbau¬ 
arbeit mit bem Allgemeinen Deutfcßen ©ewerffihaftSbunb »erftänbigt. 
Auf ©inlabung ber „Confederation Generale da Travail“ unb beS 
©erbanbeS ber frangößfehen Dechnifer in Sfabuftrie, ^anbel unb 
fianbwirtfehaft entfanbte ber AD®©, in ©emeinfehaft mit bem 
Afa*©unb unb bem ©unb ber technifcßen Angeftettten unb ©eamten 
eine $h>mmifßon nach granfreich, ber bie Sperren Kaufmann, 
Saffenbach, Silberfcßmibt unb Dr. Söagner angehörten, 
©ei ben ©erhanblungen, bie in ©ariS ftattfanben, legten bie frangö* 
fifeßen Organifationen ben beutfeßen ©ewerffeßaftern einen ©lan 
gum Aufbau »on 11 Dörfern gwifchen ©eronne unb ©ßaulneS »or, 
ber bon ben ©ertretern ber beutfeßen Arbeiter gutgeßeißen würbe. 
Die Soften ber Aufbauarbeiten, bie auf 60 SRittionen granfen ber- 
anfcßlagt werben, fotten oom Deutfcßen Reich in ber SBeife getragen 
werben, baß ße im Rahmen ber £onboner ©eftimmungen unb beS 
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AbtommenS oon SBieSbaben bcm beutfdjen SBiebergutmadjungSfonto 
angerechnet »erben. Die näheren ©ereinbarungen über biefe Srnge 
müßten ©egenftanb oon ©erhanblungen zwifdjen ben beiben Ae* 
gterungen »erben. Die Arbeiten fetbft füllen unter AuSfcbaltung 
Oott ©ewimten burdj bie beteiligten ©erbänbe auSgeführt »erben; 
ZU ihrer Durchführung finb bfcfonbere Drganifationen zu bilben, bie 
non prioaten Unternehmern üöflig unabhängig fein füllen. 3n einer 
©efprechung mit bem franjöfifdjen Aufbauminifter ßoudjeur »urbe 
ber gemeinfame $lan ber gewerlfchaftlicben Drganifationen ber 
Regierung unterbreitet. Der SRinifter erflärte fid) mit ben ©or* 
fchlägen einüerftanben unb üerfpradj, bie SReinung beS aftinifter* 
präfibenten einzuholen. 3 n *wifchen »urbe ein SRinifterialbeamter 
mit ber Fortführung ber ©erhanblungen betraut. 3 wifcf)en ben 
©ewerffdjaften ber beiben Sänber »erben bie ©efpredjungen in 
ndchfter Seit auf beutfchem ©oben fortgefefet »erben. 

©ine ©orftanbSftfcuitg lei internationalen ©emerffdjaftS* 
bnnbei fteßte baS ©rgebnis ber £>ilfSaftion für Außlanb feft: 3n3* 
gefamt gingen bisher 350000 hoßanbifdje ©ulben ein; an biefer 
©penbe finb bie beutfcben ©ewerffchaften mit 2 2 ftiH. 3R. beteiligt, 
bie aum Anlauf oon ÜRebifamenten oerwenbet »urben. Die reftlid)e 
©umme, barunter 12 9RilI. fronen auS ber beutfdjöfterreichifchen 
©ammlung, »irb Oom Qnternationalen Aoten $reuz für bie Unter* 
bringung oon 1000 fö’inbern »ahrenb 6 Atonalen angewanbt »erben. 
Die ©orftanbsfipung beftimmte als Drt unb Datum beS nächften 
Qnternationalen ©ewerffchaftSfongreffeS Aom, ant 20. April 
1922. Ueber neue ©erhanblungen beS ©efretariatS mit ber American 
Federation of Labour (©omperS) finb ©crichte zu erwarten. Die 
internationale Ärife unb ber Umfang ber ArbeitSlofigleit famen 
anläßlich ber ©erfudje ber Schweizer Arbeitgeber, bie Arbeitszeit 
Zu oerlängern, *ur ©prache. ©in Antrag oon ß e i p a r t, bem ftch 
3 Io uh auf anfcgloß, internationalen fßroteft bagegen einzulegen, baß 
bie ©ereinigten ©taaten im grieben mit bem Deutfchen Aeidj ben 
Teil XIII beS ©ertragS oon ©erfaiüeS nicht anerfannt hätten, 
führte z« feinem ©ejchluß. 


Sojtaüierft^etmtj. 

Der ©efe^eSoorfdjlag beS ©üroS für ©ozialpolitif betr. 
Aenbcrnng beS Angeftefltem>etftd)ening$gefefce£, ben bie „© 05 . 
©ray." @p. 1118 zuftimmenb veröffentlicht hat »irb in einem Teile 
ber AngefteHtenpreffe fcharf angegriffen. Rachbem bie „@oz- ©raj." 
über baS ©erhältniS ber Angefteüten* zut Swalibenoerficherung 
bereits ausführliche Auffäpe oon beiben ©eiten gebracht hat, fleht 
fie um fo weniger Anlaß, fid) materiell mit ben Angreifern auS* 
einanberzufepen, als eS fich bei ihren Angriffen wefentltd) um einen 
Deil beS Kampfes um bie SBahl ber ©ertrauenSmönner bei ber 
Angeftelltenoerficherung hanbelt. Die Auffäpe ber Sreunbe einer 
unoeränberten ©eibehaltung ber ganzen Angeftelltenoerficherung mit 
ihrer oerfehlten Drganifation bringen überbieS wenig AeueS in 
fachlicher ^tnftcht. 2 Bir fönnen auf untere lepte eingehenbe ®r* 
»iberung auf ben' Auffap beS £>errn ©öfche oerweifen (©p. 1258). 
3n ber »iffenfchaffliehen Fachwelt finb bie Aften über bie ganze 
Angelegenheit fo gut wie abgefcploffen, unb bie Freunbe ber o ö 11 i g 
if olierte n ©onberoerfidjerung finb hier mit ber ßaterne zu fuchen. 

Glicht aber fönnen wir uns oerfagen, einige ©erlen auS zwei 
polemifchen Auffäpen h^rauSzubrechen, bie in ber 8 eitfchrift 
„©. D. A." Ar. 23 unb in ber „Deutfdjen $anbelSWarf)t" Ar. 43 
iu finben finb. Da wir oon unferen ßefern nicht erwarten fönnen, 
baß fte fich mit biefer SBahlftimmungSliteratur zweier nur in be* 
ftimmten AngefteHtenfreifen oiel gelefenen ©lätter felbft befaßt 
haben, geben wir bie überaus bezeidjnenben ©teilen im SBortlaut 
»ieber. 

3n ber „$anbel3wacht" fchreibt #anS ©edjlt) u. a.: 

„AeuerbingS fomml man mit einem fchetnbar etroaS weniger gefä^r« 
liehen ©ermittlungSDorfdjlage. 5D?an miß bie AngefteßtenOerftcherung wohl 
beftefjen laßen, aber ihre ©ermaltung an bie ©erftdjerungSträger ber 3 nt >a« 
libenoerftcberung oerteilen,, alfo etwa 30-teilen! Dieter gerabezu Oerrücfte 
©oricplag ftammt üom „©üro für Sozialpolitik. A?an miß oerbifligen unb 
fefjafft ftatt einer ©ermaltungSzcntrale für 1 •/» Afiflionen ©erfidjerte 30 ©er« 
waltungSzentralenü @S ift eine unglaubliche Dorfjeit, bie nur bann begreif« 
lieh wirb, wenn man weife, bafe biefeS ^©üro für ©ozialpolitif* unter iiber« 
wiegenb fozialiftifdiem (^influfe fteht. Die Äoften fept ber SlrbeitSminifter 
feft! herrlich!! AJir fönnen wirtidiaften wie wir wollen: unfern ßoftenv 
anteil für bie Oon ber 3uualü>enoerficherung auSgefüfjrte ©erwaltung beftiinmt 
ber ArbeitSminifter! DaS feeifet bann ©elbftoerwaltung!! 3u biefer ©er« 
waltung müfete aflerbingS bie Angeftenten^erficberung zufammenbrechen, 
unb baS ift auch wohl ber beS ©orfd)lageS." 

3fn bic gleiche Äerbe h°at ©öfche in bem D. A.", ber 

nämliche Autor, bem bie „© 05 . ©raj." in lopalfter SBeife ihren 


fargen fRaum z« Idngatmigen ©rwiberung (@p. 1227) jm 
©erfügung geftedt hatte. @r fchreibt u. a.: 

,)Die ©eröffentlid)ung biefeS Entwurfs ift offiziell aßerbingS unter bem 
Aamen beS ©üroS für ©ozialpolitif erfolgt. Dafe bie tatfädilichen Urheber 
aber in ben greifen ber ©ertreter ber SanbeSoerficherungSanftalten, ber 
©rioatoerficherung unb ber Afa=©erbänbe zu fudjen finb, bürfte für ’jeben 
Kenner ber ©erhältniffe ohne weiteres flar fein unb wirb übrigens baburdj 
beftfitigt, bafe bie „Deutfcbe Dechntfer«3eitung" ben Entwurf bereits in ftm 
Ar. 43 Oom 28. Oftober 1921 oerößentlichen fonnte, wfihrenb bie ©erfenbung 
buTd) baS ©üro für ©ozialpolitif erft unter bem 31. Oftober erfolgt ift 
Auch bie ©eröffentlichung ber ,,©oz. ©ra$.", auf bie bie „Deutfehe Sedwifer- 
3 eitung" ©ezug nimmt, ift erft z®ei Dage oor bem ©Scheinen ber lepteren 
erfolgt, fo bafe man bort an ben ©orarbetten nicht ganz unbeteiligt geroeien 
fein fann, worauf auch noch oerfchiebene Abweichungen in ber Raffung be§ 
Oon ber „Ded)nifer«3eitung" unb Oon ber *©oz- ©rof." Veröffentlichten 
©ortlauteS fdjliefeen laffen. DeS weiteren bürfte eS auch fein 3ufaa fein, 
bafe nach einer unS geworbenen AuSfunft bie ©eroielfältigung be« (Entwurfs 
ber befannte Färberer beS ©erfchmelzungSplaneS, üanbeSrat ©runn, Don bet 
SanbeSoerficherungSanftalt ©erlin übernommen hatte. Doch baS nur nebenbei* 

hierzu erflärt baS ©üro für ©ozialpolitif (5 ©. in 
©erlin: 

„1. Dafe fich £>err ©ecfelo bazu Oerfteigt, unferen Entwurf als „gerabe^u 
Oerrücft" zu bezeichnen, rechnen wir feinem zügellofen Temperament zugute. 
Schlimmer ift feine ©ehauptung, baS ©üro für ©ozialpolitif ftehe unter 
überwiegenb fozialifiifdjem dinflüfe. $)ier liegt beftenfaßS ein 3rrtum nor, j 
wie er bem Führer einer grofeen Organifation eigentlich nicht unterlaufen 
foflte. 2Sir fteßen feft: DaS ©üro für ©ozialpolitif @. ©. hat fein einziges 
foztalbemofratifcheS Afitglieb. SSeber fein ©erwaltungSrat, noch fein 
ftanb finb ©ozialiften. (BbenfoWentg flehen ihm Oon fozialiftifcher Seite 
Afittel zu ©ebote. SBir erwarten baher, bafe |>err Sechlt) feinen Irrtum 
ridttigfteßt, bamit er nicht in ben ©erbacht fommt, eine Unwahrheit au^ 
gefprochen zu hüben, bie in ben Augen feiner fcharf fozialiftenfemblichen 
Anhänger fich gerabezu als ©erleumbung qualifizieren müfete. 

2. $ert ©öfche faugt fid) bie ©ehauptung auS ben Fm 0 *m, bie Ur« 
hebet beS ©ntmurfeS feien in ben Streifen ber ©rioatoerficherung z« fuchen. 

®S genügt, biefe Unwahrheit niebriger zu hängen: fie lohnt feine Abwehr 
freier ©ozialpolitifer, bie nur ihrem ©eroiffen Oerantwortlidj fenb unb benot 
ber arme Seiet leib tun fann, ber unfunbig genug ift einem Autor, ber |idj 
unfehwer befjer hätte informieren fönnen, eine folche Finte zu glauben. 

3. ©erzeihlither ift bie ©ehauptung. bie Afaoerbänbe gehörten zu ben 
Urhebern beS ©ntmurfS. Aber auch fte ift falfch. Äein fAitglieb eines Afa* 
OerbanbeS hat an ihm mitgearbeitet, fetnS ihn beeinflußt. ^)er (Sntaurf ifi 
Oon etner Stommiffton namhafter Furiften auSgearbettet worben, nadjbon 
biefe Oom ©üro für ©ozialpolitif ©. ©. hierzu autorifiert worben »ar. 5)it 
Aichtlinien beS ©ntwurfS waren in einer ©efprechung oon <Sacboerüdnär'gen 
aufgefteßt worben, unter benen ftd) fein Afamitglieb, aber aßerbingS $niw* 
liebfetten auS ben Trägern ber Snoalibenoerrtcherung befanben. 3» bitjai 
einzigen ©unfte ift ©öjehe auf ber rechten Fähtte. ©r Oerabfäumt nur, ^ 
erwähnen, bafe auch einer ber höchften ©eamten ber AeichSoerßcherungSarftolt 
für Angefteßte zu biefer ©efprechung eingelaben war, ber letber unentfdhulbigt 
fern blieb. 

4. Die alleinige ©erantwortung für ben ©ntnmrf trägt baS Sütc 
für ©ozialpolitif ©. ©. Unb eS trägt fie gern, weil eS trofc furjfiditigo 
©intagS*©olemifen ber Aädjftbeteiligten baS ©ewufetfeht behält, einen an¬ 
nehmbaren ©ermittlungSOorfdjlag gemacht zu haben." 

9Bir möchten noch hinzufugen, baß bie „Deutfdje Techniftr* 
Zeitung" nur baburch überrafchenb früh in ber Sage war, ben (Snt* 
Wurf (übrigens in noch nicht enbgültiger Foffuttg) zu oeröffentlichen, 
baß einem Abgeorbneten, beffen ^ntereffe wir für ben ©nW 
Weden wollten, oon ber ©dhriftleitung ber ,,©oz. ©ray." ein Fahnen* 
abzug zut ©erfügung geftellt würbe, ber oon ihm — waS übrigen!, 
ba eS fid) um fein ©ebeintniS banbeite, unbebenflicb war — ber 
*D. T. 3-" üur ©eröffentlichung überlaffen »urbe. Jg>ätte bie übrige 
$reffe bie ©Mchtigfeit ber ©adje erfannt, fo »äre fie genau fo wie 
bie „D. T. 8 ." zu f*h r frühen ©eröffentlichung beS ©ntwurf^ 
(fogar oor uns felbft!) in ber Sage ge»efen, ba bie Aebaftion ber 
„©oz- ^ßray." einer Aeihc oon $orrefponbenzen aOer Aichtung ben 
Umbruch ber 8 *itichrift, wie baS bei ben großen Aeouen üblich i?« 
bereits oor bem ©rfepeinen z«r ©erfügung fteflt. Derartige ©rauche 
finb offenbar ^>erm ©öfche unbefannt, ba er fonft ein fo faben* 
fcheinigeS Argument für bie angebliche ©eteiligung beS Afabunbee 
an bem ©ntrouTf nicht beigebracht hätte. 

©3ir gebenfen, nun »ieber zu unferer alten ©itte, Angriffe 
ignorieren, nach befter aAöglidjfeit znrüdzufehren. Der BiwMWr 
Zeigt, baß bie w @oz- ©raj." unb baS ©üro für ©ozialpolitif wü|t 
angegriffen werben, fobalb fie ihrer Pflicht, in brängenben 6 treii : 
fragen eine beftimmte Anficht zu oertreten, bie nicht in ber ganzen 
Seferfchaft geteilt wirb, genügen. Die „© 05 . ©raj." ift in ben 
oergangenen SAonaten oon ber unabhängigriozialiftifien ff Frri^ü' 
auf ungefähr bemfelben Aioeau, baS bie Aufiäbe oon Söiche uw 
©echlt) auSzeichnet, angegriffen worben. 3 m „®ewer!id»aft(. ^ 0 ®* 
richtenbienft" Wirb ein Auffaß, ben fte zum {muSgehilfengrieb 9 e 
bracht hat, in ©runb unb ©oben fritifiert. DaS hinbert 
©echlp, ber fich ber wütenben Angriffe ©aul SangeS auf bem 
SAünchener ©ewertfehaftsfongreß gegen bie „@ 05 . ©ra£." wegen 
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ihrer (mit berjentgen be$ Deutfchnationalen #anbümg$gehilfen* 
oerbanbeS übereinfiimmenben!) Haltung jur fömfurreitftflaufeloorlage 
erinnern barf, abfotut nicht, oon „foAialiftifdjem ©influfe" au fprechen. 
SBir geben ihm, £errn ©öfche unb allen anberen Seuten, bie im 
©ifer be$ SBahlfampfeS unb ber nnberlidjen ©elbfiAerfleifcbung, in 
ber fich bie heutige AngefteUtenbemeguug gefällt, ganj baS ©efühl 
öerlieren, melden ©inbruef ihre Art, au polemisieren, ton beut 
gührernioeau ber beutfefjen Angefiefltenfchaft bem Unfunbigen per* 
mittein mu&, bie ©erficherung, ba& bie „<So$. ©ra£." unb ba$ 
©üro für ©OAialpolitif, folange fie erfrieren »erben, fi<h i^re 
Unabhängigfeit »eher ton ihnen noch ton irgenb jemanbem, er 
ftebc rechte ober linfS, ftreitig machen laffen. Sßir finb frei genug, 
auf ben Söeifatt ton Arbeitnehmeroerbänben genau fo terjicbten $u 
fönnen mie auf bie guftimmung be$ ArbeitgebertumS, baS un$ 
früher in ähnlicher SGBeife fritifiert hat. 

Der ©ntmurf eines ClefepeJ über Stenregeluüg ber Bulagen 
in ber UnfaUterftdherung ift bem SteidjSrat unb ©orläufigen SteidjS» 
mirtfdjaftSiat unterbreitet; er fott bie in ber ©erorbnung tom 
5. Ptai 1920 (XXIX, 907) unb tom 11. April 1921 (©p. 418) 
torgefehenen Hilfsmaßnahmen, bie mit bem 31. DeAember 1921 
ablaufen, fortführen unb ber fteigenben Neuerung Rechnung tragen, 
gleichseitig eine gemiffe ©ntlaftung ber ©erfidjerungSträger burch 
termehrte AbfinbungSmöglichfeiten ton Keinen Renten fchaffen. 

®er Entwurf fiept Bufofle« tor in Höpe be* UnterfcptebS jwifien bem 
©efamtrinTomnten beS berechtigten unb bem betrage, ben bie Stente hätte, 
wenn fie berechnet mürbe, 

1. in bet gewerblichen unb in ber ©ee=UnfaÜterjt(herung nach einem 
gahreSarbeitSperbienfi ton 9000 Pfart, 

2. in ber lanbrnirtfcpaftlfcben UnfattPerffcherung nach einem gapreS* 
arbettSoerbtetiR ton 4500 SRarf. 

AIS (»efamteinfommen gilt baS ©Hifommen au$ ben Renten unb auS 
anberen Cuetten. fieiftungen, bie nach ©emopnpelt ober ^erfommen be* 
jogen werben, gelten als ©infommen auch bann, wenn fie niept auf (Brunb 
etneS StecptSanfprucpeS gemährt werben, ßeiftungen auf (Bruttb be$ ©efepeS 
über PotRanbSmafjnaPmen Aur Unterfiüfeung ton ©mpfängern ton Stenten 
auS ber gnpftltbenPerficberMig finb als ©infommen nicht p berüdfichtigen. 
Die ben BulagebereAtigten gegen dritte Aufiepenben aefeplidjen UnterpaltungS» 
anfprücpe fönnen ton ben Prägern ber UnfaHoeiftcherung terfolgt werben. 
Heber bie (Bewährung ber Zulage entfeheibet ber ©erficperunaSträfler feprift* 
lieh. ©ntfeheibungen finb ju begiünben. ©egen bie ©utfebeibunfl ift 
©tnfpruch au baS OberoerftcherungSamt (Spruchfammer) auläffig. Da$ Cher« 
terftcherungSamt entfeheibet enbgültig. Die SerufSflenoffenfcfjaften bringen 
bte Ptittel für bie (Bewährung ber gulagen in gleicher SBeife wie bie Mittel 
für ihre übrigen Seiftungen auf. Da$ Steicb gewährt ben ©enoffenfebaften 
auf Antrag Darlehen jur Dedung ber für baS erfte gapr nach bent gnfraft» 
treten biefeS (BefepeS erhobenen ©oftporfebüffe, foweit fie für bie Seiftungen 
auf ©runbvbiefeS ©efepeS einge^ogen werben, beträgt bie Stente eines Ser» 
lebten auS Anlafc eines Unfalls, ber ftch tor bem gnfrafttreten biefeS ©es 
fepeS ereignet hat, weniger als 40°' o ber ©ottrente, fo fann ber ©erffcberunflSs 
träger nach AnPören beS ©erficperungSamteS ben Verlebten auch ohne feine 
8uflimmung abRnben. ©cpliefelich wirb burch ^Ibänberung beS § 616 2t93D. 
bie SRöglichfeit ber ÄbRnbung Heiner Stenten erweitert, inbem bie bisherige 
©renje ton % ber Sollrente auf % hetaufgefept ift. 

®ie bisherigen gulagen erfolgten in 3 orm oon $unbertfäpen 
ber Stente, toobei bie älteren Renten, benen ein niebrigerer 3 öh^- 
arbeitSöerbienft sugrunbe liegt, entfpre^enb mehr erhöht finb, als 
bie fpäter feftgefepten. BiefeS ©pftem hßKc bte mi&liche 3 olge, 
ba 6 bei gleichem SahreSarbeitSoerbienfte ju älteren Stenten erheblich 
höhere Bttfcbüffe gezahlt mürben, ©ei ber bisherigen, nicht alI$U' 
toße Spannungen aufmeifenben Staffelung ber ^ufcfjlögc mären 
iefe ©erfchiebenheiten ber ©ehanblung erträglich, bei ber erforber^ 
liehen meiteren Erhöhung für bie älteren Stenten märe aber, tote bie 
©egrünbung ausführt, ein töllig neuer Aufbau ber ßulagen unter 
©ermehrung ber 3 eitftaffeln erforberlich, moburch bie ©eredjnung 
fehr oermiielt gemorben märe, ohne ba& hoch überall ein be* 
friebigenbeS ©rgebniS gemährleiftet märe. Kud) mürbe an bem 
bisherigen Stiftern bemängelt, ba| bie ©ebürftigfeit beS ©erechtigten 
nicht berücffichtigt mirb. 

„^nSbefonbere in Sfibbeutfchlanb, wo bie lanbwirtfchaftliiben Unter» 
nehmet weitgehenb ber UnfalltetRcberung unterliegen, ift eS als unberechtigt 
empfunben worben, bafe bie Sulagen oielfach lanbwirtfiaftlichen Unternehmeni 
jugute fomnten, bie infolge ber eigenen ©r*eugung ber hauptfäcblichften 
SebenSmittel unb infolge ber Preiserhöhung für lanbwirtfchaftliche 6r*eug» 
niRe fich in günftiger wirtfchaftlicher Sage bcRnben. SJtan hat baher ge* 
forbert, bafe bie Stagen nur bebürftigen Sientenempfängern gewährt werben." 

3)ie ©elaftung ber ©erficherungSträger unb bamit beS SBirt* 
fchaftSlebenS fei fdjon iept fo gro&, baß eine SJtehrbelaftung auf 
baS unumgängliche SJtafi befchränft merben müffe. 

3)ie ©egrünbung gibt als 2lnhaltSpunft für baS SluSmafj ber 
gürforge folgenbe ®aten : 

„gm ^ahre 1913 würben bei ben gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften 
an 447112 ©erlepte 82396314 9Jt., bei ben lanbwirtfchaftlichen ©erufS* 


genoffenfehaften an 877808 ©erlebte 26919364 SR. gezahlt, danach entfiel 
auf einen ©erlebten burchfchnittlich ein ©ntfchäbigungSbetrag bei ben geweth* 
liehen ©erufSgenoffenfchaften toon 184 ©t., bet ben lanbwirtfchaftlichen 
©erufSgenoffenfchaften öon 69 ©L jährlich *®S wirb angenommen werben 
bürfen, ba| Pon je 100 ©erlebten bei ben gewerblichen ©erufSgenoffen» 
fchaften 

etwa 67 eine Stente bis ju 25% ber Sollrente, 

„ 23 „ w toon 25 btS i« 60% ber ©oHrente, 

* 6 . , , 60 . „ 76% „ 


bezogen, währenb fich bei ben lanbwirtfchaftlichen ©erufSgenoffenfchaften biete 
Bahlen auf 64—26—6—4 fiellen werben. Stechnet man bie buuhfchnittltche 
Stente in ber erften ©ruppe ju 20%. in ber ^weiten au 85%, in ber britten 
AU 60% unb in ber lepten ju 80%, fo würbe ftch ber burchfchnittltche 
^mnbcrtfap für je 100 ©erlepte Retten 

bei ben gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften $u 28,26%, 
bei ben lanbwirtf<haftltd)en „ „ 28,70%. 

SHit biefen Bahlen ergäbe Reh im gahte 1913 als burchfchntttticbe ©ottrente 
für bie gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften ein, ©etrag Pon 651 ©?., für bie 
lanbwirtfchaftlichen ©erufSgenoffenfchaften ein ©etrag pon 240 *ttt. 3>er 
(Sntwurf will nun ben burchfcbnlttlichen ©etrag ber Stente ber heutigen flauf* 
traft beS ©elbeS mögltcbft anpaffen. ©r fchlägt baher Por, bie Stenten nach 
einem einheitlichen erhöhten gahreSarbeitSPerbienft ju berechnen, ber jmed* ‘ 
mäfeig auf 9000 SJt. in ber gewerblichen unb ber ©ee*UnfaflPerRcherung unb 
auf 4500 ©t. in ber lanbwirtfchaftlichen Unfattperficherung feftgefept Wirb. 
®aS ergibt eine ©rhöhung ber ©ottrente in ber gewerblichen unb in ber 
©ee=UnfaflPerRcherung auf 6000 3Jt., in ber lanbwirtfchaftlichen UnfattPer* 
ficberung auf 3000 Pt. ?^ür bie fianbmirtfehaft ift um beSwillen eine Per» 
hältniSmäfeig Rärfere ©rhöhung gerechtfertigt, weil bie behörblichen fVeft* 
fepungen beS burchfchnittlicben ^ahreSarbeitSperbienfteS lanb* unb forftmlrt* 
fcfaaftlicher Arbeiter nach § 936 &bf. 2 ber SteichSPerRcherungSorbnung aufter* 
orbentlicb niebrige ©äpe enthalten. 911$ PtehrbelaRung ber ©erufSgenoffen* 
fchaften ergeben fich für 1919 folgenbe Bahlen. 35ie £>öhe ber ©erlepten* 
rente beträgt im ^)urchfchnitt bet ben gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften 
28,25% Pon 6000 Pt., alfo 1659 Pt., bei ben lanbwirtfchaftlichen ©erufS* 
genoffenfehaften 28,7% Pon 3000 Pt., b. h- 861 SBürben alle ©erlepten, 
Die 1919 ©ntfehäbigungen bezogen, biefe ^DurchfchnittSrenten erhalten, fo 
mürbe beten 8 Q W un 9 einen fäufmanb Pon 977,6 Ptitt. Pt. erforbern. 3)ie 
Hinterbliebenen würben ©e^üge bis au 1800 Pt. in ber gewerblichen unb 
biS 900 Pt. in ber Ianbmirtfdbaftlidjen UnfallDerffcherung erhalten; bie HöehR* 
belaftung würbe hier 267,4 Ptttt. Pt. betragen. Qm ganAen würben bie 
©erufSgenoffenfchaften eine PtehrbelaRung Pon runb einer Ptittiarbe Pt. er* 
fahren, wenn bie geplante gürforge in jebem gatte Aur Durchführung ge» 
langte. ©orauSRchtlich wirb burch bie Slnrecbnung beS ©efamteinfommenS 
auf bie neuen UnterRüpungSfäpe eine erhebliche Ptinberung biefeS ©etrageS 
eintreten; immerhin wirb mit einer PtehrbelaRung Pon etwa 700 Ptitt. Pt. 
gerechnet werben bürfen." 

©efonberS beacfttlicö finb bie ©efiimmmtgeit über bie Slbfinbung 
Keiner Stenten, ©egrünbet mirb fie mit bem £inmeis auf ibren 
geringen mirtfdjaftlidjen ©3ert bei unperhältniSmäfiig fjotyn ©er* 
maltungStoften, auch gemöRne bie 91bftnbung ben ©erlebten an ben 
©ebanfen, bafi er fünftig auf fidj felbft angemiefen fei, maS ber 
SBieberherfteHung nur förberlicb fein fönne. ©ei bereits laufenben 
Stenten ift in Anbetracht ihrer befonberen ©eringfügigteit bie 9lb* 
finbungSmöglicbfeit meitergehenb, ba Pon einer guftimmung beS 
©erlebten abgefeben merben fann. U. @. bebarf bie grage ber 
oerädhtlich mofl al8 „SchnapSrenten" be^eiebneten fleinen Stenten bei 
geringfügiger $erabfebung ber ©frmerbsfäbigfeit nicht nur im Bu» 
famtnenbang mit ber ©rhaltung ber SeiftungSfäbigfeit ber ©erufS* 
genoffenfehaften ber Stachprüfung. Die Sage ber Schmerbefchäbigten 
mirb auch nach ben neuen ©rböbungen noch fehr bürftig fein — 
bei mehr als 70% ©rmerbSunfähigfeit ift jitbern bte ©ermenbung 
beS StefteS ber SlrbeitSfraft fo gut tote auSgefchloffen. Dagegen 
pflegt eine ©rmerbSunfähigfeit bis 20, ja 25% in ber Siegel faum 
eine fühlbare Ptinberung ber SluSficbten auf bem SlrbeitSmarfte au 
bebeuten. ©ine ©infparung ber Keinen Stenten jugunften ber 
(Schmerbefchäbigten bürfte baher burdjauS in ber Sinie einer jmeef* 
mäßigen ©erteilung ber perfügbaren Ptittel liegen. 


Soziales 


Der ^Betriebsrat unb bie ©infiettnug non SlrbeitSfräften. 
IfuS © e r a (Steufi) mirb unS ein Urteil übermittelt, baS baS bortige 
©emerbegericht in ber ®fagefache eines DeppichmeberS gegen eine 
Deppicbfabrif fällte. Stach bem Datbeftanb hotten bie Arbeitnehmer 
ber beflagten girma ©efchmerben barüber beim ©etriebSrat Por- 
gebracht, bafi bie ©eKagte eine Arbeiterin eingefteflt hatte, ohne 
bem ArbeitSnachmeiS bie offene ©teile au melben unb ohne bafi bie 
eingeftettte Arbeitnehmerin eine ©inReflungSberedjtigungSfarte hatte. 
Der Arbeiterrat beauftragte ben SKäger, in feiner ©igenfebaft als 
©orfipenber beS ©etriebSrateS beim ArbeitSnachmeiS ©rfunbigungen 
einAUAiehen, mie bje ©inftellung Porgenommen morben fei unb ob 
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bie ©eftimmungen über Krbeitftbermiitfuitg eingehatten worben 
wären. 8 u biejem gwecfe mußte ber Kläger l 1 /* Stunben Arbeits¬ 
zeit Oerfäumen, bte er mit 9,60 Eft. entfftäbigt oerlangte mit ber 
©egrünbung, baß bie ©eflagte im Hinblicf auf § 35 ©{R®. zur 
StÖrpng beS Sohne# bei notmenbiger 3e*toerfäumni# nicht berechtigt 
fei. ©eflagte manbte ein, baß eine notwenbige 3*itöerfäumniS im 
©inne beS § 35 33®©. nicht borgelegen habe. $)em Kläger fei 
befannt gewefen, baß bei ber Sftitbefchäftigung ber Aufwartefrau im 
©etrieb eine neue ©teile nicht gefftaffen, noch eine freigeworbene 
©teile neu befefct worben fei. Siege hiernach feine notwenbige 
3 eitoerfäumni$ bor, fei fie auch nicht oerpflifttet, biefe ©er- 
fäumniS ju befahlen. $aS ©ewerbegeriftt berurteilte bie 
girma jur 3 ob*ung ber 9,60 Eft. unb ben ßoften be$ 
ftefttSftretiS. $)ie Entf fteibungSgrünbe bieten allge¬ 
meines Qntereffe: 

„©emäß § 35 ©{R®. barf notwenbige ©erfäumniS bon Arbeitszeit 
feitenS ber ©etriebSratSmitglteber eine Eftinberuna ber Entlohnung ober 
©ehaltSzafjlung nicht zur golge haben. $>ie ©erfäumniS ber Arbeitszeit 
muß aljo notroenbig fein, b. f). Z ur Erfüllung ber bem ©etrieb#rat«mtt* 
glich obliegenben Aufgaben notwenbig fein. Ob eine foldje notmenbige 3«it* 
berfäumniS oorgelegen hat, läßt [ich nur üon gaß ju gaß entfeheiben; fte 
ift anjuertennen, wenn ba# ©etricbSratSmitglieb im {Rahmen ber ihm nach 
bem ©etriebSrätegefep zuftebenben ©efugniffe tätig geroorben ift, fie ift nicht 
anzuerfennen, wenn ber ©etriebSrat bie Arbeitszeit oerfäumt hat, ohne 
hterju bureb feine Aufgaben als ©etriebSrat oeranlaßt zu fein. 3m üor* 
liegenben gafle hat Kläger als ©etriebSratSoorftpenber eine bon ben Arbeit¬ 
nehmern beS ©etrieb# im Arbeiterrat ooraebrachte unb an ihn weitergegebene 
©efchmerbe zn*cfS Abfteflung beS ERißftanbeS gelegentlich ber EiniteUung 
einer Arbeitsftaft zur Aufflärung ber Arbeiterfchaft unterfuebt. EBenn auch 
Zuzugeben ift, baß bem ©etriebSrat ba# ©etriebSrätegefep 
gtunbfäplich ein ERitroirfungSrecht bei ber Einteilung oon 
ArbeitSfräften abgefeßen bon ben füllen, in benen eine 
{Regelung hierüber im Sarifbertrag borgefehen ober burch 
befonbere {Richtlinien bereinbart ift (§ 78 3iff* 1 unb 8 ), nicht 
einräumt, fo mußte ba# ©ericht bennoch bem ©etriebSrat ba# {Recht ju* 
fprechen, bei ©efchroerben ber ©etriebSarbeiter über nach ihrer Anficht z« 
Unrecht erfolgte Einteilungen einzugreifen, um bie ©treitfragen aufzutlären 
bzm. um Abfteflung anerrannter ERißftänbe beforgt zu fein. Ein folche# 
{Recht be# ©etrieberateS ergibt fleh unzmeibeutig au# § 66 8 fff- 7. ®er 
Kläger bat auf bie ©efchmerbe beS Arbeiterrats hin ganz Int ©inne beS 
§66 ßlff- 7 zunächft üeriudjt, in einer AuSfprache mit bem 3°haber bet 
©etlagten ben ber ©efchmerbe zugrunbe liegenben ©achoerhalt zu flären, unb 
al# ihm bieS nicht gelang, ba bie ^Betriebsleitung einen anberen ©tanbpunft 
in ber ©ache bertrat, als ihr Kläger, fich oeranlaßt gefehen, eine unparteiliche 
©tefle, zu beren Arbeitsgebiet bie zu flärenbe grage gehörte, zmeef# objeftioer 
Orientierung über bie Streitfrage zu hören. 3)ent Kläger mar nun z®ar 
ber {fcatbcftanb, ber zu ber Einteilung ber ArbettSfraft geführt hatte, betannt 
Kläger mußte fich jeboeb, um ben Arbeitern Aufflärung zu geben, über bte 
bem Xatbeftanb entfprechenbe {Rechtslage bergemtffem, benn nur fo fonnte 
er bte Arbeiterfchaft belehren, ob fte mtt ihrer ©efchmerbe im {Recht mar ober 
nicht; benn bie Arbeiterfchaft rooflte nicht ben Xatbeftanb miffen, ber zu ber 
Einteilung ber ArbettSfraft geführt hatte, fonbern mußte überzeugt merben, 
baß baS ©orgeben ber girma nach ben gefeplidjen ©eftimmungen gerecht¬ 
fertigt mar. $>a# ©ericht fonnte beShalb nicht finben, baß bie oom Kläger 
borgenommene ErfunMgung beim ArbeitSnachmeiS eine Ueberfchreitung Der 
ihm zutehenben ©efugniffe bebeute. $ie ©efragung einer mit ber ©e* 
fchmerbefache oertrauten neutralen ©teße mar oielmebr burchauS geboten, 
befonberS mit {Rüdficpt auf ben Umftanb, baß bie Arbeiterfchaft toegen ber 
angeblich nicht berechtigten Einteilung ftch in ziemlicher Erregung befanb, 
bie, mie ein ähnlicher gaß in einem 3 nbuftriebetrieb gezeigt hat, leicht zu 
©etriebSftörungen ftch hätte auSroirfen fönnen. ßumat im $tnblid hierauf 
hatte Kläger auS § 66 gtff. 3 8 {R®. baS {Recht unb bie ©flicht, im 3ntereffe 
beS ©etriebeS fclbft, unt ihn Oor Erfchütterung zu mähren, aße# zu tun, 
waS einer Klärung ber Angelegenheit förberlicb fein fönr.te, bamit burch Auf* 
flärung bie Arbeiterfchaft fich beruhigte. EBar bemnach baS ®ericht ber 
lleberzeugung, baß ber Kläger in Ausübung ber ihm zutehenben ©efugniffe 
bie Arbeitszeit oerfäumt habe, fo mußte eS ihm auch auf ®runb beS § 35 
SIR®, bte Entlohnung für bte QeiWerfäumniS zufpredjen.* 

$)te ©egrünbung biefe# Urteils erfcheint uns niftt unbebenflift. 
ES geht nicht an, auf bem EBege über § 66 , Abf. 6 unb 7 ©Et®., 
bem ©etriebSrat Eteftte mittelbar zuzutyreften, bie § 81 Abf. 4 
ihm mit gutem ®runbe oerfagt: lag zweifelsfrei feine bem gefeplift 
geregelten EftitbeftimmungSreftt be# Arbeiterrates unterliegenbe Ein¬ 
teilung oor, fo fann auch bie ©efahr oon Streitigfeiten zwifchen 
Arbeitgeber unb Arbeiterfchaft feinen {RefttSanfprucb beS ©etriebS* 
ratöoorfipenben begrünben, fich für innerhalb ber Arbeitszeit ein- 
gezogene Erfunbigungen über ben ihn nichts angehenben Vorgang 
fftablo# Ratten zu laffen. Auf biefe SBeife wäre fonft fftließlift 
ba# ganze ©efep auS ben Angeln zu tybtn, unb niemanb hätte an 
ber entftehenben {RechtSunficherheit bauernbeS 3fntcreffe. 

3 ut Elefotm be# ^ugenbftrafre^t# in fceutfcböfterTeidj. ®ie 
gortfepritte, bie Der ©efepentwurf über bie Aenberung beS ©trafgefepe# in 
bezug auf bie 3 u aenbllcben bringt („Soziale ©rojiS" XXX, 1082), merben 
noch* An ficht ber gugenbfürforgetretfe roleber aufgehoben burch ben {Rachteil, 
baß bie 3 aflenöltchen*©eftimmun 0 en im allgemeinen ©trafgejepbuche 
©lap gefunben haben, mährenb eS zu ben michtigften gorberungen mobemer 



gehört, baß ber jugenbllcße ®efepeSübertreter nicht nur 
äußerlich Oom ermachfenen ©erbrechet gefchieben, fonbern nach fpezieQen er* 
Zieherifdjen ®runbfä&en behanbelt merben muß, bie eben nur tn einem 
©onbergefep, niemals aber ln einem allgemeinen ©trafgefepe ungefchmälert 
Zum AuSbrud fommen fönnen. ©rößerer ©efriebigung begegnen bie neu 
gefaßten ober neu eingefügten ©eftimmungen zum ©chupe ber 3 ugenb. 
3n Jütten Oon jUnbermißhanblungen fott in 3 u tunft bei erfchroerenben 
Umftänben gleich baS erftemal bie ©erhängung einer Arreftftrafe, ber ©erlut 
ber elterlichen ©emalt unb bie anbermeitige Unterbringung beS ^inbeS auf 
ßoften ber Eltern zuläifig fein, mährenb jept nur ©erroamung oorgefehen 
ift. Eftißhanblung eines EftünbelS burch ben ©ormunb mltb fepon ba# 
erftemal mit Arreft beftraft. Al# neue ftrafbare ®eltfte merben eingeführt: 
{Die ©erlepung ber ©flicht zur Seiftung be# Unterhalte# unb zur Erziehung 
einer ©erfon unter 18 3 ahren, fo baß biefe ber ©efuhr ber ©erroahrlofung 
auSgefept wirb. Abmenbung be# brohenben Uebel# burch anbere hebt bie 
©trafbarfeit nicht auf (Strafe: ftrenger Arreft oon 1 EBoche bi« 8 ERonatc). 

©erabfolgung geiftiger ©etränte burch $änbler ober AuSfchenter an Un* 
münbige, bie ßch nicht unter Aufficht einer ermachfenen ©erfon befinben 
(Strafe: Arreft oon 1 $ag bi# 6 3Bochen ober ®elbftrafe bi# 10000 fronen), 
unb bie Verabreichung oon geiftiaen ©etränfen an einen Unmünbigen ober 
bie bflichtrotbrige $>ulbung einer ©erabreichung in folcher Art, ERenge ober 
^äuftgfeit, baß beffen ©efunbheit ober Entmictlung baburch bebropt erfcheint 
(Arreft 3 Xage bi# 3 ERonate). ®ic ©ermenbung einer ©erfon unter 
16 3apren zu einer ErmerbSarbeit, bie ihre ©ittlichfett gefährbet, mit ®efahr 
für fieben unb ©efunbheit Oerbunben ift ober itjre Kräfte unb ^ähigfeiten 
überfteigt; bie Anmerbung einer noch nicht 16 jährigen ©erfon zu gleichem 
ßroeefe für ba# AuSlanb ober ihre Ueberlaffung an eine anbere ©erfon 
(Arreft 3 Sage bt# 3 ERonate, fofern ntcht eine fchroere ©efchäbtgung ot>cr 
ber Sob ber ©erroenbeten eine meit fdjärfere ©eftrafung etheifcht). S)ie ent* 
geltliche Ueberlaffung, ©orführung ober Anbietung eine# bie ©ittlichteit ober 
©djamhaftigfeit gröblich oerlepenben ©chrift*, ©ilb* ober plaftifchen ©Seite# 
an ©erfonen unter 16 3ah«n (Arreft 3 ERonate bi# 1 3 a ö*)- übez* 

einftimmenb unb bringenb geäußerten EBünfchen zahlreicher ^rauenorgant* 
fationen {Rechnung tragenb, mürbe ba# ©chupalter für ERäbchen oon 14 auf 
16 3ahre hinaufgefept unb bie Kuppeleiparagraphen fomie anbere, bie ber 
gefchlechtlichen Verführung unb Ausbeutung ber ER&bcpen fteuem foflen, 
mefentli^ ermeitert unb Oerfchärft. $. 


lligemrfnt 

®aS SBet^äUttt# bet pttoetten ^ürforge zu ben ©Boßlfa^rtSämtem. 
Seriell über bie Xagung be# Sa^^uSfcbuffe# für prioate Sürforge 

am 29. September b. 3- in ©erlin. I 

Unter Hinzuziehung aa^treic^er ©äfte au# ben greifen ber 
öffentlichen unb prioaten Sürforge hüt ber gachau#f<huß für ptfoate 
Sürforge auf feiner Tagung bte Srage ber 3 u föwmenarbeit oon | 
prioater Sürforge unb SÖohlfah^t^ämtern burchgearbeitet. ©Bie ber 
©orßpenbe be# AuSfcbuffeS, Dr. Albert Seop, in feinen etnleitenben 
S3orten ausführte, fehlt e# noch ß« einem organifatorifd) moblburdf 
bauten 3 ufammenhang ber prioaten Sürforge mit ber öffentlichen 
gürforge. E# muß gelingen, prioate gürforge unb fommunale 
©BohlfabrtSämter, benen in 3 u ^uft ^i e Ausübung ber öffentlichen 
©Bohlfahrtspflege in Weitem Eftaße obliegen werbe, zu einem plan¬ 
mäßigen 3 ufa*umen- unb Qneinanberwirten zu bringen. 

Ueber ba# ©roblem hielt Dr. 011 enborf-©erlitt folgenbe# 
Eteferat: j 

©Benn ich ba# {Referat erft in Iefcter Stunbe für bie letber Per- j 
hinberte Eteferentin, gräulein Dr. © a u m übernommen hübe, fo bin 
ich ö °u ber Erwartung ausgegangen, baß H cr ^ Dr. ©olligfeit, 
ber ganz tu ben Erfahrungen ber freien ©Bohlfahrtspflege fteht, EKit= 
berichterftatter fein würbe. Obgleich ich ie$t in öffentlicher Slrbeit 
tätig bin, hübe ich ba# {Referat übernommen, weil ich glaubt©, baß 
bei ber ©ebeutung unb Eigenart be# {£b cn tu3 jemanb, ber burch 
prioate Arbeit hiuburchgegangen ift unb nun bie öffentliche ©Bohl* 
fahrtspflege fennen gelernt hot, einiges zur Klärung beitragen fbttnte. 

3m übrigen bitte ift meine Ausführungen burchauS als perfönlidje, 
in feiner ©Seife als amtliche zu betrachten. 

3ft fftiefe zwei ©emerfungen zum ©egrifflidßen OorauS: Unter 
EBohlfohrtSämtern im Sinn beS mir gepeilten £hema§ ocr- 
ftehe ift EöohlfahrtSämter im weiten Sinne, b. h- insbefonbere 
©BohlfahrtSämter unb Sugenbamter. Schon in ben {ftürnberger 
©erhanblungen beS gachauSfchuffeS für ftäbiifche# gürforgemefen ift 
baS ErforberniS ber einheitlichen SBohlfabrtSpflege ftarf betont 
Worben, unb alle, bte in ber praftifchen Arbeit ftepen, fühlen in 
fteigenbem Eftaße, wie notwenbig eS ift, bie Trennung ber Slemter 
unb ber Etnzelfürforge zugunften eines engen Sufommenmirfenl 
unb einer einheitlichen gamilienfürforge z u überwinben. Htftaur 
folgt, baß in ben folgenben Ausführungen auch an bie Qfragen 
gebacht ift, welche burch ^> Q S fünftige {ReichsjugenbwohlfahrtSgefe^ für 
bie 3 ufommenarbeit ber freien ©BohlfahrtSpflege mit ben 3 « 9 cnb- 
ämtern entftehen. 

Sobann faffe ift auch ben ©egriff ^freie ©Bohlfa^rts* 
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pflege" im weiteren ©inne auf unb üerftehe baruntcr nicht nur 
bic auf eine längere biftorifche Entwirflung juriicfblicfenben geraten 
ber freien SiebeStätigfeit, fonbern auch bie jüngeren gorrnen, wie 
fte geh inSbefonbere in ben lebten Sabren als freie SBoblfaljrtS* 
organifationen ber Arbeiterfdjaft gebilbet haben (SluSfcbüge für 
Slrbeiterwoblfabrt, Kinberfcbufcfommiffionen ufw.); auch an lofere 
gönnen ber attitwirfung freier Kräfte als ©elfer, meiere gar feiner 
Organisation angebören, wirb zu benfen fein. 

Diefen VegrigSbcftimmungen barf icb nun junäcbft eine grunb* 
fäbticbe ^Betrachtung anjcbließen. @8 wiü mir fdjeinen, als ob ficb 
Ztoei tragenbe Prinzipien gefellfcbaftlicber ^Betätigung, unb zwar 
ganz allgemein ber fokalen toie ber politifdjen, ber nationalen wie 
ber internationalen immer beutlicber erfennen laffen, beren befonbere 
Vebeutung für ben Aufbau ber SBoblfabrtSpgege unb ihrer Remter 
ebenfaüS feßon in Nürnberg angeflungen ift, nämlich bie fßrin* 
Zipien ber Slutonomie ober ©elbftüerwaltung unb ber 
Kooperation ober Bufammenarbeit. Veibe @runbjä&e, 
bie ich auebrüeflieb als gleichberechtigt, einanber gegenteilig be- 
bingenbe unb ergänjenbe bezeichnen »UI, erfcheinen mir als Erunb- 
lage auch für unfere heutigen Erörterungen geeignet. 

Bunädgt jum Prinzip ber Autonomie in feiner Sin- 
wenbung auf baS Verhältnis ber freien SBoblfabrtSpflege zu ben 
SBoblfabrtSämtern. 2Reinc8 Erachtens muß biefeS Prinzip zu üoüer 
SluSwirfung fommen, fowohl auf ber ©eite ber öffentlichen SBobl* 
fahrtspflege unb ihrer Drganifation toie auf ber ©eite ber freien 
SBoblfabrtSpgege unb ihrer ErfcbeinungSformen. Sn bie Praxis 
übertragen bebeutet baS — unb ich fann h^r noch einmal an bie 
Rürnberger Verbanblmtgen, inSbefonbere an bie Darlegungen bon 
Suppe unb Vinber anfnüpfen —, baß bei ber SluSgeftaltung ber 
Sugenb- unb SBoblfabrtSämter beren Ebarafter als gemeinbliche 
©elbftüerwattungSorgane gewährleist bleiben muß, trenn 
fie wirtlich lebensfähige Einrichtungen werben follen. ES würbe 
meines Erachtens eine fdjmere Eefahr für biefe Entwirflung be- 
beuten, wenn z V. int SReidjSjugenbwohtfahrtSgefefc ober in fpäteren 
SBoblfabrtSgefefcen im allgemeinen unb in ber unS heute be- 
fchäftigenben grage im befonberen, DrganifationSformen gefchaffen 
würben, bie mit ber 2iatur ber Slemter als ©elbftüerwattungSorgane 
nicht oereinbar wären. 

Ebenfo wie für bie Eebilbe ber öffentlichen SBoblfabrtSpgege 
muß aber m. E. auf ber anberen ©eite auch für bie freie 
SBoßlfahrtspflege ber autonome, felbftoerwaltenbe Eba- 
rafter gewahrt bleiben. Sut oorigen Sabr hat einmal, älS eS fich 
um bie grage ber SluSgeftaltung ber freien SugenbwoblfabriSarbeit 
in Verlin banbeite* mein Kollege Direftor Knaut gefagt, baß man 
gerabe oom ©tanbpunft einer guten unb ftarfen öffentlichen SSot)!* 
fahrtsarbeit eine gute Drganifation auch ber freien Slrbeit wünfehen 
möge* Diefer Slngcbt muß ich otich ganz anfdjließen. Enge unb 
reibungSlofe Arbeit wirb eigentlich erft möglich, wenn fowohl in 
ber behörblicfjen wie in ber freien SBoblfabrtSpgege hochorganijterte 
2 lrbeit$fornten gefunben finb, bie miteinanber in ^Beziehung treten 
fönnen. Diefer Eebanfe bat ftch in lefcter Beit auch in fteigenbem 
2Raße burchgefept. 3<b erinnere an bie im SluSbau begriffenen ReichS- 
unb örtlichen SlrbeitSgemeinfchaften ber freien SBoblfabrtSpgege unb 
an ©efamtorganifationen auf einzelnen gachgebieten, wie fie z- SB. 
bie berliner Bereinigung für Sngenbwohlfahrt barftellt. SBeiterßin 
hat biefer Eiunbfaß aber auch einen wichtigen neuen SluSbrurf 
gefunben in ber Slnertennung eines VorfcblagSrecbtS ber freien 
jörgamfationen für ihre in bie Slemter zu berufenben Vertretungen. 
Eine folche Slnerfennung ift z* V- erfolgt in ben Richtlinien beS 
ReicbSarbeitSminifteriumS für bie Vilbung ber SugenbauSfchüffe zur 
Verteilung üon ©onbermitteln ber KriegSbefcbäbigten- unb KtiegS- 
jbinterbliebenenfürforge unb in ber neuen ©ajjung beS ^Berliner 
SfugenbamteS bezüglich beS VorfdjlagSrechtS ber bereits erwähnten 
^Berliner Vereinigung für Sngenbwohlfahrt. 

Sin biefer ©teile ift fchließlidj noch befonberS ber § 10 beS 
(Entwurfs eines ReichSjugenbwoblfabrtSgefe&eS in ber nadjftebenben 
üon bem ReichStagSauSichuß- angenommenen gorm zu erwähnen. 
Sch halte bie hier gefunbene gaffung, bie fowohl ben ©elbft- 
üertoaltungScbarafter ber Slemter wie baS VorfchlagSrecht ber freien 
Organifationen berüeffiebtigt, für befonberS glütflicb. ©ie fieht tat- 
fachlich eine Regelung ber 3 lI fammenarbeit ber bcbörblichen unb 
freien SBoblfahrtspflege auf ber Erunblage eines auf beiben ©eiten 
anzuerfennenben SlutonomieprinzipS oor. Die gaffung lautet: 

„Das Sngenbamt wirb burch einen Vorftanb unb einen Veirat 
üertoaltet. SllS SRitglieber finb in baS 3ugenbamt in ber Sugenb- 
tnohlfahrt erfahrene Rtänner unb grauen aller VeoöllerungSfreife 
inSbefonbere aus ben im Veztrf beS S u öenbanttS wirfenben freien 
Vereinigungen ber Sngenbwohlfahrt unb Sugenbbewegung auf beren 


Vorfchlag zu berufen. Sut übrigen werben bie näheren ©eftimmungen 
über Bufuuimenfehung, Verfaffung unb Verfahren beS SugenbamtS 
auf Erunb lanbeSrechtlicher Vorfchriften burch eine ©afcung beS zu- 
ftänbigen ©etbftoerwaltungSförperS geregelt." 

Bum ©chluß biefer Eebanfenreihe fei noch ^urz auf z^ei Slb- 
wanblungen ober Vegrenzungen beS SfutonomiegrunbfafceS für bie 
freie SBohlfahrtSpflege eingegangen, welche beibe burch bie Entwirf* 
lung ber lepten 3 fl h re in Erlernung getreten finb unb üon benen 
bie erfte eine golge beS bem ©elbftoerwaltungSprinzip nahe üer- 
Wanbten, ja ihm zugrunbe liegenben ©elbfthilfeprinzipS, bie zweite 
bereits eine SBirfung beS fpäter zu erörternben KooperationSgebanfenS 
ift. Sch meine zum erften bie ^Beteiligung ber zweiten, bisher meifi 
nur als Dbjefte ber freien SQBohlfahrtspflege angefehenen VollSfreife 
an ber Drägerfchaft biefer SBohlfahrtSpflege, unb zum zweiten bie 
grage ber Rtitmirfung üon Vertretern behörblicher SBohlfahrtSämter 
in ben VerwaltungSförpern freier Drgani’ationen. 

Bur erften grage würbe bereits angebeutet, baß bie ©eran* 
Ziehung weiter VoltSfreife in bie Vorftänbe unb SluSfchüffe ber 
freien Organifationen nichts anbereS ift als bie golge eines richtig 
unb weitherzig üerftanbenen ©elbftüerwaltungSprinzipS. Die freie 
SßohlfahrtSpflege will in ihren üerfdjiebenen gormen bem gefamten 
Volle bienen. SSaS liegt näher, als baß auch Vertreter eben biefer 
weiten VolfSfreife, in benen h ß ute ein elementares, ebleS ©efühl 
ber ©elbft hilf Betätigung lebt, in bie Seiftungen ber freien SBohl- 
fahrtSorganifationen eintreten. RichtS ift geeigneter, ber freien 
SBohlfahrtSpflege baS üolle Vertrauen unb bie innere Buftimmung 
ber VolfSgefamtheit zu gewinnen unb z u erhalten, als eben biefe 
^Beteiligung; nichts ift bebauerlidjer als bie Verweigerung foldjer 
Beteiligung, wenn fie erftrebt wirb, unb eS fann ben Organifationen 
nur fehr empfohlen werben, foldjen SBünfchen auf 9Jiitwir!ung üon 
Vertretern ben an ber SBohlfahrtspflege hauptbeteiligten VolfSfreife 
in ben VereinSüorftänben bereitwillig entgegenzufommen. SReineS 
SBiffenS finb bie Erfahrungen, bie bie freie SBohlfahrtSpflege mit 
folchen, leiber noch nicht allzu häufigen Vertretungen gemacht hut, 
fehr gut. 

Schwieriger erfcheint bie zweite grage ber ^Beteiligung öffent- 
lidher SBohlfahrtSftellen an ber Seitung freier Organifationen. ©ie 
Wirb praftifch üor allem in gäüen umfangreicher finanzieller Vei* 
hilfen üon Reich unb ©taat, inSbefonbere aber üon Eemeinben an 
freien Organifationen unb fobann bei ber Uebertragung öffentlicher, 
inSbefonbere gefefclich geregelter Dätigfeit auf freie Organifationen. 
Sch glaube, baß auch h^r ein Ausgleich ber beiberfeitigen Sntereffen 
gefunben werben fann, wenn bie bebörblidje ©teile fich babei 
zweierlei üor Ülugen hält: 36^ SRitwirfung in ber. VereinS- 
leitung barf bie Eigenart unb bie freie unb freubige Snitiatioe ber 
SBohlfahrtSorganifationen nicht beeinträchtigen; benn gerabe biefe 
SBerte ber freien Arbeit follen ja burch bie Veihitfen erhalten werben. 
Unb fobann, baß eS im Eefamtgebiet freier SBohlfahrtSarbeit nicht 
allein auf bie Slufbringung üon SRitteln anfommt, fonbern in 
gleidhem Rtaße auf bie geiftige Arbeit unb bie perfönlidje ©ingabe 
in ber fozialen Vetätigung, welche auch bann noch als Seiftung ber 
freien Organifationen befteben bleibt, wenn felbft ein erheblicher 
Deit ber ÜRittel üon behörblichen ©teilen gewährt’ wirb. 21uf ber 
anberen ©eite mögen aber auch bie freien Vereine üerftehen unb 
anerfennen, baß bie Vehörben, inSbefonbere bie Eemeinben, nicht 
nur in ben zwar nicht zahlreichen, aber immerhin neuerbingS üor* 
fommenben gäüen ein HRitwirfungSrecht befipen mügen, in benen 
3 /4 ober mehr ber erforberlichen gnanzieüen fDMttel üon ihnen 
aufzubringen finb, fonbern baß fie in aüen gäüen namhafter gelb¬ 
licher Veihilfen, befonberS aber bei ber in lefjter B^t bebeutfamen 
Uebertragung öffentlicher Dätigfeiten auf freie Organifationen fo¬ 
wohl ihren partamentarifchen Körperhaften wie ber Deffentlichfeit 
gegenüber zu einer tätigen SRitwirfung gerabezu üerpflichtet gnb. 
gür bie Vebeutung ber zulept erwähnten grage ber Uebertragung 
behörblicher Arbeit auf freie Organifationen barf ich an biefer 
©teüe nur auf § 12 beS Entwurfs für baS R3$ÖE. oerweijen. 

Reben ben erften Erunbfafc ber Slutonomie fteüe tch ben 
»weiten, üoüfommen gleichwertigen ber Kooperation (3u* 
fammenarbeit). Rur Wenn bec erfte Erunbfafc wirtlich burchgeführt 
wirb, ift auch eine Durchführung beS zweiten möglich, unb nur bei 
eben biefer Verwirflidjung auch beS zweiten ffkinzipS läßt fich bie 
beS erften üoü rechtfertigen. Die Entwirflung ber beiben lefcten 
Sabre ber SBoblfabrtSarbeit macht heute erfreulich er weife eine Er¬ 
örterung üöer bie Rotwenbigfeit enger ßufammenarbeit 
ZWifchen behörblicher unb freier SBoblfabrtSarbeit nicht mehr nötig, 
©eute ift bie Ueberzeugung Eemeingut, baß angefichtS ber außer- 
orbentlhen ©dhwierigfeiten nicht nur finanzieüer Slrt, unter benen 
heute überaü in Deutfchlanb SBohlfahrtSarheit geleiftet werben muß, 
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nur bei entern Sufanttnenmirfen aller Kräfte ber 93erfu4 gematzt 
merben fann, bie geftecften 3iele gu erreichen. Die ©ntmicflung 
ber lebten Seit hat aber barüber hinaus auch bereits bie 9Rög- 
licbfeit fo!4er Sufammenarbeit ermiefen, bie in üielen 
beutfdjen Stäbten zmifcben Wohlfahrtsämtern unb freier WoblfabrtS* 
pflege aller Di4tungen üorbilblidj unb reibungslos burchgeführt 
ift. Dabei mag barauf hingemiefen merben, baß anfdjeinenb ber 
bisherige Ausbau ber Wohlfahrtsämter fich für bie fiöfuug ber uns 
bef4äftigenben grage günftiger geftaltet hat, als bie Anfänge ber 
©ntmidlung üon 3ugenbämtern. Dies ift meines ©rachtenS zum 
Deil barauf zurücfzuführen, baß, mie mir noch näher feben merben, 
bie Wohlfahrtsämter üon Anfang an gerabe im Seiten beS ©e- 
banfen ftanben, 93erbinbung8ftetlen ber öffentlichen unb toriüaten 
Wohlfahrtspflege zu fein. Diefer ©ebanfe ift bei ben gugenoämtern 
leiber noch nicht genügenb in bie ©rf4einung getreten. So ift bie 
3ugenbäniterbemegung bisher mit einem gemiffen, für mein 
©ntpfinben burcbauS unberechtigten ©egenfafc ^mifcben bebörblicber 
unb freier Arbeit belaftet gemefen, ber nicht leicht zu überminben 
ift. 3e ftärfer mir bie 3ugenbämter als Vorläufer unb Deile t>on 
Wohlfahrtsämtern auffaffen merben, befto leichter mirb biefer ©egen- 
fafc, mo er etma noch beftebt, übermunben merben, ganz abgefeben 
baüon, bah üor allem auch bie Saht ber örtlichen Sugenbämter, in 
benen bie grage ber Sufammenarbeit gut gelöft ift, ftänbig im 3u- 
nehmen begriffen ift. 

3ft man über Dotroenbigfeit unb 9Röglich!eit beS 3ufammen- 
mirfenS grunbfäfclicb einig, fo bleibt nur noch bie michtige grage 
nach bem Umfang unb nach ber beften gorm ber 3ufammen- 
arbeit. ©fje mir ju biefer grage auf ©runb einer Unterfuchung 
ber bisherigen $rajiS Stellung nehmen, fann jebenfalls baS eine 
getagt merben, baß irgenbeine gorm beS 3ufamntenmirfen8 auf faft 
allen ©inzelgebieten ber WoblfahrtSarbeit, inSbefonbere auch ber 
3ugenbmohlfahrtSarbeit, erhielt merben muh unb fann; unb ferner, 
bafe biefeS Sufammenmirfen in allen teilen ber Durchführung ber 
Wohlfahrtspflege, fomöbl in ber OrganifattonS* mie in ber ©inzet- 
arbeit unb hier mieber bei ber AuSgeftaitmtg ber bie Arbeit ehren* 
amtlich leifienben ®ommifftonen unb im 3ufammenhang mit ber 
Dätigfeit ber berufSamtlichen Außenarbeitsorgane notmenbig unb 
möglich ift. Auf baS fich an biefer Stelle ^eigenbe ganz neue 
Problem beS 93erbältniffeS zmifcben beruflicher Außenarbeit (SBezirfS- 
fürforge, gamilienfürforge) unb $ommifjton8tätigfett fann in biefem 
3ujammenhang nur ßiugemiefen merben. 

Wir fommen nunmehr ju einem furzen Ueberblicf über 
bie bisherige ©ntmicflung ber praftifchen ßöfungen an ber 
uns geftellten grage in ben beutfchen Wohlfahrtsämtern unb ihren 
SSorläufern. 

AIS folche Vorläufer fönnen mohl bie zunä4ft geraffenen 93er- 
bänbe für öffentliche unb freie Wohlfahrtspflege (meift mit AuSfunftS* 
ober SentralfteHen oerbunben) gelten, mie pe z- 93. in 93re$lau unb ©ffen 
gegrünbet morben pnb. Diefe SSerbänbe, melche als freie Organi¬ 
sationen anzufefjen finb, haben gerabe eine gemiffe Sufammenarbeit 
ber behörblicben unb prioaten Stellen ft4 zum 3^1 gefegt, ohne je* 
hoch eigentliche Wohlfahrtsämter zu fein. 

Die nächfte ©ntmidfungSftufe fennt bereits bie gemeinfame 
Durchführung üon gürforgeaufgaben burch Wohlfahrtsämter, beren 
fieitung meift in ber £>anb eines $auptauSfdhuffeS liegt, ber ein ge¬ 
milchter AuSf4uß ber behbrblichen unb freien Stellen ift. DiefeS 
^Prin^ip (hier einmal für* als $auptauSfchuhprin*ip be¬ 
zeichnet) ift *. 93. in SRagbeburg, ©panbau, ©era unb ©üben burch* 
geführt morben. ©8 eignet (ich zur Durchführung in nicht *u groben 
unb fchmierigen 93erbältniffen, mie mir fie befonberS in SWittelftäbten 
antreffen, unb fommt auch meitgehenb für länbliche Wohlfahrtsämter 
in betracht. 

3n größeren Stäbten hat bie meitere ©ntmicflung eine inten* 
püe 3ufammenarbeit jmifchen öffentlicher unb freier WohlfahrtS* 
pflege meift in einzelne gachauSfchüffe für bie üerfchiebenen Wohl* 
fahrtsgebiete oerlegt (hier für* alSgachauSfchubprinzip be¬ 
zeichnet). Wir finben biefeS gachauefdjußprinzip am meiteften in 
granffurt a. 9R. burchgebilbet, bann aber auch z- 93. in Düffelborf, 
Hamburg, ^iel unb Stettin. DaS gachauSfchußprinzip hat fich bis¬ 
her burchauS bemährt. 

Der meitere Ausbau mirb nun mieberum gerabe in ber ©nt- 
micflung beS Wohlfahrtsamtes in granffurt a. 9Jt. befonberS beut- 
lich. Dort, unb gan^ ähnlich *• 33. in Stettin, ftef)t neben ben ge* 
milchten gachauSfcbüffcn fein lofer ©auptauSfdmß mie noch in ber 
üorigen ©ntmicffungSftufe, fonbern eine für bie ©efamtleitung beS 
päbtiiehen Wohlfahrtsamtes üerantmortliche Deputation. 3^ biefe 
Deputation merben aber nicht nur 33ertretcr ber hehörblichen Wohl¬ 
fahrtsarbeit, fonbern auch folche ber freien Wohlfahrtspflege burch 


bie Stabtüerorbnetenüerfammlung hinein gemählt. DiefeS, für bie | 
©ntmicflung BefonberS in ben größeren unb ganz Stoßen Stäbten I 
BebeutungSüolIe fßrinzip fei hier für* als Deputationsprinzip * 
bezeichnet. 

Sdhließli^ fei noch furz auf gormen ber Swfammenarbeit f)m* 
gemiejen, melche in ber 3uhmft möglichermeife größere 33ebeutung 
geminnen, beren 9(nmenbung aber bisher noch nicht meit fortge* 
fchritten ift. 34 meine baS bereits ermähnte UebertragungS- 
unb baS33eiratSprinzip. Sam UebertragungSprinzip, meines 
in einer Uebertragung öffentlicher Wohlfahrtsarbeit auf freie Drgani* 
fationen befteht, möchte ich in ©rgän*ung beS bereits oben gegebenen 
£>inmeife8 auf § 12 beS ©ntmurfs zum s JteichSiugenbmohlfahrtSgefe| 
noch auf feine befonberS im Stiege in manchen Smeigen ber Sftoten- 
®reu* : Arbeit, ber Dätigfeit ber 3kterlänbifcf}ejt grauen-33ereine unb 
ber fogenannten ^riegsausfehüffe für auf jicfjtSlofe ^inber feftzufteflenben 
gormen, ferner *. 33. auf bie ©eftaltung ber ^leinfinber- unb Schul* 
finberfürforge in 33reSlau hiumeifen. 

DaS 33eiratSprinzip, meldieS neben bie SluSfchüffe ber Remter 
befonbere 33eiräte aus ben Steifen ber freien Wohlfahrtsarbeit treten 
läßt, finben mir *• 33. in 33armen, ©ffen unb 33erlin üermirflicht. 
©S bietet gegenüber bem organifatorifdj einfacheren gachauSfchuß- 
Prinzip möglichermeife einige Schmierigfeiten ber praftifchen $anb- 
habung, mirb aber ficherlich überall bort, mo auf beiben Seiten ber 
Wille zu guter Sufammenarbeit üorbanben ift, z u gleichen ©rgeb* 
niffen führen fönnen mie baS gadjauSfchußprinzip. 

Diefem Ueberblicf über bie bisher gefunbenen ^auptformen für 
bie Sufammenarbeit ber behörblicben unb ber freien WoblfahrtS* 
pflege in ben leitenben ^örperfebaften bet Wohlfahrtsämter ift noch 
eine fur*e 33emerfung über bie gorm beS SufammenrnirfcnS 
in ber ©inzelarbeit anzufügen. |)ier ift für bie ganze meitere 
SluSgeftaltung nt. ©. entfeheibenb bie *mar langfam, aber entfehieben 
fich burepfefcenbe Ummanblung beS ©Iberfelber in baS fogenannte 
Straßburg-granffurter (a. 9Jt.) Spftem. DiefeS Spftem mirb ge* 
fennzeichnet einmal baburtfj, baß baS Arbeitsgebiet ber früheren 
Armenfommiffionen ermeitert mirb möglichft auf baS ©efanttgebiet 
ber Wohlfahrtspflege, unb fobann inSbefonbere bur$ eine üeränberte 
Sufammettfepung ber ®ommiffionen, in bem nicht nur mie unter bem 
©Iberfelber Spftem ftäbtifche ©hrenbeamte, fonbern außerbem auch 
SBertreter ber im ^ommiffionSbezirf mirfenben freien WoblfabrtSp/frge 
unb nach äRöglichfeit auch bie bort tätigen beamteten giirforgeorgane 
an ben ibmmiffionSarbeiten mitmirfen. Auf ©inzefbeiten bieieS 
SpftemS, baS uns ficherlich in ber nächften Seit feljr ftar! befchäftigen 
mirb, muß ich mir hier leiber üerfagen einzugehen. 34 fann beS- 
halb au4 nur auf bie an biefer Stelle zu ermähnenbe bemerfcnS- 
merte Regelung in granffurt a. D. (91a4barfchaften) hiumeifen. 

33erfuche ich nach ben grunbfäfclt4en Darlegungen unb bem 
Ueberblicf über bie bisherige ©ntmidlung einige golgerungeti 
auSzufprecben, fo fönnten es üielleicht bie folgenben fein; ©in unter 
allen Sßerbältniffen unbebingt zu empfeblenbeS einheitliches ^5rinzis 
für bie gorm ber Sufammenarbeit zmif4eu bebörblicber unb freier 
Wohlfahrtspflege fann eS faum geben. Die SBerhältniffe liegen in 
ganz großen unb größeren Stäbten anberS mie in Heineren Stabten 
unb auf bem Sanbe. Währenb für bie festeren baS Spftem ber 
gemif4ten ©efamtauSfdjüffe unb, fomeit erforberlich, ber SadhauS* 
fchüffe befonberS geeignet zu fein fefteint, f4eint mir für bie 2öhin$ 
unferer grage bei WohlfahrtS- unb 3ugenbämtern größerer Stabte 
baS DeputationSprinzip üerbunben mit bem ber gemilchten gaefc- 
auSfdjüffe für bie leitenben ®örperf4aften unb ferner baS Stragtmrg- 
granffurter Spftem für bie Außenarbeit red&tli4 unb tatfäc^tich bie 
geeigneten unb entmidlungSfähigften DrganifationSformen zu bieten 
34 ftimme in biefem ©rgebniS meitgehenb mit Albre4t (Stäbtifd: 
Wohlfahrtsämter 1920) überein. Siäerlich bebürfen bie ermähnten 
Zum Deil no4 fehr jungen Spfteme meiterer AuSgeftaltung. Dio: 
ift aber bur4auS mögli4, unb zmar auch bei bem Deputation^- 
prinzip auf ber ©nmblage ber je^t geltenben Stäbteorbnungen 
Wie bie 33eifpiele üon granffurt a. 9K. unb Stettin bemcifen, in 
eS babei bur4führbar, baß neben ben SRagiftratSmitgliebern 
Stabtüerorbneten au4 Vertreter ber freien Wohlfahrtspflege alle: 
Dichtungen als ©ürgerbeputierte in bie Deputationen gemählt merben 
©S bebarf nur einer planmäßigen AuSgeftaltung ber bisherigen An¬ 
fänge für ein üon ber organifierten freien Wohlfahrtspflege auS*n« 
übenbeS 33orfdjlag8re4t, mie eS z- 93. au4 § 10 beS ©ntmurfs *113 
03^3* öorfiebt, um zu einer befriebigenben praftif4en Öofung ;s 
gelangen. ©S erf4eint mir befonberS mief^tig, baß fomohl t>on 
hörbli^er mie üon freier Seite hier Wege gefucht unb gefimbcr 
merben, benn in bem 9Raße, in bem fich ftäbtifche Wohlfahrt^- er' 
3ugenbämter entmicfcln. mäd&ft bie 33ebeutung beS Deputation?- 
Prinzips unb bamit bie Dotmenbigfeit feines theoretif4en unb pxc'- 
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tifc^en AuSbauS. $er ©runbfaß ber gacpauSfcpüffe ift weitgepenber 
auSgebilbet unb in oielen Stabten bereits fo oorbilbfiep burcbgefüprt, 
baß pier wefenttiepe ©erbefferungen faum mehr notwenbig erfepeinen. 

©o bebeutungSool! aber auep bie üerfepiebenen gormen ber 
3ufammenarbeit finb, io notwenbig eS ift, bie zweefmäßigften weiter 
ju entwicfeln unb miteinanber gu oerbinben, fo ift baS Entfcpeibenbe 
boep niept bie gorm, fonbern ber ©eift ber ftufammenarbeit. $>amit 
fomme icp jum AuSgangSpunft meiner Erörterungen jurücf. Sßenn 
bie ©ebanfen oon Autonomie unb Kooperation, oon ©elbftuerwaltung 
unb üertrauenSooüer ^ufammenarbeit immer ftärfer erfannt unb 
für bie Arbeit beftimmenb werben, bann barf man überzeugt fein, 
baß fiep überall Söfungen ber uns peute gefteflten grage werben 
finben laffen. 

$ie Nürnberger ©erpanblungen über ftäbtifdpe SBoplfaprtS* 
arbeit paben uns einen erpeblicpcn ©dpritt oorwärtS geführt jur 
Vereinheitlichung ber fo oielfacp noch mfptittertcn Arbeit in ben 
SßoplfaprtSämtern unb in ber Außenfürforge. ßaffen ©ie mich mit 
ber Hoffnung fcpließen, baß bie gütigen ©erpanblungen fiep in 
iprem Ergebnis folgerichtig benen bon Nürnberg anfepliegen unb 
uns förbern in ber nicht minber bebeutungSooflen grage nadp 
einer guten Sufammenarbeit jwifchen bepörblicper unb freier SBopl- 
faprtspflege. 

3n ber AuSfprache würbe barauf pingewtefen, baß auf bem 
Sanbe wegen ber großen räumlichen Entfernungen ein noch he* 
beutenb größeres ©tbüifnis für bie enge äufnmmenarbeit jmifchen 
behörblichem SGBoplfaprtSamt unb freier VJoplfaprtSarbeit beftänbe 
als in ber ©tabt, unb awar panble eS ficb für baS üanb paupt- 
fäcplicp um bie Sufammenarbeit oon SBoplfaprtSamt unb ben in ber 
gürforgearbeit fiep praftifcp betätigenben Einjelperfonen. ©egen 
baS fogenannte 3)eputationSprinzip würbe üon einer ©eite ringe* 
wanbt, baß eS eine ©efahr bebeute, einer poltfifcp eingefteflten 
Körperfcpaft bei ber Auswahl ber SNitarbeiter auS beu Kreifen ber 
freien SöoplfaprtSpflege bie Entfcpeibung gu geben. ©on anberer 
©eite bagegen würbe gerabe baS 35eputationSjpftem für mittlere 
unb große ©täbte als ber Anfang praftifepen äufammenwirfenS 
jwifchen fotnmunaler SBoplfaprtSpflege unb freier Siebestätigleit 
angefepen. 3uftimmung faub baS UebertragungSprinzip unb ber 
©ebante ber ^eranjiebung ber ©efücjorgten felbft an ber $)urcp* 
führung beS gfirforgemerfS. S)ie oerantwortliche SRitträgerfcpaft 
auch an ber freien ABoplfaprtSpflege würbe als baS befte SNittel 
bezeichnet, um ©erftänbnis für SBefen unb ©ebcutung ber freien 
SöoptfaprtSarbeit in allen ©olfSfreifen zu Weden unb zu ftärten. 


©ift NadifepuIungSfurfuS für ©SoplfapttSpfTegerinnen wirb bon 
ber Sozialen grauenfepule ($ireftorin Dr. Alice Salomon) bom ganuar biS 
3Kal beranflaltet, um AJoljlfahrtSpflegertnnen, bie bereits feit fahren Im 
©eruf flehen, bie Ablegung einer ftaatlidjen Prüfung ju ermöglichen, 3u* 
laffungSbebingungen finb: 1. 5)er ÄacbweiS eines Kranfenpflege: ober Säug* 
ItngSpflegeejamenS, Ktnbergärtnerin-, H or tnerin* ober ßehrertnnenejamenS 
unb breijäprige berufsmäßige Arbeit auf bem ©ebiet ber allgemeinen 3Bohl* 
fahrtspflege ober 2. minbeftenS fünfjährige Arbeit in ber allgemeinen 2Bohl* 
faprtspflege. 


Jntfonje fit Äriegsbtfdjälitgte mtb -Hinterbliebene. 


©ht Vertrag zwifepen ber Nepnblif £5eutfcpöfterreicp unb 
bem beutfepen Neich in Angelegenheiten ßricgSbefcpäbtgter nnb 
Kriegshinterbliebener ift am 17. Auguft 1921 in ©erlm unter* 
geiepnet worben unb liegt zurzeit in $)eutfcpöfterreicp bem Nationalrat 
öor, an beffen guftimmung nicht zu z^eif^u ift. tiefer ©egen- 
feitigfeitSbertrag regelt bie über bie SanbeSgrenze hiuuuSgreifenbe 
KriegSbefcpäbigten- unb KriegShinterbliebenenfürforge, bie bisher 
vielfach burch ben SNangel an Uebereinfommen z^ifepen ben beiben 
Staaten gehemmt war. ©o waren bie beutfepen ©taatSangepörigen, 
bie im ehemaligen öfterreiep ungarifepen §eer wäprenb beS Krieges 
1914—18 gebient batten, befonberS fehlest gefteüt gewefen, ba fie 
tneber naep bem beutfepen NeicpSöerforgungSgefep noep naep bem 
beutfepöfterreiepifeben QnoalibenentfcpäbtgungSgefep ?(nfpru^ auf eine 
gefeßliepe ©erforgung patten, dagegen waren bie $)eutfcpöfterreicper, 
bie in ber beutftpen fBeprmacpt ^Dienfte geleiftet patten, gemäß ben 
SBeftimmungen beS 3noalibenentfcpäbigungSgefepeS berforgungS- 
bereeptigt. 

Sn Artifet I beS Vertrages ift nun bereinbart: 

„5)aS $)eutfdie Neich gemäprt öfteaeiebifepen Staatsangehörigen, Me 
in ber beutfepen ©eprmaept mährenb beS ÄriegeS 1914/18 ^Dienfte geleiftet 
paben, foroie bereu Angehörigen unb Hinterbliebenen bie ©erforgung nach 
bem beutfepen NeicpSoerjorgungSgefep bom 12. Wlai 1920 einfcplieBliip ber 
fojialen gürforge. 

®ie Nepublil Defterreicp gewährt beutfepen NetdjSangehörigen, bie in 


ber öfterreicp=ungartf<pen 28ehrmacpt wäprenb beS Krieges 1914/18 $)ienfie 
geleiftet haben, fowie beren Angehörigen unb Hinterbliebenen bie Vergütungen 
nach bem öfterreiepifepen SnoaltbenentftpäbigungSgefeß Dom 25. April 1919 
einfcpließlicp ber über bie Seiftungen biefeS ©efe&eS pinauSgepenben fozialen 
gürforge." 

AIS Kriegsteilnehmer gelten auep bie naep § 88 beS NeicpSber- 
forgungSgefepeS unb naep § 2 beS SubalibenentfchäbigungSgefepeS 
in ©etraept fommenben ©erfonen. 

Sn Artifel II ift eine Vereinbarung über bie Verforgung un* 
epelicper Kriegerwaifen, bie im ©ebiete $eutfcplanbs ober 3)eutfcp* 
öfterreicpS wopnen, getroffen. ©iSper waren bie unepelicpen Söaifen 
beutfeper ©taatSangepörigfeit, beren ©ater wäprenb beS Krieges in 
ber öfterreicp*ungarifcpen SBeprmacpt ®ienfte getan patten, opne 
©erforgungSanfprudp. Nur bie unepelicpen Kinber, beren ©äter, 
auep opne beutiepe (Staatsbürger zu fein, im beutfepen Heer gebient 
patten, waren naep ber beutfepen ©efepgebung im allgemeinen ber** 
forgungSberecptigt. Ebenfo naep ber beutfepöfterreiepifepen ©efep* 
gebung bie unepelicpen Kinber einer öfterreiepifepen ÜKutter unb 
zwar gleicpoiel, ob bie $ienftleifiung beS reiepsbeutfepen ©aterS im 
öfterreicp‘ungarifcpen ober im beutfepen Heer erfolgt war. $)ie 
neuen ©eftimmungen tauten im Attifel II nun folgenbermaßen: 

„$>te Nepublit Defterreicp gewährt ben in Cefterreicp ober im beutfepen 
Neicpe wopnenben unehelicpeu ftrlegerwaifen, beren ©lütier im 3cüpunfte 
be# iobeS beS Erzeugers bie beutiepe StaatSangehörigfeit befefjen unb beren 
Väter wäprenb beS ftriegeS 1914/18 in ber öfierreitp=ungarifcpen fBeprmacpt 
^ienfte geleiftet paben, bie Vergütung naep bem 3nDalibenentfcpäbigungS* 
gefefc einfeptießliep ber fozialen gürforge, 

ben im ®eutjcpen Neicp wopnenben aber nur unter ber VorauSfepung, 
baß ber Vater in einer ©emeinbe beS öfterreiepifepen Staatsgebietes petmats 
berechtigt war ober in einer folepen ©emeinbe p^t gewohnt pat. 

®a8 ®eutfepe NeicP gewährt ben im 55eutfcben Neiep ober in jDfßerreiep 
Wopnenben unepelieben Kriegerwaifen, beren äRütter im 3citpunfte bes XobeS 
beS Erzeugers in einer ©emeinbe beS öftetreiepiiepen Staatsgebietes peimat* 
bereeptigt waren unb beren Väter wäprenb beS Krieges 1914/18 in ber 
beutfiett VJehrmaept 3)ienfte geleiftet paben, bie Verforgung naep bem NeiepS* 
DerforgungSgefep einfdhließltcp ber fozialen gürforge." 

Stanaep übernimmt atfo $)eutfcpöfterreicp bei gewiffen ©orauS* 
fepungeu bie ©erforguttg ber bem beutfepen Neicpsoerbanbe ange** 
hörigen Kriegerwaifen, wäprenb Xieutfcplanb bie beutfdpöfierreicpifcpen 
Kriegerwaifen, beren ©äter im beutfepen H ccr gebient paben, bem 
beutfepen ©efe$ gemäß zu öerforgen bat. 

Sn Artifel III beS ©ertrageS finb bie bringenbften ©ebürf- 
niffe ber gürforge für bie KriegSbefcpäbigten, bie niept in ber SBepr» 
maept beS anberen ©ertragSteileS gebient paben, berüdtftcptigt. 3)ie 
Don beiben Seilen gewährleiste ©leicpftellung ber im ©ebiete beS 
anberen ©taateS wopnenben KriegSbefcpäbigten mit ben eigenen 
©efepäbigten erftreeft fiep u. a. auf Heilfürforge, ©ewäprung er- 
forberlicper Körpererfapftüde, berufliche AuSbilbung zur Erpöpung 
ber ErmerbSfäpigleit einfcpließlidp ber ©ewäpruitg beS notwenbigen 
ßebenSunterpaltS, ©eoorzugung bei Einftellung in öffentliche unb 
prioate ©etriebe mit AuSnapme ber öffentlichen Aemter, Nritberüd- 
fieptigung bei 3uwenbungen aller Art. dagegen finb ©elbleiftungen, 
Welche ben eigenen KriegSbefcpäbigten über ben Napmen ber gefep- 
lidjen ©eftimmungen hinaus gewäprt werben, bei biefer Verein¬ 
barung ausgenommen. 5)ie gürforgefteüen, fowie bie in grage 
fommenben VerwaltungSbepörben beiber Xeile paben ben KriegS- 
befepäbigten beS anberen VertragSteilS in gleicher SBeife zur Hunb 
Zu gepen wie ben eigenen unb fiep gegenfeitig weiteftgepenbe Amts* 
Hilfe zu leiften. 

SDie ©eplußbeftimmungen in Artifel IV regeln bie Nattftztoung, 
baS Sufrafttreten unb bie Künbigung beS ©ertrageS. 

2 )iefer ©ertrag ermöglicht bie rationelle gürforge für bie beiber- 
feitigen KriegSbeidpäbigten unb KriegSpinterbliebenen, beren ©er* 
forgungSanfprücpe biSper niept burdp bie peimifepe ©efepgebüng be- 
friebigt werben fonnten. Außerbem bringt er befonberS burep bie 
im Artifel III enthaltenen ©eftimmungen eine erpeblicpe Entlaftung 
für beibe ©taatsoerwaltungen, welcpe pier ben gürforgebienft für 
oie Angehörigen beS anberen XeileS opne fpätere Verrechnung unb 
unter Ausfcpaltung eines weitläufigen VerwaltungSapparateS un* 
mittelbar in bie H fl ub nepmen foüen. 

Hebet bie @inigungSoetbanblungen bet KtiegSbefcpdbigtett unb 
Ktieg$bintetbliebenen=£)rgantfationen, bie am 16. unb 17. April b. 3* 
in ASetmar ftattgefunben paben, ltegt jept baS V r °Wfoü l ) Dor. 3 1 " Ao* 
Dember 1920 war auf einer Tagung öeS EinpeitSoerbanbeS ber Kriegs* 
beiepäbigten unb Kriegshinterbliebenen S)eutfd}lanbS in Erfurt eine Korn* 
mtffion eingefept worben, bie bie Vorarbeiten zu einer Vereinigung aüet 


*) Vwtofoll über bie EinigungSDerpanblungen ber KriegSbefebäbigten 
unb Kriegerpinterbltebenen^Organifationen am 16. unb 17. April 1921 in 
SBetmar. Verlag beS NeiepSbunbeS ber KriegSbejcpäbtgten, Kriegsteilnehmer 
unb Kriegerplntei bitebenen. Verlin 8W 29, Veile*Attiance*Straße 16, 
92 S. $reiS 2 Af. 
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OrganifaHonen machen füllte. 3P«t Arbeit gelang e$, naep mehrfachen ©or* 
befprechungen fünf Organifationen gu offigteüen ©erpanblungen über einen 
einheitlichen ©unb gujammengubringen. ©S waren bie« ber ©tupettSoerbanb 
bei Kriegsbefcpäbigten unb IriegShmterbltebenen 2)eutfcplanbS, ©ip ßeipgig, 
bet ©unb 3)eutfcher KriegSbefcbäbigter, ©ip Hamburg, ber NeicpSbunb ber 
KriegSbeicbäbigten, Kriegsteilnehmer unb Krtegerbinterbllebenen, ©ip ©erlin, 
ber ^entralüerbanb $>eutfcper KrtegSbeicpäbigter unb Kriegshinterbliebener, 
Serlin, ber internationale ©unjb ber Kriegsopfer (3)eutfchlanb), ©erltn. 35er 
Kpn'häuferbunb war nicbt erfcpienen. frühere ©erjucpe, alle Kriegsopfer in 
einer großen Organifation gu bereinen, waren mißglücft. Aucp bei ber 
©eimarer Tagung traten fcparfe ©egenfäpe gutage. ©or allem roaren eS 
brei Ntomente, bte trennenb gwifcpen ben ©erbänben ftanben. ©rftenS bie 

f rage ber parieipolitifeben Neutralität, bie groat bon allen, bis auf ben 
pffbäufeTbunb, betont wirb, aber bocp jeljr oerjcpieben aiiSgelegt wirb, groeitenS 
bie f^rage ber ©eltanfcßauung unb groar injofern, alS fid) bie Orgamiattonen 
fd)ieben in folcpe, bie fetne Nücfficpt auf ©eltanicpaimngen nehmen, unb 
anbere, beren Ntitglieber fiep einer beftimmten ©eltanfdjauung unterwerfen 
(g. ©. ber internationale ©unb ber Kriegsopfer), unb brittenS beftanb eine 
Trennung gwifcpen ben Organifationen, bie entweber Kriegsteilnehmer aller 
Art ober nur KriegSbefcbäbigte unb Hinterbliebene ober nur ©efcpäbigte 
ober nur Hinterbliebene ufro. aufnapmen. 35er 3 ei ttraloerbanb fcpteb fcpon 
am erften ©erpanblungStage auS, ba er fiep nicht berechtigt fühlte, ohne eins 
aepenbe ©eratung mit feinen Ntitgliebent einer ©erfcpmelgung mit bem 
Neicpobunb unb bem internationalen ©unb gugufiimmen, weil bie geiftige 
Nicptung ber beiben Organifationen fich bon Der feinigen gu fepr entfernt, 
©r ertlärte fiep nur bereit, mit allen im NeicbSauSfcpuß ber Kriegsbeicpäölgten= 
fürforge aibeiienben ©erbänben über bie ©ilbung unb AuSgeitaltung einer 
jogialpolitifcpen ©emeinfepaft jebergeit gu berpanbeln. Auch ber inter« 
nationale ©unb trat uaep eingt-penber Darlegung feines ©tanbpunftes bon 
ben ©erpanblungen gurücf. ©r berfteht unter ber oon ben anberen Otgani» 
fationen geforberten parteipolitifcpen Neutralität niept nur bie Unabhängig» 
feit bon ben einjelnen ©arteien, fonbern auep politifepe Neutralität, unb 
biefe fann er nicht gugeftepen. &ür ipn muß Die gu fepaffenbe ©inpeitS* 
organifation bon einer feftumriffenen ©eltanfcpauung beperrfept fein. Alle 
©ereinigungen ber Kriegsopfer müßten naep fetnen Anfcpauungen gur Herbei* 
füprung ber neuen flaffeniofen ©eiellfcpaft am Klaffentampf teilnepmen. 35a 
ftep bie anberen brei ©erbänbe roeber ju ber bom internationalen ©unb 
bertretenen ©eltanfcpauung noep gur ieftlegung auf ben Klaffentampf oer» 
fiepen tonnten, mar feine ©runblage gu einer ©inigung für ben inter* 
nationalen ©unb mepr oorpanben. Unter ben brei oerbliebenen Organi* 
fationen, bem ©inpeitSoerbanb ber KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
3)eutitplanbS, Dem ©unb 35eutfcper KriegSbefcbäbigter unb bem NeicpSbunb 
ber Kriegsbefcpäbigten, Kriegsteilnehmer unb Kriegerpinterbliebenen tarn eS 
gn einer grunbiäplicpen ©tnigung. 35ie neu gu fcpafaiibe Organifation fofl 
parteipolitifcp unb religiös neutTal fein, opne Nüctficpt auf ©tanbeSunter* 
fepiebe. Nlitglieber ber Organifation tönnen nur KriegSbefcpäbigte unb 
Kriegshinterbliebene fein. 3)ie ben einzelnen ©erbänben biSper angepörenben 
Kriegsteilnehmer tönnen auch in ber neuen Organifation oerbletben, eine 
neue Werbung bon Ntitgliebem unter ben Kriegsteilnehmern foü aber nicbt 
erfolgen. 3 ur ©rpanblung aller meiteren fragen in fogialpoütifcper Htaftcbt 
mürbe eine Kommiffion eingefept. 

Neueren Nachrichten zufolge ift ber ©unb $eutfcper KriegSbefcbäbigter 
im Saufe ber meiteren ©erpanblungen jurüefgetreten. 3 rci ^ en NeidjS* 
bunb unb bem ©inpeitSoerbanb finb bie ©eratungen am 6. Nooember b. 3 . 
in ©eimar abgefcbloffen roorben. 35te brei fragen, bie biS gulcpt oiel um* 
ftritten waren, nämlicp bie $rage ber KriegSgegnerfdjaft, bie ber 9lufnabme 
Oon Kriegsteilnehmern unb bie beS NamenS ber neuen Organifation finb 
bapin getlärt worben, bafe ber neue ©unb alle ©eftrebungen unterftüpen 
wirb, bie geeignet erfepeinen, ben ^rieben ju erhalten, KriegSbefcpäbigte, 
Kriegshinterbliebene unb Kriegsteilnehmer werben nebeneinanber in bem 
©unb flehen. 35er Name für Die grofte partdpolitifcp unb religiös neutrale 
Organifation, bte etwa eine NfrUton Nlitglreber umfafet, ift „NetdjSoer* 
banb beutfeper KriegSbefcbäbigter, Kriegerpinterbltebener 
unb Kriegsteilnehmer". 

£te 9l(tchSFonfeTenx beS üttdiitinbei bet ^riegSlef(bibigfen r 
Kciegdteilnebmer unb Kriegetpint(tb(iebenen hatte 00 m 16.- 17. Januar 
b. 3 . in ©erlin ftattgefunben. 35em 00 t turpem erfchienenen ©rotofoll l ) 
entnehmen wir folgenbeS: 9luf bem ©ürjburger ©unbeStag im 3apre 1920 
[©ojiale ©rayiS XXIX, 1064) waren eine Slnjabl orgänifatorifeper unb 
jojialpolitiicper fragen nicht erlebigt worben, bte nun ber Neicbsfonferenj" 
iuty Durcharbeitung oorlagen. ©in wichtiger ©untt ber XageSorbnung war 
oie ©tellung beS NetcbsbunbeS jur 3 ntt: Tnationale. 3)er ©ürgburger ©e* 
fcplup, mit ber internationale wegen 2lnfcbluffeS beS NeicpSbunbeS in ©er» 
panblungen ju treten unb ben jweiten 3nternationalen Kongiefj ju be= 
fcpicfen, tonnte nicht ganj im ©inne beS ©unbeStageS auSgeführt werben, 
ba ber ©enfer Kongreß im 9Kai 1920 feine ©afiS gefepaffen hatte, auf ber 
eine trag» unb attionSfäpige Organijation ber ehemaligen Kriegsteilnehmer 
unb Kriegshinterbliebenen aufgebaut werben tonnte unb eine zweite 3nter* 
nationale Konferenz nicht juftanbe getommen war. 8 ) 3)ie Notmenbigteit 


l ) ©rotofott über bie ©erpanblungen ber NeicpSfonferenj beS NeiCpS* 
bunbeS ber KriegSbefchäbigten, Kriegsteilnehmer unb Kriegerpinterbliebenen, 
abgehalten t)om 16.—17. Sfanuar 1921 ©erlin. ©erlag beS NeicpS* 
bunbeS ber KriegSbefchäbigten, Kriegsteilnehmer unb Kriegerpinterbliebenen. 
Serlin SW 29. ©eße*5äUiance-'©traße 1H. 160 ©. 

*) 3 n ätmicpen pat am 1. unb 2 Oftober b. 3 ln ©len ber II. Kongreß 
ber 3titernationale ber Kriegsopfer ftattgefunben. ©ertreter beS NeicpSbunbeS 
napmen nur als ©äfte unb mit beratenber ©timme an bem Kongreß teil. 
3>a bie oom Kongreß beicploffenen ©runbfäpe in etfter Sinie betonen: bie 
fßfliept ber Kriegsteilnehmer unb Kriegsopfer fei — jufammen mit ben Haffen* 


einer fiärfeten ©ntwicflung ber internationalen ©egiepungen würbe audp auf 
ber NeicpSfonferenj fepr peroorgepoben. 3)ie ©tnberufung etner internatio» 
nalen Konferenz oom NeicpSbunb auS foü in ©rwägung gezogen werben. 
Ilm mit ber Adt baS Oom ©ür^burger ©unbeStag gefoiberte internationale 
t^ürforgeamt für alle KriegSbefchäbigten unb Kriegshinterbliebenen inS üeben 
ju rufen, foöen bie beim internationalen Arbeitsamt in ©enf angefnüpften 
©ejiebungen weiter ausgebaut werben, 8 ) benn in ber beim 3oternationalen 
Arbeitsamt beftepenben Abteilung für KrtegSbefcpäbigtenfragen erblicft bie 
NetcbSfonferenj bie ©runblage gu einem felbftänbigen ^ürforgeamt, baS bie 
notwenbige ©orauSfcpung einer intei nationalen Negelung ber Nenten* unb 
Hinterbliebenengefepgebung, bie ber NeicpSbunb erftrebt, * ift. 3« einer Ne» 
folutton würben bie bejonberen Nicptltnien für bie ©eiterarbdt auf bem 
Oebiete ber 3nternationale nieberaelegt. Neben ber internationalen *$rage 
ftanb bie ©eratang beS fojlalpolitifcpen ©rogrammS beS ©unbeS im ©orber* 
grunb. ©S würben im einzelnen bie ©runbfäpe für Umgeftaltung beS ©er» 
forgungSmefenS, für wirtfcbaftlicpe unb fokale fürforge für KriegSbefcpäbigte 
unb Kriegshinterbliebene feftgelegt. 3 n einer Neiolution würbe bie grunb* 
fäplicpe ©tellung ^um NeicpSoerforgungSgefep befanut gegeben unb in tpr 
bie Notwenbigfeit ber ©eränberung oeifeptebener ©efiimm ungen beS QkfepeS 
aufs naepbrüefliepfte betont. ©S würbe oon ber Neicpsregterung bie fofonige 
©mbringung einer Nooeüe pm N©(8. gefoibert. 35ie naep Anfidpt beS HeldjS* 
bunbeS am nacpteiligften wirfenben ©eftinimuugen beS N©(8. waren bereits 
in einer $)enficprift oom Ofiober 19^0 jufammengefaßt worben unb würben 
auch Oon ber Konferenz alS bringenb abänberungSbebürftig anetfannt. ©S 
panbelt fiep naep ber erwähnten Denffcprift u. a. um bie §§ 12, 13 unb 34. 
Die Anrechnung ber ©ejüge, bie ben ©erforgungSbevecptigten auf ®runb 
ber NeicbSoeificperungf orbnung ober anberer gefepUcper ©orfebriften ^ufteben, 
auf baS naep bem N©t». juftepenbe KranfenpauS: unb ©terbegelb wirb oon 
ben ©etroffenen als große Härte empfunben; ferner fommen bte §§ 22 unb 
23 in ©etiacpt, in benen ben Hinterbliebenen ein Necpteanfprucp auf 
bepanblung unb ©erufSauSbilbung eingeräumt werben foü. § 25 8lbf- 3 
foü berart geänbert weiben, baß eine Nente nicbt nur für bie erlittene 
anatomifepe ©efepäbigung gewäprt wirb, fonbern auch bie burep bie ©e* 
fcpäbigung bebingten ibeeüen unb fultureDen ©erlufte berücfftcpiigt werben, 
ferner wirb ©rpöhung ber Nentenfape (§ 27) geforbert unb ©treiepung beS 
§ 28, benn 3ufcpläge naep ber fokalen ©tellung ober naep ©ilbungStiaffen 
werben grunbfäplicp äbgelepnt. Die in ber 35enffcbrift geforbeite H era “f fl 
fepung ber ©infommenSgren^e jum ©epg ber ©lternreme (§ 46) unb bie 
H«rauffepung ber ©infommenSgrenie bei Kürzung ber ©erforgurgSgebüpt» 
mffe (§§ 63, 64) würben tn ber Nefolutinn ber Konferenz auf baS nach» 
brüefliepfte unterfttiepen. — 3 n ciner önberen Nefolution proteftierte bie 
Neicpsfonferenj mit aller ©cpärfe gegen bie ©eifucpe, bie fürforge für bie 
Kriegsbefcpäbigten unb Kriegshinterbliebenen ben ©oplfahrtSämtetn *u unter» 
fteüen. ©ie forbert bagegen mit aller ©ntfepiebenpeit, baß bie KriegSbe* 
fcpäbigten» unb ^interbUebencnfütforgc pt pücpflen SeiftungSf&pig&tt auS* 
gebaut wirb. _ 


Dalftsgr fttnbhett. 


9rfopon»efteisetuttg unb fJelfSgefunbpeit. ©ei ber Neuregelung 
ber ©ierfteuer fepeint uns fepr oiel bafiir gu fpreepen, eine ©taffelung 
nach bem Atfoholgepalt eintreten gu laffen, wie fie in lepter 3‘it non 
oerfchiebenen ©eiten, oor allem oom „©erein gegen ben Al!oboltSmu« M , ge* 
forbert worben ift. $5ie ©olfSernährung unb »gefunbheit machen eine folcpe 
Staffelung gleichermaßen ratfam, unb bie ©rauereien werben gut tun, fiep 
beizeiten auf eine folcpe Neuerung umgufleüen, bie auch in iprem eigenen 
3ntereffe liegt, weil fie rabifalere SNaßnapmen, bie bie Sage unferex ©oUS* 
wtrtfcpaft nötig machen tönnte, gu erübrigen geeignet ift. 

SDie ©rtufung eines cptiftltcpen (Sewettf^aftecS in baS SaitbeS* 

f iefunbpeitsamt für ^teufen ift türgltcp erfolgt, ©erufen würbe ber ©or* 
tpenbe beS ©erbanbeS für bie berufliche Krauten* unb SBoplfaprtSpflege, 
©eorg ©treiter, Nt. b. N. 

SDaS ©Ifoboloetbot in Norwegen, baS biSper nur eht oorläufiges 
war, ift nach bem ©ejepluß beS norweguepen ObelSting gu einem bauernben 
geworben, allerbingS nur mit einer ©timme Nteprpdt (62 Stimmen b€T 
regierenben ©artet bet ©auernlinten unb ber ©ogialiften gegen 51 Stimmen 
ber ftreüinnigen unb ber Konferoaiioen). ©S betrifft in ber Hauptfacpe 
©ranntweine unb NSeine mit hohem Alfopolprogentfap; leicptere ©Seine unb 
leicptere ©iere ftnb baoon ausgenommen. 


Wohnung, fiobto. 


^er Sßo^miiigSaitSf^nfi lei 0?eicpltagel pat einen Unter* 
aulfcpuß eingefe|t, ber fiep im Oftober eingepenb mit bem SBopnungS* 
mirtfcpaftS» unb Neubauplan befaßte, ©aepoerftänbige, ©crtieter 
beS ©augemerbeS, anberer inbuftrieOer unb fonftiger Körperfcpaften, 
bie ©orfepläge gur grage beS ©SopnungSmejenS gu unterbreiten 


bewußten Arbeiterorganifationen — ber gemeinfame Kampf gegen baS fapita» 
Itfüfcpe ©pftem, ber Urfacpe beS Kriegs unb beS ©lenbS ber Kriegsopfer, fr 
fann nach ©efebluß beS ©unbeSoorftanbeS ein ©eitritt beS NeicpSbunbeS gu 
biefer 3 ntcn,Qt i ona l e in ftrage fommen. 

8 ) 3)ie ©emüpungen beS NeicpSbunbeS, bie mit benen anberer fiänber 
gleicpliefen, baS Sn^rnationale Arbeitsamt gum Niittelpunft ber 3ufammen* 
arbeit ber üerfeptebenen üänber auf bem ©ebiet ber KriegSbefchäbigten fragen 
xu machen, haben bereits auf einer 3 n t*rnationalen Konfereng in ©enf, über 
Die wir bemnäepft beriepten werben, einen ©rfolg gegeitigt. 
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batten, geböten bent UnterauSfdjuß an. Die Beratungen ergaben, 
baß bte ßlnßdjten über eine endgültige Regelung ber SBopnungS* 
ttrirtfdjaft fepr ftarf auSeinanbergehen. Bon freigettjerfjdjaftlidJer 
©eite wirb bie jwang^weije Ueberfüljrung beS gefamten 2Riet* 
toofjmingStoefenS in bie ©emeimmrtfcpaft geforbert. ©in weniger 
rabifaler Borfdjlag, ber nur eine Bilbung non SBopttgenoffenfdjaften 
mit reinen BerroaltungSauf gaben borfieijjt, foH bem Bienunt beS 
SBopnunpSauSfdhuffeS unterbreitet werben. DaS eigentli^e ©rge&niS 
ber 14 tägigen Arbeit im UnterauSfdjuß ift bie Bnnapme beftimmter 
^Richtlinien für bie Bewirtfdjaftung ber öorpanbenen SBopnungen 
unb ben Neubau für bie nädjften jwei gapre. 

$n jebem gapr foflen je 200000 [Reuwohnunpen fertiggefteßt werben, 
wenn ben ßRtnbeftforberungen genügt werben foß. Die Finanzierung MefeS 
umfangreichen Bauprogramms fofl auS ber SBohnungSroirtfchaft felbffc ge* 
Wonnen werben. Unter ben flüfftg zu macpenben Söerten, bie wohl zum 
Xetl wenig ergiebig fein bürften, feien hier angeführt: AbbrucpSwerte, SRehr* 
werte ber Baufioffprobuftton, Balutabifferenj bei (Sin* unb Ausfuhr, burch 
latente bebingie Mehrwerte, fcbärfere Erfaffung beS Ertrage« auS ber 
©runb* unb ©ebäuberoirtichaft, Berwertung beS in ben Depofitenfaffen ber 
Banfen Iiegenben BrioatfapttalS für gering PerztnSlicpe ^ppotpeten. Bor 
allem wirb eine Erhöhung ber Mieten geforbert. 9toch ber Berechnung, bie 
ben [Richtlinien beS UnterauSfchufieS jugrunbe liegt, wirb bie fünftige SRiete 
eine Beroierfachung ber Friebensmiete bebeuten. ©emeinnüpige SBoljnungS* 
Pereinigungen, wie ber SRhetnifcfcSBeftfälifcbe AuSfdwß zur F ör berung beS 
SBopnungSbauS, tommen zu bem Ergebnis, baß heute für bie ßRinbeft* 
rentabilität eines SRiethaufeS ein gufcplag zur 'IRiete pon 1914 pon etwa 
195% geforbert werben müffe. hierzu benfe man fid) bie Durchführung 
eines 100%igen SRehraufichlagS, ben bie ©oziallfterungSfommiffion zur 
©uboentionierung Pon Neubauten forbert, unb ber [Rücfichlag ber bepot* 
ftehenben neuen XeuerungSweße unb bie hohe Beranfdjlagung ber fünftigen 
3Riete wirb beutlid). Bezüglich ber Berwenbung unb Berteilung ber 9Rtttel 
fei herPorgehoben, baß 80% ber beztrflich zur Berteilung fommenben Oelber 
bem EinfamilienbauSbau mit ©ärten unb bem ©teblungSbau zufließen foflen. 
Damit würbe eine gefunbe unb wlrtfcpaftlid) Porteilhafte Btohnmeife zur 
[Regel gemacht werben in Berbinbung mit ber Fmrberung fparfamer @e* 
länbeaufteilung unb Erfcpließung. Eine fparfame Berwenbung ber ßRittel 
foß auch burd) guteilung gewährter gufepüffe in Bauftoffbezügen geförbert 
weiben. ©tmelnnügige ©efeßfepaften ftnb bei ber Berteilung ber Mittel 
PorzugSweife zu berüdfichtigen. Die Durchführung beS Bauprogramms foß 
Zentral geregelt werben burch ein [ReicpSfommiffaTiat, baS bem SReicpSarbeitS* 
minifterium angegliebert werben foß. Der Kommiffar, bem ein weiteret unb 
engerer Betrat zur ©eite ftept, hat bie Befugnis, DutchführungSoerorbnungen 
mit OefepeSfraft zu erlaffen. Die TOintfterien, ©täbte unb ©emeinben, 
gemeinnüpige ©efeßfepaften, Arbeitgeber unb «nehmer foflen im Beirat Per« 
treten fein, gur Durchführung beS Perftärften BauprogtammS forberte ber 
UnterauSfdjuß bie Ermächtigung für bie BeztrfSmobnungSfommiffionen, 
PolfSroirtfcpaftlid) unprobuttioe Bauten zugunften notwenbiger fttflzulegen 
unb bie §erfieflung Pon Bauftoffen, bie Boibereitung unb Einrichtung Pon 
Baufteflen im SBmter zu Peranlaffen. Enblich Würbe geforbert, baß ab« 
gefehen Pom Neubau ben ©täbten unb ©emeinben ein noch intenfioereS 
Erfaffen beS Porpanbenen [Raums zur Bflüht gemacht werben foß. 

©S ift erfreulich, baß bet ben Beratungen beS UnterauSfdjuffeS 
bie beftehenben prinzipiellen ÜReinungSPerfdjtebenpeiten unb Bebenfen 
allgemein zurücfgeftellt würben zugunften eines großzügigen Bau* 
Programms, hoffentlich Werben etwa nötige Abänderungen rafdj 
unb energifch burchgeführt, unb ber Blan wirb im Februar, mit 
Beginn ber neuen Bauperiobe, feine Anwendung ftnben fönnen. 

de AuSfübrungSoerorbnung betr. Erhebung einet Abgabe zur 
Förderung des SSobnungSbaueS tn Vreufen Pom 22. SRopember 1921 
ift am 3. Dezember in ber ÜjSreußtfchen ©efepfammlung erfd)ienen. Die Ber* 
orbnung tritt ab 1. Qftober 1921 in Kraft. ©ie beftimmt nach § 9 be« 
Porltegenben SReichSgejepeS Pom 26. gult 1921, baß bie 5% Abgabe Pom 
jährlichen AupungSmert ber ©ebäube, bie Por bem 1. $uli 1918 fertiggefteflt 
würben, in fßreufeen in F or m eines ©runbfteuerzufchlagS erhoben werben 
foß. Die Einziehung ber Abgabe gefärbt burch bie ©emeinben unb ihre 
Berwaltung burch bte Behörben. beren Obliegenheit bie ftaatliche ©ebäube* 
fteuer ifl. Etwaige Anträge auf Ermäßrgung müffen binnen eines SRonatS 
oeim [RecjierungSpräfibenten gefteßt werben, für Berlin beim fßräpbenten 
ber 9Riniuerial=9Rtlttär unb Bautommiffion. Die lepte entfdjeibenbe Snftanz 
ift ber Fwuuzminifter. Die ©emeinben haben ihrerfeitS zu bem ftaatlicpen 
5% gufcblag einen entfprechenben 5% 3ufd)Iag zu erheben, ber zur Färbe* 
tung ber SSobnungSbefcbaffung unb ©ieblung zu oerwenben ift. Die Er* 
hebung biefer gufchläge wirb ben ©emeinben unb Greifen übertragen. AuS* 
fchüffe, bte aus bem ßanbrat unb fünf Pom Kreistage zu wählenben ©aefaper* 
ftänbtgen gebilbet fein müffen, haben über bie Berwenbung ber SRtitel zu 
befcpliefeen. Drei 9)htglieber ber betreffenbett AuSicbüffe müffen in ber ©e* 
membeoerwaltung beamtet fein. Bei ©timmengleichheit ift ber Sanbrat, ber 
ben Borfip zu führen hat, auSfdjlaggebenb. Dif Einzeloorfchriften beS 
9ieichSgefepeS Pom 26. Suni b. 3. finb (©. 739) in ber ©oz- B r °f* Z Us 
fammengefaßt unb frttifcp beleuchtet worben oon Di. giffeler. Dem SReichS* 
gefep entfprechenb fann auch bie oorliegenbe AuSführungSoerorbnung nur 
alS ein Brootforium angefehen werben, weil bie &öbe ber barin beftimmten 
BSohnungSabgabe ben ftaatlicfaen Erforberniffen nicht im entfernteften ent* 
fpricht; 3Benn man bebenft, baß ber im AtobnungSauSfdmß beS JReichStageS 
aufgefteflte Aeubauplan für baS näcbfte Sahr 200000 neue ^Bohnungen im 
9?etdj oorfteht, baß gleichzeitig bie ^erfteflungSfoften fo fteigen, baß Pon einer 
Beroierfachung ber SRieten gefproepen wirb, um eine SRtnbeftrentabilttät zu 


fiepem, fo ift bet feftgefepte gufälag wirfliÄj nur ein Dropfen auf beit 
heißen ©tetn. gutem wirb ein beträchtlicher Deil ber neuen ©teuereinnapme 
auf bie EinziehungS* unb BerwaltungSfoften ber Abgabe Perrechnet werben 
müffen. gm IReicbStagSauSfcbuß ftnb zurzeit Beratungen über eine glücfltchere 
Faffung bes dleichSgefepeS im ©ange. Außer in B^eußen finb AusführungS« 
Perorbnungen einftmeilen in Thüringen, SBürttemberg, Sippe, Bremen unb 
Sübecf erlaffen, ber fäcpfifche Entwurf ift bem Sanbtag zugegangen unb bie 
Jöapertfche Berorbnung in Borbereitung. 

gm Oftobeipeft ber ,©oztalen Kultur" berichtet 9RanStowSfp über ein 
SBohnungSfteuergefep beS F^oiftaateS Danzig. ES ift am 
12 . guti b. g. veröffentlicht worben unb entfpridjt in feinen ^auptzügen 
unferem obigen 9iei<h$gefep Pom 26. guni: Die Abgabe beträgt 20% oorn 
jährlichen AupungSwert ber ©ebäube. Die SRiete Pom guh 1914 wirb 
ber Berechnung zugrunbe gelegt. Die ©teuer foß zum SBohnungäiteubau 
Perwanbt werben unb wirb Pon ben ©emeinben Peranlagt unb erhoben (pon 
ben AupungSberechligten). 5% beS AuffommenS erhalten bie ©emeinben, 
bie bafür aber bie BeranlagunaS* unb ErhebungSfoften felbft tragen, gn 
Danzig ift zugleich mit biefer Abgabe auch bie heißumftrittene SB oh nun gS» 
lujcuSfteuer gefeplich eingeführt worben. Bon ber ©teuer waren be* 
troffen: 1. Bewohner mit mehr als zwei, 2. mit mehr als Pier, 3. mit mehr 
alS fünf BJohnräumen ufw. ©te,beträgt für einen überfälligen SRaum 
300 9R., für zwei 900 ßR. unb ift rafd) anfteigenb nach oben geftaffelt. 
^auSangefteflte werben nicht mitgezählt bei ber Berechnung, anbereijeüS 
rechnen aber Sßebenräume unb gewerblich benupte [Räume nicht alS Btahn« 
räume. Der burd) baS Dangiger ©efep zu erzielenbe Kapitalertrag wirb 
auf ö—6 SRifl. 9R. gefchäpt unb foß zur Berufung unb Dilaung eines 
burch Anleihe zu befchaffenben BautapitalS bienen. SRan hofft bie #et* 
fteflung pon 1Ö00 SBohnungen zu bewertftefligen. DaS würbe immerhin 
nur ber Pierte Dell beS augenblidlichen Danziger BebarfeS bebeuten. 


ftttrariftbe ÜtUtetlnngen. 

Unter biefer Aubrit werben äße ber ©cpriftleitung eingefanbten Bücher bem 
Xitel nach Perzeichnet; Befprechnng Helfet Pon gaß zn gaß Porbehalten. Die 
Ue6erlaftung mit Bucheütfenbungen zwingt bie ©eprifileihing inbeffen, im gntereffe 
balbiger Verzeichnung (ober Befprechung) wichtiger unb wertpoßer Aeuerfcpeinungen . 
Pon ber Erw&hnnng ber je nigen Brofcpüren abzufepen, bte bafür tm $tnbUct 
anf ben ßefertrelß nnb bie Etgenart unferer geitfeprift alS ungeeignet gelten mäßen. 

„Arbeit nnb Beruf*. ßRonatSfchrift für F^ßcn be« ÄrbeitSmarlteS, 
ber Berufsberatung unb oermanbter ©ebiete. ^erauSgegeben Pom 
Branbenburgifcpen SanbeSarbeitSamt. 

Dte neue 3 e ttfchrtft ift eine Fortfepung bei Pom Berbanb beutfeber 
ArbeitSnachweife begrünbeten „Arbeitsnachweis in Deutfcbtanb". 9Rtt ber 
Auflöfung biefeS BerbanbeS war auch baS Fortbeftehen feines DrganS be* 
bropt. Erfreulicherweife haben aber bie SanbeSarbeitSämter in ber Utber* 
Zeugung pon ber SRotwenbtgfeit eines freien wiffenfehaftliehen Organs 
bie Fortführung ber geüfehrift befdjloffen, bie jept nach Berfchmelzung mit 
bem „Arbeitsnachweis in SSeftfalen" unter Peränbertem Xitel unb mit etwas 
erweitertem AufgabenfretS erfdjeint. 

Die 3ufommenfepung ber ©cpriftleitung (Dr. Dermiepel, Direftor 
beS Branbenburgifcpen SanbeSarbettsamtS, Dr. Orbemann, Direftor beS 
SanbeSarbeitSamtS 33efifalen unb Sippe, ßRin.:Bat ©chinbler unb Ab* 
teilungSleiter p. SBinterfelb) bürgen für eine grünbltcpe, faepfunbige unb 
wetificptige Arbeit, ©egenftanb ber Etörterung foll niept nur ber ArbeitS* 
nachweiS im engeren ©tnne fein, fonbern bie gütererzeugenbe menfcplicpe 
Xätigfeit unter bem ©eficbtSwintel beS ArbeitSmaxfteS unb beS Berufs alS 
ber georbneten, auf Borbilbung unb Erziehung beruhenben, SebenSinhalt 
bilbenben Betätigung beS ßRenfcpen. Dementfprechenb prfäßt bie 3eitfd)rift 
in einen Abfchnttt „Arbeit" unb in einen anberen „Beruf". 

Der XarifPertrag ber KaufmannSgepilfen. Erfahrungen unb 
giele gefammelt unb herauSgegeben Pom Deutfchnationalen ^anb* 
lungSgehtlfemBerbanb. Hamburg 1921. ^anfeatijehe BerlagSanftalt 
A.*©. 63 ©. 

Einen breiten [Raum nimmt naturgemäß bie Begrünbung bet eigenen 
tarifpolitifcpen [Richtung beS Deutfchnationalen §anblung$gehilfen«Berbanbe8 
ein, baneben ftnb jeboch eine [Reihe aßfeitig wertoofler Erfahrungen in ber 
Borbereitung unb im Abfcbluß pon Xarifoerträgen unb ein elaftifdjeS Xarif* 
PertragSmufter auf ber BaftS bei SeiftunglprinzipS mitgeteilt. Der Berfucp 
einer flaren BegriffSbeftimmung unb ©ebtetSabgrenzung in ber ©ruppierung 
ber Arbeitlfpezialitäten ber faufmännifchen Angefteßten ift ein Fortfcpritt 
auf bem B3ege, mögllcpft aßen ©treitigleiten unb BBinfeliügen Porzubeugen, 
unb ift auch geeignet, allmählich Orbnung in baS Xitelwefen beS Kaufmanns 
Z« bringen. g. 

Füprer burd) bie beutfdje ©ozialPerficperung in ihrer ©e* 
ftaltung nach bem Kriege. Bon Dr. jur. ©djmittmann, 
Brofeffor an ber Unioerßtät Köln. 3. Auft. Düffelborf 1921. 

Die Xatfache, baß bereits nach oerpältniSmäßig furzer geit ber 2 eine 
3. Auflage — baS 9.—11. Xaufenb folgt, fpricht am beften für bte Bor* 
trefflicpfett beS Führers. Dte ©lieberung unb Auswahl beS ©toffeS ift fehr 
gefepirft unb übeiftcptlich; eine Fö fl e gutaewäplter Beifpiele erläutern bie 
gefeplicpen Beftimmungen. Befonberer 9Bert ift auf bie Daifteßung beS 
BerfaprenS in ben einzelnen BerficperungSzweigen gelegt, baS in einem 
Anhang burd» Beispiele für Eingaben, Anträge unb Befcpwerben Uluftiiert 
wirb. Der „Führer" ift wegen feiner überaus zweefmäßigen AuSgeftaltung 
für ben BrattÜer, nicht mmber auch alS Seprbucp für ben Seprer unb 
©tubenten aufs wärmfte z« empfehlen. ©. 

©ittlicpe Dittatur. Ein Aufruf an afle Deutfcpen. Bon Karl ©cpeffler. 
Berlin. Deutfdje BerlagSanftalt ©tuttgart«Berltn. 23 ©. 1,65 9R. 




©ojtale $rct£i$ unb $tr(ptü für Votf&woptfaprl — 1Ö21 — 1X&. $r. 50. 


®ie Auflöfuitg be« mobernen Staat«. Von 5ßrof. Dr. Hfl. 3- 83onn. 
($le ©uropätßhe Vücperet, Vanb IV). 83crlin 1921. Verlag für 
Volttif unb SBtrifdjaft. 44 S. ^ret« 7,60 9J*. 

3n prägnanter Morm, welche in unferer £ett ber tntellettuellen Ver« 
wäfferung M l ’ eu ö c macht, aber bodj geeignet ift, ba« Verftänbnl« auf einen 
fojiologlfcp (befonber« ftaatSrecpilich, wlrtfcpaffls unb fojtalpolttifch, Wirt* 
fchaftSgefcpicbtltcb) oorgebilöeten Seferfret« befcpränten, bringt Vonn fcharfe 
©ebanfen, welche bli&arttg ba« gegenwärtige ©pao« er&eflen unb Jenbenjen 
aufoelgen, Me in ihrem Verlauf bem tmmeTptn fcpon jiemlid) alten „mobernen" 
Staat gefährlich werben fönnen. (Sr führt jebocp nicht auf ba« nage ©ebiet 
ber Prophetie, fonbern bleibt methobtfch einmanbfrei auf bem feften Voben 
ber iatfacpen. ©>er Staat al« „'Alle« wiffenbe, Afl'e« üoßenbenbe unb fülle« 
nermßgenbe fßerfönllchfeit" ift ftnanjiefl ruiniert, hat ntcbt mehr bie stacht, 
„Me §anb auf bie üueßen ju legen, bie bie ©efamtheit fpeifen faßten* unb 
fiept fich ben gewaltig gediegenen wirtfchaftlichen Aufgaben nicht mehr ge* 
wacpfen. „Auf ber anberen Seite fcpafft bie ßrganifation ber Arbeitgeber 
iinb ber Arbeitnehmer Äörperfcpaften ber Vrtoatwtrtfcpaft, bie neue '43er* 
maltung«aufgaben löfen tönneu." ®a« §auptfritertum be« mobernen Staat« 
fchmäcbt fiep ab, bie Bentralgewalt, ber ©emeinfcpaftSwifle, welcher bie pöcpften 
ßebvnfcäußerungen be« Volt«, W05U nor allem bie VSirtfchaft gehört, geftaltet. 
ajtinoriiäten ber ßapl, aber nicht ber Sttacpt, arbeiten gegen ba« Parlament, 
weit fie e« nicht beperrfchen tönnen, unb bie Veftrebungen nehmen übevpanb, 
ben mobernen Staat nicht bloß berufsftänbifch gu ergangen, fonbern beruf«* 
ftänbifch gu organtfieren. Sieben bem Staat breiten fiep felbftänbige ©irt* 
fcpaft«gebtlbe be« Kapital« unb ber Arbeit au«, welche hinter ben ßuliffen 
unglaubliche Wacht entfalten, ©in großer Seil gerabe ber unentbeprlichften 
3nbuftrie ift in Wonopolen koaliert, welche eigentlich bem Staate guftepenbe 
Aufgaben erfüßen unb fogar auswärtige 3Birtfchaft«politit gu treiben imftanbe 
[mb. Verbreitere man bie Itarteße unb Sruft« unb begöge paritätifcp auch 
bie Arbeitnehmer ein, fo beiäße man ^örperfchaften ber Vrobugenten, welche 
bie wirtfcbaftlicpe Wacpt be« Volte« in fich bereinigen unb bie Munitionen 
ber Selbftoerwaltung unb ber wirtjchaftlicpen ©efepgebung beanfpruchen: 
bet Vrogefe einer Auflöfung be« mobernen Staat« ift im ©ange. Vonn« 
Schlußfolgerungen ftnb treffenb begrünbet, aber noch ftnb biefe neübilbenben 
Senbengen nur in ben Anfäpen wirffam, unb erfahrungsgemäß läuft bie 
©efcpicpte nicpt nach logifcpen ©ebantenoperationen ab, fte ift eingigartig unb 


bofler Ueberrafchungen, gerabe bie entfcpeibenbfien Kräfte bleiben oft auch 
bem regften Verftanb berborgen. Vonn felbft füprF an (S. 6), baß im 
18. 3&b*bunbert ber mobeme Staat in M^ntaicb fich aufgulöfen gebropt 
pabe, baß bamal« feine Mibangtraft erfchöpft, feine Außenpolitif übeTlaftet, 
ba« Veamtentum ben ftaatltchen Aufgaben nicht gewachfen. ©« geigten fttp 
alfo bie gleichen QetfcbungSerfcpeinungen wie peute, aber fie müffen nicpt 
notwenbig Sobe«borgeichen fein; benn bie fKeattion burcp bie Vhpfiofratte 
pat ben mobernen Staat nicht au« bem Sattel gepöben. Vonn« Siagnofe 
pat nur VlaprpettSwert bon poper SBaprfcpeinlichfcit, nicht aber Notwenbig* 
feit. Ser mobeme Staat, wie überhaupt unfere Kultur, erwelft fich fapr 
alterSfcpwad^ aber wtr fönnen mit unteren ©rfenntni«mitieln nicpt ent* 
fcpeiben, ob er au« fiep perau« noch bie tfraft jur Verjüngung ßnbet, ober 
aber ber Agonie entgegengeht. 3. 

Scpelmengefcptchten bom Meinen §eint. ©rlebniSauffäpe. ®e* 
fammelt unb perau«gegeben bon Abolf 3*nf c n unb 33irpelm 
ßam«gu«. Verlin 1921. VerlagSgenoffenjcpaft „Mreiheit". 67 S. 

Ser Verlag ber USV®- betritt ba« ©ebiet ber 3ugenbltteratur an 
einer noch wenig gepflegten Stefle: 12—14 jährige Hamburger Volf«ichüler 
ergäplen — teilweife in übeTau« reigooßer, gang unbewußt anfehaulieper 
Art — ©rlebniffe ipre« Afltag«. Sie Veröffentlichung wirb nicht nur auf 
ba« befte ber Unterhaltung anberer Äinber fdjon in borfchulpflicptigem Alter 
bienen, fonbern fie anregen gum fepatfen Veobacpten unb gum eigenen ©t* 
gäplen unb ©eftalten be« ©rlebten. Sa« böüig tenbenglofe Vücplein mag 
wärmften« empfoplen fein. ©. ©. 

©rgängungen gum 2. Vucp ber 9?eicpSberficperungSorbnung 
(Ärantenberficherung). Von Dr. $. 2i pp mann, Senat«präßbent 
im 9leich«berficberung8amt. Vereinigung wiffenfcbaftlicper Verleger 
SBaltet be ©rußtet & ©0. Verlin unb ßeipgig 1920. 98 S. Vrei« 
fart. 6 W. 

Sie ©efcplecptöfranfenfürforgebei ber SanbeSberftcperung«* 
an ft alt Sthetuprobing. Vearbeitet bon 2anbe«rat Dr. Äarl 
Voffen, Süffelborf. Anlage 9fr. 5. gu ben amtlichen Witieilungen 
ber 2anbe8t>erft<herung«anftalt Ütbeinproölnj, 3 a h r 9<tng 1921. Srucf 
bon S. Schwann, Süffelborf 1921. 


Sie SBwpenfcprlft „©ogiale $rajrla mb Rtcpio für VolteiDOplfapvt“ ift burcp aße Vucppanblungen unb Voftämter gu begiepen. $rei«: bierteljäprlicp 9W 20.— 
(Singelnummer Wl 2.—. — Angeigenprei«: Alt 2.— für bie otergefpaltene Stonpareißegelle (9 Seilen = 2 cm); Angeigenannapme: ©ußao gif (per, »erlag ln 3«na. 
(<£« wirb gebeten, bei @tellen*Angeboten bie grtft für bie ©infenbung ber ^Bewerbungen nicpt gu furg angugeben.) 


Mür ba« bem Arbeitsamt angeglieberte VerufSamt wirb für f#- 

Imnttiina* $fp¥fatell«siurvtttitiiti«ti unb 


ein $ernftfberat«r 


gu fofort gefuept. Vtafttfcpe ffirfaprungen auf Mefem ©ebiet erforberlidp. 
iBiffenfchaftltche Vtlbung erwünfept. AnfangSgepait 21600 W. fteigenb bt« 
28900 W. f bagu bie üinber* unb SeuerungSgufcbläge nach ben fiaatl. Säpen. 




Verlin*Scpöneberg, ben 7. Segember 1921. 

geiirlt»amt gtiivMeputatlou für bau 

Wop«. 


Ctaatl. anerkannte Wot>(fa^rtef<^ale und 

€ogl. fogialeo $rauenfeminar Elberfeld 

I. AuSbilbung ftaatl. u. lommunaler 38oplfaprt8pflegerinnen (für An* 
gehörige aßet ^onfefftonen). Abfcpluß: Staatl. SBopIfaprtSpflegetinnen* 
Prüfung. 

II. AuSbilbung fitdjt.rfoglaler VerufSarbeiterinnen. Abfcpluß: Siplom* 
Prüfung unter Leitung fircpl.*bepörbl. Auf fiept. 9?ebenfurfe: Au8* 
bilbung bon ßteligtonSleprerinncn unb Organiftinneu. 

beginn dev näcpften leprgänge fipvii 1912. 

«usfunft butd) bie 6eminattef tnng, €lberfelö, ©ti«66«tgetfhc. 45. 


|erl«t »en DNtw in }«««. 


Soeben erfcplen: 

famwlnng ftyluMfftnfdfaftUditf Pelfre. 

$erau«gegeben oon Vrof- Dr. p>-iesiti g, ^aße a. S. 

Vanb I gWeite ^älfte: 

Hl|t|pig|iratlfi^e II: gv, Otteemnt. Da® »ehu- 

va^t. — 2(nalpfe her SHrifcpaftetabdl«. — SUlgcnteftte ©tunb« 
fape ber wirtfcpafUicpen Regierung eines acterbautrelbenben 
&ci<pes. Au« bem fvaiigöfifcben Original ber Ausgabe A. Cncfen’S 
in« Seutfcpe übertragen t>on Valentine Sorn unb eingeleitet oon 
Vrof. Dr. |>einri<p SBaentig in |>afle a. S. XVIII, 101 0. 11. 8°. 
1921. Wf 9.—, geb. Wl 18.— 


Handwörtertuck 
der Staatswissensckaften 

Vierte, gänzlich umgearbeitete Auflage 
Herauagegebcn von 

L. Elster (Jena), Ad. Weker (München), Fr. Wieser (Wien) 

Soeben wurde ausgegeben: 

Lief. 5: Anarchismus — Anerbenrecht — Angebot — 
Angestelltenversicherung — Anleihen — An¬ 
nuität — Ansiedlung — Ansiedlungsgesetz¬ 
gebung — Anti-Corn-Law-League — Anwalt¬ 
schaft — Anzeigensteuer — Apotheken und 
Arzneiverkehr — Approbation — Arbeit 
(Bd. I, Bogen 19 — 24 ) 

Preis: Mk 15.- 
Aus den ersten Kritiken: 

OstthUringer Volkszeitung. 6. Okt. 1921: Das epoche¬ 
machende Werk ist eine notwendige Stütze für alle, die sich 
in der Oeffentlichkeit betätigen. Wenn auch die Anschaffung 
kostspielig ist, so ist doch Erscheinungsweise in Lieferungen eine Er¬ 
leichterung, und die Kosten machen sich hundertfältig 
bezahlt. 

Deutsche Tageszeitung. 28. Aug. 1921: . . . Als eine 
Pionierarbeit deutscher Wissenschaft mufl es bezeichnet 
werden, wenn heute das H. d. St. in vierter Auflage gänzlich um¬ 
gearbeitet erscheint. . . . Ein Wegweiser und Führer liegt vor, der 
vor allem dort, wo der weniger Geschulte straucheln könnte, die Mög¬ 
lichkeit zum Ausbau des Wissens gibt; Neutralität in partei¬ 
politischer Hinsicht, abstrakte Darstellung von fach¬ 
kundiger Seite geben eine Grundlage, die der denkende 
Mensch braucht, um aus eigener Kraft heraus Stellung nehmen zu 
können zu den- Problemen der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. 

Dr. M. G. 


I 


»notttwortltw für Me SAriftlettuna »rof. Dr. £ubn?ig ©eube, »er(in«<0i;unetoaW. — »erlag: »uftao »tfiper, 0ena. — Qktmntt bei £tbt>ert&üo., »aumtonrg a.fe. 6. 
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%vxmtt 51. 


flerlht, Örn 21. fjejfmbfr 1921. 

§o$\(xCe ^vaxi$ 

nnb 


JVrc^it) für 'vpoC&$xvo§tfa§xt 

(gugCetd? §k>rffe|mtg öev „Qoncovöia, Jteitfd^rift 6er ^enlraCfleffe für ’gloCßstDO^Cfa^rl“). 


Ctf^eint an fefcem 3Mttoo<p. 


Gftttftlcttttng: 

$trliu Wao, frUntorffkx. 29/30. 

ffetnf|>r. WoQenborf M08; Jhtrförft 8890. 


Jermwgetar: 

jPreftffur Dr. ©mfl graiukt. 

SüfrifUettmig* 

Jfroftfffft Dr. gnlmng f efbe. 


SJrete: oi«Wja&rn<$ 20 9Racl* 


Setlag unb Ujtftctgeuannalme: 

(Sn fl an tftfiptr, fern u 

ff«tnfbrt<bet 53 . — ^offidjetffonto: «tfuct 908 . 


3n^alL 


SftefortnbejtreBungen ber ßoptt- 
Stlbung in ben ®emetnbe- 
betrieben. Sott Dr. SS. Sc 11 = 
feiert, ©erlin.1313^ 

©efcUftpaft für ®ogia(e Aeform. 

^ntemntionaie Sereinigung fftr 
gef etlichen Arbeiterfdntp . . 1316 
5)ie Ortsgruppe Äiel ber ©efeUfdjoft 
für ©oktale SReform. 

®ie Ortsgruppe ©üben ber ©efelD 
fdjoft für ©ojiale SReform. 

Orgmtifationen bet Ivfteite*, Äuge» 
fielt im tmb ©eontten .... 1317 
SReije gorberungen Don 33e^ 
omtenorganifationen. 

Ängefte Iltentagungen. 

®in Deutfdjer JBerbanb ber SBopD 
fa^rtSpffeger. \ 

Kbbrud fümtlic^er Kuffftge Ift geltungen unb 3eitf$rtften geftattet, Jebo# nur 
mit Doller Quellenangabe. 


®<hli<ptitngStoefeit.1322 

3unt ©efepenttourf ber ©d)ndjtungB= 
orbnung. 

Arbeitömarft. ÄrbeitSlofigleit nnb 

Ufte Kefämpfmtg.1323 

(Sine <5ad)DerftänbtgenIonferena über 
probuftioe ertoerbSlofenfürforge. 

®te ©efämpfung ber SCrbeitSlofigfett 
in (Snglanb. 

©ojialberftcpming.1323 

3to«bmaIS: 3«r5ra0e berBer- 
fdjmelgung ber 8ngeftellten = 
Derfidberung mit berSnDali = 
benoerficberung. Sou ©emert= 
fdjaftSfefretür ©öfdje, ©erlin. 

®te SuSbilbtmg Don ©etriebSpelfem. 

StemiMe ®Ktteil#*ge» . . . 1327 


Äefonnbt^rtbttngttt bet £o^nbilbuttg in ben (Semeinbe- 
betrteben. 

Von Dr. SB. Vollbredpt, ©erlin. 

5)er grunblegenbe gragenlomples aller ßopnpolitif, ob über¬ 
haupt bie nominelle ßopnerpöpung opne entfpredpenbe gleichzeitige 
Vermehrung ber Verbrauchsgütermengen (fßreiSgeftaltung) bie 
ßebenSpaltung ber Arbeitnehmer fteigert bjw. auep nur aufrecht 
erhalt (©epauptung eine« unfruchtbaren eircnlus vitiosus) fdpaltet 
bei biefer Betrachtung au«, beitn er ift unbeftreitbar nur für ba« 
getarnte SBirtfcpaftSleben unb bie ©efamtpeit ber ArbeitSOerpältniffe 
einheitlich &u beantworten. ©S {ann al« gegeben angenommen 
werben, bap, foweit fidh bie ©ntwicflung ber Verpältniffe über- 
blicfen läfjt, felbft im günftigften galle eine lange fReipe oon ßopn* 
bewegungen unb ßopnüeränberungen auch in ben ©emeinbebetrieben 
gu erwarten ift. $iefe ßopnbewegungen werben wie bi«ber ben 
gleichen Verlauf jeigen (Angleichung oon gorberung unb Angebot 
im SRacptfampfe) wie im gefainten SBirtfcpaftSleben. 

Xrop biefer Uebereinftimmung ber äußerlichen ©rfdpeinungen 
finb grunblegenbe Unterfcpiebe jwifcpen ßopnbewegungen int prioaten 
SBirtfcpaftSleben ober in fommunalen ^Betrieben (SRegie = wie ae- 
mifcbtwirtjcbaftliche gorm) oorpanben. — ©inmal gefcpiept oie 
Stellungnahme be« gemeinblichen Arbeitgeber« jur ßobnbewegung 
na(^ anberen wirtfcpaftlicpen ©eficpt«punften al« benen ber prioaten 
Unternehmer. S3on ben ßobnbilbungSfaftoren finb bie ßeben«unter* 
balt«loften ber privaten wie ftäbtii^en Arbeiter jwar bie gleichen. 
®ie SBirtfcpaftlichfeit unb £ragfäbigleit ber fommunalen Betriebe 
ift jebocp nicpt fcplecptbin nach ben Brin^ipien ber Brioatwirtjcpaft«- 
lepre ^u beurteilen. Söeniger, weil ber Unternehmer ein gemeinb- 
licper ift, üielmepr, Weil biefe ^Betriebe (unter jeber Organifation«* 
form) nicpt für bie prioatfapitaliftifcpe SRarftwirtfcpaft fonbern jur 
(meift monopoliftifcpen) 55)ecfung eine« öffentli^en unb teil« gemein¬ 
nötigen SBebarfe« arbeiten. ®er Au«trag ber fo^ialen SRacbWer- 
pältniffe fann fcplieglich oerfcpärfte gormen annepmen. ©« fönnen 
unter ben heutigen Berpältniffen bie gemeinblicpen Sopnbewegungen 


leicpter al« prioatwirticpaftlicpe pm Dbjeft lofaler parteipolitifcper 
Strömungen unb ©rwögungen Wfcrben. — Swm anberen fpielen bie 
gemeinblicpen ^Betriebe wegen ipre« monopoliftifcpen öffentlichen ober 
gemeinnötigen ©parafter« eine anbere SRoüe für bie Bolf«wirtfcpaft 
wie bie einjelnen priöaten Unternehmungen unb ©ewerbe. Sie 
finb ,8«ttraljeflen für ben SBirtfcpafteförper ipre« lofalen ©ebiete«. 

@« ift baper nicpt üermunöerlicp, wenn auf fetten ber Deffent* 
licpfeit, ber Verwaltung Wie ber Arbeiterjcpaft feit jeher ba« ©e- 
bürfni« beftept, bie ßopnbewegungen ber fommunalen ^Betriebe nach 
aller ÜRöglicpfeit in pianmäfeige ©apnen unb rationelle gormen 
ju letten, ©o pat fiep mit ber 3ät in ber SReprpeit ber Orte ber 
ftabtifepe ©inpeit«tarifoertrag für alle ftäbtifepen Arbeiter (gelernte, 
ungelernte, £anbmerfer aller Art) perau«gebilbet, ber e« ben fommu* 
naien Verwaltungen ermöglicht, in einmaliger ßopnbewegung bie 
ßopnregelung ^u treffen. ©« ift baburep erreicht, ba& an ©teile ber 
für jebe Arbeitergruppe im Anfcplufj an ba« prioate Söirtfcpaft«» 
leben ftattfinbenben mehreren Sopnbewegungen eine einheitliche tritt. 
SBa« ba« angefiept« be« poepgefpannten ©olibarität«begriffe« ber 
©tlegftpaflcn bei Xcilbewegiaigen unb angefiept« be« gemeinnötigen 
©parafter« ber ©emeinbebetriebe (beren ©inbe^iepung jebe ber 
prioaten Sopnbewegungen jebeSmal oerfepärfen müfete) bebeutet, ift 
opne weitere« flar. ©benfo ift bereit« für eine grofje Aitjapl @e- 
meinben über bie allgemeinen ArbeitSbebingungen ein $fteicp«tarif* 
oertrag (SÄanteltarifOertrag) abgefcploffen. 2)er SBeg auch jum 
einheitlichen ßopntarlf ift möglich. — Sn btt Söeiterentwicflung 
fann e« babei ber fojialpolitifcpe ©raftifer nicht barauf anlegen, 
entweber einerfeit« gemeinmirtfcpaftlichert, fojialiftifcpen ober fommu- 
niftifepen ©ebanfengängen nadp^ugepen, benn bie ©emeinbebetriebe 
ftepen trop iprer ©ejonberpeit mitten im prioatfapitaliftifcpen SBirt- 
fcpaft«leben, noch anbererfeit« etwa unter Berufung auf ben gemein- 
nöiigen ©parafter für bie ©emeinbebetriebe unb beren Arbeiterfcpaft 
foalition«recptliche ober fonftige Au«napmejuftänbe ernftpaft 4 in 
Vorfcplag ju bringen, benn für bie ©emeinbearbeiter gelten bie 
politifcpen unb fojialen fRecpt«- unb SRacptoerpältniffe ber Volf«- 
gefamtpeit. — 2)er oerfcpiebentlicp geäußerte Vorfcplag, bie gemeinb- 
licpen Arbeiterlöpne in einem feften Verhältnis (gleichen Vompunbertfap 
u. ä. m.) ju ben ©eamtengepältern ju fteigern, ift oerfeplt, weil er 
bie ©emeinbearbeiter au« ber Arbeiterfcpaft perauSnepmen unb ba« 
©ilb ber oolfSmirtfcpaftlicpen ©rtragSoertetlung fünftlicp oerfepieben 
würbe. — ©runbfätjlicp abwegig ift ebenfo bie ©rwartung, bie 
ßopnbilbung für bie ©emeinbearbeiter burep ©infüprung ber be- 
ftepenben ©taatSarbeiterlöpne oornepmen ju fönnen. 5)ie beftepenben 
©taatSarbeiterlöpne finb ebenfowenig in ©ejiepung gefept ju ben 
ßopnfaftoren in unferer VolfSwirtjcpaft, wie bie bisherigen ju 
reformierenben ©emeinbearbeiterlöpne. Aber auep praftifcp ift biefer 
Verfucp, fo in ©erlin in biefen SBocpen beim 8. ßopntarif, gefepeitert. 
©ine einheitliche ßopnbilbung für ©taatS- unb ©emeinbearbeiter ift 
nur möglich, wenn fie für beibe in ber gleichen Söeife reformiert 
Wirb. — ©ine ßöfung ift e« ferner nicpt, wenn neuerbing« auch 
unter $inwei« auf bie ßopnbilbungSfcpwierigfeiten bie „©Jpro- 
priation" ber ©etriebe au« ben öffentlichen £>änben propaganbiert 
Wirb. 9Rit bem Uebergang in priüate $änbe würbe nur bie Un* 
lösbarfeit biefer ©etriebe au« ben allgemeinen prioatwirtfcpaftlicpen 
ßopnbewegungen gefepaffen fein. @« wäre auf bem ©ebiete ber 
ßopnpolitif alfo pöcpften« eine fRiicfentwicflung ber 3»ftänbe erreicht. 
SBenn auep bie ßobnbewegungen ber gemeinblicpen ©etriebe im oer- 
ftärften SRafje parteipolitifepen ©efieptspunften auSgefept finb, fo 
gibt bennoep ber öffentliche ©parafter biefen Unternehmungen über- 
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paupt bte für fte unerläßlichen VorauSfefcungen für eine planmäßige, 
rationelle Regelung ber ßopn&ewegung. 

©ine Art gleitenbe ßopnifala bietet nach ben gegebenen S 8 er- 
pältniffen bie einzige SKöglichfeit, um bie ßohnbilbung planmäßig 
ju geftalten. An biefer ©teile erübrigt fiep eine ©ntwicflung be« 
©ebonfen« ber gleitenben ßopnffala. ©rinnert fei tebiglicp baran, 
baß bie bislang gemachten Vorfcpläge, eine gleitenbe ßopnffala ent» 
Weber auf ben SBareitpreifen (auch SBetriebSgewinnen) ober auf ben 
ßebenSunterpaltSfoften aufeubauen, beSpalb fcpeitern mußten, weil 
fie ju einfeitig waren unb wichtige ßohnbilbungSfaftoren nicpt berücf- 
ficptigten. Die oolfSwirtfcpaftliche ßopnpöpe überhaupt in einer 
pribatfapitaliftifcp orientierten SEBirtfcpaftSorbnung burch eine gleitenbe 
ßohrijfala regeln ju wollen, ift unmöglich, Weil in ber fjerrfchenben 
SBirtichaftSorbnung eben ein wichtiger ßohnbilbungSfaftor, nämlich 
bie Duote beS gefeflfdpaftlichen ©rtrageS, ben Arbeitnehmern flufäflt, 
oon ben fokalen SRadptoerhältniffen ber Arbeitgeber unb Arbeit» 
nehmer beftimmt wirb. Diefe aber tommen bei ber oolfsmirtfdpaft- 
liehen ßohnbilbung erft jum AuSbrucf; fie oermögen baher nicht 
fchon eine Unterlage &u bilben. dagegen bleibt bie Üttöglidpfeit 
offen, auf ©runb ber ©rtragSoerteilung in ber übrigen VolfSwirt* 
fdjaft für gewiffe befonber« geeignete AuSjchnitte be« SBirtfchaftS- 
leben« unb ber Arbeitcrfcpaft, fo 5 . $B. für ©emeinbebetriebe unb 
©emeinbearbeiter, bie auf allen ßopnbilbungSfaftoren mittelbar ober 
unmittelbar gleitenbe ßopnffala ju bilben. 

Die ßöhne auch ber ©emeinbearbeiter werben oon ben gleichen 
galtoren gebilbet, bie in ber gefamten SBoIfSWirtfcpaft (nach ber 
perrfepenben An|tcpt fo 3 . ©. ßeji« im #anbbu<p ber ©taatSwiffen- 
fchaften) maßgebenb ftnb. Der erfte gaftor finb bie ßebenSunter- 
paltSfoften. Diefe ftellen al« pppfiologifcpeS ©jiftenjminimum an¬ 
genommen ba« SRinbeftmaß für bie ßohnhöhe bar. 3 u m anberen 
Wirb Die ßohnhöhe burch bie fßrobuftioität ber gejeflfcpaftlichen 
Arbeit (SBarenpreife, ßeiftungSfäptgfeit u. a. m.) beftimmt. Sie 
grenzt bie SRöglicpfeit ber ßohnhöhe nach oben hin ab. SBo jwifchen 
biefem Minimum unb 9Ra£imum bie wirtliche ßohnhöhe liegt, ent- 
fcheibet ber britte gaftor. Da« ift bie fojiale Stacht ber arbeit* 
nehmenben klaffen, welche bie Ouote be§ gefeßfchaftlichen ©rtrageS 
feftlegt, ber ben Arbeitnehmern jufäüt. Die foriale SRacptoerteilung 
hängt oon ben mannigfaepften Datfacpen unb 3u[tänben (ftaatlichen 
unb Politiken Verpältniffen, DrganifationSftanb ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, ArbeitSmarft u. a. m.) ab. gebenfafl« befteht 
bie Datfacpe, baß fie fich nur einheitlich für bie gefamte VoIfSwirt* 
jehaft bauernb ju bilben oermag. ©S ift alfo ohne gntereffen* 
f^ftJüchung ber Arbeitgeber- wie ber Arbeitnehmerfeite möglich, baß 
für einen Au«f<hnitt be« SBirtfcpaftSleben« biefer üftadjtfampf nicht 
au«getragen, fonbern auf ihn ba« ©tgebni« ber fo^ialen AuSeinanber- 
fefcung be« gefamten übrigen SBtrtfcpaftSleben« in geeigneter SBeife 
übertragen wirb. 

Al« gormel für eine planmäßig gleitenbe ßohnbilbung für bie 
Arbeiter ber ©emeinbebetriebe wirb oorgefcplagen: Die geitenben 
ßöhne jebe« Orte« bewegen fich um ben gleichen ^rojentfafc, um 
ben fich bie ßöhne ber al« VergletcpSmaßftab oon ben Parteien p 
o&einbarenben Arbeiter gruppen jebe« Orte« oeränbern. ÜRinbeften« 
jeboch ift bie ßohnfteigerung fo hoch# wie fie fein würbe, wenn auf 
jebe ©inbeit ber ferneren Steigerung ber Unterhalt«foften ( 3 . SB. 
nach ber örtlichen ©rpebung ober nach ben $uc 3 in«fifchen 8 iffern) 
ber gleiche ^ßrojentfafc an ßopnerpöhung fommen würbe, wie bei 
ber bi«her für bie ©emeinbearbeiter beobachteten ßopnentwicflung 
be« Orte«, 3 . SB. ab 1 . Januar 1921, auf bie bi«herige ©inheit ber 
Unterhalt«!oftenfteigerung !am. Da« Verhältnis ber ßopnbenteffung 
für bie eht 3 elnen Kategorien (ungelernte, gelernte Arbeiter, fjanb* 
Werfer ufw.) bleibt gewahrt, ba ba« Verhältnis ber geitenben ßopn- 
fäfce für bie ein 3 elnen ©ruppen immer al« 3 ugrunbegelegt gelten foH. 

Der erfte Deil ber gormel gleitet unmittelbar auf ber ©nt- 
wicfluna ber allgemeinen Verteilungsquote unb mittelbar auf bem 
©rabe ber ©ntwicflung ber gefeüfdpaftlichen Sßrobuftioität, bie auch 
bie ßeiftungSfäptgfeit ber ©emeinbefinanjen mitbeftimmt. Der 
3 Weite Deil ftellt 3 ur Vilbmtg eine« 9Rimmum« unmittelbar bie 
J 0 e 3 iehungen 3 U ben UnterpaltSfoften her. ©rft wenn bie oolfS* 
wirtfcpaftlicpe @rtrag«oerteilung günftiger für bie Arbeitnehmer unb 
wenn sugleidj ober auch allein bie Sßrobuftioität unferer VolfSWirt» 
fchaft eine gehobenere geworben ift, finbet eine ©ntwicflung ber 
ßohnfteigerung über jene« burch ben 3 Weiten Deil ber gormel ge¬ 
bildete Minimum hiuau« ftatt. Der britte Deil ber gormel legt 
eine Verücfficptigung ber ßeiftungen ber ein 3 elnen Arbeiter- 
fategorien feft. 

Die gormel ift brauchbar für ßohnanftieg Wie für ßohnabbau. 
©ine folcpe ^Regelung für ßohnbilbung nimmt bie ©emeinbearbeiter 
in feiner SBeife au« bem Nahmen ber gefamten Arbeiterfdjaft 
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herau«; fie bewirft Weber .„SBeoorredjtigung" noch w ©ntrechtung Ä . 
©chließlid^ befteht ein Vorteil ber gormel noch barin, baß fie feine 
fchematifche Ort«einteilung fennt, fonbern ben allgemeinen ßolpt’» 
unb Unterhalt«foftenoerhältniffen jebe« Orte« gerecht wirb. 

©tatt ber bisherigen fur 3 lebigen ßohntarife fäme ein ßoßn* 
tarifüertrag — unb 3 War al« ibealer 9ieich«tarif möglid^ — über 
bie gleitenbe ßoljnffata 3 uftanbe. 9tach biefem Darif würbe beifpiel«- 
weife oierteljährlich an jebem Orte burch beffen oertraglidh ju- 
fammengefe^te« Darifamt feftgeftellt werben, ob unb in welchem Öe* 
trage bie ßohnhöhe jebe« Orte« nach ber gormel eine SBeränberung 
3 u erfahren höbe. Da« SBüro jebe« örtlichen Darifamte« (ftatiftifche« 
Amt, ßohnbüro be« SftagiftratS) hotte laufenb unter 3 Wecfmäßiger 
äflitwirfung beiber Parteien bie ftatiftifchen geftftellungen 3 U machen 
unb bie gleitenbe ßohnffala aufjuftellen. Die ftatiftifchen Unterlagen 
für einen ejaften Aufbau ber gormel ftnb burchau« pgängig. 

gu bem hier entwiefeiten SSorfchlage wirb bereit« in beteiligten 
Sfreifeu Stellung genommen. „Die ©ernerffchaft", ba« Organ be« 
SBerbanbeS ber ©emeinbe» unb ©taat«arbeiter, äußert ftch in 9tr. 42 
begreifli^erweife 3 War nicht öoUftänbig einoerftanben, begrüßt ihn 
jeboch al« geeignet, in ber ßohnpolitif ber ©emeinben, „bei ber fich 
beibe Deile — Arbeitnehmer unb Arbeitgeber — nicht wohlfühlen - , 
praftifch öerwenbet su werben. ©8 ift 3 Weifello«, baß bie oorge* 
fchlagene gormel in ihren ©in 3 elheiten ber praftifdhen Durchprüfimg 
unb Durchführung bebarf. 3e mehr ©emeinben bei ben in ben 
nächften SWonaten auftretenben ßohnbewegungen bie praftifche Arbeit 
in ber öorgefchlagenen Dichtung oerfuchen — ba 3 u foö biefe S5er* 
öffentlichung anregen — je mehr wirb fich seigen, baß in ihr eine 
Reform ber ßohnbilbung in ben ©emeinbebetrieben 3 U erreichen tfh 
Der Unterfchieb 3 Wifchen einer brauchbaren felbfttätigen ßohnbilbung 
für bie ©emeinbebetriebe unb ben bisherigen ßohnbewegungen ift 
üor allem ber, baß bie erftere ejafter, objeftioer unb rationeller, 
fut 3 , um ein ©chlagwort 3 U gebrauchen, „planwirtfchaftlich" (nicht 
„gemeinwirtf^aftlich") ift. 

ffieftllftbafl f«r 3ojtttle Ätfota. 
3ntemationale tttmmgtrag für JCrbetUrf4»t 

Die Ortsgruppe Äiel ber ©efeüfchaft für ©oktale Reform rets 
anftaltete am 25. Äooember einen DiStuffionSabenb, auf bem ßanbeSrat 
SB11 Han, ber Setter be« SßrooinjialarbeitSamt« für ©^leSrotg^olftetn, 
einen fehr überftcbtlithen unb gehalwoöen SSortrag über bieArbeit«lofig = 
feit unb ihre 83efämpfung hielt, ©r erörterte bie tierfeptebenen Arten, 
bie Urfacpen unb bie Mittel 3ur ©efämpfung ber ArbeitSlofigfeit. A?enn 
biefe auep 3. 3 ( - tu Deutfcplanb ganj im ©eaenfap ju ben ©ntentelänbern 
fo gering fei tote nie iuoor — runb 200000 SSoHenoerbSlofe im Oftober 
1921 fo fei boep in unabfepbarer, DorauSficptlicp fogar naper gelt mit 
einem fepr erpeblicpen ©teigen ber ArbeitSlofenjiffern gu retpnen. $lan» 
mäpige unb grofejügtge ArbeitSbefcpaffung butep Arbeitsämter fei ba« ^aupt* 
mittel jur SÖtilberung ber ArbeitSlofigfeit, pin3utreten müffe eine Arbeite 
lofenoerftcperung, rcftlo« würbe ftd) freilich unter bet prioatfapitaliftifepm 
a03trtfcpaft«orbnung bie ArbeitSlofigfeit nie befeitigen Iaffen. An bet fepr 
lebhaften unb auSgebepnten AuSfpracpe beteiligten fiep bie Herren UnioerfttätS* 
profeffor ©epeimer Aeg.'-Aat Dr. Doenni«, bie ©tabtoerorbneten Dr. Slo<h^ 
mann, OberlanbeSgericptSrat Dr. jur. unb phil. SoOenfiepen unb grau Dr. 
med. £>oeber fowie ©tubiofu« i^rien. gn ben ©runbgeoanfen perrfepte oolle 
Uebereinftimmung mit ben Ausführungen be« Referenten, gn feinem ©cpluß« 
Worte trat biefer für bie prooinjiellen ArbeitSnacpweife al« Dräger ber 
ArbeitSIofenoerfuperung unter guweifung ber rein faffenteepnifepen Aufgaben 
an bie OrtSfranfenfaffen ein. ©. 

Die Ortsgruppe ©üben bet ©efeKföaft füt ©oriate 9teform 

pat mit einem öffentlicpen SSortrag be« ©epeimen Reg.»RatS Dr. SBetgert, 
AfinifterialratS im ReicpSarbeitSminifterium, über „Der ArbeitSmarft unb 
bie SBefämpfung ber ArbeitSloftgfeit" am 25. RoOember 1921 ipre bie«» 
jäprigen AJinteroeranftaltungen begonnen. Der SSortrag bot eine außer» 
orbentlid) anfepauliepe DarfteQung Oon ber ©ntwicflung ber SSiffenfcpaft Dom 
ArbeitSmarft unb jeiepnete in fnappen treffenben ©triepen bie gegenwärtige 
fiage unb bie berieitigen fcplimmen AuSficpten. gm Anfcpluß baran wurbai 
bie Rtittel ber SSefämpfung ber ArbeitSlofigfeit unb 3War bie gefeplicpen 
Ataßnapmen ber Demobilmacpung unb in ben ^pauptjügen bie neuften, ^um 
Deil nodj in Vorbereitung befinblicpen ©efefce bepanbelt. Der SSortrag fanb 
außerorbentlicpen VeifaÜ unb löfte eine angeregte DiSfuffton auS, an ber 
fiep SSertreter ber Arbeitnehmer, ber Arbeitgeber unb Veamten beteiligten. 
VefonberS bie ©cpwierigfeiten ber Arbeiterbefcpaffung auf bem ßanbe in 
Verbinbung mit ben fcplecpten SBopuungSOerpältniffen unb bie grage beS 
Mangel« an Bauarbeitern bübeten ben ©egenftanb ber ©rörterung, bte auep 
einige Anregungen in biefer $>tnficpt erbraepte. — gm allgemeinen wirb bie 
Ortsgruppe in biefem SSinter größere SSorträge niept mepr oeranftalten, 
fonbern fiep auf bie SScfprecpung aftueüer grageu im Heineren ÄreiS non 
SRitgltebern bef^ränteu. 9R. 
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tthgattifattonett bet Arbeiter, IngefUllint nnb Beamten. 


Nene gorbenmgen von Veamtenorganifationen. SEBir haben 
©palte 1290 beit Buffaß Don griß 2Bint«r« fommentarlo« mieber* 
gegeben, um unfere Sefer über bie Stimmung, bie in Veamtenfreifen 
Dielfacp ^evrfc^t, gu unterrichten. gn biefent Buffaß ift befonber« 
gum Bu«brucf gefommen, baß bei ber leßten Vefolbung«reform bie 
mittleren ©ruppen Derhältni«mäßig fcplecpt abgefepnitten höben, meil 
fiep bie Drganifationen in erfter Sinie für bie untere Veamtenfcpaft, 
beren @£ifte«gminimum gu fiebern gemefen fei, eingefeßt höben, 
mäprenb bie Regierung felbft ficb ber oberen ©ruppen, bie bei 
früheren ©rpöpungen nicht in angemeffener SBeife berüeffieptigt 
waren, annahm. 2öie Söinter« bereit« anbeutete, ftanben neue 
gorberungen gu ermarten, naepbem faum bie Dorigen erft bemifligt 
maren. Der Deutfcpe Veamtenbunb höt nun in Vetbinbung mit 
ben Spißenorganifationen ber Bngefiettten unb Arbeiter — jeboep 
mit Ausnahme berjenigen, bie bem cpriftltcp*natiDnalen Deutfcpen 
@emerffcpaft8bunbe angepören — folgenbe gorberungen erhoben: 

Veamte. 

1. 6« ift etne Benberung ber ©runbgehälter Dorsunehmen. Die Buf* 
fteüung geht baöon au«, baß bie ießige ©fala ber ©runbgehälter be«halb 
unrichtig ift, meil bie Bbftänbe in«gefamt foroie gtuifepen ben eingefneu Ve* 
forbung«gruppen gu groß finb. @8 ift beSßalb eine ßorreftur im ©inne 
einer Verringeruug biefer Bbftänbe burch Bnnäherung ber ©runbgehälter 
ber unteren unb mittleren Vep)lbung«g ruppen an bie oberen notroenbig. 

2. (Sine Benberung in ber Höhe be« Deuerung«gufcplage« ift gleichfalls 
Dorgintehmen. Da« Dorgefcplagene ©pftem oerfolgt ben 3roecf, hie unterften 
©tnfommenStetle jebe« Beamten in ftärferer Weife ber Neuerung angupaffen, 
aI8 bie oberen unb barnit ber Notlage ber unteren unb mittleren ©intonunenS* 
gruppen gerecht *u toerben. 

3. gm 3 u f am utenhang mit ber Benberung ber ©runbgehälter muß 
felbftoerftänblich eine Verschiebung ber DrtSgufchlaggrengen eintreten. 

4. gür bie Dtätare muß ebenfalls eine Neuregelung be« ©intommen« 
ber planmäßigen Veamten entfprechenbe Verbefferung eintreten. 

ö. gür bie Veamten im VorbereitungSbienfi, beren Bufbefferung nach 
Maßgabe ber Dftoberregelung immer noch auf fich märten läßt, ift biefe Ver* 
befferung befchleunigt burepguführen. darüber hinau« ift fofort, unb groar 
im Nahmen ber jeßigen Bttion bie notmenbige Bnpaffung an bie neu aufs 
gufeßenben Vegügc ber Veamten Dorgunepmen. Die große Not, in bie biefe 
©ruppen burch bie Gezögerte Vepanblung ber Bugufi* unb Ottoberregeluna 
gebraut morben fttib, macht e8 ben Drganifationen gur Pflicht, bieSmal auf 
ber gleichseitigen {Regelung für bie Beamten im VorberettungSbienft unbebingt 
ju beftepen. 

6. gür bie im VertragSDerpältni« befepäftigten, nicht unter ben Dactf* 
oertrag fallenben fßerfonen (Sanbpoftboten in Württemberg, Sahnagenten, 
fßoftagenten ufro.) ift ebenfall« etne burchgreifenbe Verbefferung ber Vegüge 
Dorgunepmen, ba beren Vergütungen ben gütigen DeuerungSDerpältniffen 
feine8meg8 mehr entfprechen. 

7. gm Nahmen ber Dftoberaftion mürbe ben Drganifationen eine 
befonbere Verhanblung über bie Negelung ber Bu8glei(p8gulage für bie au8 
bem SopnDerhältnl« perüorgeganaenen Beamten gugefagt. Die Sefprechung 
unb bamit bie Negelung biefer Bngelegenheit hot noch nicht ftattgefunben. 
©8 mirb geforbert, baß biefe grage im Nahmen ber jeßigen Bttion enbgültig 
geflärt mirb. Wenn, nach ben Mitteilungen ber Negierung eine Weiter* 
gaplung ber Bu«gleicp8gulage nach bem jemeiligen ©tanb De8 Sohntarif« 
nicht in grage tommen foute, märe burch entfprechenbe gortfeßungen be« 
VefolbungSbienftalter« für bie genannten ©ruppen ein Bu«gleicp su Schaffen. 

8. Die Dolle Bu«mirtung ber Neuregelung für bie aftioen Veamten 
auf fßenfionäre unb Hinterbliebene muß angefiajt« ber großen Not gerabe 
biefer ©ruppen üorgenommen merben. Sefonberer Nachbruct mirb hierbet 
oon ben Drganifationen auf bie befcpleunigte Bnjahl ber Nteprbeträge gelegt, 
gm übrigen mirb geforbert, baß bie fdjon bei ben leßten Verhanblungen in 
Bu«ficht genommene Bu«gleichung be« Netch8penfion8ergänsung8gefeße8 an 
bie entfpredjenben ©efeße ber Sänber (Preußen, Sapem) nunmehr al«balb 
oorgenommen mirb. Wir höhen fepon bei ben leßten Verhanblungen auf 
bie ©efaßr einer Venacpteiligun^ für bie Venfionäre unb Hi ntcr hliebenen ber 
Sänber unb ©emeinben hingemtefen, bie fich au« bem Brtifel 5 be« ©eieße« 
oom 11. NoOember ergeben fann. Xatfächlich mürbe bie fofortige unb ftritte 
Durchführung biefe« Brtitel«* für einen Deii ber genannten ^enftonäre unb 
Hinterbliebenen eine Verringerung ihrer Vegüge bebeuten. 

Bngeft eilte. 

1. Uebertragung ber für bie Veamten aufgefteüten gorberungen in 
Dollem Umfange auf bie unter ben Neich«teiitarifoertrag fallenben BngefteHten. 

2. ©ntfprecpenbe ©rßöhung ber ©ehalt«fäße für gugenblicpe unb Sehrlinge. 

Brbeite r. 

1. (Srpöhung ber ©runblöhne um 4,30 Nt. pro ©tunbe in allen Sohn* 
gruppen unb Drt«tlaffen (nach Bnlage). 

2. ©rhoßung be« Äinbersufchlage« auf bie ben Veamten gemährten ©äße. 

3. Neuregelung ber Vejüge ber meiblithen Vebienfteten, ber jugenbltchen 
Brbeiter unb Seörlinae. 

4. ©rhöpung aller übrigen 30^1% für auSmärtige Vefcpäftigung, 
bei Uebernachtuna, für Nachtarbeit unb Veamtenbienft (Vahnarbeiter, Dele* 
graphenarbeiter, sraftmagenführer ufm.). 

5. ©ofortige Neuregelung ber Drt«flaffeneinteilung für Brbeiter. Die 
Drt«tlaffensuteilung ber Vahö u «terhaltung8* unb ber Delegraphenbauarbeiter 
muß nach oem Dienftftß ber Vahnmeifterei bjm. be« ^elegraphenbauamte« 
erfolgen. 


6 . Veteiligung entfpredjenber NeicpSmittel jur ©rpöhung ber Vesüge 
ber Nentenempfänger. 

©emeinfame gorberungen. 

1 . Vereitftetlnng Don Neich«mitteln für Sänber unb ©emeinben, um 
bie Durchführung einer ber Neich«regelunä entfpredjenben ©rpöhung ber 
Ve^üge ber Veamten, Bngeftellten unb Brbeiter ber Sänber, ©emeinben unb 
©emetnbeoerbänbe fidjerjuftellen. 

2. Vcginn ber Neuregelung mit SBittung Dom 1. Dttober b. g. unb 
rafepefte Bu«sahluug ber Mehrbeträge noch hör Weihnachten. 

©runbgehälter. 
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in. 

15 500 

16 200 

16 900 

17 600! 18100 

18 700 

19300 

19900 

20500 

IV. 

17 500 

18 300 

.19 100 

19 900120 700 

21400 

22 100 

22 800 

23500 

V. 

20 000 

20 850 

121700 22 550 23 4001 

24250 

25000 

25 750 

26500 

VI. 

22 500 

23 500 

24 500 25 500 26 400 

27 300 

28 200 

29 100 

30000 

VII. 

25 000 

26100 

27 200128 300! 29 400 

30300 

31200 

32 100 

38000 

VIII. 

27 500 

28900 

! 30 300! 31 700,32 900 

34100 

35300 

36 500 


IX 

30000 

31500 

133 000|34 500 36 000 

37 500 

38 750 

40000 


X. 

33 000 

34 700 

36 400 38100 

39 800 

41200 

42600 

44000 


XI. 

36 000 

35 800 

39 600! 

41400 

43 200 

45000 

46500 

48000 


xn. 

42000 

46 000 

48000! 

51000 

53000 

55000 

57000 



XIII. 

53 000 

160000, 67 0001 

75000 

80000 






Deuerung«sufchlag. 

Vi« ju einem ©iptommentetl (©runbgehalt unb. Drtßjufchlag) 


Don 15000 M. . ..= öO°/ 0 

für roeitere 5000 M. (über 15000-20000 M.).= 40 „ 

w w 5000 „ ( „ 20000 - 25000 „) .= 80 „ 

„ jeben meiteren ©infommenSteil über 26000 M. . . . = 20 h 


Drt8jufchlag. 


DrtS* 

«affe 

bi« 

15600 

M. 

über 

15500 

bi« 

17 500 

9R. 

über 

17 500 
bi« 

22 500 

M. 

über 

22500 

bi« 

25 500 

M. 

über 

25 500 
bi« 

33500 

M. 

über 

33500 

bi« 

42500 

M. 

über 

42 500 

M. 

A 

3200 

4000 

4800 

5600 

6400 

7200 

8000 

B 

2400 ! 

3000 

3600 

4200 

4800 

5400 

6000 

C 

2000 I 

2500 

3000 

3500 

4000 

4500 

5000 

D 

1600 | 

2000 

2400 

2800 

3200 

3600 

4000 

£ 

1200 

1500 

1800 

2100 

2400 

2700 

3000 


Seiber fdheint man befürchten gu müffen, bafe fich biefen gorbe* 
rungen auch ber ©efamtDerbanb beutfeher @taat«angeftellten-' unb 
VeamtenDerbänbe, ba« ift bie $imt beutfehen ©emer!f^aft«bunb ge* 
hörenbe, für Veamtenfragen juftänbige Organifation, bo<h auch 
noch anfchließen mirb. Die Neicp8regierung höt fich bi«per ab* 
lehnenb toerhalten; niemanb meiß, ob fie e« bi« jum ©rfcheinen 
biefer 8cilen noch tun mirb. ©epon mirb ziemlich beutlicp mit bem 
Veamtenftrei! gebropt, um bie neuen gorberungen burepsufejen. 

Niemanb mirb fiep ber ©infiept oerfcpließen fönnen, baß bei 
ber leßten Neuregelung ben oberften ©tufen sunt Deil ein ©epalt 
jugebiHigt morben ift, beffen Höhe ben Neib ber mirtfcpaftlicp niept 
gefcpulten unteren Veamten entfachen tonnte. ©8 mirb bei folcpen 
^Betrachtungen freilich aßp leicpt überfepen, baß bie 3öpl ber Veamten, 
bie nadp ©ruppe 13 befolbet merben, niept fepr groß ift unb baß 
e« ßcp in biefen ©tufen bi«meilen um $erfönlicp!eiten panbelt, bei 
beren ©eminnung ber Staat fiep in feparfem SBSettbemerb mit ber 
gnbuftrie beßnbet. ©8 märe aber bie $flicpt ber ©emerffepaften, 
gerabe in biefer H^ft^t aufflärenb su mirlen, ftatt in ba« geuer 
be« Neibe« pineittsublafen. Die neuen Vorfcpläge ber Drganifationen 
finb Döüig unannehmbar; ja, mir moüen bei aller Spmpatpie für 
bie Dom SSege einer gefunben gemerffcpaftlicpen ^olitit pier leiber 
abirrenben großen unb oerbienten Drganifationen gang beutlicp fagen: 
fie finb ein Stanbal! gn einer Sage, bie Don ber ftaatlicpen 
SBirtfdjaft größte Sparfamfeit erforbert, in einer Sage, bie jeben 
Bugenblicf bagu füpren fann, baß bie ©ntente bie Bufmenbungen 
für bie Vefolbung Don Veamten unb Bngeftettten be« Staat« genau 
fo befepneibet, mie fie ba« gum Deil im befeßten ©ebiet fepon getan 
pat, fann man ba« Vorgepen ber Veamtenoraanifationen nur al« 
eine ^inberfranfpeit biefer jungen Verbänbe anfepen unb nidpt genug 
bebauern, baß bie Brbeiterorganifationen fiep Don einer folcpen Der* 
pängni8Dotten ^olitif in« Scplepptau nepmen laffen. 2Bir paben 
fepon bei früheren ©elegenpeiten immer mieber unfere marnenbe 
Stimme erhoben, leiber nur gemeinfam mit menigen Dage«geitungen. 
Bucp bie«mal mieber fiept gu befürchten, baß fdpließticp mieber bie 






1319 


©oktale fßrayiS unb Arehio für ©olfSmoßlfabrt — 1921 — XXX. Nr. 51. 


m 


^arteten beS NeicßStagS oor bcn gorberungen berer, bie ben ©taat 
an bcr ©urget faften, fapitulieren merben. SBir motten baoon ab- 
feßen, mie feßr pcß bureß folcße Tinge ber junge beutfjße ©arla- 
mentariSmug fompromittiert; aber mir motten nacßbrücflicß mieber* 
holen, baß baS ©emittigen maßlofer ©eamtenforberungen einen 
neuen großen ©cßritt auf bem S33ege zur ententiftijcßen ginanz- 
fontrolle über Teutfcßlanb barftettt. ES gibt fieute, bie einer folcßen 
Kontrolle burcßauS nicht mit bem ©efüßle, baß fie für unfer ©ater* 
lanb bcfcßämenb märe, gegenüberfteßen: mancher Teutfcße ift über 
bie heutige Sage fo entfett, baß er einen anberen AuSmeg au$ ber 
bemagogifeßen gegenfatigen Ueberbietung ber ©arteien pßon über* 
ßaupt nicht mehr fießt. ©erabe Organifationen aber, bie ben 
republifanifcß bemofratifeßen ©ebanfen ftarf betonen, fottten fidj 
hoch einige ©ebanfen barüber machen, melcßer ©cßanbe unb melcßer 
©efaßr fie baS neue ©taatsmefen bureß unmäßige Anforberungen 
an feine oernießtete ginan^fraft entgegentreiben. 28ir miffen, baß 
mir mit biefen Ausführungen manchem greunbe in ber ©eamten- 
bemegung meß tun, aber mir finb aueß ganz fießer, baß mir etmaS 
auSfprecßen, maS oon Dielen Taufenben benfenber ©eamten genau fo 
empfunben mirb mie oon unS. Tie NeicßSregierung muß gegenüber 
allen Anforberungen, bie über teeßnifeße ©erbefierungen beS lepten 
XarifS ßinauSgeben, fteinßart bleiben unb einen etroaigen ©eamten* 
ftrei! mit ber fofortigen EntlaRung betjenigen ©eamten, bie zurzeit 
entbehrt merben fönnett, beantmorten. ES mirb fieß bann zeigen, 
baß in ber ©eamtenfcßaft bie 3 aßl berer, bie für opferwillige 
©Ricßterfüttung auch heute noch ©inn haben, burcßauS nicht fo Kein 
ift mie es feßeint. 3 mingt eine meitere ©elbentmertung fpäter zur 
©ewifligung tterftänbiger gorberungen, fo möge biefe unter Ein- 
feßränfung beS ©erfonals erfolgen. SBogegen man fieß aber jept 
aufleßnen muß, baS ift bie Ungeßeuerlicßteit, baß hinter jeber ©e* 
wittigung feßon bie näcßfte gorberung einßerjagt. 


Angeftetttentagungen. 

Tie #auptüerfammlungen ber lebten Monate, bie z- T. unter 
Teilnahme auSlänbifdjer ©ertreter ftattfanben, mibrneten fieß neben 
ber Erörterung gefcßäftlicßer Angelegenheiten, mie Neuregelung ber 
©eitragSfrage, |>öße beS SNitglieberftanbeS u. ä. befonberS ben 
gragen beS ArbeitSrecßtS, mobei inSbefonbere bie Arbeitstarifoer- 
träge eingeßenb beßanbelt mürben. Tie Notwenbigfeit ber ©er* 
fcßmelzung mürbe überall ftar! ßeroorgeßoben, mäßrenb politifeße 
Erörterungen im attgemeinen meßr in ben $intergrunb traten. 

Ter erfte ©erbanbstag beS 3 e utraloerbanbeS ber An* 
gepeilten berichtete öon einer fprungßaften AufmärtSentroicflung, 
bie ber ©erbanb in ben gaßren nach ber Neoolution genommen 
ßat. Tie ßöcbfte 2Kitglieber*aßl mar 1920 erreicht, mo 402 748 
SNitglicber gewählt mürben, danach fefcte, 5 . T. moßl bebingt bureß 
bie Auflösung ber frifgSroirtfcßaftlicßen ©etriebe beS NeicßS unb 
ber ©emeinben, Abbau ber grauenarbeit unb zuneßmenbe ArbeitS* 
lofigfeit, fomie bureß bie Treibereien ber „Oppoption", ein Nücfgang 
bis auf 333 682 SNitglieber rin. Ter ©erbanb umfaßt feit Dftober 
1919 bie früheren brei felbftänbigen ©erbänbe: 3entraloerbanb ber 
JmnblungSgeßilfen, ©erbanb ber ©üroangeftettten, ©erbanb ber 
©erpcßerungSangeftettten. Ter ©erbanbstag mar einig in bem 
©ebanfen, baß bie ©runblage ber ©ewerfjdmften noch immer bie 
©erufSorganifation fei, unb menn man bem ©ebanfen ber ©etriebS-' 
organifation Sfonjeffionen maeße, fo boeß nießt bem ber gufammen* 
faffung oon Arbeitern unb Angeftettten in ein unb berfelben 
Organifation. gür gleicße Seiftung mürbe gleicße ©ejoßlung oon 
SNänner* unb grauenarbeit geforbert. Ter ©erfcßmelzung mit bem 
Angeftetttenoerbanb beS ©ucßßanbelS, ©ueß* unb 3e»tungSgemerbeS, 
mie aueß ber Neorganifation beS Attgemeinen freien Angeftettten- 
bunbeS (Afa) mürbe jugeftimmt, ebenfo bem mit bem AT©©. abge- 
fcßloffenen DrganifationSoertrage. Ein einheitliches ArbeitSrecßt, 
mie aueß gefeßließe Regelung ber Sugenb* unb fießrlingSfrage mürbe 
geforbert. Tie Einbeziehung ber Angeftettten in gnbuftrieoerbänbe 
mürbe als unjmecfmäßig unb bie Aiigeftetttenbemegung fcßäbigenb 
abgeleßnt, aber ein folibarifcßeS 3ofammenarbeiten oon AngefteUten 
unb Arbeitern in befonberen AuSfcßüffen für notmenbig erflärt. 
|)inficßtlicß ber ArbeitSgemeinfcßaften entfpann fieß eine längere 
AuSfpracße, als beren Ergebnis auf ben AT©©. unb ben Afabunb 
ßingemirft merben fott megen gemeinfamen Austritts aus ben 
ArbeitSgemeinfcßaften. Einftimmig mürbe in einer Entfcßtießung 
ein ©efenntniS zur fozialiftifcßen AJirtfcßaftSorbnung abgelegt unb 
©eminnbeteiligung, Sleinaftie ufm. abgeleßnt. ©egen „SfloSfau" 
mürbe folgenbe Entfcßließung gefaßt: 

„SNitglieber, bie einen ©eamten* ober gunftionärpoften 6 e* 
fleiben foflen, miiffen fieß auSbrücflicß oerppießten, in unferem ©er* 
banbe nur nach unferen Sapungen, ben ©efeßlüffen beS ©eirats 


unb ©erbanbStageS, ben ^Richtlinien beS AT®©. unb beS Afa* 
©unbeS, inSbefonbere naeß bem Afa-©efcßluß Oom 21 . «September 
1920 zu arbeiten. 

@ie müffen ben Qnterpationalen ©emerffcßaftsbunb $u Amfterbam 
als internationale 3 ufommenfaffung ber ©emerffeßaften anerfennen, 
biefen in jeber SBeife förbern unb bie gemerffcßaftlicßen Seitföpe 
ber SNoSfauer ©emerffcßaftsinternationale ebenfo mie alle anberen 
bie freigemerffcßoftlicße ©emegung fcßäbigenben ©eftrebungen be* 
fämpfen." — 

Ter zmeite ©unbeStag beS „©unbeS ber teeßnifeßen 
AngefteUten unb ©eamten" forberte Neoipon beS ©erfailler 
griebenSoertrageS bureß ibeale 3wfammenarbeit ber SBeltarbeiter* | 

feßaft. TaS ©iinbniS jmtfeßen Afa unb AT©©. mürbe mit ©enug* I 

tuung begrüßt unb ber Hoffnung AuSbrucf gegeben, baß' ber 
Teutfcße ©eamtenbunb mit ißnen in ein ©ünbnis eintreten mödjte. 
SBefentlidß geförbert mürbe bie gemerffcßaftlicße Arbeit bur^ ben 
Ausbau ber gaeßgruppen in Snbuftrie, ©augemerbe, ©ergbau unb 
bei ben ©eßörben unb öffentlichen ©etrieben. Qnx Neuorbnung 
beS ©au* unb SSoßnungSmefenS mürbe geforbert, baß bie neuen 
SBoßnungen gemeinmirtfcßaftlicß gebaut, erhalten unb »ermattet 
merben. 3 n b^m „©erbanb fokaler ©aubetriebe", zu bem pch bie 
baugemerblicßen Arbeitergemerffdhaften unb ber „©unb ber tetßnifdjen 
Angeftettten unb ©eamten" zufammengefcßloffen haben, unb ber fid) 
biSßer feßr günftig entmicfelt unb bemäßrt ßat, ift ein neuer SEBeg 
befeßritten morben, ber zur ©elebung ber Neubautätigfeit beitragen 
fott. Tie gortfüßrung ber Nätegefeßgebung fei notmenbig. Erft 
bureß ben Ausbau beS gacß-(3nbuftrie*)©ruppenmefenS fei bie @e- 
merffeßaft befäßigt zur mirfließen Kontrolle ber einzelnen gnbuftrien. 

9Nit biefer gemerffcßaftlicßen gaeßgruppenbemegung parallel ßatte 
bie gefe^tieße SBirtfcßaftSorganifation in ben ©etriebSräten, ben 
©ezirfSarbeiter* unb ©ezirfemirtfcßaftSräten zu laufen. 3ur Srage 
beS TarifoertrageS mürbe geforbert, baß bei ber Tariperung bie 
Tätigfeit, bie SebenS- unb ©erufSerfaßrung unb bie SeiftungSfäfjig* 
feit berüeffießtigt merben, ebenfo mie bie AuSbilbung. Tie gamilien* 
Zulagen bürften nicht üom einzelnen Arbeitgeber getragen merben, 
bamit eine ©eoorzugung beS Unoerßeirateten feitenS ber Unter* 
neßmer nießt um fieß greife. ES fei oielmeßr eine AuSgleicßSfaffe 
Zu feßaffen, bie eS ermöglicht, bie ©umme fämtlicßer an bie Arbeit¬ 
nehmer eines ©emerbeS zu z°ß^ ctl ^ en Samilienzulagen auf oüe 
beteiligten Unternehmungen fo umzulegen, baß eS für ben einzelnen 
Arbeitgeber belanglos bleibt, ob er ©erheiratete ober Unoerßeiratete 
befcßäftigt. ©egen bie im enbgültigen Entmurf ber ©cßlicßtungS- 
orbnung unternommenen ©erfueße, baS ©dhlicßtungSmefen zur Unter* 
binbung beS ©treifrecßtS gemiffer Aröeitneßmerfcßichten unb z w 
©efeßränfung ber ©emegungSfreißeit ber ©emerffeßaften zu benufeen, 
mürbe naeßbrüefließ Einfpru^ erhoben. SBeitere AuSfpracßen breßten 
fieß um bie Temofratifierung ber ©ermaltung, baS ©eamtenrate* 
gefefc unb *recßt, bie ErmerbSlofenfrage unb um bie parteipolitifdje 
Neutralität. 

©in ©efenntniS zur freigemerffcßaftlicßen Organifation legte 
auch bie©erfammlung ber ©enoffenfeßaft beutfeher ©fißnen* 
an gehöriger ab. Tie grage ber „prominenten" ftünftfer, bie 
fieß in ©erlin innerhalb ber ©enoffenfeßaft zu einer befonberen 
©ereinigung zufammengetan haben, mürbe feßr eingeßenb erörtert. 
Tiefe finb ber Anpcßt, baß ißre fünftlerifcßen gutereffen in ber 
©enoffenfeßaft nießt genügenb gemaßrt merben. SNit 117 gegen 
80 ©timmen leßnte eS ber Kongreß ab, neue ©erßanblungen mit 
ißnen zu füßren, ba bie alleinige berufene ©ertretung aller fünft* 
lerifcßen, mirtfcßaftlicßen unb rechtlichen Sutereffen ber ©üßnen* 
angeßörigen allein bie ©üßnengenoPenfcßaft bleiben müPe. 8 ut 
Anfängerfrage mürbe ein Antrag beS ©ermaitungSratS angenommen, 
naeß bem an feinem beutfeßen Theater meßr als 10% Anfänger 
tätig fein bürfen. ©cßüler unb ©olontäre bürfen oßne ©eneßmigung 
beS fßräfibiumS ber ©enoffenfeßaft an ben ©üßnen nießt ange* 
nommen merben. — Tie ^ommunalifierung ber Theater ßat burß 
intenpoe Arbeit ber ©enoffenfeßaft meitere gortfeßritte gemacht; meit 
über 100 Theater pnb oerftabtlicßt morben. 

Tie NecßtSanmaltS- unb NotariatSandepellten 
forberten auf ißrem ©erbanbStage ben Abfcßluß eines NeicßStarifS 
unb bie balbige ©erabfeßiebung eines NeicßSgefe^eS über bie 3n>an9f 
fortbilbungSfcßulen. ©iS zur ©erabfeßiebung beS leßteren foflen bie 
OrtSoereine beS ©erbanbeS bei ben ©emeinbebeßörben für bie zmangS* 
meife Einfcßulung ber NecßtSanmaltS- unb NotariatSangefteflten 
unter 18 gaßren unb bafür eintreten, baß ber gaeßunterrießt in 
befonberen gacbflaffen bureß AnmaltS* ober NotariatSbürooorfteßcr 
erteilt unb in bie Arbeitszeit gelegt mirb. Tie ©ilbung befonbercr 
gugenbabteilungen in allen größeren OrtSüereinen naeß bem SNufter 
oon Seipzig unb TreSben mürbe empfohlen, gerner mürbe oon ben 
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gefeßgebenbett ®örberfdjaftett nerlattgt: Verütfftcpttgwtg bcr fftcdötS* 
anttmltS* uttb ßlotariatSangefteßten im neuen Arbeitsrecht, tnS- 
befonbere ©teiepfteflung mit ben |>anbIuttgSgebtlfen, unb |>ingu* 
giepüng bes VorftanbeS gu ben Vorbefprecffungen; Einräumung eines 
©tßeS im fReicpStmrtfcbaftSrat, Eröffnung ber Veamtenlaufbaptt für 
SRechtSantoaltS* unb 97otariatSangefteßte, tttSbefottbere Quloffung als 
UrfanbSperJonen unb Vefteßung als $onlurS-, Sßadjlaß- unb 3roang3- 
•öertoalter, Etnglieberung ber ©ebtlfenfantntertt in bie fRecbtSamtHiltS- 
kf otbnung unb ßRiteinbegtepung in bie 9teid}3fohnftatiftil. Sebe Ver* 
fdjmelguttg mit einer anberen Drganifation, bie bie Aufgabe ber 
©elbftänbigleit bebingt, mürbe abgelepnt. 

dagegen berichtete bie ^auptoerfammlung beS Sß e r b a n b S m e i b- 
lidper f>anbelS- unb Vüroangeftellten tum ber feit ShiegS- 
enbe vom Verbanbe verfolgten VereinigungSpolitil, bie teils gu 93er* 
fdjrtfeüungen, teils gu Vereinbarungen (mit bem $)eutfcpen @e* 
merffebaftsbunbe) führten. ®ie Httitgliebergapl flieg von Enbe 1918 
(50925) auf 101120 am Enbe 1920. ßRtt befonberer Vefriebigung 
btieft ber Verbanb auf feine Arbeit gur Ermeiterung unb Vertiefung 
beS beruflichen VilbungSmefenS gurüa. 

Auep auf ber Tagung beS $)eutfcpen Apotpeler* Vereins 
mürbe bie grage ber AuSbilbung eingebenb erörtert. 3Ran fpraep 
fiep für eine Verlängerung beS $ocpfcpulftubiumS von 4 auf 6 
©emefter atf$. 3m ©egenfaß gu ber fogialiftifcpen gorberung ber 
Vergefeßfcpaftung beS ApotpelentoefenS in ber go*m ber ©emeinbe- 
ober ®ranlenfaffenapotpele hatten bie brei gachoereine ber Apotpeler 
einen Entmutf ausgearbeitet, ber ber $auptoerfammlung vorlag. 
Ec fieht als einheitliches ©pftem ber ApotpefenbetriebSberecptigung 
bie fßerfonallongeffton vor, bie rein perfönlich' ift unb mit bem 
$obe ober SRütftritt beS 3npaber3 erlöfcht. £>inficptltcp ber Xarif- 
frage mürbe an bie 3npaber ber Apotpelen bie bringenbe Auf¬ 
forderung gerietet, bei ber Entlohnung ihrer Angefteflten in Er- 
ienntniS beren Notlage über bie Xatiffäße pinauSgugepen. 

$)ie Tagung beS $)eutf<pnationalen |>anblung$ge- 
hilfenoerbanbeS faßte in ihrer AuSfpracpe über bie au&en* 
ünb innerpolitiiehe Sage beS beutfehen Volles bie gorberung auf, 
bie fokalen unb parteipolitifchen ©egenfäße, bie unfer Voll gerretßen, 
burdß nüchtern^fachliche Arbeit am fokalen VollSlörper unb burep 
fpfamatifepe ©efinnungSpflege gu fiberbrüden. 3n einem Vortrage 
über bie neue Orbnung von Kapital unb Arbeit hob jpabermann 
als bie midjtigften Aufgaben peroor: aus unferer VoltSmirtfchaft 
ein $öcpftmaß oon Seiftungen perauSgupoten, gu verpinbern, bap 
bie Aflgemeinpeit beS Volles AuSbeutungSobjelt einer Keinen gapl 
von ©elboerbienern merbe unb bie Vefißer beS „lebenben Kapitals 
Arbeit" gleichberechtigt unb gleichöerantmortlicp neben bie beS 
„toten" Kapitals gu ftellen. Qnx gortbilbung ber mirtfcbaftlicpen 
SRäteoerfaffung fei auch int Unterbau ber VegirlSroirtfcpaftSräte bie 
Rarität gu toapren, ebenfo feien an ©teile ber gegenmärtig 136 
imnbelstammern 60 paritätifepe ©anbelslammern als amtliche nrirt* 
fcpaftlicpe ©efamtoertretungen gu feßen, bagu eine entfpreepenbe gapl 
paritätifeper §anbtoerfS- unb SanbmirtfcpaftSlammern. * , 

Ein $eutfcper Verbanb ber VBopIfaprtSpfager ift naep langen 
Vorarbeiten unter bem Vorfijj von Delonomierat Semble gegrünbet 
morben. 3m Kartell mit bem $eutfcpen Verbanb ber ©ogial* 
beamtinnen — mit melcpem er ben Vunb 5)eutfcper ©ogial- 
arbeiteroerbänbe mit (Jemeinfcpaftlicfiein ArbeitSauSfcßüfj, ge- 
meinfcpaftlicper ©efcpäftSftelle unb gemeinfcpaftlicper ©teilen- 
Vermittlung hübet — miß er als ©elbftpilfeorganifation ben 
gemeinfamen Snterefan aller männlichen SBoplfaprtspfager bienen, 
einerlei ob fie in bepörblidjer ober freier VSoplfaprtSarbeit, in 
leitenber ober auSfüprenber ©teßung tätig finb. 3n£befonbere miß 
ber — politifdj unb fonfeffioneß neutrale — Verbanb Mitarbeiten 
an ber Söfung ber gragen ber Vorbilbung unb VerufSeignung, ber 
ArbeitSnacptoeife unb beS ArbeitSinpalteS, ber STnfteflungSverpält* 
niffe unb beS VerpältniffeS gu anberen VerufSgmeigen unb an ben 
groben gragen ber SBohlfaprtSpflege. üßäpere fSluSlutlft erteilt bie 
©efcpäftsfteße Verlin W 30, Varbaroffaftrape 65. 

2)ie brei Verbänbe ber ©ogialbeamtinnen ($)eutfcper Verbanb 
ber ©ogialbeamtinnen, Verein latpolifcher ©ogialbeamtinnen ^eutfeh« 
lanbs, Verbanb ber evangelifcpen 2BohlfaprtSpflegerinnen ^)eutfcp- 
lattbS) haben fiep bereits vor längerer Seit gu einer SlrbeitSgemein- 1 
fepaft gufammengefcploffen, bie auep ein gemeinfameS Organ, bie 
w ©ogiale VerufSarbeit" perauSgibt. 2luberpalb biefer ©emeinfepaft 
ftept noep her 9Känner unb grauen umfaffenbe 9teicpSverbanb ber 
Veamten unb Slngefteßten ber öffentlichen 9(rbeitSnachmeife, VerufS^ 
beratungS- unb SBohlfaprtSämter unb ähnlicher Einrichtungen $)eutfdj- 
lanbS mit bem Sifc in Erfurt. ®er fReicpSverbanb gibt eine Seit*« 
feprift ^SBirtfcpaft unb SBoplfaprt" perauS. 


8 «m ©efefeenftmttf ber ©(hlichtungSorbnuna, ber in ber 23. $ott* 
ftpung beS IReicpSrotrlfchaftSratS an ben ©o^alpolitiföien ÄuSfcbuh gurüd* 
öerwtefen morben mar (Sp. 1205), hat biefer neuerblngS ^bänbevur.gS* 
Vorfcpfäge an baS Plenum gerichtet. SMe ^anbmerleroertreter beantragen 
gum § 4 beS EntmurfS, groar bie ^eimgemerbetreibenben, nicht aber bie 
Sehrlinge eingubegiehen. Ein anberer 'ilntrag menbet ftd) gegen bie ?ln= 
menbung ber ©chlicptungSorbnung auf bie ©efamtfireitigfeiten oon ^auS* 
gehilfen, meil bereits baS £>au8gebüfengefep beren 9lrbeitSbebingungen 
meitgehenbft regeln. Eine britte gorberung miü bie Vertretung ber Parteien 
oor ben ©cblicbtungSbepörben auch buri SiecptSanmälte ermöglichen 
(entgegen § 73 beS EntrourfS). ®er Antrag Dr. IRöhr Verlangt, bafc in 
gemeinnötigen ^Betrieben ein 2trbeitSfampf von */* ber abftimmenben 
vlrbeitgebern ober 9lrbeitnebmern befchloffen merben fönne, mäbrenb § 55 
9lbf. 2 beS fRegierungSentmurfS meiter gefaxt, bafür eine „SRebrljeit von 
gmei dritteln ber Arbeitgeber ober ber Arbeitnehmer ber bnreh bie beab^ 
fichtigte AuSfperrung ober 9lrbeitSeinfteöung betroffenen betriebe ober Ver* 
roaltungen ..vorficht. Eine Abftimmungelontroüe burep bie ©emerbe* 
auffichtsbeamten' foü unterbleiben, gür Schaben auS 3 un, iberhanblungen 
gegen bie Veftimmungen über Anrufung ber SchlicptungSftellen vor An* 
menbung von Ifampfmafenahmen foO. nicht gehaftet merben, fonbern eS fott 
in biefem gaü nur eine Vufee Verhängt merben fönnen, melche bie Efifteng 
ber betroffenen Organifationen nicht gefährben bürfe. Schließlich Verlangt 
ber Antrag, baß bie Vefcpränfung beS XarifgmangS befeitigt mtro, 
melche entgegen bem IRegierungSentrourf vom Sogialpolitifcben AuSfcbuß beS 
SR3BSR. befchloffen mürbe; banach foö nämlich ein SchtebSfpruch erft bann 
für verbinbltd) erflärt merben fönnen, roenn bie Mehrheit ber Kammer — unb 
groar fomoöt Arbeitgeber* mie Arbeitnepmerbeifiper — gugeftimmt haben, 
'©ie freien Eemerffchaften Verfuchen eine Ermeiterung beS VegriffeS „©efamt* 
ftreitigfeit", inbem fie in § 1 Abf. 2 ben fßaffuS ff gemeinfamer mirtfdiaftlicher 
gntereffen ber Arbeitnehmer" erfeßen mollen burch „gntereffen ber Arbeit* 

' nehmet, bie über ben JRahmen beS eingelnen ArbcitSVerpältniffeS hinauSgep^n". 
3m Sinne bet Sd)lid)tungSorbnung biirfen als „mirtfcbaftlidte Vereinigungen 
ber Arbeitnehmer" nur folcpe gelten, melche bie HRitgliebfcpaft nicht von ber 
gugepörigfeit gu einem beftimmten Vetrieb abpängig macpen, Arbeitgeber a(S 
fuiitglieber nicht aufnepmen unb von ihnen feine gumenbungen empfangen, 
unb melcpe bie gnteTeffen ihrer 9Ritglieber felbftänbig unb unabhängig mapr* 
fiepmen. § 55 Abf. 1 (AnrufungSgroang Vor Anroenbung oon Äampfmaß« 
napmen) fotl geftridjen merben unb ber § 55 lebiglich beftimmen: „$Btrb bei 
einer Eefamtftreltigfeit bie guftänbige SdilicptungSfielle ober SchlicptungS* 
bepörbe Von einer beteiligten Vartd angerufen, fo pat fie baS Schlichtung«* 
Verfahren einguleiten, bie beteiligten Parteien gur Verpanblung gu laben unb, 
falls eine Einigung nicht guftanbe fommt, einen SdtiegSfprucp gu fällen." 
Vei ber ©efamtabftimmung lehnten alle Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ben 
Vom Sogialpolitifcpen AuSfchuß befdjloffenen Entrourf ab. S)ie freigemerf* 
fcbaftlicp*organlflcrten AuSfcpußmitglieber gaben gu iprer Ablehnung eine 
Erflärung. ab, monach fie „in ber oom fogialpolitifchen AuSfcpuß ange* 
nommenen gaffung beS § 55 ber ScplicptungSorbnung eine unerträgliche 
Einfchränfung beS StreifrecptS" erbltcfen. 

3n ber erfien Veratung beS EntmurfS im fReicpSroirtfcpaftSrat 
(9. 1921) mürbe ein Antrag auf Einbegiepung ber ^eim* 

gemerbetreibenben angenommen, bte ^erauSlaffung ber Seprlinge 
unb ber JpauSgeptlfen abgelepnt. 3 U § brachte Dr. Shpffen 
folgenben Antrag ein, über ben lebhaft bebattiert mürbe: „3f* ^ e i einer ®e* 
famtftreitiafeit eine Einigung gmifepen ben ^Beteiligten niept guftanbe ge* 
fommen, fo ift vor ber Anroenbung Von Äampfmaßnapmen bie guftänbige 
ScpIicptungSftelle angurufen. AuSfperrungen unb Arbeitseinteilungen bürfen 
erft bann ftattßnben, menn bie ScpIicptungSftelle ober bie Schlichtung«* 
bepörbe angerufen morben ift unb einen ScpiebSfprucp gefällt pat, ober menn 
feit ber Anrufung eine SBocpe Vertrieben ift. . 

Eine Haftung für Scpabenerfaß auS gumiberpanblungen gegen Ab* 
faß 1 finbet niept ftatt. Statt beffen fann eine angemeffene Vuße verhängt 
merben, melcpe bie Sieben«* unb ArbeitSfäpiafeit ber baVon betroffenen 0rga* 
ntfationen niept gefäprben barf." Vei ber Abftimmung mürbe Abfaß 1 an* 
genommen, 2 abgelepnt. Annahme fanb auch ber Antrag 3Rungel: „Ein 
ScpiebSfprutp !ann nur für oerbinblicp erflärt merben, menn eine gwd* 
brittelmeprpeit ber 9Ritglieber ber Kammer gugeftimmt hat unb foroopl 
Arbeitgeber* mie Arbeitnepmerbeifißer ber 9Reprpeit angepört paben. Eine 
Kammer, bie über VerbinblicpfeitSerflärungen entfepeibet, muß neun 2Rit* 
glieber, unb groar außer einem Vorfißenben gmei roeitere unparteüfepe 2Rit* 
glteber unb je brei Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer al« Vei* 
jtßer umfaffen." Angenommen mürbe auep ein Antrag Albrecpt, roo* 
naep bie Künbigung ober Verfeßung ber Arbeiterbeiftßer von ber guftimmung 
ber VetriebSvertretung abpängig ift. — 3 n ©efamtabftimmung mürbe 
jeboep ba« Eefeß abgelepnt. 

Vei ber 2. Sefung rotrb ein Von grau SRüpfam aefteflter Antrag 
auf ^erauSlaffung ber ^auSanae ft eilten au« ber ScpltcptungSorbnung 
angenommen. Ein Antrag S)erlien tritt ebenfall« bie Seprlinge be« 
^anbmerf«, ein Antrag Dr. granf alle Seprlinge, ein Antrag von Vraun 
bie Seprlinge ber Sanb* unb gorftmirtfepaft, Eärtnerei unb gifeperei auS* 
fcpließen; Antrag Dr. granf roirb mit 77 gegen 76 Stimmen abgelepnt, bie 
übrigen Anträge merben angenommen. 3)er *2. Abfaß be« bei ber 1. Sefung 
be« EefeßentmurfS geftellten Anträge« Dr. Xphffen gu § 65 mürbe biefe« 
2Ral mit geringer SRepipeit angenommen, naepbem er geftern abgelepnt. 
morben mar. Ein Antrag Dr. ^aepenburg auf ^ulaffung von 
IRecbtSanmälten mürbe abgelepnt. 3^ ber Eefamtabftimmung mürbe 
ber Entrourf mit 80 gegen 76 Stimmen angenommen. 5)er Regierung«* 
entmurf ber ScpltcptungSorbnung fanb nur geringe Abänberungen, im roefent* 
ließen mürben nur bie Vorfcpriften über eine ^roeibrtttelmeprheit ber Arbeit* 
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neunter bgto. Arbeitgeber für ben Vefcbluf* eine« Streifs ober einer AuS= 
fpemmg, bönn über unbegrenzte Haftpflicht unb über 3 Äarengtage gtoifcben 
ScbiebSfprucb unb ArbettSlampf geftrichen, unb bie Sebrlinae beS #anb* 
»ert$, ber Sanb* unb gorftnjirtfdjaft, ©ärtnerei unb §tfd)eret Dom Rechts* 
bereif ber ScbltcbtungSorbnung auSgefcbloffen. 


IrbeitemarW. ÄrbeitBlofüjkttt trab ihre titkätnpftrag. 


Eine Sadhoerftänbigenfonfereng über probufttoe Erwerbs* 
lofenfurforge |at baS Vüro für Sogialpolitif am 14. Dezember itt 
Verlin oeranftaltet. Die Veratungen fanben unter Vorftfc oon 
^3rof. Dr. §ei)be ftatt unb waren oertraulicben EbarafterS. AuS 
bem Deilnebmerfreife nennen mir neben gasreichen Vertretern beS 
Reid)SarbeitSminifteriumS unb beS ReicbSamtS für ArbeitSOermitt- 
lung, barunter Eebeintem RegierungSrat Dr. SBeigert, ber bie ein* 
leitenben SBorte übernahm, unb ißräfibenten Dr. Sprup, Regie* 
rungSrat Dr. Vöbm (ßRinifterium für Soziale pfürforge in ÜRüncben), 
Dr. Söme (ReiihSmirtfcbaftSminifterium), bie £ocbfcbulprofefforen 
Eeheimen Regierungsrat Dr. Sombart, Eebeimem RegierungSrat 
Dr. Schumacher, Dr. Eulenburg unb Dr. Ricflifcb, ferner Ober* 
bürgermeifter Dr. ElücfStnann (Euben), Direftor 3- Stern, 0efo- 
nomierat Sembfe, Dr. Vüffelberg, gräulein Dr. Eaebel, Stabtoer* 
orbneten SBurm unb Ingenieur Dr. ßraufe-Repner. Die mebr- 
ftünbige Äonfereng trug »efentücb gur Gärung einiger grunbfäbltcher 
unb praftifc^er fragen, bie mit ber probuftioen Ermerbslofenfürforge 
in Sufammenbang fielen, bei. 

Die Vefämpfwtg ber ArbeitStofigfeit in Englanb befcbäftigte 
eine Konferenz, an ber Vertreter ber Eemerffcbaften unb ber Ar¬ 
beiterpartei mit bem ßRinifterpräfibenten unb ber RegierungS* 
fommiffion für ArbeitSlofigfeit über geeignete ßRaßnabmen gegen 
bie ErmerbSlofigfeit berieten. 9Rebr als 1% SRißionen Arbeiter 
ftnb nach ben amtlichen Seftfteüungen SRitte 0ftober arbeitslos ober 
in oerfürgter Arbeitszeit befdjäftigt gemefen. Sibnep A3 e b b empfahl 
als geeignetfteS SRittel gegen bie ArbeitSlofigfeit bie Rücffebr gu‘ 
normaler ^kobuftion. ^enberfon forberte bie Vergebung öffent* 
lieber Arbeiten. Söenige Sage nach biefer Vefpredjuitg mürben bem 
Parlament bie Vorfdjläge ber Regierung gur Verminberung ber 
ArbeitSlofigfeit unterbreitet: 3ur Erleichterung ber AuSmanberung 
auS bem #eereSbienfte Entladener in bie Kolonien füllen 300000 
fßfunb Sterling bereitgeftellt »erben. Die übrigen geplanten ßRaß- 
nabmen finb üormiegenb »irtfcbaftSpolitifcber Art, barauf gerichtet, 
bie Vrobuftion unb Abfapfäbigfeit ber engiifeben Snbuftrie gu fteigern. 
Die Regierung »iß bem Exporteur gegenüber bie Haftung für 85 % 
beS A3erteS ber auSgefübrten A3are überuebmen mit bem Recht ber 
ScbabenSerfapforberung gegen ben Importeur bis gur Hälfte biefer 
Summe, falls ber Käufer Feine ßablung leiftet. ES ift beabfidjtigt, 
bie Haftung auf ben ooßen A3ert ber exportierten SEBare auSgubebnen 
unb bie Erfappflicht beS Exporteurs auf 57 , /2% gu erhöben; in 
beiben Säßen trüge bie Regierung ein Rififo oon 42 V 2 % beS AuS* 
fubrmerteS. Vei ber ®rebitge»ährung bureb „Exporters' Credit 
Department“ foß in an @teße ber Eenehmigung jeber 

einzelnen SRaßnahme eine gröbere Vetoeglicbfeit babureb ergielt 
»erben, baß für jebe ftixma unter $ingugiebung einer Sauber* 
ftänbigenfommiffion ein ßRaxtmum feftgefept »irb. DiefeS Verfahren 
foß auf aße Sänber, Eroßbritannien eingefcbloffen, An»enbung 
finben, nicht nur auf bie Sänber, beren ®rebit burd^ ben ^rieg eine 
ftarfe Einbube erlitten bot. Xie für biefe Garantien bereitgufteßenbe 
Summe foß 25 9Rifl. VSnb nicht überfdjreiten. Sü^ bie Schaffung 
bon Arbeitsgelegenheit (Aufforftung, SRelioration, SSegebau) foßen 
10 SRiß. ^funb gur Verfügung gefteflt »erben. Sür bie Somilien- 
angebörigen ber unterftü^ten EnoerbSlofen foß eine |)ilfSfaffe ein* 
gerichtet »erben, aus ber »ödjentlicb 5 d für bie Stau unb 1 d für 
febeS fHnb beS ÜnterftüfcungSempfängerS gegablt »erben foßen; ber 
Eefamtbetrag biefer Somilienunterftüpung foß im Eingelfaß nicht 
mehr als 9 d betragen. $ie Soften biefer llnterftüfcung foßen burdb 
Veiträge ber Unternehmer (2 p), Arbeitnehmer (2 p) unb beS Staates 
(3 p) für SRänner bg». 1 p, 1 p unb 2 p für Stauen unb 
liebe unter 18 3abren aufgebracht »erben. 5)iefe Einrichtung foß 
noch in biefem Soh^e ins Seben gerufen »erben. 


So}ialott|t(ktrnn9. 


Nochmals: 3ur Stage ber Verfdbmelgung ber Angefteßtenuer* 
fidherung mit ber 3nbalibenuerficberuttg. 

Von Ee»erffcbaftSfefretär V ö f cb e, Verlin, »irb unS gefebrieben: 
®er Snhalt ber oon „fehr facboerftänbiger Seite" ftammenben 
in ber Kummer 48 oeröffentlichten Entgegnung oermag m. E. bie 


bon mir angeführten Erünbe für bie Erhaltung ber uneingefebränften 
Selbftänbigfeit ber Angeftefltenöerficberung nicht gu entfräften. 3«^* 
befonbere ift nicht recht berftänblich, »iefo bureb bie Eleicbfteßung 
ber beiben Verficberungen in ber Stage ber Altersgrenze für ben 
AlterSrentenbegug baS amtliche SRaterial über bie Unmöglichkeit 
beSAuSbaueS ber 3«balibenberficherung auf ber Erunb- 
läge ber Angefteßtenoerficberung überholt fein foß. Veftanb benn 
bie Ueberlegenbeit ber Angefteßtenoerficberung eingig unb aßein 
barin, baß fie bie SRente oom 65., bie Snoalibenoerficberung aber 
erft oom 70. 3 fl hte ab gemährte? SRinbeftenS ebenfo bebeutungS* 
ooß »ie biefer Unterfcbieb ift boeb ohne Stage ber noch heute be- 
ftehenbe oorteilhaftere SuöalibitätSoegriff, ber feines* 
»egS nur barin gum AuSbruä fommt, baß bie Angefteßtenoerfic^e- 
rung bie SRente bereits bei einer Verringerung ber ErmerbSfäbigfeit 
um 50% gemährt, »ährenb bie Suoalibenoerficherung erft bann 
eintritt, »enn bie ErmerbSfäbigfeit auf minbeftenS 33Vs% gurüdf* 
gegangen ift. Auch infofern ift biefe Seiftung höher gu üeranfdjlagen, 
als bie Angefteßtenoerficberung bei ber Seftfteßung ber VerufS- 
unfähigfeit lebiglicb Oon ben Verljältniffen ber Angefteßten auSgu* 
gehen hat, »ährenb bie 3uöalibenocrrtcberung als eine oon Erunb 
auf auf bie Arbeiteroerljältniffe eingefteßte Einrichtung ben Antrag- 
fteßern nicht feiten Xätigfeiten gumuten bürfte, bie mit bem An* 
gefteßtenberuf nicht in Einflang gu bringen finb. Semer fontmen 
in Vetracbt: bie SQJitmenrentenge»ährung an aße, nicht nur 
an bie inoaliben SBitmen, bie Einfteßung ber SBaifenrenten* 
ah lung erft mit bem 18., nicht fchon mit bem 16. ScbenSfabr, 
ie Durchführung ber $ieilbehanblung in prioaten Sanatorien, 
unb nicht in fafernenmäfngen eigenen ^eilanftalten u. a. m, DaS 
amtliche SRaterial über bie finangieße Unmöglicbfeit beS Ausbaues 
ber Suoalibenüerfidjerurtg ift nidht nur nicht gegenftanbSloS ge¬ 
worben, fonbern eS ift bureb bie Denffcbrift, bie baS $ftei<h3- 
arbeitSminifterium bem fogialpolitifcben AuSfcbufc beS Reichstages 
unterm 25. ÜRoüember 1921 auf beffen Erfucben oorgelegt bat, er¬ 
neut beftätigt »orben. Rach ben Stellungen biefer Denffcbrift 
mürbe bie Vefeitigung ber ermähnten Unterschiebe bie Erhebung 
oon Sufdjtägen gu ben gegenwärtigen Veiträgen ber Snoalibenoer- 
ficberung in folgenbem Umfange erforberlicb machen: 


üotm= 

Haffe 

SBocben* 

beitrag 

n 

3 ufdjlag für bie ©leiibfteßgmg 

beS 3*»alibi* 1 bet 2Öittoen= 1 ber SBaifen* 
tätSbegriffeS | fürforge | fürforge 

Pfennig 

| inSgefamt 

A 

350 

114 

18 

4 

1,36 

B 

450 

170 

34 

4 

2,08 

C 

560 

229 

50 

5 

2,84 

D 

650 

282 

• 66 

6 

3,54 

E 

760 

338 

82 

6 

4,26 

F 

900 

422 

106 

7 

5,35 

G 

1050 

506 

130 

8 

6,44 

H 

1200 

590 

154 

9 

7,53 


Dagu mürbe nach ber Denffcbrift noch eine „gang erheblicbe tf 
Erhöhung beS in ben A3o<benbeitrag mit eingereebneten Umlage¬ 
beitrages bureb Steigerung ber Äoften für bie Rentenerhöhung unb 
bie Verwaltung fommen, fo bafj mit einer Verboppelung 
ber gegenwärtigen Veiträge gerechnet »erben müfcte. 
SEBenn man aber berüeffiebtigt, ba| bie Veiträge gurgeit bereits 
gegenüber bem SriebenSftanbe eine Erhöhung auf ben 22—25 fachen 
Vetrag auf»eifen, »ährenb bie Seiftungen auf baS 8—12 f a cb e ge* 
bracht »erben fonnten, fo »irb auch ber Einfenber gugeben mäßen, 
baß bie finangieße Unmöglicbfeit einer Anpaffung ber Seiftungen 
ber 3noalibenoerficberung an biejenigen ber Angefteßtenoerficberung 
heute mehr als je befteht. 3m Reichstage bürfte ficb auch ferner* 
lieb eine ÜRebrbeit finben, bie eine folcbe nicht nur über bie Ein* 
fommenS-, fonbern auch bie DeuerungSentmicflung »eit hinaus* 
gebenbe Erhöhung auf baS 44—SOfadje beS SnebenSbeitraacS 

? [utheißen mürbe, gumal hierburch bie Seiftungen rein zahlenmäßig 
einerlei Steigerung erfahren, fonbern auf bem 8—12 fachen beS 
SriebenSftanbeS flehen bleiben mürben. 1 ) Der Hinweis auf bie 


x ) 3m fogialpolitifcben AuSfchug beS Reichstages liegt aßetbingS unter 
Rümmer 184/191 ein fogialbemotratifdjer Antrag oor, ber — ohne Rüdffc&t 
auf bie Äoften — bie ©leichftellung ber Setfinngen ber 3nöalibenoerficberunft 
mit ber Angeftelllenüerficberung unter ©tnbegtebung ber SlngefteDten unb 
Sefeitigung ber Sonberoerfidjerung forbert. Diefem Anträge fiept aber ber 
nadjftebenbe oon Abgeorbneten famtlicber bürgerlichen Parteien gefieHte An= 
trag gegenüber, ber bie AngefteütenOerficberung einfchiiefelich ber ReicpSner^ 
ftdjerungSanftalt unangetaftet laffen unb nur bie SRöglicbfeiten einer Ver- 
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tepte Seitraglerböbüng ber Sitbdibenbetfi -iening ftmcpt alle niept 
für, fonbem gegen bie Verfcpmetzung. Tenn in ber Stngeftetlten* 
berpeperung pept bie Stnpaffung ber Seitrage unb Seiftungen an 
bie beränberten ©elbwertDerpättniffe noep au«. Taß in ber Stn* 
fügung ber klaffen K—M mit einem hinter ber 3 nbatibenberpcperung 
zurüefbieibenben ©öepftbeitrag bon 9Ä. 48, — eine folcpe Slnpaffung 
niept erbtieft werben fann, liegt Har zutage. 3ft ber Seitrag Ijier 
erft toieber auf bert früheren Sap bon 8 % be« ^urdöfc^nittö- bzw. 
3ftinbeftgebatte« ber einzelnen ®ebatt«flafien gebraut, wa« unbe* 
bingt angeftrebt merben füllte, fo ergeben pep natürlich wefenttiep 
anberc Seitrag«fäpe, at« fie gegenwärtig bie 3nDalibenoerficperung 
ergebt. 2 ) 3m ©egenfap jur SnoatibenDerpcperung mürbe bann aber 
bei ber Stngeftetttenberficperung auep bie ©ernähr gegeben fein, baß 
pep Seitrag«* unb Seiftung«fteigerungen in ben gleichen ©rennen 
bewegen, weit fie über eine burepau« gefunbe ginanztage Derfügt 
unb baper bie erhöhten Seiträge anftatt zur Satancierung be« ©tat« 
reftto« zur Sicperftetlung fünftig ju erwerbenber Stnjprücpe ber- 
Wenben fänn. — Schließlich ift auep niept reept erpepttiep, Wetter 
Süfammenbang zwifepen ber finanziellen llnmöglicpfeit be« Stu«- 
baue« ber 3 nbaIibenoerficpetung unb ber beabfieptigten Stenberung 
be« Seitrag«oerfabren« in ber Slngeftetttenberpcherung beftebt. SBenn 
biefe Stenberung in bem borliegenben ©efepentwurf in Sorfcblag 
gebracht wirb, fo boep nur be«batb, weit ficb bie ©Öffnungen, bie 
feinerzeit an baS Softfcbecfoerfabren gefnüpft worben finb, nicht er¬ 
füllt b^ben. 9ftit ber finanziellen Stu«bauunmöglicbfeit bot biefer 
Sorfcblag ebenfowenig etwa« zu tun, wie mit ber SonberDerficperung 
an ficb. ©« liegt burebau« fein Slntaß bor, infolge be« Verjagen« 
be« Seitrag«berfahren« bie ganze 9ieicp«berßcberung«anftatt in ©runb 
unb Soben zu berurteiten unb z^or um fo weniger at« man ja in 
bem StngeftetttenDerficperung«gelep Dom 20. Tezember 1911 ba« 
SWarfenDerfabren bereit« Deranfert ift. 

Stuf ©inzetbeiten einzugeben, würbe über ben Sahnten biefer 
2tu«füprungen binau«geben. Sur auf zweierlei fotl noch pingewiefen 
werben: 

Söennbeiber geftfteltungberßabt ber bon ber 3 nbatiben* 
berfieperungbefepäftigten fß er fönen auch bie niebtbeamteten 
Sorftanb«mitgtieber mitgezäbtt worben finb, fo ift ba« Iebigticb be«* 
batb gefebeben, weil fie auep in ber SRacpweifung be« $eicp«oer* 
pcperung«amte« mit aufgefüprt werben. Turcp bie Sicbtberücf- 
fieptigung wirb aber ba« ©efamtbitb feine«weg« berart Wefentticb 


einigung ber VeitragSüberwacpung, ber SRecptforecbung unb ber Slufftdjt ge* 
prüft tmffen miß: 

„Sfr. 194. ©rfelenz, Stnbre, grau Teufcp (ftöln), TpH grau Dr. 9Rap, 
Dr. ©öfle, ©epinner (granfen), Sambacp. S)er Slu«fcpuB tnoße befcpUeßen: 

Tie 9teicp«regierung zu erfuepen, bt« zum SSieberzufammentritt be« 

8 teicp«tage« im Qanuar eine Tenffcprift at« Stnlage zu bem ©efefc* 

entiourf — 9fr. 2153 ber Trucffacpen — barüber borzulegen: 

1 . in melden einzelnen Veziepungen, in toelcper gorm unb mit 
welchen ftnaniießen SBirfungen gemäß bem Vorfdjlag unter 2 
auf ©eite 8 ber Tenffcprift 9fr. 182 bie Slngelegenpciten ber 
Slngefteüten* unb ignbalibenberficperung gemeinfdjaftlicp bertoaltet 
merben fönnen, unter Slufrecpterpaltung ber felbftänbigen Veicp«* 
bcrpcperung«anft alt; 

2 . in roelcber gorm unb mit welchen finanzießeu SBirfungen eine 
ftufammenlegung ber Vecptfprecpung ber Slngefieflten* unb gn* 
balibenberficherung möglidj ift, ohne bie ßcP au« ber felbftänbigen 
Stngeftentenberpcperung ergebenbe fRecptSfießung ber Slngefteüten 
ZU beeinträchtigen; 

3. tn welcher gorm unb mit welchen fmanzießen SBirfungen bie 
©elbfiDerroaltung ber Slngefteßtenberficperung tn einer SSeife er* 
weitert werben fann, bafe bie Serficherten felbft unb ihre ge* 
wählten Vertreter bie Verwaltung unter eigener Verantwortung, 
aber unter Dberaufficbt be« Seiche« führen; habet ift in«befonbere 
Zu prüfen, inwieweit bie großen Verbänbe ber Slngefteflten für 
tbre SSitglieber bie StngefteßtenDerftcberung felbft betreiben 
fönnen." 

%ie Anträge werben al«bafb nach ©rfcheinen ber $enfjd)rlft, bie für 3Kitte 
gänuar in 9tu«ficbt gefteflt ift, zur Slbftimmung gelangen. 

*) $>er ©auptauSfcbuh für bie foziale Verficherung ber V^atange* 
fteßten, ber Organifationen mit runb 1 2Riflion SSitgliebern in ficb Der* 
einigt, hat beifpiel«metfe in feiner Eingabe Dom 26. ©eptember 1921 bie 
folgenben ©ehalt«fä^e unb Veitrag«fäpe in Vorfdjlag gebracht: 


klaffe 

n 

I 

11 Don mepr al« 

bi« z« 1 500 Sit. Veitrag 
1500- 3000,, 

10.60 9)t. 

24.60 ^ 


III 

M 


99 

3 000 - 4 000 „ 


30, öO w 

n 

IV 

99 

99 

tt 

4000- 5000 „ 

n 

37,20 „■ 

n 

V 

99 


tt 

5000 - 6000 „ 


43,20 , 

<r 

VI 


h 

99 

6000 - 8000 „ 


55,20 w 

fr 

VII 

99 


99 

8000-10000 , 


68,40 w 

n 

VIII 


99 

tt 

10000-15 000 „ 


80,40 „ 


IX 

9$ 


tt 

15000—20000 „ 


98,40 „ 

tt 

X 

99 

tt 

tt 

20000—25000 „ 


116,40 „ 

n 

XI 


99 

99 

26000 

„ 

134,40 w 


Deränbert, wie ba« nach ben Stu«fübrungen be« ©infenber« fdjeinen 
fönnte. S)enn bie 3äbtung ber in ben SSarfenoerfauf«- unb Seitrag«- 
fteflen befebäftigten mehr at« 5000 fßerfonen beftebt unter alten 
Umftänben zu Secbt, Weit ja auch bie Seicb«oerjtcberung«anftalt bie 
ficb ou« bem Seitrag«einzug ergebenben Serwattung«arbeiten reftto« 
felbft teiftet. Slucb ber ©inwei« auf bie Vertrauensmänner ber 
SlngeftetltenDerficberung ift Dößig unangebracht, mäbrenb bie Se* 
rücffidbtigung ber 2tu«gabefteßen burebau« zugunften ber StngefteHten* 
Derficperung au«fatten würbe, weit auch bie 3 nö olibenoerficberung 
biefe ©teßen in Slnfprud) nimmt, nur mit bem Unterfcbieb, ba& ihr 
baburdh feine Soften entfteben, wäbrenb bie Slngeftelltenoerficberung 
bafür ©ntfebäbigungen zu zaWcu §ot. Simmt man bie 3obt btt 
bei ben S°ftonftatten mit bem SSarfenDerfauf unb ber SIu«zabtung 
ber Seiftungen befebäftigten Sßerfonen b*uzu, fo bürfte ba« ©efamt¬ 
bitb feine«meg« zuungunften ber SlngefteutenDerficberung auefatten. 

Slucb meine Stu«fübrungen über bie Serwattung«foften 
muft i^ gegenüber ber Sebauptung, ba| bie Don mir gezogenen 
Vergleiche „an ficb" nicht berechtigt feien, aufrecht erhalten. Unter* 
Ziept man bie Sendete ber Sanbe«oerficberung«anftalten einer 
2)urcbficbt, fo finbet man, bafc bie 3uDatibenoerficberung«anftatten 
felbft bie Verwattung«foften Iebigticb' in Vergleich zu ben Seiträgen 
ftetten, ebenfo wie oa« auch in ben Serichten ber Derfcpiebenen 
priDaten Verfi^erung«gefellfchaften augfdhtie^ticb Qefcbiebt. Vöttig 
unzutäffig ift e« aber natürlich bei ©inrieptungen, bie ipre Seiftungen 
nach bem SEBert ber Seiträge bemeffen unb Don ber ©rfüflung einer 
SBartezeit abhängig machen, bie Verwattung«foften ben Seiftungen 
gegenüberzufteHen. ®a| fym ber Vergleich zuungunften berjenigen 
Verficherung au«faßen mu|, bie, wie bie StngefteßtenDerficberung, 
mehr at« tfoti Sob^ebnte fpäter in« Seben gerufen worben unb 
bei ber bie Sßartezeit noch niept erfüllt ift, liegt auf ber ©anb. 
Vor atlem muß aber immer wieber barauf pingewiefen werben, ba& 
in bem in ben Slbrecpnungen ber Verficberung«anftatten au«ge- 
wiefenen Slu«gaben nur ein $eit ber tatfäcplicben VerWattung«foften 
Zum Stu«brua fommt, Weit wefenttiepe Stufgaben ber Snoaliben- 
Derftcperung, fo z- V. bie Secptfprecbung, ber überwiegenbe äftarfen* 
Derfauf, bie Sentenzaptungen, bie Slu«fteHung unb Slufrecpnung ber 
Duittung«farten ufw. unentgeltlich oon anberen Sepörben er¬ 
füllt werben, unb baß gerabe burdj ba« gegenwärtig allgemein at« 
abänberung«bebürftig anerfannte SeitragSoerfapren fcbäpung«weife 
bie ©ätfte ber beseitigen Verwattung«au«gaben oerurfaept werben, 
fo baß ber ©rfajj be« Verfahren« burep ba« billigere SWarfenfpftem 
eine au«reicpenbe ©ewäpr für eine ©rmäßigung ber gegenwärtigen 
Soften bieten würbe. 

SebenfaH« ift ber ©infenber ben Sacpwei« fcpulbig geblieben, 
baß burep bie Uebertragung ber ©efepäfte ber SeicpSDerpcperung«* 
anftatt auf bie 30 oerfepiebenen Verficperung«träger ber 3noaIiben- 
Derpcperung eine Verwattung«toftenerfparni« erzielt werben würbe, 
bie über bie pep au« ber Slenberung be« Seitrag«oerfapren« opnepin 
ergebenbe binau«gepen würben. Solange ber 9tacpwei« nidpt 
einwanbfrei erbracht wirb, muß eine Verbilligung 
at« au«gefcploffen, eine Verteuerung aber at« fepr 
waprfepeintiep bezeichnet werben. 


$te Stn«bilbnng Don SetriebSpelfeni für bie erfte ©itfe bei 
Setrieb«unfäflen, bie fepon Dor bem Kriege auf Stnregung be« 9tV3l. 
Don ben Seruf«genoffenfcpaften in Verbinbung mit bem SRoten ßreuz 
in Stngriff genommen war, Wirb neuerbing« in erhöhtem ÜJtaße 
geförbert. Sergbau be« rpeinifep-weftfätifepen Subuftriebezir!« 
pnb etwa 3000 V^fonen entfprecpenb gefeputt worben, fobaß 
fofortige« orbnung«mäßige« Verbinben oon SBunben, Scpienung oon 
ftnocpenbrücpen am Unfafl«ort mögtiep ift. ®ie Seruf«genoßen- 
fepaften Scptefien« oeranftatten zurzeit Seprgänge zur Stu«bilbung 
Don Setrieb«pelfern. ©in Seprgang umfaßt meift 20 ©tunben, bie 
abenb« ftattpnben, fo baß bie Teilnehmer in iprer Slrbeit«zeit niept 
Derfürzt werben. Tie gefamten Soften ber S(u«bitbung tragen bie 
Seruf«genoßenfcpaften; bie Seprmittet werben burep bie Vereine 
Dom Soten Äreuz zu* Verfügung gefteßt. Soweit ber Sernenbe 
noch befonbere Slu«gaben pat, foHen biefe erfept werben. 9Dtan 
pofft zu erreichen, baß jeher größere Setrieb z*uei ©elfer pat, bie 
einanber gegenfeitig abtöfen fönnen, bei Setrieben mit über 100 
sßerfonen wirb für jebe« weitere ©unbert ein ©elfer für notwenbig 
erachtet. 3ebe* Slrbeiter fann Setrieb«petfer werben, aber im all¬ 
gemeinen paben fiep Ä’ontorangeftettte, männlicpe ober weibliche, am 
geeignetften erwiefen, weit ipre ©änbe fcpneller zu be«inpzieren, 
fie auep am teiepteften erreichbar pnb. gür bie Vertepten ift fragto« 
bie SlnfteHung Don Setrieb«petfern Don großem Segen, ©ine oon 
unfunbiger ©anb geleiftete erfte ©itfe, eine ungefepiefte Seförberung 
Zum Slrzt fann quatooHe Scpmerzen unb ernfte Scpäbigungen peroor* 
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:ufen. $lber audj im 3fnter€ffc bcr ^erufSgenoffenfdjafteii, ber 
^ranfeitfoffeit unb bamit ber Unternehmer liegt bie Ausübung oon 
öetrieb^^elfent. _ 

füterörifdje ÜtitUilnngen. 

Inter biefer ftubtil toerben alle ber ©djriftleitung eingefanbten Büdner best 
Eitel nadj Derjeüßnet; ©efpredjung bleibt Don gaS gu gaH Dorbeßalten. Die 
leberloftung mit SButßelnfeitbitngen gtoingt bie ©cßrtftleitung inbeffen, im Sntereffe 
jolbiger $ergeid)nung (ober ©efpredjuitg) :ctätiger unb werttiotter Keuerfcßelnungen 
3 on ber Krtoätmung berjenigen ©rofcßüreti abjufeßen, bie bafür im §inblid 
mf ben ßefertrei» unb bie Cigenort unferet ßeltfcßrift aift ungeeignet gelten müffen. 

Sie ©oglaliflerung, ißre ©ege unb SotauSfepungen. SSon 
öetnrtd) Strö6el. ßerauSgegeben Don Aufbau unb ©erben, ©efeH* 
fdjaft für praftifcße SolKauftlärung. öerlin 1921. Verlag „Der 
$trn u . 236 6. $relS ca. 20 IR. 

Da$ Sud) oerfidjt grunbfäpltcben Sozialismus, problematifd) finb ißm 
lur bie netfd)iebenen ^formen unb ©ege, nicht jur boflen ©eltung gelangen 
)te Argumente auS bem prinzipiell feinbitdien Säger, rote eS roiffenfctjafiltdje 


ObjeTtitoität bedangen muß. So liegt hier größtenteils eine Sichtung non 
©laubenSbefenntniffen ber füßrenben ©oglaliften twr, metd&e reidjlid) gittert 
werben, unb auS beren ©egenüberfteüung ein einheitliches Silb ber treibcnben 
Kräfte unb Qbeologien beS SoiialtSmitS. entfielt, ©tröbel fchilbert mit 
großer ©aßrßeltSliebe bie ©irtfcßaftSgebilbe ber Sowjets SRußlanbß unb 
Ungarns unb fucht barauS bie Kupanroenbung für bie fogialiftifche f&rajtä 
gu gteben. ©ehr eingehenb unb intereffant beßanbelt er bie tatlofen unb 
berantwortungSfcßeuen SoztalifierungSwortfämpfe im Deutfdjen Keicf) unb 
beffen „gemeinwirtfdmftlicße" Regelung ber ßoblenwirtfdjaft, rnelcbe bei großer 
©influßlofigfeit ber Arbeitnehmer unb $onfumenten jdjließlicb bie Sertruftung 
unb wiTtfdjaftlicße ÜRacpt ber Unternehmer noch tnebt flärfte. ©ine furge 
©ürbigung finbet auch bet englifche ©UbenfogialtSmuS. Den Sdjlußftem 
be$ SucheS bilbet StröbelS eigener pfpchologifd) begrünbeter ©tanbpunh, 
Welcher eine feelifdje Keubilbung beS SHenfcßen als 93orau8fepung wirtfcßaffc 
lieber Umgeftaltung bedangt, ©eine fchöne unb flare Sprache berrät, mit 
melchem ©rnft unb welcher geläuterten Seibenfchaftlichteit er mtt ber SRateric 
gerungen hat. DaS Sud) fann mit bem auSbtütflicßen §inweiS feiner ein* 
fettig fogialtftifcben Xenbeng jebem empfohlen werben, ber fidj über bie 
fogialiftifchen Probleme unb ©rfolge informieren will, gleichgültig welche 
Stellungnahme gum Sozialismus er für gut hält. 3- 


>ie ©oeßenfeßrifi Jejialt $r ajris unb Hvcßio für öolfflwoßlfaßrt * 4 ift bureß alle ©ucßßanblungen unb gjoftämter gu begießen. $relS : bterteljäßrlicß 912t 20.— 
ingelnummer SKf 2.—. — Anzeigenpreiss ©f 2.— für bie oiergefpaltene AonpareiHegeile (9 feilen = 2 cm); Anzeigenannahme: ©ußab Siftßer, Berlag ln Soul 
(US toirb gebeten, bei ©iellensAngeboten bie grlft für bie Uinfenbung ber Setoerbungen nicht gu turg anzugeben.) 
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Ml neuerfdjeinungen 

aus dem Verlas von Ouftav Slfcfyer ln Jena* 


Handwörtertuck der 
Kommunalwissensckaften 

Herauagegeben von 

Jooepb Brix, Prof. Dr. Hugo Lindemann, 

Geb. Reg-Rat, Stadtbaurat a. D., Staataministera. D., Direktord.Forachtmg»- 
o. Prof. a.d.Tecbnischen Hochschule instituts fQr Sozial«rissenzchaften Cöln a, Rh. 
zu Berlin-Cbarlottenburg 

Dr. Otto Moet, Prof. Dr. Hugo Preui?, 

Ober-Bürgermeister, Duisburg-Ruhrort Reichsminister a. D., Berlin 

Dr. Albert Südekum, 

Finanzminister a. D., Potsdam-Sacrow. 

- 

Soeben erschien: 

Llftffftrung 11: Gemeindebezirk (Riess) — Gemeinde¬ 
schwester (W. v. Drigalski) — Gemeindesteuern (Most) — Ge¬ 
meinde- und Städteverbände (Meyer-Lülmann) — Deutsche 
Gemeinde Verfassungen: Bayern (K. H. Fischer), Württemberg 
(E. Ruck), Baden (Möricke), Hessen (Reh), Hohenzoilern 
(Beizer), Oldenburg (H. Ehlermann), Sachsen-Weimar-Eisenach 
(Doflein), Schwarzburg Rudolstadt (Doflein), Schw.-Sonders- 
hausen (Dittrich u. Duflein), Mecklenburg-Schw. u. Str. (C. 
Meltz), Elsaß-Lothringen (Blaum) — Gemeindezeitungen (Most) 

— Geheimer Wert (Most) — Gemischte wirtschaftliche Betriebe 
(W. Marx, 0. Most) — Genehmigung (H. Preuß) — General- 
vormundschaft (H. Samter) — Genesungsheime (Grober, Jena) 

— Geruch Verschlüsse (I. Brix) — Geschäftsordnungen der Ge¬ 
meindekollegien (Dittrich) — Geschäftsorganisation (Wei&en- 
born f u. Drews) — Geschäfts viertel (J. Brix) — Geschlechts¬ 
krankheiten (Hammer). = Band II, Bogen 17 — 22 (S. 257—352). 

Mk 15.-. 

Früher erschien: 

Lieferung 1 —10 

enthaltend 

Band I (vollständig) : Abdeckerei — Filtration des Waeecre. 

VH, 741 S. 

Band II: Finanzbedarf — Gemeindebetriebe. (S. 1—256.) 

Band 111: Kommunalpolitik — KrankenpflegepersonaL 

(S. 1-160.) 

Band IV : Stadt u. Stadtverfawung- — Talsperre. (S. 1 — 160.) 

Preis (einschl. Teuerungszuschlag) für Lfg. 1 —9: je Mk 14.—- 
(Band I [vollständig]: Mk 84. — . in Halbleder gebunden Mk 112. — .) 

Naeb Erscheinen des letzten Bandes wird der Gesamtpreis des Werkes erhöht. 

Die moderne Weltanfd)auung 
und der (Denfd) 

©ec^8 öffentliche Sorträgc 

Son 

Dr. pt)il. Den)amfn Vetter, 

»eil. $rof. an ber f&d)f. tetßn. ^ocßfcßnle in 3)re4ben 

2Kit einem Sornort Don $rof. Dr. ©ruft ^aertel in 3ena . 
unb einem SilbniS beS SerfafferS 

0«#fIt» unoerünberta Auflage 

XII, 143 ©. gr. 8°. 1921. SW! 16.—, geb. SKI 22.— 

Inhalt: 1. ©inleitenbe«. — 2. ®a8 einheitliche ©eltbilb ber 
mobemen frorfchung. — 3. Xer SKenfdj. — 4. X)a8 ©ittengefep auf 
natürlicher ©runblage. — 5. Keligion unb Shilofophie. — 6. @ntiütrflungS= 
gefd)id)te ber Keligion unb ihre philofophifchc Segrünbung. gufammen^ 
faffung ber ©rgebniffe unb AuSblid auf fünftige yuftänbe beS SKenfchen* 
gefdjle^teS. 

3)le Kotmenbigfeit einer neuen Auflage betoelft, baß biefe Sorträge 
unter ber ftlut öon Schriften, bie fett etnem Sierteljahrhunbert für unb 
gegen bie moberne ©ntmidlungSlehre unb ihre Äonfequengen erfdjienen 
ftnb, ihren Slap behauptet haben unb auch in 3 ufun ft aügemeinfte Se* 
achtung finben roerben. Sie entbehren jebeS polemifchen unb oerlepenben 
Seigef^marfe« unb finö baS geifttge Sermäd)tni8 eines oerbienten gorfcherS 
unb ebelbenfenben ©enfehen. Alle, welche an ben geiftigen Strömungen 
ber ©egemuart mit Qntereffe teilnehmen, werben biefe Sorträge mit 
ftreuben lefen. 

internationale Siteraturberich’te, Seipgig, 14. SKal 1896: 
„Älar unb wahr" möchte ich biefen 6 Sorträgen aufä Xitelblatt fchreiben. 
Sie ftnb ba3 ®lauben«befenntni8 eine® KaturforfcherS, ber feft übergeugt 
ift oon ber ©ahrheit ber mobemen naturwiffenfchaftlichen ©eltanfchauung. 
Solche Sücher betommt man nicht alleXage gu lefen. SRan 
legt fie aber auch nicht nach einmaligem Sefen au3 ber 
^)anb, fonbern greift immer wieber banad) unb freut fid) an bem 
fd)önen Seelcnfrieben beS SerfafferS. iebet Sefer fdüießt fich ficherlid) 
ben ©orten ©rnft £aedel4 an, ber eine Sorrebe gu biefem lepten ©erfe 
)eine§ begabten Schülers gefdjrieben ßat. „SKöge ber wertootte unb 
wohlgeformte Sauftein, welchen Senjamin Setter in biefen Sorträgen 
gum Ausbau ber einheitlichen mobemen ©eltanfchauung geliefert hat, 
nicht allein feinen 3*®«* erfüllen, fonbern auch ein bleibenber Xenfftein 
für ihn felbft bleiben, eine fchöne ßrinnerung an bie wiffenfchaftliche 
UebergeugungStreue unb ben lauteren ©h ar a&er beS eblen unb fein» 
fühlenben Katurforfcf)er8." 

$m ln 3HjtijraaiinB(imt 
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«erantvortUdi für Me «Ädftlettung «rof. Dr. SubwiflPepbe, öctUiu®runewaIb. — «erlag: «u&aü8if<ßet, 3ena. - <*tt >rudt bet JBtppert ft «o„ Koumburg a.b.6. 
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Kummer 52. 


#*rttn, Jen 28. Jejember 1921. 

g>o$iaCe ^xaxi$ 

unb 

für ^orüötro^ffa^rf 

(gugCeid? ^ovlfc^uttg bex „gfowcor&ta, ^cilfc^rift bev §etxtva£fte(£e für "gloCßswo^Cfa^rl“). 

Scheint an jebcm 93Utta>o<$>. St*l(tr ljcrmisgrgcbfn von qjreis: piett«Qä£rli<$ 20 3Hart 

- ^rofeffot Df. ffirnp Ifratuhe. - 

6$riftteitu ttg: «rfirlftl»Huna♦ unb «ngetgenanna^m«: 

gtrlfn Wso, JloUtnbarfßr. 29/30. ?? 8 * . ®ußao #tfd|(r, f ena. 

8 tmt»x. ftoHrnbocf 9808; «fmfärft 23 * 0 . ÜF. J H 0 HJ10 |j t IJ 0 1. getnlWtcSet M. — *o|lid)«t[mto: »rfurt 986. 


t 

JDir haben bie tieftraurige Pflicht, unfere £efer nom Ableben bes Herausgebers 
ber „Sozialen prajis" in Kenntnis 3 U feßen. Der Stabtrat a. D. £) err • 

Profeffor Df. €rnft 5tancfe, 

ZHitglieb bes Dorläuftgen Beidisix>irtfd?aftsrates, 

<£ljrenmitgüe& bes 3 n f^uls für IDirtfdraftsteiffcnfdiaftcn an bet Uniuerfttät ^tönffurt a. 2IL, 
3nfyaber bes €ifernen Krcujes am »eigen 23anbe, Bitter pp v 

ijt nach längerem £eiben in ber meb^inifdjen Kltnif 3 U ^reiburg i. 33. auf ber fjetmreife 
non ber 3 n t crna tiorxalcn Ktbeitsfonferen 3 , mätjrenb beren er erfranft mar, am 23. De= 
3 ember fur 3 nach Vollenbung bes 69- £ebensjatjres einem H er 3 fct/lag erlegen. 

•<£in unermeßlich fermerer Verlufi tjat unfere §eitfd?rift bamit getroffen.- 5 a ft 
25 3 a tt re feines arbeits- unb erfolgreichen £ebens hat ber Verblichene üjr gefet/entt. <£r 
hat ihr bie Prägung gegeben, burch bie fte ihren feit nieten 3 a h ren nicht umftrittenen 
Hang als einflußreiches unb 3 unerläfftges ^acdyblatt erringen fonnte. Sein umfaffenbes 
EPiffen, bie nornehme Kultur feiner großen perfönlidjfeit, bie Keinljeit unb Selbjiloftgfeit 
feines Strebens haben ^reunb unb (Begner Kcbtung abge 3 tnungen. €in treuer, gütiger 
Berater ift er uns, auch als er ftch aus ber rebaftioneüen Cagesarbeit 3 urücfge 3 ogen 
hatte, geblieben, roeit über bas berufliche (Bebiet hinaus. 

(Erfchüttert ftetjen mir an bes toten Rührers unb ^teunbes Sabre. Sein (Seift 
foü unter uns meilen, folange unfere geitfebrift beftetjen mirb. 

Die 3d?riftleitung ber IDocfyenfcfyrift 
„3o3tale Prayts unb 2lrd?it> für Dolfstvofylfatjrt". 

Profeffor Dr. £ubmig £ie\be. 

Dr. Kaethe (Baebel. Dr. Kofe 0 . 2Tlangolbt = ©tto. 

Dr. (Buftan 3obleber. 3 rn ta 3<>feph- ^riß ©umpert. 
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Äbbrud ffimtlicher Auffäfce tft Seitungen unb Seitfchriften geftattet, jeboch nur 
mit voller Quellenangabe. 


dtnft ItmfkL 

ats ich am SRorgen beS 21. Dftober ©enf oerlaffen mufete, 
um anberc ©erpfliebtungen ju erfüllen, liefe Profeffor ©rnft grande 
e$ ficb nicht nehmen, mich jum 3uge 5« begleiten. ©iS £um äugen- 
blide ber abfabrt maren mir in eins jener bieten ©efpräcbe oer- 
Junten, in benen fogiatpolitifcbe 3eitfragen nach ihrer fachlichen unb, 
unoermeibticben Söeife, auch nach mancher perfönticben ©eite fyin 
erörtert mürben. X)ann reichte mir ber greife gremtb bie $anb 
^um abfe^ieb. ©S mar ber abföieb fürs Seben. 

Stoei $age jufalliger unb unfreimitliger 3D?ufee batten mir in 
©enf miteinanber, bie ©tabt fRouffeauS unb ©iSrnonbiS burebmanbernb, 
bertebt. ©S maren gtücfliebe, firabtenb feböne ©onnentage gemefen, 
an benen bie gütige SBeiSbeit beS munberboflen 9RanneS mich oft 
bantbar berftummen liefe, ©r mar ein gottbegnabeter ^tauberer, 
gefegnet mit einem beifpiettofen ©ebäcbtniS, bem auch baS ©^i- 
fobifebe nie entfiel, bott bon jabttofen töftticben ©efebiebten aus bielen 
Qabrjebnten, p^ilofop^ifcfe, naturroiffenfcbaftücb, fojiologifcb aufs 
feinfte gebitbet unb mit beneibenSroerter Kenntnis ber Söettliteratur 
auSgeftattet. ©o gab ibm bie Sftatur unb bie ©täbtetultur immer 
neue antnüpfungSpuntte. Qcb erinnere mich gemeinsamer ©treif- 
jüge bureb Nürnberg, aRün^cn, Samberg, Safet, bie bott folcfeen 
©eniefeenS maren. aber bie ©enfer läge maren bie fünften: 
nie ging mehr mübe abgettärtbeit bon feiner ganzen ^Perfönlicfefeit 
auS. ©o bleibt mir fein Silb in ber ©eele für alle Seiten. 

9lur ein reicbeS, mecbfelboÜeS unb boeb frübieitig in ben $ienft 
einer leitenben Sbee geftetlteS Seben tann mobt biefen fegnenben 
Srieben als ^rone rubelofer arbeit fcbliefelicb finben. ©rnft SrancfeS 
fieben ift reich gemefen in biefem allein erftrebenSmerten ©inne. 
$eute, mo bie SBunbe, bie uns fein ©Reiben geriffen bat, noch fo 
grauenboll frifcb im S>e^en brennt, bafe mir fie faft förperlidj ju 
fübten meinen, ift noch nicht bie ©tunbe ba, um fein Seben unb 
fein 3Bert abfcbliefeenb ju mürbigen. 92i^tS aber ift gemiffer, als 
bafe man bieS SBert nie ganj mirb üerfteben tönnen, menn man 
nicht meife, bon mannen ber, ber eS fefeuf, tarn. 

UeberfAauen mir barum ©rnft grantfeö äufeeren SebenSgang 
mit ber gebotenen Äi'trje, fo finben mir, bafe ber Heimgegangene 


febon baS ©rbgut gefcbicbtticben unb jtaatSmännifcben Kentens mit 
ber ©eburt empfangen bot- ©ein Sater mar ber ERinifter beS 
HcrjogS ©rnft oon Äoburg*©otba, ©eb- ©taatSrat $arl $bttipp 
granefe, feine ERutter amatie bie Xocbter beS grofeen HtftoriterS 
Sartbotb ©eorg Etiebubr. ©eine $oten maren neben bem Herzog 
fetbft ©rnft ERorife ambt, Setbmann nnb Xropfen. 

©einer abftammung nach mar grande, miemobt am 10. Eio- 
öember 1852 ju Äoburg geboren unb bem fübbeutfefeen ERenfcfeen- 
fcblag ftets bon H«^n ungetan, ©djfeSmig-Htrffteiner. Qn ^iel, 
mobin ber bie auguftenburger anfprücbe berfeebtenbe Sater 1864 
überfiebette, befuebte grande baS ©pmnafium, naibbem er in Coburg 
auf bie Sotfsf^ute gegangen mar. Sater unb SRutter ftarben, 
noch ehe er bie ^Reifeprüfung in Serlin beftanb. 1872 bejog er bie 
Uniberfität. gn ©trafeburg, ber neu gegrünbeten beutfdhen Hoch- 
fcbule, in ©öttigen unb in Seipjig ftubierte er ^bilofopbie, Etatur* 
miffenfebaften unb SolfSmirtfcbaftStebre, fab ficb aber auS äufeeren 
©rünben 1876 beranlafet, feine HauSlebrerftette in ©t. Petersburg 
ju übernehmen. 3m folgenben 3 G b^ begann er feine joumaliftifcibe 
Saufbabn. @r trat junäcbft in bie ©d)riftleitung beS „gränfifeben 
Kuriers" in Etürnberg ein. Oft bat er mir bon biefer auf* 
reibenben, aber ungemein lehrreichen Qtit erjäbtt, in ber er jtcb bie 
rebaftionellen ©poren berbiente. Xro| ungemein grofeer arbeitSlafl 
bat er bie Etürnberger 3ab« ftets unter bie gtüdlicbften feines SebenS 
gerechnet. 3a biefer 3eit erften aufftiegS ging er ben 33unb ber ©be mit 
©mma ERaier, einer mit ben treffüdjften ©aben berftehenber SBeitM 
liebfeit auSgeftatteten $ünfttertocbter, ein: ihr Xob bat ©nbe 1913 
ben überlebenben ©atten faft gefällt. Xie glüdlicbe ©emeinfebaft, 
ber brei ßinber entfproffen, ift bureb 34 3ab^e btnburcb ein nie 
berftegenber Ciuett ber SebenSfraft unb arbeitsfreube ©rnft grandeS 
gemefen. Xie Etiirnberger Xätigfeit mürbe 1881 bureb einen SRaf 
nach SR ü neben beenbet. Hi er batte grande ©etegenbeit, feine 
gtänjenben journatiftifeben gäbigfeiten an einer grofeen äufgabe $u 
erproben: eS galt, bie '„SRündjener Eieueften Etacbricbten" bon 
einem Sofalbtatt $u einer grofeen Leitung für ganj ©übbeutfcblanb 
ju erbeben, grande bat biefeS S3erl in ben 12 3 fl b^^a feiner 
leitenben Xätigfeit an ben W ER. El. El." unter febmierigen Sßerbält- 
niffen bemältigt unb bamit feinen tRuf als 3ournalift erften ElangeS 
enbgüttig begrünbet. aber er tiefe eS an biefen ©rfotgen nic$t 
genug fein. 3« ib m mar ber Xrang nach miffenfebafttidber Xatig- 
feit lebenbig geblieben, unb unter bem ©influfe Sujo ©rentauoS 
bot ficb ibnt an ber ERüncbener Unioerfität ©elegenbeit, baS 
17 3 G btc juoor abgebrochene ©tubium ju beenben. @r promooierte 
mit einer oielbeacbteten Unterfud^ung über baS ©cbubmacbergemerbe 
unb feine Umbibung gur ©rofeinbuftrie. ©alb bana^ bot ficb ihm 
bie ERögticbfeit, in Hamburg eine leitenbe ©teüung am „Ham¬ 
burger ©orrefponbenten" ju übernehmen. 3a ben 4 3 G b^a, bie 
er b«r, nicht immer mit boller inneter ©efriebigung oerbraebte, 
bereicherte er fein banbelSpolitifcbeS unb nauttfcbeS Eöiffen, fnüpfte 
mertootte neue ©ejiebungen an unb trat in einem grofeen Hafen- 
arbeiterftreif oermittelnb berbor. Hatte er febon oorber in fojiat- 
miffenfcbaftlicben Greifen als eine Hoffnung gegolten, fo lenfte er 
bureb bie Hamburger Xätigfeit erneut bie aufmerffamfeit ber reform- 
freubigen ©osiatpolitifer auf ficb. atS gri)r. o. ©ertepfcb öom 
preufeifeben HanbetSminifterium gurüdgetreten mar unb mit Dr. 
SBitbetm EJlerton, UnterftaatSfefretär a. X). o. Eiottenburg, ©rof. 
©uftao ©djmoHer, Dr. Eloefide, gabrifbefeber ©ranbtS, Prof. H*&e 
unb ©ertagSbucbbanbter ©eibet jufammen bie einft oon H^nricb 
©raun gegrünbete, bann oon Prof. Saftrom fortgefübrte ö^itfehnft 
„©ogiale PrajtS" übernommen batte, gab ©demolier bie anregung, 
grande ju ihrem Seiter ju berufen. Dr. ©rnft grande folgte bem 
ebrenootlen Elufe freubig, unb oon 1897 bis ju feinem Xobe mar 
ihm Oon all feinen Pflichten feine heiliger unb lieber als bie ber 
Seitung ber fogialreformerifcben Beitfcbnft UnääbÜ0e Kämpfe ^at 
er in ihr burcbgefojbten, unb an änerfennung bat es ihm fo menig 
gefehlt, mie an gefährlicher unb bösartiger ©efebbung. X)ie Platt¬ 
form, oon ber auS er feinen ®ampf führte, mürbe oalb ermeitert: 
im 3°bte 1899 begannen intenftoe ©orarbeiten für bie ©rünbung 
ber „Snternationalen ©ereinigung für gefefeltcfeen 
arbeiterfebu^," bie 1900 in Paris guftanbefam. Hi cr ^ei batte 
eine annäberung beutfeber ©ojiatpolitifer oerfebiebener Elicbtung 
ftattgefunben, auS ber 1901 bie ,,©efeltfcbaft für ©oktale 
Eie form" ermucbS. grbr. o. ©ertepfcb trat an ihre ©pifce, unb 
fein ©eeigneterer fonnte als ©eneralfefretär gefunben merben 
als ©rnft grande. XiefeS amt bat er mit unoergleicbticbem ©r- 
fotge bis 1913 tnnegebabt. ©r bat auS ber ©ejeflfebaft ben 
©ammetpunft ber beutfeben ©ojialpotitifer ohne Unterfcbieb ber 
Partei gemacht unb ihr einen ©influfe gefdjaffen, ber auf ber ftarfen 
Äutorität beruhte, mit ber Prof, grande, ftets uneigennüfcig, flar 
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unb taftifdj flug, fein SGBiffen unb fein SBort in ben Xienft ber 
©a4e zu ließen muhte. Sroif4en Bertepfcp unb granefe perrf4te 
aflezeü munberüofle« ©inüerftänbni«, ja mehr al« ba«: eine 
aßen SSanbel ber Seiten überbauernbe greunbfdjaft, bie ber 
Arbeit ber ©efeflfepaft in peruorragenbem SRape jugutefam. 
B*of. granefe pat ba« ©eneralfefretariat 1913 in bie berufenen 
Hänbe B*°f- SEßalbemar Simmermann« gelegt, ift felbft aber 
at« fteflü. Borfifcenber unb feit 1920 al« Borfifcenber ber ©efefl* 
fepaft nadj wie üor bie ©eele ber foziatreformerif4en Bewegung 
geblieben. 3« ben Sa^rjenten biefer Arbeit pat er an aßen Xa* 
gungen ber ©efeflfepaft für ©oziale Steform unb ber 3nternationalen 
Bereinigung für gefeplicpen Arbeüerfcpup füprenb teilgenommen, 
ungezählte Sieben für bie ©aepe ber ©ozialreform gehalten, raftloS 
liierarif4 unb journaIiftif4 für fie gemirft. ©eit 1904 befap er 
im „Büro für ©ozialpolitif" einen na4 feinen perfönti4en 
Intentionen arbeitenben Apparat: biefe« würbe zugleich baö Jpeim 
be« ©eneratfefretariate« ber ©efeßfdjaft für ©oziale Reform unb 
ber Siebaftion ber „©oralen fßra£i8". ©8 üefanfiattete 1906 bie 
weithin befannt geworbene HeimarbeitSauSftellung in Berlin 
unb glieberte fiep bie „AuSfunftSftelte für Heimarbeit* 
reform" an, bie 1912 in Dr. ®ätpe ©aebel eine üortreffli4e 
Seiterin erhielt. Au« einer 1904 errichteten SRecptSauSfunftSftefle 
in Berlin entmicfelte fiep ein weitere« fruchtbare« XätigfeitSfelb be« 
Büro«; biefe« fonnte einige 3apre fpäter für mehrere 3apre bie 
®ef4äft8füprung be« BereinS ber Ste4t«au«f unf tsftellen 
©rop*Berlin8 übernehmen. X)iefer weitgreifenbe Arbeitsbereich 
jbinberte fßn>f- granefe nicht, feine Äraft auch bem alt*angefepenen 
Berein für ©ozialpolitif jur Berfügung zu fteflen, beffen 
©cpriftfüprer er 1899 würbe unb für ben er 1902/03 bie Erhebung 
über bie feemännifchen Arbeiter burchführte. 

X)er $rieg fteflte granfe üor neue Aufgaben: ein ©lücf für 
ihn, bem bie ©attin entriffen war unb beffen Seib nun unterzu* 
gehen vermochte im Seiben unb ©treiten ber beutfehen Nation, ber 
fein ganze« £>erj gehörte, ©rnft grdnefe patte nie aufgehört, fiep 
mit auswärtiger fßolitif Z u befaffen. 3n ber Seit BüfoWS 
war er mit Auguft ©tein unb ü. Huhn.im Auswärtigen Amt au«* 
unb eingegangen, unb feine Auffäpe in ben „SRüncp. Steueft. Sia4t-" 
gehörten jahrelang jur meiftbeachteten aupenpolitif4en Siteratur. 
3m Kriege hieß fich ©rnft granefe üon ber hohen Bolitif junächft 
gänzlich fern, unb erft im fritifchen ©tabium trat er au« feiner 
Surücfpaltung heraus, um bie Seitung eine« „Bolfsbunbe« für 
greipeit unb Baterlanb" z u übernehmen, ber ber „BaterfanbS- 
partei" entgegenzutreten beabfichtigte. ©r, ber atte Uterarifche 
Kämpfer für eine beutfdje glotte, hatte z« Beginn ber Sßirffamfeit 
biefe« BolfSbunbe« eine perfönlidje AuSfpracpe mit Xirpifc, bie zu 
feiner fachlichen Annäherung führte, aber wenigften« bazu beige¬ 
tragen hat, bah bie AuSeinanberfepung jwijihen BolfSbunb unb 
Baterlanbspartei nicht in perfönlicpe ©epäffigfeiten jwiichen Xirpip 
unb granefe auSartete. Xap ber BolfSbunb feine Aufgaben nicht 
üofl erfüllt hat, ift befannt. 34 miß ju feinen Sielen hier nicht 
©teßung nehmen unb nur betonen, bah ©rnft granefe« ©tärfe in 
biefer ©poche feine« Seben« längft weit mehr in Politikern Aufbau 
unb großzügiger ©ammlung lag al« in ber gührung eine« Kampfe«, 
bei bem e« hart auf hart gehen muhte, gür feine alten fo^ial- 
reformerifchen S^aie ju fämpfen, war granefe täglich bereit unb 
imjtanbe; aber in bie $ampfarena ber überhifeten innerpolitifchen' 
Parteien trat er mit einem gewiffen SBiberftreben ein. 

SCBeit wichtiger af« bie BotfSbunb^epifobe war ba«, wa« granefe 
an fojialpolitifcher Arbeit im Kriege leiftete. ©8 erforberte einen 
gewaltigen ^raftaufwanb. Sieben ber Umfteflung ber w ©o^ialen 
fßraji«" unb ber ©efeßfdjaft für ©o^iale Reform auf bie ©rforber* 
niffe be« Kriege« trat an Aufgaben üon grober Xragweite an ben 
Berblichenen üor aßem bie Leitung be« w Arbeit«au«fchu(fe8 
ber ^riegerwitwen* unb *waifenfürforge" hrran. X>äS 
Büro für ©ojialpolitif glieberte fich eine „AuSfunftSftelle für 
^riegswohtfahrt" an. Sticht genug bamit, arbeitete granefe 
auch in ber ArbeitSlofenfürforge ber ©tabt Berlin unb 
im fßräfibium ber Stationalftiftung, fowie im Kriegs* 
amt mit. 

Xer nationale Sufammenbruch traf ben Berftorbenen über* 
wältigenb fchwer. 34 fehc noch Berjweiftung beutlidh üor 
Augen, mit ber er un« bie erften, üertraulidjen Nachrichten brachte. 
Aber bie neue Seit fteßte auch 4u öor neue Aufgaben. Sßiewohl 
er ©nbe 1918 üon ber täglichen SJtitarbeit im Büro für ©ojial* 
politif ^urücftrat, geftaltete fich & fl 8 folgenbe 3ahr gu einem ber 
arbeitSreichften feine« Seben«. Xie erfte ©o^ialifierung«* 
fommiffion berief ihn ju ihrem fteßü. Borfipenben. ©päter 
ernannte bie 8teich«regierung ihn jum SDtitgliebe be« Borläufigen 


9teich8wirtf4aft8rate«. 3« &er ArbeitSrecht^f om* 
miffion be« fReich«arbeit«minifterium8 Wirfte er tat* 
fräftig am Umbau be« fokalen fHed^te« mit. An ben Arbeit«* 
fonferenjen üon ©enub unb ©enf nahm er af« technifcher 
Berater ber StegierungSbelegierten teil, ©r leitete ben Unter* 
fuchung«au8fchuh über bie Arbeitszeit im Stuhrbergbau unb 
übernahm zahlreiche anbere Aufträge üon Bebeutung, bie nur einer 
Berjönlidjfeit üon fo ftarfer perfönlicher Autorität übergeben Werben 
fonnten. 

Xah Nrofeffor granefe auch in ber Sentralfteße für Bolf«* 
Wohlfahrt an einfluhreidjer ©teße mitarbeitete unb bah er ber lefcte 
Borp|enbe be« 1848 gegrünbeten Sentralüerein« für ba« SBohl ber 
arbeitenben klaffen war, fei nur ergänzenb hinzugefügt. 

©o fteüt fich ba« SebenSwerf be« Heimgegangenen at« überaus 
üielgeftaltig bar. 3 e ^ cr anbere wäre üon biefer ArbeitSfüfle erbrüdt 
worben ober wäre zum Stur-Drganifator geworben, ©rnft granefe 
War hiergegen burch eine glücfliehe Beranlagung geichüpt. ©r befah 
eine unerhörte Arbeitsfraft unb eine innere Siefficherheit, Wie pe 
ganz wenigen SDtenfchen eigen ift. Xurch bie 24 3uh r e feine« fozial* 
reformerif4en ©4uffenS geht bie flare ßinie hiubur4 f bie ihm fein 
hoher, ftaatspoptioer 3beali«mu«, feine üornehme Humanität, feine 
Siebe zum arbeitenben Bolfe unb fein ©ifer für bie ©erechtigfeit 
üorzei4neten. ©o würbe bie« teuere Seben, um ba« wir heute 
flagen, oorbilbli4 für afle, bie feinen ©hrgeiz fennen al« ben, für 
eine grope ©a4e mit bem üoßen ©infa^ ber $erfönli4feit 
fämpfen I Subwig Hepbe. 


©nftaü ©chmoßer über ©mp granefe. 

8Bir entnehmen bie fotgenben Ausführungen ©uftaü ü. ©4moßer« 
„©harafterbilbern", erf4ienen bei Xuncfer unb Hwmblot, 
Seipzig unb 23tün4en, 1913: 

; ,Al« foziater ©4riftfteßer unb Drganifator erften fRange«, al« 
ber getreue Sftahner unb Bermittler in aßen bebeutenben jozialen 
gragen unb Kämpfen, al« ber meift gern gehörte, oft freili4 nu4 
üiel üerläfterte Natgeber in ßRinifterien, in Unternehmer* unb 
Arbeiterfreifen hat fi4 ©rnft granefe bur4 unermübli4c Hiu? a ^ c un ^ 
Arbeit einen im öpentli4en Sebeti errungen, Wie ihn nur 
ein grope« Xalent, ein humaner, felbftlofer ©ha* 
rafter, eine feltene wiffenfchaftli4e $raft, eine bur4^ 
bringenbe Seit* unb 3Renf4enfenntni« f4affen fonnte. ©tet« hatte 
er nur ba« ©rreiepbare im Auge, ftet« h ör ic cr objeftiü auf aße 
Barteien unb klaffen; faft mehr ber SRann be« flugen, praftif4cn 
Hanbeln« al« ber Xheorie, immer befcheiben P4 fiauz iu ben Xienft 
ber ©a4e fteflenb, ni4t« für Pep begeprenb; fo haben aße Barteten 
unb Stiftungen ihn fennen unb ffäfcen gelernt. Boß fennen ihn 
nur feine näcpften greunbe unb bie ©enoffen feiner Arbeit; erp bie 
Sta4welt wirb ganz einfepen, wa« biefem einen üRanne bie beutffe 
foziale ©ntwicflung banft. 28er fein Sehenswert barfteßen woflte, 
müpte mit bem genauen ©tubium ber „©oziafen B ra ?iÖ" üon 
1897—1912 beginnen; in bieien 15 Bänben hat er P4 ein Xenf* 
mal aere perennius gefcpaPen. 

X)ie Bertreter bei beutfepen ©ozialwiffenf4aft Wtffen ipn üofl 
Zu würbigen; fie freuten fi4 üor aßem, at« ba« preupif4« Kultus* 
miniperium ipn zum Brofeffor ernannte. 

Unb mit bem gleichen ©totz blicft bie ©emeinfepaft ber 
beutfepen Saurnaliften auf ipn; bie(em ©tanbe pat er fi4 felbft 
immer zugere4net. SBenn bie beutfepen 3ournalipen heute fo üiel 
pöper ftepeu, mit Ste4t üiel mepr ©inpup paben al« üor 30—40 
3apren, fo banft man ba« ben Seuten üon ©parafter, Wiffenf4aft* 
Ifcper Biibung unb politif4er gäpigfeit, bie heute an ber ©pipe 
unferer gropen S^itungen fiepen. 3n biefen fitet« gepört au4 
©rnft granefe; hier weih man ipn üieflekpt am aflerbeften z u 
fepöpen; pier emppnbet man üofl unb ganz, ^ap er heute eine ber 
erften Sterben biefe« für unfer Baterlanb fo wiftigen ©tanbe« ift." 

Bteffepimmeit gnm Ableben Brofeffor Dr. ©rnft granefe«. 

Xie Brcffc ber Stei4$bauptftabt loibmet bem petmge* 
gangenen Herausgeber ber „©ozialen Braji«" warm empfunbene 
Nacprufe. 28ir geben au« ihnen bie folgenben ©teflen wieber. 

X)ie w Boffif4e Seitung" f4reibt: 

„SSer üon ber jüngeren Generation ber SollSwirte im lepten ga^r* 
Zepnt auf fozialpolitijcpen Tagungen ben Altmeifter ber beutfepen 
©ozialreform, ben Herausgeber ber „(Sozialen Braji«", Brofeffor Dr. 
©rnft granäe, al« geiftüoüen SRebner unb roarmperzigen gürfpreeper aller 
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fojtalen (stützten unb menfdjlicpen ©tngelfepidiale erlebte, benen geben unb 
Auiftieg burep Älaffenoonirteile ober roirtfcpaftlicpe SRifeftänbe crfcpwert 
nmrDe, apnte nicpt, baß bteier ©ntel Wiebupr« in einem wecpielDoflen geben 
öielfad) au« eigener ©ifaprung fprad). 5)er ©opn be« frolfteinifd^en Kolititer« 
unb fpäteren 'JWintfter« be« ^eijog« ©ruft bon ©acpfen*Stoburg begann feine 
afabemijcpe gaufbabn al« ©tubent ber beutfcpen gtteratur bei ©cperer. 
Aeußere 53ei tjälmiffe groangen ipn, fein ©lubium abgubrechen imb in 
Petersburg einem Vroterroerb nacbgugepen. Wad) einigen $apren trat er 
in bie Webattton be« „ftränfifcpen Kurier" ein. 3« furger ^eit erwarb er 
fiep einen fo angefepenen Warnen im baijerifcpen 3ournali«muS, bafe ipn bie 
ßnorifcpen ©eben nach Viüncpen beriefen, n»o er in ber Webatiton ber 
„SRünchener Weueften Wachrichten" eine leitenbe Stellung übernahm. Vor 
adern burd) feine erfolgreiche jätigfeit ftieg bie Abonnentengapl biefer ßeitung 
Opn 20000 auf 85000. 3 n feinen furgen SRufjeftunben fanb ftrantfe noch 
bie 8eit, bet Brentano VolfSwirtfcpaft gu ftubieTen unb biefe« ©tubium mit 
bn>promotion abgufdjliefeen. 58ätjrenb feiner Wtüncpener Xätiflteit mürben 
i^m oon faft allen großen beuifcpen ProDingblättern bie Derlodenbfien An* 
geböte gemacht. ©rft Da« Angebot ber ©pefrebaftiün be« „Hamburger Störte* 
fponbemen" oermochte ihn gu oeranlaffen, feinen Wßünchener Abgabenfrei« 
unb bie für ihn fo überau« anregenbe unb fruchtbare fogialpolitifdje ftorfepung«* 
tätigfett bei '-Brentano aufgugeben. Unter bem ©influfc Don Vrentano manbten 
ftch bie politifchen unb fogiologifchen Qntereffen fjrande« immer mehr bem 
®ebiet ber prafiijcpen ©ogialreform gu. 511« ber preußifcpe ^>anbel«minifter 
Freiherr oon Veilepfcp im Qapre 1897 bie „©ogiale Prägt 8" unb bie 
„©efellfcpaft für ©ogiale Weform" grünbete, trat er an Stande 
heran, um ihn al« füprenben miffenfchaftlichen Wiitarbeiter gu gemimten. 
Vt« gum 3apre 1919 patte ftrande, ber fpäter Don Veilepfcp ben Vorfiß in 
ber „<ÄefeÜ)cpaft für ©ogiale '.Reform" übernahm, bei allen ^Bewegungen, bie 
barauf abgielten, bin Aibeiteifcpuß, bie 5lrbeiterDerftcperung unb bie 3ugenb* 
füriorge gu föibern, entfcpeibeub mitgewiifr. 3nt Sfrteg pat ftep ffrrande 
große Verbienfle errootben um ba« 3 u f* an ketommen her ArbeitSgemetn* 
fepaften unb hat fiep für alle parteilojen Veftrebungen fraftooll eingefeßt, 
oie fiep bie Sammlung aller Volf«fräfte gum ^Jtele feßten." 

3nber„ä)eutf4en2ingemeinen Leitung" wirb gefügt: 

„Profeffor brande mar einer unferer bebeutenbften SBiffen* 
fcpaftler auf bem ©ebiete ber ©ogialpoltti!. Aucp bei ber fogialen ©efeß* 
gebuna be« Weiche« ift er wieberpolt gu Wate gegogen morben unb pat wert* 
DoÜe Anregungen geben tonnen." 

„$er $ag" unbbec „Verliner ßolatongeiger"fdjreiben: 

„Profeffor Dr. oec. pol. ©rnft brande mar lange 3®pre (Spefrebafteur 
ber SRüncpener Weueften Wacpricpten unb fpäter be« ftamburgifepen Ä'orre* 
fponbenten. 911« foldjet trat er gu 93 allin in Dertrautere Vegiepungen unb 
geroann tiefe ©inbiitfe in beffen Ueberfee* unb ©cpiffaprtgpläne. $ie Frucht 
biefer ©rtenmniffe mar bie 'Anregung gur Herausgabe be« ^aprbuep« für 
$>eutidHanb« ©eetntereffen, be« fog; „Wauticu«" unb bie eifrige Mitarbeit 
brande« an btefer guoerlaiftgen 3apre«Deröffentltcpungi ®ie fog. Verlepfcp* 
gruppe berief ipn gur geiiung ber „Sogialen Pragiö". Wacp bem 
füiujier ber fßartjer Musee sociale rief er ba« 53üro für ©ogialpolitit 
unb beffen beachtlicpeiBücperet gu ^Berlin in« geben, ©r mar ©etteral* 
fefretär ber ©efeüichaft für ©ogiale Weforrn, bie burep ben Verlauf ber 
Weoolution unb ipie ©ntmidlung gu einer reinen fiopnberoegung erfahren 
mußte, roie ipre ibealen giele in ber fßrayi« unferer materiellen SBelt un* 
gefäpr in ba« ©egentetl Derfeprt morben ftnb." 

3m „öörfen^gourier" lefen toir: 

„ißrofeffor ©rnft 3 C( tnde gehörte gu ben betannteften beutfepen ©ogial* 
politifern. ©r mar lange 3aprc pinburep ©eneralfetretär ber w © et c 11 f dj a f t 
für ©ogiale Weform“ unb betätigte fiep praftifcp befonber« im Schöne* 
berger Stabtparlament. 3»t Wetcporoirtfcpaftorat peroorgutreten, 
maepte ipm roopl fepon ba« fepmere förperlicpe Seiben unmöglich, ba« feinem 
arbeitsreichen geben jept ein ©nbe fepte. 

©eine gaplreicpen S3eröffentlicpungen patten Dor allem %xa$tn ber 
Sarifpolitif unb be« internationalen Arbeiterfepupe« gum Xpema. ©einer 
aeiftigen Haltung naep mar %xandt etma bem jüngeren ©cpülerfreife 
©cpmoller« gugugäplen." 

S)cr „$orn>ärt8" fepreibt: 

„brande« eigentliche ©ebeutung liegt in jener 3«tt* öl« 93ef<päftigung 
mit ©ogialpolitit bei ben bamal« perriepenben klaffen noch al« Sefenmnt« 
gur roten Wotte, al« unoerftänbliche Siebe gum iBallonmüpenarbeiter unb 
gum gottgemollten ©lenb galt, ^rande pat bann al« Herausgeber ber 
„©ogtalen iflrayi«'' unb al« ©eneralfetretär ber ©efeüfcpaft für Sogiaie 
Weform ben Stampf ber Arbeiter um bie Auegefialtung ber fogialen ©efep* 
gebung tapfer mitgefüprt. Mochten Ttcp im meiteren unb roeiteften gtel auep 
gmifepen ipm unb ben ©emerffebaften manchmal Wfrinungöoerfcpiebenpeiten 
auftun, imr Stampfe um bie ©ogiale Weform pat §rande feinen 
Sltann geftanben unb ift babei immer mepr, befonber« mährenb be« 
Strlege«, tn ftüplung unb ^reunbfepaft mit ben ©eroertf(haften 
getommen. ©ein Warne gewann halb internationale 93ebeutung. ©r gepörte 
gu jener alten aufrecht liberalen ©(pule, bie langfam au«ftirbt. Alle bie* 
jenigen, bie für bie Üterbefjerung ber gage ber arbeitenben Stlaffen tämpfen, 
paben ipm fo manepe« geiftige Wüftgeug gu Derbanten." 

(Enblidj lefen mir in ber „greipeit": 

w lßrofeffor ^rande gepörte gu jenen bürgerlichen ©eleprten, bie fiep al« 
fßrattiter ber ©ogialpolittt unb al« iBegrünber eine« fogialen 
Wecpt« einen Warnen gemadjt paben. ©r mar nicht ©ogialift, ftanb aber an 
füprenber ©teile in jenen Streiten, bie ba« einfeitige ©charfmacbertum be« größten 
Xeile« ber Unternehmer abkpnten unb ben fogialpolitijcpen ^orberungen 
ber Acbeiterbeioegung Diel Serftänbni« entgegenbraebten. ©8 finb ba« bie 
greife, bie fiep Dor allem um bie ©efellfcpaft für ©ogiale Weform 


aruppteren, in ber grande ebenfall« gu ben beftgeaepteten 9Ritarbeitem gäljlte. 
S)en Auffaffungen feiner geitftbrtft,. ber „Sogialen $ra£tS", paben tnir 
oft miberfpreepen müffen. S)er Qrrtum biefer Wichtung befiept öor* 
nepmlicb barin, bafe fie ipre miffenfcpaftlicpe unb praftifcp anregenbe ASirliam* 
feit auf bem ©ebiet ber fogialen ©eiepgebung Derquiden mit ber Abfidjt, bie 
Älaffengegenfä&e gu Detmifcben. ^Befangen in bem ©lauben, bah burep fojtal* 
polttifcpe Wtafenapmen bie H e bung ber gage ber Arbeiter unb AnaefteUten 
bl« gu einem Au«gleich ber fogialen ©egenfäße möglich ift, müffen btefc 
SWänner unb grauen, bie ftrande gu ihren ^üprern gäplten, politifch im 
SSBiberfprucb gu un« fteben. 3)a« pinbert un« nicht, anguerfemten, bap bie 
3O3apr0ängeber w ®ogialen-^rai:i8"fürjeben©ojialpolttifer 
eine reiepe ^unbgrube be« AHfien« unb ein Quell oon An* 
regungen ftet« geroefen finb. Aucp mir fagen gern, baß ba«gebend* 
mert ftrande« ein geben fruchtbarer Arbeit mar — auch für bie 
Arbeiterflaffe, menn fie feine getftung frittfep gu nußen Derftept." 

©inige »eitere Sßreffeftimmen, befonber« ber niept in ©ertin 
erfepeinenben treffe, »erben »ir in ber näcpften Stummer »ieber* 
geben. _ 

SeifeibSfunbgebnngett gum ^obe $rof. Dr. ^ranefe«. 

Unter ben erften 53eileib«tunbgebungen, bie bei ber gamilte 
5ßrof. grancte« etngelaufen finb, betanb fiep ein Telegramm bed 
SReicpSpräfibenten an Dr. ©riep gründe ($)effau); e« lautet: 

„3um $obe 3pre« oon mir pocpgefcpdßten 53ater« fpreepe icp 
3Pnen unb 3P te ^ Samüie meine perglicpe 2eilnapme oud. 
t)ie Ißerbienfte, bie fidp ber SBerftorbene al« »egmeifenber 
güprer auf bem ©ebiet ber Sogialpoütif, al« »iffenfepaft* 
tieper gorfdper unb al« tatfräftiger görberer unferer 
fogialpolttifcpen ©efepgebung um ba« beutfepe SBol! er* 
»orben pat, ficpern ipm ein eprenüoHe« unb bletbenbe« ©ebenfen." 

©epr »arm ift bie Xrauerfunbgebung br« Weicp«arbeitd* 
minifter« gepalten: »ir »erben fie in näcpfter Stummer »ieber* 
geben. 2)te erften wonbolengicpretben, bie bei ber ©efellfcpafc für 
©ogiale IReform eingelaufen finb, lauten: 

3)er fjfräfibent be« Weicp«DeTficperung8amt« 
unb be« Weicp«Derforgung«geticpt«. 

©erlin W10, ben 24. 5>egember 1921. 
©cpmerglicp bemegt lefe iepfoeben, ba| H^rr ^5rofeffor Dr. ©. brande 
na<p längerem geiben tn ^reiburg i. §3. geftorben ift. 

®a« Weich«Derficperuug8amt nimmt au bem Hinfcpeiben blefe« and* 
gegeichneten Wlanne« ben aufridjtigften Anteil; benn e« Derliert in bem 
Sereroigten einen greunb unb ^Berater, bet an aßen Arbeiter, fogialpoltiifcpet 
Watur, unb fo im beionberen auch an ben Aufgaben bet ©ogialDer* 
fiepetung, mit toarmem H cr g en un ö Harem SBeriiänbnt« mitgeroirft hat. 
©eine reichen ©rfaprungen unb Sfrnntniffe, feine grofee fcpriftftelleiifche unb 
tebnerifepe ©enxmbipeit, in Serbinbung mit reiner glebe gum 93aterlanbe 
unb mit füplenber ieilnapme für Alle, bie in Wot finb, befähigten ipn gu 
einer fiiprenben Stellung, in ber er SJauembe« gefebaffen pat. %tx ©c* 
fepiepte ber ©ogialpolitit wirb e« Dorbepalten bleiben müffen, bie unoeigäng* 
lidjett Sßerbtenfie be« ?jereroigten gebüprenb gu fdjilbern. ©ein 93erluft wirft 
um fo feproerer, al« er un« in trüber 3eü oerläpt, tu ber bie fogialpolitifcpen 
Aufgaben auf aßen ©ebieten immer bringlicper geworben finb. 

Aucp ba« WeidtfoerftcPerungSamt bleibt bem Verewigten bauemb gu 
bantbarer Verehrung Derpfücptet. . 

Dr. Kaufmann. 

* 

3)er Vrürtöent be« WeicpSamt« 
für Arbeit«Dermttt(ung. 

»erlln NW 6, ben 24. fcegembet 1921. 
2RU tiefem Vebauern pabe icp burep bie 3 f Ü u,1 Ö t>o« b«m H^fdieibttt 
3pre« Vorfipenben, be« ^rofeffor« Dr. ©ruft ftrande, Stenntni« erhalten. Vel 
ben engen Vegtepungen, bie fomopl mein Amt al« auch mich perfönlteh 
mit H^rrn brande burd) fein $ätigteit«gebtet Dertnüpften, empfinbe ich mti 
3pnen ben Verluft, ben fein Xob nicht nur für $pre ©efeßjchaft, fonbent 
für bie gefamte fogialpolitifcpe Vewegung bebeutet, gang befonber« fcpmerglicp 
unb erlaube mir baper, Qpnen mein gang befonbere« Veileib audgufpredpeu. 

2)frt Dorgüglicper H^cpacptung 
Dr. ©prup. 

* 

Den Norske Legation 

©ocialraaden. Verlin, ben 24. ©egember 1921. 

gieber H err Vrofeffor H el )öe, 

3)arf icp burep ©ie mein lieffte« Veileib gu bem Verluft, beit bie 
©efellfcpaft für ©ogiale Wcform burd) ba« H^nfcpeiben be« Her™ fjfrofeffor 
Dr. brande erlitten pat, ausfpretpen? Wicbt nur $>eutfcplanb, fonbern audp 
bie ^reunbe ber fogialen Weform im Au«lanbe fchäßten ben ©influk auf 
bie fogiabpolitifepe ©ntwidlung, ben ^rofeffor brande au«geübt pat. 

Auch perfönlid) pabe td) ja ©elegenpeit gepabt, feine poepgebilbete, 
immer UebenSwürbige fjierfönlicpteit fennengulernen. 

3pr ergebenfter 

©arl Vonneoie. 

« 

Verlin W, ben 24. 3>egember 1921. 

8u bem Hinfcpeiben 3pre« poepoereprten Vorfißenben, Herrn ^rofeffor 
Dr. §rande, fpreepe icp 3P ne n meine aufrichtige Xeilnapmc au«, ©eine 
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lautere fßerfönltdifett f feine einzigartige ©rfafirung unb fein umfaffenbe« 
©Ufen Baben ihm bie aflgemeine Achtung unb Verehrung gefiebert. $n ihm 
Verliert ntd)t nur bie ©efedfehaft für fogiale Reform ihren beröorragenben 
Vorfifcenben, fonbern jeber, ber an ber beutfehen fogialpolitifdjen ©efep-- 
gebung mitgearbeitet bot, einen gerabegu unerfepltchen Berater. Dljne 
©rnft ftrantfe wüte ein Ärbeit«recht, tüic wir e« heute höben, 
garnidjtbenfbar. ©r wirb unhergeffen bleiben! 

5Rtt ausgezeichneter Hochachtung 
gang ergeben 
fßrof. Dr. SfaSfel. 

* 

Äommergienrat ©. Sdjmtb, Berlin, ben 24. $egember 1921. 
©eneralbireftor ber 2Raggl*@efedf(haft. 

Soeben erfahre ich au« ben heutigen 9Rorgengeitmtgen bie Xrauerfunbe 
hon bem unerwarteten Ableben unfere« langjährigen Vorftpenben £erm 
©rofeffor Dr. ftrande. 

8u bem fchmeren unb fchmerglichen Verlud, ben bie ©efeflfdjaft für 
Soziale Aeform unb wir alle perfönltd) burd) ba« £infdjetben biefe« fo über* 
au« herbienftnollen unb herhorragenben Afcanne« erleiben, ge* 
ftatte ich ntir, fthnen mein aufrichtige« VetleiD auSgufpredjen. 

3Wit horgüglicher ^jodjadjtüng 
gang ergeben 
Sdjmtb. 

Ser JatniÜe be« ©ntfdjfafenen Hegen bi« gur Stunbe Veileib«* 
fcpreiBen u. a. hon ©£g. Dr. Wernburg, ©£g. Dr. ©runer, 
©jg. Dr. #ant mann hör. Au« ber ungeheueren Sülle ber Äunb- 
gebungen, bie täglich bei ben Angehörigen unb beim Vüro für 
Sogialpolitif einlaufen, toerben toir in ber nächften Stummer einige 
toeitere im ABortlaut mitteilen. 


Staatäminifter Dr. ©lernen« b. SelBrürf +. Ser frühere 
StaatSfefretär be« Innern unb Vigepräftbent be« preufc. Staat«- 
minifterium« Dr. ©lernen« b. Selbrücf ift am 17. Segember in 
3fena entfcölafen. SDtit ihm berliert ba« beutfebe Voll eine ber 
beften ^erfönüchleiten be« fogenannten „alten Regime«", gugleidj 
einen ber menigen biefer Scanner, bie in flarer ©rfenntni« ber Un* 
tüieberbringlichfeit biete« beffen, toa« berfunfen ift, {ich mit ©nt- 
febtoffenheit ber SJtitarbeit am neuen Staat«roefen guroanbten. 
Seltrücf, ber lepte ©hef be« faiferlidjen 8ibilfabinett«, toarb fo gu 
einem fruchtbaren SKüarbeiter in ber SeutfdEjen Aationaloerfaimnlmtg, 
ber er al« beutfchnationaler Abgeorbneter angehörte. Sa& er gu 
ber Stolle eine« SJtittler« gmifchen bem Vergangenen unb ber 
©egenroart geeignet mar, tag in feiner gangen berbinblidjen unb 
berföhntidjen Verfönlidjfeit begrünbet. Sie hot fich in ungähtigen 
Situationen bewährt, al« Dr. b. Selbrücf, ber frühere Dberbürger- 
meifter ber jept au« unterem Staat«förper herau«geriffenen beutfehen 
Stabt Sangig, ba« preu&ifdje $anbel«miniftermm unb fpäter ba« 
über menfehtiebe Straft hinau« angcmachfene AeidjSamt be« Snimm 
leitete. Selbrücf hot in allen feinen Aemtern, befonber« aber al« 
Vigefangler in ben erften ®rieg«jaf>ren, e« berftanben, bie güplung 
gur Arbeiterfcpaft gu pflegen unb gu bertiefen. ©r galt ben ©e- 
merlfdhaften al« eine hoebgufepöpenbe Rerjönlicfjfeit unb hat fich 
biefe ©eltung burch ben SDtut, mit bem er unbilligen Anfprüdjen 
ber Scpwerinbuftrie entgegentrat, burepau« berbient. ©r »rang", 
um fein eigene« ABort gu gebrauchen, wirtlich »um bie Arbeiterfeele". 
ftüt ben §errenftanbpunft be« 3nbuftriefeubali«mu« ^attc er feine 
Spmpatbie. Ser Xarifoertrag«gebante würbe bon ipm tlar in 
feiner Vebeutung erfannt. ßahttofe fogialpolitifche ©efepe finb 
unter Vetpmann ^ollweg« oon ihm treu unterftüpter ßtonglerfcpaft 
entftanben, bie ber ©igenart Selbrücf«, im ©Uten wie in ihren 
Schwächen, entfpradjen. ©r unb fein erfter fogialpolitifcher Rat¬ 
geber ©afpar beftimmten ba« 9fta& beutfeher Sogiatreform mehr, 
al« wir un« beute überhaupt noch borfteHen tonnen. Viele« ift 
Halbheit geblieben; aber, alle« in allem, ift hoch bie gebiegene Ve* 
formarbeit ber Aera ©etbmann-Selbrücf ein $Ruhme«blatt in ber 
— auch auf fogiafpolitifcbem ©ebiete — leibet aflgu wechfelbollen 
©efchichte be« beutfehen ^aiferreich« gewefen. ABir haben Selbrücf« 
ßeiftungen im eingelnen gewiirbigt, al« er am 22. S0tai 1916 au« 
bem 9ieich«amt au«fcfaieb (XXV, 757). Sein Sporne ift für alle 
Seiten mit ber beutfehen Sogiatreform, ber er mit flugem ftaat«* 
männifchem Vlicf unb warmem bergen gugetan war, oerbunben. 


«pref, Dr, 9Hcharb ©htenbetg f. $er ftaat«wiffenfcbaftliche Drbi* 
nartu« ber Umoerfität JRoftocf, ©eh- |>ofrat Dr. tHicbarb ©hrenberg, ift am 
17. fernher im 65. 2eben«jahre einem Sdjlaganfall erlegen. 9Wit ihm hat 
bte 9Birtfd)aft«wifienfdiaft einen au@ge^eicbneten Kenner länblicber Verhält* 
niffe, einen warmherzigen ftörberer befonber« be« @ifbelung«wefen«, unb 
einen ber beften Fachleute auf bem ©ebiete be« ©elb* unb Vörfenwefen« unb 
feiner ©efchichte Oerloren. Sein gröfcangelegte« ©uch w ®a« S clt alter ber 
Sugget* (3cna 1896/97) hat in ber wirtfchaft«hiftorifchen Siteratur einen 


unbeftrittenen fRang, unb gahlreiche anbere AJerfe be« Verbliebenen, fo feine 
Stubien au« ber elifabetbanifeben Heit unb feine Arbeiten auf bem ©ebiete 
ber ©rforfchung be« ©ntftehen« unb ber Vebeutung grober Vermögen haben 
bleibenben, hohen AJert. 9Beniger glüdlich ift ©hrenberg auf fozialpolitifchem 
©ebiete gemeien. Sein Äonflift mit bet tatheberfozialifufcben unb ber hiflorifch* 
ethifeben SRichtung ift heute bergeffen; aber er hat einmal fehr Diel Staub 
aufgewirbelt unb bem Verdorbenen fdjarfe f^ehbe mit 9Raf 93eber unb Ifarl 
Vücher eingetfagen. SBir wollen an bie ©ingelheiten biefe« ©elehrtenftreite« 
heute um fo weniger erinnern, al« fein materieller Snbalt mitflicb boOfommen 
überholt ift. Aber eS liegt un« am Kerzen, zweierlei feftzufteflen. 3)a« 
©ine ift, bah *8 nicht angeht, ©hrenberg einfach in bie Kategorie fozialpoli* 
tifch böllig unfruchtbarer Äationalöfonomen, bie mit bem Unternehmertum 
alten Schlage« burch bief unb bünn gu gehen bereit waren, eingureiben. 
Auch feine Streitfchrift „Sozialreformer unb Unternehmer" föena 1904), 
bie bie wiffenfchaftliche Vegrünbung be« ,,3!hünen*Archib«" enthält, ift nicht 
jeglichen fogialpolitifchen SBodenS bar unb befennt g. V. gleich im Anfang: 
„Von bem, rna« bie ftrttfchrift ,Sogiale Vrayi«' bertritt, ift fehr biele« ber* 
nünftig unb ber VerwirfUchung fowohl wert wie fähig " 3 roe tten« aber bor 
aflem: e« ift in bem Kampfe gegen ©hrenberg feiner ©erfönlichfett un* 
zweifelhaft Unrecht gefchehen. 9Ber biefe näher fennen gu lernen ©elegenheit 
hatte, ber weih genau, bah e« fich hier um einen 3J?ann hanbelte, ber ftcb 
bielleicht bon ber ©ro&inbuftrie büpieren Iaffen fonnte, ber aber b50ig un* 
fähig war, fich um irgenbmelcher unwiffenfchaftlichen H ie lc tbiHen bewufet 
iu bebenffichen ^anblungen hergugeben. 9Bir ehren in ihm ben fchon feit 
langem au« bem Vorbergrunöe be« Kampfe« abgetretenen, ehrlichen ©egner 
bieler unferet AnRchten unb wiffen, bafj et in feiner AJeife ftet« ba« Vefte 
für ba« Vaterlanb unb feine wtrtfchaftlich=fogiale ©ntmictlung mit reiner 
Seele gewollt hat ß. 


3Crt«it«- tmb tlntente^wemertretmtgett. 


Sa« ©rgebnf« bet SBabteu gu beu »ettieböTaten, bie im ftrüh* 
jahr gum gwetten 2Rale ftattfanben (Sb. 259), fuchte ber ©hri ft liehe 
Aletallarheiterberhanb burch eine SRunbfrage feftgufteflen. ^ie Veant* 
Wortung auf bie Anfrage blieb bon ben Vegirfen $attomi&, Vonn, 9R.*©labbach, 
Aemfcbeib unb einigen Heineren an«. 3 n $fl e famt erftreefte ftch bie ©rhebung 
auf 2063 Vetriebe,‘bon benen 1708 Vetriebe mehr al« 20 Arbeitmhmfr be* 
fcfaäftigten. ®te .©efamtgahl ber in ben erfaßten Vetrieben Vefchäftigten 
War 763000; babon waren 377000 freigeweTffchaftlich, 192000 cbriftlich 
organifiert, 62000 gehörten ben $>irfch : 3)uncferfcben ©eweTtbereinen an, 50000 
Waren in rebolutionären (fpnbifaliftifchen) Drganifationen, 230T0 in fonfligen 
Verbänben unb 50000 unorganifiert. 310 Vetrieben würbe nur eine 
ßifte be« ©hriftlichen SRetaflarbeiterberbanbe« aufgeftedt. in 708 weiteren 
Vetrieben erfolgte eine Atabtoerftänbigung mit anberen Verbänben, bie gur 
Aufhellung einer gemeinfamen Sifte führte. Solche Vereinbarungen famen 
guflanbe: in 101 fräßen mit anberen bem beutfehen ©ewerffchaft«bunb an* 
gefchloffenen Verbänben. in 243 ftällen gwifchen (hriftlichen nnb freien ©e* 
werffchaftcn, in 72 gäHen gwifchen (hriftlichen unb ftirfcfrStorcferfchen 
Drganifationen, 212 mal gwifchen ben brei groben AletaHarbeiterberhänbe» 
unb 4 mal mit fonftigen Veibänben. Aur in 681 Vetrieben fanben Arabien 
mit lonfurrierenben Siften ftatt. ®ie Verteilung ber Stimmen war bie 
folgenbe; 291000 freigewerffchaftlidie. 113000 cfariftltche, 63000 rabifale Vet* 
bänbe, 23000 f>irfch*®uncferfche, 6000 fonftige Verbänbe, 2000 „aelbe ©e* 
Werffchaften" unb Unorganifierte. 4800 Stimmen waren ungültig, 71 A*abl* 
berechtigte übten ihr Asahlrecht nicht au«, ftm Vergleidi mit bem ©rgebni« 
ber erften Arabien nach 3nüafttTeten be« VA®, erzielte ber ©hriftliche SRetatt* 
arbetteroerbanb 201 VetriebSoertreter mehr, wobet gu berüdfiebttgen ift, ba| 
bie Saht ber ermittelten Vetriebe um 41 gediegen ift. — $>ie Vetrieb«rat«s 
mahlen im Auhrretjier ergaben bie AJahl hon 1226 freigewerffchaftliehen Ve* 
trieh«oertretern, 670 Vertretern ber freien Arbeiter Union (©elfenftrchen), 
120 fonftigen Spnbifaliften, 434 Vertretern ber cfariftlidjen ©ewerffchaften, 
106 ber polnifdjen VerufSheretntgungen unb 72 ber V.ÜAD. angehörigen 
Vertretern. — Ausfall ber Veirieb«rat«wahlen in Dberfchlefien 
würbe hon polnifdjer Seite al« ein Veroei« für ba« Ueberwiegen polnlfcher 
Arbeitnehmer angeführt. 3 n ber bem VölferbunbSrat einaereichten ®ent* 
fdhrift ber bereinigten ©ewerffchaften Dberfchlefien« (Sp. 1094) wirb ba« 
amtliche SRaterial über ba« ©rgebni« ber Vetrieb«rat«mablen aufgefühil. 
Obgleich bie ABahlen burch bie politifchen AJirren be« Volenaufftanbe« ftatf 
beeinträchtigt würben unb ba« ©rgebni« gu Ungunften ber beutfehen Stimmen 
beeinflu&t würbe, ergibt bie Sählung bennoch 2262 beutfehe gegen 1100 
potntfehe Vetrieb«räte, bie Reh folgenbermafeen herteilen: 



beutfdj 

polnifdj 

1. ©rofrSnbuftrie (ade im Verg* unb $üttenmännifchen 
Verein gufammengefdjloffenen Arbeitgeberbetriebe . 

706 

858 

2. Äleininbuftrie (ßfiemte, Si e 9 e ^ien, ©hantotte* unb 
tfalfwerfe, Sewentfabrifen). 

160 

5 

3. ^Hehlereien unb Sägewerfe. 

185 

30 

4. Vaubetriehe. 

514 

13 

6. Sanbmirtfdjaftliche ©rodbetriebe . .. 

116 

44 

6. ©ifenbahnen. 

581 

160 


®ie Arabien gu ben Veamtenräten würben bon ber Sntamfliterten 
ßommtfdon herhinbert. Au« bem Xelegraphenbetrieh liegen noch 

feine Atohlergebnlffe hör. 


©In VetrfeBSrätefongrefe ber freigemetffcpflfilfdjett SRetaü* 
arBeiter, ber Anfang SegemBer in Setpgig ftattfanb, legte erneut 
Seugni« bahon ab, ba| bie getoerffchaftücpen Drganifationen ber 
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Betriebsräte beftrebt finb, ihre neuen Aufgaben in meitgebenbem 
Umfange gu erfüllen. Der SRetaßarbeiteröerbanb, mit l 1 /» SRißionen 
SRitgliebern ber größte BerufSöerbanb beS Deutfdjen Siei<b3, Der* 
einigte gu feiner BetriebSrätetogung mehr als 500 bem Berbanb 
angefjörenbe Betriebsräte unb 100 gunftionäre unter ber gübrung 
beS BerbanbSöorftpenben D i 6 m a n it. auSlänbifcbe Me* 

gierte entboten ber Berfammlung burd) ben ÜRunb Bictor ©teinS, 
SBien, ihre Elücfmünfcbe; oom fäcbftfcben ArbeitSminifterium mar 
Dr. Dpip, öon ber freigemerffcbaftlicben BetriebSrätegentrale beS 
Aßgemeinen DeutfdjenEemerffcbaftSbunbS Brolat entfanbt morben. 
gn gmei groben Referaten beleuchteten Brof. ßeher er, $eibelberg, 
bie SBeftroirtfdjaft unb Dr. £>ilferbing, Berlin, bie beutjdje 
SBirtfdjaft. Beibe Siebner miefen auf bie fdjroermiegenben golgen 
bin, bie ber Berlrag öon BerfatfleS in ben ©iegerftaaten mie im 
Deutfcben Stetd) auSgelöft b^- ßcberer fagte, eine Abänberung 
ber griebenSöerträge, bie im Qfntereffe ber gangen SBelt notmenbig 
fei, müffe bon ber Arbeiterfcbaft ber meftlicben ßänber erfämpft 
merben; bagu fei bie ©tärfung ber englifcbeit unb amerifanifeben 
Eemerffcbaften ein $aupterforberniS. gm Anftbluh an biefe Bor¬ 
träge mürbe folgenbe SRefolution gur DiSfuffton gefteßt unb an¬ 
genommen : 

gntemational bebarf e$ ber Steöifion ber roirtfdjaftlichen Beftimmungen 
beS grieben&öertrageS: 

1. bureb Ermöglichung ber SSiebergutmachung burd) mögltd)ft um= 
fangreidje UmtDanblurw ber Barleifiungen in ©achleiftungen; 

2. burd) ©tabilifterung ber SSährungSDerbältniffe; 

3. burd) ©eiuäbrung eines 3 a h lun 88auffd)ubeS bis gur Erholung 
ber beutfdjen 28trtf«haft; 

4. bureb eine internationöle Ä'rebitljilfe. 

National ift notmenbig: 

1. bte ©anierung beS Staatshaushaltes unb bie ©tiUegung ber 
Aotenpreffe, beren XätigJeit fid) als eine fdjarfe inbirefte ©teuer auSmirtt; 

2. gur Aufbringung ber ÜteparationSlaften bie Erfaffung ber ©ad)= 
merte, b. h- bie Beteiligung beS SReicheS an ben BrobuftionSmttteln; 

3. Ausbau ber ©ogtalpolitif gur Erhaltung unb ©teigerung ber 
ArbettSfroft. 

Abg. £>ue fefete ficb für bie Bergefettfcbaftung öon Sohle unb 
Etfen ein, ba tpr Befife ber ©cblüffel gur ^Regierung fei. Die Bor* 
bebingungen für bie ©ogiölifierung feien erfüllt; eS fehle nur noch 
an ber geiftigen Steife ber Arbeiterfdjaft. Die ©ogialifierungSfrage 
mürbe öon Dr, Einftein im gufammenbang mit bem Problem 
ber Sapttalfongentration nochmals bebanbelt. Der Stebner fenn* 
geiebnete an #anb öon Darlegungen über ben ©tinneS* Tongern 
unb bie AE®. bie Druftbilbung in ber beutfdjen gnbuftrie unb 
geigte bte Denbeng beS abnebmenben gntereffeS ber öertrufteten gn- 
ouftrie an ber ©taatSerbaltung unb beS 9Rad)tftrebenS ber Songerne, 
baS ficb lefctbin in bem SBunfdje offenbarte, ben ftaatlicben (Sifen- 
babnbeftp gu übernehmen unb bamit 9Rad)t über ben ©taat gu ge* 
minnen. Dihmann referierte über bie Aufgaben ber Betriebs¬ 
räte unb übte febarfe Sritif am BetriebSrätegefep unb an ber Stecht* 
fpreebung über ©treitigfeiten auS ihm. Der Einfluh, ben bie Be¬ 
triebsräte bisher auSguiiben öerftänben, fei nicht bem BetriebSräte¬ 
gefep, fonbern ber ©tärfe ber geroerffcbaftlicben Drganifationen gu 
öerbanfen. Die organifebe gortentmieffung beS StätefpftemS fei bie 
gorberuug, bagegen feien alle Berfucbe, bie Betriebsräte für ade 
erbenflicben S^ccfe nupbar gu machen, mie eS öon (tjnbifaliftifcber, 
unioniftifeber unb anberer ©eite gefebebe, gurüefgumeifen. Ueber bie 
Ausgestaltung beS BilbungSmefenS ber Betriebsräte berichtete Engel¬ 
bert Eraf, ©tuttgart. Er forberte oor aQem J)eranbilbung öon 
geeigneten Betriebsräten unb EemerffcbaftSfunftionären, für bie er 
einige ^Richtlinien angab; auch bie grage ber ginangierung beS 
BilbungSmefenS mürbe berührt unb ber Borfcblag, febem freigemer!* 
fcbaftlid) organifierten Arbeiter eine BilbungSfteuer öon einer SJtart 
aufguerlegen, bem Borftanb unb Beirat als Antrag übermiefen; in 
Deutfcböfterreidh befteht bereits eine berartige BilbungSfteuer ber 
Eemerffdjaften. 


Irbtitetfäntj. 


Die ©omttagSrnhe im ^anbelSgemerbe. 

3u ben Ausführungen ©p. 1206 mirb uns öon ElfeßüberS, 
Steg.*Stat im SteicbSarbeitSminifterium, gefebrieben: 

©eitbem burdh bie Berorbnung über bie ©onntagSrupe im 

S anbelSgemerbe unb in Apothelen öom 5. gebruar 1919 (StEBl. 

. 176) ber § 105 b Abf. 2 ber ED. in bem ©inne geänbert 
morben ift, bah <*13 Stege! bie öoHe ©onntagSrube gilt unb nur 
10 AuSnahmefonntage im gahr gugelaffen merben bürfen, finb fort* 


gefefet Klagen barüber laut gemorben, ba| biefe Beftimmung ben 
Bebürfniffen ber ßanbmirtfcbaft nicht Stedjnung trage. Die ßanb* 
beüölterung fönne mit ben 10 AuSnabmefonntagen nicht auSfommen; 
bei meittäufiger ©ieblungsmeife bebeute eS für bie ßanbbeöölferung 
eine ErfparniS an Seit unb föraft, unter Umftänben auch an gu§r* 
toften, menn fie ihre Einfäufe mit bem Kirchgang öerbinben fönne. 

Die forgfältige Prüfung ber öorgebraebten Befcbmerben ^at 
ergeben, bah &ie Klagen ber ßanbbeüölferung für manche ®ebiet§* 
teile burcpauS berechtigt finb. ES mar baber notmenbig einen 2Beg 
gu fudjen, ber einerfeitS ber ßanbbeüölferung eine ermeiterte 3Jtög* 
liebfeit gu Etnfäufen am ©onntag gibt, anbererfeitS burfte natürlich) 
auch bie hohe gefunbheitlicbe unb fittlicbe Bebeutung bet ©onntagS¬ 
rube im |mnbel nicht aufjer acht gelaffen merben. 

Der gurgeit oorliegeribe, in ber „©ogialen angeführte 

unöerbinblicbe Steferentenentmurf öerfuebt biefen SRittelmeg gu finben. 
Er ift ein ^ornpromifmorfcblag, unb mie bei allen $ompromiffen 
muh oueb hi er bon beiben ©eiten BerftänbniS unb Entgegenfommen 
geforbert merben. Bon ber Sanbbeoölferung, bie bei meitläufiger 
©ieblungsmeife am liebften jeben ©onntag im SJtonat für ©in* 
fäufe im Anfcblufj an ben feirepgang gur Berfügung hätte, wirb 
baS Dpfer öerlangt, bah fte ihre Einfäufe auf einen ©onntag im 
äftonat gufammenbrängt. AnbererfeitS aber erfebeint eS auch als 
feineSmegS unbilliges Berlangen, menn bie #anbelSangeftellten im 
gnter'effe ber görberung ber für unfere gange BolfSroirtfcbaft fo 
überaus miebtigeu lanbmirtfcbaftlicben Ergeugung im Saufe eines 
SRonatS für 3 ©tunben ihre ArbeitSfraft an einem ©onntag gur 
Berfügung fteHen füllen. ES mirb ficb hierbei faft niemals um 
Erohftäbte, fonbern meift um Heinere, höcbftenS mittlere Orte hanbeln, 
unb eS heißt ben Berhältniffen gmang antun, menn man Eroß- 
unb Sfleinftäbte ööflig gleich behanbeln moUte. 

Die heberen BermaltungSbehörben finb auch burcpauS nicht 
öerpflicptet, überatt an einem ©onntag im SRonat ben Berfauf ffe 
3 ©tunben gugulaffen. gm Eegenteil mirb ftänbig öon ben 3entral* 
behörben barauf pingemirft merben, bah biefe Ausnahmen nur vn 
bringenb notmenbigen gäQen gugelaffen merben, b. h- nur bort, too 
bie meitläufige ©ieblungsmeife ber lanbarbeitenben Beöölfenmg 
fol^e üRahnahme gebieterifch forbert. 


Ärtreitswarkt. Urb ettstD flgkeit mtb tieka8tpfiai9. 


Eine neue Erhöhung ber ErmerhSltffenunterÜühnng tritt bem* 
nädjft in Ifraft. Die ^»öepftunterftüpung beträgt nunmehr: 



gn ben DrtSHaffen 


A 

1 B 

1 C 

[DnE 



SRart 


1. gür männliche fljerfonen: 

a) über 21 gahre, fofem fie nidht im 


1 

! 


fcmuSbalt eines anberen leben . . . 
b) über 21 gahre, fofem fie im ^auShalt 

15,— 

13,75 

12,50 

11,25 

eines anberen leben. 

12,50 

11,25 

10,— 

8,75 

c) unter 21 gahren. 

2. gür weibliche ^erfonen: 

8,50 

7,75 

7,— 

6,25 

a) über 21 gahre, fofem fie nicht im 





&auShalt eines anberen leben . . . 
b) über 21 gahre, fofem fte im £au3hatt 

12,50 

11,25 

10,- 

8,76 

eines anberen leben . . ... . 

8,50 

7,75 

7,— 

6,25 

c) unter 21 gahren. 

3. AIS gamiliengufd)läge für: 

7- 

6,25 

5,50 

4,75 

a) ben Ehegatten. 

b) bie Äinber unb fonftige unterftüpungS* 

7,— 

6,— 

6,25 

5,50 

5,50 

4,75 

berechtigte Angehörige. 

5,— 

4,50 


3ur probuftiöeE ErmerbSlofenfürforge mürben neuerbingS 
mei bemerfenSrnerte Bef^eibe beS SteidjSamteS für ArbeitSöermitt- 
ung erlaffen. Kriegs- unb Unfaßbefchäbigte fönnen nur infomeit 
an SRahnahmen ber probufttoen ErmerbSlofenfürforge beteiligt merben, 
als angunehmen ift, bah Pc ohne biefe SRahnahmen ber ErmerbS- 
lofenunterftüpung anheimfaßen mürben, ©thmerbefchäbigte, bie megen 
einer minbeftenS 66 2 /s % betragenben Beeinträchtigung ber ErmerbS- 
fähigfeit Stente begiehen, erfüflen bie BorauSfepungen für eintretenbe 
ErmerbSlofenunterftüpung nicht. B er f°nen, bie nur eine geringe 
ErmerbSlofenunterftüpung begiehen mürben, bürfen auch nur mit 
einem geringen görberungSbetrag in Stecbnung gefteßt merben. Diefe 
gäße haben praftifcb feine fo txfyMify Bebeutung, bah fte bie 
Stormalberecbnung unter 3uö*imbelegung einer Unterftüpung für 
einen männlichen, über 21 gabre alten Arbeitnehmer mit gmei 
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Angehörigen beeinträchtigen. — Anträge auf görberung aus Spitteln 
ber probuftiüen ©rmerbSlofenfürforge für Unternehmungen, bie 
meniger als 5 ©rmerbSlofe für^ere Qtit als 30 Sage befcßäftigen ' 
moilen, foöen im allgemeinen nicht berücfficßtigt merben, um eine 
Ueberlaftung ber gentralbehörben ju üermeiben. gür mehrere 
gleichartige öttaßnaßmen fann jeboch eine gemeinfame Anerfennung 
auSgefprocßen merben, auch ohne baß fie miteinanber in 3ufammen- 
hang flehen. ©S mürbe auf biefe Seife auch möglich fein, Sttütel 
für einzelne UmfcßulungSfäöe ju bemiöigen. 


ÄrbeitsBermittlnng. jßeruffikrabmg. 


Ser @ttttunrf be$ ArbeitSnachweiSgefefceS hot im Borl. 
SfceidjSmirtfchaftSrat fehr mechfelüoöe ©cßicffale gehabt. 3m ©ommer 
mar baS ©efe$ üom fojialpolitifchen AuSfcßuß unter AuSmerjung 
ber ßanbeSämter für ArbeitSoermittlung abgelehnt; in einer meiteren 
Beratung reoibierte ber AuSfcßuß jebocß feine ©teöung # biefen gegen* 
über; gleichseitig mürben neue AbänberungSanträge oon ben Arbeit¬ 
gebern eingebracht, ber bie AngefteÖten unb Seßrlinge oon ber An- 
fcßlußpflicßt befreien füllte. Siefer Antrag oeranlaßte bie ©eroerf- 
fcßaften $u einer erneuten Stellungnahme, mobei bie freien unb 
Hirfcß-Suncferfchen ©ruppen gemeinfam für eine Sentralifation ber 
AngefteÖtenoermittlung burdj befonbere gacßabteilungen beim Reichs* 
amt unb (Errichtung oon Angefteütennacbmeifen nur mit 3oftimmug 
biefer 3entrale eintraten. Sie cßriftlicßen ©emerffcßaften münfchten 
bagegen bie (Erhaltung ber einfeitigen felbftänbigen Angefteöten- 
nacßmeife unb einer nur fafuttatioen Anglieberung. Ser Arbeit- 
geberantrag auf Herausnahme ber AngefteÖten unb ßeßrlinge fiel 
mit 11 gegen 12 (Stimmen, unb eS blieb bei ben Befcßlüffen ber 
erften ßefung, nach ber baS SfteidhSamt bie $meijäßrige UebergangS- 
frift für nicht gewerbsmäßige ArbeitSnachmeife oerlängem fann. 
gnfolgebeffen lehnten bie Arbeitgeber unb bie chriftlichen ©emerf- 
fchaften ben ©efejjentmurf ab. 

3m Plenum mürbe fcßließlicß ein Arbeitgeberantrag ange- 
nommen, ber bie nur fafultatioe Uebernahme ber AngefteÖten- 
nachmeife oorfaß,' fo baß baS Sftonopot beS Arbeitsnachweis an 
einem mistigen $unft burchbrocßen ift, maS jmeifelloS auch für bie 
fommenbe ArbeitSlofenoerficherung oon auSfcßlaggebenber Bebeutung 
ift. ©S fönnen bemnach nicßtgemerbSmäßige ArbeitSnachmeife für 
einseine gächer oon mirtfchaftlichen Bereinigungen ober BerufSoer- 
tretungen ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer einfcßließlich Snnungen, 
HanbelS-, HanbmerfS* unb SanbmirtfchaftSfammern burch ben SfteicßS- 
arbeitSminifter im ©inoernehmen mit ben Bereinigungen ber be- 
teiligten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auf ben öffentlichen ArbeitS* 
nacbmeiS überführt merben, unabhängig baoon aber ober auf Antrag 
beS föeicßSamtS, menn bie genannten ArbeitSnachmeife ben ihnen 
oon biefem ©efefc geftellten Aufgaben nachmeiSlich nicht entfprecßen. 
Ueber bie nicßtgemerbSmäßigen ArbeitSnachmeife übt baS s JteichSamt 
bie Aufficht aus. 3« gleicher JBinie liegt ein Antrag, ber auch an¬ 
genommen mürbe, bie ßehrfteöenoermittlung ben HanbmerfSorgani- 
fationen oorjubeßalten. Seitere bebeutfame Abänberungen beließen 
fich auf bie AuSgeftaltuna ber ©elbfioermaltung ber Sntereffenten, 
hoch foö ber behördliche ©harafter aufrecht erhalten bleiben, menn 
auch, um ber Bürofratifierung oorjubeugen, bie bei ben ArbeitS- 
nacßtoeijen befchäftigten Berfonen nur auf Bnt)atbienftoertrag an- 
gefteöt merben füllen. Anträge, monach ArbeitSgefudje unb Arbeits¬ 
angebote, bie als 3nferate in 3ei* u n8en ober 3*itfchriften oer- 
öffentlicht merben, mit einem ©icßtoermerf beS juftänbigen ArbeitS- 
nachmeifeS Oerfehen merben miiffen, unb (Sfjiffreinferate oerboten 
fein füllen, finb im AuSfcßuß abgelehnt worben. Sagegen mürbe 
ber Arbeitnehmerantrag, bie gewerbsmäßige Herausgabe oon ©teöen- 
liften, einfcßließlicb ihnen gleichsuachtenber ©onberbrucfe unb AuS- 
Süge aus periobifdhen Srucffchriften, nach Uebergang eines nicßt- 
gemerbSmäßigen Arbeitsnachweis auf ben öffentlichen AacßweiS su 
unterlagen, angenommen, ebenfo einige Anträge, bie bie Sttitwirfung 
oon grauen in ben BermaltungSbeiräten fichem. 

Ste gefehlte Regelung ber öffentlichen ArbeitSoermittlung 
im AuStanb feit 1913 finbet eine ausgezeichnete Sarftellung im 
4. Seil ber Begrünbung sunt ArbeitSnachmeiSgefefc, ber mir golgen- 
beS entnehmen: 

3n Sänemarf ift bie ArbeitSoermittlung burch ©efejj üom 
29. April 1913 geregelt. Sftacß beffen Beftimmungen fönnen gemeinb- 
liehe A5ft., bie ben Anforberungen beS ©efefceS genügen, „aner- 
fannt" merben. Sräger finb bie ©emeinben; fie haben bie Sofien 
für bie ArbeitSoermittlung aufsubringen: ber ©taat leiftet bis su 


x /3 ber Ausgaben Sufrhüffe. Sie A9ft. müffen unter ber Seitung 
eines oom ©emeinberat gemählten AuSfchuffeS fteßen, ber außer 
bem Borfifceitben aus je brei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern be- 
fteht. Ser Borfipenbe barf meber Arbeitgeber noch Arbeitnehmer 
fein. Ser üftinifier beS Snnern fann einseine A9t. als BesirfS- 
ASlt. beftimmen; er fann auch, menn bie ©emeinben innerhalb oon 
2 3ah«n feine A9t. errichtet haben, bie ©rrtchtung anorbnen. 
SaS Arbeitsamt in Kopenhagen ift mit ben Aufgaben eines 
£anbeSarbeitSamtS betraut unb führt bie Aufficht über bie aner- 
fannten Aüft. Sem Sireftor ift ein paritätifcher BermaltungSauS- 
fchuß beigegeben. 

3n ©roßbritannien (XVIII, 1028, 1088, 1221, XXIX, 
1561) bilbet baS ©efefe oon 1909 bie ©runblage für ben Aufbau 
beS ArbeitSnachmeiSmefenS. Ser ©taat ift Sräger ber öffentlichen 
A9i. Bei ben A9t. beftehen unter einem unparteiifdjen Borfißenben 
paritätifche AuSfchüffe mit beguta^tenber unb beratenber Sätigfeit. 
Surdj baS ArbeitSlofenüerficherungSgefe| oon 1911 unb 1920 mürben 
bie A9t. mit ber örtlichen Surchführung ber ArbeitSlofenoerficherung 
betraut unb fönnen unter beftimmten Bebingungen für bie oon 
ihnen üermittelten B«fauen im Aufträge beS Arbeitgebers bie ©nt- 
ridjtung ber Beiträge für bie ArbeitSlofenoerficherung übernehmen. 
Ueber ben A$. ftehen 10 BesirfSämter (Divisional-Offices —- 
„SanbeSarbeitSämter") ohne paritätifche AuSfchüffe. Als* 3entral- 
ftette befteht ein bem ArbeitSminifterium angeglieberteS 3entralamt. 

3n ginnlanb mürbe 1917 bie ArbeitSoermittlung geregelt. 
3n allen ©tabten mit mehr als 5000 ©inmohnern müffen gemeinb¬ 
liche A9i errichtet merben. Sie ©rrichtungSgemeinbe hat bie 
©a^ungen für ben A9f. s« erlaffen; für bie ArbeitSoermittlung 
unb baS Swfammenarbeiten ber Altt. untereinanber finb jeboch bie 
Borfcbriften ber Berorbnung unb bie Beftimmungen beS ©enatS 
maßgebenb. Koften, bie burch ^aS 3ufammenarbeiten ber gemeinb* 
liehen A91. entftehen, trägt ber ©taat. Ser ©enat hat bie Ober- 
aufficht über bie ArbeitSoermittlung. Ser gemeinbliche A9t. in 
HelfingforS fungiert als SanbeSsentrale für ArbeitSoermittlutig. Sie 
gemerbSmäßige ©teöenüermittlung ift unterfagt. Bereinen mit un¬ 
entgeltlicher ArbeitSoermittlung mirb geftattet, bei ©rfüUung be- 
ftimmter BorauSfehungen bie Bermittlung auch auf 9tichtmitglieber 
auSsubehnen. Saburch foöen bie gach s A9l. ber Arbeitgeber- unb 
Arbeitneßmerüerbänbe geförbert unb in ihrer SSirfung ber öffent¬ 
lichen ©teöenüermittlung angenähert merben. 

3n granfreich (©p. 363) merben bie A9ft. feit 1911 burch 
ftaatlid^e Unterftüfeungen geförbert, ohne baß bamit ein bemerfenS- 
merter Auffihmung ber ArbeitSoermittlung erreicht morben märe, 
©rft in ben KriegSjahren trat ein SBanbel ein. Auf bem Bermal* 
tungSmege mürben bie ©emeinben mit meßr als 100G0 ©inmohnern 
oerpflicßtet, paritätifche A9t. so etrießten, auch mürbe auf bie Bil* 
bung oon paritätifchen BesirfSsA^: (Offices däpartementaux de 
placement) ßingemirft. Surcß ©rlaß oom 13. fftoüember 1917 mürben 
ben BesirfS-ASft. möchentlicße ^Reibungen an baS ArbeitSminifterium 
über bie Saßt ber Arbeitfucßenben, bie offenen ©teöen unb bie üer¬ 
mittelten Bfäfce auferlegt, bie in einem „Räsume hebdomadaire des 
opärations des Offices departementaüx de placement“ üeröffentlicßt 
mürben. 1918 errichtete baS ArbeitSminifterium oier ßanbeS-A9t. 
(Offices Regionaüx de placement), bie in güßlung mit ben BejirlS- 
ASR. ju arbeiten ßaben unb benen bie görberung ber ASR.*Sätigfeit 
unb bie Regelung beS ätoifcßenörtlichen Ausgleichs obliegt, ©ine 
ßanbeS^entralfteöe für ArbeitSoermittlung tpurbe beim ArbeitS¬ 
minifterium gegrünbet. 

3n ben 9tieberlanben mürbe burd) Berorbnung üom 
19. Sejember 1916 eine ©teöe für ArbeitSlofenüerficheriing unb 
ArbeitSoermittlung gefeßaffen. Siefe erßielt auf bem ©ebiete beS 
A9t.-SSefenS als Aufgabe 

„bie görberung ber ArbeitSoermittlung einfcßließlicß ber 
jmifdhenörtlicßen unb internationalen ArbeitSoermittlung burch 
©elbuntcrftüfcungen an Organe ber ArbeitSoermittlung unb 
auf anbere SBeife; bie ßeitung ber internationalen ArbeitS¬ 
oermittlung, fornie bie unmittelbare ArbeitSoermittlung für 
befonbere ©emerbejmeige unb bie Borberatung unb Sach¬ 
führung einer gefefclicßen Regelung ber ArbeitSoermittlung." 

Sie in ber Berorbnung angefünbigte gefeßliche Regelung ber 
ArbeitSoermittlung ift jeboch noch nicht erfolgt. Surcß fgl. ©rlaß 
oom 14. April 1917 mürbe eine ©taatSarbeitSbörfe unb ein 8tn* 
tralauSfcßuß für A-Jt. errießtet. übrigen berußt bie ArbeitS¬ 
oermittlung in ben Sßieberlanben ‘auf gemeinblicßer ©runblage. 

Sie ©runblage ber italienischen ArbeitSnacßmeiS^Örgani- 
fation bilbet bie Berorbnung oom 17. ötooember 1918 über bie Maß¬ 
nahmen jur ©teöenüermittlung für ßoßnarbeiter, ergänzt burch bie 
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©erorbnung bom 19. Oftober 1919 über bie Siegelung ber Arbeitg* 
lofenoerfidjerung in Statten. 91acp biefen ©erorbnunqen finb in 
Statten brei berfepiebene gormen bon Arbeitgbermittlunggeinrich- 4 
tungen zugeiaffen. Die Jpauptform ift bie ber „anerfannten" ASt. 
TO foldje ftnb außer ben gemeinblidjen ASt. paritätifepe ASt. ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, faritatibe ASt. unb bon ber ©egen* 
feite gebilligte gadj-ASt. ber Arbeitgeber ober Arbeitnehmer anzu* 
fepen, wenn fie ficb ben aufgefteHten Sticptlinien unterwerfen unb in 
ein amtlicheg Stegifter eingetragen finb. Außerbem fönnen auch 
ftaatlidje ASt. burep ©erorbnung errichtet werben. ©cfcließlicp 
fönnen in ben ©täbten ober ©ezirfen, in benen noch feine ASt. er* 
richtet finb, paritätifepe Arbeitgbermittlunggaugfcpüffe eingefefctwerben. 

©aritätifepe Äommiffionen unter bem ©orfifc eineg ©ertreterg 
ber ©rricptungggemeinbe haben bie 2191. ju überwachen, ©ewerbg- 
mäßige ©teflenbermittlung ift berboten. 

lieber ben örtlichen ASt. ftehen bie ©robinzialarbeitgämter. Die 
©teflenbermittlung unb ber 2luggleidjgberfehr für beftimmte ©erufe 
fann für bie ©ezirfe mehrerer ©robinzen in fogenannten Sonen* 
ASt. (uffici di collocamento di zona) gufammengffaßt werben, gut 
Auffidit über bie gefamte Arbeitgbermittlung ift ein Sanbegzentral- 
ami für ArbeitgbermitttimQ urb 2lrbeitglofenberficperunq gefdjaffen. 
Die ©robinzialaugfcpüffe für Arbeitgbermittlunq unb Arbeitglofen* 
berfieperung fepen ficb aug Vertretern ber ©robinztalberronltung, 
ber ASt., ber Arbeitglofenberficherunggfaffen, ©ertretern ber ®riegg* 
teilnepmer fowie ber gleichen Snpt i>on ©ertretern ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer zufammen. Der ©orfifcenbe wirb bon ber '©ro* k 
binzialoerwaftunq beftellt: ben 2lugfcPüffen fteöt bie Aufficht über 
bie örtlichen ASt. unb ArbeitglofenfürforgefteHen ju. ©ie haben 
ben jwifcbenörtlicben Auggleich burdj bie ©robinzialarbeitgämter 
borzunepmen, bie Ar6eitgfofenberficherunggfaffen zu überwachen unb 
bie Angeftefltenbermittfung zu organifteren, wenn niept anbere ASt. 
bamit betraut finb. Die oberfte ©ebörbe ift bag Sanbegjentralamt. 
3hm ift ein beratenber unb überwachter Augfdjuß beigegeben, ber 
ftch oug ©ertretern ber öffentlichen ftörperfepaften unb ber 3nter* 
effenten' jufammenfeßt. 

©ine allgemeine Regelung brachte in De ft erreich erft bie 
©erorbnung bom 24. Dezember 1917 über bie $rieggfleit pinaug, 
eine (Sinritfitung, bie bie beftehenben unb neu zu errichtenben ASt. 
Zufammenfaßte unb zur görbeung unb Ueberwachunq ber nichtgcwerbg* 
mäßigen ASt. fowie jur Durchführung beg Auggleichg auf bem Ar* 
beitgmarft für bag ©erwaltungggebiet i* ber politischen Sanbeg- 
behörbe ein Sanbegarbeitgamt Schuf. Sur Leitung unb Uebermadjung 
würbe eine Sttichgfiefle für Arbeitgbermittlung ing Sehen gerufen, 
©taotttche ASt. foflten nicht errichtet, fonbern bie beftehenben ge* 
meinblichen unb fonftigen nicbtaeWerbgmäßigen 2191. Weiter auggebaut 
werben. Die borpanbenen ASt. fönnen alg öffentliche ASt. erflärt 
werben, wenn fie bie borgefchriebenen ©eftimmungen erfüflen. ASt., 
bie wieberholt gegen bie ©eftimmungen ber ©erorbnung berftoßen, 
fann bie ©ermittlunggtätigfeit unterfagt werben, gür bie örtlichen 
ASt. unb für bie Sanbegarbcitgämter ift bie ©ilbung bon paritä* 
tifchen ©erwaltunggnugfchiiffen borgefchrieben. gür ben ©erwal* 
tunggaugfdjuß ber Sanbcgarbeitgämter fönnen gegebenenfaKg noch' 
©ertreter ber großen ASt. pinzugezogen werben. 

$n ber ©cpwetz ift burep ben ©unbegbefdjluß bom 29. Of¬ 
tober 1909 bie Arbeitgbermittlung geregelt worben. Die ©unbeg* 
berorbnung bom 5. Auguft 1918 übertrug ben öffentlichen 2191. bie 
ATbeitgbefchaffung. Die öffentlichen ASt. follen fiep über bie 
Arbeifgmarltlage baiiemb auf bem Saufenben polten unb fiep, wenn 
©ntlaffungen unb ©etriebgeinfehränfungen ju erwarten finb, nötigen- 
fallg fepon im boraug nach neuen Arbeitggelegenpeiten umfepen, unb 
jtoar fowopl in gleichartigen ©erufen alg auch in ber Sanb* unb 
gorftwinfepaft u. a. Die beruflichen ©erbänbe ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer werben angepalten, ben ASt. rechtzeitig bie jur 
©tfüflnug iprer Aufgabe bienlicpen SJtitteilungen z« machen. Sn 
Kantonen, in benen bie öffentliche Arbeitgbermittlung noch unent- 
widelt ift, pat bie ^Regierung in ©erbinbung mit ber Sentralftelle 
fchweizerifi;er Arbeitgämter bafür zu forgen, baß neue Aemter er¬ 
richtet ober bie beftehenben auggebaut werben. 

Durch ©rlaß bom 29. ©eptember 1920 (©p. 861) Würbe in 
©panien beim Arbcitgminifterium eine Abteilung für Arbeitg* 
bermitttung gefepäffen mit ber Aufgabe, bie Dätigfeit ber ASt. ber 
©emeinben, ber 2191. ber ftanbelg-, ©ewerbe* unb Sanbmirtfchaftg* 
fammern unb ber gachA91. ber Arbeitgeber unb 2lrbeitnepmer 
planmäßig zu'amntenzufaffen unb bort 2191. zu errichten, wo bigper 
Weber öffentliche noch fachliche ASt. beftanben. ©emeinblicpe A91. 
fowie bie berfepiebenen 2(91. ber 2lrbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie 
alg „anerfannte" 2191. gelten wollen unb eine ftaatliche Unterftüpung 
erpalten, paben befonbere ©ebingungen zu erfüllen. SP rc 


fchäftgfüprung muß unparteiifcp fein; fie müffen einen ©erwaltungg* 
augiepuß hoben, ber neben ©erfonen, bie in foziafen grogen @c* 
fahrung haben, aug ber gleichen Sopl Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
befteht; fie follen mit anberen unentgeltlichen A91. in Auggleicpg- 
berfepr treten unb müffen auch Weitere bom Arbeitgminifter über¬ 
tragene Aufgaben übernehmen. 

Die Arbeitgbermittlung in Ungarn ift geregelt burep ©efefc 
bom 19. SDlärz 1916 unb ©erorbnung bom 17. gebruar 1917, 
in ber bie Augführunggbeftimmunqert für ©ewerbe, ©ergbau unb 
$anbel gegeben finb. Danach finb borläufig ftaatlicpe A91. mit 
paritätifchen Augfdjüffen in 17 ©täbten z« errichten, ©orftanb beg 
Augf^uffeg ift ein 9Ragiftratgheawter. Der Augfcpuß hat bie Auf¬ 
gabe, ben ©efcpäftggang ber A91. zu überwachen, ©treitigfeiten ju 
prüfen unb in gragen ber ©efdjäftgführung unb zur AJeiterent- 
Widlung beg A91. 2lnträge ftcllen. (Sr ift nur ein beratenbeg Organ. 
Die Aufficpt über ben Ä91. Wirb bom SJlagiftrat unb bie Dber- 
auffiept bom öanbelgminifterium auggeübt. Die ©rri(ptunagbehörben 
fönnen anotonen, baß beftepenbe Dariß3erträge auf Antrag im 
A91. befannt gemacht werben müffen. Die bepörblicpen A91. follen 
mit ben bereitg beftepenben aemeinblicpen gaep* ober fonftigen A91. 
©eziepungen pflegen. Die Art beg fünftigen ©erfeprg mit biefen 
A91. ift einer fpäteren Siegelung borbebalten. Alg Sanbegamt für 
Arbeitgbermittlung ift ber öffentliche A91. für ©ubapeft beftimmi 
mit ber Aufgabe unb ber ©efugnig, bie bepörblicpen A91. zu organi* 
fieren unb beren ©efcpäftgführung zu überwachen. 

Sn ben ©ereinigten ©taaten ift burep bag ©ingreifen 
ber ©unbegftaaten bie öffentliche Arbeitgbermittlung fepon frühzeitig 
gefördert worben; gortfepritte in ber Organifation ber A91. würben 
jebodj erft in ben leßten Sohren gemacht. Dag 2lrbeitgminifterium 
ftrebte eine 91eurcgclung ber A91. iburcp bie ©ilbung bon ©unbeg* 
bürog für Arbeitgbermittlung an, um eine einheitliche Organifation 
beg A91. zu erreichen. Dag ganze Sanb würbe in 18 ©ezirfe ge¬ 
teilt, in benen bie A91. nad) einheitlichen ©eficptgpunften organi* 
fiert werben füllten. Außer ben bon ber ©unbegregierung errich¬ 
teten ftaatlichen A91. follen burep bie ©unbfgbiirog alle beftepenben 
A91. zufammengefaßt, unterftüßt unb zu einer leiftunggfäpigen na¬ 
tionalen Organifation entwidelt werben. 1918 würbe ein 3entral- 
amt für Arbeitgbermittlung gefepaffen, bag bag Alleinrecht ber Ar¬ 
beitgbermittlung für bie großen Stufträge erhielt. Die öffentliche 
Arbeitgbermittlung Wirb burep ftaatlicpe Oraane auggeüht. 

©g zeigt fiep, baß bie ©runblage ber 2191.= Organisation überall 
ber örtliche A91 ift. Alg übergeorbnete Organe finb ©ezirfg* ober 
Sanbcgarbeitgämter mit Aufgaben betraut, bie über bie örtliche 
Arbeitgbermittlung pinauggepen. $iefe finb entweber felbftänbige 
©inritptungen, ober fie finb größeren ©ezirfg-A91. angefcplofien. 
Alg ©bipe ber ganzen A9bOrganifation unb alg Dräaer bon Auf- 
fieptgbefugniffen gegenüber allen 2191. ift in ben großen Säubern 
eine Sentralftelle gefdjaffen, bie entweber bem Arbeitgminifterium 
ober bem $anbelgminifterinm angegliebert ift. 

Söleift finb bei ben A91. paritätifche ©erwaltunggaugfchüffe er¬ 
richtet, bie teifg beratenbe, teilg mitbefiimmenbe Organe fiinb. Der 
©orfipenbe biefer ©erwaltunggaugfcpüffe wirb bei ben örtlichen ASt. 
in Dänemarf, ©roßbritannien, Slorwegen unb Oefterreicp gewählt; 
bon ber ©ehörbe beftellt in Stalien unb Ungarn. Der ©orfibenbe 
beg ©erwaltunggaugfcpuffeg bei ben Sanbegarbeitgämtern wirb über¬ 
all beftellt. Die Unentgeltlichleit ber Arbeitgbermittlung für Acbeitg- 
bermittlung für Arbeitnehmer ift in allen ©taaten burcpgcfüprt. 
91ur wenige ©taaten erheben geringe ©ebüpren bon Arbeitgebern, 
unb zwar für bie ©ermittlung bon lanbwirtfdmftHcpen Arbeit¬ 
nehmern ober Dienftboten. Die einzige 2lugnapme bilbet Oefterreicp. 
£ier werben nadp ber aJliifterfaßung ber Aeicpgftelle für Arbeitg¬ 
bermittlung allgemein geringe ©ebüpren bon Arbeitgebern erhoben. 
Die Aufbringung ber Soften für bie 2lrbeitgna<pweife ift berfepieben 
geregelt. 3 n Argentinien, ben ©ereinigten ©taaten bon Amerüa, 
©ronbritannien, ©ortugat unb Ungarn werben bie A91. bom ©taat 
errichtet unb bon ihm unterhalten. 3 n Dänemarf, ginnlanb, 
granfreiep, in ben 91iebertanben, in S ta ^ en , un ^ Oefterreicp finb 
bie ©emeinben bic Dräger ber A91. ipier leiftet aber ber ©taat 
©eipilfen, z u ut Xeil in ©eftaft genau geregelter Sufcpüffe. Die 
Soften für bie Sanbcgarbeitgämter unb bie Sanbegzentralftellen. für 
2lrbeitgbermittlung werben bom ©taate getragen. 


ÄUgtmttnt ttlo^lfatjrtfipgcge. 

Die 3ufunft ber gemeinblicpen SSoptfahrtgamter. 

©cm Oberbürgermeifter Dr. Suppe, Nürnberg. 

Sn 91r. 41 biefer '3eitfdjrift (©p. 1073) wenbet fiep $err 
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Dr. ItrauS fielen bie fommmtalen Wohlfahrtsämter unb empfiehlt 
an ihrer ©teile ArbeitSgemeinfchaften ber gelernten Wohlfahrt«* 
pflege. (Sr miberfprtcht fich aderbing« felbft, inbem er am Schluß 
feine« Artifel« boch bie 3ufammenfaffung oder WohlfahrtSpflegrem* 
richtungen einer ©tobt zu einer engeren 83ermaltung«pemeinfdMft 
neben ber groben ArbeitSgemeinfchaft fiir angebracht hält. $>aß 
eine 3ufammenfaflung ber ftäbtifeben fokalen Remter möglichfter 
©inheit ermünfeht ift, mirb heute niemanb mehr befreiten. Wenn 
aber bie $atfa<he, baß in ben oerfdjiebrnen Orten bie 3 u fammen* 
faffung oerfchiebenen Umfang unb oerfchiebene ©eftalt hat, Pon 
Herrn Dr. Sran« z u ber SBefjauptung bermenbet mirb, bie bisherigen 
WoblfahrtSamtStbpen feien nicht einmal imftanbe, eine mirTtidje 
83ereinheitlidmng ber rein ftäbtifdjen Wohlfahrtspflege ^uftanbe ju 
bringen, io betoeift ba« nur, baß er oödig Perlennt, inmiemeit eine 
SBcreinbeitltchung überhaupt möalich unb münfchenSmert ift. $ie 
einzelnen Steige ber fokalen gürlorge pnb innerhalb unb außer* 
halb ber ©emeinben Pöflig fclbftänbig, in ben berichiebenften gormen 
entftanben, ©ntroidfunq unb AuSqefialtung erfolgte an ben einzelnen 
Orten in ganz berfchiebener Weife, io baß eine fdjematifdje Ru* 
fammenfoppelung aller biefer 3meige ohne SRtirfftd)t auf bie ©röße 
ber ©tabt, auf bie befonbere AuSgeftaltuna im einzelnen Ort,. auf 
bie persönlichen 93erbältniffe uim. fein gortfehritt, ionbern eine 
fchmere ©djäbtgung ber Wohlfahrtspflege fein mürbe. Hinzu fommt, 
bab noch feineSroeg« überall bie Ware ©rfenntni« burchaebrungen 
ift, melcbe fommunalen Aufgaben zur Wohlfahrtspflege gehören, unb 
feineStorg« bei allen beteiligten Steden ©eneigtheit ptn 3ufanmten* 
feblub befteht. $err Dr. $rau« meib ielbft am heften, bab bte not* 
menbige (Singlieberung ber $rteg«opferfürforge in bie Wohlfahrt«* 
pflege febärfftem Wiberftanb ber beteiligten Oraanifationen begegnet; 
anbererfeit« betreibt ein 93erffcherungSamt felbft feine Wohlfahrt«* 
pflege, ein Wohnungsamt, nur teilmeife auf bem ©ebiet ber Woh* 
nungSpflege, mäbrenb feine Hauptaufgaben heute auf ganz anberem 
©ebiet liegen, unb ein ntoberne« Arbeitsamt hat überhaupt feine 
mohlfahrtspflegerifchen, fonbern rein mirtldjaftspolitifche Aufgaben, 
unb hat nur in feinen Wirtmtgen in befdjrönftem Umfanae 83e* 
gehangen zur Wohlfahrtspflege. $>ie Siteratur über Wohlfahrts¬ 
ämter fönnte Herrn Dr. Ihrau« im übrigen überzeugen, bah bie 
Störung über beffen Aufgaben immer meiter auch in ber fßraji« 
fortlchreitet, baß aber ein ©chema für ©roßftabt unb Sleinftabt 
mie für ©tabt unb Sanb ein törichte« Unterfangen märe. 

Schließlich ift ja auch innerhalb ber ©emeinbe bte 3ufammen* 
faffung zu einem Amte feine unbebingte Dtotmenbigfcit, menn nur 
in ber 3u*ammenarbeit bei fich febneibenben Aufaabenfreifen fReben- 
unb ©egeneinanber auSgefcßaltet mirb. Auch Herr Dr. Sraug be* 
fürmortet ja felbft nur eine fofe ArbeitSgemeinfchaft oder pripaten 
unb öffentlichen (Sinricbtungen ber jBäoßifahrtspflege. $abei über* 
fiebt er aber, bah biefe heute fdjon^in meitem Umfange porhanben 
ift. ©ie beTteht heute $. 83. in ber Suberfulofenfürlorge, in ber 
©efcblechtSfranfenfürforge, in ber Xrinferfürforge, im SRettungSmefen 
rnohf überad, auf zahlreichen anberen ©ebieten aber in pielen Orten, 
©ie ift aber ftet« nur für ein Spezialgebiet möglich; hier ift fie 
bringenb ermünfeht unb fod unb muh noch meiter auSpebaut merben. 
Aber eine Arbeit«gemeinfcbaft für bie gef amte Wohlfahrtspflege, 
mie Herr Dr, SrauS fie fich anfdjeinenb benft, ift fchon in einer 
SRittelftabt ein Unbing, gefdjmeige benn in einer größeren; fie 
mürbe nur ein unnüße« fRcbeparlament merben, aber nicht« leiften 
fönnen. Umgefehrt bietet ein ftäbtifebe« Wohlfahrtsamt mit reicher 
©lieberung ber Aufgaben bie ÜRöglicbfeit, in jebem ©pezialzmeig 
alle beteiligten jur gemcinfamen Arbeit zufammemufaffen unb gleich* 
Zeitig bureb feine ©pipe 8ßlanmäßigfeit in bie gefamte Wohlfahrt«* 
pflege zu bringen. 

Wefentlicß bebenffießer febeinen mir aber bie Ausführungen Pon 
Dr. Srau§ über bie ©tedung ber ©cfbftoermaltung in ber Wohl* 
fahrtspflege. Hier fontmt bie heute in Pielen Streifen beliebte ©e* 
rinpfcßäßung ber gemeinblichen ©elbftPermaltung ftarf zum AuS- 
bruef, bie ftcb noch bitter rächen mirb. bergeffen ift heute, baß 
unfere gefamte Wohlfahrtspflege nur ber gemeinblichen unb ber pri* 
Paten ©elbftoermaltung ihre (Sntftebung Perbanft, baß bie große 
©ntmidlung ber SriegSfürforge unb bie georbnete SebenSmitteloer* 
forgung ber ©täbte im Kriege ohne bie gemeinbliche Arbeit unbenf* 
bar finb, aber auch, baß bei bem pödigen ^ufammcnbruih unb ber* 
fagen ber ©taatSgemalt in ber fltepolution bie ©emeinben ben ©toß 
auffingen unb bie ruhige Weitereyiftenz be« bolfe« ermöglichten, 
uttb baß in ben abgetretenen mie in ben befepten ©ebieten bie ge* 
meinblidje ©elbftPermaltung adein Xrägerin Pon beutfeber Wirtfchaft 
unb Sultur ift. i 3)ie einfeitigen 3 e utraliften überfd)äpen bie Stacht 
be« ©taate« gemaltig. ©emiß mar e§ unpermeiblicb, baß ba« fReich 
Zur Aufrecbterbaltung feiner ©yiftenz tnSbefonbere bie (Sinfommen* 


fteuer an fich ziehen unb bett ©emeinben man^e fleinere ©teuer* 
guede Perftopfen mußte. Aber eS ift eine auA Pon manchen Sont* 
munalpolitiTern beliebte Uebertreibung, menn in biefer Seränberung 
ein ftarfer ©ingriff in bie ©elbftPermaltung gefehen mirb; e« ift 
eine ftärfere ©infdbränfung ber 83emegung«freiheit at« bisher, aber 
fein ©inqriff in bie eigene 93ermaltung ber ©emeinben. Auch 
früher fchon mürben bie ©infommenfteuer unb bie meiften SReat* 
fleuern oom ©taate perlangt, auch früher beburfte jebe ©teucrotb* 
nung ber ©enehmigung, auch früher mürben in manchen beutfehen 
©taaten bie ©enHnbefteuern Pom ©taat mit eingehohen; 83e* 
megungSfreiheit beftanb nur ht gemiffen ©renzen für bie Höhe ber 
$ufcbläge zu ben ©taatsfteuern. Heute ift ber prozentmäßige Anteil 
an ben fReichSfteuern feftgelegt, ma« burchau« erträglich märe, menn 
nicht in ben gegenmärtigen ftänbigen ©cbmierigfciten unb 93er* 
änberungen fomohl ber ©efamtertrag mie ber 3 f itpunft be« ©in* 
gang« noch ganz unlieber mären, unb ftänbig Aenberungen in ben 
fReichSfteuerfäben unb ben ffiemeinbeanteilen erfolgten ober zu be* 
fürchten mären. 83ei ©intritt ftabifer unb georbneter 93erhäftniffe 
mürbe aber bie 93emegung«freiheit ber ©emeinben nicht ftärfer be* 
fchnitten fein at« bie Port SReidj unb Öänbern e« auch leiber fein 
müffen. $enn ba« Wefentliche ift, baß über biefe Anteile mie über 
ade ihnen fonft Perbtiebenen ©innahmen bie ©emeinben felbft unb 
frei perfügen fönnen. ©ine fchmere 93eeinträchtigung ber ©elbft* 
Permaltung ift e« aber, mejtn ben ©emeinben Pon fReicb unb Sänbern 
93eträqe übermiefen merben, bei beren 93ermaltung ihnen genau 
IBorfchriften gemacht unb beren 93ermenbung burch bie oberen ftn* 
ftanzen fontrodiert merben. ©« flingt gerabezu mie Hohn, menn 
Herr Dr. SrauS meint, bie ©emeinben hätten ade Urfadje über biefe 
©röffnung neuer finanzieder Oueden froh zu ^ n - Unb biefe 83e* 
träge pffen nicht au« neuen ©teuergueden. fonbern an« umfaffenber 
unb mirfungSPoder H^ouziehung oder SRächfinerpflicbteten 3RU* 
tragung ber fiaften. $)abei finb biefe „fRächftPerpflich 4 eten" 5Ret<h 
unb ßänber, bie boch ihre 93eiträge auch nur au« ©teuermittetn 
auf bringen, unb ztoar au« benfelben ©teuermittetn, bie fie porher 
ben ©emeinben meggeuornmen haben! Unb ba fei e«, fagt H er * 
Dr.’Sran«, boch fein unberechtigter ©ingriff in bie ©elbftPermaltung. 
„menn ba« SReich burch eine beftimmte 93ermoltung«gefebgebung auf 
bie ©eftaltung biefer pon ihr fo erheblich mitfinanzierten ftürforge 
©influß nimmt". 3)abei hanbelt eS ftch um ©ummen, bie lächerlich 
geringfügig finb gegenüber ben Anteilen an ben SReidjSfteuern, 
melcbe bie ©emeinben ohne lebe 83efchränfung übermiefen erhalten, 
freilich erleben mir e« ja W auch fchon, baß ba« fReirh 93orfchüffe 
auf biefe burch feine ©cbulb nod& nicht übermiefenen Anteile Pon 
einer ©tatsfontrode ber ©emeinben obhängig macht! Herr Dr. Srau« 
Perbrämt biefe 3 er ftöwing ber ftäbtifeben ©elbftPermaltung burch 
©taatSfontrode mit bem fRamen „gemilchter 93ermnltuugSbetrieb" 
unb erflärt, ein folcher fei ähnlidb ber frrimidiaen, gleichberechtigten 
3ufnmmenarbeit Pon ©emeinbe unb fBripatfapital im gemifchtmirt« 
fchafttidben 93etriebl t* toünfcht AuSbebnung biefer herrlichen 
©inrichtunq, mie fie auf bem ©ebiet ber SriegSbffchäbigten- unb 
Hinterbliebenenfürforge beftehe, auf anbere 3 TOe (fl e & er fozialen 
^fürforge, inSbefonbere auf bie gürforge für bie ©ozialrentner. 
SDabei geht er pon ber Annahme au«, bie 93erRcherung«träger 
mürben im ©egenfap zugfrüher in ber Sage fein, ihre ^Renten fo 
zu erhöhen ober zu ergänzen, baß fein ©ozialrentner bie H^f c 
Wohlfahrtspflege brauche, mäßrenb heute fchon feftftebt, baß fie 
Pödig außerftanbe finb, auch nur ber ©elbentmertung mit ihren 
^Renten zu folgen, unb baß bie ergänzte gürforge ebenfo mie bei 
ben Slfinrentnern im Wege ber iubipibualißerenben giirforge na^ 
93ebürftigfeit unb zmar au« adgemeinen ©teuermittein erfolgen muß. 

$er Haobtfebmerz be« Herrn Dr. Srau«, ber ihn zu feiner 
Anregung Peranlaßt, ift bie gnreht, baß bie foziate Srtegsbefchä* 
bigten* unb Hinterbliebenenfürforge in bie ftäbtifeben Wohlfahrt«* 
ämter eingegliebert merben unb bnmit bie jepigen 93ciräte Per* 
fchminben fönnten. Aber aerobe biefe ©onberorganifation ermeift 
fidb boch immer mehr al« Ueberoraanifation unb in ihrer 3ufammen* 
fepung at« fernerer dRißqriff. ®ie ©rünbung eigner gugenbau«* 
fchüffe bei ben gürforgefteden unter Steifung hefonberer dRittel 
ift ebenfo mie bie gefamte UnterftflpungStätigfeit ber gürforgefteden 
in Pielen Orten eine nicht zu Perantmortenbe 3 t>r WiH erun ß unb 
93ergeubung öffentlidher dRittel, unb bie gleichberechtigte dRitmirfung 
ber SriegSopfer in ben gürforgefteden hat boch fo ftarfe unb offen- 
funbige dRißftänbe gezeitigt, baß fie h^ute mohl niemanb mehr ein* 
führen mürbe. S)ie ffiermaltung Pon öffentlichen ©elbern, bie au« 
©teuermittein aufgebracht finb, gehört nicht in bie Hünbe Pon un* 
perantmortlichen QntereiTenpertretern, fonbern Pon perantmortlichen 
93ermattung«organen. Auch bie SriegSopferfürforge gehört in ben 
fRahmen ber adgemeinen Wohlfahrtspflege, man h at ^ großen 
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gehler gemacht, bie KriegSfürforge ju befeitigen, mäßrenb fic für 
alle bireften unb inbireften Kriegsopfer (Opfer ber ©elbentmertung) 
auf lauge 3rit notmenbig bleiben mirb; unb gerabe biefe Krieg«- 
opferfürforge gehört in ben SRahmen be« SBohlfahrtSamt« hinein, 
ba« überall fdjon feit langem über bie reine Armenpflege hiuauS* 

ä eh ift. 3ur 2)urchführung biefer SöopIfahrtSpflege finb bie 
iben auch finanziell burchau« in ber Sage, menn ba« ©eich 
ihnen bie äRtttel ju felbftänbiger ©ermaltung übermeift, toie es 
jept fdjon bei ber Sozialrentnerfürforge gefchehen ift, bei ber Klein» 
rentnerfürforge gefchepen mirb unb in ben Sänbern bei ben gegen* 
märtigen ©otftanbSafttonen geßhieht.* 2)ie ©emeinben unb Kreife 
finb burchau« in ber Sage, auch ohne ©eoormunbung burch ba« 
©eich unb ohne einen ©eirat oon Qntereffenten bie Aufgaben ein- 
manbfrei ju löfen. Aber ohne tatkräftige äRitpüfe unb ©erfiänbni« 
ber ©emeinben fann auch fein gürforgeamt mit noch fo oiel ©ei- 
räten etma« ©rauchbare« leiften; e« ift ja auch fein ©ebeimni«, 
baß zahlreiche gürforgefteilen nicht« ober fehr menig leiften, unb 
gut arbeiten nur biejenigen, melcpe oon ben ©emeinben fchon 
längft oor ber reichSredjtlichen ©egelmtg gefchaffen finb unb auch 
heute noch bon i&rcnt Sntereffe getragen »erben. Alfo, fort mit 
ben „gemachten ©ermaltungSbetrieben" unb fort mit bem hinein* 
regieren be« ©eiche« in bie Selbftoermaltung, mie e« auch wieber 
beim gugenbmohlfahrtSgefep in gemiffem Umfang beabfichtigt ift, 
bie ©emeinben finb auch bei bebingungSlofer 3umeifung ber ©elber 
oom Efteich in ber Sage ihre äBohliahktSpflege zu erhalten unb 
burch SBohtfahrtSämter ben örtlichen ©ebürfniffen entfprechcnb au«* 
Zubauen. _ 

gamilienfürforge in ber AmtShanpimannfchaft 35re$bensAltftabt. 
©on Dr. gacobi, gürforgearzt, 2)re«ben. 

2)ie AmtShauptmannßhaft 2)re«ben*A. ift ein gemifchter ©ezirl. 
©eben rein lönblicpen lanbmirtfchaftlichen ©emeinben gehören 
inbuftrieHe ©orortSgemeinben oon 25re«ben zum ©ezirf. gür bie 
größte 3 a hl ber Ortfchaften mürbe mohl bie ©ezeichnung Arbeiter» 
mohnfipgemeinben zutreffenb fein. 25er ©ezir! legt fich palbfrei«* 

« um bie eine Hälfte ber ©roßftabt herum, ©ei bem Ausbau 
DßlfabrtSpßege in biefem ©ezirf ging man oon ber Auffaffung 
au«, baß bie gamilie ber Angriff«punft jeber fürforgerifchen 
Xätigfeit fein rnüffe. 25enn bie gamilie ift ein unteilbare« ©anze«. 
25er $ilfSbebürftige fteht nicht ifoliert ba. ©eine ©öte mirfen auf 
bie übrigen ©lieber ber gamilie ein. SBirtfchaftliche, fittliche unb 
gefunbheitliche SRißfiänbe beeinßuffen fich gegenfeitig. 25ie im 
folgenben gefchilberte gürforge ift allmählich auSgebaut morben, 
fchneÜere gortfchritte hui ber Ausbau feit ©rlaß be« fächfifchen 
SBohlfahrtSgefepe« üom 3Rai 1918 gemacht, fo baß man mohl 
biefen Seitpunft al« ©eginn ber eigentlichen gamilienfürforge an¬ 
nehmen fann. 

Qm greiftaat Sadjfen mirb oon ben gürforgerinnen, hier 
©ezirfSpflegerinnen genannt, ber ©aeßmei« ber ftaatlichen Aner- 
fennung al« Kranfenpflegerin fomohl mie al« Säuglingspflegerin 
geforbert, baneben auch btt zweijährige erfolgreiche ©efueß einer 
fozialen grauenfcßule. gür eine gemiffe Uebergang«zeit fonnten 
auch Perfonen eingeßeflt merben, bie biefen Anforberungen nicht 
oöllig entfprachen. 3m Pflegebezirf 4er AmtShauptmannfcßaft 
25re«ben*A. finb zurzeit 4 ©ezirfSpflegerinnen tätig, bie fämtlicß 
alle genannten ©ebingungen erfüllen. 25ie ©rfaßrungen, bie mit 
biefen Kräften gemacht mürben, finb fehr zufriebenfteflenb. 25aß 
bie praftifefje Tätigkeit in ber Kranfen- unb Säuglingspflege ber 
AuSbilbung auf ber grauenfcßule oorangeht, erfcheint mir für bie 
fpätere Arbeit mefentlich- 2)ie Sehrgänge ber üerfchiebenen Schulen 
finb fich ähnlich, unb ich glaube, baß fie zurzeit allen billigen @r* 
martungen gerecht merben. 25aß neuerbing« PrüfungSoorfcßriften 
für SBohlfahrtSpflegerinnen zum ©orfeßein gefommen finb, bie e« 
biefen ermöglichen, fich für gemiffe Hauptfächer z- ©• miftfcßaftliche 
gürforge ober ©efunbßeitsfürforge, 3ugenbfürforge ufm. z u ent- 
fcheiben unb bie übrigen ©ebiete mehr ober meniger nebenfächlich 
abzutun, fann oon ben ©ertretern ber gamilienfürforge nur be* 
bauert merben. ©« broht babei bie oielfacß nur mühfam errungene 
©inßeitlichfeit ber Auffaffung oerloren zu gehen, ©in ©ebürfni« 
nach Spezialfürforgerinnen mirb hier nicht empfunben. 25ie 
gefchilberte AuSbilbung ift fo umfaffeitb, baß fie für alle gätle ge* 
nügt. ©« ift felbftoerftänblich, bafj eine 33Beiterbilbung, eine 9(n* 
pafiung an neue ©erhältniffe unb Aufgaben ftattfinben muh, unb 
ben leitenben $erfonen ber SBohlfahrtSpflege fällt bie ©erpflidjtung 
ju, für entfprechenbe SRöglichfeiten zu forgen. 25a« Stubium ein* 
fdjlägiger Siteratur, ber ©efuch geeigneter Kongreffe, regelmäßige 
25ienftbefprechungen, ©orträge ber gürforgeärzte haben biefem Swerfe 
Zu bienen. 


2)ie ©ezirfe ber einzelnen gürforgerinnen bürfen nicht zu groß 
fein, ba ber Umfang ber Arbeit, bie bie ©ezirfSpflegerinnen zu 
leiften haben, befonber« in länblicßen Kreifen mit großen ©nt* 
fernungen, fehr erheblich ift. 3u ber 21mt«hauptmannfchaft 
25re«ben*A. fommen runb 1500 ©inrnoßner auf eine Pflegerin. 
2)a« ift reichlich oiel. 21u« finanziellen ©rünben — benn Kräfte 
mit ber gefchilberten ©orbilbung unb ber oerantmortungSooflen 
Arbeit haben felbftoerftänblich ein Anrecht auf entfprechenbe ©e- 
Zahlung — läßt fich bie ©infteüung meiterer gürforgerinnen zurzeit 
nicht ermöglichen. 2)ie Pflegerinnen arbeiten in ben oom ©ezirf 
eingerichteten ©eratungSfteOen mit unb geminnen fo bie birefte 
gühlung mit ben Kranfen. ©« beftehen hie^ aHerbing« nur $uber* 
fulofebefämpfung«- unb 2Rutterberatung«ftelIen, le^tere' für Schwan¬ 
gere-, 9Rütter-, Säugling«* unb Kleinfinberfürforge, auch ber ©e- 
auffiebtigung ber SwhÜuber mit bienenb. 25em ©ebanfen ber ga* 
milienfürforge mürben eigentlich allgemeine ©eratungSftellen am 
beften entfpred&en, beren ©efucherfrei« bann bem ber prioatärztlidjen 
Sprechftunben ähnlich fein mürbe. Slber einmal beftanben bie gür* 
forgeftellen für Sungenfraufe fchon, ehe man bie umfaffenbe ga* 
milienfürforge in Angriff nahm, fobann hat aber auch Scheu 
üermeintlich ©efunber, mit Sungenfranfen in ©erühtung zu fommen, 
ber SlnftecfungSgefaßr wegen ihre ©erechtigung. 2)ie gürforgeorgane 
befchränfen fich in ben ©eratungSftellen auch feineSmeg« engherzig 
auf ihre Sonbergebiete, meifen aber gürforgebebürftige anberer Art 
möglichft ben fürforgeärztlichen Sprechftunben in ber gentralftelle 
ber 9lmt«hauptmannfchaft z u - Auch hict' ift bie ©ezirfSpflegerin 
mit tätig, überhaupt befteht zwifhen ben gürforgeärzten unb gür¬ 
forgerinnen ftänbige« enge« Bufammenarbeiten. 91u<h bie beiben 
hauptamtlich tätigen gürforgeärzte haben ihre Arbeitsgebiete nur 
räumlich, nicht fachlich abgegrenzt. Sie üben ihre Tätigkeit in ben 
über ben ganzen ©ezirf zerftreuten 12 SRutterberatungSftellen unb 
4 SungenfürforgefteUen au«; außerbem in fürforgeärztlichen Sprech* 
ftunben in ber ÄmtShauptmannfchaft. 2)er erfte gürforgearzt iß 
neben einem 3uriften 25ezernent be« SBohlfahrtSamte«. 25ie gür¬ 
forgerinnen finb Organe be« SBohlfahrtSamte«. 3w SBohlfahrt«- 
amte laufen alle gäben zufammen. Hwr finben oor allem bie 
gragen mirtfchaftlicher Sftatur ihre ©rlebigung. ©on hier au« mirb 
bie ©efchaffung oon ©ettftellen, 25ecfcn, SSäfdhe, SebenSmitteln ufm. 
geleitet, bie teil« ben ©eratungSftellen, teil« ben gürforgerinnen 
bireft zur ©erfügung geftellt merben. Hi er wichen auch bie ©e- 
zirfSpflegerinnen Anträge auf ©elbunterftüfcungen ein, bie allet- 
oing« nur unter beftimmten ©orauSfefcungen, oor allem ber ber 
Übertoaebung ihrer ©ermenbung gemährt merben. Auch im SBohl* 
fahrtSamte ift bie ©etradjtung fomplizierter Stotftänbe al« einer 
©inbeit gefiebert, ©in neben bem SBoblfabrtSamt etma beftehenbe« 
©efunbheitSamt erfcheint hier unbenfbar, ber ärztliche ©influß iß 
genügeitb gemäßrleiftet. 

Prinzipiell mirb ben ©ezirfSpßegerinnen bie gtößtmögliche 
Selbftänbigfeit eingeräumt Sie fennen am genauesten bie ©e- 
bürfniffe ihrer Schuhbefohlenen unb oermögen bie Art ber ein- 
Zuleitenben H^f^aftion am beften zu beurteilen. 3w Auftrag 
hanbeln fie hauptfächüch bei ©rmittlungen für ba« ©ezirfSamt für 
Kriegerfürforge unb bie ©erufsoormunbfehaft, bemnächft foüen ße 
noch bie Aufgaben oon Scbulpflegerinnen übernehmen. 2)iefe Xätig* 
feit mirb ihnen ©ingana-in oiele hilf^bebürftige gamilien Oer* 
fthaffen. 3*u übrigen finb fie barauf angemiefen, felbft alle für 
fie in ©etracht fommenben gäüe zu ermitteln. Unterftüpt merben 
fie babei oon ©emeinbebehörben, Sehrern, ©eißlicheit, Aerzten, 
grauenoereinen ufm. ©ine ©ezirfSpflegerin, bie ihre Arbeit recht 
erfaßt hat, mirb e« nie nötig haben, nach Arbeit zu fudjen. Sie 
bietet fich ih* in folcher güUe, baß fie fie nur febwer bemältigen 
fann. ^ie befte Unterftüpung ßnbet ße bei ihren Schupbef oh lenen, 
©on ihnen erfährt fie am fidberften, mo in ber Dtadjbarfchaft 9Rot 
unb ©lenb ift. 3ß einmal ba« ©ertrauen ber fürforgebebürftigen 
Kreife gemonnen, fo ößnen fich ihr leicht alle H er $ en - 2Sie fegen«* 
reich geftaltet ßdh nun aber auch ihr SBirfen gegenüber bem ber 
Spezialfürforgerin. Sie hat e« nicht nötig, bei jebem neuen 9Rot* 
ftanbe in ber gamilie eine neue Hilfskraft zu fehiefen, bie ßch 
mieber erft ©ertrauen geminnen muß. Ueberatt greift ße ein, für 
alle« meiß fie 9tat, für jebe« fchaßt fie menigften« bie bringenbße 
Hilfe. 3hr Kommen löft greube in ber gamilie au«, ße mirb 
nicht al« Saß empfunben, fie enttäufdjt höchßen« burch Z u feltenen 
©efuch- * 

25ie grage be« 3ufammenarbeitenS ber behörblichen SBohl* 
fahrtspßege mit ben Kranfenfaßen ift in unferem ©ezirfe noch nicht 
oöllig gelöft, hoch fteht ße jept auf ber 2:age«orbnung. Dbrnoßl 
bie Kranfenfaffen bereit«, a&erbing« nicht fepr meitgehenbe, ßnan* 
Zielle ©eipilfen gemähren, nehmen ße bie ÜRitarbeit ber 8Bohlfahrt£=> 
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orgqne nicht in Anfprudj, trofcbem bagu oöttige Bereitwittigfeit be¬ 
geht. Ein gegenteiliges UeberweifungSoerfahren ift no<h nicht or- 
ganifiert. X)ie ftranfenfaffen fönnten jebenfattS aus einem 3“" 
fammenarbeiten großen Nupen gieren. Xie BegirfSpflegerinnen 
fönnten ihnen als EefunbheitSbeamtinnen bienen unb bie Xätxgfett 
ber Äaffenfontrottenre wertoott ergänzen. 3h*e fachoerftänbigen 
Ermittlungen fönnten ben Äranfenfaffen Eranblagen für wichtige 
Entfärbungen g. B. bei ber Stage, ob $ranfenhauSbehanbtung 
ober HauSpflege gu gewähren ift, ufw. bieten. 

Sßef entlieh für ben Erfolg ber Samilienfürforge ift,. gumat in 
einem ßanbbegirf, ein barmonifcheS SerhältniS gu ben praftigierenben 
Aergten. Es muß eine ber Hauptaufgaben ber Sörforgeorgane fein, 
bie Uebergeugnng wach gu erhalten, baß fie audjj auf gefunbheitS* 
fürforgerifchem Eebiet feine ftonfurreng für bie Aergte, fonbern 
eine Säuberung ihrer Xätigfeit bringen. XaS ift gumal im An* 
fange nicht immer leicht. Born Eharafter ber Sürforgerin hängt 
hier außerorbenttich Diel ab. Xiefer ift überhaupt für ihre gange 
iätigfeit ebenfo wichtig, wie eine genügenbe Sorbilbung. Sei aller 
Seftigfeit unb Energie, bie ihr Beruf erforbert, muß fie hoch auch 
über hinlängliche Sügfamfeit unb Biegfamfeit oerfügen, um nicht 
fortwährenb ®onflifte herüorgurufen. ©ie muß oerftehen fich ein* 
guorbnen, nötigenfalls auch ftdj unterguorbnen unb gwar unter bie 
teitenben Eebanfen beS SBohlfahrtSamteS. XieS gilt üor allem auch 
in organifatorifcher Hinficht. 

Sägt man Sorteile unb Nachteile ber Samilienfürforge gegen* 
über ber fogenannten ©pegialfürforge ab, fo wirb man ftd> be* 
fonberS in länblicßen Begirfen ftets für bie Samilienfürforge ent* 
fcheiben, gumal hier fpegialiftifche Grafte in genügenber Angahl nicht 
Oorhanben fein fönnen unb bie 3ahl ber Salle, bie wirflich ©pe* 
gialhilfe erforbert, öerhältniSmäßig flein ift. 3n ber Eroßftabt, 
wo bie Kräfte oorhanben finb, mag man fid) gunädpft noch anberS. 
entfchließen, bie unbebingt nötige enge unb reibungSlofe Serbinbung 
ber üerfepiebenen Sürforgegweige wirb fich aber nur fdjwer erreichen 
laffen. Eine Belüftigung ber fürforgebebürftigen greife ift faum gu 
Oermeiben, unb tropbem werben überall Süden flaffen pm ©djaben 
ber. SolfSwohlfahrt. Auch in großftäbtifchen Serhältniffen wirb 
ber Samilienfürforge bie 3ufunft gehören. 

* * 

* 

Anmerfung ber Nebaftion: Sei ber Stage ob bie Sa* 
mifienfürforge praftifch in größerem Umfange burchfüfjrbar ift, wirb 
eS, Wie wir bem Stanffurter Nachridptenbienft entnehmen, oor allem 
barauf anfommen, ob Samilienfürforgerinnen, bie ben Anforbernngen, 
bie ber Seruf fowohl in bepg auf praftifche Erfahrungen wie auf 
ftenntniffe auf bem Eefamtgebiet ber Sohlfahrtspflege fteflt, ge* 
nügen, in auSreicpenbem 2Raße bereitgeftettt werben fönnen. Be* 
rechnungen Oerfcpiebener ©täbte haben ergeben, baß für bie Sa* 
mitienfürforge nicht mehr Kräfte benötigi werben, als für ben 
Außenbtenft ber oerfchiebenen ©pegialfürforgegweige. X)a fertig aus* 
gebilbete Samilienfürforgerinnen feineSfattS in auSreichenbem SRaße 
oorhanben finb, anbererfeits auch bie bisher angefteUten Beamten 
nach HRöglicpfeit weiter befepäftigt werben müffen, wirb am gwecf* 
mäßigften jebe ©tabt, bie bie Samilienfürforge einpführen beab* 
fieptigt, felbft für bie nötige Aus* unb Seiterbilbung ihrer Sfir* 
forgerinnen torgen müffen. ©ie wirb bafür jeboep nicht alle bisher be* 
fcpäftigten Kräfte perangiepen fönnen, fonbern muß. bie für ben 
anßerorbentlich oerantwortungSüoHen Soften ber Samilienfürforge 
geeigneten Sctfönlicpfeiten wählerifch auSfieben. §n Nürnberg 
ift für bie näcpfte Seit ein folcper ^urfuS gur AuSbilbüng üon Sa* 
milienfürforgerinnen geplant. 


AlterSpilfe beS ©eutfepen Volle® (Solfsfammlung für baS 
notleibenbe Alter). gut Sinberang ber Notlage ber alten Seute 
pat bie NeicpSgemeinfchaft üon Hauptoerbänben ber freien Sßopl* 
fahrtspflege, in welcher bie füprenben beutfepen Drganifationen‘ber 
freien SiebeStätigfeit gu gemeinfamer HüfSarbeit fiep pfammen* 
gefunben haben, befeptoffen, ein 9llterSpilfSWerf unter bem Xitel 
„AlterSpilfe beS Xeutfcpen SolfeS, Solfsfammlung für baS not* 
teibenbe Alter" burcppfüpren. Xie Steußifcpe Negierung pat bereits 
bie Eenepnügung p biefer ©ammtung erteilt. 

Ein Vetfudj einer einheitlichen Bearbeitung fombinietter Not. 
ftänbe in einer Samilie, auch öhne aQgemeine Einführung ber Snnttlien* 
fürforge, wirb neuerbingS in ©panbau gemacht, wo ©pe^ialfürforgeorgane 
für bie einzelnen Sürforge* unb ®ienftfteflen tätig finb. 3luf ©runb beS 
9Raterial8 ber Hauptfartei läßt fich in ©pattbau feftfteflert, in welchen 
Samilien' mehrere ©teilen gleichzeitig fürforgertfep tätig finb. 3)urch bie 
Einrichtung ber Hauptfartei, bie feit bem 1. Sluguft 1920 beftept, war WS* 
her nur erreicht worben, baß bie einzelnen Sürforgefchweftern ufw. oon ber 
Xättgfett ihrer Äoüegtnnen im EinaelfaH unterrichtet würben, aber eS war 


nicht erreicht worben, baß bie Arbeit mehrerer Organe in einer Samilie 
planmäßig pfammengefgfßt würbe. $ierp ift jept eine fogenannte „KuS* 
gleidöfteße" im SSohlfahrtSamt gefepaffen worben, b. p. eS ßnben alle 2 bis 
3 SBocpen regelmäßig Sefprecpungen ftatt, an benen alle biejenigen ©teilen, 
Slußenorgane, Snoatoereine ufw. teilnepmen, bie bie betreffenbe Samilie 
fennen, unb bie fiep mit ipr befepäftigen. 3n ben Sefprecpungen wirb feft^u* 
ftellen oerfucht, welches ber Hauptgrunb für bie fojiale Notlage ber Samtlie 
ift, unb bie ©teile, $u beren Arbeitsbereich bte ^aupturfaepe ber 9Jot gehört, 
wirb bann befiimmt, bie Samilienfürforge &u übernehmen. (3- S. bei 
Xuberfulofe ber Ehefrau bie Xuberfulofefcpmefter, bei Xrunffucht beS SRanneS 
bie Xrinferfürforgertn.) Xiefe ©teile ift bann für bie gef amte Samilie 
fürforgerifdi tätig unb üerantmortlicp, mit ipr haben ftch alle fonftigen 
©teilen in Serbinbung ju fegen, wenn fie in ber Samilie fürforgertfep tätig 
fein wollen, ©o bürfen %. S. bie ©äuglingSfcpwefter ober bie ©cpup* 
Pflegerin nur im Etnoernepmen mit ber Samilieufürforgtrin in ber be* 
treffenben Samilie oovgepen. 

©panbau will bur^ ©epaffung ber AuSgleicpfteHe erreichen, baß auch 
bei Seftepeu oerfepiebeuer Außenorgane planmäßige Arbeit in einer Samilie 
betrieben wirb, bie auf ben Anorbnungen einer üerantwortlicpen 'Jtofön* 
licpfeit beruht. I)ie Erfahrung muß geigen, ob ba® 9tebeneinanber ber ber* 
fepiebenen ©teöen burep bte® Verfahren in ben fcpmierigften Säßen in ge* 
regelte Sahnen geleitet werben fann. Al® Heiner Seleg für bie Sielpeit 
ber ©teßen, bie für eine Samilie juftänbia ßnb, feien folgenbe SäHe, bie bei 
einer ber oben erwähnten Sefpredpungen über lombinierte 92otftänbe auf ber 
XageSorbnung ftanben, angeführt: 

1. Eine Samilte mit 3 Ätnbern, ber 9Rann 50 °/ 0 trieg®befcbäbigt. E® 
befdhäftigen fich mit ber Samilie a) firieg®befcpäbigtenfürforge, b) Unter* 
ftüpungSamt, c) EefunbpeitSamt, d) Xubertulofenfürforge, e) Erwerb®* 
lofenfürforge. 

2. Eine ^riegerwitwe mit 3 $inbem: ßuftänbig firtb a) ^riegSpinter* 
bliebenenfürforge, b) Eefunbp eit Samt, c) ©(pulpflegerin, d) 3®*l9 5 
Perein Dom IRoten Äveuj, ©panbau. 

3. Eine Samilie mit ßÄinbern. 3uftänbig fmb: .a) Hauptabteilung be® 
SBohlfahrtSamt® ÄriegSgefangenenheimtehr, *b) 3 « 0 enöamt f c) ©cpul* 
Pflegerin, d) Erwerb®lofenfürforge, e) Serein Hinber* unb 3ugenb* 
fepup, f) ©iemen® Sürforgeftiftung. 


Onttr^et Pettin für öffentliche m) firitiate ÜBtforjt. 

®aS örtliche 3ufammenwirfen ber Xräger fürforgerifdher Arbeit 
unb bie Vereinheitlichung ber ©efehgebnng als feine Voran®* 
fehuuö- 

Bericht über eine ©ipung beS Eenteinfamen AuSfchuffeS gur gefep* 
liehen Neuregelung ber SBohlfahrtSpflege. 

Xer Eemeinfanie AuSfchuß gur gefebtichen Neuregelung ber 
SBohlfahrtSpflege, über beffen Entftehung in ber „©ogialen S^afiS" 
(XXX, 338, 349, 637) berichtet würbe, hatte bie ihm übertragene 
Aufgabe in feinen erften Seratungen foweit geförbert, baß Einheit* 
lidpfeit in folgenben Sanften ergielt würbe: 

1. 3)ie ©epaffung eine® afle 8® ci 9 e bet SBoplfapttSpffege in fiep Per* 
etnigenben ßteicpSgefepe® ift, al® g. 8t. unbutdtführbar, abgulepnen. 

2. Xurcbfüprbar unb notwenbig ift bagegen eine einheitliche Orbnung 
ber nebeneinanber beftebenben Eefepe be® Besorgung®*, Berßcherung®* 
unb SürforgewefenS. 3 n ®&efonbere evfepeint e® notwenbig, bie Bor* 
außfepungen für baS Eintreten fürforgeriieper Alaßnapmen, g. B.'ben 
Begriff ber Hüf®bebürftigfeit, ferner Begriffe wie Aotbebarf unb 
Eyiftengminimum, oor aßem aber bie S™ge ber Xräger biefer SJtaß* 
napmen nach einheitlichen Eeßcpt®punften gu regeln. Xer AuSfcpuß 
fam babei gü ber Uebergeugung, baß eine Bereinpeitlicpung in' ber 
örtlichen S n ftong bringenb gu forbern ift, baß aber noch gu prüfen 
wäre, ob biefe Bereinpeitlicpung aßein auf abmtniftratiüem SBege gu 
erretien ift, ober ob gefeplicpe Borfcpriften, inSbefonbere Aenberungen 
ber beftepenben Eefepe nötig feien. 

Um- biefe Stagen gu flären, trat ber Eemeinfatne AuSjchuß 
am 29. unb 30. Auguft b. 3. in Berlin gufammen. Xie Berhanb* 
langen würben eingeleitet burch ein Neferat üon Srau ©. SBronSlp, 
Berlin, in welchem bie Notwenbigfeit ber Sereinheitlichung unb 
beS SafammenwirfenS ber Xräger fürforgerifcher Arbeit in ber 
örtlichen Snftang geprüft würbe. 1 ) S*au SöronSfp geigte an H fl nb 
einer Angahl oott Säüen ber Berliner gentrale für prioate Sürforge, 
Wie bie 3 cr fP^ttcrung ber gur Berfügung ftehenben SRittel, bie un* 
rationelle Söeife beS EewäfpttnS ohne Swfammengeben mit ben 
übrigen Unterftüpüng®fieUen häufig bagu führen, baß oerhältniS* 
mäßig große ©ummen, bie in einem Satt gegeben werben, un* 
wirffam finb. 

3m Anfdjluß an biefe Sefiftettung brachte S*au SBronSfp einen 
Ueberblicf über bie SRethobe ber eingelnen Eebiete ber SBohlfahrtS* 
pflege unb geigte, baß bie SNetljobe ber ^riegSbefchäbigten* unb 
^riegShinterbliebenenfürforge, infolge ihrer Einpeitlichfeit, für alle 
anberen 8®ei9e oorbilblich fein muß. X)ie Ausführungen gipfelten 
in folgenben Sorberangen: 


l ) 3)aS Neferat erfepeint bemnäepft im Berlag S^ang Baplen, Berlin. 
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1 . ©fretubeftRAung in ber ©ffebg*6ung in beaug auf bic ©egriffe her 
#ilf*f*Mlrfttgfeit, ber Suftänbi&feit, ber Slrt unb beS ©toßeS ber 
Unterftutmng. 

2 . ©ereinbeittidmng in ber gorm ber gürforge. 

3. ©ereinßettliAung ber ©letijoben. 

Um ein wirffameS ßufommenarbeiten ber oerfAiebenen Träger 
fürforgetifAer Arbeit in ber örtlichen 3nftana $u erreichen, forberte 
grau SBronSfp für bie ©RifAfälle, in benen oerfAiebene ©otftänbe 
üorttegen unb bie fiirforgerifdjen ©iaßnahmen ber oerfAiebenen 
Träger fiA fiberfAneiben, eine gemeinfame gürforpeftette, beren 
Aufgabe eS ift, bie ©erhinbung $WtfAen ben einzelnen Trägern 
^ersufteffen. 

Ta bie früheren ©erbanbtungen be$ ©emeinfamen SluSfAuffeS 
gezeigt batten, baß ein StuSgeben oon ben oerfAiebenen Trägern 
fiirforgerifAer Arbeit nicht aum Siete führen mürbe, batte man 
nunmehr fotgenben SBeg eingeid&tagen: Stuf jebem Teitgebiet ber 
SBohtfahrtSüflege Tollte unterfucbt werben, Wie aur Wirffamen ©e* 
fämüfung beS oortiegenben SRotftanbeS (j. ©. SäugltngSfterbtiAfeit. 
Tuberfutofe. ©efAteAtSfranfljeiten) bie oerfAiebenen Träger beS 
©erforgungS*, ©erRAerungS* unb gürforgewefenS aufammenwtrfen 
unb ficb ergänzen fönnten. Um für jebeS Teitgebiet bie geeignete 
gorm beS SufötumenwirfenS au finben, hotte ber ©emeinfome SluS* 
fAuß eine 2tn?obt Don ©erfönliAfeiten aus ben einaetnen S^igen 
ber SBobtfabrtSpftepe gebeten, bie grage in ihrem Teitgebiet ju 
untergeben unb im StuSfAuß barüber au berichten. 

Tireftor ®bbn üon ber ©ertiner DrtSfranfenfaffe fpraA über 
ba$ Sufammenarbeiten ber ®ranfenfaffen mit ber SBobtfabrtSpfteqe. 
Gr ging oon bem ©ebanfen au$, baß auch für bie .franfenfaften 
bie fftotwenbiqfeit beS SufommenarbeitenS mit ber SBobtfabrtSpfNe 
feftftehe, inSbefonbere ba bie SoaiatoerfiAerung mit ihren gefeßtiA 
umgrenaten Stiftungen ftetS einer Grganaung bebürfe. Tie ©er* 
einheittichung müffe jeboA aunäAft im ©erwattungSWege oerfuAt 
Werben; erft auf bem im SPege beS praftifAen SufammenarbeitniS 
gewonnenen ©oben bürfe bann bie ©efeßpebung aufbauen. Sftot* 
menbfg erfAien bem ©eriAterftatter aunäAft eine ©erftänbiaung 
awifAen ben Oraanifationen ber SBobtfabrtSpflege unb ben ©or- 
ftänben ber Äranfenfaffen, bie bann baau fiibren müffe, baß bie 
leßteren ade bicjenigen gälte, in benen ©otftänbe üorttegen, bie 
burA bie fieiftunaen ber ®ranfenfaffen altein niAt behoben werben 
fönnen, ber SPobtfabrtSüflege metben. Sur TurAführung biefeS 
©RelbcwefenS fei aweie^tei nötig: 1. eine Scut^atmetbeftelle, bie bie 
©earbeitung ber Ginaetfätte ber entforeAenben Oraanifation auteitet, 
2 . bah jebe* ftranfenfaffe eine georbnete .flranfentontrotfe hnt unb 
ihre Sfontrollbeamten beffer fAutt, inSbefonbere im ^inbtief auf 
fürforgerifAe ©Rahnabmen. Ter ©eriAterftatter fnfipfte hieran ben 
©orfAtag. in S'^unft grauen au bem ©eruf ber ffranfenfontroffeure, 
an bem fie bcfonberS geeignet erfAeinen, herananaifhen. Sieben 
biefem S ,,r antmenmirfen ber Träger ber SoaiatüerRAerung mit ber 
2BobtfabrtSüfteae forberte ber ©eriAterftatter auA einen ftärferen 
SnfammenfAluß ber einaetnen Träger ber SojiatoerRAenmg unter* 
einanber; er erbtiefte in ben 1920 gegrünbeten SlrbeitSgemein* 
fAaften oon Trägern ber ©oaiatoerfiAerung, fowie in ben freien 
©erbänben ber $ranfenfaffen eine ©aR$. nuf ber in brr Sufunft 
bie ©efeßpebung bie geWünfAte GinbeitliAfeit wirb herftellen fönnen. 

grau ©ümfteriatrnt öirfAfetb, ©ertin, fOraA über ba$ 
Sufammenwirfen ber SBobtfabrtSüflepe mit ber ÄriegSbintcrbliebenen* 
fürforge 1 ) unb aeiate. bah bie festere eine ©onberftedung gegenüber 
alten anberen ©ebicten einnimmt, Weit eS fiA hier niAt um eine 
Teitfürforae hanbett, fonbern um eine OoCfe gürforge für eine be* 
ftimmte ©nippe oon ©ertönen. StuS biefer Giaenart ergibt fiA, 
boß bie ©teilen, bie bie ftriegSbinterbtiebenenfürforae, unb ebenfo 
natürfiA bie ®ricg$befAabiptenfürforge, au8üben, für ihren ©er* 
fonenfrete gewiffermafeen bie Stufanben üon ffiohtfahrtSämtern haben 
unb gezwungen woren, gormen für ein Sufammenarheiten mit ben 
üerfAiebenen gaAftetfen ber SBobtfobrtSüflrge au fiiAen. ©runbfab 
ber $rieg3hinterbfiebenenfiirforge ift, baft feine ©onbereinriAtungen 
für frinterbtiebene gefAaffen, fonbern bie oorhanbenen allgemeinen 
GinriAtungen bemibt werben. Tie ftinterbtiebenenffirforge ftctlt 
burA ihre gamitienfürforgerin bie SRotwenbiafeit be8 GingreifenS 
einer ©onberfiirforge feft unb oerweift ben galt an bie in ©etraAt 
fommenbe Organifation ber 9Bohtfahrt8oftege. SPefenttiA ift babei, 
bah bie $rieg$binterbtiebenenfiirforge bie ootte ©erantwortung bafür 
behätt, bah in bem oon ihr uberwiefenen gatte Wirffam gchotfen 
Wirb. Tie ©eriAterftntterin aeigte im SInfATuh baran, wie auf ben 
einaetnen ©ebieten f^inberfürforge, ©eruf8beratung. Grhotung8* 
fürforge ufw.) biefe ©tethobe fiA bewährt hat unb fAtofc mit bem 


l ) 6oatale ©vafiö, HO. ^a^rg., 9?r. 38, Bp. 978. 


SSunfAe, bie Äriegöhinterbtiebenenfürforge möAte tnfotge ihrer 
Gtgenart allen anberen Steigen ber gürforge ©ionierbienfte tun 
unb OorbitbtiAc SPege b‘e 8 Sufammenwirfen 8 a e to cn * 

SBeiterhin beriAtete ©rofeffor ^atjferling, ©ertin bom 
©tanbpunfte ber Tuherfutofefürforge über ba$ Sufammenwirfen ber 
brioaten ©JohtfabrtSbflege mit ber ©oaiatoerfiAerung unb forberte 
ebenfalls bie ©Aaffung oon S*ntralftellen, hei benen alle SWifA* 
fälle au metben wären. 

©rofeffor SftöfAmann, ©ertin fpraA bom ©tanbbunfte ber 
©efAteAtSfranfenfürforge, $err SB ei 6 , ©ertin at 8 ©ertreter ber 
Trinferfürforge, Dr. ©otjwibt, ©ertin oom Stanbbunfte ber gür* 
forge für GrwerbSbefAränfte. ©rofeffor Stott, ©ertin beriAtete 
über bie Strbeit be 8 <Säugting 8 fAube 8 unb ber SäugtingSfürforge. 
Gr forberte tfoat ein Sufammenwirfen in fomptiaierten gätten, 
jeboA unter böttiger SBahrung ber ©etbftänbigfeit ber @äugling 8 * 
fürforge. 

SBenn in biefen bier ©eriAten mehr bie Gigenart biefer Teit* 
gebiete ber SBobtfabrtSpflege beteuAtet würbe unb weniger bie grage 
be$ SufammenwirfenS in ber örttiAen 3nftana unb ber ©orau$* 
fe^ungen für eine ©erefnheittiAung im ^ege ber ©efebgebung, fo 
beruht bie 8 woht j. T. barauf, baß fiA 8 *uar überall foIAe 2 trbeit 8 * 
bejiehungen awifAen beu GinriAtungen be 8 gürforgewefen 8 unb ben 
Trägern ber ©oaiatoerfiAerung herauggebitbet haben, baß biefe 
aber mangels einer eintjeitUAen ßeitung unb tnfotge örtltAer unb 
berföntiAer ©erhättniffe fo mannigfaltig finb, baß ftA ein etnbeit* 
tiAcS ©itb fAwer entwerfen läßt. 

SBeitere Teilgebiete, wie 5 . ©. Jgugenbfßrforge unb SBohnungg* 
bftege würben aunäAft niAt he^ang<*aogen. GS ift jeboA heab- 
RAtigt, auA für biefe ©ebiete bemnäAft au unterfuAen, Welche 
©tethoben be« SufammenwirfenS fiA bereits in ber ©raftS bewährt 
haben unb WetAe gormen für bie Sufunft au forbern Rnb. 

3« ber TiSfufRon würbe au bem ffteferat bon grau SBronSfy 
bon ben meiften Slnmefenben bie ©otwenbigfeit betont, bie ©er* 
einbeitUAung unb baS Sufammenwirfen ber Träger fürforgerifAer 
Arbeit aunäAft unb nach ©JögliAfeit im ©erwattungSwege anju* 
ftreben, erft wenn baS Sufammenwirfen in ber örttiAen 3uften§ 
ftA in ber ©rafiS bewahrt habe, bürftc e$ bom ©efehgeber fixiert 
werben. Tagegen müßte fAon jefct eine Ueberprüfung fämttiAer 
einfAtägiger ©efefce naA einheittiAen ©efiAtSpnnften ftattfinben, 
um bie bon grau SBronSft) unter 1 . aufgefteflte gorberung au er* 
füllen. Ginftimmig Würbe bie StnRAt geäußert, baß Sentratraetbe* 
ftetten au fAoffen Rnb. Tie meiften Stnwefenben faßen aö ben 
geeigneten Träger biefer Seutralftette bie SBohtfahrtSämter an. Tie 
Tätigfett biefer Stelle war fo gebaAt, baß fie bie ißr bon ben 
Trägern ber SoaiatberfiAerung unb ber SBohtfahrtSpfteqe gemelbeten 
fogenaunten ©?ifAfätte brüft unb jeweils ber in ©etraAt fommenben 
Sonberorganifation ber Söohtfahrtgpflefie auwrift. ©ieinungSber* 
fAiebenheit heftanb im ©ertaufe ber weiteren TiSfuffton jeboA in 
heaug ouf bie grage, oh feitenS ber SoaiatoerftAerung alte gatte 
ber SentralftrHe a u metben feien ober nur bie fogenaunten SWifA* 
fälle, b. h- gäde, in.benen neben bem bie ßeiftunq ber ©erRAerung 
bebtugenben ©otftanbe noA anbere Slotftänbe nebenher gef^u, bie 
burA bie ©erfiAerung niAt behoben werben fönnen. Tie ©Rehr* 
heit neigte au ber lefctcren StuffoRung, betonte aber, baß noA etn- 
gehenb au prüfen märe, naA wetAen ©efiA f ^punften bie StuSmaljt 
ber au melbenben gölte au erfolgen hätte. Ten StuSführungen bon 
Tirefror ßohn würbe auA infoweit augeftimmt, baß ein wirfungs- 
bollrr SBeg, bie oorhanbenen Kräfte auSaunufen, barin liege, bie 
auSfiihrenben Organe naA SWögtiAfeit aur gegenfeitigen ©enußung 
jur ©erfügung au ftetten. ©eaügliA ber ^ranfenfaffenfontrofleure 
würbe aüerbingg bie ©ebingung baran gefnüpft, fie unter forg- 
fältiger StuSwabt geeigneter ©erfonen in befonberen Surfen für 
Swedfe ber SöohlfabrtSoftege au fAuten. 3ut Sufammenbang bamit 
würbe geforbert, bie Tienftorbnungen ber StaufenfaRenfontrotteure 
burih Stufnabme oon wobtfahrtSpflegerifAen Slufgaben au erweitern. 
SltS empRnMiAe fiürfe würbe betrachtet, baß wir fein ffareS ©Üb 
barüber befißen, in WelAem aabtenmahigen Umfange bie Gmpfänger 
oon Soaiatrenten auf ergänaenbe Seiftungen ber Söobtfabrtspftege 
angewiefen finb. GS würbe gewünfAt, bah naA bem ©orbtlb oon 
Nürnberg unb granffurt auA in anberen ftäbtifAcn unb tänbtichen 
©eairfen Grhebungen in biefer SRiAtung öngeftettt würben. 

3m ganaen führten bie ©erhanbtungen au bem GrgebniS, baß 
Wir fAon oor einer gefeßtiAen 9Reuregetung ber öRenttiAfn SBoht* 
fahrtspflege, um ißr gewiRermnßett ben SBeg a u bahnen, oerfuAen 
müffen, bie oorbeugenbe, auf foaialpotitifAe Siete eingefteüte SBirfung 
ber SoaiatoerRAerung mit ben ber ©efeilignng ber Ginaetnot 
bienenben Kräften ber SGBohtfobrtSpflege 5 U einem GinheitSbau ju 
oerbinben. Gine fotAe ©erbtnbung bebeutet für bie ©egemoart 
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ein fparfameS EluSnugen bet oorbanbenen Kräfte, für bie Sulunft 
ben ©runbftein gu einer umfaffenben BolfSmoblfabrtSpflege. 

Dr. £>übe (Eiferharbt, grantfurt a. SR. 


Ter Teutfche herein für öffentliche unb prioate gürforge 
bat eine Tenffcbrift z« bem (Enttourf eines Ölei$3* 
jugenbrnoblfahrtSgefegeS b^auSgegeben , l ) ©ie ift baS 
(Ergebnis eingebebenber Borarbeiten unb Beratungen einer ©ach* 
Oerftänbigenfommiffion, bie gemeinfam üom Teutfdjen Berein für 
öffentliche unb prioate gürforge, ber Teutfdjen Zentrale für 3«genb- 
fürforge unb bem Elrcbio Teutfcber Berufe ormünber im grüijjabr 
b. 3- gebilbet tourbe. Tie Kouimiffion bat unter Suz^bung weiterer 
©aegüerftänbiger in erfter ßefung bom 14.—20. Elpril b. 3- ben 
ganzen 3nbalt ber NeicpStagSoorlage jum $330®. beraten. Tie 
Beratungen in zweiter fiefung bom 8.—11. 3nni b. 3- erftreeften 
ftcb auf eine Neibe bon befonberS ftrittigen fünften beS (EmmurfS. 
Ter 29. Neid)StagSauSjcbuß ift bei feiner erften Sefung beS ©efegeS 
auf bie Anträge ber ©acboerftänbigenfommiffion in zahlreichen 
fünften eingegangen. 


Jntfor^t für Äriepbtfäabtjfe unb -tfrottrbliebtne. 


Tie Berücfftdbttgnng ber TenerungSoerbälttuffe Bei ber Ber* 
forgung ber KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen» 

TaS NeicbSoerforgungSgefeg fiebt im § 87 bor, baß jur Ein* 
paffung an bie Beränberungen ber allgemeinen EBirtfcgaftSlage 
Teuerungszulagen ju ben gefeglidjen ©ebübrniffen gezahlt merben. 
TaS ©ejeg felbft bot erftmalig bie Teuerungszulage auf 25% ber 
©ebübrniffe fefigefegt. EUS im grübjabr 1921 bie TeuerungSzu- 
febläge für bie Beamten erhöbt mürben, mürben auch unb zmar auf 
©runb eineö BefdjluffeS beS Reichstags bom 4. gebruar 1921, bie 
Teuerungszulagen für bie KriegSbefcbäbigten unb Kriegshinterbliebenen 
bon 25 auf 35% erhöbt. Tiefe (Erhöhung entfpracb bamalS 
bem TurcbfdjnittSfag, um ben bie ^ßenfion eines Beamten erhöbt 
mürbe. Bei ber näcbften Neuregelung ber Beamtenbefolbung im 
Eluguft 1921 fab bie Regierung bon einer Elenberung ber gefeglicben 
Teuerungszulage ab. Turcb einen (Erlaß beS NeicbSarbeitSminifterS 
bom 24. ©eptember 1921 mürbe aber berfügt, baß alle ©cbroer- 
Bejcbäbigten unb alle Hinterbliebenen laufenbe monatliche Teuerungs¬ 
zulage erhalten foUen. 5£>iefe Sufdjläge maren böb« bemeffen, 
menn ber BerjorgungSberecbtigte nicht im (ErmerbSleben ftanb, mo- 
bei babon ausgegangen mürbe, baß als im (ErmerbSleben ftebenb 
nur ber anjufeben mar, ber minbeftenS bie ©äge ber (ErmerbSlofen- 
unterftügung berbient. Tiefe befonbere Unterftügung berfentgen 
Kriegsopfer, bie im mefentlicben auf bie Nente angemiefen ftnb, 
fomie ber RuSfcbluß ber Seicgtbefchäbigten bon biefer TeuerungS* 
mafjnabme maren ein beutlicber Ausflug beS ©runbiageS, nur ba 
ZU helfen, mo ein bringenbeS BebürfniS befielt. Ter (Erlaß bom 
24. ©eptember ift bielfacb angefoebten morben: bon ben KrtegS- 
befebäbigten, meil er an ©teile einer allgemeinen (Erhöhung ber 
Teuerungszulage getreten ift; auS ben Greifen ber gürforge unb 
SBoblfabrtSpflege, inSbefonbere bon ben Bertretern berfchiebener 
©täbte mürbe er angegriffen, meil er Unterftügungen borfieht für 
eine große Anzahl bon KriegSbefcbäbigten, bie neben ihrer Nente 
auSreicbenbeS ElrbeitSeinfommen buben, ©o haben z* B. berfchiebene 
meftfälifche ©täbte feftgeftellt, mie groß bei ihnen bie gab! bet 
©ebroerbefebäbigten ift, bie Sufcbläge nach bem genannten (Erlaß be- 
Zogen, obroobl fie ein auSreicbenbeS ElrbeitSeinfommen batten. Tiefe 
«gufammenfteflungen, bie bem SRinifterium borgelegt mürben, zeigten, 
baß zum Teil rnobi auch als EluSroirfung beS ©cbmerbefcbäbigten- 
gefegeS eine ungeheuer große Qa\)i bon ©cbmerbefcbäbigten — audb 
bon folgen mit 100% Nente — im (ErmerbSleben untergebraebt 
finb; fo z- B. ftnb nach biefen Angaben in Hamm unb Hetforb 
bie bort lebenben 190 unb 182 ©cbmerbefcbäbigten fämtUcb unter¬ 
gebraebt. Elud) in ben übrigen ©täbten, bie ©rbebungen angeftellt 
haben, finb nur menig ©ebroerbefebäbigte auf Teuerung«zufcbüffe an- 
geroiefen. SBenn audb bie Berbältniffe, mie fte in biefer Hiaßcbt 
im fRbeinlanb unb in SBeftfalen oorliegen, nicht ohne meitereS oer- 
adgemeinert merben fönnen, fo läßt boeb bas (Ergebnis biefer (Er- 


l ) Tentfcbrift zu bem (Enttourf etneS NeicbSjugenbmobl* 
fabrtSgefepeS, eingereidit oon ber oom Teutfcben Beretn für öffentliche 
unb prtoate gürforge, ber Teuifdjen 3«ntrale für 3ugenbiürforge unb bem 
UrchiD Teuifdjer BerufSoormünbcr einberufenen ©achberflünbigenfommiffion. 
Äbgefafet oon Dr. ©Utjelm ^olltgfeit unb Dr. Hilbe (Stferwarbt. 
8“ beziehen bureb bie ©efchäftsftefle beS Teutfchen BereinS für Öffentliche 
unb prtoate gürforge, grantfurt a. 9R., ©tiftftraße 80. 62 ©eiten. fßretS 6 2R. 


bebungen bie ©cßlußfolgerung zu, baß eS bei ber ungeheuren 
Knappheit ber Nlittel richtiger ift, baS oerfügbare ©elb beufenigen 
zuzumenben, bie mirflicb auf fRente angemiefen finb, anftatt eS in 
rleinen monatlichen Beträgen, bie gegenüber bem (Einfommen eines 
Arbeiters feine nennenSmerte NoUe fpielen, an alle ^riegSbefchäbigte 
ju oerteilen, ©egenüber biefen Tatfadjen mar ber mettere ©runb 
für ben ©rlaß oom 24. ©eptember, baß bie (Erhöhung ber gefe&licben 
Teuerungszulage megen ber ©cbmierigfeit ber Umre^nung erft nach 
SRonaten für ben einzelnen mirffarn mirb, unb außerbem bie Kräfte 
beS BerforgungSmefenS ber bringenbften Arbeit, ber geftftellung ber 
Nenten nadb bem neuen fRecßt, entzogen morben mären, oon unter- 
georbneter Bebeutung. 

Bei ber Neuregelung ber Teuerungsmaßnahmen, bie im (Erlaß 
beS NeicbSarbeitSminifterS oom 1. Tezember 1921 erfjlgte, bat man 
ben- ©runbfaj, baS BebürfniS im ©injelfaH zu mürbigen, ftärfer als 
bisher b^^auSgearbeitet. Man bat bie TeuerungSzufcbläge für bie- 
ienigen. ©cbmerbefcbäbigten unb Söiimen, bie int ©rroerbSleben 
flehen, mit $Birfung oom 1. 3annar 1922 eingefteüt, bat aüerbingS 
babei als im (ErroerbSleben ftebenb nur biejenigen bezeichnet, beren 
©intommen bie ©äfce ber ©rmerbSlofenunterftüpung um ein «Tritte! 
überfteigt; benn bie (ErmerbSlofenunterftüjjung follnacb ihrem ©runb* 
gebauten nur über eine oorübergebenbe 3eit beS BerbienftauSfallS bim* 
megbelfen, mäbrenb bie ©rmerbslofigfeit beS ©cbmerbefcbäbigten, 
fomeit fie auf fKrbeitSunfäbigfeit beruht, häufig ein Tauerzuftanb 
ift. Ter (Erlaß oom 1. Tezember 1921 pebt üor, baß jeber ©djmer- 
befebäbigte, menn feine ©rroerbsfäbigfeit um 50 bis 80 % geminbert 
ift, monatlich 90 2R., menn fie um mehr als 80% geminbert ift, 
monatlich 130 3R. erhält; baneben, menn er für Äinber (§ 30 NB©.) 
ZU forgen hat, für jebeS Äinb 30 ÜR. Tie monatlichen TeuerungS» 
Zufchüffe für bie ermerbSunfäbtge SSittoe betragen 80 2R., für bie 
Halbroaife 40 3R., für bie Boflroaife 59 ER., für jeben (Eltern* 
teil 50 ER. Ter Elufmanb mirb für bie Seit oom 1. Dftober — 
ber (Erlaß ift rücfmirfenb — bis zum Elblauf beS NecbnungSjahreS 
am 31. ERärz 1922 auf über 800 SRiü. gcfd)ä&t. ©leicbz^itig 
mürben auch bureb ben (Erlaß für bie Sroeto Der fozialen gürforge, 
inSbefonbere für ERaßttabtnen zur ©teuerung ber Not beS EBmterS 
unb zum EluSgleicb oon Härten, bie fidj bei ber ©emäbrung laufenber 
TeuerungSzufdjüffe ergeben, 200 ERill. zur Berfügung geftellt. Ta- 
bureb füllen auch bie befonberen Elufmenbungen abgegolten merben, 
bie ben gürforgefteflen bureb ihr« ER.itarbeit bei ber Neufeftftellung 
ber Nenten, fogenannten Umanerfennung, ermaeßfen finb ober noch 
ermachfen merben. 

Tie TeuerungSzufcbläge finb nicht nach ben DrtSflaffen abge* 
ftuft, fie bringen baber einen geroiffen EluSgleicb z^i^cn ben oer* 
febiebenen Drtsflaffen unb tragen injofern einem ESunfcb ber Kriegs* 
befdbäbigtenoerbänbe Necbnung. Tatfäcblicb haben ftcb ja auch mobl 
bie TeuerungSocrbältniffe zmifeßen ©tabt unb fianb in ber legten 
Seit mehr als früher ausgeglichen. 

Tie Berbänbe ber ShiegSbefdjäbigten, bie ßch mit bem ©runb* 
fafe, baß baS BebürfniS berüeffiebtigt merben fofl, nicht einoerftanben 
entarten, forberten fcbließlicb, baß bie Negelung ber TeuerungSzu- 
fchüffe auf eine gefeglicbe ©runblage geftellt mirb. ©ie buchten Dabei 
Zunäcbft mobl an ben § 87 NB©., haben aber erläutemb beigefügt, 
baß auch fie nicht unbebingt auf ber gorberung einer gleich* 
mäßigen (Erhöhung ber Teuerungszulage beharren moQten, fonbem 
ficb beifpielSmeife fehl mobl eine oerfebiebene Bebanblung ber Seidbt* 
befebäbigten unb ber ©cbmerbefcbäbigten benfen fönnen. Ter ©rlaß 
oom 1. Tezember fteUt, barüber ift nie ein Seifet gelaffen morben, 
nur eine UebergangSmaßnabme bar, eine gefegliche Negelung ber 
grage toiib folgen müffen. Herbei mirb bie ginanznot beS NeicheS 
Zmingen, auch auf bem ©ebiet ber Berforgung ber föriegSbefcbäbigten 
unb Kriegshinterbliebenen ben gleichen EBeg zu geben, ben ber NeidjS- 
tag mit feinem ©efeg über NotftanbSmaßnabmen zur Unterftügung 
Oon Nentenempfängern ber 3n0aliben* unb ber Elngefteütenoerßcherung 
gegangen ift; auch bort bat man bie Unterftügung oon einer ge* 
miffen Bebürftigfeit abhängig gemacht. 

Berlin. ERinifterialrat Kerfcbenfteiner. 


Tie Bettoalfung beS BerforgungSmefenS im ©aargebiet hat oom 
1. Dftober 1921 ab bie NegierungSfomtmlfton übernommen, bie baS fteicbS* 
üerforgungSgefefc tm ©aaraebiet einfübren mirb. TaS Teutfcbe Neid} über* 
nimmt grunöfäglicp bie Saften ber ÄriegSbefdjäöigtenrenten audj für bie im 
©aargebiet mohnenben Berechtigten. 3eöod» übernimmt bie NegierungS* 
fommiffion */< öeS BWehvbetragS an EluSgaben für ÄriegSbefdjäbigte unb 
beren Hinterbliebene, ber fid} burch Elnmenbung beS NeictjSoerforgungSgefegeS 
gegenüber ber Elnmenbung ber bi« b«ute im ©aargebiet gülttgen Beftlrn* 
mungen unb ©efege über baS BerfnrgungSmefen ergibt. Tie oon ber ©aar* 
regierung zu tragenben Äofteu bürfen aber lä ERill. ER. jährlich nicht über* 
ftetgen. Tie Äoften ber Bermaltung beS BerforgungSmefenS trägt auS» 
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fcßließltcß bie fRegterungStommtffton. S)ie ©ericßtSbarfett im SerforgungS* 
wefen wirb nach beit jept geltenbett beutfeßen ©efepen unb Seftimmungen 
nadj folgenber Maßgabe auSgeübt werben: £>ie beutfcße ^Regierung erßält 
baS SRecßt, beim SerjorgungSgertcßt be$ ©aargebietS baS richterliche Mitglieb 
aus ber gaßl b« orbentltcßen Siebter beS ©aargebietS unb ein weiteres 
HRitglieb aus ber gabt ber SerforgungSbeamten beS ©aargebietS ju ernennen. 
Seim 9ieitß8oerforgungSgerttßt wirb öle ©ntfeßeibung oder ©tretttgfetten auS 
bem ©aargebiet einem beftimmten ©enat überwiefen. biefc ©ipungen 
tritt an ©teile etneS Oon ber IReicßSoerwaltung beftedten SRitgliebeS ein oon 
ber SRegierungSfommiffton beftedteS dRltalteb. 5>ie SReicßSregterung bat baS 
IRecßt, einen ftänbigen Äommiffar zur ©aßrneßmung ber beutfeßen ärtnanj* 
tntereffen bet bem ’SerforgungSwefen im ©aargebiet ju Unterbalten, bem 
©inbltd in ade Unterlagen zu gewähren ift unb ber außerbem baS IRccßt ßat, 
gegen Befcßeibe ber SerforgungSbeßörben Rechtsmittel einjulegen. Xiefer 
ftommtffar bebarf beS Agrements ber SRegierungSfommiffton. Xie fokale 
Bfürforge liegt auSfcßließlicß ber fRegterungStommljfton ob. 


roltogtfwtb^eit. 

$te Srellatter Tagung gegen ben BUfoßoltSmuS. 

Son Dr. ©treefer, Xarmftabt, Sräfibent beS hefftf^ett SanbeSamteS für 
baS BilbungSwefen. 

3toei .fcauptmerfmale gaben ber SreSlauer Tagung gegen ben BÜoßoHS* 
tnuS, bie im Oftober b. 3- ftattfanb, baS befonbere ©epräge. ©rfienS gingen 
bei biefer großartigen Seranftaltung jum erftenmal bte beiben alfoßol* 
gegnerlfcßen «Richtungen, bie 3RäßigfeitSbewegung unb bie Slbftinenjbewegung, 
aetnetnfcßaftlicß oor. gweitenS faub eine wütenbe ©egenweßr beS Bltoßol* 
tapitalS ftatt. SeibeS beutet barauf bin, baß ber Äampf gegen ben Blfoßol 
in ber näcßfien gett fcßärfere formen anneßmen wirb. Man barf hoffen, 
baß er bementfprecßenb bon Sott unb ^Regierung auch emfter genommen 
unb nießt ohne praftlfcße ©rgebniffe bleiben wirb. 

BuS ber ftüde ber Beranftaltungen, bie in öffentlichen äunbgebungen 
in Sehrgängen unb ©onberberatungen ber Sereine neben ben Borträgen 
unb XtStuff tonen beflanben, heben mit bhe paupt gef icßtSpuntte 
ßeroor. S)te icßäblicße ©irfung beS BlfoßoIS auf bie geiftige unb förderliche 
SeiftungSfäßigteit beS ©injelnen würbe auf ©runb neuefter ©rgebniffe bon 
©anltätSrat Dr. Rofenfelb flargelegt. ®ie geiftigen ftäßigfeiten gehen burtß 
fterabfepung ber ©ebanfenoerfnüpfuttg (ber mffojiattonSbtlbung) juriief. Set 
einem ©enuß bon 2 1 Sier täglich werben fte auf ein drittel ber normalen 
Seiftung rebuztert. Sefannt ift bie ftarfe SRltfcßulb beS BlfoßoIS an ©eifteS* 
franfßeiten oder Brt. ißrofeffor Dr. ©odenberg ging auf bie patßologlfcßen 
fRftufdtjuftänbe ein, bei welchen ber Blfoßol üorßanbene föranfßeitSanlagen 
ju cjrplofiücr ©ntfaltung bringt. Stuf bem Soben beS eßrontfeßen SlltoßoltS* 
muS entfielt baS Blfoßolbelirtum, ber ßaduztnatorifcße Blfoßolwaßnftnn, bie 
Blfoßolepüepfie unb ber ©tferfucßtSwaßn ber Printer. frür ben Blfoßol* 

K — leiber noch nicht für baS Sott — ftnb eS oielfacß befannte Xinge, 
borgetragen würben. Bucß SebenSberficßerungen unb Äranfenfaffert 
miffen, baß bie alfoholenthaltfamen Serfonen einen wesentlich längeren fiebenS* 
burchfehnitt haben als mäßige wie unmäßige Xrittfer, woran ber eine ober 
anbere IRenommierauSnaßmefad nichts änbert. ©cßon bie bureß ben ?lttoßol 
berurfaeßten Unfäde finb ein ebenfo umfangreiches wie trauriges ßaßitel, 
wobei befonberS tragifcß ift, baß hier ber ^lfoßolifer nießt nur fteß felbft, fon= 
bent auch btelfacß Unfcßulbige gefäßrbet. ©S fodte beSßalb in aden gefäßr« 
ließen unb berantwortunaSboden Setrieben bei ber ©ifenbaßn, bei ber ©cßiff* 
fahrt, in gabrifen, auf ^llfoßolenthaitfamfeit SBert gelegt werben. 3 n 
jeßroffem ©egenfafc baju fteßt bie Sllfoßolreflame, bie neuerbingS bon Soft 
unb ©ifenbaßn felbft gemacht wirb. Son ber 2)üffelborfer ßberjjoftöirettion 
würbe berichtet, baß fte fogar felbft ißren Seamten ©cßnaßS j^um Äauf an* 
geboten habe. 2Ran fießt baran, wie bringenb nötig bie SlufflärungSarbeit 
ber $lttoßolgegtter bei unS ju Sanbe noch ift. *) 

©ir ftnb bamit bereits auf bie fojiale ©eite ber Älloßolfrage iu fpreeßen 
gefommen. hierüber lieferte ©tubienrat ©ertfemper ein ausgezeichnetes 
SReferat unter bem Sitel w 9lttoboI unb SottSwlrtfcßaft 4 '. Sor bem Kriege 
würben jährlich burcßfcßnittlicß 67 V 2 ^iü. bl SÖier, 2 */* 9Rid. hl ©ein unb 
13 V* 3RiD. ^lafcßen ©cßaumwein in ®eutfcßlanb Oertilgt. 5)aS bebeutet 8 1 
abfoluten SUtoßol jährlich pro ßopf! ®ie jenüttenben ©irfungen für 2;aufenbe 
oon Familien, bie Seeinträcßtigung ber ^ulturauSgaben bet Sfidionen, bie 
Selaftung ber öffentlichen Waffen, bureß Ausgaben für Bruten-, hänfen* 


* x ) Bnmerlung ber SRebaltion: Unter bem ^itel „folgen beS 
5ReicßS*Sranntwein*9RonopoI8" veröffentlicht bie „©ßriftlldje ©eit" in 92r 47, 
35. 3aßra. eine iRotij, tn ber bie Sefanntmacßung ber Oberpoftbireftion 
fDüffelborf über BuSgabe oon 2rinfbranntwein unb ein ©rlaß beS IRetcßS* 
fcßapminifterS Oom 23. 3ult 1921 abgebrueft ift. tiefer ©rlaß ift Bnfang 
Ottober bei ber Seamtenfcßaft beS SaßnßofeS ©umbinnen befannt gemacht 
worben. 3tt biefem ©rlaß heißt eS u. a.: „Qcß habe nichts bagegen einju* 
Wenben, baß in ©irtfcßaftS-.Crganifationen auch außerhalb ber SReichSfcßap* 
oerwaltung auf ©uufcß Xrinfbranntwein in mäßigen ©rennen gegen Se* 
wßlung abgegeben wirb. 2)ie ©irtfcßaftSoeretnigungen müffen bafür ein* 
flehen, baß fie ben Xrinlbranntwein nur $ur Serwenbung im eigenen ^>auS* 
ßalt tßrer 9Ritglieber abgeben." ®te ©ifenbahnftation ©umbinnen, bie 
ben ©rlaß ißrer Seamtenfcßaft mitteilt, bemerft ba*u: „3)er Sranntwein ift 
üon feßr guter Sefcßaffenßeit unb foftet 38,45 yft. pro 1 ab 3)tagajin." 
©ie wir auS bem SReicßSpoftminiftertum erfahren, ift in 2)üffeIborf bie Se* 
tanntmaeßung ber Oberpoftbireftion über BuSgabe Oon 2rtnfbranntwein nur 
erfolgt, weil bie Seamtenfcßaft wegen ber bamalS in ©üffelborf ßerrfeßenben 
Wußrepibemie Sranntwein auS fanitären ©rünben ju beziehen wünfeßte. ®ie 
jur Serfügung fteßenbe 3Renge fott fo gering gewefen fein, baß auf ben 
$?opf etwa nur Vs 1 fommen tonnte. 


unb 3^o n bäufer, für ©erießte unb ©efängntffe, baS adeS ift auS einer foU 
eßen ©ünbflut oon IRaufcßgift woßl oerftänbltcß. 3)er 9Zationalöfonom 
©Ifter tariert bie ©cßäbigung ber SolfSwirtfcßaft bureß ben Bltoßol auf meßr 
als 5 l U dRidiarbe ©olbmarf jößrlicß. ®em fteßen nur etwa 115 3Rid. 3R. 
an ©ewinn gegenüber, ©ie feßwer unS bie für ben Bltoßol oerauSgabten 
dRidiarben naeß bem Kriege jcßäbigten, ift ja aueß Oon SRegierungSjeite 
wieberßolt bargelegt worben. 3)urcß ben Sejug oon Unmaffen alfoßolifcßer 
©etränte (unb ba^u noch Oon gigaretten) ouS bem BuSlanbe madßt fleh baS 
beutfeße Solt über ade SReparationSoerpflicßtungen ßinauS noch freiwidig ben 
fremben Herren tributpflichtig unb unterwüßlt gleichzeitig feine törperlidjen 
unb geiftigen Kräfte, bie eS für feinen ©iebetaufbau fo bringenb 
nötig hätte. Soto ©IpibtuS zlH crtc d ne wiffenfdjaftlicße geitfeßrift auS 
podanb, welche biefe beutfeßen dRttttarbenauSgaben als „©ahnfmnStat" 
bezeichnet, ©r wies auf amertfanifeße Beußerungen ßin, bie fteß gegen 
weitere Unterftüpung ßungernber Äinber in ^eutfcßlanb wanbten, fo 
lange in ‘i&eutfcßlanb für bte ^erftedung altoßolifdßer ©etränte noeß 
^unberttaufenbe oon Tonnen an SebenSmitteln oernidjtet unb SRidiarben 
an ©elb ßinauSgeworfen würben. ©aS ben BlfoßoliSmuS bei unS fo oet* 
ßängniSood förbert unb auch Seute in feinen SannfreiS ßineinzteßt, bie Oon 
SRatur abfolut feine Neigung bazu ßaben, baS finb erftenS unfere Srint* 
fttten, bie namentlich in ben afabemifcß gebilbeten Greifen gerabezu Oer* 
ßeerenb wirten unb zweitens bte Ueberfüde oon Xrinfgelegenßeiten, bie bureß 
ben unerfättlicßen BuSbeßnungSbrang ber Bltoßolinbuftrie überall gefeßaffen 
werben, ©ie entfeßetbenb baS g-eßlen ber letzteren ift, ßat ber Ifrteg geleßrt. 
Unter ber ^>evrfcßaft beS BlfoßoloerbotS Oouzog fteß bie ungeheure Staffen* 
bewegung ber Mobilmachung trop ber abnormen pfßcßifcßen Serfaffung aller 
Beteiligten, abfolut reibungslos. mehr bann im Kriege felbft ber Bltoßol 
rnieber bureßbrang, um fo meßr fanf auch $)ifztplin unb SeiftungSfäßigfeit ber 
Gruppen. Buf ©runb eigener Seobacßtungen an ber -ftront unb äußerft 
gewiffenßafter ©tubien tonnte ber ©ießener Sßeologieprofefjor ©eßmibt 
©rfcßütternbeS barüber berichten, ^öffentlich legt er baS ©rgebniS feiner 
©tubien ber Deffentlicßfeit noch literarisch ausführlich bor. Unfer Solt ßat 
bte Bufflärung über biefe Xatfacßen äußerft nötig. (3)a£ flehte ©eßrifteßen 
Oon Dr. Sonitau „®er Bltoßol im ©eltfriege", Hamburg 1920, fei ßier im 
Sorbeigeßen lobenb genannt.) Unter ben Urfacßen unfereS gufammenbrucßeS 
barf man jebenfadS ben beutfeßen BlfoßoliSmuS nießt oergeffen. 

©aS läßt fteß nun prattifcß gegen ben BlfoßoliSmuS tun? HReßrere 
Sorträge unb XtSfufftonen ber SreSlauer Xagung fanben ißren fRieberfcßlag 
in IRefolutionen, benen wir weitgeßenbe Sea^tung bei ber ^Regierung unb 
in ben fß^Umwnten wünfeßen möchten, ©o brachte ber Sorfipenbe ber 
SReicßSßauptftede gegen ben BlfoßoliSmuS, DberoerwaltungSgericßtSrat 
Dr. ©eßmann, eine ©ntfeßließung für baS ©emeinbebeftimmunaSrecßt ein, 
nadß welcher jebe ©emeinbe in ißren 3Raßnaßmen auf bem ©ebiete beS 
BlfoßoltonfumS fouoerän fein fod, wobei aber nießt einfach ber ©emetnberat, 
fonbevn ade ftimmbereeßtigten ©äßler unb ©äßlerinnen bireft über ©cßanf* 
tonzefftonen, fßolizeiftunbe u. bgl. zu entfeßeiben ßaben. Xie fjorberung fanb 
naßezu einftimmige Bnnaßme. ©ine anbere IRefolution fnüpfte an ben 
Sortrag beS JReicßStagSabgeorbneten Xaütbfoßn an, ber über baS Srannt* 
wetnoerbot fprach. XaS abfolute Serbot ßält er für unmöglich, Oerlangt 
aber energifeße 3Robilmacßung beS SolfeS gegen ben ©cßnapS bureß Ser* 
fammlungen, ©traßenumzüge, ^üntferien ufw. Buf bem ©ege 

über bie adgemeine SottSabftimmung in Xeutfcßlanb etwas zu erreicöen, ifl 
leiber unmöglich, folange bie BuSfüßrungSbeftimmungen für bie Bnwenbung 
beS ©efepeS noeß fo ungünftig ftnb wie tept. 3Ran forberte beSßalb tn einer 
wetteren SRefolution tbrreftur biefer BuSfüßrungSbeftimmungen. ferner 
fprach man fieß gegen bie ©rweiterung ber SoHzciftnnbe ünb bte baburdj 
üerurfaeßte Serlänaerung beS ÄneipenlebcnS auS. ©tätige Benberungen 
fteßen auf bem ©ebiete beS ©trafrecßteS beoor. ^Racßbem jeßon Dr. Suppe 
in feinem Sortrag über „Bltoßol unb Serbrecßen" barauf ßingewiefen ßatte, 
beßanbelte Srofefjor Bfcßaß’enburg bie Seftimmungen im neuen ©ntwurf zum 
©trafgefepbueß fpezietl. Xer Bltoßol ift weniger beteiligt bei Serbrecßen, 
bie Sorbereitung unb Ueberlegung forbern, wie Sranbftiftung, Xiebftaßl, 
9Reineib, Setrug, Unterfcßlagung, bagegen trägt er ben ^auptteil ber ©cßutb 
bei ©traftaten, wie ftörperoerlepung, ©ittlicßfeitSüerbrechen, IRaub, ©iber* 
ftaub gegen bie Staatsgewalt, XotfÄlag unb fjauSfriebenSbrucß. gu biefen 
Serbrecßen fommen Oorwiegenb bie ©elegcnßeitStrinter. Sei ben eßronifeßen 
Xrinfern äußert fieß ber BlfoßoliSmuS firafrecßtlicß meift in aUgemeiner 
moralifeßer Serfommenßeit, in ©idenSfcßwäcße, in Settelei unb Sanbftreicßerei. 
3m neuen ©trafgefepbueß fod nun oor adern ber 9Rlßftanb befeitigt werben, 
baß'Xruntenßeit zum Bnlaß für Straffreiheit gemacht werben fann. gmar 
foU bie Xrunfenßett als folcße nießt ftrafbar fein, wobei immerhin ©e* 
läftigung beS SublifumS bureß ungebüßrlicßeS Serßalten unter Umftänben 
ßerangezogen werben fönnte. 3f* ober ein Serbrecßen bie ftolö* Oon „Öe* 
wußtfeinSftÖrunaen, bie auf felbftoerfcßulbeter Xrunfenßeit berußen", fo fod 
bte leptere nießt ftrafmilbernb wirten. Sei ^reifpredjung wegen Un* 
ZurecßnungSfäßigfeit fod ber Setrnnfene wenigftenS mit ©efängniS bis ju 
6 SRonaten ober mit ©elbftrafen biS zu 3000 3Rf. beftraft werben lönnen, 
bei ©teberßolung mit ©efängniS biS zu 2 3oß^en. Bucß fann im ffaße b«T 
Seftrafung wegen finnlofer Xruntenßett ober wegen einer in felbfiOerfchulbeter 
Xrunfenßeit begangenen Xat, ber Sefucß Oon ©irtSßäufem für 3 dRonatc 
biS 1 3oßr üer6oteit werben, ein Serbot, baS freiließ leicht umgangen werben 
fann, weSßalb Bfcßaffenburg bagegen oorfcßlägt: SeMngte Serurteilung unb 
Bnorbnung ber ©cßupaufficßt etwa in ^form ber Serpflichtung zur ©nt* 
ßaltfamfeit unter Bufficßt etneS ©ntßaltfamfeitSOercinS (Sodarb*©pftem). 
3n ernfteren 3*äÖen muß bie Unterbringung in eine Xvinferßeilanftalt er* 
folgen, wobei bie SanbeSpolizeibeßörbe aueß noch weitergeßenbe Serpflicßtungen 
für bie geit naeß ber ©ntlaffung Oorfeßen fann. Um bie Seftimmungen 
beS neuen ©trafgefepentwurfeS ben ntobernen Bnficßten über baS ©efen beS 
BlfoßoliSmuS anzupaffen, wirb noeß manche BuftlärungSarbeit zu leiften 
fein, hoffentlich bringt bte Serßanblung über biefe ®inge im pariament 
neues 3ntereffe unb neues ScrftänbniS in unfer Sott. §ür bte Xrtnfer* 
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peilanftalten bedangt ©rofeffor ©uppe abfttnente flergte unb abftinenteS 
©erfonal. dRan wunbert fiep eigentlich, bajj bleS heute noch erft geforbert 
werben muß. Dte Seiftung ber Hetlfiätten beurteilt ©aftor Soreng üor* 
wiegenb günftig. Bei Männern genügen tn ber Stege! 6 SRonate, bet grauen 
12 Monate, um Dauerpeüung gu ergielen. s J?ach ©ntlaffung ift ber An* 
l'cpluß an etnen ©ijthaltfamfettSbereiu ein guter Halt. Seiber wirft bie ©er* 
fiänbniSlofigtelt ber Angehörigen in manchen gällen rnieber berfüprenb. 

Die wicpttgfte ©egenwehr gegen ben AlfopoliSmuS muß unb fann auf 
bem ©ebiete ber ©rgiepung gefchehen. SJtit ben hier üorliegenben Aufgaben 
befdjäftigte ftch beSpalb auch ber größere Dell ber BreSlauer Beranftaltungen. 
Unb hier fpraep ftch felbft ber BrauereiMreftor SHffe=DreSben unb einer ber 
gur BerfammlungSfprengung mitgebrachten Brauereiarbeiter bafür auS, baß 
man ber gugenb feinen Altohol berabreiepen folle. Alfo fchon immerhin 
etwa» ©infiept auch in biefen greifen. Steftor Dannmetjer^iel fteßte baS 
Beifpiel beS SeprerS unb bie ©emöhnung beS ©cpülerS in ben Borbergrunb, 
wenn natürlich auch tpeorettfcpi Belehrung nicht überffüffig erfcheint. 3 Us ' 
näcpfi fei eS wichtiger, bie Seprer aufgutlären als bie ©cöuler. ©r richtete 
einen Appefl auch an bie Hochicpule, bie ja leibet auf bem ©ebiete beS Alfopo* 
USrnuS mit befonberS traurigem Beifptele üorangept. Unb oon ber ©tubenten* 
fchaft auS wirft bie alfoholifche Berfucpung fchon ftarf auf bie höheren 
(Schulen herüber. SRan fonnte baS harte 2Bort oon ©rofeffor $artmann 
nicht wtberlegen, baß bie höhere Schule gegenüber ber Alfopolfrage (wie 
auch in ber Dabaffrage) im allgemeinen OoßftänMg üerfagt habe. DaS meifte 
gu erhoffen ift bon ben gugenbbewegungen, bie ftch auS eignem ©ntfcpluß 
gut AltopoI= unb Dabaffretpeit aufgefchwungen haben. DaS würbe bon 
aßen ©eiten, bon ©roteftanten unb tfatpolifen, bon Deutfcpnattonalen unb 
©ogialbemofraten anerfannt. ginbet biefe im beften ©innc beS AtorteS 
„mobeme" gugenb, ber enthaltfame Atonberoogel, bie CuicfbornbeWegung, 
ber gungborn ufw. an enthaltfamen Seprern unb Sehrerinnen bie rechten 
fjfüprer, fo fann bie guaenb in abfehbarer 3 eit auS bem ©umpfe ber 
überlieferten Stauf cp- unb SRauchgeroopn beiten perauSgefübrt werben. 

Alles waS bie Dagung brächte, war bon einem tiefen fittlichen ©mft 
getragen. Seiten ©nbeS ftanb hinter allem baS h«ße Verlangen, unferem 
gufammengebrochenen Baterlanbe wieber aufgupelfen. DaS ift tatfächlich 
ohne Befämpfung ber Alfoholgefapr nicht möglich. Der wüfte ©peftafel, 
mit welchem Vertreter beS BraufapitalS bie Berpanblungen ftörten unb 
fteflenweife unmöglich machten, fonnte nur gegen ben Alfopol felbft alS 
neuer BeroelS bienen. ©3 würbe hi« in ber Dat noch überboten, waS 
Daüibfopn in feinem ©chriftcben „DaS Braufapital unb feine Änappen" 
über bie bortfeitigen ßampfmetpoben fchon bor fahren mitteilte. Bei manchem 
Braueretarbetter fprach bie ©orge um feinen Broterwerb mit. 3Ran ift 
eben in biefen Greifen noch biel gu wenig barüber unterrichtet, wie -leicht 
fidj baS Alfoholgewerbe auf nüglichere ©robuftion umftcllen läßt. DaS hat 
baS Beifpiel AmerifaS gegeigt, aber auch unfer eigenes Alfoholgewerbe 
wäprenb ber ÄriegSgeit. Der SBucpt mancher ber in BreSlau borgetragenen 
Argumente fonnten fiep aber felbft bie eigens gum Stabaumachen peran* 

f ieführten ©lemente nicht entgiepen. ©ie haben bor mehr wie einer Stebe 
tiflfcpweigenb fapituliert. Unb unter ben afabemifepen ©pöttern befam man 
hoch wopl einigen Stefpeft, wenn ber ©runbfap alfoholfreier ©rgiepung 
bereits bet einem ©lato aufgegeigt werben fonnte, ober wenn ber Berfaffer 
blefer gdlen bon bem feparfen Kampfe, eines Richte gegen bie Sfrebrigfett 
beS ftubenlifcpen DrtnfgwangeS unb jonfltgen Unfitten berichtete. 93er fiep 
bem Drinfgwang beugt, opfert fepon bamit ben beften Dell feiner perfönlichen 
greibelt. Auch für baS Baterlanb ift wichtiger als bie burch Bier unb ©ein 
erpöpte „Hocpftimmuna", baS Opfer ber ©ntfagung. DaS 2Raß bon Be* 
geifterung, baS gu btefem Opfer gehört, füllte jebem echten BaterlanbSfreunb 
Durch nacpbenfltche ©efirtnung auf feine ©flicht angeficptS ber Sage unfereS 
©aterlanbeS leicht erreichbar fein. Sflögen folcpe ernften Mahnungen oon 
©reSlau auS, bon wo einft bie ^Befreiung $>eutfctoIanbS bom napoleonifcpen 
3focp auSging, burch alle beutfepen Sanbe gepen, um auch baS neue Qocp, baS 
unS brüeft, gerbreepen gu helfen. 9Bir werben eS niept gerbrechen, wenn wir 
unS niept moralifcp gunücpft felbft befreien. 


^>ie Ouäfcrfpetfung. 

5)ie ömerifanifepen SKitglieber ber ^Steligiöfen ©efellfcpaft ber 
greunbe (Ouö!er) bon Amerifa" üerlaffen mit ©d^Iufe biefeS QapreS 
3)eutfcplanb unb überlaffen ihren bisherigen beutiepen SDiitarbeitern 
in ben ©egirfen unb DrtSauSfdpüffen bie Söeiterarbeit. 2)ie (Speifung 
ber unterernährten $inber begann am 26! gebruar 1920 im großen 
@ttf f naepbem (ie in eingelnen Ortfcpaften mit befonberer Söebürftig* 
feit fepon früper eingefegt patte. $ie AuStoapl ber ^inber, melcpe 
anfangs allein bem ärgtlicpen Urteil unterlag, führte in ben ©e* 
meinben gu manchen Unguträglicpfeiten, ba es in ber Abficpt ber 
Quäfer lag, nur mirflidp unterernährte ®tnber unter alleiniger 
©erüeffieptigung beS gefepmaepten ©efunbpeitSguftanbeS gu unterftügen, 
Umprenb bie ©enteinben unb inSbefonbere bie ©Iternbeiräte in ben 
©cpulen barauf brangen, auch bie fogiale Sage ber ©Item bei ber 
AuSroapl ber gu fpeifenben ^inber in ©etraept gu giepen. 

Stacp bem ©orfcplage beS berliner ^ocpfepuUeprerS ©epeimrat 
©gernp mürben bie ^inber in oier ©ebürftigfeitSflaffen eingeteilt 
unb bann gur ©peifung gugelaffen, ©eit £>erbft 1920 oerlangten 
bie Cluäfer eine gapienmäßige Berechnung beS „Stoprer^nbejr" für 
jebeS Äinb. ®iefer gnbej wirb berechnet auS bem ©emiept, multi- 
pligiert mit 100, bioibiert burep ben ^lubuS ber Hörperlänge. Pach¬ 
tern ber Stoprer-3nbej feine Hauptaufgabe als wichtiges Hilf^ntittel 
bet ber ©rmittlung beS oerpältniSmäßigen ©tanbeS ber ©peifungS- 


bebürftigfeit ber Äinber in ben oerfepiebenen teilen S)eutf(planbS 
erfüllt pat, unb ba bie geftlegung ber Sängen^, ©ewiepts- unb 
AlterSangaben eine etwa erforbertiepe Berecpnunjg beS Snbej feber- 
jeit ermöglicpt, ift feine AuSrecpnung burep bie mufternben Aergte 
feit SJtitte 1921 niept.mepr erforberlicp. Qegt erfolgt nur eine 
©inteilung in brei ©ruppen, bei benen SHnber unterfepieben werben, 
1. bie niept fpeifungSbebürftig finb, 2. bei benen eine 3ufa6itaprung 
erwünfept wäre, 3. bie eine ßufatnaprung britigenb brauepen. AIS 
pauptfäcplicpe ©rünbe für bie ©inreipung in bie britte ©ruppe gelten 
iuberfuloje, fHetonoaleSgeng na cp 3nfeltionSfranfpeiten unb eine 
Angapl oon ^ranfpeüen, bie wopl baS ftinb in feiner ©ntwicflung 
beeinträchtigen, aber bennoep ben ©cpulbefucp niept pinbern. 2)ie 
S)auer ber ©peifungSperioben beträgt für baS eingelne ^inb in ber 
Siegel 6 üftonate, boep fann ber Argt ^inber, bei benen bie ©nt- 
wicflungSpemmung auf fonjtitutionetler ©runblage berupt unb burep 
©rnäprung niept gu beffern ift, auSfcpeiben unb burep anbere fpeifuugS- 
bebürftige ^inber erfegen. 55er fogialen Sage beS $inbeS fann baburep 
Siecpnung getragen werben, baß bei ber AuSmapl unterernäprter ftinber 
au^ AnpaltSpunfte für bie Bulaffung aus gragen naep ben gamilien* 
oerpältniffen gewonnen werben, wie g. B. ob bie ©Item leben, ob 
unb welcper Befcpäftiaung ber Bater unb bie SJtutter nadpgepen, 
wie groß bie Qat)l ber ©efepwifter, bie Angapl ber bemopnten 
(Räume ift. 

55ie ©rfolge ber ©peifung waren im allgemeinen günftig. Außer 
einer burcpfcpnittliepen ©emicßtSguuapme oon 1—2 kg geigte ßcp 
bei ben Pinbern eine auffaüenbe 3unapme ber geiftigen Siegfamfeit 
unb AuffaffungSfraft. 2öo ftep SRißerfolge geigten, fteUte fiep oft 
perauS, baß bie ftinber Oon ben ©Item feine regelmäßige dRittagS- 
foft erpielten, weil biefe glaubten, baß bie jQuäferfpeifung genüge, 
ober weil bie fönber gu ©rmerbSgwecfen oon ben ©item mit peran* 
gegogen würben. 

55er legte Bericpt oom 8. 55egember 1921 gibt für bie SBoepe 
oom 5.—10. 5>egember folgenbe ©efamtgaplen. ben neun 
beutfepen ©peifunqSbegirfen werben 1470 ©enteinben mit SebenS- 
mitteln gur ©peifung oerforgt. 5)iefe befigen 7550 ßmtralfpeife- 
anftalten, oon benen auS täglich b87 552 ^inber eine Sufagnaprung 
erpalten. 

55ie uneigennügige Xätigfeit ber Duäfer pat ipnen oiele greunbe 
unter ben beutfepen Pinbern unb ©Itern gefepafft. Biel (Rot unter 
ben Aermften ber Armen, bie ipr ©lenb naep außen pin niept geigen 
Wollen, ift burep bie amerifänifepm greunbe gelinbert worben, benen 
bei iprem Abfcpieb auS 5)eutfcptanb banfbare ©rinnerung ftetS be* 
waprt werben wirb. 

Dr. Betpfe, Hopcn-Sepönpaufen. 


©et SanbeSgefunbpeitSrat für ^teufen (XXX, 669) pat am 
5. Aoocmbet b. Q. feine erfte BoHfigung abgepalten. ©r pat mehr als 
100 SRitglteber. ©räfiDent ift Atinifterialbireftor ©rofeffor Dr. ©ottftetn, 
©telloertreter beS ©räfibenten ift SJfrnifterialrat ©rofeffor Dr. 35ietrich. 8 U 
ben SWitgliebern gehören bie Vertreter ber ©efunbheitSabteilung beS 
SRinlfteriumS, Me bisherigen SRitglieber ber SBiffenfchaftlichen Deputation 
unb bie iprer erweiterten gaffung gugeljörtgen Vertreter ber Aergtefammern 
unb Aergte, ferner Vertretet ber wieptigften Drganifattonen unb oer* 
fchiebenften Betufe auS aßen SanbeSteilen. Sie ©taatsfefretär Scheibt in 
einer ©röffnungSrebe anführte, ift ber SanbeSgefunbpeitSrat aitS ber 8 U# 
ammenfaffung breier bisher fchon tätiger Organe ber früheren SRebtgtnal* 
Oerwaltung (jegt eine Abteilung beS SRiniftertumS für SSolfSwohlfahrt), 
ber ©iffenfchaftltchen Deputation für baS SRebiginalwefen, bem Apothefer- 
rat unb ber technifchen ßommiffion für bie pharmageutifdjen Angelegenheiten, 
entfianben. Die äitefte unb tätigfte biefer brei Äörperfchaften war Me 
wiffenfehaftliehe Deputation für baS SRebiginalwefen, bie 1803, alfo auch in 
fchwerer 3 e ^ entftanben war. Sährenb ihr nur reine gachgelehrten an* 
gehörten, ftnb in bem neuen SanbeSgefunbljeitSrat nicht nur Vertreter ber 
mebiginifchen ©Ufienfchaft, fonbern auch Vertreter aus aßen greifen ber 
Bebölferung berufen, um ihm auch eine fogiale SiTfiamfcit gu ermöglichen. 
Der ©dnoerpunft ber Arbeit wirb in ben gachauSfchüffen Hegen, oon benen 
bisher 10 mit etwa je 15 SRitgliebem oorgefehen ftnb. Boßoerfammlungen 
werben nur in befonberen gäßen einberufen werben. 


fUtrarifdjt JUitttilnngra. 

Unter biefer Stubrit werben aße ber (Schriftleitung eingefanbten ©ft cp er bem 
Xitel nach bergetchnet; Befgrecpung bleibt t>on ffatt gu gaß borbepalten. Die 
Ueberlaftnng mit Butpeinfenbungen gwingt bie «Scprtftleitung inbeffen, im gntereffe 
balbtger ©ergeiepnung (ober Befprecpung) wichtiger unb Wertboßer Äeuerfcpeinnngen 
bon ber ©rwäpnung Derjenigen ©rofepftren abgufepen, bie bafftr tm ^inbltct 
auf ben SeiertreiS unb bie ©igenart nnferer 3<Hfcprtft alS ungeeignet gelten mfiffen. 

Die ©rwerbSlofenfürforg'e nach bem neueften ©tanbe. Bon 
Stubolf 2Bed. Berlin 1921. BerlagSgenoffenfcpaft „greipett* ©. m. 
b. $. 90 ©. ©retS 8 SR. ‘ 

Arbeiter*Aotig*^alenber 1922. ©tuttgart, Dieg Aa^f. 
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